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SANTRAUKA

Visockyte K. PIT VEIKLOS KRYPTYS, UGDANT MOKINIUS KARJERAI. Karjeros
edukologijos magistro baigiamasis darbas/moksliné vadové docent¢ dr. D. Augiené; Siauliy
universitetas, edukologijos katedra. — Siauliai, 2014.

Tyrimo aktualumas: Moksleiviui besimokan¢iam bendrojo lavinimo mokykloje
profesijos pasirinkimas yra labai svarbus ir sudétingas uzdavinys. Daznai jaunuoliai nezino kokig
profesija pasirinkti. Tikslingam pasirinkimui reikalinga profesinio informavimo pagalba. Siai pagalbai
suteikti mokyklose yra jkurti profesinio informavimo taskai (PIT). Labai svarbu, kad profesinio
informavimo taskai veikty efektyviai, nes nuo to priklauso ar jaunuoliai gebés priimti racionaly
profesijos pasirinkimo sprendima.

Siekiant gerinti profesinio informavimo kokybe, vykdomi projektai. Strateginiai dokumentai
numato karjeros projektavimo, tarp jy ir ugdymo karjerai paslaugas kreipti taip, kad jos prisidéty prie
visg gyvenimg trunkan¢iy mokymosi ir karjeros kompetencijy ugdymo, integruoto j mokymo ir studijy
programas. Siuo metu vykdomas projektas ,,Ugdymo karjerai ir stebésenos modeliy sukiirimas ir plétra
bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme®, kuriuo siekiama modernizuoti ir pagerinti profesinio
informavimo kokybe. Tad aktualu i$siaiSkinti apie S§iuo metu profesinio informavimo tasky vykdoma
prakting veikla, ar vykdomi projektai siekant gerinti profesinio informavimo kokybe duoda naudos.

Tyrimo objektas: Profesinio informavimo tasky veikla ugdant mokinius karjerai

Tyrimo tikslas: Remiantis mokslinés literatiros, dokumenty analize bei profesijos pataréjy
atsakymy duomenimis iSanalizuoti profesinio informavimo tasky veiklos kryptis, ugdant mokinius
karjerali.

Tyrimo metodai: pedagoginés mokslinés literatiros, profesinj informavima ir konsultavimg
reglamentuojan¢iy dokumenty analizé. Empyriniam tyrimui atlikti vykdyta anketiné apklausa. Atlikta
kokybine ir kiekybiné tyrimo duomeny analizé

Tyrimo imtis: Anketos iSsiuntinétos i visos Lietuvos Profesinio informavimo taskus. | anketa
atsake 242 respondentai i§ Lietuvos bendrojo lavinimo mokykly. Pagal geografing padét respondentai
pasiskirsté taip: Siauliy apskritis (N=28); Panevézio apskritis (N=17); Utenos apskritis (N=21);
Vilniaus apskritis (N=52); Kauno apskritis (N=42); Alytaus apskritis (N=11); Marijampolés apskritis
(N=19); Tauragés apskritis (N=13); Klaipédos apskritis (N=24); TelSiy apskritis (N=15).



Empirinio tyrimo metu remiantis profesijos patar¢jy atsakymais apie profesinio informavimo
tasky veiklg daromos tokios iSvados: Nors ir tobulinama ugdymo karjerai veikla mokyklose prafesijos
patar¢jai iSvardino nemazai problemy: tai finansavino trikumas, mokiniy, tévy, mokyklos
bendruomenés abejingumas, nenoras jsitraukti i ugdymo karjerai veiklg. Profesiniam orientavimui
vykdyti neskiriamos valandos ugdymo plane, nesuvokiama ugdymo Kkarjerai svarba. Mokiniai
primdami profesijos sprendimg susiduria su informacijos tritkumu, tévai nepakankamai skiria démesio
mokiniy profesinio pasirinkimo svarbai. Galima teigti jog nors mokykloje dirba specialistai galintys
padéti ugdymo karjerai klausimais, nepakankamai yra konsultuojamasi, domimasi profesinio

pasirinkimo klausimais, nesuvokiama pasiruoSimo racionaliam profesijos pasirinkimui svarba.



SUMMARY

Visockyté K. Activity areas of professional information points when educating pupils for their career.
Master thesis in career education/ scientific advisor associated professor dr. D.Augien¢; Siauliai
University, Department of Education. — Siauliai, 2014.

Relevance of the research: Selection of a profession for a pupil studying in a general
education school is a very important and complex task. Very often young people do not know what
profession to choose. Professional information assistance is required for the expedient choice. In order
to provide this assistance, professional information points (PIP) were established in schools. It is very
important that professional information points operate efficiently since from them depends whether
young people will be able to take a rational professional choice decision.

In order to improve the quality of professional information, projects have been
implemented. It is provided for by strategic documents that career projecting, including services
related to career development, are directed in such a way that they contribute to development of life-
learning and career competences integrated to teaching and study programs. Currently, project
“Elaboration and development of education for career and observation in general education and
professional training” has been carried out with which it is striven to modernize and improve the
quality of professional information. Therefore, it is relevant to ascertain any practical activities carried
out by professional information points, whether the projects being implemented give any benefit when
improving the quality of professional information.

Object of the research: Activities of professional information points when educating
pupils for their career.

Aim of the research: Referring to scientific literature, data analysis and data related to
answers by professional advisers, to analyse activity directions of professional information points,
when educating pupils for their career.

Methods of the research: Analysis of pedagogic scientific literature, documents
regulating professional information and consultation. Questionnaire survey was conducted for the
empirical research. Qualitative and quantitative research data analysis was completed.



Scope of the research: Questionnaires were sent to all professional information points
existing in Lithuania. In total, 242 respondents from the Lithuanian general education schools
answered the questionnaires. According to geographic location, respondents distributed as follows:
Siauliai county (N=28); Panevézys county (N=17); Utena county (N=21); Vilnius county (N=52);
Kaunas county (N=11); Marijampolé¢ county (N=19); Tauragé county (N=13); Klaipéda county
(N=24); Telsiai county (N=15).

During the empirical research, referring to answers of professional advisers on the
activities of professional information points, the following conclusions have been made: Although the
activity related to education for career is being improved in schools, at the same time professional
advisers named a great number of problems: namely, lack of financing, indifference among pupils,
parents, school community, unwillingness to be involved into the activities related to education for
career. No hours were assigned for professional orientation in the educational plan and importance of
education of career is not understood. Pupils when taking the decision regarding profession have to
deal with the lack of information, parents pay insufficient attention to the significance of professional
choice of pupils. It is therefore possible to state that although schools have specialists being able to
assist on issues related to education for career, consultations are insufficient along with the issues of

professional choice and the importance of preparation for rational professional choice is not perceived.



IVADAS

Anot L. JovaiSos (2009), jaunuolio paSaukimas yra lemiamas profesijos pasirinkimo motyvas.
Yra moksleiviy, kurie jau VI — VIII klaséje zino, kuo jie bus uzauge. Taciau daugumai profesijos
pasirinkimas — egzistencijos klausimas. Todél suprantama, kad jis neiSvengiamas.

Moksleiviui besimokan¢iam bendrojo lavinimo mokykloje profesijos pasirinkimas yra
labai svarbus ir sudétingas uzdavinys. Daznai jaunuoliai nezino kokig profesija pasirinkti. Tikslingam
pasirinkimui reikalinga profesinio informavimo pagalba. Siai pagalbai suteikti mokyklose yra jkurti
profesinio informavimo taskai (PIT). Siuo metu vykdomas projektas ,,Ugdymo karjerai ir stebésenos
modeliy sukiirimas ir plétra bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme®, kuriuo PIT pavadinimas
nuo 2014 m. turi bati pakeistas ir vadintis ,,Ugdymo karjerai centru®. Labai svarbu, kad profesinio
informavimo taskai/ ugdymo karjerai centrai veikty efektyviai, nes nuo to priklauso ar jaunuoliai gebés
tinkamai pasirinkti profesija.

Kaip minima mokiniy Ugdymo karjerai informacinéje svetain¢je (2013) sékmingam
karjeros keliui moksleivis turi pradéti ruostis dar mokykloje. Pagalbag jam suteikti turéty mokytojal,
karjeros veikly patar¢jai, tévai. Mokykloje mokinys turi iSmokti sistemingai kaupti Zinias, lavinti
gebéjimus, ugdytis kompetencijas, padésiancias rinktis studijy kryptj, profesing veikla, planuoti savo
vietg darbo rinkoje.

Moksleiviui reikalinga pagalba pasiruosti sistemingam karjeros keliui. Todél mokyklose
teikiamos profesinio informavimo paslaugos, turi buti efektyvios. Bendrgja prasme profesinis
informavimas apima veikla apie Svietimo sistemg, kvalifikacijas, profesijas, persikvalifikavimo
galimybes.

Tyrimy duomenimis, 20 — 40 proc. studenty yra nepatenkinti arba abejoja savo
pasirinkimu. Neretai profesija renkamasi jau jgyjus specialybe ir pradéjus dirbti (JovaiSa, 2009).
Siekiant to iSvengti ar bent kiek jmanoma sumazinti nepatenkinty savo pasirinkimu jaunuoliy skai¢iy
labai svarbu tobulinti ir plésti profesinio orientavimo veikla.

Tyrimo aktualumg liudija nuolat vykdomi projektai, gerinama profesinio informavimo
sistema. Kaip mini V. Gudzinskiené, A. Railiené (2012) Valstybinés §vietimo strategijos 2003-2012
nuostatose pabréziama, kad siekiant uztikrinti Svietimo plétotés veiksminguma mokyklos atveriamos

darbo rinkai, plétojamos socialinés ir kultiirinés funkcijos, taip gerinama ugdymo Karjerai sistema.

7



Parengti ir patvirtinti strateginiai dokumentai: Europos Tarybos rezoliucija dél visg gyvenimag
prieinamo orientavimo (2007), Nacionaliné Lisabonos strategijos jgyvendinimo programa (2005),
Profesinio orientavimo strategija ir planas (2003). Strateginiai dokumentai numato karjeros
projektavimo, tarp jy ir ugdymo karjerai paslaugas kreipti taip, kad jos prisidéty prie visg gyvenimg
trunkanciy mokymosi ir karjeros kompetencijy ugdymo, integruoto j mokymo ir studijy programas.
Taip pat Siuo metu vykdomas projektas ,,Ugdymo Kkarjerai ir stebésenos modeliy sukiirimas ir plétra
bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme*, kuriuo siekiama modernizuoti ir pagerinti profesinio
informavimo kokybe.

Temos iStirtumas: A. Railienés (2007) atliktas tyrimas ,,Mokiniy pozitris j profesinio
informavimo organizavima bendrojo lavinimo mokykloje“, autoré daro iSvadas jog profesinio
informavimo organizavimas bendrojo lavinimo mokykloje yra nepakankamas; Pedagogy Svietimo
centro uzsakymu 2008 m. atliktas tyrimas ,,Profesinio informavimo veikla Panevézio rajone®, iSvadose
teigiama jog daugumoje mokykly profesinis informavimas nevykdomas arba yra nei§samus; D.
Cirikienés (2010) atliktas tyrimas ,,IX — XII profesinis informavimas ir konsultavimas bendrojo
lavinimo mokykloje: mokiniy jy tévy bei karjeros konsultanty pozidiriu® atskleidé jog mokiniams
triksta informacijos profesijos pasirinkimo klausimais, néra glaudaus bendradarbiavimo tarp
profesinio orientavimo specialisty ir mokiniy tévy. I. Kriaucitinaités atliktas tyrimas ,,Profesinio
informavimo tasky veikla gimnazijoje: informacijos pateikimo analize ir problemos® (2012) i§vadose
minima jog nepakankamai bendradarbiaujama su tévais, mazai organizuojama veiklos, renginiy
mokiniy tévams, taip pat truksta bendradarbiavimo su kitomis Svietimo jstaigomis; J. MekSriiinaté
(2012) atliko tyrimg ,,Profesinis informavimas bendrojo ugdymo mokykloje, kaip racionalaus
profesinio pasirinkimo veiksnys®, remdamasi atlikto tyrimo duomenimis autoré¢ daro iSvadas jog
bendrojo lavinimo mokyklose teikiamas profesinis informavimas nepakankamas, moksleiviams jo
nepakanka priimti racionaliam profesijos pasirinkimo sprendimui.

Profesinj informavima, konsultavima, profesijos rinkimasi tyré nemazai autoriy, taciau $i
tema iSlieka vis dar labai aktuali. Veiksniai jtakojantys profesinj apsisprendimg kinta, siekiama gerinti
profesinio informavimo kokybg, vykdomi projektai.

Tyrimo problema: Mokyklose atliekamos ugdymo Karjerai veiklos atitikimas vartotojy
poreikiams. Tyrimy rezultatai atskleidzia jog nors mokyklose ir yra teikiamos ugdymo Kkarjerai

paslaugos, jos yra nepakankamos, moksleiviams triikksta informacijos profesijos pasirinkimo



klausimais. Svarbu istirti PIT veiklos kryptis, kokia profesinio informavimo padétis $iuo metu yra, ar
vykdomi projektai siekant gerinti profesinio informavimo kokybe duoda naudos.

Tyrimo objektas: Profesinio informavimo tasky veikla ugdant mokinius karjerai.

Tyrimo hipotezés:

1. Dalyky mokytojai bendradarbiaudami su profesijos pataréjais aktyviai dalyvauja PIT
veiklose.
2. Teikiant ugdymo karjerai paslaugas mokyklose menkai dirbama su mokiniy tévais.

Tyrimo tikslas: Remiantis mokslinés literatiros, dokumenty analize bei profesijos pataréjy
atsakymy duomenimis iSanalizuoti profesinio informavimo tasky veiklos kryptis ugdant mokinius
karjerali.

Tyrimo uzdaviniai:

> Atlikti mokslinés literatiros bei dokumenty analiz¢ nagrinéjamu klausimu.

> Nustatyti PIT veiklos kryptis bendrojo lavinimo mokyklose.

» Atlikti PIT veiklos ypatybiy teikiant ugdymo karjerai paslaugas analizg.

Tyrimo metodologija: Tyrime remtasi L. JovaiSa, K. Pukeliu, kurie analizuoja profesinj
informavimg ir konsultavimg. Konsultacija anot L. JovaiSos (2003) yra pagalbos individui sistema,
igalinanti jj priimti optimalius sprendimus tolesnio mokymosi, darbo, santykiy ir profesijos rinkimosi
klausimais. K. Pukelis (2003) ugdyma karjerai apibrézia, kaip kryptinga procesa, kurio metu mokiniu
padedama pasirinkti profesija. Anot K. Pukelio (2012) profesinio informavimo paslaugy paskirtis —
teikti profesinio informavimo tikslinéms grupéms kokybiSka informacijg ir patarimus, susijusius su
mokymosi, studijy ir profesinés veiklos galimybémis. K. Pukelis (2012), nurodo tris pagrindines
salygas, lemiancias profesijos pasirinkimo objektyvuma: a) besirenkantysis turi gerai pazinti save; b)
Zinoti visuomengés bei darbo rinkos poreikius ir ¢) gebéti jvertinti savo asmeniniy poreikiy, asmeninio
tinkamumo konkreciai profesijai saglygas bei pasirinktos profesijos perspektyvuma.

Tyrimo metodai:

» teorinis: pedagoginés mokslinés literatiiros, profesini informavimg ir konsultavimg

reglamentuojanciy dokumenty analiz¢.

» empyrinis tyrimas (anketiné apklausa).

» Kokybiné ir kiekybiné tyrimo duomeny analizé.



Tyrimo imtis: Anketos iSsiuntinétos j visos Lietuvos PIT. | anketg atsaké 242 respondentai i$
Lietuvos bendrojo lavinimo mokykly. Pagal geografing padétj respondentai pasiskirsté taip: Siauliy
apskritis (N=28); Panevézio apskritis (N=17); Utenos apskritis (N=21); Vilniaus apskritis (N=52);
Kauno apskritis (N=42); Alytaus apskritis (N=11); Marijampolés apskritis (N=19); Tauragés apskritis
(N=13); Klaipédos apskritis (N=24); TelSiy apskritis (N=15).

Darbo naujumas ir reikSmingumas: Su profesiniu orientavimu susijusiy paskutiniyjy tyrimy
duomenimis mokiniams triikksta informacijos apie profesijos pasirinkima, mokymosi galimybes. Tod¢l
Siuo tyrimu buvo siekta iSsiaiskinti profesijos pataréjy nuomone apie dabarting PIT veiklg. Darbo
reikSminguma ir naujuma lemia tai jog duomenys surinkti i§ visos Lietuvos apskri¢iy, todél atskleidé
visos Lietuvos dabartinés PIT veiklos ypatybes. Lyginat su kity tyrimy susijusiy su mokiniy profesiniu
orientavimu mokykloje duomenimis matome jog siekiant gerinti profesinio informavimo paslaugas
Siuo metu dazniausiai mokyklose ugdymui Kkarjerai yra sudaryta komanda, kuri kryptingai dirba
profesinio orientavimo klausimais. Vyksta intensyvus bendradarbiavimas ne tik su mokyklos
bendruomene, bet ir kitomis profesinj orientavima teikianciomis jstaigomis. Daugiau démesio skiriama
mokiniy saves pazinimui. Ugdymo karjerai paslaugos mokinius pasieka per integruotas dalyko bei
ugdymo karjerai pamokas.

Darbg sudaro: santrauka lietuviy ir angly kalbomis, jvadas, 2 skyriai, iSvados, rekomendacijos

literatiiros sgrasas sudarytas i§ 51 Saltinio, 3 priedai. Darbe pateikiamos 7 lentelés, 12 paveiksly.
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PAGRINDINES SAVOKOS

Profesinis orientavimas - kryptingas asmens parengimas profesijos pasirinkimo apsisprendimui
(Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas (Nr. IX-1630, 2003-06-17, Zin., 2003, Nr. 63-2853).

Ugdymas karjerai - Svietimo institucijy, tévy ir visuomenés sistemingas bendradarbiavimas,
padedant jauniems ir suaugusiems zmonéms igyti zinias ir jgidzius, bltinus racionaliam profesijos
sprendimo priémimui; Procesas, suteikiantis asmeniui pajéguma priimti brandy profesijos rinkimosi

sprendima del uzimtumo ateityje (Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo D metodika)

Profesijos pataréjas - yra PIT dirbantis specialistas, kuris renka, tvarko ir teikia zinias profesinio
informavimo tikslinems grupéms ar atskiriems klientams apie: Svietimo institucijas; Jose vykdomas
mokymo ar studijy programas; Profesijas ir/ar kvalifikacijas, jy jgijimo salygas; Darbo rinkos bukle;

Isidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes (Profesijos pataré¢jo pareiginé instrukcija, 2008)

Specialybé - pasirengimas, mokéjimas, igiidziai dirbti kurioje nors srityje, koki nors darbg; profesija;
tam tikra darbo, mokslo, mokymo sritis, dalykas, reikalaujantis atitinkamo pasirengimo (Tarptautiniy

#odziy zodynas, 2013).

Profesija - specialaus pasirengimo ir/arba praktinés patirties biidu jgyty ziniy, mokéjimy ir jgudziy
reikalaujanti darbo veikla; dinamisky, nuolat kintan¢iy Zzmoniy veiklos risiy kombinacijos,
sukuriancios prielaidas atskiriems asmenims ar jy grupéms kurti materialines ir dvasines vertybes,
siekiant patenkinti jy saugos ir profesinés saviraiskos poreikius bei lukesCius. (R. Adomoniené; S.

Daukilas, 2004)

Informacijos teikimas — profesinio informavimo konsultanto sgveika su tiksline profesinio
informavimo grupe ar atskiru asmeniu siekiant apriipinti klientus profesijos rinkimosi poreikius

tenkinan¢iomis ziniomis (Profesinio informavimo standartas, 2007).

Profesinis informavimas - tai ziniy apie profesijy turinj, ypatumus ir reikalavimus, profesijos jgijimo,
kvalifikacijos kélimo ir jsidarbinimo galimybes suteikimas (Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas
(Nr. IX-1630, 2003-06-17, Zin., 2003, Nr. 63-2853).
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Profesinis konsultavimas - veikla, skatinanti asmenj optimaliai panaudoti savo jégas kvalifikacijai

lgyti ir dirbti, pagalba asmenims renkantis ar kei€iant profesija, atsizvelgiant j jo individualias savybes,
konkrec¢iy profesijy ypatumus bei mokymosi, studijy, darbo galimybes (Isakymas Nr. ISAK-739/Al-

116 1Dél pr
(Zin., 2005, Nr. 60-2132)

Karjeros projektavimas (angl. career designing, career guidance) — tai nuolatinés asmens pastangos
izvelgti biisimas darbo rinkos kaitos tendencijas ir numatomy poky¢iy kontekste tirti bei planuoti savo
profesing perspektyva (ugdymas karjeros planavimui), o taip pat profesinés kvalifikacijos tobulinimosi
poreikius (karjeros planavimas), siekiant maksimaliai realizuoti savo prigimtinius gabumus bei
s¢kmingai konkuruoti nuolat kintan¢ioje darbo rinkoje (Profesijos konsultanto profesijos standartas,
2008)
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1. UGDYMO KARJERAI PASLAUGOS BENDROJO LAVINIMO MOKYKLOSE

1.1. Profesinio informavimo ir konsultavimo sampratos

Profesinis informavimas Lietuvoje tampa procesu prasidedanéiu vaikystéje ir trunkanciu visa
suaugusio zmogaus gyvenima. Sj procesa iliustruoja profesinio informavimo tasky (PIT) sukdrimas,
kuriuo siekiama uztikrinti profesinio informavimo paslaugy prieinamuma tokiose Svietimo jstaigose:
bendrojo lavinimo mokyklose, Svietimo centruose, pedagoginése psichologinése tarnybose, darbo
birzose ir kt (Pukelis., Pileicikiené 2012).

Kadangi profesinio informavimo taskuose teikiamos profesinio informavimo paslaugos svarbu
aptarti profesinio informavimo sampratg bei veikla vykdoma profesinio informavimo metu.

,,Profesinio informavimo metodikoje mokytojams® (2013), profesinis informavimas
apibiidinamas kaip veikla, kuria yra siekiama tikslingai supazindinti su profesijomis, profesijy
psichologiniais, medicininiais, socialiniais, ekonominiais ir Kkitais reikalavimais asmeniui bei
kvalifikacijai.

Platesnis profesinio informavimo apibrézimas pateikiamas ,,Profesinio informavimo ir
konsultavimo teikimo reikalavimy aprase* (2005) - tai veikla, apimanti ziniy teikimas apie Svietimo
sistemg (priemimo taisykles ir mokymosi salygas, studijy ir mokymo programas, jy turinj, trukme,
formas ir kt.), specialybiy, profesijy turinj, ypatumus ir reikalavimus, kvalifikacijas, kvalifikacijos
jgijimo, tobulinimo ir persikvalifikavimo galimybes ir tvarka, darbo rinka (profesijy pasaulj, darbo
jégos paklausg ir pasiiilg bei kt.) ir profesinés karjeros galimybes.

Profesinio informavimo metu suteikiama informacija apie profesijy jvairove, jy specifika
atsizvelgiant | informuojamyjy asmeny poreikius. Tai labai svarbu ir aktualu renkantis profesijg. Kaip
minima ,,Profesinio orientavimo strategijoje* (2003) — informavimo, konsultavimo ir orientavimo
paslaugos, padeda pasirinkti ko mokytis, kokig specialybe jgyti, aktyviai kurti savo profesing karjera.
Sios paslaugos skiriamos tiems, kurie dar néra pradéje profesinés karjeros, kurie iesko darbo ir tiems,

kurie jau dirba.

13



D. Augien¢ (2009), profesinio informavimo paskirtj apibiidina kaip pagalba, suteikiama
informacija apie profesijy pasaulj, sudaromas salygas priimti racionalius profesijos rinkimosi, karjeros
projektavimo sprendimus, derinant saviraiSkos ir individualius asmenybés tobuléjimo poreikius su
darbo rinkos reikalavimais.

Anot L JovaiSos (1999), nuo profesijos pasirinkimo priklauso socialiné, ekonominé, darbiné
padétis. Ekonoming padétj lemia pajamos; socialiné padétis priklauso nuo iSsilavinimo, darbiné pagal
turimg profesija.

Profesinis informavimas - tai reikalinga pagalba renkantis profesija. Siekiant efektyvaus
profesinio informavimo, veikla yra kruopsciai planuojama, keliami tikslai, uzdaviniai norint pasiekti
efektyvesniy rezultaty. Pagrindinis profesinio informavimo tikslas iSskirtas ,,Profesinio informavimo
standarte* (2007), yra rinkti ir tvarkyti profesinio informavimo tiksliniy grupiy poreikius atitinkancig
informacija, padaryti ja prieinama, sudaryti salygas priimti racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros
projektavimo sprendimus, derinti saviraiSkos ir individualius asmenybés tobuléjimo poreikius su darbo
rinkos reikalavimais.

Siekiant jgyvendinti i$sikeltg tiksla ,,Profesinio informavimo standarte* (2007) pateikiami SeSi
profesinio informavimo uzdaviniai:

1. Informuoti apie Svietimo sistemos teikiamas mokymosi ir studijy galimybes, priémimo

salygas, jgyjamas kvalifikacijas profesinése ir aukStosiose mokyklose;

2. Informuoti apie profesinio mokymosi, studijy, igyjamy kvalifikacijy ir profesijy sasajas;

3. Informuoti apie kvalifikacijas, kvalifikacijy jgijimo, tobulinimo ir persikvalifikavimo

tvarka;

4. Informuoti apie jsidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes;

5. Informuoti apie Atvirg informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema (AIKOS), kitas

informacines sistemas ir profesinio informavimo Saltinius;

6. Informuoti apie bendradarbiavimo su profesinio orientavimo institucijomis galimybes.

Profesinio informavimas issikelty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas daugeliui yra labai svarbus.
Ypatingai reikalingas profesinis informavimas jaunuoliams dar neapsisprendusiems kokig specialybe
pasirinkti.

Apie bendrojo lavinimo mokykloje atlickamo profesinio informavimo svarbg ras¢ ir R.

Lauzackas (2005). Anot jo zmogaus sgveika su nuolat besikei¢ian¢iu veiklos pasauliu prasideda, kai jis
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geba atskirti konkrecias veiklos operacijas, suvokti jy prasme ir bando jas atlikti. R. Lauzackas
pabrézia jog natiiralus Zmogaus kontaktas su jj supancia profesine aplinka yra nevisada pakankamas,
kad jis priimty optimaly sprendimg, susiejanti ji su konkreciais reikalavimais pasizyminciomis
profesijomis. Norint padéti asmeniui pasirinkti optimaly sprendimg renkantis profesijg reikalinga
palanki psichologin¢ ir pedagogin¢ aplinka bendrojo ugdymo ir jj jtakojanciuose procesuose. Taip
suprantamas ikiprofesinis ugdymas tampa neatskiriama integralia bendrojo lavinimo mokyklos veiklos
dalimi, laiduojancia profesijos rinkimosi s€kminguma.

Bendrojo lavinimo mokyklose vis didesnis demesys skiriamas profesiniam informavimui. Kaip
minima Profesinio orientavimo tvarkos aprase (2012), bendrojo lavinimo mokyklos vykdydamos
profesinj informavima turi atlikti Sias funkcijas:

e Sudaryti salygas mokiniams gauti informacija apie mokymosi, darbo galimybes. (Pvz:
organizuojant susitikimus su darbdaviais, Svietimo jstaigy atstovais, ekskursijos, renginiai ir
kt.)

e Teikti informacija apie mokykloje vykdomas programas, mokymo formas, jgyjamas
kompetencijas ir kvalifikacijas, mokymosi salygas;

e Informuoti apie mokymasi ir studijas, Svietimo teikéjus ir jy vykdomas mokymo ir studijy
programas, priémimo taisykles.

e Informuoti apie profesinés veiklos ir uzimtumo sritis, darbo rinkg ir jos pokyciy prognozes.

e Organizuoti profesinj veiklinimg — veiklas, kuriose mokiniams padedama aktyviai pazinti,
profesijy ypatumus ir karjeros galimybes, kaupti darbo patirtj, ugdytis profesing motyvacija bei
planuoti buisima karjera.

Profesinj informavimg atlieka ne tik bendrojo lavinimo mokyklos. Profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprase (2005), iSskirtos  pagrindines profesinio
informavimo paslaugas vykdancias institucijas.:

Svietimo ir mokslo ministerija koordinuoja profesinio informavimo strategijos jgyvendinima,
AIKOS plétotg, ugdymo karjerai programas, PIT apriipinimg technine jranga, tvirtina Respublikiniy
moksleiviy techninés kirybos rimy metinj profesinio informavimo plang, priziiri profesinio
informavimo veikla.

Svietimo informaciniy technologiju centras apriipina PIT programine jranga, tvarko AIKOS

(atvira informavimo, konsultavimo, orientavimo Sistemg) jos interneto svetaing.
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Socialinés apsaugos ir darbo ministerija koordinuoja, priziiiri, profesinio konsultavimo
veikla Lietuvos darbo birzoje, Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyboje bei jy teritoriniuose
padaliniuose. Svietimo ir mokslo bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerijy jsteigtos institucijos
igyvendina profesinio konsultavimo programas, koordinuoja PIT ir profesinio orientavimo centry
apripinimg norminiais teisés aktais, instrukcijomis, metodine medZziaga, riipinasi centry ir taSky
darbuotojy rengimu, kvalifikacijos kélimu.

Respublikiniai moksleiviu techninés kiirybos riimai kekvienais metais rengia profesinio
informavimo plana, numato profesinio informavimo veikla ir ja vykdo. Svietimo jstaigas, kuriuose
veikia PIT apriipina profesiniam informavimui skirtais leidiniais, metodinémis priemonémis, atsako uz
PIT personalo mokyma.

Atviros informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistemos (AIKOS) informuoja apie
studijy ir mokymo programas, Svietimo ir mokslo programas, kvalifikacijas, pateikia mokymosi ir
darbo viety statistines lenteles, naudoja jvairius informacijos paieskos buidus.

PLOTEUS (Portal on Learning Oportunities Throught the European Space) tinklalapio
tikslas — padéti studentams, ieSkantiems darbo, darbuotojams, tévams, konsultantams ir mokytojams
rasti informacijos apie mokymasi Europoje.

Lietuvos darbo birza teritorines darbo birzas apripina profesinio konsultavimo, darbo,
jaunimo darbo, informacijy ir konsultacijy centrus profesiniam informavimui skirtais leidiniais,
priemonémis, gautomis i§ LDRMT; atsako uz teritoriniy darbo birzy profesinio orentavimo, darbo,
jaunimo darbo bei informacijy ir konsultacijy centry personalo mokyma; apriipina teritorines darbo
birzas profesinio orentavimo, darbo, bei informacijy ir konsultacijy centrus technine jranga;
koordinuoja teritoriniy darbo birzy profesinio konsultavimo, darbo, bei informacijy ir konsultacijy
centry veikla, rengia profesinio konsultavimo plang.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba (LDRMT) apriipina teritorines darbo rinkos
mokymo ir konsultavimo tarnybas, Respublikinius moksleiviy techninés kiirybos rimus, profesinio
konsultavimo centrus, Lietuvos darbo birza,  profesiniam informavimui skirtais leidiniais,
metodinémis priemonémis, profesijos konsultanty mokymo ir kitomis programomis. Rengia profesinio
konsultavimo plana.

Miesty ir rajony savivaldybés Rengia ir vykdo profesinio informavimo veiklos planus

savivaldybés teritorijoje, planuoja PIT steigimg, bendradarbiauja su bendrojo lavinimo mokyklomis,
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profesinio orientavimo centrais ir kitomis profesinio konsultavimo veiklas vykdan¢iomis
institucijomis.

Bendrojo lavinimo, profesinés mokyklos planuoja mokyklos profesinio informavimo ir
karjeros ugdymo veikla; rengia karjeros ugdymo programas, jas integruoja i ugdymo turinj; ripinasi
PIT akreditavimu, planuoja jo veikla; atsako uz preigos prie AIKOS interneto svetainés uztikrinimg.

Austosios mokyklos (universitetai, kolegijos) steigia karjeros centrus, kuriuose teikiama
informacija apie karjeros galimybes, konsultuojama planavimo, personalo vadybos, jsidarbinimo it kt.
klausimais, rengiami informaciniai, reklaminiai, renginiai, organizuojamos ,,atviry dury dienos®,
austyjy mokykly mugés.

Profesinio informavimo taskai (PIT) — institucijos, kurios turi jrengtus laisvos preigos prie
interneto taskus, pri¢jimg prie Salies Svietimo ir darbo rinkos duomeny baziy, sukaupta informacija
kompiuterinése laikmenuose, spausdiniuose, vaizdajuostése. Kaupia ir tvarko profesiniam
informavimui reikalingg informacija, teikia profesinio informavimo paslaugas bendrojo lavinimo
mokykly mokiniams ir profesinio informavimo taskui priskirtoje teritorijoje gyvenantiems asmenims.
Uztikrina prieigg prie AIKOS internetinés svetainés, teikia informacija apie mokymosi ir jsidarbinimo
galimybes Salyje ir uzsienyje.

Profesinio orientavimo centrai — teikia informacija, rengia ir jgyvendina prevencines,
korekcines ir reabilitacines programas. Taip pat kaupia, tvarko profesiniam informavimui reikalingg
informacijg, teikia profesinio informavimo paslaugas. Konsultuoja profesinio kryptingumo,
tinkamumo, profesinés karjeros planavimo klausimais.

Kitos valstybinés ir privacios profesinio informavimo veikla vykdancios institucijos
atsako uz profesinio informavimo paslaugy kokybe, gali steigti PIT, rupinasi jy akreditavimu, planuoja
mokykly apripinimg profesinio informavimo veiklomis, atsako uz prieigos prie AIKOS interneto
svetainés uztikrinimg, profesinio informavimo leidiniy kaupimg, saugojima, pateikima, apriipina
patalpomis ir interneto rysiu.

Siekiant bendry tiksly, kuo efektyvesnio profesinio informavimo, atitinkamos institucijos kuria
profesinio informavimo planus, vykdo Kitas su profesiniu informavimu susijusias veiklas, atlieka
priskirtas funkcijas, bendradarbiauja viena su kita. Bendra veikla suteikia galimybe plésti veikla,

gerinti profesinio informavimo kokybg.
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Profesinis konsultavimas: bendrojo lavinimo mokykloje vykdant profesinj orientavima,
karjeros projektavimas koncentruojamas j ugdyma karjerai, kuris realizuojamas per profesinj
konsultavimg. Profesinis konsultavimas apima saves pazinimg, profesinj informavimg, profesinio
veikimo skatinima, patarimus renkantis profesija ir pagalba bendrojo lavinimo mokyklos absolventams
jsitvirtinti profesinio rengimo institucijoje (Profesijos orientavimo sistemos sukiirimo ir diegimo
projektas, 2008).

Profesinis konsultavimas uzima esmin¢ vieta vykdant ugdyma karjerai. Kaip minima
Lietuvos Respublikos 3vietimo jstatyme (Nr. IX-1630, 2003-06-17, Zin., 2003, Nr. 63-2853) -
Profesiniu konsultavimu teikiama pagalba asmenims pasirinkti profesija, atsizvelgiant j individualias
Zzmogaus savybes ir polinkius pagal darbo rinkos ir profesijos mokymosi galimybes.

Anot L. Navickienés ir Z. Navikienés, profesiniu konsultavimu siekiama - suteikti
zmonéms kokybiSka informacijg ir konsultacija apie mokymosi ir jsidarbinimo galimybes. Profesinio
konsultavimo paslaugos nukreiptos j pagalbg zmogui pasirenkant profesing veikla, Zmogaus
jsidarbinimo gebéjimy, verslumo bei nuolatiniy Ziniy siekimo ugdyma, skatinant Zmoniy socialinj
aktyvuma ir atsakomybe uz savo profesine veikla, siekant iSvengti nedarbo.

Vieni profesinio konsultavimo apibrézimai pateikiami placiau, kiti siauriau. Taciau
visuose esmé iSlieka ta pati. T. y pagalba asmenins besirenkantiems ar norintiems keisti profesija,
ugdyti jsidarbinimo gebé¢jimus priklausomai nuo konsultuojamyjy poreikiy.

Bendrojo lavinimo mokyklose siekiant efektyvaus profesinio konsultavimo keliamas
tikslas - padéti mokiniui teisingai jvertinti save, suteikti ziniy apie profesijas, padéti formuoti realius
profesijos rinkimosi motyvus, nurodyti budus kaip save tobulinti, padéti iSsirinkti savo biisimos
profesinés veiklos krypt;j ir patarti, kaip geriau pasirengti profesijos jgyjimui (Bartkiene, 1989)

Norint jgyvendinti iSsikelta tiksla pabréziamas svarbiausias profesinio konsultavimo
uzdavinys bendrojo lavinimo mokykloje — padéti moksleiviams racionaliai pasirinkti profesija. Padéti
rasti atsakymus | klausimus ,,kas a§ esu?*, ,,kuo noriu biiti?*, ,kokioje ir kodél profesinio rengimo
institucijoje mokytis/studijuoti?*“ (Profesijos orentavimo sistemos sukiirimo ir diegimo projektas,
2008)

K. Pukelis (2012), taip pat pabrézia jog norint pasirinkti tinkamg profesija reikia gerai pazinti
save, svarbu zinoti visuomenés bei darbo rinkos poreikius bei gebéti jvertinti savo asmeniniy poreikiy,

tinkamumo pasirinktai profesijai salygas bei profesijos perspektyvuma.
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Siekiant jgyvendinti profesinio konsultavimo tikslus, uzdavinius mokyklose isteigti PIT. Kaip

minima Profesinio orentavimo vykdymo tvarkos aprase (2012), organizuojant ir uztikrinant mokykloje

mokiniy ugdyma karjerai, profesinj informavimg ir profesinj konsultavimg bei stebésena:

atsizvelgdama j mokiniy amziaus tarpsnio ypatumus:

Sudaromos salygas mokiniams jgyti karjeros kompetencijy;

jgyvendinama Svietimo ir mokslo ministro tvirtinamg ugdymui karjerai skirta programa;
organizuojama su ugdymu karjerai suderintas kultliring, mening, pazinting ir kitas

veiklas bei neformalyjj Svietima;

vykdant mokiniy profesinj konsultavima (individualy ir grupinj):

B. J.

sudaromos mokiniams galimybes pazinti, jvertinti individualias savybes, galinCias turéti
jtakos karjerai;

padedama spresti  klausimus susijusius su karjeros planavimu - mokymusi
(individualaus ugdymo plano arba mokymo plano sudarymas, Svietimo teikéjo,
mokymosi ar studijy krypties, mokymosi formy rinkimasis) ir profesinés veiklos
rinkimusi;

padedama spresti  karjeros problemas, susijusias su socialiniais, sveikatos,
psichologiniais ir kitais veiksniais, arba pataria kreiptis | kitus Svietimo pagalbos
specialistus;

patariama darbo paieskos klausimais mokyklose, vykdanciose profesinio mokymo
programas;

skiriamas asmuo, kuris vadovauja ugdymui Karjerai, profesiniam informavimui ir
profesiniam konsultavimui skirtos karjeros specialisty, klasés (-iy) ar grupés (-iy)
kuratoriy, jvairiy dalyky mokytojy, profesijos mokytojy, socialiniy pedagoguy,
mokyklos psichology ir kity Svietimo pagalbg teikianciy specialisty grupés darbui,
koordinuoja ir vykdo susijusias veiklas (Profesinio orentavimo vykdymo tvarkos
aprasas, 2012)

Dik, M. F. Steger, A. Gibson, W. Peisner (2011) atliktas tyrimas atskleidé jog

moksleiviai, kuriems buvo teikiamas profesinés konsultacijos aiSkiau suvokia ko jie nori, kokia

karjeros kryptj pasirinkti. Skirtingai nuo moksleiviy, kuriems profesinio orientavimo paslaugos nebuvo

teiktos.
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Profesiniu, konsultavimu, informavimu reikalinga suteikti pagalbg besirenkanc¢iajam, padéti pazinti
save, suteikti reikiamos informacijos, patikrinti ar priimtas sprendimas dél profesijos pasirinkimo
pakankamai apgalvotas. Siekiant efektyvaus profesinio konsultavimo labai svarbu kas ji atlieka.
Dazniausiai profesinj konsultavimg atlieka profesionaliis profesijos konsultantai:

e darbo rinkos mokymo tarnyby,

e darbo birzy,

e jdarbinimo biury konsultantai.

Profesinj konsultavimg gali atlikti mokymo jstaigy pedagogai, socialiniai pedagogai, mokykly
psichologai, profesinio informavimo tasky patar¢jai.

Profesinio konsultavimo metu aiskinama, koks iSsilavinimas reikalingas atitinkamai
profesijai, darbo salygas, uzmokestj, karjeros galimybes ir pan. Konsultantams rekomenduojama
kaupti naujausig informacijg apie jvairiy profesijy darbuotojy poreikj regionuose, analizuoti profesinio
mokymo programas. Taip pat konsultantai informuoja apie jvairias mokymo / studijy programas ir kt.
Profesinis konsultavimas bus efektyvus tik tuomet jei patariant profesijos klausimais, bus
atsizvelgiama j individualius konsultuojamojo poreikius, gabumus ir gebéjimus, charakterio savybes ir
pan (Profesijos orientavimo sistemos sukiirimo ir diegimo projektas, 2008).

Profesinis konsultavimo metu suteikiama pakankamai plati informacija, kurios taikymas
priklauso nuo konsultuojamyjy poreikiy. Todé¢l konsultantas turi gebéti atrinkti reikalingg informacija,
kuri bus pateikiama skirtingais atvéjais.

L. Jovaisa (2003) is$skiria keturis profesinés konsultacijos lygius:

1. Tarpasmeninés sgveikos konsultacija.

2. Nekvalifikuota, patirtimi grindziama konsultacija.
3. Kompetenciné konsultacija.

4. Instituciné konsultacija.

Siuos lygius L. Jovaisa (2003) plagiau aprago minédamas, kad mokiniai konsultuojasi
tarpusavyje. Draugy patarimai turi didelés jtakos, renkamasi net draugiSkumo motyvais. Taip pat
konsultacijas patarimus gali teikti tévai, giminés. Si konsultacija grindziama gyvenimiska patirtimi.
Dazniausiai biina taiklesné lyginant su vienmeciy konsultacija.

D. R. Sawitri, P. A. Creed, M. J. Zimmer-Gembeck (2012) kaip ir L. JovaiSa (2003)
iSskiria tévy jtaka renkantis profesija. Anot Siy autoriy svarbu, kad sutapty tévy ir vaiky karjeros
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supratimas, nes kitu atveju moksleiviams btina sunku apsispresti, kovoti su tévy jtaka. Todél profesijos
konsultantai turi kiek jmanoma labiau klientams padéti objektyviai pasirinkti profesija, priimti
teisingus sprendimus.

L. Jovaisa (2003) pabréZzia jog jvairls specialistai, gerai pazindami savo profesijas, yra
kompetetingi teikti patarimus. Svarbig vieta uzima mokytojai. Jie pazindami savo mokiniy
sugeb¢jimus ir polinkius, vertybines orientacijas, kvalifikuotai gali vadovauti apsisprendimui. Taciau
labiausiai kvalifikuotas konsultacijas teikia specialistai, pasirenge asmenys, dirbantys profesinio
konsultavimo institucijose.

L. Navikien¢; Z. Navikien¢ kaip ir L. Jovaisa (2003) mano jog konsultavimo paslaugy
kokybé priklauso nuo specialisty kompetencijos, todél siekiant uztikrinti teikiamag profesinio
konsultavimo paslaugy kokybe, svarbu turéti atitinkamos kvalifikacijos specialistus. Reikia idéti daug
pastangy, kad biity sukurta specializuota profesinio konsultavimo personalo rengimo sistema.

Anot L. JovaiSos (2003) efektyvus konsultavimas galimas tik Siomis sglygomis:
I8siaiSkinus konsultuojamojo problemos esmg,

Visapusiskai supratus asmenybe,

Gerai pazjstant profesijas ir jy visuomeninj poreikj,

Ivertinus savo kompetencijg konkrecios problemos atveju,

SAREEEE A

ISmanant konsultavimo metodika.

Akivaizdu jog profesinis konsultavimas reikalingas renkantis profesija. Kadangi apsisprendima del
specialybés jgijimo dazniausiai priima jauni zmonés profesinio konsultavimo paslaugos mokyklose
ypatingai svarbios. Tac¢iau tinkamam ir visapusiSkam konsultavimui reikalingas specialus konsultanto
pasirengimas. Todél autoriai ir pabrézia jog konsultavimo paslaugy kokybé priklauso nuo specialisty

kompetencijos.

1.2.Profesinio informavimo taskai

1.2.1. Profesinio informavimo tasko atsiradimas, samprata

Siekiant padéti teisingai pasirinkti profesija, uZztikrinti, kad profesinio orientavimo

paslaugos biity prieinamos ir atitikty vartotojy poreikius 2003 m. Profesinio orientavimo
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strategijoje ir jos jgyvendinimo veiksmy plane buvo numatyti profesinio informavimo paslaugy
teikéjai — profesinio informavimo taskai (PIT).

Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centro patvirtintuose teisés akty
metodinése rekomendacijose (2009), PIT apibréziamas kaip ,,darbo vieta, kurioje teikiamos
profesinio informavimo paslaugos, turinti laisvg prieigg prie interneto, pri¢jima prie Salies $vietimo
ir darbo rinkos duomeny baziy bei sukaupta profesinio informavimo medziagg kompiuterinése
laikmenose, vaizdajuostése, spaudiniuose ir kt*.

Profesinio informavimo metodikoje mokytojams (2013), PIT apibréziami kaip, institucijos,
kurios teikia profesinio informavimo paslaugas mokyklose ar kituose jstaigoje. Informavimo
paslaugas PITuose teikia profesijos patar¢jai. PIT turi laisvos prieigos prie interneto taskus,
priéjimg prie Salies Svietimo ir darbo rinkos duomeny baziy ar sukaupta informacija
kompiuterinése laikmenose, vaizdajuostése bei yra apriipinti metodinémis priemonémis, Zinynais
apie mokymosi ir jsidarbinimo galimybes ar kita su profesiniu informavimu susijusia informacija.

Ugdymo Kkarjeros skyriaus duomenimis (2013), nuo 2003 mety kai susikiiré pirmieji PIT, jy

skaiCius iSaugo ir dabar PIT tinklas apima 696 organizacijy. Didzioji dalis PIT yra jsikiirusios

mokyklose.

e 50 proc. - gimnazijose ir vidurinése mokyklose
e 36 proc. — pagrindinése mokyklose ir progimanzijose
e 3 proc. — darbo birzose (Ugdymo karjerai skyrius, 2013).
PIT mokyklose isikiire jvairios paskirties patalpose:
e specialiai tam skirtuose atskiruose kabinetuose;
e psichologo arba socialinio pedagogo kabinetuose;
e Dibliotekose arba skaityklose;
e kompiuteriy klasése.

PIT vykdo savo veikla jau deSimt mety. Teikiamos paslaugos, jy kokybé tobuléjo, nors veiklos

prioritetai iSliko tie patys — t. y teikti profesinio informavimo paslaugas. Profesinio informavimo taskai

yra pagrindiniai ugdymo Kkarjerai vykdytojai mokyklose. Tekdami profesinio informavimo paslaugas

padeda moksleiviams pasirenkant profesija.
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1.2.2. Profesinio informavimo vykdytojai ir juy atlieckamos funkcijos bendrojo lavinimo

mokykloje

J. Meksritnaité (2012) aptardama profesinio informavimo svarbg renkantis profesijg iSskyré
pagrindinius profesinio informavimo vykdytojus bendrojo ugdymo mokykloje.

Dalyky mokytoju su profesiniu informavimu susijusios funkcijos yra: teikti Zinias apie
Svietimo sistema, darbo pasaulj, konsultavimo institucijas, padéti sudaryti karjeros plang.

Pagrindinés klasés auklétoju funkcijos yra supazindinti moksleivius su Svietimo sistema bei
profesijy ir darbo pasauliu bei padéti moksleiviams pasirinkti mokymosi kryptj, atitinkancia jy
polinkius, poreikius ir gebéjimus.

Psisichologo ir socialinio darbuotojo su profesiniu informavimu susijusios funkcijos yra
supazindinti moksleivius su karjeros planavimu bei karjeros planavimo gebéjimy ugdymu.

Profesijos pataréjo: teikti zinias profesinio informavimo tikslinéms grupéms ar atskiriems
klientams apie Svietimo institucijas, mokymo ir studijy programas, profesijas, kvalifikacijas, jy jgijimo
salygas, darbo rinka, jsidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes ir dirbantis profesinio informavimo
taske. Padéti moksleiviams atskleisti asmenybés ypatumus, turimus gebéjimus bei jy adekvatuma
profesiniams ketinimams.

Profesinio informavimo vykdytojai kekvienas atlieka savo funkcijas ir tik visiems dirbant ir
bendradarbiaujant mokykloje galimas visapusiskas profesinis informavimas. Profesinio informavimo,
konsultavimo bei $ia veikla atliekanCiy vykdytojy svarba pabrézia ir J. C. Perry, X.Liu ir Y. Pabian
(2010), anot $iy autoriy profesinio informavimo paslaugos padeda kryptingiau rinktis savo Kkarjeros
krypti, motyvuoja mokytis ir siekti tiksly. Moksleiviai Zinantys kokia profesija nori pasirinkti reciau
meta mokykla, labiau stengiasi mokiytis.

Taip pat J. C. Perry, X. Liu ir Y. Pabian (2010) pabrézia jog profesiniam informavimui labai
svarblis yra tévai, jy pavyzdys moksleiviams, patarimai, emocinis palaikymas. Tod¢l manoma jog
efektyviausias profesinis informavimas yra tada kai prie jo prisideda tévai, mokytojai bei profesijy
pataréjai.

Profesinio informavimo paslaugas atliekantys konsultantai turi atrinkti informacija, kiek ir kokios
jos pateikti, kad konsultuojamieji sugebétu ja suprasti, jsisavinti ir panaudoti. Atlikdami profesinio
informavimo paslaugas konsultantai profesinio informavimo vietose suskirsto klientus j grupes pagal

amziy, taip pat atskira informacija yra teikiama moksleiviy tévams, darbdaviams, studentams.
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Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprase (2005) iSskirti punktai

kokia informacija suteikiama atskiry amziaus grupiy asmenims:

1-4 klasiy mokinius supazindina su teikiamomis paslaugomis;

5-8 klasiy mokiniams teikia informacija apie specialybes, mokymosi, studijy galimybes,
pataria, kur rasti profesinio konsultavimo institucijas;

9-12 klasiy mokiniams teikia informacijg apie specialybiy, profesijy turinj, ypatumus,
reikalavimus, mokymosi ir studijy galimybes, priémimo salygas ir kt.

mokiniy tévams teikia informacijg apie mokymo ir studijy sistemos teikiamas galimybes;
bendrojo lavinimo ir profesiniy mokykly mokytojus informuoja apie teikiamas paslaugas bei
naujoves profesinio informavimo srityje;

profesiniy mokykly mokiniams teikia tiksling informacija apie specialybiy, profesijy turinj,
ypatumus ir reikalavimus, mokymosi, studijy galimybes ir kt., pataria, kur rasti profesinio
konsultavimo institucijas;

kolegijy ir universitety studentams teikia informacija apie mokymosi ir studijy galimybes
Lietuvos Respublikoje ir uzsienyje, kvalifikacijos jgijimo, tobulinimo, jsidarbinimo ir
profesinés karjeros galimybes, pataria, kur rasti profesinio konsultavimo institucijas;
iSkritusiems 1S Svietimo sistemos asmenims, jaunimui be profesinio pasirengimo teikia
informacijg apie specialybiy ir profesijy turinj, ypatumus ir reikalavimus, mokymosi ir studijy
galimybes, pataria, kur rasti profesinio konsultavimo institucijas;

dirbantiesiems ir bedarbiams teikia informacija apie kvalifikacijos jgijimo, tobulinimo ir
persikvalifikavimo, jsidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes, pataria, kur rasti profesinio
konsultavimo institucijas;

darbdaviams teikia informacija apie specialybiy, profesijy turinj, ypatumus, reikalavimus,
mokymosi ir studijy galimybes Salyje ir uzsienyje, kvalifikacijos jgijimo arba tobulinimo,
jsidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes (Profesinio informavimo ir konsultavimo

paslaugy teikimo reikalavimy apra [las, 2005)

Profesijos patar¢jai teikdami informacija pagal amziy ir poreikius padeda geriau klientams suvokti

gaunama informacija. To déka profesinis informavimas biina efektyvesnis. L. JovaiSa (2009) taip pat

mano jog profesinis orientavimas turi skirtis pagal amziy ir poreikius, informacija turi biti
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diferencijuojama. Vykdant profesinj orientavimg profesinio informavimo taskuose siiiloma tokia
profesinio orientavimo struktira:
1. Teorinio, praktinio ir profesinio intelekto, motorikos ir jgidziy ugdymas (teorinés ir
praktinés profesinés patirties kaupimas mokymo - aukléjimo procese).
2. Profesinio kryptingumo (motyvacijos) ugdymas.
1. Gebéjimo rinktis profesijg ugdymas.
2. Kontrolé¢, ar tinkamai pasirinkta (Jovaisa, 2009)

Mokykla atliecka svarby vaidmenj teikdama profesinj informavimg ir konsultavima, suteikia
informacija, organizuoja veiklas padedancias paZzinti profesijas, todel labai svarbu kaip yra atliekamas
konsultavimas, ar yra atsizvelgiama j klienty poreikius. Socialinio gyvenimo tikrové reikalauja anksti
suvokti savo paSaukima, priimti sprendimg kokig profesijg pasirinkti. Labai svarbu yra tinkamumo
darbui jutimas (Gumuliauskiené., Augiené¢ ir kt. 2002).

Kaip minima Ugdymo Karjerai bendrojoje programoje (2013), sekmingam ugdymui karjerai butinas
asmeninis pedagogy, karjeros specialisty pavizdys, jy asmeninés nuostatos, supratimas apie karjera,
savo ateities kiirimg. Taip pat pabréziama mokykloje draugiskumo, pagarbos atmosfera, kad mokyklos
nariai nebijoty atsiskleisti atrasti save.

Profesinio informavimo efektyvumas priklauso nuo mokykloje dedamy pastangy organizuojant
ugdyma karjerai taip pat labai svarbu kas vykdo profesinj informavimg ar vykdytojai turi pakankamai

ziniy, kompetencijy padéti moksleiviams renkantis profesija.

1.2.3. Profesinio informavo taSky tikslai ir uzdaviniai

Siekiant jog visuose profesinio informavimo taskuose vykdoma veikla atitikty, buvo
iskelti bendri PIT tikslai ir uzdaviniai. PIT tikslais ir uzdaviniais apibréziama ko yra siekiama vykdant
profesinio informavimo paslaugas, profesinio informavimo taskuose.

PIT tiekdami profesinio informavimo paslaugas labai padeda moksleiviams pasirenkant
profesija. Profesinio informavimo tasky bendruosiuose nuostatuose, 2008 numatytas PIT veiklos
tikslas — teikti kokybiSkas profesinio informavimo paslaugas asmenims pagal individualius ar
visuomeninius poreikius, neiSskiriant asmens amziaus, lyties, tautybés, gyvenamosios vietos bei

socialinés padéties.
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Taip pat iSskirti keturi PIT veiklos uzdaviniai:

1. teikti informacijg apie Salies Svietimo sistemg, mokymosi ir jsidarbinimo galimybes;

2. teikti informacijg ir patarti mokiniams rengiant individualius ugdymo planus ir juos
derinant su tolesnio mokymosi galimybémis, padéti mokiniams jgyti profesinés karjeros
planavimo gebéjimy;
teikti informacijg apie profesijas bei darbo rinka;

4. teikti informacija apie kvalifikacijas, kvalifikacijos tobulinimo ir persikvalifikavimo
galimybes bei tvarka.

Vykdomi iSsikelti PIT veiklos uzdaviniai realizuoja PIT veiklos tikslg, kuris turi tenkinti

moksleiviy poreikius siekiant gauti informacija apie profesijas, kvalifikacijas, mokymosi galimybes.

PIT profesinio informavimo paslaugos teikiamos bendrojo lavinimo mokykly mokiniy, jy

téevy, mokytojy, profesiniy mokykly mokiniy, kolegijy ir universitety studenty, iskritusiy i§ Svietimo
sistemos asmeny, jaunimo be profesinio pasirengimo, dirbanciyjy ir bedarbiy, darbdaviy grupéms arba
individualiai pagal iSankstinj uZsiraSyma nustatytomis PIT darbo valandomis.

Profesinio informavimo taskai vykdydami savo veikla, turi ne tik jsipareigojimy, bet ir teisiy.

Kaip minima profesinio informavimo bendrosiose nuostatose (2008) - PIT turi teis¢ prasyti reikalingos
informacijos ar metodinés paramos i$ steigéjo, Svietimo institucijy, Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministerijos ar Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centro Karjeros planavimo
skyriaus.

Profesinio informavimo taskuose dirbantys profesijos pataréjai turi teisg:

1.1 ne maziau kaip tris dienas per metus kelti savo kvalifikacijg Lietuvoje ir uzsienyje;

1.2 atsisakyti vykdyti uzduotis, jei jos virSija specialisto profesing kompetencija ar pazeidzia

profesinés etikos norma (Profesinio informavimo bendrosios nuostatos, 2008).

Profesinio informavimo taskai vykdo profesinio informavimo veikla, kuri apima informavimo
aspektus susijusius su mokymusi, kvalifikacijy kélimu, keitimu, profesijomis ir kt. Veiklos spektras
pakankamai platus, todél PIT veikla reikalinga ne tik moksleiviams. Informacija teikiama ir
moksleiviy tévams, studentams, bedarbiams ir Kkitiems profesinio informavimo konsultacijos

pageidaujantiems asmenims.
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1.2.4. Profesinio informavimo tasky veiklos metodai ir formos

Metodai:
Siekiant profesinio informavimo efektyvumo naudojamos jvairios profesinio informavimo formos

ir metodai. Profesinio informavimo taskuose vykdant ugdymo karjerai veiklai konsultantai skatinami

naudoti kuo jvairesnius metodus ir formas. Profesinio informavimo metodikoje profesijos pataréjams

(2008) isskirti penki profesinio informavimo metodai:

1.
2
3.
4

5.

Stebéjimas

Praktiné veikla

Vaizdiniy priemoniy demonstravimas
Verbaliniai metodai

IKT (informacinés kompiuterinés technologijos) naudojimas

Stebéjimas (darbo bei gamybinés aplinkos stebéjimas ir tyrimas): Yra iSskiriamas mokslinis ir

kasdieninis stebéjimas. Mokslinis stebéjimas skiriasi nuo kasdienio tuo jog mokslinio stebéjimo metu

organizuotas procesas, konstruojamas pagal kokig nors teorija, hipotez¢. Kasdieninis steb¢jimas

remiasi praktine patirtimi. Praktinés veiklos rezultaty apibendrinimas padeda mokiniams savarankiskai

jvertinti darbo kokybe bei pajéguma, skatina savianalize.

Ivairiy vaizdiniy priemoniu demonstravimas: Profesinio informavimo tikslais sitiloma pasitelkti

kuo jvairesnes vaizdines priemones: kino filmus, televizijos laidas, paveikslus, schemas, diagramas,

nuotraukas, albumus ir kt.

Verbaliniai (zodiniai) metodai: pokalbiai, pasakojimai, paskaitos ir pan.

Informacinés komunikacinés technologijos (IKT): Informaciniy ir komunikaciniy technologijy

(IKT) samprata remiasi placiu technologijy supratimu. | $ia sgvoka jeina:

» kompiuteriai;

* interaktyvi multimedija;

* neSiojami kompiuteriai;

* elektroninés lentos;

* televizija;

» mobilieji telefonai;

* internetas;
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IKT priemonés padeda greiCiau susirasti reikalingg informacija, iSmokti atsirinkti esminius dalykus,
skatina savarankiSkuma.

SavarankiSkas literatiiros skaitymas: Informacija apie profesijas galima rasti grozinés literatiiros
kuriniuose, mokslo leidiniuose, specialioje literatiiroje apie profesijas, zurnaluose ir laikras¢iuose
(skirtuose konkreciai profesijai ar moksly sriciai), informaciniuose leidiniuose (pvz., lankstinukuose,
informaciniuose kalendoriuose).

Anot T. McCrone ir C. Filmer-Sankey (2012) teikiant profesinj informavima, biitina diferencijuoti
informuojamuosius | atskiras grupes priklausomai nuo poreikiy ir taikyti skirtingus metodus. Bitina
skirti apsisprendusius moksleivius dél profesinés krypties ir neapsisprendusius. Nes Sioms grupéms
reikalinga kitokia profesinio informavimo pagalba. Todé¢l profesijos pataréjas turi zinoti ir gebeéti
taikyti, kuo daugiau skirtingy metody.

Formos: profesinio informavimo formos, veiksmai, kuriy metu mokiniai jvairiais metodais
supazindinami su profesijomis, skirtingomis Zmogaus savybémis, butinoms dalyvaujant tam tikroje
veikloje. Profesinio informavimo formas rekomenduotina keisti bei tobulinti atsizvelgiant j mokiniy
poreikius bei materialing bazg. Profesinio informavimo B metodikoje (2008), iSskiriamos Sios
profesinio informavimo formos:

Profesinis informavimas pamoky metu: Mokytojas supazindina mokinius su profesijomis,
susijusiomis su déstomu dalyku. Mokytojai turi sieti teorinj kursg su praktine veikla atskleisti kokie
reiklavimai keliami jvairiy profesijy atstovams. Taip pat turi atskleisti profesijy reikSme, nurodyti
kelius kaip pazinti ir pasirengti atskiroms profesijoms.

Vizitai i jmones, mokymo jstaigas bei ekskursijos i muziejus: Siy vizity metu mokiniams
suteikiama galimybé realiomis salygomis susipazinti su profesijomis, kokiy savybiy reikia atliekant
vieng ar kitg darba, kas atstovauja darbininky interesams ir pan.

Susitikimai su jvairiy profesijuy atstovais: Naudingi nes mokiniai gauna iS§samig informacijg i§
jvairiy profesijy atstovy, atsakymus | riipimus klausimus, yra supazindinami su reikalavimais,
savybémis reikalingomis atskiroms profesijoms.

Profesinis informavimas klasés valandéliy metu: Klasés valandéliy metu auklétojai turi galimybe
iSsiaiSkinti mokiniy profesinio informavimo poreikius, sudaryti renginiy bei priemoniy plang, aptarti

dalyvavimo jvairiuose profesinio informavimo renginiuose rezultatus.

28



Profesinio informavimo konferencijos: Organizuojamos jvairios konferencijos (pasitarimai), ]
kurias jtraukiami mokiniai, jy tévai , jvairiy profesijy bei organizacijy atstovai (pvz., Lietuvos darbo
birzos), darbdaviai ir pan.

Kino filmai, televizijos laidos, radijas: Mokiniams galima demonstruoti  kino filmus,
informacines laidas apie jvairias profesijas. Labai svarbus yra matytos medziagos aptarimas, kadangi
padeda geriau jsisgmoninti, suprasti profesinés veiklos reikSme.

Speciali literatiira: PaZinti profesijas galima pasitelkus ir specialig literatiira, kuria

sudaro:

* grozinés literatiiros kiiriniai;

» moksliné ir techniné literatiira, zurnalai;

» laikrasciai (informacija mokyklos leidziamame laikrastyje);

« informaciniai leidiniai (pvz., ,,Profesijos vadovas®).

Stendai: Stenduose galima pateikti informacija apie studijy ir mokymo programas, mokymo
istaigas, renginius. Informacija galima pateikti ir lankstinuky, skrajuc¢iy forma.

Parodos: vyksta profesinio informavimo ir konsultavimo nacionaliniy ir tarptautiniy projekty
sklaida, eksponuojami leidiniai, elektroninés priemonés, suteikiama galimybé susipazinti su profesinio
informavimo paslaugas teikian¢iomis tarnybomis.

Profesinis informavimas paskaity metu: pasakojimai apie profesijas turi biiti vaizidngi ir
struktiiruoti, medziaga pateikiama sistemiskai.

Inscenizavimas, vaidinimas, konkursai (viktorinos): Naudojant vaidinimus ir zaidimus, dalyviali
jtraukiami j problemos sprendima, gali jsijausti. Labai svarbus yra veiklos aptrarimas.

Profesinio informavimo dienos (Karjeros savaité): Svietimo institucijose vyksta renginiai, skirti
mokiniams ir studentams. Vyksta jvairios paskaitos apie karjeros planavima, atlickami asmenybés
kryptingumo testai, susitinkama su Svietimo sektoriaus institucijy atstovais ar potencialiais
darbdaviais. Karjeros dienos leidzia susidaryti platesnj vaizda tiek ir apie studijas, tiek ir apie
darbdaviy reikalavimus potencialiems darbuotojams.

Internetas: budas susirasti ripimg informacijg susijusig su profesijomis, jy pasirinkimu.

Profesijos pataréjas turi gebéti atsirinkti kokius metodus ir formas naudoti, gerai juos iSmanyti, kad
galéty kuo efektyviau juos panaudoti teikiant profesinio informavimo, konsultavimo paslaugas.

Metodus ir formas naudoti kuo jvairesnius, nes tai suteikia konsultavimui i§samumo, jvairiapusiskumo,
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padeda konsultuojamiesiems jsijausti, isitraukti j veiklg ir taip geriau perprasti ir jsiminti informacija

teikiamg ugdymo karjerai metu.

1.2.5. Profesinio informavimo tasky finansavimo Saltiniai, akreditacija

PIT veiklos kokybé vertinama akreditacijos tikslu. Akreditavimas — pripazinimas, kad $iuo atvéju
PIT gali teikti profesinio informavimo paslaugas.

Profesinio informavimo tasky akreditavimo tvarkos aprase (2008) i$skirtas PIT akreditavimo tikslas
bei keturi uzdaviniai: PIT akreditavimo tikslas — pripazinti ar PIT veikla atliekama kokybiskai.

PIT akreditavimo uzdaviniai:

1.1.skatinti institucijas ir jy steigéjus sukurti Siuolaikiska, naujausiomis technologijomis pagrista
PIT materialing baze;

1.2.tobulinti PIT veikla, siekiant darbuotojy profesionalumo informuojant skirtingy poreikiy ir
polinkiy PIT klientus;

1.3.sukurti akredituoty PIT tinklg Lietuvoje, skleisti jy geraja darbo patirti.

PIT akreditavimas Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos jgyvendinto projekto
,,Profesinio orientavimo sistemos sukiirimas ir diegimas* viena i§ veikly, vykdyty 2008 — 2008 m. PIT
veiklos kokybe vertino 46 PIT vertintojai, parengti pagal Profesinio informavimo tasky audito ir
akreditavimo mokymo programg. PIT akreditavimo komisijos posédziai vyko Lietuvos mokiniy
informavimo ir techninés kiirybos centre. | komisijos sudétj i€jo po vieng atstova is:

e Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos,

e Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centro,
e Lietuvos savivaldybiy asociacijos

e Lietuvos pagrindiniy mokykly asociacijos

Daugiausiai PIT akredituota Marijampolés ( ~ 68 proc.), Tauragés (~ 63 proc.) ir TelSiy (~53
proc.) apskrityse (vertintas santykis tarp i§ viso jkurty PIT skaifiaus ir akredituoty PIT skaiciaus
apskrityje). Daugiausia akredituoty PIT veikia bendrojo lavinimo mokyklose (Ugdymo karjerai
skyrius, 2013)

Akredituojant PIT atliekami Sie etapai:
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1.

Saves vertinimas. PIT dirbantys profesijos patar¢jai atlieka atliktos profesinio informavimo
veiklos, rezultaty jvertinimg, numato galimybes taisyti trikumus. Saves vertinimas
atliekamas iSorinio vertinimo kriterijais ir rodikliais. Procesas baigiamas ataskaita ir
pristatomu veiklos tobulinimo planu.

ISorinis vertinimo vizitas. PIT vertina nepriklausomi ekspertai. Jie analizuoja savianalizés
ataskaitg tikrina ataskaitoje pateikta informacija nuvyke i PIT. Po vizito PIT vertintojai
parengia veiklos kokybés vertinimo akto projekta. Galutinj veiklos kokybés vertinimo akta
PIT vertintojai pateikia LMITKC ( Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos
centras).

Akreditavimas. PIT akreditavimo funkcija deleguota LMITKC centro direktoriui, kuris,
remdamasis vertinimo medziaga, priima vieng i§ sprendimy: a) akredituoti PIT; b)
akredituoti PIT su salyga, kad per vienus metus PIT patobulins veiklg ir jvykdys nurodytus
reikalavimus, arba c) neakredituoti PIT (K. Pukelis; N. Pilei¢ikiené 2012)

Profesinio informavimo taskams suteikiama akreditacija tik kruops¢iai patikrinus veikla, ivykdzius

visus akreditavimui reikalingus etapus. Akreditacija tarsi patvirtinimas, kad veikla kokybiska. Klientai

kreipdamiesi j akredituotus PIT gali tikétis jog sulauks kokybiSkos pagalbos. Neakredituoti PIT neturi

patvirtinimo, kad veikla kokybiska, galbit yra trikumy kuriuos reikia istaisyti.

PIT veikla, veiklos kokybei uztikrinti biitinas finansavimas. PIT finansuojami sudéjus jvairiy

Saltiniy 1éSas. Profesinio informavimo ir konsultavimo darbo vadove (2008) isskirti penki PIT

finansavimo Saltiniai:

1.
2.
3.
4.
5.

Valstybés biudzeto;
Savivaldybiy biudzety;

Fondy (Lietuvos ir tarptautiniy);
Privaciy asmeny;

Visuomeniniy organizacijy ir kitas léSas.

Visi PIT finansavimo Saltiniai skiriami intelektualiesiems ir materialiesiems iStekliams palaikyti ir

plétrai finansuoti.

e PIT veikla finansuojama i§ steigéjo biudzeto. PIT steigéjai yra miesto ar rajono
savivaldybés, bendrojo lavinimo mokyklos, profesinés mokyklos ir kt.

e PIT finansinio apriipinimo normatyvus nustato LR Svietimo ir mokslo ministerija.
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e Akredituoti PIT gali gauti papildomg paramg pagal profesinio informavimo
programg LR Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.

e PIT negali gauti pajamy uz tikslinéms grupéms teikiamas paslaugas.

PIT veiklos kokybei labai svarbus finansavimas. Neturint pakankamo finansavimo nukencia

profesinio informavimo veikla.

1.2.6. Profesinio informavimo tasky privalumai ir trikumai

PIT trukumai: bendrojo lavinimo mokyklose profesinio informavimo paslaugos ypatingai

svarbios siekiant padéti moksleiviams apsispresti kuo jie nori buti T. y kokig profesijg pasirinkti ar

norai atitinka galimybes, kokius jie turi turéti geb¢jimus norédami dirbi vieng ar kitg darba ir pan.

Norint, kad profesinio informavimo rezultatai biity kuo geresni, biity suteikia kuo daugiau Zmoniy

naudingos pagalbos labai svarbi yra PIT kokybés analizé. I$skiriant PIT privalumus bei trukumus, kad

ateityje profesinio informavimo paslaugos biity kokybiskesnés.

Lietuvoje veikianCios profesinio informavimo infrastruktiiros analizéje (2006) isskirti aspektai,

pabréziantys ko tritksta PIT , kad veikla biity efektyvi:

1.

Anot PIT darbuotojy didZiausias profesinio informavimo tasky trikumas yra tas, kad dirbantis
asmuo negauna atlygio arba atlygis yra nepakankamas.

PIT darbuotojams triiksta 1éSy vykdyti profesinio informavimo veikla mokyklose.

Néra vientisos sistemos, jungiancios jvairiy institucijy (Karjeros planavimo centro,
Savivaldybiy, Svietimo ir Mokslo ministerijos) veikla.

PIT darbuotojai pabrézé¢ jog AIKOS profesinio informavimo internetinis puslapis néra
pakankamai populiarus moksleiviy tarpe.

Dar vienas isskirtas svarbus aspektas jog kai kuriuose mokyklose PIT veikia tik formaliai.

Taip pat iSskirta jog Lietuvos Respublikos Karjeros planavimo centras stokoja 1éSy ir
zmogisSkyjy resursy. PIT tinklo valdymui triiksta Zmogiskyjy resursy: statistiniy duomeny
apdorojimui, profesinio mokymo programy ruoSimui ir pan. Reikia numatyti papildomy 1ésy
PIT veiklos organizavimui uztikrinti.

Profesinio informavimo infrastruktiros analizé¢je (2006) teigiama jog Veikiantys teisés aktai

nesudaro vientisos teisinés aplinkos. Atsakomybé uZ profesinj orientavima numatyta Svietimo
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ir mokslo bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoms, taciau neapibréztos jy funkcijos

profesinio orientavimo sistemoje bei Sios srities paslaugy plétroje.

8. Darbo ir socialiniy tyrimy instituto atlikta apklausa parodé¢, kad 20 procenty respondenty
nezinojo, kur galima jgyti paklausiag profesijg. Dalis asmeny norin¢iy keisti ar tobulinti
kvalifikacija nezinojo kur mokytis, kokig programg rinktis. Yra jaunimo neZinancio ar
neturincio galimybés kreiptis j profesinio informavimo specialistus.

9. Profesinio orientavimo veikloje mazai dalyvauja savivaldybés, atitinkamy sri¢iy mokslo
atstovai.

10. Nepakankamas profesinio orientavimo prieinamumas kaimo jaunimui. Miesty mokiniai turi
palankesnes salygas dalyvauti paskaitose ar profesinio orientavimo programose.

11. Bendrojo lavinimo mokyklose yra paskirti asmenys, atsakingi uz profesinj informavima, taciau
ju veikla néra pakankamai reglamentuota ir jie dazniausiai neturi reikiamy Ziniy, kad galéty
ripintis mokiniy profesiniu informavimu.

12. Neskiriama biudZeto 1éSy profesinio orientavimo plétrai, paslaugy teikéjy infrastruktiirai kurti,
nenumatyti kiti finansavimo Saltiniai. Informaciniy technologijy jrangai jsigyti léSos skiriamos
netolygiai.

13. Lietuvoje, palyginti su Europos Sajunga, per daug mokiniy orientuojasi j akademinj mokymosi
kelig. Tik apie 30% gyventojy profesing kvalifikacijg jgyja per profesinj mokyma, kai Europos
Sajungos valstybése vidutiniskai apie 57%.

V. Salkauskien¢ (2010) lygindama PIT savianalizés suvestines i§skyré tokius PIT trikumus:

- Silpni ry8$iai su kitais Svietimo jstaigy PIT

- Sudétinga vykdyti PIT veikla, kai néra mokykloje numatyta etato Siai veiklai vykdyti

Analizuodami PIT veiklos kokybe K. Pukelis ir N. Piliei¢ikiené (2012) iSskyré tokius PIT

trukumus:

e Net 60 proc. apklausty PIT j¢jimas j PIT patalpas nepritaikytas zmoném su fizine negalia.

e Triksta informaciniy Saltiniy, reikalingy profesinio informavimo veiklai plétoti: Net 52, 5
proc. PITu truksta spausdintos medziagos ir leidiniy apie mokymosi, studijy galimybes
profesinio mokymo institucijose ir aukStosiose mokyklose, apie profesijas, kvalifikacijas,
darbo rinkg ir kt.
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e 38,4 proc. vertinimo procese dalyvavusiy PIT profesijos pataréjy darbo uzmokestis buvo
jvertintas kaip neatitinkantis reikalavimy, o 19 proc. PIT — kaip nevertintinas rodiklis dél
darbo uzmokescio sistemos nebuvimo, todé¢l §j klausimg reikéty spresti auksStesniame nei
institucinis lygmenyje.

e Informavimo formos, kuriomis PIT profesijos pataréjai naudojasi teikdami informacija, néra
pakankamai jvairios.

e Dauguma profesijos pataréjy Siose pareigose dirba greta pagrindiniy pareigy, pirmenybe jie
teikia profesinio tobuléjimo poreikiams, susijusiems su jy pagrindinémis pareigomis
(mokytojo, bibliotekininko, psichologo, socialinio pedagogo ir pan.), bet ne profesinio

informavimo geb¢jimams tobulinti.

Labiausiai iSryskéja finansavimo Saltiniy, motyvavimo profesijos pataréjams trukumas, bei

informavimo Saltiniy reikalingy profesinio informavimo veiklai plétoti stoka. IS pateiky duomeny

matome jog PIT yra kur tobuléti, siekiant veiklos kokybés biitina taisyti PIT trikumus.

PIT privalumai: profesinio informavimo veikla vykdoma jau ne vienerius metus mokyklose,

keitési, tobuléjo todél svarbu apzvelgti PIT privalumus, kas yra padaryta, kas vykdoma siekiant

efektyvaus, kokybisko profesinio informavimo.

Lietuvoje veikiancios profesinio informavimo infrastruktiiros analiz¢je (2006) iSskirti aspektai, kas

buvo atlikta siekiant gerinti profesinio informavimo paslaugas:

1.

Sukurtos pagrindinés institucijos, kuriy veikla biitina profesinio informavimo infrastruktiirai
Vystyti.

Sukurta AIKOS (informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema, kuri teikia kokybiska,
susistemintg informacija apie mokymosi ir jsidarbinimo galimybes Lietuvoje.

ISauges profesinio informavimo tasky skaicius kekvienoje savivaldybéje.

Vykdomos teisinés reformos, kurios leidzia vystyti profesinio informavimo infrastruktiirg.
Ikurtas Karjeros planavimo centras (KPC) rengia seminarus ir mokymus profesijos
konsultantams. KPC turi potencialg ateityje iSaugti j gerai organizuotg profesinio informavimo
— koordinavimo centra.

Yra galimybés informacija pateikti per Lietuvos darbo birZos, Lietuvos darbo rinkos mokymo

tarnybos ir Statistikos departamento informacines sistemas. Statistikos departamento teikiami
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duomenys, lyginant su kity Saliy statistikos departamento duomenimis, yra labai kokybiski ir
jvairds.

7. Visos mokyklos yra apripintos kompiuterine jranga. Naujy kompiuteriy triiksta, taciau
mokiniai turi galimyb¢ naudotis internetu, todél reikia skatinti ir mokinti juos racionaliai tai
daryti. .

8. I8vystytas savivaldybiy tinklas, kuris sprendZzia vietos savivaldos bendrasias problemas,
atstovauja savo gyventojy bendriesiems interesams valstybés valdzios ir valdymo institucijose,
uzsienio valstybiy savivaldybiy ir kitose tarptautinése organizacijose, formuoja savivaldos
veiklos strategija, stiprina vietos savivalda.

9. Vyksta profesiniy mokykly tinklo pertvarka, kuri turéty leisti sukurti optimizavimo priemones,
orientuotas } profesinio mokymo ir bendrojo lavinimo suartinimg ir derme.

PIT veiklos padétj analizavo ir V. Salkauskiené (2010). Pateikiami PIT savianalizés suvestiniy

apibendrinimai, kuriuose iSrySkéja PIT padétis Lietuvoje.

Didzioji dauguma PITy turi pakankamai techninés, programinés jrangos, estetiné buklé¢ tinkama
veiklos realizavimui, kaupiama ir sisteminama informacija apie studijy galimybés, profesijas,
kvalifikacijas, darbo rinka. Teikiama informacija ir konsultacijos mokytojams vykdanties profesing
veikla mokyklose, mokiniy tévams, globé¢jams. Siekiant padéti mokytojams tobuléti, mokiniy
pazintiniam ratui pléstis profesinio apsisprendimo aspektais mokykly bendruomenés dalyvauja
jvairiuose projektuose. Turima informacija registruojama ir sisteminama. Be viso to siekant efektyvaus
profesinio informavimo taikomi jvairs informavimo metodai ir formos, skleidziama informacija apie
PIT veikla.

IS pateiky apibendrinimy matyti jog PIT padétis yra nebloga. K. Pukelis ir N. Pilei¢ikien¢ (2012)
atliktas 308 PIT kokybés vertinimas atskleidé i§ esmés panasius PIT padéties aspektus.

e Lietuvos PIT patalpos jaukios, tinkamos estetinés biiklés.

e PIT turi pakankamai techninés programinés jrangos (94,1 proc.)

e PIT informacija tvarkoma ir sisteminama, palaiko informacijos konfidencialumg apie (92,8
proc).

e PIT profesijos patar¢jai klientams teikia kokybiSka informacija apie darbo rinka, tolesnes

mokymosi ir studijy galimybes.

35



Nustatyta, kad dauguma PIT iSorinius rySius plétoja tikslingai. PIT bendradarbiauja su
jvairiomis institucijomis: Svietimo jstaigomis (94,9 proc. PIT), darbo dirzy teritoriniais
padaliniais (91,1 proc. PIT), tikio ir paslaugy jmonémis bei organizacijomis (91,1 proc.
PIT), bibliotekomis (73,0 proc. PIT), kitais PIT (61,9 proc. PIT) ir kitomis institucijomis.
Vertinant personalo kompetetinguma isryskéjo tokios tendencijos: didzioji dalis profesijos
pataréjy turi aukstajj iSsilavinima, turi kompiuterinio rastingumo kompetencijas. Didzioji
dalis (80,6 proc.) profesijos pataréjy rengia profesinio tobuléjimo planus.

(72,7 proc) PIT profesijos pataréjy profesinio tobuléjimo veiklai vykdyti 1éSy pakanka.

IS pateiktos informacijos galima daryti prielaida jog PIT biiklé pakankamai gera. Taciau siekiant vis

labiau gerinti profesinio informavimo kokyb¢ Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centras nuo

2010 geguzés 3 d. Vykdo projekta ,,Ugdymo karjerai ir stebésenos modeliy sukiirimas ir plétra

bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme*

Projektu siekiama modernizuoti profesinio orientavimo: ugdymo Karjerai, profesinio informavimo

ir konsultavimo paslaugas bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniams;

Sukurti ir idiegti ugdymo karjerai stebésenos sistema, kuri uztikrintu kokybiska ir efektyvy ugdymo

karjerai paslaugy teikima bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo jstaigose.

Projekto tikslams pasiekti numatytos tokios priemonés:

Sukurti ir jdiegti bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniy ugdymo
karjerai modelj, kuris uztikrinty maksimaly prieinamumg visiems bendrojo ugdymo
mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniams;

Sukurti ugdymo karjerai stebésenos sistema;

Parengti mokiniy ugdymo karjerai programa, metoding medziaga, priemones;

Parengti mokymo programas ir metodikas bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio
mokymo jstaigose dirbantiems karjeros veikly koordinatoriai, mokykly psichologams;
Apmokyti bendrojo ugdymo mokyklose bei profesinio mokymo jstaiguose dirbsiancius
karjeros veikly koordinatorius, mokykly psichologus;

Apriipinti mokyklose dirbancius psichologus asmenybés psichologiniy tyrimy, profesiniy
interesy nustatymo metodikomis;

Sukurti informacine sistemg MUKIS skirta mokiniy ugdymo karjerai, kuri bus orientuota j

informacijos sklaidg ir tiksliniy grupiy (mokiniy, karjeros veikly koordinatoriai,
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konsultanty, kity pedagoguy, tévy, neformalaus ugdymo specialisty bei darbo pasaulio
atstovy) bendradarbiavima;

e Atnaujinti (AIKOS) atviros informavimo, konsultavimo ir orentavimo sistemos apraSy
standarta.

e Papildyti (AIKOS): remiantis apraSy standartu, parengti trikstamy aprasy dalj, kurti
profesijas pristatan¢ius, populiarinancius filmus, profesijas iliustruojancias nuotraukas;

e Finansuoti bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy karjeros veikly
koordinatoriy veikla.

Kaip minima ,,Mokiniy ugdymo karjerai informacinéje svetain¢je (2013) nuo 2012 rudens
Lietuvos bendrojo ugdymo mokyklose bei profesinio mokymo jstaiguose mokiniams teikiamos
sistemingos, kokybigkos, inovatyvios ugdymo karjerai paslaugos. Sias paslaugas teikia:

e karjeros veikly koordinatoriai;
e mokykly psichologai;
e S iSorés talkinantys konsultantai.

Vyresniyjy klasiy mokiniai gali rinktis pasirenkamgjj ugdymo karjerai dalyka. Ugdymo karjerai
paslaugos mokinius pasiekia per integruotas dalyko ir ugdymo karjerai pamokas. Sia veikla siekiama ir
yra tikimasi jog pagerés mokiniy mokymosi motyvacija, kryptingas profesijos pasirinkimas bei ateityje
uztikrins konkurencinguma darbo rinkoje.

Taip pat pabréziama PIT metodiniy grupiy svarba vykdant ugdymo karjerai paslaugas mokyklose.
Teigiama jog PIT metodinés grupés turi iSplésti savo veiklos ratg arba biiti sujungtos su naujomis
metodinémis grupémis, kurios dirbs siekiant uztikrinti veiksmingas ugdymo Kkarjerai paslaugas
mokyklose.

Nors PIT veikla turi daug privalumy visada yra kur tobuléti kaip tik todél Siuo metu yra vykdomas
projektas ,,Ugdymo karjerai ir stebésenos modeliy sukiirimas ir plétra bendrajame lavinime ir
profesiniame mokyme®, kuriuo siekiama isplésti profesinio informavimo veikla, kuri jgauna nauja
pavadinimg t. y Ugdymas Karjerai. Nuo 2014 mety planuojama Profesinio informavimo tasky veikla
praplésti ir integruoti j Ugdyma karjerai. Taigi nors pavadinimas ir keisis profesinio informavimo

paslaugos ir toliau bus teikiamos, kaip tikimasi dar efektyvesnés nei buvo iki Siol.
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2. PIT VEIKLOS KRYPCIU, UGDANT MOKINIUS KARJERAI
EMPYRINIS TYRIMAS

2.1. Metodika ir tyrimo organizavimas

Tyrimo tikslas: Nustatyti profesinio informavimo ir konsultavimo teikiamo PIT veiklos
kryptis.

Tyrimo metodika: mokslinés literatiiros ir dokumenty analizé ir apibendrinimas. Remiantis
studijuota moksline literatiira bei nagrinétais dokumentais buvo sudarytos anketos. Apklausti
profesijos pataréjai dirbantys profesinio informavimo taskuose. Tiriamieji dalyvavo savanoriskame ir
anonimiskame tyrime.

Tyrimo imtis: Anketos iSsiuntinétos j visos Lietuvos Profesinio informavimo taskus. | anketa
atsaké 242 respondentai i§ Lietuvos bendrojo lavinimo mokykly.

Tyrimo laikas: tyrimas buvo atlickamas 2013 metais rugséjo — lapkri¢io ménesiais. Anketos buvo
iSsiystos ] Lietuvos profesinio informavimo taskus jsikiirusius bendrojo lavinimo mokyklose.

Tyrimo instrumentas: tyrimui atlikti sudaryta anketa, kurioje respondentams pateikiama 19
klausimy. Siekiant gauti kuo objektyvesnius tyrimo rezultatus sudaryta anketa su uzdaro ir atviro tipo
klausimais. Anketos apimtis — 6 lapai. Anketos pavyzdys pateikiamas 1 priede. Ankety analizei atlikti
pasitelktas empirinis kiekybinis tyrimo tipas, o atviry klausimy analizé — kokybinis tyrimo tipas.

Anketin¢je apklausoje siekiama iSsiaiSkinti profesijos pataréjy demografinius duomenis;
diagnostiniame bloke klausimai skirti atskleisti respondenty gebéjimus, problemas, veiklos kryptis
teikiant profesinio orientavimo paslaugas.

Ankety duomenys pavaizduoti lentelése ir grafikuose pasitelkus Windows Microsoft Excel

programa.
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2.2. Tyrimo rezultaty analizé

2.2.1. Tiriamyju demografiné charakteristika

Tyrimui atlikti profesijos pataré¢jams sudaryta anketa, elektroniniu pastu siysta j visas Lietuvos
apskritis. Profesinio informavimo taSky teritorinis pasiskirstymas pagal atsakiusiy respondenty skai¢iy

pavaizduotas 1 pav.

28F
gr'a uliai
k3

1 pav. Tiriamyjy pasiskirstymas pagal vietove (N=242)
Surinkti respondenty atsakymai i§ visos lietuvos apskri¢iy. Daugiausiai atsakiusiy respondenty
i§ Vilniaus (N=52/22%) ir Kauno apskri¢iy (N=42/17%). Nemaza dalis Siauliy (N=28/12%) ir
Klaipédos (N=24/10%) respondenty. IS kity apskri¢iy atsaké mazesnis respondenty kiekis.
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I$siaiskinus respondenty pasiskirstyma tarp Lietuvos apskri¢iy dométasi vietoves, kurioje yra
mokykla tipu bei mokykly, kurivose dirba respondentai tipu. Kokia dalis atsakiusiyjy dirba miesto,

kokia dalis miestelio ar kaimo mokyklose (zr.1 lentel¢).

1 lentelé

Respondenty pasiskirstymas pagal vietove, kurioje yra mokykla ir mokykly tipai (N =242)

Mokyklos tipas

Vietové Pagrindiné mokykla] Viduriné mokykla Progimanzija Gimnazija | 1S viso:
Miestas | N 46 30 12 68 156

% 19% 12% 5% 28% 64%
Miesteli§ N 21 6 13 21 61

% 9% 3% 5% 9% 25%
Kaimas | N 7 3 4 11 25

% 3% 1% 2% 5% 10%
ISviso: | N 74 39 29 100 242

% 31% 16% 12% 41% 100%

IS lentelés duomeny matome jog didzioji dalis respondenty yra i§ miesto 64%. Nedidelé dalis
25% respondenty dirba miestelio mokyklose. Maziausiai atsakiusiyjy 10% dirba kaime.
Daugiausia atsakiusiyjy dirba gimnazijose 41%. Nemaza dalis respondenty dirba pagrindingje
mokykloje 31%. Kiek maziau atsakiusiyjy dirba viduringje 16% ir progimnazijoje 12%.
Respondenty pasiskirstymas pagal lyti ir iSsilavinima (Zr. 2 lentelé.)
2 lentele

Respondenty pasiskirstymas pagal lytj ir iSsilavinima (N=242)

Lytis Respondenty iSsilavinimas
Pagrindinis | Vidurinis | Aukstasis Aukstasis Kitas variantas | IS viso:
neuniversitetinis universitetinis
Moteris | N 0 0 10 220 4 234
% 0% 0% 4% 91% 2% 97%
Vyras | N 0 0 0 8 0 8
% 0% 0% 0% 3% 0% 3%
ISviso: | N 0 0 10 228 4 242
% 0% 0% 4% 94% 2% 100%
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IS pateikty duomeny matome jog didzioji dalis 97% 1 anketos klausimus atskiusiy respondenty
yra moterys. Vyrai sudaro tik 3% . Daugumos respondenty net 94% iSsilavinimas yra aukstasis
universitetinis. AukStajj neuniversitetinj iSsilavinimg turi tik 4% respondenty. 2% respondenty
pasirinko atsakymg kita. Prie atsakymo kita, trys respondentai pazyméjo jog turi magistro laipsnj,

vienas teigé jog jo iSsilavinimas yra aukstesnysis.

2.2.2. Profesinio informavimo tasky veiklos krypciy analizé

Siekiant iSsiaiSkinti PIT dirbanéiy profesijos pataréjy nuomong apie amziy nuo kurio
reikalingas profesinis informavimas ir konsultavimas. Respondenty buvo klausiama nuo kokio
amziaus tikslinga pradéti mokiniy informavimg ir konsultavimg. Duomenys nuo kokio amziaus

reikalinga pradéti profesinj informavima ir konsultavima (Zr. 2 pav.)

. 104
Neatsakeé

Kitas variantas

Baigiamojoje klaséje §

m Kaimas
|l 2,5
Nuo 16 mety 2% . .
0 Miestelis
W Miestas

Nuo 14 mety

Pradinése klasése
41,3

Ikimokykliniame amziuje

4

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

2 pav. Respondenty nuomoné nuo kokio amziaus tikslinga pradéti profesinj informavima ir
konsultavimg (N=242)
IS pateiktos diagramos matome jog 15% respondenty mano jog profesinj informavimg ir
konsultavimg tikslinga pradéti ikimokykliniame amziuje. Didzioji dalis respondenty pasirinkusiy
atsakymg ikimokykliniame amziuje yra i§ miesto 12% , miestelio gyventojai sudaro 2% ir kaimo 1%

atsakiusiyjy. Daugiausiai net 50 % respondenty mano jog profesinj informavimg ir konsultavima
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tikslinga pradéti pradinése klasése. Variantg pradinése klasése pasirinko daugiausiai respondentai i§
miesto 41%. Kiek maziau respondenty 26 %. mano jog profesinj informavimg ir konsultavima
tikslinga pradéti nuo 14 mety. Sj varianta pasirinko 12% miestelyje gyvenantéiy respondenty. Nedaug
respondenty 5 proc. Mano jog profesinj informavimg ir konsultavimg tikslinga pradéti nuo 16 mety.
Varianto baigiamojoje klaséje nepasirinko nei vienas respondentas. I§ ko galime daryti iSvada jog
respondentai mano jog profesini informavimag ir konsultavimg reikia pradéti anks¢iau. Kitg variantg
pasirinko 3 proc. respondenty. Prie $io varianto respondentai jrasé tokius teiginius: 4 respondentai
teigia jog profesinj informavimg ir konsultavimq reikéty pradéti nuo 5 klasés. lr 2 respondentai
iSreiSké nuomone jog profesinj informavimq reikéty pradéti ikimokykliniame amziuje, o profesinj
konsultavimg nuo 14 mety. 0,4 proc. T. y vienas respondentas neatsake j §j klausima.

Profesinio informavimo standarte 2007, iSskirtas nuoseklumo ir sistemingumo principas,
kuriuo remiantis profesinis informavimo procesas turi buti nuoseklus, nuolatinis, suteikiantis
mokiniams galimybg¢ atvirai ir nuolat dométis tolesnémis studijomis ar profesine veikla.

Remiantis tyrimo duomenimis galima teigti jog daugiausiai atsakiusiy respondenty yra i$
miesto. Respondenty nuomone racionaliam profesijos pasirinkimo sprendimui priimti reikia profesinj
orientavimg pardéti kuo anksciau. Profesinis orientavimas turi biiti vykdomas nuosekliai, kryptingai
siekiant suteikti kuo efektyvesng¢ pagalba mokiniams priimti profesinj sprendimg. Daugiausiai
respondenty mano jog profesinj informavima tikslingg pradéti nuo pradiniy klasiy.

Asmenys atsakingi uzZ ugdymg karjerai bendrojo lavinimo mokykloje. Siekiant suzinoti ar
mokykloje yra sudaryta ugdymo karjerai grupé ar profesijos patar¢jas dirba vienas buvo dométasi kas
mokykloje atsakingas uz mokiniy ugdymg karjerai. Asmenys atsakingi uz ugdyma karjerai bendrojo

lavinimo mokykloje (zr. 3 pav.)
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Kitas variantas

| ugdymo karjerai komandg jeina socialinis

pedagogas
] ugdymo karjerai komandg jeina mokyklos
psichologas | Kaimas
J ugdymo karjerai komandg jeina dalyky Miestelis
mokytoojai H Miestas

J ugdymo karjerai komandg jeina klasés
auklétojai

Dirbu vienas pats

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

3pav. Asmenys atsakingi uZ ugdyma karjerai bendrojo lavinimo mokykloje (N=242)

IS pateikty duomeny matome jog 6% respondenty pazyméjo jog dirba vieni patys ir ugdymo
karjerai grupés mokykloje sudarytos néra. 25 % respondenty pazymeéjo jog 1 ugdymo karjerai
komanda jeina klasés auklétojai. IS jy 17% sudaro miesto gyventojai, 7% miestelio ir tik 1 % kaime
gyvenanciy respondenty. 21% respondenty mini jog j ugdymo karjerai komandg jeina dalyky
mokytojai. IS jy 15% miesto gyventojai, 5% miestelio ir 0,5% kaimo gyventojai. Kiek maziau
respondenty 19% pazyméjo jog i ugdymo karjerai komanda jeina mokyklos psichologas. 24%
respondenty pazyméjo jog i ugdymo karjerai komanda jeina socialinis pedagogas. Ir nedidelis kiekis 8
% respondenty pasirinko variantg kita ir jrasé tokius teiginius: 10 respondenty jrasé jog yra sudaryta
ugdymo karjerai komanda, taciau neiSvardino kas j ja sudaro. 4 respondentai teigé jog i ugdymo
karjerai grupe jeina visi iSvardinti variantai: t.y klasés auklétojai, dalyky mokytojai, mokyklos
psichologas, socialinis pedagogas. Kiti po keleta karty minimi variantai tai jog i ugdymo karjerai
komanda jeina pavaduotoja, mokyklos administracijos atstovas, mokiniy tarybos narys, logopedas,
bibliotekininke, mokykloje dirba komanda: vienas is vadovy, pagalbos mokiniui specialistai, klasiy
vadovai. Taip pat minima jog dirba dviese. T.y mokykloje yra du ugdymo karjerai specialistai. Dar
vienas teiginys jog dirba ir karjeros planavimo birelio vadove.

IS pateikty rezultaty matyti jog daZniausiai mokyklose yra sudaryta ugdymo karjerai grupe, kuria
sudaro karjeros specialistai, dalyky mokytojai, auklétojai, socialinis pedagogas, psichologas. Kai

kuriais atvejais ir kiti mokyklos bendruomenés nariai.
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Ugdymo Kkarjerai seminary ir kursy nauda profesijos pataréjams. Anketoje dométasi, kokia
naudg profesijos patar¢jams dirbantiems profesinio informavimo taskuose teikia jvairtis ugdymo
karjerai seminarai ir kursai. Ugdymo karjerai seminary ir kursy nauda profesijos pataréjams (zr. 4

pav. )

SuZinote naujos informacijos apie ugdymo
karjerai veiklos organizavimag

SuZinote naujy profesinio informavimoir
konsultavimo metody ir jy taikymo bidy

Patikrinate savo turimas ugdymo karjerai Zinias

.. o B o B Neatsaké

SuZinote naujos informacijos reikalingos

efektyviam bendradarbiavimui su mokiniy
tévais

M Nesutinku

IS dalies sutinku
SuZinote naujos informacijos reikalingos

efektyviam bendradarbiavimui su mokyklos
bendruomene

M Sutinku

Gaunate naujos literaturos reikalingos mokiniy
ugdymui karjerai

Kitas variantas

0O 10 20 30 40 50 60 70 80

4 pav. Ugdymo karjerai seminary ir kursy nauda profesijos pataréjams (N = 242)

I§ pateikty duomeny matome jog daugiausiai respondenty sutiko ugdymo karjerai seminary ir
kursy metu suzinanys naujos informacijos apie ugdymo karjerai veiklos organizavimg 71%. Didelé
dalis 69% atsakiusiyjy sutiko jog suzino naujy profesinio informavimo ir konsultavimo metody ir
formy, jy taikymo budy. Net 67% respondenty sutiko jog seminary ir kursy metu patikrina savo
turimas ugdymo karjeros zinias.

Nemaza dalis respondenty 50% i$ dalies sutiko jog suzino naujos informacijos reikalingos
efektyviam bendradarbiavimui su mokiniy tévais. 50% i$ dalies sutiko jog suzino naujos informacijos

reikalingos efektyviam bendradarbiaviui su mokyklos bendruomene.
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Variantg kitas pazymeéjo jog sutinka 3% 1§ dalies sutinkantys pazyméjo 2% ir 3% nesutiko.
Prie varianto kita respondentai jras¢ tokius teiginius: skaidrés, dokumenty pavyzdziai, lektoriy
bendravimas el. erdvéje po seminary; Labai svarbi informacija is darbo birzy, is darbdaviy apie
darbo rinkg, IS seminary naudos mazai, kadangi vien sausa teorija ir zaidimai, kuriuos kiekvienas gali
rasti internete; Gaunu gerosios patirties sklaidos, kuo galiu pasinaudoti dirbdama savo mokykloje.;
Prastas administravimas ir informacijos pateikimas bei prieinamumas; Pasidalijame patirtimi, kurig
galima pritaikyti sau.

Apibendrinant galima teigti jog profesijos pataréjai gauna nemazai naudingos informacijos i$
jvairiy ugdymo karjerai seminary ir kursy. Nors yra skeptiskai vertinan¢iy seminary ir kursy nauda.

Dauguma respondenty sutiko jog gauna svarbios informacijos, kuri yra naudinga praktikoje.

Informavimo ir konsultavimo problemos su kuriomis susiduria profesijos pataréjai.
Anketoje respondentams buvo uzduotas atviras klausimas su kokiomis profesinio informavimo ir
konsultavimo problemomis susiduria mokykloje. Atsakymy rezultatai pateikti 3 lenteléje.

3 lentele

Informavimo ir konsultavimo problemos su kuriomis susiduria profesijos pataréjai

Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai
,, Didesné dalis moksleiviy abejingi
Mokiniy abejingumas, ir apie konkrecias studijas pradeda
demotyvacija dométis per vélai*.

,»Moksleiviy poziiiriu: as nieko
nenoriu, man nieko nereikia.**

,»ousiduriu su pedagogy ir kity
specialisty abejingumu, nenoru

Abejingumas karjeros
projektavimui

padeti. *
Mokyklos_ _bendruomenés ,,Vadovo palaikymo stoka,
abejingumas administracijos abejingumas.“

.»Mokytojai nenori jsitraukti j
profesinio informavimo ir
konsultavimo darbg. *

Nepakankama dalies tévy jtaka ir
doméjimasis savo vaiko tolimesniy
studijy pasirinkimu. *

Tévy abejingumas ., Sunkiai jsitraukia mokiniy tévai,

nenori bendrauti.*
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Laiko trikumas

Neskiriama laiko ugdymo
karjerai veikloms

,,Didelé problema mokiniy laiko
tritkumas, kritviai dideli ir jie neturi
laiko ateiti.*

,,Neskirtos valandos ugdymo plane ,
todél reikia nuolat prasyti
mokytojy, kad aukoty savo dalyko
valandas jvairioms ugdymo karjerai
veikloms, nes po pamoky visq laikg
renginiai vykti negali dél mokiniy
pavezéjimo.”

Materialinés problemos

Darbo priemoniy tritkumas

. Tritksta darbo priemoniy (1
vadovélis visai mokyklai, 1
metodinés literatiiros rinkinys
visiems mokytojams)*‘;

Finansavimo trukumas

Finansiniy istekliy stygius
neleidzia jvairiapusiskai
organizuoti veiklg.

.» Silpna materialiné baze,
kopijavimo ribojimas.*

Patalpy trilkumas

.INéra tinkamos aplinkos,
(kabineto).*

Dazniausiai pasitaikgs atsakymas | $i klausima: ,,Didesné dalis moksleiviy abejingi ir apie

konkrecias studijas pradeda dométis per vélai* (zr. 3 lentelé). Taip pat mokyklos bendruomenés

abejingumas ,,Susiduriu su pedagogy ir kity specialisty abejingumu, nenoru padéti* (zr. 3 lentelé).

Daznas atsakymas: ,,Didelé problema mokiniy laiko tritkumas, kritviai dideli ir jie neturi laiko ateiti®;

.Neskirtos valandos ugdymo plane , todél reikia nuolat prasyti mokytojy, kad aukoty savo dalyko

valandas jvairioms ugdymo karjerai veikloms, nes po pamoky visq laikq renginiai vykti negali dél

MOokiniy pavezéjimo”(zr. 3 lentelé). Dar viena minima problema ,, Nepakankama dalies tévy jtaka ir

doméjimasis savo vaiko tolimesniy studijy pasirinkimu . Pakankamai daznas atsakymas ,, Finansiniy

istekliy stygius neleidzia jvairiapusiskai organizuoti veiklg* (zr. 3 lentelé) . Dar vienas atsakymas ,,

Tritksta darbo priemoniy (3 vadovélis visai mokyklai, 1 metodinés literatiiros rinkinys visiems

mokytojams) “; Tritksta literatiiros pacioje mokykloje, tai kas yra internetinéje erdvéje tuo ir
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naudojames* (zr. 3 lentelé). Respondentai i§skyré problema jog ,, Néra tinkamos aplinkos (kabineto)

(zr. 3 lentele).

Apibendrinat galima teigti jog profesijos patar¢jai susiduria su daug ir jvairiy problemy.

Dazniausiai pasitaikanCios mokiniy motyvacijos stokos, mokyklos bendradarbiavimo ir supratimo

trikumas, laiko trukumas.

Problemomis su kuriomis susiduria moksleiviai priimdami profesinio pasirinkimo sprendimg.

Respondentams buvo uzduotas atviras klausimas su kokiomis problemomis darant profesinj

pasirinkimg susiduria mokiniai.

Problemomis su kuriomis susiduria moksleiviai priimdami

4 lentele

rofesinio pasirinkimo sprendima

Kategorija

Subkategorija

Irodantys teiginiai

Moksleiviy negebé¢jimas priimti
racionaly profesijos pasirinkima

Nepazjsta saves

,,Moksleiviai sunkiai susieja savo
asmenines charakteristikas su
profesiniu pasirinkimu*‘,

.Per mazai atsizvelgia j savo biido
bruozus bei gebéjimus *

sprendimg

Nesugeb¢jimas apsispresti

,,Moksleiviams sunku priimti
sprendimgq dél didelio skaiciaus
studijy programy *

,,Dazniausiai sunku pasirinkti is
keliy specialybiy *“.

Susiduria su abéjonémis,
nezinojimu ko istikryjy nori, baime
suklysti priimant svarbius
sprendimus®

Moksleiviai pervertina savo
gebéjimus

,,Daznai mokiniai mano, kad jie
Jjau viskq Zino ir nenori domeétis,
ieSkoti informacijos, atlikti testus™

Mokymaosi rezultatai riboja
laisve rinktis

,,Mokymosi rezultatai lemia
pasirinkimo laisve .

wEgzaminy rezultatai jtakoja
mokiniy pasirinkimg *
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,» <...> stinga informacijos apie

Informacijos trilkkumas paklausias specialybes, konkrecios

informacijos apie reikalingiausiy

profesijy pasiiilg - laisvy darbo

viety skaiciy”.

Svietimo sistemos ,,Nestabili stojimo j aukstasias
nestabilumas mokyklas tvarka™

.»Nelengva finansiné padétis,

Materialinés problemos Finansinés galimybés baimé imti studijy paskolg “.
Tévy jtaka .Didelé tévy noro, litkesciy,
Seimos tradicijy jtaka*.
Profesinj pasirinkima ,,Nezino savo litkesciy, bando
jtakojantys asmenys Draugy jtaka daugiausiai kopijuoti draugy

pasirinkimg<...>.”

Dazniausiai pasitaikantis atsakymas: ,,Mokiniai sunkiai susieja savo asmenines charakteristikas su
profesiniu pasirinkimu. Mokiniams sunku priimti sprendimq dél didelio skaiciaus studijy programy “
(zr. 4 lentelé). Dar vienas daznai pasitaikantis atsakymas: ,,Susiduria su abéjonémis, nezinojimu ko
istikryjy nori, baime suklysti priimant svarbius sprendimus* (zr. 4 lentel¢). Kaip dar vieng problemag
su kuria susiduria moksleiviai priimdami profesinj sprendimg respondentai jvardijo: ,,Mokymosi
rezultatai lemia pasirinkimo laisve® (zr. 4 lentelé).. Taip pat pakankamai daznai pasikartojasntis
atsakymas: ,,Nelengva finansiné padétis, baimé imti studijy paskolg* (zr. 4 lentelé). Kaip svarbig
problema respondentai iSskyré: ,,Didelé tévy noro, likesciy, Seimos tradicijy jtaka* (Zr. 4 lentele).
Tarp respondenty atsakymy minima ir draugy jtaka: , NeZino savo likesciy, bando daugiausiai
kopijuoti draugy pasirinkimg<...>.”” Dar viena iSskiriama problema ,,Niekaip nesibaigianti Svietimo
sistemos reforma, neaiski studijy finansavimo sistemos ateitis” (zr. 4 lentel¢). Manoma jog
moksleiviams trikksta informacijos: ,, <..> stinga informacijos apie paklausias specialybes,
konkrecios informacijos apie reikalingiausiy profesijy pasiiillg - laisvy darbo viety skaiciy” (zr. 4
lentelé). Dar viena problema su kuria susiduria moksleiviai priimdami profesinj sprendima:,, Daznai
mokiniai mano, kad jie jau viskq Zino ir nenori domeétis, ieSkoti informacijos, atlikti testus” (Zr. 4
lentelé).

Apibendrinat galima teigti jog moksleiviai susiduria su daug ir jvairiy problemy priklausomai
nuo individualios situacijos. Dazniausiai moksleiviai nepakankamai paZjsta save, Zino savo asmenines
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savybes todé¢l susiduria su pasirinkimo problema. Taip pat didele jtaka daro draugai, tévai, profesijos

popoliarumas, finansinés galimybeés.

Informacijos triilkumas mokiniams priimant profesinj sprendimg. Dométasi kokios
informacijos truksta mokiniams renkantis profesija. Respondenty atsakymai apie informacijos trikuma

mokiniams priimant profesinj sprendimg (zr. 5 pav.).

Profesijos pasirinkimo kelius 19
Specialybes 46
tinkamuma pasirinktai profesijai a 45
Stojimo j aukstyjy ar profesinio rengimo... 45 = Neatsake
B Nesutinku
Situacijg darbo rinkoje 45 2 dalies sutinku
Tolesnio mokymosi ir studijy galimybes 46 B Sutinku
Studijy programas
Kita
50 60

5 pav. Informacijos trikumas mokiniams priimant profesinj sprendimg (N=242)

Profesijos pataréjy nuomone moksleiviams dazniausiai triiksta informcijos apie tinkamumag
pasirinktai profesijai su Siuo teiginiu sutiko 41% ir i§ dalies sutiko 45% respondenty. Taip pat
pakankamai daznai moksleiviams triiksta informacijos apie situacija darbo rinkoje. Su Siuo teiginiu
sutiko 36%, 1§ dalies sutiko 45%. Kiti teiginiai sulauké maziau respondenty pritarimo todél galima
teigti jog moksleiviai reciau domisi ir turi daugiau informacijos apie likusius teiginius t. y . Studijy
programas; Specialybes ir kt.

Atsakyma kita pasirinko 5 % respondenty. Ties Siuo variantu respondentai jrasé tokius
teiginius: 3 respondentai teigia jog informacijos nestinga, tritksta noro jg rasti. Kiti po vieng karta
paminéti teiginiai: Informacijos apie galimybes, pasirinkus norimg profesijq,; Informacijos triiksta
tévams arba jie néra tinkamai informuoti apie dabartine situacijq darbo rinkoje ir gyvena savo

neissipildziusiomis svajonémis, kurias bando realizuoti savo vaikuose; Triksta informacijos, kokie jo

49



pomégiai ar silpnosios/silpnosios pusés gali jam padeéti ar sutrukdyti pasiekti uzsibrézto tikslo, Kaip
planuoti savo tikslus, siekiamybes laike ir j ateitj; Apie ateityje paklausiy profesijy tendencijas.

Tyrimo duomenimis moksleiviams triiksta jvairios informacijos priimant profesinj sprendima,
ypatingai apie tinkamumg pasirinktai profesijai. Apibendrinant galima teigti jog profesinis pasirinimas
yra labai svarbus, kadangi moksleiviams triiksta informacijos racionaliam profesijos pasirinkimui

reikalinga profesinio orientavimo pagalba

Profesinio informavimo ir konsultavimo formos ir metodai taikomi teikiant mokiniams
ugdymo karjerai paslaugas. Siekiant atskleisti profesijos pataréjy veiklos ypatybes buvo dométasi
kokias profesinio informavimo ir konsultavimo formas yra naudojamos teikiant mokiniams ugdymo
karjerai paslaugas. Profesinio informavimo ir konsultavimo formos ir metodai taikomi teikiant

mokiniams ugdymo Karjerai paslaugas (zr. 6 pav).

Individualios konsultacijos
Grupinés konsultacijos
Organizuojamisusitikimai su profesijy atstovais

ISvykos j jmones, organizacijas

5 M Neatsaké
ISvykos j jvairias mokymo jstaigas
m Niekada
Karjeros dienos Retai
Suteikiama galimybé save iSbandyti praktinéje... B Daznai

Karjeros plano sudarymas
Paskaitos

Kita

0O 10 20 30 40 50 60 70 &0 90

6 pav. Profesinio informavimo ir konsultavimo formos ir metodai taikomi teikiant mokiniams
ugdymo karjerai paslaugas (N=242)

Prie teiginio karjeros plano sudarymas net 85% respondenty pazyméjo jog Sig veiklg atlicka
daznai. Daznai atlickamos grupinés konsultacijos 74%, individualios konsultacijos 63%,
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organizuojami susitikimai su profesijos atstovais 64% respondenty pasirinko atsakyma daznai. Kiek
reciau vykdomos i§vykos j jmones, organizacijas; ISvykos i jvairias mokymo istaigas; Karjeros dienos;
Suteikiama galimybé save iSbandyti praktingje veikloje.

Variantg kita pasirinko 7 % respondenty. Ties $iuo variantu respondentai jras¢ tokius teiginius:
Projektiné veikla leidzianti pasitikvinti savo jgudzius (,,Jkalinti mokykloje”,,,AS tai galiu™ Jaunasis
Talentas); Kvieciame lektorius, koucingo specialistus, dalyvaujam projektuose; Ugdymo Kkarjerai
integravimas tecnologijy, etikos ir kt. pamokose. Ankety pagalba mokiniai, mokytojai, administracija
suzino visy mokymosi stiliy rezultatus, pagal tai nustatomi individualiis mokiniy mokymo(-si) metodai;
Testy atlikimas, asmenybés pazinimo uzduotys ir kt; Seséliavimas, veiklinimas; dalyvaujame rajono,
apskrities renginiuose; Klases valandéles; Parodos, ekskursijos, atviry dury dienos; Susitikimai su
LAMABPo specialistais, aukstyjy mokykly atstovais, buvusiais mokiniais, dalyvavimai projektinése
veiklose; Specialybiy mugés, LITEXPO parody lankymas, apklausos, testai.

Kaip minima, Karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo C metodikoje , 2008: viena pagrindiniy
profesinés karjeros planavimo salygy, skatinanciy profesionaliy paslaugy teikima tai, konsultuojamojo
poreikiy supratimas. Profesijos pataréjas yra atsakingas uz optimaliy profesinés karjeros planavimo
salyguy sudaryma konsultuojamajam.

Apibendrinant galima teigti jog profesijos pataréjai dirbantys bendrojo lavinimo mokyklose turi
gebeti suprasti konsultuojamojo poreikius ir pritaikyti atitinkamus profesinio informavimo ir
konsultavimo metodus ir formas. Remiantis tyrimo rezultatis dazniausiai bendrojo lavinimo mokylose,
teikiant ugdymo Karjerai paslaugas mokiniams yra teikiams individualios, grupinés konsultacijos,

karjeros plano sudarymas.

Klausimai su kuriais kreipiasi mokiniy tévai i profesijos pataréjus. Siekiant suzinoti ar
profesinio informavimo taskuose teikiamos profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos
mokiniy tévams, kas mokiniy tévams yra aktualu anketoje buvo dométasi kokiais klausimais j
profesijos patar¢jus kreipiasi mokiniy tévai. Klausimai su kuriais kreipiasi mokiniy tévai j profesijos

pataréjus (Zr. 7 pav).
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Tévai abejoja dél vaiko pasirinkimo

Tévams truksta informacijos apie jsidarbinimo
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studijy sistemg/mokymosi jstaigas, stojimo...
Tévams triksta informacijos kaip padéti
vaikui pazinti save
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7 pav. Klausimai su kuriais kreipiasi mokiniy tévai i profesijos pataréjus (N=242)

IS pateikty duomeny galima teigti jog tévams triuksta informacijos apie mokymo ir studijy
sistema/mokymosi jstaigas, stojimo salygas su Siuo teiginiu sutiko 26%, i§ dalies sutiko 56%
respondenty. Taip pat tévams triksta informacijos kaip padéti vaikui pazinti save su Siuo teiginiu
sutiko 38%, i dalies sutiko 39% atsakiusiyjy. Tévai abejoja dél vaiko pasirinkimo i§ dalies sutiko 50%
respondenty.

Teiginj kita pasirinko 18 % respondenty. Ties Siuo teiginiu respondentai jrasé tokius
atsakymus: 24 respondentas teigé jog tévai nesikreipia. Kiti po vieng karta minéti teiginiai: Tévai labal
nedrgsiai kreipiasi pagalbos; Tévai negali skirti pakankamai laiko Sitam dalykui; daznai tévai
kreipiasi egzaminy 12 klaséje psirinkimo klausimu,; Tévai tuo klausimu néra pasirenge bendrauti, nes
profesinéje ,,erdvéje” nuolat vyksta dideli ir greiti pasikeitimai; Manyciau, tévai tiesiog pakankamai
nepasidomi Siandieninio jauno Zmogaus galimybémis; mokiniai daznai patys sprendzia; visg
informacijq tévams suteikiame; Tévai daznai yra kategoriski ir is anksto vadovaujasi savo nuostatomis

dél vaiko ateities; Tévai labai retai kreipiasi.
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savivaizdziai yra formuojami Seimoje. Tai gali biiti pokalbiai apie profesijas, karjera, planavima.
Svarbu, kad tévai dométysi vaiko pasirinkimui, suteikty jam pagalba. Deja i§ gauty tyrimo
duomeny galima teigti jog dazniausiai tévai nesikreipia i profesinio informavimo taskus, arba kreipiasi
retai. Néra pakankamo bendradarbiavimo tarp tévy ir profesijos pataréjy.
Tévy informavimas ugdymo karjerai klausimais. Anketoje uzduotas atviras klausimas
kaip profesijos pataré¢jai teikdami ugymo karjerai paslaugas informuoja mokiniy tévus.

5 lentele

Tévy informavimas ugdymo karjerai klausimais

Kategorija Subkategorija Irodantyss teiginiai

,,Informacija, kad mokykloje
vykdomas ugdymas karjerai
pateikta mokyklos internetinéje
Nuotoliniu badu svetainéje, informacija siunciama
elektroniniu dienynu ir el pastu,
Ugdymo karjerai paslaugy telefonu, yra parengti
teikimas informuojant lankstinukai”

mokiniy tévus ,,» Mokiniy tévams teikiamos
individualios konsultacijos,
Tiesiogiai seminarai, paskaitos, teikiama
informacija susirinkimy metu” .
,,Mokiniy tévy neinformuoju, jie
Informavimas nevyksta | patys nesikreipia“

,,Mokiniy tévai nesidomi, bet
tikriausiai Sig temq aptaria su
savo vaikais*

Dazniausiai pasitaikes atsakymas i §j klausimg: ,,<...> informacija, kad mokykloje vykdomas
ugdymas karjerai pateikta mokyklos internetinéje svetainéje, informacija siunciama elektroniniu
dienynu ir el pastu, telefonu, yra parengti lankstinukai” (zr. 5 lentelé); Taip pat informavimas kitais
budais: ,,Mokiniy tévams teikiamos individualios konsultacijos, seminarai, paskaitos, teikiama
informacija susirinkimy metu” (Zr. 5 lentelé). Dar vienas pasitaikantis atsakymas ,,Mokiniy tévy
neinformuoju, jie patys nesikreipia* (zr. 5 lentelé).

Galima daryti iSvada, kad mokiniy tévai informuojami nuotoliniu ir tiesioginiu biidu pagal

poreikius. Informavimas nevisada vyksta dél tévy abejingumo.
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Sunkumai su kuriais susiduria profesijos pataréjai teikdami konsultacijas mokiniy
tévams. Anketoje dométasi su kokiais sunkumais profesijos patar¢jai susiduria teikdami konsultacijas
mokiniy tévams. Sunkumai su kuriais susiduria profesijos patar¢jai teikdami konsultacijas mokiniy

tévams (zr. 8 pav.)

Tévai neskiria laiko konsultacijoms

Tévai nepakankamai bendradarbiauja

Triksta informacijos kaip bendrauti ir teikti W Neatsaké
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8 pav. Sunkumai su kuriais susiduria profesijos pataréjai teikdami konsultacijas mokiniy tévams
(N=424)

IS pateikty rezultaty matome jog tévai neskiria laiko konsultacijoms su §iuo teiginiu sutiko
55% respondenty. Tévai nepakankamai bendradarbiauja sutiko 50% atsakiusiyjy. Truksta informacijos
kaip bendrauti ir teikti efektyvias konsultacijas mokiniy tévams sutiko 20%, i§ dalies sutiko 48%
respondenty.

6,1% respondenty pasirinko variantg kita. Ties Siuo teiginiu para$¢ tokius atsakymus: 7
respondentai parasé jog tévai nesikreipia. Kiti variantai teigia apie tévy ab¢jinguma: Abejingas tévy
poziiris | mokiniy UK; Tévai néra motyvuoti ateiti ir dométis vaiko ateitimi,; Tévai daznai neranda tam
laiko ir neskiria pakankamai démesio; Tévy nenoras bendradarbiauti su mokyklos specialistai.
Abejingumas ir atsakomybés uz vaiko ateitj perklélimas mokytojams, Tévams triksta pozityvaus
poziirio j tai, kad mokykloje vaikas gali biti informuotas, reikty is esmés keisti mgstysenq, kas
brandaus amziaus zmogui pakankamai sudétinga, Tévai neturi laiko arba galimybés, nes turi uzdirbi
Seimos iSlaikymui.

IS tyrimo rezultaty galima teigti jog tévai nerodo noro bendradarbiauti su profesijos

pataréjais. Bendradarbiavimo iSviso néra arba jis menkas. Nemaza dalis atsakiusiyjy profesijos

54



pataréjy pripazino jog triikksta informacijos kaip bendrauti ir teikti efektyvias konsultacijas mokiniy

tévams.

Profesijos pataréju bendradarbiavimas su klasés auklétojais. Anketoje buvo uzduotas
klausimas kaip profesijos pataréjai bendradarbiauja su klasés auklétojais teikdami ugdymo Karjerai

paslaugas. (zr. 9 pav).

Renginiy organizavimas

ISvykos ir ekskursijos j jmones, organizacijas

ISvykos j aukstyjy mokykly atviry dury dienas bei

muges B Neatsake
Tyrimy susijusiu su profesiniu informavimuiir m Niekada
konsultavimu atlikimas
Teikiama informacija kaip bendradarbiauti su Retai
mokiniy tévais B Dainai

Ugdymo karjerai seminarai klasés auklétojams
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9 pav. Bendradarbiavimas su klasés auklétojais (N =242)

Respondenty teigimu daZniausiai kartu su klasés auklétojais yra organizuojami renginiai 84%
respondenty pasirinko variantg daznai. 61% atsakiusiyjy teigé jog daznai yra o0ganizuojamos iSvykos
ir ekskursijos ] jmones, organizacijas. Pagal respondenty atsakymus tyrimy susijusiu su profesiniu
informavimu ir konsultavimu atlikimas taip pat atliekamas daznai 60%. Retai arba niekada
organizuojami ugymo karjerai seminarai klasés auklétojams. Ties §iuo teiginiu retai pazyméjo 52%,
nickada 14% respondenty. Variantg kita pasirinko daznai 3% ir retai 0,4% respondenty. Ties Siuo
teiginiu respondentai pateiké tokius atsakymus: 2 respondentai teigé jog eina i klasés valanéles. Einu j
klasés valandéles ir stengiamés su vaikais pazinti save, domeétis patinkama specialybe, intelekto tipo
nusistatymas, karjeros plano rengimas. Kiti po vieng kartg minéti teiginiai: Ugdymo karjerai plany
sudarymas, tarpinés analizés atlikimas, Veikly integravimas j klasés auklétojy valandéles, Profesinio
orientavimo klausimais grupés vadovai su mokiniais vyksta j bendrojo lavinimo mokyklas (pokalbiai,

susitikimai, mugés ir t. t.); Klasés auklétojai, daznai perleidzia karjeros konsultacijos informacijos
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teikimq tik karjeros pataréjams, Pateikiu aktualiy temy sqrasq ir reikalingg medziagq pagal mokiniy
amziaus grupes; Gerosios patirties pasidalinimas

Apibendrinant galima teigti jog bendradarbiavimas tarp PIT darbuotojy ir klasés auklétojy
vyksta. Kartu vykdomos jvairios veiklos, klasés auklétojai jsitraukia j ugdyma karjerai. Dazniausiai
kartu organizuojami renginiai, iSvykos 1 jmones, organizacijas, tyrimu susyjusiy su profesiniu

informavimus ir konsultavimu atlikimas.

Profesijos pataréjy bendradarbiavimas su dalyky mokytojais. Siekiant iSsiaisSkinti kaip
vyksta bendradarbiavimas su dalyky moktojais respondenty buvo klausiama kaip jie bendradarbiauja
su dalyky mokytojais ugdydami mokinius karjerai. Rezultatai pateikti (zr. 10 pav).

Renginiy organizavimas

ISvykos, ekskursijos j jmones, organizacijas

ISvykos j aukstyjy mokykly atviry dury dienas bei
muges

Tyrimy susijusiy su profesiniu informavimuir B Neatsaké
konsultavimu atlikimas ¥ Niekdada
Teikiama informacija kaip bendradarbiauti su '
mokiniy tévais Retai
Teikiama pagalba integruojant profesinio H Da’nai
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10 pav. Bendradarbiavimas su dalyky mokytojais (N=242)

Respondenty teigimu dazniausiai su dalyky mokytojais yra organizuojami renginiai. Su §iuo
teiginiu sutiko 71% atsakiusiyjy. Teikiama pagalba integruojant profesinio informavimo Zinias i}
mokomojo dalyko turinj variantg daznai pasirinko 71%. Daznai 51% respondenty kartu su dalyky
mokytojais organizuoja iSvykas, ekskursijas j imones organizcijas.

Kita variantg pasirinko daznai 2%, retai 0,8%, nieckada 0,4% respondenty. Jie irasé

tokius teiginius: Pokalbiai; Is esmés ugdymo karjerai seminary néra, arba labai mazai; Pranesimai
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klasiy vadovy metodinéje grupéje; is anksto yra patariamas planas ir nusistatomi litkesciai, bei tikétini
rezultatai; konsultuojame, suteikiame reikiamos informacijos, vedame integruotas pamokas.

Galima teigti jog vyksta bendradarbiavimas su dalyky mokytojais. Dalyky mokytojai
jsitraukia j ugdymo karjerai veiklg. Dazniausiai su dalyky mokytojais orgaizuojami ugdymo karjerai

renginiai bei i§vykos, ekskursijos j imones, organizacijas.

Profesijos pataréju bendradarbiavimas su mokyklos psichologu. Suzinojus apie
bendradarbiavimg su dalyky mokytojais buvo pateiktas atviras klausimas kaip vyksta
bendradarbiavimas su mokyklos psichologu.

6 lentele

Profesijos pataréjy bendradarbiavimas su mokyklos psichologu

Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai

.»Deriname pamoky planus,
organizuojame bendrus renginius,
veiklos planus, atliekame tyrimus,

Bendra veikla konsultuojames dél testy,
dazniausiai psichologas
Profesijos pataréjy bendra konsultuoja ir padeda
ugdymo Kkarjerai veikla su moksleiviams pazinti save**.

mokyklos psichologu

,,Mokyklos psichologas priklauso

Darbas ugdymo Karjerai Ugdymo karjerai grupei, todél
komandoje nuolat

bendradarbiaujame, dalinames

patirtimi, organizaciniais

klausimais,

skirstomes seminary, klasés

valandéliy temas “.

,,Mokyklos psichologas nenori
dalyvauti ugdyme karjerai.

Bendradarbiavimas nevyksta | ,,Mokyklos psichologas jsijungia
labai nenoriai, todél beveik
nebendraujame®.

Dazniausiai pasitaikantis atsakymas: ,,Deriname pamoky planus, organizuojame
bendrus renginius, veiklos planus, atliekame tyrimus, konsultuojames dél testy, dazniausiai
psichologas konsultuoja ir padeda moksleiviams pazinti save (zr. 6 lentel¢). Pakankamai daznas
atsakymas: ,,Mokyklos psichologas priklauso ugdymo karjerai gruei todél vykdome bendrg veiklg.
Dalinames patirtimi, organizaciniais klausimais, skirstomes seminary, klasés valandéliy temas* (zr. 6
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lentel¢). Dar vienas atsakymas ,,Mokyklos psichologas jsijungia labai nenoriai, todél beveik
nebendraujame® (Zzr. 6 lentele). IS atsakymy varianty galima spresti jog daugumoje mokykly
psichologo néra ,,Mokykla neturi psichologo*“.

Apibendrinant galima teigti, kad labai daug atsakymy buvo sulaukta jog mokykloje
psichologo néra, todél ir bendradarbiavimo negali biiti. Dazniausiai su psichologu atliekami tyrimai,
testai, pagalba moksleiviui pazinti save. Daznai mokyklos psichologas priklauso ugdymo karjerai

grupei, todél vyksta nuolatinis bendradarbiavimas, bendra veikla.

Profesijos pataréju bendradarbiavimas su socialiniu pedagogu. SuZzinojus Kkaip
bendradarbiaujama su klasés auklétojais, dalyky mokytojais ir mokyklos psichologu buvo uzduotas
atviras klausimas kaip vyksta bendradarbiavimas su socialiniu pedagogu.

7 lentelé

Profesijos pataréju bendradarbiavimas su socialiniu pedagogu

Kategorija Subkategorija Irodantys teiginiai

,»Vykdome kartu projektus, bendrus
renginius, konsultacijas,
susitikimus su jmoniy specialistais,
Bendra veikla ekskursijas, profesinio veiklinimo
uzsiemimus*“.

Profesijos pataréjy bendra

ugdymo karjerai veikla su su ,, Dirbame Ugdymo karjerai
socialiniu pedagogu grupéje, susirinkimy metu,
individualiy pokalbiy metu,
Darbas ugdymo Karjerai informuojame mokinius apie
komandoje galimybes. Derinant su klasés

vadovais, vedami uzsiemimai
klases valandélese, teikiamos
individualios konsultacijos,
socialinis pedagogas pasidalina
naujausia gauta informacija, iesko
socialiniy partneriy “.

,» Nebendradarbiaujam , nes
Bendradarbiavimas nevyksta | socialinis pedagogas neuzsiima
ugdymu karjerai mokykloje**.

Daznas atsakymas: ,,Vykdome kartu projektus, bendrus renginius, konsultacijas, susitikimus su
jmoniy specialistais, ekskursijas, profesinio veiklinimo uzsiemimus* (zr. 7 lentelé¢). Daznas atsakymas
jog socialinis pedagogas priklauso UK grupei: ,, Dirbame ugdymo karjerai grupéje, susirinkimy metu,
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individualiy pokalbiy metu, informuojame mokinius apie galimybes. Derinant su klasés vadovais,
vedami uzsiemimai klasés valandélese, teikiamos individualios konsultacijos, socialinis pedagogas
pasidalina naujausia gauta informacija, iesko socialiniy partneriy* (zr. 7 lentelé). Taip pat anot
respondenty nevisuose mokyklose yra bendradarbiaujama su socialiniu pedagogu ,,
Nebendradarbiaujam , nes socialinis pedagogas neuzsiima ugdymu karjerai mokykloje* (zr. 7 lentelé).
Nemazai atsakymy jog socialinio pedagogo néra mokykloje.

Apibendrinat galima teigti jog ne visuose mokyklose yra socialinis pedagogas, jei ir yra ne
visada prisideda prie ugdymo karjerai veiklos. Taciau pakankamai daZznai socialinis pedagogas
bendradarbiauja ir vykdo bendra ugymo karjerai veiklg su profesijos pataréjais. Daznai socialinis
pedagogas priklauso ugdymo karjeros grupei tai bendradarbiavimas vyksta dar intensyviau. Su
socialiniu pedagogu vykdoma jvairi veikla, dazniausiai vykdomi projektai, susirinkimai, bendri
renginiai, ekskursijos.

Bendradarbiavimas su profesinio orientavimo paslaugas teikianciomis
jstaigomis. ISsiaiSkinus apie bendradarbiavimg su mokyklos bendruomene dométasi su kokiomis
profesinio orientavimo paslaugas teikianCiomis jstaigomis vyksta bendradarbiavimas. Gauti duomenys

pateikti 11 pav.
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11 pav. Bendradarbiavimas su profesinio orientavimo paslaugas teikian¢iomis istaigomis
(N=242)
Dazniausiai  55% respondenty teigé jog bendradarbiauja su  aukStosiomis

mokyklomis. Taip pat daznai 55% su kity mokykly PIT, su profesinio rengimo centrais 53%. Kita
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variantg pasirinko daznai 4%; retai 1% respondenty. Prie Sio teiginio respondentai jras¢ tokius
atsakymus: Lietuvos mokiniy neformaliojo svietimo centru, projekto "Kam to reikia" iniciatyvine
grupe, Kauno koordinatoriy grupe.; Atvyksta atstovai is aukstyjy mokykly, profesinio mokymo jstaigy,
darbo birzos, banky. Mes taip pat su mokiniais lankomés isvardintose jstaigose; SU "Kalba.lt";
Savanoriskomis organizacijomis; Gimnazijomis; Kitomis meno ugdymo jstaigomis; Su visais kas tuo
klausimu kompetentingas.

Galima teigti jog profesinio informavimo taskai bendradrabiauja su jvairiomis
jstaigomis dazniausiai su kity mokykly PIT ir su su auks$tosiomis mokyklomis.

Bendradarbiavimo su respondenty nurodytomis jstaigomis Kkryptys. Buvo
dométasi kaip vyksta bendradarbiavimas su respondenty nurodytomis jstaigomis. Gauti duomenys

pateikti ( 12 pav.).
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Vykdomos ekskursijos B Neatsake

KviecCiami sveciai M Nesutinku
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Suteikiama pagalba jsidarbinti

Kita

0 20 40 60 80 100

12 pav. Bendradarbiavimo su respondenty nurodytomis jstaigomis kryptys (N=242)

Respondentai nurodydami kaip bendradarbiauja su profesinio orientavimo paslaugas teikianciomis
istaigomis pazymejo dazniausiai sutinkantys jog kviecCia sveCius 86%. Didelé dalis respondenty
pazyméjo jog vykdo ekskursijas 81%. Taip pat dauguma respondenty sutiko 75% su teiginiu jog
dalijasi patirtimi. Kitg variantg pazyméjo sutinkantys 2%, i§ dalies sutinkantys 0,4% ir nesutinkantys

0,4% respondenty. Prie atsakymo kita jrasé¢ tokius teiginius: Remiama finansiskai jvairis renginiai,
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reklama sporto ir kity svenciy metu; Organizuojami renginiai, jtraukiama j savanoryste; Dalijamasi
metodine medziaga, bendradarbiaujama ieskant socialiniy partneriy; Ivairiai.
Bendradarbiavimas tarp PIT ir kity profesinio informavimo jstaigy vyksta, dalyjamasi patirtimi,

organizuojami bendri renginiai ir vykdoma kita su profesiniu orientavimu susijusi veikla.
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ISVADOS

> ISanalizavus moksling literatiira bei profesini orientavimg reglamentuojancius
dokumentus, galima daryti iSvada jog racionaliam profesijos pasirinkimui didelés jtakos turi
profesinio orientavimo efektyvumas. Todél ugdymo karjerai srityje vyksta nuolatiné kaita.
Siekiant gerinti ugdymo Karjerai paslaugas mokyklose vykdomi projektai, orientuojamasi j
profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy efektyvumo didinima tobulinant veikla,
vykdant apmokymus profesinj orientavimg atliekantiems specialistams ir pleciant jy tinkla.

> Tyrime iSryskéjo pagrindinés PIT veiklos kryptys: teikiama pagalba mokiniui priimti
racionaly profesijos pasirinkimo sprendima; bendradarbiavimas su pedagoginiu personalu ir
tévais; bendradarbaivimas su profesinj orientavima teikianciomis jstaigomis.

> Remiantis tyrimo rezultatais galima teigti jog respondentai mano, kad profesinis
orientavimas turi biiti nuoseklus ir nenutriikstamas, reikalinga profesinj informavima pradéti kuo
anksciau. Dauguma respondenty teigia jog profesinj informavima reikia pradéti dar pradinése
klasése.

> ISanalizavus kas atsakingas uz ugdymo Kkarjerai veikla mokyklose matome, kad
bendrojo lavinimo mokyklose dazniausiai profesinio orientavimo paslaugoms teikti yra sudaryta
ugdymo karjerai grupé. | Sig grupe dazniausiai be profesijos pataréjy jeina klasés auklétojai,
dalyky mokytojai, socialiniai pedagogai, psichologai. Tikétina jog dirbant grupéje,
bendradarbiaujant galima pasiekti efektyvesniy profesinio orientavimo rezultaty.

> Tyrimo duomenys atskleidé jog profesijos patar¢jai kelia savo kompetencija, lankosi
ugdymo Kkarjerai seminaruose ir kursuose taip plecia savo zinias apie profesinj informavima ir
konsultavimg, suzino naujos informacijos apie ugdymo karjerai organizavimg, naujy metody,
formy, jy taikymo budy. Taip pat pasidalina patirtimi su kitais profesijos orientavimo paslaugas
atliekanciais profesijos konsultantais.

> Nors ir tobulinama profesinio orientavimo veikla mokyklose profesijos pataré¢jai
susiduria su daug ir jvairiy problemy. Remiantis tyrimo rezultatais galima teigti jog profesijos
pataréjai dazniausiai susiduria su mokiniy motyvacijos stoka, tévy abejingumu, mokyklos
bendruomené nepakankamai prisideda prie ugdymo karjerai veiklos. Kaip viena svarbesniy

problemy galima iSskirti jog daugumoje mokykly néra skirty valandy ugdymo plane, todél
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profesijos pataré¢jai turi prasyti mokytojy, kad pamoky metu leistu vykdyti ugdymo karjerai
veiklas. Taip pat profesijos patar¢jai susiduria su silpna materialine baze, kai truksta léSy
iSvykoms, ribojamas kopijavimas, darbo priemoniy trikumas, kt. Akivaizdu jog Sios problemos
apsunkina ugdymo karjeros veikla ir turi jtakos jos efektyvumui.

> Remiantis tyrimo duomenimis galima teigti, jog mokiniai priimdami profesinj
sprendima susiduria su informacijos trikumu. DaZniausiai triksta informacijos apie tinkamuma
pasirinktai profesijai, situacija darbo rinkoje. Respondentai pazyméjo jog mokiniai dazniausiai
nepazjsta saves, todél susiduria su negebéjimu apsispresti kokig specialybe rinktis.

> ISanalizavus kokius ugdymo karjerai metodus ir formas naudoja profesijos pataréjai
teikdami konsultacijas mokiniams galima teigti jog dazniausiai yra vykdomas karjeros plano
sudarymas, konsultacijos tiek grupinés, tiek individualios, susitikimai su profesijy atstovais.

> Tyrimo rezultatai parodé¢ jog mokiniy tévai kreipdamiesi | profesijos pataréjus
dazniausiai domisi darbo rinkos bikle, abejodami vaiko pasirinkimu, taciau ne visi mokiniy tévai
kreipiasi j PIT, noriai bendradarbiauja. Nemaza dalis respondenty pazyméjo jog
bendradarbiavimas su mokiniy tévais nevyksta dél tévy abejingumo.

> Remiantis tyrimo rezultatais galima daryti iSvada jog profesijos pataréjai
bendradarbiauja su klasés auklétojais, dalyky mokytojais, socialiniu padagogu, psichologu.
Mokyklos psichologas prisideda sprendziant aktualia mokiniy saves pazinimo problema.
Konsultuoja mokinius, atliecka savgs pazinimo testus. Pazymétina jog nemazai respondenty
atsaké jog mokykloje néra psichologo. Taip pat nevisuose mokyklose iSvardinti darbuotojai
vykdo ugdymo Karjerai veikla.

> ISanalizavus profesinio informavimo tasky bendradarbiavimg su profesinj orientavima
teikian¢iomis jstaigomis galima teigti jog bendradarbiaujama su jvairiomis jstaigomis,
dazniausiai kity mokykly PIT, darbo birzomis, aukstosiomis mokyklomis, profesinio rengimo
centrais. Bendradarbiajant su Siomis jstaigomis dazniausiai vykdomos ekskursijos, kvie¢iami
sveciai, dalijamasi patirtimi.

> Tyrimo hipotezés iSsikeltos darbo pradzioje pasitvirtino:

¢ Rezultatai atskleideé jog dalyky mokytojai prisideda prie ugdymo karjerai veikly. Dazniausiai su
dalyky mokytojais organizuojami renginiai, mokytojai integruoja profesinj informavimg i

dalyky pamokas. Taip pat daznai vykdomos iSvykos, ekskurijos j jmones, organizacijas.
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e Teikiant ugdymo karjerai paslaugas mokyklose menkai dirbama su mokiniy tévais. Tyrimo
rezultatai atskleidé¢ jog mokiniy tévai nenoriai jsitraukia j ugdymo karjerai veiklas, menkai

bendradarbiauja.
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REKOMENDACIJOS

Apibendrinant PIT veikla rekomenduojama:
Skirti valandy profesiniam orientavimui ugdymo plane. Tyrimo rezultatai atskleid¢ jog
ugdymui karjerai néra skiriama valandy bendrojo ugdymo plane. Konsultacijos mokiniams
teikiamos po pamoky arba praSant dalyky mokytojy pamoky metu vykdyti ugdymo karjerai
veiklas.
Didinti ugdymo karjerai skirty léSy skaiCiy, ieSkoti rémejy, kad profesijos pataréjai turéty
pakankamai ugdymui karjerai reikalingy darbo priemoniy. Tyrimo rezultati atskleidé jog
profesijos pataréjai susiduria su darbo priemoniy trikumu. Taip pat triiksta 1eSy iSvykoms |
Istaigas, organizacijas.
Svarbu skatinti jtraukti j ugdymo karjerai veikla mokiniy tévus. Organizuoti daugiau ugdymo
karjerai veikly, paskaity, konsultacijy mokiniy tévams. Kadangi tévy pagalba priimant
profesinj sprendimg svarbi mokiniams.
Skatinti mokinius jtraukiant j bendra ugdymo karjerai veikla, motyvuoti. Stengtis sudominti
taikiant kuo jvairesnius metodus ir formas.
Vykdyti daugiau veikly padedanciy mokiniams pazinti save, skatinti mokinius dométis, padéti
pazinti save. Kadangi tyrimo rezultatai atskleidé jog priimdami profesinj sprendimg mokiniai
dazniausiai susiduria su saves pazinimo problema. Nepazjsta saves, todél nesugeba apsispresti
kokia specialybe rinktis.
» Skatinti mokyklos bendruomen¢ daugiau dométis, jsitraukti j ugdymo karjerai veikla.
Integruojant ugdymo karjerai veiklg i dalyky pamokas, klasés valandéles ir pan. galimas
kryptingas, nenutrikstams profesinis orientavimas. Dirbant visai mokyklos bendruomenei

ugdymo karjerai klausimais galima pasiekti efektyviy rezultaty.
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1 PRIEDAS

ANKETA PROFESIJOS PATAREJUI

Gerbiamas profesijos pataréjau,

Atliekamas tyrimas, kurio tikslas suzinoti profesinio informavimo ir konsultavimo teikiamo
profesinio informavimo taskuose veiklos kryptis.

Atsakydami | klausima, pasirinkite atsakymo varianta arba jrasykite savo, kai kuriuose
klausimuose galite pazymeti kelis atsakymy variantus arba iSsakyti savo nuomong.

Anketa yra anoniminé. Apibendrinta informacija bus panaudota magistro baigiamajame

darbe. Nuosirdziai tikiuosi Jiisy bendradarbiavimo. Dékoju uz Jusy atsakymus ir skirtg laika.

1. Jusy lytis:
1. ® vyras
2. b Moteris

2. Jiusy iSsilavinimas

1. ® Pagrindinis

2. ® Vidurinis

3. b Aukstasis neuniversitetinis
4. @ Aukstasis universitetinis
5. ® Kita (jrasykite)

3. Vietovés, kurioje yra mokykla tipas:
1.® Miestas
2. ¥ Miestelis
3. ® Kaimas

4. Kaip manote nuo kokio amZiaus tikslinga pradéti mokiniy profesinj informavima ir

konsultavimg?

1. ® Ikimokykliniame amziuje

2. g Pradinése klasése
3. b Nuo 14 mety
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4. ® Nuo 16 mety
5. b Baigiamojoje klaséje
6.® Kita (jrasykite)

5. Kas Jusy mokykloje atsakingas uZ mokiniy ugdyma karjerai?
[ Dirbu vienas pats.

I ugdymo karjerai komandg jeina klasés auklétojai.

I ugdymo karjerai komandg jeina dalyky mokytojai.

I ugdymo karjerai komandg jeina mokyklos psichologas

I ugdymo karjerai komandg jeina socialinis pedagogas

© g M w b=
[ 0O 0O 0 0

Kita (jrasykite)

6. Kokia nauda Jums teikia jvairas ugdymo karjerai seminarai ir kursai?

Suzinote naujos informacijos apie ugdymo Kkarjerai & & &
veiklos organizavimg

Suzinote naujy profesinio informavimo ir konsultavimo & & &
metody ir formy, jy taikymo biidy

Patikrinate savo turimas ugdymo karjeros Zinias & & &
Suzinote naujos informacijos reikalingos efektyviam @ @ @
bendradarbiavimui su mokiniy tévais

Suzinote naujos informacijos reikalingos efektyviam @ @ @
bendradarbiavimui su mokyklos bendruomene

Gaunate naujos literatiiros reikalingos mokiniy ugdymui @ @ @
karjerali

Kita (jraSykite) ® ] @
7. Su kokiomis profesinio informavimo ir konsultavimo problemomis susiduriate
mokykloje?
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8. Su kokiomis problemomis darant profesinio pasirinkimo

mokiniai?

sprendima susiduria

9. Kokios informacijos triiksta mokiniams renkantis profesija?

Profesijos pasirinkimo kelius

Specialybes

Tinkamumg pasirinktai profesijai

Stojimo ] aukstyjy ar profesinio rengimo mokykly
reikalavimus

Situacija darbo rinkoje

Tolesnio mokymosi ir sudijy galimybes

Studijy programas

Kita (jrasykite)

10. Kokias profesinio informavimo ir konsultavimo formas naudojate teikdami

mokiniams ugdymo karjerai paslaugas?

Individualios konsultacijos

Grupinés konsultacijos

Organizuojami susitikimai su profesijy atstovais

ISvykos | jmones, organizacijas

ISvykos j jvairias mokymo jstaigas

Karjeros dienos

Suteikiama galimybé save iSbandyti praktinéje veikloje

Karjeros plano sudarymas




Paskaitos & & &

Kita (jrasykite) @ @ @

11. Kokiais klausimais j Jus kreipiasi mokiniy tévai ?

Tévai abejoja dél vaiko pasirinkimo

Tévams truksta informacijos apie jsidarbinimo galimybes
Salyje.

Tévams truksta informacijos apie jsidarbinimo galimybes
uzsienyje

Tévai nezino kaip padéti vaikui nezinanciam kokia
specialybe rinktis

Tévams triksta informacijos apie mokymo ir studijy
sistema/mokymosi jstaigas, stojimo salygas

Tévams truksta informacijos kaip padéti vaikui paZzinti
save

Tévams truksta informacijos apie studijy programas

Tévams triksta informacijos profesijy ypatybes

Tévams truksta informacijos apie darbo rinkos biikle
Kita (jrasykite)

12. Kaip informuojate mokiniy tévus teikdami ugdymo karjerai paslaugas?

13. Su kokiais sunkumais susiduriate teikdami konsultacijas mokiniy tévams?

Tévai neskiria laiko konsultacijoms

Tévai nepakankamai bendradarbiauja

Triksta informacijos kaip bendrauti ir teikti efektyvias
konsultacijas mokiniy tévams
Triksta patirties bendraujant su mokiniy tévais
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Patalpy teikti konsultacijoms trukumas @ @ @
Kita ® ® @

14. Kaip bendradarbiaujate su klasés auklétojais teikdami ugdymo karjerai paslaugas?

Renginiy organizavimas

ISvykos ir ekskursijos j imones, organizacijas

ISvykos 1 aukstyjy mokykly atviry dury dienas bei muges

Tyrimy susijusiu su profesiniu informavimu ir konsultavimu
atlikimas
Teikiama informacija kaip bendradarbiauti su mokiniy tévais

Ugymo karjerai seminarai klasés auklétojams
Kita (jrasykite)

15. Kaip bendradarbiaujate su dalyky mokytojais ugdydami mokinius karjerai?

Renginiy organizavimas ] ] ]
ISvykos, ekskursijos i imones organizcijas & & &
I$vykos 1 aukstyjy mokyky atviry dury dienas bei muges & & &
Tyrimy susijusiy su profesiniu informavimu ir konsultavimu @ @ ]
atlikimas

Teikiama informacija kaip bendradarbiauti su mokiniy tévais @ ] ]
Teikiama pagalbg integruojant profesinio informavimo Zinias } @ @ @
mokomojo dalyko turinj

Ugdymo karjerai seminarai dalyky mokytojams @ @ @
Kita @ ® ®

16. Kaip bendradarbiaujate su mokyklos psichologu ugdydami mokinius karjerai?
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17. Kaip bendradarbiaujate su mokyklos socialiniu pedagogu ugdydami mokinius
karjerai ?

18. Su kokiomis profesinio orientavimo paslaugas teikianfiomis jstaigomis
bendradarbiaujate?

Kity mokykly PIT
Aukstosiomis mokyklomis

Aukstyjy mokykly karjeros
centrais
Darbo birzomis

Jaunimo darbo centrais
Darbdaviais

Verslo organizacijomis
Profesinio rengimo centrais
Kita (Jrasykite)

19. Kaip vyksta bendradarbiavimas su Jiisy nurodytomis istaigomis ir institucijomis?

Sudaromos sutartys
Dalyjamasi patirtimi
Vykdomos ekskursijos

Kvieéiami svediai

Suteikiama galimybé atlikti prakting veikla

Suteikiama pagalba jsidarbinti
Kita

Dékoju uz Jusy atsakymus!



2 PRIEDAS
PIT veiklos kryptys

Karjeros
dienos,
Kiti
renginiai

Integruotos
dalyky
pamokos

Projektali

Metodiné
Tiriamoji
veikla

ISvykos,
ekskursijos

Profesinis
tobuléjimas

Specializuotos
pamokos

Bendradarbiavimas
su partneriais

Gerosios
patirties
sklaida

Konsultacijos

Darbas
grupeése
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3 PRIEDAS

Mokinys

Rezultatai

Mokymasis

Mokinio
karjeros
kompetencijos:

*saves pazinimo

ekarjeros
galimybiy
pazinimo
ekarjeros
planavimo

ekarjeros
igyvendinimo

Sékmingas
iSkylanciy
karjeros issukiy
sprendimas ir
savo karjeros
vystymas

| I

Suzadin
tas
mokym
asis,

reflekta
vimas ir
samoni

ngumas,

Karjeros paslaugos ir priemonés

mokiniams

—

3SR Ag3I<aoacek

- integruotas karjeros
kompetencijy ugdymas
Vvisose pamokose;

- tikslinis karjeros kursas
(seminarai, pamokos,
kita) karjeros
kompetencijoms ugdyti;
- mokiniai moko vieni
kitus

2. Karjeros
konsultavimas

3. Karjeros
informavimas ir
profesinis veiklinimas
(aktyvus
susipaZindinimas su
mokymosi ir darbo
pasauliu)

teikéjai

Karjeros paslaugu

Karjeros
specialistai (karjeros
konsultantai,
koordinatoriai ir kiti)

Visi mokytojai ir
Svietimo pagalbos
specialistai

Savanoriski teikéjai:
mokiniai, tévai,
savanoriai, Kiti
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