SIAULIU UNIVERSITETAS
EDUKOLOGINOS FAKULTETAS

UGDYMO SISTEMU KATEDRA

Jurgita Vaitkeviciené
Svietimo kokybés vadyba II kurso studenté

UZSIENIO KALBOS MOKYMO(SI) KOKYBES KAITA BENDROJO LAVINIMO
MOKYKLOJE TIRIANT PEDAGOGU POREIK] PROFESINES KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMUISI (ALYTAUS MIESTO MOKYKLU ATVEJIS)

Magistro darbas

Darbo vadové
doc.dr. R.Gaucaité

Siauliai, 2014

Darbas originalus..........cccccceevvveiienieeieenen. Jurgita Vaitkeviciené

(studento paraSas)



TURINYS

SANTRAUKA ..ottt ettt e s e s bt e s e e e bt e be e st e s reenbeeseeebe e beaneesseenteeneenres 3
SUMMARY ettt sttt b e s bt e st e ese e et e e st e e bt e be e s beere e s beeneeeb e e beenbeeneeneeeneeanes 3
TV AD AS et bbb R bbbt bR e Rt bRt b e bt n e b 5
1. UZSIENIO KALBOS MOKYMO(SI) KOKYBES KAITOS BENDROJO LAVINIMO
MOKYKLOJE TEORINIAI ASPEKTAL ...oooi ettt 10
1.1. Uzsienio kalbos mokymo organizavimas bendrojo lavinimo mokykloje besikeiciancios
APIINKOS SGIYZOMIUS 1ottt b et e et b e bb e e e br e e be e anes 10
1.1.1. Uzsienio kalbos mokymo(si) poreikis ir perspektyVos......cccvivvveiiiueriiiieiiiee e 10
1.1.2. Uzsienio kalbos mokymo(si) kokybés sampratos lyginamoji analize.............cc.cereenne. 16
1.1.3. Uzsienio kalbos mokymo(si) kokybe lemiantys veiksniai ..........ccceevviirveninininnennnn, 18
1.1.4 Uzsienio kalbos pedagogo profesinés kvalifikacijos tobulinimas(is) kaip kokybés
VBIKSIIYS. ...ttt ettt ettt ettt s b e e et e s te et e e se e e be e s teeRe e teenteeRe e e Re et e eReenteenteeReenre e beenteenreareereas 20
1.1.5 Uzsienio kalbos pedagogy profesinés kvalifikacijos tobulinimo(si) poreikis ir ji
SKATINANTYS VEIKSNIAL......c.vieitiitiiieiieee ettt bbbt 25
2. PEDAGOGU PROFESINES KVALIFIKACIJOS TOBULINIMOSI KAIP UZSIENIO
KALBOS MOKYMO(SI) KOKYBES KAITOS VEIKSNIO EMPIRINIS TYRIMAS.....31
2.1.Tyrimo metodologija, organizavimas ir imties charakteristika................cccocveveiveivenenne. 31
2.2. Pedagogy poziiirio j profesinés kvalifikacijos tobulinimgsi empirinis tyrimas................ 36
2.3. Mokiniy pozitrio j profesinés kvalifikacijos tobulinimgsi empirinis tyrimas.................. 49
ISVADOS ..ottt 62
REKOMENDACIIOS ...ttt sttt b ettt e et et sneenreas 65
LITERATURA..........coooitititeieteteeeteee ettt a e seaea s s s ssesesssssssssssesssssssssssssnsssssesesssssssnanes 66
= 5 A SRR 71



SANTRAUKA
UZSIENIO KALBOS MOKYMO(SI) KOKYBES KAITA BENDROJO
LAVINIMO MOKYKLOJE TIRIANT PEDAGOGU POREIK]
PROFESINES KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUISI (ALYTAUS MIESTO
MOKYKLU ATVEJIS)

Magistro darbas

Tyrimo aktualumas

Uzsienio kalba ir jos mokymasis Siandien tampa vis aktualesnis, nes uzsienio kalbos Zinios
yra baziniy ziniy pagrindas, suteikiantis mokiniui platesnes galimybes. Taciau aplinkos poky¢iai
itakoja ir uzsienio kalbos mokymo kaita. IS kitos pusés kartu su tuo, pedagogams atsiveria naujos
galimybés profesinés kvalifikacijos tobulinimui siekiant pritaikyti savo kvalifikacijg ir
kompetencija Siandieniniams poreikiams patenkinti. Taigi, per uzsienio kalbos pedagogy poreikj
ir galimybes profesinés kvalifikacijos tobulinimuisi, galima jZvelgti uzsienio kalbos mokymo(si)
kaitos tendencijas ir jomis remiantis jtakoti uzsienio kalbos mokymo kokybe.

Tyrimo objektas: uzZsienio kalbos mokymo(si) kokybés kaita bendrojo lavinimo
mokyklose.

Tyrimo hipotezé — tikétina, kad tiriant uzsienio kalbos pedagogy poreikj ir galimybes
profesinés kvalifikacijos tobulinimuisi, galima jzvelgti uzsienio kalbos mokymo(si) kaitos
tendencijas ir remiantis jomis daryti jtakg uzsienio kalbos mokymo kokybés kaitai.

Tyrimo tikslas: istirti uzsienio kalbos pedagogy profesinés kvalifikacijos tobulinimosi
patirtj, poreikius ir galimybes bei iSrySkinti uZsienio kalbos mokymo(si) kokybés kaitos
tendencijas, reikSmingas prielaidas.

Tyrimo naudingumas: darbas aktualus Svietimo institucijy darbuotojams, mokykly
vadovams, pedagogams, besidomintiems Svietimo sistemos gerinimu, darbuotojy kvalifikacijos
ir kompetencijos ugdymu ir tobulinimu. Darbas gali biti aktualus uzsienio kalbos pedagogams,
siekiantiems nuolat tobuléti, palaikyti aukSta uZsienio kalbos mokymo(si) kokybe. Taip pat

darbas gali biiti jdomus Svietimo kokybés vadybos studentams.



SUMMARY

THE QUALITY ALTERNATION OF FOREIGN LANGUAGE TEACHING
(LEARNING) AT THE BASIC SCHOOLS, RESEARCHING TEACHERS®* DEMAND
FOR PROFESSIONAL QUALIFICATION DEVELOPMENT (THE CASE OF ALYTUS
BASIC SCHOOLYS)

Master‘s thesis

Relevance of the research

The foreign language and teaching (learning) of it nowadays becomes more relevant. It is
because the knowledge of foreign language is the base of the knowledge that creates wider
facilities for the student. Changes of environmen talso influence alteration of foreign language
learning. On the other side, it helps the teachers to get new possibilities for professional
gaulification development, trying to use qualification and competence to satisfy nowadays
demands. We can penetrate the tendencies of foreign language teaching (learning) alternation
and using them to influence the quality of foreign language .

The subject of the research — the alteration of teaching (learning) foreign language at the
basic schools.

The hypothesis of the research- it is presumptive that researching the demand and
possibilities of professional gaulification development of foreign language teachers®, it is
possible to penetrate the tendencies of foreign language learning alternation and using them to
influence the quality of foreign language .

The aim of the research —to investigate the experience, quality and demand of foreign
language teaching and to develop the quality altranation tendencies of foreign language teaching
(learning).

The usefulness of the research — the work is relevant to the workers of educational
institutions, schools‘ leaders, teachers® who are interested in improvement of educational system
,workers* qualification and competence. The work could be interesting for the teachers‘ who are
trying to improve their skills, knowledge, or to keep the high quality of foreign language learning

(teaching). The students of educational quality management could be interested too.



IVADAS

Tyrimo aktualumas: Uzsienio kalba ir jos mokymasis Siandien tampa vis aktualesnis, nes

uzsienio kalbos zinios yra baziniy ziniy pagrindas, suteikiantis mokiniui platesnes galimybes.
Taciau aplinkos poky¢iai jtakoja ir uzsienio kalbos mokymo kaita, todé¢l bitina j tai atsizvelgti ir
bandyti prisitaikyti, sutelkiant démes;j ir iSlaikant uzsienio kalbos mokymo(si) kokybe. Visa tai
tiesiogiai paliecCia uzsienio kalbos pedagogus, 1§ naujo svarstomas jy poreikis, jiems keliami
profesinés kvalifikacijos tobulinimui siekiant pritaikyti savo kvalifikacija ir kompetencija
Siandieniniams poreikiams patenkinti (B. Wilson, P.Cole, 1992; L. Mauzien¢, 2007; R.
Lauzackas, 2001; ir kt.). Taigi, per uzsienio kalbos pedagogy poreikj ir galimybes profesinés
kvalifikacijos tobulinimuisi, galima jzvelgti uzsienio kalbos mokymo(si) kaitos tendencijas ir
jomis remiantis jtakoti uzsienio kalbos mokymo kokybe.
Svietimo sistemai, o kartu ir pagrindiniams $vietimo sistemos dalyviams — pedagogams, nuo
kuriy kvalifikacijos ir kompetencijos priklauso jaunosios kartos gebéjimai ir ateitis. Anot A.
Bagdono, I. Jankauskienés ir R. Sadauskienés (2012), siekiant prisidéti prie kokybiskos §vietimo
sistemos kiirimo, bitina atsizvelgti ir prisitaikyti prie naujy veiklos salygy, naujai pazvelgti j
mokyma(si), mokymo(si) kokybe, uzsienio kalbos mokymo(si) poreikj ir svarba, naujai suprasti
pedagogy funkcijas ir jy darbui keliamus reikalavimus, profesinés kvalifikacijos kélimo svarbg ir
galimybes. Todé¢l biitina plétoti ir aktualizuoti $ig tema, kad bty skirtas pakankamas démesys ir
imtasi veiksmy, uztikrinané¢iy uzsienio kalbos mokymo(si) kokybe kintancios aplinkos sglygomis
ir buity atskleistos bei iSnaudotos galimybés pedagogy profesines kvalifikacijos tobulinimui.

Kvalifikacijos tobulinimas darbe yra traktuojamas placiagja prasme, kaip nuolatinis ir
sistemingas turimy profesiniy Ziniy, jgudziy ir mokéjimy atnaujinimo ir plétojimo procesas,
apimantis ne tik profesiniy Ziniy plétra, bet ir asmeniniy savybiy, pozitrio, vertybiy ugdyma.
Tai daugiau nei vien tik mokymas, bet ir saviugda, asmeninis augimas, mokymasis visg
gyvenimg, kuris yra nukreiptas ] pedagogo, Svietimo institucijos ir mokinio lukesc¢iy
patenkinimg. Autoriai R. Lauzackas ir kt. (2008), J. Dautaras ir J. Ruksteliené (2008) pritaria
teiginiui, jog pedagogo kvalifikacija yra kompetencijos pagrindas, leidziantis ne tik turéti
aktualiausiy ir naujausiy ziniy, gebg&jimy ir jgiidZiy, bet gebéjimas turimas Zinias tinkamai
panaudoti ir kompetentingai atlikti savo veikla. Akivaizdu, jog Siuolaikinis pedagogas

suvokiamas kaip savarankiskas, nuolat savo asmenybe ir geb¢jimus ugdantis asmuo, gebantis



inicijuoti ir diegti naujoves. Pedagogas, turintis ziniy, geb&jimy, jgudziy, patirties ir
kompetencijos geba lengviau reaguoti j pokycius, grei¢iau prie jy prisitaikyti.

Pedagogy profesinés kvalifikacijos tobulinimas gali biiti jgyvendinamas pasitelkus
formalyjj ir neformalyjj mokymasi. G. Gedvilienés, R. Lauzacko ir V. Titlio (2008) nuomone,
formalusis mokymasis pasizymi tuo, kad jis yra pripaZintas ir iSreikStas tai patvirtinanciu
dokumentu, leidzianciu jvertinti ir iSmatuoti kvalifikacijos lygj. Neformalusis mokymasis,
apimantis nuolatinj savarankiSska mokymasi, ziniy ir patirties dalinimasi, leidzia pedagogui plésti
savo zinias, gebéjimus ir kompetencijas darbo vietoje, pritaikant jvairius mokymosi ir profesiniy
ziniy plétros metodus.

Nepaisant diskusijy dél Siy mokymo(si) formy efektyvumo, galima bty teigti, kad abiejy
mokymo(si) formy integravimas j pedagogy kvalifikacijos tobulinimo procesa, leisty pasiekti
efektyviy uzsienio kalbos mokymo(si) rezultaty.

Labai svarbu yra ne tik tobulinti pedagogo kompetencija, bet ir gebéti jg pritaikyti
praktikoje, pamokoje. Neuztenka tik tobulinti Zinias, bet buitina gebéti jas integruoti j veikla.
Kvalifikacijos tobulinimo déka turéty geréti uzsienio kalbos mokymo ir Sio dalyko pamokos
kokybé. Efektyvus kvalifikacijos tobulinimo rezultatas turéty pasireksti naujy uzsienio kalbos
mokymo budy, metody ir priemoniy taikymu, mokymo turinio ir formy modernizavimu, mokiniy
pozitrio ] uzsienio kalba formavimu, mokymosi svarbos aktualizavimu — visa tai siejama su
uzsienio kalbos mokymo(si) kokybés kaita.

Tyrimo problema: mokslininkai E. Stumbrys (2004), K. Pukelis, N. Pilei¢iekiéné (2006),
R. Lauzackas (2005), A. Kazilitinas (2007), A. Volungeviciené (2008) ir kt. teigia, kad uZsienio
kalbos mokymo proceso kokybé¢ bendrojo lavinimo mokykloje yra viena i§ esminiy salygy
geriems mokymo(si) rezultatams pasiekti. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas nagrinéjamas ir
bendrojo kokybés vadybos modelio kontekste (Bendrasis vertinimo modelis, 2005). UZsienio
kalbos mokymo kokybe bendrojo lavinimo mokykloje galima vertinti pagal vidinius veiksnius
(pamokos struktiirg, mokytojo ir moksleivio sgveika, mokymo metodus, principus, mokymo
priemones bei mokymo(si) aplinkg) bei iSorinius veiksnius (socialiné aplinka, mokytojo ir
moksleiviy emocinés biisenos). D¢l Sios priezasties sunku sudaryti visa apimantj uzsienio kalbos
mokymo kokybés bendrojo lavinimo mokykloje vertinimo biida.

Taip pat vyrauja mokslin¢ diskusija uZsienio kalbos mokymo(si) kokybés sampratos
klausimu, kadangi yra traktuojama, jog kokybé yra procese dalyvaujanciy Saliy susitarimo
reikalas ir vieningos sampratos $iuo atveju néra. Akcentuotina, kad pagal vieSumoje vyraujantj
diskursa — kokybisku uzsienio kalbos mokymusi laikoma — Kai vaikai gerai ir labai gerai iSlaiko

egzaminus. Minétg teiginj reglamentuoja ir dokumentai, nustatydami mokymosi lygmenis.



Kaip zinia, be daugelio faktoriy, mokymo(si) s¢kmé priklauso ir nuo mokiniy mokyma(si)
organizuojancio pedagogo — jo Ziniy, gebéjimy, vertybiniy nuostaty. Tai aktualu kalbant ir apie
uzsienio kalbos mokyma(si), jo kokybe. Mokslingje diskusijoje, analizuojancioje uzsienio kalby
mokymo(si) aktualijas pasigendama kryptingo ir sisteminio poziiirio, atskleidziancio uzsienio
kalbos mokymo(si) kokybés sarySj su pedagogy kvalifikacijos tobulinimo(si) patirtimi,
poreikiais ir galimybémis tobuléti ir keistis profesinés veiklos lauke. Tai ypa¢ tampa aktualu, kai
kalbama apie konkretaus regiono ugdymo institucijas, nes kiekvienas jy turi savitg kvalifikacijos
tobulinimo(si) sistemg, patirtis, vertybinius poziiirius ir pan., kg apibendrintai galima bty
jvardinti kaip kvalifikacijos tobulinimo(si) kultiirg. Tai ir lemia $io darbo pedagogine problema.

Tyrimo tikslas: istirti uzsienio kalbos pedagogy profesinés kvalifikacijos tobulinimosi
patirt], poreikius ir galimybes bei iSrySkinti uzsienio kalbos mokymo(si) kokybés kaitos
tendencijas, reikSmingas prielaidas.

Tyrimo objektas: uzsienio kalbos mokymo(si) kokybés kaita bendrojo lavinimo
mokyklose.

Tyrimo hipotezé — tikétina, kad tiriant uzsienio kalbos pedagogy poreikj ir galimybes
profesinés kvalifikacijos tobulinimuisi, galima jzvelgti uzsienio kalbos mokymo(si) kaitos
tendencijas ir remiantis jomis daryti jtakg uzsienio kalbos mokymo kokybés kaitai.

Tyrimo uzdaviniai:

1. ISanalizuoti uzsienio kalbos mokymo(si) kokybés kaitos bendrojo lavinimo mokykloje
teorinius aspektus.

2. Pagrjsti pedagogy kvalifikacijos tobulinimosi patirtj, poreikius ir galimybes kaip uZsienio
kalbos mokymo(si) kokybés kaitos veiksnj.

3. Istirti bendrojo lavinimo mokykloje dirban¢iy pedagogy profesinés kvalifikacijos
tobulinimosi patirt], poreikius ir galimybes uzsienio kalbos mokymo(si) kokybés kaitos
pozitriu (Alytaus miesto mokykly atvejo tyrimas).

4. I&tirti mokiniy poziiirj ] uzsienio kalbos mokymosi kokybe mokykloje (Alytaus miesto

mokykly atvejo tyrimas).

Metodologinés prieigos:

Nuolatinio mokymo(si) paradigma, kuri ugdyma(si) traktuoja kaip nenutriikstantj, visg
gyvenimg trunkantj procesa, skatinamg atitinkamos aplinkos ir vidinio individo poreikio mokytis
(P.M. Lightbown, 2000; L.Jovaisa, 1997; ir kt.).

Konstruktyvizmo teorija, kuri aiskina, kad kiekvienas besimokantysis kuria savo tikrove,

0 po to asimiliacijos procesai visa tai susieja su aplinka. procesas. Besimokantieji yra ne pasyvis



informacijos gavéjai, jie aktyviai konstruoja savo Zinias ir jgudzius, remdamiesi jau turimomis
(P. Juceviciené, ir kt., 2005). Kiekvienas pedagogas atsirenka jam reikalingas zinias, gebéjimus.

Besimokancios visuomenés koncepcijomis, kurios mokyma(si) laiko kaip neatsiejama
kiekvieno asmens sékmingos karjeros, o tuo paciu ir organizacijos islikimo veiksnj (pagal P.
Jarvis, 1998).

Uzsienio kalbos mokymo(si) kokybés vertinimas darbe suvokiamas placiaja prasme. Kaip
numatyty Kriterijy visuma, taip pat kaip yra jgyvendinami konkretiis uzsienio kalbos mokymo(si)
mokymo jstaigoje tikslai, vienareikSmiskai nukreipti ] individualiy suinteresuoty asmeny
poreikiy tenkinimg, meéginant uzfiksuoti ugdymo proceso kaitg: veiklas, | kurias jsitraukia
pedagogas ir mokiniai, mokiniy sgveikos su pedagogu ir kitais mokiniais ypatumus, kas atspindi
uzsienio kalbos mokymo(si) kokybe.

Tyrimo metodika: Pastaruoju metu edukologijos tyrimy metodologijose vis labiau jsigali
pozityvistiné paradigma, skatinanti kokybiniy tyrimy metodiky naudojima edukologijoje (R.
Miciuliené, 2008). Tyrin¢jamas objektas (uzsienio kalbos mokymo(si) kokybés kaita bendrojo
lavinimo mokykloje, tiriant pedagogy poreikj ir galimybes profesinés kvalifikacijos tobulinimui)
salygojo kokybiniy tyrimy biitinuma, nes buvo siekiama savitai jzvelgti uzsienio kalbos dalyko
metodikas, kuriy turinj daZniausiai atspindi profesijos pedagogy (respondenty) asmenybinés
savybés bei kvalifikacijos.

1. Teoriniai: pedagoginés, psichologinés, sociologinés literatiros analizé, lyginimas,
apibendrinimas ir sisteminimas;
2. Empiriniai: nestruktiiruota apklausa raStu, dokumenty turinio analizé.

Tyrimo naudingumas: atlikto tyrimo rezultatai gali buiti aktualiis Svietimo institucijy
darbuotojams, mokykly vadovams, pedagogams, besidomintiems $vietimo sistemos gerinimu,
darbuotojy kvalifikacijos ir kompetencijos ugdymu ir tobulinimu. Taip pat jis gali teikti naudos
uzsienio kalbos pedagogams, siekiantiems nuolat tobuléti, palaikyti aukSta uZsienio kalbos
mokymo(si) kokybe. Be abejo, darbas gali biiti jdomus $vietimo kokybés vadybos studentams.
Remiantis atlikto tyrimo rezultatais, pedagogai gali jais pasinaudoti savo pamokose, vadovai,
Svietimo institucijy darbuotojai organizuodami kvalifikacijos tobulinimo renginius.

Darbo naujumas. Magistro baigiamojo darbo teorinis naujumas yra tas, kad atliekant
metodiniy dokumenty analize buvo siekiama nustatyti, kaip uzsienio kalbos poreikis ir
galimybés profesinés kvalifikacijos tobulinimuisi daro jtaka uZzsienio kalbos mokymo kokybés

kalitali.



Magistro baigiamojo darbo praktinis naujumas yra nagrinéjant uzsienio kalbos pedagogy
patirtj, poreikj ir galimybes i$siaiskinti, kokia jtaka daro uzsienio kalbos mokymo kokybés kaitai,
ar ji iSplétota tiek, kad pedagogams biity sudarytos tinkamos saglygos tobulinti savo kvalifikacija.

Darbo struktiira: darba sudaro santrauka, jvadas, 3 skyriai, iSvados, rekomendacijos,

literatiiros sagrasas, 7 priedai. Darbe pateikiama 15 lenteliy, 10 paveiksly.



1. UZSIENIO KALBOS MOKYMO(SI) KOKYBES KAITOS
BENDROJO LAVINIMO MOKYKLOJE, TIRIANT PEDAGOGU POREIKI
IR GALIMYBES PROFESINES KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUISI
TEORINIAI ASPEKTAI

1.1. Uzsienio kalbos mokymo organizavimas bendrojo lavinimo mokykloje

besikeiciancios aplinkos salygomis

Uzsienio kalbos mokymo ir mokymosi organizavimas, aspektai bei tikslai, kurie siejami su
besimokanciojo ir visuomenés, kurioje jis gyvena, poreikiais, orientuojasi ne tik j $ios dienos, bet
ir | ateities poreikius, nes jgytomis ziniomis naudojamasi visg gyvenimg. Pasak L. Mauzienés
(2007), kalby mokymasis — tai sgmoningas, visg gyvenimg besitgsiantis procesas. (p. 53). Daug
reik§més mokant(is) uZsienio kalby turi besimokanciojo poreikiai ir mokymo(si) kokybe

veikiantys veiksniai.

1.1.1. Uzsienio kalbos mokymo(si) poreikis ir perspektyvos

Siuolaikinéje visuomenéje Ziniy reik§mé nuolat auga. Informaciniy srauty ir komunikacijos
apimtis did¢ja, o uzsienio kalbos mokymo(si) poreikis auga ir tampa nuolatiniu. Socialiniai ir
ekonominiai pokyciai sglygoja uzsienio kalbos mokymo(si) poreikj, iSkyla biitinybé jgyti naujy
Ziniy, didéja kalbiniy mokeéjimy reik§Smeé, auga iSsilavinimo svarba. Pirmasis motyvacijos Saltinis
mokymo(si) procese yra poreikiai ir siekimas juos patenkinti.

Anot L. Mauzienés (2007), pastaruoju metu aktyviai tiriami jvairlis besimokanciojo
gebéjimai: verbaliniai, komunikaciniai ir kiti jvairiose jo veiklos srityse besireiSkiantys ir
besiformuojantys gebéjimai. (p. 53).

Vis délto pokyciai visuomeniniame, ekonominiame ir socialiniame gyvenime, naujy
technologijy diegimas ir su Ziniasklaida susijusi jvairialypé vaiky patirtis bei likesciai daro jtaka
uzsienio kalbos mokymui(si).

Siandieniniai mokiniai auga ir gyvena jvairialypéje aplinkoje. Globaliis procesai ir
poky¢iai informacinése technologijose salygoja besikei¢iant] mokiniy poziiirj j kalbg. Net patys
maziausieji neretai kasdien susiduria su informacinémis technologijomis, auga daugiakultiiréje ir
daugiakalbéje aplinkoje. Kultiiring ir kalbinge jvairove vaikai patiria ne tik darZelyje ar
mokykloje, bet daznai kur kas anks¢iau, Seimoje ar artimiausioje kaimynystéje. Kita vertus,
mokiniy uZsienio kalbos mokymo(si) motyvacija yra skirtinga.
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Mokslininkai pabrézia, jog motyvacija néra besimokanciyjy uzsiémimas. Tai yra
priemongs, padedancios jiems pasiekti mokymo(si) rezultatus, o motyvacija mokytis patiria kity
veiksniy jtakg (M. Abell, 2003). Autoriai pabrézia (B. Wilson, P. Cole, 1992), jog poreikiai
padeda nustatyti, numatyti mokymosi tikslg taciau jie yra susij¢ su motyvacijos kriterijais (R.
Lauzackas, 2001, p. 35). R. Lauzackas (2001) pateikia integruota besimokanciyjy mokymosi
poreikiy sgsaja su motyvacijos kriterijais (Zr. 1 lentele).

1 lentelé

Besimokanciyjy poreikiu sasaja su motyvacijos kriterijais (Lauzackas, 2001, p. 35)

Motyvacijos Kriterijus Mokymosi poreikiai
Socialiniy rysiy Poreikis bendrauti
Patenkinti asociacijy, narystés poreikius
Asmeniniy pasiekimy Siekti aukstesnio statuso / pareigy darbe

Siekti profesinio tobuléjimo

Siekti konkurencingumo mazéjimo

ISoriniy lukesciy Atitikti reikalavimus
Patenkinti mokytojy likes¢ius / rekomendacijas
Siekimas socialinés gerovés Padéti visuomenei

Tarnauti visuomenei

Dalyvauti visuomeningje veikloje

Stimuliaciniai Atitolimas nuo kasdienybés

ISvengti nuobodulio

V. J. Pukevic¢iatés (2008) nuomone, uzsienio kalby mokymui(si) poveikj daro daug
glaudziai tarpusavyje susijusiy veiksniy, kuriy deriniai, anot autorés, kiekvienu atveju yra
unikalis, suteikiantys mokymosi procesui individualumo Zymg.

Mokslinés literatiiros (C. Riemer, 2003, K. Kirchner, 2003, K. Kleppin, 2004) studijos
atskleidzia, mokiniy uzsienio kalbos mokymo(si) poreikius pagal tris démenis, jungian¢ius

mokymo(si) motyvus (zZr. 1 pav.).
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Kalbos
démuo

o/

Poreikiy
sklaida

..\\I

Mokymo(si) situacijos
démuo

| Mokinio
' démuo

1 pav. UzZsienio kalbos mokymo(si) poreikiy sklaida (sudaryta darbo autorés)

IS 1 paveiksle pateiktos informacijos matyti, kad uzsienio kalbos mokymo(si) poreikius
galima skaidyti i tris dimensijas, i§ kuriy kiekviena atskleidzia besimokanciojo santykj su kalba.
ir platesnj jos konteksta, t. y. doméjimasi kultiira, zmonémis, kalbanciais Sia kalba, galimybe
nuvykti j salj, kurios kalbos mokomasi (p. 70). Taigi, $iai dimensijai priskiriami poreikiai sietini
su integracija, komunikacija ir informacijos sklaida. Mokinio démuo atskleidZia asmens pozitirj |
save, emocionaluma, implikuoja kognityvines galias. Mokymo(si) situacijos démuo siejasi su
mokymo(si) proceso organizavimu, pedagogo asmenybe, tarpusavio santykiais mokymo(si)
aplinkoje, kitaip tariant, rodo mokinio santykj su ji supanc¢ia mokymo(si) aplinka. Taigi, kalby
mokéjimas yra vienas i§ ty gebéjimy, kuris yra reikalingas Europos Ziniy visuomenei. [vairiy
kalby mokymasis daro zmoniy gyvenima turtingesnj, duoda naujy idéjy, lavina prota.

Uzsienio kalby mokéjimas, kuris praplecia socialines bei kultiirines ribas, yra vienas i$
svarbiausiy gebéjimy, kuriuos pedagogai turi jgyti, siekiant aktyviai gyventi bei dalyvauti
tobuléjancioje visuomenéje. Tai uztikrina Lietuvos pilnavert] jsiliejima j Europa bei pasaulj.
Uzsienio kalby mokéjimas ne tik skatina tarpusavio supratimg tarp tauty, taipogi, tai yra labai
svarbi darbuotojy judrumo saglyga, kuri padeda prisidéti prie ekonomikos konkurencingumo
(2008 m. geguzés 22 d. Europos Tarybos i§vados dél daugiakalbystés).

Uzsienio kalby mokéjimas padeda tobuléti zmogaus asmenybei, suteikia didesniy
galimybiy komunikuoti su pasauliu, plésti kalbinj akiratj. Taigi, ugdomi Zmogui biitini kultiirinés
ir kalbinés komunikacijos gebéjimai, kurie vienas nuo kito neatskiriami mokantis kalby.

12



Mokslinés literatiiros studijos atskleidzia, jog uzsienio kalby mokéjimo nauda neginc¢ijama.
Kalba padeda suprasti kity gyvenimo budg ir atveria duris kultiiry tolerancijai. Be to, kalbiniai
jgtdziai padeda dirbti, studijuoti, keliauti po uzsienj ir bendrauti.

Pasak A. Bagdono, I. Jankauskienés ir R. Sadauskienés (2012), kalby mokymasis, jy
jvaldymas ir taikymas savo veikloje siejamas su ateities perspektyvomis, t. y. jsidarbinimo
galimybémis, darbuotojo kompetencijy plétra profesinés karjeros sékmingumu.

Galima i8skirti Siuos uzsienio kalbos mokymosi motyvus: ,,asmeninis tobuléjimas; noras
bati iSsilavinusiu, kultiringu Zzmogumi; galimybé susikalbéti uzsienyje; noras kelti pasitikéjima
savimi; noras nenuvilti artimyjy vil¢iy, noras patikrinti bei jsivertinti save“ (J. Dovydien¢, 2004,
p. 5) Mokantis kity kalby ir jomis kalbant skatinamas atviresnis pozitris i kitus, i jy kultorg ir
pasauléziiirg. Komisijos komunikate Europos parlamentui ir Tarybai atkreipiamas démesys | tai,
kad ,, mokantis kity kalby tobulinami pazinimo ir stiprinami gimtosios kalbos jgiidziai, kaip antai
skaitymas ir rasyba“ (Komisijos komunikatas Europos parlamentui ir Tarybai - Europos kalby
mokéjimo indikatorius, 2005).

Anot, V. Simokaitienés (2012), ne tik visuomenéje, bet ir Bendrosiose programose
pabréziama uzsienio kalbos(-y) mokéjimo buitinybé. Uzsienio kalba sudaro prielaidas bendrauti
su pasauliu, keistis kultlirinémis vertybémis bei informacija.

Taigi, apibendrinti uzsienio kalbos mokyma(si) skatinantys motyvai pateikiami 2

paveiksle.

-
Socialiniai ir
ekonominiai

- pokyciai

Asmens
integracij
a

Uisienio
kalbos
Profesinia | mokymo(si)
i motyvai
pasiekima
i

Vi ™
) ]

r

Komunikacinia
i gebé&jimai

Vs n

Daugiakulture
aplinka

--\\. ./.-- ™

Naujos Daugiakalbé
galimybés aplinka

2 pav. Uzsienio kalbos mokymo(si) motyvai (sudaryta darbo autorés)
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oy —

2003, K. Kirchner, 2003, K. Kleppin, 2004; J. Patackaité ir V. Zemaitien¢, 2010; ir kt.) nuomone
(zr. 2 pav.) matyti, kad uzsienio kalby mokyma(si) skatina naujos galimybés mokantiems kalba,
gyvenimas daugiakalbéje ir daugiakultiiréje aplinkoje, socialiniai ir ekonominiai pokyciai,
suvokimas, jog mokant kalbg yra lengviau integruotis naujoje aplinkoje, daugéja galimybiy
profesingje srityje ir be abejo, individas lavina savo komunikacinius gebéjimus.

Taigi, minéti motyvai skatina uzsienio kalbos mokyma(si), nes dar 2004 metais
atsivérusios naujos galimybés Lietuvai jstojus i Europos Sajunga sudaré palankias sglygas
nevarzomai keliauti ir dirbti uzsienio Salyse. To pasékoje iSaugo uzsienio kalbos mokéjimo
poreikis. Siandien mokiniai turi vis daugiau galimybiy dalyvauti mainy programose, bendrauti
uzsienio kalba, todél kalbos mokéjimo ir mokymosi poreikis nuolat auga. Visa tai salygoja 2
paveiksle aptarti motyvai. Paminétina, jog be asmens motyvacijos ir noro mokytis, uzsienio
kalbos mokymas(is) netenka prasmés ir neduoda teigiamy rezultaty, nes S§io proceso sekme
akivaizdziai priklauso nuo aplinkybiy, susijusiy su kalby politika, pedagogika ir uzsienio kalbos
mokymu, j kg daznai vis dar nepakankamai atsizvelgiama.

Kalby mokymas(is) neiSvengiamai susij¢s su daugeliu gyvenimo sri¢iy. UZsienio kalbos
mokymo veiklos biitinumg ir $§io mokymo proceso vyksmo salygas galima paaiskinti 3 paveiksle

pateikta schema.

Individo lingvistiné / filologiné

/ palirtis gimtoslos kalbos pagrindu\
Y

Integruolina | uZsienio
UZslenio kalby mokymo kalby mokyma bel jy
pagrindinial principal tarpusavio rySys ir rySys

su uzslenio kalba
\ v

UZslenio kalby mokymo
tikslai / u2davinial

a

Individo Ir visuomenés
porelkiai

3 pav. Uzsienio kalbos mokymo(si) biitinumas (Zindziuvien¢, 2003, p. 271)

3 paveiksle atskleistas uZsienio kalby mokymo rySys su gimtgja kalba, kitomis
disciplinomis bei socialiniais poreikiais. Sios sferos viena su kita taip pat glaudZiai susijusios:

socialiniai poreikiai koordinuoja kalby mokymo tikslus, iSkelia naujy uzdaviniy, kitos disciplinos
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skatina placiau pazvelgti j uzsienio kalby mokyma(si), pritaikyti jj specialioms reikméms pagal
esamus poreikius (I. ZindZiuviené, 2003, p. 271).

Kita vertus, kalby mokéjimas yra svarbus kompleksinis klausimas, apimantis socialinius,
kulttrinius, ekonominius, Svietimo aspektus, todél ir uzsienio kalbos mokymo(si) perspektyvos
reikalauja daug pastangy, nes kalby jvairové suteikia pridétinés vertés plétojant EuUropos
Sajungos ir kity pasaulio Saliy ekonominius santykius, kultiirinius rySius.

M. Teresevic¢ienés ir kt. (2008) nuomone, kaita Siuolaikingje visuomenéje yra visa
apimanti. Ji pasireiSkia moksliniy ir technologiniy poky¢iy skatinamais didéjanciais
kompetencijy reikalavimais, taip pat gausé¢janciy mokymo(si) galimybiy sgsajy visuma,
salygojancia besimokancios visuomenés kiirimasi ir vyraujanciy paradigmy kaitg. Sparciai
kei¢iantis informacinéms komunikacinéms technologijoms, tendencingai kinta ir Zmoniy
akademinés ir profesinés veiklos pasaulis. Asmuo turi nuolat prisitaikyti prie naujy tiek
mokymo(si), tiek kasdienio gyvenimo reikalavimy. (p. 5).

Akivaizdu, kad Siandieniniame pasaulyje pokyciai yra itin spartlis. Net aktyviai
dalyvaujantys visuomeningje veikloje asmenys pastebi, kad kai kuriose, kartais net kasdieninio
gyvenimo srityse kaita tokia sparti, kad prie ty poky¢iy nesugebama taip greitai ir lanksciai
adaptuotis.

Poky¢iy apimtis ir gylis vercia kalbéti ir apie $vietimo kaita. Anot M. Teresevicienés ir Kt.
(2008), mokymasis yra veikla skirianti zmogy nuo zmogaus. (p. 12). Su jgytu iSsilavinimu
susijusi ir socioekonomin¢ asmens padétis, todél uzsienio kalbos mokymo(si) plétra turi biiti
nuolat atidziai analizuojama ir planuojama tam, kad ji sukurty geresnes galimybes mokytis ir
pasiekti norimy rezultaty.

Uzsienio kalbos mokymo(si) plétros poveikis Siandien aiSkus, taciau egzistuoja daug
moksliniy prielaidy perspektyvy prasmingumui pagrijsti, kadangi tiek poky¢iai uZsienio kalbos
mokyme, tiek ir rlipinimasis jais yra besikeiian¢ios aplinkos bruozas. Tg jrodo pastaraisiais
metais mokslininky (T. TamoSiiinas ir kt., 2004; M. Teresevicien¢ ir kt., 2007) atlikti tyrimai,
kuriais buvo siekiama issiaiskinti $vietimo poky¢ius, nustatyti mokymo(si) poreikius bei klittis
ir pan.

Apibendrinant galima teigti, jog uzsienio kalbos mokymas(is) priklauso ne tik nuo
pedagogo individualiy ar visuomeniniy priezas¢iy, bet taip pat ir nuo jvairiy motyvy,
ekonominés Salies situacijos. Taciau asmeniniai poreikiai ir interesai pirmauja uzsienio kalbos
mokymo(si) sistemoje pries kitus veiksnius, kurie lemia mokymo tikslus ir turinj. Todél uzsienio
kalbos mokymo(si) tikslus pirmiausia reikéty orientuoti j asmenybés tobulinimg ir pasitenkinimag

asmeninéje ir ziniy srityse. Akcentuotina, kad uZsienio kalbos mokymo(si) perspektyvos
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siejamos su iSmoktos kalbos praktiniu pritaikomumu, besimokanciyjy reikSmiy tenkinimu ir
esminémis permainomis Svietimo srityje, vykstan¢iomis jgyvendinant naujas idéjas bei taikant
naujus mokymo(si) metodus.

Taigi, socialiniai besimokanciyjy struktiiros poky¢iai reikalauja kaitos, formuojasi ir nauja
Svietimo misija, kurios jgyvendinimas ne tik kei¢ia mokymo turinj, bet ir didaktines sistemas,
kartu formuodama ir uzsienio kalbos mokymo(si) kokybés samprata. Todél aktualu aptarti, kaip

suprantama uzsienio kalbos mokymo(si) kokybe, kokie bruozai rodo, kad ji yra.

1.1.2. UZsienio kalbos mokymo(si) kokybés sampratos lyginamoji analizé

Kaip teigia P. Jucevi¢iené, 2007, siandien mokymas(is) suprantamas ir analizuojamas ne
tik kaip atskiras psichologinis ar pedagoginis reiskinys, bet gerokai placiau — kaip socialinis
procesas, kuris vyksta nuolatinéje zmogaus ir jo aplinkos sgveikoje. Labai svarbiu veiksniu
tampa kokybé.

K. Pukelis, N. Pilei¢ikiené (2006) teigia, jog kokybé — reikalavimas, kuris parodo kokiu
laipsniu mokyklos veikla tenkina suinteresuoty klienty poreikius ir ar ji atitinka mokyklos
patvirtintus reikalavimus, standartus.

Prie§ pradedant gilintis | uZsienio kalbos mokymo(si) kokybés sampratg pravartu aptarti,
kas yra kokybé Svietimo lygmenyje.

Kokybés uztikrinima bendrojo ugdymo sektoriuje reguliuoja Svietimo jstatymas. Svietimo
kokybés uZztikrinimo principus visuose Svietimo sistemos sektoriuose (bendrajame ugdyme,
profesiniame mokyme bei aukstajame moksle) nustato formaliojo §vietimo kokybés uztikrinimo
sistemos koncepcija. Minétos koncepcijos paskirtis — suteikti konceptualy pagrinda politiky ir
visuomenes susitarimams dél Svietimo kokybés sampratos ir formalios Svietimo kokybés
uztikrinimo bidy bei priemoniy, taip pat sukurti prielaidas Svietimo kokybés uztikrinimo
politikai suderinti.

Anot P. Gudyno (2005), mokymo(si) kokybé — tai mokymo(si) tiksly pasiekimo laipsnis.
Pasak L. JovaiSos (2007), kokybés sgvoka edukologijoje vartojama vertés prasme. AukS¢iausia
ugdymo proceso verte laikytinas pedagoginis idealas, socialiai ir individualiai reikSmingas
ugdymo tikslas. Autoriaus teigimu, kokybé nustatoma pagal tai, kokiu lygiu priartéjama prie
idealo.

Anot J. Valuckienés (2012), kokybés sampratg, kaip psichosocialinj konstrukta, galima
nagrinéti jvairiais aspektais: filosofiniu, edukaciniu, sociologiniu, vadybiniu ir kt. Kokybés
samprata yra nuolat kintanti, nes ji atspindi esamo laiko visuomenés pozitirj j vertinamg objekta.
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Reikia pazyméti, kad jvairiy sri¢iy mokslininkai vienareikSmiskai sutaria, jog néra vienos
visiSkai teisingos ir statiSkos kokybés sampratos. Ji nuolat kinta apimdama vis naujus aspektus, o
to priezastis — visuomenés socialiniai, technologiniai, ekonominiai poky¢iai. (p. 14).

Mokslinéje literatiroje daznai minima, jog Svietimas daznai apibidinamas Kaip jvairius
visuomenés poreikius tenkinanti paslauga, kurios kokybés samprata yra skirtingai suprantama (J.
Valuckien¢, 2012). Svietimo kokybés sampratos nepastovuma lemia emocinis ir moralinis jos
salygiSkumas. Kokybe sunku apibtdinti dél jvairiy $vietimu susidoméjusiy grupiy ar dalyviy
interesy ir kokybés reikalavimy. Svietimo ekspertai kokybe sieja su jy nurodyty kokybés
reikalavimy jvykdymu, $vietimo organizacCijos — su sudaryty sutaréiy t¢séjimu, o tiesioginiai
Svietimo paslaugos klientai, besimokantys asmenys — su individualiy mokymosi poreikiy, biitiny
tolesnei karjerai, tenkinimu.

Placiausia prasme uzsienio kalbos mokymo(si) kokybé yra paaiskinama kaip mokslo
atitiktis klienty poreikiams. Pagal tai ji yra susiejama su mokyklos sudaromomis sglygomis bei
galimybémis. Tokios galimybés yra skiriamos uztikrinti didziausig uzsienio kalbos mokymo(si)
atitiktj, susidoméjusiy grupiy iSreikStiems ir numanomiems poreikiams bei likes¢iams
realizuojant uzsienio kalbos mokymo(si) programa.

Uzsienio kalbos mokymo(si) kokybé edukaciniu pozitriu yra paaiSkinama Kkaip -
mokymo(si) teikiama galimybé, kuri uztikrina kryptinga asmenybés kaitos procesg uzsienio
kalbos mokymos(si) atzvilgiu, per kurj besimokanciajam sudaromos salygos jgyti uZsienio
kalbos Ziniy ir plétoti gebéjimus, kurie daryty didele jtaka sekmingai jo integracijai j visuomeng.

Susisteminus daugelio autoriy (J. Valuckiene, 2012; A. Volungevicien¢, 2008) nuomone
galima teigti, kad kokybe uzsienio kalbos mokyme(si) galima analizuoti kalbant apie:

» mokymo(-si) proceso planavimg ir projektavima;

» mokymo(-si) paslaugas;

» mokymosi pasiekimus;

» mokymo(-si) organizavima.

Nagrin¢jant uzsienio kalbos mokymo(si) kokybe, reikSminga vieta tenka kokybe
salygojantiems kriterijams. K. Pukelio ir kt. (2008) nuomone, remiantis mokymo(si) kokybés
vertinimo Kriterijais yra nustatoma $vietimo institucijos veiklos sri¢iy buklé. (p. 48).

Akcentuotina, kad uzsienio kalbos mokymo(si) kokybés kriterijy, rodanciy apie
egzistuojancig kokybe apibiidinimas priklauso nuo pasirinktos kokybeés koncepcijos: kokyb¢ kaip
i§skirtinumas, tobulumas, trikumy nebuvimas, atitikimas tikslui, sékminga veikla, atitikimas
reikalavimams arba vartotojy poreikiy tenkinimas. K. Pukelio ir kt. (2008) nuomone, koncepcijy

atskyrimas viena nuo Kkitos — salyginis dalykas, kuris praktikoje retai jgyvendinamas. Kokybés
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kaip atitikimo reikalavimams ir kokybés kaip atitikimo vartotojy poreikiams rySys rodo, kad
mokymo(si) kokybé priklauso nuo tokiy dalyky: kaip ji atitinka nustatytus reikalavimus, kurie
tenkina vartotojy poreikius. Reikalavimus nustatyti gali Svietimo skyriy administracija,
pedagogai, moksleiviai, absolventai, darbdaviai, profesinés organizacijos.

Taigi, ,,uzsienio kalbos mokymo(si) kokybé pasireiskia per kokybés uztikrinimo sistema,
kuri garantuoja paslaugy atitikimg tam tikriems i§ anksto numatytiems reikalavimams®* (R.
Césnaite, 2002, p. 28). Siuolaikiniame mokymo(si) procese nuolat pabréziama maksimali
orientacija j besimokanciojo poreikius, pedagoginés bendruomenés siekj padéti besimokanciajam
susivokti ziniy gausoje. Uzsienio kalbos mokymo(si) kokybés, kaip lemiancios asmenybés kaita,
samprata yra veikiama bendrojo lavinimo mokykloje susiformavusios kultiiros. Taigi, ugsienio

kalbos mekymo(si) kokybé Siame darbe bus suprantama, kaip uZsienio kalbos mokymas(is),

atitinkantis besimokandiyjy poreikius. Besimokandiyjy poreikiy tenkinimas suprantamas kaip
rezultaty pasiekimas déka kokybiSko mokymo(si) proceso.

Apibendrinant galima teigti, kad uzsienio kalbos mokymo(si) kokybé yra daugialypé
sgvoka, kuri nuolat kinta apimdama vis naujus aspektus. Taciau uzsienio kalbos mokymo(si)
kokybé yra unikali kiekvieno besimokanciojo atveju, nes jis dalyvauja mokymo(si) veiklose ne
kaip klientas, kuriam tiesiog suteikiama ugdymo paslauga, bet pats kuria proceso kokybe,
priklausancig nuo jo sau keliamy tiksly (motyvacijos mokytis) ir atsakomybés uz mokymo(si)
rezultatus. Kita vertus, nagrin¢jant uzsienio kalbos mokymo(si) kokybg svarbu aptarti kokybei

jtakos turin¢ius veiksnius, nes bet kokiu atveju jie lemia mokymo(si) efektyvuma.

1.1.3. UZsienio kalbos mokymo (si) kokybe lemiantys veiksniai

Uzsienio kalbos mokymo (si) kokybe lemia labai daug veiksniy. Jy jtaka yra skirtinga,
taciau bet kokiu atveju, jie daro jtakg mokymo(si) efektyvumui. Kaip pabrézia G. Kavaliauskiené
ir L. Anusiené (2008), mokymo(si) kokybei didel¢ jtakg daro zmogaus gebéjimas jvertinti savo
realius rezultatus, pazanga, laiméjimus.

Uzsienio kalbos mokymo kokybei mokykloje jtakos turi labai daug veiksniy. Mokslininkai
nurodo, kad uZsienio kalbos mokymo kokybe lemia pedagogo kompetencija, jo turima
kvalifikacija, pasirengimas uzsienio kalbos mokymui. Kita vertus, uzsienio kalbos mokymo(si)
kokybei jtaka daro mokiniy ir mokytojy tarpusavio santykiai, pasitikéjimas. Be abejo, didelj
vaidmen] uzsienio kalbos mokymo(si) kokybei vaidina mokinio motyvacija, pazangumas ir

turimos zinos.
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Visgi, mokslininkai, analizave mokymo (si) kokybés ypatumus (C. R. Reigeluth, 1999; M.
Mizoguchi, J. Bourdeau, 2000; D. Verpoorten ir kt., 2006), sutinka, jog uzsienio kalbos
mokymo(si) kokybei jtaka daro mokinio ir mokytojo mokymo(si) poreikiai, tinkamai
organizuojamas mokymo(si) procesas, nes prieSingu atveju, bus ne tik nekokybiskas mokslas,
bet ir blogi mokymo(si) rezultatai.

Mokslininky atlikti tyrimai parod¢, kad ,,uzsienio kalbos mokymo(si) kokybe ir ugdymo
rezultatg lemia keturios pagrindinés veiksniy grupés: organizaciniai ir pedagoginiai veiksniai —
32 proc., studenty noras mokytis — 28 proc., informacija — 24 proc., laikas — 16 proc.” (M.
Jéciuviené, 2008, p. 48). Nuo besimokanciyjy asmenybés priklausantys, lemiamg jtaka jy
ugdymo rezultatams turi Sie svarbiausieji veiksniai (atitinkamai pagal reikSmingumg ir jtakos
dydj): mokymosi motyvacija, doméjimasis pazintine veikla ir dalyku, pozitris i mokymasi,
poreikis mokytis, moké&jimas mokytis, darbingumas, atidumas (Podlasyj, 2003)

Autoriai V. Necitinas ir V. Necitiniene¢ (1998) nurodo, kad uzsienio kalby déstymas ir
mokymasis yra sudétingas procesas, kurio sékmé priklauso nuo daugelio veiksniy:

¢ bendryjy pedagoginiy (mokytojo asmenybés poveikis);

e pedagogo kvalifikacijos ir turimy kompetencijy;

e metodiniy (mokomosios medziagos atranka, vadovéliai, metodiniai leidiniai,
techninés ir vaizdinés mokymo priemonés, mokymo metodai ir darbo formos;

e bendryjy psichologiniy (mokymosi motyvai, nuostata mokomo dalyko ir mokytojo
atzvilgiu);

¢ individualiyjy psichologiniy (kalbiniai gabumai, charakterio savybés);

e medicininiy (sveikatos biikl¢);

e socialiniy (gyvenimo ir mokymo(si) salygos);

e savarankiSko darbo.

Akcentuotina, jog mokslingje literatiiroje egzistuoja daugybé jvairiy veiksniy, turinciy
itakos uZzsienio kalbos mokymo(si) kokybei: tai namy aplinka, Seimos socialin¢ ekonominé
padétis, turimi edukaciniai resursai ir pagalba ruoSiant namy darbus, pedagogo profesinis
pasirengimas ir jo turimos kompetencijos. Kita vertus, mokiniy pasiekimy kokybei jtakos turi
jvairts mokyklos aplinkos veiksniai.

Antai autoriai P. M. Lightbown ir N. Spada (2000) iSskiria Siuos rezultatus teikiancio
uzsienio kalbos mokymo(si) veiksnius:

e protiniai mokiniy sugebéjimai,
e gabumas kalby mokymuisi;
e asmeniniai bruozai,
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e mokiniy mokymosi motyvai ir poziiiris;
e mokinio jsitikinimai;
e mokinio amzius.

Pastebéta, jog mokslininky iSskirti uzsienio kalbos mokymo(si) kokybei jtaka darantys
veiksniai, gali biiti skaidomi j priklausomus nuo mokinio, priklausomus nuo mokytojo ir
aplinkos.

Autoré C. Riemer (2003) aiskindamasi uZzsienio kalbos sékmingo mokymo(si) salygas ir
veiksnius, prie jy priskyré besimokanciyjy aspiracijy lygi, mokytojo profesing kompetencija, jo
santykius su mokiniais ir pan.

Autorés J. Grigaityté, J. Grigoniené ir V. Stubraité (2009) nurodo, jog uzsienio kalbos
mokymo(si) kokybe¢ lemia tokie veiksniai, kaip ugdymo organizavimas, besimokanciyjy
pasiekimai ir vertinimas, pedagogy kvalifikacija, apriipinimas mokymo jstaigose ir motyvacija.

Taciau mokslinés literatiiros analizé atskleidzia, jog pateikti uzsienio kalbos mokyma(si)
lemiantys veiksniai yra skirtingi, vyrauja mokslinés diskusijos jy reik§més ir svarbos tematika, o
vieny ar kity autoriy nurodyti veiksniai ir jy daroma jtaka néra iSsamiai iSnagrinéta. Todél
pasigendama reflektyvaus vertinimo.

Atlikta uzsienio kalbos mokymo(si) kokybe lemianc¢iy veiksniy analizé, mokymo(si)
kokybés sgvokos apzvalga bei i8skirti uzsienio kalbos mokymo(si) kokybe lemiantys veiksniai,
leidzia turéti bendra suvokimg apie uzsienio kalbos mokymo(si) kokybés sudétingumag ir
skirtingy autoriy akcentuojamus kokybe¢ salygojanéius veiksnius. Taigi, apibendrinant galima
teigti, jog mokslingje literatiiroje dazniausiai yra akcentuojami Sie uzsienio kalbos mokymo(si)
kokybés aspektai: mokymo(si) teorijos ir metodai, pedagogo kvalifikacija ir profesinis
pasirengimas, mokymo turinio parengimas, mokymo(si) priemonés ir mokymo organizavimas.
Atlikta moksliniy tyrimy apzvalga leidzia teigti, jog uzsienio kalbos mokymo(si) kokybeé
priklauso nuo pedagogo kvalifikacijos, kompetencijy, parenkamy mokymo metody bei jvairesniy
mokymao(si) teorijy taikymo. Todél tikslinga aptarti pedagogo profesing kvalifikacija uzsienio
kalbos mokymo(si) paradigmos kontekste.

1.1.4 Uzsienio kalbos pedagogo profesinés kvalifikacijos tobulinimas(is) kaip kokybés

veiksnys

Savo profesinei veiklai ir karjerai kiekvienas zmogus paskiria didzigjg dalj gyvenimo. Nuo
tinkamo profesijos pasirinkimo, jos jgijimo ir sékmés dirbant, priklauso Zmogaus gyvenimo

kokybé. Kiekvieno pedagogo sékmé darbe priklauso nuo to, kaip Zzmogus Susipazings SU Savo
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pomégiais ir gebéjimai, ar pakankamai jgijes profesiniy ziniy bei jgudziy, ar geba prisitaikyti
darbo rinkoje. Taigi, yra tikslinga aptarti pedagogo profesing kvalifikacija, jos sampraty ir
tobulinimo galimybes, apzvelgiant veiksnius ir trukdzius, daranéius jtaka pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo kokybei.

Kaip teigia G. Folley (2007), mokymosi ir tobuléjimo poreikis yra nuolatinis procesas, nes
zmonés visada ir visur mokosi, tiek savarankiskai, tieck formaliai: darbo vietoje, Seimoje,
laisvalaikio metu , bendruomeninéje veikloje.

Prie§ pradedant aptarinéti pedagogo profesinés kvalifikacijos tobulinimosi kokybés
sampratg, pravartu aptarti pedagogo profesinés kvalifikacijos sgvoka ir su ja susijusius esminius
akcentus.

»Pastaraisiais metais kvalifikacijos samprata tapo esminiu ugdymo sistemos Kkaitos
akcentu: Lietuvos ir ES strateginiuose $vietimo dokumentuose pabréziamas peréjimas nuo Ziniy
perteikimo prie kompetencijy plétojimo.* (L. Zadeikaite, A. Railien¢, 2009, p. 36).

Kvalifikacija reiskia ,,tam tikra ziniy, mokéjimy, sugebéjimy, jgiidziy ir patyrimo visuma,
kurig jgijes zmogus gali kokybiskai (kompetentingai) dirbti atitinkamos rasies ir sudétingumo
darbg® (R. Lauzackas, 1999, p. 47).

Pedagogo kvalifikacijos savoka yra apibrézta LR Svietimo ir mokslo jstatyme (Zin., 2011,
Nr. 38-1804). Minétame jstatyme nurodyta, jog ,,pedagogo kvalifikacija — tai Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama asmens turimy kompetencijy arba
profesinés patirties ir turimy kompetencijy, reikalingy mokiniams ugdyti, visuma*.

Autorés J. Patackaitée ir V. Zemaitiene (2008) pabrézia, jog jvairiy kalby mokytojy
ruoSimas garantuoja kokybiska kalby mokyma(si). Minétos autorés akcentuoja, jog daug jtakos
geresniam uzsienio kalby mokymui ir mokymuisi turi pakitgs kalby pedagogo vaidmuo.
Uzsienio kalby pedagogai, mokantys mokinius, privalo tapti specialistais, padésianciais
turintiems sunkumy.

Analizuojant literattirg ir informacijos Saltinius aptikta detalesniy pedagogo kvalifikacijos
sandarg detalizuojanciy elementy.

Asmenys, igij¢ bendraja kultiiring, dalyking ir profesing kompetencija, atlike pedagoging
stazuote ir iSlaike kvalifikacinj egzaming, jgyja pedagogo kvalifikacija. G. Gedvilienés, R.
Lauzacko ir V. Titlio (2010) teigimu, mokytojy profesijos kompetencijos aprase yra isskiriamos
Sios mokytojy kompetencijos (zr. 4 pav.): bendrakultirinés, profesinés, bendrosios, specialiosios.

4 paveiksle pateikiama mokytojo kvalifikacijos struktiira.

21



Mokytojo kvalifikacija
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Bendrosios ]
Funkcinés kompetencijos kompetencijos 1
Pazintinés kompetencijos Bendrosios

(bendrakultarinés) |

4 pav. Mokytojo kvalifikacijos struktiira (Gedviliené, Lauzackas, Tutlys, 2010, p. 17)

Daugelis pedagogy ir psichology (M. Barkauskaite, 2006; V. Jakavicius, 1996; L. Jovaisa,
2003; R. Zelvys, 1995; ir kt.) mano, kad mokymo(si) proceso s¢kmé priklauso nuo pedagogy
kvalifikacijos bei asmeniniy savybiy: prigimtiniy bei jgyjamy pedagoginio iSsimokslinimo ir
pedagoginés patirties déka per mokiniy pazinima, veiklos planavima, tinkama metody parinkima.

Pedagoginiam darbui reikia maksimaliy asmenybés pastangy, kiirybingumo ir kaupiant bei
panaudojant praktikoje zinias, ir studijuojant kity patirtj bei jgyjant savosios.

,Pedagogai skatinami nuolat mokytis ir tobuléti, siekti aukStesnés ugdymo kokybés,
profesinio meistriskumo, keisti nuostatas, ugdymo stiliy.“ (G. Bendaravicitte, 2002, p. 24).
Kiekvienas pedagogas turi teises ir pareigas nuolat riipintis savo kvalifikacija. Mokytojas privalo
zinoti savo privalumus ir trikumus, analizuoti savo laiméjimus ir nesékmes, jy priezastis,
pastoviai tobulinti savo profesing kvalifikacija. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas
akcentuojamas ir bendrojo vertinimo modelio (2005) kontekste. Pagal bendrajj kokybés vadybos
modelj (2005) yra i$skiriami Sie rodikliai:

o informacijos apie uzsienio kalbos pedagogy kvalifikacijos tobulinimo/si proceso
valdyma, pirmiausia pasireiSkiant] per informacijos apie kvalifikacijos galimybes
pateikima.

o kvalifikacijos planavimo srityje, padedantis realizuoti planavima uzsienio kalbos

pedagogy profesinés kvalifikacijos kélimo procese.
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. kvalifikacijos realizavimo srityje, kai siekiama iSsiaiSkinti pedagogy profesinés
kvalifikacijos tobulinimo/si proceso organizavimg, bei sunkumus kylanc¢ius tai
atliekant.

o kvalifikacijos proceso analizavimo ir koregavimo srityje, kuriose norima issiaiskinti
kokios problemos, kyla analizuojant pedagogy profesinés kvalifikacijos
tobulinimo/si proceso kokybe.

Remiantis auksCiau pateiktais rodikliais, tobulinant pedagogy kvalifikacijg atsiranda reali
galimybé jtraukti tiek pedagogus, tiek mokinius, tiek ir mokyklos personalg | mokymosi procesa.
Tokiu budu galima tapti besimokancia organizacija, siekian¢ia nuolatinio mokymosi, gerosios
praktikos sklaidos, jdomesnio mokymosi ir svarbiausia — mokymo(si) kokybés.

Taciau, visy pirma, kiekvienam pedagogui yra keliami tam tikri profesiniai reikalavimai,
kurie yra traktuojami kaip viena 1§ profesinio tobul¢jimo sudedamyjy daliy. ,, P. Rado isSskiria
$iuos pedagogy profesinius reikalavimus® (cit. R. Zelvys, 1995):

o Dalyko i§manymas — svarbiausia gero pedagogo savybé.

o Pedagogikos iSmanymas.

o Mokytojai turéty iSugdyti motyvacija mokytis, kiirybinguma ir bendradarbiavima.

o Naujyjy technologijy iSmanymas — taip pat svarbi mokytojo savybé.

o Pedagogas turi turéti ir organizaciniy sugebéjimy.

. Lankstumas. Turi prisitaikyti prie profesiniy reikalavimy keitimosi.

o Atvirumas. Pedagogas turi biti atviras su mokiniais, kolegomis, tévais.

Nagrin¢jant moksling literatirg pastebéta, jog mokytojo profesiné¢ kvalifikacija yra
neatsiejama nuo kompetencijos. Tai dvi viena kitg veikianc¢ios sgvokos. Akcentuotina, jog
kvalifikacija yra neatsicjama nuo kompetencijos, kaip pagrindinio darbo jvertinimo
indikatoriaus. Si definicija padeda pla¢iau atskleisti ir suvokti pacig kvalifikacijos samprata.

Autorés A. Gumuliauskiené, D. Augustiené, L. Bobrova, R. Macaitien¢, D. Eitutyté (2002)
nurodo, kad ,,kompetencija — jvardijama kaip kvalifikacijos raiSka arba gebéjimas veikti, kuris
yra salygotas ziniy, moké&jimy, igiidziy, pozitriy.“ (p. 18).

Kaip teigia I. Kunigyté—Arlauskiené ir S. Neifachas (2010), pedagogai turi pasizyméti
tinkamomis pedagoginémis ir psichologinémis savybémis, profesiniu kryptingumu, vaiko
supratimu. Pedagogas turi biiti iSpruses, gebéti numatyti ir planuoti veikla, organizuoti ugdymo
procesa, aktyviai dalyvauti mokyklinio ugdymo sistemoje.

Mokytojo kompetencijos sandarg detalizuoja 5 paveikslas.
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Spav. Pedagogo kompetencijuy struktiira (sudaryta darbo autorés, remiantis Mokytojo

profesinés kompetencijos aprasu, 2007)

Kaip matyti, pedagogas turi turéti ziniy ir supratimo, tam tikry intelektiniy gebé&jimy.
Siuolaikinis mokytojas turi gebéti profesionaliai spresti problemas kylandias profesingje
veikloje.

Taigi, apibendrinant pedagogo profesinés kvalifikacijos svarba uzsienio kalbos
mokymo(si) procese, galima daryti iSvadg, kad uZsienio kalbos mokymo(si) kokybe ir
efektyvuma lemia ne tik pedagogo jgytas iSsilavinimas, bet ir jo intelektualumas, moralinés
savybés, teigiama profesiné motyvacija, specialis pedagoginiai geb¢jimai, profesionalumas,
nuolatinés profesinés raidos nuostata.

Siandieninéje mokykloje natiraliai suvokiama, kad mokytojo veikla kei¢iasi, nes kei¢iasi
tradiciniai vaidmenys, atsiskleidzia moderniis mokytojo veiklos bruozai. Nauji, pakite mokytojo
vaidmenys reikalauja ir efektyvios veiklos kvalifikacijos ir kompetencijy uzsienio kalbos
mokymo(si) procese. Labai svarbu, kad uzsienio kalbos mokymas(is) mokykloje priklausyty nuo

mokytojo noro, sugebéjimy, asmeniniy savybiy, nuo jo parengimo.
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Apibendrinant galima teigti, jog profesin¢ kvalifikacija yra jgyjama. Tai svarbiausias
kompetencijos kriterijus, jos pagrindas. Mokytojo vertybés, poziliris ir nuostatos, asmeninés
savybés Salia turimy ziniy, gabumy, jgiidziy veikloje, igijus tam tikra kvalifikacijg, sudaro jam
galimybe tapti kompetentingu. Akcentuotina, kad pedagogo profesiné kvalifikacija yra vienas 18
pagrindiniy uZsienio kalbos mokymo(si) kokybés ir efektyvumo elementy, nuo kuriy priklauso
mokymo(si) procesas, jo kaita, Svietimo sistemos reformos, kurias lemia ekonominiai, socialiniai
ir kultiriniai poky¢iai. Todé¢l jos tobulinimas yra aktuali ir svarbi tema.

Nagrinéjant pedagogo kvalifikacijos tobulinimo(si) kokybe, mokslininkai (R. Lauzackas ir
kt.,, 2008; M. Terasevic¢iené ir kt., 2008; L. JovaiSa, 2007; G. Gedviliené, R.Lauzackas, V.
Titlys, 2007; ir kt.) pabrézia, kad uz pedagogy kvalifikacijos tobulinimo(si) kokybe yra atsakingi
visi be iSimties pedagogy kvalifikacijos tobulinimo(si) proceso veikéjai ir dalyviai: pedagogai,
mokykla, Svietimo ir mokslo ministerija, savivaldybés uz salygy kokybiSkam tobulinimo(si)
procesui pasirinkima, jgyvendinimg ir stebésena.

Analizuojant mokslines publikacijas ir literatirg pedagogo kvalifikacijos tobulinimo(si)
kokybés sampratos klausimu pastabéta, kad mokslininkai vieningo apibrézimo nepateikia, taciau
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo(si) kokybe apibrézia per profesinés kvalifikacijos
tobulinimo(si) poreikj ir ji skatinan¢ius veiksnius. Taigi, Siame darbe sutinkama su daugelio
autoriy (T.R. Guskey, 2004;R. Lauzackas ir kt., 2008; R. Lauzackas ir kt., 2005; K. Pukelis,
2006; M. Teresevicien¢ ir kt., 2008; ir kt.) nuomone, kad pedagogo kvalifikacijos tobulinimo(si)
kokybe tikslinga apibrézti per paties pedagogo, kity mokymo(si) proceso dalyviy poreikius

pedagogo kvalifikacijos tobulinimui(si) ir tobulinimagsi skatinancius veiksnius.

1.1.5 Pedagogu profesinés kvalifikacijos tobulinimo(si) poreikis ir jj skatinantys

veiksniai

Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo ir jo poreikiy tyrimy reik§Smingumg lemia tai, jog
mokytojo profesinés kvalifikacijos tobulinimo poreikiai nuolat kinta veikiami iSoriniy ir vidiniy
Svietimo sistema salygojanciy veiksniy. Sparti technologijy plétra implikuoja kvalifikacijos
tobulinimo poreikiy tyrimy biitinumg ir jy reik§me kasdieningje pedagogo veikloje.

Kalbant apie kvalifikacijg ir jos tobulinimg tikslinga pateikti $iy sgvoky aiSkinima.

,Kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis Svietimas ir saviSvieta, kuriais siekiama jgyti,
profesinei veiklai reikalingy kompetencijy“. (Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui

specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatai, 2007).
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Kiekvienam mokytojui siekiama sudaryti galimybe susiformuoti ziniy sistemg, jgyti
atitinkama kvalifikacijg ir ja nuolat tobulinti, kad buity galima iSsaugoti reikiamg kompetencija
sparciai kintancioje visuomenéje (G. Gedvilien¢, R. Lauzackas, V. Titlys, 2010, p. 12). Todél
mokytojy kvalifikacijos tobulinimas — reikSmingas mokytojy darbo atsinaujinimui, Siuolaikinius
reikalavimus atitinkanciai veiklos kokybei.

Spartiis Siandieniame gyvenime vykstantys pokyciai salygoja ir kelia naujus reikalavimus
mokytojo karjerai — tobuléti, jgyti naujy ziniy, reflektuoti, plétoti turimas kompetencijas, kitaip
tariant — mokytis visg gyvenima.

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimasis skirstomas j formalyjj ir neformalyjj (zr. 6 pav.)

(Lietuvos Svietimo reformos gairés, 1993).

Pedagog u kvalifikacijos
tob ulini masis
Formalusis Neformalusis

destoe dalyko & 50 - las savanonska
metodikos, pedagogikos, pedogeg 2aa,
psichologijos, kung skslina Svielimo
aumenitaricgy, sociainy 1stargos ir valstybe remia
a1 kultdrologiniy teek, kiek kwsy bunnys
fiscipling Xussai, alitinka mokviklos

tikslinés stadiotés inleresus

6 pav. Pedagogo kvalifikacijos tobulinimo sandara (Lietuvos $vietimo reformos gairés,
1993, p. 49)

Pedagogui, siekian¢iam uztikrinti sékmingg mokymo(si) procesg, neuztenka vien tik
profesijos kompetencijy, labai svarbu kalbéti apie tai, kaip mokytojas parengiamas moksleivio
paruoSimui gyvenimui. Tai reikalauja i§ mokytojo naujy metody, naujy mokymosi pasiekimy
vertinimo metody. Tai skatina mokytoja ne tik kelti kvalifikacija, bet iSsiaiskinti jo paties
kvalifikacijos tobulinimo poreikius.

Mokslinéje literatliroje sutinkama su teiginiu, jog profesinés kvalifikacijos tobulinimas
labiausiai lemia uzsienio kalbos mokymo(si) proceso sékme, todél jos tobulinimas jgyja
nuolatinumo pobtidj. Nauja mokymosi paradigma kelia atitinkamus reikalavimus pedagogui:
sugebéjima adaptuotis naujoje aplinkoje, gebéti dirbti jvairiose mokymosi aplinkose, skleisti
naujas idéjas, informaciniy kompetencijy reikSme, naujy ir inovatyviy uzsienio kalbos mokymo
(s1) metody paieska.
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Mokytojo kvalifikacijos tobulinimas ir jo sgsajos su nuolatiniu mokymusi yra nuolatinis
moksliniy diskusijy ir tyrimy objektas. Taciau dauguma mokslininky ir edukology (R.
Lauzackas, 2001; R. Lauzackas, O. Gurskiené, R. Danilevi¢ius, 2004; J. Dautartas, N.
Ruksteliené, 2006; ir kt.) sutinka, jog mokytojo kvalifikacijos tobulinimas vaidina esminj
vaidmenj jo karjerai ir mokymo(si) efektyvumui.

R. Lauzackas ir kt. (2004) nurodo du pagrindinius mokytojo profesinés kvalifikacijos
tobulinimo tikslus:

o Profesinis prisitaikymas. Pedagogas privalo reaguoti j pasikeitusius kvalifikacinius

reikalavimus

o Profesinis augimas. Pedagogas geba vykdyti tas veiklos funkcijas, kurias atitinka

papildomai jgytos kvalifikacijos (R.Lauzackas, R. Danilevicius, O. Gurskiene, 2004,
p. 11).

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo siekis, anot R. Lauzacko ir kt. (2004), yra bendryjy ir
dalykiniy kompetencijy atnaujinimas ir pagilinimas, naudojant profesinio mokymo galimybes ir
sudétingejancius veiklos reikalavimus (R. Lauzackas, R. Danilevicius, O. Gurskiené, 2004, p.
11).

Analizuojant moksling literatirg mokytojo kvalifikacijos tobulinimo klausimu pastebéta,
jog tobulinimo poreikj skatina darbo organizavimo ir planavimo kaita, mokytojo atsakomybés
did¢jimas. Taip pat akcentuojama mokytojo turima kvalifikacija, jo, kaip specialisto, mokymo
(si) poreikiai, kadangi mokytojo turimos Zzinios, igiidziai ir geb¢jimai bei galimybés turi
lemiamos reikSmés mokiniy mokymuisi ir rezultatams.

Taciau G. Gedviliené ir kt. (2010) pabrézia, jog kvalifikacijos tobulinimas yra siejamas su
prisitaikymu prie kintanciy salygy. Jis yra lemiamas dviejy pagrindiniy veiksniy: aplinkos
keliamy reikalavimy, ir paties asmens vidinés motyvacijos. (Zr. 6 pav.).

6 paveikslas iliustruoja, jog kvalifikacijos tobulinimg lemia vidiniai (subjektyvis) ir
iSoriniai (objektyvis) veiksniai. Taciau tiek vidiniai, tiek iSoriniai veiksniai bendroje sistemoje
turi vienoda lyginamajj svorj, nes biitina jy sgveika. Kita vertus, objektyviis veiksniai sglygoja
prisitaikyma prie pakitusios aplinkos, skatina mokytoja i§ naujo adaptuotis kintanciose salygose
ir save jvertinti naujai. O tuo tarpu subjektyviis veiksniai pabrézia mokymosi motyvacijos
svarbg. Anot R. Lauzacko (2000), kvalifikacijos problema egzistuoja tol, kol nuolatinis

mokymasis netampa sudétine asmens jsitikinimy dalimi.
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reikalavimy ir turimo profesinio
pasirengimo)

7 pav. Kvalifikacijos tobulinima lemiantys veiksniai (Gedviliené, LauZackas, Tttlys,

2010, p. 17)

Kitaip tariant, mokytojy kvalifikacijos tobulinimas turi deréti su mokykline veikla ir buti

vedamas siekio ja gerinti, taciau visa tai privalo remtis paciy mokytojy iniciatyva bei

atsakomybe.

Naujiems reikalavimams mokytojo veiklai, kvalifikacijai ir kompetencijai didelés jtakos

turéjo vidiniai ir iSoriniai veiksniai:

Salies jstojimas j Europos Sajunga;

Salies ekonomings, socialings ir politin€s salygos;
informacinés ir komunikacinés technologijos;
visuomenés keliami reikalavimai Svietimui;

besikeiciantis mokytojo vaidmuo mokykloje; (N. Bankauskiené, G. Bankauskaité -

Sereikiene, 2010, p. 75).

Teorinés studijos atskleid¢, jog pedagogo kvalifikacijos tobulinimo pagrindiniai tikslai yra

profesinis prisitaikymas ir profesinis augimas. Nors mokslinéje literatiiroje yra nurodoma, kad

pedagogo kvalifikacijos tobulinimas susideda i§ formaliojo ir neformaliojo mokymo, taciau
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kintantis visuomenés pozitris ] pedagogo veiklg bei uzsienio kalbos mokymo(si) svarbg ir
poreikj, skatina naujy pedagogo veiklos funkcijy atsiradimg.

Moksliniy literatiros S$altiniy analizé pedagogo profesinés kvalifikacijos tobulinimosi
klausimu atskleidé, kad spartiis pokyciai salygoja mokytojo veiklos kaitg, pedagogo vaidmeny
keitimasi ir svarbg, iSrySkina moderniy pedagogo veiklos bruozy reikSme. Visa tai reikalauja
efektyvios veiklos kvalifikacijos ir kompetencijy uZsienio kalbos mokymo(Si) procese.
Pabréztina, kad pedagogo profesinis tobul¢jimas yra vienas svarbiausiy kompetencijos kriterijy.
Be turimy ziniy, gabumy, jgidZziy mokytojo pozitris bei nuostatos, asmeninés savybés, jgijus
tam tikrg kvalifikacijg, sudaro galimybe buiti kompetentingesniu.

Teorinés studijos atkleidé, kad mokymo procesas gali buti apibréztas kaip specifiné veikla,
kurios metu siekiama suteikti mokiniams kuo naujesniy ziniy ir norima gilinti jau turimas, lavinti
bendruosius mokiniy gebéjimus, pazintinius interesus bei ugdyti teigiamg pozitrj j gaunamas
Zinias, moksla. Biitent mokymas(is) sudaro mokyklos veiklos pagrinda, svarbiausig jos darbo
dalj. Tac¢iau svarbu uztikrinti, kad mokymas buty kokybiskas, t.y. kad mokant bty pasiekti
ugdymo tikslai.

Visuomengje pripazjstama, jog svarbiausia figiira mokymo(Si) procese yra mokytojas.
Nors socialiniai ir ekonominiai poky¢iai, gyvenimo salygy kaita ir uzsienio kalbos mokymo(si)
kokybés reikalavimai sparCiai kito, taciau pedagogo ypatingas vaidmuo iSliko. Visuotinai
pripazjstama, kad i§ pedagogy tikimasi, jog jie nuolat tobulins savo gebéjimus, kompetencijas,
kels profesing kvalifikacijg ir taip skatins mokymo(si) kokybés uztikrinimg. Taciau sickdamas
minéty tiksly pedagogas privalo turéti ne tik uzsienio kalbos mokymo(si) teoriniy Ziniy,
bendravimo ir komunikaciniy pagrindy, pedagoginiy jgiudziy, bet ir iSmanyti naujausias
informacines technologijas, modernius mokymo(si) metodus, bet ir nuolat tobuléti. O vienas i$
pagrindiniy budy uZztikrinti uzsienio kalbos mokymo(si) kokybe ir siekti tobulumo yra pedagogu
profesinés kvalifikacijos tobulinimas.

Reziumuojant galima teigti, jog Svietimo sistemg veikiantys pokyciai salygoja naujy
geb¢jimy atsiradimg, reikalingy Siuolaikiniam mokytojui: sugebéjimas adaptuotis prie naujy
mokymo salygy, informaciniy ziniy ir jgidziy tur¢jimas, naujoviy ir inovacijy taikymas
kasdieningje veikloje, nauji mokymo metodai ir pan. Kadangi kyla nauji reikalavimai, mokytojas
privalo tobulinti turimg kvalifikacija, kurig lemia tokie veiksniai, kaip aplinkos keliami
reikalavimai, vidiné mokytojo motyvacija, apsisprendimas, ryztas ir kryptingas darbas siekiant
karjeros. Taip keiCiasi mokytojo vaidmenys, pleiasi turimy kompetencijy poreikis. Todel
Siuolaikinis mokytojas skatinamas ne tik kelti kvalifikacija, bet ir tyrinéti kvalifikacijos

tobulinimo poreikius.
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Neretai iSoriniai (objektyvus) kvalifikacijos tobulinimo veiksniai tiesiogiai susij¢ su
asmens subjektyviais veiksniais, lemianciais kryptinga karjeros planavima: pedagogas néra
izoliuotai veikiantis asmuo. Jis veikia institucijos ribose, kuri, nors ir yra reglamentuojama ty
paciy Svietimo dokumenty, bet vis tik iSlaiko savo specifikg, kurig biity galima jvardinti kaip
institucijos, organizacijos kultiirg. Kita vertus, institucijose esancig kvalifikacijos tobulinimo
sistemg jtakoja regioniniy institucijy, atsakingy uz pedagogy kvalifikacijos tobulinimg
konkre¢iame regione (regiony Svietimo centrai ir pan.) vykdomos programos. Tai leidzia manyti,
kad nuo to, kokios kvalifikacijos tobulinimo tradicijos egzistuoja organizacijoje ar regiono
Svietimo institucijose (pedagogy skatinimo sistema, administracijos pozitiris j kvalifikacijos
tobulinimasi, galimybiy suteikimas, prioritetai, informuotumas, programy pasiila ir pan.), neretai
priklauso ir individuali konkre¢iy asmeny tobulinimosi pozicija. Todél svarbu tampa atkreipti
démesj ne tik i bendruosius kvalifikacijos tobulinimo veiksnius, bet ir i konkreciame regione
esancig kvalifikacijos tobulinimo sistema.

Apibendrinant galima teigti, jog pedagogo kvalifikacijos tobulinimas yra vienas
svarbiausiy veiksniy, lemian¢iy uzsienio kalbos mokymo(si) kokybe¢. Akademingje visuomenéje
sutinkama su nuostata, kad pedagogo profesinés kvalifikacijos tobulinimas labiausiai lemia
ugdymo proceso kokybe, taciau egzistuoja kvalifikacijos tobulinimo jtakos ugdymo procesui,
mokytojo veiklai ir mokiniy ugdymo rezultatams jvertinimo ir matavimo problema.

Teorinés studijos atskleidé, kad mokslinéje diskusijoje labai triiksta kryptingumo ir
sisteminio poziiirio i$siaiSkinti uzsienio kalbos mokymo(si) kokybés kaita, tiriant pedagogy
poreikj ir galimybes profesinés kvalifikacijos tobulinimosi klausimais. Kita vertus, uZsienio
kalby mokeéjimo nauda negincijama. Kalba padeda suprasti kity gyvenimo biidg ir atveria duris
kultiry tolerancijai. Be to, kalbiniai jgiidziai padeda dirbti, studijuoti, keliauti po uzsienj ir
bendrauti. Visa tai didina uZsienio kalbos mokymo ir mokymosi svarba, suvokiant, kad keiciantis
Zmoniy gyvenimo biidui, socialinéms ir ekonominés salygoms, sparti kaita veikia ir uzsienio

kalbos mokymo(si) kokybe.
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2 PEDAGOGU PROFESINES KVALIFIKACIJOS TOBULINIMOSI
KAIP UZSIENIO KALBOS MOKYMO(SI) KOKYBES KAITOS
VEIKSNIO EMPIRINIS TYRIMAS

2.1. Tyrimo metodologija, organizavimas ir imties charakteristika

Ruosiant empirinj tyrimg, jo instrumentus, metodus bei tyrimo eigos metu, buvo
naudojamasi Siais autoriais: pedagogy profesinés kvalifikacijos tobulinimo biidai aptarti
remiantis E. JuraSaite — Harbison (2000), pedagogy kvalifikacijos tobulinimo motyvacija buvo
aptarta remiantis R. Zelviu (2001), pedagogy kvalifikacijos tobulinimo skatinimas remiantis R.
Lauzacku, V. Dieniu (2004), pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikiai — pagal R. Skripkieng
(2004).

Tyrimo metodai. Pasirinkti tyrimo metodai padéjo istirti Alytaus miesto uzsienio kalbos
mokytojy nuomone apie profesinés kvalifikacijos tobulinimo svarbg bei mokiniy poziiirj |

uzsienio kalbos mokymosi kokybe Alytaus bendrojo lavinimo mokyklose.

Siekiant efektyvesniy tyrimo rezultaty ir objektyviy informacijos gavimo budy, darbe
derinami kokybiniai ir kiekybiniai tyrimo biidai: dokumenty kontent analizé, duomeny rinkimui -
nestandartizuotas klausimynas pedagogams su atviro tipo klausimais, klausimynas mokiniams
derinant uzdaro ir atviro tipo klausimus.

Laikomasi nuostatos, kad kiekybinio ir kokybinio tyrimo metodai yra lygiaveréiai bei
papildantys vienas kita naudinga ir svarbia informacija atliktam tyrimui. Kiekybiniu bei
kokybiniu metodais sieckiama istirti pedagogy nuomone apie jy paciy kvalifikacijos tobulinima,
jiems teikiamy tokiy paslaugy kokybe, kurig rodo paklausos pasitilos ir poreikiy atitiktis, taip pat
mokiniy pozitrj j uZsienio kalbos mokyma(si). Taigi tyrimo metodika sudaryta derinant
kokybinio ir kiekybinio tyrimo metodus tam, kad biity pasiektas tyrimo tikslas ir atsakyta j
tyrimo klausima — ar uzsienio kalby mokytojams yra poreikis ir galimybés tobulinti kvalifikacija,

bei koks yra mokiniy poziiiris ] uzsienio kalbos mokyma(si) ?

Tokios duomeny rinkimo strategijos pasirinkimui jtakos turéjo ir tai, kad buvo laikomasi
nuostatos, jog kvalifikacijos tobulinimo(si) situacijg, galimybes reprezentuoja pedagogy,
dalyvaujanc¢iy kvalifikacijos tobulinimo(si) procesuose, bei mokiniy, patirianéiy pedagogy
veikla, refleksijos. Pedagogams reikéjo atsakyti j aStuonis, o mokiniams ] keturis atviro tipo
klausimus. Atsakymy apimtis pagal teksta nebuvo ribojama, o j kai kuriuos atsakymus buvo

galima pateikti po keletg (dazniausiai 3) atsakymy (pasitlymy) variantus. Duomenys buvo
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analizuojami imant teksty visumg ir jy supratimg juos aiSkinant. Taip buvo sickiama suvokti
bendrai pateikty atsakyma (temos) ir iSskirti tekstui buidingas atskiras dalis (subtemos). Pagal jas
buvo aiSkinama bendra teksto prasmé analizuojamo reiSkinio kontekste.

Kiekybiniai tyrimo duomenys (demografiniai duomenys, klausimynas mokiniams) buvo

analizuojami pasitelkiant procentiniy dazniy pasikartojimo strategija.

Dokumenty analizé buvo atlikta remiantis mokslininky (Rupsiené, 2007; Kardelis, 2005;
Tidikis, 2003; Bitinas, 2005; Merkys, 1995) rekomendacijomis. Si analizé padéjo parengti
kokybiniam tyrimui (suformuluoti atviro tipo klausimus). Kokybiniame tyrime dalyvavio
Alytaus miesto bendrojo lavinimo mokykly uzsienio kalby pedagogams ir mokiniams. Duomeny
analizei panaudotos Alytaus miesto bendrojo lavinimo mokykly strateginiai planai. Anketiné
apklausa atlikta Alytaus miesto bendrojo lavinimo jstaigose, kuriose anketas pildé uzsienio kalby

pedagogai ir mokiniai.

Kiekybiniy ir kokybiniy duomeny rinkimo etika. Planuojant tyrima turi bati
apgalvojami svarbiis etikos klausimai. Kardelis ( 2005), Bitinas ( 2005) nurodo tokius esminius
etikos principus, kuriy biitina laikytis tyréjui: teisé biiti nepazeistam, teis¢ biiti neiSnaudojamam,
tyrimo svarba, pagarba asmens orumui, teisingumas, privatumas, konfidencialumas,
geranoriSkumas. Siekiant nepaZzeisti socialiniy tyrimo etikos, respondentams buvo aiskiai ir
suprantamai pristatyta darbo tema, paaiSkinti tyrimo tikslai ir uzdaviniai bei praSoma jy dalyvauti

tyrime. Pristatant klausimynus buvo akcentuojamas anonimiskumo principas.

Tyrimo organizavimas ir imtis. Buvo laikomasi nuostatos, kad individuali konkreciy
pedagogy tobulinimosi pozicija priklauso nuo to, kokios kvalifikacijos tobulinimo tradicijos
egzistuoja organizacijoje ar regiono Svietimo institucijose (pedagogy skatinimo sistema,
administracijos pozitris ] kvalifikacijos tobulinimasi, galimybiy suteikimas, prioritetai,
informuotumas, programy pasitla ir pan.). Todél tyrimas buvo atliktas konkretaus miesto, t.y.
Alytaus, ribose. Tyrimas buvo atliekamas Alytaus miesto bendrojo lavinimo mokyklose. Tai
apémeé pradines, pagrindines mokyklas bei gimnazijas. Tyrimui buvo naudojami atviro tipo
klausimai. Jie buvo pateikti dviem budais: klausimai pedagogams buvo pateikiami internete

http://apklausa.lt/f/alytaus-bendrojo-lavinimo-mokyklu-uzsienio-kalbos-pedagogu-profesines-

kvalifi-dclkd11.fullpage. Klausimai mokiniams buvo pateikiami internete

http://apklausa.lt/f/mokiniu-poziuris-i-uzsienio-kalbos-mokymosi-kokybe-alytaus-bendrojo-

lavinimo-8ax9hzh.fullpage, bei siekiant jy grjztamumo dalis (70 klausimyny ) buvo pateikta

popieriniame variante.

32


http://apklausa.lt/f/alytaus-bendrojo-lavinimo-mokyklu-uzsienio-kalbos-pedagogu-profesines-kvalifi-dclkd11.fullpage.
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Klausimyny nuorodos buvo iSsiystos 100 Alytaus miesto uzsienio kalbos mokytojy,
atsakyta ir atsiysta atgal 70 atsakymy. Mokiniams iSsiysta 150 klausimyny nuorody, atsakyta ir
atsiysta atgal 131 atsakymas. Sudarytose anketose (1, 2 priedai) yra 12 klausimy ir teiginiy
skirty Alytaus miesto pedagogams ir 9 klausimai ir teiginiai skirti Alytaus miesto mokiniams.
Klausimynus sudaro atviro tipo klausimai ir demografiniai duomenys.

Tyrimas buvo atliekamas trimis etapais:

I etapas. Studijuojama pedagoginé, psichologing, sociologiné literatiira, siekiant atskleisti
uzsienio kalbos pedagogy poreikj ir galimybes profesinés kvalifikacijos tobulinimuisi.

Il etapas. Vykdomas empirinis tyrimas Alytaus miesto bendrojo lavinimo mokyklose 2013
m. rugséjo — gruodzio mén.

IIT etapas. RaSomas darbas, analizuojami ir interpretuojami empirinio tyrimo duomenys,
formuojamos iSvados, rekomendacijos.

Atviro tipo klausimai buvo analizuojami kokybiniu metodu. Demografiniai duomenys
kiekybiniam tyrimui buvo apdorojami, naudojant statistiniy duomeny apdorojimo programy ,,MS
Word ir MS Excel. Grafinis vaizdavimas naudojamas i$reiksti kiekybinio tyrimo nagrinéjamy
problemy rezultatams lentelése bei diagramose.

Pedagoguy, dalyvavusiy tyrime, imties charakteristika. Atlickant tyrimg ir siekiant
i$siaiSkinti pedagogy poreikj ir galimybes profesinés kvalifikacijos tobulinimuisi, respondenty
buvo papradyta pateikti demografinius duomenis (amzius, issilavinimas, darbo stazas). Sie

duomenys padeda aptarti ir aiSkiau suprasti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir

priezastis.
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Apklausoje dalyvavo 70 mokytojy i§ Alytaus miesto mokykly. IS 1 pav., matyti, kad
dominuoja 36 — 45 mety amziaus pedagogai (50%) ir 23 — 35 mety (25.7%), maziausiai NUO 46 —
65 mety (18,6 %). Laikomasi nuostatos, kad jaunesnio amziaus pedagogai turéty labiau riipintis
savo kvalifikacijos tobulinimu, vertinant ja kaip galimybe lanks¢iau reaguoti j vykstanéius
pokycius ir taip neatsilikti nuo naujy reikalavimy pedagogui. Toks Alytaus miesto pedagogy
imties pasiskirstymas pagal amziy leidzia daryti prielaida, kad jie turéty buti aktyvis
kvalifikacijos tobulinimo(si) procesuose. O tai tampa svarbiu veiksniu tam, kad tokioje imtyje

gauti tyrimo duomenys gali atliepti realig situacijg.

Taip pat kaip galima pastebéti, kad dauguma respondenty turi aukstgjj universitetinj
i$silavinimg (91,4%), daug maZesné dalis turi tik aukStesnjjj (2,9%). Tikeétina, kad pedagogai su
aukstuoju iSsilavinimu turi pozityvy pozitirj i kvalifikacijos tobulinimo reikSminguma, i§(si)ugde

suvokima, jog kvalifikacijos tobulinimas yra svarbius ir nenutriikstantis vyksmas.

Didzioji dalis tiriamyjy néra naujokai, pedagoginj darbg dirba 11 — 15 mety (32.9%), 0
maziausiai iki 5 mety (11.4%). Tai leidzia manyti, kad jie turi dalyvavimo keliant kvalifikacija
patirties, todél atsakydami j klausimus gali pateikti ne tik Zinojimu, bet realia savo patirtimi
grista informacija.

Kadangi kvalifikacijos kélimo poreikiui, galimybéms jtakos turi kalbos, kurios mokymu
jie uzsiima, atstovavimas (populiarias kalbas daugiau renkasi, yra daugiau pedagogy, kyla
bitinybé neatsilikti nuo kity, islikti konkurencingais), tai tiriamyjy buvo prasoma jvardinti kalba,

kurig jie moko.

Neatsakeé i §i klausima 5,70%
Prancizy kalba 10%
Vokieciu kalba 10%

Rusu kalba 20%

Anglu kalba 54,3016

0,00%  10,00%  20,00%  30,00%  40,00%  50,00%  60,00%

9 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal darbo pobidj

IS apklaustyjy Alytaus miesto mokykly respondenty daugiausiai moko angly kalba
(54,3%), rusy kalba (20%), o pranciizy ir vokieciy Alytaus miesto mokyklose mokoma maziau
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(10%). Kaip rodo tyrimo duomenys - populiariausia uzsienio kalba yra angly. Tikétina, kad
surinkti duomenys didesne dalimi yra buidingi angly kalbos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
situacijai. Taip pat, santykinai nemazai mokytojy Alytaus mieste moko rusy kalbos.

Apibendrinant tyrimo duomenis, galima daryti prielaidg, kad Alytaus mieste uzsienio kalby
pasiskirstymo pagal kalbas situacija yra tipiné kaip ir daugumoje Salies regiony (Zr. Lietuva.
Svietimas regionuose/Pedagogai, 2013') Tod¢l $iam regionui aktualis kvalifikacijos tobulinimo
klausimai gali buti aktuals ir kitiems Salies miestams.

Mokiniy, dalyvavusiy tyrime, imties charakteristika. Mokiniy taip pat buvo praSoma

pateikti demografinius duomenis (lytis, klasé).

Neatsaké i klausima 5,30%

4 gimnazijos klasé 8,30%

3 gimnazijos klasé 1,90%

2 gimnazijos klasé 0,50%

1 gimnazijos klasé 1%
10klaseé 3,40%
9 klase 13,10%0

Klasé

8 klase 27,20%
7 klaseé 10,20%
6 klase 16,50%

Sklasé 12,60%

Neatsakeiklausima 3.90%

Lytis
h

NMergaités 6,80%0

Berniukai 9.30%

0.00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%0 50,00%0 60,00%0

10 pav. Respondenty demografinis blokas (N= 131, %)

Apklausus respondentus buvo prasoma jy pateikti demografinius duomenis (zr. 10pav.):
lyti bei kurioje klaséje mokosi. Taigi, dauguma apklaustyjy respondenty yra merginos (56,8%), o
vaikiny (39,3%), ir neatsakiusiyjy j klausima (3,9%). Aktyviausiai j anketoje pateiktus klausimus
atsakinéjo 8 klasés mokiniai (27,2%), o taip pat ir 6 klasés (16,5%), 9 klasés (13,1%), 5 klasés
(12,6%), ir 7 klasés mokiniai (10,2%), maziau pareiské nuomone apie uzsienio kalbos pedagogy
profesinés kvalifikacijos kélimo kursus 4 gimnazijos klasé (8,3%), 10 klasé (3,4%), 3 gimnazijos
klasé (1,9%), bei 2 gimnazijos klasé(0,5%), Taciau yra ir mokiniy kurie neatsakée j §j klausimag

(5,3%).

1 Remiantis duomenimis: Lietuva. Svietimas regionuose. Pedagogai. (2013). Svietimo apriipinimo centras.
http://www.smm.It/uploads/documents/teisine_informacija/svietimo_bukles_apzvalgos/Svietimas%20regionuose
%202013%20web.pdf
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Apibendrinant galima teigti, jog apklaustieji respondentai aktyviai dom¢josi ir dalyvavo

anketinéje apklausoje.

2.2. Pedagogu pozitirio j profesinés kvalifikacijos tobulinimasi empirinis tyrimas

Siekiant iStirti uzsienio kalbos pedagogy profesinés kvalifikacijos tobulinimosi patirtj,
poreikius ir galimybes bei iSryskinti uzsienio kalbos mokymo(si) kokybés kaitos tendencijas,
reikSmingas prielaidas, pedagogams buvo pateikti aStuoni atviro tipo klausimai.

Pirmiausia buvo siekiama iSsiaiSkinti veiksnius, kurie gali turéti jtakos pedagogy
dalyvavimui tobulinant savo kvalifikacijg. Tuo tikslu buvo klausiama: , Kas nulemia Jisy
pasirinkimg dalyvauti uzsienio kalbos kvalifikacijos kélimo renginiuose? . Tyrimo duomenys
pristatyti 2 lenteléje.

2 lentele

Veiksniai, turintys jtakos pedagoguy pasirinkima dalyvauti uZsienio Kkalbos

kvalifikacijos kélimo renginiuose

Temos Subtemos

Stimuliaciniai  motyvacijos | Renginio aktualumas, naujoviskumas, tema
kriterijai, iSoriniai liukesciai,
asmeniniai pasiekimai

Naujy ziniy troskimas
Dalykinés, metodinés naujoves

Padalomoji medziaga
Kilimas karjeros laiptais

Asmenybeés tobuléjimas

Vieta, laikas Renginio vieta ir laikas

Pedagogy nuomoneés raiska apie tai, kas daro jtaka jy pasirinkimui dalyvauti uZsienio
kalbos kvalifikacijos kélimo renginiuose pozicionuojama dviem temomis ir SeSiomis
subtemomis.

Tema: stimuliaciniai motyvacijos Kriterijai, iSoriniai lukesc¢iai, asmeniniai pasiekimai.
Kiekvienas pedagogas rinkdamasis renginj, kuriame noréty dalyvauti pirmiausia atkreipia
démesj ] tokius svarbius aspektus, kaip renginio aktualumas, naujoviskumas, tema (,, Tema*
[2,27,37]; ,,Renginio aktualumas, pritaikymo galimybés, naujoviskumas “.[4]; “Tam laikotarpiui
aktualios temos“[16,38]; “jdomios temos“[33],;“Temos naudingumas*.[35,40]). Svarbiausias
argumentas, kodél pedagogai apskritai nori tobulinti savo kvalifikacija yra naujy Ziniy

troSkimas (,, Jgyti naujy Ziniy “.[6] ; “naujieny troskimas. “[18], “Noras suzinoti kg nors naujo. [
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21,23,24,26,29,30,34,36,43,47,49,51-55,62-66/ , “Zingeidumas “[43].“Noras tobuleti “
[6,7,12,13,17,28,31,45,46,59,67]). Si subkategorija parodo, kad pedagogui svarbu tobuléti ne tik
kaip savo srities specialistui, bet ir kaip savimi pasitikin¢iai asmenybei, turin¢iai pakankamai
zinly ir jgiudziy. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose suteikia galimybe
pedagogams semtis patirties. Labai svarbu yra ne tik tobulinti pedagogo kompetencija, bet ir
gebéti ja pritaikyti praktikoje, pamokoje. Kiekviename renginyje dalyviai jgyja kokiy nors
dalykiniy, metodiniy naujoviy (,,Noras tobulinti angly kalbos Zinias, patobuléti metodikos
srityje. “[20]; “Noras iSmokti uzsienio kalbg. “[35]; “Praktiné renginio nauda déstomam dalykui*
[41]). Efektyvus kvalifikacijos tobulinimo rezultatas turéty atsispindéti naujy uzsienio kalbos
mokymo biidy, metody ir priemoniy taikymu, mokymo turinio ir formy modernizavimu, mokiniy
pozitrio | uzsienio kalba formavimu, mokymosi svarbos aktualizavimu, kuris jtakoty uzsienio
kalbos mokymo(si) kokybés kaitag. Dar vienas, ne menkiausig verte turintis aspektas —
padalomosios medziagos gavimas. Pedagogas vykdamas | bet kokj kvalifikacijos tobulinimo
renginj, tikisi gauti papildomos, padalomosios medziagos, kurig taip pat galéty panaudoti savo
darbinéje veikloje (,, Noras gauti papildomos medziagos pamokoms. “[1,44,52,55,58]; noras
gauti papildomos medziagos pamokoms “.[22]). LR $vietimo jstatyme (Zin., 1991, Nr. 23-593;
2003, Nr. 63-2853; 2004, Nr. 103 — 3755) pedagogo pareigy apraSyme numatytas punktas, jog
kiekvienas pedagogas privalo tobulinti savo kvalifikacija. Bendrojo lavinimo mokykly pedagogy
motyvacija mokytis, tobulinti kvalifikacija galima pavadinti kaip poreikj arba troskima, kurie
nukreipia j tikslg. Mokymasis jvairiomis formomis, iSreiSkiamas Kilimu karjeros laiptais
(,,Noras tobulinti angly kalbos Zinias, patobuléti metodikos srityje.” [20] ; ,, Poreikis
asmeniniam tobuléjimui ir papildomy pamoky skaicius ateityje. “[25]) arba asmeniniu
tobuléjimu (,,Noras biiti avangarde. “[3]; “Formulé-Visq gyvenimg mokytis “[11]; ,,reikalavimas
5 dienas per mokslo metus kelti kvalifikacijq. “[15]). Mokymasis kyla i§ vidinio troskimo
mokytis. Mokymasis, siekis pazinti yra nattiralus Zmogaus instinktas, o sparciai besikei¢ian¢iame
pasaulyje visi turi keistis, kad tapty lankstts ir visapusiSki. Tokiu biidu pedagogai tobuléja.

Tema: vieta, laikas. Neretai pedagogai, sprgsdami apie dalyvavimg kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose, atkreipia démesj ] tai, kur ir kada renginys vyksta t.y labai svarbus
tinkamy renginio salygy sudarymas. Taigi vieta ir laikas, taip pat turi jtakos renkantis renginj
(,,venginio vieta ir laikas“[18]). Pedagogai nenorés mokytis, jeigu jiems nebus prieinamos
tinkamos mokymosi galimybés. Todél biitina atsizvelgti | jy laikg, mokymosi tempa, vietg bei
paslaugy jperkamuma.

Apibendrinant galima teigti, kad dalyvavimas kvalifikacijos tobulinime yra pagrinde

salygojamas vidiniy motyvy, tokiy kaip poreikis naujovéms, asmeniniam tobuléjimui. Taip pat
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poreikiai yra veikiami ir iSoriniy motyvy, tokiy kaip galimybé kilti karjeros laiptais, gauti
metodinés padalomos medziagos. Tad tobulinant kvalifikacija, butina atkreipti j tai démes;,
parenkant galimybes gauti tai, kas nauja ir reikalinga konkreciai pedagogams.

Kadangi pedagogy dalyvavimui tobulinant kvalifikacijg jtakos turi informuotumas, todé¢l jy
buvo klausima:* Kas ir kokio pobudzio informacijg Jums teikia apie pedagogy uzsienio kalbos
kvalifikacijos tobulinimo galimybes?*“ Atsakymus j §] klausimg atspindi dvi temos ir penkios
subtemos. (3 lentelé).

3 lentelé

Informacijos apie pedagogu uZsienio kalbos kvalifikacijos tobulinimo galimybes

pateikimas

Temos Subtemos

Patys susiranda informacija | PaieSka internete

Kolegos, bendradarbiai

Informuoja Kiti Vadovai, administracija

Svietimo, mokymo centrai

Mokyklos stendai

Tema: patys susiranda informacija. Siuolaikingje visuomenéje Ziniy reikimé nuolat
auga. Informaciniy srauty ir komunikacijos apimtis didéja, o kvalifikacijos tobulinimo poreikis
auga ir tampa nuolatiniu. Labai svarbus kvalifikacijos tobulinimo procese yra renginio
pasirinkimas. Rinkdamiesi renginius pedagogai daugiausiai informacijos randa naudodamiesi
paieska internete ( ,, Apie kvalifikacijos tobulinimo galimybes dazniausiai susiZinau pati is
informacijos internete“[2]; , leSkau internete“[4,6,8,11,14,18,23]; “Randu  informacijg
internete“[5,27,33,40,41]; “Paieska internete “[22-25,38;42,44,55,57,59,62,63],; “Gausu
informacijos internete “[35,65],;“Patys domimeés internete. “[36]; “Internetas “[45-
48,50,54,56,60,61,67,68]). Labai daug renginiy organizuoja ir teikia informacijos Svietimo,
mokymo centrai (,, Svietimo centrai, mokymo centrai“[1,31,32,37,43,64,66,68]; ,, rusy(uzsienio)
kalbos asociacija“[3]; “ Gétés institutas mokykla“[12]).

Tema: informuoja kiti. Labai svarbus ir vadovy, administracijos pozitris ir pagalba
pedagogams, norintiems, siekiantiems  tobulinti  savo  kvalifikacija.  (,,Mokyklos
vadovaifl] “; ‘<...> kartais informacijq perduoda direktoriaus pavaduotoja

ugdymui“[2,27,39];“pavaduotoja ugdymui“[5]; ,,Mokyklos administracija“[6]; ,,mokyklos
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pavaduotoja“[13];  ,pavaduotoja“[14]; , Pavaduotoja ugdymui pasiriipina paskleisti
informacijq apie renginius Alytaus rajono Svietimo ir pedagoginés psichologinés pagalbos
centre. “[16]; “Administracija“[17]). Rupinimasis pedagogy galimybiy sudarymu tobulinti
kvalifikacijg, uztikrina pedagogy kvalifikacijos tobulinimosi sistemos kokybe. Tai rodo, kad
bitina sistemingai riipintis pedagogy tobulinimosi sglygy uztikrinimu, tam kad biity garantuota
kvalifikacijos tobulinimo(si) sistemos kokybé. Pacioje darbo vietoje taip pat galima rasti
informacijos apie organizuojamus renginius. Tam labai naudingi mokyklos stendai (,,Mokyklos
stende*“[4]). Pedagogy dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo planavimo ir organizavimo
veikloje svarbus tam, kad galéty iSsakyti savo liukesCius, poreikius, norus apie profesinés
kvalifikacijos tobulinimgsi. Daznai informacijos tam suteikia kolegos, bendradarbiai (,,Uzsienio
kalbos metodinés grupés uzsiemimuose “[6]; »metodinés grupés
susirinkimuose “[8]; “Kolegos “[9,67],; ,,iSgirstu is kolegiy“[21,27,44,52,55,57]; ,kolegos
papasakoja “[29], “Kolegés pasidalina metodinéje grupéje*[49]). Tinkamos informacijos
gavimui jtakos turi ir pedagogy geranoriS$ka pagalba vienas kitam, dalijimasis patirtimi, vienas
kito palaikymas.

Apibendrinant galima teigti, kad pagrindinis informacijos $altinis — internetas ir keitimasis
informacija su kolegomis. Tai asmeninés iniciatyvos, rodancios paciy pedagogy aktyvia pozicija
dedant pastangas riipinantis savo profesiniu tobulinimusi. Tai reiSkia, kad poreikis keistis yra ir
tai yra prielaida tobulinti uzsienio kalby mokymo kokybg.

Pedagogai tobulindami savo kvalifikacijg ir rinkdamiesi renginius, tikisi, kad tai bus
naudinga. Tai tiesiogiai sietina ir su uzsienio kalbos mokymo kokybe, nes i§ kursy bus
,parsineSama‘ tai, kas naudinga ir taikytina pamokoje. Tod¢l pedagogy buvo klausima: ,, Nuo
ko, Jiisy nuomone, priklauso sékmingas pedagoginio personalo kvalifikacijos tobulinimas?‘.
Atsakymus j klausimg iliustruoja 4 lentelé. Joje atsispindi dvi temos ir keturios subtemos.

4 lentele

Veiksniai, turintys jtakos kvalifikacijos tobulinimo sékmei

Temos Subtemos

Renginio organizavimas Temos aktualumas

Lektoriai, jy gebéjimas sudominti

Kiti faktoriai, lemiantys sékminga kvalifikacijos | Noras tobuléti
tobulinima

Finansavimo, atstumo, vietos, salygy
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Tema: renginio organizavimas. Pedagogai rinkdamiesi renginius, kuriuose noréty
dalyvauti, dideli démesj teikia temai. Istaigos, organizuojancios pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo renginius, didelj démes;j turi kreipti | temos aktualumg (,,Nuo pasirinktos aktualios
bei jdomios temos. “[2]; “Nuo parengtos programos “[3]; ,,Seminaro
temos “[21,22,26,36,37,40,42,46-48,50,52,54,65,68]; ,,<...> medziagos aktualumo “[18]; ,,Temos
jdomumo “[33]; “Temos aktualumo ,,[23,31,49,53,59], “Tinkamy temy* [69]). Noras tobulinti
savo pedagogine kvalifikacija priklauso ne tik nuo paties pedagogo, bet ir nuo lektoriy ir jy
sugebéjimy sudominti (,,Lektoriaus meistriskumo, jo profesinés bei dalykinés patirties“[2];
»<..> nuo lektoriaus, kuris veda renginj“[3];“Nuo lektoriaus“[8],; “tinkamo lektoriy
parinkimo “[18]; “praneséjo“[21,23,26,31,36,40,45,53]; “lektoriaus “[27,29,37,50,54,65]; “Pran
eséjy sugebéjimo sudominti. “[60],; “Idomiy praneséjy. “[61]).

Tema: Kkiti faktoriai, lemiantys sékminga kvalifikacijos tobulinima. Strateginiy plany
turinio analizé parodo, kad bendrojo lavinimo mokykly pedagogai nuolat mokosi, igyja naujy
gebéjimy, taip pat nuolat dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, kuriuose jgyja teoriniy
ziniy bei siekia jas taikyti ir panaudoti praktikoje, darbinéje veikloje. Tai atsispindi kaip noras
tobuléti (,,Pacio pedagogo noro.“[1,17,22,55];“Tai priklauso pirmiausia nuo paties
mokytojo. “[4,11,13];,, Mokytojo noro tobuléti.“[5,30,41]; “Nuo zZmogaus poziirio, noro
keistis. “[6];“paties pedagogo“[8]; “Nuo noro tobuléti“[14];*Nuo pacio pedagogo nory ir
pastangy “[12]; “mokytojo poziiurio“.[27]; “Pedagogo noro ismokti nauja“[51]). Labai svarbus
faktorius pedagogy kvalifikacijos kélimui yra  finansavimas, kuris riboja pedagogy
kvalifikacijos kélima. Cia galima pabrézti ir tai, kad yra neuztikrinamos socialinés garantijos
pedagogams, turintiems reikiamg kvalifikacija bei Siuolaikines kompetencijas. Finansavimo
didinimas uZtikrinty efektyvesn;j ir aktyvesn] pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreik; Taip
pat svarbi renginio vieta, sqlygos (,,Finansavimo, atstumo “[39]; “nuo sudaryty sqlygy “[18] ). 1§
Sios subkategorijos paaiSkéja, kad skiriama nepakankamai 1€Sy bendrojo lavinimo mokykly
pedagogy kvalifikacijos tobulinimui, sudaromos netinkamos vietos, laiko salygos.

Apibendrinant galima teigti, kad kvalifikacijos tobulinimo sékme laiduoja informacijos
aktualumas, jos idomus pateikimas, lektoriaus profesionalumas bei paties pedagogo noras
tobuléti. Kaip sékmeés faktoriai iSskiriami ir kvalifikacijos tobulinimo priemonés organizavimo
laikas, vieta. Tad organizuojant priemones biitina atsizvelgti j tuos faktorius, kurie laiduoja
organizuojamos priemonés se¢kme, nes tik tai, kg ,,pasiima“ pedagogai gali biiti pritaikyta

pamokose.
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Kvalifikacijos tobulinimas tai ne vien tik mokymas, bet ir saviugda, asmeninis augimas,
mokymasis visg gyvenima, kuris yra nukreiptas | pedagogo, Svietimo institucijos ir mokinio
lukesc¢iy patenkinimg. Pedagogas, tobulindamas savo kvalifikacijg, skiria démesj tam tikroms
sritims. (5 lentelé)

5 lentele

Kurioms sritims, tobulinant savo kvalifikacija, skiriate didZiausia démesj?

Temos Subtemos

Naujoviy integracija j uzsienio | Planavimas ir metodika

kalbos mokyma — ——
Vertinimas, jsivertinimas

Individo ir visuomenés Psichologiné sritis

poreikiai

Profesinis tobul¢jimas

Sritys, kurioms skiriamas didziausias démesys, tobulinant savo kvalifikacija atskleidziamos
dvejomis temomis ir keturiomis subtemomis.

Tema: naujoviy integracija i uZsienio kalbos mokyma. Efektyvus kvalifikacijos
tobulinimo rezultatas turéty atsispindéti naujy uzsienio kalbos mokymo biidy, metody ir
priemoniy taikymu, mokymo turinio ir formy modernizavimu. Daugiausiai démesio pedagogai,
vykdami | tobulinimosi kursus, renkantis juos, teikia planavimui ir metodikai (,.kalbos
tobulinimui, pedagogikos naujovems “[3]; “jdomesnéms pamokoms [5];pamokos
planavimui[22]; Metodiniams dalykams[24]; “Pamoky metodikai “[30];“Kalbos
tobulinimui “[8,15]; “pamokos  struktiirai,<...> aktyviy metody taikymui“[19]; “pamokos
planavimui, struktiirai “[24,32,43,51,59,62,69] ; “Metodiniams dalykams “[27,39-
41,44,49,50,63,67,68]; ,,pamoky  jdomumui“[28,31]; ,Naujovems, jdomiems darbo
biudams. “[42]). Taip pat svarbi sritis, kuri yra neatsiejama ugdymo ir mokymosi dalis, tai
vertinimas ir jsivertinimas (,,Vertinimui“ [19,30]; “Vertinimui ir jsivertinimui*.[26,29,59]).

Tema: individo ir visuomenés poreikiai. Psichologiniai tyrimai patvirtina, kad norint
palaikyti konstruktyvius santykius su mokiniais, biitina parengti kruopsty efektyvios pamokos
plang. Pedagogas, dirbdamas su mokiniais turi turéti ir psichologiniy Ziniy. Todé¢l rinkdamasis
renginius,  nepamirSta  tobulinti  ir  psichologinés  srities  (,,Pedagoginei  ir
psichologinei “[6,38]; “psichologijai“[12,50,56] ; “<...>psichologiniams dalykams “[24]).
Svarbu siekti, kad mokymasis biity prasmingas ir nuoseklus, todél tradiciniai mokymo metodai
néra tam pakankamai tinkami. Tad pedagogai turi ieSkoti naujy, efektyviy, netradiciniy,

individualiy kiekvienam vaikui prieinamy metody.
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Kvalifikacijos tobulinimas traktuojamas placigja prasme, kaip nuolatinis ir sistemingas
turimy profesiniy Ziniy, jgidziy ir mokéjimy atnaujinimo ir plétojimo procesas, apimantis ne tik
profesiniy ziniy plétra, bet ir asmeniniy savybiy, poziiirio, vertybiy ugdyma. Taigi, profesinis
tobuléjimas(,.Kalbostobulinimui/8, 12, 15] “Profesineilinkmei “[9],; “Praktikai“[11], “Dalykinéms
Zinioms “[21];““susijusioms su deéstomu dalyku*“[22]; kalbos praktikai“[34]; “profesiniam
tobuléjimui*“[45,53] yra dar viena svarbi pedagogy kvalifikacijos tobulinimo sritis. Profesinis
tobuléjimas Siuolaikiniame pasaulyje suvokiamas kaip ilgalaikis, visapusisko kultiirinio augimo
procesas, besiremiantis bendradarbiavimu.

Siais laikais yra didelis jvairaus tipo seminary pasirinkimas pedagogy kvalifikacijos kélimo
sistemoje. Vyrauja teorinial, teoriniai — praktiniai, praktiniai. Tyrime buvo norima iSsiaiskinti,

kurie i$ jy, anot mokytojy vyrauja dazniausiai bei, kurie daugiausiai teikia naudos.( 6 lentel¢)

6 lentelé
Kokio tipo (teoriniai, teoriniai-praktiniai, praktiniai) uZsiémimai dominuoja

pedagogu kvalifikacijos kélimo sistemoje ir kokio tipo Jums yra naudingiausi. Kodél?

Temos Subtemos

Pedagogy kvalifikacijos kélimo sistemos | Praktiniy uzsiémimy naudingumas
uzsiémimy naudingumas

Misriy uzsiémimy naudingumas

Dominuojantys uzsiémimai pedagogy | Teoriniai-praktiniai uzsiémimai
kvalifikacijos kélimo sistemoje Teoriniai uzsiémimai

Praktiniai uzsiémimai

Atsakymus | klausima: ,,Kokio tipo (teoriniai, teoriniai-praktiniai, praktiniai) uzsiémimai
dominuoja pedagogy kvalifikacijos kélimo sistemoje ir kokio tipo Jums yra naudingiausi?*
iliustruoja dvi temos ir penkios subtemos.

Tema: pedagogu kvalifikacijos kélimo sistemos uZsiémimy naudingumas. Praktiniais
uisiémimais naudingesniais laiko tie pedagogai, kuriems svarbiau jau zinomus dalykus
panaudoti praktiSkai (,,Naudingesni praktiniai deél pritaikymo savo pamokose galimybés‘“[4];
»Naudingiausi biity praktiniai, nes padety tiesiogiai darbe.“[6]; ,, Per praktikq daugiausia
jsimenama. Galima "pasverti" tinkamumg, naudingumgq. “[12]). Tokie uzsiémimai naudingesni
pragmatikams, kurie prie§ imdamiesi bet kokiy veiksmy, laukia praktiniy patarimy i$
patyrusiyjy. Taciau pedagogy nuomone, patys naudingiausi yra misris uZsiéemimai ( ,,Sakyciau
teoriniai-praktiniai. Man jie ir priimtiniausi“[1]; ,,dominuoja teoriniai- praktiniai, jei ir yra
naudingiausi. suZinai kazkg naujo ir stengiesi tai pritaikyti praktikoje.“[2,14]; “Man

naudingiausi teoriniai- praktiniai seminarai.[3,5]; ,,Dazniausi ir naudingiausi teoriniai-
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praktiniai. Geriausiai jsisavinama.“[8]; ,,Teoriniai-praktiniai. Kartu gaunama teorija ir
pasimokoma, kaip tai atrodo realiai.“[13]; ,,lma dominuoti teoriniai-praktiniai. Jie pilnai
tenkina poreikius. Tokio pabiidzio uzsiemimus siiilo ES finansuojami mokymai. “[15]; ,,manau,
kad teoriniai praktiniai. Todél, kad is karto galima isbandyti teorijq*[17,19,21,29,36,50];
,Lteoriniai ir teoriniai - praktiniai. Jie ir yra naudingiausi, nes turi Zinoti, kodél taikytini vieni ar
kiti ugdymo metodai ir pan“.[18]; ,teoriniai praktiniai. Galima jsivaizduoti kaip veikia. “[21];
Hteoriniai praktiniai. Juk smagu ne tu isgirsti, bet ir jtvirtinti“[22]; ,,Teoriniai-praktiniai. Is
karto jtvirtiname, kg ismokome “[26]). Tokiy uzsiémimy metu praneséjai kalba apie su tema
susijusius teorinius dalykus, patys pateikia praktiniy pavyzdziy. Véliau dalyviai patys turi
galimybe dalyvauti praktinéje veikloje. Pedagogas, turintis ziniy, gebéjimy, iglidziy, patirties ir
kompetencijos geba lengviau reaguoti | pokycius, greiciau prie jy prisitaikyti.

Tema: dominuojantys uZsiémimai pedagogu kvalifikacijos kélimo sistemoje.
Neformalusis mokymasis, apimantis nuolatinj savarankiSka mokymasi, Zziniy ir patirties
dalinimasi, leidzia pedagogui plésti savo zinias, geb¢jimus ir kompetencijas darbo vietoje,
pritaikant jvairius mokymosi ir profesiniy ziniy plétros metodus. Todél dazniausiai
dominuojantys uzsiémimai yra teoriniai — praktiniai (,,Teoriniai-praktiniai“[1,2,3,5,13,15-
23,26-40,42-68], “Dominuoja teoriniai-praktiniai“[4]; “Dazniausi ir naudingiausi teoriniai-
praktiniai“[9]). Tokiy renginiy metu pedagogai turi galimybe gautg teorijg jtvirtinti praktiskai,
pamatyti kaip tai realiai veikia, o véliau panaudoti savo tiesioginiame darbe. Teoriniai
(,,Teoriniai* [23-25,35]) bei praktiniai (,,Praktiniai. “[12]) kvalifikacijos tobulinimo renginiai
néra tokie populiarts kaip misris t.y teoriniai — praktiniai.

Pedagogo kvalifikacija yra kompetencijos pagrindas, leidziantis ne tik turéti aktualiausiy ir
naujausiy ziniy, gebé&jimy ir jgidziy, bet gebéjimas turimas zinias tinkamai panaudoti ir
kompetentingai atlikti savo veiklg. Tam, kad tai patvirtinti mokytojy buvo paklausta: ,,Kokiose
veiklose, grize i§ uzsienio kalbos kvalifikacijos tobulinimosi uZsiémimy, daZniausiai Jis
panaudojate naujausig informacijg?* (7 lentel¢)

7 lentele

Kokiose veiklose, grize i§ uZsienio kalbos kvalifikacijos tobulinimosi uzZsiémimuy,

daZniausiai Jus panaudojate naujausia informacija?

Temos Subtemos
Naujy ziniy taikymo praktika | Darbas porose, grupése
uzsienio kalbos pamokose Pamokos planavimas, eiga

Individualus darbas

Komandinis darbas Bendravimas su kolegomis, mokiniais
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Labai svarbu yra ne tik tobulinti pedagogo kompetencijg, bet ir gebéti ja pritaikyti
praktikoje, pamokoje. Neuztenka tik tobulinti Zinias, bet biitina gebéti jas integruoti j veikla. Sis
teiginys atsispindi dvejose temose ir keturiose subtemose.

Tema: naujy Ziniy taikymo praktika uZsienio kalbos pamokose. Kvalifikacijos
tobulinimo renginiy mety jgytas naujas zinias pedagogai panaudoja darbui porose bei grupése
(,,Darbui porose<..>“[1];, <..>darbui grupése“[13,27,30,62],,,<...>grupiniam
darbui“[21,29,49,51,56]). Dirbdami porose, grupése mokiniai gali pamatyti, kaip jy poreikiai
skiriasi nuo Kity, gali jvertinti savo mokymasi kity mokiniy atzvilgiu, dirbdami kartu gali
mokytis vieni i§ kity. Planuojant mokyma, reikia nuolat apgalvoti ir modeliuoti ne tik Ziniy
perteikimg, bet ir gebéjimg ir nuostaty ugdyma. Mokytojai planuoja kiekvieng mokymo ir
mokymosi etapa, todél daugiausiai jgyty naujoviy pedagogai panaudoja pamokos planavime bei
jos eigoje (,,Planuojant pamokq atsiskaitymo biidus, formuluojant tikslus ir uzdavinius, numatant
vertinimg, darbo metodus“[18]; ,,Mokiniy sudominimui“[15]; “Déstant uzsienio kalbg
pamokose. “[16]; ., Siekiant geresniy pamoky “[35];“Pamokinéje veikloje,
pamokose“[2,3,4,7,10,12,13,15,23,2527,29,31,3335,40,43,4547,53,59,60,61,63,64,67] ,; ““Pritaik
au praktiskai su vaikais pamokose. “[14]; “Déstant uzsienio kalbg
pamokos “[20]; “<...>medziagos kartojimui“[1]). Mokytojui planavimas — budas organizuoti
mokyma. Individualus darbas tai yra veikla, kurig atlieka vienas mokinys savarankiskai. Todél
pedagogai jgytas naujoves taiko ir individualiam darbui (,,/ndividualiame darbe*[1];"
individualiam<...> darbui“[21,28,30,39,49,51,56,62]). Organizuojant savarankiska darba,
mokytojo vaidmuo ne tik ne mazéja, bet prieSingai — didéja. Tradicinéje mokykloje mokytojas
yra pagrindinis ziniy teikéjas, kuris, taikydamas Zinomus metodus ir biidus, stengiasi mokiniams
duoti kuo daugiau faktinés medziagos i§ visy mokslo ir gyvenimo sriciy.

Tema: komandinis darbas. Turbiit viena pagrindiniy ypatybiy, i$skirian¢iy zmogy i$ kity
gyvybés formy yra auksCiausia tarpusavio sgveikos forma — bendravimas. Pedagogai bendrauja
su kolegomis, valdzia, mokiniais, jy tévais. Naujovémis jgytomis kvalifikacijos tobulinimo
kursuose pedagogai daznai dalijasi bendraudami su kolegomis, mokiniais (,,Pasidalinu su
kolegémis metodinés grupés susirinkimuose“[2]; “Pasidaliname informacija uzsienio kalbos
metodinéje grupéje ir darbui su klase.“[6,27]; “bendravimui su vaikais, dirbant su
vaikais “[8,22,23,27,33,36,44]; “bendraujant  su  kolegomis“[15,32,36] ;kartais  dalinuosi
patirtimi su kolegomis“[40]). Be socialiniy rySiy darnios visuomenés egzistavimas biity
nejmanomas. Pedagogai, turi galimybe bendrauti kiekvieng dieng ir neformaliy pokalbiy metu

dalytis savo patirtimi, jgytomis Ziniomis.
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Pedagogai buvo paprasyti jvardinti tris pagrindines priezastis, kurios jiems trukdo tobulinti
savo kvalifikacija. Jos yra atskleistos dvejomis temomis ir aStuoniomis subtemomis. Duomenys
pateikiami 8 lenteléje.

8 lentele

Ivardinkite tris pagrindines priezastis, kurios Jums trukdo tobulinti savo profesing

kvalifikacija?

Temos Subtemos

ISoriniai lukesciai, tobulinant savo | NekokybiSki renginiai mieste, netinkamos temos

profesing kvalifikacija Lektoriy kvalifikuotumas
Pedagogy ryztas
Organizaciniai veiksniai Laiko stoka

I$leidimas i$ darbo

Finansavimas

Tema: iSoriniai liikesCiai, tobulinant savo profesine kvalifikacija. Pastebima, kad
atsakymai j §] klausima labai susij¢ su atsakymais j klausimg apie tai, nuo ko priklauso
s¢kmingas kvalifikacijos tobulinimas. Kadangi, jis priklauso nuo temos aktualumo, todél viena i$
pagrindiniy priezas¢iy, trukdanciy tobulinti savo kvalifikacija yra nekokybiski renginiai mieste,
netinkamos temos (,,Néra kokybisky renginiy miisy mieste, daugiausia jy sukoncentruota
didZiuosiuose miestuose “[2];“Netinkamos seminary temos.“[5]; “Nedidelis tinkamy temy
pasirinkimas. “[7]; “Temosaktualumas[20,21,52,58];“Nejdomios temos “[27,46,54],;“Neaktualios
temos “[29,31,34,38]). Lektoriai, skaitantys praneSimus, paskaitas, vedantys renginius, turi
atitikti tam tikrus reikalavimus. DaZnai jie biina nepakankamai kvalifikuoti, o tai viena iS$
svarbesniy priezas¢iy renkantis renginius (,,Per daug mokymy, seminary, kurie atima daug laiko,
bet duoda mazai naudos “[19]; “Nuobodiis praneséjai. “[29]; ,, Praneséjy
neprofesionalumas “[20,32]; ,nejdomus seminary vedimas*[35]). Labai svarbu kiekvienam
pedagogui plétoti jvairias galimybes nuolat kelti savo kvalifikacijg, jgyti naujy kompetencijy.
Daznai ryZtas, jo stoka, motyvacijos nebuvimas salygoja nenorg vykti j kvalifikacijos tobulinimo
renginius  (,,Ryztingumo stoka“ [4];* Ryzto stoka“5,40]; “Ryztas“[26,28]; “per mazas
noras “[30]; “Kartais tritksta noro.“[62]). Nuolatinis doméjimasis pedagogy veikla, jos
motyvavimas gali padéti pedagogui labiau pasitikéti savimi bei nuolat siekti tobulinti savo

pedagogine kvalifikacija.
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Tema: organizaciniai veiksniai. Laiko valdymas yra veiksmy ir sprendimy visuma,
kuriais bandoma optimaliai paskirstyti ir kuo naudingiau panaudoti turimg darbo laika
numatytiems tikslams pasiekti bei uzduotims atlikti. Laiko stoka — problema, su kuria susiduria
kiekvienas dirbantis ar besimokantis asmuo. Pedagogai, keldami savo kvalifikacija taip pat
susiduria su laiko stoka (,,Laiko stoka"[7,12,13,23-
25,28,32,37,38,57,63]; “laikas “[9,41,42,46,47,51,53,55,64],; ,,triksta laiko*[44,61,62]). Pagal
istatymus kiekvienas pedagogas turi teis¢ kelti savo kvalifikacija. Jam turi bati suteikiamos
salygos iSvykti j kvalifikacijos tobulinimo renginius. Daznai tai biina problema, darbdaviai
nenori iSleisti. Taigi, isleidimas i§ darbo yra dar viena priezastis, trukdanti vykti j tobulinimosi
renginius (,,ISleidimas is darbo “[1,11,24,27,48,54,59]; ,, ISvykus tobulinti kvalifikacijq néra kam
vaduoti; tenka ieskotis paciam“[14,16]; ,,administracijos nenoras isleisti j kursus“[15]; ,,sunku
iSsiprasyti is darbo “[19]; ,.galimybe isvykti i§ darbo “[21]; ,,Sunkiai isleidZia is darbo “[43]). Su
laiko stoka bei iSleidimu i§ darbo yra susijes ir atstumas, kuris taip pat nulemia sprendima dél
dalyvavimo tam tikruose renginiuose (,,Didelis
atstumas “[7,44,45,52]; “Atstumas “[2,22,34,36,37,41,53]; “Renginiai vyksta kituose
miestuose “[17,61]; “vieta” [18,22,63]. Pedagogai renkasi arfiau gyvenamosios vietos

vykstanc¢ius renginius.

G. Zilinskas (2006) teigia, kad ES socialinio fondo ir Lietuvos biudzeto finansuojamo
projekto Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo pertvarka - pagrindinis siekis visiems Lietuvos
pedagogams teikti kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas ir pasiiilyti naujo pobudZio
paslaugy, kurios leisty dalintis patirtimi, bendrauti ir mokytis. Mazas finansavimas yra viena i$
svarbiausiy priezasCiy, kurios stabdo pedagogy dalyvavimg kvalifikacijos kélime (,,Per mazas
finansavimas “[1,5,12]; “Mokyklos  lésy  stygius“[11]; “Finansiné  pusé“[19,33]; “Didelés
kainos “[24,29,35,38]; “materialiné padeétis “[6]; “néra finansavimo “[7]; “finansai
[9,22,30,32,36,59], “pinigy stoka“[13,15];*“Brangiis seminarai<...>“[16] “<...>renginiy
kaina“[17,18,20,27,42,48,53,54,56,57,62,63]). Didesnis seminary finansavimas uztikrinty
efektyvesnj ir aktyvesnj pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreik].

Siekiant tobulinti kvalifikacijos tobulinimg svarbu zinoti pedagogy poreikius, jy pozicija
kvalifikacijos tobulinimo atzvilgiu. Tuo tikslu pedagogy buvo paprasyta jsivaizduoti, jog jie
vadovai ir jiems reikia atlikti tris darbus tobulinant uzsienio kalbos pedagogy kvalifikacijos
padéti. Buvo laikomasi tos nuostatos, kad jie jvardins tuos darbus, kuriy jiems stinga, ko néra. Be
to, taip bus iSreiksti jy lukesciai, poreikiai. 9 lenteléje yra apibendrinami atsakymy duomenys,

kurie pateikti viena tema ir keturiomis subtemomis.
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9 lentelé

Jeigu Jiis savo institucijoje biituméte atsakingas uZ pedagoguy uiZsienio kalbos

kvalifikacijos tobulinima, kokius tris darbus pirmiausia padarytuméte?

Temos Subtemos

Organizaciniai veiksniai Vadovas pats teikia informacija

Renginiy organizavimas pagal mokytojy poreikius,

galimybes

Seminarai pacioje mokykloje

Nemokami renginiai

Kvalifikuoti lektoriali

Pedagogy galimybés kelti savo | Galimybés iSvykti | kursus kitame mieste

kvalifikacij
1 Galimybés stazuotis uzsienyje

Tema: organizaciniai veiksniai. Daznai pedagogams triikksta motyvacijos kelti savo
pedagogine kvalifikacija. Pedagogas turéty jausti palaikyma i§ vadovybés, tokiu atveju jis bus
labiau suinteresuotas savo kvalifikacijos tobulinimu ir kélimu. Tam padeda vadovo teikiama
informacija (,,Suteikciau daugiau informacijos apie vykstancius kursus,
seminarus “[1]; “Teikciau daugiau informacijos “[4,10,18,22]; “Siulyciau renginius
pati“[29];“Siulyciau jdomias temas“[31,34]). Vadovai turéty bendradarbiauti su savo
pavaldiniais, dométis ko nori patys pedagogai. Tokie atsakymai leidZia manyti, kad pedagogams
stinga informacijos apie rengiamus kursus, mokymus. Jie turi patys déti daug pastangy ieSkant
jos, tad mano, kad vadovas yra tiesiogiai uz tai atsakingas ir jiems informacija gauta i§ vadovo
yra reikSminga, nes, manytina, kad jis tokiu biidu, nors ir netiesiogiai, bet iSreiSkia palaikyma.
Kita svarbi subtema: renginiy organizavimas pagal mokytojy poreikius, galimybes
(,ISsiaiskinciau poreikius, galimybes ir organizuociau renginius kvalifikacijai tobulinti“[3];
,Stebéciau pedagogineg veiklg ir konsultuociau pasirenkant kursy pobidi“[11];“Kruopsciai
istirciau sitllomy renginiy aktualumgq jstaigos pedagogams “[14]; ,,Sumazinciau renginiy skaiciy
visam kolektyvui, siiillyciau seminarus pagal déstomus dalykus, o ne bendro pobidzio,
anonimiskai istirciau nuomone apie kvalifikacinius renginius. “[16]; “Apklausciau pedagogy

poreikius “[20]; “Stebéciau pamokas, paziuréciau, kam ko triksta ir suorganizuociau seminarg
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labiausiai reikalinga tema“[35]; ,,doméciausi ko nori kolegos“[41]; “doméciausi mokytojy
poreikiais<...>“[42,57] ;“Doméciausi ko mokytojai nori<...>*“[46] “Doméciausi pedagogy
pageidavimais, organizuociau seminarus, atsizvelgiant j juos.“[52]; ,Klausciau pedagogy,
kokios temos jiems aktualios“[55]; ,,Organizuociau tokiy kvalifikaciniy renginiy aptarimg
metodinéje grupéje, Ziniy pritaikymo galimybes pedagogy darbe. “[14]; “Apklausciau pedagogy
poreikius, sudaryciau didesnj prieinamumq informacijai gauti, didesné sklaida.*“[20]). Tai
akivaizdziai iliustruoja pedagogy poreikiy kvalifikacijos tobulinimui tyrimy stoka. Matomai
kvalifikacijos tobulinimo kursai i§ dalies prasilenkia su pedagogy poreikiais. Be to, iSkyla
butinybé keistis mokymuose jgyta patirtimi pacioje mokyklos bendruomenéje. O tai leidzia
manyti, kad tokios kaitos organizavimo ar palaikymo funkcija yra priskiriama mokyklos
administracijai. Tarpusavio bendradarbiavimas atne$ naudg ir pa¢iam mokytojui, ir vadovui, ir
mokyklai. Kadangi anksciau iSsiaiSkinome, jog atstumas yra viena 1§ klificiy ruoSiantis
kvalifikacijos tobulinimui, vadovy organizuojami seminarai pacioje mokykloje yra labai gera
iSeitis (,,Organizuociau daugiau seminary pacioje mokykloje“[4]; ,, Organizuociau seminarus
mokykloje ar savam mieste “[6,40];,,<..> organizuociau seminarus
vietoje “[13,42];,, organizuociau seminarus savoje mokykloje [19,21,25,28,29,30,36,39,55]).Taip
biity sutaupoma nemazai pedagogy laiko. Didelés renginiy kainos yra viena i§ priezasciy,
ruoSiantis tobulinti kvalifikacijg. Pedagogai, vardindami tris dalykus, kuriuos padaryty biidami
vadovais, jvardijo nemokamus renginius (,,Renginiai mokytojams turi biiti nemokami“[2,6];
,,Jeigu kursai vyks ne mokykloje- apmokéciau uz pazZyméjimus“[5]; “Daugiau finansuociau
,<..>[10,15,18,22,24,26,34,36]; “skirciau daugiau finansy <..>“[17,21,53];“<..>
apmokéciau kursus<...>“[21,28]). Renginiy finansavimas labiau paskatinty pedagogus dométis
kvalifikacijos tobulinimu. Ankstesniame klausime pedagogai paminéjo, kad sékmingam
kvalifikacijos tobulinimui reik§mes turi kvalifikuoti lektoriai, todél ir atsakydami i $j klausima,
kaip vieng i§ darby, kuriuos atlikty btidami vadovais, jvardijo kvalifikuoty lektoriy parinkimg
(,,Didesnj deémesj skirciau lektoriy kvalifikacijai*“[2]; “Atrinkciau tik jdomius, kvalifikuotus
lektorius. “[6]; “didelj démesj skirciau praneséjy atrankai* [28]). Tai leidzia manyti, kad dalis

mokymy yra abejotinos kokybés, mokytojai negauna to, ko tikisi, lieka nepatenkinti jy likesciai.

Pedagogo darbe svarbus ir reikalingas yra jvairios patirties jgijimas, kity jstaigy darbo
stebéjimas. Naudinga patirtis ne tik dalijantis ziniomis Lietuvos mastu, sudarant galimybes
isvykti  §  kursus  kitame mieste  (,Suteikciau  galimybes  dazniau  iSvykti i
kursus. “[1,17,18];“motyvuoti vaziuoti“[7,32,36]; “sudaryciau palankesnes sqlygas vykti i
seminarus “[12];sudaryciau palankesnes sqlygas vykti i seminarus[13],;<...>lengviau isleisciau

isvaziuoti “.[15,53]; “skatinciau daugiau dalyvauti“[19,21,23,26,30,34], bet ir atkreipiant
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démesj ] uzsienio valstybiy bendrojo lavinimo jstaigy patirt]. Pedagogai tai suprasdami ir mini
savo numatomuose darbuose, esant vadovais. Taigi, galimybés staZuotis uZsienyje sudarymas
yra viena i§ pedagogy vizijy, bunant vadovais (,,Palaipsniui sudaryciau galimybes mokytojams
stazuotis uzsienyje “[2]; “sudaryciau sqlygas isvykti j uzsienj“[23,24];“sudaryciau sqlygas
tobulintis uzsienyje“[31]). Vadovy paskata dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ne
tik savame mieste, bet ir kitame, ar uzsienyje, suteikia nemazai motyvacijos, galvojant apie
kvalifikacijos tobulinimg. Pedagogai, igij¢ patirties ne savame mieste, turéty galimybe ja
pasidalyti ir su savo mieste dirbanciais pedagogais, kadangi ne visada ir ne visi pedagogai vienu
metu gali iSvaziuoti tobulinti kvalifikacijg ] tg patj renginj, organizuojama kitame Salies mieste ar

kitoje salyje.

ISanalizavus pedagogy atsakymus ] pateiktus klausimus, matyti, kad jy kvalifikacijos
tobulinimo poreikiy patenkinimui uztikrinti svarbiausias finansavimas, lektoriy kvalifikuotumas,
temy aktualumas. Tinkama renginiy ir seminary pasiiila bei galimybé juose dalyvauti siekiant
igyvendinti asmeninius, profesinius, organizacijos tikslus, patenkinti savo poreikius, galéty

uztikrinti kvalifikacijos kélimo naudg ir kokybe¢ pedagogo darbe, ugdymo procese.

2.3. Mokiniy poziiirio j uZsienio kalbos mokymosi kokybe Alytaus bendrojo lavinimo

mokyklose empirinis tyrimas

Kaip zinia, geriau informacija yra jsisavinama, kai sudaromos galimybés aktyviai veikti.
Strateginiuose Svietimo dokumentuose aktyvaus mokymosi pozicija yra aiskiai iSreiksta, tad ir

pedagogy kvalifikacijos tobulinimas Sioje srityje taip pat jau¢iamas.

Siekiant iSsiaiSkinti mokiniy poziiir; ] uZsienio kalbos mokymosi kokybe, jy poreikj
aktyviai veikti mokantis patiems, mokiniy buvo klausiama: ,,Kokiu btidu Jums sekasi geriausiai
mokytis uzsienio kalbos?*. Sio klausimo atsakymams atskleisti pateiktos dvi temos ir septynios

subtemos. (10 lentelé).
10 lentelé

Kokiu biidu Jums sekasi geriausiai mokytis uZsienio kalbos?

Temos Subtemos

Informacijos  pateikimas | Informacijos pateikimas rastu ir Zodziu
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pamokoje Informacijos pateikimas rastu

Informacijos pateikimas zodziu

Vaizdziai iliustruota informacija

Socialiniai rySiai Dalyvavimas diskusijoje, pasitariant su kitais

Filmy zitr¢jimas, muzikos klausymas, knygy skaitymas,

zaidimai

Kirybiniy, individualiy, praktiniy uzduociy atlikimas

Tema: informacijos pateikimas pamokoje. Sékmingas uzsienio kalbos mokymasis
priklauso nuo daugelio motyvy. Vienas i§ svarbiausiy dalyky tai yra, kaip mokomoji informacija
pateikiama pamoky metu. Vieni mokiniai daugiau naudos gauna, kai informacija pateikiama
rastu ir Zodiiu (,Kai informacija pateikiama rastu ir Zodziu“[9];,, Kalbant ir
rasant“[10]; “Dirbant Zodziu ir rastu‘[23,28,43,70,73,74,76,89,99,106]), kitiems daugiau
naudos, kai informacija pateikiama rastu (,,Rastu*[1,82,93]; “Mokantis rastu. “[5], “Geriausiai
sekasi mokytis, kai informacija pateikiama rastu“[27];“Kai mokytoja <...> pavyzdzius uzraso
lentoje“[31]; , <..>jsiminant bei uzsirasant <...>“[65]). Tokiu atveju, nauja medziaga
mokiniai gauna atspausdinta lapuose, jais naudojantis jiems lengviau ja suprasti. Labiausiai
mokiniams mokytis padeda informacijos pateikimas ZodZiu (,Kai informacija pateikiama
zodziu“[2];  ,,Kaip  pasakoja, o a$ klausau“[8];, , Kaip  viskq  paaiskina
mokytoja“[11]; “Labiausiai sekasi mokytis daug karty skaitant tq patj“[12];" klausantis
mokytojos “[15,18]; ,, Klausant pamokoje aiskinamy taisykliy“[21]; “Sekasi mokantis kartu su
mokytojais “[22]; “Kai mokytojas paaiskina visas taisykles ir isvercia zodzZius“[23];“Kai
mokytoja  aiskina  Zodziu<..>“[31]; “mokindamasi  garsiai“[38]; “Klausymosi  <...>
biidu “[44]; “Perziuréti zodzius, o tada bandyti juos kartoti*“[45];“Kai mokytojai paaiskina
vaikams po keletq karty. Taip lengviau nesupranti, paaiskina“[46];“Kai man viskq iSsamiai
aiskina mokytoja (-s), ne tik man bet kitiems klases draugams‘“[47]; ,,Mokantis ZodZius, as
sugalvoju jiems "pravarde", ty. kokj nors panasy, gerai Zinomg sau Zodj, lyginu su uZsienio
kalbos zodziu, ir prireikus tai atsimenu“[54];“Kalant atmintinai*“[56]; jdémiai klausau
mokytojy, ir bandau jsisavinti jy pateikiamg medziagg “[88]). Tinkamas mokytojo balso tonas,
tinkami metodai, padeda mokiniams geriau iSmokti klausant mokytojo. Kadangi, mokyklose vis

dazniau taikomi technologijomis pagristi mokymo metodai, vaizdZiai iliustruota informacija
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uzima taip pat svarbig vietg sékmingo mokymosi procese (,,/nformacija yra vaizdziai iliustruota
(paveiksléliai, filmukai ir pan.)“[14]; ,<..> Tuomet, kai medzZiaga pateikta vaizdingai
W[24];“<..> kai informacija pateikiama rastu, vaizdziai iliustruota® [27];<..> matant
vizualiai “[27]; “<...>vaizdine priemone‘“[64,102];“vaizdine informacija“[106]; “Kai mokytoja
perduoda informacijq vaizdzZiai iliustruota“[123]). Veiksmingai naudojamos technologijos
uztikrina lankstumg ir galimybes rinktis, todél jvairius budus galima taikyti pagal skirtingus
mokymosi stilius. Gerai paruoSta ir sumaniai pateikta vaizdiné medziaga gali biiti puiki priemoné
didesnéms grupéms mokyti. Vaizdiné priemoné turéty regimai sustiprinti mintis, vertas ypac
pabrézti. Tokios priemonés tikslingos, jei padeda paaiskinti zodj — daro jj suprantamesnj, arba
jei itikinamai patvirtina tai, kas pasakyta. Tinkamai pritaikyta vykusi vaizdiné priemon¢ padaro

tokj stipry jsptidj, kad pati priemon¢ ir pamokomasis principas jsimena daugeliui mety.

Tema: socialiniai rySiai. Komunikaciniy gebéjimy vystymas yra labai svarbus mokykloje.
Todél naujos informacijos pateikimas dalyvaujant diskusijoje, pasitariant su kitais ne tik vysto
komunikacinius gebéjimus, bet ir padeda lengviau  jsisgmoninti nauja medziagg (,,
Diskutuojant “[3,26,85,118]; “kaip diskutuojame“[16]; “diskusiniu“[17], ,,<...> bendraujant su
kitais zZmonémis‘[19,129]; “Kai dalyvauju diskusijoje“[26,48,64];“Dirbant grupése“[39];
»konsultuojantis su mokytoja“[57];kaip padeda mokytoja ir atlickame uzdavinius “[59]; “kaip
su  mokytoja  diskutuojame“[77]; “jeigu  daugiau  diskutuojame“[81],;“Pasitariant  su
kitais<...>*“[90];“<..>bendravimo  svetaines “[92];“Su  mokytojo ir  klases  draugu
pagalba*“[109,121,125]; “Daug bendraujant “[115]). Bendravimas- tai zmoniy ar zmoniy grupés
pasidalinimas turima informacija tam, kad buty pasiektas bendras supratimas konkreciu
klausimu. Efektyvus bendravimas yra tada, kai pasidalinama tarpusavyje turima informacija ir
visi suinteresuoti asmenys supranta, kg ta informacija reiSkia. Filmy Ziiréjimas, muzikos
klausymas, knygy skaitymas, Zaidimai ypatingai padeda mokiniams geriau suprasti nauja
medziaga (,,<...>Zirint filmus“[4,19,118]; “Kai klausomés garso jrasy*[20];“Siaip daug kq
iSmokau namuose, Zaisdamas Zaidimus, zZiurédamas angliskus filmus, filmukus“[41]; “Ziirint
filmus, klausantis balso jrasy“[55]; “<..>ZaidZiant jvairius uzsienio Zaidimus“[57,132];
JZiirint filmus uzsienio kalba, apacioje eina lietuviski subtitrai, knygy skaitymas “[58]; “Ziiirint
angly kalba serialus ir filmus, skaitant tekstus“[63];, “Na, man geriausiai sekasi
skaitant“[65,71]; ,,Praktikuojantis, per Zaidimus“[92]; ,Kai namy aplinkoje yra tos kalbos
Saltiniy. (knyguy, Zurnaly, filmy ir pan.) “[94] ;“ZaidZiant Zaidimus
kompiuteriu“[98,112]; “skaitant ir Ziurint tos kalbos
filmus “[101]; “skaitant“[7,71,105,106],; “Naudojant ~ Zodyng ir  vadovélyje  pateiktq

medziagg... “[114]).Tokie uzsiémimai skatina aptarimg, tuo paciu vysto tarpusavio bendravima.
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Si veikla uZsienio kalba labai jtakoja naujos medZziagos suvokima. Kirybiniy, individualiy,
praktiniy uZduociy atlikimas padeda lengviau suprasti aiSkinama medziaga (,,<...> o véliau
skirtos individualios uzduotys[2] ;Savarankiskaif4,22,25,39,86,103]; Atliekant praktines uzduotis
<..>“[15];<..> Man taip pat uzsienio kalbos uzduotis ir namy darbus geriausiai sekasi
atlikinéjant vienai ( savarankiskai) “[47]; kirybiniu uzduociy pagalba, 'gyvo' ir natiralaus
pokalbio metu“[61]; “Dirbant grupémis kiirybines uzduotis“[78]; “Individualiai, mokantis
paciam“[96];“<...> duoda savarankisky uzduociy“[122]). Nuo savarankiSko darbo tikslo, jo
pobiidzio ir struktiiros priklauso ir mokinio savarankiska veikla. Atlikdami tg pacig uzduotj,
vieni parodo daugiau iniciatyvos, aktyvumo, valios pastangy, kiti daugiau remiasi zinomais

sprendimo biidais arba pasaline parama.

Apibendrinant duomenis, galima teigti, kad mokiniy atsakymuose jauc¢iama tiek pasyvioji,
tiek ir aktyvioji pozicija. Pedagogas susiduria su i$$ukiu pasyviyjy skaiiy sumazinti juos
jtraukiant j aktyvig mokymosi veiklg — to reikalauja ir $§vietimo dokumentai. Kad tai padaryti
nepakanka vien noro - reikia pastangy ir pasiruo§imo, tad planuojant kvalifikacijos tobulinimo

kursus svarbu | tai atkreipti démesj.

Norint apzvelgti bendrg uzsienio kalbos mokymo(si) situacija, mokiniy buvo paprasyta
atsakyti, ar jie yra patenkinti uzsienio kalbos mokymu, bei pagristi kodel. Atsakymai iSreiksti 11

lenteléje dvejomis temomis, 5 subtemomis.
11 lentele

Siuo metu a§ esu patenkintas(-a), nepatenkintas (-a) uZsienio kalbos pamokomis.

Kodél? Pasirinkite vieng atsakymg ir pagriskite.

Temos Subtemos

Mokiniy  teigiamas pozitris ] | Geras temos iSaiSkinimas

uzsienio kalbos pamokas

Geri santykiai su mokytoju

Nauda ateityje

Mokiniy nepasitenkinimas uzsienio | Prastas mokytojo aiSkinimas

kalbos pamokomis

Prasti mokiniy-mokytojy santykiai
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Tema: mokiniy teigiamas poziiiris | uZsienio kalbos pamokas. Tam, kad bty
s¢kmingas darbas pamokoje, mokiniai turi buti patenkinti tuo, kas vyksta joje. Geras temos
iSaiSkinimas yra viena i$ svarbiausiy priezas¢iy, kodél mokiniai yra patenkinti uzsienio kalbos
pamokomis (,,Patenkinta, nes gera mokytoja ir gerai moko “[3]; “Patenkintas, nes naujg
informacijq jsisavinti pakanka vienos, ar poros pamoky “[4];“<...> aiskiai pateikia mokomgjq
medziagq ir  puikiai  iSmoko “[5]; “Patenkinta. = Nes  mokytoja  gerai  aiSkina
pamokq “[8,10,11,19]; “Patenkinta, nes pedagogai gerai ismano savo darbg ir gerai paaiskina
nauja medziagq. “[6,40,41]; “Patenkinta, nes mokytojos labai gerai isaiskina temas “[21,22,48];
»Esu patenkinta, nes pamokos bina jdomios, linksmos, nenuobodzios. Mokytojos tikrai gerai
viskq isaiskina“[28,61]; “esu patenkintas, nes mokytoja aiskiai isdésto mokomgjq medziagg,
kartas nuo karto pasmaikstaujame, pamokos smagios “[32],*“Patenkintas, nes aiskiai isaiskina
uzduotis ir kt. “[44,54,56,80,87,96,109,]13],‘“§iu0 metu a$ esu patenkinta uzsienio kalbos
pamokomis. Mokytojai visada paklausia ,,Ar viskas aisku? "[46]; ,,Siuo metu as esu patenkinta
uzsienio kalbos pamokomis, nes mokytojos graziai elgiasi, jdomiai aiSkina pamokas, viskq
detaliai iSaiskina, pratybose ir vadovélyje yra lengvy ir jdomiy uzduociy “[53]; ,,patenkinta nes
déstoma iSsamiai ir jdomiai“[64]; “Esu patenkinta, nes mokytoja stengiasi aiskiai ir
suprantamai pateikti informacijq isversdama j lietuviy kalbq ,,[72,75]; ,,Esu patenkinta angly
kalbos pamokomis, nes mokytoja <...> puikiai iSaiskina mokomgjq medziagqg. Jeigu kuris
mokinys nemoka ir nesupranta- ji bitinai jam paaiskins “[74] ;“pedagogai aiskiai ir suprantamai
désto mokomgjq medziagq “[79]; Patenkinta, nes pedagogas labai gerai iSmano savo darbg
jdomiai pasakoja “[84],; “Patenkinta. Nes tikrai per kiekviena pamoka kq nors suzinau, ismokstu
,[91];“Patenkinta. nes mokytojos puikiai iSaiSkina naujas  temas, pateikia jas
skaidremis “[103],“Esu patenkinta pamokomis, nes mokomoji medzZiaga yra pateikiama
suprantamai“[127].) Jeigu mokytojas nesugeba tinkamai iSaiSkinti temos, mokiniy
susidoméjimas pamoka mazéja. Ne tik bendradarbiavimas su draugais, bet ir geri santykiai su
mokytoju lemia didelj susidoméjimg pamoka (,,4S esu patenkintas. Mokytoja labai puikiai
sutaria su mokiniais “[5]; “<...> geri mokytojo ir mokiniy santykiai“[40], ,,patenkintas nes geri
mokytojai “[18,68]; “Patenkinta, nes puiki mokytoja “[25]; ,,Siuo metu as esu patenkinta uzsienio
kalbos pamokomis, nes mokytojos graziai elgiasi <...>“[53], ,,mokytojos <...> niekada netingi
padéti ir daro tai su Sypsena veide , [56];“<..> , padeda ir tikrai Zinau, kad visada
pades“[57]; “Esu patenkinta angly kalbos pamokomis, nes mokytoja yra gera. Ji puikiai
iSaiskina mokomgjq medziagq. Jeigu kuris mokinys nemoka ir nesupranta- ji bitinai jam
paaiskins. Angly kalbos pamoka yra vienintelé kurioje esu aktyvi, pasakau savo

nuomone<...>“[T4];“Siuo metu as esu patenkinta uzsienio kalbos pamokomis, nes puiki
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mokytoja<...>“[75,78];“Nes labai geri mokytojai mokykloje, kurie nuosirdziai su mumis
bendradarbiauja“[76],; “patenkinta , nes mokytojai draugiski , visada padeda , jeigu kas neaisku
niekada neatsuks nugaros “[83] ;“Patenkinta, nes turiu labai gerus
mokytojus “[105] ;*“Patenkintas , nes mano mokytoja yra labai gera“[116,121]). Geras rySys su
mokytoju naudingas ne tik pac¢iam mokiniui, bet ir mokytojui, visai klasei, pasiekimams. Anot
V. J. Pukeviciutés (2008), kalbos démuo parodo individo santykj su kalba, kurios mokosi, ir
platesnj jos konteksta, t. y. doméjimasi kultiira, Zmonémis, kalbanciais §ia kalba, galimybe
nuvykti j Salj, kurios kalbos mokomasi. Taigi dauguma mokiniy patenkinti uZsienio kalbos
mokymusi, nes sieja ja su nauda ateityje (,,Patenkinta, nes suZinau dalyky, kuriy prireiks rasant
egzaminus <...>“[88]; ,,AS labai patenkinta uzsienio kalbos pamokos, nes man atrodo, kad jos
man pravers kai mokinsiuosi universitete[47];“<..> manau kad tai labai svarbu
mokintis “[101]. Pasak A. Bagdono, I. Jankauskienés ir R. Sadauskienés (2012), kalby
mokymasis, jy jvaldymas ir taikymas savo veikloje siejamas su ateities perspektyvomis, t. y.

jsidarbinimo galimybémis, darbuotojo kompetencijy plétra profesinés karjeros sékmingumu.

Tema: mokiniy nepasitenkinimas uZzsienio kalbos pamokomis. Kadangi geras mokytojy
aiSkinimas susijes su mokiniy teigiamu pozitiriu | pamoka, prastas mokytojy aiskinimas kelia
mokiniy nepasitenkinimg pamokomis (,,Nepatenkinta, nes netinkamas mokymo biidas. “[1]
., Nepatenkintas, per maZzai skiriama laiko teorijos aiskinimui, beveik apskritai neskiriama,
tiesiog duodami lapai ir turim perskaityti ir grazinti mokytojai, o paskui is jos yra reikalaujama
atsiskaityti. “[2]; “Mokytoja nelabai moka  paaiSkinti ir dauguma mokiniy
neiSmoksta“[13]; “Nepatenkintas, per mazai démesio kreipiama | naujy ZodZiy
isisavinimg “[27]; nesu patenkinta, nes nesuprantu temos‘“[39];“Nepatenkinta, Ne viskq
suprantu “[51],;“Nelabai patenkintas nes daug labai duoda kalti armintinai daznai rasyti visokius
darbus “[55]; “Siuo metu as esu nepatenkinta, uzsienio kalbos pamokomis, nes uzduoda labai
daug namy darby, blogai iSaiskina, kiti mokiniai trukdo ismokti“[98]; “Nepatenkinta nes
mokytoja nepakankamai gerai paaiskina“[108]). Mokytojai, nesugebantys tinkamai iSaiSkinti
pamoky, nesulauks mokiniy teigiamo pozitrio i juos ir ] pamokas. Taigi, mokytojo sugeb¢jimas
gerai paaisSkinti temg padeda sulaukti mokiniy susidoméjimo. Labai svarbu yra mokytojo
kompetencija, o ne mokymo medziaga ar specialiis mokymo metodai. Mokytojas gali sukurti
tokig aplinka, kuri didina ar slopina mokiniy pasitikéjima savimi, jy sugeb¢jimus, kiirybinguma,
padeda arba trukdo sékmingai mokytis. Tod¢l prasti mokiniy-mokytojy santykiai (,,Prasti
mokiniy ir mokytojy tarpusavio santykiai“[24]; ,, Nepatinka, nes mokytoja ,,uzsisédusi* ir labai
sunku mokytis “[89] nesukuria tinkamos aplinkos mokymuisi ir mokiniai nebtina patenkinti

pamokomis.
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Apibendrinant galima daryti prielaida, kad mokiniai, kurie turi galimybes biti pamokose
aktyvis, palaiko gerus mokiniy-mokytojy tarpusavio santykius, yra patenkinti uzsienio kalbos
pamokomis, ir atitinkamai atvirk§c¢iai. Mokiniai lyg ir iSsako savo pasyvigja pozicija —
,mokytojas blogai iSaiSkina®, tai leidzia manyti, kad mokiniams néra suteikiamos galimybés
patiems iSsiaiskinti, t.y. biiti aktyviems. Mokiniy prigimtinis poreikis aktyviai veikti néra
patenkinamas, o tai kelia nepasitenkinimg mokytoju ir pamoka. Tai paantrina ir mokiniy

atsakymai j sekantj klausima.

Anksciau i$siaiSkinome, kad dauguma mokiniy yra patenkinti uzsienio kalbos pamokomis.
Taciau dél daugelio priezasCiy, ne visiems mokiniams jos daro didelj jspudj. Tod¢l buvo norima
iSsiaiskinti, kokios trys priezastys nulemty tai, kad pamoka mokiniams patikty. Atsakymai

iSreiksti dvejomis temomis ir SeSiomis subtemomis.( 12 lentel¢).
12 lentele

Man uZsienio kalbos pamoka patiktu, jeigu: (jvardinkite tris dalykus, kurie padaryty

Sig pamokg mégiamiausia)

Temos Subtemos

Veiklos organizavimo kaita Vaizdziai iliustruota informacija

Darbas grupése, porose

Naujy dalyky itvirtinimas raStu taikant kiirybinio

pobiidZio uzduotis

Patrauklumo didinimas Linksmesnés, praktinés uzduotys

Noras kalbéti uzsienio kalba

Filmy zitiréjimas, muzikiniy jrasy klausymas

Tema: veiklos organizavimo kaita. Vaizdiné priemoné labiau nei zodis padeda suprasti ir
jsiminti. VaizdZiai iliustruota informacija padeda mokiniams efektyviau mokytis ir labiau
sudomina pamoky metu (,,Bity daugiau vaizdinés medziagos [26,45,51,56,64,86]; Mokytoja
<...>iliustruoty, buty daugiau pamoky per kurias zZiurétum skaidres ar filmukus“[29],;“butu
daug iliustracijy, paaiskinimy linksmomis frazémis* [59]; “vaizdiné medzZiaga <...>“[94];
,, <...> Zirétume vaizdines medziagas “[97,103]). Vaizdin¢ informacija padeda geriau jsiminti ir

suvokti reiSkinius, tod¢l pamoky metu turi biti pasitelkiamos kuo jvairesnés vaizdinés
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priemonés: kino filmai, televizijos laidos, paveikslai, schemos, diagramos, nuotraukos, albumai,
kt. Dirbant grupése, porose geréja mokiniy tarpusavio santykiai, kuriama pasitikéjimo atmosfera.
Mokiniai turi galimybe ugdytis kurybinguma, specifinius dalyko ir komunikavimo bei
socialinius gebéjimus. Darbas grupése, porose taip pat padaryty pamokas jdomesnes
(,,<...>mokytojas duoty darbus grupése ar porose“[2];“Jeigu butu daugiau darbo
grupémis “[6,46,51,90]; “<...> daugiau dirbtume kartu<...>“[12];"“Jeigu butu daugiau darbo
grupémis “[14] ;*“daugiau butu dialogy* [15]; “Daugiau diskusijy “[45],;“<...>pamokoje daugiau
dirbtumém grupémis “[71,75,80];“<...> jeigu  mokinius susodinty poromis (stipresnis mokiny
su silpnesniu)[96]; daug diskutuoti klasése* [103]). Mokiniai sékmingiau mokysis veiksmingo
bendradarbiavimo ir bus labiau patenkinti pamokose, jei jie galés apmastyti darbo grupéje
procesa. Organizuojant darba grupémis svarbu uzduotis parengti taip, kad mokiniai buty
skatinami dirbti iSvien, numatyti asmeninj indelji ir vaidmenj stengiantis gerai atlikti bendra
darbg. Tokiu atveju, jie jaus pasitenkinimg savo veikla ir bus patenkinti pamoka. Tam, kad
pamoka sudominty mokinius, joje turi biiti ne tik vaizdiniy priemoniy, darbo porose, bet ir
informacijos pateikimas rastu (,,Jeigu daugiau skirty déemesio esé rasymui<...>“[1]; “Daugiau
biity padalomosios medziagos“[22]; “Darytuméme daugiau uzZduociy is pratyby, o ne
vadovélio “[49]; ,,sprestume kryZiazodzius “[71]). Informacijos gavimas rastu padéty mokiniams

labiau biti patenkintiems pamokomis.

Tema: patrauklumo didinimas. Vien teorija mokiniams neduoda jokios naudos. Kaip ir
mokytojams, naudingi teoriniai- praktiniai uZzsiémimai, taip ir mokiniams, pamokos metu
susidoméjimg labiau kelty naujos medziagos jsisavinimas linksmesnémis, praktinémis
uzduotimis (,,Daugiau praktiniy uzduociy <...> “[5];“Bity visokiy jdomiy dalyky ta prasme, kad
biity lengviau viskq jsiminti“[7]; “biity daugiau kirybiniy uzduociy<...>“[9];“Bity daugiau
linksmesniy  teksty“[19]; “daugiau  zZaidimy, juokeliy“[23,27,56,61];“Truputélj daugiau
karybiniy uzduociy “[44];Uzduoty kiirybiniy uzduociy (plakatai, skaidrés ir pan.)“[51],“ivairiis
tam tikri Zaidimai, dainavimas kokiy nors daineliy ta kalba“[54,55]; “Galétum piesti ,daryti
N.D., kazkq panasaus arba pazaisti“[57];bity daug iliustracijy, paaiskinimy linksmomis
frazémis, ar...tai viskas ko reikia“[59];“Man uzsienio kalbos pamoka patikty jai daugiau
piestuméme,  skaitytuméme ir  dainuotume“[65],;“Daugiau  Zaistume  per  pamokq
<..>“[67]; “Jeigu buty laisvesniy pamoky, kurios leisty atskleisti savo pomégius, kurti mini
pasirodymus, dainuoti“[68]; ,,pamokos metu mokytojai sugalvoty Zaidimq kurio pagalba mes
lengviau suprastuméme uZsienio kalbg <..>“[70];<..> Zaidimai pagal specialia
tema*“[72,79,81];“Daugiau bity kiirybiniy uzduociy, tiek namy darby uzduotys tiek klasése, per
pamokas“[73,79]; “<...> daugiau dainuotume ,,[95]; ,Joje biity daugiau laisvo laiko daugiau
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zaistumeém arba dainuotumeém ir t.t* [100]). Teorija turi buti siejama su praktika, atlickamos
kiirybinés uzduotys, zaidZiama, dainuojama. Tai ir padaryty pamoka jdomesne. Labai svarbu
pamokoje lavinti komunikacing kompetencija. Kalbéjimas uZsienio kalba pamokose skatina ne
tik ja, bet ir kelia norg dométis pamokomis(,,<...>Kalbéjimui[l]; ,,<..> daugiau kalbétume
laisvomis temomis “[9]; “Labiau patikty, jei mes galétum jtvirtinti savo Zinias ne rastu j pratyby
sgsiuvinj, o praktika, daugiau skirtum laiko kalbiniam aiskinimuisi“[20]; ,,Per pamokg
kalbétumém vien uzsienio kalba*“ [24];“Per visq pamokq Snekétumem tik angliskai, tada tikrai
labiau suvoktume “[58],;“Mokytoja daugiau kalbéty déstoma kalba*“[114]). Tokia veikla skatina
dométis pamoka, nes mokiniai turi visa daugiau galimybiy dalyvauti mainy programose,
bendrauti uzsienio kalba, todél kalbos mokéjimo ir mokymosi poreikis nuolat auga. Filmy
Ziaréjimas, muzikiniy jrasy klausymas daro pamoka idomesne (,,Zzodynas biity pleciamas Ziirint
filmus ar pan, o ne kalant ZodZius“[2];“Jei  klausytume  daugiau  garso
jrasy“[12,14,15]; “<..>paziiarétume trumpus filmus“[17];“<..> daugiau jrasy“[23,83],; biity
daugiau pamoky per kurias Ziurétum skaidres ar filmukus“[29]; ,angliski filmai ir jy
aptarimas “[30],;“daugiau Ziiarétume <...>“[46,89],“Klausytume tos kalbos dainy, ziurétume
kokius filmukus apie tq Salj <..>“[606];“<.> jeigu buty daugiau mokomyjy filmuky
<..>“[71];“<..> klausytuméme jrasy<...>“[72];“Ziiurétume daugiau filmuku pvz, apie Anglijg
, ar Rusijq , susipazintume daugiau su jy kultura <..>“[78];“buty daugiau vaizdo kilpy
(filmuky)<...>*“[95],; “Man pamoka patikty jeigu per pamokas daugiau aiskinty temq filmukais.
Tokiais kuriuose kazkas uzsifruota “[110]). Mokiniai tokiy veikly metu jgytas zinias sieja su tuo,

kad jas bus galima panaudoti ateityje.

Apibendrinant galima daryti prielaida, kad mokiniams mokytis patikty, jei buty kitaip
organizuojama veikla, didinamas jos patrauklumas. Tai sudaryty prielaidas jiems pamoky metu
veikti aktyviai, dirbti grupése, komunikuoti, keistis informacija, pasireiksti jy kiirybiSkumui. Tad

pedagogams svarbu tobulintis aktyvuma skatinanciy strategijy jsisavinimo srityje.

Pedagoginiam darbui reikia maksimaliy asmenybés pastangy, kiirybingumo kaupiant bei
panaudojant praktikoje Zinias, studijuojant kity patirtj bei jgyjant savosios. Tam pedagogai
nuolat tobulina savo kvalifikacija. Kita vertus, vien buvimas, dalyvavimas kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose dar nelaiduoja kokybiskesnés uzsienio kalbos mokymo. Neretai
pastebimas ,.edukacinio turizmo ar poilsiavimo™ reiskinys, kai pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo renginiai tampa tik galimybe pajvairinti kasdienybei, o apie jo kvalifikacija liudija tik
gautas kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimas. Todel mokiniy buvo klausiama :* Kas pasikeicia
uzsienio kalbos pamokose po to, kai mokytojai grizta i§ tobulinimosi kursy?). Mokiniy poziiiris

pristatomas 13 lenteléje dvejomis temomis, keturiomis subtemomis.
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13 lentelé

Kas pasikeicia uZsienio kalbos pamokose po to, kai mokytojai grjZta iS tobulinimosi

kursy?
Temos Subtemos
Mokymas pasikeicia Naujos teorinés, praktinés zinios
Idomesnés, linksmesnés pamokos, mokymo biidas
Mokymas nesikeicia Viskas lieka taip pat
Grieztesnis mokytojas

Tema: mokymas pasikeicia . Patirtis, kurig pedagogai jgyja seminary, mokymy metu yra
naudojama kaip mokymosi medziagg, kurig panaudoja savo pamokose. Mokiniai pastebi, kad
mokytojai grjz¢ i§ tobulinimosi kursy turi daugiau naujy teoriniy, praktiniy Ziniy (,,Jie gauna
nemazai praktiniy jgudzZiy, pamato daug jvairiy mokymo budy, kuriuos pritaiko ir savo
déstomose pamokose “[5]; “Imasi kitos mokymo metodikos <...>“[18]; “atsiveza naujoviy, kurias
bando jdiegti pamokoje“[24],;“naujesniy  dalyky“  [28]; “mokytojai  jgauna daugiau
Ziniy “[46];“Mokytojai ~ biina  pasiseme¢  naujy  Ziniy ir daugiau iSmoko  savo
mokinius “[70]; “Mokytojai labai daug jgauna nauju jgudziy kiekvienas pastebi jog mokytojas
Sauniau galvoja ir mgsto“[71];“mokytoja jgauna daug jgudzZiy ir daug geru uzduociy
parengia“[79] ;“Mokytojai, parsiveza daug nauju ziniy“[105]; “Mokytoja turi daugiau naujy
Ziniy<...> “[114]). Praktinés zinios yra sujungiamos su teorinémis, tuo vadovaujantis naudoja jas
savo pamokose ir skatina mokinius aktyviau mokytis. Mokiniy nuomone, pedagogams grizus i$
tobulinimosi kursy keiciasi mokymosi biudas, pamokos tampa jdomesnés, linksmesnés (,,Turi
daugiau dalomosios medziagos, jdomesniy uzduociy“[2,20,21],;“Jie gauna nemazai praktiniy
jgudziy, pamato daug jvairiy mokymo bidy, kuriuos pritaiko ir savo déstomose pamokose “[5
1;°Ji dar geriau aiskina pamokq“[7];“Daug jdomiau pradeda vesti pamokas turi nauju
idejy “[13];“bitna geresne informacija“[15];“Imasi kitos mokymo metodikos, stengiasi, kad
mums nelikty klausimy ir pamokos tampa jdomesnés “[18]; “Geriau vaikai supranta kq ji aiskina
ir ji pati padeda kitiems“[11]; “Pamokos tampa jdomesnés, jvairesnés“[21,26,59]; “Pamokos
tampa jdomesnés, geriau pavyksta (viskas kaip buvo suplanuota) :)“[23]; “atsiveza naujoviy,
kurias bando jdiegti pamokoje “[24] ;*“Mokytojas duoda daugiau jdomiy dalyku. IsSmokina jdomiy
temy“[37],“Daugiau jdomiy mokymo bidy suZino ir stengiasi juos pritaikyti ir mums"
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[57]; “pasikeicia mokymosi greitis, uzduoda daugiau namy darby“[66];“Pamokos biina
jdomesnés ir kartais sunkesnés negu jprastai, nes mokytojai suzino daug jvairiy bidy juos
pritaiko ir isbando “[67];“Mes, vaikai taip pat suzZinome kazkg naujo, kazkq tokio kaip buty
galima lengviau jsisavinti déstomq medziagq “[73],;“pamokos vyksta jdomiai, mokytojai kitaip
ziuri i vaikus, parengia naujy uzduociy* [74] “Mokytoja kitaip paaiskina taisykles, pateikia dar
naujesne informacija*“[94],;“Nauji vertinimo ir atsiskaitymo bidai“[102];“ISsamiau paaiskina
temq* [104];“Mokytojai pateikia naujy mokymosi bidy“[117]). Tobulinimosi Kkursuose
pedagogai jgyja jvairios patirties, kuri turi jtakos jy paciy tobuléjimui, taip pat padeda

tiesioginiame darbe.

Tema: mokymas nesikei¢ia. Ne visada pedagogams kvalifikacijos tobulinimo renginiai
duoda naudos arba patys nesugeba panaudoti to, kg jgijo. Daugelis mokiniy pastebi, kad po to,
kai pedagogai grizta i$ tobulinimosi renginiy, viskas lieka taip pat, niekas nepasikeicia
(,,Niekas,  nes  mevazZiuoja j  tobulinimosi  kursus®  [I];Nepastebéjau[4],; Niekas
nepasikeicia “[8,9] ;Niekuo “[6,1012,39,40,48,56,75,77,80,83,84,88-
90,95,101,103,116], “beveikniekas “[50,78]; “neZinau,nepastebéjau“[16,17,33,45,49,62,64,68,69
,86,87,93,96,100,109]). Kvalifikacijos kursuose pedagogai ne tik jgyja naujy Ziniy, naujos
patirties bet ir pasikeiia reiklumas mokiniams, kuriy teigimu, jie tampa grieitesniais (,Jie
tampa grieztesni“[42]; “daugiau pradedame mokytis, labiau kaip sakant, knisamés po tos kalbos
Saknis “[52]; “viskas vyksta taip pat tik mokytojos dazniausiai biina labiau suirzusios“[98]).
Matomai tokj rezultatg gali lemti tai, kad tenka pasivyti praleista laika, yra skubama, kas ir
sukelia tam tikras negatyvias pasekmes. Apibendrinant galima sakyti, kad dalis pedagogy jgyta
mokymuose patirt] pritaiko, perkelia ;] mokymo procesg ir tai mokiniai jaucia. Kita dalis
pedagogy dirba ir toliau taip kaip dirbo iki mokymy, o mokymams sugaiStas laikas tampa
menkaver¢iu ir dar daugiau pablogina situacija, nes tenka skubéti. Taigi, kaip ir kur bus
panaudotos kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytos zinios ir patirtis labai priklauso nuo

paties pedagogo pozitirio, nuo subjektyviy, su pedagogo asmenybe susijusiy veiksniy.

Mokiniy pozitiris | uzsienio kalbg siejamas su tuo, kad mokiniai pamokose yra ne tik
klausytojai, jie taip pat raso skaito, diskutuoja arba sprendzia problemas — jie aktyvis dalyviai.
Kad biity pasiektas kuo didesnis jy aktyvumo lygis, svarbu taikyti besimokanciuosius
aktyvinancius metodus. Aktyviai mokiniy pozicijai pamokoje pastaruoju metu skiriamas vis
didesnis démesys, todél pedagogai tobulindami savo kvalifikacija gilina savo zZinias mokantis
aktyvaus poveikio metody srityje. Gauta nauja patirtis pasiekia mokinius, todél buvo tikimasi,

kad 1§ mokiniy atsakymy paaiskés ar mokiniai jaucia pedagogy pastangas aktyvinti jy veiklg.
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Pagal tai galima daryti prielaidas, ar pedagogy jgyta patirtis yra panaudojama tobulinant vaiky
mokyma(si).

Kaip matyti i§ 14 lentelés, buvo siekta nustatyti, kokiais dazniausiai biadais mokiniams
pamokoje pateikiama informacija? Vertinant kiekvieng kriterijy, buvo prasoma remtis 5 baly

skale (nuo maziausios (1) iki didZiauios (5) pozymio raiskos).

14 lentelé
Informacijos pateikimo biidy kokybé pamokose (N=131, %)

Informacijos pateikimo biidai pamokose - Pmce“t;“i‘l dair;iq PaSiert"jima;
Informacija yra pateikiama zodziu 3,8 2,4 15 26,7 53,3
Informacija yra pateikiama rastu 4.4 10,7 13,6 23,8 35,4
Informacija yra vaizdziai iliustruota
(paveiksléliai, filmukai ir pan.) 6,8 11,2 18,9 25,7 27,2
Klausomés garso jrasy 7,8 10,2 20,4 28,6 38,3
Dirbu savarankiskai 6,3 17,5 27,7 24,8 28,6
Galiu stebeti kitus ir atkartoti tai, kg jie dar¢ 7,3 214 18,5 31,6 31,6
Kai dalyvauju diskusijoje 5,3 13,1 25,2 26,2 30,1
Skiriamos kiirybinés uzduotys 4.4 12,1 27,2 22.8 34
Skiriamos individualios uzduotys 2,9 15,5 24,3 30,6 26,7

Tyrimo duomenys rodo, kad dazniausiai mokiniai informacija i§ uzsienio kalbos pedagogy
gauna zodziu (53,3%), beveik trecdalis - rastu (35,4%). Mokiniams svarbu, kad uzsienio kalbos
pamokos buty kuo jdomesnés, tad jose uzsienio kalbos pedagogai respondenty nuomone naudoja
informacines technologijas (27,2%), kuriy metu klausoma ijvairiy jraSy (38,3%), o po to
aptariama, diskutuojama (30,1%), skiriamos kiirybinés (34%) uzduotys, jomis sickiama nustatyti
informacijos kokybés perdavimo poveikj mokiniams.

Mokiniy nuomone, beveik visi mokytojai dazniausiai taiko tradicinius metodus, uzduotys
pateikiamos Zodziu ir t.t., tuo tarpu nauji mokymo metodai, kurie skatina mokiniy
savarankiskuma, karybiskuma, atsakinguma, ugdyty mokiniy mastyma yra naudojami retokai.
Pagal tai, galima spresti, kad mokytojai labiau linke prie patikrinty veiklos budy, tarsi
jausdamiesi labiau saugus ir galintys uztikrinti sékminga rezultata. Taciau Siuolaikiniy mokiniy
poreikiy tai netenkina. Apie tai byloja mokiniy atsakymai j atviro tipo klausimus.

Uzsienio kalbos mokymasis uzima daug laiko ir reikalauja pastangy, tac¢iau mokiniai
renkasi mokytis uzsienio kalbg dél labai jvairiy priezaséiy, tad anketoje buvo pateiktas toks
klausimas: nuo ko priklauso galimybés gerai mokytis uzsienio kalbos? Siuo atveju taip pat buvo

prasoma atsakymy variantus ranguoti 5 baliy skale.
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15 lentelé

Respondenty nuomoné apie uZsienio kalbos mokymo kokybe (N=131, %)

Nuomoné Procentiniy dazniy pasikartojimas
1 2 3 4 5

Pedagogas aiskiai ir suprantamai désto 6,8 6,8 26,2 30,1 49
mokomaja medziaga
Geri mokiniy ir mokytojy tarpusavio 7.8 10,2 19,4 28,6 48,1
santykiai
Pats mokinys nori mokytis 53 136 22,3 37,3 38,8
Mokinys moka savarankiskai mokytis 24 73 136 19.9 20,2
Gerai suplanuotas mokiniy savarankiskas 3,4 8,3 223 30 19,9
darbas
Yra i§sami aiSki mokomoji medziaga:
vadovéliai, metodiniai leidiniai, 5,8 6,3 15,1 218 46,1
technings ir vaizdinés mokymo
priemonés

Tyrimas rodo (zr. 15 lentelé.), jog mokinius daugiausiai jtakoja mokytis kai mokytojas
pamoka désto aiSkiai suprantamai (49 %), kai mokinys pats parodo norg mokytis (38.8% ),
aktyviai dalyvauja pamoky metu, namuose jdeda dideles pastangas mokantis uzsienio kalbos.
Taip pat svarbis mokytojy ir mokiniy santykiai (48.1% ), jei mokiniai sutars su mokytojais,
bendradarbiaus pamoky metu ar popamokingje veikloje tai abiem suteiks naudingumo, kuri
padés siekti kokybisko uzsienio kalbos efektyvumo.

Kad gerai mokytis uZsienio kalbos reikalingos jvairios priemoneés, kurias respondentai
jvardija kaip vadovéliai, metodiniai leidiniai, techninés ir vaizdinés priemonés respondentai
vertina (46,1% ), be Siy priemoniy mokytojo darbas ir mokiniy pamokos tapty nejdomios,
monotoniskos. Maziausiai jtakos gerai mokytis mokiniai jvardija gerai suplanuota mokiniy
savarankiSka darba (19,9 %) ir kai mokinys moka savarankiskai mokytis (27,2% ).

Taigi, galima daryti prielaida, kad geras uzsienio kalbos mokymasis priklauso nuo mokinio
ir mokytojo tarpusavio santykiy, mokinio motyvacijos, naujausiy technologijy, 0 svarbiausia —
gero savarankiSsko darbo planavimo ir jy mokéjimo mokytis. Beje, tiek planuoti veikla, tiek ir

mokéjimo mokytis kompetencijy tenka iSsiugdyti, tai néra savaime suprantami dalykai.
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ISVADOS

Atlikus teorinés literatiiros analize ir empirinj tyrimg galima teigti, kad iSkelta hipotezé,
jog tiriant uzsienio kalbos pedagogy poreikj ir galimybes profesinés kvalifikacijos tobulinimuisi,
galima jzvelgti uzsienio kalbos mokymo (si) kaitos tendencijas ir remiantis jomis daryti jtaka
uzsienio kalbos mokymo kokybés kaitai, pasitvirtino. Daryti tokig apibendrinamaja iSvada
leidzia zemiau pateiktos dalinés iSvados.

Literatiiros analizés pagrindu suformuluotos iSvados:

1. Formuojantis naujai $vietimo misijai, kurios jgyvendinimas ne tik kei¢ia mokymo(si)
turinj, bet ir didaktines sistemas, kartu formuojasi ir uzsienio kalbos mokymo(si) kokybés
samprata. Siuolaikiniame mokymo(si) procese nuolat pabréziama maksimali orientacija j
besimokanciojo poreikius, pedagoginés bendruomenés sieki padéti besimokanciajam susivokti
ziniy gausoje. Uzsienio kalbos mokymo(si) kokybés, kaip turinCios jtakos asmenybés kaitai
samprata yra veikiama bendrojo lavinimo mokykloje susiformavusios kultoros. Laikantis Sios
pozicijos apibréziama uZzsienio kalbos mokymo(si) kokybés samprata: kokybé bus suprantama
kaip uzsienio kalbos mokymas(is), atitinkantis besimokanciyjy poreikius.

2. Atlikta uzsienio kalbos mokymo(si) kokybe lemianciy veiksniy analizé, mokymo(si)
kokybés sgvokos apzvalga bei iskirti uzsienio kalbos mokymo(si) kokybe lemiantys veiksniai,
leidzia turéti bendra suvokimg apie uZzsienio kalbos mokymo(si) kokybés sudétingumg ir
skirtingy autoriy akcentuojamus kokybe salygojancius veiksnius. Vertinant kokybe i8
besimokanciyjy poreikiy atitikties pozicijy, galima daryti prielaida, jog uZsienio kalbos
mokymo(si) kokyb¢ priklauso nuo pedagogo profesinés kvalifikacijos, kompetencijy, parenkamy
mokymo metody bei jvairesniy mokymo(si) teorijy taikymo.

3. Profesiné kvalifikacija yra jgyjama. Tai svarbiausias kompetencijos kriterijus, jos
pagrindas. Mokytojo vertybés, poziiiris ir nuostatos, asmeninés savybés Salia turimy Zziniy,
gabumy, jgiudziy veikloje, jgijus tam tikrg kvalifikacijg, sudaro jam galimybe tapti
kompetentingu. Akcentuotina, kad pedagogo profesiné kvalifikacija yra vienas i§ pagrindiniy
uzsienio kalbos mokymo(si) kokybés ir efektyvumo elementy, nuo kuriy priklauso mokymo(si)
procesas, jo kaita, Svietimo sistemos reformos, kurias lemia ekonominiai, socialiniai ir kultiiriniai
poky¢iai. Todeél jos tobulinimas yra aktuali ir svarbi tema.

4. Tyrimai rodo, jog Lietuvos Svietimo biiklé vertinant ja pedagogy kvalifikacijos kélimo

aspektu, geréja. Galima iSskirti tokius teigiamus kvalifikacijos keélimo sistemos aspektus:
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pakankamai didel¢ kvalifikacijos tobulinimo renginiy pasiiila bei tai, kaip kvalifikacijos
tobulinimo programy sistemos sugeba reaguoti j pedagogy poreikius bei galimybes.

5. Mokslinés literatiros analizé leidzia manyti, kad profesinés kvalifikacijos tobulinimas
labiausiai lemia uzsienio kalbos mokymo(si) proceso s¢kme, todél jos tobulinimas jgyja
nuolatinumo pobudj. Kita vertus, nuo to, kaip esamas kvalifikacijos tobulinimas atliepia
pedagogy tobulinimosi poreikius ir galimybes taip pat priklauso uzsienio kalbos mokymo
kokybé. Tai leidzia daryti prielaida, kad pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikiy ir
galimybiy analizés pagrindu galima tobulinti ir pa¢ios uzsienio kalbos mokymo kokybg.

6. Vienas i$ pedagogy kvalifikacijos tobulinimo veiksniy yra vietiniame regione (ugdymo
institucijose, Svietimo centruose ir pan.) egzistuojanti kvalifikacijos tobulinimo sistema
(pedagogy skatinimo sistema, administracijos pozitris j kvalifikacijos tobulinimasi, galimybiy
suteikimas, prioritetai, informuotumas, programy pasitila ir pan.), nuo ko neretai priklauso ir
individuali konkre¢iy asmeny tobulinimosi pozicija. Todél bendryjy kvalifikacijos tobulinimo
veiksniy kontekste svarbu analizuoti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir galimybes

konkreciame regione.

Pedagogy pozitirio tyrimas parodé, kad:

7. Pedagogy dalyvavimas kvalifikacijos tobulinime yra pagrinde sglygojamas vidiniy
motyvy, tokiy kaip poreikis naujovéms, asmeniniam tobul¢jimui. Taip pat poreikiai yra veikiami
ir iSoriniy motyvy, tokiy kaip galimybé kilti karjeros laiptais, gauti metodinés padalomos
medziagos. Tad tobulinant kvalifikacijos tobulinimagsi butina atkreipti j tai démesj, parenkant
galimybes gauti tai, kas nauja ir reikalinga konkreciai pedagogams.

8. Pagrindinis informacijos Saltinis kvalifikacijos tobulinimo klausimais — internetas ir
keitimasis informacija su kolegomis. Tai asmeninés iniciatyvos, rodancios paciy pedagogy
aktyvig pozicija dedant pastangas riipinantis savo profesiniu tobulinimusi. Tai reiSkia, kad
poreikis keistis yra ir tai yra prielaida tobulinti uzsienio kalby mokymo kokybg.

9. Pedagogams stinga informacijos apie rengiamus kursus, mokymus. Jie turi patys déti
daug pastangy ieSkant jos, tad mano, kad vadovas yra tiesiogiai uz tai atsakingas ir jiems
informacija gauta i§ vadovo yra reik§minga, nes, manytina, kad jei jis pats pateikia informacija,
tai jis tokiu budu, nors ir netiesiogiai, bet iSreiskia palaikymg. ISreikStas poreikis ir bitinybé
keistis mokymuose jgyta patirtimi pacioje mokyklos bendruomengje rodo, kad jo stokojama ir
kad tai turéty daryti konkretus asmuo.

10. Stokojama tyrimy, Kkuriais buty iSsiaiskinti pedagogy poreikiai kvalifikacijos

tobulinimui, ypa¢ susij¢ su temomis, sritimis, vieta, aplinka. Organizuojami kvalifikacijos
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tobulinimo(si) kursai i$ dalies prasilenkia su pedagogy poreikiais. Dalis mokymy yra abejotinos
kokybés, jie nepatenkinti lektoriais, mokytojai mokymuose negauna to, ko tikisi, lieka
nepateisinti jy likesciai (nes jie netiriami).

11. Kvalifikacijos tobulinimo sékme laiduoja informacijos aktualumas, jos jdomus
pateikimas, lektoriaus profesionalumas bei paties pedagogo noras tobuléti. Kaip sékmés faktoriai
i§skiriami ir kvalifikacijos tobulinimo priemonés organizavimo laikas, vieta. Tad organizuojant
priemones biitina atsizvelgti i tuos faktorius, kurie laiduoja organizuojamos priemonés sékme,

nes tik tai, kg ,,pasiima‘“ pedagogai gali biti pritaikyta pamokose.

Mokiniy poziurio tyrimas parodé, kad:

12. Mokiniy mokymosi stiliaus vertinimuose jauciama tiek pasyvioji, tiek ir aktyvioji
pozicija. Pedagogas susiduria su i$Stkiu pasyviyjy skaiiy sumazinti juos jtraukiant j aktyvia
mokymosi veiklg — to reikalauja ir $vietimo dokumentai. Kad tai padaryti nepakanka vien noro -
reikia pastangy ir pasiruo$imo, tad planuojant kvalifikacijos tobulinimo kursus svarbu | tai
atkreipti démes;j.

13.Mokiniams mokytis patikty, jei biity kitaip organizuojama veikla, didinamas jos
patrauklumas. Tai sudaryty prielaidas jiems pamoky metu veikti aktyviai, dirbti grupése,
komunikuoti, keistis informacija, pasireiksti jy kiirybiSkumui. Tad pedagogams svarbu tobulintis

aktyvumg skatinanciy strategijy jsisavinimo srityje.

14. Pasak mokiniy, dalis pedagogy igyta mokymuose patirtj pritaiko, perkelia j mokymo
procesg ir tai mokiniai jaucia. Kita dalis pedagogy dirba ir toliau taip kaip dirbo iki mokymy, o
mokymams sugaiStas laikas tampa menkaverciu ir dar daugiau pablogina situacijg, nes tenka
skubéti. Taigi, kaip ir kur bus panaudotos kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytos zinios ir
patirtis labai priklauso nuo paties pedagogo poziiirio, nuo subjektyviy, su pedagogo asmenybe

susijusiy veiksniy.
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REKOMENDACIJOS

Kvalifikacijos tobulinimo institucijoms:
1. Atlikti pedagogy poreikiy kvalifikacijos tobulinimui tyrimus ir pagal tai organizuoti
kvalifikacijos tobulinimo priemones.
2. Uzsienio kalby pedagogams kvalifikacijos kursus organizuoti ta kalba kalbanciose Salyse
arba kviestis uzsienio Saliy specialistus.
3. Informacijg apie kvalifikacijos tobulinimo kursus teikti virtualioje aplinkoje, nes
pedagogams tai priimtina forma patiems apspresti savo pasirinkima.

4. Vykdyti grieztesn¢ kvalifikaciniy programy ir lektoriy atranka.

Savivaldybiy administracijos Svietimo skyriams:
5. Kurti lankstesng bendrojo lavinimo mokykly ugdymo kvalifikacijos tobulinimo paslaugy
finansing sistema, kuri sudaryty didesnes galimybes pedagogams kelti savo profesing
kvalifikacija.

6. Didinti pedagogy informuotuma kvalifikacijos tobulinimo klausimais.

Bendrojo lavinimo mokykly vadovams :
7. Aktyviau pozicionuoti savo pozityvy poziiirj j kvalifikacijos tobulinimg. Pavyzdziui, galima
asmeniskai teikti informacija apie galimus mokymus, nes pedagogai tai vertina kaip palaikymo,
patvirtinimo raiska.
8. Aktyviau organizuoti paciam (ar paskirti koordinatoriy) tam, kad vykty pasikeitimas

informacija apie kvalifikacijos kursuose jgyta patirtj.

Bendrojo lavinimo mokykly pedagogams :
9. Rodyti asmening iniciatyva kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tyrimams, reflektuoti jgyta
patirt] ja dalinantis su kolegomis.
10. Jgyta patirtj pritaikyti mokant vaikus uZsienio kalbos, neapsiriboti tik kvalifikacinio
pazymejimo gavimu.
11. Aktyviau dalyvauti ir uzsienio kalbos mokymo praktikoje diegti aktyviai besimokanciyjy

veiklai skatinti skirtus metodus, strategijas.
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1 priedas

KLAUSIMYNAS ALYTAUS BENROJO LAVINIMO MOKYKLU UZSIENIO KALBOS
PEDAGOGAMS

Alytaus bendrojo lavinimo mokykluy uZsienio kalbos pedagogy profesinés
kvalifikacijos tobulinimosi patirties, poreikiy ir galimybiy tyrimas

Siauliy universiteto Edukologijos fakulteto magistranté siekia i$siaiskinti, Alytaus
bendrojo lavinimo mokykly uZzsienio kalbos mokytojy profesinés kvalifikacijos tobulinimosi
patirties bei poreikiy galimybes.

Jisy atsakymai bus apibendrinti ir naudojami tik baigiamajame magistriniame darbe.

I dalis. Pateikite savo nuomone j Zemiau pateiktus klausimus.

1. Kas nulemia Jiisy pasirinkima dalyvauti uzsienio kalbos kvalifikacijos kélimo renginiuose?

2. Kas ir kokio pobtidzio informacijg Jums teikia apie pedagogy uzsienio kalbos kvalifikacijos tobulinimo

galimybes?

3. Nuo ko, Jisy nuomone, priklauso sékmingas pedagoginio personalo kvalifikacijos tobulinimas?

4. Kurioms sritims, tobulinant savo kvalifikacija, skiriate didziausig démesj?

5. Kokio tipo (teoriniai, teoriniai-praktiniai, praktiniai) uzsi¢émimai dominuoja pedagogy kvalifikacijos

kélimo sistemoje ir kokio tipo Jums yra naudingiausi. Kodel?

6.Kokiose veiklose, grizg i§ uzsienio kalbos kvalifikacijos tobulinimosi uzsiémimy, dazniausiai Jus

panaudojate naujausia informacija?

7. Ivardinkite tris pagrindines prieZastis, kurios Jums trukdo tobulinti savo profesing kvalifikacija

1.

2.

3.

8. Jeigu Jas savo institucijoje butuméte atsakingas uz pedagogy uzsienio kalbos kvalifikacijos

tobulinima, kokius tris darbus pirmiausia padarytuméte?

1.

2.

3.
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11 dalis. Demografiniai duomenys:

9.Jusy amzius ?

1.
2.
3.

I
I

-

25-35
36-45
46-65

10.Jusy issilavinimas

1
2
3.
4

Aukstesnysis
Aukstasis universitetinis
Aukstasis neuniversitetinis

Studijuoju

11.Jasy uzsienio kalbos pedagoginio darbo stazas

o~ w0 e

iki 5 mety

6-10 mety

11-15 mety

16-20 mety

21 metai ir daugiau

12.Kokig uzsienio kalbg déstote?

A

Angly kalba
Rusy kalba
Vokieciy kalba

Pranciizy kalba

Dékoju uz Jisy atsakymus!
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2 priedas
ANKETA MOKINIAMS

Siauliy universiteto Edukologijos fakulteto magistranté siekia issiaiskinti,
mokiniy poziiir] ] uzsienio kalbos mokymosi kokybe Alytaus bendrojo lavinimo
mokyklose.

ANKETA YRA ANONIMINE
Anketoje zyméti vardo ir pavardés NEREIKIA.

Anketoje néra ,teisingy* ar ,neteisingy® atsakymy. Jums reikéty iSsirinkti ir
pazymeti tg atsakymo varianta, kuris tiksliausiai atitinka Jiisy nuomong, arba patys
Jja paraSykite.

Svarbiausia, kad Jis atsakytuméte j visus klausimus.

Dékoju ir linkiu sékmés!

| dalis. Mokiniy poZiiiris j uzsienio kalbos mokymosi kokybe¢

1. Kokiais biidais daZniausiai pamokoje pateikiama informacija? (Vertinant kiekvieng
kriterijy remkités 5 baly skale: 5 — labai daznai naudojami; ..., 1 — nenaudojami, pazymékite X
sau tinkantj langelj).

Mokymosi organizavimo budai 1 2 3 4 5

Informacija yra pateikiama zodziu

Informacija pateikiama rastu

Informacija  yra  vaizdziai iliustruota
(paveiksléliai, filmukai ir pan.)

Klausomés garso jrasy

Dirbu savarankiskai

Galiu stebéti kitus ir atkartoti tai, kg jie dare

Kai dalyvauju diskusijoje

Skiriamos kiirybinés uzduotys

Skiriamos individualios uzduotys

2. Kokiu biidu Jums sekasi geriausiai mokytis uZsienio kalbos? ..................c.cccooiiiiiinnnn
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3. Nuo ko, Jisy nuomone, priklauso galimybés gerai mokytis uZsienio kalbos? (Vertinant
kiekvienq kriterijy remkités 5 baly skale: 5 — labai jtakoja, ..., 1 — visiSkai nejtakoja, pazZymeékite
X sau tinkantj langelj).

Uzsienio kalbos mokymas priklauso nuo 1 2 3 4 5
to, kiek:

Pedagogas aiSkiai ir suprantamai désto
mokomaja medziagg

Geri mokiniy ir mokytojy tarpusavio
santykiai

Pats mokinys nori mokytis

Mokinys moka savarankiSkai mokytis

Yra iSsami aiski mokomoji medziaga:
vadovéliai, metodiniai leidiniai, techninés ir
vaizdinés mokymo priemonés

Gerai suplanuotas mokiniy savarankiSkas
darbas

4. Siuo metu a¥ esu patenkintas(-a), nepatenkintas (-a) uZsienio kalbos pamokomis. Kodél?
Pasirinkite vieng atsakyma ir pagriskite.

5. Man uzsienio kalbos pamoka patikty, jeigu: (jvardinkite tris dalykus, kurie padaryty Sig
pamokq mégiamiausia):

6. Jei jiuis biituméte uZsienio kalbos mokytoja(-s), kokius tris darbus nuveiktuméte, kad
jusu Kklasés vaikai gerai moKytuSi? ...........cocoooiiiiiiiii

kursuy?

Il dalis. Demografiniai duomenys:
8. Jusy lytis:
[ ] mergaite [] berniukas

9. Kurioje klas¢je Jus mokotés:

[ ]5klase [ ]8klas¢ [ ]1 gimnazijosklas¢ [ ]4 gimnazijos klasé
[ ]6klase [ ]9 klasé [ ]2 gimnazijos klasé

[ ]7klase [ ]10klase [ |3 gimnazijos klasé
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