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SANTRAUKA
STUDENTU PROFESINIU LUKESCIU IR GALIMYBIU DERME KARJEROS
VYSTYMO KONTEKSTE

Tyrimo aktualumas: Siuolaikingje, nuolat besikeiciantioje, darbo rinkoje profesijos
pasirinkimas yra sunkus uzdavinys. Profesijyu pasaulyje vyksta nuolatiné kaita, vienos profesijos
Snyksta, kitos modifikuojasi arba atsiranda nauyjos. Dél mokymosi ir karjeros pasirinkimo
alternatyvy vairoves sparciai didéja socialinés rizikos laipsnis, nes daug jaunimo nepajégia rasti
pusiausvyros tarp savo lukes¢iy (siekiy) ir visuomenéje egzistuojanciy galimybiy dinamikos.
Apie tai byloja neracionalus neperspektyviy profesijy ir studiju programy rinkimasis, bedarbyste,
emigracija, nekvalifikuotas darbas turint aukstaji silavinima i kt. (Kucinskiené, 2003, p.7).

Tyrimo objektas: Studenty profesiniai likes¢iai ir galimybés.

Tyrimo hipotezé: Tikétina, kad akademinio jaunimo likes¢iai atitinka juy pasirinkta
profesja. Dauguma studenty ketina dirbti pagal jgyta specialybg.

Tyrimo tikslas: Identifikuoti studenty profesinius likeséius ir nustatyti ju dermg su
profesinés karjeros galimybémis.

Tyrimo metodai:

e Teoriniai. Mokslinés literattiros i dokumenty, susijusiy su profesiniais likesCiais bei
karjeros vystymu, analiz€. Analizuojant buvo apdorojama teorn¢ medzaga, kuri leido
suformuluoti tyrimo instrumenta.

e Empiriniai. Tyrimo metu buvo naudojama uzdaro bei atviro tipo anketa (apklausa rastu).

e Statistiniai. Tyrimo metu gauti anketinés apklausos duomenys apdoroti statistiSkai,
naudojant  statistinés duomeny apdorojimo programas: SPSS 17.0 bei Microsoft Excel
2010.

Tyrimo imtis ir organizavimas. Tyrime dalyvavo 212 Siauliy universiteto nuolatiniy ir
Stestiniy - skirtingy  studiju  krypCm  studentai. Tyrimui naudota anketiné apklausa, kuri buvo
sudaryta remiantis teorinémis ivairiy autoriy izvalgomos.

ISvados: Tyrimo metu hipotezé pasitvirtino. Skirtingy fakultety studentai ketina dirbti
pagal igyta specialybe. Tiriamyju profesiniai likes¢iai nuo istojimo mokytis iki baigiant studijas
- pakito.



SUMMARY

MATCH OF PROFESSIONAL EXPECTATIONS AND POSSIBILITIES OF
STUDENTS WITHIN THE CONTEXT OF THE CAREER DEVELOPMENT

Relevance of the survey: the profession selection is a complicated task in the modern,
constantly changing labour market. Constant changes have been observed within the world of
professions with some professions appearing and the other — disappearing, some professions —
modifying and the new ones appearing. Due to the variety of alternatives for learning and career
choices the level of social risk is constantly growing, because much youth is unable to find the
balance between own expectations (objectives) and dynamics of possibilities existing in the
society. This is evidenced by irrational choice of prospectless professions and study
programmes, unemployment, emigration, unqualified work for people with higher education and
etc. (Kucinskiené, 2003, p.7).

Object of the survey: professional expectations and possibilities of students.

Hypothesis of the survey: it is likely that expectations of the academic youth correspond
to the selected profession. The majority of students are planning to work according to the
selected speciality.

Aim of the survey: to identify professional expectations of students and to determine their
match with possibilities of the professional career.

Methods of the survey:

o Theoretical. Analysis of scientific literature and documents, linked with
professional expectations and career development. Upon analysis theoretical material was
processed that enabled the formation of the survey instrument.

o Empirical. Closed and open questionnaires were used during the survey.

o Statistical. Data received from the questionnaire was processed statistically by
applying statistical data processing programmes: SPSS 17.0 and Microsot Excel 2010.

Scope of the survey and organisation. 212 full-time and part-time students from various
courses of studies participated in the survey. Questionnaire was used for the survey that was
composed on the base of theoretical provisions of various authors.

Conclusions: hypothesis was confirmed during the survey. Students from different
faculties are planning to work according to the gained speciality. Professional expectations of the

analysed persons from the entrance to the university changed until the end of studies.



IVADAS

Aktualumas. Siuolaikingje, nuolat besikeiiangioje, darbo rinkoje profesijos pasirinkimas
yra sunkus uzdavinys. Profesijy pasaulyje vyksta nuolatiné kaita, vienos profesijos iSnyksta,
kitos modifikuojasi arba atsiranda naujos. Dél mokymosi ir karjeros pasirinkimo alternatyvy
varoves  sparciai  didéja  socialinés rizikos laipsnis, nes daug jaunimo nepajégia rasti
pusiausvyros tarp savo lukes¢iy (siekiy) ir visuomenéje egzistuojanciy galimybiy dinamikos.
Apie tai byloja neracionalus neperspektyviy profesiju ir studiju programy rinkimasis, bedarbyste,
emigracija, nekvalifikuotas darbas turint aukstaji Ssilavinima ir kt. (Kucinskiené, 2003, p.7).

V. Gudznskien¢, A. Railiené (2012, p.61) teigia, kad Siandienés visuomenés salygomis
kiekvienas Zmogus turi imokti prisitaikyti prie rinkos pokyCi, pasirinkti perspektyvia,
individualius i visuomenés poreikius atitinkanCia profesija. Vienas 1 pagrindiniy Lietuvos
Svietimo siekiy — padéti asmeniui ir visuomenei atsakyti i esminius dabarties iSStkius, taip pat
kuo placiau pasmnaudoti atsiverianCiomis galimybémis. Valstybinés Svietimo strategijos 2013 —
2022 mety nuostatose pazymima, kad kiekvienas asmuo turi tapti savarankiSkai kurianmu savo
s¢kme samoningu pilieiy, isiliejan¢iu i tokiy pat asmeny nacionaling ir pasauling bendruomeng,
pazangia ckonomika ir savita nacionaling kultira. (Lietuvos Svietimo strategija 2013-2022m.
nuostatos).

Karjeros sékm¢ priklauso ne tik nuo Zmogaus gebéjimo laikku i tinkamai sureaguoti |
pokyCius, bet ir nuo gebéjimo juos numatyti bei jiems pasirengti. Viena karta igytos zinios,
lgidziai  netgl aukStaji silavinima ludyantys dokumentai dmmamiSkame Sm dieny darbo
pasaulyje negali garantuoti karjeros sékmés visam gyvenimui — biitina nuolat juos atnaujinti, t.y.
nuolatos mokytis, tobuléti. (StaniSauskiené, 2005).

Nagrin¢jant i analizuojant akademinio jaunimo profesinius likesCius, galima teigti, kad
néra daug tyrimy tiesiogiai nagrinjanciy Sia problematika. Lietuvos mokslininkai tyrin€jantys
studenty profesinius lokescius: |. UrbanaviCiite (2009), V. Lepeskiené, L. Bulotaité (2010), J. V.
Uzdila, N. Zujiené (2007). Uzsienio mokslininkai: Pearson ir Catterjee (2004), D. English, E. J.
Manton ir kt. (2012), V. N. Gordon (2008), R. Egetenmeyer (2010). Daug démesio skiriama
karjeros sampratai, jos modeliams, vystymuisi bei veiksniams renkantis profesija, uZsienio
mokslininky darbuose: D. Super (1980; 1985;1984), Beach (1985), Kirkpatrick Johnson ir
Mortimer (2002), 1. Gati ir 1. Asher (2001). Lietuvos mokslininkai: R. Kucinskiené (2003), D.
Augiené (2009), V. Rosinaités (2008), A. Stancikiené (2009), A. Dromantait¢ (2012), N.
PetkeviCiite (2006), V. StaniSauskien¢ (2004; 2005; 2006), R. Lauzackas (2005). AukStyu
mokykly absolventy padéti darbo rinkoje ivairiais aspektais nagrm¢jo L. Okuneviiute —
Neverauskiene (2008; 2010), A. Pocius (2010), J. Moskvina (2008; 2010) i kiti Salies

mokslininkai.
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Magistro darbe siekiama atskleisti karjeros sampraty ivairove, karjeros vystymosi etapus ir
teorijas, akademinio jaunimo profesinius likesCius, galimybes ir ju dermg.

Problema. Pasirinkus studiju programa universitete, kiekvienas studentas pradédamas
mokytis turi lukesCiy, susijusiy su profesija bei karjera. Taciau ne visi likesCiai gali biti
lgyvendinami. Jaunuoliai susiduria su problemomis dar mokydamiesi ar jau baige universitetus.
DaZniausiai akademinio jaunimo netenkina studijy  kokybé, isidarbinimo galimybés arba pati
profesija neatitinka turéty likeséiy. Siy problemy priezastis gali bati tai kad jaunuoliai,
rinkdamiesi profesija, neatsizvelgia { darbo rinkos tendencijas, profesiju perspektyvuma, poreiki
Salyje ar konkreCiame regione bei pasirinktos specialybés reikalavimus. Siekiant, kad karjera
vystytusi sékmingai, labai svarbus veiksnys yra per¢jimas i§ Svietimo sistemos i darbo rinka.
Jaunimo nesé¢kmingas karjeros vystymas (nedarbas) biidingas ekonominiy ar socialiny krizig
laikotarpiu, nes dél menkesnés darbo patirties, darbo ir studijy derinimo jaunimas darbdaviams
tampa maZiau patrauklus.

Probleminiai klausimai: ar akademinio jaunimo profesiniai likesCiai pakito per studijy
universitete laikotarpi? Kas nulemia sékminga jaunuoliy karjeros vystymasi? Kaip dera studenty
profesiniai likes¢iai ir galimybés?

Tyrimo objektas: Studenty profesiniai likesCiai ir galimybés.

Tyrimo hipotezé: Tikétina, kad akademmio jaunimo lukesCiai atitinka juy pasirinkta
profesija. Dauguma studenty ketina dirbti pagal igyta specialybeg.

Tyrimo tikslas: Identifikuoti studenty profesinius lokesCius i nustatyti ju derme su
profesinés karjeros galimybeémis.

Tyrimo uzdaviniai:

e ISanalizuoti karjeros sampratos kaita bei modelius;

e ISnagrinéti veiksnius, itakojancius profesijos pasirinkima;

e Empirinio tyrimo metu idenfikuoti skirtingy studiju krypcm studenty profesinius
lokes¢ius bei ju profesinés karjeros galimybes.

Tyrimo metodologija:

Magistro darbe remiamasi socialine teorija. Joje akcentuojama Karjera, Kkuri yra
traktuojama kaip savoka, priklausanti individa i socialing aplinka siejandiai grupei Siame
kontekste karjera — individy ir socialiniy sistemy saveikos rezultatas, Zmoniy socialinés
integracijos  rezultatyvumas, jos kokybés charakteristikas. Pabréziama Seimos istorija,
bendruomené, kurioje individas augo, ypatumy sarySis su jo socioekonominiu statusu.

(Ku¢inskiené, 2003, p.53-54).



Karjeros vystymo teorija, kuri traktuoja kompromisy laikymasi tarp asmenybés savybiy ir
profesijos reikalavimy, karjeros rinkimasis suprantamas kaip nuolatinis santykio tarp kintanciy
asmenybés ir aplinkos charakteristiky optimizavimo procesas. (Kucinskiene, 2003, p95).

Tyrimo metodai:

e Teoriniai. Mokslinés literattros ir dokumenty, susijusiy su profesiniais likesciais
bei karjeros wvystymu, analizé. Analizuojant buvo apdorojama teoriné medziaga, kuri leido
suformuluoti tyrimo instrumenta.

e Empiriniai. Tyrimo metu buvo naudojama uzdaro bei atviro tipo anketa (apklausa
raStu).

e Statistiniai. Anketinés apklausos duomenys apdoroti statistinés duomeny analizés
programa naudojant SPSS programini paketa. Rezultatai pateikiami lentelése ir diagramose,
kuriems sukurti buvo naudojama Microsoft Excel programa.

Tyrimo imtis ir organizavimas. Tyrime dalyvavo 212 Siauliy universiteto nuolatiniy ir
Stestiniy - skirtingy  studiju  krypémyp studentai. Tyrimui naudota anketin¢ apklausa, kuri buvo
sudaryta remiantis teorinémis ivairiy autoriy izvalgomos.

Tyrimo etapai:

1 etapas - analizuoti Lietuvos bei uzsienio moksliniai darbai nagrinéjama problema i
parengtas teorinés dalies pagrindas.

2 etapas - sukurtas tyrimo instrumentas — anketa.

3 etapas - pradétas empirinis tyrimas — anketiné apklausa. 260 ankety iSdalinta
tirlamiesiems.

4 etapas - tyrimo duomeny apdorojimas, ivady bei rekomendacijy suformulavimas ir
pateikimas.

Tyrimo naujumas/reik§mingumas. Atliktas tyrimas leidzia charakterizuoti ~ Siauliy
universiteto  skirtingy  studiju  krypc studenty profesinius likesCius bei ju kaita. ISsiaiSkinta
profesinés karjeros galimybés Lietuvoje. Remiantis empirinio tyrimo duomeny analize buvo
parengtos rekomendacijos.

Darbo struktira. Magistro darba sudaro ivadas, du skyriai, iSvados, rekomendacijos,
literatiiros saraSas ir priedai. Magistro darbe pateikta 16 lenteliy ir 15 paveiksly.



|. Karjeros ir profesinés karjeros sampratos teorinés interpretacijos

1.1 Karjeros samprata ir modeliai

Ekonominés, socialinés, kultiirinés ir technologinés aplinkos pokyciai nuléme, kad karjeros
savoka tapo plati ir suprantama gana skirtingai. Karjera tampa daugiareikSmiu zodzu, kuris
literattiroje apibréziamas labai ivairiai Bendriausia karjeros samprata ,Carraria®“ — kildinama i§
seno lotyniSko Zodzo, reiSkianCio Zmogaus gyvenimo kelia ar bégima. Prancuzskasis ,.carrire
karjeros reikSme apibiidina kaip veikimo dirva arba sriti perspektyvios profesijos pasirinkima.
(Kucmnskiené, 2003).

Amerikie¢iy mokslininkas D. Super (1980) vienas i pirnmyjy i moksling vartosena itrauke
karjeros savoka, ja apibrézdamas kaip Zmogaus gyvenime atliekamuy ivairiy vaidmeny, uzimamy
pareigy, pakopu, lygmenu visuma. Karjera, jo nuomone, apima penkis pagrindinius socialinius
vaidmenis: besimokantysis, darbuotojas, Seimos narys, bendruomenés narys, pramogautojas.
Prisimtus vaidmenis atliekama mokykloje, darbe, Seimoje, bendruomengje i laisvalaikio metu.
(Kucinskiené, 2003).

Beach (1985) teigia, kad karjera yra visa Zmogaus gyvenima trunkanti darby seka, susijusi
su asmenybés vertybémis, paziiromis, motyvais, atliekant ivairius darbus. (Augiene, 2009, p.
36).

Anot R. Kucinskienés (2003) ir R. Lauzacko (2005) Kkarjera — tai pastovi kaita Zmogaus
gyvenime, susidedanti i kokybiskai atliekamy 1 socialiai reikkSmingy profesinp bei kity
vaidmeny kylanciy ©§ pasSaukimo. Tai darbo viety, jose uwzimamy pareigy ir pasiekimy seka,
susijusi su saviraiska i individualu tobul¢jimu, suteikianti pragyvenimui reikalingy pajanuy,
atspindinti asmenybés gyvenimo vizija ir stiliy.

Pasak V. Rosinaités (2008) karjera yra procesas, kuris trunka visa gyvenima, jis gali biiti
pltojamas nuosekliai ir sistemingai arba chaotidkai ir atsitiktinai. Sivolaikine Kkarjera, tai daug
platesnés veiklos spektras nei darbas. Karjera tampa neatsicjama nuo likusio socialinio
gyvenimo, kuriame akcentuojama darbo, mokymosi, Seimos i laisvalaikio veikly derinimas.
Siandieniné darbo rinka suteikia galimybe vystyti savo karjera, tatiau nebitinai dirbant
apmokama darba formalioje darbo rinkoje. ,Mokymosi ir karjeros galimybiy pazinimo vadove
studentui“ (2007) teigiama, kad karjera yra unikali i kuriama pagal tai, kokis sprendimus
padaro, kokias alternatyvas pasirenka kiekvienas Zzmogus.

A. Stancikien¢ (2009) mano, jog karjera susideda # mokéjimo individualiai primti
sprendimus ir siekti uzsibrézty tksly taip pat patenkinti ambicjas i atlkti norimus, primtinus
socialinius vaidmenis. Kiekvienas Zmogus yra atsakingas uz savo karjera.

Anot A. Dromantaités (2012, p. 290), ,Karjera yra vienas pagrindiniy Siuolaikinio
Zmogaus siekiy, siejamy su kokybisku gyvenimu, kokybe suvokiant kaip materialines ir socialines
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garantijas, finansine laisve ir atsiveriancias naujas tobuléjimo bei vystymosi galimybes,
psichologini pasitenkinimq. Tokia raida priklauso nuo nuolatiniy individo pastangy, nes ji néra
pareiga — dazniausiai pats asmuo yra suinteresuotas siekti karjeros.

Mokslinéje literatiroje  egzistuoja  biurokratinés bei  Swolaikinés  karjeros  savokos.
Biurokratiné karjera pasizymi hierarchine struktira (“kilimu karjeros laiptais”) bei itvirtinamas
organizacijoje, uzmokesCio kilimu. Numatomas aiSkus ateities planavimas, susijgs su
organizacija. Karjeros sékme — individualis pasiekimai (statusas, atlyginimas ir kt.). Siuolaiking
karjera, neturi stabilios struktoros ir neitvirtinama organizacijoje, tokio Kkarjeros modelio
saugumas dél ateities yra salyginis. Siuolaikinés Kkarjeros sékmé yra matuojama asmens
savirealizacijos, laisvés, individualaus poziario i sékme aspektais. (Gumuliauskiené, Augiené,
Bobrova ir kt, 2002). N. Petkeviciute (2006) teigia, kad karjera gali buti dviejy modeliy:

asmenin¢ ir organizaciné. Asmeninés ir organizacinés karjeros palyginimas pateiktas 1 lenteléje.

1 lentelé
Asmeninés ir organizacinés karjeros palyginimas
(Petkeviciate, 2006, p. 19-20)

Asmeniné karjera Organizaciné Kkarjera

Kiekvienas Zmogus, turintis nora i Apima tk  dali darbuotojy, yra gana
gebantis mokytis nuolat, gali modeliuoti ir | didelése, bei hierarchinése struktirose;
valdyti savo karjera;

Dominuoja asmenybés vertybés, tikslai Dominuoja organizacijos vertybés,

ir sprendimai, kurie gali buti realizuojami| sprendimai , siekiai ir tikslai, kurie nebitinai

keliose organizacijose tuo paciu metu; turi sutapti su darbuotojy interesais;
Vienodai galimos ir horizontalioji, ir Dominuoja tik wvertikali ir nedaugeliui
vertikalioji karjeros vystymo Kkryptys; prieinama Kkarjeros vystymosi Kkryptis;
Asmuo pats privalo primti atsakomybe Uz  ilgalaikus  darbuotoju  karjeros
uz savo karjeros valdyma; vystymosi  siekius ~ atsakomybg  prisiima
darbdaviai;
Nuo asmens siekiy, galimybiy priklauso Organizacija  apsprendzia  darbuotoju

karjeros judéjimo greitis i kryptys, atitinka | karjeros judéjimo greiti i krypti
asmens vystymosi tempa;

Beribis procesas dominuoja laike i Organizacingje ~ karjeroje =~ dominuoja
tesiasi visa individo gyvenimo laikotarpi; hierarchiSkumas (organizacijos struktiira),
trukmés laikas ribotas;

Nuolatinis  uzimtumas néra  Zmogaus Daznai  garantuoja nuosekly nuolatin




karjeros  vertybé, svarbiau pragmatinis ir | uzimtuma, kuris ne visada skatina vystymasi.
emocinis pasitenkinimas karjera, uztikrinantis
asmenybés augima, pasitenkinimg gyvenimu
taip pat nuolatini karjeros vystyma.

1 lenteles tesinys

Asmeninés karjeros modelis rodo, kad pats darbuotojas geriausiai zino savo tikslus bei
galimybes, todél objektyviausiai gali planuoti savo karjera. Svarbu, kad asmens ir organizacijos
tikslai buty suderinti tarpusavyje, nes kitu atveju gali nukentéti darbo kokybé, ne laiku ir
neefektyviai neigyvendinti uzsibrézti  tikslai, o svarbiausia — baty patiriamas  vidinis
diskomfortas. (Stancikien¢, 2009). Organizacinés karjeros modelyje yra iSormiai, vidiniai,
stabilumo bei testinumo uztikrinimo salygos. Darbuotojas jauciasi saugesnis, nes yra didelé
karjeros testmumo i nuoseklumo tkimybé. Taliau asmuo negali tobuléti semtis naujy zinmy,
jeigu jie neatitinka organizacijos nuostatas. (Ku¢mnskiene, 2003)

Atlikus jvairiy tyrinétojy mokslinés literatiros analize, galima konstatuoti, kad
Siuolaikinéje visuomenéje karjera suprantama kaip procesas, kuris vyksta visq zmogaus
gyvenimq. Atsizvelgiama ne tik | darbq ar profesijq, bet ir | asmenybés norq tobuléti. Zmogus
pats privalo prisiimti atsakomybe, kad jo karjera tapty sékminga. Kaip teigia V. StaniSauskiené
(2006, p. 2), Siuolaikiné karjera nebéra tapatintina su profesija. Paprasciausiai profesija yra
kontekstas, kuriame rutuliojasi Zzmogaus karjera. Juolab, kad nuolat kintanciame Siandienos

darbo pasaulyje Zmogus savo karjeros kelyje retai teapsiriboja viena profesija.

1.1 Profesinés karjeros samprata

Profesiné karjera — tai timkamos profesijos pasirinkimas, savo geb¢jimy realizavimas ir
noras tobuleti savo darbinéje veikloje. Taciau tai néra savaimmnis reiSkinys, tai veikla,
reikalaujanti ilgalaikio susikaupimo, autorefleksijos, kirybiSkumo, gebéjimo numatyti ir jvertinti
ivairias situacijas. (Ustinavi¢iate, Katkonien¢, Zemaitaityte, 2011, p. 170-171).

N. Petkeviciute (2006) teigia, kad profesiné karjera daugiausia priklauso ne nuo
organizacijos, bet nuo asmens, kuris turi noréti aktyviai formuoti savo karjera i buti atsakingas
uz ja. Geresnis savgs ir aplinkos pazinimas padeda sékmingiau save motyvuoti profesinés
karjeros vystymuisi.

Veiksniai lemiantys asmens profesinés karjeros raiSka (Profesinés karjeros planavimo
geb¢jimy ugdymo D metodika, 2007, p. 8).:

e Asmens ir visuomenés poziiris | darba.
e Asmeniné motyvacija.
e Asmens vertybinés orientacijos.
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e Asmeniné/socialiné/mokymosi kompetencijos i ju tobulinimas.
e Profesijos samprata.

e Asmens rengimas(is) profesinei karjerai.

e Apsisprendimo laisve.

e Profesijos rinkimosi sprendimas.

e Profesiniy kompetencijy igijimas.

e Nuolatinis profesiniy kompetenciju tobulinimas.

e Profesin¢ branda.

Anot Kirkpatrick Johnson ir Mortimer (2002), kai asmuo save realizuoja, profesija atitinka
asmens interesus bei pomegus, tuomet galima s¢kminga profesin¢ karjera (cit. Ustinaviciite,
Katkonien¢, Zemaitaityté, 2011).

D. T. Hall pasitlé profesing karjera apibudinti dar vienu terminu — Kintamoji karjera. Pasak
sio mokslininko, kintamoji karjera yra ne vien pareigy kilimas, tai procesas, kuriam vadovauja
ne organizacija, o asmuo. Ji apima individo patyrima (vairriose srityse: iSsilavinimo,
Ssiaukléjimo, darbinés veiklos ir kt. Profesiné karjera yra daugiau nei paaukstinimas tarnyboje,
didesnis atlyginimas ar atsakingesnés pareigos. (Stancikiené, 2009, p. 111).

Profesinés karjeros samprata placigja prasme - aiSkinama kaip darbo proceso bei darbo
turinio tikslingas atitikimas vykdant asmeniui darbines uzduotis, atlickant tam tikras funkcijas.
Siauraja prasme suprantama, kaip asmens profesijos pasirinkimas i karjeros planavimo
strategijos: individo gebéjimai, vertybés, interesai (Valackiené, 2005).

Apibendrinant, galima teigti, kad profesiné karjera yra tarsi profesinis gyvenimas, kuriame
individas gali realizuoti save, savo gebéjimus, vertybes ir kt. Taciau negalima pamirsti, kad

pagrindiné profesinés karjeros dalis yra darbas.

1.3 Profesijos pasirinkimas ir jj lemiantys veiksniai

Profesijos savokos objektas siejamas su veiklos riSiy kombmacijomis — vieny veikly
mtegravimu | kitas, tuo pacmu i su skitingy veiklos sriciy kompetenciju kombmacijomis.
Zmonés, kurie sugeba derinti skirtingas veikos ri§is it kompetencijas profesingje veikloje,
dazniausiai  sukuria prielaidas tiek materialinio apsiiipinimo, tiek dvasinés saviraiSkos
poreikiams patenkinti. (Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo D metodika, 2007, p.
26).

Profesijos pasirinkimas — daugiasluoksnis, laisvas individo suarté¢jimo su konkrecia
profesija iki galutinio apsisprendimo procesas. (Lauzackas, 2005, p. 35).

Profesinio sprendimo priémimas, kaip ir kity problemy sprendimas, yra procesas, turintis
tam tkrus etapus. I. Gati r I. Asher (2001) iSskiria tris pagrindinius profesinio sprendimo
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priemimo modelio etapus: pirmojo ectapo tkslas yra sudaryti trumpa perspektyviy profesinés
veiklos alternatyvy saraSa. Sudarytas tinkamy profesijy saraSa padeda atsizvelgimas 1
probleminus  klausimus, kaip antai besirenkanCiojo fiziologinés charakteristikos, vertybés,
tikslai, norimas santykis su Zmonémis darbe, gebéjimai, interesai ir kt. Antrajame etape labai
atidziai analizuojamos  perspektyvios alternatyvos. Siame etape nagrinéjamas  profesijy
tinkamumas asmeniui ir asmens tinkamumas profesijoms. Galiausiai iSsirenkamos ne maziau
kaip dvi profesinés veiklos alternatyvos. TreCiame etape pasirenkama tinkamiausia alternatyva.
Siame etape analizuojamos alternatyvos lyginamos tarpusavyje it sudaroma ju eilé, atsizvelgiant
i kiekvienos juy pranaSumus ir trikumus. ( Pocitté, Isitmaité, 2011, p. 79-80).

V. StaniSauskien¢ (2006) teigia, kad vienas i§ svarbiausiy veiksniy, renkantis profesija -
Zmogaus asmeniniy savybiy bei tam tkroje veiklos srityje keliamy reikalavimy dermeé.
Kiekvienas zmogus unikalus su savo polinkiais, gebéjimais, vertybémis, interesai. F. Parsonas
§skyré tris pagrindinius veiksnius, kurie lemia pasirenkant profesija:

1) geras saves pazinimas (savo gabunmu, geb¢jimuy, interesy, galimybiy ir ribotumo bei kity
savybiy pazinimas);

2) geras pasirenkamos profesijos ypatumy iSmanymas (bitina gerai i$manyti profesinés
veiklos keliamus reikalavimus, jos pranasumas ir trikumus, ateities perspektyvas ir galimybes);

3) geb¢jimas tinkamai suderinti Sias dvi veiksniy grupes ir suprasti jy tarpusavio atitikima
ir saveika. (Augiené, 2009, p. 53-54).

Pasak R. Kuciskienés (2003, p. 25) asmens profesijos pasirinkima lemia daugybé veiksniy,
kuriuos galima skirti 1 dvi pagrindines grupes: objektyvieji (iSoriniai) veiksniai bei subjektyvieji
(vidiniai) veiksniai. Objektyvieji (iSoriniai) veiksniai, tai Siwuolaikinio globalinio, nacionalinio ir
regioninio  vystymosi tendencijos bei atitinkami ekonominio ir socialinio gyvenimo, bendrojo
lavinimo i profesmio ugdymo institucijos, darbo rinkos, uzimtumo sistemy bei posistemiy
parametrai.  Subjektyvieji (vidiniai) veiksnial, tai Zmoniy asmeninio tapatumo suvokimas i
kirimas, gyvenimo ir karjeros tiksly sasajos, iSsilavinimas, karjeros i jos vystymo atzvilgiu
nuostatos ir kt.

R. Lauzackas (2005, p. 87), remdamasis L. Jovaisa (1993), nurodé septynis veiksnius,
kurie turi ftakos renkantis profesija: branda, intelektas bei specialieji gebéjimai, poreikiai,
mteresai, polinkiai i vertybinés orientacijos, charakteris, ugdymo itaka, socialiniai —
veiklos galimybes gausa taip pat yra labai svarbus veiksnys, ypaC Znant, kad reikiama
mformacija Siek tiek atsilicka nuo nuolatinés kaitos darbo rinkoje. Itakingas veiksnys renkantis
profesija — Seima. Jaunuoliams rankantis profesija didele itaka daro ju vertybiy orientacijy

prioritetai. Kas yra svarbiausia socialinéje aplinkoje: didesnis darbo uzmokestis, mégstama bei
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pasitenkinimg teikianti veikla, populiari profesija, didesné galimybé daryti karjera, stabilesné
vieta darbo rinkos atzvilgiu ir kt.

D. Augiené¢ (2009, p. 131- 136) iSskyré¢ veiksnius, kurie daro didZiausia itaka renkantis
profesija:

e Asmenybé ir jos bruozai. Sis veiksnys santykinai yra pastovus, ivairiose situacijose
pasikartojantis individo elgesio ypatumai.

e Intelektas. Renkantis profesija vaidina svarbu vaidmenj, tai gebéjimas mokytis,
susivokti naujose situacijose, prisitaikyti prie kintanCiy aplinkybn:  mokymosi  procese,
socialiniuose santykiuose, kiryboje ir kt. Vieni Zmogaus proto tyrinétojai tvirtina, kad intelektas
daugiau ar maziau - paveldimas, Kkiti tvirtina, kad proto vystymosi apribojimas priklauso nuo
misy tikéjimo jo ribomis (Albrechtas, 2005).

e Gebéjimai. Tai yra lyg ir tam tkra galimybé Znioms, mokéjimams ir jglidziams igyti.
Gebéjimai yra igimti, taciau jie gali vystytis, lavéti

e Sveikatos buklé. Tai ivairios ligos, psichiniai sutrikimai, negalios i kitos sveikatos
priezastys, galinCios turéti labai didele reikSme.

e Fizinés savybés. (igimti Sorés bruozai, klausos, regos, judéjimo, jégos duomenys) turi
takos asmenybés formavimuisi i daro dideli poveiki profesijos pasirinkimui.

e Individo lytis. Vaidmenys, siejami su ankstyvojoje vaikystéje 8 tévy ir aplinkiniy
perimtais lokesCiais, yra giliai isiaknij¢ ir tampa stereotipais arba apibendrintomis nuostatomis
apie vyry ir motery savybes bei gebéjimus, o tai turi itakos profesijos pasirinkimui;

e Vertybiy sistema. Tai jsitkinimai, kuriais remdamasis Zmogus atiduoda pirmenybg
vienam ar kitam veikksmui. Renkantis profesija, vertybinés orientacijos gali biiti susijusios su
profesijos turinu ir darbo pobiidzi, taciau kartais ir Salutiniai profesinés veiklos aspektai tampa
dominuojan¢iomis vertybémis.

e Nuostatos. Asmenybés vertybés pasireiskia per nuostatas, kurios dazniausiai yra
patyrimo pasekme.

e Interesai. Tai susidom¢jimas kuo nors, noras tai paZinti Zmogui interesai suteikia:
veiklos tikslams krypti, padeda orientuotis, pazinti naujus faktus, skatina susipazinti su objektu
gliau, samiau, patenkinti znojimo, tyrimo poreiki

e Polinkiai. Tai asmens kryptingas vienos ar Kkitos veiklos pasirinkimas, vidinis
asmenybés poreikis tam tikrai konkreciai veiklai.

e Motyvai. Profesinés veiklos paskatos, susijusios su profesiniy poreikiy tenkinimu, jie
lemia profesijos pasirinkima ir veikla. D. Savareikiené (2012) teigia, kad motyvas yra bet kuris
veiksnys, vaidinantis paties individo poziriu ypatinga reikSme, kaip veiklos stimulas, turintis

itakos tiek pasirenkant profesija, tiek toliau ja vystant. Ivairs motyvai sukelia elgesio skatinimo
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sistema — motyvacija. Profesinio pasirinkimo motyvacija - sociokultirinés aplinkos i
individualy veiksniy saveikos rezultatas, kuris pasireiSkia individo veiksmais, primtinais toje
visuomenéje, siekiant realizuoti save per biising profesing veikla (Urboniené, Leliigiené, 2004).

e Saves pazinimas. Tai miisy turimos znios apie save, kaip mes patys save suvokiame ir
apibudiname. Renkantis profesija labai svarbus saves pazinimas, AS vaizdas. AS§ vaizdas yra
misy 7Ziniy apie save ir nuostaty savo paciy atzvilgiu visuma. Kuo geriau Zmogus pazista save,
tuo geriau sugeba surinkti informacija apie save ir profesjas. D. Antniené¢ (2010) mano, jog
gebéjimas pazinti save, tai savo charakterio, galimybiy i silpnybiy supratimas bei gebéjimas
puoseléti teigiama savojo AS suvokima ir pan.

e Seima. Biudama pagrindiniu socializacijos veiksniu, $eima tiesiogiai ar netiesiogiai
prisideda prie profesijos ir karjeros pasirinkimo. Seimos parama renkantis profesiia padeda
geriau susiformuoti ir ivystyti savo profesinj tapatuma (Ustinavicitte, Katkonien¢, Zemaitaityté
2011).

e Globalizacija. Procesas vykstantis visame pasaulyje, galintis atverti dideles karjeros
galimybes arba jas apriboti.

e Darbo rinka. Poreikiai ir pokyCiai darantys itaka profesijos pasirinkimui bei karjeros
vystymui.  Anot R. Lauzacko (2005) darbo viety paklausos ir pasitlos santykiy visuma,
vadinama darbo rinka.

Analiziodami profesijos pasirinkimo veiksnius ir naudodamiesi visomis Zniomis apie save
bei savo galimybes turime atsirinkti, { ka mums bus svarbu atsizvelgti priimant sprendima kokia
profesija  pasirinkti, tai yra turime suformuluoti savo asmeninius profesijos pasirinkimo
kriterijus, kuriuos suprantame kaip veiksnius, kurie, misy manymu, turi ar turés itakos miisy
profesijos sprendimams. Profesijos priémimo sprendimai gali biiti labai ivair@is, taCiau svarbu
suprasti, kad kiekvienas asmuo Sio poziriu yra unikalus: kas vienam yra svarbu renkantis,
kitam neturi itakos jo apsisprendimui. (Karjeros planavimo vadovas studentui, 2008, p. 122).

Dauguma mokslininky nurodo, kad renkantis profesija butina jvertinti ir suderinti tris
Kriterijus:

e Galiu. [vertinti savo asmeninius ypatumus, sveikata, mokymosi rezultatus bei gabumus,
reikalingus profesiniams reikalavimams vykdyti.

e Noriu. [vertinti ar norima profesija suteiks pasitenkinima, dZaugsma, ar atitinka
mteresus, polinkius, troskimus.

e Reikia. [vertinti ar profesija turi paklausa darbo rinkoje, kokie yra ekonominiai
poreikiai, kokios perspektyvos. (Augiene, 2009, p. 116).

A. Dromantait¢ (2012, p. 292) teigia, kad mokslininky atlikti tyrimy duomenys rodo, kad
mndividas turi gerai isiklausyti 1 savo noriu ir galiu i juos ivertings suderinti Sis jvertinimas turi
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apimti asmens polinkius bei mteresus, gebéjimus, individualias psichologines ypatybes, Zznias,
mokéjimus i jgudzius. Butina siekti, kad pasirinktoji profesija atitikty asmenybés individualias
ypatybes. Labai svarbi savianalizeé, leidzianti suvokti savo tinkamuma tam tikrai profesiai
remiantis saves pazinimu ir reikalavimais, keliamais konkreciai pasirinktai profesinei sriCiai
Asmens nuostaty koregavimas ir savitobul¢jimas yra nuolatinis testinis individo darbas visa
karjeros laika.

Svarby vaidmen; renkantis profesija turi po mokyklos baigimo pasirinktos studijos vienoje
ar kitoje aukStojoje mokykloje. Kaip teigiama 2011m. Lietuvos Respublikos Svietimo istatyme
(13 straipsnyje), auksStojo mokslo studijy paskirtis — padéti asmeniui jgyti Siuolaikini pazinimo ir
technologijy lygi ir tkio poreikius atitinkancia aukStojo mokslo kvalifikacija, pasirengti aktyviai
profesinei, visuomeninei ir kultirinei veiklai (Lietuvos respublikos S$vietimo istatymas, 2011).

Pasak 1. Urbanaviciités (2009, p. 46), profesijos pasirinkimas, tai vienkartinis vykis —
apsisprendimas jgyti tam tkra profesija, taciau reikéty atkreipti démesi | pasirinktos profesijos
testiuma. Profesijos pasirinkimas zymi tik profesijos igijimo proceso pradzia. Tuo tarpu
tolesnés profesijos rinkimasis apima velesnius profesinés karjeros sprendimus, susijusius su jau
pasirinkta profesgja (pavyzdziu, tolesniy profesiny tksly kélima, ketinima toliau testi
pasirinktos srities studijas, dirbti pagal specialybg i pan.).

Apibendrinant galima teigti, kad priimant profesijos pasirinkimo sprendimq labai svarbi
individo psichologiné branda ir gebéjimai numatyti, apsvarstyti ir jvertinti savo galimybes, taip
pat pamatyti realy saves vaizdq. Dazniausiai profesini apsisprendimg nulemia kurie nors
dominuojantys veiksniai. Sie veiksniai gali bitti labai jvairis — tai profesijos prestizas, karjeros
perspektyva, geras uzdarbis ir kt. Nepalankis veiksniai (skurdas, iSsilavinimo trukumas ar
nepakankamas jo prieinamumas, ekonominis Salies nuosmukis, neisvystyta darbo rinka,

globalizacija ) gali susiaurinti jaunimo pasirinkimo galimybes.

1.3 Karjeros vystymasis

Karjeros vystymasis, tai visuma psichiniy, socialiniy, psichofiziny, ekonominiy i
edukaciniy veiksmuy, darandiy jtakos Zmogaus karjerai Zmogaus patiréiy renkantis profesinés
veiklos sritj, isitraukiant i ja ir tobul¢gjant mokymosi, profesinéje ir kitose veiklose, seka. Tai
procesas, kurio metu asmuo jsisamonina i tobulina asmenini tapatuma i derina ji su
konstruojamu  pageidaujamos  karjeros  projektu.  Karjeros  vystymasis  gali  buti
charakterizuojamas kaip sklandus ar netolygus, daugiau ar maziau nuoseklus, sékmingas,
teikiantis pasitenkinima i pan. (Kvieskiené, Railiené 2006, p.7).

Pasak R. Kucinskieneé (2003, p.43) karjeros vystymas — tai dinamiSkas asmenybés

tobuléjimo 1 profesinés saviraiSkos per zmogaus gyvenima procesas, raida, tgstmumas.
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Optimistnis poziiris | zmogaus kokybing raida jo poreikiy, vidinp i iSoriniy galimybiy bei
gebéjimy valdyti savo karjera aspektais.

Mokslininkéje literatiiroje  egzistuoja  nemazai  karjeros  vystymosi teoriju.  Daug
mokslininky bandé teoriskai pagristi, kaip vyksta judéjimas karjeroje ir kokie veiksniai daro jam
taka. XX amzuje prasideda bandymai klasifikuoti Smos pozirius i jie pasizymi didele
metodologiniy ieities poziciju vairove:

e Hilton (1962) ivardijo karjeros vystymosi teorijas kaip individo ir profesijy savybiy
lyginimo, poreikiy mazinimo, ekonominio ir socialinio zmogaus, kompleksinio informacijos
apdorojimo modelius;

e Osipow (1968) isskiria bruozy ir veiksniy, sociologijos ir Kkarjeros pasirinkimo,
savivaizdzio teorijas, profesijos pasirinkimo ir asmenybés teorijas;

e Crites (1969) mano, kad pazymétinos psichologinés (bruozq i veiksniy,
psichodinaminé, vystymosi, spendimy) ir nepsichologinés (atsitiktimumy, ekonoming, kultiiring,
sociologing) teorijos;

e Holloand ir Gotfredson (1976) izvelgé dvi karjeros vystymo tradicijas — diferencinis
poziiliris ir vystymosi poZilris;

e Pitz ir Harren (1980) i8skyré normatyvinés (nurodancias, kaip pasiekti optimaliy
karjeros sprendimy) ir aprasomasias karjeros sprendimy priémimo proceso koncepcijas;

e Super (1981) pvelgia tris pagrindines teorijy grupes: 1) lyginanCios Zmones ir
profesijas; 2) apraSanCios vystymosi procesa iki zmonm ir profesiju lyginimo; 3) sprendimuy
priemimo teorijos;

e Herr ir Cramer (1997) karjeros vystymo samprata remiasi pagrindiniais mokslais —
sociologija, ekonomika ir psichologija (vystymosi, diferencine, profesine ir asmenybés) — ir
8skiria penkias teorijy grupes: 1) bruozy i veiksniy (atitikimo), 2) spendimy, 3) situacines arba
sociologines, 4) psichologines, 5) vystymosi;

e Zunker (1998) remdamasis chronologiniu Kriterijumi, atskirai aptaria senasias (iki
1990m.) r nayjai besiformuojancias (po 1990m.) karjeros vystymosi teorgjas. (Kucinskiene,
2003, p. 45 - 46).

Anot R. Kucinskienés (2003, p. 43), karjeros vystymosi kvalifikaciju yra daug, visose
karjeros vystymosi Klasifikacijose iSryskéja tam tikry veiksniy grupiy ar moksliniy discipling
prioritetiSkumo  skirtumai. Taciau apraSytos kategorijos viena Kkitai neprieStarauja, viena Kkitos
neneigia ar tarpusavyje viena nuo Kitos nepriklauso.

Kiekvieno Zzmogaus karjeros vystymosi procesa galima apibiudinti kaip penkiy etapy
modeli, kurio trukmé kiekvienu atskiru atveju skiriasi Pateiktos penkios karjeros vystymosi
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stadijos, kurios grindziamos literatira apie karjeros valdyma ir Levinson‘o suaugusiojo

vystymosi periodais.

2 lentele
Karjeros vystymosi stadijos
(Mikstiené, 2007, p. 12)
1. Profesinis Jprastas amziaus intervalas: i§ pradziy 0-25 m., véliau —
pasirinkimas: jvairiai.
pasirengimas Pagrindiniai  uzdaviniai:  vystyti bei tobulinti profesini ivaizdi
darbui (reputacija), jvertinti alternatyvia veikla, vystyti preliminary veiklos
pasirinkima, siekti reikiamo iSsilavinimo
2. Patekimas j Jprastas amZiaus intervalas: 18-25 m., véliau — jvairiai.
organizacija Pagrindiniai uzdaviniai: igyti (pasiekti) darbo pasiilymy 1§

norimos organizacijos, pasirinkti tinkama darba, pagrista kruopscios

(tikslios) informacijos surinkimu.

3. Ankstyvoji Iprastas amZiaus intervalas: 25-40 m.
karjera: jsikoirimas Pagrindiniai  uzdavinmiai: 1mokti  dirbti, iSmokti  organizacijos
ir laimé jimai taisykles Ir normas, prisiderinti prie organizacijos ir pasirinkto darbo,

didinti kompetencija, siekti svajonés igyvendinimo.

4. Vidutinio Iprastas amziaus intervalas: 40-55 m.

amZiaus Kkarjera Pagrindiniai  uZdaviniai: perkanoti (8  naujo  (vertinti)
ankstyvaja karjera bei ankstyvaja jaunyste (branda). IS naujo
patvirtinti  ar  pakeisti  svajong, daryti pasirinkimus, tinkamus

vidutinio amziaus brandos metams, likti produktyviam darbe.

5. Vélyvoji Iprastas amziaus intervalas: 55 m. — iSéjimas j pensija.

karjera Pagrindiniai uzdaviniai: ®likti veikliam darbe, wlakkyti savigarba,
rengtis efektyviai pasitraukti i§ darbo

Pirmoje stadijoje zmogus kuria profesing karjeros vizija, véliau — Zziniy apie pasirinkta
profesing karjera rinkimu, alternatyvy ieSkojimu. Galiausiai priima sprendima ir atlieka galuting
pasirinkima. Antroje stadijoje tikriausiai svarbiausia uzduotis — pasirinkti tinkama asmens
karjeros vystymo aplinka (darbas ir organizacija, kurioje Zmogus galéty realizuoti save bei
vystyti savo asmening karjera). TreCioje stadijoje asmuo turi rasti savo niSa suaugusiju kolegu
pasaulyje i konkuruoti siekdamas realizuoti savo pasirinkta karjera. Ketvirtoje karjeros
vystymosi stadijoje svarbu atlikti vertybiy, gebéjimy, savybiy audita, likti produktyvia ir
kirybinga asmenybe. Paskutinéje, penktoje stadijoje asmuo turi pasilkti kolegy gerbiama ir
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produktyvia asmenybe, gebanCia patarti jauniems kolegoms, bei ruoStis atsitraukimui,
atsistatydinimui. Galima teigti, kad karjeros vystymasis — nuolatinis asmens gyvenimo ir karjeros
raidos procesas. (Petkeviciiite, 2006).

1984m. Super aprasé karjeros raidos (vystymosi) ir gyvenimo pakopy modeli, kuris iki Siol
laikomas padiu svarbiausi. Sis modelis apima keturias pakopas: Zvalgymosi arba isitvirtinimo,
darbo pradzios, jo ilaikkymo ir karjeros Iétéjimo tarpsnius. 1985m. Super papildé $i modeli
teigniu, kad pakopy eilisSkumas néra nekintamas, nes individai Sias stadijas gali praeiti ne
viena karta, kaskart grizdami | pakopos pradzia. Viena ar pastovi profesija nelemia dirbanCio
Zmogaus patirties, nes tam jtakos turi ir darbo rinkos ypatumai, ir individualios priezastys. Todél
neatsitiktinai dauguma individu profesija kei¢ia 2—4 kartus. Profesijos keitimas néra neigiamas
reiskinys, jeigu jis susijgs su sékmés ieSkojimu, visapusiskai saves realizavimu darbe bei
asmeniniame gyvenime. (Mikstiene, 2007, p. 24). Superio karjeros vystymosi etapai sudaryti
Arnold (1997), pateikti 3 lenteléje.

3 lentele
Super (1985) karjeros vystymosi etapai
(StaniSauskiené, 2004, p. 81)

Tyriné jimas

Kristalizacija Generavimas idéjy apie norimos veiklos
srit]

Specifikacija Renkantis profesija taikomi prioritetai

Priemoniy jgujimas Pasirinktos profesines veiklos
planavimas 1 priemoniy tiems planams
lgyvendinti jgjimas

Isikiirimas

Prisitaikymas Prisitaikymas pasirinktoje veikloje,
apimantis savgs tobulinima bei  savojo
gyvenimo  stiiaus suderinima su pasirinkta
veikla

Sutvirté jimas Isitvirtinimas ~ profesin¢je  veikloje  bei
savosios vertés joje demonstravimas

Zengimas pirmyn Atsakomybés lygio ir uzdarbio didinimas

ISlaikymas

Valdymas Savosios pozcijos laikkymas kintanCiy
technologijy, jaunesniy darbuotojy i kitokio
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spaudimo akivaizdoje

Sumoderininimas Proaktyvesné  valdymo  versija  —
neatsilikimas nuo kaitos tiek darbo

reikalavimy, tieck asmeniniy tikshy prasme

Atnaujinimas Nauji atlikimo budai  jprastoms
uzduotims

ISsilaisvinimas

Tempo sulétinimas Darbo kriivio ir apimties sumazinimas,

galbit deleguojant uzduotis kitiems, jeigu
darbo aplinkybés tam palankios

ISéjimo j pensija planavimas [8¢jimo 1 pensija planavimas finansiniu i

gyvenimo biido poZiiriu.

Pensinis gyvenimo biidas Mokymasis gyventi be darbo

3 lentelés tesinys

Karjeros vystymasis vyksta etapais, kurie i§ dalies yra salygoti amziaus tarpsniy, taciau tuo
pat metu labai veikiami daugelio sociokultiriniy gyvenimo veiksniy. Kadangi karjeros
vystymasis vyksta visa Zmogaus gyvenima, tai i karjeros gebé&jimu ugdymas turi vyksti visa
gyvenimg. (Kucnskiene, 2003).

N. Petkeviciate (2006, p. 145) iskiria aStuonis karjeros vystymo principus: 1) egzistuoja
asmeninés karjeros pasirinkimo ribos; 2) karjeros vystyme svarbus ,Sanso* vaidmuo; 3) karjery
varove kiekvienas turi galimybes sékmei; 4) karjeros vystymas trunka visa asmens gyvenima;
5) karjeros vystyme svarbu: asmens keitimasis ir aplinkos pokyciai; 6) idealios karjeros néra.
Karjera téra gyvenimo dalis; 7) karjera — kiekvieno asmens unikalumo iSraiSka; 8) karjera lemia
daugybé veiksniy (lytis, Seima, geografiné padétis, mokykla ir kt.).

Apibendrinant galima teigti, kad karjeros vystymas prasideda nuo gimimo ir tesiasi per
visq zmogaus gyvenimq. Vaiko socializacija ir karjeros vystymas prasideda Seimoje, kurios
vertybés, gyvenimo biidas turi jtakos vaiko karjeros vystymui. Jei karjeros vystymosi procese dél
vienokiy ar kitokiy priezasciy Zmogui nepavyksta igyvendinti karjeros vystymo uzdaviniy, tai gali

turéti jtakos priimant svarbius karjeros sprendimus.
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Il. Akademinio jaunimo profesiniai lukesciai ir galimybés Lietuvoje

2.1. Akademinio jaunimo profesiniai liikes ¢iai

Siuolaikinis darbo pasaulis nuolat kinta, i Zmogaus reikalauja jvairiy, naujy Zniy ir gebé-
jmy.  Akademiniam jaunimui siekiant, kad profesiniai likesCiai biity pateisinti  igijus
silavinima,  renkantis profesija  biitina  atsizvelgti i globalizacijos procesus, institucines
struktiiras, darbo rinkos situacija i kt. Pasirinkus nepaklausia profesija mazai tikétina, kad bus
patenkinti asmens likesciai

Anot L. JovaiSos (1993), likestis — tai psichiné biisena, susijusi su biisimy ivykiy nuojauta
ir salygojanti tam tikra Zmogaus orientacija bei atitinkama elgesi.

Lukes¢iy teorijoje teigiama, kad Zmogus yra laikkomas racionaliu asmeniu, gebanciu
pagristai prognozuoti savo ateities ivykws. Individas turi galimybe rinktis 1§ egzstuojanciy
alternatyvy bei renkasi tas, kurios pasizymi stipriausiu pozityviuoju ir silpniausiu negatyviuoju
potencialu i kuriy igyvendinamo tikimybé latkkoma didziausia. Motyvacija kazka atlkti ar
pasiekti yra zmogaus isitikinimy ir likes¢iy funkcija, zmogui tikint, kad pageidaujami rezultatai
yra pasiekiami (tikétini). (Kudinskiene, 2003, p. 118). Zmogaus profesinés veiklos rezultatai
priklauso nuo jo poztrio i pasirinkta profesija bei jos pasirinkimo motyvacija. Jeigu asmuo bus
nemotyvuotas, nepajégs atlikti tam tikry veikly, tai ir rezultatai bus neatitinkantys likes¢i.

Profesinis lokestis — ,fai asmenybés socialiniy likesciy kaip visybés dalis, viltingas
savirealizacijos laukimas, orientuotas § tolimq perspektyvq. Turintis likestj Zmogus tiki
sekmingai atlikti veiksmus, reikalingus pageidaujamam rezultatui (trokstamai profesijai ir
geresniam, jdomesniam gyvenimui) pasiekti“. (Uzdila, Zujiené, 2007, p. 44).

Pasak I. Urbanavi¢itites (2009, p. 47), profesiniai likes¢iai biina dviejy tipu:

e likesciai, kurie nusako ar bisimas darbas atitiks individo isivaizduojama jam idealy
darba;

e likesCiai, kurie nurodo ar busimas darbas atitiks darba, visuomen¢je laikoma
prestiziniu,

Tai siaiSkinus galima ivertinti, kiek individo isivaizduojamas studijuojamos specialybés
Jezultatas® jam yra vertingas tiek materialine/socialine (atspindinCia Sorinius motyvuojancius
veiksnius), tiek asmenine (atspindin¢ia vidinius veiksnius) prasme.

Pearson ir Catterjee (2004) atlikti tyrimai rodo, kad studenty su profesija siejami likescCiai
ir ju jprasminimas laikui bégant keiCiasi. Tradicines su universitetiniu iSsilavinimu (profesijos
lgjimu) siejamas vertybes (ziniy igavimas i ju perdavimas kitiems) misy amziaus pradzioje
keiia siekimas 1mokti verslumo, igyti reikSminga profesija, uzsitikrinti komercing sekme.
(Lepeskien¢, Bulotaité, 2010, p. 68). Siai nuomonei pritaria ir English ir kt. (2012), nes atlike

20



tyrima  atskleid¢ aukStyju mokykly absolventy lukesCiai dél biisimos profesijos, jie apima
reikalavimus  dirbti  prestizinéje organizacijoje, gauti dideli darbo uzmokest; i papildomus
atlygius, puikius kolegas, ir darbo aplinka, kurioje jie 1§ karto pritapty.

Lietuvos Vyriausybé kartu su Europos Sajunga siekia, kad akademinio jaunimo profesiniai
likesCiai tapty realybe, todél dideli démesi skiria jaunimo profesinio uzimtumo bei galimybiy
didinimui. Tai rodo Nacionaliné jaunimo politikos 2011-2019m. plétros programa (2010), kurios
tikslas — skatinti jaunimo ekonominj ir socialinj versluma, sudaryti palankias salygas dalyvauti
darbo rinkoje. Jaunimo supazindinimas su darbo rinkos tendencijomis galéty padéti jiems
pasirinkti paklausias profesijas. Siekis parengti profesiniy praktiky vertmimo sistemas, iSvengti
priverstinés darbo jégos i igidziy emigracijos rodo Lietuvos valstybés susirfipinima jaunimo
problemomis ir ju sprendimy paieSka (Nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety plétros
programos jgyvendinimo 2011-2013 mety priemoniy planas, 2010).

Mokslo ir studijy stebésenos ir analizés centras (Mosta) atliko tyrima (2012), kuris parode,
kad Nacionaliné jaunimo politikos 2011-2019m. plétros programa dar néra pakankamai pradéta
igyvendinti. Mosta atliktame tyrime paaiskéjo, jog studentai, stodami i aukStasias mokyklas,
studijy programa daZmiausiai renkasi pagal tai, ar blsimoji profesija yra susijusi su mégstamais
mokamaisiais dalykais mokykloje bei laisvalaikio pomégiais, hobiu. Materialiniai likesciai, kaip
paaiskéjo apklausy metu, studentams taip pat yra gana aktualiis, taCiau ar didelis pasirinktos
specialybés poreikis darbo rinkoje, stojantiesiems néra labai aktualus. Pirmuyy pasirinkiny
dommavimas turéty buti latkomas logisku, nes studiju programa dazmiausiai renkamasi pagal
asmeninius  pazintinius interesus. Taiau néra atsizvelgiama | darbo rinkos tendencijas,
paklausias profesijas ir tai parodo, kad minéta jaunimo programa dar neduoda rezultatu.

Apibendrinant moksline literatiirq bei Mosta atliktq tyrimq galima teigti, kad jaunuoliui,
renkantis profesijq, universitetq, neuztenka atsizvelgti j savo gebéjimus, norus ir hobius. Biitina
domeétis darbo rinka, jos tendencijomis, Salies ekonomine padétimi. Norint, kad profesiniai
litkesciai biity jgyvendinti, reikia bandyti derinti savo asmeninius interesus ir darbo rinkos
reikalavimus, nes profesinis litkestis, tai jaunuolio dvasiné biisena, kuri rodo geresnio gyvenimo

ieskojimq, norq pakeisti esamq situacijq.

2.2 Akademinio jaunimo profesinés galimybés Lietuvoje

Lietuvoje aukstasis iSsilavinimas suteikia zenkly pranasuma darbo rinkoje: asmenuy,
turinéiy aukstaji isilavinima nedarbo lygis yra du kartus mazesnis, o dirbantys uzdirba du kartus
daugiau nei turintys vidurini ar profesini silavinima. Taciau, anot L. Neverauskienés i A.
Pociaus (2010, p. 21), aukStesnis isilavinimas automatiSkai dar neuztikrina ieSkanéiy darbo

Zzmoniy jsitvirtinimo  darbo rinkoje galimybiy. Tai pabréziama ir Lisabonos strategijoje, Kurioje
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ypaC akcentuojamas butinumas racionaliau naudoti zmogiSkuosius iSteklius, didinant gyventoju
galimybes veiksmingai prisitaikyti prie naujy darbo rinkos salygu.

Lietuvoje yra 23 universitetai. Studentai, baige universiteta, igyja profesija bei zniy, jiems
sudaromos galimybés tenkinti savo socialinius, ekonominius i kulttrinius poreikius, uzimti tam
tikra socialng padét] visuomengje, realizuoti save individualioje i kolektyvingje veikloje.

Diagramoje (1pav.) pateikiama, kiek per metus universitetai parengia specialisty.

02010 O2011 @2012

21062

20026

1pav.Baigusiy universiteta studenty skaicius 2010-2013 metais.

(Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, 2013)

Lietuvos statistikos departamentas kiekvienais metais pateikia duomenis, kuriuose
nurodoma, kiek yra w®leidziama naujy kvalifikuoty specialisty 1 darbo rinka. Diagramoje matoma
baigusiju [ pakopos studijas (bakalauro studijos) universitetuose. Abiturienty baigusiyu
universiteta  skaiCius yra nepastovus, taCiau rySkéja studijuojanciyy skaiCiaus mazéjimo
tendencija. Esmin¢ tokios tendencijos priezastis yra demografiné Lietuvos situacija. Taciau tai
galéjo nulemti i kiti veiksniai: mokestis uz moksla, jaunimo emigracija, mazejancios specialisty
isidarbinimo galimybés ir juy nedarbas.

Lietuvos darbo birzos duomenimis, kiekvienais metais liepos ménesi, padidéja jaunimo
nedarbas, tam jtakos turi absolventai ¥ aukStyy mokykhl. 2010 metais fregistruota 3725
absolventy (17%), 2011 metais — 2664 (13%), 2012 metais — 2808 (14%), 2013 lapkri¢io 1deing
— 2599 jaunuoliai su aukStuoju iSsilavinimu. Absolventy skai¢iaus padidéjimas darbo birzoje
vasaros menesiais po studiju auksStojoje mokykloje yra nulemtas absolventy socialiniy garantijy
uzsitikrinimo poreikiu per laikotarpi nuo studyy baigimo iki jsidarbinimo. Vélau $§i statistika
keiCiasi, ir aukStyju mokykly absolventai nebéra pagrindiniai darbo birZos klientai.

BesikeiCiantys darbo rinkos poreikiai, keliami nauji reikalavimai mokymo i mokymosi
kokybei, aukStasias mokyklas skatina atnaujnti studijy programas, pasiilyti naujas studijy
kryptis, specializacjas r modulius. Deja, Si veikla neuztikrina, kad visi aukStasias mokyklas
baige absolventai tikslingai ir motyvuotai pasirinkty darbing veikla. Kalbama, kad darbo rinka
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jau perpildyta jvairiy specializaciju vadybininkais ir ateityje ju igyta profesiné kvalifikacija
neturés poreikio. (Kokybin¢ ir kiekybin¢ kvalifikacijuy pasitlos ir paklausos analizé¢, 2007, p. 8)
Pasak Egetenmeyer R. (2010) absolventy jsidarbinimo galimybés priklauso nuo zmogaus,
valstybés politikos i ekonominés situacijos Salyje. Studentams ieSkantiems darbo, butina
atsizvelgti i darbdavius bei juy lokesCius, norint sékmingai jsidarbinti.
Lietuvos darbo birza pateikia duomenis, kuruose nurodo, profesijas kurmp paklausa darbo
rinkoje yra ribota ir negarantuoja isidarbinimo galimybiu.
Daugiausiai registruota absolventy su auk$tuoju iSsilavinimu, jgijusiy Sias profesijas:
e VieSaji admmistravima;
o Ekonomika;
e Socialinj darba;
o Teisg;
e Socialing pedagogika;
e Verslo vadyba;
e Verslo administravima;
e Istorija;
o Angly fiblogija i kt.
(Prieiga:http ://www. Idb. lt/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/absolventu sarasai.aspx
[zioréta: 2013-10-01])

Baige universitetus i jgij¢ nurodytas profesijas, daznai absolventai papido bedarbiy
gretas, priversti isidarbinti ne pagal igyta specialybe arba dirba tose ekonominése veiklose,
kuriose nereikalauyjamas auksStasis iSsilavinimas. Taciau abiturientai vis dar renkasi profesijas,
kurios néra perspektyvios darbo rinkoje. Populiariausios studiju programos, pirmu pageidavimu,
pateiktos 4 lentel¢je.

4 lentele

2011-2013m. populiariausios universitety studijy programos tarp stojanciyjy

2011 2012 2013
Studijy programa Pageidavimy skaicius
Ekonomika 766 543 391
Teise 655 525 366
Medicina 653 795 1291
Politikos mokslai 467 417 332
Kirybinés industrijos 416 417 299
Psichologija 370 319 -
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Odontologija 336 377 419

4 lentelés tesinys

Duomeny Saltinis: http//www.lamabpo. lt/bendrojo-priemimo-rezultatai/’2011#513 [Zdréta2013-10-

30].

Pagal stojamyu duomenis, galime jzvelgti kokiy specialisty ateityje turésime didelg
pasiila, kurmy pritriksime. Yra mokslo sriciy, kurias tiek prieS deSimtmet;, tiek i Siandien
gausiai renkasi abiturientai. Stojamyju i aukstasias mokyklas duomenys rodo, kad 2011 metais
tarp universitety studijy programuy, dar iSlko populiarios profesijos (ekonomika, teis¢), kurmy
paklausa darbo rinkoje ribota. 2012 - 2013 metais stojantieji pirmuoju pageidavimu renkasi
medicinos ir odontologijos studijy programas, $iy specialybiy darbuotoju trilksta darbo rinkoje

Neperspektyviausios profesijos Lietuvoje po penkeriy mety (apie 2017m.):

Prognozuojama, jog per artimiausius penkerius metus Sy specialisty, turinCip aukStaji
Ssilavinima darbo rinkoje bus juntamas perteklius, todél jiems bus sunku isidarbinti pagal
specialyb¢ i (arba) isidarbinus bus mokami santykinai nedideli atlyginimai, tai: teisininkai,
vadybininkai, ekonomistai, ikimokyklinio ir pradinio ugdymo specialistai, socialiniai pedagogai,
statybininkai, vieSojo  administravimo  specialistai,  socialiniai  darbuotojai, bibliotekininkai,

miSkininkai. (Priciga per interneta :http /Avww. veidas. It/lietuva- po- penkeriu- metu-

perspektyviausios-ir-neperspektyviausios-profesijos-2).

Norint  pasirinkti perspektyvia profesija ir prisitaikyti prie rinkos pokyCiy, bitina atsizvelgti {
sparciai besivystanCia ekonomika bei didé¢janti konkurencinguma darbo rinkoje. Darbo birza pateikia
profesiju sarasa, kuriy specialisty triksta Siuo laikotarpiu:

e Bendrosios praktikos slaugytojas;

e Projekto vadovas;

o Apskaitininkas;

e Programuotojas;

e Buhalteris;

e Verslo paslaugy vadybininkas.

Perspektyviausios profesijos Lietuvoje po penkeriy mety (apie 2017m.):

Prognozuojama, jog per artimiausius penkerius metus Siy sri€iy specialisty stigs, jiems bus
silomi geri atlyginimai, bus lengva isidarbmti jei ne Lietuvoje, tai uzsienyje: ivairip sricig
informaciniy technologijy specialistai, biotechnologjjos specialistai, biochemikai,
nanotechnologiju specialistai, ivairiy sriiy inzinieriai, branduolinés energetikos, atsinayjinanciy
elektros  Saltiniy  specialistai, gydytojai, slaugytojai, odontologai. (Priciga per interneta:
hitp /Avww. veidas. It/lietuva- po- penkeriu- metu- perspektyviausios- ir-neperspektyviausios

profesijos-2).
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Norint iSsiaiSkinti pasirinktos profesijos galimybes bei jos poreiki darbo rinkoje, biitina
suvokti, kad visos iSankstinés prognozés apie profesijos perspektyvas yra trumpalaikés i gali
neatitikti sparciai kintan¢iy ekonominiy salygu. Svarbiausias veiksnys darantis jtaka tam tikry
profesijy poreikiui, tai kitimai darbo rinkoje, tam tikru laikotarpi, yra ekonomikos ciklas ir jo
fazés, kuriy kaita yra sunkiai nuspéjama i prognozuojama.

Lietuvos vyriausybé émési veiksmuy, kad padéty jaunam Zmogui integruotis i darbo rinka.
Atsizvelgus | Europos Komisijos rekomendacijas dél jaunimo uwzimtumo didinimo ir sitlymus
parengti naujas programas jaunimo nedarbui mazinti Ministras Pirmininkas 2012 m. vasario 10
d. potvarkiu Nr. 41 sudar¢ TarpZzinybin¢ darbo grupé. Si darbo grupé, vadovaujama Ministro
Pirmininko  tarnybos, parengé¢ sitlomy priemoniy jaunimo wmtumui didinti plana, kuriam
pritarta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. kovo 19 d. pasitarime (protokolo Nr. 18, 7
klausimas). Sitlomose priemonése pagrindinis démesys yra skiriamas Sioms sritims:

e Svietimo sistemos pasiilos ir darbo rinkos poreikio subalansavimui;

e jaunimo darbo jgudziy formavimui Svietimo sistemoje;

e paramai jaunimui, pradedanciam versla;

e aktyvioms darbo rinkos priemonéms;

e lankstesniam darbo santykiy reguliavimui;

e valstybés institucijy i nevyriausybinio sektoriaus bendradarbiavimui didmant jaunimo
wimtumg. (Internetiné  prieiga:  http/Awww.socmin. lt/index.php?1109407225  [zdréta:2013-10-
16]).

Jaunimo nedarbas - kompleksiné problema, reikalaujanti sutelktiniy pastangu, todél

minétas priemones igyvendina {vairios nstitucijos, bendradarbiayjant su asocijuotomis verslo
struktiiromis, jaunimo organizacijomis.

Lietuvos darbo birza norédama padéti absolventams grei€iau susirasti darba, o
darbdaviams rasti aukStos kvalifikacijos darbuotojus sukiiré¢ duomeny bazg - ,Talenty bankas‘.
Si duomeny bazé yra skirta darbo ieskandiam aukstos kvalifikacijos specialistui padéti greitiau
susirasti tinkama darba, o darbdaviuii — grei¢iau surasti tinkama darbuotoja. Talenty banky
dalyviais gali tapti motyvuoti darbo ieSkantys asmenys Lietuvoje ar uzsienyje igije aukstojo
mokslo silavining. Darbo birza taip pat dar vykdo projektus, kuriuose norima absolventams
padéti jsidarbnti. 2013 metais pradétas igyvendinti Europos socialinio fondo ir Uzimtumo fondo
finansuojamas projektas ,Pagalba isidarbinant. Projekto igyvendinimo metu jaunimui iki 29
mety, ilgalaikiams bedarbiams i bedarbiams, kuriems gresia ilgalaikis nedarbas bus sudarytos
galimybés itvirtinti trikstamus darbo  jgidzius tiesiogiai darbo vietoje, o idarbintiems
subsidijuojant  bus  suteikta ~ parama  jsitvirtinti  darbo  rinkoje. (Internetiné  prieiga:
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http //www.ldb. It/jaunimui/apie/Documents/Lankstinukas%20%20 Talentu%20bankas%20(intere
tui).pdf [ztréta:2013-10-15]).
2010 metais Lietuvos Darbo birza atlko bedarbm absolventy apklausa, kurioje nor¢jo

Ssiaskinti jy darbo lukesCius. ReikSmingiausi likesCiai, nulemiantys darbo pasirinkima, yra
atitikimas turimai kvalifikacjai r galimybés siekti karjeros, aukStesnio statuso ar didesnio
atlyginimo. Kas antram absolventui svarbios yra tobuléjimo galimybés bei darbo uzmokestis,
tenkinantis asmeninius i Seimos poreikius. Apie deSimtadali apklausos dalyviy darba rinktysi
atsitiktinai, o ketvirtadaliui bty svarbios geros salygos bendravimui i harmoningiems
tarpusavio santykiams. Taip pat buvo sickiama iSsiaiSkinti absolventy, Kurie iki registracijos
darbo birzoje ieSkojo darbo, tadiau jo nerado nuomong, kokios yra neisidarbinimo priezastys.
Absolventai dazniausiai minéjo darbo patirties stoka bei darbdaviy nepasitikéjima jauny Zmoniy
sugebéjimais. Ketvirtadalis absolventy nerado darbo pagal studijy metu igyta kvalifikacija, dalis
ieSkojusiyjy nerado jokio darbo. Apklaustieji nurodo, jog jiems nepakanka darbo paieskos
igudziy, turi nepaklausia profesija ir tai trukdo susirasti darba. Dalis apklaustyju pazyméjo, kad
ju netenkino sitlomas darbo uzmokestis, kuris daZniausiai svyruodavo nuo 600 iki 800 Lt.
(Internetiné prieiga: http//www. ldb. lt/Informacija/DarboRinka/Puslapia/ Apklausa.aspx
?AspXPage=q%5F74BA386F45D5 41BEA55864260B990FA9:%25401D%3D28  [zitréta:2013-
10-25]).

Apibendrinant galima teigti, kad jaunuolis baiges mokyklq rinkdamasis profesija, mazai
domisi savo specialybés perspektyvomis. Jeigu abiturientai atidziau | tai kreipty démesj,
atsakingos institucijos skelbty, kokiy specialisty reikés po keleriy mety, gal tuomet profesinio
rengimo struktiira akivaizdziai keistysi ir atitikty darbo rinkos poreikius. Akademinis jaunimas
galéty isidarbinti dar nebaige aukstosios mokyklos bei gautu patirties pagal savo profesijq dar
mokydamiesi. 2013m. Lietuvos studenty sqjunga atliko apklausq, kurios tyrimo duomenimis
parodé, kad net 70 proc. dirbanciy bakalauro ir magistro pakopy studenty mano, jog jy darbas
yra nesusijes arba tik is dalies susijes su pasirinkta studijy sritimi. Lieka neatsakytas klausymas,
ar po studijy studentai susiras darbq pagal savo jgyta specialybe, ar toliau dirbs darbq

neatitinkanti jy kvalifikacijos.
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IIl. STUDENTUY PROFESINIY LUKESCIU IR GALIMYBIU
DERMES KARJEROS VYSTYMO KONTEKSTE EMPIRINIS TYRIMAS

3.1 Tyrimo metodika ir organizavimas

Tyrimo instrumentas: Sickiant i§siaikinti Siauliy universiteto, skirtingy studiju krypéiy
studenty profesinius likesCius bei nustatyti ju derme su profesinés karjeros galimybémis buvo
atlikta anketiné apklausa rastu. Norint identifikuoti tikraja situacija ir gauti kuo tikslesnius
tyrimo  rezultatus, vykdytas anoniminis anketavimas. Anketa (Zzr. 1 prieda) sudaro trys
struktirinés dalys: ivadin¢ dalis, demografinmp kintamyy (klausimy) blokas i pagrindinis -
diagnostinis blokas. Anketa sudaré uzdaro ir atviro tipo klausimai.

Anketos pradzioje nurodomas tyrimo tikslas, anketos pildymo reikalavimai. Socialné —
demografiné dalis, einanti tuoj po ivadinés dalies suteikia informacijos apie respondenty
socialing — demografing struktira. Anketoje demografiniy klausimy bloka sudaro 5 klausimai
(apie studenty lyti, fakulteta, studijy forma i darba).

Pagrindinj diagnostinj anketos klausimy bloka sudaro 11 uzdaro ir 5 atviro tipo klausimai.
Uzdaro tipo klausimai skirti jvertinti tiriamyjy nuomong apie karjeros sampraty, iSanalizuoti
veiksnius nulémusius profesijos pasirinkima bei planus baigus studijas, profesinius likesc¢ius,
vertinti veiksnius, kurie lemia sékminga karjeros vystyma, iSsiaiSkinti, koks yra darbas pagal
apklaustyjy igyta specialybe bei nuo ko priklauso profesin¢ karjera. Uzdaro tipo klausimai
anketoje buvo sudaryti remiantis R. Kucinskienés (2003), V. StaniSauskienés (2006), N.
Petkeviciutes (2006), V. Rosmnaités (2008), A. Stancikiené¢ (2009) r D. Augienés (2009)
moksliniais darbais. Atviro tipo klausimais siekiama iSsiaiSkinti, ar pakito apklaustyju profesiniai
lokesCiai nuo studijy pradzios iki dabar, kaip jie jsivaizduoja savo profesing karjera po mety.
Taip pat norima suzinoti tirlamyuy nuomong apie jauny zmoniy, Igjusiy iSsilavinima, situacija
darbo rinkoje bei kokias priemones jie galéty pasitlyti, kad pasikeisty dabartiné Situacija.

Tyrimo metodika: Siame darbe naudotas kiekybinis  tyrimas. Kiekybinei analizei
bidingas duomeny, gauty tam tkroje Zmoniy grupéje (§iuo atveju Siauliy universiteto studentai)
apibendrinimas. Anot K. Kardelio (2005), atlikto kiekybinio tyrimo verte nusako kiekybiniai
rodikliai, tad tyrimas buvo struktirizuotas ir suplanuotas, nes tyrimo metodai bei duomenuy
matavimo priemonés buvo sukonstruotos dar prieS tyrima. Anketné¢ apklausa, kuri yra aiski,
nedviprasmiSka i patikima, skatina apklaustuosius bendradarbiauti bei kuo teisingiau atsakinéti.
Tyrimas trumpalaikis, kurio metu buvo uzfiksuota tam tikra situacija, konkre¢iu momentu.

Tyrimo imtis: Tyrimas atliktas 2013m. spalio — lapkricio ménesiais. Buvo iSdalinta 260
ankety ® juy sugrio 212. Taigi tyrimo imtj sudaro 212 Siauliy universiteto IV kurso studentai,
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absolventai i aStuoniy fakultety (Socialinih mokshy Edukologijos, SGNS, Matematikos ir
informatikos, Gamtos moksly, Humanitariniy ir Meny).

Tyrimo metu gauti anketinés apklausos duomenys apdoroti statistiSkai, naudojant
statistinés duomenu apdorojimo programas: SPSS 17.0 bei Microsoft Excel 2010. Apdorota
mformacija susisteminta i pateikta lentelése bei diagramose. Tyrimo duomenys pateikti
procentine raiSka. Atlikus skaiCiavimus buvo interpretuojami tyrimo duomenys ir daromos
svados.

Apklaustyjy pasiskirstymas pagal  lyti - atsitiktinis. Fakultetai ir kursas — pasirinkti
tikslingai, darant priclaida, kad IV kurso studentai baigdami studijas jau planuoja savo darbing
veikla po studiju ir zno studijuotos profesijos paklausa darbo rinkoje bei isidarbinimo
galimybes.

Siame tyrimo darbe naudojami sutrumpinimai: N = 212 — tyrime dalyvavusiy studenty
imtis. S - Socialiniy mokslhy fakultetas; E — Edukologijos fakultetas; SGNS — Socialinés gerovés
ir negalés studijos; MI - Matematikos ir informatikos fakultetas, G - Gamtos moksly fakultetas;
H — Humanitarinis fakultetas, M - Meny fakultetas.

3.2 Tyrimo rezultatai ir jy analizé
Demografing apklaustyjy charakteristika atspindi 5 lentele. Tyrime dalyvavo 212 Siauliy
universiteto studentai, 1 ju 141 moterys ir 71 vyru. Moterys sudar¢ 66,5proc. apklaustyjy, o
vyrai 33,5proc., vadinasi tyrime dalyvavo daugiau motery nei vyru.
5 lentelé

Demografiné apklaustyjy charakteristika (N-212)

| SKAICIUS | PROCENTAI

LYTIS
Moteris 141 66,5
Vyras 71 33,5
FAKULTETAS
Humanitarinis 38 17,9
Edukologijos 44 20,8
Technologijos 22 10,4
Gamtos mokslhy 6 2,8
Socialiniy mokshy 33 15,6
Matematikos ir informatikos 9 4,2
SGNS 36 17,0
Meny 24 11,3
STUDIJU FORMA
Dieniné 175 82,5
IStesting 37 17,5
Vakariné
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Pagal studijy krypti duomenys pasiskirst¢ taip: Edukologyjos fakultete apklausta — 44
(20,8proc.), Humanitariniame — 38 (17,9proc.), SGNS — 36 (17proc), Socialiniame — 33
(15,6proc.), Meny — 24 (11,3proc.), Technologijos — 22 (10,4proc), Matematikos ir informatikos
9 (4,2proc.) ir Gamtos moksly — 6 (2,8proc.) tiriamieji.

Tyrimo metu apklausta buvo dieninés studijy formos studenty — 175 (82,5proc.), o
Stestines — 37 (17,5proc.).

Tyrimo metu buvo siekta suzinoti, ar tirlamieji studijuodami dirba (zr. 1 pav; 6 lentelg).

56,60%

Procentai

” \43.40% \

T
Taip Me
1 pav. Apklaustyjy pasiskirstymas pagal darba (N-212)

Tyrimo metu ®aiSkéjo, kad daugiau nei pusé apkalstyju studenty nedirba, tik studijuoja
(56,6proc.), tai gali lemti sunkumai darbo rinkoje (nerandama norimo darbo pagal specialybg)
arba néra poreikio dirbti (ilako tévai). Taiau studijuojanciy ir dirbanciy apklaustyjy studenty
skaiCius néra mazas (43,6proc.) . Ekonominiai sunkumai studentus priveréia derinti studijas su

darbu.

6 lentele
Pasiskirstymas pagal darba atskiruose fakultetuose (N-212)
FAKULTETAS

Jus H E T G S MI SGNS | Meny
dirbate

N=38 N=44 N=22 N=6 N=33 N=9 N=36 N=24

Taip 39,5 29,5 50,0 83,3 60,6 77,8 27,8 45,8

Ne 60,5 70,5 50,0 16,7 39,4 22,2 72,2 54,2

Remiantis tyrimo duomenimis, daugiausia dirbanéiy studenty yra Gamtos moksly -
83,3proc. bei Matematikos ir informatikos — 77,8proc. fakultetuose, tadiau Sie duomenys negali
buti lyginami su kitais fakultetais, nes § Sm fakultety (G, MI) buvo apklausta maziau studenty.

Daugiau nei pusé apklausty studenty dirba i§ Socialinp moksly - 60,6proc. i pusé dirbanciy
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studenty (50,0proc.) - Technologijos fakultetuose. Maziausiai dirban¢iy apklaustyjy studenty
buvo SGNS - 27,8proc. ir Edukologijos fakultete 29,5proc.
Tyrimo metu buvo siekta iSsiaiSkinti, ar studenty darbas yra susijes su pasirinka studiju

sritimi (zr. 2 pav.; 7 lentele).

g0

= A0
E 40—
o
207 NN \
21,93%
a0 T I
Taip Me

2 pav. Apklaustyju darbo sasajos su pasirinkta studijy sritimi (N-92)

Tyrimo rezultatai rodo, kad beveik 80proc. apklausty studenty dirba darba, nesusijusi su ju
pasirinkta studiju sritimi. Tai gali lemti darbdaviy nenoras primti vis dar studijuojancius
specialistus dél jauny specialisty darbo patirties stokos. Labai nedidelé dalis darbdaviy prima i
darba studentus, kuric nori dirbti pagal pasirinkta studijy sriti Kita vertus, studijuojantiems
sunku susirasti darba pagal specialybg¢ dél darbo pasiiilos trukumo.

7 lentelé
Studenty pasiskirstymas pagal darbo sasajas su pasirinkta studijy sritimi atskiruose
fakultetuose (N-92)

Jtsy darbas FAKULTETAS

susiius  su| H E T G S M1 SGNS M
pasirinkta N=38 | N=24 N=2 | N=6 | N=33 | N=9 N=36 | N=24
profesija

Taip 13.0 18.8 30,0 31.8 50.0 111 273
Ne 87.0 81.2 700 | 1000 | 682 50.0 88.9 72.7

Pagal fakultety duomenis, daugiausia pagal specialybe dirba Matematikos ir informatikos
(50,0proc) apklausty studenty, taciau kaip buvo minéta Sic duomenys néra visiSkai tikslis. Pagal
pasirinkta studiju sriti dirba Socialinio (31,8proc) bei Technologinio (30,0proc.) fakultety

studentai.
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Tyrimo rezultatai leidzia teigti kad besimokanciam studentui sunku rasti darba pagal
studijuojama profesija. N. Kvedaraité, = A. Repeckiené¢ i kiti (2013) teigia, kad atlikti
mokslininky tyrimai rodo, kad dalis jauny Zzmoniy nesugeba isitvirtini darbo rinkoje dél
nedidelées darbo patirties, taciau jaunimui sunku jgyti patirties, nes studijy mety darbdaviai
nenori jdarbnti besimokancmy studenty. Integruotis | darbo rinka akademiniam jaunimui trukdo
atotriikis tarp mokslo teikiamy teoriniy ziniy ir darbdaviy poreikiy. To priezastys yra siejamos su
Svietimo sistemos netolygumais, sudétingu peréjimo nuo mokymosi prie darbo mechanizmu,
darbo rinkos susiskaidymu.

Tyrimo metu studenty buvo klausiama, kaip jie supranta karjera, prasant pasirinkti viena
teigini ¥ pateikty septyniy, kuris jiems labiausiai asocijuojasi su Sia Savoka, tiksliausiai ja
apibidina (zr. 3 pav.).

Aukita socialing pozicia 'i‘

Muoseklus kiimas pareigose -@1 2,80% [&\

Perspektyvios profesijos _yl-
pasirinkimas %, 11% &

. . N . R, \_‘
“isg gyvenima trunkantis w
procesas, vaidmeany seka 12,32% R\‘

Galimybe realizucti save bei_| \
igyvendinti asmeninius tikslus 38,86%

P sieotreteavsodios \ANNEZZNNNNN

T 1 1 1
0 10 20 30 40

Procentai

3.pav. Apklaustyjy poziris j karjera (N-212)

Karjeros samprata per daugeli mety kito, tapo plati ir suprantama gana skirtingai, tam
takos turéjo socialiniai, technologiniai ir ekonominiai pokyciai. Vienu laikotarpiu manyta, kad
karjera yra susijusi tik su darbu bei profesija, o kitu, kad karjera yra ne tik darbas, bet galimybé
save realizuoti, tobuléti bei sickti asmeniniy — darbiniy tksl. Tyrimo duomenys rodo, kad
dauguma 38,8proc. apklaustyju mano, kad karjera yra galimybé¢ realizuoti save bei igyvendinti
asmeninius  tikslus. Taip pat beveik trecdalis (27,9proc.) tirlamyuy nurodo, kad karjera, tai

idomus gerai apmokamas darbas pagal igyta specialybe. Mazausiai apklaustyjy (0,4proc.) mano,
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karjera supranta kaip galimybg save realizuoti bei Sieja su asmeniniy tiksly siekimu.

kad Kkarjera — auk$ta socialin¢ pozcija. Sie duomenys leidzia teigti kad dauguma tiriamujy

8 lentelé

Studenty karjeros sampratos raiSka pagal pasiskirstyma fakultetuose (N-212)

Juisy nuomone, karjera tai
Idm?uis, (r}a]jlri;lybz Vis.a‘ Perspekty
gera ea uo' Eyv emm_a‘ Vios Nuoseklus | Auksta
. |apmokamas| save bei trunkantis . . e .
Fakultetai . . profesijos|  kilimas | socialiné | Kita
darbas igyvendinti | procesas, e . .
. . . pasirinki | pareigose | pozicija
pagal igyta | asmeninius | vaidmeny mas
specialybe tikslus seka
H (N=38) 189 43,2 135 54 189
E (N=44) 22,7 29,5 114 15,9 18,2 23
T (N=22) 40,9 36,4 18,2 45
G (N=6) 33,3 16,7 33,3 16,7
S (N=33) 30,3 33,3 15,2 6,1 15,2
M1 (N=9) 333 55,6 111
SGNS 278 47,2 111 28 111
(N=36)
M (N=24) 33,3 45,8 42 125 4,2

Lenteléje pateikti duomenys rodo, kad dauguma studenty i Socialinés gerovés ir negalés
(47,2proc.), Menu (45,8proc), Socialinio  (33,3proc.) fakultety
labiausiai sutinka su teiginiu, kad karjera yra galimybé realizuoti save bei igyvendinti asmeninius
tikslus. Technologiju fakulteto studentai (40,9proc.)

Humanitarinio  (43,2proc),

mano, kad karjera, tai idomus gerai
apmokamas darbas pagal igyta specialyb¢. Gamtos moksly fakulteto studentai pritaria nuomoneli,
kad karjera — idomus gerai apmokamas darbas pagal jgyta specialybg (33,3proc). Kita vertus, $io
fakulteto studentai sutinka su teiginu, kad karjera yra visa gyvenimg trunkantis procesas,
vaidmeny seka (33,3proc). Karjera — tai aukSta socialiné pozcija, tokia karjeros samprata
pasirinko tik 2,3 proc. apklausoje dalyvavusiy Edukologijos fakulteto studenty.  Taip pat
Edukologijos fakulteto studentai karjeros samprata sieja su nuosekliu kilimu pareigose (18,2proc.) bei
perspektyvios profesijos pasirinkimu (15,9proc.).

Galima teigti, kad tiriamieji néra linkg sutkti, kad karjera yra susijusi vien tk su profesija
ar darbu. Apklaustyjy pasirinkimu, karjera yra tobul¢jimas, saves realizavimas, iSkeltuy tiksly
igyvendinimas.

Tyrimo metu, siekta iSsiaikinti apklaustyju nuomone¢ apie studijuojama  profesija (zr. 4
pav.; 9 lentele).
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4 pav. Apklustyjy pasirinktos profesijos tenkinimas (N-212)

Tyrimo duomenys rodo, kad tarp trejy galimy pasirinkimy yra nemaZzas atotrikis, daugiau
nei pusé apklaustyjy (56,6proc.) nurodé, kad yra patenkinti pasirinkta profesija, i dalies
patenkinti - daugiau nei tre¢dalis apklaustyju (36,8proc.), 0 netenkinti — maziau nei deSimtadalis
(7,1proc.) apklaustyju. V. N. Gordon (2007) teigia, kad universitetai privalo ugdyti akademinj
jaunima biuti sékmingais studentais bei tapti sékmingais darbuotojais. Anot mokslininko,
studenty mokymosi sékmei i pasirengti sekmingam darbui svarbis veiksniai: kognityviné raida,
psichologiné raida bei karjeros raida, kuri yra susijusi su s¢kmingu profesijos pasirinkimu.

Gauti tyrimo rezultatai leidZia teigti, kad dauguma apklaustyy yra patenkinti pasirinkta
profesija, tikétina, kad baige studijas sékmingai dirbs pagal igyta specialybg.

9 lentele

Studenty pasirinktos profesijos tenkinimo raiSka pagal jy pasiskirstyma fakultetuose

(N-212)

FAKULTETAI
Jus
tenkina H E T G S MI SGNS M
pasirinkta | (N=38) | (N=44) | (N=22) | (N=6) | (N=33) | (N=9) | (N=36) | (N=24)
profesija
Taip 60,5 52,3 50,0 | 50,0 | 333 100,0 61,0 75,0
IS dalies 31,6 34,1 364 333 | 60,6 39,0 25,0
Ne 79 13,6 13,6 16,7 6,1
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Gauti duomenys rodo, jog labiausiai pasirinkta profesija tenkina Matematikos ir
informatikos fakulteto studentus (100proc.). Pagal kitus fakultetus duomenys pasiskirsté taip:
Meny (75proc.), SGNS (61proc.), Humanitarinio (60,5proc.), Edukologijos (52,3proc.),
Technologiju (50,0proc.) studentai yra patenkinti savo pasirinkta profesija. Socialiniy moksly
fakulteto daugiau nei pusé tyrime dalyvavusiy studenty (60,6proc.) i dalies yra patenKinti
pasirinkta profesija. Daugiausia nepatenkinty pasirinkta profesija (16,6proc.) studenty Yyra
Gamtos moksly fakultete. Tyrime dalyvavusiy Edukologijos ir Technologijos fakultety studenty
nepasitenkinimas pasirinkta profesija pasiskirsté vienodai -  po 13,6proc. Gauti rezultatai, rodo,
kad dauguma visy fakultety studentai yra patenkinti igyjama profesia.

Tyrimo metu siekta $siaiSkinti, kokie veiksniai itakoja studenty nuomonés apie pasirinkta
profesija. Nuomonés kaitg ftakojusiy veiksniy raiSka atspindéta paveiksle (zr. 5 pav.).

Supratote, kad netenkina
darbo uZmokestis, dirbart 14 52%
pagal sig profesijg i

B \\\\ERAA
ety \EREZN\

] 10 20 30 40 a0 G0

Procentai

5 pav. Studenty nuomonés apie pasirinkta profesija kaita jtakojusiy veiksniy raiSka (N-62)

Tyrimo rezultatai leidzia teigti kad 62 tyrime dalyvavusiy studenty néra patenkinti savo
pasirinkta profesija. Apklaustyy buvo praSyta pasirinkti viena teigini i trijy, kodé¢l pakito ju
nuomoné apie studijuojama profesija. Daugiau nei pusé apklausty studenty (59,6proc.) nurodé,
kad suprato, jog pagal igyta profesija neras darbo. Beveik ketvirtadalis (24,1proc.) apklaustyju
mano, kad pasirinktoji specialybé jiems netinka, daugiau nei deSimtadalis (14,5proc.) tyrime
dalyvavusiy studenty nurodé, kad netenkina darbo uzmokestis, gaunamas dirbant pagal igyjama
profesija.

Apibendrinant galima teigti, kad pagrindiné priezastis, nulémusi studenty nuomonés apie
pasirinktos profesijos kaita yra nepalanki situacija darbo rinkoje, t.y. studentai nesitiki rasti darbo
baigus studijas. Tik maza dalis apklausty absolventy nurodé, kad ju nuomonés kaita €mé mazas
uzdarbis pagal igyjama profesya. Taciau nemaza dalis studenty suprato, kad jiems netinka
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pasirinkta profesija, o tai ludija, kad ketinantys studijuoti abiturientai nebuvo iSsiaiSking savo
profesiniy poreikiy ir apsisprend¢ dél profesinio tinkamumo. Taigi didZioji dalis  akademinio
jaunimo  baige studijas nori dirbti pagal jgyta profesija, taCiau darbo rinkoje vykstantys
nuolatiniai pokyciai gali lemti, kad studentai neras norimo darbo. Ir kaip teigia R. Brazien¢, G.
Merkys (2013) bendroji jaunimo uzimtumo statistka nedzugina. Nesékmingas absolventy
integravimasis i Svietimo sistemos | darbo rinka ypa¢ budingas socialinip ar ekonominy krizig
laikotarpiu, nes dél mazesnés darbo patirties, darbo ir studijy derinimo jaunimas darbdaviams
tampa maziau patrauklus.

Tyrimo metu, siekta iSsiaiSkinti, kokie veiksniai itakoja studenty profesini pasirinkima.
Gauti tyrimo rezultatai atspindéti 6 paveiksle.

Kita
Stabili profesija darbo rinkoje
Perspektyvi profesija |

Pasirinkau atsitiktinai

Isidarbinimo galimybés
Noras tapti $ios profesijos atstovu (pasaukimas) 46,23%
Mokykla, draugai

Seima

EEINNNY

Didelis darbo uzmokestis: 16,04%

Karjeros galimybés EIITITTITIN 33,02%

S-S

Asmeniniai interesai, gebéjimai, intelektas 57,55%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Procentai

6 pav. Studenty profesijos pasirinkima lemian¢iy veiksniy raiSka (N-212)

Apklaustieji  kaip svarbiausius  profesijos  pasirinkimo  veiksnius  nurodo: asmeninius
mteresus, geb&jimus, intelekta (57,5proc.), nora tapti Sios profesijos atstovu (46,2proc.), karjeros
galimybes (33,0proc.). Ne itin svarbius veiksnius tiriamieji iSskyré: profesjos stabilumas darbo
rinkoje (9,9proc.) i isidarbinimo galimybes (14,6proc.). Seima kaip viena ¥ svarbiausiy
veiksniy, nulémusiy profesijos pasirinkima, nurodé 29,2proc. apklaustyjy. L. Ustmaviciate, A.
Kaltkoniené, 1. Zemaityte (2011) teigia, kad viena & pagrindiniy informacijos Saltiniy apie
profesjas yra Seima. Bendravimo metu tarp tévy ir vaiky, formuojasi profesiniai savivaizdZziai.

Seimos daro jtaka profesijos pasirinkimo procesui.
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Apibendrinant gautus tyrimo rezultatus galima teigti, kad tiriamieji profesijas rinkosi tik
dalinai racionaliai, nes didzoji dauguma atsizvelgé i savo iteresus bei gebéjimus, bet tkk maza
dalis apklaustyju atsizvelgé | darbo rinkos tendencijas. Anot D. Augienés (2009, p.166),
profesija reikia rinktis racionaliai, nes suklydus profesijos pasirinkimo etape, karjeros vystymasis
nebus sékmingas — karjera bus planuojama toje profesingje veikloje, kuri neatitinka prigimtiniy
Zmogaus gabumy ar neturi paklausos darbo rinkoje.

Atliekant tyrima buvo siekiama iSsiaiSkinti tiriamyjy planus baigus studijas bei igijus
profesija (zr. 7 pav., 10 lentelg).

]
Kita=p{1 42%

Dirbti carbg ne pagal jgytg
profesig

[Evylti | kitg Ealj (emigruati); - d11 32%

Persikvalfikucti-TN
Studiuoti tuliau—w
Dirbti pagal jayta prMESHﬂ‘&\\\\\\\\\\ 50|94%\\\W

T 1 1 T T T
0 10 20 30 40 a0 G0

Procentai

7 pav. Studenty ketinimy, baigus studijas, raiSka (N-212)

Tyrime gauti duomenys rodo, kad pusé¢ (50,9proc.) apklaustyju ketina dirbti pagal igyta
profesija. 23,1proc. studenty ketina studijuoti toliau, 11,3proc. planuoja vykti i kita Sali Dirbti
darba ne pagal igyta profesija ketina - 8,9proc. tiriamyju. Tik 4,2proc. apklaustyjy baigg studijas
ketina persikvalifikuoti. Tai ludija, kad dauguma studenty yra patenkinti jgyjama profesija. Anot
R. Brazienés, 1. Mikutavicienés (2013), galimybé isidarbinti po studijy baigimo labai priklauso
nuo jgyto iSsilavinimo, institucinés sarangos i kity veiksni. Kaip greitai absolventas, igij¢s
aukstaji iSsilavinima, susiras darba, galima spresti apie Svietimo sistemos efektyvuma ir kokybe
rengiant specialistus, taip pat palankias ar nepalankias darbo rinkos salygas jaunimui.
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10 lentele

Studenty ketinimy, baigus studijas, pasiskirstymas pagal atskirus fakultetus (N-212)

FAKULTETAI

Plangi baigus H E T G S MI SGNS M
studijas (N=38)| (N=44)| (N=22)| (N=6) |(N=33)| (N=9) | (N=36) | (N=24)
Dirbti li

! 1Paga e 52,6 36,4 63,6 50,0 42,4 77,8 58,3 54,2
profesija;
Studijuoti toliau; 26,3 205 18,2 333 21,2 22,2 278 20,8
Persikvalifikuoti; 13,6 45 16,7 3,0
ISvykii  kitq, Sal 105 | 159 | 136 91 83 167
(emigruoti);
Dirbti darba ne pagal 105 68 242 56 83
igyta profesija; ' ' ’ ’ '
Kita; 6,8

IS lenteléje pateikty duomeny matyti, kad daugiau nei pusé (52,6proc.)  apklausoje
dalyvavusiy ~ Humanitarinio fakulteto studenty ketina dirbti pagal igyta specialybe, apie trecdali
(26,3proc.) tyrime dalyvavusiy studenty ketina studijuoti toliau. Dalis Sio fakulteto, apklausoje
dalyvavusiy studenty, ketina iSvykti i§ Salies bei dirbti ne pagal jgyta profesya (10,5proc.).

Kiek daugiau nei trecdalis apklausty Edukologijos fakulteto studenty ketina dirbti pagal
lgyta profesija. Maziausiai tiriamyy nenori dirbti pagal igyta specialybg (6,8proc.). Daugiau nei
desimtadalis (13,6proc,)  Edukologijos fakulteto studenty yra ketinanciy persikvalifikuoti. Tai
leidzia daryti prielaida, kad dalis busimyu pedagogu nesieja savo ateities su pasirinkta profesija
ir tai gali biti susij¢ su situacija darbo rinkoje.

Daugiau nei pus¢ apklausty Technologijy fakulteto studenty ketna dirbti pagal igyta
profesija. Maziausiai yra ketinanCiy persikvalifikuoti (4,5proc.), taciau studijuoti toliau nori
maziau nei penktadalis (18,2proc.) apklaustyu.

Didzoji dalis matematikos ir informatikos fakulteto studenty po studiju ketina dirbti pagal
igyta specialybe (77,8proc.). Likusi dalis apklaustyju — 22,2proc. nori studijuoti toliau.

Pusé apklaustyjy i Menu fakulteto ketina dirbti pagal igyta profesija. 20,8proc. apklausty
studenty nori studijuoti toliau. Mazausiai apklaustyju ketina dirbti darba ne pagal igyta
specialyb¢ — 8,3proc.

Daugiau nei pusé apklausty (58,3proc.) studenty i Socialinés gerovés ir negalios studijy
fakulteto ketina dirbti pagal igyjama profesija. Beveik tre¢dalis (27,8proc.) tyrime dalyvavusiy
absolventy baige studijuoti, ketina mokytis toliau.
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Trecdalis Gamtos moksly fakulteto studenty ketmna testi studijas. Pusé apklaustyju nori
rasti darba pagal igyta profesija. Likusi dalis tyrime dalyvavusiy studenty ketina
persikvalifik uoti.

Bevelk pus¢ apklaustyju  Socialniy moksly fakulteto studenty nori dirbti pagal igyta
profesija  (42,4proc.). Siame fakultete daugiausiai & visy tyrime dalyvavusiy fakultety
apklaustieji pasirinko teigini, kad ketina dirbti ne pagal igyta profesija (24,2proc.). Mazausiai
apklaustyju pasirinko persikvalifikavimo galimybe (3,0proc.).

Apibendrinant tyrimo rezultatus, galima teigti kad i kokia bity padeétis darbo rinkoje,
dauguma apklausty studenty baige studijas nori ir tikisi dirbti pagal igyta profesija.

Tyrimo metu, siekta nustatyti studenty profesiny likesCiy raiSka, pradéjus studijuoti (zr. 8
pav.).

Dirbti pagal savo specialybg

Susirasti gerai apmokama darba %_
&

7 7ot 000 e 24 =X 2
69%| |31%§ 0
s 70% P I 25 N
7 ?SF/D //////////m 21% = 1

I
D

ac?% 20% 5 0
aT% 7 =16% N3
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Sugebéti pritaikyti savo profesines zinias

Tapti geriausiu savo profesijos atstovu

Pagal igyta profesija visada rasti darbo

Dirbti draugiskame kolektyve

Dirbant jausti visiska pasitenkinima

Jausti visuomenés pagarba, dirbant pagal igyta..
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8 pav. Studenty profesiniy likes¢iy rai$ka, pradéjus studijuoti (N-212)

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad dauguma apklausty studenty studijuodami pirmame kurse
tikejosi dirbti pagal igyta profesija (85proc.), susirasti gerai apmokama darba (80proc.) bei siekti
karjeros (81proc.). Sie likes¢iai buvo svarbiausi studijy pradzioje. Taip pat didel¢e dalis tiriamujy
nurodé, jog tkéjosi jausti visuomenés pagarba, dirbant pagal igyta specialybg (78proc.) i
realizuoti save pasirinktoje profesijoje (79proc.). Vienas i§ svarbesniy studenty likes¢iy buvo -
dirbti draugiskame kolektyve nurodé - 78proc. apklaustyjy. Trecdalis (31proc.) apklaustyju
nurodé, kad abejoja, ar juy profesinis lokestis, studijy pradzioje, buvo - tapti geriausiu savo
profesijos atstovu. Tik 4proc. tiriamyy nurodé, kad studiju pradzoje jau nesitik€¢jo jas baige
rasti darbo pagal igyjama profesija, abejojo - 26proc. 3proc. absolventy nurodé, kad neketino
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baigus studijas siekti karjeros, 2proc. apklaustyjy teigia, kad neketino dirbti pagal savo igyta
specialybe.

Apibendrinant galima teigti, kad tarp svarbiausiy studenty profesiniy likesCiy, baigus
universiteta buvo — dirbti pagal igyta progresija ir siekti karjeros. Dirbdami absolventai tikéjosi
jausti visuomenés pagarba bei realizuoti save pasirinktoje profesijoje. Dalis studenty abejojo, kad
ju profesiniai likesCiais pradedant studijuoti buvo — tapti geriausiu savo profesijos atstovu,
visada pagal igyta profesija rasti darbo. Baige studijas studentai tikéjosi rasti darba bei sékmingai
mtegruotis i darbo rinka.

Tyrime siekta iSsiaiSkinti studenty profesiniy likesCiy raiSka, baigiant studijuoti (zr. 9
pav.).
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e
e

\
\
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9 pav. . Studenty profesiniy liikes¢iy raiSka, baigiant studijas (N-212)

Tyrimo rezultatai rodo, kad daugiau nei pusés apklaustyjy pagrindinis likestis baigiant
studijas yra dirbti darba pagal igyta specialybg (66proc.). Kita dalis tiriamyjy nurodé, kad
svarbiausi profesiniai likesciai yra : siekti Karjeros (62proc.), dirbant jausti visiska pasitenkinima
(60proc.) bei susirasti gerai apmokama darba (60proc.). Tik Sproc. apklaustyjy nesutinka, kad
pagal profesija visada imanoma rasti darbo, abejoja - 45proc. Taciau dagiau nei trecdalis
apklaustyjy pradeda abejoti, ar baigus studijas sugebés rasti gerai apmokama darba (38proc.),
darba pagal igyta specialybe (33proc.) bei ar bus galimybé siekti karjeros (35proc.). Beveik pusé
apklaustyjy (48proc.) abejoja, ar ju tarp ju profesiniy likesCiy, baigiant studijas gali biiti likestis-
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tapti geriausiu savo profesijos atstovu. Absolventai taip pat abejoja (41proc.), ar likestis — jausti
visuomenés pagarba, dirbant pagal igyta profesijja yra vienas i svarbiausiy profesiniy likesciy,
baigiant universiteta.

Apibendrinant tyrimo rezultatus galima teigti, kad tiriamyjy profesiniai likesCiai nuo
istojimo mokytis iki baigiant studijas pakito, taciau tarp svarbiausiy profesinmy likescm liko -
,dirbti pagal specialybe”, ,siekti karjeros™ bei ,susirasti gerai apmokama darba“. Lyginant
tyrimo rezultatus pastebima, kad apklaustieji, baigdami studijas, pradeda abejoti, ar pawvyks
igyvendinti visus profesinius lukesCius, kuriy buvo tikétasi pradéjus studijuoti Nesutinkanciy,
kad pavyks ijgyvendinti visus norimus lukesCius tarp apklaustyjy buvo mazas procentas tiek
pradedant, tiek baigiant studijas, taciau abejojanciy, baigiant studijas absolventy skaiius iSaugo
lygnant su studijy pradza. Tai ludja, kad pokyciai vykstantis darbo rinkoje, sukelia
absolventas didely abejoniy, kuriy studijy ptadZioje nebuvo.

Apklaustyjy buvo praSoma pateikti savo nuomong, kodél pakito profesimiai likesciai nuo
istojimo { universiteta iki dabar (zr. 11lentelg).

11 lentele

Tiriamyjy nuomoné apie profesinius likesc¢ius studijy pradzoje ir jas baigiant (N=212)

Kategorija Subkategorija Patvirtinantis teiginys
NEPAKITE ., (-..) Zinau ko noriu is gyvenimo
PROFESINAI SIEKIU ZINOJIMAS ., (...) Zinau ko siekiu“
LUKESCIAI

. (-..) praktikos metu pamaciau kaip is
tiesy reikia dirbti‘

,(...) teko dirbti toki darbq, kurig
specialybe studijuoju,,

. (-..) maniau, kad nesugebésiu dirbti,
nemokésiu  pritaikyti Ziniy, bet po
praktikos supratau, kad viskas yra
PRAKTIKA PAKEITE imanoma, reikia tik noro*

NUOMONE .(..)  praktikos  metu  atsirado

motyvacija* ,, Praktikos metu (..)

PAKITE il,};boazgj;f;;g;‘l‘l Siq profesijq pasidalino
PROFESINIAI () istoj sivaizduod J

LOKESCIAI ,(..) istojau sivaizduodama daug

lengvesne  profesijq,, bet pabuvusi
praktikoje pamaciau, kad S$is darbas
reikalauja daugiau nei maniau *

INEORMACIIOS STYGIUS ., (...) norisi daugiau jvairiy Ziniy apie

APIE STUDIJUOJAMA norimq darbq *
. (-..) neturéjau didelio supratimo apie

PROFESIJA e
profesijq
SUNKUMAI ., (-..)Jnematau jokio darbo pasiiilymo *
NELEIDZANTYS ., (... )nezZinia ar bus ateityje darbo “
SEKMINGAI INTERGUOTIS | ,,(...) nepatinka profesija, nes baigus
[ DARBO RINKA nerasiu darbo. “
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,, Keiciasi ekonominé darbo rinkos
situacija .

o (-..) rinkai reikalingi su patirtimi
specialistai, o baigus patirties neturi“

. (...) nuolat keiciasi ekonominé ir
kultirine Salies situacija, darbo rinkos

SIANDIENINES DARBO
RINKOS REIKALAVIMAI

IR KAITA tendencijos. Mazéja tikimybé jsidarbinti.
Mazai darbo viety “
,(...) dél darbo vrinkos ir mazy
atlyginimy *
.(.) SU jsidarbinimo  galimybés
menkos, Ziniy tritkumas, déstytojy
NEKOKYBISKOS ap.atvi].'a.,‘nenoras at\{ykti i pas@aitas arba
STUDIJOS mlkcw]znzas per jas, didelés naudos
neduoda
,Studijy  programa  néra  visiSkai
kokybiska. “

,Kai  pradéjau  mokytis, galvojau
apsistosiu ties viena specialybe, bet
KOKYBISKOS STUDIJOS | dabar norisi mokytis toliau, studijuoti
magistre. “

,, Mokslas jdomus ir gausiu daug Ziniy

11 lentelés tesinys

Remiantis autentiSkos kalbos pavyzdzais, apklaustyjy teigniai suskirstyti i dvi kategorijas:
Lhepakite bei ,pakite profesiniai likesCiai“. Pirmajai kategorijai priskirta subkategorija ,Siekiy
Zinojimas*. Siai kategorijai priklauso mazausia dalis apklaustyjy teigini. Tai rodo, kad tik
maza dalis apklaustyju apgalvotai pasirinko profesija, atsizvelgdami i darbo rinkos tendencijas
bei savo asmeninius tikslus. Kategorijai ,,Pakite profesiniai likesciai“ priskirtos — septynios
subkategorijos — ,Praktika pakeité nuomoné*, , Informacijos stygius apie studijuojamq
profesijq”, ,,Sunkumai neleidziantys sékmingai integruotis i darbo rinkq ", ,, Siandieninés darbo
rinkos reikalavimai ir kaita“, , Nekokybiskos studijos”, , Kokybiskos studijos®. Jos apima
pagrindines priezastis (veiksnius), tur¢jusius itakos studijuojanciyuy lukesCiy kaitai  Daugiausia
apklaustyjy teiginiy priskirta subkategorijai — ,praktika pakeité nuomone apie profeSinius
litkescius bei paciq profesijq*. Kategorjos ,Pakitg profesiniai likes¢iai“ turinj atspindinCios
subkategorijos leidzia teigti, kad praktika padéjo studentams suprasti kokia specialybg jie
studijuoja bei pakeit¢ ju turétus profesinius likesCius. Praktikos metu atsirado didesné
motyvacija dirbti darba pagal specialybg, taip pat tirlamieji gavo patarimy i§ specialisty, kurie
jiems suteikia proga sikelti naujus profesinius likescius.

Subkategorijos — ,Siandieninés darbo rinkos reikalavimai ir kaita® turinio analize rodo, kad
darbo rinkos pokyciai lémé studijuojaniyu profesiniy likes¢iy kaita. Darbo rinka néra stabili,

jai keiCiantis, keiCiasi i profesijy paklausa i pasiila. Renkantis profesija bei keliant sau
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profesinius likesCius, butina apsizvelgti 1 darbo rinkos tendencijas. Tik tuomet galima tikétis,
kad dauguma profesiniy likes¢iy bus igyvendinti.

Maziausiai teiginiy priskirta subkategorijai — ,informacijos stygius apie profesijas®. Sios
subkategorijos turinio analiz¢ leidzia teigti, kad prie§ studijas dabartiniai studentai nepakankamai
turéjo znmp apie ketinama pasirinkti profesja bei darba. Galima teigti, kad tiriamieji
nepakankamai apgalvotai ir atsakingai pasirinko profesija. Kaip teigia V. Gerikiené, V.
Lukociené, D. Tamuleviien¢ (2012, p.74), ,jauno Zmogaus specialybés pasirinkimo, pirmojo
isidarbinimo sékmé priklauso nuo specialybés pasirinkimo motyvy ir jy litkesciy darnos, nuo
teoriniy ir praktiniy jgidziy raiskos bei nuo pasirinktos specialybés aktualijy Siuolaikinéje
visuomenéje.” Kita vertus, minétos subkategorijos turinys ludija apie profesinio informavimo
bendrojo ugdymo mokykloje problemas.

Subkategorijos ,jnekokybiskos  studijos turinio analizé leidzia teigti, kad dalis
studjuojanciyy yra nusivyle studijy programa bei studjomis. Tai ludja, jog studijy kokybeé yra
svarbus studijuojanciojo profesiniy likes¢iy kaita ftakojantis veiksnys.

Tyrimo metu siekta iSsiaiskinti veiksnius, nulemiancius sékmingos karjeros vystymasi (Zr.
10 pav.).

Susikurti karjeros planz. MMM £ MM 19%
Susirasti karjeros planui reikalinga informacija N\ 69% |

Issikelti ilgalaikius ir trumpalaikius profesinius.. MMM 730,{? —-—_—

Stebeti pokyCius visuomenéje NN 71 %| *: 279,

Stebéti darbo rinkos tendencijas I 750,:6 OO

Tobuléti profesinéje veikloje NN 7g|% _H 20%

Sugebéti prisitaikyti ivairiose siftuacijose MMM 8|3% E 17%

Moketi spresti konflikfus  MEHTTjmm 82|% _rXrt: 16%

Mokéeti bendrauti ir bendradarbiauti  RRRIIMMhhhnms 7gl% _—__——_ 18%

Gerai pazinti savo stiprigsias ir silpnasias puses  NHmmumnnms 76‘3{6 __, i i 219,
Mokytis visa gyvenima |STTTTITNENN 737 SIS 22%

Mokéti suderinti Seimos bei darbo interesus  KRRMBMIMHMHMNHTNR 77% —_——hEhEhLEhELE 1%
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10 pav. Veiksniai, lemiantys sékminga karjeros vystymasi (N-212)
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Apklaustyjy nuomone, visi veiksniai daugiau ar mazau yra svarbiis norint, kad karjera
vystytysi  sékmingai. Tiriamieji mano, kad svarbiausia yra sugebgjimas prisitaikyti vairiose
situacijose (83proc.) bei mokéjimas spesti konfliktus (82proc.). Taip pat svarbu tobuléti
profesingje veikloje (79proc.) i mokéti bendrauti bei bendradarbiauti (79proc.). Apklaustieji
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abejoja, ar biutina susikurti karjeros plana (30proc.) bei susirasti karjeros planui reikalinga
mformacija (29proc.), kad galétum igyvendinti savo Kkarjeros tikslus. Stebétina, kad tarp
triamyy buvo mananCiy, kad nebiitina mokytis visa gyvenima (Sproc.), nes tikk mokymasis
padeda zmogui kilti karjeros laiptais, s¢kmingai vystyti asmening karjera. Taciau, kaip teigia R.
Kuc¢inskiené¢ (2003), ne visi darbuotojai siekia uzimti auksStas (vadovaujamas) pareigas, Zmogus
gali buti patenkintas savo darbine veikla i siekti toje srityje geru rezultaty, nasesnio daro ir
tobuléjimo. Kartais darbuotojui svarbu darbo suradimas, kurj malonu dirbti o ne sékmingas
karjeros vystymas.

Apibendrinant tyrimo rezultatus galima teigti, kad, daugumos apklaustyjy teigimu, visi
veiksniai yra reikSmingi, siekiant karjeros vystymosi, taCiau reikSmingiausias yra — sugebéjimas
prisitaikyti  jvairiose situacijose, nezymiai maziau reikSmingas —mokéjimas spresti konfliktus.
Nuo kiekvieno zmogaus priklauso, kokie veiksniai jam yra svarbiausi, siekiant sékmingos
karjeros, nes zmogus yra svarbiausias Karjeros kiiréjas, realizuotojas ir vertintojas.

Tyrimo metu siekta suzinoti, kaip apklaustieji vertina savo darba pagal profesija (Zr.

11pav.; 12 lentel).

Maorééiau dirlti—] N1 1,32%
Moriu rasti darbg pagal savo
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o

galimyhiy dirlti Sioje srityie
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11 pav. Darbo pagal profesija vertinimo rai§ka (N-212)
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Atlikto tyrimo duomenys rodo, kad mazZau nei tre¢dalis (22,6proc.) apklausty studenty
nori rasti darba pagal savo igyjama profesija, tai rodo, kad profesijos pasirinkimas yra tikslingas,
atitinkantis asmens geb&jimus ir interesus. Kita dalis apklausty studenty (22,1proc.) nurodo, kad
ju studijuojama profesija yra perspektyvi bei labai gera (17,9proc.). Maza dalis tyrime
dalyvavusiy apklaustyju pasirinko, kad ju darbas pagal igyjama profesija bus laikinas, ateityje
neturés galimybiy dirbti Sioje sityje (1,8proc.), tai gali rodyti, kad apklaustieji ketina studijuoti
toliau arba persikvalifikuoti, todél pagal dabar jgyjama profesija ju darbas laikinas. Teiginj -
Darbas pagal igyjama profesija — nepageidaujamas, pasirinko 2,3proc. apklaustyju.

Apibendrinant galima teigti, kad nemaza dalis apklaustyju teigiamai vertina darba pagal
igyjama profesija bei mano, jog jis gali biiti perspektyvus. Taip pat dalis tiriamyjy nurodé, kad
darbas pagal ju profesija — labai geras. Tai rodo, kad studentai baigg studijas, dirbdami pagal
igyta profesija gali tikétis gery rezultaty ir siekti sékmingos karjeros.

12 lentele

Darbo pagal pasirinkta profesija vertinimo raiSka fakultetuose (N-212)

FAKULTETAI
Darbas pagal
pasirinkta H E T G S M1 | SGNS M
profesija (N=38) | (N=44)| (N=22)| (N=6) | (N=33)| (N=9) | (N=36)| (N=24)
Labai geras 28,9 25,0 12,1 22,2 16,7
Perspektyvus 10,5 136 22,7 | 33,3 | 27,3 44,4 41,7 8,3
Gerai apmokamas 79 45 91 91 111 42
Nenoréciau dirbti 2,6 114 91 6,1 5,6 42
Nepageidaujamas 2,3 111 0 42
Darbas, nesusijgs
su igyta 2,3 45 16,7 91 2,8
specialybe
Darbas laikinas,
ateityje neturésiu
gali:ny;biq dirbti 23 4 6.1
Sioje srityje
Ketinu ji keisti 2,6 6,8 45 3,0
Dirbu laikinai,
nes nieko 79 23 16,7 6,1 4,2
geresnio neradau
Noriu rasti darba
pagal savo 23,7 205 455 | 333 91 22,2 139 41,7
profesija
Noréciau dirbti 158 91 12,1 111 139 16,7
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Lenteléje pateigti duomenys rodo, kad maziau nei tre¢dalis apklausty Humanitarinio
fakulteto studenty mano, jog ju darbas pagal igyta profesija yra labai geras bei pageidauja ji
dirbti. Mazausiai tiriamyjy nurodé, kad nori keisti darba pagal igyta profesija (2,6proc.) bei
nenori jo dirbti (2,6proc.).

Ketvirtadalis apklaustyju i Edukologijos fakulteto nurodé, kad ju darbas pagal igyjama
profesija yra labai geras, taip pat tirlamieji baige studijas noréty rasti darba pagal savo profesija
(20,5proc.). IS pateikty teiginip maziausiai apklaustieji pasirinko, jog darba pagal igyjama
profesija dirbty laikinai (2,3proc.), ateityje neturés galimybés dirbti §i darba (2,3proc.) bei jis
nepageidaujamas (2,3proc.).

Beveik pusé¢ apklaustyjy 1§ Technologijy fakulteto nurode, jog nori rasti darbo pagal savo
profesija. Maziau nei trecdalis apklaustyjyu (22,7proc.) mano, kad ju darbas pagal igyjama
profesija yra perspektyvus. 9,1proc. tiriamyjy nurodo, kad ju darbas — gerai apmokamas. Taip
pat dalis apklaustyy teigia, jog nenoréty dirbti darbo pagal specialyb¢ (3,1proc.), darbas
nesusijes su igyta profesija (3,1proc.) bei netur¢jimas galimybiy dirbti Sioje srityje (3,1proc.).

Gamtos moksly fakulteto apklausti studentai mano, kad ju darbas - perspektyvus 33,3proc.
Tiriamieji nurodé, kad ju darbas néra susijgs su igyta specialybe (16,7proc.) bei  dalis
apklaustyju teigia, kad darbas laikinas, nieko geresnio neranda (16,7proc.).

Tiriamieji 8 Socialinio fakulteto nurodé, kad ju darbas - perspektywvus (27,3proc.). Taip pat
tiriamieji mano, jog darbas pagal specialyb¢ yra labai geras (12,I1proc.) bei noréty ji dirbti
(12,1proc.). Mazausiai tiriamyju (3,0proc.), ketina ji keisti.

Matematikos ir Informatikos fakulteto studentai mano, kad ju darbas pagal profesija yra
perspektyvus  (44,4proc.) bei noriniy rasti darba pagal igyta profesija (22,2proc.). Dalis
tiriamyjuy nurodé, jog Sis darbas — gerai apmokamas (11,1proc.) ir norimas dirbti (11,1proc.).

Maziau nei pus¢ apklaustyju § SGNS fakulteto teigia, kad ju darbas pagal profesija yra
perspektyvus (41,7proc.) i labai geras (22,2proc.). Taip pat yra apklaustyy teigianciy, jog
noréty rasti (13,9proc.) bei dirbti darba pagal igyta profesija (13,9proc.). Maziausiai pasirinkta,
kad darbas néra nesusijgs su igyta specialybe (2,8proc.).

Meny fakulteto apklausti studentai, kaip ir Technologijy, nurodé, kad nori rasti darba pagal
igyta profesija (41,7proc.). Taip pat nurodoma, kad darbas pagal profesija yra labai geras
(16,7proc.) ir norimas dirbti (16,7proc.). 4,2proc. apklaustyjy nurodé, kad darbas pagal profesija
yra mazai apmokamas.

Galima teigti, kad dauguma visy fakultety studenty teigiamai vertina darba pagal pasirinkta
profesija, nes jis yra perspektyvus bei labai geras. Tai  motywvuoja studentus dirbti pagal
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pasirinkta profesija. Tikétina, kad Sios dalies studenty profesijos pasirinkimas bei apsisprendimas
studijuoti buvo apgalvotas bei argumentuotas.

Tyrimo metu, siekta suzinoti veiksnius, kurie gali nulemti apklaustyju nedarba (zr. 12 pav.)

D

Darbo patirties stoka
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12 pav. Nedarba lemiantys veiksniai (N-212)

\

Nesugebéjimas saves pristatyti, motyvuoti

Tyrime dalyvave apklaustieji nurodo, kad pagrindinés priezastys, lemianCios jaunimo
nedarba yra: darbinés patirties stoka (76proc.) bei rekomendaciju neturé¢jimas (69proc.). Anot
apklausty studenty, sunku rasti norima darba baigus studijas, nes darbdaviai moka mazus
atlygmimus (65proc.), motyvuodami, kad jaunas Zzmogus neturi pakankamai patirties. Taip pat
nedarba gali lemti nesugebéjimas saves pristatyti motyvacijos stygius (64proc.) ir darbdaviy
nepasitiké¢jimas (53proc.). Daugiau nei trecdalis tiriamyu abejoja, ar darbo paieskos igudziy
stoka (32proc) gali nulemti ju nedarba. Maza dalis apklaustyju studenty nesutinka, kad
nepaklausi profesija (13proc) bei praktinio pasirengimo stoka (11proc.) gali lemti bedarbyste,
baigus studijas.

Apibendrinant tyrimo rezultatus galima teigti kad, apklaustyjy nuomone, svarbiausias
veiksnys galintis nulemti ju nedarba, tai patirties stoka. Taip pat svarbu turéti rekomendacijy bei
sugebéti save pristatyti, turéti motyvacijos dirbti

Siekiant $siaiSkinti apklaustyyy planus ateityje, buvo praSoma atsakyti | atvira klausima,
kaip absolventai isivaizduoja savo profesing ateiti po mety (zr. 13 lentele).

13 lentele
Tiriamyjy nuomoné apie profesing karjera po mety (N-212)

Kategorija Patvirtinantis teiginys
,,Stengsiuosi ieskoti darbo pagal profesijq,
bandysiu tam tikrus kursus, kurie gal padés

DARBAS PAGAL [GYTA PROFESIJA
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igyti dar daugiau profesiniy Ziniy “

., Noréciau dirbti pagal profesijq
,»Mokysiuos toliau ir dirbsiu pagal jgytq
profesijq

SEKMINGAS KARJERA VYSTYMAS ,,(...). %‘aps‘fu gera savo srities Zinove ir
specialiste

., (-..)sunki situacija darbo rinkoje, nes labai
daug  specialisty  bus  baigusiy  miisy
universitetq “

. (-..) po mety daug kas gali pasikeisti, todél
vadovausiuosi ~ tuo metu vyrausianciomis
darbo rinkos tendencijomis “

DARBO RINKOS TENDENCIJOS

EMIGRACTA IS SALIES ,,Eng.ruoszu gkltq. salg o ten tikrai nedirbsiu
pagal jgytq profesijq

. (-..) Sunku rasti darbq “
,, Bedarbyste “
., (-..) norimo darbo nesusirasiu “

., (..) dirbsiu ne pagal jgyta profesijq*

SUNKUMAI IESKANTIS DARBO

13 lentelés tesinys

Apklaustieji nurodé, kaip jie isivaizduoja savo profesinés karjeros planus po mety.
Remiantis autentiSkos kalbos pavyzdzais, apklaustyjy nuomones galima suskirstyti 1 penkias
kategorijas: ,,Darbas pagal igytq profesijq“, , Sékmingas karjeros vystymas*“, ,,Darbo rinkos
tendencijos “, ,, Emigracija is Salies ', ,, Sunkumai ieskantis darbo “.

Kategorijy turinio analizé rodo, kad daugiausia tiriamyju teiginiy priskiriama kategorijai —
wDarbas pagal jgytq profesijq”. Apklaustieji nurodo, kad baigg studijas noréty dirbti pagal igyta
profesija, tobuléti bei siekti uzsibrézty profesinyp likes¢y. Taciau kategorija ,, Sunkumai
ieSkantis darbo* leidzia daryti prielaida, kad sunki situacija darbo rinkoje gali lemti, kad ne visi
norintys galés rasti darba pagal profesia.

Maza dalis apklaustyjy teiginiy priskiriama kategorjoms — ,.Emigracija is Salies” bei
Sekmingas karjeros vystymas*. Kategorijy turinio analizé parodé, kad dalis apklaustyju baige
studijas, ketina i§vykti i kita S$ali kurioje, ju teigimu, negalés dirbti pagal igyta profesia.
Kategorija ,,Séekmingas karjeros vystymas* leidzia daryti prielaida, kad dalis apklaustyju taps
gerais savo profesijos Zinovais, specialistais.

Apibendrinant galima teigti, kad didZioji dalis apklaustyju po mety planuoja dirbti pagal
igyta profesija, nors supranta, kad bus nelengva rasti norima darba Siandieninéje darbo rinkoje.

Tyrimo metu, noréta suzinoti tirlamyjy nuomong, nuo ko priklauso profesiné karjera, t.y.

kokie veiksniai ja lemia. (zr. 13 pav.)
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13 pav. Profesing karjera jtakojanciy veiksniy raiSka (N-212)

Daugumos apklaustyjy nuomone, profesiné karjera priklauso nuo asmeniniy darbuotojo
pastangu ir poreikiy (40,0proc.). Kaip jau buvo minéta, kiekvienas zmogus yra svarbiausias
karjeros kir¢jas ir tk nuo jo pastangy, nory ir siekiy priklauso profesinés karjeros s¢kme. Dalis
apklaustyjy nurodo, kad profesiné karjera priklauso nuo darbdavio politikos darbuotoju atzvilgu
organizacijoje (18,8proc.) bei nuo organizacijos kultiiros, démesio zmogiskyu tekly vystymui
(14,6proc.). Mazausiai apklaustyju mano, kad profesiné karjera priklauso Nnuo organizacijos
orientacijos {nuolatinj tobuléjima (12,7proc.) bei nuo Valstybés politikos (11,3proc.) .

Galima konstatuoti, kad dauguma apklaustyju mano, jog profesiné karjera priklauso nuo
paties zmogaus interesy bei siekiy. Taciau kita dalis apklaustyu nurodo, kad vien Zmogaus
motyvacijos nepakanka, profesiné karjera yra priklausoma ir nuo darbdaviy pozirio |
darbuotojus bei Valstybés politikos.

Tyrimo mety, noréta iSsiaiskinti apklaustyju nuomong apie jaunima su aukStuoju
Ssilavinimu  bei jy situacijos darbo rinkoje (zr. 14 pav.).
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14 pav. Jaunimo su auk$tuoju i§silavinimu situacijos darbo rinkoje vertinimo rai§ka (N-212)

Maziau nei pusé apklaustyjy, jaunimo igjusiy iSsilavinima, situacija darbo rinkoje vertina
neigiamai (47,6proc.). Trecdalis tiriamyuy teigiamai (30,6proc.), neturi nuomonés 21,0proc.
Galima teigti kad tiriamieji mano, jog jaunas Zmogus baiggs universiteta, igijies aukstaji
Ssilavinima, neras darbo pagal specialybg, sunkai integruosis i darbo rinka. Pasak  N.
Kvedaraités, A. Repeckienés ir kity (2013), Lietuvos darbo rinkos ir uzimtumo politika
ypatinga démesi skiria akademinio jaunimo, integracijai i darbo rinka. Valstybé siekia
orientuotis | universitety studenty turimo potencialo panaudojimo galimybes. Sudaryti palankias
salygas dalyvauti darbo rinkoje bei ugdyti geb&jima imtis savarankisko uwzimtumo. Tik pavykus
lgyvendinti Siuos siekius, akademinis jaunimas igyjas iSsilavinima, galés sékmingai integruotis 1
darbo rinka.

Tyrimo metu apklaustyjy buvo prasoma pagristi savo vertinima apie jaunimo su aukstuoju
Ssilavinimu situacija darbo rinkoje (Zr. 14 lentelé).

14 lentele
Apklaustyjy nuomoné apie jaunimo su auksStuoju iSsilavinimu situacija darbo rinkoje

(N-212)

Kategorija Patvirtinantis teiginys

,(...) jeigu nori visada rasi darbq be
ripesciy” ,,Kas nori tas randa, (...) jeigu esi
MOTYVUOTA DARBO PAIESKA motyvuotas, visada rasi darbo

., (-..) turi stengtis ir ras, kokj nori darbq, gal
ne iSkarto, bet galima rasti*
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,(...) jauni Zmonés stengiasi tobuléti, jgyti
naujy Ziniy ir jas panaudoti darbe

., (-..) Jauni paklausesni, nes turi kur tobuleti*
., (-..) baiges mokslus Zmogus Zino daugiau nei
seniau dirbantis “

., (-..) daug imoniy ieSko jauny specialisty “

JAUNIMO PAKLAUSA

,(...) jaunimas per daug reikalauja, pats

JAUNIMO REIKALAVIMAI nieko neduodamas. ““ ir kt... "

I3

., (-..) neturi patirties, niekas nenori.*
. (-..) néra darbo viety, o jei atsiranda tai
reikalauja patirties “

., (-..) darbo rinkoje reikalingi kvalifikuoti, su
patirtimi darbuotojai“

,(-..) neuztemka jgyti issilavinimq, darbo
rinkoje reikalauja patirties

., (-..) sunku susirasti darbq be rekomendacijy
ir patirties

., (-..) nebiitina baigti moksly, kad taptum
specialistu, nes svarbiausia praktika, o ne
teorija“

PATIRTIES STOKA

., (-..) nesudaromos galimybés jsidarbinti‘

. (..) dauguma Zmoniy nedirba pagal savo
issilavinimq “

. (-..) aukStuoju issilavinimu Zmonés dirba
kasininkais prekybos centruose “

»(-..) mazai darbo viety, baigusiyjy daug*
., (..) iSsilaving zmonés stovi darbo birZoje, o
negave darbo eina dirbti kur nereikia
aukstojo mokslo

., (..) sunku susirasti darbq pagal specialybe *
., (-..) nori rasi darbq, tik klausimas ar pagal
specialybe

DARBO RINKOS PASIULA IR PAKLAUSA

., (-..) visi sédi darbo birzoje

JAUNIMO NEDARBAS ., (-..) daug jauny Zmoniy bedarbiai*

14 lentelés tgsinys

Remiantis autentiSkos kalbos pavyzdzais, apklaustyju nuomones galima suskirstyti 1
septynias kategorijas: ,,Motyvuota darbo paieska*“, , Jaunimo paklausa®, ,,Darbas ne pagal
specialybe, ,,Jaunimo reikalavimai*, ,, Patirties stoka*“, ,,Darbo rinkos pasiiila ir paklausa“,
,Jaunimo nedarbas®. Jos apima pagrindines priezastis, kurios nulémé apklaustyjy vertinima,
apie jaunimo su aukS$tuoju iSsilavinimu, situacija darbo rinkoje. Daugiausia apklaustyju teiginiy
priskirta dviems Kkategorijoms - ,Patirties stoka‘ bei,,Darbo rinkos pasiiila ir paklausa*.

Kategorijos ,,Patirties stoka* turinio analizé rodo, kad daugumos apklaustyjy nuomone,
auk$tojo silavinimo nepakanka, norint rasti tinkama darba. Tiriamieji teigia, kad mtegracija 1
darbo rinka apsunkina praktiniy ziniy stoka. Darbdaviai i darbuotoju reikalauja patirties bei

rekomendacijy, jauni Zmones baigg universitetus ju neturi Kategorijos ,,Darbo pasiila ir
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paklausa“ turinio analiz¢ leidzia daryti priclaida, kad aukstaji iSsilavinima turintis jaunimas
dirba ne pagal igyta profesja. Tai rodo, kad neturédami patirties, rekomendacijy jauni Zmonés
turi dirbti darbus, kuriy kvalifikacija yra daug zemesné, nei ju turimas iSsilavinimas.

Kategorijos ,,Jaunimo paklausa®“ turinio analizé leidzia teigti kad jaunimas yra
paklausesnis nei vyresnio amziaus zmongs. Jaunas zmogus siekia tobuléti, jgyti nauyju Zny bei
jas pritaikyti darbe. Dalis apklaustyjy teiginip priskiriama kategorijai ,,Motyvuota darbo
paieska®, Sios kategorijos turinio analiz¢ leidzia daryti prielaida, kad Zmogus, norédamas ir
turédama motyvacijos, visada ras darbo pagal igyta profesija. Tai liudija, kad jaunas Zmogus su
savo zniomis, noru tobuleti gali rasti darba ir sékmingai integruotis | darbo rinka, nes jauny,
gabiy specialisty imonés iesko.

Maziausiai apklaustyjy teiginiy priskirta kategorjoms: ,,Jaunimo nedarbas* ir ,, Jaunimo
reikalavimai®. Kategorijos ,,Jaunimo nedarbas®“ turinio analizé leidzia teigti kad apklaustieji
nurodo, jog dauguma auk$taji moksla baigusiy studenty yra bedarbiai, jregistruoti darbo birZoje.
Kategorijos ,Jaunimo reikalavimai® turinio analizé ludija, kad jaunimas per daug i visu
reikalauja, nemotyvuotai ieSkosi darbo. Galima teigti, kad jauni Zmones nerodydami iniciatyvos
ieSkant darbo, o tik naudodamiesi darbo birZos paslaugomis (lengvatomis), mazai tikétina, kad
ras darba pagal norima specialybg.

Apklaustyjy nuomoné apie priemones, kuriy bitina imtis valstybiniu lygmeniu, siekiant
uztikrinti jauny specialisty pasiilos ir poreikio derme (15 lentele).

15 lentele
Tiriamyjy nuomoné apie priemones, kuriy biitina imtis valstybiniu lygmeniu, siekiant

uztikrinti jaunyjy specialisty pasiilos ir poreikio derm¢ (N-212)

Kategorija Patvirtinantis teiginys

. (-..) didinti atlyginimus ir suderinti studijy
programas

., (... )reikia tinkamai apskaiciuoti darbo vietas,
kelti atlyginimus *

ALGOS DIDINIMAS

. (...) praktikos galimybés, nes be patirties
niekas nenori darbuotojy, o is kur patirtis
Jjeigu niekas miisy nenori*

() mazinti specialybiy skaiciy,
besimokantiems studentams studijy metu
DARBINES PRAKTIKOS SVARA suteikti daugiau praktiniy zZiniy nei teoriniy *

. (...) praktikq uzskaityti kaip darbo stazq,
tada darbdaviai atlaidziau Zinreés *

., (... )suteikti galimybe atlikti praktikq, kad
igyty darbo patirties ir galéty dominuoti
darbo rinkoje. "

. (-..) reikia Ziuréti ne tik | diplomq, bet ir |
vertinimus, koks bus specialistas, jei vos
teigiamai mokeési*

KVALIFIKACIJOS BEI [VERTINIMU
SVARBA
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o (...) sustiprinti  mokymq, palikti  tik
kvalifikuotus darbuotojus *

., (-..) didinti darbo rinkos ir aukstyjy mokykly
bendradarbiavimq “

o (..) turéty biti suteikiama pusmecio
laikotarpio bandymo metas ir jeigu po to laiko
darbdaviui patinka priima i darbq

., (-..) bendradarbiauti su universitetais ir
siulyti darbo vietas “

BENDRADARBIAVIMAS TARP () valstybés lygmeniu lengvatos

DARBDAVIU, UNIVERSITETU BEI idarbinusiems darbdaviams “
: 7 ., (-..) bendradarbiaujant darbo birzai ir
DARBO BIRZOS

universitetams rasti darbo vietas studentams
biity lengviau *

,(...) mazZesni reikalavimai, daugiau darbo
viety jaunimui “

., (-..) kuo daugiau idarbinti jauny Zmoniy
,(...) valstybé turéty skatinti darbdavius
priimti  jaunus specialistus | darbq, kurti
darbo vietas “

. (-..) kai kuriy specialisty pasiiila yra didesné

nei paklausa, tai tos srities specialisty biiti

ruoSiama maziau *

., (-..) universitetai turéty persiorientuoti i tas

specialybes, kuriy reikés po keliy mety*
SPECIALISTU PASIULOS IR o (-..) valstybé turéty labiau kontroliuoti

PAKLAUSOS STABILIZAVIMAS studijy programas, issamiau vertinti darbo

rinkq ir biisimq specialisty poreikj*“

,(...) reikéty derinti su specialisty poreikiu

visuomenéje

o (-..) 1 atitinkamq specialybés sritj riboti

studenty priemimq

15 lentelés tgsinys

Tiriamieji reiké savo nuomong, pateigdami priemones, kuriy butina imtis valstybés
lygmeniu, siekiant uztikrinti jauny specialisty pasitlos ir poreikio derm¢. Remiantis autentiSkos
kalbos pavyzdzais, apklaustyju nuomones galima suskirstyti | penkias kategorijas: ,,Algos
didinimas*, , Darbinés praktikos svarba®, , Kvalifikacijos bei jvertinimy svarba”,
., Bendradarbiavimas tarp darbdaviy, universitety bei darbo birzos, ,, Specialisty pasiilos ir
paklausos stabilizavimas *.

Kategorijos ,,Algos didinimas® turinio analizé leidzia teigti kad dauguma apklaustyjuy
mano, kad butna didinti algas, norint uZztikrinti jaunimo pasitlos i poreikio dermg. Taciau
padidinus atlyginimus, darbo viety neatsiras, reikia imtis kity priemoniy norint stabilizuoti darbo
rinkoje  vykstan¢ius pokyCius. Kaip teigia apklaustieji, bitina apskaiCiuoti kokiy specialisty
triksta i skatinti jaunima rinktis bitent Sitas profesyjas. Kategorijos ,,Darbinés praktikos svarba*

turmio analizé leidzia daryti prielaida, jog pagrindiné priezastis neleidzianti absolventas rasti
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darba pagal profesija, tai patirties stoka. Pasak apklaustyjy, universitetuose per mazai démesio
skiriama praktikoms imonése, kuriose baigusieji galety dirbti pagal specialybg. Taip pat
tiriamieji teigia, kad praktika galétu biiti skai¢uojama kaip darbo stazas.

Dalis apklaustyjy teiginiyp priskiriami kategorijai — ,, Specialisty pasiilos ir paklausos
stabilizavimas*. Sios kategorijos turinio analiz¢ leidza daryti prielaida, jog universitetai turéty
riboti stojanCiyy skaiCiy { nepaklausias profesijas i skatinti stoti i tas, kuriy triksta darbo
rinkoje. Tai padéty uztikrinti jauny specialisty pasitlos i poreikio derme. Kategorijos
., Bendradarbiavimas tarp universitety, darbdaviy ir darbo birZos* turinio analiz¢ rodo, kada
apklaustieji mano, jog bendradarbiaujant Sioms trims mstitucijoms, jaunimui buty lengviau
susirasti darba bei mtegruotis i darbo rinka. Tiriamieji nurodo, kad darbdaviai turéty primti
absolventus { darba, o valstybé savo ruoStu turéty suteikti lengvatas, nes darbdavys priima
darbuotoja be patirties.

Kategorijos ,, Kvalifikacijos bei jvertinimy svarba® turinio analizé¢ leidzia daryti prielaida,
kad darbdaviai primdami dirbti absolventa, turi atsizvelgti i jo kvalifikacija bei jvertinimus.
Blogi ivertinimai ar maza kvalifikacija, gali lemti netinkamo darbuotojo priémima i darba.

Tyrimo metu, tiriamyjy buvo praSoma nurodyti, ar valstybé turi itakoti asmens teis¢ i nora
rinktis profesija pagal savo poreikius, geb¢jimus. Galimi variantai buvo: ,Tikrai ne“, ,Ne“,
»Manauy, taip®, ,Netusiu nuomonés®

Tyrimo metu nustatyta, kad trecdalis apklaustyu (31,6proc.) nurodé, kad valstybé tiktai
neturi ftakoti asmens teis¢ ir nora rinktis profesija pagal savo poreikius, gebéjimus. Ketvirtadalis
tiriamyy  (25,9proc.) nurodé prieSingai, jie mano, kad wvalstybé turi itakoti pasirinkima.
Maziausias procentas apklaustyju - 19,3proc. neturi nuomonés Swuo klausimu. Neigiamai,
valstybés itaka renkantis profesija, vertina — 23,1proc. apklaustyju.

Apibendrinant gautus rezultatus galima teigti, kad apklaustieji mano, kad tik pats asmuo
gali pasirinktis profesija, pagal savo poreikius, talentus bei gebé&jimus. Valstybé turi skatinti
jaunima rinktis profesijas, kuriy triksta darbo rinkoje, taiau ji negali ftakoti asmens teis¢ ir nora
rinktis profesija pagal savo poreikius, gebéjimus.

Tyrimo metu, apklaustyjy buvo prasoma rekomenduoti pataisas darbo rinkos sistemoje,
aukstojo mokslo sistemoje (zr. 16 lentelé)

16 lentele

Studenty rekomenduojamos pataisos darbo rinkos ir aukstojo mokslo sistemose (N-212)

Kategorija Patvirtinantis teiginys

., (...) panaikinciau darbo birzas, o lésas
skirciau jauny Zmoniy praktiniam paruosimui
PRAKTINIU VALANDU DIDINIMAS su reikalavimu atidirbti“

,,Daugiau praktikos (...) daugiau praktiniy
valandy “
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SVIETIMO SISTEMOS PERTVARKA

. (... )pertvarkyciau
specialybiy sqrasq“
,(...) pertvarkyti Svietimo sistemq, kad
studijos biity atitinkamai suristos su darbo
rinkq*

,, Pigesnis mokslas toms specialybéms, kuriy
specialisty triksta darbo rinkoje

., Pateikciau  sqrasq specialybiy,
reikalingos darbo rinkoje
Daugiau skirti démesio | jaunimo padéti
Lietuvoje,  sukurti  daugiau  galimybiy
realizuoti save darbo rinkoje

., Valstybés studijas baigusiems studentams
turéty buti garantuotos darbo vietos"
,,Studentai, kurie moka uz studijas turi gauti
darbq “

., Baigus mokslus privalomas bent metus
dirbas pagal specialybe, kuriuo pasiripina
valdzia

aukstyjy mokykly

kurios

[DARBININIMO GALIMYBES

,(...) darbdaviai turéty priimti Zmones be
patirties, kad jie jos jgauty

. (-..) mokestinés lengvatos, dirbantiems. "
., (-..)stiprinti socialines garantija.*

,, Baigus mokslus biity galimybé jsidarbinti
uz normaly atlyginimq kaip specialistui, o ne
kaip pagalbiniu darbuotoju

o (...) visus  pensininkus, kurie dirba
atleisciau, jaunus Zmones jdarbinciau, nes
jauni turi daugiau idéjy, yra lankstesni ir
tada nepalikty Lietuvos, o tada ir
pensininkams biity gera cia gyventi*

JAUNIMO MOTYVAVIMAS

,, Gerai besimokancius motyvuociau
idarbinimu “

,Skatinciau jauny specialisty integracijq i
darbo rinkq, pateikdamas gerus pasiilymus “
,Jaunus Zmones motyvuoti, didinant algos
dydis“

., Didesnés lengvatos studijoms “

., Lengvinti jstojimo galimybe “

,, Didesné motyvacija. Nemokamas mokslas “

16 lentelés tgsinys

Tiriamieji ®reiké savo nuomong: jeigu jie biity vyriausybés vadovais, kokias inicijuoty

pataisas darbo rinkos sistemoje, auk$tojo mokslo sistemoje. Remiantis autentiSkos kalbos

pavyzdziais, apklaustyjy nuomones galima suskirstyti 1 keturias kategorias: ,,Praktiniy valandy

didinimas “, ,, [darbinimo galimybés“, ,, Svietimo sistemos pertvarka“, ,,Jaunimo motyvavimas “.

Dalis apklaustyju teiginiy priskiriama kategorijai ,, Praktiniy valandy didinimas*. Sios

kategorijos turinio analizé rodo, kad apklaustyju nuomone, butina didinti praktiniy valandy

skaiy, nes praktikos metu studentai igyja daugiau patirties. Akademinis jaunimas atlikdamas
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praktika artimiau susiZista su profesijomis, kurias studijuoja. Baigus studijas gali ieSkotis darbo
pagal igyta specialybg, nes jau zZno kokiy gebé&jimy jam reikia dirbant bei bendraujant su
darbdaviu.

Kategorijos ,, [darbinimo galimybés™ turinio analizé laidzia daryti prielaidas, kad labai
svarbu, baigusiam mokslus studentui suteikti galimybe dirbti pagal igyta specialybg. Taip pat
valstybé turéty suteikti lengvatas, socialines garantjas. Sitloma neleisti dirbti pensininkams, 1 ju
vietas primti jaunus darbuotojus, nes jaunimas yra lankstesnis, greiCiau prisitaikantis prie
naujoviy.

Kategorijai ,.Svietimo sistemos pertvarka* priskirta nemaza dalis teiginiy, kuriy turinio
analiz¢ leidzia daryti priclaida, kad didzioji dalis tiriamyjy mano, kad butina pateikti visuomenei
profesijy sarasa, kuriame bty pateiktos darbo rinkoje paklausios profesijos. Taip pat skirti dideli
démesi jaunimui, kuris neranda darbo po studijy, suteikti socialines garantjjas.

Kategorijos ,,Jaunimo motyvavimas® turinio analizé rodo, kad dauguma tiriamyjy mano,
jog bitna didinti jauny zmoniy motyvacija. Apklaustyjy manymu, galima lengvinti istojimo
salygas arba padaryti moksla nemokama. Tiriamieji teigia, kad bitina motyvuoti jaunima
mokytis universitetuose, suteikti jiems darbo vietas bei mokéti gera atlyginima.
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ISVADOS
Mokslinés literatiiros $altiniu analizé leidzia teigti, kad:

Karjeros savoka per daugeli mety kito, tapo plati bei skirtingai interpretuojama. Tam
itakos tur¢jo socialiniai, technologiniai ir ekonominiai visuomenés pokyciai.
Akademmio jaunimo per¢jimas 1§ Svietimo sistemos | darbo rinka yra sudétingas
procesas, salygojamas ivairiy veiksniy: Salies ekonominio bei socialinio konteksto, darbo
rinkos bei Svietimo sistemos tarpusavio bendradarbiavimo, studiju kokybés, Seimos,
bendruomenés, jaunuolio gebéjimy bei talenty, motyvacijos. Tai ludija, kad akademinio
jaunimo situacija darbo rinkoje yra sudétinga, norint rasti darba, siekti karjeros biitina
atsizvelgti {visus kriterijus.
Darbo birzose absolventy skaiCius padidéja vasaros ménesiaiS, po studijy universitete yra
nulemtas absolventy socialiny garantijy  uZsitikrinino poreikiu per laikotarpi nuo studijy
baigimo iki isidarbinimo. Véliau S§i statistika keiciasi, ir universitety absolventai nebéra
pagrindiniai darbo birzos klientai.

Tyrimo rezultaty analizé leidZia teigti :

Dauguma baigiamyju kursy studentai yra patenkinti pasirinkta profesija, tikétna, kad
baige studijas sekmingai dirbs pagal igyta specialybg. Studentai nurodo, kad profesijas
rinkosi apgalvotai, atsizvelgdami | savo interesus, asmenines savybes, domisi darbo
rinkos tendencijomis bei zno, kokimy profesijy atstovy Smo metu yra perteklus. Tai
liudija, kad didzioji dalis studenty motyvuotai pasirinko studijas ir universiteta.

Studenty profesiniai lokes¢iai nuo istojimo mokytis iki baigiant studijas pakito; didesné
dalis studenty pradéjo abejoti, ar jiems pavyks igyvendinti visus likes¢ius. Daugumos
studenty profesiniai likesCiai pakito athkus praktika, jos metu absolventai pakeité
nuomong apie profesija. Studentai nepakeite nuomonés nurodé, kad Zmnojo, kokia
profesija pasirinko i ko reikia tikétis ja igijus.

Esminiai veiksniai, jtakojantys akademinio jaunimo profesiniy lukes¢iy kaita yra: darbo
rinkos pokyciai, nekokybiSkos studijos, mnformacijos stygius apie profesija, stojant
mokytis.

Svarbiausi akademiniam jaunimui veiksniai,  galintys padéti sékmingai vystyti karjera,
yra : sugeb¢jimas prisitaikyti vairiose situacijose bei mokéejimas spresti konfliktus.
Akademinio jaunimo pozriu, pagrindinai nedarba lemiantys veiksniai yra: patirties
stoka, rekomendacijy neturé¢jimas bei darbdaviy nenoras mokeéti tinkamus atlyginimus

jaunam darbuotojui, motyvacijos stoka.
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Dauguma absolventy Situacija darbo rinkoje vertina neigiamai, motyvuodami, kad sunku
rasti darba neturint patirties, 0 darbdaviai jos reikalauja.

Tyrimo hipotezé¢ -  ,Tikétina, kad akademinio jaunimo likesCiai atitinka jy pasirinkta
profesija. Dauguma studenty ketina dirbti pagal igyta specialybe® pasitvirtino.
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REKOMENDACIJOS

Remiantis atlikto tyrimo rezultatais, galima teikti tokias rekomendacijas:

1.

Bisimiesiems studentams bitina teikti informacija apie situacija darbo rinkoje, jos
pasitila ir paklausa.

Skatinti buisimus studentus, i$samiai inagrinéti informacija renkantis profesija.
Skatinti darbdavius primti dirbti studijuojancius studentus, kad jie igautu daugiau
darbinés patirties.

Motyvuoti akademinj jaunima savanoriauti jmonése, istaigose,  Kuriose, baigus
studijas, biity galimybé isidarbinti pagal profesija.

Skatnti absolventus, pozityviau vertinti darbo rinkoje esama situacija, didinti
motyvacija ieSkant darbo.
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ANKETA
Gerbiamas Studente.

Siauliy universiteto Edukologijos fakulteto Karjeros edukologijos magistro
studijy programos student¢ Raimonda Jablonskiené atlieka tyrima apie akademinio
jaunimo karjeros lukesCius ir galimybes. Mums labai svarbi Jisy nuomoné S$ia
problematika, todél tikimés geranoriSko bendradarbiavimo.

ISkilus klausimams ar norint pateikti siilymy, galite kreiptis elpasto adresu:
raima0107@inbox. It

Jums tinkantj atsakyma paZymékite taip [, jei reikia jraSykite.

1. Jusylytis: U Moteris O Vyras
2. Kuriame Siauliy universiteto fakultete Jis mokotés:
O Humanitarinis O Socialiniy moksly
U Edukologijos O Matematikos ir informatikos
O Technologijos 0 SGNS
O  Gamtos moksly 0 Meny

3. Kokia studiju forma studijuojate:
U Dieniné O Istestiné [ Vakariné
4. Jus dirbate: U Taip O Ne
5. Jusy darbas susijes su pasirinkta studijy sritimi: (1 Taipp U Ne

6. Jusu nuomone, Kkarjera tai: (pazymékite viena atsakyma)

QO [domus, gerai apmokamas darbas pagal igyta specialybe;
Galimybé realizuoti save bei jgyvendinti asmeninius tikslus;
Visa gyvenima trunkantis procesas, vaidmeny seka;
Perspektyvios profesijos pasirinkimas;

Nuoseklus kilimas pareigose;

Auksta socialiné pozicija;

O U0 00O

QT ) WO
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7. Jus tenkina pasirinkta profesija:

Q

Taip O IS dalies O Ne

8. Atsakius j 7 klausima neigiamai, atsakykite kodél pakito Jisy nuomoné apie

pa

sirinkta profesija:

Q

(I W W

Supratote, kad $i specialyb¢ Jums netinka;

Supratote, kad pagal igyta profesija nerasite darbo;

Supratote, kad netenkina darbo uzmokestis, dirbant pagal Sia profesija;

K (S Y1) oo e s s oo e

9. Veiksniai nuléme Juasu profesijos pasirinkima: (pazyméti tris atsakymus)

10.

Asmeniniai interesai, gebéjimai, intelektas;
Karjeros galimybeés;

Didelis darbo uzmokestis;

Seima;

Mokykla, draugai;

Noras tapti Sios profesijos atstovu (paSaukimas);
Isidarbinimo galimybés;

Pasirinkau atsitiktinai;

Perspektyvi profesija;

Stabili profesija darbo rinkoje;

KA (ra8a8yti)..veeveerereeeseesiesieseesieereessneeeseeseeeneeens

sy planai _baigus studijas: (paZyméti viena atsakyma)

O 00000 |lg 00000000 00O O

Dirbti pagal igyta profesija;

Studijuoti toliau;

Persikvalifikuoti;

ISvykti 1kita Sali (emigruoti);

Dirbti darba ne pagal igyta profesia;
KIS a8 Yt} veesvreereesiee e e

11. Istojus mokytis j universiteta, Juisy profesiniai lukesciai buvo: (ivertinkit

kiekviena)

Teiginiai Sutinku Abejoju

Nesutinku

Dirbti pagal savo specialybg; d d

Q

Susirasti
darba;

gerai apmokama

Siekti karjeros;

Realizuoti save pasirinktoje
profesijoje;

Sugebéti

profesines Zinias;

pritaikyti savo

O 0|0 O

a
Q
a
a

a
Q
a
a
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Tapti geriausiu savo profesijos
atstowu;

Pagal igyta profesya visada
rasti darbo;

Dirbti draugiSkame kolektyve;

Dirbant jausti visiSka
pasitenkinima;

Jausti visuomenés pagarba,
dirbant pagal igyta profesija;

Oo| 0|0 0|0
U| 0|0 0|0
U| 0|0 0|0

12. Jusu profesiniai likesciai dabar: (jivertinkit kiekviena)

Teiginiai Sutinku Abejoju Nesutinku
Dirbti pagal savo specialybg; d d a
Susirasti gerai apmokama 0 0 0
darba;
Siekti karjeros; a d a
Reallzgot_l .save pasirinktoje 0 0 0
profesijoje;
Sugeb§t1 prvr.[a.ikytl savo 0 0 0
profesines Zinias;
Tapti genausm savo profesijos a 0 0
atstovu;
Pag_al 1gytac. profesija visada 0 0 0
rasti darbo;
Dirbti draugiSkame kolektyve; d d a
Dmbant Jqustl visiSka 0 . .
pasitenkinima;
Jausti visuomenés pagarba,
dirbant pagal igyta profesija; Q Q Q

13. Ar pakito, Jusu profesiniai likesc¢iai nuo istojimo iki dabar? Kaip manote,
kodél?

14. Norint, kad karjera vystytusi sékmingai bitina: (jvertinkit kiekviena)

Teiginiai Sutinku Abejoju Nesutinku
Susikurti karjeros plang; a a a
Susirasti karjeros planui
reikalinga informacija; 4 - .
ISsikelti ilgalaikius i
trumpalaikius profesinius a a a
tikslus;
Stebéti pokyCius visuomenéje; d a
Stebéti _c_lar-bo rinkos 0 0 0
tendencijas;
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Tobuléti profesingje veikloje;

Sugebéti prisitaikyti vairiose
situacijose;

Moketi spresti konflik tus;

Mokeéti bendrauti i
bendradarbiauti;

Gerai pazinti savo stiprigsias i
silpnasias puses;

Mokytis visa gyvenima;

Mokeéti suderinti $eimos bei
darbo interesus:

O|0|0| 00 0|0

o0 0| 0|0 0|0

o0 0| 0|0 0|0

15. Darbas pagal Jusy pasirinkta profesija, yra:

Q Labai geras;

U Perspektywvus;

O Gerai apmokamas;
U Nenoréciau dirbti;

Q) Nepageidaujamas;

U Darbas, nesusijes su igyta specialybe;

U Darbas laikinas, ateityje neturésiu galimybiy dirbti Sioje srityje;

O Ketinu ji keisti;

Q Dirbu laikinai, nes nieko geresnio neradau;

O Noriu rasti darba pagal savo profesija;

U Noréciau dirbti
4 Kita

16. PrieZastys, kurios gali lemti Jisy nedarba:(_jvertinkit kiekviena)

Teiginiai

Sutinku

Abejoju

Nesutinku

Darbo patirties stoka;

Darbdaviy nepasitikéjimas;

00

(W

Nepaklausi profesija;

Darbo paieskos igtdziy stoka;

Rekomendacijy neturé¢jimas;

Praktinio pasirengimo stoka;

Nesugebéjimas pritaikyti jgytu
ziniy  praktikoje;

Mazas darbo uzmokestis;

Nesugebéjimas saves pristatyti,
motywvuoti;

O |0 O |0O00000

U (0 O |O000

U0 O |O000

Kita

68



17. Kaip jsivaizduojate savo profesine karjera po mety ?

18. Kaip manote, profesiné karjera priklauso nuo :

U Asmeniniy darbuotojo pastangy, poreikiy;

U Darbdavio politikos darbuotoju atzvilgiu organizacijoje;

O Organizacijos kulttros, démesio Zzmogiskyjy iStekliy vystymui,
U Organizacijos orientacijos inuolatini tobuléjima;

Q Valstybés politikos;

U Kita;

19. Kaip vertinate jauny Zmoniy, jgijusiy iSsilavinima, situacija darbo rinkoje:

O Teigiamai U Neigiamai U Neturiu nuomonés

Pagrjskite savo vertinima:

20. Kaip manote, kokiu priemoniy butina imtis valstybiniu lygmeniu, siekiant

uztikrinti jaunyju specialistu pasiulos ir poreikio derme? (IraSykite savo

nuomone !

21. Jusy nuomone., ar valstybé turi jtakoti asmens teise ir nora rinktis profesija

pagal savo poreikius , gebéjimus?

O Tikrai ne U Ne U Manay, taip U Neturiu nuomonés
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22. Jei Jus butuméte vyriausybés vadovas, kokias inicijuotuméte pataisas darbo

rinkos sistemoje. auk$tojo mokslo sistemoje? (Pateikite savo nuomone).

Dékoju uz atsakymus
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