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SANTRAUKA

Tatjana Andrijauskiené. IKIMOKYKLINIO AMZIAUS VAIKU UGDYMO PASIEKIMU
VERTINIMO TOBULINIMAS IKIMOKYKLINIO UGDYMO ISTAIGOSE: VADYBINIS
ASPEKTAS. Magistro baigiamasis darbas. Mokslinis vadovas doc. dr. N. Braziené. Siauliy
universitetas, Ugdymo sistemy katedra, Siauliai, 2014, 59 p.

Ikimokyklinis ugdymas miisy Salyje uztikrina ugdymo kokybe, padeda iSvengti socialinés
atskirties ir sudaro kuo palankesnes salygas kiekvienam vaikui jgyti ir plétoti asmenines
kompetencijas. Lietuva priklauso Salims, kurios neturi oficialios nacionalinés, ikimokyklinio
ugdymo programos, o tuo paciu ir jstatymais reglamentuotos vaiky ugdymo pasiekimy ir

pazangos vertinimo sistemos.

Tyrimo objektas. Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy vertinimo tobulinimas

ikimokyklinio ugdymo jstaigose: vadybinis aspektas

Tyrimo tikslas. [vertinti ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy vertinimo tobulinimg
ikimokyklinio ugdymo jstaigose vadybiniu aspektu. Tikslo jgyvendinimui pasirinkti tokie
metodai: dokumenty analizé, anketiné ikimokykliniy ugdymo jstaigy pedagogy apklausa,

anketiniy duomeny kiekybing ir kokybiné statistiné analize.
Tyrimo dalyviai 152 pedagogai.

Tyrimo rezultatai parodé, kad pedagogai tobulintinais aspektais ikimokyklinio amZiaus
vaiky pasiekimy vertinimo srityje laiko: nepakankamai iSvystyta bendradarbiavimg ir bendra
jsitraukimg ] veiklas su ugdytiniy tévais; kvalifikacijos tobulinimo trokumg; valstybés
reglamentuoto vaiky ugdymo pasiekimy ir daromos pazangos apraso, bendro visoms Lietuvos
ikimokyklinéms jstaigoms, nebuvimg. Kokybiskam vertinimo procesui trukdo ir per didelis
ugdomy vaiky skaiCius grupése - dél Sios priezasties pedagogy kriivis per didelis, kokybisko
ugdymo proceso uztikrinti nejmanoma. Pedagogy nuomone, ikimokyklinio amziaus vaiky
pasiekimy vertinimo kokybé priklauso nuo visy jstaigos pedagogy ir ugdytiniy tévy
bendradarbiavimo bei objektyviai atliekamo vaiky ugdymo pasiekimy vertinimo, kas ir patvirtina

iSsikelta hipoteze.



SUMMARY

Tatjana Andrijauskiené. Preschool Children's Education Achievements Assessment
Improvement In Pre-school Institutions: Managerial Aspect. Master‘s Paper. Scientific
supervisor Assoc. Dr. N. Braziené. Siauliai University, Education Systems Department, Siauliai,
2014, 59 p.

Pre-school education in our country ensures quality of education, helps to avoid social
exclusion and facilitate optimum conditions for every child to acquire and develop personal
competencies. Lithuania belongs to countries that do not have an official national pre-school
programs also children's educational achievement and progress evaluation is not regulated by law.

The research focused on preschool children's education achievements assessment
improvement in pre-school institutions: managerial aspect.

Paper aim is to assess the pre-school age children for assessment improvement in pre -
school institutions from managerial point of view. Chosen methods to implement the aim:
document analysis, questionnaire pre-school pedagogues survey questionnaire data with
qualitative and quantitative statistical analysis.

Study included 152 pre-school teachers.

The results of study showed that for pre-school teachers main vulnerabilities, needed to
improve, in preschool-age children for assessments process are insufficiently developed
cooperation of parents and teachers, lack of parental involvement in joint activities, lack of
training for pre-school teachers, not regulated by law description of children's educational
achievements assessment improvement. Cause number of children in groups is larger than
allowed by law, pre-school teachers are unable to perform quality of preschool-age children
educational achievement and progress evaluation - workload is too high, the quality of the
educational process is impossible. The quality of preschool children's education achievements
assessment improvement depends on the cooperation of all pre-school teachers and parents and
objectively conducted assessment of children's educational achievements, that confirmed the

hypothesis of the study.



IVADAS

Temos aktualumas. Miisy Salies ugdymo turinys suprantamas ne kaip grieztai
reglamentuota programa, o kaip tam tikras procesas, kuriame svarbi turima vaiko patirtis ir
sasajos su aktualiais socialinés kultlirinés jo gyvenamosios aplinkos poreikiais. Jis uZztikrina
ugdymo kokybe, padeda iSvengti socialinés atskirties ir sudaro kuo palankesnes salygas
kiekvienam vaikui jgyti ir plétoti asmenines kompetencijas (Metodinés rekomendacijos
ikimokyklinio ugdymo programai rengti 2006).

Vaiko augimo esmé yra tobul¢jimas per naujus atradimus, bendravimg su kitais vaikais ir
suaugusiais, nepazjstamos aplinkos tyrinéjimus, savo geb¢jimy pasteb¢jimus ir kt. Kaip pastebi
A. Ruzgien¢ ir S. Petruziené¢ (2005) Svarbiausia ir pagrindiné priemone, leidzianti uZztikrinti
harmoningg ikimokyklinio amziaus vaiko raida, yra darni ir palanki Seimos aplinka, o svarbiausia
paslauga Seimai — uztikrinti paslaugy prieinamumg ir kokybe ikimokyklinése jstaigose. Todél
akcentuojamas ikimokyklinio amziaus vaiko visuminis ugdymas, apimantis vaiko kultiring,
proting, moraling, fizing, emocine, pazinting, socialing ir dvasing raida.

Daugelyje Saliy yra taikomi jvairsis ikimokyklinio ugdymo kokybés uZztikrinimo ir
palaikymo budai. V. Grazienés (2008) teigimu, vertinimas, jsivertinimas ir akreditacija yra
svarbiis ikimokyklinio ugdymo kokybés garantai. Lietuva galima priskirti Salims, kuriose
ikimokyklinio ugdymo sistemai yra buidinga orientacija i integruota ikimokyklinj ugdyma (vaiky
globa ir ugdymas sudaro vieng visuma).

Kauno vaiky darzelio ,,Vaivoryk§té“ pedagogés V. Saltiené ir A. LagunaviGiené
(Vertinimas ugdant, 2012, p. 19), remdamosi savo ilgamete darbo patirtimi, apie ugdytiniy
pasiekimy vertinimg kalba taip: ,,Pedagoginio darbo praktikoje vertinimg laikome kasdieninio
darbo su vaikais dalimi. Atlikdamos vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimq, renkame jrodymus
apie visas vaiko raidos sritis ir visas jas jtraukiame j vaiko ugdymo planus, siekdamos uZtikrinti
visuminj ugdymq. Tinkamai vertinti, daryti iSvadas galime tada, kai vertinimas atliekamas
reguliariai, jvairiapusiskai, objektyviai, pagristai ir teisingai. Kokybiskas vertinimas padeda
atskleisti vaiko tobuléjimgq “.

Lietuvoje uz ikimokyklinj ugdyma nacionaliniu ir vietos savivaldos lygmeniu atsako viena
uz $vietima atsakinga kompetentinga institucija — Svietimo ir mokslo ministerija. Tai atitinka $ios
dienos Europos Sajungos ikimokyklinio ugdymo kokybés uZztikrinimo rekomendacijas. Sukurti
teisiniai pagrindai, uztikrinantys ikimokyklinio ugdymo sistemos funkcionavimg Salyje, sudarytos
salygos i ikimokyklinio ugdymo paslaugy teikimg jsitraukti ir privaciam sektoriui. Nacionaliniu

mastu paskelbta ir vykdoma ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo plétros 2011-2013 mety



programa, kurios tikslai ir uzdaviniai dera su Europos Sajungos rekomendacijose formuluojamais
ikimokyklinio ugdymo kokybés uztikrinimo prioritetais (Jankauskiené, 2012).

A. Valantino (2012) pateiktame straipsnyje ,,Jkimokyklinio ugdymo kokybé®, placiai
aprasoma ir parodoma, kad kokybiskas ikimokyklinis ugdymas padeda véliau spresti daugelj
socialiniy problemy — skurda, nedarbg, mazina priklausomybes, gerina akademinius pasiekimus,
daro teigiamg jtakg gyvenimo gerovei. Toliau plétojant ikimokyklinio ugdymo sistemg Lietuvoje
ikimokyklinio ugdymo kokybé¢ tampa ypac¢ aktuali.

Lietuva priklauso Salims, kuri neturi oficialios nacionalinés ikimokyklinio ugdymo
programos. Yra tik Salies mastu patvirtintas Ikimokyklinio ugdymo programy kriterijy sarasas
(2005). Kiekviena ikimokyklinio ugdymo jstaiga kuria savo programa. Taciau apie ty programy
kokybe: kokiam ugdymui teikiamas prioritetas; kokios pedagoginés strategijos laikomasi; kokios
turéty bti susikurtos vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo sistemos ir kaip jas reikéty tobulinti;
kokios priemonés ir kokie metodai biity efektyviausi; kaip vertinimas padeda gerinti ugdymo
kokybe; kas turéty dalyvauti vertinimo procese, vieningo susitarimo néra. Tai reisSkia, kad
ikimokyklinio ugdymo programy ir jy jgyvendinimo kokybé¢ tampa itin svarbi.

IStirtumas. Projekto ,,Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo plétra® vieSinimo leidinyje
(2011) apraSoma jvairiy Saliy patirtis ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymo pasiekimy vertinimo
tobulinimo kokybés klausimais. Pastebéta, kad kiekviena $alis turi savitg poziiirj j ikimokyklinio
amziaus vaiky pasiekimy vertinima.

O. Monkeviciené, V.S. Glebuviené, M. Jonilien¢, ir kt. (2009) pastebi, kad visame
pasaulyje ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymo programy Siuolaikinéje mazy vaiky ugdymo
erdvéje nuolat daugéja. Jomis siekiama daryti jtaka visapusiskai vaiky raidai, panaikinti vaiky
pasiekimy spragas (atitaisant socialinj ir ekonominj neteisinguma, pasiekusj vaikus).

Seimos ir ugdymo jstaigos saveika bei visuomenés informuotuma §vietimo klausimais
nagrin¢jo J. Litviniené (2002), I. Jonutyté, A. Budreikaite¢ (2005). Daug démesio Seimos ir
visuomenés informavimui apie ikimokyklinj ugdyma ir Svietimo pagalba skyré A. Juodaityte,
R. Gaucaité, A.Kazlauskien¢ (2009). Mokslininkés parengé knyga ,Informavimas apie
ikimokyklinj, prieSmokyklinj ugdyma ir Svietimo pagalbg™, kurioje bréziama, jog tévy
informavimo ir Svietimo sistema padeda suformuoti ugdymo institucijos ir tévy partnerystes
vertés suvokima, apspresti bendradarbiavimo formas ir turinj. O. Monkeviciené (2008) apzvelgé
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo turinio kaitos tendencijas. ISanalizavo nacionalinio
lygmens programy esmines id¢jas, stengdamasi atskleisti ugdymo turinio modelius bei aprasyti jy
poZymius.

Australijos Carlzo Darvino universiteto doc. dr. D. Szarkowicz (2006) aprase, kaip

kokybiskai atlikti ikimokyklinio amziaus vaiky vertinimg ir jj fiksuoti kasdienés veiklos metu.



Mokslininké pabrézia, kad vertinimas dazniausiai apibréZiamas kaip jrodymy surinkimo procesas
ir sprendimo dé¢l jy surinkimas, o sprendimg galima priimti tik tuomet, kai surenkami kokybiski
jrodymai.

Kaip matyti, jvairiy autoriy teigimu, ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymo proceso kokybé
yra neatsiejama bendros ikimokyklinio ugdymo kokybés dalis, tiesiogiai susijusi su vaiko elgsena
ikimokyklinio ugdymo jstaigos aplinkoje, jgyjamu patyrimu. Lietuvoje ikimokyklinio ugdymo
istaigos — bene vienintelis kelias norint suteikti ikimokyklinio amziaus vaikui Svietimo pagalba.
Ugdymo turinys turi uZtikrinti ugdymo kokybe, sudarant kuo palankesnes salygas kiekvienam
vaikui jgyti ir plétoti asmenines kompetencijas. Biitina kokybiSko ugdymo(si) proceso dalis yra
vaiko pasiekimy vertinimas. Kaip teigia R. Bernotiené ir I. Juraitiené, vertinimo paskirtis —
pazinti vaika, jo individualuma, gebé&jimy lygj bei jo patirtj (kaip kinta vaiko geb¢jimai per tam
tikrg laiko tarpg), numatyti vaiko ugdymo(si) perspektyvas, pritaikyti ugdymo(si) procesa vaiky
grupés ir kiekvieno vaiko poreikiams bei galimybéms. Todél labai svarbu kokybiskai jvertinti
kiekvieno vaiko ugdymo pasiekimus.

Problema. Siekiant kokybiSkai jvertinti ugdytiniy ugdymo pasiekimus, butina tinkamai
organizuoti patj vertinimo procesa, jtraukiant i ji visus su ugdytiniais ry$j turincius pedagogus
(ktino kultiiros mokytojus, meno vadovus, logopedus, socialinius pedagogus ir kt.) ir tévelius.
Todél iskyla svarbios nuostatos: apsisprendimas siekti ugdymo pasiekimy vertinimo tobulinimo
kokybés, pedagogy ir téveliy sutelkimas j bendra kokybés siekima, o tuo paciu ir visy pedagogy
bei vadovybés bendras pastangas rupintis kokybiSku ugdytiniy jvertinimu. Nors ikimokykliniy
istaigy ugdymo programose apraSomi vaiky ugdymo pasiekimy vertinimo metodai, vertinimo
daznumas ir pasiekimy fiksavimo formos, taciau per mazai démesio skiriama paciam vertinimo
organizavimui, tikslaus termino nustatymo skirtingam vaiky amziaus tarpsniui. Todél ugdymo
pasiekimy vertinimas sudaro §io tyrimo problematikos pagrinda.

Tyrimo objektas — ikimokyklinio amZziaus vaiky pasiekimy vertinimo tobulinimas
ikimokyklinio ugdymo jstaigose: vadybinis aspektas.

Hipotezé. Tikétina, kad ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy vertinimo kokybé
tiesiogiai priklauso nuo jvairios srities pedagogy (Siuo atveju auklétojy, logopedy, spec.
pedagogy, meninio ugdymo vadovy, kiino kultiros mokytojy), tévy bendradarbiavimo ir
objektyvaus ugdytiniy pasiekimy jvertinimo.

Tyrimo tikslas — jvertinti ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy vertinimo tobulinima
ikimokyklinio ugdymo jstaigose vadybiniu aspektu.

Tyrimo uZdaviniai: Ikimokyklinio ugdymo vaiky pasiekimy vertinimo tobulinimo

aspektams nustatyti biitina atlikti Siuos esminius uzdavinius ir veiksmus:



1. I8siaiskinti teorinius ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy vertinimo tobulinimo
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje aspektus.

2. ISsiaisSkinti pedagogy nuomonge apie tobulintinas ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymo
pasiekimy vertinimo kokybés sistemos vietas.

3. Apibrézti vertinimo cikly, metody bei informavimo apie vaiky pasiekimus galimybes,
tobulinant ugdymo pasiekimy ir pazangos vertinimo sistema.

4. I8analizuoti trukdzius kokybiskam vaiky ugdymo pasiekimy atlikimui ir pazangos
nustatymui.

Tyrimo metodologija. Mokslas yra visuomenés institucija, kurios paskirtis — kaupti
informacija, plésti pazinima, padéti spresti jvairias Zmogaus gyvenimo problemas naudojantis
mokslinio pazinimo metodu, kurio esminiai bruozai — patikrinamumas ir patikimumas
teorijomis, kad bet kuris mokslinés bendruomenés narys galéty patikrinti, ar rezultatai patikimi ir
jmanomi.

Lietuvoje Svietimo sistema, o drauge, ir ikimokyklinis ugdymas vadovaujasi humanistine
kryptimi, bei ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdymo individualizavimu - atsizvelgiant | amziaus
tarpsniy savituma ir kiekvieno vaiko ugdymo(si) galimybes. Ikimokyklinése jstaigose kiekvienas
asmuo siekia save realizuoti: vaikams padedama atrasti savo gebéjimus, saviraiSkos biidus, rysius
su bendraamziais, pedagogais, artimaisiais, mokoma valdyti norus, emocijas, ugdomos jvairios
kompetencijos; pedagogai turi galimybe pasitikrinti savo Zinias, tobulintis jiems maziau Zinomose
srityse, sugebéti keistis, atsizvelgiant | iSorés ir vidaus aplinkos pokycius.

G. Gedviliené, V. Zuzevi¢itté (2007) isskiria pagrindines vertybes, vyraujancias
humanistinéje tradicijoje:

e geroji zmogaus prigimtis,

e laisvés ir autonomijos siekis,

e kiekvieno zmogaus geb¢jimas atskleisti savo galias,
e susikurti unikalig savastj.

Remiantis Siomis vertybémis, tyrimas grindziamas humanistine filosofine ugdymo kryptimi,
kuri pabrézia, kad Zmogus turi teis¢ j save ir savo augima

Tyrimo metodai

1. Mokslings literatiiros bei Svietimo ikimokyklinése istaigose kokybe reglamentuojanciy
dokumenty analiz¢, vertinimas, interpretavimas.

2. Anketin¢ (pusiau standartizuota) apklausa rastu.

3. Statistiniy duomeny analizé, naudojant Microsoft Office Exel 2003 kompiutering

programa.



Tyrimo organizavimo etapai

Pirmajame etape, atlikus mokslinés literatiiros ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdymo pasiekimy
ir paZzangos vertinimo ikimokyklinése jstaigose temomis ir dokumenty, reglamentuojanciy
ikimokyklinj ugdyma Lietuvoje, analize, parengtas ikimokyklinio amZziaus vaiky pasiekimy
vertinimo tobulinimo ikimokyklinio ugdymo jstaigose vadybiniu aspektu teorinis pagrindimas.

Antrajame etape parengtas tyrimo instrumentas, atlikta anketiné apklausa.

Treciajame etape analizuoti ir apibendrinti tyrimo duomenys, formuluotos iSvados ir
rekomendacijos.

Darbo naujumas, teorinis ir praktinis reikSmingumas.

Ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymo pasiekimy vertinimo paskirtis — i§ ties reikSminga
ugdymo(si) proceso dalis, kurio pagalba atskleidziamas vaiko individualumas, gebé&jimai, patirties
lygis, numatomos tolimesnio ugdymo(si) perspektyvos. Lietuvos ir uZsienio mokslininkai
nemazai skyre laiko tyrinédami vaiky ugdymo pasiekimy svarba, kokybiska vertinimg ir daromos
pazangos fiksavimg. Vertinimas dazniausiai suprantamas kaip tam tikry jrodymy surinkimo
procesas, nurodantis pedagogui kokj sprendima priimti. Tyrimu nustatyta, kad pedagogai
pripazjsta, kad ugdytiniy pasiekimy ir paZangos vertinimas yra svarbus ir reikalingas, taciau jie
nepakankamai teoriSkai bei praktiSkai pasirenge atlikti kokybiskus vaiky ugdymo pasiekimy
vertinimus. Vertinimai atlieckami tik pavirSutiniSkai, nes pedagogai néra tikri jog jy turimy
kompetencijy pakanka kokybiskam vertinimui atlikti ir fiksuoti. Svarbiausiais rodikliais,
trukdanciais kokybiskam vertinimui atlikti, pedagogai jvardina pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo triikumg ugdymo pasiekimy vertinimo srityje, per didelj ugdytiniy skaiciy grup¢je ir
pasigenda jstatymais reglamentuoto vaiky ugdymo pasiekimy apraso, bendro visos Salies
ikimokyklinéms jstaigoms. Tikétina, kad $is tyrimas inspiruos tolesnius ir iSsamesnius tyrimus
Sioje srityje.

Darbo struktiira. Magistro darba sudaro santrauka lietuviy kalba, santrauka angly kalba,
jvadas, teorinés analizés ir empirinio tyrimo dalys, i§vados, rekomendacijos, literatiiros sarasas.
Tyrimo duomenis iliustruoja 4 lentelés ir 21 paveikslas. Prieduose pateikiami ikimokyklinio
ugdymo jstaigy pedagogams skirtas klausimynas ir 8 duomeny apdorojimo lentelés. Darbo

apimtis be priedy — 59 puslapiai.
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1. IKIMOKYKLINIO AMZIAUS VAIKU UGDYMO PASIEKIMU
VERTINIMO TOBULINIMAS IKIMOKYKLINIO UGDYMO JSTAIGOSE:
VADYBINIS ASPEKTAS

1.1. Ikimokyklinis ugdymas Lietuvoje, jo samprata ir paskirtis

Lietuvoje ikimokyklinis ugdymas yra pirmoji nuosekliojo Svietimo sistemos dalis. Jis
priskiriamas neformaliojo vaiky Svietimo sriciai.

Visuomenés pozitriu ikimokyklinés vaiky ugdymo institucijos turi atlikti dvi pagrindines
funkcijas: ugdymo (ikimokyklinés jstaigos turi ne tik tenkinti, bet ir plésti vaiko pazintinius
poreikius, kompensuoti pazintinio vystymosi ir socializacijos spragas Seimoje. Tai uztikrina ne tik
s¢kmingg vaiko mokymasi ir aukStesnj iSsilavinima, bet ir nulemia jo pasiekimus suaugusiojo
gyvenime) ir priezitiros (ikimokykliné vaiky priezitira svarbi ne tik sudaryti saglygas abiem tévams
(o ypac vieninteliam i§ tévy nepilnoje Seimoje) dirbti. Ji ypac svarbi socialinés rizikos Seimy
vaikams). Sios funkcijos yra dviejy — §vietimo ir socialinés — politiky sandiiroje. (Purvaneckiené,
2005).

Taciau svarbiausias pagal R. M. Andrikieng ir A. Ruzgien¢ (2001) ikimokyklinio ugdymo
tikslas — suteikti bendriausius tautos kulttros pagrindus. Tai bendrakultiiriniy vertybiy perémimas
bendroje su suaugusiuoju veikloje, kiekvieng kartg tarsi ,,sukuriant” jas i§ naujo, panaudojant
visas vaikui prieinamas tautos kultiroje ir konkrecioje Seimoje paplitusias veiklos formas. Nes
pasak D. T. Dodge ir J. Phinney (2008), vaikai nuolat domisi pasauliu, nori daug ka suzinoti,
kadangi yra labai smalsts.

R. M. Andrikiené, A. Ruzgiené, (2001) i8skyré vaiko ugdymo(si) uzdavinius:

e sukurti vaiko prigimt] atitinkanias ir jy fiziniy bei dvasiniy galiy vystymasi
stimuliuojancias ugdymo salygas;

e orientuojantis ] amziaus ir individualias ypatybes skatinti galimybes veikti: psichines
galimybes (pazinimo, valios démesio, emocijy sferos), fizines galimybes (veiksmai, praktiniai
igudziai), socialines galimybes (bendravimo normos ir jgiudziai, Ziniy sistema, charakterio
bruozai, socialiniai poreikiai, jausmai);

e iSryskinti vaiky individualuma, jy unikalumag, atskleisti ir formuoti specialiuosius
sugebéjimus, vaiky kiirybisSkumo pradmenis;

e atsizvelgiant | individualias galimybes, supazindinti vaikus su menine kultiira ir kiirybos
procesu kaip ypatinga Zzmogaus veiklos sritimi.

Svietimo ir mokslo ministerijos uZsakytoje analizéje ,lkimokyklinio ugdymo kokybé*
(2012) dr. A. Valantinas raso: ,, Lietuvq galima priskirti Salims, kuriose ikimokyklinio ugdymo

sistemai budinga orientacija | integruotq (vaiky globa ir ugdymas sudaro vieng visumg)
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ikimokyklinj ugdymgq. Ikimokyklinis ugdymas nacionaliniu ir vietos savivaldos lygmeniu priklausé
ir priklauso vienai uz Svietimg pagal savo kompetencijq atsakingai institucijai. Tai atitinka Sios
dienos Europos Komisijos rekomendacijas. Yra sukurta galiojanti teisiné bazé, uztikrinanti
ikimokyklinio ugdymo sistemos funkcionavimq Salyje. Taciau dar néra sukurta ikimokyklinio
ugdymo kokybés uztikrinimo ir palaikymo sistema, kurios pagrindiniai elementai — ikimokyklinio
ugdymo sistemos funkcionavimo reglamentavimas, jsivertinimas, iSorinis vertinimas ir
akreditacija“ (Valantinas, 2012, p. 1).

Ikimokyklinio (prieSmokyklinio) ugdymo jstaiga — pirmoji vaikuc¢io mokykla, kurioje jis
bendrauja su savo bendraamziais, juos mégdzioja, lavinasi, mokosi tvarkos. Anot I. Lemezytés
(2011), ikimokyklinis ugdymas skatina mazylio socialinj, pazintinj vystymasi, praturtina vaiky
bendravimo su kitais patirtj, padeda pasiruosti mokymuisi mokykloje. Be to, ikimokyklinio
ugdymo jstaigy teikiamos paslaugos labai naudingos vaiky téveliams, kurie d¢l uzimtumo negali
patys visa dieng priziiiréti savo mazylio. Lietuvoje ikimokyklinis ugdymas néra privalomas. Tévai
patys sprendzia, ar leisti vaika j ikimokyklinio ugdymo jstaiga. Siandieninés ikimokyklinés
istaigos turi dvejopa paskirt] — talkinti Seimai, ugdanciai vaika, ir bendradarbiauti su Seima,
ugdant jj vaiky darZelyje. Tévus ir pedagogus vienija vienas tikslas — vaiko gerové. Vaikas
kryptingai ugdomas tada, kai darniai sutaria Seima ir vaiky darzelis, kai vaiko ugdymas darzelyje
ir Seimoje vienas kita papildo (Litviniené, 2002).

Lietuvos Respublikos Seimo priimtame jstatymo pakeitimo jstatyme (2011 m. kovo 17 d.
Nr. XI-1281) raSoma, kad ikimokyklinio ugdymo paskirtis — padéti vaikui tenkinti prigimtinius,
kultiiros, taip pat ir etninés, socialinius, pazintinius poreikius. Uz ikimokyklinio ugdymo(si)
turinj, remiantis LR Svietimo ir Mokslo ministro 2005m. balandzio 18 d. jsakymu Nr. ISAK —
627 ,,D¢l ikimokyklinio ugdymo programy kriterijy apraso®, atsako ikimokyklinio ugdymo
teikéjai, t.y. ikimokyklinio ugdymo turinio sudarymas decentralizuotas. Sis aprasas reglamentuoja
ikimokyklinio ugdymo programy rengimo kriterijus, kuriais vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo
jstaigos rengia individualig ugdymo programa. Ikimokyklinio ugdymo jstaigos programg sudaro
Sios strukttirinés dalys:

e bendrosios nuostatos;
e ikimokyklinio ugdymo principai;
e tikslai ir uzdaviniai;
¢ ugdymo turinys;
e ugdymo pasiekimai;
e naudotini Saltiniai ir literatura.
Ikimokyklinés ugdymo jstaigos rengdamos savo jstaigos ugdymo programg remiasi

metodinémis rekomendacijomis ikimokyklinio ugdymo programai rengti (2006). Vaiky ugdymo
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programg biity galima apibrézti placigja ir siaurgja prasmémis. Placigja prasme ugdymo programa
yra suvokiama, kaip ,,vaiko ugdymo dabarties ir ateities vizija, apimanti ugdymo aplinka,
ugdomuosius poveikius, jy tikslus ir uzdavinius. Programa turi atspindéti socialinés aplinkos
Vaiky ugdymo programa taip pat suvokiama ir kaip i ugdymo erdve integruota profesionaliai
teikiama paslauga vaikui ir Seimai, apimanti ,,prevencines skurdo smurto, sveikatos saugojimo,
vaiky turin¢iy negalig, globos, priezitros, ugdymo ir kitas poveikio priemones®. Siaurgja prasme
ikimokyklinio ugdymo programa yra suvokiama kaip tam tikras ugdomuyjy poveikiy vaikui
modulis, turintis aiSky, apibrézta ugdymo tiksla, kuris konkretinamas keliamais uZzdaviniai,
turiniu, jo pateikimo biidais (pvz., nurodomos programos vykdymo vietos, veiklos riiSys ir pan.),
priemonémis (pvz., nurodomi reikalingi jrenginiai ir medziagos ir pan.) (Glebuviené, Jonilien¢,
Monkevicieng, ir kt. 2009, p. 167)

Kurdami ikimokyklinio ugdymo programa pedagogai prisiima atsakomybe uz vaiky
visuminj ugdyma(si), butiniausiy vaiko amziaus tarpsniy poreikiy: judéjimo, fizinio ir psichinio
saugumo, zaidimo, bendravimo, bendradarbiavimo, pazinimo, saviraiSkos tenkinimg. Ugdymo
programose turi biiti atsizvelgiama ] individualiuosius ir specialiuosius (gabiy ir talentingy,
dvikalbiy, kitakalbiy, specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy, socialinés atskirties aplinkoje
auganciy, sveikatos sutrikimy turinéiy ir kt. vaiky) poreikius (Andrulaitiené, 2007).

M. Barkauskaités ir R. Bruzgelevicienés (2002) teigimu, ugdymo kokybé — sutartiniy vertés
pozymiy visuma, rodanti kokiu laipsniu, biidais bei priemonémis Svietimo jstaiga pasiekia savo
paskirciai budingy Svietimo sistemos ugdymo tiksly, tenkina ugdytiniy poreikius, padeda pasiekti
asmenybés brandos, geba valdyti procesus ir salygas. Tuo tarpu Europos Sajungos dokumentuose,
analizuojanciuose ikimokyklinio ugdymo kokybés problema, konstatuojama, kad kokybés
samprata yra sutarting ir remiasi konkrecios visuomenés vertybémis bei liikesciais. Ikimokyklinio
ugdymo kokybés apibiidinimas yra dinamiskas ir nenutrikstamas procesas, kuriame turi dalyvauti
jvairios interesy grupés (tévai, vaikai, Seimos, ikimokyklinio ugdymo paslaugy teikéjai ir t. t.
(Valantinas 2012). Tyrimo ,,Jkimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo turinio ir jo jgyvendinimo
kokybés analize* (2009) rezultatai parod¢, kad, decentralizavus ikimokyklinio ugdymo turinj,
kokybe. Todél ikimokyklinj bei prieSmokyklinj ugdyma(si) teikiancios institucijos, nors jos ir
nepriskiriamos prie formaliojo ugdymo, turéty vadovautis kokybés kaip susitarimo samprata
(Monkeviciené ir kt., 2009).

Ikimokyklinio ugdymo jstaigoje kokybé yra siejama su saugumo uztikrinimu,
sveikatingumo funkcijy planavimu ir organizavimu, pilnaverte vaiko mityba, prieziira,

medicininiu aptarnavimu, nes visa tai tampa vaiko kokybiSko fizinio ir dvasinio vystymosi
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pagrindu. Be to, kokybés negalima uztikrinti nedalyvaujant tokiems ugdymo subjektams kaip
psichologas, logopedas, defektologas, be vaiko vystymosi stebé&jimo programy, specifiniy testy
naudojimo. Ikimokyklinio ugdymo kokybé taip pat gali buti traktuojama kaip tam tikru lygiu
1Sugdytos vaiko kompetencijos arba kaip nenutriikstama pedagogo ir vaiko sgveika ugdymo(si)
procese (Gylien¢, 2005). Norint realizuoti ugdymo kokybe Sioje jstaigoje daug démesio reikia
skirti vaiko priezitros, riipybos organizavimui ir realizavimui, prigimtiniy bei socialinio —
kultiirinio pobuidzio teisiy uztikrinimui, vaiko interesy atstovavimui, specialisty kompetencijy,
paslaugy tinklo plétojimui, specialisty pagalbos vaikui ir Seimai plétojimui (Juodaityte,
Martisauskiene, 2008).

Apibendrinant galima teigti, kad siekiant apibrézti ikimokyklinio ugdymo kokybe, biitina
kalbéti ne apie bet kokj, o apie optimaly rezultats, t.y. geriausig rezultata. Tai reiSkia, kad
ikimokyklinio ugdymo pedagogai privalo jsisavinti lankscia psichiniy, dvasiniy, intelektiniy
vaiko asmenybés subrendimo diagnostikg, kuria remiantis bty uZztikrinama ne tiek to amziaus
tarpsnio vaiky sveikata ar prieziiira, kiek intelektualinis, moralinis, estetinis lavinimas (Dodge,
Rudick, Berke, 2008).

Akivaizdu, kad svarbiausiu €ia tampa vaikas ir jo interesus bei poreikius atitinkantis
ikimokyklinio ugdymo turinys.

Remiantis tuo, kad ikimokyklinis ugdymas yra Svietimo sistemos posistemé, nuo kurio
vystymosi pobiidzio ir rezultato priklauso visos sistemos kokyb¢, galima teigti, jog ikimokyklinio
ugdymo kokybés samprata yra tapati prieSmokyklinio ugdymo kokybés sampratai, kuri
traktuojama kaip ,sutartiniy veiklos pozymiy visuma, rodanti, kokiu laipsniu, budais ir
priemonémis yra pasiekiami nacionalinés Svietimo sistemos tikslai, tenkinantys suinteresuotos
visuomenés dalies poreikius, bei kaip (kokiais biidais, kaip saugiai), kokiomis priemonémis ir
kokiu laipsniu yra jgyvendinami konkre¢ios ugdymo jstaigos tikslai, vienareik§miai nukreipti |
individualiy suinteresuoty asmeny poreikiy tenkinimg* (BurSkaitiene, Vilkonieng, 2009).

Apibendrinant galima teigti, kad pagrindinés ikimokyklinés ugdymo institucijos funkcijos —
vaiko prieziiira ir ugdymas. lkimokyklinio ugdymo paskirtis — tenkinti vaiko poreikius, skatinti jo
savarankiskumq, kiirybiniy galiy plétojimq. Apibréziant ugdymo kokybe¢ ikimokyklinéje jstaigoje,
dazniausiai pabréZiama, kad tai — sutartiniy pozymiy visuma. Dazniausiai kokybe galima sieti su
tuo, kas uztikrina vaiko fizinj ir dvasinj vystymgsi, ty. saugumo uZztikrinimu, kompetencijy
plétojimu ir kt. Ikimokyklinéje jstaigoje labai svarbu nuolat vertinti vaiko pasiekimus, juos

fiksuoti ir stebéti daromg ugdytiniy pazangq.
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1.2. Ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdymo pasiekimy vertinimas ir metodai

Ikimokyklinio amZiaus vaikas gyvena ta savo brendimo tarpsnj, kada uzsimezga ir tvirtéja
pradai, turintys labai didel¢ reikSme¢ ktno ir dvasios plétotei. Vaikas iSlavina jusles, iSmoksta
kalbéti, pagrindzia savokinj mastyma ir kity ly¢iy iSraiska, pradeda formuotis jo budas ir kt.
Zinoma, vaikas gali augti visokiomis salygomis ir aplinkybémis, jo kiino ir dvasios pradai,
atsineSti su savim ] pasaulj, gali skleistis ir klestéti arba vos prasiskleid¢ sunykti ar i§sigimti. Bet
organizuotas ugdymas, jei ne visada, tai bent daznai gali duoti tai, ko nepajégia skurdeivé Seima.
(Gucas, 1994).

A. Gucas (1994) teigia, kad vaiky darzelis yra organizuota vaiky brendimo globa, sudaranti
jiems palankias salygas bresti, gauti jvairios Zaisti tinkamos medziagos, susirasti savo amziaus
draugy. Tai svarbu ypac tada, kai vaikas Seimoje dél nepalankiy socialiniy salygy neturi tinkamos
apystatos, teikianc¢ios jam medziagos ir jspuidziy, taip pat neturi su kuo draugauti. Darzelis sudaro
palankias salygas vaiko funkcinei veiklai, intensyviai psichofiziniy funkcijy plétotei, skatinanciai
ir interesy brendima.

Jau keleta mety Lietuvoje aktyviai diskutuojama dél ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymo
pasiekimy vertinimo, siekiant uZztikrinti ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymo kokybe.
(Bernotiene, Juraitiene, 2011). Pasak A. Kupcinsko (Vertinimas ugdant, 2012, p. 3), vertinimas
ugdyme visada buvo ir tebéra opi problema. Daznai jis asocijuojasi su formalia kontrole, kritika,
baime, o i$ tikryjy vertinimas yra galimyb¢ jsivertinti, nustatyti savo (ar kito) geb¢jimus, numatyti
tobul¢jimo kryptis. Tinkamai organizuotas vertinimas gali tapti puikia mokymosi motyvacijos
skatinimo priemone.

Vertinimo paskirtis — padéti vaikui tobuléti, atskleisti, kg jis jau Zino ir gali, o ne sutelkti
démes;j | tai, ko jis nezino arba negali atlikti (Neifachas 2008 (1)). Ikimokyklinio amziaus vaiky
pasiekimy vertinimas i§ tiesy yra prasminga ir bitina pedagogo kasdiené praktiné veikla.
Vertinami vaiko ugdymo(si) pasiekimai pabrézia jo sékmes, ypa¢ tose srityse, kuriose dar
pasitaiko jvairiy sunkumuy, taip pat numato, kg ir kaip reikia tobulinti. [staigose, dirbanciose pagal
ikimokyklinio ugdymo programas, naudojami jvairiis vertinimo biuidai, metodai, padedantys
stebéti vaiko pazangg bei fiksuoti individualius pasiekimus.

Ikimokykliniame amziuje vertinama vaiko fiziné, emociné — socialiné, pazintiné branda. Su
Sia informacija individualiai supazindinami vaiky tévai (itéviai, globéjai). Griezto standarto, pagal
kurj buty galima jvertinti ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymo pasiekimus, néra patvirtinta.
Istaigose dazniausiai naudojami jvairiis buidai, metodai, padedantys pedagogams stebéti vaiko
pazangg bei fiksuoti individualius pasiekimus (Graziené, 2008). A. Petkeviciené (2013) teigia,

kad vaiky ugdymosi pasiekimai vertinami pagal kiekvieno vaiko individualig pazangg du kartus
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per metus (esant poreikiui vykdomas tarpinis vertinimas). Nuolatinis vaiko steb&jimas suteikia
galimybiy iSrySkinti ir atskleisti jo gebéjimus, iSsikelti tiksla, kuris padeda parinkti vaikui
tinkancius ir jo poreikius atitinkanc¢ius ugdymo(si) metodus bei priemones. Vaiko pasiekimy
vertinimas suteikia pedagogui griztamaji rysj apie iSsikelto tikslo pasiekimg, parinkty metody ir
priemoniy veiksminguma.

Kaip teigia O. Monkevic¢iené ir kt. (2011), Siuolaikiniu pozilriu, vertinimas yra testinis
procesas, apimantis nuolatinj vaiko stebéjima, ugdymo(si) jrodymy uzraSyma, kitaip sakant,
vaiko veiklos — k3 jis daro ir kaip jis tai daro — nuolatinj pedagoginj dokumentavima. Pedagoginis
dokumentavimas tai yra nematomo pedagoginio proceso vyksmo pavertimas matomu:

e uzraSant vaiko samprotavimus, pasikalbéjimus su kitais vaikais, pokalbius su pedagogu;

e surenkant vaiky darbus (pieSinius, aplikacijas, raSymo, skai¢iavimo pavyzdzius) ar darby
nuotraukas;

¢ apraSant vaiko dalyvavimo individualioje veikloje, mazos grupelés veikloje, visos grupés
veikloje ypatumus;

e apraSant vaiko elgesio jprastinés ir netikétose situacijose, iprastoje ar pasikeitusioje
aplinkoje ypatumus.

Planuodami ugdymo turinj pedagogai vykdo ugdytiniy vertinimg, kaupia ir fiksuoja vaiky
pazanga vaiky dienorasCiuose, rengia tévy apklausas ir kt. Siekiant individualizuoti ir
diferencijuoti ugdymo turinj pedagogams sitiloma:

e derinti frontaly ugdyma su ugdymo individualizavimu ir diferencijavimu;

¢ | vaiky pazangos vertinimg aktyviau jtraukti tévus, ne tik renkant informacijg apie vaikus,
bet ir supazindinant tévus su vaiky pazanga ir jtraukiant juos i vaiky individualizuoto ugdymo
ktrima;

¢ kuriant individualizuota ugdyma vadovautis pateikta veiksmy seka (1 pav.).

UGDYMOY/SI INDIVIDUALIZAVIMAS

J

Ve )
Vertinimas Vaiko gebéjimy Individualaus Metody ir Esamos
atskleidimas ir ugdymo tikslo priemoniy, situacijos
o iSryskinimas nustatymas atitinkan¢iy vertinimas
ugd'}{t}nlo vaiky poreikius,
stebéjimas o parinkimas . L
»| ugdymo poreikio ugdymo > » vaiko pasiekimy
veiklos vertinimas uzdaviniy individualiy vertinimas
rezultaty analizé formulavimas uzduociy parinkimas
ugdqu pagalbos el iekti pasiekto tikslo
.. vertinimas RaSIS NN
bendradarbiavimas individualios veiklos jvertinimas
su tévais parinkimas

- J e J . J \ N

1 pav. Individualizavimas ir diferencijavimas ikimokykliniame ugdyme (Petkevi¢ien¢, 2013)
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Dazniausiai atliekamas vaiky stebéjimas, pokalbiai su vaiku natiiralioje aplinkoje, vaiko
veiklos, kiirybos darby analizé, vaizdo jrasai, nuotraukos, pokalbiai su tévais, klausimynai tévams
ir pedagogams. Steb¢jimas padeda planuoti ir vertinti (Szarkowicz, 2006). Mokslininké teigia,
kad , stebédami vaikq, uzZsiimantj kasdiene veikla atskirai nuo kity grupés vaiky, kartu su
bendraamziais ar dalyvaujant suaugusiajam, galime surinkti daug jrodymy apie tai, kq vaikas
sugeba ir ko galéty pasiekti“(Szarkowicz, 2006, p. 31). Taciau §is metodas turi ir trakumy, nes
dazniausiai apsiribojama tuo, kg vaikas sugeba atlikti.

Kaip numato Metodinés rekomendacijos ikimokyklinio ugdymo programai rengti. (2006),
vertinimo medziaga gali biiti dokumentuojama vaiko pasiekimy aplanke. Aplanke kaupiami vaiko
dailés ir kiti darbeliai, sukurtos knygelés, vaiko klausimai, pasakojimai, samprotavimai, zodiné
kiiryba, iSsakytos idéjos, vaiko raSytinés kalbos pavyzdziai, nuotraukos, jvairios vaiko veiklos
stebéjimo uzraSai, pedagogo refleksija apie vaiko pasiekimy lygj, daromg pazanga ir ugdymo
perspektyva. Taip pat vaiko pasiekimai gali biti fiksuojami vaiko metrastyje ar dienorastyje.
Jame uzraSomos zinios apie vaika, pedagogy, tévy, specialisty komentarai, jvairiis interviu ir
pokalbiai su vaiku. (Petkevi¢iené, 2013). Kokios informavimo formos tinkamiausios
informuojant tévus apie vaiko ugdymasi? Tai formos, padedancios tévams suprasti esminius
ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy vertinimo tikslus, paskirti ir prasminguma (Bernotien¢ ir
kt. 2012).

Galimos tévy informavimo formos pateikiamos 2 paveiksle. Svarbu pasirinkti tinkama

informavimo forma pagal esamg situacijg.

| pe——
Individualas
pokalbiai
El laiskai, tévy Skelbimai
internetinio .
bendravimo grupé
Garso medziaga Tévy informavimo Vaizdo medziaga
formos
Nuotraukos su Pasiekimy

vertinamaisiais aplankas
komentarais Lo N
Pasiekimy aprasas “\

2 pav. Galimos tévy informavimo formes (Bernotien¢ ir kt., 2012)

Pedagogas apsibrézia, kokig informacijg teiks tévams. Jokiu biidu $i informacija neturéty

biiti labai plati. Rengiantis pokalbiui su tévais, prasminga perzitiréti visg sukaupta medziaga apie
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kiekvieno vaiko pasiekimus, i§ anksto apmastyti, kokiais vaiko pasiekimais reikéty pasidziaugti,
kas sekasi sunkiau ir kg tobulinti (Bernotien¢ ir kt., 2012).

Taigi, apibendrinant galima teigti, kad ugdymas ikimokyklinio amZiaus tarpsnyje yra is ties
labai svarbus tiek paciam vaikui, tiek ir vertinantiems pedagogams, specialistams, tévams, nes
kokybiskai atliktas vertinimas ir fiksuojama pazanga, pakloja pamatus tolimesniam vaiko
ugdymui. Taciau, kad tinkamai pasirinkti vertinimo kriterijus, atitinkancius vaiko amziaus

tarpsnj, individualius gebéjimus, biitina uZtikrinti vertinimo kokybe.

Ikimokyklinio ugdymo kokybés vertinimas

Mokslingje literatiiroje pateikiami jvairts Svietimo kokybés apibrézimai: ,,poreikiy
atitikimas®, ,,nuolatinis tobuléjimas®, ,,plétra“ ir pan. Lietuvos autoriai linke pritarti Vakaruose
populiariam poziiiriui, jog kokybé — tai kliento poreikiy patenkinimas (Lamanauskas, 2004).
Kokybés uztikrinimas turi biiti integrali Svietimo institucijy vidinés vadybos dalis (Pukelis, 2011).

Siandienos ikimokyklinés institucijos atlicka be galo daug funkcijy, o ugdymas
neatsiejamas nuo globalizacijos procesy visuomengje, kuriy pagrindu kuriamos naujos ugdymo
programos, formos ir metodai, atitinkantys tiek visuomenés, tiek ir ugdytiniy tévy liukescius.
Pasak S. Neifacho (2008 (1)), ugdymo programos yra kuriamos atsiZvelgiant } naujus teorinius-
filosofinius ugdymo kokybés pagrindus.

Pastaruoju metu visuomengje vis aktyviau diskutuojama apie ikimokyklinio ugdymo
istaigos kokybinius pokycius ir jy rezultatus. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo turinio
eksperty komisija sudaré Metodines rekomendacijas ikimokyklinio ugdymo programai rengti
(2006), kuriose apibrézta moderni ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo kokybés uztikrinimo
sistema (BurSkaitiené, Vilkoniené, 2009). Metodines rekomendacijas paskatino rengti 2005
metais Lietuvos Respublikos Svietimo ministro iSleistas jstatymas dél 2005 m. balandZio 18 d. Nr.
ISAK-627 Ikimokyklinio ugdymo programy kriterijy apraso — tai ikimokyklinio turinio kaita
apibréziantis dokumentas.

Svietimo ir mokslo ministerijos uZsakymu 2004 metais Klaipédos universiteto atlikto
tyrimo ,,Ikimokyklinio ugdymo pasirinkimo galimybés Lietuvoje* duomenimis, ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo prieinamumas, kokybé ir veiksmingumas S$iandien nepakankami.
Atsizvelgdama j Sio ir dar keletos tyrimy duomenis, Lietuvos Respublikos Vyriausybé patvirtino
Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo plétros 2007-2012 mety programa, kurios tikslas —
atsizvelgiant | socialinius, kultlirinius ir ekonominius veiksnius, didinti ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo prieinamuma ir veiksminguma, gerinti kokybe. 2011 m. kovo 1 dieng §i
programa pakeista j naujg, patobulintg Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo plétros 2011-2013

mety programa, kurios siekiai labai panasiis j pries tai buvusios.
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Ugdymo paradigmy kaita ir naujai kylancios ugdymo turinio kaitos tendencijos jgalina
tyréjus atskleisti j vaika orientuotos paradigmos svarba. Si paradigma akcentuoja vaika démesio
centre ir pabrézia, jog vaiko savitumus, poreikius, raidos désningumus, reikalauja individualaus
poziiirio | vaika ir ji supancig aplinka. (Meckauskiene, 2008). Todel, pasak J. Ruskaus ir kt.
autoriy (2012), ikimokyklinio ugdymo kokybe galima vertinti keliais poziiiriais: tévy poziiriu,
ikimokyklinio ugdymo paslaugy teikéjo pozitriu, paties vaiko pozitriu, vaiko raidos poziiriu,
kurie biidami Siek tiek skirtingi neneigia vienas kito, daro jtaka ikimokyklinio ugdymo kokybés
sampratai.

Tévai labiau akcentuoja ikimokyklinio ugdymo aplinkos sauguma, pasitikéjima paslaugy
teikéju ir pageidavimg, kad aplinka tenkinty jy vaiko poreikius. Jy manymu, svarbis
ikimokyklinio ugdymo kokybés aspektai yra Sie: personalo Siluma santykiuose su vaikais ir jy
tevais, gera ugdymo programa, socialinés ir fizinés vaiky veiklos, sveikatos ir saugumo
uztikrinimas. Vertindami ikimokyklinio ugdymo struktiiros kokybe, tévai pabréZia prieinamg
kaing uz paslaugas ir ikimokyklinio ugdymo jstaigos pasiekiamuma (Ruzgien¢, Petruziené, 2005).

Taigi apibendrinant galima teigti, kad ugdymo kokybe vertinti néra lengva, reikia
atsizvelgti tiek j ugdymo paslaugy teikéjy — pedagogy poziiirj, tiek ir tévy bei paciy vaiky poZiiirj.
Svarbu numatyti, pagal kokiu kriterijus yra vertinama ikimokyklinio ugdymo kokybe.

Ikimokyklinio ugdymo kokybés vertinimo kriterijai

Kiekvienas vaikas ugdosi savo tempu. Kauno lopSelio-darzelio ,,AZuoliukas* direktores
pavaduotoja ugdymui L. Spranaitien¢ (Vertinimas ugdant, 2012, p.24) rekomenduoja:
tikslingiau vertinimo kriterijus skirstyti ne pagal amZiy, o didesniais tarpsniais: ankstyvajam,
ikimokykliniam ir priesmokykliniam amziui. Vertinimo kriterijai — tai siekiamybé. Ankstyvojo
amziaus vaikai kriterijus jvykdyti turéty treciyjy, ikimokyklinio — SeStyjy, priesmokyklinio —
septintyjy gyvenimo mety pabaigoje. Taip vertinant vaikas lyginamas pats su savimi, o ne su
bendraamziais, akcentuojama konkretaus vaiko .

Bet koks kokybés vertinimas privalo biiti kazkuo pagristas, o ypatingai ikimokyklinio
ugdymo kokybés uztikrinimas ir vertinimas, nes jis atliepia paciy maziausiyjy poreikius.
O. Monkevicienés (2008) nuomone ugdymas ikimokyklinéje jstaigoje akcentuojamas kaip
sudarymas vaikams kuo palankesniy salygy, kurios turi jtakos ugdytinio vidiniy galiy plétotei, jo
saviraiSkai ir saviraidai. Tokia ugdymo samprata ikimokyklinése ugdymo institucijose
dirbantiems pedagogams kelia tikslg — ugdyti laisva ir kiirybinga asmenybe, kuriai biity sudarytos
kokybiskos ugdymo(si) salygos.

Sprendziant apie ikimokyklinio ugdymo kokybe labai svarbus kriterijus yra teikiamo

ikimokyklinio ugdymo rezultatai — vaiko pasiekimai. A. Valantinas straipsnyje ,,Jkimokyklinio
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ugdymo kokybeé*“ (2012), remdamasis amerikie¢iy moksly daktaru J. D. Cryer iSskyre
bendruosius ugdymo kokybés kriterijus (1 lentelé).
1 lentele

Bendrieji ugdymo kokybés kriterijai (Valantinas, 2012, cit. Cryer, 1999).

Ugdymo kokybés kriterijai Ugdymo kokybés kriterijaus apraSymas

Atidi suaugusiyjy priezilrra, atitinkanti vaiko amziy ir jo galimybes. Saugiis

Saugi prieZiura, globa (care) zaislai, jranga ir baldai.

Vaikai turi galimybe veikti, ilsétis, ugdytis savitarnos ir §varos palaikymo

Sveika priezilra, globa igiidzius. Patenkinami vaiko mitybos poreikiai.

Vaikas turi galimybe rinktis Zaidimo ir mokymosi veiklas jvairiose srityse:
kalbos lavinimo, kiirybingumo ugdymosi per menus ir vaidybinius
zaidimus, smulkiosios ir stambiosios motorikos igiidziy lavinimo,
mokymosi skaiciuoti ir t. t.

Vaiko raidg skatinanti aplinka

Vaikas gali pasitikéti suaugusiaisiais, mokytis i§ juy, patirti malonuma

Pozityvi sgveika su suaugusiaisiais e S g .
bendraudamas su jj prizitirinéiais ir ugdanciais suaugusiaisiais.

Individualios emocinés raidos Drasinimas vaika veikti savarankiskai, saugiai ir kompetentingai
skatinimas bendradarbiauti.

Pozityviy santykiy su kitais vaikais | Leidziama saveikauti su bendraamziais palankioje aplinkoje (atmosferoje)
skatinimas ir teikiama suaugusiyjy pagalba reguliuojant tarpusavio santykius.

G. Simkiené (2010), apibendrinusi jvairiy autoriy (Berry (1990), Gronroos, (2000);
Haksever, Render, Russell, Murdick (2002)) nuomones, iSskiria Siuos kriterijus, kuriy pagalba
tévai vertina paslaugy kokybe:

1. Profesionalumas ir jgudziai. Tai kriterijus, parodantis ar paslaugos teikéjas bei jo
darbuotojai turi Ziniy ir jgiidziy, o taip pat sistemy ir fiziniy resursy, reikalingy profesionaliam jy
problemy sprendimui.

2. Saugumas. Sis kriterijus apima personalo Zinias, kompetencija ir mandaguma, juy
sugebéjima jteigti pasitikéjimo ir saugumo jausma.

3. Nusistatymas ir elgsena. Tai kriterijus, parodantis kaip darbuotojai, teikiantys paslauga,
ripinasi ugdytiniais ir ar yra suinteresuoti, kad jy problemos biity sprendziamos kuo palankiau.

4. Prieinamumas ir lankstumas. Tai kriterijus, parodantis ar paslaugos teikéjas, vieta, kur
teikiama paslauga, darbo valandos, darbuotojai bei veikiancios sistemos suprojektuotos ir veikia
taip, kad bty kuo lengvesnis pri¢jimas prie paslaugos, ar yra pasiruose¢ lanksciai prisitaikyti prie
kliento reikalavimy ar pageidavimy.

5. Tvirtumas ir pasitikéjimas. Sis kriterijus apibréZiamas kaip sugebéjimas suteikti Zzadéta
paslauga laiku ir tokia, kokios ir buvo tikétasi. Tai reiskia, kad paslaugy imoné suteikia paslauga
teisingai 1§ pirmo karto ir laikosi savo pazady.

6. Klaidy atitaisymas. Kriterijus parodo, ar, jei kazkas vyksta ne taip, ar atsitinka kazkas
nenumatyto, paslaugos teikéjas nedelsiant imsis priemoniy, kad kontroliuoty situacija ir rasty

naujg priimting sprendima.
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7. Paslaugos aplinka. Kriterijus parodo, ar fiziné paslaugos aplinka ir kiti aplinkos aspektai
suteiks teigiama paslaugos proceso supratima.

8. Reputacija ir patikimumas. Kriterijus parodo, kiek paslaugos teikéju galima pasitikéti ir
leidzia atitinkamai jvertinti jo pastangas. Galima sakyti, jog uZ gera jvaizd] tévai sumoka
papildomai.

9. Akivaizdumas. Sis kriterijus apima fizinius paslaugos aspektus, tokius kaip aptarnavimo
priemonés, personalo iSvaizda, instrumentai bei jranga, naudojami paslaugos teikimo procese,
fiziné paslaugos iSraiSka, kiti klientai.

Kalbant apie ikimokyklinio ugdymo kokybe, jos rodiklius paprastai yra iSskiriamos dvi
kokybés rasys (tipai): struktiiros kokybeé ir proceso kokybé.

Struktiiros kokybe sudaro gana lengvai pamatuojamos savybés, kurios apibiidina
ikimokyklinio ugdymo sistema, jos funkcionavima, taip pat lemia ikimokyklinio ugdymo jstaigos
veiklos ypatumus: teisés aktai, reglamentuojantys ikimokyklinio ugdymo jstaigos veikla,
ikimokyklinio ugdymo sistemos finansavimo lygis, teisingumas (lygios galimybés, ikimokyklinio
ugdymo sistemos prieinamumas), pedagoginio personalo iSsilavinimas ir kvalifikacijos
tobulinimas, personalo darbo salygos, vaiky grupés dydis, vaiky, tenkanciy vienam pedagogui,
skaiCius, fizin¢ aplinka, ugdymo planas ir programa, pedagoginio personalo kvalifikacija,
programos trukmé (apie tai bus apraSoma véliau). Kartais struktiiros kokybés samprata yra
iSpleciama jtraukiant j ja tokius veiksnius kaip personalo atlyginimas, personalo kaita, tévy
mokesciy dydis (Valantinas, 2012, cit. D. Cryer, 1999). Vaizdziai tariant, struktiros kokybe
sudaro veiksniai, kurie lemia ikimokyklinio ugdymo sistemos ir ikimokyklinio ugdymo jstaigos
funkcionavimo ypatumus ,,i§ iSorés“. Tai Salies mastu nustatomi reikalavimai ikimokyklinio
ugdymo sistemos ir ikimokyklinio ugdymo jstaigos veiklai.

Proceso kokybe lemia ikimokyklinio ugdymo jstaigos funkcionavimas kiekvieng diena:
kaip pedagogai bendrauja su vaikais, kaip bendrauja ir bendradarbiauja personalas, kaip
sgveikauja vaikai, personalas ir vaiky tévai (Valantinas, 2012, pagal Ishime, Wilson, Evans,
2010). Tiriant proceso kokybe paprastai analizuojami vaiky zaidimy su bendraamziais ir
suaugusiaisiais socialiniai aspektai: ar darbo uzduotys su jvairia medziaga atitinka vaiky amziaus
tarpsnj ir branda, kaip 1 vaiky elgesi reaguoja pedagoginis personalas, kaip ir kiek pedagogai
dalyvauja vaiky veiklose, kaip yra valdomos vaiky grupés ir jy veikla, kaip bendrauja vaikai su
bendraamziais.

Taigi, iSeina, kad ikimokyklinio ugdymo kokybés buvimas tiesiogiai susijes su vaiko
elgsena ikimokyklinio ugdymo jstaigos aplinkoje, jo igyjamu patyrimu

Daznai kokybés sampratoje atskirai iSskiriami ugdymo rezultatai, kurie vertinami vaiko

raidos arba tévy teigiamu poziiiriu  ikimokyklinj ugdyma.
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Apibendrinant galima teigti, kad apie ikimokyklinio ugdymo struktiiros kokybe sprendziama
nagrinéjant Salies mastu taikomq ikimokyklinio ugdymo sistemos funkcionavimo reglamentavimg,
finansavimo ypatumus, keliamus reikalavimus pedagoginio personalo issilavinimui, profesinés
kvalifikacijos sistemos ypatumus. Apie ikimokyklinio ugdymo proceso kokybe sprendzZiama
nagrinéjant tik konkreciy ikimokykliniy jstaigy veiklg, lyginant ikimokyklinio ugdymo jstaigy
veiklos rezultatus, atskiry savivaldybiy ikimokyklinio ugdymo sistemos veiklos rezultatus

(Valantinas, 2012).
1.3. Ikimokyklinj ugdyma reglamentuojanciy dokumentuy ir teisés akty apzvalga

Lietuvos Svietimo koncepcijoje (1992) Svietimas jvardijamas kaip pamatinis visuomeneés
raidos veiksnys, visy socialiniy reformy pagrindas. Siame dokumente atsispindi vaiko poreikiy
svarba. Koncepcija skelbia, kad ikimokyklinis ugdymas atliepia pagrindinius vaiko poreikius —
saugumo, aktyvumo, saviraiSkos. Jo uzdavinys — skatinti vaiko savarankiSkuma, iniciatyva,
kiirybiskuma bei saugoti ir stiprinti vaiko sveikata.

Lietuvos Respublikos sveikatos ministro 2010 m. balandzio 22 d. jsakymu Nr. V-313
patvirtinta Lietuvos higienos norma HN 75:2010 ,Istaiga, vykdanti ikimokyklinio ir (ar)
prieSmokyklinio ugdymo programa. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai®, kuri nustato
pagrindinius, ikimokyklinj ir (ar) prieSmokyklinj ugdyma organizuojanciy jstaigy, ugdymo
proceso organizavimo sveikatos saugos reikalavimus. Higienos norma taikoma projektuojant,
statant, rekonstruojant, remontuojant, jrengiant, naudojant ir eksploatuojant ikimokyklinio
ugdymo jstaigas. Svarbiausia Sios higienos normos nuostata, kad jstaigoje turi biiti sudarytos
saugios ugdymo salygos kiekvienam vaikui.

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo pakeitimo jstatyme Nr. IX 1630 (2003) $vietimas
apibudinamas kaip veikla, kuria siekiama suteikti asmeniui visaver¢io savarankisko gyvenimo
pagrindus ir padéti jam nuolat tobulinti savo gebéjimus. Mokytis — prigimtin¢ kiekvieno Zmogaus
teisé. Svietimas — asmens, visuomenés ir valstybés ateities kiirimo budas. Jis grindziamas
Zzmogaus nelygstamos vertés, jo pasirinkimo laisvés, dorinés atsakomybés pripazinimu,
demokratiniais santykiais, S$alies kultiros tradicijomis. Remiantis minéto jstatymo 7-uoju
straipsniu ikimokyklinis ugdymas, pagal Svietimo sistemos sandarg atitinka tokius punktus:

1. Ikimokyklinio ugdymo paskirtis — padéti vaikui tenkinti prigimtinius, kultiiros, taip pat
ir etninés, socialinius, pazintinius poreikius.

2. lkimokyklinis ugdymas vyksta Seimoje, o tévams (globéjams) pageidavus ar
atsakingoms uz vaiko teisiy apsauga institucijoms rekomendavus, pagal ikimokyklinio ugdymo
programa.

3. Ikimokyklinis ugdymas teikiamas vaikui nuo 1 iki 5 (arba 6) mety.
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4. Ikimokyklinio ugdymo programa vykdo lopSeliai, lopSeliai-darZeliai, darzeliai,
mokyklos-darzeliai ir kitos mokyklos, turintis licencijg laisvasis mokytojas ar kitas Svietimo
teikéjas.

5. Ikimokyklinio amziaus vaikg namuose auginanciai Seimai teikiama Svietimo pagalba
Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

1998 m. liepos 10 d. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministras K. Platelis
pasiras¢ jsakyma Nr. 1080 d¢l ikimokyklinés ugdymo jstaigos nuostaty. Siame jsakyme tiksliai
apibréziami ikimokykliniy jstaigy tikslai, uzdaviniai, funkcijos, struktiira, komplektavimas ir kiti
svarbiis orientyrai, reikalingi tam, kad jstaigos kokybiskai atlikty savo paskirtj.

2007 m. rugséjo 19 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybé patvirtino Ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo plétros 2007-2012 mety programa, pavesdama Svietimo ir mokslo
ministerijai koordinuoti §ios programos jgyvendinima.

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo plétros 2007-2012 mety programos paskirtis:

e didinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo prieinamuma visoms gyventojy
grupéms, mazinant socialing atskirtj ir skirtumus tarp savivaldybiy;

o uztikrinti lanks¢ias ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas, atitinkancias
ilgalaikés ekonominés visuomenés plétros perspektyvas;

e laiduoti gera ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo kokybe, formuoti mokymosi
visg gyvenimg pradmenis ir mazinti pasitraukimo i§ mokymosi proceso rizika.

Sios programos tikslas — atsizvelgiant j socialinius, kultiirinius ir ekonominius veiksnius,
didinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo prieinamumag ir veiksminguma, gerinti kokybe.

Svietimo ir mokslo ministras G. Steponavi¢ius 2011 m. kovo 1 d. patvirtino nauja
Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo plétros 2011-2013 mety programg, kurios paskirtis —
didinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo prieinamumg ir jvairoveg, ypa¢ kaimo
gyvenamosiose vietovése, mazinant socialing atskirt] ir skirtumus tarp savivaldybiy; uZztikrinti
lankscias ir kokybiSkas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas ir reikiamg Svietimo
pagalba, atsizvelgiant j individualius vaiky ugdymosi poreikius. Programos tikslas lygiai toks pat,
kaip ir pries tai buvusios.

Sioje programoje numatyta, kad, jos jgyvendinimo laikotarpiu, Lietuvoje atsiras bent
pusSimtis privaciy ikimokyklinio ugdymo istaigy, kurios prisidés prie jau esamy dvideSimties
privaciy ikimokykliniy jstaigy.

Visy $iy teisiy dokumenty pagrindu ikimokyklinés jstaigos, kaip tarpininkés tarp valstybés
ir Seimos, plétodamos jvairiy sriciy paslaugas, pasak A. StaSionytés, (2010), turi laiduoti
galimybe vaikams augti sveikiems, maksimaliai naudotis geromis ugdymosi galimybémis,

savirealizacija, gyventi saugioje aplinkoje, jaustis mylimiems ir svarbiems, jgyti savarankiskumo
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kasdieniniame gyvenime, plétoti savo socialinius tarpasmeninius santykius, pasitikéjimg savimi ir
pan.

Apibendrinant teisés akty ir dokumenty apzvalgq, galima teigti, kad Lietuvoje yra nemaza
teisiné baze, reglamentuojanti ikimokyklinj ugdymqg tam, kad ugdymas biity prieinamas, uZtikrinty

lankscias ir kokybiskas paslaugas, atitikty individualius vaiko poreikius ir tévy litkescius.

1.4. Pedagogo vaidmuo ugdymo procese

2003 m. spalio 9 d. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. ISAK-
1407 dél pareigybiy, kurias atlickant darbas yra laikomas pedagoginiu, saraso patvirtinimo, buvo
patvirtintas pareigybiy sarasas, kuriame nurodytos pedagoginio darbo pareigos ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje: auklétojas, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktorius, judesio korekcijos
mokytojas (pedagogas, logopedas, meninio ugdymo mokytojas (pedagogas, mokytojas,
neformaliojo  (papildomojo) ugdymo mokytojas (pedagogas, plaukimo instruktorius,
priesmokyklinio ugdymo pedagogas, psichologas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas,
surdopedagogas, tiflopedagogas, koncertmeisteris, akompaniatorius.

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo pakeitimo jstatyme Nr. IX-1630 (2003) apibrézta,
jog pedagogas — asmuo, igijes valstybés nustatyta iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija.
Kompetencija traktuojama kaip mokéjimas atlikti tam tikrg veikla, remiantis jgyty Ziniy, jgudziy,
gebé¢jimy, vertybiniy nuostaty visuma.

Ikimokyklinio ugdymo poky¢iai kelia vis didesnius reikalavimus ugdymo jstaigy pedagogy
kompetencijoms, didina jy atsakomybe uz vaiky ugdymosi turinio kokybe. Todél ugdymo procese
pedagogas atlieka ypac svarby vaidmenj, jis turi priartéti prie vaiko taip, kaip tai daro mama ir
tetis, kad vaikas susikurty pasitikéjimo ir saugumo jausma. Remiantis Neill (1964), pedagogas
ugdymo procese atlieka pagalbininko ir vedlio vaidmenj, kai vaikas laisvai mokosi to, kas jam
jdomu ir atitinka individualius interesus (Ruskus, Zvirdauskas, Zvirdauskien¢ ir kt., 2009, p. 18).
Pasak D. T. Dodge, J. Phinney (2008), pedagogai, vadovaudamiesi Ikimokyklinio amziaus vaiky
ugdymo programa, gali padéti vaikui jgyti jgiidZiy jvairiose raidos srityse. Pavyzdiniame
auklétojo pareigybés apraSyme (2005-11-11, jsak. Nr. ISAK-2249) auklétojas apibiidinamas, kaip
asmuo, ugdantis vaikus nuo vieneriy iki penkeriy/SeSeriy mety pagal ikimokyklinio ugdymo
programa. Savo profesingje veikloje auklétojas turi gebéti taikyti Siuos ugdymo principus:
visuminj ugdyma, individualizavima, testinuma, dermg.

ApraSe taip pat iSskiriamos auklétojo funkcijos: organizuoti ir vykdyti ugdomaji procesa:

e planuoti grupés ugdomaja veikla;

e kurti grupés ugdomaja aplinka, parinkti priemones;
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e ugdyti ir/ ar dalyvauti vaiky ugdymo(si) procese;

e prireikus dalyvauti rengiant individualias vaiky ugdymo(-si) programas;

e sistemingai vertinti, fiksuoti vaiky daromg pazangg, apie vaiky pasiekimus informuoti
tévus (globéjus);

e teikti informacijg, pagal kompetencija konsultuoti tévus (globéjus), kitus jstaigoje
dirbancius specialistus ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymo klausimais;

e inicijuoti ir/ar dalyvauti bendruose jstaigos renginiuose, projektuose ir kitose veiklose.

Auklétojas teisés akty nustatyta tvarka atsako uz savo darbo kokybe bei vaiky sauguma
ugdymo(-si) proceso metu jstaigoje ir uz jos riby.

Vaiko ir pedagogo glaudus rySys ypac svarbus grupés mikroklimato kirimui, pasitikéjimo
tarp suaugusiojo ir vaiko uzmezgimui, visa tai padeda pedagogui lengviau priartéti prie vaiko ir jj
yra tinkamu metu suteikti tinkamg pagalbg vaikui vystytis teisingai. Pasak. J. S. Pocienés (2010),
alternatyvioje Montessori ugdymo sistemoje svarbi aukléjanc¢iojo asmenybé¢, jo pasirengimas,
pedagoginé erudicija, todél kreiptinas démesys, kad ugdyti mazuosius gali tik tam pasirenges ir
pedagogine dvasia turintis zmogus. Sioje ugdymo sistemoje ugdytojas turi biiti daugiau kantrus
nei veiklus, o i§ glaudaus santykio su vaiku turi sklisti meil¢, démesys ir pagarba. Valdorfo
alternatyvioje ugdymo sistemoje pagrindinis reikalavimas ugdytojui — ,,jausti didele pagarba
vaiko atsineStoms ] pasaulj dvasios — sielos raidos galimybéms*

S. Neifacho (2008 (2)) nuomone, labiausiai ugdymo kokybé ikimokyklin¢je ugdymo
istaigoje priklauso nuo Siy edukaciniy veiksniy:

e specialisty-pedagogy bendryjy geb¢jimy bei darbo metodikos;

e ugdymo proceso organizavimo bei realizavimo;

e edukacinés grupés aplinkos sukiirimo;

e ugdymo proceso dalyviy (jstaigos administracijos, pedagogo, vaiko, Seimos)
komunikacijos, jy autoriteto, asmeniniy savybiy.

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo sistemos plétros projekte (2012)
raSoma, kad Svietimas — veikla, kuria siekiama suteikti asmeniui visaverc¢io savarankisSko
gyvenimo pagrindus ir padéti jam nuolat tobulinti savo gebéjimus. Siuolaikiniam pedagogui
nepakanka vykdyti tradicines funkcija, jis daznai turi imtis naujy, nejprasty vaidmeny, kas
reikalauja naujos patirties. Si patirtis siejama su nuolatiniy profesiniy jgiidziy atnaujinimu.
Remiantis Siuolaikinémis globalizuoto pasaulio tendencijomis pedagogy profesinj augima biitina
suprasti kaip ilgalaikj augimo ir tobul¢jimo procesg, besiremiant] patirtimi ir pedagogo

galimybémis.
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Mazas vaikas visg ji supant] pasaulj iSgyvena per savo patirt], taip suvokdamas save kaip
asmenj, mokydamasis jveikti sunkumus. Vaiko ugdymo(si) s¢kme uztikrina jj dominanti veikla
(Dodge, Phinney, 2008). Vaikui pradéjus lankyti ikimokyklinio ugdymo jstaiga pagrindiniu ir
artimiausiu zmogumi jam tampa pedagogas-auklétojas, kuris gali ir privalo pasidlyti jdomig ir
rezultatyvig veikla.

Apibendrinant galima teigti, kad pedagogas ugdymo proceso kokybei turi itin didele
reiksme. Taciau jam privaloma nuolat tobulinti savo kvalifikacijq, kadangi keiciantis laikui jam
nepakanka vien tik turimy tradiciniy funkcijy ir gebéjimy. Pasaulis globaléja, todél svarbu j tai
atsizvelgti.

Dar vienu svarbiu aspektu uztikrinant ugdymo kokybe laikoma tévy ir ikimokyklinés

ugdymo jstaigos bendradarbiavimas, kuris padeda uztikrinti ir vaiko vertinimo kokybe.

1.5. Tévy ir institucijy bendradarbiavimas vaiko ugdymui ir vertinimo kokybei

uztikrinti

Ikimokyklinis ugdymas Lietuvoje suprantamas kaip pradiné Svietimo sistemos grandis, kuri
tobulinama atsizvelgiant j bendrasias visuomenés $vietimo ir Zmogaus ugdymo idéjas. Siai
grandziai Lietuvos Svietimo sistemoje skiriama nemazai démesio. Lietuva, orientuodamasi j ES
Svietimo politika, nukreipta j ugdymo ir socialiniy paslaugy integravima, teikiant paramg vaikui ir
Seimai, pereina nuo siauros institucinés krypties specializacijos (lopSelis, darzelis, mokykla,
globos namai) prie visapusisSko ugdymo (StaSionyte, 2010).

Vaiky darzelio bendruomené¢ yra mikromodulis visuomenés, kurioje siekiama vaiky
gyvenimo kokybés, kiekvienam bendruomenés nariui prisiimant tam tikrg atsakomybe ir pareigas.
Tévus ir pedagogus vienija vienas tikslas — vaiko gerové. Vaikas kryptingai ugdomas tada, kai
darniai sutaria Seima ir vaiky darzelis, kai vaiky ugdymas Seimoje ir darzelyje vienas kita papildo.
(Litviniené, 2002). Kiekviena zmogus turi savo, jau susiformavusig, pasauléziiira, kurios pagalba
grindziamas santykiy pobiidis su kitais zmonémis. Ugdytiniai (iSskyrus, jeigu jie yra suauge) dar

Tévy dalyvavimas jvairiose ugdymo institucijos sudarytose grupése padeda drauge spresti
problemas ir pasiekti bendry tiksly.

Tévy edukacija — ziniy, jgidziy ir kompetencijy jgijimas, vystomas sprendziant socialines,
ekonomines, politines ir aplinkosaugos problemas. Formalus ugdymas ir abipusis mokymasis —
svarbiis bendruomenés vystymo(si) aspektai. Per jy itraukimg j bendruomenés grupes ir veiklas
zmonés iSmoksta ir atranda turimus gebéjimus, jgudzius, zinias ir supratimg, kuris jgalina

prisiimti naujus vaidmenis ir atsakomybe. Tai prisideda prie viso gyvenimo mokymosi
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igyvendinimo, kuriant galimybes refleksijai ir patirties jsivertinimui, leidziant dalytis Ziniomis per
kritiSkg dialoga. Bendruomenés vystymasis drgsina zmones jveikti baimes, prietarus ir
nusistatymus, kurie apriboja dalyvavimg ir saves vertinimg (Litviniené, 2002).

Bendradarbiavimas. Norint pasiekti visapusiSko rezultatyvaus vaiko ugdymo, reikalingas
ne tik kompetentingo, puikiai savo darbg iSmanancio pedagogo ir vaiko, bet ir Seimos nuolatinis
bendravimas ir bendradarbiavimas. Kaip rasoma knygoje Ikimokyklinio amziaus vaiky
kirybiskumo ugdymas (2007), vaikams yra naudingas tévy ir ugdymo jstaigos pedagogy
bendradarbiavimas, nes kai tévai bendradarbiauja, vaikams geriau sekasi.

Viena 1§ prioritetiniy Siuolaikinés ikimokyklinio ugdymo jstaigos veiklos sri¢iy —
bendradarbiavimas su Seima. Anot . Jorutytés, A. Budreikaités (2005), ikimokykliné jstaiga — tai
bendruomené, kur vaikas uzmezga intensyvius socialinius santykius su skirtingais suaugusiaisiais
ir bendraamziais, tai daro jtaka tolimesnei vaiko integracijai i visuomene. Tad §i bendruomené
turi sudaryti maksimalias salygas, skatinanc¢ias kognityvine, socialing, dvasing vaiko raida.
Siekiant sékmingos vaiky socializacijos ir kokybisko ugdymo, biitina stiprinti sgveika vaikas —
Seima — ugdymo institucija.

Tévai yra lygiaver¢iai partneriai ikimokyklinio ugdymo ir priezitros klausimais, todeél
teikiant ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros paslaugas, siekiant maksimalios kokybés, turéty
dalyvauti darbuotojai, tévai ir, kai kuriais atvejais, patys vaikai.

Ikimokyklinio ugdymo pasirinkimo galimybés Lietuvoje tyrimas (2004), atskleide, kas yra
svarbu tévams, ikimokyklinio ugdymo jstaigy pedagogams ir vadovams. Tyrimo duomenimis,
tevy apsisprendima leisti vaika j vaiky darzelj lemia socialiniy ir edukaciniy paslaugy poreikis. Jy
apsisprendimas susijes su siekiu patenkinti vaiko bendravimo su bendraamziais poreikij.

Tévy jtraukimas — tévy dalyvavimas nuolatingje, dviejy procesy reikSmingoje
komunikacijoje jtraukus akademinj mokyma(si) ir kitas mokyklos veiklas. Tévai turi biiti
visateisiai vaiky ugdymo partneriai, uzimti pagrindinj vaidmenj vaiky ugdymo procese ir turi biiti
skatinami aktyviai jsitraukti ] mokyklos gyvenima, taciau tam, kad tévai jaustysi ikimokyklinés,
prieSmokyklinés jstaigos bendruomenés valdymo nariais, jiems turi buti suteikiamas grjztamasis
rySys apie jy paciy naudingumg bendruomenei, jy nuomoneés svarbg formuluojant bendruomenés
vizija, sudarant strateginius veiklos planus ar organizuojant vidaus audita (Jorutyté, Budreikaite,
2005).

Tévy jtraukimas ] vaiko ugdymo procesa nereiskia, jog tévai turi kiekvieng dieng biti
ugdymo jstaigoje. Nacionaliné vaiky ugdymo asociacija (2002) teigia: tévai su vaiku namuose
gali drauge skaityti, vertinti televizijos programas, padéti pasirinkti tinkamas laidas ir drauge
zitiréti, skatinti ir girti savo vaikus. Jeigu tévai gali praleisti Siek tiek laiko ugdymo institucijoje,

tai gali padéti uzmegzti efektyvius rysius, o jy bendravimas su kitomis Seimomis suteikia ugdymo
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institucijai papildoma biidg perduoti svarbig informacijg. Tévai gali vesti diskusijas ir seminarus
jvairiomis temomis: nuo namy darby iki broliy/sesery konkuravimo. Kai kurios ugdymo jstaigos
sukuria tévy rySiy programa: naujiems tévams (t. y. naujai atéjusiems ] tg ugdymo jstaiga)
priskiriami veteranai tévai, kurie padeda susipazinti su ugdymo institucijos procesu ir veiklomis.

Buvo iSvystyta jvairiy pozitriy, kaip padéti ugdymo jstaigai jtraukti tévus. Visi poziiiriai
turi bendry bruozy: tévystés jgiidziy programos, programos, kurios skatina sudaryti vaikui
tinkamas ugdymo(si) salygas, ugdymo institucija — namai ir namai — ugdymo institucija
komunikacija apie ugdymo institucijos programos ir vaiky progresa, tévy dalyvavimas priimant
valdymo sprendimus.

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo Lietuvoje buklés ir galimybiy tyrime (2012)
autoriai i8skyré JAV mokslininko Epsteino pasiiilytas SeSias tévy jtraukimo j ugdymo institucijos
gyvenimg formas:

1. Vaiky aukl¢jimas padeda Seimoms sukurti namy aplinkg palaikant vaikus kaip ugdymo
proceso dalyvius. Tai apima:

o tévy ugdyma (pavyzdziui, tévy raStingumo programos);

e Seimy paramos programas, padedant Seimos sveikatos, mitybos ir kitais klausimais;

e vizitai ] namus, vaikui pereinant i§ vieno ugdymo proceso pakopos i kita.

2. Komunikacija — efektyviy formy kiirimas, i§ kuriy tévai daugiau suzino apie ugdymo
institucijos programas ir vaiky daroma pazangg. Tai apima:

e ugdymo institucijos pedagogy ir administracijos pasitarimus su kiekvienu tévu

maziausiai vieng kartg per metus;

e kalbos vertéjus, jeigu Seimai to reikia;

e nuolatinj sgrasg apie svarbias datas, jvykius, skambucius, informacija.

3. Savanoriavimas — tévy paramos ir pagalbos sutelkimas ir organizavimas. Tai apima:

e mokyklos ir klasés savanoriavimo programas, kuriy metu savanoriai padéty mokytojoms,
administracijai, vaikams ir tévams;

e tévy kambarj ar savanorisko darbo tévy centra, susitikimus ir iSteklius Seimomes.

4. Mokymas(is) namuose. Informacijos teikimas tévams, kaip jie gali padéti savo vaikams
atlikti namy darbus, kitas veiklas, susijusias su ugdymo procesu, jvairiais sprendimais ir
planavimu. Tai apima:

¢ informacijg tévams apie jgudzius, kuriy reikalaujama i§ vaiky skirtingose dalykuose;

e informacijg tévams apie namy darby tvarka, kaip diskutuoti ir vertinti vaiko buvima
ugdymo institucijoje;

o tévy dalyvavimg apibrézus vaiky tikslus kiekvienais metais ir planuojant ugdymo

veiklas.
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5. Sprendimy priémimas. Apima tévy dalyvavimg sprendziant mokyklos reikalus, ugdant
tévus — lyderius ir atstovus. Tai apima:

e tévy organizacijos ar tevy lyderystés ir dalyvavimo komitetus;

e nepriklausomas atstovavimo grupes, kurios stengiasi ir dirba dél ugdymo institucijos
reformos ir tobulinimo.

Kaip teigia I. Jorutyté, A. Budreikaité¢ (2005), tévy dalyvavimas darZelio bendruomenés
veikloje leidzia jiems jgyti veiklos planavimo, koordinavimo, organizavimo ir vertinimo
kompetencijy. Tévams labiau jsitraukus, ugdymo institucija labiau reaguos j bendruomenés
poreikius, o sprendimai bus priimami atsizvelgiant j vaika, o ne j suaugusijji.

Apibendrinant galima teigti, kad tévai yra laikomi lygiaverciais vaiky ugdymo partneriais,
todél jy jtraukimas j ugdymo procesq padeda pasiekti bendry tiksly, spresti iskilusias problemas.

Analizuojant teorinj tyrimo pagrindimq pastebéta, kad tiek tévy, tiek pedagogy, tiek
mokslininky nuomone, ikimokyklinis ugdymas yra is ties labai svarbus vaiko augimo tarpsnis, nes
uztikrina kokybiskq tolesnj ugdymq mokykloje. lkimokyklinéje jstaigoje labai svarbu nuolat
vertinti vaiko pasiekimus, juos fiksuoti ir stebéti daromq ugdytiniy pazangq. Tai nuolatinis
procesas, reikalaujantis tévy, pedagogy ir vaiky tarpusavio supratimo vieni kity informavimo,
glaudaus rysio palaikymo ir tobulinimosi pasiekimy ir pazangos vertinimo srityje. Ugdymo
kokybés vertinimas — sudétingas procesas, taciau mokslinéje literatiiroje yra isskiriami tam tikri
kriterijai, j kuriuos atsizvelgiama vertinant ugdomgji procesq: saugi ir sveika aplinka, pozityvi

sqveika su suaugusiaisiais ir su kitais vaikais ir kt.
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2. IKIMOKYKLINIO AMZIAUS VAIKU PASIEKIMU VERTINIMO
TOBULINIMO IKIMOKYKLINIO UGDYMO ISTAIGOSE EMPIRINIS
TYRIMAS

2.1. Tyrimo metodika ir organizavimas.

Tyrimo tikslas. Remiantis ikimokyklinio ugdymo ijstaigy pedagogy poziiiriu, jvertinti
ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy vertinimo tobulinimg ikimokyklinio ugdymo jstaigose
vadybiniu aspektu.

Tyrimo metodika. Sicekiant suzinoti ir jvertinti pedagogy poziurj j ikimokyklinio amziaus
vaiky ugdymo pasiekimy vertinimo privalumus ir trilkumus lopSeliuose-darzeliuose, buvo atlikta
ikimokyklinése jstaigose dirbanc¢iy pedagogy anketiné apklausa rastu. Anketos pateiktos 55
Lietuvoje veikian¢ioms ikimokyklinio ugdymo jstaigoms. Tyrimas grindziamas anonimiskumu,
kurivo siekta gauti nuoSirdzius ir atvirus tiriamyjy atsakymus. Noréta, kad iSsakyti teiginiai
nebiity nulemti pasaliniy nuostaty, o atspindéty tiriamojo nuomong.

Anketa sudaryta paties darbo autoriaus remiantis K. Kardelio (2005) pateiktais nurodymais,
kad ji turi biiti motyvuota, klausima konkretlis, o atsakymo variantai tikslis ir pan. Atliekant
pedagogy anketing apklausa, laikytasi socialiniuose tyrimuose i$skiriamy etikos principy, kuriuos
nurodo ir K. Kardelis: anonimiskumo (neprasoma pateikti savo vardy ir kity asmeniniy detaliy,
leidzianciy identifikuoti konkrety asmenj); konfidencialumo (paslaptyje laikoma viskas apie
asmenj, pateikusj jam informacijg); geranoriSkumo bei sagziningumo.

Anketa susideda i$ instrukcinio, demografinio ir diagnostinio bloky:

Instrukcinis blokas skirtas tam, kad respondentai susipazinty su atliekamu tyrimu, jo
tikslu, tyrimg atliekanc¢iu asmeniu. PabréZiamas anonimiSkumo principas.

Anketos demografinis blokas sudarytas i$ klausimy, skirty informacijai apie respondenty
lytj, amziy, iSsilavinimg, darboviet¢, uzimamas pareigas, darbo staza bei darbo staza dirbant
ikimokyklinio ugdymo srityje surinkti. Sis blokas panaudotas, kad biity galima surinkti duomenis
apie tai, kas tokie yra respondentai — gauti apklausiamyjy sociodemografinius duomenis.

Diagnostinis blokas skirtas respondenty nuomonés tyrimui, t.y. siekiant i$siaiSkinti, kokig
svarbg vertinimo procesui daro pedagogas, kaip ikimokyklinio ugdymo institucijoje yra
vykdomas vertinimo procesas (kokius ugdytiniy pasiekimy vertinimo metodus savo darbe taiko
pedagogai, kokiu daznumu tai daro, kaip sistemina gautg informacija, kam ir kaip ja pateikia, kas
be pedagogy dalyvauja vertinimo procese), kurias i§ pateikty ikimokyklinio amziaus vaiky
pasiekimy vertinimo procese naudojamy priemoniy respondentai laiko daugiau ar maziau
svarbiomis, kurias 1§ jy taiko savo darbe. Anketos baigiamojoje dalyje — uzdaras klausimas apie

veiksnius, galinCius prisidéti prie ugdytiniy pasiekimy vertinimo proceso kokybés didinimo.
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Tyrimo organizavimas. Ikimokyklinio ugdymo institucijy pedagogy apklausa buvo atlikta
2013 m. lapkri¢io-gruodzio ménesiais — internetiniame tinklapyje www.manoapklausa.lt, kuriame
ir buvo sukurta elektroniné anketa. Imtis parinkta paprastu atsitiktiniu biidu. Pagal K. Kardelj
(2005): 18 populiacijos saraso atsitiktinai parenkamas reikiamas tiriamosios grupés nariy skaicius,
t.y. tiek, kiek buvo numatyta. I$ viso elektroninés anketos nuoroda, kurig paspaudus respondentas
gal¢jo pradéti anketos pildyma, buvo iSsiuntinéta 30-Ciai ikimokyklinio ugdymo jstaigy
Lietuvoje, taCiau tik 15 jy atsiliepé j paraSyma uzpildyti anketas elektroniniu biidu. Elektroning
anketa uzpildé tik 56 respondentai 1§ minéty 15 ikimokyklinio ugdymo jstaigy. Dél Sios
priezasties buvo iSplatintos ir spausdintos anketos - jos buvo iSdalintos respondentams, aptarus
ankety grazinimo data. Imtis sudaryta patogiosios atrankos budu, pasirenkant artimiausias
ikimokyklines jstaigas ir atsizvelgus j laiko ir kuro sgnaudas. Pasak B. Bitino, L. RupSienés,
V. Zydzitinaités (2008), atrenkami lengviausiai prieinami generalinés aibés vienetai. Si imtis
tyréjui naudinga ir ekonominiu pozitriu: sutaupo laiko, pinigy, pastangy. Atrankos kriterijai
respondentams formuluojami nebuvo. Kaip jau buvo minéta, atlikta anketiné apklausa, todél
atsakinédami j anketos klausimus respondentai galéjo pasirinkti jiems patogy laika, jy niekaip
neveikeé nei apklauséjas, nei aplinka. I3 viso isdalinta 110 ankety 10-¢iai Siauliy miesto lop3eliy-
darzeliy, i§ kuriy tyréjui buvo grazintos 97 anketos.

Tyrimo rezultatams apdoroti naudota programa Microsoft Office Excel 2003, taikyti
statistiniy duomeny apdorojimo metodai (statistinis grupavimas, lyginamoji analizé, vidurkiy

skai¢iavimas) bei atlikta kokybiné¢ duomeny analize.

2.2. Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy vertinimo procesa lemianciy veiksniy
tyrimo analizé

ISanalizavus apklausos duomenis nustatyta, kad didziosios dalies respondenty amzius nuo
31 iki 60 mety: jauniausio respondento amzius - 22 metai, vyriausio - 67 metai. Respondenty

amziaus vidurkis - 45,3 metai.

36,2%

28,9%

24,3%

8,6%

2,0%
———————

21-30 m. 31-40 m. 41-50 m. 51-60 m. daugiau nei 60 m.

3 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal amziy, %

Sugrupavus respondentus | 5 amZiaus grupes matyti, kad daugiau nei tre¢dalio (36,2% visy

apklaustyjy) respondenty amzius yra nuo 51 iki 60 mety, 28,9% ikimokyklinio ugdymo pedagogy
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amzius svyruoja nuo 31 iki 40 mety, 24,3% visy respondenty amzius yra nuo 41 iki 50 mety.
Maziausiai respondenty yra jauniausiyjy ir vyriausiyjy amziaus grupése: vyresni nei 60 mety
amziaus respondentai sudaro 2% visy apklaustyjy, o asmeny nuo 21 iki 30 mety amziaus - 8,6%

visy respondenty.

6%

20%

74%

O aukstesnysis (dabar - aukstasis koleginis) O aukstasis (bakalauras) B aukstasis (magistras)

4 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal iSsilavinima, % (N=152)

Visi respondentai yra jgij¢ aukstaji universitetinj ar aukstajj neuniversitetinj iSsilavinima:
74% respondenty turi bakalauro kvalifikacinj laipsnj, 6% - magistro, likusieji 20% pedagogy
pedagogo kvalifikacija jgijo iki 1995 m., t.y. turi dabar aukStajam prilyginama aukStesnjjj

i§silavinima.
O Darbo stazas dirbant ikimokyklinio ugdymo srityje 44,10%
O Darbo stazas dabartinéje darbovietéje
29,60%
23,70%
16,40% 15,80¢ 16,40%
14,50% 15,10% ’° & 13,90% ’
10,50%
) L) L) L) L) 1
iki 5 mety nuo 5 iki 10 mety nuo 10 iki 15 mety nuo 15 iki 20 mety 20 mety ir daugiau

5 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal darbo staza, % (N=152)

IS 5 paveikslo matyti, kad dauguma (44,1%) pedagogy turi didesnj nei 20 mety darbo stazg.
Rezultatai rodo, kad pedagogy kaita ikimokyklinése jstaigose néra didelé, daugumos pedagogy
darbo stazas toje pacioje jstaigoje siekia 5 -10 mety (23,7%) bei 20 mety ir daugiau (29,6%).
Maziausias pedagogy darbo staZas siekia iki 5 mety (10,5% - darbo staZas ikimokyklinio ugdymo
srityje ir 14,5% - darbo stazas dabartin¢je darbovietéje).

Apibendrinant demografinio bloko gauta informacija, galima teigti, kad respondenty

amziaus vidurkis - 45,3 metai. Visi apklausoje dalyvave respondentai atitinka Lietuvos
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Respublikos Svietimo jstatymo (2013 m. aktuali redakcija) V skirsnio 48 straipsnyje apibréztus
reikalavimus, t.y. turi teis¢ dirbti mokytoju suteikiantj aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety,
ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir yra jgij¢ pedagogo kvalifikacija. Pagal
darbo staza ikimokyklinése jstaigose daugiausia darbuotojy, dirbanc¢iy daugiau kaip 6 metus.
Kituose skyriuose bus analizuojama, kokig jtaka ikimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy

vertinimo tobulinimui turi atskiri veiksniai.

2.2.1. Pedagogo jtakos pasiekimy vertinimo procesui analizé

Pedagogas turi gerai pazinti ugdytinj, gebéti vertinti, atskleisti ir iSryskinti turima patirt] bei
ugdymosi poreikius (Petkevic¢iené 2013). Taigi pedagogas jdeda nemenka indélj i vaiko ugdyma
bei atlicka svarby vaidmenj ugdymo procese. Respondenty buvo paprasyta nurodyti kaip jie

vertina reikalavimus pedagogams ir kiek jie yra svarbiis dirbant pedagogo darba.

O Sutinku WIS dalies sutinku O Neturiu nuomonés O 18§ dalies nesutinku O Nesutinku
Pedagogas informuoja tévus apie vaiko pasiekimus ir daroma 148 I
pazanga
Pedagogas zino esminius vaiko poreikius, jy tenkinimo ir 136 -
poveikio buidus bei galimybes
Pedagogas yra vaiko Zaidimy ir veiklos partneris 117 -II
Pedagogas stebi, tyrinéja, analizuoja, vertina, apmasto ir 138 -
prognozuoja vaiko raida, tobulina ugdymo procesa
Pedagogas privalo biiti jautrus ir démesingas vaikams 148 I
Pedagogas ugdo savarankiskuma 138 -

6 pav. Respondenty nuomoniy pasiskirstymas pagal tai, kaip jie vertina reikalavimus
ikimokyklinio ugdymo pedagogui (N=152)

IS duomeny, pateikty 2 priede ir 6 paveiksle matyti, kad didzioji dalis pedagogy sutinkas,
kad pedagogas: ugdo savarankiskuma (90,79%), privalo biti jautrus ir démesingas vaikams
(97,37%), stebi, analizuoja, vertina vaiko raidg ir tobulina ugdymo procesa (90,79%), vaiko
zaidimy ir veiklos partneris (76,97%), Zino esminius vaiko poreikius, jy tenkinimo biidus bei
galimybes (89,47%) ir informuoja tévus apie jy vaiko pasiekimus ir daroma pazangg (97,37%).
Tik po vieng pedagoga nesutiko (0,66%) ir i§ dalies nesutiko (0,66%), kad pedagogas yra vaiko
zaidimy ir veiklos partneris, nors zaidimas, ikimokykliniame amziaus tarpsnyje, uzima svarbig
vieta, ,,...jis svarbus Sio amziaus tarpsnio kultiros dalis. Todél zaidimas laikomas — viena

pagrindiniy ugdymo(si) formy “ (Ikimokyklinis ugdymas Lietuvoje, 2009, p. 20).
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Pateikti duomenys leidzia teigti, kad beveik visi pedagogai sutinka ar i§ dalies sutinka, jog
pedagogas privalo biiti jautrus ir démesingas, nes ugdymo procese jis atlicka svarbius vaidmenis:
nuo vaiko zaidimy partnerio iki ugdymo proceso tobulinimo, bei tévy informatoriaus, pranesanc¢io
apie vaiko pasiekimus. Tam didele jtaka turi ne tik pedagogo asmeninés savybés, bet ir jo turima
kvalifikacija, kuri biitina siekiant uztikrinti ugdymo proceso kokybe, o tuo paciu - ir ugdytiniy
pasiekimy ir pazangos vertinimo proceso kokybe. Ikimokyklinis ugdymas neatsicjamas nuo
globalizacijos procesy, vercianiy visg visuomene, o tuo paciu ir pedagogus, nuolat tobulintis
savo veikiamoje srityje, todé¢l tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti ne tik kaip respondentai
vertina savo kvalifikacija, bet ar jie ja tobulina, t.y. kiek karty per pastaruosius trejus metus
pedagogai tobulino kvalifikacijg ugdytiniy pasiekimy bei daromos pazangos vertinimo srityje. 2
lenteléje pateikti duomenys pagal klausima: ,,Ar Jusy turimos kvalifikacijos ir Ziniy pakanka ,
atliekant ugdytinio bei daromos pazangos vertinima?‘‘. Buvo pateikti 3 galimi atsakymy variantai.

2 lentele

Respondentuy turimos kvalifikacijos ir Ziniy, reikalingy ugdytiniy pasiekimy bei daromos
paZangos vertinimui, jsivertinimo rezultatai

Taip Ne Neturiu nuomonés
Skaicius 110 6 36
Procentai 72,4 39 23,7

Daugelis (72,5% visy respondenty) pedagogy savo turimg kvalifikacijg ir Zinias jvertino
teigiamai, 23,5% Siuo klausimu neturéjo nuomonés, o 3,9% nurodé, kad jy zinios ir kvalifikacija
per menkos, kad jie galéty tinkamai jvertinti vaiky ugdymo pasiekimus ir jy daroma paZanga. Sie
duomenys rodo, kad beveik trec¢dalis apklaustyjy néra tinkamai pasirenge vertinti ugdytiniy
pasiekimus ir daromg pazangg.

Siekiant nustatyti pedagogy kvalifikacijos ir ziniy lygj, respondenty buvo prasoma
jsivertinti savo turimas zinias ir kompetencijas penkiabaléje skaléje, kur 5 — Zinios puikios, o 1 —
zinios silpnos.

3 lentelé

Respondenty turimos kvalifikacijos ir Ziniy, reikalingy ugdytiniy pasiekimy bei daromos
paZangos vertinimui, jsivertinimo balais rezultatai (N=152)

Ar Jisy turimos kvalifikacijos ir Ziniy pakanka,
atliekant ugdytinio pasiekimy bei daromos paZangos vertinima
(1 - Zinios silpnos, 5 - Zinios puikios ir jy pilnai pakanka)

Isivertinimo balai 1 2 3 4 5
skaiCius | 5 48 74 24
procentas 0,65 3,29 31,58 48,69 15,79

IS gauty duomeny (zr. 3 lentelg) matyti, kad dauguma pedagogy save jsivertino labai gerai

(48,69%) arba gerai (31,58%). Beveik 16% apklaustyjy mano, kad jy Zinios yra puikios ir turimos
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kvalifikacijos visiSkai pakanka ugdytiniy pasiekimams ir daromai pazangai jvertinti. 6
apklaustieji save jsivertino patenkinamai ir silpnai, jie sudaré 4% visy respondenty, dalyvavusiy
tyrime.

Siekiant nustatyti rySj tarp pedagogy turimos kvalifikacijos jsivertinimo rezultaty ir
duomeny apie kvalifikacijos tobulinima (kiek karty per pastaruosius trejus metus tobulino
kvalifikacijg pasiekimy ir pazangos vertinimo srityje, bei pageidavimo tobulinti kvalifikacijg), Sie
duomenys buvo analizuojami pagal visas penkias kvalifikacijos isivertinimo balais grupes
(skaiCiavimai pateikti 3 priede). Nustatyta, kad respondentas, savo Zinias jsivertings silpnai, per
pastaruosius trejus metus n¢ karto nedalyvavo jokiuose kvalifikacijos tobulinimo mokymuose, o
kvalifikacijg tobulinty tik tuo atveju jei to reikalauty vadovybé. IS 5 patenkinamai savo
kvalifikacijg jsivertinusiy respondenty kvalifikacijos netobulino nei vienas, bet beveik visi (4
respondentai) nurodé¢ pageidaujantys mokytis. IS 48 respondenty, mananciy, kad jy Zinios
pakankamos, kvalifikacija tobulinusiy skai¢ius nezymiai mazesnis nei nesimokiusiy (atitinkamai
45,8% ir 54,2%), pageidaujanciy gilinti Zinias penkis kartus daugiau, nei mokytis nenorinciy
(atitinkamai 83,3% ir 16,7%). IS 74 (48,69% visy apklaustyjy) respondenty, savo zinias
Isivertinusiy gerai, 64,8% tobulino kvalifikacija per pastaruosius trejus metus, bet net 94,6% jy
vis tiek pageidauja gilinti turimas Zinias. Likusieji 5,4% mokytysi tik vadovybei pareikalavus. I§
24 pedagoguy, ju nuomone, turin¢iy puikias zinias, 25% respondenty mokymuose nedalyvavo, bet
kvalifikacijos tobulinti nenori tik vienas respondentas (4,17% tos grupés apklaustyjy) - like 23
(95,83% tos grupés apklaustyjy) pedagogai pasiryZe esant galimybei gilinti Zinias, reikalingas

ugdytiniy pasiekimy bei daromos pazangos vertinimui.

62,86% 59,26% 61,54%
= 46,88%
=
= 37,50% 0
X 31,43% 33,33% 34,62%
2 3
EE
E § 10,94%
B ()

g 4,69% 5,71% 7,41% 3,85%
[
g , - | _—

nei karto vieng karta du kartus 3 ir daugiau

Kvalifikacijos (per pastaruosius trejus metus) tobulinimo daZnis (kartais)
O Taip, labai O Taip B Tik jei to reikalaus jstaigos vadovybé ONe

7 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal ju pageidavima tobulinti kvalifikacija ugdytiniy
pasiekimy ir daromos paZangos vertinimo srityje, % (N=152)
Labiausiai nenori tobulinti kvalifikacijos tie pedagogai, kurie per pastaruosius trejus metus

né karto nedalyvavo jokiuose mokymuose - 4,69% jy mokytis nepageidauja, o 10,94% dalyvauty

tik nurodzius jstaigos vadovybei. Visose kitose respondenty grupése kategoriskai nesutinkanciy
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tobulinti kvalifikacijg néra, yra tik maziau motyvuoty, t.y. ty, kurie kvalifikacija tobulinty, jei to
pareikalauty vadovai. Pageidaujanciy kelti kvalifikacija didziausia dalis (96,16%) yra tarp ty,
kurie per pastaruosius trejus metus mokymuose dalyvavo ne maziau kaip 3 kartus.

Mokymasis, tobul¢jimas yra biidingas visoms veikloms, kuriomis uzsiima Zmogus, ir tam,
kad pedagogai galéty perprasti ir sékmingai imtis naujy vaidmeny, butinas kvalifikacijos
tobulinimas (Daciulyté, Dromantien¢, Indrasien¢, 2012).

Apibendrinant galima teigti, kad pedagogy kvalifikacija ir darbo eigoje jgytos Zinios yra
tobulintinos ir nepilnai atitinka paciy pedagogy lukescius, todel ikimokyklinio ugdymo jstaigoms

biitina skirti daugiau démesio darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui.

2.2.2. Ikimokyklinio ugdymo institucijoje vykdomo vertinimo proceso analizé

Pasak S. Neifacho (2008(1)), auklétojas turi gerai pazinti visus vaikus, kad galéty kurti
grup¢je ugdymuisi palankig aplinkg, pasirinkty tinkamiausias ugdymo priemones, planuoty
individualizuoty ugdyma. Pedagogas, pazindamas vaiko individualias savybes, ugdytinio patirtj,
jo namy kalbine ir kultiiring aplinka, jo poreikius, pritaiko ugdymo turinj, atsizvelgdamas i
individualius kiekvieno vaiko polinkius ir gebéjimus, vaiko Seimos tradicijas, jprocius ir siekia
ugdymo paZangos (Bernotiené, Juraitiené, Jakavonyté-Staskuviené, 2012). Siame darbe buvo
svarbu suzinoti, kokius duomenis apie ugdytinj, kad geriau ji pazinty, susirenka pedagogai, pries

pradédami su juo dirbti.

89,47%
71,05% 71,05%
51,32%
7,89%
Apie individualius vaiko Apie vaiko elgesio Apie vaiko Seimos aplinka Apie vaiko turimus Kita
gebéjimus ir pasiekimus ypatumus problemy sprendimo
igtdzius

8 pav. Pedagogu renkami duomenys apie ugdytinius, prie§ pradedant dirbti su jais, % (N=152)

Pedagogy nuomoné isryskino tai, kad iS tiesy svarbu rinkti tam tikrus duomenis apie savo
ugdytinj, kad geriau pazinti jj ir jo artimiausig aplinkg. DidZiajai daliai respondenty (89,47%)
svarblis duomenys apie individualius vaiko geb¢jimus ir pasiekimus. Ties dviem kriterijais
atsirado nuomoniy sutapimas - 71,05% pedagogy vienodai svarbiis duomenys apie Seimos aplinka

bei vaiko elgesio ypatumus. Pusei apklaustyjy (51,32%) svarbu, kokius problemy sprendimo
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1gudzius yra jgije jy ugdytiniai. Beveik 8% respondenty nurod¢, kad renka ir kitg informacijg apie
ugdytinj: 7 - apie vaiko sveikata, 3 - apie vaiko pomégius, 1 - apie raidos ypatumus, 1 — apie
charakterj, 2 respondentai nurodé¢, kad jokiy duomeny apie ugdytinj nerenka.

Sis klausimas tyrimui buvo naudingas, nes i$siaidkinta, ar pedagogai stengiasi geriau pazinti
savo ugdytinius. Kaip matyti, pedagogai isties atsakingai zitiri | savo darbg ir labai stengiasi kuo
geriau pazinti kiekvieng vaika, pasirinkdami, jy manymu, tinkamiausig informacija.

Svarbu rinkti informacijg apie ugdytinj ne tik prie$ pradedant su juo dirbti, bet ir pasirinkti
tinkamg forma dirbant su vaiku papildomai. Kaip jau minéta teorijos apzvalgoje, stebéjimo
metodas yra vienas svarbiausiy ir populiariausiy metody vaiko ugdymo pasiekimy vertinime.
Siekiant sukaupti informatyvig vertinimo informacijg, reikéty planuotai, nuosekliai organizuoti
individualius pokalbius su kiekvienu vaiku (Bernotiené, Juraitiené, Jakavonyté-Staskuviené,

2012). Taigi kokiems gi metodams pirmenybe teikia tyrime dalyvave pedagogai?

94,08% 91,45% 90,13% 84.21%
3,95%
———
Pokalbis Stebéjimas Ivairas zaidimai Sudominimas veikla Kita

9 pav. Respondenty naudojamos darbo formos, dirbant su vaiku papildomai, % (N=152)

Beveik visi respondentai (daugiau kaip 90%), dirbdami su vaikais individualiai, renkasi
stebéjima, pokalbj, zaidimus, kiek maziau respondenty (84,21%) stengiasi vaika sudominti tam
tikra veikla. Kita (3,95%): individualus darbas, knygeliy vartymas, iliustracijy aptarimas, dailés
uzsiémimai (respondenty teigimu, tuo metu galima su vaiku bendrauti, stebéti, analizuoti vaiko
poelgius), eksperimentavimas su jvairiomis gamtinémis priemonémis, informaciniy technologijy
naudojimas vertinimo proceso metu, edukacinés valandélés. Ir visgi rezultatai parodeé, kad
priimtiniausia darbo forma, dirbant su vaiku papildomai — pokalbis, nes 94,08% respondenty

pirmenybg teikia biitent jam.
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71,05%

19,08%

skaiéius vnt.

:| 1,32%

Naudojamy darbo formy

O1m20304

10 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal bendra darbui su vaiku papildomai naudojamy
darbo formy skaiciu, % (N=152)

DidZioji dalis pedagogy neapsiriboja tik viena darbo forma - net 71,05% respondenty darbui
su vaiku papildomai taiko visas keturias darbo formas (pokalbj, steb¢jimg, zaidimus, sudominimag
veikla), 19,08% apklaustyjy - tris. Dvi formas taiko 8,55% pedagogy, ir tik 1,32% pedagogy
apsiriboja vienintele jiems priimtiniausia darbo forma. Tai, kad daugiau nei pusé pedagogy taiko
daug ir jvairiy darbo formy, parodo, kad pedagogai siekia, kad ugdymo procesas vaikui biity
jdomus, priimtinas, nenusibosty.

Lietuva — viena i$ ty Saliy, kuriose néra patvirtinto bendro ikimokyklinio amziaus vaiky
ugdymo pasiekimy ir pazangos vertinimo apraso. Ikimokyklinio ugdymo programy kriterijy
aprasas (2005) reglamentuoja ikimokyklinio ugdymo programy rengimo kriterijus.
Vadovaudamasi Siuo aprasu, ikimokyklinio ugdymo jstaiga rengia individualia ugdymo
programa. Viena i§ ikimokyklinio ugdymo jstaigos programos struktiiriniy daliy — ugdymo
pasiekimai ir jy vertinimas. Programa rekomenduojama rengti ikimokyklinés jstaigos pedagogy
komandai (Bernotiené, Juraitien¢, 2011). Taigi, tyrimu dométasi, ar apklausoje dalyvavusiy
respondenty ikimokyklinése jstaigose, yra patvirtintas vaiky ugdymo pasiekimy ir pazangos

vertinimo aprasas.

3%

41% 539,

3%
O Taip ONe O Atskiro apraso néra, remiamasi bendra ugdymo programa B Kita

11 pav. Duomenys apie ikimokyklinio ugdymo institucijose turimus patvirtintus
ikimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy ir paZangos vertinimo aprasus, % (N=152)

Gauti rezultatai parodé, kad daugiau kaip pusé (53%) respondenty savo jstaigoje naudoja

atskira, patvirtinta vaiky ugdymo pasiekimy ir pazangos vertinimo apraSg. 41% nurodé, jog
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atskiro apraSo neturi, o vertindami ir fiksuodami ugdytiniy daromg pazanga, remiasi bendra
ugdymo jstaigoje susikurta ikimokyklinio ugdymo programa. Respondenty nuomoniy rezultatai
leidzia teigti, kad toks apraSas yra reikalingas ir tikslingas kaip orientyras, nurodantis, kaip
tinkamai vertinti vaiky ugdymo pasiekimus ir fiksuoti daromg jy pazanga.

Metodinése rekomendacijose ikimokyklinio ugdymo programai rengti (2006), raSoma, kad
jstaiga gali numatyti, jog vaiko pasiekimai bus vertinami periodiskai, tam tikrais intervalais (kas
ménes], kas kelis ménesius, kas pusmetj). Toks vertinimas palankus stebint vaiko ugdymosi ir
ugdymo turinio bei proceso rySj. Domeétasi, kas kiek laiko, respondenty jstaigose atlickamas

ugdytiniy pasiekimy vertinimas.

52,60%
40,13%
4.60°
1,98% 0,65% 60%
L L} L} L} L} 1
Nevertinu Viena kartg per mokslo 1-2 kartus per mokslo 2-3 kartus per mokslo Kita
metus metus metus

12 pav. Ikimokyklinio ugdymo institucijose vykdomo ugdytiniy vertinimo proceso daznumo
vertinimas, % (N=152)

Ugdytiniy pasiekimus ir daromg pazangg vertina beveik visi respondentai (98,02%
apklaustyjy), tik 3 respondentai (1,98% apklaustyjy) nurodé, kad jie Sio proceso neatlieka.
Analizuojant ugdytiniy pasiekimy ir daromos pazangos vertinimo daznumg nustatyta, kad
daugiau nei pusé respondenty (52,6% visy apklaustyjy) tai atlicka 1-2 kartus per mokslo metus,
40,13% respondenty vertinimg vykdo 2-3 kartus per metus, vienas i$ apklausty pedagogy
ugdytinius vertina tik viena kartg per mokslo metus. Dar 7 pedagogai (4,6% visy respondenty)
pazyméjo atsakyma ,Kita“. ISanalizavus jy pateiktus duomenis paaiSkéjo, kad 6 respondentai
vertina ugdytinius 2 kartus per mokslo metus, o vienas respondentas vertinimo procesg per
mokslo metus atlieka net 4 kartus ir dazniau.

ISsiaiskinta, kad respondentai savo ugdytinius dazniausiai vertina 2 kartus metuose, biity
logiska teigti, kad mokslo mety pradzioje ir mokslo mety pabaigoje.

Vertinti gali auklétojos, jstaigos specialistai (specialusis pedagogas, psichologas,
kineziterapeutas), papildomojo ugdymo pedagogai, istaigos vadovai. Be i§vardyty specialisty,
vertinant dalyvauja vaiky tévai, gali dalyvauti jstaigos steigé€jai, visuomeniniy organizacijy
atstovai ir kt. Vaikas taip pat turi biiti aktyvus jo pasiekimy vertinimo dalyvis Metodinése

rekomendacijose ikimokyklinio ugdymo programai rengti (2006). Siekiant nustatyti, ar vertinimo
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procese be ikimokyklinio ugdymo pedagogy (auklétojy) dalyvauja ir kiti ugdymo procese
dalyvaujantys specialistai (t.y. logopedas, socialinis pedagogas, meninio ugdymo pedagogas, uz
kiino kulturg atsakingas pedagogas) bei vaiky ugdymu turintys buiti labiausiai suinteresuoti

ugdytiniy tévai, respondentams buvo pateiktas klausimas apie vertinimo proceso dalyvius.

68,42%
61,18% 61,18%
44,74%
17,76%
9,87%
’ 3,95%
| I T T T T T L 1
Niekas - vertinu tik Tévai Logopedas Meninio ugdymo Uz kiino kultiira Socialinis Kita
a$ pats (-i) pedagogas atsakingas pedagogas
pedagogas

13 pav. Ikimokyklinio ugdymo institucijose vykdomo ugdytiniy vertinimo proceso dalyviai,
% (N=152)

Analizuojant duomenis apie, ] vaiky daromos pazangos ir pasiekimy vertinimo procesg
itraukiamus dalyvius nustatyta, kad tik 15 (9,87% visy apklaustyjy) respondenty vertinimg atlieka
vieni patys, o likusieji 137 (90,13% visy apklaustyjy) pedagogai pasitelkia tiek kolegas, tiek
ugdytiniy tévus: 68,42% respondenty | vertinimo procesg jtraukia logopeda, tévus (kaip ir
meninio ugdymo pedagoga) ijtraukia 61,18% visy apklaustyjy. Maziau nei pusé (44,74%)
apklaustyjy nurodé, kad vertinimo procese dalyvauja uz kiino kultiirg atsakingi pedagogai.
Socialinio pedagogo vaidmuo vertinimo procese ne toks svarus - tik 3,95% respondenty nurode,
kad vertinimo procese dalyvauja socialinis pedagogas. 17,76% respondenty pazyméjo atsakymo
variantg ,,Kita* ir pateiké iSsamesnj apraSyma. ISanalizavus pateikta papildomag informacija
paaiskéjo, kad be jau iSvardinty ugdymo proceso dalyviy ikimokyklinio ugdymo jstaigose
vertinimo procese dalyvauja drauge grup¢je dirbanti auklétoja (tai nurodé 16 respondenty),
istaigos pavaduotojas ugdymui (5 respondentai), neformaliojo ugdymo (tikybos) pedagogas (2
respondentai). Vieno respondento teigimu, jis specialistus | pagalba pasitelkia tik tada, kai vaikas
yra problematiskas ir reikalinga tam tikro pedagogo pagalba.

Rezultatai parode, kad visai nedaug pedagogy pasirenka vertinti ugdytiniy pasiekimus ir
daromag pazanga vieni, didZiajai daugumai vertinimg padeda atlikti kiti jstaigoje dirbantys
pedagogai: logopedai, meninio ugdymo ir kiino kultiros pedagogai, drauge grupéje dirbantys
pedagogai ir netgi tévai. Kas skatina susitelkimg | bendra veiksma ir tikslag — kokybiska ir tikrai
rezultatyvy vaiky ugdyma.

Ikimokyklinio ugdymo pedagogai, atlikdami ugdytiniy pasiekimy ir daromos pazangos
vertinima, gali rinktis jiems priimtiniausig veiklos biida: individualy darba su vaiku, darba

grupelése ar derinti individualy darba su grupine veikla.
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750, 14%

11%

O Individualus darbas B Grupiné veikla O Derinamas individualus darbas su grupine veikla

14 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal taikomus ugdytiniy pasiekimy ir daromos
paZangos vertinimo veiklos buidus, % (N=152)

IS 14 pav. pavaizduoty duomeny matyti, kad individualiai su ugdytiniu dirba 14%
pedagogy, 11% naudoja darbo grupése biida, o didzioji dauguma (75% visy apklaustyjy) renkasi
misry buidg - ugdytiniy pasiekimus vertina tiek dirbdami su jais individualiai, tiek grupése.

Vaiko paZangos ir pasiekimy vertinimas padeda tobulinti ugdymo procesa, numatyti
ugdymo tikslus, uzdavinius, pasirinkti tinkamiausius ugdymo metus , biidus, priemones, tolesnes
jo ugdymo ir ugdymosi kryptis (Neifachas, 2008(1)). Sekanciu klausimu buvo noréta suzinoti,
kaip ikimokyklinio ugdymo pedagogai panaudoja gautus ugdytiniy pasiekimy vertinimo
rezultatus ir pazangos fiksavimo rezultatus ir su kuo juos aptaria.

4 lentele
Ugdytiniy pasiekimy ir daromos paZangos vertinimy rezultaty panaudojimas (N=152)

Rezultatai Rezultatai | Rezultatai Rezultatai Su AtsiZvelgdamas | Kita
niekam fiksuojami | aptariami aptariami | rezultatais i rezultatus,
nerodomi ir vaiky metodiniy tévy tévus pedagogas
niekur aprasuose | susirinkimy | susirinkimy | pedagogas | tikslina (kei¢ia)
nenaudojami metu metu supazindina | metinj ugdymo
asmeniskai plang
Skaicius 3 131 91 89 130 101 4
Procentas 1,97 86,18 59,87 58,55 85,53 66,45 2,63

IS 4 lenteléje pateikty rezultaty galima spresti, kad didzioji dauguma apklaustyjy, gautus
vaiky ugdymo rezultatus vienaip ar kitaip panaudoja: 86% respondenty rezultatus uzfiksuoja
vaiky apraSuose ir su rezultatais supazindina tévus asmeniskai. 89 respondentai (58,55%)
pasirinko rezultaty aptarima tévy susirinkimy metu, beveik tiek pat respondenty — 91 (59,87%),
savo ugdytiniy pasiekimais pasidalina su pedagogy metodine grupe metodiniy susirinkimy metu.
101 respondentas (66,45%), kaip tikras savo srities zinovas, rezultatus panaudoja tolimesniam
vaiky ugdymo planavimui ir metinio plano tikslinimui. 3 respondentai, kas sudaro beveik 2%
apklaustyjy, uzfiksuoty vaiky ugdymosi rezultaty ir pazangos niekam nerodo ir jokiems ugdymo
tikslams nepanaudoja. Apibendrinant galima teigti, kad pedagogai gautais vaiky ugdymo

pasiekimais jsivertina ir patys save, savo jdéta indélj j vertinimo procesa, todél noriai gautais
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rezultatais dalijasi su kolegomis ir ugdytiniy tévais, tiek asmeniniy pokalbiy, tiek ir susirinkimy
metu.

Padaryta pazanga ar gerai atliktas darbas dazniausiai susilaukia paskatinimo ar bent jau
pagyrimo. Vaikams, ypatingai patyrusiems s¢kme, labai svarbu biti pastebétiems, pagirtiems ir
netgi paskatintiems ZodzZiu, materialiniais ar nematerialiniais skatinimo biidais. Atliekant tyrima
buvo svarbu suzinoti, ar respondentai skatina savo ugdytinius padariusius pazangg ugdymo
procese, ir kokiais buidais tai daro.

5 lentele

Respondenty pasiskirstymas pagal ugdytiniy skatinima (N=152)

Taip, visada Kartais Ne
Skaicius 112 39 1
Procentai 73,68 25,66 0,65

Ugdytinius, padariusius pazangg visada skatina 73,68% visy apklaustyjy, kartais - 25,66%
visy respondenty, ir tik 0,65% pedagogy (tai nurodé vienas respondentas) savo ugdytiniy
neskatina. Pedagogai, siekdami paskatinti savo ugdytinius, taiko keleta skatinimo budy:
pagyrima, apkabinima, paglostyma, apdovanoja vaika knygute, zaisliuku, jraso jrasa ar jklijuoja
lipduka j vaiko asmening knygele ir pan.

98,03%
61,84%
34,87%
7,89%
0,66% e
I T T T T 1
Jokiy skatinimo biidy Pagyrimas Skatinimas fiziniu Irasas, lipdukas j vaiko Skatinimas materialiais
nenaudoju kontaktu (pvz. apra$a (asmening knygele,  dalykais (pvz. knyguté,
apkabinimas, paglostymas aplanka ir pan.) zaisliukas ir pan.)
ir pan.)

15 pav. Ugdytiniy skatinimui naudojami budai, % (N=152)

Pats populiariausias skatinimo budas — pagyrimas (ji taiko beveik visi pedagogai, t.y.
98,03% visy apklaustyjy). Fiziniu kontaktu skatina 61,84% apklaustyjy, jraSu, lipduku j vaiko
aprasa ugdytinj paskatina 34,87% respondenty, 7,89% apklaustyjy taiko skatinimg materialiais
dalykais. Apibendrinant galima teigti, jog beveik visi (iSskyrus 1 respondentg) apklausoje
dalyvave respondentai, pripazjsta ugdytiniy skatinimg, kaip reikSminga pasiekimy vertinimo ir
pazangos nustatymo proceso sudedamaja dalj ir, kaip matyti i§ 5 lentelés rezultaty, labai daznai jj
naudoja.

Apibendrinant visq ikimokyklinio ugdymo institucijose vykdomo vertinimo proceso analizg

vadybiniu aspektu, darytina isvada, kad pedagogai isties atsakingai Ziiri j savo darbq ir labai
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stengiasi kuo geriau pazinti kiekvienq vaikq, pasirinkdami, jy manymu, tinkamiausiq tam biidg.
Respondentai, pripazjsta ugdytiniy skatinimg, kaip reikSmingq pasiekimy vertinimo ir pazangos
nustatymo proceso sudedamgjq ir ji naudoja. Taip pat pripazjsta, kad vaiky ugdymo pasiekimy ir
daromos pazangos aprasas yra reikalingas kaip orientyras, nurodantis, kaip tinkamai vertinti
vaiky ugdymo pasiekimus ir fiksuoti daromg pazangq. Rezultatai parodeé, kad dauguma pedagogy
renkasi vertinti ugdytiniy pasiekimus ir daromq pazangq vertinti bendradarbiaujant, su kitais

pedagogai ir tévai.

2.2.3. Tévy ir pedagogy bendradarbiavimgq lemianciy veiksniy tyrimas

Vienas i§ ugdytiniy tévy ir pedagogy sekmingg bendradarbiavima patvirtinanciy jrodymy
yra ugdytiniy pasiekimai, atitinkantys tiek tévy, tiek pedagogy likescius. Tod¢l pedagogy buvo
papraSyta jvertinti ar ugdytiniy pasiekimai ir daroma pazanga atitinka jy tévy ir paciy pedagogy

lukescius.

16%

1%
6%

77%

O Visiskai atitinka B Neatitinka O Neturiu nuomonés OIS dalies atitinka

16 pav. Ugdytiniy pasiekimy ir daromos paZangos atitikimo ju tévy ir pedagogy liikes¢iams
vertinimas, % (N=152)

16 paveiksle pateikti duomenys rodo, kad respondenty nuomone, vaiky ugdymo pasiekimy
ir daromos pazangos vertinimas tik i§ dalies (77%) atitinka jy paciy ir ugdytiniy tévy lukescius.
Tik 16% respondenty mano, kad lukesciai visiskai atitinka gautus ugdytiniy vertinimo rezultatus.
6% apklaustyjy neturi nuomones $iuo klausimu, o 1% mano, kad lukesciai visiSkai neatitinka
gautus rezultatus. Tyrimo rezultatai leidzia teigti, kad pedagogai, arba sudéjo nepakankamai
pastangy ir profesionalumo j vertinimo procesa, arba yra ganétinai kuklis, spresdami kokie yra
tévy lukesciai, arba nepasitiki savo turimomis ziniomis ir naudojamais metodais vaiky ugdymo
pasiekimams ir daromai pazangai fiksuoti.

Tévai ir pedagogai yra tarsi dvi institucijos, sujungtos vienu ir tuo paciu ugdomuoju objektu
— vaiku. Juos vienija vienas tikslas — vaiko gerové. Vaikas kryptingai ugdomas tada, kai darniai
sutaria Seima ir vaiky darzelis, kai vaiky ugdymas Seimoje ir darzelyje vienas kitg papildo
(Litvinien¢, 2002).

Pasak D. T Dodge ir J. Phinney, (2008), pedagogy bendradarbiavimas su tévais daro didel¢
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itakg vaikui, jo kalbai, mastysenai ir apskritai asmenybés formavimuisi. Autoriy nuomone, ,,jei
bendradarbiaudami ugdysime vaikq ir namie, ir ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, tai vaikui bus
visokeriopai naudinga “ (Dodge, Phinney, 2008,p.26).

Siekiant nustatyti, kokie yra pagrindiniai veiksniai, padedantys uZtikrinti vaiky-tévy-
pedagogy s¢kminga bendradarbiavimg, bei kaip daznai savo darbe juos taiko respondentai,
sudarinéjant anketg buvo jtraukti i§ viso 28 veiksniai (anketos 24 ir 25 klausimai). Kaip buvo
apraSyta teorinéje darbo dalyje, iSskiriamos trys tévy ir pedagogy bendradarbiavimo sritys: tévy
informavimas ir Svietimas; analiz¢ ir jsivertinimas; bendras veikly organizavimas ir dalyvavimas
jose, todél minéti veiksniai suskirstyti 1 Sias tris grupes bei analizuoti atskirai. Atsakymy
variantams apie veiksniy svarbumg ,,Taip®, ,,IS dalies®, ,,Ne* buvo suteikti koeficientai 2, 1, -2.
Tokie patys koeficientai buvo suteikti ir respondenty atsakymams apie veiksniy taikymo darbe
daznuma, pries tai apjungus atsakymus ,,Nuolat® ir ,,Daznai* bei ,,Labai retai“ ir ,,Niekada*. Buvo
apskaiciuoti veiksniy svarbumo bei taikymo darbe daznumo vertinimo vidurkiai (skaiiavimai
pateikti 6 priede).

Pirmaja vaiky-tévy-pedagogy sékmingg bendradarbiavima uztikrinanéiy veiksniy grupe

sudaro 14 priemoniy, uztikrinan¢iy tévy informavimg ir Svietima.

Individualus pokalbis atvedus ar pasiimant vaikg II 11 ’9958
Tévy pakvietimas j bendrus vaiky-tévy renginius, projektus l 1?% 86
. . S 11.41
Informavimas tévy susirinkimy metu 11,74
. “ g . . 10,91
Atviry dury” dienos Seimos nariams 11,72
. -—|
Informavimas telefonu |113é;9
Informavimas skelbimy lentoje, informaciniuose stenduose 176 1,82
Ikimokyklinéje jstaigoje jkurtas tévy kambarys, kur sukaupta 1,3 |—-
metodiné, psichologiné literatiira, leidiniai tévams _—I 1,24
. . . e s . - |
Tévystés/ motinysteés jgiidziy mokymai tévams 1,07 11,24
Informavimas elektroniniu pastu 0.17 114

Informavimas internetu (t.y. jstaigos internetiniame tinklapyje, soc. _0,03-[

tinkluose sukurtoje paskyroje ir pan.) _:l 0,99
Informavimas paliekant informacija asmeniskai vaikui skirtoje -0,48 ]

vietoje 1 0,96

Informavimas jrasant zinutes vaiko uzrasy knygutése -0,59 ::I 0.77
Lankymasis Seimos€ 1,74 ] 0,57

Informavimas prasant paties vaiko perduoti zinig tévams -0,77 ‘—_0—171-[

O Svarbumo vertinimas O Kaip daZnai susiduria savo darbe

17 pav. Tévy informavima ir $vietimg uZtikrinanc¢iy veiksniy svarbumo vertinimas (balais)
(N=152)
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Kaip matyti 17 paveiksle, tik vieng priemong ,,Informavimas prasant paties vaiko perduoti
zinig tévams® pedagogai laiko nesvarbia tévy informavimo ir Svietimo priemone, nes svarbumo
vertinimo vidurkis maziausias (-0,14). Respondenty nuomone, pacios veiksmingiausios
priemongs, kuriomis galima perduoti reikiamg informacijg tévams ir suteikti ugdymui reikalingy
ziniy, yra individualiis pokalbiai atvedant ir pasiimant vaikus (vertinimo vidurkis 1,95), tévy
kvietimai ] jstaigoje organizuojamus renginius (vertinimo vidurkis 1,86). Beveik vienodai
svarbiomis priemonés pedagogai laiko informavimg tévy susirinkimy metu (vertinimo vidurkis
1,74) ir atviry dury dienas jstaigose (vidurkis 1,72).

Informacijos pateikimg skelbimy lentoje ir stenduose savo darbe taiko daugiau pedagogy,
nei Sig priemong laiko svarbia (taikymo darbe vertinimo vidurkis 1,82, svarbumo vertinimo
vidurkis 1,26). Galima teigti, kad taip yra dél ikimokyklinio ugdymo jstaigose nusistovéjusiy
tradicijy informacija pateikti grupése pakabintose skelbimy lentose - tai vienas priimtiniausiy ir
patogiausiy biidy netiesiogiai perduoti reikiamg informacija, nes tévai gali susipaZinti su jiems
aktualia informacija tiesiogiai nebendraudami su pedagogu.

Tévystés ir motinystés jgiidziy mokymai tévams, tévy kambario paslaugos jstaigoje maziau
svarbios priemoneés (svarbumo vertinimo vidurkis 1,24), bet biitent Sios priemonés yra vienos i$
reCiausiai darbe taikomy priemoniy taiko maziausiai (taikymo vertinimo vidurkis atitinkamai -
1,07 ir -1,3). Tai leidzia teigti, kad daugumoje ikimokykliniy jstaigy néra ir nieckada nebuvo
jrengto tévy kambario, kuriame tévai galéty pasinaudoti jvairia metodine medziaga, psichologine
literatuira, susitikti ir pasidalinti informacija su kitais tévais aktualiais jiems klausimais, patirtimi.

Nepaliaujamai didéjant informaciniy technologijy vartotojy skaiciui, didéja susisiekimo ir
bendravimo galimybés naudojant kompiuterines technologijas, todél didziajai daliai respondenty
yra svarbu galimybé¢ informacija tévams pateikti elektroniniu pastu ar jstaigos interneto tinklapyje
(vertinimo vidurkis atitinkamai 1,14 ir 0,99), bet Siuos informavimo btdus pedagogai arba
naudoja labai retai, arba nenaudoja visai (taikymo darbe vertinimo vidurkis atitinkamai 0,17 ir -
0,03).

Apibendrinant tévy informavima ir Svietimg uztikrinan¢iy veiksniy vertinimo rezultatus
galima teigti, kad svarbiausiu veiksniu respondentai laiko individualy pokalbj su tévais, jiems
atvedus ar pasiimant ugdytinj i§ ugdymo jstaigos (vertinimo vidurkis 1,95). Sig priemong
respondentai jvertino ir kaip dazniausiai taikoma jy darbe (vertinimo vidurkis 1,98). Reciausiai
savo darbe respondentai tévy informavimui ir Svietimui taiko lankymasi Seimoje (vertinimo
vidurkis -1,74), greiciausiai todé¢l, kad S§i priemoné jiems atrodo maziausiai svarbi (vertinimo

vidurkis 0,57).
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Tévy ir pedagogy bendradarbiavimas susipazjstant ir aptariant 1,21
vaiko charakterj, jpro¢ius, pomégius | 1,87
Ugdomuyjy veikly vaikams organizavimas, siekiant tévams ir T
pedagogams kartu atpazinti vaiko interesus, pasiekimus, 0,99 1,76
kompetencijas ] ’
. . . . . L | 1,28
Vaiko ugdymo metody, tiksly, priemoniy aptarimas su tévais ] 1,68
Vaiko vertinimo knyga, kurioje tévai ir pedagogai dalijasi vaiko -0,93
ugdymo poreikiais ir patirtimi | 1,59
Vaiko auginimo patirtimi Seimoje pasidalijimas tévy ir pedagogy 70,12
grupéje, gilesnis vienas kito pazinimas | 1,59
Teévy dalyvavimas paciy ikimokykliniy ugdymo institucijy 0,18 [ |
atlickamuose jsivertinimo tyrimuose | 1,55
Tévy apklausos 1’18| 155
O Svarbumo vertinimas O Kaip daZnai susiduria savo darbe

18 pav. Analize ir jsivertinimg uZtikrinanciy veiksniy svarbumo vertinimas (balais) (N=152)

IS tyrimo rezultaty matyti, kad svarbumo ir taikymo darbe daznumu labiausiai pedagogy
poreikius atitinka analize¢ ir jsivertinimg uztikrinantys veiksniai, nes didzioji dalis priemoniy ne
tik pedagogy laikomos svarbiomis, bet ir taikomos jy darbe: tévai ir pedagogai bendradarbiauja
susipazindami, kartu organizuoja jvairias veiklas ugdytiniams, aptaria su tévais ugdymo metodus,
tikslus ir priemones, tévai dalyvauja pedagogy organizuojamose apklausose. Pedagogams
nepakanka bendravimo tévy ir pedagogy grupése, kuriose galéty ne tik pasidalinti vaiko auginimo
patirtimi Seimoje, bet ir geriau pazinti tiek vienas kita, tiek ugdytinius (taikymo darbe vertinimo
vidurkis 0,12, o svarbumo vertinimo vidurkis 1,59). Dauguma pedagogy mano, kad tévy
dalyvavimas paciy ikimokykliniy ugdymo institucijy atliekamuose tyrimuose yra svarbi priemoné
(svarbumo vertinimo vidurkis 1,55), bet savo darbe su Sios priemonés taikymu susiduria 8,4 karto
mazesnis respondenty skaiCius (taikymo darbe vertinimo vidurkis -0,18) - akivaizdu, kad Sios
priemonés taikymas daugiau priklauso ne nuo pedagogy, o ikimokyklinio ugdymo jstaigos
vadovybeés ir joje igyvendinamos kokybés politikos, t.y. kokiais biidais jstaiga siekia jsivertinti
save kaip jstaiga, o tuo paciu — ir jstaigoje vykdomo ugdymo proceso kokybe. Tyrimo rezultatai
leidzia teigti, kad ikimokyklinio ugdymo jstaigose turéty buti diegiamos ar tobulinamos kokybés
vadybos sistemos, tobulinami vidinés kokybés uztikrinimo mechanizmai.

Apibendrinant analize ir jsivertinimg uztikrinanciy veiksniy vertinimo rezultatus galima
teigti, kad nors svarbiausiu veiksniu respondentai laiko tévy ir pedagogy bendradarbiavima,
siekiant susipazinti, aptarti vaiko charakterj, jpro¢ius, pomégius (svarbumo vertinimo vidurkis
1,87), Sios priemonés jgyvendinimas taikant tiesioginiame darbe nepakankamas, nes taikymo
darbe vertinimo vidurkis 1,21. Didziausias skirtumas tarp priemonés svarbumo ir jos taikymo,

siekiant uztikrinti sékmingg tévy ir pedagogy bendradarbiavima, biidingas naudojant vaiko
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vertinimo knyga - §i priemon¢ taikoma 1,7 karto reciau, nei laikoma svarbia.

Kaip teigia I. Jonutyté, A. Budreikaité (2005), kad bity efektyvus tévy jtraukimas j
ugdomajj procesa, reikia duoti jiems laiko, kad tam tinkamai pasirengty, gerai iStyrinéty esama
situacija. Taciau reikéty nepamirsti ir kuo dazniau tévus paskatinti jsijungti 1 ugdomaji procesa.
Tai patvirtina ir bendrg veikly organizavimg ir dalyvavima jose uztikrinanciy veiksniy svarbumo

vertinimas (19 pav.).

Tévy, pedagogy ir vaiky jsitraukimas kuriant, organizuojant ir ] 0,68
igyvendinant jvairias veiklas (,,visi kartu - sau patiems®) j1,78

Bendros tévy, pedagogy ir vaiky i§vykos i gamta, ekskursijos, -0,74 |
stovyklos ir pan. 11,77

Tévy organizuotos §ventés vaikams ir pedagogams (,,tévai - -0,01
vaikams*) 1,77

Tévy dalijimasis patirtimi (profesine, pomégiy ir pan.), pasaky 0,34 |
vaikams sekimas, zaidimy vedimas ] 1,72
Bendras tévy, tévy, pedagogy ir vaiky dalyvavimas bendruomeningje
ne ikimokyklinés jstaigos veikloje (pvz. miesto renginiuose, parodose [ ]0.17 11,56
ir pan.)

Paskaitos tévams apie darzelio vertybes, ugdymo ir veikly principus -0,54 [
ir pan. 11,39

Pedagogy pavadavimas jiems i$vykus -1,61] 11,34

O Svarbumo vertinimas O Kaip daZnai susiduria savo darbe

19 pav. Bendra veikluy organizavimg ir dalyvavima jose uZtikrinanciy veiksniy svarbumo
vertinimas (balais) (N=152)

IS tyrimo rezultaty matyti, kad pedagogams labai svarbu, kad tévai kuo aktyviau jsijungty i
ugdymo procesa kuriant, organizuojant ir jgyvendinant jvairias veiklas (svarbumo vertinimo
vidurkis 1,78), kad biity organizuojamos bendros tévy, vaiky ir pedagogy ekskursijos ir i§vykos
(svarbumo vertinimo vidurkis 1,77), o taip pat ir kad patys tévai organizuoty Sventes savo
vaikams (svarbumo vertinimo vidurkis 1,77), dalintysi profesine patirtimi, pomégiais (svarbumo
vertinimo vidurkis 1,72). Maziau svarbiomis priemonémis respondentai jvardino bendrg tévy,
vaiky ir pedagogy dalyvavima bendruomeninéje veikloje uz ikimokyklinés ugdymo jstaigos riby
(svarbumo vertinimo vidurkis 1,56), paskaitas tévams apie ikimokyklinio ugdymo jstaigos
vertybes, ugdymo ir veikly principus (svarbumo vertinimo vidurkis 1,39). MaZiausiai svarbia
pedagogai laiko galimybe tévams pavaduoti pedagogus Siems iSvykus (svarbumo vertinimo
vidurkis 1,34). Kadangi ugdymo procesa reglamentuoja jvairlis norminiai dokumentai ir
pedagogams keliami tam tikri kvalifikaciniai reikalavimai, kuriy tévai neturi, akivaizdu, kad tévai
negali taip paprastai pavaduoti savo vaiky pedagogy, todél tai reciausiai pedagogy darbe taikoma
priemong (taikymo vertinimo vidurkis -1,61). Vis tik svarbu pazyméti, kad $i priemoné pedagogy
laikoma svarbia ir biity tikslinga, reglamentavus tai tam tikrais norminiais dokumentais, sudaryti

salygas tévams tam tikrg laikg pabiiti pedagogu — taip tévai galéty ne tik iSsamiau susipazinti su
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ugdymo procesu, bet turéty galimybe jvertinti, kokioje aplinkoje ugdomi jy vaikai, artimiau
pazinty vaiky bendraamzius, be to, jvertinty pedagogams tenkantj darbo kriivj ir atsakomybe.

Vertinant bendrg veikly organizavima ir dalyvavimg jose uztikrinancias priemones pagal jy
taikymg darbe nustatyta, kad dazniausiai tévai, vaikai ir pedagogai bendradarbiauja tik kurdami ir
organizuodami jvairias veiklas (taikymo vertinimo vidurkis 0,68) bei dalyvaudami jvairiuose
renginiuose ne ugdymo jstaigoje (taikymo vertinimo vidurkis 0,17). Visos kitos priemonés
taikomos labai retai ar niekada.

Apibendrinant bendra veikly organizavimg ir dalyvavimg jose uztikrinanciy priemoniy
vertinimo rezultatus, galima daryti iSvada, kad siekiant uZztikrinti ugdymo proceso kokybe, biitina
stiprinti $ig tévy ir pedagogy bendradarbiavimo sritj — nors visos bendrg veikly organizavimg ir
dalyvavimg jose uztikrinancios priemonés pedagogy buvo jvertintos svarbiomis, ugdymo procese
jos taikomos nepakankamai, o dazniausiai ir visai netaikomos. Galima daryti prielaida, kad kai
kurioms priemonéms jgyvendinti reikia materialiniy iStekliy, o jy nei ugdymo jstaiga, nei tévai
neturi pakankamai. Trikstamas léSas galima kompensuoti iSradingumu ir netradiciniy idéjy
igyvendinimu, bet tam reikia papildomy laiko sanaudy. Deja, tenka konstatuoti, kad butent
uzimtumu didzioji tévy dalis ir teisina savo pakankamai vangy dalyvavimg jy paciy vaiky
ugdymo procese, nors laikas, skirtas vaikui, su kaupu atsiperka ateityje, yra aukso verta
investicija.

Tyrimo metu buvo siekiama nustatyti, kas sunkina tévy ir pedagogy bendradarbiavimo
procesa, t.y. su kokiomis klititimis susiduria pedagogai, bendraudami su ugdytiniy tévais.
Respondentams buvo pateikta 13 bendravimo kliti¢iy, kurias jie vertino pagal svarbg ir tai, kaip
daznai susiduria savo darbe. Atsakymy variantams apie klit¢iy svarbumg ,,Taip®, ,,IS dalies®,
,»Ne“ buvo suteikti koeficientai 2, 1, -2. Respondenty atsakymai apie susidirimo su klititimis
darbe daznuma buvo suskirstyti i tris grupes: ,,Nuolat ir daznai®, ,,Retai*, ,,Labai retai ir niekada®,
prie§ tai apjungus atsakymus ,,Nuolat® ir ,,Daznai“ bei ,,Labai retai” ir ,,Niekada®. Atsakymy
variantams atitinkamai buvo suteikti koeficientai -2, 1, 2. Buvo apskaic¢iuoti bendravimo kliti¢iy
svarbumo bei susidiirimo su jomis darbe daznumo vertinimo vidurkiai (skai¢iavimai pateikti 8

priede, grafinis atvaizdavimas 20 pav.).
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tévy uzimtumas |I ll,gs
tévy siekis glaudesnio rysio su ugdymo jstaiga, taciau 11,24
nenoréjimas prisiimti aktyvesnio vaidmens ] 1,51
problemos nepripazinimas | 0.63 1,49
9
. . . 11,13
tévy atsakomybés vengimas 11,48
9
tévy iSankstinés neigiamos nuostatos |0.75 11,45
9
problemos slépimas 0.36 1,44
b
nepakankama tévy bendravimo kultiira 0.7 11,38
9
pedagogo organizuotumo ir kiirybiSkumo organizuojant -0,57 [
problemos sprendimg trikumas ] 1,31
tévy kvietimy bendradarbiauti ignoravimas | 0.54 11,28
b
neigiamos pedagogy nuostatos, nepakankamos pastangos -0,92 [
kalbétis su tévais 1,28
pedagogo netinkamas bendravimas su tévais (grasinimai, -1,56 |
nesavalaikiai patarimai, kritika ir pan.) | 1,26
pedagogo menkos pastangos pazinti Seimos individualuma; -0,99 [
laiko stoka [ 11,2
o -1,23 [
netikslingi susitikimai 0,75
O Svarbumo vertinimas O Kaip daZnai susiduria savo darbe

20 pav. Tévy ir pedagoguy bendravimo kliti¢iy vertinimas (balais) (N=152)

Pagrindine klititimi, trukdancia tévy ir pedagogy bendravimui, respondentai nurodé tévy
uzimtumag (svarbumo vertinimo vidurkis 1,68). Tyrimo rezultatai parodé, kad biitent su Sia
klittimi savo tiesioginiame darbe susiduria daugiau pedagogy, nei ja laiko svarbia (susidiirimo
darbe vertinimo vidurkis 1,7). Dar dvi svarbios ir pedagogy darbe daznai sutinkamos klititys yra
tévy nenor¢jimas prisiimti aktyvesnio vaidmens siekiant uzmegzti artimesnj ry$j su ugdymo
istaiga (svarbumo vertinimo vidurkis 1,51, susidiirimo darbe vertinimo vidurkis 1,24) bei tévy
atsakomybés vengimas vertinimo vidurkis 1,48, susidiirimo darbe vertinimo vidurkis 1,13). Su
kitomis bendravimg sunkinan¢iomis klifitimis pedagogams susidurti visa dar tenka, nes bendrauti
trukdo iSankstinés neigiamos tévy nuostatos ir nepakankama tévy bendravimo kultira
(susidiirimo darbe vertinimo vidurkiai atitinkamai 0,75 ir 0,7), tévai nepripazista problemos ar ja
slepia (susidiirimo darbe vertinimo vidurkiai atitinkamai 0,63 ir 0,36), dalis tévy tiesiog ignoruoja
kvietimus bendradarbiauti (susidiirimo darbe vertinimo vidurkis 0,54). Su tokiais sunkumais, kaip
pedagogo organizuotumo ir kirybiSkumo organizuojant problemos sprendimg trikumas,
neigiamos pedagogy nuostatos ir nepakankamos pastangos kalbéti su tévais, pedagogo menkos

pastangos pazinti Seimos individualuma, netikslingi susitikimai, pedagogo netinkamas

49



bendravimas su tévais, respondentai nurodé susiduriantys labai retai ar niekada, nes susidiirimo
darbe vertinimo vidurkio reik§mé neigiama (nuo -0,57 iki -1,56). Vis tik bitina paminéti, kad
buvo vykdoma pedagogy apklausa, o Sios iSvardintos tévy ir pedagogy bendravimg sunkinancios
klittys priklauso biitent nuo pedagogy, ne nuo tévy, todél yra galimybe, kad dalis respondenty
atsakinéjo nevisiskai atvirai ir sgZiningai. Tikétina, kad atlikus ugdytiniy tévy apklausg ir
palyginus pedagogy ir tévy atsakymus tyrimo rezultatai galéty buti kitokie ir parodyty, kad tiek
tévai, tiek pedagogai panaSiai kalti dél nepakankamai sékmingo bendravimo ir abipusio
bendradarbiavimo, bet tai jau ne §io tyrimo apimtis.

Apibendrinant tévy ir pedagogy bendravimo kliti¢iy vertinimo rezultatus, galima daryti
iSvada, kad bendrauti trukdo tiek tévy, tiek pedagogy sukeliamos klititys, bet pati svarbiausia
problema, su kuria susiduria ikimokyklinio ugdymo jstaigy pedagogai, yra tévy uzimtumas. D¢l
Sios priezasties nepakankamai tévy jsitraukia i bendrg veikly organizavimg ir dalyvavimg jose,
atsainiai dalyvauja analizés ir jsivertinimo procese, informacijg apie vaiko ugdymosi procesa ir
daromg pazangg renka labiau todél, kad taip reikia, taip jprasta (dalyvauti tévy susirinkimuose,
kasmetiniuose tradiciniuose renginiuose ir pan.), o ne tode¢l, kad patys galéty visokeriopai
prisidéti prie vaiko ugdymo, o tuo paciu - ir prie ugdymo proceso tobulinimo. Siekiant didinti
bendravimo su teévais kokybe, butina atsizvelgti, kad didZiausias tévy-vaiky-pedagogy
bendravimo ir bendradarbiavimo ,prieSas yra laiko stoka, todé¢l tiek pedagogams, tiek
ikimokyklinio ugdymo jstaigoms bitina ieSkoti naujy, priimtinesniy bendravimo bidy,
netradiciniy bendravimo sprendimy, kad bendradarbiavimas vykty sklandziau.

Anketos baigiamojoje dalyje respondentams buvo pateikta 10 veiksniy, galinéiy prisidéti
prie ugdytiniy pasiekimy vertinimo proceso kokybés didinimo, kuriuos prasyta jvertinti 10-ties
baly sistema. Apibendrinus ankety duomenis buvo sudaryta ugdytiniy pasiekimy vertinimo
proceso kokybe lemianciy faktoriy vidutiniy reikSmiy apskaic¢iavimo lentelé (9 priedas). Gauty

duomeny grafinis vaizdavimas pateiktas 21 pav.
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Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas 7,57

Mazesnis ugdomy vaiky skaicius grupéje 6,83

Istatymais, o ne pacios ugdymo jstaigos reglamentuota ugdytiniy 655
pasiekimy bei daromos pazangos vertinimo metodika ’

Nustatytas ilgesnis terminas, per kurj butina atlikti pirminj 6.41
ugdytinio pasiekimy ir daromos pazangos vertinima ’

Tévy jtraukimas j pasiekimy ir daromos pazangos vertinimo 5.68
procesg ?

Pedagogy jtraukimas j pasiekimy ir daromos pazangos vertinimo 5.07
apraso kiirimo procesa ’

Ugdytiniy pasiekimy bei daromos pazangos vertinimo procesui 43
skiriamas atskiras finansavimas ’

Bendradarbiavimas su kitomis ikimokyklinio ugdymo jstaigomis,
siekiant tobulinti ugdytiniy pasiekimy bei daromos pazangos 4,34
vertinimo procesa
Galimybeé taikyti jvairias inovatyvias priemones ugdytiniy tévy - 4.05
pedagogy abipusio rysio palaikymui ’

Pedagogy ir ugdytiniy tévy bendri mokymai | 3,71
L) L) L) L) 1

0 1 2 3 4 5 6 7 8
ivertinimo vidurkis (balais)

21 pav. Ugdytiniy pasiekimy vertinimo proceso kokybe lemiantys faktoriai skaitine iSraiSka
(balais) (N=152)

Kaip matyti i§ 21 paveikslo, tarp faktoriy yra pakankamai dideli vertinimo skirtumai:
auksciausias jvertinimo vidurkis skiriamas faktoriui ,,Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas® — 7,57
balo, zemiausias vertinimo vidurkis — 3,71 balo — skirtas faktoriui ,,Pedagogy ir ugdytiniy tévy
bendri mokymai*.

2.2.1 skyrelyje buvo analizuota pedagogy turima kvalifikacija ir atliktas kvalifikacijos
tobulinimo galimybiy vertinimas. Kad pedagogams triiksta kvalifikacijos, nurodé 54 respondentai
(35,52 %). Tai, kad per pastaruosius trejus mokymuose nei karto nedalyvavo 64 (42,12 %)
pedagogy, bet beveik visi (90,12 %) apklaustieji tobulinty kvalifikacija, jei tik turéty galimybe,
nulémé ir faktoriaus ,,Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas® jvertinimg, nurodant jj paciu
svarbiausiu. Kadangi ikimokyklinéms ugdymo ijstaigoms skiriamy 1¢Sy pakanka tik jstaigai
iSlaikyti ir uztikrinti ugdymo procesa, léSy pedagogy kvalifikacijos tobulinimui triiksta,
pedagogams nesuteikiamos realios jo tobuléjimo perspektyvos. Ugdymo proceso kokybei keliami
auksti kokybés reikalavimai, nuolat priimami jvairiis norminiai dokumentai, nustatantys jvairius
reikalavimus tiek pedagogams, tiek ugdymo proceso organizavimo tvarkai. Deja, biidas, kaip
turimais finansiniais iStekliais ikimokyklinio ugdymo institucija turi igyvendinti ir laikytis
keliamy reikalavimy, tampa pacios jstaigos problema. Lietuvoje didziosios dalies ikimokyklinio
ugdymo jstaigy aplinka néra patraukli: pastatai nemodernizuoti, inventorius susidévéjes, vidaus

patalpy buklé kapitaliai neremontuota nuo jstaigy jkiirimo dienos, patalpy truksta, beveik visose
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istaigose ugdomy vaiky skaiCius grupése yra per didelis, todé¢l akivaizdu, kad visy pirma
ikimokyklinio ugdymo jstaiga 1éSas skiria fizinés aplinkos gerinimui, kad tiek vaikui, tiek
pedagogui bty sudarytos bent minimalaus komforto sglygos ugdymui. Pedagogy kvalifikacijos
tobulinimui 1éSy nebelieka, bet butent dél to nukencia ugdymo proceso kokybé, ypac - ugdytiniy
pasiekimy ir daromos pazangos vertinimo procesas.

Ivertinus respondenty pateiktus atsakymus apie ugdytiniy skaiciy jy grupése nustatyta, kad
23 respondentai (15,13% visy apklaustyjy) nurodé, kad jy ugdytiniy skaicius grupéje virsija 20
(nuo 21 iki 24), nors Lietuvos higienos normoje HN 75:2010 (2010) tvirtinama, kad nuo 3 iki 7
mety amziaus grup¢je privalo biiti ne daugiau kaip 20 vaiky. 9 respondentai (5,9% visy
apklaustyjy) nurodé, kad jy ugdytiniy skaiCius grupéje — 16-17 vaiky. Kaip zinia misy Salies
miestuose ikimokykliniy jstaigy yra trikumas, todél mazai tikétina, kad 3-4 vaiky truksta iki
pilnos grupés. Todél galima daryti prielaida, jog tai perpildytos lopSelinio amziaus vaiky grupés,
kuriose pagal ta pacia higienos normg HN 75:2010 (2010) negali biiti daugiau kaip 15 vaiky. Tai
atskleidzia problemg, kad sudétinga pasiekti kokybisky rezultaty, kuomet vienam pedagogui
tenka 20 ir daugiau vaiky, o ypatingai pastebéti kiekvieng vaika ir tinkamai uzfiksuoti jo daroma
pazangg. Atitinkamai dél Siy priezasCiy antroje vietoje pagal svarbg 1§ ugdytiniy pasiekimy
vertinimo proceso kokybe lemianciy veiksniy yra mazesnis ugdomy vaiky skaicius grupéje (6,83
balo).

Faktoriui ,,Jstatymais, o ne pacios ugdymo jstaigos reglamentuota ugdytiniy pasiekimy bei
daromos pazangos vertinimo metodika“ pagal svarba suteikta trecia vieta (6,55 balo). Pedagogy
nuomone, jstatymais reglamentuotas vaiky ugdymo pasiekimy ir daromos pazangos aprasas
padidinty ugdymo pasiekimy ir pazangos vertinimo procesy kokybe ikimokyklinése jstaigose.
Kaip tik toks apraas §iuo metu yra parengtas pagal Svietimo ir mokslo ministerijos Svietimo
apripinimo centro vykdoma projekta ,,Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo plétra® (2013) ir
yra pateiktas svarstyti, todé¢l ikimokyklinio ugdymo jstaigos turi galimybe teikti jvairius sitilymus
ir rekomendacijas, kaip tobulinti apraso projekts, kad vertinimo procesas biity paprastas,
suprantamas ir tuo paciu kokybiskas.

NereikSmingiausiais veiksniais pedagogai jvertino bendrus ugdytiniy tévy ir pedagogy
mokymus (3,71 balo, 10 vieta), bendradarbiavimg su kitomis ikimokyklinio ugdymo jstaigomis
(4,05 balo, 9 vieta) ir galimybe taikyti jvairias inovatyvias priemones (bendravimas el. pastu,
socialiniuose tinklalapiuose ir kt.) ugdytiniy tévy — pedagogy abipusio rySio palaikymui (4,34
balo, 8 vieta). Apibendrinus viso tyrimo rezultatus galima daryti prielaida, kad ir Sie veiksniai
respondentams taip pat labai svarbiis, tiesiog uz juos yra dar kity, svarbesniy veiksniy, kurie turi
didesng¢ jtaka ugdytiniy vertinimo procesui ir kuriuos tinkamai jgyvendinus bty prisidéta prie

vertinimo proceso kokybés didinimo.
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ISVADOS

Teorinés dalies iSvados:

1. Mokslinés literatiiros analizé patvirtino, kad ikimokyklinio ugdymo paskirtis — tenkinti
vaiko poreikius, skatinti jo savarankiSkuma, kiirybiniy galiy plétojima, todél labai svarbu
ikimokyklingje jstaigoje nuolat vertinti vaiko pasiekimus, juos fiksuoti ir stebéti daroma
ugdytiniy pazangg. KokybiSkai atliktas vertinimas ir fiksuojama ugdymo pazanga, pakloja
pamatus tolimesniam vaiko ugdymui. Taciau, kad tinkamai pasirinkti vertinimo Kkriterijus,
atitinkancius vaiko amziaus tarpsnj, individualius gebé&jimus, biitina uztikrinti vertinimo kokybg.

2. Lietuvoje sukaupta nemaza teisiné¢ bazé reglamentuojanti ikimokyklinj ugdyma, tam,
kad ugdymas biity prieinamas, uztikrinty lanksc¢ias ir kokybiskas paslaugas, atitikty individualius
vaiko poreikius ir tévy lukescius. Tadiau valstybés mastu dar néra patvirtinto ikimokyklinio
amziaus vaiky ugdymo pasiekimy ir daromos pazangos vertinimo apraso, kuris atitikty pedagogy
lukescius ir palengvinty jy darba vertinant savo ugdytinius.

3. Pedagogas ugdymo proceso kokybei turi itin didele reikSmg, taciau, siekiant uztikrinti
ugdymo proceso kokybe, jis privalo nuolat tobulinti savo kvalifikacijg. Tévai yra laikomi
lygiaverciais vaiky ugdymo partneriais, todél jy jtraukimas j ugdymo procesa padeda pasiekti
bendry tiksly, spresti iskilusias problemas, uZztikrinti ir vaiko vertinimo kokybg.

Empirinés dalies iSvados:

1. Apibendrinus tyrimo rezultatus nustatyta, kad esamos pedagogy kvalifikacijos ir darbo
eigoje igytos zinios yra tobulintinos ir nepilnai atitinka paciy pedagogy lukescius, beveik trecdalis
apklaustyjy néra tinkamai pasirengg vertinti ugdytiniy pasiekimus ir daroma pazanga.

2. Rezultatai parodé¢, kad nedaugelis pedagogy pasirenka vertinti ugdytiniy pasiekimus ir
daromg pazangg vieni. DidZiajai daugumai ugdytiniy pasiekimy vertinimg ir daromg pazZangg
uzfiksuoti padeda atlikti kiti jstaigoje dirbantys pedagogai: logopedai, meninio ugdymo ir kiino
kultiiros pedagogai, drauge grupéje dirbantys pedagogai ir netgi tévai. Kas skatina susitelkimg |
bendra veiksmg ir tiksla — kokybiska ir tikrai rezultatyvy vaiky ugdyma. Si i$vada patirtina
iSsikeltag hipoteze, kad ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy vertinimo kokybé tiesiogiai
priklauso nuo jvairios srities pedagogy (Siuo atveju auklétojy, logopedy, spec. pedagogy, meninio
ugdymo vadovy, kiino kultiros mokytojy), tévy bendradarbiavimo ir objektyvaus ugdytiniy
pasiekimy jvertinimo.

3. Apibendrinant ikimokyklinio ugdymo institucijose vykdomo vertinimo proceso analize
vadybiniu aspektu, darytina iSvada, kad pedagogai isties atsakingai ziliri | savo darbg ir labai
stengiasi kuo geriau pazinti kiekvieng vaika, pasirinkdami tam tinkamiausig biidg. Pedagogai

pripazjsta ugdytiniy skatinimg, kaip reikSminga pasiekimy vertinimo ir pazangos nustatymo
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proceso sudedamagjg ir ji naudoja. Taip pat pripazista, kad vaiky ugdymo pasiekimy ir daromos
pazangos apraSas yra reikalingas kaip orientyras, nurodantis, kaip tinkamai vertinti vaiky ugdymo
pasiekimus ir fiksuoti daroma pazanga.

4. Tkimokykliniy jstaigy pedagogai savo darbe dazniausiai naudoja tradicinius tévy
informavimo budus tokius kaip pokalbiai atvedant ir pasiimant vaika, pokalbiai telefonu,
skelbimy lentos, bendri renginiai, Sventés, tévy susirinkimai. O kitus biidus laiko reikSmingais ir
ganétinai svarbiais, taciau savo darbe naudojasi jais labai retai arba nesinaudoja visai. Darytinos
iSvados, kad kai kuriuos buidus, tokius kaip tévystés ir motinystés jgiidziy mokymai tévams, tévy
kambario paslaugos istaigoje, lankymasis Seimose, gali jtakoti nuo pedagogy nepriklausantys
veiksniai: jstaigos finansiné padétis, vadovybés prieStaravimai ir pan. Taciau pedagogai
puikiausiai galéty bendrauti su tévais ir informuoti juos internetiniy tinklapiy pagalba, juolab, kad
patys nurodo tokj biida, kaip sékmingg bendradarbiavimo uztikrinima. Manytina, kad pedagogai
néra linke ieSkoti naujesniy ar jvairesniy bendravimo/bendradarbiavimo biidy ir formy arba jiems
truksta IKT ziniy.

5. Vertinant bendra tévy ir pedagogy veikly organizavimg ir dalyvavimg jose
uztikrinancéias priemones nustatyta, kad siekiant uztikrinti ugdymo proceso kokybe, biitina
stiprinti $ig tévy ir pedagogy bendradarbiavimo srit] — nors visos bendra veikly organizavimg ir
dalyvavimg jose uztikrinancios priemonés pedagogy buvo jvertintos svarbiomis, ugdymo procese
jos taikomos nepakankamai, o dazniausiai ir visai netaikomos. Galima daryti prielaida, kad kai
kurioms priemonéms jgyvendinti reikia materialiniy iStekliy, o jy nei ugdymo jstaiga, nei tévai
neturi pakankamai. Trikstamas léSas galima kompensuoti iSradingumu ir netradiciniy idéjy
igyvendinimu, bet tam reikia papildomy laiko sanaudy. Deja, tenka konstatuoti, kad butent
uzimtumu didzioji tévy dalis ir teisina savo pakankamai vangy dalyvavimg jy paciy vaiky
ugdymo procese, nors laikas, skirtas vaikui, su kaupu atsiperka ateityje, yra aukso verta
investicija.

6. Didziausiais trukdziais kokybiSkam vaiky ugdymo pasiekimy atlikimui ir daromos
pazangos nustatymui pedagogai nurodé pedagogy kvalifikacijos tobulinimo trikuma ugdymo
pasiekimy vertinimo srityje (1 vieta), per dideli ugdytiniy skai¢iy grup¢je (2 vieta) ir jstatymais
reglamentuoto vaiky ugdymo pasiekimy apraso, bendro visos $alies ikimokyklinéms jstaigoms,

nebuvimg (3 vieta).
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REKOMENDACIJOS

Pedagogams ir ikimokykliniy jstaigy vadovams:

1. Aktyviai teikti pasitilymus ir rekomendacijas dél parengto nacionalinio ikimokyklinio
amziaus vaiky pasiekimy apraso projekto patvirtinimo.

2. Rengti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programas, ieskoti galimybiy gauti
papildomg finansavimg, pritraukiant jvairiy fondy finansing paramg. Sudaryti salygas
pedagogams tobulinti kvalifikacijg jiems patogioje vietoje ir priimtiniausiu laiku.

3. Atsizvelgiant | tévy uzimtumg ir siekiant uztikrinti efektyvy ir savalaikj tévy ir
pedagogy bendradarbiavimg keiciantis informacija, taikyti naujus tiek tévams, tiek pedagogams
priimtinus informacijos pateikimo budus, naudojantis Siuolaikinémis populiaré¢janc¢iomis
komunikavimo priemonémis (t.y. socialiniai tinklai, elektroninis pastas ir pan.).

4. Inicijuoti norminiy dokumenty, reglamentuojanéiy ikimokyklinj ugdyma, pakeitimus,
sitilant jtraukti nuostatas dél galimybés ugdytiniy tévams tams tikromis sglygomis tam tikrg laikg
pavaduoti pedagogus — taip tévai galéty ne tik i§samiau susipazinti su ugdymo procesu, bet turéty
galimybe jvertinti, kokioje aplinkoje ugdomi jy vaikai, artimiau pazinty vaiky bendraamzius, be
to, jvertinty pedagogams tenkantj darbo krtivj ir atsakomybe.

5. Gerinant ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymo kokybe, atsizvelgti | pedagogy nuomong
del per didelio ugdytiniy skaiciaus grupése, siekti, kad ugdytiniy skaicius grupése biity optimalus:

mazinti ugdytiniy skaiciy arba didinti su vaikais dirbanciy pedagogy skaiciy.
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1 priedas

Klausimynas ikimokykliniy jstaigy pedagogams

Gerbiami ikimokykliniy jstaigy pedagogai. Esu Siauliy universiteto Svietimo kokybés vadybos studijy
magistranté Tatjana Andrijauskiené. Siuo metu rasau magistro darba ,lkimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy
vertinimo tobulinimas ikimokyklinio ugdymo jstaigose: vadybinis aspektas®.

Anketa yra anoniminé. Jisy atsakymai nebus niekur skelbiami. Sios anketos tikslas istirti vaiky pasiekimy
vertinimui naudojamus auklétojo/pedagogo darbo metodus bei veiksnius, didinanéius vertinimo proceso kokybe.

Jusuy lytis:
[ moteris;
[l vyras.

Jusu amZius (jrasykite amziy metais):

Jisy iSsilavinimas:
] vidurinis;
[ spec. vidurinis (aukStesnysis);
] aukstasis neuniversitetinis;
U] universitetinis.

1. Jiisy darbovietés pavadinimas:

2. Juisy uZimamos pareigos

3. Jusu darbo stazas dirbant ikimokyklinio ugdymo srityje:

) iki 5 mety

[ nuo 5 iki 10 mety
[ nuo 10 iki 15 mety
[ nuo 15 iki 20 mety
120 mety ir daugiau

4. Jusy darbo stazas dabartinéje darbovietéje:

[ iki 5 mety

[ nuo 5 iki 10 mety
[ nuo 10 iki 15 mety
[ nuo 15 iki 20 mety
)20 mety ir daugiau

5. Ugdomu vaiky skaicius Jiisy grupéje

6. Reikalavimai ikimokyklinio ugdymo pedagogui (kiekvienam teiginiui paZymeékite po vieng

variantg)

Teiginiai

Sutinku

IS dalies
sutinku

Neturiu
nuomonés

IS dalies
nesutinku

Nesutinku

Pedagogas ugdo savarankiSkuma

Pedagogas privalo biiti jautrus ir démesingas vaikams

Pedagogas stebi, tyrinéja, analizuoja, vertina, apmasto
ir prognozuoja vaiko raida, tobulina ugdymo procesa

Pedagogas yra vaiko zaidimy ir veiklos partneris

Pedagogas zino esminius vaiko poreikius, jy tenkinimo
ir poveikio biidus bei galimybes

Pedagogas informuoja tévus apie vaiko pasiekimus ir
daromg pazanga
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7. Kokius duomenis apie ugdytinj Jiis surenkate prie§ pradédami dirbti su juo? (daug galimy
atsakymuy)

) Apie vaiko Seimos aplinka

) Apie individualius vaiko gebéjimus ir pasiekimus

) Apie vaiko elgesio ypatumus

) Apie vaiko turimus problemy sprendimo jgtidzius

[ Kita (jrasykite)

o

. Kokia (-ias) darbo forma (-as) naudojate dirbdami su vaiku papildomai? (daug galimy atsakymu)
1) Stebé¢jimas

) Pokalbis

) Jvairts zaidimai

[} Sudominimas veikla

1 Kita (jrasykite)

9. Ar, organizuodami veiklas savo ugdytiniams, naudojatés kokiomis nors programomis ar
rekomendacijomis (aprasais) (irasykite)?

10. Ar Jusy jstaigoje yra patvirtintas ikimokyklinio amzZiaus vaiky pasiekimy ir paZangos vertinimo
aprasas? (daug galimy atsakymuy)

[ Taip

I Ne

) Atskiro apraso néra, remiamasi bendra ugdymo programa

[ Kita (jraSykite)

11. Kokie dokumentai Jiisy jstaigoje reglamentuoja ikimokyklinio amzZiaus vaiky pasiekimy ir
paZangos vertinima?

12. Ar vertinate ugdytiniy pasiekimus ir daroma pazanga?
(1 Taip
[ Ne

13. Kaip daZnai vertinate ugdytiniy pasiekimus ir daromg pazanga?
[ Nevertinu

) Viena kartg per mokslo metus

[ 1-2 kartus per mokslo metus

[ 2-3 kartus per mokslo metus

[ Kita (jrasykite)

14. Kas, be Jiisy, dalyvauja vertinant ir fiksuojant ugdytiniy pasiekimus ir daroma pazZanga (galimi
keli atsakymuy variantai)? (daug galimy atsakymuy)

) Niekas - vertinu tik a§ pats (-1)

[ Tévai

1 Logopedas

() Socialinis pedagogas

) Meninio ugdymo pedagogas

11 Uz kino kultiirg atsakingas pedagogas
[ Kita (jrasykite)

15. Kokij ugdytinio pasiekimy ir daromos paZangos vertinimo veiklos biidg naudojate?
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[ Individualus darbas
) Grupiné veikla
) Derinate individualy darbg su grupine veikla

16. Kaip panaudojate ugdytinio pasiekimuy ir daromos paZangos vertinimy rezultatus (galimi keli
atsakymuy variantai)? (daug galimy atsakymu)

) Rezultatai niekam nerodomi ir niekur nenaudojami

) Fiksuojate juos vaiky aprasuose

) Aptariate metodiniy susirinkimy metu

(] Aptariate tévy susirinkimy metu

) Su rezultatais tévus supazindinate asmeniSkai

) Atsizvelgdami j rezultatus, tikslinate (keiciate) metinj ugdymo plang

[ Kita (jrasykite)

17. Ar skatinate ugdytinius, padariusius paZanga?
[ Taip, visada

[l Kartais

[ Ne

18. Kokius skatinimo biidus ugdytiniams uZ juy pasiekimus bei daroma pazangg taikote savo darbe?
(daug galimy atsakymuy)

[ Jokiy skatinimo biidy nenaudoju

1 Pagyrimas

() Skatinimas fiziniu kontaktu (pvz. apkabinimas, paglostymas ir pan.)

) Skatinimas materialiais dalykais (pvz. knyguté, zaisliukas ir pan.)

[ Irasas, lipdukas i vaiko aprasa (asmening knygele, aplankg ir pan.)

[ Kita (jraSykite)

19. Kaip manote, ar ugdytiniy pasiekimai ir daroma paZanga atitinka jy tévy ir Jisy paciy lukesc¢ius?
() Visiskai atitinka

(118 dalies atitinka

() Neatitinka

) Neturiu nuomonés

20. Ar Jusy turimos kvalifikacijos ir Ziniy pakanka, atliekant ugdytinio pasiekimy bei daromos
paZangos vertinima?

[ Taip

I Ne

) Neturiu nuomongés

21. Ivertinkite balais (skaléje nuo 1 iki 5) Jusy turima kvalifikacijg ir Zinias ugdytiniy pasiekimy bei
daromos paZangos vertinimo srityje (1 - Zinios silpnos, 5 - Zinios puikios ir ju pilnai pakanka):

1 2 3 4 5
Silpnai I I T T [T Ppuikiai

22. Kiek karty per pastaruosius trejus metus tobulinote kvalifikacija ugdytiniu pasiekimu bei
daromos paZangos vertinimo srityje?

23. Ar norétuméte tobulinti kvalifikacija ir turimas Zinias ugdytiniy pasiekimy ir daromos paZangos
vertinimo srityje?

[ Taip, labai

[ Taip

[ Tik jei to reikalaus jstaigos vadovybé

I Ne
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24. Vaiky-tévuy-pedagogu sékminga bendradarbiavima uZtikrina (kiekvienam teiginiui pazymékite
0 vieng varianta):

dalies [Ne

7214

Taip It

Individualus pokalbis atvedus ar pasiimant vaika r

[Informavimas tévy susirinkimy metu

Informavimas skelbimy lentoje, informaciniuose stenduose

Informavimas palickant informacija asmeniSkai vaikui skirtoje vietoje (vaiko rbinéléje,
stalCiuje, lentynoje ir pan.)

Informavimas jrasant zinutes vaiko uzrasy knygutése

Informavimas telefonu

[Informavimas elektroniniu pastu

[Informavimas internetu (t.y. jstaigos internetiniame tinklapyje, socialiniuose tinkluose sukurtoje
askyroje ir pan.)

[Informavimas prasant paties vaiko perduoti Zinig tévams

Tévy pakvietimas | bendrus vaiky-tévy renginius, projektus (,,vaikai - tévams®)

Tévystés/ motinystés jgiidziy mokymai tévams, t.y. mokymai, kaip ugdyti vaika

Lankymasis Seimose

L, Atviry dury“ dienos §eimos nariams (Seimos nariams suteikiama galimybé stebéti ugdymo
procesa)

Ikimokyklinéje jstaigoje jkurtas tévy kambarys, kur sukaupta metodiné, psichologiné literatiira,

Tévy ir pedagogy bendradarbiavimas susipazjstant ir aptariant vaiko charakterj, jprocius,
pomégius

'Vaiko auginimo patirtimi §eimoje pasidalijimas tévy ir pedagogy grupéje, gilesnis vienas kito
pazinimas

Ugdomuyjy veikly vaikams organizavimas, siekiant tévams ir pedagogams kartu atpazinti vaiko
interesus, pasiekimus, kompetencijas

Vaiko vertinimo knyga, kurioje tévai ir pedagogai dalijasi vaiko ugdymo poreikiais ir patirtimi

Tévy apklausos

Tévy dalyvavimas paciy ikimokykliniy ugdymo institucijy atliekamuose jsivertinimo tyrimuose

Vaiko ugdymo metoduy, tiksly, priemoniy aptarimas su tévais

Tévy, pedagogy ir vaiky jsitraukimas kuriant, organizuojant ir jgyvendinant jvairias veiklas
(,,visi kartu - sau patiems*)

Tévy organizuotos $ventés vaikams ir pedagogams (,,tévai - vaikams*)

Bendros tévy, pedagogy ir vaiky i§vykos j gamta, ekskursijos, stovyklos ir pan.

Bendras tévy, tévy, pedagogy ir vaiky dalyvavimas bendruomeningje ne ikimokyklinés jstaigos
veikloje (pvz. miesto renginiuose, parodose, konkursuose, koncertuose ir pan.)

Tévy dalijimasis patirtimi (profesine, pomégiy ir pan.), pasaky vaikams sekimas, zaidimy
vedimas

Paskaitos tévams apie darzelio vertybes, ugdymo ir veikly principus ir pan.

T s A
mignipninnipninnineinninninninn ins i e ine i Enianipnipninni el EniEn el el e | el .
mignipninnipninnineinninninninn ins i e ine i Enianipnipninni el EniEn el el e | el .

Pedagogy pavadavimas jiems iSvykus

25. Kaip daznai savo darbe taikote vaiky-tévy-pedagogu sékminga bendradarbiavima uztikrinancias
priemones (kiekvienam teiginiui paZymékite po viena varianta) (kur ,,Niekada* - nurodytos priemonés
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savo darbe né karto netaikéte, ,,Labai retai“ - 1-3 kartus per ugdymo praktika, ,,Retai* - 1-3 kartus per
ugdymo metus, ,,DaZnai* - 1-3 kartus per ménesi, ,,Nuolat“ - beveik kiekviena diena)

Nuolat

Daznai | Retai

Labai
retai

Niekada

Individualus pokalbis atvedus ar pasiimant vaika

[Informavimas tévy susirinkimy metu

Informavimas skelbimy lentoje, informaciniuose stenduose

Informavimas paliekant informacija asmeniskai vaikui skirtoje vietoje (vaiko
rtibinéléje, staléiuje, lentynoje ir pan.)

Informavimas jrasant zinutes vaiko uzrasy knygutése

Informavimas telefonu

[nformavimas elektroniniu pastu

[Informavimas internetu (t.y. jstaigos internetiniame tinklapyje, socialiniuose
tinkluose sukurtoje paskyroje ir pan.)

[Informavimas prasant paties vaiko perduoti Zinig tévams

Tévy pakvietimas | bendrus vaiky-tévy renginius, projektus (,,vaikai - tévams®)

Tévystés/ motinystés jgiidziy mokymai tévams, t.y. mokymai, kaip ugdyti vaika|

Lankymasis Seimose

L Atviry dury® dienos §eimos nariams (Seimos nariams suteikiama galimybé
stebéti ugdymo procesa)

[kimokyklinéje jstaigoje jkurtas tévy kambarys, kur sukaupta metodiné,
psichologiné literatiira, leidiniai tévams

Tévy ir pedagogy bendradarbiavimas susipazjstant ir aptariant vaiko charakterj,
iproCius, pomégius

'Vaiko auginimo patirtimi §eimoje pasidalijimas tévy ir pedagogy grupéje,
gilesnis vienas kito pazinimas

Ugdomuyjy veikly vaikams organizavimas, siekiant tévams ir pedagogams kartu
atpazinti vaiko interesus, pasiekimus, kompetencijas

Vaiko vertinimo knyga, kurioje tévai ir pedagogai dalijasi vaiko ugdymo
poreikiais ir patirtimi

Tévy apklausos

Tévy dalyvavimas paciy ikimokykliniy ugdymo institucijy atliekamuose
isivertinimo tyrimuose

Vaiko ugdymo metoduy, tiksly, priemoniy aptarimas su tévais

Tévy, pedagogy ir vaiky jsitraukimas kuriant, organizuojant ir jgyvendinant
ivairias veiklas (,,visi kartu - sau patiems*)

Tévy organizuotos §ventés vaikams ir pedagogams (,,tévai - vaikams*)

Bendros tévy, pedagogy ir vaiky iSvykos i gamta, ekskursijos, stovyklos ir pan.

Bendras tévy, tévy, pedagogy ir vaiky dalyvavimas bendruomeninéje ne
ikimokyklinés jstaigos veikloje (pvz. miesto renginiuose, parodose,
|konkursuose, koncertuose ir pan.)

Tévy dalijimasis patirtimi (profesine, pomégiy ir pan.), pasaky vaikams
sekimas, zaidimy vedimas

Paskaitos tévams apie darzelio vertybes, ugdymo ir veikly principus ir pan.

1 I I I A A

T T I Y A A

T T I Y A A

T T I Y A A

Pedagogy pavadavimas jiems i§vykus

=

=

=

=

ST T T T T T TR TR T T T TR T T TR T TR T TR T T T ;A |y Tyt

26. Pagrindinés tévy ir pedagogy bendravimo klititys (kiekvienam teiginiui paZymékite po vieng

variantg):

| Taip [I3 dalies| Ne |
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neigiamos pedagogy nuostatos, nepakankamos pastangos kalbétis su tévais

tévy uzimtumas

tévy atsakomybés vengimas

tévy kvietimy bendradarbiauti ignoravimas

problemos nepripazinimas

problemos slépimas

tévy iSankstinés neigiamos nuostatos

nepakankama tévy bendravimo kultiira

tévy siekis glaudesnio rySio su ugdymo jstaiga, taciau nenoré¢jimas prisiimti aktyvesnio
vaidmens

pedagogo organizuotumo ir kiirybiSkumo organizuojant problemos sprendima truakumas

netikslingi susitikimai

pedagogo menkos pastangos pazinti Seimos individualuma; laiko stoka

L I e A B A N A
L I e A B A N A
L I e A B A N A

pedagogo netinkamas bendravimas su tévais (grasinimai, nesavalaikiai patarimai, kritika ir
pan.)

27. Kaip daznai savo darbe susiduriate su iSvardintomis bendravimo kliiitimis (kiekvienam teiginiui
paZyméKite po vieng variantg) (kur "Niekada" - su nurodyta klititimi savo darbe jums nei karto neteko
susidurti, ""Labai retai" - 1-3 kartus per ugdymo praktika, '"Retai" - 1-3 kartus per ugdymo metus,
"Daznai'" - 1-3 kartus per ménesi, ''Nuolat" - beveik kiekviena diena)

[NuolajDaznai|Retai Lab?‘ [Niekadal
retai
neigiamos pedagogy nuostatos, nepakankamos pastangos kalbétis su tévais r r |- r
tévy uzimtumas r r I r
tévy atsakomybés vengimas r r |- r
tévy kvietimy bendradarbiauti ignoravimas r r |- r
problemos nepripazinimas r r r |- r
problemos slépimas r r |- r
tévy iSankstinés neigiamos nuostatos r r |- r
nepakankama tévy bendravimo kultiira r r |- r
tévy siekis glaudesnio rySio su mokykla, taciau nenoréjimas prisiimti r r r |- r
aktyvesnio vaidmens
pedagogo organizuotumo ir kiirybiSkumo organizuojant problemos r r r |- r
sprendima trikumas
netikslingi susitikimai r r |- r
pedagogo menkos pastangos pazinti Seimos individualuma; laiko stoka r r |- r
pedagogo netinkamas bendravimas su tévais (grasinimai, nesavalaikiai r r r |- r
patarimai, kritika ir pan.)

28. Jvertinkite balais (skaléje nuo 1 iki 10) veiksnius, kurie, Jisy nuomone, prisidéty prie ugdytiniy
pasiekimy bei daromos paZangos vertinimo proceso kokybés didinimo (1 - mazZiausiai svarbus, 10 -
pats svarbiausias):
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Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas

Pedagogy ir ugdytiniy tévy bendri mokymai

Pedagogy itraukimas i pasiekimy ir daromos pazangos vertinimo apraso kiirimo procesa

Tévy itraukimas j pasiekimy ir daromos pazangos vertinimo procesa

Bendradarbiavimas su kitomis ikimokyklinio ugdymo jstaigomis, siekiant tobulinti ugdytiniy pasiekimy
bei daromos paZangos vertinimo procesa

Nustatytas ilgesnis terminas, per kurj biitina atlikti pirminj ugdytinio pasiekimy ir daromos pazangos
vertinima

Mazesnis ugdomy vaiky skaicius grupéje

Galimybé taikyti jvairias inovatyvias priemones (pvz. bendravimas el. pastu, informacijos apsikeitimas
internete, vaizdinés medziagos demonstravimas Siuolaikinémis medijos priemonémis ir pan.) ugdytiniy
tévy - pedagogy abipusio rysio palaikymui

Ugdytiniy pasiekimy bei daromos pazangos vertinimo procesui skiriamas atskiras finansavimas, kurj
biity galima naudoti jvairioms skatinimo priemonéms bei vertinimo rezultaty apipavidalinimui ir
pateikimui

Istatymais, o ne pacios ugdymo jstaigos reglamentuota ugdytiniy pasiekimy bei daromos pazangos
vertinimo metodika

Nuosirdziai dékoju uz Jusy atsakymus.
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2 priedas

Respondenty pasiskirstymas pagal reikalavimy ikimokyklinio ugdymo pedagogui
vertinimg (N=152)

Reikalavimai
ikimokyklinio
ugdymo
pedagogui

Respondenty atsakymai

Sutinku

IS dalies sutinku

Neturiu
nuomonés

IS dalies
nesutinku

Nesutinku

skaicius %

skaicius %

skaicius %

skaicius %

skaicius %

Pedagogas ugdo
savarankiskuma

138 90,79

14 921

0 0,00

0 0,00

0 0,00

Pedagogas
privalo biiti
jautrus ir
démesingas
vaikams

148 97,37

4 2,63

0 0,00

0 0,00

0 0,00

Pedagogas stebi,
tyrinéja,
analizuoja,
vertina, apmasto
ir prognozuoja
vaiko raida,
tobulina ugdymo
procesa

138 90,79

14 921

0 0,00

0 0,00

0 0,00

Pedagogas yra
vaiko Zaidimy ir
veiklos partneris

117 76,97

33 21,71

0 0,00

1 0,66

1 0,66

Pedagogas zino
esminius vaiko
poreikius, jy
tenkinimo ir
poveikio buidus
bei galimybes

136 89,47

16 10,53

0 0,00

0 0,00

0 0,00

Pedagogas
informuoja tévus
apie vaiko
pasiekimus ir
daromg paZanga

148 97,37

4 2,63

0 0,00

0 0,00

0 0,00
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3 priedas

Pedagoguy turimos kvalifikacijos jsivertinimo rezultaty ir duomeny apie

kvalifikacijos tobulinimg lyginamoji lentelé (N=152)

Ar Jisy turimos kvalifikacijos ir Ziniy pakanka, atliekant

ugdytinio pasiekimy bei daromos paZangos vertinimg IS viso
(1 - Zinios silpnos, 5 - Zinios puikios ir jy pilnai pakanka)
Isivertinimo balai 1 2 3 4 5
skaiCius 1 5 48 74 24 152
% nuo visy respondenty 0,65 3,29 31,58 48,69 15,79 100

Kiek karty per pastaruosius trejus metus tobulinote kvalifikacija ugdytiniy pasiekimy bei daromos paZangos

vertinimo srityje?

nei karto 1 5 26 26 6 64
% 100,00 100,00 54,17 35,14 25,00
% nuo visy respondenty 0,66 3,29 17,11 17,11 3,95 42,12
vieng kartg 10 19 6 35
% 20,83 25,68 25,00
% nuo visy respondenty 6,58 12,50 3,95 23,03
du kartus 8 14 5 27
% 16,67 18,92 20,83
% nuo visy respondenty 5,26 9,21 3,29 17,76
3 ir daugiau 4 15 7 26
% 8,33 20,27 29,17
% nuo visy respondenty 2,63 9,87 4,61 17,11

Ar norétumeéte tobulinti kvalifikacija ir turimas Zinias ugdytiniy

pasiekimy ir daromos paZangos vertinimo

srityje?
Taip, labai 4 18 24 6 52
% 80,00 37,5 32,43 25,00
% nuo visy respondenty 2,63 11,84 15,79 3,95 34,21
Taip 22 46 17 85
% 45,83 62,16 70,83
% nuo visy respondenty 14,47 30,26 11,18 55,91
Tik jei to. reikalaus jstaigos 1 7 4 12
vadovybé
% 100,00 14,58 5,41 0
% nuo visy respondenty 0,66 4,61 2,63 0 7,90
Ne 1 1 1 3
% 20,00 2,08 4,17
% nuo visy respondenty 0,66 0,66 0,66 1,98
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4 priedas

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimosi ugdytiniy pasiekimy ir daromos pazangos
vertinimo srityje vertinimo rezultatai (N=152)

Respondenty pasiskirstymas Respondenty pasiskirstymas pagal pageidavima tobulinti kvalifikacija
pagal dalyvavima mokymuose Tik jei to
per pastaruosius trejus metus Taip, labai Taip reikalaus jstaigos Ne
vadovybé
kartai skaicius % skaicius % skaicius %  |skaiCius % skaicius %
nei karto 64 42,10 24 37,50 30 46,88 7 10,94 3 4,69
vieng kartg 35 23,02 11 31,43 22 62,86 2 5,71
du kartus 27 17,76 9 33,33 16 59,26 2 7,41
3 ir daugiau 26 17,12 9 34,62 16 61,54 1 3,85
3 19| 12,50 51 26,32 13| 6842 1 5,26
4 2 1,32 1| 50,00 1| 50,00
5 1 0,66 1| 100,00
6 2 1,32 1| 50,00 1| 50,00
7 ir daugiau 2 1,32 1| 5000 1| 50,00
Viso: 152 100,00 53 34,87 84 55,26 12 7,89 3 1,97
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Tévu ir pedagogy bendradarbiavimo sri€iy ir veiksniy vertinimo rezultatai (N=152)

5 priedas

Veiksniy svarbumo jvertinimas

Kaip daZnai savo darbe susiduriama su veiksniais

Eil. Tévy ir pedagogy skaicius % skaicius %

nr. . . . . . o« . ¥ ™ ~ . . v . .

bendradarbiavimo sritys ir veiksniai Taip Is. Ne Taip Is. Ne Nuola Da.zna Retai Lab:fl Niekad | Nuola Da.zna Retai Laba.l Niekad
dalies dalies t i retai a t i retai a

Tévy informavimas ir Svietimas

1 i‘;?ﬁ;‘dualus pokalbis atvedus ar pasiimant | ) 45 7 0 | 9539 | 46l 0 129 20 3 0 0 84,87 | 13,16 | 1,97 0 0

2 | Informavimas tévy susirinkimy metu 116 35 1 76,31 | 23,03 0,66 12 53 86 0 1 7,89 34,87 56,58 0 0,66
Informavimas skelbimy lentoje,

K . 69 73 10 4539 | 48,03 6,58 38 102 7 3 2 25 67,11 4,61 1,97 1,31
informaciniuose stenduose
Informavimas paliekant informacija

4 | asmeniskai vaikui skirtoje vietoje (vaiko 57 74 21 37,5 48,68 | 13,82 8 28 29 51 36 5,26 18,42 19,08 33,56 23,68
ribinéléje, stalCiuje, lentynoje ir pan.)

5 | Informavimas jraSant Zinutes vaiko uZrasy | = ¢ 63 31 | 38,16 | 41,45 | 2039 7 40 9 9 87 461 | 2632 | 592 | 592 | 5723
knygutése

6 | Informavimas telefonu 86 57 9 56,58 37,5 5,92 19 85 30 11 7 12,5 55,91 19,74 7,24 4,61

7 | Informavimas elektroniniu pastu 66 71 15 43,42 | 46,71 9,87 5 28 66 22 31 3,29 18,42 43,43 14,47 20,39
Informavimas internetu (t.y. jstaigos

8 internetiniame tinklapyje, socialiniuose 58 74 20 38,16 | 48,68 13,16 8 33 45 25 41 5,26 21,71 29,61 16,45 26,97
tinkluose sukurtoje paskyroje ir pan.)

g | Informavimas praSant patics vaiko perduoti | 5, 54 68 | 19,74 | 3553 | 44,73 6 25 21 26 74 395 | 1645 | 13,82 | 17,11 | 48,67
Z1n1g tévams
Tévy pakvietimas j bendrus vaiky-tévy

10 ‘n . R b 134 17 1 88,16 | 11,18 0,66 28 89 28 5 2 18,42 58,55 18,42 3,29 1,32
renginius, projektus (,,vaikai - tévams®)

11 | Tevystés/ motinystés jgidziy mokymai 78 | 60 14 | 5132 | 3947 | 921 2 13 27 56 54 131 | 855 | 17,76 | 36,85 | 35,53
tévams, t.y. mokymai, kaip ugdyti vaika

12 | Lankymasis Seimose 49 65 38 32,24 | 42,76 25 0 4 8 16 124 0 2,63 5,26 10,53 81,58
,Atviry dury” dienos §eimos nariams

13 | (Seimos nariams suteikiama galimybé 115 35 2 75,66 | 23,03 1,31 10 30 94 7 11 6,58 19,74 61,83 4,61 7,24
stebéti ugdymo procesa)
Ikimokyklingje jstaigoje ikurtas tévy

14 | kambarys, kur sukaupta metodiné, 91 43 18 | 59,87 | 2829 | 11,84 4 9 18 13 108 2,63 592 | 11,84 | 855 71,06

psichologiné literatiira, leidiniai tévams




Analizé ir jsivertinimas

15

Tévy ir pedagogy bendradarbiavimas
susipazjstant ir aptariant vaiko charakterj,
iprocius, pomégius

135

16

88,81

10,53

0,66

24

47

68

15,79

30,92

44,74

3,29

5,26

16

Vaiko auginimo patirtimi Seimoje
pasidalijimas tévy ir pedagogy grupéje,
gilesnis vienas kito pazinimas

108

38

71,05

25

3,95

10

21

66

34

21

6,58

13,82

43,41

22,37

13,82

17

Ugdomyjy veikly vaikams organizavimas,
siekiant tévams ir pedagogams kartu
atpazinti vaiko interesus, pasiekimus,
kompetencijas

118

33

77,63

21,71

0,66

19

42

70

16

12,5

27,63

46,05

10,53

3,29

18

Vaiko vertinimo knyga, kurioje tévai ir
pedagogai dalijasi vaiko ugdymo
poreikiais ir patirtimi

99

50

65,14

32,89

1,97

10

15

21

33

73

6,58

9,87

13,82

21,71

48,02

19

Tévy apklausos

87

64

57,23

42,11

0,66

17

43

81

11,18

28,29

53,29

527

1,97

20

Tévy dalyvavimas paciy ikimokykliniy
ugdymo institucijy atlieckamuose
jsivertinimo tyrimuose

96

52

63,16

3421

2,63

16

14

52

41

29

10,53

921

3421

26,97

19,08

21

Vaiko ugdymo metody, tiksly, priemoniy
aptarimas su tévais

110

40

72,37

26,32

21

67

49

12

13,82

44,08

32,24

7,89

1,97

Bendras veikly organizavimas ir dalyvavimas jose

22

Tévy, pedagogy ir vaiky jsitraukimas
kuriant, organizuojant ir jgyvendinant
jvairias veiklas (,,visi kartu - sau patiems*)

125

25

82,24

16,45

16

34

69

27

10,53

22,37

45,39

17,76

3,95

23

Tévy organizuotos $ventés vaikams ir
pedagogams (,,tévai - vaikams*)

126

23

82,89

15,14

1,97

16

25

46

42

23

10,53

16,45

30,26

27,63

15,13

24

Bendros tévy, pedagogy ir vaiky i§vykos |
gamta, ekskursijos, stovyklos ir pan.

120

31

78,95

20,39

0,66

12

41

44

50

3,29

7,89

26,98

28,95

32,89

25

Bendras tévy, tévy, pedagogy ir vaiky
dalyvavimas bendruomeningje ne
ikimokyklinés jstaigos veikloje (pvz.
miesto renginiuose, parodose,
konkursuose, koncertuose ir pan.)

94

55

61,85

36,18

1,97

12

18

70

41

11

7,89

11,84

46,05

26,98

7,24

26

Tévy dalijimasis patirtimi (profesine,
pomégiy ir pan.), pasaky vaikams sekimas,
zaidimy vedimas

115

35

75,66

23,03

18

55

52

23

2,63

11,84

36,18

34,22

15,13

27

Paskaitos tévams apie darzelio vertybes,
ugdymo ir veikly principus ir pan.

74

73

48,68

48,03

3,29

26

34

50

38

2,63

17,11

22,37

32,89

25

28

Pedagogy pavadavimas jiems iSvykus

84

57

11

5526

37,5

7,24

23

112

0,66

4,61

5,92

15,13

73,68
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Tévy ir pedagogy bendradarbiavimo sri¢iy ir veiksniy svarbumo jvertinimo lentelé (N=152)

6 priedas

Veiksniy svarbumo jvertinimas

Kaip daZnai savo darbe susiduriama su veiksniais

Vertinimo variantai

Vertinimo variantai

s in Vidutin¢ | Nuolat Labai in Vidutiné
Tévy ir pedagogy bendradarbiavimo sritys ir veiksniai Taip | o oies | Ne Iver ;n.lmo jvertinimo ar Retai retaiar | IVer ;n.lmo jvertinimo
balais reik§me, daZnai niekada balais reik§me,
Priskirti koeficientai suma balais Priskirti koeficientai suma balais
2 1 -2 2 1 -2

Tévy informavimas ir Svietimas 1,13 0,10
Individualus pokalbis atvedus ar pasiimant vaika 145 7 0 297 1,95 149 3 0 301 1,98
Informavimas tévy susirinkimy metu 116 35 1 265 1,74 65 86 1 214 1,41
Informavimas skelbimy lentoje, informaciniuose stenduose 69 73 10 191 1,26 140 7 5 277 1,82
Inf(')rmayu'na_s _pallekarvl.t 1.nf0rmac1ja% asmenlskal vaikui skirtoje vietoje 57 74 1 146 0.96 36 29 ]7 73 048
(vaiko riibinéléje, staléiuje, lentynoje ir pan.)
Informavimas jrasant Zinutes vaiko uzrasy knygutése 58 63 31 117 0,77 47 9 96 -89 -0,59
Informavimas telefonu 86 57 9 211 1,39 104 30 18 202 1,33
Informavimas elektroniniu pastu 66 71 15 173 1,14 33 66 53 26 0,17
Infgrmaylmas }nternetu (ty. ;stglgos 1nter'ne.t1n1ame tinklapyje, 58 74 20 150 0,99 41 45 66 5 0,03
socialiniuose tinkluose sukurtoje paskyroje ir pan.)
Informavimas praSant paties vaiko perduoti Zinig tévams 30 54 68 =22 -0,14 31 21 100 -117 -0,77
tTée‘:/\:fn };il)(VICtlmaS i bendrus vaiky-tévy renginius, projektus (,,vaikai - 134 17 1 183 1.86 117 3 7 248 1,63
‘];:i\l/(};lstes/ motinystés jglidziy mokymai tévams, t.y. mokymai, kaip ugdyti 78 60 14 188 1.24 15 27 110 -163 1,07
Lankymasis Seimose 49 65 38 87 0,57 4 8 140 -264 -1,74
,,At'vm; fluruz ‘d}enos Seimos nariams (§eimos nariams suteikiama 15 35 ’ 261 172 40 04 18 138 0.91
galimybé stebéti ugdymo procesa)
Ik{mokyk!lrllej.e ;sta{gOJe ;.kl.}rt‘as: tc?vq kambarys, kur sukaupta metodiné, 91 43 18 189 1.24 13 18 121 -198 1,30
psichologiné literatira, leidiniai tévams
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Analizé ir jsivertinimas 1,66 0,52
Tevy ir pf:d'agogil..} bendrafla.rblawmas susipazjstant ir aptariant vaiko 135 16 1 284 1.87 7 68 13 184 121
charakter], jpro¢ius, pomégius

V.alko.auglmmo .patlrtlvl?ll. Seimoje pasidalijimas tévy ir pedagogy grupéje, 108 33 6 242 1,59 3 66 55 13 0.12
gilesnis vienas kito pazinimas

Ugdomtgqv 'Ve¥qu' Valkams organizavimas, siekiant teve'gns ir pedagogams 118 33 1 267 1.76 61 70 21 150 0,99
kartu atpazinti vaiko interesus, pasiekimus, kompetencijas

Valk.o .Ve.:rt.1n1m9 kpyga, kurioje tévai ir pedagogai dalijasi vaiko ugdymo 99 50 3 a2 159 25 1 106 _141 093
poreikiais ir patirtimi

Tévy apklausos 87 64 1 236 1,55 60 81 11 179 1,18
.Te.:vq Qa!yvavm.las paciy ikimokykliniy ugdymo institucijy atlickamuose 96 52 4 236 1,55 30 57 70 23 0,18
jsivertinimo tyrimuose

Vaiko ugdymo metody, tiksly, priemoniy aptarimas su tévais 110 40 2 256 1,68 88 49 15 195 1,28
Bendras veikly organizavimas ir dalyvavimas jose 1,62 -0,34
Tevq, p;dagogq ¥r.valkq. 1s1trauk¥n'1as kuriant, orggmzl{fuant ir 125 25 By 271 178 50 69 33 103 0.68
igyvendinant jvairias veiklas (,,visi kartu - sau patiems*)

Tévy organizuotos $ventés vaikams ir pedagogams (,,tévai - vaikams*) 126 23 3 269 1,77 41 46 65 2 -0,01
I]i;:;lidros tévy, pedagogy ir vaiky iSvykos j gamta, ekskursijos, stovyklos ir 120 3 1 269 177 17 41 94 113 0,74
Bendras tévy, tévy, pedagogy ir vaiky dalyvavimas bendruomeningje ne

ikimokyklinés jstaigos veikloje (pvz. miesto renginiuose, parodose, 94 55 3 237 1,56 30 70 52 26 0,17
konkursuose, koncertuose ir pan.)

Tev'q dahjvlma.sm patlr'tlml (profesine, pomégiy ir pan.), pasaky vaikams 115 35 ’ 261 1.72 2 55 75 51 034
sekimas, zaidimy vedimas

E:ﬁkaltos tévams apie darzelio vertybes, ugdymo ir veikly principus ir 74 73 5 211 139 30 34 38 R 0,54
Pedagogy pavadavimas jiems iSvykus 84 57 11 203 1,34 8 9 135 -245 -1,61
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Respondenty atsakymu apie tévy ir pedagogu bendradarbiavimo kliitis vertinimo rezultatai (N=152)

7 priedas

Pagrindinés tévy ir

Bendravimo kliiciy svarbumo jvertinimas

Kaip daZnai savo darbe susiduriama su bendravimo klittimis

Eil. . skaicius % skaicius %
pedagogu bendravimo . — - — — . - . — - - .
nr. Kliditys Taip IS Ne Taip IS Ne Nuolat | Daznai | Retai Labai | Niekada | Nuolat | Daznai | Retai Labai | Niekada
dalies dalies retai retai
1 | neigiamos 90 46 16 59,21 | 30,26 | 10,53 1 10 40 72 29 0,66 6,58 26,32 47,37 19,08
pedagoguy nuostatos,
nepakankamos pastangos
kalbétis su tévais
2 | tévy uzimtumas 106 45 1 69,74 29,6 0,66 17 104 26 4 1 11,18 68,42 17,11 2,63 0,66
3 | tévy atsakomybés vengimas 82 67 3 53,95 | 44,08 1,97 2 53 85 8 4 1,31 34,88 55,92 5,26 2,63
4 | tévy kvietimy bendradarbiauti 75 66 11 49,34 | 4342 7,24 2 30 86 19 15 1,31 19,74 56,58 12,5 9,87
ignoravimas
5 problemos nepripazinimas 87 61 4 57,24 | 40,13 2,63 3 36 81 26 6 1,97 23,68 53,29 17,11 3,95
6 | problemos slépimas 88 57 7 57,89 37,5 4,61 2 29 78 29 14 1,31 19,08 51,32 19,08 9,21
7 | tévy iSankstinés neigiamos 81 67 4 53,29 | 44,08 2,63 45 78 21 7 0,66 29,59 51,32 13,82 4,61
nuostatos
8 | nepakankama tévy 75 71 6 49,34 | 46,71 3,95 3 38 82 27 2 1,97 25 53,95 17,77 1,31
bendravimo kultiira
9 | tévy siekis glaudesnio rysio su 83 67 2 54,61 | 44,08 1,31 3 84 48 14 3 1,97 55,27 31,58 9,21 1,97
ugdymo jstaiga, taciau
nenoréjimas prisiimti
aktyvesnio vaidmens
10 | pedagogo organizuotumo ir 83 57 12 54,61 37,5 7,89 0 10 59 53 30 0 6,58 38,81 34,87 19,74
kiirybiSkumo organizuojant
problemos
sprendima trikumas
11 | netikslingi susitikimai 70 46 36 46,06 | 30,26 | 23,68 2 4 31 43 72 1,31 2,63 20,39 28,31 47,37
12 | pedagogo menkos pastangos 79 57 16 51,97 37,5 10,53 0 13 34 45 60 0 8,55 22,37 29,61 39,47
pazinti §eimos individualuma;
laiko stoka
13 | pedagogo netinkamas 99 33 20 65,13 | 21,71 | 13,16 0 4 17 24 107 0 2,63 11,18 15,79 70,4

bendravimas su tévais
(grasinimai, nesavalaikiai
patarimai, kritika ir pan.)
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Tévuy ir pedagogy bendradarbiavimo kliii¢iy svarbumo jvertinimo lentelé (N=152)

8 priedas

Bendravimo Kkliii¢iy svarbumo jvertinimas

Kaip daZnai savo darbe susiduriama su bendravimo

kliatimis
Vertinimo variantai | Jvertinimo | Vidutiné Vertinimo variantai Ivertinimo | Vidutiné
Eil. balais jvertinimo balais jvertinimo
ar. Pagrindinés tévy ir pedagogu bendravimo kliutys | Taip IS Ne suma reik§meé, Nuolat | Retai | Labai retai suma reik§meé,
dalies balais ar ar niekada balais
daZnai
Priskirti koeficientai Priskirti koeficientai
2 1 -2 2 1 -2
1 | neigiamos pedagogy nuostatos, nepakankamos 90 46 16 194 1,28 11 40 101 -140 -0,92
pastangos kalbétis su tévais
2 | tévy uzimtumas 106 45 1 255 1,68 121 26 5 258 1,70
3 | tévy atsakomybés vengimas 82 67 3 225 1,48 55 85 12 171 1,13
4 | tévy kvietimy bendradarbiauti ignoravimas 75 66 11 194 1,28 32 86 34 82 0,54
5 | problemos nepripazinimas 87 61 4 227 1,49 39 81 32 95 0,63
6 | problemos slépimas 88 57 7 219 1,44 31 78 43 54 0,36
7 | tévy iSankstinés neigiamos nuostatos 81 67 4 221 1,45 46 78 28 114 0,75
8 | nepakankama tévy bendravimo kulttra 75 71 6 209 1,38 41 82 29 106 0,70
9 | tévy siekis glaudesnio rysio su ugdymo jstaiga, 83 67 2 229 1,51 87 48 17 188 1,24
taCiau nenoréjimas prisiimti aktyvesnio vaidmens
10 | pedagogo organizuotumo ir kiirybiskumo 83 57 12 199 1,31 10 59 83 -87 -0,57
organizuojant problemos sprendima trikumas
11 | netikslingi susitikimai 70 46 36 114 0,75 6 31 115 -187 -1,23
12 | pedagogo menkos pastangos pazinti Seimos 79 57 16 183 1,20 13 34 105 -150 -0,99
individualuma; laiko stoka
13 | pedagogo netinkamas bendravimas su tévais 99 33 20 191 1,26 4 17 131 -237 -1,56
(grasinimai, nesavalaikiai patarimai, kritika ir pan.)
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Ugdytiniy pasiekimy vertinimo proceso kokybe lemianc¢iy faktoriy vidutiniy reikSmiy apskaiciavimo lentelé

9 priedas

Baly skalé, j Vidutiné
. . faktoriaus
. Jvertinimo . . .
Eil .. . . .. . . . . jvertinimo
or Ugdytiniy pasiekimy vertinimo proceso kokybe lemiantys faktoriai, 1 2 3 4 | 5|16 |7 |8 ]| 9|10 balaissuma reikimé
) X ’
i Fi balais
Ivertinimo balais pasiskirstymas, Fj > (Fijxj) Y (Fijx j)/N!
1 Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas 3 3176|1016 15|21 ]33] 38 1150 7,57
2 Mazesnis ugdomy vaiky skaicius grupéje 9 1516|159 |18]19|18]| 19| 34 1038 6,83
3 Istatymais, o ne pacios ugdymo jstaigos reglamentuota ugdytiniy pasiekimy bei mlgls|l2lel17]9|10l25] a3 996 6.55
daromos pazangos vertinimo metodika i
4 Nustatytas 11g53sms termn}a's, per kurj biitina atlikti pirminj ugdytinio pasiekimy g l11l3l11ligliel 1913420112 974 6.41
ir daromos pazangos vertinima
5 Tévy jtraukimas | pasiekimy ir daromos pazangos vertinimo procesa 4 | 11|23 8 20|18 |34 |20]| 10| 4 863 5,68
6 Pedagogy jtraukimas j pasiekimy ir daromos pazangos vertinimo apraso kiirimo o 21118125118l 15! 131121121 9 770 5,07
procesa
Ugdytiniy pasiekimy bei daromos pazangos vertinimo procesui skiriamas
7 atskiras finansavimas, kurj biity galima naudoti jvairioms skatinimo priemonéms | 9 |23 (22|26 | 16 |16 | 15| 7 |12 | 6 730 4,8
bei vertinimo rezultaty apipavidalinimui ir pateikimui
8 Bend.rac.iarblav%m'as su kltgmls 1k.1mokyk11n10 Pgdymo 1stg1gomls, siekiant 18 1201201291201 14|15/ 8 8 0 659 434
tobulinti ugdytiniy pasiekimy bei daromos pazangos vertinimo procesa
Galimybeé taikyti jvairias inovatyvias priemones (pvz. bendravimas el. pastu,
9 1vr'1fom'1af:1j'os 'aps1ke'1.t1mas'1ntern§tez V:’:llZdlIlCS medgla.lgog demonstravimas o a4 l21l3al19l1sl 10l 7 121 8 ) 616 4,05
Siuolaikinémis medijos priemonémis ir pan.) ugdytiniy tévy - pedagoguy abipusio
rysio palaikymui
10 | Pedagogy ir ugdytiniy tévy bendri mokymai 41 |29 |14 (11|20 12| 6 | 10| 5 4 564 3,71

I'N=152 (respondenty skaicius).
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