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SANTRAUKA

Magistro baigiamasis darbas: PAAUGLIU UGDYMAS KARJERAI
NEFORMALIAJAME MENINIAME UGDYME.

Tyrimo aktualumas. Kuo geriau individas paZjsta save, tuo geriau geba gauti ir priimti
tinkama informacija apie save ir profesijas, tuo didesné tikimybe¢, kad paauglys mokés racionaliai
apsipresti. Pazindamas save mokinys gali maksimaliai iSreik$ti ir realizuoti save, savo
asmenybés galias. Profesinis apsisprendimas — svarbus asmenybés apsisprendimo aspektas, kuris
siejamas suprasti save ir savo profesinj paSaukima (Augiené, 2009).

Meninei veiklai budinga asmens savirealizacijos poreikis bei reikalavimai profesinei
veiklai skatina spresti ir naujus saviugdos uzdavinius. Labai svarbu ugdyti ne tik individualig
mening kultiirg, bet skatinti ir profesijos branda (Kievisas, 2007).

Tyrimo objektas. Paaugliy ugdymas karjerai neformaliojo meninio ugdymo metu.

Tyrimo tikslas. ISsiaiskinti paaugliy ugdymo karjerai neformaliojo meninio ugdymo
metu problemas ir galimybes.

Tyrimo metodai: Teoriniai: pedagoginés, psichologinés, mokslinés linteratiiros analize.
Empiriniai: anketiné apklausa (mokiniy ir pedagogy), skirta istirti ugdymo karjerai galimybes
neformaliojo meninio ugdymo metu. Statistiniai: Anketiniy duomeny statistiné analiz¢, tyrimo
duomeny grupavimas, apibendrinimas, lyginimas, grafinis duomeny pavaizdavimas, naudojant
Microsoft Office Excel (2007) kompiutering programa.

Tyrimo imtis ir organizavimas. Tyrimas atliktas 2013 m. Tyrime dalyvavo 150 mokiniy
ir 32 pedagogai.

ISvados: Neformalusis meninis ugdymas skatina mokiniy pilietiSkuma, asmenybés
tobuléjimag, versluma, mokymosi motyvacija ir padeda spresti jaunuoliy integravimosi j darbo
rinkg problemas.

Apklaustyjy mokiniy nuomone mokytojy teikiama informacija apie profesijas yra
naudinga, nes paaugliai gauna daugiau Ziniy apie maZziau populiarias profesijas. Tyrime dalyvave
pedagogai mano, kad informacijos apie profesijas teikimas yra vienareik§miSkai naudingas.

Neformaliojo meninio ugdymo pedagogams iskyla Sios problemos ir sunkumai pristatant
mokiniams profesijas: mokiniy abejingumas, susikurti stereotipai, motyvacijos stoka, neigiama

reakcija, informacijos stoka, finansavimo ir priemoniy trilkumas.



SUMMARY

Master's thesis: ADOLESCENT CARRER EDUCATION IN INFORMAL ARTS
EDUCATION.

Relevance. The more an individual knows himself, the more he is able to receive and
accept the relevant information about himself and his profession, as a result, adolescent could
make rational decisions. Knowing yourself student can express themselves and realize their
personal power. Professional choice - an important aspect of self-determination of personality,
which is linked to understand yourself and your professional vocation (Augiene, 2009).

Artistic activity is characterized by the need for personal fulfillment and professional
requirements for activities to foster self-help and new challenges. It is important to educate not
only individual artistic culture, but also to promote professional maturity (Kievisas, 2007).

Object. Adolescent education for career during informal arts education.

Objective. To figure out the challenges and opportunities for adolescent education for
career durinf informal arts education.

The methods: Theoretical: pedagogical, psychological and scientific literature analysis.
Empirical: a survey (students and teachers) with the aim to explore the possibilities for career
during informal arts education. Statistical: the statistical analysis of the questionnaire data, the
survey data grouping, summarizing, comparing, graphical representation of data using Microsoft
Office Excel (2007) computer program.

Survey sample and organization. The study was conducted in 2013 years, the study
involved 150 students and 32 teachers.

Conclusions: informal arts education encourages the active citizenship, personal
development, entrepreneurship, it motivates and helps young people to deal with integration into
the labor market problems.

The surveyed students consider teachers provided information on occupations is useful as
adolescent get more knowledge about the least popular professions. Teachers participating in the

study believe that the provision of information about occupations is unambiguously beneficial.



IVADAS

Tyrimo aktualumas. Karjera yra svarbi gyvenimo dalis, kuria reikéty riipintis visa
gyvenimg. Daugeliui Zmoniy karjera yra pirminis veiksnys lemiantis gyvenimo kokybe. Karjera
zmogui tampa gyvenimo palydove ir viena svarbiausia bendro gyvenimo dalimi. Taip pat ji yra

Profesinis apsisprendimas yra svarbus gyvenimo momentas, nes pasirinkti perspektyvia,
visuomenés ir asmens poreikius atitinkancig profesija tampa vis sudétingiau. Profesijos
pasirinkimas yra sudétingas procesas. Rinkdamasis profesijg jaunas zmogus gali suklysti, nes
pasimeta profesijy gausoje. (Antanaitiené, Sajien¢, 2011).

Pasak M. Barkauskaités (2007, p. 16), ,,sgmoningas profesijos pasirinkimas — tai
individualus mokinio apsisprendimas jsisamoninus profesinio tinkamumo tam tikrai profesijai
kriterijus ir Zinant objektyviq informacijq apie pasirinktos profesijos svarbius ypatumus, tolesnes
Jy lavinimo ir ugdymo perspektyvas, praktiskai isbandant savo pasiryzimgq ir isSgales sékmingai
dirbti”.

Ugdymas karjerai jaunuoliams turi reikSmeés visam gyvenimui: jgytas Zinias, iSsiugdytus
gebéjimus bei gauta patirt] mokiniai pritaiko savo karjeros kelyje — tiek artimiausiais (profesijos
pasirinkimo, atitinkamo iSsilavinimo jgijimo, jsitvirtinimo darbo rinkoje), tiek ir tolesniais
etapais (Ugdymas karjerai, 2012).

L. Giedros (2010) teigimu, menai sukuria iSskirting aplinkg ir salygas praktikai, kai
besimokantysis aktyviai jtraukiamas j kiirybing veikla ir jgija patirties kiirybiniuose procesuose.
Meninis ugdymas skatina zmogaus intelektualinj, dvasinj, kultirinj vystymasi bei atveria
didesnes jsidarbinimo galimybes.

., Visuomenei budinga tai, kad Zzmogus yra skatinamas ir gali reiksStis atsizvelgdamas i
savo interesus, poreikius. Si aplinkybé atitinkamai veikia jo brandg, ypa¢ kultiiros kokybe ir
pobudj. Taciau raiskos procesas bei rezultatas gali buti aktualus ne tik paciam zmogui
(pavyzdziui, muzikos kirinio atlikimas), bet reiksmingas ir socialinei aplinkai, kultirai (kiirinio
atlikimas kaip profesiné veikla ir rezultatas). Todél individo aktyvumas, kiirybingumas, apskritai
raiska yra svarbus ir asmens, ir demokratinés visuomenés, jai biidingos kultiiros veiksnys*

(Kievisas, 2007, p. 12),



Lietuvos ir uzsienio mokslininkai A. Antanaitiené, L. Sajiené (2012), D. Augiené (2009),
M. Barkauskaité (2007), A. Dromantaité (2012), V. Dubinas, D. Sevareikiené (2002), D. Brown
(2002), G. T. Eliason, J. Patric (2008) domisi ugdymo, rengimo ir valdymo karjerai
problemomis. Neformalyjj ugdyma analizuoja H. Eshach (2007), L. Giedra (2010), G.
Kvieskien¢, O. Petroniené (2006), D. Sukyté (2007) ir kt. autoriai. Meninio ugdymo svarba,
ypatumus, aktualijas nagrin¢ja J. KieviSas (2007), D. Rakauskiené (2005) ir kt.

Tyrimo problema. Anot D. Augienés (2009), K. B. Hoyt teigia, kad yra priemoniy
visuma, kurios padeda asmeniui jgyti ziniy apie save ir darba tokiu biidu siekiant produktyvios
profesinés veiklos, kuri teikty asmeniui pasitenkinimg. Ugdytinis turi save surasti, paZzinti ir
suvokti savo tikruosius norus, kad iSmokty rinktis svarbius ir sudétingus dalykus. Ivertinant visa
tai, kyla moksliné ir praktin¢ analizuojamojo tyrimo problema: ar neformaliojo meninio ugdymo
metu mokiniai yra ugdomi karjerai?

Tyrimo objektas. Paaugliy ugdymas karjerai neformaliojo meninio ugdymo metu.

Tyrimo tikslas. ISsiaiskinti paaugliy ugdymo karjerai neformaliojo meninio ugdymo
metu problemas ir galimybes.

Hipotezé. Tikétina, kad paaugliai neformaliojo meninio ugdymo metu néra ugdomi
karjerai.

Tyrimo uzdaviniai.

1. TeoriSkai iSanalizuoti pedagoging, metoding, psichologing literatiirg atskleidziant
paaugliy ugdyma karjerai.

2. I8analizuoti paaugliy poziiirj | ugdyma karjerai per neformaliojo meninio ugdymo
veiklas.

3. Istirti pedagogy poziiirj ir patirtj ugdant paauglius karjerai.

Tyrimo metodai.

1. Teoriniai: pedagoginés, psichologinés, mokslinés linteratiiros analizé.

2. Empiriniai: anketiné apklausa (mokiniy ir pedagogy), skirta istirti ugdymo
karjerai galimybes neformaliojo meninio ugdymo metu.

3. Statistiniai: Anketiniy duomeny statistiné analizé, tyrimo duomeny grupavimas,
apibendrinimas, lyginimas, grafinis duomeny pavaizdavimas, naudojant Microsoft

Office Excel (2007) kompiutering programa.



Tyrimo metodologija.

Konstruktyvizmas. Anot V. Gudzinskienés (2011), konstruktyvizmo déka konstruojame
supratimg ir Zinias remdamiesi jgyta patirtimi ir jg reflektuodami. Taip asmuo kuria savo Zinias
klausdamas, tyrinédamas ir jvertindamas, kg jau Zino. Konstruktyvistai pabrézia, kad mokinio
zinios ir supratimas yra veikla. Visa tai, kg girdime, jauiame, matome yra idéjos vaizdiniai,
kuriuos susiformavome apie tikrove.

Humanizmas. Humanistai pirmenybe suteikia poreikiams ir interesams, suteikia salygas
asmeniniam augimui ir vystymuisi. Asmenybés vystymasis vyksta per motyvy ir poreikiy
prizme, ji pati jgyvendindama savo poreikius ir interesus iSsikelia tikslus ir juos jgyvendina
(Humanism and Open Education, 2009).

Tyrimo imtis ir organizavimas. Tyrimas atliktas 2013 m. Siauliy mieste. Tyrime
dalyvavo 150 mokiniy ir 32 pedagogai.

Darbo etapai:

1. Pirmame etape — mokslings literatiros paieska ir jos studijavimas. Analizuojama
psichologing, pedagoginé literatira. Tyrimo instrumento sudarymas.

2. Antrame etape — atliktas kiekybinis tyrimas, anketin¢ apklausa apklausta 150
mokiniy ir 32 pedagogai i§ Siauliy moksleiviy namy.

3. Trediame etape — atlikta empirinio tyrimo kiekybiné analizé, iSvady formavimas
ir reckomendacijy parengimas.

Darbo naujumas ir reikSmingumas.

Atliktas tyrimas yra reik§mingas Siauliy moksleiviy namy pedagogams, kurie
organizuoja neformalujj meninj ugdyma. Pateikta informacija, tyrimo rezultatai leidzia daryti
iSvadas bei numatyti, kokiy veiksmy reikia imtis, kad mokiniai sekmingiau biity ugdomi karjerai.

Darbo struktiira. Magistro darba sudaro santrauka, jvadas, du skyriai (teorin¢ dalis —
literatliros apzvalga ir analizeé, praktiné dalis — tyrimo rezultatai ir jy analizé), iSvados,

rekomendacijos, literattiros sarasas, priedai. Darbe peteikiama 10 lenteliy ir 16 paveiksly.



1. PAAUGLIU UGDYMO KARJERAI NEFORMALIAJAME MENINIAME
UGDYME TEORINES PRIELAIDOS

1. 1. Karjeros samprata ir jos svarba

Bendriausia karjeros samprata kildinama i§ lotyniSkojo ,,carraria” — Zmogaus gyvenimo
kelias, bégimas, i pranciiziskojo ,,carriere” — veikimo dirva, sritj, profesija (Kucinskiené, 2003).

,Iki industrinés revoliucijos individualus profesiniy sprendimy priéemimas ir profesinis
mobilumas beveik neegzistavo, tad siekti karjeros tapo aktualu tik poindustrinéje visuomenéje.
Tiktai XIX a. pradzioje karjeros sqvoka buvo apibrézta kaip progresyvus profesinés veiklos
kelias. Keiciantis karjery darymo aplinkai, kito ir karjeros samprata. XX a. pirmojoje puséje
industrializuotose Vakary visuomenése jsivyravo profesinio orientavimo samprata, kurios
pagrindiné idéja buvo suorientuoti Zzmogy tinkamiausiai profesijai ar darbo vietai. Nuo penktojo
desimtmecio karjeros tyréjai sparciai skleide idéjq, kad karjera néra vienkartinis mokymo
programos, profesijos ar darbo vietos pasirinkimas, o visq gyvenimgq trunkantis procesas
(Rosinaité, 2010, p. 4 ).

Karjeros iStakos yra istoriné Zzmogaus santykio su savo gyvenimu ir darbine veikla.
ISauga siekiai patenkinti ne tik Zemesniuosius, bet ir aukStesniuosius poreikius teikiant vis
didesn¢ reikSme savo profesinei veiklai ir gyvenimo kokybei. Karjera yra vienas svarbiausiy
asmenybés savimonés, savivertés, savigarbos, saviraiSkos, socialinio statuso, gyvenimui
reikalingy pajamy Saltinio (Kucinskien¢, 2003).

.,Zmogus, siekiantis rasti sau vietq Siuolaikiniame darbo pasaulyje, turi sugebéti
tikslingai veikti kintancioje situacijoje ir gyvenimo tékméje , keisti kursq*, atsizvelgdamas j
rinkos poreikius bei asmeninés savirealizacijos tikslus. Jam biitinos karjeros kompetencijos,
apibréziamos kaip nuostaty, Ziniy, supratimo ir gebéjimy visuma, kuria gristas asmens saves bei
savo karjeros pazinimas, jos planavimas, valdymas ir derinimas su kitais savo gyvenimo
aspektais” (Ugdymas karjerai. Mokytojo knyga, 2012).

Bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjerai

modelyje (2012), yra iSskiriamos Sios sgvokos:



Karjera — visg gyvenimg trunkanti asmeniui ir visuomenei reikSmingy asmens
mokymosi, saviraiskos ir darbo patirciy seka.

Karjeros plétojimas — visa gyvenimag trunkantis procesas, kurio metu asmuo valdo savo
mokymasi, saviraiska ir darbg.

Karjeros kompetencijos — ziniy, gebéjimy ir nuostaty apie save, mokymosi, saviraiskos
ir darbo galimybes, karjeros sprendimy priémima, karjeros planavimg, derinimg su kitomis
gyvenimo sritimis ir realizavimg visuma.

Ugdymas karjerai — kryptinga ugdymo(si) veikla, skirta karjeros kompetencijoms jgyti.

Profesinis veiklinimas — veiklos, kuriose mokiniams padedama aktyviai pazinti jvairias
uzimtumo sritis, profesijy ypatumus ir karjeros galimybes, kaupti darbo patirtj, ugdytis profesing
motyvacijg bei planuoti biisima karjera.

D. Augiené (2009) teigia, kad mokslininkai nevienodai aiskina sagvoka ,,karjera®:

* Karjera — visag gyvenima trunkanti darby seka, susijusi su asmenybés paziliromis,
motyvais, atliekant vieng ar kitg darba (Beach,1985).

* Karjera — nuostaty ir elgseny seka, susijusi su darbine patirtimi visg zmogaus gyvenima
(Schuler,1995).

* Karjera — jvairiy socialiai reikSmingy Zmogaus vaidmeny seka, kylanti i§ darbo,
mokymosi, saviraiSkos ir laisvalaikio veikly bei asmens profesinio gyvenimo, darbo
viety, pareigy ir pasiekimy (Karjeros projektavimo vadovas, 2005).

* Karjera — integrali kokybiskai atliekamy per Zmogaus gyvenima socialiai reikSmingy
profesiniy ir kity vaidmeny visuma. Ji - asmenybés tapatumo, savigarbos, saviraiskos,
socialinio statuso ir gyvenimui reikalingy pajamy Saltiniy (Kucinskiené, 2003).

* Karjera — nuosekliai kintanti laike asmens profesinés, darbinés veiklos ir su ja susijusio
patyrimo seka, trunkanti visg gyvenimg ir apimanti jo elgesj ir nuostatas (Arthur, 1991).

* Karjera — tai i§ paSaukimo kylan¢iy ir trunkanciy visag gyvenima jvairiy Zmogaus
atliekamy socialiai reik§mingy vaidmeny (Lauzackas, 2005).

Sekmingam asmens karjeros plétojimui biidinga:

* prasmés pojiitis, pasitenkinimas savo gyvenimu, mokymusi;

* motyvacija mokytis visg gyvenima ir teigiama nuostata ateities, asmeninés karjeros

plétojimo atzvilgiu;



produktyvumas ir uzdarbis, reikalingas uztikrinti oriam savo ir artimyjy gyvenimui,
sklandiis peréjimai i§ vienos mokymosi aplinkos j kita, i§ mokymosi aplinkos j darbo
rinka, i§ darbo rinkos i mokymosi aplinka, kurie sudaro palankias sglygas mokytis visa
gyvenima;

socialiné integracija visuomengje, bendruomenéje (Bendrojo ugdymo mokykly ir
profesinio mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjerai modelis, 2012).

Pasak D. Brown (2002), pasirenkant profesija yra svarbiis Sie veiksniai:

savo polinkiy, geb¢jimy, interesy, siekiy pazinimas;

savo privalumy ir trikumy jvertinimas;

$iy dviejy veiksniy suvokimas ir jgyvendinimas.

Mokinys turéty suvokti, kad jo perspektyva darbo rinkoje yra ne tik kaupti informacija

apie profesijas remiantis jvairiais informacijos Saltiniais, bet suvokti, kad pazinimo fundamentas

gladi vaikystéje. Galima iSskirti kelis etapus, kai Zzmogus susipazjsta su darbu:

Vaikystés etape vaiko idealas — suaugusieji (tévai), todél domimasi jy veikla, kuri
formuoja interesy sritis.

Paauglystés etape interesy sritys virsta polinkiais, kurie pereina j vertybiy lygmen;.
Jaunystés etape vertybés padeda atskleisti pagrindinius siekius (Karjera Siandien ir rytoj,

2002).

1 lentele
Biurokratinés ir Siuolaikinés karjeros sampratos skirtumai
(Augieng, 2009, remiantis StaniSauskiene ir Veckiene, 1999)
Karjeros sampratos Biurokratiné karjera Siuolaikiné karjera
kriterijai
Karjeros modelis Vientisa hierarchiné karjeros Lanksti vientisa struktiira, nejtvirtinta
struktiira, jtvirtinta organizacijoje organizacijoje
Karjeros sekmés matas Inividualiis pasiekimai (statusas, Savirealizacijos, asmens laisves,
atlyginimas) lyginami su kity tokio | individualaus pozitirio j sékmeg
pat amZiaus Zmoniy pasiekimais tenkinimas
Karjeros ateities planavimas Numatoma, aiski, susijusi su Sunkiai nuspéjama, susijusi su
organizacija zmogaus kompetencija pasirinkty
tiksly atzvilgiu
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Socialinis (materialinis)

saugumas

Stabilus aiskios ateities progresijos

kontekste

Reliatyvus, priklauso nuo daugelio

asmeniniy ir socialiniy veiksniy

Zmogui keliami reikalavimai

Paklusnus, gerai atlieka jprasta
uzduotj; butini specifiniai

profesiniai jglidZiai

Novatoriskas, iniciatyvus, ktirybiskas
neapibréztoje darbo aplinkoje. Biitinas
karjeros ,,portfelis* (karjeros
kompetencija, kai derinami specifiniai

ir universalils jglidZiai)

Biurokratine karjera yra daugiau tapatinama su kilimu karjeros laiptais, atlyginimu, socialiniu

statusu, o Siuolaikiné karjera néra tapatinama su hierarchija. Ji lankstesn¢ ir yra daugiau siejama

su zmogiskaisiais vidiniais faktoriais, kaip: savirealizacija, asmeniniy tiksly siekiu, tobul¢jimu.

Kintama karjera, tai procesas, kuriam vadovauja ne organizacija, o asmuo. Ji apima individo

patyrima jvairiose srityse — iSsilavinimo, i§siaukléjimo, darbinés veiklos.

2 lentelé

Kintamos ir tradicinés karjeros palyginimas (Sakalas, Salcius, 1997)

Kriterijai

Kintama karjera

Tradiciné karjera

1. Atsakingas

Individas

Organizacija

Veiklos laisvé, galimybés augti

Valdzios galia, paaukstinimas

tarnyboje

2. Vertybés

3. Karjeros
mobilumo
laipsnis

Aukstas

Zemas, daugiausia priklauso nuo

organizacijos

4. Uzduoties

atlikimo kriterijai

Psichologiné s¢kmé

Atlyginimas, pareigos, padétis

visuomeneéje

5. Asmeniniai

kriterijai

Savigarba, saves suvokimas

Pripazinimas organizacijoje (kity

pagarba)

6. Prisitaikymas

Lankstus prisitaikymas prie darbinés veiklos, Prisitaikymas prie organizacijos

plati kompetencija (tinkamumas rinkai)

(jsitvirtinimas organizacijoje)

Karjera, gali buti

atsakingesnés pareigos.

daugiau nei paaukStinimas tarnyboje, didesnis atlyginimas ar

Karjera tesiasi visg individo darbinj gyvenimg, o tai kas vyksta

vienoje organizacijoje, téra tik atitinkamos karjeros sudétiné dalis (Sakalas, Sal&ius, 1997).
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Apibendrinant galima teigti, kad Siuolaikiné karjeros samprata skiriasi, nuo tradicinés
tuo, kad Siuolaikiné karjera priklauso tik nuo pacio individo. Siuolaikiné karjera individui
tampa lankstesné, asmuo gali save realizuoti darbinéje veikloje ir parodyti aukstus darbo
rezultatus. Karjeros organizavimas ir jos veiklinimas trunka visq Zzmogaus gyvenimgq, karjera
tampa itin svarbi Zmogaus gyvenimo dalis. Zmogus pasirinkes tinkamq karjeros kelig gali
patenkinti ne tik iSorinius, bet ir vidinius poreikius. Siy poreikiy realizavimas atnesa naudg

ne tik paciam individui, bet ir darbinéje, asmeninéje aplinkoje.

1. 2. Karjeros projektavimo teorijos

Paauglystéje formuojasi vaiko profesinis tapatumas, todél karjeros planavimas
paauglystéje turi biiti orientuotas j mokinio saves pazinimg, profesinio tapatumo formavimasi,
F. Parsons bruozy ir faktoriy teorija. Visa F. Parsons teoriné profesijos pasirinkimo ir
profesinio orientavimo koncepcija iSdéstyta jo veikale ,,Profesijos pasirinkimas”. Koncepcija
remiasi trimis prielaidomis:
1. Zmogus savo gebéjimais ir savybémis tinka vienai profesijai.
2. Zmogaus profesing s¢kme ir pasitenkinima lemia jo individualiy savybiy atitikimas.
3. Profesijos pasirinkimas yra sgmoningas procesas.

Remiantis Siomis prielaidomis, F. Parsons teigia, kad s¢kmingg profesijos pasirinkimag
lemia: geras saves pazinimas, pasirenkamos profesijos ypatumy iSmanymas, geb¢jimas suderinti
Siuos du veiksnius. Parsons pagrindé keturis karjeros projektavimo proceso elementus, tai —
saves pazinimas, profesinis informavimas, profesinis veiklinimas, profesinis konsultavimas
(Augiené, 2009).

J. Holland asmenybés tipy teorija. Pasak V. Dubino, D. Sevareikienés (2002), J.
Hollandas mano, kad individas pasirinkdamas profesija iSreiskia savo asmenybg. Jis teigia, kad
profesijos pasirinkimg lemia ne kiek interesai, kiek asmens bruozai. J. Hollandas gilinasi i
asmenybés tipus: realistinj, tiriamajj, meninj, socialyjj, veiklyjj, konvencionalyjj.

1. Realistinis. Sis tipas apraSomas kaip vyriskas, emociskai stiprus, materialistiskas. Toks
tipas vengia vadovo, lyderio vaidmens, socialiniy situacijy, kuriose biity démesio centre,

taip pat Salinasi intelektiniy, verbaliniy uzduociy.
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2. Intelektualusis. Sis tipas manipuliuoja idéjomis, ZodZiais ir simboliais, pirmenybe teikia
moksliniam ir kiirybiniam darbui. Tokie Zmonés yra link¢ j moksla, orginalis,
nepriklausomi, pasitikintys savimi.

3. Socialusis. Sgveika su aplinka sprendzia naudodamasis bendravimo jgtidziais. Tokio tipo
asmenys yra lyderiai, paSnekovai, populiaris ir Siek tiek agresyvis.

4. Konvencionalusis. Problemy sprendimo biidai stereotipiski, korektiski, neorginaliis. Sis
tipas vertina ekonominius reiskinius, save laiko dominuojanciu, kontroliuojanciu ir
stabiliu asmeniu.

5. Iniciatyvusis. Renkasi uzduotis, kuriuose gali iSreiksti tokias savybes kaip: dominavimas,
avantiiirizmas, etuziazmas, impulsyvumas. Sis tipas pirmumg teikia veiklai, kuri tenkina
jo dominavimo, pripazinimo ir valdZios poreikius.

6. Meninis. Sis tipas sprendZia problemas, remdamasis savo jspiidziais ir fantazijomis. Jis
pirmenybe teikia muzikai, menui, literatiirai dramai. Jie yra jautriis, impulsyvis, lansktis.
D. E. Super profesinio pasirinkimo teorija. D. E. Superio teigimu karjera yra visa

gyvenimg trunkantis tobuléjimo procesas, apimantis nuostatas, vertybes, igiidzius, gebéjimus,

doméjimosi sritis, asmenybés savybes. Pagal D. E. Superi, profesinis augimas yra nuolatinis
ir negriztamas procesas. Zinios apie karjeros esme, jos dinamika bei problemas
atsirandancias jvairiuose fazése, yra biitina gero karjeros planavimo ir tolesnés vadybos
salyga. DaZniausiai kalbant apie karjeros projektavima, planavimg ar profesijos pasirinkima
démesys pirmiausiai yra skiriamas paaugliams, nes manoma, kad S§is laikotarpis yra esminis
pasirenkant profesija, taciau, pasak D.E. Superio, karjeros procesus nagrinéjantys teoretikai
per mazai démesio skiria vaikystés laikotarpiui (nuo gimimo iki 14 mety), nes tuomet

2011).

J. D. Krumboltz profesinio sprendimo priémimo ir socialinio ismokimo teorija. J. D.
Krumboltz teigia, kad zmoniy sprendimams, renkanis profesija, jtaka daro:

1. Genetinés predispozicijos ir speciallis gabumai, kurie iSplecia arba apriboja mokymosi
galimybes ir profesijy pasirinkimg (tai paveldétos savybés).

2. Aplinkos salygos ir jvykiai: socialinés, kulturinés, politinés, ekonominés, gamtinés

salygos (pavyzdziui, darbo rinkos poky¢iai, piniginis atlygis uz darba...).
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Mokymosi patirtis (kiekvienas zmogus mokydamasis jgyja unikaliag mokymosi istorjg ir
patirtj) (Augiene, 2009).

V. Stancikiené (2013) iSskiria Siuos E. Schein teorijos karjeros ,,inkarus “:

Techniné funkciné kompetencija. Sis "inkaras" susijes su ypatingy jgidziy taikymu
specifingje darbingje veikloje. Jie vertina tokiy pat profesionaly pripazinimg labiau, nei
vadovy.

Esmin¢ vadybiné kompetencija. Tokie Zmonés vertina vadovavima patj savaime. Jie yra
ambicingi ir siekia statuso, gero uzdarbio bei atsakomybés. Sis "inkaras" susijes su
analitine, tarpasmenine ir tarpgrupine kompetencija bei emociniu stabilumu.

Autonomija / nepriklausomybé. Sio "inkaro" srityje - poreikis daryti viska savaip - savais
biidais, pagal savus standartus, nesuvarzytam formaliy ir neformaliy santykiy.

Saugumas / stabilumas. Asmeninis motyvas ¢ia yra saugumas nenuspéjamoje ateityje, o
pasSaukimas darbui néra gyvybiskai svarbus.

Antrepreneriskas kiirybiskumas. Cia esminis dalykas yra kurti naujas organizacijas,
produktus ar paslaugas. Tokia kiiryba reikalauja didziuliy paties antreprenerio pastangy.
Pajamos ir naudingumas yra pagrindiniai zenklai, kad viskas vyksta s¢kmingai.

Paslauga / pasiSventimas. Sis "inkaras" veikia, kai zmogus pradeda darba, kuris
grindZziamas jam svarbiomis vertybémis. Pinigai Siuo atveju nevaidina svarbaus
vaidmens. Esminé¢ yra galimyb¢ atspindéti organizacijos misijg ir jtakoti ja, jei biitina.
Grynas i3§tkis. Sis "inkaras" iSreidkia troskima jveikti sunkumus. I§tkiy prigimtis ne
tokia svarbi kaip jy sudétingumo lygis.

Gyvenimo stilius. Zmonés, kurie turi §j "inkarg", derina Seimos ir kity svarbiy gyvenimo
sri¢iy kylancius reikalavimus su karjeros reikalavimais. Jie pageidauja lankstumo darbo
santykiuose, bet, skirtingai nei asmenims su autonomijos "inkaru", jiems patinka ilgai

dirbti vienoje organizacijoje, uztikrinanc¢ioje lankstuma norima linkme.

A. Roe karjeros projektavimo teorija. A. Roe, teigia, kad vaiko profesinis pasirinkimas

yra namy aplinkos atspindys. A. Roe gilinosi j tévy ir vaiky tarpusavio santykiy ypatumus (Silti

ar Salti emociniai rys$iai) ir raida, kaip tenkinami vaiky poreikiai ir nurodé bendravimo Seimoje su

vaiku tipus: emocinis susitelkimas j vaika, vaiko vengimas, vaikas priimamas toks, koks yra

(Ologun, 2002).
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Pasak G. T. Eliason, J. Patrick (2008), daugelis karjeros teoretiky teigia, kad ugdymas
karjerai turi biiti vienas 1§ pagrindiniy Svietimo jstaigy tiksly. Karjeros ugdymas Svietimo
istaigose turi remtis moksliniais tyrimais ir teorijomis.

Apibendrinant galima teigti, kad profesijos pasirinkimg lemia daugelis vidiniy (interesai,
paminétos teorijos turi bendq bruozq, tai biitinybé suvokti, atrasti ir plétoti savo mégiamgq veiklg,
kuri gali virsti j biisimq profesijq. Pasirinkus tinkamq profesijq zmogus gali atsiskleisti ir

pasiekti auksciausiy rezultaty tiek darbinéje veikloje, tiek savo asmeniniame gyvenime.

1. 3. Paaugliy ypatumai ir profesijos pasirinkima lemiantys veiksniai

A. Stanickiené (2009) teigia, kad siekiant karjeros yra labai svarbu pazinti save, suvokti
savo lukescius, nes tik nuo to priklauso karjeros s¢kmé.

J. Piaget nuomone, kognityviSkai subrgstama per formalaus operacinio mastymo perioda,
11 — 16 mety. Tai yra paskutiné¢ kognityvinés struktiiros etapas, kai pasikeic¢ia kokybiskai.
Formaliam operaciniam mastymui buidingas sugebé¢jimas abstrak¢iai mastyti, neatsizvelgiant j
konkregius faktus (Zukauskien¢, 2002).

Anot G. Navaic¢io (2001), paauglys iSmoksta vertinti zodinius teiginius, iSmoksta
samprotauti apie teiginiy sasajas. Pazintiné raida lemia didéjant] paauglio gebéjima stebéti save.
Jis analizuoja nuosavas mintis, jausmus bei poelgius, o tam biitina save suvokti ir kaip subjekta,
ir kaip objekta.

Paauglystés amziuje keitimosi amziy periody pagrinde priklauso nuo aukléjimo budy.
Augimo procese, subrendime ir vystymesi vis daugiau susikaupia gyvenimo patirties
susiformuoja tipiniai ir individualiis bruozai. Vystantis zmogui did¢ja jo individualumas. Kuo
vaikas vyresnis, tuo daugiau sureikSmina individualumg. Augantis ir besivystantis paauglys visy
pirma ripinasi tuo, kaip jis atrodo ,.kity akimis* ir kaip jo jvaizdis iSreiSkia jj pati, jo pozilrj |
aplinkinius. Paaugliai susikuria uzdarus ratus, kur jie vienodai masto ir elgiasi. Jie stebi vieni
kitus, jy asmenybes, jy ideologijas. Paauglio protas tai nuolatinis maratonas, jis nori kuo daugiau
suzinoti, nori, kad su juo bendrauty atvirai be jokiy nutyl¢jimy. Bendravimas — vienas i$
pagrindiniy veiksmy paauglio psichologiniam vystymuisi, jis padeda iSreiksti save (Ilcuxomorus

pazsurus, 2001).
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Naujos paauglio pazintinés galimybés, atsakomybés augimas keifia ir jo moralines
pozicijas bei elgesj. Paauglystéje perzitirimos moralinés vertybés, jos imamos maziau sieti su
tévy autoritetu, laisviau interpretuojamos, o drauge ir abstrak¢iau suvokiamos, sektinu pavyzdziu
tampa bendraamziy grupé ir jai svarbiis autoritetai (Navaitis, 2001).

Anot R. Zukauskienés (2002), pradéjes logiskai mastyti, paauglys labai daug laiko
praleidzia mastydamas ir konstruodamas milziniskas sistemas, susijusias su religija, etika ir
kitais filosofiniais klausimais. Paaugliy ir jauny Zmoniy sugebé&jimas mastyti apie tai, kaip viskas
turéty biiti, uzuot apsiribojus tuo, kas yra, leidZia jiems biti idealistais ir visuomenés reformatais.

D. Elkindas teigia, jog paauglys gerai supranta, kad kiti Zzmonés gali turéti skirtinga
nuomong negu jis, ir Zino, kad jo egzistavimas neveikia gamtoje vykstan¢iy procesy. Taciau del
riboty sprendimy ir ribotos logikos iSryskeja kito tipo paauglio egocentrizmas. Vietoj minties,
kad visas fizinis pasaulis sukasi apie ji, jis pradeda manyti, jog yra visy aplinkiniy psichologinio
pasaulio centre. Jis mano, kad jo unikalias mintis visi palaiko ir, antra vertus, tik jis vienas gali
suprasti zmoniy i§gyvenimus (Zukauskiené, 1998).

., Vienas is paciy svarbiausiy momenty paauglio asmenybés vystymosi yra jo savimones,
poreikio suvokti save kaip asmenybe, formavimasis. Paauglys pradeda dométis savimi, savo
vidiniu pasauliu, savo asmenybés savybémis, atsiranda poreikis jvertinti save, gretinti save su
kitais Zzmonémis. Jis pradeda gilintis j save patj, tarytum atranda savqjj ,,as“, siekia pazinti savo
asmenybés stipriuosius ir silpnuosius bruozus “ (Grigaité 1986, p. 38).

Anot R. Zukauskienés (1998), lytiskai brestant, kiinas kinta fiziskai, jgauna suaugusiojo
formas, o kognityviné raida leidzia jaunam Zmogui mastyti logiskai ir jsivaizduoti savo ateit], ja
planuoti. Vyksta tolesné psichosocialiné raida: paauglys iesko savo tapatumo. Paauglysté —
pereinamasis laikotarpis i§ vaikystés ] suaugusiojo amziy. Socialiniai likesciai, susij¢ su
paauglio raida, skatina formuotis suaugusiojo elges], tai paauglio raidos pagrindas. Pasirengti
suaugusio zmogaus gyvenimui — tai pasiekti emocine ir ekonoming nepriklausomybe, igyti
socialinius jgiidzius, reikalingus pilietiniam kompetetingumui palaikyti, profesijai pasirinkti ir
pasirengti darbinei veiklai bei vedyboms ir Seimyniniam gyvenimui.

Pasak I'. Kpaiir (2000), paauglystéje iSkyla dvi pagrindinés problemos. Pirma — visi
paaugliai patiria psichologinj distresga. Antra — | paauglius, kuriems iStikryjy reikalinga pagalba

nezilirima rimtai, nes manoma, kad jy elgesys ir jausmai yra normalus reiSkinys Siame jy
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gyvenimo vystymosi etape. Labai svarbu pastebéti skirtuma, kada paauglys jauciasi normaliai ir
kada yra psichologinés distresinés buklés.

Saves pazinimas ir savgs vertinimas yra gyvenimo prasmeés suvokimas ir siekimas bti
démesio centre, tai savojo paSaukimo ieSkojimas darbo rinkoje. Norédami geriau pazinti save
kaip asmenybe, turétume ,,AS vaizde” skirti du aspektus:

e Zinias apie save — tai ne tik Zinojimas, kas mums biidinga, bet ir kiek ryskiis vieni ar kiti
bruozai.
* Savosios vertés jausmag — saves jvertinimas, tai pozilris j save patj (Karjera Siandien ir

rytoj, 2002).

Pazinti save — saglyga mokiniams, kurie siekia atsakingai pasirinkti karjeros kelia, bet tam,
kad sékmingai juo keliauty (gauty norima darba, jrodyty savo kompetetinguma jvairiuose
karjeros situacijose), mokinys turi gebéti tinkamai prisistatyti. Reikia mokéti visas Zinias apie
save susisteminti ir pateikti, pagrindziant faktais i§ savo gyvenimo (StaniSauskiené, Naseckaite,
2012).

Zmogaus gyvenimo sritims yra itin svarbiis gyvenimo pagrindai (protas, kiiryba) i§ kuriy
yra formuojamos ugdymo funkcijos. Sie dalykai tobulina ne tik asmenybés vidinius, bet ir
profesinius dalykus.

B. Bonz (1998) teigimu, zmogaus ugdymas, anot W. von Humboldt reiskia, kad Zmogus
turi stiprinti savo prigimtines galias be kokio nors konkretaus tikslo. Wilhelm von Humboldt
akcentuoja tokius objektus, kurie siejami su specialiais siekiais. Objektas yra tai, ko Zmogus
siekia, kuris uztikrina sgveikg tarp individo imlumo ir jo savarankiSkos veiklos. Profesija
apsprendzia ketinimai ir tikslai, todel turi buti vykdomas lavinimas placigja prasme, o véliau
profesinei veiklai reikalingas mokymas (Profesinis rengimas, 1998).

T. Lileikienés (2009) teigimu, R. N. Lentas (2005) karjeros sékme lemiancius veiksnius
sitilo skirstyti j tris grupes:

* , Bruozy svarbos teorijose akcentuojami asmenybés bruozai. Tai stabilios asmenybés
charakteristikos, kurios susiformuoja dél genetinio paveldo bei veikiant ankstyvosios
vaikystés patirtims. Bruozy ir profesiniy reikalavimy atitikimas suprantamas kaip

sekmingos karjeros pagrindas.
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* Raidos teorijose analizuojami daugiau ar maziau nuspéjami issiikiai, kuriuos turi jveikti
brestanti asmenybé. Tyrinéjama pusiausvyra tarp darbo ir kity socialiniy vaidmeny,
socialiniy jtaky karjerai raiska, asmeninés karjeros kiirimo keliai.

* Socialinése — kognityvinése teorijose apjungiami ir bruozai, ir raida. Tiriama interesy,
gebéjimy ir vertybiy raiska gyvenimo ir karjeros kelyje. Socialinés — kognityvinés teorijos
atstovai jvertina, kad nepaisant turimy asmenybés bruozy ar jos gyvenamosios aplinkos,
ypac svarbus yra savikryptingumas. Jis suvokiamas kaip asmenybés gebéjimas suvokti
savo galimybes ir gebéjimas jomis pasinaudoti“ (p.54).

Pasak A. Dromantaités (2012), geresnis asmenybés pazinimas padeda geriau suprasti
save ir taip lengviau nustatyti, kaip sékmingai galés dirbti pasirinktoje srityje. Savo poreikiy,
ambicijy, tiksly, vertybiy, gyvenimo filosofijos jvertinimas padeda geriau suvokti save, ko jis
nori i§ gyvenimo. Toks jvertinimas turi apimti asmens polinkius, interesus, gebéjimus,
individualias psichologines ypatybes, Zinias, moke¢jimus ir jgidzius, nes tik tada pasirinkta
profesija atitiks asmenybés individualias ypatybes.

Teisingas profesinis apsiprendimas yra sudétingas procesas, tod¢l nei vien savianalize,
nei vien profesijos pazinimas, paremti stebéjimais ar testais, negali buti patikimais karjeros
projektavimo tyrimo metodais, nes geriausiai zmogus save ir profesija pazista veikloje —
mokantis, dalyvaujant meninéje ar kitoje veikloje. Palankias tam salygas turi mokytojai.
Profesionaliai stebédami savo mokinius konkrecioje veikloje mokytojai galéty geriau patarti
profesijos rinkimosi ir mokymosi klausimais (Pukelis, Navickieng¢, 2006).

Apibendrinant galima teigti, jog paauglystés metai yra sudétingi, bet prasmingi. Zmogus
pradeda ieskoti saves, bando ieskoti sau artimy pomégiy. Prasideda brendimo laikotarpis, kuris
yra susijes su visa paauglio veikla, mokymusi, profesijos pasirinkimu. Tai labai dinamiskas
etapas, taciau mokiniy asmenybé turi biti ugdoma visapusiskai. Mokinys turi tapti laisvas,

nevarzomas, kiirybingas, kad galéty tenkinti savirealizacijos poreikius.

1.4. Neformaliojo meninio ugdymo reik§mé ugdant karjerai

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo pakeitimo jstatyme (2011) yra raSoma, kad
neformaliojo vaiky Svietimo paskirtis — tenkinti mokiniy pazinimo, ugdymosi ir saviraiskos
poreikius, padéti jiems tapti aktyviais visuomenés nariais. Neformaliojo vaiky S$vietimo
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programas vykdo neformaliojo vaiky Svietimo ir kitos Svietimo jstaigos, laisvieji mokytojai, kiti
Svietimo teikéjai.

Neformaliojo ugdymo tikslas — ugdyti vaiko gyvenimo jgiidzius, asmenines, socialines ir
kitas bendrasias kompetencijas (Pasirenkamojo vaiky ugdymo programos: reikalavimai turiniui.
Programy rengimas ir akreditavimas, 2012).

Pasak G. Kvieskien¢, O. Petronienés (2007), neformalusis ugdymas Europoje yra
pripazinta Svietimo sritis, skatinanti aktyvy pilietiSkuma ir asmenybés tobul¢jima, padedanti
spresti jauny Zmoniy integravimosi | darbo rinka problemas, versluma, skatinti mokymosi
motyvacija.

Lietuvos Respublikos teisés aktuose, reguliuojanciuose Svietimo sritj, vaiky laisvai
pasirenkamai veiklai po pamoky apibudinti vartojamos jvairios sgvokos, kaip: neformalusis
vaiky Svietimas, neformalusis ugdymas, saviraiSka, vaiky uzimtumas, popamokiné veikla,
jaunimo neformalusis ugdymas (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymas.
D¢l Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. gruodzio 30 d. isakymo nr. ISAK-2695 ,,Dél
neformaliojo vaiky Svietimo koncepcijos patvirtinimo* pakeitimo®, 2012).

Neformalaus ugdymo terminas buvo paminétas aStuntajame deSimtmetyje norint geriau
apibuidinti mokslg ir ugdyma uz mokykly ir jvertinimo sistemy riby. Termino priémimas pabréze,
jog reikia priimti naujus mokslo kontekstus. Europos jaunimo forumas terming vartoja, kur
neformalus ugdymas apibtidinamas kaip organizuoti ir pusiau organizuoti ugdymo uZzsiémimai,
vykstantys uz formalios mokymo sistemos ribas. Neformalus ugdymas dazniausiai apibréziamas
prieSingai nei formalus ugdymas. Papildomy galimybiy gali sudaryti neformalus ugdymas,
papildantys dalykus, déstomus mokykloje (T-Kit mokymo pagrindai, 2004).

Neformalusis ugdymas turi isskirtines sqlygas praplésti ir praturtinti formalujj ugdymq:

. Humanizuoja svietimo sistemq. Pedagogy bendravimas su mokiniais yra
nuoSirdesnis, atviresnis ir tai leidzia mokiniams jgyti humaniSkumo, demokratiSkumo
bendravimo jgtidziy. Pedagogy ir mokiniy bendravimo stilius yra paremtas partneryste ir

bendro tikslo siekiu.
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. Sudaro galimybe naudotis jvairiais pazinimo biidais. Neformaliojo ugdymo
proceso dalyviai jvaldo jvairius informacijos $altinius, kuriuos galima jvardinti kaip: jy

paciy kurybiniai atradimai, tarpasmeniniai santykiai ir bendravimas.

. Leidzia patikrinti Zinias jgytas mokykloje. Neformalusis ugdymas kompensuoja
neiSvengiamas bendrojo lavinimo spragas, sudarydamas galimybes, kiekvienam vaikui

tenkinti savo estetinius, kiirybinius, pazintinius poreikius.

. Praplecia kurybines asmenybés galimybes. Neformalus ugdymas ne tik praplecia
kiirybines asmenybes savybes, bet ir uztikrina s¢km¢ pasirinktoje veikloje ir formuoja

tokias asmenybés savybes, kurios reikalingos kiekvienos veiklos sékmei (Sukyte, 2007).

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme (2011) teigiama, kad Svietimas yra veikla,
padedanti Zmogui jgyti visavertiSkumo jausmg ir padéti tobulinti savo zinias bei gebé&jimus.
Mokytis yra prigimtiné Zzmogaus teisé. Svietimas saugo ir perduoda zmogui vertybes, kurios daro
Zmogaus gyvenimg prasmingesniu.

Neformaliojo ugdymo koncepcijoje (2012), neformaliuoju ugdymu siekiama:

e Ugdyti samoningg asmenybeg, sugebanCig atsakingai ir kirybingai spresti savo ir
bendruomenés problemas, biti aktyvia visuomenés nare bei turin€ig bitinas
kompetencijas laimingam gyvenimui kurti.

* Ugdyti asmens gebéjimag idéjas derinti su ziniomis bei jgiidZiais ir paversti tai kiirybiSkais
veiksmais nuolat kintancioje aplinkoje.

* Prisidéti prie Svietimo tiksly jgyvendinimo ir didinti visaver¢io ugdymo prieinamuma kuo
didesniam ugdytiniy skaiciui per jvairiy metodiky, priemoniy ir teikéjy jvairove.
Neformaliojo ugdymo uzdaviniai.:

* iSmokyti mastyti, ugdytis jgiidZius, taikyti juos asmeninéje, visuomeninéje ir profesinéje
veikloje;

* sudaryti salygas kiekvienam zmogui atsiskleisti, atrasti savo talentus, iSbandyti save.

* skatinti atvirumg ir iniciatyva, sgmoninguma ir savarankiskuma.

* padéti asmeniui suprasti kintanCig aplinkg ir formuotis pasauléziiirg (Lietuvos

Respublikos Svietimo istatymas, 2011).
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Neformaliajame ugdyme vyksta: profesinés linkmés ugdymas — ugdymas, skirtas

mokiniams, siekiantiems muzikinés, meninés kompetencijos, specializacijos ir tolesnio

mokymosi pagal atitinkamos studijy srities programas.

Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcijoje (2012) teigiama:
Vaikas jgis kompetencijy asmeniniam, visuomeniniam ir profesiniam gyvenimui;
Igyjamos kompetencijos turés tiesioginés jtakos sékmingam vaiko ugdumui(si)
formaliojo Svietimo sistemoje, padés spresti savo problemas ir aktyviai veikti
bendruomenéje, visuomenéje bei jsitvirtinti darbo rinkoje.
Laukiamas pasirenkamojo vaiky ugdymo rezultatas visuomenei:
[Saugs visuomenés nariy pilietiSkumas ir tautiSkumas, asmenys aktyviau dalyvaus
bendruomeniniame ir visuomeniniame (politiniame) gyvenime;
Savarankiskos, kryptingai motyvuotos asmenybés gebés kurti bendruomeniSkuma
skatinancig aplinka ir j ja jtraukti daugiau visuomenés nariy;
Did¢jant darbo rinkoje lengvai prisitaikanciy visuomenés nariy skaiciui, Salyje mazés
nedarbas ir valstybés i$laidos socialinéms iSmokoms.

3 lentelé

Neformaliojo vaiky Svietimo jgyvendinimas (Ugdymo plétotes centras, 2013)

Savivaldybés

(savivaldybése veikiantys neformaliojo vaiky §vietimo tiekéjai)

v

v v v v v

Muzikos

mokyklos centrai, klubai, | laisvieji

Meno mokyklos | Dailés mokyklos | Vaiky ir jaunimo | Kiti tiekéjai ir | Sporto mokyklos

kt. mokytojai

Neformalusis vaiky Svietimas apima ir yra vykdomas: bendrojo lavinimo mokyklose,

neformaliojo Svietimo mokyklose, nevyriausybinése organizacijose ir privaciose jstaigose,

vaiky/jaunimo laisvalaikio uzimtumo centruose ar klubuose, projektingje veikloje (Ugdymo

plétotés centras, 2013).
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Mokiniy jgyta patirtis neformaliojo ugdymo metu, papildo Zinias, jgyja jgiidziy, uzpildo
spragas jgytas formaliojo ugdymo metu. Mokiniai jgyja kompetencijy, kurios praplecia mokiniy
pasauléziiirg (Eshach, 2007).

Meninis ugdymas — kulttirinis ir estetinis lavinimas, asmens kultirinés raiskos, meniniy
gebéjimy, prigimtiniy talenty ir gabumy, asmens kiirybiniy galiy ugdymas (Vaiky ir jaunimo
ugdymo koncepcija, 2008).

Pasak R. Vismantienés (2008), meninis ugdymas — tai asmenybe¢ kuriantis mokinio ir
pedagogo bendravimas, vykdomas sgveikaujant meningje aplinkoje. Menas yra laikomas puikia
priemone ugdyti visas mokinio galias, geb¢jimus, poziiirius, vertybing orientacija.

Vaiky ir jaunimo ugdymo koncepcijoje (2008), teigiama, kad meninis ugdymas yra
svarbi visavertés asmenybés ugdymo dalis, daznai lemianti asmens kiirybinguma,
komunikacinius geb¢jimus, geb¢jimas plétoti turimas kompetencijas, pritaikyti jgytas Zinias ir
patirt] naujuose gyvenimo situacijose. Meninio ugdymo sklaida vyksta per meninius projektus,
kuriuose dalyvauja mokiniai. Meniné raiska plétoja jvairius asmens komunikacinius gebéjimus, o
tai padeda lengviau jsiminti mokomaja medziagg ir tobulina mokymosi ir saviugdos procesa.
Meninés kiirybos gebéjimai teikia daugiau galimybiy jaunuoliams sékmingai integruotis |
visuomeng.

Svietimo sistemose vis labiau pripazjstama vaiky kirybingumo ugdymo svarba. Meniniy
gebéjimy, ziniy ir suvokimo lavinimas, jtraukiant jvairias meno rusis, dalinimasis menine
patirtimi, taciau be Siy meniniy rezultaty reikéty siekti ir asmeniniy, ir socialiniy — kultiriniy
rezultaty: pasitikéjimas, savigarba, saviraiSka, komandinis darbas, tarpkultirinis supratingumas,
dalyvavimas kultiriniame gyvenime (Meninis ir kultiirinis ugdymas Europos mokykloje, 2009).

Meninio ugdymo privalumai:

* Didesniam mokiniy kiekiui tampa prieinama galimybé dalyvauti pagilintose meninio
ugdymo programose, ugdyti savo gabumus ir geb¢jimus, asmenybés savybes.

e Uztikrinamas efektyvesnis asmenybés vertybiniy nuostaty ugdymas, ugdymo proceso
tikslingumas ir vientisumas.

* Uztikrinamas prasmingas visos dienos uzimtumas didesniam kiekiui vaiky, tuo paciu

sprendziant asocialaus elgesio prevencijos, pedagoginio apleistumo problemas.
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* Sukuriama patraukli mokyklos kultiira, skatinanti mokymosi motyvacija, sudaromos
papildomos galimybés patirti sekme 1§ savo veiklos jvairiausiy gabumy vaikams
(Girdzijauskas, 2006).

D. Rakauskiené (2005), remdamasi V. Jonyniene (1993), teigia, kad meninio ugdymo
turinys grindziamas humaniskumo, demokratiSkumo, atvirumo principais ir meno pedagogams
kelia uzdavinj ugdyti vizualing, menin¢ kultiirg, formuoti estetinj skonj, mening¢ raiska bei
kiirybiskuma.

Meninio ugdymo uzdaviniai, kurie padeda mokiniams:

* Atrasti savo meninés prigimties ypatumus, kurie padéty plétoti meninius interesus ir
individualuma.

e Patirti meninius iSgyvenimus ir plétoti bendruosius geb&jimus.

* Skatinti naudotis kiirybinés raiSkos gebéjimais ir Ziniomis kasdieniniame gyvenime ir
renkantis profesija.

* Padéti suprasti meno reiSkmingumg (Integruota meninio ugdymo bendroji programa,
2007).

Koks santykis su menu formuojamas meninio ugdymo mokyklose, geriausiai atskleidzia
meno mokykly ir jy padaliniy vadovy supratimas apie menininkg bei jo paSaukimg. Daugelyje
Vakary pasaulio valstybiy meninis iSprusimas, mok¢jimas groti jvairiais muzikos instrumentais,
Sokti, tapyti yra tapatinami su aukStuomenés klase, iSsilavinimu. Meninis ugdymas mokiniui

vt —

suteikia galimybe samoningai, analitiskai vertinti meng (Cernevigitité, Zilinskiené, 2009).

Apibendrinant galima teigti, kad neformalus meninis ugdymas yra orientuojamas j
raiskq, kuri siejasi su pazinimu. Mokinys pazindamas meno pasaulj plecia savo pasauléziiirg,
kurios déka mokinys gali geriau ugdyti savo gebéjimus, kaupti Zinias reikalingas biisimai
profesijai jgyti. Meninis ugdymas — tai zmogaus vertybiy sudarymo fundamentas, kuris leidzia

giliau pazinti save, savo jausmus, geriau suvokti gyvenimo bei kiirybos vertybiy rysj.
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2. PAAUGLIU UGDYMO KARJERAI NEFORMALIAJAME MENINIAME
UGDYME EMPIRINIS TYRIMAS

2.1. Tyrimo metodologija ir organizavimas

Ugdymo karjerai neformaliojo meninio ugdymo metu jvertinimui buvo naudota Saltiniy
analiz¢ ir kiekybinio tyrimo metodas.

Anketin¢ apklausa buvo grindziama anonimiSkumo principu, kad respondentai galéty
saziningai ir objektyviai jvertinti pateiktus teiginius. Noréta, kad teiginiai atspindéty tiriamojo
nuomong.

Tyrimo tikslas — iSsiaiSkinti ugdymo karjerai neformaliojo meninio ugdymo metu
galimybes.

Norint suzinoti abiejy Saliy (pedagogy ir mokiniy) nuomong, anketos buvo pateikiamos
mokiniams (Zr. 1 priedas) ir pedagogams (zr. 2 priedas). Kadangi buvo siekiama palyginti
duomenis anketos klausimai yra panaStis. Mokiniy anketa sudaro 14 klausimy, dalis jy yra
uzdaro tipo (pateikiami galimi atsakymy variantai). Pedagogy anketa sudaro 14 klausimy, buvo
yra uzdaro tipo klausimy. Respondentai galéjo rinktis i§ pateikty atsakymy varianty arba jraSyti
savo, o tai rodo, kad buvo sudarytos salygos respondentams pasirinkti jiems priimtiniausig
atsakymo variantg. Klausimynas sudarytas remiantis iSanalizuota teorine medziaga.

Mokiniams ir pedagogams skirtose anketose yra jZzanga, klausimai nustatyti respondenty
socialines — demografines charakteristika (mokiniams skirtoje anketoje siekiama iSsiaiSkinti —
lyti ir amziy, o pedagogams skirtoje anketoje siekiama iSsiaiskinti — pedagogo darbo staza ir
kvalifikacine kategorija), ir klausimai, kuriais siekta iSsiaiSkinti:

* bureliy lankymo priezastis ir jy siejima su buisima profesija;

* mokiniy poziiirj i karjera;

* pedagogy indé¢lj ugdymui karjerai.

Tyrimas vykdytas 2013 m. lapkri¢io ménesj. Jame dalyvavo 150 mokiniy ir 32 pedagogai.
Tyrimas atliktas Siauliy moksleiviy namuose ir jam priklausandiuose vaiky klubuose:
,,Kibirkstis®, ,,Draugysté*, ,,Aitvaras®.

Tyrimo duomenys apdoroti naudojantis Microsoft Office Excel (2007) kompiuterine

programa.
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Darbe naudojami sutrumpinimai N = 150 tyrime dalyvavusiy mokiniy imtis ir N= 32 tyrime
dalyvavusiy pedagogy imtis.

Tyrimo etika. Nepazeidziant mokiniy bei pedagogy konfidencialumo ir etikos principo,
tyrimo metu neminimi vardai ir pavardés. Anketos yra anoniminés, t.y. mokiniams ir
pedagogams nereikéjo nurodyti savo vardo ir pavardés, todé¢l jie drgsiai gal¢jo reiksti savo
nuomong. Mokiniai dalyvaujantys tyrime, buvo nepilnameciai, todé¢l gautas direktorés leidimas
atlikti tyrima toje institucijoje, kurioje vaikai mokosi. Tiek mokiniai, tieck pedagogai turéjo teis¢

atsisakyti dalyvauti tyrime.

2.2. Siauliy moksleiviy namy jstaigos apZvalga

,Neformaliojo vaiky Svietimo programas vykdo neformaliojo vaiky svietimo ir kitos
Svietimo jstaigos, laisvieji mokytojai, kiti Svietimo teikéjai. Neformaliam vaiky Svietimui
priskiriamas taip pat ir formalyji svietimg papildantis ugdymas, kuri vvkdo muzikos, dailés, kitos
meny ir sporto mokyklos. Bendruosius is valstybés ar savivaldybiy biudzety finansuojamy
neformaliojo Svietimo programy kriterijus nustato Svietimo ir mokslo ministras® (Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymo pakeitimo jstatymas, 2011, p.12).

Europos taryba padare tokias iSvadas skirtas neformaliam ugdymui:

* Formaliojo Svietimo sistema veikia izoliuotai ir negali atitikti nuolat daugéjanciy
poky¢iy (technologiniy, socialiniy, ekonominiy), todél butina praturtinti
neformaliojo Svietimo veikla.

e Saliy vyriausybés ir kitos valdzios turi pripazinti ir padaryti neformalyjj §vietima
visiems prieinamag.

* Neformalusis Svietimas — neatskiriama mokymosi visg gyvenimg koncepcijos
dalis, leidzianti jgyti jgiidzius, mokéjimus ir kompetencijas, kurie reikalingi
nuolat kintancioje aplinkoje (Neformaliojo ugdymo aktualijos, 2012).

Siauliy mieste veikia Moksleiviy namy neformaliojo ugdymo jstaiga, kuriai priklauso
vaiky klubai: ,,Draugysté*, , Kibirkstis*, ,,Aitvaras®. Si istaiga turi gana seng istorija, tradicijas ir
nuolat vykdo jvairius projektus, parodas, konkursus tarptautiniu, respublikiniu, miesto mastu.
Siauliy moksleiviy namai nuolat save pristato, kaip aktyvia, kiirybinga, bendradarbiaujangia ir

nuo Siuolaikiniy naujoviy neatsiliekacig neformaliojo ugdymo mokykla.
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Sioje jstaigoje yra vykdomos choreografinio (Sokiy studija ,,Aurea, $iuolaikiniy Sokiy
kolektyvas ,,Asorti“, sportiniy Sokiy kolektyvas ,,Siauliy volta®, sportiniy Sokiy kolektyvas
,»Svingas®), muzikinio (vaiky muzikos studija ,,En-den-du®, mergaiciy ansamblis, elektroniniy
muzikos instrumenty ansamblis, pop grupé ,,Poco a poco®, dainy ansamblis ,,Muzika kitaip*,
vaiky choras ,,Diemedélis, vokalinis — instrumentinis ansamblis ,,Mozaika®), teatrinio (vaiky ir
jaunimo teatro studija ,,Kompanija Sauni®, vaiky ir jaunimo teatro studija ,,Bildukas®), dailés ir
technologijy (dailiyjy amaty biirelis, meninio konstravimo burelis, taikomosios dailés biirelis,
dailés studija, dailés burelis, kiirybinés raiskos studija ,,Skrydis“, dailés — dizaino studija,
,Jaunyjy Seimininky® birelis), saviraiskos (kiirybiniy zaidimy studija, ,,Maironie¢iy* biirelis,
wJaunyjy zurnalisty® birelis, ,,Jaunyjy dviratininky“ birelis, videostudija, lyderiy jgtudziy
ugdymo grupé¢, bendravimo jgidziy ugdymo grupe, renginiy organizatoriy burelis) ugdymo
programos.

Siauliy moksleiviy namus lanko 860 mokiniy, dirba 39 pedagogai.

Siauliy moksleiviy namy misija — padéti vaikui ir jaunimui suvokti $iuolaikinj pasaulj,
igyti kulttring bei socialing kompetencijg ir buti savarankiSku, veikliu, atsakingu Zmogumi,
norinius ir gebancius nuolat mokytis bei kurti savo ir bendruomenés gyvenima.

Siauliy moksleiviy namy vizija — uztikrinti vaiky ir jaunimo gerove, socialinés
partnerystés pagrindu kuriant ir jgyvendinant kryptingas uzimtumo, prevencijos ir edukacines
programas, salygojancias s€kmingg vaiky ir jaunimo socializacija, ugdancias jy kulttiring branda,
pilietiSkuma, socialinius jgiidzius, saviraiska, gebéjimus ir polinkius, padedancias sudaryti
geresnes socialines ir edukacines ugdymosi salygas.

Nuo 2011 m. Moksleiviy namuose vis daugiau démesio skiriama mokiniy ugdymui
karjerai. Organizuojant §ig veiklg jstaigoje remiamasi Siais dokumentais: Lietuvos Respublikos
istatymu (2011), Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo pakeitimo jstatymu (2011),
Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija (2012), isakymu dél profesinio orientavimo strategijos
ir jos jgyvenidinimo veiksmy plano patvirtinimo (2003). Taip pat vadovaujamasi: Siauliy
moksleiviy namy 2013 — 2015-yjy mety strateginiu veiklos planu, Siauliy moksleiviy namy

nuostatais.
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2.3. Duomenys apie respondentus

Siekiant objektyviai jvertinti karjeros ugdyma neformaliajame meniniame ugdyme, buvo

atsizvelgiama ne tik ] mokiniy nuomone, bet ir i mokytojy.

4 lentele
Tiriamuyjy (mokiniy) charakteristikos (N=150, %)
Lytis
Moteris Vyras
N % N %
112 74,6 38 25,4
AmZius
12 13 14 15 16 17 18 19 20

1 106 | 11 |73 )31|20,7| 40 |26,7| 37 |24,7| 16 | 10,7 | 10 | 6,7 2 1,3 2 1,3

Analizuojant mokiniy demografinius duomenis, matyti, kad daugiausiai tyrime
dalyvavusiy respondenty yra mergaités (74, 6%).

Daugiau nei pusé apklaustyjy mokiniy priklauso 14 (20, 7%), 15 (26,7%) ir 16 (24,7%)
mety amziaus grupéms.

Taip pat tyrime dalyvavo 32 neformaliojo menininio ugdymo pedagogai.

5 lentele
Tiriamyju (pedagogu) charakteristikos (N=32, %)
Pedagoginio darbo staZas
Iki 5 mety 6 — 10 mety 11 —-20 mety 21 - 30 mety 30 mety ir daugiau
N % N % N % N % N %
5 15,7 3 9,4 8 25 5 15,6 11 34,3

Kvalifikaciné kategorija
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Mokytojas

Vyresnysis mokytojas

Mokytojas metodininkas

Mokytojas ekspertas

%

N

%

N

%

N

%

21,9

15

46,9

10

31,2

0

0

Analizuojant respondenty pedagoginj darbo stazg daugiausiai 34,3% tiriamyjy patenka }
30 mety ir daugiau grupe, o maziausiai 9,4% nuo 6 iki 10 mety.

Pagal pedagogy kvalifikacing kategorija 46,9% respondenty yra vyresnieji mokytojai,
31,2% - mokytojai metodininkai. Mokytojai sudaro 21,9% apklaustyjy.

Galima daryti i$vada, kad Siauliy moksleiviy namams ir §iai jstaigai priklausandiuose
vaiky klubuose ,,Draugysté®, ,, Aitvaras®, , Kibirkstis* dauguma dirbanciy pedagogy turi didelj

pedagoginj darbo staza, o tai rodo, kad tiriamieji turi gana didel¢ savo profesinés veiklos patirt;.

2.4. Mokiniy anketinés apklausos duomeny analizé

Tyrimu noréta iSsiaiskinti, kokius neformaliojo meninio ugdymo birelius mokiniai lanko (ziir. 6

lentele).
6 lentele
Mokiniy lankomi bireliai (N=150, %)
Meno biireliai Skacius | Procentai

Dailé 36 24

Sokis 44 29,4
Muzika 45 30

Teatras 23 15,3
SaviraiSka 2 1,3

Tyrimo duomenys rodo, kad trecdalis (30%) respondenty lanko muzikos burelius, 29,4%

apklaustyjy Sokiy biirelius, o 24% dailés burelius. Maziau populiariis yra saviraiskos (1,3%)
biireliai. Apzvelgiant Siauliy moksleiviy namy aktyvuma visuomenéje, galima pamatyti, kad
muzikos, Sokiy ir dailés bureliy mokytojai kartu su mokiniais dalyvauja jvairiuose renginiuose,

kuriuose pristato savo darbo rezultatus. Muzikos biireliy nariai dalyvauja, organizuoja ir pelno
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prizines vietas jvairiuose respublikiniuose vaiky ir jaunimo muzikos festivaliuose,
tarptautiniuose estradinio dainavimo konkursuose, respublikiniuose vaiky ir jaunimo
populiariosios muzikos konkursuose. Sokiy biireliy narai aktyviai pristato savo darbo rezultatus
jvairiuose renginiuose: LSSF reitingo ir taptautinése varzybose, kvalifikacinése sportiniy $okiy
varzybose ir Sokiy festivaliuose, respublikiniuose festivaliuose — konkursuose bei Lietuvos ST
pirmenybése ir Cempionatuose. Mokiniai, lankantys dailés birelius, savo kiirybinés veiklos
rezultatus demonstruoja tarptautiniuose dailés pleneruose, mokytojy ir mokiniy kiirybiniy darby
parodose — konkursuose, kiirybinése — patyriminése popietése.

Gauti rezultatai leidZia daryti prielaida, kad mokiniai aktyviai lanko tuos btrelius, kur yra
sudaroma galimybé¢ pristatyti savo kiirybos rezultatus jvairiuose renginiuose, pelnyti prizines
vietas. Tai skatina mokinius tobuléti, numatyti naujus kiirybos tikslus, siekti juos realizuoti
padedant pedagogams.

Mokiniy buvo prasoma nurodyti, kuris meno birelis labiausiai patinka ir kodel. 1sskirti
keli teiginiai (zr. 7 lentelg).

7 lentelé

Mokiniy lankomiausi meno bireliai ir jy lankymo priezastys (N=150, %)

Biireliai Teiginiai Procentai

Dailés bireliai Patinka atrasti jvairius kiirybinius sprendimus, vyraujantis 15,9
teigiamas emocinis mikroklimatas, aplinka

Sokiy bireliai Sokio metu patinka ireikiti savo emocijas, atsipalaiduoti, 34
realizuoti save

Muzikos biireliai Patinka groti jvairiais muzikos instrumentais, dainuoti. 28,8
Vyrauja geras emocinis mikroklimatas, kurio déka
mokiniai gali atskleisti ir realizuoti save

Teatro biireliai Nori sieti ateitj su §Siuo menu. Vyrauja gera atmosfera, 19,2
geras bendravimas ir bendradarbiavimas

Saviraiskos biireliai | Teigiama atmosfera ir jdomios veiklos 2,1

Trecdalis (34%) apklaustyjy mokiniy nurodé $ias Sokiy biuireliy lankymo priezastis: Sokio

metu patinka iSreikSti savo emocijas, realizuoti save. 28,8% respondenty teigia, kad muzikos
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burelius lanko, nes patinka groti jvairiais muzikos instrumentais, dainuoti. Muzikos bureliuose
vyrauja geras emocinis mikroklimatas, kurio déka mokiniai gali atskleisti bei realizuoti save.
19,2% mokiniy lanko teatro birelj, nes nori savo ateitj sieti su Siuo menu. Minétame biirelyje
vyrauja gera atmosfera, nuoSirdus bendravimas ir bendradarbiavimas. Galima daryti prielaida,
kad apklaustiems mokiniams, lankantiems meno biirelius, yra svarbu pasirinkti mening veikla
pagal savo pomégius, poreikius, gabumus, kuriuos galéty realizuoti. Paaugliams svarbi ugdymo
aplinka, emocinis mikroklimatas bei Zinios apie biireliui giminingas profesijas, nes dalis mokiniy
biirelius renkasi kryptingai.

Tyrimu noréta iSsiaiskinti, kokie veiksniai jtakojo buirelio pasirinkimg (zitr. 1 pav.).

Kita
Pasirinkau, nes sudomino TV projektai

Pasirinkau, nes noriu sieti savo ateit;j...

Pairinkau, nes yra populiarus

Draugas pakvieté j burelj

Mokytojas pakvieté|j burelj

0 10 20 30 40 50
%

1 pav. Biirelio pasirinkima lemiantys veiksniai (N=150, %)

Pastaba: dauguma respondenty pateiké po kelis atsakymo variantus.

Beveik pus¢ (48%) respondenty teigia, kad bureli pradéjo lankyti, nes sudomino ir
pakviete draugas. 44% apklaustyjy nurod¢, kad biirelj pasirinko, nes nori sieti savo ateitj su §iuo
menu. 37% respondenty teigia, kad mokytojas pakvieté j biirelj. Kitos biireliy pasirinkimo
priezastys: pataré tévai, nes pastebéjo vaiky gabumus, noras patobulinti meninius jgudzius ir
ibandyti nauja veiklg. Z. Gailius, A. Malinauskas, D. Petkauskas ir kt. (2013) teigia, kad
mokiniai noriai buriasi ] bendraamziy grupes. Taip jie susitinka su bendraminciais,
besidominciais tomis paciomis veiklomis. Ugdomajame darbe su mokiniais svarbu atsizvelgti ir
panaudoti grupés fenomeng, nes grupéje mokiniai praleidzia savo laisvalaikj, mokosi vieni i§

kity.
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Atliktas tyrimas rodo, kad dalis mokiniy neformalius uzsiémimus renkasi pagal tai kokig
noréty jgyti profesijg bei turimg talenta. Taip pat svarbus pedagogo autoritetas, jo organizuojama
veikla, nes dalis mokiniy pasirinko biirelius mokytojui pakvietus.

Mokiniai rinkdamiesi birelj turi skirtingus motyvus, tikslus ir norus, todél tyrimu noréta

iSsiaiskinti, kas mokinius motyvuoja lankyti meno birelius (zitr. 2 pav.).

Noras tobuléti

Noras iSmokti meno technikos
Noras patirti sekme ktryboje
Noras jgyti jvairesnés patirties
Noras save realizuoti .

B Mokytojai
Noras susipazinti ir jgyti reikiamy jgtdziy...

m Mokiniai
Tam tikry meno dalyky mokymasis

Linksmaileidziamas laikas

Geri burelio draugai

Geras mokytojas
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2 pav. Motyvacijos priezastys lankant biirelj (N=150, N=32,%)

Pastaba: dauguma respondenty pateiké po kelis atsakymo variantus.

Galima teigti, kad svarbi meninio biirelio lankymo motyvacija yra: geras mokytojas, geri
biirelio draugai, linksmai leidziamas laikas, tam tikry meno dalyky mokymasis, noras susipazinti
ir jgyti reikiamy jgtdZziy biisimai profesijai, noras save realizuoti, jgyti jvairesnés patirties, noras
patirti s€kme¢ kiryboje, iSmokti meno techniky, noras tobuléti. Pedagogy nuomone didziausia
motyvacija teikia noras save realizuoti (75%), geri burelio draugai (75%), geras mokytojas
(68,7%), o mokiniy nuomone, tai geras mokytojas (52%), linksmai leidziamas laikas (52%),
noras tobuléti (47%). Ir mokiniy, ir mokytojy nuomonés pasiskirsté panasiai.

Galima daryti prielaida, kad motyvai skatinantys dalyvauti neformaliojo meninio ugdymo
veikloje, susije su moksleiviy saviraiSka per gabumy ir interesy realizavimg. Dalyvavima
neformalioje veikloje moksleiviai sieja su ziniy ir jgidziy jgijimu bei rengimusi biisimai

profesijai (Popamokinés veiklos veiksmingumas, 2003).
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Tyrimu siekta iSsiaiskinti, kaip neformaliojo meninio ugdymo pedagogai ir mokiniai

supranta sqvokq ,,karjera“ (zitir. 3 pav.).

Kita
Prestizinés pareigos
Pasisekimas gyvenime

Kilimas mokslinéje veikloje

B Mokytojai

Nuolatinis tobuléjimas m Mokiniai

Geras atlyginimas

Svajoniy realizavimas

Sekmingas kilimas tarnyboje,...
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3 pav. Respondenty nuomoné, kaip jie supranta savoka ,,karjera®“ (N=150, N=32,%)

Pastaba: dauguma respondenty pateiké po kelis atsakymo variantus.

Daugiau nei trecdalis (37%) apklaustyjy mokiniy teigia, kad karjera yra nuolatinis
tobul¢jimas. 28% respondenty mano, kad tai sékmingas kilimas tarnyboje ar visuomeniniame
darbe, o 34% - svajoniy realizavimas. Dauguma pedagogy savoka ,karjera” suvokia panasSiai
kaip ir mokiniai. 22% pedagogy teigia, kad tai nuolatinis tobul¢jimas, 17% - sekmingas kilimas
tarnyboje, visuomeniniame darbe, o 12% respondenty mano, kad tai svajoniy realizavimas.

Pasak V. StaniSauskienés, N. Veckienés (1999), karjera yra daugiau nei visuma darby, tai
taip pat ir mokymasis veikti individualiai, tiksly pasiekimas ir ambicijy patenkinimas, atlieckant
jvairius socialinius vaidmenis. Zmogaus karjera nejmanoma socialiniame vakuume.

Mokytojy pozitiris i karjerg yra vienas i§ mokiniy gyvenimg ir darbine veiklg lemianciy
veiksniy. Nuo Sio poziiirio priklauso, kaip mokytojas organizuoja ugdymo procesa, kokias
prielaidas sudaro moksleiviams pasirengti gyvenimui Siuolaikingje ir ateities visuomeng¢je. Gauti
rezultatai leidzia daryti prielaida, kad tiek mokiniai, tiek mokytojai | karjera zitri kaip i

savirealizacijos procesa, kuomet pirmoje vietoje yra tenkinami individualaus zmogaus poreikiai.
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Karjeros planavimas yra sistemingas ir kryptingas bendradarbiavimas (tarp tévy,
mokytojy, Svietimo institucijy ir mokiniy), padedant mokiniams jgyti Zzinias ir jgiidzius,
padedancius priimti racionaly profesijos pasirinkimo sprendimg (Danilevicius, 2008).

Tyrimu siekta iSsiaiskinti, ar mokiniai planuoja savo karjerg (Zitr. 4 pav.).

Kita

Nezinau

B Mokytojai
Dar apie tai negalvoju ytojal

m Mokiniai

Ne, nes triksta informacijos

Taip, planuoju

1 1 1 1
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4 pav. Mokiniy ir mokytoju nuomoné apie karjeros planavima (N=150, N=32,%)

Daugiau nei pusé apklaustyjy mokiniy (61,3%) ir mokytojy (53,1%) mano, kad mokiniai
planuoja savo karjera. 22% paaugliy ir 31,2% mokytojy teigia, kad apie karjera mokiniai dar
negalvoja. Tam jtakos gali turéti tokie veiksniai, kaip informacijos trikumas, saves nepazinimas
(savo gabumy, interesy) bei motyvacijos stoka. Pedagogai pateiké ir kita nuomone, kad vieni
mokiniai yra tvirtai apsiprende, kiti abejoja, treti apie biisimg karjerg dar nemasto.

Anot E. Danilevic¢iaus (2008), karjeros planavimas susideda i$: saves pazinimo, profesijy
apzvalgos ir profesinio apsiprendimo. Karjeros planavimo tikslas yra padéti mokiniui pasirinkti
jo pasaukima atitinkancig profesija. Mokytojas turéty padéti atsakyti i klausimus: kuo biiti? Kokij
profesinj kelig pasirinkti?

Tyrimu noréta suzinoti, ar mokiniy lankomi bireliai yra jy svajoniy profesijos

alternatyva (zitir. 5 pav.).
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Ne. Lankau todeél, kad gerai leidziu laikg

Sunku pasakyti, nes patinka kelios profesijos

Sunku pasakyti, nes ne viskas patinka kg
darome birelyje

Sunku pasakyti, nes dar neapsisprendziau
kokig profesijg noriu jgyti

Taip, nes noriu gauti kuo daugiau informacijos
apie savo norimg profesijg

5 pav. Respondenty nuomoné, ar lankomas biirelis yra svajoniy profesijos alternatyva
(N=150, %)

Trecdalis (33,4%) respondenty teigia, kad lankomas btrelis yra jy svajoniy profesijos
alternatyva, nori gauti kuo daugiau jvairios informacijos apie juos dominancig profesija.
28,6% mokiniy teigia, kad dar negali pasakyti ar tai yra jy ateities profesija, nes dar
neapsisprendé dél profesinio kelio. 20% paaugliy patinka kelios profesijos. Galima daryti
prielaida, kad tik trec¢dalis apklaustyjy zino, kokia profesija juos domina bei nori gauti apie ja
kuo daugiau informacijos, kai tuo tarpu likusieji dar neapsisprendg. Taip pat galima manyti,
kad mokiniai saves neiSbando jvairesnése veiklose, neiesko, kur galéty save realizuoti.

Paauglysté tai laikotarpis kada yra pradedama galvoti apie profesinius planus.
Mokinys saves ieSko, eksperimentuoja jvairiy veikly metu. Todél labai svarbu, kad
pedagogai padéty mokiniams gauti kuo iSsamesnés informacijos apie profesijas, kurias
mokiniai galéty pasirinkti. Tyrimu noréta iSsiaiskinti apie profesijy pristatymo daznumgq

meniniy veikly metu (zilr. 6 pav.).
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5-niekada

4
3 B Mokytojai
| B Mokiniai

2

1- labai daznai

6 pav. Mokiniy nuomoné, apie supaZindinimo su profesijomis meniniy veikly

metu daznuma (N=150, N=32,%)

Respondenty buvo praSyta pazyméti lentel¢je profesijy pristatymo daznuma meniniy
veikly metu. Buvo pateikti skaiciai nuo vieno iki penkiy (1 reiSkia labai daznai, 5 — niekada).
Apklaustieji (mokiniai ir mokytojai) daugiausiai pazymeéjo skai€iy 2 ir 3. Vadinasi mokiniai su
meninémis profesijomis yra supazindinami daznai. Tai leidzia daryti prielaida, kad pedagogai
mokinius gana aktyviai jtraukia ] supazindinimo su profesijomis procesa. Pedagogas
pristatydamas meninés srities profesijas leidzia mokiniams placiau bei iSsamiau jas pazinti,
padéti suvokti ar noréty rinktis tokj profesinj kelia.

Mokiniy buvo prasoma jvardinti, ar teikiama neformaliojo meninio ugdymo mokytojo

informacija apie profesijas yra naudinga (ziur.7 pav.).
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Kita

Taip, nes supratau, kad Sig profesijg
tikrai noriu jgyti

Taip, nes supratau, kad si profesija man
netinka

Taip, nes suzinau apie profesijas, kuriy
nezinojau
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7 pav. Meniniy biireliu mokytoju teikiamos informacijos apie profesijas

naudingumas (N=150,%)

Daugiau nei pusé (56%) respondenty atsaké, kad teikiama informacija yra naudinga, nes
suzino apie profesijas, kuriy nezinojo. 22,7% apklaustyjy mokiniy teigia, kad informacija
naudinga, nes suprato, kad vieng ar kita profesija noréty igyti. Respondentai pasirinke ,,kita“
nurodé, kad yra mazai teikiama informacijos apie meno profesijas. Remiantis gautais rezultatais,
galima daryti prielaida, kad didzioji dalis respondenty gauna informacijos apie juos dominancias
profesijas. Mokytojai mokiniams pristato ir tas profesijas, apie kurias paaugliai turi sukaupeg
maziau informacijos, kurios néra itin populiarios. Mokiniams sudaroma galimybé praplésti
turimg patirt], iSgirsti apie tai, ko nezinojo bei gilintis ] pateikta informacija.

Mokiniy buvo teirautasi, kaip daznai ir is kokiy jstaigy ar fiziniy asmeny jie gauna

informacijos apie profesijas (ziur. 8 pav).
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8 pav. Mokiniams teikiamos informacijos apie profesijas daznumas (N=150,%)

Daugiau nei pusé¢ (57,4%) respondenty teigia, kad daugiausiai informacijos apie
profesijas jie gauna mokykloje. 51,4% apklaustyjy mokiniy nurode¢, kad daznai informacijos apie
profesijas ieSko internetiniuose portaluose. 49,4% mokiniy apie profesijas kalbasi su tévais,
36,7% suzino i§ profesionaly, o 36,7% mokiniy daznai informacijos gauna lankomuose
biireliuose. Gauti rezultatai rodo, kad mokytojas yra vienas svarbiausiy asmeny padedanciy
mokiniui pasirinkti profesinj kelig. Mokytojas turi geras salygas pazinti mokinio gabumus,
interesus, jgiidZius, zinias ir pasitilyti mokinio savybes atitinkacig profesija. Pedagogas pristato ir
pateikia skirtingy profesijy atstovams keliamus reikalavimus, apibiidina profesijy reikSme
visuomenéje, padeda pasirengti profesijai.

Mokiniy buvo teirautasi, ar daznai birelio metu yra vykdomi projektai susije su

profesiniu orientavimu (Ziur. 9 pav.).
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9 pav. Projekty, susijusiy su profesiniu orientavimu,

organizavimo daznumas (N=150,%)

34% respondenty teigia, kad projektai, susij¢ su profesiniu orientavimu, vykdomi retai,
trecdalis apklaustyjy (33,4%) mano, kad daznai, o 12,7% - labai daznai. Galima daryti prielaida,
kad mokiniams ne visada akcentuojama, kuomet yra vykdomas projektas ar veikla profesinio
orientavimo klausimais. Ta¢iau nemaza dalis respondenty nurode, kad profesinio orientavimo
projektai yra vykdomi. Biireliy vadovai, organizuodami jvairias projektines veiklas, yra
suinteresuoti ne tik suteikti mokiniams Ziniy ir geb¢jimy, sudaryti galimybes jdomiai praleisti
laisvalaikj, bet ir padéti atrasti savo profesinj paSaukimg.

Mokiniy ir pedagogy buvo teirautasi, ar jie domisi profesijomis, pateikiamomis
isidarbinimos galimybiy barometre. Maziau nei trecdalis (28%) apklaustyjy mokiniy teigia, kad
jie domisi ir seka naujienas apie profesijas. 65,7% pedagogy teigia, kad dométis profesijomis yra
labai svarbu, nes mokiniams tai suteikia naudingos informacijos. 35,4% mokiniy teigia, kad
nesidomi tokia informacija, o 28,1% mokytojy nurodé, kad nesidomi, nes tokiais dalykais turi
dométis patys mokiniai. Likusieji respondentai, mokiniai (36,6%) ir mokytojai (6,2%) teigia, kad
net nezino kas tai yra. Apibendrinant galima teigti, kad mokytojai turéty supazindinti mokinius
su galimybe gilintis | profesijas, isidarbinimo galimybiy barometru, patalpintu ,,Jaunimo darbo
centro® tinklapyje (http://www.ldb.lt/jaunimui/Puslapiai/default.aspx). Pedagogai suvokia
mokiniy supazindinimo su profesijomis svarbg, padeda paaugliams ieskoti savo profesinio kelio.
Tuo tarpu, mokiniai, sekdami informacija apie profesijy paklausa, gali aiSkiau suvokti situacija

Lietuvos darbo rinkoje, s¢kmingiau planuoti karjera.
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Tyrimu noréta iSsiaisSkinti, ar mokiniai dalyvavo karjeros savaitéje, kurios koordinatore

buvo Respublikos prezidenté D. Grybauskaiteé, ir kokios naudos jiems tai davé (zitr. 8 lentelg).

8 lentele
Mokiniy dalyvavimo karjeros savaitéje (koordinatoré prezidenté D.Grybauskaité)

naudingumas (N=150,%)

Teiginiai Procentai
Dalyvavo. Suteiké daugiau informacijos apie profesijas 6,7
Dalyvavo. Naudingy Ziniy negavo 2,7
Nedalyvavo 90,6

Gauti duomenys rodo, kad tik 6,7% apklaustyjy mokiniy dalyvavo minétame projekte.
Projekta mokiniai vertina teigiamai, nes gavo daug informacijos apie profesijas. Informacijos
gavimas padeda mokiniams lengviau apsispresti, jvertinti savo galimybes. 2,7% respondenty
teigia, kad dalyvavo, taciau naudingos informacijos negavo. 90,6% apklaustyjy mokiniy karjeros
savait¢je nedalyvavo.

Nacionaliné karjeros savaité¢ (koordinatoré D. Grybauskaité) vyko pirmus metus. Sio
projekto metu jvairiy sri¢iy specialistai aplanké apie 250 respublikos mokykly. Karjeros savaité
suteik¢é galimybe mokiniams pamatyti kaip dirba jvairiy profesijy atstovai, padéti suvokti kokias
asmens savybes ir charakerio bruozus reikia turéti renkantis norimg profesija. Karjeros savaitéje
(Lietuvos mastu) mokiniai dalyvavo noriai, nes tur¢jo galimybe pasirinkti zmones,
atstovaujancius juos dominancig profesija, su jais pabendrauti, jsitikinti, ar tikrai renkasi tinkama
profesija.

Kadangi karjeros savaité buvo organizuojama pirmus metus mokiniy, dalyvavusiy Siame
projekte, skaiCius yra nedidelis. Tam jtakos gal¢jo turéti motyvacijos truikumas. Galima daryti
prielaidg, kad mokiniai, anksCiau dalyvave mazesniuose, taCiau nelabai informatyviuose,
panaSaus pobiidzio renginiuose, nebenoré¢jo gilintis i Sio renginio reikSminguma ir reikalinguma.
Tikétina, kad mokiniai, kurie dalyvavo projekte, bet nepriéme jiems naudingos informacijos yra
maziau motyvuoti, jiems nebuvo paaiskinta projekto reikSme bei nauda paciam mokiniui.

Respondenty buvo klausiama apie birelyje organizuojamus projektus profesinio
orientavimo tema ir jy naudingumg (ziur. 10 pav.).

39




Nezinau
Taip, nes suprata, kad mano

asmenineés savyhés neatitinka...

Taip, nes supratau, kad ji man
visiskai netinkama B Mokytojai

Taip, nes atsirado didesné
motyvacija siektisavo...

m Mokiniai

Taip, nes galiu pamatytiar Si
profesija man tinka

Taip, nes suteiké daugiau ziniy ir
jgudziy

10 pav. Burelio metu oranizuojamy profesinio orientavimo projekty naudingumas
(N=150,%)

Pastaba: dauguma respondenty (pedagogy) pateiké po kelis atsakymo variantus.

38% mokiniy ir dauguma (78,1%) apklausoje dalyvavusiy pedagogy teigia, kad meniniy
biireliy metu organizuojami profesinio orientavimo projektai yra labai naudingi, nes suteikia
reikiamy ziniy bei jgudziy. 28,7% mokiniy ir 56,2% apklaustyjy neformaliojo meninio ugdymo
mokytojy teigia, kad $iy projety metu mokiniai gali suvokti, ar jy svajoniy profesija jiems tinka.
22% mokiniy ir 40,6% mokytojy teigia, kad minéti projektai teikia didel¢ nauda, nes mokiniams
atsiranda didesné motyvacija siekti uzsibrézty tiksly. Gauti duomenys rodo, kad dauguma
respondenty mano, jog tokie projektai yra labai svarbiis padedant mokiniams rinktis savo
profesinj kelig. Neformaliojo ugdymo Svietimo koncepcijoje (2012) nurodoma, kad vienas i$

uzdaviniy yra padéti mokiniams spresti integravimosi j darbo rinka problemas.

2.5. Pedagogu anketinés apklausos duomeny analizé

Tyrimu siekta i$siaisSkinti, kokiems meno biireliams pedagogai vadovauja (zitr.11 pav.).
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11 pav. Neformaliojo ugdymo mokytoju vaidovaujami bureliai (N=32,%)

37,5% pedagogy vadovauja dailés biireliams, 34,4% - muzikos, o 21,9 — saviraiSkos
bureliams. Gauti duomenys rodo, kad daugiau apklaustyjy mokytojy vadovauja muzikinei ir
dailinei veiklai, nei bureliams, kurie yra susij¢ su fiziniu aktyvumu (Sokiai ar teatras).
Neformaliojo vaiky $vietimo sagnaudy ir prieinamumo tyrimo ataskaitoje (2006) yra raSoma, kad
daugiausiai yra 111 muzikos ir 77 dailés ugdymo programy. Lyginant abiejy tyrimy rezultatus
galima daryti prielaida, kad tyrimo rezultatai yra panasiis meniniy biireliy pasiskirstymo kiekiu.
Tiek neformaliojo vaiky $vietimo sanaudy ir prieinamumo tyrimo ataskaitoje, tick Siauliy
moksleiviy namy tyrime dalyvavusiy pedagogy daugiausiai vadovauja dailés ir muzikos
biireliams, o tai leidzia teigti, kad Sios meno srities atstovy yra daugiau ir tarp mokiniy Sie
bureliai yra populiariausi ir lankomiausi.

I$siaiskinus kokiems meno biireliams mokytojai vadovauja, tyrimu noréta suzinoti, kokie

veiksniai lemia, kad mokiniai pasirenka jy vadovaujamus birelius (ziur. 12 pav.).
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12 pav. Birelio pasirinkimg lemiantys veiksniai (N=32,%)

Pastaba: dauguma respondenty pateiké po kelis atsakymo variantus.

Dauguma (78,1%) respondenty teigia, kad mokiniai jy vadovaujama burelj pradéjo
lankyti, nes pakvieté draugai, kurie jau lanké biirelj. 56,2% respondenty mano, kad mokiniai
pasirenka jy biirelius, nes nori sieti savo gyvenima su juos dominan¢iu menu ar saviraiska.
53,1% mano, kad mokytojas lankydamasis mokyklose sudomino, motyvavo mokinius pradéti
lankyti jo vadovaujama biirelj. Skiltyje ,kita” mokytojai nurodé Sias riezastis: noras lavintis bei
turiningai praleisti laikg. Galima daryti prielaida, kad dauguma mokiniy Zino, kokig profesing
ateit] noréty rinktis, todél bando ja geriau pazinti dalyvaudami biireliy veikloje. Ugdymo karjerai
bendrojoje programoje (2013) rasoma, kad mokymasis per patyrimg yra labai svarbus, kuomet
ugdymo veiklos organizuojamos taip, kad mokiniai realiai galéty save iSbandyti konkrecioje
situacijoje ,,Cia ir dabar*.

Geriausiai susipazinti su savo trokStama profesija yra ja iSbandyti praktiskai.

Tyrimu noréta suzinoti, ar meniniy veikly pabaigoje vyksta aptarimas (zitr. 13 pav.).
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13 pav. Meniniy veikly aptarimo daZznumas (N=32,%)

Respondenty prasyta pazyméti, kaip daznai meniniy uzsiémimy pabaigoje vyksta veiklos
aptarimai. Buvo pateikti skaiciai nuo vieno iki septyniy (1 reiSkia labai daznai, 7 — labai retai).
40,6% respondenty teigia, kad labai daznai uzsiémimy pabaigoje aptaria mokiniy pasiektus
rezultatus, nes nuo to priklauso Ziniy ir pasiekimy rezultatai. 25% apklaustyjy nurod¢, kad gana
daznai veikly pabaigoje organizuoja jvairius aptarimus, o 15,6% mokytojy aptarimus organizuoja
daznai. Veikly pabaigoje vykstantys aptarimai yra labai svarbiis, nes mokiniai patirdami sékme
yra motyvuojami toliau siekti uzsibréty tiksly. Nuo pedagogo kompetencijy lygio ir jo pozitrio
priklauso kaip jis vykdys aptarimus (motyvuodamas ar nemotyvuodamas), kokig aptarimy svarba
jis jzvelgia. Tik pedagogo déka mokinys gali jgyti naujy ziniy ir jgiidziy plétojant jvairias
menines kiirybines veiklas, organizuojant jy aptarimus.

I$siaisSkinus pedagogy organizuojamy aptarimy daznumg veikly metu, noréta issiaiskinti
pedagogy praktikqg organizuojant veiklas ir projektus meninio ugdymo bireliuose ugdant

karjerai (zitir. 9 lentele).
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9 lentelé

Ugdymo karjerai veiklos ir projektai neformaliojo meninio ugdymo birelinose (N=32,%)

Teiginiai Procentai

Pedagogai pristato savo, menininky ir jiems giminingas 31,3

profesijas. Susitinka su pristatomy profesijy atstovais

Skatina mokiniy kiirybinius rezultatus pristatydami 9,4
jvairiuose renginiuose, taip pristatant menininky

profesijas

Pedagogai nejtraukia atskiry projekty karjeros ugdymui 59,3

Daugiau nei pusé (59,3%) apklaustyjy pedagogy teigia, kad jie nejtraukia i savo ugdymo
programa atskiry projety ir veikly ugdymui karjerai. Pedagogai profesijas pristato nejvardindami,
kad tai bus atskiros veiklos ar projektai. Pokalbiai, diskusijos, susitikimai integruojami j bendras
veiklas. 31,3% teigia, kad vykdo projektus ir veiklas, kuriy metu pristato savo, kity menininky ir
jiems giminingas profesijas, organizuoja susitikimus su meniniy profesijy atstovais. 9,4%
apklaustyjy respondenty teigia, kad skatina mokiniy saviraiSka, pristatydami jy kirybinius
rezultatus jvairiuose renginiuose, supazindindami su menininky profesijomis. Apibendrinant
galima teigti, kad ,,ugdant karjeros kompetencijas, ypac veiksmingi yra Sie ugdymo(si) karjerai
metodai ir veiklos: savo asmeninés vizijos kiirimas ir jgyvendinimas, jvairaus aktyvaus ir
reflektyvaus mokymosi ir saves paZinimo metodai, mokymosi is patirties metodai, projektiné
veikla ir bendradarbiavimu gristi mokymo(si) metodai, mokiniy bendradarbiavimas, mokantis
vieniems i§ kity, bendravimas ir bendri projektai su daug pasiekusiais ir savo pasaukimg
atradusiais asmenimis, karjeros kompetencijoms ugdyti skirti Zaidimai, ugdymas per profesinj
veiklinimg, mokomgsias bendroves, savanoryste, vaidinimai ir situacijy modeliavimas, pokalbiai,
diskusijos, debatai (taip pat ir su Zymiais Zmonémis, tévais), pamokanciy gyvenimo situacijy ir
konkreciy asmenybiy savybiy nagrinéjimas pasitelkiant knygas, filmus ir kitas priemones”
(Ugdymo karjerai bendroji programa, 2013, p.5).

Tyrimu noréta iSsiaisSkiti, ar informacijos apie profesijas teikimas neformaliuose

meniniuose biureliuose yra naudinagas (zitir.14 pav.).
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Kita
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Taip, nes mokiniams padeda apsipresti —

dél profesinio kelio

Taip, nes suzino apie profesijas, kuriy
nezinojo

14 pav. Informacijos teikimas apie profesijas naudingumas (N=32,%)
Pastaba: dauguma respondenty pateiké po kelis atsakymo variantus.

Tyrimo duomenimis daugiau nei pusé (53,1%) respondenty mano, kad teikiama
informacija yra naudinga, nes mokiniams padeda apsispresti dél profesinio pasirinkimo. 43,7%
respondenty teigia, kad mokiniams suteikia informacijos apie profesijas kuriy nezinojo.
Priezastis, kodél mokiniai gauna mazai informacijos apie profesijas, gali biiti viuomenéje
vyraujanciy nepatraukliy ir nepopuliariy profesijy stereotipy. 31,2% apklaustyjy pedagogy mano,
kad informacijos teikimas yra naudingas, nes skatina mokiniy motyvacijg eiti pasirinkta
profesine linkme.

Biisimosios mokiniy karjeros s¢kmé labai priklauso nuo ilgalaikio mokytojy ir mokiniy
bendradarbiavimo. Racionaly profesijos pasirinkimg lemia tai, kiek paauglys supranta savo
tikslus, pomégius, asmenines savybes ir kiek yra susipazings su biisimosios profesijos ypatumais.
Neformalusis ugdymas labai prisideda prie sekmingo profesijos pasirinkimo, nes per prakting
veikla mokiniai geriau suvokia ir susipaZzjsta su jvairia darbine veikla, profesijomis ir jy specifika
(Profesijos vadovas, 2009).

Galima daryti prielaida, kad mokiniui yra labai svarbu gauti informacijos apie profesijas
uzsiémimy metu, nes apie profesija gali suzinoti ne tik teoriSkai, bet ir per prakting veikla.
Mokiniai, turédami teoriniy Ziniy apie profesijas ir jas iSbande praktiskai, turi galimybe jvertinti

save ir apsipresti, ar sieti savo ateitj su Sia sritimi, ar ne.
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Tyrimu noréta iSsiaiskinti kokie rezultatai ir kaip daznai yra gaunami vykdant profesinio

orientavimo projektus (ziiir. 15 pav.).

Informatyviau perteikiamos

Zinios
Pasiekiami uzsibrézti projekto
tikslaiir uzdaviniai ¥ Niekada
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Mokiniy dalinimasis patirtimi m Labaidaznai
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mikroklimatas
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15 pav. Pedagogu nuomoné apie gaunamy rezultaty daZznuma

vykdant profesinio orientavimo projektus (N=32,%)

Daugiau nei pusé¢ (62%) respondenty teigia, kad daznai yra sukuriamas teigiamas
emocinis mikroklimatas, kuris yra biitinas siekiant auksty ugdymo rezultaty. 59,4% nurod¢, kad
mokiniai daznai dalinasi patirtimi tarpusavyje. Tai leidzia daryti prielaidg, kad mokiniai gali
mokytis vieni i§ kity matydami vieni kity klaidas bei pasiekimus. 50% pedagogy pasisakée, kad
mokiniams daznai projekty metu suzadina norg pazinti meno ar saviraiSkos profesijas. 50%
apklaustyjy respondenty teigia, kad mokiniams daznai kyla noras ir reikmé gilintis | menus.
59,3% respondenty mano, kad daznai tokiy projekty metu yra pasiekiami uzsibrézti tikslai ir
uzdaviniai ugdant mokinius karjerai. 56,2% pedagogy izvelgia, kad yra informatyviau
perteikiamos Zinios, nes mokiniams informacija yra perteikiama per patirtj ir netradicing veikla.

Gauti rezultatai leidZia daryti prielaida, kad iSvardinti rezultatai yra pasiekiami daznai, o
tai rodo, kad mokytojai vykdydami profesinio orientavimo projektus siekia mokiniams suteikti
kuo daugiau naudingos informacijos apie profesijas. Kadangi projektai yra vykdomi
neformaliajame ugdyme, pedagogai turi realias galimybes profesijas pristatyti informatyviai,
kiirybiskai bei patraukliai.

Tyrimu noréta issiaisSkinti, kokias kompetencijas profesinio orientavimo projekty, veikly,

pokalbiy metu jgyja mokiniai neformaliuose meniniuose bureliuose (zitir. 16 pav.).
46



Kita

Verslumo

Asmenine

Iniciatyvumo ir krybingumo

Socialine pilietine

Pazinimo

Kulttrine

Mokéjimo mokytis

Komunikavimo

0 20 40 60 80 100
%

16 pav. Pedagoguy nuomoné apie kompetenciju ugdyma pokalbiy,
projekty metu profesinio orientavimo tema (N=32,%)

Pastaba: dauguma respondenty pateiké po kelis atsakymo variantus.

Pedagogy buvo klausiama apie mokiniy jgyjamas kompetencijas vykdant profesinio
orientavimo projektus, veiklas meniniy biireliy metu. Buvo pateiktos aStuonios kompetencijos ir
skiltis ,,kita”. Kompetencijas mokytojai gal¢jo pasirinkti, tai: komunikavimo, mokéjimo mokytis,
kultiiriné, pazinimo, socialin¢ pilieting, iniciatyvumo ir kirybingumo, asmeniné, verslumo.
Pedagogai daugiausiai akcentavo komunikavimo, paZinimo, iniciatyvumo ir kiirybingumo
kompetencijas. Jy nuomone, tai reikalingiausios ir dazniausiai per projektines veiklas meniniuose
burelivose igyjamos kompetencijos. Maziau svarbios yra verslumo ir socialiné pilietiné
kompetencijos. Tai leidzia daryti prielaida, kad atsakymai atitinka tai, kokiy kompetencijy
triksta mokiniams ir kokias pedagogai stengiasi plétoti skirdami daugiausiai démesio.
., Lankydami burelius mokiniai turi galimybe atskleisti save kaip asmenybe, tobulinti
individualius gebéjimus, o tai taip pat skatina jauna Zmogy kuo racionaliau pasirinkti profesijq.
Taigi neformaliojo vaiky Svietimo sistema funkcionuoja taip, kad vaikas galéty ne tik gilintis j
Zinias, jgytas formalio $vietimo metu, bet ir ugdytis kompetencijas, bitinas aktyviai ekonominei

veiklai, profesinei karjerai“ (Profesijos vadovas, 2009).
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Tyrimu noréta iSsiaiskinti, su kokiomis problemomis ir sunkumais susiduria pedagogai

pristatydami mokiniams profesijas (zitur. 10 lentelg).

10 lentelé
Pedagoguy jvardintos problemos ir sunkumai pristatant mokiniams profesijas

(N=32,%)

Teiginiai Procentai

Mokytojai  susiduria su abejingumu, susikurtais 12,5

stereotipais, motyvacijos stoka ir neigiama reakcija

Mokytojai susiduria su informacijos stoka, finansavimo 12,5

ir priemoniy trikumu

Nesusiduria su sunkumais 21,9

Nejvardino sunkumy 53,1

Dalis pedagogy (12,5%) teigia, kad jiems pristatant profesijas sunkumy kyla dél mokiniy
abejingumo, neigiamay stereotipy, motyvacijos stokos bei neigiamos reakcijos ] teikiama
informacija. 12,5% respondenty pareiske, kad jiems sunku skleisti informacija apie profesijas,
nes patys pedagogai jos stokoja. Informacijos sklaidos sunkumus jtakoja ir priemoniy trikumas
bei ribotas finansavimas. 21,9% apklaustyjy pedagogy teigia, kad jie nesusiduria su sunkumais, o
53,1% nejvardino.

Gauti duomenys leidzia daryti prielaida, kad mokytojai, kurie nenurod¢ sunkumy arba
nepristatin¢ja profesijy mokiniams, arba nepatiria problemy, nes geba jas spresti. Pedagogai,
patiriantys jvairiy sunkumy, turéty kurybiskiau zvelgti | informacijos teikima, iSnaudoti kuo
jvairesnius perduot informacijai skirtus bei susikurtus iSteklius.

Neformaliajame meniniame ugdyme kliiitis, pristatant profesiniam orientavimui skirtus
projektus, lemia du pagrindiniai veiksniai: mokiniy abejingumas ir finansavimas. Galima teigti,
kad Sios dvi pagrindinés problemos iskyla ne tik Siauliy Moksleiviy namy pedagogams,

organizuojantiems neformalyjj ugdyma, bet ir kitoms tokio pobuidZzio jstaigoms.
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ISVADOS

Teorinés dalies:

1.

Neformalusis ugdymas skatina paaugliy pilietiSkuma, asmenybés tobul¢jima, versluma,
mokymosi motyvacijg, padeda spresti jaunuoliy integravimosi j darbo rinka problemas.

Meninis ugdymas padeda atskleisti ir plétoti individualius meninius geb¢jimus, patirti
meninius iSgyvenimus, naudotis kiirybinés raiskos gebéjimais bei ziniomis renkantis
profesija. Paaugliui, planuojanc¢iam karjera, svarbu Zinoti savo polinkius, gebéjimus,

interesus ir siekius. Biitina jsivertinti turimus trilkumus ir privalumus.

Tiriamosios dalies iSvados:

Tyrimas parodé, kad mokiniai renkasi neformaliojo meninio ugdymo birelius, nes
patinka ieskoti jvairiy meniniy sprendimy, iSreiksti emocijas, realizuoti save, sieti savo
profesing ateitj su pasirinkta menine sritimi.

Mokiniy teigimu, lankyti pasirinkta meninj biirelj skatina tai, kad veikly metu linksmai
leidziamas laikas, vadovauja geras mokytojas, yra noras tobuléti, realizuoti save bei siekti
jgyti jvairesnés patirties.

Didzioji respondenty (mokiniy ir mokytojy) dalis teigia, kad apklausoje dalyvave
paaugliai jau planuoja savo karjera. Apklaustyjy mokiniy nuomone, mokytojy teikiama
informacija yra naudinga, nes paaugliai gauna daugiau Ziniy apie maZziau populiarias
profesijas, lengviau apsispresti dél profesijos tinkamumo. Tyrime dalyvave pedagogai
mano, kad informacijos apie profesijas teikimas yra vienareik§SmiSkai naudingas.
Pedagogy nuomone vykdant profesinio orientavimo projektus daznai sukuriamas
teigiamas emocinis mikroklimatas, mokiniai dalijasi sukaupta patirtimi, pasiekiami
uzsibrézti pojekto tikslai ir uzdaviniai, informatyviau perteikiamos zinios.

Apklausoje dalyvavusiems mokytojams, pristatant mokiniams profesijas, kyla Sios
problemos ir sunkumai: mokiniy abejingumas, susikurti stereotipai, motyvacijos bei
informacijos stoka, neigiama reakcija, finansavimo ir priemoniy trikumas.

Apklaustieji pedagogai, per neformaliojo meninio ugdymo veiklas, mokiniams pristato

savo profesija, atskleidzia projesijy ypatumus, organizuoja susitikimus su jvairiy
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profesijy atstovais. Mokiniai skatinami pristatyti savo kiirybinius rezultatus jvairiuose
renginiuose, parody metu.
Atliktas tyrimas dalinai patvirtino hipotezg, kad paaugliai neformaliojo meninio ugdymo

metu néra ugdomi karjerai.
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REKOMENDACIJOS

Tyrimo rezultatai iSrySkina situacija ir gautos iSvados leidZia teikti Sias

rekomendacijas:
1. Ivairios kiirybinés veiklos, skirtos profesiniam orientavimui, labiau skatinty mokiniy

motyvacija, kiirybiSkuma, praplésty pasaulévoka. Neformaliyjy meniniy uzsiémimy metu
dazniau organizuoti projektus, jvairias veiklas, pokalbius, nes mokytojo teikiama
informacija yra naudinga mokiniams renkantis biisimg profesija.

I meninio ugdymo uzsiémimus dazniau kviesti profesionaliy menininky, kurie
papasakoty apie savo profesija, jos ypatumus, praktiskai pristatyty savo kiirybing veikla.
Skatinti pedagogus dalintis patirtimi su kolegomis, ugdant mokinius karjerai
neformaliuose meniniuose uzsiémimuose. Labiau dométis meninémis profesijomis,
kiirybingai bei patraukliai pristatyti jas mokiniams.

Aktyviau dalyvauti respublikiniame projekte ,,Karjeros savaité”. Projektas suteikia
galimybe mokiniams geriau paZinti juos dominancias profesijas. Susipazing ir praktiSkai
iSbande pasirinktg profesija, mokiniai lengviau suvoks, ar profesija patinka, ar atitinka
asmenines savybes, charakterio ypatumus bei interesus.

Kuo ankstyvesnis mokiniy susipazinimas bei supazindinimas su jvairiomis profesijomis
padéty lengviau spresti mokiniy abejingumo, susikurty stereotipy, motyvacijos ir
informacijos stokos, neigiamos reakcijos problemas. Biitinas nuolatinis bendravimas ir
bendradarbiavimas tarp pedagogy, tévy ir administracijos, kad lengviau bty
sprendziamos finansavimo bei priemoniy trilkumo problemos. Svietimo jstaigos turi

galimybe raSyti jvairius projektus, gauti finansavima jy vykdymui.
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PRIEDAI



SIAULIU
i o UNIVERSITETAS
Mieli moksleiviai,
Siauliy universiteto Edukologijos fakulteto magistrantiros studijy Karjeros edukologijos
,,Paaugliy ugdymas karjerai neformaliajame meniniame ugdyme: atvejo analiz¢*. Siekiant geriau
jvertinti, iSanalizuoti ir atlikti tyrimg vykdoma anketine apklausa.

Anketa yra anoniminé (nei vardo, nei pavardés parasyti nereikia). Darbe bus skelbiami tik

apibendrinti tyrimo duomenys. UZdaro tipo klausimus reikia pazZyméti x Zenklu.

INFORMACIJA APIE JUS

Jasy lytis: N N
Moteris Vyras

Jisy amzius:

3. Kodél pasirinkote biitent §j biireli?

o Mokytojas pakvieté i burelj;

o Draugas pakvieté | biirelj;

o Pasirinkau, nes yra populiarus;

o Pasirinkau, nes noriu sieti savo ateit] su §iuo menu,
o Pasirinkau, nes sudomino TV projektai;

O KA

4. Kas Jums teikia motyvacija lankyti barelj?

o Geras mokytojas;
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O

O

Geri biirelio draugai;

Linksmai leidZiamas laikas;

Tam tikry meno dalyky mokymasis;

Noras susipazinti ir jgyti reikiamy jgudZiy svajoniy profesijai;
Noras save realizuoti;

Noras jgyti jvairesnés patirties;

Noras patirti sékme kiiryboje;

Noras iSmokti meno technikos;

Noras tobuléti.

5. Kaip manote, kas yra karjera?

o

o

o

Sékmingas kilimas tarnyboje, visuomeniniame darbe;
Svajoniy realizavimas;

Geras atlyginimas;

Nuolatinis tobul¢jimas;

Kilimas mokslinéje veikloje;

Pasisekimas gyvenime;

Prestizinés pareigos;

6. Ar jau planuojate savo karjera?

O

O

O

O

O

7. Ar Jusy lankomas biirelis yra Jiisy svajoniy profesijos alternatyva (pvz. jei lankote

Taip, planuoju;
Ne, nes tritksta informacijos;
Dar apie tai negalvoju;

NezZinau;

teatro burelj, tai norite tapti aktoriumi)?
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O

O

Taip, nes noriu kuo daugiau gauti informacijos apie savo norimg profesija;
Sunku pasakyti, nes dar neapsisprendziau kokig profesijg noriu jgyti;
Sunku pasakyti, nes ne viskas patinka kg darome birelyje;

Sunku pasakyti, nes patinka kelios profesijos;

Ne. Lankau tik todel, kad gerai leidziu laika.

8. Kaip daznai biirelio mokytojas supaZindina su jvairiomis profesijomis uzsi¢émimy metu?

(1 reiSkia labai daznai, 5 visai nesupazindina)

1 2 3 4

9. Ar birelio mokytojo teikiama informacija apie profesijas, ju pasirinkimg yra Jums

naudinga?
o Taip, nes suzinau apie profesijas, kuriy nezinojau;
o Taip, nes supratau, kad $i profesija man netinka;
o Taip, nes supratau, kad §ig profesija tikrai noriu jgyti.
O KA.ttt

10. IS kur daZniausiai gaunate informacijos apie Jus dominancig profesija?

Daznai Retai

Niekada

IS mokytojy mokykloje

IS tévy

IS draugy

IS lankomy bureliy

IS televizijos

I§ internetiniy portaly

IS spaudos
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IS profesinio informavimo specialisty

I§ atviry dury universitetuose

I§ auksStyjy mokykly rengiamose studijy
mugese

IS reklaminiy stendy

IS jaunimo darbo centro

IS profesionaly

IS verslo imoniy ir jvairiy organizacijy
darbuotojy

Kita

11. Ar daZnai birelio veikly metu organizuojami projektai susij¢ su profesiniu
orientavimu?

o Labai daznai;

o Daznai;

o Retai;

o Labali retai;

o Niekada.
12. Ar sekate naujienas profesiju barometre apie profesiju paklausa?
(Barometre yra pateikiamos paklausios profesijos)

o Taip;

o Ne;

o Nezinau kas tai yra.

13. Ar dalyvavote Kkarjeros savaitéje, kurios koordinatoré buvo prezidenté D.

Grybauskaité? Ka Jums §i karjeros savaité davé?
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14. Kaip manote, ar organizuojami profesinio orientavimo projektai biirelio veiklos metu
Jums yra naudingi?

o Taip, nes man suteiké daugiau ziniy ir jgiidziy;

o Taip, nes galiu pamatyti ar $i profesija man tinka;

o Taip, nes atsirado didesné¢ motyvacija siekti savo uzsibrézty tiksly;

o Taip, nes supratau, kad ji man visiskai netinkama;

o Taip, nes supratau, kad mano asmeninés savybés neatitinka Sios profesijos;

o Nezinau.

Adin uz atsakymus ir sékmés planuojant savo karjera!
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SIAULIU
UNIVERSITETAS

Mieli mokytojai, Siuo tyrimu norime iSsiaiSkinti, kaip mokinius ugdote karjerai neformaliojo
meninio ugdymo metu. Yra garantuojamas konfidencialumas. Apklausos rezultatai bus panaudoti
magistro darbe ,,Paaugliy ugdymas karjerai neformaliajame meniniame ugdyme: atvejo analizé*. Tyrima
atlieka Siauliy universiteto Edukologijos fakulteto II kurso studenté Sandra Poceviéiiité.

Anketa yra anoniminé (nei vardo, nei pavardés paraSyti nereikia). Darbe bus skelbiami tik
apibendrinti tyrimo duomenys.

Atsakymus reikia pazZyméti x Zenklu.

Pedagoginio darbo stazas Kvalifikaciné kategorija
o lki 5 mety o Mokytojas
o 6—10mety

o Vyresnysis mokytojas
o 11 -20 mety

o Mokytojas metodininkas
o 21 -30mety

o 30 mety ir daugiau O Mokytojas ekspertas

1. Kokiam meno biireliui vadovaujate?

2. Jusy nuomone, kokios prieZastys lemia, kad mokiniai pasirenka Jiisy vadovaujama
burelj?

o Todél, kad mokyklose pristatingjau savo birelj;
o Todel, kad mokiniy draugai pasikvieté j burelj;
o Todé¢l, kad yra populiarus dél jvairiy TV projekty;

o Todel, kad mokinys nori sieti savo gyvenimg su §iuo menu ar saviraiska;
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. Kaip daznai veikly pabaigoje organizuojate aptarimus apie mokiniy jgyta patirtj ir
Zinias? (1 reiskia, kad labai daznai, 7 — labai retai. Pasirinkta skaiCiy pazymekite x

zenklu).

Labai daznai Labai retai

. Jusy nuomone, kas mokiniams teikia motyvacija lankyti Juasy vadovaujama biurelj?

Geras mokytojas;

Geri biirelio draugai;

Linksmai leidZiamas laikas;

Tam tikry meno dalyky mokymasis;
Noras susipazinti ir jgyti reikiamy jgudZiy svajoniy profesijai;
Noras save realizuoti;

Noras jgyti jvairesnés patirties;
Noras patirti sékme kiiryboje;
Noras iSmokti meno technikos;
Noras tobuléti

. Kaip manote, kas yra karjera?

Sékmingas kilimas tarnyboje, visuomeniniame darbe;
Svajoniy realizavimas;

Geras atlyginimas;

Nuolatinis tobul¢jimas;

Kilimas mokslinéje veikloje;

Pasisekimas gyvenime;

Prestizinés pareigos;

. Kaip manote, ar Jusy mokiniai jau planuoja savo karjera?
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Taip, planuoja;
Ne, nes mokiniams triiksta informacijos;
Dar mokiniai apie tai negalvoja;

NezZinau;

. Ar | savo ugdymo programa esate jtrauke¢ ugdymo karjerai veikly, ar projekty?

Nurodykite, prasau, kokios tai veiklos ar projektai?

Jusy nuomone, ar organizuojami profesinio orientavimo projektai yra naudingi
mokiniams?

Taip, nes suteikia daugiau Ziniy ir jgudZziy;

Taip, nes gali pamatyti ar $i profesija mokiniams yra tinkama;

Taip, nes mokiniams atsiranda didesné motyvacija siekti savo uzsibrézty tiksly;

Taip, nes mokiniai supranta, kad profesija yra visiskai netinkama;

Taip, nes supranta, kad norima profesija neatitinka mokiniy asmeniniy savybiy;

Nezinau.

. Kaip daZnai biirelio metu supaZindinate su savo ir jai giminingomis profesijomis?

(1 reiSkia labai daznai, 5 labai retai)

1 2 3 4 5

10. Kaip manote, ar Jusy teikiama informacija apie profesijas, ju pasirinkima yra

naudinga mokiniams?
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o Taip, nes suzino apie profesijas, kuriy nezinojo;

o Taip, nes mokiniams padeda apsispresti del profesinio kelio;

o Taip, nes motyvuojate eiti Sia profesine linkme;

11. Ar sekate naujienas profesiju barometre apie profesiju paklausa, kad informacija

galétuméte perduoti mokiniams?

o Taip, nes manau, kad tai yra labai svarbi informacija;

o Ne, nes tokiais dalykais turéty dométis patys mokiniai;

o Nezinau kas tai yra.

12. Kokiy rezultaty daZniausiai
projektus?

pasiekiate vykdydami

profesinio orientavimo

Teiginiai

Labai
daznai

Daznai

Retai Labai
retai

Niekada

Sukuriamas teigiamas emocinis
mikroklimatas

Mokiniy dalinimasis patirtimi

Noras pazinti meno ar saviraiSkos
profesijas

Noras gilintis ] menus ir saviraiskas

Pasiekiami uzsibrézti projekto tikslai ir
uzdaviniai

Informatyviau perteikiamos zinios

13. Kokias mokiniy kompetencijas, Jisu nuomone,

uZsiémimai profesinio orientavimo tema?

o Komunikavimo;

ugdo pokalbiai, projektai,
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O

O

Mokéjimo mokytis;
Kultiiring;

Pazinimo;

Socialing pilieting;
Iniciatyvumo ir kiirybingumo;
Asmening;

Verslumo

14. Su kokiomis problemomis ir sunkumais
profesijas?

susiduriate pristatant mokiniams

Adiu uz atsakymus
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