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Santrauka

Magistrinio darbo temos pavadinimas: JAUNESNIOJO MOKYKLINIO AMZIAUS
VAIKU PROFESINIS INFORMAVIMAS PRADINESE KLASESE: ATVEJO ANALIZE

Ugdymas karjerai vyksta per profesinj konsultavimg, kurio viena dedamyjy — profesinis
informavimas — Lietuvoje organizuotinas jaunesniojo mokyklinio amZiaus vaikams. Lietuvoje
profesinio orientavimo, konsultavimo, ugdymo Karjerai bendrojo lavinimo mokykloje klausimais
raSyta nemazai, taciau neatlikta tyrimy, analizuojanciy jaunesniojo mokyklinio amziaus vaiky
profesinj informavimg mokykloje. Tai suponavo §io tyrimo problemg, kuriai spr¢sti numatytas
tikslas — issiaiskinti, kaip organizuojamas vaiky profesinis informavimas pradinése klasése. Tikslui
pasiekti iSkelti tokie empiriniai uZdaviniai: iSsiaiskinti, KOKS jaunesniojo mokyklinio amziaus vaiky
profesinis informuotumas; atskleisti mokytojy nuostatas j profesinio informavimo teikimo
galimybes,; apibudinti tévy poziurj j profesinio informavimo teikimo svarbg. Uzdaviniams spresti
pasirinkti metodai: dokumenty analizé; anketiné jaunesniojo mokyklinio amziaus vaiky, tévy ir
mokytojy apklausa; anketiniy duomeny kiekybiné ir kokybiné statistiné analizé.

Apibendrinus tyrimo, kuris organizuotas Sesiose X miesto mokyklose ir kuriame dalyvavo
33 pradiniy klasiy mokytojai, 150 pradinése klasése besimokanciy vaiky ir 110 tévy, rezultatus,
galima teigti, kad pradinése klasése profesinis informavimas daZniausiai yra vykdomas per
mokomuosius dalykus, neskiriant $iai veiklai papildomai laiko. Tai leidzia daryti i§vada, kad tyrimo
hipotez¢ pasitvirtino — démesys profesiniam informavimui néra pakankamas. Tyrime
dalyvavusiems vaikams daugelis profesijy yra zinomos, tafiau ne visada jas mokama jvardyti,
painiojama profesijos savoka su statusu ir pareigybémis. Savo galima biisimg profesija vaikai sieja
su pomeégiais, polinkiais, Seimos nariy profesijomis, uZimamomis pareigomis. Daugelio vaiky
atsakymuose akcentuojamas geras uzdarbis. IS mokytojy atsakymy galima suprasti, kad jie suvokia
1gyty ziniy apie profesijas svarbg darbinés veiklos pasirinkimui ateityje. Taciau trec¢dalis tuo netiki
arba abejoja. Tai, jy manymu, — tévy prerogatyva. I§ kitos pusés, mokytojai domisi ir dalyvauty
seminaruose ar kursuose, kad jgyty Ziniy, kaip organizuoti profesinj informavima, taciau, jy
zodZiais, tam jiems ne visada sudaroma galimybiy. Mokytojy nuomone, tévai, kalbédami su vaikais
apie profesijas, pirmiausiai turéty formuoti teigiamg pozitrj j darba, tadiau, tévy manymu, jvairiy
profesijy atstovy pasakojimai vaikams biity efektyviausia priemoné mokykloje susipazinti su
profesijomis. Visgi beveik pusé apklausoje dalyvavusiy tévy nerasty laiko ateiti j klase, kad
papasakoty apie savo profesija, darbg.

Raktiniai ZodZiai: jaunesniojo mokyklinio amziaus vaikai, profesinis informavimas.



Summary

Master‘s Thesis topic is: VOCATIONAL BRIEFING OF YOUNGER SCHOOL - AGE
CHILDREN IN PRIMARY CLASSES: CASE ANALYSIS.

Career education goes through vocational counseling, one of which component is —
vocational information- that is organized for younger school-age children in Lithuania. There has
been much written on the issues of vocational guidance, counseling, career education at general
education schools in Lithuania, however, there has not been any of the research performed which
analysed vocational information at school for younger school-age children.

That presupposed the problem of this research, thus in order to solve it there is an aim
foreseen — to figure out how vocational information for children is organized in primary classes. In
order to achieve the objective such empirical tasks have been raised: to figure out younger school-
age children’s perception of occupations, to convey teachers’ attitude towards the provision of
opportunities of vocational information; to describe parental attitude to the importance of the
provision of vocational information. There have been methods chosen in order to solve the tasks:
document analysis, questionnaire for younger school-age children, parents and teachers, qualitative
and quantitative statistical analysis of questionnaire particulars.

After summarising the results of the research, which was organized in the six schools of X
town and where 33 primary school teachers, 150 children from primary classes and 110 parents
took part, it can be said that vocational information is mostly provided through the subjects in
primary classes with no extra time for this activity. This leads to the conclusion that the hypothesis
was confirmed - the focus on vocational information is not sufficient. For children, who were
involved in the research many occupations are known but not always they can be identified, the
concept of the profession is confounded with the status and posts. Children associate their possible
future professions with hobbies, interests, and occupations as well as positions of their family
members. In many children's responses the focus is on good earnings. On one hand, teachers are not
interested in paying special attention to vocational information because they consider to have the
least impact on children’s future professional decisions. According to them — this is parental
prerogative. From the other side, teachers are interested in attending workshops or courses to
acquire the knowledge of how to organize vocational information, however, in their words, they do
not always have opportunities for that. In teachers’ opinion, when parents talk with children about
occupations, they should first form a positive attitude to work, however, parents think that the
information provided by representatives of different occupations would be the most effective tool
for children to get acquainted with professions at school. However, almost half of the surveyed
parents find no time to come to class to tell about their profession and work.

Keywords: younger school-age children, vocational information.



Pagrindinés savokos

Bendrosios kompetencijos — tai asmens vertybiniy nuostaty, bendryjy bei dalykiniy
gebéjimy ir ziniy bei supratimo integrali visuma (Pradinio ugdymo metodinés rekomendacijos,
2009)

Jaunesnysis mokyklinis amZius — amzius, beveik sutapatinamas su antrgja vaikyste. Tai 6(7)
— 10(11) gyvenimo metai. Sj amziy pradéta skirti, kai jvairiose $alyse buvo jvestas visuotinis
pradinis mokymas remiantis tuo, kada vaikai pradeda lankyti mokyklg ir kiek mety trunka pradinis
mokymas (Jovaisa, 2007).

Gebéjimas — mokymu iSugdytas protinis/fizinis gabumas konkreciai socialinés veiklos sri¢iai.
Geb¢jimas (aktualija), skirtingai nei gabumas (potencija), gali biiti matuojamas jam reiSkiantis
(Ugdymo karjerai skyrius. Sgvoky zZodynélis).

Karjera — tai jvairiy socialiai reik§mingy zmogaus vaidmeny seka, kylanti i§ darbo,
mokymosi, saviraiSkos ir laisvalaikio veikly bei apimanti asmens profesinj gyvenima, darbo vietas,
pareigas ir pasiekimus ( Stanisauskiené, Naseckaité, 2012).

Karjeros kompetencijos — tai nuostaty, Ziniy, supratimo ir gebéjimy visuma, kuria grjstas
asmens saves bei savo karjeros pazinimas, jos planavimas, valdymas ir derinimas su kitais savo
gyvenimo aspektais (Ugdymo karjerai programa, 2012).

Karjeros planavimas — tobuléjimo pasirinktoje profesinéje veikloje organizavimas ir
igyvendinimas (Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo d metodika, 2008).

Kompetencija — tam tikros srities ziniy, gebéjimy ir nuostaty visuma, jrodytas gebéjimas
atlikti uzduotis, veiksmus pagal sutartus reikalavimus (Kompetencijy ugdymas, 2012)

Profesinis informavimas — sistemingas informacijos teikimas profesinio mokymo,
kvalifikacijy paklausos darbo rinkoje ir profesijos pasirinkimo klausimais (LR Profesinio mokymo
istatymo pakeitimo jstatymas, 2007).

Profesinis konsultavimas — pagalba asmeniui priimti racionaly profesijos rinkimosi
sprendimg atsizvelgus i jo individualias savybes, darbo rinkos poreikius ir profesinio mokymosi
galimybes (LR Profesinio mokymo jstatymo pakeitimo jstatymas, 2007).

Profesinis orientavimas — profesinj informavimg ir konsultavimg apimantis procesas (LR

Profesinio mokymo jstatymo pakeitimo jstatymas, 2007).



IVADAS

Temos aktualumas. Tinkamas profesijos pasirinkimas — ne tik materialiné gerové ar
visuomeninio statuso turéjimas, taciau ir dvasinis pasitenkinimas turint galimybe realizuoti save ir
dirbti darba, kuris teikia moralinj pasitenkinimg. Kiekvienas Zzmogus turi teis¢ rinktis profesija, kuri
jam patinka, net jei ji néra paklausi ar ,prestiziné” darbo rinkoje, taciau atitinka individualius
7mogaus gebéjimus, pomégius ir likes¢ius. N. Sedziuvienés ir L. Urbonienés (2008) zodZiais,
teisingai pasirinkti profesijg — reiskia surasti savo vietg gyvenime.

Norint profesinio apsisprendimo metu iSvengti jvairiy asmenybés vidiniy konflikty,
profesija reikia rinktis racionaliai ir sistemingai, siekiant vidinés harmonijos bei vadovaujantis
vidiniais motyvais (Dambauskien¢, 2006). Kiekvienas zmogus turi tam tikra paSaukima, tik reikia jj
atrasti, o atradus biitina jj ugdyti (Rudzinskiené¢, Paulauskaité, 2012). Jei laiku nebus pastebéti vaiky
geb¢jimai ir nepuoseléjamas jy ugdymas, tinkamas didesniems geb¢jimams lavinti, tai dauguma
vaiky taip ir nepasieks to lygio, kurj galéty pasiekti (Simelionien¢, 2008).

Ugdymas karjerai apibréziamas kaip Svietimo institucijy, tévy ir visuomenés nuolatinis
bendradarbiavimas, padedantis jauniems ir suaugusiems Zzmonéms jgyti ziniy bei jgiidziy, biitiny
racionaliam profesijos sprendimo priémimui. Tai apima ir paties asmens jgalinimg priimti brandzius
sprendimus dél savo profesinés veiklos ateityje (Karjeros projektavimo vadovas: sistemos, teorijos,
praktika ir terminologija penkiose Europos Salyse, 2005). Ugdymas Kkarjerai vyksta per profesinj
konsultavima, kuris savo ruoztu susideda i§ profesinio informavimo (paryskinta darbo aut. — R. V.),
profesinio veiklinimo, patarimy davimo apsisprendziant dél profesijos. Profesinis informavimas
(informavimas Karjerai) — informacijos apie jvairias profesijas ir organizacijas suteikimas, nurodant
darbo pobidj, potencialias darbo vietas, pageidautinas specialisto asmenines savybes, darbo
uzmokestj, specialybés padétj darbo rinkoje ir panasig informacijg (Profesinés karjeros planavimo
gebéjimy ugdymo d metodika, 2008).

Kaip pazymi N. Barkauskaité (2007), Zinios jgytos mokantis mokykloje spartina individo
profesine brandg ir sudaro sglygas geriau pazinus darbo pasaulj, motyvuotai ir sgmoningai rinktis
savo karjeros kelig. Autoré atkreipia démesj (ten pat), kad Lietuvos profesinio orientavimo
strategijos dokumente (2003) pagrindiniu strategijos tikslu yra jvardijamas tinkamos aplinkos
profesinio orientavimo sistemai ir jos plétotei sukiirimas, atsizvelgiant j Salies socialines ir
ekonominés raidos bei kaitos perspektyvas ir individualius asmens poreikius.

Sparciai kintant darbo rinkai, pasirinkti perspektyvia, individualius poreikius atitinkancig
profesija, darosi vis sudétingiau. Salies ekonominiai svyravimai, tiesiogiai jtakoja darbo rinka. Vis
daugiau kvalifikuotos darbo jégos nuteka j kitas ES Salis. Nuolatos kintanti ekonomika, suteikia

didesnes profesinio pasirinkimo galimybes, o kartu su galimybémis didéja ir profesinio pasirinkimo
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problematiskumas, tad individo peréjimo i§ Svietimo j darbo rinkos sistemg parengimo procesas,
tampa itin aktualus. Profesiniam informavimui ir konsultavimui tenka vis svarbesnis vaidmuo
karjeros pasirinkimo procese. Profesijos pasirinkimas tampa nuolatiniu ir tgstiniu procesu (Jovaisa,
Oreniené¢, 2003; Railiené, 2011).

Profesinis informavimas ir orientavimas yra pripazjstamas svarbiausiu mokymosi visg
gyvenimg strategijos elementu. Daugelyje Saliy S§ios paslaugos pradedamos teikti jau
ikimokykliniame amziuje, tuo tarpu mokykliniame amziuje jos tampa ypac aktualios (Pukelis,
Garniené, 2004), vienas i$ svarbiausiy pedagoginés veiklos bary pradinéje mokykloje — ,,mokiniy
profesinis informavimas ir konsultavimas, kuris koreliuoty su paciy vaiky darbinés veiklos
ketinimais ir todé¢l tarnauty jy mokymosi motyvacijai gerinti“ (Uzdila, Zujené, 2007, p. 48).

Remiantis M. M. Viktorovna (Bukroposna, 2011), pradiniy klasiy lygmenyje ugdomas
teigiamas pozitris | darba, akcentuojamas darbo reikSmingumas, formuojasi poreikis biiti naudingu
visuomenei. Be abejo, pradiniy klasiy mokinys galutinio profesinio sprendimo priimti dar néra
pajégus, taCiau suteikiant pakankamai informacijos apie profesijas, galima sistemingai ugdyti vaiko
gebéjima atsirinkti savo pomégius atitinkancig profesing veikla. Minétos autorés teigimu, daznai
pradiniy klasiy mokiniy supratimas apie profesijas biina toks menkas, kad jie negali jvardyti net kuo
dirba jy tévai. Kaip akcentuoja V. A. Tvoroznikova ir kt. (TBopoxuukosa, IllupsieBa, Koctpomuna
2011), anksti jgytos profesinio informavimo Zzinios svarbios tolesniems profesiniams sprendimams,
tad profesinis informavimas pradinése klasése turi buti vykdomas kad ir epizodiSkai, tadiau
nuosekliai.

Temos iStirtumas. Lietuvoje profesinio orientavimo, informavimo, ugdymo Kkarjerai
tyrimy bendrojo lavinimo mokykloje tema atlikta jvairiy, ir didzia dalimi jy akcentuojama, kad Sios
paslaugos teikiamos nekokybisSkai, neefektyviai ir pan. pvz., tyrimu ,Mokiniy profesinis
informavimas, konsultavimas ir orientavimas mokyklose* (IndraSiené ir kt., 2006) nustatyta, kad
ugdymo Karjerai paslaugos bendrojo lavinimo mokyklose vykdomos nenuosekliai, specialistai
tarpusavyje néra linke aktyviai bendradarbiauti, organizuojami tik pavieniai renginiai, j kuriuos ne
visada aktyviai jsitraukia mokiniy tévai ir kiti specialistai, kai kur tokiy renginiy i§vis nerengiama.

L. Zadeikaités ir A. Railienés (2007; 2009) atliktais tyrimais apie mokiniy profesinio
neapsisprendimo prieZastis iSsiaiSkinta, jog beveik pusé tyrime dalyvavusiy mokiniy mano, jog tai
salygoja atitinkamos informacijos trukumas. O. Kietavi¢ienés ir M. Barkauskaités (2008) tyrimo
iSvadose konstatuojama, kad tik 4 proc. 10—12 klasiy mokiniy bendrojo lavinimo mokykloje buvo
naudingos ugdymo Kkarjerai paslaugos. E. Danilevi¢ius (2008), analizaves profesijos rinkimasi
lemiancius edukacinius ir asmeninius motyvus, atkreipé démesj, kad 25% abiturienty renkasi
profesijg visai nepajute ar ignoruodami savo profesinj pasaukimg, didelé dalis jy nesuvokia

profesijos pasirinkimo svarbos savo tolesniam gyvenimui.



V. Indrasiené ir kt. (2006), A. Antanaitiené ir L. Sajiené (2012b; 2012c) nagrinéjo
bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy vaidmeni mokiniy profesiniam
apsisprendimui; V. IndraSiené ir L. Grinyté (2007a; 2007b), A. Antanaitiené ir L Sajiené (2012c)
analizavo klasés auklétojo veiklg organizuojant mokiniy profesinj informavimg, konsultavimg ir
orientavimg mokykloje bei tévy pozitrj | profesinj orientavima bendrojo lavinimo mokykloje; A.
Railiené (2007) pristaté mokiniy poziiirj j profesinio orientavimo organizavimg bendrojo lavinimo
mokykloje. Remiantis minéty autoriy teikiamomis i§vadomis, galima teigti, kad mokiniy profesinis
informavimas bendrojo lavinimo mokyklose néra efektyvus ir pakankamas, t. y. mokyklose
nesudaromos palankios salygos biisimos profesinés karjeros pasirengimui, nors pripazjstama, kad
biitent bendrojo lavinimosi mokyklose jvyksta pirmoji reali sandiira su profesijos rinkimosi
problema. Tai savo ruoztu turi jtakos mokiniy nesugebéjimui suderinti tam tikrai profesijai keliamy
reikalavimy su savo individualybe, menkam supratimui apie esamg darbo rinkg bei profesijas ir
kelia rimty problemy, susijusiy su profesijos ir tolesnio mokymosi profilio pasirinkimu.

Lietuvoje profesinio orientavimo, konsultavimo, ugdymo karjerai bendrojo lavinimo
mokykloje klausimais raSyta nemazai, tafiau neatlikta tyrimy, analizuojanciy jaunesniojo
mokyklinio amziaus vaiky profesinj informavimg mokykloje. Tai suponavo Sio tyrimo problemg.

Tyrimo objektas — jaunesniojo mokyklinio amziaus vaiky profesinis informavimas.

Tyrimo hipotezé. Tikétina, kad bendrojo lavinimo mokyklose nepakankamai skiriama
démesio jaunesniojo mokyklinio amziaus vaiky profesiniam informavimui.

Tyrimo tikslas — iSsiaiSkinti, kaip organizuojamas jaunesniojo mokyklinio amZiaus
vaiky profesinis informavimas pradinése klasése.

Tikslui pasiekti iSkeliami tokie uZdaviniai:

1. ISrySkinti jaunesniojo mokyklinio amZiaus vaiky profesinio informavimo pradinéje
mokykloje teorinius aspektus.

2. I8siaiskinti, koks jaunesniojo mokyklinio amziaus vaiky profesinis informuotumas.

3. Atskleisti mokytojy nuostatas j profesinio informavimo teikimo galimybes bei svarba
jaunesniojo mokyklinio amzZiaus vaikams mokykloje.

4. Apibudinti tévy poziiirj  profesinio informavimo teikimo svarba.

Tyrimo metodai: mokslinés literatiros analizé ir apibendrinimas, dokumenty analizé;
anketin¢ jaunesniojo mokyklinio amziaus vaiky tévy ir mokytojy apklausa; anketiniy duomeny
kiekybing ir kokybin¢ statistiné analize atlikta pasitelkus Windows Microsoft Excel 2007.

Tyrimo metodologija. Vienas pagrindiniy Svietimo sistemos principy — humanizmo
principas. Kaip teigia K. Pukelis ir D. Garniené (2003), jaunimo Kkarjeros projektavimo tikslas —

atsizvelgiant j vaikino ar merginos prigimties ypatumus bei darbo rinkos poreikius, padéti rasti
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racionaly profesinj sprendimg jvertinant visa tai 1§ tam tikros laiko perspektyvos. Remiantis
humanistinés asmenybés teorija (Maslow, 1970), moksleiviams reikia padéti pazinti save,
iSsiaiskinti, koks yra jy paSaukimas, atrasti veikla, atitinkancig jo poreikius, ugdyti kiirybines galias.
Mokykloje svarbu jgyti ziniy ir gebéjimy, reikalingy savarankiskam jauno Zmogaus gyvenimui.

Tyrimo imtis ir organizavimas. Tyrimas atliktas SeSiose X miesto mokyklose 2013 m.
spalio mén. Anketinéje apklausoje dalyvavo 33 pradiniy klasiy mokytojai (paruostos 38 anketos,
taciau, motyvuodami laiko stoka, 5 mokytojai tyrime dalyvauti atsisaké), 150 pradinése klasése
besimokantys vaikai (iSdalytos 155 anketos, i8S jy 5 negrjzo) ir 110 apklausoje dalyvavusiy mokiniy
tévai (iSdalytos 147 anketos, 18 jy 37 negrjzo).

Tyrimo etapai:

Pirmajame etape, atlikus dokumenty, reglamentuojanciy profesinio orientavimo, ugdymo
karjerai, ir mokslines literattiros analize, iSrySkinti jaunesniojo mokyklinio amziaus vaiky profesinio
informavimo pradinéje mokykloje teoriniai aspektai.

Antrajame etape parengtas tyrimo instrumentas, suformuota tyrimo imtis, atliktos
pradinio ugdymo pedagogy, pradiniy klasiy mokiniy ir jy tévy anketinés apklausos.

Treciajame etape iSanalizuoti ir apibendrinti tyrimo duomenys, suformuluotos iSvados ir
rekomendacijos.

Darbo naujumas, teorinis ir praktinis reik§mingumas. Pristatomos tyrimo ataskaitos
naujumo aspektas — atkreiptas démesys ] jaunesniojo mokyklinio amziaus vaiky profesinio
informavimo svarba pradinéje mokykloje. Darbo reik§minguma apibrézia iSrySkinti jaunesniojo
mokyklinio amZiaus vaiky profesinio informavimo aktualumo pradinéje mokykloje teoriniai
aspektai; pristatytas jaunesniojo mokyklinio amziaus vaiky profesinio informuotumo kontekstas;
18rySkéjusioms dvejopo pobiidzio mokytojy nuostatoms ir tévy pozitiriui ] profesini informavima
pradinése klasése, vertéty atlikti papildomy ir detalesniy tyrimy.

Darbo struktiira. Magistro darbg sudaro: santrauka (lietuviy ir angly k.), jvadas, du skyriai,
iSvados ir rekomendacijos, literatiiros sgrasas. Tyrimo rezultatus iliustruoja 7 paveikslai ir 14
lenteliy. Darbo pabaigoje pateikti 5. priedai. Viso darbo apimtis be priedy — 64 psl.

Tyrimo rezultaty aprobacija. Remiantis teorine ir praktine pristatomos tyrimo ataskaitos
medziaga, parengti ir skaityti praneSimai:

e Siauliy Medelyno pagrindinéje mokykloje vykusioje respublikingje pradiniy klasiy mokiniy
pazintin¢je-praktinéje konferencijoje, praneSimas ,,Profesijy ABC*, 2011-11-18, Nr. V2- 66.
e Siauliy universiteto Edukologijos fakulteto Studenty moksliniy darby konferencijoje,
pranesimas ,,Jaunesniojo mokyklinio amziaus vaiky profesinio informavimo ugdymas

pradinéje mokykloje: atvejo analizé*, 2013-05-09, registracijos Nr. EDIP-1955.



1. JAUNESNIOJO MOKYKLINIO AMZIAUS VAIKU PROFESINIO
INFORMAVIMO PRADINESE KLASESE TEORINIAI ASPEKTAI

1.1. Profesinio orientavimo sistemos samprata ir paskirtis

Salies ekonominiai svyravimai, tiesiogiai jtakoja darbo rinka. Vis daugiau kvalifikuotos darbo
jégos nuteka j kitas ES Salis, tad individo, peréjimo 1§ Svietimo j darbo rinkos sistema, parengimo
procesas, tampa itin aktualus. Profesinis orientavimas — viena $io proceso sudedamyjy daliy,
padedanti jgyti jgudziy, kaip priimti sprendimus ir valdyti karjera, pasireiskia informacijos
suteikimo, konsultavimo, kompetencijy jvertinimo, vadovavimo, palaikymo ir mokymo veiklomis.
Profesinio orientavimo sistema sudaro — profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo
posistemés. Profesinis orientavimas apibréziamas, kaip veikla, kuri padeda nustatyti gebéjimus,
kompetencijas ir interesus priimant sprendimus dél lavinimosi, mokymosi bei profesijos
pasirinkimo bet kokio amziaus individams (Railien¢, 2011).

Profesinio orientavimo savoka, jvairiy autoriy traktuojama skirtingai. Remiantis A. Nazelskiu
(2010), profesinis orientavimas — tai specialiai organizuota aukléjamojo darbo sistema, skirta ugdyti
mokiniy profesiniam kryptingumui, sugeb¢jimui samoningai rinktis profesija ir padéti mokiniams
apsispresti rinkimosi momentais. L. Leonavi¢ius (1993) profesinj orientavima apibtdina kaip
moksliSkai pagristy priemoniy sistemg, padedancig jaunimui iSsirinkti profesija. L. JovaiSos (1993)
apibrézimu, profesinis orientavimas — tai psichologinis pedagoginis vadovavimas profesijos
rinkimuisi, apsisprendimui, jgijimui, jsidarbinimui ir jsitvirtinimui profesiniame darbe (Socialinio
pedagogo terminy zodynélis).

Profesinio orientavimo strategijoje (2003), profesinio orientavimo veikla, apibiidinama kaip
»daugialypé veikla, apimanti visus Zmogaus gyvenimo tarpsnius bei socialines situacijas, teikianti
jvairiapusiSkas paslaugas siekiant padéti Zmogui iSlikti uZimtumo sistemoje (Svietimo arba darbo
pasaulyje), rasti darbg bei netekus darbo pritaikyti prie naujy darbo rinkos reikalavimy ir grjzti |
uzimtumo sistemag‘.

Remiantis N. Barkauskaite (2007), profesinio orientavimo paslaugy sriti sudaro: profesinis
Svietimas, konsultavimas, informacijos sklaida ir kt. paslaugos. Jos teikiamos bendrojo ugdymo
mokyklose, profesinio mokymo ir Svietimo jstaigose ir kitose institucijose.

A. Sokolovos ir V. StaniSauskienés (2007) nuomone, nagrin¢jant profesinio orientavimo
savoka, svarbu atsizvelgti i platesnj politinj, socialinj ir kulturinj konteksta, kuris tiesiogiai jtakoja
profesinio orientavimo sgvokos neapibréztuma. Profesinio orientavimo sistema, autorés apraso kaip
visumg tarp saves susijusiy paslaugy: profesinis informavimas, konsultavimas, ugdymas karjerai ir

kt. Tai rodo, profesinio orientavimo, kaip reiSkinio kompleksiskumg. Jy manymu, visy $iy paslaugy
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tikslas — jgalinti asmenj priimti teisingus sprendimus, jvertinus savo gebéjimus ir interesus, bet
kuriuo jo gyvenimo laikotarpiu. Daugiafunkciai centrai asmenims teikia informacija apie Svietimo
galimybes profesinio orientavimo centruose ir kitose institucijose.

B. Pocitté (2010), analizuodama profesoriaus L. JovaiSos indélj j profesinio orientavimo
tyrimus ir praktika, iSskiria tokj profesinio orientavimo apibiidinimg: ,,Profesinis orientavimas yra
tokia visuomenés veiklos funkcija, kuri jgalina diferencijuoti tiek jaunimo, tiek suaugusiy Zmoniy
paskirstyma jvairiuose veiklos baruose. Tai jmanoma padaryti tik esant profesinio orientavimo
sistemai, kai zmogus darbui ruoSiamas, atsizvelgiant j jo individualias savybes ir esamg darbo
paskirstymg® Autorés manymu, nors profesorius profesinio orientavimo sistemg traktuoja labai
placiai, visgi tam tikry institucijy funkcijos yra nusakomos labai aiSkiai: tarkim, bendrojo lavinimo
mokyklos pagrindiné¢ profesinio orientavimo funkcija — ugdytinius parengti sagmoningai ir
optimaliai pasirinkti profesija, tuo tarpu, profesinio orientavimo ir informavimo biurai, nustatydami
tinkamumo profesijai lygj, turéty visapusiskai informuoti ir konsultuoti asmenis.

E. Nazelskis (2013), remdamasis L. JovaiSos moksliniais darbais, teigia, jog profesinio
orientavimo sékme lemia viso ugdomojo proceso valdymas, kuriame dalyvauja tévai, mokytojai,
bendraamziai bei profesinio orientavimo specialistai. Profesinis orientavimas pasizymi formy ir
priemoniy jvairove (1 lentel¢)

1 lentele

Pagrindinés profesinio orientavimo sistemos dalys (cit. Nezelskis, 2013)

Igyvendinimo tikslai, priemonés ir biidai

I. Profesinis Supazindinimas su profesinio mokymo jstaigomis ir profesiniu darbu

informavimas Profesijos supratimas

Profesijos jgijimas

Darbo turinys ir pobtdis

Higieniniai, psichofiziologiniai, psichologiniai darbo ypatumai

Ekonominiai — socialiniai darbo ypatumai

Literatiira apie darba. Informavimo priemonés. Profesinis informavimas vyksta
pamoky ir uzklasinés veiklos metu.

ocouprLNE

Pagalba moksleiviui konsultuojant apie profesinio mokymo specialybe ar darba, istiriant
Il. Profesinis asmenybes profesinj kryptinguma, nustatant jo tinkamuma profesiniam mokymuisi ir
konsultavimas | darbui.
Konsultavimo lygiai:

1. Bendraamziy (nekvalifikuotas, bet turinti jtakos);

2. Tevy (grindziamas gyvenimo patirtimi);

3. Zinovy — kompetencinis

4. Specialisty — institucinis
Pagrindiniai konsultavimo metodai — diagnostinis ir konsultacinis pokalbis.

Moksleiviy jtraukimas j prakting veiklg, kurioje jgyjama profesiné darbo patirtis;
I11. Profesinis | vadovavimas tai veiklai. Pirmaja profesiné patirties patirtj vaikai jgyja Zzaisdami.
veiklinimas Mokykloje ji ple¢iama per jvairias pamokas ir uzklasinius uzsiémimus. Jvairios darbinio
mokymo formos naudojamos ne tik bendram, bet ir specializuotam lavinimui. Profesinio
mokymo jstaigose Sis veiklinimas tampa profesiniu mokymu. Pirminis profesinis
mokymas turi vykti aukstesniosiose bendrojo lavinimo mokyklos klasése, o kai kuriose
turi biiti teikiama tam tikra specialybés kvalifikacija.
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Visos 1 lenteléje iSskirtos profesinio orientavimo sistemos dalys, E. Nazelskio (2013) teigimu,
susietos tarpusavyje ir papildo viena kita.

I. Zabulien¢ (2012) isskiria $ias pagrindines profesinio orientavimo sritis:

¢ planingo darbo sistema rengiant paauglius samoningai rinktis profesija;
e pagalba panaudojant savo individualius ypatumus.

Autorés (ten pat) manymu, profesinis orientavimas, tai testinis procesas, kuriame taikant visg
spektrg intervencijy ir darbo su Kkitais asmenimis ir per Kitus asmenis metodus, kinta ir
dalyvaujancio asmens vaidmuo — i§ pasyvaus stebétojo tampama aktyviu savo profesinés karjeros
kiréju. Did¢jant profesinio orientavimo vartotojy jvairovei, atsiranda partnerysté tarp Svietimo,
uzimtumo ir visuomenés — stipréja rySys tarp valstybinio ir privataus sektoriaus. Tokiu biidu yra
sudaromos palankios salygos kiek galima geriau uZztikrinti mokymo ir uzimtumo galimybiy ir
asmeny individualiy geb¢jimy ir interesy sutapima.

M. Barkauskaité (2007) profesinio orientavimo sistemoje i$skiria $ias pagrindines veiklas:

e profesinio tinkamumo kriterijy nustatymas;

e profesijai reikSmingy asmens savybiy iSryskinimas;

e informacijos apie profesijos reikalavimus suteikimas;

o profesinis konsultavimas, veiklinimas, motyvavimas ir pagalba adaptuojantis.

Profesinio orientavimo strategija, kurig 2003 metais patvirtino Svietimo ir mokslo bei
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, yra pagrindinis dokumentas, kuriuo remiantis
formuojama ir plétojama Lietuvos profesinio orientavimo sistema. Profesinio orientavimo
paslaugos strategijoje jvardijamos kaip svarbiausias, mokymosi visg gyvenima elementas,
uztikrinantis  kokybiSkos informacijos pricinamumg bei pagalbg, susijusia su mokymosi
galimybémis visoje Europoje ir per visa gyvenima.

Vadovaujantis Siuo dokumentu pradéta kurti nauja aplinka profesinio orientavimo sistemos
plétotei Lietuvoje: steigiami profesinio informavimo taSkai, rengiami profesinio orientavimo
konsultantai, ruos$iami profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo standartai (Railiené,
2007).

Profesinio orientavimo strategijoje (2003) informavimo, konsultavimo ir orientavimo
paslaugos priskiriamos tai paciai sri¢iai, kuri padeda jvairaus amziaus asmenims bet kuriuo
gyvenimo etapu, pasirinkti savo kelig Svietimo, mokymo bei uzimtumo srityse ir kurti savo
profesine karjera. Sios strategijos tikslas — sukurti aplinka profesinio orientavimo sistemai bei
paslaugy plétote) Lietuvoje, atsizvelgiant j Salies ekonomines bei socialinés raidos perspektyvas ir
individualius asmens poreikius. Profesinio orientavimo terminas apima placig paslaugy sferg :

e profesinis Svietimas (tikslas — padéti iSsiaiSkinti besimokantiems busimosios
profesinés karjeros tikslus bei jgyti gebéjimu profesinés karjeros planavimui);
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e asmeninis patarimas, konsultavimas ir orientavimas planuojant profesing karjera;
e jdarbinimo paslaugos/ konsultacijos;

e parama specialiyjy poreikiy grupéms;

e konsultavimas gresiant nedarbui;

e paslaugos vykdant informacijos sklaida.

Profesinio orientavimo turinys ir metodai priklauso nuo tiksliniy grupiy savybiy ir poreikiy.

Skiriamos §ios pagrindinés tikslinés grupés:
e vaikai ir jaunimas, besimokantis bendrojo lavinimo mokyklose;
e jaunimas ir suaugusieji, besimokantys profesinio rengimo institucijose;
e dirbantys asmenys;
e jaunimas be profesinio pasirengimo;
e bedarbiai;
o ilgalaikiai bedarbiai;
e socialiai pazeidziamas jaunimas ir suaugusieji.

Atsizvelgiant | tiksliniy grupiy poreikius, galima iSskirti Sias profesinio orientavimo veiklas:
prevencing (pagalba iSsiaiSkinant profesinius polinkius, kryptinguma bei tinkamuma), reabilitacine
ir korekcing (pagalba jsigyjant profesija, tobulinant kvalifikacijg ar persikvalifikuojant ir ieSkant
darbo (Profesinio orientavimo strategija, 2003).

Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprase (2012), iSsamiai apraSoma profesinio
orientavimo vykdymo tvarka. Dokumente teigiama, kad profesinis orientavimas vykdomas teikiant
profesinio informavimo, profesinio konsultavimo ir ugdymo karjerai paslaugas. Siy paslaugy tikslas
— padéti asmenims sgmoningai rinktis Svietimo ir uzimtumo galimybes, sudaryti salygas jgyti
karjeros kompetencijas aktyviai kuriant savo karjerg. Ugdymas karjerai, iSskiriamas, kaip
prioritetiné profesinio orientavimo sritis, o profesinis konsultavimas ir informavimas — papildo
ugdymg karjerai ir padeda asmenims spresti konkrecius karjeros klausimus. Profesinio orientavimo
paslaugos teikiamos vadovaujantis §Siais principais:

e Prieinamumo (gauti paslaugas turi lygias galimybes visi asmenys, siekiant iSvengti
administraciniy, finansiniy ir kt. kliiciy).

e Nesaliskumo (profesinio orientavimo vykdytojai negali proteguoti savo ar kity institucijy
interesy. Kiekvienas asmuo savarankiskai apsisprendzia dél asmeninés karjeros perspektyvy,
prisiimdamas atsakomyb¢ uZ savo sprendimus).

e Individualizavimo (apsizvelgiama j individualius asmens poreikius).
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o Paslaugy kokybés (profesinio orientavimo vykdytojai atsakingi uz teikiamy paslaugy
kokybe ir profesinio elgesio etikos laikymagsi) (Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos
aprasas, 2012).

Aprase aiskiai apibréziamos profesinio orientavimo vykdymo nuostatos: pagrindinés Svietimo
Jstaigos, teikiancios profesinio orientavimo paslaugas, yra bendrojo ugdymo mokyklos ir profesinio
mokymosi jstaigos. Jose turi buti uZztikrinamas paslaugy prieinamumas ir vieSai teikiama
informacija apie Svietimo galimybes. Neformaliojo Svietimo mokyklos padeda pazinti saviraiskos ir
individualias galimybes jtakojanc¢ias karjerg, tuo tarpu, kitos Svietimo jstaigos teikia paslaugas
susijusias su $iy jstaigy vykdomomis funkcijomis, jvertindamos aktualius asmeny poreikius.

Lietuvos Respublikos Svietimo pakeitimo jstatyme (2011), profesinio orientavimo paskirtimi
yra jvardijama pagalba asmeniui renkantis jam tinkamg Svietimag ir uzimtuma, jgyjant karjeros
planavimo ir valdymo kompetencijas, aktyviai kuriant savo profesin¢ karjera, remiantis profesinio
informavimo, profesinio konsultavimo ir karjeros ugdymo priemonémis. Profesinis orientavimas
vykdomas bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir kitose Svietimo jstaigose.

ES Leonardo da Vingio programos koordinavimo paramos fondo leidinyje ,,Svietimas ir
profesinis orientavimas Lietuvoje® (2005), profesinis orientavimas pripazjstamas esmine uzimtumo
politikos dalimi bei svarbiausiu mokymosi visg gyvenimg strategijos elementu. Valstybinéje
Svietimo 2013—2022 m. strategijoje, kaip viena prioritetiniy veiklos kryp¢iy yra jvardijamas —
paskaty ir salygy mokytis visg gyvenimg sistemos sukiirimas, gristas veiksnia pagalba atpazjstant
save ir renkantis kelig veiklos pasaulyje.

Apibendrinant matyti, profesinio orientavimo sgvoka jvairiy autoriy yra traktuojama skirtingai
ir neturi vieno bendro apibréZimo. Profesinio orientavimo strategijoje (2003), pagrindiniame
dokumente, kuriuo remiantis formuojama ir plétojama Lietuvos profesinio orientavimo sistema,
profesinio orientavimo veikla, apibidinama kaip — ,,daugialyp¢, apimanti visus Zmogaus gyvenimo
tarpsnius bei socialines situacijas, teikianti jvairiapusiskas paslaugas siekiant padéti zmogui i1Slikti
uzimtumo sistemoje®. Taigi, profesinio orientavimo paskirtis orientuota j pagalba asmeniui, siekiant
padéti sékmingai pasirinkti profesing karjera, atsizvelgiant | asmens individualius gebéjimus ir
lukescius. Profesinio orientavimo sistema apraSoma, kaip visuma tarp saves susijusiy paslaugy:
profesinis informavimas, konsultavimas, ugdymas karjerai ir pan. Jgalinti asmeny pasiskirstyma
jvairiuose veiklos baruose jmanoma tik esant profesinio orientavimo sistemai, kai Zmogus
ruoSiamas atsizvelgiant j jo individualias savybes ir esamg darbo paskirstyma. Pagrindiniai teisiniai
dokumentai, kuriais remiantis yra vykdoma profesinio orientavimo veikla — Profesinio orientavimo
strategija (2003), Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprasas (2012) bei Svietimo jstatymas
(2011).
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Ugdymas karjerai iSskiriamas kaip prioritetiné profesinio orientavimo sritis, o profesinis
konsultavimas ir informavimas papildo ugdyma karjerai ir padeda asmenims sprgsti konkrecius

karjeros klausimus.

1.2. Karjeros ugdymas bendrojo lavinimo mokykloje

AStuntame deSimtmetyje L. JovaiSa pirmasis teoriSkai pagrindé profesinio orientavimo
sistemg bendro lavinimo mokykloje. Tai buvo naujas zingsnis ugdant jaungja karta. Profesinj
orientavimg profesorius apibiidino kaip pedagoginj procesa, apimant] mokinio profesinés patirties
plétote, sagmoningo poziiirio  profesijos pasirinkimg ugdyma bei gebéjimo pazinti ir jvertinti savo
galimybes ir profesinio kryptingumo sklaida. Deja, Lietuvai atgavus nepriklausomybe ir pradéjus
mokykly reformg, profesinis orientavimas buvo iSguitas i§ ugdymo proceso, tad pastebimai
suprastéjo moksleiviy profesinio apsisprendimo lygis (Jankevicius, 2001; Barkauskaité, 2007).

Analizuodamas profesinio orientavimo istoring raidg Lietuvoje, A. Nazelskis (2010) pazymi,
kad pirmieji profesinio informavimo taskai Svietimo institucijose pradéti steigti 2003 m. Svietimo
darbuotojy iniciatyva. Pamazu profesinis orientavimas iSplétojo ir bendrojo lavinimo mokyklose.
,Profesiniam orientavimui visy pirma ripi zmogus, jo interesai, jo likimas ir augimas darbo
pasaulyje, o tik po to optimalus asmenybés ir visuomenés poreikiy atitikimas bendro labo vardan*
(JovaiSa, 1970, cit. Nazelskis, 2013).

K. Pukelio ir D. Garnienés (2003) manymu, mokyklai tenka ypatingas vaidmuo — padéti
suderinti ugdytinio siekius ir galimybes, pritaikant juos prie dinamiskos visuomenés socialiniy ir
ekonominiy poreikiy. Remiantis M. Barkauskaite (2007), E. Danilevi¢iumi (2008), biitent bendrojo
lavinimo mokyklose jvyksta pirmoji reali sandiira su profesijos rinkimosi problema. Cia
pradedamos jgyvendinti bendresnj pobudj turin€ios profesinés orientacijos, taciau pirminiam
profesinio mokymo etapui reikalingi tikslesni ir konkretesni sprendimai. Nesugebé¢jimas suderinti
tam tikrai profesijai keliamy reikalavimy su savo individualybe, menkas supratimas apie dabarting
darbo rinka bei esamas profesijas, kelia rimtas problemas susijusias su profesijos ir tolesnio
mokymosi profilio pasirinkimu. Moksleiviui turi sistemingai aiskéti jo profesinés veiklos poziiiriu
svarbiis veiksniai, tokie kaip asmeninés kompetencijos, vertybinés orientacijos, gebéjimai,
polinkiali, interesai ir pan.

A. Antanaiteiné, L. Sajiené (2012a) teigia, kad renkantis profesijg jaunam Zzmogui privalu,
pasinaudojant visomis edukacinémis priemonémis, padéti pasirinkti ta kelia, kuris ,.atitikty jo
polinkius, gebéjimus ir pozilirj j gyvenimo idealus tiek dvasiniu, tiek intelektualiniu, tiek fiziniu

poziiiriu. Ir tas pirmasis profesinio apsisprendimo aktas jvyksta biitent mokykloje.
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Profesiniy sprendimy priémimas yra vienas 1§ moksleivio autonomijg skatinanciy veiksniy.
Paaugliai turi suformuoti realius savivaizdzius, atrasti savo talentus, suvokti darby prieinamuma
atsizvelgiant | savo profesinius interesus, turi gebéti rinkti, kaupti bei panaudoti informacija apie
save ir darbo aplinkg. Paauglystéje formuojasi vaiko profesini tapatumas, tad profesinis
orientavimas turi biti nukreiptas } mokinio saves pazinimg, profesiniy lukesCiy ir vertybiy
nustatyma, profesijos pasirinkimo gebéjimy ugdyma bei profesinio tapatumo nustatyma.
(Ustinavi¢iiite, Katkoniené, Zemaityte, 2011).

Daugelio autoriy (IndraSiené ir kt. 2006; Indrasiené, Grinyté, 2007a, 2007b; Barkauskaité,
2007; Railiené, 2007; Antanaitiené, Sajiené, 2012a) atliktais tyrimais prieinama prie iSvady, kad
mokiniy apsisprendima profesinés karjeros klausimais sunkina ugdymo karjerai, informavimo ir
konsultavimo profesiniais klausimais paslaugy chaotiSkumas ir stichiSkumas. Bendrojo lavinimo
mokyklose tritkksta informacijos apie profesijas ir profesinio mokymo jstaigas, stojimo j profesinio
mokymo institucijas tvarka ir reikalavimus, profesijos specifinius ypatumus ir tinkamuma
pasirinktai profesijai bei situacija darbo rinkoje ir jos poreikius. Profesinis mokiniy orientavimas ir
rengimas Kkarjerai bendrojo lavinimosi mokyklose — nepakankamas, nors profesinio orientavimo
paslaugy mokykloje reikSmingumas aktualizuojamas. Mokiniai negauna pakankamai informacijos
ir konsultacijy tolimesnés karjeros klausimas. Pagrindiniais informacijos $altiniais tampa — interneto
svetainés, tévai ir lankstinukai bei bukletai. Mokyklose dirbanciy psichology, socialiniy pedagogy ir
profesijos konsultanty veikla karjeros ugdymo procese — pasyvi. Profesinio informavimo tasky
veikla bendrojo lavinimo mokyklose, apsiriboja renginiy ir informacijos apie profesija sklaida,
taCiau skiriama mazai démesio individualiam darbui su mokiniais, siekiant nustatyti jy profesinj
kryptinguma, reikalingg tolesnei karjerai projektuoti. Bitent iSvykos | darbo birZas, profesinio
rengimo institucijas, susitikimai ir diskusijos su darbdaviais, seminarai saves pazinimo klausimais,
konkreti veikla susijusi su profesiniu pasirinkimu, palengvinty mokiniy profesinj apsisprendima.

B. Pociités ir V. Isitinaités (2011) tyrimu, kuriuo siekta nustatyti, kokie psichologiniai
veiksniai lemia mokiniy profesinio pasirinkimo problematiSkumg, aiSkintasi abejojimo sgsajos su
asmenybeés savybémis ir kitais veiksniais, sunkinanciais profesijos pasirinkimg. Tyrimo iSvadose
teigiama, kad labiau abejojanciy profesinj pasirinkimg sunkina informacijos stoka apie profesijas,
savo individualius gebé¢jimus, nezinojimas kaip pradéti apsispresti ir nesugebéjimas to padaryti
savarankiskai bei laiko skirto apsisprendimui stoka. Labiau abejojantys labiau atsizvelgia j iSorinius
veiksnius (finansinés sgnaudos ir perspektyvos), o maziau abejojantys — j vidinius savo pomégius.
Abejojantis asmuo daznai susiduria su sunkumais ieSkant profesinés informacijos bei jvertindamas
profesines alternatyvas. I§ visy asmenybés savybiy, su abejojimu karjera, stipriausiai siejasi —
neryztingumas. Didé€jant neryztingumui — didéja abejonés arba atvirk$ciai. Tuo tarpu, Yun-Jeong

Shin, Kevin R. Kelly (2013), teigia, kad biitent optimistiSkumas, kaip individualus asmenybés
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bruozas, padeda greiCiau ir sékmingiau apsispresti dél profesinio pasirinkimo. Sgveika tarp
situacijos veiksniy ir asmenybés bruozy formuoja adaptyvy elgesj, tad optimistiSkos asmenybés yra
linkusios | jvairiy sprendimy priémima, tame tarpe — ir profesiniy. Autoriai (ten pat) pazymi, kad
didziulj poveikj s€kmingam profesinés karjeros pasirinkimui turi optimistiskai nuteikiantis Seimos
palaikymas.

Vienas pagrindiniy Svietimo sistemos principy, kaip teigia K. Pukelis ir D. Garnien¢ (2003),
— humanizmo principas. Juo remiantis, moksleiviams reikia padéti pazinti save, i$siaiSkinti koks yra
Jjuy pasaukimas, atrasti veikla, atitinkancig jo poreikius, ugdyti kiirybines galias. Mokykloje svarbu
jgyti ziniy ir gebéjimy, reikalingy savarankiSkam jauno zmogaus gyvenimui. Autoriai teigia, kad
jaunimo karjeros projektavimo tikslas — atsizvelgiant j vaikino ar merginos prigimties ypatumus bei
darbo rinkos poreikius, padéti rasti racionaly profesinj sprendimg jvertinant visa tai i§ tam tikros
laiko perspektyvos.

Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprase (2012) apibréziama mokyklose vykdytina
mokiniy profesinio informavimo veikla. Mokykla privalo:

e sudaryti saglygas mokiniams gauti informacija apie mokymosi ir darbo galimybes ir aptarti
ja, naudojant informacines sistemas, pazintinius vizitus, ekskursijas ir pan.;

e organizuoti profesinj veiklinimg — veikla, kuri padeda pazinti jvairias uZimtumo sritis, ugdo
profesing motyvacija, reikalingg planuojant bisimg karjera.

L. JovaiSos (2004) aiskinimu, mokykloje neuztenka iSmokyti tik déstomyjy dalyky, kurie,
kaip manoma, savaime iSugdys didj veikéjg — tai ribotas pedagoginis pozitris. Plétojant Zmogaus
1gymyje gludincias intelekto ir kiirybos galiy uZuomazgas, galima iSugdyti klestin¢ios kultiiros
kireja. Aktyvumas pasireiskia ne tik fiziniu judrumu, bet, svarbiausia — intelektinio bei kiirybinio
darbo veiklumu. Tam, kad jaunimas biity jtrauktas j visy riisiy veikla, reikia:

e sudaryti sglygas kasdien Zaisti intelektg ir kiirybinguma lavinancius Zaidimus;

e vadovélius aprupinti fizinj aktyvumg, mastymo operacijas ir metodus, kritinio ir
divergentinio mastymo panaudojimg plétojanciomis uzduotimis, vesti euristines,
problemines, kiirybines pamokas;

e per visas aukstesniy klasiy pamokas testi fizinio, protinio, intelektinio aktyvumo ugdyma;
plétoti loginj, kritinj mastyma, perkélimo bei taikymo jgiidZius.

Mokykloje, kaip teigia K. Pukelis ir D. Garniené (2003), J. M. Hoppin, H. H. Splete (2013),
labai svarbu lavinti bendruosius geb¢jimus, kurie apibiidinami kaip geb¢jimai, tinkami daugeliui
profesinés veiklos sri¢iy, leidziantys tobuléti ir sékmingai adaptuotis visuomenéje. Sie geb¢jimai
bitini siekiant s€kmingos profesinés karjeros, nes nezinia kada ir kokiy jgudziy prireiks, kokie

netikétumai iskils profesinés karjeros metu, tad labai svarbu ugdyti specifinius profesinius jgiidzius.
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K. Pukelis ir D. Garnien¢ (2003), nagrinédami moksleiviy ugdyma karjerai bendrojo lavinimo
mokykloje, pazymi, kad Zmogaus gabumy tinkamas lavinimas bei ugdymas lemia profesinés
karjeros sékme ir pasitenkinimg darbu. Jie remiasi V. StaniSauskiene (2000), kuri isskiria

asmeninius, socialinius, mokymosi bei profesinius karjeros projektavimo gebéjimus (2 lentelée).

2 lentelé

Karjeros projektavimo gebéjimy tipai (pagal V. Stanisauskieng, 2000, p. 57-74)

Asmeniniai gebéjimai

Socialiniai gebéjimai

Mokymosi gebéjimai

Profesiniai gebéjimai

Saves pazinimo: Bendravimo: Savarankigko Specifiniai profesiniai:
e savianalizés; e argumentuoto mokymosi: e darbo pasaulio
o refleksijos; kalb¢jimo; e turimy Ziniy pazinimo;
e pozityvaus; realaus | e klausymosi; sisteminimo ir e specifinés profesinés
saves jvertinimo; e kito Zmogaus taikymo; zinios;
pazinimo; e mokymosi metody e profesionalumo lygis

e konflikty sprendimo;
e der¢jimosi

vairoves taikymo;

konkrecioje
profesinéje veikloje;

Saves pristatymo:
e kalbgjimo
manieros;

e kalbos stilius;

Bendradarbiavimo:

e komandy kiirimo;

e komandinio darbo;

e jvairiy vaidmeny
atlikimo;

Informacijos paieskos

bei taikymo:

e bibliotekos iStekliy ir
naujausiy
technologijy
naudojimo;

¢ informacijos
paieskos
tikslingumo;

¢ informacijos
taikymo;

Veiklos planavimo ir
organizavimo:

e situacijy analizes;

o tiksly iSkélimo;

alternatyvy paieskos;

e planavimo;

e realizavimo;

o refleksijos;

e jsivertinimo;

Veikimo socialinéje

aplinkoje:

e aplinkos pazinimo ir
veikimo joje;

Kiekviename ugdymo etape (pradinis, pagrindinis, vidurinis) jgyjami gebéjimai (asmeniniai,
socialiniai, mokymosi ir profesiniai) patobulina ir papildo jau turimus geb¢jimus (Pukelis, Garniené
2003; 3 lentele).
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3 lentelé

Karjeros projektavimo gebéjimuy ugdymas atitinkame amZiaus tarpsnyje

(Pukelis, Garnien¢, 2003)

Karjeros
Ugdymo etapas | projektavimo Gebéjimy ugdymas
gebéjimy tipas
Pradinis ugdymas | Asmeniniai e Plétojami asmeniniai gebéjimai, suteikiama ziniy apie zmogy,
(14 klasé) socialiniai gamta, gimting
mokymosi e Plétojama bendravimo ir bendradarbiavimo patirtis
Ugdomi gimtosios kalbos, skaitymo, raS§ymo, skai¢iavimo
igudziai, gebéjimas reiksti mintis rasytine ir sakytine kalba,
uzsienio kalbos pradmenys
Pagrindinis Asmeniniali e Darbo pasaulio pazinimo
ugdymas socialiniai e Veiklos planavimas ir organizavimas
(5—10 klasé) mokymosi e Saves pazinimo
profesiniai e 9-10 kl. praktinio veiklinimo skatinimas, veiklos sri¢iy
iSbandymas, apsisprendimas, kokj profilj ir pakraipa rinktis 11
klaséje, siekiant pasirengti blisimai profesijai
Vidurinis ugdymas | Asmeniniai e Profesinio kryptingumo (motyvacijos) ir atitinkamy charakterio
(11-12 kL) socialiniai savybiy ugdymas specializuotoje veikloje (klubai, bareliai,
mokymosi renginiai)
profesiniai e Mokimosi turinio parinkimas, susijes su blisimomis

profesinémis studijomis ar profesiniu mokymusi.

J. Surgeliene,

A. Bankauskiené,

(2012) teigia, kad karjeros rinkimasis susideda i§ dviejy

pagrindiniy daliy: mokymosi krypties, testinumo, mokymosi jstaigos pasirinkimo ir profesijos

pasirinkimo, o karjeros planavimas — tai

krypties atradimas.

svarbiausiy gyvenimo tiksly nustatymas ir gyvenimo

E. Danilevicius (2008) karjeros planavimo ugdymo sistemoje i$skiria Siuos komponentus:

e organizacinis funkcinis komponentas — institucijy, atsakingy uz mokiniy parengimg

samoningai pasirinkti profesija, veikla;

e loginis komponentas — profesinis $vietimas, konsultavimas, socialiné profesiné mokiniy

adaptacija, jy polinkiy ir interesy ugdymas;

e asmenybinis komponentas — saves pazinimo ugdymas, vidings ir estetinés kultiiros lygis,

dominuojanc¢iy motyvy, jsitikinimy, interesy sistema, kiirybinés veiklos siekiai, saviraiSka

profesinéje veikloje.

E. Danilevi€iaus (ten pat) aiSkinimu, karjeros projektavimo tikslas — galimybés suteikimas

kiekvienam asmeniui pasinaudoti teise laisvai pasirinkti profesija, kuri jam suteikty ne vien auksta

darbdaviy ar visuomenés jvertinimg ir profesinj prestiza, bet ir teigiamg saviraiskos, visapusj savo

gebéjimy atskleidima.
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Europos Sajungos projekte ,,Profesinio orientavimo sistemos sukiirimas ir diegimas* (2008),
jvardijami mokymosi profiliavimo, kaip ugdymo sistemos, paskirtis ir tikslas. Mokymosi
profiliavimu siekiama individualizuoti ugdyma, sudaryti salygas igyti nuodugnesnes zinias, ugdyti
bendruosius ir specialiuosius gebéjimus, tikslingai orientuotis j pasirinktg profesinés veiklos ar
tolesniy studijy srit] bei sparciai integruotis j darbo rinkg. Pagrindiniai mokymosi profiliavimo
uzdaviniai mokytojui savo profesingje bei profesinio informavimo veikloje yra:

e salygy harmoningai asmenybei ugdyti sudarymas;

e galimybiy moksleiviui rinktis mokymosi kelig atsizvelgiant j gabumus, polinkius ir
poreikius sudarymas;

e pagalba moksleiviui: stiprinti mokymosi motyvacijg, mazinti mokimosi nes¢kmiy tikimybe;
iSvengti dideliy mokymosi kriiviy; apsispresti dél savo tinkamumo bei apgalvotai rinktis
biisimg profesija; igyti papildomai ziniy ir geb¢jimy iSplecianciy tam tikros veiklos teorinj
akiratj bei praktiné patirtj;

e diferencijuotas bei individualizuotas ugdymas;

e prieinamesnio ugdymo specialiyjy poreikiy vaikams darymas;

Projekte pazymima, kad mokymosi profiliavimo pradmenys pradedami diegti 9-10 klasése,
sickiant padéti mokiniui apsispresti dalykai jiems yra artimesni — realinio, humanitarinio,
technologinio ar meny. 11-12 klasése sudaromos salygos gilintis j profiliavimg formuojancius
dalykus, sudarant galimybe mokytis pagal pasirinktus profilius ir pakraipas, pasirinktiems dalykams
skiriant daugiau valandy. Nors mokiniai skatinami i§ anksto galvoti apie blisimg profesijg ir rinktis
mokymosi dalykus samoningai juos siedami su blisima profesija, visgi pasitaiko atvejy, kai
mokymosi dalykai atsirenkami atsizvelgiant ;} mokytojy ar draugy paskatinimus o ne remiantis savo
poreikiais.

LR Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprase (2005)
aiSkiai apibréZta bendrojo lavinimo mokykly mokytojy veikla, teikiant profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugas:

e [—4 klasiy mokiniams yra teikiama paZzintin¢ informacija apie darbg ir profesijy jvairove;

e 5-8 klasiy mokiniams — teikiama pazintiné¢ informacija apie darbo rinka, mokymosi
profilius, specialybes, tolesnio mokymosi galimybes. Supazindinama su profesinio informavimo
Saltiniais, patariama kur rasti profesinio informavimo ir konsultavimo institucijas;

e 9-12 klasiy mokiniams — teikiama pazintiné informacija apie darbo rinkg, profesijas ir
specialybes, mokymo profilius bei mokymo ir studijy sistema, patariama kur rasti profesinio
informavimo ir konsultavimo institucijas. Supazindinama su profesinio informavimo Saltiniais.

Apibendrinant galima teigti, kad bendrojo lavinimosi mokyklose jvyksta pirmoji reali sandira
su profesijos rinkimosi problema. Mokykloje mokinys turi jgyti ziniy ir gebéjimy, reikalingy

20



savarankiSkam jauno zmogaus gyvenimui, o profesinio orientavimo paslaugos teikiamos
neapsiribojant vien renginiy ir informacijos apie profesija sklaida, o daugiau démesio skiriant
individualiam darbui su mokiniais, siekiant nustatyti jy profesinj kryptinguma. Mokykloje turi buti
sudaromos saglygos mokiniams gauti informacija apie mokymosi ir darbo galimybes bei salygos
organizuoti profesinj veiklinima, tuo tarpu mokytojai privalo teikti mokiniams pazintin¢ informacija
jvairiais profesinio orientavimo klausimais. Remiantis humanizmo principu moksleiviams reikia
padéti sutelkti démesj | saves pazinimg, iSsiaiskinti koks yra jy paSaukimas, atrasti veikla,
atitinkancig jo poreikius, ugdyti kiirybines galias. Labai svarbu lavinti bendruosius geb¢jimus, kurie
apibiidinami kaip gebé¢jimai, tinkami daugeliui profesinés veiklos sri¢iy, leidziantis tobuléti ir
sékmingai adaptuotis visuomenéje. Sie gebé¢jimai batini siekiant sékmingos profesinés karjeros.
Visgi, daugelio autoriy atlikti tyrimai rodo, kad profesinis mokiniy orientavimas ir rengimas
karjerai bendrojo lavinimosi mokyklose — nepakankamas, nes mokiniai negauna pakankamai

informacijos ir konsultacijy tolimesnés karjeros klausimas.

1.3. Profesinis informavimas kaip profesinio apsisprendimo (karjeros ugdymo)

veiksnys

Vienas pagrindiniy ugdymo uzdaviniy — parengti jaunimg racionaliam profesijos rinkimosi
sprendimui (Augiené, 2012). Profesinis apsisprendimas — yra vienas esminiy karjeros ugdymo
tiksly. Tai — individualus asmens vidinis veiksmas, taciau jis galimas, tik s¢kmingai sujungus i}
bendrg visumg polinkius, gabumus, paSaukimg, vertybes bei gebéjima pritapti prie visuomenés
pokyc¢iy. Tikslingas profesinis apsisprendimas - vienas svarbiausiy apsisprendimy, nulemiantis visg
tolesnj zmogaus gyvenima. Nuo jo priklauso trys tarpusavyje susije veiksniai:

e ckonomin¢ padétis, kurig lemia pajamos;
e iSsilavinimo jtakota socialiné padétis;
e darbiné padétis, vertinama pagal profesijg (Antanaitien¢, Sajiené, 2012c).

A. Antanaitien¢ ir L. Sajien¢ (2012c), cituodamos L. JovaiSa (1999), teigia, kad profesinj
apsisprendimg daznai lemia stereotipai bei netiksli ir nekonkreti informacija. Labai svarbus yra
asmens ir profesijos suderinamumas, kuris lemia profesinj pastovumg ir pasitenkinimg darbu, be to,
autorés pabrézia, jog nuo teisingo profesijos pasirinkimo priklauso asmens savimoné, savivoka ir
savigarba.

Pagal A. Antanaitiene ir L. Sajieng (2012c) profesiniams sprendimams jtakos turi:

e socialiniai-ekonominiai veiksniai (socialiné, ekonominé ir kultliriné asmens padétis bei

mokslo ir technikos pazanga);
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e pedagoginiai veiksniai (kryptingas ugdymas per pamokas, uzmokykliné bei visuomeniné
veikla); psichologiniai veiksniai (poreikiai, interesai, gebéjimai, vertybinés orientacijos,
charakterio ypatybés).

I. Gati, M. Krausz, S. H. Osipow (1996; cit. Pocitté ir Isitinaité , 2011) i§skyré Sias profesinio
pasirinkimo sunkumy grupes:

e pasiruoSimo stoka (motyvacijos stoka pradedant pasirinkimo procesa, neryztingumas bei
disfunkcinés nuostatos, kylanc¢ios dél ziniy trikumo ir iracionaliy lukesc¢iy);

¢ informacijos trukumas (apie save, profesijas, apie papildomus informacijos Saltinius)

e nesuderinama, priestaringa informacija, vidiniai ir iSoriniai konfliktai.

K. Pukelio ir N. Pilei¢ikienés (2012) manymu, Lietuvoje pastaruoju metu vis daugiau
démesio skiriama profesiniam informavimui — i$samios, naujos ir aktualios informacijos apie
Svietimo sistemg bei darbo rinka teikimui tikslinéms grupéms. Siekiant paslaugy kokybiskumo,
akcentuojamas profesinio informavimo prieinamumas kiekvienam asmeniui, kiekviename jo
amziaus tarpsnyje, ypatingai svarbus renkantis pirmaja profesija. Autoriai remiasi brity mokslininku
R. M. Mulvey (2006; cit. Pukelis, Pilei¢ikiené, 2012), kurio manymu, kokybiskos profesinio
informavimo paslaugos tiesiogiai jtakoja Salies gerove.

Profesinj informavimg sudaro trys turinio blokai:

e informacija apie profesijas, jy turinj ir grupes;
e informacija apie profesinio rengimo institucijas;
¢ informacija apie jsidarbinimo galimybes (Railien¢, 2007, p. 51).

Pirmieji profesinio orientavimo taSkai (PIT), pradéti steigti Svietimo institucijose jau 2003
metais, paplito visoje Lietuvoje. Profesinio informavimo paslaugos vertinamos pagal Siuos
kriterijus:

e teikiamos informacijos ir klienty poreikiy atitikimas;
e profesinio informavimo metody jvairumas
e profesinio informavimo paslaugy prieinamumas.

PIT teikiamy paslaugy kokybé vertinama pagal veiklai nustatyty tiksly ir veiklai sudaromy
salygy pasiekimo laipsnj, o ne pagal pasiektus rezultatus (Pukelis, Pileicikiené, 2012). A. Railiené
(2007) pabrézia, kad siekiant profesinio informavimo kokybés ir efektyvumo, svarbu atsizvelgti |
klienty amziy, iSsilavinima ir poreikius.

Tai, kad labai svarbu jaunam zmogui padéti pazinti save, saves pazinimo procesg padaryti
gilesn] ir kokybiSkesnj, akcentuojama ir Profesinio konsultavimo metodinése rekomendacijose
profesijos konsultantams (2008), kur teigiama, jog jaunimo parengimas racionaliai pasirinkti
profesija — vienas svarbiausiy ugdymo uZdaviniy. Profesinio informavimo metu vaiko sagmong¢je

pradeda bresti ketinimai, kurie yra jvairaus sgmoningumo lygio, ir kurj nulemia ,teorinis® ir
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,praktinis® informuotumas. ,,Teorin]* informuotumg lemia gaunama informacija apie profesijos

specifikg, bendravimas su profesijos atstovais, profesinés veiklos stebéjimas ir pan., tuo tarpu,

»praktinj“ informuotuma nulemia profesinio veikimo skatinimas. Profesinis informavimas

apibréziamas kaip profesinio konsultavimo forma, kurios metu suteikiama informacija, taciau néra

atliekamos konsultavimo paslaugos.

Profesinio informavimo ir konsultavimo darbo vadovo I tome (2008) aprasomi profesinio

informavimo metodai, kuriuos taikant profesinio informavimo paslaugos tampa kur Kkas

efektyvesnés:

1.

Stebéjimas: Mokslinio stebéjimo metu vyksta pazinimas jutiminiu pagrindu, suvokiami
iSgyvenimai, jausmai, fiksuojami kiti asmenys. Kasdieniu stebéjimu suvokiamas iSorinis
pasaulis, remiamasi daugiau praktine patirtimi. Tai puikus biidas atskleisti darbo ypatumus.
Praktiné veikla: naudojant §i metoda, kaip profesinio informavimo tiksla, svarbu
apibendrinti ir jvertinti rezultatus. Darbo reikSmés ir kokybés jvertinimas suteikia galimybe
mokiniui iSmatuoti savo geb&jimus ir polinkius. Rezultaty apibendrinimas skatina
savianalize.

Vaizdiniy priemoniy demonstravimas: §is metodas padeda suvokti ir jsiminti reiskinius, tad
reikia pasitelkti kuo jvairesnes vaizdines priemones, kurios turi biti paprastos jdomios ir
informatyvios.

Verbaliniai (Zodiniai) metodai: pokalbiy, pasakojimy ar paskaity metu ugdomas mokiniy
mastymas ir pazitiros. Naudojant §} metoda, informavimas lypi perteikiant Zinias ir tuo paciu
ugdant klausytojo interesus, emocijas bei valios sprendimus.

IKT (informacinés kompiuterinés technologijos):Sis metodas atveria platesnes galimybes
rinkti, apdoroti ir teikti reikalingg informacija.

Aptarus profesinio informavimo metodus, tikslinga bity susipazinti su profesinio

informavimo formomis, kurios jvardijamos kaip veiksniai mokinius supazindinti su profesijomis bei

savybémis bitinomis tam tikrai veiklai. Profesinio informavimo efektyvumas priklauso nuo

siekiamo tikslo. ISskiriamos Sios pagrindinés profesinio informavimo formos:

Profesinis informavimas pamoky metu: siedami teorija su praktika, mokytojai turi atskleisti
mokiniams, kokie reikalavimai keliami skirtingy profesijy atstovams, nurodyti btidus kaip
atpazinti ir pasirengti atskiroms profesijoms, atskleisti profesijos reikSme¢ visuomenés
gyvenime.

Vizitai j jmones, mokymo jstaigas bei ekskursijos j muziejus: §i forma taikoma, kuomet yra
poreikis realiai patirti tam tikros veiklos salygas. Lankymaisi mokymo institucijose labai

informatyvis, nes gaunama pirmin¢ informacija apie studijas.
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Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais: Sie susitikimai yra jtaiglis ir sudomina mokinius.
Svarbu aisSkiai apibrézti susitikimo rezultatus ir pasirinkti atitinkamg profesijg
reprezentuojantj atstova.

Profesinis informavimas klasés valandéliy metu: klasés vadovas gerai pazindamas savo
mokinius, klasés valandéliy metu, gali iSsiaiSkinti mokiniy profesinio informavimo poreik]j,
sudaryti veiklos plang ir aptarti profesinio informavimo renginiy rezultatus.

Profesinio informavimo konferencijos: i konferencijas jtraukiami mokiniai, jy tévai, jvairiy
profesijy atstovai ir darbdaviai. Jos organizuojamos jvairia tematika.

Kino filmai, televizijos laidos, radijas: tai bene lengviausiai prieinama profesinio
informavimo forma. Jg naudojant biitina aptarti, iSanalizuoti gautg informacija, tam, kad
geriau jsisavinty informacija.

Speciali literatiira: ja sudaro groziné, moksliné ir techning literatiira, Zurnalai, laikras¢iai ir
kiti informacijos leidiniai.

Stendai: tai i§samus ir vizualus informacijos S$altinis. Stenduose naudojamg informacija
galima platinti pasitelkiant skrajutes, lankstinukus ir pan.

Parodos: parody lankytojai gali iSsamiai susipazinti su profesinio informavimo paslaugas
teikian¢iomis tarnybomis ir pan.

Profesinis informavimas paskaity metu: tai gana praktiSkas ir greitas informacijos
perteikimo biidas, kuris turi buti pateikiamas sistemiSkai ir struktiirizuotai pasitelkiant
vaizdines priemones.

Inscenizavimas, vaidinimai, konkursai (viktorinos): vaidmeny atlikimas sudaro puikias
diskusijos ir pazinimo dziaugsmo galimybes. Imitacijy ir Zaidimy pabaigoje taip pat biitinas
aptarimas.

Profesinio informavimo dienos (karjeros savaité): suteikiama galimybé susidaryti platesnj
vaizda apie profesija bei studijas.

Internetas: tai greitas ir lengvas btidas susirasti riipimg informacijg.

Profesinio informavimo formy privalumai teikiant informavimo paslaugas yra akivaizdis,

ta¢iau galimi ir trikumai, pvz.: prasti oratoriai, klausytojy pasyvumas, vienpusé¢ komunikacija,

,,sausas‘ informacijos pateikimas, laiko sgnaudos ir pan. Taigi, labai svarbu, kad teikiant profesinio

informavimo paslaugas biity tinkamai pasiruosta, jvertintos teigiamos ir neigiamos aplinkybés.

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakyme ,,Dél profesinio informavimo

standarto patvirtinimo* (2007), profesinio informavimo standartas, laikomas pagrindiniu teikiamy

profesinio informavimo paslaugy ir jy turin] reglamentuojan¢iu dokumentu, kuriame apibréziami

pagrindiniai principai ir reikalavimai profesinio informavimo konsultantams.
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Dokumente pagrindiniu profesinio informavimo tikslu jvardijamas tiksliniy grupiy poreikius
atitinkancios informacijos rinkimas ir tvarkymas, prieinamumo salygy kiekvienam asmeniui ar
asmeny grupei sudarymas, siekiant racionaliy profesijos rinkimosi ir karjeros projektavimo
sprendimy, derinant individualius asmenybés poreikius su darbo rinkos reikalavimais.

Apibréziant bendruosius profesinio informavimo tikslus iSskiriama:

e pagalba planuoti ir valdyti savo karjeros plétote, profesinio informavimo tikslinéms
grupéms, jgyvendinant mokymosi visg gyvenimg principa;

e mokytojy ir déstytojy skatinimas ugdyti mokinius ir studentus, priimancius atsakomybe uz
savo mokymosi kokybe;

e pagalba renkantis tolimesnj profesinio tobul¢jimo kelia;

e politiky apriipinimas objektyvia informacija, siekiant sékmingos profesinio informavimo ir
konsultavimo plétotés;

e bendrojo lavinimo ir profesinio mokymo sistemy bendradarbiavimo ir sgveikos gerinimas;

e socialinés atskirties mazinimas ir darbo rinkos veiksmingumo didinimas (,,Dél profesinio
informavimo standarto patvirtinimo®, 2007).

Profesijos informavimo standarte (2007) jvardyti Sie profesinio informavimo uzdaviniai:

¢ informacijos, apie mokymosi ir studijy galimybes, priémimo salygas bei kvalifikacijos
galimybes teikimas;

e informacijos, apie profesinio mokymosi, studijy, jgyjamy kvalifikacijy ir profesijy sasajas
teikimas;

¢ informacijos, apie kvalifikacijy jgijimo, tobulinimo ir persikvalifikavimo tvarkg teikimas;

e informacijos apie jsidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes teikimas;

¢ informacijos apie Atvirg informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistemg (AIKOS) bei
kitas informacines sistemas ir profesinio informavimo Saltinius teikimas;

¢ informacijos teikimas apie bendravimo su profesinio orientavimo institucijomis galimybes.

Profesinio informavimo paslaugos teikiamos vadovaujantis $iais principais: pagarba asmeniui
ir jo apsisprendimui; informacijos teikéjy ir Saltiniy pasirinkimo laisve; informacijos objektyvumu,
nesaliSkumu bei konfidencialumu; informacijos prieinamumu bei lygiomis teikimo galimybémis
skirtingoms tikslinéms grupéms; teikiamo profesinio informavimo sistemiskumu ir nuoseklumu;
informacijos metody ir priemoniy kompleksiSkumu, korektiSkumu ir tgstinumu, atsizvelgiant |
asmenines, ekonomines, socialines ir kita galimybes; profesijy tarpusavio sary$iu, socialiniu
naudingumu bei teorinio ir praktinio profesijos pazinimo vienove.

Remiantis minétu dokumentu bei kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, standartais ir
rekomendacijomis, buvo parengtos ir 2009 m. patvirtintos profesinio informavimo informacijos

sklaidos metodinés rekomendacijos. Jy tikslas — uztikrinti, kad mokyklos ir kitos institucijos,
25



teikianc¢ios informavimo, konsultavimo ir ugdymo karjerai paslaugas, laiku gauty ir teikty
naujausig, patikimg ir objektyviag informacija, atitinkancig tiksliniy grupiy poreikius ir prioritetus.

Profesinés informacijos sklaidos metodinése rekomendacijose (2009) apibréziamas profesinés
informacijos turinys, kurj sudaro: informacija apie profesinio orientavimo sistema, apie Lietuvos
Svietimo institucijas bei mokymy ir studijy programas, informacija apie suaugusiyjy mokymo
centrus, mokymo programas, profesijas, mokymosi galimybes Europos Sajungos Salyse bei darbo
rinkos situacijg Salyje ir kitose Europos Sajungos Salyse. Profesinés informacijos sklaida vykdoma
naudojant ziniasklaidg, informacinius leidinius bei reklaminius stendus.

Profesinio konsultavimo metodinése rekomendacijose (2008), teigiama, kad profesinis
informavimas, apimantis informacijos apie profesijos rinkimg, tvarkyma ir teikima, turi uztikrinti
asmens samoninguma ir kuo iSsamiau atskleisti kiekvienos profesijos turinj. Kiekvienas asmuo
profesinio apsisprendimo metu turi biiti informuojamas apie profesijos poreiki, perspektyvas,
mokymosi salygas, apie darbo pobiid]j ir forma, reikalingas Zinias ir jgiidZius. Nemaziau svarbi yra
informacija apie asmenybei keliamus reikalavimus bei ekonominius ir socialinius profesijos ir
specialybés ypatumus. Labai svarbu numatyti ir jveikti trikdzius, neleidziancius gauti objektyvios
informacijos apie profesija. Reikia paminéti, kad Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprase
(2012) profesinis konsultavimas ir informavimas apibréziami kaip papildoma priemoné prioritetinei
profesinio orientavimo sri¢iai — ugdymui Karjerai. Profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugos padeda spresti konkrecius karjeros planavimo klausimus.

Apibendrinant auk$¢iau minéty autoriy teiginius ir Lietuvos Respublikos teisinius aktus,
galima teigti, kad pastaruoju metu vis daugiau démesio skiriama profesiniam informavimui,
tiesiogiai jtakojanciam profesin] apsisprendimg — vieng svarbiausiy apsisprendimy, lemiant]
ekonoming, socialing ir darbing asmens padét;. Paslaugy kokybiSkumg nulemia profesinio
informavimo prieinamumas kiekvienam asmeniui, kiekviename jo amziaus tarpsnyje. Profesinio
informavimo metu samonéje pradeda bresti ketinimai, kurie yra jvairaus sgmoningumo lygio, ir kurj
nulemia ,teorinis“ ir ,praktinis“ informuotumas. Profesinio informavimo standartas (2007),
laikomas pagrindiniu teikiamy profesinio informavimo paslaugy ir jy turinj reglamentuojanciu
dokumentu, kuriame apibréziami pagrindiniai principai ir reikalavimai profesinio informavimo
konsultantams. Profesinio konsultavimo metodinése rekomendacijose (2008) akcentuojama, kad
profesinis informavimas, apimantis informacijos apie profesijos rinkima, tvarkymga ir teikima, turi

uztikrinti asmens sgmoninguma ir kuo iSsamiau atskleisti kiekvienos profesijos turinj.
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1.4. Profesinio informavimo ypatumai pradinése klasése

Jaunesnysis mokyklinis amzius 6 (7) —10 (11) — tai gyvenimo metai, kuomet vaikas mokosi
pradin¢je mokykloje. IS besimokanciy vaiky reikalaujama tikslingos ir valingos veiklos, sugeb¢jimo
spresti uzduotis, savarankiSkai reguliuoti darbg ir poilsj. Palaipsniui keiciasi vaiko mgstymo biidas,
jis darosi abstraktus, stipré¢ja atmintis bei démesys, o emocijos tampa pastovesnés. Mokymasis ir
bendravimas su klasés draugais ir mokytoju ugdo bendravimo gebéjimus, vaikas tampa aktyviu
grupés nariu. Palengva jgyjama nauja patirtis, leidzia vaikui nustatyti placius rysius ir jy
priklausomybe bei suvokti abstrakcias sgvokas. Mokyklinés ir pazintinés veiklos interesai siauréja,
démesys sutelkiamas j tam tikrus tikrovés aspektus (Jovaisa, 2002).

Anot M. Barkauskaités, K. Miseikytés (2003), pradinukai siekia aktyviai kontaktuoti ir
sgveikauti su aplinka. Jie siekia pazinti pasaulj, suprasti jo désningumus ir prieStaravimus —
formuojasi pazintiniai interesai, zadinantys vaiky logini mastyma bei motyvacija mokytis bei
pazinti kas dar neZinoma. Pleciantis interesams, atsiranda kryptingas poziiiris i pasaulio pazinimag
bei supancig aplinka. Pamazu brgsta asmenybeé.

Pradinése klasése, kai vaikams pazinimo veikla tampa viena svarbiausiy, profesinés
informacijos pagalba jiems yra suteikiama galimybé praplésti profesinio pazinimo akirat] bei
supratimg apie profesijas — vaikai supazindinami su profesijy jvairove. Kuo daugiau jie suzinos
dabar, tuo mazesné tikimybe, kad profesinis pasirinkimas jiems taps problema ateityje. Nors kai
kurie profesijy elementai vaikams dar pakankamai sunkiai suvokiami, ,,naujoje” profesijoje jie
stengiasi rasti tai, kas jiems budinga ir artima. ,,Saves ieSkojimai vyksta remiantis savo kasdiene

veikla ar informacija gauta i§ supancios aplinkos (bopucenko, 2010).

1.4.1. Kompetencijy karjerai ugdymas pradinése klasése

E. J. Porfeli, P.J.Hartung, F.W. Vondracek (2008) teigimu, supratimas apie profesija
formuojasi gana anksti. Biitent vaikystés laikotarpiu besiformuojantys gebéjimai ir likes¢iai tampa
profesinés karjeros pamatu. Vadinasi, labai svarbu jaunesniame mokykliniame amziuje jvertinti ir
»iSmatuoti vaiko profesinius polinkius.

Net SeSiameciy paklausus, kuo jie noréty biiti uzauge, atsakymai yra skirtingi, sakykime,
minimi populiariis herojai, prestiza turin€ios profesijos, vaiky aplinkoje gerbiami darbai ir pan.
Dauguma jau yra ,,dirb¢* vairuotoju (-a), gydytoju (-a) ar pardavéju (-a) vaidmeny Zaidimuose.
Skirtingi pasirinkimai biina paremti individualiomis savybémis, vaizduote, patirtimi, pradedanciais

skleistis polinkiais ir gebéjimais tam tikro pobtidzio veiklai (Kalesnikien¢, Saylik, 2013).
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Svarbiausi veiksniai lemiantys vaiky profesinj pasirinkimg — Seima, profesinis ugdymas
mokykloje pagal atitinkamas programas bei profesijos, su kuriomis mokiniai dazniausiai susiduria
savo socialingje aplinkoje bei masinés komunikacijos priemonés. Tai turi didziule jtaka profesiniy
lukesciy atsiradimui (Lawson, Hartley, 1967; Uzdila, Zujené, 2007).

Ankstyvoje vaikystéje, susipazjstant su tévy profesine veikla, stebint aplinkiniy Zzmoniy
uzsiémimus bei zilrint televizijos laidas, formuojasi supratimas apie profesijas, kuris pleciasi
besimokant pradingje, o véliau vidurinéje mokykloje (Sharf, 2006; cit. Surgeliené¢, Bankauskiené,
2012). Pradinio ugdymo etape mokymasis tampa pagrindine vaiko veikla. Mokymasi per zaidimus
papildo naujos mokymo formos ir pamazu mokymasis nutolsta nuo Zaidimy ir priartéja prie darbo.
Pagrindiniu vaiko motyvu tampa pats mokymasis, pazinimo interesai, naujos zinios, jgudziai
(Pileckaité-Markoviené, 2003).

Vienas i§ svarbiausiy pedagoginés veiklos bary pradin¢je mokykloje — ,,mokiniy profesinis
informavimas ir konsultavimas, kuris koreliuoty su paciy vaiky darbinés veiklos ketinimais ir todél
tarnauty jy mokymosi motyvacijai gerinti“ (Uzdila, Zujené, 2007, p. 48). Profesinj lukest] minéti
autoriai apibtuidina kaip pradinuko dvasing pusiausvyra, kuri liudija geresnio gyvenimo, nei turimas,
ieSkojimg. Skatinimas dométis viena ar kita profesija zadina mokiniy Zingeidumg, stiprina

mokymosi motyvacija bei aktyvina bendryjy gebéjimy ugdyma (1 pav.).

Veiklos risis Liukestis Pasaukimas
L [ m— ——
darbo subjektas
Tikslas Pro_fe_smls interesas,
<—— | ketinimas

1 pav. Profesinio apsisprendimo raida (Uzdila, Zujené, 2007)

Likest] turintis asmuo, siekdamas pageidaujamo rezultato, stengsis s€ékmingai jveikti visus
veiksnius tam, kad pasiekty norima tikslg. Reikia atsizvelgti, kad pradinuky profesiniai lukesciai
priklauso nuo vidiniy veiksniy — vaiko prigimtiniy galiy, charakterio tvirtumo, anksti
pasireiskianciy specifiniy geb¢jimy (Uzdila, Zujen¢, 2007), tad svarbu kuo i§samiau ir visapusiskiau
atskleisti kiekvienos profesijos turinj (Profesinio konsultavimo metodinés rekomendacijos, 2008).

Pradiniy klasiy mokiniai yra supazindinami su jvairiomis veiklomis bei skatinami iSmokti
naudotis jvairiais informacijos Saltiniais. Labai svarbu vaikus supazindinti su ateityje galimu

profesijos pasirinkimu, jo numatymo ir planavimo biidais bei ry§] su asmeninémis savybémis —
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padéti vaikui pazinti save. Taip jgyjama pradiné mokymosi kompetencija bei jgiidziai, laiduojantys
karjeros kompetencija (StaniSauskien¢, 2004; StaniSauskiené, Naseckaité, 2012).

Atsizvelgiant | jaunesniojo mokyklinio amziaus tarpsnio psichologines ypatybes, I-IV klasiy
mokiniams profesinio orientavimo paslaugas rekomenduojama teikti formuojant supratimg apie
darbo reikSme¢ asmeniniame ir visuomeniniame gyvenime, skatinant pazintinius interesus jvairiy
veikly metu. T. A. Fain (®aiin, 2011), J. P. Parfionova (ITapdpenosa, 2013) rekomenduoja
mokytojus laikytis Siy profesinio informavimo veiklos krypciy:

e supazindinti su darbo reik§me Zmogaus gyvenime,

e organizuoti pazintines ekskursijas bei susitikimus su tévais, atstovaujanciais jvairias
profesijas,

e jtraukti mokinius j jvairias pazintines veiklas (darbing, zaidybing, tyriné¢jamaja),

e supazindinti su profesijy pasaulio jvairove per pokalbius, klasés valandéles ir pamokas.

Reikia atkreipti démesj, kad Siame amziaus tarpsnyje vaikai yra emocionaliai jautris, tad
greitai ir efektingai reaguoja i viska kas nauja ir neZinoma.

Pradinio ugdymo tikslas — ugdyti tai, kas yra svarbiausia ir reikalingiausia zmogui —
bendrasias asmens kompetencijas, kurios suprantamos kaip asmens vertybiniy nuostaty, bendryjy
bei dalykiniy gebéjimy ir Ziniy bei supratimo integrali visuma. Siuolaikiniame, nuolat kintan¢iame
pasaulyje, svarbu ne tik turéti pakankamg ziniy bagaza, taciau ir jgyti svarbiausiy gebéjimy:
orientuotis informacijos srautuose, gebéti susirasti, priimti, naudotis ir perduoti svarbig informacija
ir pan. Tam neuZtenka vien darbo su informacija geb¢jimu, reikalingos ir kitos kompetencijos, kaip
bendravimas ir bendradarbiavimas, tinkamy sprendimy priémimas ir pan. Visgi svarbiausia — turéti
pozityvias ir aiSkias vertybines nuostatas bei tvirta charakterj. Bitent tai akcentuojama Pradinio
ugdymo metodinése rekomendacijose (2009), kur kompetencija jvardijama kaip Zzmogaus geb¢jimas
organizuoti ir tvarkyti gyvenima remiantis turimomis Ziniomis bei geb¢jimu tas Zinias pritaikyti ir
panaudoti, savo gyvenime vadovaujantis aiSkiomis ir tvirtomis vertybinémis nuostatomis.

Bendrosios kompetencijos yra ugdomos pamoky, laisvalaikio ir pertrauky metu, namuose,
Seimoje. Jos yra:

e asmeningés (pasitikéjimas savimi, geb¢jimas spresti gyvenimiskas problemas);

socialumo (bendravimas ir bendradarbiavimas, gebéjimas gyventi ir veikti drauge su kitais);
e komunikavimo (gebéti suprasti ir biiti suprastam);

e pazinimo (gebéti atrasti, stebéti ir tyrinéti pasaulj);

e iniciatyvumo ir kiirybingumo (gebe¢jimas spresti problemas, lanksciai ir originaliai mastyti,
noriai ir tikslingai veikti);

e mokeéjimo mokytis (noréti, galéti ir mokeéti mokytis).
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Kompetencijy karjerai ugdymg pradinése klasése labai iSsamiai apraso V. StaniSauskiené¢ ir A.
Naseckaité (2012). Jos pazymi, kad ugdymo karjerai programos pagrindas — saves pazinimo
kompetencijos: karjerai svarbiy asmenybés charakteristiky ir socialinés aplinkos bei socialiniy
vaidmeny pazinimas. Saves pazinimo kompetencijos ugdomos visg gyvenimg, nes Kiekviename
amziaus tarpsnyje jgyjama naujy savybiy ir gebéjimy, keiciasi interesai ir pan.

Kaip rasoma mokomojoje medziagoje karjeros konsultantams ,,Mano vaikas renkasi karjeros
kelig™ (2012), kompetencijos pazinti socialing aplinkq ir socialinius vaidmenis, mokKiniai ugdomi
per visas pamokas ir neformaliojo ugdymo veiklose. Nors jokiy s3sajy su karjera neieskoma,
siekiama, kad pradinése klasése mokiniai pazinty savo artimiausig socialiné aplinka, tapatintysi su
ja ir igyty elementary supratimg apie socialinius rysius. Karjeros sékme 30 proc. lemia zinios, o 70
proc. — gebéjimas veikti socialinéje aplinkoje, dirbti komandoje, valdyti konfliktus ir pan., t. y. —
socialinio bendravimo kompetencijos.

Kompetencijos pazinti karjeros galimybes ugdomos mokant naudotis jvairiais informacijos
Saltiniais, kurie ateityje padeda nuodugniai planuoti karjeros zingsnius, skatinant mokinius atrasti
jiems tinkamiausius ir sékmingiausius mokymosi biidus ne tik mokykloje, bet ir namuose bei
neformaliojo mokymo institucijose. Per pasaulio pazinimo ir kitas pamokas bei neformaliojo
ugdymo veiklas mokiniai mokomi pazinti kintantj darbo pasaulj.

Tam, kad jgyty kompetencijas kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, mokiniai skatinami veikti
tikslingai, zodziais iSreiksti savo artimiausiy veikly tikslus per pamokas ir neformaliojo $vietimo
veiklas. Sis gebéjimas pradinéje klaséje nesiejamas su tolesniais karjeros tikslais.

Per visas pamokas bei uzklasines veiklas mokiniai susiduria ir iSmoksta apibtdinti sprendimo
savoka. Labai svarbu, kad jie siekty sgmoningai ir atsakingai apsispresti bei savarankiskai priimty
sprendimus. Nors sprendimy priémimas pradinése klasése nesiejamas su karjera, visgi taip
palaipsniui ugdoma kompetencija priimti karjeros sprendimus.

Veikdami planingai, mokiniai susipazjsta su ,,planavimo* sgvoka ir iSmoksta planuoti savo
veikla, taip ugdoma kompetencija sudaryti ir atnaujinti karjeros plang, nors tai kol kas taipogi néra
siejama su karjera. Reikia paminéti, kad vaiky iki 11 mety mégstamos veiklos paremtos svajonémis
ir fantazijomis, pradeda atsispindéti Zaidimy metu;

Pradiniy klasiy mokiniai s¢kmingai adaptuodamiesi mokykloje ugdo kompetencija sékmingai
pereiti is§ mokyklos j kitg karjeros aplinkq.

Kompetencija efektyviai ieskoti darbo ugdoma mokant(is) prisistatyti, papasakoti apie save,
apibiidinant tam tikras charakterio savybes per visas pamokas ir neformaliojo ugdymo veiklas.

Kompetencijos ugdomos akcentuojant zmogaus isskirtinuma, pomegiy jvairove per daugeli

veikly, kur pasaulio pazinimo, etikos ir gimtosios kalbos pamokos ypatingai svarbios. Per dorinio
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ugdymo pamokas daug démesio skiriama vertybiy pazinimui ir jy analizavimui. Neformaliojo
ugdymo veiklose atsiskleidzia vaiko pomégiai ir gabumai.

Apibendrinant galima teigti, kad supratimas apie profesijg atsiranda jau ankstyvos vaikystés
laikotarpiu, kuomet besiformuojantys geb¢jimai ir lukesCiai, tampa profesinés karjeros pamatu.
Pradinio ugdymo etape, mokymasi per zaidimus papildo naujos mokymo formos ir pamazu
nutolstama nuo zaidimy ir priart¢jama prie kitokios veiklos. Pagrindiniu vaiko motyvu tampa pats
mokymasis, pazinimo interesai, naujos zinios, jgidziai. Svarbu ugdyti tai, kas yra svarbiausia ir
reikalingiausia zmogui — bendrgsias asmens kompetencijas: asmenines, socialumo, komunikavimo,
pazinimo, iniciatyvumo ir kirybingumo, mokéjimo mokytis kompetencija. Labai svarbu vaikus
supazindinti su ateityje galimu profesijos pasirinkimu, jo numatymo ir planavimo budais bei rysj su
asmeninémis savybémis — padéti vaikui pazinti save. Taip jgyjama pradiné mokymosi kompetencija
bei jgudziai, laiduojantys karjeros kompetencijas. Vaikai ugdomi paZzinti socialine aplinkg ir
socialinius vaidmenis, paZinti karjeros galimybes, mokomi kelti gyvenimo ir karjeros tikslus,
sudaryti ir atnaujinti karjeros plang, sékmingai pereiti is mokyklos j kitg karjeros aplinkg,
efektyviai ieskoti darbo. Nors ugdomos profesinés kompetencijos pradinése klasése néra siejamos
su karjera, visgi palaipsniui ir sistemingai jas ugdant, jos bus reikalingos karjeros apsisprendimo

klausimais, kaip ir bendrosios kompetencijos — kasdieningje veikloje.

1.4.2. Profesinj informavima pradinése klasése lemiantys veiksniai

[vairiy $aliy autoriy (Lawson, Hartley, 1967; Rupsiené, 2003; Indrasiené ir kt., 2006; Uzdila,
Zujen¢, 2007; Porfeli, Hartung, Vondracek, 2008; Ustinaviciiite, Katkoniené¢, Zemaityté, 2011;
Surgeliené, Bankauskiené, 2012) nuomone, itin svarby vaidmenj renkantis profesing krypti atlieka
tévai, kurie vaikams perduoda Seimos ir tautos tradicijas, skiepija ZzmogiSkasias vertybes, paruoSia
juos visaveréiam visuomeniniam ir bendruomeniniam gyvenimui. Pokalbiai apie karjerg ir su ja
susijusius dalykus suteikia vertingos informacijos apie profesijas ir su ja susijusius vaidmenis ir
veiklas. Tévy meilé — visavertés asmenybés sklaidos salyga.

Knygoje ,,Mano vaikas renkasi karjeros kelig” (2012) teigiama, kad karjeros planavimas
prasideda jau vaikystéje, kuomet vaikas svajoja kuo bus uzauges. Jo profesinj pazinimg formuoja
gyvenama geografingé vietove, socialiné-ekonominé padétis, Seimos nariy profesijos bei santykis su
tévais ir jy pozilris ] mokymasi ir darbg. Karjeros planavimas yra nuolatinis tobul¢jimo procesas,
tad norédami padéti savo vaikams, tévai turéty suvokti savo vaiko poreikius.

Daznai vaiky polinkiai ir interesai iSrySkéja jau nuo mazens, tad tévai juos gali pastebéti
geriausiai. Stebint vaiky zaidimus, galima spéti, | kuriuos dalykus yra linkes vaikas:

e Vaikas linkes ] praktines technines profesijas, jei mégsta zaisti su jrankiais, ardyti zaislus,

gaminti naujus, konstruoti, statyti, virti ir panasiai.
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Vaikas linkes | profesijas susijusias su bendravimu ir organizavimu, jei zaidzia vaidmeny
zaidimus, noriai bendrauja, gydo, perka, parduoda, organizuoja ir panasiai.

Polinkis su gamta susijusioms profesijoms pastebimas, jei vaikas domisi augalais, juos
laisto, sodina, stebi arba myli ir globoja gyviinus.

Vaikai, kurie greitai iSmoksta skaityti, skaiCiuoti, lygina ir braizo schemas, délioja smulkius
zaislus 1§ vienos kruvelés | kitg, daznai btina linke j su zenkly sistemomis ir informacija
susijusias profesijas.

Jei vaikas mégsta vaidinti, Sokti, piesti, lipdyti dainuoti — ji turi polinkj j su menu susijusias

profesijas (Kaip padeéti vaikams renkantis karjerg, 2011).

Didele jtaka sprendziant vaiko karjeros klausimus turi iSankstinés tévy nuostatos, kurios

riboja profesijos pasirinkimo galimybes. Dauguma tévy mano, kad jie puikiai Zino, kokia ateitj

vaikas turéty planuoti, nors dauguma, net nesidoméjo savo vaiko norais. Tokj ,,zZinojima*“, daznai

jtakoja:

Tévy asmeniniai likesciai. Kai kada jie tvirtai, kad vaikas privalo pratesti jy versla,
nepriklausomai patinka ar nepatinka tai paciam vaikui, arba atvirks¢iai, negali né pagalvoti,
kad vaikas pasirinks tokig pat profesija kaip jy, tarsi norédami apsaugoti jj nuo jtampos,
kurig galimai iSgyvena jie patys. Dar kiti tévai, savo vaiko asmenyje mato antraji ,,AS", tad
visomis i$galémis stengiasi, kad vaikas jgyvendinty jy neiSsipildziusias svajones. Taigi,
tévai neturéty elgtis savanaudiskai ir suteikti galimybe vaikui rinktis atsizZvelgiant | norus ir
polinkius. Be to, matydami vaika jie turi suprasti, kad ,,Mano vaikas — ne A§*.

Teévy iSankstinés nuostatos apie darbo rinkg. Kadangi darbo rinka pakankamai uzpildyta,
tévai | profesijos pasirinkimg Zitiri, kaip j loterija. Vaikai ver¢iami mokytis papildomai, tam,
kad ateityje turéty didesne galimybe ,,laiméti* toje loterijoje, vél gi ne atsizvelgiant j vaiko
gebéjimus ir polinkius.

Tévy iSankstinés nuostatos apie darbo pasaulj. Siy dieny pasaulyje — vienintelis tikrumas
yra — netikrumas. Sunku nuspéti, kokia ateityje profesija bus ,,pelninga®, o kokia — ne. Tam,
kad tai iSgyventi, svarbu ugdyti verslumo geb¢jimus atsizvelgiant j vaiko pomeégius ir
polinkius. Dazna problema — tévy nenoras suprasti savuosius vaikus, jy ateities planus ir

lukescius (Mano vaikas renkasi karjeros kelig, 2012).

Reikia pripazinti, kad didziausig jtaka vaikams daro tévy gyvenimo pavyzdys, jy reakcijos |

vvvvv

(2011), Zmogus bresta naturaliai ir skirtinguose amziaus tarpsniuose iSkyla atitinkami klausimai.

Labai svarbu laiku tuos klausimus iSgirsti ir tinkamai j juos reaguoti, suteikiant informacija pagal

vaiko brandumo lygj. Vaikai nori biti iSgirsti, jie tikisi pagarbos ir nuoSirdaus doméjimosi jy

situacija, o ne greity atsakymy.
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Kaip Zinia, jaunesniojo mokyklinio amziaus vaikams budinga prieSpriesSos tarp meistriSkumo
ir menkavertiSkumo krizé. MenkavertiSkumo jausmas formuojasi nesugebant atlikti tam tikry
uzduociy. Iveikus Sios stadijos krizg, atsiranda sugebéjimo jausmas, susijes su pasitikéjimu savo
jégomis. Jis, V. StaniSauskienés (2008) teigimu, ypatingai svarbus rengiantis, planuojant ir
realizuojant individualy karjeros kelia.

MeistriSkumo ir menkavertiSkumo krizés jveikimo procese, svarbus vaidmuo tenka ir
mokytojui. Pasak K. Miseikytés (2003), pradiniy klasiy mokytojas, turi biiti ziniy vadybininkas, o
ne tik labai stiprus specialistas.

A. Grabauskiené¢ (2005), cituodama vokie¢iy mokytoja R. Smita, pagal kurj, $iandieniniai
vaikai — nenuoramy karta, teigia, kad nenuorama — ne tik triukSmadarys, bet smalsus, guvus ir
viskuo besidomintys vaikas, tad mokytojui vaiko guvumg nukreipus tinkama linkme, galima
pasiekti puikiy rezultaty. Taigi mokytojas turi biiti labai stiprus specialistas, kuris sugebéty iSmokyti
vaikus tinkamai bendrauti tarpusavyje, kaupti ir atnaujinti informacija nuolatos kintancioje
visuomengje.

D. Kalesnikienés ir A. Saylik (2013) Zodziais, mechaniskag mokymasi vis labiau keicia
mokymasis pasiremiant savo ziniomis, kuriant ir dalijantis tai su kitais. Keiciasi ir mokytojo
vaidmuo, kur mokytojas — Ziniy perteikéjas, tampa mokinio padéjéju, tarpininku bei pagalbininku —
nurodanciy kryptj, kur link reikia eiti siekiant rezultaty. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy
taikymas pradinio ugdymo procese, padeda greiiau kaupti patirtj, mastyti, bendrauti, suteikia
daugiau laisvés ir atsakomybés mokiniams bei padeda ruosti pradinukus tolimesniam mokymuisi,
sékmingai plétojant bendrasias kompetencijas.

T. A. Fain (®aiin, 2011) paruostose metodinése rekomendacijose, raSoma, kad pradiniy klasiy
mokytojas profesinio informavimo paslaugas vaikams turi teikti nuosekliai, supaZindindamas su
profesijy jvairove, mokydamas juos orientuotis jose. Labai svarbus profesijy pasaulio paZinimo
Saltinis — knyga. Ji pradinuko pagalbininkas per visas pamokas, tad ir paZinti profesijy pasaulj, kad
ir epizodiskai, taip pat galima per visas pamokas: tarkim per matematikos pamokas, galima trumpai
aptarti profesijg, kuri yra minima uzduotyje, o per gamtos pazinimo pamoka, kalbant tema ,,Medziai
— Zmogaus gyvenime* papasakoti apie eigulio profesija. Bus galima tikeétis dar didesnio efekto, jei
per pamokas bus naudojamasi paveiksliukais, iliustracijomis ir kitomis pagalbinémis priemonémis,
padedanciomis geriau jsiminti informacijg.

Metodinése rekomendacijose (zr. ®aiin, 2011) akcentuojama, kad pirmyjy mokslo mety
pradzioje vaikas bando suprasti ir logiSkai paaiSkinti reiSkinj, bando argumentuoti savo nuomong
vienu ar kitu klausimu — formuojasi loginis-zodinis mastymas. | reiskinius zitirima pavirSutiniskai,
nesigilinant | esme, pvz.: traktorius — tai masSina vaZiuojanti j laukus kasti bulviy, o ne Zzemés iikio

transporto priemong¢; buhalteré — tai moteris sédinti prie kompiuterio, o vairuotojas — vyras
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vairuojantis automobilj. Taciau, jei mokytoja paklausty, ar, jei ji sédi prie kompiuterio, tai reiskia,
kad ji — irgi buhalteré, vaikas susimastyty ir po truput] pradéty gilintis j profesijos atstovo
atliekamas funkcijas.

Taigi pirmoje klaséje formuojasi bendras supratimas apie profesijas. Kadangi vaikai Siame
amziaus tarpsnyje pasiZymi nedémesingumu, jiems pakanka 4—5 minuciy epizodinés informacijos
apie profesijas, ilgiau trunkanti ji bus — neefektyvi. Tuo tarpu vyresnése pradinése klasése,
formuojamas ne tik supratimas apie profesijas, bet ir apie jos naudg, reik§me. Vaikai stengiasi
apibiidinti profesijas, iSskirti reikalingas charakterio savybes vienam ar kitam darbui, mokomi
gerbti ir myléti darbg. Vaikai po truputi tampa aktyvesniais, rodo iniciatyvumg, formuojasi
atsakomybés jausmas (bopucenko, 2010).

M. M. Viktorovna (Bukroposua, 2011) kaip puiky profesinio orientavimo metoda jvardija
zaidimus, kurie pradinukus patraukia savo pramogine funkcija. Zaidimai lavina Zingeiduma,
savarankiSkumag, savianalize, gebéjimg dirbti su jvairiais informacijos S$altiniais, geb¢jima
komunikuoti, analizuoti ir sisteminti, ugdo socialiniy ir kultliriniy vertybiy bei elgesio normy
suvokima. Zaidimus galima taikyti per visas pamokas, pvz., per matematikos pamokas tinka
zaidimas ,,Parduotuvé®, per kalbos pamokas — ,,Redaktorius“ ar ,,Zurnalistas®, per pasaulio
pazinimo pamokas — ,,Gidas“ ir pan. Zaidimy metu imituojant konkregias profesines veiklas,
pleciasi mokiniy supratimas apie profesijas bei jy specifika.

M. Barkauskaités ir K. MiSeikytés (2003) atliktas tyrimas atskleidé, kad pradiniy klasiy
moksleiviai geba informacija rinkti jvairiapusiSkai. Pagrindiniai dominuojantys informacijos
Saltiniai — tévai, knygos bei mokytoja. Dauguma vaiky jau pradinése klasése suvokia, jog Zinios —
sekmés garantas, jie sugeba informacijg susirasti internete, atsirinkti i§ Ziniasklaidos ar kity
informacijos Saltiniy.

Taigi karjeros planavimas prasideda jau vaikystéje. Profesinj paZinima formuoja
gyvenamoji geografiné, socialiné-ekonominé padétis, tévy profesijos bei nuostatos, jy gyvenimo
pavyzdys, reakcijos ] vaiko pasiekimus, mokytojy teikiama informacija, knygos, Zaidimai ir kitos
informacijos priemonés. Kadangi vaiky polinkiai ir interesai iSrySkéja nuo mazens, tai tévai juos
gali pastebéti geriausiai. Formuojantis vaiko pazinimo interesams, svarbu laiku iSgirsti ir tinkamai
reaguoti suteikiant informacijg pagal vaiko brandumo lygj. Pradiniy klasiy mokytojas turi biiti Ziniy
vadybininkas, nurodantis kryptj, kurlink reikia eiti siekiant rezultaty. Jis profesinio informavimo
paslaugas vaikams turi teikti nuosekliai, supaZindindamas su didZiuliu profesijy pasauliu ir
mokydamas juos orientuotis jame. Labai svarbus profesijy pasaulio pazinimo S$altinis — knyga. Ji —
pradinuko pagalbininkas visus mokslo metus, tad ir pazinti profesijy pasaulj, kad ir epizodiskai, taip

pat galima per visas pamokas, nepriklausomai nuo déstomo dalyko.
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2. JAUNESNIOJO MOKYKLINIO AMZIAUS VAIKU PROFESINIO
INFORMAVIMO EMPIRINIAI TYRIMAI

2.1. Tyrimo metodika ir organizavimas

Tyrimas, kurio tikslas — i$siaiskinti, kaip organizuojamas jaunesniojo mokyklinio amziaus
vaiky profesinis informavimas pradinése klasése, atliktas 2013 m. spalio mén. $eSiose i$ septyniy X
miesto mokykly (vienos mokyklos administracija nesutiko leisti atlikti apklausos, motyvuodami,
kad anketos néra patvirtintos psichologo).

Tyrimui atlikti buvo pasirinktas kiekybinis metodas — anketiné apklausa. Remiantis R.
Zukauskiene (2008), R. Tidikiu (2003), pagrindiné kiekybiniy tyrimy paskirtis yra siekimas
statistiSkai pagristi objekto esminius pozymius, reiskiniy prieZastinius rySius bei jo funkcionavimo
veiksnius; anketinés apklausos tikslas — suzinoti ne atskiro asmens nuomone, 0 sudaryti bendra
populiacijos apibiidinima.

Tyrime dalyvavo 293 respondentai: 33 pradiniy klasiy mokytojai (iSdalytos 38 anketos,
taciau, motyvuodami laiko stoka, 5 mokytojai dalyvauti tyrime atsisaké), 150 ketvirtoje klaséje
besimokanc¢iy mokiniy (iSdalytos 155 anketos, i$ jy 5 negrjzo) bei 110 pradiniy klasiy mokiniy tévy
(isdalytos 147 anketos, i8 jy 37 negrjzo). Apklausos etapai:

| etapas — siekiant iSsiaiSkinti, kokias profesijas Zino ketvirtoje klas¢je besimokantys vaikai
ir apie kokig blisimg profesijas jie svajoja, atlikta anketiné apklausa, kurig sudaré atviri klausimai
(parengta pagal Kelmés ,,Krazantés“ pagrindinés mokyklos PIT ir darbo autorés, remiantis teorine
Sio darbo dalimi, zr. 1 priedas).

Il etapas — siekiant iSsiaiskinti, kaip pradinése klasése vykdomas profesinis informavimas,
per kokias veiklas jis teikiamas, i kg orientuojamasi teikiant profesinj informavima, kokios salygos
palankiausios vaiko gebéjimams ir polinkiams atsiskleisti, kas labiausiai jtakoja profesiniy likesciy
atsiradima, ar yra suteikiama galimybé tobulinti kompetencijas, reikalingas profesinio informavimo
paslaugoms teikti, pradiniy klasiy mokytojams buvo parengtas anketinis klausimynas i§ 16 uzdary
(tyrimo dalyviams skiltyje ,kita“ palikta teisé¢ iSsakyti savo nuomong, jei uzdari klausimai ribojo
atsakymo tikslumag) ir atviry klausimy (apklausa parengta darbo autorés, zr. 2 priedas).

Il etapas — siekiant iSsiaiSkinti, koks tévy pozitiris ] profesinio informavimo teikima
pradinése klasése bei koks jy vaidmuo profesinio informavimo procese, ar kalbama su vaiku apie
profesijas, apie darbo reikSme¢ Zmogaus gyvenime, buvo atlikta tyrime dalyvavusiy vaiky tévy
anketiné apklausa, paruosta i§ 12 uzdary (tyrimo dalyviams skiltyje ,.kita* palikta teisé iSsakyti savo
nuomong, jei uzdari klausimai ribojo atsakymo tikslumg ir atviry klausimy) ir atviry klausimy

(apklausa parengta darbo autorés, zr. 3 priedas).
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Tyrimo etikos principy uztikrinimas. Atlickant tyrimg buvo laikomasi jo organizavimo etikos
principy: privatumo, susitarimo bei savanoriSkumo ir geranoriSkumo, nenaudojant apgaulés ir
prievartos. Pirmiausiai buvo kreiptasi | mokykly administracijg ir, supazindinus su tyrimo tikslu,
tyrimo rezultaty naudojimo paskirtimi, prasyta leisti atlikti jy vadovaujamoje mokykloje pradiniy
klasiy mokytojy, tose klasése besimokanciy vaiky ir jy tévy anketing apklausa. Pateikiant pradiniy
klasiy mokytojoms anketas, buvo paaiskinta, kodél atlieckamas tyrimas, kaip bus apibendrinti tyrimo
rezultatai, ir akcentuota jy asmeninio apsisprendimo laisvé dalyvauti apklausoje. Rastiskas
sutikimas leisti vaikams dalyvauti tyrime buvo gautas i§ vaiky tévy, pries tai supazindinus juos su
tyrimo vykdymo tikslu, tyrimo rezultaty apibendrinimo pobudZiu, pabréZiant jy asmeninio
apsisprendimo laisve. Tévams buvo garantuota teisé tiek jiems, tiek jy vaikams biiti nepazeistiems,
uztikrinant, kad su vaikais susijusi informacija nebus ateityje panaudota pries juos pacius.

Tyrimo duomenims apdoroti naudota Windows Microsoft Excel 2007 kompiuterine

programa.

2.2. Pradiniy klasiy mokiniy profesinis informuotumas

M. Barkauskaites, K. Miseikytés (2003) zodziais, jaunesniojo mokyklinio amziaus tarpsnio
vaikai siekia aktyviai kontaktuoti ir sgveikauti su aplinka — siekia pazinti pasaulj, suprasti jo
désningumus ir prieStaravimus, ir, kaip jau buvo rasyta teorinéje Sio darbo dalyje (Zr. 27 p.),
pleciantis interesams, formuojasi kryptingas vaiko pozitiris | pasaulio pazinimg bei supancig
aplinka.

L. JovaiSos apibrézimu, ,,profesinis informuotumas — profesinio informavimo ir $vietimo
rezultatas, atspindintis tam tikrg Zinojimo apie profesing tikrove lygj. Tai pirmoji saglyga sgmoningai
rinktis profesijg. Daugiausia rinkimosi klaidy daroma dél menko informuotumo apie profesinio
mokymo jstaigy reikalavimus, darbo ypatumus ir t. t. Todel reikia siekti, kad besirenkantieji
profesija turéty pakankamai informacijos (Jovaisa, 2007, p. 235-236).

Profesinio informavimo teikimo pradinése klasése kokybés vertinimo pagrindinis kriterijus —
pradinése klasése besimokanciy vaiky nuomoné. Siekianti iSsiaiSkinti, kokias profesijas vaikai zino,
anketoje buvo pateikta lentelé, kurios langeliuose jrasyta 12 abécélés raidziy. Vaikai turéjo surasyti
zinomas profesijas, prasidedancias nurodytomis raidémis. 4 lentelé iliustruoja dazniausiai vaiky

minétas zinomas ir ,,sugalvotas® profesijas.
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4 lentelé

Pradiniy klasiy mokiniuy Zinomos profesijos (N = 150; skliausteliuose prie profesijos
pavadinimo nurodyta, kiek vaiky tq pavadinimq pateike)

Raidé Profesijos pavadinimas Vaiky ,,sugalvotos* profesijos
A Auklétoja (29); advokatas (23); Augintojas, autobusininkas, arklininkas, arklidininkas,
auklé (17); administratorius (15); autografija, avietininkas, augintojas.
Archeologas (14).
B Bankininkas (31); bibliotekininkas | Badytojas, barininké, briedziy $érikas, buitininkas,
(28); bulvianesys, baliony pardavéjas, bandeliy kepéjas.
D Dailininkas (58), dainininkas (30), | -
direktorius (26), dantistas (26).
E Elektrikas (73). Elgeta, elektroniké, eksperimenté, epologas, eglininkas,
egdogas
G Gydytojas (70), gaisrininkas (38), Gamintojai, grojikas, ganytojas.
gamtininkas (17).
K Kirpéja (33), kompiuteristas (15), Kasg¢jas, kiiréjas, kauly tyréjas, kultiirininkas, kapininkas,
kalvis (14), kepéja (14). krautuvisté, komunalistas, klausytoja.
L Lakiinas (10), lenktynininkas (9), Laivininkas, literatrininkas, liudininké, linksmininkas,
logopedé (9). laidininkas, labaratorininkas, lankytoja, lydytojas,
lietininkas, loterijos darbuotojas, lobiy ieskotojas, langy
plovéja, laipiotojas, laukininka, linininké.
M Mokytojas (89), mokslininkas (18), | Madisté, melziké, makleré, minkytojas.
mechanikas (9).
P Policininkas (82), pardavéja(43). Pasakotojas, piratas, pensininkas, plytininkas.
S Statybininkas (55), seselé (13), Skaitytoja, stalistas, supermodelis.
siuveja (38).
T Teis¢jas (36), treneris (13), Taisytojas, tvarkytojas, tarnaité, traukinistas, televizininkas,
technikas (13). tralininkas.
\Y Vir¢jas (44), valytoja (37), Vaidintojas.
vairuotojas (28).

I vaiky atsakymy matyti, kad jie zino nemazai profesijy tiksliy pavadinimy (kai kurie vaikai

pamingjo net po keleta profesijy, prasidedanciy i§ tos pacios raidés), o jei ko nezino — remiasi savo
lakia fantazija, kas tokio amziau vaikams yra budinga (pvz., briedziy Sérikas, baliony pardavéjas,
bandeliy kepéja, langy plovéja, lobiy ieskotojas, badytojas, madisté, komunalistas, eksperimenté,
bulvianesys ir t. t.). Ir, kaip teigé D. Kalesnikiené, A. Saylik (2013), skirtingi pasirinkimai biina
paremti individualiomis savybémis, vaizduote, patirtimi, pradedanciais skleistis polinkiais ir
gebéjimais tam tikro pobudzio veiklai (zr. $io darbo 27 p.). Analizuojant Sios tyrimo dalies
rezultatus, j akis krito, kad vaikai neretai painioja profesijg su statusu (pvz., pensininkas, seimo
narys, prezidentas, verslininkas, zr. 4 priedas) arba pareigybémis pvz., direktorius, vedéja,
sekretoré), o kartais tiesiog nemoka taisyklingai jvardyti zinomos profesijos (pvz., stalistas,
melZikeé, krautuvisté). Matyt, taip yra d¢l tos priezasties, kuri buvo aiskinta teorin¢je $io darbo dalyje

(zr. 33 p.), remiantis T. A. Fain (®aiin, 2011): vaikai pirmiausia bando suprasti ir logiskai paaiskinti
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reiskinj, argumentuoti savo nuomong vienu ar kitu kKlausimu — formuojasi loginis-zodinis mastymas.
IS kitos pusés, remiantis N. S. Borisenko (bopucenko, 2010, zr. Sio darbo 27 p.), kai kurie profesijy
elementai vaiky dar pakankamai sunkiai suvokiami, ,,naujoje* profesijoje jie stengiasi rasti tai, kas
jiems budinga ir artima.

Profesijos rinkimasi lemia asmens, gebéjimai, pomégiai ir pan. Todél vaiky teirautasi,

kokie mokomieji dalykai labiausiai patinka (2 pav.).

Tikyba

Sokis

Angly kalba
Muzika

Pasaulio pazinimas
Lietuviy kalba

Dailé

Kano kultdra

Matematika | ,

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2 pav. Mégstamiausiy mokomuyjy dalyky pasiskirstymas, % ( N=150)

Kaip galima spresti i§ 2 paveiksle apibendrinty duomeny, labiausiai vaikams patinka
matematikos (56%) ir kiino kulttiros (51%) pamokos. Pirmuoju atveju tai galbtit susije su tuo, kad
tyrime dalyvavusiy vaiky loginis mastymas biitent Siame amziaus tarpsnyje (t. y. 6-12 mety)
atitinka konkretaus operacinio mgstymo stadija, kai dél naujy protiniy gebéjimy vaiko loginis
mastymas labai patobuléja (Boyd, Bee, 2011, p. 44), 0 antruoju atveju — kiino kultiiros pamokos
patinka d¢l to, kad vaikai jose gali patenkinti jiems dar labai svarby poreikj Zaisti, judéti. Tad Siuo
atveju daryti kokias prielaidas apie tyrime dalyvavusiy vaiky ateities profesines perspektyvas,
vadovaujantis jy mégiamy / nemégiamy pamoky kriterijumi, galbiit biity pernelyg drasu. Todél
papildomai vaiky teirautasi apie jy pomégius, polinkius, Kkurie galéty skatinti doméjimasi

-----

vadovu tévams ,,Kaip padéti vaikams renkantis karjerg® (pristatyta Sio darbo 31 p.) (5 lentelé).
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5 lentelé

Profesiju pasiskirstymas pagal vaiky polinkius, pomégius, % (N = 150)

Vaiky, linkusiy ] Pardavéja 1%
profesijas susijusias | Notaras 1%
su bendravimu ir Buhalteris 1%
organizavimu Bankininkas 1%
Kareivis 1%
Verslininkas 4%
Mokytojas, auklétojas 6%
Gydytoja, seselé, dantisté 7%
Policininkas, advokatas, detektyvas 11%
IS viso | 33%
Vaiky, linkusiy j Kalvis 1%
praktines technines Barmenas 1%
profesijas Elektrikas - 2%
pasirinkimai V1réja§, kepéjas, konditeris 3%
Statybininkas 5%
Kirpéja, grozio specialiste 6%
Mechanikas, vairuotojas; masiny dazytojas; kartingy vairuotojas; | 6%
lenktynininkas
IS viso | 24%
Polinkis j mena Madisté, modelis 1%
Aktorius 2%
Dailininkas, dizaineré, stilisté 5%
Dainininkas 6%
Sokéja, $okiy mokytoja 7%
IS viso | 21%
Polinkis su gamta Floristé 1%
susijusioms ?oologijos sodo prizilirétoja 1%
profesijoms Suniuky kirpéja 1%
Delfiny mokytoja 1%
Girininké 1%
Gyviny daktaré, veterinaré 6%
IS viso | 11%
Vaikai, linkg j su Astronautas, astrologas 1%
Zenqu sistemomis ir Inzinierius konstruktorius 1%
informacija susijusias | Mokslininkas 1%
profesijas Archltgktas_ 1%
Kompiuteristas 3%
IS viso | 7%
Polinkis j sporta KrepSininkas 1%
Futbolistas 1%
Baseino treneris 1%
Sportininkas 1%
IS viso | 4%
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IS 5 lenteléje pateikty rezultaty galima daryti iSvada, kad populiariausios profesijos tarp
vaiky — profesijos, susijusios su bendravimu ir organizavimu (33%). | $ias profesijas link¢ vaikai,
noriai zaidzia vaidmeny zaidimus, bendrauja, gydo, perka, organizuoja ir pan.

Nemazai vaiky noréty buti policininkais, advokatais ar detektyvais (11%), nes patikty darbo
specifika, pvz.: patinka spresti bylas, tyrinéti nusikaltimus; patinka daryti gerus darbus; gaudyti
vagius ir nusikaltélius,; nes policininkai moka elgtis su ginklais; nes ten yra visokiy jdomiy daikty;
nes gaudyciau vagis, turéciau tikrg pistoletq, antrankius ir tikry dujy; nes policininkai gaudo vagis,
saugo nuo museiky, nes bus kg veikti ir Siaip jdomu, kad galéciau gelbéti Zmones, nes noréciau
gaudyti plésikus; nes yra jdomus ir sportinis.

Kai kurie kaip pagrindinj motyva jvardija tévy pavyzdj, pvz.: patinka dirbti kontoroje, kaip
ir mano tétis dirba; nes mano tétis yra policininkas arba nori lygiuotis ] kino filmy personazus:
mano mégstamiausias filmas apie policininkus, nes patinka policininkai.

Gydymo srities specialistais noréty buti 7% apklausoje dalyvavusiy vaiky, nes tai, jy
manymu, kilnus darbas, pvz.: patinka gydyti Zmones; man patinka Sis darbas; nes pagelbéciau
Zmonéms,; nes mokéciau ir sau ir Seimai pagelbéti; nes gydytoja, mano nuomone, labai svarbus
darbas ir jis man patinka. Taip pat akcentuojamas tévy pavyzdys, pvz.: nes mano mama dirba
sesele; nes mano senelis daktaras; nes tq darbq dirba mano mama ir ji man labai patinka; uzdarbis
- daug uzdirbciau; arba tiesiog — man patinka Zzmogaus kiinas, organizmas.

Mokytojo profesija dabar rinktysi 6% pradinuky, ir tokj savo pasirinkimg jie motyvuoja Savo
pomégiais ir jvertintais gebéjimais, pvz.: nes as graziai piesiu ir lipdau (noréty buti dailés
mokytoju); nes patinka groti, lankau muzikos mokyklg (noréty buti muzikos mokytoju); nes man
jdomu; nes man patikty, nes galéciau ismokyti kitus vaikus, todél, kad mokytoja dirbti tu turi turéti
protg, viskg Zinoti, mokeéti daugybos lentele ir dalybos; todél, kad man patinka Ziuréti kaip jie
graziai zaidzia, miega, gal kartais ir Saukia, bet faina biti su vaikais. AS pati turiu brolj (noréty buti
auklétoja).

4% ketvirtoky jsivaizduoja gali biiti ,,verslininkais®, pvz.: todél, kad daug uzdirbciau,
buciau protingas, galéciau priimti teisingus sprendimus, daug kq pazinciau, 0 jei patinka vairuoti —
galima ateityje sukti masiny verslg. Akivaizdu, vél lygiuojamasi | tévus; nes mano tétis
verslininkas, perimti mamos darbg.

Dirbti zurnalistais pageidauty 2%, nes, pvz., keliauciau j kitus mietus, susipazinciau su
jzymiais Zmonémis, pamatyciau daug nuostabiy vaizdy, nes as Ziiuréjau M-1 tiesioging transliacijg
ir klausausi.

Pardavéju (nes noréciau pardavinéti jvairius maisto produktus), buhalteriu (nes daug
uzdirba ir dirba su popieriais; nes tokj darbg dirba mama ir kartais mokina mane, as padedu jai

dirbti), bankininku (nes mano tétis dirba), notaru (nes ten gali daug uzdirbt), gaisrininku (nes man
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patinka gaisrininko profesija) ir kareiviu (nes ginciau valstybe nuo kity Saliy, kurios skelbia karg,
nes kareivis turi biiti stropus) uzaugg biiti pageidauja po 1% vaiky.

Praktines technines profesijas rinktysi 23% vaiky, mégstanciy zaisti su jrankiais, ardyti,
gaminti, konstruoti, statyti, virti ir pan.

Populiariausios profesijos, t. y. surinkusios po 6%, — profesijos, susijusios su grozio
industrija, bei profesijos, susijusios su transportu. Mechaniko, vairuotojo, masiny dazytojo, kartingy
vairuotojo ir lenktynininko jvardytas profesijas vaikai renkasi remdamiesi tik savo pomégiais, pvz.:
nes as moku; nes man patinka masinos, nes mégstu lenktyniauti; nes patinka technika; patinka
dazyti masinas, nes man patinka masinos, as apie jas Zinau; man patinka toks darbas. Biisimos
kirpéjos ir grozio specialistés savo pasirinkimg motyvuoja taip pat vadovaujantis pomégiais ir
gebé&jimais, pvz.: todél, kad gali apkirpti Zzmones, uzdirbti pinigy, pasikalbéti su Zmonémis,; nes
jdomu dar daug dzZiaugsmo, jdomumo, patinka daryti Sukuosenas ir dazyti plaukus; patinka daryti
visokias Sukuosenas, nes man patinka pinti plaukus.

5% rinktysi statybininko profesija, matyt, orientuodamiesi j savo pomégius, tévy pavyzdj ar
galimybe uzsidirbti, pvz.: nes moku statyti; biity jdomu; nes mano tétis tai dirba; nes gauciau daug
pinigy, nes man tas darbas patinka; nes noriu uzsidirbti pinigy.

Siek tiek maziau noringiy biti viréjais, kepéjais, konditeriais (3%). Sj darba vaikai rinktysi,
nes jis yra ,,isbandytas‘ praktinéje veikloje ir jvertintas aplinkiniy, pvz.: padedu labai ruosti maistq,
as nuo mazens megdavau kepti pyragus su mama, o dabar jau pats iSkepu jvairiausius pyragus ir
keksiukus; mama sako, kad skaniai gaminu; man patinka daryti valgyti, padedu babai ruosti
maistq.

Biti elektrikais (pvz., nes galéciau lipti j dangy, nes Sis darbas yra lengviausias), barmenais
(pvz., nes man patinka tas darbas) ir kalviais (pvz., nes man patinka kalti) pasirinko po 1% vaiky.

Profesijos susijusios su menu artimiausios 21% vaiky. Savo ateitj su Sokiais (profesionali
Sokéja, Sokiy mokytoja) noréty sieti 7% vaiky, meégstanciy Sokti, pvz.: nes patinka Sokti sportinius
Sokius, nes noriu visq gyvenimq praleisti su Sokiais; nes man patinka Sokiai ir man tai jdomu, tai
vienas mano mégstamiausiy pomégiy;, man patinka mokinti kitus Zmones sokti; nes lankau Sokiy
biirelj; nes patinka kurti Sokius, nes lankau Sokius nuo mazens; nes lankau Sokiy birelj ir mégstu
bendrauti.

Vaiky, svajojanciy buti dainininkais — 6%, pvz..galbiit turiu grazy balsq; tobuléja garsas,
noriu buti populiari ir turtinga, skristi j visokias Europas; patinka dainuoti; arba graziai dainuoju,
moku dainuoti ir mégstu dainuoti; labai patinka dainuoti, groti; puikiai dainuoju; patinka kurti
dainas.

Dailininko profesijg rinktysi 5% vaiky, pvz.: nes, patinka piesti; todél, kad patinka dirbti
dailininke; as moku graziai piesti; galéciau istobulinti jgudzius. Kiti Zmonés pirkty mano
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paveikslus, mane daug kas pagiria uz darbelius), dizainerio ir stilisto profesijas (nes mane pagyré
uz grazy dizaing; patinka siiti kitiems darbuzZius;, nes man patinka kurti jvairius siuvinius,
bendrauti, dirbti su jvairiais Zmonémis; nusimanau apie madq, man patinka aksesuarai; nes mano
mama sako, kad as moku derinti drabuzZius, papuosSalus; nes as rengiuosi kaip modelis ir labai
gerai moku piesti; nes as lankau daile ir labai mégstu tvarkyti kambarius, man patinka léléms siiti
drabuzéliu. AS esu padarius Suniui gultq.

Aktoriais noréty buti 2% tyrime dalyvavusiy vaiky, nes mano turintys tam gebéjimy, pvz.:
nes as jau 3 metus lankau dramos biirelj ir moku gerai vaidinti; noriu, kad mane rodyty per
televizoriy, mano Seima sako, kad as gerai vaidinu, o save modeliu ateityje jsivaizduoja 1%
apklaustyjy, pvz.: nes mano figira labai gera; nes visi sako, kad esu modelis.

Vaikai (11%), kurie domisi augalais, jais ripinasi, globoja gyvinus, yra linke j profesijas,
susijusias su gamta. Populiariausia profesija — veterinaras (gyviny daktaré). Jg ateityje svajoja
pasirinkti 6% vaiky, 0 pasirinkimo priezastys — meilé¢ gyviinams, pvz.. nes man labai patinka
gyvinai;, man labai patinka gydyti gyviinus, labai patinka gyviinai, patinka Ziuréti juos; nes labai
myliu gyvitnus; nes labai myliu gyviinus, noriu, kad gyvinai biity sveiki, bei pavyzdys Seimoje: nes
mano sesuo yra veterinaré ir labai myliu gyviinus.

Vaikai, kuriems, jy Zodziais tariant, patinka gyvinai ir su jais Zaisti, rinktysi profesijg —
delfiny mokytoja delfinariume (1%), kuriems labai patinka suniukai ir kirpti plaukus —Suniuky
kirpéjos profesija (1%), kuriems patinka gélés, augalai arba patinka gamta ir medziai — tuomet
logiska, kad btisima profesija bus floristés (1%) ar girininkés (1%). Galima teigti, kad vaikai savo
pomégius geba susieti su profesija, tiesiog galbiit jie neZino, kaip teisingai jvardyti pasirinkima,
arba vél pasitvirtina N. S. Borisenko (bopucenko, 2010, zr. §io darbo 27 p.) teiginys, kad kai kurie
profesijy elementai vaiky dar pakankamai sunkiai suvokiami, ,,naujoje* profesijoje jie stengiasi rasti
tai, kas jiems biidinga ir artima.

Vaikai, mégstantys skaityti, skai¢iuoti, lyginti ir braizyti schemas, délioti smulkius daiktus ir
pan., yra linke j profesijas, susijusias su Zenkly sistemomis ir informacija. Tokiy vaiky Siame
tyrime iSrySkéjo 7%.

Paklausiausia Sios srities profesija tarp apklaustyjy buty kompiuteristo (3%). Pasirinkimo
motyvai, pvz.. nes man patinka kompiuteriai;, susijes su mégstamiausiu mano uzsiémimu;
kompiuterinés programos darbai, programy kiirimas; noriu sukurti naujy internetiniy puslapiy,
Zaidimy ir naujy daikty pirkti is naujy sukurty puslapiy arba nes domiuosi filmais ir Zaidimais.
Taigi, Sis vaiky pasirinkimas yra tiesiogiai susijes su jy pomegiais.

Po 1% apklaustyjy rinktysi mokslininko, architekto ir inzinieriaus konstruktoriaus profesijas.
Nezitrint j tai, kad vaikai nurodé tokius pasirinkimo motyvus kaip, pvz., nes man patinka kurti;

reikia daryti brézinius; nes darbas yra jdomus, — $iy profesijy pasirinkimo priezastis vienija noras
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Lprasigyventi — tam, kad uZsidirbciau pinigy maistui; nes noriu kq nors israsti ir turéciau
apdovanojimy; nes didelé alga ir noriu kurti namus; didelis uzdarbis.

Taipogi 1% vaiky svajoja biiti astronautu ar astrologu, nes yra smalsts ir zingeidds, pvz.,
noriu pamatyti kosmosq, noriu suzinoti apie kosmosq,; patinka planetos ir visata.

Profesijas, susijusios su sportu, rinktysi 4% ketvirtoky: KrepSininkais, pvz., jy darbas yra
jdomus ir didelé alga;, man labai patinka krepsinis; futbolininkais, pvz., ta profesija labai sekasi;
pats mégstamiausias dalykas sportas; nes man patinka futbolas; lankau futbolg, ir viskas; baseino
treneriais, pvz., mokyciau vaikus plaukti.

I$ visy 150 anketinéje apklausoje dalyvavusiy ketvirtoky tik vienoje anketoje skiltyse kuo
norétum dirbti ir kodél tokj darbg norétum dirbti — atsakymai buvo — ,,nezinau “.

Apibendrinant galima teigti, kad vaikai zino nemaZzai profesijy, tadiau neretai painioja
profesijos ir statuso pavadinimus / jvardijimus, nezinodami, kaip tiksliai jvardyti vieng ar kitg
profesija, pagal budingus ir artimus sgvokai pozymius sugalvoja savo pavadinimus. Ivardydami
savo galimg busimg profesija, jaunesniojo mokyklinio amziaus vaikai vadovaujasi pomégiais ir
polinkiais, Seimos nariy pavyzdziu, girdétomis paskatomis, pagyrimais. Greta to daugelio
atsakymuose yra akcentuojama geras uzdarbis. Jei reikéty dabar ketvirtokams rintis profesijas,

populiariausios buty susijusios su bendravimu ir organizavimu.

2.3. Pradiniy klasiy mokytoju poziiiris i vaiky profesinj informavimg

Kaip jau buvo raSyta (zr. $io darbo p. 5-15), biitent bendrojo lavinimo mokyklose jvyksta
pirmoji reali sandiira su profesijos rinkimosi problema, anksti jgytos profesinio informavimo zinios
gali turéti didelés jtakos profesiniams sprendimams ateityje.

Pagrindiniai profesinio informavimo pradinése klasése organizatoriai yra mokytojai.
Paklausus jy, ar reikalingas profesinis informavimas pradinése klasése, visy apklaustyjy nuomoné
buvo vieninga — profesinio informavimo teikimas pradinése klasése yra reikalingas, taciau
atsakymai ] klausimg, kaip ir kada profesinis informavimas organizuojamas, taipogi visy tyrime
sutikusiy dalyvauti mokytojy apsiribojo tik mokomyjy dalyky pamokomis, papildomai $iai veiklai
laiko skiriama néra. Tai leidZia daryti prielaida, kad démesys profesiniam informavimui pradinése
klasése néra pakankamas — prisimenant L. Jovai$os Zodzius (zr. $io darbo 17 p.), mokykloje
neuztenka iSmokyti tik déstomuyjy dalyky, kurie, kaip manoma, savaime iSugdys didj veikéja — tai
ribotas pedagoginis pozilris.

Visgi, reikia paminéti, kad kaip teigia T. A. Fain (®aiin, 2011), knyga — labai svarbus
profesijy pasaulio pazinimo $altinis, ji — pradinuko pagalbininkas per visas pamokas, tad ir pazinti

profesijy pasaulj, kad ir epizodiskai, taip pat galima per visas pamokas. Didesnio efekto galima
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tiketis, jei per pamokas bus naudojamasi paveiksliukais, iliustracijomis ir kitomis pagalbinémis
priemonémis, padedan¢iomis geriau jsiminti informacija.

Apibendrinus mokytojy nuomong apie profesinio informavimo svarbg ir Siai veiklai
skiriamg démesj, aktualu buvo suzinoti, ar, jy manymu, jgytos profesinés zinios turés jtakos vaiky

darbinés veiklos pasirinkimui ateityje (3 pav.).

0 3 6 9 121518 21 24 27 30 33

Taip, manau, kad turés

Kita

Manau, kad neturés jokios jtakos

3 pav. Mokytojuy nuomonés apie profesinio informuotumo pradinése klasése jtaka
darbinés veiklos pasirinkimui ateityje pasiskirstymas (N=33)

IS mokytojy atsakymy galima suprasti, kad jie suvokia jgyty Ziniy apie profesijas svarbg
darbinés veiklos pasirinkimui ateityje. Taciau trecdalis tuo netiki (5 atsakymai, pvz.: vaikai dar per
mazi; jaunesniojo mokyklinio amziaus vaikai kitaip suvokia esme, jy likesciai kiti) arba abejoja (6
atsakymai, pvz.: sunku pasakyti, néra tokiy tyrimy, taciau susipaZinti su profesijomis verta dél
bendro iSprusimo; gal kazkiek ir turés jtakos, taciau vaiky norai net per metus laiko kinta keletq
karty; kai kuriems vaikams turés; manau, kad dar daug kas keisis, bet pazinti reikia, sunku
pasakyti; anksti spresti, nes daug kas keisis). Visgi §iuo atveju vertéty laikytis Sio darbo 5 puslapyje
iSsakytos M. M. Viktorovnos (Bukroposua, 2011) pozicijos, kad nors pradiniy klasiy mokinys
galutinio profesinio sprendimo priimti dar néra pajégus, taciau suteikiant pakankamai informacijos
apie profesijas, galima sistemingai ugdyti vaiko gebéjima atsirinkti savo pomegius atitinkancig
profesing veikla, nes J. V. Uzdilos ir N. Zujienés (2007) zodziais, skatinimas dométis viena ar kita
profesija zadina mokiniy zingeiduma, stiprina mokymosi motyvacija bei aktyvina bendryjy
gebéjimy eiga. Profesinj likest] (pradinuko dvasiné pusiausvyra, liudijant] geresnio gyvenimo nei
turimas ieSkojimg) turintis vaikas, sieks pageidaujamo rezultato ir stengsis sékmingai jveikti visus
veiksnius tam, kad pasiekty norima tiksla.

Remiantis J. V. Uzdila ir N. Zujiené (2007; zr. Sio darbo 28p.), pradinuky profesiniai
lukesciai priklauso nuo vidiniy veiksniy — vaiko prigimtiniy galiy, charakterio tvirtumo ir anksti

pasireiskianciy specifiniy geb&jimy, tad svarbu kuo iSsamiau ir visapusiSkiau atskleisti kiekvienos
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profesijos turinj. Svarbiausi veiksniai lemiantys vaiky profesinj pasirinkimg — Seima, profesinis
ugdymas mokykloje, socialiné aplinka bei masinés komunikacijos priemonés. Tai turint omeny,
svarbu buvo issiaiskinti mokytojy supratimg apie tai, kas, be jy, greta pamokinés veiklos, dar turi

didziausios jtakos veiksniams, labiausiai formuojantiems pradinuko profesinius liikesCius (6

lentelé).
6 lentelé
Pradinuko profesinius liikes¢ius labiausiai formuojantys veiksniai
(mokytojy nuomoné, N=33)
Didelé¢ jtaka Maza jtaka Neturi jtakos

Seima 31 2 0
Asmeniniai gebéjimai 24 9 0
Komunikacinés priemonés (TV, internetas) 23 10 0
Socialiné aplinka 20 13 0
Mokytojas 17 16 0
Draugai 10 20 3
KA 1

Kaip galima spresti i§ 6 lenteléje pateikty duomeny, jie i§ dalies atitinka auks$¢iau cituoty
autoriy nuomong — tyrime dalyvavusios mokytojos nemano galincios daryti didziausig poveikj
pradinuko profesiniy likes¢iy formavimuisi — tai Seimos prerogatyva (31 nuomoné; viena
respondent¢ skiltyje ,.kita*“ nurodé, kad didziausig jtaka profesiniy likesCiy formavimui(si) turi
Seimos tradicijos testumas profesijos srityje). Mokytojy organizuojamo profesinio ugdymo
mokykloje, kaip galima spresti i§ respondenciy atsakymy, efektyvumas abejotinas. Kartu tai leidzia
daryti prielaida, kad pradiniy klasiy mokytojos, manydamos, jog juy veikla — bene maziausiai turinti
jtakos, néra suinteresuotos skirti pakankamai démesio vaiky profesinio informavimo veiklai.

Tai, kad teikiant profesinj informavimg tévams yra priskiriamas vienas svarbiausiy

vaidmeny, jrodo ir mokytojy jvardytos profesinio informavimo veiklos (4 pav.).

Per pamokas (epizodiskai)
Zaidziant profesinius vaidmeninius | | |
Zaidimus | |

Kvieciant tévelius papasakoti apie
savo darba/profesija | | | | | |

Ekskursijos téveliy darbovietése

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33

4 pav. Pradinése klasése organizuojamos profesinio informavimo veiklos (N=33)
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4 paveiksle pateikti rezultatai rodo, kad pagrindines veiklas, per kurias efektyviausiai biity
teikiama informacija apie profesijas, pradiniy klasiy mokytojos orientuoja / deleguoja tévams, t. y.
ekskursijos j téveliy darbovietes (23 respondentai) ir susitikimai su vaiky téveliais, galinCiais
papasakoti apie savo profesija, darba (19 respondenty). Vaidmeniniy zaidimy poveikiu profesiniam
informavimui tiki 13 apklausoje dalyvavusiy mokytojy, 0 mokomyjy dalyky pamokos — laikas,
kada informacija apic profesijas yra maziausiai paveiki. Turint omeny, tokius du mokytojy
nuomoniy  krastutinumus — i§ vienos pusés, kad pradinése klasése profesinis informavimas
dazniausiai integruojamas j mokomuyjy dalyky turinj (zr. 2 pav.), i§ kitos pusés, kad tai —
neefektyvu, — galima prieiti prie iSvados, kad vien profesinio informavimo integravimo |

mokomuosius dalykus nepakanka, reikalinga profesinio informavimo veikly jvairové. Kokia ja

12 15 18 21 24 27 30 33

mokytojos mato, iliustruoja 5 paveikslas.

Supazindinti su darbo reiksme...
Ugdyti individualius gebéjimus
Supazindinti su profesijy jvairove

Formuoti teigiama pozidrj j darbg

Per jvairias veiklas, padéti vaikui...

|
|
|
|
|
1
|
3

Jtraukti j jvairias pazintines veiklas...

|
|
||
||
||
||
—
6 9

0

5 pav. Mokytoju nuomonés, j ka reikia orientuotis teikiant informacijg apie profesijas,
pasiskirstymas (N=33)

Daugumos respondenciy nuomone (27 nuomonés), jtraukimas j jvairias pazintines veiklas
— darbing, zaidybing, tyrinéjamaja — yra vienas pagrindiniy profesiniy informavimo metody,
lemiantis Sios paslaugos efektyvuma. Ne maZiau svarbu (21 nuomoné) ir jvairios Veiklos,
padedancios vaikui pazinti save, pastebéti savo gebéjimus ir polinkius. Maziausig poveikj, pradiniy
klasiy mokytojy manymu, turi supazindinimas su darbo reik§me zmogaus gyvenimui (9 nuomongs).
Atkreiptinas démesys, kad pusé tyrime dalyvavusiy mokytojy profesinio informavimo procese
i$skiria teigiamo poziiirio j darbg formavimg. Tai priestarauja M. M. Viktorovnos (BukropoBHa,
2011) minciai, kad biitent pradinése klasése ugdomas teigiamas pozitris i darbg, akcentuojamas
darbo reik§mingumas formuoja poreikj biti naudingu visuomenei.
Apibendrinus tyrime dalyvavusiy mokytojy nuomones, galima teigti, kad, teikdamos vaikams
informacijg apie profesijas, jos linkusios labiau orientuotis j ,,praktinj, o ne j ,.teorinj” profesinj

informuotumg — ekskursijos | jvairias jmones ir organizacijas bei susitikimai su vaiky téveliais,
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galinciais papasakoti apie savo profesijg ir darbg. Tai patvirtina ir 7 lentel¢je apibendrinti rezultatai

apie profesinio informavimo renginiy organizavimo daznuma.

7 lentele
Profesinio informavimo renginiy organizavimo daznumas (N=33)

Kartg per Dazniau nei Niekada

metus karta per metus
Ekskursijos ] jvairias jmones ir organizacijas 20 13 0
Klasés valandélés supazindinant su profesijomis 17 12 4
Susitikimai su skirtingy profesijy vaiky téveliais 15 12 6
Kita...ooeceeeee 1 1 0

Dvi respondentés skiltyje ,,Kita“ nurodé, kad

v’ dazniau nei kartq per metus temos integruotos j dalykus, tai jas aptariama per pamokas;

v’ kartg per metus organizuojamas projektas apie pasirinktq profesijq.

Remiantis ankstesniais S§io tyrimo rezultatais (46 p.), vaidmeniniy zaidimy poveikiu

profesiniam informavimui tiki 13 apklausoje dalyvavusiy mokytojy, tuo tarpu M. M. Viktorovna

(BukrtoposHa, 2011) kaip puiky profesinio informavimo metoda jvardija biitent vaidmeny zaidimus,

kurie pradinukus patraukia savo pramogine funkcija ir kuriuos galima taikyti per visas pamokas —

imituojant konkrecias profesines veiklas, pleciasi mokiniy supratimas apie profesijas bei jy

specifikg. Tad vienu i§ anketos klausimu numatyta iSsiaiSkinti, kokias lavinamgsias vaidmeny

zaidimy funkcijas i8skiria pradiniy klasiy mokytojos (8 lentele).

8 lentele
Lavinamosios vaidmeny Zaidimy funkcijos (mokytojy nuomoné, N=33)
Lavina Maziau lavina Nelavina
Saviraiskos gebéjimus 30 3 0
Komunikacinius gebéjimus 29 4 0
Polinkj lyderiauti 29 4 0
Zingeidumg 27 6 0
Elgesio normy suvokimag 25 8 0
Meninius gebéjimus 25 8 0
Savarankiskuma 22 11 0
Socialines, kulttirines vertybes 20 13 0
Kita o 0 0 0

IS 8 lenteléje pateikty rezultaty galima daryti iSvada, kad, pradiniy klasiy mokytojy

nuomone, vaidmeny zaidimai ugdo vaiky bendrasias asmens kompetencijas ir leidzia vaikui geriau
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pazinti save. Aisku, ateityje tai bus reikalinga ne tik kasdien¢je veikloje, bet ir priimant profesinius
sprendimus.
Teorinéje Sio darbo dalyje (zr. 33 p.), remiantis A. Grabauskiene (2005), D. Kalesnikiene ir
A. Saylik (2013), rasyta, kad mokytojas turi bati labai stiprus specialistas, gebantis iSmokyti vaikus
tinkamai bendrauti tarpusavyje, kaupti ir atnaujinti informacija nuolatos kintancioje visuomeng¢je;
kad mechaniska mokymasi kei¢ia mokymasis pasiremiant savo ziniomis, kuriant ir dalijantis tai su
kitais. Keiciasi ir mokytojo vaidmuo, kur mokytojas — Ziniy perteikéjas, tampa mokinio padéjéju,
tarpininku bei pagalbininku — nurodanciu kryptj, kur link reikia eiti siekiant rezultaty. Tad ir Siame
tyrime numatyta jvertinti mokytojy pozitrj j tai, kas turi skirti daugiau démesio teikiant vaikams
profesing informacija (9 lentele).
9 lentele

Mokytojy nuomonés apie tévy ir mokytojy vaidmenis teikiant profesine informacija
jaunesniojo mokyklinio amZiaus vaikams pasiskirstymas (N=33)

Tévai | Mokytojai

Itraukti mokinius j jvairias pazintines veiklas (darbing, zaidybing, 2 31
tyrin¢jamajaq)

Organizuoti pazintines ekskursijas 3 30
SupaZzindinti su profesijy jvairove 8 25
Per jvairias veiklas padéti vaikui pazinti save 13 20
Supazindinti su darbo reik§me zmogaus gyvenime 23 10
Ugdyti individualius gebéjimus 24 9
Skatinti gerai mokytis 28 5
Formuoti teigiamg poziiirj 1 darba 32 1
Kita. ..o 0 0

9 lenteléje pateikti rezultatai patvirtina ankstesnes $io tyrimo iSvadas, kad teikiant
profesine informacija orientuojamasi i paZintines veiklas (Zr. 6 pav.) bei organizuojant ekskursijas |
Jvairias jmones ir organizacijas (Zr. 7 lentel¢).

Tévy rupestis, respondenc¢iy nuomone, — suteikti vaikams informacijos apie profesijas,
formuoti jy teigiama pozitrj j darbg (32 respondentai), skatinti gerai mokytis (28 respondentai) bei
ripintis individualiy gebéjimy ugdymu (24 respondentai). Tokie tyrimo rezultatai leidzia manyti,
kad, pradiniy klasiy mokytojy supratimu, profesinio informavimo paslaugos bus efektyvesnés, jei
bus remiamasi bendradarbiavimo principu. Tai patvirtinty L. JovaiSos (cit. Nazelskis, 2013; Zr. Sio
darbo 11 p.) mintj, jog profesinio orientavimo sékme¢ lemia viso ugdomojo proceso valdymas,
kuriame dalyvauja tévai, mokytojai, bendraamziai bei profesinio orientavimo specialistai.

Su kuo bendradarbiauja mokytojai, organizuodami profesinj informavima, iliustruoja 6

paveiksle pateikti duomenys.
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Taip, bendradarbiaujame su atskiry
profesijy atstovais

Ne

Taip, bendradarbiaujame su mokykloje | |
esanciu PIT centru | |

Taip, bendradarbiaujame su
socialiniais pedagogais | | | |

Taip, bendradarbiaujame su tévais

1 1 | |
0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33

6 pav. Mokytojy nuomonés apie bendradarbiavima teikiant profesinj informavima
pasiskirstymas (N=33)

Dazniausiai pradiniy klasiy mokytojos, organizuodamos profesinj informavima,
bendradarbiauja su tévais (22 nuomonés). Tik tre¢dalis respondenciy nurodé bendradarbiaujancios
su mokyklos socialiniais pedagogais, maziausiai — su mokyklose esanciais PIT centrais (7
nuomonés) ir atskiry profesijy atstovais (1 nuomoné). 6 respondenty nuomone, teikiant profesinj
informavimg nebendradarbiaujama su niekuo, nes néra poreikio arba néra galimybiy.

Sie tyrimo rezultatai pavirtina V. Indragienés, V. Rimkevi¢ienés ir kt. (2006) tyrimo i§vadas,
kad ugdymo karjerai specialistai tarpusavyje néra linke aktyviai bendradarbiauti, rengiami tik
pavieniai renginiai, | kuriuos ne visada aktyviai jsitraukia mokiniy tévai ir kiti specialistai, o kartais
Sie renginiai yra i$vis nerengiami. (Zr. §io darbo 7 p.)

Kaip buvo rasyta 1.4.2. poskyryje (Zr. Sio darbo 31 p.), jvairiy autoriy nuomone, itin svarby
vaidmenj] renkantis profesing kryptj atlieka tévai, kurie vaikams perduoda Seimos ir tautos tradicijas,
skiepija zmogiSkasias vertybes, paruoSia juos visaveriam visuomeniniam ir bendruomeniniam

gyvenimui. Tokios pat nuomonés laikosi ir tyrime dalyvavusios pradiniy klasiy mokytojos (10

lentelée).
10 lentele
Mokytoju nuomonés apie jtaka pradinukui ,,renkantis* profesija pasiskirstymas
N=33)
Turi jtakos | Turi mazai jtakos | Neturi jtakos

Tévy pavyzdys 33 0 0
Pradedantys skleistis gebéjimai ir polinkiai 23 10 0
Televizija 23 10 0
Individualios savybés 22 9 2
Vaizduote 20 13 0
Profesijos populiarumas (prestizas) 15 18 0
Draugy pasakojimai 14 18 1
Kita. .o 1 0 0
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WV —

didziausig jtaka vaikams daro tévy gyvenimo pavyzdys, jy reakcijos i vaiky pasiekimus, polinkius
ar svarbiy klausimy sprendima (Zr. Sio darbo 32 p.).

Visgi ne mazesniy galimybiy pastebéti vaiky gebéjimus ir polinkius, juos stiprinti, lavinti,
puoseléti turi ne tik tévai, bet ir mokytojai, nes mokykloje mokiniai praleidzia daug laiko,
mokytojai bendrauja su jais, stebi juos per jvairias veiklas ir pan. Laikantis E. J. Porfeli ir kt. (2008)
minties, kad vaiko supratimas apie profesija formuojasi gana anksti, kad batent vaikystés
laikotarpiu besiformuojantys gebéjimai ir lukesc¢iai tampa profesinés karjeros pamatu, labai svarbu
tampa jaunesniame mokykliniame amziuje jvertinti ir ,,iSmatuoti® vaiko profesinius polinkius. Tad
tyrime dalyvavusiy pradiniy klasiy mokytojy paprasyta penkiabaléje sistemoje jvertinti
palankiausias salygas vaiko geb¢jimy ir polinkiy atpazinimui (11 lentele).

11 lentelé

Vaiko gebéjimy ir polinkiy vertinimas (mokytojy nuomoné, N=33)

1 balas 2 balai | 3balai | 4balai | 5balai
Vaiky Zaidimai 1 3 10 11 8
Laisvalaikio pomégiai 0 6 8 12 7
Atskiry mokomuyjy dalyky rezultatai 0 1 7 11 14
Bendraujant 1 1 8 11 12

Apibendrinus 11 lentelés rezultatus, galima teigti, kad, respondenciy nuomone, atskiry
mokomuyjy dalyky rezultatai leidzia geriausiai atpazinti vaiko polinkius ir gebé&jimus. Turint omeny,
kad profesinis informavimas yra integruotas j mokomuosius dalykus (zr. 2 pav.), vadinasi, kad
formuojantis vaiko pazinimo interesams atsiskleidzia ir profesiniai polinkiai bei gebéjimai.

Tam, kad profesinio informavimo paslaugos biity teikiamos kokybiskai, reikia nuolatos
tobulinti savo kompetencijas. Respondenc¢iy paklausus, ar tam yra suteikiamos galimybés,
atsakymai pasiskirste taip:

e 18 atsaké teigiamai, pvz.: yra sudaromos sqlygos lankyti seminarus; Yengiami jvairiis
kvalifikacijos tobulinimo kursai; yra organizuojami seminarai, pazintinés — edukacinés
iSvykos susitikimai su jvairiy profesijy Zmonémis;

e 15 respondenciy teigimu, galimybiy tobulintis néra, nes, jy zodziais: tokie seminarai
nesitilomi, jei bity organizuojamas seminaras — dalyvauciau; jos dalijasi patirtimi su
kolegomis ir atsakingais darbuotojais; tobulinasi savarankiskai, stengiasi, domisi, iesko
informacijos internete ir spaudoje.

IS tokiy atsakymy susidaro jspiidis, kad respondentés domisi ir noriai dalyvauty jvairiuose

seminaruose ar kursuose, sieckdamos jgyti kompetencijy profesinio informavimo srityje, taciau tam
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ne visada yra suteikiamos galimybés. Taciau kokiy galimybiy jos tikisi, detaliau anketinéje
apklausoje nepaaiskinta. Galima bty numanyti, kad mokyklos administracija neskiria pakankamai
démesio kvalifikacijai mokiniy profesiniam informavimui organizuoti tobulinti, ta¢iau 7 paveikslo

duomenys tokios prielaidos nepatvirtina.

Ne

Sunku pasakyti

Taip

0o 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33

7 pav. Mokytoju nuomonés apie mokyklos administracijos démesj kvalifikacijai mokiniy
profesiniam informavimui tobulinti pasiskirstymas (N=33)

Apibendrinus $ios tyrimo dalies rezultatus galima teigti, kad profesinio informavimo
teikimas pradinése klasése yra integruotas i mokomuosius dalykus, tad papildomai démesio
skiriama néra. Mokytojy nuomone, veikla per pamokas leidzia geriausiai atpazinti vaiko polinkius ir
gebéjimus. Svarbiausi veiksniai lemiantys vaiky profesin] pasirinkimg — Seima, asmeniniai
geb¢jimai bei masinés komunikacijos priemonés. Respondentés mano, kad jy veikla — bene
maziausiai turinti jtakos, tad néra suinteresuotos skirti papildomai laiko profesiniam informavimui.
Jy aiskinimu, vien profesinio informavimo integravimo j mokomuosius dalykus nepakanka, bitina
jitraukti vaikus ] jvairias pazintines veiklas: darbing, zaidybing, tyrinéjamaja. Butent tai yra vienas
pagrindiniy profesiniy informavimo metody, kuri taikant paslauga tampa efektyvesné.
Respondentés domisi ir noriai dalyvauty jvairiuose seminaruose ar kursuose, siekdamos jgyti
kompetencijy profesinio informavimo srityje, ta¢iau tam, jy nuomone, ne visada yra suteikiama

galimybiy.
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2.4. Tévy pozitris j jaunesniojo mokyklinio amzZiaus vaiky profesinj
informavima

Kaip minéta $io darbo 1.4.2. poskyryje, karjeros planavimas prasideda jau vaikystéje, tad
itin svarby vaidmenj renkantis profesing kryptj atlieka tévai, kurie vaikams perduoda Seimos ir
tautos tradicijas, skiepija zmogiskasias vertybes, paruoSia juos visaverCiam visuomeniniam ir
bendruomeniniam gyvenimui (zr. 31 p.), M. Barkauskaités ir K. Miseikytés (2003) atlikto tyrimo
iSvadose taipogi konstatuojama, kad pradiniy klasiy moksleiviai geba informacijg rinkti
jvairiapusi$kai, o vieni i§ pagrindiniy pagalbininky ¢ia — tévai (zr. 34 psl.).

IS Siame tyrime dalyvavusiy 110 pradiniy klasiy mokiniy tévy taipogi sutinka, kad jau
pradinése klasése vaikas turi susipazinti su profesijomis (67%), nors trecdaliui tévy (33%) tai
neatrodo aktualu.

Kadangi vaiky polinkiai ir interesai iSrySkéja nuo mazZens, tai tévai juos gali pastebéti
gyvenimo pavyzdys, jy reakcijos j vaiky pasiekimus, polinkius ar svarbiy klausimy sprendima.
Formuojantis vaiko pazinimo interesams, svarbu laiku iSgirsti ir tinkamai reaguoti suteikiant
informacijg pagal vaiko brandumo lygj (zr. 32 p.).

Pasiteiravus tévy, ar jie yra pastebéje savo vaiko geb¢jimus ar polinkius kokiai nors
veiklai, 65% atsaké teigiamai, taciau net 35% respondenty mano, kad jaunesnysis mokyklinis
amzius — dar per anksti spresti apie kokius nors rySkesnius vaiko gebéjimus. Galime manyti, kad
biitent §i nuostata, lémé dalies respondenty teigima, kad pradiniy klasiy mokiniams profesinis

informavimas néra aktualus. Visgi ] vaiko gebéjimus ir polinkius tévai démesj atkreipia (12

lentelé).
12 lentelé
Vaiko gebéjimy ir polinkiy vertinimas (t¢vy nuomoné, N=110)

1 balas 2 balai 3 balai 4 balai 5 balai
Vaiky zaidimai 5% 5% 15% 26% 48%
Laisvalaikio pomégiai 2% 5% 19% 22% 52%
Bendraujant - 5% 15% 27% 52%
Atskiry mokomuyjy dalyky rezultatai 2% 12% 22% 24% 41%
(] ;W 1 1 1

Kaip matyti, bendravimas su vaiku, tévy nuomone, yra pagrindiné prielaida vaiko
gebéjimams ir polinkiams atsiskleisti (52%), maziausiai apie vaiko polinkius, tévy nuomone,

galima spresti i§ vaiko atskiry mokomuyjy dalyky rezultaty (41%). Tokia nuomoné prieStarauja
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mokytojy teigimui (Zr. 11 lentel¢), kad veikla per pamokas leidzia geriausiai atpazinti vaiko
polinkius ir geb&jimus.

Skiltyje ,,Kita“ tévy nurodyta: zinant tam tikrus vaiko charakterio bruozus savaime isryskéja
vaiko gebéjimai, o uzklasiné veikla — dainuojant, dalyvaujant jvairiuose renginiuose ir popamokiné
veikla — leidziant lankyti kuo daugiau bireliy, taip pat suteikia galimybg¢ atpazinti vaiko gebéjimus.

Apibendrinant galime teigti, kad palankiausia salyga atpazinti vaiko geb¢jimus vyksta
remiantis tévy ir vaiky artimy santykiu pagrindu — bendraujant. Kaip rasyta 4.1.2. poskyryje,
pokalbiai apie karjerg ir su ja susijusius dalykus suteikia vertingos informacijos apie profesijas ir su
ja susijusius vaidmenis ir veiklas. Tévy meilé — visavertés asmenybés sklaidos sglyga. Karjeros
planavimas yra nuolatinis tobuléjimo procesas, tad norédami padéti savo vaikams, tévai turéty
suvokti savo vaiko poreikius.

Nors vaiky pazanguma tévai vertina kaip maziausiai palankig salyga gabumams atsiskleisti,
visgi paklausus, kokie mokomieji dalykai vaikams labiausiai sekasi (13 lentel¢), atsakymo neZzinojo

tik 1% respondenty.

13 lentelé

Tévy nuomoneés apie sékmingiausius vaiko mokomuosius dalykus pasiskirstymas (N=110)

Mokomasis dalykas Tévy atsakymai, %
Matematika 27%
Muzika 21%
Dailé 15%
Lietuviy kalba 13%
UzZsienio kalba 12%
Pasaulio paZinimas 11%
Kino kultara 10%
Tikyba 2%
Nezinau 1%

Tévy nuomone, labiausiai jy vaikams sekasi matematika (27%) bei meniniai dalykai —
muzika (21%) ir dailé (15%). MaZiausiai — kiino kultiira (10%) ir tikyba (2%). Remiantis $iais
rezultatais, galima manyti, kad pazangumas i§ konkrec¢iy mokomuyjy dalyky atskleidzia vaiko
polinkius: vaikas, linkes j tiksliuosius mokslus, ar yra meniskos prigimties. Visgi tévy ir vaiky
nuomon¢ $iuo klausimu sutampa tik i§ dalies (zr. 2 pav. — vaikai mégstamiausiomis pamokomis
jvardijo matematika ir kiino kultira.

Kaip buvo iliustruota 11 lenteléje, bendraujant, tévy nuomone, labiausiai atsiskleidzia vaiko
pomeégiai ir lukesciai, tad nattiralu, kad j klausimg apie pokalbius su vaiku, kuo jis svajoja buti

uzauges, net 86% tévy atsaké teigiamai. Visgi 14% respondenty apie vaiko jsivaizduojamg biisimag
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profesija nesikalba. Paaiskinti galima buty ankstesnio klausimo atsakymu, kad, jy nuomone,
pradinukui tai néra aktualu, nes jis dar per mazas.

Kaip buvo minéta 1.4.2. poskyryje, i§ vaiky zaidimy, laisvalaikio pomégiy ir kt. galima
numanyti, j kokias profesijas jis yra linkes: j praktines profesijas, j profesijas susijusias su
bendravimu ir organizavimu, su gamta ar su zenkly sistemomis ir informacija susijusias profesijas,
o galbiit jis turi polinkj j meng. Pasiteiravus tévy nuomonés kuo galéty buti uzauges jy vaikas,
didzioji dauguma teigé, kad spresti dar anksti, pvz.: jo pomégiai dar gali keistis; vaikas dar per
mazas; pomégiai plecia vaiko issilavinimgq, kol uzZaugs dar ne kartg pakeis profesijos pasirinkimgq;
dar neZinau;, aiskios vizijos dar néra; bet Kuo; dar néra isryskéje polinkial, todél negaléciau
pasakyti; dar néra nuomonés; pradinuky pomégiai ir gebéjimai dar labai kintantis dalykas, nes
ateityje atsivers platesnis galimybiy spektras, kuris apsisprendimq ir pomégius gali smarkiai
pakoreguoti, nors pamatiniai dalykai gali islikti ir panasis; manau, jis galés rinktis ne is vienos
profesijos, nes yra komunikabilus, greitai jsisavinantis naujoves.

Tik keletas tévy (2%) jvardijo konkretesnius vaiky polinkius, pvz.: manau, kad dirbs su
gyviinais, nes jam nuo mazens patinka studijuoti dinozaury pasaulj; as labai tikiuosi, kad issipildys
mano vaiko svajoné biiti stiuardese; galéty dirbti su vaikais, nes labai myli ir moka uzsiimti su
vaikais; pomeégiai keiciasi, todél mégdzioja mamos profesijq.

Kai kurie respondentai pabrézé, kad tai bus savarankiskas paties vaiko pasirinkimas: tai
bus paties vaiko asmeninis pasirinkimas; jo pasirinkimas bus teisingas; mano manymu Visos
profesijos yra geros, svarbiausia, kad is viso noréty kg nors dirbti.

Nors, didzioji dalis tévy yra pastebéje¢ vaiko gebéjimus ir polinkius konkreciai veiklai, taciau
nesureikSmina jy ir negalvoja, kad biitent tai gali lemti ateities profesijg, nors ir neatmeta minties,
kad ,, pamatiniai dalykai* gali i§likti. Tad toliau tyrime aiSkintasi tévy nuomong, j kg, jy manymu,
reikéty orientuotis teikiant vaikams informacija apie profesijas. Atsakydami j $§j klausima
respondentams galéjo pazymeéti tris tinkamiausius variantus (14 lentel¢).

14 lentele

Tévy nuomonés, j ka reikia orientuotis teikiant vaikams informacija apie profesijas,
pasiskirstymas (N=110)

Teiginys Atsakymai, %
Per jvairias veiklas padéti vaikui pazinti save 71%
Supazindinti su darbo reikSme Zmogaus gyvenime 49%
Supazindinti su profesijy jvairove 47%
Ugdyti individualius gebéjimus 47%
Itraukti i jvairias pazintines veiklas (darbing, zaidybing, tyrin¢jamaja) 47%
Formuoti teigiamg poziiirj j darba 38%
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Dauguma tévy (71%) teigia, kad, teikiant informacijg apie profesijas, svarbiausia jvairiy
veikly metu padéti vaikui pazinti save. Tik 38% mano, kad teikiant informacijg apie profesijas
butina formuoti teigiama poziirj j darba. Atsizvelgiant | mokytojy atsakymus (zr. 9 lentel¢), matyti,
kad biitent teigiamo pozitirio j darbg formavimg jie priskiria tévams, kaip vieng svarbiausiy veikly,
tad Siuo pozitiriu tévy ir mokytojy nuomonés nesutapo.

Is mokytojy atsakymy apie pradinuky profesinj informavimg galima buvo daryti iSvada, kad
informacija apie profesijas yra integruojama j mokomuosius dalykus ir jtraukiant vaikus j jvairias
pazintines veiklas, kuriy metu padedama vaikui pazinti save. Pasiteiravus tévy nuomonés, kaip
pradinése klasése turi biti teikiama informacija apie profesijas, atsakymai pasiskirsté taip:

e 67% mano, kad efektyviausias informacijos poveikis buty, jei vaikai galéty ,,gyvai iSgirsti
atskiry profesijy atstovy pasakojimus apie savo darba;

e 35% pazyméjo, kad pakankamai biity ziniy, iSgirsty per pamokas,

o 21% isskyré ekskursijas,

o 2% jsitiking, kad pradinése klasése tokia informacija teikti yra per anksti, nes vaikams
nejdomu, ,, teorija“ vaikams tuo pat ,,isgaruoja “ is galvos arba tiesiog ,,nezinau*.

Nors daugumos tévy manymu, jvairiy specialybiy atstovy pasakojimai vaikams biity
efektyviausia priemoné susipazinti su profesijomis, susitikti su klasés vaikais, kad papasakoty apie
savo profesija, sutikty mazdaug pusé apklausoje dalyvavusiy tévy (48%), kiti atsisakyty,
motyvuodami tam neturintys laiko (46 %), 5 % negaléty, nes neturi specialybés.

Kaip buvo rasyta 1.4.2. poskyryje, didele jtakg sprendZiant vaiko karjeros klausimus turi
iSankstinés tévy nuostatos bei jy asmeniniai likesciai, ribojantys profesijos pasirinkimo galimybes.
Kai kurie tévai, savo vaiko asmenyje mato antrajj ,,AS“, tad visomis iSgalémis stengiasi, kad vaikas
lgyvendinty jy neisipildziusias svajones. Visgi i§ tévy atsakymy galima suprasti, kad giminéje néra
tradicijos ,,paveldéti profesija (95% paneigé $ig nuostata). Tik 5% tévy atsaké, kad tradicija
perduoti profesija i kartos j kartg yra buidinga jy Seimai ir paminéjo tokias ,,paveldimas‘ profesijas:
matematikas; vaiky darzelio auklétoja; stalius, gydytoja; mokytoja; statybininkas, ikininkas.

Visgi daugmaz pusé tyrime dalyvavusiy tévy (52%) galvoja, kad teks patarti vaikui profesijos
pasirinkimo klausimais, kita pusé (48%) kol kas isitiking, kai tai bus individualus vaiko sprendimas.

Apibendrinant galime teigti, kad daugumos tévy nuomone, profesinis informavimas yra
reikalingas pradinése klasése, nors yra mananciy, jog jaunesnysis mokyklinis amzius — dar per
anksti spresti apie kokius nors rysSkesnius vaiko gebéjimus. Nors mokytojy nuomone, biitent tévai
turéty formuoti teigiama pozitrj j darba, tévy manymu, pagrindiné jy veikla profesinio informavimo
kontekste — suteikti galimybiy vaikui pazinti save. Daugumos tévy manymu, jvairiy profesijy
atstovy pasakojimai vaikams bty efektyviausia priemoné susipazinti su profesijomis, taciau beveik
pusé jy nerasty laiko susitikti su klasés vaikais, kad papasakoty apie savo profesija.
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ISVADOS

1. Profesinis informavimas — profesinio konsultavimo forma, kai teikiamos ne profesinio
konsultavimo, bet informavimo paslaugos. Profesinio informavimo tikslas — ,.teoriniu® ir
»praktiniu“ lygmeniu brandinti vaiko samongje profesinius ketinimus. ,,Teorinis*
informuotumas — teikiama informacija apie konkrecios profesijos specifika, bendravimas su
profesijos atstovais, profesinés veiklos steb¢jimas ir pan., ,,praktinis“ informuotumas —
profesinio veikimo skatinimas. ISskirtini tokie jaunesniojo mokyklinio amziaus vaiky
profesinio informavimo pradinéje mokykloje teoriniai aspektai:

e Nors pradiniy klasiy mokinys galutinio profesinio sprendimo priimti dar néra
pajégus, taciau suteikiant pakankamai informacijos apie profesijas, galima
sistemingai ugdyti vaiko gebé¢jimg atsirinkti savo pomégius atitinkancig profesine
veikla.

e Pradinuky profesiniai liikesciai priklauso nuo vidiniy veiksniy — vaiko prigimtiniy
galiy, charakterio tvirtumo ir anksti pasireiSkianciy specifiniy gebéjimy, tad svarbu
kuo iSsamiau ir visapusisSkiau atskleisti kiekvienos profesijos turinj. Svarbiausi
veiksniai lemiantys vaiky profesinj pasirinkimg — Seima, profesinis ugdymas
mokykloje, socialiné aplinka bei masinés komunikacijos priemonés.

e |-V klasiy mokiniams yra teikiama pazintin¢ informacija apie darbg ir profesijy
jvairove.

e Pradiniame ugdymo etape (I-1V klasé) karjeros projektavimo kontekste jgyjami
asmeniniai socialiniai mokymosi geb¢jimai: labai svarbu vaikus supazindinti su
ateityje galimu profesijos pasirinkimu, jo numatymo ir planavimo biidais bei rysj su
asmeninémis savybémis — padéti vaikui pazinti save, ugdant karjeros kompetencijas.

e Atsizvelgiant | jaunesniojo mokyklinio amziaus tarpsnio psichologines ypatybes, I-
IV klasiy mokiniams profesinio informavimo paslaugas rekomenduojama teikti
formuojant supratimg apie darbo reik§me¢ asmeniniame ir visuomeniniame gyvenime,
skatinant paZintinius interesus per jvairias veiklas.

e Rekomenduotinos profesinio informavimo veiklos kryptys: supazindinti su darbo
reik§me Zmogaus gyvenime; organizuoti pazintines ekskursijas bei susitikimus su
tévais, atstovaujanciais jvairias profesijas; jtraukti mokinius ] jvairias pazintines
veiklas (darbing, zaidybing, tyriné¢jamaja); supazindinti su jvairiomis profesijomis
per klasés valandéles ir pamokas.

e Pradiniy klasiy mokytojas profesinio informavimo paslaugas vaikams turi teikti

nuosekliai, supazindindamas su profesijy ivairove ir mokydamas orientuotis joje.
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Epizodiskai susipazinti su profesijomis galima per visas pamokas. Ugdomos
profesinés kompetencijos pradinése klasése néra siejamos su karjera, taciau
sistemingai jas ugdant, jos bus naudingos karjeros apsisprendimo klausimais, kaip ir

bendrosios kompetencijos — kasdieningje veikloje.

2. Tyrimu nustatyti tokie jaunesniojo mokyklinio amziaus vaiky profesinio informuotumo

aspektai:

Jaunesniojo mokyklinio amziaus vaikai Zino nemazai profesijy, taCiau neretai
painioja profesijos ir statuso pavadinimus / jvardijimus.

Nezinodami, kaip tiksliai jvardyti vieng ar kitg profesija, pagal biidingus ir artimus
sgvokai pozymius sugalvoja savo pavadinimus.

Ivardydami savo galimg biisimg profesija, jaunesniojo mokyklinio amziaus vaikai
vadovaujasi pomégiais ir polinkiais, $eimos nariy pavyzdziu.

Greta to daugelio atsakymuose akcentuojama geras uzdarbis.

Jei reikéty dabar ketvirtokams rintis profesijas, populiariausios bty Susijusios su

bendravimu ir organizavimu.

3. Remiantis tyrimo rezultatais, galima isskirti dvejopas mokytojy nuostatas j profesinj

informavima pradinése klasése:

Viena pusé¢ tyrime dalyvavusiy mokytojy néra suinteresuoti skirti papildomai
démesio profesiniam informavimui, nes mano turj maziausiai jtakos vaiky ateities
profesiniams sprendimams. Tai, jy manymu, — tévy prerogatyva. Kitos pusés
nuomone, jaunesniojo mokyklinio amziaus vaiky profesinis informavimas — svarbus
dalykas.

Pagrindinés mokytojy jvardytos profesinio informavimo kryptys: ekskursijos i
Jvairias jmones ir organizacijas; klasés valandélés, per kurias vaikai supazindinami
su profesijomis; susitikimai su skirtingy profesijy vaiky teveliais.

Mokytojy nuomone, biitent tévai, kalbédami su vaikais apie profesijas, pirmiausiai
turéty formuoti teigiamg poziiir] ] darbg — pradinése klasése ugdomas teigiamas
pozitris ] darba, akcentuojamas darbo reikSmingumas formuoja poreik] biiti
naudingu visuomenei. Taciau $i nuomoné nesutampa su tévy pozicija.

Dazniausiai pradiniy klasiy mokytojos, organizuodamos profesinj informavima,

bendradarbiauja ne su socialiniais pedagogais, PIT centry darbuotojais, bet su tévais.

4. Tévy pozitrj ] profesinj vaiky informavimg apibiidina tokios pozicijos:

e Tévai pernelyg neakcentuoja profesinio informavimo pradinése klasése svarbos.

Nors, didzioji dalis tévy yra pastebéje vaiko gebejimus ir polinkius konkreciai
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veiklai, taiau nesureikSmina jy ir negalvoja, kad biitent tai gali lemti ateities
profesija, nors ir neatmeta minties, kad ,, pamatiniai dalykai* gali i8likti.

e Tévy manymu, jvairiy profesijy atstovy pasakojimai vaikams bty efektyviausia
priemoné mokykloje susipazinti su profesijomis. Visgi beveik pusé apklausoje
dalyvavusiy tévy nerasty laiko ateiti j klase, kad papasakoty apie savo profesija.

e Skirtingai nei mokytojai, tévai nesureikSmina teigiamo poziiirio j darbg formavimo,
vaikams teikiant informacijg apie profesijas, jy manymu, Svarbiausia per jvairias
veiklas padéti vaikui pazinti save.

Apibendrinus tyrimo rezultatus, galima daryti iSvada, kad tyrimo hipotezé pasitvirtino —
démesys profesiniam informavimui pradinése klasése néra pakankamas, nes tik mazdaug pusé
pradiniy klasiy mokytojy riipinasi, kaip nuosekliai, kryptingai organizuoti profesinj informavima
pradinése klasése, tuo tarpu kita puse apsiriboja tik epizodiniu profesiniu informavimu, dazniausiai
per mokomuyjy dalyky pamokas, neskirdami §iai veiklai papildomai laiko; tévy poziiiriai  profesinj

informavima taipogi yra skirtingi.
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REKOMENDACIJOS
1. MokyKlai:

e Organizuoti mokytojams kursus, seminarus profesinio informavimo tematika, kad jie jgyty /
gilinty savo kompetencijas Sioje srityje.

e Sudaryti salygas ir organizuoti profesinj veiklinima mokykloje, rengiant konferencijas ir
seminarus profesinio informavimo tematika, jtraukiant pradiniy klasiy mokytojus ir
mokinius.

2. Mokytojams:

e Aktyviai bendradarbiauti su jvairiy profesijy atstovais, tévais bei mokyklos bendruomene,
suteikiant galimyb¢ vaikams iSsamiau susipazinti su profesijomis, organizuoti iSvykas ir
neapsiriboti vien pamokine veikla.

o Skatinti tévus dométis ir aktyviai jsitraukti j profesinio informavimo veikla.

Tévams:
e Rodyti iniciatyvg ir aktyviau bendradarbiauti su mokytojais, padéti jiems organizuoti

ekskursijas, iSvykas j darbovietes.
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1 PRIEDAS

Mano vardas Rasa. AS esu studenté, kuriai reikalinga Tavo pagalba.
Prasau uzrasyti profesijas, kurias Zinai. Kiekviena raid¢ yra profesijos  pavadinimo
pirmoji raide.

A

B

D

E

Kokia pamoka ar pamokos Tau labiausiai patinka?

Dékoju Tau uz atsakymus!
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2 PRIEDAS
ANKETA

Mokiniy profesinis informavimas pradinése klasése
Gerbiami Mokytojai, esu Rasa Vaitkuté, Siauliy universiteto II kurso magistranté. Atlieku
tyrimg, kurio tikslas — iSsiaiskinti, kaip organizuojamas jaunesniojo mokyklinio amzZiaus vaiky
profesinis informavimas pradinése klasése. Jiisy nuomoné yra ypatingai svarbi.
Anketa yra anoniminé, todél vardo ir pavardés nurodyti nereikia. Jiusy atsakymai bus

naudojami tik mokslinio darbo tikslams.

1. Jasy pedagoginio darbo stazas su pradiniy klasiy mokiniais:
JTASYKILE IMELUS ...eouteiiiieiii ettt ettt b e e e e e ke e e s e e e be e e s st et e e smn e e nbeesnbeenneennneens

2. Kaip Jis manote, ar mokiniams reikalingas profesinis informavimas pradinése klasése?

(jei atsakéte ,,taip*, pereikite prie 4 klausimo).

1 Taip.
L1 Ne.

3. Kaip manote, nuo kokio amziaus reikéti teikti profesinj informavima mokiniams?

4. Ar Jusy klaséje skiriama pakankamai démesio vaiky profesiniam informavimui?

[1 Taip, yra skiriamos papildomos valandos vaiky profesiniam informavimui.
[] Profesinis informavimas yra integruotas j kitus mokomuosius dalykus.

[ Profesinis informavimas yra nereikalingas pradinéje mokykloje ir jam skirti laiko nereikia.

5. Kaip manote, ar pradinése klasése igytos Zinios apie profesijas turés jtakos ateity darbinés

veiklos pasirinkimui?

[1 Taip, manau, kad turés.

[1 Manau, Kad Neturés JoKios JtaAKOS, NES.........ccuiiieriiiieiieriieiesiee sttt see e ssee e e
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6. Kaip manote, kas labiausiai gali turéti jtakos pradinuko profesiniy likes¢iy formavimui(si):

Didelé¢ jtaka Maza jtaka Neturi jtakos

Seima

Mokytojas

Draugai

Komunikacinés priemonés (TV, internetas)

Socialiné aplinka

Asmeniniai geb&jimai

7. Per

kokias veiklas turéty biiti teikiamas profesinis informavimas ? (pazymékite du labiausiai

tinkanciy atsakymy variantus).

[

(I I B R

Per pamokas (epizodiskai).
Kvieciant tévelius papasakoti apie savo darbg / profesija.
Ekskursijose téveliy darbovietése.

Zaidziant profesinius vaidmeninius zaidimus.

8. Kaip manote, j ka reikia orientuotis teikiant informacija apie profesijas? (pazymeéti 3
svarbiausius atsakymy variantus).

[

N 0 I B

Supazindinti su profesijy jvairove.

Per jvairias veiklas, padéti vaikui paZinti save.

Ugdyti individualius gebé&jimus.

Supazindinti su darbo reik§me Zzmogaus gyvenime.

Itraukti ] jvairias pazintines veiklas (darbing, Zaidybing, tyrin¢jamaja).

Formuoti teigiamg poZitirj } darbag.

9. Kokius profesinio informavimo renginius organizavote:

Kartg per metus | Dazniau nei kartg Niekada
per metus

Klasés valandélés supazindinant su profesijy

pasauliu

Ekskursijos j jvairias jmones ir organizacijas

Susitikimai su skirtingy profesijy vaiky

téveliais
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10. Kaip manote, kokias savybes lavina vaidmeniniai Zaidimai:

Lavina

Maziau lavina

Nelavina

Zingeiduma

SavarankiSkuma

Komunikacinius geb¢jimus

Polinkj lyderiauti

Elgesio normy suvokimag

Socialines, kultirines vertybes

Saviraiskos gebéjimus

Meninius gebé&jimus

11. Kaip manote, kas turi skirti daugiau démesio teikiant atitinkamg profesing informacija
jaunesniojo mokyklinio amziaus vaikams: (kiekvienam teiginiui pazymeékite tik vieng atsakymo

variantg)

Tévai

Mokytojai

Supazindinti su profesijy jvairove

Per jvairias veiklas padéti vaikui pazinti save

Ugdyti individualius gebéjimus

Supazindinti su darbo reik§me Zzmogaus gyvenime

Organizuoti paZintines ekskursijas

Itraukti mokinius  jvairias pazintines veiklas (darbing,

zaidybine, tyrinéjamaja)

Frmuoti teigiamg poziiirj i darba

Skatinti gerai mokytis

12. Ar bendradarbiaujate su tévais, socialiniais pedagogais, PIT centrais organizuodami

jaunesniojo mokyklinio amzZiaus vaiky profesinj informavimag?

(1 Taip, bendradarbDiaUjame SU ..........cceieiiiiiiiiinieiee e
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13. Kaip manote, kas turi jtakos pradinukui ,,renkantis* profesija:

Turi jtakos

Turi mazai jtakos

Neturi jtakos

Individualios savybés

Tévy pavyzdys

Pradedantys skleistis gebéjimai ir

polinkiai

Profesijos populiarumas (prestizas)

Vaizduoté

Draugy pasakojimai

Televizija

14. Kaip manote, kokios salygos yra palankiausios atpaZinti vaiko gebéjimus ir polinkius j

atitinkamg veikla? (jvertinkite balais nuo 1 iki 5;)

1 balas

2 balai

3 bhalai

4 bhalai

5 balai

Stebéjimas zaidimy metu

Stebéjimas laisvalaikio metu

Veikla pamoky metu (pazanga

atitinkamiems mokomiesiems dalykams)

Bendraujant

15. Ar turite galimybe tobulinti savo kompetencijas, reikalingas profesinio informavimo

paslaugoms teikti? (atsakyma pagrjskite)

16. Ar mokyklos bendruomené skiria pakankamai démesio mokiniy profesiniam

informavimui?
1 Taip.
L] Ne.
(1 Sunku pasakyti.

Dékoju Jums uz atsakymus
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ANKETA

3 PRIEDAS

Mokiniy profesinis informavimas pradinése klasése

Gerbiami téveliai, esu Rasa Vaitkuté, Siauliy universiteto Il kurso magistranté. Atlieku

tyrimg, kurio tikslas — iSsiaiskinti, kaip organizuojamas jaunesniojo mokyklinio amzZiaus vaiky

profesinis informavimas pradinése klasése. Jiisy nuomoné yra labai svarbi.

Anketa yra anoniminé, todél vardo ir pavardés nurodyti nereikia. Jiusy atsakymai bus

naudojami tik mokslinio darbo tikslams.

1. Jusy iSsilavinimas:

Mama

Tétis

Nebaigtas vidurinis

Vidurinis

Vidurinis profesinis

Aukstesnysis (technikumas,

kolegija, aukstesnioji mokykla)

Aukstasis universitetinis

2. Kaip Jius manote, ar mokiniams reikalingas profesinis informavimas pradinése klasése?

[ Taip, vaikas turi susipazinti su profesijy pasauliu jau pradinése klasése.

[0 Ne, manau, kad pradinukui tai néra aktualu.

3. Ar esate pastebéjes savo vaiko gebéjima(us) ar polinkij (us) kokiai nors veiklai? (Jei atsakéte

,»he*, pereikite prie 5 klausimo).

[1 Taip, mano vaikas mEgsta..........ccervurrvurerieerieenieeieeeieereeen

[ Ne, vaikas dar per mazas, kad buty galima spresti apie rySkesnius jo gebé&jimu.
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4. Kaip manote, kokios salygos yra palankiausios atpaZinti vaiko gebéjimus ir polinkius j

atitinkama veikla: (jvertinkite balais nuo 1 iki 5);

1 balas 2 balai 3 balai | 4 balai |5 balai

Stebéjimas zaidimy metu

Stebé¢jimas laisvalaikio metu

Bendraujant

Stebint pazanga mokykloje atitnkamiems

mokomiesiems dalykams

6. Ar kalbate su vaiku, kuo jis svajoja dirbti uzauges?
L1 Taip, JIS SVAJOJA DULL..eeuveerieieiieiieeiie ettt ettt ettt e sttt et e et e st e et e st eeabeesaeeenbeeennes

[0 Ne, nezinau.

7. Kuo, turédami omeny vaiko pomégius, Jiis manote, jis galéty dirbti uzauges?

8. Kaip manote, j ka tévai turéty orientuotis teikdami informacija apie profesijas? (pazyméti 3
svarbiausius atsakymy variantus).
[ Supazindinti su profesijy jvairove.
Per jvairias veiklas padéti vaikui pazinti save.
Ugdyti(s) individualius gebéjimus.
Supazindinti su darbo reik§me Zzmogaus gyvenime.

Itraukti ] jvairias pazintines veiklas (darbing, Zaidybing, tyrin¢jamaja).

(N B I A

Formuoti teigiama poZitirj | darbg.
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9. Kokiu budu, Jiusy nuomone, turi buti teikiama informacija apie profesijas pradinése
klasése? (pvz.: per pamokas, vykstant j ekskursijas, kvieciant atskiry profesijy specialistus

papasakoti vaikams apie savo darbg ar pan.)

10. Ar sutiktuméte ateiti j klas¢ papasakoti apie savo profesija?

[1 Taip, mielai
0 Ne, nes neturiu tam laiko

[ Neturiu jokios specialybés
11. Ar Jisy giminéje yra tradicija perduoti profesija i$ kartos j karta (,,paveldéti profesijq)?

[ Talp (KOKIA PrOFESTIA)....eeeetiiiiiieiieiieieie ettt sb et
L1 Ne.

12. Kaip manote, kas lems Jiisy vaiko profesijos pasirinkima?

L] Jas (tévai).
O Pats vaikas.

1 Jas kartu su vaiku.

Dékoju Jums uz atsakymus
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