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SANTRAUKA

Malskis V. Kolegijos studenty profesijos rinkimosi motyvai ir jy kaita. Karjeros edukologijos
magistro baigiamasis darbas / moksliné vadové soc., moksly dr., Biruté Silénien¢; Siauliy universitetas,
Edukologijos katedra. — Siauliai, 2014. 78 p.

Siuolaikiniame pasaulyje daug démesio yra skiriama profesijos pasirinkimui ir jos paklausai.
Kadangi, ne visi sugeba surasti tinkamg informacijg ir yra nuolatos jau¢iamas informacijos stygius apie
norimg profesijg, dauguma studenty stodami j aukstgsias mokyklas néra galutinai apsisprende, todél
pasirinkimas dazniausiai buina skubotas ir neapgalvotas. Ko pasekoje, studijy eigoje, tam tikras
procentas studenty yra linke keisti profesija. Sioje vietoje atsiranda poreikis i3siaiskinti motyvus, kurie
skatina tokj studenty elgesi, bei motyvy kaitg.

Tyrimo tikslas — atskleisti teorinius profesijos pasirinkimo motyvus ir empiriskai iStirti
kolegijos studenty profesijos rinkimosi motyvus ir galima jy kaita.

Tyrimo objektas — 1- 4 kurso kolegijos studenty profesijos rinkimosi motyvai ir jy kaita.

Tyrimo metodologija. Tyrimo metodologija sudaro A. Maslow (1971) humanistinés
asmenybés teorija. Jos atstovai teigia, kad asmenybé, sickdama savirealizacijos, nuolat auga ir vystosi.
Kiekvieno individo asmenybg¢je gludi karjeros siekimo poreikis. Besimokant mokykloje atsiranda noras
tobulinti save, noras pazinti, atskleisti savo potencines galias, realizuoti save ne tik asmeniniame, bet
ir profesiniame gyvenime.

Psichologas A. Maslow (1971) — sukiirgs hierarching motyvacijos teorija, apibrézia jos esme,
kad Zmogus yra orientuotas | saves aktualizavimg ir saviraiSka. Saves aktualizavimas vyksta per
poreikiy patenkinama.

Tyrimo imtis ir vieta. Siekiant atskleisti kolegijos studenty profesijos rinkimosi motyvus ir jy
kaitg buvo atlikta anketiné apklausa Marijampolés kolegijoje, Edukologijos ir socialinio darbo bei
Verslo ir technologijy fakultetuose. Apklausti 309 studentai. Tyrimo rezultaty analizei panaudota 300
ankety.

Darbo struktiira. Magistro baigiamgjj darbg sudaro: santrauka lietuviy ir angly kalbomis,
jvadas, 2 skyriai (teorinis ir empirinis), iSvados, rekomendacijos, literatiiros sarasas (79 $altiniai) ir 1
priedas. Tyrimo duomenis iliustruoja 18 lenteliy ir 8 paveikslai. Bendra darbo apimtis —78 puslapiai.

Darbe isanalizuoti teoriniai aspektai, profesijos klasifikavimo sitemos, veiksniai, darantys jtakg
renkantis profesija, atskleidZiami profesijos rinkimosi motyvai, pateikiama paaugliy amZziaus

charakteristika ir pagrindinés profesijos rinkimosi klaidos. Taip pat, atliekamas tyrimas, kuriame



iSaiSkinti studenty profesijos pasirinkimo motyvai bei veiksniai, iSsiaiskinta, kaip kinta studenty

poziiiris  profesija studijy metais.



SUMMARY

Malskis V. The motives and their changes for college students while choosing profession. The
master thesis of Carrier Education/ supervisor Biruté Siléniené, Doctor of Social Science; Siauliai
university, Faculty of Educology . — Siauliai, 2014. —78 p.

In contemporary world there is paid much attention to choose profession and demand for it.
Whereas not all the people are able to find relevant information and there is constant lack of
information about desired profession, the majority of students have no final decision while applying to
enter colleges and often their choice is hasty and unreasoned. Due to this reason while in process of
studies, a certain percent of students are tend to change their profession. Here emerges demand to find
out motives which are inducing such behaviour and the change of motives.

The aim of the research is to reveal the theoretic motives of choosing profession and to make
empirical research on motives of choosing profession and probable changes of motives among college
students.

The object of the research is to find out motives to choose profession and their changes among
1%-4" year college students.

The methodology of the research is based on A. Maslow’s (1971) theory of human
motivation. This theory states that personality is constantly growing and developing while seeking self-
realization. The need to seek carrier lies in every individual personality. While learning at school there
emerges wish to develop and perceive themselves, to reveal conceivable potencies, to realize
themselves not only in personal, but also in professional life.

Psychologist A. Maslow (1971), who developed a theory of hierarchy of human motivation,
defines the main idea that human is oriented in actualization and self-realization. Self-actualization is
implemented during satisfaction of needs.

The sample and location of the research. While seeking to reveal the motives and their
changes of choosing profession among college students there was executed survey in Marijampole
college, Education studies and social work faculty and Business and technology faculty. There were
surveyed 309 students. For research analysis were used 300 questionnaires.

The structure of the paper. The master thesis consist of: summary in Lithuanian and
English, introduction, 2 sections (theoretical and empirical), conclusions, recommendations, references
(79 sources) and 1 annex. Research data is illustrated by 18 tables and 8 pictures. Total scope of the
work is 78 pages.



In this paper are analysed theoretical aspects, systems of profession classification, factors that
makes impact on choosing profession, revealed motives of choosing profession, presented teenagers’
age characteristics and the main mistakes while choosing profession. Moreover there was executed

research with aim to find out the students’ perception of profession, the motives and factors of
choosing profession and how the perception is changing in time.



IVADAS

Tyrimo aktualumas. Kiekvienas zmogus anksCiau ar véliau ieSko savo vietos po ,.saule®.
Nenuostabu, kad kiekvienam kyla klausimas, kas a$ esu ar kuo ir koks noréciau buti, ar netgi ka as
sugebu ir kg galiu tobulinti. | Siuos klausimus galima atsakyti ne Zodziais, o tvirtais veiksmais ir
poelgiais. Svarbiausia rasti atsakyma, kam ir dél ko paskirsime savo energija bei graziausius gyvenimo
metus.

Bene svarbiausia, jauno zmogaus uzduotis — tinkamai pasirinki profesijg. Nuo profesijos
pasirinkimo priklauso, ar diplomuota asmenybé gebés rasti darbg, kuris atitikty jo likesc¢ius, poreikius
ir galimybes, gabumus ir interesus, ar tai Zzmogui suteiks motyvacijg ar postimj kiekvieng savo
gyvenimo diena atsikélus eiti j darba ar ,.kovoti“ su savimi. Zmogus, didZiaja savo gyvenimo dalj
praleidZiantis darbe, turi eiti | darbg su malonumu, o ne vedinas pareigos ar materialiniy paskaty. Tai
labai svarbu jo integracijai j visuomeng, fizinei ir psichinei pusiausvyrai, savirealizacijos galimybei.

Tarptautiniy zodziy zodyne (2001), profesija nusakoma kaip darbinés veiklos raisis, kuriai
reikia specialaus pasirengimo ir kuri yra pragyvenimo $altinis.

Dauguma zmoniy, L. JovaiSos (1999) teigimu, profesinés karjeros planavimo procesa pradeda
jau nuo vaikystés ir jj tesia visg savo gyvenimg. Jauno zmogaus gyvenime labai svarbus veiksnys yra
karjeros planavimas. Kaip ir anks¢iau buvo minéta, kad karjeros planavimas prasideda jau nuo
vaikystés, tad tai galima pamatyti jau tam tikruose gyvenimo etapuose. Gyvenant nepriklausomoje
visuomengje, susiduriama su daug sunkumy, nes kiekviename Zingsnyje rekomenduojama arba
privaloma rinktis, ta¢iau ne visuomet pasirinkimas biina tinkamas, nes tai sglygoja daug sociokultiiriniy
veiksniy. Tai gali salygoti tokie veiksniai kaip: Seima ar materialiné padetis, ar net lytis ar amzius.
Profesijos pasirinkimas priklauso nuo kiekvienos individualios asmenybés, kiekvienas biisimas
studentas, turéty labai gerai zinoti, kokio tikslo siekia, kaip to siekti ir kg privalo padaryti tolimesniuose
zingsniuose, zinoma nereikia pamirsti, kad reikia pazinti ir dométis, koks profesijy pasaulis jj supa ir
kokie reikalavimai yra sioje aplinkoje.

Pasaulyje kasdien atsiranda naujos profesijos, o kitos (senosios) tiesiog lieka pamirstos ir
nebereikalingos, todé¢l vis sunkiau ir sunkiau pasirinkti naujg, perspektyviag profesijg. Jaunas zmogus
turi buiti labai lankstus ir zingeidus Siuolaikiniame pasaulyje ir spéti viskg pazinti. Taip pat jaunas
Zmogus turi spéti ir su savo asmenybés pokyciais.

Spartus technikos ir pramonés vystymasis, taip pat esminiai visuomeniniai ir politiniai pokyciai
pakeit¢ Zzmoniy poziiirj ] profesing veikla. Profesija tapo ne tik pragyvenimo Saltiniu, bet ir asmeniniu

pasitenkinimu, saves iSreiSkimu, tobuléjimu ir pan. Todé¢l ne toks reikSmingas tapo pradinis profesijos
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1Smokimas, kurio anksciau uztekdavo visam gyvenimui. Profesiniy reikalavimy did¢jimas, jy kitimas
nulémé greitg profesinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo vystymasi, kuris salygojo skirtingy
profesinio mokymo institucijy atsiradimg. ISrySkinant tradicinius profesinés veiklos pozymius,
profesijg galima apibudinti taip: ,,Profesija — tai sgmoningai, remiantis polinkiais ir sugebéjimais,
laisvai pasirinktas, ilgalaikiam gyvenimui iSmoktas darbas, kuris laiduoja pragyvenimg ir teikia Zmoniy
vystymosi pagrinda* (Lauzackas, 1996).

Profesijos rinkimosi problema vienokiu arba Kitokiu aspektu buvo tyrinéjama nuo seniausiy
laiky. Jau Platonas savo veikale ,,Valstyb¢” diskutavo apie Zmoniy prigimtinius skirtumus, lemiancius
ju profesinés veiklos pobudj. Profesijos pasirinkimas yra vienkartinis apsiprendimo faktas,
uzfiksuojamas tam tikrame laiko procese. Sis veiksnys vykstantis tam tikru Zmogaus vystymosi
momentu, paprastai §is procesas vyksta paauglystés ir jaunystés amziaus tarpsnyje (Adamoniené,
Daukilas, Kriks¢itinas ir kt., 2001).

Besiformuojant karjerai ir siekiant jgauti profesinés kompetencijos, kaip vidinés jégos variklis
veikia asmenybés motyvacija (Laumeckaité, Petkeviciate, 2004).

Jaunas Zmogus, besirinkdamas profesijg, remiasi ne vienkartiniais ar pavieniais motyvais, 0
motyvuotais ir aiSkiai kompleksiSkai sumodeliuotais veiksniais, lemianciais individualy ir unikaly
profesinio pasirinkimo motyvacijos pasirinkimo plang ir stategija (Urboniené., Lelitigiené, 2004). L.
Jovaisa (1999) teigia, kad profesijos rinkimosi motyvacija — tai hierarchiné motyvy kaita, Kuri
struktdirizuotai sumodeliuoja procesijos pasirinkimo motyvus pagal svarbg. Tai lemia svarbiausig
individualios asmenybés apsiprendima, taip pat jo elgesio strategija siekiant pasiekti galutinj ir
svarbiausig tiksla.

Pasak S. Kregzdés (1988) profesinio apsisprendimo motyvacija iSreiSkia tiek asmeniska, Saliska
1sisgmoninima, tiek iSoriniy (socialiniy) salygy bei vidiniy (subjektyviy) prielaidy jvertinimg renkantis
profesija.

Temos iStirtumas. Teoriniu aspektu profesijos pasirinkimo motyvus tyrinéjo tokie Lietuvos ir
uzsienio mokslininkai, kaip L. Jovaisa (1993, 1999), R. Lauzackas (1996), K. Pukelis (2003), R.
Kucinskiené (2003), S. Diego (2010), D. Super (1990), A. Maslow (1971, 2006), M. Yuena (2010).

Pedagogikoje dazniausiai naudojami empiriniai tyrimai, Siai temai iStirti taip pat buvo
naudojami tokio tipo tyrimai. Vytauto Didziojo universitete buvo atliktas tyrimas tema ,,Moksleiviy
vertybiné€s orientacijos ir pasirengimas karjerai®, §j tyrimg atliko mokslininkai J. Reingardiené ir A.
ZdaneviCius (2003). Tyrimo rezultatai atskleidé, kad daugiau nei pusés (59%) respondenty
neapsisprend¢ dél profesinio pasirinkimo, tai lemia toks faktorius, kad gimnazijose ir vidurinése

mokyklose karjeros rengimas néra pakankamai efektyvus.



Lietuvos zemés tikio universitete A. Cibiriené (2006) atliko tyrima ,,Moksleiviy pasirengimo
karjerai salygojanciy veiksniy tyrimas®. Remiantis tyrimo rezultatais, buvo gauti rezultatai, kad
gimnazijoje ir vidurinéje mokykloje moksleiviai susiduria su labai skirtingais sunkumais renkantis
profesijag. Gimnazijoje dominuoja saves pazinimo problemos, o viduringje mokykloje informacijos
trikumo problemos, nes ¢ia tik 39 % mokiniy atlike testus, padedancius apsispresti dél biisimo
profesijos pasirinkimo (vidurinéje mokykloje 67 %).

Dar vienas tyrimas buvo atliktas Mykolo Romerio universitete “ Veiksniai, susij¢ su s¢kmingu
karjeros planavimu ir profesijos pasirinkimu paauglystéje”, tyrimg atliko L. Ustinaviciate (2011).
Autoré pateiké tokias iSvadas, kad Seimos, mokyklos ir kity socialiniy grupiy parama paaugliams
renkantis profesijag padeda geriau suformuoti ir i§vystyti savo profesinj tapatuma, todél intervencijos,
susijusios su karjeros planavimu, turi jtraukti tévy ir mokytojy bendradarbiavimg ir aktyvig parama
paaugliams.

Socialiniy moksly daktaré¢ B. Pociiite (2011) Vilniaus universitete atliko tyrima ,,Profesijos
pasirinkimo problemos ir asmenybés savybés“. Sio tyrimo rezultatai atskleidé, kad rinkdamiesi
profesija labiau abejojantys karjera jaunuoliai daugiau démesio kreipia j iSorinius veiksnius, susijusius
su studijavimo finansinémis sgnaudomis arba biisimos profesijos finansinémis perspektyvomis. Maziau
abejojantys profesine karjera jaunuoliai labiau atsizvelgia i vidinj veiksnj — savo pomegius.

Kauno Kkolegijoje buvo atliktas tyrimas “Sveikatos priezitiros ir socialinio darbo studijy
programy studenty profesijos pasirinkimg lemiantys veiksniai“ §j tyrimg atliko R. Rimkiené, D.
Grinoviené ir A. Vaiciulevic¢iené (2010). Atlikto tyrimo rezultatai rodo, kad daugiau nei keturi
deSimtadaliai respondenty neturi profesinio kryptingumo (41,8 %), studijy programa rinkosi ne
pirmuoju prioritetu. Analizuojant kurie studijy pasirinkimo veiksniai labiau 1émé studijy pasirinkimg
nustatyta, kad kryptingai ir nekryptingai pasirinkusiems studijy programas svarbesni vidiniai studijy
pasirinkimo veiksniai.

Kaip matome, profesinj informavima, profesijos rinkimasi bei jj jtakojancius veiksnius tyre
nemazai jvairiausiy autoriy, taciau neabejotinai galima teigti, jog §i tema yra ir bus aktuali. Veiksniai,
jtakojantys profesijos apsisprendimg, yra pastoviai kintantys, mokiniy profesinio informavimo srityje
gerinamos salygos, taciau tyrimy metu gauti rezultatai rodo, jog mokiniy profesinj apsisprendima tai
nepalengvina.

Tyrimo problema. Siandieniné politing, ekonominé ir sociokultiiriné situacija diktuoja savo
salygas jaunimo profesinés veiklos pasirinkimui. Kyla klausimai, kokios profesijos bus reikalingos ir
paklausios ne tik Siandien, bet ir po 10 ar 20 mety, kaip aukléjimas Seimoje ir mokykloje padeda

jaunimui pasirinkti profesijas, kokie motyvai lemia vienos ar kitos profesijos pasirinkimg, ar tas
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pasirinkimas jau nusistoveéjes, ar kinta, priklausomai nuo naujai atsirandanciy politinio, ekonomonio ir
kult@irinio gyvenimo pokyciy.

Tyrimo hipotezé — tikétina, kad kolegijos studentai profesijos pasirinkimg grindzia tvirtais
motyvais, sieja jj su noru rasti gyvenimo tikslg ir atskleisti savo gebéjimus ir neplanuoja keisti savo
pasirinktos profesijos .

Tyrimo objektas — 1- 4 kurso kolegijos studenty profesijos rinkimosi motyvai ir jy Kaita.

Tyrimo tikslas — atskleisti teorinius profesijos pasirinkimo motyvus ir empiriskai istirti
kolegijos studenty profesijos rinkimosi motyvus ir galimg jy kaita.

Tyrimo uzdaviniai:

e Remiantis mokslinés literatiiros analize pateikti profesinés karjeros sampratg ir profesijos

pasirinkimo motyvy teorinius aspektus;

e Aptarti kolegijos studenty profesijos pasirinkimg jtakojancius veiksnius.

e ISsiaiSkinti kolegijos studenty profesijos pasirinkimo motyvus bei jy kaita.

Tyrimo metodai:

1. Teoriniai — pedagoginés, psichologinés, socialinés literattiros pasirinkta tema nagrinéjimas.

2. Empiriniai — kolegijos studenty anketiné apklausa.

3. Gauty duomeny analizé — aprasomoji statistika naudojant MS Excel programa apdoroti

duomenys.

Tyrimo metodologija. Tyrimo metodologija sudaro A. Maslow (1971) humanistinés
asmenybés teorija. Jos atstovai teigia, kad asmenybé, siekdama savirealizacijos, nuolat auga ir vystosi.
Kiekvieno individo asmenybéje gliidi karjeros siekimo poreikis. Besimokant mokykloje atsiranda noras
tobulinti save, noras pazinti, atskleisti savo potencines galias, realizuoti save ne tik asmeniniame, bet
ir profesiniame gyvenime.

Psichologas A. Maslow (1971) — sukiirgs hierarching motyvacijos teorija, apibrezia jos esme,
kad Zmogus yra orientuotas ] saves aktualizavimg ir saviraiSkg. Saves aktualizavimas vyksta per
poreikiy patenkinima.

Tyrimo imtis ir organizavimas. Siekiant atskleisti kolegijos studenty profesijos rinkimosi
motyvus ir jy kaitg 2013 m. lapkri¢io ménesj buvo atliktas kiekybinis tyrimas. Tyrime dalyvavo
Marijampolés kolegijos, ESDF (Edukologijos ir socialinio darbo fakultetas) ir VTF (Verslo ir
technologijy fakultetas) fakultetuose besimokantys 1-4 kurso studentai. I§ viso anketa apklausta 309
respondentai i§ dviejy fakultety, taciau keletas ankety buvo nepilnai ir nekokybiskai uzpildytos, todél

analizei ir rezultaty skai¢iavimui atrinkta 300 respondenty.
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Darbo naujumas/reik§mingumas.

Dauguma zmoniy savo padétj ir reikSme¢ visuomenéje apibrézia pagal savo profesija, todél nuo
jos priklauso savimoné, taip pat savivoka ir savigarba. Anot J. Holland (1992), profesija atspindi ne tik
atskiras darbo funkcijas ar jgiidzius, bet ir gyvenimo budg ir aplinka.

Profesijos rinkimasis yra jtakojamas daugelio kintamyjy tarpusavio sgveikos. Dalis apima paties
individo ypatybes, kai kurie - aplinkos bruozus.

Pastaruoju metu profesijos pasirinkimas ir karjeros siekimas aktuali tema. Gilesnis karjeros
suvokimas padeda suprasti svarbiausius santykius tarp zmogaus ir darbo, Zmogaus gebéjimus ne tik
pazinti, bet ir pateikti save Siuolaikinei aplinkai, suprasti karjeros projektavimo galimybes, planuoti
asmening profesing ateit].

Darbo struktiira. Sj magistro darba sudaro: santrauka lietuviy ir angly kalbomis, jvadas, 2
skyriai (teorinis ir empirinis), iSvados, rekomendacijos, literatiiros sgrasas (79 $altiniai) ir 1 priedas.

Tyrimo duomenis iliustruoja 18 lenteliy ir 8 paveikslai. Bendra darbo apimtis —78 puslapiai.
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1. PROFESINES KARJEROS SAMPRATA IR PROFESIJOS PASIRINKIMO
MOTYVU TEORINIAI ASPEKTAI

1.1. Profesinés karjeros samprata mokslinéje literatiiroje

Tarptautiniy zodziy zodyne (2001), profesija nusakoma kaip darbinés veiklos riisis, kuriai
reikia specialaus pasirengimo ir kuri yra pragyvenimo Saltinis. Profesija — tai gebéjimas atlikti
kompleksa sistemingai besikartojandiy ir visuomenei bei zmogui naudingy funkcijy (Sernas, 1998). I3
Siy apibrézimy matome, jog profesija atspindi zmoniy gyvenimo materialinj pagrindg. L. JovaiSa
(1993) priesingai nei kiti autoriai profesijg apibuidina, pabrézdamas, kad profesija — tai specializuoto ir
kvalifikuoto visuomeninio darbo riiSis, kuris siejasi su paSaukimu ir specialybe. Galima daryti
priclaida, kad profesija — tai atitinkamomis ziniomis, geb¢jimais (mokéjimais ir jguidZiais) pagrjstos
zmoniy veiklos kombinacijos, suteikiancios jiems ne tik materialin] apsiripinimg, bet ir galimybe
atrasti juos patenkinancius, atitinkanéius jy interesus, tikslus, motyvus bei aktyviai isijungti j
visuomeninj gyvenima.

Spartus technikos ir pramonés vystymasis, taip pat esminiai visuomeniniai ir politiniai pokyciai
pakeité Zmoniy pozitirj | profesine veikla. Profesija tapo ne tik pragyvenimo Saltiniu, bet ir asmeniniu
pasitenkinimu, saves iSreiSkimu, tobul¢jimu ir pan. Todél ne toks reikSmingas tapo pradinis profesijos
1Smokimas, kurio anksciau uztekdavo visam gyvenimui. Profesiniy reikalavimy didéjimas, jy kitimas
nuléme greita profesinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo vystymasi, kuris salygojo skirtingy
profesinio mokymo institucijy atsiradimg. ISrySkinant tradicinius profesinés veiklos pozymius,
profesija galima apibudinti taip: ,,Profesija — tai samoningai, remiantis polinkiais ir sugebéjimais,
laisvai pasirinktas, ilgalaikiam gyvenimui iSmoktas darbas, kuris laiduoja pragyvenimg ir teikia Zmoniy
vystymosi pagrinda* (Lauzackas, 1996).

Natiiralu, kad zmogus ieSko kur geriau, kad kiekvienas stengiasi rytoj gyventi geriau negu
Siandien. Viena i§ galimybiy tai pasiekti - karjera. Taigi amerikietis D. Supper (1990) vienas i$ pirmyjy
] moksling vartoseng jtrauké karjeros terming. Jo teigimu, Sis terminas apima platesng reikSme uz
profesija ir jtraukia j tai zmogaus profesinj vaidmenj jo darbovietéje ir uzimamy pareigy seka (nuo
paprasto darbininko iki skyriaus ar padalinio direktoriaus). Karjera prasideda daug anksCiau uz
profesine veikla ir baigiasi zmogui i$¢jus j pensija ar mirus. Sis autorius jvedé dar viena nauja terming -
profesiné branda, kuris reiSkia mokéjimg sgvarankiskai spresti profesijos pasirinkimo ar kitas su karjera

susijusias problemas.
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D. Augiené¢ (2009) karjerg apibudina kaip jvairiy socialiniy, ekonominiy, politiniy, kultiiriniy ir
kt. veiksniy seka, besitesiancig visg zmogaus gyvenimg ir jj salygojancig. Kita autoré karjerg
apibuidina kaip i8kilimg tam tikroje veiklos sferoje; iSgarséjima, garbe, naudos pasiekima; darbo
pobiudzio Zymejimg (Palujanskiené, 2008). Autorés nuomone, profesiné karjera — tai visa individualios
asmenybés istorija apimanti profesing ir darbo veiklas, tai jos biografija, uzfiksuota darbo sutartyse. Ji
iSskiria dar ir asmening karjerg — tai tokia profesinés patirties forma, kuri naudojama kiekvienos
asmenybés patirties ir kitokio pasirinkimo, susijusiy su profesing veikla, jprasminimui (Palujanskiené,
2008).

Karjera bendrgja prasme — tai tiesiog individualus zmogaus gyvenimas, kur tam tikrame
amziaus tarpsnyje yra svarstomi (arba ne) tam amziui budingi gyvenimo tikslai ir uzdaviniai
(Palujanskiené, 2008).

Karjeros planavimas — tai sistemingas ir chronologiskas asmens profesinés ir pazintinés veiklos
sprendimy pateikimas laike, norint pasiekti profesinio tobuléjimo tiksly, bei jvertinant reikalingus
iSteklius ir aplinkybes (Lauzackas, 2005).

Vykstant ekonominei, kulttirinei, politinei socialinei ar informacinei globalizacijai, nuolatos
besikei¢iant, bei tobuléjant technologijoms zmogus privalo, ir netgi yra savotiskai jpareigotas nuolatos
planuoti savo profesing karjera, dél tolimesnés savo ateities.

Karjeros planavimas — tai procesas, besitgsiantis visg gyvenima. Sparciai vystantis ekonomikai,
taip pat didéjant konkurencijai darbo rinkoje, vis dazniau pasitaiko, kad Zmonéms reikia keisti veiklos
pobiidj. Savarbus tikslas ne tik iSlikti konkurencingoje darbo aplinkoje, bet ir iSsaugoti savo darbo
vieta, bei biti ir sékmingu kovotoju konkurencingje aplinkoje.

Kaip anks¢iau buvo minéta, profesiné karjera pradedama dar mokyklos suole, tad labai svarbus
profesinis informavimas, bei profesinis konsultavimas. Sios veiklos tampa vis bitinesnés Siuolaikiniy
mokiniy ugdymo proceso dalimi. Svarbiausia reikia iSanalizuoti ir pazinti individualius asmenybés
geb¢jimus ir polinkius, reikia suvokti profesinius tikslus, ir beatodairiskai siekti uzsibrézto tikslo
(Pukelis, 2003).

Karjeros planavimo tikslas — skatinti zmones biiti atsakingiems uz savo ateit] profesingje
veikloje, jos tobulinima, taip pat asmeninés profesinés saviraiskos puoseléjima.

Karjeros planavimo tikslas pasiekiamas jgyvendinus $iuos uzdavinius:
e Ivertinus asmenybés gabumy jvairialypiskuma ir jy galimybe tobulinimui.
e Pabréziant asmeninj tobulinimasi ir gilinimasi j darbo rinkos pokycius, taip pat jy

jvertinimo nauda.
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e Nagrin¢jant profesinés veiklos plano sudarymag ir jo keitimo variantus.
e Analizuojant profesinés veiklos nustatytus reikalavimus ir jos plétojimo pirmines kryptis
(Kuc¢inskiené, 2003).

Taciau karjera, R. Kucinskienés (2003) manymu, tai néra tik darby kompleksas, tai kiekvienos
asmenybés mokymosi ir tobulinimosi kelias, mokéjimas tai daryti individuliai, taip pat keliamy tiksly
pasickimas bei jy patenkinimas. Karjerg galima pateikti dar ir kaip kokybiskai atliekamy, socialiai
reikSmingy profesiniy ir kity vaidmeny kaitg zmogaus gyvenime.

V. StaniSauskienés (2004) teigimu, kajerg nereikéty tapatinti su profesija, nes profesija yra tik
kontekstas, padedantis atsiskleisti individo karjerai. Nuolatos besikei¢iant darbo rinkai Zzmogus turéty
neapsiriboti tik viena profesija, o turéty jgyti kelias, tai padéty asmeniui biti lanks¢iam darbo rinkoje ir
tai gali padéti zymiai lengviau jgyvendinti siekiamus interesus.

Sie savoky aiskinimai jrodo, kad yra keli skirtingi karjeros aiskinimai: vieni pateikiami kaip
susij¢ Su konkrecia veikla, 0 Kiti — su Zzmogaus Veiklos per visag gyvenimg planavimu ir jo
igyvendinimu. ISsamiausiai karjeros samprata yra nagriné¢jama zmogiskyjy istekliy vadybos srityje. V.
StaniSauskiené ir N. Veckiené (1999), remdamosi uzsienio autoriais, pazymi, kad zmogiSkyjy iStekliy
vadybos sferoje taikoma platesné karjeros samprata:

e Karjera yra per visg gyvenima besitgsianti darby seka, susijusi su asmenybés pazitiromis ir
motyvais, kai ,,jis“ ar ,,ji* veikia tuose darbuose;

o Karjera yra nuostaty ir elgseny seka, susijusi su darbine patirtimi per visg Zmogaus
gyvenimag;

e Karjera yra asmens patiriamy, su darbu susijusiy vaidmeny ir veikly seka;

e Karjera kaip viso gyvenimo jvairiy vaidmeny patirties seka.

Profesinis orientavimas ir karjeros planavimas darosi vis svarbesnis ir aktualesnis, nes
Siuolaikinéje visuomenéje vis sparciau matomi darbo rinkos pokyciai. JUoS lemia spartejantis naujyjy
technologijy sukiirimas ir mokslo pazanga. Zmogaus tikslas jau ne tik surasti gera darba, bet jame
islikti ir baiti novatorisku bei lyderiaujanciu darbo rinkoje. D¢l Sios priezasties karjeros planavimas turi
buti kaip visas zmogaus gyvenimas, kuris nuolatos tesiasi. Taciau Zmogaus profesinis pasaukimas,
kitaip tariant jo gabumai konkreciai veiklai, iSlicka stabilGs ir nekintantys. Tai parodo, kad dar
jaunystéje svarbu tinkamai pasirinkti mokymosi jstaiga, kurioje jaunuolis galéty patenkinti ir tobulinti
savo prigimtin} profesin; paSaukimg. Taip turéty atrodyti patys pirmi jauno Zzmogaus karjeros

planavimo Zingsniai.
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1.2. Profesijos klasifikavimo sistemos

Profesijy klasifikavimo sistemos naudingos tyrinéjant karjera, planuojant karjerg ir ieskant
darbo ( Greenhaus, Callanan, 2006). Uzuot nagrinéje Simtus varianty, galima nagrinéti nedidelj skaiciy
profesijy grupiy. O pasirinkus labiausiai dominancias profesijy grupes, galima greitai suzinoti, kokios
profesijos ] jas jeina. Lyginant informacijg apie individa su susisteminta informacija apie profesijas,
sprendimai bus pagrjsti informacija dél naujos profesijos ar karjeros krypties.

Pirmoji profesijy klasifikacija pagal interesus pasirodé¢ 1927 metais. Jos autorius — amerikietis
E. Strongas. K. Pukelis (2003), apzvelgdamas moksling literatlira Sia tema ir remdamasis minétu
autoriumi, i$skiria keturias interesy pagrindu sugrupuotas profesijy grupes ir dvylika pogrupiy:

I grupé — menininkas, architektas, psichologas, gydytojas.

11 grupé — fizikas, inzZinierius, chemikas.

111 grupé — lakiinas, Zemdirbys, dailide.

1V grupé — biuro tarnautojas, knygy Zinovas.

Autorius taip pat pateikia amerikie¢io G. Kiunderio klasifikacija, kuris sudaré interesy
diagnosting metodika pagal Sias profesijas:

e Mokslo;

e Literatiiros;

e Mechaniko;

e Biuro tarnautojo;

e Saskaitybos;

e [tikinimo (pedagogo, psichoterapeuto);
e Aktoriaus;

e Muziko;

e Socialinés tarnybos;

e Darbo gryname ore (Pukelis, 2003).

K. Pukelis (2003) teigia, jog J. Holland labiausiai orientavosi j asmenines savybes. Jis 1959
metais paskelbé asmenybés susiformavimo teorijg ir sukiiré atitinkamg jos pazinimo metodika.
Autoriaus teigimu, priklausomai nuo sgveikos su konkre€ia aplinka formuojasi asmenybés tipas,
profesinis jos kryptingumas. Jis skiria SeSis aplinkos tipus ir juos atitinkancius asmenybés tipus, kurie

pateikiami 1 lenteléje.
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1 lentele

Asmenybés tipai (pagal J. Hollanda, K. Pukelj, 2003)

TIPAS ASMENS SAVYBES PROFESINE/MOKYMOSI APLINKA

Realistinis Praktiskas, pastovus, Pagrindiniai reikalavimai: Tikslumas, tvarkingumas,
prisitaikantis, atviras, sistemiskumas.  Aplinka:  Autoservisas, ferma.
atkaklus, nuoS$irdus Profesija: Léktuvy mechanikas, civilinis inZinierius.

Tyrinéjantis Intelektualus, analitiskas, Pagrindiniai _ reikalavimai:  stebéjimas,  tyrimas.
smalsus, pedantiskas, Aplinka: Tyrimy laboratorija, biblioteka. Profesija:
savarankiSkas, kritiSkas Biologas, antropologas.

Meninis Lakios vaizduotés, intuityvus, | Pagrindiniai reikalavimai: laisvumas, neapibréztumas,
impulsyvus, emocionalus, nesistemiskumas. Aplinka: Teatras, Sokiy studija.
savarankiSkas Profesija: RaSytojas, menininkas, aktorius, dramos

mokytojas, muzikantas.

Socialinis Atsakingas, paslaugus, Pagrindiniai reikalavimai: informatyvus, mokantis

(Bendravimo)

draugiskas, idealistas,
mokantis jtikinti,
bendradarbiaujantis

kitus, jkvepiantis pasitikéjimg savimi ar tikéjima

kitais.__Aplinka: Mokykla, ligoniné¢, baznycia.
Profesija:  Socialinis  darbuotojas, = mokytojas,

konsultantas, slaugytojas, gydytojas-terapeutas.

Verslus
(Iniciatyvus)

Energingas, lyderis, socialus,
linkes rizikuoti, ambicingas,
impulsyvus,
ekstravagantiskas

Pagrindiniai reikalavimai: turintis organizaciniy ar
suinteresuotumo tiksly. Aplinka: Nekilnojamojo turto
agentas, mazmeninis pardavimas, finansinis valdymas.
Profesija: Automobiliy prekybos agentas, bankininkas,
prekybos akcijomis agentas, ZmoniSkyjy resursy
valdymas.

Konvencialus
(Normatyvinis)

Prisitaikantis, nuolankus,
atkaklus, praktiskas,
saziningas, uzdaras,
nelankstus.

Pagrindiniai reikalavimai: AiSkumas, tvarkingumas,
sistemiskumas. Aplinka: Buhalteriné apskaita, pastas,
verslas, teisé. Profesija: Buhalteris, kompiuterio
operatorius, pasto tarnautojas, administratorius.

K. Pukelio (2003) teigimu, J. Holland savo teorijoje nurodo, kad zmonés profesija renkasi
pagal savo charakterio bruozus, bei asmenines savybes, o pasitenkinimas darbu, sékmés suvokimas,
stabilumas priklauso nuo to, kiek asmenybé dera su darbo aplinka. Asmuo turi turéti teisingg

informacija apie save ir savo profesinius sugebéjimus, kad galéty teisingai pasirinkti.

1.3. Profesijos rinkimosi teorijos

R. Petrauskaité (1996) teigia, kad nuo tinkamo profesijos pasirinkimo priklauso Zzmoniy
asmeninés ir visuomenés gerovés pazanga. R. Lauzackas (1999) teigia, kad pradéjus formuoti
profesijos rinkimosi teorijas pastebima, jog visa tai atsirado i§ psichologijos, filosofijos, sociologijos,
ekonomikos arba pedagogikos moksliniy tyrimy erdvés. Anot R. Kucinskienés (2003), profesijos
rinkimosi teorijos labiau atskleidZia ir pabrézia individo profesijos savybiy supratimg ir pazinima, taip
pat labiau nagrin¢jant profesijos rinkimosi teorijas galima didinti bendra supratimg ir tai gali padeéti
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sprendziant darbo ir profesijos rinkimosi klausimus. Teorijose svarbiausias ir aktualiausias veiksnys yra
profesijy santykis su darbo aplinka ir individo asmenine reikiamybe ir interesais (Kucinskiené, 2003).
Daug mety yra remiamasi viena i§ profesijos rinkimosi teorijy — asmenybés ir profesijos
atitikimo teorija, kitaip dar vadinama savybiy (bruozy) ir veiksniy teorija. Nors §i teorija gana sena,
taCiau jos svarba ir jtaka nekinta, ji tampa vis novatoriSkesné karjeros vystymo teorijy dalimi
(Kucinskiené, 2003). Autoré remiasi vienu pirmyjy $ios teorijos atstovy amerikieciu F. Parson, kuris
1908 m. isleido knyga ,,Profesijos pasirinkimas* jkiiré pirmajj JAV profesinio konsultavimo biurg. F.

Parson savo knygoje iSskyré tris pagrindinius veiksnius, kurie daro jtaka profesijos rinkimuisi (zr. 2

lentele):
2 lentele
Veiksniai, darantys jtaka profesijos rinkimuisi (sudaryta autoriaus pagal R.
Kucinskieng, 2003)
Nr. VEIKSNIAI
1. Saves pazinimas (bruozai: poreikiai, polinkiai, interesai, gebéjimai ir kt.);
2. Profesijy ypatumy arba profesijy reikalavimy darbuotojui (veiksniai) pazinimas;
3. Atitikimo tarp asmenybés bruozy ir profesijos veiksniy supratimas

Norint geriau suprasti saves ir profesijos atitikimg, F. Parsonas sitilo naudoti jvairius testus,
profesijy apraSymus, stebéti ty profesijy atstovy darbus ir kt.

Remiantis ,,Profesinés karjeros vadovu“ (1998) pateikiama Kita teorija - asmenybés ir
profesinés aplinkos atitikimo teorija. Amerikie¢iy tyréjas J. Hollandas pateikia profesijos rinkimosi
teorijg, kuri yra viena i§ Zymiausiy tarp profesinio orientavimo specialisty, taip pat bruozy ir veiksniy
teoretiky. Jo nuomone, zmogus, pasirinkdamas tam tikra profesija, gali iSreiksti save kaip asmenybg.
Profesijos pasirinkimg lemia daug veiksniy, dauguma mano, kad tai tik asmens interesai, tac¢iau daug
lemia asmenybés bruozai, panaSiy pomégiy ir mgstymo zmonés renkasi panaSias profesijas.
Pasitenkinimas darbu kyla 1S to, kiek Zmogus dera su jo pasirinkta profesija. Jaunas zmogus gerai jausis
tokioje darbo aplinkoje, kuroje jis gali patenkinti savo interesus, gebejimus ir polinkius. Kai darbo
aplinkoje yra geras mikroklimatas tikétina, kad darbas bus naSesnis, stabilesnis, galima tikétis geresniy
mokymosi rezultaty, taip pat pasitenkinimo darbu.

,Profesinés karjeros vadove* (1998) pateikti SeSi svarbiausi  J.Hollando suformuluoti

asmenybés tipai (zr. 3 lenteléje).
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3 lentelé

Asmenybés tipai (sudaryta autoriaus pagal '"Profesinés karjeros vadova", 1998)

Tipas Tipui budingi bruozai

REALISTINIS Realistinio tipo asmenys mieliau dirba su daiktais, jrankiais, gyvuliais,
negu su informacija ar zmonémis. Pazymétina tai, kad toks tipas vengia
lyderio, vadovo vaidmens, socialiniy situacijy, kuriose bty démesio
centre.

INTELEKTUALUS Intelektualus tipas zmonés sgveikauja su aplinka per intelekta,
manipuliuoja id€¢jomis, zodziais ar simboliais. Jie link¢ ] moksla,
originaliis, nepriklausomi, pasitikintys savimi, bet nelabai praktiski,
emociskai stabilis.

SOCIALINIS Zmonés, kurie jvairius saveikos su aplinka uzdavinius sprendZia
naudodamiesi bendravimo jgiidzius priskiriami socialiniam tipui. Sio
tipo atstovai save laiko lyderiais, i8kalbingais paSnekovais, populiariais
ir Siek tiek agresyviais asmenimis, kuriems ripi zmoniy geroveé ir
priklausomy asmeny pagarba.

KONVENCIONALUS | Tiems, kurie sgveikauja su aplinka per socialiai priimtinus tikslus ir
veikla — konvencionalaus tipo atstovai. Jie labai vertina ekonominius
dalykus, pirmuma teikia tarnautojo, buhalterio profesijoms.
INICIATYVUS Iniciatyvus tipas - asmenys, kurie pirmuma teikia veiklai, tenkinanéiai
jo dominavimo, pripazinimo ir valdzios poreikius. Tokie Zzmonés
nemeégsta veiklos, susijusios su ranky darbu, daiktais. Save laiko
dominuojanciu, socialiniu, nuoSirdziu, avantitristisku, impulsyviu ir
emociskai stabiliu.

ARTISTINIS Asmenys, kurie sprendzia savo problemas remdamasis savo jspiidZiais
ir fantazijomis priklauso artistiniam tipui. Sio tipo Zmonés yra linke
ikiirybinio pobiidzio veikla, vengia problemy, turinciy aiskig struktiira,
ir darbo, reikalaujancio didelés fizinés jégos.

A. Reo profesijos rinkimosi teorija yra Siek tiek kitokia, nei kity autoriy. Sioje teorijoje
didziausias demesys skiriamas ankstyvosios vaikystés patirties reik§meés, individualios asmenybés
poreikiy formavimuisi, taip pat karjeros vystymuisi. Si teorija motyvuota Gardner Murphy supratimu
1 santyk] tarp ankstyvosios vaikystés jgaunamos patirties ir véliau pasirenkamos profesijos, A. Maslow
Zmogaus motyvacijos koncepcija ir jy santykiais su profesijos pasirinkimu (Pociité, 1998).

Mokslininkai analizuodami Reo teorija jzvelgé, kad zmogaus profesijos pasirinkimg ir
apsiprendimg lemia vaikystéje jgaunama patirtiS, 0 asmenybés psichinés energijos krypti lemia jos

poreikiy tenkinimo biuidai ir lygis, kuris priklauso nuo Seimos tarpusavio santykiy, harmonijos namuose

Vv —
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B. Pociuté (1998) pateikia tris santykiy tarp vaiky ir tévy tipus:

. emocinis sutelkimas j vaika;

e  vaiko vengimas;

e  vaiko priémimas.

Autoré, nagrinédama Reo teorijg, pastebéjo, kad tévai turintys emocinj sutelkima j vaikus, arba
daro gerg jtaka ir juos globoja, arba kelia per didelius reikalavimus. Autorés nuomone tévai, kurie
kelia vaikams aukstus reikalavimus, vercia juos laikytis disciplinos, kad jy atzalos turéty kuo didesn;j
uzimtuma, taip pat jiems parenka draugus (dazniausiai i§ panasiy Seimy), elgiasi netinkamai (Pociite,
1998).

B. Pocitté (2011) analizuoja ir kito autoriaus Hoppock teorija, kuri profesijos pasirinkimg
pristato kaip asmens individualiy poreikiy tenkinima. Zmogaus motyvacija patenkinti poreikius lemia
profesijos pasirinkimg. Pasak Hoppocko zmonés profesija renkasi tokia, kuri labiausiai tenkina jy
poreikius. Autoriaus teigimu, profesijos pasirinkimg lemia daug jvairiy poreikiy, taciau visg
pasirinkimg nulemia vienas i§ svarbiausiy.

B. Pocitité (2011), tyrinédama Happock teorijg teigia, kad profesijos pasirinkimas glaudziai
siejamas su asmens jsigilinimu j tai, kaip ta profesija tenkins jo poreikius. Taciau reta asmenybé geba
tai numatyti, tai galima tik tuomet, kai zmogus gerai pazjsta save, gali aiskiai, tiksliai mastyti ir pazinti
profesijas. Hoppock mano, kad tikslingiausias zingsnis iki tinkamos profesijos pasirinkimo yra saves
pazinimas ir teisingos informacijos apie profesijas tur¢jimas (Pociiite, 2011).

I§ kartos | kartg standartiskai susiformuoja stereotipai ir tai tampa kaip taisyklés, kuriomis
remdamiesi biisimi studentai vertina savo ir kity asmeny veiksmus. Sis veiksnys nulémé dar vienos
teorijos, t.y. vertybiy teorijos, atsiradimg. Analizuodama vertybiy teorijg autoré R. Kucinskiené (2003)
pastebéjo, jog vertybés formuojasi glaudziai sgveikaujant paveldimumui ir patiriai. Asmens vertybés
formuojasi paveldimumo pagrindu ir jy santykio su aplinka procese. Sioje saveikoje visa gaunama
informacija ir paveldéta informacija kruopsciai iStyrinéjama.

Itaka tarp vieno individo sgveikos su kitais individais daro jvairlis veiksniai: kultiirinis
pagrindas, lytis ir Seimyniné padétis, sveikata, pajamos ir socioekonominis statusas. Visi Sie veiksniai
taip pat daro jtakg renkantis karjerg ir atliekant kitus gyvenimo vaidmenis.

Prie§s tai minétose ir aptartose teorijose buvo akcentuojamas tik profesijos pasirinkimo
momentas, 0 vystymosi teorijoje akcentuojama pats poZziliris | karjera kaip procesas, kuris apima
Zmogaus amziaus tarpsnius arba gyvenimo kelio etapus (Kucinskiené, 2003). Autoré pateikia

pagrindiniy Sios teorijos atstovy E. Ginzberg ir D. Supper atlikty tyrimy rezultatus. E. Ginzberg atlikto

19



tyrimo duomenys patvitino, jog profesijos rinkimasis yra procesas, kuris prasiseda dazniausiai apie 11
metus ir pasibaigia mazdaug 18 ir sudaro 6-10 mety laikotarpi.

Sio proceso metu kiekvienas asmuo prie§ pasirinkdamas profesija pereina tris etapus:

1. Vaikysté - fantazijy;

2. Ankstyvoji jaunysté - bandomasis: interesy, polinkiy, vertybiy ir peréjimy;

3. Vidurinioji jaunyste - realistinis: tyrin¢jimy, apsisprendimy.

R. Kucinskiené (2003) teigia, kad kito autoriaus D. Supper darbuose, kalbama apie savivaizdj —
kaip saves supratimo ir vertinimo rezultaty procesg. Savivaizdis suprantamas kaip zmogaus saves
isskyrimo i3 aplinkos procesas. Zmogus geba vertinti savo fizines ir psichines biisenas, savo veiksmus,
ktrybiskumg ir tapatuma. ,,A$* formuojasi bendraujant. Kai Zzmogus kei¢ia savo aplinkg ir tenka
bendrauti su kitais asmenimis, jis atskiria savo ,,A$“ nuo ne ,,A$“, asmuo tuo momentu iSgyvena savo
neidentiSkumg kity objekty atzvilgiu. Taip yra sukuriama savojo ,,A$* koncepcija, kituose Saltiniuose
dar vadinama auto koncepcija (Psichologijos Zodynas, 1993).

B. Pocitté (1998) pateikia keturias asmenybés savivaizdzio riisis:

e Realusis AS (nuomon¢ apie save kokiu as Siandien save matau);

o Idealusis AS (kokiu Zmogumi a$ noréciau tapti);

e Parodomasis AS (tai kaip kaukiy rinkinys, kurias Zzmogus uzsideda vienoje ar Kitoje
situacijoje ir stengiasi parodyti save kitokj);

e Veidrodinis/ ateities AS - (tai, kokj a§ matau save tampanciu ateityje)

Apzvelgus profesijos pasirinkimo teorijas galima daryti prielaida, jog profesjos pasirinkimas
yra ilgas ir sudétingas procesas, kuris priklauso nuo sarysio su saves pazinimu, vertybiy, gebéjimy ir
interesy. Kiekvienos teorijos autorius pateikia tik tuos mokiniy amziaus tarpsnius, kuriems biidingi
profesijos pazinimo etapai.

Mokslininky jsitikinimu, vaikas su profesija susipazjsta kiekviename profesijos pasirinkimo
etape. Augdamas vaikas gali pats suprasti ir atsirinkti tokias profesijos ir veiklos rusis, kuriomis jis
galéty dirbti ir yra tinkamas, arba kurios domina savo nejprastumu ar jdomumu. Taip analizuodamas
profesijy spektra ir atmetinédamas netinkamus variantus jaunuolis pasirenka tik jam tinkama profesija.

Dauguma teorijy atstovy pateikia, kad toks profesinio pasirinkimo procesas didzigja dalimi
priklauso ir nuo vaiko asmenybés, kaip greitai jis auga ir bresta, taip pat kokioje aplinkoje vaikas auga.

Apibendrinus visose profesinio rinkimosi teorijose aiSkinami daZniausiai tokie patys Zzmogaus
profesinés veiklos raidos aspektai, taciau kiekviena teorija skirtingai traktuojama ty santykiy svarba ir

reik§mingumas.
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1.4. Veiksniai, jtakojantys profesijos pasirinkima

Profesijos rinkimosi problema vienokiu arba kitokiu aspektu buvo tyriné¢jama nuo seniausiy
laiky. Jau Platonas savo veikale ,,Valstybé” diskutavo apie zmoniy prigimtinius skirtumus, lemiancius
ju profesinés veiklos pobiudj. Profesijos pasirinkimas yra vienkartinis sprendimo aktas, fiksuotas laike
jvykis ar trumpalaikis procesas, vykstantis tam tikru asmenybés vystymosi momentu, paprastai
paauglystés ir jaunystes tarpsniy sandiiroje (Adamoniené, Daukilas, Krik$¢itinas ir kt., 2001).

Pasak L. JovaiSos (1999), profesijos pasirinkimas — svarbiausia paauglystés pabaigos ir
jaunystés raidos uzduotis ir atsakingas sprendimas, nulemiantis visg tolimesnj Zmogaus gyvenimag.
Autoriaus nuomone, profesijos rinkimasis — daugkartinis aktas, ilgalaikis procesas.

Pagal tradicinius profesinius veiklos pozymius, profesija (lot. professio — pasisakau; paskelbiu
savo pavarde, turta, versla) Tarptautiniy Zodziy Zodyne (1985) apibréziama kaip darbinés veiklos risis,
kuriai reikia specialaus pasirengimo ir kuri yra pragyvenimo Saltinis.

Mokslininkai profesijos rinkimgsi sieja ne tik su materialiniy poreikiy patenkinimu, bet ir su
galimybe asmenybés saviraiskai reikstis. Tokj poziiirj j profesijg iSsako S. Daukilas (2001), kuris teigia,
jog profesija — tai atitinkamomis ziniomis, mokéjimais, sugebéjimais ir jgiidziais pagristos Zmoniy
veiklos rusiy kombinacijos, uztikrinancios zmonéms prielaidas tenkinti savisaugos ir saviraiSkos
poreikius, t. y. poreikiy visuma. Profesijg, kaip ,,atitinkamomis ziniomis ir gebéjimais pagristos
zmoniy veiklos kombinacija, teikiancig jiems pasitenkinimo, materialinio apsirtpinimo ir aktyvaus
Isijjungimo ] visuomeninio gyvenimo struktiiros prielaidas® apibrézia R. Lauzackas (2005).
Apibendrinant galima teigti, jog autoriai profesijos sampratoje akcentuoja asmenybés saviraiSkos
prielaidas.

L. JovaiSos (1981) manymu, jaunuolio paSaukimas yra lemiamas profesijos pasirinkimo
motyvas. PaSaukimas — tai asmenybés veiklos motyvaciniy, potenciniy, charakterologiniy bruozy
derinys, salygojantis jos darbinio gyvenimo prasme. Zymus Lietuvos psichologas A. Guéas dar 1937
m. paskelbtame veikale ,,PaSaukimas ir darbas® apibiidino paSaukima kaip jgimtus gabumus ir
polinkius, kurie suteikia Zmogui galimybe pasiekti maksimaly darbo nasuma. Zmogaus atlickama
veikla turi atitikti jo pasaukima, nes tik tada jis jaus pasitenkinimg darbu ir savimi.

A. Maslow (1971) teigé, jog profesinis paSaukimas — gyvenime sunkiai pastebimas
fenomenas, tai buidingas tik brandiems arba save realizuojantiems Zmonéms. Autoriaus nuomone,
zmogus, dirbdamas i§ pasaukimo, visg savo sielg atiduoda profesijai, kuri tampa dalele jo gyvenimo.
Zmogaus ir profesijos santykis gali vienas kita papildyti, lyg tai biity skirta vienas kitam. Galima teigti,

kad toks Zzmogus ,,geriausiai i§ visy atlieka §j darba, o §is darbas — pats geriausias Siam zmogui®, jis
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atitinka jo gebéjimus, interesus bei talentus. Turint tokj rySj ir atsidavimg tarp Zmogaus ir jo darbo,
galima pasakyt, kad jie tinka vienas kitam ,,kaip raktas spynai, o spyna raktui®.

Nuo tinkamo pasiruo$imo savarankiSskam gyvenimui, nuo pasirinktos specialybés, nuo
profesijos, nuo socialinés aplinkos suvokimo, nuo saves pazinimo, priklauso tolimesnis jauno Zmogaus
gyvenimas bei socializacija. Tad labai svarbu aptarti, kokie veiksniai daro jtakg renkantis profesija.

Profesijos pasirinkimas ir su tuo susijusiy sprendimy priémimas yra vienas i§ blisimo studento
autonomijg skatinanciy veiksniy. Tai gebéjimas istirti daugelj galimy profesiniy trajektorijy, sudaryti
mokymosi planus bei priimti sprendimus, kurie remiasi asmens ziniomis, pomégiais, talentais taip pat
gebéjimais (Yuena, 2010). Tai informacijos apie save ir darbo aplinkg rinkimas, kaupimas bei
panaudojimas.

Karjeros planavimo programos paaugliams ypac turi atkreipti démesj | blsimo studento
talentus, jy stiprybes ir silpnybes, sgmoningg mokymasi, sprendimy priémima, ekonomikos ir profesijy
pazinima, nuostatas j darbg ( Drummond, 1995).

D. Supper (1990) teigia, kad bisimi studentai turi savikritiSkai pazvelgti j save, zinoti savo
talentus, profesijy teikiamas galimybes, dométis jvairiomis profesijomis, bei suvokti darby
prieinamuma atsizvelgiant j savo profesinius interesus (Gottfredson, 1981).

Remiantis V. Germeijsu ir K. Verschuerenu (2006), skiriamos $eSios profesijos pasirinkimo

sprendimo uzduotys (Zr. 1 pav.):

- N s N
Saves tyrinéjimas ISsami aplinkos analizé

L ) L )

- N - N
Orientacija Nuodugni aplinkos analizé

L J L J

- N - N
Sprendimas Isipareigojimas

L ) N )

1 pav. Profesinio pasirinkimo sprendimo uzduotys (sudaryta autoriaus pagal V. Germeijsa ir K.
Verschuereng, 2006)
Profesinio pasirinkimo sprendimo uzduotys yra sékmingos profesijos pasirinkimo pagrindas.
Sios uzduotys yra orientacija (poreikio priimti sprendima suvokimas ir motyvacija priimti tokj
sprendimg), saves tyrinéjimas (informacijos apie save rinkimas), iSsami aplinkos analizé (bendros

informacijos apie aplinka ir karjeros alternatyvas rinkimas), nuodugni aplinkos analizé (detalios
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informacijos apie keleto pasirinkty karjeros alternatyvy rinkimas), sprendimas (alternatyvos
pasirinkimo pazanga), jsipareigojimas (pasitikéjimo ir jsipareigojimo stiprumas pasirinktai konkreciai
karjeros alternatyvai).

Taip pat profesiniam pasirinkimui jtakos turi daugelis veiksniy: gyvenimo aplinkybés,
asmenybés nuostatos, pasiekimai moksle ir kita. L. JovaiSa (1981) teigia, kad profesiniam
apsisprendimui jtakos turi tokie pagrindiniai veiksniai (zr. 4 lentelg).

4 lentelé
Veiksniai, jtakojantys profesijos pasirinkima (sudaryta autoriaus, pagal L. Jovaisa,

(1981), Z. Bartnikieng, L. Paurieng (1989)

ISORINIAI VIDINIAI
Socialiniai Fiziniai
e  tévy socialiné padétis e asmens fiziné sveikata
e  mokslo jstaigy artumas
e  tévy iSsilavinimas
o Seimos vertybinés nuostatos
. prestizas
o gyvenamoji vieta
Ekonominiai Psichiniai
. Salies ekonominé situacija e patirtis
o darbo rinkos tendencijos e savivoka
o darbo uzmokestis e interesai
e  poreikiai
e polinkiai
Visuomeniniai e intelektas
o poziiiris ] i§silavinimg e gebéjimai
o poziiiris j darbg e charakteris
. visuomeniniy vertybiy sistema e temperamentas
e  savgs vertinimas
e  Vertybés
Edukaciniai Dvasiniali
o ugdymas ir jo rezultatai e asmens vertybinés nuostatos
o Mokykla e asmens moralinés nuostatos

Tarp iSoriniy profesijos pasirinkimg lemianc¢iy veiksniy labai svarbi socialiniy veiksniy grupé,
kurioje svarbiausia, anot R. Petrauskaités (1996), — Seimos ir artimy Zmoniy pagalba. Autorés
nuomone, zmonés, kurie yra nuolatos Salia, Seimos nariai, artimiau bendrauja ir geriau pazZjsta jauna
7mogy, jais jis gali labiau pasikliauti ir i$ jy priimti naudingus patarimus. Seimos nariai labiau uZ bet ka
ripinasi savo vaiko ar kito Seimos nario ateitimi. DaZniausiai norintys patarti Seimos nariai ar

giminaiciai blina vyresnio amziaus nei jaunuolis, todél jie gali patarti pagal savo profesijos rinkimosi
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patirtj, jaunam zmogui, kuris renkasi profesijg, tokios rekomendacijos ir patarimai yra naudingi
(Petrauskaité, 1996).

San Diego (2010), atliktame Filipiny paaugliy tyrime buvo nustatyta, jog pasirinkdami profesija
vaikai iSskirtinai démesj skiria savo Seimos puosel¢jamoms vertybéms ir tradicijoms. Paaugliai
atsakingiau zitrj j pasirinktg profesijg ir jaufia mazesnj stresa, kadangi tévai juos remia, skatina,
palaiko jy pasirinktg profesinj kelia.

Kaip teigia L. Jovai$a (1981) ir Z. Bartnikiené, L. Pauriené (1989), daznai pasitaiko, kad tévai
per vaikus nori patenkinti savo nei$sipildZiusias savajones ir interesus. Tai dazna tévy klaida, kai jie
primygtinai jkalbin¢ja savo atzalg rinktis pelningg profesija, net nepagalvodami, ar jy vaikas yra
tinkamas tam tikrai profesijai. Daznai toks ,,gero linkéjimas® virsta jaunuoliy nusivylimo darbu
priezastimi, tad vyresnieji Seimos nariai turéty labai gerai apmastyti, kg reikia patarti jaunam zmogui.

Didele dali savo gyvenimo paaugliai praleidzia mokykloje, galima teigti, kad ,,mokykla antri
namai®, taigi mokykla taip pat padeda iSanalizuoti profesijy teikiamas galimybes. Paaugliai, kurie
jaucia Seimos ir mokyklos paramg, rinkdamiesi profesijas dazniausiai suvokia turintys ir didesnj
profesijy pasirinkimg (Ferry, 2006). Paaugliams sunku apsispresti dél profesijos, kai jie nepakankamai
informuoti, maziau nukreipiami tévy ar mokytojy bei yra maziau motyvuoti iSanalizuoti jvairias savo
galimybes. Todé¢l tévams rekomenduojama savo vaikus maziau kritikuoti, nekelti jiems per dideliy
reikalavimy ir likes¢iy. Vaikai turi turéti galimybe pakankamai laiko i§gryninti ir apsvarstyti savo
pasirinktas profesijas ir studijy programas ( Diego, 2010).

Taip pat autorius L. JovaiSa (1981) teigia, kad profesijos pasirinkimas labai priklauso ir
nuo vietoves, Kurioje vaikas augo. Kaime gyvenantys vaikai labiau linke j darbininkiskas profesijas, o
miesto — atvirksciai. Kiti autoriai (Bartnikiené, Pauriené, 1989) mano, jog mieste gyvenantys jaunuoliai
gali rinktis aukstaj; mokslg tod¢l, kad ten yra aukStosios mokyklos. Jiems yra daugiau rinkimosi
galimybiy, tadiau sunkiau apsispresti. Tuo tarpu kaime, gyvenvietése gyvenanciy jaunuoliy profesinis
kelias dazniausiai veda] artimiausig profesinio lavinimo mokykla. Visgi, inteligentisky, iSprususiy
Seimy vaikai daznai renkasi intelektinio darbo profesijas pagal savo tévus, o kaimo aplinkoje auges
vaikas dazniau pasirenka technines, darbininkiskas profesijas.

Profesijos prestizas, bégant laikui jgyja labai didele svarba. Profesinj prestiza S. Gudelis (1983)
apibiidina kaip profesijos verte visuomenés akyse, visuomenés nuomong apie profesija. Pasak Sio
autoriaus, Zemas profesijos prestizas daznai atgraso nuo pasirinkimo, nors ta darbo sritis ir traukia.
Autoriaus nuomone, profesinj prestiza formuoja Ziniasklaida, radijas, televizija, jj taip pat jtakoja

vienos ar kitos profesijos populiarumas. Profesijos populiarumui jtakos turi daug veiksniy, tokiy kaip
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profesijos jdomumas, turima informacija, galimybé sulaukti pripazinimo, jsitvirtinimo tiek darbo
rinkoje, tiek visuomengéje.

Pasak L. JovaiSos (1981) populiarus ekonominis profesijos rinkimosi veiksnys yra darbo
uzmokestis. Sis veiksnys dabartiniame gyvenime darosi vis labiau lemiamas pasirenkant viena ar
kitg profesija. Renkantis profesija, svarstant apie specialybés populiarumg visada spéliojama apie
busima atlygi. ,,Visus vilioja geros advokaty, notary, dideliy firmy vadybininky algos. Kad biisimo
atlyginimo dydis turi jtakos renkantis specialybe, pritaria psichologé K. Brundzaite (2013). Taciau,
pasak jos, moksleiviai anaiptol ne visuomet Zino realias sumas. ,,Jauniems Zmonéms svarbis aspektai —
busimas uzmokestis (jsivaizduojamos, bet nebiitinai realistiSkos pajamos), galimybés jsidarbinti,
specialybés prestizas visuomengje, taip pat neretai ir galimybés realizuoti savo gabumus, polinkius,
vertybes, uzsiimti mégstama veikla®, — vardija psichologé E. Kazakeviciate (2013).

Tenka pabrézti, jog kartais daroma klaidinga prielaida, susijusi su visuomeniniais veiksniais —
kokia specialybe igysiu, tuo ir dirbsiu visg gyvenimg. O ir nejzvelgiama tiksliyjy moksly specialybiy
suteikiamy galimybiy — mastoma labai Sabloniskai. Pavyzdziui, jei tapsiu matematikas, tai ir turésiu
biiti mokytoju ar mokslininku. Jei tapsiu fizikas, tai dirbsiu kokiam nors institute. Tikrai ne! Igyta
specialybé zmogy tik nukreipia i susijusig sriti, o tolesné jo karjera priklauso nuo asmeniniy savybiy.
Bet kokig specialybe baiges zmogus gali dirbti tiek paprasCiausiu sargu, tiek didZiausios jmonés
direktoriumi. Tad ir jo darbo uzmokestis gali biiti tiek labai mazas, tiek labai didelis technologiniai
procesai, kokiy profesijy ir specialybiy darbuotojy reikia, kaip juos suvaldyti ir motyvuoti
(Kazakevicitte, 2013).

Vidiniai veiksniai yra tokie veiksniai, kurie susij¢ su besirenkan¢io asmenybinémis savybémis.
Kalbant apie vidinius profesijos rinkimasi lemencius veiksnius reikia paminéti asmens fizing sveikatq,
kurig L. Jovaisa (1981) priskiria fiziniy veiksniy grupei. Sio autoriaus teigimu, profesijos pasirinkimui
daro jtaka jvairios chroniSkos ligos, psichiniai sutrikimai, protinis atsilikimas, sunkiy somatiniy ligy
padariniai, invalidumas, taipogi psichings ir fizinés reabilitacijos.

Z. Bartnikiené ir L. Pauriené (1989) taip pat teigia, kad profesijos pasirinkimas priklauso ir nuo
to kaip gerai profesija besirenkantis jaunuolis yra informuotas apie pasirenkamos profesijos keliamus
medicininius reikalavimus, taip pat kaip jo fiziné sveikata atitinka tiems reikalavimams. Autoriy
nuomone dauguma jaunuoliy gerai nejvertina savo sveikatos biikles. Tai dazniausiai jvyksta todél, kad
yra pervertinamos jégos paauglystéje. Kad asmuo atitikty keliamus specifinius reikalavimus, kuriuos
kelia gamybos procesai, reikia atitikti Zmogaus kiino ir psichikos savybes (Bartnikiené, Pauriené,
1989).
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Didziausig vidiniy veiksniy grup¢ sudaro psichiniai veiksniai, tarp kuriy gana svarbus veiksnys
yra intelektas. Zodis intelektas idvertus i§ lotyny kalbos ,,intellectus” reiskia pastebéti, suvokti,
suprasti, nusimanyti, spresti, isivaizduoti (Lotyny — Lietuviy kalbos zodynas, 1996). N. Gage ir D.C.
Berliner (1994) teigimu, intelektas yra individo gebéjimas mokytis ir iSmokti, sumanumas,
protingumas, moké&jimas spresti ir susivokti naujose situacijose, optimalus problemy sprendimas, greita
orientacija. Pasak L. JovaiSos (1981) intelektas tai jgimtos savybés, kurios pasizymi gabumu, protu,
sugebé¢jimu spresti jvairias uzduotis, tai gebéjimas prisitaikyti prie kintan¢io gyvenimo.

Z. Bartnikiené ir L. Pauriené¢ (1989) intelekta iSskiria, ganétinai svarbiu veiksniu renkantis
profesija. Anot autoriy, intelektas padeda iSskirti tas veiklas, kuriose jaunuolis gali puikiausiai ir
geriausiai prisitaikyti, atsiskleisti savo talentg. Su intelektu siejami ir specialieji gabumai tokie Kkaip:
meniniai, psichomotoriniai, techniniai, nuo §iy gabumy priklauso sprendimo lankstumas, atidus ir
orientuotas sprendimy rinkimasis.

Galima daryti prielaida, jog intelektas yra psichologinis profesijos rinkimosi veiksnys, kurj
tinkamai iSugdzius galima tikétis gery rezultaty, kad jaunuolis priims tinkama sprendima renkantis
profesija (Bartnikien¢, Pauriené, 1989).

B. Pociate (1998) pristato dar viena veiksnj ty. gebéjimg. Sj veiksnj autoré aiskina, kaip
asmenines Zzmogaus savybes, kurios lemia tam tikros veiklos kaip: Ziniy, igidziy ar vertybiniy nuostaty
igijimo sékme. Anot autorés gebéjimai skirstomi j dvi grupes tai bendruosius ir specialiuosius.
Bendrieji yra reikalingi, bet kuriai veiklai (démesiui, pojaciui, suvokimui, atmin¢iai, mastymui), o
specialieji sudaro galimybe pasiekti gery rezultaty konkrecioje veiklos srityje, pvz: literatariniai,
kalbiniai, matematiniai, meniniai, sportiniai, muzikiniai ir kt. gebéjimai.

L. Jovaisa (1981) i$skiria dar vieng — poreikiy — veiksnj. Anot autoriaus poreikis yra pirminis
profesijos pasirinkimo taikinys. Pasiekus tikslg ir patenkinus poreikj, dingsta ir noras, tad pasikliauti
vien tik poreikiu, autoriaus nuomone, bty tiesiog neapdairu.

Ne svarbiausi, bet gana ryskiis profesijos rinkimosi procese, anot L. JovaiSos (1981), yra
charakteris ir temperamentas. Autorius teigia, jog yra tam tikry profesijy, kurias gali pasirinkti tik tam
tikrg charakterj ar temperamentg turintys asmenys.

Z. Bartnikiené ir L. Pauriené (1989) teigia, jog Zzmonés su panaSiomis psichofiziologinémis
savybemis gali rinktis kelias profesijas. Zmonés turintys bet kurj temperamentg geba prisitaikyti prie
jvairiy profesijy reikalavimy. Taciau tai nereiskia, kad nuo asmens temperamento ir charakterio visai
nepriklauso darbo sekmeé, tai labiau lieCia atskiras darbo funkcijas, darby atlikimo greit; ir kt.

Dar vienas labai svarbus profesijos rinkimosi veiksnys - saves pazinimas ir jvertinimas

(Jovaisa, 1981). Saves kaip individualios asmenybés vertinimas yra labai sudétingas procesas, Kurio
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metu yra iSskiriama nuomoné apie save ir saves vertinimo lygius. Psichologai pateikia tris saves
vertinimo lygius:

e Per menkas saves vertinimas (skatina nesaugumo jausma);

e Adekvatus saves vertinimas (teisingas ir sgziningas saves vertinimas);

e Perdétas saves vertinimas (perdétai pasitikima savo jégomis, idealizavimas); (Psichologija

studentui, 2002).

Apibendrinant poskyryje iSsakytas mintis galima pastebéti, kad renkantis profesija, labai svarbu
pazinti save, savo gebéjimus, jvertinti savo gabumus ir galimybes, taip pat pazinti tave supancia
aplinkg. Tik apmasCius ir jvertinus visus veiksnius bus galima iSvengti kliti¢iy pasirenkant

tinkamiausig profesija, nuo apsisprendimo priklauso Zzmogaus esamo ir biisimo gyvenimo kokybé.

1.5. Profesijos pasirinkimo motyvai

Daugeliu atvejy Zzmogaus samoninga veikla yra motyvuota. Motyvacija paaiskina, kodél
Zzmonés elgiasi biitent taip, o ne kitaip. Ji ,,perkelia mus i§ nuobodulio | susidoméjima, teikia mums
energijos, ir daro misy veikla kryptinga* (Gage, Berliner, 1994).

Profesinio pasirinkimo motyvai néra pavieniai individo pasirinkima nulemiantys elementai, bet
kompleksiniai dariniai, lemiantys unikalia asmenybés profesinio pasirinkimo motyvacijos raiska ir
veiksmy strategija (Urboniené, Lelitigien¢, 2004).

Pasak L. JovaiSos (1999), profesijos rinkimosi motyvacija - tai daugiapakopés struktiiros
motyvy kaita, nulemianti svarbiausig asmens nutarimg ir veiksmy plang siekiant galutinio tikslo.
Siame apibrézime motyvacija suvokiama kaip konkretus asmens pasirinkimas. Galima matyti, kad
motyvai tapatinami su poreikiais.

Anot S. Kregzdes (1988), profesijos pasirinkimo motyvacija néra tik individualus asmens
poreikiy tenkinimas pasirinktame profesiniame kelyje, bet ir socialiniy veiksniy ir vidinés savikontrolés
vertinimas.

L. Jovaisa (1998) motyvacija apibiidina $iais keturiais teiginiais:

e Motyvacija atsiskleidzia veiksmy kryptyje, nes be veiklos néra motyvacijos;

e Motyvacija reguliuoja ir atskleidzia veiksmus elgesio kryptimi, nes biitent motyvacija
nukreipia veikla;

e Motyvacijos stiprumas priklauso nuo veiksmy ir veiklos intensyvumo;

e Veiklos stiprumas motyvuojamas stabilia motyvacija.
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Motyvacija — tai motyvy kaitos procesas, reguliuojantis asmenybés veiklos ir santykiy kryptj,
intensyvuma bei patvarumg esant sgveikai tarp motyvuoto asmens ir aktualios situacijos, (Butkiené,
Kepalaite, 1996). G. Butkiene, A. Kepalaite (1996) iSskiria dvi pagrindines motyvacijos rasys tai —
viding ir iSoring (zr. 5 lentelé).

5 lentele

Motyvacijos riisys (sudaryta autoriaus pagal G. Butkiene, A. Kepalaite, 1996)

Vidiné ISoriné

e Augimo poreikiy motyvas. Noras pazinti, suvokti, suprasti | e Reikéjimo motyvas. Si

ar kt. Kyla jau ankstyvaisiais vaikystés metais ir véliau vis pseudomotyvacija zaloja
auga. vaiko asmenybe, kilusig dél
e ISmokimo dziaugtis. Kitaip, dar vadinamas vidiniu netinkamo tévy ir
pastiprinimu. Tai yra savipildos, poreikio, kaip vidinés visuomenés elgesio.
valios ir iSminties energijos skleidimo jgyvendinimas. o Baimés motyvas —
e  Savipildos motyvas — gyvenimo prasmés jausmas ir mokomasi tik todél, kad
7mogiskiausiy savybiy jsisgmoninimas ir su tuo susijes iSvengti bausmes.

atsakingumo jausmas.
e Savigarbos motyvas — stiprina pasitikéjima savimi,
jsitikinima, kas esi kitiems reikalingas ir naudingas.
e Laiméjimy ir lukes¢iy motyvas, t.y. viltis arba likestis, kad
tiksliai bus pasiektas bet ne sékmés.
Kompetencijos — pakankamumo motyvas — kuo dazniau
bisimas studentas matys savo jgiidziy ar kity mokymosi
rezultaty gerg kokybe, tuo labiau stiprés jo noras ir toliau tai

gerai daryti.

D. Savareikienés (2008) teigimu, motyvacija daznai aiskinama kaip konkretus elementas, tadiau
galima sakyti, jog individualios asmenybés veiklas gali skatinti jvairtis veiksniai, kaip jgaunama
skirtinga patirtis ir gaunami skirtingi rezultatai. Galima daryti prielaida, kad motyvacija yra spektras
vidiniy ir iSoriniy veiksniy, kurie reguliuoja veiksmus, veiklas, bei elgesio kryptis, intensyvumag ar
patvaruma.

A. Urboniené (2004) isskiria tris profesinio pasirinkimo motyvacijos dimensijas (zr. 6 lentele).
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6 lentelé

Profesinio pasirinkimo motyvacijos struktiira (A. Urboniené¢, 2004)

DIMENSIJOS MOTYVAI

Orientacija | Zmogy Poreikis veikti, kitus poreikis riipintis kitais, poreikis tureti paruostus atsakymus,
meilé vaikams, noras padéti zmonéms, noras biiti naudingam.

Savirealizacija Poreikis perimti profesinj vaidmenj, pagalbos sau poreikis, asmeninés prieZastys,
patinka profesija, noras jgyti ziniy, savirealizacijos, polinkiai ir interesai, noras
bendrauti.

ISoriniai laiméjimai Atlyginimas, saugumas, karjeros galimybés, savarankiSkumas, noras turéti
aukstojo mokslo diploma, prestiZo ir statuso poreikis.

K. Jureviciuté (2004) pateiké idealyji profesinio pasaukimo modeli, kurio svarbiausios

strukttirinés dalys — profesinis kryptingumas ir profesinis tinkamumas bei juos atitinkamai

iSreiSkiancios profesinio pasaukimo sritys: reikSminé¢ motyvacija, kognityviné motyvacija, emociné

potenciné motyvacija ir charakterio sritys.

7 lentelé

Idealus profesinio pasaukimo modelis (sudaryta autoriaus pagal L. Jovais$a, 1998)

MOTYVACIJA VEIKSNIALI
Reik$miné Profesiniai interesai
motyvacija Polinkis j atitinkamg veikla
Profesiniai idealai
Profesiniy vertybiy artimumas
Svajonés apie profesing veikla
Poreikis dirbti bendram labui
Asmeniniy ir socialiniy interesy dermé
Kognityviné Tinkamumo profesijai suvokimas
motyvacija Teigiamas pozitiris jpasirinktg profesij
PROFESINIS yvecl s P 1p Y "

KRYPTINGUMAS

Biisimos veiklos vizijos turéjimas
Profesiniai planai
Pasirinktos veiklos prasmingumo suvokimas

Emociné
motyvacija

Tikéjimas savo profesiniu tinkamumu

Emocinis nusiteikimas biisimai veiklai

Teigiami jausmai, patiriami pasirinktos veiklos metu
Meilé veiklai

Kancia, i§gyvenama negalint vykdyti pasirinktos
veiklos

Moralinés darbo prasmés iSgyvenimas

Nusiteikimas nekeisti pasirinktos profesijos
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Potenciné Profesiniy ziniy i§samumas

sritis Profesiniy mokéjimy ir jgiidziy tobulinimas
Bendrieji profesijai reikSmingi gebéjimai
Specialieji profesiniai gebéjimai
PROFESINIS Pastangos jgyti reikiama

Teorinj pasirengima
WA NGRS Pastangos jgyti reikiamg prakting patirtj

Charakterio sritis Bendros teigiamos charakterio savybés,
pasireiSkiancios tinkamoje profesinéje veikloje
Charakterio savybiy artimumas atitinkamai profesijai

Kiekvienas zmogus turi jgimty savybiy, gabumy, kurie, jam sgveikaujant su aplinka, kinta ir
vystosi. Kiekvienas zmogus yra nepakartojamas ir tik su didelémis iSlygomis galima Zmones jungti |
grupes, turin¢ias bendrus siekius ir interesus. Priklausomai nuo charakterio kiekvienas darbuotojas toje
pacioje situacijoje daznai elgiasi visiSkai skirtingai. Todé¢l vadovas, norédamas Zmones motyvuoti
siekti kokio nors tikslo, turi Zinoti jy poreikius, (Adamoniené R., Sakalas A., Silingiené V. 2004).

L. Jovaisa (1999) isskiria keturias profesinj tinkamumga lemiancias Zmogaus savybes:

o Gabumai ir motyvacija;

o Fizinis i$sivystymas ir sveikata;
. Specialusis paruoSimas;

. Dorovinés vertybés;

Kaip ir Zmogaus asmenybés iSskirtinés savybés, taip ir profesijos rinkimosi motyvai yra
skirtingi. 2009 m. Vilniaus universitete A. Povilitino (2009) atliktas tyrimas parodé, jog 82 proc.
respondenty yra jau tvirtai apsisprende dél specialybés. Kyla klausimas pagal, kokius motyvus jaunas
Zmogus pasirinko studijuojamg dalyka. Minétas tyrimas iSrySkino motyvy, renkantis specialybe arba

studijy programa, Lietuvoje, vertinimg (nuo reikSmingiausio iki maziausiai reik§mingo):

. Geras darbo uzmokestis ateityje;

. Profesinés karjeros galimybeés;

o Specialybés atitikimas mano asmeninius pomeégius;

o Specialybés poreikis darbo rinkoje;

o Specialybé yra susijusi su megstamais mokomaisiais dalykais;
o Specialybés igijimo kaina;

. Specialybé yra universitete, kuriame noriu studijuoti;

. SaviraiSkos (intelektualinés, meninés) galimybeés;

. Specialybés poreikis mokslo srityje;
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o Specialybés prestizas visuomengje;

o Galimybé testi studijas uzsienyje;

o Tévy, globéjy arba giminiy patarimai,
. Mokytojy patarimai;

. Draugy patarimai (Povilitinas, 2009).

Galima daryti prielaida, kad jaunam Zmogui néra svarbu, kg studijuoti, svarbiausias kriterijus —

darbo uzmokestis ateityje. Taip pat svarbu karjeros perspektyvos ir asmeniniai pomeégiai.
Maziausiai reik§minga jaunam Zzmogui mokytojy ir draugy patarimai, dél pasirenkamos specialybés.

Savaitrastis ,,Veidas“ (2012) atliko moksleiviy apklausg, kurioje dalyvavo 815 moksleiviy.
Apkausos rezultatai parodé, jog jaunuoliai nenoréty dirbti prasciausiai apmokamg darbg (valytojais,
gatviy Slavéjais ar parduotuvés kasininkais), taCiau svajoja apie prestizing gydytojo ar sékmingo
verslininko karjera, kur mazai dirbama, ta¢iau solidziai uzdirbama. Tarp nepatraukliausiy profesijy
dabartinei jaunajai kartai pasirodé ir mokytojo profesija, Zinoma ne todé¢l, kad tai mazai apmokamas
darbas, nes pedagogy atlydinimas néra toks mazas, taciau dél §ios profesijos populiarumo nuosmikio.

Tai kaip matome, kad dabartinei jaunajai kartai ganétinai opus yra klausimas apie pinigus,
kuriuos uzdirbs ateityje, taciau vis dazniau pasitaiko, kad jie renkasi optimaliausig varianta, kad ir
patikty mokytis ir kad darbas btity gerai apmokamas.

Remiantis Zurnalo ,,Veidas* 2012 m. sudarytu SeSiasdeSimties Lietuvoje populiariy profesijy
vidutiniy atlyginimy sgraSu, pateikiami duomenys, maziausiai apmokamo ir daugiausiai apmokamo
darbo uzmokesciai

I$skiriami darbai, kuriuos atliekant gaunami maziausi ir didziausi atlyginimai: prekybos centry
kasininkai, kuriy vidutinis atlyginimas iki mokes¢iy siekia 1200 Lt, taip pat vieSbuciy ir biury
pagalbiniai darbininkai ir valytojai, uzdirbantys minimaly ar kiek didesnj atlyginimg, kambarinés,
gaunancios vidutini§kai 1300 Lt iki mokesciy, taip pat krovikai, Siandien uzdirbantys vidutiniSkai 1200
Lt, vairuotojai taip pat vadybininkai, kuriy algos yra jau didesnés ir gali siekti iki 2 tikst. Lt per
ménes]. Jdomu ir tai, kad prognozuojama, jog po keleriy mety tarp profesijy, kuriy reikés daugiau, yra
gydytojai ir mokytojai. Siy sri¢iy atstovy atlyginimas remiantis 2012 m. duomenimis yra 4068 ir 2695
Lt per ménesj iki mokesciy.

MaZiausiq atlyginimg gaunantys specialistai::

. jvairiis konsultantai;
o kirpégjai;
. siuvéjai;
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o kurjeriai;

. sandélininkai;
o biury administratoriai;
. ligoniniy slaugytojai;

VidutiniSkq atlyginimg gaunantys specialistai:

o farmacininkai;

. biotechnologai;

. IT specialistai;

o finansy analitikai;

o notarai;

o advokatai;

. tarptautiniy reisy vairuotojai.

Tarptautiniy reisy vairuotojai yra vieni i§ nedaugelio profesijy, kuriy atstovai gauna solidzius
atlyginimus, nors ir neturi universitetinio iSsilavinimo. Tai galima paaiSkinti labai logiskai: kroviniy
gabenimas reikalauja didelés atsakomybés ir, zinoma, rizikos. Tokie darbo uzmokes¢io vidurkiai
padeda orientuotis, kokie yra vieny ar kity profesijy atstovy atlyginimai. Tac¢iau kaip daugumai Zzmoniy
yra zinoma, kad musy Salyje yra dideli darbo uzmokescio skirtumai, net ir tarp labai panasiy jmoniy
viename mieste, nekalbant apie algy skirtumg didmies¢iuose ar provincijoje, nors darbo funkcijos ir
naSumas toks pats. 2012 metais ,, Hay Group* tarptautiniy konsultacijy bendrove atliko tyrima, kurio
duomenys atskleidé, kad tokios pacios specialybés atstovas, dirbantis panaSy darbg, gali gauti darbo
uzmokest], kuris gali skirtis net iki dviejy karty. Kaip teigia tarptautinés konsultacijos bendrovés,
produkty ir paslaugy vadovas Baltijos Salims E. Kajieta, zmogus gali dirbti netgi toje pacioje darbo
jstaigoje ir gauti skirtingg atlyginima, nes tai priklauo nuo kiekvieno asmens geb¢jimo derétis su savo
darbdaviu.

Remiantis statitikos departamento duomenimis pateikiami deSimties profesijy atstovy
atlyginimai Lietuvoje. Pateikiamas profesijos pavadinimas ir vidutinis atlyginimas iki mokesciy (Lt per

ménesj) (Zr. 8 lentelg).
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8 lentele

Profesiju atstovy atlyginimai Lietuvoje

NI s g Vidutinis atlyﬁii:i’l::g; el_:Z mokesciy (Lt

1. Buhalteriai 1900

2. Mokslininkai 2800

3. Manikitirininkai 800-1000
4. Pardavimy vadybininkai 2000-4000
5. Policijos tyréjai-jstaigy vadovai 3207

6. Teiséjai (apylinkiy teismuose) 5964

7. Ukininkai 2064

8. Vidiniy neteisiniy jmoniy teisininkai 3000

9. Vidiniai prekybos/paslaugy jmoniy dizainieriai 2500

10. Viesbuciy administratoriai 2000

Profesinés karjeros galimybés pabaigus studijas, specialybés poreikis darbo rinkoje — svarbiausi
veiksniai renkantis specialybe, rodo 2013 m. vasario 7 — 9 dienomis Vilniaus universiteto atliktos
moksleiviy apklausos duomenys (2013). 32 proc. apklausoje dalyvavusiy merginy ir 30 proc. vaikiny
teigia, kad renkantis studijy programg svarbios profesinés karjeros galimybés ateityje. 24 proc. abiejy
ly€iy respondentai nurodo, kad specialybés poreikis darbo rinkoje yra antroje vietoje pagal svarba
renkantis specialybe. Svarbu paminéti, kad Lietuvos moksleiviai tampa vis labiau savarankiski
spresdami, kg studijuoti. Tik vienam nuoSimc¢iui merginy ir trims nuoSim¢iams vaikiny svarbiausia
tévy, artimyjy ar draugy nuomoné renkantis specialybg, tuo tarpu prie§ keturis metus vykdytas
Universiteto (VU) Filosofijos fakulteto sociologinis tyrimas parodé, kad tévy nuomoné svarbi 30 proc.
abiturienty (Bortkevi¢, 2009).

Atliktos apklausos metu taip pat iSrySkéjo tendencija, jog darbo uZmokestis po studijy baigimo
yra svarbesnis vyriSkosios lyties atstovams: studijy pasirinkimg lemianciu veiksniu darbo uzmokestj
nurodé 24 proc. vaikiny ir tik 7 proc. merginy. Kasmetin¢je studijy parodoje vykusios moksleiviy
apklausos duomenys taip pat rodo, kad didzioji dalis apklaustyjy (90 proc.) ketina studijuoti i§ karto,
vos tik baige mokyklg. Daugiau nei pusé apklaustyjy (58 proc.) teigia, jog mokéty uz studijas savo
1éSomis, jei nepatekty j valstybés finansuojamas vietas. 17 proc. uz moksla nemokéty, o 25 proc. —
neapsisprende dél savo pasirinkimo. Siek tiek daugiau nei ketvirtadalis respondenty jvardijo, kad

renkantis studijas sunku priimti sprendimg dél ateities (29 proc. apklaustyjy), 27 proc. apklausos
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dalyviy jaudinasi dél galimybiy susirasti darbg po studijy. Be to, ketvirtadalj atsakiusiyjy neramina ir
didelé konkurencija tarp stojanciyjy.

2013 metais vasario ménesj Lietuvos darbo birza (LBD) atliko darbo rinkos prognoze,
vadovaudamasi 4,2 tukst. darbdaviy apklausos duomenimis, duomenys parod¢, kad:

Didesnes jsidarbinimo galimybes $iais metais turi programuotojai, siuvéjai, viréjai, barmenai,
vadybininkai, vairuotojai, finansininkai, buhalteriai, staklininkai, suvirintojai, gydytojai ir bendrosios
praktikos slaugytojai.

Ribotas jsidarbinimo galimybes turi statybos architektai, mechanikos inZinieriai, statistikos,
finansy ir draudimo tarnautojai, draudimo ir reklamos agentai, administratoriai, mokytojai ir auklétojai.

Maziausias jsidarbinimo galimybes turi teisininkai, ekonomistai, aplinkos apsaugos
inzinieriai, ktino kultiros mokytojai, socialiniai pedagogai, pradinio ir ikimokyklinio ugdymo
mokytojai, turizmo administratoriai, teisininkai, ekonomistai, psichologai (Fuks, 2013).

Viena i§ nedarbo priezas¢iy — mazos algos. LDB atstové teigia, kad nedarbo lygj kelia tokie
veiksniai: nepakankamas ekonomikos augimas, darbuotojus atstojan¢ios naujos technologijos, taip pat
mazéjantis darbo viety skaicius. ,,Dar vienas aspektas — menkas Zemos kvalifikacijos darbuotojy

paslaugy apmokéjimas. Mazos pajamos, pasak darbo ieskanciy zmoniy, neskatina jy dirbti,
todél tokie zmonés labai daznai tampa socialiniy pasalpy gavéjais® — vardija LDB (Fuks, 2013).

Dauguma abiturienty savo ateit] sieja su uzsieniu manydami, kad kitoje Salyje geresnés
perspektyvos. Naudojantis A. Povilitino (2009) atlikto tyrimo duomenimis motyvai, kodél abiturientai
renkasi studijas uzsienyje, (nuo reikSmingiausio iki maziausiai reik§mingo) vertinimas:

UzZsienyje jgytas iSsilavinimas labiau vertinamas, nei Lietuvoje:

o Suteikiamas kokybiSkesnis i$silavinimas;

. Geresnés studijy salygos;

. Galimybe¢ studijuoti nemokamai;

. Didesnés jsidarbinimo galimybés studijuojant;

o Dél neaiskios aukstojo mokslo politikos Lietuvoje;

e  Noriu iSvykti gyventi 1§ Lietuvos;

° Mazesné studijy kaina;

. Didesné studijy programy jvairove;

. Didesnés saviraiSkos galimybés;

. Aukstos kokybés studijy infrastruktiira;

o Sitiloma studijy programa, kurios Lietuvoje néra;
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o D¢l gyvenanciy artimyjy arba giminaiciy (Povilitinas, 2009).

Vis daugéja studenty, kurie mieliau renkasi studijas uzsienyje nei Lietuvoje, kadangi uzsienyje

igytas iSsilavinimas labiau vertinamas, nei Lietuvoje. Studentai mano, kad uzsienyje suteikiamas

kokybiskesnis iSsilavinimas taip pat geresnés studijy salygos. Studijos uzsienyje ir Lietuvoje turi savo

stipriyjy ir silpnyjy pusiy (zr. 9 lentele).

9 lentelé

Lietuvos ir uZsienio studijy privalumai ir trilkumai (sudaryta autoriaus pagal A. Poviliiing, 2009)

LIETUVOJE

UZSIENYJE

Pazjstama aplinka, kultiira,
zmones.

Neéra kalbos barjero.
Pigesnis pragyvenimas.
Galimybé j nemokama

Neitikétina patirtis gyvenant uzsienyje, kitokioje
kultiiroje.

Kokybiskas mokslas, patyre déstytojai bei puikios
salygos studijoms.

Galimas nemokamas ar pigesnis mokslas negu

Ne daug pakitusi aplinka,
gali pristabdyti asmeninj
tobuléjima.
Nesibaigiancios reformos
formuoja neaiskia studenty
ateitj.

PRIVALUMAI | aukstajj moksla geriausiems | Lietuvoje.

moksleiviams. Pasaulyje pripazjstami diplomai.
Galimybé iSmokti bent kelias uzsienio kalbas.
Savarankiskas gyvenimas.
Didelis studijy programy pasirinkimas.
Neisdylantys kelioniy jsptidziai.
Prasiplétes galimybiy ratas.

Studijy kokybé dazniausiai | Atitrikstama nuo

tik patenkinama. Lietuvos gyvenimo.

Studijy kaina neatitinka Tikétinas brangesnis pragyvenimas negu Lietuvoje.

aukstojo mokslo kokybés. Galimos aklimatizacijos problemos.

Salygos mokslui nusileidzia | Refiau matomi draugai, Seima.

TRUKUMAI universitetams uzsienyje.
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Taigi uzsienyje jaunas zmogus mato daugiau perspektyvy, kokybiskesnj mokslg ir patikimesnes
studijy programas nei Lietuvoje. Skelbiama, jog nuo 1998-yjy uzsienyje studijuojanciy Lietuvos
moksleiviy skai¢ius iSaugo nuo 5,5 tikst. iki 20 tiikst. ,, Tikrai naudinga bent vieng diplomg igyti kitoje
Salyje, nes studijuodami uzsienyje moksleiviai jgyja ne tik ziniy, bet ir randa skirtingy tautybiy draugy
bei tampa savarankiski, o tai labai vertins buisimi darbdaviai. Tai viena i$ priezas¢iy, kodél Lietuvos
jaunimas renkasi studijas uZsienyje®, — teigia "Dream Foundation" atstové Lietuvoje R. Sakinyté-

Petrove, 1. Séserte (2010).

1.6. Paauglystés ir jaunystés amzZiaus tarpsnio charakteristika

Kadangi savo darbe mes kalbame apie studentus, reikia aptarti paauglystés ir jaunystés amziaus
tarpsnio pedagogine-psichologing charakteristikg, nes biitent Siame amziuje ir vyksta svarbiis pokyciai
Zmogaus gyvenime, i$ kuriy vienas— profesinis apsisprendimas ir profesijos pasirinkimas.

Individas kiekviename vystymosi etape turi atitikti to meto vystymosi uzdavinius ir tai jam
garantuoja sveikg ir sékmingg gyvenimg visuomenéje. Vienas i§ individo vystymosi etapy yra
paauglysté. Paauglysté — tai gyvenimo tarpsnis tarp vaikystés ir suaugusiyjy amziaus. Dauguma autoriy
§] gyvenimo tarpsnj jvardija kaip ko ne audringiausig, agresyviausig ir povojingiausig. Paauglystéje ir
jaunystéje vis labiau pasireiskia agresija, verzimasis j pasaulj, prieSpriesa su neteisybe, kova su tikrais
ir jsivaizduojamais priesais (Cernius, 2006).

Paauglystés tarpsnis sukelia problemy ne tik tévams, bet ir jvairiy sriiy specialistams
(mokytojams, socialiniams darbuotojams, medikams ir kt.). Visuomengje $is gyvenimo tarpsnis dar
jvardijamas ,,sunkiuoju®, ,,pereinamuoju®, ,,brendimo*, ,,maistavimo®, ,problematiskuoju* ir kt. Kai
Kurias problemas dalinai sglygoja hormony kaita, anatominiai ir fiziologiniai pakitimai (Griniené,
Vaitkevicius, 1990).

Psichologai aukstesniyjy klasiy mokinius priskiria ankstyvosios jaunystés amziaus tarpsniui.
Daznai psichologinéje literatiiroje Sis amziaus tarpsnis jvardijamas kaip vélyvoji paauglysteé, kuri apima
mazdaug 15— 18 gyvenimo metus, taciau tikslios mety ribos néra nubréztos.

Sio tarpsnio jaunimas i3siskiria tam tikromis savybémis, daugiau orientuojasi j laisvalaikio
uzimtuma, yra energingi, iniciatyviis, aktyviis, ambicingi, inoringi, verzlis taip pat turintys dideliy nory
ir tiksly. Vienas i§ pagrindiniy paaugliy i$skirtinumy — jy pazeidziamumas ir tikslas jsitvirtinti darbo
rinkoje ir visuomenéje (Zelvys, 1995).

Paauglystés tarpsnis trunka nuo fizinio ir lytinio brendimo pradzios iki to laikotarpio, kai yra

pasiekiama savarankisko ir nepriklausomo suaugusio Zmogaus socialiné padétis. Sj tarpsnj apibrézti
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konkrecia amZiaus riba yra sudétinga. Dazniausiai jis nurodomas nuo 12 iki 18 mety, taciau kiti
autoriai jj nurodo kitokj. Keleto autoriy pateikti paauglystés ir jaunystés apibudinimai atsispindi 10
lentel¢je, sudarytoje remiantis Lietuvos mokslininky darbais.

10 lentele

Paauglystés ir jaunystés amzZiaus tarpsnio charakteristika

Autoriai Paaugliy amzius pagal autorius

B. Bitinas ir kt. (1981, p. 35 - 37) | Isskiria jaunesnjjj ir vyresnjji paauglj, be to, jie teigia, jog
paauglysté skirtinai prasideda ir baigiasi priklausomai nuo
lyties (berniuky — 13 - 16, mergaiciy - 12 - 15 mety).

R. Zukauskiené (1996, p. 295) Paauglystés amziaus ribas nurodo tarp 12 ir 18 mety
(ankstyvoji — tarp 12 ir 14 mety, 15-ieji metai — lyg
pereinamasis tarpsnis, 0 16 - 18 metai — vélyvoji paauglysté).
Paauglystés pabaigos tiksliai nurodyti neijmanoma.

V. Jakaviéius (1996, p. 44) Paauglystei skiria 12 - 15 metus, pirmajai jaunystei - 15-17
metus;

V. J. Cernius (2006, p. 171) Paauglystei skiria 13 - 17 gyvenimo metus;

Autoriai Jaunystés amzius pagal autorius

L. Jovaisa (2001, p. 45-52) Siam periodui priskiria 16-18 mety jaunuolius.

R. Zukauskiene (1990 p. 308) 17 - 19 mety tarpsnis vadinamas vélyvaja paauglyste ir

jaunystés pradZzia.

Taigi ir i$ lenteléje pateikty jvairiy autoriy teiginiy matyti, kad paauglystés ir jaunystés amziaus
tarpsnio ribas apibrézti yra ganétinai keblu. R. Zukauskienés (1996) teigimu, skirtingose 3alyse
paauglystés pabaiga traktuojama skirtingai, vienose Salyse paauglysté baigiasi tada, kada vaikas tiesiog
subresta lytiskai, kitose — kai pasiekia psichinj ir socialinj brendima, kai geba prisiimti atsakomybe uz
savo veiksmus. Pageréjus zmoniy gyvenimo salygoms, lytinio brendimo pradzia paankstéjo. Taigi,
tarpsnis tarp biologinés brandos ir socialinés nepriklausomybeés ir yra paauglyste.

Paauglystei budingas nervingumas, jautrumas, nuotaiky kaita, neramumas. Jaunuoliai pradeda
dometis jvairiais biireliais ar atsiranda susidoméjimas kitu kokiu nors dalyku, taciau jis gana greitai
praeina. Siame amziaus tarpsnyje paaugliai aktyviau naudoja loginj mastyma, kelia klausimg , kas biity,
jeigu bty ar pradeda ryskeéti altruistinés pazitiros, jaunas Zmogus pasineria ] svarstymus apie gerj ir
blogj. Tai priklauso nuo jy noro ir ar sprendZiamas klausimas yra jiems aktualus (Gucas, 1990).

Paauglystéje prasideda diferenciacija pagal asmeninius siekius, sugeb¢jimus, socialing tévy
padéti. Pradeda aiskéti, kas linksta | universitetines studijas, amatininkyste, zemdirbyste, prekyba, t.y.
formuojasi tolesnio gyvenimo kryptis (Cernius, 2006). Kitaip tariant formuojasi kryptingas profesijos
pasirinkimas.
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Kaip ir kiekvienas individo raidos tarpsnis, paauglysté turi bendrus brandos pozymius.
Apibendrinant brandos pozymius dazniausiai yra i$skiriamos penkios vystymosi raidos formos: fiziné,
emociné, socialiné, kognityving ir moraliné.

Fiziné raida:

e  staigus augimo Suolis,

e susiformuoja seksualiniai pozymiai ir atsiranda seksualinis potraukis,

e nauji asmeninés higienos poreikiai (pvz., skustuvai, menstruacijy paketai).

Emociné raida:

e susitapatina su svarbiais asmenimis uz Seimos riby,

e susiformuoja seksualiné tapatybé,

e dalinai vaikas, dalinai suauges (pvz., “eiks$ arciau, pasitrauk™),

o formuojasi nepriklausomybée (pvz., ”Tu man nenurodysi, kaip elgtis!™),

o linkes i krastutinius nuotaiky svyravimus,

e maziau priklausomas nuo $eimos, kai reikia meilés ir emocinio palaikymo,

o siekia tapti savarankisku individu,

e daznai jauciasi nesuprastas.

12 -18 mety amziaus tarpsnis — tai svarbiausias fizinio ir emocinio brendimo periodas. Tuo
metu subresta lytinés liaukos ir padidéja lytiniai skirtumai. Brendimo periodu berniukai tampa vyrais,
mergaités — moterimis. Intensyviausiai mokomasi emocinéje ir socialinéje srityse, maziau —
intelektualinéje. Siuo laikotarpiu tarp jaunuoliy ir tévy vyksta emocinis atsiribojimas, taip pat tarp
berniuky ir mergaiéiy atsiranda potraukis vienas kitam. Fizinio ir emocinio brendimo periodu jaunimas
i¥moksta bendradarbiauti ir dirbti dél bendro tikslo. V. Cerniaus (2006) teigimu, susidoméjimas
mokymo jstaiga ir mokymosi procesu sumazéja, todél reikia atkreipti démes;j | tai, kas paaugliui riipi.
Siame brendimo periode vis labiau pradeda reikstis profesinis susidoméjimas.

Socialiné raida:

e dauguma dirba,

e mégsta dauguma socialiniy veikly (pvz., mokykloje),

o svarbus bendraamziy pritarimas ir jvertinimas(pvz., bando prisitaikyti prie bendraamziy

grupeés normy),

e uzZmezga artimas ir intymias draugystes,

e iSgyvena konfliktg su tévais (pvz., dél likesciy),

o eksperimentuoja su lyties vaidmenimis, ltikescCiais ir standartais.
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Socialinés raidos metu jaunuoliai stengiasi iSaugti meile tévams ir tuo pat metu tapti
nepriklausomais nuo jy, puoseléjant pagarba vyrsesniesiems. Si uzdavinj diktuoja biologinés
priezastys. Kadangi paaugliai lytinio pasitenkinimo negali rasti Seimoje, jie turi orientuotis j savo
bendraamzius ir su jais kurti jausminius rySius. Tai nejvyksta, kol nepasisikeicia jaunuolio jausminiai
santykiai su tévais. Paauglys turi emociskai atsiriboti nuo tévy, kad galéty uzmegsti emocinius rysius su
bendraamziais ir véliau sukurti $eima (Cernius, 2006).

Spresdami $ig problema vaikai ir tévai atsiduria prieSingose barikady pusése. Jaunuoliai nori
kuo greiCiau tapti suaugusiais, tafiau suaugusiyjy gyvenimas néra toks lengvas, jis pilnas klausimy,
netikétumo, 0 jaunuolius traukia saugus gyvenimas tévy namuose. Tévai puoseléja savo viltis, kad jy
atzalos tapty suaugusiais, bet jie bukstauja dél to, kas jy nepatyrusiems vaikams gali nutikti suaugusiyjy
gyvenime. Paaugliai maiStauja, kai tévai pabrézia savo autoritetg. Paaugliai, kurie Sio uzdavinio
nepajége iSspresti ir suauge lieka susije su tévais, nejstengia svarankiskai priimti sprendimy, laisvai
jaustis suaugusiyjy pasaulyje, nes emociskai vis dar tebéra vaikai (Cernius, 2006).

Jaunuolis, perkopgs 18 - tus metus, pereina | suaugusiyjy pasaulj, taciau suaugusiuoju dar
netampa, nors jau turi atsakyti uz savo veiksmus ir poelgius, o ta daZniausiai jiems primena tévai,
mokytojai ar kiti vyresnieji paaugliai. Dazniausiai vyresniyjy klasiy mokiniai yra i§laikomi tévy, nors
nemazai paaugliy, biidami vyresnése klasése, pradeda dirbti, tuo paciu jau pradeda galvoti ir apie savo
profesijos pasirinkimg. Nors tévai jaunuoliui nuolat primena, jog jis suauges, taciau i$ jo reikalaujama
paklusnumo ir atsakingumo.

Daugelis paaugliy, A. Guco (1990) teigimu, mégsta laikg praleisti dalyvaudami savo
neformalios grupelés susitikimuose, kur pagrindinis tikslas tiesiog pasisédéti kartu. Suaugusieji tokj
laiko leidimg vadina beprasmiu, taciau paaugliams tai padeda susipaZinti su prieSingos lyties
asmenimis, kol jie dar vengia skirstytis j poras. Siandieniné technologiné situacija atveria ir naujas
galimybes draugy paieskai — tai bendravimas interneto pagalba.

Paaugliy grupés gali jaung asmenj jraukti ir  neigiama veikla, ta¢iau paaugliai, pakeite draugus,
gali i3 tokios grupés pasitraukti. Tai priklauso nuo jo asmeniniy savybiy (Zukauskiené, 1996).

Kognityviné (intelektiné-protiné, pazintiné) raida:

e ispudingi poky¢iai kognityvingje raidoje (pvz., gali logiskai mastyti),

o sugeba logiskai mastyti, apibendrinti ir palyginti su jrodymais,

e sugeba panaudoti jZvalgg ir jvertinti skirtumg tarp esamy ir galimy dalyky,

e pradeda galvoti ir kartais pasirenka biisimg karjera,

e sugeba panaudoti abstrakty mastymg ir vaizduote sprendZiant problemas.
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Kognityviné raida (intelektiné-proting, pazintin¢) — viena i§ galimybiy paaugliams ir jaunimui
perkainoti vaikystés jsitikinimus ir vertybes, perskirstyti vaidmenis ir ankstesne¢ patirtj perkélti j kita
kontekstg, formuoti savajj ,,as“. Paauglystéje ieSkoma ar susikuriamas tokio asmens idealas, kurio is
galéty gyvenime siekti. Paaugliai pradeda panasiai rengtis ir kalbéti ta pacia kalba, vartoja tuos pacius
posakius kaip jy idealas, taciau siekiant idealo susikuriami per griezti reikalavimai, dél to paaugliai
savo trikumus per daug sureikSmina, pastebimas menkesnis saves vertinimas.

Moraliné raida:

e meta i8Sukj namy vertybéms,

e susiformuoja asmeninis moralinis kodeksas,

e tampa svarbiau ne tai, ar elgesys i§ esmés yra blogas ar geras, bet ar jis nesiskiria nuo
aplinkiniy elgesio, tiki, kad gera elgesj gali palaikyti tik valdzios strukttiros (Paramos vaikams centras,
2011).

Anot R. Zukauskienés (2001), jaunuolio moralinis samprotavimas labai kinta. Autore,
nagrinédama psichologo Kohlbergo teorijg, pateikia tris moralinio samprotavimo lygmenis:
prekonvencinis, konvencinis ir pokonvencinis. Visi lygmenys turi dar po dvi stadijas.

Nors yra aiSkus rySys tarp moralinio samprotavimo ir elgesio, taciau jis yra tik vidutinio
stiprumo. Ilgameciai longitudiniai paaugliy moralinés sampratos tyrimai rodo, jog kartais pasireiskia
tam tikra agresija (jud¢jimas atgal) | ankstesnius moralinio samprotavimo lygius. Kaip nurodo
Kohlbergas, mazdaug 20 % taip tirty paaugliy biidingas toks grjzimas atgal. Paauglys ieSko savo
asmeninio tapatumo, nors $is procesas ir néra vertinamas vienareikSmiSkai. Norint visiSkai suprasti
paauglio tapatumo raida, reikia atsizvelgti | daugelio raidos procesy tarpusavio saveika: fizinj
brendima, socialinj patyrima, kognityving raidg. Be to, néra vienos nuomonés, nuo kada pradeda
formuotis tapatumas. Kai sugebama abstrakciai mastyti apie hipotetines situacijas, galima svarstyti apie
naujas problemas ir jsitikinimy sistemas. Paaugliui jveikti tapatumo kriz¢ padeda naujas mastymo
biidas, kuriame realybé tampa antraeile. Paauglys, pasiekes formalaus operacinio mastymo stadija, gali
jsivaizduoti savo ateitj, apsvarstyti realiai egzistuojanéias socialines problemas (Zukauskiené, 1996).

Galima teigti, jog paauglyté néra lengvas jaunuolio gyvenimo laikotarpis. Tuo metu jis bresta
ne tik fiziskai, bet ir psichiskai. Veikiant Siems pokyc¢iams paaugliai tampa irzliis, nepatenkinti savimi,
drovis ar uzdari. Jaunuoliai vis jsivelia | konfliktus namuose ar mokykloje. MaiStauja prie§ tévy
jvedamas taisykles, taip pat siekiama jgyti kuo daugiau teisiy, stengiamasi visur, kur tik jmanoma,
pabrézti savo asmenybe. Pasak psichology (Guéas, 1990; Gailiené ir kt., 1996; Zukauskiené, 2002)

pagrindiné $io sunkaus laikotarpio problema — tai nuolatinis saves ieSkojimas, savo asmenybés vaizdo
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susidarymas, ,,vietos po saule” gyvenime ieskojimas. Sios problemos baigiasi tada, kai paauglys randa

savo autoritetg ir tapatina save su kokiu nors herojumi, kuris priimtinas ir tévams, ir visuomenei.

1.7. Profesijos rinkimosi klaidos

Remiantis Lietuvos darbo rinkos mokymo tarybos direktoriaus jsakymu Nr. V (4) — 26.
»~Profesinio orientavimo sistemos sukiirimas ir diegimas* (2008) dazniausiai pasitaikancios profesijos
rinkimosi klaidos:

e Nusiteikimas, kad profesija pasirenkama visam gyvenimui. Visose veiklos sferose vyksta
poky¢iai. Besikei¢iant asmens kvalifikacijai, keiCiasi ir jo uzsiémimai, bei pareigos. Verta atkreipti
démesj | tai, kad kiekvienais metais atsiranda naujy profesijy. Nors Zzmogus atranda nauja profesija
ar veikla, kuri yra labiau jdomi, tac¢iau senoji visada pravers netikétose situacijose.

e Stereotipai apie profesijos prestizg. ISankstinés nuostatos pasireiSkia tada, kai svarbios ir
naudingos visuomenei profesijos laikomos nevertingomis. Svarstant apie siekiamos profesijos
prestizg, neapdairu biity pamirSti savo gabumus ir interesus. Antraip asmuo jgis madingg ir
populiarig, taciau neteikianc¢ig malonumo profesija arba tokia, kuriai jis neturi geb&jimy.

e Draugy jtaka renkatis profesija. Apdairu biity renkantis profesijg pasizidréti ir j kitus,
palyginti save su savo draugais, taciau aklai mégdzioti neverta. PanaSumy ir skirtumy palyginimas
padés suprasti, kodel, pvz., Tomas, kuris meégsta greitj ir ekstremaluma, nusprendé tapti
lenktynininku, Ignui, kuris atsargus ir bijo greicio, toks pasirinkimas visai nepriimtinas.

e Profesijos vertinimas pagal tai, kaip vertinamas tos profesijos atstovas. Neapdairiu
pagrindiniu vertinimo kriterjjumi laikyti simpatija ar antipatijg tos profesijos atstovui. Pvz. Eglé
zavisi informatikos mokytoja (kalbos maniera, iSvaizda, tam tikromis savybémis), tai dar nereiskia,
kad ji zavisi informatika. Dazna klaida profesijos pasirinkime, kai jaunuolis seka savo idealu, tai
gali biiti sportininkai, dainininkai, politikai ar kt.

e Susizavéjimas tik pavirSutiniSka profesijos puse. Pvz., zitrint televizijos filmus ar
spektaklius galima susizavéti lengva aktoriaus profesija, taciau, jei jsigilintume | veiklg
uzkulisiuose ir ilgas repeticijas, suprastume, koks tai sunkus ir atsakingas darbas.

e Mokomo dalyko sutapatinimas su profesija ar tiesiog nemokéjimas atskirti Siy dviejy
sgvoky. Mokyklose mokomuyjy dalyky yra kur kas maziau nei yra profesijy. Pvz., dalykas —
uzsienio kalba, taciau ji teikia naudg ne tik bisimam vertéjui, bet ir turizmo administratoriui, gidui,

viesbucio darbuotojui, taksi vairuotojui ar operatoriui, tarptautinio kroviniy vezimo transporto
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priemonés vairuotojams, verslo paslaugy vadybininkams ir kt. Tad pasirenkant profesijg, deréty
kruopsciai pasidométi, kas slypi uz skambaus profesijos pavadinimo.

e Senamadiskos paziiiros kalbant apie darbg gamybos sferoje. Kei¢iantis pasauliui, keiciasi ir
profesijos, o pirmiausiai — darbininko profesija. Imonése diegiamos naujos technologijos ir
technikos, kurios yra pajégesnés, palengvina, pagreitina darbg ir kelia darbo kultarg. Darbo vietose
atsiranda kompiuteriai, kurie palengvina darba, padaro jj operatyvesnj, intelektualesn;.

e Savo gabumy pervertinimas ir nenoréjimas suvokti tikryjy savo gabumy, polinkiy, tiksly ar
charakterio savybiy. Save pazinti gali padéti draugai, artimieji, pedagogai ar profesijos
konsultantai. Internete arba spaudoje galima rasti jvairiy uzduociy, kurios gali padéti pazinti save.
Nepaisant gauty testo rezultaty, reikéty j tai zitiréti skeptiskai ir vertinti kritiSkai, netikéti kiekvienu
paradytu zodziu. Siy testy tikslas yra ne pateikti atsakyma ,kuo tapti“, o paskatinti saves pazinima
ir savianalizés veikla.

Anot L. JovaiSos (1999) klaidingg profesijos pasirinkimg lemia:

e Negausi ir netikslinga informacija apie biisima profesija;

e Nemotyvuoti profesijos rinkimosi tikslai;

e Praktinés patirties trikumas renkatis profesija;

e Nejvertinamos jsidarbinimo galimybés;

K. Pukelis (2003) teigia, kad jaunuoliai nesugeba pagrjstai vertinti savo galimybiy profesijoje ir
motyvy renkantis tinkama profesija. Paaugliai, rinkdamiesi profesija, daZniausiai nejvertina savo
fiziniy ir psichiniy galiy, prieSingai jas pervertina ar tiesiog nekreipia démesio. Didele klaida laikoma
tada, kai néra suderinami visuomeniniai ir asmeniniai poreikiai. Taigi profesijos pasirinkimas taps
perspektyvus tuomet, kai konkreiai ir tiksliai siekiamos profesijos vert¢ bus suderinta su
objektyviomis asmeninémis galiomis.

Viena i§ pagrindiniy klaidy renkatis profesija, tai kad jaunuoliai nori kuo greiciau pradeéti
darbg. Si klaida dazniausiai pasireiskia tada, kai jaunuoliai mokymosi veikla nori pakeisti darbine.
Tokia aplinkos keitimo skubéjimo prieZastis daZniausiai yra prasti mokymosi rezultatai (daZniausiai
vienos srities mokomuyjy dalyky, pavyzdziui, tiksliyjy moksly: matematikos, fizikos, chemijos ar pan.)
ty dalyky, kuriuos mokytojai, klasés draugai ir tévai laiko svarbiais. Dél menky mokymosi rezultaty
jaunuoliy statusas tarp bendraamziy, klasés draugy ar pedagogy yra meZesnis, Nei jis noréty turéti.
Priezastj, kodél mokiniai mokyklos suola nori kuo grei¢iau pakeisti darbu yra tik jy jsitikinimas, kad
darbe jiems seksis gerokai geriau, jie bus pripaZzinti, pasikeis jy statusas, taip pat i§ jy nebebus

reikalaujama mokytis jvairiy dalyky, kurie jiems nesiseké ir atrodé nereikalingi mokykloje.
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Si klaida daroma vien dél to, jog mokiniai turi per menka gyvenimiska patirtj. Labai daznai
tévai paaStrina visg Sitg situacijg vien del to, kad neatsizvelgia | jaunuolio prigimtinius gabumus ir
polinkius, bei nejvertina jo galimybiy sékmingai mokytis vieng ar kita dalyka. Norint iSvengti Sios
profesijos rinkimosi klaidos, reikia atsizvelgti j tokius jaunuolio mokymosi dalykus, kuriy rezultatai yra
auksCiausi ir uz tai suteikti atitinkama paskatinimg ar pagyrima.

Neskubéjimas apsispresti. Tokia profesijos rinkimosi klaida dazniausiai susijusi su ugdymo
klaidomis artimoje aplinkoje, jaunuoliams nejskiepijamos tinkamos vertybés, pozityvus pozilris i
darbg, kai kurie jaunuoliai neturi supratimo, jog profesija yra viena svarbiausiy saviraiSkos priemoniy,
kad tai materealinio apsiriipinimo pagrindas. Si profesijos rinkimosi klaida daZniausiai pasireikia
jaunuolio atmestiniu pozitriu renkatis profesija. Jg sglygoja neskubéjimas apsispresti, taciau joS
nereikéty painioti su tiesiog negal€jimu apsispresti tuo atvéju, kai jaunuolj domina ne viena profesija.

Uzdarumas, susijes su poZiiiriu j savo pasirinkimg. Sia profesijos rinkimosi klaida salygoja
draugy, Seimos nariy, mokytojy netolerantiskumas, pasaipa ar net menkinamas jaunuolio pasirinkimas.
Toks paZzeminimas, sukelia paauglio uzdaruma, taip pat jis nebepasitiki kitais Zmonémis, tad profesijos
rinkimosi klausimus deréty aptarti su Sios srities specialistais, patyrusiais Zmonémis, kuriy
konsultacijos padéty mokiniui i§vengti netinkamo profesijos pasirinkimo.

Profesijos populiarumo arba prestizo iskélimas svarbiausiu profesijos rinkimosi Kriterijumi. Si
klaida budinga tiems jaunuoliams, kurie mano, jog svarbi aplinkiniy nuomoné renkantis profesijg.
Spéjama, kad garsios ar aukstos klasés profesijos pasirinkimas — asmenybés vertés jrodymas. Paauglys
galvoja, jog pasirinkes garsig ar aukStos klasés profesija, jis taps labiau gerbiamas, vertinamas ar net
populiaresnis. Sios profesijos rinkimosi klaidos pasekmé — tai biisimos profesijos nejvertinimas ar
tiesog nepakankamas gabumy ar sugebéjimy norimai profesijai turéjimas. Jaunuolis nepakankamai
Jvertina mintj apie tai, ar jis gebés s€ékmingai dirbti, vien dé¢l to, kad profesija yra garsi ar prestizing.

Profesijos rinkimasis pasiduodant draugy jtakai. Sia klaida daZniausiai daro merginos ir
vaikinai, tarp kuriy uzsimezga stipresnis draugystés rySys. Siekdami likti kartu ir toliau stiprinti
draugyste, jie pasirenka tokig pacig profesija. Profesijos pasirinkimas dazniausiai biina gerai
neapgalvotas, renkamasi pagal abejotinus draugy argumentus, neatsizvelgiant | gabumus ir polinkius.
Siuo atvéju profesija tenka pasirinkti visai tam nepasirengus.

Atsitiktinés aplinkybés. Si profesijos rinkimosi klaida labiau biidinga jtaigaus tipo jaunuoliams.
Atsitiktinés aplinkybés — tai pamatyta televizijos laida, lankymasis karjeros centruose ar atviry dury
dienose, isgirsta paskaita apie kokig nors profesijg. Sutapus atsitiktinéms aplinkybéms su tuo
laikotarpiu, kai paauglys turi rinktis profesija, tai gali pakeisti jo sprentima. Toks profesijos rinkimasis,

kuris grindZiamas atsitiktinémis aplinkybémis, dazniausiai negali buti efektyviu.
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Taigi profesijos pasirinkimas laikomas tinkamu, tik tada kai jis grindziamas asmens ziniomis
apie pasirenkamg profesija. Zinoma nereikia pamiriti ir asmeniniy polinkiy, interesy, gebéjimo jvertinti
savo psichiniy ir fiziniy galiy, taip pat reikia objektyviai jvertinti ekonomines galimybes ir darbo rinka
(Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos direktoriaus jsakymas Nr. V (4) — 26 (2008) ,,Profesinio

orientavimo sistemos sukiirimas ir diegimas*).
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2. KOLEGIJOS STUDENTU PROFESIJOS RINKIMOSI MOTYVU IR JU
KAITOS EMPIRINIS TYRIMAS

2.1. Tyrimo organizavimas, metodika ir imties charakteristika

Tyrimo organizavimas.

Siekiant atskleisti Marijampolés kolegijos studenty profesijos rinkimosi motyvus ir jy kaitg
2013 mety lapkric¢io ménesj buvo atliktas kiekybinis tyrimas. Tyrimo tikslas — istirti kolegijos studenty
profesijos rinkimosi motyvus ir jy kaitg.

Tyrimo etapai:

Pirmasis etapas: studijuota psichologiné, pedagoginé literatiira susipazinta su S$vietimg
reglamentuojanciais dokumentais, interneto duomeny baziy medziaga.

Antrasis etapas: suformuluota darbo hipotezé, apibréztas tyrimo tikslas, uzdaviniai taip pat
apgalvota tyrimo metodika ir sudarytas tyrimo klausimynas.

Treciasis etapas: atliekama 1-4 kursy studenty anketiné apklausa.

Ketvirtasis etapas: remiantis mokslinés literatiros analize, analizuojami tyrimo metu gauti
rezultatai, formuluojamos isvados ir teikiamos rekomendacijos.

Tyrimo metodika. Remiantis teorinés literatiiros analize, buvo parengta anketa kolegijos
studentams. (Zr.1 priedg). Anketoje studentams i$ viso pateikta 19 klausimy: 7 demografinio pobiidzio
klausimai ir 12 anketos klausimy, kuriais i$siaiskinta respondenty profesijos pasirinkimo motyvai ir jy
kaita. Atsakant j tyrimo probleminius klausimus, buvo svarbu suzinoti, kada studentai pradéjo ruostis
savo profesijai, kaip ja pasirinko, kokie motyvai jtakojo profesijos pasirinkima, kaip keitési poZiiris }
profesija lyginant pirmuosius studijy metus ir dabart;.

Tyrimo imtis. Tyrime dalyvavo dviejy Marijampolés kolegijos fakultety 1 - 4 kurso studentai.
IS viso buvo i8dalinta 318 anketos kopijy, grizo 309, taciau ir i§ grizusiy ankety keletas buvo uzpildytos
nepilnai, todé¢l analizei atrinkta 300 ankety. ISsamesné respondenty imties charakteristika pateikta 11
lenteléje.

IS 11 lenteléje pateikty duomeny matyti, kad dauguma apklausoje dalyvavusiy respondenty
yra moterys — net 83 procentai (249 studentai), o apklausoje dalyvavusiy vyry yra 17 procenty (51
studentas). IS to galima daryti prielaida, jog profesinio i$silavinimo daugiau siekia moterys nei vyrai.
Gal bt tai susij¢ su Siuolaikiniu poziiiriu, jog moterys, norincios jsitvirtinti visuomenéje, bei gauti
kvalifikuotg darbg, privalo turéti aukstajj iSsilavinima. Siuolaikiniame pasaulyje vyrams yra Zymiai

lengviau susirasti kvalifikuota darbg net ir neturint aukStojo iSsilavinimo. Kitas tokiy rezultaty
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paaiSkinimas yra tai, kad tyrime dalyvave studentai atstovavo specialybes, kurios nuo seno priklauso

susiformavusiam stereotipui i profesijos priklausomybe nuo lyties (zr. 11 lentele).

11 lentelé
Respondenty demografiniai duomenys (N=300)
Studijuojama specialybé ) AmZius
Lytis 18-19 | 20-22 Kita IS viso
.. . Vyrai 1 2 1 4
Buhalteriné apskaita
Moterys 12 10 4 26
Finansai vyrai 2 L L 4
Moterys 12 10 5 27
. - . Vyrai 1 3 1 5
Turizmo administravimas Moterys 11 1 6 29
oL .. Vyrai 7 2 5 14
Zemés iikio technologija Moterys 1 10 1 18
Ikimokyklinis ugdymas vyral L L - 2
Moterys 7 15 3 25
C e Vyrai 1 1 1 3
Ivaizdzio stilistas Moterys 17 12 3 3
. Vyrai 2 2 2 6
Kultiiros ir sporto vadyba Moterys > 3 3 3
. . Vyrai 1 - 1 2
Muzikos pedagogika Moterys 3 5 3 16
Socialinis darbas vyra i L L 2
Moterys 11 8 8 27
. . ... Vyrai 2 1 1 4
Taikomosios uzsienio kalbos Moterys 1 6 7 17
. Vyrai 1 2 2 5
Teise Moterys 5 14 3 22
IS viso: 112 123 65 300

Analizuojant demografinius duomenis amziaus aspektu matome, kad daugiausiai apklausoje
dalyvavo 20-22 mety amziaus grupés studentai, jie sudaro 41 % apklaustyjy, 37,3 % respondenty

sudaro 18-19 mety amziaus grupés studentai, o maziausiai — 21,7 % apklausoje dalyvavusiy studenty
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priklauso kitai amziaus grupei. Siai grupei priklauso studentai, kuriy amZius svyruoja nuo 23 iki 48
mety. Sia grupe daZniausiai sudaro vyresnio amziaus studentai, tai zmonés, kuriems reikia keisti savo
kvalifikacijg dél darbo, kuriame jie dirba, Kitu atveju, Sie darbuotojai rizikuoja prarasti savo darbo vietg
dél Ziniy ir kvalifikacijos stygiaus.

Analizuojant demografinius duomenis specialybés aspektu, galime iSskirstyti respondentus
pagal studijuojamas specialybes bei lytj: daugiausiai apklausoje dalyvavo jvaizdzio stilistikg
studijuojantys studentai, jy buvo apklausta net 37, i§ kuriy buvo 3 vyrai ir 34 moterys. Galima daryti
prielaida, kad vis dél to, tokig specialybe, kaip jvaizdZio stilistika, renkasi moterys ir tik keletas vyry.
Maziausiai apklausoje dalyvavo kultiiros ir sporto vadybos studenty. Jy i§ viso dalyvavo tik 14, i$ kuriy
buvo 6 vyrai ir 8 moterys. Toki studenty profesijos pasirinkimg tikriausiai jtakojo specialybés
paklausumas ir darbo rinka, kadangi $i specialybé néra itin paklausi, tai ir besimokanc¢iyjy néra daug.
Antroje vietoje, pagal imties dydi yra turizmo administravimg studijuojantys studentai. Tokiy studenty
apklausoje dalyvavo 34, i§ kuriy buvo 5 vyrai ir 29 moterys. Galima daryti prielaida, kad moterys yra
aktyvesnés, nori daugiau naujy potyriy, darbo su polékiu, kokj gal but mato Sioje profesijoje.
Apklausoje dalyvavo 32 studentai, kurie studijuoja zemés iikio technologijas. 18 viso buvo apklausta 14
vyry ir 18 motery. Lyginant studentus pagal lyti, Zemés iikio technologijas studijuoja panasus skaicius
vyry ir motery. Tikriausiai tai jtakoja specialybés suteikiamos galimybés, nes tokia specialybe
studijuoti gali tick vaikinai tick merginos. 31 apklausoje dalyvaves studentas studijuoja finansus. IS jy —
4 vyral ir 27 moterys, 0 buhalterinés apskaitos studenty buvo apklausta 30, i§ kuriy buvo 4 vyrai ir 26
moterys. Lyginant studentus pagal Sias dvi specialybes, matome, jog motery ir vyry skai¢ius yra
vienodas. Lyginant procentaliai tik 13,3 % vyry studijuoja finansus ir buhaltering apskaitg, 0 moterys
sudaro 86,7 %. 29 respondentai studijuoja Socialinj darbg. Lyginant pagal lytj, tik 2 vyrai ir net 27
moterys, studijuojancios Socialinj darbg, dalyvavo apklausoje. Toks skirtumas tarp motery ir vyry vel
gi aiSkinamas stereotipine nuostata, kad socialinj darbg labiau tinka dirbti moterims nei vyrams, tiek dél
psichologinio pasiruo§imo, tiek dél dvasinés biisenos. Ziiirint i§ §ios prizmés, moterys daug stipresnés
dvasiniu pozitiriu ir psichologiSkai labiau pasiruo$¢ dirbti socialin; darbg. Apklausoje dalyvavo 27
studentai, kurie studijuoja ikimokyklinj ugdymaq, tiek pat studenty dalyvavo apklausoje, kurie studijuoja
teise. Pagal gautus apklausos duomenis matome, kad ikimokyklinio ugdymo studenty pasiskirstymas
pagal lytj, yra beveik toks pat, kaip ir pries§ tai iSanalizuoty specialybiy. Tik 2 vyrai ir net 25 moterys.
Toks skirtumas yra dél to, kad ikimokyklinio ugdymo specialybé vél gi stereotipiskai yra pasirenkama
dazniau motery negu vyry. O ziirint ] teise studijuojanciy apklaustyjy duomenis, sunku nuspéti, kodél
dominuoja moterys. Gal but tai yra tik atsitiktinumas, nes teise¢ studijuoti turéty beveik vienodas

skaiCius vyry ir motery. Kadangi apklausa buvo vykdoma atsitiktinai pasirenkant respondentus,
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rezultatai yra nenuspéjami. 21 apklausoje dalyvaves studentas studijuoja taikomgjg uzsienio kalbg ir 18
studenty studijuoja muzikos pedagogikq.

Suvedant duomenis pagal amziy, lytj ir studijuojama specialybe, paaiskéjo, kad daugiausiai
apklausoje dalyvavo 18-19 mety amziaus grupés moterys, studijuojancios jvaizdzio stilistikg. O
maziausiai apklausoje dalyvavo kitos amziaus grupés moterys, studijuojancios ikimokyklinj ugdyma.

Apibendrinant, 11 lentel¢je pateiktus duomenis, labiausiai matomas skirtumas atsizvelgiant j
respondenty lyti. Pagal Siuos duomenis galima daryti prielaida, jog beveik visos specialybés yra labiau
tinkamos moterims nei vyrams. Tesiant $ig mintj, galima grjzti prie ankscCiau isreikStos nuomonegs, jog
moterims gauti gerai apmokamg ir socialiai stabily darbg yra daug sudétingiau nei vyrams, todél ir
specialybés yra labiau pritaikytos moters poreikiams, suteikiant galimybe jgyti aukstaji iSsilavinima.

12 lenteléje pateikiami demografiniai duomenys apie respondenty pasiskirstyma pagal

fakultetus, taip pat pagal kursg ir studenty pazanguma.

12 lentelé
1-4 5-6 7-8 9-10 I3 viso:
Fakultetas Pazangumas v
N VIMIVIMI VI M [ VM VARY
Verslo ir I -l -]111(3 3 18 4 25 54 8 46
technologiju T - -1 -1-1 3 11 3 18 | 35 | 6 | 29
fakultetas I - - - 4 13 [ a| 22 [43]| 8 |3 | ¥
v |- 2 | 13 - - 15 | 2 | 13
001 12 | 55 | 11 | 65 24 | 123
Edukologijos ir I -l -]1112] 4 11 2 13 33 7 26
socialinio I IR 15 [ 2 | 21 [ 43| 7 [ 36 | 153
darbo I - -[-1 3] 158 [ 1| 19 | 38| 4 | 34
fakultetas v Sl -[213 5 | 10 | 2| 17 [ 39| 9 | 30
0lo0|3 |5 |17 | 51 | 7 | 70 27 | 126
I§ viso: o[04 ]|8] 20| 106 | 18 | 135 300

Respondenty pazangumo lentelé (N=300)

Suvedus demografinio bloko duomenis matome respondenty pasiskirstymg pagal fakultetus:
147 apklausoje dalyvavusiy respondenty studijuoja Verslo ir technologijy fakultete, o kiek didesné
dalis apklaustyjy studijuoja Edukologijos ir socialinio darbo fakultete. Pagal Siuos duomenis galima
daryti iSvadg, kad vis dél to dauguma Siuolaikinio jaunimo renkasi specialybes, susijusias su
socialiniais mokslais. Tai reiskia, kad tokie studentai tikisi vélesniu laiku, po studijy, perduoti savo
zinias kitiems, taip pat, kad jiems yra svarbus visuomeninis gyvenimas, noras bendrauti, mokyti
aplinkinius ir rupintis jais.
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Pagal studijy kursa, apklausoje daugiausiai dalyvavo pirmo kurso studentai. Tokiy studenty
buvo apklausta 87. Antroje vietoje yra tre¢io kurso studentai. Jy apklausoje dalyvavo 81. Apklausoje
dalyvave 78 respondentai, pazyméjo, kad §iuo metu studijuoja antrame kurse, o maziausiai apklausoje
dalyvavusiy studenty yra ketvirtame kurse, jy apklausoje dalyvavo 54. Tikétina, kad toks nedidelis
ketvirto kurso studenty skaicius yra dél to, jog po istojimo, pra¢jus pusmeciui ar metams, nemaza dalis
studenty nusprendzia nebesimokinti arba pakeisti profesija, arba tiesiog buina paSalinti i§ mokymo
istaigos.

Daugiausiai apklausoje dalyvavusiy respondenty (153 studentai) tvirtina, kad jy praeito
pusmecio vidurkis siekia 9-10 baly. Kiek maziau, (135 studentai) teigia, kad jy vidurkis yra 7-8 balai.
Na, o maziausiai apklausoje dalyvavusiy studenty pusmecio vidurkis siekia 5-6 balus (12 studenty).
Studenty su 1-4 baly pusmecio vidurkiu nebuvo.

I$ 12 lenteléje pateikty duomeny matome, kad daugiausiai (29 studentai) apklausoje dalyvavo
Verslo ir Technologijy fakulteto pirmo kurso studentai, kuriy pazangumas yra 9-10 baly, o maZziausiai
(3 studentai) aklausoje dalyvavo Edukologijos ir socialinio darbo fakulteto pirmo kurso studentai, kuriy
pazangumas yra 5-6 balai. Pagal Siuos duomenis, galima teigti jog geriau mokytis stengiasi pirmojo
kurso studentai, kadangi jiems tai yra nauja patirtis, noras save realizuoti.

Tiriamyjy pasiskirstymas pagal gyvenamg vieta ir pagal lyt] pateikiamas 13 — oje lentel¢je.

13 lentele

Respondenty pasiskirstymas pagal gyvenama vieta (N=300)

R dent S Respondentai (%)
esponaen venamojl vieta v .

P 48y ) Vyrai Moterys I8 viso (%)
Miestas 11 53 64
Kaimas 6 30 36
IS viso: 17 83 100

Pagal gyvenamg vietg didzioji dalis apklaustyjy (net 64 procentai) gyvena mieste, o likusieji (36
procentai) — gyvena kaime. IS to galima daryti i§vadg, kad daugiau iSsilavinimo siekian¢iy zmoniy
gyvena miesto vietoveje, o kaimo vietovéje gyvenantys zmonés galblit neturi galimybiy ar net
motyvacijos siekti profesinio i§silavinimo. Be to Siandieninis kaimas i$tustejo, jame jaunimo liko labai
mazai. Pagal lytj, daugiausiai apklausoje dalyvavusiy respondenty, sudaro moterys, net 83 %, o vyrai
sudaro 17 %. Skirstant pagal gyvenama vietg ir pagal lytj, matome, kad miesto vietoveje gyvena 11 %
apklaustyjy vyry ir 53 % apklausoje dalyvavusiy motery. Kaimo vietovéje gyvenaniy vyry
respondenty yra 6 % , 0 motery — 30 %.
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2.2. Tyrimo rezultaty analizé

Kadangi apklausoje dalyvavo jaunuoliai, jau studijuojantys pasirinktg profesija, pirmiausia

ir paklauséme jy, kaip jie suvokia, kas tai yra profesija. Jy atsakymai pateikti 2 paveiksle.

Zmogaus pasirinkimas dirbti &!ﬂ 57 | |

Veikla, i$ kurios galima pragyventi ——12h

Veikia, utikrinantiatert] |EEE S S 225

lgytas issilavinimas m 5,6

Pasirinkta sritis, kurioje Zmogus save realizuoja W 8
Veikla, kuriai reikia tam tikry kompetencijy ir gebéjimy _8—| b 5

Mégstamas darbas #25,2
I ’
3 e e 2.4
Zmogaus iSsilavinimo jrodymas 3B
|

Jgyta specialybé 4. 11b
Veikla, kuriai reikia praktinio ir teorinio pasirengimo m 5,2
0 5 10 15 20 25 30
B Moterys
O Vyrai Procentai

2 pav. Apklausoje dalyvavusiy studenty nuomoné apie tai, kas yra profesija (N=300)

Daugiausiai apklaustyjy mano, kad profesija yra veikla, i§ kurios galima pragyventi. Sig mintj
akcentuoja ir L. JovaiSa (1981), kuris profesijg jvardina kaip visuomenés veikla, kuri atlickama pagal
specialybe ir kuriama materialinés bei dvasinés gérybés. Taip mananciyjy yra 47,5 % respondentai
(16,4 % moterys; 24 % - vyrai). 38 procentai respondenty profesijos sagvoka sieja su veikla, kuri
uztikrina ateitj (22,8 % - moterys; 15,2 % - vyrai). Galima teigti, kad tokia sgvokos reik§mé yra
naturali, juk profesija neatsiejama nuo to, kas kelia pasitikéjima, nesuteikia diskomforto ir teikia
malonumag. Profesija, kaip mégstamg darba, pasirinko 42,3 procentai apklausoje dalyvavusiyjy (25,2 %
- moterys; 17,1 % - vyrai). Dirbti mégstama darba yra bene svarbiausias momentas jauno Zmogaus
gyvenime, juk zmogus renkasi profesija siedamas ja su savo pomégiais ir tikisi, kad ateityje dirbs
mégstamg darba. Profesija — veikla, kuriai reikia tam tikry kompetencijy ir Ziniy — taip mananciyjy yra
17,5 procentai (8 % - moterys; 9,5 % - vyrai). 23 procentai apklaustyjy mano, jog profesija yra jgyta
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specialybé (4 % - moterys; 19 % - vyrai). Kiek maziau, 6,2 %, galvoja, kad tai yra Zmogaus
iSsilavinimo jrodymas (2,4 % - moterys; 3,8 % - vyrai). 7,5 procentai respondenty profesijg sieja Su
jgytu iSsilavinimu (5,6 % - moterys; 1,9 % - vyrai), taip pat 9,9 procentai mano, kad profesija yra
pasirinkta sritis, kurioje galima realizuoti save (8 % - moterys; 1,9 % - vyrai). Maza dalis apklaustyjy
(8,1 %) mano, kad tai yra Zmogaus pasirinkimas dirbti (2,4 % - moterys; 5,9 % - vyrai). O maziausiai
apklaustyjy (tik 7,1 %) profesijos samprata suvokia kaip veikla, kuriai reikia teorinio ir praktinio
pasirengimo (5,2 % motery; 1,9 % - vyry).

Pazvelgus } bendrus atsakymo j §] klausimg rezultatus, matome, jog maziausiai procenty
surinkusi savoka yra igsilvinimo jrodymas. Zvelgiant j antrame paveiksle pateiktus duomenis, galime
i$skirti respondenty suvokimo apie profesijg pasirinkimus pagal jy lytj: daugiausiai motery (25,2 %)
mano, kad profesija yra mégstamas darbas. O maziausiai motery (2,4 %) mano, jog profesija yra
Zmogaus pasirinkimas dirbti ir Zmogaus iSsilavinimo jrodymas. Dauguma Siuolaikinio jaunimo masto
jog baigti mokslus reiSkia jrodyti kitiems, jog turi iSsilavinimg. Vyry nuomoné yra kitokia: 23,5
procentai mano, kad profesija yra veikla, 1§ kurios galima pragyventi, o maziausiai — 1,9 procento,
mano, kad profesija yra veikla, kuriai reikia praktinio ir teorinio iSsilavinimo bei jgytas iSsilavinimas.
Pagal Siuos rezultatus matome esminj skirtumg tarp vyro ir moters profesijos suvokimo. Kadangi vyras
yra Seimos maitintojas, jis profesija ir sieja su finansine iSraiSka, o moteriai svarbiausia yra
savirealizacija, pomégiai, mégstama veikla.

Kitu anketos klausimu atskleista respondenty nuomoné bei suvokimas apie tai, kas yra karjeros
samprata. Zitrint i§ kitos prizmés, galima jzvelgti ir respondenty likeséius, susijusius su karjera.
Kiekvienas skirtingai suvoka karjeros samprata, vieniems tai galimybés, kitiems — siekiamybé¢, dar
Kitiems — gyvenimo prasmé. ISanalizavus atsakymus j §i klausimg paaiSkéjo, kaip studentai suvokia

karjeros sampratg (Zr. 3 pav.).

51



O
B Moterys .
O Vyrai Kita 8
Gebéjimas prisitaikyti darbo rinkoje | 5,2 1l 1
| | | ’
Pasaukimas : 161
Siekis uzdirbti kuo daugiau pinigy i 2

Individualaus poZiirio j sékme tenkinimas + 14,8
T ’

Galimybés savirealizacijai

Asmens laisvé siekti uzsibrézto tikslo % 26)4

Lipimas karjeros laiptais 15,6

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32

Procentai

3 pav. Apklausoje dalyvavusiy studenty nuomoné apie apibuidinimus, labiausiai tinkanc¢ius
karjeros sampratai (N=300)

54,7 procentai respondenty mano, jog tai galimybés savirealizacijai (30 % - moterys; 24,7
% - vyrai). Tai reiskia, kad respondentams svarbiausias momentas karjeros siekime bei pacioje
karjeroje yra realizuoti save ir savo id¢jas, savo pastangas ir darbg. Asmens laisve siekti uzsibrézto
tikslo — 41,6 procentai respondenty pasirinko tokig karjeros sampratos sgvoka (26,4 % - moterys;
15,62% - vyrai). Tai reiskia, jog dauguma respondenty sieja karjerg su tam tikrais ateities tikslais,
kuriuos siekia jgyvendinti pasirinkdami tam tikra profesing sritj. 28,9 procentai apklausoje dalyvavusiy
respondenty galvoja, kad karjeros samprata yra lipimas karjeros laiptais (15,6 % - moterys; 13,3 % -
vyrai). Karjeros samprata kaip paSaukimg jvardina 22,4 procentai apklaustyjy (6 % - moterys; 16,4 % -
vyrai). Individualaus pozitrio j sékme tenkinimas (14,8 % - moterys; 3,8 % - vyrai), tokj atsakyma
pateiké 18,6 % respondenty. 22,3 % mano, kad tai yra gebéjimas prisitaikyti darbo rinkoje (5,2 % -
moterys; 17,1 % - vyrai). Labai keista, taciau karjeros samprata kaip siekis uzdirbti kuo daugiau pinigy
(11,5%) (2 % - moterys; 9,5 % - vyrai) respondenty pasirinktas kaip maziausiai reik§mingas, kadangi,
lyginant su profesijos samprata, profesija pasirinkta kaip biidas uzdirbti pinigus. Na, o Karjera ir
profesija turi labai daug sasajy ir panaSumy.

Siame klausime buvo palikta galimybé jradyti savo asmening nuomong apie tai, kas yra

karjeros samprata. Taciau nei vienas i$ apklaustyjy savo nuomonés neisreiske.
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Apibendrinant galima iSskirti pasirinkimus pagal lytj: galimybés savirealizacijai — tokj karjeros
sampratos apibtidinimui tinkamiausig variantg pasirinko daugiausiai motery (30 %), 0 maziausiai (2 %)
- kaip siekj uzdirbti kuo daugiau pinigy. Vyry nuomoné beveik sutapo su motery, daugiausiai vyry
(24,7 %) taip pat pasirinko tokj patj karjeros sampratos apibiidinimui tinkamg variantg, 0 maziausiai
(3,8 %) - individualaus poziiirio j sékme tenkinimas.

4 - ame paveiksle pateikta respondenty nuomoné apie tai, kada zmogus pradeda ruostis savo
profesijai. IS apklausoje dalyvavusiy respondenty atsakymy matyti, kad jy nuomone Zmogus savo
profesijai pradeda ruostis dar vidurin¢je mokykloje arba po jos baigimo, taciau nemaza dalis mano, kad

profesijai galima ruostis dar esant darzelyje.
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4 pav. Apklausoje dalyvavusiy studenty nuomoné apie tai, kada Zmogus pradeda ruostis savo

profesijai (N=300)

Kaip matosi 1§ gauty rezultaty, zmogus rimciausiai ruo$tis profesijai pradeda vidurinéje
mokykloje arba po mokyklos baigimo. Taip mananéiy buvo 45,9 (24,4 % - moterys; 21,5 % - vyrai) ir
36,8 procentai (19,6 % - moterys; 17,2 % - vyrai). Taip yra todél, kad viduriné mokykla yra tarsi
tarpiné stotelé  tolesnj pasirinkta jaunuolio gyvenimg. DidZiausia profesijos pasirinkimo jtaka bei
jtaiga gaunama bitent vidurinéje mokykloje arba po jos baigimo, kai biisimi studentai turi nuspresti
savo tolimesnius veiksmus pasirenkant profesija. Kitos nuomonés pasiskirsté taip: 31,6 % (12 % -

moterys; 19,6 % - vyrai) respondenty mano, kad pasiruoSimas profesijai vyksta pagrindinéje
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mokykloje, 15,8 % (8 % - moterys; 7,8 % - vyrai) - darzelyje, 21,5 % (12,4 % - moterys; 9,1 % - vyrai)
responenty mano, kad kai pradeda dirbti, 14,2 % (6,4 % - moterys; 7,8 % - vyrai) galvoja, kad
pasiruosimas vyksta jgijus specialybe ir pradinése klasése (15,8 %) (8 % - moterys; 7,8 % - vyrai), 0
184 % (9,2 % - moterys; 9,2 % - vyrai) respondenty isSreiSké savo asmening¢ nuomong, kurig
daugiausiai sudar¢ Sie teiginiai: viso savo gyvenimo metu ir jgijus profesijq gali pasikeisti poziiuris, kad
nori siekti visiskai kitos profesijos; tai priklauso nuo paties zmogaus, kaip supranta, kg gyvenime is
tikryjy nori veikti;

Pagal gautus duomenis, galima skirstyti pasirinkimus pagal lytj: 24,4 % motery mano, kad
Zzmogus savo profesijai pradeda ruostis vidurinéje mokykloje, o0 maziausiai motery — 6,4 % pasirinko
variantg Jgijus specialybe. 21,5 % vyry galvoja, kad profesijai pradedama ruostis vidurinéje mokykloje,
0 maziausiai vyry — 7,6 % kaip ir moterys pasirinko variantg [gijus specialybe bei Darzelyje; Pradinése
klasése.

Apibendrinant, galima daryti prielaida, kad dauguma Zmoniy profesijai pradeda ruostis
vidurinéje mokykloje, tam tikriausiai turi didelés jtakos mokytojai bei draugai.

Apklausoje uzduoto klausimo, apie tai, kada respondentai pasirinko savo profesija, esmé —

suzinoti, kada Zzmogus pradeda ruostis savo profesijai.
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5 pav. Apklausoje dalyvavusiy studenty nuomoné apie tai, kada jie pasirinko profesija (N=300)
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63,2 procentai respondenty savo profesijg pasirinko baige viduring mokyklg (32,8 % -
moterys; 30,4 % - vyrai). Kaip ir prie$ tai aptartame klausime, tokiam sprendimui didziausig jtaka
turéjo viduriné mokykla ir etapas, kai reikia nuspresti savo tolimesnius veiksmus. 32,5 procentai -
teikiant paraiSkas studijoms (11,6 % - moterys; 20,9 % - vyrai). Tikriausiai apsisprendimg lémé iki
paskutinés minutés nezinojimas bei abejonés kg pasirinkti. 28,5 procentai teigia profesijg pasirinke
vidurinéje mokykloje (15,2 % - moterys; 13,3 % - vyrai), 0 27,7 procentai — pagrindinéje mokykloje
(14,4 % - moterys; 13,3 % - vyrai). Siame klausime buvo palikta vieta respondenty asmeninei
nuomonei iSreiksti, kurig pasirinko 24,8 procentai apklaustyjy (13,2 % - moterys; 11,6 % - vyrai). Jie
teigia kad profesija pasirinko: fada, kai nejstojo j norimg specialybe; kai pradéjo dirbti; kad dar
nepasirinko ir vis dar galvoja apie profesijos pakeitimg. Maziausia dalis apklaustyjy, t.y., 22,3
procentai teigia, kad savo profesijg pasirinko dar vaikystéje (12,8 % - moterys; 9,5 % - vyrai).

Skirstant pagal lytj: daugiausiai motery (32,8 %) teigia, jog jos savo profesijg pasirinko
baigusios viduring mokykla, o maziausiai — 11,6 % motery teigia, kad savo profesija pasirinko teikiant
paraisSkas studijoms. Tikriausiai tai 1émé neapsisprendimas ir sprendimo atid¢jimas iki paskutinés
dienos, taip pat tam jtakos gal€jo turéti ir ziniy apie stojima j aukstasias mokyklas stygius. Didziausia
dalis vyry teigia, jog jie profesija pasirinko baige viduring mokykla, o maziausiai — dar vaikystéje.

Pagal 5 — ame paveiksle pateiktus duomenis, galima daryti i§vada, jog didziausias procentas
tiek vyry tiek motery dél savo profesijos apsisprendé baige viduring mokyklg arba mokindamiesi
vidurinéje mokykloje. Pagal tai galima spresti, kad viduringje mokykloje yra tinkamiausias laikas
galutinai apsispresti dél savo blisimos profesijos.

Palyginus 4 — ojo ir 5 — ojo paveiksly duomenis, akivaizdziai matyti panasumai: apie tai,
kada zmogus pradeda ruoStis savo profesijai ir kada patys respondentai pasirinko savo profesija,
dominuojantys atsakymai yra — vidurinéje mokykloje arba jg baigus.

Kitu anketos klausimu issiaiskinta, kas padéjo respondentams apsispresti dél profesijos
pasirinkimo. Dazniausiai zmonés, ypa¢ jauni, neturi savo tvirtos nuomonés pasirinkdami profesija,
todél klausia patarimo aplinkiniy ar artimy Zzmoniy. D. Augiené (2009) pastebi, jog pirmosios
pastangos padéti zmonéms renkantis profesijg buvo aptiktos dar Antikos filosofy traktatuose ir XV-
XVIII a. mastytojy darbuose. Miisy apklausoje dalyvavusiy respondenty nuomoné apie pagalba

pasirenkant profesijg atsispindi 6 paveiksle.
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6 pav. Apklausoje dalyvavusiy studenty nuomoné apie tai, kas jiems padéjo renkantis profesija
(N=300)

ISanalizavus atsakymo ] $i klausima duomenis paaiskéjo, kad vis dél to didziausig jtaka
renkantis profesijg turéjo tévai ir giminés (42,7 %) (beje, §j atsakymg pazyméjo moterys — 25,6 %
motery ir 17,1 % vyrai). Taip atsitinka, nes tévai dazniausiai savo neiSpildytus likes¢ius mégina
perduoti savo vaikams, taip pat daugeliui Seimy yra svarbu Seimos verslo ar profesijos tgstinumas, kas
ir turi didziausig jtakg. Pateiktame paveiksle matome, jog 41,5 procentai (24,4 % - moterys; 17,1 % -
vyrai) respondenty pasirinko savo profesija veikiant informacijos internete jtakai. Kai kuriems
respondentams apsispresti dél profesijos padejo apsilankymai kolegijose ir universitetuose (atviry dury
dienos, studijy muges) (27,3 %) (14 % - moterys; 13,3 % - vyrai). Tarp pasirinkusiyjy variantg ,,kita
buvo iSskirti Sie daugiausiai pasikartojantys atsakymai: pats/pati; mano poZiiris j Zzmones ir vertybes;
rasiau bet kg, nes nesitikéjau niekur jstoti; darbo praktika; niekas nepadéjo, rinkausi profesijq, kuri
labiausiai atspindi mano pomégius. 22,8 procentai (6 % - moterys; 16,8 % - vyrai) respodenty teigia,
kad tai jiems padéjo padaryti draugai. 15,6 procentai (5,5 % - moterys; 10,1 % - vyrai) apklaustyjy
atsakeé, kad jiems padéjo mokytojai, socialiniai pedagogai. 15,1 procentas (5,6 % - moterys; 9,5 % -
vyrai pasirinko profesiniy informavimo tasky darbuotojy pagalba.

Apibendrinant paveikslo duomenis, matome, kad labiausiai, renkantis profesija, tieck moterims
tiek vyrams, jtakos turéjo tévai ir giminés, kaip minéta ankséiau, tai priklauso nuo Seimos verslo

testinumo ar net prestizo. Maziausiai profesijos pasirinkima respondentams jtakojo TV reklamos.

56



Kaip teigia V. Jakavicius ir A. Juska (1996), mokslo ziniy reikalingumo negalima suprasti tik

taikomaja (iSsimokslinsiu — prabangiau gyvensiu), bet ir platesne prasme: iSprususio Zzmogaus vidinis

pasaulis nepalyginamai turtingesnis, o jo gyvenimas jdomesnis ir prasmingesnis uz to, kuris domisi

vien savo darbu, siaura specialybe. Todél sprendimas dél profesijos pasirinkimo turi tinkamai

susikristalizuoti ir subresti. 14 lentel¢je pateikiami profesijos pasirinkimo motyvai ir juos atitinkantys

respondenty pasirinkimai.

14 lentelé

Respondenty nuomoné apie tai, kokie motyvai jtakojo jy profesijos pasirinkima (N=300)

Motyvai Labai jtakojo Mazai jtakojo Neijtakojo (%)
(%) (%)
Vyrai |Moterys| Vyrai |Moterys| Vyrai |Moterys
Noras Jeti tam tilay 149 | 676 | 14 | 161 . .
Ateities motyvas Ilzl 13, S esilavinusil
Noras isaugti issilavinusi 121 60.3 13.2 14.4 i )
Zmogumi.
Siekiama uzimti garbingg 77 23 135 54 18 )
vieta klas¢je, mokykloje, ' ' '
Prestizo motyvas| | - Cldama uZimti garbingy 24 14 | 106 | 375 | 25 33
vietg seimoje.
Galvojama apie aukstus
postus ir vieta visuomenéje. 63 253 63 431 38 152
Siekiama jgyti mokslo
Pazintiniai interesai ﬁlniql let 8,1 76,8 58 9,3 - -
kaip mokymosi Sickiama patirt naw
patirti naujy
motyvas ispadziy. 9,1 57,2 5,2 23,3 - 52
Valingos pastangos, 7.2 20 8,6 31,4 1,4 31,4
. mokausi, nes reikia. ' ' ' ' '
Pareigos motyvas . —
Samoningas mokinio 53 316 9.2 395 13 131
pareigos suvokimas. ’ ’ ’ ’ ’ ’
Még;tamovlr Biiti panasiu j tévus 42 55 71 31 42 48
gerbiamo zmogaus : — :
jtakos motyvas Biiti panasiu j mokytojus 4 53 67 18.7 67 58 6
Biiti panasiu j mégstama
sportininkg, aktoriy ir t. t. 53 27 6,7 213 53 58,7
Prievartos motyvas | Mokytis vercia tévai 27 _ 55 219 6.9 63
Mokytis ver¢ia mokytojai, | 5,3 67 | 213 8 56
déstytojai

Analizuojant atsakymo ] §j klausimg rezultatus pagal motyvus gauti tokie rezultatai:

Ateities motyvai: Noras jgyti tam tikrg profesijg labai jtakojo 14,9 % vyry ir 67,6 % motery,

mazai jtakojo — 1,4 % vyry ir 16,1 % motery, atsakyma nejtakojo nepasirinko nei vienas respondentas.

Noras iSaugti i$silavinusiu zmogumi labai jtakojo 12,1 % vyry ir 60,3 % motery, mazai jtakojo — 13,2

% vyry ir 14,4 % motery, atsakyma nejtakojo nepasirinko nei vienas apklausoje dalyvaves
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respondentas. Pagal Siuos duomenis akivaizdziai matyti, jog apie ateit] labiau ir daugiau masto moterys
nei vyrai. Labiausiai i§ ateities motyvo iSsiskiria motery noras jgyti tam tikrg profesija. Taip yra
tikriausiai dél Siuolaikiniy nusistovéjusiy standarty bei stereotipy, juk zZmogus be iSsilavinimo, be
profesijos yra nickam nereikalingas, o ir darbg susirasti daug sunkiau.

PrestiZo motyvai: siekimas uzimti garbinga vieta klas¢je ir mokykloje labai jtakojo 7,7 %
vyry ir 23 % motery, mazai jtakojo — 13,5 % vyry ir 54 % motery, nejtakojo — 1,8 % vyry. Siekimas
uzimti garbingg vietg Seimoje labai jtakojo 2,4 % vyry ir 14 % motery, o mazai jtakojo — 10,6 % vyry ir
37,5 % motery, nejtakojo — 2,5 % vyry ir 33 % motery. Galvojimas apie aukS$ta postg ir vietg
visuomeng¢je labai jtakojo 6,3 % vyry ir 25,3 % motery, mazai jtakojo — 6,3 % vyry ir 43,1 % motery,
nejtakojo — 3,8 % vyry ir 15,2 % motery.

Zodis prestizas yra pladiai paplites jaunimo tarpe. Tai reikia, kad daugeliui jauny Zmoniy
néra svarbus dvasinis pasirinkimas, tokie zmonés gyvena ir siekia tokiy tiksly, kurie suteikty jiems
garbés ir prestizo jausma. Kaip matome pagal respondenty atsakymus, net 25,3 % motery pazyméjo,
jog jas, pasirenkant profesija, labiausiai motyvavo galvojimas apie aukstus postus ir vietg visuomenéje.
Galima daryti prielaida, kad tokios moterys renkasi profesija tik dél to, kad joms svarbu pasididziuoti
pries aplinkinius.

Pazintiniai interesai kaip mokymosi motyvai: Siekimas jgyti mokslo Ziniy labai jtakojo 8,1
% vyry ir 76,8 % motery, mazai jtakojo — 5,8 % vyry ir 9,3 % motery, atsakyma nejtakojo nepasirinko
nei vienas apklausoje dalyvaves respondentas. Siekimas patirti naujy jsptdziy labai jtakojo 9,1 % vyry,
57,2 % motery, mazai jtakojo 5,2 % vyry ir 23,3 % motery, nejtakojo — 5,2 % motery. IS atsakymy
pasiskirstymo matyti, kad paZintiniai interesai Zymiai svarbesni moterims.

Pareigos motyvai: Valingos pastangos, mokymasis nes reikia labai jtakojo 7,2 % vyry ir 20 %
motery, mazai jtakojo — 8,6 % vyry ir 31,4 % motery, nejtakojo — 1,4 % vyry, 31,4 % motery.
Samoningas mokinio pareigos suvokimas labai jtakojo 5,3 % vyry ir 31,6 % motery, mazai jtakojo —
9,2 % vyry ir 39,5 % motery, nejtakojo — 1,3 % vyry bei 13,1 % motery. Ne kiekvienas mokinys ir
studentas mokymasi suvokia kaip pareiga, tac¢iau yra ir nemazai tokiy, kurie mokosi tik dé¢l to, kad
reikia. Net 31,6 % motery savo profesijg pasirinko vedamos pareigos motyvo, kurj jvardina kaip
sagmoningg mokinio pareigos suvokima.

Mégstamo ir gerbiamo Zmogaus jtakos motyvai: biiti panasSiu j tévus labai jtakojo 4,2 %
vyry ir 5,5 % motery, mazai jtakojo — 7,1 % vyry bei 31 % motery, nejtakojo — 4,2 % vyry ir 48 %
motery. Buti panasiu | mokytojus labai jtakojo 4 % vyry ir 5,3 % motery, mazai jtakojo — 6,7 % vyry,
18,7 % motery, nejtakojo — 6,7 % vyry ir 58,6 motery. Bti panaSiu | mégstamg sportininka, aktoriy ir

t.t., labai jtakojo 5,3 % vyry ir 2,7 % motery, mazai jtakojo — 6,7 % vyry ir 21,3 % motery, nejtakojo —
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5,3 % vyry ir 58,7 % motery. Aptariant Siuos duomenis matome, kad maZiausia jtaka renkantis
profesija yra tapimas ir (ar) buvimas panasiu i mokytojus. Tai, tikriausiai, jtakojo nelabai malonts
prisiminimai apie mokytojus, uzsilike studenty mintyse nuo mokyklos laiky.

Prievartos motyvai: Mokytis veréiantys tévai labai jtakojo 2,7 % vyry, mazai jtakojo — 5,5 %
vyry ir 21,9 % motery , nejtakojo — 6,9 % vyry ir 63 % motery. Mokytis veréiantys mokytojali,
déstytojai labai jtakojo 2,7 % vyry ir 5,3 % motery, mazai jtakojo — 6,7 % vyry ir 21,3 % motery,
nejtakojo 8 % vyry ir 56 % motery. Prievartos motyvas issiskiria i$ visy kity tuo, jog Sis motyvas turé¢jo
maziausiai jtakos respondentams pasirenkant profesijg. O tai reiskia, kad didzioji dalis Zmoniy yra
laisvi savo pasirinkimuose.

Taigi, apibendrinant motyvacijos rezultatus (naudojantis V. Jakaviciaus ir A. Juskos (1996)
klasifikacija) pirmavo ir Labiausiai jtakojo pazintinis interesas kaip mokymosi motyvas — siekimas
jgyti mokslo Ziniy. Sj motyva daugiausiai pasirinko respondentés moterys (76,8 %). Profesijos
pasirinkimg Mazai jtakojo - prestizo motyvas — siekimas uzimti garbinga vieta klas¢je, mokykloje.
Tokj motyva daugiausiai iSreiské vyrai — 54 %. Profesijos pasirinkimui maziausiai jtakos tur¢jo
prievartos motyvas. Tokig nuomong¢ daugiausiai iSreiSké moterys (net 63 %), vyrai tiek i§ tévy, tiek i§
mokytojy pusés patyré didesne prievartg. Pagal gautus duomenis, galima iSskirti ir motyvy svarbg pagal
respondenty studijuojamas specialybes: prestizo motyvas svarbiausias yra studentams, kurie studijuoja
teis¢ ir finansus, o studentai, kurie buvo ver¢iami mokytis (prievartos motyvas) - studijuoja taikomasias
uzsienio kalbas ir zemés iikio technologijas.

G. Butkiene ir A. Kepalait¢ (1996) isskiria Siuos profesijos pasirinkimg jtakojancius
veiksnius: pavyzdys, geroji patirtis, laukiama sékmé, pastiprinimas, laisvai pasirinkta veikla. L. JovaiSa
(2001) ir J. Vaitkevi¢ius (1981) i$samiai nagrinéja keturias didziausias veiksniy grupes: psichiniai
veiksniai, fiziniai veiksniai, socialiniai veiksniai ir edukaciniai. Apklausoje dalyvavusiy studenty
nuomoné apie tai, kokie veiksniai jtakojo jy studijuojamos specialybés pasirinkimg atsispindi 15 — oje

lenteléje.
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Veiksniai, jtakoje studenty studijuojamos specialybés pasirinkimg (N=300)

15 lentelé

. g & . aq T, Labai jtakojo (%) | Mazai jtakojo (%) Neijtakojo (%0)
Veiksniai, jtakoj¢ profesijos pasirinkima Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys
tévy socialiné padétis 8.5 15.3 25.6 9.1 17.1 24.4
mokslo jstaigy artumas 8.7 9.4 21.4 17.9 21.7 20.9
Socialiniai tévy issilavinimas 8.1 13.8 21.4 23.1 25.6 8
Seimos vertybinés 128 | 252 | 214 | 181 | 118 | 107
nuostatos
Ekonominiai Salies ekonoming situacija 17.1 19.9 21.4 7.7 15.4 18.5
darbo rinkos tendencijos 18.2 23.6 17 15.3 16.7 9.2
poziiiris j iSsilavinima 25.6 31.7 214 19.2 0 2.1
VAT POZITris | d?lrbq . 21.4 26.2 16.6 22.3 8.5 5
visuomeniniy vertybiy 173 | 197 | 222 | 186 16.8 5.4
sistema ' ' ' ' ' '
Edukaciniai | ugdymas ir jo rezultatai 216 | 202 | 128 | 174 | 85 | 195
Fiziniai | asmens fizin¢ sveikata 128 | 157 | 214 | 124 | 163 | 214
Patirtis 34.2 24.3 12.8 16.1 9.7 2.9
savivoka 31.1 29.3 8.5 124 9.6 9.1
Interesai 36.3 35.2 12.8 8.2 4.2 3.3
- Polinkiai 38.5 36.1 17.1 1 6.8 0.5
Psichiniai Intelektas 333 | 192 | 214 7.1 17.2 1.8
Gebéjimai 36.2 30.5 17.1 3.6 8.7 3.9
Charakteris 38.5 33.3 8.5 11.8 4.3 3.6
Temperamentas 29.9 29.3 17.2 16.1 4.2 3.3
saves vertinimas 42.8 37.9 8.5 6.7 2.2 19
asmens vertybinés 343 | 262 | 171 | 129 5.8 3.7
Dvasiniai nuostatos ' ' ' ' ' '
asmens moralinés nuostatos 20.1 28.8 21.4 18.5 1 1.2

Siuo klausimu issiaidkinti veiksniai, jtakoje respondenty profesijos pasirinkima. Veiksniai yra

suskirstyti | grupes ir pogrupius:

Socialiniai: Tévy socialiné patirtis laibai jtakojo 8,5 % vyry ir 15,3 % motery, mazai jtakojo —

25,6 % vyry ir 9,1 % motery, nejtakojo — 17,1 % vyry ir 24,4 % motery. Mokslo jstaigy artumas labai

jtakojo 8,7 % vyry ir 9,4 % motery , mazai jtakojo — 21,4 % vyry ir 17,9 % motery, nejtakojo — 21,7 %

vyry ir 20,9 % motery. Tévy iSsilavinimas labai jtakojo 8,11 % vyry ir 13,8 % motery, mazai jtakojo —

21,4 % vyry ir 23,1 % motery, nejtakojo — 25,6 % vyry ir 8 % motery. Seimos vertybinés nuostatos
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labai jtakojo 12,8 % vyry ir 25,2 % motery, mazai jtakojo — 21,4 % vyry ir 18,1 motery, nejtakojo —
11,8 % vyry ir 10,7 % motery. Procentaliai atsakymy variantai pasiskirsto beveik tolygiai, vadinasi,
iSskirti ar socialiniai veiksniai profesijos pasirinkima respondentams jtakojo labai ar nejtakojo, yra
sunku. Taciau tévy socialiné padétis, mokslo jstaigy artumas, tévy iSsilavinimas ir Seimos vertybinés
nuostatos turi tam tikrg jtakg renkantis profesija.

Ekonominiai: Salies ekonominé situacija labai jtakojo 17,1 % vyry ir 19,9 % motery, mazai
jtakojo — 21,4 % vyry ir 7,7 % motery, nejtakojo — 15,4 % vyry ir 18,5 % motery. Darbo rinkos
tendencijos labai jtakojo 18,2 % vyry ir 23,6 % motery, mazai jtakojo — 17 % vyry ir 15,3 % motery,
nejtakojo — 16,7 % vyry ir 9,2 % motery. Ekonominiai rodikliai taip pat beveik tolygiai jtakojo tiek
vyrus tiek moteris, taciau, kaip matome, yra dalis respondenty, kurie teigia, jog nei Salies ekonomingé
situacija, nei darbo rinkos tendencijos nejtakojo jy pasirinkimo. Gal but tai tokie zmonés, kurie jau
turéjo labai aiSkias nuostatas pasirenkamos profesijos atzvilgiu ir Salies ekonominé situacija tam jtakos
neturi. Tai galéty buti meno Zmonés, arba tokie zmonés, kuriems svarbus tik jy paSaukimas, o ne
piniging iSraiska.

Visuomeniniai: Pozitris j iSsilavinimg labai jtakojo 25,6 % vyry ir 31,7 % motery, mazai
itakojo — 21,4 % vyry ir 19,2 % motery, neitakojo — 2,1 % motery. Pozitris | darbg labai jtakojo 21,4 %
vyry ir 26,2 % motery, mazai jtakojo — 16,6 % vyry ir 22,3 % motery, neitakojo — 8,5 % vyry ir 5 %
motery. Visuomeniniy vertybiy sistema labai jtakojo 17,3 % vyry ir 19,7 % motery, mazai jtakojo —
22,2 % vyry ir 18,6 % motery, nejtakojo — 16,8 % vyry ir 5,4 % motery. Pagal gautus rezultatus
matome, kad visuomeniniai veiksniai nejtakojo tik nedidel¢ dalj respondenty, o tai reiSkia, kad
visuomeniniai veiksniai yra bene didZiausig jtakg renknantis profesijg turintys aspektai. O svarbiausias
veiksnys yra poziiiris ] iSsilavinimg.

Edukaciniai: Ugdymas ir jo rezultatai labai jtakojo 21,6 % vyry ir 20,2 % motery , mazai
itakojo — 12,8 % vyry ir 17,4 % motery, nejtakojo — 8,5 % vyry ir 19,5 % motery. Respondenty
atsakymai procentaliai iSsidésté gana tolygiai, tai reiSkia, jog néra rySkaus iSskirtinumo renkantis
profesija.

Fiziniai: Asmens fiziné sveikata labai jtakojo 12,8 % vyry ir 15,7 % motery, mazai jtakojo —
21,4 % vyry ir 12,4 % motery, nejtakojo — 16,3 % vyry ir 21,4 % motery. Tyrime dalyvave studentai
pagal savo pasirinktas profesijas neatstovauja kokiy nors i$skirtiniy specialybiy, reikalaujanciy fizinés
iStvermes ar kitokiy fizinés raidos iSskirtinumy, nors, kaip matome 1§ pateikty rezultaty, jy fiziné
sveikata visgi Siek tiek jtakojo profesijos pasirinkima.

Psichiniai: Patirtis labai jtakojo 34,2 % vyry ir 24,3 % motery, mazai jtakojo — 12,8 % vyry ir

16,1 % motery, neijtakojo — 9,7 % vyry ir 2,9 % motery. Savivoka labai jtakojo 31,1 % vyry ir 29,3 %
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motery, mazai jtakojo — 8,5 % vyry ir 12,4 % motery, nejtakojo — 9,6 % vyry ir 9,1 % motery. Interesai
labai jtakojo 36,3 % vyry ir 35,2 % motery, mazai jtakojo — 12,8 % vyry ir 8,2 % motery, nejtakojo —
4,2 % vyry ir 3,3 % motery. Polinkiai labai jtakojo 38,5 % vyry ir 36,1 % motery , mazai jtakojo — 17,1
% vyry ir 1 % motery, nejtakojo — 6,8 % vyry ir 0,5 % motery. Intelektas labai jtakojo 33,3 % vyry ir
19,2 % motery, mazai jtakojo — 21,4 % vyry ir 7,1 % motery, nejtakojo — 17,2 % vyry ir 1,8 % motery.
Gebé¢jimai labai jtakojo 36,2 % vyry ir 30,5 % motery, mazai jtakojo — 17,1 % vyry ir 3,6 % motery,
nejtakojo — 8,7 % vyry ir 3,9 % motery. Charakteris labai jtakojo 38,5 % vyry ir 33,3 % motery, mazai
itakojo — 8,5 % vyry ir 11,8 % motery, nejtakojo — 4,3 % vyry ir 3,6 % motery. Temperamentas labai
itakojo 29,9 % vyry ir 29,3 % motery, mazai jtakojo — 17,2 % vyry ir 16,1 % motery, nejtakojo — 4,2 %
vyry ir 3,3 % motery. Saves vertinimas labai jtakojo 42,8 % vyry ir 37,9 % motery, mazai jtakojo — 8,5
% vyry ir 6,7 % motery, nejtakojo — 2,2 % vyry ir .1,9 % motery. Psichiniai veiksniai bene labiausiai i$
visy veiksniy turi jtakos Zmogaus pasirinkimui, juk dauguma Zmoniy renkasi savo specialybe
atsizvelgdami ] polinkius, gebéjimus, charakterj, temperamentg ir interesus. Tod¢l nenuostabu, kad
didziausia dalis respondenty pasirinko variantg Labai jtakojo.

Dvasiniai: Asmens vertybinés nuostatos labai jtakojo 34,3 % vyry ir 26,2 % motery, mazai
itakojo — 17,1 % vyry ir 12,9 % motery, nejtakojo — 5,8 % vyry ir 3,7 % motery. Asmens moralinés
nuostatos labai jtakojo 29,1 % vyry ir 28,8 % motery, mazai jtakojo — 21,4 % vyry ir 18,5 % motery,
nejtakojo — 1 % vyry ir 1,2 % motery.

Apibendrinant, galima isskirti keletg veiksniy, labiausiai jtakojusiy respondenty studijuojamos
specialybés pasirinkimg, tai yra: patirtis; savivoka; interesai; polinkiai; intelektas; geb¢jimai;
charakteris; temperamentas; saves vertinimas. Visi §ie elementai sudaro psichinius veiksnius. Zvelgiant
1 duomenis pagal studijuojamas specialybes, daugiausiai psichiniai veiksniai jtakojo muzikos
pedagogikos, jvaizdzio stilistikos ir kultiiros ir sporto vadybos studentus. Pagal gautus anketos
duomenis matome, kad daugiausiai respondenty pazymejo, jog jy pasirinkimg labai jtakojo polinkiai,
charakteris ir interesai. Tai reiSkia, kad socialiniai, ekonominiai, visuomeniniai, edukaciniai, fiziniai ir
dvasiniai veiksniai turi maziau jtakos apsisprendimams arba neturi visiSkai jokios jtakos. Respondenty
nuomone, jy pasirinkimui mazai jtakos turéjo tokie socialiniai veiksniai kaip tévy iSsilavinimas ir
visuomeniniai veiksniai: poziliris ] iSsilavinimg; visuomeniniy vertybiy sistema. Galima daryti
prielaida, kad asmens pasirinkimui neturi didelés jtakos visuomeniniai ir socialiniai veiksniai. Tokius
atsakymo variantus rinkosi studentai, kurie studijuoja finansus ir turizmo administravimo specialybes.
O visiskai neturi jtakos tokie veiksniai kaip tévy socialiné padétis, mokslo jstaigy artumas ir asmens
fiziné sveikata. Vis dél to galima teigti, kad asmens pasirinkimui didziausig svarba turi psichiniai

veiksniai. S. Daukilas (2001) teigia, kad profesija — tai atitinkamomis ziniomis, moké&jimais,
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sugeb¢jimais ir jgudziais pagristos zmoniy veiklos riiSiy kombinacijos, uztikrinancios Zmonéms
prielaidas tenkinti savisaugos ir saviraiskos poreikius, t. y. poreikiy visuma.

Apklausoje dalyvavusiy studenty buvo klausta, kokie kriterijai buvo svarbiis renkantis profesija.
Studenty pazymétus sékmingg profesijos pasirinkimg nulemencius kriterijus matome 16 lenteléje.
Isskirti keturi kriterijai: visuomeniné veikla; darbiné veikla; meniné veikla ir sportiné veikla. Buvo
tikétasi, kad kriterijy svarbumas priklauso nuo pasirinktos profesijos, todél atsakymo rezultatai
iSanalizuoti pagal fakultetus.

16 lentele

Studenty nuomoné apie tai, kiek yra svarbiis Sie kriterijai renkantis profesija (N=300)

. Labai Mazai " Atsakymo
imas Svarbu Nesvarbu | Nezinau v e v .
Fakultetas svarbu svarbu nepazyméjo | IS viso:
o0 | P e | OO | 091
Kriterijai
Visuomeniné | /4 | 155 | 33 0.4 1.0 05 e
veikla
Edukologijos | Darbiné 143 | 79 4.9 01 0.2 05 27.9
ir socialinio | veikla ' ' ' ' ' , :
darbo Meniné veikla | 7,2 2,6 2,2 5,8 0,7 0,2 18,7
Sportiné 3,3 6,7 47 2,6 2.9 0,9 21,1
veikla
38,9 29,7 15,6 8,9 4,8 2.1 100 %
Visuomeniné |, , 11,8 3,5 3,3 0,6 0,8 30,2
veikla
Versloir | barbine 65 | 54 | 43 24 0,5 0.2 19,3
technologijy "y, e veikla | 4.9 72 1.9 48 1.9 1.0 21.7
Sportiné 47 9,1 5,7 5,2 3,6 0,5 28,8
veikla
26,3 335 15,4 15,7 6,6 25 100 %

Edukologijos ir socialinio darbo fakulteto studenty nuomoneé:

Visuomeniné veikla: kad labai svarbi mano 14,1 % respondenty, svarbi — 12,5 %, mazai svarbi
— 3,8 %, nesvarbi — 0,4 %, nezino — 1 %, o jokio atsakymo nepazyméjo 0,5 % apklaustyjy. Kadangi
turime Edukologijos ir socialinio darbo fakulteto studenty nuomonés rezultatus, akivaizdu, kad Siame
fakultete studijuojantiems studentams, svarbiausias kriterijus renkantis profesijg yra visuomeniné
veikla. Visuomening veiklg, kaip svarbiausig kriterijy renkantis specialybe, daugiausiai pasirinko
socialinio darbo bei kultiiros ir sporto vadybos studentai. Tai yra dél to, kad tikriausiai Sios abi

specialybés yra neatsiejamos nuo visuomenings veiklos.

63




Darbiné veikla: kad labai svarbi mano 14,3 % respondenty, svarbi — 7,9 %, mazai svarbi — 4,9
%, nesvarbi — 0,1 %, nezino — 0,2 %, atsakymo nepazyméjo 0,5% respondenty. Kaip visuomeniné
veikla, taip ir darbiné yra labai svarbi didzigjai daliai studenty, kurie renkasi savo profesijg. Darbinés
veiklos kriterijus labiausiai imponuoja ikimokyklinio ugdymo bei taikomosios uzZsienio kalbos
studentams.

Meniné veikla: kad labai svarbi mano 7,2 %, svarbi — 2,6 %, mazai svarbi — 2,2 %, nesvarbi —
5,8 %, nezino — 0,7 %, atsakymo nepazymeéjo 0,2 %. Meninés veiklos kriterijus renkantis specialybe
svarbiausias yra muzikos pedagogikos studentams.

Sportiné veikla: labai svarbi 3,3 %, svarbi — 6,7 %, mazai svarbi — 4,7 %, nesvarbi — 2,6 %,
nezino — 2,9 % , atsakymo nepazyméjo — 0,9 % respondenty.

Verslo ir technologijy fakulteto studenty nuomoné:

Visuomeniné veikla: kad labai svarbi mano 10,2 % respondenty, svarbi — 11,8 %, mazai svarbi
— 3,5 %, nesvarbi — 3,3 %, nezino — 0,6 %, atsakymo nepazyméjo — 0,8 %. Vertinant pagal
studijuojamas specialybes, visuomeninés veiklos kriterijus labai svarbus yra studentams, kurie
studijuoja turizmo administravimg ir teise.

Darbiné veikla: kad labai svarbi mano 6,5 % apklausoje dalyvavusiyjy, svarbi — 5,4 %, mazai
svarbi — 4,3 %, nesvarbi — 2,4 %, nezino — 0,5 %, atsakymo nepazyméjo — 0,2 %. Darbiné veikla
svarbiausia yra finansus ir buhaltering apskaitg studijuojantiems studentams.

Meniné veikla: kad labai svarbi mano 4,9 % respondenty, svarbi — 7,2 %, mazai svarbi — 1,9
%, nesvarbi — 4,8 %, nezino — 1,9 %, atsakymo nepazyme¢jo — 1 %.

Sportiné veikla: kad labai svarbi mano 4,7 % respondenty, svarbi — 9,1 %, mazai svarbi — 5,7
%, nesvarbi — 5,2 %, nezino — 3,6 %, atsakymo nepazyméjo — 0,5 %

Apibendrinant gautus abiejy fakultety rezultatus, matome, kad didziausias kriterijus renkantis
profesija yra visuomeniné veikla, o maZziausiai démesio skiriama meninei veiklai. Respondentai, kurie
studijuoja Edukologijos ir socialinio darbo fakultete, pazymi, jog svarbiausias Kriterijus yra
visuomenin¢ veikla, o mazai svarbus kriterijus — menin¢ veikla. Verslo ir technologijy studenty
nuomone, meniné veikla yra maziausiai svarbus kriterijus besirenkant profesijg. Lyginant 16 lentelés
duomenis pagal fakultetus, aiSkiai matyti, jog respondenty nuomoné i§ skirtingy fakutety pasiskirste
panaSiai. Tod¢l, galima teigti, jog studijy programy skirtumai neturi didelés jtakos bendram studenty
pasirinkimo pozilriui.

Kadangi didelé dalis respondenty teigia, kad informacijos renkantis profesijas mokykloje
nepakanka, todél iSsiaiSkinome, kokios informacijos labiausiai triksta mokymo jstaigose. Gauti

rezultatai apie tritkkstamg informacija pateikti 7 paveiksle.
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B Moterys
Kit ll,‘
O Vyrai fta
Informacijos, apie stojimo j aukstasias ir profesines mokymo 15 6
istaigas, procesus

p r
Informacijos apie galimybes pasirenkant studijy programas &- 1]

'| 2.8

Informacijos apie darbo rinka

——— 1
Informacijos apie profesijos pasirinkima | 24,7
o o o o i

10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36

o
N+
oo -+

Procentai

7 pav. Apklausoje dalyvavusiuy studenty nuomoné apie tai, kokios informacijos jiems triiko

renkantis profesija (N=300)

Pagal 7 paveiksle pateiktus rezultatus galime teigti, kad labiausiai informacijos triiksta apie
darbo rinka. Taip mananciyjy respondenty yra net 59,4 procentai (32,8 % moterys; 26,6 % vyrai).
Galima manyti, jog mokymo jstaigos, ruoSdamos moksleivius bei sudarydamos mokymo programas,
neatsizvelgia | paklausg bei neturi pakankamos informacijos apie darbo rinka. Tik keletas respondenty
yra visiSkai patenkinti dél gaunamos informacijos. Informacijos apie profesijos pasirinkimg trikuma
iSreiské 43,9 % respondenty (19,2 % moterys; 24,7 % vyrai) ir informacijos apie galimybes pasirenkant
studijy programas trilkuma iSreiské taip pat 44 procentai apklausty studenty (21,2 % moterys; 22,8 %
vyrai). 28,9 % respondenty (15,6 % moterys; 13,3 % vyrai) mano, jog labiausiai informacijos triiksta
apie stojimo j aukstasias ir profesines mokymo jstaigas procesus. Atsakymo variantg ,.kita“ pasirinko
22,8 % respondenty (11,2 % moterys; 11,6 % vyrai), jie teigé, jog informacijos netriiko. Pagal gautus
duomenis matome, kad 22,8 procentai teigia, jog jiems renkantis profesijg informacijos netriiko, o visi
kiti respondentai teigia kad jiems informacijos nepakako. Informacijos trikumas jau€iamas Siose
sferose: stojimo | aukStasias ir profesines jstaigas, galimybiy pasirenkant studijy programas, darbo
rinkos, profesijos pasirinkimo. Akivaizdziai matome, kad triiksta visos ir pacios svarbiausios
informacijos. Tokiu atveju, galbiit daug jauny zmoniy klaidingai pasirenka specialybg¢ vien tik dél to,
kad jie neturi ir neZino kur ieSkoti reikiamos informacijos. Gyvenant tokiame Siandieniniame pasaulyje,

kuriame gausu technologijy ir pasirinkimy yra labai keista susidurti su tokiu informacijos trikumu.
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Norint s€ékmingai jgyti pasirinktg profesija, reikia jdéti nemazai pastangy — jgyti naujy ziniy ir
igidziy, plésti akiratj, t. y. mokytis. Respondenty nuomon¢ §iuo klausimu (dél kokiy priezasiy jie

stengiasi gerai mokytis) pateikta 8 paveiksle.

B Moterys
O vVyrai

Kita 1’2._;,4

Todél, kad vercia gyvenimo salygos E%ﬁs
Tam, kad po baigimo gauty gerai apmokama darba _&_l 13,5
Tam, kad jgyty i$silavinima & 3,6 1246

Tam, kad jsisavinty tinkamas Zinias, informacija w 28

Il

Todél, kad juos gerbty kurso draugai 12

Todeél, kad gauty gera pazymj E % 9

»

Tam, kad sulaukty gero déstytojy jvertinimo w 6

Tam, kad sulaukty gero tévy jvertinimo gis
’

Tam, kad jgyty patinkancia profesija

1
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32
Procentai

8 pav. Apklausoje dalyvavusiu studenty nuomoné apie tai, kodél studentai turéty stengtis gerai
mokytis (N=300)

Zvelgiant j gautus rezultatus matosi, jog tiriamyjy nuomoné, kodél jie turéty stengtis gerai
mokytis yra tokia: net 55,1 procento (30,4 % moterys; 24,7 % vyrai) tiriamyjy teigia, kad jie stengiasi
gerai mokytis nes nori jgyti patinkancig profesijg. Kiek maziau — 48,9 procentai (28 % moterys; 20,9 %
vyrai), stengiasi tam, kad jsisavinty tinkamas zinias, informacijg. 40,2 procentai stengiasi mokytis
gerai todél, kad jgyty iSsilavinimg. Atsakymai stebina tuo, jog tik 13,6 % motery pazyméjo §j varianta,
0 vyry atsakymy gerokai daugiau, net 26,6 %. 23,5 procentai (10 % moterys; 13,5 % vyrai) tiriamyjy
pastangas deda tik todél, kad po studijy baigimo gauty gerai apmokamg darbg. Atsakymas lyties
aspektu néra labai skirtingas. Kad sulaukty gero déstytojy jvertinimo gerai mokosi 7,9 procenty
respondenty (trigubai daugiau motery (6 %) negu vyry (1,9 %)). Gyvenimo salygos geram mokymuisi
didelés jtakos neturi, tai pazyméjo 7,4 procentai (3,6 % moterys; 3,8 % vyrai) studenty. Mokymasis dél
gero pazymio néra labai reikSmingas, bet nustebino tai, kad jis svarbesnis vyrams (1,9 %) nei moterims

(2 %). Mokosi tam, kad sulaukty gero tévy jvertinimo, taip pat pazyméjo 4,7 procentai (2,8 % moterys;
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1,9 % vyrai) tiriamyjy. Atsakymo variantg Kita pasirinko 4,3 procentai (2,4 % moterys; 1,9 % vyrai)
respondenty ir jie teigia, jog gerai mokytis stengiasi tod¢l: kad nereikéty mokéti uz mokslg; kad geru
jvertinimu baigty studijas; dél saves. Varianta Stengiasi mokytis gerai tik dél to, kad juos gerbty kurso
draugai pasirinko 3,1 % respondenty (1,2 % - moterys; 1,9 % - vyrai).

Kaip matome i$ gauty rezultaty, daugiausiai studenty nori ir stengiasi gerai mokytis dél savo
atieties, tam kad jgyty patinkancia profesija, jsisavinty tinkamas zinias, informacijg ir padéty pagrindus
savo vélesniam gyvenimui.

Siuo klausimu issiaiskinta, kaip pasikeité respondenty pozidiris j profesija lyginant studijy
pradzig ir dabartj. K. Pukelio (2003) teigimu, mokiniai daznai nesugeba racionaliai analizuoti savo
galimybiy ir profesijos ypatumy, jvertinti savo nory ir pasirinkti tinkamg profesija. Rinkdamiesi
profesija, mokiniai daznai neatsizvelgia j savo psichines ir fizines galias, jas pervertina arba visai
nekreipia démesio.

17 lentele
Apklausoje dalyvavusiy studenty nuomoné apie tai, kaip pasikeité ju poziuris j pasirinkta

profesija, palyginus studijy pradzia ir dabartj (N=300)

Studenty nuomoné, kaip Vyrai (%) SRS (8)
pasikeité ju poziiiris i Kursas kursas
rink vt
pasirinkia prolesija | I 11 IV | I m | v

Apie savo pasirinktg profesija
galvoju taip pat, kaip ir prie$ 3,8 95 13,3 17,1 48 9,2 13,2 21,6
ja pasirenkant

Dabar galvoju, kad mano
pasirinkimas nelabai vykes,
geriau buty buve rinktis kitg
profesija, nes...

7,6 5,7 5,7 1,9 6,4 5,6 4 2,8

IS pradZiy pasirinkta profesija
nelabai patiko, bet dabar esu 1,9 3,8 3,8 10,7 1,6 4,4 3,6 8
visai patenkinta (as)

Kita 7,6 3,8 1,9 1,9 8 2,4 2,4 2

IS viso: 100 % 100 %

Analizuojant tiriamyjy poziiirj j profesija studijy pradzioje ir dabar matome aisky skirtuma.
Net 92,5 procentai (48,8 % moterys; 43,7 % vyrai) respondenty apie savo pasirinktg profesija galvoja
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taip pat, kaip ir pries jg pasirenkant. 39,7 procentai (18,8 moterys; 20,9 % vyrai) respondenty galvoja,
kad pasirinkimas nelabai vykes, geriau biity pasirinke kita profesija. Sj pasirinkima jie aiskina taip: kad
savo profesijoje nemato saves kaip specialisto; studijuojama specialybé neturi perspektyvy, pries
pasirenkant specialybe turéjo mazai Ziniy apie jgq, studijuojamas dalykas neatitinka mano poreikius;
Jjauciuosi ne savo vietoje, pats darbas atrodo nuobodus, supratau, kad Si profesija tikrai svarbi, bet
visuomenés nevertinama. 37,8 procentai (17,6 % moterys; 20,2 % vyrai) respondenty teigia, kad i$
pradziy pasirinkta profesija nelabai patiko, bet dabar esu visai patenkinta (as). Atsakyma kita pasirinko
30 procenty (14,8 % moterys; 15,2 % vyrai) apklaustyjy. Jie turi tokias nuomones: profesija esu
patenkinta (as), ji padé€jo man rasti savo vietg; pradétas studijas teko nutraukti, nes supratau, kad Si
profesija ne man; geriau bii¢iau jstojes (usi) j privacia mokykla jgyti man patinkancia profesija.

Skirstant respondentus pagal tai, kuriame kurse jie studijuoja, galime analizuoti jy nuomong
apie tai, kaip pasikeité poziiiris | pasirinktg profesijg nuo pirmo iki ketvirto kurso: apie savo pasirinktg
profesija galvoja taip pat, kaip ir pries ja pasirenkant — taip daugiausiai mano 1V kurso vyrai ( 17,1 %)
ir IV kurso moterys (21,6 %); dabar galvoju, kad mano pasirinkimas nelabai vykes, geriau buty buve
rinktis kitg profesijg, nes... — taip daugiausiai pasirinko | kurso vyrai (7,6 %) ir | kurso moterys (6,4 %);
i§ pradziy pasirinkta profesija nelabai patiko, bet dabar esu visai patenkinta (as) — taip mano IV kurso
vyrai (10,7 %) ir IV kurso moterys (8 %); variantg kita pasirinko daugiausiai | kurso vyrai (7,6 %) ir |
kurso moterys (8 %).

Apibendrinant gautus duomenis, matyti, kad didzioji dalis respondenty yra patenkinti savo
pasirinkta profesija ir tikriausiai negalvoja jos keisti. Kaip matome, yra studenty, kurie yra nepatenkinti
savo specialybe ir galvoja ja keisti, galbtt tai ir yra informacijos trikumo renkantis specialybg
pasekmeés. Studentai, neturédami pakankamai informacijos, pasirinko specialybe galbut tik dél to, kad
daugelis jy draugy rinkosi tokig specialybe, o galbiit tikédamiesi, kad gera pavadinimg turinti
specialybé bus palanki studijoms. Kita dalis studenty, kurie yra nepatenkinti savo specialybe ir nori ja
keisti galbiit rinkdamiesi galvojo, kad tai bus jiems tinkama ir gera specialybé, bet prad¢j¢ mokintis
nusivylé studijy programa ir suteikiama informacija. Labiausiai dél savo pasirinkimo abejoja I kurso
vyrai ir moterys, daugelis jy teigia, kad nemato saves kaip specialisty Sioje specialybéje.

Kitu klausimu i$siaiskinome, ar studentams nekyla noras keisti savo profesinj pasirinkima.

Respondenty atsakymai j §j klausimg atsispindi 18 lenteléje.
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18 lentele
Apklausoje dalyvavusiy studenty nuomoné apie tai, ar nekyla noras pakeisti savo profesinj

pasirinkima (N=300)

Studenty nuomoné, apie tai, Vyrai (%) Moterys (%0)
ar nekyla noras pakeisti savo
profesinj pasirinkimg. Kursas Kursas
I 1 1l \Y/ I I 11 \Y/

Ne, esu patenkinta (as) savo

pasirinkta profesija 7,6 11,4 9,5 11,4 9,2 9,6 11,2 11,6

Kartais pagalvoju, bet néra

galimybiy tai padaryti 57 3.8 1.9 1.9 6 3.2 3.2 2

Kartais pagalvoju, bet nenoriu

o 1,9 1,9 1,9 1,9 3,2 2,4 1,6 1,2
nuvilti tévy

Labai daznai apie tai pagalvoju,

visko gali buti, kad pakeisiu 3.8 1.9 1.9 1.9 3.6 2.8 2 2

Baigsiu studijas, bet paskui

noréciau jgyti dar kita 19 3,8 3,8 7,6 3,2 4 4.8 6,8

specialybe

Kita 1,9 1,9 3,8 5 1,2 1,6 1,6 2
IS viso: 100 % 100 %

Rezultatai rodo, ar tiriamieji galvoja keisti savo profesinj pasirinkimg. Net 81,5 procentai
(41,6 % moterys; 39,9 % vyrai) apklaustyjy teigia, kad yra patenkinti savo pasirinkta profesija ir jos
keisti neketina. 35,9 procentai (18,8 % moterys; 17,1 % vyrai) tiriamyjy mano, kad baig¢ studijas dar
bandys jgyti ir kitag specialybe. 27,7 procentai (14,4 % moterys; 13,3 % vyrai) studenty kartais
pagalvoja, bet tam padaryti neturi galimybiy. 19,9 procentai (10,4 % moterys; 9,5 % vyrai) apie tai
labai daznai galvoja, visko gali biti, kad pakeis savo profesinj pasirengima. Ir tik 16 procenty (8,4 %
moterys; 7,6 % vyrai) apklaustyjy kartais apie tai pagalvoja, bet nenori nuvilti savo tévy. Atsakymo
variantg Kita pazyméjo 19 % respondenty (6,4 % - moterys; 12,6 % - vyrai). Jie teigia, kad tai daryti jau
per velu.
Respondenty nuomong galima iSskirti pagal jy studijuojamus kursus: ne, esu patenkinta (as)
savo pasirinkta profesija — tokj variantg pasirinko daugiausiai Il ir IV kurso vyrai ( po 11,4 %) ir IV
kurso moterys (11,6 %); kartais pagalvoju, bet néra galimybiy tai padaryti — taip mano daugiausiai |
kurso vyrai (5,7 %) ir I kurso moterys (6 %); kartais pagalvoju, bet nenoriu nuvilti tévy — taip mano |

kurso moterys (3,2 %), na o vyry nuomoné pasiskirsté vienodai per visus kursus (po 1,9 %); labai
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daznai apie tai pagalvoju, visko gali biti, kad pakeisiu — tokiag nuomon¢ daugiausiai iSreiské I kurso
vyrai (3,8 %) ir | kurso moterys (3,6 %); baigsiu studijas, bet paskui noréciau jgyti dar kitg specialybe —
taip teigia IV kurso vyrai (7,6 %) ir IV kurso moterys (6,8 %); varianta kita daugiausiai pasirinko IV
kurso vyrai (5 %) ir IV kurso moterys (2 %). Apibendrinant $iuos duomenis, galima teigti, kad jeigu ir
galvojama apie profesijos keitima, tai dazniausiai tokia nuomoné yra pirmojo kurso studenty, kurie
studijuoja ikimokyklinj ugdyma, turizmo administravimg ir Zemés tikio technologijy studijy programas.

Aiskiai iSrySkéja pareigos motyvas — nenoras nuvilti savo tévy. Tai yra tokie studentai, kurie
mokosi ne dél to, jog jie nori, jog jiems patinka, bet dél to, kad to nori kazkas kitas i§ jy artimos
aplinkos ir d¢l to, jog nenori nuvilti aplinkiniy. Tie studentai, kurie teigia, jog baigg studijas dar bandys
igyti kita specialybe, tikriausiai stengsis toliau testi studijas tam, kad jgyty kvalifikacinj laipsnj, o
galbut dél to, kad juos tai daryti skatina ateities motyvai — noras jgyti dar kitg profesija arba noras
1Saugti i$silavinusiu Zmogumi. Sunku nusakyti, kodel kai kurie studentai nori keisti specialybg bet tam
neturi galimybiy. Tikriausiai tai susij¢ su materialiais dalykais (pinigy trikumas) arba laiko stoka.
Taigi, i§ 10 paveiksle pateikty duomeny aiskiai matoma, jog didzioji dalis respondenty yra tvirtai

apsisprende ir keisti profesijos tikrai neketina, jie yra patenkinti esama situacija.
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ISVADOS

1. ISanalizavus pedagoging ir psichologing literatira galime daryti iSvada, jog karjeros ir
profesijos planavimas yra kaip du atskiri procesai, kurie prasideda dar vaikystéje. Siandieniniame
pasaulyje karjeros samprata yra besalygiSkai siejama su finansiniu stabilumu ir vieta visuomenéje.
Profesijos pasirinkimo motyvai taip pat yra neatsiejami nuo Siuolaikinio gyvenimo tempo. Pagrindiniai
profesijos rinkimosi motyvai yra savirealizacija, vieta visuomengje bei finansiné padétis.

2. Karjera — tai kiekvienos asmenybés tobuléjimas pasirinktoje veikloje ir tos veiklos
teigiamas jvertinimas visuomen¢je. Karjera dazniausiai suvokiama kaip sékminga veikla ir pasisekimai
gyvenime. Ja bitina planuoti, ir vienas pirmyjy karjeros planavimo zingsniy — ugdymas Kkarjerai. Ne
kiekvienoje Seimoje tévai turi laiko ir informacijos vaiko rengimui karjerai, tokiu atveju patartina
kreiptis pagalbos | specialistus, kurie suteikia kvalifikuotas profesijos konsultavimo, Kkarjeros
planavimo / projektavimo paslaugas. Planuojant vaiko karjerg, didziausia tévy pagalba vaikui ugdymo
karjeros klausimais — tai skatinti vaika svajoti ir siekti, kad svajoné biity jgyvendinta.

3. Atlikus tyrima iSsiaiSkinta, kokie veiksniai labiausiai jtakoja profesijos pasirinkimg.
Apibendrinant tyrimo duomenis galima isskirti keleta veiksniy, kurie labiausiai jtakojo respondenty
studijuojamos specialybés pasirinkima, tai yra: savivoka, gebé¢jimai, patirtis, intelektas, polinkiai,
temperamentas, saves vertinimas, charakteris. Sie elementai sudaro psichinius veiksnius. Taip pat
dauguma respondenty pazymejo, kad jy pasirinkimg labai jtakojo polinkiai, charakteris bei interesai. O
socialiniai, ekonominiai, visuomeniniai, edukaciniai ir fiziniai bei dvasiniai veiksniai turi maziau jtakos
apsisprendimams. Pagal lytj labiausiai profesijos pasirinkimg vyrams jtakojo psichiniai veiksniai —
saves vertinimas, o maziausiai — Visuomeniniai veiksniai — pozitris ] iSsilavinimg. Moterims
pasirinkima labiausiai jtakojo taip pat kaip ir vyrams psichiniai veiksniai — saves vertinimas, o
maziausiai jtakojo psichiniai veiksniai — polinkiai. Tai reiSkia, jog nesvarbu kokia Zmogaus lytis, bet
pasirinkimg labiausiai nulemia tas pats veiksnys — saves vertinimas.

4. Empirinio tyrimo duomenys atskleidZia studenty nuomong apie profesijos pasirinkimo
motyvy kaitg. Didzioji dalis studenty savo studijuojamg profesijg buvo pasirinke motyvuotai, kadangi
jos keisti nenori ir neketina. Tai reiSkia, jog pries§ pasirenkant profesija, Sie studentai turéjo pakankamai
informacijos apie savo pasirenkamg profesija bei tvirtai susiformavusig profesijos pasirinkimo
motyvacija.

5. Tyrimo pradzioje iSkelta hipoteze, kad kolegijos studentai profesijos pasirinkimg grindZia

tvirtais motyvais, sieja jj su noru rasti gyvenimo tikslg ir atskleisti savo gebéjimus bei neplanuoja keisti
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savo pasirinktos profesijos, pasitvirtino. Jeigu kas ir planuoja keisti savo pasirinktg profesija tai tik dél

to, kad igyty aukstesne¢ kvalifikacing kategorija ar dar vieng specialybg.
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REKOMENDACIJOS

Apibendrinant kolegijos studenty profesijos rinkimosi motyvus ir jy kaitag rekomenduojama:

1. Esant informacijos pasickiamumo trikumui, reikéty $vietimo jstaigoms didinti informacijos
apie specialybes, darbo rinka, stojimg j aukstgsias mokyklas priecinamumga. Kadangi dauguma studijuoti
besiruosianciy paaugliy ir jaunuoliy nezino, kur tiksliai ieSkoti informacijos, gal biit specialistams
reikéty sukurti susistemintas programas, rengti informacinius renginius, kuriy metu biity pateikiama
1S§sami informacija riipimais klausimais, organizuoti specialisty konsultacijas.

2. Kadangi motyvacija yra bene svarbiausia renkantis profesijag, o viduriné mokykla -
tinkamiausias laikas, kai jaunimas apsisprendzia dél profesijos, rekomenduociau pagrindiniy bei
viduriniy mokykly vadovams, klasiy auklétojams ir PIT-y konsultantams organizuoti specialius
susirinkimus ir renginius, kuriuose buty padedama mokiniams susidélioti savo prioritetus bei motyvus,
o galbit ir motyvuoti mokinius tolimesniems mokslams.

3. Tyrimas atskleidé, kad tik maza dalis mokiniy naudojosi PIT-y konsultanty paslaugomis.
Tikétina, kad mokiniai neturi pakankamai ziniy apie PIT-y reikSmingumg pasirenkant profesija. Taip
pat, gali biiti kad PIT-y konsultanty paslaugos néra prieinamos visy mokykly mokiniams. Todél
profesinio informavimo tasky organizatoriams reikéty didinti profesinio informavimo tasky skai¢iy ne
tik vidurinése bet ir pagrindinése Salies mokyklose.

4. Visy pirma, rekomenduoc¢iau jaunimui suprasti savo norus, teisingai jvertinti savo
psichines, protines ir fizines jégas, atsakingai apsispresti, kokioje profesijoje jaunuolis mato save kaip
specialista. Jaunimui, kuris ruoS$iasi studijuoti ir rinktis specialybe, rekomenduociau ieskoti kuo
daugiau informacijos Saltiniy, kuriuose buty galima surasti reikalingiausias zinias apie norimg
studijuoti specialybe. Taip pat rekomenduotina patiems rodyti iniciatyva, dométis ir nebijoti klausti

informacijos pas mokytojus, PIT‘y specialistus, karjeros konsultantus bei tévus ir vyresnius draugus.
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ANKETA KOLEGIJOS STUDENTAMS

1 PRIEDAS

Gerbiami studentai, esu Siauliy universiteto Karjeros edukologijos magistrantiiros studijy II kurso studentas.

Magistro darbe atlieku tyrima, kurio tikslas — i§analizuoti Marijampolés kolegijos studenty nuomong apie profesijos
rinkimosi motyvus ir jy kaitg.

Man yra svarbils visi Jusy atsakymai j pateiktus klausimus, nes tik taip galima susidaryti bendrg ir tiksly vaizda

apie Siandieniniy kolegijos studenty profesijos rinkimasi. Apklausa yra anoniming, Jusy atsakymy konfidencialumas
garantuojamas, visi atsakymai bus naudojami tik statistiniams apibendrinimams. Pildydami anketg, X Zenklu
pazymeékite jums tinkantj atsakymo variantg arba jrasykite savo atsakyma.

A¢it, kad dalyvaujate Siame tyrime

Kaip manote, kurie i§ paminéty teiginiy labiausiai tinka karjeros sampratos apibiidinimui?

o Lipimas karjeros laiptais; O Asmens laisvé siekti uzsibrézto tikslo;

o Galimybés savirealizacijai, 0 Individualaus pozitirio j sékme tenkinimas;
o Siekis uzdirbti kuo daugiau pinigy; o Pasaukimas;

o Gebéjimas prisitaikyti darbo rinkoje;

O KIa (JTASYKITE) .eeveertietierieeie ettt ettt ettt et ettt e b b bt e bbb ne e ne e

Kada, Jisy nuomone, Zmogus pradeda ruostis savo profesijai?

o Darzelyje; o Pradinése klasése; o Pagrindingje mokykloje;

0 Vidurinéje mokykloje; O Baige viduring mokykla; o Igije specialybe;

o Kai pradeda dirbti;

I NG L I 1) S L= TP
Kada jus pasirinkote profesijg?

O Vaikystéje o Pagrindinéje mokykloje o Viduringje mokykloje

o Baigus viduring mokykla o Teikiant paraiSkas studijoms

O (KIa JTASYKILE) vvevvieiiieiiiiiiieieeie et e ste st eteete st e stteteesteeteesbeesseessesseeessenseensesssesseenbeesbeeseesbeenteenrens

Kas Jums padéjo renkantis profesija?

o Tévai, giminés; 0 Mokytojai, soc. pedagogas; 0 Draugai;

o PIT darbuotojai; o Informacija internete; o TV reklamos;

o Apsilankymai kolegijose ir universitetuose (atviry dury dienos, studijy mugés);

O Kita (JASYKILE) vvivveeiiieiieiieeieecieet et sie et ete sttt e te et e steesveesbeesbeseaessaesseensessnesssansaenseeseesreens

Kokie motyvai jtakojo jiisu profesijos pasirinkima?

Motyvai Labai Mazai
itakojo itakojo

Neitakojo

Noras jgyti tam tikrg profesija;

Ateities motyvas Noras iSaugti i$silavinusiu
Zmogumi.

Siekiama uzimti garbingg vietg
klaséje, mokykloje,

Siekiama uzimti garbingg vieta

Prestizo motyvas R
Seimoje.

Galvojama apie aukstus postus ir
vieta visuomengje.

Pazintiniai interesai Siekiama jgyti mokslo Ziniy,

kaip mokymosi Siekiama patirti naujy jspudziy.

80



motyvas

Valingos pastangos, mokausi, nes
reikia.

Pareigos motyvas Samoningas  mokinio  pareigos

suvokimas.

Mégstamo ir gerbiamo | Biiti panas$iu j tévus

zmogaus jtakos Biiti panasiu ] mokytojus

motyvas Biiti panasiu j mégstama
sportininka, aktoriy ir t. t.

Prievartos motyvas Mokytis verCia tévai

Mokytis ver¢ia mokytojai,
déstytojai

Kokie veiksniai ir kaip itakojo jiisy studijuojamos specialybés pasirinkimg?

Veiksniali, jtakoje profesijos pasirinkima Labai jtakojo

Mazai
itakojo

Neijtakojo

tévy socialiné padétis

Socialiniai mokslo jstaigy artumas

tévy iSsilavinimas

Seimos vertybinés nuostatos

L Salies ekonomin¢ situacija
Ekonominiai

darbo rinkos tendencijos

poziiiris ] i§silavinimg

Visuomeniniai pozitris j darba

visuomeniniy vertybiy sistema

Edukaciniai ugdymas ir jo rezultatai

Fiziniai asmens fiziné sveikata

Patirtis

savivoka

Interesai

Polinkiai

Psichiniai Intelektas

Gebéjimai

Charakteris

Temperamentas

saves vertinimas

asmens vertybinés nuostatos

Dvasiniai

asmens moralinés nuostatos

Kiek svarbiis, jiisy nuomone, yra Sie kriterijai renkantis profesija?

Kriterijai Labali Svarbu Mazai
svarbu svarbu

Nesvarbu

Nezinau

Visuomeniné veikla

Darbiné veikla

Meniné veikla

Sportiné veikla

Kokios informacijos jums triikko mokykloje renkantis profesija?

o Informacijos apie profesijos pasirinkima;

o Informacijos apie darbo rinka;

o Informacijos apie galimybes pasirenkant studijy programas;

o Informacijos apie stojimo j aukstgsias ir profesines mokymo jstaigas procesus;
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10.

11.

12.

Kaip jiuis manote, kodél studentai turéty stengtis gerai mokytis?
Tam, kad jgyty patinkancia profesija;

Tam, kad sulaukty gero tévy vertinimo;

Tam, kad sulaukty gero déstytojy jvertinimo;

Todél, kad gauty gera pazymj;

Todél, kad juos gerbty kurso draugai;

Tam, kad jsisavinty tinkamas Zinias, informacijg;

Tam, kad jgyty i$silavinima;

Tam, kad po studijy baigimo gauty gerai apmokama darba;
Todél, kad vercia gyvenimo salygos;

Kita (JTASYKITE) .eeeeuiieiieieeiieeee ettt sttt

OO0oOooo0oooooao

Kaip pasikeité jusy poziiris i profesija: palyginkite studiju pradzia ir dabarti:

O Apie savo pasirinktg profesijg galvoju taip pat, kaip ir prie§ ja pasirenkant;

o Dabar galvoju, kad mano pasirinkimas nelabai vykes, geriau biity buve rinktis kitg profesija, nes
(PAAISKINKILE) ...evvievritieiieetiieerieeteeteeteeteesteesteesseeseeseeseessesseesbeeseeenteaneesneesreeneas

o I8 pradziy pasirinkta profesija nelabai patiko, bet dabar esu visai patenkinta(as);
0 KItA (JTASYEL) weeevreerieeiieiteseeite et et e ette st eteeteeteeeteeteesteeseesseenseensesteeabeesbeenbesbeesbeenbeesbeereenbeenreens

Ar nekyla noras keisti savo profesinj pasirinkima?

o Ne, esu patenkinta(as) savo pasirinkta profesija;

o Kartais pagalvoju, bet néra galimybiy tai padaryti;

0 Kartais pagalvoju, bet nenoriu nuvilti tévy;

o Labai daznai apie tai galvoju, visko gali buti, kad pakeisiu;

O Baigsiu studijas, bet paskui noréciau jgyti dar kita specialybe;

O KTt (JTASYL) wevviiieieieieiieite et et et et e et et e ete et e st ete e besteesteesseessessaesssesseessesssesssansaentenseesreesteens

Duomenys apie Jus:
Jusy lytis: 0 Vyras O Moteris
Jisy amzius: 018 — 19 mety 0 20 — 22 metai o Kita (jrasyti)................
Kuriame kurse §iuo metu studijuojate? (JraSyKit€).........ccocorvvriiiriinniiniinnienense e

Fakultetas, kuriame studijuojate:

o Edukologijos ir socialinio darbo o Verslo ir technologijy
Jiisy studijuojama specialybé (JraSyKite).........coovevuieviiiieriieiiieii et
Vietové kurioje gyvenate: 0 Miestas o Kaimas

Jiisy paZangumas (praeito pusmecio vidurkis):
ol-4 0 5-6 o7-8 09-10

Acii uz atsakymus
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