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IVADAS

Temos aktualumasPokyiai, vykstantys darbo rinkoje&kio restrukiirizavimas, privataus
sektoriaus augimas, darbo rinkostt@ — itakoja gyventaj uzimtumy. Toddl visy darbingo
amziaus gyventaqjitraukimasij darbo rinlg ir pagalbajsitvirtinant Sioje rinkoje yra svarbi Salies
ekonomirés bei socialids geroés augimo slyga. Kita vertus, uzimtumo didinimas yra svarbi
salyga socialis atskirties mazinimui, gyvenimo kokdg ir socialies sanglaudos didinimui.
Gyventoj; uzimtumo ir nedarbo problemoms, ypmoter, paskutiniu metu skiriama nemazai
déemesio, kuy inicijuoja besiformuojanti Lietuvos darbo rinkaalp Zinia motey nedarbas vis dar
iSlieka didesnis negu wyr Moten isidarbinimo galimybes lemia dar gajus visuoisepoziris |
moters ir vyro socialinius vaidmenis, nors Lietuvess aktai numato lygias galimybestvirtinti
darbo rinkoje, tiek moterims tiek vyrams.

Darbas yra ne vien Zzmogaus pajgiinet ir socialigs padties, saviraiskos, pilnavertiSkumo
pagrindas. Digjantis uzimtumas sudaro spartaus ekonomikos augireaidas, o digjancios
gyventoj darbo pajamos garantuoja Salies stabiluim gyventojy gerow. Todkl didelis ir
efektyvus uzimtumas yra vienas iS svarbiavalstyles socialis politikos tiksly, kuris gali huti
s¢kmingai sprendziamas mazinant nedarb

Problema. Atskiros asmem grupss darbo rinkoje uzima skirtiagpackti: vis dazniau
susiduria su nedarbo problema ir ilgetaikotarp tenka ieSkotis darbo, gauna santykinai maz
darbo uzmokegt darbe patiria diskriminaeij Su Siomis migtomis problemomis didZja dalimi
susiduria moterys. Si problema egzistuoja daugeigigaulio 3ali, 0 ypa aktuali Salims, kurios
pereina iS planis i rinkos ekonomik, kadangi Si problema nebuvo @k nagrireta, tocdl truksta
tokiy problemy sprendimo patirties.

IStyrimo lygis. Démesys nedarbo ir uzimtumo problemoms dipagal situaci darbo
rinkoje. Didziausi mast nedarbas buvo pasigk XX a. 4-ojo deSimtmigo Didziosios depresijos
metu, tuomet nedarbo problenmokslininkai tyrirgjo ypa placiai. Gyventoj uzZimtumas tapo
civilizuoty Saliy ekonomirgs politikos tikslu.

Vélesniais deSimtmigais pra@jo rastis visiSkai naujas paifis | nedarl. Imta manyti, kad
bedarbiai darbo neturi tik trumpaika ir tai esanti tik darbo kaitajkinga dinamiskai ekonomikai.
O jau XX a. pabaigoje, ypgaskutiniame jo deSimtmetyje, iSsivyssias Salis, daugiausia ES| v
apeme ilgalaiké uzimtumo kriz, kuri tesiasi ligi Siol.

Visa tai kelia didziul susifipinima ir nedarbo bei uzimtumo problemod practtos pldiai
tyrinéti. Nedarbas tapo tradicine ekononaitlyrimy tema.

Literatiros Saltiniuose iliustruojamivairas modeliai, kuriais remiantis analizuojama

situacija darbo rinkojgvairiais aspektais. Tau dauguma Siuolaikini teoriny bei empiring



darbo rinkos tyrim atlikti remiantis standartinidarbo pasilos modeliu(Hausman, Ruud, 1984;
Berkovec, Stern 1995; Stillman, 2000).

Gilinantis i nedarbo problemas, pastely kad ekonomistamikroekonomikos kontekste
susitelkiaj nedarbo priezastisyjtrukme, tuo tarpumakroekonomikos kontekstearalizuojama
uzimtumo strukira ir nedarbo lygio polkgai (Nikitina, Markauskied, 2000). UzZimtumas
siejamas su darbo isteklidinamika todtl daznai autoriai savo darbuose modeliudgabo ggos
kokybiny bei kiekybing paramety vertinimus. Gyventojp uzimtumo pokyiams tugjusiy
demografini veiksniy jtaka, analizavo Valentinait (2001), Gruzevskis (2003)Uzimtumo
struktiros vertinimo jvairiapusiskumas analizuojamas Jugay darbuose (1994). Regioninis
gyventop uzimtumas formuojamas veikiamas tiek vidiniiek iSoriniy regiono veiksnj (Kotler,
1993; Jugay, 1994), nuo kurpriklauso gyventaj uzimtumo galimybs (Kirstukas, 2000) bei
nedarbo lygis (Bean, 1994).

Analizuojant probleminj asmen padti darbo rinkoje, galimaiiy pamireti D. Kapeller
(1999),S. Bischoff (1999) darbus, kurie iSsiskiria vienu dgpe motexq ir vyry darbo uzmokeso
skirtumy analize, segregacijos pagalilptiezagiy nustatymu ir kt. Lietuvoje moterpackt; darbo
rinkoje Sie autoriai: V. Kanopin(1995) analizavo moterdiskriminacip, J. Paluckieé (1998) —
darbo uzmokeso skirtumus, J. LukoSedtierné (1998) - jsidarbinimo problemas. Pasak,
D. Berzinskieks (2005), vertinant nedarbo bei uzimtumo sitwasalyje, lyginamosios anaéig
kontekste iSkyla sunkumdeél skirtingai apibéziamy ir iSmatuojana darbo ¢gos charakteristik
Skirtingose 3alyse nevienodai nustatomas dastposj dydis. Sie skirtumai sudaro prielaidas tam
tikro pohidzio apribojimams lyginant kai kuriSaliy nedarbo lygio kaip neiSnaudotizimtumo
galimybiy rodiklius (Berzinskie#, 2005, p. 48).

S. Valentinawiius (2001) teigia, kad rengiant igyvendinant rmsy Salyje ilgalaikes
nedarbo mazinimo ir uzimtumo didinimo priemonesy\pirma tikslinga detaliau iSanalizuotiySi
problemy sprendimo bdus ES Salyse, JAV, Japonijoje, kadangi daugelyjejmtumo ir nedarbo
problema buvo gana aktuali ankstesniais dviem des#mis todl jie turi didesm patirg
sprendziant tokio palalzio klausimus.

Remiantis, skirting autoriy atliktais tyrimy rezultatais, galima teigti, kad gyvenioj
uzimtumo ir nedarbo tyrimai pasizymi didele spaeatija, juose daugiaué¢thesio skiriama tik
tam tikny problemy analizei. Dided dalis problem sprendziama rieertinant tiriamos Salies darbo
rinkos savyhi. Tiek teoriniame, tiek praktiniame Ilygmenyse pasm@ama sistemingos,
apibendrinadios problemini asmen, pavyzdZziui motay, analizs apie y pactti darbo rinkoje.

Darbo objektas- moten nedarbas.

Darbo tikslas— teoriniu lygmeniu iSanalizuoti motepactt; darbo rinkoje ir apibendrinti
svarbiausias motemedarbo diéjimo priezastis Lietuvoje.



Tikslui pasiekti formuluojami tokiezdaviniai:
1. Atskleisti nedarbo konceptuajla esne;
ISnagriréti nedarbo tipus,isis;
ISsiaiSkinti priezastis, lemig&ras nedarl,

Aptarti moter, dalyvavimo darbo rinkoje tendencijas.

o bk~ 0N

Atlikti motery nedarbo empirintyrima ir pateikti rekomendacijas motemedarbo
mazinimui.

Suformuluoto tyrimo tikslo ir uzdavinijgyvendinimas siejamas su Siorhipotezmis:

1. Visuomerts poziris i skirtingus motar ir vyry vaidmenis turijtakos moteay pacciai

darbo rinkoje;

2. Moterys sunkiai gali suderinti dagbmoksh ir Seimos pareigas.

Naudoti metodai:

o Mokslinés literafiros ir straipsni nagrirejama tema analiz sintez, abstrahavimas;

o Statistiniy duomem analiz — siekiantvertinti realp situacip Lietuvos darbo rinkoje;

0 Anketiré apklausa — siekiant atskleisti materedarbo diéjimo priezastis.

Darbo apribojimai ir sunkumai:

o D¢l darbo viety stygiaus, tam tikra dalis motempradeda ieSkotis darbo juodojoje
rinkoje (neoficialugdarbinimas);

o Kai kurios moterys nesiregistruoja darbo birzos&ju bidu nepatenka darbo birz
daromas suvestines;

0 Sociologiniuose tyrimuose dauguma nedikhan moter save priskiria nam
Seimininkéms, o ne bedasgms;

o Tam tikra dalis moter iSvyksta uzdarbiauti uzsienio Salis, tokiu twlu apie jas
netenkame informacijos.

Darbo strukizra — darbas susideda i$ tripagrindiniy daliy: teorirgs, analitires ir rezultai
dalies. Teorirgje magistro darbo dalyj@analizuojama ,nedarbo“agoka, atskleidziamos nedarbo
priezastys, apiidinami nedarbo tipaAnalitinéje darbo dalyjepateikiama statistis informacijos,
istatymires bazs apie moter dalyvavimo darbo rinkoje Lietuvoje bei ES Salysaleé. Rezulta
dalyje pateikiami tyrimo rezultataiyjinterpretavimas, rekomendacijos mataedarbo mazinimui.

Darbo strukizros paaiskinimas.Magistro darh sudarojvadas, santrump lentely ir
paveiksl sarasas, trys pagrindés dalys, iSvados ir rekomendacijos, santraukaatiteos srasas,
priedai. Darbo apimtis 82 puslapiai, jame yra 4d&s, 24 paveikslai. Literatos sira% sudaro 59
literatiros Saltiniai. 1S4 12 interneto Saltiniai, 24 periodiniai leidinidikusieji — mokslire

literaftira.



1. TEORINIAI NEDARBO KONCEPTUAL US PAGRINDAI

1.1 Nedarbo samprata

Norédami iSsiaiskinti ,nedarboagsoka“, pirmiausia turime patyrigti kita su ja glaudziai
susijusy savoka — darbo iStekliai. Visi Salies gyventojai galitbsuskirstytij dvi grupes: darbo
iStekliai, t.y. darbingo amziaus (nuo 18 m.) dityanar aktyviai ieSkantys darbo Salies gyventojai
ir ne darbo istekliai, t.y. nedarbingo amziaus asys€1 pav.).

Darbo iStekliais nelaikomi kareiviai, studentaigdniai, asmenys, esantys specialiose
pataisogstaigose, pensininkai, taip pat nageimininkés, nors y darbas gali @iti daug sunkesnis
uz dirbargia firmose ir jstaigose, t.y. tiesiogiai gamyboje (Martinkus, 3aka Savanevieng,
2003, p. 74).

Darbo iSteklius sudaro darbégp arba aktylis gyventojai — ta darbo iSteklidalis, kuri
dirba ar ieSko darbo ir neaktys, t.y. nedirbantys ir neieSkantys darbo asmenggb®gga sudaro

uzimti gyventojai ir bedarbiai (Matiusaityt2001, p. 22).

Salies gyventojai

\ 4 A 4

4[ Darbo iStekliai ]7 [ Ne darbo iStekliai 1

A 4 A 4
( Aktyv s gyventojai ] [ Neaktyviis gyventojai ]
(.
v v
Uzimti Neuzimti
gyventojai gyventojai
v v v
o Dirbantys; o Neturintys darbo; 0 Moksleiviai ir studentai;
o Laikinai o leSkantys darbo; 0 Asmenys, gaunantys senedy lengvatines ai
nedirbantys. o Pasireng dirbti. invalidumo pensijas;

o Namy Seimininks;
0 Netele vilties rasti darh ir jo nebeieSkantys;
O Kiti asmenys, kurie nenori dirbti.

Saltinis: sukurta autés pagal SNIESKA, V; BAUMILIENE, V. ir kt. Makroekonomika, 2005, p. 423.
1 pav. Gyventopy darbo iStekliai

Uzimti gyventojai — tai dirbantys wisnuosavybs form; imonése,istaigose, organizacijose
ir akiuose, taip pat asmenys, atliekantys katarnyly ir laikinai nedirbantys. Bedarbiai — darbingi
asmenys, kurie neturi darbo bet aktyviai jo ieSkegistruodamiesiidarbinimo jstaigose ar
apskaitomi kitais fdais (SnieSka, Baumilienr kt., 2005, p. 423).



Dar antikos ir viduramai tekstuose rasoma apie Zzmones, ieSksndarbo, jam tinkamus
savo fizine ir dvasine itkle, tafiau ctl darbo tiikumo negsidarbinadius (Garraty, 1978, p. 12).

Nedarbo gvoka (angl.unemploymentbuvo pradta vartoti tik 19 Simtm&o pabaigoje.
PriesS tai literairoje nedarbas buvo apithinamas kaip darbo stoka (anglant of employmept
priverstinis dykijimas (anginvoluntary idleness Pagal A. Pigou bedarbis yra kiekvienas, kuris
neturi darbo, bet jo ieSko. Tai pats papiassias bedarbio suvokimas.clau tikrowje iSkyla daug
problemy dél Sios gvokos skirtingo vartojimo, nes realiai atsizvelgemj asmens amdj lytj bei
gakjima dirbti. Toc:l tikslesnis bedarbio asokos apibéZzimas lity: Bedarbis — tai darbingo
amziaus, darbingas, neturintis darbo, bet aktyjadeskantis asmuo (MatiuSai¢yt2001, p. 23).
Taciau reikia pripazinti, kad skirtingose Salyse béitasavoka skiriasi, nes savokos apibézima
itraukiamas ir laiko veiksnys. Pavyzdziui, Vokiefgobedarbiais laikomi nedirbantys asmenys,
esantys darbo tarnybaskaitoje kaip ieSkantys darbo maziausiai 18-ai najalgesniam nei 3
ménesiy laikotarpiui, galintys tuojau pat dirbti, gaps dirbti ir yra iki 65-ii mety amziaus
(MatiuSaitye, 2001, p. 23).

Lietuvoje bedarbiais laikomi nedirbantys darbingamzeaaus darbingi asmenys,
nesimokantys diené#se mokymosiistaigose, uZsiregistravgyvenamosios vietos valstykje
darbo birZzoje kaip ieSkantys darbo ir pasirempgofesiniam mokymuisi (LR Bedartbirémimo
istatymas, 1991). Statistikos departamentas pri¢ h&eikia toka bedarbio gvoka: tai 15 — 74
met; amziaus asmenys, tiriajg savait netugj¢ darbo, j sura@d pasireng per artimiausias dvi
savaites pradi dirbti, keturias savaites intensyviai ieSkojmokamo darbo (Statistikos
departamentas, 2005).

Neuzimiyy asmen savoka yra plateshnei bedarhj, ji skiriasi nuo bedarhituo kidu, jog
neuzimti asmenys yra visi nedirbantys ir ieSkartggbo asmenys, nepriklausomai nuo to, ar jie
uzsiregistrag darbo tarnyboje, t.yi neuzimt; asmen skatiy jtraukiami ne tik bedarbiai, bet ir
neturintys darbo, pasireagdirbti, bet darbo birzoje neuZsiregisttavasmenys (1 pav.)
(Matiusaitye, 2001, p.23).

Nedarbas rodo vieno iS svarbiaugamybos veiksni— darbo (darbaegos) — panaudojimo
laipsn. Ji tiesiogiai iSreiSkia nedarbo lygis. dau Sio rodiklio nustatymas dar negarantuoja
vienod; nedarbo matavimo metodkirtingose Salyse. Nedarbo lygio apsiarimo skirtumai gali
priklausyti nuo:

1) zmoni, sudaradiy darbo ¢ga, darbingo amziaus nifp

2) darbo paieSktrukmes;

3) darbo paieSkkriterijaus;

4) zmony, laikinai atleist iS darbo ir ¢l griztartiy i ta paf darlky, skatiaus nustatymo

tvarkos;
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5) Zmony, naujai jeinartiy | darbo rinky (pirma karta ieSkagiu darbo), skaiiaus
nustatymo tvarkos (SniesSka, Baumitignkt., 2005, p. 426).

Ivairiy Saliy informacijos Saltiniai apie nedarbaip pat gali skirtis: viem— tai nam tGkiu
atrankiniy tyrimy duomenys, kit — socialinio draudimo duomenys (skas Zmoni, gaunatiy
nedarbo paSalpas), tie — oficiali statistika, ketviif — darbo birZos duomenys ir kt. Pavyzdziui,
JAV, kaip ir daugelyje kit Saliy, nedarbo lygis nustatomas apklausiant gyventdjietuvoje
nedarbo lygis nustatomas remiantis Statistikos ida@peento atliekamp gyventojp uzimtumo
tyrimy duomenimis (Snieska, Baumilieir kt., 2005, p. 427).

Besivystadiose Salyse gana daznai skirtingai suprantamueskss ,dirbti“ ar ,aktyviai
ieSkoti darbo”. Siose Salyse daug Zmpdirba ne vig darbo dien arba yra uzimti neproduktyviu
darbu, pavyzdziui, prekyba gase ir t.t. Nors ir ne visai uzimti, Sie zmnlaikomi dirbadiais.
Labai svarbus bruozas, daraniska nedarbo lygiui besivystéiose Salyse, yra menkas mater
ekonominis aktyvumas (daugumayzimtos darbu namuoseiiuzimtumo rodiklius nepatenka);
dar yra dided dalis nusivylusijy, kurie darbo nebeieSko, nes nesitiki jo rasti;ghlag esama
didelio neoficialaus uzimtumo, tai 8¢ ekonomika (Snieska, Baumiliemr kt., 2005, p. 427).

ISsivygiiusiose Salyse darboégos dydis taip pat kartais interpretuojamas skjdin
Pavyzdziui, Austrijojei ja iskaitoma tik priklausomi dirbantieji, JAV, KanaddjeVokietijoje —
civiliai dirbantieji, o Japonijoje darbo ieSkanjy nustatymo kriterijus daug grieztesnis. Dalis
zmoni, kurie JAV hity laikomi bedarbiais, Japonijoje netra darbo ¢ga. Daugelis dagp
praradusi moten cia daznai jo nebeiesko.

D¢l Siy ir panasi skirtumy negalima palyginti atskir Saliy nedarbo lygio. Tod
Ekonominio bendradarbiavimo ir gpfos organizacija (OECD) bei Europogjihgos statistikos
tarnyba (EUROSTAT) skaiuoja vadinamji standartizuet nedarbo lygy Pagal §bada nedarbo
lygis — tai procentié bedarbi dalis tarp civiliy dirbartiuyjy. Bedarbi skatius nustatomas pagal
tarptautires darbo tarnybos (ILO) standartus, pagal kuriuakalbleams priskiriami visi darbingo
amziaus asmenys, kurie per tamdilaikotarp nedirbo, téiau aktyviai ieSko darbo. Tai praktiSkai
pats tinkamiausias bedarbio suvokimas. Darlégaj apima visus civilius dirbdmosius,
savarankiskai uzimtus, padedars Seimos narius bei bedarbius (Matiusajtg001, p.23).

Nedarbas yra dinamiSkas, nuolat begilagitis reiSkinys. Nedarbo mastas kyla, kai
itekéjimas (naujas bedanpiskatius) virSija nuotki (zmony, gaunatiu darky, skatiy). Sraut
darbo rinkoje schema pavaizduota 2 paveiksle.d%pawveikslo matyti, kad nedarbo pri¢gkno
srautas susidaro i$ SaltiniDirbantieji tampa bedarbiais, ieSkodami kito dearfp atsisak arba
atleisti laikinai, taip pat ¢ iS jo priverstinai, pavyzdZziui, kai prekiy bei paslaug paklausos

sumazjima verslininkai reaguoja ne kainir darbo uzmokeso, bet gamybos apimties ir
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darbuotoy skatiaus mazinimu. Nedarbo mastai pagedir del Zmonu, ieSkariy darbo pirma

karta (daugiausia — baigusimokyklas) (Martinkus; Sakalas; Savartgsmne, 2003, p. 75).

PRITEKEJIMAS

- Darbo atsisak

- Laikinai nedirbantys;

- Priverstinai i§j¢ iS darbo;
- Naujai tap darbo ¢ga.

NEDARBO MASTAS

NUOTEKIS

- Sugiizg i darky;
- Naujai pasamdyti;
- Nebelaikomi darboépa

Saltinis: MARTINKUS, B; SAKALAS, A; SAVANEVIIENE, A. Darbo iSteklii ekonomika ir valdymas,
2003, p. 75.

2 pav. Nedarbo masto schema

Nedarbo nuakio srautas susidaro, kai vieni asmenys gigl ankstesnes darbovietes,
Kiti— naujai priimamii darky, treti — pasiekia pensimmzi arba, ilgai ieSkaj, bet nerag darbo,
nusivilia, ir papragiausiai nebepriklauso darbégjai. Siy srauty intensyvumas nevienodas.

Nedarbo lygis keiasi, kai srautojsiliejartio | nedarbo sradf intensyvumas skiriasi nuo i
jo iStekartio srauto intensyvumo. Jeibedarby gretasisilieja daugiau zmoni negu j palieka,
nedarbo lygis kyla (SnieSka, Baumiléein kt., 2005, p. 429).

Apibendrinant, galima teigti, kad kiekvienoje Salypm tikg darbo ggos dal sudaro
bedarbiai — tai darbingi asmenys, kurie neturi daybet aktyviai jo ieSko.

Skirtingose Salyse yra skirtingai apskaojamas nedarbo lygis étl Siy priezagiy:
1) darbo pgq sudaramiy Zmonig darbingo amziaus rig 2) darbo paieSk trukmes; 3) statisting
duomen apie ggztarciyjy § darbg ir naujai jeinarciy ;| darbo rinky apskagiavimo tvarkos,
informacijos Salting ir kt.

Informacijos Saltiniai apie nedarbjvairiose Salyse taip pat skiriasi. Nedarbo lygidiga
biati nustatomas remiantis namakiy atranking tyrimy duomenimis, socialinio draudimo
duomenimis, oficialia statistika, darbo birzos dwnmis arba gyventgj uzimtumo tyrim

duomenimis ir kt.
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Nedarbo mastas priklauso nuo gyventejaut; judéjimo, pereinant iS bedarbioisenos
uzimtojo ar neaktyvaus gyventojgsery ir atvirkSciai, intensyvumo. Jegibedarbi; gretas;silieja
daugiau zmonj, negu j palieka, tokiomisgygomis nedarbo lygis kyla.

1.2 Nedarbo priezastys

Sraut; intensyvuma ir nedarbo lygio kait lemia nedarlp sukeliagios prieZastys. Siame
skyriuje ir apzvelgsime, kokios yra pagrinésmedarbo priezastys.

Siekiant iSsiaiskinti svarbiausias nedarbo ir jgidykitimo priezastis, reikia atsizvelgtovi
pagrindines rinkos teorijos pozicijas: neoklasgkikuri parodo ideal darbo rinkos funkcionavim
ir keinsistirg, kuri parodo nedarbo priezastis esant krizei (M&ttye, 2001, p. 22).

Remiantis pagrindine neoklasiks teorijos teze, darbo rinka laisvosios rinkakygomis
turi tendencih savaime pasiekti pusiauswyrt.y. didziausi visiSko uzimtumo lyg esant tam
tikram ekonomikos iSsivystymo lygiui ir finansims galimykems. TeoriSkai tai bus lygis, kur
pasiekus darb gaks susirasti visi norintys dirbti esant tam tikrararlitb uzmokeso lygiui.
Neoklasikai teigia, kad visiSkas uzimtumas gali iswaséti savaime. Jo jgyvendinimo
mechanizmas — darbo uzmokies tarify pokyiai (nedarbo augimo al/gomis turi maéti
valandinis darbo uzmokestis, 0 nedarbo é&uad slygomis — dicti). Neoklasiki manymu,
pagrindire didelio nedarbo priezastis laisvosios rinkos mechanizgnveikimo apribojimai Jie
atsiranda @ netinkamos apmafimo uz darla politikos, kurios rezultatas — nelankstus darbo
uzmokestis (SnieSka, Baumilieir kt., 2005, p. 429).

Darbo ggos kainos arba realiojo darbo uzmakeselankstumas — jo neggimas keistis
iki lygio, kuris bioty pakankamas, kad susidetintarbo paklausa ir paga. Darbo rinkos
pusiausvyros modelyje realusis darbo uzmokesti§dsiir suderina paklagsei pasila. Taiau
IS tieg) darbo uzmokestis ne visada yra toks lankstusvaiksle parodyta, kad nelankstus darbo
uzmokestis sukelia nedarbKada realiojo darbo uzmokas lygis w; yra aukStesnis uz lygvo,
uztikrinani darbo pasilos ir paklausos pusiauswyr darbo pasila rinkoje virSija paklaus
(SnieSka, Baumilienir kt., 2005, p. 429).

Kai darbo uzmoke&so lygis yrawp, idarbinamaNy darbuotoj, kai wa, - tik N;. Viso to
padarinys — nedarbas, kurodo atkarpaE;A. Neoklasikiie mokykla nagrigja nedarh kaip
savanorisSk reiskin, nes, jos manymu, pusiausvyra darbo rinkoje yratgu® sutampa su
visiSkuoju uzimtumu ir kiekvienas norintis dirbtalg rasti darl, kai darbo uzmokestis ynap.

Nedarbas, susidarantis Siomigygomis, vadinamas savanoriSku nedarbu. Tik nendirési uz §
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darbo uzmokesgyra nedarbo priezastis, sukelianti priverstarba fikessiy®, nedarh. Darbuotojai
tampa bedarbiais ne teldkad, esant nustatytam darbo uzmdakesygiui w;, darbo ¢gos padila
virSija paklaus, kurig diktuoja imorés. Darbuotojai paprémusiai laukia progos rasti darluz

norimg darbo uzmokeg{Snieska, Baumilienir kt., 2005, p. 429).

W, LS
Wl """" ': """" A
i E
Wo f------- SERREEEEE ~—
i LD
0 : >
N, No N

Saltinis: SNIESKA, V; BAUMILIENE, V. ir kt. Makroekonomika, 2005, p. 430.
3 pav. Nelankstaus darbo uzmoke&o jtaka darbo rinkai

Norint suvokti darbo uzmoké® nelankstumo irdkesiy nedarbo esm bitina iSsiaiskinti,
kodkl darbo rinka nepasiekia pusiausvyros. Tada, kalig@e darbo uZzmokeéso lygis virs
pusiausvyros tasko, o darbo géaivirSija paklaus, darbdaviai tuity darbo uzmokegtsumazinti.
TaCiau, loke<iy nedarbas ir kyla @ to, kad imorés negali sumazinti darbo uzmokis
neatsizvelgiani tai, kad yra darbo pasos perteklius. Kyla klausimas, kélddarbo uzmokestis yra
nelankstus? Ekonomije literatiroje nurodomos trys Sio reiskinio priezastys (Skae8aumilier
ir kt., 2005, p. 430-433):

. Minimaliojo darbo uzmoke® jstatymai— Siejstatymaijpareigojaimones taikyti ne
mazesnius uz vyriausyb nustatytus darbo uzmokestarifus. Dauguma darbuotpgauna didegn
darbo uzmokegt todl Sis lygis praktigs reikSnés neturi. Tdiau kitai daliai darbuotaj
minimaliojo darbo uZzmokeég tarify jvedimas pakeliajjvirS pusiausvyros lygio ir sumazina
paklaug ju darbo ¢gai, yp& nekvalifikuotai.

. Profszjungy reikalavimai pastovi darbo uzmoke®;. Monopolire profsjungy
valdzia darbo rinkoje, suteikia joms galingytaryti jtaka deryboms @ darbo uzmokeso lygio.
Profsjungoms priklausatiy darbuotoy pusiausvyros darbo uzmokekmia ne darbo pados ir
paklausos pusiausvyra, o prgtegu lyderiy ir darbdaviy derybos. Kolektyvigje sutartyje darbo
uzmokestis paprastai nustatomas didesnis uz pustassdarbo uzmokesto imonei leidziama

! Nedarbas, atsirad kaip nelankstaus darbo uzmakesrezultatas, vadinamaskesiy (laukimo) nedarbu
(wait unemploymeh{SniesSka, Baumilienir kt., 2005, p. 429).

14



savarankisSkai spsti apie jai reikaling darbuotoy skatiy. Paprastai & to mazinamas darbuotpj
skatius ir augaiikesiiy nedarbas.

. NaSespndarly skatinamiy darbo uzmoke#o sisteny jvedimas Teorijos skelbia, kad
didelis darbo uzmokestis didina darbo veiksminguod:l imonés nemazina darbo uzmokes
nors ir yra perteklia@ darbo pasila. Skatinamasis darbo uzmokestis paprastai yrasdid uz
pusiausvyros darbo uzmokgsfei skatinamojo darbo uzmokes teorijos teisingos, vadinasi,
sumazinus darbo uzmokegstréty sumagti darbuotoy darbo nasumas, o tuo doa ir imoniy
pelnas.

Taigi neoklasikig teorija nedarbui paaiskinti pateikia nemazai argoin

Tuo tarpu Keinso ir jo paséj teorijos tvirtina, kad kiekvienoje Salyje gyventajedarbo
lygi lemiabendroji paklausa, kurg sudaro vartojimo paklausdSalies gyventaj bei vyriausybs
iSlaidos vartojimo predms ir paslaugomsir investicijy paklausa(ivairiu riSiy — privaiy ir
vyriausyles — investiciji mastas). Jeigu bendroji paklausa nepakankamaragbmazti, sumazja
ekonominis aktyvumas. Pragjds ekonomikos nuosmukiui, padajay bedarhi, kyla nedarbo
lygis. Tai yra todl, kad nuosmukio metuétlsumazjusio vartojimo ar investicij sumazgja prekiy
ir paslaug gamybos apimtis, kartu ir darbo paklausa (SnieBkamiliere ir kt., 2005, p. 434).

Taciau nei viena iS §i teorijy negali paaiskinti konkretespidarbo rinkos procesir
ypatumy: segregacijos, diskriminavimo, atskirasmen grupu padties darbo rinkoje
(MatiuSaityt, 2001, p. 22).

Daznai nedarb didina ir vyriausyls bandymai kontroliuoti infliacip monetariis ar
fiskalinés politikos priemoaémis, sukeliatiomis bendrosios paklausos mgna.

Taip pat nedarbo lygiutakos turi ir tokie Salutiniai faktoriai kaipkonominis nuosmukis
kaimyninése uzsienio Salyse ir darb@gos srautaif uzsierj. Jei bedarbiai iSvykstakitas Salis,
vyksta nedarbo eksportas, jei perkeliama gamykitas Salis, — darbo vigeteksportas. Pastarasis
reiSkinys gali sukelti struktinio nedarbo digjima.

Autoriai V. Navickas ir K. Paulawius pazymi, kad viena iS svarbiamwsnedarbo
priezasiy— moksliné technineé revoliucija, prasiéjusi XIX a. pabaigoje — XX a. pirmoje ptjs ir
apemusi visas iSsivysusias pasaulio Salis. Naujechnologiy ir medZiag atsiradimas, gamybos
mechanizavimas ir automatizavimas iS ésmpakei¢ darbo turin. Darbas tapo tkybiskesnis,
iSaugo protinio ir kvalifikuoto darbo reik&mZmores, kurie nesugels prisitaikyti prie rinkos
keliamy reikalavimy, gali tapti bedarbiais. & mokslinés techniiés revoliucijos ir rinkos poldiy,
Siuolaikiniamtkiui tapo reikalingi darbuotojaisisavire nauj technologiyi ypatumus ir turintys
auksy kvalifikacija, nes fizinis rankinis darbas pamaZzu netenka sakSmes (Navickas;
Paulavéius, 1999, p. 81).
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D¢l Sios priezasties, XX a. astuntojo deSimtragradzioje iSvystyto kapitalo Salyseng
1 ilgalaike uzimtumo kriz, kuriai buvo ladingi Sie bruozai:

. aukstas ir pastovus nedarbo lygis;

. didéja bedarhi skatius tarp Zemos kvalifikacijos ir nekvalifikuptdarbuotoy,
motery ir jaunimo;

. nuolat auga valsty@s biudzeto ir visuomenini fondy [éSos, skirtos nedarbo
problemoms spsti;

. gil¢ja kvalifikuoto ir nekvalifikuoto darbo apméjmo nelygyle;

aSteja internacionalia konkurencija darbo rinkoje, kurilemia darbo §gos migracija is
besivystagiiy ir postkomunistini Saly (Navickas; Paulavius, 1999, p. 81).

Mokslininkai pripazsta, kad viena iS nedarbo prie&asyra patsdarbo paieskos procesas,
jo trukmeé. Kadangi laisvos darbo vietos labai daznai ne&ttidarbuotaj profesijos, nedarbas
neiSnyksta. Nedarbo trukmesSkant tinkamo darbo veikia ir draudimo nedarieja sistema.
Bedarbio paSalpos dabar mokamos visose is8iwi®se Salyse. Draudimo nedarbo atveju
programos didina nedarbo lyqies lengvina bedatbpacdttj. Bedarbiai atidziai stebi santytarp
bedarbio pasSalpos ir darbo uzmaokeskuri jie gauty, jei sutikiy dirbti pirma pasiilyta darky. Kai
kurie zZymis teoretikai, pavyzdziui, M. Fridmenas, mano, katlarbo paSalpas reikia mazinti,

norint paskatinti bedarbius spartinti darbo paisjl@niesSka, Baumilienr kt., 2005, p. 435-436).

Sekanti nedarbo priezastis yrgpariai kylantis darbo nasumas ir intensyvumagai

gamyba pidtojasi kc¢iau, nei auga darbo nasumas ir intensyvumas, wgida darbing Zzmoniy
netenka darbo.

Kita nedarbo priezastis yrakonomires krizes, kuriy kartais nepaSalina net valstybinis
ekonomikos reguliavimas ir programavimas.

Dabartiniu metu ekonomés krizés rera tokios gilios ir astrios kaip XIXa. ir XXa. Pioje
pusgje. Taiau jos nuolat pasikartoja ir apima ne tik atskigasis, bet ir iStisus pasaulio regionus.
Ekonominiy kriziy metu gamyba sumé&a, o nedarbas digh. Kai ekonomika yra pakilimo fag
ir imorems reikia papildom darbuotoj, darbdaviai juos ima iS bedagbiarpo. Tuomet nedarbas
Zymiai sumagja. Taiau, paskutiniais deSimtndais nedarbas iSlieka ir esant ekonomikos
augimui, nes dalis zemos kvalifikacijos darbugtogra jtraukiami ; ekonomines veiklas net
ekonomikos pakilimo fage. Vis labiau rySkja tendencija, kad tik zmeén, turintys auk$t
kvalifikacija, turi galimylg rasti sau tinkapdarky (Navickas; Paulavius, 1999, p. 81).

Pasak autoni V. Navicko ir K. Paulaviiaus ne k maziau svarbi nedarbo priezastis —
struktarinis @kio pertvarkymas moksligs technires revoliucijos glygomis Noréedami neprarasti
savo poziciy rinkoje, gamintojai priversti nuolat investuatinaujausias technologijas, masinas,

irenginius, elektronines gamybos valdymo sistemas.
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Moralinis gamybos priemoni nusictvéjimas pasiek tokj laipsn, kad per penkerius —
SeSerius metus pilnai atnaujinami dar fiziSkai seguéje darbo priemoni elementai. Tod
~senose“iikio Sakose, kéiant sel technily nauja, dalis darbuotgjatleidziama iS darbo. Be to,
naujai besikuriatios gamybos Sakos pritraukia santykinai maZziau ldgapios darbo é&gos.
Vadinasi, nauji kapitalai, palyginus su bendgudydziu, itraukiaj gamyly vis maziau darbuotgj
0 senieji kapitalai, kuti technirg¢ sudktis atnaujinama, iSstumia iS gamybosidaldarbininky ir
tarnautoy, kuriuos ank&au jdarbino.

Spartus gyventej skaiilaus augimastaip pat turijtakos nedarbui, kuris daugelyje sali
iSSaukia as#jancia konkurencig darbo rinkoje. Bent jau Lietuvai, Siame deSimtrjeey prieZastis
néra aktuali, nes jau keleri metai fedlus gyventaj prieaugis yra neigiamas.

Tarp nedarbo lygveikiantiy prieZagiy nurodoma ir nedarbbisterez®. Nedarbo atveju $is
reiSkinys rodo, kad jeid kokiu nors veiksni poveikio nedarbo lygis smarkiai pakyla, jis jau
nebegali suggti i pradin lygi, nors poveikis iSnyko. Y@atai pasakytina apie natlhyji nedarbo
lygi ir jo kaita.

Nedarbo lyg veikia ir darbo uzmoke&o apmokestinimo lygisPastaraisiais deSimtitiais
jis kilo JAV ir vakan Europoje. Ekonomistai mano, jog mokesdidinimas mazina darb@gos
pasiila ir skatina nedarp Tockl pasiilos ekonomikos Salininkai tvirtina, kad sumazinus
darbininky darbo uzmokeso apmokestinim padictty darbo ¢gos padila, sumazty nedarbas.
(SnieSka, Baumilienir kt., 2005, p. 438).

DidZiuliai ijmoniy pelno mokeéiai turi taip pat neigiampoveil§ ir uzimtumui, nes mazina
verslininkysés paskatas. Jie ypaneigiamai veikia smulki ir vidutini versh, skatina Sedine
ekonomik ir didina neoficial uzimtunmy.

Atskiri ekonomistai nagrigant svarbiausias nedarbo ir jo lygio kitimo priestes, ragina
atsizvelgtij dvi pagrindines rinkos teorijos pozicijas: neokkase ir keinsistire.

Neoklasik manymu, viena iS pagrindini nedarbo priezaSy yra laisvosios rinkos
mechanizm veikimo apribojimai, kurie atsirandaétinetinkamos apmekmo uz darly politikos.
Viso to rezultatas — nelankstus darbo uzmokestis.

Keinsistire teorija labiau domisi nedarbo problema, atskiraenagriredama proces
darbo rinkoje. Keinso ir jo pasel; manymu, nedaep sukelia nepakankama bendroji paklausa
(sumazjusi gyventgy vartojimo paklausa ir investigjj paklausa). Bl to sumagja verslo
ekonominis aktyvumas, prasideda ekonomikos nuosmaikga nedarbas. Ir Si teorija negali

paaiskinti kodl ; bedarbi; gretas dazniau patenka speciSrasmen grupes, jy tarpe ir moterys.

2 Nedarbo histerez(angl. hysteres of unemploymgneiskinys, kai esamas nedarbo lygis negali igitigr
anksteshlygi, nors nedarbsalygojusiy veiksniy poveikis iSnyko. (SnieSka, Baumilieir kt., 2005, p. 437).
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Nedarbo lyg veikia ir vyriausybs bandymai kontroliuoti infliacij monetarigs ar
fiskalinées politikos priemoémis. Taip pat nedarbujtakos turi tokie Salutiniai faktoriai kaip
ekonominis nuosmukis kaimyése uzsienio Salyse ir darbégps srautaj uzsiemp.

Kitos, ne maziau svarbios nedarbo priezastys yraksi@ techniré revoliucija,
ekonomids krizs, pats darbo paieSkos procesas, jkueikia valstybs socialinio draudimo
nedarbo atveju sistema (bedarbio pagafpokéjimo trukne), spartus gyventgjskariaus augimas,
nedarbo histerez kada bedarbiai, ilgai buvbe darbo ir prarad kvalifikacijg, nebegali gizti ;
darbo rinkg.

Darbo uzmoke$o apmokestinimo lygisimony pelno mokeSai taip pat turi poveik
nedarbo lygio didjimui.

Apibendrinant, galima teigti, kad nedarbo priezasgya labaijvairios, jos skirtingai veikia
nedarbo lyg jvairiose Salyse, daznai joina visas kompleksas ir sétothga nustatyti kuriosyj yra
svarbiausios.

Aiskinantis nedarbo kil svarbi reikSne turi skirstymasj tipus. Sekatiame skyriuje
apzvelgsiu nedarbo tipus.

1.3 Nedarbo tipai, sys

Dazniausiai ekonomige literatiroje iSskiriami trys nedarbo tipai: laikinasis (waginis),
struktarinis ir ciklinis, arba nepakankamos paklausosciRiaapie kiekviea s ju:

Laikinasis (V. SnieSka, V. Baumilie¥), kitaip frikcinis (H. D. Hardes; B. Drilingas, J.
Ciburierg) arbamigracinis (P. Wonnacott; A. Jakutis, V. Petraskeus ir kt.) nedarbas — tai
laikinas nedarbas, kursalygoja ekonomikos pokyai, tkio dinamiSkumas (Martinkus;
Savaneuierg¢, 1996, p. 120). Darbuotojai turi skirtingus pdlis bei sugeljimus, o kiekvienai
darbo vietai yra keliami profesiniai reikalavimdie to informacija apie laisvas darbo vietas ir
pretendentus jas reéra visiSkai zinoma, tad darbo paieSka reikalauja tam tikro laiko ir pasfa
Darbo vietos skiriasi darbo uzmokes dydziu ir darbo sugingumu. Frikcinis nedarbas atsiranda
dél laiko, kurio reikia darbo viet ir darbuotoy suderinimui. (Menkju, 1994, p. 204). Vieni
darbuotojai keiia darbo vief dél Seimyniniy aplinkybuy, kiti ieSko naujo darbo, nesila atleisti i$
ankstesnio pasibaigus darbo sti@rar ¢l prazang. Treti, baig mokslus, pirm karty ieSko
darbo; ketvirti nedirba, nes bagj ju darbo sezonas ir t.t.éDto, kad konkreis ¢l kuriy nors
priezasiy like be darbo Zmais paketia vieni kitus, Sio tipo nedarbas nuolatos iSliekars yra
gana dinamiskas (SnieSka, Baumilienkt., 2005, p. 438).

Manoma, kad laikinasis nedarbas — neiSvengiaméamrtikru mastu net pageidautinas.
Pageidautinas &l to, kad daugelis Zzmonj atsirag¢ “tarp darly” savo valia, pereina iS menkai
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apmokamo ir Zemo produktyvumo darbgeriau apmokam produktyvespdarka. Dél to padicja
Zmonip pajamos, tampa racionalesnis darbo iStegksiskirstymas, vadinasi, iSauga ir realiojo
nacionalinio produkto apimtis. PraktiSkai, Sis nbdeipas egzistuoja nuolat.

Laikinojo nedarbo apimtis gana stipriai priklauseondarbo rinkos instituaij ju veiklos
efektyvumo skleidziant informaaijapie laisvas darbo vietas ir ieSkarosius darbo.

Struktirinis nedarbas — atsiranda kai darbo iStekberitorinis pasiskirstymas ir
kvalifikaciné struktira neatitinka darbo sferos reikalawirtP. Wonnacott, R. Wonnacott, 1994, p.
121). Pastoviai keéiantis gamybos ir vartojimo struldai, atskirose ekonomikos dalyse atsiranda
augawios ir nykstadios Sakos, sukurig&ios vienas ir panaikingios kitasjsidarbinimo galimybes.
(Eberhart, 1998, p. 18).

Jeigu pokyiai vyksta palaipsniui, naujos darbuaidjartos savo issilavinimpritaiko prie
naup reikalavimy, esant nedideliems pokgms darbo ggos tiikumas gali bti sumazinamas
alternatyvy profesijp asmen. T&iau jeigu struliriniai pokyiai vyksta greitai ir yra dideb
apimties, gali iStisos profesijos ar regionai tambereikalingais, nesant galingyhs ,pasenusl’
darbo gga idarbinti kitose srityse. Jeigu egzistuoja didekslKikacijos ir teritorinis mobilumas,
struktirinis nedarbas nély problema. Téiau mokymasis ir kvalifikacijosgijimas yra ilgo laiko
procesas, 0 su amziumi gglmas mokintis ar persikvalifikuoti m&pa. Teritorinis mobilumas yra
taip pat ribotas, nes darbas yra sigs§u asmenimis ir darbo mobilumas reiSkia asmerisloma.
Naujos kvalifikacijosisigijimas ar gyvenamosios vietos pakeitimas sgsie tik su finansgmis,
bet ir su asmenémis bei socialidBmis problemomis (MatiuSaityt 2001, p. 25).

A. Wagner strukirini nedarla suskirsto dai dvi grupes: augimoab/gota ir gyventoji
salygota (Wagner, 1994, p. 133):

Pirmuoju atvejy kekiasi darbo paklausa, pavyzdziui, automatizuojamaydea, vyksta
jvairas technologiniai pokyai (augant darbo nasSumui mazinamas dithgn skatius, kas
salygoja technologinnedarh), kai ilga laika sumagja paklausa kokios nors Sakos produkcijai ir
pan. Antruoju atveju vyksta strukirinis darbo pasios pokytis: kinta gyventgj iSsilavinimas,
amzius,i darbo rinky patenka nekvalifikuoti darbininkai, ir pan. Darpaklausa gali keistisétl
besiketiancio privataus vartojimo ir valstybiniiSlaidy pokyio (pavyzdziui, mazinamos iSlaidos
kraSto gynybai ir didinamos Svietimui ar gamtosaagmi). Kuo aukStesnis Salies pragyvenimo
lygis, tuo astresni struitiniai pokyiai. Skurdesése Salyse pagrindinpaklausa yra iiiinoms
pragyvenimui preéms, kas uztikrina gana stahiljamyl. Tuo tarpu augant pragyvenimo lygiui
atsiranda vis didesnis poreikis méboms, prabangos préks. Strukiiriniam pokyiui prekiy
paklausai turitakos tarptautinis darbo pasidalijimas. Dideliobdarmlumo reikalaujanti gamyba
perkeliama besivystatias Salis, kuriose darbéga pigi, o pramonigs Salys labiau koncentruojasi
kapitalui imlioje gamyboje, kas k#a darbo ¢gos paklausos struit: pramonirgse Salyse diga
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poreikis aukstos kvalifikacijos darbégai. Jeigu paklausos pakgi vyksta gana pamazu ir apima
nedideles sritis, tai techrinpazanga gali sukelti didesniproblemy, nuvertindama atskiras
profesijas ir didel dal darbo ¢gos paversdama bedarbiais (Matiusajtg001, p. 26).

Darbo rinkaj technologinius bei kitus pasikeitimus reagugajtil darbo ¢gos strukira
neatitinka darbo vigt strukiiros, nes vystantis technologijai, daznai nekvalifik asmenys
netenka darbo, o darbui su naujomis technologijdamlksta kvalifikuotos darboégos. Pasitelkus
kvalifikuota darbo ¢ga IS uzsienio, vietini nekvalifikuoy asmen pacdttis dar pabloga
(MatiuSaitye, 2001, p. 26).

Strukiirinis nedarbas galiti skirtingasjvairioms darbo @Sims, atskiriems regionams,
gamybos Sakoms. Esant stiuktiam nedarbui rinkos suskyla atskirus segmentus. Vienuose
segmentuose egzistuoja nedarbas, kituose, ttio fmku, — darbo §gos tiikumas. Todl norint
paSalinti & nedarbo g, reikia nustatyti prieZastis, kuriomis galitb teritorinis ar profesinis
(kvalifikacinis) asmen nemobilumas.

Strukfirini nedark atskirti nuo laikinojo sugtinga. Pagrindinis skirtumas yra tas, kad prie
laikinojo nedarbo priskiriami bedarbiai turi reikady darbojgadziy, kuriuos gali parduoti. Tuo
tarpu ,struktiriniai® bedarbiai — ne, jiems, kad gauti darbeikia arba keisti profesij arba
papildomai mokytis, o kartais pakeisti ir gyversgunvieta. Laikinasis nedarbas yra trumpalaikis, o
strukiirinis trunka ilgiau, strukirinis nedarbas sukelia sunkesnes neigiamas pasekmeies
laikinasis.

Ciklinis nedarbas — nedarbas atsiranah darbo viet; trikumo ir rera slygotas nei
sezoninio, nei laikinojo ar strukinio nedarbo, t.y. jis gali atsirasti esant ekoras nuosmukiuli,
kai darbo ¢gos paklausos lygis yra Zzemas visose gamybos Saktm®se, regionuose. Esant
ekonomikos nuosmukiui, kai mazinama gamyba, kailguea pre&ms ir paslaugoms méa,
mazja uzimtumas ir auga bedarbysiTodl ciklinis nedarbas taip pat yra vadinamas nedarbu,
sqlygojamu paklausos #kumo (McConnel, 1992, p. 158). Ekonomikos pakilimdktdarpiu Sis
nedarbo tipas iSnyksta.

Kintant darbo galimybms skirtingais sezonais, susiduriama su dar viesdarnpo tipu —
sezoniniu nedarbu. Sezoniniai veiksniai (klimato, mados,ldgmiai ir instituciniai veiksniai)
mety bégyje veikia produkcijos, darbo apkrovimo bei paldasi svyravimus. Biologiniai ir
klimatiniai veiksniai ypa& reikSmingi tokiose Sakose, kaip z&smnikis, vynininkyse, statyba,
turizmas ir pan. sezoniniais bedarbiais gali taptmokykly bei universitai absolventai, nes baig
mokslus jie susiduria su tuo metél chokslo mety pabaigos iSaugusia jaunimo konkurencija darbo
rinkoje ir ilgesn laikotarp negalijsidarbinti. Sezoninio nedarbo mastas priklausotou&iek tkio

Saky jis badingas bei nuo sezoninbedarbi isidarbinimo kitose Sakose galimybiPaprastai Sis
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nedarbo tipas yra priskiriamas prie stiukiio arba laikinojo nedarbo (MatiuSaigyt2001, p. 26-
27).
Atsizvelgdamii nurodytus nedarbo tipus, bedarbkatiy galime nustatyti taip:
U= U+ Us+ Ug;
Cia: U — nedarbas (bedaniskatius);
Ur — laikinasis (migracinis) nedarbas (bedardkatius);
Us— strukfirinis nedarbas (bedarpskatius);

Uc — ciklinis nedarbas (bedartpskatius).

ISnagriréje nedarbo tipus, prisiminkime visiSko uzimtumo pestd. Kadangi laikinasis ir
strukfirinis nedarbas yra neiSvengiami, Simtaprocentidzimtumo hiti negali. T&iau galimas tam
tikras uzimtumo lygis, kurir apibidina visiskojo uzimtumoawoka.

VisiSkasis uzimtumas (andiull employment— darbo istekii (darbo ¢gos) panaudojimo
lygis, kai ekonomikoje yra tik laikinasis ir strakinis nedarbas. Taigi, esant visiSkajam
uzimtumui, nedarbas Salyje egzistuoja. dlodetoj ,visiSkojo uzimtumo“ gvokos ekonomikos
teorijoje dazniausiai vartojamagtaraliojo nedarbo lygid savoka (Drilingas Ciburiere, Snieska,
1997, p. 37). Naralus nedarbo lygis — nedarbo lygis, susidarardente pastoviam infliacijos
lygiui ir Siomis slygomis gaminant potencigh bendsji nacionalin produkt. Jeigu bus perzengta
natiralaus nedarbo lygio riba, infliacija kils. Stailisje natiralaus nedarbo lygis yra
skatiuojamas kaip procentinis laikinojo ir strikinio nedarbo sumos santykis su Salies datba |
(SnieSka, Baumilienir kt., 2005, p. 440).

K. W. Rotschild ,naiiralyji“ nedarla prilygina savanoriSkam nedarbui, nes esant duotoms
salygoms Sis nedarbas yra norimascipa darbo ¢gos ir negali bti paSalintas ekspansyvios
ekonomires politikos pagalba (Rotschild, 1994, p. 30). Talddi abejotinas natalaus nedarbo
lygio supratimas, nes pagal@oziiri ir strukiirinis nedarbas yra savanoriskas, t4t. struktiriniy
pokyCiu netek darbo asmenys laikomi savo noru e€sais bedarbiais.

Tuo tarpu, N. G. Menkju nattalyji nedarbo lygapibgzia kaip vidutin nedarbo lyg apie
kuri vyksta ekonominiai svyravimai (Menkju, 1994, p020

F. Jaeger nurodo nialaus nedarbo prieZastis: tai paieSkos nedarbasduarbas é
laukimo (Jaeger, 1999, p. 36).lau tai rera vieninteés natiralaus nedarbo lygio priezastys.
Minétos priezastys paaiSkina laikinojo nedarbo egzstavtatiau negali paaiskinti struktinio
nedarbo egzistavim

Skatiais natiralyji nedarbo lyg sunku apibzti. B. Martinkaus ir A. Savanelienés

nuomone, natalus nedarbo lygis yra pasiekiamas tada, kai med@rgis sudaro 4 — 5 proc.

21



(Martinkus; Savaneviené, 1996, p. 36), K. McConnel nuomone — 5 — 6 p(dtcConnel, 1992,
p. 159), S. Fisher-5,5- 6,5 proc. (Fisher, 199812).

Kalbant apie nedash reikia pripazinti, kad jam taglinga savajvairow, negali Miti
vienodumo. Taigi, sunku ne tik nustatyti atskiraslarbo #sis, bet ir iSmatuoti nedarbo lyges
egzistuoja nedarbo tipai¢ikuriy gaunamos paklaidos:

Prislégtasisnedarbas. Jam priklauso nustvglarbuotojai, kurie néty dirbti, bet nebeiesko
darbo, nes nesitiki jo gauti (P. Wonnacott, R. Wamott, 1994, p. 116). Tokie zmemn
netraukiami neij darbo iStekli, neij bedarby kategorij. Taigi, oficialioji statistika ngraukdama
i bedarbi grupz nusivylusiy darbuotoj ir praradusi viltji gauti darlh, sumazina nedarbo lyg
B. Martinkaus ir A. Savanetienés nuomone, ,prisgtieji“ sudaro apie 0,1 — 0,5 proc. darbo
jégos.

Paskptasis arba dalinis nedarbas. Tai padienis arba ne visos darbo diancsavaits
darbas, Zemess kvalifikacijos nei turima, darbas. Sis nedarlpasficialiaja Statistily taip pat
neitraukiamas. ISsivysusiose Salyse ,paghtojo” nedarbo lyginamasis svoris wisdarbo
iIStekliams priskirtim gyventoj; skatiuje sudaro nuo 6 iki 9 proc. faktiSkai Sie asmepsskirtini
dalinio uzimtumo ir dalini bedarbi kategorijai, téiau oficialioji statistika, priskirdama juos prie
visiSkai uzimt,, vél sumazina nedarbo lygMartinkus, Sakalas, Savan&ené, 2003, p. 76).

Seglinis arba netikras nedarbas, pasak H. D. Hardes didina nedarbd. lfaglis
nedirbaiyju meluoja, sakydami, kad jie ieSko darbo, nors &dtitinka tikros. Tai jie daro é
bedarbio ar socialinio afpinimo pasSalpos, kurios gali priklausyti nuo taripmarbo paiesk
Oficialyji nedarbo lyg gali padidinti ir ,Se8lin¢ ekonomika®, kadangi Sén¢je ekonomikoje
dirbantys Zmoés pavadins save bedarbiais. Sis nedarbas sudar@Q®roc. registrugtbedarbi
skatiaus. (Hardes, 1994, p. 276).

H. D. Hardes (1994) nuomone, lyginant tarpusavyjas Stris nedarbo GSis, yra
nepakankamavertinamas tikras ieSkamju darbo skaiius.

Siy nedarbo #3iy santykis priklauso nuo 3alies ekonominio lygiodamo tarnyh veiklos
ir nedarbo paSalpdydzio beiy mokejimo trukmés. Esant Salyje aukStam ekonomikos iSsivystymo
lygiui, prislégtasis bei Sefinis nedarbas yra mazesni nei Salyse, kuriose @kds iSsivystymo
lygis Zemas. Jeigu mokamos santykinai dislddedarbio paSalpos ir jos mokamog ilgikotarp,
Seglinis nedarbas yra aukStesnis. Lietuvoje yravedinamas tikrasis nedarbo mastas, nes
egzistuoja gana didelis prégitasis nedarbas. Tédtinkamiausias nedarbo nustatymadbas yra
apklausos tidas, oficiali darbo bing statistika neatspindi tikros pettes darbo rinkoje
(MatiuSaitye, 2001, p. 29).

Apibendrinant nedarbo tipus, iSskirsiu, kad lailsg(migracinis) nedarbas atsirandald

darbo paieskos. Tai kartu padeda suderintoni, darbo viet; ir darbuotoy darbo ggos pasilg.
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Strukiirinis nedarbas atsiranda, kai darbo paklausos siftk neatitinka darbo pasios
struktiros. J sukelia darbo rinkos mechanizmo veikimo apribojjniaformacing technologiy
plétra, globalizacijos procesai ir kt.

Ciklinis nedarbas atsiranda esant ekonomikos nu&amukuris kyla @l nepakankamos
bendrosios paklausos. Ciklinis nedarbas iSnykstaekonomika iS nuosmukio tarpsnio perejna
pakilimo tarpsi.

Nedarbo rSiy santykis priklauso nuo Salies ekonominio lygiodareg registruojariy
institucijy veiklos ir nedarbo pasSadpdydzio beij molkejimo truknes. Jei Salyje egzistuoja aukstas
ekonomikos iSsivystymo lygis, pémiasis bei Sefinis nedarbas yra mazesni nei Salyse, kuriose
ekonomikos iSsivystymo lygis zemas.

Nedarbas sukelia nuostolius, kuriuos galima suskirg tris grupes: ekonominiai,

psichologiniai ir socialiniai. Sek@mme skyriuje detaliau apzvelgsiu nedarbo sukeitisstolius.

1.4 Nedarbo nuostoliai

Nuostolius @l nedarbo galima vertinti ptéaja ir siaugja prasme. Pirmuoju atveju turimas
galvoje nedarbo poveikis visai Salies ekonomikai,biity ekonominiai nuostoliai. O antruoju —
poveikis tiesiogiai Zmogui, tai psichologiniai m@aliniai nuostoliai. Pl&au apie kiekvien:

Ekonominiai nedarbo nuostoliai- tai nuostoliai, kuriuos patiria visa Salies etwnka.
Siuo atveju nedaebgalima laikyti viena svarbiausineveiksmingo darbozgos ir kity gamybos
iStekliy panaudojimo priezégs;. Kai ekonomika nepégi sukurti pakankamai darbo vigtisiems
norintiems ir galintiems dirbti, tai Salis netenldalies nacionalinio produkto — jis lieka
nepagamintas (Martinkus, Sakalas, Savaten, 2003, p. 80). Géjant Siems rodikliams, diga
valstykes biudZetas, daugiawsh galima skirti Salies gyventgjsocialiniams, ekonominiams ir
kultariniams poreikiams. Tik didinant darbo wieskatiy ir darbo intensyvum pasieksime
norimus rezultatus rinkos ekonomikagygomis .

Psichologiniai nedarbo nuostoliai Kiekvienas zmogus savo darbu kuria, iSreiSkia
sugekjimus, planuoja pajamas ir ateities gyveaimDarbo neteés Zmogus patiria agb
psichologiny sunkumy: nepasitikjima ateitimi, savo gehimais, nepilnavertiSkumo jausm
stabdo asmenyb tobukjima, jos integracy i socialiri ir ekonomin gyvenima, neretai j iStinka
depresija (SnieSka; Baumilieir kt., 2005, p. 442).

Visa tai sukelia stresoukle, nes Zmogus nebeturlggu tenkinti savo gyvenimo poreiki
nesugeba prisitaikyti prie kitzZmoniy. Stresui nedarbo situacijojendingi keturi iSgyvenimo
etapai. Pirmiausia, netek darbo zmogus gali iSgyventi $olarba labai stipr streg, kartais jis net
negali patikti, kad su juo taip gajo atsitikti. Siuos iSgyvenimus pak& emocionaliai priedingas
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optimizmo laikotarpis, netgi ieSkoma teigiamedarbo situacijos pusigalima susitvarkyti buif
daugiau laiko skirti poilsiui, Seimai, kitiems uasiimams. Tuo metu zmogus optimistiSkai tikisi,
kad jo bedarbystyra laikina, jis aktyviai ieSko darbo ir viliaskad jam tinai turi pasisekti.
Trecias yra pesimizmo laikotarpis, kai iSnyksta vilabai greitai rasti dagy sumagja aktyvumas
darbo paieSkose, blég finansirt Seimos pagtis. Paskutinis — paklusimo likimui etapas,
susitaikymas su savo pduni, kai zmogus jsitvirtina” bedarbio vaidmenyje, prisitaiko prierde
pragyvenimo lygio, tampa abejingu, pasyviu ir néttesgia rasti darbo (BerzinskigrMartinkus,
2001, p. 57 - 60).

Socialiniai nedarbo nuostoliai salygoja Salies gyventqj nepasitenkining, Zemy
pragyvenimo lyg prasg sveikaf, nusikalstamum ir kt. Dél nedarbo netekimo padip
mirtingumas, padauwga savizudybi, Zmogzudy&iy, nusikalstamumas ir kt. Siuos nuostolius
sunku deramajvertinti: Zmoreés apvagiami, apipEiami, sumuSami, o §inelaimy padariniai —
papildomos gydymoikalinimo, prieZziiros ir kitos iSlaidos. O jeigu dar ttgime galvoje Zmogaus
degradavim, atliekant bausm) prarandanp darbingum dél jvairiy sveikatos sutrikim, tai bus dar
rySkesrs neigiamos nedarbo socialinpasekras. AiSku neteisingaiby teigti, kad nusikaltimus
salygoja vien nedarbas, bet tai yra viena is prisizaBerzinskieg, Martinkus, 2001, p. 57 — 60).

Darbas yra pagrindinis pragyvenimo S$altinis, tadpjaradus Zmogus neturi pinig
minimalioms gyvenimo reikéms: pavalgyti, buto nuomai, sveikatos poreikiamsktr Kyla
nesutarimai Seimoje, ligos, nigd zmoniy iSsilavinimas ir kt.

Apibendrinant, galima teigti, kad nedarbo nuostotiali bizti ekonominiai, psichologiniai
ir socialiniai. Ekonominius nuostolius galima vaetii placigja prasme, kuomet nedarbo poveikis
juntamas visai Salies ekonomikai. Kai ekonomikaapgp sukurti pakankamai darbo vigetisiems
norintiems ir galintiems dirbti, tai Salis netenlalies nacionalinio produkto.

Psichologinius ir socialinius nuostolius galima tieti siaurgja prasme, t.y. — poveikis
tiesiogiai Zmogui. Netek darbo Zmogus praranda pas#jikng savimi, ateitimi, patiria stres

Sekartiame skyriuje apzvelgsiu, kokiomis prientoms galima sumazinti nedarb

1.5 Nedarbo mazinimo priemors

Nedarbo mazinimo priemones galima suskirsiytlvi pagrindines grupes: didinéas
darbo padila ir didinartias darbo paklaas

Didinan¢ios darbo pagilg nedarbo mazinimo priema#s:

e Tobulinant darbo rinkos paslaugakai kurie asmenys nezino, kur ir kaip reikia iek
informacijos apie laisvas darbo vietas,doge yra bedarbiai. Geresnis gyvenfapformavimas
apieisidarbinimo galimybes, laisvdarbo viett duomem kaupimas kompiuteriuose, nuolatinis
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idarbinimo tarnyh ir informacires sistemos darbo tobulinimas, gali p@dnazinti laikimaji ir
strukiirini nedarh.

o Tobulinant deficiting specialyby profesionad, paruoSing. Naujos arba laisvos darbo
vietos dazniausiaiima skirtos specialistams, t.y. darbuotojamsuqkiofesiy, kuriy funkcijas
gali atlikti tik nedaugelis. Tuo tarpu dauguma kedayra nekvalifikuoti arba pateki bedarbi
kategorip iS prarandatiy reikSne tkio Sak;. Todl vyriausyles parengtos mokymo programos,
skirtos tiokstamy specialybiy darbuotoj rengimui, padty bedarbiams gréiau jsidarbinti,
produktyviau gyventi ir palengviatvyriausyles iSmok; bedarbiams nagt(Martinkus, Sakalas,
Savaneuienrg, 2003, p. 85).

« Koreguojant valsty¢s pagalla bedarbiamsNedarbo paSalpos, iSmokamos iS valésyb
biudzeto, kompensuoja pajammetekimy nedarbo atveju, apsaugo zmones nuo skurdo.
Taciau Sios paSalpos turiigtamaja jtaka nedarbo lygiui — jos padidina savanorSkedarly ir
pailgina darbo vietos ieSkojimo trukm D¢l to kai kurie ekonomistai 8io reformuoti
nedarbo draudimo sistemr mokéti bedarbiams mazesnes paSalpaslofa taip pat mazinti
valstyles istatymais nustatyt minimaly darbo uzmokegt(Martinkus, Sakalas, Savané&eirg,
2003, p. 85).

e« MazZinant pajam mokest Reikia pastefti, kad pajamm mokestis daro dvejap
poveili: dideli mokesiai nebeskatina geriau dirbti; nedidelis pajamokestis skatina geriau
dirbti, nes darbuotojas, geriau dirbdamas, gali atinti pajanm mokegio normos jtaka
gaunamoms padifisioms pajamoms (Drilingag;iburiere, Snieska, 1997, p. 40).

o Didinant darbo uzmokesst

« Skatinant darbodgos judrumg. Spartjanti globalizacija ir didjantis rinky atvirumas
lemia didelius vietias rinkos darboégos paklausos ir pagdos pokyius. Didesnis Salies darbo
jégos mobilumas skatins vietim darbo ¢gos reemigracij atitinkartia konkretius darbo rinkos
poreikius.

Didesnis Salies darboégos mobilumas skatina vietim darbo §gos reemigraci
atitinkartia konkretius darbo rinkos poreikius.

Taigi, Sios iSvardintos priemés gali tugti jtakos nedarbo magmui, didinant darbo
pastiila.

Pamirgsiu ir kitas nedarbo mazinimo priemones, kuriosr@gidiarbo paklaus

Didinanc¢ios darbo paklaug nedarbo mazinimo priema#s:

o Vyriausyls ir profsjungos jtaka, pristabdant struktinius kitimus ekonomikos
augimo glygomis.Profsjjungos sutartyse su darbdaviais daznai numatomasgnas darbuotaqj
samdymas nepaisant technologijos kitiarba vyriausyb savo subsidijomis palaiko silpstaas
ukio Sakas bei regionus. Visos ekonomikos podj tokie veiksmai ilgainiui pasirodo ®s
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neefektywis, bet tam tikg laikotarp jie turi svarba socialire reikSne (Martinkus, Sakalas,
Savaneuierg, 2003, p. 85).

e Visuminis paklausos didinimasNuosmukiai ir nedarbas daznaialygojami
nepakankamos visunis paklausos. Tad vyriausylke didina paklaus per preki ir paslaug
supirkimus i$ privéiu imoniy. Tai efektyvus BNP ir nedarbo reguliavimadas, t&iau jis turi
pavojing savyle — skatina kain augimy (t.y. infliacija). Tarkim, kad vyriausyb konstatuoja, jog
infliacija pasiekia neleistin lygi ir ja reikia mazinti. Pasitelkiamos fiskadi® ir monetarigs
politikos priemors, slopinatios visumire paklaug. Gamyba nustoja augti arba &dgja.
Infliacijos tempai sumaga, ta&iau nedarbas iSauga. Tada konstatuojama: infligegskta, o
pagrindire problema — uzimtumo didinimas. Imamasi gamybostisikao, didinant visumia
paklauga. Paklausa iSauga, gamybos augimas &parkain; lygis taip pat ima kilti sp&rau.
Konstatuojama, kad nedarbo sumazinimo tikslas pseformuojamas naujas tikslas — sumazinti
infliacijos tempus (Martinkus, Sakalas, Savadievi, 2003, p. 86).

o Papildomy darbo viet; kiarimas, pktojant smullj; versk. Bedarbiai negalintys rasti
darbo arba samdomieji darbuotojai, nepatenkintboanzmoke&u ir turédami maz pradin
kapitah, steigia smulkiasimones ir organizuoja nuosawersh. Tokiy verslininky skatius
pastaraisiais metais spei didéja ir tai tampa pagrindiniu  nedarbo mazinimo &aiti Ypa
pastaraisiais metais paklausa darbui¢jdidolétojantis smulkiam ir vidutiniam verslui paslaug
sferoje, nes iSsivygausiose Salyse vyksta pgmas ,nuo pramoés ekonomikos; paslaug
ekonomily“. O taip pat steigiant Zeés ukio produkty perdirbimoimones kaime. (Drilingas,
Ciburiere, Snieska, 1997, p. 40). Pastarajai dptinka mazosiosikininkavimo formos,
sugebatios lanksiai prisitaikyti prie specifing ir individualiy vartotop poreikiy (Martinkus,
Sakalas, Savanewené, 2003, p. 86).

« Darbo namuose ptimas. Siam darbo paklausos djuno veiksniui palankiasatygas
sudaro masiSkai naudojami personaliniai kompiutetidbulos komunikacijos priemésa tarp
darbdaviy ir darbuotoj, nors jie ir ity toli vieni nuo kit Si uzimtumo forma ypapatogi
moterims, pagyvenusio amziaus zrams bei negalios iStiktiems asmenims (Martinkus, bk
Savaneuienrg, 2003, p. 86).

Svarbus vaidmuo uzimtumo politikoje tenka profesmni mokymui ir perkvalifikavimui.
Tuo siekiama:

o Suteikti arba patobulinti profesgrkvalifikacijg Zmoni, konkuruojagiu darbo rinkoje.
Sis mokymas turi kurti nagjdarbo pasilos kokyk, atitinkargia darbo paklaus Tai vienas i3
strukiirinio nedarbo mazinimotaly.

o Ugdyti gelzjimus prisitaikyti prie poksiy dél Siy priezasiu:
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— jsitraukusi mokymosi programas, pag@ profesire kvalifikacija, atsiranda daugiau

galimybiy isidarbinti;

— sumazja galimybi; tapti bedarbiu ateityje;

— iSlaikomas rySys su visuomene, suijaZzsocialirts atskirties pavaj (Snieska,

Baumiliere ir kt., 2005, p. 449).

Tinkamai suorganizavus nedirliamy mokymus, esant dideliam strakiniam
nedarbui, ne tik suSvelnina nedarbo padarinius, ibgtarengia darboéga ekonominiam
augimui.

Darbo ggos paklaus imorés gali padidinti, jei joms teikiamos investicigubsidijos arba
mazinami mokeSai. Be to, gali lati vykdoma vidutirgs darbo laiko trukres reguliavimo politika:

e mazinama savais darbo laiko trukriy

o taikomas dalinis uzimtumas;

e naikinami virSvalandziai;

e Vvienas darbo etapas padalijamas keliems darbuaspjam

« taikomi kiti lankstis darbo grafikai ir ki(SnieSka, Baumilienir kt., 2005, p. 449).

Pazynttina tai, kad dauguma ekonomistedide] nedarly laiko neiSvengiama blogybe,
nes kai tam tikra gyventpjdalis ieSko darbo, esama mazesnio spaudithatlyginimy kélimo, ir
dél to galima kontroliuojama infliacija (Martinkusaalas, Savanetiené, 2003, p. 87).

Rinkos ekonomikos atygomis, kai darbo ggos padila virSija paklausg, negali Mt
visiSkas darbing Zmoniy uzimtumas, atsiranda bedarbNedarbas atsirand&ldatsking profesip
netolygaus pasiskirstymo gamybse sferose, rinkos konjurtkos ir kt.

Apibendrinant, galima iSskirti dvigjgrupiy nedarbo mazinimo priemones: didir@rs
darbo pasilgq ir didinancios darbo paklaug

Didinarcios darbo pagilg nedarbo mazinimo priemes yra — tobulinant darbo rinkos
paslaugas; tobulinant deficitini specialyby profesionad paruoSing; koreguojant valstyés
pagally bedarbiams; mazinant pajammokest didinant darbo uzmokestskatinant darbodgos
judrumg.

Didinarcios darbo paklaug nedarbo mazinimo priemes yra — vyriausyés ir
profszjungos jtaka, pristabdant struktinius kitimus ekonomikos augimalygomis; visuminis
paklausos didinimas; papildapgdarbo viet; kizrimas, pktojant smulkj; versl; darbo namuose
pléetimas.

UzZimtumo politikoje taip pat svarbus vaidmuo temkakymams, pavyzdziui suteikti arba

patobulinti profesia kvalifikacijg, ugdyti gebjimus prisitaikyti prie pokaiy ir kt.
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1.6 Pagrindiniai nedarbo rodikliai

Uzimtumo ir nedarbo reguliavimo politikos veiksmimgas priklauso nuo nedarbo
kokybires ir kiekybires charakteristii. Jas atspindvairis nedarbo rodikliai. Be aptarbendrojo,
arba nominaliojo, nedarbo lygio ir maaliojo nedarbo lygio, ekonomikos teorija nedarb
nagrirgja: 1) jo truknés atzvilgiu, 2) problemini darbo rinkos grupi (jaunimo, motay,
prieSpensinio amziaus asmemegaliyju) nedarla; 3) demografini grupiy nedarh; 4) dirbargiy
ne via darbo dien nedarbo lygir kitus rodiklius. Kai kuriuosy panagrigsiu.

1) Nedarbas trukras atzvilgiu.

Vienas svarbiauginedarbo rodikli yra jo trukné. Nedarbo trukm (angl. unemployment
period) — laiko tarpas, kigmogus (darbuotojas) yra bedarbis (SnieSka, Bamaiir kt., 2005, p.
451). Pagal trukmnedarbas skiriamagsrumpalaik ir ilgalaiki.

Trumpalaikis nedarbagangl .short time unemploymeént nedarbas, kuris trunka trumpiau
nei metus. IS esés tai laikinasis nedarbas, kurio kontingentas nua&iasi.

Trumpalailf nedarly dar galime apilizti kaip nedarh, kuris yra neiSvengiamas,
pavyzdziui mokantis dienése studijose, studijuojant ir yra nesudaroma gakngirbti, taip pat
asmenys, kurie laikinai nedirb&ldechniniy ar ekonomini prieZzasgiy savo darbo vietoje arba eina
terminas, kada jie tarnyboje, anore ar jstaiga restrukirizuojama. Priey galima priskirti ir
moteris, igjusias motinysts atostog. Sio tipo bedarbiai — nepraranda taiitny darbojgadZiy.

llgalaikis nedarbagqangl. ling term unemployment) — nedarbas, kunikré yra metai ir
ilgiau nei metus. Tiriant ilgalaiknedarh, svarbu ne tikvertinti jo masta, bet ir giliau iSnagriéti Si
reisSkin;, jvertinant ekonomines, socialines bei psichologilgzdaikio nedarbo pasekmes.

llgalaikio nedarbo atsiradigndazniausiai lemia strultiniai darbo rinkos polgiai, kartais
asmeniniai Zmomi sprendimai. Strukitiniai pokyiai ekonomikoje dazniausiai kyla diegiant
pazangias technologijas, nég@nt tam tikyp gamybos Sakvaidmeniui, pléiantis paslaug sferai ir
t.t. To paskoje mazja nekvalifikuoto ir menkos kvalifikacijos darboet, atleidziami iS darbo
reikiamy profesiny jgadziy neturintys darbuotojai. Kitos priezastys — jaunimpoofesinio
parengimo ir ekonomikos poreikineatitikimas, neigiamos darbdaunuostatos priimani darky
ilgalaikius bedarbius, ilgalaiki bedarby pasyvumas profesije srityje, amzius ir kt. (SniesSka,
Baumiliere ir kt., 2005, p. 451-452). llgalaikiam nedarbusiedsti didet itaka turi nedarbo
pasSalp mokejimo trukmé ir nedarbo histeréz Pagrindigs ilgalaikio nedarbo priezastys :
nepakankamas pasirengimas, silpna imigraatlaptacija (Aktuals darbo rinkos politikos
klausimai, 1969, p. 53).
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llgalaikio nedarbo mastui turitakos ir santykiSkai per didelis studentesimokatiy
aukstosiose mokyklose, skmis, kurie daznai pasirenka studijuoti paklausosum®&ias
specialybes.

llgalaikis nedarbas pakelia bendr nedarbo lygy Be to, jo suniks ekonominiai ir
psichologiniai padariniai. Labai svarbu, kad vysagoés politika pirmiausia turi iiti orientuotaj
ilgalaiki nedarly. Tatiau jos reikia labai tikslios, ygatose Salyse, kur ilgalaikis nedarbas apima
palyginti nedaug darb@gos. Tai visada labai svarbu tiksliai nustatgalhikio nedarbo mast

2) Probleminig darbo rinkos grupig nedarbas.

Tam tikros socialiéss grugs, nogédamos patekti darbo rinlg, susiduria su didesniais
sunkumais, kuriuos galima suskirstyiti tris grupes: tiesiogin diskriminacija; netiesiogin
diskriminacija; situacija, kai pazeidziamiausiogiabnés grugs susiduria su daugybe sunkys
dalies susijusi su socialine atskirtimi, tatl joms sunku pasinaudoti uzimtumo galinéyfis,
pavyzdZziui, norintiesiemgyti iSsilavininy ir profesip triksta pasitikjimo savimi, motyvacijos ir
panasiai.

Diskriminavimo gvoka kilusi iS lotym kalbos discriminatiq kas reiSkia ,skyrimas®,
.atskyrimas® (Petrovas, 1969, p. 177). Diskrimimags apilidinamas kaip skirtingas asmen
vertinimas, elgesys su jais. Diskriminavimo ternsingali reiksti skriaudim privilegijavima
(Lechner, 1998, p. 13),dmu dazniausiai jis haudojamas neigiama prasme, &skig asmen ar
ju grupip nuvertinantis atskyrimas arba skriaudimas rensaameniémis charakteristikomis,
pavyzdziui, lytis (MatiuSaityt, 2001, p. 37).

Diskriminacija darbo rinkoje— tai atskip asmen ar ju grupiy iSskyrimas, suteikiantis
jiems blogesnesal/gas darbo rinkoje (mazesmtlyginima, mazesnegdarbinimo bei karjeros
galimybes, zemesnio hierarchinio lygmens darlpan.) (Matiusaity, 2001, p. 37).

Tiesiogire diskriminacijapasireiSkia tada, kaitllyties, rasirgs ar tautigs kilmés, religijos
ar isitikinimy, negalios, amziaus ar lyfis orientacijos su vienu Zmogumi elgiamasi ne taip
palankiai kaip su kitu tokioje @a@je situacijoje. Nevienodas paiis | priimamusj darla asmenis
dél iSankstiniy darbdaw ir darbuotoy nuostat kartais tampa problema ieSkantiems darbo
asmenims, kurie priklauso tam tikroms sociains grugms (Europos bendgjiniciatyva, 2004, p.
9), — pavyzdziui, darbdaviai skelbdami apie laisharbo vied, skelbime nurodo, kokio amziaus
turéty bati darbuotojas.

Kai kurios socialigs grugs susiduria saetiesiogine diskriminacijgpavyzdziui, ngyalieji.
Tik labai nedaug darbdayrapinasi negaliy darbuotoy priemimui darky ir atitinkamu darbo viet
pertvarkymu. Daznai rgaliy jsidarbinimo galimybs ribotos. Darbdaui nenog taikyti lankgias

darbo formas galima laikytnetiesioginedaugelio moter diskriminacija — motet,, auginadiu
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vaikus arba prifirin¢iu pagyvenusius gimin&us, nes joms sunku dirbti wisdarbo dien
(Europos bendnijj iniciatyva, 2004, p. 9).

Asmenys, priklausantys problerdms darbo rinkos gréms, sunkiau nei kiti gali
integruotisi darbo rinky, pasinaudoti visomis uzimtumo galimyhis. ISskirsime kelatpriezasiy:

o daugelis asmeni$ socialiai nuskriaugtgrupiu neturi reikiamo issilavinimo, yra Zzemos
kvalifikacijos.

0 patyr socialin nepritekly, ilgalaiki nedarl, skurdy, visa tai taip pat jiems kliudo
patektij darbo rinl.

0 pasitikejimas savimi ir motyvacija daznai labai menki, oitgi neigiamai veikia darbo
rinka. AiSku, kai kurios socialigs rizikos grugs, noédamos patekti darbo rink, susiduria su
specifiniais sunkumais, pavyzdziui, jauni bedarbi@znai neturi darbo patirties ir reikiam
bendravimoigudziy, o vyresniju turimi jgadziai, kvalifikacija ir patirtis nebeatitinka darlimkos
reikalavimy.

= Nejgalieji.

Nejgalieji — bet kurio amziaus asmenys, kuriél dgimty ar igyty fiziniu ar psichini
trakumy visai arba i$ dalies negali pagimti savo asmeniniu ir socialiniu gyvenimgyvendinti
savo teisi ir vykdyti pareig;.

Tarp dirbagiy ir dalyvaujagiy uzimtumo programose asmgesu negalia daugiausia —
turinciyju 1l grupe (lengw invalidumo laipsi). Sunkesa negaly turintys asmenys negal
lygiomis slygomis konkuruoti darbo rinkoje. Dauguma asmemrintys negali yra menko
iSsilavinimo, nekvalifikuoti, turintys mazdarbo patiit (Europos bendnj iniciatyva, 2004, p. 16).

Sunkiausiaidarbinti arba uzimti sutrikusios psichikos, &pgno, klausos negaliir pirma
invalidumo grug turincius asmenis, o dirb&ny asmen su negalia pajamos daznai minimalios.

Asmen su negalia nedagblemia Sios priezastys: nepakankamai prieinamastasis
ir aukStesnysis iSsilavinimas, nepritaikyta vieSwjidarbire aplinka, profesiés reabilitacijos
sistemos nebuvimas, darbdaviai per mazai skatindanbinti asmenis su negalia. ijaliesiems
nepritaikytos bendrojo lavinimo mokykl aukStjy ir aukStesnju mokymo istaigi mokymo
programos ir metodikos, neuZztikrintos specialiogmwgmores, paslaugos, technika, specialist
pagalba (Europos bendrijniciatyva, 2004, p. 16).

» PrieSpensinio amziaus asmenys.

Senstant visuomenei, susiduriama su rimtomis soérals ir ekonomigmis problemomis
idarbinant vyresnio amziaus Zmones ir sprendziggyyenimo lygio problemas. Daéjg vyresni
Zmony, neturitiy teiss gauti pensd, kuriems labai sunku rasti darb Nemaza dalis

prieSpensinio amziaus asmeneisSgali nusipirkti netidtiniausiy prekiy ir paslaug. Tai tiesiogiai
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veikia darbo viei skatiy ir dirbartiyju pajamas, didina socialiritamm visuomegje, pazeidzia
Zmogaus teises, daro tiesiogitaka valstykes jvaizdziui.

PrieSpensinio amziaus asmemedarly lemia Sie pagrindiniai veiksniai: Siuolaiks darbo
rinkos reikalaviny neatitinkanti kompetencija ir neigiamas darbdapoZiaris i Sio amziaus
asmenis.

— Siuolaikires darbo rinkos reikalavimneatitinkanti kompetencijadaugumos vyresnio
amziaus darbuotgjturima kompetencija neatitinka dabartirdarbo rinkos poreiki,
praeityje igyta profesia kvalifikacija per daug specializuota, mokymosi mgems
nebuvo iSugdyti bendrieji géfamai (Europos bendnyj iniciatyva, 2004, p. 17).

— Neigiamas darbdawi poziiris § Sio amziaus asmenisdauguma darbdayimano, jog
investuoti i vyresnius darbuotojus finansiSkai nenaudinga, kgd@iems apmokyti
reikia daugiau laiko irdSy. AiSkinama, kad vyresnio amziaus asmenysg ypaterys,
vengia dirbti kompiuteriu, mat daZniausiai netualignybiy iSmokti juo naudotis, o
jeigu ir turi, tai mokymo metodikos jiems nepritgiks (Europos bendtjjiniciatyva,
2004, p. 17).

Dalis prieSpensinio amziaus Zmongakty iSlikti darbo rinkoje jeigu Bty diegiamos
lank<tios darbo sistemos: nuotolinis, namudinis darkaskdtus pamaiporganizavimas. Vyresui
Zmoniy uzimtumy riboja ir jiems nepritaikytos darbo vietos, svedsir saugos darbe reikalavim
nesilaikymas.

Siekdama spsti prieSpensinio amziaus asmemedarbo problemas, valstybvykdo
aktyvias darbo politikos programasg¢itu teisire baz skatina prieSpensinio amziaus darbuotojus
anksti palikti darbo rink

= Jaunimas.

Pagrindire jaunimo integravimosi darbo rink klititis — iSsilavinimo stoka, nes gana daug
jaunuoli palieka Svietimo sistesmnggyja pagrindinio ir (arba) vidurinio iSsilavinime tiai trukdo
jiems mokytis toliau formalaus mokymgstaigose. Netwdami pagrindinio iSsilavinimo ir
nepaggdami jgyti darbo rinkoje paklaas turincios profesijos, jie gali tiktis tik menkai
apmokamo, nekvalifikuoto darbo, o daugumai kuradarbo viety vis dazniau reikia Zimi ir
igudZiy (Europos bendny iniciatyva, 2004, p. 19).

Jauniems zmams daznai ttksta specialios kompetencijos ir socialipgadziy, kuriy vis
dazniau pageidauja darbdaviai. Jaunimo kvalifilkkaggmesé nei vyresniju, nes palyginti daug
jauny Zmoniy nebaigia pagrindinio mokslo (Europos bengdmijiciatyva, 2004, p. 19).

Galima iSskirti konkr&ias jaunimo grupes, tukias didesni patekimoi darbo rinlg

sunkumy: naSlatiai, IS pagrindini mokykly iS¢j¢ moksleiviai, kaimo jaunimas, nepilnade
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tévai ir jaunos Seimos. Ygasunku asmenims, priskiriamiems keletui iS nurapytgrupiy (ir
naslaitis, ir nepilnametigvas) (Europos bendujiniciatyva, 2004, p. 19).

= Motery packtis darbo rinkoje ir iy lygykeés uztikrinimas.

Moterny isidarbinimo galimybes lemia dar gajus stereotipipigiiris i moters ir vyro
socialin vaidmen. Pagal susiformavusius stereotipus vyrai — né&eéiknos maitintojai: darbdayi
poziariu, jie kompetentingesni, labiau jda atsakomys, priima racionalesnius sprendimus.

Auginartioms vaikus moterims motinystr Seima — didziausia Kitis iSlaikyti darbo viet
ar ieSkoti kitos. Auginahos vaikus moterys patiria darbesairiu sunkuny. NeiSspesta
kvalifikacijos atnaujinimo po motiny&s atostog problema. Jauneéms moterimis gana daznai i$
darbdawi; tenka iSgirsti, kad darbo jos negausétp#tad turi (ar gali susilaukti) vaik (Europos
bendriy, iniciatyva, 2004, p. 27).

Moterys uz 4 paf darty paprastai gauna maze¢starbo uzmokegt Vargu arimanoma
kalbéti apie moteq ir vyru uzdarbi rodikliy objektyvumy ir ekonomin pagistuma. Tokios
nuomorgs laikosi ir daugelis vakarautori, teigdami, kad uzdarbirodikliy skirtumus slygoja
tiek vertikali darbo rinkos segregacija (vyrai spawn kopia profesiés karjeros laiptais), tiek ir
nepakankamas socialinis matetarbojvertinimas: motey pareigos ir kvalifikacija visuomeje
yra ,nuvertinti“ (Jacobs, 1995, p. 32).

Svarbus moteruzimtumo veiksnys — dalyvavimas versle. Moterimgis verslo ir j
plétoti ypa sunku. To priezastis galitb ir tai, kad joms ftiiksta ryztingumo, kur itakoja
socialiniai, psichologiniai ar kiti veiksniai, paxyziui pasitiktjimo savimi stoka, rizikos baié
Taciau vis daugiau moterryztasi imtis verslo, nors ir susiduria su gausytiaciy. Moteriai,
turinéiai vaiky, sunkiau praéti versh, nes daznai tik ji turigpintis vaiky prieziara. Moterims
sunku tapti lygiavedéimis vy verslininky partneémis, nes Sie skeptiSkaiazi | motef verslininke.
Moterys susiduria ir su kitais sunkumais, taip petslo jgudziy, informacijos stoka, moterims
sunkiau negu vyrams gauti kreditus verslétgti ir kt. (Europos bendmjiniciatyva, 2004, p. 28).

R. Aidis, iSskye kelet priezasiu, d¢l kuriy moterims yra sunkiau préil savo vers ir
isitvirtinti privacios veiklos sferoje:

e Visy pirma, tai patriarchalis visuomegs tradicijos ir nuostatos: “asimetriSkas”
vaidmen pasiskirstymas Seimoje (moterys visiSkai atsalsngbd mazamiy vaiky prieziira bei
namy ruo%), platiai paplies stereotipinis po#ris | moten ir vyry sugekjimus, ¢l ko “moteriali
reikia juosjrodinéti, sunkiau dirbti, kad sulaukisavo kvalifikacijos pripazinimo;

« Ne maziau svarp vaidmen vaidina nepalanki verslui aplinka, susidariusil d
atitinkamos vyriausyds vykdomos ekonomés politikos: nuolatia jstatymy kaita, gniuzdantys

mokegiai, labai menkos galimys gauti kreditus ir pan.
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« Gana daznai motergalimybes pragti ir sékmingai vystyti priv&ia veikla riboja ir
Ziniy bei informacijos, asmenis patirties, specifimni jgidziy versle stoka (Aidis, 1999).

Nagrinéjant nedarbo rodiklius, galima nustatyti labiausj@azeidziamas socialines grupes:
ilgalaikius bedarbius, vyresnio amziaus asmenisien® Integruojantis; darbo rink, Sios
asmetny grupes neretai susiduria su didesniais sunkumais, paiyediskriminacija.

Darbdaviai siilydami darly darbo skelbimuose laikréiose, daznai nurodo
pageidaujam kandidat; amzi;, reprezentatywvi iSvaizd taip ribodami ki, asmen galimybes
kreiptis c¢él darbo.

Vyrauja paseps visuome#s poziiris j prieSpensinio amziaus Zmannokymosi fitinuny.
Laikomasi nuostatos, kadjy mokyna ir prisitaikyny prie darbo rinkos investuoti neracionalu,
geriau jau investicijas panaudoti netutin darbo jaunimo mokymui.

Tuo tarpu, jauniems Zzmems daznai ttksta kompetencijos, darbo patirties ir pan.

Tik labai nedaug darbdayiripinasi ng¢galiy darbuotoj priemimu; darky ir atitinkamu
darbo viet; pertvarkymu. Daznai pgaliy jsidarbinimo galimyBs ribotos.

D¢l skirtingo vaidmen pasiskirstymo moter darbo uzmokesgtlemia ne Zzinios ar
sugelgjimai, o visuome#s poziiris j jas, kaipj turincias mazespsocialire verie. Neretai moterys

uz g pat darbgy gauna mazegmarbo uzmokeghei vyrai.
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2. MOTERU NEDARBO PROBLEM U SPRENDIMO METODIKA

Lyciu lygybé yra fundamentali teés bendroji Europos fungos vertyb ir batina slyga
siekiant ekonomiés pktros, uzimtumo, socialés sanglaudos tiksl

Lietuvos jstatymai de jure uZztikrina moterir vyruy lygias galimybes, tuo sudarydami
reikiamg teisirg baz. 1999 m. balandzio 1 gsigaliojo pirmasis Vidurio ir Ryt Europoje priimtas
LR Moten ir vyry lygiu galimybiy istatymas, kurio paskirtis - uztikrinti, kadth igyvendintos LR
Konstitucijojeitvirtintos motey ir vyry lygios teig¢s (Lygiu galimybiy istatymas, 2003).

Taciau nelygyle iSlieka, vis dar pastebimas didelis ailits tarp vyn ir mote darbo
uzmokesio, iki Siy dieny iSlikes stereotipinis po#ris | moters vaidmenseimoje, kuris trukdo
integruotisi darbo rinl. Vis dar egzistuoja nepakankamas visuoésemformuotumas Biy
lygybés ir galimybiy klausimais ir kt. Pagrindin priezastis — veiksming mechanizm,
uztikrinartiy efektyw ly¢iu lygybés politikosigyvendinim, trikumas (Daukantien 2006, p. 46).

Motery uZimtumas yra viena iS svarbiamsnotery ekonomirks autonomijos ir visuomes
ekonomireés gerovs prielaid;, todl lyciy lygybés politika yra neatsiejama ne tik Lietuvos, bet ir
visos Europos fungos (ES) politikos dalis, taip pat vienas iS nragjniy Europos uzimtumo
strategijos (EUS) prioritet Moten; vaidmens darbo rinkoje stiprinimas yra viena igrpaliniy
EUS tikslh — ekonominio augimo ir By lygybés —igyvendinimo prielaid. EUS yra vienas i$
pagrindiniy Lisabonos strategijos komponentUzimtumo srityje Lisabonos strategija siekia
mazdaug 3 proc. metinio ekonomikos augimo, taipip@010 m. siekia padidinti uzimtumo lyg
nuo esamo 61 proc. vidurkio iki 70 proc., sumaznadarbo lygiki 7 proc., o dirbadiyjyu mote
lygi padidinti nuo vidutiniSkai 51 proc. iki daugiaui 8@ proc. (Reingardien 2004, p. 12).

Remiantis statistine informacija bei kitautory atliktais tyrimais, Siame skyriuje
pateiksime moter padties Lietuvos darbo rinkoje anadizAptarsime bendras motgdalyvavimo
darbo rinkoje tendencijas: uzimtumo skaus dinamilg, darbo uzmoke&$o pasiskirstym
ekonomikos sektoriuos@/ardinsime esmines motgnedarbo problemas, atskleisime profasini

Seimyniniy pareig; derinimo glygas.

2.1 Motery uzimtumo ir nedarbo dinamika

Moterny aktyvumas darbo rinkoje nuolat auga. Mataktyvumo augimas vyksta visose ES
Salyse. Ypatingai didelis motemktyvumas yra Siags Salyse: Danijoje, Suomijoje ir Svedijoje

(virs 70 proc.), maziausias aktyvumas pietm Salyse, t.y. Graikijoje, Italijoje, Ispanijoje,

Liuksemburge, taip pat Olandijoje.
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Analizuojant motear ir vyry uzZimtumo dinamik, pastebime, jog nors ES mater
uzimtumas ir yra iSaug, t&iau nesiekia vy uzimtumo lygio. 1999 metais moteuzimtumo
lygis siel¢ 52,6 proc., tuo tarpu vyr71,6 proc. (skirtumas suaat9 procentinio punkto). 2006 m.
moten (15-64 mei amziaus gruge) uzimtumo lygis siek 57,2 proc., o vyr (15-64 mef
amziaus gruge) — 71,6 proc. (skirtumas suddr4,4 procentinio punkto).

Visose Salyse be iSimties maferzimtumo lygis yra mazesnis nei yyfYpa dideli vyny ir
motery uzimtumo lygio skirtumai pietiise ES Salyse — Graikijoje, Ispanijoje, Italijojei be
Liuksemburge, t.y. tose Salyse, kur bendras uzimtlygis nedidelis. Tai rodo, jog Siose Salyse yra
ypa& didek vyry dalis tarp dirbafiyjy, 0 moterims tenka ypatingai sunki dalia darbo ajek
(Matiusaitye, 2001, p. 53).

IS visy ES (27 Sali) auk&iausias tiek moter tiek vyrny uzimtumo lygis (15-64 met
amziaus gruge) yra Danijoje, jis 2006 metais sieknoten — 73,4 proc., o vyr— 81,2 proc., taip
pat Svedijoje, Suomijoje, Norvegijoje. Skandinasijgalyse pastebimas ir maZiausias skirtumas
tarp vym ir motery uzimtumo. Svedijoje — Salyje, kur stipriausigiyvendintas vy ir motemn
lygiateisiSkumas — motemuzimtumo lygis maziausiai skiriasi nuo yyr

Siy statistini, rodikliy analiz rodo, jog esant Zemam uzimtumui, digiZidirbartiujy daf

sudaro vyrai, vadinasi moterys papildo bedardpietas ar visiSkai pasitraukia i$ darbo rinkos.

1 lentel

Motery ir vyr y uzimtumo ir nedarbo lygio dinamika ES Salyse 200fhetais

Motery Vyruy Motery Vyruy

uzimtumo uzimtumo nedarbo lygis | nedarbo lygis

lygis (proc.) lygis (proc.) | (proc.) 15-74 | (proc.) 15-74
15-64 mef 15-64 mef mety mety

2006 m. 2006 m. 2006 m. 2006 m.

EU (27 countries) 57.2 71.6 8.9 7.6
Euro area 56.6 72.6 9.9 7.4
Belgium 54.0 67.9 9.3 7.4
Bulgaria 54.6 62.8 9.3 8.6
Czech Republic 56.8 73.7 8.8 5.8
Denmark 73.4 81.2 4.5 3.3
Germany 62.2 72.8 9.4 10.2
Estonia 65.3 71.0 5.6 6.2
Ireland 59.3 7.7 4.1 4.6
Greece 47.4 74.6 13.6 5.6
Spain 53.2 76.1 11.6 6.3
France 57.7 68.5 10.1 8.4
Italy 46.3 70.5 8.8 5.4
Cyprus 60.3 79.4 54 4.0
Latvia 62.4 70.4 6.2 7.4
Lithuania 61.0 66.3 5.4 5.8
Luxembourg 54.6 72.6 6.2 3.5
Hungary 51.1 63.8 7.8 7.2
Malta 34.9 74.5 8.9 6.5
Netherlands 67.7 80.9 4.4 3.5
Austria 63.5 76.9 5.2 4.4
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1 lenteés ksinys

Motery Vyruy Motery Vyruy

uzimtumo uzimtumo nedarbo lygis | nedarbo lygis

lygis (proc.) lygis (proc.) | (proc.) 15-74 | (proc.) 15-74
15-64 mefy 15-64 mefy mety mety

2006 m. 2006 m. 2006 m. 2006 m.

Poland 48.2 60.9 14.9 13.0
Portugal 62.0 73.9 9.0 6.5
Romania 53.0 64.6 6.1 8.2
Slovenia 61.8 71.1 7.2 4.9
Slovakia 51.9 67.0 14.7 12.3
Finland 67.3 71.4 8.1 7.4
Sweden 70.7 75.5 7.2 6.9
United Kingdom 65.8 77.3 4.9 5.7

Saltinis: sudaryta autes pagal EUROSTAT duomenis 2006 m.

Tuo tarpu uzimtumas Lietuvoje, 15-64 mpeamziaus gruge, lyginant per 1998-2006
metus, vyq taip pat visada buvo auksStesnis nei mo{@r pav.). EUROSTAT duomenimis, pagal
uzimtumo lyqg, didziausias skirtumas tarp wyir moten (skirtumas siek net 7,6 procentinio
punkto) buvo 1998 metais. Tuomet yyrzimtumas sudar66,2 proc., o0 motar— 58,6 proc. tokius
rezultatus, ga&jo salygoti ekonomirgs reformos ir privatizacijos procesai, kuomet Z&alyyko
intensyvus dirbatiyju “persiliejimas” iS valstybinio sektoriausprivaty. Kaip Zinia dides@ pus
(apie 58 proc.) valstybinio sektoriaus sudaro nystetuo tarpu privdos ekonomias veiklos
sferoje aktyvesni vyraijdalis siekia 57 proc.).

Maziausias skirtumas (tik 2,7 procentinio punktayd 2001 metais (vyruzimtumo lygis
sieké 58,9 proc., o motar— 56,2 proc.).

2006 = 66,3
1594 . 1
A0 — | 64,7
158.4 '
| 64
2002 157.2 162,7
156,2 '
i ] 58,9
2000 157.7 160.5
1594
64,3
1998 158,60 66,2
O 15 — 64 mety uZzimtumo lygis motery, proc.
0O 15 — 64 mety uZimtumo lygis vyruy, proc.

Saltinis: sudaryta autés pagal EUROSTAT duomenis 1998-2006 m.

4 pav. Moteny ir vyr y 15-64 meg uzimtumo lygio dinamika Lietuvoje 1998-2006 m.

Pasak uZsienio autoriaus G. Wagner (1994), pagtammetu kefiasi moten elgesys

uzimtumo klausimu. IS dalies to priezastimi gaiiiltai, jog vien tik Seimos pasirinkimas tapo
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ekonomine rizika, kurigygoja pagrindif moterims ldinga trikuma — priklausomyh. Sumazjo
dideliy 3eimy skakius bei su tuo susi§ gyvenimo hdas. Si tendencija vis dar stebima ir tai rodo,
jog artimiausiu metu moterdalyvavimas darbiyje veikloje vis dar augs (MatiuSai¢yt2001, p.
53).

1998-1999 metais moteir vyry nedarbo lygis majo beveik tokiu pa&iu tempu, tuo tarpu
ankstesniais laikotarpiais (1994-1997 metaishwnadarbo lygis majo spatiau nei motey. 2001
metais motar nedarbo lygis ES siék9,4 proc., tuo tarpu vyr7,6 proc. Kaip matyti iS pateikt
statistiniy duomem, moter, nedarbo lygis laikoékméje iSlieka didesnis nei vyr Ypatingai Sie
skirtumai rySkis pietirese ES Salyse: Graikijoje, Ispanijoje ir Italijojajr moterys labiau nei vyrai
kertia nuo nedarbo. Tik trijose ES Salyse mot@edarbo lygis yra kiek zemesnis uz wyr
DidZ.Britanijoje, Svedijoje ir Airijoje (1; 2 priead).

5 paveiksle pavaizduota kaip kito ES matét5-74 met) ir vyry (15-74 mei) nedarbo
lygis nuo 1998 met iki 2006 met. Kaip matyti iS 5 paveikslo, EUROSTAT duomenimis,
auk&iausias moter nedarbo lygis buvo 1998 metais, maziausias — 200&is, tuo tarpu vyr
auk&iausias nedarbo lygis buvo 1998, 2003, 2004 ir 206fais, 0 maziausias — 2006 metais.

b 10,8
10 % o4 9,6 98 99 -
83 g o 8,3 8,3ﬁ~§3\‘ 9
8 - 76 1.6 =25
6 -
4
2 i
0
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
‘—o—Moterq nedarbo lygis, proc. —=—Vyry nedarbo lygis, proc.

Saltinis: sudaryta autes pagal EUROSTAT duomenis 1998-2006 m.
5 pav. Moteny ir vyr gy (15-74 metg amziaus grugje) nedarbo lygio dinamika ES (25
Salyse) 1998-2006 m.

Analizuojant moter nedarbo lygLietuvoje per 1998 — 2006 metus, pastebima, katkmno
nedarbo lygis (15-74 metamziaus gruge), mazesnis negu wyr(1; 2 priedai). EUROSTAT
duomenimis 2000 metais, skirtumas tarp mgftervyry nedarbo lygio sieknet 4,5 procentinio
punkto, atitinkamai motar(14,1 proc.) ir vy (18,6 proc.). Nuo 2005 meghedarbas Lietuvoje
mazjo. EUROSTAT duomenimis 2005 metais materedarbo lygis siek8,3 proc., vy — 8,2
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proc. Sie statistikos duomenys rodo, kadatiadsalies darbo rinkoje gga. O 2006 m. skirtumas
tarp motey ir vyry nedarbo lygio (15-74 metamziaus gruge) sielké tik 0,4 procentinio punkto,
atitinkamai moteay — 5,4 proc., vyt — 5,8 proc. (6 pav.):

ig 188 186
16 15J/
14 146" 141, 143\ 17 e
- 11,7 3 12,2 11,8
10 A 1 8,3
8 o
6 \i&
4 54
2
0 T T T T T T ‘ ‘
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
—e— Motery nedarbo lygis, proc. —=—\Vyry nedarbo lygis, proc.

Saltinis: sudaryta autes pagal EUROSTAT duomenis 1998-2006 m.
6 pav. Moteny ir vyr y nedarbo lygio dinamika Lietuvoje 1998-2006 m.

Remiantis statistiniais duomenimis, Salyse, kurinsdarbo lygis aukstas, jo didZiausias
kravis gula ant moter p&iy, Siose Salyse motgmnedarbo lygis gerokai virSija wymedarbo lyg
Salyse, kur bendras nedarbo lygis maZas, matalis bedarhj tarpe taip pat mazesnTai rodo,
jog moterims bdingas didesnis tekamumas nei vyrams (Matiugai@01, p. 54).

Kaip Zzinome, uZzimtumas tai yra gyventaj tiriamojo amziaus grus gyventoy skatiaus
santykis. Esant aukStesniam gyventekonominio aktyvumo lygiui, paprastai yra auksigesn
uzimtumo lygis. Tuo tarpu tarp nedarbo lygio ir ggtop ekonominio aktyvumo lygio rodikli
tokios priklausomybs rera. Pagal pateiktus statistinius duomenis, mas, bendn rodikliy
nustatymas dar negarantuoja vienogdarbo matavimo metodkirtingose Salyse. Nedarbo lygio
apskaéiavimas gali skirtis priklausomai nuo:

0 Zmoniy, sudaratiy darbo ¢ga, darbingo amziaus np

o] darbo paiesSklaiko truknes;

0 darbo paieSk kriterijaus;

0 nuo statistink duomem apie Zmoni laikinai atleisty iS darbo ir ¢l griztartiy i ta

pai darly, skatiaus apska&iavimo tvarkos;

0 naujaijeinartiy | darbo rinlg skatiaus nustatymo.

Dar vienas bruozas, kuris tutakos nedarbo lygiui tai, kad yra nemaza dalis Zmdturie

dirba ne pila darbo dien ir nors jie ir rera visiSkai uzimti, téiau laikomi dirbasiais. Kitas
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bruoZzas — tose Salyse, kur menkas motkonominis aktyvumas, dauguma yzsiima veikla
namuose irp uzimtumo rodiklius taip pat meaukiamos. Prie jau méty bruoz;, dar galima
pamireti neoficialh uzimtunmy, kurio oficiali statistika neapima.

Apibendrinant 1998 —2006 mestatistinius duomenis, pazytima, kad kiekvienais metais
uzimtumas tiek Lietuvoje, tiek ir kitose EuropaguBgos Salyse nezenkliai kilo,ctau moter ir
vyry uzimtumo skirtumas iSliko didelis. Statistintodikliy analiz rodo, jog esant Zemam
uzimtumui, didzijq dirbarciyjy dalj sudaro vyrai, 0 moterys iSstumiamoBedarbi; gretas arba
jos visiSkai pasitraukia iS darbo rinkos.

Analizuojant nedarbo statistinius rodiklius, pa®#yina, kad motey nedarbo lygis per
pastaruosius astuonerius metus buvo mazesnis mgi Aukgiausias motey nedarbo lygis
Europos Gjungoje buvo 1998 metais, maziausias — 2006 mdtatjvoje auk&ausias nedarbo
lygis — 2000 metais, maziausias — 2006 metais.

Pagal pateiktus statistinius duomenis, matyti, kadimtumo ir nedarbo rodili

nustatymas, dar negarantuoja viemagedarbo matavimo metgakirtingose Salyse.

2.2 Vyresnio amziaus motey padétis darbo rinkoje

Jaurgja diskriminuojann darbo rinkoje amzius, jeigu dar visai neseniaiangt iki 45-50
mety gakjo lengvai konkuruoti darbo rinkoje, tai dabartimmetui darka kvieciamos ne vyresis
nei 40 mei moterys, o k jau kallkti apie prieSpensinio amziaus moteris. (Darbo grugvados,
2006). PrieSpensinio amziaus, t.y. vyresnio amzi@agerims yra Zymiai sutingiau susirasti
darka, bent uz minimal darbo uzmokegt Amziaus diskriminacija egzistuoja ne tik Lietugdjet
ir kitose uzsienio Salyse. Kadangi amziaus diskranija réra jvardinta nei vienamegstatyme,
todkl bausmy dél jos ir negali lati.

Remiantis paskutiniais LR statistikos departamesiiomenimis, prieSpensinio amziaus
asmenys (45-60 mgt sudaro 18,2 procento viso Lietuvos gyvemtekatiaus, tarp kuu 45,7
proc. — vyn ir 54,3 proc. — moter 45-60 mat amziaus grugs asmenys sudaro 31,3 proc.
darbingo amziaus asmerskatiaus. Kaip matyti, prieSpensinio amziaus motekatius Salyje
(skirtumas sudar 8,6 procentinio punkto) yra didesnis neiwyo tai irgi mazinajsidarbinimo
galimybes.

EUROSTAT duomenimis, 2006 metais Lietuvoje 55—-64tymamziaus gruge, moter
uzimtumas siek 45,1 proc., 0 to paties amziaus wyr 55,7 proc. Kaip matyti iS 7 paveikslo,
didZiausias skirtumas tarp maidr vyry uzimtumo buvo 1998 metais, tuomet matazimtumas

sieke tik 28,3 proc., tuo tarpu vyr— 54,4 proc.
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40
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10

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

@ Motery uzimtumo lygis 55-64 mety amziaus grupéje, proc.

@ Vyry uZzimtumo lygis 55-64 mety amZiaus grupéje, proc.

Saltinis: sudaryta autes pagal EUROSTAT duomenis 1998-2006 m.
7 pav. Moteny ir vyr y 55-64 mety uzimtumo lygio dinamika Lietuvoje 1998-2006 m.

EUROSTAT duomenimis, 2006 metais EuropaguBgoje 55-64 met amziaus gruge
mote uzimtumo lygis buvo 34,9 proc., o w¥ 52,8 proc. Kaip matome (8 pav.) wyrzimtumas

Sio amziaus gruge (17,9 procentinio punkto) didesnis nei mater

60
50 - = ] ]

40 N

30 — u

20 A — -
10 -

0 T T T T T T T T T
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

O Motery 55-64 mety uZzimtumo lygis, proc.

0O Vyry 55-64 mety uzimtumo lygis, proc.

Saltinis: sudaryta autés pagal Eurostato duomenis 1997-2006 m.
8 pav. Moteny ir vyr y 55-64 mety uzimtumo lygio dinamika ES (25 Salyse) 1997 -
2006 m.

Taciau reikia pripazinti, kad tokio amziaus tiek mates tiek vyramsisidarbinti ypa

sunku.
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PrieSpensinio amziaus asmegruzimtumg dazniausiai riboja Sie veiksniai:

e PrieSpensinio, kitaip tariant vyresnio amziaus zénos yra sunkiau integruotis darbo
rinkoje. To priezastis yra, ankstesniu metgiyta profesig kvalifikacija ir darbo patirtis, kuri
kintant darbo rinkos ekonomikai, nebetenka paklaudderetai, viena iS pagrindinikliaciy
isidarbinant — asma&n nemokjimas naudotis kompiuteriu ir kitomis Siuolaikimis
informaciremis technologijomis. Taip pat prastos uzsienio kaipa angl) zinios, irgi trukdo
spresti nedarbo problemas. To pkeje, vyresnio amziaus zmannedarbas yra didesnis.

o Dauguma darbdayi mieliau renkasi jaunus ir perspektyvius darbuaojuaikomasi
pasenusios nuostatos vyresnio amziaus zmani mokymosi tinuma. Manoma, kadi ju
apmokymus prisitaikyti prie darbo rinkos paky, investuoti gra racionalu, nes vyresnio amziaus
Zmores yra pasyvesni, maziau energingi, ne tokie prooduist be to jie dazniau serga,ipudziai
neatitinka reikiamos kvalifikacijos, o skirti inv&sjas Zinip tobulinimui yra brangu. B tokio
neigiamo darbdavipoziirio, investicijos mieliau panaudojamos netdiindarbo patirties jaunimo
mokymui. Be kita ko, net ir pritaikius Sias prienasnis esEs jos neuztikrina uzimtumo.

e Laiku ndgij¢ reikiamos kvalifikacijos, vyresnio amziaus zmenyra dazniau
atleidziami iS darbo, argumentuojant, kad jie netagdirbti naujoje aplinkoje, d&u pensinio
amziaus didinimas neleidzia jiems tapti pensinigkai

« Neretai Lietuvoje tinkamai nesilaikoma darfaugos reikalavim darbo vieq kokybes,
sveikatos darbe reikalavimo tai irgi neigiamai veikia prieSpensinio amzialesbuotojus, kurie
yra silpnesas sveikatos.

o Silpna socialia partneryst nesuteikia garantjj atstovaujant vyresnio amziaus

darbuotoy interesams iny teisms tiekimonres ar valstybs lygiu.

Moten, isidarbinimo galimybes lemia dar gajus stereotipimiiiris i moters ir vyro
socialin vaidmen, nors Lietuvos teis aktai numato vienodas teises ir lygias galimybels
moterims, tiek vyrams dalyvauti darbo rinkoje. Niadg @&l paramos ir &vy vienody pareig:
Seimai jtvirtinta LR Konstitucijoje, kurioje teigiama, kadeima yra visuomes ir valstyles
pagrindas, o sutuoktimiteistss Seimoje lygios, taau vyrams lengviau gauti darbnes manoma,
kad uz Seimos iSlaikympirmiausia atsako jie. Pagal susiformavusius etgres vyrai — ne tik
Seimos maitintojai: darbdayipoziiriu, jie kompetentingesni, labiau @a atsakomyd, priima
racionalesnius sprendimus (Valstybdmoten ir vyry lygiu galimybiy 2003—2004 meatprograma).

Apibendrinant, galima teigti, kad vyresnio amziausterims ypé& sunku susirasti bent
minimaliai apmokamp darbg, kadangi darbdaviai vadovaujasi iSanketims nuostatomis apie

motety ir vyry socialinius vaidmenisyjsugelgjimus bei asmeninius—psichologinius ypatumus.
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2.3 Motery ir vyr y darbo uzmokesiio skirtumai darbo rinkoje

Moterims ir vyrams twdinga segregacija darbo rinkoje, t.y. darbr uzduciu
pasiskirstymas. ISskiriamos dvi segregacijags/s (MatiuSaityd, 2001, p. 54):

« Horizontali segregacija- moterys ir vyrai dirba skirtingose profesijos@kio Sakose.

« Vertikali segregacija- moterys ir vyrai dirba skirtinguose hierarchijpgmenyse.

Horizontali segregacija nulemia darbo uzmakesskirtumus. Praeito Simtni@® SesStojo
deSimtméio Sikis ,uZ vienod, darty - vienodas atlygis”, deja, lieka aktualus. Moterysi
didesnes galimybegidarbinti vienuose darbuose nei kituose. éldai kurios dark kategorijos
turi aukStesa darbo pasila ir mazesin darbo uzmokegt Nors 1975 m. buvo priimta Europos
direktyva @l vienodo darbo uzmoke® vyrisSkos ir moteriSkos lyties asmenims, azpai darky
moterys Siandien gauna mazggbmokestnei vyrai (The European Parliament, 2004).

Visais laikais moterims ir vyrams prieinamas darbas ir to darblygatimas labiau
priklause nuo kul@riskai priskirty etiketiy ,moterny darbas*” ir ,vyn darbas” (Broom, 1992, p. 19).

ES Salyse gana ryski motar vyry segregacija ekonomikos Sakose. Mot@ominuojamos
sritys yra sveikatos ir sociainapsauga (76,2 proc. darbuafojmokymas ir aukijimas (66,3
proc.), vieSbuiai ir restoranai (52,5 proc.), bgiairios paslaugos, sportas, laisvalaikis ir kt.,{58
proc.). Tuo tarpu vyrai dominuoja likusiose srity¥@at didek vyry dalis vis; dirbartiyju tarpe
yra statyboje (91,6 proc.), kalnakasyboje (89,6cprbei energetikoje ir vandens tiekime (86,2
proc.). Kaip matome, vyrams yra lengviau integrsipthote; dominuojamas sritis, nei moterims
vyriSkas (MatiuSaityd, 2001, p. 54).

Lietuvos darbo rinkai taip patildingas susiskirstymags vyrisSkus ir moteriskus darbus:
moterys vyrauja administracijoje ir statistikojeptarnavimo, socialimi paslaug (Svietimo,
sveikatos apsaugos ir kt.) sferoje, tuo tarpu vyradustriniame sektoriuje (statyboje, transporte,
kai kuriose pramais Sakose). Toks susiskirstymas lemia mptearbo rinkoje vaidmens
nuvertinimg, kuris pasireiskir Lietuvos darbo rinkoje (Kanopin1999, p. 71).

Pazyngtina, kad moterys Siuo metu sudaro dauguanp tarnautaj 85 proc., aptarnavimo
ir prekybos darbuotqj71 proc., specialigt70 proc. ir mazum(nuo 15 iki 25 proc.) — daugumoje
darbininky profesiy (Valackierg, 2002, p. 71).

Vertikali segregacija rodo, jog moterys uzima zemaesspareigas nei vyrai.

A. Valackiere, analizuodama Lietuvos moteprofesires karjeros veiksnius, pazymi, jog
nors moterys iki Siol ir vyrauja valstybiniame samiiije, yp& Svietimo, sveikatos prie#ios ir
kitose ,moteriSkose” veiklose, motgrdirbartiy valstybiniame sektoriuje, lyginamosios dalies
mazjimas rodo ir statistikos duomenys patvirtina, Kad vis spatiau zengiaij ,vyriSkasias”
veiklos sritis, tokias kaip finansinis tarpininkenas, elektros, dyjir vandens tiekimas ir kt.
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Statistikos duomenys rodo, kad tose veiklos srjtyaeiose didzija dirbartiyju dal sudaro
moterys, darbo uzmokestis yra kur kas mazesnitenekur dirba daugiau wyr(Valackierg, 2003,
p. 50).

2005 m. pagal ekonominius sektorius wwidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis,
visuose sektoriuose, buvo didesnis nei mp{érpav.). Be to, tame pame sektoriuje moterir
vyry darbo uzmokestis labai skgi. Didziausias ataikis 2006 metais pastéfas valstybs
sektoriuje (vyn — 1913 Lt, motar — 1510 Lt).

moterys E——
moterys ”_‘
moterys h_‘

0 500 1000 1500 2000 2500

sektorius | sektorius

Valstybés| Privatus

Salies
akis

\ m 2000 @ 2005 O 2006 \

Saltinis: sudaryta autes pagal Statistikos departamento duomenis 200Q085-2006 m.
9 pav. Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis pagal ekonomikos sakius

Moterny darbo uzmokestis sudaro 90,0 proc. vidutiniénesio bruto darbo uzmokas
Saliestkyje, o vyn Sis rodiklis didesnis (111,3 proc.). Nors pastarunetu motey vidutinis darbo
uzmokestis augo kiek sp#au, palyginti su vy (pavyzdziui, nuo 1994 m. jis padjd 3,1 karto,
tuo tarpu vyn — 2,9 karto), t&au ir dabar moter darbo uzmokestis tesiekia 81 proc. wyr
uzmokesio (Statistikos departamento 2002 m. IV ketigr duomenimis). Sis skirtumas yra
didesnis tose @#ose veiklos grugse (pavyzdziui, tarnautpjmoterr darbo uzmokestis sudaro
vidutiniSkai 68,5 procent vyry uzmokesio), taip pat ir atskirosdaikio Sakose. Tose veiklos
sferose, kuriose dirba daugiausiai wymoterys irgi uzdirba gerokai daugiau, netgi nepai
ryskios atlygininy diferenciacijos pagal Iyt pavyzdziui, finansiniame tarpininkavime. Maziausi
moten (kaip ir viqp dirbartiyjuy) atlyginimai yra labiausiai ,feminizuotosefikio Sakose,
pavyzdZziui, sveikatos apsaugoje, Svietime, tedspramogje (Valackier, 2002, p. 73).

Daugelis mokslinink (V. Kanopieg, G. Purvaneckiegn A. Purvaneckas, O. G.
Rakauskiea ir kt.) laikosi nuomoss, kad tokius uzdarbirodikliy skirtumus slygoja tiek darbo
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rinkos segregacija, tiek nepakankamas socialinisempadarbo jvertinimas: moter pareigos ir
kvalifikacija visuomegje yra ,nuvertintos* (Daukantien 2006, p. 49).

N. RimaSevskaja (2005), nagittama I¢iu lygiu galimybuy aspektus, pazymi, kad

pagrindinius moter ir vyry darbo uzmokeso skirtumus slygoja Sios priezastys:

= Moterys ir vyrai turi skirting prieinamuma prie ekonomini iStekliy, nevienodas
isidarbinimo ir materialinio bei socialinio statusekimo galimybes;

» Egzistuoja vertikali darbo rinkos segregacija, lkapitidina motey ir vyruy darbo viet
skirtumus. Moterys uzima maziau svarbias, neplestsdarbo vietas ir dazniau dirba,
nepagrindiise darbo rinkose;

= Moterys patiria tiesiogig diskriminacip, kai uz § pai darka joms mokamas mazesnis
atlyginimas.

= Tuo tarpu vyn yra ilgesg apmokamo darbo laiko trukimjie spatiau kopia profesiés
karjeros laiptais.

=  Feminizuot“ profesires veiklos sy Zzemesnis apmeékmas (RimasSevskaja, 2005).

Tokios nuomoas laikosi ir daugelis uzsienio Sakutoriy, teigdami, kad darbo uzmokes
rodikliy skirtumus slygoja tiek darbo rinkos segregacija, tiek nepakanés socialinis moter
darbo jvertinimas, kitaip tariant moterpareigos ir kvalifikacija visuomepe yra ,nuvertinti
(Jacobs, 1995, p. 32).

Europos Parlamento iniciatyva pateiktame ir 2001rog<ji priimtame praneSime yra
teigiama, kad Europosafsingoje darbo uzmokem skirtumas tarp Kiu yra lygus vidutiniSkai 28
proc. uz lygiaveigtdarky ir 15 proc. (abiem atvejais - wynaudai), lyginant strultinius skirtumus
tarp vyn ir motem darbo rinkoje, t. y. amigj profesin mokym, profesip ir karjeros strukira.
Europos Parlamento nuomong 18 proc. skirtura lemia nepakankamas maidrertinimas (The
European Parliament, 2004).

Moterims ir vyrams #dinga segregacija darbo rinkoje, t.y. darbir uzdu@iy
pasiskirstymas. Horizontali segregacija nulemia har uzmoke$y skirtumus. Vertikali
segregacija rodo, jog moterys uZima Zzemesnes [Egeigi vyrai.

Lietuvos darbo rinkai, kaip ir ES Salimsidingas susiskirstymaisvyrisSkus ir moteriSkus
darbus, o tai glygoja, kad moterys dazniausiai dirba aptarnavimsogialiniy paslaug sferoje,
vyrai — industriniame sektoriuje (statyboje, trande, kai kuriose pramais Sakos).

Statistiniai duomenys patvirtina apie mater vyry darbo uzmoke® skirtumus. Vyrai
dirbdami ¢ pat darby paprastai gauna didegndarbo uzmokegt Ypa® Sie skirtumai rySks

privaciame sektoriuje. Uzmokée pasiskirstym lemia nuo semlaiky vyraujarrios visuomegje
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patriarchalines nuostatos, ir tai, kad, moterys dazniausiai kotwmjasi ,feminizuotose”

gamybos ir paslaugsektoriuose, kur darbas yra maziau apmokamas.

2.4 Darbo ir Seimyninio gyvenimo suderinamumas

Svarbus moteruzimtumo veiksnys — dalyvavimas versle. MotegSkbdama darbo daznai
susiduria su diskriminacija, tédvis daugiau moter nusprendzia prati savo vers ir paios
kuria darbo vietas: 2005 m. Lietuvoje savarankiSétabartiy moten buvo 37,7 poc. vis
dirbartiy moter. T&iau ir ¢ia moterys susiduria su gausybei&li;: moteriai, auginatiai vaikus
yra sunkiau pragti versh, nes daznai tik ji turiaipintis vaiky prieziira. Moterims sunku tapti
lygiaveremis vyn verslininky partneémis, nes Sie skeptiSkaitzi | motej verslinink;. Moterys
susiduria ir su kitais sunkumais, taip pat veligitdZiy, informacijos stoka, dideliais mokeais
(Europos bendnj iniciatyva, 2004, p. 28).

Remiantis uzsienio Salyse atliktais tyrimais, maapikad moterims kur kas stiohgiau
gauti kredig verslui pktoti, nei vyrams. Lietuvoje tokityrimy néra atlikta, todl nezinome kiek
moter verslininkiy yra gavusios kredjtverslui pktoti.

Vis délto, reikia pripazinti, jog derinti Seimos pareigaprofesirg karjel moterims be galo
sunku. Nors moter ir vyry lygiu galimybi jstatymas Lietuvojeisigaliojo nuo 1998 m., o
darbdaviai privalo iSsaugoti darbo vAgtlaznai po motinyés atostog suggizusiai moteriai yra
pasiilomos Zemesss pareigos ir neretai mazesnis uzmokestis, arguwogmt, kad kol ji buvo
iS¢jusi motinysés atostoq ji prarado kvalifikaciyg. Kadangi vyrai su Sia ,problema“ beveik
nesusiduria, jie turi visas galimybes nestabdomektiskarjeros aukStum

Neretai, dar ir Siandien, moteauginagiy vaikus besidarbinant pasiteiraujama, ar daznai
ju vaikai serga, o susirgus kas juos pnigiy. Tuo tarpu jaum moten pasiteiraujama, ar neketina
artimiausiu metu susilaukti vajk Tokie klausimai ne tik, kad pazeidzia mater vyru lygias
galimybes, bet ir zemina moigji nejaukiai jadiasi pokalbio su darbdaviu metu.

Moterys, kaip darboépa apkraunamogvairiais socialiniais vaidmenimis — jos gimdo,
gauna motinyss apmokamas atostogas, jatiba socialig parama ir paslaugos. Taddarbdawi
poziiriu, toks darbuotojas nereikalingas verslui, rinkaijeigu kity galimyke darbdaviui rinktis
tarp vyro darbuotojo arba moters, grausiai jis priimty | darla vyra. Manoma, kad moteris
darbuotoja apsunkina darbo organizayimimores veikh, nes reikalingos papildomos islaidos,
didéja produkcijos kasStai (RimaSevskaja, 2005).

Vyrai karjeros siekia kryptingiayprastai jie pasirenka tokias veiklos sritis, kuei@glima
grekiau pasiekti karjeros aukStwmtuo tarpu moterims visuome@mlazniausiai primeta antragsi

svarbos pozicijas. Tokias tendencijas iliustruoja Lietuvos statistika, pavyzdziui, nors
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smulkiajame versle moterys sudaro apie 40 pro&@iauastambiajame versle tarp agtikdisio lygio
vadovi, moter yra tik apie 4 procentus. diau, kad ir kokias aukStas pareigas unimtoterys,
jos dazniausiai tikisi mazesnio darbo uzmek@sei tokias pat pareigas uzimantys vyrai.

Pastaruoju metu, vis daugiau darbo wigta sukuriama paslaugsferoje ir kurias uzima
daZniausiai moterys. Kaip balin gaila ir Sioje srityje darbdaviai pirmenylkteikia jaunoms
moterims. Neretai, skelbdami konkarglaisva darbo vied, jie nurodo pageidaujagnkandidaty
amzu, iSsilavinimy, darbo patiit tokiu bidu ribodami kit asmen galimybes pretenduotidarbo
vieta.

Vakam sociologijoje, nurodant ir analizuojant paneiy atsakomybs pasiskirstyra tarp
vyro ir zmonos, pldai naudojama “vaidmens”’agoka. Atsizvelgiant; Seimos kaip socialinio
instituto vykdomas funkcijas, gatime iSskirti tokius sutuoktini vaidmenis: Seimos maitintojo
(-0s), sprendim priéméjo (-0s), nam ukio tvarkytojo (-os) arba “vadybininko &s)”, globsjo
(-0s), aptarnautojo (-0s) arba n@andeimininks, tvo/motinos bei emocis - psichologias
pagalbos teigo (-0s) (Kanopies, 2003).

Pagrindinis (daugumoje Seimbene vienintelis reikSmingas) wywvaidmuo yra Seimos
maitintojo, t&iau didzioji mpe<iy nasy (iSskyrus finansinSeimos aptpinima) gula ant moters
peiiy. Tai pirmiausia liéia kasdieninius namruoSos darbus (valgio gamimmbuto tvarkyna,
skalbimy ir t.t.), kurie atima ne tik daugiausia laiko, lreSvargina (Kanopief) 2003).

Siandienig moters situacija Seimoje yra dvilpnepaisant to, kad daZniausiai jos yra
lygiavereés partnets, priimant sprendimus, tvarkant biud¢geat pan., jos tuo pau yra ir
neapmokama darbaga nam tkyje, visy Seimos nati patarnautojos ir kasdieninibuitiniy
poreikiy tenkintojos. Didziud buities darlh nasta apsunkina moterimglygyas ¢kmingai derinti
profesines ir Seimynines pareigas bei siekti kagepmokamo darbo sferoje (Kanogie003).

Stereotipai, mazesnis mofedarbo uzmokestis, mazeésngalimylkes daryti karjeg veria
Lietuvoje moteris atsisakyti profesinio gyvenimopiriziaréti vaikus. Esamos pagalbosglygos
nesuteikia tinkam galimybiy derinti Seimos ir profesjrgyvenimy. Formaliai Lietuvos teis aktai,
LR darbo kodeksas numato galimybes dirbti sutrumapiharbo lail, kitas lengvatas toms
moterims, kurios priZiri namuose prie#ros reikalingus asmenis (ikimokyklinio amziaus wesk
senelius, invalidus, ligonius). Kadangi netirtegkkmoten naudojasi Siomis lengvatomis, negalima
nustatyti Si priemoni; veiksmingumo (Europos bendfiniciatyva, 2004, p. 28).

Nuo 2002 m. liepos 3 dsigaliojo LR motey ir vyry lygiy galimybu istatymo pakeitimai,
draudziantys reikalauti i5 asmens, priimaindarky arba mokytis, pateikti duomenis apiej/yt
Seimirg packtti, asmeningyvenimy ir amzi. Moten ir vyry lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnyba
2002 metais pareikalavo iS 12@noniy (viena iS y — valstybire jstaiga) paaiSkinimp dél
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diskriminuojamyju skelbim; — 63 skelbimai diskriminavoétlamziaus ir 62 — @ Iyties (Europos
bendriy iniciatyva, 2004, p. 28).

Pateiktas pavyzdys, atspindiSilien; padtti darbo rinkoje. Kaip jau mijome teorigje
dalyje, darbdaviai skelbdami konkursukaisvas darbo vietas neretai pazeidzia Zzmogaseder
skelbimuose nurodo savo atitinkamus reikalavimuskiut bidu uzkirsdami kel kitiems
pretenduoti darbo vies.

LR Vyriausykes 2003 m. birzelio 3 d. nutarimu Nr. 712 patvidinfalstybire moten ir
vyry lygiu galimybiy 2003—-2004 metprograma, kurioje, be kita ko, vyrai skatinamiiindiko iki
vienerip mety prieziaros atostogas. Tyrim duomenimis, tik 1 procentagviy, imartiy Sias
atostogas, — vyrai (Europos bengliipiciatyva, 2004, p. 28).

Tokie statistiniai duomenys, puikiai iliustruojai,t&ad niisy visuomegje jprasta, kad
vaiky prieziaros atostogas ima moterys. 1 prasutimartiy tokias atostogas tai yra tik menka
dalis lyginant visos Salies mastu.

Tuomet iSkyla dar viena problema su kuria daznaususiduria moterys, sugusiosi
darlm po motinysts atostog. Tam tiki laika nedirbdamos, moterys iS dalies prarandatdur
kvalifikacija, tockl turi tenkintis mazesniu darbo uzmokes kuri gauna uz nekvalifikuatdark.
Siuo metu galiojantys darbigtatymai nesuteikia galimylgi arba jos labai ribotos, darbuotojams
sudaryti tokias sutartis, kurios laejshismeniui turitiam vaiky lanksiai derinti savo pareigas darbe
ir Seimoje.

Jeigu atsirasttokios galimylés, manau moteris labiau skatirgimdyti daugiau vail, jos
nebijoty prarasti savo poziajjdarbe, kuti gal kit sielke ne vienerius metus, o tai pasitarnaur
Salies demografinei padiai.

Apibendrinant, galima teigti, kad motgpadt; darbo rinkoje komplikuoja vertikalioji ir
horizontalioji darbo rinkos segregacija, visuondgn nusistogjusios doktrinos, Seimos ir darbo
vaidmemny suderinamumo problemos, nepakankamas calai vaiky priezizros instituciy,
nepakankamai vertinamas majetarbas.

ISanalizavus statistgninformacip ir apibendrinus kit autory atliktus tyrimus, galima
teigti, kad teorigje dalyje iSsikeltos hipoteg, pasitvirtino:

1. Visuomerje kol kas dar gyvuoja stereotipai apie motervyry vaidmenis: moterys
yra maziau skatinamos siekti karjeros, joms lali@doma ,Seimos zidinio glajos* etikeg;

2. Derinti Seimos pareigas ir profesgikarjers moterims yra sunku. Nepaisant to, kad
moterys yra lygiaveés partneks Seimoje, tenka pripazinti, kad vaikgimimas, ilgeséa ar
trumpesi pertrauka karjerojefipinimasis buities darbais, apsunkina moterimb/gas gkmingai
siekti karjeros aukStum

Norint jsitikinti gauty rezultat; teisingumu, atliksime empirirtyrima.
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3. MOTERU NEDARBO PROBLEM U SPRENDIMO EMPIRINIS
TYRIMAS

Sioje darbo dalyje pateiksime empirinio tyrimo nuéka, aprasysime tyrimo organizavim
ir pagal suformuluat tyrimo logika ir nuoseklum bus analizuojamas tyrimo objektas — moter

nedarbas.
3.1 Tyrimo metodologinés nuostatos

Kaip jau mireta ankstesniuose skyriuose, atskiros asmgmpss darbo rinkoje uzima
skirtinga packti. Nors moteryq darbo rink patenka su aukStesniu iSsilavinimu nei vyrai, thet
galutinai neapsprendzia maiepactties darbo rinkoje. Moter padt; Lietuvos darbo rinkoje
stipriai jtakoja tam tikri veiksniai, pavyzdziui, identifikiger, vertykes ir patriarchalinis modelis.
Visa tai ir formuoja pofiri { moteris visuomedje ir ju profesirgje veikloje. Misy visuomegje
darbas ir Seima iSlieka svarbiausiomis vettyls, todtl neretai moterys priskiriamos nagseimos
sriciai, o vyrai — darbo. Toks pamis moterims sudaro tam tikras s ir trukdo gkmingai
integruotisi darbo rinl.

Siekiantjvertinti moter; nedarbo problemas, buvo atliktas kiekybinis tysmeaspondent
poziariui i darka, darbo vertybes, Kitis, su kuriomis respondentai susiduria karjerolyj&eir
nedarbo priezastis, atskleisti.

Tyrimas buvo atliekamas tokiu nuoseklumu (10 pav.):

( Tyrimo tikslo ir )
uzdaviniy
nustatymas
N\ 1 J
g Kiekybinio tyrimo h
projektavimas, eiga ir
rezultatai
S 1 J
( Tyrimo rezultat y )
apibendrinimas ir
rekomendacijos

Saltinis: sukurta autés.

10 pav. Motem nedarbo problemy sprendimo aspektu tyrimo proceso modelis

Moten; nedarbo problem sprendimo aspektu tyrimas pégas tyrimotiksly ir uzdavini

nustatymu. Tai atlikus bus patikrintos teeéjen dalyje iSsikeltoshipotezs. Pasak F. Kerlinger
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(1970), hipotez — tai yra spjimas teigimas apie dvigjar daugiau Kintamju tarpusavio
priklausomyle (Kardelis, 2002, p. 93). Remiantis empiriniais oheémimis hipote& gali bati
patvirtinta arba atmesta.

Antrajame tyrimo proceso etape: buvo parinktas Jekam tyrimui atlikti tyrimo
metodas, sudaromas tyrimo planagverdijamos priemais duomen rinkimui. Atlikus tyrima,

buvo analizuojami gauti rezultatai ir pateikiamggados bei rekomendacijos.

3.2 Tyrimo tikslas ir uzdaviniai

Tyrimo tikslas— iSanalizavus moterpacdti darbo rinkoje,ivertinti svarbiausias moter
nedarbo didjimo priezastis Lietuvoje ir paslyti nedarbo problenp sprendimo bdus.

Tikslui pasiekti formuluojami tokiezdaviniai:

1. ISsiaiskinti kokios priezastys skatina moteris djrb
Nustatyti, kokioms savyims darbdaviai teikia prioritetus priimandarks;
ISsiaiskinti kokie veiksniai lemia respondemiasitenkining darbu;

Nustatyti kliatis, su kuriomis moterys susiduria profesiniameyjeel

ok~ 0N

ISsiaiSkinti ar vaik(-0) auginimas ir priefira tugjo neigiamy pasekmi motex darbo

praktikoje.

3.3 Kiekybinio tyrimo projektavimas, eiga ir rezultatai

3.3.1 Kiekybinio tyrimo projektavimas ir eiga

Tyrimo metodasMoten nedarbo problemsprendimo aspektu tyrimas, atliktas naudojant
kiekybini tyrimo metod. Pasirinktas metodas leido iSsiaisSkinti respongeniomor bei poZziiri.
Tyrime, pirminy duomem rinkimui buvo naudojama -anketire apklausa Anketine apklausa
numato duomanrinkima naudojant anketos blamk4 priedas), kuriame suformuluoti ir tam tikra
tvarka iSastyti klausimai, skirti respondentams atsakyti. Atds klausimai buvo sudaryti
naudojannhominal ir Likerto skales.

Nominali ska¢ — tai skat, kurioje duomenys kategorijas suskirstomi taip, kad vienas kit
eliminuoty (Kardelis, 2002, p. 191).

Likerto skaé — tai matavimo instrumentas, padedantis nustatibkiu laipsniu
respondentas iSreiSkia palankr nepalank savo po4iri i tiriama objekt ar reiSkin (Kardelis,
2002, p. 191).
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Atvirojo tipo klausimy nebuvo pasirinkta, kadangi tokius klausimus suslsisteminti ir
matematiSkai apdoroti bei responderitdiuos klausimus nenoriai atsaf§sm Viso anket sudaé
21 klausimas.

Atrankos hido parinkimas.Tyrimo metu buvo pasirinkta tikskmatranka. Siuo tyrimu
buvo siekiama istirti moteris, aktyviai dalyvau§gas Kauno darbo rinkoje.

Imties dydzio nustatymadtliekant moten nedarbo problemsprendimo aspektu tyriamn
rekomenduotina atsizvelgii paklaidos tikimyk. Tokio polidzio tyrimuose priimtina paklaida
laikoma standartin arba normali atrankos paklaida 0,005, gaunama ,8640tikimybe. Sios
nuostatos buvo laikomasi atliekant tyaimRemiantis miata paklaida, tyrimo respondent
skatiaus nustatymui naudojome V. |. Panioftisma formule (Golubkov, 1987, p. 84):

1

n= (1 formuk)

PR
=

¢ia: A - paklaida, lygi 0,05;
T — tilamosios visumos dydis;

n — reikiamas apklausti respondeskatius.

Buvo planuota apklausti 400 maier aktyviai dalyvaujaéiu darbo rinkoje. Taigi,
tilamosios visumos dydis yra 400. Norint pasiaktirima tiksluma bei patikimuna, remiantis
pateikta formule, apsk&uota, kad reikty apklausti ne maziau nei 200 respondeAtsizvelgiant
i magistro darbo apimttrump laiko targ ir tai, kad tyrimui reikalingus duomenis rinkau\aéna,
tyrimo imtis buvo sumazinta.

Atliekant moterp nedarbo problem sprendimo aspektu tyriam anketos buvo iSplatintos
elektroniniu idu. Viso buvo iSsista 150 apklausos anke(4 priedas), iS kuw 135 buvo
uzpildytos ir gaZzintos. Dvi anketos sugadintos, viena — nebaidtiyi Taip buvo uzpildyta 132
anketos. Duomanrinkimas vyko sklandziai.

Tyrimas buvo atliekama2008 mei vasario ir kovo ran.

Tyrimo duomenysapdoroti Microsoft Office programinio paketo lelnte redaktoriumi
MsExcel.

Anketoje pateiki klausim; pagrindimas:

e 1-4ir21 klausimai parodo socialines demograsimespondentcharakteristikas.

e 5 klausimu siekta iSsiaisSkinti kas dazniau uzimdovaujarias pareigas: vyrai ar

moterys.

e 6 klausimas parodo kiek valapdazniausiai trunka moterdarbo diena.
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e 7 klausimu siekta iSsiaiskinti kokios prieZastyatisia moteris dirbti.

o 8 klausimas parodo motgpasitikejimg savimi.

e 9 klausimu siekta iSsiaiskinti kokios saxyluréjo jtakos darbinantis.

e 10 - 13 klausimai parodo motgpozicig darbovietje, kurioje dirba.

e 14 klausimas parodo, respondgntnuomone, galimybes siekti karjeros; |j
darbovietje.

o 15 klausimu siekti atskleisti motgir vyry darbo uzmoke#o skirtumus.

e 16 — 17 klausimu siekta atskleisti svarbiausiasgtidj su kuriomis moterys susiduria
darbe.

e 18 klausimas parodo ar moterys yra payrusios padiemi seksualip priekabiaving
darbe.

e 19 - 20 parodo darbdavio nuostatad thoter; darbo ir Seimos suderinamumo.

3.3.2 Kiekybinio tyrimo rezultaty analizé

IS viso tyrime dalyvavo 132 moterys. Tiriamm moterp amziaus vidurkis 30 met
jauniausiai respondentei — 25, vyriausiai — 56 meta

Didziaush tiriamuyjy imt; sudaé jaunos moterys iki 34 metamziaus (11 pav.). Kitos
responderés sudat: 20—-25 mai — 25 proc., 26—-34 met- 50 proc., 35-44 met- 18,2 proc., 45—
54 met; — 4,5 proc., 55 ir daugiau nuet 2,3 proc.

Daugumos, tyrime dalyvavugimoten iSsilavinimas aukstasis — 86,4 proc., aukstesnysis
9,1 proc., vidurinis — 4,5 proc., o maiesu profesiniu iSsilavinimu apklausoje nedalyvaw n
viena. Responden; tarpe buvo ir tokij, kurios Siuo metu dar siekia aukstojo mokslo.

Pagal specialybdirba 54,5 proc. motey likusios — 45,4 proc. — nedirba pagal specialyb
Vadinasi, baigusios mokslus igijusios specialyly tik Siek tiek daugiau nei puse matedirba
pagaligyta specialyk.

Remiantis gautais duomenimis, galima teigti, kaphdkusiai dalyvaujatiy darbo rinkoje
motemy amzius yra iki 34 mat iSsilavinimas — aukstasis. Tai dar kgratvirtina, kad darbo rinkoje
jaurgja moter; amzius, jeigu priesS kelerius metus moterys ikid& gakjo nesunkiai susirasti
darha, tai Siuo metu darky kviet¢iamos ne vyresss kaip 40 met moterys, nepriklausomai nuo to
koki jos turi iSsilavinim. Daugumoje atvej moterys yra labiau kvalifikuotos nei reikalauja |

uzZzimamos darbo vietos.

51



50%

25%
18,2%

- 4,5% 2,3%

%
e I
Iki 20 mety 20 -25 26 — 34 35-44 45 - 54 55 ir
daugiau

Saltinis: sukurta autes.

11 pav. Tyrime dalyvavusy motery amzius, proc.

Tyrimo metu, buvo praSyta nurodyti kuriame sektarivespondeits dirba. Dauguma
tyrime dalyvavusi moten dirba priv&iame sektoriuje — 66 proc, valstybiniame sektorijda
18,2 proc., vieSajame — 15,9 proc. (12 pav.).

Tokie tyrimo rezultatai puikiai iliustruoja ir berglLietuvos darbo rinkos situagjjkuomet
uzimty darbo vieti srautas yra didesnis prisiame sektoriuje. Tam gagb turéti jtakos dirbatiyju

.persiliejimas” i$ valstybiniq privaty sektori;, kuris vyko atkirus Lietuvos Nepriklausomyb

18%

16%

m Valstybiniame sektoriuje/ valdZios institucijos
@ VieSajame/ ne pelno sektoriuje

O Priva éiame/ pelno sektoriuje

Saltinis: sukurta autes.

12 pav. Motem pasiskirstymas darbo sektoriuose, proc.

Sekariu klausimu buvo siekta iSsiaiskinti kas dazniaum& vadovaujatias pareigas:

vyrai ar moterys. Tirianju prasSyta nurodyti, kas yra fiesioginis virSininkas, vyras ar moteris.
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Daugumos respondé&im tiesioginis virSininkas yra vyras (56,8 proc.),likusiyju — moteris
(43,2 proc.) (13 pav.). Tai rodo, jog vadovadjase pareigose vis dar dominuoja vyrai. Galima
teigti, kad toka pacti salygoja vertikali segregacija. Vadinasi, moterysi tomazesnes karjeros
galimybes ir paprastai dirba Zemesniuose hierashilygiuose. T&au, skirtumas (13,6
procentinio punkto) tarp vyrir moter uZimargiy vadovaujatias pareigas dna Zenkliai didelis,

matyti, kad situacija po trupukeiciasi ir moterys vis dazniau siekia aukStggoareig;.

Vadovauja
moteris
43%
Vadovauja

vyras
57%

Saltinis: sukurta autes.

13 pav. Moten ir vyr y pasiskirstymas vadovaujaiiose pareigose, proc.

Toliau buvojdomu suzinoti, 8 kokiy priezasiy, moter; nuomone, jos dirba. Kaip matyti
IS5 14 paveikslo, atlikus tyrim paaiskjo, kad daugumai responden svarbiausia yra uZztikrinti
savo ateit — 35 proc. Tokiems rezultatams gal turéti jtakos tai, kad aktyviausiai tyrime
dalyvavusi moter; amzius 26—34 met Sio amZiaus moterys paprastanb sukirusios Seimas,
turi vaika(-u), jos paggios konkuruoti darbo rinkoje, tédsiekia materialias nepriklausomys,
kad gatty pasitpinti savo ateitimi. Taip pat respondennurod, jog joms labai svarbu iSraiSkos
galimybé — 30 proc. ir savo egzistencijos uztikrinimas 6Z6proc.

Tai dar kargy patvirtina, jog moterys prieSinasi tradiciniamtily vaidmen skirstymui,
kuomet vyrai atsakingi uz Seimos materialigerow, o moterys iipinasi ,Seimos zidiniu“.
Moterims darbas yra savirealizacijos sfera, norasdgti prie bendro Seimos gerbio, tockl jos

verziasii profesin gyvenimy ir siekia pripazinimo visuomeje.
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14,66%
Kita | |
Noriu tobul éti savo profesin éje 6 67‘V|
srityje 20
Noriu save realizuoti, isreiksti 30%
Noriu uztikrinti savo ateit 35% |
Turiu uzZtikrinti savo egzistavim a 26,67% |
I |

Saltinis: sukurta autes.

14 pav. Priezastys, & kuri y moterys dirba, proc.

Buvo svarbu iSsiaiSkinti kaip respondentvertina pateiktas asmenines savybes,égkal
1 — labai blogai“, 5 — ,puikiai“. 15 paveiksle nmui; kad dauguma moterpalankiausiaivertino
savo kvalifikacig (vertinimo vidurkis 4,27 balo) ir komunikabilupgvertinimo vidurkis 4,26 balo).
Kiek kukliau respondegs jvertino savo iSvaizd (vertinimo vidurkis 4,02 balo) ir darbo patirt

(vertinimo vidurkis 4 balo).

ISvaizda

Komunikabilumas

Kvalifikacija
(iSsilavinimas ir
pan.)

Darbo patirtis

Saltinis: sukurta autes.

15 pav. Motem savybm vertinimas balais

Taip pat buvo svarbu iSsiaiSkinti, kokios mateasmeniis savylks tugjo daugiausiai
itakos darbinanti§ pastasja darboviet. Remiantis gautais tyrimo rezultatais (16 pavyyd
nustatyta, kad darbinantis moterims daugiaugéios tuéjo ju amzius (vertinimo vidurkis 4,32
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balo) ir iSvaizda (vertinimo vidurkis 4,23 balo)aziausiai — kvalifikacija (iSsilavinimas ir pan.)

(2,77 balo).
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Saltinis: sukurta autés.
16 pav. Savyby, kurios turi jtakos moterims darbinantis, vertinimas balais

Apibendrinant, 15-16 paveikslo tyrimo rezultatusaugame paradoksali situacip.
Dauguma tyrime dalyvavusimoter nepasitiki savo iSvaizda,dau mano, kad itent amzius ir
iSvaizda turi daugiausigiakos darbinantis.

Tokia situacip salygoja tai, kad daugumoje darbovie néra apibgzti konkretis, aiskis
darbuotoy priemimo i darky kriterijai, o jeigu jie ir yra, tai ne visuomet tikrina vienodas
galimybes vyrams ir moterims.

17 paveiksle pateikiame duomenis apie tyrime dalysi moter pasitenkinim savo
darbu. Dauguma respond&n pazyntjo, kad jos ,iS dalies* patenkintos darbu organigge,
kurioje dirba — 52,27 proc., nepatenkintos darb&82 proc. ir 40,91 proc. moteteige visisSkai
patenkintos savo darbu.

Toliau buvo analizuojama, kaip vertinami resporigieisugeljimai atlikti savo tiesiogines
pareigas darbe. Didesndalis moten (59 proc.) teig, kad p gekjimai darbe vertinami
nepakankamai, kita dalis apklawst — 41 proc. mano, kad darbe pastangos vertinami

pakankamai.
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Patenkinta
darbu
organizacijoje iS
dalies

Nesu patenkinta |6,82%
savo darbu

Taip, esu visiskai
patenkinta savo
darbu

Saltinis: sukurta autes.

17 pav. Motemn pasitenkinimas darbu, proc.

Galima daryti prielaid, kad toka moten pactti organizacijoje flygoja nelygios galimyés
darbo rinkoje, vertikali ir horizontali segregacijgadinasi, moterys dazniausiai turi aukStesn
kvalifikacija nei reikalaujay uzimamos darbo vietos, jos paprastai dirba Zeasespareigose nei
vyrai arba dart kategorijose, kurios turi aukStesdarbo pasila, tatiau mazesndarbo uzmokegt

Siekiant iSsiaiskinti darbo uzmok#s skirtumus lyties atzvilgiu, tirianjy buvo papraSyta
atsakyti, kasy darbovietje, vyras ar moteris, gauna didgdarbo uzmokegt18 paveiksle pateikti
duomenys apie vyr ir moter, uzZzimariy tas pdias pareigas, darbo uZzmokes rodikliy

skirtumus.

Motery didesnis 2,27%

Vienodas 29,55%

Saltinis: sukurta autes.
18 pav. Vymny ir motery, uzimaniy tas p&ias pareigas, darbo uzmokaso rodikli y

skirtumai, proc.
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Dauguma respondeiy teige, kad organizacijoje, kurioje jos dirba, uzintaptas péias
pareigas, darbo uzmokestis didesnisyvyraip manatiyjy buvo 25 proc. tiriangy. 29,55 proc.
respondeéiy teige, kad atlyginimas vienodas, 43,18 proc. — nezimotiki 2,27 proc. tyrime
dalyvavusii moterp mano, jogy organizacijoje moterys uzdirba daugiau nei vydahdamos tok
pai darky. Palyginus moter ir vyry, uZzimariy tas péias pareigas, darbo uzmokes rodikliy
skirtumus, pastebimas zenkliai mazesnis motedirbadiy daugiau nei vyrai, skéus.

Tokius darbo uzmokém skirtumus slygoja horizontali segregacija. Rezultatduomenys
tik patvirtina jau ankSau iSsakytas mintis apie moterdiskriminacip darbo rinkoje, apie
Siandienigje visuomegje vyraujagias patriarchalines nuostatas.

Vadinasi, galima disiai teigti, kad Lietuvos darbdaviai ignoruoja 200@taisjsigaliojus
LR lygiy galimybu jstatymy, pagal kur darbdaviaijsipareigoja modti vienody darbo uzmokegt
uz tolj pat ir vienodos ve#s darla.

Siekiant iSsiaiskinti kokia yra respond@n pozicija darbovigfe, kurioje dirba, tyrime
dalyvavusioms moterims reijo jvertinti pateiktus veiksnius skg¢ 1 — ,labai blogai“, 5 —
~puikiai“. Rezultatus pateikme 19 paveiksle.

0O Esu patenkinta atlyginimu

2,93
\ @ Esu patenkinta darbo
3,43 organizavimu (darbo

kraviu, grafiku, uzduo €iy

paskirstymu)
4,07 O Esu patenkinta darbo

aplinka

43 darbe pritaikau savo Zinias
’ bei sugeb éjimus
‘ O Esu patenkinta santykiais
su bendradarbiais
0 1 2 3 4

Saltinis: sukurta autes.

19 pav. Motem pozicijos darbe vertinimas balais

Darbovietje, kurioje dirba, tyrime dalyvavusios moterys klsiai patenkintos santykiais
su bendradarbiais (vertinimo vidurkis 4,3 balo)p tpat dauguma pazymi, kad yra patenkintos
darbo aplinka (vertinimo vidurkis 4,07 balo). KigkaZiau respondeid patenkintos tuo, kaip

darbe pritaiko savo zinias bei suggtmus (vertinimo vidurkis 3,91 balo), ir darbo orgzavimu
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(darbo kaviu, grafiku, uzduéiy paskirstymu) (vertinimo vidurkis 3,43 balo). Maisai
responderés patenkintos atlyginimu (vertinimo vidurkis 2,98|t).

Apibendrinant, 19 paveikslo duomenis, galima teigdd dauguma motgrgali pasigirti
geru mikroklimatu savo darbovise, t&iau kalbant apie atliekamas pareigas darbe, jodgsiu
nevertintos kaip specialigs, nors daugumayjturi aukStesa kvalifikacija nei kiti jos kolegos
vyrai; darbdaviai nesuteikia galimypipritaikyti savo zini, nes dazniausiai moterys dirba
tradicintcse darbo sferose, kuriose darbai atliekami ,SaBlaif; sudaromi nelank&s darbo
grafikai; mokami slyginai mazi darbo uzmokeési, nes moterys daZniausiai koncentruojasi
tokiose darbo srityse, kuriose darbai yra mazianaami.

Taip pat respondeén; buvo klausiama, anjdarbovietje yra sudaromosabl/gos siekti
karjeros. 52,2 proc. tirian mano, kady darbovietje néra jokiy galimybu kilti karjeros laiptais,
45,5 proc. mano, kad yra galimylir 2,3 proc. — nezino amjdarbovietje yra galimylg siekti
karjeros (20 pav.).

52,20%
45,50%
2,30%
|
Taip Ne Nezinau

Saltinis: sukurta autes.

20 pav. Ar yra galimybe kilti karjeros laiptais?

Siekiant iSsiaiSkinti karjeros galimybivertinima, tyrime dalyvavusi mote buvo
klausiama, kam, yy nuomone, lengviau siekti profess karjeros. Rezultatai pateikiami
21 paveiksle.

Daugumos respondé&m nuomone, vyrams lengviau nei moterims siekti kageaukStum.
Taip manatiyju yra 45,45 proc. moter Taip pat nemaza dalis respon&ien(4,19 proc.) mano,
kad kilti karjeros laiptais yra vienodoglyyos tiek vyrams, tiek moterims, kita dalis (2,@)

apklaustjy neturi nuomoas Siuo klausimu.
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Tiek vyrams, tiek
moterims
vienodos
galimyb és

Vyrams

Moterims

Saltinis: sukurta autes.

21 pav. Karjeros galimybiy vertinimas lyties atzvilgiu, proc.

Tokie rezultatai dar kagtpatvirtina teorigje dalyje iSdstytas mintis, apie nelygmoten ir

vyru packtj darbo rinkoje, egzistuojanvaidmem pasiskirstym, moter patiriamy diskriminacip

ir t.t. Visa tai gali paaiskinti, kad moterys nepatenkintos darbu, uZimama pozicijakagjeros

galimykemis darbovistje.

Toliau apklausoje, dalyvavusimoter, buvo klausiama, kokios kiiys, ju nuomone,

dazniausiai pasitaiko darbe. Buvo papragyéatinti kliatis nuo 1 iki 5, kai 1 — ,retai“, 5 — ,labai

daznai“. 22 paveiksle pailiustruotasidiy ivertinimas, su kokiomis moterys dazniausiai sus&ur

savo profesiniame gyvenime.

1,01
1,77 |
1,66
\
2,25 |
| ‘ | |
0 0,5 1 1,5 2 2,

@ Tradicinis vyr y poZi aris:
.mazi darbai — moterims,
dideli — vyrams*

O Tradicinis vyr y poZi uris:
.moterysir karjera —
nesuderinami*

@ Nepasitik éjimas | Gisu
sugeb éjimais bei
kvalifikacija

O Seimos ir karjeros dilema

m Lyties diskriminacija

O Amzius

O Konkurencija

Saltinis: sukurta autes.

22 pav. Su kokiomis Kliitimis moterys susiduria darbejvertinimas balais
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Dauguma tyrime dalyvavusmoten, kaip viery i$ pagrinding klit¢iy savo darbe nureéd-
konkurenciy (vertinimo vidurkis 2,25 balo). Tokius rezultatgakjo itakoti moteg uzimtumo
problema Lietuvoje,ayginai mazi darbo uzmokeéisi.

Kita, ne maziau svarpikliatj, responders iSskyé — nepasitikjima ju sugekjimais bei
kvalifikacija (2,2 balo). §atsakymo variagtdaZniausiai iSskyt tos moterys, kug tiesioginis
virSininkas yra vyras. Tai patvirtina ir prieS i&sakyta nuoma¥ jog moterys darbe nesijéa
tinkamai vertinamos, nepakankamai turi galimysave realizuoti.

Kitos kliatys iSsigste tokiu nuoseklumu: lyties diskriminacija (1,98 bgltradicinis vyn
poziiris, kad mazi darbai skirti moterims, dideli —agrs (1,95 balo), tradicinis wyipoZziiris, kad
moterys ir karjera — nesuderinami (1,91 balo), &simn karjeros suderinamumas (1,77 balo). Kaip
maziausiai reikSmirgy klitt] tiriamosios iSsky — amziy (1,66 balo). Tokius rezultatus ¢pl
itakoti, tai jog dauguma tyrime dalyvavgsinoter amzius yra jaunas iki 35 meir jos savo
profesiniame gyvenime éra susidrusios su amziaus diskriminacijos problema. Tuguar
responderds esatios 45-54 met amziaus gruge, biatent amazj iSskye kaip viery iS svarbiausi
KliGciy.

Atitinkamai jaunos moterys 26—34 mesvarbiausiomis kiitimis pazyng¢jo Seimos ir
karjeros nesuderinamuntaip pat lyties diskriminacij

Galima teigti, kad skirtingo amziaus moterys dasbsiduria su skirtingomis problemomis.
Visuomergje susiformay jvairis stereotipai moterims pritaikomi pagal amziaugpgsu

Taip pat respondeén; buvo klausiama, ar tekq pgarbo praktikoje patirti vadovo seksualin
priekabiavima. Nors Sis negatyvus reiskinys iéra daznas darbovigte, vis dlto 6,8 proc. vig
apklaustjy moten, teige yra patyrusios vadovo seksualpriekabiavim. Toks reiskinys stipriai
apsunkina moters péiil darbe: moteris jaiiasi pazeminta, jai uzkertamas kelias siekti kager
toje darbovieije, darbe jatia nuolatin diskomfort, ir galiausiai lina priversta iSeiti iS darbo.
Seksualif priekabiavima dazniau patiria jaunesnio amziaus moterys.

Sekanrtiu klausimu siekta iSsiaiSkintietlkokiy priezasgiy responders i€jo iS ankstesniojo
darbo. Kaip matyti iS 23 paveikslo, dauguma tyrotaéyvavusi moter is¢jo iS ankstesniojo darbo
dél neapibézty priezasiu.

Dazniausiai responderst nuro@ Sias priezastis:é prastos darbo aplinkos ir psichologinio
spaudimo iS vaday puss; ctl jtampos ir blogos atmosferos darbél blogo darbo grafiko; &
vadovytes nesugekjimo paskirstyti uzduéiy ir kt.. Sie atsakymp variantai pasiskirgttarp 37,1
proc. motey. Kita labai svarbi priezastis¢ldkurios respondeis pakei¢ darbovie¢ — netenkino
darbo uZzmokestis. Taip marap buvo 25,4 proc. tyrime dalyvavusmoter. Kaip matyti, ypa
aktuali moterims yra darbo uzmokées problema, nes viso tyrimo metu Si problema bkap
viena iS dazniausiai pasikartofgup
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O Kita

37,10%

O Nebuvo galimyb és

13,50% kilti karjeros laiptais

o Dél darbo ir Seimos

5,06% nesuderinamumo

m Dél seksualinio
priekabiavimo

m Dél lyties
diskriminacijos

O Etaty maZinimas

m Nejdomus,
monotoniskas darbas

® Netenkino darbo
uzmokestis

Saltinis: sukurta autes.

23 pav. Priezastys @ kuri y iS¢jote iS ankstesniojo darbo, proc.

Taip pat nemazai respondn iS¢jo IS ankstesniojo darbo téld kad nebuvo galimyés
kilti karjeros laiptais —13,5 proc., {gomus, monotoniSkas darbas — 11,7 proc.y etetZinimas —
5,08 proc., dl lyties diskriminacijos — 1,6 proc.¢bseksualinio priekabiavimo — 0,56 proc.,

Toliau buvo svarbu iSsiaisSkinti kokia yra tiriam Seimyniré padtis ar pavyksta derinti
Seimos pareigas su darbu.

59 proc. apklaugiy moter yra sukirusios Seim, 29,6 proc. — nesikusios Seimos ir
11,4 proc. — turi gyvenimo dragigKaip matome, dauguma responéignyra sukirusios Seim,
todkl turi patirties derinant vaidmenis Seimoje ir darb

Kaip jau buvo miata teorirgje dalyje, moterims sunku yra suderinti Seimyniries
profesines pareigas, taip, kad ir Seima nenukent visi pareigybiniai darbai iy atlikti. Ne
paslaptis, kad neretai darbdaviai vaikus augir@nmoteris, kaip darbuotojas, iSstumiantraeil
plam: joms nepatiki svarhiuzdu@iy, netoleruoja atsipraSymo iS darbo ar kitaip igogu

Siuo klausimu ir buvo svarbu suzinoti, aréor kokios nors neigiamogtakos motex
profesiniame gyvenime, tai, kad jos turi mazamevaiky(-a). Kaip matyti iS5 24 paveikslo,
15,92 proc. apklaugiy moter, darbe jatia neigiama darbdavio poiiri, kai reikia atsiprasyti i$
darbo @l vaiky(-0). 4,5 proc. moterturéjo netgi pakeisti daey o 2,29 proc. — atsisakyti karjeros
galimybiy. Visgi 31,82 proc. respondén teige, kad y darbdaviai tolerantisSkai @ii i iSkylartias

problemas é vaiky(-0) ir 45,47 proc. tiriamju neturi tokios patirties, nes neturi vaik
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® Ne — neturiu vaik y

O Ne — darbdavys

31,82% tolerantiSkai atsizvelgia |
iSkylan €ias problemas

del vaiko(- y)
4'5}% O Taip — tur éjau pakeisti
darba

15,92%

O Taip — jau €iu neigiam g
darbdavio pozi arj, kai
E|2go/ reikia atsipradyti i$ darbo

0

dél vaiko(- y)
@ Taip — tur éjau atsisakyti
karjeros galimybi y

Saltinis: sukurta autes.
24 pav. Paseknas, su kuriomis darbo praktikoje yra susidirusios moterys, turiné¢ios

vaiky(-a), proc.

Norint iSsiaiskinti apie Seimos ir karjeros sudanmmn, tyrime dalyvavusi moteq dar
buvo papraSyta atsakyti, kiek vidutiniSkai valanger diem jos dirba. Paaigho, kad dauguma
respondetiy dirba pilma darbo dien (apie 8 val.) — 70,5 proc., paslankiu darbo grafikrba —
18,1 proc., daugiau nei 8 val. per dien9,1 proc. ir tik 2,3 proc. motedirba nepila darbo diea.

Apibendrinant paskutinius rezultatus, galima teidtad moteyy darbo valandos éna

trumpesgs nei vy, kaip matome tik maza dalis maietirba nepilla darbo dien.

3.3.2 Tyrimo rezultaty apibendrinimas

Atlikus kiekybini motey nedarbo problemsprendimo aspektu tyrun pateikiame tokius
jo rezultat; apibendrinimus:

« Dauguma tyrime dalyvavusimoten dirba priv&iame sektoriuje, vadinasi moterys
pajamas gauna pajamas is privataus sektoriaus.

o« Daugumos respond&m tiesioginis virSininkas yra vyras. Tai rodo, jog
vadovaujatiiose pareigose vis dar dominuoja vyrai.

o Pagrindires priezastys @ kuriy moterys dirba: noras uZztikrinti savo agegaviraiSkos
galimylké ir savo egzistencijos uztikrinimas. Tai patvirtinag moterys prieSinasi tradiciniam
visuomers poziiriui, kuomet vyrai atsakingi uz Seimos materialgerow, o moterys &pinasi

,Seimos zidiniu“.

62



o Darbinantisi darboviet moterims daugiausiaitakos turi y amZzius ir iSvaizda, o
maziausiai — kvalifikacija (iSsilavinimas ir panlai rodo, kad daugumoj@noniy néra nustatyi
tiksliy darbuotoy priemimo i darky kriterijy, o jeigu jie ir yra, tai neidinai moterys ir vyrai tus
vienodas galimybes.

« Dauguma moter tik dalinai patenkintos darbu organizacijoje, kiei dirba. To
priezastis gali @ti tai, kad j; gelgjimai darbe vertinami nepakankamai, darbdaviai tekia
galimybiy pritaikyti savo zini, sudaromi nelankss darbo grafikai. Organizacijoje, kurioje dirba,
labiausiai moterys patenkintos santykiais su bedattaais, maziausiai patenkintos — atlyginimu.

o Beveik visos apklausoje dalyvavusios moterysételgad organizacijoje, kurioje jos
dirba, uzimagiy tas péias pareigas, vyrdarbo uzmokestis didesnis. Palyginus moiervyry,
uzimartiy tas pdias pareigas, darbo uzmokesrodikliy skirtumus, pastebimas zenkliai mazesnis
motem uzdirbaiy daugiau nei vyrai, skéus.

« Dauguma apklausfy teigé, kad j darbovietje moterims sunkiau siekti karjeros nei
vyrams. O kaip viem iS pagrindinig Klit¢iy nurode — konkurenciy bei darbdaw parodys
nepasitikjima ju sugekjimais bei kvalifikacija. Kaip maziausiai reikSmupglitt; karjeros kelyje,
iSskyre — amZiy.

« Nors seksualinis priekabiavimas ira daznas reiskinys darbovig, taiau dalis jaun
moten teige, yra patyrusios vadovo seksualpriekabiavima.

e Viena IS pagrindinj priezasiy, dél kurios respondefs pakei¢ buvusi darboviet —
netenkino darbo uzmokestis. Taip pat éimos ir Sios: nuolatinis psichologinis spaudimas i
vadow puss; nelankstus darbo grafikas; nesugieias paskirstyti uzduoy ir kt.

o Daugiau kaip tré&dalis apklaustiy teige, kad ju darbdaviai tolerantiSkai @ii |
iSkylarcias problemas d@ vaiky prieziiros ir per pus maziau téigkad darbe jatia neigiam
darbdavio poiirj, kai reikia atsiprasyti iS darbeldvaiky.

e Beveik visos, tyrime dalyvavusios, moterys dirbagpdarbo dien (apie 8 val.), kaip ir

vyrai. Tai rodo, kad derinti profesirkarjer ir Seimos pareigas moterims yra be galo sunku.

Kiekybinio tyrimo hipotezy pagrindimas:

1.  Atlikto tyrimo metu paaisho, kad dauguma motgedarbe susiduria su problemomis,
kuriasitakoja ,nusisto¥jes” visuomems ir darbdaw poziiris | moten ir vyry vaidmenis.
Vadinasi, pirmoji hipotez atlikus tyrima pasitvirtino.

2. Atlikto tyrimo metu paaisjo, kad derinti Seimos ir darbuotojos pareigas yra
sucktinga, t&iau imanoma. Tai galima pagti tuo, kad vis éto didesi dalis darbdawvi
tolerantiSkai Ziri i iSkylartias problemas @ vaiko(-q) auginimo ir prieziros. Galima

teigti, kad Si hipotez pasitvirtino tik iS dalies.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

1. ISnagrigjus nedarbo sampegtdaroma prielaida, kad &ju poziiris i nedarh keitési
pagal situacyg darbo rinkoje. Apibendrinus, galimath teigti, kadnedarbas- dinamiskas, nuolat
besiketiantis reiskinys. O bedarbiag\wkos apibéZzimas lity: Bedarbis— tai darbingo amziaus,
darbingas, neturintis darbo, bet aktyviai jo iedlsaasmuo.

2. Nedarbo ir jo lygio kitimo priezastis aiSkinavidpagrindires rinkos teorijos:
neoklasikirt ir keinsistiré. Taciau nei viena iS migty teorijy negali paaiskinti darbo rinkos proges
ir ypatumy: segregacijos, diskriminavimo, k&di bedarbi gretas dazniau patenka specifin
asmei gruges, ju tarpe ir moterys.

3. ISskiriamos dvi pagrindés nedarbo mazinimo priemés didinartios darbo pasia
ir didinartios darbo paklaus

. Didinancios darbo pasilg nedarbo mazinimo priemés yra — tobulinant darbo
rinkos paslaugas; tobulinant deficiiini specialybi profesional paruoSim;
koreguojant valstys pagalh bedarbiams; mazinant pajarmokest; didinant darbo
uzmokest skatinant darbagos judrum.

. Didinancios darbo paklaug nedarbo mazinimo priemés yra — vyriausyés ir
profsajungositaka, pristabdant struktnius kitimus ekonomikos augimalggomis;
visuminis paklausos didinimas; papildondarbo viety kirimas, pétojant smulkji
versh; darbo namuose gdimas.

4.  Atlikus moten dalyvavimo darbo rinkoje teogranaliz, galima iSskirti pagrindines

problemas su kuriomis susiduria moterys darbo fgiko

. Lietuvoje dar nuo senlaiky moters priederme laikomas atsidavimas Seimai, o ne
profesinei veiklai.

. D¢l skirtingo vaidmen pasiskirstymo moter darbo uzmokegtlemia ne zinios ar
sugeldjimai, o visuomens poziris i jas, kaipi turinéias mazesq socialirg vert.
Beveik visada moterys uz paf darty gauna mazesmtlyg nei vyrai.

. Darbo rinkoje neretai moterys patiria diskriminadar pirmojei¢jimo i rinka fazéje,
dazniausiai 8 amziaus arba lIyties.

. Lietuvos darbo rinkai, fdingas susiskirstymas,vyriSkus® ir ,moterisSkus* darbus.
Moterimsjprastai dilomi Zzemesas kvalifikacijos ir ne tokie prestiZiniai darbaos]
dazniausiai dirba aptarnavimo, socialinpaslaug sferoje, vyrai — industriniame
sektoriuje (statyboje, transporte, kai kuriose pyata Sakos).

. Moterims kuriadioms savo versglneretai dirbtinai sukuriamos #tys, joms kur kas

sucktingiau gauti kreditus, licenzijas.
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. Viena iS svarbesni problem;, sskmingam motex jsitraukimui i darbo rinlg yra
nepakankamas vajlprieziiros institucij; skatius.

5. Empirinis tyrimas, vertinant moternedarbo problemas, leido pateikti Siuos

apibendrinimus:

. Tik Seimos pasirinkimas tapo ekonomine rizika,ilsatygoja pagrindin moterims
budinga trikuma — priklausomyb. Atlikto tyrimo rezultatai parod kad moterys
siekia aktyviaujsitrauktii darbo rink ir tokiu badu pa&ioms uzsitikrinti savo ateit
tuo pat metu lauzydamos stereotipus apieylyaidmenis.

. Tyrimo duomenys rodo, kad moterims sunkiau sigidrjeros, kaip viem iS
pagrindinip Klia¢iy moterys iSskyy — konkurenchi bei darbdaw parodys
nepasitikjima ju sugekjimais bei kvalifikacija.

. Dauguma moter yra patyrusios diskriminaaij jau prémimo | darla metu.
Darbdaviai jas vertino ne pagal kvalifikaciar darbo patiff tatiau pirmuny teikée
amziui bei iSvaizdai.

. Beveik visos moterys darbe patiria ir darbo uznsdkediskriminacip. Uz vienod
darka, jos gauna mazegdarbo uzmokegtnei vyrai.

. Puse apklausfy moten néra patenkintos savo darbu, bei uzZzimama pozicija
darbovietje kurioje dirba (darbo organizavimu, atlyginimwi pritaiko savo zinias

bei sugebjimus).

Atliktas tyrimas parogl kad dauguma darbdavitolerantiSkai #iri | iSkylartias
problemas @ vaiky prieziiros, ta&iau vis dar iSlieka didelis procentas darbdavi
kurie neigiamai 4iri { moten atsipraSymus iS darbealdvaiky. Keli procentai moter,
deél tokio darbdavio poiirio, netgi tugjo pakeisti darh arba atsisakyti karjeros

galimybiy.
Apibendrinus tyrimo rezultatus, galima teigti, kaprendziant moter nedarbo

problemas, y pozicija darbo rinkoje labiau komplikuota, palygin su vyg. Motemn

profesiniame gyvenime esti daugiau chaotiSkumouysgjamumo.
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Teorinés literatizros analizs ir empirinio tyrimo pagrindu pateikiami tokie paglymai:

. Moteny nedarbo problem sprendim, gakty palengvinti moterims palankidarbo
sutatiy rengimas: lankstesnis darbo grafikas, galiengblikti kai kuriuos darbus
namuose.

. Vaiky prieziaros ir ugdymo institucij darbovietse steigimas.

. Norincioms pradti versh moterims suteikti konsultacijas verslo klausimais,
supazindinti sujstatymais, apmokyti dirbti naujausiomis technologijs, suteikti
beprocentines paskolas smulkiam verslui nedided sumomis.

. Sudaryti glygas vyresnio amziaus moterims persikvalifikuddip pat toms, kurios
turi aukSsji iSsilavinimy, jaunoms moterims, gitartioms | darly po motinysés
atostog.

. Netoleruoti, darbo skelbim ziniasklaidoje, kuriuose nurodomas pageidaujamas

darbuotojo amzius arba Iytis.
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STURONIENE, Oksana. (2008Bolutions for women‘s unemployment problems. MBA
Graduation Paper. Kaunas: Kaunas Faculty of Humesani¥/ilnius University. 65 p.

SUMMARY

Research objectWomen'‘s unemployment.
Research period:2 months.

Work size: 65 pages.

Number of tables:4 tables.

Number of pictures: 24 pictures.

Processes in labour market- economic restructugrayyth of the private sector comparing
to public sector, development of market basedicglat— influence employment.

In recent time attention initiated by developingdar market in Lithuania on employment
and unemployment is much bigger. Women'‘s employnogportunities are determined by still
popular public opinion about social man’s and woimenles, although Lithuanian laws provide
equal opportunities in labour market.

The research was made to evaluate problems of wernaemployment including opinion
about work, values, obstacles that respondentsmtiegir career, reasons of unemployment.

e Research shows that it's more difficult to do cexder women, one of the main obstacles
that women marked — competition and mistrust inrtkkills and qualification shown by
employer.

e Almost all women experience discrimination in wagéomen get smaller wage than men
for the same work.

e Most women aren‘t satisfied with their job and piasi in company.

e Most women work in full time jobs (about 8 hourfel men. That shows that for women

it's more difficult to combine career and dutiedamily.
Summarizing results of the research it can be ¢tttat solving problems of women’s

unemployment their position in labour market is enaomplicated comparing with men’s.

Women'’s career is more chaotic and unpredictable
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PRIEDAI

1 PRIEDAS
2 lenteé
Motery nedarbo lygis 15 — 74 mef amziaus gruggje

199€/1997/199¢/199¢200(/2001/2002/2005/2004 2005 200¢ 2007
EU (27 countries) : : : ] 9.6 9.4 9.€ 9.7 9. 9.6 8.5 7.8
EU (25 countries) : :/10.€ 10.4 9.§ 9.4 9. 9.8 9.9 9.7 9.C| 7.¢
EU (15 countries) 11.411.2/10.7 9.¢ 8. 8.3 8L 8.7 8.5 8. 8EF 7.7
Euro area 12.7/12.512.(/ 10.¢, 9.8 9.3 9.5 9.8 10.C 9.9 9.3 84
Euro area (15 countries) 12.7/12.€/12.1)11.7)10.C 9.3 9.5 9.8 9.¢ 9.9 9.3 84
Euro area (13 countries) 12.7)12.¢/ 12.1)11.7)10.f 9.3 9.5 9.§10. 9.9 9.3 84
Euro area (12 countries) 12.7)12.¢/ 12.7)11.7)10.f 9.3 9.5 9.§10. 9.9 9.3 84
Belgium 12.511.¢11.€/10.5 8.5 7.5 8.6 8. 9.5 9.5 9.3 84
Bulgaria : : : :16.2] 18.€/17.5 13.2/ 11.5 9.8 9.3 7.3
Czech Republic : ;] 8.110.510.5 9.7/ 9. 9.9 9. 9.g 8.8 6.7
Denmark 7.5 6.2 6./ 5. 4.8 5.C 5.0 6.1 6.C 5.3 4.5 4.
Germany 9.2l 9.§ 9.4 8.4 7.5 7.4 7.9 8.€ 9.1 10.7] 9.4 8.3
Estonia ;] 8.6 8.310.111.¢12.2f 9.7/ 9.¢ 8. 7.1 5. 3.9
Ireland 11.§f 9.¢| 7.3 5.€ 4.2 3.§ 4.1 43 4.1 4. 4.1 4.2
Greece 15.2/15.2) 16.7/ 18.1/ 17.1/ 16.1) 15.€ 15.(| 16.2] 15.5/13.€ 12.8
Spain 23.§/22.€/21.118.(| 16.(| 14.¢/ 15.7 15.5 14.5 12.2/11.€] 10.9
France 13.513.2/12.§ 12.1/10.¢) 9.¢ 9.7 9.9 10.5 10.2/10.1 8.¢
Italy 15.2/ 15.5/15.4/ 14.¢/ 13.€/ 12.2/ 11.5/ 11.5 10.5 10.1] 8.§ 7.9
Cyprus : : : | 7.2 5.3 4.5 4.8 6. 6.5 54 4.6
Latvia : ;) 13.€/13.€¢/12.€/ 11.5/11.(/ 10.4 10.Z| 8.7| 6.2 5.€
Lithuania : 11,7 12.5114.1/ 14.5 12.€/ 12.2 11.§] 8.3 5.4 4.3
Luxembourg 4.2 3.9 4.l 3.3 3.1 2.¢ 3.7 4.7 7.1 5.8 6.2 57
Hungary 8.6 81 7. 6.3 5.€ 5C 54 5€ 6.1 7.4 7.8 7.7
Malta : : : 7.4 9.3 9.3 9.1 9.0 9.C 8¢ 7.6
Netherlands 7.7 6.€ 5.C 4.4 3.¢ 2.§ 3.1 3.6 4.8 5.1 44 3.6
Austria 5.3 5.4 54| 4.7 43 4.2 44 4.7 53 5.E 5.2 5.0
Poland 11 13.0/ 12.2/ 15.5 18.1/ 19.€/ 20.€ 20.4 19.¢ 19.1{14.€| 10.3
Portugal 8.2 7.5 6.2l 5.C 4.¢ 5C 6. 7.2 7. 8.7 9.C 9.6
Romania : : ] 6.2l 6.4 5.¢ 7.7 64 6.9 6.4 6.1 54
Slovenia 6.7 7.1 7.5 7L 7.C 6. 6.8 7.1 6.§ 7.C| 7.2 5.8
Slovakia : :113.1/16.4 18.€ 18.7,18.7 17.7 19.2| 17.2[14.7 12.7
Finland 14.¢13.(|12.¢ 10.7/10.¢) 9.7, 9.1 8.¢ 8.9 8. 8.1 7.2
Sweden 9.l 9.5 8.C 6.8 53 45 4.€ 52 6174 7.2 6.4
United Kingdom 6.3 5.8 53 572 4.8 4.4 4.5 4.3 4.2 4.3 49 4.9
Croatia : : : : : :| 16.5 15.€ 15.€/ 13.£/12.7 10.5
Turkey 5.1 6.1 8./ 9.1 8.2l 8. 8.4 8.5
Iceland : : : : : : : : : : ;
Norway 4.6 4.2/ 3.3 3.l 3.2 3E 3.€ 4.C 4.C 4.4 34 2.5
Switzerland : : : : : : : : : : : ;
United States 54 5. 4.€ 4.3 4.1 4.7 5.6 57 54 5.1 4.€ 4.5
Japan 34 34 4. 4.5 4Ff 4.7 51 4.9 4.4 4.2 3.9 3.7

Saltinis; EUROSTAT, 2007.
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Vyru nedarbo lygis 15 — 74 met amziaus grugje

2 PRIEDAS
3 lentet

1996| 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 2006 2007
EU (27 countries) : : : ) 7.8 7.7 82 84 84 83 7€ 6.6
EU (25 countries) : ' 83 8C 7. 7.6 8.C 83 83 8.3 7. 6.5
EU (15 countries) 9.1 88 82 7.5 6.7 64 65 7.3 74 75 7.1 64
Euro area 92 91 8¢ 78§ 6.S 6.7 72 7.7 7. 8.C 74 6.6
Euro area (15 countries) 9.1 9.0 85 7.7 6.9 6.7 7.2 779 7.¢ 8.C 7.4 6.6
Euro area (13 countries) 9.1 90 85 7.8 6.9 6.7 7.2 7.9 7.¢ 8.C 7.4 6.6
Euro area (12 countries) 9.1 9.0 8L5 7.8 6.9 6.7 7.2 7.7 7.¢ 8.C 7.4 6.6
Belgium 74 73 77 7.1 56€ 59 6.7 7. 7EF 7€ 74 6.7
Bulgaria : : : ] 16.7 20. 18. 14.3 125 10.5 8. 6.5
Czech Republic : 'l 50 73 7.3 6.7 5¢ 6.2 71 6.5 5.8 4.2
Denmark 53 44 3¢ 4.€ 3¢9 4.1 43 4§ 51 44 3.3 3.5
Germany 82 9C 8¢& 8.1 7.5 7.8 8.¢ 9§ 10.F 11.7 10.Z 84
Estonia ] 10.3 9.6 125 13.f 12.¢ 10.§ 10.Zf 10.4 8.8 6.2 54
Ireland 115 9¢ 77 57 43 4.1 4.7 5. 4¢ 46 4.6 49
Greece 6.1 64 7C 7.¢ 74 7.1 6.§ 6.2 6.€ 6.1 5.6 5.2
Spain 144 13.1 114 9. 7. 75 8.1 8.2 8.C 7C 6.3 64
France 10. 10.¢ 94 8¢ 7.5 7. 7.7 8.1 84 84 8.4 7.8
Italy 87 87 88 84 7.8 7.1 6.7 6.5 64 6.2 54 4.9
Cyprus X X X | 3.2 26 2¢ 3.€ 3¢ 43 4.C 34
Latvia X 15.1 14.4 14.4 14.z 13.5 10.¢ 10.€ 9.1 74 64
Lithuania : 14.¢ 15.1 18.¢ 18.¢ 14.z 12.7 11.C 8.2 5.8 4.3
Luxembourg 220 2¢ 1¢ 1§ 1§ 17 2.C¢ 3¢ 37 3.5 3E 40
Hungary 104 9.7 9. 75 7.C 6.3 6.2 6.1 6.1 7C 7.2 7.1
Malta X X X ] 64 6.9 6.€ 6.5 6.€ 6.5 6.5 5.8
Netherlands 48 37 3. 23 22 1.8 2f& 3f& 43 44 3.5 2.8
Austria 36 36 38 33 31 31 4. 4.C 44 49 44 3.9
Poland 9.1 8.5 11.§ 144 16.9 19.1 19.( 18.Z] 16.¢ 13.(f 9.C
Portugal 64 6. 3¢ 3¢ 31 32 4.1 5f 58 6.7 6.5 6.6
Romania : : 78 7.8 7.2 91 7.€ 9.1 7.8 8.2 7.7
Slovenia 7C 6.8 73 7.1 6.5 56 5¢ 6.3 5.8 6.1 4.9 4.0
Slovakia X 12.2) 16.5 18.¢ 19.¢ 18.¢ 17.4 17.4 15.E 12.7 9.9
Finland 14.9 12.3 10.¢ 9.8 9.1 8. 9.1 9.2 8.7 8.2 7.4 6.5
Sweden 101 102 84 6.6 5¢ 52 53 6. 6.5 75 6.9 5.8
United Kingdom 92 76 6.8 6.5 5¢ 55 5¢€ 5f b5C 5.2 5.7 5.
Croatia : : : : : 1 13.7) 12.¢ 12. 11.€ 9.8 7.¢
Turkey X 53 7.1 9.3 94 9. 8.¢ 8.4 85
Iceland : : : : : : : : : : : :
Norway 47 3¢ 31 34 3.€ 37 4.1 4.¢ A4t 4.8 3.6 2.6
Switzerland : : : : : : : : : : : :
United States 54 49 44 4.1 3¢ 4.8 5¢ 6.3 5.€ 5.1 4. 4.7
Japan 34 34 42 4.8 4.9 52 5F 5f 4¢ 46 43 3.9

Saltinis; EUROSTAT, 2007.
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3 PRIEDAS

4 lentek

Vidutinis m énesinis bruto darbo uzmokestis pagal ekonomikos sekius *, darbuotojy
kategorijas ir lyti 2003—2007 m. ketvifiais

Litais Visi darbuotojai IS ju

darbininkai tarnautojai
ISviso | Vyrai moterys | IS viso vyrai moterys | IS viso vyrai moterys
2003 | | |S| 11254 12454 10164 801,6 889,5 674,4 1407,8 1734,60 12116
V| 1149,8 1348,9 1028,7 763,2 931,1 582,3] 1338,8 1690,8 1180,8
P| 1103,0 1181,9 1000,3 821,2 872,1 735,00 1512,0 1777,9 12725
N |S| 1163,8 1290,5 1046,6 842,3 939,2 698,6) 14554 1799,9 1249,7
V| 1193,2 14085 1062,9 798,4 981,2 606,2| 1388,3 1757,9 12224
P| 1137,6 1221,4 1025,6 863,7 922,8 759,2| 1556,3 18415 1303,2
m|S| 1174,9 1310,5 1048,9 862,4 964,1 709,1 1463,0 1826,6 1247,8
V| 1209,4 14439  1067,6 813,7| 1007.,9 605,51 1404,2 1805,2 1226,1
P| 11455 1235,3 1025,7 885,0 947,7 773,51 1548,9 1847,2 1288,9
Iv|S| 1207,9 1338,9 10855 870,9 971,9 718,00 1511,7, 1867,7 1296,8
V| 1238,7 1463,4 1102, 807,7 991,3 613,2| 14455 1836,60 1267,8
P| 11815 1268,3 1064,5 900,1 964,8 784,00 1608,7, 1897,8 13519
2004 | | |S| 11459 1267, 10314 831,3 925,6 692,2| 1426,2 1735,5 1230,8
V| 1192,6 1417,8 10604 785,8 962,8 602,1) 1379,6 1766,1] 1209,3
P| 1108,3 1189,6 996,5 850,7 912,9 743,4 1490,2 1709,9 1271,4
S| 1222,1 1348,8 1100,0 890,3 999,8 724,8) 1526,1] 1843,8 1323,9
V| 1268,7 1491,8 1140,6 818,7 997,0 639,7| 1480,8 1880,4 1309,0
P| 1185,7 1279,7 1051,1 920,1f 1000,7 774,4 1586,3 1815,00 1352,1
m|S| 1260,8 13985 11283 931,6| 1045,2 759,00 1564,0 1906,6 1348,4
V| 1306,00 1545,1] 1170,6 849,11 1038,3 661,1 1519,8 1941,9 1340,9
P| 1226,2 1329,77 1078,2 965,00 10474 815,00 1621,8 1879,2 1362,2
IV|S| 1310,2 1448,60 11787 954,00 1073,1 7759 1629,9 1970,1] 1415,0
V| 1386,8 1640,4 12443 890,9| 1093,5 689,90 1615,2 2063,8 1426,4
P| 1251,0 1357,5 1100,2 980,0 1066,7 825,2| 1649,0 1898,3 1393,7
2005 | | |S| 1269,8 1390,4 11550 898,1 990,9 754,3] 1603,3 1963,8 13824
V| 1339,2 1560,00 1209,9 854,6| 1025,2 671,7/ 1560,7, 1979,1] 1380,0
P| 1219,7 1311,6 1096,4 914,9 980,3 797,3] 1654,5 1952,1] 1386,2
N |S| 13315 1461,9 12059 957,9| 1065,3 788,00 16715 2044,1 1443,4
V| 139460 1627,3 12604 881,3| 1068,2 686,31 1624,4 2051,7| 1440,4
P| 1286,9 1388,00 11479 986,0| 1064,5 840,3 1728,0 2038,3 1448,2
m|S| 1379,1 1520,1 1242,1 1020,3 1137,2 832,99 1710,9 2096,8 1476,0
V| 1425,1 1657,6 12915 923,9] 1115,0 724,1 1648,7] 2070,1] 1468,2
P| 13475 1460,8 1191,00 1054,4 11433 887,00 1784,4 2116,9 1488,3
IV|S| 14534 1596,60 13158 1051,8 11758 856,7| 1821,8 22214 1578,9
V| 1533,7 1774,4 1395,9 972,14 1175,0 760,7| 1780,8 2222,7| 1591,4
P| 1398,0 1519,2 1233,2 1079,9 1176,0 903,6/ 1870,4 2220,4 1559,:
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3 PRIEDAS (TESINYS)

4 lenteés ksinys

Vidutinis m énesinis bruto darbo uzmokestis pagal ekonomikos sekius *, darbuotojy
kategorijas ir lyti 2003—2007 m. ketvifiais

Visi darbuotojai — ISJu —
Litais darbininkai tarnautojai
ISviso | Vyrai moterys | IS viso vyrai moterys | IS viso vyrai moterys
2006 | | 1437,00 1563,6f 1313,9 1041,8 11595 854,11 1791,2 21427 1572,0

1501,3 1719,21 13784 926,4) 11244 726,8/ 1751,8 2153,8 1580,1

1395,4 1500,9 1250,8 1080,6 1168,7 915,5| 1833,5 21351 1560,2

1519,7) 1669,9 1372,7 1113,3 12581 881,5| 1892,1 2275,7 1653,6

1585,00 1823,9 1452,0 976,3] 1205,0 754,8 1849,8 2267,3 1671,8

1478,1) 1609,7] 1295,3 1158,1 1271,2 942,7| 1937,9 22814 1627,2

1] 1653,5 1827,1 1482,4 1240,20 1406,3 968,6| 2035,3 2460,5 1773,5
1729,9 2030,4 1563,4 1051,4 1306,8 803,6) 2018,7] 2538,0 1797,4
1605,9 1749,8§ 1404,8 1299,3 1429,5 10458 2053,2 2407, 1739,7
1731,3 1910,6 1557,2 1297,20 1469,3 1016,1 2117,7| 2553,2 1851,8
1802,00 2082,8 16465 1124,20 1387,3 867,5 2089,6 2571,3 1884,9

1687,00 1844,1] 14718 1352,9 1489, 1087, 2147,1 2541,0 1806,5

2007 | | 1737,8 1929,14 1553,3 1305,8 1470, 1037,9 2109,4 2569,5 1826,1

1771,00 20415 1622,7 11054 13684 840,8/ 2038,7] 25014 1845,0
1717,9 1887,3 1490,0 1366,6f 1494,4 11243 2179,7 2612,2 1801,3
1826,3 2040,6 1618,7 1396,1 1595, 1070,4 2200,8 2670, 1911,8
1847,3 2129,4 1694,2 1164,1] 1453,1 880,5 2122,5 2587,9 1928,5
1814,0 2008,8 1551,5 14645 1627, 1152,7] 2276,7| 2721,3 1890,4
1949,8 2183, 17229 1533,9 1750,5 11745 2310,8 2805,0 2010,6
1941,60 2246,00 1778,3 1251,1] 1565,8 944,3 2216,8 2704,8 2015,9
P 1954,5 2162,00 1674,14 16156 1790,2 1274,0 2400,4 2865,5 2003,9

<
<O I<|]TVI<|NOI<|0] T <] O |<|n| T|<|Ux

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas 20@807 m. ketvitiais.

Be individuali; imoniy.
S — 3aliesikis;
V — valstyles sektorius;

P — privatus sektorius.
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4 PRIEDAS

ANKETA

Gerbiami respondentai,

Kvieciame Jus dalyvauti apklausoje, kurios tikslas issi@ti moter; nedarbo didjimo priezastis.
Mums labai svarbu suzinotiig; nuomoia, kuri pasitarnaug ieSkant efektyyimoter; nedarbo
sprendimo bdy.

Jums tinkantatsakymo variamtpraSome pazyéh kryZiuku (arba konkré&@u atveju nurodytu
bizdu).

IS anksto dkoju uz atsakymus ir sugaidtikq!

Oksana Sturonien VU studerd

1. Jisy amzius:
Q Iki 20 mety a20-25 U 26-34
a35-44 a45-54 U 55 ir daugiau

2. Jasy iSsilavinimas?
O Aukstasis
O Aukstesnysis
Q Profesinis ir vidurinis
4 Kita

3. Ar Jus dirbate pagal specialylp?
U Dirbu pagal specialyb
U Nedirbu pagal specialgb

4. Kokiame sektoriuje Jis dirbate?
U Valstybiniame sektoriuje/ valdZios institucijos
U VieSajame / ne pelno sektoriuje
4 Privatiame/ pelno sektoriuje

5. Jisy tiesioginis virSininkas:
4 Vyras
U Moteris

6. Jus dirbate:
U Pilna darbo dien (vidutiniSkai apie 8 val. per digh
U Nepilma darbo dien
U Daugiau nei 8 val. per dien
U Darbo grafikas paslankus (viediera daugiau, kid — maziau)

7. Dél kokiy priezastiy Jus dirbate?
U Turiu uZztikrinti savo egzistavim
O Noriu uztikrinti savo ateit
O Noriu save realizuoti, iSreiksti
U Noriu tobukti savo profesige srityje
U Kita :
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4 PRIEDAS (TESINYS)

8. Jvertinkite Sias savo savybeés bal; skakje jvertinkite pateiktas savybes pa2gami
atitinkamy skatiy, kai 1 — ,labai blogai“, 5 — ,puikiai®):

Darbo patirtis 1 2 3 4 5
Kvalifikacija (iSsilavinimas ir pan.) 1 2 3 4 5
Komunikabilumas 1 2 3 4 5
ISvaizda 1 2 3 4 5

9. Ivertinkite pagal eiliSkuma kiek jtakos turéjo darbinantis j pastaraja darboviete Sios Jisy
savybes (jvertinkite pateiktus veiksnius pagal eiliSkumuo 1 iki 6, kai 1 — ,daugiausiai“, 6 —
.maziausiai“):

U Darbo patirtis

O Kvalifikacija (iSsilavinimas ir pan.)
U Komunikabilumas

4 18vaizda

O AmzZius

U Rekomendacijos, pazintys

10. Jisy pasitenkinimas darbu darboviegje, kurioje dirbate?
U Taip, esu visiSkai patenkinta savo darbu
U Nesu patenkinta savo darbu
U4 Patenkinta darbu organizacijoje i$ dalies

11. Kaip vertiname darbe Jisy sugelgjimai atlikti savo tiesiogines pareigas?
U Pakankamai
U Nepakankamai

12. Jisy pozicija darbovietéje, kurioje dirbate (5 baly skakje jvertinkite pateiktus veiksnius
pazynedami atitinkang skatiy, kai 1 —, labai blogai*, 5 —, puikiai®):
Esu patenkinta santykiais su bendradarbiais 1 2 3 5
Esu patenkinta tuo, kaip darbe pritaikau savo 1 2 3 4 5
Zinias bei sugeliimus
Esu patenkinta darbo aplinka 1 2 3 4 5
Esu patenkinta darbo organizavimu (darbo
kraviu, grafiku, uzdudiu paskirstymu)

Esu patenkinta atlyginimu 1 2 3 4 5
13. Ar Jusy darbovietéje yra galimybeé kilti profesin és karjeros laiptais?

U Taip

U Ne

U NeZinau

14. Kam yra lengviau disy darbovietéje siekti profesinés karjeros?
U Moterims
4 Vyrams
U Tiek vyrams, tiek moterims vienodos galindgb

15. Jisy darbovietéje vyry ir motery, uzimarkiy tas p&ias pareigas, darbo uzmokestis yra:

4 Vienodas 4 Moten didesnis
O NeZinau Q Vyry didesnis

78



4 PRIEDAS (TESINYS)

16.]vertinkite su kokiomis kliatimis susiduriate darbe?(5 baly skakje jvertinkite kliztis
pazynadami atitinkany skatiy, kai 1 — ,visiSkai nesvarbu“, 5 — ,labai svarbu®).

Konkurencija 1 2 3 4 5
Amzius 1 2 3 4 5
Lyties diskriminacija 1 2 3 4 5
Seimos ir karjeros dilema 1 2 3 4 5
Nepasitikjimas jasy sugebjimais bei kvalifikacija 1 2 3 4 5

Tradicinis vyl poZiaris: ,moterys ir karjera —
nesuderinami*

Tradicinis vyn poZziiris: ,maZzi darbai — moterims, dideli
— vyrams*

17. el kokiy priezastiy Jas i&jote iS ankstesniojo darbo?
U Netenkino darbo uzmokestis
U Nejdomus, monotoniSkas darbas
4 Etayy mazinimas
U Dél Iyties diskriminacijos
U D¢l seksualinio priekabiavimo
U Dél darbo ir Seimos nesuderinamumo
U Nebuvo galimybs kilti karjeros laiptais
4 Kita

18. Ar teko Jisy darbo praktikoje patirti vadovo seksualinj priekabiavima?
U Teko
U Neteko

19. Ar darbinantis esate patyrusi diskriminacija dél to, kad turite mazamef vaika (-y)?
U Taip
4 Ne
O Neturiu vaiky

20. Ar jums asmeniskai vaiko(g) auginimas ir prieziura, jisy darbo praktikoje tur ¢jo kokios
nors neigiamosjtakos?
U Taip — tugjau atsisakyti karjeros galimybpi
U Taip — jadiu neigiany darbdavio po#ir, kai reikia atsiprasyti i$ darb@ldvaiko(-u)
U Taip — tuéjau pakeisti dardp
U Ne — darbdavys tolerantiSkai atsizvelgigkylartias problemasdl vaiko(-y)
O Ne — neturiu vail

21. Jisy Seimyniné padetis?
U Suldrusi Seim
U Nesukirusi Seimos
U Gyvenate su draugu nesusituokusi
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5 PRIEDAS

ANKETOS KLAUSIM U IR ATSAKYM U SUVESTINE

1. Jasy amZius:
Iki 20 met; -
20 - 25 33
26 — 34 66
35-44 24
45 -54 6
55 ir daugiau 3
2. Jasy iSsilavinimas?
Aukstasis 114
Aukstesnysis 12
Profesinis ir vidurinis -
Kita 6
3. Ar Jus dirbate pagal specialyl?
Dirbu pagal specialyp 72
Nedirbu pagal specialygb 60
4. Kokiame sektoriuje Jis dirbate?
Valstybiniame sektoriuje/ valdzios institucijos 24
VieSajame / ne pelno sektoriuje 21
Privaciame/ pelno sektoriuje 87
5. Jasy tiesioginis virSininkas:
Vyras 75
Moteris 57
6. Jus dirbate:
Pilng darbo dien (vidutiniSkai apie 8 val. per digh 93
Nepilna darbo dien 3
Daugiau nei 8 val. per dien 12
Darbo grafikas paslankus (viediera daugiau, ki 24
— maziau)
7. Del kokiy priezagfiy Jus dirbate?
Turiu uZtikrinti savo egzistavim 48
Noriu uztikrinti savo ateit 63
Noriu save realizuoti, iSreiksti 54
Noriu tobukti savo profesige srityje 12
Kita 3

8. Ivertinkite Sias savo savybeés baly skakje jvertinkite pateiktas savybes pazgami
atitinkamy skatiy, kai 1 —,labai blogai“, 5 — ,puikiai®):

Darbo patirtis 4 vidurkis
Kvalifikacija (iSsilavinimas ir pan.) 4,27 vidurkis
Komunikabilumas 4,26 vidurkis
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ISvaizda

4,02 vidurkis

5 PRIEDAS (TESINYS)

9. Ivertinkite pagal eiliSkuma kiek jtakos turéjo darbinantis j pastaraja darboviete Sios Jisy
savybes (jvertinkite pateiktus veiksnius pagal eiliSkumuo 1 iki 6, kai 1 — ,daugiausiai“, 6 —

.mazZiausiai“):

Darbo patirtis 3,14 vidurkis
Kvalifikacija (iSsilavinimas ir pan.) 2,77 vidurkis
Komunikabilumas 3,27 vidurkis
ISvaizda 4,23 vidurkis
Amzius 4,32 vidurkis
Rekomendacijos, paZintys 3,6 vidurkis

10. Jisy pasitenkinimas darbu darboviegje, kurioje dirbate?

Taip, esu visiSkai patenkinta savo darbu 54
Nesu patenkinta savo darbu 9
Patenkinta darbu organizacijoje i$ dalies 69

11. Kaip vertiname darbe Jisy sugelgjimai

atlikti savo tiesiogines pareigas?

Pakankamai

54

Nepakankamai

78

12. Jisy pozicija darbovietéje, kurioje dirbate (5 bal; skakje jvertinkite pateiktus veiksnius

pazynedami atitinkang skatiy, kai 1 —, labai blogai®, 5 —, puikiai*):

Esu patenkinta santykiais su bendradarbiais 4,3 vidurkis
Esu patenkinta tuo, kaip darbe pritaikau savo Zinia : :

bei sugebjimus 3,91 vidurkis
Esu patenkinta darbo aplinka 4,07 vidurkis
Esu patenkinta darbo organizavimu (darbavk, . :

grafiku, uzdudiy paskirstymu) 3,43 vidurkis
Esu patenkinta atlyginimu 2,93 vidurkis

13. Ar Jusy darbovietéje yra galimybé Kkilti

profesin és karjeros laiptais?

Taip 60
Ne 69
NeZzinau 3
14. Kam yra lengviau disy darbovietéje siekti profesinés karjeros?
Moterims 15
Vyrams 57
Tiek vyrams, tiek moterims vienodos galingégb 60

15. Jisy darbovietéje vyry ir motery, uZimarkiy tas paias pareigas, darbo uzmokestis yra:

Vienodas 39
Moten didesnis 3
Vyry didesnis 33
Nezinau 57
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5 PRIEDAS (TESINYS)

16.Jvertinkite su kokiomis Kli atimis susiduriate darbe?(5 bal; skakje jvertinkite kliitis
pazynadami atitinkang skariy, kai 1 — ,visiSkai nesvarbu“, 5 — labai svarbu®).

Konkurencija 2,25 vidurkis
AmzZius 1,66 vidurkis
Lyties diskriminacija 1,98 vidurkis
Seimos ir karjeros dilema 1,77 vidurkis
Nepasitikjimas jisy sugekjimais bei kvalifikacija 2,2 vidurkis
Tradicinis oziaris: ,moterys ir karjera — . .
nesuderinggn[i]i‘p y J 1,91 vidurkis
Tradicinis oZziaris: ,mazi darbai — moterims, . .
dideli —vyr\grﬁsp‘)‘ 1,95 vidurkis
17. D&l kokiy priezastiy Jus i&jote iS ankstesniojo darbo?

Netenkino darbo uZzmokestis 45
Neidomus, monotoniSkas darbas 21
Etaty mazinimas 9

D¢l lyties diskriminacijos 3

D¢l seksualinio priekabiavimo 1

Dél darbo ir Seimos nesuderinamumo 9
Nebuvo galimybs kilti karjeros laiptais 24

Kita 66

18. Ar teko Jasy darbo praktikoje patirti vadovo seksualinj priekabiavima?

Teko 9
Neteko 123
19. Ar darbinantis esate patyrusi diskriminacija dél to, kad turite mazamef vaika (-y)?
Taip 27
Ne 45
Neturiu vaiky 60

20. Ar jums asmeniskai vaiko(g) auginimas ir prieziura, jisy darbo praktikoje tur ¢jo kokios

nors neigiamosjtakos?

Taip — tugjau atsisakyti karjeros galimyibi 3
Taip — jawiu neigiam, darbdavio pofiri, kai reikia 21
atsipraSyti iS darbodalivaiko(-y)
Taip — tugjau pakeisti darp 6
Ne — darbdavys tolerantiSkai atsizvelgidkylartias

o 42
problemas é vaiko(-y)
Ne — neturiu vailf 60

21. Jisy Seimyniné padeétis?

Suldrusi Seim 78
Nesukirusi Seimos 39
Gyvenate su draugu nesusituokusi 15

82




