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IVADAS

Lietuvos jstojimas i Europos $unga iniciavo ne tik pokyius socialigje, politingje,
ekonomirgje plotmeje, bet ir permainas Salies darbo rinkoje, kuriasigeiskia sustabdytu nedarbo
augimu, sumagusiu registruotu nedarbo lygiu bei tuo, kad Lieiswdarbo rinka tampa lankstésn
lengviau priimanti, integravimosi Europos gjungos darbo rinkk metamus iSgius. [stojimasi
ekonomir — politing bendrip paskatino atkreipti@neg ir i jaunimo nedarbo problepbei imti ja
traktuoti kaip vien is tobulinting sriciy.

Jaunimo integraciji darbo rinlg veikia platus spektrasvairaus pobdzio veiksny, tokiy
kaip paslaug ir gamybos sferos g¢tlojimas, iSsilavinimas, motyvacija dirbti, gyvenirtygis bei Kiti
ne ku maziau svariis faktoriai. Kadangi su jaunimo nedarbo problenmsdiuria daugelis valstytj
tai leidzia teigti, kad istoriSkai susikl@staip, jog vienas svarbesnisskmingo ir jvairialypio
integravimosii darbo rinlg garant; yra tinkamas iSsilavinimas.

Atsizvelgiant | tai, Lietuvoje imta daugiau édhesio skirti jaunimo profesiniam
informavimui, orientavimui bei konsultavimui, kunea ir diegiama PIC ir POC sistema, atidaryti
jaunimo darbo centrai prie darbo hjrzengiama ,, Jaunimo verslumo skatinimo program@820
2012 metams*, o statistiniai duomenys liudija apeakliai magjancius nedarbo rodiklius. Vis tik
kyla klausimas, ar iS tiggaunimo nedarbas mga dl augario nauj darbo vieti skatiaus ( el
kylarcio Salies ekonomikos lygio) ir efektyvesnio Siogiafinés grugs isidarbinimo, o gal tai
itakoja kiti faktoriai tokie kaip, iSawg emigracijos mastas.

Daugelis autori nagriréja darbo rinlg, situacip joje bei vykstatius procesus, t&au jaunimo
nedarbo problempractta analizuoti dar palyginus neseniai. Sios sritiealiz apsiriboja jaunimo
nedarbo problema darbo rinkos atzvilgiu, aptarigeiksniai, lemiantys toki situacip, tafiau rera
jvairiapusiSkai nagriglama Sios problemogtaka Salies ekonomikai, taip pat neaptariama, kaip
procesai (socialiniai, ekonominiai, demografiniaykstantys Salyje, veikia jaunimo darbo rirtkei
pastilos ir paklausos balaagoje. Taip pat mazai analizuojamos socigdimedarbo pasekis.

Hipotezé: Jaunimo nedarbas turi neigianteikSne Salies paékiai ekonomine, socialine,
politine prasme.

Tikslas: iSanalizuoti jaunimo nedarbo problgmos atsiradimo priezastis bei povgikasti
galimus sprendimotulus.

Uzdaviniai:

1) aptarti Salies ekonomgn socialie situacip ir priklausomai nuo jos, priezastis

salygojarcias jaunimo nedarbo atsiradim

2) iSstudijuoti ekonomige literairoje sutinkamas nedarbo formas, aptarianggatybes ir

bruozus;



3) iSanalizuoti jaunimo migracijos poveikekonomikai, procesams vykstantiems darbo
rinkoje ir jaunimo paékiai joje;

4)  iSnagrireti jaunimo nedarp ir situacip Lietuvos rinkoje, apiliziant jaunimo gvoka,
aptariant reiskiplabiausiaijtakojartius jaunimo nedatb— nepakankamkvalifikacija ir
iSsilavinimg;

5) aptarti jaunimo nedarbo pove¢i&alies ekonomikai bei socialines Sio reiSkiniogkases;

6) iSstudijuoti jaunimo situacij Europos Sali darbo rinkoje, palyginti su Sios darb&gyps
grupss padtimi Lietuvoje;

7) Istirti Lietuvos jaunimo nuoman apie jaunimo nedarbo egzistavimo probdenos
sukeliamus socialinius, psichologinius bei ekonaosnpadarinius, poiri i migracip,
kaip galimyle susirasti darig

8)  Pateikti galimus jaunimo nedarbo problemos sprendiaus.

Darbe analizuojamgvairiy uzsienio (C. Ozden, M. Schiff, N. O‘Higgins, ondman, J. Jeager
ir kt.) ir lietuviy autoriy (B. Martinkaus, D. Berzinskiés, K.B. Pauplaviaus, V. Gavelio, V.
Vitunskieres) nuomons, pateikiamos mokslépe literatiroje. Analizuojami statistiniai duomenys,
pateikiami tiek LietuviSkose (Lietuvos Respublikasatistikos departamentas), tiek uZsienio
(Eurostat, TDO) duomenbazse, bei kita informacija pateigiama internete. ®aik mokslires
literatiiros analizs bei apibendrinimo (indukcijos, dedukcijos) meipdeertinat jaunimo pagti
darbo rinkoje atliekami balansiniai sk@vimai, lyginamoiji analie.

Taip pat pateikiama atliktos anketthapklausos analizdarbo rinkos ekspert( Kauno darbo
birzos karjeros planavimo skyriaus @b Loritos BaltruSaitieés, Kauno jaunimo centro
konsultanks Jurgitos Kvietkauskais, Raseini darbo birzos direktés Irenos Kitauskiers,
Personalo ir bendjy reikalh vedtjos Daivos Papreckies, Darbo pasios ir paklausos skyriaus
vedtjos Daivos LiugieAs) nuomors apie Lietuvos jaunimo nedarbo probiem jos ypatumus.
Pateikiami galimi analizuojamos problemos sprendiiiai.

Magistro darbas susidaro iS trijpagrindiniy daliy. Pirmoje dalyje analizuojami teoriniai
jaunimo darbo aspektai, aptariamos nedarbo formi#po rinkos ir nedarbo supratimas
ekonomirese teorijose, taip pat jaunimo nedarbo priezasty&ddiamos socialigs pasekres.

Antroje dalyje nagrigjama situacija Lietuvos darbo rinkoje, lyginami dwuenys su Europos
Sajungos valstybmis, taip pat skiriamaséthesys migracijai iS Lietuvos bei analizuojami tiek
Literatiroje randami, tiek uzsienio Salpraktikos efektyviai taikomi jaunimo nedarbo maxio
btdai.

Trecioje dalyje pateikiami atlikto tyrimo rezultatai ibelarbo rinkos ekspert nuomor

analizuojama tema bei iS tyrimo duomekylancio problemos sprendimo galimgt



1. TEORINIAI NEDARBO ASPEKTAI

Siame skyriuje aptariamqsairios ekonomigje literaiiroje aptariamos nedarbo priezastys,
analizuojamos nedarbo formos; gtsiradimo slygos, migracija ir josjtaka pokgiams darbo

rinkoje bei ekonomikoje. Taip analizuojamas poii nedarl skirtingose ekonomése teorijose.

1.1. Darbo rinkos ir nedarbo supratimas ekonomikse teorijose

Bégant laikui podziris i darbo rink, joje vykstaius procesus, o tame tarpejine darh
pamazu kedési ir evoliucionavo, kol pasi€kSiy dieny poziari.

Klasikinéje teorijoje tiek nedarbo problema, tiek pati dartmka buvo mazai analizuojama.
Pasak R. Matiusaitys (2001), A. Smith darbe , Tautturtas” kaip nedarbo priezasturodo
nederliy bei pasenusius valstybinius reglamentavimus. Kilags teorijos atstovai ( J.S.Milis, D.
Ricardo, J.B. Say siékanalizuoti ilgalaiks pusiausvyros rinkose ir ekonominio augimtygas, o
trumpalaikis nedarbas nebuvo juos dominantis faksoKaip teigia R. MatiuSaityt(20001) ilgame
laikotarpyje @l kainy ir darbo uzmokeso augimo netutjo isSkilti nedarbo problema.

Neoklasikire teorija remiasi klasik rinkos pusiausvyros supratimugieu klasikire darbo
rinkos teorija yra iSgkojama, tikslinama ir labiau formalizuojama.

A.C. Pigou buvo bene daugiausiatntesio skyrusi darbo rinkos ir nedarbo analizei
neoklasikirts teorijos atstay. Jis pirmasis pripazino nedarlxaip atskin ekonomir problena,
kuri analizuojama knygose: ,, Nedarbo teorija“ ( Theeory of Unemployment) (1933), ,Realus ir
piniginis darbo uzmokestis santykyje su nedarbudRend Money Wage Rates in Relation to
Unemployment) (1937), , Darbo uzmokes jtaka nedarbui (Money Wages in Relation to
Unemployment) (1938) bei “ Nedarbas ir pusiausvuraEnfployment and Equilibrium)
(1941).(http://cepa.newschool.edu/het/profiles/pigtm).

Pasak RCiegio (2006), A.C Pigowavo darbeGerows ekonomikos teorijos i5 esnés
aptaria tris dalykus:

1) salygas, lmtinas maksimaliai ekonominei gerovei;
2) salygas, kai privais ir socialiniai produktai gali skirtis;
3) priemones, kutireikia imtis, kad pastarasis skirtumadupasalintas.

Treciojoje mitéto veikalo dalyje A. C. Pigou atkreipiaémies ir nedarbo poveikiui
nacionaliniam dividendui. Pasak Riegio (2006) Sioje dalyje remiantis pramsrsalos pavyzdziu
analizuojami teisiniai, ekonominiai ir organizae@indarbo aspektai tokia kaip darbo diena, darbo
apmolkjimo pramorgje sistemos, darba@gos profesinis ir teritorinis pasiskirstymas, dalizos,
nedarbas, darbuotpjsamdymo bdai, darbo uzmokeé® dydis, galimas valstybinis reguliavimas,
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rySys tarp darbo uzmok#e ir darbo nasSumo, laikino darbo uZzmo&esformos nacionalinio
minimumo reguliavimo problemos, darbo uzmakes ikainiy svyravimo ir pastovumo,
atsizvelgiani darbo pagila ir paklaug, klausimai.
R. MatiuSaity¢ (2001) pabszia, kad neoklasikin teorija nagrigdama darbo rinkios
funkcionavimy daro tokias prielaidas:
» Darbas yra standartizuota, homogeéngrele. Nagrirejamoje tikio Sakoje visi darbuotojai yra
vienodai kvalifikuoti;
» Samdomi darbuotojai visiSki mobs, rera jokiy Klit¢iy pakeisti darbo viat
= Darbuotojai ir darbdaviai turi vasinformacip apie darbognaudas ir rezultatus;
= Egzistuoja tobula konkurencija, be jakikonkurencijos iriéjimo bei i&jimo iS rinkos
apribojimy, kainos ir darbo uzmokestis visiSkai larisstdarbo rinkos subjektai.
Si autoe teigia, kad esminis neoklasilpoziiris gali biti pavaizduotas darbo ir prekiinky

modeliu, kuris pavaizduotas Zemiau pateiktame palei

W/P

Nedarbas
(WP """""7" Darpasiilos kreiw
(W/P)*f=-==m=--T--=-—> , A
(WIP)Z--------- Darbo paklausos kreiv

Laisvos darbo

'Vietos
N* N

Saltinis:MATIUSAITYTE, R.( 2001)Darbo rinkos problemits grugs ir ju pacties gerinimas, p 14.
1. pav. Neoklasikinis darbo rinkos modelis.

W — darbo uzmokestis;

P — kaim lygis;

A — darbo paklausos ir darbo paes susikirtimo taskas, kuriama yra pasiekiamamagusyyra
darbo rinkoje, kuri atitinka visigkuzimturm;

Remdamasi aukfau pateiktu grafiku R. MatiuSai#t(2001) pahizia, kad esant nedarbui,
tai yra, kai darbo pasla virSija paklaus, siilantieji dartay konkuruoja tarpusavyjectidarbo vietos,
mazindami reikalaujamojo darbo uzmo&eslygi W, kainoms liekant stabilioms P. Taigi taip bus
mazinamas realus darbo uzmokestis, kol jis pageksausvyros lygW/p*. Jeigu darbo paklausa
virSija darbo pasia, tuometimorés konkuruos tarpusavyjeélddarbuotoy ir joms teks didinti
darbo uzmokesW, kainoms liekant stabilioms P, taigi darbo uzestls augt, kol pasiekt W/p*
lygi. Tik esant pusiausvyros lygiui W/P* darbdavr darbo ggos planai sutampa iréra nei

darbdaviams, nei&lantiems darb jokiy darbo uzmokeso keitimo stimut,.



Galima teigti, kad vienintelis uzZimtwnskatinantis faktorius yra darbo uzmokestis.
Neoklasikire teorija paneigia valstybjrdarbo rinkos reguliavim

Makroekonomigs teorijos atstovas J.M. Keynes analizuoja taut@snm ir uzimtumo
pokyius. Sis ekonomistas mano, kad ksiZr uzimtumo problema yraitinga rinks ekonomikos
sistemai. RCiegis (2006) pakizia, kad J.M Keynes patis i ekonominius reidkinius yra panajus
merkantilistin poziari. J. M Keynes ikipramoniniu laikotarpiu vyrayuklasiking nedarbo tip
vadino savanorisku arba frikciniu.

J.M. Keynes padartokias pagrindines iSvadas kaip: paklauggg®ja uzimtum net ilgame
laikotarpyje galima bedarbystllgesniais sstingio periodais egzistuoja aukStas nedarbo Iyuigs
gali bati paSalintas tik valstybei pasitelkus monetésinir fiskalines politikos priemones.
(http://www.jobsletter.org.nz/jbl04611.htm).

Pasak R. Smith ir G. Zogea (2006), J.M.Kyenes deilgad investicijos gygoja efektyva

paklaus, salygojartia nedarh ir ¢ia darbo rinka éra raiSkinga. Naujame J.M. Keynes modelyje

darbo rinkos institucijogtakoja prisitaikymo prie nedarbo greitinvesticijos praignoruojamos kaip
galimas Indas spgsti nedarbo problem) nepaisant stipraus empirinio rySio tarp invegtiar
nedarbo.

uzimtumu. Merkantilisi darbo rinkos, nedarbo analiremiasi SeSiolikto, septyniolikto ir ankstyvo
aStuoniolikto amziaus situacija darbo rinkoje, kadarbo mastai iSties buvo Zeikl Pasak D.
Blanchard (2005), tuomet nedarbas buitakojamas darbo ¢gos nemobilumo, sezonini
svyravimy, nepastovj kainy.

Merkantilistai analizuodami susidarigssituacip siilé didinti darbo ¢gos mobilum,
siekiant sustiprinti kaip ir darbo uzmoke&so lankstum. Merkantilistai taip pat skyrdémesio
infliacijos lygiui; iSaugus pinigini atsarg lygiui pakilusiam vartojimui ir uzZimtumui.
(http://www.tcd.ie/Economics/SER/sql/download. phg?k204.

Kaip teigia R.Ciegis (2006) J. De Sismondi siekia atsakyklausim, kod:l darbininkai

gauna maz uzmokestir, kol jie sukurdami tui patys juo nesinaudoja. J de Sismondi mano, kad
darbininkai privalo kovoti su savo darbdaviai gyvenimo, t&iau darbininkai Sioje kovoje neturi
tokiy pat teisi kaip darbdaviai. Taip pat jis paiiia, kad pragjus vaikam uzdirbti dalpinigy savo
pargyvenimui, &vai gali gauti mazegndarbo uzmokegt J. de Sismondi nurodo, kad nedarbas
~Spaudzia“ darbo uzmokeéi® lygi. Jis mano, kad darbo uzmokestis tutii lhygus visai darbininko
darbo produkto vertei iiZzvelge tiesiogire priklausomylg tarp gyventaj skatiaus augimo ir darbo
uzmokesio.

R. Ciegis (2006) raso, kad J de Sismondi tang gamybos glimas gali netuiti prasnes,
jei rinka problematika, nedifh gaunamos pajamos ir nég vartojimas. Jis pastebi, kad negalima



per daug iSleisti, nes tada bus iSnaudotos suksugttargos, negal veikti irengimai, kunp nebus
IS ko atnaujinti. Bet tuo @&y negalima isleisti per maziai, nes tuomet produktasanda savo vert
ir prasng, suma#ja gamyba. Didja nedarbas.

1.2. Nedarbo formos

Literatiroje yra iSskiriamosijvairios nedarbo formos, kurios ir bus aptariamosm&
skyriuje.

Strukiirinis nedarbas- tai tokia forma, kusi salygoja gamybos techninio lygio augimas,
kai esamoji dalies darbuotpkvalifikacija neatitinka darbo paklausos reikatayi V. Navickas ir
K. Paulavgius (1999) pritaria ir papildo, jo strukinis nedarbas atsiranda MTRIlygomis, kai
iSkyla objektyvus poreikis iS pagringertvarkyti seasias ir vystyti naujsiastkio Sakas.

Besiketianti gamybos ir vartojimo strulita silygoja tam tikn ekonomirgs veiklos Sal
iISnykima, kuris savo ruostu veikigidarbinimo galimyhj transformacijas. Pasak C. Warner (2000),
taip vyksta dl to, kad iSnykus vienoms galim§ims, j; vietas uzima naujai atsiradusios. Pokyns
vykstant pamazu, naujos darbuatdjartos savo iSsilavinimpritaiko prie nauj reikalavimy. Tuo
tarpu spairts struktiriniai pokyiai, salygoti technologigs pazangos iSstumia i$ darbo rinkos daug
darbuotoy, kuriy dalies nebgnanoma integruoti kitas veiklas @l iSsilavinimo, kvalifikacijos ar
gelejimy stokos.

P.M. Summers ( 2003) iSskiria dvi strakhio nedarbo grupes. Pirmoji yra nedarbas,
salygotas augimo, kai @ technologini pokyiy kinta darbo paklausaalggodama technologin
nedarbo atsiradim) nes nauj ir pazangi technologiy diegimas iSstumia darbéga iS rinkos. Kita
strukiirinio nedarbo grup nedarbas, atygotas gyventaj. Vyksta strukirinis darbo pasios
pokytis, susigs su demografimis, kvalifikaciremis charakteristikomis.

Kita nedarbo forma yréekamasis nedarbaslar vadinamas frikciniu, o P ir R. Wonnacott
(1994) dar vadina migraciniu, apint@n darbininkus, tarnautojus ir specialistus, kusavo
fizinémis, protiremis bei dvasiamis savylemis, pilnai patenkina darbdayreikalavimus. Kitaip
tariant, tai laikinas nedarbas, kusalygoja ekonominiai pokgiai ir tkio dinamiSkumas. B.
Martinkus, A. Sakalas ir A. Stangien¢ (2006) papildo, kad tekamasis nedarbas yra laksks
su strukiriniu. Laikui bégant vartotoy paklausa ir technologija gerokai pakinta, o taioseuoztu
liecia ir iStekline sucdkti. Dél tokiy ukinés veiklos pokyiu kai kuriy profesip paklausa sumaja
arba iSnyksta, o kit iskaitant naujas profesija, iSauga. Sis nedarbas tymmpalaikis ir
neiSvengiamas.

L. Wagner (2004) mano, kad toks nedarbas turi dewireikSne ir yra silygotas asman
noro keisti darb dél geresniy materialiniy salygy bei aukStesnio atlygio uz datrbrokie reiSkiniai



didina realji vidaus produki dél didéjanciu pajamy ir vis racionalesniu tampaio iStekliy

paskirstymo. A. Velika analizuodamas B.R. Chiswick (1978) veikalusiifskkad Sis autorius
kalba apie supangmo (kohortos) efekt, Sis efektas sug§ su migracija, @dygota ciklinio

nedarbo, ir pasireisSkia tam tikro gyventdgiekio juctjimu iS vienos darbo aplinkgskita, susijusiu
su geresnio darbo uzmokes ar darbo glygu paieSka. B. Martinkus ir D. Berzinskier§2005)

pazymi, kad kohortos reiskiniai yraidingi ir Siuolaikinei Lietuvos situacijai, nes palsimi Saj

paliekardiy darbingo amziaus asmersrautai, slygoti tariamai geresni darbo glygy ir darbo

uzmokesio.

B. Martinkus ir D. Berzinskieh (2005) kaip viea iS nedarbo form jvadina paieSkos
nedarh, kuris, anoty, skiriasi nuo paieskos teorijos analizuojamo saxi&ko nedarbo. leSkantys
darbo racionaliai paskirsto savo veiklos zingsniusytina siilomy darbo uzmokeso tikimybiy
pasiskirstym, palygina minimalius savo reikalavimus taip, kaaiegkos ribias sinaudos bty
lygios ribinems pajamoms iS naujo pakimo. Paieskos laikas tuo ilgesnis, kuo maésgraiesSkos
sgnhaudos ir auksStesnis norimas darbo uzmokestis.

Tiek B. Martinkus, A. Sakalas ir A. Stanewsn¢ (2006), tiek V. Navickas ir K. Paulavus
(1999) sutaria kalllami apiepaskptgji nedarly ir teigia, kad tokia forma apima darbuotojus, kurie
priversti dirbti nepila darbo diea ( kas yra ypa& aktualu jaunimui ) ir éra jtraukti i oficialia
nedarbo statistik Pasak Sio autoriaus, pgsias nedarbas ir neoficialus uzimtumas Lietuvojenap
15 — 20 procemtekonomiskai aktywi Lietuvos gyventaj.

Ciklinis nedarbas- tai nedarbas, nulemtas bendro ekonominio nuoemuUkinés veiklos
ciklo pasikeitimai taip patatygoja nedarh. § nedarh, anot Tiek B. Martinkaus, A. Sakalo ir A.
Stanewtienés (2006), sukelia tokiakinés veiklos ciklo faz, kuriai bidingas visumini islaidy
nepakankamumas. Anot B. Martinkaus ir D. Berziesis (2005) ekonomikos nuosmukio eégy
esant Zzemai darbégos paklausiai visose gamybos veiklose tiek gangjybisferoje, tiek teritoriniu
atzvilgiu, susidaro darbo vietraikumas, kuris fygoja uzimtum ma&ima ir nedarl. Kaip teigia
P.M Summers ( 2003) ciklinis nedarbas dar yra \adisms konjunkiriniu arba glygojamu
paklausos ttkumo. § nedark gali eliminuoti bendras ekonomikos pakilimas.

V. Navickas ir K. Paulavius (1999) iSskiria dar viemedarbo form — sustings nedarbas
L. Wagner (2004) iSnedarly vadina strukirizuotu. Siai formai priklauso darbingzmoni; dalis,
kuri dirba nepastay, atsitikting darky. Jie dazniausiai atleidziami pirmieji ir samdonaisgutiniai.
Todkl ju nedarbo laikotarpiai ilgi ir dazni. Tokie yra seruai darbininkai, namudininkai, nusiwyl
bedarbiai, degradanvir asociaiis visuomess nariai, vyresnio amziaus Zmasnir kt. § nedarbo tip
sunku yra identifikuoti @ asmem, patekusi i tokia nedarbo situacij nuostai. Paprastai tokie
asmenys nekreipiaéthesioj darbo institucijas, taau nori dirbti, todl Si raSis gali kuti tapatinama

su nedirbad&iais, rezervo kategorijai prikirtais asmenimis.
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Vis tik galima teigti, kad tiek frikcinis, tiek siktarinis nedarbas yra neiSvengiami, nes
visiSko uzimtumo metu egzistuoja nedarbas, ssispy darbo viet keitimu. Anot B. Martinkaus ir
D. Berzinskieis (2005), ltent todl dauguma ekonomikos stugijautoriy ilga laika naudojo
natiralaus nedarbo lygicasoka, kuri gali kiti apibeziama kaip nedarbas, nesukeliantis infliacijos
ir turinti nedide] procentin lygi. Statistikoje Sis nedarbas skabjamas kaip frikcinio ir
strukfirinio nedarbo suma. Teu |. Vetlov ( 2003 ) teigia, kad nablus nedarbo lygis
apskatiuojamas taikant Prior-Consistent (PC) iltSiuo atveju naralaus nedarbo lygipveriai
apskaéiuojami minimizuojant faktinio ir natralaus nedarbo lygio kvadratimukrypima esant

uzsibgztam apribojimui. Taigi, taikant PC filty minimizuojama tokia tikslo funkcija:

T 2

-
> =(Ur=it) * Ao 2t~ + 2]
i 1 formué

Kur:
U . Ir gz, - faktinis ir natiralus nedarbas

Age - natiralaus nedarbo lygio pokyp apriorinisjvertis

Aec - lodinimo parametras

Kaip matyti iS lygties, tikslo funkcija digl, kai dicja natiralaus nedarbo lygio poki
ivercio ir nafiralaus nedarbo lygio pokwp apriorinio jvercio kvadratinis nukrypimas. Jeigu
negalima nustatyti natalaus nedarbo lygio pokip aprioriniojvercio, Sis paprastai prilyginamas 0.
Glodinimo parametro PQ@vertis nustatomas atsizvelgianprielaidas, kokie didZiausi riaalaus
nedarbo lygio polkgio ir nedarbo lygio atotikio (faktinio nedarbo lygio nukrypimas nuo tedlaus

nedarbo lygio) dydziai yra labiausiai étini:
Avc = (DNLA ) + (DNNLP )’

2 formuk
Kur:
DNLA — didZiausias nedarbo lygio atikrs;

DNNLP — didZiausias natalaus nedarbo lygio pokytis

Mazejant PC, panaSiai kaip ir Hodrick-Prescott (HPYrdil (Hodrick, Prescott, 1980)
taikymo atveju, filtruoti pagal PC metgdkintamojojveriai arija prie faktinip duomemn. Taiau
didéjant PC, filtruoti pagal PC metadkintamojojveriiai argja prie pastovaus dydzio, o filtruoti,

taikant HP metogl kintamojojverciai arija prie tiesinio trendo. Turint omenyje tai, kadamalus
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nedarbas yra pakankamai stacionarus procesasd{jting reikSne turéty svyruoti intervale [0,1]),
jo lygiui jvertinti reikeéty taikyti PC filtra.

B. Martinkus ir D. Berzinskien (2005) apibendrindami teigia, galima iSskirti irataus
nedarbo priezastis, kurios atspindi paieSkos nedarimedarbo & laukimo esmines nuostatas,
tatiau Sios prieZzastys nepaaiSkina stimkio nedarbo egzistavimo. Remiantis tarptautiniais
standartais natalus nedarbo lygis vadinamas NAIRuAiriy autoriy nuomone natalaus nedarbo
lygis turi bati skirtingo dydzio. B. Martinkus ir D. Berzinski€én2005) apibendrindamivairiy
autorip nuomones teigia, jog svarbiausia tai, kad tiekinaddus nedarbo lygiggoka, tiek NAIRU
savoka yra apibdinamas nedarbo lygis, nuo kurio galima nukryptisulelus kainy lygio
nestabilumo, o tuo remiantis nétas dvi gvokas galima laikyti sinonimais.

Ekonomirgje literatiroje iSskiriamas ir cokolinis nedarbas, kuris sapeenas kaip padigks
nedarbas, konjunitinio nuosmukio metu, kuris, pakilimo laikotarpitegizta i ankstesi lygi.
Tiek G. Sheldon (1999), tiek M. Gold ir M. Weis4499) sutinka, kad cokolinis nedarbas yra toks
nedarbas, kuris yra ligk sustingti esamame lygyje, iSsilyginus Igmiartioms ggoms. Jei
apibidintume & nedarbo @S] iSskiriant klasikinius nedarbo tipus — frikginstrukiring,
konjunkiirini — galima teigti, kad cokolinis nedarbas iSreiSkaanfrikcinio ir strukiirinio nedarbo
suma ir pagrindiniu Sio nedarbo masto veiksniudigggalaikiai bedarbiai.

R. MatiuSaity¢ (2003), iSskiria stingdaio augimo nedarbo tip Apie § nedarl taip pat
kalba ir R. Jackman (2006) kuris anot jo, yra ikpdijamas konjunkiriniam nedarbui ir
iSskiriamas pakankamai dirbtinail&io tipo nedarbo ir konjunktinio nedarbo trukrés.

A

Bedarbiai

Trumpalaikis nedarbas Konjunktarinis nedarbas Nedarbo lygis, glygotas nuokrypio
NUO pusiausvyros

llgai trinkantis nedarbas e stingdartio augimo nedarbag Cokolinis nedarbas ( ,natalus
e frikcinis nedarbas nedarbas®)
e strukifirinis nedarbas
e sezoninis nedarbas I
Laikas -

Saltinis: MARTINKUS, B.; SAKALAS, A.; SAVANEVCIENE, A (2005) Darbo iStekii
ekonomika ir valdymas, p. 68.
2. pav. Nedarbo formos
B. Martinkaus ir D. Berzinskigis (2005), galima teigti, kad apskritai nedarbasorod
neiSnaudotas darbagos iStekhp galimybes ir neegzistuoja viena teorija tikslisaagkinanti
vykstartius procesus. Taip pat yra sunku kiekybiSkai aitor atskirus nedarbo tipuséld

daugybinio irjvairaus nedarbo kategorijos interpretavimo bei dermntriakumo.
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1.3. Nedarbo priezastys iSskiriant jaunimo nedarb

Anot V. Navicko ir K. Paulaviaus (1999), viena iS svarbiausnedarbo priez&s; yra
moksline techniré revoliucija (trumpinama MTR), kuri pragip XIXa pabaigoje XX amziaus
pirmoje pusje ir apemusi visas iSsivysusias pasaulio salis.

Gamybos mechanizavimas ir automatizavimas, padawgidymo ir kontrots sistem
ivedimas, nauwj technologiy ir medziag karimas bei y vartojimas iS5 esgs pakei¢ darbo turin.
Pasak §j autoriy, darbas tapo tkybiSkas, iSaugo protinio ir kvalifikuoto darbo kéme, pakito
materialits gamybos darbuotpjskatius ( jis nuolat maga) ir kvalifikaciné darbo strukira.
Siuolaikiniam @ikiui tapo reikalingi naujo tipo darbuotojaisisavire keleto moks} pagrindus ir
turintys aukst kvalifikacija. To pasakoje, fizinis rankinis darbas pamazu resalvo reiksres. el
Sios priezasties astunto deSimtioepradzioje iSvystyto kapitalo Salyseng i ilgalaikg uzimtumo
krize, kuriai budingi tokie bruozai kaip:

1) aukstas ir pastovus nedarbo lygis;

2) didé¢jantis bedarhj skatius tarp zemos kvalifikacijos ir nekvalifikuptdarbuotoy,

moter ir jaunimo.

3) Nuolat auga#ios valstyles biudzeto ir visuomenini fondy léSos, skirtos nedarbo

problemoms spsti.

4) Gil¢janti kvalifikuoto ir nekavlifikuoto darbo apmeéjmo nelygyke.

5) AStréjanti internacionalid konkurencija darbo rinkoje, kuarisalygoja darbo ¢gos

migracija IS besivystaty ir postkomunistini Sali.

V. Navickas ir K. Paulavius jvardina ir kit svarba priezast jtakojartia nedarh, tai
spatiai kylantis darbo naSumas ir intensyvumas. Autdegyia, kad kai gamyba ¢bjasi kciau,
negu auga darbo nasSumas ir intensyvumas, vis dacdpasbing zmony netenka darbo. Geras
tokios prieZastie poveikio pavyzdys yra Europagifga ir Siauts Amerika, kunj bendrojo vidaus
produkto gamyba digo Ié¢iau negu gamybos ir naSumo veiksniai ét tb VII —ame ir IX- ame
deSimtméiuose darbuotaj perteklius padiéo.

Trecioji nedarbo priezastis yra ekonoran krizés, kurip nepaSalino net valstybinis
ekonomikos reguliavimas ir programavimas. Siuo matonomirs krizes réra tokios gilios ir
astrios kaip XIX a ir XX a pirmoje pége. Taiau krizes nuolat pasikartoja ir apima ne tiks atskiras
Salis bet ir iStisus pasaulio regionus. Ekonomikiziy metu, gamyba sumga, nedarbas diga.
Kai ekonomika yra pakilimo fage ir imorems reikia papildom darbuotoy, darbdaviai juos ima is
bedarbi tarpo. Tada nedarbas Zymiai sugaztatiau paskutiniais deSimtniis nedarbas islieka
net esant ekonomikos augimui, nes dalis Zemos fladijos darbuotaj néra jtraukiami i

ekonomines veiklas net ekonomikos pakilimcsjaz
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Ketvirtoji nedarbo priezastis yra strikinis tkio pertvarkymas mokslés technigs
revoliucijos alygomis. Konkurencija tarp gamintpgamybos kastir darbo naSumo srityje skatina
juos nuolat atnaujinti pagrindirkapitah — masinasjrengimus, elektronines gamybos valdymo
sistemas. Moralinis gamybos priem@musictvéjimas pasiek toki laipsr, kad per 5-6 metus
pilnai atnaujinami dar fiziSkai nesusi¢tj¢ darbo priemoni elementai. Todl , senose®ikio
Sakose, keilant senl techniky nauja, dalis darbuotg atleidziama iS darbo. Be to, naujai
besikuriagios gamybos Sakos pritraukia santykinai maziaulgapios darboggos. Vadinasi nauiji
kapitalai, palyginti su bendru dydZiu,jtraukiaj gamyla vis maziau darbuotgj o senieji kapitalai,
kuriy technire sucttis atnaujinama, iSstumia i gamybosijdaldarbinink ir tarnautoy, kuriuos
ankgiau jdarbino.

Penktoji nedarbo priezastis yra spartus gyventsikatiaus augimas daugelyje 3gli
iSSauks aStéjancia konkurenciyg darbo rinkoje. Kaip teigia G. Liténko ( 1995), anot angl
ekonomisto T. Malthus, nedarbas ir skurdas yrarakis reisSkiniai, kadangi gyvenipgkatius ctl
gamtos dsniy didéja gretiau nei pragyvenimas reikmetkiekis. Tik dirbtinai apribojant gyventgj
prieaug, galima jveikti nedarh. Siandienai Sitoks problemos sprendimadds tikrai wra
priimtinas, nes ir dirbtinai neribojant gyvenigyrieaugis maga, visuomea sensta ir aéfa prie dar
vienos rimtos problemos.

D.G.Blanchflower ( 2001) teigia, kad jaunimo nedatbkoja daugelis veiksuj tokiy kaip:

e Bendra darbuotagjpaklausa;
e Jaunimo darbo uzmokestis;
e Bendras jaunimo kiekis;

e Darbiniaijgudziai.

Sis autorius teigia, kad praktikoje susiklogbkia situacija, jog jaunimo nedarbasni
beveik dvigubai didesnis nei vyresgni. Yra pastebima, kad jaunimas pagras ir lengviau patys
iSeina iS darbo nei vyresnigjictau dirbantys jauni Zzmas yra kur kas r@au atleidziami ne savo
noru nei vyresni darbuotojai.

D.G. Blanchflower ( 2001) ir A.Hayes bei A. Biggdr2004) sutaria sakydami, kad esant
dideliam jaunimo skaiui atsiranda btinyb¢ prisitaikyti prie rinkos slygy. Si silyga galioja tiek
verslo subjektams, tiek pretendentamdarbo vietas.

Taip pat D. G. Blacnflower pazymi, kad jaunimo ndeatsiradimui ir augimuitakos turi
ir kiti faktoriai. Jaunimo nedarbas yra labiau sl bedarhi Seimose, kur vaikamsera rodomas
pavyzdys ir skiepijama darbo svarba. Taip pat atigiakatius jaunimo vis ilgesnlaikotarg
gyvenariy su evais. Pasak mito autoriaus, tai turi tiek teigiaa tiek neigiamn pasekmi.
Jaunimui ilgiau gyvenant séuais iSauga jaunzmoni; skatius mokymosistaigose, tdau is kitos
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puss tai prailgina jaunimo pasiruosinsavarankiSkam gyvenimui, kurio viena iS apraiska
isidarbinimas.

E. Peroz ir O. Rosca ( 2007) iSskiria, kad jauninealarbui turijtakos tiek vietig, tiek
imigranty darbo ¢ga, jos santykis bei patis darbo rinkoje. Autoti nuomone jaunimo nedarbo
priezastys yra jaunimo patirties ir iSsilavinimols. Taip pat svartbvaidmer vaidina valstybs
vykdoma politika ir intervencija darbo rink. E. Peroz ir O. Rosca ( 2007) pazymi, kad jaunimo
nedarbo atsiradimjtakoja informacijos ttkumas ir diskriminacija darbo rinkoje. Migracijagaat
prisideda prie nedarbo atsiradimo, nors imigramtiaba mazai apmokamus, nereikaladjas
kvalifikacijos ir nepaklausius darbo rinkoje darbugis daznai susiduria susidarbinimo
problemomis dl Salie, kurioje ketinasidarbinti kalbos nema@kmo.

Tiek jaunimo nedarbo atsiradimui, riek jo augintakos turi sudtéjes ekonomikos augimas.
Jaunimas turintis, aukgt iSsilavinima vis dazniau nori dirbti padoresnius, labiau pesius
darbus, kum pastila rinkoje rera dideé. Dideks kompanijos labiau link pasisamdyti daugiau
praktikos ir iSmo#s turirtius darbuotojus neiaktik baigug jaunima, o jauniems darbuotojams yra
linke mokéti mazesmdarbo uzmokegt

(http://english.molab.go.kr/english/policy/employmepolicy/pol0102.isp

L.Hess, A.C Petersen, ir J.T. Mortimer (1994) idiad jaunimo nedaghitakoja veiksniali,
kuriuos galima suskirstytiketurias grupes:

1) padictjusi demografig jaunos darboépos integracija rinka;

2) vykdoma socialiéi politika, pasireiSkianti tuo, kad nustatomas miaius darbo
uzmokestis, virSijantis jaunos darbégps efektyvum, toctl darbdaviai renkasi jau patyrusius
darbuotojus;

3) nepakankamas iSsilavinimas ir patirtis ( Si@yest mini visi autoriai be iSimties);

4) prasta Salies ekonongisituacija, kuriai esant jaunimas nukenlabiausiai.

1.4. Jaunimo nedarbo ekonominiai padariniai

Pasak M. Beathge ( 1998) nedarbo passkanba kitaip nuostoliai galiabi jvardijami kaip
nedarbo gnaudos ir iSskirstomo$ ekonominius, fiskalinius ir visuomeninius, ir saptamos
placiaja prasme kaip turifios jtakos visai ekonomikai.

Pasak B. Martinkaus ir D. Berzinskien ( 2005), ekonomiés nedarbo gaudos yra
salygojamos neefektyvaus darbégps ir kity gamybos priemoni naudojimo ir él nedarbo yra
netenkama dalies BVP. Mit autoriai raso, jog, A. Ouken nustatedarbo lygio ir BVP ry$ kuris

pavadintas Oukenédniu, kuris iSreiSkiamas Zemiau patekta formule.
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ABVP= X (N1- NA)xBVEx25|
10C
3 formud

Bendrojo vidaus produkto netektigldnedarbo dazniausiai nustatoma eksperimentiniais
vertinimais ir tiesioginiais ska&avimais pagal giformule.

Cia:

Nn — natiralus nedarbo lygis procentais;

N1 — faktiSkas nedarbo lygis procentais;

2,5 — Oukeno koeficientas, rodantis nedarbo lygiB\iP atsilikimo santyk Kitaip tariant,
jei faktiSkas nedarbo lygis vienu punktu virSijaralyji, tuomet BVP atsilieka 2,5 provento;

B. Martinkus ir D. Berzinskien( 2005), teigia, kad BVP praradimagygjoja Salies geras
praradima, kuris gali Wti apibreziamas kaip reali pajamy netekimas esant visiSkam uzimtumui
(nepagamintos prek, nesuteiktos paslaugos). Vis tilg fiedarbo snaud; jvertinimas yra ribotas,
nes neaisku kokioséwes preks ar paslaugosiby sukurtos darbo atveju, be to BVP dalis lyginama
esant visiSkam ir nevisiSkam uzimtumui.

F. Cartmel ir A. Furlong (2003). pateikia fokkonomini nedarbo snaud; skatiavimo
model, pagal kur pirmiausia turi lati apskatiuota, koK proceng neto atlyginimo sudaro bgs
bedarbip neto darbo uzmokestis, o turint duomenis, kiek Bi¢Rka vienam uzimtajam, galim
apskatiuoti vidutini bedarbio produktyvum kuri padauginus ir bedanbiskatiaus gaunamas
rezultatas reiSkia ekonominnedarbo gnaud; dyd..

Fiskalines nedarbo shaudos parodo, koks nuostolis yra patiriamas tiék iSmokamy
bedarbiams paSalp tiek ctl pajam; netekimo mokesy ar socialini jnad; pavidalu. Anot B.
Martinkaus ir D. Berzinskies ( 2005) fiskalini nedarbo nuostajiapskatiavimy apribojimai yra
salygoti tam tikmy veiksni iSskyrimo sudtingumo, tai nedarbo nuostglidydis, alygotas
zmogiskojo kapitalo netekties, vartojimo iShaid nusikalstamumo asay;, susijusi su nedarbu,
taip pat augimo dinamikos ir kitveiksniy.

Kalbédami apie visuomeninearsgaudas B. Martinkus ir D. Berzinskie 2005) remiasi O.
Lindmann ( 1999) ir J. Jeager (1999) ir teigia, Kalsocialiniai psichologiniai nedarbo nuostoliai,
susig su zmogiskojo kapitalo praradimu bei augamusikalstamumu. Mat nedarbas yra netikrumo
pojatis, kuris yra susgs su darbo vietos stabilumu, pazeidzia asmenslsacramyt ir surikdo jo
socialin stabiluma.

Pasak miaty autori, finansiniai sunkumai,aygoti nedarbo, apriboja asmeminimaliy
poreikiy patenkinima, o tai tam tikrais gyvenimo etapais yratiba ( apsi@ipinimas vaistais ligos

16



atveju, lusto iSlaikymas ir mokesi). Taigi &l nedarbo prarandampajamy visuomesje
formuojasi nelygyb, nes paprastai didga bedarbi dalf sudaro nekvalifikuoti ar Zemos
kvalifikacijos asmenys, kufidarbo uzmokestis dar jiems dirbant nebuvo dideligojo santaup
kaupins.

Tuo tarpu B. Gruzevskis (2002) teigia, kad nedagasdien yra ne tik ekonomikos augimo
problema, yp& ekonomiskai stipriose Salyse. Jis tvirtina, kadaserielaida, jog ekonomikos
augimas automatiskai padedadiidizimtumui ir atlyginimams, darosi vis labiau gdiea ir tampa
neaisku, kod nedarbas diga ir uzimtumo garantijos digh, jei auga BVP. Pasak niio
autoriaus, kai kurie ekonomistai teigia, jog uzimtugalimyles pleiasi, jei tai vyksta greéiau nei
gaugja darbo ¢gos, taigi laisy darbo viety daugjimas reiskia didesnes galimybes rasti darb

B. Gruzevskio (2002) nuomone, uzimtumo galimybpiétimasis yra glaudziai sugg su
BVP tenkagiu vienam gyventojui bei su Zmogausétpbs indekso digfimu. Metinio BVP
didéjimas vienu procentiniu punktu atitiko uzimtumo igafbiuy didéjima 0,09 procentini punkto
(skakiai gauti remiantis 69 valstybe atlikto tyrimo rezultatais), tai rodo, kad uaimio galimybi
plétimasis priklauso nuo ekonomikos augimo ir didegagrinding Zzmogaus galimyil

Vis tik ekonomikos augimas natinai virsta platesémis uzimtumo galimyémis, norint to
pasiekti lati imtis tam tikiy priemoniy. Salims, kun pajamy tenkariy vienam gyventojui digimo
greitis panasus,tidingi skirtingi uzimtumo galimyli plétimosi rodikliai, taigi & paf uzimtumo
galimybiy didéjima gali sukelti tiek étas, tiek greitas ekonomikos augimas.

Dazniausiai kartu su ekonomikos augimu be atitidiaji darbo viety skatiaus pasireiSkia
ir uzimtumo diajimas, t&iau ne toks greitas, kad atitikdarbo §gos gaugimo greit, taigi vis
vien iSsilaiko tam tikras nedarbo lygis,kuris padbomai nuqgvairiy aplinkybiy gali svyruoti. Taip
pat svarbus faktorius yra naSumas. Pastovus ek&osnaiugimas prapte uzimtumo galimybes
mazindamas nedaghr dalydamas naSumalkmo teikiama naud, didéjanciam darbuotaj skatiui.
Vis tik B. Gruzevskis ( 2002) patitia, kad darbo naSumas gali éidir stagnacijos ar nedarbo
atveju — magant Zzemo nasumo darbo weskatiui. Taigi minéta naSsumo padidinimo nauda
igyjama uzimtumo sumajmo saskaita.

Anot minéto autoriaus, ekonomikos augimas yra pagrindinimmtiimo galimybi didéjimo
veiksnys. Tai priklauso ne tik nuo augimo grej bet ir nuo savyhi

Suprantama, kad neaugant ar net @@t jaunimo uzimtumui éra sukuriama tam tikra
BVP dalis, vadinasi patiriamas ekonominis nuostoNgra pateikiama pakankamai teotinir
statistiniy duomenm, kuriais remiantis ity galima tiksliaijvertinti patiriana nuostoi.

I. Veltov (2003), teigia, panaSiai mano ir R. Lgdrei S. Nickell (2005), kad jaunimo darbo
nasumas éra toks pats kaip suaugugi, nes Siai darboégos grupei fiiksta speciali igudziy,
patirties. Anot miato autoriaus, jaunimo darbo nasSumas gali suda@8d procent bendrojo
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darbo naSumo. Kadangiénma pakankamai duomensis santykis yra laikomas tikru ir atliekant
skatiavimus imama apaténriba ( 70%). Taigi jaunimo naSumas gaititapskagiuojamas jaunimo
darbo uzmokestpalyginus su bendru darbo uzmokasir gaut rezultah padauginus iS bendro
darbo nasumo.

Kadangi daro naSumas labai svarbus BVRjolitb veiksnys ir magant uzimtju skatiui
nesukuriama tam tikra BVP dalis. Vadinasi ekonommilostolis @ darbo pokyiy yra susis su
nedarbo kitimu. N. O‘Higgis (1997) teigia, kad mmwmo nedarbo nereilgt glaudziai sieti su
bedarbiy skatiaus digjimu. Vadinasi egzistuoja atakis tarp ekonominio nuostoliuébdjaunimo
uzimtumo ir ekonominio nuostoliccdnedarbo. Jekonomirtje literatiroje siiloma aiskinti taikant
balansin metod,, nes atofikis reiSkia negaunagmnaud, ir pagal $ metod, ekonominis nuostolis
del uzimtumo sumagimo yra nuotolio @l nedarbo ir negaunamos naudos mazinant necanna.

Didelé negaunama nauda reiSkia, kagraniSnaudojamos nedarbo mazinimo galigsyb
Mazéjantis jaunimo nedarbas & reikSti augadia jaunimo integracy darbo rinkoje, t&iau ne
visada taip yra, daznai uzuot pagasgsdirbartiyju gretas, jie palieka darbo rigpkir papildo
ekonomiskai neefektyyi gyventojp grup. Ekonominiam nuostoliui turi ir diganti jaunimo
migracija. Abu Sie veiksniai labiausiai didina ekamni nuostol dél uzimtumo ir negaunam

naud.

1.5. Socialirés jaunimo nedarbo pasekmes

Siuolaikireje visuomesgje vis labiau auga uzimtumo vaidmuo ir svarba. KiilaSalies
ekonomirg gerow, stiprina tiek ekonomin tiek socialie darbo funkcijp pasireiSkiatia kaip
saviraiskos glyga, socialinio aktyvumo pagrindas ir pan. Kitatus, konkretaus asmens geigva
sukuriama pirmiausia darbu. Litefiedje nagrigjancioje nedarbo pasekmes dazniausiai yra
akcentuojamas nedarbas kaip streso, nepakankargo\satinimo, ar net depresijos Saltinis.

Yra nurodoma, kad darbas be pagrigdifiunkcijos — darbo uzmoké&se ir pragyvenimo
Saltinio funkcijos — turi dar kelgtlatentiniy funkcijy, kurios pasitarnauja stipresniam asmens rysiui
su realybe ir tuo @du psichinei jo sveikatai.

Pasak B. Gruzevskio (2002), Jungiintauty vystymosi programos , Globaliniame
praneSime apie zmogaus socialimaida 1990“ suformuluotas zmogaus sociasn raidos
apibkzimas, pagal kurzmogaus socialinraida yra procesas prapi@ntis Zzmogaus pasirinkimo
galimybes ir bet kuriame visuom&n gyvenimo lygmenyje individas privalo &tir galimybe
pasirinkti tris svarbiausius dalykus: ilgai ir skai gyventi, igyti Ziniu bei apsiipinti iStekliais

reikalingais normaliam gyvenimo lygiui pasiekti. $¢@t Sy dalyky daugelis kit pasirinkimo
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galimybiy lieka neprieinamos. Mitas autorius teigia, jog Sis apihimas atsispindi ir Zmogaus
socialires raidos indekso skaavimo metodikoje, kuri padeda nustatyti tris kompnotus:

1) viduting basimo gyvenimo trukra ( K1)

2) iSsilavinimo pasiekiamumo rodik{ K2)

3) realaus bendrojo vidaus produkto ( BVP)idtnkagtia vienam gyventojui (K3)

K3 rodiklis ne visiSkai atspindi zmogaus galimylapsiGpinti iStekliais, normaliam
gyvenimo lygiui pasiekti. Jis labiau atspindkio pagguma, Salies ekonomikos gamybin
potenciad, kuris rinkos ekonomikos aygomis jvairioms gyventaj grupems réra vienodai
prieinamas. Taigi matyti, kad socialimogaus raida yra svarbus veiksnys, apjungiaigis t
ekonomines tiek socialines nedarbo pasekmes, adpaikad darbas yra vienas svarbiausendro
pasitenkinimo gyvenimu, jo kokybe, garantugjanemocin komforty ir bendg nusiteikims.

Viena iS nedarbo sukeliammemocinig bizsen; yra stresas Anot specialist psichologirgs
nedarbo pasekés tokios kaip stigis neigiami emociniai iSgyvenimai, sunégg individo
sugeldjimas prisitaikyti, savanoriSka psichologinzoliacija, siejama su reprivatizacijos, Kkitaip
tariant nepritekliaus reiskiniu.

Taigi nedarbas, ygalgalaikis, ne tik makro lygio problema, kuriosaglomires pasekres -
nesukurtos ekonomés gerybés. Socialigs bei psichologies nedarbo pasekis pasireisSkia kaip
skurdas, socialin atskirtis, nepasitijimas savimi, prarasta kvalifikacija ir motyvacigarbti bei
depresija - tampa rizikos faktoriumi visuomeneitska nusikalstamumo augiamampa daugumos

socialiniy negerow priezastimi._(http://www.kaunodiena.lt/It/?id=6&&30414.

Sia problema yra aktuali ir analizuojant jaunimaao problemp Daznas 15-24 amziaus
gyventojas, susites su negajimo jsidarbinti problema patiria stresRinkoje susiklo&usi tokia
situacija, kad jaunas ir patirties neturintis zmegunkiai suranda darbo ka kalbéti apie tok
darhka, kuris garantuat pajams, leidZiatias pasifipinti iStekliais normaliam gyvenimo lygiui.

Remiantis 2004 m., kovo-gegiwmenesiais, Valstybiés jaunimo reikal tarybos (VJRT)
uzsakymu atlikto jaunimo situacijos Lietuvoje tyonduomenimis, viena didziawsproblemy, su
kuriomis susiduria jauni zmeés yra nedarbas. Tai patvirtino per 50 proc. aplkipdd-25 mei

jaunuoly. (http://www.studijos.lt/index.php?topic=news&idsq)

Apibendrinus apklausos rezultatus matytis, kadtkraggas integravimasig darbo rinlg
bei uzimtumo stoka yra vieni svarbiawsieigiamy veiksni, salygojarciy daugel kity jaunimo
problemy atsiradim — zalingy iprociy plitima, negadjima uzsimokti uz mokslus beisigyti bista,
streg. Darbas jaunimo vertybiskakje yra antroje vietoje po Seimos - net 96,7 praaklausoje
dalyvavusijy teige, kad jiems darbas yra labai svarbus ar svarbuziaNet to, 64 proc. jaunimo

nedirba jokio darbo. (http://www.jrd.lt/go.php/ldunimas_ir_darbas/250)
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Saws vertinimasSaws vertinimas yra viena svarbiausismenybs nuostaf, nes ji siejasi
su pasitikjimu savo ggomis, sugedjimu jveikti sunkumus, bendru elgesio aktyvumu. Bedarbi
saws vertinimo ilgalaiky tyrimy duomenimis, net vienerimet; bedarbyst neigiamaijtakoja sags
vertinima. Psicholog nuomone su nepakankamo sawertinimo problema susiduria daznas

jaunuolis, patys kele negkminguy bandyny isidarbinti._(http://www.equal.lt/lt/pages/ivykiai)

Statistiniai duomenys leidzia teigti, kad jaunimedarbas, diferencijuojant pagal amziaus
grupes, auk8ausias yra tarp jaunimo iki 25 metlr tai yra labiausiai pazeidziama bei ypatingo
démesio reikalaujanti sociakngrupe. Netuédami reikiamo iSsilavinimo, darhigudziy ir patyrimo,
jauni Zmors daznai priversti imtis nekvalifikugt neprestizini ir sunkaus fizinio darbo
reikalaujadiy veikly.

Viena IS neigiam Sios darbo rinkos raidos tendencira susijusi su nepasirengusiais
darbinei veiklai bedarbiais.yJskatius nuolat didja. Iki 1994 m. Lietuvos teritorgse darbo
birZose daugiausiai registravosi kvalifikuoti, mtkantys darbdawi reikalavimus darbuotojai. Jie
buvo prarad darky dél imonés bankrutavimo, etatmazinimo ar savo noru. diau nuo 1994 m.
teritorinése birzose pragb registruotis pradedantys darbiwveikla zmores arba turintys darbo
staa, bet ilgp laika nedirke ir jau prarad turéta kvalifikacija asmenys.

Pradedantys darbo paiaSkaikinai ir merginos netgjo reikiamo iSsilavinimo ir profesini
Ziniy, o ilga laika nedirly Zzmores reikalavo psichologis pagalbos ir perkvalifikavimo. 1995 m.
nepasirengusgi ekonominei veiklai zmoni skatius sudat 40 proc. vig registruot, darbo birzoje
bedarbi.. 1996 m. Sis rodiklis iSaugo iki 57,0 proc., o 898. nepasirengusidarbo rinkai bedarhi
lyginamoiji dalis padiéjo net iki 88,6 proc.

Analizuojant sags vertinimo, tarpusavio santykbei socialinio statuso pokwys, kuriems
turéjo itakos bedarlni jdarbinimas, matyti, jogvyko esminiai pokgiai Siy asmen gyvenime:
pasikeit bedarbi socialinis statusas, paggr isidarbinusijy santykiai su draugais, iSsipd
paistamy ratas,isidarbinusieji prago drasiau Zziiréti | ateif ir | savo galimybes darbo rinkoje,
padicjusios jsidarbinusiju Seimos pajamos leidzia geriau realizuoti  poreikius
(http://www.kaunodiena.lt/It/?id=6&aid=30414)

Darbo ir socialini tyrimy instituto tyrimai leidzia tvirtinti, kad ne tik dao rinkos, bet ir
asmens sag vertinimo poiiriu Sie asmenys sugta i visuomer kaip visavetiai nariai. Taigi
galim daryti iSvad, kad nedarbas isties turi dideitakos sags vertinimui.

Nedarbas ir nusikalstamumabledarbas yra vienas iS pagrindinreiksniy, salygojarciuy
nusikalstam veikla. Tarp nusikalstamumo ir nedarbo lygio egzistuojaudies rySys. . PraneSime
apie Zmogaus sociatinraida ( 2000) teigiama, kad nedirbantys ir nesimokantyst darbingi

asmenys 1999 m. pada3 proc. vig iSaisSkint; nusikaltim.
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Anot V. Gavelio ( 2001) taip pat ir R. MatiuSaiyt (2003) nedarbo lygis su
nusikalstamumu gali ti siejamas keliais aspektais. Pirmiausiail dedarbysis stokojama
pragyvenimui @tiniausyy dalyky, tockl bedarbiai neretai tik darydami nusikaltimus pm@esno
pragyvenimui latiny [éSy. D. G. Blanchflower ( 2001) pritaria A. Gavelild(d01), kuris teigia, kad
niekur nedirbantys ir nesimokantys asmenys tusviaikio pertekii, kuris (yp& jaunima) skatina
ieSkoti saviraiskos i@y, nuotykiy ir lengvai gaunamp pajamy. Be to, nusikaltimus neretai daro
Zmores, amoningai pasiring nusikalstama gyvenimo Iida ir iS to pragyvenantys (profesional
vagys, sukiai ir kt.). Nors beveik visuotinai pripggtama, kad aukStas nedarbo lygis lemia aukst
nusikalstamumo lyg rajonuose, kuriuose bedarbysyra didzZiausia, nusikalstamumo lygis
nelutinai aukstas.

Anot V. Gavelio ( 1999) nusikalstamumas Siandiepotaocialiniu reiskiniu, tiesiogiai
mazinartiu gyventoj; socialin aktyvuma, gyvenimo lyg, pasitikejima rinkos ekonomika.

Tarp nedarbo, skurdo ir nusikalstamumo yra gladdusliacinis rysys. Vis @ to nedarbas
— pradinis veiksnys, suteikiantis post kitiems negatyviems reiSkiniams. Tbdspresdami
nedarbo problemas, kartu programuojame ir daug@hiosocialinyy — ekonominiy reiskiniy raich.

Siai nuomonei pritaria ir A. Sileika, B. Gruzevskig kiti ( 2001). Sie autoriai savo
nuomorg iliustruoja 2001 metais atlikto tyrimo rezultataisigdami, kad net 52 % katilm nedirbo
prieS patekdami laiswes atmimo jstaig.o IS dirbusy samdomus darbus net 16 procedirbo
laikinus ar sezoninius darbus. Sie autoriai atkseggmes, kad 2001 metais, kada buvo atliktas
tyrimas, Lietuvos darbo birZos duomenimis nedanpgisl Salyje buvo 12,1 %, tagkalinimo
istaigose atliekafiy bausm asmen tarpe nedarbas buvo daugiau nei 4 kartus aukStegngalie
vidurki.

Apibendrinant, D. G Blanchflower (2001) pazymi, Kadnimo nedarbas turi tiek socialini
tiek ekonomini, tiek psichologini pasekmi.

1) Darbo netwjimas gali ilgam neigiamatakoti asmens karjelir produktyvuna;

2) Isidarbinimo barjerai gali blokuoti jaunzmoniy pegjima nuo paauglyss prie
suaugusiojo, kad tuitakos Seimosikimui.

3) Jaunimo nedarbas turi glaudy§ su polinkiui nusikalstamumy kvaiSal; vartojima,
vandalizm ir sucktinga integravinasi i visuomens.

4) Jaunimo nedarbas tutakos jaunimo savizudylpirodiklio augimui.

5) Jaunimo nedarbas gali vesti prie atitolimo nusuemers, saviizoliacijos ir
nepasitikjimo savimi;

6) Jaunimo nedarbasakoja Salies ekonomikper netenkama BVP daésant visiSkam

uzimtumui. ( D.G. Blanchflower 8 p).
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2. JAUNIMO NEDARBAS. SITUACIJA LIETUVOS IR EUROPOS DARBO
RINKOJE

Pradedant analizuoti jaunimo nedarbo prohlegra svarbu apilézti ,jaunimo® svoka.
Lietuvoje Sia socialine grupe yra vadinami asmeRysiy amzius yra nuo 15 iki 24 metmtinai.
Taciau Niall O'Higgis (1997) pazymi, kad jaunimo anwilinta priklausomai nuo Salies, jos
kultdros , institucini bei politiniy faktoriy. Zemiausia riba svyruoja tarp keturiolikos ir $di&os
priklausomai nuo, koks Salyje yra maziausias amzwasla asmuo gali nebelankyti mokymosi
istaigos. ( Lietuvoje, kaip zinia. asmuo sulgikl5 maei turi teiss savarankisSkai nusgsti, ar toliau
testi mokslus), tuo tarpu virdutia ribos svyravimo amplitudyra kur kas didesn( Siaugs Italijoje
virsutiné riba yra 29, o piet Italijoje — 32).

M. Baethge ( 1998) teigia, kad viena iS Sios pnolde priezasiy yra iSsilavinimas ir
darbiniy Ziniy turéjimas. Zemiau pateiktoje lentg matyti mokini, igijusiu viduriri iSsilavinim,
skatius.

1 lentet

Mokini y, jgijusiy vidurin j iSsilavinima, skai¢ius (takstanciais)

I3 viso iS ju
bendrojo lavinimq  profesirtse aukstesniosiosel
mokyklose mokyklose mokyklose
2000 32,7 26,0 6,4 0,3
2004 44,8 38,0 6,8 0,05
2005 42,8 36,1 6,7 0,01

Saltinis: Statistikos departamentas prie Lietuvesgriblikos Vyriausyss
(http://www.stat.gov.It/It/pages/view/?id=1978

IS lenteks matyti, kad 2004 metais palyginus su 2000 —iaisi@kiniy,igijusi vidurin
ISsilavinimg iSaugo 12100, tuo tarpu gpas vieneriems metams — 2005 metaisyokokiniy buvo
42800, o tai yra 2000 mokipmaziau nei 2004 — aisiais. Daugiausia makigavusi, tokj
iSsilavinimg baige bendgsias lavinio mokyklas (84,34 % wiwidurinj iSsilavinimy galusiy
mokiniy), 15,64 % mokini baig profesines mokyklas ir vos 0,02 % vidunssilavinima gavo

aukstesniosiose mokyklose.
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AuksStyjy mokykly ir studenty skai¢ius

2000-2001 2004-2005 20052006
Kolegiju 7 27 28
Student; skatius, tikst. 3,5 52,2 55,9
Merginy, proc. 61,7 60,2 59,4
Universitety 19 21 21
Student; skatius, tikst. 95,6 138,5 141.,8
Merginy, proc. 58,1 60,1 60,1

2 lentek

Saltinis: Statistikos departamentas prie Lietuvesgriblikos Vyriausyks
(http://www.stat.gov.It/lt/pages/view/?id=1980

Remiantis statistikos departamento duomenimis 20001 metais Lietuvoje buvo 19
universitet; ir jose studijavo 95600 studenir 58,1 procentas wvisstudeni buvo merginos. Tais
paiais metais Lietuvoje buvo 7 kolegijos, kuriosedstavo 3500 studentu. Matyti, kad Siais metai
aukstosiose mokyklose iS viso studijavo 99100 sttude

2004-2005 metais palyginus su 2000 — 2001 metsisado du nauji universitetai, o
student; skatius iSaugo iki 60100 it tai yra 2000 studemtaugiau nei 2000 — 2001 metais. Tuo
tarpu kolegiy skatius iSaugo iki 27, o jose studijuon buvo 52200, taigi palygimus su 2001
metais kolegijose studijuojamju skatius iSaugo 52200. Pgus vieneriems metams (2005 — 2006
m) Lietuvoje veik 49 auksStosios mokyklos ( 28 kolegijos bei 21 ursitetas) juose bendrai
studijavo 1997700 studentPalyginus su 2000 — 2001 metais aukStosiose nasgkoesimokaiy
student skatius iSaugo 98600.

Remiantis tokiais duomenimis, galima daryti iSya#dlad Lietuvoje jaunimas vis labiau
suvokia, kaip yra svarbigyti tinkamg iSsilavinimg ir to siekia. Tai patvirtina ir Zemiau pateiktas
grafikas, kuriame pavaizduotas studeskatius, igijusiu aukstesiji, aukSiji neuniversitetip
aukstji universitetin iSsilavinima 1995 — 2005 metais.
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Saltinis: sudaryta autés, remiantis Statistikos Departamento pateikiarf@inacija
http://www.stat.gov.It/lt/pages/view/?id=1898

3. pav. Student jgijusiy aukstesrjjj, aukStaji neuniversitetinj, aukStaji universitetinj
iSsilavinima (tukstanciais) 1995 — 2005 metais

IS auksiau patrikto grafiko matyti, kad nuo 1997 metudeni igijusiy tiek aukStesy, tiek
aukstji moksh kasmet vis daugo iki 2002 met;. 2002 mei duomenis palygimus su 1997 metais
matyti, kad aukStesgp ir aukstji iSsilavinimy kartu sudjus gavo 8800 studentdaugiau. 2001
metais buvo prados steigti aukstosios neuniversitéBnmokyklos, kurioms buvo suteikta teis
iSduoti aukStojo mokslo diplomus. Pirmais dvejamiklos metais aukstosios neuniversitésin
mokyklos nebuvo populiarios, buvo abejojamd jd veiklos, suteikiamo iSsilavinimo, diplam
tikrumo ir panaSiai, t8au 2003 metais iSsisklaidzius abejors studijuojatiy aukstosiose
neuniversitetids mokyklose padaugp ir tas Emé, jog nuo S meyy émé mazti norinciy igyti
aukstesji iSsilavinim.

2005 metais Statistikos departamento duomenimisdraemorirtiy igyti iSsilavinimy
analizuojamose mokymo institucijose studijavo 318Qf@end, iS ju 2200 auksStesniosiose, 11200
aukstosiose neuniversitetse ir likes skatius aukstosiose universitetse mokyklose. Palyginug S
rodikli su 1997 metais, kad studijuofagy skatius buvo maziausias, matyti, kad nd@ripisigyti
tokj iSsilavinimg yra 18800 studentdaugiau.

Remiantis tiek Lietuvos statistikos departameniek tEurostato duomenimis didZiausia

paklauso darbo rinkoje yra techpinr technologin iSsilavinimg turintiems darbuotojams.
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Ketvirtoje lentetje pateikiami duomenys apie vailkinr mergin; skatiu igijusiy aukstesjji ir
aukstji gamtos, technikos ir taikagu mokslh iSsilavinimy tukstar€iui 20 — 29 mai Salies

gyventoji.

3 lenteé

Parengta aukstesniojo ir aukstojo mokslo gamtos, thnikos
ir taikom yjy moksly specialisiyy

2000 2004 2005
IS viso 13,5 17,5 18,9
Merginos 9,7 12,6 13,5
Vaikinai 17,2 22,3 24,2

Saltinis: Statistikos departamentas prie Lietuvesgriblikos vyriausyis
(http://www.stat.gov.lt/lt/pages/view/?id=1981

Pateiktoje lentéje matyti, kad 2000 metais IS 1000 Salies 20- 29megto minéta
iSsilavinima buvo igije¢ 13,5 asmens ( tai yra vos 1,35 proc.)ui¥j7 merginos ir 17,2 vaikin
Prajus ketveriems metams ivykus jvairiems pokyiams Salies Svietimo sistemas, pasikeitus
gyventoj ir ypa jauny zmoniy pasaudziarai padaugjo toki iSsilavinimg turinciy gyventoj. 2004
metais aukStegn ar auksiji gamtos, technikos ir taikagu moksl specialisi iSsilavinimg turi
17,5 asmenysikstartiui jauny gyventoj. O prajus dar vieneriems metams toi§silavinima
turinciy jauny gyventoj; buvo 1,89 % ir palyginus su 2000 metais Sis rasliiaugo 0,54 % ( 5,4
gyventojais). Nors iS lented , Parengta auksStesniojo ir aukstojo mokslo gamteshnikos ir
taikomyju moksh; specialisg“ matyti, kad auga gyventojturinciy tokj iSsilavin skatius, taiau
tas augimas yra mazas, nes galima teigti, kad leakis metaisigyti toki iSsilavininy
apsisprendzia vidutiniSkai vienas asmuailstartio.

Lenteks duomenys atspindi ir poéys, vykstagdius visuomess mastyme, podiryje |
moters paéti visuomegje, tai rodo augantis mergirskatius, turirtiy technin issilavinimg tokiy
merging 2005 metais palyginus su 2000 iSaugo 3,8—niontigkartio.

Vis tik nepaisant kylatio gyventoj iSsilavinimo lygio, situacija jaunimo darbo rinkoyra
nepavydtina, nes Sios sociaks grugs nedarbas po kol kas yra didziausias, o tai meigigakoja
Salies ekonomikzemiau pateiktoje lentge pavaizduoti uzimtumo rodikliai, iSskiriant jaom.
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4 lentet

Pagrindiniai gyventojy uzimtumo rodikliai

| 1998 | 1999 | 2000 | 2001] 20020 2003 2004 2005  20p6

Tukstartiais
Gyventojai mei pradzioje, | 3562,3| 3536,4 3512,1 34870 3475%,6 3462,5 3445%25,34 3403,3
iS viso

Darbo gga 1716,00 1705,5 16715 1635,8 163D,3 1641,9 16206D6,8| 1588,3
Uzimti gyventojai i$ viso 1489,4 1456/5 1397,8 135[11405,9] 1438,0 1436,3 1473,9 1499,0
Procentais

15-24 met, darbo ggos 42,9 42,1 36,3 32,6 30,7 30,0 26,2 25, 26,8
aktyvumo lygis
15-24 mef uZimtumo lygis| 33,0 30,6 254 22,5 23,6 22,6 20,821,1 23,7
15-24 met nedarbo lygis 22,9 27,2 30,0 31,1 23,( 24,8 22)515,7 9,8
Saltinis: Statistikos departamentas prie Lietuvesgriblikos vyriausyis
(http://www.stat.gov.It/It/pages/view/?id=131Q

Aukstiau pateiktoje lentéje pateikiami duomenys apie gyventopzimtumy iSskiriant
jaunima. Matyti, kad 2005 metais sy Salyje buvo 3403300 gyventpjr ju tarpe 1588300 darbo
jegos. Sis terminas taikomas apitti visus darbingo amziaus gyventojus tiek uzimttiek
bedarbius. Galima teigti, kad 2006 metais dadya jsudar 46,66 procent Salies gyventaj. IS
lenteks matyti, kad majant gyventoj skatiui mazja ir darbo ¢gos, tai yra natralu, o vienas i
svarbiausi veiksniy jtakojartiy darbo §gos magjima yra emigracija.

IS duomen vaizduojam lentekje matyti, kad uzimtumo lygis iki 2001 mgmazjo ir
minétais metais pasiekmaziausi uzimtumo lyg per lentedje analizuojamus 9 metus ir uzimti
buvo 1351800 asmenys, tai palyginus su 1998 mgtai$37600 zmomni maziau. Téiau nuo 2002
met; situacijaémé taisytis ir Salies uzimtumo lygis ima did 2005 metais uzimti yra 1473900
gyventojai, 0 2006 metais Sis rodiklis iSauga Jp&&ento ir pasiekia 1499000 gib

Remiantis Lietuvos Respublikos Statistikos depagiaio pateikiamam informacija, uzimti
gyventojai yra tiriamojo amziaus asmenys, kurigaitiaja savait dirbo bet kok darky ne trumpiau
kaip 1 valand, uz kuf gavo darbo uzmokegspinigais arba nata (maisto produktais ar kitais
gaminiais), ar twjo pelno (pajam). Tai visi asmenys, priklausantys uZzit kategorijai:
darbdaviai, savininkaijkininkai, samdomi darbuotojai, Seingje imoreje dirbantys Seimos nariai,
savarankiskai dirbantys asmenys.

Tam, kad Ity galima geriau matyti jaunimo uzimtumo pékys per analizuojamus metus,

Zemiau pateikiamas grafikas.
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M@ jaunimo uzimtumo lygis

O jaunimo nedarbo lygis

procentais

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 1l
ketv.

metai

Saltinis: sudaryta autsy, remiantis, auk§au pateikta lentele

4 pav. Jaunimo uzimtumo ir nedarbo lygis 1998 m —@7mef Il ketvirtis (procentais)

IS grafiko matyti, kad jaunimo uzimtumo lygis amalojamais metais su nedideliais
pakilimais, t&iau iki 2004 magja. 1998 metais jaunimo uzimtumo lygis si€d3 procentus, 1999
metais jis sumajo 2,94 procentais, 2000 metais — 7,6 procento awazMaziausias jaunimo
uzimtumo lygis buvo 2004 metais. Palyginggadikli su 1998 met duomenimis matyti, kad jis
yra 12,7 procemnt mazesnis. Reikia pamit, kad uzimtumo lygis yra apitdinamas kaip tiriamos
amziaus grugs uzimt; gyventoj; ir tos p&ios amziaus grugs gyventoj santykis, taigi galima
teigti, kad 2004 metais neuzimtas jaunimas su@fr9 procento, o 2005 metais Sis rodiklis buvo
kiek mazesnis ir sieék79,7 procento.

Nuo 2005 maet pastebimas g&tinai zenklus jaunimo uzimtumo rodiklio kilimas peejus
metus iki 2007 maet Il ketvircio pabaigos ( 2007 metll ketvircio pateikiany rodikliy reikSmes
atitinka pirmy dvieju ketvircio analizuojang rodikliy aritmetin vidurkj) jaunimo uzimtumo rodiklis
iSaugo 4,40 procento ir paséek24,7 rily, tai yra ketvirtas pagal gerumrezultatas per
analizuojamus 10 met

Paanalizavus jaunimo nedarbo rodiKl bedarbi ir darbo ggos santyR, matyti, kad
didZiausias 15 — 24 meamziaus grugs nedarbas buvo 2001 metais ir 8i8d,1 % iki Si meiy
buvo pastebimas nedarbo augimas, o nuo 2008 snetrodiklis ima maii. Lietuvos Respublikos
Statistikos departamento duomenimis rySkus jauniearbo lygio sumajimas pastettas 2005
metais, jai jis sumajo 6,8% — ir buvo 15,7%, 2006 jaunimo nedarbo lygiso 5,9 % mazesnis, 0
2007 1l ketviri analizuojamas rodiklis buvo 8,4 % ir tai yra gasias rezultatas per visus 10 met

Vis tik reali situacija ara tokia dziuginanti, kokia gali pasirodyti iS nég@ncio nedarbo

lygio augaiio jaunimo uzimtumo, majfantis gyventay skatiaus ir darbo ggos rodiklisispsja
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apie kitas gresiaas problemas, kufi viena priezaSy yra auganti tiek jaunimo tiek Kitu

socialiniy segment emigracija.
2.1. Jaunimo migracija ir jos padariniai

Castles ir Miller migracy apibidina kaip Zmonj persiklimo iS vienos vietosi kita
proceq. Sie procesai yra neidvengiamigitai kartu ir pavojingi, tiek eksportuojéiai, tiek
importuojartiai darbo gga Saliai. Pasak, A. Unhlendorff it K. Zimmerman (800 migracijos
savoka apima bet kakzmoni judéjima — vienoje valstygje ar kertanty sienas; ilgam ar trumpam
laikotarpiui; savanorisk arba priverstig; ieSkant kitos darbo ar bedarbystvietos; legal ir
nelegala; migracip siekiant pakeisti politig socialire, ekonomir, kultiring ar Kitokia aplinka.
Anot R. MatiuSaityts ( 2003), migracija galithi klasifikuojama pagal jugimo priezastis, laik,
vieta, teisin statug ir pan.

Gyventojams migracija yra galimylpagerinti savo gyvenimalygas ketiant gyvenamja ir darbo
vieta, valstylems - imigrantai naujos darb@gos Saltinis, emigracija sprendzia ir kupairias
ekonomines, socialines ar demografines problemasw(lrinka.lt/uploads/files/dir18/15 0.php)

Zmogaus teisi centras informuoja, kad jaunimo emigracija yratiskana jaunimo darbo
rinkoje lygiy galimybiy deficito. Lietuvos jaunimo organizagijtarybos Lietuvos jaunimo
organizaciy tarybos (LIJOT) prezidentas Miroslavas Monkays tvirtina, kad pats blogiausias
scenarijus, kudrgali sukelti didjanti jaunimo emigracija -sociaknr ekonomir krizé. Anot jo, tai
paskating kviesti kur kas daugiau tam tikisriciu specialisg IS tretiojo pasaulio Sali, kurie Siuo

metu jau praéjo plistii Lietuva. (http://www.Ichr.It/index.php?lang=1&sid=4k9

Nuo migracijos reiskinio vertinimo ir migracijoss&inimo priklauso ir valstyés priemoni
pasirinkimas. Vidié ES darbuotej migracija - tai viena i$ keturilaisviy, suvienijagiy ES
valstybiy nariy rinkas. Laisvas darbuotpjudéjimas jtvirtintas ES sutartyse, skatinamas priimant
ES teigs aktus, kurie uztikrina, kad atwykiS kity valstybyy nary darbuotojai neiity
diskriminuojami, vykdomosivairios darbuotej mobilumo skatinimo programos. Lietuvos
gyventojai haudojasi vieningos ES rinkos privalusnaisiekia gyvenira pagerinti dirbdami kitose
ES valstylse. Pastaruoju metu imta nerimauti, jog maggventoji emigracija turi neigiamos
itakos valstybs raidai, svarstomograirios valstylds politikos priemoés gyventoy emigracijai
valdyti.

Darbo migrani i$ Lietuvos daugiausia prima AV, Vokietija, Lejki Airija, Didzioji
Britanija, Danija ir Svedijalvairiais vertinimais, 1998—2000 m. beveik 50 pnmigrant; patrauk
Lenkija (19,1 proc.), Vokietija (17 proc.), ir JAM.1,7 proc.)] Didziaja Britanija iSvyko 8,7 proc.,
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Danija - 6,2 proc. ir Svedij- 5,6 proc. migrant I3 viso iki 2004 m. gegus priskatiuojama apie
195 000 emigrant

Oficiali statistika nurodo, jog 2004 ir 2005 metas Lietuvos iSvyko apie 15 000 asmen
Sodros duomenimis, 2005 m. i$ Lietuvos emigrav® Xikst. Zmoni. Svarbu pazyti, kad Sie
duomenys - tai registruota migracija - znankurie prangSapie adreso pasikeitgn Akivaizdu,
jog jie sudaro tik dalmigravusiju. Nors tokia prievd ir yra numatyta Lietuvos teis akt,, ES
ribose laisvai judantys Lietuvos piti@i daznai jos nepaiso.
(www.Irinka.lt/uploads/files/dir16/16_0.php)

Per penkiolika nepriklausomyb met; iS Lietuvosi uZzsien visam laikui iSvyko apie 300

takst. zmoni;, daugumayj - jaunimas, iSy grizo tik apie 70ikstartiy. Istojimasi ES nesumazino
emigracijos mast

Anot M. Adomeno (2006), 2004 metais migravo apie Hlst. gyventaj (tai vertindamas
rémeési atliekamomis apklausomis ir 2004 metais sujusil atsakym skatiumi). Jis taip pat
pabgézé, kad kai kurie tyrigtojai vertina, jog legali/nelegaly, t.y. uZzsiregistravusi ir
nesiregistravusi, migrant; santykis gaity bati 1/3, todl oficialiaja statistiky reikéty dauginti is
triju norint suzinoti real migrant; skatiy. Pilietinés visuomeas instituto tyrimo duomenimis,
Lietuvos emigrant yra 200-250 tkst., iS kury apytiksliai po 50 ikst. JAV ir Didziojoje
Britanijoje, po 30iikst. Airijoje ir Ispanijoje, 10itkst. Vokietijoje, 5 ikst. Norvegijoje.

Laisvosios rinkos instituto duomenimigldemigracijos daugiausia prarandama darbingo
amziaus jaunimo. 2005 metais, Sodros duomenimig,amigrant penktadal sudaé 25-29 mai
amziaus gyventojai, 20—24 meamziaus — 16,3 proc., 30-34 memziaus — 12,9 proc. ir 35-39
met; amZiaus — 8,8 proc., o 60 meir vyresnio amziaus gyventojai — tik 2,9 proc. 4am
pateikiamas grafikas iliustruojantis tiek bepémigrant; sraug 2003 — 2006 metais, tiek leidziantis

pamatyti, kiek Zmonj deklaruoja savo iSvykimj uzsier, o kiek ne.

50
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40+
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30

O Nedeklarave savo iSwkimo
(neoficialiai iSvwyke)
m Deklarave savo iSwykimag

25

20

gventojai t kst

15

10

2003 2004 2005 2006
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Saltinis: Statistikos departamentas prie Lietuvesgriblikos Vyriausys. www.stat.gov.It

5. pav. Lietuvig migracija 2003-2006 metais (itkst.)
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Remiantis statistikos departamento duomenimis @dasig emigruoja jauni Zmés. 2006
m. penktadalemigrant; sudaé 25-29 mai amziaus gyventojai;j2006 metais emigravo 5560, 20—
24 met; amziaus gyventojai sudal5 proceni ( 4170 jaun zmony) ir 30—34 mei amziaus — 12
procenty. Palyginus Siuos duomenis su 2003 matais, pastelkatd pastaraisiais metais emigravo
5000 jaunimo 25-29 metmaiy amziaus, o 20-24 metemigravo 36100 gyventpj DidZiausias
emigracijos mastas sy Salyje buvo 2005 metais, kai statistikos departamduomenimis iS viso
iS5 Salies emigravo 48100 gyventpjkuriy tarpe buvo 32500 asmenys neinforgaralstyles
instituciju apie savo iSvykimo.

Viena pagrindini emigracijos prieZza&sy nurodoma teoretikir jvardijama paiu migrant;
yra potenciali asmenini pajam; padicjimas. Anot C. Ozden ir M. Schiff (2006), pagrinéin
piety—Siaugs migracijos priezastis dazniausiai yraétiky pajamy skirtumasjvertinus migracijos
saghaudas.

Bendrovs RAIT atliktos apklausos duomenimis, svarbiausespondeni manymu
emigracijos priezastis yra nedidelis darbo uzmagesttaip mano 90 proc. Lietuvos gyventoj
(Gyventoj; emigraciy skatina mazi atlyginimai, 2005-09-24, (www.bernaailtlt).

Zenkliai skiriasi absolitiais dydZiais lyginami atlyginimai Lietuvoje ir kise ES
valstykese. Minimali alga Lietuvoje 2004 metais buvo 55, lija, remiantisjvairiais Saltiniais,
gavo apie 20 proc. dirbamjy. Minimalia alga gaunasiyju pajamas potencialiai didina nelegali
atlyginimy mokéjimas, kuriuos, pasak Laisvosios rinkos institiauna 11-17 proc. dirbé&mnjy.
(15-asis Lietuvos ekonomikos tyrimas: 2004/2005\&yw.Irinka.lt)

Vyriausylkés nustatyta minimali alga 2005 metais Lietuvoje 5(1€ury) ir ji remiantis
Eurostato duomenis buvo 10 karhazesa nei minimali alga Liuksemburge (1 467 guir apie 8
kartus mazesnnei Airijoje (1 183 eur), Didziojoje Britanijoje (1 197 eu), Belgijoje (1 210 euy)
ar Pranazijoje(1 197 euwr). Minimalios algos dydis varijuoja ir skirtingodeS-15 valstybse —
Portugalijos, Ispanijos ar Graikijos minimali algeigubai mazesnuz miretos Airijos, DidzZiosios

Britanijos, Prangzijos, Belgijos valstyhi grupes. (www.lrinka.lt/uploads/files/dir16/16_0.php).

Registruotas nedarbas Lietuvoje iki 2000 m. buvenas iS auk$ausy ES. 2000 metais,
Darbo birzos duomenimis, buvo 204i&gt. birZoje registruatbedarhi, o tai remiantis 2004 met
darbo birZzos ataskaita sudat0,2 proc. visos darb@gos. 2006 met sau$ registruoti bedarbiai
sudaé 4,1 proc. visos darbégos.

Rinkos analizes ir tyrimp grupss duomenimis, didelis nedarbas Lietuvoje, gyventoj
nuomone, yra antra pagal svapiriezastis, kuri skatina emigruoti. 2003 m. neddslgis buvo 13
proc., 2004 m. - 11,4 proc. Vertinant pagal amziguges iSsiskyr 15-24 mei gyventojai, net
22,5 proc. y buvo registruoti bedarbiai 2004 metais. 2006 nus&a 1l d. Darbo birza buvo
uzregistravusi 87,aikst. bedarhj. Per 2005 m. bedartbskatius sumagjo 31 proc. (39,2ukst.).
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Migracijos poveikis ekonomikai pasireiSkia mmiciu nedarbo lygiu, aug&u darbo
uzmokesiu, nes darbo uzmoké&s auginy rinkoje lemia darboégos padilos ir paklausos santykis
bei augantis produktyvumas, o darbuotemigracija ir darboégos padilos mazjimas sudar
salygas zymiai kilti atskig sektoriy darbuotoy atlyginimams, tai kartu paspartino ir vidutiniorba
uzmokesio kilima.

Atlyginimy kilimas sietinas ir su darbagos taokumu, ir su emigracijos prevencija —
darbdaviai aktyviai siekia uzkirsti keliemigracijai ir yra skatinami darbuotojams pagi
konkurencingus atlyginimus. RAIT atlikto tyrimo duenimis, darbuotojui iSlaikyti n@ltina
pastilyti tokio atlyginimo, koK darbuotojas mano gagsiuzsienyje — dazniausiai pakanka Zymaus
darbuotojo materialiés padties pagerinimo tam, kad kuriam laikui motyvacijmigruoti kity
sumazinta.

(http://www.Irinka.lt/index.php/analitiniai_darb&ifimas_migracija_pagrindines_priezastys_ir_gai

res_pokyciams/3324).

Didéjantys atlyginimai turi ir neigiam pasekmi imorems vien, jy, tai jog kyla darboégos
sanaudos. Siamsaudagmore priversta kompensuoti i$ ki§altiniy: maZinti investicijas, periiéti
atlyginimy dydzius perskirstant atlyginimus potencialiems nangams, kuriuosimoré nori
iSlaikyti, ir kt. Darbo gnaud; kilimas taip pat mazina Lietuvos kaip pigios dargos vietos

investicijoms patrauklum( http://www.Irinka.lt/uploads/files/dir16/16_0.php

Laisvosios rinkos institutas straipsnyje Migracijgagrindires priezastys ir gais
pokyiams” pazymi, kad & darbo ggos tikumo geéja darbuotoy darbo sglygos Lietuvoje.
Darbdaviai, siekdami neprarasti darléggs, turi ne tik didinti atlyginimus, bet ir imtlsty darbo
jégos pritraukimo ir iSlaikymo priemouitokiy kais darbuotaej draudimas gyvyés draudimu,
ivairiy skatinimo sistemas taikymas: Swenvaikams, poilsio stovyklos ir pan.

Vis tik darbo ggos tiikumas yra auganti nasta Lietuvos ekonomikai. Daxdjugraradina
imores siekia uzpildyti naujais darbuotojais¢itau bet kokia personalo kaita reikalauja papildom
sanaud; ir pereinamojo laikotarpio rasti tinkamos kvaldikjos darbuotojus arba kvalifikacija
suteikti.Imonés pa&ios imasi mokyti naujus darbuotojus.
(www.Irinka.lt/uploads/files/dir16/16_0.php).

Per 2005 m. darbo birZojeegistruota 102tkst. darbo viet nuolatiniam ir apie 22akst.

laikinam darbui. Darbo birzos duomenimis, jai tarpkaujantijdarbinta per 109ukst. darbo
ieSkojusy asmen.

Darbo ggos tikuma potencialiai gali kompensuoti investicijomisesaius darbuotojus
keliant y nasSum, investuotij technologijas, kurios leigstsumazinti reikaling darbuotoy skatiy,
papildomos darboégos pritraukimag darbo rink, pavyzdziui, imigrant iS kity valstybiy ar iS
neaktyvios darbospos Lietuvoje.
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Laisvosios rinkos instituto duomenimigsl darbingo amziaus gyventpgmigracijos maga
asmemn, mokartiy socialinio draudimoimokas valstybinei socialinio draudimo sistemai. dlod
auga darbingo amziaus ir gautian pensijas santykis. Tokia tendencija sigprateityje, nes
migruoja darbingo amziaus Zmnsu vaikais —isimais socialinio draudimgnoky mokétojais.
Sunkumus

Jeigu @l emigracijos atsiradusio darb@égps tikumo nebegébk uZzpildyti nei esantys
bedarbiai, nei technologijos, tada potencialiai é&wattis dirbadiu zmoni kiekis gali lemti
ekonomikos augimoétéjima. Spatiausiai Lietuvos ekonomika pastaruosius metus argse,
reikalaujagiose daug darboégos — gamyba ir prekyba, ywpanazmenia. Tod:l darbo ggos
trakumas, kurio nepégs uzpildyti Lietuvoje esanti arba importuojama laariga, lems ir

sukuriamos priétinés verés mazjima.(www.lrinka.lt/uploads/files/dir16/16 0.php

2.2 Jaunimo nedarbo problema ES valstyése.

Dauguma valstyli susiduria su jaunimo nedarbo problema ir pripi@z kad Si problema
turi bati sprendziama, nes kitaip tai gali &tirneigiamy socialini, ekonominii ar net politini
pasekmi. Ekonominio bendradarbiavimo ir ¢hlos ageriiros (OECD) Salyse jaunimo nedarbo
problema yra aktuali 2 paskutiniuosius deSimtione D.G Blanchflower ir R. Freeman (2000)
iSsiaiskino, kodl jaunimo situacija darbo rinkoje pabkyg netgi rinkoje vykstant kai kuriems
palankiems pokgiams, tokiems kaip augantis iSsimokslinimo lygislarbo §gos ttikumas rinkoje.

Sie autoriai pritaria tiek O.Higgis (1997), tiek Blartinkaus ir D. Berzinskiars ( 2005)
nuomonei, kad jaunimusitvirtinti darbo rinkoje trukdo patirties stokaaip pat D.G Blanchflower
ir R. Freeman (2000) mini jog jaunimo nedarlakos turi ne tik ekonomés Salies situacija, bet ir
daugelis demografini veiksniy. Anot Sy autoriy jaunimo nedarp teigiamaiijtakoja sumages
jaunimo skalius visoje populiacijoje. T@au yra susiduriama su problema, kad jaunimo stoka
apsunkinamorems pasirinkin.

Tam kad paaisSkintume riydarp mazjancio jaunimo kiekio darbo rinkoje ir augén
jaunimo nedarbo, pasak D.G Blanchflower ir R. Fraen2000) reikia analizuoti sanfykarp
jaunos ir senos ( pensijinio amziaus) dargos. H. Sugiura (2006) pateikia scheatspinditia

rySi tarp jaunos ir senos darkigps ir darbuotaj srautus.
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Saltinis: HIROAKI, S. (2006) Youth unemploymentdaoverlapping generations, p.11
6 pav. Jauny ir seny darbuotojy srautai

H.Sugiura (2006) teigia, kad darbégps rinkoje dalyvauja skirtingos generacijos ir tai
itakoja sefjimo proceg — peréjima iS jaunisj sera darbo ¢ga — sutelkiant dmes i igudziy igijima
bégant laikui. Taigi atsiranda tikimygb kad Mazjanti jaunimo populiacija gali paskanti procesus,
kai jaunimo vietas darbo rinkoje uzZima pensinio aati pensinio amziaus zmeés Taip yra
itakojami demografiniai procesai ( pvz. amziaus nario iSeinama pensig padidinimas) bei
sukeldama jaunimo nedarbo problema.

Kvalifikuoti nors ir pagyven darbo rinkos dalyviai yra kur kas geriau vertinarai jauni ir
dazniauimores renkasi nemenkpatirt turincius darbuotojus, darydamos priekgittad Sie bus kur
kas produktyvesni. Sitokia situacija tarsi sukyni@laic, kad Siandien darky nepriimant jaun ir
nepatyrusi Zzmoniy sumazja galimyke, kad jiems sulaukus rinkoje populiaraus darbing@iaus
(30 met ir daugiau) Sie zmas netués pakankamai kvalifikacijos ir kompetencijos, kuris
bus tikimasi. Taigi jauni bedarbiai ateityje tagnais nekvalifikuotais bedarbiais ir - kaip teigia
H.Sugiura (2006) — jiems jau nebus jpKiansg tapti kvalifikuotais Tuo tarpu jauni nepatytaciau
priimti | darla asmenys laikui dgant taps kvalifikuotais darbuotojais, @ligu senais, t&au
vertinamais ir ilg laika dirbartiais asmenimis.

Vadinasi galima daryti iSvad kad jaunimo nedarbo problema turi ne tik momentiet ir
iSliekamaji poveild, kuris skatina bendmedarbo lygio augim

Viena iS auton analizuojagiy jaunimo nedarbo problemas Europogu8goje yra B.
Insengard ( 2003 ), kuri teigia, kad per paskubsius du deSimtnéus Europos &ungos
valstylese jaunimo nedarbo lygis stipriai svyravo. 1980 aisetjauni Belgijos, Pratuzijos,
Graikijos, Italijos ir Nyderland ir Jungtirts Karalys¢és gyventojai tujo didek grésne tapti
bedarbiais ( beje tai buvo aktualu ne tik jaunimi#p 1980 met kritinio bumo sek laikinas
situacijos pagefimas ir 1990 metais daugelis valstybsumazino savo nedarbo lygaciau
netrukus nedarbo lygis igo i pradirg padti ar net buvo didesnis. Kaip teigia réia autoé
jaunimo nedarbo lygis 1990 — 1995 metaissgringai augo beveik visose Europaguigos Salyse.

Tuo metu Suomijos nedarBo lygis iSaugo itin stigriauo 6,4 % iki 41.2 %( zr. 5 lenégl
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Zemiau pateikiama 5 lente|, Jaunimo nedarbo lygis % Europosj@gos Salyse 1985 —
2005 metais “. Joje atsispindi jaunimo nedarboypiak atitinkamai laikotarpiais.

Po lentele pateikiamas grafikas , Jaunimo nedaiB8s1985 — 2005 m *“, leidziantis
vizualiai iSvysti, jvertinti jaunimo situacy§ darbo rinkoje bei palyginti rezultatus tarp skicii
valstybi.

5 lentet
Jaunimo nedarbo lygis % Europos $jungos Salyse 1985 — 2005 metais

Salis / metai 1985 1990 1995 2000 2005
Austrija - 5,9 6,3 10,5
Belgija 23,6 14,5 215 15,2 21,5
Danija 11,5 11,5 9,9 6,7 8,6
Suomija 9,1 6,4 41,2 28,4 20,1
Prandizija 25,8 19,8 27,1 20,6 22,3
Vokietija 9,8 4,6 8,5 8,5 15
Graikija 23,9 23,2 27,9 29,5 26
Alirija 25,1 19,8 19 6,5 8,6
Italija 32,2 29 32,8 315 24
Liuksemburgas 6,5 3,6 7,2 6,4 13,8
Nyderlandai 17,7 11,4 12,1 5,3 8,2
Portugalija - 10,4 16 8,4 16
Ispanija - 31,8 41,7 25,5 19,7
Svedija 5,8 3,8 19 9,5 22,6
Jungtire Karalyst 18,2 10,4 15,5 12,1 12,9

Saltinis: sudaryta autés remiantis ISENGARD, B. (2003) Youth unemployment:
individual risk factors and institutional determmis. A case study of Germany and The United

Kingdom p. 31 ir Eurostat duomenimis.
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Saltinis: sudaryta autes remiantis ISENGARD, B. (2003) Youth unemploymenttividual risk
factors and institutional determinants. A case wfdGermany and The United Kingdom 31 ir
Eurostat duomenimis

7. pav. Jaunimo nedarbas ES 1985 — 2005 m
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Remiantis 5 lentéb duomenimis pra&gusia jaunimo situacija darbo rinkoje 1985 metais
buvo ltalijoje, kur jaunimo nedarbo lygis sieB2,2 procento, taip pat auksStas nedarbo lygis 1985
metais buvo Airijoje, Graikijoje, Belgijoje, Prafimijoje. Maziausias nedarbo lygis analizuojamais
metais buvo Svedijoje. Rijas 5 metams i3 tiek i3 lenésl tiek grafiko matyti, kad jaunimo pétis
darbo rinkoje pageéjo. 1990 metais vis dar didZiausias nedarbas bualjoje kur nedarbas
sumazjo 3,2 %, téiau kitose valstybse Airijoje nedarbas sumga beveik 6 %, Belgijoje apie
10%, Prangzijoje apie 6%, tiesa, Graikijoje jaunimo nedarpgi$ iSliko nepakis.

1995 metais jaunimo nedarbo lygio rezultatai yra kas prastesni Vis dar Auksasias
nedarbo lygis yra Suomijoje ( 41,2 %) ir Ispani{d4,7 %), mazdaug 10 % mazesnis nedarbo lygis
yra ltalijoje (32,8 %). Geriausia situacija jaunimarbo rinkoje 1995 metais yra Austrijoje ( 5,9 %).

Kaip teigia B. Insengard ( 2003 ), jai pritarigRrMatiuSaity¢ (2002), 2000 metais situacija
darbo rinkoje pasitatsbeveik visos ES Salyse. Airija(6,5 %), Nyderlan(aB%), Portugalija (8,4),
ir Svedija (9,5%) sugejp stipriai sumazinti jaunimo nedarbo fyJuo tarpu situacija kitose Salyse
iSliko sucttinga. Tik vienas iS keturi jauny zmonip buvo jdarbinamas Belgijoje, Suomijoje,
Ispanijoje ir nemaziau nei kas &ras jaunuolis buvo bedarbis Italijoje. Tai iliustfa, kad jaunimo
nedarbo problema yra iSties aktuali.

Zemiau pateikiamame grafike atvaizduotasijmo nedarbo lygis 2005 metais Europos 3alyse.

Nyderlandai ———=18,2
Danija =——""-28.,6
Airja E=———oo0—m18,6
Austrija 110,5
Norvegija | 111,6
DidZioji Britanija | 112,9
Kipras | 113,2

Latvija 113,6
Liuksemburgas 113,8
Vokietija 115
Lietuva 115,7
Slovénija 115,9
Estija 115,9
Portugalija 116
Malta 116,7
Cekija 119,2
Vengrija 119,4
Ispanija | 119,7
Suomija 120,1
Belgija | 121,5

Valstyb és

Prancizija 122,3
Svedija 122,6
Italija 124
Graikija | 126
Slovakija | 30,1
Lenkija ‘ 136,9

0 10 20 30 40

Jaunimo nedarbo lygis %

Saltinis: sudaryta autés, remiantis Eurostato duomenimis 3
8. pav. Jaunimo nedarbo lygis 2005 m Europos Salyse
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Grafike matyti, kad maziausias jaunimo nedarbosygia Nyderlanduose, 0,6 % didesnis
rodiklis yra Danijoje ir Airijoje, kuri yra viengirmaujargiy Saluy pagal Zzem jaunimo nedarbo
lygi. Remiantis grafiko duomenimis matyti, kad bendrsigiacijoje Lietuvos paiis néra viena
blogiausi, tafiau palyginus analizuojagrodikli su Airijos, jis yra 7,10 % didesnis. Analizuojant
kity Baltijos Saliy situacip matyti, kad Latvijos jaunimo nedarbo lygis yra@.3p, tai yra 2,10 %
mazesnis nei Lietuvos, o Estijos 0,2 % didesni®,0 %). PraSausia situacija yra Lenkijoje ir
Slovakijoje, taip pat aukStas jaunimo nedarbo Iyges ir Italijoje, kur jauniu laikomi asmenys iki
34 met, taigi galima teigti, kad jaunimo nedarbo lygiitiakos turi ir amzius, kurio sulagk
asmenys priskiriami vienai ar kitai darl@d@ps grupei.

Zemiau pateikiamas grafikas ,, Jaunimo nedarbo I2§i86 m Europos 3alyse. Sis grafikas
leidzia palyginti analizuojamos socials) grugs situacijos darbo rinkoje po&ws per vienerius

metus.

Nyderlandai 6,6
Danija 7,7
Airija 8,6

Norvegija 8,8

Austrija 9,2
Lietuva | 19,8
Kipras i ]110,5

Estija | 112
Layvija 112,2
Slovénija 1 13,9
Didzioji britanija 114,1
Vokietija 114,2

Liuksemburgas
Portugalija |
Malta |

Cekija

Ispanija i

Suomija i

Vengrija :

Bulgarija |
Belgija
S&vedija |
Rumunija i
ltalija |
Prancuzija |
Graikija
Slovakija |
Lenkija i

Valstyb és

29,8

10 15 20 25 30 35

Jaunimo nedarbo lygis %

Saltinis: sudaryta aggremiantis Eurostato duomenimis
9 pav. Jaunimo nedarbo lygis 2006 m Europos Salyse

Palyginus auk8au pateiks grafin ir paveiksh Nr. 9, matyti, kad situacija jaunimo nedarbo

rinkoje 2006 metais paggo. Zvelgianti pirma treje pagal maziausijaunimo nedarbo lyig
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matyti, kas analizuojamas rodiklis Nyderlanduosmaijo 1,6 %, Danijoje 0,9 %, o Airijoje liko
toks pats 8,6 %.

Labiausiai jaunimo nedarbas suréazLenkijoje net 7,1 %. 2006 metais jaunimo nedarbo
rodiklis Lenkijoje buvo 29,8 %. Nepaisant tokio kgsis rodiklio sumaijimo, jaunimo nedarbo
lygis iS analizuojam valstybij, Lenkijoje iSlieka aukSausias. Taip pat vienas iS auigisiy
jaunimo nedarbo lygiyra Slovakijoje (26,6 %), Graikijoje (25,5%).

Jaunimo nedarbas labiausiai iSaugo Liuksemburg® 9@ir pasiek 16,2 ritn, taip pat 1,2
% analizuojamas rodiklis iSaugo DidZiojoje Britapg. Apskritai lyginant Siuos du grafikus matyti,
kad jaunimo nedarbo lygis 2006 metais augti jauctose valstybse: Liuksemburge ir DidZiojoje
Britanijoje bei Prangzijoje, o kity Saliy darbo rinkose vyko teigiami po&igai.

Kaip jau miréta anksiau Lietuvoje jaunimo nedarbo lygis per 2006 metusiazjo 5,9 %
ir tai buvo vienas iS didZiausiteigiamy pokyiu analizuojamose valstybe. Taigi Lietuvos
jaunimo nedarbo rodiklis 2006 mepabaigoje buvo 9,8 % imy Salis uzmé 6 viet pagal
maziausi jaunimo nedarbo rop( 2005 metais Lietuva buvo 11-ta).

Lyginant vig; Baltijos Sali 2006 rodiklius matyti, kad Lietuvos rezultatai ygariausi.

Estijoje jaunimo nedarbo rodiklis yra 2,20 % dideso Latvijoje — 2,4 % didesnis.

2.3 Jaunimo nedarbo sprendimo hdai

Valstybés susidire su jaunimo nedarbo problema ir suy@kos problemos magbei svarh,
stengiasi imtis veiksm padsiartiu sumazinti jaunimo nedagb

1999 matais Airija prago vykdyti Nacionalin uzimtumo skatinimo plandar vadinam
NEAP. Buvo atkreipiamaseédhesysi Airijos industrirg ir darbo rinkos politikas it tai kokie
teigiami pokyiai gali bati jvykdyti, igyvendinant mista uzimtumo skatinimo plan Kitaip tariant,
NEAP esné yra jvykdyti efektyvias strukirines reformas Airijos darbo rinkoje ir garantukeigl

padarytos permainos i testini efekt.. (www.trainersnetwork.ie/policyl3a.htjml

Airijos igyvendinamas uzimtumo skatinimo planas atitiko Bosuzimtumo strategijos

gaires ir buvo stengiamasiykdyti pokyius keliose srityse:

6 lenteé
NEAP taikymo sritys ir atlikti veiksmai
Reformos sritis Atlikti veiksmai
Padidinti 1) Nustatyti jaunimo nedarbo masir stengtis iSvengti ilgalaikio nedarbo, integraiaf i
darbingumo lyg darbo rinlg tiek jauniny, tiek vyresnius asmenis.

2) Pereiti nuo pasyvi prie aktyvip priemoni; ( pakankama informacija apie darbo #n
lankstumas, aktyvios darbo rinkos programos, nembkaalifikacijos kelimo kursai)

3) Sustiprinti bendradarbiavign tarp darbdawi ir darbuotoj (skatinant darbuotqj
tobukjima, atitinkamy ir konkurencing atlygi uz atlikty darky)

4) Palengvinti pejjimo iS5 mokyklos i darla proceg (vyresniems mokiniams suteikti
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specialy ziniy kad gatty lengviau integruoti§ darbo rinkk — ekonomikos, technologij
vadybos pamakmetu)
5) Padaryti darbo rinkatvira visiems

1°

Vystyti nuosay | 1) Sudaryti palankias aklygas pradti ir vykdyti nuosaw versh ( parama jauniem
versh verslininkams, barjermazinimas)

2) Sudaryti naujas galimybes sukurti darbo vietesinologij vystymo programa, paslaug
sektoriaus gitimas, remti rySius tarp mokslo ir pranésnvykdyti socialie ekonomilg)

3) Sukurti palanki mokestirg sistem (sumazinti mokeSus imonéms, gyventoj pajamy

mokegio reforma, sumazinfimoniy mokamus mokesus uz dirbagius darbuotojus).

UZtikrinti lygias | 1) Stengtis pakeisti vyraujainpoziari i skirtingus lygiu sugeljimus
galimybes vyrams i 2) Stengtis pakeisti poifii { motef kaip nany Seiminink; ir vaiky augintog;
moterims 3) Suteikti moterims galimybes tobulintis ir keistidifikacija ir integravimysi i darbo rinlg.

Saltinis:http://www.trainersnetwork.ie/policy1 3antit

Airijai pradejus taikyti NEAP buvo pasteb rySkas pokyiai tiek visoje tiek jaunimo darbo

rinkoje. Zemiau pateikiamas 11 paveikslas, iliusjantis jaunimo nedarbo rodiklio posiys.

23,4

25+

jaunimo nedarbo lygis %

1985 1990 1995 2000 2001

metai

Saltinis: sudaryta autés, remiantis http:/globalis.gvu.unu.edu
10 pav. Jaunimo nedarbas Airijoje 1985 — 2001 meti

IS grafiko matyti, kad jaunimo nedarbas Airijoje8Emetais iSties buvo didelis ir siek
23,4% , 0 1985 — 1995 metais vidutinis jaunimo meds buvo apie 18 %. 1999 metais Airija
prackjo igyvendinti UZzimtumo skatinimo planNEAP, o 2000 metais pastebimas rySkus jaunimo
nedarbo sumajimas net 12,7 %, o 2001 metais analizuojamas lisdikivo 6,2 %.

Taigi galima teigti, kad Airijos pasirinktas veikg planas yra efektyvus ir pg§d ne tik
prackti sprsti jaunimo nedarbo probleg bet ir pazaboti emigragij Zemiau pateikiamas 12
paveikslas, vaizduojantis Airijos gyveniggmigraciy, imigracij i Arija ir bendra migracijos (neto)
rodikl;.
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Saltinis:_http://www.migrationinformation.org/Prtefs/display.cfm?1D=260
11 pav. Migracija Airijoje

Auk&iau pavaizduotame paveiksle pateikiami migracijoastai Airijoje 1987 — 2003
metais. Ant ordinély asSies yra pateikiamas migrangkatius tikstartiais, o ant abscigi asies
vaizduojami metai. Pilka plona kreivvaizduoja imigracijosi Airija mast, juoda krei¢ -
emigracip iS Airijos, o punktyrir kreivé — santyk tarp emigracijos ir migracijos.

IS pateikto grafiko matyti, kad nuo 1999 méki tol augusi emigracija iS Airijos ima méiz
ir Airija tampa Salimij kuria imigruoja zymiai daugiau nei emigruoja.

Taigi galima teigi nuo 1999 metAirijos vykdoma politika darbo rinkoje buvo iSties
efektyvi it tai liudija, tiek Zenkliai sumajs jaunimo nedarbas, tiek sustabdyta ir pyasl mazti
emigracija.

Lietuvoje taip yra imamasi veikam sprendzZiant jaunimo nedarbo problemYra
stengiamasi sukurti galimybes nekvalifikuotam, daidmdziy neturirtiam jaunimui bei motyvuoti
ji isitraukti i uzimtumo programas. Taip pat yra siekiama sukuretuvoje sistem
(uzimtumoidarbinimo srityje), kurioje vyriausybés ir nevyriausybiés organizacijos uztikrimt
galimybes jauniems zmeéms iS tikslinii grupiy integruotis arba reintegruotis darbo rinlg,
diferencijuoti nuteistuosius pagal rizikos pakartat nusikalsti lyg ir specifinius poreikius (darbas,
ISsilavinimas, priklausomys, asmenws charakteristikos ir kt.).

Bandoma specialipapildomy programy pagalba ugdyti socialinius, darbo rinkai reikalisg
igudzius, pasitarnausidius tikslinems grugms palengvinaty (re)integracy | darbo rinlgy bei
uzimtumo sektori. Yra steigiami jaunimo centrai, tobulinamos tefk@s paslaugas, pritaikant jas
darbo rinkos poreikiams, iSnaudojant jaunimo/newysibini organizaciy patirt ir teikiamas
uzimtumo galimybes kaipankj, leidZian{ jaunam Zmogui tapti mobiliu ir paklausiu darbokoye;
taip yra ugdomi jawpzZmoni; jgadZiai, sprendziant saviintegracijpdarbo rinlg problemas;

(http://www.equal.lt/It/pages/view/?2id=67
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Toliau fsiant kalla apie veiksmus leidzigus sumazinti jaunimo nedarb D.G
Blanchflower (2001) teigia, kad jaunimo nedarboleon galima spgsti:

1) Pakeéiant minimalaus darbo uzmokes politika. Jis teigia, kad kuriose Salyse

nustatytas aukStas minimalus darbo uzmokestis ta&Zkeha isidarbinti jaunimui.

2) Nuosavo verslo vykdymas — tai gali gadsumazinti nedarhy sukurti naujas

darbo vietas. Taip pat gali tur ypa® teigiamy efekt, jei jauni verslininkai,
remdamiesi savo patirtimi priing§ darky taip pat jaunus asmenis.

3) Aktyviy darbo rinkos program vykdymas, toki kaip persikvalifikavimo ar

kvalifikacijos kelimo programos.

4) Skatinti jaunimo mokyrgsi, specialybs igijima

Literatiroje teigiama, kad jaunimo nedarbo probdebaty galima spgsti sukuriant naujas
darbo vietas vieSajame sektoriuje, skatinti nadgrbo viefy karima privaciame sektoriuje, ypga
pramorts Sakose.

Taip pat yra svarbu, kad mokymasfaigose jaunimas suteikpakankamai zini apie darbo
rinka ir buty suorganizuotas paprastesniséparas nuo mokymosijstaigos prie darbis veiklos.
(http://english.molab.go.kr/english/policy/employmhepolicy/pol0102.jsp

A.Hayes ir A.Biggart (2004) priduria, jog sprend#igaunimo nedarbo problemyra

svarbus rimtas poiiis ir efektyviy rezultaty siekimas ilgame laikotarpyje. Yra teigiama, kad
vyriausyle dazniausiai pasirenka vykdyti poligikduodagia rezultatus trumpame laikotarpyje, o

ziarint per ilgesnio laikotarpio prizep tokia vykdoma politika tampa netgi Zalinga.
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3.TYRIMO DUOMEN U IR DARBO RINKOS EKSPERT U NUOMONES
ANALIZ E

Trecioje magistrinio darbo dalyje bus analizuojami,ikédl mokslinio tyrimo, kuriam
pasitelkta anketihapklausa, rezultatai.

Siekiama atsakyti klausimy, ar Lietuvoje egzistuoja jaunimo nedarbo problekep Si
problema pasireiSkia ir kokius padarinius sukeaiaiskinti, ar turimas iSsilavinimas ir darbin
patirtis turijtakos skmingaiisidarbinant.

Atliekant gautt anketirts apklausos rezuliat analiz, taip pat siekiama atskleisti
respondent nuomomr ir poziari i migracip, kaip viera i$ bady spgsti jaunimo nedarbo problem

Sialomo tyrimo objektas — 18-25 mgamziaus asmenys.

Pagrindinis gilomo tyrimo tikslas 4vertinti jaunimo nedarbo problemos mabei darom
socialin, psichologin bei ekonominpoveil.

Keliamos hipote&s:

1) Lietuvoje jaunimo nedarbo problema iSties aktuali;

2) jaunimo nedarfplemia paties jaunimo nenoras dirbti;

3) netuédamas darbo jaunimas renkasi migrgcij

4) jaunimo nedarbas skatina klimgirmasocial gyvenim ( alkoholio, narkotily vartojima,

nusikalstamury);

5) Seslinés ekonomikos egzistavin

Tyrimo tikslui pasiekti keliami tokie uzdaviniai:

1) ISsiaiskinti kaip respondentai susiduria su jaunimadarbo problema;

2) IStirti, priezastis turitias lemiam reikSne renkantis dardg

3) ISanalizuoti kok poveil§ jauniems asmenims turi susrdnas susidarbinimo problema

Kaip jau mireta, mokslinio tyrimo atlikimui pasitelkta anketirapklausa. Remiantis K.
Kardeliu ( 2002), paklausos imtis nustatoma pagaid@to formut, kuri yra:

1

o +$ 4 formal
kur: n —imties dydis (atrankis visumos dydis);
A - leidZziamas paklaidos dydis (socialimhoksl; tyrimuose standartinpaklaida laikoma 5-
10 proc., kuri gaunama su 95 proc. tikimybe) 0,1;
N — tilamos visumos nariskatius (generalids visumos dalis), N = 375719 — Lietuvoje
2007 m pabaigoje gyvenusio 18-24 m jaunimo&kai(Lietuvos statistikos departamentas).

Atlikus paskatiavimus nustatyta, kad imties dydisdur bati n = 100.
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Anketine apklausa buvo vykdoma Kaune 2008 wndétovo — balandzZio #nesiais.

Respondentai buvo parinkti atsitiktinai.

Tyrime taikoma moksliés literatiros, statistini duomem bei lyginamoji analig, sintez,

apibendrinimas beimoniy anketires apklausos duomenanaliz. Kadangi anketos klausimai

reikalauja konfidencialios informacijos, respondenbus apklausiamijsipareigojant tyrimo

rezultatuose nenurodyti jardy ir pavardzy, duomen analiz atlikti apibendrinta forma.

Taip pat Sioje dalyje paraleliai analizuojamiem&etos duomenims pateikiama ir darbo

rinkos ekspert ( D. Liugieres, Jurgitos Kietkauskas, L. BaltruSaitiess, I. Kilcauskiers, D.

Papreckiess ir kt.) nuomos, gauta interviu metu. Zemiau pateikiama Lietuvosspblikos

uzimtumo ir darbo rinkos vystymo siekiant Lisaboti&sly igyvendinimo 2005-2008 m programos

[Il dalies ,, Uzimtumo politika siekiant skatinti uatuma ir investicijasi zmonisSkyji kapitah*

SSGG analiz jaunimo integracijosi darbo rinlqg aspektu garantuogvairiapusiSly poziari i

problemy bei leis pagilyti galimus jaunimo nedarbo problemos sprendimdus.

STIPRYBES

SILPNYBES

Sudaromos galimyds isidarbinti kiekvienam
norinciam;

Siekiama daugiauénesio skirti socialiai
pazeidZiamoms Zmouigrupems;

Siekiamam sumazinti paskatas dirbti nelegaliai;
Migracijos sraut reguliavimas;

Jaunimo skatinimas mokytis, svarkiggti bent
vidurinj iSsilavinimg stiprinimas;

Skatinimas kurti naujas darbo viefaairiuose Salies
regionuose nesikoncentruojartidziuosius Salies
miestus;

Mokymo kokyles gerinimas ir pedagagnotyvacijos
didinimas;

Esant didelei jaupnZmoniy migracijai, skatinamas
pagyvenusi Zmoniy integravimag darbo rinlg, taciau
néra jvardijami veiksmai, kuriais integruojamasglgk
jaunimas;

Galimybe mokytis,igyti darbo praktil yra suteikiama
jaunimui tik tada, kai jis negajsidarbinti ilgiau nei 6
meénesius;

Mazai jaunimo galisidarbinti pagalgyta profesip;
ISlaikant kuo ilgiau darbo rinkoje patyrusius
pagyvenusius darbuotojus uzkertamas kelias
isidarbinti irigyti kvalifikacija jaunumui;

GALIMYB ES

GRESMES

Siekimas suinteresuoti darbdavidarbinti jaunina,
(mokes<iy lengvatos, dalies sumeétio darbo
uzmokesio kompensavimas ir pan.);

Practti iS karto integruoti jaunimi darbo rink;
Remiantis uzsienio valstylppatirtimi, pvz.
Vokietijos, ir organizuoti profiliavim pagal
mokymosi lyg ir gabumus. Taip jau mokyklojenty
aiSku koky profesip mokinys gads igyti. Tokiu badu
buty iSlyginamos proporcijos tarp jauninigijusio
profesin, aukstesiji ir aukstjj iSsilavining;

Gerinti profesinio rengimo kokyhir nuomor apie
profesin iSsilavinimg igijusius asmenis ( didinti
prestiz), kad ity skatinam igyti toki iSsilavinim.

Liekant vis maZiau jaunos darbigps rinkoje kyla
gréesme susidurti su situacija, kai sumgzdarbo
efektyvumas ir naSumas;

Jaunimas bus nepakankamai kvalifikuotas pakeisti
pagyvenusiu Zmones, to giseje dar labiau iSaugs
jaunimo nedarbas;

Jaunimas per 6 fg@darbinimo nénesius, kol jam bus
suteikta ,, nauja galimyd¥ ( taip vadinasi programa)
gali patirti socialir, psichologir Zah, linkti |
nusikalstam veikla ir asocial, gyvenim;

Darbo rinkoje nedaug jaun specialist, nors ir augs
skatius jaunimo besimokaio profesirese,
aukstessse ir yp& aukstosiose universitetise
mokyklose;

llgalaikio jaunimo nedarbo augimali jtakoti
nemaszjantis jaum gyventoji be profesinio
pasirengimo ir pagrindinio iSsilavinimo skais, kuriy
konkurenciss galimykes darbo rinkoje yparibotos.

Saltinis Lietuvos Respublikos uzimtumo ir darbdkds vystymo siekiant Lisabonos tiksl
igyvendinimo 2005-2008 m programa.
12 pav. Lietuvos uzimtumo skatinimo politikos SSG@nalizé
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Tiek tyrimo respondent tiek apklaust darbo rinkos ekspertnuomor, jog Lietuvos
egzistuoja toks reisSkinys kaip jaunimo nedarbo |mola, sutapo. K@au anketigs apklausos
respondent nuomone, nors ir egzistuoja jaunimo nedarbo probld&iau ji néra labai dided, taip
atsak 62 respondentai ir tai yra beveik 2,5 karto dargiai manaéiy, kad jaunimo nedarbas yra
labai aktuali problema ir tik 7 respondentai makag Lietuvoje neegzistuoja jaunimo nedarbo

problema ir dar 5y netutjo nuomors. Zemiau pateikiamas grafikas, iliustruojantis ¢his

duomenis.
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Saltinis: Sudaryta autés remiantis atlikta ankeits apklausos analize
13 pav. Jaunimo nedarbo problemos svarba

Tuo tarpu jaunimo centro konsultast J. Kvietkauskais nuomone, jaunimas iSties
susiduria susidarbinimo sunkumais, d&u kylant Lietuvos ekonominiam lygiui, dignt naujai
sukuriamy darbo viet; skatiui, taip pat @l migracijos iSaugus darbuotpjpaklausai, jaunimas
susiduria su keblumais tilsidarbindamas pagadfjyta specialyl, kitu atveju, pasak jos, galima
teigti, kad jaunimas beveik nesusiduria su sunkanjsidarbinant. Siai nuomonei pritaria ir
personalo ir bendyju reikaly vedtja Daiva Papreckien teigdama, kad pastaruoju metu jaunimas
nesusiranda darbocldmotyvacijos ir norojsidarbinti stokos. Siai nuomonei iliustruoti Liets/
darbo birzos darbo pados ir paklausos skyriaus vigd Daiva Liugier pateikia 2008 m sausio
ménesio Lietuvos darbo birzos skmiojama jaunio nedarbo rodikl(jis skatiuojamas kitaip nei
skatiuoja Lietuvos statistikos departamentas) — taisgiatyk tarp jaunimo uZsiregistravusio darbo
birzoje ir visos analizuojamos sociaf grugs apimties. Taigi aptartas rodiklis ntam
laikotarpiui buvo 1,3, tai yra labai maza koefideneikSne ir, pasak D. Liugieés, iS to matyti, kad
Siai dienai jaunimo situacija darbo rinkoje yra gakamai gera, o jaunimo nedarbo problema ne
tokia ir opi. L. BaltruSaitieé pateikia duomenis 2008 03 01 dienai, tuomet Kadadbo birzoje
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buvo registruoti 634 asmenys iki 25 mel kurip 78 absolventai. 399 nekvalifikuoti ir 7 ilgalaikia
bedarbiai.

Paklausus nedirbaiy tyrimo respondent kuriy buvo 66 proc., kod jie nedirba, 22 proc.
respondent atsak, jog koncentruojasi mokslus ir nenori, kad darbas maigynhet 29 proc.
respondent patys neiSsirenka tinkamo darbo, 11 proc. netenkilomos darbo gygos ir tik 4
proc. respondentdalyvauja pokalbiuosestidarbo, t&iau niekur gauna teigiamo atsakymo.

Pagrindines priezastis¢ldkuriy jie negsidarbina respondentai nuégdkad neturi tinkamo
iSsilavinimo ar darbdaviui reikiamos kvalifikacijasip pat y netenkina silomas darbo uzmokestis
ir darbo alygos. D. Liugies pritaria tyrimo duomenims ir teigia, kad atia iSvardintos
priezastys yra pakankamai svarbios —d&ypatinkamas iSsilavinimas ar jo stoka. Pasak Liesuv
darbo birzos darbo pasos ir paklausos skyriaus wvigds, 53 proc. visoi darbo birz
besikreipiagio jaunimo neturigije profesijos, 0 43 proc. jaunimo neturi patirties.

Apklaust; 18-25 meij respondent nuomor, kodtl Lietuvoje egzistuoja jaunimo nedarbo
problema pateikiama zemiau pavaizduotoje |éjeel

7 lentet

Priezastys, lemiaiios jaunimo nedarba

1] 2] 3] 4] s
PrieZastis / PrieZasties svarba Procentai
Jaunimas pats nenori dirbti; 23| 13| 23| 23 6
Darbdaviai kelia per aukstus reikalavimus 6| 10| 22| 28| 22
Darbdaviai vengiadarbinti jaunima, nes negsitiki jais 14 9| 16| 41 8
Darbdaviai nepriima jaunimo nes jis neturi patstie 7 5| 18| 18| 40
Daznas jaunas zmogus neturi tinkamo iSsilavinimo 9| 16| 17| 28| 18
Néra pakankamai darbo vigt 7| 20| 38| 13| 10
Jaunimo netenkina®bomas darbo uzmokestis ilggos, toal pats
atsisako dirbti 6| 11| 26| 27| 18
Kita

Saltinis: Sudaryta autes remiantis atlikta ankeits apklausos analize

7 lentetje pavaizduota jaunimo nuomgnapie priezastis, lemidmas analizuojamos
socialires grugs nedarbo problem Respondemt buvo prasomavertinti faktorius pagal svasb
skakje nuo 1 iki 5, kai 1- visai nesvarbu, 2 — svarBuyidutiniSkai svarbu, 4- svarbu ir 5 — labai
svarbu.

Taigi, anot apklausto jaunimo, pagrinésn priezastys, uzkertaiws kela jaunimo
isidarbinimui vig pirma yra tai, kad darbdaviai nepriima jaunimi b, jog jis neturi patirties,is
kriteriju net 40 proc. respondentvertino kaip labai svarp Kitas svarbus veiksnys — jaunimas
neturi darbdavj pasitikéjimo, toctl Sie vengia tokius asmenjdarbinti. Net 41 proc. jaunimoaSi
priezast laiko svarbia fvertino 4 balais iS 5 galin).
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Klausiant ekspent kodl jaunimui yra sunkuisidarbinti net ir esant dabartinei situacijai
darbo rinkoje, Kauno jaunimo centro konsultadt Kvietkauskad taip pat prisky¢ Sia priezast
prie svarbi ir pakomentavo, jog darbdavinepasitikjimas jaunimu kyla @ jauny zmonuy
nepastovumo, nuolatinio mobilumo ir dazno darbduvieeitimo, taip pat ir 8 to, kad daznai
jaunimas pervertina savégas ir gags uzduot, kuri turety bati pagal jo kompetencijnesugeba su
ja susidoroti.

Taip pat Salies jaunimas svarbiais veiksniais latkarbdaw, keliamus per aukStus
reikalavimus ir tai, kad daznas jaunimas netukiaano iSsilavinimo. Taip pat pakankamai svarbia
jaunimo nedarbo priezastimi laiko ir paties jauninemon dirbti dél netenkinagiy darbo slygu ar
atlygio uz j — net 28 proc. apklausto jaunima priezast laiko svarbia.

Zemiau pateikiamas grafikas , PrieZastys, lewis® jaunimo nedagy grafiskai

atvaizduoja 7 lentéje pateiktus duomenis.
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Saltinis: Sudaryta aut&s remiantis atlikta anketts apklausos analize
14 pav. Priezastys, lemiagios jaunimo nedarba

Auks&tiau pateiktame grafike galima geriau pamatyti, kswgruoja respondeptnuomor
priskiriant vienai ar kitai priezémi prioritetus. Esiant Si duomem analiz, galima teigti, kad
respondent nuomone, maziausigiakoja jaunimo nedagbtai, kad tiksta darbo viet .

Eksper¢s D. Liugierg, L. BaltruSaitieg, I. Kil¢auskieg analizuodamos jaunimo nedarbo
probleny pastebi ir nauj, dar teorigje literatfiroje plaiai neanalizuojam veiksn — jaunimo
motyvacijos dirbti stok ir nora gauti kur kas didegndarbo uzmokesgtnei ju duodama nauda

darbdaviui. Toki tendenci galimaijzvelgti ir analizuojant anketiéis apklausos duomenis, tai ¥pa
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gerai atspindi skirtumas tarp nedirlban respondent noro jsidarbinant gauti tam tikro dydzio
darbo uZmokest ir dirbartiyjy uZdirbamy piniginiu pajam;. Zemiau pateikiamas grafikas

iliustruojantis migtus duomenis.
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Saltinis: Sudaryta autsrremiantis atlikta ankeits apklausos analize
15 pav. Dirban¢iy respondeny gaunamas ir nedirbartiy respondento norimas gauti
darbo uzmokestis.

IS auks$iau pavaizduoto grafiko matyti, kad nedirbantisnjanas iSties pervertina save ir
savo galimybes. Net 24 proc. apklaudirbartiy respondent uzdirba vien tukstant ir maziau lity
neatskaiius mokesiy ir tik 11 proc. nedirbatiyju sutiky isidarbinti uz $ sumy. Daugiausia yra
jauny bedarbi, kurie sutikty jsidarbinti uz darbo uzmokgshuo 2000 iki 3499 Lt, tokie
respondentai sudanet 42 proc. ,tdau to darbo uzmokeggaunantis jaunimas sudaro 29 proc..

Dazniausia pinig suma neatsk&us mokesiy, kuriag realiai gauna dirbantieji svyruoja nuo
1001 iki 1999 Lt, net 32 proc. jaunimo toks yralauzmokestis ir Sis rodiklis 8 punktais didesnis
nei jaunimo sutiksiafio dirbti uz S suny skatius. Faks, kad jaunimas pervertina save ir uz savo
atliekamas funkcijas darbe nori gauti per daugijeunt tai, kad 7,6 proc. nedirbaiy respondent
nurock, jog sutikty jsidarbinti uz 5000 Lt ir didegrdarbo uzmokegtReikia pasteddi, kad visi Sie
7,6 proc. respondenbuvo vyrai.

Daugiausia mot@rnuroct sutiksiartios jsidarbinti uz 1001 — 1999 Lt darbo uzmokesjos
sudag 56 proc. tyrime dalyvavusimoten. Tatiau iSanalizavus dirb&n; mote gaunam darbo
uzmokest paaisSkjo, kad dazniausiai moterys iki 25 metzdirba 2000-2499 Lt neatskais
mokesiy. Tuo tarpu panasus procentaswyzdirba 1001 — 1999Lt ir 2000-3499Lt.

Taigi galima daryti iSveq kad tiek vyrai tiek moterys daznai darbo rinkegtinami kaip
lygiaveriai konkurentai,jgyjantys vienodas galimybes gauti igdaf ar panag darbo uzmokegt

Taciau jauni vyrai dazniau yra lirlkpervertinti savo naudr sugelgjimus imongje.
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Teorirgje darbo dalyje analizuojami socialiniai ir psicbginiai jaunimo nedarbo padariniai.
Todkl tyrimo metu buvo bandyta iSanalizuoti jaunimo maye apie nedarbo keliamas pasekmes ir,
ar jie traktuoja migraci kaip galimylg susirasti darip

Respondent buvo praSytavertinti nedarbo keliamas pasekmes &eahuo 1 iki 5, kai 1-

visai nesukelia, 2 —nesukelia, 3- gal ir sukeliassuykelia ir 5 — daznai sukelia

8 lentet
Jaunimo nedarbo sukeliamos pasek#és
Ivertinimas
1 2 3 4 5
Pasekm Atsakymas procentais

Stresas 12 12 28 28 20
Depresija ir nusivylimas 11 14 14 4 14
Sumazjes sags vertinimas 7 16 16 48 13
Nusikalstamumo skatinimas 54 24 11 4 7
Nenoras daugiau bandysidarbinti 20 13 37 j 25
Skatina emigracij 10 6 15 29 40
Skatina svaigal vartojing 43 15 24 9 9
Skatina Sedinio verslo egzistavim 15 15 22 25 23

Saltinis: Sudaryta autes remiantis atlikta ankeits apklausos analize

Zemiau pateikiamas grafikas iliustruojantis 8 lége@luomenis
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Saltinis: Sudaryta autés remiantis atlikta ankeits apklausos duomeranalize
16 pav. Jaunimo nedarbo sukeliamos pasekéa

Remiantis tiek 8 lenté$ tiek auk&8iau pateikto grafiko duomenimis labiausiai jaunimo
nedarbas skatina emigraci{ skakje pagal svarp ,5" jvertino net 40 proc. respondehtbei

sumazjus; saws vertining 13 proc. respondemt mano, kad nedarbas daznai ir 48 proc.
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respondent mano, kad nedarbas sukelig r&iskin. Taip pat 47 proc. respondgnhuomone
sucktingasisidarbinimas sukelia depresij nusivylima.

Maziausiai jaunimo nedarbas skatina svaigedrtojimg (43 proc. tyrimo dalywi nuomone
nedarbas Sios pasekmes visai nesukelia) bei skamirstkalstamump — taip mano54 proc.
respondent.

IS auks$iau pavaizduotos lentd ir grafiko matyti, kad pakankamai svarbia jaunimo
nedarbo pasekme respondentai laiko itlgess ekonomikos egzistavinNet 71 proc. respondent
Sia pasekm jvertino 3 ir daugiau bal

Apie Seslinio verslo egzistavim liudija ir tai, kad 33 proc. bedarpirespondent dirba
Seglingje ekonomikoje, 52 proc. nedirbaa jaunimo iSlaiko évai ar kitos gimigs, o 15 proc. —
finansire situacija yra labai sutinga, nes turi joki pajamy, taiau iSsilaikagiyjy iS bedarbio
paSalpos tarp tyrimo respondeimepasitail.

Toliau tksiant kalla apie Sedinio verslo egzistaving galima daryti iSvagl kad yra
pakankamai dideéltikimyb¢, jog pasitaikius progai, ir tie 15 proc. jaubedarby, kuriy finansire
pacttis yra labai sunki, sutilgt dirbti Seglinéje ekonomikoje. Tokia situacija turi ir ekonomin
atspaly valstyles atzvilgiu, nesi biudZzet nepatenka dalis pinig sukuriamas mazesnis vidaus
produktas.

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti ir kaip respent; poziari 1 migracip. [ klausins,
ar migracip packty iSspesti Lietuvos jaunimo nedarbo problemteigiamai atsak 16 proc.
respondent, 37 proc. respondantmare, kad emigracija gali iS dalies iSgpti Sk problemy ir 10
proc. daugiau apklaugt; mare, kad emigracija yra ne iseiti.

Zemiau pateiktame grafike ,Jaunimo pmis i migracip® 3 kairiais stulpeliais iliustruojami

auk&iau aptarti duomenis.
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Saltinis: Sudaryta autés remiantis atlikta anketts apklausos duomeranalize
17 pav. Jaunimo podiris j migracija
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Grafike ,Jaunimo po#iris { migracip” 2 kairiais (Zaliais) stulpeliais vizualiai atvaizojama
jaunimo nuomoadj klausing, ar jie emigruai netugédami darbo.

Kaip matyti iS analizuojamo grafiko, 52 proc. jamo neu¢dami darbo rinkisi emigracig
ir tvirtina, kad tai vienintél galimyke susirasti darfyy ir 4 proc. maziau jaunimo lilgtLietuvoje.
Galima teigti, kad duomenys i$ ties #antys susimstyti, nes daugiau nei pugaunimo likc be
darbo emigruat.

D. Lingienés nuomone, jaunimas daznai renkasi miggasi| to, kad uzsienyje jis uz tpaj
nekvalifuot, ar kvalifikuoty ( tokj darky uzsienyje IS ties sitinga gauti) darip gauna didesrdarbo
uzmokest L. BaltruSaitieg taip pazymi, kad Lietuvos jaunimas siekdamas i§tieredarbo daznai
renkasi emigraci, kaip viery iS Sios problemos sprendimaidy. Tai ekonomigs, socialigs,
politinés, psichologias priezastys, t@au dazniausiai jaunimas palieka iSakl ekonomini
priezasiy, ieSkodami geriau apmokamo darbo, tvirtessocialiniy garantij;, siekdami realizuoti
save profesigje veikloje. T&iau retas kuris visapusiSkaiertina emigracijos duodaymaud.

J. Kvietkauskais teigimu, jaunimo centre, taip pat ir Kauno dathzoje, § pavasar
pastebima maziau jaunimo besiteiradjarapie birzos suteikiamas galimybgglarbinti uzsienyje,
ir tai jos nuomone, leidZia teigti, kad Siuo metigracija jau nebra vertinama kaip alternatyva
susirasti darip

Tyrimo duomenimis labiausiai emigruoti pasirengra 18-20 met jauni zmows. Taip
emigracip labiau yra link rinktis vyrai 60 proc.y netuédami darbo emigruat

Pagrindines priezastis sulaik@as nuo emigracijos respondeniaardijo gailesi palikti
Seimu, tikéjima, kad sugets ar sugedty esant reikalui susirasti darhietuvoje bei kitas prieZastis

iISvardintas zemiau pateiktame grafike.
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Saltinis: Sudaryta autés remiantis atlikta ankeits apklausos duomeranalize
18 pav. Priezastys, sulaika#ios nuo emigracijos

Taigi, tesiant auk&au, pateikto grafiko duomananaliz, galima teigti, kad labiausiai

respondentus sulaiko nuo emigracijos, tai, kadijaas tikisi sugeésiantis susirasti dagb taip
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mano 58 proc. respond@ntl9 proc. jaunimo teigia ggatriotai, o0 2 proc. maziau respondent
teigia, kad nenety emigruoti, nes gaila palikti SegnT&iau iS tyrimo rezultat galima daryti
iISvady, kad Lietuvos jaunimas iSties yra pasitikintis ¢sg¥gomis, nes tyrimo metu nei vienas
respondentas neatsalkad neemigruat dél to, kad prisiklaus jvairiy kalby ir nenori kiti apgauti
ar eg nepasitikintys savagomis ir tik 6 proc. mano, kad nesugepsusirasti darbo uzsienyje.

Ekspetiy buvo teirautasi apie uzimtumo skatinimo priemonegfektyvum ir, ka gakty
pasiilyti siekiant palengvinti jaunimo integragij darbo rink.

Visos darbo rinkos specialést sutartinai teig, kad iSties sunku iSskirti efektyvias ir
neefektyvins uzimtumo skatinimo priemones, nesaasgriklauso nuo tikslés grugs, kuriai jos
taikomos. Tai yra, tai jaunimas neturintis jokia®fgsijos, ar turintis ne paklagsprofesip, o gal
neturintis tik praktigs veiklos ir pan.

Vis tik D. Liugieré pazymi, kad Lietuvos darbo birza kasmet analizt@ijeomy priemoniy
( visu bendrai) efektyvum Yra tiriama, kokia dalis buvusiregistruoty darbo birZzoje asmen
pasinaudaj darbo birzos teikiamomis paslaugomsidarbina, o 3-6 émesiy vél griztai darbo
birza. taigi pasak D. Liugiets, efektyviausias yra profesinis mokymas, nes &pi@roc. asman
lieka dirbti. Tai yra pakankamai geras rezultatalyginus ir su kitomis Europosfsingos Salimis.

L. BaltruSaitieg teigia, kad darbdaviai, pasirinkdami darbugtgjirmenyle atiduoda ne
pradedatiam darbir veikla jaunimui, o jau turintiems praktirpatyrima. Tockl gerinant praktin
parenginma labai svarbu moksleiviams sudarytilygas atlikti mokymo ar gamybgn praktika
imorese. Profesinio rengimgstaigose turi titi numatytos ¢Sos gamybiés praktikos organizavimui
ir paruoSta tvarka, kuri uztikrinttinkamas slygas praktikai atlikti. Jos nuomone, darbdavidypa
prisidety sprendZiant jaunimo praktinio paruosimo prokdefai ju dalyvavimas bty skatinamas. Si
L. BaltruSaitiegs mintis patvirtina Lietuvos Respublikos uzimtumo darbo rinkos vystymo
siekiant Lisabonos tiksligyvendinimo 2005-2008 m programos Il dalies ,, Uiimo politika
siekiant skatinti uzimtumir investicijasi Zzmoniskyji kapitah” SSGG analize iSskirtas @mes ir
numatytas galimybes.

Kauno darbo birzos karjeros ir planavimo skyriaastjos teigimu, ne maza jaunimo dalis
pazymi, kady profesija nepaklausi vietos darbo rinkoje ( metasnanitariniai mokslai, religinis
ugdymas, socialin pedagogika ir kt.), Kkiti turintys pakalasispecialyle ( turizmas ir
administravimas, psichologija, vadyba, inzinenjagjai, siuvjau ir kt.) isidarbina lengviau, ta&au
jaunimas atsiliepia, kad jSsilavinimas per zemas ar neturi pakankamai priakigtdziy.

L. BaltruSaitieds nuomone ( kaip méta ir analitirtje darbo dalyje), labiausiai jaunimo
isidarbinimy jtakoja bendrasis iSsilavinimas ir profesinis pamrag. Ji teigia, kad reiktdidinti,
jaunimo, o ypa& moksleivi, profesinio informavimo, orientavimo bei konsuitaw poreik.
Karjeros ir planavimo skyriaus vgds teigimu dabar profesinis orientavimas bei kdtastmas

pradedamas peghlai — 10 — 12 klasse.
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Taip pat @émeg i iSsilavinimg atkreipia it I. Kikauskier teigdama, kad visos mokymo
istaigos nori ir gali paruosti gerus specialistagjatu apie 0 proc. jaunimo neturi pakankamai
motyvacijos mokslui ir darbui. Mokymgstaigy technires bazs nebeatitinkaimoniy turimos
Siuolaikires jrangos, tod mokymo jstaigos, jos nuomen turety atnaujinti jrangi, dauomen
bazes, tobulinti studij modulius, daugiau laiko skirti praktikai. Ji pazyrkad dalis magistrant
netenkina darbdayisavo praktiniais sugépmais.

I. Kil¢auskier siilo jaunimo nedarbo problemsprsti nuo Seimos ir bendrojo lavinimo
mokykly, nes jaunuoliai ( dazniausiai padidintos rizikesng) negije¢ pagrindinio iSsilavinimo,
neturi galimyby véliau igyti profesip ir konkuruoti darbo rinkoje.ji pazymi, kagsidarbinimo
sunkumus ir jaunimo nedarbo probketari spesti ne tik valstyb, bet kiekvienas individualiai.

I. Kil causkienei pritaria ir D. Liugien kuri sako, kad jaunimas pats turi rodyti entumaz
nora ir buti motyvuotasisidarbinti. Lietuvos darbo birzos darbo paklausopasiilos skyriaus
vedtja skatina neturifntprofesijos jaunim, ja isigyti ir pazymi, kad ji neturi omenyje aukstojo
universitetinio iSsilavinimo, o kaip tikgyti kokia nors profesy ( baigus profesign mokykla), kuri
néra masig, tuomet jaunimas téty ne maz ,, svori konkurencigje kovoje darbo rinkoje. taip pat
jaunimui p&iam aktyviai dalyvauti karjeros planavime, dalyvajaunimo verslumo skatinimo
veikloje, kur suteikiama informacija apie nuosaxeikla, supazindinama su reglamentugjams
istatymais ir, Zinoma, nepervertinti gsav

D. Papreckieé papildo ekspertes teigdamas, kad pagringikmés formuk jsidarbinant —
informacija ir zZinios. Informacija apima — Zinojinpaklausiausias Salyje profesijas, Zinias apie
mokymo jstaigas, kurios rengia pageidaujamos profesijosialEus, taip pat informaeijapie
darbo paieSkos tolus, apie darbo birzos teikiamas nemokamas padaiggkantiems darbo,
remiamas uzimtumo skatinimo programas.

D. Papreckieés manymu, jaunimo supratimas apie darboarin&turi prasidti jsidarbinus
pirma karta arba nepasisekusidarbinti. Mokykloje idiegus efekty\i profesinio orientavimo,
motyvavimo disciplia, sustipéty moksleiviyy zinios apie darbo rinkbei galimybegsitvirtinti joje.

Apibendrinant tyrimo duomenis, galima teigti, kadligha paneigti iSkedt hipotez, jog
jaunimo nedarbas yra opi Lietuvos problema, ngs s@mano nei patys respondentai, nei darbo
rinkos ekspertai, kalllami apie jaunimo nedarbo mastus, kurie ,pasaigveik gali lati prilyginti
nafiraliam nedarbui. Jaunimo s&arbinimui, Siuo met labiausiaijtakos turi ji p&iuy nenoras
dirbti ir motyvacijos stoka bei per aukStas gawertinimas. llgalaikis darbo ne&jimas ir
nesugeBjimas jsidarbinti gali pasiméti jaunima | depresiy, streg ar sumagjusj saws vertinimas,
tatiau nedarbas neskatina jaunimo klimp#social gyvenimy ( alkoholio, narkotil vartojima ar
nusikalstamuny), tafiau skatina Seéfinio verslo egzistavim ir emigracip, nes daugiau nei péis
respondent, netugdami darbo. emigruat
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ISVADOS IR PASIULYMAI

Atlikus jaunimo nedarbo problemos analibuvo atsakyta darbo pradzioje uzsiduotus
klausimus bei iSsikeltus tikslus ir galima daryéisSiSvadas:

1. Viena svarbiausi nedarbo priezasy yra greitas technikos tolyjiimas ir technologijos
pazanga, kurios pradzia laikoma mok&dintechniis revoliucijos epocha, pakeitusi keliamus
reikalavimus darbo rinkos dalyviams. Kitas svarluesksnys, jtakojantis nedarp yra spatiai
kylantis darbo naSumas ir intensyvumas, kuriam augeetiau nei pétojasi gamybai vis daugiau
darbingi Zmoni; netenka darbo. Kita prieZastis — spartus gyvergkatiaus augimasiSaukiantis
aStejancia konkurenciy darbo rinkoje. Taip pat nedarhitakos turi strukirinis tikio pertvarkymas
mokslirnes technigs revoliucijos glygomis ir, zinoma, krizes.

2. Jaunimo nedarbo atsiradinjtakoja auganti demografine jaunos darbgog integracija,
valstykes vykdoma socialié— ekonomii politika, pasireiSkiagia tuo, kad yra nustatomas aukstas
minimalaus darbo uzmokestis, kuris virSija jaudarbuotoj produktyvunma, tuomet yra renkamasi
patyr darbuotojai. Tokia situacija yra ypaaktuali iSsivygiusioms valstybs. Tai, kad jauni
Zzmores daznai neturi tinkamo iSsilavinimo ir darksnpatirties, taip pat yra daznas faktorius
lemiantis jaunimo nedasb Siam reiskiniui yra svarbi ir valstyb ekonomig situacija, nes esant
ekonomikos sustingimui, 0 ypaecesijai, jaunimas nuk&a labiausiai. Taip pat reikia pangin
kad jaunimo nedarbuitakos turi migracijos procesai beidpa jauny Zmoni savo galimyhi ir
realios situacijos nepakankanjasrtinimas.

3. Literatiroje iSskiriamosjvairios nedarbo formos, klasikiniams nedarbo tipagma
priskiriamas: frikcinis nedarbas, kuris susidarai #ga laika neuzpildomos laisvos darbo vietos,
nes ir darbdaviui, ir darbuotojui reikia laiko reakistirti. Paprastai Sio tipo nedarbas ilgai nekat
Jo privalumas - darbuotojas ir darbas geriau &ftimienas kd. Struktirinis nedarbas, kuris gali
buti skirstomasj dvi grupes, tai nedarbaglyyotas augimo, kaidl technologiny pokyiy kinta
darbo paklausagkygodama nedarbo atsiradirhei nedarbasab/gotas gyventaj,ir konjunkiirinis
nedarbas — nedarbaglygotas paklausos ttkumo ir ji gali eliminuoti bendras ekonomikos
pakilimas.

4. Klasikiniams nedarbo tipams nepriskiriamos neddidyonos yra pasbtasis nedarbas,
apimantis darbuotojus, kurie priversti dirbti nénpi darbo lail§, sustings nedarbas — asmenys
dirbantys nepastovius atsitiktinius darbus. Cokslinnedarbas, kuris suprantamas kaip
konjunkiirinio nuosmukio metu padéfts nedarbas, kuris pakilimo laikotarpiu ngg¢gi ankstesi
lygi.

5. Migracijos sivoka apima tokZzmoni judéjimo iS vienos vietog kita proceg ir gali bati

klasifikuojama pagal jugimo priezastis, laik, viets, teisin statug. Jaunimo emigracija yra
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skatinama jaunimo darbo rinkoje Iyggalimybiy deficito. IS Lietuvos labiausiai emigruoja jauni
Zzmores. 2006 m. penktadakemigrany sudaé 25-29 mai amziaus gyventojaiyj 2006 metais
emigravo 5560, 20-24 mgamziaus gyventojai sudat5 proceni ( 4170 jaun Zzmoni) ir 30-34
mety amziaus — 12 procantTokia situacija turi neigiamekonominiy pasekmi, kurios pasireiSkia
kylarciomis darbo ¢gos anaudomis, kurias daZznaimonei tenka kompensuoti mazinant
investicijas.

6. D¢l darbingo amziaus gyventpjemigracijos mada asmen, mokariy socialinio
draudimo imokas valstybinei socialinio draudimo sistemai. doduga darbingo amziaus ir
gaunasiy pensijas santykis. Taip pat tokia situacija atdpintai, kad esant didelei jaurgmoniy
migracijai, sefja darbo ¢ga, o jos tikumas yra kompensuojamas darbininkais iS Ukrairros a
Kinijos.

7. Kalbant apie jaunimo nedarbo probkerhietuvoje turimi omenyje asmenys nuo 15-24
mety, taigi nafiralu, kad viena svarbiausitokiu amZziaus asmean nedarbo priezgés yra
netinkamas ir nepakankamas issilavinimas bei darlzimiy turéjimas. Atlikus statistini duomem
analizz pastebta kad per paskutinius penkerius metus Salies panirggmoningumas ir mokslo
svarbos suvokimas iSties sustjpr tokias iSvadas leidzia daryti tai, kad 2006 ratlvoje veik 49
aukstosios mokyklos ( 28 kolegijos bei 21 univetsis) juose bendrai studijavo 197700 stugent
Palyginus su 2000 — 2001 metais aukStosiose moggkiesimokatiy studeng skatius iSaugo
98600.

8. Jaunimo uzimtumo su nedideliais pakilimaigjda iki 2004 magja. 1998 metais jaunimo
uzimtumo lygis siek 33 procentus, 1999 metais jis suijaz2,94 procentais, 2000 metais — 7,6
procento maziau. Maziausias jaunimo uzimtumo lymiso 2004 metais. Palyginug ©dikli su
1998 meti duomenimis matyti, kad jis yra 12,7 proagmazesnis. Reikia pani, kad uzimtumo
lygis yra apilidinamas kaip tiriamos amziaus géspZimt; gyventoj ir tos p&ios amziaus gruys
gyventoji santykis, taigi galima teigti, kad 2004 metaisAiguas jaunimas sudai9,9 procento, o
2005 metais Sis rodiklis buvo kiek mazesnis ir &iéR,7 procento. Nuo 2005 naepastebimas
garetinai zenklus jaunimo uzimtumo rodiklio kilimas p&ejus metus iki 2007 metll ketviréio
pabaigos jaunimo uzimtumo rodiklis iSaugo 4,40 prio ir pasiek 24,7 rila, tai yra ketvirtas
pagal gerurarezultatas per analizuojamus 10 met

9. Paanalizavus jaunimo nedarbo rodikl bedarbi ir darbo ggos santyR, matyti, kad
didziausias 15 — 24 metamziaus grugs nedarbas buvo 2001 metais ir 8i€d,1 % iki Si mey
buvo pastebimas nedarbo augimas, o nuo 2002 8istrodiklis ima ma&i. RySkus jaunimo
nedarbo lygio sumajimas pastettas 2005 metais, Kkai jis sunig 6,8% — ir buvo 15,7%, 2006
jaunimo nedarbo lygis buvo 5,9 % mazesnis, o 208&étlirt; analizuojamas rodiklis buvo 8,4 % ir
tai yra geriausias rezultatas per visus 10ymet
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10. Neaugant ar net m&ant jaunimo uzZimtumui éra sukuriama tam tikra BVP dalis,
vadinasi patiriamas ekonominis nuostolis, nes BV&tguimas @lygoja Salies geras praradim,
kuris gali luti apibrziamas kaip reali pajamy netekimas esant visiSkam uzimtumui (nepagamintos
prekes, nesuteiktos paslaugos). Vis tik jaunimo darb&unes éra toks pats kaip suaugupi, nes
Siai darbo¢gos grupei titksta specialj igudzZiy, patirties.

11. Darbas be pagrindés funkcijos — darbo uzmok&s ir pragyvenimo Saltinio funkcijos —
turi dar kele4 latentiny funkcijy, kurios pasitarnauja stipresniam asmens rysSiuiesilybe ir tuo
paiu psichinei jo sveikatai. Viena iS nedarbo sukelia emociniy bisen; yra stresas,
nepakankamas savvertinimas, vis augantis nedarbo lygis skatirsikalstamun.

12. Analizuojant Europos Sali patiri 1985-2005 m, pastéta, kad praSausia jaunimo
situacija darbo rinkoje 1985 metais buvo Italijdgey jaunimo nedarbo lygis si€k32,2 procento,
taip pat aukStas nedarbo lygis 1985 metais buvaofdr Graikijoje, Belgijoje, Pranzijoje.
Maziausias nedarbo lygis analizuojamais metais b8vedijoje. 1995 metais ,po ekonominio
nuosmukio, jaunimo nedarbo lygis buvo ati&gsias Suomijoje ( 41,2 %) ir Ispanijos (41,7 %),
mazdaug 10 % mazesnis nedarbo lygis buvo Ital{®&8 %). Geriausia situacija jaunimo darbo
rinkoje 1995 metais buvo Austrijoje ( 5,9 %). 200@tais situacija darbo rinkoje pasitalseveik
visose ES 3alyse. Airija(j6,5 %), Nyderlandai (5)3%ortugalija (8,4), ir Svedija (9,5%) sugfb
stipriai sumazinti jaunimo nedarbo lygruo tarpu situacija kitose Salyse iSliko &tmga. Tik
vienas i$ ketuti jauny zmoni buvo jdarbinamas Belgijoje, Suomijoje, Ispanijoje ir n&maa nei
kas treias jaunuolis buvo bedarbis Italijoje.

13. Lyginant 2005 ir 2006 metu rezultatus, labiausainimo nedarbas sunig@ Lenkijoje
net 7,1 %, nepaisant tokio rySkaus rodiklio suénaio, jaunimo nedarbo lygis iS analizuojam
valstybi, Lenkijoje iSlieka aukdausias. Taip pat vienas i$S atiagisi jaunimo nedarbo lygiyra
Slovakijoje (26,6 %) bei Graikijoje (25,5%). Jaumimedarbas labiausiai iSaugo Liuksemburge —
2,5 % ir pasiek 16,2 rity, taip pat 1,2 % analizuojamas rodiklis iSaugo ftie Britanijoje.

14. Lietuvoje jaunimo nedarbo lygis per 2006 metus & 5,9 % ir tai buvo vienas iS
didziausiy teigiamy pokyiy analizuojamose Europos valstége. Taigi Lietuvos jaunimo nedarbo
rodiklis 2006 mai pabaigoje buvo 9,8 % iBy Salis uzmé 6 viety pagal maziausi jaunimo
nedarbo rodikl ( 2005 metais Lietuva buvo 11-ta). LyginantyiBaltijos Sali 2006 m jaunimo
nedarbo rodiklius matyti, kad Lietuvos rezultate geriausi. Estijoje jaunimo nedarbo rodiklis yra
2,20 % didesnis, o Latvijoje — 2,4 % didesnis.

15. Jaunimo nedarbo problemos gatitibsprendziamos aktyvias darbo rinkos programas,
padedant jaunimujgyti reikiamg iSsilavinima ir kvalifikacija, skatinti jaunima uZsiimti nuosavu
verslu, skatinti jaunus zmones atlikti nemokarpraktika imorése ir jgyti patirties bei
kompetencijos, skatinfmonesjdarbinti jaunus zmones, suteikiant joms tam tikesgvatas. Taip
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pat svarbu siekti teigiamjaunimo integracijos darbo rinkk pokyiy ilgame laikotarpyje bei
perziréti darbo uzmokeso sistem.

16. Airija, norédama sumazinti jaunimo nedarbo ilygl999 metais pragb vykdyti
Nacionalin uzimtumo plaa (NEAP), kuriuo siek padidinti Salies darbingumo lygskatinti
gyventojus vystytis savo vessiir taip sukurti naujas darbo vietas, uztikrintigigs galimybes
vyrams ir moterims bandaigidarbinti ir taip paskatinti didesrgyventoj; integracia i darbo rink.
Sie Airijos dae teigiamy pasekmi, kurios pasireisk Zenkliai sumagusiu jaunimo nedarbo bei
migracijos lygiu.

17. Lietuvoje taip yra imamasi veikspsprendziant jaunimo nedarbo problerStengiamasi
sukurti galimybes nekvalifikuotam, darlgudziy netuririam jaunimui bei motyvuotiijisitrauktij
uzimtumo programas, siekiama sukurti Lietuvojeesmt (uzimtumoidarbinimo srityje), kurioje
vyriausybires, o taip pat ir nevyriausyhia organizacijos géty uZztikrinti galimybes jaunimui i$
tiksliniy grupiy integruotis arba reintegruotisdarbo rink, taip pat atlikti nuteisfu diferenciaciy
pagal rizikos pakartotinai nusikalsti lygir specifinius poreikius (darbas, iSsilavinimas,
priklausomylés, asmenws charakteristikos ir kt.). Bandoma speaapapildony programy
pagalba ugdyti socialinius, darbo rinkai reikalisggndzius, pasitarnausiaius tikslinems grugms
palengvinaty (re)integraciy i darbo rink bei uZzimtumo sektoui

18. Ziarint i jaunio nedariptiesiogiai ir vertinant jo mast galima teigti, kad Siandien ta¢na
aktuali problema, taip rodo tiek atlikto tyrimo duenys, tiek apklaustdarbo rinkos ekspert
nuomoré. Tai, kad jaunimas susiduria gsidarbinimo sunkumais, labiausigakoja j nenoras
dirbti ir motyvacijos stoka ar nenoras pasitenki@mu darbo uzmokeés. Vis tik , atlikto tyrimo
duomenimis, darbo netgjimas ar neskmingas bandymassidarbinti sukelia strgs depresiy ar
sumazjus; saws vertining, tatiau neskatina polinkia asocial gyvenimy ar nusikalstamum

taciau inicijuoja Sedlinio verslo egzistencijir emigracip.

Pasiilymai:

1. Aktyvinti profesin orientaving prieS pasirenkant profesijir siekti visiSko jaunimo
uzimtumo dar mokykliniame amziuje, Ypapopamokigje veikloje, taip ugdant
savarankisSkumy atsakomyb, poreil biti uzimtam ir baigus mokslus;

2. Mokymo jstaigose atnaujintirang,, duomemn bazes, tobulinti studij modulius, daugiau
laiko skirti praktikai, profesinio mokymogstaigose tuity biti numatytos ¢éSos gamybiés
praktikos organizavimui ir paruosta tvarka, kuriikiinty tinkamas slygas darbui atlikti;

3. Gerinti profesinio rengimo kokyh skatinanti jaunirp mokytis profesiase mokyklose, kelti

Siy mokykhy prestiz;
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. Inicijuoti jaunimo verslum, suteikiant reikiarp informacip ir padedant tvarkant steigimo
dokumentus ir pirmaisiais veiklosémesiais. Omenyje turima ne finansim labiau juridig
parama;

. Skatinti darbdaviugdarbinti jaunim, suteikiant mokestinies lengvatas, vykdant progrsm
kai jaunimas pagal savo turnprofesip gakty igyti patirties paraleliai dirbdamas su Sios
srities specialistu, taip darbo rinkoje datigauny specialisi.

. Skatintis jaunimo motyvagijir suvokimy, kad nemokama ar mazai apmokama praktika
imorgje duos didesngraZza, nei buvimas bedarbiu.

. Didinti sialomy uzimtumo ir mokymo program jvairow, individuali konsultavina,
nedirbant jaunimg uzsiregistravus birzoje integrugtdarbo rink iS karto, nelaukiant kol jis

taps ilgalaikiu bedarbiu ( pgdarbins 6 ar daugiauém.).
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SUMMARY

MIKALAUSKAIT E, Ugre. (2008YOUTH UNEMPLOYMENT IN LITHUANIA AND WAYS OF
SOLVING IT.MBA Graduation Paper. Kaunas: Kaunas Faculty amnhBuities, Vilnius University.
p.62.

Youth integration in labour market belongs on wvasiodifferent format factors, such as
expansion of services and production sec¢tedsication level, motivation to workying standard
and the other not less serious and important elemglistorical praxis is such, that one of the most
successful and miscellaneous integration in labmarket securities are experience and right
education, that quality depends on hole educatstes.

Analyzing different countries practise can be radicyouth employment, as the usual
unemployment, mostly depends on general economuatgih and living index in particular
country. Emphasizing that efficient youth unempleym reduction implement is intensive
economical expansion that enhances investment auugtion and new vacancies creation,
developing services and the other sectors.

Youth unemployment emerge depends on differenbfadhat appertain not only on countries
government actions or industries positions but alsgouth too. More and mores often is observed
that colleges or universities or other graduatesl teo choose only decent and well paid jobs,
although their quality does not meet the level neguby companies.

On the other hand, youth unemployment problem gser@ous one and could be solved by
enhancing youth self employment, creating bettedtmns for starting their own business. Orient
young men and women to invest more endeavour inimgfupon themselves. Also to make youth
understand that sometimes several months unpaaliggecould be more profitable. Moreover,
companies could achieve cooperatative labour — genant relations meeting global standards,
attract investments and give more opportunitiestifier youth to be employed. Education system
could be reoriented and to prepare professionatshve the biggest demand in labour market

But comes up one questions — do those newly createkiplaces are occupied by youth and
maybe there are other ways of solving this problem.

Aim — to analyze youth unemployment problem, reasdnisemerge and find out possible
of reducing youth unemployment.

The research showed, that Lithuanian youth do msume that in our country youth
unemployment problem exists and that it is quiteyda employ. Also the research showed, that
being unemployed cause stress, reduction of sedées and of course emigration and shadow

economics. But do not effect disposition to crime asocial work.
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1 PRIEDAS

ANKETA

~Jaunimo nedarbas Lietuvoje ir jo galimi sprendibaolai*

Sveiki!

Esu Vilniaus universiteto Kauno humanitarinio fakaéto tarptautinio verslo magistragt Atlieku tyrimg,
kuriuo siekiama iSsiaiskinti, ar Lietuvos jaunimadaznai susiduria sysidarbinimo sunkumais, kokias emocijas tai
sukelia. Taip pat siekiama istirti kriterijus, turi¢ius jaunimui didziausiosjtakos jsidarbinant. leSkomi galimi
problemos sprendimo igai. Badiau Jums labai @kinga, jeigu Jis atsakytundte j Zemiau pateiktus klausimus.

Anketa yra anonimir. Jisy pateikta informacija bus naudojama tik raSant magio darky.

1. Ar Jus esate dirbantis?
1 Taip
[0 Ne

Atsakote jei nedirbate:

2. Kodél nedirbate?

Koncentruojuosi mokslus ir nenoriu, kad darbas wiais
Nerandu tinkamo darbo ( pats neiSsirenka kur dirbti
Dalyvauju pokalbiuosedidarbo, t&iau niekur nepriima
Netenkina darboatygos

Kita

I

3. Kaip manote, kokios pagrindia priezastys, katlnejsidarbinate?
Neturi patirties;

Nesu tinkamos kvalifikacijos reikiamam darbui;
Netenkina gilomas darbo uzmokestis

Neturiu pazidiy

Nematau kilimo pareigose perspektyvos

Dél lytinés diskriminacijos

Ribotas mobilumas

Seima neleidzia

Neturiu tinkamo iSsilavinimo

Kita

0 O O A

4. Ar tai, kad nedirbate turitakos jisy finansinei situacijai:
[ Finansir situacija labai sunki, nes neturiu jokpajamy;
[ ISlaiko vyras, ¢évas, gimirgs;

[ ISsilaikau i$ bedarbio paSalpos
[] Dirbu Seslinéje ekonomikoje
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5. Jei esate nedirbantis uz kakaziausi atlygininy neatskafius mokeé&y jus sutikturate dirbti?
Iki 1000

1000-2000

2000 — 3500

3500 - 5000

>5000

I

Atsakote jei dirbate:

6. Nuo kokio amziaus prabte legaliai dirbti?
[ 15-18
0 19-22
1 23-24

7. Po kiek laiko intensyvaus ieskojimo susiradote garb
<=1mn

2-5men

6 —11 nén

> 12 meén

OoO0ooo

8. Ar dirbate tok, darky kok noréjote?
[ Taip
0 Ne

9. Kodél dirbate ne ten kur n@jote?
[ Isidarbinau ten kur pime, tam kadgyciau patirties;
[ Isidarbinau iSkart, kai tik gavau teigiaratsakyna, ir daugiau neieSkojau, nes bijojau, kad
prarasiu ir § vieta
] Tik dirbdamas supratau, kad Sis darbas ne man
[] Priverg vargana ekonominsituacija Seimoje
[ Kita

10. Ar buvo sunkusidarbinti ? (jvertinkite skatje nuo 1 iki 5; 1 — paprasta; 5- labai
sucktinga)
1 2345

11.Kas tukjo didZiausiostakos renkantis darbo vigir pobid; jvertinkite skatje nuo 1 iki 5
(visai nesvarbu; 5 labai svarbu

Patogi gyvenamoiji ir darbo vieta 1 2 3 4 5
Darbo uzmokestis 1 2 3 4 5
Palankio darbalggos 1 2 3 4 5
Prestizinis darbo paidlis 1 2 3 4 5
Dirba draugai ir gimingiai 1 2 3 4 5

Kita

12 .Kokios yra jisy pajamos neatskéus mokes&y?
01 1ki 1000
71 1000-2000
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2000 - 3500
3500 — 5000
5000 - 10000
>10000

O o0Oooo

Klausimai, i kuriuos atsako visi respondentai

13.Kaip manote kokias pasekmes turi nuolkginegkmingos darbo paieSkog@ertinkite
skakje nuo 1 iki 5 pagal svarbl nesukelia — 5 daznai sukelia

Stresas 1 2 3 4 5
Depresija ir nusvilimas 1 2 3 4 5
Sumazjes saes vertinimas 1 2 3 4 5
Nusikalstamumo skatinimas 1 2 3 4 5
Nenoras daugiau bandysidarbinti 1 2 3 4 5
Skatina emigracij 1 2 3 4 5
Skatina asocialgyveninmy,alkoholio 1 2 3 4 5
ar narkoting medziag vartojima

Skatina $edinio verslo egzistavim 1 2 3 4 5
Kita

14 Kaip manote, ar egzistuoja Lietuvoje jaunimo nedgpboblema?
[J Taip jaunimo nedarbo problema yra labai aktuali
{1 Taip, egzistuoja, tgau ji néra labai dided
] Ne, Lietuvoje @&ra jaunimo nedarbo problemos
'] Neturiu nuomoas

15 Jei manote, kad Lietuvoje egzistuoja jaunimo nedgmwmblema, atsakykite kald /vertinti
faktorius pagal svardgpnuo 1 iki 5 (5 - svarbu , 1 — nesvarbu)

Jaunimas pats nenori dirbti; 1
Darbdaviai kelia per aukstus reikalavimus 1
Darbdaviai vengiadarbinti jaunim, nes nepasitiki jais 1
Darbdaviai nepriima jaunimo nes jis neturi patstie

Daznas jaunas zmogus neturi tinkamo issilavinimo

Néra pakankamai darbo vigt

Jaunimo netenkinaomas darbo uzmokestis ilggos, todl pats atisako dirbti1 2 3
Kita

Pa oo NN
NS ww
WD LA A

IR N

5

16 Kaip manote kokie bruozai skiria jaunimo nedaruo;jprastinio
] Jaunimo nedarbas yra trumpalaikis
] Jaunimo nedarbas turi didesnes pasekmes
] Jaunimo nedarbas uzkerta kdblesniam tobujimui

17 Ar manote, kad emigravimas iS Lietuvos igsprnedarbo problem
[] Taip, emigracija vienintélgalimyke gauti dark
[ IS dalies iSspisty
] Ne, emigracija ne iSeitis
U]
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18. Ar neturdamas darbo emigruotuite

U
0

Taip, tikrai emigrusiau
Ne

19 Jei neemigruotusdte, kokios priezastys sulaiko?

U

0 B A

Gaila palikti Seim;

Nepasitikiu savoggomis

Manau, kad nesugeétiau susirasti uzsienyje darbo
Prisiklausiauyv. pasakojim ir bijau hiti apgautas
Esu patriotas

Tikiu, kad ir Lietuvoje sugedsiu susirasti dagp

Kita

20 Jusy iSsilavinimas

0

O0Ooo0goooo

Vidurinis

Nebaigtas aukstasis
Aukstasis

Magistras

Nebaigtas magistras
Profesinis

Kita

21. Jiasy Iytis:

U
U

Vyras
Moteris

22. lisy amzius:

0
U
U
U

15-17
18-20
21-23
23-25

23 Jisy Seimyniré packtis

U
U
U

Susituoks (usi)
ISsiskyks (usi)
Neveds/netekjusi

24 Vaiky skatius ( parasykite skaiiy)

25 Ar vienas auginte vaik

U
U

Taip
Ne
CANJ UZ ATSAKYMUS
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