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I[VADAS

Darbas, sudarantis didziaja dali Zzmogaus gyvenimo, jau nuo pat Zmoniy
bendruomeniy atsiradimo tapo viena pagrindiniy ir svarbiausiy zmogaus gyvenimo, jo
asmenybés formavimosi bei vystymosi sriciy, kurio déka zmogui suteikiama galimybé
gauti nuolatini pragyvenimo $altini, socialines garantijas, apripinti Seima ir, be abejonés,
darbas suteikia psichologini stabiluma, pasitenkinimo gyvenimu jausma. Bet kuris darbas,
dirbamas nepazeidziant istatymu, kity norminiy teisés akty nuostaty, nepriklausomai nuo
jo rusies, formos ar iSraiSkos, yra naudingas, ir visuomen¢je turi biti gerbiamas
kiekvienas asmuo, ji dirbantis.

Kad asmuo jaustysi uztikrintas savo padétimi, socialiniu statusu visuomengéje,
jam turi biiti sudarytos palankios ir pozityvios salygos igyvendinti savo konstitucing teise¢
1 darba.

Darbo santykiy teisinio reglamentavimo principai, teisés normos,
reglamentuojancios darbo teisiy igyvendinima ir gynima, itvirtina ir darbo teisés subjektu
lygybés, laisveés pasirinkti darba principus, pareiga veikti saZiningai, laikytis protingumo,
teisingumo ir saZiningumo principy, nustato draudima piktnaudziauti savo teise.

Siame darbe aptariamos individualios asmens, siekian¢io isidarbinti, teisés.
Darbo tikslas — nagrin€jant teising literatlira, teismy praktika bei norming medziaga,
atskleisti darbo sutarties juriding reikSme¢ jos sudarymo stadijoje ir svarba asmens
(darbuotojo) profesingje, darbin¢je veikloje, jvardinti tokias svarbiausias asmens teises
kaip lygiateisiSkumas bei jo apsauga, sudarant darbo sutartj, taip pat asmens duomeny
apsaugos uztikrinima ikisutartiniuose darbuotojo ir darbdavio santykiuose.

Darbo uzdaviniai:

- pirmoje dalyje siekiama atskleisti etapo iki darbo sutarties pasiraSymo
pagrindinius aspektus: teis¢ pasirinkti darba, teis¢ nustatyti darbo sutarties turini;

- antoje dalyje siekiama atskleisti, kaip ikisutartiniuose darbuotojo ir darbdavio
santykiuose yra taikomas vienas svarbiausiy konstituciniy lygiateisiSkumo principy, ar
yra §io principo taikymo ribos, kokios principo igyvendinimo problemos iskyla, sudarant
darbo sutartj;

- treCioje dalyje siekiama iSsiaiSkinti, kaip asmens privatumas, jo orumas,
asmeninés informacijos apsauga uztikrinama, asmeniui pateikiant duomenis apie save
ieSkant darbo, sudarant darbo sutartj.

Darbo originalumas ir aktualumas — per pastaruosius keleta mety Vilniaus

universiteto Teisés fakultete nebuvo raSytas magistro darbas analogiS$ka tema, taciau



atskiri klausimai tokie, kaip darbo sutarties sudarymo etapas, taip pat ir lygiateisiSkumo
principo reikSmé darbo santykiuose ir pan., buvo tyrinéti ir analizuoti. Darbo aktualuma
galima pagristi tuo, kad, nepriklausomai nuo laiko, darbas asmens gyvenime visada uzims
ypatinga vieta, todél uztikrinti asmens teisiy apsauga isidarbinant, sudarant darbo sutarti,
yra ir bus viena svarbiausiy uzduociy ir tiksly. Tai, koks bus darbuotojo ir darbdavio
susitarimas dél darbo sutarties salygu, kas joje bus uzfiksuota, gali jtakoti viso asmens
gyvenimo profesing veikla. Didéjanti laisvé ir teisé reiksti savo isitikinimus, mintis,
poziuri, tik sustiprins lygiateisiSkumo principo uztikrinimo reikSme.

Svarbiausi darbe naudoti Saltiniai — Lietuvos Respublikos teisés aktai, Europos
Sajungos bei tarptautinés sutartys, Lietuvos autoriy darbo teisés moksling literatira,
Europos Teisingumo Teismo, Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo, Lietuvos

Auksciausiojo Teismo praktika ir jos iSaiSkinimai.



1. DARBO SUTARTIS KAIP JURIDINIS TEISES | DARBA JGYVENDINIMO
PAGRINDAS

Darbas, kaip tam tikru metu atlieckama reikalinga, tinkama ir tikslinga zmogaus veikla,
fiziniy, intelektiniy gebéjimuy panaudojimas, uztikrinamas darbo sutartimi, nuo kurios
sudarymo jos $alys igyja darbdavio ir darbuotojo statusa. Darbo sutarties, kaip darbuotojo
ir darbdavio darbo santykiy reguliatoriaus, tikslu reikéty laikyti darbo sutarties $aliy teisiy
ir pareigu, darbuotojy saugumo darbo santykiuose uztikrinima, nepazeidziant istatymuy,
kity norminiy teisés akty nustatytos tvarkos.

Darbuotojas ir darbdavys yra skirtingi pagal teises ir pareigas subjektai, t.y. per
darbo sutarties turini deryby budu turéty buti siekiama bent minimalios darbo santykiy
pusiausvyros tarp darbuotojo ir darbdavio. Taciau tokia pusiausvyra gali biiti tik salyging,
nes, kuriant darbo santykius, Saliy poreikiai nesutampa: darbuotojas nori dirbti, kad gauty
darbo uZmokest], galinti uZtiktinti bent minimaly pragyvenima, darbdaviui svarbi
darbuotojo darbo jéga, kaip verslo kiirimo jrankis. Cia svarbi valstybés pareiga sudaryti
atitinkamas teisines, socialines, organizacines prielaidas teisei | tinkamomis salygomis
uztikrinta darba igyvendinti, norint garantuoti ne tik darbuotojo apsauga darbo procese,
bet ir eile dirban¢io Zmogaus teisiy, siekiant iSvengti vienos darbo santykiy Salies
nepagristo dominavimo ir atitinkamai kitos darbo santykiy 3alies priklausomybeés.'
Valstybés pareiga pasireiSkia $iu subjektu tarpusavio bendradarbiavimo uztikrinimu bei
darbuotojo, kaip darbo santykiuose ekonominiu, socialiniu poziiiriu paprastai silpnesnés
pusés, teisiy apsauga, garantijomis, kurios i§ darbdavio pareikalauja tam tikry iSlaidy,
taciau yra biitinos siekiant apsaugoti darbuotojo socialines reikmes.

Darbo kodekso” 93 straipsnyje darbo sutartis apibrézta kaip darbuotojo ir
darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas isipareigoja dirbti tam tikros profesijos,
specialybes, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas darbovietéje
nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys isipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta
darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokesti ir uztikrinti darbo salygas, nustatytas
darbo istatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir Saliy
susitarimu.

Darbo sutartis — tai ne tik raSytinis darbo teisinius santykius uzfiksuojantis

dokumentas, taiau pirmiausia tai susitarimas, kurio déka per jo turinj patenkinami

"Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1998 m. rugs¢jo 24 d. nutarimas.
*Valstybés Zinios. 2002, Nr. 64-2569.



ne tik teiséti darbo liikesCiai, bet ir apskritai asmens ir pilieio konstitucing teis¢ i darba ir
saviraiSka jame. Lietuvos Respublikos Konstitucija kaip pamatinis fundamentalias
zmogaus teises itvirtinantis dokumentas dirbanti zmogy traktuoja humanistiniu poziiiriu.
Zmogus suprantamas ne kaip abstrakti socialiné, ekonominé ar profesiné kategorija,
gamybiniy santykiy dalyvis, bet kaip laisva asmenybe¢, kurios zmogiskasis orumas
saugotinas.’

Prie§ sudarant darbo sutarti tarp Saliu susiklosto tam tikri derybinio pobiidzio
ikisutartiniai santykiai, kai Salys bando susitarti dél biisimos darbo sutarties salygu.
Biitent Siuose santykiuose ir pasireiSkia Saliy galimybiy nelygumas, kuris yra jvardijamas
kaip ,,deréjimosi galios nelygybé«.*

Pagal Darbo kodekso 93 straipsnyje itvirtinta darbo sutarties savoka, darbo
sutartis yra savanoriSkas susitarimas, iSreikStas laisva valia, siekiant kiekvienai Saliai
norimo rezultato. Tokiuose susitarimuose kaip darbo sutartis galima {zvelgti panaSumy su
vienu pagrindiniy civilinés teisés visuotinai pripazintu sutarties laisvés principu, kuris
reiSkia laisvanoriska, neprievartini sutarties sudaryma ar nesudaryma, leidzia laisva valia
nustatyti sutarties salygas, turini bei forma, iSskyrus kai tam tikras sutarties salygas ar jos
turini nustato imperatyvios istatymo normos arba tam tikry salygy reikalauja gera morale,
vie$oji tvarka ar teisés principai.”’

Taciau sutarties laisvés principas néra absoliutus ir darbo teis¢je yra ribojamas
Darbo kodekso 94 straipsnio 2 dalyje itvirtinta nuostata, kad sutarties Salys negali
nustatyti tokiy sutarties salygy, kurios pabloginty darbuotojo padéti, palyginti su ta, kuria
nustato Darbo kodeksas, istatymai, kiti norminiai teisés aktai ir kolektyviné sutartis.
Visais atvejais darbo sutartis turéty biti sudaryta, neprieStaraujant imperatyvioms
istatymo normoms, gerai moralei, saZiningumo, protingumo, teisingumo ir kitiems teisés
principams, nes darbo sutarties esmé& bei reikSmé — per Saliy bendra susitarima,
vadovaujantis istatymu, o taip pat bendraisiais teisés principais, siekti kiekvienai Saliai
svarbiausiy, aktualiausiy tiksly, kuriy jos tikisi i§ darbo santykiy.

Toliau Sioje darbo dalyje bus aptartos asmens teisés iki darbo sutarties
pasiraSymo, t.y. momento, kada darbo sutartis laikoma juridiskai sudaryta:

- teis€ | darbo pasirinkima;

- teisé nustatyti darbo sutarties turini.

*Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1998 m. rugséjo 24 d. nutarimas.

*Dambrauskiené G., ir kiti. Darbo sutartis: sudarymas, vykdymas, nutraukimas. Vilnius: Zaltvykslé. 2007, p.
76.

’Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras. Seitoji knyga. Prievoliy teisé¢ (I). Vilnius: Justitia,
2003, p. 194.



1.1. Teisé pasirinkti darba

I darbo pasirinkimo teisg reikéty zitiréti placiau ir aiskinti kaip apimancia darbo paieskas,
teis¢ pasirinkti norima darba, teis¢ i nepriverstinj, savanoriska darba, teisg i teiséta darba.
Laisvés pasirinkti darba principas itvirtintas Konstitucijos 48 straipsnyje kaip vienas i$
fundamentaliy principy, sudaranéiy Zmogaus teisiy bei laisviy piramide: ,,Zmogaus teisé i
laisva darbo pasirinkima, teisé i tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, gauti teisinga
apmokéjima uz darba, socialines garantijas nedarbo metu®. Placia konstitucinés zmogaus
teisés laisvai pasirinkti darba doktring yra suformulaves Konstitucinis Teismas, pagal
kuria minéta Konstitucijos nuostata, jog kiekvienas Zmogus gali laisvai pasirinkti darba
yra ,bendro pobidzio norma, kuri remiasi visuotinai pripaZinta Zmogaus laisves
koncepcija“® ir kuri kiekvienam laiduoja galimybe laisvai rinktis darba. Tai viena i3
bitinyjy salygu asmens, pilieCio asmenybés gyvybiniams poreikiams tenkinti, deramai
padéciai visuomengje uzsitikrinti.

Laisvo darbo pasirinkimo teisé itvirtinta ir jvairiuose tarptautiniuose teisés
dokumentuose. Europos socialinés chartijos 1 straipsnyje nustatyta’, kad siekiant
uztikrinti veiksmingg teisés 1 darba igyvendinima, vienu 1§ pagrindiniy tiksly ir pareigy
turi biiti kuo didesnio ir pastovesnio uzimtumo siekimas, veiksmingas darbuotojo teisés
gynimas savo pasirinktu darbu uZzsidirbti pragyvenimui. Tarptautinio ekonominiy,
socialiniy ir kultliriniy teisiy pakto 6 straipsnis numatos, kad valstybés, Sio Pakto galys,
pripazista teis¢ | darba, apimancia kiekvieno Zmogaus teis¢ gauti galimybe uZzsidirbti
pragyvenimui darbu, kurj jis laisvai pasirenka arba kurj dirbti jis laisvai sutinka, ir imasi
reikiamy priemoniy Siai teisei apsaugoti. Minétuose teis€s aktuose itvirtintos principinés
nuostatos d¢l zmogaus teisés laisvai pasirinkti darba neprasilenkia ir su Darbo kodekso 2
straipsnio 1 dalies 2 punkto norma kaip viena i§ darbo santykiy teisinio reglamentavimo
principy. Siekiant kuo didesnés minéto principo reikSmés ir teisinés galios, tiek teisés
teorijoje, tiek ir taikant teisékiiroje bei darbo praktikoje, jis turi buti neatsiejamas ir
glaudziai susijgs bei aiSkinamas kartu su kitais DK 2 straipsnyje numatytais kertiniais
darbo teisiniy santykiy principais: valstybés pagalba asmenims, igyvendinant teisg i darba,
darbo teisés subjekty lygybé ir diskriminacijos draudimas, saugiy ir sveikatai
nekenksmingy darbo salygu sudarymas, teisingas apmokéjimas uz darba, visy formy

priverstinio ir privalomojo darbo draudimas, darbo santykiy stabilumas, darbo istatymy

®Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1999 m. kovo 4 d. nutarimas.
"Europos socialiné chartija Valstybés Zinios, 2001, Nr. 49-1704
8Tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kulttiriniy teisiy paktas. Valstybés zinios, 2002, Nr. 77-3290.
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bendrumas ir ju diferenciacija pagal darbo salygas ir darbuotojuy psichofizines savybes —
visa tai yra teiséti ir pagristi asmens likesciai, kuriuos, jis tikisi, patenkins darbas bei jo
aplinka. Tai principai, kurie turi biiti jsakmiai taikomi reglamentuojant darbo santykius,
juos aiSkinant. Subjektai, priimdami darbo teisinius santykius reglamentuojancius
norminius teisés aktus, turi atsizvelgti ir uztikrinti, kad priimti norminiai teisés aktai, ne
tik nepriestarauty minétiems principams, bet ir atitikty ju prasme ir tikslus.

Kiekvienas asmuo, norédamas patenkinti savo asmeninius, Seimyninius
poreikius, uzsitikrinti pragyvenimo Saltini, realizuoti savo profesinius sugebéjimus bei
zinias, gali savo noru ieSkoti darbo. Niekas negali asmens priversti dirbti, o taip pat
darbas negali biiti privalomojo pobiidzio. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr.
105 dél priverstinio darbo panaikinimo® skelbia, kad darbas negali bati naudojamas kaip
bausme, diskriminacijos priemon¢, kaip politinés prievartos ar aukléjimo priemoné uz
tam tikras prieSingas nusistovejusiai ideologinei tvarkai paziiiras.

Darbo paieska jis turi teisg atlikti pats savarankiSkai arba pasinaudoti jdarbinimo
paslaugomis. Pagal DK 87 straipsni idarbinimo, kaip sistemos teisiniy, ekonominiy,
socialiniy, organizaciniy priemoniy, paslaugas gali teikti valstybé, savivaldybé arba
Lietuvos Respublikoje isteigtas juridinis asmuo, valstybéje naréje isteigtas juridinis
asmuo ar kita organizacija, ar ju filialai, isteigti Lietuvos Respublikoje ar kitoje valstybé¢je
naré¢je, arba Lietuvos Respublikos ar kitos valstybés narés pilietis, kitas fizinis asmuo,
kuris naudojasi Europos Sajungos teisés aktuose jam suteiktomis judéjimo valstybése
narése teisémis, padedantys ieskanciam darbo jsidarbinti.

Teisés 1 darba svarba reikéty suprasti ne tik materialine, uzdirbamy pajamy
prasme, o taip pat kaip asmens zmogisko orumo iSsaugojima, savo profesiniuy igudziu

realizavima.

1.2. Teisé nustatyti darbo sutarties turinj

Darbo sutartis yra bene svarbiausias darbo santykius iforminantis dokumentas. Joje
nustatytos darbo salygos, bendri darbdavio ir darbuotojo susitarimai ar kompromisai
itakoja tolimesnius darbo sutarties Saliy santykius, o netikslus darbo sutarties turini
sudaranciy salyguy suformulavimas gali sukelti nepageidaujamas pasekmes. Pagal Darbo
kodekso 94 straipsnio 1 dalj darbo sutarties turinys yra jos Saliy sulygtos sutarties salygos,

apibréZiancios Saliy teises ir pareigas. Darbo sutartimi individualizuojamos kiekvieno

*Valstybés zinios, 1996, Nr. 28-676.



darbuotojo darbo salygos, konkretizuojamos jo teisés ir pareigos. Remiantis darbo
sutarties savoka (Darbo kodekso 93 str.), darbo sutarties salygas galima suskirstyti {
nustatytas istatymuose, nustatytas kituose norminiuose teisés aktuose arba kolektyvingje
sutartyje bei nustatytas Saliy susitarimu.

Teisés teorijoje darbo sutarties salygos skirstomos ir i:

- Dbutinosios (darbovieté, darbo funkcijos);

- kitos biitinosios (biidingos tik atskiroms darbo suraties riiSims);
- privalomosios (darbo apmokéjimo salygos);

- papildomas darbo sutarties salygas.'”

IpareigojanCiomis ir privalomomis Salims tampa visos salygos, dél kuriy darbo
sutarties Salys susitaria ir numato sutartyje, taciau jos turi atitikti abiejy Saliy interesus bei
ju suderinta valig. Nesant abiejy teisiniy darbo santykiy Saliy suderintos valios iSraiskos,
traktuoti darbo sutart] sudaryta ir suteikianc¢ia Salims tam tikras teises bei nustatancia
atitinkamas pareigas pagrindo néra.'' Nors darbo sutartj galima laikyti laisvanorisku,
teisiniy darbo santykiy sutartini pobidi iSreiSkian¢iu dokumentu, taciau sutarties laisvés
principas yra ribojamas Darbo kodekso 94 straipsnio 2 dalies norma, itvirtinancia in
favorem principa, kuris yra vienas i§ pagrindiniy darbo teis¢je.'> Pagal ji Salys negali
nustatyti tokiy darbo salygu, kurios pablogina darbuotojo padéti, palyginti su ta, kuria
nustato Darbo kodeksas, istatymai, kiti norminiai teisés aktai ir kolektyviné sutartis.
Pavyzdys galéty biiti Darbo kodekso 192 straipsnio 1 dalies nuostata, reglamentuojanti
darbo apmokéjima, esant nukrypimuy nuo normaliy darbo salygy, t.y. uz darba tokiomis
darbo salygomis darbdavys privalo mokéti padidinta, palyginti su normaliomis darbo
salygomis, darbo uzmokesti. Tuo atveju, jeigu darbo sutartyje didesnis atlygis
nenustatytas, darbuotojas ir po darbo sutarties sudarymo nepraranda teisés kreiptis i
darbdavi dél padidinto darbo uzmokescio mokéjimo, jeigu jis dirba, esant nukrypimy nuo
normaliy darbo salygu.'’ Nepriklausomai nuo to, ar darbo uzmokestio salyga buvo
nustatyta darbo sutartyje, uz atlikta darba asmeniui privalo biiti sumokéta, nes tai
Konstitucijoje (48 str.) kiekvieno zmogaus itvirtinta teisé gauti teisinga apmokéjima uz
atlikta darba. Si asmens konstituciné teis¢ sukonkretinama ir Darbo kodekso 186
straipsnio 1, 2 dalyse, nustataniose, kad darbo uZzmokestis — tai atlyginimas uz

darbuotojo pagal darbo sutarti atlickama darba, apimantis pagrindini darbo uzmokesti ir

" Dambrauskiené G., ir kt. Darbo sutartis: sudarymas, vykdymas, nutraukimas. Vilnius. Zaltvykslé. 2007, p.
38.

"Lietuvos Aukséiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2002 m. geguzés 20 d. nutartis Nr. 3K-3-765/2002.

"Tiazkijus V. Darbo teisé:teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p. 338.

PLietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2011 m. balandzio 4 d. nutartis Nr. 3K-3-83/2011.
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visus papildomus uzdarbius, bet kokiu biidu tiesiogiai darbdavio iSmokamus darbuotojui
uz jo atlikta darba.

Darbo sutartyje itvirtintos darbuotojo padéti bloginancios darbo salygos turéty
biiti sprendziamos darbuotojo kaip silpnesnés darbo sutarties $alies naudai. Toki pozitri
salygoja ir Darbo kodekso 99 straipsnio 3 dalies nuostata, kad uz tinkama darbo sutarties
sudaryma atsako darbdavys, t.y. darbo sutartyje nustatyty salygu neatitikimas darbo
istatymams ar tikrajai Saliy valiai aiSkintinas palankesne darbuotojui linkme. Tokios
pozicijos laikési ir Lietuvos Auk$Giausiasis Teismas. Vienoje i§ nagrinéty byly'* dél
iSbandymo salygos darbo sutartyje nustatymo Teismas buvo iSaiskings, kad darbo
sutarties Saliy susitarimo d¢l iSbandymo turini sudaro ne vien tik iSbandymo terminas, bet
ir tai, kokiu tikslu i8bandymas sudarytas. Teismo nuomone, ydinga ir neatitinkanti Darbo
kodekso 105 straipsnio 1 dalyje nustatyto teisinio reglamentavimo yra praktika, kai
raSytinéje darbo sutartyje nenurodoma, kieno iniciatyva nustatomas iSbandymas, nes
tokiu atveju pagal Darbo kodekso 99 str. 3. d. darbdaviui tenka pareiga prisiimti dél
netinkamo darbo sutarties iforminimo atsirandancia rizika ir, kilus gincui, darbo sutarties
salygas aiSkinti darbuotojo naudai, jeigu darbdavys neijrodo prieSingai.

Tadiau jau kitoje byloje'> Teismas nustaté, kad net ir esant nukrypimy nuo
tinkamo darbo sutarties jforminimo, reikia vadovautis tikraisiais sutarties Saliy ketinimais,
atsizvelgiant | sutarties esme, tiksla, jos sudarymo aplinkybes, i Saliu derybas dél sutarties
sudarymo bei kitas reikSmingas aplinkybes ir esant duomenuy, kad realiis Saliy susitarimai
neatitiko lingvistinio darbo sutarties turinio, biitina atsizvelgti i Saliy teisiniy santykiu
praktika. Tokia Teismo nuomong galima laikyti pagrista, nes sutartis ir jos salygos turi
atitikti abieju Saliy interesus bei negali biiti nesaziningai aiSkinama vienos i§ Saliu
atzvilgiu. Bet tokiu atveju atsiranda rizika darbdaviui pasinaudoti didesne laisve traktuoti
darbo sutarties salygas ar susitarimus dél darbo sutarties salygy jam tinkama linkme,
sumazinant darbuotojo darbo garantijas. Sutarties laisvés principas darbo teis¢je yra
grieztai ribojamas, t.y. darbo sutarties salygos turi atitikti Darbo kodekso, istatymuy, kity
norminiy teisés akty, kolektyvinés sutarties nuostatas.

Kai Salys susitaria del darbuotojo darbo vietos, darbo funkcijy, darbo
apmokéjimo, kity papildomy sutarties salygu, nors ir nesant iformintai darbo sutarciai,
reikéty traktuoti, kad darbo sutartis yra sudaryta. Tokia Teismo pozicija, kad darbuotojui

pasiekus susitarima su darbdaviu dél butinyjuy darbo sutarties salygu turinio ir faktiSkai

"Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2008 m. birzelio 18 d. nutartis Nr. 3K-3-318/2008.
PLietuvos Auki&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2011 m. balandzio 26 d. nutartis Nr. 3K-3-
202/2011.
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pradéjus dirbti, taciau darbdaviui neiforminus darbo sutarties, atitinkancios tiek jo ir
darbuotojo susitarimo salygas, tiek ir istatymo reikalavimus, perkelti darbuotojui
atsakomybe ar sukelti jam tam tikras neigiamas pasekmes dél tokiy darbdavio veiksmy
(neveikimo) yra neteiséta ir neteisinga.'® Sudarant individualias darbo sutartis bitina jas
iforminti {statymy nustatyta tvarka bei aptarti visus Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2003 m. sausio 28 d. priimtu nutarimu'’

numatytus pavyzdinés darbo sutarties formos
darbo sutarties elementus. Ir visos i darbo sutarti jtrauktos salygos tampa Salims
privalomos. Pagal Darbo kodekso 99 straipsnio 3 dali darbdavys uztikrina, kad
darbuotojui biity leidziama dirbti tik pasiraSius su juo darbo sutarti, iteikus jam antra
sutarties egzemplioriy ir i§davus jo tapatybe patvirtinantj dokumenta. Sia norma jstatymas
kategoriSkai draudzia asmeniui pradéti dirbti, nesudarius su juo darbo sutarties.
Darbdaviui pazeidus minéta kodekso nuostata, dél savo neteiséty veiksmy jis negali
pasiteisinti, kad darbuotojas neturi teisés i darbo sutartimi nustatomas garantijas, nes
darbo sutartis nebuvo sudaryta. Tokiu atveju darbuotojas savo pazeista teise¢ gali ginti,
vadovaudamasis Darbo kodekso 96 straipsnio 2 ir 3 dalimis. Taciau gali iskilti darbo
sutarties sudarymo momento problema, t.y. ar darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys
susitaria dél darbo suraties salygu (DK 99 str. 1 d.), ar kai ji yra pasirasyta ir {forminta
pagal Darbo kodekso 99 straipsnio 2 dali. Manytina, kad teisinga darbo teis¢je
susiformavusi nuomoné, kad tai yra labiau darbo sutarties sudarymo ir jos formos
klausimas,18 tod¢l netinkama darbo sutarties forma negali ijtakoti konkrecios darbo
sutarties esmés bei jos Saliy valios, ir pagal Darbo kodekso 139 straisnio 1 dali toks
prieStaravimas jstatymui gali biiti paSalinamas. Taigi, netinkama darbo sutarties forma
nedaro darbo sutarties negaliojanCios ir sukelia visas i§ jos iSplaukiancias teisines
pasekmes jos Salims.

Lietuvos Auksciausiasis Teismas yra pasisakqsw, kad netinkamas Saliy darbo
susitarimo iforminimas nedaro tokio susitarimo negaliojanciu, o tik sukuria pareiga
darbdaviui tinkamai iforminti darbo sutartj, kurioje biity visos Saliy sulygtos darbo
salygos. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria dél darbo sutarties salygu
(DK 99 str. 1 d.). Taciau kyla klausimas, ar tos salygos bus palankios ir teisétos
darbuotojo atzvilgiu, ar itvirtins tikruosius Saliy siekius, dé¢l kuriy ir sudaroma darbo

sutartis. Todél prioritetas turéty biiti teikiamas ne tik susitarti dél darbo sutarties salygu

"Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2002 m. geguzés 20 d. nutartis Nr. 3K-3-673/2002.
"Valstybés Zinios, 2003, Nr. 11-412.

"Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 2004, p. 60.

PLietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2004 m. kovo 26 d. nutartis Nr. 3K-3-225/2004.
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pagal Darbo kodekso 95 straipsni, bet uztikrinti, kad darbo sutarties salygos bty
iSreikStos aiskiai ir atitikty tikraja Saliy valia, paliekant kuo maziau galimybiy jas
interpretuoti.

Tam tikrais atvejais darbo sutarties salygos gali biiti nustatomos ne tik darbo
sutartyje, bet ir vadovo isakymuose, kituose administracijos aktuose, taciau tokiu atveju
Saliy susitarimus dél darbo sutarties salygu pripazinti galiojanciais ir traktuoti kaip
neatskiriama darbo sutarties dalimi galima, kai darbo sutartyje yra nuoroda i konkrety
akta, t.y. abi sutarties Salys susitaré tokio akto nuostatas laikyti sutarties salygomis.*’
Tokiu buidu itvirtinta darbo sutarties salyga sukelia teisines pasekmes jos Salims.

Kiekvienoje darbo sutartyje Salys privalo sulygti dél biitinyju sutarties salygu:
darbuotojo darbovietés ir darbo funkcijy (DK 95 str. 1 d.). Kad darbo sutartis atitikty
tikruosius Saliy norus, prie§ ja pasiraSant darbuotojas turi biti aiSkiai, suprantamai
supazindintas su visomis privalomo atlikti darbo funkcijomis, pobtidZiu bei apimtimi.
Detalus sutarto atlikti darbo nereglamentavimas ir nefiksavimas raSytiniuose
dokumentuose gali sukurti tam tikra neapibréztuma jau vélesniuose darbo santykiy
etapuose kaip darbo sutarties vykdymo procese ir apsunkinti gincy, kylanciy i§ darbo
sutarties, sprendima.”’ Priklausomai nuo sutarties riigies be darbovietés ir darbo funkciju
bitinomis gali biiti ir kitos darbo sutarties salygos. Pagal Darbo kodekso 109 straipsnio 1
dalyje itvirtinta nuostata, terminuota darbo sutartis sudaroma tam tikram laikui arba tam
tikry darby atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip penkeriems metams. Taigi istatymo
reglamentuota, kad terminuotos darbo sutarties biitina salyga yra jos terminas, be kurio
nurodymo darbo sutartj galima pripazinti neterminuota, taip pat terminuotos sutartys
sudaromos nenuolatinio pobudzio darbui. Darbuotojo interesus labiau uZztikrina
neterminuotos darbo sutartys, todél istatymo nustatyto imperatyvaus reikalavimo
terminuota sutart] sudaryti nenuolatinio pobiidzio darbui paZeidimas traktuotinas kaip
pabloginantis darbuotojo padéti, i§skyrus atvejus, kai tai nustato istatymai ar kolektyvinés
sutartys arba kai darbuotojas priimamas i naujai steigiama darbo vieta.

Lietuvos Auki¢iausiasis Teismas vienoje i§ savo byly?* nagrinéjo Darbo
kodekso 186 str. ir 233 str. itvirtintas darbuotojui pagal darbo sutarti mokamo darbo
uzmokescio ir papildomy priedy skai¢iavimo tvarka reglamentuojancias teisés normas.

Sio darbo kontekste byla svarbi dél poreikio pries sudarant darbo sutartj tinkamai

“Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2007 m. birzelio 27 d. nutartis Nr. 3K-3-300/2007.

*'Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2005 m. lapkri¢io 23 d. nutartis Nr. 3K-3-
611/2005.

*Lietuvos Auk¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2009 m. lapkri¢io 24 d. nutartis Nr. 3K-3-
523/20009.
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apibrézti jos turini, kad darbo santykiy eigoje neatsirasty Saliy tikrosios valios nesutapimy
del netikslaus mterialinés teisés normy traktavimo. Teismas nagrin¢jo, ar darbuotojui
pagal darbo sutartji mokama premija laikytina sudétine darbo uzmokes¢io dalimi kaip
darbuotojo paskatinimas uz tam tikry rodikliy ivykdyma (DK 186 str. 2 d.), ar kaip
paskatinimas uz gera darbo pareigu vykdyma, ilgalaiki ir nepriekaiStinga darba ir pan.
(DK 233 str.). Salims darbo sutartyje nesusitarus dél konkretaus kasménesinio premijos
mokéjimo, jos dydzio, darbo nasumo rodikliy, taip pat nesant itvirtinty aiskiy premijos
skyrimo pagrindy ir imonés vidaus lokaliniuose teisés aktuose, negalima traktuoti
premijos kaip sudétinés darbo uzmokescio dalies.

Galima daryti iSvada, kad netiksliai, dviprasmiSkai iSreikSta darbo sutarties Saliy
valia bei interesai, o taip pat netinkamai pritaikytos materialinés teis€s normos gali jtakoti
ne tik blogesng darbuotojo padéti, bet ir tapti ginco tarp Saliy priezastimi.

Tarp darbuotojo ir darbdavio kuriami darbo teisiniai santykiai yra sudétingi ir
apimantys Saliy teisiy ir pareigy, susijusiy su asmens teisés i darba igyvendinimu, visuma.
Konstitucinis principas ir garantija laisvai pasirinkti darba jgyvendinami, sudarant
individualy darbuotojo ir darbdavio susitarima, nuo kurio turinio priklauso darbo santykiy

darna ir produktyvus darbo Saliy iSreiksta tikraja valig atitinkantis bendravimas.
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2. LYGIATEISISKUMO PRINCIPO TAIKYMAS, SUDARANT DARBO
SUTART]L.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje” jtvirtinti bendrieji teisés principai, kuriais
grindziama visa teisés sistema. Be abejonés vienas svarbiausiy, ypatinga reikSme turinciy
principy yra lygiateisiSkumo (diskriminacijos draudimo, asmens lygybés, vienoduy
galimybiy uztikrinimo, vienodo poziiirio) principas, kuriuo remiantis yra grindziama visa
valstybés teisiné sistema. Konstitucijos 29 straipsnyje itvirtintas visy asmeny lygybés
principas skelbia, kad ,istatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar
pareigiinams visi asmenys lygiis®, taip pat, kad ,,zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti
jam privilegiju del jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziiiry pagrindu.* Konstitucinis Teismas, aiSkindamas minéta straipsni,
suformulavo bendrasias lygiateisiSkumo principo nuostatas, kurios be iSimties yra
svarbios ir taikkomos visose teisés Sakose. Teismas taip pat yra pasakes, kad visy asmeny
lygybeés istatymui principas yra demokratinés visuomenés pagrindas,* t.y. asmeny lygybé
pries istatyma reikalauja, kad Salies teis¢je be jokiy iSimciy biity itvirtintos pagrindinés
teisés ir pareigos kiekvienam asmeniui lygiai su kitais. Konstitucinis asmeny lygybés
pries istatyma principas reiSkia zmogaus prigimting teis¢ biiti traktuojamam vienodai su
kitais. Lygiateisiskumo principas teiséje reiskia ,,lygy mata“*’, kai skirtingiems asmenims
turi biiti taikkomos vienodos normos.

Darbo teis¢je asmenuy lygiateisiSkumo principa, draudzianti bet kuriame darbo
teisiniy santykiy etape diskriminuoti asmenis, darbo sutarties sudarymo stadijoje taikyti
jiems skirtingas darbo salygas, tartis dél tokiy salyguy nustatymo, tapacius santykius
vertinti skirtingai dél ivairiy aplinkybiu, nesusijusiy su darbuotoju dalykinémis savybémis,
tiesiogiai ar netiesiogiai itvirtina beveik absoliuti dauguma tarptautiniu dokumenty,
reglamentuojanciy Zmogaus teises: nuo tokio, lygias teises darbo santykiuose netiesiogiai
itvirtinan¢io, bendros nuostatos poziiirio ir siekiamybés kaip Visuotinés Zmogaus teisiy
deklaracijos 7 straipsnyje itvirtinta nuostata, teigianti, kad visi lyglis istatymui ir
nediskriminuojami turi teis¢ 1 lygia istatymo apsaugao26 iki specialiyju normuy,
nediskriminavimo teisiy ir lygiateisiSkumo darbo teiséje itvirtinimo 2006 m. liepos 5 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy

ir vienodo pozilirio 1 moteris ir vyrus uzimtumo, profesinés veiklos srityje principo

“Valstybés zinios, 1992, Nr. 33-1014;
*Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1996 m. balandzio 18 d. nutarimas.
“Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1997 m. lapkri¢io 13 d. nutarimas.
*Valstybés zinios, 2006, Nr. 68-2497;
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igyvendinimo.?’

2000 m. buvo priimtos direktyva 2000/43/EB* jigyvendinanti vienodo
pozilirio principa asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés priklausomybés bei
direktyva Nr. 2000/78/EB* nustatanti vienodo poziiirio uZimtumo ir profesinéje srityje
bendruosius principus, pripazistancios lygybés prie$ istatyma teis¢ ir teisg i apsauga nuo
diskriminacijos visiems asmenims kaip visuoting teis¢. Galima teigti, kad asmens lygybés
principas pagal $ias direktyvas turi buti suprantamas kaip universali asmens teisé ir
vertybe, kurig skirtingiems asmenims kaip mazumoms reikia garantuoti dél pagarbos ju
zmogiSkam orumui.

TDO konvencija Nr. 111 dél diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos
srityje’® apibrézia diskriminacija kaip bet koki lygias darbo ir profesinés veiklos
galimybes ir lygiateisius santykius paZzeidzianti arba panaikinanti iSskyrima, apribojima ar
pranasumo teikima pagal rasg, odos spalva, lyti, religija, politinius isitikinimus, tauting ar
socialing kilme, taip pat bet kokj kita iSskyrima, apribojima ar pranaSumo teikima, kai
pazeidziamos ar panaikinamos lygios darbo ir profesinés veiklos galimybés ir lygiateisiai
santykiai.

Kalbant apie darbo sutarties sudarymo stadija nacionalinéje darbo teisé¢je
lygiateisiSkumo principas, darbdavio pareigos, atsakomybé uz jo paZeidima
reglamentuojami Lygiy galimybiy jstatymu,’’ Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu,*?
o taip pat Darbo kodekso 96 straipsnio 1 dalies 1 punktu (kaip bendra nediskriminavimo
norma bet kokiu joje numatytu pagrindu). Pastaroji DK norma draudzia atsisakyti priimti
1 darba dé¢l su darbuotoju dalykinémis savybémis nesusijusiy pagrindy, t.y. atsisakymas
priimti 1 darba jtakojamas tokiy darbdavio veiksmu, kurie kandidatui darbo vietai gauti
iSkelia papildomas salygas, susijusias su asmens lytimi, seksualine orientacija, rase,
tautybe, kalba, kilme, pilietybe ir socialine padétimi, amziumi, isitikinimais ar pazitiromis,
priklausomybe politinéms partijoms ir visuomeninéms organizacijoms, ir tokiy veiksmy
pasekoje asmuo nebuvo priimtas i tam tikra darba ar konkreCias pareigas, laikomas
diskriminuojanciu asmeni elgesiu. Nepaisant plataus diskriminacijos draudimo pagrindy
saraso, jis néra baigtinis. Nebaigtinio (atviro) saraso buvima lemia tai, kad

diskriminaciniais gali biiti pripazistami ir {vairts kiti pagrindai, kurie néra isskirtiniai ir

“OL, 2006 L 204, p. 23

0L, 2000 L 180, p. 22, preambulés p. 3;

*0L, 2000 L 303, p. 16, preambulés p. 4.

Valstybés Zinios, 1996, Nr. 28-677

*'Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy istatymas. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 114-5115.

**Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy istatymas. Valstybés Zinios, 1998, Nr. 112-3100.
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visi potencialiai turi vienoda reik§me.>’

Neretai gali atrodyti, kad be iSlygy tiek tarptautiniu, tiek nacionaliniu mastu
pripazintas asmeny lygybés principas, turi tam tikra teorinj-agitacini pobudj, taciau jo
praktinis pritaikymas darbo santykiuose, principo apsauginés funkcijos igyvendinimas yra
gana komplikuotas ir probleminis. Tokia realybe lemia diskriminacijos atveju
latentiSkumas®* ir, Zinoma, nacionalinés teismy praktikos stoka. Galima teigti, kad
dauguma asmeny, patyrusiy bet kokios formos diskriminacija, nutyli apie ju pazeistas
teises.

Retas darbdavys pripazins, kad atsisaké priimti { darba asmeni ne dél jo
dalykiniy, profesiniy savybiy, sugebéjimy, o dél asmens priklausymo tam tikrai mazumai.
Todél sunku diskriminavimo bylose rasti tiesioginiy rodymy, kurie vienareikSmiSkai
leisty tvirtinti, kad darbdavys sieké asmeni diskriminuoti dél jo amziaus, lyties, negalios
ar kitu pagrindu. Todél, siekiant palengvinti asmeny, patyrusiuy diskriminacija, padéti bei
Jju pazeisty teisiy gynyba, tiek teorijoje, tiek istatymuose imta kurti ir taikyti tokias
netradicines priemones kaip irodinéjimo naStos perkélimas atsakovui, testavimas,
statistikos naudojimas, kurios turéty palengvinti jrodinéjima bylose.

Kalbant apie irodymuy nastos perkélima atsakovui kaip apie asmens gynybos nuo
diskriminacijos priemong, ja pirmiausia itvirtino ETT diskriminavimo dél lyties bylose.
Teismo nuomone, diskriminavimo byloje ieSkovas ivykdo jrodin¢jimo pareiga, jeigu
pateikia nepalankaus poveikio faktus ir 1§ jo neturi biiti reikalaujama irodyti atsakovo
taikyto diskriminacinio elgesio motyvo ir pagrindo®’, t.y. darbuotojas turi pateikti
pakankamus faktus, prima facie aplinkybes, kurios leisty preziumuoti diskriminavima. IS
asmens jsakmiai nereikalaujama pateikti jrodymus, kurie biity susij¢ su darbdavio priimto
sprendimo tiesioginiu poveikiu darbuotojui, o gali buti tik patvirtinantys pacia
diskriminacing situacija ir pakankamas pagrindas ieSkovui pagristi diskriminavimo fakta,
net jeigu darbdavys néra tiesiogiai kaltas uz faktus, sukélusius ji. Teismo teigimu,
darbdavys yra atsakingas uZ diskriminacing situacija, nes jis gali ja pakeisti.’® Tokia
teismo pozicija atsispindi ir 1997 m. gruodzio 15 d. priimtoje direktyvoje 97/80/EB dél

irodinéjimo pareigos diskriminacijos dél lyties bylose.”” 2006 m. liepos 5 d. minéta

darbo teiséje. Vilnius, Baltijos kopija. 2011.

*Davulis T. Darbo teisé: Europos Sajunga ir Lietuva: monografija. Vilnius: Teisinés informacijos centras,
2004, p. 276.

*Europos Teisingumo Teismo 1981 m. kovo 31 d. sprendimas byloje 96/80, Jenkins {1981}, ECR 00911.

**Europos Teisingumo Teismo 1993 m. spalio 27 d. sprendimas byloje C-127/92, P. M. Enderby {1993},
ECR 1-05535.

0L, 1998 L 14, p. 6.
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direktyva buvo panaikinta naujai priimta Eurpos Parlamento ir Tarybos direktyva
2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozilirio { moteris ir vyrus
uzimtumo bei profesinés veiklos srityje,”® i kuria buvo perkeltos direktyvos 97/80/EB
nuostatos, taip pat ir nuostata dél irodin¢jimo pareigos (19 str.). Analogiska nuostata dél
irodymuy nastos perkélimo darbdaviui pateikta ir Direktyvos 2000/43/EB 8 straipsnio 1
dalyje bei direktyvos 2000/78/EB 10 straipsnio 1 dalyje ,,Valstybés narés taiko tokias
pagal ju nacionalines teismy sistemas priemones, kurios yra biitinos uztikrinti, jog tais
atvejais, kai asmenys, manantys, kad jie nukentéjo, kadangi jiems nebuvo taikomas
vienodo poZidirio principas, teismui ar kitai kompetentingai institucijai nurodo faktines
aplinkybes, leidZiancias daryti prielaida dél tiesioginés ir netiesioginés diskriminacijos,
pats atsakovas turi jrodyti kad vienodo poziiirio taikymo principas nebuvo pazeistas®, t.y.
kai ieSkovas (diskriminuojamas asmuo, darbuotojas) pateikia diskriminavimo fakta
irodancias aplinkybes, irodymy nasta perkeliama ataskovui (darbdaviui).

Lietuvoje jrodin¢jimo nastos perkélimo atsakovui taisyklé itvirtinta Motery ir
vyry lygiy galimybiy jstatymo 2V straipsnyje bei Lygiy galimybiy jstatymo 4 straipsnyje:
,»leismuose ar kitose kompetentingose institucijose nagrinéjant fiziniy ir juridiniy asmeny
skundus, pareiSkimus, praSymus, praneSimus ar ieSkinius dé¢l diskriminacijos lyties, rases,
tautybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, pareiSkéjui
nurodzius aplinkybes, leidzianCias daryti prielaida dél tiesioginés ir netiesioginés
diskriminacijos buvimo, preziumuojama, kad tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos,
priekabiavimo ar nurodymo diskriminuoti faktas buvo. Skundziamas asmuo turi jrodyti,
kad lygiy galimybiy principas nebuvo paZeistas.© Tadiau kai kuriy teisininky nuomone™
irodinéjimo nastos perkélimo principas gali prieStarauti civilinio proceso itvirtintoms
rungtyniskumo taisykléms bei konstituciniam teisés i tinkama teismo procesa principui.
Remiantis Cvilinio proceso teise ir pacia irodin¢jimo pareigos samprata, kiekviena Salis
privalo irodyti aplinkybes, kuriomis ji remiasi, t.y. civilinis procesas vykdomas,
vadovautjantis rungtyniskumo principu.*’ Konstitucinis Teismas yra pasisakes, kad ,,3aliy
procesings teisés yra lygios <...> lygiateisés ginCo Salys gali lygiais pagrindais rungtis
tarpusewyje“.41 Taciau taip pat teismo nuomone, specialios procesinés formos, kuriy

paskirtis uZtikrinti asmens teises teismo procese, palengvinti ir nustatyti tikrasias bylos

et op, 27.

it op, 33, p. 134.

*Lietuvos Respublikos Civilinio proceso kodekso 12 str. ir 178 str. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 36-1340.
*'Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1996 m. gruodzio 19 d. nutarimas.
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aplinkybes, néra draudziamos.

Kaip iSimtis i§ rungimosi principo taisyklés yra teisinés prezumcijos —
sunormintos sveiko proto taisyklés, kurios teigia egzistuojant tokius faktus, kuriuos
ilgainiui patvirtina gyvenimo praktika.* Tokia taisykle jtvirtina ir Civilinio proceso
kodekso 182 str. 4 p., kur sakoma, kad nereikia jrodinéti aplinkybiy, preziumuojamy
pagal istatymus arba nepaneigty bendra tvarka. Taigi, teigiant, kad asmens
diskriminavimo faktas yra preziumuojamas ir perkélus jrodinéjimo nasta atsakovui bei
atsizvelgiant | minétas CPK normas, asmuo neprivalo jrodinéti pagal jstatymus
preziumuojamy fakty, kuriais grindzia savo reikalavimus, bet privalo irodyti aplinkybes,
kuriomis tokie faktai laikomi egzistuojanciais.

Galima teigti, kad byly dél diskriminacijos nagrin€jimas yra specifinis bei labiau
uztikrinantis darbuotojo, kaip silpnesnés darbo santykiy Salies, teises. Teismo pareiga
tokiose bylose apginti paZeistas asmens teises ir istatymy saugomus interesus. Darbo
bylose vertinant jrodymus, biitina atsizvelgti | bylos specifika, kurig lemia tai, kad uz
tvairiy dokumenty kaip raSytiniy jrodymy tvarkyma yra atsakingas darbdavys, kuris
tvarydamas imonés dokumentacija, gali nurodyti ar nenurodyti atitinkamai naudingy ar
nenaudingy darbuotojui duomeny®. Darbdavys, kaip stipresné darbo santykiy 3alis
ekonomine, socialine prasme, gali kontroliuoti ir privalo uztikrinti, kad lygiy galimybiy
principas nebiity pazeistas.**

Ne visada pats asmuo imasi ginti savo teises dél informacijos, teisiniy ziniy
stokos. Remiantis Zmogaus teisiy stebéjimo instituto 2010 m. lapkri¢io 3-15 dienomis
atliktos  apklausos  ,Kaip  visuomené¢  vertina  Zmogaus  teisiy  padéti
Lietuvoje* duomenimis® 45,7 % apkaustujy apskritai triksta informacijos apie zmogaus
prigimtines teises; 51,5 % nezino, kur kreiptis dél pazeisty teisiu; 79,6 % respondenty
nesikreipia dél savo teisiy gynimo, nes netiki, kad sulauks kokios nors pagalbos. Jau
minety direktyvy 2000/43/EB 7 straipsnio 2 dalis bei 2000/78/EB 9 straipsnio 2 dalis
numato placias galimybes asociacijoms, nevyriausybinéms organizacijoms, Kkitiems
juridiniams asmenims, kurie pagal nacionalinés teisés nustatytus teisétus kriterijus yra

teisétai suinteresuoti Siy direktyvy teisétumu, gali nukentéjusiojo vardu arba ji remiant,

*Lauzikas, E.; Mikelénas, V.; Nekrogius, V. Civilinio proceso teisé: vadovélis. Vilnius: Justitia, 2005, II t.
p- 601.

“Lietuvos Aukiciausiojo Teismo civiliniy byly skyriaus 1999 m. geguzés 31 d. sprendimas civilinéje byloje
L.Ruseleviciuté v. A.Vazgausko personaliné jmoné Nr. 3K-3-217/1999.

*cip op 33, p. 136.

*Zmogaus teisiy stebéjimo institutas. Kaip visuomené vertina zmogaus teisiy padéti Lietuvoje.

Reprezentatyvi Lietuvos gyventojy apklausa. 2010 m. lapkri¢io 3-15 d., N=1000. Prieiga per interneta:
<http://www.hrmi.lt/project.php?strid=1191&>
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gavus jo sutikima dalyvauti teismo ar administracinése procediirose.

Turéti adekvacias apsaugos nuo diskriminacijos dél lyties priemones numato ir
direktyvos 2006/54/EB dé¢l motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio { moteris ir
vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo igyvendinimo 17 straipsnio 2 dalis.
Motery ir vyry lygiuy galimybiy istatymo 9 straipsnio 2 dalyje bei Lygiy galimybiy
istatymo 12 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad asociacijos, darbuotoju ir darbdaviy
organizacijos arba kiti juridiniai asmenys, turintys teiséta interesa, gave asmens raSytini
sutikima, gali jstatymy nustatyta tvarka atstovauti jam teisminése arba administracinése
procediirose.

Kaip lengvata asmenims ginti savo pazeistas teises teisme yra pagal CPK 83
straipsnio 1 dalies 1 punkta ieSkovu (darbuotoju) atleidimas nuo Zyminio mokescio
bylose dél visy reikalavimy, kylan¢iy i§ darbo teisiniy santykiy. Nors minéta nuostata
tiesiogiai nepasako, kad tokia teise gali pasinaudoti ir dar nesudar¢ darbo sutarties
asmenys, taCiau nuostatos formuluoté ,dél visy reikalavimy®, leidzia taikyti ja ir
asmenims, kuriy teisés pazeistos dar ikisutartiniuose darbo santykiuose.

Teisés teorijoje yra i$skiriami tam tikri diskriminacijos pozymiai, kurie gali biiti
suskirstyti pagal pagrindus (kokiu pagrindu iSskiriamas asmuo: lytis, seksualiné
orientacija, rase, tautybe, kalba, kilme, pilietybé, socialiné padétis, tikéjimas, santuokiné
ir Seiminé padétis, amzius, isitikinimai, kt.), sritis (kokiy santykiy srityje diskriminuojama:
idarbinimo, savarankiSko jdarbinimo, darbo santykiy, kt.) bei formas (kokiu biidu
diskriminacija pasireiSkia: tiesioginé¢ ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas,
nurodymas diskriminuoti, daugialypé diskriminacija, kt.).*°

Direktyvos 2000/43/EB, 2000/78/EB ir 2006/54/EB pabrézia, kad draudziama
tiek tiesiogiai, tiek netiesiogiai diskriminuoti tiek vieSame, tiek privaciame sektoriuose,
iskaitant vieSasias istaigas, isidarbinimo, iskaitant atrankos kriterijus ir priémimo { darba
salygas visoms veiklos ri§ims ir visais profesinés karjeros etapais.

Specialus lygiateisiSkumo principo istatymas nacionalin¢je teis¢je yra Lygiy
galimybiy istatymas®’, kuris buvo priimtas direktyvoms 2000/43/EB ir 2000/78/EB
perkelti. [statymo paskirtis — uztikrinti, kad biity igyvendintos Konstitucijos 29 straipsnio
nuostatos, itvirtinancios asmeny lygybe ir draudima varzyti Zzmogaus teises ir teikti jam
privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,

isitikinimy ar pazitiry pagrindu, taip pat, kad biity jgyvendintos ir Europos Sajungos bei

**Magernyté-Panomarioviené 1. Darbuotojy lygybé Europos sajungos teiséje. Darbo teisé suvienytoje
Europoje. Vilnius, 2004, p. 120.
Valstybés zinios. 2003, Nr. 114-5115
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kity tarptautiniy teisés akty, nuostatos. Antidiskriminacines nuostatas lyties pagrindu taip
pat jtvirtina Motery ir vyry lygiy galimybiy istatymas.*®

Tiek visose direktyvose 2000/43/EB, 2000/78/EB ir 2006/54/EB, tiek ir
nacionaliniuose teisés aktuose tiesioginés ir netiesioginés diskriminacijos savokos yra
apibréziamos i§ esmés vienodai atitinkamai jomis ginamiems diskriminacijos draudimo
pagrindams. Tiesioginé diskriminacija yra tada, kai su asmeniu dél jo lyties, rasés
tautybés, kalbos, kilmés socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziliry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu elgiamasi
maziau palankesnémis salygomis, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity
elgiamasi su kitu asmeniu. Savo esme vienodas tiesioginés diskriminacijos apibrézimas
itvirtintas ir Lygiy galimybiy istatyme (2 str. 7 d.), iSskyrus tam tikrus atvejus,
leidZianCius nukrypti nuo lygiateisiSkumo principo bei pateisinti diskriminacija. Bitina
paminéti, kad tiesioginé diskriminacija gali biiti pateisinta tik iSimtiniais istatymuy
nustatytais atvejais: istatymy numatyti apribojimai dél amziaus, kai tai pateisina teisétas
tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis; istatymy nustatytas
reikalavimas mokeéti valstybing kalba; istatymuy nustatytais atvejais draudimas dalyvauti
politin¢je veikloje; istatymuy nustatytos dél pilietybés taikomos skirtingos teisés; kai dél
konkreCiy profesinés veiklos riiSiy pobudzio arba dél ju vykdymo salygu tam tikra
zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas
ir reikalavimas yra proporcingas ir kt. Tuo tarpu netiesioging diskriminacija galima
pateisinti tinkamomis ir biitinomis priemonémis siekiamu teisétu tikslu, objektyviomis
aplinkybémis.

Diskriminacijos pateisinimo pagrindus pirmiausia itvirtino 1958 m. TDO
konvencija Nr. 111 Dél diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje,* kuri nustato,
kad néra laikoma diskriminacija bet koks iSskyrimas, apribojimas ar pranaSumo teikimas,
susijes su konkre¢iam darbui keliamais reikalavimais (1 str. 2 d.), o taip pat specialios
apsaugos ar pagalbos priemoneés, numatytos tam tikriems asmenims, kuriems dél jy lyties,
amziaus, Seimyniniy pareigy, socialinio ar kultlirinio statuso yra visuotinai pripazinta
ypatinga apsauga ar pagalba (5 str.).

Kad lygiateisiSkumo principas neuzdraudzia taikyti skirtingas salygas ar
skirtingai reglamentuoti tapacius santykius, neneigiama nei teisés teorijoje, nei praktikoje.
Diskriminacija neturi biiti laikoma visoks i§skyrimas, apribojimas ar pranasumo teikimas,

jeigu tai yra susij¢ su konkreciam darbui keliamais biitinais ir lemianciais profesiniais

®Valstybes zinios. 1998, Nr. 112-3100.
PValstybés zinios, 1996, Nr. 28-677
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reikalavimais, o taip pat su specialiy pozityviy veiksmy programy kirimu ir taikymu.
Tiek direktyvoje 2006/54/EB, tiek ir direktyvose 2000/43/EB bei 2000/78/EB nurodoma,
kad isidarbinimo galimybiy atzvilgiu, iskaitant isidarbinima lemianti profesinj mokyma,
valstybés narés gali numatyti, kad skirtingas pozitris dél jomis draudziamy
diskriminaciniy pagrindy nelaikomas diskriminacija, jei dél konkrecios profesinés veiklos
pobudzio arba dél tokios veiklos salygu tokia savybé (pagrindas) yra tam tikras lemiamas
profesinis reikalavimas. Konkretiis reikalavimai ly¢iai, etninei kilmei, kt. gali biiti keliami
siekiant uztikrinti, kad darbas biity atliktas maksimaliai efektyviai, taciau tokiu atveju
labai svarbu jvertinti darbo pobitdi ir funkcijas, kurios bus atlieckamos, t.y. reikalavimas
turi biiti teisétas ir proporcingas siekiamam tikslui. Pasak ETT, iSimtys gali biti
pateisintos tik specifine pareigy prigimtimi arba funkciju, kurios atlieckamos, specifiniu
turiniu.”’ Biitiny ir lemiamy profesiniy reikalavimy teisétuma ir proporcinguma ETT
aiskino ir Feryn byloje, kurioje teismas pasaké, kad viesu pareiskimu pareikstas poziiiris
nepriimti marokie¢iy dury montuotojo darbui atlikti nesusijgs su etnine kilme ir negali
biti grindziamas butinu ir lemiamu profesiniu reikalavimu. Todél svarbu nepainioti
diskriminacijos 1ir diferenciacijos savoky. Diskriminacija — (lot. dicriminatio -
(at)skyrimas) teisiy sumazinimas ar atémimas tam tiktai kategorijai asmeny dél kokiy
nors pozymiy.”® Diferenciacija - (lot. differentia — skirtumas) vienodos visumos
skaidymas(is), skirstymas(is) 1 daugeriopas, skirtingas formas ir pakopas; skirtumuy
ry$kéjimas, iskélimas.>* Teisine prasme kai kurie teisininkai diferenciacija apibrézia kaip
teisiy pridéjima arba lengvaty suteikima valstybés priemonémis, bet tik tiems asmenims,
kurie patys objektyviai nepajégia bent minimaliai garantuoti savo pagrindiniy Zzmogaus
teisiy arba vykdo specialias, tik su ju asmeniu susijusias pareigas visuomenei, kuriy
adekvaciai neatspindi juy teisiné padétis.” Kitaip tariant diferenciacijos normos yra
specialios normos, leidziancCios skirtingy kategoriju darbuotojams lygiai su Kkitais
igyvendinti savo pagrindines teises ir pareigas.

Diskriminacija taip pat néra laikomos specialios apsaugos, pagalbos
priemones, numatytos tam tikry kategoriju asmenims, kuriems tokia apsauga reikalinga

(pvz. nés¢ioms moterims, neigaliems asmenims, jauniems zmonéms). Nors papildomas

¢it op 33, p. 92.

>'Europos Teisingumo Teismo 2000 m. sausio 11 d. sprendimas byloje C-285/98, Tanja Kreil v
Bundesrepublik Deutschland {2000} ECR 1-00069.

>*Europos Teisingumo Teismo 2008 m. liepos 10 d. sprendimas byloje C-54/07, Centrum voor gelijkheid
van kansen en voor racismebestrijding v Firma Feryn NV {2008} ECR 1-05187.

53 Tarptautiniy Zodiy Zzodynas. Vilnius: VER, 1985.

54Tarptautiniq zodiy zodynas. Vilnius: VER, 1985.

>Vaigvila, A. Teisés teorija: vadovélis. Vilnius: Justitia, 2000, p. 143.
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garantijas tokiems asmenims galima pateisinti ju pazeidziamumu, taciau skirtinga
subjekty patirtis, sugebéjimai, darbStumas, talentingumas, s¢kmé ir daugybé kity veiksniy
realiame gyvenime lemia fakting nelygybe.’® Pozityviy veiksmy programy tikslas skatinti
lygiateisiSkuma, kovoti su institucine nelygybe, iStaisyti nelygiavert¢ asmeny padéti, kuri
susijusi su tam tikrais diskriminacijos pagrindais.”” Jau 1965 m. tarptautinéje
konvencijoje dél visy formy rasinés diskriminacijos panaikinimo buvo nustatyta, kad
pozityviy veiksmy programy siekis uztikrinti kai kuriy rasiniy ar etniniy grupiy arba
asmeny, kuriuos biitina ginti, teis¢ naudotis zmogaus teisémis ir pagrindinémis laisvémis
bei jas realizuoti, jeigu tomis priemonémis nebus suteikiama ypatingy teisiy ir jos nebus

taikomos pasiekus tiksla, dél kurio jy buvo imtasi.”®

Vienodo pozilrio principas
nedraudzia valstybéms naréms kurti tokias specialias priemones, kurios padéty uztikrinti
lygias galimybes verstis profesine veikla arba Salinty ar kompensuoty nepalankias
profesinés veiklos salygas.”” TDO konvencijos Nr. 159 dél invalidy profesinés
reabilitacijos ir uZimtumo 4 str. taip pat tvirtinta specialiy pozityviy priemoniy kiirimo
politika, kuria siekiama garantuoti vienoda poziiiri { visus dirbancius nejgaliuosius bei
suteikti jiems lygias galimybes, todél specialios pozityvios priemongés, kuriomis norima
garantuoti tikra pozitrio ir galimybiy lygybe nejgaliesiems ir kitiems darbuotojams,
nelaikomos diskriminuojan¢iomis kitus darbuotojus.

Kalbant apie Lietuvos darbo teiséje prieSprieSos tarp diskriminacijos ir
diferenciacijos savoky panaikinima ar bent jau sumazinima kaip pavyzdys gali buti
Motery ir vyru lygiy galimybiy istatymo 2 straipsnio 4 dalis, kuri apibrézia teisioging
diskriminacija kaip nepalanky asmens traktavima dél lyties, negu panaSiomis
aplinkybémis yra, buvo ar buty traktuojamas kitas asmuo, taciau diferencijuoja tam tikry
kategoriju asmenis, suteikiant jiems papildomas garantijas, pvz. specialia apsauga
néstumo bei gimdymo ir vaiko zindymo metu, tik vyrams taikoma karing prievole,
skirtinga motery ir vyry pensini amziy, iSskyrus profesiniy pensijy sistemas, moterims
taikomus Zmoniy saugos darbe reikalavimus, kuriais atsizvelgiant { motery fiziologines
savybes, siekiama iSsaugoti ju sveikata, tam tikra darba, kuri atlikti gali tik konkrecCios
lyties asmuo ir kt.

Konstitucijos 29 straipsnio normose itvirtintas visy asmeny lygybés principas

>®Darbo teis¢ suvienytoje Europoje: tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga, 2003 m. spalio 16-18 d.
Vilnius: UAB Forzacas, 2004, p. 124-125.
darbo teiséje. Vilnius, Baltijos kopija. 2011. p. 93.

*¥1965 m. gruodzio 21 d. Tarptautiné konvencija dél visy formy rasinés diskriminacijos panaikinimo. 1str. 4
d.

**Sutartis dél Europos Sajungos veikimo. OL 2010-03-30, C83/50. 157 str. 4 d.
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reiskia Zmogaus prigimting teis¢ biiti traktuojamam vienodai su kitais. Konstitucijos 29
straipsnio 1 dalyje yra itvirtinta formali visy asmeny lygybé. Konstitucijos 29 straipsnio 2
dalyje itvirtintas asmeny nediskriminavimo ir privilegiju neteikimo principas. Pagal
Uzimtumo rémimo jstatymo 24 straipsnio 1 dalies 1 punkta viena i§ remiamojo
idarbinimo priemoniy yra idarbinimas subsidijuojant, t.y. darbdaviams, idarbinusiems
teritorinés darbo birZos siystus asmenis, mokama subsidija darbo uzmokesciui,
nurodytam idarbinto asmens darbo sutartyje, ir nuo Sio darbo uzmokesCio, kuris
suprantamas kaip negrazintinos 1éSos, apskaiiuoty draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmokoms 1§ dalies kompensuoti. Tokia yra valstybés parama
asmenims lengviau isidarbinti ir per darba uztikrinti savo, kaip pilnavercio valstybés
pilieio, teises, realizuoti save darbe, apriipinti Seima. Taciau ar tokiy subsidijy teikimu
néra netiesiogiai leidziama darbdaviams priimti 1 darba biitent socialiai remtinus asmenis
ir tokiu bidu privilegijuoti vienus asmenis bei diskriminuoti sveikus, jokiai socialinei
grupei nepriklausancius, savarankiskai ieSkancius darbo pilieius? Toks idarbinimo
subsidijuojant rémimas gali paskatinti darbdavi piktnaudziauti darbuotojo padétimi.
Prielaidas taip darbdaviui veikti sudaro Socialinés apsaugos ir darbo ministro isakyme
patvirtintame aprase dél aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo sqlygy ir
tvarkos®™ itvirtinta nuostata, kad subsidijos darbo uZmokes¢iui mokéjimas nutraukiamas
idarbintam asmeniui pradéjus dirbti pagal kita darbo sutartj ar jsidarbinus savarankiskai,
taigi darbuotojui, jdarbintam pagal minétas priemones, yra apribojama galimybé susirasti
sau papildomo darbo ir tuo paciu uzdirbti daugiau bei taip pagerinti savo gyvenimo ir
Seimos kokybe bei gerove. Darbdavys toki asmenj gali idarbinti butent dél subsidijy, todél
gali susidaryti situacija, kad toks darbdavys nebus linkes jdarbintam darbuotojui mokéti
daugiau nei minimaly darbo uzmokesti, todél darbuotojas bus pasmerktas dirbti uz
subsidijuojama minimaly atlyginima arba savarankiskai ieskotis kito darbo, taciau dirbti
pagal subsidijas ir dirbti papildoma darba, t. y. uzdirbti daugiau ir mazinti savo socialing
atskirti, negalés, nes darbdavys praras subsidijas, o darbuotojui iSkils grésmé biuti
atleistam 1§ darbo.

Pozityviy veiksmy programy kiirimu turi biiti sudarytos ne tik lygios visy
asmeny galimybés { tam tikrus saugomus gérius, bet taip pat sudaroma galimybe
asmenims pasinaudoti tais geériais, t.y. formalia lygybg itvirtinancios priemonés néra

pakankamos turinio lygybei, kuri yra Siuolaikinés antidiskriminacinés teisés tikslas,

OLietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. rugséjo 27 d. isakymas Nr. A1-442
dél aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy igyvendinimo salygu ir tvarkos apraSo patvirtinimo
pakeitimo.
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pasiekti.®’

Teisés teorijoje yra daug nuomoniy, aiSkinanciy ir pagrindzanciy pozityviy
programy reikSme¢. Viena tokiy yra teorija (A. VaiSvilos), kad esant vienodo starto
galimybéms istatymais gali buti didinama kai kuriy asmeny teisiy apsauga, jei jie
objektyviai negali uztikrinti bent minimalios savo teisiy apsaugos arba vykdo visuomenei
naudingas svarbias pareigas, kuriy vykdymas adekvadiai neatsispindi ju teisiy saugoje.®
E. Kuris diferenciacijos galimuma pateisina prigimtinio teisingumo principu,
pagrindzian¢iu asmeny lygybe.®® Kita nuomoné (K. Jovaido), kad teisiy diferenciacija yra
teisiy saugos didinimas valstybés priemonémis, pozityvigja diskriminacija ar
privilegijomis.®* T. Davulio teigimu net jei ir bty nustatyta tam tikra asmeny, reikalingy
apsaugos, grupe ir teisétas Sios grupés rémimo tikslas, vis tiek reikia pagristi, ar priemoné
yra tinkama ir proporcinga Siam tikslui pasiekti. [statymy kiiréjo nustatoma diferencijuota
teisiné padétis, igyvendinant teis¢ { darba, 1§ esmés yra leidziama su salyga, kad tai
daroma teisétai ir pagristai.®®

Atskiry asmeny grupiy iSskyrimas pateisinamas ir Konstitucinio Teismo
pozicija, kuris yra pasisakes, kad socialinio gyvenimo {vairové gali lemti teisinio
reguliavimo baida ir turini,®® t.y. jstatyme gali bati nustatytas nevienodas teisinis
reguliavimas tam tikry asmeny kategoriju, esanc¢iy skirtingose padétyse, atzvilgiu; taip
pat Teismas pazyméjo, kad toks poziiiris neprieStarauja konstituciniam asmeny lygybés
principui. Kitame nutarime Teismas pabréz¢, kad diskriminacija dazniausiai suprantama
kaip zmogaus teisiy varzymas ar tam tikry privilegiju teikimas atsizvelgiant i lyties, rasés,
tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry pozZymius,
tac¢iau diskriminacija nelaikomas diferencijuotas teisinis reguliavimas, kai jis taikomas
tam tikroms vienodais poZymiais pasizymincioms asmeny grupéms, jeigu tuo siekiama
pozityviy, visuomeniSkai reikSmingy tiksly. Prie diskriminaciniy ribojimy nepriskiriami ir
specialiis reikalavimai arba tam tikros salygos, kai ju nustatymas biina susij¢s su
regulivojamy santykiy ypatumais.®

Darbo kodekso 96 straipsnio 1 dalies 1 punktas itvirtina darudima atsisakyti

priimti asmeni i darba Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalies 4 punkte numatytais

®lcit op 33, p. 94.

2vaisvila, A. Teisés teorija: vadovélis. Vilnius: Justitia, 2000, p. 142.

®Kiris E. Konstituciniy principy plétojimas konstitucinéje jurisprudencijoje. Konferencijos medziaga.
Prieiga per interneta: <http://www.lrkt.lt/PKonferencijose/01.pdf>

Jovaisas K. Zmoniy lygybé: problemos ir paradoksai. Teisés problemos. 2001, Nr. 1, p. 9.

%Europos Sajungos teisés akty jgyvendinimas Lietuvos darbo teis¢je: kolektyviné monografija. Vilnius:
Registry centras, 2008, p. 139.

% jetuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2002 m. balandZio 23 d. nutarimas.

Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1998 m. lapkri¢io 11 d. nutarimas.
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pagrindais. Tacdiau 8i kodekso norma turéty buati taikoma tik tuomet, kai
diskriminuojamieji veiksmai tur¢jo tiesiogini priezastini ry$i su atsisakymu priimti { darba,
t.y. jei faktinés aplinkybés leidzia spresti, kad nesant diskriminaciniy veiksmy asmuo i §i
darba biity buves priim‘[as.68

Darbdaviui neteisétai atsisakius priimti asmeni i darba, jis apginti savo pazeista
teis¢ gali, pasinaudodamas galimybe kreiptis i teisma, kuri garantuojama Darbo kodekso
96 straipsnio 2 ir 3 dalyse. Tadiau ginco iSsprendimo darbuotojo naudai atveju,
darbuotojas grazinamas | darba. Pagal Sios nuostatos formuluot¢ asmuo priverstas dirbti
su darbdaviu, dél kurio netinkamo elgesio jis kreipési | teisma. Todél pagristai yra
keliama alternatyvios sankcijos nebuvimo problema asmeniui, patyrusiam diskriminacija
isidarbinant.®® Manytina, kad neteisinga ir neetiska asmeniui, patyrusiam diskriminacija
del jo rasés ar seksualinés orientacijos, ar kitu pagrindu, bei irodZius jos buvimo fakta,
leisti dirbti su tuo paciu darbdaviu, taip, galbut, suteikiant darbuotojui nepagristu
neigiamy emocijy, streso, apkalbuy. Vienos asmens teisés (biiti grazintam | darba)
uztikrinimas gali itakoti kitos asmens teisés (turéti tinkamas, saugias darbo salygas)

pazeidima.

2.1. Asmens apsauga nuo diskriminacijos dél lyties

Vienas pirmyjy ir pagrindiniy diskriminacijos pagrindy, placiai analizuotas tiek teoriniu,
tiek praktiniu lygmeniu — diskriminacija dél lyties arba kitaip dar vadinamas vienodo
poziiirio | vyrus ir moteris principu. Kalbant apie diskriminacija lyties pagrindu bei apie
motery ir vyry lygiuy galimybiy jgyvendinima, reikia pazymeéti, kad §i lygybé arba lygybés
siekiamyb¢ negali biiti suvokiama tik kaip fiziologiné ar biologiné lygyb¢, o turéty biiti
suprantama kaip motery ir vyry kaip mastanciy ir kurianc¢iy individy, visuomeneés nariy,
valstybeés pilie¢iy, lygybe,”® kuria pazeidZiant, paZeidziamos pagrindings, svarbiausios
asmens teisés, kuriomis grindZiama socialiné politika Europos Sajungos lygiu.
Diskriminacija del lyties jau buvo uzdrausta Europos Bendrijos steigimo
sutartyje (141 str.), taciau tik darbo uzmokescio srityje. Motery ir vyry lygateisiSkumo
principo igyvendinimo plétra lémé plati Europos Teisingumo Teismo praktika. Kad ly¢iuy
lygybés principo pazeidimai yra opi, savo aktualumo neprarandanti problema, galima

pagristi Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos kasmetinése ataskaitose pateiktais

Fcit op, 33, p. 156.

%Europos Sajungos teisés akty jgyvendinimas Lietuvos darbo teis¢je: kolektyving monografija. Vilnius:
Registry centras, 2008, p. 143-144.

"Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 2009 m. ataskaita. 2010, Nr. XIP-2066, p. 41-43.
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duomenimis: skundai dél motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimy 2009 metais pirmauja tarp
kity skundy dél kity diskriminacijos rasiy, nors skunduy bei kontrolieriaus iniciatyva
atlikty tyrimy deél diskriminacijos lyties pagrindu i§ galimy pazeidimy sriciy tik (net) 33
procentai ju susije su darbo santykiais,”' nors jau 2010 m. ataskaitoje’* fiksuojami net 63
procentai atlikty tyrimy dél diskriminacijos lyties pagrindu darbo santykiy srityje. Skundy
del diskriminacijos lyties pagrindu dominavimas yra fiksuojamas jau visais Lygiuy
galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklos metais.

Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 157 sraipsnio 1 dalis (buves Europos
Bendrijos sutarties 141 str.) numato, kad kiekviena valstybé naré uZztikrina, kad biity
taikomas principas uz vienoda ar vienodos vertés darba abieju ly¢iu darbuotojams moketi
vienoda uzmokesti. Motery ir vyry lygiateisiSkumo principo uztikrinimo nuostatas, kad
biity igyvendinamos motery ir vyry lygiy galimybiy bei vienodo poziiirio 1 moteris ir
vyrus teisés uzimtumo ir profesingje srityje reglamentuoja 2006 m. liepos 5 d. priimta
Europos Parlamento ir Europos Tarybos direktyva 2006/54/EB.

Kalbant dar tik apie darbo santykiy pradzia, darbo sutarties sudarymo stadija
vienodo poziiirio | vyrus ir moteris principas turi biti uztikrinamas tiek vieSajame, tiek
privaciame sektoriuose, iskaitant vieSasias istaigas isidarbinant, atrankos kriterijus ir
priémimo i darba salygas visoms veiklos riiSims ir visais profesinés karjeros etapais.

Lietuvoje motery ir vyry lygiateisiSkumo principas, darbdavio pareigos bei
atsakomybé uz jo pazeidima reglamentuojami Lygiu galimybiy istatymu, o taip pat
specialiu diskriminacijos draudimo lyties pagrindu Motery ir vyry lygiu galimybiy
istatymu, kurio paskirtis (1 str. 1 d.) — kad biity igyvendintos Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje itvirtintos motery ir vyry lygios teisés, bei uzdrausti bet kokia
diskriminacija dél asmens lyties, ypa¢ kai tai susij¢ su Seimine ar santuokine padétimi.
Kaip ir direktyvoje 2006/54/EB, Lygiu galimybiuy istatyme, Motery ir vyruy lygiu
galimybiy istatymas taip pat itvirtina tiesioginés, netiesioginés diskriminacijos savokas.
Taciau vienodo pozilirio i vyrus ir moteris principas apima draudima ne tik tiesiogiai ar
netiesiogiai diskriminuoti, o taip pat ir tokias kitas, teisés aktuose itvirtintas,
diskriminacijos formas kaip priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti, kt. bei teisés aktuose tiesiogiai neitvirtintas diskriminacijos formas
(diskriminacija dél rySiy, diskriminacija dél menamos charakteristikos, daugialypé

diskriminacija). Diskriminacijos lyties pagrindu kontekste bus i§skiriamos tiesioginés ir

it op 70, p. 43.
"Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 2010 m. ataskaita. 2011, p. 30.
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netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis (lytinis) priekabiavimas,
persekiojimas, nurodymas diskriminuoti.

Tiesioginé diskriminacija yra ne toks palankus asmens traktavimas dé¢l lyties,
negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity traktuojamas kitas asmuo (2 str. 4 d.).
Minétas straipsnis iSvardija ir iSlygas, kurioms lygiateisiSkumo principas netaikomas;
etapui iki darbo sutarties sudarymo svarbiomis galima laikyti iSlygas dél tam tikro darbo,
kuri atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo, kai dél konkreCiy profesinés veiklos risiy
pobtdzio arba dél ju vykdymo salygu lytis yra biitinas ir lemiantis profesinis reikalavimas,
Sis traktavimas yra teisétas ir reikalavimas yra tinkamas; dél jstatymy nustatyty specialiy
laikinyjy priemoniy, kurios taikomos siekiant paspartinti faktinés vyry ir motery
nelygybés itvirtinima.

Netiesiogine¢ diskriminacija, kurios apibréZimas panasus savo esme tiek
direktyvoje, tiek Lygiuy galimybiy istatyme (2 str. 4 d.) bei Motery ir vyry lygiuy galimybiu
istatyme (2 str. 5 d.) yra apibiidinama kaip veikimas ar neveikimas, teisés norma,
vertinimo kriterijus ar praktika, kurie formaliai yra vienodi moterims ir vyrams, bet juos
igyvendinant ar taikant vienos lyties asamenys gali atsidurti tam tikroje maziau palankioje
padétyje nei kitos lyties asmenys, nebent §i veikima ar neveikima, teis€s norma, vertinimo
kriteriju ar praktika objektyviai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis
ir butinomis priemonémis. Reikia pazyméti, kad netiesioginé diskriminacija iSplété
bendaji diskriminacijos apibrézima. Netiesioginés diskriminacijos pozymiais gali biti
asmens specifiSkumas, dél jo specifinio tikéjimo ar religijos, specifinés negalios,
specifinio amziaus, dé¢l ko jis atsiduria specifinéje nepalankioje padétyje palyginus su
kitais.” Dazniausiai netiesioginé diskriminacija palietia keliy asmeny ar jy grupés
interesus ir kiekvienu atveju turi biiti vertinama, ar pareikstas reikalavimas yra teisétas.

Nustatant diskriminacijos fakta, galima rasti tam tikrus tiek tiesioginei, tiek
netiesioginei diskriminacijai biidingus poZymius, t.y. Zala, priezastini ry$i su saugomu
diskriminaciniu pagrindu’®. Tiesioginéje diskriminacijoje Zala pasireiskia maZiau
palankiu elgesiu ir priezastinis rySys tiesiogiai itakotas diskriminacijos pagrindo.
Netiesioginés diskriminacijos atveju, zala pasireiSskia grupés atzvilgiu, kai priezastinis
rySys tarp zZalos ir saugomo diskriminacinio pagrindo yra netiesioginis ir nustatomas tikru
arba galimu neutralios priemonés neigiamu poveikiu asmeny grupei. Atriboti Sias dvi

diskriminacijos formas svarbu dél skirtingy diskriminacijos fakto jrodin¢jimo galimybiy

Macernyté-Panomarioviené 1. Darbuotojy lygybé Europos sajungos teiséje. Darbo teisé suvienytoje
Europoje. Vilnius, 2004, p. 123.
Meit op 33 p. 108.
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bei darbdavio galimybés pateisinti nelygiaverti elgesi.”” Pagal antidiskriminaciniuose
istatymuose itvirtintas tiesioginés diskriminacijos savokas nepalanky asmens traktavima
galima pateisinti tik teisés aktuose nustatytais esminiais profesiniais reikalavimais bei
esant pozityviems veiksmams. Tuo tarpu netiesioginés diskriminacijos pateisinimas
galimas, jrodzius skirtingo elgesio teiséta tiksla, kurio sickiama tinkamomis ir bitinomis
priemonémis.

Valstybés narés turi imtis priemoniy uzkirsti kelig visoms diskriminacijos
formoms, ypac priekabiavimui ir seksualiniam priekabiavimui darbe. Tai numatyta
direktyvoje 2002/73/EB (2 str. 5 d.), taip pat ir direktyvoje 2006/54/EB (26 str.) bei
nacionaliniuose antidiskriminaciniuose jstatymuose. Priekabiavimas apibréziamas kaip
nepageidaujamas elgesys, kai dél asmens lyties siekiama iZeisti arba 1Zzeidziamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiSka, Zeminanti ar izeidZianti
aplinka.”® Priekabiavimas lyties pagrindu gali pasireikiti ne vien prasidéjus darbo
santykiams, bet ir jdarbinimo stadijoje, pvz. kai darbdavys su kandidatu i laisva darbo
vieta de¢l jo lyties elgiasi nepagarbiai, uzgauliai, norédamas parodyti savo prieSisSkuma
arba pasinaudodamas savo aukS$tesnémis pareigomis, norédamas aiSkiai iSreikSti savo
veiksmuy seksualini pobiidi. Idarbinimo stadijoje priekabiavimas dazniausiai gali
pasireiksti lyties pagrindu kaip idarbinimo salyga. Seksualinis priekabiavimas
apibiidinamas kaip nepageidaujamas uzgaulus, zodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStas
seksualinio pobiidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesi lemia tikslas ar jo poveikis
pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, prieSiSka, zeminancia ar
izeidzian¢ig aplinka.”’ Remiantis Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos metinémis
ataskaitomis’® galima teigti, kad pastaraisiais metais dél prickabiavimo ar seksualinio
prickabiavimo Lietuvoje asmenys skundziasi itin retai: 2009 m. gautas vienas skundas,
2010 m. — du skundai dél seksualinio priekabiavimo. Visais atvejais skundo tyrimai buvo
nutraukti, nesurinkus pakankamai jrodymy, duomeny apie padaryta pazeidima.
Seksualinio priekabiavimo buvima jrodyti apskritai yra labai sudétinga dél Sio reiSkinio
latentiskumo,” jrodymy trikumo, dél liudytoju nebuvimo arba jy atsisakymo teikti
zinomga informacija. Pagal esama teisini reguliavima biitina jrodyti priekabiautojo tikslus

pakenkti zmogaus orumui ir sukurti priesiska aplinka arba dél seksualinio priekabiavimo

Bcit op 33, p. 108.
"®Motery ir vyry lygiy galimybiy istatymas. 2 str. 7 d.
"ibid 2 str. 6 d.

it op 70,72.

darbo teiséje. Vilnius, 2011. p. 117.
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atsiradusias neigiamas pasekmes priekabiavimo aukai, t.y. sukurta prieSiska aplinka,
1Zeista oruma.

Vienodo pozilirio i vyrus ir moteris principas igalina valstybes nares savo
nacionalinése teisinés sistemose numatyti priemones, kurios yra biitinos apsaugoti
asmenis nuo persekiojimo kaip vienos i§ diskriminacijos formy. Motery ir vyry lygiy
galimybiy istatymo 5 str. 5 d. yra numatyta darbdavio pareiga, igyvendinant lygias
motery ir vyry teses, imtis priemoniy, kad darbuotojas, jo atstovas, darbuotojas, liudijantis
ar teikiantis paaiSkinimus, bty apsaugotas nuo priesisko elgesio, neigiamy pasekmiy ir
kitokio persekiojimo, kai reaguojama i skunda arba i kita teising procediira dél
diskriminacijos. Darbdavio veiksmai yra pripazistami pazeidZianciais motery ir vyry
lygiateisiSkuma bei laikomi diskriminuojanciais dél asmens lyties, kai yra persekiojamas
darbuotojas, darbuotojo atstovas, darbuotojas, liudijantis ar teikiantis paaiSkinimus dél
skundo arba dél kitos teisinés procediiros dél diskriminacijos lyties pagrindu.*® Nors
persekiojimas daZniausiai pasireiskia darbo santykiams jau prasidéjus, ir norint pripaZinti,
kad asmuo buvo persekiojamas idarbinimo stadijoje, butina nustatyti priezastinj rysi tarp
prieSiSko darbdavio elgesio, kuriuo neigiamai veikiamas nukentéjusysis, ir
diskriminuojamo asmens skundo ar kitos teisinés procediiros; priesiSkas elgesys turi biiti
skundo pasekmé.

Direktyvoje 2006/54/EB numatyta galimybé nukentéjusiam nuo diskriminacijos
del Iyties gauti kompensacija arba tikétis zalos atlyginimo. Be abejonés, tokiy priemoniu
nenustatymas negaléty garantuoti darbdavio atsakomybés uz diskriminacinius veiksmus.
Tai priemonés, kurios uztikrina realig ir veiksminga kompensacija arba nuostoliy
atlyginima, taip kaip valstybés narés nustato atlyginti nuostolius ir zala asmeniui,
nukentéjusiam nuo diskriminacijos dél lyties, Sioms priemonéms turint atgrasanti poveiki
ir yra joms esant proporcingoms padarytai Zalai. ETT viename i§ savo sprendimy®!
i8aiskino, kad neimanoma jgyvendinti lygiy galimybiy principo be atitinkamy sankcijy
sistemos buvimo, ir kad valstybés narés turi imtis tokiy priemoniy, kurios bty
pakankamai efektyvios ir kad Siomis priemonémis asmenims biity faktiSkai imanoma
pasinaudoti nacionaliniuose teismuose. Teismas toje pacioje byloje taip pat yra pareiskes,
kad jei uz diskriminacijos draudimo pazeidima yra taikoma sankcija — pinigine
kompensacija, bet kokiu atveju, siekiant uztikrinti Sios kompensacijos veiksminguma ir

atgrasant] poveiki, ji turi atitikti patirta Zala, todél turi biiti didesné uz simbolini

S0cit op 32, 6 str. 4 d.
*'Europos Teisingumo Teismo 1984 m. balandzio 10 d. sprendimas byloje 14/83, Sabine von Colson &
Elisabeth Kamann, ECR 1-01891.
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atlyginima, pvz.: darbuotojo patirty iSlaidy atlyginima.

Lygiy galimybiy istatyme nurodyta, kad skundus dé¢l lygiu galimybiy
pazeidimo tiria Lygiy galimybiy kontrolierius Motery ir vyry lygiy galimybiy istatymo
nustatyta tvarka (15 str.). IStyrgs skunda Lygiy galimybiy kontrolierius gali priimti keleta
alternatyviy sprendimuy, i§ kuriy bene rySkiausias sankciju prasme — administracinés
nuobaudos skyrimas. Pagal Administraciniy teisés pazeidimy kodekso™ 41° straipsni uz
motery ir vyry lygiy teisiy pazeidima, o taip pat pagal 187° uz kontrolieriaus reikalavimy
nevykdyma Lygiu galimybiu kontrolierius gali skirti bauda. Taciau bauda darbdaviui,
ypac jei tai didziulé imoné ar organizacija, kaip sankcija uz padarytus diskriminuojancius
veiksmus ne visada gali biiti teisinga nukentéjusiojo atzZvilgiu ir proporcinga padarytam
nusizengimui priemon¢. Reikéty sutikti su ETT nuomone, kad, norint jgyvendinti lygiuy
galimybiy principo tinkama taikyma, biitinas atitinkamas sankcijy sistemos mechanizmas
ir tos sankcijos turéty atitikti padarytos Zalos asmeniui dydi ir Siame kontekste Zala turéty

biiti suprantama tiek turting, tiek neturtine.

2.2. Apsauga nuo diskriminacijos dél negalios

Uzimtumas — teiséta darbiné Zmoniy veikla, kuriant materialines vertybes ir teikiant
paslaugas, siekiant patenkinti asmeninius ir vieSuosius poreikius, teikiant jiems uzdarbi
(darbo pajamas).® Pagal UZzimtumo rémimo jstatymo 3 straipsnio 1 dalj uZimtumo
rémimo tikslas — siekti visiSko gyventoju uzimtumo, mazinti ju socialing atskirtj ir
stiprinti socialing sanglauda. Asmuo laikomas uzimtu, kai jgyvendina savo teis¢ { darba.
Siekiant Sio tikslo jgyvendinimo ir realizavimo valstybés pareiga yra sudaryti salygas
visiSkam, produktyviam asmeny, kurie neturi pajamy Saltinio, uztikrinancio galimybg
gyventi, uzimtumui kaip teisé€s | darbo laisve faktiniam jgyvendinimui, skatinti. Lietuvoje
uzimtumo rémimo politika, konsultuodamasi su socialiniais partneriais, jgyvendina
Vyriausybe¢, Socialinés apsaugos ir darbo bei kitos ministerijos, taip pat ir kitos valstybés,
savivaldybiy institucijos ir {staigos, juridiniai, fiziniai asmenys.**

Kaip Zinia, darbo rinka uzpildo ne tik darbingi, darbingo amziaus asmenys, bet
ir darbingo amziaus nejgalieji, nuteistieji ir kiti, kurie pagal UZimtumo rémimo {statymo 4
straipsnio 1 dalj yra laikomi papildomai remiamais asmenimis. Ju integracija { darbo

rinka yra sunkus, kartais net skausmingas procesas ne tik socialiniu, ekonominiu, bet ir

¥2 Administraciniy teisés pazeidimy kodeksas. Valstybés zZinios, 1985, Nr. 1-1.
¥ Davidavi¢ius, M.; Pocius, A.; ir kt. Darbo rinkos terminai ir sqvokos. Vilnius: Agora, 1998, p. 104.
$Uzimtumo rémimo jstatymas. 5 str.
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psichologiniu, asmeniniu pozitriu.

Viena i§ probleminiy sri¢iy — nejgaliyjy, neigalius vaikus auginanciy ir
prizitriniy asmeny uzimtumo skatinimas. Neigalumas yra dél asmens kiino sandaros ir
funkciju sutrikimo bei nepalankiy aplinkos veiksniy saveikos atsiradgs ilgalaikis
sveikatos buklés pablogéjimas, dalyvavimo visuomenés gyvenime ir veiklos galimybiy
sumazéjimas.” ETT 2006 m. Chacon Navas®® byloje pazymeéjo, kad vadovaujantis
Tarptautine funkcionavimo, neigalumo ir sveikatos klasifikacija, savoka ,negalia“ yra
bendra ir apima trikumus ir faktorius, apribojancius asmens aktyvuma ir dalyvavima
socialiniame gyvenime.

Vadovaujantis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos statistiniais duomenimis®’ 2008 mety pabaigoje dirbo 48,5
tikst. neigaliyju. Bendras Salies darbingo amZiaus gyventoju uzimtumo lygis buvo
64,3 procento, o darbingo amziaus nejgaliyju — apie 20 procenty.

Darbo birZzoje 2008 metais buvo registruota 14,6 tukst. neigaliyju, i$ ju idarbinta
5,6 tukst. arba beveik 39 procentai. Neigaliyjy, kuriems nustatytas 0—40 procenty
darbingumo lygis, registruota 6,2 tikst., 1§ ju idarbinta 2,4 tikst. (daugiau kaip 38
procentai), o turin¢iy 4050 procenty darbingumo lygi, registruota 8,3 tiikst., idarbinta 3,2
tuikst. (apie 39 procentai).

Apsaugos nuo diskriminacijos dél negalios principus uzimtumo ir profesingje
srityje reglamentuoja 2000 m. lapkric¢io 27 d. priimta Europos Tarybos direktyva
2000/78/EB, kurioje pabréziama darbdavio pareiga uztikrinti nejgaliajam tinkama darbo
aplinka, sudarant salygas gauti darba, dirbti, kilti tarnyboje ar mokytis, o taip pat jrengiant
tinkamas patalpas darbui, nebent d¢l tokiy priemoniy biity neproporcingai apsunkinamos
darbdavio pareigos (5 str.). Pagal direktyva néra neproporcingai laikoma
apsunkinan¢iomis darbdavi pareigomis, jeigu jam pakankamai atlyginama konkrecios
valstybés narés neigalumo politikos srityje numatytomis priemonémis.

Nors Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalies 4 punkte tarp nurodyty diskriminacijos
pagrindy néra paminéta darbo teisés subjekty lygybé, nepaisant neigalumo, Sia spraga
galima kompensuoti Lygiy galimybiy istatymu, kuriame itvirtinamos asmens lygios
galimybés bei draudziama bet kokia diskriminacija, tame tarpe ir dél negalios. Pagal

minéto istatymo 5 straipsni valstybés ir savivaldybiy institucijos bei istaigos privalo

®Nejgaliujy socialinés integracijos istatymas. 2 str. 6 p.
Europos Teisingumo Teismo sprendimas byloje C-13/05, Sonia ChaconNavas v Eurest Colectividades SA,
2006, ECR 1-06467.
$7Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 7 d. nutarimas Nr. 850 dél nacionalinés nejgaliuju
socialinés integracijos 2010-2012 m. programos patvirtinimo. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 57-2335.
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uztikrinti, kad visuose teisés aktuose biity itvirtintos lygios teisés ir galimybés nepaisant
negalios, rengti, tvirtinti ir jgyvendinti programas bei priemones, skirtas lygioms
galimybéms uztikrinti, istatymy nustatyta tvarka remti jvairiy bendrijuy, centry, vieSuju
istaigy, paramos fondy programas, kurios padeda igyvendinti lygias asmenu galimybes
negalios pagrindu. Taciau tokia pagalba neijgaliesiems yra viena 1§ priemoniuy,
apsauganciy ju teises bei ginanciy teisétus interesus.

Daznai neijgaliyju isidarbinimas yra paciy neigaliyju iniciatyvos rezultatas, o
zymia negalia turinCio asmens isitvirtinimas darbo rinkoje vertinamas kaip jo asmeninis,
kartu su socialiniy apsaugos sistemos tarnyby ir kity tarpininky pagalba, iSskirtinis
pasiekimas,*® t.y. nepaisant valstybés paramos bei pagalbos negalia turintis asmuo turéty
pats ginti savo teises ir atstovauti savo interesus.

Darbdaviai, siekiantys produktyvesnio darbo, darbo naSumo padidéjimo, turéty
imtis veiksmingy ir praktiniy priemoniy, skirty darbo vietai nejgaliesiems paruosti,
pritaikyti patalpas ir irengimus, nustatyti darbo laiko modelius, paskirstyti uzduotis,
organizuoti mokyma arba apriipinti integracijos istekliais.® Tagiau darbdaviai néra
besalygiskai jpareigoti priimti | darba visus negalia turinius asmenis, o atsizvelgti ir 1
profesines asmens galimybes, net jeigu ir specialiai jam pritaikoma darbo aplinka. Taip
pat néra privaloma imtis tokiy pagalbiniy priemoniy, kurios neproporcingai apsunkinty
darbdavi, t.y. ivertinant nastos proporcinguma reikétuy ypac atsizvelgti { finansinius ir
kitus susijusius kastus, organizacijos arba imonés dydj ir finansinius iSteklius bei |
galimybe gauti valstybés finansavima ar kitos risies pagalba.”® Tokia nuostata nereiskia,
kad darbdavys gali visiSkai atsiriboti nuo situacijos ir nesiimti vertinti, kokios tinkamos,
biitinos priemonés galéty palengvinti neigaliajam darbo, mokymosi, kvalifikacijos kélimo
salygas. Direktyva 2000/78/EB tiesiogiai nenurodo, kad tinkamu salygu nesudarymas
turéty buti traktuojamas kaip diskriminacija, taciau tiek teisés teorijoje, tiek ir praktikoje
yra laikomasi nuomonés, kad nepagristas nesi¢émimas jvertinti, kokiy tinkamy priemoniy
biity galima imtis konkreCiu atveju, nepagristas atsisakymas imtis tinkamy priemoniy
turéty biiti traktuojamas kaip diskriminacija.”’

Diskriminacijos dé¢l negalios draudima visose srityse, susijusiose su visomis
uzimtumo formomis, iskaitant idarbinimo salygas, priémima i darbg ir pati darba, itvirtina

ir 2006 m. gruodzio 13 d. priimta Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencija ir jos

e —

¥0OL, 2000 L 180, p. 22, preambulés p. 20.
0L, 2000 L 303, p. 16, preambulés p. 21.
*ILygios galimybés ir nediskriminavimo teisé: vadovas teisininkui. Vilnius, 2007, p. 40.
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fakultatyvus protokolas.”” Lietuva $ia Konvencija ratifikavo 2010 m. geguzés 27 d.” Sia
konvencija pripazistama tokia pati neigaliyjy kaip ir kity asmeny teis¢ | darba, teis¢ {
galimybg uzsidirbti pragyvenimui laisvai pasirinkus darba ar laisvai priémus darbo
pasitlyma atviroje, itraukioje ir neigaliesiems prieinamoje darbo rinkoje ir darbo
aplinkoje (27 str.). Neigaliesiems suteikiama galimybé veiksmingai dalyvauti bendrose
techninio ir profesinio orientavimo programose, profesiniuose bei tgstiniuose mokymuose,
gauti idarbinimo tarnyby paslaugas. Siekiant pozityvios neigaliyju integracijos i darbo
aplinka taip pat svarbu nejgaliuosus pradéti mokyti profesijos kuo ankséiau, kad
susiformuoty reikiami igiidziai, reikalingi uztikrinti nuosekly isitraukima 1 darbo rinka.
Pagal Neijgaliyju teisiy konvencijos 26 straipsni valstybés Salys yra skatinamos imtis
veiksmingy priemoniy, kad nejgalieji galéty igyti ir iSlaikyti kuo didesni savarankiSkuma,
fizinius, protinius, socialinius ir profesinius gebé¢jimus, taip pat bty integruoti i visas
gyvenimo sritis ir jose dalyvauty. Vienas i§ Europos veiksmy plane numatyty tiksly yra
sudaryti galimybes neigaliesiems pasiekti maksimaly savarankiSkuma ir realizuoti savo
fizines, protines, socialines bei profesines galias.

Zinoma, lygiy teisiu ir galimybiy uZtikrinimu neigaliesiems negali biti
laitkomas vienokiy ar kitokiy privilegijy, pirmenybés teikimas, pvz. iSbandymo salygos
nenustatymas darbo sutartyje. Pagal Darbo kodekso 105 straipsnio 3 dali nejgalieji
nepatenka | asmeny kategoriju saraSa, pagal kuri iSbandymas nenustatomas, norint
patikrinti, darbdavio iniciatyva, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui. Nejgaliesiems,
siekiantiems lygiateisiais pagrindais isidarbinti atviroje darbo rinkoje, taikomi bendrieji
darbuotoju kvalifikacijai keliami reikalavimai. Tokia nuostata yra visiSkai pagrista ir
pateisinama, nes vyraujantys veiksniai, leidziantys spresti, ar darbuotojas yra tinkamas
dirbti, yra kvalifikacija, geb&jimai ir profesiniai jgiidziai.

Skirtingai nuo iSbandymo termino nustatymo darbo sutartyje, Darbo kodekse
visisSkai kitoks yra darbo ir poilsio laiko, kasmetiniy atostogy, virSvalandziy
reglamentavimas. Darbo kodeksas uztikrina nejgaliesiems darbuotojams ar asmenims,
auginantiems neigaly vaika ne visa darbo dienos laika (146 str.), kuris Saliy susitarimu
gali biiti nustatomas sumazinant savaités darbo dieny skai¢iy arba sutrumpinant darbo
diena, arba darant ir viena ir kita, taip pat virSvalandini darba, naktini darba, budéjima tik
ju sutikimu. Be nejgaliojo sutikimo jstatymy leidé¢jas reikalauja tokiems darbams
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo

ministerijos i§vados, nedraudZiancios dirbti tokiomis salygomis.

“*Valstybés zinios, 2010, Nr. 71-3561.
“Valstybés Zinios, 2010, Nr. 67-3350.
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Svarbu pabrézti, kad apsauga nuo diskriminacijos ne tik neigaliyjy, bet ir su
neigaliaisiais tiesiogiai susijusiy asmeny atzvilgiu, uztikrina bei jy teises ir interesus gina
direktyva 2000/78/EB. Tai yra diskriminacija laikomos ne tik tokios situacijos, kai asmuo
betarpiskai priskiriamas tam tikrai ginamai asmeny kategorijai, bet ir atvejai, kai asmuo
diskriminuojamas dél savo rysSiy su kitu zmogumi, kuris turi tam tikra pozymi. Tai
vadinama asocijuota diskriminacija’ arba diskriminacija dél ry$iu,” kai asmuo
diskriminuojamas dél to, kad jo giminaitis, draugas ar artimas zmogus priklauso tam
tikrai pazeidziamai asmeny grupei ir d¢l to asmuo yra maziau palankiai vertinamas nei
panaSioje situacijoje buvo ar biity vertinamas kitas asmuo. Kad tokia interpretacija yra
teisinga ir atitinkanti direktyvos 2000/78/EB tikslus, sutinka ir ETT 2008 m. liepos 17 d.
priimtame Coleman sprendime Nr. C303/06.”® Teismas taip iSaiskino direktyvos 1
straipsnj, 2 straipsnio 1 dali, ir 2 dalies a punkta, kad juose itvirtintas tiesioginés
diskriminacijos draudimo principas negali buti suprantamas siaurai ir turi biti taikomas
ne tik nejgaliesiems. Kai darbdavys su darbuotoju, kuris néra nejgalus, elgési nepalankiau
nei su kitu darbuotoju, su kuriuo elgiamasi, buvo ar biity pasielgta panasioje situacijoje,
bei jrodzius, kad nepalankesnis elgesys su Siuo darbuotoju grindziamas jo vaiko, kuriam
darbuotojas teikia pagrinding de¢l jo biklés reikalinga prieziiira, negalia, toks elgesys
priesStarauja tiesioginés diskriminacijos draudimui.

Bet kokia diskriminacija dél nejgalumo uzdrausta ir Nejgaliyju teisiy apsaugos
konvencijoje, ir nors apsauga nuo diskriminacijos dél rySiy nacionaliniuose teisés aktuose
néra tiesiogiai numatyta, daugelio teisininky nuomone tiek teorijoje, tiek praktikoje yra
iSaiSkinama, kad diskriminacijos dél rySiy sampratos nejtvirtinimas nacionaliniuose teisés
aktuose nedaro tokios diskriminacijos formos galimos ir bet kokiu atveju turi uztikrinti
asmens teis¢ buti ginamam. Pasak D. Gumbreviciiités-Kuzminskienés, Lietuvos
nacionaliniai teismai turéty plec¢iamai aiskinti tiesioginés diskriminacijos samprata ir
pripazinti elgesi diskriminuojanciu ne tik su betarpiskai turin¢iu diskriminavimo savybg,
bet ir patirian¢iu nepalanky elgesi dél rySio su asmeniu, turiniu diskriminavimo savybg.
Reikéty sutikti su autorés nuomone, kad bty tikslinga nacionaliniuose teisés aktuose
iSplésti tiesioginés diskriminacijos samprata, papildant ja diskriminacijos dél rySiy
savoka.”’

Darbo sutarties sudarymo stadijoje diskriminacija dél rySiy gali neigiamai paveikti

**Lygios galimybés ir nediskriminavimo teisé: vadovas teisininkui. Vilnius, 2007, p. 27.

Pcit op 33, p. 122.

**Europos Teisingumo Teismo 2008 m. liepos 17 d. sprendimas byloje C-303/06, Coleman v Attridge Law
& Steve Law, OL 2006, C 237.

Tibid 95, p. 123.
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priimamo | darba asmens padéti. Darbdaviui, Zinant, kad isidarbinti norin¢io asmens
Seimoje yra negalia turrintis Seimos narys, gali susidaryti iSanksting nuomong apie
pretendenta ir jo galimybes gerai atlikti savo darbo pareigas, jam reikés skirti daugiau
laisvo laiko ar sudaryti lankstesni darbo grafika, dél ko gali nukentéti darbdavio veikla.
Tokia darbdavio nuomoné gali jtakoti asmens nepriémima i darba. Diskriminacija dél
rySiy gali persipinti ir su nelygiaverciu elgesiu darbdaviui tiksliai nezinant apie jam
nepalankius faktus, o tik numanant, kad jie yra. Diskriminacija dél menamos
charakteristikos suprantama kaip nelygiavertis elgesys, pasireiskiantis tuo, kad asmuo su
kitu asmeniu elgiasi maziau palankiai dél priezasties, kurios egzistavimu jis néra
neabejotinai jsitikings.”® Tiek Neijgaliujy teisiy apsaugos konvencijos, tiek ir direktyvos
2000/78/EB tikslas yra apsauga nuo visy diskriminacijos formy. Todé¢l darbdavio
galvojimas ar neZinojimas apie tam tikra asmens padét], bruoza nepanaikina bei
nepalengvina jo atsakomybés dél diskriminuojancio elgesio, kuris itakojo asmens

nepriémima i darba.

2.3. Apsauga nuo diskriminacijos dél amziaus

Teis¢ dirbti negali biiti ribojama dél darbuotojo amziaus. Nediskriminavimo dél amziaus
principas pripazistamas Europos valstybiy konstitucijy ir tarptautiniy sutarciy, reiSkia
draudima riboti ne tik asmeninio pasirinkimo galimybes, tokias kaip religija, paziiiros,
seksualiné orientacija, nes toks individualus pasirinkimas turi biiti gerbiamas kaip dalis
asmenybés, bet ir tokiu pagrindu, kurio Zzmogus negali jtakoti ir pakeisti — tai lytis, ras¢,
negalia ir, Zinoma, amzius.”” Remiantis 2010 m. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos
metine ataskaita'® vis daugiau Zmoniy patiria diskriminacija dél amZiaus darbo santykiy
srityje: 56 % skundu dél diskriminacijos amziaus pagrindu (2009 m. — 45 %; 2008 m. —
39 %; 2007 m. — 37 %). Galima teigti, kad tokia statistika lemia ir tai, kad vis daugiau
asmeny ryztasi ginti savo paZzeistas teises.

Kalbant apie vienodas galimybes isidarbinant, teisés aktais nustatomos tiek
minimalios, tieck maksimalios amziaus ribos.

1966 m. Tarptautinio ekonominiy, socialiniy ir kulttiriniy teisiy pakto 110

darbo teiséje. Vilnius, 2011. p. 121.

99Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2004 m. liepos 27 d. sprendimas byloje Sidabras ir DzZiautas pries
Lietuvq (pareiskimy Nr. 55480/00 ir Nr. 9330/00).

1%L ygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 2010 m. ataskaita. 2011, Prieiga per interneta: <www.seimas.lt>
p- 24.

Valstybés Zinios, 2002, Nr. 77-3290.
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strapsnio 3 dalis nustato, kad turi biti imtasi specialiy apsaugos ir pagalbos priemoniy
visy vaiky ir jaunuoliy atzvilgiu, be jokio diskriminavimo dél ju kilmés arba kokio nors
kito pozymio. Vaikai ir jaunuoliai turi biiti ginami nuo ekonominio ir socialinio
iSnaudojimo. Uz vaiky samdyma darbui, kenksmingam juy dorovei ir sveikatai ar
pavojingam ju gyvybei arba galiniam pakenkti jy normaliam vystymuisi, turi biiti
baudziama pagal istatyma. Valstybé taip pat turi nustatyti amziaus ribas, kad jaunesniy
negu nustatyto amziaus vaiky samdomas darbas biity draudziamas ir uz ji biity baudziama
pagal istatyma.

Kiekviena valstybé teisiniy, socialiniy, administraciniy, auklé¢jamyju
priemoniy pagalba turi nustatyti minimaly priémimo i darba amziy.'®* Darbo kodekso 13
straipsnio 2 dalis numato, kad visiSkas darbinis teisnumas ir galéjimas savo veiksmais
1gyti darbo teises bei sukurti darbo pareigas (darbinis veiksnumas) atsiranda asmeniui,
sukakusiam SeSiolika mety. Pagal ta pacia norma galimos ir i§imtys, kurias nustato Darbo
Kodeksas arba kiti darbo istatymai.

TDO konvecijoje Nr. 138 dél minimalaus jdarbinimo amziaus'® minimali
idarbinimo amzZiaus riba yra diferencijuojama, t.y. joje néra nustatytos vienos konkrecios
minimalios isidarbinimo amziaus ribos, o jis kiekvienu konkreciu atveju nustatomas
atsizvelgiant | darbo sunkuma, specifika, aplinkybes. Jos 2 str. 3 d. teigiama, kad
minimalus idarbinimo amzius neturi buti mazesnis nei pradinés mokyklos baigimo
amzius ir bet kuriuo atveju neturi biiti maZesnis nei 15 mety. Konvencijos 2 str. 4 d.
kalbama, esant nepakankamai iSvystytoms ekonomikos bei §vietimo salygoms, minimalus
amzius gali buti ir nuo 14 mety. Tuo tarpu 3 str 1 d. sakoma, kad minimalus jdarbinimo ar
bet kurios rusies darbo, kuris pagal savo pobiidj ar aplinkybes gali kelti pavoju jaunuoliuy
sveikatai, saugumui ar moralei, amzius turi buti ne mazesnis nei 18 mety. Zemiausia
pagal Konvencija nustatyta amziaus riba yra 13-15 mety arba bent jau 15 mety asmenims,
kurie dar néra baigg privalomojo mokslo, ir jiems, valstybiy nariy apibréztomis salygomis,
leidziama dirbti lengvo pobudzio darbus. Darby, kurie laikomi lengvais, nesudétingais,
sarasa pateikia Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2003 m. sausio 29 d. nutarime Nr. 183
deél asmeny iki astuoniolikos mety idarbinimo, sveikatos patikrinimo ir ju galimybiy dirbti
konkrety darba nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems draudziamy dirbti darby, sveikatai
kenksmingu, pavojingy veiksniy sarafo patvirtinimo.'®* Reikia pabrézti, kad pagal

Vyriausybés nutarima, skirtingai nuo TDO Konvencijoje Nr. 138 nustatytos i§imtinés 13

1921989 m. Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija.Valstybés Zinios. 1995, Nr. 60-1501.
"% Valstybés zinios, 1997, Nr. 95-2383.
"*Valstybés Zinios, 2003, Nr. 13-502.
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mety idarbinimo amziaus ribos, nedraudziama lengvo pobiidzio darbus dirbti 14-16 mety
jaunuoliams ir tik gavus mokyklos, vieno i§ tévy ar kito vaiko atstovo pagal istatyma
rasStiSka sutikima bei gydytojo leidima su iS§vada apie vaiko sveikata ir tinkamuma dirbti
konkrecius darbus.

Toki amziaus skirstyma bei istatymuy numatyta apsauga galima pagristi tuo, kad
asmenims iki 18 mety, dar stokojantiems darbiniy igidziy bei patirties, pazeidziamiems
tiek fiziSkai, tiek psichologiskai, sunku konkuruoti su brandaus, darbingo amziaus
patyrusiais darbuotojais, todél drauziamas vaiky ir jaunuoliy naktinis, vir§valandinis,
kenksmingas sveikatai darbas, fiziSkai ir psichologiskai sunkus darbas.

Direktyvos 2000/78/EB 6 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad valstybés narés gali
nustatyti, kad skirtingas pozitiris dél amZiaus néra laikomas diskriminacija, jei pagal
nacionaling teis¢ ji objektyviai ir tinkamai pateisina teisétas tikslas, iskaitant teisétos
uzimtumo politikos, darbo rinkos ir profesinio mokymo tikslus, o Sio tikslo siekiama
tinkamomis ir butinomis priemonémis. Taigi, minimaliy reikalavimy isidarbinimui dél
amziaus, profesinés patirties ar darbo stazo pagal direktyva néra laikoma diskriminacija.
Nacionalinéje istatyminéje bazéje galima aptikti eilge teisés normy, nubrézianciy
idarbinimo amziaus riba, bet neprieStaraujanciy direktyvos 2000/78/EB 4 straipsniui.
Dazniausiai amziaus cenzas nustatomas pretenduojantiems isidarbinti valstybés tarnyboje
ar statutiniams pareigiinams. Pvz.: ne maziau kaip 21 metus turi turéti asmuo,
pretenduojantis | tarnyba muitingje,'” norintiems uZimti pareigas vidaus tarnyboje
pretendentai diferencijuojami pagal atskiras amziaus grupes (1 grupé — iki 25 mety, II
grupé — 25-30 mety, III grupé — 30-35 metai, IV grupé — daugiau kaip 35 metai).'
Didesné nei minimali amziaus riba pareigiinams nustatoma dél specialios darbo
specifikos, kuri pasireiSkia ne tik tinkamu iSsilavinimu, bet ir aukStesniais fizinio
pasirengimo reikalavimais.

Atitinkamo iSsilavinimo reikalavimas, profesiné, darbo ar vadovavimo patirtis
itakoja ir konkretaus amziaus reikalavima vadovaujancios sudéties pareigybéms uzimti.
Pvz.: asmuo, norintis gauti teisg¢ vesti laivus Lietuvos Respublikos teritorinéje juroje ir

jiiry uostuose, turi biiti ne jaunesnis kaip 25 mety <..>.'"’

"Lietuvos Respublikos tarnybos Lietuvos Respublikos muitinéje statuto patvirtinimo ir jgyvendinimo
istatymas. Valstybés zinios. 2000, Nr. 94-2917; 2003, Nr. 64-2881.

'%Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos 2003 m. liepos 18 d. jsakymas Nr. 1V-282 dél bendro
fizinio pasirengimo reikalavimo asmenims, pretenduojantiems § vidaus tarnybq nustatymo. Valstybés
zinios. 2003, Nr. 77-3544.

""7Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos 2005 m. geguzés 26 d. isakymas Nr. 3-249 dél Locmano
liudijimo isdavimo ir locmano amziaus cenzo pratesimo tvarkos apraso bei Locmano liudijimo pavyzdzio
patvirtinimo. Valstybés zinios. 2005, Nr. 71-2569.
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Be zemutinés isidarbinimo amziaus ribos istatymas tam tikroms pareigoms
uzimti numato ir virSuting amziaus riba. Pvz.: i profesing karo tarnyba priimami asmenys,
kurie yra ne vyresni kaip 35 mety;'® { valstybés tarnautojo pareigas priimamas asmuo,

turintis ne daugiau kaip 65 metus (nuo 2007-10-01).'%”

Taciau pastarojoje normoje
pastebimi prieStaravimai nuostatai dél amziaus cenzo nustatymo atleidimo i$ valstybés
tarnautojo pareigu atveju. Pagal Valstybés tarnybos istatymo 44 str. 1 d. 6 p. valstybés
tarnaytojas atleidziamas i$ pareigy, kai jam yra suéje 65 metai. D¢l tokios dviprasmiskos
situacijos, kyla klausimas ar gali buiti priimtas { atitinkamas pareigas 65 metu sulaukes
asmuo, atitinkantis keliamus reikalavimus, ir ar atsisakymas priimti | darba, vadovaujantis
vieninteliu amziaus kriterijumi, nepatekty 1 diskriminavimo dél amzZiaus sriti?

Direktyvos 2000/78/EB tikslas — nustatyti kovos su diskriminacija del <...>
amziaus uzimtumo ir profesingje srityje bendrus pagrindus siekiant valstybése narése
igyvendinti vienodo poziirio principa.''® Direktyva draudzia ir tiesiogine, ir netiesioging
diskriminacija dél amziaus, numatydama tam tikras iSimtis, pagal kurias skirtingas
pozitris d¢l amziaus néra diskriminacija, jei pagal nacionaling teis¢ ji objektyviai ir
tinkamai pateisina teisétas tikslas, iskaitant teisétos uzimtumo politikos, darbo rinkos ir
profesinio mokymo tikslus, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis (6
str. 1 d.), t.y. pateisinant tiesioging diskriminacija svarbu nustatyti amziaus kriterijaus
pagristuma. Pagal Lygiu galimybiy istatyma draudziama netiesiogiai diskriminuoti
asmenis dél amziaus, nebent tokius diskriminacinius veiksmus pateisina teisétas tikslas,
kurio siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis (2 str. 4 d.), taip pat draudziama ir
tiesioginé diskriminacija, iSskyrus jstatymy nustatytus apribojimus dél amziaus (2 str. 7
d.), kitaip tariant diskriminacija gali pateisinti objektyvios aplinkybés arba istatymu
nustatytos ribos.

Isidarbinimo stadija yra viena i§ pagrindiniy darbo santykiy sri¢iy, kur asmuo
dazniausiai susiduria su diskriminacija dél amZiaus.''' Klasikinis tiesioginés
diskriminacijos pavyzdys galéty biiti darbo skelbime nurodant, kad darbui reikalingas tik
jauno amziaus asmuo ir pirma profesiniy reikalavimy iSskiriamas amziaus reikalavimas.
Tokiu atvejy tiesiogiai diskriminuojami vyresni asmenys, kurie atitikdami, reikia manyti,

svarbesnius profesinius reikalavimus, negali pretenduoti { darba dé¢l savo brandesnio

T8 jetuvos Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos istatymas.Valstybés zinios.
1998, Nr. 49-1325.
L ietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymas. Valstybés Zinios. 1999, Nr. 66-2130.
190L, 2000 L 303, p. 16
" Amziaus diskriminacija viesajame sektoriuje: mokslo studijos. Vilnius, Regioninés pilietinés edukacijos
centras, 2007, p. 65.
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amziaus. Galimos situacijos, kai vienu metu diskriminuojami ir jauni, ir vyresni asmenys,
pavyzdziui darbo skelbime nurodant biiting pretendentui amziy nuo 25 mety iki 45 mety.

Visuotinai pripazistama, kad stereotipai yra viena i§ pagrindiniy
diskriminacijos priezas¢iy.''? Taip visuomenéje gali bati formuojamas stereotipinis
pozidris { jaunus ar vyresius darbuotojus, siaurinant ju isidarbinimo sritj, kad tik tam tikro
amziaus asmuo gali buti tinkamai kvalifikuotas, motyvuotas ir turintis reikalingus
profesinius igtidzius. Vadovaujantis Lygiu galimybiy istatymo 7 straipsnio 1 dalies 1
punktu, o taip pat ji aiSkinant kartu su 11 straipsniu, darbdavys, priimdamas asmeni {
darba, privalo taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas, bei draudzia darbo
skelbimuose nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe dél amziaus (ar bet kuriuo
kitu pagrindu), iSskyrus, kai atitinkamo amZiaus reikalavimas nustatytas istatymu.
Diskriminacija asmuo gali patirti ir tiesiogiai bendraudamas su darbdaviu, kai kaip darbo
salyga iSkeliamas amziaus reikalavimas, nesvarstant profesiniy gebé¢jimy ir jgidziy
atitikimo sitilomam darbui.

Netiesioginés diskriminacijos dél amZziaus atveju nelygiavertis darbdavio
elgesys gali pasireik§ti amziaus kriterijaus netaikant atvirai ir iSanksting neigiama
nuostata dél amzZiaus slepiant uz kity, tarsi neutraliy kriterijuy (pvz.: pretendento per maza
/ per didelé darbo kvalifikacija). Pretendentams i darba darbo patirties reikalavimas
reiSkia netiesioging diskriminacija dél amziaus, nes darbo patirtis jgyjama su amZiumi.

Darbo skelbimuose netiesioginé diskriminacija gali pasireiksti, pateikiant juos

ir tam tikry simboliy pagalba,113

t.y. tokie simboliai gali biiti darbui pageidaujamo
amziaus asmens nuotrauka, kuri akivaizdziai jokio asmens ir neiSskiria, bet netiesiogiai
parodo, kokio amziaus asmenys darbui pageidaujami.

Amzius yra tik vienas 1§ antidiskriminacinés teisés ginamy pagrindy ir daznai
susidaro situacijos, kai asmuo diskriminuojamas ne vien dé¢l amziaus, bet ir kitu pagrindu,
t.y. kaip diskriminacijos forma pasireiskia ir i§skiriama daugialypé diskriminacija,’” kuri
pasireiSkia, kai diskriminuojama dé¢l keleto skirtingy priezasciy, aplinkybiy ar pagrindy,
del kuriy saveikos kitaip veikiamas nukentéjgs asmuo. Bet kuriuo lygybés principo
pagrindu negalima pateisinti diskriminacijos. Nustatant lygybe vienu pagrindu negalima
is8aukti diskriminacijos kitu pagrindu.''* Galima pastebéti, kad daZniausiai pagrindiniu

diskriminacijos pagrindu yra lytis, kuris kertasi su kitais pagrindais,'"” pvz.: amZius labiau

it op 33, p. 83

B citop 111, p. 65-68

"“Magernyté-Panomarioviené 1. Darbuotojy lygybé Europos Sajungos teiséje. Darbo teisé suvienytoje
Europoje. Vilnius, 2004, p. 121.

'"Lygiuy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 2010 mety ataskaita. 2011, p. 24.
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neigiamai itakoja moters socialini gyvenima nei vyro, vyresnio amziaus moteriai sunkiau
konkuruoti darbo rinkoje nei tokio paties amziaus vyrui. Neretai akivaizdziy
diskriminacijos fakty galima aptikti skelbimuose dél darbuotoju paieskos, kuriuose
neretai nurodoma, kad reikalingas darbuotojas nuo / iki tam tikro amziaus, bet tuo paciu ir
kaip reikalavimas isskirta asmens lytis.

Diskriminacija dé¢l amziaus asmuo gali patirti bet kuriame tiek asmeninio
gyvenimo, tiek ir darbo tarpsnyje, todél mazinti nelygiateisiSkuma dél amziaus ypac
svarbu, taip sumazinant stereotipini, nepagrista pozitri apie tam tikro amziaus asmenis ir
suteikiant galimybe bet kurio amziaus Zmonéms jgyvendinti savo profesines Zinias ir

ambicijas, 1Snaudoti teikiamas uzimtumo galimybes.

2.4. Apsauga nuo diskriminacijos dél rasés ir etninés kilmeés

Rasiné diskriminacija reiSkia kokiy nors skirtumy, iSim¢iy, apribojimuy daryma ar
pranasumo teikima, pagrista rasés, odos spalvos, gimings, tautybés ar etninés kilmés
poZymiais, siekiant panaikinti arba apriboti pripazintas Zmogaus teises ir pagrindines
laisves ir neleisti vienodai naudotis jomis arba jas realizuoti politinéje, ekonomingje,
socalin¢je kultiirin¢je ar kitoje visuomenés gyvenimo srityje. Taip skelbia Tarptautiné
konvencija dél visy formy rasinés diskriminacijos panaikinimo.116 Teisés i darba, laisvo
darbo pasirinkimo srityse valstybés dalyvés isipareigoja uzdrausti ir panaikinti visy formuy
rasing diskriminacija ir garantuoti kiekvieno Zzmogaus lygiateisiSkuma prie§ istatyma
nepriklausomai nuo rasés, odos spalvos, tautybés ar etninés kilmes.

Lietuvoje darbo teisés subjekty lygybe nepaisant ju rasés ar etninés kilmés
garantuoja Konstitucijos 29 straipsnio 2 dalis, 48 straipsnio 1 dalis, kad kiekvienas
zmogus, nepazeidziant jo teisiy dél rasés ar etninés kilmés, gali laisvai pasirinkti darba ir
turéti tinkamas, saugias darbo salygas. Konstituciniy nuostaty reikSme¢ patvirtina ir Darbo
kodekso 96 straipsnio 1 dalies 1 punktas, draudZziantis atsisakyti priimti i darba
diskriminuojant dél rasés ar etninés kilmes.

Vienodo poziiirio principo jgyvendinimui, nepaisant rasé€s arba etninés kilmés,
kovos su diskriminacija priemonéms sukurti, 2000 m. birzelio 29 d. buvo priimta
direktyva 2000/43/EB igyvendinanti vienodo poZilirio principa asmenims nepriklausomai
nuo jy rasés arba etninés priklausomybés, kuri galioja visiems asmenims tiek

valstybiniame, tiek privaciame sektoriuje. Pagal direktyvos 3 straipsnio 1 dalies a punkta

"oValstybés zinios, 1998, Nr. 108-2957.
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ji taikoma visais klausimais, susijusiais su isidarbinimu, savarankiSku isidarbinimu ir
darbo salygomis, iskaitant atrankos kriterijus ir priémimo { darba salygas, visoms veiklos
rusims ir visais profesinés karjeros etapais, iskaitant paaukstinima darbe.

Pagal direktyvos 2000/43/EB 4 straipsni, valstybés narés gali numatyti, kad
skirtingy salygu taikymas remiantis su rase arba etnine kilme susijusia savybe nebity
laikomas diskriminacija, jei dél konkreciy profesinés veiklos rusiy pobudzio arba dél ju
vykdymo salygy tokia savybé yra jprastas ir lemiantis profesinis reikalavimas, Sis tikslas
yra teisétas, o reikalavimas tinkamas. Tuo tarpu direktyvos 5 straipsnis apibrézia taip
vadinama pozityviaja diskriminacija, t.y. kad siekiant praktiSkai uztikrinti visapusiska
lygybe, vienodo poziiirio principas né vienai valstybei narei nedraudZia toliau taikyti arba
imtis konkreciy priemoniy, skirty uzkirsti kelia patirti su rase arba etnine priklausomybe
susijusius nuostolius arba juos kompensuoti. Abu §iuos straipsnius galima traktuoti kaip
lygiateisiSkumo principo iSimtis, pateisinanCias rasing bei etninés priklausomybés
diskriminacijq iprastais ir lemiamais profesiniais reikalavimai bei vadinamaja pozityviaja
diskriminacija.

Siekiant direktyvos 2000/43/EB 1 straipsnyje numatyto tikslo sukurti kovos su
diskriminacija dél rasés ar etninés kilmés sistema, valstybés narés privalo panaikinti visus
prieStaravimus tarp direktyvos bei nacionaliniy istatymy ir kity teisés akty, nesiderinanciy
su vienodo pozitrio principu. Valstybés narés privalo uztikrinti asmenims, patyrusiems
diskriminuojant] elgesi, teis¢ i teismines procediiras, taip pat ir pasibaigus tariamai
diskriminuojantiems santykiams, pasinaudojus iSankstine ikiteismine gino sprendimo
tvarka, jei tokia buvo numatyta (7 str. 1 d.). Kitas reikalavimas valstybéms naréms yra
uztikrinti, kad asociacijos, organizacijos arba kiti juridiniai asmenys, kurie pagal
nacionalinés teisés nustatytus kriterijus yra teisétai suinteresuoti, nukentéjusiojo vardu
arba ji remiant, su jo sutikimu dalyvauty visose teismo ar administracinése procediirose (7
str. 2 d.). Nacionaliniuose istatymuose dar néra iSsprgsta problema dél Sios direktyvoje
itvirtintos nuostatos perkélimo i nacionaling teisg. Si direktyva taip pat garantuoja
asmeniui, patyrusiam diskriminacija rasés ar etninés kilmés pagrindu, ir lengvesg
irodingjimo diskriminacijos bylose procedura (8 str.), t.y. perkelia irodinéjimo nasta
atsakovui, jei tik nukentéjusysis pats nurodo aplinkybes, leidzianc¢ias daryti prielaida, kad
tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija buvo, yra ar galéjo buti. Kiti direktyvoje
numatyti jsipareigojimai valstybéms naréms yra institucijos, skatinacios vienody salygu
taikyma asmenims, nediskriminuojant dél rasés ar etninés kilmeés, paskyrimas, taip pat
socialinio dialogo tarp socialiniy partneriy bei su nevyriausybinémis organizacijomis

skatinimas.
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LygiateisiSkumo principas reiSkia, kad negali buti nei tiesioginés, nei
netiesioginés diskriminacijos dé¢l rasés ar etninés kilmés. Kaip ir direktyvose 2006/54/EB
bei 2000/78/EB, taip ir rasiy lygybés direktyvoje yra pateikiamos i§ esmés tapacios jomis
draudziamiems diskriminavimo pagrindams tiesioginés ir netiesioginés diskriminacijos
savokos.

Remiantis direktyvoje itvirtintu apibrézimu, kad tiesioginé diskriminacija yra
tada, kai vienam asmeniui taikomos prastesnés salygos nei panasioje situacijoje yra, buvo
ar galéjo biti taikomos kitam asmeniui dél rasés ar etninés priklausomybés, teismai,
nagriné¢jantys diskriminacijos bylas, daznai turi spre¢sti aplinkybiy panaSumo ir
palyginimo klausimus. Tiesioginés diskriminacijos bylose teismai susiduria su
»lyginamyjy situacijy* arba ,,lyginamyjy asmeny* vertinimo problema ir palyginimui yra
keliamas panadiy situacijy sugretinimo reikalavimas.''” Kalbant apie isidarbinimo,
priemimo 1 darba stadija, sugretinimas turéty biti atlickamas, vertinant skirtingomis
savybémis pasiZymintiems asmenims taikomus standartus, keliamus isidarbinimo
salygoms. Bene vienintel¢je Lietuvoje nagrinétoje diskriminacijos dél rasés civilingje
byloje,'"™ kurioje teismas lygino isidarbinti bandZiusios, bet nepriimtos i darba romy
etninés kilmés moters situacija su idarbintos lietuvés (situacija testuojancios moters)
situacija. Pagal bylos aplinkybes atsisakymas idarbinti romuy kilmés moter; buvo
grindZiamas laisvos darbo vietos netur¢jimu. Taciau faktas, kad véliau toje pacioje
darbovietéje, tam paciam darbui atlikti buvo idarbinta lietuve, leidzia teigti, kad romuy
kilmés moteris nebuvo idarbinta butent dél savo rasés, kas konstatuojama kaip asmens
atvira bei tiesioginé diskriminacija.

Kalbant apie tiesioging diskriminacija dé¢l rasés ar etninés kilmés, jos
apibrézime itvirtinta konstrukcija ,,galéty biiti“ leidzia diskriminacijos bylose pritaikyti ir

,hipotetinj palyginima“'"’

t.y. toks situacijos vertinimas, kai konkretus palyginimas néra
galimas, kai néra palyginamojo ar nukentéjusiojo asmens. Feryn'?’ byloje ETT pateike
tam tikra prasme nauja poziiiri d¢l diskriminacijos konstatavimo, kur nustaté, kad kai
darbdaviui, vieSai pareiSkus apie tam tikry darbuotojy neidarbinima dél ju rasés ar etninés
kilmes, nes tokie darbdavio pareiskimai gali rimtai sulaikyti tam tikrus kandidatus nuo

savo kandidattros pateikimo ir taip sukliudyti jiems patekti i darbo rinka, o taip pat kai

nesant ,,identifikuojamojo nukentéjusiojo®, panaudojamas hipotetinis nukentéjusysis,

Weit op 33, p. 75.

"8Vilniaus miesto 2 apylinkés teismo 2008 m. birzelio 30 d. sprendimas civilinéje byloje Nr. 2-1188-
545/2008 S.M v UAB ,, Disona “.

"eit op 33, p. 79.

20¢cit op 52.
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pripazistama kaip tiesioginé diskriminacija rasés ar etninés kilmés pagrindu. Tokia
darbdavio idarbinimo politika direktyvos 2000/43/EB prasme yra pakankama prielaida
patvirtinti esant tiesiogiai diskriminuojanciai idarbinimo politikai ir kurios nebuvima jis

turi jrodyti pats.

2.5. Apsauga nuo diskriminacijos dél pilietybés

Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 18 straipsnis (buves EB sutarties 12 str.),
nepazeidziant sutartyje eanciy specialiy nuostaty, draudzia bet kokia diskriminacija del
pilietybés. Tos pacios sutarties 45 straipsnio 2 dalis (buves Europos Bendrijos sutarties 39
str.) numato, kad darbuotojy diskriminavimo dél pilietybés isidarbinimo ir darbo santykiy
metu panaikinimas yra vienas svarbiausiy veiksniy, uztikrinan¢iy laisva darbuotojuy
judéjima Bendrijoje. 1968 m. buvo priimtas Tarybos reglamentas Nr. 1612/68 d¢l laisvo
darbuotojy judéjimo Bendijoje,'?! kuris detalizuoja minéta 45 straipsnio 2 dalj ir teigia,
kad darbuotojui, jei jis yra valstybés narés pilietis, turi biiti sudarytos tos pacios
idarbinimo ir darbo salygos, kaip ir pilieCiui tos valstybés narés, kurioje jis dirba,
nepaisant jo pilietybés bei toks pilietis turi tokia paia pirmumo teisg uzimti laisvas darbo
vietas kitos valstybés narés teritorijoje, kaip ir tos Salies pilieCiai. Negali biiti taikomi
tokie nacionalinés teisés aktai ar administracinés procediiros, ribojan¢ios praSymuy
idarbinti pateikima, pasitilymus isidarbinti, uzsienio pilieCiy teis¢ isidarbinti bei
kelianc¢ios tos Salies pilieCiams netaikomas salygas, o taip pat jeigu ju vienintelis ir
iSskirtinis tikslas, nepaisant pilietybés, yra neleisti kity valstybiy nariy pilieCiams
isidarbinti ten, kur jiems sitiloma (3 str. 1 d.). TaCiau reikia pabrézti, kad kai dél darbo
pobiidzio, yra bitina pateikti Zinias apie tam tikros kalbos mokéjima, draudimai neturi
biiti taikomi. Kalbos mokéjimo reikalavimas laikomas objektyviu kriterijumi,
nediskriminaciniu kurio nors asmens pilietybés atzvilgiu.'** Nelaikoma diskriminacija, jei
kalbos mokejimo reikalavimas yra taikomas vienodai savo Salies bei kity valstybiy
pilie¢iams. Valstybinés kalbos mokeéjimo reikalavimas itvirtintas Lygiu galimybiy
istatymo 7 straipsnio 2 dalyje. Ir nors tiesioginés diskriminacijos savokoje pilietybés
pagrindas néra atskirai iSskirtas, taCiau pritaikius minéto istatymo 1 straipsnio nuostata,
nukreipian¢ia 1 Konstitucijos bei tarptautiniy teisés akty nuostatas, galima teigti, kad

Lygiy galimybiy istatymo 7 straipsnis taikomas ir dé¢l diskriminacijos draudimo pilietybés

PIOL, 1968 L 257, p. 2.
"Europos Sajungos teisés akty jgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje: kolektyviné monografija. Vilnius:
Registry centras, 2008, p. 53.
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pagrindu. Taip pat atsizvelgiant ir { tai, kad nacionalingje teiséje, skirtingai pvz.: nuo
diskriminacijos dél lyties, néra specialaus teisés akto, reglamentuojancio lygiateisiSkumo
pilietybés pagrindu uztikrinima. Siekiant tikslaus, nedviprasmisko aiskinimo ir vienodo
reglamentavimo visy ginamy lygiateisiSkumo pagrindy atzvilgiu, biity tikslinga istatymy
leidéjui papildyti diskriminacijos savoka ir pilietybés pagrindu.

Be nacionalinés kalbos mokejimo teis¢ jsidarbinti kitos valstybés pilieciui gali
biiti ribojama valstybés tarnybos sektoriuje. Kaip reglamentuoja Valstybés tarnybos
istatymas'>® asmuo, priimamas { valstybés tarnautojo pareigas turi turéti Lictuvos
Respublikos pilietybe (9 str. 1 d. 1 p.). Valstybés narés taip pat turi teisg taikyti tokias
nacionalinés teis€s normas, kuriomis siekiama uztikrinti vieSaja tvarka, visuomenés
sauguma ir sveikata.

Reglamento Nr. 1612/68 6 straipsnyje numatyta, kad Valstybés narés piliecio,
norin¢io isidarbinti kitoje valstybéje naréje, idarbinimas neturi priklausyti nuo
medicininio, profesinio ar kity kriterijy, jeigu jie pagristi diskriminacija dél pilietybés,
lyginant su kriterijais, taikomais kitos valstybés narés pilieCiams, norintiems isidarbinti
toje pacioje vietoje. TacCiau, jeigu to primygtinai reikalauja darbdavys, tokiam asmeniui
prie§ idarbinima gali biiti taitkomas profesinis testas.

Reglamento Nr. 1612/68 4 straipsnis numato, kad kity valstybiy nariy
pilieCiams netaikomi jstatymai ir kiti teisés aktai ty valstybiy nariy, kuriose yra ribojamas
darbo viety uzsienio pilieCiams skaiCius arba ju procentas imonése, tam tikrose veiklos
srityse arba regionuose arba tai yra ribojama valstybiniu mastu, taip pat kity valstybiy
nariy pilie€iai turi biiti prilyginami vietiniams darbuotojams, jei valstybés narés, kurioje
jie nori jsidarbinti, jmonei skiriama finansiné parama priklauso nuo joje dirbanciy vietiniy
darbuotoju skaiCiaus.

Draudimas diskriminuoti dé¢l pilietybés reiskia draudima diferencijuoti asmeny
teising padeéti d¢l pilietybés, numatant ivairias subjektines teises ar teisines garantijas tik
valstybés narés, kurioje dirbama, pilie¢iams.'** Todél reglamentu Nr. 1612/68 sickiama
uztikrinti kity valstybiy nariy pilie€iams vienodas galimybes isidarbinti, susitarti dél
tinkamy, teiséty ir teisingy darbo salygu, uztikrinti vienoda uzmokesti kaip ir tos
valstybés narés, kurioje jie yra, pilie¢iams, taip pat sudaryti salygas kelti kvalifikacija ar
persikvalifikuoti, tapti visateisiu profesiniy sajungy nariu, naudotis tomis paciomis

socialinémis ir mokes¢iy lengvatomis kaip ir vietiniai darbuotojai. Valstybés narés

Valstybés tarnybos jstatymas. Valstybés Zinios, 1999, Nr. 66-2130.
"2Davulis, T. Darbo teisé: Europos sqjunga ir Lietuva: monografija. Vilnius: Teisinés informacijos centras,
2004, p. 189.
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pilieciui, ieSkanciam darbo kitoje valstybéje naréje, tos Salies idarbinimo tarnybos turi
padéti taip, kaip ir savo pilieCiams, ieskantiems darbo (reglamento 5 str.). Pvz.: laisva
darbuotojy judéjima, galimybeg ir teis¢ jiems gyventi, isidarbinti ir dirbti Europos
Sajungos valstybése narése, taip pat ir Norvegijoje, Islandijoje, LichtensSteine ar
Sveicarijoje, siekia uztikrinti Europos uzimtumo tarnybos tinklas — EURES, nuo 2003 m.
viekiantis ir Lietuvoje, ikirus Lietuvos darbo birzoje koordinatoriaus tarnybzb125
teikianCia visapusiSka ir objektyvy informavima, konsultavima laisvo darbuotoju
judéjimo klausimais.

Reglamentas Nr. 1612/68 atskirai neiSskiria nei tiesioginés, nei netiesiogines
diskriminacijos draudimo. Taciau remiantis reglamento 7 straipsnio 1 dalies nuostata bei
Europos Teisingumo Teismo praktika bei iSaiSkinimais, galima teigti, kad pagal
reglamenta yra nepateisinama jokia diskriminacijos forma. Tiesioging diskriminacija
galima pripazinti, esant asmens, kaip darbuotojo, teisiy suvarZymui, apribojimams ar
pirmenybés teikimui, susijusiam su asmens pilietybe. Netiesioginé diskriminacija dél
pilietybés yra tuomet, kai nacionaliné teis¢ riboja asmeny subjektines teises ar suteikia
jiems privilegijy ne dél juy pilietybés, o kitais pagrindais, 1§ pirmo Zvilgsnio nesusijusiais
su pilietybe, taCiau kuriy pasekmeés palieCia visus ar zymia dauguma ne tos valstybés
narés pilieéiy, o kity valstybiy nariy pilietybe turinéiy darbuotoju.'?® Pavyzdys galéty
bati 1998 m. Europos Teisingumo Teismo byla Nr. C-350/96'%", kurioje Teismas
pazymejo, kad jei pagal valstybés narés nacionaling teis¢ kity valstybiu nariy pilieCiuy
teis¢ dirbti siejama su jy gyvenamaja vieta, tokia nuostata i§ esmés prieStarauja EB 48
straipsniui (dabar Sutarties d¢l ES veikimo 54 str.) bei riboja kity valstybiy nariy pilieCiu
teises, nes dazniausiai uzsienieCiai neturi tos valstybés narés gyventojo statuso ir yra
laitkoma netiesiogine kity valstybiy nariy pilieCiu diskriminacija. Taciau netiesioginé
diskriminacija d¢l pilietybés néra besalygiSkai draudziama. Netiesioginis darbuotoju
teisinés padéties diferencijavimas laikytinas draudziama netiesiogine diskriminacija tik
tada, kai ji negali biiti pateisinama objektyviomis nuo pilietybés nepriklausanciomis
priezastimis arba jy taikymas neatitinka tinkamumo, proporcingumo principy.'*®

Diskriminacija dél pilietybés draudZiama ne tik valstybéms naréms, taciau

">EURES—Europos uzimtumo tarnybos tinklas. Prieiga per interneta: ziaréta 2011-11-04
<http://www.ldb.1t/eures/index.aspx?page=/It/eures_lietuva/&menu_id=210>

Davulis, T. Darbo teisé: Europos sqjunga ir Lietuva: monografija. Vilnius: Teisinés informacijos centras,
2004, p. 190.

"Europos Teisingumo Teismo 1998 m. geguzés 7 d. sprendimas byloje C-350/96 Clean Car Autoservice
GesmbH v Landeshauptmann von Wien {1998}, ECR 1-2521.

28ibid 126, p. 191.
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taikoma ir privatiems teisés subjektams, su kuriais susijusi didelé dalis darbo santykiu.
Tai pagrindzia reglamento Nr. 1612/68 7 straipsnio 4 dalis, pagal kuria bet kokia
kolektyviniy arba individualiy sutaréiy arba kity kolektyviniy norminiy akty salyga,
susijusi su teise isidarbinti, dirbti, gauti atlyginima ir kitomis darbo salygomis laikomi
niekiniais ir negalioja, jeigu ji diskriminuoja tuos darbuotojus, kurie yra kity valstybiy
nariy pilie¢iai. Tokia nuostata salygoja tai, kad darbuotojuy darbo salygos didele dalimi
reguliuojamos ne valstybés, o individualiomis ir kolektyvinémis sutartimis ir S$iy
susitarimy $alys privalo laikytis diskriminavimo dél pilietybés draudimo.'?® Darbuotojui,
jei jis yra valstybés narés pilietis, nepaisant jo pilietybes, turi biiti sudarytos tos pacios
idarbinimo ir darbo salygos, kaip ir pilieciui tos valstybés narés, kurioje jis dirba.

Konstitucijos 48 straipsnis numato zmogaus teises ir garantijas darbo srityje:
teisg 1 darba tinkamomis, saugiomis salygomis, teisg gauti teisinga apmokejima uz darba,
draudzia priverstinj darba be jokio diskriminavimo.

Kalbant apie diskriminavimo dél pilietybés draudima darbo sutarties sudarymo
metu svarbus yra DK 96 straipsnio 1 dalies 1 punktas, draudziantis atsisakyti priimti {
darba remiantis DK 2 straipsnio 1 dalies 4 punkte numatytais pagrindais, tame tarpe ir dél
pilietybés. Pagal DK 96 straipsnio 2 ir 3 dalis atsisakymas priimti | darba gali biiti ne
véliau kaip per viena ménesi ginfijamas teisme. Teismui nustacius, kad atsisakymas
priimti | darba yra neteisétas, darbdavys teismo sprendimu jpareigojamas priimti Sjasmenj
1 darba ir uz laika nuo atsisakymo priimti | darba dienos iki teismo sprendimo ivykdymo
dienos sumokéti jam minimaliojo darbo uzmokesCio dydzio kompensacija. Teisés
teorijoje yra keliamas klausimas, ar jrodzius diskriminavimo fakta, darbdaviui pagal DK
96 straipsni atsiranda pareiga idarbinti diskriminacija patyrusi darbuotoja net ir tuo atveju,
jei Sis neturi reikiamos darbo patirties, kvalifikacijos arba kity kandidaty kvalifikacija yra
aukstesné ir Sis faktas, o ne pilietybé buvo lemiamas nepriémimo i darba veiksnys. DK 96
straipsnis turi sudaryti vienodas galimybes ir salygas dalyvauti darbuotojy atrankoje ar
konkurse, taciau nenulemti galutinio rezultato, t.y. $§i norma nereiSkia, kad uZsienietis
biitinai bus idarbintas ir ji galéty biiti taikoma tik tuomet, kai darbuotojas atitinka visus
reikalavimus, visos iki priémimo darbo vietai uzimti keliamos salygos tinkamai {vykdytos
ir, jei ne kitos valstybés pilietyb¢, asmuo biity idarbintas. Todél yra pagrista nuomone,
kad DK 96 straipsnis turi biiti taikomas, kai diskriminuojamieji veiksmai turéjo tiesioging

130

priezastini ryS$i su atsisakymu priimti | darba, ~ t.y. turi blti nustatytos faktinés

Davulis, T. Darbo teisé: Europos sqjunga ir Lietuva: monografija. Vilnius: Teisinés informacijos centras,
2004, p. 191.
BOibid, p. 216.
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aplinkybés, lémusios diskriminacinius veiksmus, dél ko uZzsienietis nebuvo priimtas {
darba. Diskriminacijos fakto buvima tokioje situacijoje galima irodyti, nustacius, kad
skirtumas tarp pretendenty i darba buvo tik ju skirtingy valstybiy pilietybée, kuri itakojo
asmens nepriémima | darba. Priezastinio rysio tarp pilietybés ir atsisakymo priimti { darba

nustatymas svarbus norint jrodyti pazeista, diskriminuojama teis¢ isidarbinti.
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3. ASMENS DUOMENU APSAUGA, SUDARANT DARBO SUTART]

Zmogaus privatus gyvenimas yra nelie¢iamas. Tokj visuotinés svarbos principa itvirtina
Lietuvos Respublikos Konstitucijos 22 straipsnis. Privatumas $io konstitucinio principo
kontekste suprantamas kaip asmens gyvenimo biidas, Seimyniné padétis, gyvenamoji
aplinka, kuria sudaro fizinio asmens gyvenamoji patalpa, kitos privacios patalpos, kurias
asmuo naudoja tkinei, komercinei ar profesinei veiklai, taip pat asmens pazilros,
isitikinimai, fiziné bei psichiné biklé, garbé, orumas, slapti asmeniniai faktai,
fotonuotraukos, o taip pat teis¢ 1 susiras§inéjimo, pokalbiy telefonu, ir kitokio susizinojimo
nelieCiamybe, iSskyrus atvejus, kai informacija apie privaty asmens gyvenima ipareigoja
rinkti motyvuotas teismo sprendimas ir tik pagal istatyma. Konstitucinis Teismas yra
iSaiSkings, kad ,privataus gyvenimo teisiné samprata siejama su asmens teisétais

“BB1" Gyvenimo privatumas yra lygiagretus ir tokiems

privataus gyvenimo lukesciais.
Konstitucijoje itvirtintiems konstituciniams principams kaip asmens garbé ir orumas (21
str.), teis€ turéti savo isitikinimus ir juos laisvai reiksti (25 str.).

Tokia privatumo traktuotée yra itvirtinta ir Europos zmogaus teisiy ir
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 8 straipsnyje, pagal kuri kiekvienas asmuo turi
teis¢ 1 pagarba jo privadiam ir Seimos gyvenimui, busto nelieCiamybe ir slapta
susiraSin€¢jima. Demokratinéje valstybéje yra svarbu nustatyti pusiausvyra tarp vieSo ir
privataus intereso, derinti asmens teis¢ | pagarba jo priva¢iam gyvenimui ir saviraiskos
laisve, kad asmenys galéty laisvai ir saugiai naudotis jiems suteikiamomis teisémis,
kurios turéty buti garantuotos kiekvienam valstybés nariui, todél ir pati valstybe,
gerbdama savo pilieCius, biidama tolerantiska ir kity valstybiy pilieCiams, turi jgyvendinti
tinkamas, efektyvias teisiy ir laisviy apsaugos priemones nacionaliniuose jstatymuose.
Minéto konvencijos straipsnio 2 dalyje numatyti pagrindai, kad asmens teis¢ i privaty
gyvenima gali buti apribota tik istatymy nustatytais atvejais bei kai tai biitina
demokratingje visuomenéje valstybés saugumo, visuomenés saugos ar Salies ekonomingés
geroves interesams, taip pat zmoniy sveikatai ar moralei arba kity asmeny teiséms ir
laisvéms apsaugoti. Europos Zmogaus Teisiy teismas yra pasakes, kad kigimasis { privaty
asmens gyvenima turi biiti pagristas nacionalinés teisés nuostatomis, taciau nacionaliné
teisé turi atitikti teisés virenybés demokratinéje valstybéje principa.'*” Reikia pazyméti,

kad Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija yra sudedamoji

BT ietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2003 m. kovo 24 d. nutarimas.
"2Cour eur. D. H., arret Malone c. Royaume-Uni du 2 aout 1984, série A n° 82.
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Lietuvos Respublikos teisinés sistemos dalis ir taikoma tiesiogiai kartu su nacionaliniais
{statymais.'*?

Privataus gyvenimo apsauga uztikrinama garantuojant asmens duomeny
apsauga, kurios tikslus galima suskirstyti i dvi grupes: 1) ginti asmens teisg i privatuma ir
2) ginti kitas asmenines laisves bei nevarzyti laisvo asmens duomeny tvarkymo.'**

Asmens duomeny apsaugos principus visose gyvenimo srityse, tame tarpe ir
darbo aplinkoje (nors tai néra specialus darbo santykius reguliuojantis dokumentas)
itvirtina Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 95/46/EB asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo.'* Sios direktyvos 1 straipsnyje
numatytas tikslas ipareigoja valstybes nares saugoti fiziniy asmeny pagrindines teises ir
laisves, o ypaC juy privatumo teis¢ tvarkant asmens (duomeny subjekto) duomenis.
Konkretaus nurodymo, ar direktyva uztikrina privacios informacijos apsauga darbo
santykiy srityje jau esamiems ar taip pat dar tik biisimiems darbuotojams néra. Galima
teigti, kad ji (direktyva) taikoma ne tik prasidéjusiems darbo santykiams, bet ir esantiems
darbo paieskos, derybu dél darbo etapuose. Direktyvoje numatyti tiek automatinis, tiek
neautomatinis asmens duomenuy tvarkymo budai, bet pazymi, kad asmens duomenu
tvarkymas valstybés, visuomenés saugumo, gynybos sumetimais bei kai duomenis tvarko
fizinis asmuo, uzsiimdamas tik asmenine ar namy ukio veikla, direktyva netaikoma.
Duomenys gali biiti tvarkomi juos renkant, uzrasant, riiSiuojant, saugant, adaptuojant ar
keiCiant, atgaminant, ieSkant, naudojant, atskleidziant, perduodant, platinant ar kitu biidu
padarant juos prieinamus, iSdéstant reikiama tvarka ar sujungiant, blokuojant, trinant ar
naikinant.

Greitas informaciniy technologijy galimybiy tobul¢jimas, darbdavio interesas
iSsaugoti savo imonés veikla ir verslo organizavima, leidzia darbdaviams stebéti, rinkti
asmeninius duomenis, kontroliuoti darbuotojus, taip pazeidziant asmens laisviy ir teisiu
apsauga. Informacijos rinkima reikéty laikyti ne noru sekti asmeni, o poreikiu apsisaugoti
nuo galimai neteiséty asmens veiksmuy, pazeidzianciy darbdavio profesinius interesus,
taciau toks duomeny rinkimas visada turi biiti derinamas su darbuotojo teise i privatuma
ir laikantis teisés akty nustatyty reikalavimy. Manytina, kad darbdavys, norintis patikrinti
su asmeniu susijusia informacija arba kokiu tikslu darbuotojas naudoja tarnybini telefona
ar elektronini pasta, priimdamas asmeni { darba, turi ispéti ji apie galima informacijos ar

duomeny rinkima ir tikrinima.

"L ietuvos Respublikos Konstitucija. 138 str. 3.d. Valstybés zinios, 1992, Nr. 33-1014;
Bnformaciniy technologijy teisé. Vilnius: NVO Teisés institutas, 2004, p. 86.
S0L, 1995 L 281, p. 31

49



Lietuvoje buvo tiriama situacija dél informaciniy technologiju naudojimo darbo
Vietoje,136 kuri parodé, kad darbdaviai nelinke informuoti darbuotojy apie elektroninés
vietos stebésena ir kontrole: apie 18 % darbuotoju nurodé, jog néra informuoti ir net 40 %
teige, kad néra informuoti apie tai bei tiksliai nezino, ar yra stebimi, ar ne. Apie 25 %
respondenty-darbuotojy nuomone, populiariausias ir dazniausiai taikomas informavimo
biidas — steb¢jimo ir kontrolés aptarimas vidaus tvarkos taisyklése, tuo tarpu tik 2 %
atsaké, kad buvo informuoti darbo sutartyje.

Pagal Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo'*’ 2 straipsnio 1 dalj asmens
duomenys yra bet kuri informacija, susijusi su fiziniu asmeniu — duomeny subjektu, kurio
tapatybe yra Zinoma arba gali biiti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta pasinaudojant tokiais
duomenimis kaip asmens kodas, vienas arba keli asmeniui budingi fizinio, fiziologinio,
psichologinio, ekonominio, kultiirinio ar socialinio pobiidzio pozymiai. Pagal to paties
straipsnio 8 dalj yra iSskiriami ir specialis, ,,ypatingi asmens duomenys*, kurie yra susije
su fizinio asmens rasine ar etnine kilme, politiniais, religiniais, filosofiniais ar kitais
isitikinimais, naryste profesinése sajungose, sveikata, lytiniu gyvenimu, taip pat
informacija apie asmens teistuma. Tarp teisininky keliamas klausimas, ar visais atvejais
teisétai reikalaujama, kad busimi darbuotojai pateikty apie save tam tikra informacija,
tarkime, atskleidziancia turting, Seiming situacija, asmens pomegius, domeéjimosi objektus
ir pan., o kartu ir pripazistama, kad grésmé asmens duomeny apsaugai islieka nuo
atrankos bei jdarbinimo procediiry momento,138 pavyzdziui, kai isidarbinant asmens yra
praSoma uzpildyti anketa ir pateikti apie save asmening informacija.

Kaip asmens privatumas galéty biiti apsaugotas, kalbant dar tik apie kuriamus
darbo santykius, kai darbo sutartis dar néra pasirasyta. Nors Asmens duomeny teisinés
apsaugos istatymo 5 staripsnio 1 dalies 2 punkte ir yra numatyta, kad asmens duomenys
gali biiti tvarkomi, jeigu yra sudaroma sutartis, kai viena i$ Saliy yra duomeny subjektas,
taCiau asmens privatumas, nepazeidziant jo Zmogiskojo orumo, turi buti i§saugotas.
Siame etape asmuo, bendraudamas su darbdaviu, gali biiti priverstas keistis, pateikti
informacija, kuri ne visada ir ne visa bus susijusi su jo profesija, dalykinémis savybémis.
Taciau tokia darbdavio teis¢ gauti asmening informacija gali biiti ribojama arba tokia
informacija i§ viso neteikiama. Darbdavys gali rinkti tik tiek informacijos apie kandidata,

kiek yra biitina, o renkamos informacijos kiekis turi biiti proporcingas tikslui, kurio siekia

BPetrylaité D., Tamasauskaité G. Informaciniy technologijuy panaudojimo darbo vietoje reglamentavimo ir
taikymo problemos. Verslo ir teisés aktualijos. 2009, T. 3. p. 222.

BTValstybés zinios. 1996, 63-1479.

B8ibid 124, p. 205.
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darbdavys, ketindamas priimti asmeni i tam tikras pareigas.

Renkant ir naudojant asmens duomenis darbo santykiy tikslais turi biiti
uztikrinta pagarba darbuotojy privatumui ir Zmogiskajam orumui, ypatingai socialiniy ir
asmeniniy santykiy galimybé darbo vietoje.'”” Asmeninés, privacios informacijos
pavieSinimas gali turéti neigiamos itakos asmens lygiateisiam traktavimui. Ypac jei ta
informacija pagal Asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo 2 straipsnio 8 dali yra
laikoma ypatingais asmens duomenimis, t.y. duomenys, susij¢ su fizinio asmens rasine ar
etnine kilme, politiniais, religiniais, filosofiniais ar kitais isitikinimais, naryste,
profesinése sajungose, sveikata, lytiniu gyvenimu, taip pat informacija apie asmens
teistuma. Darbuotojas, naudodamasis jam Konstitucijos suteikta teise laisvai reiksti savo
mintis, isitikinimus, dél darbdavio paskleistos, gal ir nepiktais késlais, asmeninés
informacijos bei dél daznai netaktiSko ir netolerantiSko visuomenés poZziiirio | tam tikras
i§skirtines asmens savybes ir pazitras, gali patirti pazeminima, jo savigarba ir ormumas
gali biti sumenkinti. Kaip apsauginé priemoné yra tai, kad ypatingi asmens duomenys
gali biiti tvarkomi, tik kai asmuo duoda rasSytini ar jam prilyginta aiskiais iSreikSta
sutikima, neabejotinai jrodant] asmens valia informacijai pavieSinti, arba pats vieSai
paskelbia informacija apie save, taip pat kai tai yra biitina uztikrinti visuomenés sauguma,
palaikyti vieSaja tvarka bei gera moralg.

Pagal Asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo 3 straipsnio 1 dalj
duomeny valdytojas (Sio darbo kontekste, tai biity darbdavys) privalo uztikrinti, kad
asmens duomenys biity renkami teisétais tikslais, tvarkomi tiksliai, saziningai ir teisétai,
saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe butuy galima nustatyti ne ilgiau,
negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi. [statymo
4 straipsnyje teigiama, kad asmens duomenys saugomi ne ilgiau, negu to reikalauja
duomeny tvarkymo tikslai, o kai asmens duomenys nebereikalingi jy tvarkymo tikslams,
jie turi biiti sunaikinami. To paties istatymo 23 straipsnio 1 dalies 3 punkte numatyta
asmens teis¢ reikalauti i§ darbdavio sunaikinti savo asmens duomenis. Kaip tokia
procediira turéty vykti? Ar uztekty tik asmens zodinio pra§ymo nenaudoti jo asmens
duomeny ir juos sunaikinti? [statymo 23 straipsnio 3 dalis suteikia teis¢ asmeniui 1
darbdavi kreiptis tiek Zodziu, tiek rastu. Tokioje situacijoje lengviausia asmeniui biity
atsiimti pateiktus domumentus. Taciau, kaip apsaugoti informacija apie save, jeigu

Ji pateikiama internetu, elektroniniu paStu? Tokiam asmeniui nelieka nieko kito, kaip tik

" Europos Tarybos ministry komiteto 1989 m. sausio 18 d. rekomendacija Nr. (89)2 valstybéms naréms dél
asmens duomeny, naudojamy darbo santykiy tikslais, apsaugos.
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pasikliauti darbdavio saziningumu. Pazeistas teises, numatytas 23 straipsnio 1 dalyje,
asmuo gali ginti, apskysdamas duomeny valdytojo veiksmus (neveikima) Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai per 23 straipsnio 3 dalyje nurodytus terminus, o taip pat
Valstybinés duomeny inspekcijos veiksmus asmuo gali skysti teismui.

Darbo kodekso 86 straipsnis nustato, kad asmenys teis¢ | darba igyvendina
tiesiogiai sudarydami darbo sutartis su darbdaviais arba tarpininkaujant ijdarbinimo
tarnyboms. Galima teigti, kad tokia kodekso nuostata jgalina ir jdarbinimo tarnybas
nepazeisti asmens duomeny apsaugos principo. Siekiantys isidarbinti asmenys idarbinimo
tarnyboms pateikia tokia pacia informacija, kokia pateikty tiesiogiai darbindamiesi, todél
del tokiy istaigy asmeninés informacijos apie potencialius darbuotojus rinkimo ir
naudojimo iSkyla grésmé asmens privataus gyvenimo pavieSinimui.

Jeigu vis délto darbdavys paZeidzia asmens privatuma bei oruma paskleista
informacija, asmuo gali reikalauti tiek turtinés tiek neturtinés Zalos atlyginimo. Tokia
teisé numatyta Asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo 54 straipsnio 1 dalyje, o taip
pat ir Darbo kodekso 250 straipsnyje. Pagal Civilinio kodekso 6.250 straipsni neturtiné
zala — asmens fizinis skausmas, dvasiniai i§gyvenimai, nepatogumai, dvasinis sukrétimas,
emocin¢ depresija, pazeminimas, reputacijos pablogéjimas, bendravimo galimybiy
sumazéjimas ir kita, teismo jvertinti pinigais. Teismas, jvertindamas moraling Zala
pinigais, turi atsizvelgti | Zala padariusio asmens kalte, jo elgesi po ziniy paskleidimo, i
neigiama itaka profesinei, visuomeninei veiklai, Ziniy paskleidimo biida, forma, turini,
apimti ir kitas turindias reikimés aplinkybes.'** Norint nustatyti teisinga neturtinés Zalos
dydi reikia atsizvelgti | su privaciu asmens gyvenimu susijusios informacijos paplitimo
masta bei reputacijos pablogéjimo laipsni, kokiai auditorijai buvo paskleista informacija,
taip pat, kalbant apie privataus gyvenimo bei atvaizdo nelieCiamumo pazeidimo atvejus, i
informacijos intymumo, slaptumo laipsnj ir turinj, jos paskleidimo forma, buda.'*!

Sunku nustatyti jsipareigojimus darbdaviui neplatinti tam tikros informacijos
apie asmenj, nes paprasCiausiai ikisutartiniuvose darbo santykiuose negalima visiSkai
apsaugoti asmens duomeny d¢l neiteisinty darbuotojo ir darbdavio santykiy, dél ko tampa

komplikuotas pazeidimy jrodinéjimas.

"OLietuvos AuksGiausiojo Teismo teiséju senato 1998 m. geguzés 15 d. nutarimas Nr. 1 dél Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso 7, 7' straipsniy ir Lietuvos Respublikos visuomenés informavimo istatymo
taikymo teismy praktikoje nagrinéjant garbés ir orumo gynimo civilines bylas.

"*!Volodko R. Neturtinés alos atlyginimas Lietuvoje. Vilnius, VI Registry centras, 2010, p. 318-323.
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ISVADOS

Konstituciné teisé | darba yra garantuojama kiekvienam individualiam asmeniui ir
kiekvienas turi teis¢ realizuoti save darbe, turi teisg¢ i teisétas, saugias darbo salygas,
kurias gali uztikrinti pagal istatymus sudaryta darbo sutartis kaip pagrindinis darbo
santykiy atsiradimo dokumentas, nuo kurio turinio priklauso visas darbuotojo ir
darbdavio profesinis bendradarbiavimas.

Siekiant iSvengti vienos darbo santykiy Salies nepagristo dominavimo ir kitos
Salies priklausomybés, darbdavio ir darbuotojo santykiuose turi biiti uztikrintas visas
spektras dirbancio Zmogaus teisiy ir garantijy. Atsizvelgiant { Saliy teisiy ir pareigy turini
bei vadovaujantis lygiateisiSkumo, savanoriSkumo, abipusio bendradarbiavimo principais,
darbo santykiy efektyvumas gali buti pasiekiamas darbdaviui ir darbuotojui
sureguliuojant ir jteisinant darbo santykius darbo sutartimi, atitinkancia tikraja Saliy valia
bei istatymy, kity teisés akty nuostatas, nes netiksliai, dviprasmiskai iSreikSta darbo
sutarties Saliy valia bei interesai, o taip pat netinkamai pritaikytos materialinés teis€s
normos gali jtakoti ne tik blogesng darbuotojo padéti, bet ir tapti ginCo tarp Saliuy
prieZastimi.

Vienas svarbiausiy, ypatinga konstitucing reikSme turin€iy principy yra
lygiateisiSkumo principas, kuriuo remiantis yra grindziama visa valstybés teisiné sistema
ir turi buti uztikrinta kiekvieno asmens teis¢ biiti traktuojamam vienodai lygiai, be
skirtumy, i§imc¢iy, pirmenybés teikimo, nepriklausomai nuo jo lyties, rasés, tautybeés,
pilietybés, amziaus, negalios, politiniy isitikinimy, poziiirio i religija ir kity aplinkybiy,
nesusijusiy su dalykinémis darbuotojy savybémis.

Vienodo pozitirio principas turéty biiti ne tik reglamentuojamas teisés aktuose,
bet ir realiai jgyvendinamas ir pritaikomas darbo santykiuose. Darbo aplinkoje asmeny
lygiateisiSkumo principo, kuri tiesiogiai ar netiesiogiai itvirtina beveik absoliuti dauguma
tarptautiniy ir nacionaliniy dokumenty, reglamentuojan¢iy Zmogaus teises, veikimas
turéty biti suprantamas, kaip draudziantis bet kurioje darbo santykiy stadijoje
diskriminuoti asmenis bet kokia forma ir apimtimi, darbo sutarties sudarymo stadijoje
taikyti jiems skirtingas darbo salygas, tartis dél tokiy salygu nustatymo, tapacius
santykius vertinti skirtingai dél jvairiy aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis. Asmeniui patyrusiam diskriminacija jsidarbinant, turéty biti prieinamos
efektyvios teisinés apsaugos priemonés apginti savo pazeista individualia teis¢ biuti
traktuojamam vienodai lygiai su kitais dél asmens konstitucinés teisés turéti asmenines,

unikalias savybes, poziiiri, isitikinimus.
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LygiateisiSkumo principo apsauga neatsicjamai susijusi su galimybe
asmeniui pasinaudoti teismine gynyba ar administracinémis procediiromis, todé¢l turéty
biti siekiama labiau uztikrinti efektyvy ir produktyvy teisiniy institucijy veikima,
suteikiant asmeniui visapusiSka informacija bei galimybe apginti savo interesus
tinkamomis, teisingomis teisinémis priemonémis.

Sunku nustatyti jsipareigojimus darbdaviui neplatinti tam tikros informacijos,
nes ikisutartiniuose darbo santykiuose yra sudétinga asmens privac¢iy duomeny apsauga
dél neiteisinty darbuotojo ir darbdavio santykiy, dél ko tampa komplikuotas pazeidimy
frodin¢jimas.

Darbdavio interesas iSsaugoti savo imonés veikla ir verslo organizavima,
leidZia darbdaviams stebéti, rinkti asmeninius duomenis, kontroliuoti darbuotojus, taip
pazeidZiant asmens laisviy ir teisiy apsauga, todel nors tokie darbdavio veiksmai yra
pagristi poreikiu apsisaugoti nuo galimai neteiséty darbuotojo veiksmy, taciau toks
duomeny rinkimas visada turi biiti derinamas su darbuotojo teise i privatuma, zmogiskojo

orumo i$saugojima ir laikantis teisés akty nustatyty reikalavimy.
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Lietuvos Respublikos Konstitucijai;

89) Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1996 m. balandzio 18 d. nutarimas dé/
Lietuvos Respublikos komerciniy banky istatymo 37 straipsnio 1 dalies 7 punkto, 39
straipsnio, 40 straipsnio 1 bei 2 daliy, 45 straipsnio ir 46 straipsnio 2 bei 3 daliy
atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai;

90) Lietuvos Auksciausiojo Teismo teis¢jy senato 1998 m. geguzés 15 d. nutarimas Nr. 1
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dél Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 7, 7' straipsniy ir Lietuvos Respublikos
visuomenés informavimo jstatymo taikymo teismy praktikoje nagrinéjant garbés ir
orumo gynimo civilines bylas;

91) Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2011 m. balandzio 26 d.
nutartis civilinéje byloje 1. S. v. AB ,, Panevézio statybos trestas . Nr. 3K-3-202/2011.
kat. 4.3; 11.1; 14.2; 42.8;

92) Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢ju kolegijos 2011 m.
balandzio 4 d. nutartis civilingje byloje V. 4., E. B., R. B., A. J, A. G, A. G., S. G, A.
K,NM,R M,A M,B.P,KS,RS,V.T,JT,S U, E U, M Z v. Valstybiné
teismo psichiatrijos tarnyba prie Sveikatos apsaugos ministerijos. Nr. 3K-3-83/2011.
kat. 14.3.1;

93) Lietuvos AukscCiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2009 m. lapkri¢io 24 d.
nutartis civilinéje byloje E. Z. v. UAB ,, Mitnija“. Nr. 3K-3-523/2009. kat. 14.1;

94) Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2008 m. birzelio 19 d. nutartis
civilinéje byloje A.S. v. UAB ,, Mobilios visatos telekomunikacijos“. Nr. 3K-3-
318/2008. kat. 11.5.6; 24.3;

95) Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2007 m. spalio 22 d. nutartis
civilinéje byloje Uab ,, Docpartner“ v L. V., 3K-3-415/2007, kat. 1.1; 20.1; 42.1;

96) Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2007 m. birzelio 27 d. nutartis
civilinéje byloje 4. P. v. AB Klaipédos jiry kroviniy kompanija. Nr. 3K-3-300/2007.
kat. 14.2; 11.1; 11.7.1; 11.7.3;

97) Lietuvos AukscCiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2005 m. lapkri¢io 23 d.
nutartis civilin€je byloje L. Salaseviciené v. viesosios Marijampolés viduriné mokykla
. Saltinélis “. Nr. 3K-3-611/2005. kat. 11.1; 11.5.1; 11.7.1;

98) Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2004 m. kovo 26 d. nutartis
civilingje byloje Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Rokiskio rajono
skyrius v. A. Malyskina. Nr. 3K-3-225/2004. kat. 2.1.;

99) Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2002 m. geguzés 20 d.
nutartis civilingje byloje V. R. v. vieSosios jstaigos Garliavos pirminés sveikatos
prieziuiros centras. Nr. 3K-3-765/2002. kat. 2.1.; 115;

100) Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2002 m. geguzés 20 d.
nutartis civilinéje byloje A. Sungaila v. UAB , ukmergés spaustuvé”. Nr. 3K-3-
673/2002. kat. 2.2; 2.8; 5.6;

101) Vilniaus miesto 2-o apylinkés teismo 2008 m. birzelio 30 d. sprendimas civilinéje

byloje Nr. 2-1188-545/2008 S.M v UAB ,, Disona “.
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ASMENS IR PILIECIO TEISIU BEI LAISVIU APSAUGA,
SUDARANT DARBO SUTART]

Santrauka

Asmuo laikomas idarbintu, sudarius ir pasirasius darbo sutarti. Darbo sutartis —
tai ne tik rasytinis darbo teisinius santykius uzfiksuojantis dokumentas, taciau, pirmiausia,
tai tarp Saliy susiklostantys tam tikri derybinio pobiidzio ikisutartiniai santykiali,
susitarimai, kuriy déka per ju turini patenkinami ne tik teiséti darbo lukesciai, bet
uztikrinamas asmens socialinis statusas visuomen¢je ir apskritai individuali kiekvieno
asmens ir piliecio konstituciné teis¢ i darba ir saviSaiSka jame.

Kelia iki darbo sutarties pasiraSymo galima suskirstyti i tokius etapus, kaip teisé |
darbo pasirinkima, kuris turéty biiti aiSkinamas ir kaip apimantis darbo paieSkas, teis¢
pasirinkti norima darba, teis¢ 1 nepriverstini, savanorisSka, teiséta darba, taip pat kita etapa
galima iSskirti, kaip kiekvieno asmens teis¢ nustatyti darbo sutarties turinj.

Darbo teiséje asmeny lygiateisiSkumo principas garantuoja kiekvienam asmeniui,
kad darbo sutarties sudarymo stadijoje su juo biity elgiamasi vienodai, draudzia taikyti
jiems skirtingas idarbinimo salygas, tartis dél tokiuy salygy nustatymo, tapacius santykius
vertinti skirtingai dél asmens lyties, amziaus, negalios, rasés, etninés priklausomybés,
pilietybés bei kitu pagrindu, nesusijusiu su darbuotojuy dalykinémis savybémis. Asmeniui,
patyrusiam diskriminacija jsidarbinant, turéty buti prieinamos efektyvios teisinés
apsaugos priemonés apginti savo pazeista individualia teis¢ buti traktuojamam vienodai
lygiai su kitais dél asmens konstitucinés teisés turéti asmenines, unikalias savybes,
poziiir, isitikinimus.

Greitas informaciniy technologiju galimybiu tobulé¢jimas leidzia darbdaviams
stebéti, rinkti asmeninius duomenis, kontroliuoti darbuotojus, taip pazeidziant asmens
privatumo apsauga, taciau jstatymais sunku nustatyti isipareigojimus darbdaviui neplatinti
tam tikros informacijos apie kandidata i darbo vieta, nes papras¢iausiai ikisutartiniuose
darbo santykiuose negalima visiSkai apsaugoti asmens duomeny dél ju perdavimo
kompiuterinémis technologijomis, taip pat dél neiteisinty darbuotojo ir darbdavio
santykiy, dél ko tampa komplikuotas ir pazeidimy jrodiné¢jimas. Renkant ir naudojant
asmens duomenis darbo santykiy tikslais turi biiti uztikrinta Konstitucijos suteikta teisé
asmeniui laisvai reikSti savo mintis, jsitikinimus, taip pat pagarba darbuotojy privatumui

ir ZmogiSkajam orumui, ypac jei informacija susijusi su asmens rasine ar etnine kilme,
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politiniais, religiniais, filosofiniais ar kitais isitikinimais, naryste profesinése sajungose,
sveikata, lytiniu gyvenimu, taip pat informacija apie asmens teistuma.
PROTECTION OF RIGHTS AND FREEDOMS OF A PERSON AND CITIZEN,
WHEN CONCLUDING EMPLOYMENT CONCRACT

Summary

A person is considered employed, after the conclusion and signing of an
employment contract. The employment concract is not only a written legal labor relations
locking document, but first of all, it is some kind of negotiating, contractual relations,
agreements evolving among parties, which make satisfied not only legal expectations of
the work, but also guarantee an individual’s social status in society and in general each
person’s individual and constitutional right to work and express himself at work.

The way to the signing of the contract can be divided into the following stages, as
the right of the choise of employment, which should be interpreted as covering
employment, the right to choose the desired job, the right to non-compulsory, voluntary,
legal work, as well as the next stage can be distinguished, as each person’s right to
determine the contents of the employment contract.

In labor law the principle of equality of persons guarantees to every person to be
treated equally, precludes the application of different conditions of employment, to
negotiate to estabilish such conditions, to treat identical relations differently based on sex,
age, disability, race, ethnicity, nationality and other basis, unrelated to the employee’s
professional qualities. The person, who has suffered of discrimination in employment
should to be available for an effective, legal protection to defend his damaged individual
right to be treated equally with others for his constitutional right to a personal, unique
characteristics, attitudes, beliefs.

Fast development of information technology allow employers to monitor, collect
personal data and to control workers and with such actions prejudice personal privacy.
But by law it is difficult to determine the employer’s abligations not to disseminate
certain information about the job candidate, because precontractual labor relations can not
fully protect the personal data for their transmission of computer technologies. Collecting
and using personal data for the employment purposes, granted by the Constitution, must
be guaranteed the person’s right to freely express his thoughts, beliefs and also respect his

privacy and human dignity, especially if the information relates to a person’s racial or
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ethnic origin, political options, religious, philosophical or other beliefs, health or sex life,

also person’s criminal record.
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