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Imigracijos i Lietuvg laukiamos problemos: socialing darbuotojy

poziirio tyrimas

Santrauka

Darbe nagrigjama aktuali imigracijos tema. Sis reiskinys yranas i$ globalizacijos
apraiSk;. Darbe apzvelgiama su kokiomis problemomis sugdumnigrantai, nagrigamos j
saugumo perspektyvos. Tema aktuali, nes imigragija svetimas reiskinys ir Lietuvai. Tai, be
abejo, rra toks mastas kaip kitose Salyse. Kaip pavyzgiaaitelkiamos tokios Salys kaip JAV. D
Britanija ir panasSios. Dagbsudaro teorié ir empirirg dalis.

Pastaruoju metu Lietuvoje, esant didelei emigrgcijabai daznai buvo diskutuojama
imigranty isileidimo klausimu. Jis siejamas su darégog tiikumo problemos sprendimu. Bet ar tai
néra trumpalaikis problemos sprendimas? Ar imigranesudarys papildomproblemy Lietuvai ir
jos pilieciams? Ar Lietuva yra pasirengusi prisiimti daugismigranty? Ar Lietuvos pili€iai
subrend tolerantiSkai priimti kitas kuitras? Ar imigrantai ity socialiai apsaugoti? Tai keli iS
daugelio klausim, i kuriuos turi atsakyti specialistai, Siuo atvejaistiniai darbuotojai.

Darbe iSskiriami socialinio darbo specialistai s4&uoju socialinio darbo iSsilavinimu ir be
aukstojo socialinio darbo iSsilavinimo. Socialingarbuotojai tinkamiausi specialistai, nes jie yra
tarpininkai tarp Zmogaus ir sistemos. SiekiamaiSkinti ar Sij dvieju socialiniy darbuotoy grupiy
poZiiris i imigracija ir jos problemas skiriasi.

Tyrimo tikslas yra iSsiaiskinti socialipidarbuotoy su aukStuoju ir be aukstojo socialinio
darbo iSsilavinimo po#riy skirtumusi imigracija. Ar aukStasis mokslas dartaka vertinant
imigracijos situacy masy Salyje.

Tyrimo metu siekiama iSsiaiskinti respondgpbziari i imigracijos reiskif jos priezastis,
imigranty saugum ir problemas. Apklausta 80 respondertO socialini darbuotoy su aukstuoju
socialinio darbo iSsilavinimu ir 40 socialindarbuotoy be aukstojo socialinio darbo iSsilavinimo.
Tyrimui atlikti naudota anketin apklausa. Apklausa buvo vykdyta 2009 ynédovo nenes
Vilniaus miesto socialiés paramos centre. Naudojama tikslatranka, nes tyrimas yra specifinis,
t.y. turi bati atrenkami Zmoés, kurie gali geriausiai atsakytproblemos klausimus. Siuo atveju tai
yra socialiniai darbuotojai.

Apdorojus tyrimo rezultatus paai§k, kad socialini darbuotoj su aukStuoju socialinio
darbo iSsilavinimu ir be aukstojo socialinio darlésilavinimo poaziris dalinai statistiSkai

reikSmingai skiriasj imigracija ir jos problemas.



Immigration in Lithuania, Expected Problems: Attitu de of the Social Workers

Summary

The paper analyses a problem of immigration. Thenomenon is one of the manifestations
of globalization. The work reviews a number of peshs faced by immigrants, and analyses their
safety prospects. The topic is relevant becausegnation is a common phenomenon in Lithuania;
however the scale is not that high as in foreignntdes. The United States of America, Great
Britain and other countries are taken for the camspa. The paper is divided into theoretical and
empirical parts.

Recently Lithuania faced a huge wave of emigrateong the question of immigrants was
often a hot topic. This question regards the sofutif the lack of workforce. Yet could this be only
a short-term solution for the problem? What newbfgms immigrants will cause for Lithuania and
its citizens? Is Lithuania ready to welcome morenigrants? Are the citizens of Lithuania mature
enough to accept and tolerate different culturedPilvimigrants be socially safe? These are just a
few questions that must be answered by the sp&isiatiamely by the social workers.

The paper differentiates social work specialistthwai social work degree and those without
a degree. Social workers are the best specialssthey are mediators between people and the
system. The paper sets out to find whether théud#iof both aforementioned groups towards
immigration and its problems differ in any way.

The purpose of this research is to explore thediffces in attitude towards immigration of
social workers with a social work degree and thegkout a degree. Does higher education make
any impact while assessing the situation of imntigrain Lithuania.

The research sets out to explore the attitude gamdents towards the phenomenon of
immigration, its causes, safety and problems of ignamts. 80 respondents participated in the
survey. Half of them were social workers with aigbwork degree, and the other 40 respondents
were social workers without a social work degreaefionnaire forms were used for this survey.
The survey was conducted in March, 2009 in Vilrsosial care centre. The method of purposive
sampling was used because the research was spé&b#itcis, respondents were chosen according to
their ability to answer questions most accuratétythis instance the respondents were social
workers.

The results show that attitude towards immigratzom its problems is in part statically

different of social workers with a social work degrand of those without a degree.



1. Jvadas

Mano pasirinkta darbo tema yra apie imigracyiers iS Siuolaikires visuomeas apraisk.
Bandysiu apzvelgti su kokiomis problemomis susiguriigrantai, ir kas géy nutikti Lietuvoje
isileidus daugiau imigramt Lietuvos ateities scenarjj imigracijos podiriu, prognozuosiu
remdamasis uzsienio Salpavyzdziais, kaip JAV, D. Britanija ir kitomis dités patirties Salimis.
Visa tai bandysiu apzvelgti aptardamas socialimidod specialist poziir;.

Sio darbo tikslas yra iSsiai$kinti socialindarbuotoj poziirj i imigracija ir imigranty
problemas. Pagrindinis temos pasirinkimo motyvasjgs aktualumas. Pastaruoju metu Lietuvoje,
esant didelei emigracijai, labai daznai diskutu@amigrant; isileidimo klausimu. Jis siejamas su
darbo ggos tiikumo problemos sprendimu. Bet ar tarantrumpalaikis problemos sprendimas? Ar
imigrantai nesudarys papildanproblem Lietuvai ir jos pili€iams? Ar Lietuva yra pasirengusi
prisiimti daugiau imigrani? Ar Lietuvos pili€iai subrend tolerantiSkai priimti kitas kuiliras? Ar
imigrantai liity socialiai apsaugoti? Tai keli iS daugelio klausjinkuriuos turi atsakyti specialistai,
Siuo atveju socialiniai darbuotojai. Socialiniairllaotojai tinkamiausi specialistai, nes jie yra
tarpininkai tarp Zmogaus ir sistemos, kurioje Kgnnori lati. Sistemos kurios pats savarankiskai
Zmogus negali suprasti arba sistema negali jo stiptada pasitelkiami socialiniai darbuotojai.
Tokiu atveju, latina suzinoti socialimi darbuotoy poziarj i imigracija.

Norint tinkamai suprasti imigracijos reik§mreikia suvokti, kas yra imigracija, kéd
zmores migruoja, kokiey lukesiai, kokios galimos problemos, kaip uztikrinamasspugumas.
Kaip turety elgtis valstyb, kad gattu sskmingai pktoti integracijos politilg. Visa tai ir bandysiu
iSsiaiskinti Siame darbe.

Teoriréje dalyje bus nagrigjama, kas yra imigracija ir kokia jitma. Bus paaiskinta
imigracijos priezastys, iSskirtos imigrangrupes. Bus aptariama kébzmores migruoja, kokiey
lake<iai, su kokioms susiduria problemomis.

Darbe apzvelgiamas imigransaugumo klausimas. Kokiog gyvenimo sglygos, socialinis
saugumas? Trupubagriresiu pilietykes jgijimo aktualuma. Paliesiu nacionalizmo ir ksenofobijos
reiSkinius. Ir be abejo bandysiu apzvelgti socialidarbuotoy vaidmern jtvirtinant ir sprendziant
imigranty problemas.

Praktireje dalyje tirsiu socialinio darbo speciatigtarbuotoy, baigusiju socialinio darbo
studijas ir specialist kurie neturi socialinio darbo iSsilavinimo, betrldh § darky poziiriy
skirtumusj imigracija ir iS jos kylagias problemas. Socialiniai darbuotojai, kaip tirigmgrups,

pasirinkta todl, kad jie yra kvalifikuoti specialistai sgsti Zmogaus nepritapimo visuongn



problemas. Imigrantai susiduria su daugybe prohldottl socialiniai darbuotojai gaty pactti jas
spresti tiesiogiai arbatakodami valstybs politika. Tokias socialini darbuotoy grupes iSskyriau
todkl, kad manau jog socialinio darbo studijos sutefdetesn poZziirj i imigracijos situaci, negu

socialiniy darbuotoj-praktiky.
Todkl svarbu iSsiaiskinti, koksyjpoziiris i imigracija ir iS jos kylargias problemas.



2. Imigracija ir imigrant y saugumas

2.1. Migracijos samprata

Migracija yra apilidinama kaip Zmomni judéjimas ir laikinas arba nuolatinis vietos
keitimas. Zmoas nuolatos jugo ir juda dideliais atstumais j $eiskin salygoja daugelis veiksni
nugaktojy armijos ir imperijos uzkariaudavo zemes isitvirtindavo naujose teritorijose;
pralaingjusieji ir iSkeldintieji kgo 1 palankesnes gynybai zemes ir ieSkojo saugesneglpb<io;
paimtieji { vergija mdavo jkurdinami vergvaldzio Zeése; bedarbiai ir neturintys uzeiimo
asmenys iesSkojo darbo; persekiojamieji ieSkojo ghaiedos; o smalsieji ir nuotykiieSkotojai
nuolat keliavo, bassi ir tyrinéjo (Held. D, McGrew A, Goldblait D.; Perraton J.GX).

Zmores visais laikais keliaudavo, télddidelio masto Zmonj ir tauty judéjimas turi
gana ilg istorija. Apskritai migracija ara kazkoks neseniai atsikgd reiSkinys. Tai jau senas
procesas, kuris nepaprastai susfpipastaruoju metu. Tikriausia vienas gerigusiasinio Zmonj
judéjimo pavyzdzy bity - didysis taui kraustimasis (IV-VII amzius). Nes Sio reiskinio tme
Eurom uzplido iS Azijos keliaujatios gentys. Tuo metu vgk barbay gertiy verzimasis Romos
imperija bei su tuo susjj socialiniai, politiniai ir etniniai pok§iai Europoje. Barbarai keit
gyvenanasias vietas neél klajoklinio pohiadzio, bet dl klimato pokyiy, populiacijos pertekliaus
gyventose teritorijose. Ir dabar migracijos pri¢yssnazai pasikejt Zmores keliauja, migruojad
geresni gyvenimo sglygu. Tik pats Sis procesas yra ¢adengvesnis, nes lengvina informaciés
sistemos, susisiekimo patogumai ir parsageiksniai.

Migracija galima apibdinti dviem pozymiais: geografiniu ir socialiniu Meill W.
1978). Geografiéa migracija - centria ir periferire, socialire - elitiné ir masire migracija. Elitire
migracija siejama su Saliir imperiju pakragiuose vykusiais karais, kuriuos Bdhvo pasienio
regionp apgyvendinimas. Masin migracija — valsti&iy persiklimas | naujas ir maziau
apgyvendintas Zzemes (McNeill W. 1978). McNeill tajgkad elitas migruoja politinés galios ir
ekonomires veiklos centrus, o kaimo varguongen kvalifikuoti darbininkaiij miestus, ieSkodami
darbo.

Periferire migracija, tai Zzmoni judéjimas iS imperijos centrg provincijas. Periferiés
migracijos pavyzdys iy europi€iy emigracijai Siaugés ir Piety Amerika. ki 1880m. emigravo
11-12 milijony, o nuo 1880 iki 1915 iSvyko apie 32 milijonai epietiy. Emigrantai iS brif saly
sudaé trefigja pagal dygd migrant; grupg. Taigi galima, kad europi@i iS centro keliava baltyju
imperijy valdas - JAV, Argentina, Brazilija (Held. D, McGveA, Goldblait D.; Perraton J. 2002).



Viena iS reikSming migracijos forny — prekyba vergais. Eurogi@ uzkariavimai buvo
glaudziai susg su kitu masiniu 17-18 avykiu, tai prievartiniu Zzmonj iSvezimu iS Afrikos Sub
Sacharos regiono per Atlant Siaugs ir Piety Amerika ir Kariby jaros 3alis. 17-18 a. nedaugelis
europi€iuy buvo pasiryz kirsti vandenyn, todl norint apfipinti naupji pasaul darbo ¢ga buvo
pasitelkiami vergai. Bl afrikieciy, perkelty per Atlany skatiaus yra karStai diskutuojama,
vertinimai svyruoja nuo 5 iki 20 min. Istorikai skta, kad laikotarpiu nuo 1445 m. iki 1870 m.
buvo perkelta 9-12 milijop Zmonii. SeSioliktame amziuje atvezta 325000 wer@% visy
gabeniny), septynioliktame amZziuje Sis skais iSauga iki 1,9 milijono (16 %) ir aStuoniolikie —
6,7 min. (58 %), o devynioliktame amziuje atgabeygeokai maziau — 2,6 min. tai 23 % (Held. D,
McGrew A, Goldblait D.; Perraton J. 2002). Priewragt juodaodai atvezimag JAV éliau sukélé
sunkiy socialiniy problemy, sudaé prielaidas atsirasti rasinei neapykantai, buvosgdojami
juodaodziai, kovojama prieg pilietines teises (Ku Kluks Klano veikla 1865 ri944 m.).

Kita migracijos forma, tai samdomas ir sutartiniarlths kitoje Salyje. Kai buvo
panaikinta verg prekyba reikjo pigios darboggos naujose zeése. Todl atsirado kita imigrant
raSis kuri dirbo pagal pigiir trumpalaik sutart. Si migracijos forma fidinga Azijos regionui,
daugiausia emigravo i$ Indijos, Kinijos, Japonijapskatiuoti Azijos darbo ¢gos judjimo mast
yra sunki, nes migracija sezoniska ir taip pat dédeélegalios migracijos banga (Held. D, McGrew
A, Goldblait D.; Perraton J. 2002).

Taigi kaip matome migracijos istorija yra labaialgis labiausiai siejama su imperij
plétimusi, gyventaj gausumo problema ir poreikio apinti naujas Zemes darbégp.

Siame darbe bus nagtjama Siuolaikigs arba moderniosios migracijos pozymiai ir jos
itaka zmogui. Aktualiausi yra ekonominiai imigrantgprieglobsio prasytojai.

Siuolaikine migracija prasideda nuo Il pasaulinio karo pabsigdakar Europoje
ankstywja pokario migracy pagal apimtgalima laikyti regionine. ¥liau Europos Salygsitraulké |
platese migracip. 6-aji ir 7-aji deSimtmeius Belgija, Pranazija, Vokietija ir Sveicarija prago
vykdyti aktyvias darbuotaj iS uZsienio samdymo programas, iS pradi& pietinp Europos
pakragiy, o wliau i3 Turkijos ir Siaurs Afrikos, Svedijaémesi savo suomidka periferija (Held. D,
McGrew A, Goldblait D.; Perraton J. 2002). 8-ojoSumetmeiio viduryje buvo pristabdyta
imigracija i Vakau Europm, nes kviestini darbuotoj programos buvo baigtos, o imigracijos
taisykles sugrieztintos. Taau &l Seimos narj iSkvietimy imigracijos lygis isliko aukstas.

Siuolaikiniame pasaulyje migracija i§ pragZbuvo regionié — i§ skurdesmi i
turtingesnes Vakar$alis, o ¢liau ir globali — i$ besivystaio pasaulio. Siais laikais migragij
daZznai skatina vis labiau tarptautine tampanti darbka, kuriama neformaliais ir vienkartiniais,

taip pat ir formaliais bei institucionalizuotaissgiarimais. Téiau nuo 7 — ojo deSimtni® pabaigos



ekonomini priezasiu imigracija nustelld pakegeliy ir prieglobgio praSytoyp banga. Pagrindis
migracijp skatinagios ekonomias jégos buvo jtakojamos politink isipareigojimy ir buvusiy
imperiniy rySiy. Pvz. Svedija péim¢ daug skandinay Vokietijos Federacin Respublika pgime
vokiecius IS Vokietijos Demokratigs Respublikos, Rytir Vidurio Europos ir panaSiai. (Held. D,
McGrew A, Goldblait D.; Perraton J. 2002)

Pagal Held D. ir kitus yra iSskiriami keturi daugeEuropos Salili istoriniai Siuolaikires
migracijos bruoZzai. Pirma, Il pasaulinio karo pra§& migracija buvo nedidé| ji trumpam Siek
tiek padigjo del iSkeldinty Zmoniy judéjimo, sukelto paties karo. Antra, @t deSimtmet
migracijos lygis kilo, 7aji deSimtmaei jis kilo spatiau, o 8aji deSimtmaei jis pasiek aukEiaush
tasSky. Tregcia, 8-0jo deSimtm&o migracija buvo dtesre, ir tai buvo daugiau Sewnkraustymais
vieny pas kitus, o ne globaliekonoming veiksniy paskata. Ketvirta, 9y deSimtmet migracijos
lygis vel émé Kilti, jo augima paspartino 10-ojo deSimt@ie ekonomikos pakilimas Vakar
Europoje, 1989 m. prasigt neramumai Ryt Europoje bei Balkanuose, bei bendros Europos sinko

sukirimas.



2.2. Migracijos priezastys

Paskutiniais deSimtnd&is yra pastebimas imigracijos atgijimadAV ir daugel kity Saliy.
JTO suskaiiuoja, kad daugiau negu 175 milirzmoniy, arba apytikriai 3% pasaulio gyvenipj
dabar yra kitoje Salyje nei jie yra gim(International Migration.-United Nations, Population
Division, Department of Economic and Social Affai2802).

Dauguma literatros Salting migracip labiausiai sieja su darb@&gos jucjimu. T&liau
nereiléty pamirsti ir kitp veiksniy kockl Zmores juda. Tai karo sukelta migracija, politinis, gatis
arba kultirinis persekiojimas.

Svarbus veiksnystakojantys migracy yra intensyvi globalizacija. Puikus pavyzdys,
apibidinantis globalizacijos poveiknigracijai, ity toks: tarkim, dl vykstartiy globaly veiksniy |
X vietow atsikeliajmone su savo kapitalu, automatiSkai toje vief@vgyvenantiems Zzmems
pagegja gyvenimo glygos, nes padiga uzimtumas, sumaja skurdas ir t.t. Bet tik kai kompanijai
surandama geresivieta ji perkeliama, ir tie, viet@ye like zmores, tampa globalizacijos aukomis.
Jie patys turi atsikratyti likusios zalos po kajutpasitraukimo, padiga nedarbas, skurdas, netgi
socialire atskirtis. Kiekvienas, kuris gali laisvai pati iS vietows, gali pabgti ir nuo padarini
(Bauman 2002). Taigi Zzmeés kina priversti palikti é&vyne, dél ekonominio poreikio. Informacis
priemores, turting; Saliy iSplétota infrastruldira palengvia Zmoni judéjima.

Daugiausia darboegos juejima lémé imperijy plétra, tautg formavimasis ir transatlantn
migracija (Held. D, McGrew A, Goldblait D.; Perratd. 2002). Euragpgalima suskirstyti darbo
jéga eksportuojafias ir importuojatias Salis. Pvz. D. Britanija, Prammja, Vokietija yra
importuojartios, o Lenkija, Portugalija, Lietuva eksportuajers.

Darbo ggos tiikumas priveg importuoti darbodga iS uzsienio. Kaip pvz. Pranzijoje, ¢l
kaimo darbinink nenoro palikti savoikius, valstyle buvo priversta kurti darbinink klas,
importuojant darboépa IS uzsienigHollifield, 1992) UZsieni€iai sudaé darbo ¢gos pagrind
anglies ir plieno pramae, ta&fiau ju buvo ir Zengs aikyje, paslaug ir transporto sferose.

Imigracija skatina prieSprieSa tarp stiprekonomiskai iSsivygusiy valstybi, ir silpny. Ten
kur Salys iSlaik ypatingus technologinius pranasumus, galima émnakidesn darbo uzmokegt
Dabartire ekonomika turi bti pagiista Ziniomis, intelekto iStekliais, tai JAV arbakéa; Europa
toliau didina savo augim o kitos, pvz., Zambija, yra faktiSkai pasalinantsinkos (Jarvis, 2003)
Todkl iS ekonomiskai silpm Saliy zmores linkg emigruoti ir ieSkoti geresnigyvenimo slygu.

Imigracija taip pat skatina tokie veiksniai kaipakifikuoty specialist nevertinimas. Pvz.

stiprioje Salyje mokslininko darbas apmokamas dawginegu silpnos Salies tutia vienody



kvalifikacija. Mokslininkai nori auksto lygio mokslo centibei galimylés naudotis geriausia ir
naujausia mokslingiranga. Jie nori didesnio finansavimo bei atlygmimliems reikalinga
visuomer, kurioje mokslas yra vertinamas ir kur socialipacttis yra gerbiama. Jauniems
mokslininkams reikia nepriklausomgd ir autonomijos. Tad prasideda elitida migracija, kai
kvalifikuoti specialistai ieSko geresnsalygy save realizuoti ir gauti gedarbo uzmokegt

Taigi ekonomig migracip galima skirstyti elitig (kvalifikuoty specialist) ir masirg
(nekvalifikuoty specialist). Kvalifikuoti specialistai yra kvi@iami &l ju intelektualinio potencialo
ir kompetenting darbuotoy stygiaus. Tuo tarpu nekvalifikuoti specialistaike¢ingi uzimti tas
darbo vietas, kugi nenori uzimti vietiniai gyventojai (Borjas 2006).

Taip pat nereiéty uzmirsti ir nelegalios imigracijos. Nelegaligarbinimas yra susi$ su
Zmogaus bei darbo teisipazeidimais, kadangi darbuotojui atliekant darteoficialiai, jis réra
apsaugotas darbgtatymais, kuo pasinaudoja darbdaviai. Nelggetiigranty darbo ¢ga padeda
iSlaikyti tas pramoés Sakas, kurios jau n&ta konkurencingos. Tai ypabudinga pramoés
Sakoms, kurios galithi perkeltos, pavyzdziui, ze¥s tikis ar siuvimo praman Tokiose pramoés
Sakose, kurios negaliub perkeltos, kaip pavyzdziui vieis paslaugos, restoranai ar statybos
pramore pasireiSkia darbo atlyginiin bei darbo standart ,spaudimas” Zemyn (Van Liemt,
Gijsbert, 2004). Pagrindiniai nelegalagrbinimo sektoriai kaip iriwlinga zemos kvalifikacijos
bei Zemo uZmoke® darbo ¢gai iSlieka statybos, zemikio bei tekstis ir siuvimo sektoriaiCia
uzsieni€iy darbo g¢ga bei neoficialusidarbinimas sukuria ab/gas, kurios nelra patrauklios
vietiniams darbuotojams (Forced Labour, migratiod &afficking in Europe.- International Labour
Office, 2004). Taigi nelegalios migracijos prie3dastyra nekvalifikuoi darbuotoj trakumas ir
imoniy konkurencingumo stoka. Darbdaviai ksigsi darbuotojus ir nelegaliggdarbina, mokdami
maz darbo uzmokestsavo Salies atzvilgiu. Nekvalifikuoti imigrantariima pasiillymus, nesy
akimis Zvelgiant — darbo uZzmokestis pakankamas, valiflkkuoty darhy dirbti negali dal
kompetencijos stokos.

Be ekonomini migranty yra ir kita zmony grupe, tai patgéliai ir prieglobgio prasytojai.
Tai zmores, kuriuos savo Salverg palikti ne nuo ¢ priklausantys veiksniai. Pvz. Lenkai i$
lenkiSky Rusijai ir Austrijai atitekusi Zemi vyko i naup ir nepriklausom Lenkijos valstyk. Tuo
pat metu voki&ai bégo iS Vakan Lenkijosi Veimaro Respublik Rusai Bgo nuo revoliucijos; iki
1922 m.i Europ iSvyko apie 1,1 min. rus(Held. D, McGrew A, Goldblait D.; Perraton J. 2002
Per Il pasaulipkar zmores bégo nuo voki€iy armijos, tuo tarpu lll-asis reichas milijonus 2mp
vare i koncentracijos stovyklas. Tai priverstiimigracija. 1S karto po karo jiegési ir dabar
tebevyksta. Pvz. apie 700 000 palestiniebuvo iSkeldinti iS naujaikurtos Izraelio valstys;
Indija ir Pakistanas apsikeéitl5 min. pabgéliy (Held. D, McGrew A, Goldblait D.; Perraton J.



2002). Pabgeliuy ir prieglobsio prasytoy yra labai daug ir tuo kalta nestabili pol#isituacija,
konfliktai tarp ideologiy. Pvz. Saltojo karo metais Vakasalys lgégima iS Rusijos laik skatintinu
reiSkiniu. Prieglob&o prasytoy ir pakegéliy migracip skatina karo veiksmai, politinis/ideologinis
nesutarimas, regiono nestabilumas.

Taigi, migracijos priezastys galiit jvairios. Ekonominiai migrantai atvykstaldlidesnio
darbo uzmokeso ir/ar savirealizacijos galimyhj tai darbo ¢gos judjimas. O pabgeliai dél

konflikty ir nestabilios savo regiono pdits ieSko saugumo ir prieglaudos.



2.3. Imigracijos problemos

Visuomertje yra pld&iai paplitusi nuomoé& kad imigracija daro neigiagnjtaka vietiniy
darbuotoy jsidarbinimo galimybms. Teigiama, kad sumga pajamos darbuotgj konkuruojaciy
su imigrantais, ir padiga pajamos, kurie idarbina imigrantus ar perka imigranteikiamas
paslaugas (Borjas, 2006). Toks pois daro neigiam jtaka vietiniy darbuotoy paziiroms apie
imigracija. Vietiniai darbuotojai imigrantus laiko konkurergtar yra priesS juos nusistat Tokiu
atveju kyla klausimas kuriems vietiniams darbuatggamigrantai kel gresny ir/ar kodtl tikrai ju
pajamos sumahy?

Nereikia pamirsti, kad ne visi imigrantai prisitaikrie naujos tvarkos valstje, ne visij ja
integruojasi. Tie, kurie nesugeba prisitaikyti,adpt pat ir negali g¢ti, tampa socialiai atskirtais.
Tada Siais asmenimis kazkas turi pgsimti. Pvz., ES parlamente keliami klausimai ir ratoma
strategija paeti zmorems, ty. kelti y kvalifikacija, profesinio mokymo organizavimas,
kokybiSkesnio darbo formavimas, saugumas darbet.irEuropos gyvenimo ir darboalggu
gerinimo fondas (Eurofound) tirs globalizacijos @a®iy, migrant; integravimo, produktyvumo ir
nedeklaruoto darbo sritis, Europos mokymo fond&8H) teigia, jog privalu g@sti darbuotay
migranty jgudzius, pésti socialire jtrauki ( Europos uzimtumo politika: kas laukia 2007-assia
2007). Taigi jeigu imigrantams dtksta igudziy, kuriy reikalauja darbdaviai, ir jiems sunku
adaptuotis, imigrantai gali tik padidinti gyvenipjreikalaujadiy valstybires paramos, gretas ir

padidinti etnir bei rasig nelygyle, atsidurti skurde.

Taip pat juddami zmors neSasi ir savo kulta. Kai susikuria imigrant bendruomeés,
atsiranda galimyb lyginti ju Kkultira su vietine ir jas prieSinti. Zmomijudéjimas atne$a naujas
idéjas, religijas,isitikinimus, papreius ir t.t. Kultiry susiprieSinimas gali kelti sociaintamm
Salyje. Gali susikurti daug skirting kultiry imigranyy bendruomeni, kurios tarpusavyje
konfliktuos. Imigrantai bandydami iSsaugoti savaititai identitety gali prieSintis integracijai

vietine kultira.

Dar vienas svarbus imigracijos apsektas yra derfi@grdiiek iS valstyles iSvyke Zmores,
tiek | kita valstyly atvyke zmores, ketia gyventoy skatiy ir sucktti. Modernioms geras
valstylems Sie pokyiai turi daug pasekmi jie veikia socialini paslaug lygi ir teikima,
aprmipinima bastu ir Svietima, taip pat ir paios ekonomikos funkcionavim(Held. D, McGrew A,
Goldblait D.; Perraton J. 2002). Ksenofobirteorija teigia, kad imigrantai stumia vietin
varguomen ir darbininkus iS darbo rinkos apas, apkrauna socialinio agpinimo sistem ir
vartoja visuomeninius finansinius iSteklius. Betipkaeigia Held D. ir kiti tokia nuomanyra



klaidinga, kadangi Vakar Saliy gyventop gimstamumas yra labai mazas ir visuomema

sergjanti, kas labai didina socialupipaslaug ir pensij poreilf bei iSlaidas. To#l imigrantai

atjaunina visuomen Jie moka moke&sus ir palaiko socialia sistem. Norint patikrinti ar
imigrantai kelia pavaj socialiniam apipinimui, reikety kelti klausimy, ar imigrangy gaunamos
pasSalpos éra didesis uz mokamus moké&sis. Dar vienas veiksnys, yra ar tikrai imigrargakelia
Salies ekonomika, nes daugelis uSsjurtia uzdirbtus pinigusg gimting. Tockl juy vartojimas yra
ribotas. UNDP duomenimis 1990 m. besivystas Salys iS emigrantgavo 46 mird. JAV dolewiir

37 mird. doleny grynyju pajamy (UNDP, 1994).



2.4. Imigrantai Lietuvoje

Lietuvoje, pagal statistikos departamento pateipbrzima, imigrantai tai asmenys,
atvykstantys i$ kitos Salies ir ketinantys apsigyvéietuvoje nuolat ar ilgesniam negu Gmesi;
laikotarpiui (skaitant uzsienigus su laikinais leidimais 1 metams ar ilgesniarkd&arpiui).

Lietuvos statistikos departamento duomenis 2005 loetuva imigravo 6,8 tikst. Zzmoniy,
tai 22,3 procento daugiau negu 2004 m. Daugiaudiatuva imigravo iS Jungtiés Karalysts,
Rusijos Federacijos, Vokietijos, JAV, Baltarusijdmigrant; tarpe vyrai sudar56,3 procento.
DidzZioji imigranty dalis (85%) — darbingo 15-59 metmziaus gyventojai.

2005 metais 3alyje vidutinikai 1000—iui gyventdgko 2 imigrantai. Sis rodiklis buvo
didziausias Visagino, Palangos miesto, Akasemajono, Klaigdos miesto, Alytaus rajono
savivaldylése.

Migracijos departamento prie Lietuvos Respublikmkus reikak ministerijos duomenimis,
2005 m. buvo gauta 410 pradyifS ju 292 pateikti pakartotinai)éti prieglobgio suteikimo, tai 48
maziau negu 2004 m. Daugiausia pragyB®05 m. pateik Rusijos Federacijos, Afganistano,
Nigerijos piliial.

Lietuvoje imigrani, lyginant su kitomis Salimis, yra labai nedaugddiaidesniy sunkuny
ir problemy nekyla. Pranazija sukgtusios imigrani riau&s, Lietuvai negresialntegracijos
procesai sutvarkyti taip, kadéldsavo gyvenimo gygu kitatawiai netuéty skystis, bent jau
integracijos programmetu. T&iau joms pasibaigus, prieglatls misy Salyje pasipraSpategeéliai
susiduria su sunkumais - netenka apgyvendinimoalpasr jvairiy socialinip garantiji.. Lygiu
teisiy su Lietuvos piligiais nesudarymas ateityje imigrantepasitenkinira gali iSprovokuoti ir
musy Salyje.

Palegéliu priemimo centro direktoriaus teigimu, imigrantai Lieguwnato kaip tarpia
stotek, tockl jie nenusiteik mokytis Lietuviy kalbos, jos paptou, nenori pazinti kufiros. Toct!
stringa j integracija.

Lietuvai istojus i Europos gunga, buvo panaikinta metin uzsieni€iy isidarbinimo
Lietuvoje kovota. Pagal Lietuvastatymus, leidimas dirbti galiabi iSduodamas jeigu Lietuvoje
néra specialisto, atitinkaio darbdavio keliamus kvalifikacinius reikalavimusgi atsizvelgiani
Lietuvos darbo rinkos poreikius.

2005 metais uzsienimms iSduota 1,5ukst. leidimy laikinai dirbti Lietuvoje, tai beveik
dvigubai daugiau negu 2004 metais. Pagal tuomet?®05 mei, darbo rinkos tendengij

prognozuojama, kad ekonominimigranyy gali padauéti. Todel imigracija reikia kontroliuoti.



Ekonomirés migracijos kontrole siekiama, kad atvykstanttgrbuotojai ity neiSnaudojami, t.y.
jiems turi hiti mokama tiek pat kiek ir Lietuvos pitieii uz ta paf darky. Atsizvelgiant; esamas
ekonomines @ygas, atvykstantis dirbti téry uzdirbti bent vidutin alga, nes jam rei&s ir bista

nuomotis, naudotis transportu, maitintis ir ne@ugyti ir sisti pinigu i tévyne. Kontroliuojama

migracija uztikrinty imigrantui jam oficialiai priklausafias garantijas, o valstgbgaut; savo
mokegius.



2.5. Socialinis darbas ir imigrantai

Treciajame Europos Carito praneSime yra aptariamasamigskurdas. Jame teigiama, kad
pati migracija yrajvairialype. Zmores gali persikeltij kita 3ai tiek savanoriskai (Seimyniniai,
studijy, darbo motyvai) tiek nesavanoriSkai (politinis,ligmis persekiojimas, stichijos ir
katastrofos). Bet net ir pade i kitas Salis asmenys gali iSgyventi socialatskir§, bati iSnaudojami
darbo rinkoje, gyventi savivertmazinadiomis slygomis ( Treiasis europos carito praneSimas
2006).

Pagal § praneSim iSskiriami penki sektoriai, kurie susigu imigrang skurdu. Tai: darbas,
gyvenamoji vieta, sveikatos apsauga, Svietimagjvdalmas visuomeninio gyvenimo procesuose.
Socialinio darbo specialistai tig juos iSmanyti, pasteb ir packti.

Daugumos imigruojaity zmonip pagrindinis motyvas yra darbas. Carito praneSime
iSskiriama Europos valstypiskyrimas tarp teés hiti Salyje ir teigs toje Salyje ieSkoti darbo. To
pagkoje imigrantai daznai dirba nelegaliaiy flarbo kontraktai yra trumpalaikiai, negaunamas
teisingas darbo uzmokestis, yra iSnaudojami dailpdé&&ocialinis darbuotojas ttn imigrantus
konsultuoti darbo klausimais, padsusipazinti su Salies darbo tegagrindais.

Kitas imigrant; sunkumas yra gyvenamoji vieta. Siuo atveju susdua su ksenofobijos
apraiSkomis. Kadangi Carito praneSime minima, kiatiniai gyventojai nenoriai iShuomojaista
imigrantams. O kai kurie asmenys iSnuomoja uz fgaigdide¢ suma, tuo sumazindami ir taip
maz imigranty biudze. Todl imigrantai priversti gyventi getus panasSiuose kvartaluose, po kelis
mazose erddse. Socialini darbuotoy tikslas ity padeti susirasti gyvenanja vieta, o valstyles
politika turety skatinti daugiakuitriSkuma.

Treciajame Europos Carito praneSime aptariamas imigramikumas — sveikatos apsauga.
Daznai imigrani blogos gyvenimo aygos sukelia didesnrizika susirgti. O jei imigrantas dirba
nelegaliai jis negali efektyviai pasinaudoti sveédsa apsaugos sistema. Socialiniai darbuotojai
turéty suteikti konsultacijas apie sveikatos apsaugasrsis

Imigranty kita problema yra Svietimo sistema. Imignantipestis yra kaip suteikti
iSsilavinimg savo vaikams ir iSsaugoti tautildentitet. Taip pat ir pa&iuy imigranyy galimybes
mokytis, kelti kvalifikacip. Socialinio darbuotojo funkcijaélgi baty efektyvus konsultavimas ir
bendradarbiavimas tarp Svietimo sistemos ir imiggran

Kita labai svarbi imigrant saviverés ir galimybi; iSraiSka — dalyvavimas visuomeniniame

gyvenime. Imigrantai neturi tldy kaip pakeisti savo patl. Jie tugty dalyvauti politiniuose



procesuose, kad pasikeis$i situacija. Bettia jau pilietyles igijimo, bei imigrant integracijos
politika.

Socialiniai darbuotojai politiniame lygmenyje &ty siekti, kad imigrantams by
suteikiama daugiau juridini teisiy, skatinti legalk imigracija, kurti socialires integracijos
programas, sklaidyti visuomeés stereotipus apie imigracija, mazinti ksenofobijeiskin, skatinti
imigrantus dalyvauti visuomeés gyvenime bei palengvintijjprieiga prie iSsilavinimo (Txgasis
Europos carito praeSimas 2006).

Labai svarbu dirbant su imigrantaisdtireikiamy Ziniy. Zinios socialiniam darbuotojui yra
tas svarbus pagrindas, kuris padeda kompetentattjkii savo pareigas. R. L. Barker Socialinio
darbo Zodyne (1995) teigia, kad zinpagrindas socialiniame darbe yra sukauptos infoljos
moksliniy duomem, vertyby ir jgudziy bei to, kas jau yra Zinoma, ieSkojimo, naudojimo i
vertinimo metodologij visuma. Ziniy pagrindas sukuriamas i§ paties socialinio darjadgeimuy,
teoriju plétojimo ir sistemiSko svarhifenomem stelgjimo bei iS tiesiogias ir netiesiogias Kity
socialiny darbuotoy patirties. J taip pat sudaro iS klientir kity profesional gauta informacija ir
bendros visos visuomés Zinios.

B. R.Comptonas ir B. Galaway (1999) mano, kad diocéen darbuotojui reikalingos
trejopo poladzio zinios:

1) zinios apie individo elggsadaptacijosidus ir visk, kas susy su adaptacija;

2) zZinios apie situacij— bendruomeg) jos institucijas, ifvairius resurg stipus;

3) kompensacinio patolzio Zinios, kurios pady mums suprasti saadus tarp Zzmonj ir
aplinkos, kuri viena vertus skatina arba slopingiraa, plétra ir Zmogiskojo potencialo realizavim

o0 kita vertus skatina arba slopina aplinkoségein paremti ZmogisSkojo potenciajeairow.



2.6. Imigranty saugumas

Imigruojantys Zzmoés gali ne tik padidinti Salies ekonomikonkurencingum bei sukurti
naujas darbo vietas (Valdez 2002), bet ir sukedliyj8 socialines problemas. Nesugebantys
integruotis ir negalintys gti atgal zmoas tampa tai Saliai, kuria imigruoja, socialine nasta.éD
imigracijos, vietiniai Zmoés pegjo i geriau apmokamas darbo vietas, o imigrariauesi
pragiausiy darhly. Turtingesgse Salyse, pvz., JAV, imigrantai imasi geresnsaugesni
nekvalifikuoty darhy, tokiy, kaip nam Seimininlé, aukks ir panaSiai, t8au yra imigrani kurie
imasi nesaugi, prastai apmokamdarhy (Borjas 2006). Negalima teigti, kad imigrantaibairtik
nesaugius ir nekvalifikuotus darbus, uZzima piassias darbo vietas. Imigrantai patys sukuria
naujas darbo vietas. Jikuria savo firmas ir taip iSpte&a darbo rinlg (Valdez 2002). Pvz., kai kurie
koréjieciai JAV valdo didelesmones, nors daugiau yra maZesimoniy savininky. Salyse kuriose
yra daug maz imoniy ir figiruoja neformali ekonominveikla, sukiré tokias darbo vietas,kurias
eity tik nuskurd imigrantai. Tosegmorese praktikuojamas mazas darbo uzmokestis ir praisids
salygos vietiniy gyventoj; atzvilgiu. Ta&iau daugelyje Sali etninip mazunmy nedarbo lygis didesnis
uz vietiny gyventoj. Kvalifikuoti specialistai darp svetioje Salyje tués, ctl didelio tikrai gen
specialisy poreikio. Bet nekvalifikuoti arba nele@gal darbuotojai su#oje Salyje gali tapti
bedarbiais, netgti galimybiy griZti i tévyne ir taip pakliiti { skurdo spstus.

Kaip miréjau anksgiau, imigrantai keiia demografi situacip. Imigrantai atvyksta su savo
kultira, paprdiais, iprastu gyvenimoixly. Pvz. JAV (ji nuo pat pradzibuvo daugiatagtvalstyle)
nuo 1870 buvo 13,9 procento uzsi€énie o 1910 jau net virS 14 procentbe abejo tikaji mash
sunkiau apskaiuoti, &l nelegaliy imigrany; kieko (Held. D, McGrew A, Goldblait D.; Perraton J
2002). Britanijoje irgi yra nemazas skais uzsieniéiy, 1990 m. duomenis uZsietiiai sudaé 3,3
proc. vis; gyventoj.. Tatiau duomenys neapima labai matpin svarbiy etniny bendruomeny,
kuriy nariai turi JK pilietyle. Held D. ir kiti teigia, kad yra skirtumas tarpgtiy mazuny ir etniniy
bendruomenj formavimosi. Pirmuoju atveju etriig grugs ne tik atskiriamos darbo rinkoje ir
ikurdinamos gyvenamuosiuose getuose, bet izoliuggasuxialiai, kuliriSkai ir politiSkai. Jos
dazniausiai egzistuoja kaip margingbngrugs uzdaros ir prieSiskos visuontsnpakra&iuose,
joms atsisakoma suteikti pilietybneskiriama reikSminga arba tees veikla daugiakuiiréje Salyje.
PrieSingai, etnies bendruomes egzistuoja ten, kur imigrantai iy jpalikuonys laikomi
neatskiriama daugiakudltinés visuomens, pasirengusioggyti naup kultarini identitet, dalimi
(Held. D, McGrew A, Goldblait D.; Perraton J. 200Fvz. Australija linkusii etniniy
bendruomeni mode|, o Vokietijai etniniy mazun.



Imigrantams yra labai svarbus ir opus pilietylgijimo klausimas. Pilietyés igijimas yra
kaip priemo®, kuri sutvirtinp imigranty saugum. ISskiriami keturi vakar Saly pilietybés
modeliai: iliuzinis, ekskliuzinis, imperinis-respidoniskasis ir daugiakuiirinis (Held. D, McGrew
A, Goldblait D.; Perraton J. 2002). ISskiriamaadinis modelis, yra ne tiek pilietgb modelis, kiek
samoningas imigrant bendruomenj ignoravimas. Pvz. Japonijoje ir Italijoje valdzabejinga
nelegaliai imigracijai. Imigrant statusas yra pripggamas, tdau &l vengimo priimiréti
sprendimus imigrantai yra iSskiriami ir suteikianmpstestas politinei tylai, t@tl kyla dar didesnis
vietinis rasizmas. Ekskliuznis modelis yra amlmamas kaip etninio tautiSkumo modelis.
Pilietybés gavimo pagrindas yra Seima, etninis ir lingvissiatusas. Legalus imigranstatusas yra
pripazstamas, bet yra Zzemesnis negu lptliec¢iy. Natfiralizacijos ir pilietyles gavimo galimyb
yra labai grieztai api¢tos. Kul@iriniai kontaktai ir santykiai, tiek oficiak, tiek neoficiais, tarp
imigranty ir vietos bendruomess yra Salti ir nelygs. Sis modelis pasireiskia Sveicarijoje,
Vokietijoje ir Belgijoje, Siose Salyse imigrantaiudm kvietiami per kviestines darbuotgj
programas. Imperinis-respublikoniSkasis modelis ymavienalytiSkiausias, kadangi jungia
sucktingus ir neiSspistus pilietylés modelius. Pilietinis statusas siejamas su gyvejsawieta, tai
leidZia imigrantui lengviau tapti piltéu (skirtingai nei ekskliuzinis). Sis principaskamas antros
kartos imigrantams (jau gimusiems Sioje Salyje)yusiy koloniju pilie¢iams, atvykusiems
metropolitera palankesémis negu kviestini darbuotoy, tafiau vis tiek neapiliztomis alygomis.
Siame modelyje nacionalinis identitetas yra per gdaesureikdmintas. Pripigfama abipus
metropolijos ir koloniy kultiry bei visuomenj saveika, bet metropolijos kulta vis tiek lieka
vyraujanti. Sis modelis dwingas D. Britanijai, Pramzijai. Paskutinis iSskiriamas modelis —
daugiakultirinis. Sis modelis reidkia, kad paprastai imigmcijra nuolatia ir garantuojamas
pilietybés suteikimas. Pilietinis tautiSkumagith ideali jo forma. Ankstesnimigraniyy kultara
apibreziama atsizvelgiant nauj imigraniy kultira. Tai labai idealizuotas modelis. &ausiai Sio
modelio yra Kanada, Australija ir Svedija.

Imigranty saugumui kelia gsnx ksenofobijos plitimas. Held. D. ir kiti kaip pawizmini
Svedip. Svedijoje vyrauja daugiakatidkas modelis. Jis oficialiai iSreiskimas gaugaiuodamais
naftiralizacijos leidimais, prieglol® suteikimu bei socialine imigrantapsaugos politika. Tau
nors Si Salis orientavositarpklasin universalizna, jos ideologija susvyravo, tédimta svarstyti,
kaip traktuoti imigrani ir Sved; nacionalinio identiteto esgn Dél didéjanciy imigranty skatiaus
bei ju bendruomeni augimo, susidar politinis ir ekonominis netikrumas. 10-ojo deSinetio
pradzZioje atsirado akivaizdgirasistiny nacionalini grupuciy ir plito ksenofobijos populizmas.
Tos Salys kurj pilietybés modelis maziau inkliuzinis tjo patirti dar didesg ksenofobijos bang

Vokietija, Pranazija susidiré su ekskliuzine nacionalinio identiteto samprafeV/ Jkai émé reikstis



baltyju virSenylgs principas susidawis astresés nuostatos nelegalimigrant atzvilgiu (Held. D,
McGrew A, Goldblait D.; Perraton J. 2002). 1997 Kalifornijos referendume buvo pritarta
sumazinti valstybs léSas ir paslaugas statusujtassintiems uzsienéams, tai reiSk, kad buvo
itvirtintas eksliuzinis pilietybs modelis.

Lietuvoje, taip pat pasireiSkia ksenofobija. Kaipvpzdys Mty auganti ir stipgjanti
skustagalwi kultara (,,Skinai®), kuri pasireiSkia stipriu nacionahm ir rasine netolerancija. T.
Leorcikas teigia, kad visuomeéje auga socialih nelygyle. Visuomer Sios nelygybs suvokti
nepaggia, ji neturi jgadziy Sio proceso analizuoti, daznai nepastebi, kagksta. Tokiomis
salygomis lengviau manipuliuoti visuomés bainémis, susikuria palanki tegprasizmui plisti
(,,Rasizmo ir ksenofobijos apraigkietuvoje tik daugs, prognozuoja sociologas” 2008). Anot jo,
auganti imigracija bei tendencija, kai vis daznmaapykanta nukreipiamaatvykelius is kity Saliy,
grasina sukelti naajksenofobijos bang

Taip pat @ka dictjancios migracijos didja kultiriné maisatis. O ne visos kalbs yra
vertinamos vienodai. Zmeéms nesuteikiamos vienodos galingghttl ju tautyles ar priklausymo
religinei grupei. O tai astrina nelygybkuri kursto nesantaik Tarkim, JAV imorés katalikas
vadovas gali nepriimti darky Irako musulmono, nors jis irtby geras specialistas. Imant kaip
pavyzd Lietuva, yra nustatyta, kad joje tolerancija @z Atliktas Pilietires visuomeas instituto
uzsakymu tyrimas (2006 metais), parpoklad tolerancija maja kitataiams. Nenoritiy gyventi
kaimynystje su svetimos tautgs zmormis iSaugo nuo 9 iki 70 procentatitinkamai pagal
tautybes, labiausiai nemstami cigonai, maziau neagstami Zzydai ( Pilieties visuomeans
institutas 2006). Taigi galima teigti, jog kitatéams yra nesuteikiamos lygios t&ssne tik su
darbu, bet ir su gyvenaga vieta, Zmo#as skirstomi, kurie geresni, atsizvelgiant tautyly arba
religija, o tai skatina nelygybir nesantail.

Imigranty ir vietiniu gyventoj konfliktai gakty bati iSsprendziami sumania integracijos
politika. JAV ir kai kurios kitos valsty@s sugebjo iSspausti naudiS imigracijos, todl, kad u
tautiSkumo suvokimas ne tik persipina su imigracgoka, bet ir didele dalimi nuo jos priklauso.
Tuo tarpu Europos Salys dagéra pasirengusi sutikti imigrantus — europietiSkataatiSkumo
apibezime rera vietos tokiam reiskiniui (Friedman, 2005). Indgija senosiose ES valstge
narse suvokiama kaip didZiausiasukss, nes imigrantai esuzima Salies pili€iu darbo vietas ir
atimg juy socialines garantijas (Puleiky2007) Europos demokratijos teorija apsunkinagraeija ,
nes yra tendencingai orientugtaacionalizm.

Valstykes kurios nori sukurti tiky daugiakuliiring visuomer, turi pasinaudoti labiau

apsisvietusios ir daugiakiirinés pilietines visuomeas patirtimi ir parama.



International Labour Office pateikia kelias rekordaaijas susijusias su imigrarsaugumu

(International Labour Office, 2004):

1.

Reikia jsteigti migrang darbuotoy organizacijas. Jas sudaryti &y darbuotoy atstovai, ir
atstovautiy gimtaja kalba.

Organizacijos turi bendradarbiauti su nevyriausmis ir visuomeniamis
organizacijomis. Taip iidy galima padti imigrantams tiek nacionaliniu, tiek tarptautiniu
lygiu.

Sios organizacijos téty daryti spaudim vyriausylems. Vyriausybs tada siekt uztikrinti
nacionalinius ir tarptautinius legalius standartugjrie apsaugaot imigrani; teises.
Vyriausyle taip tuéty uztikrinti idarbinimo skaidrump Priziaréti jdarbinagias ageritras
bei darbdavius.

Reikia jkurti institucirg strukiira konsultavimui ir bendradarbiavimui tiek vyriausybi
viduje, tiek tarp vyriausyli socialiniy partnen ir nevyriausybini organizacij.

Reikia parengti strategijprieS neapykaatir diskriminacip kitatawtiams. Taip uZztikrinti
pagrindines imigrantteises. Btina atkreipti @meg | darbuotoj teisiy siejima su Zmogaus
teistmis.

Turi bati sudarytas aiSkus ir vieningas organizagdij vyriausyles poziiris i imigracijos
politika. Tai pvz. atvig duny, uztrenkiy dun ir kitas politikas.

Reikalingas didesnis bendradarbiavimas tarp ESyais norint daryti didesnspaudin
ES Komisijai, jog Si uztikrint migrant; darbuotoj teises. Protgungos taip pat twty
vienytis ES lygyje, kad iy perziiréta ES imigracijos politikos. Taty bati skatinamas
artimesnis bendradarbiavimas tagpagy ir darbuotoy asociaciy.

Taigi imigranty saugumui uztikrinti reikia bendradarbiavimo. Beadhrbiavimo tarp

profesiniy sajungy, Salies vyriausys, visuomeninj ir nevyriausybini organizaci. Taip tuéty

bati ir tarptautinis bendradarbiavimas tarp valstyioiju vyriausybiy.



3. Imigracijos i Lietuva laukiamos problemos socialing darbuotojy
poziariu

3.1. Tyrimo tikslas, problema, objektas, uzdaviniai,diges

Tyrimo problemos aprasymas

Lietuvoje, esant didelei emigracijai, keliamas nrigrant; klausimas. Jis siejamas sél v
atsirantatiia, po ekonomiés krizés, darbo ¢gos tiikumo problemos sprendimu. Bet kyla daugyb
klausimy, ar nesudarys toks sprendimas prohjenetuvai ir Lietuvos pili€¢iams? Ar yra galimyl
priimti imigranty? Ar tolerantiski Lietuvos pili&ai? Ar bity apsaugoti imigrantai?

Siekiant suprasti imigracijos reikgmreikia iSsiaiskinti Sio reiSkinio Saknis. Kas yra
migracija? Kodl Zmorés migruoja? Kokie y lake<iai, problemos? Kaip uztikrinamag; |
saugumas? Kokia valstg politika? Siuo tyrimu norima iSsiaiskinti socidlj darbuotoy poZiiriy
skirtumus. Ar skiriasi socialini darbuotoj su aukStuoju ir be aukstojo iSsilavinimo poi |
imigracija? Socialini darbuotoy nuomor svarbi todl, kad jie yra kvalifikuoti specialistai sgsti
Zmogaus nepritapimo visuomge problem. Imigrantai susiduria su daugybe probigntockl

socialiniai darbuotojai géiy pactti jas spesti tiesiogiai arba per vykdagppolitika.
Tyrimo objektas

Socialiny darbuotoy, su auksStuoju (aukStasis universitetinis, auksStagiuniversitetinis)
socialinio darbo ir be auksStojo socialinio darbeil@/inimo, poziiris i imigracija Lietuvoje.
Socialiniai darbuotojai, kaip tiriagpu grupe, pasirinkta todl, kad jie yra socialies srities
specialistai, kurie turi dirbti siekiant mazinti ignacijos keliamas gsmes. Sias socialipi
darbuotoy grupes iSskyriau, nes manau, kad socialinio dathdijos suteikia platesrpoziari i

imigracijos situacy, negu socialinj darbuotoy be aukstojo socialinio darbo iSsilavinimo.
Tyrimo tikslas
ISsiaiskinti socialini darbuotoj su aukStuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir bh&$tojo

socialinio darbo iSsilavinimo pamiiy skirtumusi imigracija Lietuvoje. Ar socialinio darbo studijos

itakoja vertinant imigracijos situagigalyje.



Tyrimo uzdaviniai:

ISsiaiskinti:

1. Ar skiriasi socialing darbuotoy su aukStuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir bh&$tojo
socialinio darbo iSsilavinimo patiis | imigracijos priezastis.

2. Ar skiriasi socialini darbuotoj su auksStuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir bh&k$tojo
socialinio darbo iSsilavinimo patiis i imigraniy problemas.

3. Ar skiriasi socialini darbuotoy su auksStuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir he$tojo
socialinio darbo iSsilavinimo paaiis | imigrany saugumo uztikrinirp

4. Ar skiriasi socialini darbuotop su aukStuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir he$tojo

socialinio darbo iSsilavinimo patiis imigracip Lietuvoje.

Numatomos rezultay hipotezs:

Sios hipotegzs sudarytos remiantis VU socialinio darbo stydifograma. Baigusjy Sia
studiju program asmen poziiris i imigracija tuéty skirtis nuo aukstojo issilavinimo netugin.
Nes per ketverius bakalauro studimetus mokomi tokie dalykai, kaip socialipolitika, socialinio
darbo istorija, vieSojo sektoriaus ekonomika, dovia paslaugos, sistepteorija socialiniuose
moksluose, darbo rinkos politika, soci&liekologija ir daugy® kity dalyky, kurie formuoja poZiri
1 socialirg atskiri (Socialinio darbo programa 2008). Bbdhumatoma Si hipotéz skiriasi
socialiny darbuotoj su auksStuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir bek$tojo socialinio darbo

iSsilavinimo podziiris i imigracijos prieZastis, imigramiproblemas ir imigrantsaugum.



3.2. Tyrimo metodika

Tyrimo metodas

ApraSomasis — aiSkinamasis metodas. Jis pasirinktal, kad norima aprasSyti
situacip\reiskin, Siuo atveju imigraci Lietuvoje. Norima iSsiaiskinti, ar skiriasi, ar sikiria
socialiny darbuotoy su iSsilavinimu ir be iSsilavinimo paiis i § reiskin. [domu suzinoti, ar
apklausiamieji supranta ir traktuoja reigkakirtingai.

Tyrimui atlikti pasirinkta anketién apklausa, ji padeda uZztikrinti anonimisSkamodl
apklausiamieji lengviau atsakis; klausimus.

Respondentai apklausiami iSdalinant anketas imgtige susijusiose su socialiniu darbu
(pvz. Socialigs paramos centras).

Anketos klausim ir uzdaviniy s35ajos:

1. Ar skiriasi socialing darbuotoy su aukstuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir hek$tojo
socialinio darbo iSsilavinimo patiis | imigracijos priezastisl—3 anketos klausimas.

2. Ar skiriasi socialini darbuotoj su auksStuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir lé$tojo
socialinio darbo iSsilavinimo patiis | imigraniy problemas4—7 anketos klausimas.

3. Ar skiriasi socialini darbuotoj su auksStuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir lé$tojo
socialinio darbo iSsilavinimo padiis | imigrany saugumo uztikrininp 8—10; 12 anketos
klausimas

4. Ar skiriasi socialini darbuotoy su aukstuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir hek$tojo

socialinio darbo iSsilavinimo patiis imigracip Lietuvoje.11; 13— 20 anketos klausimas.

Atranka ir imties dydis

Socialiniai darbuotojai yra tiriamoji populiacija,ju poZziiris yra kintamasis.

Naudojama tikslia atranka, nes tyrimas yra specifinis, t.y. tutii atrenkami zmoés, kurie
gali geriausiai atsakytiproblemos klausimus. Siuo atveju tai yra socialidiarbuotojai.

Socialiniai darbuotojai, kaip tirianu grupe, pasirinkta todl, kad jie yra kvalifikuoti
specialistai sisti Zmogaus nepritapimo visuondg situacif. Imigrantai susiduria su daugybe
problemy, tockl socialiniai darbuotojai gély padtti jas spesti tiesiogiai arbatakodami politik.
Socialiny darbuotoj grupes su auksStuoju socialinio darbo iSsilavinimbe auksStojo socialinio

darbo iSsilavinimo iSskyriau téfj kad manau jog socialinio darbo studijos (aukStasiversitetinis



arba auksStasis neuniversitetinis iSsilavinimasgi&ia platesippoziiri i imigracijos situacg, negu
socialiny darbuotoy be aukstojo socialinio darbo iSsilavinimo.

Tyrimas yra istisinis, tafd numatyta apklausti visgeneralir aile: socialiniai darbuotojai
su aukstuoju iSsilavinimu ir be aukstojo. Apklams&ga 80 respondemt nes norima suzinoti, kiek
imanoma tikslesn respondent nuomor | nagrirgjamaji reiskin. 40 socialini darbuotoy su
aukstuoju SD iSsilavinimu ir 40 socialindarbuotoy be aukstojo SD iSsilavinimo.

Tyrimo eiga ir organizavimas

Buvo apklausta 80 respondend0 socialini darbuotoj su aukStuoju socialinio darbo
iSsilavinimu ir 40 socialini darbuotoy be aukstojo socialinio darbo iSsilavinimo.
Apklausa buvo vykdyta 2009 mekovo menes. Respondentai yra socialiniai darbuotojai
dirbantys Vilniaus miesto Socialis paramos centre. Apklausa vyko iSdalinat ankesaalsodmetu
nuo 2009 kovo 16 d. iki kovo 27 d. Buvo iSdalin@@lanket, atsakyta 80.

Duomemy tvarkymas

Statistit analiz atlikta naudojant statistinduomem analizs pakei SPSS 13.0.
HomogeniSkumo hipotéms tikrinti naudojamas chi kvadrato kriterijus. HogeniSkumo kriterijus
taikomas kai keliose populiacijose stebimas viekagamasis (dviejose populiacijose vienas
klausimas). Turime r ( socialiniai darbuotojai suk$tuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir
socialiniai darbuotojai be aukstojo socialinio daiBsilavinimo) nepriklausom populiacij;, jose
yra stebimas kategorinis kintamasis x ( pateiktasisetos klausimas), kurio gakimeikSmiy aibe
sudaro c (atsakymvariantai) kategorijos. T@tlpasirinkta kaip statistika Chi kvadratas.

Hipoteziy tikrinimui pasirinktas reikSmingumo lygmuo lygu®8. Skirtumai buvo laikomi

statistiSkai reikSmingi, kai p-reiksnx 0,05.



3.3. Tyrimo rezultatai ir j y aptarimas

3.3.1. Socialiny darbuotojy poziiris j imigracijos priezastis

Respondent buvo klausiama, kaip jie vertina imigracijos remk Savo nuomog jie
vertino penki; baly skakje (nuo 1 — labai prastai, jis sukelia daug prohiekn 5 — labai gerai, jis
atneSa daug naudos) (1 pav.). Siuo klausimu tijarsu aukstuoju ir be aukstojo socialinio darbo
iISsilavinimo atsakymai statistiSkai reikSmingai slsy (y = 10,03; p = 0,04). 32,5 procant
respondent be aukstojo socialinio darbo iSsilavinimo ir 1QeBcent; tiriamyju su aukStuoju
socialinio darbo iSsilavinimu imigracijos reiskiivertino 1 balu (labai prastai, jis sukelia daug
problemy). Dviem balais (labiau blogiau, nei geriau) imigjas reiskin jvertino 23,1 procentai
tiramyju su auksStuoju ir 27,5 procentai tirigja be aukStojo socialinio darbo iSsilavinimo.
Daugiau nei pus tiriamyju su auksStuoju socialinio darbo iSsilavinimu (51 ,®qentai) ir 27,5
procentai tiriamjuy be aukstojo socialinio darbo iSsilavinimo imigjasi reiskin jvertino 3 balais
procentai tiriamju su aukstuoju ir 2,5 procentai tiriam be aukstojo socialinio darbo iSsilavinimo.
Nedideb dalis tiriamyju (5,1 procentai tiriangu su aukstuoju ir 10 procentai tirian be aukstojo
socialinio darbo iSsilavinimo) imigraaijivertino kaip labai gerreiskin, atneSartdaug naudos (5
balai). Kaip matome rezultatai patgdkad tyrime dalyvay socialinio darbo darbuotojai su
aukstuoju socialinio darbo iSsilavinimo imigracijesskin buvo linke vertinti neutraliai — nei gerai,
nei blogai, o tiriamieji be auksStojo socialinio HariSsilavinimo imigracijos reiskinbuvo linke
vertinti kaip labai pragtir sukeliani daug problen.

Tiriamyju buvo klausiama, kokiosalygos, u huomone, vetia Zmones imigruoti (2 pav.).
Siuo klausimu tiriamjy su aukstuoju ir be auk3tojo socialinio darbo @silimo atsakymai
statistiSkai reikSmingai nesisky(y = 5,02; p = 0,41). Tyrimo dalyviai tiek su auk3tusocialinio
darbo iSsilavinimu (50 proce)t tiek be aukstojo socialinio darbo iSsilavinim@2(5 procent)
mano, kad pagrindinimigracijos priezastis yra nepriteklius savo ZalyRezultatai parag kad
tiriamieji nebuvo link jvardinti savirealizacijos ieskojimkaip pagrindig imigracijos priezast Né
vienas tiriamasis (0 procepntbe aukstojo socialinio darbo iSsilavinimo tik p®cent, tiriamyju su
aukstuoju socialinio darbo iSsilavinimu mano, kdd savirealizacijos ieSkojimas W@a Zmones
imigruoti. T&iau 5 procentai tyrimo dalyyi su aukStuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir 7,5
procentai tiriangjuy be aukstojo socialinio darbo iSsilavinimo manod kaigruoti Zmones veéra
nepriteklius savoje Salyje ir savirealizacijos @#kas.
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2 pav. Tirianyjy nuomone apiegygos vetiancias zmones imigruotiy = 5,02; p = 0,41.
Tyrimo dalyviy buvo klausiama, ar jie pritaria teiginiui, kad grantai iSstumia vietinius
darbuotojus iry darbo vietos (3 pav.). Tiriagu su auksStuoju ir be aukstojo socialinio darbo
iSsilavinimo nuomoa Siuo klausimu statistikai reikdmingai nesiskgy = 6,77; p = 0,08). Siam
teiginiui pritag 30 proceni tiriamyjy su auksStuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir 5&gentali



tiramyju be auksStojo socialinio darbo iSsilavinimo. Teigini,imigrantai iSstumia vietinius
darbuotojus iSy darbo vietos" nepritar 45 proceni tiriamyju su aukStuoju socialinio darbo
iSsilavinimu ir 35 procentai tirianju be aukstojo socialinio darbo iSsilavinimo. Taig pavo Siuo
klausimu netusjusiy nuomorgs respondent( 20 procent su aukstuoju ir 10 procaptiriamuju be

aukstojo socialinio darbo iSsilavinimo).

Ar pritariate teiginiui, kad imigrantai iSstumia vi  etinius darbuotojusisj y
darbo vietos?
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3 pav. Tiriamyjy nuomom apie tai ar imigrantai iSstumia vietinius darbug@ie iS y darbo vietos.
x=6,77;, p = 0,08.

Apibendrinant galima teigti, kad hipotéz— skiriasi socialini darbuotop su aukStuoju
socialinio darbo iSsilavinimu ir be aukstojo sowied darbo iSsilavinimo po#ris | imigracijos

priezastis — dalinai pasitvirtino.



3.3.2. Socialing darbuotojy poziiris j imigranty problemas

Tiriamyju buvo klausiama, ar jie sutinka su teiginiu, jogigiamos imigruojatiu Zmoniy
pagrindinis motyvas yra darbas (4 pav.). Tingumsu aukStuoju ir be aukstojo socialinio darbo
ISsilavinimo nuomoé Siuo klausimu statistiSkai reikSmingai nesiskyy = 2,06; p = 0,36).
Dauguma tyrimo dalyw tiek su aukStuoju socialinio darbo iSsilavinimw0 (Brocent), tiek be
aukstojo socialinio darbo iSsilavinimo (85 procéntaritaré teiginiui ,daugumos imigruojaiy
Zmoniy pagrindinis motyvas yra darbas®. Siam teiginiuprigre 7,5 procentai respondensu
aukstuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir 15 protte— be auksStojo socialinio darbo iSsilavinimo.
Taip pat buvo 2,5 procentai tiriafiy su aukStuoju socialinio darbo iSsilavinimu, kunetugjo
nuomorés Siuo klausimu.

Respondent buvo klausiama, ar jie sutinka su teiginiu, jogigrantams sunku rasti
gyvenamja vieta (5 pav.). Tiriamju su aukStuoju ir be aukstojo socialinio darbo &silimo
nuomoré Siuo klausimu statistiSkai reikSmingai sésir ( = 6,45; p = 0,04). Didesnioji dalis
tiiamyju su auksStuoju socialiniu iSsilavinimu teéigheturintys nuomos Siuo klausimu (42,5
procentai), tuo tarpu Siuo klausimu nuoré®mnetuéjo tik 17,5 procentai tyrimo dalyyibe aukstojo
iISsilavinimo. Tiriamieji be auksStojo socialinio dar iSsilavinimo (47,5 procentai) buvo ligk
nesutikti su teiginiu, jog imigrantams sunku ragyivenamaja vieta, taiau tik 27,5 procentai
auksyji iSsilavinimg turintieji taip pat nepritarSiam teiginiui.

Daugumos imigruojan €iy Zmoniy pagrindinis motyvas - darbas
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4 pav. Tiriamyjy nuomou, kad daugumos imigruojény Zmoni; pagrindinis motyvas — darbas.
x= 2,06; p=0,36.
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5 pav. Tirianyjy nuomo, kad imigrantams sunku rasti gyvengnqwviety.
x = 6,45, p =0,04.

Tirlamyju taip pat buvo klausiama, ar jie sutinka su teiginpbg imigrantams sunkiali
prieinama sveikatos apsauga (6 pav.). Tinamsu aukStuoju ir be auksStojo socialinio darbo
iSsilavinimo nuomoaé Siuo klausimu statistiSkai reikSmingai nesiskfg = 0,91; p = 0,64). DidZioji
dalis tyrimo dalyw tiek su aukStuoju socialinio darbo iSsilavinim@ & proceni), tiek be aukstojo
socialinio darbo iSsilavinimo (47,5 procentai) gt jog imigrantams sunkiai prieinama sveikatos
apsauga. Siam teiginiui nepri¢gar20 proceni respondent su auk$tuoju socialinio darbo
iSsilavinimu ir 27,5 procent — be aukstojo socialinio darbo iSsilavinimo. Tapt buvo 22,5
procentai tiriamgjy su aukStuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir 2Bogentai — be aukstojo
socialinio darbo iSsilavinimo, kurie ne§yw nuomorgs Siuo klausimu.

Tyrimo dalyviy taip pat buvo klausiama, ar jie pritaria teiginijg imigrant; rapestis kaip
suteikti iSsilavinim savo vaikams ir iSlaikyti tuo pau tautin tapatuma (7 pav.). Tiriamju su
aukstuoju ir be aukstojo socialinio darbo iSsilavia nuomor Siuo klausimu statistiSkai
reikSmingai nesiskyr(y = 1,74; p = 0,41). Didzioji dalis tyrimo dalyvtiek su aukStuoju socialinio
darbo iSsilavinimu (62,5 procentai), tiek be auja&teocialinio darbo iSsilavinimo (50 proceit
pritare, jog imigrantam reikiatpintis, kaip suteikti iSsilavinimp savo vaikams ir iSlaikyti tuo gau
tautin tapatuna. Siam teiginiui nepritar 12,5 procentai respondansu auktuoju socialinio darbo
iSsilavinimu ir 22,5 procentai — be aukstojo sadnial darbo iSsilavinimo. Taip pat buvo 25
procentai tiriamju su aukStuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir 2fBocentai — be aukstojo

socialinio darbo iSsilavinimo, kurie neyw nuomorgs Siuo klausimu.



Imigrantams sunkiai prieinama sveikatos apsauga
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6 pav. Tirlamyjy nuomoi, kad imigrantams sunkiai prieinama sveikatos agsau
x= 0,91; p=0,64.
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paéiu tautin jtapatum g
% 70
o 62,5
60
50
50 @ Su auk3tuoju socialinio darbo
iSsilavimu
40
m Be aukstojo socialinio darbo
30 o L issilavinimo
22,5
20
12,5
10
0
Taip, sutinku Ne, nesutinku Neturiu nuomonés

7 pav. Tiriamyjy nuomo, kad imigrant; rizpestis kaip suteikti iSsilavingrsavo vaikams ir
iSlaikyti tuo paiu tautini tapatuna. y = 1,74; p = 0,41.

Tyrimo dalyvihy buvo klausiama, ar jie sutinka su teiginiu, jogigrantai susiduria su
mokymosi ir kvalifikacijos klimo sunkumais (8 pav.). Tiriay su auksStuoju ir be aukstojo

socialinio darbo iSsilavinimo nuomeéiuo klausimu statistiSkai reikSmingai nesiskfg = 3,39; p



= 0,18). Dauguma tyrimo dalyyitiek su aukStuoju socialinio darbo iSsilavinim & procentai),
tiek be auksStojo socialinio darbo iSsilavinimo & fyrocent) pritare, jog imigrantai susiduria su
mokymosi ir kvalifikacijos klimo sunkumais. Siam teiginiui nepritat5 procenf respondent su
auksStuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir 27,5 peatai — be auksStojo socialinio darbo
iSsilavinimo. Taip pat buvo 18 procentai tiriaj su aukStuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir 25

procentai — be aukstojo socialinio darbo iSsilawioj kurie netutjo nuomorgs Siuo klausimu.

Imigrantai susiduria su mokymaosi ir kvalifikacijos keélimo sunkumais
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8 pav. Tiriamyjy nuomoid, kad imigrantai susiduria su mokymaosi ir kvalifiijas kelimo

sunkumais,y = 3,39; p =0,18.

Tirlamyju buvo klausiama, ar jie sutinka su teiginiu, joguigrantai nedalyvauja
visuomeniniame gyvenime (9 pav.). Tirigm su auksStuoju ir be auksStojo socialinio darbo
iSsilavinimo nuomoaé Siuo klausimu statistiSkai reikSmingai nesiskyy = 5,69; p = 0,06). 30
procent; tyrimo dalyviy su aukStuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir®procentai - be aukstojo
socialinio darbo iSsilavinimo mano, kad jog imigi@ nedalyvauja visuomeniniame gyvenime.
Siam teiginiui nepritar 35 procentai respondensu aukStuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir 15
proceny — be aukstojo socialinio darbo iSsilavinimo. Tapt buvo nemazai tiriamy, kurie
netugjo nuomors Siuo klausimu (35 procentai - su aukStuoju swu@bdarbo iSsilavinimu ir 32,5

procentai — be auksStojo socialinio darbo iSsilavio).



Imigrantai nedalyvauja visuomeniniame gyvenime
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9 pav. Tiriamjy nuomo, kad imigrantai nedalyvauja visuomeniniame gyvenim
x = 5,69; p= 0,06.

Respondent buvo klausiama, arpjnuomone, etnigs mazumos yra marginalizuotos (10
pav.). Tirlamyu su auksStuoju ir be aukstojo socialinio darbo &silimo nuomoa Siuo klausimu
statistiSkai reikSmingai sk§si (y = 8,06; p = 0,04). Paai§b, kad dauguma aukgi socialinio
darbo iSsilavinim turintys respondent (47,5 procentai) mano, kad etésn mazumos yra
marginalizuotos, o tuo tarpu dauguma aukstojoagsilmo neturintys responden{45 procentai)
teigia, jog etnids mazumos éra marginalizuotos. Taip pat buvo ir netdrin nuomomrs Siuo
klausimu (20 procent- su aukStuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir,2 procentai — be aukstojo
socialinio darbo iSsilavinimo), bei pasirinkusitsakyna variant ,kita“ (10 procent, - su aukStuoju
socialinio darbo iSsilavinimu ir 2,5 procentai —dagkStojo socialinio darbo iSsilavinimo).

Tiriamieji penkiabalje skatje (nuo 1 — taip, manau, kad imigrantai prie teigeda iki 5
— ne, manau, kad imigrantai su tuo neturi niekodb@n vertino imigrani ir rasistiniy bei
nacionalistini grupu@iuy priesSiSko aktyvumo susietwr(11l pav.). Tiriamju su aukStuoju ir be
aukstojo socialinio darbo iSsilavinimo nuonéagiuo klausimu statistiSkai reikSmingai sksir (y =
12,21; p = 0,02). 15,8 procentai respondesii aukstuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir 15
procent; tiriamyju be auksStojo socialinio darbo iSsilavinimo manod kiemigrantai iSSaukia
rasistiniy ir nacionalisting grupu@iy prieSiSk aktyvurmy (1 balas). Dviem balais (labiau prisideda,
nei neprisideda)jdeigin; jvertino 7,9 procentai tirianjy su aukstuoju ir 40 procantiriamujy be
aukstojo socialinio darbo iSsilavinimo. Daugiau pes: tiriamyjy su aukstuoju socialinio darbo
iISsilavinimu (52,6 procentai) ir 35 procentaidimyjy be aukstojo socialinio darbo iSsilavinimo S



teigini jvertino 3 balais (nei prisideda, nei neturi niekentiro). Nedideél dalis tiriamyju (10,5
procentai tiriamju su aukstuoju ir 2,5 procentai tiriapg be aukstojo socialinio darbo iSsilavinimo)
§i teigini jvertino keturiais balais (labiau neturi nieko bemdnei prisideda). 13,5 procentai
tiiamyju su auksStuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir pfacentai — be aukstojo socialinio darbo
iSsilavinimo mano, kad imigrantai neturi nieko bemdu rasistinj ir nacionalistini grupu@iy
prieSiSku aktyvumu. Kaip matome rezultatai paro#tad tyrime dalyvay socialinio darbo
darbuotojai su aukStuoju socialinio darbo iSsilawm imigrant; ir rasistiniy bei nacionalistinj
grupuciy priesisko aktyvumo rySbuvo linke vertinti neutraliai — nei prisideda, nei netureko
bendro, o tiriamieji be aukstojo socialinio darlsilavinimo - link vertinti dviem balais (labiau
prisideda, nei neprisideda).

Ar manote, kad etnin és maZumos yra marginalizuotos?

47.5
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10 pav. Tiriamyjy nuomo apie, etning mazum marginalizacig. y = 8,06; p = 0,04.

Tyrimo dalyviy buvo klausiama, ar sutinka su teiginiu, jog katgrantams sunkiaisikurti
dél savo statuso (12 pav.). Tiriaga su aukStuoju ir be auksStojo socialinio darbo #&silimo
nuomoré Siuo klausimu statistiSkai reikSmingai nesiskyy = 1,61; p = 0,44). Dauguma tiek
auksgji socialinio darbo iSsilavinim turintys (75 procentai), tiek neturintys auksStgocialinio
darbo iSsilavinimo (65 procentai) respondentano, kad imigrantams sunkiasikurti dél savo
statuso. Siam teiginiui neprital0 procenf respondent su aukstuoju socialinio darbo isilavinimu
ir 20 procent — be aukstojo socialinio darbo iSsilavinimo. Tagt buvo 15 proceuttiriamyju su
aukstuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir tiek paproceng — be aukStojo socialinio darbo

iSsilavinimo, kurie netuwjo nuomors Siuo klausimu.



Ar pritariate teiginiui, kad imigrantai iSSaukia ra sistini y ir nacionalistini y
grupuo ¢€iy priesSisk a aktyvum a?
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11 pav. Tiriamyjy nuomoid, kad imigrantai iSSaukia rasistigir nacionalistiniy grupua’iy
prieSisSk; aktyvung. 1 — Taip, manau, kad imigrantai prie to priside@a— Ne, manau, kad

imigrantai su tuo neturi nieko bendrgy = 12,21; p = 0,02.

Ar sutinkate, kad imigrantams sunkiau isikurtid él savo statuso?
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12 pav. Tiriamyjy nuomoi, kad imigrantams sunkiasikurti dél savo statuso.
x= 1,61; p=0,44.

Apibendrinant galima teigti, kad hipotéz— skiriasi socialini darbuotoy su aukStuoju
socialinio darbo iSsilavinimu ir be aukstojo soeied darbo iSsilavinimo po#ris i imigraniy

problemas — dalinai pasitvirtino.



3.3.3. Socialing darbuotojy poziiris j imigranty saugumo uZztikrinima

Respondent buvo klausiama, ar jie pritaria teiginiui, kadigtiybés suteikimas uZztikrint
imigranty saugum (13 pav.). Tiriamju su aukStuoju ir be aukstojo socialinio darbo &silimo
nuomore Siuo klausimu statistiSkai reikSmingai nesigk@ = 0,36; p = 0,83). 25 procentai tyrimo
dalyviy, turinciy aukstji socialinio darbo iSsilavinig ir 30 proceni — be aukstojo socialinio darbo
iSsilavinimo mano, jog pilietyWs suteikimas uZztikrint imigranyy saugum. Taiau didesnioji dalis
tiiamyju tiek turintiy auksaji socialinio darbo iSsilavinim (45 procentai), tiek jo neturintys (45
procentai) nemano, kad pilietyd suteikimas uztikrint imigranty saugum. Taip pat buvo nemaza
dalis tiriamyju nepareiSkusi savo nuomoés Siuo klausimu (30 procent su aukStuoju socialinio

darbo iSsilavinimu ir 25 procentai — be aukstojoialinio darbo iSsilavinimo).

Ar pritariate teiginiui, kad pilietyb  és suteikimas uztikrint y imigrant y
saugum §?
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13 pav. Tiriamyjy nuomo, kad pilietylés suteikimas uztikrina imigrapsaugum.
x= 0,36, p= 0,83.

Tirilamyju buvo praSomavardinti, kokiose srityse imigrantams iSkyla didigasunkumai
(14 pav.). Tiriamju atsakymai buvo suskirstyii kelety kategoriji. 26,92 procentai tiriamu su
aukstuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir 12,5 peatai — be aukStojo socialinio darbo iSsilavinimo
mano, kad imigrantai turi sunkujrintegruojantisj visuomeng ir visuomenin gyvenima (tiriamy
grupiy skirtumas statistiSkai nereikSmingas= 1,62; p = 0,20). 15,38 procentai tirigng su
aukstuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir 37,5 peatai — be aukStojo socialinio darbo iSsilavinimo

pamirgjo sveikatos apsaugos sgritkaip imigrant sunkuny Saltin (tiiamy grupip skirtumas



statistiSkai nereikSmingag; = 3,17; p = 0,07). 53,85 procentai tirigip su aukStuoju socialinio
darbo iSsilavinimu ir 54,17 procentai — be aukSts@ialinio darbo iSsilavinimo kaip viens
pagrindiniy imigranty sunkungy jvardino darbo paiegk (tiriamy grupiy skirtumas statistiSkai
nereikSmingas;y = 0; p = 0,98). 23,08 procentai tirigja su aukStuoju socialinio darbo
ISsilavinimu ir 17,39 procentai — be aukstojo stwia darbo iSsilavinimo mano, kad imigrantams
iSkyla dideli sunkumai ieSkantis gyvenamosios \get@iriamy grupiy skirtumas statistiSkai
nereikSmingasy = 0,24; p = 0,62). 12,5 procentai tirigjmn be aukStojo socialinio darbo
iSsilavinimo pamigjo vietiniy gyventoj; tolerancijos titkuma, kaip viera iS pagrinding imigraniy
sunkumy (tiriamy grupiy skirtumas statistiSkai nereikSmingas; 3,46; p = 0,06). 25,93 procentai
tilamyjuy su auksStuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir 3®,drocentai — be aukstojo socialinio
darbo iSsilavinimo mano, kad imigrantai turi sunkuwiel kalbos ir kultiros skirtuny (tiriamu
grupiy skirtumas statistiSkai nereikSminggs= 0,13; p = 0,72). 3,85 procentai tiriajy su
aukstuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir 13,04opentai — be aukStojo socialinio darbo
iSsilavinimo taip pafvardino teisig sritj kaip imigrant; sunkuny Saltin (tiriamy grupiy skirtumas
statistiSkai nereikSmingag, = 1,38; p = 0,24). Kaip matome daZniausiai imigji tiek su
aukstuoju socialinio darbo iSsilavinimu, tiek jotuméntys jvardino darbo paiegk kaip srif, kurioje

imigrantams iSkyla didziausi sunkumai.

Kokiose srityse imigrantams iSkyla didziausi sunkum ai?
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14 pav. Tiriamyjy nuomoia apie sritis kuriose imigrantams kyla didziausi lksumai.



Tyrimo dalyviy buvo praSoma isskirti priemenuztikrinartia imigranyy saugum (15 pav.).
Tiriamyju atsakymai buvo suskirstyitkelety kategoriji. Kalbos mokjima pamirejo 7,69 procentai
tiramyju su aukStuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir 13,Brocentai - be aukstojo socialinio
darbo iSsilavinimo (tiriam grupiy skirtumas statistiSkai nereikSmingas: 0,23; p = 0,63). 7,69
procentai tiriamgju su auksStuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir 6,pbcentai - be auksStojo
socialinio darbo iSsilavinimo mano, kad psichol@égpagalba pagty uztikrinti imigrant; saugum
(tirlamy grupiy skirtumas statistiSkai nereikSmingass= 0,01; p = 0,92). 50 procentiriamuyjy,
turinciy auksgji socialinio darbo iSsilavinimm mano, kad informavimas g#l bati priemore,
uztikrinanti imigrant saugum, t&iau ré vienas tiriamasis su auksStuoju socialinio darbo
iSsilavinimu informavimo, kaip saugunuztikrinartios priemogs, nepamigjo (Siuo aspektu rastas
statistiSkai reikSmingas grupnuomorgs skirtumasy = 8,78; p = 0,003). Pilietyls suteikim,
kaip imigranty saugum uztikrinartia priemorg, pamirgjo 35,71 procentai tiriagu su auksStuoju
socialinio darbo iSsilavinimu ir 26,67 procentabe aukstojo socialinio darbo iSsilavinimo (tirieam
grupiy skirtumas statistiSkai nereikSmingas= 0,28; p = 0,6). 21,43 procentai tirigjn su
aukstuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir 7,14 peatai - be aukstojo socialinio darbo iSsilavinimo
mano, kad visuomes tolerancija patu uZztikrinti imigranty saugum (tiriamu grupiy skirtumas
statistiSkai nereikSmingag, = 1,17; p = 0,28). Bendruomeniskankaip imigranty saugum
uztikrinartia priemorg, jvardino 28,57 procentai tiriaju su aukStuoju socialinio darbo
iSsilavinimu ir 21,43 procentai - be auksStojo sfioio darbo iSsilavinimo (tiriamp grupiy
skirtumas statistiSkai nereikSmingggs;= 0,19; p = 0,66). Kaip matome, tyrimo dalyvisi
aukstuoju socialinio darbo iSsilavinimu buvo kniSskirti pilietybés suteikina, kaip imigrant
saugum uztikrinartia priemorg, o0 respondentai be aukStojo socialinio darbo agsiimo —
informavimg.

Tyrime dalyvavusi socialinyy darbuotoy buvo klausiama, ar jie sutinka, kad imigrantams
reikalinga socialinj darbuotoj pagalba (16 pav.). Tiriamu su aukStuoju ir be aukstojo socialinio
darbo iSsilavinimo nuomea@nSiuo klausimu statistiSkai reikSmingai nesigkyy = 9,11; p = 0,01).
Tiriamieji su auksStuoju socialinio darbo iSsilavmi aiSkiai pritag, jog imigrantams reikalinga
socialiny darbuotoj pagalba (85 procentai pritair tik 12,5 procentai neprit&). Tiriamieji,
neturintys aukstojo socialinio darbo iSsilavinimdksos nuomoas Siuo klausimu netgjo - 55
procentai prita¥, jog imigrantams reikalinga socialinidarbuotoj pagalba ir 42,5 procentai
nepritag. Taip pat buvo 2,5 procentai tiriapa su aukStuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir tiekt

procenty — be aukstojo socialinio darbo iSsilavinimo, kuregugjo nuomores Siuo klausimu.
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15 pav. Tiriamyjy apie priemones uztikringas imigrani; saugun.
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16 pav. Tirianyjy nuomou apie socialing darbuotoj pagally imigrant grupei.
x= 9,11; p=0,01.

Apibendrinant galima teigti, kad hipotéz— skiriasi socialini darbuotoj su aukStuoju
socialinio darbo iSsilavinimu ir be auksStojo soiied darbo iSsilavinimo po#ris | imigraniy

saugumo uztikrinira— dalinai pasitvirtino.



3.3.4. Socialing darbuotojy poziiris j imigracij a Lietuvoje

Tyrimo dalyvih buvo klausiama, aryujnuomone, Lietuvoje yra ksenofobijos apraisSk
imigrantams (17 pav.). Tiriaiju su aukStuoju ir be aukstojo socialinio darbo @&siimo nuomoa
Siuo klausimu statistiSkai reikSmingai nesiskyy = 4,26; p = 0,11). Dauguma tiek aufst
socialinio darbo iSsilavinim turintys (52,5 procentai), tiek neturintys auks8tgocialinio darbo
iSsilavinimo (40 procem) respondent mano, kad Lietuvoje yra ksenofobijos apraiSk
imigrantams. Siam teiginiui nepritarl5 proceni respondent su aukstuoju socialinio darbo
iSsilavinimu ir 35 procentai — be auksStojo socialirdarbo iSsilavinimo. Taip pat buvo 32,5
procent; tiriamyju su aukStuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir 2Bogentai — be aukstojo

socialinio darbo iSsilavinimo, kurie neyw nuomorgs Siuo klausimu.

Kaip manote, ar Lietuvoje yra ksenofobijos apraisk y imigrantams?
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17 pav. Tiriamyjy nuomoia apie tai, ar Lietuvoje yra ksenofobijos apraiskiigrantams.
x = 4,26;p=0,11.

Tyrime dalyvavusi socialinyp darbuotoy buvo klausiama, ar Lietuvoje imigrantams
reikalinga socialinj darbuotoj pagalba (18 pav.). Tiriamju su aukStuoju ir be aukstojo socialinio
darbo iSsilavinimo nuoma@nsiuo klausimu statistiSkai reikSmingai sésir ( = 7,88; p = 0,02).
Respondentai su aukStuoju socialinio darbo iSsilawi aiSkiai prita¢, jog Lietuvoje imigrantams
reikalinga socialini darbuotoy pagalba (82,5 procentai pritair tik 12,5 procentai nepritdy. O

tiriamieji, neturintys aukstojo socialinio darbosiigvinimo aiskios nuomas Siuo klausimu



netugjo — 57,5 procentai pritéy jog imigrantams reikalinga socialindarbuotoy pagalba ir 40
procent; nepritag. Taip pat buvo 5 procentai tiriafu su aukStuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir

2,5 procentai — be aukstojo socialinio darboa§silimo, kurie netujo nuomorés Siuo klausimu.

Ar Lietuvoje imigrantams reikalinga socialini y darbuotoj y pagalba?
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18 pav. Tiriamyjy nuomoia ar imigrantams Lietuvoje reikalinga socialindarbuotoj, pagalba.
x= 7,88;p= 0,02

Tirlamyju buvo klausiama, ar socialiniai darbuotojai Lietjgvoyra pasireng packti
imigrantams (19 pav.). Tiriaiju su aukStuoju ir be aukstojo socialinio darbo @&siimo nuomoa
Siuo klausimu statistiSkai reikSmingai nesisk@ = 1,17; p = 0,55). Tik 27,5 procentespondent
su auksStuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir 17pBocentai — be aukStojo socialinio darbo
iSsilavinimo mano, kad socialiniai darbuotojai luebje yra pasireng pacdti imigrantams.
Dauguma tiek auksti socialinio darbo iSsilavinim turintys (42,5 procentai), tiek neturintys
aukstojo socialinio darbo iSsilavinimo (50 proegntspondent mano kad, socialiniai darbuotojai
Lietuvoje rera pasireng padktti imigrantams. Taip pat buvo 30 procertiriamyjy su aukStuoju
socialinio darbo iSsilavinimu ir 32,5 procentai e Aukstojo socialinio darbo iSsilavinimo, kurie

netugjo nuomords Siuo klausimu.



Ar socialiniai darbuotojai Lietuvoje yra pasireng e padéeti
imigrantams?
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19 pav. Tiriamyjy nuomo ar socialiniai darbuotojai Lietuvoje yra pasireagadeti imigrantams.
x= 1,17; p= 0,55.

Tyrime dalyvavusi socialiniy darbuotoy, ar jie, kaip socialiniai darbuotojai, pasireng
pactti imigrantams (20 pav.). Tiriagu su aukStuoju ir be aukstojo socialinio darbo &siimo
nuomore Siuo klausimu statistiSkai reikSmingai nesiskyy = 3,54; p = 0,17). Tik 30 procent
respondent su auksStuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir 2B0gentai — be auksStojo socialinio
darbo iSsilavinimo mano, kad jie, kaip socialind@rbuotojai, pasirergpadti imigrantams.
Dauguma tiek auksti socialinio darbo iSsilavinim turintys (57,5 procentai), tiek neturintys
aukstojo socialinio darbo iSsilavinimo (72,5 pro@gnrespondent mano kad, jie, kaip socialiniai
darbuotojai, pasirergpackti imigrantams. Taip pat buvo 12,5 prooeritriamyju su aukstuoju
socialinio darbo iSsilavinimu ir 2,5 procentai — &ekStojo socialinio darbo iSsilavinimo, kurie
netugjo nuomorés Siuo klausimu.

Tirlamyju buvo praSomaijvardinti, kokias pagalbos priemones jie taikytlirbant su
imigrantais (21 pav.). Tiriapu atsakymai buvo suskirstyii kelet kategoriji. 50 procent
tiramyjuy su aukStuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir 38,drocentai — be aukstojo socialinio
darbo iSsilavinimo pamijo konsultavim, kaip pagalbos priem@nimigrantams (tiriam grupiy
skirtumas statistiSkai nereikSmingasy= 0,39; p = 0,53). 43,75 procentai tirigjnp Su aukStuoju
socialinio darbo iSsilavinimu ir 38,46 procentai be auksStojo socialinio darbo iSsilavinimo
pamirgjo informavimy kaip pagalbos prieme@nimigrantams (tiriam grupiy skirtumas statistiskai
nereikSmingas;y = 0,08; p = 0,77). 6,25 procentai tirigm su aukStuoju socialinio darbo

iSsilavinimu ir 7,69 procentai — be auksStojo sanial darbo iSsilavinimo mano, kad dirbant su



imigrantais svarbus darbas su atveju (timagnupiy skirtumas statistiSkai nereikSmingas; 0,02;

p = 0,88). 15,38 procantiriamyjuy be aukstojo socialinio darbo iSsilavinimo paaunpsichologin
konsultavim, kaip pagalbos priemen imigrantams (tiiam grupiy skirtumas statistiSkai
nereikSmingasy = 2,64; p = 0,1). 43,75 procentai tiriapp, turinéiy aukSaji psichologin
ISsilavinimg ir 15,38 procentai, neturintys aukstojo socialidarbo iSsilavinimo mano, kad dirbant
Su imigrantais, jie taikyt tarpininkavin (tiriamy grupiy skirtumas statistiSkai nereikSmingasr
2,7, p = 0,1). Kaip matome dazniausiai tiriamiegktsu aukStuoju socialinio darbo iSsilavinimu,
tiek jo neturintysivardino konsultavir, informaviny ir tarpininkavina, kaip pagalbos priemones,

kurias jie taikyt; dirbdami su imigrantais.

Ar jas, kaip socialinis darbuotojas, pasireng s pad éti imigrantams?
% 80 725
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20 pav. Tirianyjy nuomom pasirenging pacdéti imigrantams.y = 3,54; p =0,17.

Respondent buvo klausiama, ar jie yra digb su imigrantais (22 pav.). Tiriagu su
aukstuoju ir be aukstojo socialinio darbo iSsilavio nuomor Siuo klausimu statistiSkai
reikSmingai nesiskyr (xy = 1,24; p = 0,53). Tik 5 procentai respondensti aukStuoju socialinio
darbo iSsilavinimu ir 7,5 procentai — be aukStopcialinio darbo iSsilavinimo yra digbsu
imigrantais. 27,5 procentai tiriagu, turinéiy auksgji socialinio darbo iSsilavinigg ir 17,5
proceniy tiriamyjy, neturirtiu aukstojo socialinio darbo iSsilavinimo, yra susidsu darbu su
imigrantais kelet karty. Dauguma tiek aukgi socialinio darbo iSsilavinim turintys (67,5
procentai), tiek neturintys aukstojo socialinio lataissilavinimo (75 procentai) respondemieturi
darbo su imigrantais patirties.



Kokias pagalbos priemones taikytum  éte dirbant su imigrantais?
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21 pav. Tiriamyjy nuomom apie pagalbos priemones, kurias taikgirbant su imigrantais.

Ar esate dirb es (-usi) su imigrantais?
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22 pav. Tirianyjy nuomom apie patirf darbe su imigrantais.
x = 1,24; p =0,53.

Tyrimo dalyviy buvo klausiama, koliZiniy jie turi, jeigu reiktu dirbti su imigrantais (23
pav.). Tirlamyu su auksStuoju ir be aukstojo socialinio darbo &silimo nuomoa Siuo klausimu
statistiSkai reikSmingai sk§si (y = 16,03; p = 0,01). 22,5 procentai tirigjtp su auksStuoju



socialinio darbo iSsilavinimu ir 2,5 procentai —dugkstojo socialinio darbo iSsilavinimo mano, kad,
dirbdami su imigrantais, jie panaudaavo zinias apie individo elgesdaptacijos idus ir vish,
kas susij su adaptacija. 45 procentai tiriajym su aukStuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir 55
procentai — be aukstojo socialinio darbo iSsilawimituri Ziny apie situacy§ — bendruomesg) jos
institucijas ir jvairius resurg tipus. Tik 10 procent tiiamyju su aukStuoju socialinio darbo
ISsilavinimu ir 5 procentai — be auksStojo sociairdarbo iSsilavinimo turi zimi kurios padty
suprasti sangius tarp Zmonj ir aplinkos. 7,5 procentai tiriaqu su auksStuoju socialinio darbo
iSsilavinimu ir 27,5 procentai — be aukstojo sanial darbo iSsilavinimo Sio klausimo neatsak
pazynejo ,kita“. Kaip matome, tiek tiriamieji su aukStuojsocialinio darbo iSsilavinimu, tiek jo
neturintys mano, kad jie turi Zupiapie situacyg — bendruomeg) jos institucijas irivairius resurs
tipus. T&iau daugiau tiriamgu su auksStuoju iSsilavinimu nei jo neturintys makad turi Ziniy apie
individo elge$, adaptacijos idus ir visk, kas susy su adaptacija. Taip pat tiriamieji be aukstojo
socialinio darbo iSsilavinimo buvo labiau linkei respondentai, turintys audgstsocialinio darbo
ISsilavinimg, ties Siuo klausimu pazygti atsakymo variamt, kita“.

Tyrime dalyvavusi socialiniy darbuotoy buvo klausiama, ar studijmetu jieigijo Ziniy,
kurios padty dirbant su imigrantais (24 pav.). Tiriamn su aukStuoju ir be aukstojo socialinio
darbo iSsilavinimo nuomea@nsiuo klausimu statistiSkai reikSmingai sésir(y = 15,92; p = 0,0003).
70 proceni respondent su auksStuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir 8& procentai — be aukstojo
socialinio darbo iSsilavinimo buvo ligkmanyti, kad kai kurias Ziniaggytas studiy metu, pavyki
pritaikyti darbui su imigrantais. Didesnioji datisiamujy be aukstojo socialinio darbo iSsilavinimo
(65 procentai) ir tik 25,5 procentai — su aukStusgeialinio darbo iSsilavinimu atsakjog studij
metu igyty Ziniy nepritaikyty dirbant su imigrantais. Taip pat buvo 7,5 procetyamo dalyviy,
turinciy auksji socialinio darbo iSsilavinim kurie mano, kad studijmetujgijo pakankamai Zinj,
kurios padty dirbant su imigrantais.

Tirilamyju buvo klausiama, ar studijmetu jieigijo Ziniy, kurios padty dirbti su etnigmis
mazumomis (25 pav.). Respondergu auksStuoju ir be auksStojo socialinio darbo #&siimo
nuomoré Siuo klausimu statistiSkai reikSmingai sésir (y = 20,55; p = 0,0001). 80 procent
respondent su aukStuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir 8k procentai — be aukstojo socialinio
darbo iSsilavinimo buvo link manyti, kad kai kurias Ziniaggytas studiy metu, pavyki taikyti
dirbant su etniemis mazumomis. Didesnioji dalis tiriagy be auksStojo socialinio darbo
iISsilavinimo (57,5 procentai) ir tik 10 procant su aukstuoju socialinio darbo iSsilavinimu atsak
jog studip metu igyty Ziniy nepritaikyt; dirbant su etnigmis mazumomis. Taip pat buvo 10

procent; tyrimo dalyviy, turinciy aukstji socialinio darbo iSsilavinigy ir 7,5 procentai, jo



neturintys, kurie mano, kad stuginetuigijo pakankamai zini, kurios padty dirbant su etniémis
mazumomis.

Koki y Ziniy turite, jeigu reik éty dirbti su imigrantais?
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23 pav. Tiriamyjy nuomom s apie esamas Zzinias, jeigu réfi dirbti su imigrantais?".
x = 16,03; p=0,01.



Ar studij y metu jgijote zini y, kurios pad éty dirbant su imigrantais?
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24 pav. Tiriamyjy nuomo apie studiy metujgytas zinias, kurios patl; dirbti su imigrantais.
x = 15,92; p = 0,0003.

Ar studij y metu jgijote Zini y, kurios pad éty dirbti su etnin émis
mazumomis?
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25 pav. Tiriamyjy nuomo apie studiy metuigytas Zinias, kurios patl; dirbti su etni@mis
mazumomisy = 20,55; p = 0,0001.

Apibendrinant galima teigti, kad hipotéz— skiriasi socialini darbuotoj su aukStuoju
socialinio darbo iSsilavinimu ir be aukstojo soried darbo iSsilavinimo po#ris i imigracija

Lietuvoje — dalinai pasitvirtino.



4. Tyrimo rezultat y apibendrinimas

4.1. Apibendrinimas

Buvo apklausta 80 respondentd0 socialing darbuotoj su aukStuoju socialinio darbo
iSsilavinimu ir 40 socialini darbuotoj be aukstojo socialinio darbo iSsilavinimo. Tyrimzetu
gauti duomenys apdoroti nhaudojant Pearson chi atadkriterip.

Tyrimo tikslas iSsiaiSkinti socialinidarbuotoj su aukStuoju ir be aukstojo socialinio darbo
iSsilavinimo poZiiriy skirtumusj imigracija ir imigracija Lietuvoje. Ar aukstasis mokslas dataka
vertinant imigracy ir jos situaciy musy Salyje.

Tyrimo metu pastedta, kad socialinj darbuotoy su aukStuoju socialinio darbo iSsilavinimu
ir be aukstojo socialinio darbo iSsilavinimo pw# dalinai statistiSkai reikSmingai skiriaséld
imigracijos ir jos situacijos Lietuvoje.

PrieS atliekant tyrimp manyta, kad socialini darbuotoy su aukStuoju socialinio darbo
iSsilavinimu ir be aukstojo socialinio darbo iSsitldmo poziiris skiriasi, nes studjjprocesas lemia
kitokia nuomor apie imigracij, tafiau apdorojus rezultatus paaifgk jog poziiris iS dalies
statistiSkai reikSmingai skiriasi.

Vertinant imigracij, pastebta, kad socialini darbuotoj su aukStuoju socialinio darbo
iISsilavinimu ir be aukstojo socialinio darbo iSgitamo dalinai statistiSkai reikSmingai iSsiskyr
Siais aspektais:

1. Vertinant imigracijos prieZastis;

2. Vertinant imigrang problemas;

3. Vertinant imigrani saugum;

4. Vertinant imigracij Lietuvoje (ar respondentai turi pakankamai wirdirbant su
imigrantais; kokias Zinias taikytdirbant su imigrantais; ar mano, kad imigrantams
reikalinga pagalba).

Tyrimo duomenys parag kad daugeliu viet vertinant imigracy ir jos situaciy Lietuvoje,

respondeni nuomorgs dalinai statistiSkai skiriasi.

Tokie tyrimo rezultatai gaty reiksti:

1. Kad aukstasis socialinio darbo iSsilavinimas sudfaiinai statistiSkai reikSmingjtaka
vertinat imigracig ir imigracijos situacy Lietuvoje;

2. Kad dalinai skirting respondent poZziiri lemia ne socialinio darbo studijos, o bendras

poziaris i imigracija. § poziiri formuoja televizija, Ziniasklaida ir t.t.



4.2. Empirinés dalies

1. Vertinant imigracijos priezastis

§Sajos su teorine dalimi:
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3. Vertinant imigrani saugum
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4. Vertinant imiqg

racij Lietuvoje
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Teorii dalis
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» slopina augim, ir  zmogiskojo
arba slopina aplinkos ggbma paremti
Zmogiskojo potencialgvairow.

imigrant,
| Salimis, yra labai nedaug. Tédddidesniy

Lietuvoje lyginant su kitomis

sunkumy ir problemy nekyla. Integracijos|

Abi respondent grupes mano, kad Lietuvoje yr
ksenofobijos apraisk Taip pat respondent
nurock, kad socialiniams darbuotojamsiiksta

r

igudZiy siekiant paéti imigrantams. Paklausti &
patys, kaip socialiniai darbuotojaifty pasireng
pactti imigrantams, atsak kad tikstajgudZiy.

Dazniausiai tiriamieji tiek su auksStuoju socialir
darbo iSsilavinimu, tiek jo neturintygvardino

konsultavim, informavimy ir tarpininkavina, kaip

aprocesai sutvarkyti taip, kad éld savo
aigyvenimo glygu kitatatiai netugty skustis,
bent jau integracijos progranmetu.

A"

o

pagalbos priemones, kurias jie taikydirbdami su

=)

o,

[a



imigrantais. Dauguma respondenteturi patirties

dirbant su imigrantais.

Tyrima galima pakartoti kitais metais, siekiant patikriar duomenys ity panasis. Gallut
apklausiant kitas institucijas, kuriose dirba shwiai darbuotojai. Taip bus galima patikrinti, ar
Siuo tyrimu gauti duomenys yra ne atsitiktiniai.

Darbo metu su didesniais sunkumais neteko susidurti



4.3. I1Svados

Apdorojus tyrimo duomenis, galima suformuoti S&sadas:

1.

IS dalies skiriasi socialinidarbuotoy su aukStuoju socialinio darbo iSsilavinimu ir be
aukstojo socialinio darbo iSsilavinimo po#s | imigracijos priezastis, imigramt
problemas, imigrantsaugumo uztikrinirpir imigracija Lietuvoje.

Dalinai skirtingy respondent poziirj lemia tiek auksStasis socialinio darbo iSsilavinimas,
tiek praktinis socialinis darbas.

Socialiniai darbuotojai be aukstojo socialinio darsilavinimo yra maziau lirkpackti

ir uzjausti imigrang grupe.

Socialinio darbo studijos suteikia daugiau tolerascir platesi imigraniy problemos
aprptiems spekty.

Abi respondent grupes, jeigu susidudt su imigrangg problemomis, yra neuztikrintos

savo pajgumu fgadziai, Zinios) paéti.
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Priedas 1
ANKETA

Gerbiamas Respondente,

Pastaruoju metu Lietuvoje, esant didelei emigrgdghai daznai yra ,,zaidziama“ imigrant
isileidimo klausimu. Imigrantai susiduria su daugpieblemy, tocl socialiniai darbuotojai géty
packti jas spesti tiesiogiai arba per vykdaogipolitika. Siuo tyrimu norima iSsiaiskinti socialipi
darbuotoy, su aukStuoju socialinio darbo ir be aukStojdassnimo, poziiri i imigracija ir jos
reiSkin Lietuvoje, todl labai praSome pasidalinti savo mintimis.

Anketos duomenys yra konfidendial ir bus naudojami tik tyrimo tikslams.ush
anonimiSkumas garantuojamas.

1. Kaip jas vertinate imigracijos reiSkif

Labai prastai, jis sukelial | 2 | 3| 4| 5| Labai gerai, jis atneSa daug naudos

daug problem.

2. Jasy nuomone, kokiosatygos vetia Zmones imigruoti?
a. Nepriteklius savoje Salyje
b. Savirealizacijos ieSkojimas
c. Saugumo ieSkojimas
d. Kita....oooiiiiiiiiie e
3. Ar pritariate teiginiui, kad imigrantai iSstumiaetinius darbuotojus igijdarbo vietos?
a. Taip, pritariu
b. Ne, nepritariu

c. Neturiu nuomoss

4. Pazyntkite ar sutinkate ar nesutinkate su Siais teigenidi— taip sutinku, N — ne, nesutinku,
N/N — neturiu nuomois
Teiginys T N N/N

Daugumos imigruojatiy Zmoni pagrindinis motyvas - darbas

Imigrantams sunku susirasti gyvengavieta

Imigrantams sunkiai prieinama sveikatos apsauga

Imigranty rapestis kaip suteikti iSsilavinisnsavo vaikams ir iSlaikytj

tuo paiu tautin tapatum.

Imigrantai susiduria su mokymosi ir kvalifikacijgslimo sunkumais

Imigrantai nedalyvauja visuomeniniame gyvenime




5. Ar manote, kad etniis mazumos yra marginalizuotos?
a. Taip
b. Ne

c. Neturiu nuomoas

6. Ar pritariate teiginiui, kad imigrantai iSSaukia sistiniy ir nacionalistini grupu@iu
prieSiSk aktyvumg?
Taip, manau, kad 12| 3| 4| 5 Ne, manau, kad imigrantai su tug

imigrantai prie to prisideda neturi nieko bendro

7. Ar sutinkate, kad imigrantams sunkigikurti (susirasti gyvenamvieta, darky) dél savo
statuso?
a. Taip
b. Ne
c. Neturiu nuomoas
8. Ar pritariate teiginiui, kad pilietyés suteikimas uZztikrimtimigranty saugum?
a. Sutinku su Siuo teiginiu
b. Nesutinku su Siuo teiginiu
c. Neturiu nuomosgs

9. Kuriose srityse imigrantams iSkyla didziausi sunkifn

11.Kaip manote, ar Lietuvoje yra ksenofobijos apraigkigrantams?
a. Taip
b. Ne
c. Neturiu nuomoas
12. Ar sutinkate, kad imigrantams reikalinga sociajidarbuotoy pagalba?
a. Taip, jiems reikia pad sveiioje Salyje

b. Ne, yra ki visuomems grupiy, kuriems reikalinga pagalba

13. Ar Lietuvoje imigrantams reikalinga socialindarbuotoy pagalba?
a. Taip, jie susiduria su problemomis ir jiems reikgk pagalba

b. Ne, jie patys kuo puikiausiai su viskuo susitvarko



14. Ar socialiniai darbuotojai Lietuvoje yra pasirengadtti imigrantams?
a. Taip, jie pasireng
b. Ne, jiems tiikstaigudziy
c. Neturiu nuomoas
15. Arjas, kaip socialinis darbuotojas, pasiren@pasirengusi) p&tl imigrantams?
a. Taip, as pasireng
b. Ne, man tikstajgadZiy
c. Neturiu nuomoas
16.Kokias pagalbos priemones taikytét@ dirbant su imigrantais?
17.Ar esate dirbs/dirbusi su imigrantais?
a. Taip esu dirbs/dirbusi su imigrantais
b. Esu susidres/susidirusi keleg karty
c. Neturiu patirties
18. Kokiy Ziniy turite, jeigu reikty dirbti su imigrantais?
a. Zinios apie individo elggsadaptacijosiidus ir visk, kas susij su adaptacija
b. Zinios apie situacij— bendruomeg jos institucijas, ifvairius resurs stipus
c. Zinios, kurios paéty mums suprasti saadus tarp Zmonj ir aplinkos
(0 TR 1 - VPP UUPUPTRRRRPP
19. Ar studijy metuijgijote Zinu, kurios padty dirbant su imigrantais?
a. Taip,igijau pakakamai Zini
b. Manau, kad kai kurias zinias pavyKkaikyti darbui su imigrantais
c. Studijy metuigyty Ziniy nepritaikyiau dirbant su imigrantais
20. Ar studijy metuigijote Ziniy, kurios padty dirbti su etnigmis mazumomis?
a. Taip,igijau pakakamai Zini
b. Manau, kad kai kurias zinias pavykaikyti dirbant su etnigmis mazumomis
c. Studijy metuigyty Ziniy nepritaikyiau dirbti su etnidmis mazumomis
21.Jasy iSsilavinimas:
a. Aukstasis socialinio darbo iSsilavinimas (univessitis arba neuniversitetinis)

b. Esu be aukstojo socialinio darbo iSsilavinimo

DEKOJAME UZ J USU ATSAKYMUS!



