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SANTRAUKA

Nadia Batisiea
Vertinimas pradiase klagse Vilniaus mieste
Magistro darbas

Nuo Svietimo reformos pradzios nuolat kalbama apokiniy pasiekiny ir pazangos
vertinimg pradirese klagse. Vertinimo samprata nagéama raidos, psichologiniu aspektu;
rengiami ir tvirtinami nacionalinio lygmens dokuntain kuriuose apilizti moksleiviy
pasiekimy vertinimo tikslai, uzdaviniai, paskirtis, iSskirforincipai, nuostatos, vertinimo
proceso reikalavimai.

Pradireje ugdymo pakopoje taikomas idiografinis (individloa pazangos) vertinimo
principas, derinant formali (kriterini nepazymif) ir neformalyi vertinima. Pradini klasiy
mokytojai, netuédami konkrgiy metodiky ir instrument pasiekimams ir pazangai pamatuoti,
daznai susiduria su praktiniais vertinimo procegganizavimo sunkumais. Siekta iSanalizuoti
mokslirg problemy: ar pradiniy klasiy pedagogai geba naudotis vertinimo sistema présén
klasese; organizuoti vertinimo proces jtraukiant mokinius, skatinant juogsivertinti ir
suteikiant pagalk mokantis

Tyrime remiamasi dviem teorijomis: humanistine asyfeés teorija, kuria remiantis
mokiniai ugdomi ir vertinami atsizvelgiantju sugeljimus, lyginant y paiu ankstesnius
pasiekimus su esamais; ir kognityvine mokymosiif@okurios atstovai teigia kad mokytojas
yra galimybi, karéjas, leidziantis vaikamsageikauti su aplinka, kad jie patys surasiaujus
santykiy modelius, dsningumus.

Sukurtasvertinimo pradigse klagse raiSkos kompetengijteorinis modelis, kuris
pactjo atskleisti pradini klasiy mokytoj vertinimo kompetencij istirti pradiny klasiy
mokytoju gelejima taikyti idiografing vertinimo princip; istirti IV klasiy mokiniy poziiri
vertinima.

Patvirtintos iSkeltos mokslinio tyrimo hipotez kad 1) pradimi klasiy pedagogai
nesilaiko idiografinio vertinimo principo, fiksuoda mokiniy ugdymo(si) rezultatus; 2) IV

klasiy mergaits geriau gebgivertinti savo ugdymo(si) pasiekimus negu IV kidserniukai.



SUMMARY

Nadia Batisiena

Assessment in primary forms in the town of Vilnius
Master‘s paper

Since the beginning of education reform there hasnbmany talks about the
assessment of students' achievement and prognegsimary forms. The conception of
assessment is being studied in terms of developar@htpsychology; the documents, which
define the goals, tasks and purpose of the assassrhestudents’ achievement and which
distinguish principles, provisions and requiremdotsevaluation process, are prepared and
passed on the national level.

In primary education they apply an idiographic {undual progress) principle of
assessment, combining formal (criterion unmarked) @mformal education. The teachers of
primary education, who do not have particular meéthogy and instruments to ground the
achievements and progress, often face practic&tulifes of assessment process organization.
The aim of the paper is to analyse a scientifabm:are the teachers of primary education
able to use an evaluation system in primary forams, they able to organize an assessment
process while incorporating students and motivatithggm to evaluate themselves and
providing with help in the learning process

The paper uses two theori¢ise theory of humanistic personalitgn the basis of which
students are educated and evaluated accordingeio ahilities, comparing their previous
results with the present onegignitive learning theorythe representatives of which claim that
the teacher is the creator of possibilities allayahildren to interact with the surrounding in
order children themselves could find new modelsetstionship and consistent pattern.

A theoretical model of expression competenciesseéssment in primary education has
been created, which helped to reveal the assesstoempetence of primary teachers, to
explore the ability of how primary teachers areeald apply an idiographic assessment
principle and to explore the four- form studentsitade towards the assessment.

The raised hypothesis of the scientific paper hbgen approved : 1) teachers of
primary education do not follow an idiographic exatlon principle when fixating students’
training results; 2) girls of the IV form are mable to evaluate their results than the boys of
the IV form.
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IVADAS

Tyrimo aktualumas. Nuo Svietimo reformos pradzios svarbiausigmesys buvo
sutelktasi ugdymo turinio pertvark taip pati naup ugdymo turin reglamentuojafiu
dokument, rengimy ir diegima. Moksleiviy pazangos ir pasiekimvertinimas yra suginé
pradinio ugdymo dalis. Per diseformos laikotarpparengti ir patvirtinti nacionalinio lygmens
dokumentai (LR Svietim@statymas Nr. 1X-1630, 2003-06-17, LR Svietimo irkslo ministro
Isakymas @ pradinio ugdymo sampratos, Nr. 113, 2003-02-08zyimha @l moksleiviy
pasiekimy vertinimo pradidse klagse Nr. 24-01-06-21, 2003-04-01, ValstysnSvietimo
strategijos 2003 — 2012 m. nuostatos, patvirtina eimo Nr. [X-1700, 2003-07-04, ,
Bendrosios programos ir ISsilavinimo standartai 00alstybire moksleiviy pazangos ir
pasiekinmy vertinimo samprata, Nr. ISAK-256, 2004-02-25, Beejidugdymo planai), kuriuose
yra apibezti moksleiviy pasiekiny vertinimo tikslai, uzdaviniai, paskirtis, iSskintirincipai,
nuostatos, vertinimo proceso reikalavimai. Siuoumet parengtas Pradinio ugdymo Begdr
programy projektas (2007), kuriame palitas bendgu gekejimy ir kompetenciyp ugdymas bei
ugdymo proceso individualizavimas pagal vertinirapultatus.

Vertinimo samprat nagriréj¢ autoriai (JovaiSa 1993(Harlen1994, Lauzackas 1996,
Sutiniere 1998, Weeden, Winter, Broadfoot 2002 ir kt.) aiSkina, kadtinimas padeda kaupti,
interpretuoti, apibendrinti informaaijapie mokinio pasiekimus ir padagypazang; taip pat
vertinimas padeda stéib mokinio asmenyés augim. Kapaiené¢ (2002) pastebi, kad
vertinimas padeda ne tik kaupti informacgpie mokinius, bet taip pat mokytojui padeda
stelgti ir analizuoti savo paties darbApie vertinimo problemas daug kalba Maiien:
(2001). Gudynas (2007) patira, kad vertinimas padeda individualizuoti ugdypnoces.

Vertinima psichologiniu poAiriu tyrinéje¢ autoriai (Rodgers 1969, Maslow 1979, Satir
1988, Zambacevien¢ 1994, Bulotaik 1995, Lepeskien1996, Butkien, Kepalait 1996) yp&
pabgzia adekvat saws vertinimy, kuris ugdo pasitdjima savimi, padeda ploti asmens
galias, ugdyti asmenyb

Pagrindire vertinimo paskirtis yra pagalba vaikui. Vertinimasi padti vaikui augti
ir tobuléti bei geriau mokytis. Tam tikslui pasiekti praéise klagse taikomas idiografinis
(individualios pazangos) vertinimo principas, kmagrirejo Jonynieg (2002), Bilevtiene,
Bikauskiert, Sajiert (2002), derinant formaji (kriterini nepazymifn naudojantis

Bendrosiomis programomis ir ISsilavinimo standartP003)) ir neformaji vertinima.
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Motiejuniere (2003) iSsky¢ Bendnjuy progranmy ir iSsilavinimo standangt pagrindinius
akcentus.

Siekiama, kad vertinimo metodikosith grindziamos mokytojo ir moksleivio,
moksleivio ir moksleivio partneryste bei bendradavbmu. Apie vertinimo bendradarbiaujant
naudingum kalbéjo autoriai Teresevier¢, Gedviliere (2000) Bennett, Rolheiser — Bennett,
Stevahn (2002), Motigpiene (2002), Petty (2006); erniauskies (2007) Taip organizuotas
vertinimas skatina mokinimokymosi motyvacy, ugdo nuostatmokytis vis gyvenims.

Apie vertinimp pradirese klagse kalbama nuolat. 2004 metais buvo patvirtinta
Valstybire moksleiviy pazangos ir pasiekimvertinimo samprata. 2006 metais paruostos
Pradiniy klasiy mokiniu pasiekiny ir pazangos vertinimo rekomendacijos (Pradinioyugol
programos projekto iSbandymas, 2006 06 06). Siaasinu vyksta daug diskusjjseminai.
Vykdomi projektai (Pradinio ugdymo programos prégelsbandymas, 2006 06 06), atliekami
tyrimai (Tarptautiniu ir nacionaliniu mokiniu pakieu ir kitu edukologini tyrimu ataskaitos,
2006), organizuojamos konferencijos (Vertinimas yigd procese: ieSkojimai, atradimai ir
perspektyvos, 2007 03 16). dau vis dar ara aisSku, kaip vertinti pradiniklasiy mokinius.
Mokykly vadovai ir pedagogai priversti reglamentavimo gpsa uzpildyti susitarimais,
pedagogine patirtimi, kvalifikacijos tobulinimo lawose pateiktais @ymais, kurie yra gana
skirtingi.Valstybires Svietimo priediros tarnybos duomenimis (2003) kiekvienas pedagogas
moksleiviy pasiekimus vertina skirtingai.

Matome, kad ugdymo kokgb vertinimo problema pradiee klagse yra aktuali.
Vertinimas vis dar yra ieSkojim eksperiment kelyje ir galutinii sprendina dél visy
vertinimo procedry beveik réra.

Tyrimo problema. Ar pradiniy klasiy pedagogai geba naudotis vertinimo sistema péadin
klasise; organizuoti vertinimo procesitraukiant mokinius, skatinant juogsivertinti ir
suteikiant pagalpmokantis.
Tyrimo objektas. Vertinimas pradiase klagse Vilniaus miesto mokyklose.
Tyrimo tikslas. IStirti vertinimg pradirese klagse Vilniaus miesto mokyklose.
Tyrimo uzdaviniai:

1. ISanalizuoti vertinimo pradiése klagse sampratos raideoriniu aspektu.

2. ISanalizuoti vertinimo specifik pradireje ugdymo pakopoje teoriniu aspektu,

iSryskinant idiografipvertinimo princip.
3. Istirti pradiniy klasiy mokytoy vertinimo kompetencij



4. |stirti pradiniy klasiy mokytou gelejima taikyti idiografin vertinimo princip.
5. Istirti IV klasiy mokiniy poZziirj i vertinima.
Tyrimo hipotezés:

1. Pradiniy klasiy pedagogai nesilaiko idiografinio vertinimo pringjpfiksuodami
mokiniy ugdymo(si) rezultatus.

2. Gelgjimasisivertinti savo ugdymo(si) pasiekimus priklauso mouakiniy lyties.

Tyrimo metodologija.

e Humanistirt asmenybs teorija, kurios atstovai (MasloviRodgers ir kt.) teigia, jog
negalimas bet koks individ lyginimas viem su kitais. Remiantis Sia teorija
mokiniai ugdomi ir vertinami atsizvelgiart ju sugeljimus, lyginant y p&iu
ankstesnius pasiekimus su esamais. Tai sudaro ydmlistkmingai ugdyti visus
skirtingu sugeljimy mokinius.

e Kognityviné mokymosi teorija. Jos atstovai (Piaget ir kt.pi@j kad mokytojas yra
galimybiy karéjas, leidziantis vaikamsageikauti su aplinka, kad jie patys surast
naujus santyki modelius, dsningumus.

Tiriamieji : 302 Vilniaus mokykly IV klasiy mokiniai; 85 Vilniaus mokykl | - IV klasiy
mokytojai.

Tyrimo metodai: Mokslinés literatiros analiz; vertinima pradiresse klagse
reglamentuojatiy dokumeni analiz; anketirts apklausos metodas; tyrimo duomen
matematig statistire analiz atlikta kompiuterine programa SPSS 16.00 (Statik®ackge for
the social Sciences for Windows).

Tyrimo eiga.

e Pirmajame etape buvo iSstudijuota teérifiteratira, nagrigjanti vertinimy
istoriniu, psichologiniu, teisiniu aspektais.

e Antrajame etape buvo nagtjama vertinimo pradise klagse specifika bei
sukurtas mokslinis vertinimo pradse klagse raiSkos kompetengijteorinis
modelis.

e Empirinio tyrimo etape buvo atlikta | — IV klasmokytoy bei IV klasiy mokiniy
anketirt apklausa, siekiant istirti pradipiklasiy mokytoj gekgjima naudotis

vertinimo sistema pradése klagse; IV klasy mokiniu gekejima dalyvauti



vertinimo procese basivertinti; prading klasiy mokiniy tévy pozirj i Siuolaiking
vertinimo sistem.
Darbo mokslinis naujumas.

1. Suformuluota vertinimo samprata, iSskiriant ididgra vertinimo princip bei
psichologin vaiko asmenys brendim.

2. Sukurtas vertinimo pradése klagse raiSkos kompetengijeorinis modelis.

3. Irodyta, kad pradimi klasih pedagogai negeba naudotis idiografiniu vertinimo
principu.

Darbo teorinis reikSmingumas.
Sukurtas vertinimo pradése klagse raiSkos kompetengifeorinis modelis.
Darbo praktinis reikSmingumas.

1. Sukurtas vertinimo pradése klagse raiSkos kompetengiteorinis modelis, kuriuo
gali naudotis pradiniklasiy mokytojai.

2. Svietimojstaig, kuriose vykdoma pradinio ugdymo programa, vadavedilagogai;
Svietimoistaigy, kuriose ruoSiami pradinio ugdymo specialistast@tai; Svietimo
politikos kir¢jai gali pasinaudoti atlikto tyrimo duomenimis, lgiami tobulinti
savo organizaaij veikla.

3. Parengtos rekomendacijos Svietimo politikogrélams, Svietimo atstovams bei
pradini mokykly vadovams ir pedagogams.

Darbo struktara: darbo turin sudaro du pagrindiniai skyriai, iSvados, rekomeijds,
literatiros swraSas ir priedai. Pirmame skyriuje ,Vertinimo ypati pradigje pakopoje”
analizuojama vertinimo pradige klagse sampratos raida teoriniu, psichologiniu, teisini
aspektu, nagrigjama vertinimo specifika pradije ugdymo pakopoje, iSryskinant idiografin
vertinimo princi@, sukuriamas vertinimo pradise klagse raiSkos kompetengijteorinis
modelis, kuriuo remiantiséiau buvo sudaromos anketos. Antroje dalyje ,Ventio pradirése
klastse organizavimo Vilniaus mieste analiziSdéstoma tyrimo eiga ir tyrimo metodai;

analizuojami anketduomenys.



1. VERTINIMO YPATUMAI PRADIN EJE PAKOPOJE

1.1. Vertinimo sampratos analig

1.1.1. Vertinimo sampratos raida

Tradiciniu poziriu savoka ,vertinimas“ akcentuoja rezultat poelgiy ar savybi
palyginima su tam tikrais etalonais arba standartais. Nud X82iki 1993 m. Lietuvoje buvo
naudojama penkibaly vertinimo sistema. Auk$ausiasjvertinimas buvo 5, Zemiausias — 1.
Nuo 1993 m. buvo pereita prie 10 dpakrtinimo sistemos (Gumuliauskignl998). Pazymiais
buvo vertinamos dalyk zinios, elgesys, o kai kada ir pastangos. ,Pazymyai vaiky Ziniy
vertinimas, lyginant jas su kl&s zZiniyp vidurkiu, bet ne su asmerimis vaiko pastangomis ir
pazanga.“ (Bendrosios programos, 1994, p. 54) Makis teikiami bendri reikalavimai, ir
pagal tuos reikalavimus iS vieno norima gauti tiglek ir iS kito. Mokykla jsivaizdavo
vidutiniy gabuny mokinio tipa, abstrakia asmenyb, kurios iS tikgju néra. Reals mokiniai ir
ju ypatykes prie tos iliuzigs normos buvo tempiami: gabesni prilaikomi, silpniggvejami.

Mokymosi rezultai vertinimas pazymiu daugiausiai kritikuojamasl ddvieju
priezagiy: vertinimo objektyvumo stokos dél neigiamo psichologinio poveikio vaiko
asmenybeiObjektyviaijvertinti Zinias pazymiu labai sunku. Pazymys negaraiz k jis yra
gautas. Vertinimas pazymiu tiesiogiai siejasi sikima nerimu, pasieking motyvacija, sags
vertinimu. D&l to atsiranda mokyklinis nuovargis, nepasitenkimsmmokykla, baird ir
nepasitikjimas savimi. Ypa pradireje pakopoje Sios vertinimo sistemos taikymasskudaug
sunkuny ir prieStaravim pedagoginiu po#riu. Butleris pastebi, kad pazymiai smukdo
mokymasi, lygina mokinius vienus su kitais, o ne akcejgudobukjima. Silpniau
besimokantys moksleiviai praranda momokytis. Gerai besimokantys pradeda paditik
savimi ir praranda motyvaaijstengtis. Autorius pastéo, kad mokinys pamato uz darb
rasom pazym ir visai nekreipia @mesioi komentas, kaip galima bty padaryti geriau
(Butleris, 1988).

Po Lietuvos nepriklausomyb atkirimo vertinimui keliama vis daugiau reikalawim
Buvo pradtos kalbos, kad vertinimas pazymiais neatspindiugaradini klasii moksleiviy
rezultat; bei daro didel zah mokinio asmenys formavimuisi. Siekiama, kad tty

vertinamos ne tik moksleivio zZinios ir supratimbet ir joigadZiai, geljimai, nuostatos. Taip
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pat vertinama moksleivio daroma pazanga ir pas@ngdreipiama émesio i mokinio
asmenybs pazinim. Pradirtse klagse atsisakyta vertinimo pazymiais ir pereita prie
idiografinio (individualios pazangos) ugdymo(si)zpagos bei pasiekimvertinimo principo,
derinant formalji (kriterini nepazymif) ir neformabji vertinimp. Mokytojo darbas -
objektyviai jvertinti kiekvieno mokinio rezultatus, atsizvelgianvaiko padaryt asmenig
pazang bei valstylds reglamentuotus bendruosius iSsilavinimo standarfigtiau rera
konkretiy nurodymy, kaip turi liti organizuojamas vertinimas. Pradinio ugdymo pedag
turi pats ieSkotis kugvairesni; rezultaty vertinimo hudy ir formu.

Vertinimo zodyrlyje (2002) pateikti tokievertinimo, jvertinimo ir jsivertinimo
apibrzimai:

Vertinimas — tai procesas, kurio metu nuolat kaupiama, inteymjema ir
apibendrinama informacija apie moksleivio mokynuasiekimus ir padarytpazang.

Jvertinimas — tai vertinimo proceso konkretus sprendimas, rerast apie mokinio
pasiekimus ir padaryfpazang.

Isivertinimas —mokinio sprendimai apie savo paties daggrazang bei pasiekimus,
remiantis savianalize, savistaba, dabartinpasiekiny Iyginimu su ankstesniaisiais.
Isivertinimas padeda numatyti tolesnes mokymosittiksi ju siekimo strategijas.

Enciklopediniame edukologijos terminzodyne vertinimo savokos apibézimas
apibidintas kaip konkretus ir vienareikSmis pedagogr moksleivi veiklos ir elgesio kokyis
laipsnio nustatymas pagal ugdymo tikslus, uzdasinimokymosi ir darbo normagJovaisa,
2007, p. 326).

JovaiSa nurodo, kadymis pedagogaidté vertinimo reikSng asmenybs vystymuisi
Jie reikalavo, kad,\vertinimas hity grindziamas ilgalaikiu vaiko stéjimu, visapusisku jo
pazinimu, teisingumu, geranoriSkumu, kad vertininpastty vaikui suvokti savo mintis ir
jausmus, savo laigimus' (JovaiSa, 1993, p.257). Autorius teigia, kad itegas vertinimas
padeda augti ir tobéti mokinio asmenybei.

Vertinimas, ypa pradiniame ugdyme, yra svarbus ir galiéturdaug reikSmi,
priklausomai nuo tiksl ir konteksti. Harlen nurodo, kad iSsamus vertinimo agtimas
itraukia informacijos kaupimo, interpretavimogSymo ir informacijos panaudojimo galimybes
planuojant ugdymo procg¢Harlen, 1994).

Vertinimo apibeézimas gali lati suskirstytas kelias svarbias dalis (Berwick, 1994):
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e Vertinimas, padedantis diagnozuoti stagias ir silpasias puses,akateities veiksmai
gakty pagerinti.

e Vertinimas skatinant, motyvuojant moksleivius ibtinant ateities dagb

e Vertinimas, apipinantis giZztamyji rysi (moksleiviams,dvams, kitiems mokytojams).

Nagrirgjant § Berwick'o pateiky apibgzima, galima pastedi, kad vertinimas

atitinka Zemiau pateiktvertinimo kaitos proceso schem

Vertinimo Vertinimo
procesas rezultatas

A 4
A 4

Pradinés 1lygos

1 schema. Vertinimo kaitos proceso schema (modifikia Fullan, pg. Zelvys, 1999, p. 67)

Pirmiausiai vertinimas turi patl nustatyti esam situacip (ka mokiniai moka, k
zino, kokios y vertyles, mokymosi motyvacija ir pan.). Toliau mokiniai ahat vertinami
pamolky metu, naudojantivairius vertinimo metodus ir formas. Informacija ukgama,
apdorojama. Jau pradije pakopoje vertinimas turi skatinti mokinsavianaliz. Galiausiai
vertinimas turi teikti objektyw informacip aplinkiniams apie mokinio daramugdymo(si)
pazang. Gauta informacija tétu packti planuoti ir organizuoti ugdymo procesaip, kad
pagerintg esamus rezultatus. Svarbiausia vertinimo paskptadirese klagse — pagalba
vaikui.

Anot Sventicko yertinimas — tai santykis tarp tog knokinys Zino, ir to, kjis turéty
Zinoti ir moleti vertinimo momentu(Sventickas, 1995, p. 34). Kitaip tariant, veitias turi
atspirties task kriteriju, kuri pateikia Bendrojo iSsilavinimo standartai. Ventigis atskleidzia,
ko mokinys yra pasiels, ko jam dar stinga, padeda geriau suvokti saadl&s$, geriau dirbti.

Lauzacko nuomonevgrtinimas — nuolatinis kaupimas tam tikros infooijas"
(Lauzackas, 1996, p. 59pie pradini kasiy mokiniy ugdym(si). Autorius iSskiria ir
vertinimo tiksh kaip ugdyma,tiksly, turinio, mokymo metadir kity su jais susijusi ugdymo
proceso parameis tobulining” (ten pat). Reiskia, vertinimas padeda ne tik @last mokinio
daromy ugdymosi pazang bet ir suteikia galimyb mokytojui isivertinti ir tobulintis (keisti
ugdymo tikslus, mokymo metodus, ieSkoti ngmjokymo bei vertinimo formp, biady).

Vertinimas ugdymo procese galitbapibidinamas kaip Zini, mokejimy ir igudziy
nustatymas, atsizvelgiant atitinkamas ugdymo programas. Vertinimas padedstabyti
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mokiniy asmenybs raidos ly§ (Rajeckas, 1998). Autorius, pateikdamas vertinapirezima,
labiau orientuojasi rezultag. Tatiau vertinimo sistema, yparadireje pakopoje, turi @ti kuo
paslankesh ir jvairesre, turi skatinti mokini nora mokytis ir tobuéti, paditi formuotis
asmenybei. Vertinimas turi ugdyti teigianmokiniy poziiri i mokymasi, formuoti vertybi
sistem.

Sutinieré vertinima apibidina kaip proces kuris ,vyksta mokantis, kai mokytojas
atskleidZia mokinj laiméjimus ir trakumus, kai skatina juos geriau moky(Sutiniers, 1998,
p.70). Galima manyti, kadekmingas vertinimagmanomas esant partneriSkiems santykiams
tarp mokytojo ir mokini. Mokytojas vertinimo procese atlieka ypsvarly vaidmen, nes jis
stebi, vertina ir daro iSvadas apie mokingdymo(si) rezultatus.

Gumuliauskien, kalbédama apie vertinim ypa pradireje pakopoje, teigia, kad jis
padeda rinkti informaci ja interpretuoti, apibendrinti. Vertinimas, anot jasiri packti
mokiniui ir mokytojui priimti tam tikus sprendimugutoré taip pat nurodo, kad vertinant
svarbu aiSkiai suvokti vertinimo objektyvumo ir geltyvumo ribas (Gumuliauskién1998).
Vertinimo subjektyvumas atsirandal dieningy, standartizuat vertinimo kriterii nelivimo,
bendravimo su vaiku patirtimiltakos turi ir bendras klas lygis, vertintojo kvalifikacija,
asmenyb, jo nuotaika, simpatijos ir kt. Daznai praéke klagse vertinami aktyvumas,
pastangos, patrauklumas, elgesys ir Kitiiga molkéti atskirti mokymaosi rezultat vertinima
nuo p&ios asmenyks vertinimo.

Weeden, Winter, Broadfoot kaithami apie vertinim teigia, kad tai yra natiralus
instrumentas” Weeden, Winter, Broadfoot, 2002, p. 2Ryris turi kiti nuolat tobulinamas,
apmastomas ir tik tada gali pat objektyviai nustatyti atskiro pradini klasiy mokinio
pasiekimus ir padarytpazang.

Kalbédama apie vertinimpradirese klagse Jonynieéiteigia, kad tai procesas, kurio
metu nuolat renkama ir panaudojama informacijastatant mokini daromy pazang ir
koreguojant bei tobulinant darbaidus, metodik ugdymo(si) pazangai pasiekti (Jonyrien
2002). Taigi, vertinimas — tai ne tik informacijpi@ mokinio pasiekimus. Vertinimas padeda
mokytojui analizuoti bei koreguoti savo darlkad mokini rezultatai ity geresni, o pats
ugdymo procesas jiems teikliziaugsm ir pasitikejima savo g¢gomis.

Kapaiene, susipazinusi ir analizavusi Anglijos mokyk¥eikla nurodo, kad pradinio
ugdymo moksleiwi pasiekiny vertinimo apibézimas toje valstyWge atskleidziamas kaip
»henutizkstamas integralus ir planuojamas procesas, skimagsleivy individualiai pazangai
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pamatuoti, skatinti savianakzir tobulejimg” (Kapociene, 2002, p. 6). Galima pastgh kad
Sioje gqvokoje iSskirta savianakz t.y., sags vertinimas, kuris skatina moksleivius siekti
geresni rezultaty. Siuo atveju sprendzia ne tik mokytojas apie mpkiet ir mokinys pats apie
save. Petty kalldamas apie Siuolaikimokym, taip pat pakizia mokiniy saws vertinimo
svarky (Petty, 2006, p. 557).

Gudynas pakria, kad tinkamai organizuotas vertinimas padeddvidualizuoti
ugdyma (Gudynas, 2007). Paskutiniaisiais metais ¢ypdaug kalbama apie ugdymo
individualizavimy, kaip svark reiskin, siekiant gerests ugdymo kokybs. Tinkamai
organizuotas vertinimo procesas padeda geriau gpaniokinius, suprastiy galimybes bei
tikslingai individualizuoti ugdyra.

Formuluojamos tokios iSvados:

1. Vertinimas - tai procesas, kurio metu skleidzianakimio asmenyb, kaupiama,
interpretuojama, apibendrinama informacija apiek@aigdym(si), nustatomi
ugdymo(si) pasiekimai bei padaryta pazanga.

2. Vertinimas suprantamas kaip vertinimo pradisilygy, vertinimo proceso bei
vertinimo rezultai nustatymas.

3. Vertinimas turi padti mokiniui ir mokytojui isivertinti bei planuoti(s) tolimesn
darkn, individualizuoti ugdymo processuteikti objektyvios informacijogvams,
kitiems suinteresuotiems asmenims apie vaiko pasiekbei padarytpazang.

4. Analizuotuose vertinimo apibzimuose gra uzsiminta apie mokinio individuali

rezultat; palyginimg per tam tika laika (idiografinis vertinimas).

1.1. 2. Vertinimas psichologiniu aspektu

Vertinimas psichologiniu po#riu turi bati orientuotasi asmenykés ugdym.
Vertinimas turi paéti mokiniui augti, tobudti; turi ugdyti pasitikjima savo ¢gomis ir
sugelgjimais; turi pktoti ir gilinti vaiko savimom, kelti saviverg.

Gage, Berliner, kalltlami apie vertinim apibgzia, kad tai —informacijos rinkimas,
interpretavimas ir apibendrinimas tam, kadgtip galima padaryti sprendigt (Gage, Berliner,
1994, p. 456). Informacijos rinkimas vykstaneformaliubidu (tik bendriausios zinios apie

mokinj; rezultatai dazniausiai nefiksuojami) arlb@rmaliu btadu (naudojamos uzduotys,
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patikrinimai, apklausos, testai; rezultatai uzragon®Svarbu gaut informacip tinkamai
apdoroti, tik tada sprendimas bus objektyvus (t&t). p

Butkiereé, Kepalait nurodo, kad vertinant mokinius, mokytojams svapdastebti
vaiky mastymo tikslingum ir jzvalguma, mastymo kudus ir strategijas, kritiSkum ir
originalumy, lankstum (Butkiers, Kepalai¢, 1996).

Arends vertinimo termip sieja su yisa mokytojo surinkta ir apibendrinta
informacija apie savo mokinius ir klasegArends, 1998, p. 217) Autorius nurodo, kad
informacijp apie mokinius galima surinktheformaliais ladais (stebint arba kalbantis),
formaliais hidais (namy darbai, testai, atsiliepimai rasStu). Labiau akaejgmas mokinj
pazinimas. Vertinimas turi patl mokytojui organizuoti pamokos veikl atsizvelgianti
mokiniy poreikius ir galimybes (ten pat).

Vertinant nesiekiama kokio nors statiSko galutireaultato, Siuolaikinis vertinimas
labiau orientuotag procesg, o nej rezultah. Kaip ir asmenybei tobégjlant, vertinant siekiama
motyvuoti, paskatinti, suteikti pasitifgmo savimi.

Daug humanistiegs krypties psicholag (Rodgers 1969, Maslow 1979, Berne P.H
1985, Satir 1988, Zambaceéignc 1994, Bulotai 1995, LepesSkien1996, Butkien, Kepalai¢
1996) yp& pabkZia saws vertining. Rodgers pabreé, kad sags vertinimas padeda ugdyti
mokinio savarankiSkum kiarybiSkumy ir gebkgjima remtis pdéiu savimi (Rodgers, 1969).
Maslow nurodo, kad teigiamai save vertinantis znsoigumpa save aktualizuojaa asmenybe.
Autorius paaisSkina, kad save aktualizuojantis znsoggkiai suvokia realyh priima save tok
koks yra, atsakingas, demokratiSkas, spontanidkaypiskas, atviras naujiems potyriams,
geba bendrauti su kitais zmgnis, remiasi bendrazmogiSkomis vergiis (Maslow, 1979).
Berne P.H teigia, kad teigiamas sawertinimas — tai realistiSkas savisismoninimas,
gelejimas gerbti savo ir kit asmen unikaluna, Zmogislksias teises, dvasinganiBerne P.H,
1985). Satimuomone, savos Véd pajautimas formuoja dorumazmingumo, atsakomyis,
uzuojautos savybes (Satir, 1988). Bulatamurodo, kad teigiamas sgv vertinimas — tai
asmens sa paties, savo galimylpi savybi; tarp kit Zmoni vertinimas (Bulotai, 1995).
Teigiamai save vertinantys zmegnpasitiki savimi, tiki savoégkme, gebjimu uzmegzti gerus
tarpasmeninius santykius.

Pradireje ugdymo pakopoje labai svarbu paidnokiniui susiformuoti teigiamsaws
vertinima. Mokinys turi mokti iSskirti saws paties, draug vertinimo kriterijus. Pradimi
klasiy moksleiviai daznai nesugeba adekwa jvertinti savo pasiekimm moksle, asmenys
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savybi;. Pirmiausia vaikui formuojasi kit vertinimo kriterijai, tik paskui — s&g paties.
Daznai mokiniui fina sunkuisivaizduoti ir priimti esam situacip, nes vaikas daugiau
orientuojasii pageidaujamrezultas, bet ng reala padti. Pedagoginio vertinimo paskirtis yra
iSmokyti moksleivius adekvai vertinti save.

Asmenylés sa¥s vertinimas labiausiai formuojasi girdint isidémint aplinkiniy
vertinimus. Svarbiausi veiksnigivertinant yra: kiek vaikas patiria pagarbos; kaipriima
mokytoja, &vai, bendraamziai; ar patyrsskme. Vaiky saws vertinimas yra tiesioginis
suaugusiju vertinimo atspindys, nes jie dar nemaksuaugusiju nuomor pazvelgti kritiskai
(Bulotaite, 1995). Anot Kiekvieno vaiko pasitifimas savimi ir sags vertinimas kyla, kai jis
ka nors jvaldo, iSmoksta. Svarbu sudarytilygjas kiekvienam vaikui @ggam dirbti, igyti
patyrimo ir kompetencijos, patirtickme, atskleisti savo stipgsias puses; ttina skatinti
savarankiSkum (ten pat).

Galima formuluoti tokias iSvadas:

1. Humanistirgs krypties psichologai Siuolaikife mokykloje pab¥zia ;j mokin
orientuot; vertininy. Toks vertinimas padedaépbti asmens galias, brandinti
asmenyh; skatina valios, emocjj pazinimo sferos ptote, verzlumy bei
veikluma.

2. Vertinimo tikslas psichologiniu aspektu — iSmokydéika gsivertinti (save, savo
raida, augimy). Gelgjimas isivertinti padeda mokiniui tapti savarankiSka,

kiurybinga, dgsia asmenybe; ugdo mokinio pasiikna savimi.

1.1. 3. Vertinimas teisiniu aspektu

Vertinimas suprantamas kaip stidé ugdymo proceso dalis. Nacionalinio lygmens
dokumentuose vertinimui skirta daugnaesio.

LR Svietimo Istatyme yra nurodyta, kad ugdymo(si) pasiekinertinimas turi
.padéti moksleiviui pasitikrinti mokymosi pazanpgnustatyti jo pasiekimus ir, palyginus su
ISsilavinimo standartais, patl priimti sprendimus d tolesnio mokymosi ir veiklos{LR
Svietimo [statymas, Nr. IX - 1630, 2003-06-17). Siame dokummewertinimas labiau
orientuotasi mokinio pasiekimus ir daroanpazang pagal ISsilavinimo standartus. Taip pat,

vertinimas suprantamas, kaip rezultatas, kuris pabkti imtis tolesny veiksmy gerinant
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ugdymo(si) proces Pradirtse klagse vertinimui, susijusiam su rezultatu, atitenk&raailis
vaidmuo. Vertinimas, pirmiausiai, turi pgtdmokiniui mokytis.

Taip pat vertinimas pradise klagse turi,skatinti moksleivio asmenyb brand,
mokymosi motyvaeij emocii, valios srtiy plétote, numatyti tolesnio ugdymo(si) kgli
koreguoti ugdymo proces informuoti moksleivius, yj tévus, mokyklos bendruomen
visuomer* (LR Svietimo ir mokslo ministrdsakymas @ pradinio ugdymo sampratos, Nr.
113, 2003-02-03). Siame apfime matyti, kad vertinimas turi pétil skleistis asmenybei ir
labiau uti orientuotas ng@ mokymosi rezultat beti visapusiSskos asmengd ugdym. Tai
atitinka pradigs ugdymo pakopos vertinimo tikslus. Dokumente nutadkad vertinimo
metodikos turi bti pasirinktos tokios, kad jos ugdytasmen skatinty sckme ir pazang,
puosetty teigiamus individualyés bruozus, &rybiskum, fiksuoty individualius pasiekimus.

Siuolaikinis vertinimas pradése klagse tugty Zymeti moksleiviy daromy, pazang.
Bendrosiose programose ir iSsilavinimo standartuagedyta, kad vertinimas ity bati ne
kiekybinis, o kokybinis. Moksleivio pasiekipvertinimas pagal iSsilavinimo standartus skirtas
nustatyti jo mokymosi raid Akcentuojama, kad atsizvelgianteformuotos pradinio ugdymo
mokyklos tikslus, vertinant turith maziau pahiziamos zinios, o labiau kreipiamaégntesysi
kompetencip (gekejimu) ugdynma. Mokytojas tuéty stelgti ir vertinti kiekvieno mokinio
mokymosi rezultatus per visus mokslo metus. Dokuméaip pat nurodyta, kad turiath
suteiktos galimybs mokiniui eiti individualios pazangos keliu (Bendios programos ir
iSsilavinimo standartai, 2003).

Valstybirese Svietimo strategijos 2003 — 2012 m. nuostatoserodyta, kad
vertinimas turi labiau motyvuoti mokinius mokytisnokytojus siekti geress ugdymo
kokybés, turi geriau informuoti mokinius bei jtévus apie mokymosi rezultatus, pratinti
mokinius vertinti savo pasiekimus (ValstybsnSvietimo strategijos 2003 — 2012 m. nuostatos,
patvirtinta LR Seimo, Nr. 1X-1700, 2003-07-04). Dwkente nurodytas vertinimo apéamas
labiau orientuotas rezultaf, kuris daro poveikmokinio asmenybei (teigiagnar neigiam);
parodo mokytojui jo darbo kokyb teikia informaciy mokiniams, mokytojams,étams,
suinteresuotiems asmenims ir institucijoms. Nekalbapie mokinio individualios pazangos
sekimy; gelgjima isivertinti; ugdymo proceso individualizavim

Pazymoje d moksleivih pasiekiny vertinimo pradigse klagse nurodyta, kad
vertinimas — tai moksleiyi Ziniy ir supratimo, y gekgjimy, igudziy ir nuosta nustatymas.
Taip pat vertinama mokinidaroma pazanga ir pastangos. Tinkamai organizuedsimo
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procesas turi pati mokytojui spesti, ar jis tinkamai pasirinko ugdymo tuyibei metodus bei
kaip dirbti ateity. Pradini klasiy moksleiviy pasiekimai turi bti vertinami taikant nepazymgn
vertinimo sistem, pagista idiografinio vertinimo principu, orientuojantis Bendrojo

iSsilavinimo standartus (Pazymé dnoksleiviy pasiekiny vertinimo pradigse klasse, Nr. 24-
01-06-21, 2003-04-01).

Mokiniy pazangos ir pasiekisampratoje vertinimas apiatas kaip procesas, kurio
metu nuolat kaupiama, interpretuojama ir apiberainia informacija apie mokinio mokymosi
pazang ir pasiekimus. Dokumente iSskirtavertinimo savoka Kkaip ,vertinimo proceso
rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasies ir padaryg pazang” (Mokiniy
pazangos ir pasiekimsamprata, Nr. ISAK-256, 2004-02-25). Matome, kagttinimo sivoka
yra apillidinama kaip mokinio pasiekim ir pazangos nustatymas (pagal ISsilavinimo
standartus). Bra kalbama apie tai, kad vertinamas ne tik mokgabkejimas pasiekti standart
bet ir padarytasmeniré pazanga.

Galima daryti tokias iSvadas:

1. LR Nacionalinio lygmens dokumentuose nurodyta, kedinimas yra ugdymo
proceso dalis ir turiiti organizuojamas taip, kad atitikugdymo proceso tikslus
bei uzdavinius.

2. Vertinimas turi teikti informacy mokytojui, mokiniui, &vams, kitiems
suinteresuotiems asmenims ir institucijoms. Dokumnese apibiZztas vertinimas
labiau orientuotasi rezultay. Beveik nekalbama apie idiografirvertinimo
principa ir jo svarly pradinio mokyklinio amziaus mokipiugdymui(si).

3. Nors Siuolaikigje mokykloje vis svarbesnis tampaivertinimas — galimyhbs
patiam mokiniui daryti iSvadas ir sprendimus apie saaties darom pazang

bei pasiekimus — apie taéma kalbama Nacionalinio lygmens dokumentuose.
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1 lentek Vertinimo reikSmé

VERTINIMAS
Informacijos
o e e Vaiko . "a“p‘m"?‘s' Pazangos ir
Autoriai / Nacionalinio lygmens dokumentai Pradinés | Vertinimo | Vertinimo | o/, | interpretavimas, pasiel?imq
salygos procesas | rezultatas | ysiieidimas aplgrzr;()j/rr;n;rgas, nustatymas
panaudojimas
JovaiSa (1993) + +
Harlen (1994) + +
Gage, Berliner (1994) + +
Berwick (1994) + + + + + +
Sventickas (1995) + + +
Lauzackas (1996) + +
Rajeckas (1998) + +
Sutiniere (1998) + +
Gumuliauskiea (1998) + +
Arends (1998) + +
Weeden, Winter, Broadfoot (2002) + +
Jonynier (2002) + + +
Kapcatiene (2002) + + +
LR Svietimo ir moksldstatymas (Nr. IX - 1630, + N
2003-06-17)
LR Svietimo ir mokslo ministrgsakymas d + +
pradinio ugdymo sampratos (Nr. 113, 2003-02-03)
Bendrosios programos ir ISsilavinimo standartai + N
(2003)
Pazyma d moksleiviy pasiekiny vertinimo N N
pradirese klagse (Nr. 24-01-06-21, 2003-04-01
Valstybines Svietimo strategijos 2003-2012 m. N N
nuostatos (Nr. IX-1700, 2003-07-04) +
Mokiniy pazangos ir pasiekigsamprata (Nr. + +
ISAK-256, 2004-02-25)




Dauguma autoui (JovaiSa 1993, Harlen 1994, Gage, Berliner 1994nds 1998,
Weeden, Winter, Broadfoot 2002 ir kt.) sutinka, jdwiolaikire vertinimo sistema labiau
orientuotaj procesg, 0 nej rezultag ar pradini salygu nustatym (zr. 1 lentet). Svarbu ugdyti
asmenyb per vis ugdymo(si) laikotarp stebint, kaupiant duomenis, darant iSvadas,
koreguojant ir individualizuojant procesBerwick (1994) pateiktas vertinimo apitiimas
apima visas tris vertinimo kaitos proceso dalis (¥rschema). Svarbu nustatyti mokinio
pasiekimy lygi pradzioje, kad proceso metu vertinimas wykkslinga kryptimi ir pasiekti
rezultatai Iaty aukEiausio lygmens (rezultatai @aja prasme, apimantys ne tik zirygi, bet
ir asmenybs augim). Vertinimo, kaip proceso, metu, lengviau pasteklaidas ir jas taisyti;
lengviau motyvuoti mokindarbui, nes jis nuolat zZino apie savo pasiekinga$,isivertinti ir
pasirinkti savo ugdymo(si) strategijProceso metu vykdomas vertinimas padeda mokytojui
nuolat stebti savo darh ir prireikus koreguoti veiksmus. LR Svietimo dokemtuose pateikti
vertinimo svokos apibézimai vieni labiau orientuotiproces, kiti — i rezultas.

Negalima tiksliai pasakyti, kas vertinant yra svawdsia. Vertinimas turi pai
skleistis vaiko asmenybei; padkaupti, interpretuoti, apibendrinti bei panaudoformacija
apie mokinio ugdyn(si); padti nustatyti mokinio padarytpazang ir pasiekimy lygi (Zr. 1
lentek). Taip pat vertinimas_tumpackti palyginti individualius vaiko pasiekimus ardksu ir
dabar.

Galima daryti iSvadas, kad:

1. Vertinimas - daugiafunkcinis, nenutrikstamas procesas, kurio metu
skleidziama mokinio asmenyl; kaupiama, interpretuojama, apibendrinama
informacija apie vaiko ugdyma(si); daromi sprendimai apie mokinio
pasiekimus ir padaryta pazang ankstiau ir dabar.

2. Vertinimas suprantamas kawertinimo pradini y salygy, vertinimo proceso bei
vertinimo rezultato nustatymas Norint tinkamai organizuoti vertinig
pradirese klagse, ltina nustatyti vertinimo pradineslggas (iSsikelti tikslus,
nustatyti kriterijus ir kt.), organizuoti vertinimgroces (individualizuoti,
diferencijuoti ugdym ir kt.), nustatyti vertinimo rezultatus (vertinfpagal

idiografini vertinimo princip, iSsilavinimo standartus ir kt.)
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3. Analizuotuose vertinimo apiBzimuose mazai kalbama apie idiografin
vertinimo princip, Kkuris pastaruoju metu ypaakcentuojamas; mazai
pabgziama jo svarba vaiko asmeréghbugdymui(si).

Zemiau esatioje schemoje parodyta, kpk/aidmeri atlieka vertinimas pradinio

mokyklinio amziaus mokimi ugdymo(si) procese (zr. 2 schema).

Vertinimas
Pradinés slygos > Procesas > Rezultatas
Vaiko asmenyles
atskleidimas
Informacija
Mokinio ugdymo(si) .
pasiekimai ir Mokytojo darbo
paZanga kokyhe
Mokinio Atskaitomyke mokinio Mokytojo darbo
jsivertinimas téevams, mokyklos planavimas bei
administracijai ugdymo turinio
individualizavimas

2 schema. Vertinimo vaidmuo ugdymo(si) procese
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1. 2. Vertinimo specifika pradinése klagse

Tradicinis vertinimas yra orientuotasnoksleiviy Zinias, kuriogvertinamos pazymiu.
Siuolaikingje mokykloje vertinimas pradise klagse turi iti orientuotasi mokinj ir jo
individualius pasiekimus. Vertinimo sistema siekiad hity jvertinti asmens geéfimai bei
kompetencijos, kurios sudaro galilgyprasmingai mokytis ir veikti visgyvenimy. Vertinant
turi bati atsizvelgiamai mokinio individualyle, kaip jis jadiasi, kaip dirba, kokios yra jo
iSgaks, polinkiai bei poreikiai, gabumai. Vertinama, rmokinio mokymosi pasiekimai yra
pakankami, kokios mokymosi spragos, kokie sunkunmaikaip tuos sunkumugveikti.
Analizuodamas savo kles mokiny individualias savybes bei pasiekimus, pradiklasiy
mokytojas tuéty taikyti efektyviausias vertinimo sistemas, taigd, padividualizuoti ugdymo
proces.

Keiciantis vertinimo gvokos sampratai pradise klagse, ketiasi vertinimo tikslai
bei uzdaviniai. Yra iSskiriamos vertinimo nuostatdsnkcijos, principai. Pradini klasiy

mokytojai skatinami ieSkotis nauyertinimo metod ir bady.

1.2.1. Idiografinio vertinimo principo sampréaa

Idiografinis (individualios pazangos) vertinimasneksleivio pasiekim ir pazangos
vertinimo principas, pagal kufyginami dabartiniai pasiekimai su ankstesniassiaistebima
bei vertinama asmens daroma pazanga ( Vertinimgnébs, 2002).

Idiografinis — taiindividualizuotasvertinimas, orientuojamas matyti kiekviewmaika,
atsizvelgtii kiekvieno reikmes, galias, individuakyb- ja saugoti ir puoseéti, sudaryti kuo
geresnesadygas jai augti ir skleistis (Bilevien¢, Bikauskie®, Sajiert).

Terminas ,idiografinis” yra atkeliays iS psichodiagnostikos srities ir taikomas
tuomet, kai kalbama apie poresekti individuala raich, asmenybs evoliucip (ten pat).

Sis vertinimo principas pedagogikoje, edukologijojgpo populiarusisigalint
humanistinio ugdymo teorijai, kuri teigia nelygstarasmens veg¢f akcentuoja kiekvieno
individo unikalumy, neigia bet kok individu lyginima vieny su kitais. Pasak humanisim

asmens teorijos, kiekvienas zmogus yra integrateigiamy, ir neigiany bruoz;, savybu,
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gekejimy, talent; visuma. Todl vertinti individo raidy galima lyginantjjtik su juo p&iu, o ne
su kitais individais (Jonynie€n2002).

Idiografinis vertinimas orientuojamas visybiskos, integralios asmenag savybi
diagnozavim bei kokybiniy dariny atskleidina. Toks vertinimo principas yra itin palankus,
siekiant puoseti kiekvieno asmens individualuyniSsaugoti visus geruosius prigimtinius jo
bruozus (Jonynien 2002).

Si sistema pabFia moksleivio pazangos vertinigndarantitaka asmenybs ugdymui,
mokymosi pagal savo suggimus skatinima, nekonkurencingum motyvacijos skatinimp ir
pan. ldiografinio vertinimo principas padeda kiedtvwm vaikui pajusti, ko jis iSmoko, kas jam
pavyko, ko dar nebuvo pasigk Sio vertinimo principo esin- nuolatinis vaiko skatinimas uz
pazang (Bileviciené, Bikauskier, Sajiers).

Idiografinis vertinimas leidzia kiekvienam asmenmiokytis pagal savo prigimtinius
gabumus, skating puolat tobuiti, orientuojantisi vis aukStesnius reikalavimus. ldiografinis
vertinimas kiekvienam moksleiviui garantuoja psicgini saugum: S moksleivio
reikalaujama tiek, kiek jis p&jia; mokiniai nelyginami tarpusavyje, sumaZzinama
konkurencijos keliamatampa bei nuolatinis nerimas. Mokymosi motyvacigagkoma noru
suzinoti, pazinti, patirti; troSkimu tobitl, pranokti save; &meés, dziaugsmo iSgyvenimu
(Vertinimo zodylis, 2002).

Idiografinio vertinimo principg privalumgiJonynieg, 2002):

e padeda puosdi integrala asmenyb, visas individualybs savybes, neslopina vaiko
prigimtiniu galiy bei talent;

e leidzia kiekvienam mokiniui mokytis pagal savo i&gair sugebjimus;

e laiduoja kiekvienam mokiniui psicholodginsaugum (vertinant ideografiniu ddu
moksleiviai tarpusavyje nelyginami, tdkiekvienas mokosi tiek, kiek pagia).

Idiografinio vertinimo principas yra universalustinka vertinant bet kurio amziaus
tarpsnio bei ugdymo srities mokslejvimokymosi pasiekimus. €eu labiausiai idiografinis
vertinimo principas tinka ikimokyklinio bei pradmimokyklinio amziaus vaikams. éD Siy
priezagiy (Jonynies, 2002):

e Siuo amziaus tarpsniu svarbu uztikrinti, kadubtenkinami svarbiausi asmeniniai bei
socialiniai vaiko poreikiai: psichologinio, emoainbei fizinio saugumo, pripazinimo,
savo verts pajautimo, pagarbos, mss| bendrumo;
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e Siose ugdymo pakopose su vaiku dirbantys pedadagagalimylbe matyti, pazinti ir
ivertinti kiekviery vaika individualiai, o ne lyginti jo raigl su visiems bendrais
reikalavimais ar nustatéti mokinio viet tarp Kity;

e idiografinio vertinimo principas yra diegiama nukis&®, nuo pirmyjy ugdymo pakop,
tuomet nei vaikas, netvai néra trikdomi naujoui.

Pazymoje d moksleiviy pasiekimy vertinimo pradigse klagse (2004) nurodyta,
kad vertinimas pagal idiografirvertinimo princip kelia daug klausim pedagogamsgvams.
Dél bendyg pradini  klasip mokiniy pasiekiny vertinimo metodik mokytojai gali
improvizuoti ir taikyti savo vertinimo metodik Mokytojai gali formalizuoti vertinimo
rezultatus pasirinkta forma — pastaboniigSais, recenzijomis, apraSais ar kvertinima
fiksuoti vertinimo lapuose, knygse, dienynuose ir pan. diau réra paaiskinta, kaigai
daryti. Nezinodami, kaip vertinti mokinius pagaliagrafini vertinimo princip, pedagogai
susitaria arba tiesiog pak& pazymius Zenklais, simboliais; mokyklos kuriasaertinimo
sistemas (daznai neatitinkaas idiografin vertinimo proncip). Daznai mokyklose vertinimo
sistema tobulinama, atsizvelgintévy pasiilymus, pageidavimus. Tai rodo, kad visuomenei
neuztenka Zzimi apie idiografin vertinimo princip. Mokytojoms neuZtenka konkfies
informacijos, kaip vertinti mokinius, kaip fiksuotvertinimo informaciy, kaip susikurti
vertinimo sistem, kad ji atitikiy idiografin vertinimo princif.

Galima formuluoti tokias iSvadas:

1. Idiografinis vertinimo principas orientuotas mokini ir vaiko dabartini
rezultat; palyginima su ankstesniaisiais jo paties pasiekimais; mokmyslat
skatinamas uz pazaqngSio vertinimo principo taikymas ugdo vaiko asmany
iSskiria privalumus, skatina pazinti, tobti] pranokti save, motyvuoja.

2. Néra konkreiy metodikp mokytojams, kaip turi diti fiksuojama mokinio
daroma pazanga, taikant idiografinertinimo princip; kaip pasteéti ir
objektyviai jvertinti kiekviera mokini. D¢l informacijos, patirties stokos,
konkretiy metodiky nelivimo pedagogai susiduria su sunkumais, vertindami

mokinius.
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1. 2. 2. Vertinimas Bendrosiose programose ir i3avinimo standartuose

Vertinant moksleivio mokymosi pazangdr pasiekimus idiografinis (individualios
pazangos) vertinimas derinamas su kriteriniu (oue@j@amasii aisSkiai apibéztus, visiems
bendrus pasiekimrodiklius (siektinus rezultatus, standartus))otpafinio vertinimo atskaitos
taSkas — pats mokinys, kriterinio — pasiekimai,akys iSsilavinimo standartuose. ISsilavinimo
standartai — kriterinio vertinimo pagrindas. Irddrafinis vertinimo principas, ir kriterinis
vertinimas yra apraSomojo padvio, t.y. raSomas apraSas, kuriame nurodoma, kkava
pasiek ir kokia pazang padaé savo paties atzvilgiu. Toleruojamas mokytojo irkyidos
individualumas, toédl mokykla pati gali pasirengtvairius vertinimo lapus.

Nacionaliniai Bendrosios programos ir iSsilavinistandartai yra pagrindinis teisinis
dokumentas, nusakantis kiekvieno moksleivio, ba@tam tikm mokyklos pakogp, privalomy
pagrindini iSsilavinima. Lietuvos bendrojo lavinimo sistemoje Bendrosio®gpamos ir
iSsilavinimo standartai yra privalomi visoms mokykis.

Pirmasis Bendyjjuy progranmy projektas buvo parengtas 1994 metais. 1997 mu kart
Bendrosiomis programomis, kuriose ugdymo turinysaoguskirstytas taip, kad pagrindinis
démesys bty nukreiptasi gel®jimy ugdynma, iSleisti iSsilavinimo standartai. Dokumentuose
apie vertinim kalbama bendrai, palziant vaiko asmenyds raidy, idiografinio vertinimo
svarly pradiniame lygmenyje. AiSkinama, jog toks vertinBnpadeda sgsti motyvacijos
probleny bei lengvina diagnostik Vertinimo paskirtis yra skleisti individualgbbei ugdyti
asmenyh; kelti mokymosi motyvacy, uztikrinti griztamaji rySi; rinkti informacip apie
mokinio ugdymo(si) pasiekimus ir kt. (Bendrosiosgnamos ir iSsilavinimo standartai, 1997).
Taciau prajus deSimtm&ui nuo idiografinio vertinimo sampratos apibimo bei Sio
vertinimo principo taikymo pradése klagse, mokini mokymosi motyvacijos klausimas yra
aktualus. Mokytojai susiduria su mokimenoro mokytis problema, daznai kaltindamotebt
idiografini vertinimo princip.

2003 m. iSlesti atnaujinti Bendrosios programos issilavinimo standartai.
Motiejaniere nurodo, kad rengiant bengras programas ir iSsilavinimo standartus, stengtas
orientuotisi vaiko poreikius, jo asmenyb brand, pasirengimm mokytis, pasirinkti gyvenimo
kelia (Motiejuniers, 2003). Autoé pabgzia, kad svarbu ugdyti ir gtioti moksleivio asmentiy)

socialirg, pazintie bei kultiring kompetenci o ne suteikti kuo daugiau Zipi(ten pat).
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Bendroji programa ir iSsilavinimo standartai — \isas dokumentas: programa nusako
ugdymo tikslus, uzdavinius, tufirmetodus, o standartai — laukiamus rezultatus.

Pagrindire standam funkcija yra vertinamoji nes standartai padeda amnti
moksleiviy, mokytoy, mokykly ir visos Salies pasiekimus iSsilavinimo srityj8silavinimo
standartai padeda objektyviau vertinti moksleiviasipkimus ir pazang konkreiau ir
iSsamiau fiksuoti vertinimo informaaij Aprasai, aplankai, recenzijos, raSomi lyginankimia
pasiekimus ir padarytpazang su standartais, o ne moksleivius tarpusavyje. Stalaro
galimyle tiksliau informuoti mokinius, y tévus, mokytojus apie mokymosiélsmes ir
neskmes, nurodyti, kurioje srityje reikalinga pagalba daugiau pastang(Motiejuniere,
2003).

Siuo metu yra parengtas pradinio ugdymo bejudprogramy projektas (2007) ¥
kalbama apie tai, kad naujas ugdymo turinysylorientuotas; karybiSka moksleiviy igytu
Ziniy taikyma, kritini mastyma, praktiniy gelejimuy ugdym, problemy sprendim, kelty naujus
ugdymo proceso reikalavimus ir praktiSkalygoty mokytoj darbo metod kaita. Tafiau
pagrindinis dmesys skiriamas_kompetengcipgdymui. Vertinimas pirmiausiai suprantamas
kaip pagalba mokiniui, jis turi skatinti mokinio gima ir tobukjima bei pasisekimp mokantis.
Pabegziama, kad informacija apie mokinio mokymosi patipasiekimus, darognpazang turi
packtti nustatyti mokinio, mokytojo, mokyklos darba:ksng. Svarbiausia ayga siekiant
geresni mokymosi rezultat iSkeliamas mokinio psichologinis saugumas. éf'edokiniai turi
buti nuteikiami mokytis pagal savo iSgales, rezultagatinami pagal tai, ko buvo tkasi ir ko

pasiekta. Akcentuojamas individualizuotesiko ugdymas ir mokymasis (Pradinio ugdymo

bendujuy programy projektas, 2007). Mokytojas skatinamas informuatdkinius apie y
pasiekimus, nurodydamasa kie jau pasiek ir ko turty pasiekti. Todl batina mokiniui
suteikti giztamaja informacip. 1Sskirta, kad mokytojas ir mokykla turi planudtei vertinti
atsizvelgiant | Bendrosiose programose néfias gaires. Programose nusakyti tikslai,
uzdaviniai bei siektini rezultataikuriuos turi orientuotis mokytojas, planuodamasgosdarka.
Kalbama apie vertinimo tiks) kriterijy iSsikélima, diferencijuojant juos pagal mokingrupes.
Skatinama jtraukti mokinius { vertinimo tiksly bei kriteriju iSkélima. Pabgziama, jog
prasminga po tam tikro etapo su mokiniais aptagi,nkujo jie suzinojo, patyr iSmoko,
suprato.Cia pat iskeliami tikslai, & dar nosty iSmokti, patirti. Vertinimo metodai turi i

pasirinkti, atsizvelgiani tai, kas bus vertinama: zinios, supratimas.¢pelas, kompetencijos
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ir pan. Vertinimas vyksta nuolat ir dazniausiaktanas formuojamasis vertinimas. Vertinimo
informacija fiksuojama apraSais, vertinimo lapuopasiekiny knygekse. ParaSomi trumpi
komentarai. Pazymiais nevertinama. Molinpasiekimai vieSai neaptariami, lyginami
ankstesni vaiko pasiekimai su dabartiniais. Apibbgranasis vertinimas turi vykti nurodant,
kuriuos iS Bendrosiose programose suformujuldkestiy mokinys jau yra pasiek ir ko
reikia siekti toliau.

Standartai turi tris atestavimo lygius — miningal pagrindin ir auksStespi. Visiems
moksleiviams paliekama teipasiekti aukgtiSmokimo lyg. Tatiau reformos eigoje pasikéit
Siy triju lygiu paskirtis. I1Ssilavinimo standarprojekte (1997) nurodyta, kad lygmenys nurodo
mokytojui, mokiniui ugdymo proceso ir dalyko mokymiuerarchip, tikshy, uzdavini
eiliSkuma, svarl. Mokytojas, organizuodamas ugdymo pragesrientuojasii pagrindin
lygmen. 2007 m. Pradinio ugdymo bengly prograny projekte kalbama apieigdymo
diferencijavimg bei individualizavimg. Ugdymo procesas organizuojamas, atsizveldidi
amziaus tarpsnio vaik fiziniy, psichiny, socialinii savybiyy pazinimy. Ugdymo tikslai,
uzdaviniai diferencijuojami ir individualizuojami,parenkama atitinkamo sétthgumo
mokomoji medziaga bei uzduotys.

ISsilavinimo standartams adingas ¢stinumas ir koncentriSkumas. Motiejen:
nurodo, kad tai, jog prieSmokyklinio, pradinio iagrindinio ugdymo programos pateikiamos
viename dokumente, roda jestinumy ir derne (Motiejaniené, 2003). Standartai suskirstyti
koncentrais po dvi klases. Tai suteikia galigyhokiniui mokytis pagal savo individualias
iSgales ir kiekvienam moksleiviui individualiaigsti ir siekti standart

Valstybiniai iSsilavinimo standartai — tai siekiamngdymo(si) rezultatail juos turi
orientuotis Svietimo prie#ros institucijos, mokymo priemagnrengjai bei leickjai, mokytojai,
rengiantys ugdymo turinio individuaBias programas (iSdtinius planus) bei nuzymintys
konkretius reikalavimus mokini ugdymosi pasiekimams (Bitinas, 2002). ISsilavinimo
standartais gali naudotigviai, besidomintys savo vajkmokymosi pazanga. ISsilavinimo
standani kriterijai — tik orientaciniai. Dokumente nurodyte vaikas turi iSmokti per tam tikr
laikotarp. Mokykla ir mokytojas konkretina Siuos kriterijugtsizvelgdamii kiekvieno

moksleivio individualias mokymosi ypatybes.
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Galima daryti tokias iSvadas:

1. Lietuvos bendrojo lavinimo sistemoje Bendrosiosgpamos ir iSsilavinimo
standartai yra pagrindinis teisinis dokumentas,akastis kiekvieno mokinio
privalomg pagrindin iSsilavininma.

2. Laikui bégant kito dokumento paskirtis: pereita nuo giprie geljimy; nuo
gekejimy prie kompetencij ugdymo.

3. Reformos eigoje pereita nuo ugdymo proceso ir aalylokymo hierarchijos,
tiksly, uzdavini eiliskumo prie ugdymo turinio individualizavimo ibe
diferencijavimo.

4. Nors jau 1994 m. bendrosiose programose buvo kalbampie mokinio
individualiy pasiekiny palyginima ank<iau ir dabar (idiografinis vertinimas),
2007 m. pradinio ugdymo bengly programy projekte papildomai kalbama apie
mokytojo ir mokiniy gelgjima isivertinti, mokiniy itraukima i vertinimo proces
(informuojant apie rezultatus, supazindinant sutineno tikslais, nusakant
vertinimo kriterijus ir pan.). Pabtiamas mokini ir mokytojo aktyvus

dalyvavimas vertinimo procese.

1.2.3. Vertinimo pradirése klagse tikslai, uzdaviniai, paskirtis

Mokiniy vertinimas, ypa pradirese klagse, yra suétingas procesas. Nuo to, kaip
mokinys vertinamas, priklauso jo mokymosi motyvagcijpasitikjimas savo ggomis,
tarpusavio santykiai su mokytoju ir bendraamzigiBmesnis noras mokytis. Téldmokytojas
privalo zinoti, kokie yra vertinimo tikslai. Reiki@Skiai iSskirti,i ka atkreipti &dmeg vertinant,
koks yra norimas rezultatas.

LR Svietimo ir mokslo ministrgsakyme @l pradinio ugdymo sampratos nurodyta,
jog vertinimo paskirtis arbaikslas yra ,padeéti siekti bendgjy ugdymo tiks}, skatinti
moksleivio asmenyb brand;, mokymosi motyvagij emocij, valios srtiy plétote, nustatyti
moksleivio pasiekimus bei pazangwmatyti tolesnio ugdymo(si) kglikoreguoti ugdymo
proces;, informuoti moksleiviusyjtévus, mokyklos bendruomervisuomea.” (LR Svietimo
ir mokslo ministrojsakymas @ pradinio ugdymo sampratos, Nr. 113, 2003-02-03)
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Mokiniy pazangos ir pasiekinmsampratoje taip pat yra iSskirtas vertinimo tiksla
spadéti mokiniui mokytis ir bgsti kaip asmenybei; pateikti informagigpie mokinio mokymosi
patirtj, pasiekimus ir pazamg nustatyti mokytojo, mokyklos darbeksy, priimti pagrstus
sprendimus: (Mokiniy pazangos ir pasiekiysamprata, 2004)

Matome, kad tiek Svietimo ir mokslo ministrisakyme @l pradinio ugdymo
sampratos (2003), tiek Mokipi pazangos ir pasiekim sampratoje (2004), kalbant apie
pradires pakopos mokimi vertinimo tiksh, pirmiausiai akcentuojama mokinio asmeéybjos
brendimas. Toliau iSskirta informacija apie kiekwe moksleivio mokymosi patist
pasiekimus, darom pazang. Svarbiausias d@nesys vertinant teikiamas pradiniklasiy
moksleivio visapusiSkam ugdymui(si), paskui tik ydal Ziniy isisavinimui. Taip pat
pabgéziama, jog vertinimas turi pat nustatyti mokytojo darboékme; padtti mokytojui
priimti tinkamus ir pagstus sprendimus, koreguojant ugdymo pracegormuoti aplinkinius
(mokinius, tvus, mokyklos bendruomen apie pradini klasih mokiniy ugdymo(si)
pasiekimus. Nieko éra uzsiminta apie mokinio dabartinipasiekiny palyginima su

ankstesniaisiais.

Kad hiaty stkmingai pasiekti vertinimo tikslai, galima formulilovertinimo
uzdavinius. Galima iSskirti tokius vertinimo uzdavinius (Moki pazangos ir pasiekim

samprata, 2004):

e Pactti pradiny klasiy mokiniui pazinti save, suprasti savo stprias ir silpasias puses,

o kartuijsivertinti savo pasiekimlygi, keltis mokymaosi tikslus.

e Pacti pradires pakopos mokytojujzvelgti mokinio ugdymosi galimybes, nustatyti
problemas ir spragas, o taip pat diferencijuotiindividualizuoti darl, tinkamai
parinkti ugdymo turipir metodus.

e Suteikti tvams informaci apie vaiko ugdymsi.

Anot Kapasieres, Ciuldieres, atsizvelgdamag dokumentuose apiéittus pradias
pakopos mokinj vertinimo tikslus, kiekvienas mokytojas &tir iSsikelti savo vertinimo tikslus
ir uzdavinius (Kapsierg, Ciuldiene, 2003):

e ko tikimasi pasiekti vertinant;

s M

e kas bus vertinama (zZinios, ggimai, igudZiai, vertyles);
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e kokie keliami vertinimo uzdaviniai (pagalba mokslai, programos koregavimas,
pedagogo veiklos koregavimas ir pan.);

e ar vertinant dalyko tikslai bus siejami su numat@maoksleiviy mokymosi rezultatais;

e ar skirtingr dalyku vertinimo tikslai, ugdant moksleiyibendruosius gefimus, bus
derinami tarpusavyije.

Kalbant apievertinimo paskirtj pradireje pakopoje, reikia pazyéti, kad tinkamai
organizuotas vertinimas turi pddgeriau pazinti, aktyvinti mokinius, koreguoti dygmo(si)
vertinimoigadzius.

Jonynier teigia, kad vertinimas pradise klagse turi padti pamatuoti, koki
pazang mokinys padar savo paties atzvilgiu, @ip pativardinti spragas ir sunkumus, kuriuos
reikia jveikti (Jonynieg, 1993). Remdamasis Sia informacija, mokytojas individuabia
ugdymo proces

Reineke, kalbdamas apie vertinimo klimgtpabezé, kad reikia labai gerai apgalvoti
vertinimo proces (Reineke, 1998). Autorius akcentavo, kad taiptokiniai patiria vertinami,
lydi juos vis gyvenimy ir iS esngs nulemia ¢ gelejima mokytis ateityje (ten pat). Teét
pirmiausiai, vertinant pradése klasgse, reikia atsizvelgii prigimtines vaiko iSgales. Ypatingas
démesys skiriamas socialipipazintini, kirybiniy, mastymo, veiklos ir kitiems geffimams.

Kapasiere, Ciuldien¢ teigia, kad moksleivio paZangos ir pasiekimertinimas
pradirese klagse turi padti rinkti duomenis apie jo ugdymo(si) pasiekimusafi€iere,
Ciuldien¢, 2003). Vertinimas suvokiamas kaip nenkstamas, tarsi “spiralinis” procesas,
turintis rezultaq. Autorés nurodo, kad mokykloje moksleivis neitir jaustis vertinimo
objektu. Vertinimo objektais galithi (ten pat):

e ugdymo(si) pasiekimai;
e pazanga;
e vertybirés nuostatos, pastangos ir elgesys.

Pradiniy klasiy mokiniy pasiekiny ir pazangos vertinimo rekomendaciprojekte
nurodyta, kad Siuolaikigje mokykloje vertinimo paskirtis pirmiausiai suptama kaip
pagalba vaikui (Pradiniy klasiy mokiniy pasiekiny ir pazangos vertinimo rekomendagcij
projektas, 2006). Vertinimas turi pad vaikui augti ir tobutti; geriau mokytis Taip pat
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vertinimui keliami reikalavimai, kad jis turi pai numatyti ugdymo(si) perspektyvkaupti ir
panaudoti informacij apie vaiko ugdymo(si) patirtpasiekimus, darogpazang.
Formuluojamos iSvadas:

1. Vertinimo tikslas ir uzdaviniai pradise klagse yra paéli bregsti asmenybei,
steleti, vertinti moksleivio pasiekimus ir darenpazang. Taip pat vertinimas turi
teikti mokytojui giztamyja informacip apie jo paties dagh teikti pagall
koreguojant ugdymo procgssuteikti informach tévams apie vaiko ugdymo(si)
pasiekimus.

2. Pradiniy klasiy mokytojas, atsizvelgdamasdokumentuose apitiftus vertinimo
tikslus ir uzdavinius, turi iSsikelti savo vertinintikslus atsizvelgdamadai, kokia
yra vertinimo paskirtis, koks yra kkesmokini lygis, pamokos tipas ir pan.

3. Ugdymo kokyles vertinimo paskirtis pradéfie mokykloje yra suteikti pagadb
vaikui. Vertinimas turi pagti augti, tobutti, ugdyti nos pazinti. Svarbu sukurti
teigiamy vertinimo klimat.

1.2.4. Vertinimo nuostatos, principai, funkgbs.

Siuolaikine vertinimo sistema turi savo nuostatas, princiguskcijas, kuriuos turi

Zinoti pradires ugdymo pakopos pedagogai. Mokytojaétuiaikytis Siy vertinimonuostaty:

e Vertinimas grindZziamas Siuolaikine mokymosi samprad. Vertinant kreipiamas
démesysi pradinio mokyklinio amziaus vaiko psichologiniuysayumus, atsizvelgiama
individualius pradini klasiy mokiniy poreikius. Taip pat svarbu, kad vertinimas atitikt
ugdymo(si) tikslus.

e Vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo pocese.Mokiniu Zinios ir
supratimas, dalyk gelzjimai vertinami remiantis pradinio ugdymo iSsilavimo
standartais. Taip pat vertinami bendrieji gebai, vertybires nuostatos ir elgesys.

e Vertinimas skirtas padéti mokytis. Todkl, ypa pradireje pakopoje, svarbu mokiniui
laiku gauti giZtamaja informacip apie savo ugdymosi pasiekimus ir pazarigeikia
mokyti vertinti ir jsivertinti; padti iSsikelti ugdymo(si) tikslus ir numatyti veiklos
plan, kaip 1 tiksly pasiekti.
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Vertinama individuali mokinio pazanga. Taikomas idiografinis vertinimo principas
(mokinio dabartiniai pasiekimai lyginami su anksiessiais jo paties pasiekimais).
Informacija apie mokinio pazaagir pasiekimus kaupiama, naudojafairius

Siuolaikinius vertinimo metodus (aplankai, apraSa&cenzijos ir pan.) Pradiniame

ugdyme atsisakyta bet kokio vieno mokinio lyginiswkitu, vertinimo pazymiais.

Vertinimas pozityvus ir konstruktyvus. Pabgziama tai, k mokinys jau iSmoko.
Pastebima ir skatinama bet kokia mokinio padarygdapga savo paties atzvilgiu.
Mokytojas nurodo spragas, padeda surastiub, kaip tas spragas iStaisyti. Mokinys

skatinamas pats surasti geriausius ugdymosi metodus

Vertinimas atviras ir skaidrus. Mokiniai jau pradigje pakopoje supazindinami su
vertinimo tikslais, kriterijais, proceémomis. Mokiniui turi ti aiSku, kas ir kaip
vertinama. Taip pat vertinimo informacija tufitbprieinama visiems suinteresuotiems

asmenims bei institucijoms.

Vertinimas objektyvus ir veiksmingas. Siekiama, kad vertinimasaty beSaliSkas,
parodantis realius mokinio pasiekimus ir padamyazang; patikimas, nesukeliantis
prieStaravima ar abejoni. Vertinimo efektyvumui pasiekti naudojami skirting

vertinimo informacijos Saltiniai, taikomi Siuolarkai vertinimo metodai ir tdai.

Vertinimas informatyvus ir ekonomiskas. Vertinimo informacija tvarkoma ir
pateikiama naudojant skirtingus Siuolaikinius v@rtio metodus (mokinio daib
aplankai, dartp apraSai, recenzijos ir kt.). Siekiama, katygos, reikalingos vertinimo

procesui organizuoti,iby optimalios.

Gudynas, kaledamas apie vertinimo kaitos kryptis, pastebi, kadolaikingje

mokykloje, organizuojant pradia ugdymo pakopos mokinpasiekiny ir pazangos vertinig)

rekomenduojama (Gudynas, 2002):

Daugiau @mesio skirti vertinimo_procesukad vertinimas ity integruotas ugdymo
proces; daugiau dmesio skirta formuojamajam ir diagnostiniam vertini; kad ity
iSskirti vertinimo tikslai, kriterijai.

Siekti, kad vertinimas keltmoksleivi ir mokytoy; motyvacig: vertinimas turi ne bausti

mokinj, o padti jam jveikti sunkumus, atskleisti padagytpazang, motyvuoti
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tolimesniam ugdymuisi. Mokytojui vertinimas turi gidi nustatyti esam situacip
klassje ir individualizuoti ugdymo procas

e Labiau decentralizuoti vertinign suteikti daugiau laisss mokykloms ir mokytojams
taikyti skirtingus vertinimo metodus, kurti savartireimo modelius.

e Tobulinti tvy informaving apie j vaiky ugdymo(si) rezultatusreguliariai pateikti
tévams vertinimo informacij bei individualiai aptarti suévais u vaiky ugdymo(si)
rezultatus.

Autorius nurodo, jog Siuolaikinvertinimo sistema tik tuometlsmingai veiks, kai
mokykly pedagogai bus pasirengkeisti vertinimo kuliira, t.y. priims naujoves, taikys jas
praktikoje, bendradarbiaus tarpusavyje, dalinstgtpai, nebijos kurti, tobulinti, ieSkoti nauj

vertinimo kidy ir apskaitos form.
Galima iSskirti tokius vertinimgrincipus:

e HumaniSkumas. Vertinimas turi paéti ugdyti vaiko asmenyp Vertinimo procedros
turi atitikti mokinio poreikius, skatinti savianai, ugdyti teigiam saws vertininm.

Vertinimo procesas turitti paremtas partneriSkais mokytgje mokinio santykiais.

e Pagristumas. Vertinimas turi lti siejamas su ugdymo proceso, mokomojo dalyko
tikslais ir padti pamatuoti mokinio paradytpazang ir pasiekiny lygi. Vertinimo

metodai turi [ati parinkti tokie, kad atitiki Siuolaikirg vertinimo samprat

e Patikimumas. Gaunama vertinimo informacija turiath objektyvi. Naudojami
vertinimo metodai turi geriausiai atskleisti rgalnokinio ugdymo(si) pazaagir
pasiekimus.

e Efektyvumas. Siuolaikire vertinimo sistema turiii veiksminga ir patogi naudotis.
Vertinimas turi paéti mokiniui pasirinkti geriauai tobukjimo kelia ir pasiekti
geriausi, rezultat; savo paties atzvilgiu.

e AiSkumas. Vertinimas turi liti aiSkus ir suprantamas mokytojui, mokiniutyams,
kitiems suinteresuotiems asmenims bei institucijoms

Motiejaniere teigia, kad jeigu bus vertinama tik tai, ko molgnyolkési, jeigu jis iS
anksto zinos vertinimo kriterijus ir taisykles, patktyviai dalyvaus vertinimo planavime ir

procese, jis nepatirs su vertinimu susijusuoskaud ir nusivylimy (Motiejuniere, 2002).
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Vertinimo princip laikymasis taip pat pad tvams suprasti mokytojo darbmoksleivio

mokymuisi keliamus reikalavimus ir jo ugdymo(sispkimus.

Paprastai autoriai (Sigiwkéenierg, Stankewiene, 2002) iSskiria tokias pagrindines

vertinimofunkcijas:

Diagnostiné. Padeda nustatyti ar mokinigisavino pries tai iSeitmedziag; nustatyti,
ar rera sprag, ar galima dirbti toliau.
Mokomoji. Padeda geriau suvokti, papildyti ir pakartoti igerhedziag. Padeda
mokiniui tobulintis turimas Zinias.
Lavinamoji. Padeda aktyvinti mokinius, skatinama gaviraiSka; analizuoti mokiwqi
gekejimus; vystyti mystym ir atmint.
Aukl é¢jamoji. Padeda ugdyti ir stiprinti atsakonyghjausm uz atlikk darky; skiepyti
bendrazmogisisias vertybes.
Pazinimo. Padeda geriau pazinti savo mokinius. Padeda gpazati save.
Kontrol és ir konstatuojamoji. Padeda nustatyti atskiro mokinio (mokingrupes)
ugdymosi lyg einamuoju momentu ir informuoti mokiir mokytojy apie ji bendrus
darbo rezultatus.

Pagal vertinimo kaitos proceso schefffFrullan, pg. Zelvys, 1999, p. 67) galima

nustatyti, kok vaidmer vertinimo procese atlieka kiekviena iSvardintakitija (zr. 3 schema):

Diagnostiné

Mokomoji
> Lavin_amoj!_ » Kontrol és/
Aukl é_jgmou konstatuojamoiji
Pazinimo J J

3 schema. Vertinimo funkcijy vieta vertinimo procese

Negalima i8skirti, kuri funkcija yra svarbiausia. Autores Siawiukeniers,

Stankewkiené nurodo, kad vertinimas ugdymo procese papradiakatvairias funkcijas, taip

pat, jos viena su kita susijusios, vienaakitapildo (Siagiukéniens, Stankewdiené, 2002).

Taciau pradiniame ugdyme dazniausiai naudojandisgnostie, pazinimo, aulkdamoji,

lavinamoji funkcijos. Re&iau kontroks ir konstatuojamoji.
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Kapcatiene, nagrirgjusi Anglijos mokykly vertinimo sistera nurodo, kad anglai vien
svarbiausi iSskiria diagnostia funkcija (Kapasieré, 2003). Si funkcija pirmiausiai parodo
mokytojo darbo rezultat Anglai mano, kad tik tada vertinimas dsirprasm ir galima kelti
realius moksleivi pazangos uzdavinius aligi, kai mokytojasjsivertins savo darbo kokygb
(ten pat).

Galima daryti tokias iSvadas:

1. Vertinimas, paremtas Siuolaikine mokymosi sampratg, pacti vaikui mokytis,
uztikrinti objektyvum, informatyvuma. Taip pat vertinimas turiti pozityvus,
skaidrus, atviras; turi patl pamatuoti individualj vaiko ugdymo(si) pazaag

2. Vertinimas pradigse klagse turi remtis humaniSkumu, p@jumu, patikimumu,
efektyvumu, aiSkumu. Vertinimo prinaiplaikymasis paés mokytojui sukurti
klassse teigiam aplinka; tévams geriau suprasti mokytojo darkr vaiko
mokymuisi keliamus reikalavimus.

3. Vertinimas ugdymo procese atliekgairias funkcijas, kurios viena su kita
susijusios, viena kit papildo. Pradiesse klagse dazniausiai naudojamos
diagnostig, pazinimo, auldjamoji, lavinamoji funkcijos. R&au — kontrots ir
konstatuojamaoji.

1.2.5. Vertinimas pradirése klagse — bendradarbiavimo procesas

Autoriai (Tereseuiiené, Gedviliere 2000, Bennett, Rolheiser — Bennett, Stevahn
2002, Motiejiniene 2002, Petty 2006Cerniauskies 2007) kallkdami apie vertinir, ypa
pradirese klagse, iSskiria mokytojo ir moksleivio, moksleivio moksleivio partneryst bei
bendradarbiavimm Abipusiu bendravimu paremtas vertinimas padedatirgk moksleivio
mokymosi motyvacy, ugdyti nuostat mokytis vis gyvenimy. Vertinimas bendradarbiaujant
skatina ir pttoja toleranci kito nuomonei, dialog pasitikjima savimi, atsakomyb Pasak
Arends, mokymasis bendradarbiaujant padgpaendinti maziausiai tris tikslus: 1)suteikia
naudos tiek gabesniems, tiek silpnesniems mokini@nsudaro glygas mokytis vieni kitus
geriau suprasti ir pazinti; 3) padeda kaupti sauias igidzius (Arends, 1998).

Bennett, Rolheiser — Bennett, Stevahn teigia, kadinimui bendradarbiaujant yra

svarbios tam tikros prielaidos: teigiami tarpusasémtykiai, bendravimggudziai, atsakomydb
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vertinant bei abipusis (mokytoje» mokinio) tobu¢jimas (Bennett, Rolheiser — Bennett,
Stevahn, 2002). Vertinimo bendradarbiaujant &tm kad aktyvaus vaidmens vertinant imasi
ir mokytojas, ir mokiniai. Toél svarbu nutarti, kokiu mastuvertinimg isitrauks mokytojas ir
mokiniai; kaip sudarytigygas mokiniams vertinti save ir savo draugus flat).

Tereseuiiere, Gedviliere teigia, kad prieS kiekvien uzduof svarbu mokinius
informuoti, kokiu idu ir uz k bus vertinamasyj darbas (Teresatienée, Gedvilierg, 2000).
Autorés teigia, kad norint objektyviavertinti mokymosi rezultatus,ttina derinti individuah
ir grupés darly (ten pat).

Mokytojas atlieka aktyw vaidmen sprksdamas, kaip bus vertinami mokiniai.
Ugdytiniai gali padti nuspesti kas, kada ir kaip bus vertinama. Kai mokiniaaukiami i

planavimo proces stiprgja ju motyvacija, jie geriau supranta ugdymo(si) taksl

Vertinimo bendradarbiaujant modelis galatitikti Sia schema:

v

Pradzia Tesinys ——— ¥ | Tobulesnis

4 schema. Vertinimas bendradarbiaujant (pg. BennettRolheiser — Bennett, Stevahn,
2002)

Svarbu iSskirti vertinimo tikslus, uzdavinius, linijus, itraukiant | § darky
mokinius, beiisitikinti, kad jie tuos vertinimo kriterijus supran AtidZiai stebint, vyksta
informacijos kaupimas tiek apie ugdymo(si) precasek apie gaunamus rezultatusitiBa
suteikti mokiniams g¢tamaja informacip bei sudaryti sglygas isitraukti i vertinima. Tokiu
budu mokinys pats matys, kiek jis pasiak ko dar reikia pasiekti (tikslas at@i). Vertinimo
bendradarbiaujant proceso metu svarbudgmauojamasig proceso metu nustatyti poreikius,
pazang; keisti tikslus; pritaikyti mokyra(si)) bei apibendrinamasis(ivertinti ugdymo(si)
rezultatus; parengti ataskaitas) vertinimas (Aret898).

Mokinio (mokytojo) vaidmef vertinant bendradarbiaujant, galima pavaizduati $

schema:
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/Verti njma\

<+ Says ir savo veiklos*

Ugdymo(si)

Asmenyhes
<«— Mokinio (mokytojo) —» rezultatai

tobuléjimas

< Kity mokiniy

5 schema. Mokinio (mokytojo) vaidmuo, vertinant molymasi bendradarbiaujant
(modifikuota Bennett, Rolheiser — Bennett, Stevahr002)

Vertinimo bendradarbiaujant procese akiywra ir mokytojas, ir mokinys. Jie abu
sprendzia kiekvienas apie savo daib pasiekimus, vienas apie kibei apie kitus klas
narius. Tokiu kdu vertinimas tampa veiksmingwankiu gerinant bei individualizuojant
ugdymo(si) proces

Su vertinimu bendradarbiaujant susijusiositigs:

e Ribotas laikas (pamakaikas yra ribotas; ugdant gali tekti Rors keisti). Toédl kartais
mokytojui papragiau pa&iam jvertinti mokinius bei padaryti savo sprendimus.

e NeaiSkus vertinimas (mokiniai nesupranta, kaip igeikertinti ir isivertinti). Tockl
svarbu nuo pat pradgiisskirti vertinimo kriterijus ir pasipinti, kad mokiniai juos
suprasi. Galima pateikti vertinimo pavyzdgarba sugalvoti teiginius, kuriais mokiniai
naudosis vertindami isivertindami.

e Nepakankamas dalyvavimas vertinant veikinokinys négsitraukiai vertinima arba
rodo, kad jam tai nesvarbu). Tuomet reikia paatskuertinimo svarh ir tiksla;
sudaryti situacij, kur vertinti irisivertinti yra ltina.

e D¢l neskmiy kaltinami kiti. Naudinga pateikti pavyzdgiarba nustatyti vertinimo
taisykles, kurios pady konstruktyviai gerinti veikd bei kelti pasitikjima savo
jégomis.

Cerniauskiea teigia, kad vertinimui pradéfe pakopoje btina partneryst, nes $iuo
laikotarpiu formuojasi ir yra koreguojamas vaikaws vertinimas, apie kurdaug kalbama

formuojant Siuolaikir vertinimo samprat(Cerniauskies, 2007).
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Galima formuluoti iSvadas:

1. Pradirese klagse yp& svarbuitraukti mokiniusi vertinimo proces ir skatinti
mokytojo «» mokinio partneryst bei bendradarbiavim Tai motyvuoja mokinius,
padeda individualizuoti ugdyanugdo mokini saws vertinimojgudzius, formuoja
partneriSkus tarpusavio santykius.

2. Pamokos laiko apribojimai, mokipinezinojimas, kaip reikia vertinti asivertinti,
mokiniy nenorasisitraukti i vertinimo proces, priimti taisykles ar neégkmes gali
sukliudyti vertinimo bendradarbiaujant organizavimu

1.2.6. Vertinimo metodai pradirése klagse.

Pradireje ugdymo pakopoje vertinimo metodai tufitibapgalvojami, analizuojami ir
modifikuojami (James, pg. Petty, 2006, p. 549)dimig klasih mokytojui svarbu pazinti kuo
daugiau irjvairiu vertinimo metod ir bady. Jensen pataria visus vertinimo metodus é&ym
aplanke, kuriame atsispindi nuolatimokinio mokymosi pazanga (Jensen, 1999). Autorius
taip pat teigia, kagvairiy vertinimo metod taikymas padeda gautiigtamaja informacip (ten
pat).

Autoriai (Jovai$a 1993, Sventickas 1995, Stulpit@86, Selmieés 2001, Stasaitieén
2001) iSskiria skirtingus vertinimo metodus (Zte@tek).

Tarp Siuolaikinyg pradiniy klasiy mokiniy pasiekiny vertinimo metod vis dazniau
naudojamasjvertinimo aplankas. Tai mokinio darbrinkinys (testai, &rybinés uzduotys,
saviugdos darbai), rodantis vaiko pastangas, pajampasiekimus per tam tikdaikotarg. Jis
skirtas mokiniui, mokytojui ir dvams. llgesnio laikotarpio mokinio darlrinkinys atspindi
vaiko mastymo ir ugdymo(si) kokyh Tinka ugdant mokini gekejima isivertinti. [vertinimo
aplanko naudingum pastebi autoriai Arends (1998), Gage, Berlinero@)9 NaruSewiiaté
(2003) Jurksaitiex (2004) ir kt. Vertinimo aplanko metodas yptinka vertinant mokinius
pagal idiorgafin vertinimo princip, nes padedg@velgti asmenia vaiko pazang palyginti
kiekvieno vaiko ugdymo(si) pasiekimus atiks! ir dabar.

Pradirese klagse taikomi skatinimai ir pagyrimai. Anot Selmésn jie padeda
ivertinti mokin, o kartu suteikia mokytojui informacijog, ka reikéty atkreipti ¢meg
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(Selmierg, 2001). $ metod, lengva taikyti pamokos metu. Tinkamai panaudojiss gali
motyvuoti mokin sckmingiau dirbti arba pad nukreipti darb reikiama linkme.

Kalbant apie vertinimo metodus, iSskiriamas objektyio aspektasvertinimas turi
biti teisingas, aiSkus ir suprantamas moksleiviuikybojui, ttvams.

Vertinimas pradiase klagse apima (Stasaitién2001) :

e nuolatin duomemn kaupiny;

e esam duomenm papildynmy naujais vertinimo rezultatais;

e rezultaty lyginima su pasirinktu kriterijumi (Bendrosios programos issilavinimo
standartai);

e mokinio jtraukiam i vertinimo proces.

Kaip matome, vertinimas turi daug paskit Todl mokytojui svarbu pazinti
skirtingus vertinimo metodus ir nustatyti jtaikymo srit. Kiekvienas metodas galiat
tinkamas ir netinkamas, priklausomai nuo tq, forime pamatuotijvertinti. Svarbu tuiti
vertinimo tiksh ir pasirinkti tam tikslui pasiekti tinkamiausivertinimo metod (Gudynas,
2007).
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2 lentek. Vertinimo metodai

Jovaisa, 1993 Sventickas, 1995 Stulpinas, 1996 Sielné, 2001
Stekéjimas.  Vertinimas  vyksta i Individuali apklausa. Ugdomas| Vertinamieji sprendimai. | Stebéjimas, uzraSymas,
informacija kaupiama, stebint kigss| gelgjimas kalleti prieS klags draugus| Pedagogas iSreiSkia savo pozi | apibadinimas. Padeds
mokinius.  Galima ivertinti  Zinias,| Atsakymo turinys, mokinio kalbosmokiniy (ir savo) laing¢jimus, | nustatyti, ko ir kaip vaika
pastebti ir atskleisti gebjimus, iSskirti| tempas, intonacija, Zodynas atskleidztaikumus, skatina kryptingiaumokosi.  Sis  metoda
vertybes. IS mokytojo reikalauja daughformacip apie mokinio zink kokyke. | veikti. Savo forma gali iiti: | suteikia mokytojui

laiko ir atidumo.

klausimai  paiy

mokinio mirtiy logika, jo orientaciy ir
kt.

Papildomi 1zvelgti

Gali bhati  individualos

pokalbiai, taip pat pokalbiai prieS wyis

Pokalbiai.

klas. Padedajvertinti komunikacinius

vaiko gelksjimus, atskleisti zinj lygi.

s klases lygis. Gali iti naudojama norin

Frontali apklausa. Patikrinamas bendra

verbaliniai(Zzodiniai)neverbaliniai
(mimika ir pan.) rastiski (pactkos

rastas ir pan.). #ha efektyws tik

griztamaja informacip apie

idada, kai sutampa ugdytojo

t ugdytinio poziiriai.

pakartoti svarbiausius praeitos pamo
elementus. Neatskleidzia atskiro mokir

ugdymo(si) pasiekim

Eksperimentas.  Taikomas, norint Apklausa rastu. RaSomieji darbaj pradirts  pakopos  mokytoja
ivertinti, koks ugdymo metodas aiidas| iSrySkina mokini Ziniy lygi, leidzia| dazniau tukty vadovautis
yra geresnis ir efektyvesnis klasei |gratikrinti ~ visos  klaés  mokini | teigiamomis  emocijomis. Jg

atskiram mokiniui.

pasiekimus iS karto. Tiesiogiai paro

klaidas ir suteikia galimyp tiksliai

nustatyti klaid, atsiradimo priezagt

d&gmociniai vertinimai. Teigiamos
iemocijos skatina, neigiamos

silpnina aktyvum. Savo veikloje

mokinio ugdymo(si)
pasiekimus.

iAplankai su  darby
pavyzdziais. Segtuvai,

kuriuose kaupia

per tam tiky laikotarp.

dpadeda sukurti tegp kuri skatina
vaikus dvasiSkai tobeli, jaustis
laimingais, saugiais, gerbiama
mokini

Formuojasi teigiama

Veiklos rezultaty, asmenylés elgesio

fakty analizé ir iSaiSkinimas. Siuo
atveju vertinama mokinio asmenyh

pomegiai, poreikiai, vertyhi sistema.

Testai. Naudojami, kai reikiajvertinti,
kaip mokinys yra iSmags kurio nors

dalyko ar programos dal

autokoncepcija — nuomaniapie
dégh

savigarba, pasitédfiimas savimi.

save visuma. Kartu

SBendri mokinio ir
mokytojo aptarimai.
SVertinimo procese

dalyvauja ir mokytojas, i
mokinys. Veiksmingas
Sesant partneriskiem

Dsantykiams.

1

UJ

m
k«iekvieno mokinio darba"

Testai. Taikomi, kai reikia|
ivertinti, kaip mokinys yra

iSmokes kurio nors dalykg

ar programos dal
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Renkantis metag reikia atsizvelgti klastss mokiniy ponegius, poreikius, gabumus.

Galima iSskirti pamidéty vertinimo metod privalumus ir tikumus (zr. 3 lenté):

3 lentek. Vertinimo metody privalumai ir tr akumai (modifikuota pg. Gudynas, 2007)

Metodas Privalumai Trakumai
) Kryptingas, padedantis nustatytsasdina, reikalauja atidumo
Klausimy - : - 1o . .
mokiniy  turimas  zinias  if netinka sunkiai  kalbantiem
susiformuotugguadzius. mokiniams.
Integruotag kasdienin mokymu ir | Reikia  nuolatini  pastang
o mokymasi, gali labai padi | validumui uztikrinti, labai
Darby rinkinys / . . ol L .
mokymuisi, tstinis. Viesi| priklauso nuo pavieniuzdu@iuy,

vertinimo aplankas

kriterijai moko jsivertinti, padedé

suprasti kompetencijas.

L sucktingesnis raSymo padiiu.

ApraSas / recenzija

Savitas, detalus, gali péad
mokymuisi, veiksminga

atskleidzia pasiekimus ir pazang

Reikalauja daug laiko, galitb
per daug sugtingas mokiniui ir

) tevams, mokiniui ir gvams gali

uzraSai (mokytojo) | iSrySkina kompetencijas,edtinis, | bati neaiSku, kokio dydzic
kaupiamasis. pazanga padaryta. Gali atb

subjektyvus.
Leidzia gerai izvelgti realyly, | Atitraukiantis mokytod,

Stebgjimo

kontekstualus, validus, labai tink

vertinti kompetencijas, patikimas

aeikalauja daug laiko, reikalaul

gem gekejimy.

Kirybinis darbas

Atviras, leidzia atsiskleisti Gana nepatikimas, blog
individualybei, gali Iti gana| padengia kutggali vienpusiSka
autentiSkas, gali labai pétd| atskleisti mokinio gedjimus.
mokymuisi.

S

a

Savistabos

dienorastis

AutentiSkas, kryptingas, iSryskir

prioritetus, gali mokyti mokytis
ugdyti  kritinf mastyma, padti
suprasti  kompetenaij esm,

&udttingas tiems, kas blog:
, raso. Mokiniai gali drogtis
rasyti apie save. &

asmeniskumo, gali @i keblu
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asmeninis, individualus. jame  sukaupta informacgija
pasinaudoti mokytojui,

institucijai, €vams.

Leidzia pasinaudoti jau turimajidelés laiko gnaudos pravesi

pastebjimais, padeda tikslintiir analizuoti, mokiniai gal

Interviu _ . _
informacija, nevarzo atsakym| varzytis.
laiswes, lankstus.
Gali pacti mokiniui atskleisti| Mokiniai gali drowtis, kai kurie
Vaidmeny atlikimo | ypatingus gegjimus. mokiniai gali dominuoti.
Kryptingas, savitas, lankstus(Gasdinantis, orientuotas i
Tinkamai naudojamas, gali pdad| rezultat,  galintis  iSkreipti
Testas mokytis. mokyma ir mokymasi.

Parengimui reikia  aukstgs

kompetencijos.

Galima daryti iSvadas:

1. Visus vertinimo metodus galima suskirstyti pagal, tea norime pamatuoti
vertinimo momentu. Metodai gali pé&d nustatyti mokini pasiekiny ir pazangos
lygi esamuoju momentuyertinti asmenybs augina, padaryd pazang per tam
tikra laika; nustatyti mokini pasiekimus ir padaryfpazang baigus dalyko temar
dal.

2. Pradirts pakopos pedagogas turi pasirinkti savo mokiniatimkamiausius
vertinimo metodus, kurie patnh atskleisti asmeny skatint; sckme ir pazang,
puosetty teigiamus individualy&s bruozus, &rybiSkunmy; fiksuoty individualius
pasiekimus, iSskiut gelejimus. Pasirinktas metodas turi gédbjektyviai jvertinti

mokinius, geriau juos pazinti, o kartu skatingpackti mokytis.

41



1.2.7. Vertinimo tipai ir badai pradinéje pakopoje.

Vertinimas — tai procesas, kuris yra svarbus tiekdpés pakopos mokiniui, tiek
mokytojui, tocl turi bati atliekamas kruop$ai ir atsakingai. Priklausomai nuo atliekamos
veiklos polndzio, pamokos tipo, vertinimo objekto, rezultapanaudojimo tikslo ir Kkt.
vertinimas pradiése klagse gali tuéti skirtingas formas arba tipus. Svarbu zinoti wemo
tipy ivairow ir taikyti juos atsizvelgiant mokini, situacip, klass lygi, vertinimo tiksh ir pan.

Paprastai pagal tai, kakpaskirtj turi mokiniy pasiekiny vertinimas, gali bti iSskirti
tokie vertinimo tipai:

Diagnostinis vertinimas. Tai toks vertinimo tipas, kuriuo siekiama iSsiamki
mokinio pasiekimus ir padaeytpaZzang baigus tem ar kurso dal Sis vertinimas padeda
numatyti tolesnio mokymosi galimybes, suteikti gagaiveikiant sunkumusDiagnostinis
vertinimas paprastai atliekamas prieS pradedantitammmokymosi etagp. Vertingas tada, kai
jis atliekamas sistemingai ir yra orientuotagiZztamosios informacijos suteikignmoksleiviui,
jo tévams.

Taikydamas diagnostivertinimg pradirése klagse, mokytojas pad mokiniui:

e diagnozuoti pasiekimus ir pasirinkti jam tinkamngdymosi veikd;

e numatyti jam reikaling pagalla;

e suprantamai apibzti pasiekina standa ir keltis mokymaosi tikslus;

o atlikti uzduotis pagal susikurtus kriterijus ir géginti, kaip pasisek juosigyvendinti.

Formuojamasis (ugdomasis) vertinima3.ai nuolatinis vertinimas ugdymo proceso
metu, kuris padeda numatyti mokymosi perspektyastiprinti darorm pazang. Mokytojas,
taikydamas formuojaaji vertinima, turéty formuluoti pozityvius komentarus. Sis vertinimas
yra efektyvus, kai jis siejamas su nuolatiniu dismavimu ir giztamuoju rysiu. Jis skatina
mokinius mokytis analizuoti esamus pasiekimus arkymwsi spragas. Taip pat sudaro
galimybes mokiniams ir mokytojams geranoriSkai Waddrbiauti, leidzia atskleisti mokinio
stipriasias ir silpasias puses, analizuoja esamus pasiekimus éakmes.

Formuojamojo vertinimo naadpabgzia Petty (2006). Autorius teigia, kad mokiniui
reikia trijy svarbiy informacijos dali, norint, kad jis mokytsi kuo geriau (Petty, 2006):

o aiskis tikslai (mokiniai turi zinoti, koksy tikslas; suprasti darbo kriterijus, taip pat ir

vertinimo kriterijus; Zinoti, k jiems reikia padaryti);
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e ,medalis® (informacija apie tai, &k mokinys padar gerai ir ko&l gerai). Mokymuisi
geriau, jeigu pats mokinys nustato, kad pasieiker iS tiksly, o ne gavo mokytojo
patvirtinima. ,Medalis” gali kit susigs su mokinio darbu produkty arba tuo, kad jis
dirbo —procesuy

e misija (informacija apie tai, kur reikia patolstil ir kaip tai padaryti). Turi Bti
konstruktyvi ir rodyti ne tik, kas yra blogai, bekaip tai iStaisyti.”

Apibendrinamasis (sumuojamasis) vertinimasSis vertinimo tipas naudojamas
baigus program kursa, modul. Jo rezultatai formaliai patvirtina mokinio padrakis ugdymo
programos pabaigoje. Nors naudodamasis apibendopjoawertinimo rezultatais moksleivis
gali spesti apie savo pazaag pirmiausiai Si informacija skirta suinteresuotgrmmokiniy
udgymo(si) kokybe asmenims.

Ipsatyvinis vertinimas.Tai toks vertinimo tipas, kai moksleivis pats &usia ar
prisiima kriterijus, su kuriais jiséiau lygina padary asmenin pazang.

Mokiniy pasiekiny vertinimas gali tusti skirtinga pagrindh. Tockl pagal tai,kuo
grindZziamas vertinimas, skiriami Sie vertinimo tipai:

Norminis vertinimas. Toks vertinimas sudaro galimybes palyginti mokini
pasiekimus tarpusavyje. Mokytojas gali iSskirs{igranguoti) moksleivius pagal pasiekiny
lygi.

Kriterinis vertinimas. Sio vertinimo pagrindas — tam tikri kriterijai (pystandartai),
su kuriais lyginami mokinio pasiekimai. Kriterijairi bati apibreziami pries vertinin, &l ju
susitariama, y isipareigojama laikytis. Kriterinio vertinimo esnta, kad kiekvienas mokinys
gali mokytispagal savo iSgaleKriterinis vertinimas yra tinkamas, pereinant riiekybinio
mokinio pasiekim vertinimo (to, k galima iSmatuoti ifivertinti balais) priekokybinio (kai
.Smatuoti“ ndmanoma ar itin sunku).

Pradirese klagse dazniausiai naudojamas formuojamasis vertininiaaznai
naudojamas diagnostinis vertinimas, o tam tikragsgeasijose - apibendrinamasis. Mokini
pazanga ir pasiekimai turfib vertinami atsizvelgiant Bendrosiose programose ir iSsilavinimo
standartuose nuéiitas gairesTai reiSkia, kad pagal tai, su kuo lyginami mokirpasiekti
rezultatai, taikomas kriterinis vertinimas. Pradi@ klagse atsisakyta ir visiSkai nenaudojamas

norminis vertinimas.
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Formalaus ir neformalaus vertinimo bidai.

Neformalusis vertinimasJuo gaunama nuolatitbendra informacija apie ugdymo(si)
s¢kme. Neformalus vertinimas vyksta nuolat: susidarambmorg, stebint, jadiant mokiniy
reakcip, griztamaji rys, kalbantis, diskutuojant]vertinimas paprastai neuzraSomas arba
fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma (simboliaignklais, individualiomis pastabomis).
Neformaliai vertinamos moksleivio vertyls nuostatos, jo asmerygh raida, bendrieji
gekgjimai.

Formalusis vertinimas Sis vertinimo ladas yra strukiruoto, formalizuoto paimzio.
Vertinamosios uzduotys (nandarbai, testai, raSiniai, projektai ir pan.) yaanttikro formato,
joms atlikti skiriamas konkretus laikas ir vieta.okniy atliktos uzduotysjvertinamos
remiantis nustatytais vertinimo kriterijaisertinimas fiksuojamas (uzraSomas) nustatyta forma
(recenzija, taSkai ir pan.) dienyne, vertinimape, pasiekim knygekje, pazyngjime.
Rezultatai kaupiami aplankuose, bylose ir pan. Rdusis vertinimas taikomas tuomet, kai
reikia fiksuoti mokinio mokymosi rezultatus bei pa#p ir iSsaugoti informacy ilgesniam
laikui. Formalusis vertinimas yra taikomas vertinafinias, dalykinius bei bendruosius
gekejimus, igudzius bei nustatant pazang

Siekiant apibendrinti neformalaus ir formalaus w@mo ypatumus, pateikiama
lentek (zr. 4 lented):

4 lentek. Neformalaus ir formalaus vertinimo pagrindiniai bruozai

Neformalus Formalus

Vertinama nuolat ugdymo procese. Numatomi vertinimo tikslai, laikas, vieta

pohidis (formos).

Remiamasi mokytojo patyrimu. Remiamasi nustatytais kriterijais.

Ivertinimas paprastai neuzrasomas. Ivertinimas uzraSomas nustatyta forma

dienyne, vertinimo lape, pasiekim

knygekje, pazyngjime ar kt.

Nuolatinis giztamasis rysys.

Pradirgje pakopoje dazniausiai naudojamas neformalusnerti ndas (stegimas,

diskusija, aptarimas). Toks vertinimas yra skatiogpnpolidzio, ugdo mokinio pasitéfima,
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saws vertinimo igadzius. Formalusis vertinimas taikomas, kai reikilesdoti moksleivio
pasiekimus po vieno ar kito mokymosi etapo (baitgm, trimestro ar met gale). Tdiau

vertinimo patikimumas auga, kai neformalus vertiasnderinamas su formaliu.

Formuluojamos tokios iSvados:

1. Pradirese klagse dazniausiai naudojamas formuojamasis vertinipas t kuris padeda
steleti mokinio daroma pazang per tam tikg laika; reciau — diagnostinis, tgausiai -
apibendrinamasis.

2. Taikomas kriterinis vertinimas, nes mokjrpasiekimai ir padaryta pazanga lyginami
su Bendrosiose programose bei iSsilavinimo standset numatytais kriterijais.
Atsisakyta norminio vertinimo pradiee klagse, nes jis netinka Sio mokyklinio
amziaus vaikams.

3. Neformalusis vertinimas, kurio metu gaunama beridfarmacija apie ugdymo(si)
stkme, derinamas su formaliuoju vertinimu, kuris yraugtiiruoto, formalizuoto
pobadzio .

Galima daryti bendr skyriaus iSvagl kad pradiniy klasiy mokytojas,
organizuodamas vertinimo proces, turi gebéti naudotis idiografiniu vertinimo principu;
vertinti mokini y pasiekimus ir padaryta pazang pagal iSsilavinimo standartuose
nurodytus kriterijus; gebéti iSsikelti vertinimo tikslus, uzdavinius, nustatyti vertinimo
kriterijus; zinoti pagrindinius vertinimo principus , nuostatas, funkcijas; gebti parinkti
ir naudotis vertinimo metodais; gel#ti jsivertinti, organizuoti vertinim a
bendradarbiaujant, skatinti mokinius jsivertinti; supazindinti mokini g tévus su vertinimo
sistema pradirese klagse; teikti informacija tévams, mokiniams, suinteresuotoms

institucijoms apie mokiniy pasiekimus ir padaryta pazang.
Sukurtas vertinimo pradise klagse raiSkos kompetengimodelis suteikia galimyb

nustatyti, kokias vertinimo kompetencijas yra igsku pradiniy klasiy pedagogai,

organizuodami vertinimo procggradiréje ugdymo pakopoje (z& lentet).
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5 lentek. Vertinimo pradin ése klagse raisSkos kompetencij teorinis modelis

Vertinimo
pradinése klagse
raiSkos

kompetencijos

Pradinés

salygos

Gelgjimas planuoti vertinimo proces
Gelzgjimas kelti vertinimo tikslus;

Gelgjimas formuluoti vertinimo uzdavinius;
Gelgjimas nustatyti vertinimo kriterijus;
Gelgjimas susikurti vertinimo sistean
Gelzjimas diagnozuoti mokini pasiekimus;
Gelgjimas vertinti mokinius, taikant idiografin
vertinimo princip.

Gelkzjimas vertinti  mokinius, naudojant
ISsilavinimo standartais.

Gekgjimas parinkti ir naudotis vertinim
metodais;

Gelgjimas uztikrinti vertinimo objektyvumy
Gelgjimas  fiksuoti  (uzraSyti)  vertinimg
informacija;

Gelgjimas kaupti vertinimo informacij

O

Vertinimo

procesas

Gekgjimas individualizuoti ugdymo proces
Gelzjimas organizuoti vertinim
bendradarbiaujant (mokytojas> mokinys «
mokiniai);

Gelgjimas supazindinti mokinius su vertinimn
kriterijais;

Gelkgjimas suteikti  mokiniams  gftansja
informacija;

Gelgjimas gauti giztansja informacip;
Mokytojo gelgjimasisivertinti;

Mokinio gekgjimasisivertinti;

Gelzjimas supazindinti mokini tévus su
idiografine vertinimo sistema;

Gelzjimas supazindinti mokini tévus su
kriteriniu vertinimu (ISsilavinimo standartai);
Gelgjimas suteikti informacy tévams, kitiems
suinteresuotiems asmenims apie  moki
pasiekimus ir padarytpazang;

10

nio

Vertinimo

rezultatas

Gekjimas  lyginti dabartinius  mokinig
pasiekimus su ankstesniaisiais;

Gelkgjimas jvertinti mokinio pasiekimus i
padaryi pazang pagal ISsilavinimo standartus
Gelzjimasijvertinti mokinio asmenys augina,;
Gelgjimas apibendrinti mokimi rezultatus;
Gelzjimas naudotis vertinimo informacij

koreguojant ugdymo(si) proces
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2. VERTINIMO PRADIN ESE KLASESE ORGANIZAVIMO VILNIAUS MIESTE
ANALIZ E

2.1. Vertinimo informacijos fiksavimas pasiekimy knygelése

2002/2003 mokslo metais Bendruosiuose ugdymo pBmubuvo atsisakyta
reglamentuoti pradini klasiy moksleiviy pasiekiny fiksavima SMM aprobuotose pasiekim
knygekse. Nuo to laiko buvo pereinama nuo vigrasiekiny knygely prie kity, mokykloms
atsirado galimyb kurti savo pasiekim fiksavimo knygeles, kurios daznai neatitinka
idiografinio vertinimo sampratos (Pazymal dnoksleiviy pasiekiny vertinimo pradigse
klassse Nr. 24-01-06-21, 2003-04-01).

Buvo iSanalizuotos 8 mokykInaudojamos pasiekipknygeks, siekiant iSsiaiskinti,
kaip yra fiksuojami mokini pasiekimai; ar laikomasi idiografinio vertinimo osiaty,
fiksuojant mokini; pasiekimus.

Pastebta, kad mokyki vadow ir pedagog sukurtos nepazymés vertinimo
sistemos yra mazai nutolusios nuo kriterinio vémim Pasiekimai fiksuojami raéthis,
sutartiniais Zenklais, spalvomis, kurie ¢rau paketia pazyni, bet realiai nesuteikia
mokytojui, mokiniui, mokinio évams informacijos apie ugdymo(si) pasiekimus, dpieckas
yra gerai ir lg reikia taisyti, tobulinti. Taip pat toks pasiekjrfiksavimas nenurodo, kaip reikia
dirbti, norint pasiekti geresnio rezultato. Fikdymasiekimus raiéimis, zenklais, spalvomis yra
patogu ir greita mokytojui, nes uzima nedaug laikévai gerai supranta Zenkkistem, nes
patys kazkada meki ir gavo pazymius. Yra nesigilinamatai, kad kalbant apie pagalb
mokiniui, kas yra vertinimo paskirtis, toks vertmo informacijos fiksavimas netinka.

Analizuotose pasiekim knygekse yra orientuojamasi ISsilavinimo standartuose
nurodytus kriterijus. Atskiri gediimai tiesiog suraSyti kaip pasiekimai, kurie yrartinami po
tam tikro laiko. Vaikas vertinamas pagal tai, plsigs standag ar ne. Téiau standartuose
nurodyty kriterijy vaikas gali siekti net dvejus metus. Pasiekiknygekse Sie kriterijai
suraSyti nénesiais. Vien vaikas pasiekia ir gauna paskatinjrikity dar nesgjo pasiekt ir yra
baudziamas neigiamu Zenklu ar juoda spalva. Tokidubstandartuose nurodytkriterijy
suskirstymas dvigj meiy koncentrais netenka pragsn Turi kiti nurodoma, k daryti, kad

vaikas pasiekt standad, o ne kas @neg ar dazniau bausti uz tai, kad jis jo nepasiek
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Dar vienas pastépmas yra tas, kad atskirmokykly sukurtose ir patvirtintose

pasiekimy knygekse, vertinant mokini pasiekimus, atskirai zymimas tas lygis, ikiwo metu

atitinka mokinys. T.y., pagal Bendrosiose prograengateiktus tris pasiekiumlygmenis

(minimalus, pagrindinis ir aukStesnysis), mokytajaudoja ir pasiekimknygekse atitinkamai

zymi raides M, P, A, raSydami jas prie pasiekikaskart, kai tik vertina mokinKalbant apie

tai, kad mokini lygmenys nustatomi 2 — 3 kartus per metus, si¢kiastatyti, kiek standarto

jau yra pasiekta, naudotis lygmesistema, vertinant mokipiugdymo(si) pasiekimus, netinka.

Mokytojai, raSydami komentarus ar Zzodziu vertindanokinius, daznai nesuteikia

objektyvios vertinimo informacijos, nes neiSskieaminiy dalyky. 1V klasije kas néneg

uzraSas ,graziai pasakoja“ neparodo mokinio augipadangos.

1.

2.

Galima daryti tokias iSvadas:
Paanalizavus atskir mokykly sukurtas ir naudojamas pradiniklasiy mokiniy
pasiekimy knygeles pasteéba, kad naudojamos vertinimo sistemos neatitinka
idiografinio vertinimo principo.
TeoriSkai vertinimas pradése klagse turi remtis ideografiniu vertinimo principu,
derinant j su kriteriniu. Tdiau pastebimas prieSingas vaizdas. Pasiekkmygeks
kuriamos, remiantis Bendrosiomis programomis ilasgimo standartais, perkeliant
kriterijus, kuriy mokinys gali siekti dvejus metussavaéiy ar menesi, laikotarpius.
Mokiniy pasiekimai zymimi raiéimis, Zenklais, spalvomis, kas pakai pazyni.
Mokinys, tvai negauna informacijos apie tai, kokieiksmy ir pagalbos imtis, kad
rezultatai pagety ir klaidos huty iStaisytos.
Mokytojai negeba iSskirti esmipidalyky, vertindami individualius mokimi pasiekimus

ir padaryt pazang.
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2. 2. Tyrimo eiga ir tyrimo metodai

Tyrimo eiga. ISanalizavus mokslin literatira buvo sudarytas mokslinis vertinimo
pradirese klagse raiSkos kompetengijteorinis modelis (zr. 2 priedas). Juo remiantisdou
sudarytos atskiros anketos | — IV klasnokytojoms bei IV klasi mokiniams. Anketa pradini
klasiy mokytojams buvo siekta iSsiaiskinti, ar geba pradiklasii mokytojai naudotis
Siuolaikine vertinimo sistema pradse klagse bei suzinoti, koks yra pradinklasiy mokiniy
tévy poziaris i Siuolaikirg vertinimo sistera pradirese klagse. Anketa mokiniams buvo siekta
iSsiaiskinti, ar IV klasai moksleiviai geba dalyvauti vertinimo processjvertinti savo
ugdymo(si) pasiekimus, taip pat suzinoti, kokiaigldis 1V klasiy mokytojai fiksuoja IV klasi
mokiniy vertinimo informacij. Anketos mokytojams ir mokiniams buvo iSdalintosn\aus

pradirese bei viduriegse mokyklose, pries tai iS anksto susitarus su iklalgirektoriais.

Ankety struktara ir turinys.

Anketa pradiny klasiy mokytojams sudaro 49 uzdaro tipo ir 2 atviro tp@usimai(zr.

1 priedas), kuriais siekiama nustatyti | — IV kiasnokytoj gelejima naudotis vertinimo
sistema praditse klagse. Taip pat siekiama suzinoti, koks yra pradiiasiy mokiniy tévy
poziaris i Siuolaikire vertinimo sisterp pradirese klagse. Anketoje pateiktus uzdaro tipo
klausimus mokytojai vertino pazyilami atitinkam pozicija pateiktoje vertinimo skéaje, kuri
buvo jvairi: ,visada“, ,daznai“, ,retai“, ,niekada“ arba ,kasdiena“, ,1-2 kartus per
savait”, ,1-2 kartus per neneg", ,kas pusmet”, ,niekada“ . Klausimynas sudarytas taip, kad
atskleisty, ar pradini klasiy mokytojai turi gebjimy, reikalingy pradirtms vertinimo
salygoms, vertinimo procesui bei vertinimo rezultatdtikrinti.

Anketa IV klasiy mokiniams sudaro 12 klausim(zr. 1 priedas), kuriais siekiama
nustatyti 1V klasi mokiniy gelgjima dalyvauti vertinimo procesésivertinti savo ugdymo(si)
pasiekimus. Taip pat siekiama suzinoti, kokiaisldis 1V klasi mokytojai fiksuoja IV klasi
mokiniy vertinimo informaciy. Dar siekiama iSsiaiskinti, koks yra pradirklasiy mokiniy
tévy poziiris i Siuolaikirg vertinimo sistera pradirese klagse. Anketoje pateiktus uzdaro tipo
klausimus IV klasi moksleiviai vertino pazygdami atitinkama pozicija pateiktoje vertinimo
skakje, kuri buvoivairi (Zr. 1 priedas). Klausimynas sudarytas tagd atskleist IV klasiy

mokiniy gelejima planuotis ugdymosi procgsdalyvauti vertinimo bejsivertinimo procese;
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mokytoju gekejima fiksuoti vertinimo informaci; IV klasiy mokiniy tévy poziarj | Siuolaiking

vertinimo sistem pradirese klagse.

Tyrimo priemores. Tyrimui atlikti buvo naudojamos darbo autsrparengtos atskiros
anketos pradini klasiy mokytojams ir 1V klasi mokiniams, kurias atitinkamai sudaro 49
klausimai ir 12 klausinp (2r. 1 priedas). Anketos buvo sudaryto naudojantsoriniu
vertinimo pradigse klagse raiSkos kompetengijmodeliu, kuris yra pristatytas teotja Sio

darbo pirmoje dalyje.

Duomenry apdorojimo metodikaTyrimo duomen matematig statistire analiz atlikta
kompiuterine programa SPSS 16.00 (Statistical §abbr the social Sciences for Windows).

Dvieju nepriklausom imc¢iy (pvz.: mergdiiy ir berniuky, vidurinés ir pradis
mokyklos) vidurkiams palyginti naudotas T — Testaib T student kriterijus.

Daugiau negu dviej nepriklausom imc¢iy (pvz: kvalifikacija: mokytojas,
vyr.mokytojas, mokytojas metodininkas ir pan.) vklams palyginti naudotas ANOVA
kriterijus.

Skirtumams tarp dvigj nepriklausom im¢iu dazny palyginti naudotasy (chi
kvadratas) kriterijus, leidziantis nustatyti reik@gumo lygmen (alfa lygmer).

Kai reikSmingumo lygmuo p< 0,05, laikoma, kad skings statistiSkai reikSmingas; kai
reikSmingumo lygmuo p< 0,01, skirtumas esminis; kgkSmingumo lygmuo p< 0,001 —
skirtumas labai rySkus; kai reikSmingumo lygmuo P0001 — visiSkas skirtumas. Kai
reikSmingumo lygmuo p> 0,05, laikoma, kad skirtum@rp dazni yra statistiSkai

nereikSmingi.

Tyrimo imtis. Tiriamyju grup buvo parinkta atsitiktiniu ddu. Tokia atranka yra
patogi, tiriamuosius lengva rasti ir apklausti. Apsgesta tirti tik Vilniaus miesto mokyklose,
lietuviskose klagse dirbanius pedagogus ir besimokans IV klasiy moksleivius.IS viso
Vilniaus mieste 46 mokyklos, kuriose vykdoma pramimgdymo programa lietuviSkose
klassse: 14 pradini mokykly, 26 vidurires mokyklos ir 6 darzeliai — mokyklos. Tyrimas buvo
atliekamas 6 Vilniaus mokyklose: 4 pragie ir 2 vidurigse mokyklose, kuriose vykdoma

pradinio ugdymo programa. IS viso Vilniaus miesieba 774 pradini klasiy mokytojai,

50



dirbantys lietuviskose klase ir mokosi 3973 ketvigt lietuviSky klasi mokiniai. Tyrime
dalyvavo 85 pradini klasip mokytojos ir 302 ketvitt klasip mokiniai. Tyrimas buvo
atliekamas tik lietuwj kalba mokamose klése.

Visos apklaustos mokytojos yra su aukStuoju unitetisiu pedagoginiu iSsilavinimu.
Pagal amij pus visy apklausi mokyton yra nuo 30 iki 45 maet (51 %), daugiau kaip
ketvirtadalis mokytaj, kuriy amzius virSija 45 metus (32 %), maziausiai mokytdjuriy
amzius iki 30 met (17 %) (zr. 1 pav.).

AmZius
Padagognia
W 25 m. darha st
-::lf.lﬁ:‘:".-}:l Wis5m.

Ea-10 m.

O11-15 m.
daugiau

.kaip 15 m.

e 30 ar 45
m
=% [ Dangin s £5

o ==

1 pav. Mokytoju pasiskirstymas pagal 2 pav. Mokytay pasiskirstymas
amij, % pagal pedagoginio darbo staz %

Skiriasi mokytoy darbo mokykloje patirtis. Galima manyti, kad nwexipgoginio darbo
stazo priklauso mokytajgelEjimas organizuoti vertinimo procgpradirese klagse. Tyrimo
imtyje daugiausiai mokytqj dirbartiu mokykloje virS 15 met (41%), daugiau kaip
ketvirtadalis mokytaj, kuriu pedagoginio darbo stazas 11 — 15yn@1 %), maziausiai
mokytoju, kurie mokykloje dirba 1 — 5 me(15 %) arba 6 — 10 (13 %) mefzr. 2 pav.).

Nors tyrime dalyvavo atsitiktinai parinkti respomnda, t&iau labai panasiai pasiskigst
mokytojy, dirbartiy skirtingose klasse, skaiius. Kiekvienoje klagse dirba ketvirtadalis
apklaust mokytop.

Galima galvoti, kad mokytgjkvalifikaciné kategorija turijtakos, naudojantis vertinimo
sistema pradise klagse ir organizuojant vertinimo progesDaugiau nei pus visuy
respondent sudaro vyr. mokytojo kvalifikacij turincios mokytojos (72 %), Siek tiek maziau
nei ketvirtadalis yra mokytojo kvalifikaaijturin¢iy mokytojn (21 %). Maziausiai apklausta
mokytojy, turintiy mokytojo metodininko kvalifikacy (8 %) (zr. 3 pav.).
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3 pav. Mokytoju pasiskirstymas pagal kvalifikacire kategorija, %

Apklaustos pradimi klasiy mokytojos dirba skirtingose Vilniaus mokyklose phg
tipa. Tyrime dalyvaujatiu mokytoy daugum sudaro pradigse mokyklose dirbatos
mokytojos (60 %).

Galima manyti, kad mokini gelgjimas jisivertinti savo ugdymo(si) pasiekimus
priklauso nuo lyties. Tyrimo metu buvo apklaustivkedose klagse besimokantys berniukai
(49 %) ir mergaits (51 %). Matome, kad respondentai pagal pgsiskirst beveik po lygiai
(Zr. 4 pav.).

Lytis Mokyklos

H
M Wergaité |pas. _
E eemiukas B Prading

B vidurine

4 pav. Mokiniy pasiskirstymas pagal 5 pav. Mokigipasiskirstymas pagal
IVit, % mokykly tipg, %

Pagal mokykl tipa tyrimo imtyje vyrauja pradigse mokyklose besimokantys ketwyirt
klasiy mokiniai (69 %). Trédali sudaro vidurigase mokyklose besimokantys mokiniai (31 %)
(Zr. 5 pav.).
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2. 3. Mokytojuy vertinimo kompetencijosisivertinimo analizé

Buvo suformuluotas uzdavinys istirti pradiniklasih mokytojy kompetency
organizuoti vertinim pradirese klagse. ISanalizavus teokinliteratira, Siam uzdaviniui
pamatuoti, buvo sukurtas vertinimo pragia klagse raiSkos kompetengijteorinis modelis
(2r. 2 priedas). Modgbkudaro trys vertinimo kaitos proceso dalys (presimlygos — vertinimo
procesas — vertinimo rezultatas), iS Kukiekvienai priskirti tam tikri gejimai, kuriuos turi

turéti pradiniy klasiy mokytojas, kmingai organizuojantis vertinimo proees

2.3.1. Pradinés vertinimo salygos, organizuojant vertinima pradinése klagse

Prie mokytop gelejimy naudotis pradiémis vertinimo glygomis, organizuojant
vertinimg pradirese klagse, priskiriami gefjimai planuoti vertinina, iSsikelti vertinimo
tikslus, formuluotis uzdavinius, nustatyti vertironkriterijus; taip pat gedimai naudotis
idiografiniu vertinimo principu bei iSsilavinimo atdartais, geijimas susikurti vertinimo
sistem; gelkgjimai parinkti ir naudotis vertinimo metodais, fiksti ir kaupti vertinimo
informacija. Mokytojai buvo lyginami pagal amgi(6 pav.), pedagoginio darbo sigZ pav.),
kvalifikacing kategorig (8 pav.).

Pradiniy klasiy mokytojy amzius neturitakos gebjimui nusistatyti pradinesalygas,
organizuojant vertinim pradirese klagse (zr. 6 pav.). Vidurkiai 3,9 ir 4,0 rodo, kad mtukai
visose amziaus grépe ,daznai“ arba ,visada“ iSsikelia vertinimo tikslus, uZzdavinius,
kriterijus; geba naudotis ideografiniu vertinimangipu ir iSsilavinimo standartais; taip pat
fiksuoti ir kaupti vertinimo informacyj (2r. 6 pav.). StatistiSkai reikSmiagskirtumy tarp
amziaus grupi néra, nes reikSmingumo koeficientas p > 0,05 (Zrri8das, 1 lenté). Galima
teigti, kadnuo mokytojy amziaus nepriklauso geBjimas naudotis pradinémis salygomis,

organizuojant vertinim g pradinése klagse.
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6 pav. Mokytojy geblgjimas naudotis pradinémis sslygomis, organizuojant vertinima
pradinése klagse, pagal amaj

Pedagoginio darbo stazas netitakos mokytaj gelzjimui keltis vertinimo tikslus,
uzdavinius; fiksuoti, kaupti informaaij apie mokini ugdymo(si) pasiekimus; naudotis
idiografiniu vertinimo principu bei iSsilavinimo atdartais; parinkti ir naudotis vertinimo
metodais (zr. 7 pav.). Vidurkiai 3,9 ir 4,0 rodaadk mokytojai, turintys nevienaddarbo
mokykloje patiri, ,daznai* arba,visada“ geba naudotis pradimis slygomis, organizuojant
vertinimg pradirese klagse (Zr. 7 pav.). StatistiSkai reikSmingkirtumy tarp pedagoginio
darbo stazo grupinéra, nes reikSmingumo koeficientas p > 0,05 (zr.riddas, 2 lente).
Naudojantis Siais duomenimis galima teigti, kadkytoju pedagoginio darbo stazas neturi
jtakos gelgjimui naudotis pradinémis slygomis, organizuojant vertinimg pradinése

klasése.
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7 pav. Mokytojy gebgjimas naudotis pradinémis sslygomis, organizuojant vertinima
pradinése klagse, pagal pedagoginio darbo staz

Pradiniy klasiy mokytoj gelgjimas naudotis pradémis slygomis, organizuojant
vertinima, nepriklauso nuaggytos kvalifikacires kategorijos (Zr. 8 pav.). Tiek mokytojos, tiek
vyr. mokytojos, tiek mokytojos metodiniék ,daznai“ arba,visada“ geba keltis vertinimo
tikslus ir uzdavinius; organizuoti vertininpagal idiografif vertinimo princip, ir ISsilavinimo
standartus; fiksuoti ir kaupti vertinimo informaciy t.t. Tai rodo vidurkiai 3,9 ir 4,0 (Zr. 8
pav.). StatistiSkai reikSmimgskirtumy tarp mokytoy igytos kvalifikacires kategorijos taip pat
néra, nes reikSmingumo koeficientas p > 0,05 (zrriddas, 3 lenté). Galima daryti iSvagl
kad mokytojy gehkijimas naudotis pradinémis slygomis, organizuojant vertinimg

pradinéje ugdymo pakopoje nepriklauso nudgytos kvalifikacinés kategorijos.
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8 pav. Mokytojy gelgjimas naudotis pradinémis sslygomis, organizuojant vertinima
pradinése klagse, pagal kvalifikacire kategorija

Galima daryti iSvagl kad dauguma pradipiklasiy mokytoj geba keltis vertinimo
tikslus, formuluotis uzdavinius, nustatyti vertironkriterijus. Jiems,daznai“ arba,visada*
aisku, kaip vertinti mokinius, naudojantis idiogréfi vertinimo principu bei ISsilavinimo
standartais. Jos geba parinkti vertinimo metodikspéti ir kaupti vertinimo informacij Sie

rezultatai nustatyti, apdorojus mokyi@nketoje pateiktus uzdaros formos klausimus.
2. 3. 2. Mokytopn gebéjimas naudotis idiografiniu vertinimo principu

Buvo iSkelta hipotez kad pradini klasiy pedagogai nesilaiko idiografinio vertinimo
principo, fiksuodami IV klasi mokiniy ugdymo(si) rezultatus.

Mokytoju anketoje buvo suformuluoti du atviro tipo klausimiakuriuos mokytojos
turéjo atsakyti, uzraSydamos pagrindinius idiografimetinimo principo bruozus bei, kokiais

instrumentais naudojasi mokytojai, fiksuodami vertio informacig (zr. 9 pav. 10 pav.).
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9 pav. Mokytojy gebgjimas apibreézti idiografin i vertinimo princip a

Daugiausiai idiografipvertinimo princip teisingai apib¢ziantiy mokytoju pasirinko
teiginj, kad mokinys skatinamas uZ paZarfgr. 9 pav.). Siek tiek maZiau mokyiopabezé
mokinio individualiy pasiekiny lyginima ank<siau ir dabar. Maziausiai mokyipjpamirgjo
bruoz, jog vertinama, & mokinys moka, nurodoma, ko nemoka ir kaip iSmdidi taisyti
klaidas. T&iau net 29 mokytojos visai neatsaks klausimy. 27 mokytojos pasirinkekit ¢*
atsakym, kuris buvoneteisingas Tarp toki; atsakyna buvo pamigta: ,uzima daug laiko“,
»=aiSkumas*, ,vertinimas pagal ISsilavinimo standaft ,padeda suprasti mokymosi iygr
pan. Kai kurie mokytojai idiografinvertinimg priskyé prie metod. Matome, kad yra 56
mokytojos, nezinatios arba neteisingai uzraSiusios idiografinio vemtio principo bruozus
(zr. 9 pav.). Dar vienas past§ilmas tas, kad tarp ankgtkuriose buvo pazyatas teisingas
atsakymas, buvo tokj kur apibézimas buvo tiesiog nuraSytas (pvz.: ,ldiografingtinimas —
tai toks moksleivio pazangos vertinimo principaaj &tebima ir vertinama asmens daroma
pazanga, lyginant to paties moksleivio dabartirpasiekimus su ankstesniaisiais.) ir kelios
anketos iS edls, iS tos p&os mokyklos buvo su tais fgais atsakymais. Daroma iSvada, jog
pusé apklausty mokytojuy zino, kokie yra pagrindiniai idiografinio vertinim o principo

bruozai, kita apklausty mokytojuy pusé negali Sy bruozy jvardinti. IS ¢ia daroma kita
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iSvada, kad tie mokytojai, kurie nezino pagrindiniy idiografinio vertinimo principo
bruozy, negeba naudotis vertinimo sistema pradise klagse. Tokip mokytojy yra

mazdaug pug visy apklaustyjy.
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M et

G0 [ it | retesmirigans
Ay

Raday kamertarus,
A, recermas

10 pav. Mokytojy gehgjimas fiksuoti (kaupti) vertinimo informacij a

Maziausia pradimi klasii mokytop dalis (14 mokytaj), fiksuojant vertinimo
informacija, raSo komentarus, aprasus, recenzijas (Zr. 10.pavigubai daugiau mokytqj
(34) kaupia vertinimo informaeij aplankuose. T@au daugiausiai mokytoj (64) pasirinko
.Kit ¢“ atsakym, kuris yraneteisingas(zr. 10 pav.). Tarp atsakymo variariiuvo pamigta,
jog informacija fiksuojama raianis, sutartiniais zenklais, spalvomis, taskais,zid (gerai,
l.gerai ir pan.); taip pat mokytojos néjo, jog turi savo uzraSus, kuriuose zymisi pazynaus
kitokius Zenklus; sudaromos lenig| grafikai pagal mokini rezultatus (rangavimas) ir pan.
Daugiau negu pwsmokyton (51) pamigjo, kad vertinimo informaciyj uzraso pasiekim
knygekse (zr. 10 pav.). ISvada tokia, kdd tre¢daliai apklausty mokytojy, fiksuodami
vertinimo rezultatus, nesilaiko idiografinio vertinimo principo, nes naudoja netinkamus
vertinimo informacijos fiksavimo instrumentus. Taip gali Wti dél to, kad mokytojai neturi

konkretiy instrukciy ir instrument, padeda&iy fiksuoti vertinimo rezultatus. Tai palikta

58



mokyklos, mokytojo nuofirai. Informacijos tikumas sukelia tgkreiSkin, kad mokytojai
tiesiog pakeiia pazyni simboliais, raidmis, ta&iau esné lieka ta pati.
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11 pav. Mokytojy gekgjimas fiksuoti vertinimo informacij a

Siekiant iSsiaiSkinti, kokiais instrumentais nawdoj pradini klasii mokytojai,
vertindami mokinius, IV klasi mokiniy anketoje mokiniams buvo pateiktas klausimas, kaip
mokytoja vertina pasiekimus? Atsakymvariantai pavaizduoti 11 pav. Mokiniai ¢
pasirinkti kelis atsakymus, jeigu jie tiko. Ruapklaust mokiniy pazyntjo, kad mokytoja
pasako komentarpamokos metu, téelalis, kad uzraSo, akatliko gerai, l§ blogai. T&iau
beveik du trédaliai nuro@, kad mokytoja uzrasSo zodiivertinima (,puiku®, ,gerai” ir pan.).
Daugiau kaip trédalis mokini nuroct, kad mokytoja uzraspazymj (zr. 11 pav.).

Pradiniy klasiy mokytojy ir IV klasiu mokiniu duomenm rezultatai parodo, kad iSkelta
hipotez pasitvirtino: pradiniy klasiy pedagogai nesilaiko idiografinio vertinimo principo,
fiksuodami IV klasiy mokiniy ugdymo(si) rezultatus.
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Analizuojant pradini klasiy mokytojy atsakymusi uzdaros formos klausimus buvo
pastebta, kad mokytojos susiduria su laiko problema, imartt mokiniy ugdymo(si)
pasiekimus pagal idiografinvertinimo princip. bei ISsilavinimo standartus (zr. 12 pav., 13
pav.).

Vertinimas paga idiografini principa Vertinimas pagal Issilavinimo
uzima daug laiko standratus uzima daug laiko
a0 50—
407 40—
At ot
@ 301 @
@ 30 D 307
o @
& 207 a 207
104 107
a T T T T ] T T 1 T
Visada Daznai Retai Miekada Visada Daznai Retai Miekacla
Vertinimas paga idiografini Vertinimas pagal Issilavinimo
principa uzima daug laiko standratus uzima daug laiko

12 pav. Mokytojy gelgjimas vertinti pagal 13 pav. Mokytoju gebkéjimas vertinti pagal
idiografini vertinimo princip a ISsilavinimo standartus

Dauguma pradini klasiu mokytoj nurock, kad vertinimas pagal idiografivertinimo
principa uzima daug laiko (zr. 12 pavBeveik pug apklausit mokytoj laikosi nuomoss,
kad vertinimas pagali rincipa ,daznai“ uzima daug laiko, dar beveik 40 % mano, kad
wisada“. Tik 10% mokytoy ,retai”® arba,niekada“ nesusiduria su Sia problema. Taigi,
beveik 90 % apklaust pradiniy klasih mokytou sugaiSta daug laiko vertinant mokini
ugdymo(si) pasiekimus pagal idiografirertinimo princip.

Dauguma apklaugtmokytop taip pat pazywijo, kad vertinimas pagal ISsilavinimo
standartus uZima daug laiko (Zr. 13 pav.). Siosigjog laikosi daugiau kaip 60 %
respondeéiy. 43 %“daznai” ir 20 % ,visada“ susiduria su Sia problema. 37 % mokytoj
laikosi nuomouis, kad vertinimas pagal ISsilavinimo standarfustai® arba ,niekada“
neuzima daug laiko.

Taigi net 90 % apklaustpradiniy klasiy mokytou mano, kad vertinant mokipi
ugdymo(si) pasiekimus pagal idiografigertinimo princip, sugaiStama daug laiko (zr. 12
pav.). Daugiau kaip 60 % respondennuroc, kad susiduria su laiko problema, vertinant
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mokiniy rezultatus pagal ISsilavinimo standartus (zr. E¥.p Galima daryti iSvag kad
dauguma pradiniy klasiy mokytoju mano, kad vertinimas pagal idiografirji vertinimo
princip g ir I1Ssilavinimo standartus uzima daug laiko.Taip yra todl, kad mokytojos neturi
konkre¢iy metodiky, instrumenty, rekomendacijy, kaip organizuoti vertinima pradinése

klasése.

Siekiant nustatyti priklausomyb ir reikSmingumo ry$ Sie klausimai analizuojami
atskirai pagal mokytojamziy, pedagoginio darbo stgzvalifikacing kategorij.

YYertinimas paga
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3,59
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AmzZius

14 pav. Amziausjtaka atskiriems klausimams

Dauguma pradini klasiy mokytoj nuroct, kad vertinimas pagal idiografiwvertinimo
principa uzima daug laiko (zr. 14 pav.) Dazniausiai suimgro pagal idiografip vertinimo
principa problema susiduria mokytojai, kuriamZius nuo 26 iki 30 met Sios mokytojos
.visada“ sugaiSta daug laiko, vertindamos mokinius ideografbidu. Grugs vidurkis siekia
vos 1,3, kas atitinka atsakymyvisada“. Refiau Sk probleny iSkelia mokytojos, kuti amzius
daugiau negu 45 metaiy huomone, vertinimas pagal idiogrgfiprincipa ,daznai“ uzima
daug laiko. Tai rodo grys vidurkis 2,0.,Visada“ arba,daznai“ daug laiko, vertindamos
mokinius, sugaista mokytojos, kuramzius iki 25 m. ir nuo 30 iki 45 m. Siose amZiaus

grupsse vidurkis siekia 1,6. StatistiSkai reikSmingirgkmai pastebimi tarp grupi kuriose
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mokytoju amzius yra nuo 26 iki 30 meir daugiau kaip 45 metai. ReikSmingumo koeficienta
p < 0,05 (zr. 3 priedas, 5,1; 5.2 leitebtatistiSkai reikSmingi skirtumai paryskintdaunesrés
mokytojos dazniau susiduria su vertinimo pagal idigrafini vertinimo princip a problema
negu vyresnio amziaus mokytojosSiuos skirtumus galima paaidkinti taip, kad jauass
mokytojos, vertindamos mokinius, atsakingiau taikdiografini vertinimo princip.
Neturdamos pakankamai informacijos apie Sio vertinimangypo taikym, mokytojos
dazniau pastebi problem Galima manyti, kad vyresnio amziaus mokytojos susikirusios
savo vertinimo sistem(galtit ne visada atitinkafia idiografini vertinimo princip). Tockl
problemy pastebi réau.

Dauguma pradinmi klasu mokytojy pastebi, kad vertinimas pagal ISsilavinimo
standartus uzima daug laiko (zr. 14 pav.). Galimstedsti, kad mokytojos, kuti amzius iki 30
m., re&tiau pazymi §i problena negu mokytojos, kurioms yra virs 30 meMokytojuy, kuriu
amzius iki 30 met, amziaus grugse vidurkis siekia 2,5 ir atitinka atsakyndaznai“ arba
Jretai”.  Mokytojos, kurioms virs 30 met ,daznai® sugaiSta daug laiko, vertindamos
mokinius pagal ISsilavinimo standartusuy Sjrupiy vidurkiai siekia 2,0 ir 2,2 StatistiSkai
skirtumai tarp grupi néra reikSmingi, nes reikSmingumo koeficientas p 650(zr. 3 priedas,
5.1; 5.2 lented). Galima pastelti, kad vyresnio amziaus mokytojos dazniausiai sugaisSta
daug laiko vertinant mokinius pagal ISsilavinimo sandartus negu jaunesiés mokytojos,

nors Sie skirtumai statistiSkai rera reikSmingi.

4 l ‘rtinimas paga
M idjografin principg
uzima daug laiko
_ ‘wertinimas pagal
35 [ |Esilavinimo
standratus uzima
daug laiko
3
c
a
257
=
2
R 764
[ A
1,57 i 515 I
L

1-5m. G-10m. 11-15m. daugiau
kaip 15 m.

Pedagoginis darbo staZas

15 pav. Pedagoginio darbo stazjtaka atskiriems klausimams
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Nuo pedagoginio darbo stazo priklauso mokytggkejimas vertinti mokinius pagal
idiografini vertinimo principa (Zr. 15 pav.). Pastebima panasi tendencija, kailyginant
mokytoju grupip skirtumus pagal amzi(zr. 14 pav.). Mokytojai, kuti pedagoginio darbo
stazas 6 - 10 m.,,visada" sugaiSta daug laiko, vertinant mokinius. Grapidurkis 1,3.
Mokytojai, dirby mokykloje daugiau kaip 15 mdaznai“ pazymi problera vertinant mokinius
pagal idiografin vertinimo princip. Mazesre darbo mokykloje patirtj turintys mokytojai
dazniau susiduria su laiko problema vertinant mokinus ideografiniu badu negu didesi
pedagoginio darbo stag turintys pedagogai. Pastebima, kaduo daugiau patirties, tuo
problema tampa maziau reikSminga.Statistiniu po4iriu reikSmingus skirtumus tarp grupi
parodo reikSmingumo koeficientas, kuris p = 0,07 &priedas, 5.3; 5.4 lentelStatistiSkai
reikSmingi skirtumai paryskinti).

Nuo pedagoginio darbo stazo priklauso mokytogkejimas vertinti mokytojus pagal
ISsilavinimo standartus (Zr. 15 paviyeseniai mokykloje pradeje dirbti mokytojai re ¢iau
susiduria su laiko problema, vertinant pradiniy klasiy mokinius, negu mokytojai,
turintys didesnj pedagoginio darbo stag. 1 — 5 m. darbo mokykloje patirtturintys
pedagogai nurodo, kaglaznai“ arba,retai“ sugaista daug laiko, vertinant mokinius pagal
ISsilavinimo standartus. Grép vidurkis siekia 2,8. Tuo tarpu mokytojai, kumpedagoginio
darbo stazas yra daugiau kaip 6 mefaisada“ arba,daznai“ susiduria su Sia problema.
Grupiy vidurkiai yra 1,9, 2.0, 2.2. Skirtumai tarp mokyta@rupiy yra statistiSkai reikSmingi,
nes reikSmingumo koeficientas p < 0,05 (zr. 3 @#¥®.3; 5.4 lentél StatistiSkai reikSmingi
skirtumai paryskinti). Skirtumus galima paaiskitaip, kad mokytojai, neseniai bai§vietimo

istaigas, turi daugiau zigireikalingy vertinant mokinius pagal ISsilavinimo standartus.
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Yertinimas paga
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Kvalifikaciné kategorija

16 pav. Kvalifikacinés kategorijosjtaka atskiriems klausimams

Nors statistiSkai skirtumai tarp mokyogrupiu néra reikSmingi, galima pamatyti, kad
mokytoju gelejimas vertinti mokinius pagal idiografitvertinimo princip, priklauso nuagytos
kvalifikacinés kategorijos (zr. 16 pav.). Mokytojo kvalifikagijurintys mokytojai,visada“
arba,daznai“ sugaista daug laiko vertinant mokinius idiografibiidu. Tai parodo Sios gréag
vidurkis 1,6. Tuo tarpu mokytojo metodininko kvéddcija turintys pedagogai su Sia problema
susiduria,daznai“. Grupés vidurkis yra 2,1. Problema egzistuoja visose ¢ggaptaiau kuo
aukstesre kvalifikacin é kategorija, tuo problema maziau reikSminga(zr. 3 priedas, 5.5; 5.6
lentek. StatistiSkai reikSmingi skirtumai paryskint§iuos skirtumus galima paaiskinti taip,
kad kvalifikacire kategorijajpareigoja dorétis, ieSkoti, dalyvauti seminaruose, kursuose, kur
mokytojai gauna informacijos ir gaklemingiau taikyti idiografif vertinimo princip vertinant
pradiniy klasiy mokiniy rezultatus.

Gelzjimas vertinti mokinius pagal ISsilavinimo standartaip pat priklauso nugytos
kvalifikacinés kategorijos (Zr. 16 pav.). Skirtumai tarp grupra statistiSkai reikSmingi, nes
reikSmingumo koeficientas p < 0,05 (zr. 3 prieda®; 5.6 lentel. StatistiSkai reikSmingi
skirtumai paryskinti). Ypatingai skirtumai pastebitarp mokytojo (mokytojo metodininko) ir
vyr.mokytojo kvalifikacijas turidiy pedagog. Mokytojo bei mokytojo metodininko
kvalifikacijas turintys pedagogailaznai“ arba,retai“ pastebi & problena. Grupu vidurkiai
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2,6 ir 2,5 atitinka Siuos atsakymus. Tuo tarpu mgkytojo kvalifikacip turintys pedagogai
.<daznai“ sugaiSta daug laiko vertinant mokinius pagal #&&ilimo standartus. Grag
vidurkis siekia 2,0. Galima manyti, kad mokytojkyrie neseniai pragb dirbti mokykloje,
baigtose Svietimojstaigose gavo pakankamai Ziniapie vertinina pagal ISsilavinimo
standartus. Mokytaj metodininky kvalifikaciné kategorija ipareigoja dorétis, aktyviai
dalyvauti pedagogije veikloje, todl jie turi daugiau geljimy, vertinant mokinius pagal
ISsilavinimo standartus. Vyr.mokytojo kvalifikagij turintys pedagogai turi maziau
isipareigojiny aktyviai dalyvauti pedagogije veikloje, to@l yra maziau motyvuoti darbui ir
dazniau susiduria su problemomis. Galima darytadsy kad nors laiko vertinant problema
egzistuoja visose grépe, mokytojo ir mokytojo metodininko kvalifikacines kategorijas
turintys pedagogai reiau sugaiSta daug laiko vertinant mokinius pagal ISilavinimo

standartus negu vyr.mokytojo kvalifikacija turintys pedagogai.

Galima daryti bendras iSvadas:

1. Mokytojos, atsakiddamosi uzdaro tipo klausimus, kuriais buvo siekiama tiStir
pradiniy klasii mokytoju gekgjima naudotis pradigmis slygomis, organizuojant
vertinimg pradirése klagse, nebuvo atviros.

2. Apdorojus atviros formos klausim duomenis paaisio, kad pusé apklausty
mokytojuy nezino pagrindiniy idiografinio vertinimo principo bruoz y.

3. Net du trecdaliai mokytojy, fiksuodamos vertinimo informacija, naudoja
netinkamus instrumentus Paskutir iSvady patvirtino IV klasii mokiniy apklausos
rezultatai. Du trédaliai mokiny nuroc, kad mokytoja rasaodinj jvertinim a; daugiau
kaip tre&édalis mokiniy pazyngjo, kad mokytoja uzraspazym.

4. Beveik 90 % apklaust pradiny klasiy mokytou nuroct, kad vertinimas pagal
idiografini vertinimo princip uzima daug laiko. Past&h, kad jaunesis mokytojos,
turincios iki 10 mety darbo mokykloje patiitdazniau susiduria su Sia problema negu
vyresres ir didesfpnegu 11 met pedagoginio darbo stakurincios mokytojos. Taip pat
pastebta, kad kuo auksStesnkvalifikaciné kategorija, tuo Si problema maziau
reikSminga.

5. Virs 60 % pradini klasiy mokytou nurodt, kad vertinimas pagal ISsilavinimo

standartus uzima daug laiko. ¢Tau pastebta, kad jauni mokytojai, turintys darbo
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mokykloje patirties iki 10 met refiau susiduria su Sia problema negu vyresni
mokytojai, kuriy pedagoginio darbo stazas virS 11 wnetaip pat pasteda, kad
vyr.mokytojo pedagoginkvalifikacija turin¢éios mokytojos dazniau sugaista daug laiko
vertinant mokinius pagal ISsilavinimo standartussgun mokytojo ar mokytojo

metodininko kvalifikaciy turintys pedagogai.
2. 3. 3. Gebjimas jgyvendinti vertinim g pradinése klagse

Prie geBjimy igyvendinti vertinim pradirese klagse, priskiriami gedjimai
individualizuoti vertinimo proces organizuoti vertinim bendradarbiaujant (mokytojas —
mokinys, mokinys — mokinys); géjimai gauti ir suteikti giztamaja informacip; gelgjimas
isivertinti (mokytojo, mokinio); gefimai supazindinti mokini tévus su vertinimo sistema
pradirese klagse; taip pat gelimas suteikti informacyg tévams, kitiems suinteresuotiems
asmenims apie mokinipasiekimus ir padarypazang. Mokytojai buvo lyginami pagal amgi

(17 pav.), pedagoginio darbo st448 pav.), kvalifikaciq kategoria (19 pav.).

Mean Vertinimo procesas
L]
[ ]
]
1

2,004
1,50=
1,00 T T T T
lki 25 m. nuo 26 iki 30 m. nuo 30 iki 45 m. Daugiau nei 45
AmzZius

17.pav. Mokytojy amziausijtaka gebsjimui igyvendinti vertinimag
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Amzius beveik neturitakos gebjimui igyvendinti vertinim (Zr. 17 pav.). Mokytaj
amziaus grugs, kury vidurkiai 3,6 ir 3,7 rodo, kad mokytojosdaznai“ planuojasi,
individualizuoja vertinimo proce@s organizuoja vertininp bendradarbiaujant; teikia
informacip tévams apie vertinimo sistearpradirese klagse bei apie mokini ugdymo(si)
pasiekimus. Mokytaj, kuriy amzius daugiau nei 45 metai, vidurkis siekia 3&.reiskia, kad
Sios mokytojos beveikvisada®“ geba organizuoti vertinimo progesAprasyt amziaus grupi
skirtumai statistiSkai labai reikSmingi (zr. 3 ghas, 1 lentél StatistiSkai reikSmingi skirtumai
paryskinti). ReikSmingumo lygmuo p=0,006. Galimaanyti, kad vyresnio amZziaus
mokytojos, ilgest laikg dirbusios mokykloje, turi daugiau pedagogirs patirties, negu

jaunesnés mokytojos. Toctl jos geba geriau organizuoti vertinimo proces.
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Pedagoginis darbo staZas

18 pav. Pedagoginio darbo stazjtaka gehéjimui jgyvendinti vertinim g

Buvo siekiama nustatyti, ar yra rySys tarp mokytamziaus ir pedagoginio darbo
stazo, organizuojant vertinimo proggzadirese klagse (Zr. 18 pav.). Vidurkis 3,6zilingas
gruggms 1 — 5 m. ir 6 — 10 m., reiSkia, kad Sios molodqjdaznai“ geba organizuoti
vertinimo proces. Mokytojy, kuriy pedagoginio darbo stazas 11 — 15yneidurkis 3,5. Tai
reiSkia, kad mokytojos,retai“ arba,daznai“ turi gekejimy, reikaling; vertinimo procesui

organizuoti.Jdomu, kadkuo ilgiau dirbama mokykloje, tuo labiau (nors ir nereikSmingai
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(Zr. 3 priedas, 2 lentet)) krenta gebgjimai, reikalingi vertinimo proceso organizavimui.
Galima ity paaiskinti taip, kadmokytojos, turigios daugiau darbo mokykloje patirties,
praranda motyvagijj dirbti, labiau kreipia émeg | savo poreikius, o n¢ darbo kokyk.
Auksciaush vidurki, 3,8, turi mokytojos, kurios mokykloje dirbo daaginei 15 met Staigiai
iSaug vyresnip mokytoj gelgjimai gakty bati paaiskinti taip, kad vyresnio amziaus
mokytojai, jausdami jaunespikonkurencij, stengiasi iSlaikyti savo autoriget StatistiSkai
skirtumas tarp 11 — 15 memokykloje dirbusiy ir daugiau kaip 15 metdarbo staz turinciu
mokytoju grupiy beveik reikSmingas. ReikSmingumo lygmuo p = 0407 pati p < 0,05) (zr. 3

priedas, 2 lentél StatistiSkai reikSmingi skirtumai paryskinti).
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19 pav. Mokytoju kvalifikacin és kategorijosjtaka gekéjimui jgyvendinti vertinim a

Mokytojy gelgjimas organizuoti vertinimo procgsnepriklauso nuo mokytoj
kvalifikacinés kategorijos (Zr. 19 pav.). Vidurkiai 3,6 ir 3,6dpo, kad visos mokytojos
.daznai“ turi gelejimy, reikalingy vertinimo procesui organizuoti. Statistiniu parai
priklausomyls nereikSminga, nes reikSmingumo lygmuo p> 0,05 §priedas, 3 lenté&).
Galima teigti, kadmokytojy kvalifikacin é kategorija neturi jtakos gelgjimui jgyvendinti

vertinim g.
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Remiantis pateiktais duomenimis matome, katwbkytojos turi iSsiugdziusios
gehbejimus, reikalingus vertinimo procesui organizuoti.

Lyginant amziaus ir pedagoginio darbo stazo pritemyly galima teigti, kad
vyresnio amziaus mokytojos, turirtios didesri pedagoginio darbo stag, turi daugiau
gehejimy, reikalingy vertinimo procesoigyvendinimui. Tai gakty buti paaiskinta taip, kad
Sios mokytojos turi daugiau darbo mokykloje patirties, o taip pat jakia jaunesniy
mokytojy konkurencija.

Analizuojant mokytap atsakymusj anketoje pateiktus uzdaro tipo klausimus, buvo
pastebtos dvi sritys, kur iSryS§a problema. Tai mokini skatinimagvertinti mokytoy darky
(zr. 20 pav.) bei mokinitévu nuomor apie vertinimo sistempradirese klagse (Zr. 21 pav.).
Sie klausimai atitinka gejima jgyvendinti vertinimo proces tockl yra nagrigjami Siame
poskyryje. Siekiant nustatyti priklausongghir reikSmingumo ry$ Sie klausimai nagrigami
pagal pradini klasihi mokytoy amziy (Zr. 22 pav.), pedagoginio darbo stgzr. 23 pav.),
kvalifikacine kategorig (zr. 24 pav.).

Skatinu mokinius ivertinti mano darba

G0

Percent

] I

T T T T
Miekada Retai Daznai Yisada

Skatinu mokinius ivertinti mano darba

20 pav. Mokytojy gekgjimas organizuoti vertinimg bendradarbiaujant (mokinio —
mokytojo)
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Siekiama, kad vertinimo procese dalywatiek mokytojai, tiek mokiniai. Mokytojo
gekgjimas atsizvelgtii mokinio nuomor koreguojant savo darbo specifikgali pakelti
mokinio mokymosi motyvacijbei padti sckmingiau organizuoti ugdymo(si) proees

Daugiau negu pésmokytop ,retai“ skatina mokinius vertintiyj darky (zr. 20 pav.).
Dar 7 % pradini klasiy mokyton nurock, kad jniekada“ ngtraukia mokini i mokytojos
darboivertinimo proces. Tai reiSkia, kadnokytojos labiau linkusios vadovautis savo péu

nuomone apie vertinimo bei ugdymo proces

Mokytoja, organizuodama vertingn siekia gauti informacijos apie mokini
ugdymo(si) pasiekimus. Si informacijaliau yra suteikiama mokinitevams.[vykus Svietimo
reformai ir pasikeitus vertinimo sistemai pragie klasse, daznai évy tarpe keliamas
klausimas apie Siuolaikés vertinimo sistemos reikalinguymaudingum.

Mokytoju anketoje pradimi klasii mokytojams buvo pateiktas klausimas, kuriuo
siekiama iSsiaiskinti, ar mokiwitévai pritaria Siuolaikinei vertinimo sistemai. Daagi negu
pus mokytoj pazynejo, jog mokiny tévai ,daznai“ arba,visada“ teigia, kad nepritaria
Siuolaikires vertinimo sistemos taikymui (Zr. 21 pav.). Keifalis pazyréjo atsakym
Jretai”, tik 12 % -“niekada”. Remiantis mokytaj nuomone galima daryti iSvadkadl — IV
klasiy mokiniy tévai nepritaria Siuolaikinés vertinimo sistemos taikymui pradirése
klasése.

Makiniy
tévai teigia,
kad
nepritaria
Siuolaikinei

vertinimo
sistemal

B visada
B paznai
CRetai
W Nickada

21 pav. Tevy nuomonreé apie vertinimo sisteny pradinése klagse
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Gelzjimasitraukti mokiniusi mokytojos darbo vertinimyra reikSmingas tarp skirting
amziaus grupi (zr. 22 pav.). Mokytaj iki 25 mety amziaus gruge vidurkis yra 2.5. Tai
reiSkia, kad mokytojosretai“ arba,daznai“ skatina mokiniugvertinti ju darta. Mokytojos,
kuriy amzius nuo 26 iki 30 metir nuo 30 iki 45 maet, retai” jtraukia mokius; savo darbo
vertinimo proces. Siu grupiy vidurkiai atitinkamai yra 2,1 ir 2,2. G&imas staiga iSauga
amzZiaus grugje, kurioje mokytojom yra daugiau negu 45 metabsSinokytojos,daZnai*
geba jtraukti mokinius i savo darbo vertinim Grupgs vidurkis siekia 2,7. Statistinis
reikSmingumas taip pat pasitvirtina tarp 8mziaus grupi: nuo 26 iki 30 met ir daugiau negu
45 mety amziaus. ReikSmingumo koeficientas p < 0,05 (zZmprigdas, 4,1; 4.2. lentel
StatistiSkai reikSmingi skirtumai paryskinti). S&tiSkai labai reikSmingai tarpusavyje skiriasi
grupes, kury amzius yra nuo 30 iki 45 metir daugiau negu 45 met ReikSmingumo
koeficientas p < 0,005 (Zr. 3 priedas, 4.2. lentBlatistiSkai reikSmingi skirtumai paryskinti).
Taigi, matome, kad neseniai péadsios dirbti mokykloje mokytojos daznai klausia kivoy
nuomorgs apie savo dagb Taiau labai greitai Sis gépmas tampa ne toks reikSmingas. Ir tik
po truput, igijus daugiau pedagogis patirties, jo reikSmingumas auga. Galima paatstaip,
kad pradzioje mokytojoséma tikros @l savo darbo kokyds, todl dazniau atsizvelgia
mokiniy nuomor. Kai atsiranda daugiau pasijikmo savimi darbo srityje, mokininuomor
tampa maziau reikalinga ir Sio dgino reikSmingumas suméa. Toliau dirbdamos
mokytojos pastebi, kad be mokinpagalbos sunku planuotis ir individualizuoti ugdym
procega, todl mokytojos vis dazniau atsizvelgia mokiniy nuomor. ISvada tokia, kad
mokytoju gehgjimas jtraukti mokinius j savo darbo vertinimg skiriasi ir yra reikSmingas

tarp amziaus grupiy. Kuo vyresni mokytojai, tuo Sis gekjimas reikSmingesnis.
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22 pav. Mokytojy amziausijtaka atskiriems klausimams

Tévu, nepritariadiu Siuolaikinei vertinimo sistemai pradise klagse, pasiskirstymas
priklauso nuo mokytej amziaus (Zr. 22 pav.). Matome, kad mokytamziaus grugse iki 30
m. tvy nepasitenkinimas vertinimo sistema pasireiSklaznai“, nes vidurkis siekia 2,7.
Mokytoju grupese, kuriose amzius yra nuo 30 m. ir daugiau viduyka 2,2 ir 2,3, kas atitinka
atsakyma ,retai” . Nors statistiSkai Sie skirtumai néra reikSmingi, galima pastedi, kad
vyresnio amziaus mokytojos réiau susiduria su mokiniyp tévy vertinimo sistemai
nepritarian ¢ia nuomone (zr. 3 priedas, 4.1; 4.2 lent&®l. Tai galima paaiskinti taip: neseniai
mokykloje pradjusios dirbti mokytojos stengiasi diegti idiogrdfinertinimo princip, o
susidirusios su sunkumais, dazniau @nt sulaukia priekaist dél vertinimo sistemos.
Vyresres mokytojos turi savo susikgrtvertinimo sistera (galtit ne visada atitinkatia
idiografini vertinimo princip), jos suteikiadvams tokios informacijos, kokios jie praso, ¢bd

ir priekaisty sulaukia maziau.

Gelzjimas skatinti mokiniusivertinti mokytojos dard labiausiai pasireiSkia 1 — 5
metus ir daugiau kaip 15 metmokykloje dirbusi mokytojy grupise (Zr. 23 pav.)Cia
vidurkiai atitinkamai pasiskirst2,4 ir 2,6, ir atitinka atsakym,daznai“. Mokytojos, kuriy
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pedagoginio darbo stazas yra 6 — 10ungetai® klausia mokini nuomors apie savo da#b
Tai rodo Sios grugs vidurkis 2. 11 — 15 metdarbo staz turincios mokytojos vis dagretai
skatina mokinius vertintiyj darky, taciau grugs vidurkis yra Siek tiek aukstesnis ir siekia 2,2.
StatistiSkai reikSmingi skirtumai pastgbtarp 6 — 10 metir 11 — 15 mat darbo staz turinciu
grupiy. ReikSmingumo koeficientas p < 0,05 (zr. 3 priedds8; 4.4. lentél StatistiSkai
reikSmingi skirtumai paryskinti ). Galima past&l®23 pav. ir 22 pav. (skirtumai taip pat buvo
reikSmingi) panasumus Siuo klausimu. Tjgunesnés, kaip ir nedideli darbo staz turin ¢ios
mokytojos, labiau linkusios klausti mokiniy nuomoneés apie darky. Véliau Sis gelgjimas
tampa maziau reikSmingas ir \&l pasireiSkia jgijus daugiau pedagogiis patirties.

1 — 5 metus mokykloje dirb&ms mokytojos,daznai* susiduria su mokini tévy
neigiama nuomone apie vertinimo sistepnadirese klagse (Zr. 23 pav.). Sios grépvidurkis
siekia 2,9. Kitose pedagoginio darbo stazo gsepvidurkis maga ir galima pamatyti, kad
daugiau kaip 15 m. mokykloje dirb&n mokytou grupije ,retai” susiduriama su Sia
problema. Vidurkis siekia 2,2. Skirtumai tarp gupira statistiSkai reikSmingi. Tai rodo
reikSmingumo koeficientas p < 0,05 (Zr. 3 priedds; 4.4. lentél. StatistiSkai reikSmingi
skirtumai paryskinti). ReikSmingumas pasireiskigptgrupi;, kuriose darbo stazas yra 1 — 5
metai ir mokytojos,daznai susiduria su problema bei 11 — 15 metai mokytojos,retai”
sulaukia i mokini tévy priekaisSty dél vertinimo sistemos pradise klagse. Tai galima
paaiskinti taip: mokytojai, kurie neseniai baigvietimo jstaigas ir kun darbo stazas yra
nedidelis, taikydami idiografinvertinimo princip, susiduria su sunkumais, tbdr sulaukia
priekaist; iS #vu. Padirle mokykloje Siek tiek met mokytojaiigyja patirties, susikuria savo
vertinimo sistemas (tik klausimas, ar susikurtogtingEno sistemos atitinka idiografin
vertinimo princi@?), todl neigiamy nuomoni; apie vertinimo sistemisgirsta retai. Galima
daryti iSvad, kad mazesr darbo mokykloje patirtj turin ¢ios mokytojos dazniau iSgirsta
mokiniy tévy nepritarian¢ia nuomonre apie vertinimo sistemy pradinése klagse negu

didesn pedagoginio darbo stag turin ¢ios mokytojos.
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Pedagoginis darbo staZas

23 pav. Pedagoginio darbo stazjtaka atskiriems klausimams

Mokytojo kvalifikacija turijtakos gebjimui skatinti mokinius vertinti mokytojos dagb
(Zr. 24 pav.). RySkiausiai Sis ggimas pasireiSkia mokytojo metodininko kvalifikacturinciu
mokytoju grupje. Vidurkis siekia 2,8 ir atitinka atsakym,daznai. Kitose kategorijose
(mokytojo, vyr. mokytojo) skirtumas nepasttds. Vidurkis siekia 2,3 ir atitinka atsakym
Jretai“.  Tai reiSkia, kadmokytojai metodininkai daznai skatina mokinius vertinti
mokytojo darba. Nors pazvelgud 24 pav. atrodo, kad skirtumai tarp gmupjra, ta&iau

statistiSkai Sie skirtumai néra reikSmingi (Zr. 3 priedas, 4,5; 4.6. lengél.
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24 pav. Kvalifikacinés kategorijosjtaka atskiriems klausimams

Nuo mokytojo kvalifikacigs kategorijos priklauso mokipi ttvy nuomor apie
vertinimo sistem pradirese klagse (Zr. 24 pav.). Mokytojo ir mokytojo metodininko
kvalifikacija turintys mokytojai,daznai“ iSgirsta neigiam tévy nuomor apie vertinimo
sistem. Tai rodo Si grupiyp vidurkiai 2,8 ir 2,6. Vyr. mokytojasretai” iSgirsta neigiara
nuomonr ir tai rodo grups vidurkis 2,1. Statistikai reikSmingi skirtumaiaypastebimi tarp
mokytojy, turinciy mokytojo ir vyr. mokytojo kvalifikacines kategaag (Zr. 3 priedas, 4,5;
4.6. lented. StatistiSkai reikSmingi skirtumai paryskinthlokytojo ir mokytojo metodininko
kvalifikacines kategorijas turintys mokytojai dazniau iSgirsta neigiana mokiniy tévy
nuomone apie vertinimo sisteny pradinése klagse negu vyr.mokytojai. ReikSmingumo
koeficientas p< 0,05 (zr. 3 priedas, 4,5; 4.6. diént StatistiSkai reikSmingi skirtumai
paryskinti). Galima manyti, kad mokytojo kvalifikge turintys mokytojai yra jauni, neseniai
Svietimojstaigas baig pedagogai. Gavreikiamy ziniy apie idiografin vertinimo princip, jie
bando praktikoje pritaikyti Sias zinias. Susig su sunkumais, sulaukia neigiamas/t
nuomorgs. Vyr.mokytojai — tai pedagogai, kurie turi tarkrdi patirf ir yra susikirg savo
vertinimo sistera (gal ne visada atitink&m idiografini vertinimo princip). Tockl jie retai

sulaukia neigiamosévy nuomors. Mokytojai metodininkai aktyviai dalyvauja Svie
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procese, atviri naujawms, toal taiko savo darbe idiografinvertinimo princip. leSkodami

iSraiSkos form, bady, susiduria su problemomis ir tokiddu sukelia neigiamtévy reakcip.

Galima daryti tokias iSvadas:

1.

Mokytojy amzius ir pedagoginio darbo stazas {takos gebjimui igyvendinti
vertinima.

Vyresnio amziaus ir daugiau darbo mokykloje pastiturifios mokytojos
geriau geba individualizuoti vertinimo proages organizuoti vertinim
bendradarbiaujant; gauti ir suteiktiizamaja informacip, (skatinti)isivertinti;
supazindinti mokinj tévus su vertinimo sistema pradge klagse bei suteikti
jilems informaciy apie moking pasiekimus ir padaryipazang.

Mokytoju kvalifikacineé kategorija neturi jtakos mokytoy gelEjimams
organizuoti vertinimo proces

Mokytojos linkusios vadovautis savoddpa nuomone apie vertinimo ir ugdymo
procesa. Taiau mokytojos, kurios turi mokytojo metodininko HK¥i&kacing
kategorip arba turi didel darbo mokykloje stag dazniaujtraukia mokiniusj
savo darbo vertinim

Mokytoju teigimu, daugiau negu pusmokiniy tévy nepritaria Siuolaikinei
vertinimo sistemai pradése klagse. Vyresnio amziaus mokytojos, tuiios

didel; darbo stag, retiau susiduria su Sia problema.

2. 3. 4. Gebjimai nustatyti vertinimo rezultat a, organizuojant vertinima pradinése

klasése

Organizuodamas vertinimo progaesmokytojas turi tutti gebgjimy, reikalingy

nustatant vertinimo rezultat Prie vertinimo rezultato géjimy, organizuojant vertinim

pradirese klagse, priskiriami gefgimai lyginti dabartinius mokinio pasiekimus su

ankstesniaisiais; vertinti mokinio pasiekimus idpeyta pazang pagal ISsilavinimo standartus;

vertinti mokinio asmenys augim; gelejimas apibendrinti mokini rezultatus. Taip pat

priskiriamas mokytojo geffimas koreguoti savo veikl ugdymo(si) proces naudojantis gauta
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vertinimo informacija. Mokytaj gelejimai buvo lyginami pagal amzi(25 pav.), pedagoginio
darbo staz (26 pav.), kvalifikacin kategorig (27 pav.).

4

Mean Vertinimo rezultatai
[#%]
(]
(=]
I

T T T T
lki 25 m. nuo 26 iki 30 m. nuo 30 iki 45 m. Daugiau nei 45
AmzZius

25 pav. Mokytojy amziausijtaka nustatant vertinimo rezultatus

Gelzjimai, reikalingi nustatant vertinimo rezulfatlabiausiai pasireiSkia mokyigj
kuriy amzius nuo 26 iki 30 m., amziaus gk (Zr.25 pav.). Mokytojai, kui amzius iki 25
mety, retai“ arba,daznai® geba apibendrinti mokinirezultatus, vertinti pagal idiografin
vertinimo princig ir ISsilavinimo standartus; koreguoti savo veikhaudojantis gautais
vertinimo rezultatais. Tai rodo Sios amziaus geupidurkis 3,5. Tuo tarpu mokytojai, kuri
amzius nuo 26 iki 30 m,daznai* arba,visada“ geba nustatyti vertinimo rezultatus. Vidurkis
Sioje amziaus grugpe siekia 4,0. Skirtumus Siose gégp galima paaiskinti taip, kad
mokytojai, kuriy amzius iki 25 meft, neseniai baig Svietimo jstaigas ir dl nedideks darbo
mokykloje patirties  turi maziau g&bmy, reikalingy nustatant vertinimo rezultatus.
Mokytojai, kuriy amzius nuo 30 metir daugiau,,daznai“ turi Siuos gefjimus. Tai rodo
amziaus grupi vidurkiai 3,7 ir 3,8. Nors analizuojant 21 pawkirsimai tarp amziaus grupi
pastebimi, statistiSkai jieéna reikSmingi, nes reikSmingumo koeficientas p 850(zr. 3
priedas, 1 lenté). Todl galima teigti, kadhuo mokytojy amziaus nepriklauso gebjimai

apibendrinti mokiniy rezultatus, vertinti pagal idiografini vertinimo principa ir
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ISsilavinimo standartus, koreguoti savo veik}, organizuojant vertinima pradinése

klasése.

2509 JGEE

i
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Pedagoginis darbo staZas

26 pav. Pedagoginio darbo stazgtaka nustatant vertinimo rezultatus

Nuo pedagoginio darbo stazo priklauso pradikiasiy mokytou gelgjimas nustatyti
mokiniy vertinimo rezultatus (Zr. 26 pav.). Labiausiairgknas pastebimas tarp grupi
kuriose mokytay darbo mokykloje patirtis 6 — 10 m. ir 11 — 15 m.oWlytojai, kurig
pedagoginio darbo stazas 6 — 10, misada” gebajvertinti mokinius, apibendrinti rezultatus,
koreguoti savo veilgl Tai rodo Sios grugs vidurkis 4,1. Mokytojai, kua darbo mokykloje
patirtis 11 — 15 m.,daznai“ turi Siy gekejimy. Grupes vidurkis yra 3.6. 1 — 5 m. ir daugiau
kaip 15 m. darbo patirtmokykloje turintys mokytojai daznai“ geba nustatyti mokini
vertinimo rezultatus. Skirtumus tarp grugalima paaiskinti taip, kad nedidedatirti turintys
mokytojai turi maziau gefimy vertinant mokinius. Jaunesni mokytojai ieSko ventio hidy
ir formy, todél laikui bégant jy gelgjimai, nustatant vertinimo rezultatus, iSaubgj¢ patirties
vertinimo srityje, mokytojai kelis metus dirba, kee nekeisdami ir tokiu ddu praranda
kompetency Sioje srityje. \&l susidire su vertinimo problemomis, ima detis ir keisti senus
vertinimo hidus naujais (geffimai, nors ir nezenkliai, & auga). StatistiSkai reikSmingi

skirtumai pastebimi tarp mokyipgrupiy, kuriy darbo mokykloje patirtis yra 6 — 10 m. ir 11 —
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15 m (zr. 3 priedas, 2 lentel StatistiSkai reikSmingi skirtumai paryskintiJaunesrés
mokytojos, kuriy darbo mokykloje patirtis iki 10 mety, turi daugiau gebéjimy vertinant
mokinius, apibendrinant rezultatus, koreguojant saw veikla negu didesih pedagoginio
darbo staz turin ¢ios mokytojos. ReikSmingumo koeficientas p < 0,05 (Zr. 3 priedas,
lenteb. StatistiSkai reikSmingi skirtumai paryskinti).. alBna teigti, kad mokytojuy

pedagoginio darbo stazas turjtakos gelgjimams, nustatant vertinimo rezultatus.
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27 pav. Kvalifikacinés kategorijosjtaka gelgjimui nustatyti vertinimo rezultatus

Mokytojuy kvalifikaciné kategorija neturiitakos mokytay gelejimams apibendrinti
mokiniy rezultatus, vertinti pagal idiografinvertinimo princip, ir ISsilavinimo standartus;
koreguoti savo veill naudojantis gautais vertinimo rezultatais. Noedétgme pastedi
gekejimy mazjimo tendency, t&iau visy grupiy vidurkiai 3,9, 3,7, 3,6 atitinka atsakym
.<daznai“ (zr. 27 pav.). Statistiniu pagiiu skirtumai tarp grupi taip pat gra reikSmingi, nes
reikSmingumo koeficientas p > 0,05 (zr. 3 priedakerdek). Galima teigti, kadmokytojuy
kvalifikacin & kategorija neturi jtakos gelgjimams, kuriy reikia nustatant pradiniy klasiy

mokiniy vertinimo rezultatus.
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Apibendrinant galima daryti iSvad kad mokytoj gekgjimai nustatyti mokini
vertinimo rezultatus nepriklauso nuo amzius ir mos kvalifikacires kategorijos. Nors
pastebima, kad mokytojai, neseniai gtjaddirbti mokykloje turi maziau §i gekgjimy, negu
mokytojai, kuriy darbo patirtis 6 — 10 m., statistiSkai reikSmirsfirtumai pastebimi tarp
grupiy, kuriy pedagoginio darbo stazas 6 — 10 m. ir 11 — 15 rokybju, kuriy darbo
mokykloje patirtis1ll — 15 m., géjimai vertinti ir nustatyti mokini ugdymo(si) pasiekim
rezultatus Zenkliai sumé&a. Tai galima paaiskinti taip, kad Sios géapmokytojos,igijusios
Siek tiek darbo patirties ir iSsiaiSkinusios, kaggkia vertinti mokinius, nustoja daostis

naujovemis ir kelis metus dirba taip patéDo ju kompetencija Sioje srityje sumgd.

Galima daryti bendras iSvadas:

1. Jauni mokytojai, kuti darbo mokykloje patirtis iki 10 met turi daugiau
gekejimy vertinant mokinius, apibendrinant rezultatus, kgoiggant savo
veikla, negu didesnpedagoginio darbo stakurintys pedagogai.

2. Mokytoju kvalifikaciné kategorija neturijtakos mokytoj gelejimams,

reikalingiems nustatant pradinklasiy mokiniy vertinimo rezultatus.
2. 4. 1V klasiy mokiniy poziiirio j vertinim g pradinése klagse analiz

Buvo suformuluotas uzdavinys istirti IV klasmokiniu poziiri i vertinima pradirese
klassse. $ uZdavii pamatuoti pago vertinimo pradigse klagse raiskos kompetengij
teorinis modelis (Zr. priedas), kuris buvo sukurt@snalizavus teorin literafira. Siame
modelyje prie vertinimo proceso dalies priskirtaskytoju gelejimas organizuoti vertinim
bendradarbiaujant, kuris, savo ruoztu, apima makyalejima planuotis ugdymo(si) procegs
taip pat geBiima dalyvauti vertinimo procese. Atskirai prie vertimo proceso dalies

priskiriamas mokinj gelgjimasisivertinti.
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2. 4. 1. Mokiniy gekéjimas planuotis ugdymosi pasiekimus pagal vertinimaezultatus

Prie IV klasiy mokiniy gekejimo planuotis ugdymosi pasiekimus priskiriami ¢@tai
iSsikelti tikslus, uzdavinius; zinoti ir méi nusistatyti vertinimo kriterijus. Mokiniai buvo
lyginami pagal Iyt (28 pav.) bei pagal mokyklos, kurioje mokosiat(@9 pav.).

Gelkgjimas planuotis savo ugdymosi pasiekimus neprildango 1V klasi mokiniy
Iyties (zr. 28 pav.). Nors galima pamatyti (zr. @8v.), kad mergais geriau geba planuotis
ugdymosi pasiekimus, statistiSkai Sie skirtumaarreikSmingi (zr. 3 priedas, 6.1; 6.2; 6.3; 6.4
lentek). Grupiy vidurkiai yra 2,3 (berniukai) ir 2,7 (mergés) ir atitinka atsakym,kartais®.
Todkl galima teigti, kadiek 1V klasiy mergaités, tiek 1V klasiy berniukai kartais planuoja
savo darlm, keliasi tikslus, nusistato kriterijus, kad pagerinty savo ugdymosi pasiekimus,
kartais ne.
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28 pav. Lytiedtaka gebjimui planuotis 29 pav. Gelgjimas planuotis ugdymosi

ugdymosi pasiekimus pakimus pagal mokyklos tim

Gelzjimas iSsikelti ugdymosi tikslus, uzdavinius, kripes visai nepriklauso nuo
mokyklos, kurioje mokosi IV klagimokiniai, tipo (zr. 29 pav.). Tiek pradise, tiek vidurigse
mokyklose besimokai IV klasiy mokiniy grupiy vidurkiai siekia 2,5 ir atitinka atsakym
.Kartais“ . StatistiSkai reikSmingskirtumy néra (zr. 3 priedas, 6.1; 6.2; 6.3; 6.4 leatelTockl
galima teigti, kad mokyklos tipas neturi jtakos mokiniy gebgjimui planuotis savo

ugdymosi pasiekimus.
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Galima daryti tokias iSvadas:
1. Gelgjimas planuotis savo ugdymosi pasiekimus neprildawsi nuo 1V klasi
mokiniy lyties, nei nuo mokyklos tipo.
2. Sis gelkjimas atitinka atsakym ,kartais‘. Tai reidkia, kad mokiniai dra
pakankamai iSsiugd gelejimus planuotis savo dagb | tai turty atkreipti
démeg pradinyy klasiy mokytojai, nes savo ugdymosi pasiekimplanavimas

gali motyvuoti mokinius, siekiant geregnigdymo(si) rezultat

2. 4. 2. Mokiniy gekgjimas jsivertinti

Prie IV klasii mokiniu gekejimo isivertinti priskiriami gebjimai vertinti savo dardy
palyginti, kiek mokjo anksiau ir kiek dabar; gejimas analizuoti savo ugdymosi pasiekimus
bei apsisprendimas siekti gerasmnézultat;. Mokiniy gelejimai buvo lyginami pagal Iyt(zr.
30 pav.) bei pagal mokyklos tigzr. 31 pav.).

Buvo iSkelta hipotez, kad IV klasiy mergaiés geriau gebsivertinti savo ugdymo(si)
pasiekimus negu IV klasiberniukai.

Apklausty mergatiy grupes vidurkis siekia 2,3 ir atitinka atsakymkartais® (zr. 30
pav.). Berniuk grupes vidurkis siekia 1,8 ir atitinka atsakynyetai“. StatistiSkai skirtumai
tarp Siy grupiy taip pat yra reikSmingi, nes reikSmingumo koefitéss p < 0,05 (zr. 3 priedas,
6.1; 6.2; 6.3; 6.4 lent&l StatistiSkai reikSmingi skirtumai paryskinti). d@ galima teigti, kad
hipotez pasitvirtino, nedV klasiy mergaités turi daugiau gel®jimy jsivertinti negu IV

klasiy berniukai.
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Tiek pradirtse, tiek viduriegse mokyklose besimokantys mokinigietai“ arba
.Kartais“ gebaisivertinti (zr. 31 pav.). Tai rodo grupwvidurkis 2,0. StatistiSkai reikSming
skirtumy néra (zr. 3 priedas, 6.1; 6.2; 6.3; 6.4 ledfelGalima teigti, kadV klasiy mokiniy
gehgjimai vertinti savo darba, lyginti savo pasiekimus ank&au ir dabar, analizuoti savo
darba nepriklauso nuo mokyklos tipa

Daromos tokios iSvados:

1. Pasitvirtino iSkelta hipotéz kad IV klasi mergaiés geriau gebasivertinti,
lygintis pasiekimus ank&u ir dabar, analizuoti dagmegu 1V klasy berniukai.

2. IV klasiy mokiniy gekejimas isivertinti nepriklauso nuo mokyklos tipo, kurioje
vykdoma pradinio ugdymo programa.

3. Pastebta, kad mokini gekgjimas isivertinti rera pakankamas. Ketvirtgk
atsakymai pasiskirsttarp retai“ ir kartais”, kas rodo, kad mokytojai skiria
mazai @émesio mokini isivertinimui. Humanistigs kryptie psichologai yga

akcentuoja sas vertinima, tockl Siai problemai reikty skirti daugiau dmesio.

2. 4. 3. IV klasy mokiniy gekgjimas dalyvuti vertinimo procese

Prie 1V klasiy mokiniy gekejimo dalyvauti vertinimo procese priskiriami ggimai
vertinti mokytojos ar klas draug darbus; iSsakyti nuome@napie ugdymo ar vertinimo
proces; gekgjimas aptarti su mokytoja aévais savo ugdymo(si) pasiekimus bei numatyti
tolesri ugdymo(si) kel ir pan. Mokiniai buvo lyginami pagal lyt(zr. 32 pav.) bei pagal
mokyklos, kurioje mokosi, tip(zr. 33 pav.)

Gekejimas dalyvauti vertinimo procese nepriklauso nddklasiy mokiniy lyties (zr. 32
pav.). Nors galima pamanyti, kad berniukai gebaagevertinti kity darbus, iSsakyti nuomen
apie vertinimo bei ugdymo procebei aptarti su kitais savo ugdymo(si) pasiekinsk&tumai
tarp grupi néra statistiSkai reikSmingi. Tai parodo reikSmingukueficientas p > 0,05 (zr. 3
priedas, 6.1; 6.2; 6.3; 6.4 lentelStatistiSkai reikSmingi skirtumai paryskinti). K@iy
grupes vidurkis yra 2,4, berniukgrupss vidurkis — 2,6. Té&au ir vienas, ir kitas vidurkis
atitinka atsakyrma ,kartais”. Todél galima teigti, kadir mergaités, ir berniukai kartais

dalyvauja vertinimo procese.
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Pastebimi skirtumai tarp mokini grupiy, besimokatiu pradirese ir vidurirese
mokyklose (Zr. 33 pav.). Galima sakyti, kad IV kigsnokiniai, kurie mokosi pradése
mokyklose ,kartais* arba,daznai® dalyvauja vertinimo procese. Tai parodo vidurki8 2,
(kuris beveik priagja prie atsakymglaznai*). Vidurinése mokyklose besimokantys IV klasi
mokiniai ,kartais” itraukiamiji vertinimo proces Skirtumai tarp $i grupin yra statistiSkai
reikSmingi, nes reikSmingumo koeficientas p < O(@5 3 priedas, 6.1; 6.2; 6.3; 6.4 leitel
StatistiSkai reikSmingi skirtumai paryskinti). Teédgalima teigti, kadlV klasiy mokiniai,
besimokantys pradinese mokyklose, geriau geba vertinti ki darbus, aptarti su kitais
savo pasiekimus, iSsakyti savo nuomenapie vertinima ir yra dazniau jtraukiami j
vertinimo procesa negu vidurinése mokyklose besimokantys IV klasi mokiniai.

Galima daryti tokias iSvadas:

1. Néra esminy skirtumy tarp mokini gelgjimo dalyvauti vertinio procese pagal ilyt
Taciau mokiny nuomore Siuo klausimu atitinka atsakymkartais”. Tai rodo, kad
pradini klasiy mokytojai nepakankamagthesio skiria mokinj jsitraukimuij vertinima
bendradarbiaujant.

2. Pastebta, kad pradini mokykly IV klasiy mokiniai geriau geba dalyvauti vertinimo

procese negu vidurinimokykly IV klasiy moksleiviai.
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Gali biti daromos tokios skyriaus iSvados
Mokyklose naudojamos pasiekimknygeks ir vertinimo sistemos daznai neatitinka
idiografinio vertinimo principo. Pasiekimknygeks kuriamos, remiantis Bendrosiomis
programomis ir iSsilavinimo standartais, perkeliérterijus, kuriy mokinys gali siekti
dvejus metusj savatiy ar menesi laikotarpius. Mokini pasiekimai Zymimi raiémis,
Zenklais, spalvomis, kas pa&e pazym ir nesuteikia informacijos apie tai, kaki
veiksmy ir pagalbos imtis, kad rezultatai pagerir klaidos hity iStaisytos.
PaaiSkjo, kad pus apklausi mokytojn nezino pagrindini idiografinio vertinimo
principo bruoh. Du tre&daliai mokytoj, fiksuodamos vertinimo informagij naudoja
netinkamus instrumentus. Paskgtisvady patvirtino IV klasy mokiniy apklausos
rezultatai. daugiau kaip @ealis mokiny pazyngjo, kad mokytoja uzraspazymi.
Beveik 90 % apklaustpradiniy klasih mokyton nuroct, kad vertinimas pagal idiografin
vertinimo princim uzima daug laiko. Su Sia problema dazniau susidyaiunos
mokytojos, kunp darbo mokykloje patirtis iki 10 met VirS 60 % pradini klasiy
mokytoju nuroc, kad vertinimas pagal I3silavinimo standartus @ridaug laiko. Si
problema ryskesnvyresniy mokytop tarpe, turigiy daugiau kaip 11 metpedagoginio
darbo staz.
Nors gebjimas planuotis nepriklauso nei nuo IV klasnokiniy lyties, nei nuo mokyklos
tipo, mokiniai rera pakankamai iSsiugdyelzjimo planuotis savo dagb Tuo tarpu, savo
ugdymosi pasiekim planavimas gali motyvuoti mokinius, siekiant geigesugdymo(si)
rezultat,.
Pasitvirtino iSkelta hipoteéz kad IV klasi mergaiés geriau gebasivertinti, negu IV
klasiy berniukai. Tdiau pastetta, kad mokini gelgjimas isivertinti ntra pakankamas.
Nors humanistiés krypties psichologai ygaakcentuoja sa vertinima, mokytojai
skiria tam mazai @nesio.
Paaiskjo, kad pradini klasii mokytojai nepakankamai éthesio skiria mokinj
isitraukimuii vertinima bendradarbiaujant. Taip pat pasteb kad pradini mokykly 1V
klasiu mokiniai geriau geba dalyvauti vertinimo processgun vidurinip mokykly 1V

klasiy moksleiviai.
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ISVADOS

1. ISanalizavus vertinimo samprat edukologiniu, psichologiniu, teisiniu aspektu,

nustatyta:

Vertinimas — daugiafunkcinis, nenutnikstamas procesas, kurio metu skleidziama
mokinio asmenylg; kaupiama, interpretuojama, apibendrinama informacija apie
vaiko ugdyma(si); daromi sprendimai apie mokinio individualius pasiekimus ir
padaryta pazang.

Humanistirg psichologija akcentuojamokini orientuog vertinima, kuris padeda ptoti
asmens galias, brandinti asmegybkatina valios, emogijj pazinimo sferos ptote.
Vertinimo tikslas — iSmokyti vaik jsivertinti, nes tai padeda mokiniui tapti
savarankiSka,itybinga, dasia asmenybe; ugdo mokinio pasifikna savimi.
ISanalizavus LR Nacionalinio lygmens dokumentustatyta, kad dokumentuose yra
apibrzta, jog vertinimas pradise klagse turi lmti grindziamas idiografiniu vertinimo
principu. T&liau nepateikiama taisykli metodik;, kaip idiografin vertinimg
organizuoti ir taikyti praktikoje. Dokumentuose lagtas vertinimas labiau orientuotas
nej proces, 0i rezultag.

Bendrosios programos ir iSsilavinimo standartai gesrindinis teisinis dokumentas,
nusakantis kiekvieno mokinio privalanpagrindin iSsilavinimg. Laikui bégant kito
dokumento paskirtis: pereita nuo zirprie gelsjimy, nuo gebjimy prie kompetenaij
ugdymo; pereita nuo ugdymo proceso ir dalyko mokyneoarchijos, tiksl, uzdavini
eiliskumo prie ugdymo turinio individualizavimo beliferencijavimo. ISanalizavus
2007 m. Pradinio ugdymo bengly programy projekt pastebta, kad dokumente
aiSkiau pristatomas idiografinio vertinimo princgp@egu ankstesniuose leidiniuose
(1994 m., 1997 m., 2003 m. Bendrosiose programosgsilavinimo standartuose).
Mokytojam yra rekomenduojama lyginti individualiosokiniy pasiekimus ankg&u ir
dabar; organizuoti vertinimbendradarbiaujant; ugdyti(s) dggina isivertinti; padti

mokiniui mokytis; individualizuoti bei diferencijgiougdymo proces

86



. ISanalizavus vertinimo specifilg pradinése klagse nustatyta:

Idiografinio vertinimo principo esitta, kad vaiko dabartiniai ugdymo(si) rezultatai
palyginami su jo paties ankstesniais rezultataiskinys skatinamas uz paZang
kiekvienam mokiniui sudaromos galimyg mokytis pagal individualius suggimus;
atsisakyta mokini rangavimo, stebima mokinio individuali pazanga amgimas;
sudaroma kuo palankesterp: augti ir skleistis mokinio asmenybei.

Vertinimo tikslas ir uzdaviniai pradiése klagse yra paéli bresti asmenybei, stéb,
vertinti moksleivio pasiekimus ir darampazang. Taip pat vertinimas turi teikti
mokytojui giZtamaja informacip apie jo paties dasb teikti pagalla koreguojant
ugdymo proces suteikti informachh tévams apie vaiko ugdymo(si) pasiekimus.
Pradiniy klasiy mokytojas, atsizvelgdamaslokumentuose apidéittus vertinimo tikslus

ir uzdavinius, turi iSsikelti savo vertinimo tikslu

Vertinimas pradiase klagse turi Witi paremtas mokytojeg— mokinio < mokiniy
partneryste bei bendradarbiavimu. Tai motyvuoja imak, padeda individualizuoti
ugdyma, ugdo mokini saws vertinimo jgadzius, formuoja partneriSkus tarpusavio
santykius.

Lietuvoje rera konkre&iy metodikp mokytojams,_kaipturi bati fiksuojama mokinio
daroma pazanga, taikant idiografinvertinimo princip; kaip stebti, fiksuoti ir
objektyviai ivertinti kiekviera mokini. Mokytojas pats renkasi vertinimo metodus,
atsizvelgdamagsavo klaés mokini lygi, pamokos tip ir pan.

Pradirese klagse dazniausiai naudojamas formuojamasis vertinipast kuris padeda
steketi mokinio daroma pazang per tam tikg laika. Taikomas kriterinis vertinimas, nes
mokiniy pasiekimai ir padaryta pazanga lyginami su Bendses programose bei
iSsilavinimo standartuose numatytais kriterijaistsidakyta norminio vertinimo
pradirese klagse, nes jis netinka Sio mokyklinio amziaus vaikanDerinami

neformalusis ir formalusis vertinimaidai.

. Atlikus mokytoj y vertinimo kompetencijosisivertinimo analize nustatyta:

Empirinis tyrimas patvirtino iSkejthipotez, kad pradini klasii pedagogai nesilaiko
idiografinio vertinimo principo, fiksuodami mokipi ugdymo(si) rezultatus. Buvo
nustatyta, kad pésapklausi mokyton nezino pagrindini idiografinio vertinimo

principo bruon; du tre&daliai mokytoj;, fiksuodami vertinimo informacij naudoja
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netinkamus instrumentus (r&g] sutartiniai Zenklai, spalvos, taSkai, Zodiniai
ivertinimai ir pan.). Si iSvad, patvirtino 1V klasi; mokiniy apklausos rezultatai. Du
trecdaliai mokiniy nurock, kad mokytoja rasaodinj jvertinim g; daugiau kaip tr&lalis
mokiniy pazyntjo, kad mokytoja uzraSpazymi.

Net 90 % apklaust pradiniy klasiy mokyton pazyngjo, kad vertinimas pagal
idiografini vertinimo princip uzima daug laiko. Jauni mokytojakrau susiduria su Sia
problema. Virs 60 % pradipi klasih mokytou nuroct, kad vertinimas pagal
ISsilavinimo standartus uzima daug laiko. Jauni ybgei daZzniau pastebi $i
problens.

Tiriant pradiniy klasih mokytop gekgjima nustatyti pradines vertinimoalyggas
nustatyta, kad mokytojos geba planuoti vert@imissikelti vertinimo tikslus,
formuluotis uzdavinius, nustatyti vertinimo kriteis, parinkti vertinimo metodus,
diagnozuoti mokinj pasiekimus.

Pradiniy klasihy mokytojy amzius ir pedagoginio darbo stazas fgmkos gebjimui
igyvendinti vertinim (vertinimo procesas). Vyresnio amziaus ir daug@arbo
mokykloje patirties turitios mokytojos geriau geba individualizuoti vertimirproces,
organizuoti vertinim bendradarbiaujant; gauti ir suteikti i(ffamaja informacip,
(skatinti) isivertinti; supazindinti mokimi tévus su vertinimo sistema pradsge klagse
bei suteikti jiems informacij apie mokini pasiekimus ir padarytpazang.

Klausiant mokytaj nuomors nustatyta, kad pradiniklasiy mokiniy tévai nepritaria
Siuolaikirés vertinimo sistemos taikymui pradse klagse. Taip nuroé daugiau negu
pus apklaust mokytoj. Pastebta, kad su neigiama mokipittvy nuomone apie
vertinimo sistem pradirése klagse dazniau susiduria jauni mokytojai, turintys dedi
pedagoginio darbo staz

Gekzjimas nustatyti vertinimo rezultatus labiau paske jaum mokytou grupsse,
kuriy darbo mokykloje patirtis iki 10 met Sios mokytojos turi daugiau ggimny
vertinant mokinius, apibendrinant rezultatus, koxggnt savo veild, negu vyresni ir

didesn pedagoginio darbo stafurintys pedagogai.

. ISanalizavus IV klasiy mokiniy poziirj i vertinim a paaiSkéjo:

Empirinis tyrimas patvirtino iSkejthipotez, kad gebjimas isivertinti priklauso nuo

mokiniy lyties. Paais§o, kad IV klasi mergaits geriau gebaisivertinti savo
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ugdymo(si) pasiekimus ir pazangdygintis pasiekimus ankgu ir dabar, analizuoti

darlm negu 1V klasi; berniukai.

IV klasiu mokiniai nepakankamai iSsiugdgelejimus planuotis savo ugdymosi
pasiekimus,isivertinti bei gebjima dalyvauti vertinimo procese. Galima teigti, kad
pradiniy klasii mokytojai nepakankamai éthesio skiria mokinj isitraukimui i

vertinimg bendradarbiaujant.

5. 8 mokykly sukurty ir naudojamy pradiniy klasiy mokiniy pasiekimg knygeliy analizé

parodé:

naudojamos vertinimo sistemos neatitinka idiografivertinimo principo. Pasteéln,
kad pasiekim knygebs kuriamos, remiantis 2003 m. Bendrosiomis prograiar
iSsilavinimo standartais (2002/2003 m.m. Bendrumstuugdymo planuose atsisakius
reglamentuoti mokimi pasiekiny fiksavima HMM aprobuotose pasiekipknygekse),
perkeliant kriterijus, kuti mokinys gali siekti dvejus metug,savatiu ar nenesiy
laikotarpius. Mokinip pasiekimai zymimi raiémis, Zenklais, spalvomis, kas pakai
pazym.

Mokytojai, kurie négina zodziu apitdinti mokiniy pasiekimus, negeba iSskirti esnaini
dalyky. Nurodomi bendri pasiekimai, bet nesigilinamamokinio individualius

pasiekimus ir padarytpazang.
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REKOMENDACIJOS

1. Tyrimo duomen analiz ir iSvados leidzia formuluoti Sias rekomendacijas:

Svietimo politikams, atsakingiems uZ ugdymo prograwbulinima, parengti
pradiniy klasiy mokytojams metodines rekomendacijas, nurodymusije ku
paaiskint;, kaip reikia naudotis idiografiniu vertinimo pripa; kurti vertinimo
instrumentus, pavyzdzius, kurie gagd vertinti, kaupti, fiksuoti mokini

pasiekimus ir padarytpazang pagal idiografif vertinimo princip.

Svietimo istaigom, rengiatiom pradinio ugdymo specialistus, koreguoti
mokymo programas, skiriant daugiauéntesio vertinimo specifikos
(idiografinio vertinimo principo) iSaiSkinimuijtraukti i mokymo programas
praktinius uzsimimus, kuriuose isimi mokytojai mokytisi vertinti mokiniy
ugdymosi pasiekimus pagal idiogrdfivertinimo princip bei naudojantis
bendrosiomis programomis ir iSsilavinimo standartaiokéty teikti griztamaja

informacija mokiniams ir y tétvams.

Seminay, kvalifikacijos tobulinimo uzsimimy rengjams skirti daugiau

démesio Zini; apie idiografif vertinimo princip tobulinimui.
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1 priedas
1 anketa
ANKETA MOKYTOJUI

Gerbiamieji apklausos dalyviai, asS esu N. Batigjér Filosofijos fakulteto, Edukologijos studij
programos, Svietimo politikos specializacijosut$o magistrart Siuo metu rasau magistyidarby
(atlieku tyrimyg) tema ,Mokini vertinimas pradiese klagse.* Si anketa skirta i$siaiskinti, ar pradini
klasiy mokytojai supranta ir sugeba naudotis Siuolaikiegtinimo sistema pradése klagse. Taip pat

siekiama iSsiaiskinti, su kokiomis problemomisdwsa, taikant idiografin bei kriteriry (pagal
ISsilavinimo standartus) vertinim Anketa yra anonimin Gauti apklausos duomenys bus panaudoti tik
Siame tyrime.
Pazyntkite teigin, kuris labiausiai Jus atitinka. Kur reikia, uzrk$y informacip apie save.

1. Jus:
A. Moteris
B. Vyras

2. Klasg, kurioje dirbate:

3. Jusy pedagoginio darbo stazas:
A. 1 -5 metai
B. 6 —10 mai
C. 11 — 15 metai
D. Daugiau nei 15 met

4. Juasy kvalifikacin é kategorija:
Mokytojas

Vyr. mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
Neatestuotas

moow»

5.  Amiius:
A. ki 25 mey
B. Nuo 26 iki 30 mei
C. Nuo 30 iki 45 met
D. 45 ir daugiau

6. ISsilavinimas:
A. Aukstasis pedagoginis
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B. Aukstasis nepedagoginis

C. Aukstesnysis pedagoginis
D. AukStesnysis nepedagoginis
E. Kitas

Perskaitykite teiginius ir pasirigklums labiausiai priimtgnatsakym, pazyngkite varnele.

_ ©
Eil. i S | _ | B
N, a | R | & | 9
> © et c
1. Turiu savo susikugtvertinimo sister.
2. Mokykla turi savo susikugt vertinimo
sistem.
3. leSkau vertinimo iy, kurie geriausia

packty jvertinti mano klagés mokinius.

4. Ivertinu mokini; pasiekimus ir pazaagpries
pradedant naajtemy ar skyriy.

5. leSkau vertinimo metagl kurie labiausia
tikty dirbant su mano klas mokiniais.

6. Skirtingiems mokiniams taikau skirtingus
vertinimo mdus.

7. Man aiSku, kaip vertinti mokinius, taikant
idiografini vertinimo princip.

8. Man aiSku, kaip vertinti mokinius,
naudojantis ISsilavinimo standartais.

9. Supazindinu klas mokinip tévus su

idiografine vertinimo sistema.

10. | Supazindinu klgs mokinip tévus su
vertinimo specifika.

11. | Supazindinu klgs mokinip tévus su
Bendrosiomis programomis ir ISsilavinimo
standartais.

12. | Skatinu mokini tévus lyginti vaiko
dabartinius pasiekimus su ankstesniaisiais.

13. | Skatinu mokinj tévus lyginti vaiko
pasiekimus su ISsilavinimo standartuose
nurodytais Kriterijais.

14. | Naudoju skirtingus vertinimo metoduys,
priklausomai nuo pamokos tipo, tiksk pan.

15. | Skatinu mokinius iSsakyti savo nuoma@pie
vertinima.

16. | Skatinu mokiniugvertinti kity darh.

17. | Skatinu mokiniugvertinti mano dari.
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18. | Skatinu mokiniugsivertinti.

19. | leSkau bdy vertinimo  objektyvumu
uztikrinti.

20. | Sugebuysivertinti.

21. | Ketiu darbo metodus, kad pagefisu
ugdymo kokyl.

22. | Prisiimu atsakomybuz mokiniy pasiekimus
ir padaryt pazang.

23. | Skatinu mokinius iSsikelti asmeninius
vertinimo kriterijus.

24. | Padedu mokiniams pasirinkti ugdymo(si)
kelia, kuris padty pasiekti uzsibiZty tiksh.

25. | Pagal gaunamus vertinimo rezultatus
koreguoju savo veikl

26. | Pagal gautus vertinimo rezultatus plandoju
ugdymo proces

27. | Man tiiksta informacijos apie idiograifin
vertinimo princip.

28. | Susiduriu su sunkumais vertindama(s)
mokinius idiografiniu ladu.

29. | Sunku suteikti objektywyiinformacip tévams
apie vaiko ugdymo(si) pasiekimus, taikant
idiografinj vertinimo princip.

30. | Vertinimas pagal idiografin vertinimo
principa uZzima daug laiko.

31. | Sunku gauti objektyyi informacip apie
mokiniy ugdymo(si) pasiekimus, taikant
idiografini vertinimo princip.

32. | Man tiiksta informacijos apie vertinigpagal
ISsilavinimo standartus.

33. | Susiduriu su sunkumais vertindama(s)
mokinius pagal ISsilavinimo standartus.

34. | Sunku suteikti objektywiinformacip tévams
apie  vaiko ugdymo(si) pasiekimu
naudojantis ISsilavinimo standartais.

(2

35. | Vertinimas pagal ISsilavinimo standartus
uzima daug laiko.

36. | Sunku gauti objektywi informacip apie
mokiniy ugdymo(si) pasiekimus, naudojant
ISsilavinimo standartais.

S

37. | Mokinipy tévai teigia, kad nepritari
Siuolaikinei vertinimo sistemai.

o

Perskaitykite teiginius ir pasirigklums labiausiai priimtipatsakyn pazyntkite varnele.
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1 ISsikeliu vertinimo tikslus.
2. Susiformuluoju vertinimo uzdavinius.
3. Nustatau vertinimo kriterijus.
4 Supazindinu klas mokinius su vertinimo

kriterijais.
5. Kaupiu vertinimo informacij apie vaiko

individualia paZzang.
6. Fiksuoju vertinimo informacij
7. Informuoju moking tévus apie g vaiky

pasiekimus ir paZzang
8. Informuoju mokinius apiajjpasiekimus ir

padaryd pazang.
9. Informuoju mokyklos administragijapie

mokiniy pasiekimus ir padaryfpazang.
10. | Lyginu dabartinius vaiko pasiekimus |su

ankstesniaisiais.
11. | Vertinu  vaiko  pasiekimus  pagal

ISsilavinimo standartus.
12. | Vertinu vaiko asmenyb augim.

Atsakykitei pateiktus klausimus, uzraSydami savo atsakym

Kokie yra pagrindiniai idiografinio vertinimo princ ipo bruozai? (Nurodykite tris)
1.

2.

3.

Kaip fiksuojate vertinimo informacij a? (UzraSykite pavyzdzius)

Dékoju uz pagally! ©

99




2 anketa

ANKETA MOKINIUI

Pazynek atsakym, kuris Tau tinka.

Tu:

A. Mergait
B. Berniukas

Perskaityk teiginius ir klausimus. Pasirink Tauidalsiai priimtira atsakym ir pazynek ji

varnele.

1. Tu Zinai, kaip Tu mokaisi.

0]
0]
0]
0]
0]

Visada Zinai;
Dazniausiai zinai;
Kartais Zinai, kartais ne;
Dazniausiai nezinai;
Niekad nezinai.

2 Tu Zinai, kasbus vertinama Tavo darbe.

(@)

O O oo

Visada Zinai;
Dazniausiai zinai;
Kartais Zinai, kartais ne;
Dazniausiai nezinai;
Niekad nezinai.

3 Tu pasikalbi apie tai, kaip bus vertinami Tavo pasiekimai. (Gali pazynéti kelis
atsakymus, jeigu jie Tau tinka):

o

O O oo

Su mokytoja;

Su evais;

Su draugais;

Su mokyklos direktore (direktoriumi);
Su niekuo nesikalbi apie tai.

4 Su kuo Tu pasikalbi apie tai, kaip reikia dirbti, kad Tavo pasiekimai ity
geriausi? (Gali pazyntti kelis atsakymus, jeigu jie Tau tinka)

o

O O O0OO0Oo

Su mokytoja;

Su evais;

Su draugais;

Su mokyklos direktore (direktoriumi);

Pati (pats) pagalvoji, kaip Tau reikia dirbti;
Su niekuo nesikalbi apie tai.

5 Su kuo Tu pasikalbi apie savo pasiekimus? (Gali pgiméti kelis atsakymus, jeigu
jie Tau tinka)

o

Su mokytoja;
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O O O0OO0OOo

Su tvais;

Su draugais;

Pati (pats) pagalvoji apie savo pasiekimus;
Su mokyklos direktore (direktoriumi);

Su niekuo nesikalbi apie tai.

6 Su kuo Tu pasikalbi apie tai, kiek mokjai anks¢iau ir kiek moki dabar? (Gali
pazyméti kelis atsakymus, jeigu jie Tau tinka)

o

O O O0OO0O0o

Su mokytoja;

Su evais;

Su draugais;

Pati (pats) pagalvoji apie savo pasiekimus &ksir dabar;
Su mokyklos direktore (direktoriumi);

Su niekuo nesikalbi apie tai.

7 Kas Tave vertina pamokoje? (Gali pazynati kelis atsakymus, jeigu jie Tau tinka)

O O O0OO0OO0o

Mokytoja;

Tévai;

Klasés draugai;

Mokyklos direktog (direktorius);
Niekas nevertina.

8 Ka tu vertini pamokoje? (Gali pazyméti kelis atsakymus, jeigu jie Tau tinka)

o

O O oo

Mokytoja,

Tévus;

Klasés draugus;

Pati (pats) vertini savo datb
Nieko nevertini.

9 Ka tu vertini po pamoky? (Gali pazyméti kelis atsakymus, jeigu jie Tau tinka)

o

O O OO

Mokytoja;

Tévus;

Klasés draugus;

Pati (pats) vertini savo datb
Nieko nevertini.

10 Tu planuoji savo darba, kad pasiektum geresnj rezultaty.

0]
0]
0]
0]

Kasdien;

1 - 2 kartus per savaijt

1 — 2 kartus per ames;

Niekad neplanuoji savo darbo.

11 Kaip mokytoja vertina Tavo pasiekimus? (Galima pazynéti kelis atsakymus, jeigu
jie Tau tinka):

o

pasako komentampamokos metu;
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po pamolg aptaria su Tavim Tavo darb

pazymi saulug /gelyte/ iklijuoja lipduka ar nupaiso kitokzenkliuka;
uzrasSo zod,puiku®, ,gerai“, ,blogai“ ar kitoki panasg Zod;
paraso pazym

po pamolg uZzraso Tavo dienos pasiekimus pasiekknygekje;
uzraso, K tu atlikai gerai ir g reikia taisyti;

nieko neuzraso.

O OO0OO0OO0OO0OOo

12 Tavo teveliai zino, kaip Tu mokaisi.
o Visada zino, jiems aiSku, kaip a§ mokausi;
Kartais zino, kaip a8 mokausi, kartais nezino;
Téveliai daug ko nesupranta apie tai, kaip as mokausi
Jie visai nesupranta, kokie yra mano pasiekimai.
Tu nezinali, ¢veliai supranta, kokie yra tavo pasiekimai, ar pesnta.

O O oo

Dékoju uz pagally!
©
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2 priedas

6 lentek. Vertinimo pradin ése klagse raisSkos kompetencij teorinis modelis

Vertinimo
pradinése klagse
raiSkos

kompetencijos

Pradinés

salygos

Gelgjimas planuoti vertinimo proces
Gelzgjimas kelti vertinimo tikslus;

Gelgjimas formuluoti vertinimo uzdavinius;
Gelgjimas nustatyti vertinimo kriterijus;
Gelgjimas susikurti vertinimo sistean
Gelzjimas diagnozuoti mokini pasiekimus;
Gelgjimas vertinti mokinius, taikant idiografin
vertinimo princip.

Gelkzjimas vertinti  mokinius, naudojant
ISsilavinimo standartais.

Gekgjimas parinkti ir naudotis vertinim
metodais;

Gelgjimas uztikrinti vertinimo objektyvumy
Gelgjimas  fiksuoti  (uzraSyti)  vertinimg
informacija;

Gelgjimas kaupti vertinimo informacij

O

Vertinimo

procesas

Gekgjimas individualizuoti ugdymo proces
Gelzjimas organizuoti vertinim
bendradarbiaujant (mokytojas> mokinys «
mokiniai);

Gelgjimas supazindinti mokinius su vertinimn
kriterijais;

Gelkgjimas suteikti  mokiniams  gftansja
informacija;

Gelgjimas gauti giztansja informacip;
Mokytojo gelgjimasisivertinti;

Mokinio gekgjimasisivertinti;

Gelzjimas supazindinti mokini tévus su
idiografine vertinimo sistema;

Gelzjimas supazindinti mokini tévus su
kriteriniu vertinimu (ISsilavinimo standartai);
Gelgjimas suteikti informacy tévams, kitiems
suinteresuotiems asmenims apie  moki
pasiekimus ir padarytpazang;

10

nio

Vertinimo

rezultatas

Gekjimas  lyginti dabartinius  mokinig
pasiekimus su ankstesniaisiais;

Gelkgjimas jvertinti mokinio pasiekimus i
padaryi pazang pagal ISsilavinimo standartus
Gelzjimasijvertinti mokinio asmenys augina,;
Gelgjimas apibendrinti mokimi rezultatus;
Gelzjimas naudotis vertinimo informacij

koreguojant ugdymo(si) proces
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3 priedas

LENTEL ES
1. Mokytoj y vertinimo kompetencijosjvertinimas pagal amziy
1 lentek
Multiple Comparisons
Tukey HSD
Dependent Mean 95% Confidence Interval
Variable (I) Amzius (J) Amzius Difference (I-J)| Std. Error| Sig. Lower Bound |Upper Bound
Pradinés  Iki 25 m. nuo 26 iki 30 m. -,10370(,16521  |,923 -,5371/,3297
salygos nuo 30 iki 45 m. |,00982 13660 1,000 -,3485|,3682
Daugiau nei 45 -,05062(,14147  |,984 -,4217/,3205
nuo 26 iki 30 m. ki 25 m. ,10370 16521 |,923 -,3297|,5371
nuo 30 iki 45 m.|,11352 11490  |,757 -,1879|,4149
Daugiau nei 45 |,05309 12065  |,971 -,2634/,3696
nuo 30 iki 45 m. ki 25 m. -,00982(,13660  |1,000 -,3682|,3485
nuo 26 iki 30 m. -,11352(,11490 |,757 -,4149|,1879
Daugiau nei 45 -,06044],07697 ,861 -,2623],1415
Daugiau nei 45  Iki 25 m. ,05062 14147  |,984 -,3205|,4217
nuo 26 iki 30 m. -,05309(,12065  |,971 -,3696|,2634
nuo 30 iki 45 m.|,06044 ,07697  |,861 -,1415|,2623
Vertinimo  Iki 25 m. nuo 26 iki 30 m. -,06063(,19725  [,990 -,5781|,4568
procesas nuo 30 iki 45 m.|,03803 16310  [,996 -,3898|,4659
Daugiau nei 45 -,27324(,16892  |,375 -,7163|,1699
nuo 26 iki 30 m. ki 25 m. ,06063 19725 |,990 -,4568|,5781
nuo 30 iki 45 m.|,09866 13719 |,889 -,2612|,4585
Daugiau nei 45 -,21260(,14405  |457 -,5905/,1653
nuo 30 iki 45 m. Iki 25 m. -,03803(,16310  |,996 -,4659|,3898
nuo 26 iki 30 m. -,09866(,13719  |,889 -,4585|,2612
Daugiau nei 45 -,31127°(,09190  |,006 -,5523 -,0702
Daugiau nei 45 ki 25 m. 27324 16892  |,375 -,1699|,7163
nuo 26 iki 30 m.|,21260 14405 |,457 -,1653|,5905
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nuo 30 iki 45 m.|,31127" 00190 |006  |0702 5523
Vertinimo  Iki 25 m. nuo 26 iki 30 m. -46296|,26327  |,301 -1,1536(,2276
rezultatai nuo 30 iki 45 m. -20026,21760  |,794 -,7713|,3708
Daugiau nei 45 -,29630(,22545  |,557 -8877|,2951
nuo 26 iki 30 m.  1ki 25 m. 46296 26327 |301 -2276 1,1536
nuo 30 iki 45 m.|,26270 18310 482 -,2176|,7430
Daugiau nei 45 |,16667 10226 822 -3377|,6710
nuo 30 iki 45 m.  1ki 25 m. 20026 21769 794 -3708|,7713
nuo 26 iki 30 m. .26270(,18310 | 482 -7430|,2176
Daugiau nei 45 -,09604|,12265 | 862 -4178|,2257
Daugiau nei 45  1ki 25 m. 29630 22545 | 557 -,2951|,8877
nuo 26 iki 30 m. .16667|,19226 | 822 -6710|,3377
nuo 30 iki 45 m.|,09604 12265 862 -,2257|,4178

*. The mean difference is significant at the 0.05

level.

StatistiSkai nereikSmingi skirtumai tarp mokytoamziaus grupi, nustatant pradines
salygas, organizuojant vertinigpradirese klagse.

StatistiSkai reikSmingai skiriasi tarpusavyje pragliklasiy mokytop gelgjimai organizuoti
vertinimo proces Siose grugse: nuo 30 iki 45 m. ir daugiau nei 45 m.

StatistiSkai nereikSmingi skirtumai tarp mokytopmziaus grupi, nustatant vertinimo

rezultag.

2. Mokytoj y vertinimo kompetencijosjvertinimas pagal pedagoginio darbo stay

2 lentele
Multiple Comparisons

Tukey HSD

) 95% Confidence Interval
Dependent (I) Pedagoginio Pedagoginis Mean Upper
Variable darbo stazas darbo stazas |Difference (I-J)| Std. Error Sig. Lower Bound Bound
Pradinés 1-5m. 6-10 m. ,09961 , 12850 ,865 -,2375],4367
salygos 11-15 m. 11239 10655 |,718 -,1671|,3919
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daugiau kaip

,09309 ,10188 ,798 -,1742|,3603
15 m.
6-10 m. 1-5m. -,09961],12850 ,865 -,4367(,2375
11-15 m. ,01278 ,11282 ,999 -,2832(,3087
daugiau kaip
-,00652],10842 1,000 -,2909(,2779
15 m.
11-15 m. 1-5m. -,11239],10655 ,718 -,3919(,1671
6-10 m. -,01278],11282 ,999 -,3087(,2832
daugiau kaip
-,01930/,08121 ,995 -,2323(,1937
15 m.
daugiau kaip 15 1-5m. -,09309|,10188 , 798 -,3603],1742
m. 6-10 m. ,00652 ,10842 1,000 -,2779(,2909
11-15 m. ,01930 ,08121 ,995 -,1937(,2323
Vertinimo 1-5m. 6-10 m. ,06054 ,15783 ,981 -,3535(,4745
procesas 11-15 m. ,10520 ,13086  |,852 -,2381|,4485
daugiau kaip
-,13788],12513 ,689 -,4661/,1904
15 m.
6-10 m. 1-5m. -,06054],15783 ,981 -,4745(,3535
11-15 m. ,04467 ,13857 ,988 -,3188(,4082
daugiau kaip
-,19841],13317 ,448 -,5477(,1509
15 m.
11-15m. 1-5m. -,10520},13086 ,852 -,4485],2381
6-10 m. -,04467],13857 ,988 -,4082(,3188
daugiau kaip
-,24308],09975 ,078 -,5047(,0186
15 m.
daugiau kaip 15 1-5m. ,13788 , 12513 ,689 -,1904|,4661
m. 6-10 m. ,19841 ,13317 ,448 -,1509(,5477
11-15 m. ,24308 ,09975 ,078 -,0186(,5047
Vertinimo 1-5m. 6-10 m. -,33333],19815 ,340 -,8531(,1865
rezultatai 11-15 m. 19872 16430 |623 -,2323,6297
daugiau kaip
,03810 ,15710 ,995 -,3740(,4502
15 m.
6-10 m. 1-5m. ,33333 ,19815 ,340 -,1865(,8531
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11-15 m. ,53205* , 17397 ,016 ,0757 ,9884
daugiau kaip
,37143 ,16719 126 -,0671|,8100
15 m.
11-15 m. 1-5m. -,19872(,16430 ,623 -,6297|,2323
6-10 m. -53205|,17397 ,016 -,9884 -,0757
daugiau kaip
-,16062(,12523 577 -,4891|,1679
15 m.
daugiau kaip 15 1-5m. -,03810(,15710 ,995 -,4502|,3740
m. 6-10 m. -,37143|,16719 126 -,8100|,0671
11-15 m. ,16062 ,12523 577 -,1679|,4891
*. The mean difference is significant at the
0.05 level.
StatistiSkai nereikSmingai skiriasi mokyiojgelejimai nustatyti pradines ab/gas,

organizuojant vertinimpradirese klagse, pagal pedagoginio darbo staz

StatistiSkai beveik reikSmingas skirtumas tarp Ib-met; mokykloje dirbusi ir daugiau
kaip 15 mej darbo stag turin¢iy mokytojy grupiy, organizuojant vertinimo proces

StatistiSkai reikSmingas skirtumas tarp 11 — 15ymsaikykloje dirbusi ir 6-10 met; darbo
staz turin¢iy mokytop grupiy, nustatant vertinimo rezultatus.

3. Mokytoj uy vertinimo kompetencijosivertinimas pagal kvalifikacine kategorija

3 lentek
Multiple Comparisons
Tukey HSD
) 95% Confidence Interval
Dependent (1) Kvalifikaciné  Kvalifikaciné Mean Upper
Variable kategorija kategorija Difference (I-J)| Std. Error Sig. Lower Bound Bound
Pradinés Mokytojas Vyr. mokytojas|,04907 ,08398 ,829 -,1514(,2495
salygos Mokytojas
O -,01605(,14759 ,994 -,3683|,3362
metodininkas
Vyr. mokytojas  Mokytojas -,04907],08398 ,829 -,2495],1514
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Mokytojas
-,06512(,13395 ,878 -,3849|,2546
metodininkas
Mokytojas Mokytojas ,01605 , 14759 ,994 -,3362|,3683
metodininkas . mokytojas|,06512 13395 |,878 -,2546|,3849
\ertinimo Mokytojas Vyr. mokytojas -,11338],10600 ,536 -,3664(,1396
procesas Mokytojas
o -,12317(,18629 ,787 -,56679|,3215
metodininkas
Vyr. mokytojas  Mokytojas , 11338 , 10600 ,536 -,1396/,3664
Mokytojas
O -,00980(,16908 ,998 -,4134|,3938
metodininkas
Mokytojas Mokytojas , 12317 , 18629 , 787 -,3215],5679
metodininkas \r mokytojas|,00980 16908  |,998 -,3938|,4134
Vertinimo Mokytojas Vyr. mokytojas|,14724 , 13473 521 -,1744],4688
rezultatai Mokytojas
,28704 ,23677 ,449 -,2781|,8522
metodininkas
Vyr. mokytojas  Mokytojas -,147241,13473 ,521 -,4688|,1744
Mokytojas
,13980 ,21490 ,793 -,3732|,6528
metodininkas
Mokytojas Mokytojas -,28704|,23677 ,449 -,8522],2781
metodininkas  \yr mokytojas -,13980(,21490 |,793 -,6528|,3732
StatistiSkai nereikSmingai skiriasi dgginas nustatyti pradines alygas, organizuojant

vertinimg pradiréje ugdymo pakopoje, tarp mokytogrupiu pagal kvalifikacig kategorij.

StatistiSkai nereikSmingai skiriasi ggmas organizuotivertinimo proces tarp mokytojp
grupiy pagal kvalifikacirg kategori.

StatistiSkai nereikSmingai skiriasi gginas nustatytvertinimo rezultaf tarp mokytoj grupiy
pagal kvalifikacir kategorij.

4. Atskir gy klausimy vertinimas: ,,Skatinu mokinius jvertinti mano darba®;
» Mokini y tévai teigia, kad nepritaria Siuolaikinei vertinimo sistemai*

4.1 lenteé
ANOVA
Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Skatinu mokinius Between Groups 5,152 3 1,717 4,755(,004
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Within Groups 29,248 81|,361
Total 34,400 84
Mokiniy tévai teigia, Between Groups 1,957 3(,652 ,811 491
kad nepritaria Within Groups 65,149 81|,804
Siuolaikinei vertinimo Total
otal
sistemai 67,106 84
4, 2 lentek
Multiple Comparisons
Tukey HSD
Mean 95% Confidence Interval
Dependent Difference Upper
Variable () AmZius (J) AmZius (1-9) Std. Error Sig. Lower Bound Bound
Skatinu lki25m. nuo 26 iki 30 m. |,389 317 ,611 -,44 1,22
mokinius nuo 30 iki 45 m. |,267 262 738 -,42|,95
jvertinti mano
Daugiau nei 45 -,2411,271 ,811 -,95(,47
darbg
nuo 26 iki ki 25 m. -,389|,317 ,611 -1,22(,44
30m. nuo 30 iki 45 m. -,121],220 ,946 -,70|,46
Daugiau nei 45 -,6307,231 ,039 -1,24 -,02
nuo 30 iki 1ki 25 m. -,267|,262 ,738 -,95|,42
ASm o 26iki30 m. |,121 220 946 -46|,70
Daugiau nei 45 -,5087],148 ,005 -,90 -,12
Daugiau Iki 25 m. ,241 271 ,811 -,47],95
nel4d  nuo26ikizom. |630° 231 039 02 1,24
nuo 30 iki 45 m. |,508" 148 ,005 12 ,90
Mokiniy tévai lki 25 m. nuo 26 iki 30 m. ],000 473 1,000 -1,24 1,24
teigia, kad nuo 30 iki 45 m. |.411 301 720 -,61 1,44
nepritaria ) )
) o Daugiau nei 45 |],370 ,405 , 797 -,69 1,43
Siuolaikinei
vertinimo nuo 26 iki ki 25 m. ,000 473 1,000 -1,24 1,24
sistemai 30M. Lo 30iki45 m. |411 329 597 - 45 1,27
Daugiau nei 45 |],370 ,345 , 707 -,54 1,28
nuo 30 iki Iki 25 m. -,411),391 , 720 -1,44(,61
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nuo 26 iki 30 m. -,411(,329 597 -1,27|,45
Daugiau nei 45 -,040{,220 ,998 -,62(,54
Daugiau  Iki 25 m. -,370],405 797 -1,43|,69
nei45  nuo 26 iki 30 m. -,370(,345 ;707 -1,28|,54
nuo 30 iki 45 m. |,040 220 098 54,62

*, The mean difference is significant at the
0.05 level.

StatistiSkai reikSmingai skiriasi mokytpjpriklausadiy amziaus grugms nuo 26 iki 30 m. ir
daugiau nei 45 m., géjimai skatinti mokiniugvertinti mokytoj; darka.

StatistiSkai nereikSmingai pasiskérsnokiniy tévu nuomor apie vertinimo sistemos taikym
pradirese klagse pagal mokytajamZziy.

4. 3. lenteé
ANOVA
Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Skatinu mokinius  Between Groups 4,036 3 1,345 3,589,017
lvertinti mano Within Groups 30,364 81|,375
darbg
Total 34,400 84
Mokiniy tévai Between Groups 5,567 3 1,856 2,443],070
teigia, kad Within Groups 61,539 81|,760
nepritaria
) o Total
Siuolaikinei 67.106 84
vertinimo sistemai
4. 4. lenteé
Multiple Comparisons
Tukey HSD
95% Confidence

(1 Interval
Dependent Pedagoginis  (J) Pedagoginis Mean Difference | Std. Lower Upper
Variable darbo stazas darbo staZas (I-9) Error | Sig. Bound Bound
Skatinu mokinius 1-5 m. 6-10 m. ,385 251 |,423 -,27 1,04
vertinti mano 11-15 m. 115 208|945 43,66
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daugiau kaip 15 m. -,244(,199 |,612 -, 77,28
6-10 m. 1-5m. -,385[,251 |,423 -1,04{,27
11-15m. -,269(,220 |[,614 -,85(,31
daugiau kaip 15 m. -,629°1,212  |,020 -1,18 -,07
11-15m. 1-5m. -,115[,208 [,945 -,66(,43
6-10 m. ,269 220 |,614 -,31{,85
daugiau kaip 15 m. -,359(,159 |,114 -,78|,06
daugiau kaip  1-5m. ,244 , 199 |,612 -,28|,77
15m. 6-10 m. 629 212|020 |07 1,18
11-15m. ,359 159 |,114 -,06(,78
Mokiniy tévai 1-5m. 6-10 m. ,559 ,357 |,403 -,38 1,50
teigia, kad 1115 m. 769 296 [,053 |00 1,55
nepritaria
Siuolaikine daugiau kaip 15 m. |,666 ,283 |,095 -,08 1,41
vertinimo 6-10 m. 1-5m. -,559(,357 |,403 -1,501(,38
sistemai 11-15m. ,210 314 1,908 -,61 1,03
daugiau kaip 15 m.],106 , 301 |,985 -,68/,90
11-15m. 1-5m. -,769(,296 |,053 -1,55(,01
6-10 m. -,210(,314 |,908 -1,03{,61
daugiau kaip 15 m. -,103[,226 |,968 -,70],49
daugiau kaip  1-5m. -,666(,283 |,095 -1,41],08
s m. 6-10 m. -106|,301 |,985 -,90|.68
11-15m. ,103 226 |,968 -,49],70

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.

StatistiSkai reikSmingai skiriasi mokytgjkuriy pedagoginio darbo staz&s10 m ir daugiau
kaip 15 m gekejimai skatinti mokiniugvertinti mokytoj, darka.

StatistiSkai reikSmingai pasiskiéstmokiniu tévy nuomor apie vertinimo sistemos taikym
pradirese klagse pagal mokytajpedagoginio darbo stagiose grupse: 1-5 m. ir 11-15 m.

4.5, lenteé

ANOVA

Sum of Squares

df

Mean Square

Sig.
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Skatinu mokinius jvertinti Between Groups 1,239 2|,619 1,532|,222
mano darbg Within Groups 33161  82|404

Total 34,400 84
Mokiniy tévai teigia, kad Between Groups 6,912 2 3,456 4,708],012
nepritaria Siuolaikinei Within Groups 60,194 82|73
vertinimo sistemai

Total 67,106 84

4. 6. lenteé
Multiple Comparisons
Tukey HSD
() Mean 95% Confidence Interval
Dependent  yajifikacine () Kvalifikaciné | piterence
Variable kategorija ~ Kategorija (1-3) Std. Error| Sig. || ower Bound |  Upper Bound
Skatinu Mokytojas Vyr. mokytojas -,044(,171 ,964 -,45(,36
mokinius Mokytojas
jvertinti mano metodininkas -,500/,300 224 -1,22|,22
darbg
Vyr. Mokytojas ,044 171 ,964 -,36(,45
mokytojas Mokytojas
O -,456|,272 ,220 -1,11|,19
metodininkas
Mokytojas Mokytojas ,500 ,300 224 -,22 1,22
metodininkas Vyr. mokytojas  |,456 272 220 -19 111
Mokiniy tévai Mokytojas Vyr. mokytojas  |,669" ,230 ,013 |,12 1,22
teigia, kad Mokytojas
P ,167 ,404 911 -,80 1,13
nepritaria metodininkas
Siuolaikinei ] .
o Vyr. Mokytojas -,669 1,230 ,013 -1,22 -,12
vertinimo kyto]
: : MOKYW0J)as  mokytojas
sistemal yt_J_ -,503|,367 361 -1,38|,37
metodininkas
Mokytojas Mokytojas -,167|,404 911 -1,13|,80
metodininkas vy mokytojas  |,503 367 361 37 1,38

*. The mean difference is significant at the

0.05 level.
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StatistiSkai nereikSmingai skiriasi ggimas skatinti mokiniugvertinti ju darky tarp mokytoy

grupiy pagal kvalifikacire kategori.

StatistiSkai reikSmingai pasiskiéstmokiniu tévy nuomor apie vertinimo sistemos taikym
pradirese klagse pagal mokytaj kvalifikacine kategorij tarp S grupiy: ,,Mokytojas”,

mokytojas”.

» Vyr.

5. Atskiry klausimy vertinimas: ,Vertinimas pagal idiografinj principa uzima
daug laiko”; “Vertinimas pagal ISsilavinimo standartus uzima daug laiko”.

5.1 lentek
ANOVA
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Vertinimas paga Between Groups 4,242 3 1,414 3,176],028
idiografini principg Within Groups 36,064 81(,445
uzima daug laiko
Total 40,306 84
Vertinimas pagal Between Groups 2,692 3[,897 1,390(,252
ISsilavinimo standratus Within Groups 52,296 81| 646
uzima daug laiko
Total 54,988 84
5.2 lentek
Multiple Comparisons
Tukey HSD
Mean 95% Confidence Interval
Dependent Difference Upper
Variable (I) Amzius (J) AmZzius (1-9) Std. Error Sig. Lower Bound Bound
Vertinimas ki 25 m. nuo 26 iki 30 m. ,333 ,352 779 -,59 1,26
paga idiografing nuo 30 iki 45 m.  |,016 291 1,000 -, 75,78
principg uzima
. Daugiau nei 45 -,370(,301 ,610 -1,16(,42

daug laiko

nuo 26 iki ki 25 m. -,333|,352 779 -1,26/,59

som. nuo 30 iki 45 m. 318|245 566 96,32

Daugiau nei 45 -,7047|,257 ,037 -1,38 -,03
nuo 30 iki ki 25 m. -,016|,291 1,000 -,78(,75
4sm. nuo 26 ikizom. |,318 245 566 32|96
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Daugiau nei 45 -,386|,164 ,094 -,82|,04
Daugiau ki 25 m. ,370 ,301 ,610 -,42 1,16
nei 45 nuo 26 kizom. |,704’ 257 037 |03 1,38
nuo 30 iki45m. |,386 164 094 -,04/,82
Vertinimas ki 25 m. nuo 26 iki 30 m. -,056(,423 ,999 -1,17 1,06
pagal nuo 30 iki 45 m. | .453 350 569 .47 1,37
ISsilavinimo ) )
Daugiau nei 45 ,278 ,363 ,870 -,67 1,23
standratus
usimadaug MU0 26iki Iki25m. 056 423 1999 -1,06 1,17
laiko 30 m. nuo 30 iki 45 m.  |,509 295 316 .26 1,28
Daugiau nei 45 ,333 ,309 ,704 -,48 1,14
nuo 30 iki  Iki 25 m. -,453|,350 569 -1,37|,47
45m. nuo 26 iki 30 m. -,509],295 316 -1,28|,26
Daugiau nei 45 -,176(,197 ,810 -,69(,34
Daugiau  Iki 25 m. -,278,363 870 -1,23],67
nei 45 nuo 26 iki 30 m. -,333,309 704 -1,14 .48
nuo 30 iki4sm. |,176 197 810 -,34|.69

*. The mean difference is significant at the 0.05

level.

StatistiSkai reikSmingai skiriasi ggbnas vertinti naudojantis idiografiniu vertinimaipcipu
tarp mokytoy amZiy grupiu nuo 26 iki 30 m. ir daugiau kaip 45 m.

StatistiSkai nereikSmingai skiriasi ggimas vertinti mokinius naudojantis iSsilavinimo
standartais tarp mokytpgrupiy pagal amij.

5. 3 lentet
ANOVA
Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Vertinimas paga idiografinj  Between Groups 3,413 3 1,138 2,498(,065
principa uzima daug lako \yyhin Groups 36,893 81,455
Total 40,306 84

Vertinimas pagal I1Ssilavinimo Between Groups 6,119 3 2,040] 3,381(,022
standratus uzima daug laiko Within Groups 48.869 81| 603

114



ANOVA

Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Vertinimas paga idiografini  Between Groups 3,413 3 1,138| 2,498|,065
principa uzima daug laiko - \yihin Groups 36,893 81,455
Total 40,306 84
Between Groups 6,119 3 2,040] 3,381{,022
Within Groups 48,869 81/,603
Total 54,988 84
5. 4. lenteé
Multiple Comparisons
Tukey HSD
95% Confidence Interval
Dependent (I) Pedagoginis (J) Pedagoginis Mean Lower Upper
Variable darbo stazas  darbo stazas Difference (I-J)| Std. Error| Sig. Bound Bound
Vertinimas paga 1-5m. 6-10 m. ,406 ,276 ,462 -,32 1,13
idiografinj principa 11-15 m. 154 229 908 45,76
uzima daug laiko
daugiau kaip 15
-,1741,219 ,858 -,75],40
m.
6-10 m. 1-5m. -,406|,276 ,462 -1,13},32
11-15 m. -,252|,243 ,728 -,89(,39
daugiau kaip 15
-,579|,233 ,070 -1,19/,03
m.
11-15 m. 1-5m. -,154|,229 ,908 -,76(,45
6-10 m. ,252 ,243 ,728 -,39(,89
daugiau kaip 15
-,327|,175 ,247 -,79(,13
m.
daugiau kaip 15 1-5m 174 ,219 ,858 -,40(,75
m. 6-10 m. ,579 ,233 ,070 -,03 1,19
11-15 m. ,327 175 ,247 -,13(,79
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Vertinimas pagal
ISsilavinimo
standratus uzima

daug laiko

1-5m. 6-10 m. ,769 ,318 ,082 -,07 1,60
11-15 m. ,808" ,264 ,016 12 1,50
daugiau kaip 15
,569 ,252 117 -,09 1,23
m.
6-10 m. 1-5m. -,769(,318 ,082 -1,60(,07
11-15 m. ,038 ,279 ,999 -,69(,77
daugiau kaip 15
-,200/(,268 ,879 -,90(,50
m.
11-15 m. 1-5m. -,808|,264 ,016 -1,50 -12
6-10 m. -,038/,279 ,999 -,77],69
daugiau kaip 15
-,238/,201 ,638 -, 77],29
m.
daugiau kaip 15 1-5m. -,569(,252 117 -1,23|,09
m. 6-10 m. ,200 ,268 ,879 -,50(,90
11-15 m. ,238 ,201 ,638 -,29(,77

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.

StatistiSkai reikSmingai skiriasi ggbnas vertinti naudojantis idiografiniu vertinimaipcipu
tarp mokytoy; grupiy pagal pedagoginio darbo sjaz

StatistiSkai reikSmingai skiriasi ggbmas vertinti naudojantis iSsilavinimo standartéasp
mokytoju grupiy pagal pedagoginio darbo siaz

5.5 lenteé
ANOVA
Sum of Squares df Mean Square F Sig.

Vertinimas paga idiografinj  Between Groups 1,391 2[,696 1,466|,237
principg uzima daug laiko  \vihin Groups 38,914 82,475

Total 40,306 84
Vertinimas pagal I1Ssilavinimo Between Groups 5,276 2 2,638| 4,351,016
standratus uzima daug laiko Within Groups 49712 82,606

Total 54,988 84
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5. 6. lentet

Multiple Comparisons

Tukey HSD
95% Confidence Interval
Dependent (I) Kvalifikaciné (J) Kvalifikaciné | Mean Difference Lower Upper
Variable kategorija kategorija (1-3) Std. Error| Sig. Bound Bound
Vertinimas paga Mokytojas Vyr. mokytojas -,127],185 773 -,57(,31
idiografinj Mokytojas
principa uzima metodininkas -,556(,325 ,207 -1,33(,22
daug laiko
Vyr. mokytojas Mokytojas 127 ,185 773 -,31{,57
Mokytojas
-,429|,295 ,318 -1,13|,27
metodininkas
Mokytojas Mokytojas ,556 ,325 ,207 -,22 1,33
metodininkas /v mokyvtojas |429 295 318 _27 1,13
Vertinimas pagal Mokytojas Vyr. mokytojas 578" ,209 ,019 ,08 1,08
ISsilavinimo Mokytojas
standratus uZima metodininkas 111 367 951 - 771,99
daug laiko .
Vyr. mokytojas Mokytojas -,578(,209 ,019 -1,08 -,08
Mokytojas
-,467|,333 ,344 -1,26/,33
metodininkas
Mokytojas Mokytojas -,111{,367 ,951 -,99(,77
metodininkas  \yr mokytojas |,467 333 344 .33 1,26

*. The mean difference is significant at the 0.05

level.

StatistiSkai nereikSmingai skiriasi ggimas vertinti naudojantis idiografiniu vertinimo
principu tarp mokytaj grupiy pagal kvalifikacig kategorij.

StatistiSkai reikSmingas ggbmas vertinti naudojantis iSsilavinimo standarttasp mokytoj
grupiy, turinciu “Mokytojo” ir “vyr. mokytojo” kvalifikacines kategorijas.

6. IV klasiy mokiniy gehgjimai planuotis ugdymosi pasiekimus, jsivertinti;
gehejimas dalyvauti vertinimo procese.
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6.1 lentek

T - Test
Group Statistics
Lytis N Mean Std. Deviation | Std. Error Mean
Gebéjimas jsivertinti Mergaité 153 2,3088 1,34683],10888
Berniukas 149 1,8406 1,22516(,10037
Gebéjimas planuotis Mergaité 153 2,7053 1,15573],09344
Berniukas 149 2,3126 1,05315]/,08628
Gebéjimas dalyvauti Mergaité 153 2,4265 1,30606/,10559
vertinimo procese Berniukas 149|  2,6450 1,31147(,10744
6. 2. lenteé
Independent Samples Test
Levene's
Test for
Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Mean Interval of the
Sig. (2- | Differenc| Std. Error Difference
F Sig. t df | tailed) e Difference | Lower | Upper
Gebéjimas Equal variances
o 4,401,037 |3,158( 300{,002 46822 |,14827 ,17643(,76001
jsivertinti assumed
Equal variances not 298,
3,162 ,002 46822 |,14809 ,17679(,75965
assumed 622
Gebéjimas Equal variances
] 2,125,146 |3,084| 300(,002 ,39270 |,12733 ,14212(,64328
planuotis assumed
Equal variances not 298,
3,088 ,002 39270 |,12718 ,142421,64297
assumed 691
Gebéjimas Equal variances - -
] ,033 [,856 300],148 -,21854(,15063 ,07788
dalyvauti assumed 1,451 ,51497
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vertinimo

procese

é?gﬂig}?ékai reikSmingai skiriasi mokinigelkejimai jisivertinti pagal Iyt 1V klasiy
M&rg4ies geriau gebisivertinti negu 1V klasj berniukai.

StatistiSkai nereikSmingai

pasiekimus pagal Iyt

skiriasi

mokini gelejimas planuotis savo ugdymosi

StatistiSkai nereikSmingai skiriasi mokingelzjimas dalyvauti vertinimo procese pagal

Iyti.
T -test
6. 3. lenteé
Group Statistics
Mokyklos
tipas N Mean Std. Deviation | Std. Error Mean
Gebéjimas jsivertinti Pradiné 137 2,0821 1,34086(,11456
Viduriné 165 2,0742 1,28287(,09987
Gebéjimas planuotis Pradiné 137 2,5201 1,14616(,09792
Viduriné 165 2,5045 1,10471|,08600
Gebéjimas dalyvauti Pradiné 137 2,7281 1,39699(,11935
vertinimo procese Viduring 165|  2,3734 1,21626,09469
6. 4. lenteé
Independent Samples Test
Levene's
Test for
Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Sig. (2-| Mean |Std. Error Difference
F Sig. t df | tailed) [ Difference |Difference| [ ower Upper
Gebéjimas Equal variances
o ,638 [,425 |,052 300,959 ,00787 ,15136 -,28998,30573
jsivertinti  assumed
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Equal variances 284,84
,052 ,959 ,00787 ,15198 -,29127],30702
not assumed 3
Gebéjimas Equal variances
) 425 |,515 |,120 3001,905 ,01553 ,12988 -,24007]|,27112
planuotis  assumed
Equal variances 285,73
,119 ,905 ,01553 ,13033 -,24100],27205
not assumed 9
Gebéjimas Equal variances 2,35
) 7,481|,007 300/,019 ,35473 ,15041 ,05873 ,65072
dalyvauti  assumed 8
erinin®. - Equal variances 23221178 021 |,35473 15235 |,05479 |,65466
procese not assumed 8 3| ' ' ’ '

StatistiSkai nereikSmingai skiriasi molirngekejimasisivertinti pagal mokyklos tip

StatistiSkai nereikSmingai skiriasi mokini gelgjimas planuotis savo ugdymosi
pasiekimus pagal mokyklos &p

StatistiSkai reikSmingai skiriasi mokinigelEjimas dalyvauti vertinimo procese pagal

mokyklos tim. Pradis mokyklos mokiniai geriau geba dalyvauti vertinippmcese
negu viduris mokyklos pradini klasiy mokiniai.
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