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IZANGA

Darbas, budamas viena i§ ekonominés veiklos sri¢iy, yra suprantamas kaip vertybé ir
pagrindinis zZmogaus pragyvenimo S$altinis. Dirbantis zmogus, savo ruoztu, suvokiamas kaip
pilnavertis visuomeniniy santykiy dalyvis, kaip sociali ir visuomené¢je gerbiama asmenybé.
Laisvosios rinkos salygomis valstybé suinteresuota siekti, kad didéty visuomenés uzimtumas, tame
tarpe kuo daugiau gyventoju dalyvauty darbo santykiuose. Taciau visuomené néra vienoda, joje yra
labai skirtingy asmeny grupiy, turin€iy savy ypatumy, kaip amzius, sveikata, sugeb¢jimai, o tai
apsunkina tokiy asmeny dalyvavima darbo rinkoje. Todél valstybei tenka darbo santykius reguliuoti
diferencijuotai, kad kiekvienas norintis galéty realizuoti savo asmeninius sugebé¢jimus darbo
rinkoje, ir kartu kad bty tinkamai apsaugoti darbuotoju teisés bei interesai ne tik nuo neigiamy
darbo veiksniy bet ir nuo galimo darbdaviy piktnaudZiavimo.

Viena i§ darbo santykiuose dalyvaujanciy subjekty grupiy yra asmenys iki 18 metu (kitaip —
nepilnamediai asmenys). Sie asmenys dé¢l savo jauno amziaus pasizymi tam tikromis
psichofizinémis savybémis, dél kuriy istatymais priskiriami prie labiau paZeidziamy visuomeneés
socialiniy grupiy. Nepilnamec¢iy darbas Lietuvoje yra pakankamai grieztai reguliuojamas siekiant
apsaugoti nepilnameciy sveikata bei uztikrinti ju darny fizini ir protini vystymasi, taip pat
netrukdoma mokymasi. Taciau pernelyg grieztas darbo reglamentavimas gali uzkirsti kelia
jauniems asmenims legaliai isidarbinti, kadangi darbdaviui tai gali sukelti nepatogumu bei
papildomy islaidy. Tokiu atveju gali padidéti nelegalaus nepilnameciy darbo paplitimas. Taigi kyla
bitinybé taip suderinti darbuotoju ir darbdaviy interesus, kad kiekvienas jaunas asmuo pagal savo
galimybes ir nepakenkdamas sau galéty jgyvendinti savo konstitucing teise i darba.

Sio magistrinio darbo tikslas yra kompleksiskai i$analizuoti asmeny iki 18 mety jdarbinimo
bei darbo sutarties vykdymo tvarka ir ypatumus Lietuvoje, taip pat identifikuoti kylancias
problemas.

Darbo tikslui pasiekti, keliami pagrindiniai uzZdaviniai tokie: visy pirma, iSnagrinéti
nepilnameciy asmeny kaip darbuotojy pagrindines ypatybes, ju riiSis bei teisini statusa, antra,
iSanalizuoti galiojant] nepilnameciy darbo teisini reguliavima tarptautiniu ir nacionaliniu lygiu,
akcentuojant svarbiausius nepilnameciy idarbinimo ir sutarties vykdymo Lietuvoje klausimus.

Magistro darbo pagrindinis objektas — darbo sutarties su asmenimis iki 18 mety sudarymas
ir vykdymas Lietuvos darbo teiséje. Darbo objektas tiriamas, atsizvelgiant { tarptautini reguliavima
ir atitikt] jam, taip pat, trumpai aptariant anksciau Lietuvoje galiojusi reglamentavima. Be to,
magistro darbo teiginius ir argumentus siekiant iliustruoti praktine medZiaga, yra pateikti oficialiis

Statistikos departamento surinkti duomenys apie nepilnameciy darba Lietuvoje (Zr. prieda).



Darbe nagriné¢jant objekta yra remiamasi nacionaliniuose darbo istatymuose jau
nusistovéjusiu nepilnamecéiy darbuotojuy skirstymu i rasis, t.y. 16-18 mety darbuotojai turintys
bendraji darbinj teisnuma ir veiksnuma, vadinami paaugliais, ir 14-16 mety darbuotojai, turintys
iSimtini darbinj teisnumg ir veiksnuma — vaikai. Kalbant kartu apie dirbancius vaikus ir paauglius,
jie dar vadinami jaunais asmenimis.

Tyrimo metodai. Nagrin¢jant magistrinio darbo objekta ir siekiant jgyvendinti iskeltus
uzdavinius, yra naudojami ivairtis moksliniai metodai, o siekiant geresniy rezultaty jie derinanami
tarpusavyje. Pagrindiniai tyrimo metodai tokie:

Sisteminés analizés metodas naudojamas siekiant aptarti ir apibiidinti teisin} reguliavima,
apzvelgti ivairias doktrinoje esancias nuomones, atskleisti jy santyki.

Loginés analizés metodas — siekiant iSaiSkinti ir apibendrinti teisés normas, savokas ir
{vairias teorijas bei suformuluoti iSvadas.

Lyginamasis metodas — norint palyginti skirtingy darbuotojy teisini reguliavima, palyginti
skirtingo laikotarpio teisés aktus, taip pat palyginti skirtingas teisés mokslininky nuomones.

Istorinis metodas — siekiant apzvelgti nepilnameciy darbo reglamentavimo kaita istorijoje, o
kartu naudojant lyginamaji metoda atskleisti teisinio reguliavimo skirtumus.

Teleologinis metodas naudojamas siekiant atskleisti jvairiy teis€s normy pagrinding esme ir
jomis siekiamus tikslus.

Lingvistinis metodas — naudojamas isaiskinti tam tikry Zodziy ir savoky kalbing reikSmg.

Darbo originalumas. Darbo santykiy su nepilnameciais tema Lietuvos teisés moksle néra
labai populiari ir atskirai nedaug tyrinéta. Dazniausiai darbo teisés literatliroje apsiribojama
struktiiriSku nepilnameciy darbo teisinio reguliavimo apraSymu, nesigilinant { juy darbo priezastis ir
galimas praktines problemas. Taip pat yra parasyta keletas atskiry moksliniy straipsniy Lietuvoje
Sia tema, taCiau dalis ju paraSyta dar galiojant ankstesniems teiseés aktams, bei besiformuojant
teisinei sistemai. Be to, reikia paminéti, kad per pastaruosius penketa mety Vilniaus Universiteto
Teisés fakultete nebuvo parengta magistro darby $iame darbe nagrinéjama tema. Siame magistro
darbe siekiama visapusiskai aptarti visus nepilnameciy asmeny darbo ypatumus, atskirai aptariant
vaiky ir paaugliy klausimus.

Svarbiausi $altiniai. Siame magistro darbe bus remiamasi: jvairiy teisés mokslininky
darbais, moksliniais straipsniais, tarptautiniais ir nacionaliniais teisés aktais. Didele dalj Saltiniy

sudarys nacionaliniai ir tarptautiniai teisés aktai. Ypac¢ svarbi 1994 birZelio 22 d. Europos tarybos



direktyva 94/33EB ,,Dél dirbangio jaunimo apsaugos*' (toliau — Direktyva) ir 2003 sausio 29 d.
Vyriausybés nutarimo Nr. 138 , D¢l asmeny iki astuoniolikos mety idarbinimo, sveikatos
patikrinimo ir ju galimybiy dirbti konkrety darba nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems draudziamu
dirbti darby, sveikatai kenksmingu, pavojingy veiksniy saraso patvirtinimo*? (toliau — Vyriausybés
nutarimas Nr. 138), kuriuo igyvendinta minéta direktyva, analizé.

Magistro darba sudaro trys pagrindinés dalys: pirmoje yra nagrinejama nepilnameciy
darbuotojy, kaip darbo teisés subjekty samprata, ju bendri ypatumai, bendrais bruozais aptariamas
Jju darbo teisinis reglamentavimas; antroje dalyje konkreciai kalbama apie 16-18 mety asmeny darbo
klausimus, trecioje kalbama apie 14-16 mety asmenuy darba.

Tokia darbo struktiira pasirinkta remiantis ne objektyviuoju, bet subjektyviuoju kriterijjumi —
dirbantys asmenys iki 18 mety skirstomi i dvi grupes: vaikus ir paauglius, tod¢l juy darbo klausimai
nagrin¢jami atskirai. Tuo norima pabréZzti ir iSrySkinti Siy asmeny teisinio statuso skirtumus,
kadangi paaugliai turi bendraji darbinj subjektiSkuma ir patenka tarp darbingo amziaus Zmoniy,
turin¢iy papildomy garantiju ir lengvaty, o vaikai — turi i§imtini subjektiSkuma ir jiems norint

dalyvauti darbo rinkoje, reikia jgyvendinti gerokai grieztesnes istatymy numatytas salygas.

"OL L 216, 1994 820, p 12
? Valstybés zinios, 2003, Nr. 13-502.



1. NEPILNAMETIS ASMUO KAIP DARBO TEISINIU SANTYKIU SUBJEKTAS

1.1 Darbuotojas — pagrindinis darbo teisés subjektas

Prie§ pradedant kalbéti apie darbuotoja, kaip darbo teisés subjekta, reikétuy bendrai aptarti
kas yra teisés subjektai, kokios ju riiSys ir pagrindinés savybés.

Teisés subjekta galima apibrézti, kaip asmeni, galinti biiti tam tikry visuomeniniy santykiy,
reguliuojamy teisés normomis, dalyviu. Kadangi kiekvienas teisinis santykis turi savo subjektus ir
objekta bei turini. Kas yra jo subjektai, konkrefiu atveju nustato atitinkami teisini santyki
reglamentuojantys istatymai, nustatydami ju poZymius.

Bendriausia prasme, teisés subjektai gali buti skirstomi { fizinius ir juridinius asmenis. Nuo
to priklauso ir jstatymy numatyti teisés subjekty pozymiai. Fizinio asmens subjektiSkumas
dazniausiai priklauso nuo jo amziaus ir jo psichinés biiklés. Juridiniy asmeny subjektiSkumas
atsiranda juos jregistravus {statymy nustatyta tvarka.

Atkreiptinas démesys, kad galéjimas biiti teisiniy santykiy dalyviu jvairiose Salyse suprantamas
skirtingai, ta¢iau yra bendryju teisinio santykio dalyvio pozymiy, pripazistamy visose Salyse, - tai
teisnumas ir veiksnumas. 7Teisnumas - tai galéjimas turéti tam tikry teisiy ir pareigu. Veiksnumas -
gal¢jimas savo veiksmais jgyti ty teisiy ir pareigy.’ Tik asmuo turintis teisnuma ir veiksnuma yra
pilnateisis teisiniy santykiy subjektas, gebantis jgyti visas teises ir pareigas. Bendra savybé biiti teisés
subjektu daznai dar vadinamas subjektiSkumu. Teisinis asmeny subjektiSkumas yra suprantamas
kaip teisin€, bet ne socialiné savybe.

Konkretiai kalbant apie darbo teisés subjektus, teisés teorijoje’ pirmiausiai skiriami
subjektai, priklausomai nuo jégu pusiausvyros, interesy gynimo biido:

1. Individualis:

Darbuotojai ir darbdaviai

2. Kolektyviniai subjektai:

a) atstovaujantys darbuotojams,

b) atstovaujantys darbdaviams

3. Midris (taikinamoji komisija, arba triSaliu pagrindu sudaroma institucija, derinanti Siy

subjekty interesus)

Be abejo, tai yra plaiausias subjekty klasifikavimas, kurie dalyvauja visuomeniniuose darbo

santykiuose. Kurie apima visus darbo teisinius santykius: ir kolektyvinius, ir individualius ir su jais

> TIAZKIJUS V., PETRAVICIUS R., BUZINSKAS G. Darbo teisé. Vilnius: Justitia, 1999, p 40
4 .
Ibid. p, 41.



susijusius. Taciau pagrindiniai subjektai yra darbuotojai ir darbdaviai, nes tik juy valia ir
pastangomis atsiranda darbo teisiniai santykiai, i§ kuriy kyla visi kiti, su tuo susij¢ teisiniai
santykiai

Kiti mokslininkai teigia, kad darbo teisés subjektais yra vadinami Sios teisés Sakos
reguliuojamy visuomeniniy santykiy dalyviai’, kurie yra tokie:

1) fiziniai asmenys,

2) imonés, istaigos ir organizacijos,
3) darbuotojy kolektyvai,

4) profesinés sajungos ir jy organai.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso® (toliau — Darbo kodeksas) II skyrius ,,Darbo teisés
subjektai* i§skiria tris konkrecias darbo teisés subjekty rusis:

1) darbuotojas,
2) darbdavys,
3) darbuotoju kolektyvas.

IS pirmo zvilgsnio, tarp pastaryju dviejy skirstymuy i darbo teisés subjektus, galima pastebéti
skirtuma, taciau panagrin€jus teising literatiira, ¢ia nematyti jokio priesStaravimo. Pirmesniu atveju,
iSvardintieji subjektai (fiziniai, juridiniai asmenys) yra visi asmenys, kurie gali dalyvauti ir
dalyvauja darbo teisiniuose santykiuose. Tai platesnis apibiidinimas, kadangi fiziniai, juridiniai
asmenys, profesinés sajungos gali dalyvauti ir visuose kituose teisiniuose santykiuose (pvz.
civiliniuose), todél ju statusas gali buti jvairus. Taciau darbo teisiniuose santykiuose esant
atitinkamiems juridiniams faktams (pvz. darbo sutarties pasiraSymas) minéti asmenys igija
konkreciy darbo teisés reglamentuojamuy subjekty statusa — darbuotojo, darbdavio, darbuotoju
kolektyvo. Taigi darbo teisé€s subjektais laikytini darbuotojas, darbdavys ir darbuotoju kolektyvas.

Dar atkreiptinas démesys, kad nagrinéjant jvairia teisés literatlira, pastebétina, kad
vartojamos savokos ,,darbo teisiniy santykiy subjektai®, ,darbo teisés subjektai®. Jos gali biti
suprantamos kaip sinonimai, bet atsizvelgiant i aukS¢iau iSdéstyta, darytina iSvada, kad savoka
»darbo teisiniy santykiy subjektai® yra platesné ir reiskia visus fizinius bei juridinius asmenis, kurie
gali dalyvauti darbo santykiuose placiaja prasme. O darbo teisés subjektais (darbuotoju, darbdaviu)
tampa asmenys, igij¢ darbo jstatymuose nustatytus konkre€ius poZymius bei statusa.

Antrasis Darbo kodekso skyrius detaliai apibréZia visus darbo teisés subjektus. Darbuotojas
yra fizinis asmuo, turintis darbini veiksnumg ir teisnuma ir dirbantis pagal darbo sutart] uz

atlyginima. Darbdaviu laikoma imoné¢, istaiga ar organizacija, turinti darbinj veiksnuma ir teisnuma,

> NEKROSIUS 1. et al. Darbo teis¢. / Vilnius: Registry centras. 2008m p.67
% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569



kuris atsiranda nuo jregistravimo momento. Taigi darbdavys dazniausiai yra juridinis asmuo, bet
Darbo kodeksas numato galimybe juo biti ir fizinius asmenis, tik tuomet ju teisini subjektisSkuma
nustato Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas(toliau - Civilinis kodeksas). Tokiy darbdaviy
pilnas veiksnumas ir teisnumas atsiranda tik sulaukus 18 metuy. Galiausiai, darbuotojy kolektyvas
yra visi darbuotojai darbo santykiais susij¢ su darbdaviu, taciau Sis subjektas veikia tik
kolektyviniuose darbo santykiuose, todél nebus placiau nagrinéjamas.

Neabejotina, kad darbuotojas yra centriné¢ darbo teisiniy santykiy figlira, nes bitent jis
atlieka tam tikras darbo funkcijas, dél kuriy darbdavio yra samdomas darbo sutartimi. Darbuotojo
atlieckamas darbas yra suvokiamas kaip tam tikra valinga ir visuomenei reikalinga asmens veikla,
kuri apibiidinama rii$iniais pozymiais. Negin€ytina, kad ir pati darbo teis¢ egzistuoja dél poreikio
ginti darbuotojy teises ir interesus. Toliau bus pladiau nagrinéjama darbuotojo, kaip pagrindinio
darbo teisés subjekto samprata ir poZymiai.

Pagal Darbo kodekso 15 straipsni, kuris apibrézia darbuotoja, galima iSskirti pagrindinius jo
poZymius, kurie ji atskiria nuo kity darbo teisés subjekty:

1) darbuotoju gali biiti tik fizinis asmuo,

2) turintis istatymo nustatyta teisnuma ir veiksnuma,
3) dirbantis darbo sutarties pagrindu,

4) uz darbo funkcijy atlikima gaunantis atlyginima.

Tik atitikdamas visus kriterijus fizinis asmuo yra laikomas darbuotoju. Toks statusas
atsiranda tik jvykus juridiniam faktui — asmeniui su darbdaviu jstatymy nustatyta tvarka sudarius
darbo sutartj.

Darbuotoja, kaip darbo teisés subjekta apibudina jo statusas, kuri sudaro tokie atskiri
elementai®:

1) Teisnumas

2) Veiksnumas

3) Subjektinés teisés ir pareigos
4) Teisiy ir pareigy garantijos
5) Atsakomybé

Teisnumas yra subjekto gal¢jimas turéti teisiy bei pareigy bei galimybé biiti teisiniy
santykiu subjektu. Teisnumas pripaZistamas visiems fiziniams asmenims. Asmuo, kuriam

nebiidingas teisnumas yra tarsi ,,uZ {statymo riby,* nes teisés poZiliriu neteisnus asmuo negali turéti

! Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas // Valstybés Zinios, 2000, Nr. 74-2262
¥ TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005 p.165-166



teisiy ir pareigy t. y. negali biiti teisiniy santykiy subjektu.” Darbinis teisnumas suteikia galimybe
turéti darbines teises ir pareigas.

Pazymétina, kad vienodas darbinis teisnumas pripazistamas visiems asmenims, nepaisant ju
lyties, seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés padéties,
tikéjimo, ketinimo turéti vaiky, santuokinés ir Seiminés padéties, amziaus, isitikinimy ar pazilry,
priklausomybés politinéms partijoms ir visuomeninéms organizacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis. Si asmeny lygiateisiskumo principa jtvirtina Darbo kodekso 2
straipsnio 1 dalies 4 punktas. Svarbu atkreipti démesj, kad savaime teisnus asmuo nejgis
Istatymuose numatyti teisiy ir pareigy, nes tam dar reikia turéti veiksnuma.

Veiksnumas — tai asmens galimybé igyti istatymuy numatytas teises bei pareigas. Kitaip
tariant, tai yra asmens geb¢jimas pacCiam savo veiksmais susikurti subjektines teises bei jas
1gyvendinti vykdant atitinkamas pareigas. Veiksnumas daZniausiai yra siejamas su tam tikru asmens
amziumi ir psichine biikle — kai asmuo yra pakankamai subrendgs biiti pilnateisiu visuomenés nariu
bei pats gali priimti protingus bei savarankiSkus sprendimus. Darbinis veiksnumas — galimybeé
savarankiSkai jgyvendinti darbo teises ir pareigas. Taigi tik turédamas teisnuma ir veiksnuma,
asmuo bus pilnateisiu teisiniy santykiy subjektu.

Kaip buvo minéta, asmeny teisnumas ir veiksnumas yra jvairiose teisés Sakose
reglamentuojamas skirtingai. Pavyzdziui, Civilinis kodeksas nustato, kad fizinio asmens teisnumas
atsiranda nuo gimimo momento. O fizinio asmens gal¢jimas savo veiksmais igyti civilines teises ir
susikurti civilines pareigas (civilinis veiksnumas) atsiranda visiSkai, kai asmuo sulaukia
pilnametystés, t.y. kai jam sueina 18 mety. Tokie asmenys vadinami ,,pilnameciais®, o nesulauke 18
mety — ,,nepilnameciais®. Pazymétina, kad kategorijos ,,pilnameciai ir nepilnameciai“ egzistuoja ne
tik darbo, bet ir daugelyje kity teisés Saky (pvz. baudziamoji, civilin¢, administracing).

Darbo teis¢je veiksnumas ir teisnumas siejami iSimtinai tik su amziumi ir visada atsiranda
vienu metu, ir tai yra pagrindinis skirtumas nuo civilinio subjektiSkumo. Tai nustatyta atsizvelgiant
1 darbo teisiniy santykiy specifika, kad darbuotojas savo funkcijas gali atlikti tik asmeniskai, o ne
per atstova (Darbo kodekso 118 straipsnis). Vadinasi, darbo teis¢je negali biiti dalinio darbuotojo
veiksnumo, kai darbo teises ir pareigas jam padeda igyvendinti atstovas pagal istatyma. Pagal
Darbo kodekso 13 straipsnj visiSkas darbuotojo teisnumas ir veiksnumas atsiranda asmeniuli,
turin¢iam 16 mety. Taigi darbuotoju kaip darbo teisés subjektu gali tapti ir nepilnametis asmuo.
Tuomet jis jgauna galimybe biiti visateisiu darbo tesiniy santykiy dalyviu. Si bendroji amziaus riba

itakota tarptautinés praktikos ir nustatyta visuotinai, atsizvelgiant | vidutini asmens fizinj ir protini

® MIKELENAS V. et. al. Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso komentaras. Il knyga. Asmenys. Vilnius: Justitia,
2002, p. 15



iSsivystyma, kai jis nepakenkdamas sau ir kitiems asmenims gali pradéti savarankiskai dirbti.
Panasia darbinio amziaus riba (15-16 m.) rekomenduoja nustatyti ir tarptautiniai teisés aktai.

Atkreiptinas démesys, kad galimybg biiti darbo santykiy subjektu istatymai suteikia ne tik
Lietuvos pilieiams bet ir uzsienienio pilieCiams bei asmenims be pilietybés. Tai yra konstitucinio
visu asmenuy lygybés principo iSraiska. Taigi uzsienieCiai taip pat turi darbini teisnuma ir
veiksnuma, taciau tam tikrais atvejais, norédami dirbti Lietuvoje nustatyta tvarka jie privalo gauti
leidima dirbti. Ji iSduoda Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.
UzsienieCiy darbo Lietuvoje tvarka detaliai reglamentuoja Lietuvos Respublikos istatymas “De¢l
uZsienie¢iy teisinés padéties™'”.

Dar svarbu aptarti asmeny, turin¢iy psichikos sutrikimy ir pripazinty neveiksniais, galimybe
tapti darbuotoju. Vadovaujantis Civilinio kodekso 2.10 straipsniu, neveiksniais gali buti
pripazistami asmenys, kurie dél psichikos ligos ar silpnaprotystés negali suprasti savo veiksmy
reikSmés ar ju valdyti. Neveiksniis asmenys negali atlikti jokiuy juridiniy veiksmy. Kadangi
kiekviena darbo funkcija, iskaitant darbo sutarties pasiraSyma, yra nei§vengiamai susijusi ne tik su
fiziniy, bet ir su juridiniy veiksmy atlikimu, Sie asmenys negali biiti laikomi turinciais darbini
veiksnuma. Pripazinus, kad tokie asmenys turi darbini veiksnuma ir gali igyti darbo teises ir
pareigas, gali iskilti kiti jau minéti darbo teisés normu taikymo klausimai (pavyzdziui, kaip turi
buti taikomos atsakomybg reglamentuojancios normos). Kita vertus, darbinis veiksnumas yra
pripazistamas tiems asmenims, kuriy veiksnumas apribotas dél piktnaudziavimo alkoholiniais
gérimais, narkotikais, narkotinémis ar toksinémis medZiagomis''.

Lietuvoje bendroji darbinio teisnumo ir veiksnumo igijimo amziaus riba (16 m.) siejama ne
tik su pakankamu asmens protiniu ir fiziniu iSsivystymu, bet ir su vaiky pareiga mokytis bendrojo
lavinimo mokyklose. Lietuvos Respublikos Konstitucija'? nustato, kad asmenims iki 16 mety
mokslas yra privalomas. Taigi galima teigti, kad Lietuvos teis¢ pirmiausia suteikia prioriteta jauny
asmeny pareigai mokytis ir gauti pagrindinj iSsilavinima, ir tik po to igyvendinti savo teis¢ i darba.

Taciau darbinis veiksnumas ir teisnumas gali atsirasti ir anks¢iau nei 16 mety sulaukusiam
asmeniui, tai nustatyti leidzia Darbo kodekso 13 straipsnio 2 dalis. Cia nurodoma, kad Darbo
kodeksas ir kiti istatymai gali numatyti amziaus iSimtis. Taciau Darbo kodeksas minimalios ribos
nenustato. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatymas' teigia, kad vaiky darbas
draudZiamas, iSskyrus ju fizines galimybes atitinkan¢ius lengvus darbus, neturinfius neigiamo

poveikio vaiko saugai, sveikatai, fizinei, psichinei, moralinei ar socialinei raidai ir laikantis

' Lietuvos Respublikos jstatymas dél uZsieniediy teisinés padéties // Valstybés Zinios, 2004, Nr. 73-2539
""NEKROSIUS, L, et al. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaras. I — II dalys. Vilnius: Justitia, 2003. p. 76
"2 Lietuvos Respublikos Konstitucija //Valstybés Zinios, 1992, Nr. 33-1014

" Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos ir sveikatos istatymas // Valstybés Zinios, 2003, Nr. 70-3170
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Vyriausybés nustatyty idarbinimo salygy. Atkreiptinas démesys, kad minétas istatymas apibrézia
tam tikro amziaus darbuotojy grupes: jaunas asmuo yra asmuo iki 18 mety, paauglys — asmuo nuo
16 iki 18 mety, vaikas — asmuo iki 16 mety. Taigi istatymas numato galimybeg kai kuriuos darbus,
tam tikra tvarka dirbti ir asmenims, nesulaukusiems 16 mety — vaikams. Tiesa, ir minétame istatyme
tiesiogiai minimalus darbuotojo amzius neapibréztas, tai nustatyti jpareigota Vyriausybé nutarimu.
Taigi maziausia amziaus riba randama 2003 sausio 29 d. Vyriausybés nutarime Nr. 138
,Dél asmeny iki astuoniolikos mety idarbinimo, sveikatos patikrinimo ir ju galimybiy dirbti
konkrety darba nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems draudziamy dirbti darby, sveikatai

kenksmingy, pavojingy veiksniy saraSo patvirtinimo*'*

(toliau — Vyriausybés nutarimas Nr. 138).
Pagal §i nutarima, minimali amziaus riba, nuo kurios asmuo Lietuvoje gali pradéti dirbti — yra 14
mety. Bet 14-16 mety vaikai gali dirbti tik tam tikrus fizines galimybes atitinkanCius lengvus
darbus, bei atitikti tam tikras istatymy salygas. Tai, vadinamasis, i§imtinis arba salyginis darbinis
subjektiskumas,'’ nes tai i§imtis i§ bendrosios taisyklés, kad vaiky darbas yra draudZiamas.
Jaunesniems nei 14 m. asmenims Lietuvoje visais atvejais dirbti draudZiama.

Teisés literatiiroje galima rasti abejoniy, ar toks reikSmingas klausimas kaip minimalus
darbo amZzius neturéty buti reglamentuotas istatymo galig turin¢iame akte, o ne poistatyminiame
akte. Tuo labiau, kad pats Darbo kodekso 13 straipsnis pazodziui leidzia amziaus iSimtis nustatyti
»kituose darbo istatymuose“. Tokiai nuomonei galima pritarti, nes istatymas turi aukStesn¢ galia
teisés akty hierarchijoje, nei Vyriausybés nutarimas, o taip pat, skiriasi ir $iy teisés akty priémimo
procediiros. Be to, darbo teis¢ yra kodifikuota, kurios pagrindinis jstatymas, Darbo kodeksas,
reglamentuoja svarbiausius darbo teisés klausimus. PanaSios nuomonés laikosi ir Konstitucinis
teismas, teigdamas, kad istatymy ir poistatyminiy valdymo akty reguliavimo ribos priklauso nuo
daugelio veiksniy — teisés tradicijy, visuomenés politinés ir teisinés kultiiros lygio, taCiau tiek
teisés teorijos, tiek istatymu leidybos praktikos poziliriu tam tikri visuomenés prioritetiniai
dalykai turi bati regulivojami tik jstatymais.'® Todél manytina, kad biitent Darbo kodeksas turéty
numatyti minimalig darbuotojy amziaus riba, o minétas Vyriausybés nutarimas tik detaliau iSdéstyti
vaiky darbo salygas, isidarbinimo tvarka ir kitus ypatumus.

Griztant prie darbinio veiksnumo, literatiiroje kartais i$skiriamos net jo raisys. Cia jis pagal
apimti skirstomas i visiSka (kai asmuo sulaukia pilnametystés); dalini (nuo 14 iki 18 mety amziaus);

suvarzyta (asmeniui apribojus teises, jei ju apribojimas tiesiogiai ar netiesiogiai susijgs su darbo

' Valstybés zinios, 2003, Nr. 13-502.
"> TIAZKIJUS, V. Darbo teis¢. Teorija ir praktika // Vilnius: Justitia, 2005 p.168
' Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 1996 m. gruodzio 19 d. nutarimas
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teisiy ir pareigy igyvendinimo apribojimu).'” Tadiau diferenciavimui i visiska ir dalini darbinj
veiksnuma pritarti sunku, kadangi pagal Darbo kodeksa pilnateisiu darbo subjektu tampama nuo 16
mety. Taigi toks asmuo yra visiSkai veiksnus ir turintis i§ esmés tas pacias teises ir pareigas kaip ir
pilnametis darbuotojas. Ir nors pagal Darbo kodekso 277 straipsni kai kuriuos sunkius ar pavojingus
darbus gali dirbti tik pilnameciai darbuotojai, bet tai turéty buti laikytina ne veiksnumo apribojimu,
o tam tikry juridiniy fakty sudéties reikalavimu. Negana to, joks darbo teisés norminis aktas
expressis verbis neskirsto darbuotoju pagal darbinio veiksnumo apimti — visi darbuotojai turi tas
pacias teises ir pareigas, bei atsakomybe, skiriasi tik suteikiamy lengvaty ir garantijy apimtys.

Taigi tik igijes istatymuose numatyta 16, arba tam tikrais atvejais ir 14 mety amZiy asmuo
1gauna darbinj teisnuma ir veiksnuma, ko pasekoje gali dalyvauti darbo teisés reglamenuojamuose
santykiuose ir tapti darbo teisés subjektu. Turédamas darbini teisnuma ir veiksnuma jis turi teisg
lgyvendinti visas darbo jstatymais ir kitais norminiais aktais numatytas subjektines teises ir
pareigas, 1Sskyrus tam tikras istatymy numatytas iSimtis.

Pagrindines darbuotojo teises ir pareigas galima identifikuoti i§ Darbo kodekso 93
straipsnio. Cia matyti, kad darbuotojas turi pareiga dirbti sutartimi sulygta darba ir paklusti
darbdavio nustatytai tvarkai. Kita vertus jis turi teis¢ gauti sutartyje numatyta darba, tinkama
atlyginima uZ ji, bei turéti saugias ir sveikas darbo salygas. Zinoma, darbiniy teisiy ir pareigy
istatymuose yra daugiau, taCiau ju turéjimas priklauso nuo kity atitinkamy juridiniy fakty.
Pazymétina, kad asmuo turintis darbinj teisnuma, gali biiti ne tik siaurai apibrézty darbo santykiuy,
bet ir kity teisiniy santykiy, glaudziai susijusiy su darbo teise, dalyviu. Pavyzdziui, kolektyviniuy
darbo santykiy, idarbinimo, socialinés apsaugos ir kt.

Darbuotojas, turintis teisnuma ir veiksnuma gali turéti ne tik subjektines teises bei pareigas,
bet ir atitinkamas darbo istatymuose numatytas garantijas ir lengvatas. Bet atkreiptinas démesys,
kad jos gali priklausyti nuo tam tikry juridiniy fakty bei asmens ypatybiy (kaip amziaus, motinysteés,
sveikatos buklés). Be to, asmuo, biidamas darbo teisiniy santykiy subjektu, taip pat gali asmeniSkai
atsakyti uz savo neteisétus veiksmus. Tokios darbuotojy atsakomybés risys yra dvi — drausminé
atsakomyb¢ ir materialiné atsakomybé. Pazymeétina, kad darbuotojas atsako pagal minétas
atsakomybés rii§is nepaisant amziaus, ar kity asmeniniy savybiy, nes visiems darbuotojams
pripaZistamas lygus subjektiSkumas.

Nagrin¢jant Darbo kodekso ir kity teisés akty normas, matyti, kad daZznai darbuotojai

diferencijuojami pagal amziy. Nuo to priklauso jiems suteikiamos jvairios lengvatos bei garantijos,

" DAMBRAUSKIENE G. ef al. Darbo teisé. Vadovélis. / MRU leidybos centras. Vilnius, 2008. p 49
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beik kiti ypatumai (Darbo kodekso 129, 145, 154, 166, 256 ir kt. straipsniuose.). Taigi, tuo pagrindu
galima iSskirti tokias darbo istatymuose skiriamas pagrindines dvi darbuotoju grupes:

1) Asmenys iki 18 mety (jauni asmenys). Siems darbo kodeksas nustato nemazai papildomy
garantijy ir kity lengvaty, taip pat apribojimy darbui, bei tam tikry idarbinimo ypatumuy.

2) Asmenys nuo 18 mety. Tai pilnateisiai darbo santykiy dalyviai, kuriems negalioja daugelis
nepilnameciams nustatyty apribojimy darbams ir i§imciy.

Taciau matyti, kad nepilnameciai darbuotojai taip pat dar skirstomi i dvi grupes:

1) 14-16 mety asmenys, vadinami vaikais. Jie turi ribota galimybg biiti darbo teisiniy santykiy
subjektais, nes gali dirbti tik tam tikrus lengvus darbus, be to, jiems isidarbinant reikalinga
kity asmeny iSreikSta valia.

2) 16-18 mety asmenys, vadinami paaugliais. Tai asmenys turintys visiSka darbini
subjektiSkuma, taciau istatymai nustato tam tikry darby, kuriy jie dirbti negali.

Dar atkreiptinas démesys, kad pagal Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatyma'® visi
asmenys nuo 16 mety iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus yra laikomi darbingo
amziaus asmenimis. Taigi, paaugliai, skirtingai nei vaikai, jau patenka tarp asmeny, kurie gali
laisvai dalyvauti darbo rinkoje bei turi teis¢ gauti specialias uzimtumo skatinimo priemones.

Sekanc¢iame darbo skyriuje bus placiau nagriné¢jamos darbuotoju iki 18 mety arba kitaip,

nepilnameciy, svarbiausios ypatybés, teisinis reguliavimo pagrindas ir to priezZastys.

1.2 Nepilnameciy darbuotojy ypatumai

Asmens darbas neatsiejamas nuo jo asmenybés, todél biitinos socialinés garantijos bei
valstybés apsauga, uztikrinanti normaly socialini darbuotojy ir darbdaviy bendravima, darbuotoju
darbo ir gyvenimo salygas. Nustatant Sias garantijas kyla biitinybé diferencijuotai reguliuoti tam
tikry darbuotojy grupiy darbo salygas, kurios jiems leisty lygiai su kitais igyvendinti savo
pagrindines darbo teises ir pareigas.'’

Kaip buvo aptarta praeitame skyriuje, darbo istatymai kaip vieng i§ darbuotojy rasiy iSskiria
nepilname¢ius darbuotojus (iki 18 mety). Siai darbuotoju grupei suteikima nemazai papildomy
lengvaty, garantijy ir kity iSim¢iy i§ bendryjuy taisykliy. Todél biitina konkre€iau aptarti tokio
teisinio reguliavimo pagrinda, tikslus taip pat ir nepilnameciy asmeny ypatybes.

Darbo kodekso 2 straipsnyje, greta kity principy yra itvirtintas darbo jstatymy bendrumo ir

ju diferenciacijos pagal darbo salygas ir darbuotojy psichofizines savybes, principas. Sis principas

'8 Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo istatymas // Valstybés zinios, 2006, Nr. 73-2762; 2009, Nr. 86-3638
' USONIS J. Darbo istatymy bendrumo ir diferenciacijos principas. Jurisprudencija, 2003, t.40(32) p.87
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turi didelg reikSm¢ reglamentuojant darbo santykius, sudarant salygas darbo istatymus pritaikyti
tvairioms aplinkybéms ir subjekty grupéms. Principas susideda i§ dviejy esminiy, bet prieSingy
aspekty — bendrumo ir diferenciacijos.

Darbo istatymy bendrumas pasireiskia tuo, kad visi darbo istatymai yra grindziami bendrais
darbo organizacijos principais, visi darbuotojai turi vienodas teises ir pareigas, t. y. visiems darbo
subjektams galioja tie patys darbo istatymai ir juy teikiamos garantijos. Teisinis tokio darbo istatymu
bendrumo pagrindas yra Konstitucija ir Darbo kodekso 1 straipsnis.*® Jis uztikrina lygias ir saZiningas
teisines salygas visiems darbuotojams. Be to, garantuoja darbo teisés akty sistemiSkuma, teising
apibréztuma bei stabiluma.

Istatymy diferenciacija yra specialiyjy normy sukiirimas, atsizvelgiant { tam tikras specifines
darbo salygas ar tam tikry darbuotoju subjektyvias savybes. Tokios normos padaro iSimtis bendrosiose
normose, jas sukonkretina ir sudaro salygas diferencijuoti darbo santykius. Sios specialiosios normos
suteikia galimybe tam tikry jautresniy kategorijy darbuotojams arba dirbantiems specifini darba, lygiai
su kitais asmenimis visapusiskai jgyvendinti subjektines darbo teises bei pareigas.

Teorijoje i$skiriami objektyvis (pvz. gamtinés salygos, kenksmingos darbo salygos) ir
subjektyviis (darbuotoju psichofizinés savybés) diferenciavimo kriterijai. Taciau daZzniausiai darbo
istatymai diferencijuojami bitent de¢l subjektyviy kriterijy — kai nustatomos specialiosios
(naudingesnés) teisés normos, skirtos dirbantiems jauniems asmenims, néS€iosioms ar neseniai
pagimdziusioms moterims, nejgaliesiems ir kitoms labiau socialiai pazeidziamy asmeny grupéms.

Darbo istatymy diferenciacija pripazista ir tarptautinés organizacijos. [vairiu lygmeniu yra
prilmama nemazai konvencijy ar atskiry ju nuostaty, skirty konkreciai tik tam tikroms darbuotojy
grupéms. Ypa¢ daug tokiy konvencijy yra Tarptautinés darbo organizacijos lygiu. Europos Sajunga
taip pat priima atitinkamas specialiuosius aktus (pvz. Direktyva dél dirbancio jaunimo apsaugos ir kt.).

Pazymétina, kad diferiancijuojant darbo istatymus neturi biiti pazeidziami bendrieji darbo
istatymy reikalavimai. Be to, atsizvelgiant i Darbo kodekso 1 straipsnio nuostatas, darbo santykiy
diferenciavimo ribos yra nustatytos paties Darbo kodekso ar kity darbo istatymy ir Vyriausybés
nutarimy, tadiau nepaZeidziant Darbo Kodekso nustatyty riby.”' Atkreiptinas démesys, kad santykius
reguliuojant ir bendrosioms, ir specialiosioms normoms gali atsirasti §iy normy kolizija. Tokiu atveju
pirmenybg turi specialiosios normos.

Taigi apibendrinant galima teigti, kad jistatymuose nustatytas specifinis jauny asmeny darbo

teisinis reguliavimas yra biitent minéto darbo istatymy bendrumo ir diferenciacijos principo iSdava ir

20 TIAZKIJEJS, V. Darbo teise. Teorija ir praktika // Vilnius: Justitia, 2005. p.81
2l NEKROSIUS, L, et al. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaras. I — II dalys. Bendrosios nuostatos.
Kolektyviniai darbo santykiai. // Vilnius: Justitia, 2003 p.36
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padarinys. Asmenys, jaunesni kaip 18 mety, darbo santykiuose teisiy atzvilgiu prilyginami
suaugusiems darbuotojams, o darbo apsaugos, darbo laiko, atostogy ir kai kuriy darbo salygu srityje
turi lengvaty, kurias nustato istatymai*>. Tokios specialiosios normos yra nustatytos Darbo kodekse,
Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, Vaiko teisiy apsaugos pagrindy istatyme®, Vyriausybés
nutarime Nr. 138 bei kituose teisés aktuose.

Nagrinéjant jauny asmeny darbo teisinj reglamentavima, matyti daugybé nustatyty iSim¢iy tiek
sudarant, tiek ir vykdant darbo sutarti. Pavyzdziui, vaikams isidarbinant reikalingas vieno i§ tévy
rastiSkas sutikimas, gydytojo leidimas, ir mokyklos sutikimas; jauniems darbuotojams nustatytas
draudziamy dirbti darby sarasas, o vaikams leidZziama dirbti tik lengvus darbus. Taip pat nustatyta
vairiy lengvaty: jauniems asmenims nustatytas palankesnis darbo ir poilsio laiko rezimas; jiems
draudziama dirbti naktj, virSvalandzius ir poilsio dienomis; vykti 1 komandiruotes; taip pat
nepilnameciai negali pasiraSyti visiSkos materialinés atsakomybeés sutarties, ir kitos

Ko gero, svarbiausias nepilnameciy darbo reguliavimo ypatumas — vaikams ir paaugliams
leidziamy dirbti darby ribojimas. Tai yra didZiausias skirtumas nuo pilnameéiy darbuotojy statuso. Cia
aktualus minétas Vyriausybés Nutarimas Nr. 138, kuriame i$samiai iSvardinti darbai, kurie draudziami
dirbti visiems asmenims iki 18 metu. Jie susij¢ su didesne fizine ir protine jtampa, pavojumi sveikatai
ir gyvybei. Manytina, §is sarasas neiSsamus, nes darbai apibuidinti pakankamai abstrakciai. Nutarime
taip pat nustatyti sveikatai pavojingi ir kenksmingi veiksniai, kuriy negali buti darbo aplinkoje, kurioje
dirba nepilnameciai. Tarp Siy veiksniy yra iSvardinti konkretiis fizikiniai, cheminiai, biologiniais ir
psichofiziologiniai veiksniai, kurie veikdami darbuotojo organizma gali sukelti liga ar profesing liga
ir kuriy poveikis gali buti pavojingas gyvybei arba veiksniai, dél kuriy darbuotojas gali patirti imiu
sveikatos sutrikimy ar mirti.

Vaikams iki 16 mety, Nutarimas be paminéty uzdrausty darby, leidzia dirbti tik konkreciai
iSvardintus darbus, kurie yra lengvi ir neturintys neigiamo poveikio vaiky sveikatai ir vystymuisi.
Tokie darbai, nustatyti saraso principu, ir yra nereikalaujantys didesnio profesnio ar fizinio
pasirengimo — pvz. ravéjimas,vaistazoliy rinkimas ar laikras¢iy pardavimas ir kt. Taigi dirbantiems
vaikams nustatyti griez¢iausi darbo apribojimai.

Nustatant tokius didelius apribojimus jauny asmeny darbui, gali kilti klausimas, ar tai néra
Konstitucinés teises, kiekvienam asmeniui laisvai pasirinkti darba ar versla, pazedimas? Juk laisvosios
rinkos salygomis kiekvienas zmogus turéty biti laisvas pasirinkti bet kokia teiséta veikla. Cia galima

rasti net diskriminacijos dél amziaus pozymiy. Juk pagal Lygiy galimybiy istatyma®*, tiesioginé

2 DAMBRAUSKAS A., NEKRASAS V., NEKROSIUS I. Darbo teisé¢ // Vilnius: Mintis, 1990. p.270
> Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos istatymas // Valstybés zinios, 1996, Nr. 33-807
** Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy istatymas // Valstybés Zinios, 2003, Nr. 114-5115; 2008, Nr. 76-2998
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diskriminacija tai elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo
ar bty taikkomos kitam asmeniui.

IS tiesu, Cia susiduria net keletas darbo teisés principy: asmens laisvés pasirinkti darba, visy
asmeny lygybés, saugiy ir nekenksmingu darbo salygu sudarymas, darbo istatymy bendrumas ir
diferenciacija. Teisés principai dél juy turinio abstraktumo turi ypatybe, kad jie negali buti prieSinami
vienas kitam. Net esant ju kolizijai, né vienas teisés principas negali buti paneigtas kito principo. Taigi
tokiu atveju juos visus reikia derinti. Kaip buvo minéta, jauni darbuotojai turi ypatingy psichofiziniy
savybiy, dé¢l kuriy yra viena labiausiai paZeidziamy asmeny grupiy. Atsizvelgiant { tai, vieSasis
interesas reikalauja valstybe kaip jmanoma labiau ginti nepilnameéiy interesus. Stai Darbuotoju
saugos ir sveikatos istatyme teigiama, kad jaunam asmeniui suteikiamas darbas privalo biti saugus,
nekelti pavojaus sveikatai, fizinei ir protinei raidai, nepakenkti mokymuisi. Cia ir yra tie svarbiausi
tikslai, kuriy siekiama specifiniu jauny asmenuy darbo reguliavimu. Specialiomis normomis
nereguliuojamas nepilnameciy darbas galéty pabloginti bendra gyventoju sveikata bei sukelti kitas
ivairias socialines problemas, kadangi padaugétuy sunkiai dirban¢iy nepilnameciy, sumazéty bendras
iSsilavinimo lygis. Valstyb¢ suinteresuota, kad vaikai uzaugty sveikais ir iSsilavinusiais pilieciais, kurie
tap¢ suaugusiais galéty tinkamai integruotis i visuomeng, todél yra nustatomi grieztesni darby saugos ir
sveikatos reikalavimai ir kitos i§imtys. TaCiau pazymétina, kad pilieCiy teisés | darba principas yra
igyvendinamas, valstybei leidZiant jauniems amenims dirbti tam tikrus darbus bei derinant darbo ir
mokslo laika. To pakanka, jaunimas galéty iSreiksti save darbe, igyti gyvenimiskos patirties bei
uzsidirbti pinigy savo smulkioms iSlaidoms.

Jauny asmeny darbo apribojimai taip pat nelaikytini diskriminacija, nes pagal minéto Lygiu
galimybiy jstatymo numatytas iSimtis, diskriminacija nelaikoma jstatymuy nustatyti apribojimai dél
amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir butinomis
priemonémis. Tas teisétas tikslas ¢ia ir yra vieSasis ineteresas dél jauny asmeny ypatybiy, ju
sveikatos ir ju darnaus vystymosi apsaugos.

I§ pirmo Zvilgsnio ivairios lengvatos ir iSimtys yra labai naudingos tam tikriems darbuotojams,
taciau kita vertus jos sukelia papildomy pareigy ir rupes¢iy darbdaviui. Kaip teigia J.Usonis, i§
tarybinés teisés paveldétas platus diferencijavimas turi biiti pamatuotas. Planinés ekonomikos
metais beveik visos garantijos ir lengvatos buvo suteikiamos i3 valstybés biudzeto. Siuo metu tokia
nasta dazniausiai tenka privatiems darbdaviams, kuriy galimybés labai skiriasi. Valstybé, pernelyg
kruopsciai stengdamasi apsaugoti (diferencijuoti) atskiry kategoriju darbuotojus, gali pasiekti

priesingy tiksly — i§stumti juos i§ darbo rinkos, nes darbdavys geriau rinksis tokj darbuotoja, kuriam
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specialiosios normos netaikomos. Taigi darbo teisés diferenciacijos rezultatas gali biiti prieSingas —
darbuotojas dél savo specialios (subjektyvios) padéties tampa maziau pageidaujamas, valstybé jam
sukuria nepalankia konkurencing padéti, palyginti su kitais asmenimis.

I$ tiesy, su tuo galima sutikti, kadangi istatymai, darbo santykiuose numatantys daugiau
lengvaty ir i§im¢iy nepilnameciams, tikrai néra naudingi darbdaviams, ir tai gali juos paskatinti
idarbinti tik pilnamecius darbuotojus, kurie gali dirbti be jokiy apribojimy. Taciau negalima teigti,
kad iSeitis buity panaikinti visas papildomas garantijas ir taip paskatinti nepilnameciy darba, juk
siekis apsaugoti jaunimo sveikata ir mokymasi yra svarbiausias. Be to, taikyti specialias garantijas
Lietuva yra isipareigojusi tarptautiniais aktais. IS kitos pusés, juk biina situacijy, kad
nepilnameciams dél skurdo ir socialiniy nepritekliy tenka i1§gyventi savarankiskai. Net Vaiko teisiy
apsaugos pagrinduy istatymas naSlai¢iams, likusiems be tévy globos (riipybos) ar neturintiems
reikiamos materialinés paramos vaikams laiduoja jstatymy nustatytas papildomas uzimtumo
garantijas. Todé¢l darbdaviai, nepaisant savo materialiniy interesy, tokiais atvejais turéty padéti
jauniems asmenims patekti | darbo rinka, suteikti galimybeg uZsidirbti, prisidéti prie ruoSimo
suaugusiyjyu gyvenimui. Valstybeé, savo ruoztu, galéty taikyti jvairias programas ir lengvatas
darbdaviams, priimantiems | darba jaunus asmenis.

Apibendrinant galima teigti, kad jauny asmenu darbas lyginant su kitomis socialiai jautresniy
asmeny grupémis, ko gero, turi daugiausiai specialiyju normy ir sureguliuotas griezCiausiai. Be
abejonés, tal nustatyta atsizvelgiant i specifines nepilnameciyu asmeny ypatybes: fizini ir psichini
nesubrendima, ju gyvenimiskos patirties stoka, tam tikry rizikos rii$iy nezinojima, taip pat ir i tinkamo
profesinio pasirengimo nebuvima. Reikéty placiau aptarti svarbiausias nepilnameciy asmenuy ypatybes,
deél kuriy jie iSskiriami.

Pirmiausiai jie pasizymi tuo, kad yra intensyviai besivystanCios ir besiformuojancios
asmenybés, tiek fiziSkai, tiek protiSkai. Tai yra tas etapas, kai asmuo pereina i§ vaikystés {
pilnametyste, todél Sie asmenys turéty buti ypatingai saugomi. Pagal fizing iStverme nepilnameciai
jaunuoliai taip pat biina gerokai maziau fiziSkai pajégis negu pilnameciai darbuotojai, be to, ju
organizmas jautresnis neigiamiems veiksniams. Tai reikSminga, nes daugeliu atveju nepilnameciai
asmenys turi galimybe dirbti tik nekvalifikuotus, fizinio pobudzio darbus. Be to, tam tikri zalingi
veiksniai, esantys darbo vietoje (pvz. kenksmingos cheminés medziagos, radiacija), gali sutrukdyti
jauno asmens vystymasi, sukelti ilgalaikiy sveikatos problemu. Kita vertus, darbdavys | darba priémes
nepilnamety, turi prisiimti rizika dél tokio asmens mazesnio darbo nasumo ir pajégumo, bei galimy

klaidy darbo procese.

> USONIS J. Darbo jstatymy bendrumo ir diferenciacijos principas. Jurisprudencija, 2003, t.40(32) p.88
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Jaunas besivystantis asmuo taip pat nebiina visiSkai subrendgs psichologiskai ir emociskai.
Tokiam asmeniui biidinga silpnesné psichika, daznesné¢ emocijuy kaita, jautrumas, todel jaunuoliui
pradéti vykdyti savo darbines pareigas gali buti sudétinga, galimas pervargimas. Jauniems
darbuotojams didesnés itampos ar psichologisSkai sunkiis darbai turéty buti draudziami dirbti, kadangi
gali asmuo gali nesusidoroti su jtampa bei psichologiniu kriiviu. Negana to, jaunuoliams darbe gali kilti
grésmé zalingoms priklausomybéms atsirasti, kaip rikymas, alkoholizmas ar azartiniai loSimai

Kita vertus, nepilnametis dar ne taip rimtai suvokia visuomenini gyvenima, socialinius
santykius, jam gali biti sunku paklusti nustatytai darbdavio tvarkai, taisykléms. Toks asmuo gali
nevisai suprasti savo darbines pareigas, kadangi néra jpratgs prie grieztos tvarkos. Tai lemia ne tik
nesubrendimas bet ir gyvenimiskos patirties nebuvimas, darbo santykiy patirties stoka. Prie to
prisideda dar ir teisiniy Ziniy stoka. | visa tai turéty atsizvelgti darbdavys, priimdamas jaung asmen;j |
darba: aiSkiai ir suprantamai jaunam darbuotojui iSaiSkinti jo pareigas ir atsakomybe, atidziau ir
paprasCiau paaiskinti kaip atlikti darbo funkcijas. Taip pat bendrauti paprastai, siekiant uztikrinti, kad
jaunas darbuotojas nepatirty nereikalingo streso ar traumy. Galima teigti, darbdaviui, samdanc¢iam
jaunus asmenis reikia turéti ir jaunimo psichologijos Ziniy.

Taigi, kaip minéta, nepilnameciai priklauso specifinei rizikos grupei, todél netinkamai
pasirinkus darba gali sukelti jvairiy problemy. Visy pirma, jaunas asmuo dirbdamas per sunky ar
rizikinga darba gali susigadinti sveikata arba susizaloti. Ypac tai aktualu, dirbant su ijvairiais
mechanizmais ir masinomis, kadangi jauni darbuotojai paprastai nebiina patyre dirbti su tokiais
prietaisais, nesuvokia rizikos veiksniy. Taip pat, dél biidingo didesnio saziningumo ir maksimalizmo
jaunas asmuo gali perdétai stropiai ir intensyviai dirbti, nesiilsédamas ir netausodamas saves.
Svarbiausia, kad tuo nepasinaudoty nesaziningi darbdaviai, sickdami iSnaudoti nepilnamecius.
Galiausiai, jauny asmeny darbas gali pakenkti jaunuolio mokymuisi — prad¢jés dirbti ir susigundes
pirmu savarankisku uzdarbiu, jaunuolis gali nuspresti daugiau nebesimokyti. Apsaugoti nepilnameciy
sveikata bus imanoma, jei Sie dirbs tik jy fizines galimybes atitinkancius darbus, laikantis visy darbo
istatymy, bei uztikrinant tinkama darbo ir poilsio laiko reZima.

IS kitos pusés, darbo santykiy patirtis nepilnameciui gali suteikti ir nemazai naudos. Visy
pirma, dirbdamas jaunas asmuo gali iSsiugdyti savarankiSkumo ir atsakomybés jausma, kadangi
jaunuolis darbe susiduria su nustatytomis pareigomis bei tvarka, kuriai turi paklusti. Be to, dalyvaujant
socialiniame gyvenime jaunuolis yra uZimtas ir jam kyla maziau pagundy isitraukti i ,.gatveés*
gyvenima, susidéti su negeromis kompanijomis. Dirbdamas ir gaudamas atlyginima jaunas asmuo taip
pat pradeda suprasti savo uzdirbty pinigy vertg, tam reikalingas pastangas. Asmenys iki 18 mety turi
biiti globojami bei materialiai iSlaikomi tévy (globeju), todel dirbdamas nepilnametis gali pats

uzsidirbti pinigy savo poreikiams, ir taip maZziau finansiSkai apsunkinkinti tévus ar globéjus. Galiausiai,
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jaunas asmuo, kuris dar tebesimoko mokykloje, padirbéjes tam tikra nekvalifikuota darba supranta, kad
bitina siekti aukstojo iSsilavinimo, kad nereikéty visa gyvenima dirbti eiliniu darbininku.

Kaip jau buvo galima suprasti, specifinis reguliavimas nustatytas atsizvelgiant { ju fiziologines
ir psichines ypatybes, o kartu ir | visuomenés interesus: siekiama uztikrinti normaly augancios kartos
fizini vystymasi bei tinkama mokymo ir aukl¢jimo derinima su naudingu darbu, kurj pajégus atlikti
jauni asmenys. Kaip tik todél ir buitina skirti ypatinga démesi jauny asmeny darbui reguliuoti, kad biity
sudarytos salygos mokytis ir garantuotas visavertis poilsis.*®

Dar svarbu placiau aptarti jauny asmeny pareiga mokytis. Kaip buvo minéta, pagal Konstitucija
asmenims iki 16 mety mokslas yra privalomas. Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas®’
sukonkretina, kad privalomasis Svietimas yra Lietuvos Respublikos pilieCiams, gyvenantiems
Lietuvos Respublikoje, ir uZsienieCiams, turintiems teis¢ nuolat ar laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje, privalomas ir valstybés garantuojamas ugdymas iki 16 metu pagal pradinio,
pagrindinio ugdymo programas. Negana to, minéto istatymo preambuléje, nustatyta, kad Svietimas —
veikla, kuria siekiama suteikti asmeniui visavercio savarankiSko gyvenimo pagrindus ir padéti jam
nuolat tobulinti savo gebéjimus. Jis yra prioritetiSkai valstybés remiama visuomenés raidos sritis.
Taigi, akivaizdu, kad Siais laikais valstybé suinteresuota kuo platesniu savo pilieciy Svietimu, nes jis
uztikrina ne tik asmens bet ir visos tautos bei valstybés gerove. Bet ne visi asmenys vienodai gabiis
mokslui, todél ir Vaiko teisiy apsaugos pagrindy istatymas teigia, kad vaikas, turédamas 16 mety,
nenorintis ar nesugebantis tgsti mokslo, gali dirbti.

Taciau jstatymai suteikia galimybg¢ suderinti nepilnamec¢iy darba ir moksla, ypa¢ nustatant
trumpesnj darbo laika, ir { maksimaly darbo laika iskaitant pamoky laika. Manytina, kad jauny asmeny
darbas ir mokymasis neturéty buti suvokiama kaip prieSingos viena kitai alternatyvos. Darbas ir
mokymasis gali biiti s€ékmingai suderinami tarpusavyje, pavyzdziui jaunuoliams padirbant per vasaros
atostogas. Bet $tai nagrinéjant jaunuoliy darbo statistinius duomenis®®, matyti, kad net ir turédami
galimybe, Lietuvoje dirba ne tiek ir daug jauny asmeny. Stai ekonominio pakilimo metais Lietuvoje
legaliai dirbo mazdaug 900-1400 nepilnameciy per metus, ir manytina, kad daugelis ju dirbo tik
laikinus ar sezoninius darbus. Tai labai nedidelis procentas palyginti su visa valstybés darbo jéga (1.6
mil.). Neatmestina, kad tokius nedidelius skaicius lemia ir darbdaviy nenoras priimti darbuotojus, kuriy
darbas turi nemaZzai apribojimy. Zinoma, reikéty atsizvelgti, kad dél griezty istatymy nemazai

nepilnameciy gali dirbti nelegaliai, nors oficialiis duomenys teigia, kad ir nelegaliai dirbanc¢iy jaunuoliy

** DAMBRAUSKIENE G. Vaiky ir paaugliy uzimtumo teisinio reguliavimo problemos. // Jurisprudencija, 2001,
t.20(12) p.55

" Lietuvos Respublikos Svietimo istatymas // Valstybés zinios, 1991, Nr. 23-593; 2011, Nr. 38-1804

8 Statistikos departamento duomenimis, 2005-2008 metais Lietuvoje dirbo atitinkamai 915,1025,1385 ir 1393 15-17
mety asmenys. Kaip matyti, visada, i§skyrus 2008 m., vaikiny dirbdavo gerokai daugiau, nei merginy.
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per metus uzfiksuojama nedaug — tik kelios desimtys atveju™. Bet kadangi tai latentidkas ir sunkiai
uzfiksuojamas reiskinys, todél tikrieji nelegalaus darbo skaiciai gali buiti zymiai didesni. Apibendrinant
galima teigti, kad Lietuvoje situacija dél nepilnameciy darbo néra bloga — Siais laikais absoliuti
dauguma asmeny baigia ne tik pagrindini, bet ir vidurini moksla, daugelis ju stoja ir i aukstasias
mokyklas. Tokios tendencijos vertintinos teigiamai, jos rodo, kad jaunimas nepaisant galimybés anksti
eiti dirbti, ziliri { ateitj ir siekia tinkamo iSsilavinimo, kad véliau turéty galimybe dirbti kvalifikuota ir
gerai apmokama darba.

Valstybé turi numatyti priemones, kurios skatinty nuolatinio mokymosi poreiki, bei sukurti
profesinio pasirengimo tvarka, kuri kiekvienam norin€iam dirbti jaunuoliui sudaryty salygas darbo
rinkoje igyti konkurencinga kvalifikacija. Sie tikslai gali bati pasiekti tobulinant teisinj darbo santykiy
reglamentavima, sudarant palankesnes salygas dirbti trumpalaikius darbus arba ne visa darbo laika,
sudaryti salygas vaiky ir paaugliy, ypac beglobiy, 1§ nedarniy Seimy, nusikalstamumo prevencijai, tuo
uzkertant kelia nepilnameciy nusikalstamumui, dél kurio ateityje jie gali paklititi | socialing atskirti bei
papildyti ,,paribio* moniy gretas."

Apibendrinant galima teigti, kad wvalstybé, atsizvelgdama | ju specifines ypatybes ir
nustatydama specialias salygas, nors ir ribotai, suteikia galimybg nepilnameciams dalyvauti darbo
rinkoje. Taciau dirbantys nepilnameciai neturéty biiti vertinama kaip siekiamybé ar pozityvus
reiSkinys. Nereikéty dirbtinai skatinti nepilnameciy darbo, kadangi pirmenybé turi biiti suteikiama
mokslui ir vaikystei. Svarbiausia, kad jaunuoliams biity sudaromos salygos dalyvauti kitose
visuomeninése veiklose — sportuoti, lankyti biirelius ir dalyvauti jvairiose uzimtumo programose. O
kalbant apie uzimtumo skatinima, didziausia démesj valstybés turéty skirti ne tik asmenims iki 18
mety, bet pastaruoju metu praktikoje iSskiriamai jau platesnei — 15-24 mety amziaus jauny asmeny
grupel, | kuriag patenka baige mokslus ir bepradedantys karjera asmenys. Pazymétina, kad Sios grupés
asmeny nedarbo lygis Lietuvoje ir visoje europoje gerokai aukstesnis, nei kity amziaus grupiy Zzmoniy,
o paskutinio ekonominio nuosmiikio metais ES lygmeniu bendras toks Sios grupés asmeny nedarbas

virsija net 20%.”"

* Darbo inspekcijos duomenimis, 2006-2010 m. Lietuvoje uzfiksuota atitinkamai 23,79,17,13 ir 11 14-17 mety
asmeny.

% Op. cit. 26. p. 53

’ SARGEANT M. Young workers and age discrimination. The international journal of comparative labour law and
industrial relations (vol.26) // The Netherlands: Kluwer Law International, 2010. p.470
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1.3 Nepilnameciy asmeny darbo tarptautinis reglamentavimas

Vaiky darbas tampa vis astresne socialine ir ekonomine zmogaus teisiy problema.
Visame pasaulyje dirba 250 milijonai vaiky; jie praranda galimyb¢ mokytis, sveikatos apsauga
ir pagrindines laisves. Kencia nuo to visy pirma vaikai, bet neigiamas pasekmes patiria ir
pacios valstybés. Vaiky darbo panaikinimas - svarbus uzdavinys pats savaime, bet tai ir galinga
priemoné paveikti ekonominj ir zmogiskaji vystymasi.>

Taciau atkreiptinas démesys, kad pasaulyje yra labai skirtingo ekonominio ir socialinio
18sivystymo valstybiy. Vienose ju dé¢l didelio skurdo nepilnameciai dirba masiSkai, kitose, kaip
Lietuvoje — dirba labai mazai. Tod¢l visuotinai tarptautiniu mastu apriboti nepilnameciy darba ir
nustatyti jiems lengvesnes ir saugesnes darbo salygas yra labai sudétinga. Netgi tarptautiniai teisés
aktai besivystanCioms valstybéms leidzia nustatyti tam tikras iSimtis, pereinamasias nuostatas.
Akivaizdu, kad griez¢iausios nepilnameciy darbo taisyklés nustatytos vakary valstybése, tuo tarpu
bendruomenei.

Nepilnameciy asmeny darbo teisinio reguliavimo ypatumai pasaulyje neatsirado staiga — tai yra
ilgo ir nuoseklaus proceso padarinys. Panaikinti vaiky darba ir kartu nustatyti grieztas taisykles
nepilnameciy darbui reguliuoti — tai yra tie svarbiausi tikslai, kuriy buvo siekiama iStisus
deSimtmecius. Daugiausiai prie to prisideda jvairios virSnacionalinés organizacijos ir tarptautinés
programos. Tam skirtos teisés normos ir principai kuriami Jungtiniy tauty organizacijos (JTO),
Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) rémuose, taip pat ir regionininése organizacijose kaip Europos
taryba bei Europos sajunga. Nepilnameciy darbo standartai tarptautiniu lygiu dazniausiai nustatomi
tarptautinémis sutartimis - priimant jvairias chartijas, paktus, konvencijas. Taciau ir tokie dokumentai
valstybéms netampa privalomi automatiskai — kiekviena valstybé savanoriSkai pasirenka ty teisés
normy privalomuma ir taikymo apimtis.

Lietuvos Respublikai galimyb¢ dalyvauti jvairiy tarptautiniy organizacijy veikloje yra
nustatyta Konstitucijos 136 straipsnyje, kuriame teigiama, kad Lietuvos Respublika dalyvauja
tarptautinése organizacijose, jeigu tai nepriestarauja valstybés interesams ir jos nepriklausomybei. O
Konstitucijos 138 straipsnyje nurodyta, kad tarptautinés sutartys, kurias ratifikavo Lietuvos
Respublikos Seimas, yra sudedamoji Lietuvos Respublikos teisinés sistemos dalis. Konkrecia ju

sudarymo ir ratifikavimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutaréiy istatymas.™

> DAMBRAUSKIENE G., MACERNYTE-PANOMARIOVIENE I. Tarptautiné darbo organizacija ir Lietuva:
konvenciju priémimas, ratifikavimas ir vykdymas // Vilnius: LTU, 2001. p 32.
¥ Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutarciy istatymas // Valstybés zinios, 1999, Nr. 60-1948
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Darbo kodeksas, reglamentuodamas darbo teisés Saltinius, 3 straipsnyje be kity Saltiniy taip
pat itvirtina tarptautines sutartis bei Europos Sajungos teisés normas. Taigi {vairlis tarptautiniai
dokumentai, kuriy laikytis isipareigojo Lietuva, yra laikomi reikSminga Lietuvos Respublikos
teisinés sistemos dalimi. Tokie tarptautiniai dokumentai yra Lietuvos dalyvavimo tarptautinése
organizacijose rezultatas. Ir kaip bus matyti i§ kity magistro darbo skyriy, tarptautiné teisé ryskiai
itakoja nacionalini nepilnameciy asmeny darbo reglamentavima.

Toliau Siame skyriuje bus aptariami svarbiausi JTO, Europos tarybos, TDO ir Europos
Sajungos priimti teisés aktai, vienaip ar kitaip reglamentuojantys nepilnameciy asmenuy darba. Bus
sutelkiamas didZiausias démesys | tuos tarptautiniy organizaciju dokumentus, kuriuose dalyvauja
Lietuvos Respublika

Jungtiniy Tauty organizacija. Pirmiausiai ¢ia paminétina Jungtiniy Tauty Visuotiné
7mogaus teisiy deklaracija®, kuri buvo priimta ir paskelbta 1948 metais. Sio dokumento ypatumas
yra tas, kad tai yra pirmasis tokio lygio dokumentas, nuosekliai iSvardings visas prigimtines
zmogaus teises ir padalines i tam tikras kategorijas: pilietines, politines, ekonomines, socialines ir
kultiirines teises. Sis dokumentas turéjo didziule reik§me vélesniy privalomy konvencijy priémimui
ir zmogaus teisiy plétrai pasaulyje. Atkreiptinas démesys, kad nors tai néra visuotinai privaloma
tarptauting sutartis, taciau daugelis valstybiu politiskai isipareigojo jos laikytis, tarp ju ir Lietuva.

Nors deklaracijoje expressis verbis néra kalbama apie nepilnameciy darbo teises, taciau 23
strapsnyje be kity darbo teisiy deklaruojama, kad kiekvienas asmuo turi teis¢ | darba, laisva darbo
pasirinkima, teisingas ir tinkamas darbo salygas ir apsauga nuo nedarbo. Taigi teisingos ir tinkamos
darbo salygos privalo biiti suteiktos kiekvienam dirban¢iam asmeniui, iskaitant ir dirbancius vaikus
bei paauglius. Nors tai abstrakti norma, bet suteikianti galimybe tinkamas darbo salygas nustatyti
atsizvelgiant | skirtingus subjektus. Ji turéjo didele reikSme véliau atsirasti specialiosioms normoms.
Daug svarbesnis yra JTO tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kultiriniy teisiy paktas35, priimtas
1966 m. Jis sukonkretina Deklaracijos socialines teises ir turi tarptautinés sutarties galia, tod¢l yra
privalomas ji ratifikavusioms valstybéms. Siame dokumente jau konkregiau kalbama apie vaiky ir
jaunuoliy darba. Pakto 10 straipsnyje skelbiama, kad turi biiti imamasi specialiy apsaugos ir
pagalbos priemoniy visy vaiky ir jaunuoliy atzvilgiu, be jokio diskriminavimo dél juy kilmeés arba dél
kokio nors kito poZymio. Vaikai ir jaunuoliai turi bliti ginami nuo ekonominio ir socialinio
iSnaudojimo. UZ vaiky samdyma darbui, kenksmingam juy dorovei ir sveikatai ar pavojingam ju

gyvybei arba galin€iam pakenkti ju normaliam vystymuisi, turi biiti baudziama pagal istatyma.

* Valstybés zinios, 1991, Nr. 9-244
** Valstybeés zinios, 2002, Nr. 77-3290
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Valstybé taip pat turi nustatyti amziaus ribas, kad jaunesniy negu nustatyto amziaus vaiky
samdomas darbas biity draudziamas ir uz ji buty baudziama pagal istatyma.

Dar svarbesnis aktas yra 1989 metais priimta JTO Vaiko teisiy konvencija*®, kuria Lietuva
ratifikavo 1995 metais. Tai specializuota tarptautiné sutartis, iSimtinai nustatanti civilines, politines,
ekonomines, socialines ir kultiirines vaiky teises. Atkreiptinas démesys, kad vaikais joje laikomi
visi asmenys iki 18 mety, t.y. nepilnameciai nediferencijuojami i atskiras grupes.

Labai svarbus $ios konvencijos 32 straipsnis, kuris reglamentuoja nepilnameéiy darba. Cia
teigiama, kad valstybés dalyvés pripazista vaiko teisg buti apsaugotam nuo ekonominio i$Snaudojimo
ir nuo bet kokio darbo, kuris gali biiti pavojingas jo sveikatai arba trukdyti jam mokytis, gali
kenkti jo sveikatai ir fiziniam, protiniam, dvasiniam, doroviniam bei socialiniam vystymuisi. Kad
bty igyvendintos Sios nuostatos, valstybés turi imtis teisiniy, administraciniy, socialiniy ir
aukléjamyjuy priemoniy. Valstybés dalyves ipareigojamos igyvendinti konkreciai tris uzdavinius: a)
nustatyti minimaly priémimo | darba amziy; b) numatyti darbo dienos trukme ir darbo salygas; c)
numatyti atitinkamas bausmes arba kitas sankcijas, leidzian¢ias veiksmingai igyvendinti priemones.

Europos Taryba. Sios organizacijos, ko gero, svarbiausias priimtas aktas yra 1950 mety
Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija®’. Tagiau §iame reik§mingame
dokumente samoningai buvo reglamentuotos tik pilieciy civilinés ir politinés teisés, socialines ir
ekonomines teises numatant nustatyti atskirame dokumente. Ir toks dokumentas, apimantis visus
socialinius klausimus, buvo 1961 metais priimtas kaip Europos socialiné chartija. Pazymétina, kad
jau 1996 metais buvo priimta nauja Sios chartijos redakcija, ja papildant bei pataisant kai kurias
nuostatas. Lietuva yra ratifikavusi bitent Europos socialing chartija (pataisytaja)*®.

Europos socialinés chartijos 1 dalyje, tarp kity svarbiausiy socialinés politikos principuy,
nustatyta, kad vaikai ir paaugliai turi teis¢ biiti ginami nuo jiems iSkylanciy fiziniy ir moraliniy
pavoju. Sis principas gana i§samiai iSplétotas Chartijos 7 straipsnyje. Jame pirmiausiai reikalaujama
nustatyti, kad minimalus priémimo i darba amzius biity ne mazesnis nei 15 mety, i§skyrus tuos
atvejus, kai vaikai dirba lengva darba, nekenkianti ju sveikatai, dorovei ar mokymuisi. Taip pat
reikalaujama, kad minimalus priimamyjy i tam tikrus darbus, kurie yra laikomi pavojingais ir
kenksmingais sveikatai, amzius bty 18 mety. Be to, Chartija ragina sudaryti salygas vaikams baigti
privaloma moksla, nustatyti nepilnameciams sutrumpinta darbo laika, teisg¢ gauti teisinga atlyginima
uz darba, teise i mokamas atostogas. Cia taip pat apribojamas nepilnameéiy naktinis darbas,

suteikiama galimybé dirbant nuolat tikrintis sveikata ir kitos garantijos.

*® Valstybés Zinios, 1995, Nr. 60-1501
*7 Valstybés zinios, 1995, Nr. 40-987
¥ Valstybés zinios, 2001, Nr.49-1704
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Kaip matyti, Chartijoje, skirtingai nei anks¢iau aptartuose zmogaus teisiy dokumentuose,
gerokai placiau ir konkreCiau reglamentuotas nepilnameciy darbas: nustatomas ir minimalaus
amziaus kriterijai, ir jaunimo apsauga nuo pavojingo ir kenksmingo darbo bei kitos Siais laikais
iprastos lengvatos, kaip profesinio mokymo laiko iskaitymas i darbo laika.

Tarptautiné darbo organizacija. Si organizacija buvo jkurta dar 1919 metais, o nuo 1946
mety tapo pirmaja specializuota JTO agentiira, atsakinga uz socialinius ir darbo klausimus. Nuo pat
ikiirimo §i agentiira priima reik§mingas konvencijas ir rekomendacijas, kurios jau skai¢iuojamos
Simtais. Konvencijos priimamos jvairiose darbo teisés srityse, tarp ju ir nepilnameciy darbo srityje.
Taciau reikéty pazyméti, kad nemazai TDO konvencijy laikui bégant prarasdavo savo aktualuma ir
buvo keiiamos ar papildomos kitomis konvencijomis. Taip pat kai kurios véliau priimtos
konvencijos apimdavo ir pakeisdavo kitas, anks¢iau priimtas, todél ne visas konvencijas tikslinga
aptarinéti.

Nagrinéjant TDO konvencijas, priimtas vaiky ir jaunuoliy darbo srityje, galima iSskirti tokias
grupes’’:

1) minimalaus amZiaus (konvencijos Nr. 10, 33, 60, 123, 138; rekomendacijos Nr.

124,146)

2) naktinio darbo (konvencijos Nr. 6, 79, 90; rekomendacijos Nr. 14, 80)
3) medicininés apzitros (konvencijos Nr. 27, 78,124)
4) pozeminio darbo (konvencija Nr. 125).

Placiausia prasme, visus nepilnameciy darbo srityje TDO priimtus dokumentus galima
padalinti | dvi pagrindines grupes: vaiky darbo, ypa¢ pavojingo, uzdraudimo (pvz. konvencija
Nr.182) ir minimalaus jdarbinimo amziaus nustatymo (pvz. konvencija Nr. 138).%

Lietuva yra ratifikavusi 5 konvencijas, susijusias su nepilnameciy asmeny darbu: 1919 m.
konvencija Nr.6 ,,Dél vaikuy nakties darbo pramonéje", 1946 m. konvencija Nr.79 ,,D¢l vaiky ir
jaunuoliy naktinio darbo apribojimo nepramoniniuose darbuose"*'. 1948 m. konvencija Nr.90 ,,Dél
jaunuoliy naktinio darbo pramonéje" (pakeista)”. 1973 m. konvencija Nr.138 ,,Dél minimalaus

n43

idarbinamojo amziaus"", ir 1999 m. konvencija Nr.182 ,,Dél nepriimtino vaiky darbo uzdraudimo

ir neatidéliotiny veiksmy tokiam darbui panaikinti“44.

Konvencija Nr. 6 apribojo vaiky iki 18 mety naktini darba tik pramonés darbuose,

* Op cit. 32. p. 34

40Yp>1<1/IHCI<I/H7I K. K. TIpobmemMsl MpaBOBOTO PETYIMPOBAHUE TPYAa HecoBeplieHHoneTHHX. CoBpeMeHHBIE TPOOIeMbl
TPYAOBOTO TIPaBa U paBa cONUaIbHOro obecredenre.// Munck: uarerpammonurpad, 2006 p.270

* Valstybés zinios, 1996, Nr. 27-650

42 Valstybés zinios, 1996, Nr. 28-673

 Valstybés zinios, 1997, Nr. 95-2383

* Valstybeés zinios, 2003, Nr.49-2161
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privaciame ir valstybiniame sektoriuje. Taip pat numatytos iSimtys asmenims sulaukus 16 mety
tam tikrais atvejais dirbti darbus nakti. Nakties laikas apibréziamas kaip 11 val. laiko tarpas,
iskaitant laika tarp 10 val. vakaro ir 5 val. ryto. Cia apibréziama, ir kas laikytina pramonés
imonémis. Si konvencija Lietuvos buvo ratifikuota dar tarpukariu, tatiau $iuo metu ji jau pakeista
ir nebeaktuali.

Konvencija Nr. 79 apribojo nepilnameciy darba visuose nepramoniniuose darbuose nakties
metu. Vaikai iki 14 mety, taip pat vyresni negu 14 mety, kurie dar lanko mokykla, negali dirbti
nakties metu, kuris yra 14 nepertraukiamy val. laikas, apimantis laika nuo 8 val. vakaro iki 8
val. ryto. Vaikai, vyresni kaip 14 mety, kurie daugiau neprivalo lankyti mokyklos, taip pat
jaunuoliai iki 18 mety neturi dirbti nakti, kai laikas yra 12 nepertraukiamy valandy, iskaitant
laika nuo 10 val. vakaro iki 6 val. ryto. Taiau paaugliams nuo 16 mety konvencija suteikia ir
nemazai iSim¢iy dirbti naktj.

Konvencija Nr. 90 apriboja nepilnameéiy darba pramonéje ir pakeité konvencija Nr. 6. Cia
naktis apibréZiama jau kaip 12 nepertraukiamy valandy laiko tarpas. Paaugliams, kuriems dar
nesukako 16 mety, nakties laikas turi biiti nuo 10 val. vakaro iki 6 val. ryto. Jaunuoliams nuo
16 iki 18 mety Sis periodas turi apimti bent 7 valandas nuo 10 val. vakaro iki 7 val. ryto.
Konvencijoje taip pat numatytos galimos iSimtys, asmenims nuo 16 mety. Vienas svarbiausiy
Konvencijos reikalavimy — uztikrinti jaunuoliy darbo kontrolg, paskirti atsakingus uz jy darba
asmenis bei numatyti ju atsakomybe.

Konvencija Nr. 138 pirmakart bendrai nustato minimaly asmeny jdarbinimo amziy.
Atkreiptinas démesys, kad ji pakeité¢ net 9 anks¢iau priimtas konvencijas. Be to, §i konvencija yra
reik§minga, nes patenka tarp 7 svarbiausiy TDO konvenciju®. Pagal ja minimalus jdarbinimo
amzius, negali biiti mazesnis uz amziy, kai baigiamas privalomasis mokslas mokykloje ir jokiais
atvejais negali buti maziau kaip 15 mety. O norint dirbti darba, kuris gali pakenkti jauny Zmoniuy
sveikatai, saugumui ar moralei minimalus amZius negali biiti mazesnis kaip 18 mety (esant
tam tikroms salygoms ir 16 mety). Konvencija netaikoma praktiniam mokymui mokyklose,
skirtam bendrajam, profesiniam ar techniniam lavinimui, arba kitose mokymo institucijose.
Taip pat netaikoma ir mokiniams (pameistriams), vyresniems kaip 14 mety. Be to, vaikams nuo
13 iki 15 mety ar bent jau sulaukusiems 15 mety, kurie dar néra baige privalomojo mokslo,
gali biiti leidZiama atlikti tam tikra lengva darba, esant tam tikroms salygoms, kurios turi buti
apibréZztos istatymuose. Pazymétina, kad TDO yra priémusi ir rekomendacija Nr. 146 ,Dél

minimalaus {darbinimo amZiaus®, kuri turi padéti geriau pasiekti Sios konvencijos tikslus.

* Op cit. 32. p.49
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TDO konvencija Nr.182 skirta uzdrausti vaikams dirbti nepriimtinus darbus. Ji ipareigoja
valstybes skubos tvarka imtis neatidéliotiny ir veiksmingy priemoniy, kad garantuoty nepriimtino
vaiky darbo uzdraudima ir panaikinima. Atkreiptinas démesys, kad Sioje konvencijoje vaikais
laikomi visi asmenys iki 18 mety. Nepriimtinas vaiky darbas ¢ia apibudinamas kaip: vergovinio
pobudzio; skirtas prostitucijos ar pornografijos tikslams; skirtas vykdyti jvairioms neteisétoms
veikloms (nusikaltimams), arba darbas, kuris dél savo pobudzio ar aplinkybiy gali pakenkti vaiky
sveikatai, saugumui, moralei. Konvencijoje valstybés raginamos imtis visy griezty priemoniuy,
siekiant skubiai igyvendinti Sias nuostatas. TDO yra priémusi ir rekomendacija Nr. 190, skirta
efektyviau igyvendinti Siai konvecijai.

Europos sajunga. Lietuva yra ES naré, todél bitina glaustai aptarti ir Sios unikalios
supranacionalinés organizacijos itaka Lietuvos darbo teisei. ES teisés unikalumas pasireiskia, kad
jos teisés normas kuria ES institucijos, ir jos tampa privalomos valstybéms be atskiro jos valios
iSreiSkimo. Pazymétina, kad darbo santykiy reguliavimas ilga laika nebuvo svarbus ES tikslas ir
daugiausiai buvo paliktas valstybiy nariy kompetencijai. Taciau didéjant ES integracijai, pamazu
plétési ir jos kompetencija darbo teisés srityje, iskaitant ir jauny asmenu darbo reguliavima.
Pagrindiné tokio reguliavimo priezastis buvo gerinti darbuotojy sauga ir sveikata darbe.

1989 m. valstybés narés iSkilmingai paskelbé Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy
teisiy chartija*®, kurioje i§vardijamos pagrindinés darbuotojy teisés, kurios turi bati uztikrinamos
bendrojoje rinkoje. Si chartija nebuvo privalomas ir tiesiogiai taikomas teisés aktas valstybéms, o
laikomas labiau programinio pobiidZzio dokumentu. Taciau neginc¢ijama Chartijos reikSmeé vélesnei
Bendrijos socialinei teisékiirai ir teisés aiskinimui.’ Chartijoje buvo aptartas ne tik minimalus
darbuotoju amzius, draudimas nepilnameciams dirbti virSvalandzius bei nakti, bet ir siekis
igyvendinti jaunimo tobuléjimo, profesinio mokymo poreikius ir galimybes jiems jsidarbinti.

2000 m. Nicoje buvo iSkilmingai paskelbta Europos Sajungos Pagrindiniy teisiy chartija*®.
I8 pradziy $i chartija nebuvo tiesiogiai taikomas aktas, taciau po Lisabonos sutarties isigaliojimo, ji
tapo ES steigimo sutar¢iy dalimi. Chartija apéme daugeli svarbiausiy zmogaus teisiy, ir turéjo daug
didesng reikSme¢ negu minéta 1989 m. chartija. Akivaizdu, kad jai didelés jtakos turé¢jo Europos
Tarybos priimti Zzmogaus teisiy dokumentai.

Kalbant apie jauny asmeny darba, pirmiausiai §i Chartija nustato, kad vaiky darbas
draudZiamas. Taip pat, iSskyrus ribotas i§imtis, nurodoma, kad minimalus amZius priimant | darba

negali biiti mazesnis negu minimalus privalomojo mokymosi pabaigos amZius. Priimtiems i darba

“OL € 323, 1989
" DAVULIS, T. Darbo teisé: Europos sajunga ir Lietuva. // Vilnius: Teisinés informacijos centras. 2004 p.38
“ OL € 303/01,2007 12 14
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jauniems zmonéms turi biiti sudarytos ju amziy atitinkancios salygos, jie turi biiti apsaugoti nuo
ekonominio iSnaudojimo ir bet kokio darbo, galinio pakenkti jy saugai, sveikatai ar fiziniam,
protiniam, doroviniam ar socialiniam vystymuisi ar trukdyti ju mokymuisi.

Auksciau aptarti ES teisés aktai buvo labiau deklaracinio pobiidzio, numatantys bendra
sajungos socialing politika ir prerogatyvas. Juy reikSmé pasireiSké kuriant ir aiSkinant antrinés ES
teisés normas. TaCiau svarbiausias ir iSsamiausias ES teisés aktas, konkreciai skirtas nepilnameciy
darbui bei apsaugai, yra Tarybos direktyva 94/33EB D¢l dirbandio jaunimo apsaugos®. Si
direktyva, yra antrinés ES teisés Saltinis, yra privaloma visoms ES valstybéms naréms ir turi biti
lgyvendinta jy nacionalingje teis¢je. Remiantis jos preambule, matyti, kad Siuo antrinés teisés aktu
lgyvendinta Bendrijos darbuotoju pagrindiniy socialiniy teisiy chartijos nuostatos dél jaunimo
darbo. Direktyva taip pat atitinka ir TDO suformuotus principus dé¢l dirban¢io jaunimo apsaugos.

Direktyva valstybés narés jpareigojamos: pirma, uzdrausti vaiky darba; antra, grieztai
reglamentuoti paaugliy darba ir garantuoti ju apsauga Sioje direktyvoje nustatytomis salygomis;
tre¢ia, kad darbdaviai garantuoty jaunimui jo amziy atitinkan¢ias salygas.”® Taip pat ja siekiama
apsaugoti nepilnamecius nuo ekonominio iSnaudojimo bei darbo kenkian¢io ju sveikatai,
vystymuisi ir mokymuisi. Direktyva skirta asmeny iki 18 metu darbui, kurie dirba pagal darbo
sutart]. Joje iSskirtos tokios darbuotoju grupés: vaikas — asmuo iki 15 mety arba asmuo, kuris
privalo lankyti mokykla. Paauglys — 15-18 metuy asmuo, nebeprivalantis lankyti mokyklos, jaunas
asmuo — asmuo iki 18 mety.

Taigi Direktyva nustato, kad minimalusis jdarbinimo amzus turi biti ne maZzesnis nei
privalomo mokslo baigimo amzius, ir ne mazesnis nei 15 mety. Ir nors Direktyvoje draudziamas
vaiky darbas, taCiau vaiky darbui nustatoma nemazai i§imc¢iy: jiems leidziama dirbti apibréztus
lengvus darbus, dirbti pagal miSria mokymosi ir darbo programa, arba dirbti kultiiros, meno, sporto
ar reklamos srityse. Taciau pastaraisiais atvejais siloma itvirtinti leidimy sistema. Bet visais
atvejais pats maziausias Direktyvoje leistinas amzius — 13 mety. Dokumentas taip pat draudzia
visiems jauniems asmenims dirbti tam tikrus sunkius ir pavojingus ar veikiamus rizikos veiksniy,
darbus.

Akivaizdu, kad Direktyva jauny asmeny darbo santykius reglamentuoja pakankamai
iSsamiai ir visapusiS$kai. Dokumentas dalinamas i skyrius, kuriuose aptariami atskiri klausimai:
direktyvos tikslai, savokos, vaiky darbo draudimas, darbdaviy pareigos ir kt. Direktyvoje aptarti

svarbiausi aspektai, susij¢ su vaiky ir paaugliy darbu — minimalaus amZiaus reikalavimai, darbo ir

* OL L 216, 1994 8 20 .
Y PETRYLAITE D., DAVULIS T., PETRYLAITE V. Europos sajungos teisés akty jgyvendinimas Lietuvos darbo
teis¢je. // Vilnius: registry centras, 2008 p, 366
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poilsio laikas, darbas nakti. Nustatomas ir pavyzdinis kenksmingy veiksniy, procesy ir darbu
sarasas, kuris néra iSsamus. Atkreiptinas démesys, kad Direktyva valstybéms naréms sudaro
galimybe iSimtiniais atvejais padaryti iSlygas dél darbo nakti, dél pavojingo ir kenksmingo darbo,
bei dél darbo ir poilsio laiko rezimo, taciau tik paaugliy darbui.

Kaip minéta, Direktyva néra tiesiogiai taikomas aktas, ji skirta valstybéms naréms, kurios
per nustatyta laika privalo jos nuostatas savo nuozura jgyvendinti nacionalingje teis¢je —
istatymuose, poistatyminiuose aktuose arba kolektyvinése sutartyse. Direktyvos originalaus teksto
reikSmé yra ta, kad nacionaliniai jgyvendinamieji teisés aktai ir ju praktika turi biiti aiSkinami
atsizvelgiant | originaly Direktyvos teksta bei jos tikslus. Ir nors direktyva turéty biiti maziausiai
valstybes nares varzantis ES teisés aktas, skirtas tik harmonizuoti nacionaling teisg, taCiau galima
teigti, kad $1 Direktyva santykius reguliuoja pakankamai intensyviai ir valstybei narei nukrypti nuo
tokio teisinio reguliavimo lieka nedaug galimybiy.

Placiau apie konkrecius nepilnameciy darbo klausimus ir santyki su tarptautine teise bus

kalbama kitose magistro darbo dalyse.

Apibendrinant, galima teigti, kad specifinis nepilnameciuy darbo teisinis reglamentavimas
yra kilgs i§ tarptautinio lygmens teisés. Neabejotina, kad didziausia itaka tam padaré TDO, kuri
pradéjo kurti nepilnameciy darbo standartus jau nuo pat 1919 mety; taip pat bei kitos tarptautinés
organizacijos. Bet Siuo mety vaiky darbo draudimas ir siekis apsaugoti dirban¢ius nepilnamecius
yra sutinkamas kone visuose tarptautinio lygio Zmogaus teisiy dokumentuose, ir yra
nekvestionuojamas.

Lietuvos nacionalinis nepilnameciy asmenuy darbo reglamentavimas taip pat yra stipriai
veikiamas tarptautinés ir ES teisés normuy ir principy, kuriy ji yra isipareigusi laikytis. Bet reikia
pazymeti, kad nors Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys ir ES teisés aktai yra Lietuvos
nacionalinés teisés dalis, taciau dél savo normy abstraktumo, dispozityviy normy ir ivairiy iSim¢iy
jie 1§ esmés negali biti taikomi tiesiogiai, o turi biiti igyvendinti nacionaliniuose darbo teisés
aktuose. Taciau galima konstatuoti, kad Lietuvos nacionaliniai aktai atitinka visus minétus
tarptautinius standartus. Darytina iSvada, kad dél savo apimties, didziausia reikSme ir ijtaka
nacionalinei darbo teisei reglamentuojant nepilnameciy darba turi Direktyva “del dirbancio jaunimo
apsaugos”, kurioje, galima teigti, inkorporuoti visi per ilgus metus iSkovoti pasiekimai

nepilnameciy darbo srityje.
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2. DARBO SUTARCIU SUDARYMAS IR VYKDYMAS SU 16-18 METU
ASMENIMIS

2.1 16-18 mety asmeny jdarbinimas

Ankstesnéje darbo dalyje buvo aptarta, kad 16-18 mety asmenys (paaugliai) turi bendraji
darbinij teisnuma ir veiksnuma, todél darbo teisiniuose santykiuose gali dalyvauti bendra tvarka. Ne
gana to, Sie subjektai priskiriami darbingo amzZiaus asmeny grupei, todél gali pasinaudoti papildoma
valstybés pagalba igyvendinant savo teis¢ 1 darba. Taigi Siame skyriuje idarbinimas suvokiamas
pacigja prasme — glaustai aptariami pagrindiniai budai ir formos, kaip paaugliai gali tapti darbo
teisiniy santykiy subjektais, taip pat uzimtumo rémimo priemones, kuriomis jie gali pasinaudoti, ir
galiausiai darbo sutarties sudarymo su paaugliais svarbiausi aspektai.

Uzimtumas — tai teiséta darbiné zmoniy veikla, kuriant materialines vertybes ir teikiant
paslaugas, siekiant patenkinti asmeninius ir vieSuosius poreikius, teikianti jiems uzdarbi (darbo
pajamas)’’. Taigi darbas pagal darbo sutartj téra viena i§ legaliy uZimtumo rasiy, kurias gali
pasirinkti asmenys. Toliau bus kalbama tik apie Sig uzimtumo rusi. Paaugliai, kaip ir visi kiti
asmenys, sudaryti darbo sutartis gali dviem budais: 1) savarankiskai, tiesiogiai sudarant darbo
sutartis 2) tarpininkaujant jdarbinimo tarnyboms (Darbo kodekso 86 straipsnis). Pirmu atveju tai
vadinama jsidarbinimu, antru — jdarbinimu. Tac¢iau abiem atvejais tikslas ir pasekmé yra ta pati —
asmeniSkai tarp darbuotojo ir darbdavio sudaroma darbo sutartis ir sukuriami teisiniai santykiai.

Kalbant apie idarbinima, Sias paslaugas teikia valstybiné darbo birza bei privacios
idarbinimo agentiiros, jstatymu nustatyta tvarka turinCios teis¢ verstis Sia veikla. Sios institucijos
padeda asmenims susirasti darba pagal ju turima kvalifikacija, savybes bei pageidavimus.
Idarbinimo instituto normos ne tik nepazeidzia darbo santykiy teisinio reglamentavimo principo
— laisvai pasirinkti darba, bet kartu lemia ir kito principo — valstybés pagalbos asmenims
igyvendinti teisg 1 darba — egzistavima, kartu iSplecia galimybeg bei jos apimti, kuria asmuo gali
taikyti laisva darbo palsilrinkima(.52

Viena i§ darbo pagal darbo sutartj forma yra darbas per laikinojo idarbinimo imones. Tai
neseniai Lietuvoje reglamentuota forma, kurios esmé — kad darbuotojas sudaro darbo sutart su
laikinojo idarbinimo imone, kuri toki darbuotoja siuncia laikinai dirbti i kitas imones ar istaigas
(darbo naudotojus). Darba prizitiri ir vadovauja darbo naudotojas, nors darbo santykiai tgsiasi tik

tarp darbuotojo ir jdarbinimo jmonés. Siuos santykius detaliau reglamentuoja Idarbinimo per

3! Damidavi¢ius M., Pocius A., et al. Darbo rinkos terminai ir savokos // Vilnius: Agora, 1998. p. 104
>* Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaras. III dalis. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia. 2004. p.13
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laikinojo idarbinimo imones jstatymas>. Sis jstatymas konkre&iai darbuotojo savokos neapibrézia,
taciau nukreipia i Darbo kodekso 15 straipsni. Todél manytina, kad dirbti per laikino idarbinimo
imones gali ir nepilnameciai asmenys (tarp ju paaugliai), tik tokiais atvejais turi buti grieztai
laikomasi darbo istatymy, kurie reglamentuoja nepilnameciy darba (galimo dirbti darbo apribojimai,
darbo ir poilsio laiko rezimas ir t.t.).

Trumpai dar reikéty aptarti darbo paieska per valstybing darbo birza. Paaugliai kaip ir
pilnamecai asmenys, norintys rasti darba gali kreiptis i $ia institucija. Taciau darbo birza jvairiems
isidarbinti norintiems asmenims, priklausomai nuo ju pozymiy, gali suteikti skirtingus statusus:
bedarbio, dirbancio ir ieSkancio darbo asmens, besimokancio ir ieSkan¢io darbo asmens, pensinio
amziaus ir ieSkancio darbo asmens, netekusio bedarbio statuso ir ieSkancio darbo asmens.>*
Pazymétina, kad pagal Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro isakymo ,,Dél
darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos apra$o patvirtinimo*>> 8 punkta, darbo birzose gali
registruotis asmenys nuo 14 mety, t.y. net ir vaikai. Zinoma, Sie gali bati registruojami tik kaip
besimokantys ir ieSkantys darbo asmenys.

Reikéty atkreipti démesi, kad UZimtumo rémimo jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje nurodyti
papildomai darbo rinkoje remiami asmenys. Tai yra asmenys, kuriems dél savo ypatybiy sunkiau
isidarbinti. Akivaizdu, kad yra atveju kai 1 sarasa gali patekti ir 16-18 mety asmenys, jei atitiks kitus
istatymo reikalavimus. Tai, pavyzdziui, ripintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta
ripyba, kol jiems sueis 25 metai; pirma karta pradedantys dirbti pagal igyta kvalifikacija; pirmakart
griz¢ 1 Lietuva politiniy kaliniy ir tremtiniy vaikai (jvaikiai) kol jiems sukaks 18 mety; visi darbingi
asmenys iki 29 mety. [domu tai, kad anks¢iau galiojusio Lietuvos respublikos gyventojy uzimtumo
istatymo®® § straipsnis visus asmenis iki 18 mety savaime priskirdavo grupei, turinéiai teise gauti
papildomas uzimtumo garantijas.

Savoka bedarbis istatymuose apibréziamas kaip nedirbantis, darbingo amziaus darbingas
asmuo, nesimokantis pagal diening ar nuolating mokymo forma, istatymuy nustatyta tvarka
isiregistraves teritoringje darbo birZoje kaip darbo ieSkantis asmuo ir pasirenggs dalyvauti aktyvios
darbo rinkos politikos priemonése. Darbo ieskantis asmuo yra platesné savoka, kuri apima visus
darbo ieskancius asmenis, kurie neatitinka griezty bedarbio statuso pozymiy. Taigi paaugliai, kurie
nesimoko dieninéje mokymo formoje gali registruotis bedarbiais ir jgauna teis¢ dalyvauti aktyviose

uzimtumo rémimo priemonése, nurodytose UZimtumo rémimo istatyme: tokiose kaip profesinis

>3 Lietuvos Respublikos jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones istatymas // Valstybés Zinios, 2011, Nr. 69-3287
> NEKROSIUS 1. et al. Darbo teisé. // Vilnius: Registry centras. 2008m. p. 151

>>Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 rugpjii¢io 4 d. {sakymas Nr. A1-473 D¢l darbo
rinkos stebésenos salygu ir tvarkos apraSo patvirtinimo® / Valstybés Zinios, 2009, Nr. 95-4044

*® Lietuvos Respublikos gyventojy uzimtumo jstatymas // Valstybés zinios, 1991, Nr. 2-25 (negalioja)
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mokymas, remiamasis idarbinimas, parama darbo vietoms steigti ir kt. Remiamasis jdarbinimas dar
skirstomas i idarbinima subsidijuojant, darbo igiidZziy rémima, darbo rotacija ir vieSuosius darbus.
Svarbu aptarti vieSuosius darbus, kitos priemonés Siame darbe nebus nagrinéjamos.

Viesieji darbai, kaip uzimtumo skatinimo priemong¢, suteikia asmenims galimybe laikinai
isidarbinti bei uzsidirbti pragyvenimui reikalingy 1éSy, o kartu ir plétoti bendruomenés
infrastruktiira. Svarbiausia tai, kad $ia priemone gali pasinaudoti ne tik bedarbiai bet ir bendrojo
lavinimo mokykly ir profesinio mokymo istaigy mokiniams jy atostogy metu. Taigi vieSuosius
darbus gali dirbti visi nepilnameciai asmenys (tiek vaikai, tiek paaugliai). Socialinés apsaugos ir
darbo ministras yra patvirtings vieSyju darbuy sqraﬁaf 7 Jame yra ir tokiy darby kaip teritoriju
tvarkymas, vaistazoliy rinkimas, zemés tikio, misko tUkio darbai, kurie tinka ir nepilnameciams.
VieSuosius darbus organizuoja darbo birza kartu su savivaldybémis ir darbdaviais. Siysti
darbuotojai sudaro terminuotas darbo sutartis su konkreciais darbdaviais, Sie jiems moka
atlyginimus, taciau dalis ar visos darbdavio iSlaidos kompensuojamos 1§ valstybiniy finansavimo
Saltiniy. Tokiems darbuotojams gali biiti tatkoma suminé darbo laiko apskaita, ne visas darbo laikas.
Bandomasis laikotarpis negali buti skiriamas. Detaliau viesyjy darby atlikimo tvarka reglamentuoja
Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas Nr. A1-499°%.

Taigi buvo bendrais bruozais aptarta asmenu isidarbinimo bei jdarbinimo pagrindinés
formos bei raSys, kurios gali buti taikomos paaugliams. Darytina iSvada, kad paaugliai Siomis

galimybémis prilyginami suagusiems asmenims.

Dabar reikéty konkreciau aptarti darbo sutarties su paaugliu sudaryma. Reikia pazyméti,
kad norminiai teisés aktai dél paaugliy darbo sutarties sudarymo specialiy procediry nenustato —
Siems taikomos bendrosios normos. Taciau darbdavys, prie§ priimdamas paaugli | darba,
Darbuotoju saugos ir sveikatos istatymo ir Vyriausybés nutarimo Nr.138 normu jpareigojamas
ivertinti Siuos kriterijus:

1) ar darbas, i kuri numatoma skirti jauna asmeni, nepriskiriamas asmenims iki astuoniolikos
mety draudZiamam darbui, ar darbo aplinkoje néra sveikatai kenksmingy, pavojingu
veiksniy, kuriems esant i tokj darba negali buti skiriami jauni asmenys;

2) ar darbo vieta ir darbo aplinka atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty

reikalavimus;

7 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. gruodzio 20 d. jsakymas Nr.A1-331 ,,Dél viesyju
darby saraso patvirtinimo® // Valstybés zinios, 2005, Nr.150-5502

>¥ Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjti¢io 13 d. jsakymas Nr. A1-499 , Dél
aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy igyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo® // Valstybés Zinios,
2009, Nr. 98-4133
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3) pavojinguy cheminiy medziagy naudojima imonéje ir galima ju poveiki (buda, koncentracija
darbo aplinkos ore, poveikio trukmg);

4) darbo priemoniy techning biikle, pavojingu cheminiy medziagy saugojimo bukle, kad jauni
asmenys dél neatsargumo nebiity jy paveikti,

5) darbo, gamybos technologiniy procesy organizavima, darbo priemoniy iSdéstyma, kad jauni
asmenys nepatekty | darbo vietas, kuriose naudojamos pavojingos cheminés medziagos;

6) jauno asmens geb¢jimus suvokti ir vykdyti darbuotoju saugos ir sveikatos reikalavimus, jo
fizines galimybes atlikti pavedamus darbus.

Pazymétina, kad ¢ia nustatomi bendri reikalavimai, taikomi jdarbinant visus asmenis iki 18
mety. Jie yra numatyti atsizvelgiant i jauny asmeny ypatybes, o ju tikslas apsaugoti juy interesus.
Matyti, kad Sie kriterijai yra susij¢ tiek su konkreciomis darbo funkcijomis, tiek darbo aplinka, tiek
ir su pacio darbuotojo asmenybe. Pazymétina, kad Sie istatymy reikalavimai prie$ idarbinant paaugli
atitinka ir Direktyvos 6 straipsnio nuostatas. Darbdavys turéty atsisakyti priimti | darba paaugli, tai
aiSkiai pagrisdamas, jeigu bent vienas i§ punkty neatitinka jauniems asmenims keliamy reikalavimy
ir gali sukelti rizika dél neigiamy padariniy.

Nereikéty pamirsti, kad Darbuotoju saugos ir sveikatos istatymo 3 straipsnis jpareigoja
darbdavi, kad saugios ir sveikos darbo salygos privalo biiti sudarytos kiekvienam darbuotojui,
neatsizvelgiant | imonés veiklos riisi, darbo sutarties rtsj, darbuotoju skai¢iy, imonés rentabiluma,
darbo vieta, darbo aplinka, darbo pobiidi, darbo dienos ar darbo pamainos trukme, taip pat
darbuotojo pilietybe, rasg, tautybg, lyti, seksualing orientacija, socialing kilme, politinius ar
religinius isitikinimus, ir { amziy. Taciau, kaip minéta, nepilnameciai turéty buti ypatingai saugomi.

Be minéty kriterijy, privalomy darbdaviui jvertinti, Vyriausybés nutarimo Nr. 138 11
punktas dar apibrézia darbus, kuriy paaugliai, kaip ir visi nepilnameciai, negali biiti skiriami dirbti.
Tai yra:

1) darbo, kuris fiziSkai ir psichologiskai per sunkus;

2) darbo, kuriame naudojamos toksinés, kancerogeninés, mutageninés ar kitos sveikata
veikian¢ios medziagos;

3) darbo, kur galimas jonizuojanc¢ios radiacijos poveikis, kity sveikatai kenksmingy ir (ar)
pavojingy veiksniy poveikis;

4) darbo, kur didesné nelaimingy atsitikimy ar susirgimy profesinémis ligomis tikimybe, taip
pat darbo, kurio dél nepakankamo atsargumo jausmo ar patirties jaunas asmuo saugiai dirbti
gali nesugebeti;

5) darbo, kur darbo aplinkos sveikatai kenksmingy cheminiy, fizikiniy, biologiniy,

psichofiziologiniy veiksniy dydziai virSija teisés aktuose nustatytus maksimalius dydZius;
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6) darbo, kurio trukmeé ilgesné, negu leistina paaugliams dirbti.

Visos §ios salygos svarbios nustatant busimos darbo sutarties turini. Taciau net ir nenustates
sveikatai pavojingy ir kenksmingy veiksniy bei draudziamy dirbti darby, darbdavys negali i$ karto
paauglio priimti i darba, kadangi Darbo kodekso 256 straipnis reikalauja, kad asmenys iki 18 mety
turi tikrintis sveikata prie§ isidarbinant ir kiekvienais metais, kol sukaks 18 mety. Paauglio
galimybe dirbti konkrety darba nustato sveikatos prieziiiros specialistai (gydytojai), vadovaudamiesi
Sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. isakyme Nr. 301 ,,D¢l profilaktiniy sveikatos

tikrinimy sveikatos priezitros istaigose’

nustatyta tvarka. Gydytojo iSvada apie tinkamuma dirbti
konkrecius darbus iraSoma medicininéje pazymoje. Paaugliai pries isidarbindami privalo pateikti
darbdaviui asmens sveikatos priezitros istaigos iSduota medicining pazyma, kurioje nurodyta, ar
leidziama dirbti tam tikra darba, o darbdavys privalo pateikta iSvada ivertinti. Taigi tik gavus
gydytojo leidima dirbti tam tikra darba, darbdavys su paaugliu gali sudaryti darbo sutarti.
Pazymétina, kad pareiga nustatyti reikalavima nepilnameciams tikrintis sveikata nurodyta ir

Europos socialinés chartijos (pataisytos) 7 straipsnio 9 dalyje.

Darbo sutartis su paaugliu sudaroma Darbo kodekso 99 straipsnio nustatyta tvarka, pagal
pavyzdine forma, patvirtinta Vyriausybés nutarimu®. Paauglys privalo pateikti asmens dokumenta
bei socialinio draudimo pazyméjima. Sutart] pasiraso darbdavys (jo jgaliotas atstovas) bei pats
paauglys, kadangi istatymai nejpareigoja paauglio istatyminiams atstovams kartu dalyvauti ar duoti
sutikima. Darbo sutartyje nurodomos bitinosios (darbo vieta ir funkcijos) bei kitos salygos, kuriy
nedraudzia istatymai. Taciau yra salygu, kuriy sutartyje negalima nustatyti paaugliams. Tai pvz.
iSbandymo laikotarptis (Darbo kodekso 105 straipsnis), visiSkos materialinés atsakomybés sutartis
(Darbo kodekso 256 straipsnis). Pirmu atveju norima uZztikrinti papildomas garantijas jaunimui isitraukti
1 darbo rinka, nes dél jauno amziaus jie negali turéti pakankamy darbo igidziy ir kaip lygiaverciai
konkuruoti su vyresniaisiais.®’ Si lengvata nenaudinga darbdaviui, nes po idarbinimo suprates, kad
jaunuolis nesugeba tinkamai dirbti darbo, negalés atleisti supaprastinta tvarka — reikés pasinaudoti
Darbo kodekso 129 straipsniu. Antru atveju, siekiama apsaugoti paauglio interesus nuo dideliy

turtiniy praradimu.

> Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymas Nr. 301 ,,Dél profilaktiniy
sveikatos tikrinimy sveikatos priezitiros istaigose* // Valstybés zinios, 2000, Nr. 47-1365

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimas Nr. 115 ,,Dél darbo sutarties pavyzdinés formos
patvirtinimo* // Valstybés Zinios, 2003, nr.11-412

! TIAZKIJUS, V. Darbo teisé. Teorija ir praktika / Vilnius: Justitia, 2005. p. 347
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Darbdavys arba jo jgaliotas asmuo, sudarydamas darbo sutarti su paaugliu, privalo
pasirasytinai supazindinti priimama dirbti asmeni su biisimojo darbo salygomis, darbo tvarkos
taisyklémis, kitais vietiniais (lokaliniais) norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais jo darbo
salygas, o prie§ leisdamas pradéti darba instruktuoti saugos darbe klausimais. Nors §ios taisykles
galioja absoliuciai visiems darbuotojams, taciau darbdavys ypac atsakingai ir atidziai turéty visai tai
iSaiskinti paaugliui. Be to, darbdavys turi informuoti paauglius apie galincius kilti pavojus ir
priemones $iems pavojams iSvengti, taip pat apie darbe naudojamas priemones saugai ir sveikatai

uztikrinti.

Idarbinta paaugli darbdavys privalo ji irasyti i kiekvienoje imon¢je privaloma sudaryti
dirban¢iy darbuotoju iki 18 metuy sarasa. Si Darbo kodekso 277 straipsnio 5 dalyje itvirtinta
nuostata, manytina, skirta uztikrinti jauny asmenuy darbui nustatyty reikalavimy kontrole ir
vykdyma, kuria vykdo Valstybiné¢ darbo inspekcija (VDI). Pazymétina, kad paaugliams nustatyty
idarbinimo, sveikatos patikrinimo ir jy galimybiy dirbti konkrety darba nustatymo tvarkos, darbo ir

poilsio laiko rezimo ir kity reikalavimy laikymasi turi uztikrinti darbdaviai.

2.1 Asmenims iki 18 mety draudZiami dirbti darbai

Pirmoje darbo dalyje buvo aptarta, kad viena svarbiausiy nepilnameciy darbo ypatybiuy,
lyginant su kitomis darbuotojy grupémis, yra jstatymy draudziami dirbti darbai. Si kategorija labai
aktuali tiek sudarant, tiek ir vykdant darbo sutarti su nepilnameciu, kadangi darbdavys visada turi
vertinti, ar tam tikra darba galés dirbti $is asmuo. Draudziami dirbti darbai turi biiti suprantami
placiai — ne tik kaip konkrecios pareigos ar profesija, kuri apibréZiama darbo sutartyje, bet ir kaip
bent viena i§ susijusiy darbo funkcijy, arba darbas, kurio aplinkoje pasitaiko kenksmingy ar
pavojingy veiksniy.

Taciau akreiptinas démesys, kad nors draudziamy darby sarasas yra taikomas visiems
darbuotojams iki 18 mety, bet aktualiausias jis biitent paaugliams. Taip yra dél to, kad paaugliams
leidziama dirbti visus darbus, iSskyrus konkreciai teisés aktuose numatytus kaip pavojingus ir
kenksmingus. Vaikai, savo ruoztu, ne tik negali dirbti kenksmingy ir pavojingy darby, bet jiems
taikomi dar didesni apribojimai — vaikai gali dirbti tik konkrecius lengvus, norminiuose aktuose

i$vardytus darbus. Zinoma, vaikams dirbant lengvus darbus, taip pat privaloma juos apsaugoti nuo
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darbo aplinkoje esan¢iy kenksmingy ir pavojinguy veiksniy. Bet dél minéty priezasCiy, Si tema
aptariama butent paaugliy darba nagrinejan¢iame magistro darbo skyriuje.

Kalbant apie draudima nepilnameciams dirbti tam tikry rasiy darbus, tai yra reguliuojama
net keliais lygiais. Visy pirma, Darbo kodekso 277 straipsnyje pagal pobiidi bendrai apibréziami
darbai, kurie negali buti skiriami jauniems asmenims, tai yra:

1) darbas, kuris fiziskai ir psichologiskai per sunkus;

2) darbas, kuriame naudojamos toksinés, kancerogeninés, mutageninés ar kitos sveikata
veikian¢ios medZiagos;

3) darbas, kur galimas jonizuojanciosios radiacijos poveikis, kity sveikatai kenksmingy ir
(ar) pavojingy veiksniy poveikis;

4) darbas, kur yra didesné¢ nelaimingy atsitikimy ar susirgimy profesinémis ligomis
tikimybeé, taip pat darbo, kurio d¢l nepakankamo atsargumo jausmo ar patirties asmuo saugiai dirbti
gali nesugebéti.

Visi numatyti kriterijai pakankamai aiSkiis bet labai abstraktus. Jie apibréZia tik svarbiausius
draudZiamo darbo pozymius, kurie yra sukonkretinami kituose teisés aktuose. IS Siy kriterijy matyti,
kad jie skirti apsaugoti jaunos asmens psiching ir fizing sveikata, organizmo vystymasi,
atsizvelgiama | visas psichofozines savybes ir jaunuoliy nepatyrima. Bet kita vertus, kaip darbdaviui
kiekvienu atveju nustatyti, ar konkretus darbas fiziskai ar psichologiskai ne per sunkus
idarbinamam jaunuoliui? Tai labai abstraktu, o istatymai konkreCiy kriterijy neapibrézia. Matyt,
viskas priklauso ir nuo konkretaus jaunuolio savybiy ir darbo pobiidzio. Pareiga kiekvienu atveju {
tai atsizvelgti ir nuspresti, ar konkretus darbas tinkamas nepilnameciui, tenka darbdaviui.

Be isvardyto, Darbo kodekso 277 straipsnio 2 dalis dar jpareigoja Vyriausybe poistatyminiu
aktu nustatyti nepilnameciams draudziamuy dirbti darby, sveikatai kenksmingu, pavojingy veiksniy
saraSa. Visa tai ir reglamentuota Vyriausybés nutarimo Nr.138 V dalyje. Taigi nepilnameciams
draudziama dirbti:

1) auramino (geltony organiniy dazy, kuriais dazomas medis, popierius ir oda) gamyboje;

2) darba, susijusi su aromatiniais policikliniais angliavandeniliais, kuriy yra angliy suodZiuose,

dervoje, degute, dimuose arba dulkeése;

3) darba, susijusi su dulkémis, dimais ir purslais, susidariusiais kaitinant ir elektriniu biidu
valant vario-nikelio Steinus (spalvotyju metaly ridy lydymo tarpinius arba Salutinius

produktus);

4) stiprivose riigStiniuose izopropilo alkoholio gamybos procesuose;
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5) darba, susijusi su sprogiyju medziagy turinéiy irenginiy, fejerverky ar kity gaminiy gamyba

ir naudojimu;
6) darba su plésriaisiais ir/ar nuodingaisiais gyviinais;
7) skerdyklose;
8) darba su suslégtu, suskystinty ar isretinty dujy gamybos, laikymo ar naudojimo ijrenginiais;

9) darba su ivairiomis talpyklomis, kuriose laikomos 3 punkte nurodytos cheminés medziagos

ir preparatai;
10) darba, kur galimas konstrukcijy griiities pavojus;
11) darba, kelianti aukstos itampos elektros poveikio pavojuy;
12) darba, kurio sparta lemia mechanizmai ir kuris apmokamas pagal kiekybinius rezultatus.

Cia matyti gerokai konkretesni nei Darbo kodekse i§vardyti darbai. Pavyzdziui, darbai su
tam tikromis kenksmingomis medZiagiomis (1-4 p.), kur didesné¢ nelaimingy atsitikimy rizika
(5,6,10,11 p.), psichologiskai sunkus darbas (7,12 p.) ir t.t YpaC svarbus 12 punktas, kadangi
jaunam darbuotojui gali biiti sunku dirbti su sparc¢iais mechanizmais, kurie vargina, ir negana to,

léciau dirbant kyla rizika uzsidirbti maza darbo uzmokest;.

Galiausiai, Vyriausybés nutarimo VI dalies 34 punktas dar iSskiria sveikatai kenksmingus ir
povojingus veiksnius, kuriy negali buti nepilnameciy darbo aplinkoje. Darbo aplinka jstatymuose
apibréziama kaip darbo vieta supanti erdve, kurioje gali buti darbuotojo sveikatai kenksmingy,
pavojingu rizikos veiksniy. Tai konkreCiai apibrézti fizikiniai, cheminiai, biologiniai veiksniai,
kenksmingos medziagos, zymimos Xn ir Xi Zenklais, taip pat psichofiziologiniai veiksniai,
pasizymintys ergonominio darbo sunkumu ar jtampa. Atkreiptinas démesys, kad Nutarimas
nedetalizuoja, kas laikytina nepilnameciams fiziskai sunkiu ar itemptu darbu, ¢ia nenurodomi ir jo
kriterijai (pvz. krovinio svorio, auk$¢io, daznumo). Taciau Siuo klausimu galéty buti aktualus dvieju
ministry isakymas ,,D¢l darbuotojuy saugos ir sveikatos reikalavimy tvarkant krovinius rankomis
patvirtinimo*“®*. Nors jame tiesiogiai nekalbama apie nepilnameciams taikomus kroviniy kélimo
reikalavimus, taciau jsakymo prieduose nurodyti ivairiis rizikos veiksniai, kurie gali kelti pavoju
darbuotojy sveikatai (tai krovinio savybés, fizinés jégos naudojimas, individualios savybés ir kt.).

Logiskai sistemiskai aiSkinant Siuos reikalavimus, manytina, kad isakymo prieduose nurodytuy

62 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2006 m. spalio 23 d. jsakymas Nr. A1-293/V-869 ,,.D¢l darbuotoju saugos ir sveikatos reikalavimy tvarkant krovinius
rankomis patvirtinimo® / Valstybés Zinios, 2006, Nr.116-4417
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rizikos veiksniy neturéty buti dirban¢iy nepilnameciy darbe, kadangi toks darbas teisés akty
priskiriamas darbui, kuriame yra didesné nelaimingy atsitikimy rizika.

Dar vieng draudziama nepilnameciams dirbti darbo riisi galima rasti Vaiko teisiu apsaugos
pagrindy istatymo 44 straipsnyje. Cia visiems asmenims iki 18 mety draudziama dirbti darba,
susijusi su tabako gaminiy ar alkoholiniy gérimy gaminimu arba realizavimu. Si pozityvi nuostata
susijusi ne su pavojumi darbe ar rizika susizaloti, bet su moraliniais ir doroviniais pavojais. Ja
sieckiama apsaugoti jaunus asmenis nuo galimo iprocio vartoti alkoholinius gérimus bei tabako
gaminius. Atkreiptinas démesys, kad nei Vyriausybés nutarimas nei Darbo kodeksas nedetalizuoja
draudimo nepilnameciams dirbti kity moralei ir dorovei kenksmingy darbu, pvz. tokiy kaip darbas
loS§imo namuose, naktiniuose klubuose, erotinio ar smurtinio pobtidZio renginiuose ir kt. Manytina,
kad tai turéty buti reglamentuota istatymuose konkreciau, nes ir TDO konvencijoje Nr.138, ir
Europos socialin¢je chartijoje yra iSreikStas draudimas nepilnameciams dirbti dorovei zalingus
darbus.

IS teorinés pusés zvelgiant, galima pamanyti, kad visi darbdaviai laikosi visy norminiy teisés
akty, susijusiy su paaugliy darbu, ir jokiy nelaimingy atsitikimy neturéty kilti. Taciau praktika rodo
ka kita. Geras pavyzdys randamas vienoje Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo civilingje byloje®.
Teismas nustaté, kad ieSkovas (darbuotojas) pradéjo dirbti pas atsakova — zemés iikio bendrovéje
staklininku. Pradédamas dirbti jis neturé¢jo 18 mety amziaus, nebuvo instruktuotas ir apmokytas.
TrecCiaja darbo diena medzio pjaustymo staklémis skersai pjaustant lenteles, ruoSinys susiskersavo
ir kairé ranka pakliuvo i pjuklo zona, traumuodama kairés rankos plastaka. D¢l patirtos traumos
ieskovas patyré didelj fizini skausma, dvasinius i§gyvenimus. Teismas nustaté, jog teisés aktuose
buvo nustatyta, kad staklininko darbus leidziama atlikti ne jaunesniems kaip 18 mety asmenims, o
tvykio dieng ieskovui buvo 17 mety. Atsakovas, paskirdamas 18 mety nesulaukusi asmenj dirbti
prie pavojingo jrenginio, pazeidé minéta instrukcijos punkta, todél 1§ dalies atsakingas uz ieSkovo
susizalojima. Taip pat buvo nustatyta, kad tarp darbdavio saugos darbe norminiy akty pazeidimo ir
nukentéjusiojo suzalojimo bei atsiradusios zalos yra tiesioginis prieZastinis rySys, todé¢l teismas
nusprendé, kad darbdavys turi atlyginti nukentéjusiajam padaryta neturting zalg.

Dar reikety trumpai apzvelgti anks¢iau galiojusi teisini reguliavima dél nepilnameciy darbo.
Lietuvos Respublikos Zmoniy saugos darbe jstatymo® 59 straipsnyje buvo nuostata draudZianti
skirti jaunesnius kaip 18 mety asmenis dirbti kenksmingomis, labai kenksmingomis darbo
salygomis, pavojingus darbus. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. rugséjo 11 d. nutarime

Nr. 1055 ,,D¢l asmenims iki 18 mety draudziamy dirbti darby, kenksmingy ir pavojingy veiksniy

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2008 spalio 20 d. nutartis c.b. L.V. v. ,Siaulény statyba , Nr. 3K-3-529/2008
%4 Lietuvos Respublikos zmoniy saugos darbe istatymas // Valstybés Zinios, 1993, Nr. 55-1064 (negalioja)
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saraso ir Asmeny nuo 13 iki 14 mety, nuo 14 iki 16 mety ir nuo 16 iki 18 mety darbo salygu ir

idarbinimo tvarkos patvirtinimo*°

(toliau — Vyriausybés nutarimas Nr.1055) buvo patvirtinti
asmenims iki 18 mety draudziami dirbti darbai bei pavojingi ir kenksmingi veiksniai. Taciau
pagrindiné ypatybé — draudziamuy darby saraSas buvo gerokai ilgesnis (net 68 punktai), ir darbai
apibréziami zymiai konkreciau (pvz. darbai oro ir vandens transporte, su zemsiurbémis, troleibusy
prieziiira, darbai susij¢ su spausdinimu, medzioklé, medienos pjaustymas). Nors kai kurie i§ tu
darbai buvo leidziami dirbti asmenims nuo 16 mety, kurie turéjo atitinkama specialybg. Taciau toks
detalus ir kazuistiSkas reguliavimas vertintinas neigiamai, kadangi gyvenimas {jvairus ir
besikeiiantis, todél stengtis sudéti visus imanomus draudziamus darbus ir pareigas 1 vieng saraSa
yra beprasmiSka. Be to, technologijoms tobuléjant tam tikri darbai gali tapti ne tokiais pavojingais.
Kita vertus, daug priklauso nuo pacio dirbancio nepilnamecio, jo patirties, specialybés, todel reikia
vertinti galimybg dirbti tam tikra darba kiekvienu atveju atskirai. Atsizvelgiant i tai, manytina, kad
dabartinis teisinis reguliavimas yra pazangesnis.

Taigi, iSnagrinéjus dabartini teisini reguliavima de¢l nepilnamefiams draudZiamy dirbti
darby, matoma, kad toks teisinis reguliavimas atitinka tarptautiniy teisés akty reikalavimus: TDO
konvencijos Nr. 138 3 straipsni, kuriame minimalus idarbinimo ar bet kurios rusies darbo, kuris
pagal savo pobtdi ar aplinkybes, kuriomis jis dirbamas, gali kelti pavojuy jaunuoliu sveikatai,
saugumui ar moralei, amzius turi buti ne mazesnis nei 18 mety. TDO konvencijos Nr. 182 3
straipsnio nuostata, kad nepriimtinas nepilnameciams darbas yra ir tas, kuris gali pakenkti sveikatai,
saugumui ir moralei. Europos socialinés chartijos (pataisytos) 7 straipsnyje taip pat reikalaujama,
kad minimalus priimamuyju i tam tikrus darbus, kurie yra laikomi pavojingais ir kenksmingais
sveikatai, amzius buty 18 mety. Direktyva §i klausima reguliuoja dar iSsamiau — jos 7 straipsnyje ne
tik nustatyta pareiga apsaugoti nepilnamecius nuo jvairiy rizikos riisiy, bet ir pateikiamas tokiu
neleistiny darby neiSsamus sarasas, o Direktyvos priede dar pridétas ir pavyzdinis neleistiny
veiksniy, procesy bei darby sarasas. PaZzymétina, kad Vyriausybés nutarimas visiskai atitinka toki

Direktyvos reglamentavima, o daugeliu atvejy — pazodziui.

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. rugséjo 11 d. nutarimas Nr. 1055 ,,Dél asmenims iki 18 mety draudziamy
dirbti darby, kenksmingy ir pavojingy veiksniy saraso ir Asmeny nuo 13 iki 14 mety, nuo 14 iki 16 mety ir nuo 16 iki
18 mety darbo salygy ir {darbinimo tvarkos patvirtinimo* // Valstybés Zinios, 1996, Nr. 87-2065 (negalioja)
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2.3 Paaugliams taikomas darbo ir poilsio laikas bei kitos garantijos

Buvo akcentuota, kad pagrindinis nepilnameciu darbo teisinio reguliavimo tikslas yra
apsaugoti tokiy darbuotojy sveikata, darny vystymasi bei uztikrinti galimybe mokytis. Siems
tikslams pasiekti reikalingos atitinkamos teisinés priemonés — garantijos ir lengvatos. Rusu
mokslininkai S. A. Komarovas ir A. V. Malko teisines garantijas apibrézia kaip sistema galimybiy
ir salygy, kuriomis igyvendinamos teisés normos, leidziama naudotis subjektyviomis teisémis ir
vykdomos juridinés pareigos.®® Garantijos darbuotojams — vienas i§ darbo santykiy esminiy, nuo
kity teisés Saky skirianciy, bruozy. Tik pasitelkus garantijas galima suderinti teisinius darbuotojo ir
darbdavio santykius. Taigi tokiy garantijy tikslas vienas — garantuoti darbuotojy teises ir laisves.®’
Tuo tarpu, lengvatos gali biiti suprantamos kaip tam tikram teisés subjektui taikomos naudingesnés,
“lengvesnés” istatymy nuostatos, nei bendrosios, kurios skirtos visiems subjektams. Savokos
garantijos 1t lengvatos neretai naudojamos kaip sinonimai, todél ir Siame darbe nebus
diferenciuojamos.

Darbo istatymy nustatytos garantijos ir lengvatos jauniems asmenims yra neatsiejamos nuo
darbo sutarties vykdymo, kadangi tai yra charakteringas jauny asmeny darbo teisinis reguliavimo
bruozas. Jas uztikrinti ir ju laikytis privalo darbdaviai, vykdydami sutartj su nepilnameciu. Viena
svarbiausiy garantijy — jau aptarti draudziami dirbti pavojingi darbai. Taip pat, draudimas nustatyti
bandomaji laikotarpi, darbo ir poilsio laiko rezimas, draudimas dirbti naktj, ypatumai nutraukiant
darbo sutarti, ir kt. Toliau Siame skyriuje ir bus aptariamos visos svarbiausios garantijos ir
lengvatos, kurios turi biiti taikomos 16-18 metuy darbuotojams.

Darbo ir poilsio laikas — i§ esmés prieSingos, bet tuo pat metu glaudziai susijusios savokos.
Viena vertus, poilsio laikas yra tarsi poilsio laiko antonimas, nes reiskia laika, kurio metu pagal
darbo sutartj néra dirbama. Kita vertus, poilsio laikas tam tikru kalendoriniu laikotarpiu yra laisvas
nuo darbo laikas, todé¢l darbo laiko sutrumpinimas pailgina poilsio laika. Tai tarsi ,,susisiekianciy
indy‘ sasaja. 68

Darbo ir poilsio laiko nuostatos yra vienos svarbiausiy visy darbo teisés reguliuojamy sriciy.
Darbo istatymai nustatydami maksimaly dienos ir savaités darbo laika, bei minimaly paros, savaités
ir metinj poilsio laika, siekia pirmiausiai apsaugoti darbuotojy sveikata, sudaryti galimybg atgauti

jégas, bei turéti savo laisvalaiki. Tokios istatymy normos yra imperatyvios — darbdavys gali

% Komapos C. A., Mansko A. B. Teopus rocyaapcTsa u mpasa. YdeGHO-MeTouueckoe nocobue. Kparkuii yueGHuK
It By30B. — Mocksa: uzgarenscteo HOPMA, 2001. P.389

% MACERNYTE - PANOMARIOVIENE, 1. Teisiniy garantijy darbuotojams prigimtis. Jurisprudencija, 2002, nr. t.
25(17). P. 89

% NEKROSIUS 1. et al. Darbo teisé. // Vilnius: Registry centras. 2008m. p. 267
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nustatyti tik naudingesnes nei istatymy darbo ir poilsio laiko salygas darbuotojui. Pazymétina, kad
paaugliams, istatymai nustato specialias darbo ir poilsio laiko nuostatas, kurios yra jiems
palankesnés nei bendrosios nuostatos.

Darbo laikas darbo istatymuose yra apibréziamas kaip laikas, kuri darbuotojas privalo dirbti
jam pavesta darba, bei kiti jam prilyginti laikotarpiai. Darbo kodekso 143 straipsnis be tiesioginiy
darbo funkciju atlikimo, i darbo laika iskaito ir laika pasiruosti darbo vietai bei irankiams,
specialigsias pertraukas, medicininiy apzitry laika ir kitus atvejus. Darbo laiko esmé ta, kad uz ji
turi buti mokamas darbo uzmokestis. Darbo teisés teorija iSskiria dvi riiSis darbo laiko: visa darbo
laika ir ne visa darbo laika. Visas darbo laikas dar skirstomas | normalia ir sutrumpinta darbo laiko
trukme;.69

Darbo kodeksas numato, kad asmenims iki 18 mety taikoma biitent sutrumpinta darbo laiko
trukmé. Darbuotoju saugos ir sveikatos istatymo 36 straipsnio 7 dalis imperatyviai nustato, kad
paaugliams leidziama dirbti ne daugiau kaip 8 valandos per para kartu su kasdiene pamoky trukme
ir ne daugiau kaip 40 valandy per savait¢ kartu su pamoky trukme per savaitg. Vyriausybés
nutarimas Nr. 138 Sias nuostatas dar papildo, jog jei dirbama pagal sudéting darbo ir mokymo ar
praktikos imonéje programa, paaugliams nustatomas iki 8 valandu per dienga ir 40 valandy per

savaite darbo laikas.

Taigi 1 maksimaly paaugliy darbo laika visada iskaitomas ir paauglio mokymosi laikas. Tai
reiskia, kad kuo daugiau pamoky, tuo maziau liks laiko darbo funkcijoms atlikti. Siomis
nuostatomis siekiama, kad dirbantys paaugliai spéty lankyti pamokas, joms ruostis ir nepervargti.
Taciau pamoky laikas gali trukti ir 6-7 valandas per diena, todél darbui tokiu atveju lieka nedaug
laiko. Be to, klausimas, kaip darbdaviui tiksliai nustatyti paauglio darbo laika, kai jis mokosi
mokykloje. Tokiu atveju, matyt, paauglys turéty pristatyti pamokuy tvarkarasti, kad darbdavys galéty
tiksliai, nevirSydamas limity, skai¢iuoti bendra laika. Kitas klausimas, kaip bus apmokama uz toki
darbo laika, jeigu istatymy tai laikoma visa laiko trukme. Remiantis Vyriausybés 2003 m. rugséjo
30 d. nutarimu Nr. 11957 moksleiviy iki astuoniolikos mety, dirbandiy laisvu nuo mokslo metu,
darbas apmokamas proporcingai dirbtam laikui arba atliktam darbui. Toks apmokéjimas pagal

faktini darbo laika yra pagristas ir atitinka tiek darbuotojo, tiek ir darbdavio interesus.

Taciau kaip bus skaiCiuojamas laikas, kai paauglys dirba per mokyklos atostogas arba

nelankantis mokyklos, juk sulaukgs 16 mety gali moksly nebetgsti. Tokiu atveju manytina, kad

69 11

Ibid. P. 271
7 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 rugséjo 30 d. nutarimas Nr. 1195 ,,Dél darbuotoju, kuriy darbo pobadis yra
susijgs su didesne protine, emocine jtampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos ir darbuotojuy, kuriems nustatytas
sutrumpintas darbo laikas, darbo apmokeéjimo salyguy patvirtinimo* // Valstybés zinios, 2003, Nr.93-4205
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normali darbo laiko trukmé netrumpinama ir lieka ta pati — ne ilgiau 8 val. per diena ir 40 val. per
savait¢. Idomu, kad ¢ia paauglys pagal darbo laika prilyginamas pilnameciui darbuotojui, kadangi
remiantis Darbo kodekso 144 straipsniu, iprasta darbo trukme laikytina 8 val. per dieng ir 40 val.
per savaitg. Tik esminis skirtumas tas, kad pilnameciams teisés aktai nustato galimybes dirbti
gerokai ilgesnj laika: 48 val. per savaite su virSvalandziais arba dirbant papildoma darba net 12 val.
per diena. Nustatytas paaugliy paros ir savaités darbo laikas yra maksimalus ir jokiais atvejais
negali buti ilginamas. Gali kilti klausimas, ar paaugliai gali dirbti antraeiles pareigas ar papildoma
darba (Darbo Kodekso 114 straipsnis). Atrodyty, kad galima, nes Vyriausybés nutarimas Nr.138
teigia, kad jauno asmens dirban¢ioje keliose imonése bendras darbo laikas negali virSyti
maksimalaus. Ta&iau aiSkus atsakymas randamas Vyriausybés nutarime Nr.1043"' dél antraeiliy
pareigy sutarties ypatumy. Cia teigiama, kad darbuotojams, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo
laikas pagal Darbo kodekso 145 straipsnio 1 dalies 1 punkta (nepilnameciams), eiti antraeiliu

pareigy (ar dirbti darbo) neleidziama.

Nacionalinis darbo laiko reguliavimas visiSkai atitinka Direktyvos 8 straipsnio nuostatas,
kur paaugliams leidziama dirbti atitinkamai 8 ir 40 val. ir i §i laika turi buti iskaitomas laikas,
skirtas mokytis pagal teoring ir prakting mokymo ar gamybinés praktikos programas. Tik idomu,
kad apie iskaitomas mokyklos pamokas Direktyvoje nekalbama. Taip pat valstybéms naréms
Direktyvoje leidZziama minétoms nuostatoms iSimtiniais atvejais daryti iSlygas (iSimtiniais atvejais

leisti dirbti ir ilgesni laika).

Pazymétina, kad Darbo kodekso 146 straipsnis suteikia galimybg dirbti ne visa darbo laika,
tai nustacius Saliy valia. Tokiu atveju nustatomas trumpesnis nei jstatymy numatytas (normalus arba
istatymy sutrumpintas darbo laikas). Jis jgyvendinamas sutrumpinant dienos darbo trukme arba
dirbant ne visas savaités dienas, tik tokiu atveju apmokama uz faktiSkai iSdirbta laika. Darbo
kodeksas, paaugliams kaip ir kitiems labiau pazeidziamy kategorijuy darbuotojams, suteikia teisg
darbdavio reikalauti nustatyti ne visa darbo laika. Remiantis Vyriausybés nutarime Nr.1508,”
nustatyta konkrecia procediira, darbdavys tokius darbuotojo rasytinius pra§ymus dél ne viso darbo
laiko privalo iSnagrinéti ir rastu informuoti ne véliau kaip kita darbo diena po praSymo gavimo
dienos. I§ Darbo kodekso formuluotés manytina, kad toks nepilnamecio darbuotojo reikalavimas

darbdaviui turéty biiti privalomas.

" Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 rugpjacio 19 d. nutarimas Nr.1043 , Dél atskiry darbo sutaréiy ypatumuy
patvirtinimo* / Valstybés zinios, 2003, Nr. 81(1)-3690

’? Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 lapkricio 29 d. nutarimas nr.1508 ,,Dél su ne viso darbo laiko nustatymo
tvarka susijusiy salygy apraso patvirtinimo* // Valstybés zinios, 2004 Nr.173-6406
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Siekiant nevirSyti paaugliams leistino darbo laiko, Darbo kodeksas numato ir kity
apribojimuy, susijusiy su darbo laiku. Visy pirma, paaugliams visais atvejais draudziama skirti dirbti
vir§valandini darba. VirSvalandinis darbas laikomas kai dirbama vir§ijant darbo sutartyje nustatyta
darbo laiko trukme, nepaisant to ar ji yra normali ar sutrumpinta. Pazymétina, kad vir§valandziai

draudziami skirti tiek darbdavio privalomu nurodymu, tiek ir pacio darbuotojo praSymu.

Taip pat draudziama paaugli skirti budéti Darbo kodekso 155 straipsnio tvarka. Bud¢jimas
¢ia suprantamas kaip darbuotojo buvimas imong¢je ar namuose darbdavio nurodymu pasibaigus
darbo dienai ar poilsio ar Svenciy dienomis, kai ypatingais atvejais reikia uztikrinti jmonés darbo
tvarka ar atlikti neatidéliotinus darbus. Budéjimo ypatumas tas, kad jis atlickamas ne darbo laiku,

neretai vir§ijant nustatyta normalia darbo laiko trukme.

Esminé nuostata yra paaugliams draudZzianti dirbti nakties metu. Ji sutinkama jvairiose TDO
konvencijose ir kituose tarptautiniuose aktuose. Si nuostata labai svarbi, kadangi moksliskai
pagrista, kad naktinis darbas kenkia darbuotoju sveikatai bei gali sukelti pavoju saugai darbe. Be to
draudimu siekiama, kad jauni asmenys nakties metu galéty gerai pailséti ir kita diena eiti 1 mokslo
istaigas. Naktimi laikomas laikas, kuris tgsiasi nuo 22 iki 6 valandos ryto. Direktyva taip pat
draudZzia paauglius skirti dirbti naktj, taciau valstybéms yra leista pasirinkti taikoma laikotarpi: arba
nuo 22 iki 6 val., arba nuo 23 iki 7 val. [domu, kad Direktyva leidzia valstybéms jstatymuose
padaryti i§imtj ir ypatingais atvejais dé¢l objetyviu priezas¢iy leisti paaugliams dirbti nakties metu,

tinkamai kompensuojant poilsio laiku, taciau Lietuva Sia galimybe nepasinaudojo.

Trumpai aptariant paaugliy darbo laiko nustatyma ir fiksavima, gali kilti klausimas ar
paaugliams galima taikyti suming darbo laiko apskaita (toliau — SDLA). Remiantis Darbo kodekso
149 straipsniu, SDLA taikoma kai darbo ar gamybos specifikos negalima laikytis darbuotojui
nustatytos darbo dienos ar savaités trukmeés ir darbo laikas apskaitomas per ilgesni nei savaités
trukmés perioda (iki 4 mén.). Darbo laiko trukmé neturi virSyti tam darbuotojui leistinos ribos ir turi
biti taikomos minimalios poilsio laiko normos, taciau ledziama dirbti iki 12 valandy per para ir 48
valandy per savait¢. Darbo kodeksas paaugliams draudimo taikyti SDLA nenustato. Nagrinéjant
Vyriausybés nutarimo Nr.5877, be kita ko, reguliuojan¢io ir SDLA taikymo ypatumus bei tvarka,
dabarting redakcija, joje neminimas draudimas tokia tvarka taikyti nepilnameciams. Atkreiptinas
démesys, kad pirmojoje Sio nutarimo redakcijoje buvo aiskiai nurodyta, kad asmenims iki 18 mety

suminés darbo laiko apskaitos reZimas netaikomas. Taigi darytina i§vada, kad $iuo metu toki SDLA

7 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 geguzés 14 d. nutarimas Nr. 587 ,,.Dél darby, kuriuose gali biiti taikoma iki
24 valandy per para darbo laiko trukmé, saraSo, darbo ir poilsio laiko ipatumy ekonominés veiklos srityse, patvirtinimo*
// Valstybés zinios, 2003, Nr. 48-2120

42



rezima paaugliams galima biity taikyti, bet laikantis visy jiems skirty darbo ir poilsio laiko nuostaty.
Bet atsizvelgiant, kad SDLA taikoma imonese, kur darbas vyksta nepertraukiamai (pamainomis),
kai leidziama dirbti 12 val. per para ir 48 val. per savaite, be to, dirbant tokiu rezimu galimas daznas

nustatyty darbo valandy virSijimas, darytina i§vada, kad taikyti SDLA paaugliams biity sudétinga.

Kalbant apie darbuotoju poilsio laika, jis yra suprantamas kaip laikas kai darbuotojas laisvas
nuo darbo funkcijy atlikimo pagal darbo sutartj, ir uz $i laika nemokama. Jis skirtas pailséti, atgauti
jégas bei uzsiimti asmenine veikla. Poilsio laikas skirstomas { darbo dienos, paros, savaités ir metini
poilsio laika. Taigi bus aptariama kiekviena rusis, tatkkoma paaugliams.

Visy pirma, darbo dienos eigoje taitkoma 0,5-2 val. trukmés pertrauka pailséti ir pavalgyti. Ji
privaloma absoliuciai visiems darbuotojams. Taciau paaugliams, kaip labiau pazeidziamiems
asmenims, dar turi biiti suteikiama papildoma, netrumpesné nei pusvalandis, pertrauka. Remiantis
Vyriausybés nutarimu Nr. 1607*, papildomos pertaukos tikslas i§saugoti darbuotojy darbinguma,
gerinti darbo naSuma ir kokybe, apsaugoti darbuotojus nuo nuovargio ar pervargimo, kad biity
iSvengta profesiniy ligy ir nelaimingy atsitikimuy darbe, mazéty galimas nepalankiy sveikatai
veiksniy poveikis. Si petrauka turi biti suteikiama paaugliams kai darbo dienos trukmé yra ilgesné
nei 4 valandos. Pazymétina, kad skirtingai nei pietu petraukos, specialiosios petraukos laikas
iskaitomas i darbo laika ir apmokamas. Atkreiptinas démesys, kad Lietuva nustaté palankesnes
salygas nei Direktyva, kuri jpareigoja suteikti tokia papildoma petrauka tik kai darbo laikas virSija
4,5 valandos.

Paros poilsio laikas yra laiko tarpas tarp dvieju darbo dieny. Bendroji taisyklé darbuotojams
Darbo kodeksas nustato ne trumpesng nei 11 valandy i$ eilés laiko tarpa. Taciau paaugliams
nustatomas ilgesnis — net 12 valandy nepetraukiamas laikas, kuris privalo visada apimti laika nuo
22 iki 6 valandos nakties. Si salyga yra suderinta su aptartu draudimu nepilname¢iams dirbti naktj.
Tai atitinka ir Direktyvos siekiamus tikslus.

Savaitinis poilsis tai yra nepetraukiamas laiko tarpas tarp dvieju darbo savaiciy. Darbo
kodeksas, priklausomai nuo darbo savaités trukmeés iSskiria vienos arba dviejy poilsio dieny savaitg.
Bet visada turi biiti nemaziau kaip 35 valandy poilsio laiko tarpas. Kalbant apie paauglius, Darbo
kodeksas nustato, kad jiems privalo buti suteikiamos ne maziau kaip dvi poilsio dienos per savaitg.
Vyriausybés nutarimas Nr. 138 dar papildo, kad viena i juy turi biti suteikiama sekmadienj. Taigi
paaugliams galima taikyti tik penkiy darbo dieny savait¢ Direktyva taip pat jpareigoja suteikti
dviejy dieny poilsi, taciau jpatingais atvejais leidZia suteikti ir ne trumpesnj nei 36 val. savaités

poilsi. Be to, leidzia valstybéms pafioms nusprgsti, ar sekmadienis bus privaloma poilsio diena.

™ Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 vasario 3 d. nutarimas Nr. 160 ,,Dél papildomy ir specialiy pertraukuy,
iskaitomy { darbo laika, nustatymo tvarkos patvirtinimo* // Valstybés Zinios, 2003, Nr. 14-559
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Taigi darbo istatymai nustaté grieztesnes salygas. Atkreiptinas démesys, kad Darbo kodeksas
darbdaviams leidzia paauglius skirti dirbti poilsio ir Svenciy dienomis, taciau tik ju sutikimu. Tokia
liberali teisés norma vertintina teigiamai — juk Siomis dienomis jaunuoliai biina laisvi nuo moksly ir
tam tikrais atvejais gali padirbéti nesunkius darbus, pavyzdziui, kultiiros ar aptarnavimo srityse.
Taciau juos paskyrus dirbti Siomis dienomis turi biiti apmokama ne maziau kaip dvigubai.

Kasmetinés atostogos yra laikotarpis darbuotojui pailséti ir darbingumui susigrazinti,
paliekant darbo vieta bei vidutini darbo uzmokesti. Bendra minimaliyjy kasmetiniy atostogy trukmé
yra 28 dienos (4 savaités), taCiau ir ¢ia paaugliams taikomos palankesnés salygos. Jiems taikomos
net 35 dieny (5 savai¢iy) minimalios atostogos. [prastai kasmetinés atostogos suteikiamos praéjus 6
meénesiams ir nustatomos pagal bendraja eilg, tac¢iau Kodeksas paaugliams, kaip ir kitiems labiau
pazeidZiamiems asmenims, po 6 ménesiy leidZia patiems pasirinkti atostogy laika. Tokia nuostata
vertintina teigiamai, nes suteikia jauniems darbuotojams galimybg¢ kontroliuoti savo pervargima,
arba besimokantiems asmenims suderinti kasmetines atostogas su vasaros arba Seimos nariy
atostogomis. Nors Direktyva nepilnameCiy atostogy trukmés nenustato, tik rekomenduoja
besimokantiems mokykloje jas suteikti per mokyklos atostogas. I§ tiksliniy atostogu, reikéty dar
paminéti mokymosi atostogas (Darbo kodekso 181 straipsnis). Jos skirtos besimokantiems
darbuotojams, kurie laiko stojamuosius ar valstybinius egzaminus, iskaitas ar raSo diplominius
darbus. Taigi paauglys esant pagrindui, turi teis¢ darbdavio prasyti suteikti atitinkama skaiciy laisvy
dieny, skirty mokymuisi.

Dar viena garantija, kuri gali buti aktuali paaugliams, yra nustatyta Darbo kodekso 209
straipsnyje. Cia kalbama, kad besimokantys mokymo istaigose darbuotojai turi gauti ne maZesne,
nei Vyriausybés patvirtinta minimali ménesiné alga. Tuo siekiama, kad Siems darbuotojams nebiity
mokamas pernelyg mazas atlyginimas, ir jie nebiity dél to diskriminuojami. Taciau norint gauti
minimalig alga biitina i8dirbti visas nustatytas ménesio darbo valandas, nes kitaip mokama alga bus
proporcinga i8dirbtoms valandoms, remiantis Vyriausybés nustatytu minimaliu valandiniu atlygiu.

Paauglius, kaip ir visus nepilnameciams darbuotojus, Darbo kodeksas draudzia siysti i
komandiruotes. Tarnybine komandiruote laikomas darbuotojo iSvykimas tam tikram laikui imonés,
istaigos, organizacijos vadovo ar jo igalioto asmens siuntimu atlikti numatytomis salygomis
pavedima ne nuolatinéje darbo vietoje.” Pazymétina, kad komandiruoté galima i§vykstant tiek i
kita Lietuvos miesta, tiek ir i uzsienio valstybe, todél tai susij¢ su darbuotojo savarankisSku
keliavimu ir isikirimu kitoje vietove¢je, taip pat papildomomis iSlaidomis. Galima teigti, kad

nepilnameciams toks draudimas taikomas dar ir dél jy dalinio civilinio veiksnumo, kadangi jie vis

" NEKROSIUS, I, et al. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaras. III dalis. Individualis darbo santykiai.
Vilnius: Justitia. 2004. p. 305
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dar prizifirimi ir i§laikomi tévy, kai kuriuos sandorius gali atlikti tik ju sutikimu. Be to, iSvykes i
komandiruotg besimokantis asmuo neturéty salygu lankyti mokyklos.

Dar viena svarbi garantija — susijusi su atsakomybe pagal darbo teis¢. Su paaugliais, kaip ir
visais nepilnamegiais, draudziama sudaryti visiskos materialinés atsakomybés sutarti. Sios sutarties
esmé yra ta, kad darbuotojas zala padargs vertybéms, uz kurias atsakyti buvo isipareigojgs sutartyje,
ja privalés darbdaviui atlyginti visiSkai. Pagal Darbo kodeksa tokia sutartis sudaroma tik su tais
darbuotojais, kuriy darbas tiesiogiai susj¢s su materialiniy vertybiy priémimu, iSdavimu, saugojimu
ar gabenimu. Taigi darbdavys, atsizvelgamas { savo interesus, neturéty jdarbinti jauno asmens {
tokias atsakingas pareigas, susijusias su materialiniy vertybiy saugojimu ir atsakomybe uZ jas,
kadangi atsiradus zalai, darbuotojas atsakys tik ribotai. Manytina, kad nustatydamas toki
apribojima, istatymy leidéjas siekia apsaugoti nepilnamecius nuo dideliy materialiniy praradimy, o
tai pat riboti dirbti darba, susijusi su materaliu turtu, nes visgi jaunam asmeniui d¢l jo amziaus
nebiity lengva tinkamai vykdyti visiSkos materialinés atsakomybés sutartj. Taciau tai nereiSkia, kad
paaugliui negali buti taikoma visiSkai materialine atsakomybé pagal kitus Darbo kodekso 255
straipsnyje numatytus punktus.

Galiausiai, dar reikéty aptarti darbo sutarties nutraukimo su paaugliais ypatumus. Nors
tokiems darbuotojams gali buti taikomi visi bendrieji darbo sutarties nutraukimo pagrindai,
numatyti Darbo kodekso 12 skyriuje, taciau 129 straipsnio 4 dalyje yra suteikiama svarbi garantija —
kai néra darbuotojo kaltés, darbo sutartis su nepilnameciu gali biiti nutraukta tik ypatingais atvejais,
jeigu darbuotojo palikimas darbe 1§ esmés pazeisty darbdavio interesus. Taigi net ir esant 129
straipsnyje iSvardytoms svarbioms priezastims (netinkama darbuotojo kvalifikacija ar svarbios
ekonominés priezastys), darbavys taip paprastai nepilnamecio negalés atleisti. Taciau, ka reikétu
laikyti tais ypatingais atvejais? LAT viename savo apibendrinimy iSaiskino, kad Darbo kodekso 129
straipsnio 4 dalies prasme ypatingi atvejai paprastai suprantami kaip atvejai, kai darbuotojo
palikimas darbe i§ esmés paZeisty darbdavio interesus, ir yra nustatomi atsizvelgiant i konkretaus
darbdavio veiklos specifika, veiklos aplinkybes, konkrecias atskiro darbo sutarties nutraukimo
atvejo aplinkybes ir ji pagrindzian€ias prieZastis, pavyzdziui, kai darbdaviui dél pas ji ivykusiy
pasikeitimy yra visiSkai nereikalingas atitinkamo darbuotojo darbo funkciju vykdymas, Sis
darbuotojas yra ilgalaikéje prastovoje ir néra galimybés ji perkelti i kita darba.’® Tagiau net ir
ypatingais atvejais atleidziant paaugli i§ darbo be kaltés, ji ispéti reikia net pries 4 ménesius. Sios
garantijos, Zinoma, skirtos apsaugoti jauny asmeny interesus, kadangi tokiems subjektams gerokai

sunkiau susirasti darba ir konkuruoti darbo rinkoje. Bet i§ kitos pusés, §i dviguba garantija labai

7® Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo teiséju senato 2003 gruodzio 29 d. nutarimas Nr. 44
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apsunkina darbdavio padéti ir jauno asmens atleidima kartais padaro neimanoma. Ypac
atsizvelgiant kad jaunuolis gali prastai dirbti. Siekdami iSvengti Siy griezty garantijy, darbdaviai su
nepilnameciais gali siekti sudarinéti tik terminuotas ar trumpalaikes darbo sutartis.

Trumpai apzvelgiant ankstesni teisini paaugliy darbo reguliavima, galima pastebéti keleta
skirtumy tik dél darbo ir poilsio laiko, kitos aptartos garantijos sutampa. Stai ankséiau galiojes
Zmoniy saugos darbe jstatymas 16-18 mety darbuotojams numaté maksimalia tik 36 valandy per
savaitg laiko trukme, o jeigu darbuotojas dirbo mokslo metais laisvu nuo mokymosi metu, darbo
laiko trukmé per savait¢ negal€jo virSyti pusés Sios numatytos darbo laiko trukmeés, t.y. 18 val.
Idomu, kad nebuvo reglamentuota maksimali darbo dienos trukmé, todé¢l, matyt, buvo taikomos
bendros nuostatos. Minétame istatyme paaugliams minimalus paros poilsis buvo 12 valandy, bet jis
tur¢jo apimti laika net nuo 8 val. vakaro iki 8 val. ryto. Be to, dirbti poilsio ir Svenciy dienomis
visais atvejais buvo draudziama. Apibendrinant, galima teigti, kad dabartinis teisinis reguliavimas
tapo liberalesnis, suteikiantis daugiau galimybiy jaunuoliams dalyvauti darbo rinkoje, bet formaliai

zvelgiant, jis yra bloginantis tokiy darbuotoju padéti.
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3. DARBO SUTARCIU SUDARYMAS IR VYKDYMAS SU 14-16 METU ASMENIMIS

3.1 14-16 mety asmeny teisinis statusas

14-16 mety asmeny, kurie darbo istatymuose vadinami vaikais, gebéjimas dalyvauti darbo
santykiuose turi tam tikry ypatumy: viena vertus, priklausydami nedarbingo amziaus asmeny
grupei, turi galimybe dirbti kaip ir 16-18 mety asmenys, kita vertus, darbo istatymai jiems nustato
papildomas darbo sutarties sudarymo, keitimo ir nutraukimo procediras ir kitas salygas, dél kuriy
tokie darbuotojai tampa priklausomi nuo treciyju asmeny valios. IS tiesy, dirbanc¢iy vaiky darbinis
veiksnumas ir teisnumas yra nevienareikSmis klausimas, kuris darbo teisés teorijoje néra iSsamiai
iStyrinétas. Prie§ nagrinéjant darbo sutar¢iy su vaikais sudarymo ir vykdymo ypatumus, Siame
skyriuje bus siekiama aptarti vaiky darbini subjektiSkuma ir kitus su tuo susijusius klausimus.

Kaip buvo minéta, remiantis Darbo kodeksu, visiSkas darbinis teisnumas ir veiksnumas
atsiranda sulaukus 16 mety, bet iSimtis nustato kiti darbo istatymai. Deja, Darbo kodeksas iSsamiau
nereglamentuoja asmeny iki 16 mety darbinio teisnumo ir veiksnumo bei jo igyvendinimo apimties.
Taciau kodekso nuostata ,,iSimtis nustato®, matyt, ir skirta jteisinti asmeny, jaunesniy nei 16 mety
darba. Tokie atvejai, kai asmenys iki 16 mety gali dirbti, gali buti laikomi iSimtimi i§ bendros
taisyklés, kad visiSkas darbinis subjektiSkumas atsiranda nuo 16 mety. Bet kyla klausimas, ar tai
laikoma iSimtimi, kad jaunesni nei 16 mety asmenys turi pilng darbini subjektisSkuma, ar tai iSimtis,
kad asmenys neturédami visiSko darbinio subjektiSkumo gali dirbti? Darbo kodeksas, deja,
nedetalizuoja dirban¢iu vaiky teisinio statuso. Taciau Darbo kodeksas neskirsto darbuotoju pagal
darbinio subjektisSkumo apimtis, ir savo nuostatas taiko visiems darbuotojams. Kitaip tariant, asmuo
1gijes darbuotojo statusa, darbo funkcijas visada atlieka savarankiskai. Jis gali jgyvendinti ir vykdyti
visas kitas darbines teises ir pareigas. Tod¢l manytina, kad ir dirbantis vaikas atlieka darbo
funkcijas, bei atsako pagal drausming ir materialing atsakomybe savarankiSkai, nedarant jam jokiu
specialiy i§iméiy. Cia prisimintinos ir principinés darbo teisés nuostatos, kad darbinis teisnumas ir
veiksnumas atsiranda visada kartu, ir kad darbines teises ir pareigas darbuotojas igyvendina
asmeniskai.

Darbo istatymai nurodo, kad vaiky iki 16 mety darbas draudziamas, iSskyrus ju fizines
galimybes atitinkanc¢ius lengvus darbus. Teisés aktai taip pat nustato ir grieZtas salygas, kuriy reikia
laikytis, vaikui norint tapti darbo teisés subjektu. Apibendrinant, galima iSskirti Sias salygas:

1) vaikams leidZiama dirbti tik Vyriausybés patvirtintus lengvus darbus;

2) darbas turi buti atliekamas laisvu nuo mokslo laiku ir neturi trukdyti lankyti mokyklos;

3) turi buti gautas vieno i§ tévy, mokyklos sutikimas bei gydytojo leidimas dirbti tam tikra
darba.
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Taigi vaikui norint igyvendinti savo teis¢ i darba, reikia laikytis teisés akty nustatyty visy Siy
salygu (procediiry). Pazymétina, kad Sios salygos skirtos tik 14-16 mety asmenims, - vyresniems
yra gerokai paprasciau igyti darbuotojo statusa. Bet, ko gero, daugiausiai diskusiju kelianti salyga —
vaikams jsidarbinant reikalingas tévy ir mokyklos sutikimas. Sis aspektas yra susijes ir su
darbuotojo subjektiSkumo apimties klausimu. Taciau net ir teisés teorijoje pasitaiko {ivairiy
nuomoniy Sia tema, kurios bus trumpai apzvelgtos.

V. Nekrasas teigia, kad asmeny nuo 14 iki 16 mety darbinis veiksnumas laikytinas ribotu,
nes teisés | darba igyvendinimas saistomas su kity asmeny valia. Priimti juos i darba galima jeigu
tai jiems netrukdys lankyti mokykla ir tik esant mokyklos ir vieno i3 tévy rastiskam sutikimui.”’

Darbo teisés vadovéelyje apie teisnumo ir veiksnumo ypatumus buvo teigiama, kad darbo
teiséje $i specifika pasireiSkia tokiais pozymiais — darbuotojy teisnumas ir veiksnumas atsiranda nuo
tam tikro amziaus. Ribotas darbinis teisnumas ir veiksnumas — nuo 14 mety, iSimtinis nuo 13 mety,
bendrasis nuo 16 mety, o dirbti tam tikrus darbus, numatytus nutarime — nuo 18 mety amziaus.”®

Kiek kitokia nuomong turi G. Dambrauskiené. Kalbédama apie reikalavima gauti rastiskus
sutikimus, ji teigia, kad tévy sutikimas ar nesutikimas nereiskia, kad jis gali suteikti ar panaikinti
teisnuma — veiksnuma, jei istatymas ledzia dirbti nuo 14 mety. Tévuy (mokyklos) sutikimas tik turi
apsaugoti vaiko ir visuomeng¢s interesus. Pagal istatyma kai vaikas pradeda dirbti nuo 14 mety, jis
igija darbini teisini subjektiSkuma. Iki tol, kol sukanka pilnametysté (18 mety), istatymas numato
tik papildomas to subjektiskumo realizavimo taisykles.”

Pana$ios nuomonés laikytasi ir tarybiniais metais. [domu, kad ty laiky istatymuose galiojo
pana$i nuostata, kad jdarbinant 15 mety asmenj*’, reikéjo profesinés sajungos komiteto pritarimo.
Apie tai teisés mokslininkai teigé, kad teisnumas ir veiksnumas — tai savotiSkas teisés subjekto
santykis su valstybe. Ju esme¢ sudaro valstybés pripazinimas pilieCio sugebé&jimo biiti tam tikry
teisiniy santykiu subjektu. Toks pripazinimas negali priklausyti nei nuo kito ty santykiy subjekto,
nei nuo treCiyjy asmeny valios. Todé¢l profsajungos komiteto sutikimas, kuris tokiais atvejais
privalomas — tai ne asmeny nuo 15 iki 16 mety darbini teisnuma (veiksnuma) formuojantis
veiksnys, o juridinés sudéties, be kurios negali atsirasti konkretus darbo teisinis santykis,

81
elementas.

""NEKRASAS, V. Materialings atsakomybés subjektai. // Teis¢, 1999, nr. 33(1). P. 19

8 TIAZKIJUS, V; PETRAVICIUS, R; BUZINSKAS, G. Darbo teisé. // Vilnius: Justitia, 1999. p 42-43
 DAMBRAUSKIENE G. Vaiky ir paaugliy uzimtumo teisinio reguliavimo problemos. // Jurisprudencija, 2001,
t.20(12) p.51

% Tuometinis LTSR Darbo istatymy kodekso 205 straipsnis numaté, kad priimti i darba galima asmenis, sulaukusius 16
mety.

' DAMBRAUSKAS A., NEKRASAS V., NEKROSIUS I. Darbo teis¢ / Vilnius: Mintis, 1990. p.53
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IS tiesy, net apzvelgus visas skirtingas nuomones, negalima visiSkai paneigti né¢ vieno
poziurio, kadangi visi teiginiai yra pagristi ir argumentuoti. Tac¢iau manytina, kad ¢ia reikia skirti du
skirtingus aspektus — darbo sutarties sudarymo salygas ir darbo teisiy ir pareigu vykdyma.

Pirmu aspektu, asmenys iki 16 mety, norédami igyti darbuotojo statusa (sudaryti darbo
sutartj), turi laikytis griezty salygu, tame tarpe gauti treCiyju asmeny leidimus. Tai yra viena i§
darbinio veiksnumo realizavimo salygu. Be $iy leidimy vaikas negalés sudaryti darbo sutarties,
nepaisant jo paties noro ir darbdavio sutikimo. Bet kity asmeny leidimas dirbti turéty buti siejamas
ir su vaiko padétimi, nes toks asmuo néra pilnai subrendgs protiskai ir ne visada gali pasirinkti jam
naudingiausius dalykus, be to, vaikui vis dar privalomas mokyklos lankymas, todél biitina
uztikrinti, kad darbas netrukdytu lankyti pamoky. Todél tévy, kaip istatyminiy atstovy leidimas
reikalingas uztikrinti Siuos vaiko interesus. Lygiai tas pats pasakytina apie darbo sutarties
nutraukima tévy ar mokyklos iniciatyva. Taigi reikia sutikti, vaiko galimybés savarankiSkai sudaryti
darbo sutartj yra ribotos ir yra tiesiogiai susije su kity asmeny valia.

Taciau, i$ kitos puses, pagal Vyriausybés nutarima Nr.138 darbo sutart pasiraso darbdavys
biitent su paciu vaiku, o ne su jo tévais, ir vaikas nuo to momento igija savarankisko darbuotojo
statusa. Darbo istatymai nenumato atveju riboti juy taikyma asmeniui iki 16 mety, tod¢l vykdydamas
darbo sutartj vaikas yra savarankiskas ir visas pareigas vykdo pats — jis prilyginamas asmenims nuo
16 mety. Siuo aspektu vaiko darbinis veiksnumas neturéty buti laikomas ribotu, nes kitu atveju,
biity neatitikimas Darbo kodekse itvirtintam visu subjekty lygiateisiSkumo principui. Galiausiai,
reikia prisiminti vaiky darbo tarptautinio reguliavimo esm¢ — vaiky darbas paprastai yra
draudziamas ir galimas tik iSimtiniais atvejais, laikantis {statymuose nustatyty grieztu salygu, bei
prizitrint valstybés institucijoms. Kitaip tariant, vaiky darbas pats savaime turi biiti iSimtinis.

Atsizvelgiant | visus argumentus, manytina, kad dél dirbancio vaiko darbinio teisnumo ir
veiksnumo apimties vienreikSmisko atsakymo néra. Taciau negalima paneigti, kad asmenys iki 16
mety turi ribotas galimybes tapti darbo sutarties subjektais, nes darbo sutarties sudarymas,
pakeitimas ir nutraukimas priklauso ir nuo treciy asmeny valios ir kity salygy. Apibendrinant,
manytina, tinkamesnis visy darbuotojy skirstymas pagal subjektiSkuma biity ne i dalini ir visiSka,
bet 1 bendraji (nuo 16 mety) ir iSimtini (iki 16 mety).

Vaiky subjektiSkumo klausimas susijgs ir su galimybe biti savarankiSkais individualiy
darbo gincy subjektais. Ar dirbantis vaikas, esant pazeistoms jo teiséms gali savarankisSkai kreiptis {
darbo ginc¢y nagrin¢jimo organus? D¢l kreipimosi { darbo gincy komisija, Darbo kodeksas jokiy
i8§im¢iy ar ypatumy nenustato, todé¢l manytina, kad kiekvienas dirbantis darbuotojas (net
nepilnametis) gali pats ar per savo istatymini atstova su prasymu kreiptis i Sia komisija ir inicijuoti

darbo ginca. Taciau individualtis darbo gincai sprendziami ir bendrosios kompetencijos teismuose,
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civilinio proceso tvarka. Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso™ 38 straipsnis nustato,
kad visiskas civilinis procesinis veiksnumas (galimybé vesti byla savarankiSkai) atsiranda tik
asmenims, sulaukusiems 18 mety. Kartu su 14-18 mety asmenims teisme turi dalyvauti juy atstovai
pagal istatyma (tévai, ripintojai). Taciau dar yra specialioji kodekso norma — asmenys nuo 14 mety
turi teis¢ kreiptis i teisma dél savo teisiy ar istatymuy saugomy interesy gynimo savarankiskai, jeigu
gindas yra dél santykiy, kuriuose jie turi visiska civilini veiksnuma. Cia, atrodo, baty galimybé
pagal analogija suteikti visiSska civilini procesini veiksnuma ir nepilnamec¢iams darbuotojams — juk
darbo santykiuose istatymai Siems suteikia teis¢ veikti savarankiskai. Bet aiSkinant minéta norma
lingvistiSkai — kalbama tik apie nepilnameciy savarankiSkuma civiliniuose santykiuse. Kyla
klausimas, ar 14-18 mety darbuotojai, istatymy turintys teis¢ dalyvauti darbo santykiuose, negali
savarankiSkai kreiptis i teisma? Juk remiantis romény teisés principu ubi ius, ibi remedium, jeigu
istatymas asmeniui suteiké materialing teisg, tai turi suteikti ir tinkamas priemones ja apginti.
Aiskesné nuostata randama Civilinio proceso kodekso XX skyriuje, reglamentuojanciame darbo
gincus, — ieskini asmeny, kuriems néra sukake aStuoniolika mety, interesais, be ju paciy, turi teise
paduoti ir ju atstovai pagal istatyma. IS Sios normos galima suprasti, kad ieskini gali pateikti ir patys
nepilnameciai darbuotojai. TacCiau, ar ¢ia kalbama apie visus nepilnamecius, ar tik jgijusius visiSka
darbini subjektiSkuma? Matyt, kad Cia turimi omenyje tik asmenys sulauke 16 mety, kurie darbo
santykius gali sukurti savarankiskai. Todél nors proceso istatymai aiSkiai nenumato, manytina,
darbuotojai iki 16 mety darbo bylose turétuy dalyvauti kartu su savo istatyminiais atstovais. Tokia
iSvada darytina, atsizvelgus 1 vaikuy darbo reguliavimo darbo istatymuose ypatumus. PanaSios
nuomonés laikosi ir G. Buzinskas. Remdamasis sisteminiu aiskinimu jis daro iSvadas, kad
savarankiSka darbo gincy Salimi reikéty laikyti darbuotoja nuo 16 mety amziaus, nedraudziant jo
pus¢je dalyvauti jo atstovams — tévams, ijtéviams ar globéjams. O darbuotojai iki 16 mety

savarankiskai savo paZeisty teisiy ginti negali, jiems reikalinga atstovy pagal jstatyma pagalba.™

3.2 Darbo sutarties su vaiku sudarymas

Asmenys iki 16 mety, kaip ir kiti subjektai, darbo sutartj gali sudaryti dviem pagrindiniais
biidais: jsidarbindami savarankiskai arba jsidarbinant su tarpininky pagalba Skirtumas tik tas, kad
vaikai priklauso nedarbingo amziaus asmeny grupei, todél jiems taikomos ne visos Darbo birZos

taikomos uzimtumo rémimo priemonés. Placiau apie tai buvo kalbéta 2.1 skyriuje.

82 Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas // Valstybés Zinios, 2002, Nr. 36-1340
3 BUZINSKAS G. Darbo ginéai: teorija ir praktika // Vilnius: Registry centras, 2010 m. p.61
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Taciau kalbant konkreciai apie pati darbo sutarties sudaryma su vaiku, ¢ia visada turi buti
laikomasi specialios istatymuy nustatytos procediiros, kuri detaliai reglamentuota Vyriausybés
nutarime Nr. 138. Tokios procediiros tikslas — uztikrinti vaiko interesus ir griezta darbo istatymuy
laikymasi. Toliau ji ir bus aptarta.

Darbdavys norédamas sudaryti darbo sutartj su vaiku turi jveikti net kelis etapus. Visy
pirma, jis turi nustatyti, kad savo darbovietéje gali idarbinti konkrety asmeni iki 16 mety. Kitaip
tariant, darbdavys turi jvertinti visus Vyriausybés nutarimo Nr. 138 7 punkte nurodytus aspektus
taikomus nepilnameciams (ar darbas lengvas ir nepavojingas, ar darbo vietoje nebus kenksminguy
veiksniy, biisimojo darbuotojo pasirengima dirbti konkrety darba ir kt.). Siame etape, taip pat
reikalinga darbdavio ir jauno darbuotojo iSreikSta valia sudaryti darbo sutarti ir aptartos Sios
sutarties preliminarios salygos: koki darba vaikas dirbs, kokiomis valandomis, kokiam terminui
sudaryti sutartj ir t.t. Atsizvelgiant i vaiko jauna amziy, pokalbyje d¢l darbo gali dalyvauti ir jo tévai
ar riipintojai. Tik visus aspektus ivertings pagal teisés akty reikalavimus, darbdavys gali nuspresti
idarbinti tokj darbuotoja.

Sekanciame etape darbdavys, Vyriausybés nutarimo nustatyta tvarka, turi pateikti biisimuyjuy
darbo sutarties salygu apraSyma Siems subjektams: vienam i§ tévuy ar globéju, mokyklai, kurioje
vaikas mokosi, bei vaiko sveikatos priezitira atlieckan¢iam gydytojui. PaZzymétina, kad pirmingje
Darbo kodekso 104 straipsnio redakcijoje galiojo nuostata, kad mokyklos sutikimas yra privalomas
visada, bet Siuo metu mokyklos sutikimo reikia, tik jei vaikas ketina dirbti mokslo mety laikotarpiu.
Sis pakeitimas vertintinas kaip racionalus. Tuo tarpu, reikalavimas gauti gydytojo sutikima yra
susij¢s su bendraja nuostata, kad asmenims iki 18 mety, prieS sudarant darbo sutartj ir kasmet,
privaloma pasitikrinti sveikata. Taciau norminiai aktai nedetalizuoja apie kokias biitent darbo
salygas reikia pranesti minétiems subjektams. Tokiu atveju reikia iSskirti svarbiausias istatymuy
numatytas darbo salygas, kurios reikSmingos dirbantiems vaikams. Tokios salygos galéty biiti:
konkreti darbo vieta, taip pat leidziamo dirbti darbo pobidis, konkrecios darbo funkcijos, darbo
laiko trukmé, kokiomis savaités dienomis bus dirbama bei darbo uzmokestis.

ISvardinti subjektai privalo rastu darbdaviui atsakyti, ar sutinka leisti vaika dirbti tokiomis
darbo sutarties salygomis. LAT aiSkindamas anksc¢iau galiojusius darbo istatymus teigeé, kad toks
sutikimas gali biiti iSreikStas atskiru pareiSkimu arba atZyma su paraSais sudaromoje darbo sutartyje
ar nepilnamecio praSyme priimti | darba. Taciau biitina, kad Sie sutikimai biity iSreiksti raSytine
forma ir pateikti darbdaviui kartu su praSymu priimti { darba. Nelankantiems mokyklos

nepilnameciams pakanka vieno i§ tévy arba faktiSkai juos auginan¢io asmens sutikimo. O jeigu
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nebuvo laikomasi minéty reikalavimy, toks istatymu prieStaravimas, esant gincui, gali biiti
pagalintas Darbo sutarties jstatymo® 31 straipsnyje nustatyta tvarka.®

Atstovy pagal istatyma sutikimas reikalingas uztikrinti vaiko interesus ir apsaugoti juos nuo
darbdaviy piktnaudziavimo, nes nesulaukgs 16 mety asmuo pakankamai neiSmano darbo teisés
nuostaty dél nepilnameciy darbo, ir ne visada gali pasirinkti tai, kas jam naudingiausia. Tévai
(globéjai) privalo iSnagrinéti darbo salygas ir nuspresti ar jos tinkamos vaikui, ar netrukdys
mokytis. Mokyklos sutikimas reikalingas uztikrinti konstitucing nuostata, kad mokslas privalomas
iki 16 mety, taip pat garantuoti, kad vaikas dirbs tik laisvu nuo mokykos metu ir darbas netrukdys
lankyti pamoky. Gydytojo leidimas reikalingas iStirti vaiko sveikatos biklg ir nustatyti ar tokios

bikles jis nepakenkdamas savo sveikatai galés dirbti darbdavio praneSime nurodyta darba.

Paskutin¢ stadija yra darbo sutarties sudarymas. Sudaryti darbo sutarti su vaiku darbdavys
gali tik gaves ir jvertings visy minéty subjekty sutikimus (leidimus) dirbti. Pazymétina, kad
isidarbindamas vaikas be kity dokumenty, dar turi pateikti savo gimimo liudijima. Sis dokumentas
reikalingas darbdaviui nustatyti tikslia vaiko tapatybg bei amziy, kadangi asmens tapatybés kortelé
i8duodama pilieCiams sulaukusiems 16 mety. Darbo sutartis sudaroma pagal Vyriausybés patvirtinta
forma. Ja pasiraso darbdavys ir pats vaikas, kadangi dabartiniai darbo jistatymai nereikalauja
sutarties sudaryme dalyvauti vaiko tévams (glob¢jams). Darbo sutartis su vaiku gali biiti tiek
neterminuota, tiek ir terminuota, trumpalaiké, sezoniné ar kita, nes to nedraudzia teisés aktai. Prie
darbo sutarties pridedama gimimo liudijimo kopija bei tévy, mokyklos ir gydytojo pateikti leidimai
dirbti. Siuos dokumentus darbdavys privalo saugoti teisés akty nustatyta tvarka. Sudarydamas darbo
sutart] su vaiku, darbdavys privalo atlikti ir kitas bendras istatymuy nustatytas procediiras —
supazindinti darbuotoja su jo darbo salygomis, darbo tvarkos taisyklémis, kitais lokaliniais aktais,
bei instruktuoti saugos darbe klausimais. [darbintas vaikas turi biti jraSomas i toje imongje
privalomai sudaryta darbuotoju iki 18 mety sarasa.

Dar viena vaiky idarbinimui charakteringa ypatybé — darbdavys per 3 darbo dienas nuo
tokios sutarties sudarymo, apie tai turi pranesti Valstybinés darbo inspekcijos (VDI) teritoriniam
inspektavimo skyriui. Tai jpareigoja Vyriausybés nutarimo Nr. 138 18 punktas. PraneSime nurodo
asmenis, 1§ kuriy gauti sutikimai (leidimai), informacija apie darbo sutarties salygas — darboviete
(imong, istaiga, organizacija), padalinj, taip pat kitas darbo sutarties salygas (leidZiamo dirbti
lengvo darbo pobtidj, sudaromas saugias ir sveikas darbo salygas, darbo funkcijas, darbo trukme

valandomis, poilsio pertrauky trukme ir skaiCiy, darbo apmokéjima, kuriuo paros metu ir net

% Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymas // Valstybés Zinios, 1991, Nr. 36-973 (negalioja)
8 Lietuvos Auksciausiojo Teismo teiséjy senato 1996 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. 42 ,,.Dél Darbo sutarties istatymo
taikymo civilinése bylose apibendrinimo rezultaty*
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kokiomis savaités dienomis bus dirbama). Vyriausiasis darbo inspektorius jsakymu Nr. V-250 *® yra
patvirtings tokio prane§imo pavyzding forma, kurioje yra nurodomi visi tie reikalingi duomenys. Sis
reikalavimas skirtas tinkamai uztikrinti valstybing vaiky darbo kontrolg ir tinkama tokiy darbuotoju
apskaita, kurig vykdo VDI.

Akreiptinas démesys, kad norint keisti sudarytos darbo sutarties su vaiku salygas, biitina
laikytis tokios pat tvarkos kaip ir sudarant darbo sutarti. Kitaip tariant, jeigu darbdavys nori pakeisti
bent viena sudarytos darbo sutarties salyga, pirmiausiai bitina tokiy salygu aprasyma pateikti vaiko
Istatyminiam atstovui, mokyklai, jei vaikas mokosi, ir sveikata priziirin¢iam gydytojui. Ir tik
sulaukus visy subjekty pritarimo, galima sutarties pakeitima iforminti Darbo kodekso 120 straipsnio
nustatyta tvarka. Be to, per 3 darbo dienas vél apie tai pranesti Valstybinés darbo inspekcijos
teritoriniam skyriui.

Apibendrinant, galima teigti, kad dirbantiems vaikams teisés aktai nustato specialia darbo
sutarties sudarymo procediira, kuri i$skiria Siuos subjektus i$ kity. Toks darbo sutarties sudarymas
priklauso ir nuo treiyju asmenu valios, kadangi reikalingas ju sutikimas. Taciau tai vertintina
teigiamai, nes Siomis procediiromis siekiama pozityviy ir teiséty tiksly — uztikrinti tinkamiausias
salygas vaikui, apsaugoti juos nuo netinkamo darbo zalos ir darbdaviy piktnaudziavimo. I§ kitos
pusés, visu salyguy laikymasi privalo uztikrinti darbdavys, todé¢l idarbindamas vaika, jis turi gerai
iSmanyti nepilnameciy darba reglamentuojancius teisés aktus, kuriy yra nemazai. Negana to, visos
vaiko idarbinimo procediiros gali uztrukti nuo keliy dieny net iki keliy savaic¢iy. Jos sukelia
papildomy ripesciu ir iSlaidy darbdaviui, tod¢l jis gali arba vengti idarbinti tokius asmenis arba
siekti iSvengti tokiy imperatyviy normy laikymosi.

Pazymétina, kad uz nepilnameciy asmeny darba reglamentuojanciy norminiy teisés akty
pazeidimus, darbdavys gali atsakyti pagal Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy
kodekso®’ 41 straipsnj (darbo jstatymy, darby saugos ir darbo higienos norminiy akty paZeidimas).
Esant nelegalaus vaiky darbo pozymiams darbdavio atsakomybé gali kilti ir pagal minéto kodekso
41(3) straipsni (nelegalus darbas). Darbo istatymy ir kity norminiy akty laikymosi kontrolg bei ju
pazeidimy prevencija vykdo VDI, Valstybinés darbo inspekcijos istatymo®® nustatyta tvarka.

% Lietuvos Respublikos Vyriausiojo darbo inspektoriaus 2008 rugpjacio 20 d. jsakymas Nr. V-250 , Dél pranesimo apie
priimta dirbti vaika bei darbo sutarties su juo nutraukima‘ // Valstybés zinios, 2008, Nr. 64-879

*7 Lietuvos Respublikos Administraciniy teisés pazeidimy kodeksas // Valstybés zinios, 1985, Nr. 1-1.

% Lietuvos Respublikos Valstybinés darbo inspekcijos istatymas // Valstybés Zinios, 2003, 102-4585
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3.3 Vaikams leidZiami dirbti darbai

Kaip buvo aptarta darbo pirmoje dalyje, tarptautinéje bendrijoje galioja principas, kad vaiky
darbas yra draudziamas, i$skyrus tam tikrus atvejus ir grieztai laikantis valstybés nustatytos tvarkos.
Pavyzdziui, TDO konvencijoje Nr.138 nurodoma, kad nacionaliniai teisés aktai gali leisti dirbti
lengva darba 13-15 mety asmenims, jeigu tas darbas: neatrodo pavojingas ju sveikatai ar
vystymuisi, ir ne toks, kuris formuoja vaiky nepalanky pozitri i mokykla ar dalyvavima
profesiniame orientavime. ValdZios institucijos nustato veiklos sritis, bei darbo valandas ir salygas,
kuriomis toks darbas atlickamas. Direktyvos “Dé¢l dirbancio jaunimo apsaugos” 4 straipsnyje
vaikams nuo 13 mety taip pat leidZiama dirbti kulttiros, meno, sporto ar reklamos srityse ar kitus
lengvus darbus, bet tik valstybés nustatyta tvarka. Taciau {domu tai, kad Direktyva jokio pavyzdinio
lengvu darby saraso nepateikia. Tik ¢ia lengvas darbas apibtidinamas kaip toks, kuris dél atitinkamuy
uzduociy pobuidzio ir atlikimo salygu nekenkia vaiky saugai, sveikatai arba vystymuisi ir netrukdo
lankyti mokyklos ar dalyvauti profesinio mokymo programose.

Lietuvoje taip pat galioja teisinis reguliavimas, kad asmenims nesulaukusiems 16 metuy,
galima dirbti juy fizines galimybes atitinkancius lengvus darbus, neturin¢ius neigiamo poveikio
vaiko saugai, sveikatai, fizinei, psichinei, moralinei ar socialinei raidai ir laikantis Vyriausybés
nustatyty idarbinimo salyguy. Taigi reikia aptarti, kokius darbus galima skirti dirbti vaikui.

Vyriausybés nutarimo Nr. 138 VII skyriuje aiSkiai ir iSsamiai nurodytas darbai, kuriuos
isimtinai gali dirbti vaikai. Sie darbai i§vardyti sarao principu, kurj sudaro net 33 punktai, tod¢l
manytina, kad darbdavys darba gali skirti dirbti tik i§ saraso. Beje, nutarimas iSaiskina dar ir lengvo
darbo vaikui savoka — tai darbas, kuris yra saugus, nekelia pavojaus vaiko sveikatai, vystymuisi ir
netrukdo lankyti mokyklos, taip pat darbai, numatyti mokomosiose programose, kurie turi biiti
saugis ir nekelti pavojaus vaiko sveikatai ir vystymuisi.

Vaikams leidziami dirbti lengvi darbai yra S$ie: darZzy ravéjimas, darzoviy retinimas,
kaupimas, laistymas; uoguy, vaisiy skynimas, darzoviy ir bulviy rinkimas ir perrinkimas; géliy,
pasodinty atvirame grunte, priezilira, skynimas ir skabymas, géliy sékly ir gumbeliy rinkimas;
vaistazoliy rinkimas; nemechanizuotas §ieno vartymas, grébimas; mazy naminiy gyvuliuky ir
pauksc¢iy prieziiira; gyvuliy ir pauk$ciy ganymas; medeliy ir kriimy sodinimas, riSimas, laistymas;
nukritusiy kankoréziy rinkimas; reklamy, laikra$¢iy, afiSy klijavimas gatviy stenduose; laikrasciy,
reklaminiy lankstinuky, praneSimy pristatymas; laikraS¢iy, kity spaudiniy lankstymas, riiSiavimas,
pardavimas; pasto ir staigos pasiuntinio darbai; prekiy kainy Zyméjimas; smulkiy ir lengvy prekiy
priémimas, skaiCiavimas, ruSiavimas ir pakavimas; etike¢iy ant jvairiy gaminiy, paky klijavimas;

lengvi gaminiy surinkimo, rii§iavimo darbai rankomis, raiSteliy vérimas i avalyng; popieriaus,
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kartono ir juy gaminiy klijavimas klijais, neturiniais pavojingy medziagy; lengvi pagalbiniai darbai
ivairiy prekiy kioskuose, parduotuvése, spaudos kioskuose; smulkiy gaminiy valymas, blizginimas
nenaudojant kenksmingyju medziagy; smulkiis remonto darbai; zaisly aprengimas drabuziais,
zaisly valymas, pakavimas; Svariy skalbiniy rasSiavimas ir pakavimas skalbykloje; stalu
serviravimas, staly valymas; naudoty indy ir irankiy rinkimas i vezimélius ir vezimas | indy
plovykla; aiks¢iu, skvery valymas ir gélyny aikStése, skveruose priezitra; tvory, suoleliy, vaiky
zaidimui skirty jrenginiy dazymas teptuku lauke nenaudojant dazy, kuriy sudétyje yra pavojingy
cheminiy medziagy; darbas asmens sveikatos prieziliros istaigos registratiiroje; pagalbiniai knygu
i8davimo darbai bibliotekoje; patalpu valymas vaiky ugdymo, maitinimo istaigose; teatro,
muzikiniai ar kiti renginiai, reklamos ar visuomenés informavimo priemoniy irasai, garso ar vaizdo
raSai, foto ar filmy sesijos ar perziliros, neturintys neigiamo poveikio dorovei; drabuziy ir kity
prekiy demonstravimas.

Kaip matyti, visi darbai yra visapusiskai lengvo fizinio pobiidZio, nereikalaujantys didesnés
fizinés ar psichinés jtampos. Ju atlikimui nereikalinga techiné jranga ar specialios priemonés. Be to,
darbuotojui nebitina turéti tam tikros kvalifikacijos ar i8silavinimo, pakanka tik trumpo apmokymo
kaip juos atlikti. Matyti, kad dalis ju susij¢ su darbu aplinkoje ir gamtoje, dalis su aptarnavimu ir
prekyba, dalis — meno ir kultiiros srityse. Kai kurie i§ darby atitinka ir Vyriausybés nutarimu Nr.
154% patvirtinty sezoniniy darby pozymius (darzoviy, géliu auginimas, prieziiira, vaistazoliy
rinkimas ir t.t.).

Nepaisant aptarto darbuy saraSo, prisimintina, kad vaikams dar galioja draudimas dirbti
darbus, draudziamus visiems nepilnamec¢iams, kurie yra iSvardyti nutarimo V skyriuje (pvz. darbas
auramino gamyboje, skerdyklose, su auksta elektros jtampa, kuris apmokamas pagal kiekybinius
rezultatus ir kt.). Taip pat, vaikams draudziama dirbti bet kokius, net ir lengvus darbus, kuriy
aplinkoje gali biiti randami kenksmingi ir pavojingi veiksniai, iSvardyti nutarimo VI skyriuje
(ivairiis kenksmingi fizikiniai, cheminiai, psichofiziologiniai veiksniai). Todél darbdavys
priimdamas vaika | darba labai atidziai turi analizuoti ta darba, kurj suteiks vaikui, taip pat visa Sio
darbo aplinka, bei kitus darby saugos ir sveikatos aspektus. Apie galinCius kilti pavojus ir
priemones Siems pavojams iSvengti, taip pat apie imonéje naudojamas priemones saugai uztikrinti ir
sveikatai apsaugoti darbdavys informuoja jaunus asmenis jiems jsidarbinant ir bet kuriuo metu
prireikus, be to, apie galimus pavojus ir priemones jiems iSvengti privalo informuoti ir jy tévus ar

globéjus.

¥ Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 kovo 7 d. nutarimas Nr. 154 , D¢l sezoninio darbo* // Valstybés Zinios, 1994,
Nr. 19-313
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Reikéty palyginimui trumpai aptarti ankséiau Lietuvoje galiojusi vaiky darbo teisini
reglamentavima. I[domu paminéti, kad pries tai galiojes Vyriausybés nutarimas Nr. 1055 i§skyré net
tris nepilnameciy darbuotojy rasis: 13-14 mety; 14-16 mety; 16-18 mety. Taigi asmenys iki 16 mety
sudaré net dvi skirtingas darbuotojy grupes, o minimalus idarbinimo amzius buvo 13 mety. Negana
to, abiems vaiky grupéms buvo taikomas skirtingas leidziamo dirbti darbo reguliavimas — 14-16
mety darbuotojai galéjo dirbti visus darbus, iSskyrus nutarime nurodytus draudziamus darbus bei
tuos, kuriuose yra pavojingy ir kenksmingy veiksniu (kaip ir 16-18 mety darbuotojams); tuo tarpu
13-14 mety vaikams buvo leidziama dirbti tik nutarime iSvardintus lengvo pobtdzio darbus.
Pazymétina, kad lengvy darby sarasas buvo beveik analogiSkas, koks yra ir dabar, tik darby buvo
Siek tiek maziau — ne 33, bet 26 skirtingi punktai.

3.4 Vaikams taikomas darbo ir poilsio laikas bei kitos garantijos

Dirbantiems vaikams, kaip ir kitiems nepilnameciams darbuotojams, darbo jstatymai nustato
papildomas garantijas ir lengvatas. Jos reikalingos uztikrinti Sios specifinés kategorijos asmenuy
teisiy ir interesy apsauga ir skirtos palengvinti juy dalyvavima darbo rinkoje. Ko gero, svarbiausia
garantija vaikams yra leidimas dirbti iSimtinai lengvus darbus, taciau to nepakanka, kad vaikai biity
pilnai apsaugoti nuo galimos zZalos. Besimokantiems vaikams labai svarbios darbo ir poilsio laiko
bei kitos garantijos, kuriy turi grieztai laikytis darbdavys, vykdydamas darbo sutarti. Pazymétina,
kad dalis garantijy vaikams sutampa su garantijomis paaugliams, kurios jau aptartos 2.3 skyriuje,

tod¢l jos bus aptariamos trumpiau.

Visy pirma, reikia aptarti darbo ir poilsio laiko ypatybes, kurios yra vienos svarbiausiy vaiky
darbo lengvaty. Placiagja prasme darbo laikas Direktyvoje “Dé¢l dirbancio jaunimo apsaugos”
apibréZiamas kaip bet koks laikas, kai jaunas asmuo yra darbe, darbdavio Zinioje ir atlicka savo
veikla arba pareigas pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba) nacionaling praktika. Darbo kodeksas
taip pat nustato, kad i darbo laika ieina ne tik darbo funkcijy atlikimo laikas bet ir kiti, susijg
laikotarpiai.

Vaikams kaip ir visiems nepilnamec¢iams, Darbo kodeksas nustato sutrumpinta darbo laika,
kuris detalizuojamas Darbuotojy saugos ir sveikatos istatyme bei Vyriausybés nutarime. Taigi
vaikams, priklausomai nuo to ar dirbama mokslo metais ar ne, maksimalus darbo laikas nustatomas

trejopai:
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1) iki 2 valandy per dieng ir 12 valandy per savait¢ mokslo metu, jeigu dirbama per trimestra
arba pusmet], tadiau ne tada, kai mokykloje vyksta pamokos. Cia nustatytas konkretus
laikas, kurj galima dirbti besimokant mokykloje (pvz. po pamoky). Taciau galima pastebéti
loginj neatitikima — jei vaikams taikoma 5 darbo dieny savaité, tai per dieng dirbant po 2 val.

tokiu rezimu 12 valandy per savaite i8dirbti neimanoma (5x2val.).

2) 7 valandas per diena ir 35 valandas per savaitg, kai dirbama ne maziau kaip savaitg¢ ne
mokslo metu. Sis darbo laikas gali biti pailgintas iki 8 valandy per diena ir 40 valandy per
savaite vaikams, kuriems sukako penkiolika mety. Cia kalbama apie grynaji darbo laika
dirbant ne mokslo metais (pvz. per vasaros atostogas). Idomu, kad tokiu atveju

penkiolikmeciai vaikai darbo laiku jau prilyginami paaugliams.

3) iki 8 valandy per dieng ir 40 valandy per savaitg, jeigu dirbama pagal sudéting darbo ir
mokymo ar praktikos imonéje programa. | nurodyta darbo laika jauniems asmenims,
dirbantiems pagal sudéting darbo ir mokymo programa, ieina darbo laikas imonéje ir
mokymo laikas mokykloje. Si nuostata analogiska kaip ir paaugliams. Siuo atveju mokslo

laikas prilyginamas darbui pagal mokymosi programas (praktikai).

Toks vaiky darbo laiko teisinis reguliavimas kilgs 1§ Direktyvos ir visiSkai atitinka jos 8

straipsnio nuostatas.

Nepaisant leistino maksimalaus darbo laiko, dirbantis vaikas turi teis¢ darbdavio reikalauti
nustatyti ir ne visa darbo laika (Darbo kodekso 146 straipsnis). Si norma suteikia nepilname&iams
lankstesniy galimybiy dalyvauti darbo santykiuose. Tai aktualu vaikui dirban¢iam laisvu nuo
mokslo metu. Tuomet jis nenorédamas ar fiziSkai negalédamas dirbti visos darbo dienos, gali
praSyti darbdavio nustatyti, pavyzdziui, 4 valandas per diena ir 20 valandy per savaitg. Tai bus

apmokama proporcingai dirbtam laikui.

Kaip ir paaugliui, remiantis Vyriausybés nutarimu Nr.1043, vaikui neturéty buti leidZiama
eiti antraeiliy pareigy ar papildomo darbo (Darbo kodekso 114 straipsnis). Vaikams visais atvejais
draudziama dirbti nakties metu (nuo 22 iki 6 val.), bet akreiptinas démesys, kad skirtingai nei
kitiems darbuotojams, vaikams taikomas nakties laikas net ilgesnis — jis turi apimti laika nuo 8
valandos vakaro iki 6 valandos ryto, nes toks yra jiems privalomas paros poilsis, ir tai atitinka
Direktyvos 9 straipsnio 1 dalies norma. Be to, vaikui negalima skirti dirbti virSvalandiniy darby
(darbdavio reikalavimu ir darbuotojo prasymu), negalima skirti budéti jmonéje ar namuose. Vaikas

niekada negali biiti siunciamas i komandiruotg. Vaikus, kaip ir paauglius, skirti dirbti poilsio bei
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Svenciy dienomis galima tik ju sutikimu. Visos Sios lengvatos skirtos nevirSyti istatymy nustatyto

sutrumpinto darbo laiko, ir tam, kad vaikas spéty lankyti mokykla.

Poilsio laikas, remiantis Direktyva, yra visas kitas laikas, nepriskiriamas darbo laikui. Kitaip
tariant, jis skirtas pailséti ir atgauti jégas, bei uzsiimti kita veikla (lankyti bairelius, ruosti pamokas).

Kaip jau buvo minéta, teorijoje poilsio laikas skirstomas { dienos, paros, savaités ir kasmetini.

I darbo dienos poilsio laika iskaitoma bendroji petrauka, skirta pailséti ir pavalgyti. Ji
paprastai skiriama pra¢jus 4 darbo valandoms. Be to, kaip ir paaugliams, vaikams biitina skirti
Direktyvoje numatyta papildoma, netrumpesng nei 30 minuciy, petrauka. Ji turi biiti skiriama kai
darbo diena ilgesné nei 4 valandos, ir ji visada iskaitoma { darbo laika. Paros poilsis vaikui per 24
valandas turi biiti ne trumpesnis nei 14 valandy nepertraukiamas laikas. Jis biitinai turi apimti laika
nuo 8 valandos vakaro iki 6 valandos ryto. Kaip matyti, tai yra net 2 valandomis ilgesnis laikas, nei
paaugliams. Per savait¢ vaikams biitina suteikti dvi poilsio dienas paeiliui, ir viena i§ ju turi biiti
sekmadienis. Tai reikia, jog vaikams gali biiti taikoma tik 5 darbo dieny savaité. Kasmetinis poilsio
laikas — kasmetinés mokamos atostogos vaikams taikomos kaip ir paaugliams — net 35 kalendoriniy
dieny ilgumo, iskaitant teis¢ po 6 ménesiy darbo pasirinkti iy atostogy laika. Atkreiptinas démesys,
kad tarptautiniai dokumentai nejpareigoja nepilnameciams nustatyti ilgesniy atostogy nei
pilnameciams, taciau TDO rekomendacija Nr. 146 reikalauja, kad visi nepilnameciai darbuotojai
gauty netrumpesnes kasmetines atostogas negu pilnameciai. Pazymétina, kad vaiko teis¢ i visas
kasmetines atostogas iSlieka, nepaisant to, ar jis dirba sutrumpinta, ar ne visa darbo laika. Visi

auksciau aptarti poilsio laiko ypatumai visiskai atitinka Direktyvos 10 straipsnio reikalavimus.

Be iSvardinty garantiju, vaikams darbo sutartyje taip pat draudZiama nustatyti bandomaji
laikotarpi, pasiraSyti visiSkos materialinés atsakomybés sutarti. D¢l pastarosios, akivaizdu, kad
vaikas apskritai neturéty biiti skiriamas dirbti materialiai atsakingo darbo, todél ir neturéty
pasiraSyti tokios sutarties. Be to, atsiradus didelei materialinei Zalai, biity problematiska ja iSieSkoti
i§ 14-16 mety asmens, nes toks asmuo asmeninio turto paprastai neturi. Bet kyla klausimas dél
bendrosios materialinés atsakomybés taikymo — ar 14-16 mety darbuotojas atsako bendra Darbo
kodekso nustatyta tvarka, ar atsako ir jo tévai? Darbo kodekse i§im¢iy Siuo klausimu néra numatyta.
Cia reikéty sutikti su T. Bagdanskio nuomone, jog nuostata, kad darbo teises ir pareigas igyvendina
pats darbuotojas, nesikeiCia. Jei dél darbuotojy nuo 14 iki 16 mety veiklos atsirado Zala, Sie
asmenys atsako asmeniSkai. Tevy, itéviy, riipintojy atsakomybé uz nepilnameciy nuo 14 iki 18

mety padaryta Zala gali atsirasti tik tuo atveju, jei nepilnametis neturi turto ar uzdarbio, kurio
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pakakty padarytai zalai atlyginti, jei tévai ar ripintojas nejrodo, kad zala atsirado ne dé¢l juy kaltés

(Civilinio kodekso 6.276 straipsnis).”

Trumpai aptariant seniau galiojusi teisini reguliavima, ¢ia taip pat matyti keletas skirtumy.
Kalbant apie darbo laiko trukme, Zmoniy saugos darbe jstatymas 14-16 mety darbuotojams nustaté
maksimaly 24 valandy laika per savaiteg, o jeigu vaikas dirbo mokslo metais — tik 12 valandy. 13-14
mety asmenims Vyriausybés nutarime Nr.1055 buvo nustatytas 20 valandu per savaitg ir 4 valandy
per diena darbo laikas, o dirbantiems mokslo mety laiku vaikams — atitinkamai per pusg¢ trumpesnis.
Paros poilsio laikas asmenims iki 16 mety turéjo biiti ne trumpesnis nei 14 valandy ir visada apimti
nuo 8 valandy vakaro iki 8 valandy ryto. Taigi apibendrinant — dabartiniai teisés aktai vaikams leido
dirbti ilgesni darbo laika, ir turéti Siek tiek trumpesni nakties poilsio laika, taip pat suteiké teisg

dirbti poilsio bei Svenciy dienomis. Kitos garantijos i§ esmeés nepasikeite.

3.5 Darbo sutarties su vaiku nutraukimo ypatumai

Teisingai yra pasakes Konstitucinis Teismas, kad siekiant uztikrinti pusiausvyra tarp
darbdavio ir darbuotojo, darbo santykiuose darbuotojams nustatomos garantijos, kuriy Salys
susitarimu negali sumazinti. Tai minimalus darbo uzmokestis, atlyginimas uz prastovos laika,
iSeitinés pasalpos, darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva grieztas reglamentavimas ir t.t.
Siy jstatymo nustatyty priemoniy jgyvendinimas susijes su tam tikromis darbdavio ilaidomis.
Taciau §ios priemonés yra bitinos siekiant apsaugoti darbuotojo socialines reikmes.”'

Kalbant apie darbo sutarties su vaiku nutraukima, i§ esmés, gali biiti taikomi visi Darbo
kodekse numatyti bendrieji pagrindai (Saliy sutarimu, darbuotojo pareiSkimu, darbdavio iniciatyva
ir kt.), taip pat specialiuose aktuose numatyti (pvz. sezoninés, trumpalaikés darbo sutarties
nutraukimo tvarka), kurie ¢ia nebus placiau aptariami. Taciau darbo sutarties nutraukimas su vaiku

turi keleta ypatumy, kuriuos reikéty aptarti.

Darbdaviui norint terminuotg ar neterminuota darbo sutartj su vaiku nutraukti dél svarbiy
priezasCiy ir nesant darbuotojo kaltés (Darbo kodekso 129 straipsnis), tai galima padaryti tik
ypatingais atvejais, kai darbuotojo palikimas darbe i§ esmés pazeisty darbdavio interesus (placiau
apie tai 2.3 skyriuje). Be to, atleidziant Siuo pagrindy, 14-16 mety darbuotoja reikia pasirasytinai

Ispéti net prie§ 4 ménesius. Darbuotoja ispéjant Siuo pagrindu, nepakanka nurodyti vien {statymini

% BAGDANSKIS T. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. // Vilnius: registry centras, 2008. p.79
*! Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1998 m. rugséjo 24 d. nutarimas
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pagrinda — darbdavys ispé€jime turéty nurodyti ir pagristi konkrecias svarbias ekonomines ar kitas
aplinkybes, bei ta ypatinga atveji, dél kurio butina nutraukti darbo sutartj. Pazymétina, kad Si
garantija taikoma ir kitoms labiau socialiai pazeidziamoms darbuotoju grupéms, kurioms sunkiau
isitvirtinti darbo rinkoje — asmenims, kuriems iki pensijos liko 5 metai, visiems nepilnameciams,
nejgaliesiems, darbuotojams, auginantiems vaikus iki 14 mety. Si garantija sickia apsaugoti vaikus
nuo nedarbo, kadangi tokiems asmenims sunkiau isitvirtinti darbo rinkoje. Taciau i$ kitos pusés,
gerokai apsunkina darbdavio padéti, nes ekonominio nuosmikio salygomis mazinant darbuotojy
skaiCiy, darbdaviui tenka palikti ne darbingiausius ir stipriausius pilnamecius darbuotojus, bet
jaunus asmenis, kuriy darbas paprastai nebiina itin nasus ar kokybiskas. Todél galima diskutuoti,

del $iy nepilnameciams skirty lengvaty, dalinio panaikinimo.

Kalbant apie darbo sutarties nutraukima vaiko iniciatyva, Darbo kodekso 136 straipsnio 1
dalies 5 punktas nustato specialy pagrinda, kuris taikomas iSimtinai tik 14-16 mety darbuotojams.
Jame teigiama, kad darbo sutartis nutraukiama be ispéjimo, kai pats vaikas, vienas i§ tévuy arba
vaiko atstovas pagal istatyma, arba vaiko sveikata priziiirintis gydytojas, arba mokslo metu
laikotarpiu mokykla, kurioje vaikas mokosi, pareikalauja nutraukti darbo sutart;. Manytina, kad tai
specialioji norma, lyginant su Darbo kodekso 127 straipsnyje nurodytu pagrindu (darbo sutarties
nutraukimas darbuotojo pareiSkimu). Kaip matyti, be pacio darbuotojo, nutraukti darbo sutarti
reikalauti gali ir tie subjektai, kuriy leidimo (sutikimo) reikia vaika idarbinat (tévai, mokykla,
gydytojas). Ji skirta apsaugoti vaiko interesus, kadangi arba pats dirbantis vaikas ar tévai, suprate,
kad vaikas nesugeba dirbti, arba jeigu darbas vaikui tampa psichologiskai ar fiziSkai per sunkus,
arba, jei délto nukencia mokslai, gali uzbaigti darbo santykius be jokiu isp€jimo terminy ar
procediiry. Nors Darbo kodeksas nenustato, kokia forma reikéty pateikti praSyma, manytina, kad tai
pakakty iSreiksti ir Zodziu tam, kad darbdaviui toks reikalavimas bty privalomas. Darytina iSvada,
kad ji gaves darbdavys turéty tuoj pat vaiko atleidima iforminti nustatyta tvarka bei su juo
atsiskaityti. Darytina i§vada, kad §is prasSymas turéty biiti pagristas tam tikromis priezastimis, dé¢l ko
reikia nutraukti darbo sutarti nedelsiant, nes kitaip i§ esmés apsunkina darbdavio padéti, kadangi be

ispéjamojo termino atleidus darbuotoja, gali tekti skubiai ieSkotis naujo darbuotojo.

Be to, siekiant uztikrinti vaiky darbo kontrolg, nutraukus darbo sutarti su vaiku, darbdavys
per 3 darbo dienas apie tai turi pranesti VDI teritoriniam skyriui. Jis nurodo asmenis, i§ kuriy gautas
reikalavimas nutraukti darbo sutartj, ir darbo sutarties nutraukimo prieZastis, taip pat kodekso
straipsnj, kurio pagrindu darbuotojas atleidZiamas. Tokiam praneSimui naudojama Vyriausiojo
darbo inspektoriaus isyakymu patvirtinta forma. Si pareiga, manytina, privaloma nutraukiant darbo

sutartj su vaiku tik remiantis Darbo kodekso 136 straipsnio 1 dalimi.
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ISvados

Darbo istatymai suteikia teis¢ nesulaukusiems 18 mety asmenims dirbti, taciau, pripazistant
tokiy asmeny ypatumus, kartu jiems nustato specialy teisini reguliavima. Toks teisinis
reguliavimas salygotas darbo istatymuy bendrumo ir diferenciacijos principo, siekiant

uztikrinti galimybe ivairiy asmeny dalyvavima darbo santykiuose.

Nagrin¢jant nacionalini nepilnameciy asmeny darbo reglamentavima, matyti, kad jis labai
itakotas tarptautinio lygmens teisés akty, kurie nustato svarbiausius nepilnameciy asmeny
darbo principus — vaiky darbo draudima, ribojima nepilnameciams dirbti sunky ir pavojinga
darba, bei kitas svarbiausias teisines garantijas. Galima konstatuoti, kad Lietuvos teisés aktai

visi$kai atitinka visus tarptautiniy teisés akty reikalavimus Sioje srityje.

Darbuotojai iki 18 mety Lietuvos darbo istatymuose skirstomi i dvi grupes: 14-16 mety
vaikus, ir 16-18 m. paauglius, kuriy teisiné padétis ir idarbinimo tvarka skiriasi. Asmenys
sulauke 16 mety, Darbo kodekso laikomi turintys visiSka darbini subjektiSkuma ir
patenkantys i darbingo amziaus asmeny grupg. Asmenys iki 16 mety turi iSimting
subjektisSkuma, kuris suponuoja papildomas salygas isidarbinant, todé¢l vaiky galimybé

dalyvauti darbo santykiuose yra ribota.

Dél nustatyty specialiy isidarbinimo salygu, vaiky subjektiSkumo apimties klausimas teisés
literatiiroje kelia diskusiju. Ta¢iau manytina, kad vaiky darbinis veiksnumas ir teisnumas
neturéty buti laikomas ribotu, o tik specialiomis jo jgyvendinimo salygomis, nes isidarbings

vaikas savo darbines teises ir pareigas vykdo savarankiskai.

Darbo garantijy ir lengvaty kiekis iSskiria jaunus asmenis 1§ visy kity subjektuy,
dalyvaujan¢iy darbo santykiuose. Neabejotina, kad ju pakanka uztikrinti jauny asmeny
sveikata, darny fizini ir protini vystymasi bei galimybg¢ mokytis. Taciau manytina, kad
vienos svarbiausiy darbo garantijy yra sutrumpintas darbo ir ilgesnis poilsio laikas,

draudziamy dirbti darby bei kenksmingy veiksniy sarasas.

IS kitos pusés, platus darbo garantijy ir lengvaty jauniems asmenims taikymas néra
pageidaujamas darbdaviams, nes sukelia papildomy riipes¢iy bei kaSty. Grieztas
reguliavimas gali apsunkinti nepilnameciy galimybg jsitvirtinti darbo rinkoje arba padidinti
tokiy asmeny nelegalaus darbo pasireiskima. Kita vertus, dél jsipareigojimy tarptautinei

bendrijai, Lietuva liberalizuoti nepilnameciy darbo santykius turi nedaug galimybiy.
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SANTRAUKA

Siame magistro darbe nagrinéjami svarbiausi nepilname¢iy asmenu darbo sutarties
sudarymo ir vykdymo klausimai Lietuvos darbo teiséje.

Darbuotojas yra centriné darbo santykiy figira, kurio gebéjimas biti darbo santykiy
subjektu (teisnumas ir veiksnumas) priklauso nuo jo amziaus. Lietuvoje darbuotojais gali tapti ir
asmenys, nesulaukg 18 mety. Taciau nepilnameciai asmenys darbo istatymy priskiriami prie
labiausiai pazeidziamy asmeny kategorijos, todel tokiems darbuotojams nustatyta nemazai
garantijy, lengvaty, bei jvairiy iSim¢iy i§ bendryjuy taisykliy. Specialus teisinis reguliavimas
nustatytas atzvelgiant | nepilnameciy asmeny specifines ypatybes: fizinj ir protini neiSsivystyma,
nepatyrima, pareiga mokytis mokykloje. Siomis priemonémis siekiama suteikti $iems asmenims
galimybe igyvendinti teis¢ | darba, apsaugant juos nuo galimy fiziniy ir moraliniy pavojy.

Galima teigti, kad nepilnameciu teisinis reglamentavimas yra kilgs i$ tarptautinio pobiidzio
teisés akty, kurie priimami Jungtiniy Tautuy organizacijos, TDO, Europos tarybos ir Europos
sajungos lygmenimis. Siuose aktuose randamos tokios principinés nuostatos, kaip vaiky darbo
draudimas, nepilnameciy apsauga nuo sunkaus ir pavojingo darbo, minimalaus amziaus kriterijai ir
kt. Pazymétina, kad Lietuvos darbo teisé visiSkai atitinka minétus reikalavimus.

Dirbantys nepilnameciai Lietuvos darbo istatymu skirstomi | vaikus (14-16m.) ir paauglius
(16-18m.), kuriy teisinis statusas skiriasi. Paaugliai priskiriami darbingo amziaus asmenims, kurie
darbo santykiuose dalyvauja bendra tvarka. Taciau jiems nustatytos ijvairios lengvatos kaip
palankesné darbo ir poilsio laiko trukmé, naktinio, virSvalandinio darbo draudimas, pavojingo darbo
draudimas ir kitos.

Vaiky galimybé¢ dirbti yra labiau apribota, kadangi jie gali dirbti tik lengvus, teisés aktuose
numatytus darbus, be to pradéti darbo santykius gali su istatyminiy atstovy, bei mokyklos sutikimu.
D¢l pastarosios salygos, teorijoje kyla diskusijuy dél vaiky darbinio subjektiSkumo apimties. Taip
pat, be bendryjy nepilnameciy lengvaty, dirbantiems vaikams galioja grieztesnés darbo ir poilsio
laiko salygos, speciali darbo sutarties sudarymo ir nutraukimo tvarka.

Nepilnameciy darbas yra grieztai reglamentuotas, gausus imperatyviy normy, uz kuriy
tinkama laikymasi yra atsakingas darbdavys. Taciau dél gausiy apsauginiy normy darbdaviai ne

visada yra suinteresuoti | darba priimti jaunus asmenis.
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Employment contracts with persons under 18: Specifics of conclusion and execution

SUMMARY

This master thesis addresses the most important Lithuanian labor law work of minors issues,
considering the international level of the particular regulation.

An employee is the central figure of the employment relationship, whose ability to be
employment subject (legal capacity) depends on his age. In Lithuania may become employees also
persons under 18 years of age. However, labor laws, such persons assign to the most vulnerable
categories of workers, therefore the minors have so many guarantees, incentives, and various
exceptions to general rules. A special legal regulation established with a view to such minors
specificities like physical and mental underdevelopment, inexperience, the obligation to attend
school. The aim of this regulation is to give these individuals the opportunity to realize their right to
work, protecting them from potential physical and moral hazards.

It can be stated that the legal regulation of minors is derived from the international nature of
the law who are admitted to United Nations, ILO, the European Council and European Union
levels. These regulations are found in the principal provisions like the ban on child labor, protection
of minors from the hard and dangerous work, minimum age and other criteria. It should be noted
that the Lithuanian labor law is in full compliance with these requirements.

Serving minors Lithuanian labor laws are divided into children (14-16 yr.) and adolescents
(16-18 yr.). Whose legal status is different. Adolescents classified as working-age persons who are
involved in labor relations matter of course. However, they incorporate a variety of benefits as a
more favorable work and rest periods, night work, overtime ban, prohibition of hazardous work, and
others.

Children's ability to work is more limited, since they can only do only light work — statutory
work. In addition, to start a relationship requiring the legal representatives, and the school's consent.
The latter condition, there is debate on the theory of children's personality legal capacity. Also, in
addition to general benefits, working children have stricter work and leisure time, a special
procedure for concluding and terminating an employment contract.

Juvenile work is strictly regulated, and excessive mandatory rules for the proper observance
of the employer is responsible. However, because of strict safety standards, employers are not

always interested to employ young persons.
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MAGISTRO DARBO PRIEDAS

Statistiné informacija apie nepilnameciy darbg Lietuvoje

1. Dirbantys 15-17 mety amziaus vaikai

Statistikos departamento, gyventojy uzimtumo tyrimo duomenys

2005 2006 2007 2008 2009 2010

IS viso 915 1025 1385 1393
Vaikinai 699 676 1242 562
Merginos 216 349 143 831

... —néra duomeny, nors toks reiskinys (rodiklis) atitinkamu laikotarpiu buvo

2. Pazeidimai dél nelegalaus nepilnameciy darbo

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos duomenys

2006 2007 2008 2009 2010

IS viso 23 79 17 13 11
Vaikinai 17 56 11 6 7
Merginos 6 23 6 7 4
Miestas 10 3 11 9 7
Kaimas 13 76 6 4 4
Amziaus grupés, metais

14-15 4 56

16-17 19 23 13 9
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