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Eglé Metrikyté (darbo v. dr. Violeta Gevorgianién
Specialiojo pedagogo kompetencijos integruoto ugdymerdveje
Magistro darbas
V.: VU Socialinio darbo katedra, 2008. 64 psl.
SANTRAUKA

Realizuojant integruoto ugdymo, mokyklos visiemsjdd specialioji pedagogin pagalba
specialyju poreikiy turintiems vaikams teikiama ne tik specialiosiobef ir bendrojo ugdymo
istaigose. Tod itin aktualu specialijy pedagog rengimo kokyks tobulinimas, pertvarkant stuglij
turinj, pritaikant | besikefianciai situacijai ugdymastaigose.

Sio darbo tikslas - nustatyti, kaip specialieji agdgai vertina savo kompetencijigdyti
specialijjy poreikiy turincius mokinius bendrojo lavinimo mokykloje. Teatja darbo dalyje
aptariami LR tei&s aktai, reglamentuojantys spegjalugdymy, pedagog renginy ir veikla
norminantys dokumentai, apraSomos Svietimo sistekades problemos, profesinkompetenciy
samprata bei konkres reikalavimai pedagag<ompetencijoms integruoto ugdymo egpi

Siekiant iSsiaiskinti specialjiy pedagog kompetenciy turini ir kokybe, atliktas tyrimas,
kuriame naudojant anketis apklausos metad apklausta 80 specigji pedagog dirbartiy
Vilniaus, Siauliy miest;, Utenos ir Tel§j rajony bendrojo lavinimo mokyklose. Tyrimo rezultatai
paroct, kad specialiju pedagog nuomone jiems stinga kompetendiirybiskai parinkti ir taikyti
mokymo metodus, remiantis vaiko poreikiais ir $fipmis; skatinti mokinj bendraving ir
bendradarbiavim heterogenigie grupsje; bendradarbiauti su speciafiy poreikiy turinciy
mokiny tévais. Specialieji pedagogai labai gerai vertina Sias sakompetencijas formuoti
ugdymo turip, derinant Svietimo reikalavimus su individualiamokinio poreikiais ir stiprybmis;
jvertinti mokinio geBimus ir nustatyti ugdymosi poreikiusyertinti ugdymosi pasiekimus;
bendrauti ir bendradarbiauti su pedagogais, kitaecialistais.Tyrimo duomen analiz paroa
tai, kad jtaka specialijjy pedagog kompetencip kokybei turi universitetas, kuriamgyyta
specialiojo pedagogo kvalifikacija ir darbo stazms vaikais, turitiais specialiju poreikiy.
Vilniaus universitetejgijusiu specialiojo pedagogo kvalifikagijkompetencijos auksteam Kuo

didesnis darbo stazas, tuo geriau pedagogai veséivia kompetencijas.



Eglé Metrikyté (work adv. dr. Violeta Gevorgianién
Special pedagogue’s competencies in mainstream learg environment
Work of the master
V.: VU Social Work Department, 2008. 64 p.
SUMMARY

Many children with learning difficulties are integed into ordinary secondary schools in order
to provide a successful education. So it is verpdrtant to improve education and training of
special pedagogues, reorganize the curriculum dagtdt to a changing situation of educational
institutions.

The aim of this work is to find out how specialdbars evaluate their competence to educate
pupils with special needs at secondary schoolghéntheoretical part of the work LR law acts,
regulating special education, the preparation dfigegues and their activity normative documents,
the educational system problems, the concept ofegpsmnal competencies and the concrete
integrated educational requirements for competsnaoilethe space of integrated education are
discussed.

A special research was done to find out the contemt quality of special pedagogues’
competencies. A survey was conducted among theiatpeedagogues working at secondary
schools of Vilnius, Siauliai, Utena and TelSiai.

The results of the research showed that accorditiget opinion of the special pedagogues they
lack competencies to choose and adapt educatiogidloahs creatively referring to a child’s needs
and strengths, to encourage pupils’ communicatrah @llaboration in a heterogeneous group, to
communicate with parents who have children withcegleneeds. However there are competences
which special pedagogues evaluate very well: tonftine educational content, to coordinate the
requirements of education with individual pupil'sads and strengths, to evaluate a pupil’s abilities
and determine educational needs, to communicatecahdborate with other pedagogues and
specialists. The analysis of the research showadtlie University, where the qualification of a
special pedagogue was acquired and the work experigvith children having special needs
influences the quality of special pedagogues’ cdempey. The competence in special education

acquired at Vilnius University was evaluated higher



PRATARME

Po Lietuvos valstyds nepriklausomys susiggZzinimo kuriama humanistémis vertylemis
grindZziama Svietimo sistema. Remiamasi tarptausinieisiniais aktais ir nuostatomis, Lietuvoje
priimtais jstatymais, reglamentuojéiais negalumo situacijoje esén; asmen teises, aktyviai
veikiant nevyriausybigms organizacijoms, ziniasklaidai tuo atvirapmantis, prasigjo Siy asmen
integracijai bendrojo lavinimo sistem Tam pradZz daw iS Vakan jau seniai plintatios
modernios, demokratds idkjos, teigiagios vaiky, turinciu specialijju poreikiy, integracij i
visuomen.

Realizuojant integruoto ugdymo, ,mokyklos visierdgja“, specialijju poreikiy vaikai ugdomi
bendrojo lavinimo mokyklose. TeéHd itin aktualus specialjy pedagog rengimo kokylss
tobulinimas, pertvarkant studijturini, pritaikant | besikefianciai situacijai ugdymojstaigose.
Kaip teigia Barkauskien M. (2005), Svietimo kaitoje turitidi reikSmingi abu lygmenys: mokykla,
ruoSianti mokinius pedagoginei Kkarjerai, ir univEti, sudarantys abk/gas ugdyti(is)
kompetencijas, reikalingas mokytojui. Siuo meturdagsiai minimas vienas didZiays$vietimo
sistemoje tikumy yra tas, jog bet kurios speciabg studijy turinys yra menkai orientuotas
kompetenciy ugdym ir ju puosetjima.

Atsizvelgiant | kompetencip ugdynmy ir ju puosetjima Siame darbe nagidjama, koki
kompetenciy turi specialieji pedagogai, o kakstinga. Siuo metu Lietuvoje specialiojo pedagogo
kvalifikacija suteikia keletas universitet Darbe analizuojamos ir lyginamos Vilniaus ir Siau
universitetus baigusiir Siuo metu bendrojo lavinimo mokyklose dirldanspecialjju pedagog
turimos ir tiikstamos kompetencijos. Siauluniversitetas pasirinktasaip pirmasis universitetas
prackjes rengti specialiuosius pedagogus, turintis diddgaypatir, kompetetingus @tytojus,
sistemingai tobulinantis @i specialist rengima. Vilniaus — antras specialiojo pedagogo
kvalifikacija suteikiantis universitetas, glaudziai bendradaijiiatis su Siauli universitetu.
Prasminga palyginti gi Universitet, specialiojo pedagogo kvalifikagijsuteikiagiu studiy metu
igytas kompetencijas.

Darbo auto¥ dékoja visiems bendrojo lavinimo mokyklose dirbantgenspecialiesiems
pedagogams uz suteikinformacip, taip pat reiSkia nuoSirdzipadtka darbo vadovei dr. V.

Gevorgianienei.



1.]vadas
1. 1. Teisiniai integruoto ugdymopamatai

Teises aktai, kol apie juos nezinoma, - tik negyvos ésié teigia Strolaét, S. (2003).Tocl
butina zinoti, suprasti ir gelti pasinaudoti esamais téss aktais taip, kad jie mums pda kuo
veiksmingiau ugdyti vaikus, turéius specialiju poreikiy, apginti j; teises ir interesus.

Vaikams, turintiems speciaju poreikiy, teikiamos trijj ministeriyy paslaugos: Svietimo ir
mokslo, Socialids apsaugos ir darbo bei Sveikatos apsaugos paslakigas reglamentuoja ir
trejopos paskirties LR Vyriausyp dokumentai. Per pastaruosius 15 ymetio 1991 iki 2006
paskelbta per 20 speaigl ugdyny reglamentuojatiy istatymy ir teises akty, kuriuos trumpai ir
apzvelgsime.

1992 m. atkirus Lietuvos nepriklausomybKultiros ir Svietimo ministerija pgmé ir paskelle
Lietuvos Svietimo koncepaij kurioje iSsakyti nauji Svietimo tikslai, uzdawami principai ir
vertybirés nuostatos. Koncepcijoje buvo teigiama, kad ,vagtanegiliais fiziniais ar psichiniais
sutrikimais mokomi kartu su sveikaisiais vaikaiaudami jiems reikalinaj papildom pagall”, o
specialiosiose mokyklose ugdomi tik ,vaikai, kudél sunkios fizires negalios ar ygadidelio
intelekto sutrikimo negali mokytis bendrojo lavironmokykloje.l specialaja mokykla vaikas gali
buti siunciamas tik tais atvejais, kai mokyklos psichologajkg mokartio pedagogo korekcin
pagalba neduoda laukianrezultat;,. Vaikai iS specialiosios mokyklos gali pereijtibendrojo
lavinimo mokykh* (Lietuvos Svietimo koncepcija, 1992%ie teiginiai daugumai skargjp labai
radikaliai, naujai, to&l daugeliui buvo ngorasti ir nepriimtini.

Beveik tuo pdiu metu grup Lietuvos ir Amerikos lietuvj specialisi 1992 m. pra¢jo rengti ir
1994 m. baig dar vieny svarly dokumend - ,Specialiojo ugdymo sistemos metmenys*, kurgsota
vienu pagrindiniu orientyru, specigli poreikiy vaiky ugdymo pertvarkymams. Metmenyse
specialusis ugdymas grindziamas Siais principaisndniSkumo, demokratiSkumo, racionalumo,
atsinaujinimo, normalizacijos, dezentralizacijostegracijos ir kt. (Svietimo naujés, 1996).
Toliau kuriant specialiojo ugdymo politikir bandant 4 igyvendinti praktiSkai, didzigl reikSng
turéjo Salamankos deklaracija (1994). Daugiau nei 39wy, atsovaujaéiy 92 vyriausybigms ir
25 tarptautiams organizacijoms, susitiko Salamankoje, Ispanijpg94 —uyju birzelio 7 -10
dienomis papildyti Visuotinio Svietimo tikslus, gtgelgianti esmines Svietimo politikos permainas,
reikalaujadias pksti poziiri 1 toki mokyms, kuris jgalinty mokyklas lavinti visus, o0 yga
specialijy poreiky vaikus (Svietimo naujas, 1996)Konferencija pgmé Salamankos deklaragij
dél specialiojo ugdymo princig politikos ir praktikos bei Sio ugdymo Vystymo mmdnis. Visi
minéti dokumentai &mési integracijos principu, pripgtant litinybe plétoti Svietimo darh
»,MOokyklu visiems” kirimo linkme — instituciy, kurioms fipéty visi ir kiekvienas, kurios gertpt
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individualybiy skirtybes, remt mokymasi ir tenkintu asmeninius poreikius (Svietimo nad®

1996).Deklaracijos dalyviai paskedttikintys, kad:

kiekvienas vaikas turi negijama teis; mokytis, ir jam turi fati suteikta galimyb pasiekti
bei iSlaikyti jam tinkamp mokymaosi lyg;

kiekvienam vaikui bdingos unikalios charakterio ypatg) interesai, sugeépmai ir
lavinimosi poreikiai;

Svietimo sistemos bei mokymo programos étwr biti kuriamos ir jgyvendinamos,
atsizvelgiani minéty ypatybi ir poreikiy jvairow;

specialuju poreikiy vaikai privalo tuéti galimybe mokytis bendrojo lavinimo kokyklose,
kuriosej vaiko asmenyborientuota pedagogikaity derinama su jo poreikiais;

tokios pakraipos bendrojo lavinimo mokyklos laikyis efektyviausia priemone, kovojan su
diskriminuojartiu poziiriu | aptariamus vaikus, kuriant geranoriSkus kolektyvatyira

visuomen bei suteikiant galimybmokytis kiekvienam vaikui (Svietimo naujes; 1996).

Vystymosi metmenis (1994) taip pat nutotdaup mastyma apie speciatiji ugdymna, veikimo

gaires nacionaliniu, regioniniu ir tarpautiniu lygivisuomegs nuostat keitimo svarh.

Salamankos deklaracijos nuostatomis remiamasi etukbje kuriant beijgyvendinant

specialiojo ugdymo politik Tik gaila, kad labaiékai ir nenoriai priimami sprendimai, kurie ¢g

buti jau nebe naujove, o kasdieninjprastu dalyku Svietimo sistemoje.

1. 1. 1. LR teigs aktai, reglamentuojantys specialji ugdyma

Specialiyji ugdyma reglamentuoja: LR Konstitucija (1992), Jiumg Tauty Vaiko teisiy
konvencija (1992), LR vaiko teisiapsaugos pagrindistatymas (1996) LR Svietimgstatymas
(1991, 1998 nauja redakcija), LR invajidocialires integracijogstatymas (1991, pakeistas 1998),

LR Specialiojo ugdymgstatymas (1998) ir kt.

LR Konstitucija (1992) — tai pagrindinis Lietuvos respublikogstatymas, kuriame
nurodomas privalomas mokslas asmenims iki 16uymétiss | nemokam moksh
valstybirese ir savivaldyhj bendrojo lavinimo, profesése mokyklose, minima Zmogaus
asmens neli@amybé, orumg ginas jstatymas.

Jungtinip Tauty Vaiko teisyy konvencija (1992)apima asman iki 18 met; teisiy
garantavimo teisinius mechanizmus. Prie Jungfirauty Vaiko teisiy konvencijos Lietuva
prisijunge 1992 m., o Lietuvos Respublikos Seimagdgtifikavo 1995. Nuo tada Lietuva
tapo jos dalyve ir prismé atsakomyb ja vykdyti.

LR vaiko teisyy apsaugos pagrindistatymaspriimtas 1996 m]statymo 4 skyriuswusako

negalaus vaiko lygias teises su sveikaisiais vaikdigiz gyventi, vystytis, igyti

7



iSsilavinimg (26 str). Sie vaikai atsizvelgiapfuy specifinius poreikius, turi teis speciali
prieziara (29 str.),visuomenigs trasporto priemas, gates, pastatai, kuriais naudojamasi,
turi bati pritaikyti ju poreikiams (30 str.), pagal galimybes sudargtygas neigali vaiky
profesiniam mokymui, darbo veiklai (32 str.).

e Lietuvos Respublikos Svietim@statymas priimtas 1991 m., o 1998 buvo priimta et
Respublikos Svietimgstatymo pakeitimgstatymas. Jame teigiama, kad Svietimas remiasi
demokratijos principais, visuotinai pripglamomis zmogaus témis ir laiswmis,
humanistigmis tautos ir pasaulio kuftos vertylgmis. 14 straipsnyje tiksliai nusakomas
prieinamumas visiems ikimokyklinio ir mokyklinio amaus vaikams, turintiems fizipiar
psichiny raidos sutriking ugdytis namuose, bendrojo lavinimo mokyKkbendrosiose ir
specialiosiose klase, specialiosiose mokyklose kuotiau #vy gyvenamosios vietos.
Specialji ugdyny skirti gali Svietimojstaigos specialiojo ugdymo komisija, specialioji
psichologiré tarbyba Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyterka tik tvy ar vaiko
globéju sutikimu.

e LR invalidy socialires integracijogstatymaspriimtas 1991 m., o pakeistas nauju to paties
pavadinimu jstatymu 1998 m. Sigstatymas reguliuoja te tik invalidumo nustatym
medicinirg, profesir, socialire reabilitacip, aplinkos pritaikym, bet ir Si asmen
ugdyma. 4 skirsnyje nusakoma galimy/loinktis ugdymojstaigy pagal gyvenamviets ir jie
negali luti nepriimamij Svietimojstaiga @l jy invalidumo, privalo gauti specialias mokymo
priemones, pritaikoma mokymosi vieta Svietimo irkslo ministerijos nustatyta tvarka ir
tik tévams ar glojams sutikus galiiti ugdomi namuose.

e LR Specialiojo ugdymastatymaspriimtas 1998 m. gruodzio éneg, tatiau isigaliojo tik
1999 m. rug§o 1 d. [statymas nustato specialiojo ugdymo sistemos sandpecialyju
poreikiy ankstyvojo ir ikimokyklinio ugdymo, bendrojo lawimo, papildomo ugdymo,
profesinio ir aukStesniojo mokymo, aukstojo mokislsuaugusiju Svietimo organizavimo
pagrindus, specialjy poreikiy asmen, ju tévy ar glokejy, pedagog teists ir pareigos, §i
paslaug teikimas Svietimojstaigose: specialiosios pedagdginpsichologias, socialigs
pagalbos, pedagogo pgélo, skaitovo, palydovo, gaskalbos verjo.

Priemus Specialiojo ugdymgstatymy (1998), buvo parengta ir patvirtinta specialiogdymo
funkcionavimy norminaiy dokument. Svarbesnieji ISy — ,Asmeny specialyju ugdymosi
poreikiy jvertinimas” (2000) ir ,Sutrikinp grupss. Specialiju poreiky asmen priskyrimas
specialuju udymosi poreiki grupei“ (2002).

e ,Asmeny specialijy ugdymosi poreikj jvertinimas* (2000)Siame dokumente nurodoma,

kokios istaigos ir kokie specialistai atlieka ikimokyklinionokyklinio amziaus vaik

specialijju ugdymosi poreikj jvertinima, bendradarbiavimo su specialiojo ugdymo
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komisija ir pedagogine psichologine tarnyba galigsyb

e ,Sutrikimy grupss. Specialiju poreikip asmen priskyrimas specialju udymosi poreiki
grupei* (2002).Siame dokumente nurodoma, pagal fustatomi sutrikimaij kokias 10
grupiy jie skirstomi, kokie specialistai nustato sutrikisp pagal kokius kriterijus ir kaip
skirstomi specialieji ugdymosi poreikiai. Aptariamkas specialiju poreikii asmenis
priskiria specialiju ugdymosi poreikj grupei iri ka atsizvelgus skiriama parinktoji ugdymo
programa.

Po Specialiojo ugdymgstatymo prémimo (1998) buvo priimta ir svanpipojstatymini; akiy,
kurie sunormino specialfiu poreikiy vaiky egzamim laikymo, moksleii mokymo namuose,
Svietimojstaigos specialiojo ugdymo komisijos sudarymo & ¢arbo organizavimo, specialiosios
pedagogias pagalbos teikimo specighy poreikiy ikimokyklinio amziaus vaikams namuose,
specialuju poreikiy asmen priemimo i specialiojo ugdymagstaig tvarka ir kitus klausimas.

Lietuvos Svietimo sistema orientuojgsnaujus poreikius ir i$&ius, todtl yra suformuluoti
Siuolaikiniai Svietimo sistemos tikslai - Valstybs Svietimo strategijos nuostatos 2003 — 2012
metams. Siame dokumente taip pat minimas spegiaporeiky asmen ugdymo klausimas,
uztikrinantis socialiai teisingas mokymosi ir sjudslygas - galimyk efektyviai ugdytijvairiy
gekejimuy ir poreikiy vaikus, bei tai, kad visi specigjii poreikiy vaikai ir jaunimas tuty galimyhe
mokytis vig; tipy mokyklose jiems palankioje ugdymo aplinkoje pafgamalaus ir neformalaus
Svietimo programas.

Taciau Sie teisiniai dokumentaéra ilgalaikiai ir nekoreguotini, ygadabar, kai vyksta daugyb
pokyiy visoje Svietimo sistemoje. DidzZioji dalis teisindokumend rengti prieS deSimtmgir
daugiau, taigi Siandien gali ir nebeatitikti egaggartios tikrows ir kylartiy poreiki. Taigi kylant
vis naujiems iSSukiams Svietimo sistemai reikaligiti, nuolat perzirimi teisiniai pamatai

atliepiantys esatia Svietimo situaci.

1. 1. 2. Pedagog rengima ir veikl g reglamentuojantys dokumentai

Lietuvos nepriklausomyds atkirimas 1990 metais ir visuom@n pasiryZimas integruotig
pasaulio, o yp& i Europos bendruomen pareikalavo intensyyi politinio, ekonominio ir
visuomeninio gyvenimo iy, tarp j ir Svietimo reforna. Sisteminei Svietimo reformai teigin
pamai sudaé Seimo priimtas Svietimgstatymas, o Lietuvos Svietimo koncepcija nuérpdaktirg
Svietimo reformos krypt(Budierg, V., 2004). Bidierg, V., (2004) pazymi, kad autokraginstipriai
centralizuog, akademiskai nelan&s, suskirstys pagal dalykus Svietimo sistanbitina keisti
demokratine, lank$a sistema, kurioje svarbiausiagntesys hty skiriamas vaikui. Vykdant

Svietimo reform, pirmiausia atina keisti, tobulinti pé&u pedagog rengins.



Pedagog rengimo reformos tikslas — sukurti takpedagog rengimo sistem kuri leisu
sekmingai paruosti kvalifikuotus pedagogus, gebas veiksmingai dirbti Svietimo institucijose.
Pedagogai turi iti rengiami atsizvelgiant Lietuvos istorines ir kuilrines tradicijas,i lanksty,
diferencijuot ir nuolat kintant Lietuvos Svietimo sistemos padli, o taip pat iff Europos gjungoje
vyraujartius pedagog rengimo modelius. Norima, kad bet kuris pedagdgais aukstos kufiros,
dorows, inteligencijos, pedagogis, dalykires ir mokslirtss kompetencijos. @@ent tokiy,
iSsilavinusi;,, kompeteting, atitinkartiy profesionalaus mokytojo reikalavimus, specialist
laukiama Siuolaikidsse mokyklose (Subotkeirené, R. (2008), Valstybiés Svietimo strategijos
nuostatos 2003 — 2012 metams ir kt.).

Pedagog rengimy Lietuvoje reglamentuoja tujlygiy teisss aktai:

e |[statymai;

e Vyriausykes nutarimai;

e Svietimo ir mokslo ministrgsakymai.

Pedagog rengimy Lietuvoje Siuo metu reglamentuoja Lietuvos Resiolsl Mokslo ir studiy
istatymas (1991 Nr. 7 — 191); Lietuvos Respublike®tgno jstatymas (1991 Nr.23 - 593),
Lietuvos Respublikos aukStojo mokgkiatymas (2000 03 21 Nr.VIII-1586), Lietuvos Redjkds
Vyriausyles 2000 06 01 nutarimas Nr.624 é¢l[profesires kvalifikacijos vertinimo ir pripazinimo
nuostay ir profesires kvalifikacijos vertinim ir pripazinimg vykdartiy institucijy ir
reglamentuojam profesiy sarasSo patvirtinimo”, ,[3l Lietuvos aukstojo mokslo sistemos:pbs
2006 — 2010 maet plano patvirtinimo (patvirtinta Lietuvos Respuldg Vyriausylds 2006 m.
balandzio 5 d. nutarimu Nr. 335), Svietimo ir makshinistro 2000 10 2@gsakymas Nr.1326 , &
nuosekliyju studiy programy nuostal patvirtinimo”, ,Dél pedagog rengimo koncepcijos” 2004
m. rugejo 16 d.isakymu Nr. ISAK — 1441 ir kt.

Ambrukaitis, J. (2004) pazymi, kad perus Europos patirtugdyti negaliuosius kartu su
nesutrikusios raidos bendraamziais, kiekvienam gegia iSkilo papildom kompetencij igijimo
poreikis. Autoriaus teigimu,tbinos ne tik zinios, gediimai, praktiniaijgadziai, bet ir tam tikras
psichologinis nusiteikimas, ryztas ugdyti vaikusrincius iSskirtiny, ypating, Kitaip tariant,
specialuyju poreikih. Tockl kompetencija ugdyti speciaju poreikip vaikus, negali atsirasti
savaime, be kryptingo pasirengimo, tikslingastang ir praktines patirties. Btinas pedagag
rengimo program tobulinimas, atsizvelgiarittai, kad kiekvienam pedagogui neiSvengiamai teks
susidurti su vaiku, turitiu vienokiy ar kitokiy specialyju poreikiy. Ambrukaitis, J. (2004) teigia,
kad bet kuris bendrojo lavinimo mokyklos pedagopésalo hiti specialiojo ugdymo pagrind
Zinovas, bent minimaliausiu lygmeniu — specialpgdagogas.

Vienas iS dokument reglamentuojafiy specialiojo pedagogo renginr jo veikla yra Lietuvos
Respublikos specialiojo ugdynistatymas (1998 m. gruodzio 15 d. Nr. VIII-969). A@ipecialiju
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pedagog renginy kalbama penktojstatymo skirsnio, 30 straipsnyje “Speaipi pedagog
rengimas” Cia i$skiriamos §ios nuostatos:

1. Aukstosios mokyklos specialiuosius pedagogus repaggml Svietimo ir mokslo ministerijos
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

2. Specialaus pedagoginio iSsilavinimo neturintys gedai, dirbantys su speciglhi poreikiy
asmenimis specialiojo ugdymstaigose, bendrojo ugdymagstaig:s specialiosiose
klasse, grupse, turijgyti specialiojo pedagogo kvalifikagijpagal Svietimo ir mokslo
ministerijos nustatytus kvalifikacinius reikalawisir pedagog rengimo tvark.

34 straipsnyje nurodomos pedagpggdardiy specialyju poreikiy asmenis, teés ir pareigos:

1. Pedagogai, ugdantys speajpli poreiki asmenis, turi tets

1) tueti tinkamas slygas, mokymo priemones ir ugdymui skikompensacigtechnilkqy darbui
su specialijy poreikip asmenimis;

2) tuéti pedagogo paigkja, jei klagje, grugje yra asmuo (asmenys), turintis didedr labai
dideliy specialiyju ugdymosi poreiki.

2. Pedagogai, ugdantys speaipliporeikiy asmenis, privalo:

1) pritaikyti specialijy poreikih asmenims ugdymo metodus, proggarurini ir parinkti
tinkamas mokymo priemones;

2) esant sunkumamsldvaiko ugdymo, gay vaiko vy (ar vaiko glokjy) sutikimg rastu,
kreiptis i Svietimo istaigos specialiojo ugdymo komigij kad jvertinty vaiko specialiuosius
ugdymosi poreikius, ir vykdyti jos rekomendacijas;

3) bendradarbiauti su speaigli poreikiy vaiko tvais (ar vaiko glogais), konsultuoti juos
specialiojo ugdymo klausimais ir informuoti apieiko ugdymosi pazaag sunkumus ir
problemas;

4) kelti darbo su specigjii poreikiy asmenimis kvalifikacy.

Teists akte “Specialiosios pedagoginpagalbos teikimo specigy poreikiy vaikams bendrojo
ugdymoijstaigose tvarka” iSskiriamos Sios pagrindispecialiojo pedagogo funkcijas (Straials.,
2003):

1) nustatyti specialiuosius ugdymosi poreskiu

2) numatyti artimuosius ir tolimuosius daaomoksleiviu tikslus;

3) vesti grupines, pogrupines ir individual@atybas;

4) padti isisavinti nesuprantasrmokonsja medziag;

5) sudaryti individualias programas sutrikusiankcijai lavinti ir buitiniams ir socialiniams
igadzZiams ugdyti;

6) fiksuoti moksleivio pasiekimus;

7) formuoti mokyklos bendruom@nteigiamas nuostatasspecialijjy poreikiy vaikus;

11



8) padti specialiju poreikiy vaikams adaptuotis klgg, skatinti 1 bendradarbiavimsu kitais
mokiniais, padti jtraukti moksleiviug ugdymo ir ugdymosi proces

9) rengti du kartus per metus darbo ataskaita

10) tvarkyti savo veiklos dokumentacij

Ambrukatio, J. (2005), pateiktoje “Specialiojo pedagogoepginéje instrukcijoje” noéciau
iSskirti IV skyriy “Specialiojo pedagogo veiklos turinys ir formosCia teigiama, kad tiek
specialiosios, tiek bendrojo lavinimo mokyklos splesis pedagogas, dirbantis su viena klase ar
grupe, mokytoju ar aukdoju, vykdo visas pedagogo pareigybei priskiriarhascijas. Pedagogo
darbo turinn sudaro tiesioginis mokini ugdymas. Taip pat nurodoma, kad bendrojo lavinimo
mokyklos specialusis pedagogas vadovaujasi LietlRespublikos Svietimo ir mokslo ministro
2004 m. birzelio 3 disakymu Nr. JSAR — 838 ‘@ specialiosios pedagogis pagalbos teikimo
tvarkos apraso patvirtinimo”, kuriameardijamos pagrindigs specialiojo pedagogo darbo formos:
individualios, pogrupiés ir grupires pratybos. I1Sskiriamos pagrindsnpedagogo veiklos kryptys:
numatyti moking mokymosi sunkump priezastis, identifikuoti specialiuosius ugdymesieikius,
rengti ugdymo individualias programas, konsultaetus ir kt.

Visos Sias dokumentuose nurodomos specialiojo maEpadunkcijos ir pareigos suponuoja

specialiojo pedagogo kompetencijas, kuriogiplair bus aptariamos kituose darbo skyriuose.

1. 2. Specialiojo ugdymo pedagagkompetencijy samprata, struktira, turinys

Vienas esminj dalyky rengiant pedagogus — suderinti nuomonéista, kokias savybes ir
charakteristikas privalo téti pedagogas. Kaip teigia Jeffery, R. (2004), gedkytojai vienas
kita nepanags. Siandien yraprasta, jog mokytojo sampratai agibti yra naudojamos tokios
charakteristikos, kurios nusako ir kompetencijaguos procesus, kurie leidzia mokytojui toddul
mokantis iS savo praktikos. Norint apibti pedagogo samptgtbitina atsakyti iri tokius esminius
klausimus: koki Ziniy ir kokio supratimo reikia pedagogams, kokiraktiniy kompetencij reikia
pedagogams, kokie yra papildomi profesiniai reikatei, koks poZiris | dalyko zinias, - nurodo
Jeffery, R. (2004).

Taciau pirmiausia reikia apibzti patia ,kompetencijos” termino esgn kompetencij strukiira
ir samprad, atskirti pedagog kompetencijas ir tik &iau jas analizuoti ir sisteminti speciablg
mokytojo atzvilgiu, - teigiscsubotkevéiené, R., (2008).

1. 2. 1. Profesiis kompetencijos gvoka

Literatiiros analiz leidZia iSskirti kelet kompetencijosg/okos aiskinimo grupi:
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1. Kompetencija- tam tikra savyl sugebjimas Tarptautini ZodZiy Zodyne (1999) svoka
kompetencija(lot. competentia - priklausomyb(pagal teig)) aiSkinama kaip gefimas
adekvaiai atlikti tam tikm veikla, tureti jai pakankamai Zimj, igidZiy, energijos. Siam
teiginiui pritaria ir JovaiSa, L. (1993), (2007)igkirdamas Siai avokai gelgjimo pagal
kvalifikacija, Zinias,igudzius gerai atlikti veild, reikSne. Kitur kompetencija apidziama
kaip profesinis iSmanymas, meistriSkumas (Mokyt@ngimo ugdyti speciajju poreikiy
turin¢ius vaikus bendrojo ugdymo kkse gaiés, 2003).

2. Kompetencija- tam tikros zinios, suteikig&os Zmogui galimyb kvalifikuotai atlikti tam
tikra veikla. Toki kompetencijos g/okos aiSkinim pateikia JovaiSa, L. (1993), (2007) ir
Stulpinas, T. (2003) teigdami, jog sveka reiskia ir labai kvalifikuatzinojima, veikla.

3. Kompetencijakaip tam tikra asmeniui suteikta t&iggaliojimai ka nors spgsti ar daryti.
JovaiSa, L. (1993), (2007) paflira, kad kompetencija galitb vadinamas irigaliojimy
turéjimas ka nors daryti, ar kaip teigia Stulpinas, T. (2008)intis teig ir paggus k
spresti, daryti zmogus.

Stulpinas, T. (2003) isskiria dvi pagrindines komepeijos fiSis — socialin ir dalyking. Jo
teigimu, socialig, dar Kkitaip vadinama bendroji kompetencija, reiSkimogaus pili&o,
visuomers nario nusimanymir aukst bendravimo kufira, o dalykire, dar kitaip specialja
vadinama kompetencija, - nusako zmogaus darbuateje. Tai bity tokio darbuotojo Zinios,
yra kvalifikuotas savo profesijos Zinovas, savitviéSlaiko ir kelia kvalifikaciy. Socialire ir
dalykine kompetencija tuty bati viena nuo kitos neatskiriamos ir drauge sudaigial;
kompetencijos modgl- mano autorius.

Kaip matome, bendras, wissriciy specialistams tinkantis kompetencijos aplinimas, is
esnes tinka ir pedagoginiuose kontekstuose apraSomamp&tencijoms.

Vienas esminj dalyky — daznas ,kompetencijos” ir ,kvalifikacijos'agoky tapatinimas. Kaip
nurodoma tarptautini zodzy, zodyne,igyjama kvalifikacija — tai tinkamumo tam tikram Oar
laipsnis, tuéjimas reikiamy jgadziy, reikaling; tam tikram darbui atlikti (Tarptautigi Zodzy
Zodynas (1999)). O kompetencija — funkcinis @eabas adekv&ai atlikti tam tikm veikla,
darbuotojo gefjimas taikyti turimas Zinias konktmje situacijoje (Tarptautini ZodZiy Zodynas
(1999)). Lauzackas, R. (1998) taip pat atskiriangetenciy ir kvalifikacija. Jo nuomone,
kvalifikacija atspindi tai, k Zmogusigijo Svietimo sistemos éta, kompetencija — profesiniai
gabumai praktigje veikloje. Jucevier¢, P., Lepai¢, D. (2000) pateikia kompetencijos stru,
kur kvalifikacija taip pat atskiriama nuo kompetgog. Kvalifikacija apima Zmogaus Zinias,
mokejimus, jgudzius, ojvertinus Zmogaus gabunsvarly, poziriai, vertylkes ir asmenyés savyls

sukuria kompetendcij
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1 pav. Kompetencijos termino strukia (pagal Jucevierg, P., Lepait D. (2000))

Galime teigti, kad kvalifikacija tampa sttthé kompetencijos dalis. Vis labiau ir labiau
reikSmingi tampa asmens g@fimai turima kvalifikacija igyvendinti profesigje veikloje, remiantis
asmenigmis savyldmis, vertylgmis ir poziiriais.

Visumine pedagogo kompetengjj pasak Adomoniers, R. (2002), apiidina profesig,

pedagogin, psichologig (asmenybs, organizacié, socialirt) kompetencijos. Pedagogin

kompetencija, iSreiSkiama tam tikru pedagogo piofegumu Siose srityse:

e Pedagoginj technologij jvaldymas;

Pedagoginis mokslumas — mokslo krypties raidos jibvas, dalyvavimas moksliniuose
tyrimuose, atvirumas profesiniai veiklai;

e Savikiros, saviugdos ir sas projektavimo poreikis;

e KirybiSkumas — nuolatinis naujo ieSkojimas ir radimas

e Pedagoginis meistriSkumas pvairiausiy veiklos hidy jvaldymas, tobulas pedagoginis

bendravimas, veiklos atlikimas aukstu lygiu teig@domonieres, R. (2002).

Kai kurie autoriai kompetencijas skirsto pagal nuri(bendrosios ir specifas arba
perkeliamosios ir specialiosios, pagal pridigdispozicirgs ir gelgjimuy).

Kaffemanieg, 1. ir Sadbarait, Z. (2005) nurodo tokius tris pagrindinius pedamog
kompetencijos komponentus: 1) kognityvinis (iSsi@was, Zinios), 2) efektyvinis (emocinis ir
motyvacinis) — pedagogo asmeggbsavylds ir vertybiy sistema, 3) konatyvinis — spedisal
pedagoginiai, profesés raidos ir kiti geBjimai.

Pedagog kompetencijos jvairiy autoryy iSskiriamos skirtingos, nurodomi sudedamieji
komponentai ar ptaau aprasomasyjturinys, t&iau esné iSlieka ta pati. Nenurimsta diskusijos tik
dél kompetenciy analizs strategijos: ,ar iSskirti benghias pedagogines kompetencijasdibgas

visu lygmen; ugdytojams, ar nagréti pradedant tomis, kurios reikalingos pedagogump karta
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perzengusiam klas slenkst ir baigiant tomis, kurios formuojasi kaip darbatigties rezultatas” —
teigia Subotkewien¢, R., (2008, p. 124).

Kaffemanie, |. ir Sadbarait, Z. (2005)teigia, kad profesinkompetencija darjtaka ne tik
specialyju poreikip moksleivip ugdymo kokybei, bet ir, tiKina, specialiojo pedagogo
pasitenkinimu darbu ir profesija. AdamonterR. (2002) pazymi, kad profesinei kompetencijai
didziule reikSnme turi saviugdos motyvacija. Autés teigimu, adekvaa profesijos pedagogo
saviugd, skatina motyvacijos svarbos suvokimas. Tai lenast@y pedagogo tobgjima, o ypa&
profesires kompetencijos augin Pagrindi salyga - siekti ne tik oficialiai nustatytrodikliy, bet

asmeniskai kiekvienam suvokti savo profesines kdempgas.

1. 2. 2. Pedagog kompetencijy struktara

Didel; vaidmen pedagog kompetencip ugdymui atliko 2004 metais parengti du svarb
dokumentai: “Kvalifikaciniai reikalavimai mokytojash (AliSauskas, A., Ambrukaitis, J., Ruskus,
J., 2004) ir “ Pedagagrengimo koncepcija” (2004 ruge 16 d. Nr. ISAK-1441).

~Kvalifikaciniy reikalavimy mokytojams* paskirtis — nustatyti bendrus mokytojengimo ir
kvalifikacijos vertinimo kriterijus. Siame dokumentiskiriamos tokios dalys: ,Bendrosios
nuostatos”, ,Mokytap kompetenciy strukiira”, ,Reikalavimai konkréioms kompetenacij
grupems”.

Pirmojoje dalyje nurodoma dokumento paskirtis itejdamas svoky zodyrelis, antrojoje
dalyje ,Mokytoju kompetenciy strukiira” iSskiriamos  keturios kompetencijgrupes: 1.
Bendrakuliirinés kompetencijos; 2. Perkeliamosios kompetencijas;P&dagogiés bendrosios
kompetencijos; 4. Pedagogsm specialiosios kompetencijos. Tigoje dalyje ,Reikalavimai
konkretioms kompetenaij grupzms” iSsamiai apitidinama kiekviena kompetencijossis.

Bendrakuliirine kompetencij sudaro tokios nuostatos kaip ,Pagarba pasaulimrkuilvairovei,
Europos, Lietuvos kuitros tradicijoms ir nuostata jas perteikti bei puése ,Lietuvos, Europos ir
pasaulio Svietimo bei mokslo pagrindiriendenciy ir vertybiy suvokimas, gejimas Kirybiskai
reaguoti i Siuolaikinio pasaulio pokyus®, ,Humanistires, demokratiés ir pilietines visuomens
formavimosi princip supratimas, nuostata juos ginti ir puetél Visa tai - Zinios, gelgimai ir
vertykes, kurios glygoja skminga pedagogo veill konkretioje kultiroje ar kulfirose.

Perkeliangsias kompetencijasudaro sociali& mokymosi kaip mokytis, efektyvios veiklos,
komunikacire, informacijos, projekt, pokyiy valdymo ir tiriamosios veiklos kompetencijos. Tai
Zinios, gekjimai ir vertybés, kurios glygoja apskritai bet kurios veikloglame.

Pedagogines bendsias kompetencijasudaro edukacini idéju bei technologij taikymo,
mokinio pazinimo, edukaciaiaplinky ir ugdymo program kiirimo, mokiny vertinimo, mokini
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motyvavimo ir paramos jiems, sociokiriné kompetencijosCia Zinios, gebjimai ir vertybés
apima vislg nuo pedagogo minties, tikslo siekimalygy, suteikiatiy mokiniui galios ir turigiy
itakos jo pasiekimams iki ékmingo bendravimo, bendradarbiavimo ir veikimo sbtogje
aplinkoje.

Pedagogids specialiosios kompetencijes tai ikimokyklinio ir prieSmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ir vidurinio, specialaus, profesinicneformalaus ugdymo kompetencijos.

Rengiant specialiuosius pedagogustiubiti ugdomos visos Sios kompetencijos, sudarydamos
darng visuma. Kadangi darbo tikslas atskleisti specialiojo ugdypedagog kompetencijas, tai
placiau apzvelgsime kompetencijas, susijusias su spegjiaugdymu.

Skyriuje “Pedagogiés specialiosios kompetencijos” pateikiami Sie salempo ugdymo
kompetenciy aspektai:

1. Nuostata laikytis social#s interakcijos paradigmos ir ggimas diegti jos principus

negaliyju ugdymo praktikoje.

2. Specialyju ugdymo(si) poreiki jvertinimo sistemos (etapir institucijy) iSmanymas,
gekejimas atlikti ugdyting, turinéiy specialyju ugdymo(si) poreiki, individualios raidos
struktiros (galiy ir sunkuny) bei ju specialiyju (individualiyju) ugdymo (-si) poreiki testing
ivertinima.

3. Specialiojo ugdymo didaktinisisteny ir technologij; iSmanymas bei gépmas jas parinkti
ir taikyti savo veikloje, atsizvelgiant ugdytiny raidos ypatingum individualy pohad; ir
bendruosius bei specialiuosius ugdymo (-si) pousiki

4. Gekgjimas adaptuoti bei individualizuoti bendras ugdymo programas, rengti bei adaptuoti
mokomgsias priemones, taikyti alternatyvius (specialiusgydymo metodus siekiant
specialiyju ugdymo (-si) poreiki vaiky ugdymo kokyks psichologiniu, didaktiniu,
socialiniu, kulfiriniu, nacionaliniu aspektais.

5. Gekjimas taikyti kompensacines priemones ugdant sugrds regos, klausos, kalbos bei
kity negali; turincius vaikus.

6. Gelgjimas teikti profesionalias konsultacijas pradinklasiy bei dalyky pedagogams
specialuju ugdymo (-si) poreiki turintiy vaiky pazinimo, y poreikiy jvertinimo ir ugdymo
individualizavimo klausimais.

Kaip teigia Ambrukaitis, J. (2005) ginuosta jau laikomasi tiek rengiant specialiuosius
pedagogus, tiek keliant dirb&nju pedagogini darbuotoy profesire kvalifikacija. Jos tuéty bati
visy universitet ir visy pedagog kvalifikacija besidomitiy institucijy orientaciniu, strategiskai
reglamentuojamu specialistengimo ir ji kvalifikacijos stiprinimo dokumentu.

Barkauskies, M. (2005) taip pat pazymi, kad kompetencygdymas(is) keéia mokytoj
rengimy, nes ankdau d¢mesys kdavo skirtas; teorines zinias, o dabar j—vyksmy ir veiksmy
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darant poveik kartu mokantis ir kuriant.

Isakymas , Bl pedagog rengimo koncepcijos® (2004 ruge 16 d. Nr. ISAK-1441) pirmasis
po 1991 m. teisinis aktas plau analizuojantis Lietuvos pedagogengimo situacy. 2 skyriuje
.Bendrosios nuostatos” nurodoma, kad koncepcijarapia pedagog rengimo tikslus, uzdavinius,
pagrindines nuostatas, pedagogo rengimo kompeienmgdagog rengimo organizavim bei
priemones rengimo kokybei uztikrinti. 5 skyriuje edtagogo kompetencija’ pedagog
kompetencijos apiBziamos kaip tarpusavyje glaudziai susiusidéemen; visuma: 1)
bendrakuliriné kompetencija — aukstasis iSsilavinimas; 2) dalykkompetencija; 3) pedagogo
profesire kompetencija. Pedagegengimas tikslingai orientuojamapedagogo praktiniam darbui
batinos kompetencijos ugdym Sio dokumento 1 skyriuje nurodoma, kad 3i konjepemiasi
Valstybes Svietimo strategijos 2003 — 2012 m. nuostatomistais Svietimy reglamentuojatiais
teises aktais bei atsizvelgiaiit Europos Svietimo miniairl999 m. birzelio 19 d. deklaracijos ¢D
Europos aukstojo mokslo ergb? (Bolonijos deklaracijos), Europos Komisijos 200 spalio 30 d.
paskelbto Mokymosi vis gyvenima memorandumo, Europosaj8ngos Virdiniy Tarybos ir
Europos komisijos bendru sutarimu 2002 m. vasadodl priimtos ,Detalios tolesnio darbo,
siekiant ijgyvendinti Europos Svietimo ir mokymo sistentikslus, programos“ (Lisabonos
strategijos) nuostata&alima teigti, kad Sis dokumentas vadovaujasirargrindZziamas moderniais
Europos $jungos dokumentais, apibdinartiais Siuolaikie Europos auksStojo mokslo ergvr

apibrziartiais perspektyvesniugkesius.

1. 2. 3. Reikalavimai pedagog kompetencijai integruoto ugdymo erdwje

Lietuvoje iki nepriklausomys atgavimo ngalieji nekovojo taip stipriai uz savo teises kaip
Vakan Salyse. Tod kaip teigia Rimdeikied, S. (2001), Lietuvoje staiga pragiegs negaliyju
integravimag visuomer buvo nors ir reikalingas, &&u dirbtinai sukeltas. Yg@agerai Sis procesas
matomas n@aliyju vaiky integracijojej bendrojo lavinimo mokyklas. Autés teigimu, integracija
practta nuo ,antro galo®, t. y. pirmiausia nutarta jgtatymais patvirtinta integruoti vaikus
bendrojo lavinimo mokyklas, o tikéliau practa ripintis specialiosios, specialiosios pedagégim
psichologires pagalbos teikimu.

Salia jau migty ankstesniuose darbo skyriuose specialiojo pedagogpetencij ir funkcijy
placiau apzvelgsime specialiojo pedagogo ir pedagotykitiénko, bei specialijy poreikiy turinéio
vaiko vy bendravimo ir bendradarbiavimo galimybes bei syarb

Specialijy pedagog uzdavinys, kaip teigia GalkiénA. (2005), - teikti kvalifikuod pagalla
mokiniams, sprendziant visas su mokymusi susijugpiEdlemas. T@au tam M@tinas ir kit

pedagog dalyvavimas, darbas komandoje #0 neretai kyla veiksm derinimo tarp skirtingos
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kompetencijos pedagagroblemos. Dalykininkai labiau orientuojasilalyko Zinias, o specialusis

pedagogas ruoSia vailsavarankiSkam gyvenimui, praktiniam zirtaikymui. Tai dazniausiai ir

btina priezastis, trukdanti pedagogams dalykininkamsspecialiesiems pedagogams jaustis

lygiaveriais partneriais ugdymo procese. Kaip Galkie®. (2003) cituoja Notel ir Tindal,

skirtingos kompetencijos pedagogai gali pasiektidsadarbiavimo efektyvumvadovaudamiesi

Siais principais:

Pedagog lygiavertiSkumas ir skirtingos kompetencijos rehsgumas;
Aiskus ugdymo tiks] atskyrimas ir funkcij pasidalijimas;
Bendras darbo planavimas;

Bendras darbo efektyvumo vertinimas.

PanaSiai specialjy pedagog ir bendrojo lavinimo mokytej bendradarbiavim apraso ir

Galkiere, A. (2005). Autoé iSskiria tokiusy darbo organizavimotualus:

Specialiojo pedagogo ir bendrojo lavinimo mokyttyendradarbiavimas bendroje Iiges
Cia abu pedagogai gali dirbti kaip partneriai, vaalgasi bendru planu, kuriame aiskiai
apibezti kiekvieno jy iSsikelti tikslai ir atliekami vaidmenys. Kaip Gane, A. (2005)
cituoja Warger ir Pugach, bendrojo lavinimo mokgtojr specialiojo pedagogo
bendradarbiavimas yra vienas svarbiauseiksny, lemiartiy efektyw, heterogeninj
grupiy ugdyma. Tai toks darbo planavimas, kuris orientuojamassos klags ugdym. O
mokinio, turirtio specialyju poreikiy, ugdymo planavimas yra bendrojo plano éumg
dalis — priduria Galkiefy A. (2005).

Specialiojo pedagogo ir bendrojo lavinimo mokytdpendradarbiavimas apsiribojantis
tarpusavio konsultacijomis. Konsultacinetu dalykininkas informuoja speaigl pedagog
apie mokymo turipir jo ypatumus, abu drauge numato galimus sunkurBpecialusis
pedagogas paso tinkamiausius mokymo metodus, gali patarti, Ugdymo turinyje bty
galima pakeisti, supaprastini ir pan., gali @gagarengti reikiam mokymo medZiag ar
mokymo priemones. Kaip teigia GalkignA. (2005), kuo iSsamiau specialusis pedagogas
bus informuotas apie mokymo turinio ypatumus, jabidu jis gals padti tiek mokiniui,
tiek mokytojui.

Darbas , IStekly” klas¢je. Taikant & mokymo forna, to paties dalyko moko abu mokytojai
— dalyko mokytojas ir specialusis pedagodzs. vél atsiranda poreikis derinti bendruosius
ir specialiuosius mokymo metodus. Specialusis pegag ir mokytojas turi suderinti
ugdymo program taip, kad mokinys “iStekli” klaséje gakty pasiruosti tai temai, kuri
klases draugai dar tik mokysis, ar pakart@tvjrtinti jau iSeity medziag.

Miltenieng, L. (2005) iSskiria Sias pedagpfgendradarbiavimo formas:

Individualis pokalbiai per pertraukas;
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Individualios konsultacijos;

Pedagog ir specialist pasitarimai;

SavarankiSkas specialiosios litenats skaitymas;

Tarpusavio mokymai;

Informacinu buklety, atmintiny skaitymas;

Mokiniy, ju tévy, specialisi ir pedagog susitikimai, diskusijos;

Paskaitos, kursai, seminarai apie spegialgdyny uz mokyklos rily;

Bendros konferencijos, seminarai mokiniamggyams, pedagogams, specialistams;

Paskaitos, kursai, seminarai apie spegiaigdyny mokykloje.

Autoré apibendrindama pedagodendradarbiavimo definicijos tujirteigia, kad pedagag

bendradarbiavimas — tai komanda, kurios tikslaserdba komandos nariveikla planuojant,

sprendziant problemas, ieSkant problemos sprendkel; ir siekiant specialijy poreikiy

tenkinimo efektyvumo.

Simonaitieg, B., Targamadg V. (2001, p. 36) taip pat iSkelia pedagogarpusavio

bendradarbiavimo svaab ,kiekvienas pedagogas, perskaitknyg, susipazias su nauja teorija,

atlikes tyrimg savo klagje ir gaws idomius duomenis, pabes kvalifikacijos tobulinimo kursuose

ar seminare, téty paskleisti turimas Zinias“. Informacijos skleidinawtors iSskiria tokius tbdus:

Tarimasis;

Mokymas ir konsultavimas;
Planuotas skaitymas;

Projektire veikla;

Pareig pakeitimas;

Dalyvavimas po&dziuose;

Tiriamojo darbo ataskaitos rengimas;

Apsilankymai specialiose paskaitose, kursuose.

Bendrai apmstant atskiro pedagogo pateikiamas Zinias yra kwognaujos Zinios — svarbios ir

reikSmingos ugdymagstaigai. Pasidalinus savo patyrimu su kitais, ptgtune tik kiti pedagogai,

bet ir jis pats.

Be to, pedagag bendradarbiavimas tttnp remtis Siais principais, kuriuos iSskiria
Gevorgianien, V. (2003), Galkiea, A. (2005) cituodama Mundschenk ir Foley:

Bendradarbiavimas grindziamas paritetiniais pagtisd Bitina moléti ir priimti kito
nuomor, nevengti iSsakyti saja, laikytis diskutavimo taisykili, geleti gvildenti
problemos priezastis ir ego ne antraeilius dalykus, pagarba, pagitikas, pasSnekovu,
pasirengimas is kitmokytis.

Pasiillymy pateikimas ir sprendimpriémimas, problem sprendimas konsensuso principu.
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Kiekvienas pedagogas vienodaipareigogs gilintis, bandyti suprasti eséia problema,
todkl kiekvienas gali teiktis ir savo patymus. Toal batina molkéti iSklausyti kiekvieno
nuomorg, stengtis priimti konkr@us, apgalvotus ir kartu aptartus,cpes efektyviausius,
bendro susitarimo sprendimus.

e Komandos strukiros, darbo rezultatperiodiska refleksija. & iSkilusiy problemy nebijoti
pagalbos kreiptig kitus pedagogus ar specialistus. Nebijota kikyse pasirodyti kazko
nezinagiam, apie kazk maziau nusimang&mam. Aptarus problem) jos sprendimo
variantus, nepamirsti aptarti ithau gauto rezultato. Nes tik gauto rezultato aptas ir
analiz leisjvertinti visy sprendina veiksminguna.

Gevorgianieg, V. (2003) dar atkreipiaéineg i pedagogamsiinus socialinius gejimus,
daznus komandos nartiesioginius susirinkimus, géjima prisiimti komandos lyderio/tarpininko
vaidmen.

Taigi specialusis pedagogas ir mokytojas dalykiaghkebegali nedirbti kartu. Komandinis
darbas mokykloje téty buti ne naujiena, gprastas ir na@iralus darbo tdas. Komandoje dirbdamas
kiekvienas pedagogas &t tikéti, kad mastymas ir krimas, planavimas ir sprendinpriémimas
yra geriau atliekami tarpusavyje bendradarbiaujant.

Kita problema, su kuria susiduria specialieji pemgay dirbantys bendrojo lavinimo mokyklose
— santyky uzmezgimas, bendradarbiavimas su ugdyttévais. Tevai i specialiuosius pedagogus
Ziari prieSiskai. Bvai lygindami savo vaikus su kitais pastebi, ka&d,kitokie®, jiems ne taip gerai
sekasi kaip bendraamziams ir pan. O specialusiagoeghs btent ir yra tas asmuo, kuris gali
pastebti jy vaiko toky raidos toikumuy, kuriy Kiti gal ir nepastedty. Tod:l norint iSvengti
konflikty, kurie dazniausiai kylaél nesuderini nuomony, ngsisamoninty tiksly, neissiaiskint
lake<tiy, nepasidalint jsipareigojimy ir pan. kitina uzmegzti visaverkontakt su ugdytinio Seima.

Kaip teigia Gevorgianien V. (2003), pedagogas skatindamé&sus dalyvauti vaiko ugdymo
procese tuity geketi:

e Pazinti vaiko Seing identifikuoti jos funkcionavimo resursus ir rilmhus;

e Pasitiketi tévy patirtimi, jausti pagarbjy nuomonei ir jausmams;

e [siklausytii Seimos prioritetus, pagal galimybes juos paveesto tikslais;

e Supazindintiévus su mokykloje dirbaiy specialisi veiklos specifika;

e Suderinti ¢vy ir pedagog pagistus tikesius;

o Kontroliuoti tevy ir pedagog prisiimta vaidmen vaiko ugdymo procese.

Gevorgianie, V. (2003), Miltenieg, L. (2005) iSskiria Sias pedagopdgrendradarbiavimo
formas sudvais:

e Kasdienis rysys (tiesioginis ir netiesioginis);

e Dalyvavimas ir vaiko stefimas pamokose;
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e Pedagogo lankymasis ugdytinio namuose;

e Bukletai, atmintigs, temirgs paskaitos, seminargvams;

e Dalyvavimas specialiojo ugdymo komisijos padsiuose, susirinkimai speciajiy poreikiy

vaiky tévams;

e Klasés/mokyklos renginiai: Sveéd, koncertais, spektakliai, iSvykos.

Ypa svarbu, kadévai turety galimybke palaikyti su pedagogu kasdienius rysius, tiekdgisiu
— ateidamij specialiojo pedagogo kabiaetiek netiesioginius — telefongrasais gsiuviniuose ar
pan. vy dalyvavimas specialiojo ugdymo komisijos @d&Euose, susirinkimuose specigdi
poreikiy vaiky tévams, leisi labiau suprasti vaiko stiprybes ir specialiuosigglymo poreikius,
pactty iSmokti juos tenkinti, sgsti su ugdymu susijusius klausimus. Taip pat pedagduéty
stengtis tiesiogiaiéivus jtraukti i vaiko ugdymo proces Pasikvietusévus dalyvauti pamokoje, jie
gakty pamatyti realias vaiko galimybes, jo darbo tepkylartius sunkumus, ar stiprybes, kurias
galima panaudoti ir padedant vaikui mokantis narau@alima skirti tokias nammuzduotis, kurias
vaikas tuéty atlikti kartu su Seimos nariais: bendri raSing@igSiniai. Vaikas dirbdamas kartu su
Seimos nariais, jaugti svarbus, galintis vadovauti atliekama veiklaas kretai nutinka pamak
metu. Jei yra galimyy) pedagogas gali apsilankyti ugdytinio namuose, kas leistusipazinti su
realiomis ugdytinio mokymoskf/gomis namuose, Seimos napozicija. Klases ar visos mokyklos
bendros Svers, koncertais, spektakliai, iSvykos leistisiems smagiai praleisti laik uzsiimant
bendra veikla jaustis lygiav&ais, reikSmingais mokyklos bendruonégsmariais.

Taip bendraudamas ir bendradarbiaudamas specipledégogas su Seima gali atlikti ne dien
svarly vaidmen. Tai didina tarpusavio pasitifma, jgalina keisti ugdymo dalyyi nuostatas,
stiprina viltis efektyviu ugdymo procesu, iSmokdlagisyti ir iSgirsti vieniems kitus, sudaro
galimybe konsultuotisjvairiais klausimais, dalintis informacija ir Ziniasn priimti objektyvius
sprendimus ir kt. Tad itin svarbu, kad pedagogas iedkbtidy, kaipitraukti €vusi vaiko ugdymo

proceg ir jie tapi lygiaveriais partneriais kartu su mokykla.

APIBENDRINIMAS
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Dokument, analiZ rodo, kad atkrus nepriklausomyb Lietuvoje, sudarytos juridés
prielaidos pertvarkyti segreguospecialiojo ugdymo sistean Stengiamasi jungti viema lank<ia
sistemy specialji ir bendsji ugdyms, sudaromos atygos heterogeniims bendruomems
ugdyti(is), aktyviai veiklai vietos bendruomge.

Apibadinant naujos, besik@ancios epochos specigl pedagog, biatina jzvelgti jo turimas
kompetencijas. Kompetetingas — tai gergaidmanantis, nusimanantis, kvalifikuotas, autonitgs,
turintis teig ir pajggus k nors spegsti ar daryti Zmoguslvairas autoriai gvokai ,kompetencija“
priskiria tam tikros savyds, sugeBjimo, tam tikm Ziniy, suteikiagiy Zmogui galimyk
kvalifikuotai atlikti tam tike veikla, bei kaip tam tikram asmeniui suteiktos ésiggaliojimy ka
nors spesti ar daryti reikSra Pasikeitus specialiojo pedagogo darbo kontekKsuspecialiosios
mokyklos, i bendrojo ugdymastaigi) iS specialiju pedagog reikalaujama nauj vaidmeny ir
kompetenciy: gelejimo identifikuoti problemas ir jas sgsti, suprasti ir tenkinti individualius
ugdytiniy poreikius, mokti ir mokyti kitus dirbti komandoje, efektyviai bdrauti ir
bendradarbiauti sujstaigoje dirbafiais pedagogais dalykininkais, ugdytinio Seima, aikit
specialistais, gerbti kitus ir ttkis pagarbos sau, nuolat kurti, mokytis ir taibul

Remiantis midtomis problemomis, iitina svarstyti ir detaliaivardinti, kokios kompetencijos
ugdomos, koki nepakanka studijjturinyje, kurias kompetencijas integruoti ir pulése kad jos
tapty specialyjy pedagog rengimo prioritetu. Té@au nereikt tikétis, kad specialiuosius pedagogus
rengiarfios institucijos suteiks baigtinius ggionus, kurip pakaks visai pedagoginei karjerai.
Reformuojamoje Lietuvos Sveitimo sistemoje spesialypedagogas turi nuolat mokytis ir todiyl

kad jo veikla atliept mokiniy, visuomess, valstylés vystymosi poreiki kaita.

1. 3. Tyrimo tikslai ir uzdaviniai
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Problemos aktualumas:

Realizuojant integruoto ugdymo, mokyklos visiemsjdd specialioji pedagogin pagalba
specialyju poreikiy turintiems vaikams teikiama ne tik specialiosiobef ir bendrojo ugdymo
istaigose. Tod itin aktualu specialijy pedagog rengimo kokyks tobulinimas, pertvarkant stuglij
turinj, pritaikant | besiketianciai situacijai ugdymoijstaigose. Kaip teigia BarkauskignM.
(2005), Svietimo kaitoje turi Uii reikSmingi abu lygmenys: mokykla, ruoSianti mukis
pedagoginei karjerai, ir universitetai, sudaranggl/gas ugdyti(is) kompetencijas, reikalingas
mokytojui. Tocl batina iSsiaiSkinti, kokias kompetencijas bendr@weihimo mokyklose dirbantys
specialieji pedagogai turi, kakinepakanka, kokias reikigyti ir puosetti, kad jos tapi kiekvieno
pedagogo savastimi.

Tyrimy, kuriais hity siekiama iSsiaiskinti, koki kompetenciy reikia ar tfiksta specialiesiems
pedagogams, dirbantiems bendrojo lavinimo mokyklosteko rasti. PanaSiame Ambrukaj J.
(2004) atliktame tyrime buvo analizuojamos ne segii pedagog turimos ir tikstamos
kompetencijos, o pedagoglalykininky pasirengimas ugdyti vaikus, tuinos specialiju ugdymosi
poreikiy. Kadangi specialiojo pedagogo pagalba bendrojmilan jstaigose daug lemia specigdi
poreikiy turinciy mokiniy ugdymo kokyk, tikslinga panagriéti, kaip hitent Sie specialistai vertina
savo kompetengjdirbti integruoto ugdymo erdje.

Tyrimo _objektas: Specialiju pedagog kompetenciy turinys ir kokyle integruoto ugdymo

erdwje.

Tyrimo _tikslas: Nustatyti specialijjy pedagog kompetencijas ugdyti specigly poreikiy

turincius vaikus bendrojo lavinimo mokykloje.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Nustatyti, kaip savo kompetencijas vertina spegjalpedagogai, dirbantys bendrojo

lavinimo mokyklose.

2. Palyginti skirtingomis studi formomis baigusiju specialiosios pedagogikos studijas

specialuju pedagog kompetencijas.
3. Palyginti specialiju pedagog kompetencijas pagal gyvenajmir darbo viei.
4. Palyginti specialiju pedagog kompetencijas pagal atliekamas pareigas ugdsgtamoje.

5. Palyginti gsiartiyju mokymasi ir tik dirbartiy specialyju pedagog kompetencijas.

Tyrimo hipotezés:
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1. Specialieji pedagogai, kurigijo specialiojo pedagogo kvalifikagijSiauliy universitete
savo kompetencijas ugdyti vaikus, tuius specialiju poreikiy, bendrojo lavinimo
mokyklose vertina geriau, nei Vilniaus universitetpecialiojo pedagogo kvalifikagij
igijusieji pedagogai.

2. Didesn darbo stag turintys pedagogai savo kompetencijas vertinaageniei tie pedagogai,

kurie integruotoje erdyje dirba trumpiai.

2. Tyrimo metodika
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2. 1. Organizaciniai apklausos aspektai

Atliekant bendrojo lavinimo mokyklose dirb&n specialyju pedagog turimy ir trikstamy
kompetenciy tyrima, buvo iSnagrigti LR teiss aktai, reglamentuojantys spegjal ugdyns,
pedagog renginy ir veikla norminantys dokumentai, susipazinta su lifeat analizuoja&ia
Svietimo sistemos kaitos problemas, pedagoginespktencijas bei konkteus reikalavimus

pedagog kompetencijoms integruoto ugdymo eéjb/

2. 2. Tiriamieji ir tyrimo s alygos

Respondentai — Vilniaus, Siawlimiestuose, UtengsTelSiy rajonuosebendrojo lavinimo
mokyklose dirbantys specialieji pedagogai. Tyriradiktas 2008 m. kovo — balandzicenesiais. 1S
viso buvo iSdalinta 100 ankgtiS kurip sugfzo 80 (giztamumas — 80%). Atsakymus pate®0
Vilniaus mieste, 15 Utenos rajone, 25 Siauthieste, 10 Tel§i rajone dirbatiy specialijy
pedagog. Specialiesiems pedagogams anketos buvo dalinasuesinkim;, seminay matu,

pateikiamos darbo vietoje. Tyrimas atliktas anoniwiapklausosidu.

2. 3. Tyrimo duomeny apdorojimas

Tyrimui buvo naudota anketa (Zr. 1 prgdkurioje savo nuomanreikéjo iSsakyti pagal 8
bloky klausimus. Be demografipiduomem (1 — 6 klausimo), respondentai buvo prasgrertinti
savo kompetencijas (7 klausimas). Remiantis liseogt analize, buvo iSskirtos devynios specialiojo
pedagogo kompetencijos, o kiekviena i§ dar detalizuota smulkesniais g@tnais. Zymint
kiekviera kompetency jvardijani teiginj reikéjo pasirinkti viera iS penky galimy atsakyn: labai
truksta; ko gero, ttksta; nezinau; ko gero, pakanka; visiSkai pakan&&lausime respondentai

turéjo pateikti pagilymus &l specialiojo pedagogo darbe svarkbmpetencij.

2. 4. Tyrimo rezultaty skaiciavimas

Gauti duomenys apdoroti naudojant Microsoft ExcBlikrosoft Windows SPSS 13.0
programas. Taikant aprasomosios statistikos pivesd skatiuoti vidurkiai, standartiniai
nuokrypiai. Vidurkiy palyginimui neparametriniams duomenims naudotasMénn Witney

Kriterijus.

3. Tyrimo rezultatai ir j y aptarimas
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3. 1. Informacija apie tyrimo dalyvius

Specialieji pedagogai dirbantys bendrojo lavinimokgklose noriai dalyvavo ankepildyme.
Buvo iSdalinta 100 anket grazinta - 80. Taigi apklausta 80% ®tr apklausti specialju
pedagog. DidZiausi skatiy respondent buvo pasirinkta apklausti Siagylir Vilniaus miestuose
dirbartiy (Siu miest; universitetuose rengiami specialieji pedagogaglSiy ir Utenos rajon

specialieji pedagogai apklausti, kaip geriausiaigldami vykdyti apklaus(2 pav.).

40 7 37,5

357 31,25

30
25

18,75

%

20

15 12,5

10 —

5 I

(0]

Siauliy m. TelSiy raj. Vilniaus m. Utenos ra;.

2 pav.Respondentskatius pagal vietoves

IS 80 respondent apklausta buvo 97,5% moterr tik 2,5% vyn. Remiantis Siais rezultatais,
galime teigti, kad moterys labiau linkusios dirlptedagogindarka, kas patvirtina tendengijkad ir
pasirenkant studijuoti pedagogiltyry bina kur kas maziau .

Tyrimo metu noéta iSsiaiskinti, koks respondentarbo stazas dirbant su vaikais, ttiams
specialuju poreiku. 1S gauty atsakyna matyti, kad respondenskatius pasiskirst apylygiai pagal
darbo staz. Apklaustyjy tarpe nebuvo tik pedagogturirciy 10 - 15 mai darbo staz (3 pav.).
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o T T T
Iki 5 mety 5 - 10 mety 10 - 15 mety 15 ir daugiau
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3 pav.Respondentdarbo stazas dirbant su spedgiiporeikiy vaikais

Daznai pasitaiko, kad specialusis pedagogas mojeykdtieka ne tik tiesiogines specialiojo
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pedagogo funkcijas, bet ir kitas. IS pateiktsakyny matome, kad net 40% respondgagdymo
istaigoje atlieka ir kitas funkcijas. Dazniausiar daba logopedais, klés aukétojais, mokytojais
dalykininkais (4 pav.).
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Tik specialusis pedagogas Logopedas, klasés auklétojas,
mokytojas dalykininkas ir kt.

4 pav. Specialiojo pedagogo papildomos funkcijos ugdystaigoje

Didesre dalis respondent- 65% specialiojo pedagogo kvalifikagijgijo Siauly universitete.
Remiantis Siais rezultatais galime teigti, kad dazrspecialiojo pedagogo studijos pasirenkamos
Siauliy universitete, kaip pirmajame pkgdsiame rengti Siuos specialistus, tdrame
kompetetingus ébtytojus, didziaugi metodirg baz, Siy specialisi rengimo patiiit Tai patvirtina
Siauliy universiteto, kaip nuosekliai specialiuosius pegag rengiatios institucijos vaidmein(5

pav.).
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Vilniaus universitetas Siauliy universitetas

5 pav. Specialiojo pedagogo kvalifikacijagijimo institucija

Daugiausia respondenspecialiojo pedagogo kvalifikagijgijo dieniniy studiy forma. Taigi
66,25% apklausfy rinkosi dienines studijas, natamijgyti daugiau zini, turéti daugiau teorinj ir
praktinip uzsemimy, nederindami studjj su darbu kaip atsitinka mokantis neakivaizdiniuose

skyriuose ir kt. ( 6 pav.).
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6 pav.Specialiojo pedagogo kvalifikacijagijimo forma

Taip pat tyrimo metu néta iSsiaiskinti, ar specialieji pedagogesia kokio nors tipo studijas.
Remiantis tyrimo duomenimis, galime teigti, kad &k’5% apklausjy studijuoja ir 2,5% ketina
studijuoti (7 pav.). Tokie rezultatai leidzia mainjkad specialieji pedagogai nesiek@yti kitos
kvalifikacijos, o veikiausiai specialiojo pedagogompetencijas pkga dalyvaudami seminaruose,

metodiniuose susirinkimuose ir pan.
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7 pav. Specialyjuy pedagog tolesres studijos
3. 2. Specialyjy pedagog turim y kompetencijy vertinimas

Specialiojo pedagogo pagalba bendrojo lavinifataigose daug lemia specigdi poreikiy
turinciy mokiniy ugdymo kokyk, toc:l tikslinga panagriéti, kaip bitent Sie specialistai vertina
savo kompetengijdirbti integruoto ugdymo erdje.

Tam iSsiaiskinti panagrésime kiekvienos kompetencijos bkpk ji sudaratius teiginius.

Pirmaja kompetench - formuoti ugdymo turifi derinant Svietimo reikalavimus su

individualiais mokinio poreikiais ir stiprydmis — sudaé Sesi gebjimai (1 lentet).
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1 lentet

Specialyjy pedagom kompetencija formuoti ugdymo turinj, derinant Svietimo reikalavimus

su individualiais mokinio poreikiais ir stipryb émis

Zinios, gekgjimai, praktiniai Labai Ko gero, .. Ko gero, Visiskai
jigudZiai _ _ NeZinau,
traksta, traksta, % pakanka, pakanka,
% % ’ % %

Modifikuoti bendrojo 0 8,75 1,25 70 20
lavinimo programas
Adaptuoti bendrojo lavinimo 2,5 11,25 5 63,75 17,5
programas
Rengti speciadisias 2,5 20 2,5 58,75 16,25
programas
Pritaikyti lietuviy kalbos ir 0 5 10 38,75 46,25
kity mokomyjy dalyky tekstus
Pritaikyti matematikos 0 3,75 8,75 58,75 28,75
uzduotis
Rengti papildora mokonyja 0 5 10 56,25 28,75
medZiag
Vidurkis 0,83 8,96 6,25 57,71 26,25

Didesre dalis pedagag vertindami savo kompetengijformuoti ugdymo turifj derinant
Svietimo reikalavimus su individualiais mokinio piiais ir stiprylemis, teige, kad geba ar visiSkai
geba pritaikyti lietumi kalbos ir kit mokomyjuy dalyky tekstus — 85%, pritaikyti matematikos
uzduotis — 87,5%r rengti papildomm mokomyja medziag — 85%. Kiek daugiau, respondent
nuomone, jiems tiiksta gebjimo rengti specialisias programas - 22,5% bei adaptuoti bendrojo
lavinimo programas - 13,30%domu tai, kad modifikuodami programas pedagogaidsus su
maziau sunkum nei jas adaptuodami: tik 8,75% atsakad jiems stinga geépmo modifikuoti
lyginant su mokjimu adaptuoti 13,3%. Tai gallit galima paaiskinti tuo, kad modifikuojant
programas reikia maziau keisti mokymo tgripakanka jj susiaurinti ar pakeisti lengvesnis
uzduotimis atsizvelgiaritmokinio poreikius ir galimybes, ndiadaptuojant.

I antp kompetenciy bloka pateko keturi teiginiai, kurie apidina specialiojo pedagogo
kompetency kirybiSkai parinkti ir taikyti mokymo metodus, rentianvaiko poreikiais ir
stiprykémis (2 lentet).
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2 lentet

Specialyjy pedagog kompetencija kirybiSkai parinkti ir taikyti mokymo

metodus, remiantis vaiko poreikiais ir stiprybéemis

Zinios, gekgjimai, praktiniai Labai Ko gero, NeZinau, Ko gero, Visiskai

igndziai tr uksta, traksta, % pakanka, pakanka,
% % % %

Individualizuoti ugdym 0 7,5 12,5 61,25 18,75

Taikyti alternatyvius ugdymo 0 8,75 12,5 65 13,75

metodus

Kurti individualizuotas 0 15 6,25 52,5 26,25

mokymo priemones

Naudoti Siuolaikines 0 21,25 15 48,75 15

informacines technologijas

kompensuojant raidos

sutrikima,igalinant vailg

remtis savo stiprydmis

Vidurkis 0 13,13 11,56 56,88 18,44

Sios grugs teiginiy skakje daugiausia neigiamvertinimy gavo teiginysnaudoti Siuolaikines

informacines technologijas kompensuojant raidosrildutg, jgalinant vailg remtis savo
stiprykémis 21,25%. Specialju pedagog nuomone, maziausiai sunkunkelia individualizuoti
ugdyng 80%, taikyti alternatyvius ugdymo metodid8,75% beikurti individualizuotas mokymo
priemones78,76%. Remiantis Siais tyrimo rezultatais galineggtt, kad specialieji pedagogai
pakankamai turi zimi, gelgjimy ir praktiniy jgudziy kirybiSkai parinkti ir taikyti mokymo
metodus, t&iau &l mazo mokykl kompiuterizavimo, mokomjuy kompiuteriniy prograny
apmpinimo, interneto prieig, kurs; kompiuteriniam raStingumuigyti ir tobulinti trikumo,
ety

technologijomis, kuri naudojimas gali kompensuoti vaiko raidos sutriifgalinant j remtis savo

specialiesiems pedagogams stinga naudotis  Siuolaikitmis  informacigmis
stiprykemis.

I trecia bloka ijtraukti keturi gebjimai, apikidinantys specialiojo pedagogo kompetencij
jvertinti mokinio geBjimus ir nustatyti ugdymosi poreiki@8 lentet). Sios grups 80,62% teigini
buvo jvertinti teigiamai, tik 10% neigiamai. Remiantiszuéiatais, galime teigti, kad specialieji
pedagogai yra kompetetingrertinti mokinio gebjimus ir nustatyti § ugdymosi poreikiusTai
dZiugina, nes iitent jvertinimas — yra pradinis etapas prieS rengiantyogd programasO tie
9,38%, kurie neggjo pasakyti, ar fiksta minimy gekejimy, ar pakanka, tikina, kad su vaikais,
turinéiais specialiju poreikiy, dirbo neilgai, netujo Siai kompetencijai reikiamos darbo patirties,
todkl ir rinkosi atsakym nezinau.
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3 lenteé

Specialyjy pedagog kompetencijajvertinti mokinio gebéjimus ir nustatyti ugdymosi

poreikius

Zinios, gelgjimai, praktiniai Labai Ko gero, Nezinau, Ko gero, Visiskai

ignaziai tr uksta, tr uksta, % pakanka, pakanka,

% % % %

ISmanyti mokinio gegimuy ir 0 8,75 3,75 53,75 33,75
poreikiy jvertinimo sistera
(etapus, institucijas)
Identifikuoti mokinio 0 10 8,75 55 26,25
specialiuosius ugdymosi
poreikius taikant pedagoginid
tyrimo metodus
Identifikuoti mokinio 0 13,75 20 55,25 15
specialiuosius ugdymosi
poreikiusjvairiy raidos
sutrikimy sistemoje
Nustatyti mokinio stiprybes, 0 7,5 5 61,25 26,25
kuriomis galima remtis
ugdymo procese
Vidurkis 0 10 9,38 55,31 25,31

Ketvirtame teigini bloke — keturi teiginiai susijsu specialiojo pedagogo kompetenegatinti

ugdymo pasiekimu@ lentet).

4 |lentek
Specialyjy pedagog kompetencija vertinti ugdymosi pasiekimus

Zinios, gekgjimai, praktiniai Labai Ko gero, Nezinau, Ko gero, Visiskai

igudziai tr aksta, tr uksta, % pakanka, pakanka,

% % % %

Ideografiskai (individualiai) 0 7,5 7,5 67,5 17,25
vertinti ugdymosi proceso
rezultatus
Fiksuoti mokinio ugdymosi 0 5 3,75 67,5 23,75
pasiekiny pokyius
Remtis mokinio saas 0 18,75 13,75 60 7,5
vertinimo metodais
Informuoti mokin apie jo 0 5 13,75 45 36,25
pasiekimus teikiant emogin
param gekejimams tobulinti
Vidurkis 0 9,06 9,69 60 21,25

IS Sios grups prasiausiai jvertintas

teiginysgelyjimas remtis mokinio sas vertinimo
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metodais (18,75%). Tai galiit galima paaiskinti tuo, kad tai naujas,iprastas pedagogams
vertinimo metodas, kuzino, o juolab ir naudoja tik nedidetlalis pedagog Toki vertinimo hida
reikéty specialiesiems pedagogams apsvarstyti, o pasidatiarbo patirtimi su pedagogais, kurie S
metody naudoja, btinai taikyti ir savo pedagoginiame darbe. Palanlgpecialieji pedagogai
vertina savo gefimus fiksuoti mokinio ugdymosi pasiekinmpokyius 91,25%, ideografisSkai
vertinti ugdymosi proceso rezultat84,75% informuoti mokip apie jo pasiekimus teikiant emogin
parany gelgjimams tobulinti 81,25%. Remiantis rezultatais, galime teigti, kagecsalieji
pedagogai turi pakankamai kompetencijos vertintikima ugdymosi pasiekimu, kas yra labai
svarbu. Tinkamaijvertinus mokinio pasiekimus, paatfk ar pasiekti numatyti, tikslai, jei ne, jie
koreguojami taip, kad atitilgtvaiko poreikius, galimybes iriy jgyvendinami.

Penkt bloka sudag¢ penki teiginiai, sus§ su specialiojo pedagogo kompetengjatinti ir
palaikyti specialijy poreikiy turinciy mokiny norg mokytis(5 lentet).

5 lentet

Specialyjy pedagog kompetencija skatinti ir palaikyti specialiyjy poreikiy turin ¢iyg mokiniy

nora mokytis

Zinios, gekgjimai, Labai Ko gero, Nezinau, Ko gero, Visiskai
praktinial jgadziai traksta, tr uksta, % pakanka, pakanka,
% % % %
Parodyti mokomju dalyky 0 12,5 21,25 55 11,25
rysi su tolesne gyvenimo
perspektyva
Sudaryti glygas turimas 0 6,25 17,5 53,75 25,5
Zinias pritaikyti praktiskai
Sudaryti galimybes patirti 0 3,75 2,5 51,25 42,5
dZiaugsm ko nors pasiekus
Sudaryti glygas patiems 0 8,75 26,25 47,5 17,5
spresti ir rinktis
Zadinti mokinio pasitikjima 0 8,75 7,5 56,25 27,5
savo ggomis ir nog mokytis,
siekti daugiau
Vidurkis 0 8 15 52,75 24,25

Zinias, gebjimus ir praktinius jgadZius skatinti ir palaikyti specialijy poreiki; turinciy
mokiniy norg mokytisspecialieji pedagogai gerai vertina 77%, o abej@j@8%. 15% respondent
negaéjo jvertinti Sios savo kompetencijos. Tai paaiskintirga turkit tuo, kad vertinti tokius savo

gekejimus kaipparodyti mokomjy dalyky ry§ su tolesne gyvenimo perspektyva, sudanyigas
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patiems spgsti ir rinktis bei Zadinti mokinio pasit#gimg savo ggomis ir nor mokytis, siekti
daugiauir kt. néra lengva.
Sestas blokas klausim- keturi gebjimai apibidinantys specialiojo pedagogo kompetencij

skatinti moking bendraving ir bendradarbiaving heterogenigje grupgje (6 lentet).

6 lentet

Specialyjy pedagog kompetencija skatinti mokiniy bendravima ir bendradarbiavim a

heterogenirgje grupéje

Zinios, gekejimai, praktiniai Labai Ko gero, NeZinau, Ko gero, VisiSkai

igndziai tr uksta, tr uksta, % pakanka, pakanka,
% % % %

Kurti pedagogines situacijas, 1,25 20 12,5 47,5 18,75

palankias ngyalaus vaiko

statuso didinimui tarp

bendraklasj

Sudaryti progas efektyviam 0 16,25 20 47,5 16,25

bendradarbiavimui tarp vis

vaiky

Palaikyti teigiam 0 6,25 12,5 58,75 22,5

mikroklimata heterogeniée

grupsje

Sudaryti glygas kiekvienam 0 12,5 13,75 57,5 16,22

mokiniui puoseti ir

demonstruoti savo stiprybes

Vidurkis 0,31 13,75 14,69 52,81 18,44

Sios grups teigiami vertinimai taip pat dominuoja - 71,25%abai gerai specialieji pedagogai
vertina savo gedlimus palaikyti teigiang mikroklimat; heterogenigje grupgje (58,75%) sudaryti
sqlygas kiekvienam mokiniui puostelir demonstruoti savo stiprybd57,81%). Neigiamai vertina
tokius geljimus kaip kurti pedagogines situacijas, palankiasigedaus vaiko statuso didinimui
tarp bendraklas; 21,25% sudaryti progas efektyviam bendradarbiavimui tavpy vaiky
(16,25%). Kaip matome, specialiesiems pedagogamsdar stinga gefimy norint jtraukti
specialyju poreikiy turin¢ius vaikusi bends klass darla ir veikla. Tik bendroje veikloje
skleidZiasi vaily gelgjimai, veiklos galimyls analizuojamos, lyginamos ir derinamos su kit
atliekama veikla. Uzsiimant bendra veikla vykstaanalvimas, organizavimas, vaidmen
pasiskirstymas iry derinimas tarpusavyje. Specigdi poreikiy turinéiy mokiniy dalyvavimas
bendroje veikloje su kitais bendraamzZiais ¢/géatina Siuos procesus. kbgpedagogams retky
ieSkoti hidy, kad nuolat vyki netik bendravimas, bet ir bendradarbiavimas tagn klasje
besimokaniy mokiniy, nepaisanty poreikiy ir galimybiy.

Septinto bloko klausimus sud@apenki teiginiai susg su specialiojo pedagogo kompetencija

bendradarbiauti su speciafjy poreikiy turinciy mokiny tévais (7 lentet).
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7 lentet

Specialyjy pedagog kompetencija bendradarbiauti su specialsjy poreikiy turin ¢ig mokiniy

tévais
Zinios, gekejimai, praktiniai Labai Ko gero, NeZinau, Ko gero, Visiskai
igndZiai traksta, traksta, % pakanka, pakanka,
% % % %
Padti tévams suprasti vaiko 0 11,25 5 70 13,75

stiprybes ir specialiuosius
ugdymosi poreikius

Packti téevams iSmokti tenkint 0 17,5 16,25 58,75 7,5
vaiko specialiuosius
ugdymosi poreikius
Pozityviai perteikti 0 7,5 3,75 67,5 21,25
informacija apie mokinio
mokymosi patirt, pasiekimus
ir pazang

Bendradarbiauti siwevais 0 13,75 6,25 63,75 16,25
sprendZiant vaik raidos ir
ugdymosi klausimus
Laiku identifikuoti konflikiy 0 17,5 27,5 46,25 8,75
prielaidas ir konstruktyviai
valdyti problemines situacijas
Vidurkis 0 13,5 11,75 61,25 13,5

Remiantis literatros Saltiniais tyrimo metu téasi, kad labai daug sunkumspecialigji
pedagogai patiria nédami uzmegzti ir palaikyti rySius su speaigli poreikiy turin¢iy mokiniy
tévais. Kaip matome iS gaurezultaty, tik 13,5% respondentko gero, tikstaziniy, gekejimy ir
praktiniy jgudziy bendraujant ir bendradarbiaujant su spagialporeikiy turinciy mokiniy tévais.
11,75% nega&jo pasakyti, ar jiems diksta minimy gekejimy ar ne. Tdiau net 74,75% teigiamai
vertina savo kompetengijbendrauti ir bendradarbiauti su spedaiali poreikiy turinciy mokiniy
tévais. Remiantis tokiais tyrimo rezultatais, galinpasidziaugti, kad pedagogai vis daugiau ir
daugiau iesSko ir randaiby, priemoni, kaip itraukti €vus | efektywy abipus bendradarbiavim
kas be abejatakoja vaiko, évy ir pedagogo emocinsavijaus, ugdymo efektyvum ir kokybe.
Specialiojo pedagogo, mokytpgdalykininky ir specialiju poreikiy turinciy vaiky tévy tikslas ir
uzdaviniai gi tie patys. Pedagodikslas turi tapti &vy tikslu ir atvirk®iai. Taip kolegialiai
sprendziant iSkilusius sunkumus, lengviau randaigetsys ir vieningai siekiama visiems bendro
tikslo.

PrieSpaskutinis blokas teiginsudarytas iS keturiteiginiy, atspindidiu specialiojo pedagogo
kompetency bendrauti ir bendradarbiauti su pedagogais, kipecialistais (8 lentgl
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8 lentet

Specialyjy pedagog kompetencija bendrauti ir bendradarbiauti su pedaggais, kitais

specialistais

Zinios, gekejimai, praktiniai Labai Ko gero, Nezinau, Ko gero, Visiskai

igndziai tr uksta, traksta, % pakanka, pakanka,

% % % %

Konsultuoti dalyky mokytojus 0 6,25 0 65 28,75
vaiko pazinimo, jo poreiki
ivertinimo ir ugdymo
individualizavimo klausimais
Dalintis gegja darbo patirtimi 0 3,75 6,25 46,25 43,75
su kitais pedagogais
Spresti ugdymo klausimus 0 3,75 3,75 52,5 40
specialist komandoje
Veiksmingai bendradarbiauti 0 8,75 3,75 42,5 45
su PPT vaiko poreiki
ivertinimo, tenkinimo ir kt.
klausimais
Vidurkis 0 5,63 3,44 51,56 39,38

Tik nedidet dalis pedagag vertindami savo kompetengipendrauti ir bendradarbiauti su
pedagogais, kitais specialistaisige, kad jiemsko gero, tiikstaSiy gekejimy: konsultuoti dalyk
mokytojus vaiko pazinimo, jo porejkivertinimo ir ugdymo individualizavimo klausimg&25%o)
dalintis gegja darbo patirtimi su kitais pedagoga(8,75%) spresti ugdymo klausimus specialist
komandojg3,75%) veiksmingai bendradarbiauti su PPT vaiko porgjkiertinimo, tenkinimo ir kt.
klausimais (8,75%). Pasakyti, fiksta minimy gekejimu ar netiiksta, negajo pasakyti 3,44%.
Taciau net 90,94% apklaugt; teige, kad jiemsko gero, pakankd51,56%)ar visiSkai pakanka
(39,38%) gebimu efektyviai bendrauti ir bendradarbiauti su mokyklpedagogais ir Kkitais
specialistais. DzZiugina tai, kad specialieji pedggosupranta, jog heteroge&sn mokyklos
bendradarbiaujata bendruome@ sudaro komandinstrukiira. Juk siekiama bendro tikslo, kur
tikrai lengviau pasiekti sistemingai, kompleksiSkaujungus pastangas ir visos mokyklos
bendruomeés kompetencijas. Toks efektyvus bendradarbiavimasvisais ugdymo procese
dalyvaujartiais asmenimis gerina bemdmokyklos klimas, ugdymo procesir jo rezultatus,
pedagog savijauf ir darbinguma. Priimant koleg patir, dalijantis sasja, bendrai ieSkant
atsakymy i sudkttingus klausimus, nuolat ieSkant naugprendimo bdy didéja pedagog
intelektines galios, profesionalumas.

Paskutiniame, devintame, bloke surasyti teiginieijs su specialiojo pedagogo kompetencija

vertinti savo pedagogéweikly ir jos rezultatuq9 lentet).
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9 lentet

Specialyjy pedagog kompetencija vertinti savo pedagogie veikla ir jos rezultatus

Zinios, gekgjimai, praktiniai Labai Ko gero, Nezinau, Ko gero, VisiSkai

igndziai tr uksta, tr aksta, % pakanka, pakanka,
% % % %

Objektyviaijvertinti savo 0 6,25 10 66,25 17,5

ugdomosios veiklos proces

rezultatus

Identifikuoti turimy 0 12,5 18,75 57,5 11,25

kompetenciy statug tam

tikrose srityse

Nustatyti asmenines savybes, 0 5 10 60 25

kurios padeda ar trukdo
pedagoginiame darbe

Daryti konstruktyvias iSvadas 0 10 10 62,5 17,5
patyrus pedagogineskme
Pastebti ir jveikti 0 23,75 12,5 47,5 16,25

.perdegimo” (emocinio,
fizinio, protinio iSsekimo)

busery

Inicijuoti ir diegti pokyius 0 12,5 12,5 58,75 16,25
pedagogigje veikloje

Atnauijinti dalykines Zinias 0 5 2,5 52,5 40
Aktyviai dalyvauti mokyklos 0 7,5 2,5 45 45
bendruomeés veikloje

Vidurkis 0 10,31 9,84 56,25 23,59

Respondentai abejoja tokiais savo gebais: pastelzti ir jveikti ,perdegimo” (emocinio,
fizinio, protinio iSsekimo) dsery (23,75%) identifikuoti turimy kompetencij statug tam tikrose
srityse (12,5%) inicijuoti ir diegti pokyius pedagogife veikloj€12,5%). Atitinkamai ir
nezinartiy trakta Sip gekejimuy ar ne, Sie teiginiai surinko daugiausia progeRasitiki gebjimais
atnaujinti dalykines zinias 92,5%, aktyviai dalytiamokyklos bendruomeis veikloje 90%.
Remiantis Siais tyrimo rezultatais, galime pasidgta kad beveik visi apklausti specialieji
pedagogai sistemingai atnaujina dalykines Zinias labai aktyviai dalyvauja mokyklos
bendruomeés veikloje. O gefjimy, kurie reikalingijvertinti saes, kaip pedagogo, savijaut
turimas kompetencijas vienoje ar Kkitoje srityje.edpliesiems pedagogams Siek tiekksta.
Specialiesiems pedagogams étik iSmokti reflektuoti apie savo atliekanwveikla, nes darbo
refleksija - profesiés veiklos pagrindas, padedantis laiku atpazirtgigingai vertinti nepalankius

simptomus. Vos pajus abejingum, bendravimo su mokiniais, kolegomis, mokitdvais vengina,
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formaly pareigi vykdyma, perdta savikritiSkumy atliekamai veiklai, kompetenaijstygu vienoje
ar kitoje srityje, pedagogas &y ieSkoti paramos ir pagalbos iS kalegeimos nat. Reikety
apsvarstyti susidariusisituacip, pakeisti situacy ar poziri i ja, ieSkoti veiksm, kurie padty
emociskai nusiraminti ar iSsikrauti uzsiimant kitalonia veikla.

Suvestigje diagramoje (8 pav.) vaizdziai matyti, kakziniu gekejimy ir praktiniy igadZiy,
specialijju pedagog nuomone, jiems iiksta, o koki pakanka. 1S dvigj neigiamy vertinimg
nusakaniy rodikliy labai trizkstair ko gero, trkstasudaromas vienastriksta,o iS dviej; teigiamy
vertinimag nusakatiy ko gero, pakanka visiSkai pakanka,sudaromas- pakankatretioji grupé

nezinauieka.
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8 pav.Kompetenciy grupiy vidurkiy jverciu palyginimas

Kaip matome, linijos Zymiios neigiam vertinimg triakstair neZzinaulabai panaSios. Jos kiek
labiau iSsiskiria tik ties penktu zipimokejimy ir jgudziy vertinimo vidurkiu, o beveik sutampa ties
trecios, ketvirtos, Sestos ir devintos géspvertinimo vidurkiais. Linija, kuri rodo vis devyniy
kompetenciy grupiy vidurki pakankaatsakymus, daug aukstesiCia atsakymais svyruoja nuo
71,25% (SeSta kompetencigrupe) iki 90,94% (aStunta kompetencigrupe). Specialieji pedagogai
auk&iausiai vertina savo kompetencijfismuoti ugdymo turif derinant Svietimo reikalavimus su
individualiais mokinio poreikiais ir stiprymis (pirma grug, 83,96%)vertinti mokinio geBjimus
ir nustatyti ugdymosi poreikiugantra grup,80,62%), vertinti ugdymosi pasiekimu@1,25%,
ketvirta grug), bendrauti ir bendradarbiauti su pedagogais, kitajgecialistais(90,94%, aStunta
grupe). Tatiau ir kity kompetenciy grupiy specialijjy pedagog zinios, gebjimai ir praktiniai
igudziai pakankamai auksti.

3. 3. Kompetencij rySys su pedagoginio darbo stazu
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Tyrimo metu nokta iSsiaiskinti specialju pedagog kompetenciy ry§ su pedagoginio darbo
stazu Pagal gautus tyrimo duomenis galime teigti, kamhdsas kompetengijjvertinimo balo
vidurkis pagal darbo metus su spedgialiporeikiy vaikais bendrojo lavinimo mokyklose nezymiai

skiriasi (9 pav.).
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9 pav. Bendras kompetenaijveriy vidurkis pagal darbo staz

Kaip ir tikétasi, didZiausias bendras kompetendyertinimo balo vidurkis gautas turint
didZiausy pedagogin darbo stag (184,08), Siek tiek mazZesnis bendras kompetgnegrtinimo
balo vidurkis gautas turint iki 10 metlarbo staz (176,27) ir maziausias (158, 72) turint iki 5 met
darbo stazo. Responderarpe nepasitaikdirbusiju 10 - 15 mai su vaikais, turitiais specialiju
poreikiy. Tokie tyrimo rezultatai leidZia teigti, kad kuaddsré darbo patirtis, tuo specialieji
pedagogai geriau vertina savo kompetencijos.

Nagrirgjant atskirai kiekvienos kompetencijagertinimo balus (10 pav.) matyti, kad wis
kompetenciy vidurkiai yra didesniud respondeng, kurie turi 15 ir daugiau metdarbo staz
iSskyrus kompetenaijV. Skatinti ir palaikyti specialjy poreikiy turinc¢iy mokiny norg mokytis.
Sios kompetencijos vidurkis nezymiai didesnispedagog, kurie dirba iki 10 met su vaikais,

turinciais specialijuy poreikiy.
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3. 4. Kompetencip rySys su specialiojo pedagogo kvalifikacyj suteikusiajstaiga

Tyrimo metu nustatytas kompetenciyySys su universitetu, kuriame respondenigijo
specialiojo pedagogo kvalifikagij

Pagal tyrimo duomenis (11 pav.) matome, kad benBaaspetenciy jvertinimo balas yra
didesnis Vilniaus universitete specialiojo pedagoRealifikacija igijusiy respondent nei

specialiojo pedagogo kvalifikagijgijusiujy Siauliy universitete.

180,00 17918

178,00 -

176,00

174,00 -

Kompetencij y 172,00
vidurkiai 170,00 - 168,67
168,00

166,00 -

164,00

162,00

Siauliy Universitetas Vilniaus Universitetas

11pav.Bendras kompetenaijiverciy vidurkis pagal kvalifikacijosgijimo istaigy

Apzvelgiant kiekviea kompetency atskirai, taip pat matyti, kad kiekvienos kompeigs
vidurkis didesnisit respondent, kurie specialiojo pedagogo kvalifikagigijo Vilniaus universitete
(12 pav.)
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12pav.Kompetenciy iverciy vidurkiai pagal kvalifikacijoggijimo jstaiga

Tiek bendras kompetengijjvertinimo balas, tiek toki kompetenciy kaip Il. karybiskai
parinkti ir taikyti mokymo metodus, remiantis vagareikiais ir stiprylzmis; Ill. jvertinti mokinio
gekgjimus ir nustatyti ugdymosi poreikius; V. skatimtipalaikyti specialigy poreikiy turinciy
mokini norg mokytis; VI. skatinti mokini bendraving ir bendradarbiavimm heterogenigje
grupeje; VIII. bendrauti ir bendradarbiauti su pedagogakitais specialistaiskirtumai statistiskai
reikSmingi (reikSmingumas p< 0,05), (zr. 2 paedlokius rezultatus gaiib galima paaiskinti tuo,
kad Vilniaus universitetggijusiesiems specialiojo pedagogo kvalifikactpi gakjo bati antroji
specialyld (pav. magistro studjj matu) ir jie savo kompetencijas vertina kiek gda, nes turi

didesr pedagogin ar kitos specialys patirf, yra maziau savikritiski.

3. 5. Kompetencip rySys su studig forma, kuria jgijo specialiojo pedagogo
kvalifikacij a

Tyrimo metu analizuotas kompetencifySys su studij forma, kuria respondentaigijo
specialiojo pedagogo kvalifikagij

Pagal gautus rezultatus matyti (13 pav.), kad eEndompetenaij jvertinimo balas yra
auk&iausias specialiojo pedagogo kvalifikacigijusiyju neakivaizdine studij forma (175,00),
Siek tiek mazesnis (171,49) studijawuslienine ir maziausias bendras kompetengiertinimo

balas (152,00) specialiojo pedagogo kvalifikagijijusiuju kvalifikaciju kélimo institute.
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13 pav.Bendras kompetenaijverciu vidurkis pagal studi forma

Analizuojant atskiras kompetencijas pa&jék kad ne vig neakivaizdiniame skyriuje
studijavusiju kompetenciy vidurkiai yra didesni (14 pav.) KompetencijorMsskatinti ir palaikyti
specialyjy poreikiy turinciy moking norg mokytis; VI. skatinti mokini bendraving ir
bendradarbiavim heterogenigje grupeje; VII. bendradarbiauti su speciaifiy poreikiy turinciy
mokiniy tévais, labiau pasizymi kvalifikacijos #imo institute igij¢ specialiojo pedagogo
kvalifikacija pedagogai. O kompetencifd. vertinti ugdymosi pasiekimuBdesrt ty respondent,
kurie dieniniame skyriuje baégspecialiosios pedagogikos studijas.¢i@a Sy kompetenciy
ivertinimo balai skiriasi nezymiai ir statistiSka&ikSming; skirtumy néra (reikSmingumas p< 0,05),
(zr. 3 pried). Galime teigti, kad studjjforma, kuriaigyjama specialiojo pedagogo kvalifikacija
neturijtakos specialistkompetencijoms, nors esant respondemitims nevienodoms, labai @iai
gaut rezultat; negalima interpretuoti.
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14 pav.Kompetencij jverciu vidurkiai pagal studij forma
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3. 6. Kompetencip rySys su vietove, kurioje dirba

Tyrimo metu donatasi ir specialiju pedagog kompetencij rySiu su vietove, kurioje dirba

Remiantis tyrimo duomenimis, galime teigti, kad s1ar nedideliu skirtumu, téau Utenos
rajone dirbatiy respondent bendras kompetengijivertinimo balas yra aukiusias (175,40),
Zemiausias (162,80) — TelSrajone dirbatiy specialijju pedagog. Siauly (173,56) ir Vilniaus
(173,00) miestuose dirb&mjy bendri kompetenaijvidurkiai skiriasi nezymiai. (15 pav.).
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15 pav.Bendrakompetencij jveriu vidurkis pagal darbo viet

Taciau nagrijant atskiras kompetencijas matome, kad kompeteipegrtinimo balai skiriasi
(16 pav.). Kompetencijomi$V. vertinti ugdymo pasiekimus; 8katinti ir palaikyti specialjjy
poreikiy turinciy mokiny norg mokytis; 1X. vertinti savo pedagogirveikly ir jos rezultatus,
pasizymi Siauli mieste dirbantys pedagogai. Remiantis tyrimo duomis galime teigti, kad §i

gekejimy daugiau suteikia Siauliuniversiteto specialiosios pedagogikos stugifogramos.
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16 pav.Kompetencij vidurkiai pagal darbo viet@v
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3. 7. Kompetencij rySys su atliekamomis pareigomis ugdymgstaigoje

Tyrimo metu paaisjo ir kompetenciy rySys su papildomomis pareigomis atliekamomis
bendrojo lavinimgstaigoje

Bendras kompetenaijbaly vidurkis (17 pav.) didesnis yra atliekaun tik specialiojo pedagogo
pareigas(173,48), Siek tiek mazesnis bendras kompetermajy vidurkis (170,66) 4 specialiju
pedagog, kurie atlieka ir kitas funkcijas bendrojo lavirdmstaigoje. Dazniausiai specialieji

pedagogai dar atlieka logopedo, kmsuketojo ar mokytojo dalykininko pareigas.
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17 pav.Bendras kompetenaijiverciy vidurkis pagal atliekamas pareigas

Taciau nagrigjant kiekviera, kompetency atskirai, atsiranda skirtwm kur nezymiai didesnis

kompetenciy baly vidurkis yra atliekant ne tik specialiojo pedagdgokcijas (18 pav.).
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18 pav. Kompetencij jverciu vidurkiai ir atliekamos funkcijos

Siy kompetencij vidurkiai I. Formuoti ugdymo turifj derinant 3vietimo reikalavimus su
individualiais mokinio poreikiais ir stiprydmis (24,09) V. Skatinti ir palaikyti specialijy poreikiy
turinciy mokiny norg mokytis(19,47)bei kompetencijodX. Vertinti savo pedagogiveikl ir jos
rezultatus(31,28)didesni t; respondent, kurie dirba ne tik specialiaisiais pedagogaisiidia Sie
skirtumai rera statistiSkai reikSmingi (reikSmingumas p< 0,0&). 4 pried). Remiantys tyrimo

rezultatais, galime teigti, kad specialiojo pedap@jliekamos papildomos funkcijos (logopedo,
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klastss aukétojo, mokytojo dalykininko) neturi jtakos 1 kaip specialju pedagog
kompetencijoms.

Bitina pazynéti tai, kad Siauly universitetejgyjant specialiojo pedagogo kvalifikagijkartu
igyjama ir logopedo ar kineziterapeuto kvalifikaciJaigi, specialiju pedagog baigusijy Siauliy
universites, jstaigose vienodas procentas atlieka ir logopeddturpareig;. Vilniaus universitet

baigusijy tik 7,5% atlieka papildomas pareigas. (19 pav.).
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19 pav.Kvalifikacijos igijimo istaiga ir atliekamos pareigos

3. 8. Kompetencij rySys su gstiniu mokymusi

Tyrimo metu noéta iSsiaiskinti respondemkompetencij rys; su studijavimu Siuo metu.
20 pav. matome, kad respondegrkurie Siuo metu studijuoja, bendras kompetenacigrsinimo
balas yra mazesa (154,86) neid, kurie nestudijuoja (173,69) ar ketina studiju@86,00).
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20 pav.Bendras kompetengijverciy vidurkis pagal studijavimSiuo metu

Nagriréjant kiekviera kompetency atskirai, matyti, kad ne viskompetencij jvertinimo balai
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yra auksgiausi nesimokakiyjy, bet ketinatiy mokytis. Kompetencijodlll. jvertinti mokinio

gel¥jimus ir nustatyti ugdymosi poreikius bei VII. besdbarbiauti su speciadjjy poreikiy turinciy

mokini tevais aukStesés nesimokafiyju Siuo metu pedagag Taiau esant nevienodoms

respondent imtims, labai pléiai gauty rezultat; negalima interpretuoti.
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21 pav.Kompetenciy jverciy vidurkiai pagal mokyrgsi Siuo metu

Idomu tai, kad labiau linkstudijuoti Siuo metu tie pedagogai, kurie turi masn darbo staz,

o tie, kurie dirba daugiau nei penkiolika mpe§iuo metu nestudijuoja nei vienas. RemiantissSiai

tyrimo rezultatais, galime teigti, kad didesitaka specialiojo pedagogo savo kompetencij

vertinimui turi darbo patirtis, o ne studijavimas@metu (22 pav.).
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22 pav.Darbo stazas ir mokymasis Siuo metu

Devintame anketos klausime speaipli pedagog buvo praSoma pateikti pagmus cl

specialiojo pedagogo darbe dar svatkompetenciy. Nei vienas iS respondeniy nepateik, tik

pakartojo esahnas anketoje.
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APIBENDRINIMAS

Sis tyrimas atsklei] kaip specialieji pedagogai vertina savo kompéjasagdyti specialijy
poreikiy vaikus bendrojo lavinimo mokyklose.

Nagrirgjant kiekviera kompetenciy bloka ir ji sudaratius teiginius, paaisfo, kad didesa
dalis pedagog vertindami savo kompetengijformuoti ugdymo turify derinant Svietimo
reikalavimus su individualiais mokinio poreikiais stiprybemis, teige, kad geba ar visiSkai geba
pritaikyti lietuviy kalbos ir kity mokomyju dalyky tekstus — 85%, pritaikyti matematikos uzduotis —
87,5%ir rengti papildom mokonmaja medziag — 85%. Kiek daugiau, respondemuomone, jiems
traksta gebjimo rengti speciadisias programas - 22,5% bei adaptuoti bendrojo ilamrprogramas
- 13,30% Idomu tai, kad modifikuodami programas pedagogadsus su maziau sunkupmei jas
adaptuodami: tik 8,75% atsgkkad jiems stinga geépmo modifikuoti lyginant su mogjimu
adaptuoti 13,3%. Tai gallit galima paaiskinti tuo, kad modifikuojant programeeikia maziau
keisti mokymo turify pakanka jj susiaurinti ar pakeisti lengvesnis uzduotimis atsizvelgiant
mokinio poreikius ir galimybes, neaiadaptuojant.

KompetencijoskirybisSkai parinkti ir taikyti mokymo metodus, remianvaiko poreikiais ir
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stiprybémis grupes teiginii skakje Zemiausiai buvojvertintas teiginysnaudoti Siuolaikines
informacines technologijas kompensuojant raidosrildutg, jgalinant vailg remtis savo
stiprykemis 21,25%. Specialju pedagog nuomone, maziausiai sunkuynkelia individualizuoti
ugdyng 80%, taikyti alternatyvius ugdymo metodid8,75% beikurti individualizuotas mokymo
priemones78,76%. Remiantis Siais tyrimo rezultatais galineggti, kad specialieji pedagogai
pakankamai turi zimi, gelgjimy ir praktiniy jgudziy kirybiSkai parinkti ir taikyti mokymo
metodus, t&au &l mazo mokykh kompiuterizavimo, mokomju kompiuterinip prograny
apmipinimo, interneto prieig, kurs; kompiuteriniam raStingumuigyti ir tobulinti trikumo,
specialiesiems pedagogams stinga épety  naudotis  Siuolaikiemis  informacigmis
technologijomis, kuri naudojimas gali kompensuoti vaiko raidos sutriifgalinant j remtis savo
stiprykemis.

Kompetencijos -vertinti mokinio gebjimus ir nustatyti ugdymosi poreikiugrupes teiginiy
80,62% buvoijvertinti teigiamai, tik 10% neigiamai. Tokie rezathi dziugina, nes itent
ivertinimas — yra pradinis etapas prieS rengiantyogd programas ir diferencijuojant ugdym
mokiniy grupsje.

IS kompetencij bloko vertinti ugdymo pasiekimysragiausiai pedagagivertintas gegjimas
remtis mokinio saas vertinimo metodai§l8,75%). Tai galit galima paaiskinti tuo, kad ugdymo
pasiekimus vertinti vaiko sas vertinimo metodais yraaujas, ngrastas pedagogams vertinimo
metodas, kurzino, o juolab ir naudoja tik nedidetialis pedagag Toki vertinimo kida reikéty
specialiesiems pedagogams apsvarstyti, 0 pasidatiabo patirtimi su pedagogais, kurier@tod,
naudoja, btinai taikyti ir savo pedagoginiame darbe. Palankpecialieji pedagogai vertina savo
gebkejimus fiksuoti mokinio ugdymosi pasiekjnmpokyius 91,25%, ideografisSkai (individualiai)
vertinti ugdymosi proceso rezultat84,75% informuoti mokip apie jo pasiekimus teikiant emogin
parany gekgjimams tobulinti81,25%. Remiantis tokiais rezultatais, galime teigad specialieji
pedagogai turi pakankamai kompetencijos vertintkima ugdymosi pasiekimus.

Specialijy pedagog 77% pasitiki savo gefimais skatinti ir palaikyti specialjjy poreikiy
turinciy mokiny norg mokyti, kiek abejoja - 8%. 15% respondemegatjo jvertinti Sios savo
kompetencijos. Tai paaiskinti galima tatbtuo, kad vertinti tokius gefimus kaip parodyti
mokonajy dalyky ry§ su tolesne gyvenimo perspektyva, sudanigas patiems spsti ir rinktis
bei zadinti mokinio pasitdfimg savo ggomis ir nog mokytis, siekti daugiam kt. néra lengva.

IS kompetencij bloko skatinti moking bendraving ir bendradarbiavimm heterogenigje
grupéje labai gerai specialieji pedagogai vertina savoegeiois palaikyti teigiang mikroklimat;
heterogenigje grupgje (58,75%) sudaryti glygas kiekvienam mokiniui puogelir demonstruoti
savo stiprybeg57,81%). Abejoja gehimais kurti pedagogines situacijas, palankias;jgedaus
vaiko statuso didinimui tarp bendraklas?1,25% sudaryti progas efektyviam bendradarbiavimui
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tarp vigy vaiky (16,25%). Taigi specialiesiems pedagogams vis tilagas geljimu norint jtraukti
specialijjy poreikiy turincius vaikusi bends klasts darla ir veikla, didinat Sy vaiky statug tarp
bendraamij.

Remiantis literatros Saltiniais tyrimo metu téasi, kad daug sunkumspecialieji pedagogai
patiria noedami uzmegzti ir palaikyti rySius su speaigli poreikiy turinciy mokiniy tévais. T&iau
IS gaut; rezultaty, tik 13,5% respondemtko gero, triksta Ziniy, gekgjimy ir praktiniy igudziy
bendraujant ir bendradarbiaujant su speagialporeikiy turinciy mokiniy tévais. 11,75% neggb
pasakyti, ar jiems tiksta minimy gekjimy ar ne. Téiau net 74,75% palankiai vertina savo
kompetency bendrauti ir bendradarbiauti su spedaliporeikiy turinciy mokiniy tévais. Galime
pasidziaugti, kad pedagogai ieSko ir randduh priemoni, kaip itraukti €vusi efektyw; abipus
bendradarbiavimy kas be abejgtakoja vaiko, &vuy ir pedagogo emocin savijau, ugdymo
efektyvuny ir kokybe.

Tik nedidet dalis pedagag vertindami savo kompetengipendrauti ir bendradarbiauti su
pedagogais, kitais specialistal®onstatavo, kad jiemko gero, trkstaSiy gekejimuy: konsultuoti
dalyky mokytojus vaiko pazinimo, jo porejkivertinimo ir ugdymo individualizavimo klausimais
(6,25%) dalintis gerja darbo patirtimi su kitais pedagogaf8,75%) spresti ugdymo klausimus
specialisty komandoje(3,75%) veiksmingai bendradarbiauti su PPT vaiko porgikertinimo,
tenkinimo ir kt. klausimaig8,75%). Pasakyti, iksta minimy gekjimy ar netfiksta, negatjo
pasakyti 3,44%. Ta@au net 90,94% apklaugt; teige, kad jiemsko gero, pakankgd51,56%)ar
visiSkai pakanka(39,38%) gebimy efektyviai bendrauti ir bendradarbiauti su mokyklo
pedagogais ir kitais specialistais. Tai leidZia ydaiSvacy, kad specialieji pedagogai turi
pakankamai zinj, gelejimy ir praktiniy jgadziy, kurie kitini norint efektyviai bendradarbiauti ir su
kitais, ne maziau reikSmingais ugdymo procese vikalky.

Kompetencij blokevertinti savo pedagoginveikl ir jos rezultatusgespondentai abejoja Siais
savo gebjimais: pastelgti ir jveikti ,perdegimo” (emocinio, fizinio, protinio igkimo) kisen;
(23,75%) identifikuoti turimy kompetencij statug tam tikrose sritys€12,5%) inicijuoti ir diegti
pokyius pedagogige veikloje(12,5%). Atitinkamai irnezinawiy trokta Su gekgjimy ar ne, Sie
teiginiai surinko daugiausia procantNeabejoja savo géjimais atnaujinti dalykines Zinia82,5%,
aktyviai dalyvauti mokyklos bendruonaenveikloje90%. Dziugina tai, kad dauguma spedaiaii
pedagog sistemingai atnaujina dalykines zinias ir labaityalai dalyvauja mokyklos
bendruomeés veikloje. O gefjimy, kurie reikalingiivertinti saws, kaip pedagogo, savijaut
busery, taip pat savo turimas kompetencijas vienoje #ojisrityje, specialiesiems pedagogams
Siek tiek tioksta.

Tyrimo metu pasitvirtino hipotéz kad specialiojo pedagogo savo kompetaneggrtinimas
priklauso nuo darbo stazo dirbant su spegialporeikiy vaikais. Kuo jis didesnis, tuo specialieji
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pedagogai savo kompetencijas vertina geriau.

Hipotez, kad specialieji pedagogai, kurigijo specialiojo pedagogo kvalifikagijSiauliy
universitete savo kompetencijas ugdyti vaikus,ntiims specialiju poreikiy, bendrojo lavinimo
mokyklose vertina geriau, nei Vilniaus universitefgecialiojo pedagogo kvalifikagijigijusieji
pedagogai, nepasitvirtino. Tiek bendras kompeteneigrtinimo balas, tiek toki kompetenciy
kaip KarybiSkai parinkti ir taikyti mokymo metodus, remtianvaiko poreikiais ir stipryémis;
[vertinti mokinio geBimus ir nustatyti ugdymosi poreikius; Skatinti jpalaikyti specialijy
poreikiy turinciy mokiny norg mokytis; Skatinti mokini bendraving ir bendradarbiavimp
heterogenigje grupeje; Bendrauti ir bendradarbiauti su pedagogais akst specialistaiskirtumai
statistiSkai reikSmingi (reikSmingumas p< 0,05).

Tyrimo metu paais}o ir tai, kad studiy forma, kuriajgyta specialiojo pedagogo kvalifikacija,
neturi jtakos pedagag kompetenciy vertinimui. Bendras kompetengijivertinimo balas yra
aukgiausias specialiojo pedagogo kvalifikacipijusiuyju neakivaizdine studij forma (175,00),
Siek tiek mazesnis (171,49) studijawuslienine ir maziausias bendras kompetenghertinimo
tiek bendri, tiek atskir kompetencij jvertinimo balai skiriasi nezymiai ir statistiSkaikSming;
skirtumy néra (reikSmingumas p< 0,05).

Lyginant specialijy pedagog kompetencijas pagal gyvenam vieta paaisSkjo, kad ir
nedideliu skirtumu, t&au Utenos rajone dirbény respondent bendras kompetengijivertinimo
balas yra auk$ausias (175,40), Zemiausias (162,80) — Tel&jone dirbatiy specialiju
pedagog.

Lyginant tiek bendrus, tiek atskikompetenciy ivertinimo vidurkius paais}o, kad statistiSkai
reikSmingy skirtumy néra (reikSmingumas p< 0,05), tanp $pecialiyjy pedagogq, kurie mokykloje
dirba tik specialiaisiais pedagogaisut kurie dar atlieka logopedo, kkssaukétojo ar mokytojo
dalykininko pareigas.

Tyrimo metu paais¥o ir tai, kad respondemt kurie Siuo metu studijuoja, bendras
kompetencijos vertinimo balas yra mazesii154,86) neiu, kurie nestudijuoja (173,69) ar ketina
studijuoti (186,00).
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ISVADOS

1. Specialyjy poreikiy vaiky integracijai bendrojo lavinimo mokyklas reikalauja tobulinti
specialuju pedagog rengimo ir kvalifikacijos klimo programas. Studjjturinys tugty bati
orientuotas] konkretiy kompetencijy ugdym ir puosetjima. Specialiesiems pedagogams
dirbantiems heterogerie ugdymo aplinkoje, itina iSmokti bendradarbiauti su visais
ugdymo proceso dalyviais: klasmokytojais, kitais specialistais, mokinivais bei pdiais
specialuju poreiki turinciais ugdytiniais. Ne maziau svarbu dalyvauti viseoiés Svietimo

procese, nuolat mokytis ir toladil

2. Tyrimo duomenys atskletd kad respondentai labai gerai vertina savo konmogtes
Formuoti ugdymo turifp derinant Svietimo reikalavimus su individualiaimokinio
poreikiais ir stiprylemis; [vertinti mokinio gefimus ir nustatyti ugdymosi poreikius;
Vertinti ugdymosi pasiekimus; Bendrauti ir bendragauti su pedagogais, kitais
specialistais.
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3. Specialieji pedagogai kiek pkaau vertina Sias savo kompetencija¥arybiskai parinkti ir
taikyti mokymo metodus, remiantis vaiko poreiki@isstiprybemis; Skatinti mokinj
bendraving ir bendradarbiavimp heterogenigje grupgje; Bendradarbiauti su specialjy

poreikiy turinciy mokiny tevais.

4. Tyrimo duomenys patvirtino hipotezkad dide¢ jtaka specialjju pedagog kompetenciy
vertinimui turi darbo su speciaju poreikiy turinciais vaikais stazas: kuo jis didesnis, tuo

geriau pedagogai vertina savo kompetencijas.

5. Tyrimo duomenys paneig hipotez, kad Siauli universitete specialiojo pedagogo
kvalifikacija igije respondentai turi aukStesnes kompetencijas. \Wifiainiversitete
specialiojo pedagogo kvalifikagijigij¢ respondentai savo kompetencijas vertino &aks
StatistiSkai reikSmingi skirtumai nustatyti tiekglpant bendy kompetenciy jvertinimo
bak, tiek kompetencij karybiSkai parinkti ir taikyti mokymo metodus, rentisnvaiko
poreikiais ir stiprylemis; [vertinti mokinio gefimus ir nustatyti ugdymosi poreikius;
Skatinti ir palaikyti specialijy poreikiy turinciy mokiny norg mokytis; Skatinti mokini
bendraving ir bendradarbiaving heterogenigje grupsje; Bendrauti ir bendradarbiauti su
pedagogais, kitais specialistaiercius (reikSmingumas p< 0,05).

6. Studiy forma, kuriaigyta specialiojo pedagogo kvalifikacija, netytakos pedagag
kompetenciy vertinimui. Tiek bendri, tiek atskir kompetenciy jvertinimo balai skiriasi
nezymiai ir statistiSkai reikSmimgskirtumy néra (reikSmingumas p< 0,05).

7. Respondenit gyvenamoiji ir darbo vieta dided jtakos specialist kompetencijoms neturi:
nezymiai pirmauja Utenos rajone dirldan respondent bendras kompetengijivertis
(175,40%), Zzemiausias (162,80) — Tel&jone dirbatiy specialiyjy pedagog.

8. Specialiesiems pedagogams savo kompetemeitinimui neturijitakos tai, ar jie mokykloje
dirba tik specialiaisiais pedagogais, ar atliekpapildomas logopedo, kkss aukétojo ar
mokytojo dalykininko pareigas. Lyginant tiek benslrtiek atskiy kompetenciy jvertinimo

vidurkius paaiskjo, kad statistiSkai reikSmimgskirtumy néra (reikSmingumas p< 0,05).

9. Tyrimo metu paaisko ir tai, kad respondent kurie Siuo metu studijuoja, bendras
kompetenciy vertinimo balas yra mazesnis ngj kurie nestudijuoja ar ketina studijuoti.
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REKOMENDACIJOS

. Sio tyrimo rezultatai, gaty pasitarnauti pakoreguojaspecialijy pedagog rengimo ar
kvalifikacijos tobulinimo kurg programas. Studjj kvalifikacijos kurs programas reiky
tobulinti atkreipiant dmeg i tokias Zinias, gefimus ir praktiniusigadzius, kuriejgalinty
specialiuosius pedagogus:

karybiSkai parinkti ir taikyti mokymo metodus, rentigrvaiko poreikiais ir stipryémis;
skatinti moking bendraving ir bendradarbiaving heterogenigje grupgje;

bendradarbiauti su speciafjy poreikiy turinciy mokini tévais.
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1 priedas
Gerbiami specialieji pedagogai,

Maloniai prasau uzZpildyti £ianket. Jos tikslas — iSsiaiSkinti kakikompetenciy (Ziniy, mokejimy ir
praktiniy igidZiy) Jums pakanka, o kakiruksta dirbant su vaikais, tutimis specialijy poreikiy?

Apibendrinti apklausos duomenys bus panaudagid@ajame magistro darbdiisy nuomonré labai
svarbi! IS anksto dekoju uz nuoSirdzius ir iSsamius atsakymus.

Apklausa yra anonimiré: nei vardo, nei pavards rasyti nereikia.

Jei tuesite klausim ar pasilymy galite kreiptis e.p.eglemetrikyte@yahoo.com

Pagarbiai, Egl Metrikyté
fezezezez0c0c0c 00303

Tinkany atsakym Zyminciame kvadratlyje pazyntkite varne¢, Pvz. ,v“.
1. Jusy lytis?
OVyras
[ Moteris

2. Jusy darbo stazas dirbant su vaikais, turir€iais specialiyjy poreikiy?
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[ iki 5 mely

O iki 10 mety

O iki 15 mety

[115 ir daugiau met

3. Jei ugdymojstaigoje dirbate ne tik specialiuoju pedagogu, taparaSykite, kokias funkcijas dar
o[ e | (PP PP P PP PP PP

5. Kokia studijy forma jgijote specialiojo pedagogo kvalifikaciy?
[J Dieninis skyrius
[J Neakivaizdinis skyrius

[ Kvalifikacijos kelimo institutas

6. Ar Jas Siuo metu mokoés?

OTaip (nurodykite, kur ir koki Specialylg {QYSITE)......uuuuuuriiiiiiiiiiieiieiiiiiieieseeeemeeee e nnnenrreaanes
[UNe

[Ne, bet ketinu (nurodykite, kur ir kakspecialylg ketinateigyti)..........cccceeeeiiiei e,

7. lvertinkite, kokiy kompetenciju (Ziniy, gekgjimy ir praktini y jgadZiy) Jums triksta ir kokiy
pakanka dirbant su vaikais, turin¢iais specialyjy poreikiy. (Tinkamy atsakym apveskite rutuliuku g*:
1 — labai tfiksta;2 — ko gero, titksta;3 — neZinau4 — ko gero, pakankd; — visiSkai pakanka.)

Zinios, gekjimai, Labai Ko gero, . Ko gero, VisiSkai
Kompetencijos praktiniai- jgudziai triksta | triaksta Nezinau pakanka | pakanka
3
1) 2) © 4) 5)
Modifikuoti bendrojo 1 2 3 4 5
I. Formuoti lavinimo programas
ugdymo turinj, | Adaptuoti bendrojo 1 2 3 4 5
derinant lavinimo programas
Svietimo Rengti speciadisias 1 2 3 4 5
reikalavimus su | programas
individualiais Pritaikyti lietuviy 1 2 3 4 5
mokinio kalbos ir kit mokomyju
poreikiais ir dalyky tekstus
stipryb émis Pritaikyti matematikos 1 2 3 4 5
uzduotis
Rengti papildora 1 2 3 4 5
mokormaja medZiag
Individualizuoti ugdym 1 2 3 4 5
Il. K arybiskai  "aikvti alternatyvius 1 2 3 4 5
parinkti ir ugdymo metodus
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Kurti individualizuotas
mokymo priemones

Naudoti Siuolaikines
informacines
technologijas
kompensuojant raidos
sutrikimg, jgalinant
vaika remtis savo
stiprykemis

ll. Ivertinti
mokinio
gehbgjimus ir
nustatyti
ugdymosi
poreikius

ISmanyti mokinio
gekejimy ir poreikiy
ivertinimo sistem
(etapus, institucijas)

Identifikuoti mokinio
specialiuosius ugdymos
poreikius taikant
pedagoginio tyrimo
metodus

Identifikuoti mokinio
specialiuosius ugdymosg
poreikiusjvairiy raidos
sutrikimy sistemoje

Nustatyti mokinio
stiprybes, kuriomis
galima remtis ugdymo
procese

IV. Vertinti
ugdymosi
pasiekimus

Ideografiskai
(individualiai) vertinti
ugdymosi proceso
rezultatus

Fiksuoti mokinio
ugdymosi pasiekim
pokygius

Remtis mokinio saas
vertinimo metodais

Informuoti mokiri apie
jo pasiekimus teikiant
emocirg param
gelEjimams tobulinti

V. Skatinti ir
palaikyti
specialiyjy
poreikiy
turin ¢iy
mokiniy nora
mokytis

Parodyti mokomju
dalyky rysi su tolesne
gyvenimo perspektyva

Sudaryti glygas turimas
Zinias pritaikyti
praktiSkai

Sudaryti galimybes
patirti dZiaugsm ko
nors pasiekus

Sudaryti glygas patiems
spresti ir rinktis

Zadinti mokinio
pasitikejima savo
jégomis ir non mokytis,

siekti daugiau
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VI. Skatinti
mokiniy
bendravimag ir
bendradarbiavi
ma
heterogenirgje
grupéje

Kurti pedagogines
situacijas, palankias
neigalaus vaiko statuso
didinimui tarp
bendraklasj

Sudaryti progas
efektyviam
bendradarbiavimui tarp

visy vaiky

Palaikyti teigiam
mikroklimata
heterogenigje grugje

Sudaryti glygas
kiekvienam mokiniui
puosetti ir
demonstruoti savo
stiprybes

VII.
Bendradarbiau
ti su specialyjy
poreikiy

turin ¢iy
mokiniy tévais

Packti téevams suprasti
vaiko stiprybes ir
specialiuosius ugdymosg
poreikius

Packti tevams iSmokti
tenkinti vaiko
specialiuosius ugdymosg
poreikius

Pozityviai perteikti
informacija apie
mokinio mokymosi
patirti, pasiekimus ir
paZzang

Bendradarbiauti su
tévais sprendziant vaik
raidos ir ugdymosi
klausimus

Laiku identifikuoti
konflikty prielaidas ir
konstruktyviai valdyti
problemines situacijas

VIIl. Bendrauti
ir
bendradarbiaut
i su
pedagogais,
kitais
specialistais

Konsultuoti dalyk
mokytojus vaiko
pazinimo, jo poreikj
ivertinimo ir ugdymo
individualizavimo
klausimais

Dalintis gesja darbo
patirtimi su kitais
pedagogais

Sprsti ugdymo
klausimus specialist
komandoje

Veiksmingai
bendradarbiauti su PPT]
vaiko poreikiy
ivertinimo, tenkinimo ir

kt. klausimais
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IX. Vertinti Objektyviaijvertinti 1 2 3 4 5
savo savo ugdomosios

pedagogirg veiklos procesir
veiklg ir jos rezultatus
rezultatus Identifikuoti turimy 1 2 3 4 5

kompetencij statug
tam tikrose srityse

Nustatyti asmenines 1 2 3 4 5
savybes, kurios padeda

ar trukdo

pedagoginiame darbe

Daryti konstruktyvias 1 2 3 4 5

iSvadas patyrus
pedagogin neskme
Pastebti ir jveikti 1 2 3 4 5
.perdegimo” (emocinio,
fizinio, protinio
iSsekimo) lisery
Inicijuoti ir diegti 1 2 3 4 5
pokygius pedagogigje
veikloje

Atnaujinti dalykines 1 2 3 4 5
Zinias
Aktyviai dalyvauti 1 2 3 4 5
mokyklos
bendruomeés veikloje

8. ParaSykite,kokiy dar kompetencijy reikéty specialiajam pedagogui, dirbadiam bendrojo lavinimo
010134 [0 1=

NuosirdZiai dekoju uz bendradarbiavima!
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2 priedas

1 lentek. Kompetenciy ir kvalifikacija suteikusiogstaigos palyginimo rezultatai

Siauliy Vilniaus
universitetas | universitetas t p
Kompetencijos M+ SD M + SD reikSmeé | reikSme
|. Formuoti ugdymo turipp derinant
Svietimo reikalavimus su individualiais
mokinio poreikiais ir stiprybmis 23,35+ 3,90 24,58 4,19 -1,42 0,16
II. Karybiskai parinkti ir taikyti
mokymo metodus, remiantis vaiko
poreikiais ir stiprylbmis 14,58 3,27 16,2% 2,45 -2,35 0,02
[ll. Tvertinti mokinio gekjimus ir
nustatyti ugdymosi poreikius 15,27 3,09 17,04 2,10 -2,37 0,02
IV. Vertinti ugdymosi pasiekimus 16,06 2,61 16,36 3,11 1,28 0,20
V. Skatinti ir palaikyti speciatiju
poreikiy turinciu mokiniy nora mokytis 18,85 3,08 20,32 4,37 -2,40 0,02
VI. Skatinti mokiniy bendravim ir
bendradarbiavimheterogenige
grupje 14,81 3,10 16,54 3,71 -2,46 0,01
VIl. Bendradarbiauti su speciajiy
poreikiy turinciy mokiniy tévais 18,31 3,40 18,3& 4,55 -0,53 0,60
VIIl. Bendrauti ir bendradarbiauti su
pedagogais, kitais specialistais 16,65 2,85 17,96 2,06 -2,31 0,02
IX. Vertinti savo pedagoginveikla ir
jos rezultatus 30,88t 4,80 31,7% 4,96 -0,52 0,61
Bendras 168,6421,94 172,35 22,78 -2,21 0,03

PastabaRaudonai pazyati statistiSkai reikSmingi skirtumai
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3 priedas

2 lenteé. Kompetenciy ir studiju formos, suteikusios specialiojo pedagogo kvaltika

palyginimo rezultatai

Dieninis Kvalifikacijos
skyrius Neakivaizdinis kélimo
skyrius institutas t p

Kompetencijos M+ SD M+ SD M+ SD reikSme | reikSme
I. Formuoti ugdymo turip
derinant Svietimo
reikalavimus su
individualiais mokinio
poreikiais ir stiprybmis 23,66 +4,10 24,48+ 3,48 17,0040,0(¢ -0,61 0,54
II. KarybiSkai parinkti ir
taikyti mokymo metodus,
remiantis vaiko poreikiais ir
stiprybemis 15,15+ 3,12 15,64+ 2,64 9,00+0,00 -0,59 0,55
ll. Tvertinti mokinio
gekejimus ir nustatyti
ugdymosi poreikius 15,64+ 3,16 16,72+ 1,97 12,0080, -1,21 0,22
IV. Vertinti ugdymosi
pasiekimus 16,23+ 2,97 16,12+2,49 15,00+0,00 -0,61 0,54
V. Skatinti ir palaikyti
specialijy poreikiy turiniy
mokiniy norm mokytis 19,11+ 3,83 19,84+ 3,34 20,00+0,00 -0,556 1,580
VI. Skatinti mokiniy
bendravim ir
bendradarbiavim
heterogeniéie grugje 15,32+ 3,56 15,40+ 3,19 18,00+0,00 -0,12 0,91
VII. Bendradarbiauti su
specialiyjy poreikiy turinciy
mokiniy tévais 18,17+ 3,81 18,60+ 4,03 19,00+0,0( -0,38 0,74
VIII. Bendrauti ir
bendradarbiauti su
pedagogais, kitais
specialistais 17,06+ 3,01 17,32+ 1,89 16,00£0,00 ,230 0,82
IX. Vertinti savo pedagogin
veikla ir jos rezultatus 31,23+ 5,27 31,52+ 3,81 26,00+0,00 -0,21 0,83
Bandras 171,49+ 24,74 175,80+ 18,26 152,00 £0,00 ,260 0,84
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3 lentek. Kompetenciy ir atliekam pareig; palyginimo rezultatai

4 priedas

Kiti:
logopedai,
klasés
Tik auklétojai,
specialieji mokytojai
pedagogai dalykininkai t p
Kompetencijos M+ SD M+ SD reikSme | reikSme
I. Formuoti ugdymo turiy derinant
Svietimo reikalavimus su individualiais
mokinio poreikiais ir stiprybmis 23,52+ 4,17 24,02 3,80 -0,58 0,56
[I. Karybiskai parinkti ir taikyti mokymo
metodus, remiantis vaiko poreikiais ir
stiprybemis 15,58+ 2,98 14,58 3,19 -1,65 0,10
[ll. Tvertinti mokinio gebjimus ir nustatyti
ugdymosi poreikius 16,06t 2,60 15,63 3,31 -0,30 0,76
IV. Vertinti ugdymosi pasiekimus 16,28 2,77 16,02 2,83 -0,27 0,78
V. Kompetencija skatinti ir palaikyti
specialijju poreikiy turin¢iy mokiniy nora
mokytis 19,29+ 4,11 19,47+ 2,82 -0,16 0,87
V1. Skatinti mokini; bendravim ir
bendradarbiavimheterogenige grugje 15,71+ 3,71 14,9% 2,89 -1,24 0,21
VII. Bendradarbiauti su speciaji poreikiy
turinciy mokiniy tévais 18,63+ 3,91 17,8& 3,67 -0,98 0,33
VIII. Bendrauti ir bendradarbiauti su
pedagogais, kitais specialistais 17,2% 2,52 16,8& 2,89 -0,57 0,57
IX. Vertinti savo pedagoginveikla ir jos
rezultatus 31,13+ 5,03 31,28 4,62 -0,33 0,74
Bendras 173,48 23,42 172,35 22,78 -0,47 0,64
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