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Izanga

Darbo sutartis laikoma viena IS pagrindirdismens teés | darky jgyvendinimo forna,

o darbo uzmokestis — vienas pagrindiasmens pragyvenimo SaltiniBatent tocl kiekviena
valstyle siekia uztikrinti darbo santykistabiluna, kuriuo stengiamasi apsaugoti darbuotojus
nuo pernelyg didés darbo santyki kaitos ir nepagsty darbo sutatiy nutraukim.
Dazniausiai tai yragyvendinama nustatant darbo sutarties nutraukinguimdus ir detal
tvarka, taip pat darbo sutarties nutraukimo apribojimes darantijas. Klausimai, susisu
darbo sutarties nutraukimu darbdavio iniciatyvaa gwvarlis tuo, kad toks darbo santyki
pasibaigimas yra labai daznai taikomas praktikgja¢ai, kil dél darbuotojo atleidimo iS
darbo sudaro pagrindjrdarbo giy dali, neretai yra ir streik priezastis. Nisy nagrirgjama
tema aktuali tiek teoriniu, tiek ir praktiniu aspekkadangi yra analizuojamos dazniausiai
pasitaikagdios darbo teiss normy, reglamentuojafiy darbo sutarties nutraukimo tvarkei
apribojimus, taikymo problemos.

Sio magistrinio darbo objektas yra darbo sutamigsaukimo darbdavio iniciatyva, kai
néra darbuotojo kads, tvarka bei darbo sutarties nutraukimo apribajinnagarantijos.
Pagrindiniai tikslai — apiléZti darbdaviui, ketinatiam nutraukti darbo santykius, taikomus
ribojimus ir garantijas, numatytas darbuotojaman@izuoti j; turinj; iSskirti egzistuojatias
darbo teisini santykiy reglamentavimo bei teis normy taikymo problemas ir sunkumus,
pastilyti ju sprendimo variantus, teisiSkaiertinti praktines situacijas bei priimtus teism
sprendimus. Rasto darbe bus analizuojami netermijrderbo sutatiy nutraukimo aspektai,
tam tikrais klausimais bus patiama ir terminuai darbo sutatiy nutraukimo tvarka, taikomi
darbo sutarties nutraukimo apribojimai¢IDibotos darbo apimties nebus nagjamos kitos
darbo sutatiy raSys bei § nutraukimo tvarka. Atsizvelgiani darbo teigje itvirtinta
lygiateisiSkumo princig, bus aptartos ne tik darbuotojui, bet ir darbdiavaikomos
garantijos, kai darbuotojas nusprendzia nutrauktpd sutait

Siekiant visapusiSkai iSnageitn darbo tem bus vadovaujamasivairiais teigs
aisSkinimo metodais. Vadovaujantis anéiizmetodu bus iSsamiai iSnagtios Lietuvos
Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) #ésisniormos, nustatédios darbdavio galimyli
nutraukti darbo sutartsu darbuotoju nesant pastarojo &t apribojimus ir garantijas,
numatytas darbuotojams atleidimo iS darbo atveju. Remiantis lingvistimetodu tam tiky
teisss normy prasng, reikSne bus nustatoma analizuojant; jtekst, pavyzdziui, bus
analizuojama DK 111 straipsnio 1 daliesdsiaormos, kuri numato, kad jeigu darbo sutarties
terminas pasibaég o darbo santykiai faktiSkakgiasi ir re viena iS5 Sali iki pasibaigiant
terminui nepareikalavo jos nutraukti, laikoma, kadtartis pragsta neapikiztam laikuli,
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prasn¢. Sisteminis metodas p&l mums nustatyti teis normy rySius su kitomis teis
normomis, pavyzdziui tarptautiniir nacionalinig, bendgju ir specialyju teis normy
santyK. Aiskinantis kaip kito darbo sutarties nutraukimearkos reguliavimas Lietuvos
Respublikoje naudojamas istorinis metodas — vadawzasi ank&au galiojusiais teis
aktais arba ankstesmis galiojartiu darbojstatymy redakcijomis. Istorinis aspektas yra labai
svarbus, kadangi zinant buvusius d&sisakiy netobulumus bei problemas galima geriau
suvokti dabartinj teists akty normy prasm, istatymy leidéjo atlikty teists akty pakeitimy
reikSne. Darbe daznai bus taikomas precedentinis tyrimtodas — aiSkinantis tikja teises
normos prasy remiamasi teism sprendimais, kuriuose pateiktas tos dgisnormos
iISaiSkinimas. Teis norma negali sureguliuoti visgyvenimo situacij, kuriy véliau gali
pasitaikyti praktikoje, toél teismo sprendimas, kuriuo remiantis iSaiSkinamiac$ norma,
tampa tos teis normos priedu, jos dalimi, ir taip padeda uzpildgists normos sprag
Siekiant palyginti Lietuvos ir EuroposajBngos reglamentavimtam tikrais klausimais bus
taikomas ir lyginamasis teis aiSkinimo metodas,.

Darbo sutarties nutraukimo tvarkos klausimai yrali@anojami tiek teigés doktrinoje,
tiek teismy praktikoje. Labai daznai problepkelia teigs normy abstraktumas, kuris leidzia
kiekvienam darbdaviui traktuoti teisines nuostatagaip. Siame darbe stengiamasi atskleisti
dazniausiai pasitaik&ias situacijas, su kuriomis subjektai, taikantysbdaistatymus gali
susidurti praktikoje, pateikiami;jsprendimo variantai.

Pagrindiniai darbe naudojami Saltiniai: DK, DK komi@ras, Darbo tets vadovlis,
Tarptautirts darbo organizacijos (toliau — TDO) konvencijosréekomendacijos, Europos
Sajungos teiss aktai, Lietuvos Auk3ausiojo Teismo (toliau — LAT) bei Europos Teisingo
Teismo (toliau — ETT) sprendimai. Tyrimui svarbimusaidmen atliko teismy praktika,

kadangi latent per teiés taikymy atsiskleidzia tikrasis teis normy turinys.



1. Bendrieji darbo sutarties sudarymo ir nutraukimo klausimai

Viena pagrindini darbo teisés funkcipy yra socialig — ginti ekonomiskai silpnesa
darbo santyki Salies — darbuotgj— interesus. Bent toal sutarties laisés principas darbo
teistje yra ribojamas. Jeigu sutar teisss nuostatos darbo téje baty taikomos laisvai,
minéta darbo teiss funkcija nebtu jgyvendinama, kadangiiby sudaromos galimyis
darbdaviui, kaip ekonomiskai stipresnei darbo meissantykiy Saliai, piktnaudziauti savo
galiomis. Nors sutarties laisy principo taikymas darbo téje yra ribotas, @au tai
nereiskia, kad jis i$ visoéra taikomas. Pavyzdziui, darbuotojas turi vigikiswe nuspesti
sudaryti ar nesudaryti darbo sutarties, taip patytraukti. Darbdavys irgi turi teislaisvai
spresti &l darbo sutarties sudarymo su kortkvedarbuotoju, iSskyrus tam tikrus DK 96
straipsnyje nustatytus atvejus, kai darbdaviui dzgama atsisakyti priimti darbuotpj darka.
Tuo tarpu nutraukti darbo sutadarbdavys gali tik & svarbi; priezasiy, laikydamasis darbo
sutarties nutraukimo tvarkos, taip pat nepazeiatbdotojams nustatytgarantij. IS kitos
puses sutarties laisds principas darbdavio atzvilgiu pasireiSkia dauw, kad net esant darbo
sutarties nutraukimo pagrindams, darbdavys gaieatleisti darbuotojo (iSskyrus, kai darbo
sutartis nutraukiama étl nepriklausatiy nuo Salp valios aplinkybi), kadangi tai yra
darbdavio teis, o ne pareiga.

Darbdavio laisvi nutraukti darbo sutartribojimo klausimas, jo sprendimas per avis
darbo santyki reguliavimo lailg buvo nevienareikSmis. Pagrindsdiskusijos Siuo klausimu
vyko &l to, ar hitina taip griezZtai reglamentuoti darbuaet@tleidimg iS darbo ir darbdavio
ribojimy atleisti darbuotaj budus. Labiausiai diskutuotinu buvo klausimas - #&iaenurodyti
iSsamy svarbip priezagiy, kuriomis remiantis buvo galima nutraukti darbotasti su
darbuotoju, sra%. Darbuotoy atleidimo klausimai neretai netgi yra stngilprieZzastis.
Pavyzdziui, Jungtiégje Karalystje 8-jame deSimtmetyje kiekvienais metais kildawm r210
iki 384 streiky, susig su darbuotaj atleidimais. Dabartiniu metu darbdavio galinagb
nutraukti darbo sutartsu darbuotoju yra vienokia ar kitokia forma ribo@s beveik vig
pasaulio Salj jstatymuose. Visgi teés aktai, reguliuojantys darbo teisinius santykies jb
nutraukimy, periodisSkai yra kritikuojami darbdayi Kai kuriy verslininky nuomone, tokie
darbdaviui istatymy nustatomi ribojimai yra negalimi dabagmis rinkos sglygomis.
ArSiausiai Siuo klausimu uzsienio valstge buvo diskutuojama 20 amziaus 9-jame
deSimtmetyje, kai gamyboje buvgliegtos naujos technologijos, kaglygojo masinius
atleidimus. Darbdaviui tets akty nustatyy ribojimy nutraukti darbo sutgrtpanaikinimo
Salininky nuomone, prioritetas turiabi taikomas individualiems darbo santykiams. Jigite
kad darbo sutarties Salys &tir visiSka laiswe dettis dél bet kokiy darbo sutartiesab/gy, net
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jeigu jos tiesiogiai ar netiesiogiai prieStaraudarbo glygoms, itvirtintoms darbo teiss
aktuose, vardan darbo teisinsantykiy lankstumo. Taip pramey verslininky nacionalirs
tarybos pirmininkas |. Gataz'as tarp faktgrirukdartiu Prandizijos verslininky ekonominei
veiklai, pirmiausia iSskyruzimtumo sistemos nelankstam

Be abejo darbo sutarties nutraukimo apribojimai foiti objektyviai pagisti, ir
nustatomi tik siekiant tetty ir apibezty tiksly, nes kitaip yra galimy)y kad bus
pazeidziamos darbdavio téssir interesai. Tokias objektyvias priezastis nukekitos darbo
santykiy Salies ir visos visuomeéa interesai. Numatyti ribojimai ne tik padeda ajsdu
darbuotoy teisttus interesus, bet ir uzkirsti keglisocialiniams konfliktams, masiniam
nedarbui, taip pat padeda uztikrinti darbo santysaly pusiausvyq, darbdavio socialig
atsakomyb — jis turi kiti atsakingas uz jo naudojardarbo ¢ga.

Darbo sutartis laikoma viena i$S pagrindidismens teés | darky igyvendinimo forna,
bet ne vienintél. Tam tikros darbo veiklogigys (specifiniai darbai) yra galimos ir nesudarant
darbo sutarties, pavyzdziui, asmenys, turintys lgeliadijima, gali patys atlikti tam tikrus
darbus, nurodytus tame liudijime; atlikti reikiandarty pagal autorines sutartis; atlikti
trumpalaikius savanorisSkus ir pagalbos (talkos)odar Specifia darbo veiklos atmaina,
kurios reguliavimas iSeina uz darbo #sisiby, yra valstylés tarnyba valstys ir savivaldybi
institucijose, kai jose dirbantys asmenygyja valstylés tarnautojo statgs Valstylkes
tarnautoy tarnybos santykius daugiausia reguliuoja LietuRespublikos valstyds tarnybos
istatymas, DK taikomas tik subsidiariai.

DK 93 straipsnis nustato, kad darbo sutartis yndwlatojo ir darbdavio susitarimas,
kuriuo darbuotojagsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybkvalifikacijos darb
arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas darbyeieustatytai darbo tvarkai, o darbdavys
isipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyarka, moketi darbuotojui sulygt darbo
uzmokestir uztikrinti darbo glygas, nustatytas darkstatymuose, kituose norminiuose &sis
aktuose, kolektyvigje sutartyje ir Salj susitarimu. DK 99 straipsnio 1 dalis numato, jog
darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susiar darbo sutartiesatygy. Darbo sutartis
yra konsensuali — laikoma sudaryta nuo susitariromento. Tdiau DK 99 straipsnio 2 dalis
nustato, kad darbo sutartis tufitbsudaroma raStu pagal pavyzéiwyriausyles nustatyd
forma. Tockl kyla nesusipratimas, ar tos normos prieStaraigaavkitai. Yra nuomad) kad
kol darbo sutartis nesudaryta rastu, darbo susartiea. Visgi ¢ia painiojami du dalykai:
sutarties sudarymas ir sutarties forma. Cigjenteigje galioja taisyld, kad jstatymy
reikalaujamos formos nesilaikymas sandaoaro negaliojamt tik tuo atveju, kai toks
negaliojimasjsakmiai nurodytagstatymuose (CK 1.93 straipsnio 1 dalis). Darbo¢teigi
néra darbo sutarties negaliojimo, nes sutarties mggahs suponuoja restitugij o kalbant
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apie darbo sutartrestitucija negalima, kadangi darbas jau buvceksinas, uzijturi bati
sumoktas darbo uzmokestis. Vadinasi, darbo sutartiesder nesilaikymas nedaro darbo
sutarties negaliojaim, atsakomybé uz darbo sutarties formos nesilaikytenka darbdaviui —
DK 99 straipsnio 3 dalis.

Sudarius darbo suta@rtarp darbuotojo ir darbdavio susiklosto darbsiteai santykiali,
kuriems reglamentuoti taikomi tokie principai kapociaciy laisw; laisve pasirinkti darh;
valstykes pagalba asmenimggyvendinant teis | darky; darbo teigs subjeki lygybé
nepaisant y lyties, seksualiés orientacijos, ras, tautylds, kalbos, kilns, pilietykes ir
socialires padties, tikjimo, santuokigs ir Seimynigs padties, amziausjsitikinimy ar
paziry, priklausomyds politinems partijoms ir visuomendms organizacijoms, ir kt.,
itvirtinti DK 2 straipsnyje. Pazyatina, kad darbo teisiniams santykiams taikomi ig keises
Salg principai, kurip taikymas apribotas DK ir darbo teisinsantykip reglamentavimo
specifikos. Jie galiiiti taikomi tik tiek, kiek tai nepazeidzia DK ir kibse darbgstatymuose
nustatyty imperatyviy normy ir nepablogina darbuotpjpactties. Misy nagrirgjamai temai
vienas aktualesni principy yra darbo santyki stabilumas, kuriuo siekiama apsaugoti
darbuotojus nuo pernelyg didel darbo santyki kaitos ir nepagstu darbo sutatiy
nutraukimy, mazinti nedarbo lyig uztikrinti visiSky ir racional; asmen uzimtumy. Principas
IS dalies yraigyvendinamas nustatant darbo sutarties nutraukiagoimdus ir detadi tvarka,
taip pat darbo sutarties nutraukimo apribojimus ¢@iantijas. Darbo sutay nutraukimo
reglamentavimas nukreiptadai, kad j atlikti baty kuo sudtingiau. IS vienos pus tai, be
abejo, apsaugo darbuotojus nuo bedadsydtet iS kitos pus, apribojus galimybes nutraukti
darbo sutaitsumazja darbuotay mobilumas,imoniy efektyvumas, sklandzistrukfiriniy
pasikeitimy tkyje galimyle. Visa tai gali privestimones prie bankroto,¢éblko darbo neteks
kur kas daugiau Zmouni

Kitas ne maziau svarbus nagiemai temai yra DK 2 straipsnio 1 dalies 9 punkte
itvirtintas darbojstatymy bendrumo ir y diferenciacijos pagal darbalggas ir darbuotaj
psichofizines savybes principas.¢lDivairiy priezasiy atsiranda wtinybé diferencijuotai
reglamentuoti tam tikr darbuotoy kategorijy darbo teisinius santykius. Reglamentavimo
bendrumas pasireiSkia benpr reikalavimy nustatymu atskiriems darbo teisinsantyki
subjektams, o diferenciacija 4 bendn reikalavimu konkretinimu. Bendrieji teéis aktai
nustato teiss normas, taikomas visiems darbuotojams, o spegialitik tam tikmy grupiy
darbuotojams. Siomis specialiosiomis normomis yhtssiekia apsaugoti labiausiai socialiai
pazeidZziamus asmenis (nepilnaiing, senyvo amziaus Zmonesjgadiuosius ir pan.). Jiems
padictja suteikiany teisiy apimtis arba suteikiamos tam tikros lengvatosang@os. Visa tai

yra pozityvi diskriminacija, kuri grindziama hum&hkumo, socialinio stabilumo, solidarumo,
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teisires valstyles principais. Tekss normy bendrumo ir diferenciacijos principas ganajaa
taikomas DK ir kituosdstatymuose. Garantgijsuteikimy tam tikny darbuotoj kategorijoms
galime pastelii, pavyzdziui, DK 105 straipsnio 3 dalyje, 145agbisnyje, 146 straipsnyje,
Lietuvos Respublikos darbuotpsaugos ir sveikatogtatymo 36, 37 straipsniuose ir pan.
Nemazai garanii yra numatyta DK Xl skyriaus ketvirtajame skirsayjDarbo sutarties
pasibaigimas®, kurias ir analizuosime kitose Siobdadalyse. Sio skirsnio normos taikomos
atsizvelgianti DK 11 straipsnio 1 dalyjg@virtinta DK normy virSenyle pries kitus Lietuvos
Respublikosistatymus, iSskyrus Salies KonstitucijPazyngtina, kad Europos socialin
chartija (pataisyta) ir TDO konvencijos numato wdhay pareig priimti teisss aktus,
reglamentuoja¥ius tam tikrus darbo santykius pagal Chartijos anwencijy nustatytus
standartus, principus bei taisykles. Bet Sie tarjpéi dokumentai taikomi ne tiesiogiai, o tik
tais atvejais, kai yra priimti atitinkami naciorrali teiss aktai, kaip numato DK 8 straipsnio
2 dalis.

Pagal DK 124 straipgndarbo sutarties pasibaigimo pagrindai skirstprmis grupes.
Pirmoji yra pagrindia grupe, apimanti visus atvejus, kai darbo sutartis baiggnutraukus
DK ir kity jstatymy numatytais pagrindais. Antrajai grupei priklauseegi, kai darbo sutartis
baigiasi likvidavus darbda\wbe teisy peeméjo (DK 136 straipsnio 1 dalies 6 punktas), arba
kai mirSta darbdavys — fizinis asmuo, nesant jgitgoeemejo arba jei sutartis buvo sudaryta
patarnavimo darbams asmeniSkai darbdaviui atliRiK (136 straipsnio 2 dalis). T¢mjali
grupei priskiriamas darbuotojo mirties faktas. Satweju darbdavigsakyme (potvarkyje)
nurodoma, kad darbo sutartis pasibadarbuotojui mirus. T@au asmuo gali diti teismo
sprendimu pripazintas nezinia kur e§amar paskelbtas mirusiu (LR CK antrosios knygas II
skyrius). Su tokiu darbuotoju darbo sutarties pagimas taip pat turiidi jforminamas DK
124 straipsnio 3 punkto pagrindu.

Darbo sutarties nutraukimo pagringudaro tam tikri juridiniai faktai, su kuriais
istatymas sieja darbo santyktarp darbo sutarties Salipasibaigim. Tokiais juridiniais
faktais dazniausiaiima vienos iS darbo sutarties galialiniai veiksmai. Atskirais atvejais
pagrindas nutraukti darbo suiagali biti objektyvus faktorius, uzkertantis keldarbuotojui
dirbti (pavyzdziui, specialju teisiy praradimas, susirgimas liga, trukdendirbti ir pan.)
arba treiyjy asmen, pavyzdziui, teismo reikalavimas atleisti darby®@ié darbo. Pasibaigus
darbo sutatiai, nutiiksta darbo santykiai tarp sutarties gati ginco atveju jos pasibaigimo
pagistuny ir teisstuma sprendzia teismas. Teismasétugvertinti ar darbo sutartis buvo
nutraukta tei&ai, laikantis nustatytos darbo suiiar nutraukimo tvarkos bei ar nebuvo

pazeistos darbuotojams numatytos garantijos bebodautakiy nutraukimo apribojimai,



kuriuos nustato darbgstatymai atsizvelgiant darbo sutarties nutraukimo pagrindus,
priezastis ir aplinkybes arbalarbuotojo sveikat amziy, Seimirg packti.

Toliau darbe bus analizuojami darbo séit@rnutraukimo apribojimai ir garantijos,
taikomi darbuotojams, atleidZiant juos iS darbotetatiroje terminai ,apribojimai® ir
.garantijos”, kai kalbama apie darbo sutarties auking, vartojami kaip sinonimai. Tam
galime pilnai pritarti, kadangi, pavyzdziui, darbda nustatoma taisykl nutraukti darbo
sutart, kai réera darbuotojo kads tik &l svarbi priezasiy — yra jo galimybi atleisti iS darbo
darbuotag apribojimas, o darbuotojui tai yra garantija. Laaikis Sios nuomass, darbe nebus

skiriama @mesio gvoky ,apribojimai“ ir ,garantijos” iSskyrimui.



2. Darbo sutarties nutraukimo apribojimai ir garant ijos nutraukiant darbo

sutartj pagal DK 129 straipsri

Iki DK priémimo darbo teisini santykiy reguliavimas, ypadarbo sutarties nutraukimo
srityje, liberalizuojamas nebuvo, daznai netgi bwstgprinamas valstybinis reguliavimas.
Darbo jstatymy kodekso (toliau — [K) 43 straipsnis numattik astuonis darbo sutarties
nutraukimo pagrindus, tuo tarpu Darbo sutariségtymo (toliau D§ 26, 29 straipsniai — per
trisdeSimt toky pagrind;. T&liau turime pripaZzinti, kad pastangos iS anksto riythgtatyme
visas situacijas, kada gali prireikti atleisti daobop IS darbo, yra bevais, kadangi
gyvenimas keiiasi, darbo ir gamybos procesai yra lapairas, kad juos ity galima is
anksto prognozudti Todtl DK pagiistai buvo atsisakyta baigtinio darbo sutartiesaukimo
darbdavio iniciatyva priezé&s; saraso, kai ara darbuotojo kads.

Lietuvos Auksiausiojo Teismo (toliau — LAT) senato 2003 m. grziod29 d. nutarimo
Nr. 4% 3 punkte iSaiskinta, kad darbo sutarties nutraokpagrindas suprantamas kaip tam
tikras juridinis faktas anyj sucktis, kuriai esant leidziama nutraukti darbo sutaktleidziant
darbuotaog pagal DK 129 straip$ni tokia juridiniy fakty sucktj visadajeina:

a) darbdavio iniciatyva, kuri turiidi iSreikSta DK 130 straipsnyje nustatyta tvarka;

b) nutraukiant neterminugt darbo sutait su darbuotojais, nenumatytais DK 129
straipsnio 4 dalyje, - svarbios priezasties buvineip pat faktas, kad darbuotojas negati b
perkeltas jo sutikimy kita darka;

c) nutraukiant neterminugtdarbo sutaitsu darbuotojais, numatytais DK 129 straipsnio
4 dalyje, - ypatingo atvejo buvimas, taip pat faktkad darbuotojas negaliitb perkeltas jo
sutikimuj kita darky;

d) nutraukiant terminuat darbo sutaif - ypatingo atvejo buvimas, faktas, kad
terminuotos darbo sutarties terminasran sigjes ir faktas, kad darbuotojas negalitib
perkeltas jo sutikimu kita darky; arba faktas, kad terminuotos darbo sutarties termiréaa n
swejes ir faktas, kad darbdavys sumoka darbuotojui mutin; darbo uzmokestuz likug
darbo sutarties galiojimo laikPirmuoju atveju darbdavys privalo laikytis DK 18@aipsnyje
numatytosispejimo tvarkos, taip pat slyti kita laisva darbo viei atleidziamam darbuotojui,
jeigu yra tokia galimyb. Tuo atveju, kai darbdavys sumoka darbuotojui twdudarbo
uzmokestuz likug darbo sutarties galiojimo lajkr nutraukia su juo darbo sutarypatingas

I NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, I.; DAVULIS, T.; KOVEROVASP.; VEGELIS, V.; MACULEVICIUS, J.;
GREBLIAUSKAS, P.; BUZINSKAS, G.Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaro llagoriilnius:
Justitia, 2004, p. 129-130
? Lietuvos Auksgiausiojo Teismo senato 2003 m. gruodZio 29 d. im&s Nr. 44Dél Darbo kodekso norm
reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukign darbdavio iniciatyva, kai éra darbuotojo kalkés (DK 129
straipsnis), taikymo teisppraktikoje
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atvejis nereikalingas. ISkyla klausimad Hity garantij, t. y. ispéjimo ir darbdavio pareigos
ieSkoti galimyby perkelti atleidziara darbuota | kita darta. LAT pasisako tik d antros

garantijos — darbdavys neturi pareigoslyéi darbuotojui kit laisva darbo vied, kai jam

iSmokamas vidutinis darbo uzmokestis uZ likdarbo sutarties galiojimo laik Manytume,

kad hity teisinga teigti, jog darbdavys neturi pareigogspeti darbuotog laikantis DK 130

straipsnyjeitvirtintos tvarkos, kadangi prieSingu atveju fepuztikrinama darbo teisini

santykiy Saly pusiausvyra.

Kaip matome, terminuotos darbo sutarties nutraugipréeS termia yra sudtingesnis
negu neterminuotos darbo sutarties nutraukimasti®kai negu terminuotos, neterminuotos
darbo sutartys labiau atitinka darbuatanteresus, tod jstatymy leidéjas nustatydamas
grieztesp terminuotos darbo sutarties nutraukimo tgarknatyt, siek uztikrinti didesr
apsaug darbuotoy teisms bei teigtiems interesams.

Miusy aptariamas straipsnigvirtina nemazai darbo sutarties nutraukimo, karan
darbuotojo kalts, apribojimy ir garantijy, taikomy darbuotojams, toki kaip: darbo sutarties
nutraukimas turi ti tik dél svarbiy / ypating: aplinkybiy; apie darbo sutarties nutraukim
darbuotojas privaloii jspitas; jam turi [ati pasiilytas kitas darbas, jeigu yra tokia galingyb
atleistam darbuotojui turithi iSmokama iSeitia iSmoka. Kiekvien iS nustatyi apribojimy

bei garantij aptarsime detaliau.

* Ibid. 2
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2.1 Svarbios priezastys nutraukiant darbo sutart, kai néra darbuotojo

kaltés

Kaip jau buvo miata darbdaviui leidZiama nutraukti darbo sutakai rera darbuotojo
kaltes, tik esant svarbiai priezaai apie taijspsjus nustatyta tvarka. Si DK norma atitinka
1982 m. birzelio 2 d. TDO konvencijos Nr. 158¢&l0darbo santyki nutraukimo darbdavio
iniciatyva™ 4 ir 11 straipsni reikalavimus, nors Lietuva iki Siol dagna ratifikavusi migtos
konvencijos. Europos sociatisi chartijos 24 straipsnis taip pat numato, kad visi darbudtoja
turi tei, kad jp darbo sutartis neéiby nutraukta be svariprieZzagiy, nesusijusi su j
sugelgjimais ar elgesiu arba pagt imores, jstaigos ar tarnybos veiklos reikalavimais, o jei
darbo sutartis buvo nutraukta be svarbios priezgsisfie turi teig i atitinkama kompensacy
arba kitus tinkamus atlyginimaitdus.

Svarbios priezastys gdih bati suskirstytog tris grupes:

a) susijusios su darbuotojo asmenybe: jo kvalifikagyeofesiniais gedimais, elgesiu
darbe, kai dl to réra jo kalts (DK 129 straipsnio 2 dalis);

b) ekonomirgs, technologiés priezastys ar darbowvist strukfiriniai pertvarkymai ar
kitos panaSios svarbios priezastys (DK 129 stragp2ralis);

C) priezastys, susijusios su tuo, kad darbuotojas timésu dirbti pakeistomis darbo
salygomis, kai ketiama gamyba, jos mastas, technologija, darbo orgaimas, taip pat
kitais gamybinio Gtinumo atvejais (DK 120 straipsnio 1 dalis).

Svarbi; priezasiy, dél kuriy galima nutraukti darbo sutariapibézimo DK nerasime,
ten nurodomi tik bendriausi takipriezagiy pozymiai. Nustatyti ar tam tikros aplinkgs
pripazintinos pakankamai svarbia priezastimi nittiawlarbo sutait ar ne, galima tik
visapusiSkaivertinus konkr&ios situacijos aplinkybes. Tos §as aplinkyles, atsizvelgus
konkretios imores situacij, darbuotojo pagti, gali kiti pripazstamos svarbiomis, o kitu
atveju — nepakankamai svarbiomis, kad patejsidarbo sutarties nutraukgn Svarbu
pazyneti tai, kad be miaty svarbiy priezagiy darbdavys gali nurodyti ir kitas, kurias laikys
pagrindu nutraukti pagal DK 129 straipstarbo sutajtsu darbuotoju, kaiéma jo kalgs.
Kilus gin¢ui dél darbuotojo atleidimo iS darbo pasumo bei teigumo, darbdavys privés
irodyti ty svarbiy priezasiy, kuriomis jis grinéd darbo sutarties nutraukan buvima, o
teismas, atsizvelgdamas konkreios bylos aplinkybes, vertins, ar tos priezastys yr
pakankamai svarbios, kad konére atveju gadty bati pagrindas nutraukti su darbuotoju
darbo sutait pagal DK 129 straipsn Be abejo, darbdavys Siuo atveju prisiima nemazai

rizikos, kadangi visarodingjimo nasta tenkatent jam, ir ngodzius svarbios priezasties

* International Labour Conventions and recommendatk®77-1995. Geneva: ILO, 1996, p. 164-171
® Valstyhes Zinios, 2001, Nr. 49-1704
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buvimo, yra galimyb, kad teismas gFins darbuot@ i darta, be to darbdavys prived
padengti byligjimosi iSlaidas bei sum@ki darbuotojui vidutin darbo uzmokegtuz vis
priverstires pravaikstos laik

Kalbant apie pirmja svarbyy priezasiu grup, pazyngétina, kad nepakankama
darbuotojo kvalifikacija, profesiniai géjimai, jo elgesys darbe, taip pat sveikataslb,
trukdanti tinkamai atlikti darbo funkcijas, bei &# su darbuotojo asmeniu susijusios
aplinkybés gali hiti svarbios priezastys nutraukti darbo sutark tada, kai dl tokiy
aplinkybiu buvimo darbuotojas yra netinkamas pavestam daallikti. Dél darbuotojo
tinkamumo ar netinkamumo pavestam darbui atliktesdzia darbdavys, d&u, kilus girgui,
darbdavys privalo teismérodyti, jog darbuotojas &l anksiau mirety aplinkybiy buvo
objektyviai netinkamas atlikti darbo sutartimi sgtigs darbo funkcijas (CPK 178 straipsnis).

DK nepateikia miaty svarbiy priezagiy pozymiy apibgzimy, juos galime rasti tik
teismy praktikoje.Kvalifikacija, reikSminga DK 129 straipsnio 2 dalies taikymuipsantama
kaip darbuotojo dirbti tam tilgr darta pasirengimo laipsnis. Darbuotojo kvalifikagij
apibadina tiek jo turimos teoriis zinios, tiek ir praktiniaijgudziai, patirtis, reikalingi
tinkamai atlikti darbo sutartimi sulygt darly. Ji réra tapati iSsimokslinimui, nes
i§simokslinimas yra tik vienas i$ kritayjjapitndinartiy darbuotojo kvalifikacii®. Tam tikro
diplomo tugjimas yra tik viena iS prielaig kad asmuo gali tinkamai dirbti, bet jeigu jis
nesugeba atlikti savo darbo funkgcifinkamai, tada gali i atleidziamas pagal DK 129
straipsi. Darbuotojo netikimas dirbamam darbui tuditioobjektyviai irodytas, tai turi daryti
darbdavys. Siuo atveju iSkyla nedlus klausimas, kaipatturi jrodincti darbdavys? Kaip,
pavyzdziui, palyginti dviej darbuotoy kvalifikacija ir jrodyti teismui, kad vienas darbuotojas
tinka, o kitas netinka darbo sutartyje sulygtambdé Gallit darbdavys gaty pasiremti
darbo rezultatais, &&u galima situacija, kai darbas yra tokio pdbio, kad jo rezultataiéna
akivaizdis. Tokiu atveju, manytume, darbdavys éal pavyzdziui, lyginti darb atlikimo
laika ir jei darbo funkcijai vykdyti vienam darbuotojteikalingas daug ilgesnis laiko tarpas
nei visiems kitiems darbuotojams (ypa&sant laikinei darbo uzmokes sistemai), toks
darbuotojas galiidi atleidziamas iS darbo,d@u Siuo atveju jau nectlkvalifikacijos stokos,
o &l profesiniy gekejimy. Taliau wlgi imoreés interesai é darbuotojo ¢tai atliekamo darbo
gali visiSkai ir nenukeswti, manytina, tokiu atveju, tai naty pakankamai svarbi priezastis
atleisti j iS darbo.

IS kitos puss, negalima atleisti darbuotojo vieal do, kad jis neturi reikiamo diplomo,
pazynegjimo, jeigu tik norminiuose teés aktuoseisakmiai nenurodyta, jog konkias

pareigas gali eiti tik asmuo, bagtam tiks mokykla (pavyzdziui, teigas, gydytojas, notaras

® Cit. op.2
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ir kt.). Jeigu toks dokumentas prarandamas, o belgouotojas ¢ra atestuojamas, Si
aplinkyke sudaro pagrindatleisti darbuotajis einamy pareigy dél kvalifikacijos stokos.

Kartaisimorese ir kitose organizacise strukiirose pravedamatestaciy metu atskiri
darbuotojai yra neatestuojami uzimamoms pareigddepatenkinami atestavimo rezultatai
patys savaimedna svarbi priezastis nutraukti su tokiu darbuotdgmbo sutait tafiau jie gali
buti kaip vienas i§rodymy, jog darbuotojas stokoja kvalifikacijos, o tai @ita darbdaviui
teiss su tokiu darbuotoju nutraukti darbo suiadK 129 straipsnio pagrindu. Bet svarbia
priezastimi nutraukti darbo sutadél kvalifikacijos stokos gali titi nepatenkinami rezultatai
atestavimo, kuris yra vykdomas t&ssakiy nustatyta tvarka. Taip ieSkovas, dirbdamas
statybos technis prieziiros specialistu, téjo kreiptis | atestacijos komisij gauti naujo
pavyzdzio atestat Kadangi nebuvo kreiptaskldatestato ir @l Sios priezasties jis negautas,
ieSkovas buvo atleistas iS eingm pareigi. LAT ieSkovo gazinimo i darky byloje nurod,
kad ieSkovas nesikreipi atestacijos komisij pasibaigus jo kvalifikacijos pazyjmo
galiojimo laikui. Kai teigs aktai numato reikalavignpateikti nustatyto pavyzdzio atestat
darbuotojo neatestavimas yra pagrindas atleigtiiSj darbo kaip neturint reikiamos
kvalifikacijos’. Kitoje byloje ieSkovas darty pas atsakayvbuvo priimtas gydytojo pareigoms.
Kadangi ieskovo, kaip gydytojo licencijos galiojimerminas baiési, atsakovasisp:jo
ieSkowy pasinpinti licencijos pratsimu, o ieSkovui to nepadarius, jis buvo atleistihs
gydytojo pareig kaip prarads teig dirbti § darky. LAT kasacine tvarka iSnag#jes ieSkovo
grazinimo | darky byla pripazino, kad su ieSkovu darbo sutarties nuteaybdgistai ir
teisstai’.

Galima situacija, kad darbuotojasspitas apie darbo sutarties nutraukinaél
aplinkybiy, susijusi su jo kvalifikacija, iki darbo sutarties nutraulomgyja reikiamy
kvalifikacija. I1Skyla logiSkas klausimas - ar darbdavys visghdr atleisti darbuotajiS darbo
remdamasis ankstesnjgpejimu ir nurodytu pagrindu? Manytina, kad vigltd darbdavys
praranda tets nutraukti darbo sutardél ispéjime nurodytos priezasties, kadangi jos realiai
jau neléra, toatl jis gaks atleisti darbuotaj jei bus kokia nors kita priezastis, numatyta DK
129 straipsnyje. Tokiu atveju darbdavys privaloagijojspeti darbuotoy apie darbo sutarties
nutraukim.

Gali bati, kad darbuotojas turi reikiaankvalifikacija (formalia prasme — iSsilavinin
kuri patvirtina atitinkamas diplomas, pazgjmas ir pan.), téiau ctl profesiniy gekejimy jis

gali bati pripazintas netinkamu dirbti tam tikdarky. Pavyzdziui, gali tti, kad pasikeitus

" Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2000 m. vasario 23 d. nutartis cidiién byloje
M.Kulbaciauskas v. UAB "Vilniaus Senamfesrestauravimo direkcija” ir kt.Nr. 3K-3-98/2000, kat. 1
8 Lietuvos Auk$iausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2002 m. gegég 13 d. nutartis civiliie byloje
A.Lukinov v. Klaigdos miesto prieSgaisrés geltzjimo tarnyba,Nr. 3K-3-695/2002, kat. 2.4.3.3
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gamybos technologijai, darbuotojasl davo asmenini savybi; ngstengiaisisavinti nauj
gamybos procesir dé¢l to negali tinkamai atlikti pavesto darbo. Taig pe gali kiti atvejai,
kai darbuotojas nuolat gamina bapkgvykdo darbo norm ir pan. Kaip jau buvo mita,
darbuotojas gali téti reikiamg kvalifikacija, tinkamai vykdyti jam pavestdarbo funkcij,
taciau dirbti Zymiai &ciau nei visi kiti tos péos kvalifikacijos darbuotojai. & tokiy
priezasiy yra leidziama nutraukti darbo sufesti tokiu darbuotoju.

Kita aplinkyle, susijusi su darbuotojo asmeniu, &l d&urios darbo sutartis galith
nutraukta, yra darbuotojeveikatos fkle. DK 129 straipsnio 2 dalyje jiéna jvardyta, t&iau,
kaip jau buvo miata, darbdavys gali nurodyti ir kitas svarbias pais, kurias laikys
pagrindu nutraukti pagal DK 129 straipssiarbo sutaitsu darbuotoju, kaidna jo kalés.
Jeigu darbuotojas negali toliau eiti paretl sveikatos, tai turi @iti patvirtinta medicinigje
iSvadoje, kurioje turi @ti nurodyta kokio darbo darbuotojas negali dirbtkoks darbas jam
rekomenduojamas. MedicirinSvada dar éra pagrindas nutraukti darbo suigobgal DK
129 straipsnio 1 dgl nes darbo sutarties nutraukimo pagrindas yrasked negaiimas
atlikti darbo sutartyje sulygtdarka, iSskyrus atvejus, kai dirbti tam tikrus darbuslzeama
asmenims, nesergantiems norminiuoseé¢semktuose iSvardytomis ligomis ar neturintiems
tam tikn fiziniy defekt, kadangi Siuo atveju reily taikyti DK 136 straipsnio 1 dalies 4
punkt’®. Esant medicinogstaigos paZzymai, kurioje nurodomas darbuotojui meaduotinas
darbas, darbdavys turi perkelti darbuetpkita darka, jeigu toks darbas yra darboigt ir
jeigu darbuotojas sutinka. Jeigu medicipn iSvadoje nurodoma, kad darbuotojas yra
pripazintas visiSkai nedarbingu, manytina, kadsu garbo sutartis privety bati nutraukta
pagal DK 136 straipsnio 1 dalies 4 punkSiuo pagrindu taip pat atleidZiami i$ darbo
darbuotojai, kai jie é sveikatos bklés negali dirbti sutarto darbo, nes tai pavojinga |
sveikatai arbay darbas gali fiti pavojingas kitiems asmenims, jeira galimyles perkeltii
kita darly arba darbuotojas nesutinkatiperkeltag siiloma darky (DK 273 straipsnis) .

Pagrindas nutraukti darbo sufgsagal DK 129 straipsrgali biati aplinkybés, susijusios
su darbuotojoelgesiu darbe. Tai gali #iti subjektyvios darbuotojo tam tikro charakterio,
asmenigs ir kitos savybs, kuriomis objektyviai pasireiSkia netinkamas datojo elgesys
darbe, pavyzdziui, nepagti konfliktai su bendradarbiais, pa#i, nesuderinam su dirbamu
darbu ar visuomeis morale, demonstravimas ir pan. Svarbiomis prieaas susijusiomis su
darbuotojo elgesiu téty bati pripazstamos ir darbuotojo psichologinis nesuderinamumas,
neetiSki pasisakymai, elgesys, kurianiiemm tarp darbuotaej, trukdantis normaliam

darbuf®. Tasiau tokios su darbuotojo elgesiu susijusios aplixékynetuéty bati nulemtos

? Cit. op. 1
19| jetuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2001 m. lapkiio 28 d. nutartis civiligje byloje
R.Jevdokimova v. AB "Kladdos nafta) Nr. 3K-3-1204/2001, kat. 2.4.4
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darbuotojo kalts, nes esant darbuotojo kaltei, jam gali baikoma drausmiaatsakomyb, o
DK 129 straipsnis taikomas, kai darbuotojo ésltéra. Be abejo Siuos atvejus atriboti ne taip
jau ir paprasta.

Taigi visa pirma grup aplinkybiy, dél kuriy darbo sutartis galiti nutraukiama, yra
susijusi su darbuotojo asmeniu. Jeigu darbuotogéimkamai atlieka darbo sutartyje sulygtas
darbo pareigas, darbdavys turi nustatyti to priezasies nuoy priklauso darbuotojo
atleidimo iS darbo pagrindai. Takpriezagiuy nustatymas kartais sudaro tam dilsunkun,
nes darbuotojas savo darbo panempli neatlikti @&l jvairiu priezasiy. Darbuotojas gali
nesugedti tinkamai atlikti savo darboétl to, kad pablogo jo sveikata arba jis neturi tam
darbui atlikti reikiamos kvalifikacijos. Be to, dmtavys, pavyzdziui, gali neuztikrinti
darbuotojui normatj darbo slygu, nurodyt; DK 191 straipsnyje, ir tai gali téti neigiamos
itakos tinkamam darbo pareigatlikimui, kuris Siuo atveju éra susigs su darbuotojo
kvalifikacija ir toctl jam negali sukelti teisini pasekmi. Pagaliau darbas galiith netinkamai
atliekamas ir dl darbuotojo aplaidumo, ngpestingumo, abejingumo ir pan. Tokiu atveju Sios
aplinkykés vertinamos kaip darbuotojo kalti veiksmai, uzikos jis gali lti traukiamas
drausmirgn atsakomyen ir atleistas iS darbo pagal DK 237 straipsniali i 136 straipsnio
3 daf™

Darbo sutarties nutraukimagldekonoming priezagiy turi bati pagistas ekonomine
butinybe. Tai galty bati tokios aplinkylés, kai darbdavio verslo veikloje konstatuojami
finansavimo sutrikimai, nuolatinis apyvartos rjahas, pastolrs objektyviy priezasgiu
salygojami nuostoliai, naujo konkurento atsiradimagart®. Tokios pozicijos laikosi teism
praktika. LAT nagrigdamas ieSkads gmzinimo i darly byla yra iSaiskirs, kad gamybos ir
teikiamy paslaug apintiy ar finansavimo pokyai yra objektyvi, nuo darbdavio
nepriklausanti gamybos ar darbo organizayipakeitimy priezastis. Bl gamybos ar darbo
organizavimo pakeitimpdarbdavys yra objektyviai vidamas atlikti pakeitimus kiekybéje ir
kokybin¢je darbuotay strukiiroje. Byloje esantys duomenys patvirtina, kad aisakveikla
buvo nuostolinga — sumgpd prekybos apimtys, él ko bendroés visuotinis akcininig
susirinkimas nuspregdsumazinti darbuotqj skatiy, perkeliant prekybos versli viem
parduotue. Vadovaujantis Siuo sprendimu pas atsakbuvo realiai sumazintas darbuaioj
skaksius ir tai buvo pagrindas atleisti ikgig darbd®.

LAT senatas nutarime Nr. 44 iSaiSkino, kisthnologirs priezastys kaip pagrindas

nutraukti darbo sutardarbdavio iniciatyva, paprastai ¢t bati suprantamos kaip tam tikri

1 DAVIDAVI CIUS, H. Darbuoto jdarbinimas ir darbo santykisu jais nutraukimas pagal Darbo kodgksei
teismy praktikg. Vilnius: AB ,,Ausra“, 2006, p. 164
2 Cit. op.2
3 Lietuvos Auk$iausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2003 m. kovo 31 d. nutartis civie byloje
Nr. 3K-3-433, kat. 2.4.3.2.;5.3.2.1.; 5.7.
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technologiniai pasikeitimai darbovége, cl kuriy idiegimo darbuotojas nebegali atlikti darbo
sutartimi sulygh darbo funkciy, nes tokios funkcijos aryj dalis darbovigfe jau
nebeatliekamos (pavyzdziui, rankinio darbo pakesnautomatizuota linija) arba kai joms
atlikti  uztenka maziau darbuotp] (pavyzdziui, esamos automatin linijos
kompiuterizavimas). Jeigu, modernizavus gamydr Kkita veiklos srif, yra reikalingi
darbuotojai naujoms technologijoms piieéti ar jas valdyti, o esami darbuotojai neturi
reikiamos kvalifikacijos ir tokio darbo atlikti negeba, su pastaraisiais darbo sutartys gal
buti nutrauktos ir dl aplinkybiy, susijusi su kvalifikacijos stoka.

Darboviets struktiriniai pertvarkymai gali biti pripazstami svarbia priezastimi
nutraukti darbo sutartuo atveju, kai é strukiiriniy pertvarkyny darbuotojas nebegali atlikti
darbo sutartimi prisiimi funkcijy, nes tokios funkcijos aryjdalis darbovigfe iS viso
nebeatliekamos arba jomis atlikti uztenka maziaubuatoy. Imores strukiriniai
pertvarkymai turi bti jforminami atitinkamo valdymo organo sprendimu. Daibtes
strukfiriniai pertvarkymai turi bti realis, t. y. privalomas ne tik valdymo organo sprendima
tuo klausimu, bet ir toks sprendimas tudiitis tikro vykdomas”. Strukiriniai pertvarkymai
neturi kuti fiktyvas, t. y. turintys tiksl tik pagisti darbo sutarties nutraukanmsu konkreiu
darbuotoju. Tokios praktikos laikosi ir LAT (pavyzdi, LAT 2001 m. balandZio 4 d. nutartis
civilin¢je byloje Nr. 3K-3-428, 2008 m. kovo 26 d. nutaxisilinéje byloje Nr. 3K-3-186).
Konkreliy strukfiriniy pertvarkymy, kaip darbo sutarties nutraukimo svarbios priegast
realumas nustatomas pagal tai, ar iSliko funkcgdsa j; dalis darbovigfe, kurias atliko
atleid?iamas darbuotoj&s

Pazynetina, kad DK 138 straipsnyje nurodyta reorganizacigra strukfriniai
pertvarkymai DK 129 straipsnio prasme, odofl negali biti teiséta priezastis nutraukti
darbo santykius, jeiguctljos réra naikinama konkretaus darbuotojo uzimama paref§yb

Taigi darboviets struktiriniai pertvarkymai reisSkia visigk ar dalin darbuotoy, ju
grupiy ar padaling funkcijy pakeitiny ar perskirstyma. Dél tokio pakeitimo konkretaus
darbuotojo vykdytos funkcijos galiab iS viso neatliekamos, o galiab paskiriamos atlikti
kitam darbuotojui ar iSskirstomos atlikti keliemsngenims. Tokio pertvarkymo pasekituri
buti toks dirbusi asmen pareigyby iSdestymo ir joms tenkatiy funkciju pakeitimas, kad
atleidziamam asmeniui nelikné dalies jam anksau vykdyt; funkcijy ir jo darbo vieta tapt
nebereikalinga. Tai nereiSkia, kal dstruktiros pertvarkym turi iSnykti dalis ar visos

darbuotojo vykdytos funkcijos. Pastaruoju atvejitybpagrindas kakti apie konkretaus

% Cit. op.2
!> Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2007 m. balandZio 27 d. nutartis ci¢jnbyloje,
Nr. 3K-3-204/2007, kat. 11.9.5, 16.2.4, 18.3
16 Cit. op. 10, p. 167
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darbuotojo darbo atygu pakeiting ir jo sutikimg dirbti pakeistomis darbo alygomis
(sumazjus ar padidjus jam tenkadiuy atlikti funkciju apimtiai). Jeigu jvykdomas toks
funkciju perskirstymas, kai darbuotojo vykdytos funkcijos ySskaidomos ir pavedamos
kitiems darbuotojams, arba dalis pavedama atlikti kitiems darbuotojams, o dalis dstl
funkciju pavedama naujai sukurtai pareigybei, tai galti vertinama kaip strukinis
pertvarkymas ir sudaro pagrindarbdaviui atleisti darbuotppagal DK 129 straipsnio 1 ir 2
dali, laikantis nustatytos tvarkos ir uztikrinant dasmjui suteiktasistatymo garantijd$
Tokios pozicijos laikosi ir teismai. Taip LAT viejggmzinimo | darky byloje nurod, kad
nors ieSko¥ kasaciniame skunde ir nurodo, kad resiitukacija pas atsakavfaktiSkai
nebuvo atliekama, taau byh nagrireje teismai pagstai sprenéd, jog pas atsakavbuvo
vykdoma restrukirizacija: chirurgijos ir traumatologijos skyriai BaliSkio rajono
savivaldyles tarybos sprendimu buvo sujungti iél do bendrosios praktikos slaugytojos
funkcijoms atlikti pakako maziau darbuaiojeSkovei pasilyti kito darbo nebuvo galimyis,
nes nebuvo laisy darbo viet,, be to jos kvalifikacija buvo Zemesnnei kity ligoninéje
dirbartiy bendrosios praktikos slaugyigjtoctl buvo realus pagrindas ieSkpwatleisti iS
darbo®®

DK 129 straipsnio 2 dalyje nurodytoskitos panaSios priezastysturéty bati
suprantamos kaip kitos priezastys greta ekonamtechnologini priezagiy ar darboviets
strukiiriniy pertvarkynmy, kurios, atsizvelgiant konkreios darboviets veiklos specifik bei
konkretias atskiro darbo sutarties nutraukimo atvejo &plies, gaitu bati pripazintos
pagrindu nutraukti darbo sutgpagal DK 129 straipsn

Aptareme bendrus darbo sutarties nutraukimo pagrindus, ttkrus darbo sutarties
nutraukimo apribojimus, nutraukiant darbo sttpegal DK 129 straipsnio 1 bei 2 dalis. Siose
straipsnio dalyse pasireiSkia darbo &sisiormy bendrumo principas. Tuo tarpu DK 129
straipsnio 4 dalyje jau galimgvelgti diferenciacijos apraiSkagstatymy leidéjas labiausiai
socialiai pazeidziamas darbuatdfategorijas siekia apsaugoti nuo atleidimo iS darbtai
yra visiSkai pateisinama, kadangi tokie asmenysidasiai turi ribotas galimybgsitvirtinti
darbo rinkoje. DK 129 straipsnio 4 dalyje numatkag su darbuotojais, kuriems iki t&ss
gauti vig senatgés pensiy liko ne daugiau kaip penkeri metai, asmenimisa&iuoniolikos
mety, nggaliaisiais, darbuotojais, auginaais vaiky iki keturiolikos mety, darbo sutartis gali
buti nutraukta tik ypatingais atvejais, jeigu darkmjot palikimas darbe iS esi® pazeist

darbdavio interesus. ISkyla klausimas, kokios dpyixs gali kiti laikomos kaip ,ypatingos“?

7 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2008 m. kovo 26 d. nutartis civii@ byloje
Nr. 3K-3-186, kat. 11.9.5, 11.9.6
8 | jetuvos Auk$iausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2005 m. gruodZio 12 d. nutartis civjen byloje
Nr. 3K-3-665, kat. 11.9.5; 11.9.9
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Manytume, kad priezastis #ig buti svarbess, negu atleidZiant iS darbo pagal DK 129
straipsnio 1, 2 dalis. LAT jau miétame nutarime Nr. 44 iSaisSkino, kad ypatingi atveja
paprastai suprantami kaip atvejai, kai darbuot@jikpmas darbe iS esia pazeist darbdavio
interesus, ir yra nustatomi atsizvelgignkonkretaus darbdavio veiklos specifikveiklos
aplinkybes, konkr@as atskiro darbo sutarties nutraukimo atvejo &ples ir j
pagrindziadias priezastis, pavyzdziui, kai darbdaviuil ghas j ivykusiy pasikeitimy yra
visiSkai nereikalingas atitinkamo darbuotojo dafbakcijyu vykdymas, Sis darbuotojas yra
ilgalaikéje prastovoje ir é&ra galimyles ji perkelii kita darka. Taciau nei DK, nei teism
praktika nepaaiskina,akreiSkia gvoka ,i5 esms pazeidzia darbdavio interesus”. Ankstesn
teismy praktika pagal jau nebegaliojamS] savoka ,iS esnes pazeidzia darbdavio interesus*
aiskino kaip darbdavio galimgb vykdyti pagrindinesimores funkcijas varzym Toki
apibadinima galima gana plaai interpretuoti. AisSku tik, kad gidarbuotoj grupiy atleidima

DK padag sunkiaijmanona.
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2.2. Laisvos darbo vietos dilymas darbuotojui, su kuriuo yra

nutraukiama darbo sutartis pagal DK 129 straipsri

Kita darbo sutarties nutraukimo garantija susigisistilymu atleidZziamam darbuotojui
uzimti laisw darbo vieq. Informavimas apie darbovigé esamas laisvas darbo vietas yra
darbdavio imperatyviai DKitvirtinta pareiga. Si garantija nebus laikoma pstzei jeigu
darbdavys netgjo galimyhkes perkelti j | kita darlky toje p&ioje darbovietje arba jeigu
darbuotojas atsisakbati perkeltasi kita darky. Dazniausiai darbdavys turi reikianjam
darbuotoy skatiy, vadinasi, kai iSkyla iitinybé atleisti vier iS ju, visos kitos darbo vietos
btina uzimtos, toél iSkyla klausimas & Sios garantijos realumo.

Be abejo darbdavys gali nettirgalimybiy pasiilyti atleidziamam darbuotojui tokio pat
polbidzio darl, tafiau silomas darbas na&binai turi bati lygiavertis ankstesniajam.
Darbdavys vig pirma turi padilyti darbuotojui darh, atsizvelgdamagdarbuotojo profesij
specialyly, kvalifikacija ir sveikatos bkle, tatiau kai laiswy tokio darbo viei néra arba
darbuotojas nesutinkaith perkeltas; kita darka, darbdavys privalo pasdyti kita darka, kun
darbuotojas pagal savo suggimus, sveikatos iikle gakty dirbti. Pazyndtina, kad Si teiss
norma ngoareigoja darbdaviotpintis darbuotojo perkvalifikavimu, kad pastaragakty
uzimti laiswg darbo vieg, kur kitinas kitas iSsilavinimas, - su darbuotojo perkikdvimu ar
igidziy tobulinimu susg klausimai yra darbdavio téis o ne pareiga. Ta@tl jeigu
atleidZiamas darbuotojas pagal savo iSsilavanikvalifikacija bei sveikatos iikle neatitinka
laisvoms darbo vietoms uzimti kelianmeikalavimy, darbdavys turi tegspriimti i laisva darbo
vieta bet kui kita asmem atitinkant keliamus reikalavimus ir nelauktispsjimo apie
atleidima iS darbo termino pabaigos.

DK 129 straipsnis nekonkretizuoja, kuriuo metu danys privalo silyti kita dark, ir
kokia turi kati sialymo forma bei turinys. Tai leidZia teigti, kad Siglymas gali liiti pateiktas
ir zodziu, ir raStu. Toki nuomor patvirtina ir LAT senatas. Nutarime Nr. 44 iSaithi, kad
istatymas nenustato privalomos rasdifiormos kito darbo pasdymui, taip pat atsisakymui
nuo pasilymo. T&liau pareiga teismgodyti tokiy fakty buvimg tenka darbdaviui ir tai gal
buti nustatoma visomis CPK 177 straipsnio 2 ir 3 dalynustatytomisjrodingjimo
priemorémis.

Visgi tam, kad iSvengti gty praktiSkai laisvos darbo vietosiilgimas gatty biti
igyvendinamas jau darbuotojieiktamejspsjime apie numatomatleiding iS darbo nurodant
siaflomus darbus arbaélrau pateikiant darbuotojui raSyiirsaras darbo viet,, kurias jam
sialoma uzimti ir nurodant terminiki kada jis tuéty rastu pranesti apie tai, kad sutinlaib
perkeliamasg viem iS siilomy darbo viet. Ant tokio pasilymo egzemplioriaus, liek&rmo pas
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darbday, darbuotojas téty pasirasyti, kadijgavo. Darbdavys, sliydamas atleidziamam
darbuotojui ki darks, turéty nurodyti esmines slomo darbo slygas: darbo funkcijas, darbo
apmokjimo slygas ir pan., kad darbuotojas ¢al apsispesti del sutikimo hiti perkeltam;
konkrety darky. Jeigu darbdavys nustaiermim gauti atsakyra iS darbuotojo @ sutikimo ji
perkeltii pasiilyta darlys, tada darbuotojas apie savo sutikiamba nesutikimturéty darbday
informuoti per pastarojo nurodyttermim. Jeigu darbuotojas piktnaudziauja sprendimo
priemimo teise (pavyzdziui, ne vigrkarta nurodo, kad daréma apsisprengs ir pan.), gali
buti laikoma, jog darbuotojas atsisakiilomo darbd®. Tokios praktikos laikosi ir teismai.
LAT, nagrinedamas viea darbo gia, konstatavo, kad darbdavys buvo paieikeSkovei
sarad laiswy darbo viet, taiau perispijimo dél atleidimo iS darbo laikotaipieSkow
neiSreisSk sutikimo dirbti kurioje nors i$ jai pasyty darbo viefg. Todkl negalima teigti, jog
darbdavysjdarbindamas kitus darbuotojus, sumazino iedkaalimybes dirbti kdrnors is
pastilyty darly. Pasiiles ieSkovei didelskatiy laiswi darbo viet ir nepriimdamasg jas kity
darbuotoy vien &l to, kad nesibaig jai duoto jspejimo terminas, darbdavys rizikupt
sutrikdyti savo gamybinir komercirg veikla®

Nors DK nenustato privalomos raSytsn formos kito darbo pasymui, taip pat
darbuotojo atsisakymui nuo tokio palgmo, tafiau darbuotojo sutikimasiabi perkeltam;j kita
darln turi bati iSreikStas tik rasytine forma, kadangi darbuotpgrikélimas kita darty DK
129 straipsnio prasme suprantamas kaip daglygis pakeitimas (DK 120 straipsnio 2 dalis).
Toks darbuotojo pegtimas | kita darla nereiSkia darbo sutarties nutraukimo, o tuiti b
rastiSkaiiformintas kaip esamos darbo sutartiggggu keitimas.

Jeigu darbuotojas nepraneSa apie savo sufikiostatytu laiku arba atsisako wis
sialomy darbo viet, jis gali kiti atleidziamas pagal DK 129 straipstkadangi atlikus
anksiau nurodytus veiksmus, laikoma, kad yakdyti DK 129 straipsnio reikalavimaiéet
kito darbo gsilymo atleidziamam darbuotojui. Fiau jeigu darbuotojo nuostataldateikto
pasiilymo darbdaviui éra aiski, darbdavys privaloa jiSsiaiSkinti. Nustatytos pareigos
darbdaviui ir garantijos darbuotojui tinkamas reaimas galimas tik esant aiskiai ir
nedviprasmiskai darbo sutarties galalios iSraiSkai — darbdavio pareiga piagi darbuotojui
kita darka, darbuotojo pareiga igdtyti darbdaviui savo nuosgatiél siallomo darbo. Taigi
sprendim dél darbo santykj nutraukimo ar ¢simo darbdavys gali priimti tik iSsiaiSkia
darbuotojo pozicy dél pateikto pagilymo kita dark.

Pazynttina, kad darbdavys pareigsialyti darbuotojui laisy darbo viei privalo

vykdyti per vis numatomo atleisti darbuotojgspjimo laikotarg, iskaitant darbuotojo

9 Cit. 0p.10, p. 184
2 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2001 m. rug® 24 d. nutartis civiligje byloje
E.R.Cikanauiene v. Specialios paskirties AB "Stumbrablt. 3K-3-815/2001, kat. 2.4.3.2
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atleidimo iS darbo dien Svarstytina galimyb jtvirtinti DK nuostat, kad darbuotojui,
atleistam iS darbo be kédt, ity siilomos darbo vietos tam tikdaika ir po jo atleidimo iS
darbo.

Jeigu darbdavys turi strukinius padaliniusivairiose vietogse, jis privalo pasiyti
darbuotojui darlp ne tik esart darbuotojo gyvenamojoje viet&§je ar vietoeje, kurioje
esartiame strukiiriniame padalinyje jis dirbo, bet ir darbesant kitose vietoése. T&iau
pirmiausia tuéty bati siilomos tos laisvos darbo vietos, kurios yra darbotiyvenamojoje
vietovje arba vietowje, kurioje esatiame padalinyje darbuotojas diffio

Istatymas nereikalauja, kad atleidziamarbuotoy darbdavys perkalti analogiSk
buvusiajam termino poiriu darky, todl jspitam apie darbo sutarties nutraukim
darbuotojui, dirbatiam pagal neterminugtdarbo sutait darbdavys privalo 8iyti tiek
nuolatinio, tiek laikino potidzio dark. Sprendziant, ar darbdavys, nepbglamas
darbuotojui nuolatinio palwzio darbo ir tuo pau neperkeldamas darbuotojaoki dark,
nepazeid istatymo reikalavim, bitina vadovautis teisingumo ir protingumo kritergai
atsizvelgtij terminuoto pobdzio darbo trukng, jo salygas, darbuotojo peékimo | toki darky
teisines pasekmes. Tokios pozicijos laikosi taigraktika. Taip ieSkads guzinimo | darky
byloje LAT pazyntjo, kad darbuotojui pirmiausia turiib sialoma esama laisva nuolatinio, o
ne laikino poldzio darbo vieta, t. y. ne darbas pagal termipuatrbo sutait Darka pagal
terminuot darbo sutaitdarbdavys privaly sialyti tik tuo atveju, jeigu, ateityje atleidziant
darbuotag iS laikino darbo, darbuotojo teisinis statusasamdpgty, lyginant su jo teisiniu
statusu, esaiu darbo sutarties nutraukimo momentu. PrieSingejat t. y. jei darbuotojas,
perkeltas; terminuoto pobdzio darla, prarasi teis; | tam tikras garantijas, darbo pagal
terminuotf sutart siallymas atleidziamam darbuotojuiity neadekvatugstatymo numatytai
darbuotojo garantijaf.

Pazynttina, kad DK 129 straipsnio 1 dalis nenustato lagswarbo vietos slymo
tvarkos ar eiliSkumo, bettby pagista laikytis eiliSkumo taisykk. Toks darbas paprastai
turéty bati pateikiamas pagaispejimo rasty darbuotojamsijteikimo laika — kitas darbas
paprastai pirmiau turitdi sialomas tam darbuotojui, kurispjima gavo ank&au. EiliSkumo
taisykk turi bati taikoma tuo atveju, jeigu darbuotojui pagal mrlines savybes laisva darbo
vieta gali Wti sialoma. Jeigu darbuotojui laisva darbo vieta negalii Isicloma &l jo
neatitikties tiems reikalavimams, kurie keliami inbruzimti lais\a darbo viet, tai darbdavys

neturi pareigosat laisva darbo vieq siilyti, atitinkamai jis nepaZeidzia eiliskurfio Jeigu

2L Cit. op.2
2 Lietuvos Auk$iausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2003 m. sausio 31 d. nutartis citjn byloje
N.Urnevtiene v. AB vieSbutis "LietuvaNr. 3K-7-145, kat. 2.4.3.2; 37.6.
% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2008 m. kovo 26 d. nutartis civéje byloje V. V. v.
AB ,Jonavos gidai“, Nr. 3K-3-186/2008, kat. 11.9.5, 11.9.6

22



atleidziamy darbuotoj yra daugiau negu laigvdarbo viet;, darbdavys, pasirinkdamas
darbuotojus, kuriems kitas darbaslginas pirmiau, gailty organizuoti darbuotqj atrank,
taip pat, esant pagtiems faktams, atsizveldtsu konkreiu darbuotoju susijusias aplinkybes
(jo turima iSsilavinim, darbo patiitir kt.). Zinoma reikia nepamirsti ir DK 135 straipio,
kuriame tam tiky kategoriji darbuotojams numatyta pirmerégoteig bati paliktiems darbe,
kai dkl ekonomini; ar technologinij priezagiy arba @l darboviets strukitiriniy pertvarkyny

mazinamas darbuotpgkatius.
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2.3.Ispéjimas apie darbo sutarties nutraukima

Dar vienas svarbus apribojimas nutraukti darborgutamatytas DK 129 straipsnio 1
dalyje bei 130 straipsnyje, t. y. neleidZziama nuktadarbo sutajt kai néera darbuotojo kads,
jo tinkamai ngspejus. Darbdavys turi tegsatleisti darbuotaj tik ispjes prieS du réenesius, o0
tam tikny kategorijp darbuotojus - prieS keturisémesius. TDO konvencijos Nr. 158 “éD
darbo santyki nutraukimo darbdavio iniciatyva” 11 straipsnis ptapat numato, kad
darbuotojas, kur numatoma atleisti iS darbo, turiath jspetas. Svarbu pazyéti, kad
kolektyvireje arba darbo sutartyje galiatb nustatyti ir ilgesniispijimo terminai, negu
nurodyti DK 130 straipsnio 1 dalyje. Siuo atvejusbtaikomos kolektyvies arba darbo
sutarties nuostatos.

Galima situacija, kad darbuotojo, kuris pagal DKO K3raipsnio 1 dalispetas prieS du
ménesius,ispejimo apie darbo sutarties nutraukirtermino eigos metu atsiranda aplinkgb
sudaranios pagrind ji priskirti prie darbuotaj, kurie turi kiti jspéti prieS keturis ninesius
(pavyzdziui, darbuotojo Seimoje gimsta vaikas, datbjas tampa ngaliuoju). Kaip gi Siuo
atveju turi pasielgti darbdavys? Manytume, kad sojgs apie Sias aplinkybes, jis &t
praksti Sio darbuotojaspijimo termim. Pratsiantispsjimo termira, darbuotojas & turi bati
pasiraSytinajspitas, laikantis DK 130 straipsnio nustatytos tvarkos

Batina pasteéti, kad jspsjimo metu galioja visos darbuotpjeists ir pareigos, o tad
tuo laiku su darbuotoju darbo sutartis gaitimutraukta ir kitais DK numatytais pagrindais,
kurie nenumato darbdavio pareigsgeti darbuotojus apie atleidignis darbo.

DK 130 straipsnio 2 dalis numaiteikiamoispjimo rasto ltinus rekvizitus. Jame turi
buti nurodyta:

1) atleidimo IS darbo priezastis ir aplinky® kuriomis motyvuojamas darbo sutarties
nutraukimas. Svarbu pazyin kad nurodoma priezastis turiith konkreti, darbdavys turi
pakankamai argumentuoti konkretaus darbuotojodatiai iS darbo. Darbdavys negali remtis
abstrakiomis priezastimis, numatytomis DK 129 straipsnidalyje, jis privalo pagsti darbo
sutarties nutraukimsu konkreiu darbuotoju.lspsjimas, kuriame nenurodyta darbo sutarties
nutraukimo priezastis arba ji nurodyta klaidingabaa yra nekonkreti, arba nurodyta kita
priezastis nei ta, kuria is tilguy grindziamas darbo sutarties nutraukimas, neatibk 130
straipsnio
2 dalies reikalavim. Ispjime nurodytos darbo sutarties nutraukimo priegaskionkretumas
vertinamas darbuotojo paiiu, batent to, kuris turi teis Zinoti ir suprasti, @ kokios
priezasties darbdavys ketina atleistii$ darbo. Jeiguspejime nurodyta darbo sutarties
nutraukimo priezastis iSnyko, bet atsirado kitapastis, darbdavio nuomone, suteikianti jam
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teis; nutraukti darbo sutarpagal DK 129 straipgntai darbdavys, nédamas nutraukti darbo
sutarf dél kitos priezasties, privalo iS naujspeti darbuotog, o jei ta kita priezastis
neatsirado, darbo sutartis negaitilmutraukta.

2) atleidimo iS darbo data Pazynétina, kad atleidimo data turitb nurodyta
kalendorine data, kadangipsjimo apie darbo sutarties nutraukirermino pagrindinis tikslas
— suteikti darbuotojui galimybsusirasti kig darky, toctl jeigu atleidimo iS darbo momentas
bus nurodytas iki tam tilgraplinkybiy atsiradimo ar pasikeitimo, darbuotojo p&sl nebus
apibrZta ir jis tues daugiau problemtardamasis @ naujo darbo su kitu darbdavfu

Darbo sutarties nutraukimo data ateityje gaiti mukeliamaj vélesn laika, jei per
dvieju (ketury) ménesti; jspejimo termim darbuotojas sirgo, atostogavo ar buvo kyasi cl
atsisakymo duoti iSanksiisutikimg atleisti darbuotaj iS darbo.

3) atsiskaitymo su atleidziamu darbuotoju tvarksyejime taip pat turi bti nurodyta
atsiskaitymo tvarka su atleidziamu darbuotoju. Daxtys gali nurodyti, kad bus atsiskaitoma
istatymu nustatyta tvarka, o tai reisSkia, kad bumiaenasi DK 141 straipsniu, kuriame ir
numatyta atsiskaitymo tvarka, o gali pagii darbuotojui ir kitokh atsiskaitymo tvark
Taciau pasilytos silygos savaime jokios teisia galios netuirs, nes jos galiidi pakeistos tik
Saliy susitarimu, vadinasi su tomiglyggomis darbuotojas turi teisir nesutikti, jeigu josij
netenkina.

DK 130 straipsnio 2 dalis nedraudzigpejimo rasSte nurodyti ir kitas aplinkybes,
reikSmingas darbo sutarties salieissms ir pareigoms. Kaip jau buvo néa anksiau,
ispéjime darbdavys gali, pavyzdziui, nurodyti turimassias vietasj kurias darbuotojas jo
sutikimu gali liti perkeltas dirbti ir kt.

Vienoje byloje LAT pazymjo, kadispjimo paskirtis yra informuoti darbuotpgél jo
tolesres padties darbovieie ir yra svarbi darbuotgjteisiy uztikrinimo priemog tiek ginant
darbuotojo interesus jam dirbant, tiek sprendZganta dél jo atleidimo iS darbo pagstumo
ir teisstumo. Pavyzdziui, atleidziant darbuatojdél imoréje vykdomy strukiriniy
pertvarkymy, ispejimo tikslas yra suteikti jam informacijos apie ,t&okio masto, koki
padaliniy ir nuo kada atliekami pertvarkymai bei kita dartmjo teisms igyvendinti ir
prireikus ginti nuo pazeidimreikalinga informacija. Pagad garbuotojas turi téti galimybe
suzinoti, patikrinti irisitikinti, kad pertvarkymai yra realiai vykdomiyra tikroji jo atleidimo
IS darbo prielaidalspejime turi biti zinios, kokio masto ir kokias strulias bei kokius
darbuotojus apima pertvarkymai. 18 iuomem darbuotojas turi téti galimybe sprsti ir
isitikinti, kad pirmiau nurodyta atleidimo iS darlpoielaida yra pagrindas atleisti iS darbo

batent j, o ne kitus darbuotojus, su kuriais vykdomas @eklymas yra susig. Si informacija

2 TIAZKIJUS, V. Darbo teig: teorija ir praktika | tomas. Vilnius: Justitia, 2005, p. 496
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reikalinga darbuotojuiigyvendinant jo teisesél galimybiy bati perkeltam kita dark,

naudotis pirmumo teise atleidziant iS darbo, tikingauti atsilaisvinahas ar naujai
sukuriamas pertvarkymo metu darbo vietas. Taigidtweju, kai darbuotojaspejamas apie
atleidimg iS darbo dl vykdomy strukiriniy pertvarkyny, ispejime turi bati detaliai nurodyta,
nuo kada, kokio masto, kuristruktiriniy padaliniy (ar ju daliy), kuriy darbuotoy darbo
organizavim ar kitokio poldzio (ji konkretiai nurodant) pertvarkymai bus atliekami25.

Ispéjimo apie darbo sutarties nutraukinprivaloma forma — raSytin Darbdaviui
pazeidus greikalavim, atleidimas iS darbo yra netétias, kuris sukelia DK 297 straipsnio 3
ar 4 dalyse numatytus teisinius padarinius. DK nesio, kokiu bdu jspjimas turi hiti
iteiktas, todl darbdavys galijteikti jj asmeniSkai, siuant paStu, taip pat perduodant
telegrafinio, faksimilinio rySio ar kitokiais teleknunikacij; galiniais jrenginiais, jeigu yra
uztikrinta teksto apsauga ir galima identifikuotirgéjo parag. Darbdaviojspejimo rastas
darbuotojui turi Iti jteiktas pasiraSytinai. Kartais darbuotojas$ @airiu priezagiu atsisako
savo parasSu patvirtinti, jog jis yra supazindindagspejimu apie numatom jo atleidiny iS
darbo. Kadangi kilus gitui dél ispjimo darbuotojuiiteikimo (gavimo) fakto pareiga teisme
irodyti tokio fakto buvim tenka darbdaviui, pastarasis éur atitinkamomis priemaodmis
fiksuoti jspejimo darbuotojuijteikimo (gavimo) ar darbuotojo atsisakymo priingpejima ir
kitus Siuo aspektu reikSmingu faktus. Praktikoj&id®s atvejais darbuotojo atsisakymas
priimti ispejimo apie numatom atleidimg iS darbo ragtiforminamas tuo metu dalyvavusi
asmem atitinkamu prierasu ir paraSasejimo raste, arba tai aplinkybei patvirtinti galiitb
sudaromas atitinkamas aktas. Darbuotojo atsisakymiasti registruoto pasto siumtkurioje
yraispjimas, tuéty bati prilyginamasjspejimo gavimui. T&iau darbuotojo gavimas vien tik
praneSimo apie pasto signiS darbdavio negali ti prilyginamasispsjimo gavimui, nes
pamimas praneSimo apie pasto siunegali uti prilygintas informacijos apie tos siuntos
turini gavimui.

DK 130 straipsnio 3 dalis bei TDO rekomendacijos W66 , Dl darbo santykj
nutraukimo darbdavio iniciatyva“ 16 punktas numatad gavusiamspejima apie darbo
sutarties nutraukim darbuotojui turi kti duotas laikotarpis kito darbo paieSkoms.
Darbuotojui uz §laika paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Tokiswa nuo darbo
laiko suteikimy turéty inicijuoti darbuotojas, taau jis, atsizvelgdamassavo interesus, gali ir
nesinaudoti teise laisva nuo darbo laik naujo darbo paieSkai. Darbuotojui pepejimo
laikotarg nesikreipus darbday dél laisvo nuo darbo laiko naujo darbo paieSkai $uneo,
darbdavys neturi pareigos suteikti laisvo laikoiguedarbuotojas kreipiasi darbday dél

laisvo laiko nuo darbo naujo darbo paieSkoms simeiktada jie tuity aptarti tokio laisvo

5 Cit. op.16
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nuo darbo laiko trukiy kuri negali lati mazesk negu deSimt procemtdarbo laiko normos,
tenkartios darbuotojui perispjimo termim, taip pat laisvo laiko suteikimo tvark
Darbuotojas, nesusiteg su darbdaviu, negali savo nebuvimo darbe pateisia, kad jis
naudojasi DK 130 straipsnio 3 dalyje numatyta teis@isva nuo darbo laik naujo darbo
paieskai.

Pazynttina, kad darbdavys neturi téssatsisakyti suteikti darbuotojui laisvo nuo darbo
laiko naujo darbo paieSkai motyvuodamas tuo, kastypdziui, darbuotojas jau yra sugad
kita darla. Jeigu darbo sutarties Salims nepavyksta sus#artarbdavys atsisako suteikti
darbuotojui laisvo nuo darbo laiko naujo darbo feée toks nesutarimas darbuotojo
iniciatyva nagrigjamas darbo gty komisijoje, o jos nepalamksprendim jis gali apsksti
teismui.

Kai toks darbas surandamas, darbuotojas gali psadtfeidziamas iS darbo pagal DK
129 straipspir nepasibaigusspejimo terminui. Taip LAT vienoje darbo byloje nurgdkad
kai darbuotojas,ispitas apie darbo sutarties su juo nutraukisusirado dakp kitoje
darbovietje ir ¢l Sios priezasties prastleisti j ispzjime nurodytu pagrindu nepasibaigus
ispEjimo terminui, tuo iS esks iSreiSk nesutiking buti perkeltamj kita darty pas esam
darbday. Darbdaviui sutikus su tokiu prasymu ir darbugtajtleidus ispijime nurodytu
pagrindu net ir nepaslius kito darbo, laikytina, kad darbdavys nepazeiikalavimo silyti
kita darty 2°.

Jeigu darbuotojas buvo atleistas iS darbo pazeitisiatymy nustatyd tvarka, ji
teismas gizinaij darky. 1Skyla klausimas, ar reikalavimo suteikti darlnjot laisvo nuo darbo
laiko naujo darbo paieSkoms pazeidimas sudaro pakan pagrind taikyti DK 297
straipsnio 3 ar 4 dalyse numatytas teisines pasekmdanytina, kad visgi Siuo atveju
pazeistos darbuotojo darbo teisgaktuy bati ginamos kitais tidais, pavyzdziui, iSieSkant
darbuotojui i$ darbdavio darbo uzmokest laika, kuri darbdavys privaio suteikti naujo
darbo paieskai, bet nesutéik

Iki 2005 m. gegu&s 12 d. priimto pakeitimo, DK 130 straipsnio 7 dalygaliojo
nuostata, kadspejimas netenka galios, jei nuo jo termino pabaigosema daugiau kaip
vienas nénuo, ngskaitant darbuotojo laikino nedarbingumo ir atosttajko. Tai buvo tam
tikra garantija darbdaviui, nes jeigu jis neatlesa darbuotojo iS darbo pasibaigsgejimo
terminui ¢l tam tikng priezagiy, gakjo ta padaryti dar per vienménes nuo {Spjimo
termino pabaigos. Darbdavys prarasdavo galgnghtraukti darbo sutarttik pasibaigus
numatytam terminui. Tai nebuvo visiSkai logiSka stata, kadangispsjimas apie darbo

sutarties nutraukimturi aiSkiai informuoti apie darbo sutarties nukemo da (DK 130

% Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 1999 m. gegég 12 d. nutartis civiligie byloje
A.Kruminas v. Akmeis rajono savivaldyé Nr. 3K-3-115, kat. 1
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straipsnio 2 dalies 2 punktas). Abi Salys turiéturgalimybe pasirengti numatomiems
pasikeitimams. Dabar Sios nuostatos neliko, DK %8@ipsnio 4 dalis numato tik, kad
iSpejimo terminas prasiamas ligos ar atostedaikui, ar laikotarpiui nuo bylos igkmo iki
teismo sprendimasiteigjimo, kai jstatymy nustatyta tvarka gifiamas atsisakymas duoti
iSankstin sutikimg atleisti darbuotaj iS darbo. Jeigu darbdavys praleidzia numagspejimo
termim, nokdamas nutraukti su darbuotoju darbo sutgit negali remtis ankstesniuoju
ISpejimu, o turi i$ naujgspeti apie hisima atleidinmy iS darbo.

DK 130 straipsnio 5 dalyje yra numatyti teisiniaadariniai tik vienu atveju, kai
pazeidziami DK 130 straipsnio reikalavimai: jeigwariouotojas atleidziamas iS darbo
nepasibaigugspsjimo terminui, jo atleidimo iS darbo data perkeleiki to laiko, kada tujo
pasibaigti ispijimo terminas. T&au nenumatyta teisini padariny, kai darbuotojas
atleidZziamas i$ darbo fsgejus apie darbo sutarties nutraukinarba kaispejama netinkamai.
Susiformavusi teism praktika yra tokia, kad jeigu darbuotojas atlesiias iS darbo be
ISpejimo, tai yra pakankamas pagrindagynti darbuotog | darka, jeigu jis to pageidauja.
Sudktingiau yra, kai darbuotojas buvispitas netinkamai. Siuo atveju, matyt, reik
vadovautis DK 4 straipsnyjgvirtintais teisingumo, protingumoa&ningumo principais, ir
ivertinti visas faktines aplinkybes: ar netinkamagejimas pakenk, ar gatjo pakenkti
darbuotojo interesams ir kt. Tikvertinus visas atitinkamos situacijos aplinkybedinga
spresti del darbuotojo ggzinimo darka.

Kaip Zinome,jspejimas yra numatytas nutraukiant neterminudarbo sutait taip pat
terminuot darbo sutaitnepasibaigus jos terminui. Svarbu iSsiaiSkintipl&uo atveju yra su
terminuotos darbo sutarties nutraukimu, kai ji aukiama sé¢jus terminui. Paanalizuokime
DK 111 straipsnio 1 dalies nuostakuri nustato, kad jeigu darbo sutarties termpasbaig,

o darbo santykiai faktiSkaggiasi ir re viena iS Sali iki pasibaigiant terminui nepareikalavo
jos nutraukti, laikoma, kad sutartis pysta neapikirztam laikui; taip pat DK 126 straipsnio 2
dalies norm, pagal kuria né vienai iS Sali darbo sutarties nenutraukus, laikoma, kad darbo
sutartis tapo neterminuota. LAT, nagtitamas byl dél neteigto atleidimo i§ darb@ nurod,

kad sudarydamos terminaadarbo sutait Salys sutaria iki kadagis ju darbo santykiai, tad
darbuotojui yra Zinoma kada jie nuks, jeigu nepasikeis Salivalia darbo sutaytpragsti.
Teistjuy kolegija konstatavo, kad esant terminuotai danta&ai ispsjimas cl atleidimo iS
darbojstatymuose nenumatytas, ¢bdereikia jo reikalauti iS darbdavio. Taigi LATikasi
nuomores, kad notdamos prassti darbo sutaitSalys turi toki savo valy iSreiksSti iki
pasibaigiant sutarties terminui, o to nepadariaikolma, kad darbo santykiaié&us terminui

nutriksta. Tuo tarpu apeliacgia instancijos teismas toje qiaje byloje padar prieSing

" Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2007 m. vasario 26 d. nutartis cigjén byloje,
Nr. 3K-3-83/2007, kat. 11.9.2
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iSvadh. Darbo sutarties termino pasibaigimasanbeglyginis pagrindas darbo sutgai, kartu

ir darbo santykiams pasibaigti. Sutarties termingimas savaime nepabaigiadgum@s darbo
sutarties, o tik sudaro prielaidas pasinaudoti riaga nutraukimo galimybe, t. y. §us
terminui ir ré vienai i$ darbo sutarties Salenutraukus darbo sutarties, darbo sutartlgg®
dél sutarties galiojimo termino nustoja galios ir ntm momento laikoma, kad Salys yra
sudariusios neterminuptdarbo sutajt Teismo nuomone, darbdavys privalo informuoti
darbuotog apie savo ketinimus nutraukti darbo sutames kitaip darbuotojas neturi
galimykés Zinoti, kad darbdavys ketina nutraukti darbo utdaigi matome, kad teiam
nuomoreés Siuo klausimu skiriasi. Lingvistikai aiSkinantméias DK normas, reity pritarti
apeliacirgs instancijos teismo nuomonei, kadangi nors esamhituotai darbo sut&mi
isggjimas ¢l atleidimo iS darbo nenumatytas,citu nuostata & viena IS Salj iki
pasibaigiant terminui nepareikalavo jos nutrauktiponuoja iSvaqg kad iki termino pabaigos
turi bati iSreikSta Sali valia katent &l darbo sutarties nutraukimo, o ne jos gsaho.
Sutarties prasimg lemia Saly neveikimas, t. y. nepraneSimas apie ketinmatraukti darbo
sutart iki jos termino pabaigos. LAT gi padaryta iSvagsaugo darbdavio interesus, kadangi
jis del tam tikny aplinkybiy iki terminuotos darbo sutarties terminajgmo gali nepareikalauti
sutarf nutraukti, ir tada ji bus laikoma peata neapiliztam terminui, o nutrauktiajbus
galima tik bendrais pagrindais. Vadinasi, darbdawys atidziai sekti vig sudaryt
terminuot; darbo sutatiy terminus, kad jie neity praleisti. Todl, jeigu ziarésime iS
darbdavio puss, Si LAT nuostata yra teisinga, ir darbdavys.¢damas prasti darbo sutajt
su konkreiu darbuotoju turs aiSkiai iSreikSti toki savo valy iki terminuotos sutarties
termino s@jimo. T&iau prisimenant tai, kad darbo t&ssviery pagrindiniy funkciju yra
apsaugoti darbuotojo interesus, vislta reikéty pritarti apeliacigs instancijos teismo

padarytai iSvadai.
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2.4. Priezastys, kuriomis remiantis draudziama nutraukti darbo sutartj

Darbo sutarties nutraukimo apribojimai numatytbiK 129 straipsnio 3 dalyje, kurioje
vardinamos aplinkys, kuriomis remiantis draudziama nutraukti darbdadiu Pirmoji
aplinkyke yra susijusi su naryste profe§im sjungoje arba dalyvavimu profess sjungos
veikloje ne darbo metu, o darbdavio sutikimu ir tammetu. Si nuostata atitinka TDO
konvencijos Nr. 158 ,Bl darbo santyki nutraukimo darbdavio iniciatyva 5 straipsnio ,a“
punkt, bei TDO konvencijos Nr. 98 & teises jungtisi organizacijas ir vesti kolektyvines
derybas princip taikymo?® 1 straipsi Sios teigs normos prasme ,narystliecia tik
profesires @jungos narius, tuo tarpu ,dalyvavimas” apima nepikfesires jungos narius,
bet ir kitus darbuotojus, noiius dalyvauti profesiés sjungos organizuojamuose
renginiuose. Paprastai tokie renginiai vyksta mbaanetu, ir tik gavus darbdavio leidinjie
gali bati organizuojami ir darbo metu.

Teistta priezastimi nutraukti darbo sugartegali liti ir darbuotoy atstow funkciju
atlikimas dabartyje ar praeityje. Sios normos tinken taikymui svarbu apittti darbuotoy
atstovus vadovaujantis DK 19 straipsniu, taip pf@fllm. TDO konvencijos Nr. 135 ¢D
darbuotoy, atstow; gynimo ir jiems teikiam galimybiy jmorgje“?® 3 straipsniu. Lietuvoje
darbuotoy atstovais laikomi:

1) darbuotojal, iSrinkti profesirés sjungos renkamuosius organus;

2) darbuotojai, iSrinktij darbo taryh, 0 mazosemorese, kuriuose yra ne daugiau kaip
20 darbuotaj, - darbuotoju atstovu;

3) darbuotojai, iSrinkti darbuotoj saugos ir sveikatos pri@zos atstovus;

4) darbuotojai, iSrinkti darbo gidy komisijos narius;

5) kiti renkami darbuotaj atstovai, jeigu tai numatyta norminiuose é&sisktuose ar
kolektyvincse sutartys8.

Kitas apribojimas nutraukti darbo sufarsusigs su aplinkybe, kad darbuotojas
dalyvauja byloje prieS darbdakaltinana jstatymy, kity norminiy teises akty ar kolektyvires
sutarties pazeidimais, arba kreipiasidministracinius organus. Siuo atveju darbdavygaie
reikalauti nutraukti darbo sutgrinebent bty kity priezagiy, pagrindziagiy darbo sutarties
nutraukimy. Kiekvienas asmuo gali ginti savo paZzeistas teibes teigtus interesus
kreipdamasis gincus nagrigjancius organus ir darbdavys negali riboti tokios dsis

81949 m. Tarptautirss darbo organizacijos konvencija Nr. 98¢jDeisss jungtisi organizacijas ir vesti
kolektyvines derybas prinadiptaikymo*“. Valstyles zinios, 1996, Nr. 28-674
291971 m. Tarptautirs darbo organizacijos konvencija Nr. 135¢|Ddarbuotoj atstow gynimo ir jiems
teikiamy galimybiy imorgje”. Valstybes Zinios, Nr. 30-737
30 NEKROSIUS, |.; et alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 251
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Lytis, seksualia orientacija, ras tautyke, kalba, kilne, pilietybé ir socialire packtis,
tikéjimas, santuokié ir Seimirg packtis, isitikinimai ar paziros, priklausomy®é politinems
partijoms ir visuomeniéms organizacijoms taip pat negali pagrdarbuotojo atleidimo i
darbo. Si garantija kyla i§ bendro nediskriminaviprincipo. Svarbu pazyét tik, kad cl
pilietybés darbo sutartis galiati nutraukta, taiau tik cl to, kad sudarant darbo suianuvo
pazeista uzsientey idarbinimo tvarka, o neétlto, kad darbuotojas neturi piliety (DK 139
straipsnio 2 dalis). & kalbos mokjimo irgi yra tam tikros specifikos. Jeigu darbuag
pavyzdZziui, nemoka valstyhia kalbos, bet dirba darpkai reikia bendrauti su visuomene,
darbo sutartis galitti nutraukiama, t&au tai nebus diskriminacija, o tiesiog kvalifikpns
stoka.

DK 129 straipsnio 3 dalies 5 punktas mini amZzAtkreiptinas émesysi tai, kad
anksiau darbo sutartis ggb bati nutraukiama, jeigu darbuotojagydavo teig i visa
senates pensi arba § gaudavo. Téau Lietuvos Respublikos Seimas 2005 m. gegu2 d.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 3, 4, 14, 22,389 47, 52, 62, 67, 77, 78, 79, 84, 85,
88, 92, 95, 98, 99, 101, 107, 108, 109, 114, 120, 129, 130, 132, 134, 138, 140, 141, 144,
145, 146, 147, 149, 151, 152, 161, 166, 168, 183, 225, 235, 285, 286, 288, 293, 295, 297,
302 straipsnj pakeitimo ir papildymo bei XIX skyriaus pavadininpakeitimo jstatymd*
priemé DK pataisas ir paSalino iS5 DK 129 straipsnio 3iefab punkto buvusiiSimt dél
galimykes atleisti iS5 darbo pensinio amziaus darbuotojusp Buvo uztikrinta, kad néky
nepagisty darbo sutarties nutraukimsu asmenimis, sukakusiais pemnsamzi, kadangi
kalendoriniai amziaus metai ir Zmogaus biologingsepmas yra skirtingi dalykai. Be to
buvusi teigs norma neabejotinai diskriminaveéldamziaus ir dl Iyties, kadangi nustatytas
senatg¢s pensinis amzius pagal valstybinio socialinio dranwo sistem Lietuvoje vyrams ir
moterims yra skirtingas. Be to daznai pensinio amzidarbuotojai turi didepatyrima darbe
ir kvalifikuotai atlieka pavestas pareigas. Darkidaturéty derinti pagyvenusiZmoniy patirg
ir jauny specialist zinias bendrojgmonrés veikloje. Tik tuo atveju, kai darbuotojagld
garbaus amziaus ar kiaplinkybiy neiSgali tinkamai vykdyti pavestas darbines fujas;isu
juo darbo sutartis galidt nutraukta DK 129 straipsnio pagrindu, laikamtisstatytos tvarkos.

Paskutig priezastis, kuri negali pagti darbo sutarties nutraukimyra nebuvimas
darbe, kai darbuotojagstatymy nustatytais atvejais atlieka karines ar kitokiastuvos
Respublikos piligio pareigas ir prievoles. Siuo atveju darbo swtartvykdymas yra
sustabdomas. Pazgitina, kad Si garantija yra numatyta ir kitame DkKagisnyje, o btent

DK 131 straipsnio 1 dalies 2 punkte.

L valstyhes Zinios, 2005, Nr. 67-2400
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Kaip matome, DK 129 straipsnjtvirtina gana plat darbuotojams taikom garantijy
sara§ nutraukiant darbo sutartkai nera darbuotojo kads. Klausimas tik ar visi darbuotojai
Zino jas, ir ar visada darbdavys laikosi QW&irtintos darbo sutarties nutraukimo tvarkos.
Dazniausiai darbdaviai praktikuoja DK 125 arba 1&faipsnio taikym pastilydami
atleidziamiems darbuotojams tam #ikpiniging kompensaci, nors tokios kompensacijos
dydis ne visadaima toks, koks priklausytdarbuotojams, jeigu jiety atleidziami pagal DK
129 straipsp Bet lgi darbuotojams gali i ir nezinomos Sios aplinkys, kadangi toli
grazu ne visi Zmass iSmanojstatymus. Be to galidi ir tokiy kraStuting atvep, kai
darbdaviai, naudodami savo, kaip ekonomiSkai <tipse Salies, galias, darbuoioj
nesutikimo atveju gali grasinti atleisti juos padaK 136 straipsnio 3 dal Tada jau
darbuotojams nebelieka kitos iSeities, kadangi Kmkiu atveju iSeiti iS darbo geruoju yra

geriau neguiiti atleistiems uz darbo drausmpaZzeidim.
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2.5. Atsiskaitymo su atleidziamu darbuotoju tvarka,iSeitiné iSmoka

DK 141 straipsnio 1 dalis nustato, kad darbdavywaj visiSkai atsiskaityti su
atleidZziamu IS darbo darbuotoju jo atleidimo digeiguistatymais ar darbdavio ir darbuotojo
susitarimu nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarkaigi pagal bendr taisykk — paskutig
diena, kada darbdavys privalo atsiskaityti su ddi@mu darbuotoju yra darbuotojo atleidimo
iS5 darbo diena, o tai yra paskutinlarbo diena, kugi darbuotojas dirbo ir uz kurijam
priklaus: darbo uzmokestis. Tokia atsiskaitymo tvarka taikaarbuotojui, jeigu jis dirba iki
atleidimo iS darbo dienos, dau jeigu darbuotojas atleidimo diemebedirba (el laikino
nedarbingumo, pravaikstos, latsvatmimo ir kt.) — tada taikoma DK 206 straipsnio lies
2 punkte numatyta taisykl pagal kur, visos darbuotojui priklaus&iws darbo uzmokeés
sumos turi bti iSmokamos per viendiem nuo tos dienos, kuyiatleistas iS darbo darbuotojas
pareikalavo atsiskaityti. Atsiskaitymo su atleidiia darbuotoju proceda susideda iS dviej
daliy: finansires - darbdavys privalo iSmék visas jam priklausatias pinigr sumas, t. y.
darbo uzmokegt kompensacy uz nepanaudotas kasmetines atostogas ir kt.,sinds -
nustatyta tvarka uzpildyti darbuotojo darbo suytddarbo sutarties nutraukim@@®@rminamas
iraSu darbo sutartyje. DK nenumato, kokstiubati to jraso turinys. Manytina, kadaSe apie
darbo sutarties nutraukimeikéty nurodyti jos nutraukimo pagriadr atitinkamg DK ar kito
istatymo straipsnir punki. Tai netuéty bati abstraktusiraSas, kuriame nenurodomos nei
faktinés aplinkyles, nei teisinis darbo sutarties nutraukimo pagsndadangi tai apribot
darbuotojo galimybeséliau ginti jo gallit paZeistas teis& Jeigu darbuotojas pageidauja,
darbdavys taip pat privalo iSduoti jam pazympie darh, nurodydamas darbo funkcijas
(pareigas), jo pradzios ir pabaigos datas, o dadpu@rasymu - darbo uzmokas dyd; ir
darboijvertinima (charakteristik).

Pazynttina, kad jstatymai nenumato joki priezasiy, d¢l kuriy darbdavys gaty
uzdelsti atsiskaityti su atleidZiamu darbuotdjiPawlavus atleidZiamam i§ darbo darbuotojui
iSmolketi darbo uzmokestir kitokias jam priklausatias sumas, darbdaviui atsiras padagini
numatyty DK 141 straipsnio 3 dalyje, bei 207 straipsnio dlyge, o laiku nesutvarkius
dokument gali tekti sumokti uz priverstires pravaikstos latkk DK 141 straipsnio 3 dalis
numato, kad kai uzdelsiama atsiskaityti rié dhrbuotojo kalts, darbuotojui sumokamas jo
vidutinis darbo uzmokestis uz uzdelsimo #gilR07 straipsnio 1 dalis nustato, kad kai d
darbdavio kalis pavluotai iSmokamas darbo uzmokestis ar kitos su das@otykiais
susijusios iSmokos, kartu su jomis darbuotojui iEami jstatym; nustatyto dydzio

delspinigiai. Atkreiptinas @nesys, kad darbdavio kalyra preziumuojama, ir tik jeigu jis

%2 Cit. op. 29, p. 265
¥ Cit. op. 1, p. 163
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irodo, kad sumos buvo pduotai iSmoktos ne dl jo kaltés, o, pavyzdZziui, & darbuotojo
kaltés, tada darbdavys bus atleistas nuossim; sumokjimo darbuotojui.

Istatymuose numatytais atvejais darbdavys taip yratsumokti darbuotojui iSeitig
iSmoka. ISeitine iSmoka — tai viena iS garantiniSmoky raSiy, kurios pagrindinis tikslas yra
uztikrinti tam tikr laika minimalias gyvenimoéSas darbuotojams, netekusiems darbodhe d
nuo jy priklausagiy aplinkybiy®®. Nutraukus darbo sutampagal $io Kodekso 129 straipsn
136 straipsnio 1 dalies 6 punk{likvidavus darbday, atleistam darbuotojui turi b
iSmokama jo vidutinio rmesinio darbo uzmokeéi® dydzio iSeitie iSmokaatsizvelgiantj
darbuotojo nepertraukiagji staz toje darbovietje. Siuo atveju pripagtama kad darbdavys
daugiau turi moéti tam ne @l kaltés atleidziamam darbuotojui, kuris ilgai dirbo dariatéje.
Nutraukus darbo sutarkitais DK (iSskyrus darbo sutarties nutraukirdaliy susitarimu;
swejus terminui; bei darbuotojo pareiSkimu nesant BwaprieZasiy) ir kituosejstatymuose
nustatytais atvejais, kaiéra darbuotojo kads, jam iSmokama jo dvigejménesiy vidutinio
darbo uzmokeaso dydzio iSeitire iSmoka, jeiguistatymai ar kolektyviés sutartys nenustato
kitaip. Tai, pavyzdziui, géty buti atvejai, kai darbuotojas atleidziamas iS darlagg) DK
136 straipsnio 1 dalies 2, 3, 4 punktus, to stragp2 da] arba pagal DK 139 straipsrKaip
matome, yra numatyta galimylkituose jstatymuose ir kolektyvisse sutartyse nustatyti
kitokius iSeitires iSmokos dydzius. Pazytma, kad tokie dydziai galiti tik didesni, negu
numato DK 140 straipsnio 2 dalis, kadangi negaligj@tymai ir kolektyvigs sutartys,
pabloginantys darbuotpj darbo glygas palyginti su tomis, kurias nustato DK. ISkyla
klausimas él DK 140 straipsnio 1 dalies: ar, pavyzdziui, atiéant darbuotajpagal DK 129
straipsn, istatymai ir kolektyvigs sutartys gali numatyti kitokius iSeits iSmokos dydzius?
Manytume, kad taip, jeigu tik tuo nebus bloginaragodiotoy; padktis, jtvirtinta DK.

Misu Salyje daugeliuimoniy Siuo metu iSkelta bankroto proded, kitos tuo pagrindu
jau likviduotos, o y isiskolinimai kreditoriams siekia milijonus dit Tokiose imonese
susiklosto suétingi ekonominiai, finansiniai, darbo santykiai, rles sprendziami Lietuvos
Respublikosimoniy bankrotojstatymu. Pragus bankroto proces(tiek teisme, tiek ir ne
teismo tvarka), bankrutuojaiai imonei skiriamas administratorius. Jis sprendziagdag
klausimy, susijusi su darbuotej darbo santykiais, negmonei igijus bankrutuojatios
imores status, tosimonés valdymo organai netenka sagaliojimy. Imonés administratorius
priima | darlky ir atleidzia darbuotojus DK ifmoniy bankrotojstatymo nustatyta tvarka,
pateikia Garantiniam fondui dokumentugl déSy skyrimo darbuotaj reikalavimams,

susijusiems su darbo santykiais, tenkinti. Garamtiondo ESos naudojamos bankrutuoan

% Cit. op.1, p. 161
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ir bankrutavusi imoniy darbuotojams, nutraukusiems santykius su Sigmdsemis, taip pat
darbuotojams, kurieesia darbo santykius su jiensskolinusia bankrutuoj&ra imone.

Administratorius per 3 darbo dienas nuo teismo mieta isSkeltiimonei bankroto byl
isiteissjimo arba per 3 darbo dienas nuo kreditosusirinkimo, kuriame kreditoriai nutar
imorés bankroto procedudtas vykdyti ne teismo tvarka rasSispeja imores darbuotojus apie
busima darbo sutarties nutraukimr po 15 darbo diannuo tokioispejimo nutraukia su jais
darbo sutartis. Apietsima darbuotoy atleidimy administratorius ne&iau kaip per 3 darbo
dienas nuo teismo nutarties iSkeitionei bankroto byl jsiteissjimo dienos ar nuo kreditari
susirinkimo dienos praneSa teritorinei darbo bijrZzsavivaldylés institucijai ir imones
darbuotoy atstovams. Nutraukus darbo sutadtleistam darbuotojui iSmokama jo duiej
ménesiy vidutinio darbo uzmokeg dydzio iSeitig iSmoka.
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3. Grupés darbuotojy atleidimas

DK 130" straipsnyje numatytas darbuatajtleidimas, kai numatoma nutraukti darbo
sutartis su tam tikro skaaus darbuotojais @l ekonominy ar technologini priezasiy,
darboviets struktiriniy pertvarkyny ar ctl kity priezasiy, nesusijusi su atskiru darbuotoju.
Siuo atveju darbdaviams nustatoma darbo &utarutraukimo tvarka, kurios jie turi laikytis.
Vadovaujantis TDO konvencijos Nr. 158 ¢D darbo santyki nutraukimo darbdavio
iniciatyva“ 13 straipsniu, kai darbdavys numatoeisti iS darbo d ekonominiy,
technologini;, struktiriniy ir panadi prieZzasiy, jis turi pateikti darbuotgj atstovams vis
informacijap apie numatomus atleidimugkaitant zinias apie numatgnatleidimy priezastis,
numatona atleisti darbuotaj skatiy ir ju kategorijas, atleidimo iS darbo terminus. Taip pat
reikalaujama nacionalini jstatymy nustatyta tvarka surengti konsultacijas su dadjuot
atstovais d priemoni, kuriy reikéty imtis, kad atleidZiangy skatius bity minimalus arba
baty sumazinti neigiami padariniai atleidZziamiesier@$a turima omenyje pirmiausia kito
darbo pasgila atleidziamiems darbuotojams, taip patperkvalifikavimas ir permokymas.
Minétos konvencijos 14 straipsnis nustato, kad numatgda atleisti darbuotojus é¢ld
ekonomini, technologini ar pana$i priezagiu darbdavys turi apie tai raStu parnesti
kompetentingiems organams, t. y. informuoti apiei@tiam; darbuotoy kategorijas ir g
skatiy, apie terminus, per kuriuos numatoma atleisti dartjus. Pazyrtina, kad 1982 m.
TDO rekomendacijos Nr. 166 @ darbo santyki nutraukimo darbdavio iniciatyva” 19
punktas numato, kad visos suinteresuotos Salys dtengtis iSvengti darbo sutarties
nutraukimo @l ekonomini, technologini ir pana&i priezasiy arba bent sumazinty jskatiy
iki minimumo. Rekomenduojama kuo piau taikyti darbuotaj perkelima | kita darlky
imores viduje, j1 perkvalifikavim ir kitas priemones.

Reikéty pamireti, kad Bendrijos lygiu darbuotgj teish gynimas y kolektyvinio
atleidimo atveju buvo praths reguliuoti gana anksti. Su tuo buvo susijusnai pirnyjuy
Bendrijos darbo teés direktyw;. Ta lémé tarptautinio vokiéiy ir oland; koncerno AKZO
restrukfirizavimas, kuris, siekdamas iSlaikyti konkuren@paudim, émé svarstyti koncerno
veiklos pertvarkymo ir darbuotpjatleidimo galimybes. Koncernas &o daug dukterinj
imoniy jvairiose valstybse naése, koncerno vadovyb palygino valstybse naése
galiojartias skirtingas darbuotpjatleiding iS darbo reguliuojaiias nuostatas ifvertino
darbuotoy atleidimo iS darbo kaStus kiekvienoje valsfgh Buvo nuspgsta atleisti iS darbo
5000 darbuotej toje valstyldje nakje, kurioje darbuotaj atleidimo finansiniai ir kitokie
kaStai buvo maziausi. Tai stlk didelj visuomeis pasipiktinima ir buvo imta kalbti apie

teisinio reguliavimo Bbtinybg. Buvo nuspgsta Bendrijos lygiu patvirtinti minimalius
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reikalavimus vienu metu vykstéiam grugs darbuotaj atleidimui i§ darb®. Taryba 1975
m. vasario 17 d. i8leido direktyv75/129/EEB® del valstybiy nariy istatymy, susijusi su
kolektyviniu atleidimu iS darbo, derinimo. éWau direktyva buvo pakeista, o Siandien
galiojanti redakcija buvo patvirtinta 1998 m. liep@0 d. direktyva 98/59/ERB Direktyva
skirta kolektyviniams darbuotgj atleidimams reguliuoti ir y socialikms pasekrms
susvelninti. Jojgtvirtinamos darbuotaj kolektyvinio atleidimo iS darbo procabs taisykes:
normos @l darbdavio pareigos konsultuotis su darbuptajstovais @ biasimo kolektyvinio
atleidimo iS darbo, @ pareigos pranesti apieisima kolektyvin atleidimy kompetentingai
valstykes naes jstaigai bei §j jstaig: igalinimy tam tikrais atvejais nukelti ar uzdrausti
darbuotoy atleidima. Pagal direktyvos 1 straipskolektyvinis atleidimas yra tuomet, kai
darbdavys ne @ su atskirais darbuotojais susijugpriezagiy atleidzia iS darbo tam tigr
darbuotoy skatiy.

Direktyva netaikomatijry transporto priemonijguloms, kolektyviniams atleidimams i$
darbo, pasibaigus terminuotoms darbo sutartims alddoo sutartims, sudarytoms tam
tikriems darbams atlikti (iSskyrus atvejus, kai lmastojai atleidziami iS darbo pries
pasibaigiant sutartims), asmenims, dirbantiemstyads valdymoijstaigose arbastaigose,
kuriy veikla reglamentuoja vieSoji teisReikety atkreipti dmeg | tai, kadimores, istaigos,
organizacijos teisinforma ar veiklos tikslai ¢éra laikomi lemiagdiais kriterijais, leidziatiais
valstybei narei netaikyti direktyvos nuostdam tikriems darbdaviams. ETT nagijm byla,
kurioje Komisija apskundltalijos Respublik dél to, kad ji apribojo direktyvos taikymo ster
— ltalijos tei¢ kolektyvinius atleidimus siejo tik sumoremis ir verslininkais, ir Kkitais
asmenimis, kut veiklos tikslas — pelno siekimas. ETT nukp#tad direktyvos 1 straipsnis
nediferencijuoja darbdayipagal j veiklos tikslus, direktyva turi tiii taikoma ir visiems
fiziniams bei juridiniams asmenims, kurie nesighéno, taiau yra darbo santykisalis®.

Pastebtina, kad yra tam tikr Sios direktyvos taikymo sunkum susijusi su jos
taikymo sritimi. Direktyva nepateikia ,atleidimo darbo“ svokos. Direktyvos 1 straipsnio 1
dalis tik nurodo, kad apskauojant atleidimy kiekj, prie ju turi bati pridéti bet kokie
darbdavio inicijuoti su darbuotojo asmeniu nesudigrbo sutarties pasibaigimai, jei til j
skatius siekia bent 5. Taigi atleidimas iS darbo diygks prasme suvokiamas labakciaa
Atleidimas neturi bti susigs su atskiru darbuotoju, t. y. su darbuotojo kalgesiu arba jo
asmenigmis savykmis. Si alyga suponuoja tai, kad direktyva apima ne vien su

% DAVULIS, T. Darbo teig: Europos Gjunga ir Lietuva Vilnius: Teisires Informacijos Centras, 2004, p. 303
% 1975 m. vasario 17 d. Tarybos direktyva Nr. 75/EEB D¢l valstybiy nariy istatymy, susijusi su
kolektyviniu atleidimu i$ darbo, derinimo. OL L 48975, p. 29
71998 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva Nr. 98/8/Bz| valstybiy nariy istatymy, susijusiy su kolektyviniu
atleidimu i$ darbo, derinimo
3 Europos Teisingumo Teismo 2003 m. spalio 16 dersfimas byloje C-32/0Zuropos Bendrij Komisija
pries Italijos Respublik Rink. p.1-12063
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ekonominiaisimoreés poreikiais ar motyvais susijusius atleidimus, ipekitas j rasis. Tai
patvirtina ir ETT praktika. Jungté#s Karalysts jstatymas Employment Protection Act (1975),
kuriuo buvo perkelta direktyva, nustakad direktyvos reikalaujamos kolektyvinio atlent
procediros taikomos tik tuo atveju, kai yra ,efatnazinimas"”. Jungtise Karalysts teismai
prie ju priskirdavo tuos atvejus, kai darbo sutarties aukimas kdavo grindZziamas verslo
nutraukimu, sumazinimu ar tam tikro pmzio darbo poreikio sumégmu. ETT atkreig
démesg | tai, kad direktyvos 1 straipsnio 1 dalis kolektyuis atleidimus sieja su atleidimais iS
darbo @l priezasiy, nesusijusi su individualiu darbuotoju. ETT pripazino, kad gtin¢
Karalyst netinkamai perdé direktyvos nuostatas, nes kolektyvinio atleidimmgediras
reglamentuoja¥ios Jungtids Karalystés tei®s normos neapné visy atvej, kaip antai
atleidimy iS darbo dl darbo organizavimo pakeitim nesusijusi su verslo apifiy
maZinimd®. Teisirtje literatiroje yra nuomoé, kad direktyva tuity apimti tuos atvejus, kai
darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyvgoirvalia, taip pat kai sutartis darbdavio
iniciatyva nutraukiama Sali susitarimu arba net darbdavio iSprovokuotus dasbtarties
nutraukimus darbuotojo iniciatya Be abejo, darbdavys, rolamas iSvengti numatytos
informavimo, konsultavimosi su darbuaiojatstovais procdntos, gali siekti priversti
darbuotojus pasirasyti darbo sutarties nutragksiavo noru ar Sajisusitarimu. Tokiu atveju
darbdaviui nelieka pareigos iSmikdarbuotojui ir iSeitig iSmoky. Tatiau iSkyla klausimas,
susigs su & aplinkybiy irodinéjimu ginéo atveju. Kaip darbuotojas galb jrodyti, kad
darbdavys iSprovokavqg jpasirasSyti darbo sutarties nutraukireavo iniciatyva arba Sali
susitarimu? Galit tokiu atveju jis gaitu pasiremti atleist darbuotoj skatiumi, juk negali
tam tikras skaius darbuotaj savo noru vienu metu iSeiti iS darbo.ciBal wlgi darbdavys
gali tartis su darbuotojais ne vienu metu, o paeiprajus tam tikram laikui po ankstesnio
darbuotojo atleidimo iS darbo, tag@dinejimas tampa praktiSkai frmanomas. Vadinasi, iS
esnmes numatytos procédos gakty bati taikomos tik kai darbo sutartis nutraukiama
darbdavio iniciatyva, kaidma darbuotojo kads.

ETT yra nurods, kad gvoka ,atleidimas iS darbo” turititi aiSkinama pagal Bendrijos,
0 ne pagal valstyhi nariy teis;. Si qvoka taikytina visiems atvejams, kai darbo sutartis
nutraukiama ne darbuotojo valia ir be jo sutikinfi® to sutarties nutraukimo priezastys
nekitinai turi sutapti su darbdavio valia. Pavyzdzi®iprtugalijos teis buvo pripazinta
neatitinkanti direktyvos reikalavim kai prie kolektyvinio atleidimo iS darbo atyepuvo
priskirti tik atvejai, kai sutartys nutraukiamosl aiisiSko imorés likvidavimo, @l vieno ar

keliu skyriy panaikinimo arba sumazinus darbuotskatiy dél strukfiriniy, technologiny

%9 Europos Teisingumo teismo 1994 m. birzelio 8 desgimas byloje C-383/9Zuropos Bendrij Komisija
pries Jungtie DidZiosios Britanijos ir Siauis Airijos Karalysg, Rink. p. 1-02479
“0Cit. op. 34, p. 305
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arba konjunkiriniy priezasiy. Tokiu bidu buvo palikti nuoSalyje sutarties pasibaigiméli d
nesusijusi su darbuotoju priezais; bankroto paskelbimo atvejupankroto procespanasios
likvidavimo procedros atveju, nusavinimo arba gaisro ar Kitwce majeureatveju, arba
nutraukugmores veikh dél imores savininko mirtie¥.

Pazynttina, kad direktyvoje éra ir tikslios ,jmorés' savokos. ETT nuomone, norint
pasiekti direktyvos tikslus, thina pateikti autonominBendrijos teids apibézima, 0 ne
laikytis valstylés nagse vartojam savoky, nes kitaip valstyms naéms kity ijmanoma
nacionalirtmis tei$s normomis apriboti direktyvos taikymo $ftETT prigjo i§vados, kad
direktyvos prasmeijmone” reikéty laikyti akini vienet, i kurio funkcijasieina darbuotaj
atleidimas, nepriklausomai nuo to, ar Sis konkrewmsnetas turi savo vadowyb kuri
savarankiskai sprendZialddarbuotoj, atleidimo i§ darb®. Siamukiniam vienetui nefitinai
turi bati badingas koks nors teisinis arba ekonominis, finaesiradministracinis ar
technologinis savarankiSkumas. Tai galitibne tik atskira bendray bet ir bendro#s
strukiirinis vienetas, pasizymintis tam tikru nuolatinumstabilumu, kuriam pavesta atlikti
viena ar kelias nustatytas uzduotis ir kuris disponwtggbuotoy ir jrenginiy kompleksu bei
tam tikra organizacine struki, leidZiadia igyvendinti Sias uzduotis. Geografinis Sio vieneto
atskyrimas nuo kit bendro¥s vieney ar jrenginy yra nelaitinas. ETT pazyrjo, kad jeigu
buty suteikta galimyb traktuoti imornés svoka kitaip, faktiSkai bty iSvengiama direktyvos
nuostay taikymo dukteridsse imonéese ar stambiuose savarankiSkai veikiaose
padaliniuose. Atkreiptinaséthesysi tai, kad DK 13 straipsnio 1 dalyje yra vartojama
savoka ,jmore“. Si vartojamy termirg reikéty tikslinti, kadangi kitaip, net ir atleidus pus
kokiame nors mieste esan gausaus filialo ar atstovyb darbuotaj ar likvidavus vien i
keliy tai paiai ijmonei priklausa#iy gamykl;, remiantis formaljja imonés samprata néiy
iZvelgiama kolektyvinio atleidimo i§ darbo, o tai@a bati Bendrijos teigs paZeidimd$.

Pagrindires direktyvos 98/59/EB nuostatos yra skirtos darbucdtstow; informavimo
ir konsultavimo bei atleidimo procams reglamentuoti. Darbdavys, ketindamas kolekiyvi
atleisti darbuotaj grupg, turi laiku konsultuotis su darbuotogtstovais, siekdamas susitarti su
jais. Konsultacijos negali vykti nesuteikus darlmpptatstovams iSanksts informacijos apie
busima kolektyvini atleidima, tockl direktyvos 2 straipsnio 3 dalyje yitvirtinta darbdavio
pareiga informuoti darbuotpj atstovus apie svarbias atleidimalygas. Kaip nurodo
direktyvos 2 straipsnio 1 dalis, darbuat@tstow; ir darbdavio konsultaajj metu ,turi kiti

“L PETRYLAITE, D.; DAVULIS, T.; PETRYLAITE, V. Europos §jungos teigs aki jgyvendinimas Lietuvos
darbo teigje: kolektyvine monografija. Vilnius: \ Registy centras, 2008, p. 295
2 Europos Teisingumo Teismo 2006 m. réjgs7 d. sprendimas jungéiee bylose C-187/05-C-190/05
Agorastoudis ir kt.
43 Europos Teisingumo Teismo 1995 m. gruodZio 7 cersgimas byloje C-449/9RockfonRink. p. 1-4291
4 Cit. 0p.40, p. 308
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siekiama susitarti. Turi dti aptariama galimyb iSvengti arba sumazinti kolektyvinio
atleidimo pasekmes tam tikromis sociahmis priemogmis, pavyzdziui, padi darbuotojams

IS naujoisidarbinti arba pakeisti kvalifikaal Taciau direktyva nenustato pareigos sudaryti
kolektyvine sutari. PripaZstama, kad darbdavys savo pagejgaivykdes, jeigu jis gera valia
konsultavosi, t&au susitarti nepavyko. Gin inicijavimas darbo gify institucijose dl
susitarimo sudarymo ar gio iSsprendimo tai pat nereikalaujarftas

Tiek darbuotoy atstow informavimas, tiek konsultacijos turitath practos laiku.
Darbdavys savo pareicatlieka tinkamai, jei darbuotpjatstovai informuojami pakankamai
anksti, kad ga&ky pateikti savo nuomenar pagilymus, kurie dar gaty paveikti darbdavio
sprendim dél kolektyvinio atleidimo. Jei tokios galimgb jau nebra, vadinasi buvo
informuota ar konsultuojamasi nesavalaikiai. Paireldyva nereguliuoja darbdavio
atsakomybs &l darbuotoy atstow; informavimo ir konsultavimo pazeidimo, tddpatios
valstykes naes tugty numatyti Si pareigr privalomuna nacionalije teigje ir nustatyti
pakankamai veiksmingas sankcijas.

Be pareigos informuoti ir konsultuotis su darbugt@tstovais, darbdavys dar turi
pareign rastu pranesSti kompetentingai valsiybnaés jstaigai apie Kketinim vykdyti
kolektyvinj atleidima. Direktyvos 4 straipsnio 2 dalis numato, kad daxba praneSimas
kompetentingaistaigai turi lati pateiktas po konsultagijsu darbuotaj atstovais, @&@au ne
véliau kaip 30 dien iki numatomo darbuotqjatleidimo, kad pastaroji g#l; imtis atitinkany
darbo rinkos reguliavimo priemani

Kada gi mtina informuoti ir konsultuotis su darbuotogatstovais ar pateikti prane&im
kompetentingaistaigai? Ar tai yra tam tikras dierskatius iki darbo santyki pasibaigimo,
ar iki ispjimo? llga laika Siuo momentu buvo laikomas faktinis ir juridiniardo santyki
pasibaigimas, bet ETT sprendimas vienoje bylojeepi@lSia praktika. Pagal vokiéiy teises
tradicijas atleidimu suprantama ne pareikSta valiraukti darbo sutart bet realus darbo
santykiy nutraukimas. ETT gi nur@éd kad atleidimas apima abu elementus. Teismas savo
pozicija grinck tuo, kad direktyva kalba apie darbdavio ketipinutraukti darbo sut&rttoctl
konsultacijy ir praneSimo pareigos atsiranda afilks uz tokio darbdavio sprendimo
priemima. Direktyvojeitvirtintas tikslas iSvengti darbo sutar nutraukimy arba sumazintiy
skatiy baty negyvendintas, jei konsultacijos su darbuatatstovais vyki darbdaviui
sprendim jau prémus. Tuo tarpu darbdavys turi tesykdyti kolektyvinius atleidimus tik po

to, kai pasibaigia numatyta konsultacgrocedira ir praneSama apie planuojakolektyvin

4> Cit. 0p.40, p. 297
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atleidimg i§ darbd®. Informavimo ir konsultavimo procados neturi fati formalumas, kur
sprendimus péime darbdaviai atlieka tikd akiy*’.

Kaip yra pazymjes ETT, direktyvos 2 straipsnio 1 dalyje numatytabdavio pareiga
konsultuotis su darbuotpptstovais negaliiti laikoma atlikta, jei konsultacijos nevykstald
darbuotoy, atstoy; jmonzje nebuvim8®. Direktyvos 1 straipsnio 1 dalidgspunkto nuostata,
nustatanti, kad awvoka ,darbuotoj atstovai“ yra nustatoma pagal valsiybnary teis,
nereiskia, jog valstyds naeés neturi pareigos sukurti mechaniggrkad su darbuotgjatstovais
kolektyviniy atleidimy atveju ity konsultuojamasi. Tad tais atvejais, kada nuolaés
darbuotoy atstovavimo institucijos neveikiafitna numatyti darbuotojatstovavimo formas
ad hoé®.

Taigi Europos Bendrija gana seniai stkteisss normas, kurios nustato valstylariy
pareigasjtvirtinti tam tikras darbuotgj atstow, ir kompetenting valstykes institucij
informavimo bei darbuotqj atstow; konsultavimo taisykles tais atvejais, kada darbuot
atleidimas iS darbo laikomas kolektyviniu. Lietugokolektyviny atleidimy reguliavimas
prasicjo nuo pat Nepriklausomyb atkirimo. Jau 1990 m. gruodzio 13 d. Bedarkimimo
istatym&® (dabar Lietuvos Respublikos uZimtumemimo jstatymas) buvo nuostgt
numatadiy darbdavio parety informuoti kompetenting valstybire istaiga apie hisima
darbuotoy grupes atleidimy. Pagal tuometin jstatymo 10 straipsnio redakcidarbdavys
grupes darbuotaj atleidimo atveju buv@pareigotas prieS 3 énesius apie tai pranesti darbo
birzai ir savivaldylbms. Savivaldybms buvo suteikta teisteritorinés darbo birZzos teikimu
laikinai (iki 6 savatiy) sustabdyti darbuotgj atleidima, dali su tuo susijusi iSlaidy
darbdaviams kompensuojant iS Uzimtumo fondo arbavalybiy biudzet,. Darbdaviui
pazeidus praneSimo apie numatoikolektyvin atleiding pareig, darbuotoj atleidimo
terminai perkeliami iki to laiko, kada &jo pasibaigti praneSimo terminai. diau tuometiije
istatymo redakcijoje nebuvatvirtinta darbdavio pareiga konsultuotis arba infooti
darbuotoy atstovus.

Siuo metu galiojantis DK reikalauja surengti komacijas su darbuotgjatstovais, taip
pat pranesti apie numatargrupes darbuotaj atleidimy teritorinei darbo birzai priegeikiant
ispejimus apie darbo sutarties nutraukinDarbuotoy atstovus apiléZia DK 19 straipsnis,
kuris numato, kad atstovauti darbuatdgissms ir interesams bei juos ginti esant darbo
santykiams gali profesé#s sjungos. Jeiguimorgje, istaigoje ar organizacijoje éra

veikiantios profesids sjungos ir jeigu darbuotqj kolektyvo susirinkimas darbuotpj

“8 Europos Teisingumo Teismo 2005 m. sausio 27 énsfimas byloje C-188/0Bunk
47 Cit. op. 40, p. 299
“8 Cit. op.38
“9Cit. op.34
0 valstykes Zinios, 1991, Nr. 2-25
41



atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdaatitinkamos ekonomis veiklos Sakos profesinei
sajungai, darbuotojams atstovauja darbo taryba, k&inslaptu balsavimu visuotiniame
darbuotoy kolektyvo susirinkime. T@au lieka neaisSku, su kuo darbdaviui konsultuggs,
darbuotojai dl jvairiuy priezagiy atstovavimo funkcijos neperdagakinei profesineiggungai
ar imorgje neisrinko darbo tarybos. Kaip buvo rtim anksiau, ETT nurod, kad tais
atvejais, kada nuolatipi darbuotoy atstovavimo institucy néra, turi hiti numatytos
darbuotoy atstovavimo formosad hoc Taiau kaip matome, joki panadi taisykliy jstatyme
néra. Gallmt baty imanoma konsultuotis su darbuaetagrinktais delegatais — darbuaioj
konferencija? Tikriausiatia baty vienintek iSeitis. Pasteltina, kad teisigje literatiroje yra
ir kita nuomon: tuo atveju, kai darbovige néra darbuotaj atstov, Si aplinkyle negali i
pagrindas pripaZinti, jog darbdavys pazeidK 130" straipsnio 4 dalies reikalavimus.
Analizuojant atvej kai rera darbuotaj atstow, svarbu prisiminti ir DK bendrosios dalies 47
straipsnio 10 dal kurioje yra reglamentuotas informavimo atveionreje nesant darbuotj
atstowyy - apie priimam sprendinn vykdymo daj, priezastis, teisinius, ekonominius ir
socialinius padarinius bekddarbuotoy numatytas priemones darbdavys privalo informuoti
darbuotojus i§ anksto tiesiogiai arba visuotiniataebuotoj susirinkime. Sia norma siekiama
kaip galima plaiau informuoti darbuotojus apieiimus veiksmusmorgje tais atvejais, kai
jie neturi joky atstow, tatiau kaip matome, buvo pamirsta konsultavimosi ggrei

Iki 2008 geguis 13 d. DK 130 straipsnio 4 dalyje buvo numatytsd,kai darbuotojus
numatoma atleisti d ekonominy ar technologini priezagiy, taip pat dl darboviets
struktiriniy pertvarkymy, darbdavys turi surengti konsultacijas su darbuotistovais. Si
formuluot iS vienos puss buvo grieztesy negu reikalavo 98/59/EB direktyva, nes
darbdavio pareiga konsultuotis buvo siejama neadekkyvinu atleidimu, kaip jigvardijimas
direktyvoje, o tiesiog su bet kokiu, formaliai kaddvieju darbuotoy atleidimu. T&iau iS
kitos pusgs ji apmé didZiaja daugum, bet ne visus darbdavio inicijuotus su atskiru
darbuotoju nesusijusius atleidimus: prietyiréjo biti pridéti bet kokie darbdavio inicijuoti su
darbuotojo asmeniu nesusijlarbo sutarties pasibaigimaiBe to DK 130 straipshio 4 dalis
nenumat ir valstylkes kompetentingos institucijos informavimo, kaip taigta direktyvos 4
straipsnyje. Siekiant suderinamumo su BendrijasetdDK teigs normos, reglamentuojéins
darbuotoy kolektyvini atleidimy buvo pakeistos. Dabar 136traipsnio 1 dalis nustato, kad
grupes darbuotaj atleidimas yra toks, kai numatoma atleisti iS5 dathm tikg nustatyi
skatiy darbuotop dél ekonominiy ar technologini priezagiy, darboviets strukfiriniy
pertvarkymy ar cbl kity prieZasiy, nesusijusj su atskiru darbuotoju. O DK 138traipsnio 2
dalis numato pareigrastu pranesti teritorinei darbo birzai.

*L Cit. op.34, p. 315
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Iki 2008 m. gegu&s 13 d. DK 130 straipsnio 5 dalyje buvo numatyt] knazindamas
darbuotoy skatiy arba nutraukdamagmorés veikh, darbdavys privalo raStu prieS du
ménesius pranesti teritorinei darbo birzai, savivhldy institucijai ir imonés darbuotaj
atstovams. Konsultavimo pareigos su darbupotdstovais DK Siuo atveju nenustaf aigi
matome nesuderinamuanmsu Direktyvos 2 straipsniu. ®i@au visgi dar buvo ir DK 23
straipsnio 1 dalies 2 punktas, pagalikisrbdavys tujo pareig konsultuotis su darbuotpj
atstovais priimdamas sprendimus, gélis tugti jtakos darbuotgj teisinei padciai.
Manytume, kad visgi darbdavys &0 pareig konsultuotis su darbuotpjatstovais, nors
tokios pareigos nenumaDK 130 straipsnio 5 dalis, bet nurdadK 23 straipsnio 1 dalies 2
punktas®. Taip pat paZystina, kad nustatymas, jog “mazindamas darbuosifatiy arba
nutraukdamasgmones veikh, darbdavys privalo rastu prieS dumesius pranesti teritorinei
darbo birzai, savivaldys institucijai irimores darbuotaj atstovams” ¥lgi neapima vig
darbdavio inicijuog su atskiru darbuotoju nesusijusitleidimy. Normos taip pat neatspi¢jd
momento, kada téjo ivykti informavimas ir konsultavimas, nes nuostataazindamas
darbuotoy skatiuy <...> ar nutraukdamas veikk...> prieS du @nesius pranesti®, atrodyt
siejo praneSimo parejgsu darbo santykipasibaigimu. Toki nuomor iS dalies patvirtina ir
tai, kad vietoj vieno mnesio yra numatytas dvigjménesiy terminas, sutampantis su
bendruojuispejimo apie darbo sutarties nutraukirterminu. Be to, tuo metu galiojusios DK
teisss normos neiSspreaddarbdavio atsakomygb uz jo informavimo ar konsultavimosi
pareigy nevykdym problemos®.

Minétos problemos buvo istaisytétsaukus nauj 130" straipsi, o DK 130 straipsnio 4,
5 bei 6 dalis pripazinus netekusiomis galios. Pagalstraipsnio 1 dalgrupss darbuotaj
atleidimu laikomi darbo sutém nutraukimai, kai per trisdeSimt kalendotindien; dél
ekonomini ar technologini priezasiy, darboviets struktiriniy pertvarkyny ar ckl kity
priezasiy, nesusijusj su atskiru darbuotoju, numatoma atleisti i$ dafadeSimt ir daugiau
darbuotoy imorese, kuriose dirba nuo dvideSimties iki devyniastéZievyniy darbuotoy;
2) ne maziau kaip deSimt procerdarbuotoj imonese, kuriose dirba nuo Simto iki dwej
Simty devyniasdeSimt devywi darbuotoy; 3) trisdeSimt ir daugiau darbuogojimorése,
kuriose dirba trys Simtai ir daugiau darbuatofGrups darbuotaj atleidimais nelaikomi
atvejai, kai darbuotojai atleidziami iS darbcéjsis darbo sutarties (terminuotos, sezégjn
laikinosios) terminui, tuo tarpu iSlygaldtry transporto priemoniiguly néra numatyta. DK
130" straipsnio 3 dalis nustato informacijos pateikiteditorinei darbo birzai apie grag
darbuotoy atleidima momeni — pasibaigus konsultacijoms su darbuptajstovais ir ne

véliau kaip prieSjteikiant jspejimus apie darbo sutarties nutraukinTai atitinka ETTJunk

2 Cit. op.34, p. 316
*3 Cit. op.40, p. 303
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byloje suformuluotus reikalavimus. diau reikéty pazyntti, kad praktikoje darbdaviai daznai
visus darbuotojugspsja apie atleidim iS darbo, o atleidzia tik nedidedalj, arbajspeja
darbuotog apie atleidim i$ darbo, ir tik tada informuoja teritodirdarbo bira ir pan. Si
praktika neatitinka direktyvos tikslbei DK jtvirtinty taisykliy. Atleidziant iS darbo grup
darbuotoy iS pradzy turi vykti darbuotoj atstow informavimas ir konsultacijos su jais,
véliau priimamas sprendimastlddarbuotoy kolektyvinio atleidimo iS darbo, informuojama
teritoriné darbo birza ir pagaliau kiekvienam darbuotojuiividlialiai jteikiamasjspejimas
apie lusima atleiding i$ darbo.

Reikdminga yra 130straipsnio 4 dalis, kuri numato, jog darbo sutartegjali Hiti
nutraukiama pazeidus pargigoranesti teritorinei darbo birzai apie numagorgrupes
darbuotoy, atleidimy ar pareig konsultuotis su darbuotpjatstovais. Siuo atveju darbuotojai
savo teises gali ginti vadovaudamiesi DK 297 stmi. Atkreiptinas émesys, kad
darbuotoy atstovai taip pat gali kreiptisedsavo teis gynimo, kadangiy teises irgi bus
pazeistos. Jie gali kreiptisteismy, kad hity panaikintas neteitas darbdavio sprendimas —
DK 295 straipsnio 2 dalies 4 punktas.ciBa jeigu darbuotej atstovai ignoravo darbdavio
iniciatyva dél konsultaciji surengimo arba atsisakpasirasyti konsultaaij protokoh, tuo
pazeisdami DK 35 straipsnio 1 dalies nuostatas,Siaaplinkylé negali iti pagrindas
pripaZinti, jog darbdavys pazeidK 130" straipsnio 4 dalies reikalavimus. Kalbant apie
konsultavim, su darbuotaj atstovais galima pamiti viena LAT byla dél ieSkows gizinimo
i darly. LAT nurodt negajs sutikti su ieSkoss argumentu, jog teismai paZzeidK 130"
straipsnio 4 dalies nuostatas, nes praeitgykusi konsultacija negalidi vertinama kaip DK
atitinkanti konsultacija, jei sprendimas atleiséiriduotoy iS darbo priimtas pégus kuriam
laikui po konsultacijos. Teismas paZgjm kad nei DK 130 straipsnio 4 dalyje, nei LAT
senato nutarime Nr. 44¢ra reikalavimo darbdaviui surengti konsultacijas darbuotoj
atstovais kiekviem karty prie$ atleidziant atskirdarbuotog iS darbo. Byloje teismai nustat
kad vykdant restrukitizacija buvo rengiamos darbdavio konsultacijos su darhuattstovais
ir darbuotojais, toél néra jokio pagrindo teigti, jog Sigstatyminio reikalavimo darbdavys
neivykde>*.

Direktyvos 98/59/EB 2 straipsnio numatyinformavimo ir konsultavimo tvatk
itvirtina pataisyto DK 47 straipsnio nuostatos. Jastato informavimo ir konsultavimo
savokas, 3 dalyje nustatytos gigpdarbuotaj atleidimui skirtos taisykis: prieS priimdamas
sprendina dél grupés darbuotaj atleidimo iS darbo, darbdavys privalo informuadiiouotojy
atstovus ir su jais konsultuotis. Informavimas tapimti planuojam atleidimy priezastis,

bendn ir atleidziamy darbuotop skatiy pagal ji kategorijas, laikotaip per kui bus

>4 Cit. op. 40
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nutraukiamos darbo sutartys, atleidziprdarbuotoy atrankos kriterijus, darbo sutar
nutraukimo glygas ir kit svarba informacip. Konsultacijomis turi bti siekiama iSvengti
grupes darbuotaj atleidimy ar sumazintiy skatiy arba susvelninti giatleidimy padarinius.
Pazynttina, kad DK nenustato darbdaviui pareigos gautbdatoy atstow sutikima dél
atleidimo, konsultaqij tikslas — iSvengti neigiampasekmi arba jas suSvelninti. Pazgtina,
kad DK 47 straipsnio 3 dalis nenustato pareigoktisikad konsultacijomis iity pasiektas
susitarimas, tdau Si nuostata numatyta DK 47 straipsnio 7 dalijei jtvirtina konsultaciy
tam tikrus principus - konsultacijos turi vykti kai, sudarant galimybdarbuotoj atstovams
susitikti su sprendimus priimaiais kompetentingais darbdavio atstovais ir gautywuotus
atsakymus. Konsultavimu turiib siekiama abi Salis tenkin&io sprendimo.

ISanalizavus DK nuostatas matome, kad pagaliau lpasiektas suderinamumas su
Bendrijos teise reglamentuojant gésparbuotaj atleidim iS darbo, téiau tai buvo padaryta

tik 2008 m. prémus DK pataisas, t. y. pjas keleriems metams po stojimoEuropos

Sqjunga.

45



4. Darbo sutarties nutraukimo apribojimai pagal DK 131 straipsnj

Siame straipsnyjétvirtintos garantijos sergantiems, atostogaujarsiématliekantiems
pilietines pareigas darbuotojams. Darbdaviui draarda jspeti apie darbo sutarties
nutraukiny ir atleisti tokius darbuotojus iS darbo. Pazyima, kad atvej, kada darbdaviui
draudziamagspeti bei atleisti darbuotajiS darbo, Sioje teés normoje srasas éra iSsamus -
juos gali nustatyti ir kitistatymai (DK 131 straipsnio 1 dalies 3 punktaskais Siais atvejais
draudziama ne tik atleisti, bet ispeti apie atleidina iS darbo, tod neteigtas bus ir
ispéjimas, kuriame nurodyta, kadpsjimo terminas bus praths skatiuoti pasibaigus laikino
nedarbingumo ar atostodpikui, tatiau jteiktas Siais laikotarpiais.

Vis délto darbo sutartis su mitais darbuotojais galithi nutraukta, kai yra DK 136
straipsnio 1 dalyje numaiyt aplinkybiy, kadangi tokiais atvejais darbo sutartis yra
nutraukiama nepaisant Salvalios - darbdavys neturi pasirinkimo tess jis privalo atleisti
darbuotog. Uz Sios pareigos nevykdwnpavyzdziui, teismo sprendimo arba nuosprendzio
nevykdymy (DK 136 straipsnio 1 dalies 1 punktas), darbdaggdi bati traukiamas
atsakomybn. T&iau reikia pazyrati, kad iSimtis yra tik DK 136 straipsnio 1 dalisdinasi,
taikant DK 136 straipsnio 3 dddarbo pareig pazeidimas), garantijos islieka.

Draudimas atleisti darbuotojus iS darhplgikino nedarbingumo metu atitinka TDO
konvencijos Nr. 158 ,Bl darbo santyki nutraukimo darbdavio iniciatyva“ 6 straipsnio
nuostag, pagal kura laikinas nebuvimas darbe¢ldligos ar traumos negalith teista
atleidimo i$ darbo priezastimi.

DS] taip pat numatdrauding atleisti darbuotaqj jo laikino nedarbingumdaikotarpiu ar
atostog metu. Skirtumas yra tik tas, kad darbdavipidsaudiny pazeidus, darbuotojui
nebuvo numatyta galimybbiti graZzintam | darla. DS 29 straipsnis nustgt kad darbo
sutarties nutraukimo diena tiesiog buvo laikoma b atostog pasibaigimo darbo diena.
Siuo metu DK 131 straipsnio 1 dalies draud&iajy nuostat paZeidimas sudaro pagrind
atleidimg iS darbo pripazinti neteitu ir atleistam darbuotojui taikyti DK 297 straipsi8 ar 4
dalyse numatytus paZaistteisiy atkirimo badus. Ta&iau darbuotojai ir darbdaviai,
igyvendindami savo teises ir vykdydami pareigasj taikytis jstatymy, gerbti bendro
gyvenimo taisykles bei veiktia&iningai, draudziama piktnaudziauti savo teise (BK
straipsnio 1 dalis). Jeigu darbuotojas, elgdamas®ziningai, nepraneSa darbdaviui apie
aplinkybes, reikSmingas DK 131 straipsnio 1 dalgjgmatytiems draudimams taikyti, o
darbdavys ¢ aplinkybiy objektyviai nezino, taiiSdarbuotog ispjus ar atleidus iS darbo

pazeidziant DK 131 straipsnio 1 dalyje numatytusaudimus, pavyzdziui, laikino
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nedarbingumo laikotarpiu, objektyviai pazeista datbjo teig¢ gali biti neginama (DK 36
straipsnio 1 dalis).

Idomi situacija susiklosto kalbant apie bendgovadovus. Administracijos vadovo ir
bendros santykiamsidingi tam tikri ypatumai: pirma, atstovavimo sarigkkai vadovui,
kaip bendro¥s jgaliotiniui, pavedama veikti bendrév vardu ir savo veiksmais sukurti
bendrovei teises ir pareigas; antra, vadovas tdim tikras intelektines paslaugas, t. .
uztikrina bendro¥s kasdienfunkcionavima ir jos reikaly tvarkymg; trecia, vadovo veikla yra
jo profesirt veikla ir pragyvenimo Saltinis, t. y. vadovo irfoiEows santykiams idingas
darbuotog ir darbday siejargio darbo santykio element&simonés administracijos vadovo ir
bendroes santykiy ypatumai yra pagrindas pripazinti, kad net tuceptykai tarp vadovo ir
bendrogs sudaryta darbo sutartis, Sie santykiai iSésskri ir darbo teisimi santyki, ir
civiliniy santykiy pozymu. I1Skyla klausimas @ vadovo darbo sutarties nutraukimo: ar jis gali
buti atleidziamas i$ darbo jo laikino nedarbingumigdéarpiu?

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akeirbendrovi; jstatymg® (toliau — AB) 37
straipsnio 3 dalimi bendrés vadowv (direktoriy) renka ir atSaukia bei atleidzia iS5 pargig
bendros valdyba (jei valdyba nesudaroma — &tejn taryba, o jei nesudaroma ir stédjy
taryba — visuotinis akcinink susirinkimas). Bendr@g vadovas eina pareigas bendjev
darbo sutarties pagrindu (AB7 straipsnio 4 dalis).

Vadovaujantis DK 124 straipsnio 1 punktu, darbadig baigiasig nutraukus DK ir
Kity istatymy nustatytais pagrindais. Net ir esant darbo sesrutraukimo pagrindams, kaip
jau buvo migta, darbo sutartis negaliath nutraukta darbuotojo laikino nedarbingumo
laikotarpiu, iSskyrus kai yra DK 136 straipsnio dlyje numatytos aplinkyds. Taiau ABI
taip pat yrajtvirtinta, jog bendro¥s vadow iSrinkusiam organui ptmus sprendinp atSaukti
vadow, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama](8B straipsnio 4 dalis). Tétdnors
bendros vadovas jo nedarbingumo laikotarpiu negati htleistas iS pareigremiantis DK
131 straipsniu, jis visdl to gali bitu atleistas iS pareigji iSrinkusio organo sprendimu, nes
tokia galimylbg numato DK, formuluodamas, jog darbo sutartis ¢ali nutraukta ir kit
istatymy nustatytais pagrindais. Toks pagrindas ir jywatintas AB] 37 straipsnio 4 dalyje —
kai bendro¥s vadow iSrinkes organas priima sprendinatSaukti vadoy, su juo sudaryta
darbo sutartis nutraukiama.

Tokios praktikos laikosi ir LAT. Teismo nagtioje byloje ieSkovas, eidamas
direktoriaus pareigas UZdarojoje akg:bendrogje, ¢l ligos bidamas laikinai nedarbingas

buvo atleistas iS darbo pagal DK 124 straipsniaudkfa. leSkovas teigy kad, atleidzZiantjj

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2001 m. spalio 16 d. nutaifigl uzdarosios akciés
bendro¥s administracijos vadovo teisinio statudty, 3K-7-760, kat. 2.11, 13, 50
%% valstyhes Zinios, 2000, Nr. 64-1914
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kaip bendrows direktoriy iS pareig, atsakovas privgjo laikytis DK reikalavimy, pagal
kuriuos draudziama atleisti darbuato$ darbo laikino nedarbingumo laikotarpiu. Ebds
prag teismo pripazinti jo atleidimiS darbo neteidu ir priteisti iS atsakovo keturiménesiy
vidutinio darbo uZzmokeso iSeitine iSmoky, priteisti vidutin darbo uzmokegtuz vig
priverstires pravaikstos laiknuo atleidimo i$ darbo dienos iki teismo sprendisigaliojimo
dienos, priteisti vidutindarbo uzmokegtuz uzdelst atsiskaityti laik. LAT konstatavo, jog
bendroes vadovui suteikiami plas jgaliojimai veikti bendro¥s vardu, sukurti bendrovei
teises ir pareigas, tam tikra apimtimi disponua@ndrows turtu. Sio vienasmenio valdymo
organo svarba néiné, jog teismy praktikoje buvo suformuota nuostata, kad bengsov
vadow renkartio ir atSaukiagio organo teis atSaukti jo iSrink{ bendro¢s vadow néra
salygota jokiomis aplinkybmis ir yra absoliuti. Tuo tarpu DK 131 straipsniastatyto
draudimo nutraukti darbo sutamarbuotojo nedarbingumo laikotarpiu taikymas beues
vadovui apribai ji i pareigas paskyrusio bendégvorgano teis atSaukti vadoy iS pareig
laiko atzvilgiu, nes objektyviai taptngmanoma uztikrinti bendr@g ir jo akcinink; interes.
Tai paneigh bendroés ir jos vadovo atstovavimo teisinisantykip prigimti ir tikslus.
Remdamasis tuo LAT padaiSvady, kad apribojimas nutraukti darbo suidigos metu, ara
ta socialii garantija, kuria gali pasinaudoti bendéswadovas, taigi DK 131 straipsnio 1
dalies 1 punkto nustatytas draudimas atleisti datdyu iS darbo laikino nedarbingumo
laikotarpiu bendrogs vadovui yra netaikomas

Kita straipsnyje numatyta garantija susijusi sustg; suteikimu darbuotojui -
draudziamaspeti apie darbo sutarties nutraukinT atleisti darbuotojus iS darba ptostog
metu, iSskyrus DK 136 straipsnio 1 dalyje numatyairgejus. IS Sios teis normos seka
iSvada, kad DK 131 straipsnio 1 dalies 1 punkte aiytos atostogos, kwrimetu draudziama
ispéti apie darbo sutarties nutraukimir atleisti darbuotej pagal DK 129 straipsn
suprantamos kaip bet kuriogSres atostogos, numatytos DK 164 ir 178 straipsaud&iau
istatymy leidéjas daro iSlyg, kad Sios teis normos draudimas netaikomas tais atvejais, kai
darbo sutartis nutraukiama DK 136 straipsnio 1 jeahystatytais atvejais. diau nutraukiant
darbo sutaitDK 136 straipsnio 1 dalyje numatytais pagrindaésa hitina jspéti darbuotojus
apie j; atleidimg iS darbo. Antra vertus, Siais pagrindais nutradktibo sutaitsu atostogose
esakiu darbuotoju draudzia kitos tés normos. Taip DK 165 straipsnio 1 dalyje yra
nustatyta, jog kasmetupiatostog metu darbuotojo paliekama darbo vieta (pareigbskia
pati nuostata numatyta ir darbuotojams, esantiesii®\ki trejy mety prieziaros atostogose,

iSskyrus atvejus, kamore likviduojama (DK 180 straipsnio 3 dalis). Taigky$a tam tikra

" Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2007 m. spalio 12 d. nutartis civjm byloje,
Nr. 3K-3-397/2007
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teistss normy kolizija, kuria reikéty sprsti vadovaujantis DK 11 straipsnio 2 dalimi, pagal
kuria turi bati taikoma ta teiés norma, kuri darbuotojams numato palankesglggas.

Draudziama taip pgspeti ir atleisti darbuotqj, paSaukt atlikti tikraja krasto apsaugos
tarnyly arba kitas Lietuvos Respublikos péiie pareigas, iSskyrus Sio Kodekso 136 straipsnio
1 dalyje nustatytus atvejus. TDO rekomendacijos M6 ,D¢l darbo santyki nutraukimo
darbdavio iniciatyva“® 5 punktas taip pat numatod ksvarbia priezastimi nutraukti darbo
sutart negali liti nebuvimas darbe darbuotojo, paSaukto atliktrgdong karing tarnyla arba
kitas piliecio pareigas. Darbo sutarties vykdymas yra Siaigsjaty sustabdomas: darbuotojas
nevykdo savo funkaij pagal darbo sutdartdarbdavys nemoka jam darbo uzmakesr t. t.
Darbuotojui gizus, jam turi bti suteikiamas darbo sutartyje numatytas darbgsigo tokio
neliko, darbdavys privalo pagyti lygiaverti ar kita darka, atsizvelgdamas darbuotojo
profesip, specialyl, kvalifikacija. Jeigu ir tokio darbodna, administracija turi pasiyti koki
nors kit darka, kuri darbuotojas pagal savo suginus bei sveikatos itkle gakty dirbti.
Tatiau jeigu ir tokio darbo éra, tada darbdavys gali atleisti darbuat@agal DK 129
straipsii dél svarbi priezagiy. Siame straipsnyje yra numatytispijimas apie darbo
sutarties nutraukim ISkyla klausimas, & gi daryti suispitu apie atleidim iS darbo
darbuotoju? Juk jokio kito darbo pgpsjimo termirmg darbdavys jam nega pasilyti. Siuo
atveju darbuotojas atsidurprastovoje (DK 122 straipsnis), ir darbdaviui tektokéti jam
darbo uzmokegtkurio dydzius numato DK 195 straipsnis.

DSI 36 straipsnis humatdraudima darbdaviui savo iniciatyva nutraukti darbo sugarti
su darbuotojais, paSauktais atlikti privalgmkaro tarnyh, ir kariais savanoriaisijmokymy
metu ar paSaukus ju@sarnyly, iSskyrus kai darboviétyra likviduojama. D$29 straipsnio 1
dalies 5 punktas numatkad darbo sutartis ggb biti nutraukiama darbdavio iniciatyva, kai
darbuotojas, atleistas iS krasto apsaugos tarnydmsyiau kaip du émesius po atleidimo
negizdavo | darky. T&iau iSkildavo problema: iS kur darbdavys &al Zinoti, kad
darbuotojas jau atleistas i§ karo tarnybos? SiuduniK galioja nuostata, kad jeigu
darbuotojas, pasibaigus karo tarnybai, neatvykstiarta, darbo sutartis su juo galitt
nutraukiama. ¥lgi iSkyla neaiSkumas: kiek laiko darbdavys privédokti tokio darbuotojo
sugizimo. Teigs aktai reglamentuoja privalomosios kasntarnybos ir alternatyviosios
kraSto apsaugos tarnybos RilAr tai reiSkia, kad darbdavys turi sekti kadadkaarnyba
pasibaigs, ir jeigu kit po tarnybos pabaigos darbo diedarbuotojas neatvykstadarh,
nutraukti su juo darbo sutitVis ctlto, manytume, ity logiSka DK jtvirtinti tam tikra
termim, per kui darbdaviui draudziama nutraukti darbo sutart atleistu iS karo tarnybos
darbuotoju. Be to numatyti, kad kakgjstaigos, kuriose tarnauja darbuotojas, rastu pranes
tarnaujadio darbuotojo darbdaviui konkretaika, kada jis bus atleistas iS tarnybos.
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Svarbu iSnagrigti visy ankgiau mirety draudimy taikyma nutraukiant terminuat
darbo sutaitpasibaigus terminui. LAT vienoje byldfesuformulavo taisyk, jog taikant 131
straipsnio 1 dalies 1 punkte numatglraudiny, néra nuorodos, kad jis netaikomas DK 126
straipsnio, t. y. nutraukiant darbo sugazjus jos terminui, atveju. Sis draudimas nustatytas
siekiant apsaugoti darbuodapjuo psichologinj traumy ir yra taikomas visais darbo sutarties
pasibaigimo atvejais, iSskyrus 136 straipsnio 1j.dBiina tokiy atvej, kad darbdaviai,
nevisiSkai suprasdami DK 111 straipsnio 1 daliesstat, nurodadia, kad jeigu darbo
sutarties terminas pasibajgo darbo santykiai faktiSkaiesiasi ir ¢ viena iS Sali iki
pasibaigiant terminui nepareikalavo jos nutraukikoma, kad sutartis prgita neapikirztam
laikui, nutraukia darbo sutartlarbuotojui suteikt atostog ar laikino nedarbingumo metu,
kad terminuota darbo sutartis netgpteterminuota ir kad iSvengtkity iS to iSplaukiatiy
pasekmi. Tokia praktika savo nutartyje patvirtino ir apeliaésm instancijos teismas,
nagriredamas by dél ieSkows neteisto atleidimo iS5 darbo. Teify kolegijos nuomone,
darbdavys, stjus terminuotos darbo sutarties terminui, nepaidantkad ieSko¥ turéjo
laikino nedarbingumo pazyjma, turgjo teiz nutraukti darbo sutartkadangi toki teis
numato DK 126 straipsnio 1 dalis. To nepadariugpalasutartis tapo neterminuota, ir
ieSkows atleidimas iS darbo pagal DK 126 straipsnio 1 thgdo neteigas. Tokia teismo
praktika buvo netinkama. Be to, neretai leidziarngrigusiam iS atostag ar po laikino
nedarbingumo darbuotojui toliau atlikti savo darfomkcijas, o ¥liau bandoma atleistij j
bendrais DK numatytais pagrindais. Abadhi réra patys tinkamiausi. Pirmuoju atveju
pazeidZziamas DK 131 straipsnio 1 dalitvirtintas draudimas atleisti iS darbo darbugto)
laikino nedarbingumo ar atostpgmetu, t. y. Siurk8ai paZeidZiamos darbuotojo tess
Antruoju atveju ketia darbdavys, nes ne tik susiduria su darbo orgamm sunkumais, bet
ir bendrais pagrindais atleisdamas darbuoprjverstas moiti jam iSeitines kompensacijas.
Taciau iSnagrigjus aptartas DK nuostatas sistemiskai, remiantismte praktika ir
atsizvelgiant DK komentare pateiktus iSaiSkinimus, darytina tevyekad galima pasirinkti ir
treCia buda. Kai darbuotojui, dirbatiam pagal terminuatdarbo sutait suteikiamos atostogos
arba jis yra laikinai nedarbingas ir darbo sutartierminas baigiasidbent tuo metu, darbo
sutartis pagal DK 126 straipsmali bati nutraukiama, t&au atleidimo data téty bati
nukeliama iki to laiko, kol darbuotojas atgaus diaghm arba sugs iS atostog. Batent Si
darbo dien galima nutraukti su darbuotoju sudaryerminuog darbo sutaitpagal DK 126
straipsi, neleidziant jamatdier vykdyti pareig.. Tokiu atveju darbo sutarti€ma pratsiama
neapibéztam laikui, o darbo sutarties terminas gsa@mas iki aplinkyhi, su kuriomis

siejamas DK 131 straipsnio 1 dalies nartaikymas, pasibaigimo. Sitaip terminuotos darbo

%8 Cit. 0p.26
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sutarties darbo sutarties polis iSlieka, kol galioja DK 131 straipsnio 1 dalypeirodytos
aplinkybés, o joms pasibaigus terminuota darbo sutartislgdlinutraukiama pagal DK 126
straipst. Tokios praktikos laikosi ir LAT.

DK néra numatyta taisykl kokiais darbo santyli pasibaigimo atvejais reikia taikyti
straipsnio reikalavimus. LAT praktika Siuo klausingia nenuosekli. Pavyzdziui, vienoje
nutartyje teigiama, kad straipsnyje numatytas draad taikomas visais darbo sutarties
pasibaigimo atvejais, i§skyrus DK 136 straipsnigal®’. Tuo tarpu kitoje nutartyje teigiama,
kad DK 131 straipsnio 1 dalis taikoma tada, kaibdasutartis nutraukiama darbdavio
iniciatyva, ir netaikoma, kai darbo sutartis pagjtzakitais pagrindais, taip pat ir nutraukiant
darbo sutaitdarbuotojo pareiskinfli Galima sutikti su tuo, kad $is draudimas netailag
nutraukiant darbo sutartlarbuotojo pareisSkimu, nes jis gali laisvaicgrr testi ar nutraukti
darbo santykius, taip pat, manytume, draudimaskuetes taikant DK 125 straipgrkadangi
neturi kuti ribojama Sali valia nutraukti darbo sutartTaigi 131 straipsnio 1 dalis turiith
taikoma tik kai darbo sutartis nutraukiama darbdawiciatyva, kadangi mitos garantijos
yra jtvirtintos darbuotojo naudai, @ jnepageidaujant, darbuotojas galigtsisakyti ir darbo

sutarf nutraukti, nelaukdamas kol pasibaigs jo laikinedarbingumas.

%9 Cit. op. 26
%0 Cit. op. 26
®1 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2004 m. birzelio 23 d. nutartis civij@ byloje,
Nr. 3K-3-391/2004, kat. 2.4.2
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5. Garantijos nés¢ioms moterims

Garantijos as¢ioms moterims numatytos ne tik nacionaliniuoseé¢teisktuose, bet ir
daugelyje tarptautinidokumeni. TDO 2000 m. konvencija Nr. 183 g4D1952 m. motinysis
apsaugos konvencijos (su pakeitimais) pakeitfhd@® straipsnis uZtikrina darbo vietos
iISsaugojimo asStumo ar motinyss atostog metu garantijas. TDO konvencijos Nr. 158 ¢ID
darbo santyki nutraukimo darbdavio iniciatyva® 5 straipsnio ,gJapunktyje taip pat
numatyta, kad teéa darbo sutarties nutraukimo priezastimi negali mebuvimas darbe
motinyses atostog laikotarpiu. Pazyrtina, kad nisy DK Sia garantij iSpleté: darbo sutartis
negali kiti nutraukiama nuo to laiko, kai darbdaviui tapoatna apie darbuotojo$tuny is
jos pateiktos pazymos §stumo ir gimdymo atostogos moteriai dar galti mesuteiktos), ir
dar viera, méneg po reStumo ir gimdymo atostag

Europos socialiés chartijos (pataisytos) 27 straipsnio 3 dalis nisn&ad Chartijos
Salys turi uZztikrinti, kad pareigos $eimai netagtvarbia prieZastimi nutraukti darbo suita$ii
nuostata taikoma tiek vyrams, tiek moterims siekiaatikrinti, kad ity veiksmingai
igyvendinta pareig Seimai turigiy darbuotoy vyry ir moten teis i lygias galimybes ir
vienody packt] tarp j ir kitu darbuotoy. Taip pat Chartijos 8 straipsnio 2 dalis numato
né&ios darbuotojos apsamguo atleidimo iS darbo: darbdaviui draudZziamanKsto jspeti
motel dél atleidimo laikotarpiu nuo tada, kai ji savo daalbdii praneSa, jog yraékia, iki
motinyses atostog pabaigosCia svarbu atkreipti @mesg i tai, kad DK 132 straipsnio 1 dalis
numato, kad darbo sutartis negatitibnutraukta su ésia moterimi nuo tos dienos, kai
darbdaviui buvo pateikta medicinos pazyma apéStuma, <...>. Galima situacija, kad
darbuotoja pranésSdarbdaviui apie savoéatums, tatiau, ¢l tam tikny priezagiy, nesgjo
pateikti atitinkamos pazymos, ir darbdavys iki pabg pateikimojspeja nestia darbuotog
apie darbo sutarties nutraukimArba kita Siek tiek panasi situacija: darbdayygja nesia
darbuotog apie darbo sutarties nutraukino kita dierg ji atheSa pazymapie savo éstum.
LingvistiSkai aiSkinant DK 132 straipsnio 1 daliesostaid galima ity padaryti iSvad, kad
abiem atvejais darbo sutarties nutraukimas bustésis T&iau tai nedera sua&iningumo,
teisingumo, protingumo principais, taip pat suégisormy, uztikrinartiy nés¢ios darbuotojos
apsaug, tikslais. Be to, vadovaujantis Europos socisinchartijos nuostatomis, tokie
atleidimai tugty bati pripazinti neteistais, kadangi Chartijos normos nenumato tam tikros
né&ios darbuotojos praneSimo darbdaviui apéStamy formos. Chartija taip pat draudzia
darbdaviui jspeti né&tia darbuotog apie atleidim tokiu metu, kai tokioispejimo laikas

baigiysi motinysés atostog metu. Si nuostaq bity galima pritaikyti ank&au mirctais

62 valstyhes Zinios, 2003, Nr. 49-2162
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pavyzdziais. Tada iSeit kad jeigu darbdavygspeja darbuotaj apie atleidim iS darbo ir ji
véliau jam pateikia pazymapie savo éstuns, ir iSeina 8Stumo ir gimdymo atostag toks
ispéjimas netenka galios. Taiity visiSkai pateisinama, turint omenyje, kagkiios moters
interesai yra svarbesni. Siame kontekste galimeinudimr DS] 35 straipsnio 1 dalies
nuostaq, pagal kurh darbo sutartis darbdavio iniciatyva ir darbdavialia negaljo biti
nutraukta su é&scia moterimi. IS Sios normos matome, kad tuo metouxe reikalaujama
pateikti kokiyy nors pazym, nebuvo numatyti didai, kaip darbdavys téiy bati informuotas
apie tai, kad darbuotoja yraéitia. Taip pat galime paméti Rusijos Federacijos
reglamentavira Siuo klausimu: RF darbo kodekso 261 straipsnioalisdnumato, kad
draudziama nutraukti darbo sutartis séscromis moterimis, iSskyrus kai darbowet
likviduojama. Darbuotoja yra gZzinamaj darka nepriklausomai nuo to, ar darbdavys zinojo
apie jos ®Stumy nutraukdamas sutarsavo iniciatyv&’. Taigi kaip matomegia irgi néra
numatytas atitinkam medicinosjstaigi pazymy pateikimas darbdaviui. Manytume, kad vis
délto pazymos pateikimas neturi &irlemiamos reikSrés sprendziant é&cios darbuotojos
atleidimo i$ darbo teésumo klausim.

Taciau pas mus tokios praktikos kol ka&ray ir tam, kad @ty imanoma pasinaudoti
numatyta garantija, darbuotoja privalo pateikti yag apie rStum. Cia reikety pamireti
vierg LAT byla®, kurioje atsakovas giijo darbuotojos pateiltnestumo pazymy, kadangi ji
buvo iSduota priv&os vaisingumo klinikos, tad, jo nuomone, neatitiko reikalavimams.
Taciau LAT padag¢ prieSing iSvady, ir nuroct, kad darbdavys gas bet koki pazyna iS
medicinires jstaigos apie ¢stumy, privalo imtis visi priemoni ir iSsiaisSkinti apie tikaja
packt;.

1992 m. spalio 19 d. buvo priimta Tarybos direkt@ZH85/EEB dl priemoni, skirty
skatinti, kad oty uZtikrinta gerestinéCiy ir neseniai pagimdziusiarba maitina&iy kratimi
darbuotoj, sauga ir sveikata, nustatyPioDirektyvos 10 straipsnis numato, kad darbuotojos
nuo reStumo pradzios iki motinyé$ atostog pabaigos, iSskyrus su padttimi nesusijusius
ISskirtinius atvejus, negalidli atleidziamos iS darbo. Nors Lietuvos DK priedsnarodoma,
kad yra perkeliama direktyva 92/85/EEB¢itar DK gana iSsamiai reglamentuojastiy,
neseniai pagimdziusiir kratimi maitinartiu motex apsaug, kaip to reikalauja direktyva.
Atkreiptinas @mesys; tai, kad Lietuvoje &c¢ioms moterims yra numatyta netgi aukstesnio
lygio teisire apsauga, negu reikalauja direktyva, pavyzdziui, DKmatytas grieztas

draudimas atleisti iS darb@3tia darbuotag net uz Siurkst darbo pareig pazeidim.

%3 Cit. op. 23, p. 452
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DK néra numatyta, kad aptariama garantija yra taikorkasiant neterminuotai darbo
sutatiai. LAT 2004 m. balandzio 22 d. konsultacijoje M3-105 ,D¢l kai kuriy Darbo
kodekso, Advokairos istatymo, Advokatros istatymoisigaliojo ir igyvendinimoistatymo
normy taikymo* suformulavo taisykd, kad DK 126 straipsnio 1 dalyje nustatytas darbo
sutarties nutraukimo pagrindas — darbo sutartiesit® sijimas - patenka tarmtpagrind,,
pagal kuriuos DK 132 straipsnio 1 dalyje nustatjdikotarpiu darbdaviui draudziama
nutraukti darbo sutartsu rescia moterimi. Teismas, iSnhadjes ieSkoes, atleistos iS darbo
néStumo metu, by, nurod, kad DK 132 straipsnio 1 dalyje humatyta garantfjm tike
laika nutraukti darbo sutarsu rescia moterimi pradeda galioti nuo tos dienos, kabdawiui
pateikiama medicinos pazyma apiéStum, ir baigiasi praus dar vienam gnesiui po
néstumo ir gimdymo atostag Jei Salys yra nustasios darbo sutarties terminr jo swjimo
metu darbuotojui turi iiti taikoma mirgta garantija, ir jis ketina ja pasinaudoti, sutasti
darbo sutarties terminastatymo pagrindu perkeliamagita dat, tatiau darbo sutarties, kaip
terminuotos, poiidis iSlieka. Darbo sutartis pen faika negali lti nutraukiama sgjus
terminui, nes terminas bus laikomasgjggiu prajus garantijos taikymo laikui. Iki to darbo
sutarties terminaséma swjes ir neatsiranda pagrindo, numatyto DK 126 stragérdalyje®.

Laikinoji darbo sutartis yra terminuotos darbo siiga hSis, t&iau jai yra numatyta
iISimtis: darbo sutartis suegtia darbuotoja gali iiti nutraukiama, jeigu pasibaidaikinosios
sutarties galiojimo terminas. Kaip zinome, laikingrbo sutartis sudaroma ne ilgesniam kaip
dvieju ménesi; laikui. Laikinosios darbo sutarties nutraukimaasipaigus jos galiojimui, su
né&ia darbuotoja yra pateisinamas, kadangi tai yraipé darbo sutartis ir darbdavys gali
netukti objektyviy galimybiy suteikti tokiai darbuotojai darbo pasibaigus digarterminui.

DK 105 straipsnis numato galimybsudarant darbo sutarsulygti ¢l iSbandymo
termino. Vadovaujantis DK 107 straipsnio 1 dalifei,darbdavys pripagta, jog iSbandymo
norint patikrinti, ar darbuotojas tinka pavestambdig rezultatai nepatenkinami, iki iSbadymo
termino pabaigos gali atleisti darbuatagpejes rastu pries tris dienas. ISkyla klausimas, ar
gali bati nutraukta darbo sutartis s¢&lia darbuotoja, kai ji neiSlaiko darbdavio iniciagyv
nustatyto iSbandymo termino? Manytume, kad tokuejatdarbo sutartis suegtia moterimi
negaéty bati nutraukta, kadangi nepatenkinami iSbandymo teonmezultatai nepriskiriami
atvejams, kai galima atleisti besilaukian darbuota. Be to DK 105 straipsnio 2 dalis
numato, kad iSbandymo laikotarpiu darbuotojui tenk@isi darbojstatymai.

Pazynttina, kad darbdavys visada privalo suteikti Q&irtintos truknes tikslines
néStumo ir gimdymo atostogas, jei moteris jam prestatitinkamy mediky pazym, tatiau

né&tia moteris Kra jpareigota pasinaudoti bent minimalia &tostog trukme, jei mano, kad

® Lietuvos Aukgiausiojo teismo Civilini byly skyriaus 2005 m. vasario 9 d. nutartis civiji byloje
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54



jai tai neflmtina. DK numatyta, kad ,darbo sutartis negaliinutraukta su &s¢ia moterimi
nuo tos dienos, kai darbdaviui buvo pateikta madisipazyma apieéBtum, ir dar viemn
ménes pasibaigus &tumo ir gimdymo atostogoms, <...>“. Jeigu, pavyagdnéscia moteris
pateile praSym suteikti jai tikslines atostogas trumpesniam lgakpiui negu numato DK, tai
iSkyla klausimas, nuo kurio momentaittp skatiuojamas tas vienas émuo, ar nuo to
momento, kai ji i§jo | darla po trumpesni tiksliniy atostog, ar nuo tada, kai téjo
pasibaigti #Stumo ir gimdymo atostogos, jei darbuotojatubpasinaudojusi teisg pilnas
atostogas? Atsizvelgiant tai, kad turi lati uZztikrinta darbo santyki subjekt; interes
pusiausvyra, matyt, numatyviera méneg teisingiau laty skatiuoti nuo momento, kada
darbuotoja sugfo | darka, 0 ne nuo tada, kadaitin pasibaigusios pilnos tiksks atostogos,
kadangi Siuo atveju yra pas darbuotojos diskrecija sg3ti ar pasinaudotitvirtinta teisei
visas motinysits atostogas, ar ne.

DK 2 straipsnio 1 dalies 4 punkitvirtintas darbo subjeltlygiateisiSkumo principas.
Cia svarbu pasteti, kad vienas i§ darbuotgjlygiateisiSkumo nepriklausomai nuo lyties
aspekt yra darbo ir Seimos suderinamumo problema. Eur&mowrija band Sia problena
spresti teisiSkai neprivalomais teés aktais, téiau tik Europos socialini partneri sudarytas
susitarimas leido pasiekti, kad tam tikros valsigp naéms privalomos taisykk hity
jitvirtintos direktyvojé’. 1996 m. birzelio 3 d. buvo priimta Tarybos digekt 96/34/EB dl
Bendrojo susitarimod tévysts atostog®. Darbuotojams nepriklausomai nuplyties buvo
suteikta tei gauti tvystes atostogas gimus vaikui @ivaikinus, kurios skirtos pridréti
vaika nuo triju ménesiy iki tam tikro amziaus, kuris galidti iki 8 mety. Taip pat buvo
numatyta, kad darbuotojai turiitb apsaugoti nuo atleidimo i darbél ghasinaudojimo teise
gauti gvystés atostogas ar pasinaudojégysies atostogomis. Pasibaigusysts atostogoms
darbuotojai turi teis griZti i ta pai darky arba, jeigu tai nenanoma,i jam prilygstant ar
pana§ darha, atitinkant darbo sutaitarba darbo santykius. Lietuvos DK priede yra nytad
kad igyvendinama Tarybos direktyva 96/34/EB ¢iba pazynétina, kad Lietuvoje numatyta
teisiné apsauga yra dide&s apimties negu reikalauja direktyva. Lietuvojerisknos &vystes
atostogos, tetsi kurias turi vyrai laikotarpiu nuo vaiko gimimo dies iki tol, kol vaikui sueis
vienas nénuo (DK 179 straipsnis), ir atostogos vaikui pfiFéti iki jam sueis treji metai (DK
180 straipsnis). Tuo tarpu direktyva numato tikkeaprieziiros atostogasg, kurias turi teig
tiek vyrai, tiek moterys. DK 131 straipsnio 1 dalie punktas numato, kad draudziaisgti
apie darbo sutarties nutraukinT atleisti iS darbo darbuotpjo atostog metu, iSskyrus Sio
Kodekso 136 straipsnio 1 dalyje nustatytus atvejmdinasi, vyras, pasinaudsj teisei

tévystes atostogas yra apsaugotas nuo atleidimo iS dagdment atsiragtnuo darbuotojo ir

67 Cit. op. 40, p. 357
% OL L 145, 1996 6 19, p. 4
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darbdavio valios nepriklauséin aplinkybiy. Taciau, jeigu vyras neiSeina tiksliniatostog,
ar tokiu atveju su juo darbo sutartis gaitilmutraukta bendrais pagrindais? DK Siuo klausimu
atsakymo nepateikia, dau teisinga bty manyti, kad draudimas atleisti fokarbuotag IS
darbo darbdaviui nebegalioja, kadangi Siuo atvejts mlarbuotojas sprendzial diksliniy

atostog.

6. Garantijos darbuotojams, auginantiems vaikus

DK 132 straipsnio 2 dalis numato, kad su darbuppuginagiais vaiky (vaikus) iki
treju mety, darbo sutartis negaliib nutraukta, jei dra darbuotojo kads (DK 129 straipsnis).
Visais kitais pagrindais (ne pagal DK 129 strajpsiarbo sutartis galitti nutraukiama. Jeigu
132 straipsnio 1 dalis kalba tik apiéStias moteris, tai straipsnio 2 dalis suteikia gdrant
abiem evams, jeigu jie augina vaik Svarbu pazysti, kad DK 132 straipsnio 2 dalies
taikymui neturi reikSras, ar darbuotojas vienas augina waiktaip pat gra reikSmingi
klausimas, susjjsu vaiko iSlaikymu. Vadovaujantis DK 180 straifstidalimi darbuotojais,
auginagtiais vailq, reikia pripazinti ir senelius, kitus gimigais, kurie faktiSkai augina vaik
taip pat vaiko glofja. VisiSkai nesvarbu ar Sie asmenys pasinaudojosjisuteikiama teise
paimti atostogas vaikui pri@iéti, kol jam sueis treji metai. Jeigu darbuotojaa yminttose
atostogose, jam DK suteikia dar didesgarantij: su jais darbo sutartis negaliitb
nutraukiama , iSskyrus atvejus, Kanoré yra visiSkai likviduojama (DK 180 straipsnio 3
dalis)®.

Pazynttina, kad D$ taip pat numat darbo sutarties nutraukimo apribojimus su
darbuotojais, augin&rais vaikus iki 3 mef. Taciau pagrindinis reglamentavimo su dabartiniu
DK skirtumas yra tas, kad DK numato garantijas ens darbuotojams, faktiSkai
auginantiems vaikus, tuo tarpu Di8vui ir globéjui garantijos buvo taikomos tik, kai nebuvo
motinos. Tokia nuostata prieStaravo tiek tarptaamns teigs aktams, jtvirtinantiems
diskriminacijos draudimo princi#p(1945 m. Jungtini Tauty Chartijos 55 straipsniui, 1948 m.
Visuotines Zmogaus teis deklaracijos 2 straipsniui, 1950 m. Europos Zmegtaisi; ir
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 14 straipsniui, 1996 m. @&atptio pilietiniy ir
politiniy teisiy pakto 2 straipsniui, 1966 m. Tarptautinio ekonamisocialiniy ir kultariniy
teisiy pakto 3 straipsniui), tiek LR Konstitucijos 29aspsnio 1 daliai, 38 straipsniui, Motger
ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 5 straipsnio 2 daliai, ir kt.

9 Cit. op. 12, p. 145
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7. Garantijos sergantiems ir suzalotiems darbe darbuaijams pagal DK 133 straipsi

DK 133 straipsnio 1 dalis numato garantijas darbjaois, netekusiems darbinguma d
suzalojimo darbe arba profeémligos. Jiems darbo vieta ir pareigos paliekankas,bus
atgautas darbingumas arba nustatytasgatemas. Su darbuotoju, kuriam nustatytas
neigalumas, darbo sutartis gatitbnutraukiama laikantis DK nustatyteikalavim.

To paties straipsnio 2 dalyje numatyta, kad damdyaats, tapusiems laikinai
nedarbingiems ne étd suzalojimo darbe arba profeém ligos, darbo vieta ir pareigos
paliekamos, jeigu jie d laikinojo nedarbingumo neatvyksfadarty ne daugiau kaip Sirmt
dvideSimt dien iS eiks arba ne daugiau kaip SimketuriasdeSimt dienper paskutinius
dvylika menesty, jei istatymai ir kiti norminiai teiss aktai nenustato, kad tam tikros ligos
atveju darbo vieta ir pareigos paliekamos ilgelsika. Siuo atveju iSkyla klausimas, ar
pasibaigus numatytiems terminams, darbuotojas hgdili jspetas ir atleistas iS darbo, nors
laikinas nedarbingumas daéra pasibaigs, nes DK 133 straipsnio numatytos garantijos
iSnyko? IS vienos pis DK 131 straipsnis, nustatydamas draudispeti ir atleisti
darbuotojus iS darbayjlaikino nedarbingumo metu, nenumato kiek turi trutledarbingumo
laikotarpis. Kita vertus, laikinas nedarbingumagaietestis iki begalybs, turi kuti uztikrinti
ne tik darbuotojo, bet ir darbdavio taisinteresai. Todl 131 straipsnio 1 dalies 1 pugnhbei
133 straipsnio 2 dalreikéty taikyti sistemiskai, ir pasibaigus 133 straipsriodalyje
nustatytiems laikotarpiams, darbo sutartis su dzidyu gali kiti nutraukiama.

DSI numat panaSius darbo sutarties apribojimus darbuotokinia nedarbingumo
atveju. D3 29 straipsnio 1 dalies 4 punktas nuéndtad netekusiems darbingumel d
suluoSinimo darbe ar profess ligos, darbo vieta (pareigos) paliekama, kol bBtgautas
darbingumas arba nustatytas invalidumas. Atitinkamieai darbuotojas netekdavo
darbingumo dl kity priezasiy, jis gakjo bati atleistas, jeigu @ laikinojo nedarbingumo
neatvykdavo; darky daugiau kaip SimtdvideSimt kalendorimi dieny iS eiks arba daugiau
kaip Simt keturiasdeSimt kalendorupi dieny per paskutiniuosius dvylika énesi, jei
istatymuose nebuvo nustatyta, kad tam tikros ligesja darbo vieta (pareigos) paliekama
ilgesn laika. Tatiau yra esminj skirtumy tarp DS ir DK reglamentavimo. D29 straipsnio
4 dalis numat, kad jeigu darbo sutartis nutraukta darbuotojkita@ nedarbingumo metu, jos
nutraukimo diena laikoma kita po nedarbingumo pagiimo darbo diena. Tuo tarpu DK 297
straipsnio 3 dalis nustato, kad jeigu darbuotojagobatleistas iS darbo pazeidziastatymy
nustatys tvarka, teismas gizina j i pirmesr darky. Kitas skirtumas tarp DK ir DiSyra tas,
kad DS numae¢, jog darbo sutartis darbdavio iniciatyva gal biti nutraukiama, kai
darbuotojas é laikinojo nedarbingumo neatvykdavodarky daugiau kaip Simt dvideSimt
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kalendoriniy dieny iS eiks arba daugiau kaip SimketuriasdeSimt kalendoripidieny per
paskutiniuosius dvylika gmesiy, jei jstatymuose nebuvo nustatyta, kad tam tikros ligesja
darbo vieta (pareigos) paliekama ilgekika. Tai buvo darbo sutarties nutraukimo pagrindas.
Tuo tarpu DK numato, kad pef Eika darbo sutartis negalitb nutraukta su sergéiu
darbuotoju, téiau net ir tuo atveju, jeigu jis neatvykstdarky ilgesri laika, darbo sutartis su
juo gali kuti nutraukiama tik @l svarbiy priezasiuy, t. y. ilgas nebuvimas darbe negaiitib
pagrindu atleistijjiS darbo. LAT jau ne kagtminétame nutarime Nr. 44 taip pat pazyjom
kad DK 133 straipsnis nustato darbo vietos (pajei§saugojimo garantijas sergantiems ir
suzalotiems darbe darbuotojams, o ne darbo&utan jais nutraukimo svarbias priezastis ir
pagrindus. Darbuotojo ilgalaikis nedarbingumas DE&3 Istraipsnio 2 dalyje numatytais
atvejais negali #iti vertinamas kaigstatymo numatyta svarbi priezastis, sudaranti pdgri
darbdaviui nutraukti darbo sutgpgagal DK 129 straipgn

DK 212 straipsnio 1 dalis numato, kad jeigu darbjmsveikata pablago dél darbo
Sioje darbovieije (negali dirbti ankstesnio darbcéldtraumos, profesiss ligos, kitokio
sveikatos pakenkimo) iréra galimytes ji perkeltij kita darka, atitinkant jo sveikag ir, esant
galimybei, kvalifikacip, arba kai darboviéje néra darbo, kur darbuotojas pagal savo
sveikat gakty dirbti, jam mokamagstatymo nustatyto dydzio ligos paSalpa, kol darbjast
pasveiks arba jam bus nustatytaggakimas. Jei darbuotojas perkeliamakita, maziau
apmokam darky, jam mokamas darbo uzmokesskirtumas tarp ankstesnio vidutinio darbo
uzmokesio ir gaunamo uzdarbio pagal atliekandarta, kol bus gauta Ngalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybos prie Socidirapsaugos ir darbo ministerijos (toliau -
NDNT) iSvada dl darbuotojo darbingumo (DK 212 straipsnio 2 dalBzyngtina, kad jeigu
darbuotojui nustatomas mw@alumas, tai savaime negaliitb traktuojama kaip pakankamai
svarbi priezastis nutraukti darbo suigrbgal DK 129 straipgnSu tokiu darbuotoju darbo
sutartis Siuo pagrindu galiab nutraukiama, kai jis nesugeba tinkamai atlikive darbini
pareigi. O kai NDNT nustato darbuotojui fgalum, pateikdama iSvagl jog jis yra visiskai
nedarbingas, su juo darbo sutartis nutrauktina B& dtraipsnio 1 dalies 4 punkto pagrindu.
Darbuotojas, kuris pagal NDNT ar sveikatos prieds jstaigos iSvagl dél sveikatos bklés
negali dirbti sutarto darbo (eiti paregjg nes tai pavojinga jo sveikatai arba jo darbdshgi
pavojingas kitiems, jo sutikimturi bati perkeltas jo sveikas ir esant galimybei kvalifikacij
atitinkani darly (DK 273 straipsnio 1 dalis). Nesant tokios galirg/su tokiu darbuotoju
darbo sutartis nutraukiama DK 136 straipsnio lesadi punkto pagrindu.

NDNT iSvadoje turi lati aiSkiai nurodyta, kad darbuotojas negali diddrbo sutartyje
nurodyto darbo ar eiti numatytpareigi.. Aplinkybe, kad darbuotojas negali eiti darbo
sutartyje nurodyt pareigy ar dirbti joje nurodyto darbo, patvirtina ir tokminétos tarnybos
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iSvada, kurioje konkkgai nenurodoma, kokio darbo ir pargigagsmuo negali dirbti, kai
nustatoma, kad asmuo yra visiSkai nedarbingasu JiQNT pripazino, kad rigalus asmuo
yra nedarbingas, vadinasi, jis ne tik negali atld&rbo sutartyje nustatyto darbo ar eiti
numatyt; pareigy, bet negali atlikti jokio kito darbo ar eiti kippareig: net specialiomis darbo
salygomis (pavyzdziui, pritaikant darbo viagt Tokios pozicijos laikosi ir teism praktika.
LAT vienoje byloje nurod, kad Medicinig socialires ekspertigs komisija rastu patvirtino,
jog ekspertizs atlikimo metu ieSkovas negpg dirbti suvirintojo, vairuotojo, kroviko,
Saltkalvio darh. Tai, kad ieSkovas po invalidumo ir nedarbingumastatymo apie tai
neinformavo darbdavio irél to dirbo iki jo atleidimo iS darbo, nelaikytinmodymu, kad
ieSkovas gali atlikti darbo sutartyje nustatyr kita darly. Be to, negalima laikyti, kad
ieSkovas, delsdamas informuoti darbdapie nustatyt invalidumy ir nedarbingury, laikési
DK 35 straipsnio 1 dalies nuosiahurodasiy, kadijgyvendindami savo teises ir vykdydami
pareigas, darbdaviai, darbuotojaiurgtstovai turi laikytisistatymy, gerbti bendro gyvenimo
taisykles bei veikti &iningai. Darbdavys, atsizvelgi tai, kad ieSkovui buvo paskirta I
invalidumo grug ir nustatytas visiSkas nedarbingumas, atleidooesksS darbo DK 136
straipsnio 1 dalies 4 punkto pagrindu. Egis kolegijos nuomone, esant nustatytoms
faktinems aplinkyltms ieSkovo atleidimas iS darbo nurodytu pagrindwobteistas ir
pagistag’.

Laikinas nedarbingumas turiath patvirtintas nustatytos formos pazgmais ar
pazymomis, t&au atkreiptinas émesysi tai, kad toki dokument turéjimas ne visada
uztikrina darbo vietos iSsaugojimGalima pamiati viena 2004 m. lapkdio 15 d. LAT
nutari’’. lekow buvo atleista i§ darbo pagal DK 136 straipsnioaied 1 punki, nors
atleidimo dien turéjo nedarbingumo pazyima. Pagal DK 136 straipsnio 3 dalies | punkt
darbdavys turi tets nutraukti darbo sutartapie tai iS anksto m&®jes darbuotojo, kai Sis
neripestingai atlieka darbo pareigas ar kitaip pazaidiarbo drause jeigu prie$ tai jam
nors karg per paskutinius dvylik ménesiy buvo taikytos drausmés nuobaudos. Teau
negalima atleisti darbuotojo iS darbo pagal DK X2@ipsnio 3 dalies 1 purktlaikino
nedarbingumo laikotarpiu. leSkévatleidimo iS darbo dienturéjo laikino nedarbingumo
pazyngjima, tatiau nepaisant to dirbo vigpamainos laik Teismas pazyio, kad medicinos
istaiga iSduoda darbuotojui laikino nedarbingumoyp@fma tam, kad jis gaut ligos
paSalp ir kad pateisinf neatvyking i darka, darbiniy pareigr nevykdyma. Taigi buvo

konstatuota, kad ieSkéwbuvo atleista iS darbo teisi.

" DAVIDAVI CIUS, H. Darbuotaj atleidimas i$ darbodtisveikatos bklés. Juristas,2005, Nr. 9, p. 7
" Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2004 m. lapkfio 15 d. nutartis civilisje byloje
V.Buchovskaja v. Klaialos vailg globos namai "Daé#l', Nr. 3k-3-605, kat. 2.4.3.6
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8. Garantijos darbuotojy atstovams

TDO konvencijos Nr. 135 , Bl darbuotoy atstow; gynimo ir jiems teikiam galimybiy
imonzje“’? 1 straipsnis uztikrina darbuotpptstow; apsaug, iskaitant atleidim i darbo dl
ju statuso, arbauyj kaip darbuotaj atstow, veiklos, arba & jy narysés profesigse
sajungose.

Musy DK 134 straipsnio 1 dalyjetvirtinta, kad darbuotojai, iSrinkti darbuotoy
atstovaujamuosius organus, laikotarpiu, kuriamgrenkti, negali lti atleisti iS darbo pagal
DK 129 straipsihbe iSankstinio to organo sutikimo. Darbo tarybtatymo 18 straipsnio 3
dalis numato, kad darbo tarybos narius atleidzidrdarbo, jiems taikomos DK darbuaioj
atstovams nustatytos garantijos. Seimas 2005 nmuzgedl?2 d.istatymu papild DK 134
straipsnio 1 da] nurodydamas, kad profess sjungos ar darbo tarybos pirmininkas |
kadencijos laikotarpiu taip pat negatitbatleisti iS darbo pagal DK 136 straipsnio 3 dalil
punkt be iSankstinio profesés fjungos atstovaujamojo organo ar darbo tarybos isubik
Be to DK 134 straipsnio 4 dalyje numatyta galimyiBplésti garantijos taikymo ribas —
kolektyviné sutartis gali numatyti, kad garantija, taikomahdetop atstovams, gali idi
taikoma ir kitiems darbuotojams.

Nustatytos garantijos darbuaiagtstovams uztikrinimas numatytas DK 134 straip&nio
dalyje, kuri numato, kad darbdaviui pazeidus Sraigsnio reikalavimus, darbuotojas darbo
gin¢us nagrigjancio organo sprendimu turiali graZintasj ankstespdark.

DK 19 straipsnistvirtina, kad atstovauti darbuotpjeissms ir interesams bei juos ginti
esant darbo santykiams gali profésimjungos. Jeigumorgje, istaigoje ar organizacijoje
néra veikiar€ios profesigs sjungos ir jeigu darbuotqj kolektyvo susirinkimas darbuotpj
atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdaatitinkamos ekonomis veiklos Sakos profesinei
sajungai, darbuotojams atstovauja darbo taryBarantija, numatyta DK 134 straipsnio 1
dalyje lietia tik renkamuosius darbuotpptstovus, vadinasi, kalbant apie professgjunga,
kurios nariais pagal Lietuvos Respublikos profesmjungy istatymd® 1 straipsigali hiti
visi asmenys, tetsai dirbantys pagal darbo sufadr kitaisjstatym nustatytais pagrindais
Lietuvos Respublikos teritorijoje, ne visiems pifés sjungos nariams mita garantija bus
taikoma, o tik tiems, kurie iSrinkti profesirts @jungos atstovaujamus organus. Darbuotojui,
iSrinktam nej darbuotoy atstovaujangi orgara numatyta garantija nebus taikoma. Be to,
tokia garantija netaikoma profesingjungu pareiginams, pavyzdziui, profesia sjungos

renkamam finansininkui, kasininkui ir pan., kurieturi darbuotaj atstovavimo teiss, nebent

2 valstykes Zinios, 1996, Nr. 30-737
3 valstyhes Zinios, 1991, Nr. 34-933
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taip bity nustatyta kolektyvigie sutartyjé®. Darbo taryly jstatymo 2 straipsnio 2 dalis
numato, kad darbo taryba — darbuatoptstovaujamasis organas, ginantis darbuotoj
profesines, darbo, ekonomines ir socialines teis®satstovaujantisyj interesams. Darbo
tarybos nariai yra visi renkami, visi turi darbupt@tstovavimo teis todtl garantija apima
visus darbo tarybos narius.

Svarbu pazywti, kad darbdavys privalo gauti sutikindél darbuotojo atleidimo S
darbo to organao, kuri darbuotojas iSrinktas, vadinasi, nei aukStesststovaujamojo organo
institucijos sprendimas, nei profeé&n sjungos visuotinio susirinkimo (konferencijos) ar
darbuotoy kolektyvo susirinkimo (konferencijos) nutarimas gag atstoti to organo
sutikima™.

Darbdavysi darbuotop atstovaujanyi orgam turéty kreiptis su rasytigs formos
pareiSkimu. PareiSkimas:ldsutikimo atleisti darbuotqjiS darbo turi ti motyvuotas, jame
turi bati nurodytos konkr&ios priezastys ir aplinkyds, kuriomis motyvuojamas darbo
sutarties nutraukimas pagal DK 129 strajpsaip pat atleidimo iS darbo data ir atsiskaitymo
su atleidziamu darbuotoju tvarka (DK 35 straipshigalis, 9 straipsnio 1 dalis, 130 straipsnio
2 dalis). Prie pareiskimo turiab pridedamiijrodymai, kuriais darbdavys grindzia savo
praSym. Atleisti darbuotagj iS darbo darbdavys gali tikedty priezasiy, dél kuriy prag
sutikimo’®. Darbuotojo atleidimaséti kity priezasiy ir aplinkybiy gali biti vertinimas kaip
atleidimas iS darbo be iSankstinio atitinkamo omautikimo (DK 134 straipsnio 1 ir 4
dalys).

Darbdavio pareiskim darbuotoy atstovaujamasis organas éur svarstyti posdyje’”.
Manytina, kad; toki posd;j turéty buti kvie¢éiamas ir suinteresuotas darbuotojas, ir darbdavys
(jo atstovas). Tai leigtiSspesti per posdi kylarcius neaiSkumus, objektyviai iSnagtn
pareiSkimo tei&uma ir pagistuns.

Ar patenkinti darbdavio pareiSkin duoti sutiking atleisti darbuotaj atstow,
atstovaujamasis organas privalo ngsprper keturiolika diem nuo pareiskimo gavimo (DK
134 straipsnio 2 dalis). Sis terminas yra naikinsisjat. y. negali @ti sustabdomas,
praksiamas ar atnaujinamas (DK 28 straipsnis), jiscgkajamas pagal DK 26 straipsnio
nustatytas taisyklé® Siuo klausimu priimtas sprendimaséturbiti kategoriskas ir be i$lyg
t. y. turety bati aiSkiai nurodyta, ar duodamas sutikimas atladstibuotag iS darbo, ar ne.
Jeigu per keturiolika dien darbuotojams atstovaujantis organas darbdaviuakgtso

neduoda, darbdavys turi teiswtraukti darbo sutart DK 134 straipsnis nenumato, kad

" Cit. 0p.10, p. 194
S Cit. op. 1, p. 149
" Cit. op. 2
" Cit. op. 10, p. 197
8 Cit. op.2
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darbuotoj, atstovaujamojo organo atsakymas tufiti bmotyvuotas. Siuo atvejus iSkyla
klausimas, ar bus teims atsisakymas atleisti iS darbo darbupt@igu toks atsisakymas yra
be motyw? Matyt, Siuo atveju darbdavys teisme abldiméty, kadangi, norgstatymas ir
nenumato, t&au atstovaujamasis organascturpagisti savo sprendim

DK konkretiai nenustato ar pirmiau darbuotojui turitbjteiktasispsjimas apie darbo
sutarties nutraukim ar pirmiau reikia gauti renkamojo organo sutikimiogiSka ity
manyti, kad pirma reikia gauti sutikimir tik paskui jteikti isptjima, nes darbuotqj
atstovaujamasis organas gali tokio sutikimo ir megbe to numatyta, kad darbdavys turi
gauti ,iSankstin sutikimg®, iS ko taip pat galima daryti iSvagdkad pirmiausia turi iiti gautas
sutikimas. Be to 134 straipsnio 5 dalis numatoksuth galiojimo terminus: gautas sutikimas
galioja kol pasibaigia nustatyispsjimo apie darbo sutarties nutraukirterminai. Pasibaigus
numatytiems terminams, ankstesnis sutikimas netgakas, ir darbdavys turi gauti naujo
jeigu sutikimas iS viso nebuvo gautas, per tuogotarpius darbdavys negali kreiptis,
praSydamas duoti sutikgratleisti darbuotaj atstow tuo p&iu pagrindu, o tik gali kreipti$
teismy, praSydamas panaikintia tsprendim. T&liau, manytume, atitinkamo organo
nesutikimas atleisti darbuotpptstow iS darbo neatima iS darbdavio tsisel kreiptisi ta
orgary su praSymu leisti atleisti darbuafd§itu pagrindu.

Atsizvelgiant i darbo santyki Saly lygiateisiSkumo princig darbuotojui, kaip
silpnesnei sutarties Saliai, suteiktos papildomasaigtijos sutarties nutraukimo pagrindais,
negali liti absoliutinamos. DK 134 straipsnio 3 dalis numdésbdavio teis teismo tvarka
gin¢yti darbuotojams atstovaujéio organo atsisakymduoti sutikiny atleisti darbuotaj
atstow. Kartu Si materialié darbo teids norma numato ir procesitokios darbdavio teés
realizaving — darbdavys privalojrodyti, kad nesutikimas atleisti darbuatojS esngs
pazeidzia jo interesus. LAT senatas iSaiSkino, Hadodavys turi tets tiesiogiai teisme
gin¢yti ne tik darbuotaj atstovaujamojo organo atsisakytuoti sutiking atleisti darbuotaj
atstow, bet ir mireto organo atsisakymduoti sutikiny atleisti darbuotaj, kuriam DK 134
straipsnio 1 dalyje nustatytos garantijos taikymamatytas kolektyvigje sutartyje, taip pat
kitu organ; atsisakym duoti sutikiny atleisti darbuotej iS darbo. Jeigu darbdavys,
sprendziant gita teisme,jrodo, kad atitinkamo organo sprendimas atsisakyitidsutikimg
atleisti darbuotaj iS esnés pazeidzia darbdavio interesus, teismas gali kimtiaine tik
darbuotoy atstovaujamjy orgam, bet ir kity orgam sprendimus. Teismas nukgdkad
atvejai, kai darbuotojo palikimas darbe iS ésrpazeist darbdavio interesus, yra nustatomi
atsizvelgianti konkretaus darbdavio veiklos specifikeiklos aplinkybes, konkégas atskiro

darbo sutarties nutraukimo atvejo aplinkybesiipagrindzZiatias priezastiS. Taip LAT,
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nagriredamas viem ginca dél atsisakymo duoti sutikim atleisti darbuotaj iS5 darbo
profesires fjungos komiteto nar nurodt, kad teismas, gas tok darbdavio skurg] turi
ivertinti profesirs sjungos organo sprendgrdarbdavio interasatzvilgiu. Darbdavio, kaip
pelno siekiatios imores, pagrindinis interesas yra gauti kuo didgszin. Imore savo tiksl
siekia atlikdama tam tikras funkcijas, tarp kuyra irimores valdymo funkcija, pasireiSkianti
imores kady formavimu, verslo séiy parinkimu ir t. t.Jmones valdymo funkcijos vykdomos
konkretiais veiksmais, kuriuos atliekamonés valdymo subjektai (valdymo organai).
Trukdymas valdymo organams atliktnorés funkcijas, kuriomis siekiamamores tiksh,
paprastai — gauti kuo didggpelm, turi bati pripazstami kaip pazeidziantysorés interesus.
Profesiks sjungos organas turi teimeduoti leidimo atleistimorgje veikiartio profesires
sajungos renkamojo organo nario tais atvejais, j&iuatleidimuimores valdymo organas
neveikia pagalmorés interesus, nesiekimongs tikshy®.

Svarbu atkreipti émeg | tai, kad teismas, nagidamas darbdavio reikalavim
panaikinti atitinkamo organo atsisakyrduoti sutikimy atleisti darbuotaj iS darbo, tokioje
byloje nesprendziadsimo atleidimo i§ darbo teitimo ir pagistumo klausim®. Tod:l
darbuotojas, atleistas iS darbo teismui panaikim#abuotoy atstovaujamojo organo
atsisakym duoti sutikiny nutraukti darbo sutarsu juo, nepraranda tésstok atleidimy IS
darbo bendra tvarka apgi apylinkes teismui, kuris tokiu atveju gia nagrires iS esms.
Taciau, pazyngtina, kad DK nenumato galimyb darbuotojui apsisti atstovaujamojo organo
duot sutikimg atleisti j iS darbo.

DK 134 straipsnio 4 dalis nustato, kadtatymuose ar kolektywdse sutartyse
nustatytais atvejais darbuotojai negalitibatleidziami iS darbo negavus ir kitorgam
sutikimo. Ankg€iau galiojaio Invalidy socialires integracijosstatymo 19 straipsnyje buvo
numatyta, kad darbdavys, atleisdamas ingalghgal DK 129 straipgnprivalo gauti
savivaldylés globos ir @ipybos institucijos sutikimm Dabartiniame Ngaliyju socialires
integracijosistatyme Sios normos neliko, 13 straipsnio 3 dabgeakyta tik, kad ngaliyju
darbo slygas, darbo laik poilsio laiky ir kitas su darbu susijusias garantijas nustatqg DK
Darbuotoy; saugos ir sveikatogtatymas, Kiti teiss aktai. Dabar darbdaviui tokio sutikimo
gauti nereikia, bet nutraukti darbo sutat nggaliaisiais pagal DK 129 straipsjis gali tik

ypatingais atvejais, jeigu darbuotojo palikimasbaais esrés pazeist darbdavio interesus.

8 Lietuvos Aukgiausiojo teismo Civilini byly skyriaus 2002 m. rug® 9 d. nutartis civiligje byloje AB
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DK 303 straipsnio 1 dalis nustato garantijas dajinoy komisijos nariams: darbuotpj
iSrinkti darbo gity komisijos nariai darbdavio iniciatyva negailitbatleidziami iS darbo, jei
néra ju kaltes pagal DK 129 straipgnSskyrus atvej kai darboviet yra likviduojama.

Darbuotoj; saugos ir sveikatogstatymo 13 straipsnio 9 dalis nhumato tokiasigs
garantijas darbuotgj atstovams saugai ir sveikatai kaip ir darbuotojamsinktiems i
darbuotoy atstovaujamuosius organus, t. y garantijas nus@fK 134 straipsnyje.

Galima situacija, kad darbuotojas yra iSrinkitéelis darbuotaj atstovaujamus organus.
Tokiu atveju toks darbuotojas negalitbatleistas iS darbo be kiekvieno ig argan, kuriuy
sutikimas reikalingas, isankstino sutikiffio

Gali bati atvey, kad darbuotojas gaunspejima apie atleidim iS darbo, o paskui yra
iISrenkamag darbuotoy atstovaujaryi organ. Kaip tokiu atveju tusty pasielgti darbdavys?
Kaip iSaiSkino LAT: DK 134 straipsnio 1 ir 4 dalysematytos garantijos turiab taikomos
nepriklausomai nuo to, kada — ikiejimo apie darbo sutarties nutraukjrar po to — atsirado
aplinkykes, lemiartios draudim atleisti darbuotaj iS darbo be iSankstinio atitinkamo organo
sutikimd®. Vadinasi, net jeigu darbdavys jaucgpiteikti darbuotojuijspsjima apie darbo
sutarties nutraukim tatiau darbuotqj iSrinkus | atitinkamy orgary, darbdaviui privaloma
gauti tokio organo sutikim Tatiau iSkyla dar vienas klausimas — darbdaviui gavus
darbuotoy atstovaujamojo organo sutikiamatleisti darbuotaj iS darbo, ar darbdavys gali
atleisti darbuotej remdamasis ankstesnigpsjimu, ar vis alto turi jteikti jam nauy?
Manytume, darbdavys téig toki darbuotag ispeti iS5 naujo, kadangi ankstesnispjimas
buvo jteiktas dar negavus atstovaujamojo organo suiikivadinasi netujo teisinio
pagrindo.

Reikéty pazynteti, kad jeigu darbuotojas nepraneSa apie savo kuatitinkamo organo
nariu, o darbdavys to objektyviai nezino, tai,d&rbuotog atleidus iS darbo be reikalingo
atitinkamo organo iSankstinio sutikimo, objektyvipaZeista darbuotojo teisgali hiti
neginama, kadangi DK 35 straipsnio 1 dalis num&tg jgyvendindami savo teises bei
vykdydami pareigas, darbdaviai, darbuotojaiiigjstovai turi laikytigstatymy, gerbti bendro
gyvenimo taisykles bei veiktiaginingai, laikytis protingumo, teisingumo iB&ningumo
principy. Draudziama piktnaudziauti savo teise. DK 36 psaio 1 dalis numato, kad darbo
teises sauggstatymai, iSskyrus atvejus, kai jggyvendinamos prieStaraujant paskitiai,
visuomers interesams, taikiam darbui, geriems pa&@ms ar visuomeis morats

principam&*.
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9. Apribojimai nutraukti darbo sutart {, kai dél ekonominiy, technologiny priezastiy

arba dél darbovietés struktirini y pertvarkymy mazinamas darbuotop skaicius

Dar tam tikri darbo sutarties nutraukimo apribojinrmumatyti DK 135 straipsnyje,
kuriame tam tiky darbuotoj kategorijoms numatyta pirmenydteig bati paliktiems dirbti,
kai dél ekonomini;, technologini priezagiy arba @l darboviets strukfiriniy pertvarkyny
mazinamas darbuotpgkatius. Pirmenybs teise hti paliktam darbe turi tegspasinaudoti tik
tie darbuotojai, su kuriais darbo sutartis yra aukiama pagal DK 129 straipsiPazyngtina,
kad DK 135 straipsnis, kuris taikytinas tiek esapterminuotai, tiek ir terminuotai darbo
sutatiai, turi bati taikomas, kai darbuotgj skatius mazinamas ne tikéd ekonomini,
technologini; priezasiy ar darboviets struktiriniy pertvarkyny, bet ir &l DK 129 straipsnio
2 dalies numatyt panadi svarby prieZagiy®™. Tasiau DK 135 straipshio nuostatos
netaikomos, pavyzdziui, tuo atveju, kai darbo digamutraukiama & darbuotojo
nepakankamos kvalifikacijos ar kitakDK 129 straipsnyje numatytsu darbuotojo asmenybe
susijusiy priezasgiy arba jis IS darbo atleidziamas DK 129 straipsnidaies pagrindu, kai
nutraukiama terminuota darbo sutartis ir darbuoetgmokamas vidutinis darbo uzmokestis
uz likug darbo sutarties galiojimo lajk

DK 135 straipsnio 1 dalies 1 punktas numato, kach@nyles teig biti paliktam dirbti
turi darbuotojai, kurie toje darbovige buvo suzaloti arba susirgo profesine liga. $agtja
taikoma ne visiems darbuotojams, kurie dirbd@moréje buvo suzaloti, bet tik tiems, kurie
toje darbovieije buvo suzaloti, ir kurie vis dar yra negelam tikros profesinio darbingumo
dalies. Taigi vien tik praeityjeivykes darbuotojo susizalojimas, po kurio darbuotojo
darbingumas visisSkai atsistahesudaro pagrindo taikyti DK 135 straipsnio liefall punki.
Svarbu pasteii, kad kol darbuotojai yra nedarbingi, jiems gdijas numato DK 133
straipsnio 1 dalis. Sita gi norma nustato jiemsaghjas jau po to, kai baigi DK 133
straipsnio 1 dalyje numatytos garantifos

2 punktas nustato garagtidarbuotojams, kurie vieni augina vaikugafkius) iki
SeSiolikos met arba priziri kitus Seimos narius, kuriems nustatytas sunkausidutinio
neggalumo lygis arba mazZesnio negu 55 procentai dagubno lygis, arba Seimos narius,
sukakusius senatg pensijos amgi kuriems teiés akt; nustatyta tvarka nustatytas didedr
vidutiniy specialyju poreikiy lygis. Pazynitina, kad garantija taikoma tik tada, kai vaikas
arbajvaikis auginamas nepilnoje Seimoje it DK nenumato kad, jeigu vienas sutuoktinis,
gyvenantis su vaiku, gauna tam gikmateriala param iS kito sutuoktinio, pavyzdZziui,

alimentus, tai garantija éma taikoma. Manytume, kad Siuo atveju nesvarbu akas
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iSlaikomas abiej tévy (ar kity giminakiy, globéjy), svarbu, kadjjaugint; vienas asmuo, tada
garantija bus taikoma. Pirmenyliikti darbe taikoma ir darbuotojams, kurie viemziri
kitus Seimos narius, kuriems nustatytas sunkawgdatinio nggalumo lygis arba mazesnio
negu 55 procentai darbingumo lygis, arba Seimosisiasukakusius senaty pensijos amii
kuriems teigs akt; nustatyta tvarka nustatytas digdedir vidutiny specialiju poreikiy lygis.
Nenumatyta, kas galidii pripazintas ,kitu Seimos nariu“. Siuo atveju k@i vadovautis
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso &ies knygos VI dalies XVI skyriaus nuostatomis, o
butent, 3.236 straipsniu, pagal kueimos nariais pripgtami broliai ir seserys, taip pat
3.237 straipsniu — pagal Kuseimos nariais pripgtami vaikatiai ir seneliai. LAT pazyrgo,
kad prieziros faktui patvirtinti pakanka, kad darbuotojas eudt; dokumentus,
patvirtinar€ius jo ir to Seimos nario tapia gyvenamja vieta, nors praktikoje galiii ir kity
situacijy, patvirtinargiy prieziiros fak®’.

3 punktas mini darbuotojus, kurie turi ne maziaip lkdeSimties met nepertraukiangi
darbo staz toje darbovietje, iSskyrus darbuotojuggijusius teig i visa senates pensi arba
ja gaunagiius. Anksiau jau buvo miata, kad DK 129 straipsnio 3 dalies 5 punkte buvo
panaikinta iSlyga, nustatanti, kad darbuotojus bgatima atleisti iS darboétlamziaus, jeigu
jie jgydavo teis i visa senates pensij arba j gaudavo. Si nuostata keldavo dviprasmykr
darbo sutarties nutraukimui pakanka ta$ygos, kad darbuotojas yra sukaktam tikro
amziaus ifgijo teis; | visa senat¥s pensi ar ja gauna, ar visé&hto be Sios glygos tugjo biti
ir svarbi priezastis, pavyzdziui, kadlcamziaus pabloga darbuotojo profesiniai géjimai.
Dabar Sios klaidinafmos nuostatos neliko, ir amzius visais atvejais afiefpiti teiscta
priezastis atleisti darbuotpjS darbo ir darbo sutarsu darbuotoju galima nutraukti tikeld
svarbios priezasties. diau 135 straipsnio 1 dalies 3 punktas numato asnémiirtius ne
maziau kaip deSimties mehepertraukianji staz toje darbovietje, iSskyrus tuos, kurigijo
tei; | visa senate¢s pensiy arba § gauna. Vadinasi, jeigu, pavyzdziui, darbogetdu
asmenys turi ne maziau kaip deSimtiesymetpertraukiangi staz, bet vienas iSyj jau igijo
teis; 1 visa senates pensij arba f gauna, tai jis netés pirmenyks teigs hiti paliktas darbe.
IS vienos puss tai yra lyg ir pateisinama, kadangi Sis asmuiokity pajamy Saltin — senatés
pensip, tafiau iS kitos puss yra pazeidZziamas DK 2 straipsnio 1 dalies 4 pujikirtintas
darbo teiss subjekti lygybés nepaisanty amziaus principas. Manytume, kadiSiatymo
norma keistina, kadangi dabar yra tokia situadiga jeigu, pavyzdziui, du asmenys turi ne
maziau kaip deSimties mehepertraukianji staz toje darbovieije ir vienas iSy jau igijo

teis; i visa senat¢s pensiy arba § gauna, tai jis pirmenys teig€s netués net jeigu jo
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kvalifikacija bus aukStegnuz to kito darbuotojo. Be to tokia nuostata sukeliferenciaci
dél Iyties (apie tai pléiau bus aptarta nagdjant 135 straipsnio 1 dalies 4 pugkt

4 punktas numato garamtiglarbuotojams, kuriems iki senasvpensijos liko ne daugiau
kaip treji metai. Tai yra visiSkai pateisinama logjiSka nuostata, turint omeny tai, kad tokio
amziaus darbuotojai turi Zymiai mazesgalimyke jsidarbinti negu jauni Zmaés. Reikty
atkreipti dgmesg tik i kita aplinkylke. DK 129 straipsnio 4 dalis, 130 straipsnio 1 daBys, 135
straipsnio 1 dalies 4 punktas tam tikras nuostatdarbo sutarties nutraukimo apribojimus,
ispjimo apie atleidim terminus ar pirmenyds teig likti darbe — sieja su amziumi, nuo kurio
igyjama teis | senatés pensi. Pagal Lietuvos Respublikos valstybinio socialidraudimo
pensijy istatymd® 18 straipsi) toks amZius vyrams ir moterims yra skirtingasiétaryrai ir
moterys skirtingu metigyja tam tikras darbo teis garantijas. Siame kontekste paétima
2000 m. lapkiio 27 d. priimta Tarybos direktyva 2000/78/Epnustatanti vienodo pablZio
uzimtumo ir profesige srityje bendruosius pagrindus (2006 m. liepat Birektyvos nauja
redakcija — 2006/54/EB). Sioje direktyvoje nurodoskirtingi pagrindai, kuriais remiantis
draudziama asmen taip pat ir darbuotqj diskriminacija. Direktyvos 6 straipsnis leidzia
valstykems naéms numatyti, kad skirtingas pakis &l amziaus ara diskriminacija, jei
pagal nacionalig teis; ji objektyviai ir tinkamai pateisina teiss tikslas,skaitant teistos
uzimtumo politikos, darbo rinkos ir profesinio moky tikslus, o Sio tikslo siekiama
tinkamomis ir tinomis priemoadmis. Pavyzdziui, vienoje byloje ETT kolektyes sutarties
nuostag, pagal kura sulauk 65 meti amziaus darbuotojai priverstinai atleidziami ighag iS
esnes pateisingvertirgs tai, kad ja buvo siekiama téfig uzimtumo politikos tika]*®®. Nors
diferenciacija dl amziaus ir gaity bati pagrindziama direktyvos 2000/78/EB 6 straipsnyje
numatytomis iSimtimis, o skirtingas amzius seastwensijai gauti nelaikomas ¢y
lygiateisiSkumo pazeidimu pagal Bendrijos ¢ei@irektyvos 2006/54/EB 1 straipsnio
punktas, 7 straipsnis),dau jo taikymas darbo teig sukelia diferenciacij dél lyties, kuri
negali luti pateisinama direktyvos 2006/54/EB 3 straipsriid, straipsnio 2 dalies ir 28
straipsnio iSlygomis. Tokidiferenciaciy baty galima panaikinti DK arba suvienodinant wyr
ir motem; pensin amZziy, arba suteikiamas garantijas atsiejant nuadeggauti vig senates
pensip igijimo momentd™.

5 punkte numatyti darbuotojai, kuriems tokia ¢éemustatyta kolektyvige sutartyje.

Kadangi kolektyvigje sutartyje Salys gali sulygtiéd geresni darbo, ekonomini bei
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socialiniy bei garantiy, tai gali numatyti ir pirmenys teig tam tikriems darbuotojamdit
paliktiems darbe, jeigu kartaisito mazinamas darbuotpgkatius.

6 punktas mini darbuotojus, kurie yra iSrinktlarbuotoy atstovaujamuosius organus.
Kaip matome darbuotgjatstovams DK numato nemaZzai garamntij

Pazynttina, kad atleidziant iS darboé¢lddarbuotoy skatiaus mazinimo, nurodyt
darbuotoy, turin¢iy pirmenytes teig bati paliktiems darbe,sgasSas yra iSsamus ir glamai
neaiskinama$. Darbuotojai, neidvardinti DK 135 straipsnio 1yje] neturi pirmenybs teiss
buti paliktiems darbe, kai mazinamas darbugtekatius. J; atZvilgiu, nesant kit teiss
norminiuose aktuosgvirtinty garantijy, darbdavys turi teéspasirinkti su kuriuo darbuotoju
testi darbo santykius, o kuatleisti i§ darbo & darbuotoj, skatiaus mazinim&’.

Visi ank&iau mireti darbuotojai, iSskyrus tuos, kurie buvo suzalatba susirgo
profesine liga, ir tuos, kurie yra iSrinktidarbuotoj atstovaujamuosius organus, pirmets/b
teis; pasilikti darbe turi tik tuo atveju, jeigu kvalifikacija ntra Zemesé uz kity tos paios
specialylés darbuotaj, dirbartiy toje imorgje, kvalifikacija. Darbuotojai, pamiéti DK 135
straipsnio 1 dalies 1 bei 6 punktuose, turi absalipirmenyles teig likti dirbti visy kity tos
darboviets darbuotaj tapa&ios specialybs atzvilgiu net ir tukdami Zemesg kvalifikacija.
Jie turi pirmenybs teig likti dirbti ir darbuotoj;, nurodyty DK 135 straipsnio 2, 3, 4 ir 5
punktuose, atzvilgiu. Kaiiti paliktais darbe konkuruoja tarpusavyje du argiau tos p&os
specialylés darbuotaj, turinciy pirmenyles teig pagal DK 135 straipsnio 1 dalies 1 ir (ar) 6
punktus, di darbuotoj pirmenyle vienas kito atzvilgiu taikoma tam i§, jkurio kvalifikacija
yra aukStesih Esant y vienodai kvalifikacijai, darbdavys turi teispasirinkti su kuriuo
darbuotoju darbo sutarhutraukti. Kai lti palikti darbe tarpusavyje konkuruoja DK 135
straipsnio 1 dalies 2, 3, 4, 5 punktuose numatbdotojai, pirmenybtaikoma tiems, kuti
kvalifikacija aukStestn Esant vienodai kvalifikacijai, pirmengbturi bati taikoma labiau
socialiai pazeidziamiems darbuotojams, o kai iridogs paZeidZziamumas yra vienodas,
darbdavys turi teisrinktis kui darbuoto atleist?.

Reikéty pridurti, jog klausimas, kas turi pirmumo tgikkti darbe, gali Kilti tik tuo
atveju, kai iS keli tos p&ios specialybs darbuotaj tenka pasirinkti viemar kelis atleisti i$
darbo iS didesnio sk&aus tokip darbuotoy. Kai ijmoréje panaikinama vienintel tos
specialylds pareigyb, Siame darbe dirbantis darbuotojas savo kvalifjeagpoziiriu negali

buti lyginamas su tokios @es specialybs darbuotojais, kugi néra imorgje. D¢l Sios

%2 ietuvos Auksiausiojo teismo Civilini byly skyriaus 2001 m. birZelio 6 d. nutartis civiljia byloje A.Kozak
v. Vilniaus Jono Pauliaus vidur. mokykM. 3K-3-697/2001, kat. 2.4.3.2
% Lietuvos Aukgiausiojo teismo Civilini byly skyriaus 1999 m. balandZio 15 d. nutaBid darbdavio teigs
pasirinkti atleidZiant darbuotojus mazinamntgkatiy, Nr. 3K-3-70/1999
94 ~:
Cit. op. 2
68



prieZasties jam ir neatsiranda pirmeég/teeis biti paliktam dirbti pagal DK 135 straipsn
LAT vienoje byloje nurod, kad anglialigSts gamybos baro, kuriame ieSkadirbo meistre,
veikla iS viso buvo nutraukta, o Sio baro meistaveigyle — panaikinta. Taigi, darbas, kur
dirbo ieSkoe ir kuriame hiti palikta dirbti ji tukty pirmenykes teig, neisliko. Todl Siuo
aspektu iS viso éra galimykes spesti apie ieSkovei taikymar netaikym pirmenytes teigs

buti paliktai dirbti darbe, kurio neliko. T@tlnegalima pripazinti, kad darbdavys, atleisdamas
ieSkow i$ darbo, paZeidreikalavimus dl pirmumo teigs likti darbé®.

% Cit. op. 10, p. 206-207
% Lietuvos Auksiausiojo teismo Civilini byly skyriaus 2000 m. lapkiio 27 d. nutartis civiligje byloje
G.Gerviate v. AB "Sema'Nr. 3K-3-1254/2000, kat. 1
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10. Apribojimai nutraukti darbo sutart j reorganizuojant jimone

DK 138 straipsnis numato, kawohoreés, jstaigos, organizacijos savininka, pavaldumo,
steiggjo ar pavadinimo pasikeitimasimones, istaigos ar organizacijos sujungimas,
padalijimas, iSdalijimas ar prijungimas prie kijosores, {staigos ar organizacijos, verslo ar jo
dalies perdavimas negaliitb teiséta priezastis nutraukti darbo santykius. Reikiaypadi,
kad tai nereiSkia, kad po darbowetreorganizavimo apskritai draudziama nutrauktbdar
sutartis. Darbuotojai gali dti atleidziami iS5 darbo, jeigu yra DK numatyti pagfai
(technologirs, organizaciés, ekonomias prieZzastys, struitiniai pertvarkymai), bet neétl
imoreés reorganizavimo. ISkyla klausimas, ar galima darbjus jspeti apie kisima darbo
sutarties nutraukig priemus sprendimp dél imones reorganizavimo? Priimant sprendinél
reorganizavimo (ar kiek éliau) nedraudziama patvirtinti ir naujreorganizuotogmones
struktira, iS5 anksto suplanuoti kas ir kur dirbs, ar nedifbs to, ar p&éiam darbuotojui éra
naudingiau kuo ankgu suzinoti apie Siuos planus ir apie tai, kaslgokia? Kam gi
reikalinga itampa? Kuo gi pasireiSkia darbuatogpsauga, jeigu jis atleidziamas iS karto
ivykus reorganizacijai? O tuo, kad reorganizavimasunkantis procesas, kuris turi ne tik
pabaig, bet ir pradzi — sprendimo & reorganizavimo péimimo diena. J priemus,
darbuotojas dar turi teisdirbti, ir gana ilgai, uztikrinama jo teéimehiti atleistam ank8au
negu reorganizacija pasibaigs. Gal DK 138 straggntikmju kalba tik apie reorganizavimo
pradza, apie sprendimo pmmimo diem? Tokiu atveju iSeit, kad draudziama atleisti
darbuotag tik reorganizavimo pradzioje. Bet taip manytitp nelogiSka, kadangi, kaip jau
buvo mireta, reorganizacija — trunkantis procesas; KK Siuo atveju neskaido. Vadinasi,
reorganizavimas DK 138 straipsnio prasme, reiSkia pasibaigusproces, kuris jau turi
egzistuoti tuo momentu, kai sprendziamas klausidéhsdarbuotoy atleidimo ir DK 138
straipsnio taikymo. Reorganizacijai pasibaigus, padvirtinama naujamores struktira, ir
Siuo atveju darbuotojai jau galiath atleidziami @l strukfiriniy pertvarkymy. Kol
reorganizacija nepasibaigusi, darbugtog tik neleidziama atleisti, betjbeikti jam jspejima
apie darbo sutarties nutraukiimkadangi strukiriniy pertvarkyny dar réra. Taigiiteikinéti
ispejimus &l darboviets struktiriniy pertvarkymy, kurie dar nepraséfb, nes pagrindas
daryti tuos pertvarkymus — reorganizacija — daivyl®, akivaizdu, kad éra. Be to,
darbdavys, nutraukdamas darbo swaagal DK 129 straipsrprivalo siilyti darbuotojui kit
darky (realiai egzistuojaito ne tariam, ateityje, galbt, atsirasian). Ka jis gakty pasiilyti,
jeigu Siai dienai (t.y. iki reorganizacijos pabayj@isos darbo vietos uzimtos ir laiskéra, o
ir kam stiilyti, jeigu darbuotojas §idierp dar yra reikalingas. Arba, kaip, pavyzdziuiitp
sprendziama DK 135 straipsnio numatyta darbuotojmenyle biti paliktam darbe, kai
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mazinamas darbuoipjskatius? Jokio mazinimo Siuo momentu jukra. Taigi iSvada ity
viena. Ispéjimai, itekti iki reorganizacijos pabaigos, iki realiavykdyty struktiriniy
pertvarkymy, pazeidzia DK 138 straipsir todel yra neteisti, niekiniai ir nesukuria joki
teisiniy pasekmi.

Iki 2005 m. gegu&s 12 d. DK pakeitimo, DK 138 straipsnyje nebuvobkaha apie
verslo ar jo dalies perdavinSiekiant suderinamumo su Europos Bendrijos t&iseyostata
buvo perkelta in Lietuvos DK. Darbuotaj interest apsaugos teisinis reguliavimas verslo
perdavimo atveju Europos valstge atsirado gana seniai¢itau nuostatos darbuotpjeisiy
atzvilgiu labai skygsi, kas praéo silpninti darbuotaj teisih apsaug, o0 taip pat daryti
neigiamy jtaka bendrai rinkai, jos funkcionavimui. Skirtingus kalavimus imorems,
siekiartioms susijungti, atsidalinti, perduoti savo verstustatantys nacionalinigstatymai
neskatino verslo subjakiperzengti nacionalines sienas. Bejtoniy pertvarkymai prago
kelti nerimy darbuotojams, kurie daznai likdavo be darbo.élatsirado poreikis derinti Siuos
klausimus Europos ekononés bendrijos lygiu, ir 1977 m. vasario 14 d. buvaeingia
Tarybos direktyva 77/187/EEB:ldvalstybu nariy istatymy, skirty darbuotoy teisiy apsaugai
imores, verslo ar verslo dalies perdavimo atveju, switen. Priimta direktyva buvo
siekiama bent minimaliai uztikrinti intengpusiausvyy tarp verslinink siekio reorganizuoti
versh bei darbuotaj socialiny interes, neprarasti darbo. dfau Si direktyva buvo pakeista
direktyva 98/50/EB, o 2001 m. kovo 12 d. jos abwdokonsoliduotos; naup direktyva
2001/23/EB (toliau — direktyv3) Direktyva taikoma teisinio perdavimo arba susijumo
atveju perduodaritmor, versh arbajmores ar verslo dalkitam darbdaviui. Pazyétina, kad
imores, verslo aryj dalies perdavimoasoky direktyva nepateikia. Siuo atveju réfi remtis
suformuluota ETT praktika. Nors tikgli apib€zimy ETT irgi nepateikia, t&au jis
suformulavo kriterijus, kuriems esant galima teidgtad jvyko imorés, verslo ary dalies
perdavimas. Juos aptarsimeddal.

Kaip vienas iS teisinio perdavimo pavyzgdgakty buti imones pirkimas-pardavimas.
Spijkers byloje®® ETT paZyngjo, kad direktyva 77/187/EEB siekiama uZtikrinti rida
santyki testinuma perduodanimory, versh ar ju dalj, kai &l perdavimo keiiasi darbdavys.
Tam neturijtakos nuosavyds teies | tam tiki turta perdavimas ar neperdavimas. IS kitos
puss vien imores, verslo ary dalies veiklai naudojamo turto perdavimas negalii b
laikomasimores, verslo ary dalies perdavimumores, verslo ary dalies perdavimas yra tik
tada, kaijmorg, verslas ary dalis perleidziami kaip veikiantis ekonominis sMips, t. v.,

pavyzdZziui, pe¥méjui sudarytos galimyks tsti ta paia imores, verslo ary dalies veikd,

" Cit. op.40, p. 263-265
% Europos Teisingumo Teismo 1986 m. kovo 18 d. sfineas byloje 24/85pijkers
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kuri buvo vykdoma iki perdavimo. ETT taip pat pran@o, kad, kai sudaromas akcpirkimo
sandoris, direktyva netaikoma, kadangi Siuo atdejiodavys nesik&a.

Kitas teisinio perdavimo pavyzdysitip verslo nuoma. ETT teigimu, direktyva tufitb
taikoma, kai po perdavimo pasikei fizinis ar juridinis asmuo, atsakingas uz vetgkima, ir
nesvarbu, afmorés nuosavyb buvo perduotd.Taigi jei nuoma yra nutraukiama savininko,
kuris perima verali savo rankas, tai bus téias perleidimas direktyvos 77/187/EEB prasme.
ETT taip pat konstatavo, jog teisinis perdavimas butada, kai verslas nors perduotas iS
pirmojo nuomininko savininkui, téau pastarasisél perday ji naujam nuomininkui, kadangi
yra iSlaikomaiikio subjekto tapatyh Taigi ETT pripazino, kad ir subnuomos atveju éaik
laikytis numatytos direktyvos darbuoidieisiy apsaugoS®

Rask byloje'® kilo klausimas, ar tokia sutartis, kuria vief@ore perduoda kitai
atlikima tam tikm funkciju, kurias iki tol vyka pati, yra pagrindas teigti, kad buvo perduota
imores ar verslo dalis. ETT pazyjo, kad svarbu nustatyti, kad funkgipeeméjas atlieka 4
paia veikla, kurig iki paslaug pirkimo sutarties vykél kita sutarties Salis. Vien tai, kad
perduota veiklaimoréje buvo Salutid ir nesusijusi su pagrindine veikla bei kad ji po
perdavimo vykdoma iSimtinai perdge naudai uz mokegt negali eliminuoti direktyvos
taikyma'%2 Schmidtbyloje'® ETT pripaZino, kad net tokia situacija, kaion: sudaro valymo
paslaug pirkimo sutart, kai iki sutarties sudarymo tas paslaugaséteiienintelis imores
darbuotojas, gali to darbuotojo atzvilgiatbprilyginama verslo dalies perdavimui, tdoks
darbuotojas turi visas direktyvos numatytas teis@psaug nuo atleidimo iS darbdmonei,
isipareigojusiai teikti valymo paslaugas, joks matas turtas, reikalingas atlikti paslaiig
perduotas nebuvo. ETT konstatavo, Katbrés, verslo ary dalies perdavimui pripazinti
neklitinas ne tik nuosavyis teigs i turta perdavimas, bet ir apskritai nglma perduoti kok
nors tury. Taigi ETT suformulavo praktik kad visos paslaugpirkimo sutartys gali iiti
laikomos verslo dalies perdavimu, kadangisudarymo tikslas — kad kitas subjektas tas
paslaugas teilgt pigiau. ETT pripazino, kad perdavimas direktyvoasmejvyksta tada, kai
perduodamas stabilus, veikiantis ekonominis sulgektPerdavimo negalima prilyginti
vienkartiniam susitarimuida specifiniy darhy atlikimo. Pazynitina, kad ¢liau ETT praktika
keitési. IS praday ETT pagrindiniu kriterijumi, leidZiagiu nuspesti ar buvo perduotanore,

verslas ary dalis, lail¢ veiklos tapatumo iSlaikym o turto perdavimo faktas buvo nesvarbus.

% Europos Teisingumo Teismo 1987 m. gruodZio 1prerglimas byloje C-287/8@olle Kro
19 Eyropos Teisingumo Teismo 1988 m. vasario 10 @kr&pmas byloje C-324/8Baddy‘s Dance Hall
191 Eyropos Teisingumo Teismo 1992 m. lapkril2 d. sprendimas byloje C-209/Bhsk
192 Cit. op.40, p. 269
193 Eyropos Teisingumo Teismo 1994 m. balandZio I¥prendimas byloje C-392/%chmidt
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Vélesniuose sprendimuose ETT vertino veiklos tapatugtaikymo laipsk, siejant j su
stabilaus ekonominio subjektaveka®*.

Svarbu atkreipti éimeg | tai, kad perduodant nemokigsiorés tur imorés ar jos
dalies perdavimas nebus konstatuotas, jei tasstydaduotas nemakimorg likviduojant.
Visais kitais atvejais, kaimores veikla tsiama, nepriklausomai nuo to, kadoré nemoki,
direktyva 77/187/EEB taikom®.

Taigi galima apibendrinti pagrindinius kriterijusgidziartius nuspgsti, kad jvyko
imores, verslo ary dalies perdavimas:

1. Imores veiklos pohdis ir perimtos veiklos tapatumas, t. y. katore yra veikianti
(arba neveikia, bet po perdavimo athaujina weildi veikla tsiama ar atnaujinama naujojo
darbdavio, kuris vykdoatp&iia ar panasi veikla (veikla gali kiti ne tik pagrindig, bet ir
Salutire);

2. Perduodamas subjektas yra stabilus ekonominis tagné. y. perdavimu nebus
laikomi atvejai, kai sudaromi vienkartiniai susitaai &l specifiniy, konkre&iy darhy
atlikimo™®®,

Perdavus imore, versh ar ju daf darbo teisiniai santykiai pereina pegjui
nepriklausomai nuo Salivalios. T&iau be abejo, pats darbuotojas turi ¢eagsisakyti ¢sti

darbo santykius pas meneja. Bork byloje™®’

ETT konstatavo, kad nacionaliniai teismai turi
aiskintis, ar #ra piktnaudziaujama iSankstiniais susitarimais f@@plagjo ir peemejo, t. y.,
kai pastarojo praSymu perdgas iki perdavimo atleidZia darbuotojus, @diau peeméjas juos
idarbina iS naujo, tik ne tokiomis palankiomigygomis. Kitose bylose ETT konstatavo, kad
direktyva nedraudzia atleisti darbuotojugl dekonomini;, technini ar organizacinj
prieZagiy, lemiartiy darbo ggos pasikeitimu§® Teis; pasinaudoti Sia galimybe turi ne tik
perméjas, bet ir perdayas iki imores, verslo ary dalies perdavimo. Retky pazyntti, kad
imores, verslo ary dalies perdavimo atveju darbuotojams uZtikrinamg: ine tik iSsaugoti
darlm, bet ir tsti ji sulygtomis slygomis, nustatytomis ne tik individualiose, bet ir
kolektyvinése sutartyse. Teau atkreiptinas émesys tai, kad, kaip pazyajo ETT Molle Kro
byloje'® peemejas turi laikytis kolektyvigje sutartyje nustatytdarbo glygy tik atzvilgiu
darbuotoy, kurie jau dirboimorgje jos perdavimo momentu, gs&akiuojant 1, kurie buvo

idarbinti poimores perdavimo.

194 Cit. 0p.40, p. 270

195 Eyropos Teisingumo Teismo 1985 m. vasario 7 dersfimas byloje 135/88bels

1% Cit. op. 40, p. 273

197 Eyropos Teisingumo Teismo 1988 m. birZelio 15pdesdimas byloje C-101/880ork

198 Cit. op. 36

199 Eyropos Teisingumo Teismo 1987 m. gruodZio 1prerglimas byloje C-287/8dolle Kro
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Kaip jau buvo migata anksgiau, nuostata, kad verslo ar jo dalies perdavineggsin kuti
teistta priezastis nutraukti darbo santykius, atsirad@®05 m. geguss 12 d., kuriuo buvo
pakeistas DK 138 straipsnis.dl@au galime pasteit tam tikny neatitikimy tarp DK ir mirétos
direktyvos reglamentavimo. Direktyva kalba apie @&yma perduodanimorg, versh ar ju
dali kitam darbdaviui. Tuo tarpu DK normos taikymas, ka&iciasi imores, istaigos,
organizacijos savininkas ar perduodamas verslap atalis, rera susietas su darbdavio
pasikeitimu.mores, verslo ary dalies perdavimoasoky DK nepateikia. Siuo atveju reitq
remtis teism praktika, t&iau LAT Sias gvokas aiSkina siaurinamai — teismas teigia, kad
perleidimas reiSkia nuosawdb teigs perdavim kitam asmeniui. Toks aiSkinimas neatitinka
direktyvoje iSkelt tiksly, bei ETT suformuluotos praktikos, kadangi tokiuvegt
susiaurinama darbuotojams taikomasisiy apsauga®.

Kitas neatitikimas susif su tuo, kad DK 138 straipsnio formuléighegali kiti teiscta
priezastis nutraukti darbo santykius“ suteikia datbjui teig iSsaugoti darh T&liau
direktyva numato didegndarbuotoy teisirg apsaug. Direktyvoje kalbama apie teisiir
pareig;, kylantiy IS darbo sutarties ar darbo santylperdavina peeméjui. Uztikrinama, kad
darbuotojas neatsidurtprasteségje padtyje paketiant darbdavio ir darbuotojo teises ir
pareigas, kad jie g&8 ksti darly ne prastesmis nei iki perdavimoaygomis. Darbuotojams
turi bati uztikrintos darbo gygos, numatytos tiek darbo, tiek kolekty¥se sutartyse. Nors
DK 63 straipsnio 3 dalis numato, kad jeigoioré arimores dalis pereina iS vieno darbdavio,
sudariusioimores kolektyvirg sutart, kitam darbdaviui, Sios sutarties nuostatos galioj
naujam darbdaviui, tgau kaip matome, Siame straipsnyje nekalbama agiglorar jo dalies
perdavim. Matyt, Siuo atveju reity pasiremtijstatymo analogija, kadangi prieSingu atveju
buty sudaromosadygos susiaurinti darbuotojapsaug.

Reikety pamireti, kad direktyva leidzia valst@ins naéms apriboti kolektyvias
sutarties nuostatvykdymo laikotarp, tatiau jis negali kati trumpesnis kaip vieneri metai,
tatiau tai netaikoma tada, kai pasibaigia perimtosisies galiojimo terminas. Siuo atveju
iSkyla klausimas, ar darbdavys per vienemet; termimp yra susaistytas tik seja
kolektyvine sutartimi, ar jis gali sudaryti ir naukolektyvire sutarf? Manytume, kad iy
neteisinga apriboti darbo santykiSaluy galimybk; i kolektyvines derybas ir naujos
kolektyvinés sutarties sudarygTada gali bti situacija, kadmonrgje galios dvi kolektyvias
sutartys. Tokiu atveju, matyt, rétiky pasiremti bendruoju principu ir taikyta kolektyving
sutarf, kuri darbuotojams nustato palankesnes dasbmas. Tokiy nuostaid galime rasti ir
musuy DK 52 straipsnio 3 dalyje: jeigumoréje galioja kelios kolektyviés sutartys, taikomos

tos sutarties nuostatos, kurios numato palankeshgms darbuotojams. Nors Si t&ssnorma

110 Cit. op 40, p. 285
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itvirtinta skyriuje, reglamentuojérmme aukstesnio lygio kolektyvines sutartis, magytio
atveju gattume taikytijstatymo analogijir imonres kolektyvinei sutatiai.

Kalbant apie direktyvoje numatymaksimal kolektyvines sutarties vykdymo vieneri
mety termira, masy DK jo nerasime, vadinasi pgnus kolektyvir sutari tekiy vadovautis
DK 63 straipsnio 2 dalies norma, kuri numato, kamnés kolektyvire sutartis galioja iki
naujosimones kolektyvires sutarties pasiraSymo arba iki sutartyje nustatmind™’. Cia
gali iskilti klausimas — jeigumores kolektyvire sutartis yra neterminuota ir darbdavys nori
sudaryti nayj kolektyving sutari, ar jis gali silyti blogesnes glygas, negu buvo numatytos
ankstesgje sutartyje? ETT pazyéjo, kad Bendrijos teis nuostatos draudzigmores
peremgéjui sialyti darbuotojams blogesneslygas nei buvo siytos imongs perdagjo,
iSskyrus atvejus, kai geresnsilygos numatytos nebegaliojginje kolektyvirsje sutartyjé?
Vadinasi, esant neterminuotai kolektyvinei sti@rimores peemejas gali padilyti sudaryti
tik tokia kolektyving sutarf, kuri numatys palankesneslygas negu ankstesrkolektyviné
sutartis.

Kitas klausimas susi$ su aukstesnio lygio kolektyvimis sutartimis. Lietuvos DK 52
straipsnio 1 dalis nustato, kad naciongligakos ir teritoriéd kolektyviné sutartis taikomos
tiems darbdaviams, kurie:

1) buvo sutaitpasirasiusi darbdaw asociaciy nariai;

2) prisijung prie Siy asociaciy po sutarties pasiraSymo;

3) Sio Kodekso 24 straipsnio 4 dalyje nustatytieibuvoitraukti i imoniy, istaigy,
organizaciy, kurioms taikoma sudaryta kolekty¥isutartis, gsra%, prideta prie nacionaligs,
Sakos ir teritorias kolektyvires sutarties.

Visai galima situacija, kad pan¢jas nebus atitinkamos darbda\dasociacijos narys, ir
nenoes \Eliau prie jos prisijungti, kaip gi tokiu atveju swlektyvinés sutarties taikymu? DK
atsakymaq § klausiny nerasime, tdau remiantis direktyvos nuostatomis, naujam darhda
kolektyvinés sutartys tuty bati privalomos vykdyti ne daugiau kaip vienerius oeetpo
perdavimo.

Dar vienas neaiSkumas gali iskilteldpapildomy darbuotoy teisiy. Kaip konstatavo
ETT, imores, verslo ary dalies perdavimas netujiakos egzistavimui toli darbuotojy
papildomy darbuotoj teisiy, kurios, pavyzdziui, susijusios su iSdirbtu dagb@zu, t. y. darbo
stazas ir iki perdavimo, ir po jo skaiojamas bendrai. Tuo tarpu DK 30 straipsnio letaB

punkte, reglamentuojdémme darbuotojo stazo konkfeje imorije, istaigoje, organizacijoje

11 Cit. op 40, p. 288
112 Cit. op 40, p. 276
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testinumy, néra numatytas verslo perdavimo atvejis, nors visigagrindai atkartoja DK 138
straipsnyje numatytus pagrindus, draud&ias nutraukti darbo santykitis.
Taigi kaip matome, DK normos, timncios imores, verslo ary dalies perdaviay yra

labai abstraios, todl jas reikéty tobulinti atsizvelgianti direktyvos tikslus bei ETT
suformuluota prakti

113 Cit. op 40, p. 287
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11. Garantijos, taikomos darbdaviui, kai darbo sutartis nutraukiama darbuotojo

iniciatyva

Reikéty pastebti, kad darbo sutarties nutraukimo progege DK numato garantijas ne
tik darbuotojams, bet ir kitai darbo teisinisantykiy Saliai — darbdaviui. Be abejo,
atsizvelgiantj tai, kad jis yra ekonomiskai stipreésdarbo santyki Salis, jam suteikiam
garantiji apimtis yra zymiai siauregénKaip viery iS svarbesmi garantij, susijusy su darbo
sutarties nutraukimu, galime pamiati DK 127 straipsnyje 1 dalyjévirtinta nuostad, kad
darbuotojas turi tegsnutraukti neterminuat taip pat terminuatdarbo sutagtiki jos termino
pabaigos, apie tai rastispijes darbdav ne \liau kaip prieS keturiolika dien Tafiau
kolektyviréje sutartyje gali bti numatyti ir ilgesniispjimo terminai, nors jie negali virSyti
vieno nenesio. Kaip matome, darbuotojas turi absoijulaisw nutraukti darbo sutart
nesiaiSkindamas tokio apsisprendimo priézgsmotyw; ar kity aplinkybiy. Tai yra svarbi
darbo lais¢s principo,itvirtinto Konstitucijos 48 straipsnyje ir DK 2 sipgnio 1 dalies 2
punkte, garantija. Yra tik reikalavimas, kad darojess tinkamai, t. y. raStuspety darbday.
Sis reikalavimas nustatytas darbdavio interesaid,3is gaity pasirengti bsimam atleidimui
(surasti kit darbuotag, sutvarkyti atsiskaitymo su atleidziamu darbuotmgikalus ir pan.).
Darbuotojui praSyme nurodzius konéire dat, bet ne ankstegnneguistatymo numatytas
ispjimo terminas, darbdavys neturi tegsbe darbuotojo sutikimo atleistiif darbo ankgau
ar \eliau nurodytos datos. Jeigu praSyme konkreti atiediS darbo data nenurodyta, darbo
sutartis turi Iati nutraukta sgus jstatyme nustatytamspijimo apie darbo sutarties
nutraukimy terminui. Darbuotojo ir darbdavio susitarimu dasadartis darbuotojo iniciatyva
gali bati nutraukta ir neprgus nustatytamispejimo terminui. Kai pasibaigiaispsjimo
terminas, darbuotojas turi teisutraukti darh, o darbdavys privalgforminti darbo sutarties
nutraukiny ir atsiskaityti su darbuotoju.tBa atvey, kai darbdavys papraso darbuattgam
tikra laika padirbti pasibaigugspjimo terminui. Siuo atveju, jeigu darbo sutartissjsis
ispgjimo terminui nenutraukiama, darbuotojassid darla ir nereikalauja jos nutraukti,
laikoma, kad darbo sutarties galiojimas yra ¢sts. Tokiu atveju darbdavys pagal
darbuotojo ankSau paduat praSyma darbo sutait gali nutraukti tik paties darbuotojo
reikalavimd*,

DK 127 straipsnio 2 daligvirtina darbo sutarties nutraukimo darbuotojo adkimu
dél svarbiy priezasiy tvarka. Svarbios priezastys galiuth tokios: darbuotojo liga,
neigalumas, trukdantis tinkamai atlikti darbpriezastys, nustatytos kolektyéja sutartyje,

arba kai darbdavys nevykdgsipareigojimy pagal darbo sutart pazeidzia jstatymus,

14 Cit. op.1, p. 125
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kolektyvine sutart, taip pat tie atvejai, kai darbuotojas yoges teig i visa senates pensiy
arba # gauna. Tokiais atvejais darbuojas turi ¢ersutraukti neterminuat taip pat ir
terminuot darbo sutaitiki jos termino pabaigos, apie tapsj¢s darbdavne liau kaip pries
tris darbo dienas nuo pradymo padavimo dienos. &iweju matome, kad darbdaviui taikom
garantijy apimtis susiadja — jam lieka tik trys darbo dienos pasiruosti bdarsutarties
nutraukimui. Be to é&ra numatyta, kad kolektywénsutartis gali numatyti ilgesniuspejimo
terminus, ir tai yra visiSkai pateisinama, kadawmggais mirttais atvejais darbo sutartis
nutraukiama & svarbi priezasiy, todtl neteisinga bty kolektyvine sutartimi numatyti
ilgesniusispjimo terminus, darbuotojo patis tokiu atveju ity pabloginama. Taigi tokia
siauresad darbdaviui nustatom garantijp apimtis atitinka &iningumo, teisingumo,
protingumo bei proporcingumo principus, kadangibdatojas ne Siaip sau nori nutraukti
darbo sutait o tam yra svarbios priezastys. Pagfima, kad DK 127 straipsnio 2 dalyje
nenustatoma iSsamaus svarpriezasiy saraso, bet ir nepaliekama Sio klausimogsgirteiss
subjekt; nuoziira — tos kitos priezastys turiito nustatytos kolektyviée sutartyje.

Dar vienas svarbus klausimas, kuris gali pasitaipyaktikoje: ar gali darbuotojas,
reikalaudamas nutraukti darbo sutgragal DK 127 straipsnio 2 dapasinaudoti 1 dalyje
numatyta galimybe sjus terminui nutraukti dag? Manytume, kad darbuotojas taip elgtis
netuéty. Si norma leidZia nutraukti darbo sutagmiantis tik svarbia prieZastimi. Siuo atveju
svarbi priezastis yra vertinamojiawka. Aplinkylkes, kuriomis remiantis reikalaujama
nutraukti darbo sutartdarbuotojo ir darbdavio galiab vertinamos skirtingai. Darbdavys,
nusprends, kad prieZastis nesvarbi, gali darbugtoeatvykugi darls, atleisti uz pravaikst
Teismo sprendimas bylojeldgrazinimo i darky priklausys nuo teismo vertinimo, ar buvo
darbuotojo reikalavimas nutraukti darbo sutgragistas svarbia ar nesvarbia priezastimi.
Todél, manytume, kilus nesutarimdél priezasties svarbumo, darbuotojuitip protingiau
darbo sutarties nutraukimo klausimsprsti darbo gitly nagrirgjimo tvarkad™®. Nors,
pavyzdziui, jeigu jis reikalauja nutraukti darbotasti dél ligos ar negalumo, Kuris
patvirtintas medicinine iSvada, manytume, kad tokitveju gify dél darbo sutarties
nutraukimo tarp darbdavio ir darbuotojo néturkilti.

Darbo sutarties nutraukimas pagal DK 127 straip@ndal skiriasi atleidimo iS darbo
pagal to paties straipsnio 1 dale tik trumpesniaigspejimo terminais, bet ir pasekimis.
Pagal DK 127 straipsni 2 dahutraukus darbo sut@rtdarbuotojui iSmokoma jo dvigj
ménesi; vidutinio darbo uzmokeég dydzio iSeitit iSmoka (DK 140 straipsnio 2 dalis). Tuo

tarpu atleidus pagal DK 127 straipsnio 1jd&itine iSmoka nemokama.

15Cit. op 1, p. 126
78



Pazynttina, kad DK 127 straipsnio 4 dalitvirtina darbuotojo teis atSaukti prasSym
nutraukti darbo sutarnhe \éliau kaip per tris dienas nuo prasymo padavimo abeio to jis
gali atSaukti prasymtik darbdavio sutikimu. Vadinasi, per tas trisrdie darbdavys iS ess
negali imtis paruoSianjy darbuotojo atleidimo iS darbo reikakadangi darbuotojas dar gali
apsigalvoti. Darbuotojas turi teisatSaukti prasSym nutraukti darbo sutdrttiek jeigu tas
prasymas buvo paduotas vadovaujantis DK 127 straids dalimi, tiek DK 127 straipsnio 2
dalimi. Ta&iau 2 dalyje yra numatytas tik tijdarbo dien ispijimo terminas. Vadinasi,
darbdavys tokiu atveju turi dvi alternatyvas: ampackti ruostis darbuotojo atleidimui iS
darbo, kadangi pagal DK 141 straipsnio 1jd#rbdavys privalo visiSkai atsiskaityti su
atleidziamu darbuotoju jo atleidimo iS darbo digeigujstatymais ar darbdavio ir darbuotojo
susitarimu nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarKata alternatyva ity palaukti tas tris
dienas, kadangi darbuotojas gali apsigalvottidiatokiu atveju darbdaviui tenka visa rizika,
jeigu jis nesps su atleidziamu darbuotoju atsiskaityti. Kaip mma¢o darbdaviui

priimtiniausias [ty pirmasis variantas, kadangi kitaip jam gali tgtirti nuostolius.
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ISvados

1. Teigiamai vertinamas atsisakymas DK vardinti darbotarties nutraukimo
pagrindus, kadangi f@anoma numatyti vis gyvenimo situacij ir atvep, kada bus iitina
nutraukti darbo sutartnesant darbuotojo kaHk. Be abejo, tokiu atveju rizik prisiima
darbdavys, kadangi vigeodinéjimo nasta tenkaitent jam, ir ngodzius svarbios priezasties
buvimo, yra galimyb, kad teismas g¢ins darbuotej i darka, be to darbdavys priv
padengti byligjimosi iSlaidas bei sumaki darbuotojui vidutin darbo uzmokegtuz vis
priverstires pravaikstos laik

2. Darbo santykiuose visada kils tam tiktonflikty, kadangi Sali tikslai dazniausiai
buna prieSingi, toél sunku pasiekti pusiauswyrvisada jeigu vienai Saliai nustatomos tam
tikros garantijos, atitinkamai tai yra kitos Saligsisiy ribojimas. Todl darbo sutarties
nutraukimo apribojimai turi i#iti objektyviai pagisti, ir nustatomi tik siekiant teif; ir
apibrezty tikshy, nes kitaip yra galimyl kad bus pazeidziamos darbdavio &gig interesai.
Tokias objektyvias priezastis nulemia kitos darkentgkiy Salies ir visos visuomeés
interesai. Numatyti ribojimai ne tik padeda apsdugarbuotoy teisstus interesus, bet ir
uzkirsti kel socialiniams konfliktams, masiniam nedarbui, tpgi padeda uZztikrinti darbo
santykiy Saliy pusiausvys, darbdavio socialin atsakomyb — jis turi kuti atsakingas uz jo
naudojam darbo ¢ga.

3. DK jtvirtina darbo sutarties nutraukimo tvarkdarbo sutarties nutraukimo
apribojimus ir garantijas, t&au daznai teis normos yra abstraios, o tam tikri klausimai
néra pakankamai reglamentuoti, #hdam, kad teis&s normos bty tinkamai pritaikomos,
darbdaviai turi tusti teisiniy ziniy, vadovautis ne tik DK, bet ir nusistgusia praktika, nes
kitaip yra galimylé, kad darbuotojo atleidimas bus pripazintas néetieis

4. DK nepateikia tam tikr savoky, vartojamy reglamentuojant darbo sutarties
nutraukimy, paaiskininy, toctl ¢ia svarbiausiu Saltiniu yra laikoma teigrmpraktika, ne tik
LAT, kuris formuoja vienod bendrosios kompetencijos teigrpraktika aiSkinant ir taikant
istatymus ir kitus teés aktus, bet ir ETT, kuris pateikia neagitin Bendrijos teigs sivoky
iSaiSkinimus, norm taikymo iSaiskinimus. Taip pat svarbvaidmen vaidina teigs doktrina,
kuri siekia pateikti tam tikr problemy sprendimo variantus.

5. DK numato darbo sutarties nutraukimo garantijasbaatojams, téiau galima
iZvelgti ir tam tikg garantij jtvirtinima darbdavio atzvilgiu. Be abejo darbdaviui taikpm
garantijy apimtis yra Zymiai siauresn kadangi jis pripagtamas ekonomiSkais stipresne

darbo santyki Salimi.
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6. Darbuotojas neturi pikthaudZiaufistatymuose jamitvirtintomis teigmis bei
garantijomis, neturi pazeisti kitos darbo saniykiuss — darbdavio - teigiir jstatym
saugom interes, kitaip darbuotojo teis nebus ginamos.

7. DK teists normos yra pakankamai gerai suderintos su TDQemrijomis bei ES
teisss aktais, reglamentuoj&mis tam tikrus su darbo sutarties nutraukimu sg8is
klausimus, t&iau tam tikrais, yp& imores, verslo ary daliy perdavimo, atvejais, DK
reglamentavimas yra abstraktus, yra neatsizvelgaTT praktikoje suformuluat daug

platesr teisints apsaugos apimt
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35. Lietuvos Aukgiausiojo teismo Civilini byly skyriaus 2005 m. vasario 9 d. nutartis
civilin¢je byloje A.Mateikier v. UAB "Elektrolux; Nr. 3K-3-92, kat. 11.6.1, 11.9.2;

36. Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2004 m. lapkiio 15 d.
nutartis civilireje byloje V.Buchovskaja v. Klagoos vailg globos namai "Daél’,
Nr. 3k-3-605, kat. 2.4.3.6 ;

37. Lietuvos Auks$iausiojo Teismo Civilink byly skyriaus 2004 m. birzelio 23 d.
nutartis civilirgje byloje , Nr. 3K-3-391/2004, kat. 2.4.2;

38. Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byl skyriaus 2004 m. birzelio 9 d.
nutartis civilireje byloje O.Tarutie v. Panevzio k.paltaroko viduria mokykla,
Nr. 3K-3-356/2004, kat. 2.4.3.2, 2.6;
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39. Lietuvos Auk$iausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2004 m. kovo 22 d. nutartis
civilinéje bylojeM.Jakait v. UAB "Vok IlII", Nr. 3K-3-220/2004, kat. 2.8;

40. Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2003 m. kovo 31 d. nutartis
civilinéje byloje Nr. 3K-3-433, kat. 2.4.3.2.; 5.3.2.1.75.

41. Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilinik byly skyriaus 2003 m. sausio 31 d.
nutartis civilirgje byloje N.Urnevriené v. AB vieSbutis "LietuvaNr. 3K-7-145, kat. 2.4.3.2;
37.6.;

42. Lietuvos Auksiausiojo teismo Civilini byly skyriaus 2002 m. rugg 9 d. nutartis
civilinéje byloje AB "Druskininky duona” v. AB "Druskinink duonos " darbinini profesir
sqgjunga,Nr. 3K-3-965/2002, kat. 2.6., 10;

43. Lietuvos Auk$iausiojo Teismo Civiling byly skyriaus 2002 m. vasario 4 d.
nutartis civilirtje bylojel.Valier¢ v. AB Lietuvos Ze#a iikio bankasNr. 3K-3-211/2002, kat.
2.4.3.2;

44. Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilink byly skyriaus 2001 m. lapkiio 28 d.
nutartis civilirje byloje R.Jevdokimova v. AB "Klaédos nafta; Nr. 3K-3-1204/2001, kat.
2.4.4;

45. Lietuvos Auksgiausiojo Teismo Civiling byly skyriaus 2001 m. spalio 16 d.
nutartis Dél uzdarosios akcis bendroys administracijos vadovo teisinio statuso,
Nr. 3K-7-760, kat. 2.11, 13, 50;

46. Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus 2001 m. rugp 24 d.
nutartis civilireje byloje E.R.Cikanauiené v. Specialios paskirties AB "Stumbraslt. 3K-3-
815/2001, kat. 2.4.3.2;

47. Lietuvos Aukgiausiojo teismo Civilini byly skyriaus 2001 m. birzelio 6 d. nutartis
civilinéje byloje A.Kozak v. Vilniaus Jono Pauliaus vidur. mokyha, 3K-3-697/2001, kat.
2.4.3.2;

48. Lietuvos Auksgiausiojo Teismo Civiling byly skyriaus 2001 m. gegé 28 d.
nutartis civilirgje byloje AB "Mazeikiy nafta" v. AB "Mazeilg nafta" darbuotoy profesir
sqjunga,

Nr. 3K-3-625/2001, kat. 2.6, 9.2.2;

49. Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Civiling byly skyriaus 2001 m. gegé 28 d.
nutartis civilirgje byloje A.Barusewius v. AB "Klaigdos maistas"Nr. 3K-3-633/2001, kat.
2.4.3.3, 2.9;

50. Lietuvos Auksiausiojo teismo Civilini byly skyriaus 2000 m. lapkiio 27 d.
nutartis civilirtje byloje G.Gerlatée v. AB "Sema'lNr. 3K-3-1254/2000, kat. 1;
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51. Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civiling byly skyriaus 1999 m. gegég 12 d.
nutartis civilirtje byloje A.Kruminas v. Akmess rajono savivaldy# Nr. 3K-3-115, kat. 1;

52. Lietuvos Auksgiausiojo teismo Civiling byly skyriaus 1999 m. balandzio 15 d.
nutartis D¢l darbdavio teigs pasirinkti atleidZiant darbuotojus maZzinang jskatiy,
Nr. 3K-3-70/1999.
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Santrauka

Magistrinio darbo objektas yra darbo sutartiesaukimo darbdavio iniciatyva, kaéra
darbuotojo kalis, tvarka bei darbo sutarties nutraukimo apribajimnagarantijos. Darbo
sutartis laikoma viena iS pagrindinesmens teés | darky igyvendinimo forma, o darbo
uzmokestis — vienas pagrindireismens pragyvenimo Saliinitoctl kiekviena valstyb siekia
uztikrinti darbo santyki stabiluna, kuriuo stengiamasi apsaugoti darbuotojus nuogbggn
dideks darbo santyki kaitos ir nepagsty darbo sutatiy nutraukim;. Be abejo darbo
sutarties nutraukimo apribojimai turiith objektyviai pagisti, ir nustatomi tik siekiant teif
ir apibrezty tiksly, nes kitaip yra galimyy kad bus pazeidziamos darbdaviodgis interesai.
Tokias objektyvias priezastis nulemia kitos darkentgkiy Salies ir visos visuomeés
interesai. Numatyti ribojimai ne tik padeda apsdaugarbuotoy teisttus interesus, bet ir
uzkirsti kela socialiniams konfliktams, masiniam nedarbui, tpgi padeda uZztikrinti darbo
santykiy Saly pusiausvy4, darbdavio soialign atsakomyb — jis turi kuti atsakingas uz jo
naudojam darbo ¢ga.

Rasto darbe apibtiami darbdaviui, ketinatiam nutraukti darbo santykius, taikomi
apribojimai ir garantijos, numatytos darbuotojanasializuojamasyj turinys; iSskiriamos
egzistuojanios darbo teisimi santykiy reglamentavimo bei teis normy taikymo problemos
ir sunkumai, gilomi jy sprendimo variantai, teisiSk@vertinamos praktiés situacijos bei
priimti teismy sprendimai.

Darbo sutarties nutraukimo tvarkos klausimai yralianojami tiek teigs doktrinoje,
tiek teismy praktikoje. Labai daznai problepkelia teigs normy abstraktumas, kuris leidzia
kiekvienam darbdaviui traktuoti teisines nuostatasaip. Siame darbe stengiamasi atskleisti
daZniausiai pasitaik&ras situacijas, su kuriomis subjektai, taikantysbdaistatymus gali
susidurti praktikoje. Siekiant visapusiSkai iSnagfii darbo tem vadovaujamasivairiais
teisss aiskinimo metodais, tokiais kaip lingvistinis,steiminis, istorinis, lyginamasis,
precedentinis. Svarbiaasvaidmen tyrimui atliko teismy praktika, kadangiident per teigs

taikyma atsiskleidzia tikrasis teis normy turinys.
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Summary

The object of the master thesis is the order ofcelation of labour contract on
initiative of the employer and the restrictions avatranties of the labour contract. The labour
contract is considered as one of the main formgeo$on’s right to implement work, and the
wage is one of the main sources of person’s sustenaherefore, each country tries to
warrants the stability of labour relations, by whibere is trying to protect the workers from
too intense alternation of labour relations andeasoned cancellations of labour contracts. Of
course, the restrictions of cancellations of labocomtracts must be reasoned objectively and
established only when reaching for lawful and dateed purposes, if otherwise, there occurs
an opportunity to violate the interests of a patyabour relations and the whole society.
Such the objective reasons are caused by the stéeoé the other party of labour relations
and the whole society. The intended restrictiorip het only to protect the lawful interests of
the workers, but also to prevent the social cotsflimass unemployment, also help to warrant
the balance of the parties of labour relations sth@al amenability of the employer — he must
be amenable for the labour force used by him.

In the thesis the restrictions applied to the ewgaantending to cancel the labour
relations and warranties intended for the workars,determined; their content discussed; the
existing problems and difficulties of regulationlegal labour relations and of application of
legal norms are distinguished, the variants ofrtisalution are presented, the practical
situations and the court decrees are evaluatetljega

The questions concerning the order of cancellatiolabour contract are analyzed both
in the doctrine of law, and in the practice of deuNery often the problems are caused by
abstractiveness of legal norms, which allows ewmployer to explain the legal rule in his
own way. in this thesis there is trying to revés more often occurring situations, which can
be faced in practice by the subjects applying @fw@lir laws. Trying to analyze thoroughly the
theme of this thesis, there was following the vasionethod of law interpretation, such as
linguistic, systemic, historical, comparative, cés&. The most important role for this
exploration was performed by the court practiceabse namely the application of law reveal

the real content of legal norms.
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