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IVADAS

Temos aktualumas.,Teisé vertinga tuo, kad ji yra prieméntenkinanti socialiai
teisingus ir besigtojarcius piliediy ir visos visuomeés poreikius ir interesus. Migirma
teiss yra vertyle dél to, kad daro Zmogaus veiklorganizuod, pastova, darng ir
kontroliuojamy. Tokiu kbidu teig uZztikrina visuomenini santykiy darry ir tvarka ir
padaro juos civilizuotus“ (prof. habil. Dr. Stasyansevéius').

Visuomeniniai santykiai nuolat kinta, tédteists normos turi dti kei¢iamos ir
aiSkinamos pagal esamo laikéiedvasy. Atsizvelgianti tai galima teigti, jog egzistuoja
tiesiogire priklausomylé tarp teigs kitimo ir visuomeninj santykiy raidos. Darbo teés
sistema taip paténa iSimtis. PrieSingai, Sios tés Sakos reguliuojami visuomeniniai
santykiai pasizymi spéiu kitimu, kadangi turi glaud ry§ su socialine politika. Darbo
teises apraiSk aptinkama jau nuo Sengs/ Romos lail, tatiau darbo teis kaip atskira
teisss Saka susiformavo tik po Antrojo pasaulinio Kaig pat pradii darbo santykiai
buvo reguliuojami civiligs teigs normy, todkl reikéjo daug laiko, kad visuomeérturéty
toki darbo santyki reglamentaviry, koks jis yra dabar. Pasirinkta magistro darboaem
yra aktuali latent ¢l Sios priezasties — nuolatinio darbo #sigitimo, kas vefia iS naujo
pazvelgtii darbo giky instituta ir jvertinti tolimesr jo raida. Dél tos pa&ios prieZasties
darbe bus nagrégjama problema: ,Ar darbo gins reglamentuojdtios teigs normos
sudaro darbo teds institut, ar teigs posSak?*.

Temos naujumas.Darbo girtus yra nagrigj¢ nemazai Lietuvos autari bene
iSsamiausiai juos yra analizsv Gintautas Buzinskas savo straipsniuose, t. yrh®a
ginéy nagrirgjimo procediros problema® ,Istatymy, reguliuojagiy darbo gy
nagrirgjima, tobulinimo kryptys® ir kt., taip pat ir Daiva Petrylait straipsniuose

7]

.rarpininkavimas sprendziant kolektyvinius darbondgis™, ,Vientiso darbo gity

instituto perspektyvos Lietuvos darbo &#° daktaro disertacijoje ,Kolektyvinidarbo

! Vansewtius, Stasys. Valstys ir teigs teorija. Mokomoji priemoa Vilnius: Justitia, 2000, p. 103. ISBN
9986-567-35-1.
2 Petrylait, Daiva. Socialinis dialogas darbo santykiuosenf@ras ir paslaug sektoriai. Vilnius, 2006.
[Ziuréta: 2009 m. kovo 15 d]. Prieiga per integnet <
http://www.sedVvita.lt/files/D.Petrylaite_Darbo_teidoc>.
% Buzinskas, Gintautas. Darbo ginnagriréjimo procediros problema. Teés mokslo darbai - Vilnius: VU
leidykla, 1999, Nr. 33(3), p. 5-11.

Buzinskas, GintautaslIstatymy, reguliuojadiy darbo giuy nagrirgjima, tobulinimo Kkryptys.
Jurisprudencija, 2002, Nr. 25 (17), p. 5 - 10.
® Petrylait, Daiva. Tarpininkavimas sprendziant kolektyviniderbo gitus. Jurisprudencija, 2003, Nr. 40
(32), p. 33.
® Petrylait, Daiva. Vientiso darbo g instituto perspektyvos Lietuvos darbo s Jurisprudencija,
2008, Nr. 8 (110), p. 50-56.
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ginty instituto teorigs ir praktires problemos® monografijoje ,Kolektyviniai darbo
gincai“® ir kt., bei Tomas Davulis straipsniuose ,Lietuvdisrbo teiss modernizavimo
perspektyvos®, ,Europos Bendrijos teis jtaka Lietuvos darbo teiséf* Tasiau
pabgztina, kad migtuose darbuose darbo g& buvo nagrigjami kitu aspektu, juose
nebuvo tiriama darbo gtg instituto vieta darbo teis sistemoje, nebuvo analizuojama
darbo giky, kaip darbo teiss sistemos dalies teisinio reglamentavimo spegifidea to
aplinka kinta ir atsirandadtinybé atlikti naujus tyrimusjvertinant dabarti@ teisirg
sistem siekiant surasti galimjos tobulinimo perspektyv

Tyrimo objektas. Teiss sistema suprantama kaip vigiteisss sandara, teis
padaliimasi pavienes dalis — Sakas ir institutus. Darboéteisistema, palyginti su
kitomis teigs Sakomis, turi ypatum kadangi reguliuoja ne tik individualius darbuatdj
darbdavio darbo santykius, bet ir kolektyvinius bieostoy bei darbdawvi asociaciy
santykius, darbdayiasociacij santykius su valstybémis organizacijomis. Siskirtingy
visuomening santykip teisinis reguliavimas taip pat skiriasi. kbddarbo teis,
priklausomai nuo to, ar jos reguliuojami visuomeairsantykiai apima visteiss Sal,
ar reguliuoja atskiras visuomeninisantykipy grupes ar tam tikrus visuomeninius
santykius, galima skirstyii bendsja dal, kolektyvinius darbo santykius ir individualius
darbo santykius. AtsizvelgiantSias ypatybes, yra numatytos skirtingos individua
kolektyviniy darbo giy nagrirgjimo procediros, iSéstytos atskiruose Darbo kodekso
YUskyriuose, kas kelia nemaZai neaiSkunDél Siy priezasiy pasirinkto magistro
baigiamojo darbo tyrimo objektas — darbo dgininstitutas kaip darbo teis sistemos
dalis.

Darbo tikslas. Siekiant visapusisko bei iSsamaus tyrimo bei varmgia
pavirsutiniSko pasirinktos temos iStyrimo, didzZiessdmesys bus skiriamas esréins
darbo gigy instituto ypatybms — tarpSakiniam pabZziui, kuris pasireiSkia specifiniu
darbo giry instituto reglamentavimu Darbo kodek&dr Civilinio proceso kodeksd
teisss normomis, darbo gén instituto padalijimqg dvi dalis: individualy ir kolektyviniy

" Petrylait, Daiva. Kolektyvini; darbo giry instituto teoris ir praktires problemos: daktaro disertacija.
Vilnius: Vilniaus universitetas, Darbo tégskatedra, 2004, p. 84.
8 petrylait, Daiva. Kolektyviniai darbo gifai. Monografija. Vilnius: Teisiés informacijos centras, 2005,
p. 13-61. ISBN 9955-557-69-9.
° Davulis, Tomas. Lietuvos darbo tessmodernizavimo perspektyvos. Jurisprudencija, 200088 (110), p.
27-33.
1% Davulis, Tomas. Europos Bendrijos tmistaka Lietuvos darbo teisei. Darbo temivienytoje Europoje.
Tarptautires konferencijos medziaga. Vilnius: Forzacas, 2@04,04-117.
| jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssyfinios, 2002, Nr. 64-2569.
12 i

Ibid.
13 Lietuvos Respublikos Civilinio proceso kodeksaalsyhs Zinios, 2002, Nr. 36-1340.



gindy, taip pat darbo gify instituto vaidmens kit darbo teigs institut; atzvilgiu. Siam
tikslui pasiekti keliami tokie uzdaviniai:

1. ISanalizuoti darbo gém teisinio reglamentavimo raqdr kitimo tendencijas.

2. ISanalizuoti darbo gém teisinio reglamentavimo ypatybes.

3. Apzvelgti darbo gity reglamentavimo ypatybes uzsienio valggd bei
nustatyti Lietuvos Respublikos darbo @inreglamentavimo tikumus bei pateikti
galimus pagilymus.

Tyrimo metodai. Teisingai panaudoti tyrimo metodai lemia ne tiimho
kryptinguma, bet ir viso tyrimo proceso veiksminganSiekiant visapusiskai iSanalizuoti
tilamus reiSkinius, magistro baigiamajame darbedoasi tiekjvairias teoriniais, tiek
empiriniais tyrimo metodais kaip tyrimo objekto pamo bidais.

Teoriniai tyrimo metodai:

1) Lyginamasis istorinis metodas leido analizuaib girty instituto kilmg, jo
kitima jvairiais laikotarpiais, taip pat veiksniugakojusios dabartindarbo gigy instituto
busens. § metod, svarbu taikyti norint pazinti analizuojamo instduraicy, nustatyti
aplinkybes, émusias teigiamus pokius, beiivertinti veiksnius, padariusius neigiam
poveiki, svarbu nustatyti instituto teisirprigimtj bei esm, &l ko bitina analizuoti ir
minéty santyki teisinio reglamentavimo istograida.

2) Lyginimo metodas leidzia palyginti tiek skirtupg valstybiy teisin
reglamentavira darbo giy srityje nacionaliniu lygmeniu, tiek nacionglisau Europos
Sajungos ir tarptautiés teigs lygmeniu. Sio metodo taikymas buvo itin naudintges!,
kad nacionalinio teisinio reglamentavimo spragcstiikimai bei neaiSkumai galitb
sprendziami atsizvelgiant kity valstybiy, turinciy gilesnes tradicijas ir didesmatirt
nagrirejamoje srityje, galiojafia praktika.

3) Sistemiis analizs metodas pagb tirti jvairiy darbo gidy teisinio
reglamentavimo lygi (nacionalinio, tarptautinio) tarpusavigveika, kadangi visi miati
lygmenys sudaro vieniagsistem ir turi buti aiSkinami atsizvelgiani jy vieta toje
sistemoje.

4) Alternatyws metodas suteék galimylke palyginti ir jvertinti konkuruojasias
doktrinas, kump pagrindu sprendziami klausimaklddarbo giky kaip darbo teis
instituto vietos teiss sistemoje, taip pat darbo ginskirstymo kriterij.

5) Sintezs metodas taikytas pateikiant galimus racionalitblem; sprendimo

budus, remiantis iSanalizuotais faktais.



6) Kritikos metodas taikytas vertinant Lietuvojelig@nc¢ia darbo gigu teising
reglamentacyj, atsizvelgianti tarptautits tei€s nuostatas, darbo gup praktika bei
ivairiy mokslininky analizuojamas problemas.

Empiriniai tyrimo metodai:

Rengiant magistro baigiagn darty vienas pagrindini taikyty empiriniy metod;
yra teisiniy dokumeni analiZzs metodas, kurio pagalba atskleista darb@uginstituto
esne, istirti kai kurie Lietuvos Respublikos, uzsienvalstybiy bei tarptautiniai teis
aktai, tiesiogiai susij su nagrigjamu klausimu bei tema. Sio metodo pagalba magistro
baigiamajame darbe iSlaikyta objektyvi pozicijaatinos temos atzvilgiu.

Struktara. Pirmoje dalyje bus aptariama ti&sssistemos sandara, aiSkinamasi,
kokiu badu iSskiriami atskiri teiss sistemos elementai, analizuojama darb@wghkaip
socialiny konflikty samprata, teisinio reglamentavimo kélnir raida bei mdginama
atsakytii darbe iSkelf probleny: ,ar darbo gidus reglamentuojaios tei€s normos
sudaro teiés institut, ar teigs posSak?*.

Antroje dalyje bus kalbama apie darbo dagininstituto ypatybes, didziausias
déemesys skiriamas esndéims darbo gity instituto ypatybms, t. y. tarpSakiniam
pobadziui, kuris pasireiSkia specifiniu darbo &in instituto reglamentavimu Darbo
kodekso ir Civilinio proceso kodekso t&ssnormomis, taip pat darbo gin instituto
padalijimui ; dvi dalis: individualy ir kolektyviniy gincy, darbo gidy instituto
vaidmeniui kity darbo teiss institut; atzvilgiu.

Tuo tarpu tréioji dalis apims uZsienio valstypiteisinio reglamentavimo darbo

gincy srityje apzvalg trumpai aptariant ir tarptauiineglamentavin



1. DARBO GINCU INSTITUTO VIETA IR REIKSM E
DARBO TEISES SISTEMOJE

Teisss teorijd* teigia, kad pavieniui tets normos nepagia atlikti teisei skin
funkcijy, todl reikia, kad jos tarpusavyjeaeikaut;: viena kit papildy;, uzbaigi,
iSpléetoty, sukonkretini, garantuai viena kitos veiksmingum baty logisSkai iS vidaus
sujungtos bendros tés sampratos ir bendro tikslo.

TradiciSkai teig8s sistema suprantama kaip &sisstruktira. Prof. habil. dr.
Alfonsas VaiSvila teiss sisterp apibgzZia kaip teigs normy visumos egzistavimo ir
veikimo hida, kur visos tei&s normos suorganizuotggeises institutus, poSakius, Sakas,
susijusios tarpusavio priklausomybe ir veikia gamadamos viena kitos veiksmingam
Prof. habil. dr. Stasys Vanseéwis pritaria teigs literafiroje vyraujagiai nuomonei, kad
teigs sistema - tai ekonomis ir socialis santvarkos nulemta téss strukitra,
iSreiSkianti vidin teiss norny suderinamum ir kartu jy skirstyny pagal Sakas ir
institutus®. Atsizvelgiant { Sias definicijas, galima iSskirti tris esminiusubzus,
apibidinartius teigs sistem:

1) ekonomigs ir socialits santvarkos nulemtas t&ss normy visumos
egzistavimo ir veikimo tdas;

2) teigs normy strukiira skirstant jas teises institutus, posakius, Sakas;

3) vidiné teists normy priklausomylé garantuojant viena kitos veiksmingam

Pazynttina, kad pati teiss Saka gali iiti tiriama ne tik kaip atskiras funkcionalus
teises sistemos elementas, bet ir kaip savarankiSkansestDoc. dr. Viktoras TiaZzkijus
pripazsta, kad kiekviena sistema kartu yra kitos platessistemos dalis, o jos
komponentai ir posiste#a savo ruoztu galitti tiriami kaip savarankiskos sistentasTai
reiSkia, kad kiekviena teis Saka yra sistema gudaraniy instituty ir normy atzvilgiu.

Darbo teigs Saka taip pat laikytina atskira sistema,ékosiekiant uzsib¥zty
magistro darbo tikgl pirmiausia iSsiaiSkinsime, kokie pagrindiniai rakntai sudaro
teises sistem, ir tik véliau meginsime analizuoti darbo tés kaip atskiros teés Sakos

sanda4, tokiu badu nustatant ir darbo gin vieta darbo teigs sistemoje.

4 vaidvila, Alfonsas. Teiss teorija. Vadogis. Vilnius: Justitia, 2000, p. 260. ISBN 9986-567-6.

' Ibid. P. 261.

18 vansewius, Stasys. Valstys ir teiss teorija. Mokomoji priemoa Vilnius: Justitia, 2000, p. 145. ISBN
9986-567-35-1.

7 Tiazkijus, Viktoras. Naujas pafis i teis sistemos sampea{remiantis darbo tets sistema). Tets
mokslo darbai — Vilnius: VU leidykla, 2004, Nr. 50.
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1. 1. Teigs normy sistemos sandara

1. 1. 1. Teigs normy sistemos pagrindiniai elementai

Sisteminant teis normas yra vadovaujamasi dviem lagns operacijomis,
kurios yra visuotinai pripazintos teigje literafiroje: subordinacija (lotordinatio —
sutvarkymas, tvarkogredimas®) ir koordinacija (veiksm, sivoky suderinima¥), arba
koreliacija (lot. correlatio — tarpusavio santykiai,asajos, priklausomy3®). Teisires
subordinacijos pagrindu tés normos yra telkiamos gréiis i vis bendresnius darinius,
kitaip tariant tai yra vertikak teigs normy rysSiai, o koordinacijos pagrindu atskleidziama
vidiné teises Sak; tarpusavio priklausomyb- horizontais rySiai.

Prof. habil. dr. Alfonsas Vai$vifateigia, kad pirmasis teis normy sisteminimo
rezultatas (darinys) yra tes institutas - teis nornmy grups, jungianti teiss normas,
reguliuojargias tam tike visuomenini santykiy raS jai badingu metodu (idu) ir
sudaranti teiss poSakio ar teés Sakos dal Kiti autoriai mano, kad pirmuoju teis
sisteminimo lygmeniu reiky laikyti teisss norma, tafiau reikety pritarti pirmajai
nuomonei, kadangi teis norma @ara savarankiSka, ji yra tik teis sistemos objektas.
Prof. habil. dr. Stasys Vanseitis?> nurodo, kad teis institutas yra objektyviai vienos
teisss Sakos viduje atsiskyrusiarba keletoje Saktarpusavyje susijusiteisss normy,
reguliuojagiy nedidet grupg rasSiniy gimininguy santyki;, visuma. Dabartiés lietuviy
kalbos Zodynas teis institut apibkZia kaip bet kurios srities tes normy visumy?>.
Taigi, teigs institutas yra sudedamoji téss Sakos grandis, reguliuojantis ne avis
giminingy visuomenini santyki; visuma, o tik tam tikrus y aspektus ir ypatyb&bs
Teiss institutai gali [ati nevienodos apimties: nuo keliteisss normy iki apimartiy
subinstitutus (dideles teéis instituto dalis).

Antrasis teiss normy integracijos lygmuo - teis posakis, jungiantis kelis
bendras principines nuostatas tdms teigs institutus ir sudarantis santykinai

savarankisk teiss Sakos dal Teiss poSakis sudaromas atsizvelgianai, kas bendra

18 Kinderys, Algimantasgt al. Tarptautini 7odZiy Zodynas. Ketvirtasis leidimas. Vilnius: Alma litte
2005, p. 710. ISBN 9955-08-100-7.

9 Ibid. P. 400.

2% |pid. P. 403.

L vai3vila, Alfonsas. Teiss teorija. Vadoglis. Vilnius: Justitia, 2000, p. 260. ISBN 9986-567-6.

2 yanseviius, Stasys. Valstys ir teiss teorija. Mokomoji prieman Vilnius: Justitia, 2000, p. 146. ISBN
9986-567-35-1.

28 Keinys, Stasysget al. Dabartis lietuviy kalbos Zodynas. Ketvirtasis leidimas. Vilnius: Mtk ir
enciklopedij; leidybos institutas, 2000, p. 214. ISBN 5-420-02-24

4 Vansewius, Stasys. Valstys ir teigs teorija. Mokomoji priemoa Vilnius: Justitia, 2000, p. 146-147.
ISBN 9986-567-35-1.
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tarp skirting; instituty teisss normy. [vertinus tok teisss posakio apiidinima, turetume
pastebti, kad praktikoje gali kilti nemazai dvejanidél teisés instituto ir teigs posakio
atribojimo, kadangi tiek teés institutas, tiek ir teés posakis yra apitdinami kaip teigs
Sakos viduje atsiskyrusi tés norny grup:, reguliuojanti tam tikrus giminingus
visuomeninius santykius. Siuo klausimu prof. hatil. Alfonsas Vaisvil&® pateikia savo
nuomorg, kad Si problema tikrai egzistuoja, t. y. &misinstituto ir teiss posakio
skirtumas — reliatyvus (santykinis, neabsoliGfusBe to, teisigje literatiroje teiss
poSak kai kurie autoriai vadina institutu, o instidut subinstitutu. T&éau visgi veréty
pritarti prof. habil. dr. Alfonso VaiSvilos nuomangg institut, tikslinga vadinti poSakiu
tik nuo to momento, kai jame susiformuoja keli ésigstitutai, turintys savo reguliavimo
objekty ir metod,, t. y. teigs poSakis turi apimti savarankiSkus gsisinstitutus,
iSsiskiriartius atskiru teisinio reguliavimo objektu ir metodu.

Trecioji ir pati didZiausia teiss normy sisteminimo grandis - teis Saka. Tai
placiausios apimties teis normy grup:, apimanti teigs institutus, teis posakius ir
reguliuojanti vienosasSies visuomeninius santykius jaidngu metodu. Toki definicija
nurodo prof. habil. dr. Alfonsas Vai$vifa Tuo tarpu prof. habil. dr. Stasys Vansaws
teisss Salg apibkzia kaip viduje teiss sistemos atsiskyrusigiminingy teiss normy,
reguliuojargiy tam tikm artimy visuomenini santyki sriti, visumg?®. Profesorius nurodo,
kad nauy teisss Saky susidarym lemia socialiniai ir ekonominiai pokiai, kuriems
vykstant kaupiasi vieno tipo norméinmedziaga, reikalaujanti vienodinimo ir atribojimo.
Tokiu pat mdu dideliy teises Sak viduje iSsiskiria ir poSakiai, apimantys kelébs Sakos
instituty. Reikia sutikti su teiss mokslininkp nuomone, kad teis normy skirstymo teiss
Sakomis proces itakoja visuomenini santyky raida. Kaip pavyzd galima pateikti
Ekologire teis;, kuria anksiau reglamentavo Administragg tei€s normos, téau
daugjant teising instrumend Siems santykiams reguliuoti, atsiskyavarankiSka teis
Saka. PrieSingas pavyzdys - Seimosatefdsizvelgiant] Seimos teiss normy iSdéstymy
Lietuvos Respublikos Civilinio kodek&batskiroje knygoje, galimaiiy laikyti, kad tai
Civilinés teigs dalis, taiau Seimos teis nors ir reglamentuojama Civilinio kodekso,
moderniosios jurisprudencijoséna priskiriama Civilinei teisei, ji laikytina atgla

privatinés teigs Saka.

%5 Vai3vila, Alfonsas. Teiss teorija. Vadoglis. Vilnius: Justitia, 2000, p. 262. ISBN 9986-567-6.

% Kinderys, Algimantasgt al. Tarptautini ZodZiy Zodynas. Ketvirtasis leidimas. Vilnius: Alma litée
2005, p. 637. ISBN 9955-08-100-7.

"vai3vila, Alfonsas. Teiss teorija. Vadoglis. Vilnius: Justitia, 2000, p. 262. ISBN 9986-567-6.

8 vansevkius, Stasys. Valstys ir teiss teorija. Mokomoji prieman Vilnius: Justitia, 2000, p. 146. ISBN
9986-567-35-1.

2 Valstykes Zinios, 2000, Nr. 74-2262.



Taigi, tik giminingi vienos ar kitos srities visu@miniai santykiai suponuoja
atskiny teiss Saky buvimg, teisinio reguliavimo diferenciacijos (lotdifferentia —
skirtumas, visumos skaidymas, skirstymasudedanpsias dalis, skirtingas formas ir
pakopas, skirtum ryskejimas, isklimas™) ir integracijos (lotintegratio — atnaujinimas,
atstatymas, dalj elemeni jungimasisi visumg®") pagrindu. Esminiai poZymiai,
leidziantys tei&s normas jungti teises institutus, teiss posakius ir teés Sakas yra tai,
kad turi kuti atsizvelgta, koki socialiniy santyki; sriti konkreti norma reguliuoja (teisinio
reguliavimo objektas) ir kokiutau reguliuoja (teisinio reguliavimo metodas).

Pazynttina, kad teiés Sakos, nors irt@lamos pakankamai savarankiSkaiséteis
sistemos elementais, turi pakankamai daagpjs vienos su kitomis. Kitaip i ir
negatty, nes teids sistema egzistuoja kaip vientisas darinys, ka® m@gzistuojagius
tiek vertikaliuosius, tiek horizontaliuosius tessnormy rysSius. Todl siekiant atriboti
vienos teigs Sakos reguliavimo sternuo kitos, svarbiausi kriterijai yra teisinio
reguliavimo objektas ir metodas, svesb nagrigjant ir darbo gitdy teisinio
reglamentavimo ypatumusé¢ldko jie sekagioje dalyje bus apilézti konkretiau.

%0 Kinderys, Algimantasgt al. Tarptautini ZodZiy Zodynas. Ketvirtasis leidimas. Vilnius: Alma litée
2005, p. 166. ISBN 9955-08-100-7.
%! Ipid. P. 324.
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1. 1. 2. Teigs skirstymas Sakomis ir institutais remiantis

teisinio reguliavimo dalyku ir metodu

Teisinio reguliavimo dalykas ir metodas yra pagasdis teis skirstytij Sakas.

Prof. habil. dr. Stasys Vanseéius teisinio reguliavimo dalyko strukt, suvokia
kaip reguliuojam visuomenini santykip subjekty ir objeki;, socialiniy fakty,
suponuojatiy atitinkamy santyki; atsiradim, ir praktints Zmoni, veiklos vienog®2.
Atsizvelgianti Sia strukfira, taip patj tai, kad teisinio reguliavimo dalyko turinys nusta
teisinio reguliavimo specifikir galiausiai visos teés strukiira, galima nusakyti teisinio
reguliavimo dalyko svoka.

Bendgja prasme teisinio reguliavimo dalykas éwr bati suvokiamas kaip
visuomeniniai santykiai, patenkantyseisinio reguliavimo sfeg t. y. kaip visuomenini
santykiy jvairowe, individy, kolektyw veiksmai, kurie teiss gali hiti objektyviai
sureguliuoti ir tam tikromisatygomis reikalingi teisinio poveikio. Paitina, kad ne visi
veiksmai ir socialini subjekt; santykiai gali [ati tokio teisinio poveikio objektas, &mu
tik tie, kurie tomis glygomis yra tipiski, pasikartojantys, visuotiniaggalimi teisiSkai
kontroliuoti ir formatis (iSreiksti teisiSkaiy. Taigi, dalykas yra materialiosios tiss
normy atribojimo pagal teis Sakas kriterijus, leidzZiantis nuggti, kokie visuomeniniai
santykiai patenkareguliuojam sfem.

Daugelio autori nuomone, skirstyti teés Sakas tik pagal dalyk(objekt)
nepakanka, kadangi tokiu atvejatip apitidinta tik visuomeninj santyki; sistema, be to
daZnai tuos paus visuomeninius santykius reguliuoja keteisss Sak normos. Bl Sios
priezasties teis Sakos turi #iti skirstomos dar ir pagal teisinio reguliavimo ot Be to
ir paties metodo pallj lemia reguliuojamo dalyko (objekto) specifikakas leidzia
suprasti tai, kad tiek teisinio reguliavimo dalykabjektas), tiek ir teisinio reguliavimo
metodas yrailini kriterijai teists sistemos atskiriems elementams atriboti.

Teisinio reguliavimo metodas teigjp literafiroje apibéziamas kaip teis
poveikio visuomeniniams santykiamsgdas, metod ir priemoniy visuma, t. y. teisiés
priemores, kuriomis valstyb veikia visuomeninj santykiy dalyviu ssmoning elges.
Kaip minéta, metodas yra papildomas kriterijus — tiesiogigklausantis nuo dalyko.
Visuomenini; santykiy, reguliuojany konkretios teigs Sakos normomis, specifiSkumas
reikalauja taikyti tam tiky, kiekvienai teigs Sakai bhdinga metod,, ir tai gali hiti:

%2 vansevkius, Stasys. Valstys ir teisss teorija. Mokomoji prieman Vilnius: Justitia, 2000, p. 147. ISBN
9986-567-35-1.

%% |bid. P. 193-194.

¥ vaidvila, Alfonsas. Teis teorija. Vadogis. Vilnius: Justitia, 2000, p. 159. ISBN 9986-567-6.
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- imperatyvusis (kai Salys negali pasirinkti norinetgesio varianto, taikomas
baudziamojoje, administracije teisje, kartais kitose tets Sakose);

- dispozityvusis (kai Salys gali pasirinkti leidiia elgesio variant pavyzdziui,
civilinéje teigje);

- skatinimo (lmdingas darbo teisei);

- rekomendacinis (sutinkamas agrajanteisje);

- teisinio santykio Sali lygybés ir autonomijos (idingas proceso teisel);

- jtikinimo ir prievartos (dingas baudzZiamajai, administracinei, valst/b
valdymo teisei).

Teigs teorija nurodo, kad visi Sie pardin metodai, nors yrajvairas ir
santykiskai savarankiki, tarpusavyje susijaikomi derinant viemsu kitu®.

Norint nustatyti konkré&os teigs Sakos, ar kito teis sistemos elemento teisinio
reguliavimo metoal reikéty vadovautis teiss moksle pateikiamais teisinio reguliavimo
metodo strultriniais komponentar§, leidZiartiais jvertinti bada, kuriuo remiantis
reglamentuojami konkigos tei€s normy grups visuomeniniai santykiai. Tuos
komponentus sudaro reguliuojamsantyki; riby nustatymas, atitinkasmnorminiy akty,
numatadiu subjekt; teises ir pareigas, iSleidimas, teisnumo ir veiksa suteikimas
visuomening santyki; dalyviams, kad Sie galy bati teisiniy santykiy dalyviai, taip pat
teises nuostaf pazeidimo atveju - teisés atsakomyés priemony nustatymas.

Darbo teigs Saka, bdama atskiru teés sistemos komponentu, taip pat turi savit
teisinio reguliavimo objeltir metody. Darbo teiss objektas apima visuomeninius darbo
santykius, atsirandémus darbo procese ir su jais susijusius santykkaektyvinius
darbo teisinius santykius, santykius, atsiragdenjdarbinant ir pan.). Reikia pripazinti,
kad darbo teisreguliuoja svarhi visuomenini santyki; grupg, kurios poladis lemia, jog
darbo teig turi atlikti dvi pakankamai sutingas funkcijas, uztikrinatias ekonomikos
plétra ir darbuotoy, interes, apsaug®’. Doc. dr. Viktoras TiaZkijus, analizuodamas darbo
teises teorip ir praktika Lietuvos Respublikof8 nurodo, kad Lietuvos teisinsistema
néra galutinai susiformavusi iretto kyla neaiSkum dél paties darbo te¢s objekto. Kaip
pavyzd pateikia santykiusédl darbuotoy valstybinio socialinio draudimo bei teigia, kad
darbo teigs moksle vyrauja nuoménkad Sie teisiniai santykiai jau atsiskyruo darbo
teises reguliavimo objekto ir yra socialis apsaugos teis Sakos dalykas.

% vansewius, Stasys. Valstys ir teigs teorija. Mokomoji priemoa Vilnius: Justitia, 2000, p. 147-149.
ISBN 9986-567-35-1.

% |pid. P. 147.

%" Tiazkijus, Viktoras. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas. Monografija. Vilrsu Justitia, 2005, p. 51.
ISBN 9986-616-16-X (1 tomas), ISBN 9986-616-15-6r(tiras).

% Ibid. P. 44.
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Tuo tarpu kalbant apie darbo santykeisinio reglamentavimo metgdkai kurie
teisss mokslininkai nurodo, kadia taikomi tiek civilinio teisinio metodo, tiek ir
administracinio teisinio metodoubai ir priemors™. Kiti pritaria, kad darbo santyki
teisinis reguliavimas turi tam tigrtam metodui bdingy ypatumy, t. y. taikomas
centralizuotas normatyvinis ir sutartinis regulraas, ir esminiu darbo santykteisinio
reguliavimo bruozu nurodo centralizuoto (normatyejmreguliavimo metodo derinigsu
sutartiniu (kolektyvini sutatiy)*’, kas reidkia lygiaia paf: civilinio teisinio metodo ir
administracinio teisinio metodaweika.

Taigi, darbo teis turi ir imperatyviojo, ir dispozityviojo teisiniaeguliavimo
bruo#, tod:l & teisinio reguliavimo metadkai kurie autoriai vadina kompleksititu
Jeigu pritartume tokiai nuomonei, kad darbo deieguliuoja kompleksinis metodas,
galima luty spesti, kadjvairiems darbo teés institut; reguliuojamiems visuomeniniams
santykiams gali iiti taikomas tiek imperatyvus, tiek ir dispozityvtessinio reguliavimo
metodas, t@au skirtingu santykiu] darbo teiés teisinio reguliavimo siitpatenka tiek
valdymo (administravimo), tiek turtiniai (visuomenai-ekonominiai), tiek ir apsauginiai
teisiniai santykid?, tod| atsizvelgiantj tai, kokie elementai (turtiniai, organizaciniai ar
apsauginiai) atskirame darbo tsisinstitute vyrauja, taikomo kompleksinio metodo
ypatykes jvairiems darbo teés institutams tuity daryti skirting, itaka.

Su tokia interpretacija, kad darbo ftsis reguliavimo metodas turi tiek
imperatyviojo, tiek ir dispozityviojo teisinio reiavimo bruoi;, galima sutikti su iSlyga,
kad persvara yra dispozityviojo teisinio reguliavimmetodo puge. Tokios nuomoés
laikosi ir Lietuvos Auksiausiasis teismas 2001 m. kovo 26 d. nutartyjdioje byloje
Nr. 3K-3-352/2001 Kazys Krivka v. UAB ,Statybos aplds maSin prekyba“
konstatags, kad ,darbo teis reguliavimo metodas yra ne tik administracinist I
civilinis, kuris remiasi Sali savarankiSkumu ir santykidiapozityvisSkumu®. Todl darbo
teisss metodas apildinamas sutartini darbo santyki atsiradimu, Sali lygybe ir
darbuotoy paklusimu darbdavio valiai darbo proceso metu,baakolektyviniy ir
profesiniy sajungu dalyvavimu reguliuojant darbo santykius, centwaito (bendro ir

Sakinio) reguliavimo derinimu su lokaliu, drausgsnir materialigs atsakomyds

% Tiazkijus, Viktoras. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas. Monografija. Vilrsu Justitia, 2005, p. 47.

ISBN 9986-616-16-X (1 tomas), ISBN 9986-616-15-6r(tiras).

9 Nekrosius, Ipolitaset al. Darbo teis. Vadowlis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 20.
ISBN 978-9955-30-027-4.

*Ibid. P. 19.

“2 Tiazkijus, Viktoras. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas. Monografija. Vilrsu Justitia, 2005, p. 46.

ISBN 9986-616-16-X (1 tomas), ISBN 9986-616-15-6ér{thras).
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priemoni; taikymu kitai darbo teisini santyki Saliai, pavedimu profestims sjungoms
uztikrinti subjektyviy darbo teisi ir teissty darbuotoj interes; apsaug’™.

Pabgztina, kad tei&ss mokslas, formuluodamas kriterijus, kuriais vadgaatis
reikéty skirti vienos teigés Sakos reguliavimo objekhuo kitos, iS esis visiSkai nesiekia
grieztai atskirti teigés Saky. Jis turi kit tiksla, kuris apima veiksmingegnisos valstybs
teis>s sistemos funkcionavimteisss ak normy suderinim ir ju nedubliavim®®. Todb!
reikia sutikti, kad pamikti kriterijai, kuriais remiantis galima atskirti emos teigs Sakos

reguliavimo sfeg nuo kitos, yra daugiau ar maZziagygjiniai.

“3 Tiazkijus, Viktoras. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas. Monografija. Vilrsu Justitia, 2005, p. 47.
ISBN 9986-616-16-X (1 tomas), ISBN 9986-616-15-6r(tiras).

4 Nekrosius, Ipolitaset al. Darbo teis. Vadowlis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 13.
ISBN 978-9955-30-027-4.
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1. 2. Darbo girtus reglamentuojartiy teisés normy sistema

Kaip jau aptarta ankstesniuose darbo skyriuosejuntaisss Sak;, poSaki ir
instituty susidarym ir plétra lemia socialiniai ir ekonominiai pokKiai, itakojantys
socialiny santykiy intensywjima.

Siekiant nustatyti, ar darbo gus reglamentuojaios tei€s normos, iki Siol
vadintos darbo gify institutu, vis dar sudaro tés institut, o gal Sio instituto viduje
ivykusi teigs normy diferenciacija ir integracijaéiné naup teises instituty atsiradim
arba, iSsipltus apingiai virto nauju teiss poSakiu, reguliuojaiu naup socialini
santykiy sritj tik jai badingu metodu, #itina iSanalizuoti darbo gén teisinio reguliavimo
strukiirag. Didziausias émesys turi bti skiriamas pé&ai teiss normy ir ju grupiy
strukiirai, kad Ity galima nustatyti, ari$eguliavim sudaro kelios teés normy grupes,
turincios savif reguliavimo objekt ir metody, ar viena gru@ kas reikdi, jog darbo
gincus reglamentuoja@ios teigs normos sudaro darbo tessinstitut, o ne poSak ir

atvirkiai.

1. 2. 1. Darbo gify samprata pagal Darbo kodeks,
doktrin g ir teismy praktik a

Konfliktai egzistuoja tiek, kiek egzistuoja ir patisuomes, ir tai yra viena is
varomyjy visuomeninio gyvenimo raidostgu. Ten, kur egzistuoja visuomgnkur
Zmores kuria tarpusavio buvimo ir elgesio taisykles, adia egzistuoja ir ap/gos
konfliktui Kilti.

KonfliktiSkumu pasizymi ir darbo santykiai, kadaragirbo santykiuose pats darbo
procesas neiSvengiamai lemia konfliktus - ir indualius, ir kolektyvinius.

Lietuvos Respublikos Konstitucfiy bidama fundamentaliu valstyb teiss aktu,
IV skirsnyje ,Tautostkis ir darbas” iSdsto kertines darbo teis nuostatas. Su darbo
ginéy teisiniu reglamentavimu tiesiogiai susijKonstitucijos 50 ir 51 straipsniai,
numatantys profesini sajungy kirimosi laisw ir veikimo savarankiSkum teiss ginti
darbuotoy profesines, ekonomines bei socialines teisesnberdasus, profesinisajungy

lygias teises, taip pat darbuatdeis; streikuoti ginant savo ekonominius ir socialinius

> valstyhs Zinios, 1992, Nr. 33-1014.
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interesus. Té@au pagrindinis teis aktas, reglamentuojantis darbo cgis yra Lietuvos
Respublikos Darbo kodekd$isTeiss normos Siame kodekse yradsytos dviejuose
atskiruose skyriuose — X skyriuje ,Kolektyvindarbo gity reglamentavimas® ir XIX
skyriuje ,Individualus darbo gitas“. Toks skirstymas leidzia suprasti, kad egzjstuo
dviejy raSiy darbo gigai: kolektyviniai ir individuaiis. Darbo kodeksas pateikia akiej
gincy savokas:

- Kolektyvinis darbo gitas — tai nesutarimas tarp darbuotgj ju atstow; bei
darbdavio ir jo atstay dél kolektyvinés sutarties sudarymo, kolektywvinisutatiy ir
norminiy darbo teiés akt; nevykdymo ar netinkamo vykdymo¢ldkurio yra pazeidziami
kolektyviniai darbuotaj interesai ir teigs (Darbo kodekso 68 straipsnis).

- Individualus darbo gitas yra nesutarimas tarp darbuotojo ir darbdaviadrbo
istatymuose, kituose norminiuose #sisaktuose, darbo ar kolekty¢je sutartyje
nustatyty teisiy ir pareigr igyvendinimo, kuris nagrijgamas Siame skyriuje nustatyta
tvarka (Darbo kodekso 285 straipsnis).

Teiss darbuose darbo giai dazniausiai suprantami kaip darbo ar kolektysin
sutarties pagrindu tarp darbo tsisreguliuojam teisiniy santykiy subjekty kylantys
nesutarimai & nustatyt; darbo glygy taikymo ar nauj darbo glygu nustatymo, keitimo,
kuriuos turi iSspgsti tiesiogiemis Saliy derybomis. Té&au tarp teigds mokslinink; yra
ivairiy nuomoni;, kad apibendrinta darbo @up savoka, darbo gitus apibézianti kaip
darbo teiss subjeki tarpusavio nesutarimus, kurbbjektas p&a bendriausia prasme yra
darbo teigs dalykas, yra nevienareikdmidkaAtsizvelgianti tai, vadolyje ,Darbo
teis>“*® buvo suformuluota darbo gim savoka, tiksliau atspindinti darbo gin esne:
darbo gigai - su tamjgalioty orgam pagalba sprendziami darbo santyk$aliy
nesutarimai @ darbo teigs norminiuose aktuose ir kolekty¢se sutartysdtvirtinty
pareig; neatlikimo arba netinkamo atlikimo beilchauy darbo slygy nustatymo.

Teismy praktikoje darbo gty savoka traktuojama kaip ,nesutarimai tarp
darbuotojo ir darbdavioétl darboistatymuose, kituose norminiuose ésisktuose, darbo
ar kolektyviréje sutartyje nustatyt teiqy ir pareig; igyvendinimo, kuny nepavyko
sureguliuoti derybomié®, i esmés tik remiantis Darbo kodekso 285 straipsnyje

pateikiama individualaus darbo gindefinicija.

“% Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas. Valssybinios, 2002, Nr. 64-2569.

4" Nekrosius, Ipolitaset al. Darbo teis. Vadowlis. Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2008, p. 463.
ISBN 978-9955-30-027-4.

*®bid. P. 464.

9 Lietuvos Aukgiausiojo teismo 2009 m. kovo 24 d. nutartis ciéjnbyloje Nr. 3K-3-135/2009 S. P. v.
AB ,Mazeikiy nafta“.
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Pazynttina, kad ne kagtbuvo spestas ne tik darbo gin savokos klausimas, bet
ir problema dl savoky ,ginc¢as” ir ,konfliktas" vartojimo. Doc. dr. Daiva Pelgité yra
placiai iSanalizavusi darbo gin, kaip socialini konflikty kilimo priezastis, uzsienio
valstybi, taip pat ir Lietuvos teis aktuose, praktikoje bei tésteoriniuose darbuose,
ypatybe?® ir pri¢jusi ivados, kad sociologine ir teisine prasmebdatonflikty reikéty
laikyti labiau sociologine kategorija, o jaigijus atitinkany teisiniy pozymi jau galima
kalbéti apie institucionalizuat darbo konflikh, t. y. darbo gita. Atsizvelgianti tai
teisinzje literatiroje ji siilo naudoti Iitent ne darbo konflikto, o darbo ¢gimkategorij®.

Darbo girtus galima sisteminti remiantjgairiais kriterijais. Vado#lyje ,Darbo
teis>*°? i8skiriamos trys pagrindés darbo gity klasifikavimo grugs: pagal darbo gimy
subjektus, darbo gho poludi (turini) ir teisinio pazeidimoay. Cia nurodoma, kad darbo
teist reguliuojajvairaus pobdzio santykiais susijusiskirtingu subjekt; elges, tockl tarp
tu santykip subjekt; kile darbo gitai taip pat yra nevienodi. Tuo tarpu doc. dr. Daiva

Petrylait monografijoje ,Kolektyviniai darbo gifai“*

nurodo pagrindinius, didziauasi
reikSme turincius darbo gitiy skirstymo kriterijus: pagal subjektus ir pagaleks. Doc.
dr. Daiva Petrylait, iSanalizavusi teis mokslinink; darbus nustaf kad iS darbo gify
gali bati iSskiriami girtai, kurie susi su naup normy nustatymu ir gitai, kurie susig su
jau galiojartiy normy aiskinimu ir taikymu. Remiantis Sia koncepcija @nskirstomii
individualius ir kolektyvinius, kadangi darbo duose @l nauj darbo teigs normy
nustatymo darbuotojai dalyvauja kaip daugetas, touaju atveju — kaip individuab
darbuotojai. Galimaidy teigti, kad tokiu darbo gify skirstymu yra paremtas ir Darbo
kodeksas, kadangi individusl darbo gitai ir kolektyviniai darbo gitai yra
reglamentuojami atskiruose Darbo kodekso skyriutagau teisirgje literafiroje yra
iSreikSta ir toki nuomony, kad toks suskirstymas yra nulemtas paties Daduekso
struktiros, paprasausiai siekiant palengvinti naudojisi juo.

Daugelyje uzsienio valstypidarbo giai klasifikuojami atsizvelgiant ngdarbo
ginco subjektus, bei darbo gido pohkudi, t. y. remiantis objektyviuoju kriterijumi
(interes, ir teises ginsai)®*, platiau apie tai bus kalbama &ieje darbo dalyje.

Interesy darbo gikai kyla cl besiskiriagiy darbo santyki Saly interes
nustatant naujas arba &eint jau esamas darbalygas.

0 petrylait, Daiva. Vientiso darbo gim instituto perspektyvos Lietuvos darbo #s Jurisprudencija,
2008, Nr. 8 (110), p. 50-56.

*! Ibid.

> |pid.

%3 petrylait, Daiva. Kolektyviniai darbo gitai. Monografija. Vilnius: Teisiés informacijos centras, 2005,
p. 55. ISBN 9955-557-69-9.

>* Nekrosius, Ipolitasgt al. Darbo teig. Vadowlis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 464.
ISBN 978-9955-30-027-4.
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Teisiniai darbo gitai kyla ¢l nevienodo teiss aiSkinimo ir taikymo, darbo teisi
pazeidiny ar pareig neatlikimo.

Teikiant pirmuma tokiai klasifikacijai, kai pirmiausia iSskiriamiagbo gir¢ai cél
interes ir dél teises, o ne pagal gio Salis, yragyvendinamas teigiamas tikslas: apimami
ir tie santykiai, kurie klasifikuojant tik pagal lsjektus, yra palikti nuoSalyje. Turimas
omeny gigy dél materialires atsakomyés sprendimas, kadangi pagal befltaisykk
jlems taikytina ikiteismia nagrirgjimo procedira. Giedé Dabulskyt, iSanalizavusi
gincus ¢l materialires atsakomyés, pagistai nustai, kad tokie gidai turety bati
priskirti prie tiesiogiai nagrietiny teisme®.

Kylant jvairioms diskusijoms & darbo girty klasifikavimo, Siuo klausimu iy
tikslinga pritarti doc. dr. Daivos Petrylait nuomonet? kad didZiausi ir svarbiausi
prakting bei teorir reikSne turi darbo gidy skirstymas pagal kompleksiSkai taikaek
objektywyji, tiek subjektywji kriterijus, teisigje literatiroje dar vadinam
vakarietiSkuoju darbo gim klasifikavimu, atsizvelgianttai, kad jis yp& paplits Vakan
Europoje. Doc. dr. Gintautas Buzinskas taip pat tg® nuomoss, kad darbo gity
klasifikavimas pagalyj pohidi i gincus cl teisés ir gintus ¢l interes; geriau atskleidzia
konflikto jtakos darbuotaj interesams, darboalgygoms, ji teisiniam reglamentavimui
masty ir pobad;. Tokia klasifikacija padeda geriau suprasti §incy saveika, panasumus
ir skirtumus. Doc. dr. Gintautas Buzinskas nurods ¢jrupes darbo géua, su kuriais
daZniausiai susiduriama: 1) kolektyviniai ¢an ¢l teisés; 2) individualis gintai dl
teises; 3) girkai dil interesy, kurie visada yra kolektyviniar.

Darbo teigs kitima rodo ne tik besikéiantys pouziiriai | klasifikavimo kriterijus,
yra ir kity pozymiy, kuriuos lemia kintanti aplinka. Kadangi darbosisi Saka éra
galutinai susiformavusi, egzistuojatimybé darbo teisinius santykius reglamentudjas
teisss normas tobulinti, skiriantéthes gincy, kylantiu darbo teisiniuose santykiuose
nagrirgjimui, taip pat vientiso darbo gin instituto kirimui. P&ios darbo teiss ir darbo
gincy kaip jos instituto raida rodo, kad darbo ¢gasjo ilga vystimosi kela. Nors darbo
teists uzuomazg galima rasti dar Senés Romoje, téiau kaip atskira, ne civilis teigs
reguliucjama, teis Saka, darbo teissusiformavo tik po Antrojo pasaulinio karo,
prasi¢jus pramonidms revoliucijoms. Tuo metujtakojant naujai susiformavusiai

visuomers klasei ,proletariatui“, prados priimti pirmosios taisykk, pasizymigios

°° Dabulskye, Giede. Gincai dél materialires atsakomyés darbo gity sistemoje. Teis 2008, Nr. 68, p.
95.

% petrylait, Daiva. Vientiso darbo gim instituto perspektyvos Lietuvos darbo #ggs Jurisprudencija,
2008, Nr. 8 (110), p. 50-56.

*" Buzinskas, Gintautas. Darbo ginnagrirgjimo procediros problema. Teés mokslo darbai — Vilnius:
VU leidykla, 1999, Nr. 33 (3), p. 9.
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atitinkama darboépgos pardavimo reglamentavimo specifika, pfadatsirasti tam tikros
darbuotoy asociacijos, darbuotpjjudéjimai, kurie kovojo uz Sios klgs nari; teisines

garantijas ir interesus, o darbdaviai savo ruozamdb jiems nenusileisti. El Sios

priezasties atsiradotabnybé isikisti | darbuotoy ir darbdawi tarpusavio santykius ir
valstybei, kad bty iSvengta socialini neramung, revoliucijy®®,

Taip palaipsniui susiformavo savarankiSka darbsese$aka, kurios tikslas buvo
ne panaikinti prieStaravimus tarp darbuogt@j darbdawvi;, bet palaikyti y tarpusavio
santykius visiems priimtiname lygyje ir tokiuidu uZtikrinti socialir taika.>® Vykstant
darbo teigs evoliucijai susiformavo Sios tés Sakos strukita, susidedanti IS dvigj
esminiy daliy: kolektyvinés darbo teiss ir individualios darbo tets.

Lietuvoje 1972 m. péimus LTSR Darbdstatymy kodeks® (isigaliojo nuo 1973
m. sausio 1 d. ir galiojo iki 2002 m. gruodzio 31 darbo gikai buvo sureguliuoti XV
skirsnio nuostatomis, kuriose numatyta tik patiivigbialiy darbo giu ikiteismine
procedira, kolektyviniai darbo santykiai nebuvo reglamertitu Detaliau migtas
nuostatas reglamentavo Darbo dinnagrirgjimo tvarkos nuostat#f, priimti TSRS
Auk&iausiosios Tarybos Prezidiumsaku, todl pagal teigs akt; hierarchiy priskirtini
prie pdstatyminiy akty.®® Patys darbo gifai, kaip legalus socialinis reiskinys atsirado tik
1989 m., kai buvo priimtas TSRiStatymas “RI kolektyviniy ginéy reguliavimo”. Sis
istatymas veik iki 1992 m. Lietuvos Respublikos kolektyviniginéy reguliavimo
istatym8* isigaliojimo®®

Atgavus nepriklausomyh reikéjo reformuoti vig darbo teiss sistem, dl ko
buvo naujai primti Lietuvos Respublikos Darbo sties jstatyma® Lietuvos
Respublikos Darbo apméjimo jstatyma¥’, Lietuvos Respublikos Atostagstatyma®®
Lietuvos Respublikos Kolektyvini sutatiy jstatyma®’, Lietuvos Respublikos

%8 petrylait, Daiva. Socialinis dialogas darbo santykiuoseni®mas ir paslaug sektoriai. Vilnius, 2006.

[ziaréta: 2009 m. kovo 15 d.]. Prieiga per integnet <
http://www.sedvita.lt/files/D.Petrylaite_Darbo_teidoc>.
59 [1hi

Ibid.

%0 valstyhes Zinios. 1972, Nr. 18-137.

®1 | ietuvos Respublikos teritorijoje galiojéin jstatymy, priimty iki 1990 m. kovo 11 d., galiojimo laikino
praksimojstatymo 1 straipsnio pakeitinistatymas. Valstys Zinios, 2001, Nr. 110-3989.

%2 Darbo giry nagrirgjimo tvarkos nuostatai. Vilnius, 1974.

83 Buzinskas, Gintautas. Darbo ginnagrirgjimo procediros problema. Tets mokslo darbai - Vilnius: VU

leidykla, 1999, Nr. 33 (3), p. 5.

® Lietuvos Respublikos kolektyvigigindy reguliavimo jstatymas. Valstyds Zinios, 1992, Nr. 12-307;
1993, Nr. 29-668; 1994, Nr. 29-512; 1999, Nr. 1G2Q

® Darbo byloms nagrifi specializuog teism; isteigimo Lietuvoje galimyés. Vilnius: Lietuvos

Respublikos Teisingumo ministerijos Téggnstitutas, 2003, p. 7.

% valstyhes Zinios. 1991, Nr. 36-973.

®7 valstyhes Zinios. 1991, Nr. 4-104.

%8 valstyhes Zinios. 1992, Nr. 2-18.

%9 valstyhkes Zinios. 1991, Nr. 12-312.
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Kolektyviniy ginéy reguliavimojstatyma&’, Lietuvos Respublikos Zmanisaugos darbe
istatyma$’, Lietuvos Respublikos Profesinmjungy istatyma& ir kt. Nors ir pasegs,
Darbo jstatymy kodeksas tada dar buvo reikalingas, nes reglav@ndarbo gidus,
darbuotoj, materialir; atsakomyb bei darbo draused® iki kol buvo priimtas dabar
galiojantis Darbo kodeksas.

Visa tai rodo, kad darbo teiski Siy dieny yra formavimosi procese¢ldko jos
analizavimas ir tobulinimo galimybiieSkojimas yra naudingas siekiant vientisos darbo

teiss sistemos suikimo.

1. 2. 2. Darbo girgy teisinio reguliavimo specifika

Europos teiss raida, rinkos globalizacija ir technikos revoljas sulélé
neiSvengiam tradiciny nacionalini teisiniy sisteny ir tradicinés teigs terminijos
sumai&t’®. Visi Sie procesaitakoja ir Lietuvos teisiq sistem, jos raid, ir plétra. Kaip jau
minéta ir anksiau, Darbo teigs ir konkreiai darbo gigu teisinis reglamentavimas turi
saw ypatybu, batent Sis specifiSkumas suponuoja poregmtis ne tik pozitywja teise
(galiojartiomis teigs normomi&’), bet ir antriniu teiss Saltiniu — teiss doktrina (teiss
mokslininky darbais, veikalais, teigyros moksliniais straipsniais ir K), kuri pateikia
Siuolaikinio teigs interpretavimo ir sisteminimo pakimy.

Darbo girtus reglamentuojains teigs normos Darbo kodekse yra dstytos
dviejuose skyriuose, atskiriant jas pagal subjeiiyvpozym (individuakis ir
kolektyviniai darbo ginai), tafiau ar tai turiitakos tam, kad kolektyviniai darbo gaa ir
individualas darbo gitai baty laikomi atskirais darbo teis institutais, o jie kartu — darbo
teises poSakiu? Siekiant atsakyti klausima, turime vadovautis ankstesniuose skyriuose
iSdestytais  kriterijais, leidZiatiais iSanalizuoti darbo gbm teisin reguliaviny

atsizvelgiani teisiny santykiy objekt ir metod.

Ovalstyhkes Zinios. 1992, Nr. 12-307.

" Valstybes Zinios. 1993, Nr. 55-1064.

"2 Valstybes Zinios. 1991, Nr. 34-933.

"8 Tiazkijus, Viktoras. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas. Monografija. Vilrsu Justitia, 2005, p. 15.
ISBN 9986-616-16-X (1 tomas), ISBN 9986-616-15-6r(tiras).

" van Hoecke, Mark. Tets teorija ir teiss mokymas. Vilnius: Justitia, 2001, Nr. 4-5, p. 62.

’> Satas, Juozast al. Lietuvos teigs pagrindai. Vilnius: Justitia, 2004, p. 30. ISB86$-616-03-2.

® Lemchenas, Chackelig; al. Tarptautinis Zod#i Zodynas. Vilnius: Mintis. 1969.
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1. 2. 2. 1. Darbo gidy teisinio reguliavimo objektas

Darbo teiss, kaip teigs Sakos objekt sudaro visuomeniniai santykiai, kurie
apima valdymo (administravimo), turtinius (visuormeus-ekonominius), ir apsauginius
teisinius santykius’ Kokiy konkresiai santykiy reglamentavimu pasizymi darbo i,
iSsiaiSkinsime paanaliza\Darbo kodekse pateikiamas kolektywini individualiy darbo
gincy definicijas.

Atsizvelgiant | p&iame Darbo kodekse i8styta kolektyviniy darbo gidy
apibezima matome, kadstatym leidéjas yra nurods, kokius konkr&ai darbo gigus
reikéty laikyti kolektyviniais. T. y.: kolektyviniai darb@gincai apima nesutarimus tarp
darbuotoy ir ju atstow; bei darbdavio ir jo atstavdél kolektyvinés sutarties sudarymo,
kolektyviniy sutatiy ir norminiy darbo teiés akty nevykdymo ar netinkamo vykdymo,
dél kurio yra pazeidziami kolektyviniai darbuotojnteresai ir teiss (Darbo kodekso 68
straipsnis). Kolektyvinio gi¥ko objektas yra pagrindinis kriterijus, lemianti® ginco
kolektyvin; pohlidi, kadangi ne visi tarp kolektyvimidarbo santyki Saly kylantys
nesutarimai bus pripgtami kolektyviniu darbo gitu.

Doc. dr. Daiva Petrylaitmonografijoje ,Kolektyviniai darbo gitai“, remdamasi
uzsienio Salj teisss mokslinink; darbais, iSskyr kolektyviniy darbo gigy objekt: tai
yra kolektyviniai darbuotaj interesai ir teiss™. Ji nurodo, kad teistje literatiroje
visuotinai pripazinta, kad darbuotojeikalavimai, susyj su kolektyviniais darbo géais,
gali bati ju kolektyviniai interesai, dazniausiai siekiant ganig darbo slygu. T&liau
kalbant apie kolektyvines teises, mokslininkuomors skiriasi, t. y. vieni mano, kad
kolektyviniai darbo gitai turtty apimti tik kolektyvinius darbuotqj interesus, Kiti
traktuoja pl&iau ir mano, kad kolektyvini darbo gigy turinys turi apimti ne tik gi€us
del interesy, bet ir teigs klausimus.

Taciau visgi, remiantis uZsienio tes praktikoje vyraujafia pozicija, kad tiek
darbuotoy kolektyviniai interesai, tiek iry teiss yra kolektyvini darbo gidy objektas
ir lyginant Sias nuostatas su Lietuvos darboegereglamentavimu, turime pasétib kad
Darbo kodekso 68 straipsnio nurodymas, jog kolakigvdarbo gidas yra nesutarimas
»dél kolektyvinés sutarties sudarymo, kolektywinsutatiy ir norminiy darbo teigés aki;

nevykdymo ar netinkamo vykdymog¢ldkurio yra pazeidziami kolektyviniai darbuotoj

" Tiazkijus, Viktoras. Darbo teis teorija ir praktika. | tomas. Monografija. Vilrsu Justitia, 2005, p. 46.
ISBN 9986-616-16-X (1 tomas), ISBN 9986-616-15-6r(thras)

"8 petrylait, Daiva. Kolektyviniai darbo gifai. Monografija. Vilnius: Teisiés informacijos centras, 2005,
p. 113. ISBN 9955-557-69-9.

21



interesai ir teigs”, reiSkia, kad Lietuvos darbo téipripagsta kolektyvinius darbo géus
tiek il intereg, tiek ir ckl teises (kolektyviny interes, ir teisiy).

Pazynitina, kad visai neseniai Darbo kodekso 68 straipdmivo pakeistd3
iSsprendziant iki tol buvusiproblens, kad darbuotojai neggb inicijuoti kolektyvinio
ginco paZzeidusistatymy nustatytas kolektyvinesyjteises, t. y.ijstatymo nuostata,
apibrezianti kolektyvin darbo giga kaip nesutarimy, kilus; ,....vedant derybas, sudarant ir
vykdant kolektyvir sutart...” buvo pakeista nuostata, kad kolektyvinis dagb@as yra
nesutarimas ,& kolektyvinés sutarties sudarymo, kolektywinsutatiy ir norminiy darbo
teises akt; nevykdymo ar netinkamo vykdymog¢ldkurio yra pazeidziami kolektyviniai
darbuotoy interesai ir teiss"”.

Taigi, apibendrintai galime pasakyti, kad kolektyyidarbo gigdu objektas apima
tiek darbuotay kolektyvinius interesus, tiek i jkolektyvines teises. Atsizvelgiantai,
pritartina doc. dr. Daivos Petrylait iSvaddl’ kad Lietuvoje egzistuoja kolektyviniai
interesy darbo gidai, kylantys @l nauuy darbo, socialini ir ekonomini salygu
nustatymo vedant kolektyvines derybas, sudararkeitiant kolektyvines sutartis, ir
kolektyviniai teigs darbo gitai, kylantys pazeidus socialines, darbo bei ekonemi
darbuotoy teises, nustatytas kolektyese sutartyse, darbgstatymuose, Vyriausyis
nutarimuose, kituose norminiuose darbo éeisktuose bei vietiniuose (lokaliniuose)
norminiuose teiss aktuose.

Tuo tarpu individualius darbo gins Darbo kodeksas ap#ira kaip nesutarimus
tarp darbuotojo ir darbdavioeddarbo jstatymuose, kituose tés norminiuose aktuose,
darbo ar kolektyvigje sutartyje nustatytteisiy ir pareigy igyvendinimo (Darbo kodekso
285 straipsnis). Teistfe literatiroje laikomasi nuomais, kad individuals darbo gitai
yra teisiniai, nes kylad nevienodo teiss normy interpretavimo,d mes galime nustatyti
ir iS Darbo kodekse pateikto individualdarbo giu apib&zimo. Individualiu darbo
gin¢u laikytinas tik nesutarimas, kurianidingi tokie poZzymiat"

1) nesutarimo pastovumas;

2) nesutarimo nepavyko sureguliuoti tiesiagms darbuotojo ir darbdavio
derybomis;

3) kilusio girto nagrirgjimas rungimosi tvarka darbo giporganuose;

" Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 22, 24, 4352758, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 76, 77, 78809
83, 84, 85, 130, 193, 194 straipsiiakeitimo ir papildymo, kodekso papildymo 751, 13@raipsniais bei
kodekso priedo papildymatatymas // Valstyds Zinios, 2008, Nr. 63-2375.

8 petrylait, Daiva. Kolektyviniai darbo gifai. Monografija. Vilnius: Teisiés informacijos centras, 2005,
p. 122. ISBN 9955-557-69-9.

81 Nekrosius, Ipolitas. Lietuvos Respublikos darbalédso komentaras. Antras tomas. Vilnius: Justitia,
2004, p. 510. ISBN 9955-616-00-8 (I tomas), ISBN®%67-87-4 (bendras).
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4) darbuotojo ir darbdavio nesutarimas kilo IS deshtarties.

Atsizvelgianti kolektyviniy ir individualiy darbo gigy teisinio reglamentavimo
objektus, galime nustatyti, kad abu Sie instituggima visuomeninius santykius,
susijusius su darbo gin nagrirgjimu, t. y.:

1) kolektyvinius interegs darbo gigus;

2) kolektyvinius teigs darbo gitus;

3) individualius teiés darbo gitus.

Sio kriterijaus nepakanka atriboti teisiniam regéaavimui, todl turime

analizuoti, kokiu konkr&iai metodu yra reguliuojami méti teisiniai santykiai.

1. 2. 2. 2. Darbo gidy teisinio reguliavimo metodas

Darbo girty teisinio reguliavimo specifika téty bati atskleista per darbo tes
reguliavimo metog, kuris parodo, kokiu dmu konkreti teid&s norma daro poveik
visuomeniniams santykiams, kadangi iSanalizavusktgliniy ir individualiu darbo
gincy teisinio reguliavimo objekt pasitvirtino teids moksle pripazinta pozicija, kad
teisss Sakos ar tets instituto reguliuojamai sferai atriboti nepakankamtis vien
reguliavimo objektu.

Pirmiausia sukonkretinsime, kokie pozymiai aplima teisinio reguliavimo
metody kaip teigs normy sisteminimo pagringl kad gattume atriboti darbo tets ir
konkretiai darbo gigy teisinio reguliavimo metad Remsings teigs teorijoje
pateikiamais teisinio reguliavimo metodo pozynfiais y.:

1) kokiu teisiny fakty pagrindu atsiranda, pasikg ar nutfiksta reguliuojami
santykiai;

2) teisinio santykio dalywi teisiré pacttis vienas kito atzvilgiu (santykidalyviai
lygiateisiai ar saistomi pavaldumo principo);

3) valstyles prievartos priemoni(sankcij) uz teigs normy pazeidimus taikymas,
to taikymo tvarka ir sankajjpoludis (tik turtines ar ne tik).

Pirmojo pozymio atzvilgiu reikia iSsiaiskinti, kakipagrindu kyla darbo géai.
Kalbant apie kolektyvinius darbo dias, reiléty atkreipti dmeg | Darbo kodekso 70
straipsi, numatant kolektyvinio girto pradza, t. y. kad ,darbdavys ar darbdavi
organizacija gautus reikalavimus privalo iSnagfiiir per septynias dienas nupgavimo

82 vaidvila, Alfonsas. Teis teorija. Vadogis. Vilnius: Justitia, 2000, p. 263-265. ISBN 99867-41-6.
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dienos apie savo sprendimastu pranesti reikalavimus &lsiems darbuotgjatstovams.
Jeigu Sis sprendimas darbuatogtstow; netenkina, jie gali inicijuoti darbo dgio
nagrirgjima Sio Kodekso nustatyta tvarka“. Taigi, kolektyvimgsicas kyla tik tada, kai
profesire sajunga, imoreje veikianti profesini sajungu jungtirng atstovylé, ekonomigs
veiklos Sakos profesini sajungy organizacija (tuo atveju, kai darbuatokolektyvo
susirinkimas jai perdavdarbuotoj atstovavimo ir gynimo funkcijas) arba darbo taryba
(Darbo kodekso 69 straipsnio 1 dalis) apsisprengei@uoti j; iSkelty ir darbdavio ar
darbdawii organizacijos nepatenkintreikalavimy nagrirgjima taikinimo komisijai. Taip
pat, kolektyvinio darbo gito prielaid; atsiranda ir tada, kai reikalavimus gav
darbdavys ar darbdayviorganizacija per nustatytseptyni dieny termimp nepranesa
reikalavimus iSklusiems darbuotgj atstovams apie savo sprendi Pati kolektyvini
gin¢y definicija leidzia spgsti, kokiy juridiniy fakty pagrindu atsiranda kolektyvini
darbo girty reguliuojami teisiniai santykiai: Sie teisiniainggkiai kyla iS kolektyvirts
sutarties ir norminj darbo teigs akty nevykdymo ar netinkamo vykdymogldko yra
pazeidziami kolektyviniai darbuotpjnteresai ir teiss.

Tuo tarpu kalbant apie individualius darbo qis ir jy atsiradima, reikia
sistemiskai aiskinti Darbo kodekso 285 ir 286 sigaius, t. y. ,individualus darbo dias
yra nesutarimas tarp darbuotojo ir darbdavibdirboistatymuose, kituose norminiuose
teisss aktuose, darbo ar kolektygje sutartyje nustatytteisiy ir pareigr igyvendinimo,
kuris nagrigjamas Siame skyriuje nustatyta tvarka“ ir ,indivadius darbo gitus, jeigu
Sis Kodeksas arba kiistatymai nenustato kitokios nagfimo tvarkos, nagrigja: 1)
darbo gigy komisija; 2) teismas.“. Taigi, trumpiau tariandyitnas omeny individualus
darbo gigas, kuris sprendziamas darbodis nagrigjanciuose organuose. Atsizvelgiant
i Sia reglamentacy galime padaryti iSvag kad individualus darbo gtas kyla ne tada,
kai darbuotojo ir darbdavio derybos pasilaigegkmingai arba kai darbdavys vilkina
sudaryti darbo gty komisija, bet nuo reikalavimp pateikimo darbo gitus
nagrirjantiems organarfis Sie teisiniai santykiai atsiranda i$ daibtatymuose, kituose
teistss norminiuose aktuose, darbo ar kolektyjensutartyje nustatytteisiy ir pareig:
igyvendinimo (netinkamgyvendinimo).

Apibendrindami galime pasakyti, kad kolektywindarbo gigu reguliuojami
teisinial santykiai kyla iS kolektyvis sutarties ir normingidarbo teiés akty nevykdymo

8 Nekrosius, Ipolitas. Lietuvos Respublikos darbalédso komentaras. Pirmas tomas. Vilnius: Justitia,
2003, p. 206. ISBN 9986-567-87-6 (I tomas), ISBN®%67-87-4 (bendras).
8 Nekrosius, Ipolitas. Lietuvos Respublikos darbalédso komentaras. Antras tomas. Vilnius: Justitia,
2004, p. 511. ISBN 9955-616-00-8 (I tomas), ISBN®%67-87-4 (bendras).
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ar netinkamo vykdymo, o individualidarbo gidu reguliuojami teisiniai santykiai
atsiranda papildomai dar ir iS darbo sutartiesnkainojgyvendinimo.

Antrojo pozymio atzvilgiu turime iSsiaiskinti, kakiyra teisinio santykio dalyyi
teisine packtis nagrirgjant darbo gitius vienas kito atzvilgiu (santyki dalyviai
lygiateisiai ar saistomi pavaldumo principo).

Tiek individualy darbo gidy atveju, tiek ir kolektyviniuose darbo dimose,
Salims pradjus spesti ginca darbo giuy nagrirgjimo organuose (t. y. esant gm
pradziai), Salys yra proceadniuose santykiuose, kurie iS e&snskiriasi nuo tradicimi
darbo santykj, kadangi Salys, kaip gin subjektai, igyja vienas kito atzvilgiu
lygiareikSne padkti, t. y. atsisakomgrasto darbuotojo pavaldumo darbdaviui.

Treciojo pozymio atzvilgiu reikia nustatyti, kokios w&ybes prievartos priemais
(sankcijos) uz teis normy pazeidimus taikomos. Tiek bendrai darbo teisirguos
santykiuose, tiek ir konk#gi darbo gigus reglamentuojaios tei£s normos nenumato
kitokiy prievartos priemomi uz teigs normy pazeidimus, kaip tik drausmines ir turtines,
pavyzdziui: Darbo kodekso 300 straipsnis numatejasy kai darbdavys nevykdo teismo
arba darbo gy komisijos sprendimo ar nutarties arba nevykdo rggireo pakeisti
atleidimo iS darbo formuluet darbuotojo praSymu teismas gali priimti nutagteskoti
darbuotojui darbo uzmokesiz vis laika nuo sprendimo (nutarties) pmimo dienos iki
jo ivykdymo dienos. Taip pat 85 straipsnis numato atsake individualiy darbo giy
atvejais, t. y. nete#o streiko atveju nuostolius darbdaviui sa¥doimis ir turtu privalo
atlyginti profesi sajunga, jeigu gstreik ji skelke (1 dalis) ir t. t.

ISanalizavus visus teisinio reguliavimo metodo poiys nustatme, kad
kolektyviniai darbo gitai kyla cl darbo istatymuose, kituose tés norminiuose
aktuose, kolektyvigje sutartyje nustatyt teisiy ir pareigi netinkamo vykdymo ar
nevykdymo, individuals darbo gitai papildomai kyla ir @ darbo sutarties netinkamo
vykdymo ar nevykdymo, darbo din procese Salys yra lygiatéss grieZiausios
sankcijos dl pareigi nevykdymo ar netinkamo vykdymo —tugm Sie poZymiai leidZia
spresti, kad visuomeniniai santykiai darbo ginreglamentavimo srityje yra reguliuojami

daugiau dispozityviojo, nei imperatyviojo teisimeguliavimo metodo pagalba.
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1. 2. 3. Darbo giai — teigs institutas ar teigs posakis?

Akivaizdu, kad iSdstytas darbo gity teisinis reglamentavimas atsizvelgiant
Darbo kodeks neleidzia pasiekti Sio darbo tikslo, tbdsprendziant darbe iSkelt
problemy dél darbo giry teisinio reglamentavimo apidinimo, darbo gity vietos darbo
teisss sistemoje, svarbu atkreiptierdes i teis mokslininky darbuose iSgbtytas
pozicijas.

Doc. dr. Viktoras Tiazkijus savo darbuose tarpuvilarbo teiss institut; kaip
atskirus institutugvardija kolektyviniy darbo gigy instituty ir atskim individualiy darbo
gin¢y instituta. Atsizvelgianti paties Darbo kodekso straki sunku nepritarti tokiai
nuomonei, t&iau daugumos darbo téss sistemos tyritoju pozicija Siuo klausimu yra
kitokia.

Doc. dr. Gintautas Buzinskas teigia, kad darba@ajityra vienas iS darbo tés
instituty bei nurodo, kad palyginti su kitais Sios #sisSakos institutais jamatdingas
dualumas, atskleidziamas per individyat kolektyviniy darhy santykiy bei materialigs
ir procesirss teigs santyki prizme.®

Tuo tarpu prof. dr. Ipolitas NekroSius teigia, kdarbo giai (kolektyviniai ir
individualas) yra atskiras darbo tewsinstituta&®.

Doc. dr. Daiva Petrylait laikosi pozicijos, kad darbo tés reglamentavimo
srityje susiduriama su dvejopais visuomeniniais tydaais, t. y. individualiais ir
kolektyviniais darbo santykiais ir atitinkamais& santyki, kylanciais darbo gibais’,
taciau ji nenurodo, kad darbo gims reglamentuojaios teigs normos sudaro du atskirus
teigs institutus, o kalba apie darbo @gininstituto dualum, kuri ateityje reikty
modifikuoti sukuriant vientis darbo girty sistem®.

Atsizvelgiantj tai, kad instituf tikslinga vadinti poSakiu tik nuo to momento, kai
jame susiformuoja keli teis institutai, turintys savo reguliavimo objekt metod,, taip
pat i aplinkyke, kad visuotinai teiss darbuose pripgtama, jog Sie teis institutai
susilieg, be to, iSanalizavus visus teisinio reguliavimotede pozymius jau buvo

nustatyta, kad tiek kolektyvinidarbo gigy, tiek individualiy darbo giu reguliavimo

% Buzinskas, GintautasIstatymy, reguliuojadiy darbo gify nagrirgjima, tobulinimo kryptys.
Jurisprudencija, 2002, t. 25 (17), p. 5-10.

8 Nekrosius, Ipolitaset al. Darbo teis. Vadowlis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 24.
ISBN 978-9955-30-027-4.

8 Ppetrylait, Daiva. Teisminio kolektyvini darbo gigy sprendimo ypatumai uZsienio valstgle ir
perspektyvos Lietuvoje. Teismokslo darbai - Vilnius: VU leidykla, 2005, Nr75p. 128-135.

% petrylait, Daiva. Vientiso darbo gim instituto perspektyvos Lietuvos darbo #ggs Jurisprudencija,
2008, Nr. 8 (110), p. 50-56.

26



ypatykes sutampa, @ ko negalima spisti, kad tai atskiri institutai, turintys skirting
teisinio reguliavimo objelgtir metody, darytina iSvada, kad individualius ir kolektywisi
darbo gikus reguliuoja vienas darbo din institutas, pasizymintis dualizmu, kurio

ypatybes iSsamiau panagraime sekakiame darbo skyriuje.
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2. DARBO GINCU INSTITUTO YPATYB ES

2. 1. Darbo girty instituto dualizmas

Kaip jau mireta ir anksiau, viena esmini darbo gigy instituto ypatyby yra jo
dualizmas, lemiantis darbo d@in instituto specifiSkunp Doc. dr. Gintautas BuZzinskas
straipsnyje [statymy, reguliuojagtiy darbo gigy nagrirgjima, tobulinimo kryptys®®
iSnagrirejo darbo gigy instituto ypatybes ir nur@gd kad Sis dualizmas pasireiSkia dviem
formom:

1) du skirtingi Darbo kodekso skyriai reglamentuiodividualius ir kolektyvinius
darbo gigus;

2) sprendziant darbo gins taikomos materialés ir procesifs tei€s normos.

Pirmoji dvilypumo forma aptarta ir ankstégm darbo dalyje, Sis darbo din
teisinio reguliavimo bruozZas teigje literatiroje daznai vadinamas darbo @innstituto
kompleksiSskumu. Nors tai atskiri skyriai¢tau jie logiSkai yra susijtarpusavyje.

Pats Darbo kodeksas, reguliuojant darbo ¢gsn pateikia nemazai asau
kolektyviniams ir individualiems darbo giams nagridti. Kilus individualiam darbo
gin¢ui bendroji taisykd yra ta, kad jis priskiriamas darbo ginkomisiju kompetencijai
(DK 295 straipsnio 1 dalis), ¢&mu pazynétina, kad kai kuriose teismuose tiesiogiai
nagrireting gincu kategorijos pagal savo pati yra labai artimos kolektyviniams
gincams. Vienas toki pavyzdzi - 286 straipsnyje pripggtama kitokia gitu sprendimo
tvarka nei darbo gity sprendimas darbo dgin komisijoje ir teisme, t. y. turimas omeny
kolektyviniy darbo gidu nagrirgjimas X skyriuje numatyta tvarka. Taip pat pavyziZi
gali bati ir Darbo kodekso 295 straipsnis, pateikiantdividualiy darbo gigy priskyrimo
teismams nuostatas. Sio straipsnio 2 dalies Dumktai numato, kad tiesiogiai teismuose
nagrirgjami gincai tarp profesini sajungu ar kity darbuotoy atstow; ir darbdavio dl
istatymuose ar sutartyje nustatytareiq ir prievoliu nevykdymo; taip pat gifai pagal
profesiniy sajungu iesSkinius, kai darbdavys laiku neiSnagfamar nepatenkina profesm
sajungos reikalavimo panaikinti darbdavio sprendinmusgje pazeid jstatym; nustatytas
darbo, ekonomines ir socialines profesisijungy nariy teises. Sios kategorijos pagal
savo pohd;i yra labai artimos kolektyviniams darbo ¢gams.

Atsizvelgiant i tai, pritartina doc. dr. Gintauto Buzinsko Darbodkkso 295

straipsnio komentare i8stytai pozicijai, kad pagal komentuojamtraipsm susiduriama

8 Buzinskas, Gintautas]statymy, reguliuojadiu darbo gidy nagrirgjima, tobulinimo kryptys.
Jurisprudencija, 2002, t. 25 (17), p. 5-10.
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ne su ypatinga individualidarbo gity kategorija, bet su savitu darbo ginpriskyrimo
teismams taisykb iSpktimu®. Be to ir 295 straipsnio 2 dalies 6 punktas nurddu
tiesiogiai teismui priskirtin darbo giy saraSas #@ra baigtinis. Visai pagstai Sio
straipsnio komentare kaip pavyzdZziai pateikiamggirtél jdarbinimo (DK 96 straipsnis),
gincai cél Zalos, padarytos rySium su darbo santykiais.

Analizuojant antgja darbo giy reglamentavimo ypatybpazynétina, kad darbo
teies X ir XIX skyriai yra negidijamai laikytini materialine teise. Kadangi darkeast
yra materialioji teis, jai veikti bitina proceso teés Siuo poZiriu darbo teiés ypatumas
butent tuo ir pasireiSkia, kad sprendziantdgis taikomos tiek materiakis, t. y. Darbo
kodekso normos, tiek procesmteigs normos, t. y. Civilinio proceso kodekso normos.
Siuo atveju procesis teigs normos atlieka aptarnaujamo pdbio funkcijas. Téiau
tam tikrais atvejais procesis teigs normos tam tikru aspektu lemia vigidarbo gigo
instituto  strukiira. Prioritetas teikiamas Darbo teisei, nes teismidasrbo gity
nagrirgjimas yra ne darbo teis dalykas, nors kai kuriais atvejais procésitei€s normy
vaidmuo daro tiesioginitaka darbo teisei, pavyzdziui pagal Civilinio procesadkkso
411 straipsitinkama Salis yra nuo 18 mueto pagal Darbo kodekssalimi gali ti nuo
16 met; amziaus.

Doc. Dr. Gintautas Buzinskas, atigkdarbo gitius reglamentuojainy teises akty
analiz; pri¢jo iSvados, kad darbo tés normos reguliuoja neteismimdividualiy darbo
gin¢y nagrirgjimo procedira, o civilinio proceso teis normy paskirtis — sureguliuoti
darbo giy nagrirgjima teisme. Darbo kodekso reglamentuagjandarbo giky
nagrirgjimo darbo gidy komisijoje tvarkk doc. dr. Gintautas Buzinskasilsi vadinti
procedira, tuo tarpu tvark gincus nagrigjant teisme ir vadovaujantis Civilinio proceso
kodeksu, vadinti procedt

Darbo girtu nagrirgjimo tvarkos specifika teisme numatyta Civilinioopeso
kodekso IV dalies XX skyriuje ,Darbo hylnagrirgjimo ypatumai“, ta&iau iS dalies
svarbus ir Administracini byly teisenos jstatyma¥, reglamentuojantis valstyb
tarnybos srityje kylatius darbo gigus.

Keliy atskim teisss Sak rySiai yra pagdsti p&ios teigs sistemos esme ir tikslu, t.
y. darbo teisei esant neatsiejama visost$egstemos dalimi, turime ieSkoti jos ir kit
teises Sak rySiy. Atsizvelgianti tai, darbo teis kaip teigs sistemos dalis, savyje turi

turéti tokius elementus, kurie jungty su kitomis teigs Sakomig vieninga visumg, tam,

% Nekrosius, Ipolitas, et al. Lietuvos Respublikaarl kodekso komentaras. Antras tomas. Vilnius:
Justitia, 2004, p. 527. ISBN 9955-616-00-8 (Il teaSBN 9986-567-87-4 (bendras).
91 ||hi
Ibid. P. 511.
92 valstykes Zinios, 1999, Nr. 13-308, 2000, Nr. 85-2566
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kad kity uztikrintas deramas visos sistemos funkcionavinkamkcionuojatiai teises
sistemai vertikaliju rySiy nepakanka, idina vertikalius tei&s normy rySius papildyti
horizontaliaisiai¥’, tod:l darbo teigs rySys su civilinio proceso teise nelaikytinas
neprastu, be to darbo téje yra ir daugiau pavyzdgi galirtiy patvirtinti darbo teiés
sasajas su kitomis teis Sakomis. T. y. Darbo kodekso 250 straipsnis,skaumato, kad
neturtire zala atlyginama vadovaujantis Civilinio kodeksoostatom. Taip pat Darbo
kodekso 252 straipsnio 2 dalyje yradstyti atvejai, kai zala nukejisiems asmenims
dél nelaimingo atsitikimo darbe ar susirginprofesine liga atlyginama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Civiliniu kodeksu. Tai atvej@ai imorg, jstaiga ar organizacija
likviduojama neatlyginus zalos. Darbo kodekso 3@igsnio 7 dalis taip pat numato, kad
darbo garb ir verslo reputacija ginama vadovaujantis Civiirkodekso nuostatom; 302
straipsnio 2 dalyje nurodyta, kad teismo iSlaidagbd gituy atveju padengiamos

Lietuvos Respublikos Civilinio proceso kodekso atga tvarka ir t. t.

% Vaidvila, Alfonsas. Teis teorija. Vadogis. Vilnius: Justitia, 2000, p. 269-271. ISBN 99867-41-6.
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2. 2. Darbo girty instituto santykis su kitais darbo teigs institutais

Antroji darbo girty reglamentavimo ypatybyra ta, kad darbo gta institutas turi
labai svarbius horizontaliuosius rysius su kita@rbod teigs institutais. Si ypatyb
apibidinama tam tikru santykiu tarp darbo ésisnstituty.

Tokia iSvadi galime padarytivertinge darbo gigu instituto vaidmepkity darbo
teigs instituty efektyvumui, pavyzdziui, darbo draugsn materialigs darbuotojo
atsakomybs. Darbo gitiy institutas padedgyvendinti Sy darbo teiss institut; normas,
jeigu jas taikant kyla gitas. IS Sio santykio galima sgti, kad niisy nagrirgjamas darbo
gin¢y institutas atlieka tam tikras pagalbines funkcijgada atsiranda poreikis it
procediry, kuriy pagalba galimaity iSspesti darbo gida. Tokius darbo gify instituto
horizontaliuosius rySius su kitais darbo ¢sisinstitutais pailiustruosime keliais
pavyzdziais.

Darbo kodekso XVI skyrius ,Darbo draushapibrézia teigs normy grup,
reglamentuojakia darbo drausks darbovietje uztikrinimp. Uz darbo drausés
pazeidimus yra numatytos drausigmuobaudos (Darbo kodekso 237 straipsnigiaua
paskirt drausmig nuobaud galima apsigsti darbo giduy nagrirgjimo tvarka, t. y. 4
nustatanti Darbo kodekso 242 straipsnio 1 dalis nukreipiargioji norma, kuri rodo
musy aptary atskimy darbo teiss instituty rysi.

Kitas pavyzdys — Darbo kodekso XVII skyriuje d¢Stiytas materialiés
atsakomybs darbo teiss institutas, numatantis materiain atsakomyds atsiradimo
atvejus ir glygas. Darbo kodekso 258 straipsnio 1 dalyje nystatkad darbuotojo
padaryta ir jo gera valia Salsusitarimu naira arba pinigais neatlyginta zala nevirSijant
jo vidutinio meénesinio darbo uzmokei® gali hiti iSskaitoma iS darbuotojui priklausao
darbo uzmokeso darbdavio raSytiniu nurodymu. diau darbuotojas, nesutikdamas su
darbdavio nurodymu iSieSkoti aalturi teig kreiptis { darbo gigus nagrigjancius
organus (Darbo kodekso 258 straipsnio 3 dalig), hukreipimas darbo gigy instituto
sritj.

Pamiretina, kad darbo gitai, kylantys @l materialires atsakomyés, yra labai
specifiniai, kadangi kyla problema ¢ld Siy ginéy priskyrimo Darbo kodekso
reglamentuojamiems individualiems ar kolektyviniadesbo gigams. Siuos klausimus
plasiai iSanalizavusi Giedr Dabulskyt™ iskele problemy dél gingy, kai ieSkovas yra

darbdavys (gitai &l darbuotojo padarytos Zalos, didésnuz viem vidutini darbo

% Dabulskye, Giede. Gincai dél materialires atsakomyés darbo gity sistemoje. Teis 2008, Nr. 68, p.
95.
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uzmokesf), taip pat dl ginéu esant grugs darbuotaj materialinei atsakomybei.
Individualiy darbo gigu definicija neapima darbuoipjgrupes kaip individualaus darbo
ginco Salies, o darbo gko nagrirgjimo nukreipimas vadovaujantis Darbo kodekso XIX
skyriaus nuostatomis sukelia abejone$ dlarbdavio buvimo ieSkovu, kadangi Siame
skyriuje nekalbama apie ditn sprendim tokiu atveju. Yra nustatyta tik galimyb
ikiteisminio nagrigjimo badu kreiptis 1 darbo gigy komisija darbuotojui, bet ne
darbdaviui. Be to, gikai dél materialires atsakomyds yra gigai &l teises taikymo,
kuriems nagriati reikia speciali Ziniy: nustatyti atsakomys slygas, paskirstyti
jrodinejimo pareig, jvertinti jrodymus ir nustatyti atlygintinos Zalos dytl Visa tai rodo,
kad toky gincuy sprendimas téty bati priskiriamas tesimo kompetencijai, netaikant
ikiteisminés ginty nagrirgjimo procediros, kaip pagal bengy taisykk yra nustatyta Siuo
metu.

Atsizvelgiantj Siuos pavyzdzius sgstina, kad ki darbo teiss instituty atzvilgiu,
darbo giy institutas vaidina aptarnaujaa pohidzio vaidmen tatiau visgi Sis vaidmuo
nepakankamas, nes jis neapima galiésybeguliuoti vig kylanciy darbo gidy esant

netiksliai individualiy darbo gidu savokai.

% Dabulskye, Giede. Gincai dél materialires atsakomyés darbo gity sistemoje. Teis 2008, Nr. 68, p.
94.
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3. DARBO GINCU TEISINIS REGLAMENTAVIMAS
UZSIENIO VALSTYB ESE

3. 1. Tarptautinés teigs standartai darbo teigs srityje

Daugelis valstyhj teisss normomis pirmiausiajteisino individualius darbo
santykius, ir iSy kilusius individualius darbo gtus. Kolektyviniy ginéy nagrirgjimo
tvarka nebuvo reglamentuota iki XX amziaus, étodga laika Sie klausimai buvo
reglamentuojami tik kolektyvinisutatiy pagalb&.

Pirmieji tarptautiniai darbo teis aktai, reguliuojantys kolektyvimidarbo gity
klausimus, buvo priimti tik po Antrojo pasauliniardo.

Kolektyviniy darbo gigy ir ju sprendimo teis itvirtinta Tarptautigs darbo
organizacijos (tarptautinio darbo santykitandartus unifikuojaio organo) konvencijoje
Nr. 98 ,Dél teises jungtis { organizacijas ir vesti kolektyvines derybas pipaci
taikymo*®’, konvencijoje Nr. 135 ,Bl darbuotoj atstow gynimo ir jiems teikiam
galimybiy jmonzje“®® bei Tarptautins darbo organizacijos rekomendacijoje Nr. 92I,D
savanorisko taikinimo ir arbitraz®* Sk teis; garantuoja ir Europos sociadirchartija
(pataisyta)®.

Tarptautires darbo organizacijos 1981 m. konvencijoje Nr. B4l kolektyviniy

deryhy skatinimo®*

itvirtintas  kolektyviniy deryh; skatinimo principas, siekiama
paskatinti Salis naudotis tarpininkavimo institutu.

Tarptautirts darbo organizacijos nustatyti standartai iSinititkd darbo girtu
reguliavimo rekomendacijoje Nr. 92 ¢DsavanoriSko tarpininkavimo ir arbitrazo” ir
rekomendacijoje Nr. 130 “®& darbo gituy sprendimo”. Pirmoji rekomendacija nustato
pirmos instancijos taisykles sprendZiant individusldarbo gittus. Si Rekomendacija
itvirtina kiekvieno darbuotojo teggpasinaudoti kompetentinga teisine sistema kilubala
gincams, t. y. savarankisku tarpininkavimu, arbitragurepriklausoma teismine pagalba
ginant savo pazeistas teises. Antroji rekomendauigtato kolektyvinj interes darbo
gincu sprendimo mechanizim grindziam, savanoriSka, nemokama ir operatyvia

tarpininkavimo sistema. Rekomendacijoje taip jteirtinamos tarpininkavimo proceso

% Nekrosius, Ipolitas, et al. Lietuvos Respublikasrtih kodekso komentaras. Pirmas tomas. Vilnius:
Justitia, 2003, p. 205-206. ISBN 9986-867-86-@®(has), ISBN 9986-567-87-4 (bendras).

9 Valstyhes Zinios, 1996, Nr. 28-674.

% valstyhes Zinios, 1996, Nr. 30-737.

% [7inréeta: 2009 m. kovo 23 d.]. Prieiga per intemnethttp://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?R092
190y/alstyhss Zinios, 2001, Nr. 49-1704.

101 valstyhes Zinios, 1996, Nr. 30-740.
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bei procedrinés taisykés. Joje nustatoma, jog tarpininkaujant priimtasitatimas
prilyginamas kolektyvinei suta&@ai. Be to, Rekomendacijoje teigiama, kad tar-
pininkavimo mechanizmo naudojimas ar nenaudojimagaln hiti teista priezastis
apriboti darbuotaj teis; i streikus.

Nors Tarptautia darbo organizacija skiria¢theg ir darbo gigams, tdiau
nenumato procenly, kaip konkrgiai turéty biti sprendziami darbo géai, apsiribojama
tik bendigju principy ir gairiy nustatymd®, paliekant dispozicij taisykles nusistatyti
patioms valstylems. Tarptautiéd darbo organizacija nepakankamai reglamentuojaodarb
gin¢y prevencijos ir sprendimo klausimus, nepateikiap&ios darbo gito sampratos.
Visgi, teigiamas bruozas yra tas, kad Tarptautiliarbo organizacija pripgta darbo
gincu skirstymy i intereso arba teis, taip pat nustato atitinkamas vienos ar kitases
darbo girty sprendimo taisykles, o interggincams spgsti siilo taikyti taikinimo meto-
dus ir neapriboti darbuotpjteists i streikus. Be to, sprendZiant t&sgintus pirmenyk

suteikia teisminiam procesui.

102 petrylait, Daiva. Vientiso darbo gim instituto perspektyvos Lietuvos darbo éggs Jurisprudencija,
2008, Nr. 8 (110), p. 50-56.
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3. 2. Uzsienio valstyhj patirtis

3. 2. 1. Darbo girgy klasifikavimo problema

Analizuojant uZzsienio Sali teisire praktika nesunku pastéh, kad vakan
valstybi teisirese sistemose darbo ¢ininstitutui reglamentuoti éra iSskiriami darbo
gincai i kolektyvinius ir individualius, jie skirstomi pafgginéus &l teisés ir gincus cl
interesy, t. y. tokiu ldu darbo gitams yra suteikta ne tik teiginbet ir praktig iSraisSka.
Be to, tokiam skirstymui, kaip méta, pirmuna teikia ir Tarptautid darbo gidu
organizacija.

Atitinkamai daugelyje 3ali (Suomijoje, Svedijoje, Vokietijoje, Ispanijoje,
Belgijoje, Austrijoje ir kt.) darbo teismkompetencijai priskiriami tik teisiniai géai
(gincai cil teises, kylantys tiek i§ darbo, tiek ir i$ kolektyvinsutatiy)'®®

Darbo girtai ¢kl teises ir interes atitinkamai gali lati arba individuals, arba
kolektyvinio poludzio, bet visada kyla teis taikymo pagrindu @ nustatyt; teisiy ir
pagrind; igyvendinimo.

Jau nagrigjiome, kad Lietuvoje visai neseniai Darbo kodekseobuatliktos
pataisos, konkkgai humatagios, kad egzistuoja tiek téws, tiek interes darbo gigai,
taciau visgi, darbo gitus reglamentuojdios teigs normos Darbo kodekse &tiytos
atskiruose skyriuose, kas suponuoja pirmerddrbo gidy skirstymui pagal subjektyyi
kriteriju (t. y. individualius darbo gitus ir kolektyvinius darbo gifus).

Vakan teises tradicijos Salyse visi darbo ¢ei &l teisés taikymo sprendziami
teismo keliu, kam pritaria ir Tarptaués darbo organizacijos rekomendacijos. Darbo
gincai &l ekonominio poidzio problem kyla ir sprendziami tarp socialipipartneri,
kad hity galima minimaliai sumazinti géo priezastis. Ekonominiai gtai sprendziami
deryhy ir ekonominio derinimo kel

Taciau pasteétina, kad mumgprastas darbo gén skirstymasj kolektyvinius ir
individualius (remiantis subjektyviuoju kriterijupniyra paplits ir pran@zy teiss
sistemojé®. Cia individualiais darbo gitais laikomi tokie gitiai, kurie kyla tarp atskiro
darbuotojo ir darbdavio, t. y. vispirma atsizvelgiama ginco Sali sucti, o nej jo

objek# ir institucija, kurioje toks gidas turi liti sprendziamas. Tuo tarpu kolektyviniais

19 Darbo byloms nagrinii specializuot teism; isteigimo Lietuvoje galimyés. Vilnius: Lietuvos
Respublikos Teisingumo ministerijos Tégsnstitutas, 2003, p. 65-66.

194 petrylait, Daiva. Kolektyviniai darbo gifai. Monografija. Vilnius: Teisiés informacijos centras, 2005,
p. 55-56. ISBN 9955-557-69-9.

105 petrylait, Daiva. Vientiso darbo gim instituto perspektyvos Lietuvos darbo éggs Jurisprudencija,
2008, Nr. 8 (110), p. 50-56.
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darbo gigais yra laikomi tokie gi®ai, kuriuose darbuotojai, atstovaujami profésin
sajungos, dalyvauja kaip daugetas. Sios darbdygidasifikacijos principus pripata ir
vokieciy darbo teis.

Taciau angliSkoje teiss sistemoje pripagtamas darbo gin skirstymas pagal
objektyviuosius kriterijus (intergsir teiss gintai), kadangi Bendrosios tés sistemoje
skirstant darbo gius pirmiausia siloma remtis gitio objektu. 2| Sios priezasties
kolektyviniai darbo gitai (angl. Trade disputes, Industrial disputes) apibgziami kaip
nesutarimai tarp darbdavio arba darbdawidarbuotoy arba profesiés sjungos, pagsti
darbo, arba, ptaaja prasme - darbo funkaijatlikimu ir su tuo susijusiais santykiais. Tuo
tarpu individualiais darbo g#ais yra laikomi tokie gi¢ai, kurie vig; pirma yra susg su
darbo santyki nutraukimu, taip pat ir grupiniu atleidimu iS dartbei visi kiti girtai,
kurie yra sprendziami civiliniuose teismuose, oektyviniams darbo gitams spgsti yra
taikoma tarpininkavimo ir arbitrazo proded'°°.

Ne tik Lietuvoje, bet ir kitose postsovietse valstybse darbo gigai vis dar
klasifikuojami pagal subjektd¥. Tatiau remiantis teiss doktrina, darytina ivada, kad
praktiSkai visos teisis sistemos pripagta tiek darbo gity skirstymy pagal subjektus,
tiek darbo gidy skirstyma pagal objektus, tiesiog viervalstybi; teisss sistema pirmum
tradiciSkai teikia vienam ar kitam skirstymui.

Be to, paprastai yra laikomasi nuongésen kad individuals darbo gitai yra
teisiniai, nes dazniausiai kylalchevienodo teiss normy interpretavimo, o kolektyviniai
gali susikirsti dar nesant atitinkanteiss normy, t. y. nustatant naujas arba dant
esamas darbaylygas®®

Remiantis tarptautis teigs rekomendacijomis ir uZsienio Salipatirtimi
pastebtina, kad laikui bgant vis didesq jtaka darbo giky klasifikavimui turi
objektyvusis kriterijus ir gity skirstymasj teiss ir interes gincus, prie ko tuty bati
prieita ir Lietuvoje. Nuo to iS ests priklauso darbo gim reguliavimo pohdis,

sprendimo bdai, taikytini metodai ir principai.

196 petrylait, Daiva. Vientiso darbo gim instituto perspektyvos Lietuvos darbo éggs Jurisprudencija,
2008, Nr. 8 (110), p. 50-56.

97 Dabulskyt, Giede. Gincai dél materialires atsakomyts darbo gity sistemoje. Teis 2008, Nr. 68, p.
85.

108 Nekrosius, Ipolitasgt al. Darbo teis. Vadowlis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 464-
465. ISBN 978-9955-30-027-4.
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3. 2. 2. Darbo gikus nagrinéjantys organai

Nors darbo gity nagrirgjimo tvarka uzsienio valstyise skiriasi, t&iau
apibendrintai galima teigti, kad egzistuoja tend@npirmin; darbo gidy nagrirgjima
perduoti tarpininkavimo procadai. Tiek doc. dr. Gintautas Buzinskas, tiek ir ddc.
Daiva Petrylai, iSanalizag uzsienio Sali valstyby praktika darbo giduy nagrirgjimo
srityje prgjo bendros iSvados, kad nagfjent Siuos gitus didelis dmesys skiriamas
tarpininkavimo procesroms. Europos gungos Sali teisje yra iSpétotas tiesiogini
deryhy vykstant darbo gitams institutas, formuojantis prakgikiviem aspektat§®

1) tiesiogirtms deryboms skirtas vienas iS pagrindivaidmen darbo gicy
prevencijoje, tod dazniausiai derybos yra privalomos;

2) deryly teisinio reglamentavimo laipsnis yra menkas, tokiidu skatinama
iniciatyva ir veiksny lais\e.

Gin¢y sprendimas dalyvaujant tiai nepriklausomai Saliai, t. y. tarpininkavimui,
taikinimui ir arbitrazui, daugelyje valstybinaudojamas jau nuo XIX amziaus ir vienur
buvo idiegti p&iy darbo santyki Saly iniciatyva, kitur tam tuijo jtakos valstyhi
vykdoma kryptinga politika. Tadl tokiose valstybse pozityvis darbo gitiy sprendimo
metodai remiasi tradicijomis.

Taciau, reikia pripazinti, kad vakarvalstylese nemazas vaidmuo sprendziant
darbo gius priklauso ir teismams. Dazniausiai tokie ¢gin yra sprendziami
specializuotuose darbo teismuose, kurie atliekaggrindines funkcijas™

1) teigs taikymo ir aiSkinimo;

2) ginco iSsprendimo ir Salisutaikinimo;

3) padeda uzkirsti kelipanaSaus paklzio ginfams ateityje, t. y. palaiko sociain
pusiausvy4.

Bendruose civiliniuose teismuose tmis girtai yra nagrigjami Italijoje,
Olandijoje, t&iau daugumoje Sali jie nagrirejami specializuotuose darbo teismuose
(DidZiojoje Britanijoje, Vokietijoje, Austrijoje, Rndizijoje, Belgijoje, Svedijoje,
Sveicarijos kai kuriuose kantonuose, NorvegijojeyorBijoje, Izraelyje, Kanados
Kvebeko provincijoje, Naujojoje Zelandijoje, Japoije). JAV, Japonijoje ir Kanadoje

(federaliniame lygyje ir angliSkai kalbé&nse provincijose) veikia ir administraés

199 Buzinskas, Gintautasistatym;, reguliuojagtiy darbo gigy nagrirgjima, tobulinimo kryptys.
Jurisprudencija, 2002, t. 25 (17), p. 5-10.

119 Darbo byloms nagrinii specializuot teism; isteigimo Lietuvoje galimyés. Vilnius: Lietuvos
Respublikos Teisingumo ministerijos Tégsnstitutas, 2003, p. 64.
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institucijos, atliekatios atskin teismy funkcijas. Airijoje darbo gitus nagrigja
nepriklausoma, ngtatymo pagrindu sukurta institucifa

Specializuai teismy jsteigimo galimyb svarstyta ir Lietuvoje, téaau Lietuvos
Teisingumo ministerijos Teis institutui atlikus tyrim'*? buvo padaryta iSvada, kad
Lietuvoje netikslinga steigti atskirus, autonomaispecializuotus teismus darbo byloms
nagrireti, taciau hity tikslinga didesni bendros kompetencijos teigmstrukiirose
sudaryti atskirus teismo padalinius (skyrius, kg&gir pan.), mazesniuose teismuose -
paskirti atskirus teigus darbo byloms nagriti, o Siam procesuigyvendinti priimti
atskir istatymy. Tyrimo metu taip pat buvo nustatyta, kad Civirmproceso kodeksas,
nors ir numatantis darbo gip byly nagrirejimo ypatumus atskirame skirsnyje, visltd
turi nemazai ikumy: néra nustatyta aiski ypatupsistema, nepakankamgyvendintas
socialires partnerysts principas, neginami darbdavio interesai. Tyrimetum buvo
pastilyta, kad teismas netétr iS karto diktuoti savo valios, bet pirmiausiaétyrsiekti
sutaikyti Salis, turi bti siekiama socialigs taikos tarp gi€o Saly bei abiem Salims
priimtino sprendimo suradimo.

Nors teismig darbo gidu nagrirgjimo tvarka ir pati teism sistema uZsienio
valstykese skiriasi, t&au viqp darbo teism kompetencija apimaatpaiia funkcija —
nagrireti teisinius girkus, kylarius iS darbo teisimi santykiy. Atsizvelgianti konkretios
valstykes tradicijas ir pasirinlgtkoncepciy vienose valstytse darbo teismai naggja tik
kolektyvinius darbo gitus, kitose ne tik kolektyvinius, bet ir individuasi darbo
gincus™® taip pat vienose valstybe egzistuoja specializuoti darbo bylas naggimtys
teismai, taiau kitose valstybse Si funkcija yra priskirta bendrosios kompeterxi]

teismams.

1 Darbo byloms nagriii specializuot teism; isteigimo Lietuvoje galimyés. Vilnius: Lietuvos
Respublikos Teisingumo ministerijos Tégsnstitutas, 2003, p. 64.
112 |

Ibid.
113 petrylait, Daiva. Teisminio kolektyvini darbo gigy sprendimo ypatumai uZsienio valstgk ir
perspektyvos Lietuvoje. Te&is2005, Nr. 57.
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3. 2. 3. Baltijos valstybi darbo gin¢y teisinio

reglamentavimo palyginimas

Atsizvelgianti tai, kad Lietuva, Latvija ir Estija yra kaimyris Salys, taip pat
tai, kad visos jos yra iSsivadavS Taryhy Sajungos priespaudos, taigi istorines
sanklodos panaSumus, tikslinga paanalizuoty $ialstybiy darbo gidu teisin
reglamentavirg visais aspektais siekiant nustatyti, kokie esmintarbo girgy
reglamentavimo skirtumai yra Siose valstg#, kad bty galima nustatyti pranaSumus ir
trikumus.

Latvijos Respublikos teés akiy sistema nekalba apie specializuotus darbo
teismus'®, tod:| darbo girai yra sprendziami bendrosios kompetencijos teisautaip,
kaip yra ir Lietuvoje. Latvijos Respublikos darbeist, prieSingai nei Lietuvoje, éna
kodifikuota, t. y. darbo tegsreglamentuoja atskiri teis aktat™

1) Darbojstatymas (Darba Likums);

2) Darbo gity jstatymas (Darba Stridu Likums);

3) Darbo apsaugastatymas (Darba aizsardzibas likums);

4) Streily jstatymas (Streiku likums) ir kt.

Konkregiai darbo giy nagrirgjimo tvarka nustato 2002 metais priimtas Darbo
ginéy istatymad™ Jame iséstyta darbo gity samprata (2 straipsnis): darbo&is — tai
tarp darbuotojo, darbuotpjgrupes, darbuotaj atstow ir darbdavio, darbdawigrupes,
darbdavii organizacijos arba darbdavasociacijos kis girtas @l darbo santykj, taip
pat girtas nutraukus darbo santykius¢itan susigs su darbo teise. Latvijos teisiniame
reglamentavime yra igdtyta pazangi nuostata, kon&a iSskirianti darbo gitn rasis:
.darbo girtai, priklausomai nuo gito objekto ir subjekto, klasifikuojami atskiras
grupes:i kolektyvinius teigs gircus, kolektyvinius interesgincus ir individualius teiés
gincus“. PanaSiai kaip ir Lietuvos darbo tgé Latvijos jstatymas nurodo, kad tam
tikrais atvejais gali #ti taikomos ir civilires teigs normos, jeigustatymas nenumato

kitaip.

14 Teismy jurisdikcija Latvijoje. [Ziréta: 2009 m. kovo 25 d.]. Prieiga per intemek
http://ec.europa.eu/civiljustice/jurisdiction_caljtirisdiction_courts_lat_It.htm >.

115 atvijos darbo teis reglamentuojantygstatymai. [Ziiréta 2009 m. kovo 17 d.]. Prieiga per inteenet
http://translate.google.lt/translate?hl=lt&sl=Iv&ttp://www.likumi.lv/doc.php%3Fid%3D24467&ei=SsT
DScvylL9g0sAbulgqHRCw&sa=X&oi=translate&resnum=1&asult&prev=/search%3Fq%3Ddarba%2B
konfliks%2Blikumi%26h1%3DIt >.

116 Latvijos Respublikos darbo din istatymas. [4iréta 2009 m. kovo 17 d.]. Prieiga per inteenet
http://74.125.39.132/translate_c?hl=It&sl=Iv&u=htfpww.likumi.lv/body_print.php%3Fid%3D67361&p
rev=/search%3Fq%3Ddarba%?2Bkonfliks%2Blikumi%26hl%&Dsg=ALkJrhivipfOLvyvvb2EDqOUZSq
Qz4hbhQ >.
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Pazynttina, kad visos darbo dgin grups yra iSskirtosi atskirus skyrius.
Individualiu teigs gintu laikomas nesutarimas tarp darbdavio ir darbuot(go
darbuotoy grupes), kylantis @l darbo sutarties sudarymo, pakeitimo, pasibaig@no
vykdymo, taip pat él istatymo nuostat dél kolektyvinés darbo sutarties ar darbo tvarkos
salygu taikymo ir aiSkinimo. Si s/oka labai artima ir Lietuvos teisiniam
reglamentavimui, t@au skirtingai, nei Lietuvos Darbo kodekse pateikige svokoje
(Darbo kodekso 285 straipsnis), individualaus dagi@o atveju nenurodoma taki
gin¢y sprendimo tvarka, o tik apsiribojama Salimis mcgi kilme.

Latvijoje pirma girty sprendimo stadija laikomos derybosl|iau — darbo gity
komisija, paskiausiai — teismas.teisny Salys turi teig kreiptis jei gitas nebuvo
iISspestas deryb budy arba Sali netenkina gity komisijos nutarimas.

Tuo tarpu kolektyvinis teis gintas apibéZziamas kaip nesutarimas tarp
darbuotoy (darbuotoj grupes) arba darbuotgjatstow ir darbdavio (darbdawigrupes),
darbdavi; organizacijos arba asociacijos, ¢kil Bl kolektyvinés sutarties pakeitimo,
nutraukimo, dl teises akt;, darbo tvarkos taisykli taikymo. Gigas sprendziamas
taikinimo komisijoje, teisme, arbitrazg.teisny gali Salis kreiptis tuo atveju, kai gio
nepavyksta sureguliuoti taikinimo komisijoje, jeigialys raStu susitaria, @i gali
perduoti spgsti ir arbitrazui.

Kolektyvinis intereg gin¢as apibéztas kaip nesutarimas tarp darbugtoj
(darbuotoy grupss) arba darbuotgjatstow; ir darbdavio (darbdavi grupes), darbdawj
organizacijos arba asociacijos, kuris kylél #olektyvinio derylm proceso nustatant
naujas kolektyvids sutarties @ygas arba darbo taisykles. Sprendziamas pasitglkia
draugiSk gincy sprendimo kolegi — taikinimo komisij.

Taigi, intereg kolektyviniai darbo gitai Latvijoje rera Zzinybingi teismui
(istatymo IV dalis)'’. Tuo tarpu remiantis Latvijos Respublikos stueifstatymd*®
nuostatomis, streikai galiah skelbiami tik kilus intereg bet ne teiss kolektyviniams
darbo gitams. Sprendziant kolektyvinius t&ssgintus, teismas yra paskugimstancija
ir galimybe iSspesti kilus; kolektyvini darbo gia, o teismo sprendimas yra privalomas
vykdyti abiem gigo Salims. Interas kolektyviniy darbo gidu nepavykus iSspsti
taikinimo procedromis, lieka galimyb pasinaudoti kolektyvimi veiksmy laisve
(atkreiptinas dmesys, kad Latvijojgstatymas numato ir lokauskelbimo galimyb).

17 petrylait, Daiva. Teisminio kolektyvini darbo gigy sprendimo ypatumai uZsienio valstgk ir
perspektyvos Lietuvoje. Teismokslo darbai - Vilnius: VU leidykla, 2005, Nr75p. 128-135.

118 | atvijos Respublikos Streik jstatymas. [Ziréta 2009 m. kovo 17 d.]. Prieiga per intemet
http://translate.google.lt/translate?hi=It&sl=Iv&ttp://www.likumi.lv/doc.php%3Fid%3D24467&ei=SsT
DScvylL9gOsAbulgHRCw&sa=X&oi=translate&resnum=1&asult&prev=/search%3Fq%3Ddarba%2B
konfliks%2Blikumi%26h1%3DIt >.
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Estijoje darbo gitus reglamentuoja Individuali darbo gigu sprendimo
istatymas'® ir Kolektyviniy darbo gigy sprendimoistatyma¥®. Siuos teiss aktus
priemus, nustojo galioti iki tol darbo gins reglamentayg Darbo kodeksas.

Pripazintina, kad Estijos Respublikoje darbo ¢gireglamentavimas atskirais
dviemistatymais yra teigiamas pavyzdys. Tam pritarieot. dir. Gintautas BuZinsk&s
Toks est pasirinkimas konki@ai apibgzti egzistuojatiy darbo gidy rasis, t. y. tiksliai
apibadinti jstatymus ir g reguliavimo sritisineSa aiSkumo. Suteikiant téssnormoms,
reguliuojartioms kolektyvinius ir individualius darbo dins, atsking jstatymy forma,
teisiniai santykiai reglamentuoti daug iSsamiakoinkretiau.

Bendroji taisykt yra ta, kad darbo giai Estijos Respublikoje nagéjami darbo
komitete arba bendros kompetencijos teisme Civilproceso nustatyta tvark®.

Kolektyviniy darbo gity sprendimastatymas apilézia kolektyvinio darbo gi€o
savoka. Kolektyviniu darbo gitiu laikomas nesutarimas tarp darbdavio ar darldavi
asociacijos (federacijos) ir darbuat@r darbuotaj sajungos (federacijos), kuris kylasld
kolektyvinés sutarties nuostanustatymo ar vykdymo ar nauglarbo glygu nustatymo.

Antrasis jstatymo skyrius apibgia taikinimo procedra, kuri yra hitina ginto
nagrirgjimo grandis. Antroji pakopa: darbo komitetas arbiamas. Nagriéti darbo girta
darbo komitete arba teisme galindybuteikiama tais atvejais, kai nepavyksta susitarti
taikinimo procedros metu.

Taip pat, kaip ir Latvijos Respublikoje, Estijagatymu yrateisintas ir lokautas,
ko réra Lietuvoje. Estijos Respublikos Kolektywindarbo giy sprendimojstatymas
detaliai reglamentuoja streikr lokauty skelbimo procegtas.

Tuo tarpu individuali darbo gigy sprendimojstatymas nustato individualaus
darbo gigo savoka. Individualiu darbo gitu pripajstamas nesutarimas tarp vieno ar
keliy darbuotoy ir darbdavio, kuris kyla i$ Individualidarbo giy sprendimagstatymo,
administraciny teis akty ar darbdavio nustatyt taisykliy, skirty reguliuoti darbo
santykius, taikymo arba iS kolektyvinio susitarirap darbo sutarties vykdymo, kurio
Salys neiSsprendzia tarpusavio sutarimuiteBt toky gin¢y reguliavimy nustato
Individualiy darbo gigy sprendimagstatymas. Pripazintina, kad toks individualaus darb

ginc¢o apibgzimas yra identiSkas Lietuvos teisiniam reglamentay.

119 |ndividual Labour Dispute Resolution Act of the fRlic of Estonia. [4iréta 2009 m. kovo 29 d.]
Prieiga per internet< http://www.legaltext.ee/en/andmebaas/ava.asp26=0

120 The Collective Labour Dispute Resolution Act of tRepublic of Estonia. [#i¢ta 2009 m. kovo 29 d.].
Prieiga per internet< http://www.legaltext.ee/text/en/X1039K1.htm >.

121 Buzinskas, Gintautas]statym;, reguliuojatiy darbo gigy nagrirgjima, tobulinimo kryptys.

Jurisprudencija, 2002, Nr. 25 (17), p. 5 - 10.

122 petrylait, Daiva. Teisminio kolektyvini darbo gigy sprendimo ypatumai uZsienio valstgk ir

perspektyvos Lietuvoje. Teéismokslo darbai - Vilnius: VU leidykla, 2005, Nr75p. 128-135.
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Estijos Respublikoje pirmumas individualiems dadinéams spgsti teikiamas
mediacijai ir taikinimui, t&iau Salys turi teis nesinaudoti Siomis galimghis, jeigu
mano, kad gitas negali bti iSsprendziamas derylkeliu, taigi, prieSingai nei Lietuvoje,
néra privalomos ikiteismiés procedros.

Istatymu yra nustatyta tokia individualidarbo gidu nagrirgjimo organ
hierarchija:

1) darbo gidy komitetais;

2) teismai.

Darbuotojai ir darbdaviai turi tejskreiptis &l darbo gito iSsprendima darbo
gincuy komitet arba teism. Kreipimasis tuo pat metu irdarbo giy komitet, ir i teisny
yra draudziamas. Jeiguyksta taip, kad kreipiamasiteisim, nors jau buvo pasikreipfia
darbo giguy komitet, teismas atsisako priimti pareiSkim

Individualiy darbo gigu sprendimas teisme, kaip ir Lietuvos Respublikoje,
Estijoje yra reglamentuotas atski€ivilinio proceso norm.

Istatymas numato kreipimosi terminus, makes skirty gincams iSnagriéti
mokejima, darbo gikdu komitety sudarymo klausimus, darbo komitetuose pracas)
kreipimosi principus, sprendimkomitete prémima, Siu sprendiny vykdymo tvarlg,
atvejus, kada sprendimai vykdomi skubiai, ir kiklsusimus.

ISanalizavus artilp mums valstyhj darbo gidy reglamentavimo ypatumus
galime padaryti iSvag kad darbo gity savokos (tiek kolektyvini, tiek ir individuali),
yra iS esms panasios, nors tenka pripazinti, kad Siek tiekkketesis nei Lietuvos darbo
teigtje. Taip pat yra skirtingai pasirinkti tés aktai, kuriuose tos nuostatos ésiytos:
Lietuvoje darbo teis yra kodifikuota, téiau kolektyviniai ir individualis darbo giai
iSdestyti atskiruose Darbo kodekso skyriuose, Latvigdgeju egzistuoja vienas darbo
gin¢us reglamentuojantigstatymas, kuris apima tiek kolektyvinius, tiek mdividualius
darbo gidy sprendimo bdus, tuo tarpu Estijoje egzistuoja atskiistatymai,
reguliuojantys kolektyvinius ir individualius darlgincy sprendimo klausimus. Kurisisi
atvep yra geresnis, sunku atsakyti, tarlvienoks ar kitoks pasirinkimas pripazintinas
vienodai tikslingu, atsizvelgiantdarbo giy instituto dvilypuma ir priklauso nuo darbo
gincy kaip atskiro darbo tets instituto raidos kiekvienoje valstje atskirai.

Be to, pripazintina, kad tiek Latvijos Respublikbek Estijos Respublikos teisinis
reglamentavimas individuali gincy atveju, pripagtant individualaus gio Salimi ir

darbuotoy grupe, yra tikslingesnis.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

1. Siandieniniame pasaulyje vykstantys ekonominiasocialiniai pokyiai
vertia spesti klausimy dél darbo santykj, tame tarpe ir konkegai darbo gidy teisinio
reglamentavimo kokyds, kadangi nuo to priklauso visos darbo égissistemos
funkcionavimo efektyvumas. Kadangi darbo &sisaka @éra galutinai susiformavusi,
egzistuoja btinybé darbo teisinius santykius reglamentudjans teigs normas tobulinti,
skiriant c¢meg gin¢y, kylarciy darbo teisiniuose santykiuose nagjimui, taip pat
vientiso darbo giéy instituto Kirimui.

2. I1Sanalizavus darbo din teisin reglamentavir, teiss doktrira, klasifikavimo
ypatumus, atskleidus darbo ginspecifiky remiantis gsajomis su civilinio proceso teise,
taip pat rySius su kitais darbo tigsinstitutais, buvo pasiektas darbo tikslas - rnysta
darbo giy instituto viet darbo teigs sistemoje ifvertinti, ar Sio darbo tets instituto
objektu esantys visuomeniniai santykiai reguliudjapazangiai, ko pa&oje buvo
konstatuota, kad individualius ir kolektyvinius Hargintus reguliuoja vienas darbo din
institutas, pasizymintis dualizmu, ir laikyti, kaai yra poSakis, apimantis savarankiSkus
institutus, @ra pagrindo. Siam tikslui pasiekti didZiausiasneésys buvo skiriamasusi
teisiniy santykiy reglamentavimo objektui ir metodui. Taip pat buvertinta, kad teiss
posSakio ir teiés instituto skirtumas yraalyginis ir atskin teistss mokslinink; gali biti
vertinamas nevienodai. Atsizvelgiapttai, buvo pritarta vyraujaiai doktrinai, jog
institut tikslinga vadinti poSakiu tik nuo to momento, kame susiformuoja keli teis
institutai, turintys savo reguliavimo objgkir metod,, tatiau Siuo atveju éra galimyles
spresti, kad individualius darbo gtns ir kolektyvinius darbo gitus reglamentuojains
teists normos sudaro atskirus savarankiskus darbé&steistitutus.

3. Darbo giky teisinis reglamentavimas strakiSkai iSskaidant juos atskirus
Darbo kodekso skyrius ,Kolektyvini darbo gigdu reglamentavimas® ir ,Individualus
darbo gigas” sukelia Sioki tokia painiawy ne tik iSéstymo prasme, tgau ir cl
nukreipiaiyjy normy egzistavimo tiek viename, tiek kitame darbo cgm
reguliuojatiame Darbo kodekso skyriuje. PripaZinus neabejstinndividualy ir
kolektyviniy darbo giy rySius j1 sprendimo prasme, dau juos reglamentuojéias
teisss normas iSgbtant atskiruose skyriuose, sukuriamas mechanizthaalso gitus
klasifikuoti pirmiausia pagaly subjektus kolektyvinius ir individualius, nors ge&s Siy
gin¢y definicijos rodo, kad Lietuvos darbo teipripagsta darbo gity skirstymy ne tik
Siuo aspektu, bet ir pagal objekiyy kriteriju, t. y. suteikia galimyb skirstyti darbo
gincusi teiss ir intereg, kas yra pripazinta uzsienio Salyse. Skirstanbalg@intus pagal
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kompleksiskai taikom tiek objektywji, tiek subjektywji kriterijus, kity iSvengta darbo
gincy teisinio reglamentavimo ttkumy. Tocl Siuos neaiSkumus paSalintitkitina

remiantis Latvijos Respublikos pavyzdziui, t. y.nkotiai jstatymeivardijant darbo
gincy rasis: kolektyviniai teigs girtai, kolektyviniai intereg gincai ir individuakis teigs

gincai.

4. Suteikiant pirmumptokiai darbo gity klasifikacijai, kai pirmiausia iSskiriami
darbo gitai &kl interesy ir dél teises, o ne pagal gio subjekd, baty pasalinti ne tik tam
tikri neaiSkumai, bet irigyvendinti kiti teigiami tikslai. Tokiu atveju by apimti ir
santykiai, kurie klasifikuojant tik pagal subjektuski Siol yra paliekami nuosSalyje.
Turimas omeny giky dél materialires atsakomyés sprendimas, kai ieSkovas yra
darbdavys, taip pat atvejai, kai kyla ¢ms @l grupés darbuotap materialires
atsakomybs. Siuo metu Darbo kodekse esanti individudirbo gitty definicija ir girty
sprendimo reglamentavimas individualaus¢giratveju subjektu nenurodo darbuatoj
grupes, taip pat éra ginami darbdavio interesai, nes jis, esantugimél materialires
atsakomybs, kreiptisi darbo gidu komisija, kaip privaloma pirmini orgam, neturi
teises. Galimyle vadovautis Darbo kodekso 295 straipsnio 2 dalipartktu taip pat kelia
keblumy, nes kreiptis tiesiogiditeismy ,kitais jstatymy nustatytais atvejais“éna teisinio
pagrindo, kadangi kitistatymai taip pat nenumato, kokia tvarka tuiti magringjami
gincai &kl darbuotojo materialiés atsakomyiks.

5. Atsizvelgiantj Darbo kodekso 285 straipsnyje éStytos individualaus darbo
gin¢y definicijos netikslumus, 8iytina tikslinti individualaus darbo géo savoka
subjektu nurodant ir darbuotpgrupg, taip pat atsisakant nuorodos ,kuris nagamas
Siame skyriuje nustatyta tvarka“, be to suteikis¢eabiems individualaus darbo ¢m

Salims inicijuoti individual darbo gira.
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SANTRAUKA

DARBO GINCU INSTITUTAS DARBO TEIS ES SISTEMOJE

Raktiniai zodziai darbo teis¢, darbo gincy institutas, darbo gincas, darbo gincy

sistema.

Nepaliaujantys ekonominiai ir socialiniai pak# teisss mokslininkus vetia
spresti klausimy dél darbo santykj, tame tarpe ir konkdgai darbo giy teisinio
reglamentavimo kokys, kadangi nuo to priklauso darbo &sisistemos funkcionavimo
efektyvumas.

Darbe siekiama nustatyti darbo gininstituto viet darbo teigs sistemoje, darbo
gincy, kaip darbo teis sistemos dalies teisinio reglamentavimo spegiiikatsakytij
iSkelta problem: ,Ar darbo girtus reglamentuojaios teigs normos sudaro darbo t&ss
instituta, ar teigs posSak?”. Darbe nagrijama teigs sistemos sandara, aiSkinamasi,
kokiu badu iSskiriami atskiri teiss sistemos elementai, analizuojama darb@wghkaip
socialiniy konflikty samprata, teisinio reglamentavimo kélin raida, aptariamos esnés
darbo giy instituto ypatyks, t. y. tarpSakinis paldis, kuris pasireiSkia specifiniu darbo
gin¢y instituto reglamentavimu Darbo kodekso ir Civiiinproceso kodekso tés
normomis, taip pat darbo dip instituto padalijimasi dvi dalis: individuahy ir
kolektyviniy darbo gidy, darbo gikdy instituto vaidmuo kii darbo teigs instituty
atzvilgiu, atsizvelgiama uZzsienio valstyhyj teisin reglamentavim darbo giy srityje,
trumpai pali€iant ir tarptautin reglamentavirg.

Tikslui pasiekti buvo atlikta darbo gins reguliuojatios pozityviosios teis, taip
pat ir teigs doktrinos analiz didziausa démes skiriant atskirai individualiems darbo
gincams ir kolektyviniams darbo giams, susitelkiant ties giteisinip santyki

reglamentavimo objektu ir metodu.
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SUMMARY

INSTITUTE OF LABOUR DISPUTE IN LABOUR LAW SYSTEM

Keywords labour law, institute of labour dispute, labour dispute, system of

labour disputes.

The law academics are induced by endless changesanomical and social
affairs to solve an issue concerning the employm&ations, including in particular the
issue on the quality of legal regulation on labdisputes, since the effectiveness of
operation by labour law system depends on it.

The objective of this work is to determine the piosi of an institute of labour
disputes in the entire labour law system, the paldrity of legal regulation in labour
dispute as the part of labour law system, and swan the raised issue: “Whether the
labour law institute or the sub-branch in the lasvcomposed by the legal norms
regulating the labour dispute?”. This work reseatiesd structure of law system, by
explaining how the individual elements of law systare distinguished, by analysing the
conception of labour disputes as the social casflihe history and development of legal
regulation, by discussing the main features of latwhspute instituteid est inter-branch
nature, which is evidenced by specific legal refjoiaof labour dispute institute in the
Labour Code and Civil Procedure Code, as well agliision of labour dispute institute
in two parts: individual and collective labour diges, the role of labour disputes institute
towards the others labour law institutes, alsodkynty account of the legal regulation by
foreign countries in the labour disputes area, blyeging the international legal
regulation.

For the objective to be accomplished, the analg$ipositive law regulating
labour disputes as well as of the legal doctrine weovided, by giving the ultimate
attention to individual labour disputes and colleetlabour disputes separately, by
focusing on regulating subject matter and methathede legal relations.

50



