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Ivadas

Globalizacijos ir ekonomikos didéjimo procese besivystant valstybéms, atsisakyta
nusistovéjusio patriarchalinio pozitirio, itin daug démesio skirta itvirtinti lygioms vyry ir
motery galimybéms, ypa¢ darbo teisiniuose santykiuose, siekiant suteikti abiems lytims lygias
teises 1 tas pacias pareigas, uzdarbi ir panasiai. Moteris pripazistama lygiateisiu darbo teisiniy
santykiy subjektu, galin¢iu dirbti lygu darba su vyrais, o ne vien ripintis §eima, auginti vaikus.
Palaipsniui vis daugiau motery isitrauke 1 darbo rinka lygiomis teisémis su dirbanciais vyrais,
tuo tarpu tiesioginis (ne vien finansinis) rUpinimasis Seima, vaikais tampa svarbus,
,.negedingas® ir vyrui. Poreikis turéti Seima, auginti vaikus, biidingas abiems lytims, todél
paprastai bent vienas 1§ Seimos nariy privalo daugiau laiko ir démesio skirti Seimai. Dirbant
lygiomis teisémis bei salygomis su visais darbuotojais, i§ esmés yra sunku suderinti savo kaip
darbuotojo isipareigojimus su isipareigojimais Seimai. Dazniausiai isipareigojimy Seimai turi
jauni, darbingi Zmonés, kurie itin reikalingi Siandienin¢je darbo rinkoje, todél kiekvienoje
teisinéje valstybéje itvirtinta ne tik lygiy galimybiy garantija, bet kartu sukuriama palanki
teisiné bazé, sudaranti salygas derinti darbo ir Seimos jisipareigojimus, igyvendinama taip
vadinamoji pozityvioji diskriminacija, siekiant skatinti, aktyvinti darbo rinka ir kartu iSsaugoti
Seima, kaip vertybe.

Magistrinio darbo tyrimo objektas — Lietuvoje itvirtintos teisinés bazés,
suteikianc¢ios dirbantiems asmenims specifines garantijas, orientuotas | Seimos puoseléjima,
analizé. Siame darbe trumpai aptariama pozityviosios diskriminacijos samprata ir jos
neiSvengiamumas, taikymo darbo teis¢je aspektai, atskleidziama darbuotojy, turinCiy
Isipareigojimy Seimai samprata darbo teis¢je. Analizuojamos tarptautiniuose bei Lietuvos
Respublikos teisés aktuose numatytos garantijos, skirtos derinti Seimyninius ir darbinius
isipareigojimus. Darbe didesnis démesys skiriamas Lietuvos Respublikos teisés aktams, juose
numatyty garantijy igyvendinimo galimybéms, tam numatytiems instrumentams, ju
efektyvumui.

Temos aktualumas, originalumas bei naujumas. Lietuvos teisingje literatiiroje
istatymy suteikiamos galimybés derinti Seimyninius ir darbinius jsipareigojimus néra placiai
iSnagrinétos. Analizuojami daugiau pavieniai Siy garantijy aspektai, néra i§samiy studijy apie
darbuotojams suteikiamas galimybes derinti darbines pareigas su pareiga riipintis socialiai
silpnesnei kategorijai priskiriamais Seimos nariais, negalin¢iais biti darbo teisiniy santykiy
subjektais (vaikais, ligoniais, nejgaliaisiais), iSskirtinai jiems sudaromas darbo salygas,

lengvatas, garantijas, visa tai daZniausiai tik trumpai aptariama kaip galimos tam tikry salygu
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iSimtys arba analizuojama tik pagal konkrety viena ar kita Seimyniniy isipareigojimy
reikalaujant subjekty rata. Todél magistrinio darbo temos aktualumas grindziamas tuo, jog
darbo bei socialinés apsaugos teisés normuy, suteikianCiy garantijas darbuotojams, turintiems
isipareigojimy Seimai, bei juy taikymo analizé yra svarbi tiek praktiniu, tiek teoriniu poziiiriu.

Darbo tikslas - istirti ir jvertinti Lietuvos darbo bei socialinés apsaugos teisés
suteikiamas garantijas, leidzian¢ias darbuotojams profesing veikla derinti su Seimyninémis
pareigomis, ju svarba bei reikSminguma, galimybes jas igyvendinti praktikoje. Siekiant Sio
uzsibrézto tikslo darbe keliami tokie pagrindiniai uzdaviniai: 1) apibrézti bei iSanalizuoti
dirban¢iy ir kartu besirlipinan¢iy Seimos nariais asmeny, kaip tam tikros specifines, labiau
socialiai pazeidziamos darbuotojy kategorijos, samprata; 2) apzvelgti ir jvertinti Sios
kategorijos darbuotojams suteikiamuy garantijy reglamentavima skirtinguose teisés aktuose; 3)
iSnagrinéti bei ivertinti Lietuvos darbo ir socialinés teisés suteikiamuy lengvaty, garantijy
darbuotojams, turintiems pareiga riipintis socialiai silpnesniais Seimos nariais, igyvendinimo
galimybes, tikslinguma, efektyvuma Seimos poreikiy atzvilgiu.

Ivykdyti aukSCiau iSvardintiems uzdaviniams, darbe taikoma keletas mokslinio
tyrimo metody, derinamy tarpusavyje, siekiant iSsamiai atskleisti magistrinio darbo tema.
ApraSomasis metodas naudojamas apzvelgiant esminius teisés aktus bei perteikiant juose
esanCiy garantijy reglamentavima. Analizés bei sisteminis metodai taikomi teisés normy ir ju
aiSkinimo bei taikymo analizei. Loginés analizés metodu tiriama norminé bei specialioji
literatiira, daromi apibendrinimai, lyginamasis metodas naudojamas diferencijuojant
analizuojamiems subjektams suteikiamuy garantijy pobudi ir kieki, salygas.

Kaip minéta, Lietuvos teisinéje literatiiroje darbuotojy, turinCiy Seiminiy
Isipareigojimy, sauga, kaip atskiras ir vientisas darbo teisés institutas néra placiai iSnagrinétas,
tod¢l pagrindiniais Saltiniais Siame magistro darbe pasitelkti teisés aktai, reglamentuojantys
teises, garantijas, lengvatas, suteikiamas $ios kategorijos darbuotojams (Lietuvos Respublikos
teis¢je darbe analizuojamu aspektu jgyvendinami Europos Sajungos teisés aktai, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos civilinis kodekas, Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos istatymas, Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio
draudimo istatymas, kiti istatymai, temai aktualiis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimai). Taip pat tyrimui naudojami Lietuvos teisés periodikoje spausdinti mokslininky
straipsniai, vadovéliai, monografijos. RaSant darba remiamasi I[.NekroSiaus, T.Davulio,
V.TiaZkijaus, J.Litvaitienés, D.Petrylaités, V.Petrylaités, J. Usonio, T.Bagdanskio bei kity

autoriy darbais.



Darbo struktiira — magistrini darba sudaro: ivadas; trys déstomosios dalys, i$
kuriy pirmojoje trumpai aptariama pozityvioji diskriminacija, jos pagristumas bei
neiSvengiamumas siekiant socialinio stabilumo, taikymo darbo teisiniuose santykiuose reikSmé,
atskleidziama darbuotojo, turinCio isipareigojimy Seimai, samprata, teisinio statuso ypatumai;
antrojoje analizuojamos pagrindinés S$ios kategorijos darbo teisiniy santykiy subjektams
suteikiamos garantijos, lengvatos bei ju igyvendinimo galimybés ir mechanizmas Lietuvoje;
treciojoje aptariamos papildomos, specifinés garantijos, suteikiamos i$skirtinai tik nés¢iosioms,
neseniai pagimdziusioms bei kritimi maitinanc¢ioms darbuotojoms; iSvados; literatliros sarasas;

santrauka lietuviy bei angly kalbomis.



1. Darbuotojo, turincio jsipareigojimy Seimai, teisinio statuso

ypatumai.

Siuolaikinéje visuomenéje vienu i§ svarbiausiy Zmogaus teisiy apsaugos elementu yra
laikomas nediskriminavimo principas, kuris i§ esmés yra lyg apsauginis kity teisiy elementas,
draudziantis diskriminuoti asmenis dé¢l tam tikry jo savybiy, isitikinimy, prigimties ir kt. jam
naudojantis turimomis teisémis. Tiek tarptautiniais, tiek nacionalinés teisés aktais teisinése
valstybése yra iSkeliamas diskriminacijos draudimas. Itin daug démesio nediskriminacijos
principui skiriama ir Europos Sajungos teis¢je. Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
konvencijos' 14 straipsnyje skelbiama, jog asmenims turi biiti garantuojama galimybé naudotis
Siame akte numatytomis teis€émis be jokios diskriminacijos dél lyties, rasés, kalbos, religijos,
isitikinimy, kilmés ir kt., tai yra nepriklausomai nuo tam tikro to asmens statuso. Analogiskas
nediskriminavimo principas itvirtinamas visame civilizuotame pasaulyje tiek nacionaliniu, tiek
tarptautiniu lygmeniu ir Sis principas turi du aspektus: formaly, reiSkianti, jog su visais
elgiamasi vienodai todél, kad tai numato jstatymai, bei materialy, kai visuomen¢je skirtingiems
teisiy turétojams teisés ir privilegijos paskirstomos vienodai’.

Lietuvoje tiesiogiai $is principas, kaip lygybés pries istatyma, yra jtvirtintas Lietuvos
Respublikos Konstitucijos (toliau tekste — Konstitucija) 29 straipsnyje’, kuriame nurodoma, jog
visi asmenys lygiis istatymui, nustatytas draudimas varzyti Zmogaus teises dél tam tikry jo, kaip
teisiu subjekto, savybiy bei teikti tuo pagrindu privilegijas. Kitaip tariant, valstybé privalo
vienodai aktyviai ir vienodai veiksmingai ginti, padéti jgyvendinti kiekvieno asmens teises ir
laisves, apibréztas Siame ir kituose teisés aktuose, uztikrinti, kad Zmonés nebiity
diskriminuojami vienas kito atzvilgiu.

A.Vaisvila iSskiria ekonoming ir juriding lygybe, kuriai teisin¢je valstybéje teikiamas
pirmumas. Pastaroji traktuojama kaip tam tikra ,.starto lygybé®, numatanti visiems asmenims
vienoda ,,starta”, t. y. vienodas galimybes naudotis savo teisémis ir laisvémis, kiek tai néra
draudziama istatymy ir taip leidzianti kiekvienam pasiekti sava rezultata, t. y. skatinama
zmogaus iniciatyva konkuruoti tarpusavyje su kitais teisiy subjektais paisant vienas kito

interesuf. Kaip, tarkim, darbo teisiniuose santykiuose, asmeniui suteikiama teis¢ dirbti,

! Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 40-987.

? Jo&iené D. Diskriminacijos draudimo principo aiskinimas ir taikymas tarptautinéje teiséje. Teisé, 2003, Nr. 46, p.
72.

® Lietuvos Respublikos Konstitucija (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios,1992, Nr.33-1014.

* Vaigvila A. Teisés teorija (2-asis leidimas). Vilnius: Justitia, 2004, p. 181.
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sudaromos tam salygos, vienodos su kitais tokiais pat tos pacios srities, tokios pacios
kvalifikacijos darbuotojais, t. y. duodama jam ,,starto lygybé®, taCiau galutinis rezultatas —
didesnio uzdarbio, karjeros ir panasios galimybés jau priklausys nuo paties darbuotojo. Kitaip
tariant, kiekvienam darbo teisiniy santykiy subjektui yra suteikiama galimybé iSnaudoti savo
turimus sugebéjimus, juos ugdyti, tobuléti, tam, kad galétuy proporcingai savo gebéjimams ir
pastangoms pasiekti kuo geresniy ir jam paciam palankesniy rezultaty tarp kity tos pacios
kategorijos subjekty.

Taciau net ir suteikiant vienodas galimybes, ne visi asmenys dél tam tikry objektyviy
priezas¢iy gali vienodai tomis galimybémis naudotis. Tokiu atveju, vien suteikiant lygias
galimybes, iSkyla tam tikra socialinés nelygybés grésmeé visuomeneje, kadangi vieni subjektai
turi realia galimybg pasinaudoti visomis jam suteikiamomis salygomis, tuo tarpu yra nemaza
kategorija asmeny visuomenéje, kuriems §ios salygos néra visiSkai prieinamos d¢l tam tikry
(daznai laikiny) aplinkybiy, vienu ar kitu aspektu juos ribojanéiy tam tikry santykiy srityje. IS
esmés tokios aplinkybés biity laikytinos objektyviomis ir suponuojanciomis biitinuma
papildomai juy teisiy apsaugai bei garantijoms, kai subjektas pats objektyviai nepajégia
garantuoti bent minimalios savo teisiy saugos arba vykdo visuomenei svarbias pareigas, kuriy
vykdymas adekvadiai neatsispindi juy teisiy saugoje’. Atsizvelgiant { tai, siekiant socialinio
stabilumo visuomenéje ir garantuojant realia galimybe | teisiy apsauga absoliuciai visiems
visuomenés nariams, iSkyla diferenciacijos biitinybé, nukreipta i socialiai silpnesnius
visuomenés narius, kuriuos i§ esmés pagal pozymius, suponuojancius tokios diferenciacijos
reikalinguma ir pagristuma, galima biity iSskirti { dvi didesnes grupes:

- asmenys, kurie dél objektyviy priezas¢iy negali patys pasiriipinti savo
teisiy apsauga, naudotis jomis kaip lygiaverciai subjektai (Siai kategorijai
priskirtini asmenys to negalintys padaryti dél savo amziaus, kaip pvz.
vaikai, seni zmong¢s, ar dél sveikatos biikles, kaip neigalieji, bei kt.);

- asmenys, vykdantys specialias, tik su ju asmeniu susijusias pareigas
visuomenei (Siai kategorijai priskirtini ir asmenys, turintys isipareigojimy
Seimai, pvz. né$€ios moterys, tévai, auginantys vaikus ir kt.).

Taigi, viena grupé tokiy asmeny, reikalaujanti specialios papildomos apsaugos, yra

labiau sietina su tam tikromis, daZniausiai nuo jo paties pasirinkimo nepriklausanc¢iomis,
fiziologinémis savybémis, aplinkybémis, veiksniais; antrosios tokia padétis atsiranda deél

subjekto apsisprendimo vykdyti tam tikras pareigas, laisvanoriS§kai prisiimti tam tikrus

® Vaigvila A. Teisés teorija (2-asis leidimas). Vilnius: Justitia, 2004, p. 182.
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isipareigojimus, be kita ko, naudingus ir reikalingus visuomenei. Tokiy isipareigojimy tarpe yra
ir isipareigojimai Seimai, nukreipti { ripinimasi Seimos nariais, pagal objektyvius pozymius
patenkanciais i pirmaja tokios kategorijos asmeny grupe, dél kurio asmuo nebegali optimaliai
naudotis tam tikra dalimi teisiy, ka galéty padaryti neprisiémes Siy isipareigojimy.

Aptartos aplinkybés, kaip minéta, suponuoja butinybe diferencijuoti ir teisini
reguliavima, tokiems, socialiai labiau pazeidZziamiems, asmenims, suteikiant jiems papildomas
garantijas bei lengvatas, t. y. itvirtinti pozityviaja diskriminacija, kurios teisétumas, anot
A.Vaidvilos, yra grindZiamas visuomenés solidarumu, humanizmo pajauta ir socialinio
stabilumo, kaip visy teisiy saugumo garanto, poreikiu®.

Socialinio stabilumo poreikis gana rySkus visose gyvenimo srityse, taiau manytina,
jog tokio asmeninio stabilumo siekiamybés galimybé Zmogui labiausiai suteikiama per darbo
teisés instrumentus, kadangi Siandieniniame pasaulyje asmuo yra itin orientuotas i darbing
veikla, kuri laikytina pagrindiniu ekonominiu garantu, suteikianciu ta stabiluma (ar bent jau
didziaja jo dalj). Todél itin svarbu yra tai, kad kiekvienam zmogui valstybé suteikty galimybes
tinkamai pasinaudoti teise dirbti tinkamomis salygomis, gauti teisinga apmokéjima uz darba ir
kt., taip pat sukurty darbo teisiy igyvendinimo mechanizma, orientuota i tai, kad kiekvienas
darbuotojas turéty galimybe tinkamai dirbti ir taip pats, pagal savo poreikius bei subjektyvias

galimybes siekty savo socialinés, ekonominés geroves.

1. 1. Lygybés principas ir labiausiai socialiai paZeidZiamy asmeny

kategorijos darbo teisés kontekste.

Augant ekonomikai nuo XX amziaus pirmos pusés palaipsniui vis labiau buvo
pereinama prie socialiai orientuotos ekonomikos, kuri kuriama ne vien siekiant kapitalo, taciau
derinant §i sieki su priklausomos nuo darbdavio — silpnesnés darbo teisiniy santykiy pusés —
darbuotojy interesais, juy sauga ir garantijomis. Tai atsispindi daugelyje tarptautiniy sutarciy,
Lietuvos teiséje tai taip pat reglamentuojama konstituciniu lygmeniu — Konstitucijos 48
straipsnio 1 dalyje’ yra konkre&iai apibréztos kiekvieno asmens pagrindinés teisés, susijusios su
darbine veikla: kiekvienas Zmogus gali laisvai pasirinkti darba bei versla ir turi turéti tinkamas,
saugias ir sveikas darbo salygas, gauti teisinga apmokéejima uz darba ir socialing apsauga

nedarbo atveju. Taigi teisé dirbti ir dirbti saugiomis bei sveikomis salygomis, gauti teisinga

® Vaigvila A. Teisés teorija (2-asis leidimas). Vilnius: Justitia, 2004, p. 183.
7 Lietuvos Respublikos Konstitucija (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios,1992, Nr.33-1014.
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apmokéjima, socialing apsauga, visais aspektais laikytina universalia, taikoma kiekvienam
zmogui, nepriklausomai nuo jo skiriamyjuy bruozy, tokiy kaip lytis, tautybé, Seimyniné padétis
ir panasiai.

Be kita ko, tiriant $ios asmens teisés santykio su valstybe vertinima, E.Sileikis
ivardina kaip status positivus, t. y. $i universali teisé yra priskiriama prie tokiy, kurios suteikia
zmogui galimybe reikalauti, kad valstybé imtysi tam tikry veiksmu, suteikty konkrecias
paslaugas, objektyviai batinas tam tikroms vertybéms uztikrinti®. Kitaip tariant, kickvienas
darbingas asmuo (nezilrint i jo skiriamuosius pozymius) turi teis¢ reikalauti, kad valstybé
sukurty tinkama mechanizma, leidziant] jam pasinaudoti $ia savo prigimtine teise | darba (su
tinkamomis salygomis, garantijomis ir kt.), ka Lietuvos darbo teiséje itvirtina Lietuvos
Respublikos darbo kodekso (toliau darbe — Darbo kodeksas) 2 straipsnio 3 punkte’ jtvirtintas
valstybés pagalbos asmenims jgyvendinant teis¢ | darba principas, reiskiantis tiek pagalbos
konkre¢iam asmeniui suteikima, tiek darbo rinkos organizavima, plétojima, taip pat ir asmeny
profesini orientavima, nukreipta i tai, jog kiekvienas asmuo galéty savarankiSkai jgyvendinti
Sias savo teises'.

Si valstybés pareiga orientuota i kiekviena asmeni, ir turi biti jgyvendinama laikantis
lygiateisiskumo principo, darbo teiséje jtvirtinto to paties straipsnio 4 punkte'', imperatyviai
draudzian¢io diskriminuoti darbo teisés subjektus dél tam tikry ju savybiu ar aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotoju dalykinémis savybémis, tokiy kaip lytis, santuokiné ir Seiminé
padétis, ketinimas turéti vaiky ir kt. IS esmés Sis darbo teisés principas atitinka Tarptautinés
darbo organizacijos (toliau darbe — TDO) konvencijoje Nr. 111 dél diskriminacijos darbo ir
profesinés veiklos srityje'?, bei daugelyje Europos Sajungos teisés akty jtvirtinta
nediskriminavimo darbo santykiy srityje principa.

Taciau, kaip jau minéta, visuomené yra itin skirtinga ir ne visi darbuotojai turi
objektyvias galimybes optimaliai i§naudoti jiems suteikiamas ,,startines* galimybes, itvirtintas
tiek tarptautiniy sutarCiy, tiek nacionaliniy teisés akty, reglamentuojanciy darbo teisinius
santykius, bendro pobiidzio normose. Si aplinkybé darbo teis¢je taip pat suponuoja

pozityviosios diskriminacijos biitinybg tam, kad ir tam tikros darbuotojy grupés, turincios

¥ Sileikis E. Alternatyvi konstituciné teisé. 2-oji pakeista ir papildyta laida. Vilnius: Teisinés informacijos centras,
2005, p. 227.

° Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569.

1% Nekrogius 1., Tiazkijus V., Koverovas P. ir kt. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius:
Justitia, 2003. I t., p. 25.

! Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

2 TDO konvencija Nr. 111 dél diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje. Valstybés Zinios, 1996, Nr. 28-
677.
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objektyviy kvalifikuojanéiy pozZymiy, nesusijusiy su juy, kaip darbuotojy, dalykinémis
savybémis, kurie neleidzia optimaliai pasinaudoti garantuojamomis teisémis, turéty kiek
imanoma vienodesnes galimybes iSnaudoti taip vadinamaja ,,starting” pozicija. PrieSingu
atveju, nesuteikus tokiems asmenims papildomy garantijy, nukentéty ne tik tokios kategorijos
darbuotojai, bet kartu ir darbo rinka, kadangi biity prarandama dalis darbuotoju, kurie
paprasCiausiai buty priversti i§ jos pasitraukti, negalédami suderinti savo, kaip darbuotojo
pareigu su kitomis, tuo gyvenimo tarpsniu itin reikSmingomis pareigomis. Taigi, toks teisinis
reglamentavimas, diferencijuojantis tam tikras kategorijas darbuotoju, reikalingas apsaugoti
tiek darbuotoja (suteikiant jam galimybes naudotis savo teisémis bei vykdyti pareigas), tiek
darbdavi (siekiant i$laikyti darbo rinkos stabiluma, i§vengti daznos darbuotoju kaitos ir kt.).

Darbo teis¢je toks pozityviosios diskriminacijos reikalingumas darbo teisiniuose
santykiuose 1§ esmés yra iSreikStas Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalies 9 punkte,
reglamentuojan¢iame darbo istatymy bendruma ir ju diferenciacija pagal darbo salygas ir
darbuotoju psichofizines savybes. Tokios diferenciacijos poreikis, kaip minéta, reikalingas
siekiant visuomen¢je tam tikro socialinio stabilumo, kad asmenys, esantys labiau socialiai
pazeidziami, turéty kiek ymanoma vienodesnes galimybes pasinaudoti teisémis, kuriomis gali
naudotis asmenys, nepaveikti socialinés rizikos veiksniy (tokiy kaip liga, motinysté, vaikuy
auginimas, ligoniy slaugymas ir pan.).

Darbuotojai, esant Siems veiksniams, be papildomos teisinés apsaugos bei garantiju
negaléty darbo rinkoje konkuruoti lygiais pagrindais su kitais tokios pacios kvalifikacijos
darbuotojais, nepaveiktais minéty veiksniy, todél darbo teisiniuose santykiuose jie laikytini
labiau socialiai pazeidziamais. Darbdaviui parankiau priimti | darba sveika, pilnametj, neturinti
vaiky ar isipareigojimy kitiems Seimos nariams asmenj, kadangi toks darbuotojas tam tikrais
atvejais biity ir fiziSkai pajégesnis, ir produktyvesnis darbuotojas, kuriam nereikia suteikti
papildomy lengvaty ir panaSiai. TaCiau valstybés pareiga yra uZztikrinti, kad socialiai labiau
paZzeidziamy asmeny socialin¢ atskirtis bty kiek jmanoma mazinama, kad jie kiek imanoma
aktyviau bity itraukti ir galéty dalyvauti darbo rinkoje, todél sukurta uzimtumo rémimo
sistema, kurios tikslas apibréztas Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo istatymo” (toliau
darbe — UZimtumo rémimo istatymas) 3 straipsnio 1 dalyje - siekti visiSko gyventoju
uzimtumo, mazinti ju socialing atskirti ir stiprinti socialing sanglauda. Taip siekiama darbo
rinkoje itvirtinti ir tokius, darbdaviui maZiau patrauklius asmenis, kad jie biity jdarbinami ir

tapty darbo teisiniy santykiy subjektais.

 Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymas. Valstybés Zinios, 2006-06-30, Nr. 73-2762.
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Vertinant Darbo kodekse itvirtintus apribojimus darbdaviui bei garantijas
darbuotojams, turintiems tam tikry kvalifikuojanciy, su ju darbine veikla nesusijusiy savybiy,
galima isskirti tris pagrindinius veiksnius, diferencijuojancius tokius darbuotojus bei lemiancius
didesni socialini pazeidziamuma:

- darbuotojo amzius (nepilnameciai; artimi pensiniam amziui darbuotojai);

- neigalumas (neigalieji; darbuotojai, auginantys neigaly vaika ar slaugantys

kita neigaly Seimos narj);

- su motinyste (tévyste), vaiky auginimu susij¢ veiksniai (nésciosios;
neseniai  pagimdZiusios moterys; kriitimi maitinan¢ios moterys;
darbuotojai, auginantys vaika; darbuotojai, vieni auginantys vaika).

Vertinant Siuos veiksnius bei dél juy atsirandancius trikdZius lygiateisiSkai dalyvauti
darbo rinkoje, apibendrinant galima tokius darbuotojus suskirstyti { dvi didesnes kategorijas:

- darbuotojai, kuriy didesni socialini pazeidziamuma lemia ju fiziologinés

savybés, nepriklausancios nuo ju pasirinkimo (pvz. darbuotojai, neturintys
18 mety, vyresnio amZiaus darbuotojai, kuriems iki senatves pensijos likg
keleri metai; nejgalieji);

- darbuotojai, turintys isipareigojimy Seimai.

1. 2. Darbuotojo, turincio jsipareigojimy Seimai, samprata.

Visuomenéje itin didelis démesys skiriamas Seimai, akcentuojamas (tiek juridine, tiek
moraline prasme) Seimos reikSmingumas. V.Mikelénas, analizuodamas Seimos vieta
visuomenés vertybiy skaléje, iSskiria keleta esminiy argumenty, pabrézianciy Seimos, kaip
visuomeninés vertybés iSskirtinuma. Pirmiausiai - Seima suteikia emocinj sauguma, pagrista
Seimos nariy riipinimusi vienas kitu, dvasiniu palaikymu, pabréZiama Seimos reikSme vaiky
auginimui ir aukléjimui. Be to Seima traktuojama kaip atliekanti apsauging funkcija ne tik
emociniu, bet ir ekonominiu, socialiniu atzvilgiu, kadangi Seimos nariai teikia vieni kitiems
materialing parama, iSlaiko vaikus, kitus — senus ar nedarbingus Seimos narius'?.

Lietuvos teisin¢je sistemoje Seima traktuojama kaip konstituciné vertybe,

Konstitucijos 38 straipsnyje'” $eima pripaZistama visuomenés ir valstybés pagrindu, nurodoma,

* Mikelénas V. Seimos teisé. Vilnius: Justitia, 2009, p- 15-16.
' Lietuvos Respublikos Konstitucija (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios,1992, Nr.33-1014.
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kad ja valstybé saugo ir globoja, 39 straipsnyje'® tiesiogiai nurodyta, jog valstybé globoja
Seimas, auginancias ir aukléjancias vaikus namuose, teikia joms parama, numato lengvatas
dirban¢ioms motinoms. Seimos pareigy apsauga atsispindi ir darbo teis¢je - suteikiamos
lengvatos bei garantijos ne tik dirban¢ioms motinoms, bet ir kitiems darbuotojams, turintiems
isipareigojimy Seimai, kuriais néra vien moterys (motinos).

Pazymétina, kad Siuolaikiniame pasaulyje moterys su vyrais vienodai konkuruoja
darbo rinkoje, vis dazniau uzima aukStas pareigas, siekia karjeros. [gyvendinant Europos
Sajungos teiseés aktus, reglamentuojancius lygias motery ir vyry teises tiek darbo santykiy, tiek
kitose srityse, tarp kuriy ir Europos Bendrijos Tarybos direktyva 76/207/EEB d¢l vienodo
poziiirio { vyrus ir moteris principo taikymo isidarbinimo, kvalifikacijos kélimo, paaukstinimo
darbe ir darbo salygu atzvilgiu'’, ja pakeigian¢ia Europos Bendrijos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2002/73/EB18, siekiant uzdrausti bet kokia diskriminacija dél asmens lyties, ypac kai
tai susij¢ su Seimine ar santuokine padétimi, motery ir vyry lygias galimybes reglamentuoja
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas'®. Vienodos galimybés darbo
teisiniuose santykiuose bei kitose gyvenimo srityse kartu suponuoja ir vienodas motery ir vyry
pareigas Seimai (iSskyrus tas, kurios fiziologiSkai yra imanomos tik moterims). Taigi ir
darbuotojai, turintys isipareigojimy Seimai, teisiSkai néra skiriami pagal lyti, kadangi tiek vieni,
tiek kiti (Seimos pasirinkimu) gali biiti priskiriami Siam subjekty ratui.

Uzimtumo rémimo jstatymo” 2 straipsnio 2 dalyje asmenys, turintys jsipareigojimy
Seimai, jvardinami kaip asmenys, kuriy uzimtumo galimybes varzo Seimyninés aplinkybés
(vaiky iki 3 mety, serganciy ar nejgaliy Seimos nariy bitinas slaugymas arba prieziiira), taciau
Darbo kodeksas neapibrézia darbuotojo, turincio jsipareigojimy Seimai, savokos. Toks terminas
Siame kodekse néra vartojamas, todél darbo teis¢je tokios kategorijos subjekto samprata
apibréztina vertinant apribojimus darbdaviui bei garantijas darbuotojams, susijusias su
darbuotojy Seimyninémis aplinkybémis. Taigi siekiant atskleisti darbuotojo, turincio
isipareigojimy Seimai, samprata, pirmiausiai apZvelgtina pacios Seimos, kaip reiskinio,

suteikian¢io tam tikry, tieck moraliniy, tiek juridiniy pareigy asmeniui, samprata.

¢ Lietuvos Respublikos Konstitucija (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés zinios,1992, Nr.33-1014.

71976 m. vasario 9 d. Europos Bendrijos Tarybos direktyva 76/207/EEB dél vienodo pozitirio i vyrus ir moteris
principo taikymo isidarbinimo, kvalifikacijos kélimo, paaukstinimo darbe ir darbo salygy atzvilgiu. OL, L 39, p.
40-42.

#2002 m. rugs¢jo 23 d. Europos Bendrijos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/73/EB, i$ dalies keiCianti
Tarybos direktyva 76/207EEB dél vienodo pozifirio | vyrus ir moteris principo taikymo isidarbinimo,
kvalifikacijos kélimo, paaukstinimo darbe ir darbo salygy atzvilgiu. OL L 269, p. 15-20.

' Lietuvos Respublikos motery ir vyru lygiy galimybiy jstatymas. Valstybés Zinios, 2007, Nr. 140-5755.

?® Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymas. Valstybés Zinios, 2006-06-30, Nr. 73-2762.
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Apskritai Lietuvos teiséje néra vienareikSmisko Seimos apibrézimo, savokos, kas ir
baty sunkiai jmanoma, kadangi $eima visy pirma yra socialiné kategorija®’. Nors $eimos
teisiniai santykiai yra reglamentuojami civilinés teisés, Lietuvos Respublikos civiliniame
kodekse™ (toliau tekste — Civilinis kodeksas) néra tiesiogiai apibrézta Seimos savoka, ji
iSvestina i§ skirtingy Civilinio kodekso normy, nusakanciy Seimos nariy bei juy tarpusavio
teisiniy santykiy samprata. Vertinant Sias normas sistemiskai, Seima galima apibrézti kaip
grupg fiziniy asmeny (dvieju ar daugiau), kuriuos sieja turtiniai ir asmeniniai neturtiniai
teisiniai santykiai, atsirandantys santuokos, bendro gyvenimo nejregistravus santuokos, kraujo
giminystés, jvaikinimo ar kitokios vaiky prieziiiros ir aukléjimo teisinés formos pagrindu®.
Kitaip tariant, Seima laikytini turtiniy ir asmeniniy neturtiniy teisiy bei pareigy vienas kitam
turintys asmenys, traktuotini kaip Seimos nariai: sutuoktiniai, partnerystés pagrindu gyvenantys
vyras ir moteris, tévai ir vaikai, jtéviai ir jvaikiai, globéjai (riipintojai) ir globotiniai
(riipintiniai), seneliai ir vaikaiiai, broliai ir seserys. Seimos samprata atskleidZiama biitent per
tokiy Seimos nariy statusa.

Asmuo, sudargs darbo sutart su darbdaviu tampa darbuotoju ir igyja ne tik teisiy, bet
ir pareigu. Pagrindinés, bendros visiems darbuotojams pareigos iSvardintos Darbo kodekso 228
straipsnyje: darbuotojai turi dirbti dorai ir saziningai, laikytis darbo drausmes, laiku ir tiksliai
vykdyti teisétus darbdavio ir administracijos nurodymus, darbo normas, laikytis technologinés
drausmés, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimuy, tausoti darbdavio turtaf“. Sios pareigos
detalizuojamos pagal konkre€ios imonés, istaigos ar organizacijos darbo tvarkos taisykles, o
tam tikras pareigas einanciy ar tam tikrus darbus dirbanc¢iy darbuotojy pareigybiy apraSymuose,
pareiginiuose nuostatuose, pareiginése instrukcijoje detalizuojamos konkretaus darbuotojo
specialiosios pareigos. Taigi, Sias pareigas asmuo (darbuotojas) privalo vykdyti saziningai,
neatsizvelgiant { tai, ar jis turi papildomai dar ir pareigas Seimai.

Pareigy Seimai turin¢iy darbuotoju savoka pateikia TDO konvencija Nr. 156 dél
pareigy Seimai turin¢iy darbuotojy — vyry ir motery — lygiy galimybiy ir vienodo poZiiirio i
juos®™. Pagal $ia konvencija tokiems darbuotojams priskirtini visose ikinés veiklos ragyse

dirbantys visy kategorijy darbuotojai (tiek vyrai, tieck moterys), turintys pareigy arba savo

*! Mikelénas V. Seimos teisé. Vilnius: Justitia, 2009, p. 18.
2 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstybés zinios, 2000, Nr. 74-2262.
2 Mikelénas V. ir kt. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras. 3 knyga. Seimos teis¢. Vilnius: Justitia,
2002, p. 25.
** Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569.
% TDO konvencija Nr. 156 dél pareigy Seimai turin&iy darbuotojy — vyry ir motery — lygiy galimybiy ir vienodo
poziiirio i juos. Valstybés zinios, 2004, 77-2656.
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iSlaikomiems vaikams, arba kitiems artimiausiems giminéms, kuriems akivaizdziai reikalinga
globa ar parama, kai tokios pareigos riboja ju galimybes pasirengti tikinei veiklai, uzsiimti ja,
dalyvauti joje arba ja plétoti. ISskirtini du esminiai kriterijai, lemiantys aptariamojo darbuotojo
statuso atsiradima:

- darbuotojas turi turéti isipareigojimy S$eimos nariams (o bitent —
iSlaikomiems vaikams arba kitiems artimiausiems giminéms), kurie patys
nesugeba pilnavertiskai savimi pasirlpinti,

- Sie jsipareigojimai realiai riboja darbuotojy galimybes pasirengti tkinei
veiklai, uzsiimti ja, dalyvauti joje arba ja plétoti.

Pareigas Seimos teisiniuose santykiuose, tokias, kaip iSlaikymas, riipinimasis ir kitas
reglamentuoja Civiliniais kodeksas*®. Tai néra vien materialinio i§laikymo pareiga, pavyzdziui
3.155 straipsnyje numatyta, jog tévai turi pareiga dorai aukléti ir prizitiréti savo vaikus, riipintis
ju sveikata, iSlaikyti juos, atsizvelgdami { ju fizing ir proting biklg sudaryti palankias salygas
visapusiSkai ir harmoningai vystytis, kad vaikas biity parengtas savarankiSkam gyvenimui
visuomengje, 3.135 straipsnyje numatyta tévy pareiga aukléti savo vaikus, riipintis ju sveikata,
dvasiniu ir moraliniu ugdymu, sudaryti salygas mokytis ir kt.. Riipinimosi tiek vaikais, tiek
kitais Seimos nariais, kuriems akivaizdziai reikalinga globa ar parama, butinuma lemia ju
nesugebéjimas pasiriipinti savimi, todél tévai (kiti Seimos nariai) turi tiek juriding, tieck moraling
pareiga jais riipintis, uztikrinti pilnavertj vystimasi, prieziiira, biitiny poreikiy tenkinima.

Vertinant Darbo kodekso numatomas garantijas, susijusias su darbo ir Seimyniniy
pareigy derinimu, subjektai, kuriais turi galimybg ripintis, atitinka TDO konvencijoje Nr. 156
dél pareigu Seimai turin¢iy darbuotojy — vyry ir motery — lygiy galimybiy ir vienodo poZiiirio i
juos?” nurodytas dvi grupes: i§laikomi vaikai ir kiti artimiausi giminés, kuriems akivaizdZiai
reikalinga globa ar parama. Taciau isipareigojimy Seimai (Seimos nariui) pobiidis, visuomeniné
svarba bei intensyvumas néra vienodi, priklausomai nuo pareigos reikalaujanciy Seimos nariy,
ju poreikiy, todel tikslinga darbuotojus, traktuotinus kaip turinCius isipareigojimy Seimai,
i8skirti 1 smulkesnius pogrupius, vertinant pagal darbo teisé€s suteikiamas garantijas atitinkamai
pagal Seimos nariy kvalifikuojan¢ius poZymius.

Taigi darbuotojo isipareigojimus Seimai, vertinant juos darbo ir socialinés apsaugos

teisés kontekste, galima bty klasifikuoti taip:

*® Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstybés zinios, 2000, Nr. 74-2262.
7 TDO konvencija Nr. 156 dél pareigy Seimai turin&iy darbuotoju — vyry ir motery — lygiy galimybiy ir vienodo
pozitirio i juos. Valstybés zinios, 2004, Nr. 77-2656.
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1. Isipareigojimai artimiesiems giminai¢iams, kuriems reikalinga globa ar parama.
Siai kategorijai priskirtini darbuotojy $eimos nariai:

- neigalieji Seimos nariai, t. y. tokie, kuriems pagal Lietuvos Respublikos neigaliuju
socialinés integracijos jstatyme®® numatyta tvarka nustatytas nejgalumo lygis arba 55 procenty
ir maZesnis darbingumo lygis, arba specialiyjy poreikiy lygis; taip pat ir pensininkai, turintys
dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy®’;

- slaugos reikalingi sergantys Seimos nariai. Gauti slaugymo ligos atveju teisg
turinciais Seimos nariais laikytini Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo
istatymo®® (toliau — Ligos ir motinystés socialinio draudimo istatymas) 3 straipsnio 6 dalyje
apibrézti asmenys: sutuoktinis, vaikas (ivaikis), motina (tévas), imote (itévis). Sistemiskai
vertinant Sio istatymo nuostatas taip pat Siai kategorijai asmeny priskirtini ir globotiniai
(rlipintiniai).

2. Isipareigojimai vaikams. Sie isipareigojimai yra bene reik§mingiausi tiek
kiekybine, tiek kokybine prasme, todel skirstytini pagal tam tikras vaiko raidos, amZiaus
grupes, Seimos nariy riipinimosi reikalinguma, reikSminguma, dydji:

- vaiko iki 1 mety auginimas;

- vaiko iki 3 mety auginimas;

- neigalaus vaiko auginimas;

- vaiko auginimas nepilnoje $eimoje, kai vaika faktiskai augina vienas i3 tévy’';

- dviejy ir daugiau vaiky iki 12 mety auginimas;

- vaiko maitinimas krutimi;

- néstumas>2.

% Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas. Valstybés Zinios, 2004, Nr. 83-2983.

2 Nuo 2005 m. liepos 1 d. isigaliojus naujam Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos istatymui,
pensinio amziaus nejgaliems asmenims darbingumo lygis néra nustatomas, jiems yra nustatomas specialiyjy
poreikiy lygis ir tenkinami jy specialieji poreikiai.
*® Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo istatymas. Valstybés Zinios, 2000, Nr. 111-3574.
31 LAT Senatas 2003 12 29 Nutarimu Nr. 44 i3aiskino, kad darbuotojai, vieni auginantys vaikus - tai darbuotojai,
kurie faktiskai vieni augina vaika (vaikus) ar jvaiki (ivaikius) iki SeSiolikos mety amziaus (pavyzdziui, yra naslys
(naslé), vienisa motina (jmoté), kitas vaiko tévas (itévis) atlieka laisvés atémimo bausmg ar jam neterminuotai arba
terminuotai apribota tévy valdzia, santuoka yra nutraukta ar gyvena skyrium ir teismo sprendimu vaiko (ivaikio)
gyvenamoji vieta yra nustatyta su juo, kt.), be to, neturi reik§més, ar darbuotojas vienas islaiko auginama vaika, ar
kitas vaiko tévas taip pat vykdo pareiga materialiai iSlaikyti nepilnameti vaika. Prieiga per interneta: <
http://www.infolex.lt/lat_web_test/3 nutartys/senos/nutartis.aspx?id=26461> [ziiiréta 2012-03-10].
*2 Nors Lietuvos teisingje sistemoje moters néStumas dar néra siejamas su Seimos nario — vaiko turéjimu, kadangi
pagal galiojancius istatymus (Civilinio kodekso 2.3 str., Lietuvos Respublikos vaiko gimimo momento nustatymo
istatymas (Valstybés zinios. 2002, Nr. 43-1602), numatantis vaiko gimimo, gyvybingumo pozymius), vaiko, kaip
fizinio asmens teisinis subjektiSkumas atsiranda tik nuo jo gimimo, t. y. kai jis jau yra gimegs ir atitinka specialius
gyvybingumo pozymius, taciau Sio darbo kontekste nés¢ia moteris laikytina kaip asmuo, turintis isipareigojimy
Seimai, kadangi néStumas suponuoja pareigy gimsian¢iam vaikui atsiradima.
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http://www.infolex.lt/lat_web_test/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=26461

Apibendrinant galima konstatuoti, kad darbo teis¢je garantijos (bei atitinkamas ju
kiekis), palengvinancios galimybe derinti Seiminius isipareigojimus su profesine veikla,
suteikiamos atsizvelgiant i Seimos nario, reikalingo darbuotojo riipes¢io, poreikiy dydi.
Daugiausiai garantiju suteikiama darbuotojams auginantiems vaikus (ar besiruo$iantiems — t. y.
nésciosioms), atitinkamai pagal vaiko amziy, sveikatos buikle (sveikas ar neigalus vaikas),
augimo salygas (pilnoje ar nepilnoje Seimoje augantis), maziau — darbuotojams, prizilirintiems
nejgalius (atitinkama darbingumo lygi ar specialiuosius poreikius turin¢ius), sergancius
suaugusius Seimos narius. Atitinkamos garantijos yra orientuotos taip, kad uztikrinty socialiai

v —

ekonoming gerove, bet ir realia prieziiira, skiriama jiems reikalinga papildoma laika.
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2. Darbo ir socialinés apsaugos teisés sistema, leidZianti

darbuotojams derinti Seimos funkcijas su profesine veikla.

Darbuotojo, turincio isipareigojimy aptartiems Seimos nariams, interesy ratas susijes
su pareigomis Seimai, kurias tam tikrais atvejais yra sunku derinti su savo kaip darbuotojo
pareigomis, ypac turint omenyje, kad pagal tai, kokios darbo valandos yra numatytos, didziaja
dalj laiko dirbantis asmuo praleidzia darbe, t. y. vykdydamas savo darbines pareigas ir taip
Seimai skiriamo laiko nelieka daug, todél reikalinga teisiné bazé ir organizacinis mechanizmas,
leidZiantis darbuotojui tinkamai derinti savo darbines ir Seimines pareigas. Darbo ir asmeniniy
poreikiy, isipareigojimy Seimai suderinamumas laikytinas vienu i§ modernaus teisinio
reguliavimo uzdaviniy, kad darbuotojas nebiity ver¢iamas daryti visuomenei i§ esmés zalingus
pasirinkimus™.

Valstybés formuojama politika, siekiant leisti derinti Seimyninius isipareigojimus su
darbu, reikSminga ne tik darbuotojui, kuris pastaruoju metu vis didesni démesi skiria
asmeniniams poreikiams, jsipareigojimams, negaléjimas kuriy iSpildyti kelia nepasitenkinima
darbu, taciau svarbi ir tuo, jog taip skatinamas demografinés valstybés padéties gerinimas.
[vairios lengvatos, garantijos, dirbantiems tévams, ypac susijusios su papildomu poilsiu,
lanksCiomis darbo salygomis, leidzia bent minimaliai skirti papildomo démesio Seimai,
sutvarkyti su vaiky auginimu ar negalin¢iy savim pasiriipinti S$eimos nariy prieziiira susijusius
rupescius ir po to veél produktyviai dirbti. Tai naudinga ir darbdaviams, siekiant geruy darbo
rezultaty, kadangi darbo nasumas priklauso ne tik nuo organizacinio lygio, bet ir nuo socialinio
psichologinio klimato, o zmoniy poreikiai, galimybé juos patenkinti, didina darbo
produktyvuma®®. Darbuotojas, turédamas galimybe patenkinti savo poreikius, susijusius su
isipareigojimais Seimai, neturés tokiy papildomy riipesCiy ir galés visu pajégumu atlikti savo
darbines pareigas. Taip tarsi asmeniniy poreikiy patenkinimas palenkiamas ir darbdavio
poreikiy igyvendinimui.

Pavyzdziui, pasinaudodama galimybe i néStumo ir gimdymo (ar vaiko prieZiiiros)
atostogas, darbuotoja yra uztikrinta, kad ji, grizusi i$ Siy atostogy tebeturés savo darbo vieta, o
darbdaviui tarsi savotiSkai palengvinamas darbo organizavimas - jam nereikia ieSkoti kito,
kvalifikuoto, turin¢io darbo patirti darbuotojo pra¢jus minéty atostogy laikotarpiui. Arba,

tarkim lygiai taip pat, kilus trumpalaikiams didesniems riipes¢iams, darbuotojas, turintis

* Davulis T. Lietuvos darbo teisés modernizavimo perspektyvos. Jurisprudencija. 2008, Nr. 8(110), p. 29.
** Sakalas A. , Silingiené V. Personalo valdymas. Kaunas: Technologija. 2000, p. 21.
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isipareigojimy Seimai (priklausomai nuo subjekty, kuriems isipareigojgs), vietoj to, kad
nutraukty darbo sutartj, turi galimybg pasinaudoti nemokamomis atostogomis iSspresti
atsiradusiems riipesCiams ir panasiai, o darbdavys — iSsaugoti darbuotoja.

Siekiant skatinti darbinguma asmeny, turin¢iy vaiky, Lietuvoje stengiamasi vystyti bei
tobulinti ikimokyklinio amziaus vaiky prieziiiros sistema, kurios istaigas koordinuoja Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministerija. Vadovaujantis 2009 m. lapkri¢io 1 d. Vyriausybés
nutarimu Nr. 1509 patvirtintu Vaiky nuo gimimo iki privalomojo mokymo pradzios gyvenimo
ir ugdymo salygy gerinimo modelio aprasu®’, Lietuvoje nemazai démesio skiriama
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky gyvenimo ir ugdymo salygoms, kas i§ esmés
leidZia tokiy vaiky tévams daugiau démesio skirti darbui, kai jie yra garantuoti dél savo vaiky
priezitros tuo metu, kai jie dirba. Taciau tokiy vaiky priezitiros istaigy sistema laikytina tik
pagalbing funkcija atliekanti Sioje srityje, kadangi pagrindiné atsakomybé uz vaikus ir
ripinimasis jais, vis d¢l to tenka tévams, o $i sistema tik palengvina tévy laiko, galimo skirti
Seimai ir darbo laiko suderinimui.

Viena i§ pagrindiniy priemoniy, padedan¢iy darbuotojams derinti Seimos funkcijas su
profesine veikla, laikoma darbo ir socialinés apsaugos teisés normy sistema’®, suteikianti
specifines teises darbuotojams, turintiems jsipareigojimuy Seimai bei atitinkamai tam tikras
socialines garantijas naudojantis tam tikromis teisémis. Analizuojant $ia teising baze iSskirtini
keli aspektai, turintys esming reikSme¢ derinant darba ir Seima:

- garantijos sudarant bei nutraukiant darbo sutartj;

- lanks¢ios uzimtumo galimybeés;

- specifinés darbo salygu garantijos (apribojimai);

- atostogy bei papildomo poilsio laiko garantijos;

- negauty darbiniy pajamy kompensavimas.

Siy garantiju visuma leidzia bent minimaliai atstatyti socialing pusiausvyra
visuomengje, suteikiant galimybes darbuotojams iSsaugoti darbo vieta ir vykdyti tiek
ekonominius, tiek moralinius isipareigojimus Seimai, kartu taip saugoma ir Seima kaip
visuomeniné vertybé, kad Siuolaikinéje 1 darba, karjera orientuotoje visuomenéje nebiity

nustumiama i antra plana.

%2009 m. lapkri¢io 11 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 1509 patvirtintas Vaiky nuo gimimo iki
privalomojo mokymo pradzios gyvenimo ir ugdymo salygu gerinimo modelio apraSas. Valstybés zinios, 2009-11-
21, Nr. 138-6073.

% Petrylaité V. Garantijos dirbantiems asmenims, auginantiems vaikus. Justitia. 2009, Nr. 1(71), p. 53.
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2.1. Jdarbinimas bei garantijos darbo sutarties nutraukimo

atvejais.

Bene vienintelé Darbo kodekso norma — principas, suteikianti garantija asmenims,
turintiems {sipareigojimy Seimai, yra numatyta 2 straipsnio 1 dalies 4 punkte, draudzianti
diskriminuoti tokius asmenis dél ju Seimyninés padéties, $i nuostata yra perkelta { 96 straipsnio
1 dalies 1 punkta, jtvirtinant, jog draudziama atsisakyti idarbinti $iuo pagrindu®’, t. y. kartu ir
del isipareigojimuy Seimai. Pazymétina, kad Lietuvoje dalis tokiy asmenuy yra papildomai
remiami darbo rinkoje, siekiant juos i Sia rinka itraukti. UzZimtumo rémimo istatymo 4
straipsnio 1 dalies 7 punkte numatyta, jog tokie asmenys yra: né$¢ios moterys, Seimos
pasirinkimu vaiko motina (imoté) arba tévas (itévis), vaiko globéjas, riipintojas, faktiSkai
auginantis vaika iki 8 mety arba neigaly vaika iki 18 metq38.

Manytina, jog toks subjekty, papildomai remiamy darbo rinkoje, ratas pasirinktas
todel, kad tokie asmenys, d¢l turimy Seiminiy funkcijy yra maziau patraukliis darbdaviams,
pvz. idarbinus néscia moteri darbdavys susiduria su problema, kad tos darbuotojos kurj laika
realiai nebus, kai ji iSeis néStumo ir gimdymo atostogu, taip pat néra itin patraukliis darbo
rinkoje tévai auginantys vaika iki 8 mety (ar neigaly vaika), kadangi jie nuolat susiduria su
vaiky auginimo problemomis, tokiomis, kaip daznos vaiky ligos ir panasiai, todél darbdavys
néra garantuotas tuo, jog toks darbuotojas galés visada produktyviai dirbti. Tokiems asmenims
idarbinti valstybé organizuoja remiamaji jdarbinima subsidijuojant. Taip siekiama Siuos
asmenis jtraukti | darbo rinka padarant ju idarbinima patrauklesniu darbdaviui, kadangi
darbdaviui, ijdarbinusiam toki asmenj, pagal Uzimtumo rémimo istatymo 26 straipsni39 tam
tikra laika yra mokama subsidija Sio asmens darbo uzmokes¢iui bei nuo §io uzmokescio
apskaiCiuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo imokoms kompensuoti.
Sukuriant tokia teising bazg valstybé i§ dalies kompensuoja tokiy asmeny ,,nepatraukluma*
darbdaviui ir sulygina galimybes isidarbinti lyginant su asmenimis, neturin¢iais tokio pobiidzio
isipareigojimy negalintiems savimi pilnai pasiriipinti Seimos nariams.

Tiek idarbinant tokius asmenis (nés$€ias moteris, tévus auginan€ius vaikus ir kt.)
draudziama juos diskriminuoti dél tokios ju Seiminés padéties, tiek tas pats diskriminacijos

draudimas galioja ir darbo sutarties nutraukimo atveju. Darbo sutartis baigiasi likvidavus

¥ Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569.
% Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymas. Valstybés Zinios, 2006-06-30, Nr. 73-2762.
39 .

Ibidem.
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darbdavi be teisiy perémejo, darbuotojui mirus arba kai ji nutraukiama Darbo kodekso ir kity
istatymy numatytais pagrindais (Darbo kodekso 124 straipsnis). Darbo sutarties nutraukimo
atvejais galima iSskirti dvi garantijy grupés:

- garantijos, orientuotos 1 nés¢iyjy apsauga;

- orientuotos 1 darbuotoju, auginan¢iy vaikus ar prizitriniy kitus, tam

tikrus kvalifikuojan¢ius pozymius turincius, §eimos narius, apsauga.

Ypatinga apsauga darbo sutarties nutraukimo atveju yra skiriama néscioms
darbuotojoms. Tarybos direktyvos 92/85/EEB d¢l priemoniy, skirty skatinti, kad biity uztikrinta
geresné nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanéiy kriitimi darbuotojy sauga ir sveikata,
nustatymo (deSimtoji atskira direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1
dalyje)*® (toliau — Direktyva 92/85/EEB) 10 straipsnyje numatyta, kad valstybés turi imtis
priemoniy kad buty uzdraustas nés¢iy, neseniai pagimdziusiy bei maitinanciy kriitimi
darbuotojy atleidimas i§ darbo nuo ju néStumo pradzios iki motinystés atostogu pabaigos,
i8skyrus su ju padétimi nesusijusius i$skirtinius atvejus, leidZziamus pagal nacionalinés teisés
aktus ar praktika, jei kompetentinga institucija yra davusi sutikima.

Pazymétina, kad Lietuvoje, igyvendinant Sia direktyva, darbo sutarties nutraukimo
atveju, skirta netgi didesné nésciyjy apsauga. Darbo kodekso 132 straipsnio 1 dalyje itvirtintas
draudimas atleisti nés¢ia moterj i§ darbo viso jos néStumo metu ir dar ménesj pasibaigus
néstumo ir gimdymo atostogoms®'. Tiesiogiai numatomos tik trys iSimtys, kurioms esant
galima atleisti nés¢ia (ar nepra¢jus ménesiui po nésStumo ir gimdymo atostogu) darbuotoja: kai
moteris dirbo pagal laikingja darbo sutart; pasibaigus jos terminui; Darbo kodekso 136
straipsnio 1 dalyje numatytais atvejais, kai darbo sutartis privalo buti nutraukiama
nepriklausomai nuo Saliy valios, bei to paties straipsnio 2 dalyje numatytu atveju, kai mirsta
darbdavys, jei néra jo teisiy peréméjo ar sutartis buvo sudaryta patarnavimo darbams
asmeniskai jam. Visais kitais atvejais, vertinant sistemiSkai apsaugines normas bei Lietuvos
Auksciausiojo Teismo suformuota praktika, laikytina, jog nutraukti darbo sutarti su néscia
darbuotoja yra grieztai draudziama.

Esant tokiam teisiniam reglamentavimui bei nusistovéjusiai teismy praktikai, logiskai
perSasi iSvada, jog darbuotojos néStumas yra aplinkybé, eliminuojanti netgi darbdavio

galimybg, numatyta Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalyje, nutraukti darbo sutartj tokiai

°1992m. spalio 19 d. Europos Bendriju Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad bty
uztikrinta geresné néSciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy kriitimi darbuotojy sauga ir sveikata,
nustatymo (desSimtoji atskira direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje). OL L 348,
p- 1-10.

*! Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
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darbuotojai padarius pakartotini ar SiurkSty darbo drausmés pazeidima. Taip pat atimama
galimybé nutraukti darbo sutarti nepasibaigus iSbandymo terminui, darbdaviui nusprendus, kad
darbuotojas dél savo dalykiniy ar asmeniniy savybiy neatlicka tinkamai darbo, dél kurio
atlikimo buvo sulygta sudarant darbo sutartj*’.

Anot V.Tiazkiajus, tokios grieztos istatymo nuostatos parodo valstybés pozitri i
Seima, motinyste kaip viena i§ svarbiausiy ir labiausiai saugomy instituty®. Tagiau vélgi,
istatyme néra konkretaus draudimo darbdaviui taikyti drausminés nuobaudos — atleidimo i$
darbo (kurios parinkimas apskritai yra darbdavio diskrecijos teis¢). Tokia teisiné pozicija
susiformavo vertinant teismy praktika, itin orientuota 1 néS¢iyjy, neseniai pagimdZziusiy bei
kriitimi maitinanciy darbuotoju apsauga nuo atleidimo i§ darbo. Taciau Lietuvos AuksCiausiasis
Teismas néra konkreCiai pasisakgs dél imperatyvaus draudimo atleisti tokia darbuotoja uz
Sturk$ty darbo drausmés pazeidima. Todél manytina, kad tai kol kas yra atviras ir diskusijas
keliantis klausimas, nes vertinant Siuo metu nusistovéjusi tokiy darbuotoju apsaugos nuo
atleidimo i§ darbo traktavima, Sioms darbuotojoms tarsi sudaromos itin palankios salygos
piktnaudZiauti savo teis€mis bei nepaisyti elementarios darbo drausmés ir darbdavio interesy.

Néscia darbuotoja turi galimybg naudotis savo apsauginémis teisémis nepriklausomai
nuo néStumo laiko, tokiy jos teisiy atsiradimas sietinas su momentu, kai pateikiama darbdaviui
medicininé paZyma, patvirtinanti jos néStuma. Pazyma, pateikiama darbdaviui, turi atitikti
reikalavimus — tam tikra forma, patvirtinta sveikatos apsaugos ministro 1999 m. lapkricio 29 d.
isakymu Nr. 515 ,Dél sveikatos prieziiros istaigu veiklos apskaitos ir atskaitomybés
tvarkos“*. Tagiau LAT teis¢jy kolegija pazymeéjo, kad net ir esant tokiam atvejui, kai
darbdaviui kyla abejonés dél pateikiamos pazymos reikalavimy, jis, gaves bet kokia pazyma 18
medicinos istaigos apie néStuma, privalo imtis visy priemoniy ir iSsiaiSkinti tikraja padéti, o
nuo tos pazymos gavimo vadovautis Darbo kodekso 132 straipsnio 1 dalyje numatytu draudimu
nutraukti darbo sutartj su né§¢ia moterimi®.

Tokios pazymos pateikimas darbdaviui yra valinis aktas — iSreiSkiama darbuotojos
valia pasinaudoti jai jstatymo garantuojamomis teisémis. LAT teiséju kolegija pazyméjo, jog

jos pacios nuoziiirai palieckama teis¢ apsispresti, ar ji nori naudotis istatymo suteikta garantija

*> LAT Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2002 m. vasario 4 d. nutartis civ. byloje I.Stankuté v. E.Lukosiaus
komerciné  firma ,,Skorpionas®, Nr. 3K-3-214/2002, kat. 2.9; 2.4.4. Prieiga per interneta:
http://www.infolex.1t/tp/9859, [zitréta: 2012-02-07].

s Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. T. 1. Vilnius: Justitia, 2005, p. 451.

* 1999 m. lapkri¢io 29 d. LR sveikatos apsaugos ministro jsakymas Nr. 515 Dél sveikatos prieZitiros staigy
veiklos apskaitos ir atskaitomybeés tvarkos. Valstybés Zinios. 1999, Nr. 103-2972.

* LAT Civiliniy byly skyriaus teis¢ju kolegijos 2004 m. kovo 22 d. nutartis civ. byloje M.Jakaité v. UAB "Voké
111", Nr. 3K-3-220/2004, kat. 2.8. Prieiga per interneta: < http://www.infolex.lt/tp/25148 >, [zitréta: 2012-03-10].
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nebiiti atleistai i§ darbo. Garantijos turi buti pradedamos taikyti nuo to momento, kai ji pateikia
pazyma, jei tik darbuotoja dar neatleista’®. Tadiau net ir pateikus medicinine pazyma
darbdaviui, nés¢ia darbuotoja, gali nesinaudoti Sia apsaugine garantija, svarbus yra akivaizdus
jos valios pasirinkti iSreiSkimas — kokia apimtimi ir biitent kokiomis apsauginémis nuostatomis
ji nori pasinaudoti (visomis ar tik tam tikra juy dalimi). Darbo kodekso 132 straipsnio taikymas
yra imperatyvus tik darbdavio atzvilgiu, jis moters valios biiti atleistai pagal Saliy susitarima
(laisva valia iSreikStas moters susitarimas su darbdaviu dél darbo sutarties nutraukimo), visiskai
nejtakoja*’, todél manytina, kad galima atleisti né$¢ia moterj $aliy sutarimu, jei yra iSreiskiama
tokia darbuotojos laisva valia. Tuo tarpu, jau esant tokiam susitarimui su darbdaviu i§ anksc¢iau
(dar prieS moters néStuma), néScia darbuotoja turi teis¢ pasinaudoti Darbo kodekso 132
straipsnio 1 dalyje numatyta garantija ir prasyti darbdavio perkelti atleidimo datq { kita data,
pasibaigus §io straipsnio numatytam garantijos terminui, kadangi vertintina ta aplinkybé, jog
sudarant Saliy susitarima dél darbo sutarties nutraukimo ateityje, darbuotojos valios
susiformavimui negaléjo turéti jtakos véliau esmine tapusi aplinkybé — jos néstumas*®. Tokiais
atvejais yra netaikytinas Darbo kodekso 127 straipsnio 4 dalyje numatytas terminas atSaukti
praSyma nutraukti darbo sutartj, kadangi aiskiai iSreiSkiama darbuotojos valia pasinaudoti
specialigja norma, numatyta Darbo kodekso 132 straipsnio 1 dalyje.

Terminuotos darbo sutarties termino su¢jimas pagal galiojanCia praktika taip pat
savaime nesudaro prielaidos darbdaviui pasinaudoti sutarties su nés¢ia darbuotoja nutraukimo
galimybe, kadangi tai jam padaryti dar tam tikra terming imperatyviai draudzia Darbo kodekso
132 straipsnio 1 dalies norma. Darbo kodekso 111 straipsnio 1 dalyje numatyta, jog jei
pasibaigus terminuotos sutarties terminui darbo santykiai faktiskai tegsiasi, latkoma, kad sutartis
pratesta neapibréztam laikui. Tokiu atveju, darbdavys tarsi neturéty teisés iSreiksti (patvirtinti)
savo valia nutraukti terminuota darbo sutart] suéjus jos terminui, jei iki termino suéjimo
darbuotoja tapo nés¢ia ir nusprendé pasinaudoti jai istatymy suteikta garantija, draudziancia ja
atleisti i§ darbo, sutartis tapty neterminuota ir veéliau, iSnykus aplinkybéms, suteikian¢ioms

tokiai darbuotojai apsaugines garantijas, apsunkinama darbdavio galimybé¢ atleisti §i darbuotoja

* LAT Civiliniy byly skyriaus teis¢juy kolegijos 2005 m. vasario 9 d. nutartis civ. byloje A.Mateikaité v. UAB
,Elektroliux”, Nr. 3K-3-92/2005, kat. 11.6.1; 11.9.2. Prieiga per interneta: http://www.infolex.It/tp/48229
[ziTréta: 2012-02-17].

*” Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. liepos 8 d. sprendimas civ. byloje /.
A. v. UAB ,,Bomba“, Nr. 2A-1556-450/2011, kat. 121.21.; 11.9.; 11.9.1.;14.(S). Prieiga per interneta:
http://www.infolex.It/tp/218481, [zitréta: 2012-02-07].

*® Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2011 m. vasario 2 d. nutartis civ. byloje 4. T.
v. UAB ,,Toode*, Nr. 2A-172-492/2011, kat. 11.9.1.; 11.9.8.; 121.15.; 121.18.; 121.21. Prieiga per interneta:
http://www.infolex.1t/tp/190233, [zitréta: 2012-02-07].
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apskritai. Tac¢iau LAT teiséjy kolegija iSaiskino, kad nésciai darbuotojai pasinaudojus Darbo
kodekso 132 straipsnio 1 dalies garantija, terminuota sutartis savo, kaip terminuotos sutarties
pobudzio nepraranda, kadangi sutarties terminas istatymo pagrindu yra tik perkeliamas i kita
datg ir bus laikomas suéjusiu pasibaigus minétos garantijos taikymo laikui*’. T. y. sutarties
terminas bus laikomas suéjusiu praéjus ménesiui po jos néStumo ir gimdymo atostogy ir tik
tada darbdavys galés teisiSkai nutraukti terminuota darbo sutartj, su¢jus jos terminui.

Pazymétina tai, kad Darbo kodekso 113 straipsnyje numatyta trumpalaiké darbo
sutartis taip pat yra viena 1§ terminuoty darbo sutar¢iy, jos sudarymo terminas nevirSija dvieju
ménesiy ir ja sudarant expresis verbis susitariama, kad ji yra bitent trumpalaiké™. Tokia
sutartis paprastai yra sudaroma atlikti trumpalaikiams ar skubiems darbams, laikinai
nedirbantiems darbuotojams pavaduoti jy atostogy ar ligos ir panaSiais atvejais. Jei tokiom
salygom idarbintos moters dél jos néStumo negalima bty atleisti pasibaigus trumpalaikei darbo
sutarCiai, manytina, kad biity neproporcingai apsunkinama darbdavio padétis, todé¢l visai
pagristu laikytinas istatymo leidéjo 2005 metais priimtas Darbo kodekso 132 straipsnio 1 dalyje
numatytos garantijos i§im&iy papildymas’' jtraukiant ir trumpalaike darbo sutartj.

Apibendrinant vertintina, jog Lietuvoje tiek Darbo kodekso 132 straipsnio 1 dalyje
itvirtinta apsaugine norma, tiek suformuota teismy praktika, néSCioms, neseniai
pagimdziusioms moterims ar kriitimi maitinancioms darbuotojoms atleidimo i§ darbo atveju
taikoma netgi aukStesnio lygio apsauga, negu numato Europos Sajungos teisés aktai, tarp kuriy
ir Direktyva 92/85/EEB.

To paties Darbo kodekso 132 straipsnio 2 dalyje numatyta apsauga nuo atleidimo i$
darbo darbuotojams, auginantiems vaika iki treju mety. Pazymétina, kad $i apsauginé norma
taikoma realiai dirbantiems darbuotojams, kurie augina viena ar daugiau vaiky iki treju mety
amziaus (tiems, kurie yra i§éj¢ atostogu vaikui priziaréti iki treju mety, $i norma netaikoma, jie
naudojasi garantija i palieckama darbo vieta atostogy laikotarpiu, numatyta Darbo kodekso 180
straipsnio 3 dalyje). Atkreiptinas démesys 1 tai, kad Sia apsauga nuo atleidimo i§ darbo nesant

darbuotojo kaltés gali naudotis tiek vienas 1§ tévy, tiek abu — ir tévas, ir motina, jei jie kartu

* LAT Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2005 m. vasario 9 d. nutartis civ. byloje 4.Mateikaité v. UAB
,Elektroliux”, Nr. 3K-3-92/2005, kat. 11.6.1; 11.9.2. Prieiga per interneta: http://www.infolex.It/tp/48229
[ziTiréta: 2012-02-17].

*® Nekrogius ., Tiazkijus V., Koverovas P. ir kt. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius:
Justitia, 2003. I t., p. 98.

*! Lietuvos Respublikos darbo kodekso 3, 4, 14, 22, 29, 36, 47, 52, 62, 67, 77, 78, 79, 84, 85, 88, 92, 95, 98, 99,
101, 107, 108, 109, 114, 120, 127, 129, 130, 132, 134, 138, 140, 141, 144, 145, 146, 147, 149, 151, 152, 161, 166,
168, 177, 183, 225, 235, 285, 286, 288, 293, 295, 297, 302 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei XIX skyriaus
pavadinimo pakeitimo {statymas. Valstybés zinios. 2005, Nr. 67-2400.
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augina vaika iki treju mety. Be to, vertinant Darbo kodekso normas sistemiskai (180 straipsnio
1 dalis), darbuotoju, auginanc¢iu vaika laikytinas ne tik tévas (itévis) ar motina (imoté), bet ir
seneliai, kiti giminaiCiai, faktiSkai auginantys vaika, taip pat darbuotojai, paskirti vaiko
globéju’.

Darbo kodekso 132 straipsnio 2 dalimi numatytas imperatyvas darbdaviui,
draudziantis atleisti darbuotoja, auginanti vaika iki trejy mety pagal Darbo kodekso 129
straipsni, t. y. jei néra darbuotojo kaltés, net ir esant svarbioms ar ypatingoms priezastims.
Kitaip tariant, darbuotojas, auginantis vaika iki treju mety negali biiti atleistas net ir tuo atveju,
jei jo kvalifikacija, profesiniai gebéjimai ar elgesys darbe, kas Darbo kodekso 129 straipsnio 2
dalyje apibrézta kaip galimos svarbios priezastys, netenkina darbdavio. Kitais atvejais (suéjus
sutarties terminui, esant nepatenkinamiems iSbandymo rezultatams ar dél darbo drausmeés
pazeidimo) darbuotojai, auginantys vaikus iki treju mety néra papildomai apsaugoti nuo darbo
sutarties nutraukimo.

Dar viena garantija, ne tokia imperatyvi, nustatyta darbuotojams, auginantiems vaikus
iki keturiolikos mety. Su jais, nesant tokio darbuotojo kaltés, pagal Darbo kodekso 129
straipsnij, darbo sutartis gali biiti nutraukiama tik ypatingais atvejais, jeigu darbuotojo palikimas
darbe i§ esmés pazeisty darbdavio interesus. LAT Senatas 2003 m. gruodzio 29 d. nutarime Nr.
44 dél Darbo kodekso normuy, reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukima darbdavio
iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (DK 129 straipsnis), taikymo teismuy praktikoje, iSaiSkino,
kad S$ios, Darbo kodekso 129 straipsnio 4 dalies prasme ypatingi atvejai turi buiti suprantami
kaip atvejai, kai darbuotojo palikimas darbe i§ esmés pazeisty darbdavio interesus, ir jie
konkrec€iu atveju nustatomi atsizvelgiant | darbdavio veiklos specifika, veiklos aplinkybes, kon-
kreCias darbo sutarties nutraukimo atvejo aplinkybes ir ji pagrindzianCias priezastis, pavyz-
dziui, kai darbdaviui dél pas ji ivykusiy pasikeitimy yra visiSkai nereikalingas atitinkamo dar-
buotojo darbo funkcijy vykdymas, Sis darbuotojas yra ilgalaikéje prastovoje ir néra galimybés ji
perkelti | kita darba™.

Taciau jei vis délto su darbuotoju, auginanciu vaika iki keturiolikos mety yra
nutraukiama darbo sutartis, tokiam darbuotojui numatyta ilgesnio ispéjimo termino garantija

(iSskyrus atvejus, kai darbo sutartis nutrauktina be ispéjimo). Tokie darbuotojai, vadovaujantis

> Nekrogius I, Tiazkijus V., Koverovas P. ir kt. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius:
Justitia, 2003. 11 t., p. 145.

>* LAT Senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimas Nr. 44 , D¢l Darbo kodekso normy, reglamentuojanciy darbo
sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (DK 129 straipsnis), taikymo teismy
praktikoje”.  Prieiga internete:  http://www.infolex.It/lat_ web_test/3 nutartys/senos/nutartis.aspx?id=26461,
[zitréta: 2012-03-12].
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Darbo kodekso 130 straipsnio 1 dalimi, turi buti ispéti apie busima atleidima i$ darbo pries
dvigubai ilgesni laika, t. y. pries keturis ménesius.

Lyginant Darbo kodekso 129 straipsnio 4 dalyje numatyta apsauging norma ir 132
straipsnio 2 dalyje, vertintina, jog 129 straipsnio 4 dalyje numatytas apribojimas darbdaviui
taikytinas tik darbuotojuy, auginanc¢iy vaikus nuo treju iki keturiolikos mety atzvilgiu, kadangi
132 straipsnio garantija, numatyta auginantiems iki treju mety, yra didesné, draudzianti
nutraukti darbo sutarti ne tik dél svarbiy priezasCiy, taciau net ir ypatingais atvejais, kurie
paZeisty darbdavio interesus.

Svarbiomis priezastimis, leidzianCiomis darbdaviui nutraukti darbo sutarti nesant
darbuotojo kaltés (Darbo kodekso 129 straipsnis), istatymy leidéjas ivardino ne tik susijusias su
darbuotojo asmeniu (kvalifikacija, profesiniai gebéjimai ar elgesys darbe), tokiomis
priezastimis yra ekonominés, technologinés ar struktiiriniai pertvarkymai. Esant tokioms
priezastims, kai darbdavys yra priverstas mazinti darbuotojy skai¢iy, Darbo kodekso 135
straipsnis numato pirmumo teis¢ biiti paliktiems darbuotojams, tarp kuriy patenka ir
kuriems nustatytas sunkaus ar vidutinio neigalumo lygis arba mazesnio negu 55 procentai
darbingumo lygis, arba Seimos narius, sukakusius senatvés pensijos amziy, kuriems teisés akty
nustatyta tvarka nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyju poreikiy lygis.

Siuo atveju i garantijos turéti pirmumo teis¢ nebeturi darbuotojai, auginantys vaika
pilnoje Seimoje, kadangi S§i norma taikoma iSskirtinai tik faktiSkai vieniems vaikus
auginantiems darbuotojams, o taip pat turintiems isipareigojimu nejgaliems Seimos nariams,
kuriems, kaip jau buvo aptarta, priskirtini ir tévai, seneliai, vaikaiCiai, broliai, seserys, kuriuos
darbuotojas prizitri. Tokiems Seimos nariams turi biiti nustatytas tam tikras, atitinkamai pagal
amziy: nejgalumo, darbingumo ar specialiyjy poreikiy, reglamentuojamy Nejgaliyju socialinés
integracijos jstatymo>*, lygis. O prieziiiros faktui patvirtinti pakanka, kad darbuotojas pateikty
dokumentus, patvirtinancius jo ir S$eimos nario, pripazinto turin¢iu atitinkamai Darbo kodekso
135 straipsnio 1 dalies 2 punkte numatyto lygio neigaluma, darbinguma ar specialiuosius
poreikius, tapadia gyvenamaja vieta .

Be Sios salygos — turéti jsipareigojimy tokios kategorijos Seimos nariams,

reikalaujama dar viena salyga, kad darbuotojas igyty pirmumo teis¢ likti darbe — jo

>* Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos {statymas. Valstybés Zinios, 2004, Nr. 83-2983.

>> LAT Senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimas Nr. 44 , D¢l Darbo kodekso normy, reglamentuojanciy darbo
sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (DK 129 straipsnis), taikymo teismy
praktikoje”.  Prieiga internete:  http://www.infolex.It/lat_ web_test/3 nutartys/senos/nutartis.aspx?id=26461,
[zitréta: 2012-03-12].
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kvalifikacija turi buti tolygi arba aukStesné¢ uz kity tos pacios imongs, istaigos darbuotoju,
pretenduojanciy likti darbe, kvalifikacija (Darbo kodekso 135 straipsnio 2 dalis). Nustacius
darbuotojui tokios pirmenybés teisés likti darbe buvima pagal Darbo kodekso 135 straipsnio 1
dali, pries kitus tos istaigos darbuotojus, kuriy kvalifikacija néra aukstesné uz jo kvalifikacija,
jam turéty biti taikoma pirmenybés teisé pasilikti darbe pries kitus istaigos darbuotojus, kurie
pagal § straipsni tokios pirmenybés neturi’®. Akcentuotinas tokiems darbuotojams keliamas
kvalifikacijos reikalavimas, kadangi jiems apsauga nuo darbo sutarties nutraukimo Darbo
kodekso 129 straipsnio pagrindu taikytina tik esant nutraukimui dél ekonominiy, technologiniy
priezasCiy ar darbovietés struktiiriniy pertvarkymy, taCiau §i garantija negalioja, jei darbo
sutartis nutraukiama deél kity, Darbo kodekso 129 straipsnio 2 dalyje nurodyty prieZasciy,
susijusiy su darbuotojo kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ar elgesiu darbe’’. Kitaip tariant,
tokie darbuotojai apsaugomi tik esant aplinkybéms, kurios su ju, kaip darbuotojy asmeniu, néra
susijusios.

Apibendrinant galima teigti, kad didZiausios garantijos nutraukiant darbo sutartj yra
teikiamos né$¢ioms darbuotojoms bei darbuotojams, auginantiems mazus vaikus (kaip ir
uzimtumo rémimo sistemoje labiausiai remiami asmenys). Auginantiems vyresnius nuo trejy
iki keturiolikos mety darbuotojams yra Zymiai mazesnés garantijos. Tuo tarpu esant vyresniems
minimalios, kuriomis darbuotojas gali pasinaudoti tik atitikdamas tam tikrus su jo, kaip
darbuotojo, asmeniu susijusius reikalavimus (kvalifikacija) ir jos labiau vertintinos tik kaip
uztikrinancios tokiy darbuotoju nediskriminavimo principa, numatyta Darbo kodekso 2

straipsnio 1 dalies 4 punkte, darbo sutarties nutraukimo atveju.

2.2. Lankstaus uZimtumo formy galimybé.

Dirbantiems asmenims ne visada jmanoma suderinti tradicini darbo laika ar pobudj su
Seimos poreikiais, todel dalis darbingy asmeny priversti rinktis arba Seima, arba darba, taciau
bet kuriuo atveju jie nukencia. Tokiais atvejais viena i§ priemoniy, leidZzian¢iy suderinti darba ir
Seima, laikytinos lanks¢ios uzimtumo formos. Naudojant lanks¢ias darbo organizavimo formas

galima sumazinti darbuotojo diskomforta, patiriama dél Seimyniniy ripesciy, lankstus darbo

** LAT Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. spalio 10 d. nutartis civ. byloje R. C. v. Lietuvos

Respublikos Prezidento kanceliarija, Nr. 3K-3-380/2011, kat. 11.9.5; 11.9.8; 11.9.9; 114.4; 114.11(S). Prieiga per
interneta: http:/www.infolex.It/tp/227030, [zitréta: 2012-03-12].
*” Nekrogius I ir kt. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 262.
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laiko reguliavimas leidzia lanksCiau prisitaikyti prie Seimos poreikiy, kaip, tarkim, galimybé
pakeisti darbo pradzios ar pabaigos laika, dirbti trumpesnémis darbo valandomis padeda
iSvengti itampos darbe dél ripinimosi laiku spéti grizti namo pries iSeinant auklei ar laiku spéti
nuvezti ir pasiimti vaikus i§ mokyklos, ikimokyklinés istaigos, atlikti tam tikras procediiras
namie esantiems neigaliems Seimos nariams ir pan. Darbas namuose leidzia darbuotojui
daugiau laiko skirti Seimos bei namu priezidirai, pajusti didesni komforta dél galimybés
lengviau suderinti jsipareigojimus su profesine veikla, skirti pakankamai laiko pagal poreikius
Seimai ir kartu neprarasti ekonominio stabilumo — pajamuy.

Pastaruoju metu Europos darbo rinkose itin populiar¢ja lankstesnés darbo
organizavimo formos, kuriomis nukrypstama nuo iprastiniy darbo sutar¢iy, toks vadinamasis
nestandartinis darbas leidZia organizuoti darba pagal gamybos ar paslaugy svyravimus,
siekiama nuolat tobulinti tokias darbo formas norint ekonominio augimo, pritaikant verslo
strategijas ir na§uma prie globalizuoty rinky bei ekonomikos™. Lietuvoje taip pat yra
skatinamos lankstaus uZimtumo formos, Lietuvos darbo birza teikia informacija darbdaviams
apie galimybe taikyti lanksty darbo organizavima bei jo privalumus, tarp kuriy paZymima ir
galimybé darbdaviui padéti savo darbuotojams derinti darbo laika ir darbo vieta su ju
asmeniniais interesais™".

Teisés teorijoje akcentuojamas lanksCiy darbo formy patrauklumas, naudingumas
ivairiais aspektais tiek darbdaviui, tiek darbuotojui. Pavyzdziui, darbdaviui netradicinés darbo
formos leidzia susikurti jmonei reikalinga lanksc¢iaja darbo jéga, leidzian¢ia planuoti darbo
jégos paklausa atsizvelgiant | gamybos reikalavimus, ypac turint omenyje tai, kad sparciai
kintanti globali ekonomika kei¢ia darbo pobiudj, reikalauja daugiau lankstumo darbo rinkoje .
Lanksc¢iy darbo organizavimo formy taikymas suteikia galimybg isilieti bei iSsilaikyti darbo
rinkoje ir socialiai silpnesniuy kategoriju darbuotojams, tokiems, kaip auginantiems mazus
vaikus ir panaSiai, kadangi leidZia gana palankiai derinti profesing veikla su savo kaip tévy
pareigomis, suteikiama pakankama erdvé variuoti laiku, reikalinga jo dalj skiriant vaiky (ar kity
Seimos nariy) interesams. LanksCios darbo laiko bei uzimtumo formos sudaro salygas

darbuotojams derinti darba su Seima, Seimos nariy prieziiira, tod¢l jy plétojimas bei taikymas

> Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas. Lankscios darbo organizavimo formos - ,,labai netipiskos*

sutartys. Santrauka. EF/10/09/LT Prieiga per interneta:
http://www.eurofound.europa.euw/pubdocs/2010/091/1t/1/EF10091LT.pdf, [ziGiréta: 2012-03-17].
> Lietuvos darbo birza. Lankstus darbo organizavimas. Prieiga per interneta:

http://www.1db.1t/INFORMACIJA/PATARIMAIDARBDA VIAMS/Puslapiai/lanstus_darbas.aspx, [zitréta: 2012-
03-17].

%0 Zickiené S., Klovieriené A. Lankstiis darbo organizavimo modeliai: teoriniai ir praktiniai aspektai. Ekonomika
ir vadyba: aktualijos ir perspektyvos. 2008 m. Nr. 3 (12), p. 405.
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laikytinas labai svarbiu bendru valstybés ir darbdaviy tikslu, kai valstybé turi nustatyti teisines
galimybes darbuotojams tartis su darbdaviais del lanks¢iy darbo salygu, tuo tarpu darbdaviai
privalo jiems suteikti valstybés numatytas garantijas bei geranoriskai diegti savo imonése
lankstaus darbo modelius®'.

Tokie nestandartiniai darbo modeliai, suteikiantys lanksC¢ias darbo salygas,
leidzianCias derinti profesing veikla su Seimos interesais, skirstytini pagal ju suteikiamy
galimybiy pobudi, atsizvelgiant { tai, kaip, kur, kokiomis salygomis leidziamas lankstumas.
I$skirtinas darbo lankstumas pagal Siuos aspektus:

- darbo laiko lankstuma (pvz., ne visas darbo laikas, darbo laiko pradzios ir

pabaigos rézimo reguliavimas);

- darbo vietos lankstuma (pvz. nuotolinis darbas);

- darbo pobiidi (pvz. trumpalaikis, sezoninis darbas);

- kitus lanksc¢ius aspektus (pvz. darbo nuoma).

Siekiant pateikti darbuotojams ir darbdaviams bei juy interesus atstovaujan¢ioms
organizacijoms lanks¢iy darbo organizavimo formy samprata, ju taikymo galimybes imonése,
Istaigose ir organizacijose iforminant individualius ar kolektyvinius darbo santykius, parengtos
2003 m. spalio 17 d. LR socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu Nr. A1-160 patvirtintos
Rekomendacijos darbdaviams ir darbuotojams ju susitarimu taikyti lanksCias darbo
organizavimo formas®* (toliau — Rekomendacijos). Siose Rekomendacijose apibréziama
lanksC¢iy darbo formu reikSmé ne tik didinant uzimtuma, taiau ir padedant derinti darbo ir
Seimos jsipareigojimus. Akcentuojama, kad Seimos pareigy vykdymas yra viena i§ priezasCiy,
salygojanciy lanks¢iy darbo organizavimo formy taikyma darbuotojui bei pabréziama, jog
pirmumo teisg taikant lanks¢ias uzimtumo formas galéty turéti:

- nésCios moterys, neseniai pagimdziusios bei kriitimi maitinan¢ios

darbuotojos;

- darbuotojai, auginantys vaika (vaikus) iki treju mety, darbuotojas vienas

auginantis vaika iki keturiolikos arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety;

- darbuotojai, slaugantys serganti Seimos nari, kuriam pagal medicinos

{staigos i§vada reikalinga nustatyto pobiidzio priezitira®.

o1 Petrylaité V. Garantijos dirbantiems asmenims, auginantiems vaikus. Justitia. 2009, Nr. 1(71), p. 58.

®22003 m. spalio 17 d. LR socialinés apsaugos ir darbo ministro isakymu Nr. A1-160 patvirtintos Rekomendacijos
darbdaviams ir darbuotojams ju susitarimu taikyti lanksCias darbo organizavimo formas. Valstybés
zinios, 2003, Nr. 101-4573.

* Ibidem.
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Tai subjektai, kuriems Darbo kodeksas suteikia didziausias darbo lankstumo
garantijas, atsizvelgiant { ju isipareigojimy dydi. Lietuvos teisés aktais reglamentuojamy
lanks¢iy uzimtumo formy jvairové sudaro galimybes darbuotojui pagal poreiki pasirinkti tam
tikra darbo forma, kuri kuo optimaliau leisty jam neprarasti darbo ir kartu vykdyti pareigas to
reikalingiems Seimos nariams. Aptariant iSsamiau Darbo kodekse numatytas lankstaus
uzimtumo formas, jos grupuotinos i dvi didesnes grupes, klasifikuojant jas pagal darbo laiko ir

darbo organizavimo (atskiry darbo sutar¢iy rusiu) aspektus.

2. 2. 1. Darbo laiko lankstumo galimybés.

Kadangi Siuolaikinéje visuomené¢je dirbancio asmens didZioji laiko dalis paprastai
yra skiriama darbui, pagal skiriama likusi nuo darbo laika Seimai, pastaroji tarsi nustumiama {
antra vieta, todél esant tokiai situacijai, valstybei tenka uzdavinys suformuoti tokia teising bazg
bei jos igyvendinimo instrumentus, kuri padétu darbdaviui, darbuotojui ir jo Seimai rasti
kompromisa, suderinant visy trijy Saliy interesus taip, kad bet kuri i§ Saliy kuo maziau
nukentétuf“. Visy pirma, toks interesu derinimas galimas nustatant darbuotojui lankstaus darbo
laiko galimybes.

Viena 1§ tokiyu esminiy galimybiy suteikia Darbo kodekso 146 straipsnis,
reglamentuojantis ne viso darbo laiko ypatumus, pagal kurj, pareikalavus néSc¢iai, neseniai
pagimdziusiai, kriitimi maitinanciai moteriai, darbuotojui, auginanc¢iam vaika iki treju mety ar
darbuotojui, vienam auginan¢iam vaika iki keturiolikos ar nejgaly vaika iki astuoniolikos mety
(1 dalies 3 punktas), o taip pat darbuotojui, slaugan¢iam sergantj Seimos narj (pagal sveikatos
istaigos iSvada) (1 dalies 6 punktas), gali biiti nustatomas ne visas darbo dienos arba darbo
savaités darbo laikas. Darbuotoju, dirban¢iu ne visa darbo laika, laikytinas darbuotojas, kuriam
iprasty darbo valandy skaifius yra nustatomas mazesnis, lyginant su toje pacioje dirbanciy
darbuotojy, sudariusiy tokio paties pobiidzio darbo sutarti bei atliekanciy ta pati ar panasy
darba, darbo valandomis®. Taigi, tokiam darbuotojui suteikiama galimyb¢ dirbti trumpesnémis
darbo valandomis, kas leidzia igyti papildomo laisvo laiko, skirtino Seiminiams riipesc¢iams
i8spresti, ir taip lanksciai suderinti laiko paskirstymo tiek Seimyninéms, tiek darbinéms

pareigoms atlikti, kad per daug nenukentéty vieni ar Kiti interesai.

o Petrylaité V. Garantijos dirbantiems asmenims, auginantiems vaikus. Justitia. 2009, Nr. 1(71), p. 53.
® Nekroius 1., Tiazkijus V., Koverovas P. ir kt. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius:
Justitia, 2003. I t., p. 182.
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Pasinaudodamas galimybe dirbti ne visa darbo laika, darbuotojas gali susitarti su
darbdaviu dél tokiy darbo salygu tiek sudarant darbo sutarti, tiek ir véliau, jau esant teisiniams
darbo santykiams, pakei¢iant darbo sutartj ir joje nustatant ne viso darbo laiko salyga®. Toks
darbuotojo pasirinkimas dirbti ne visa darbo laika neturi itakos jo, kaip darbuotojo darbo
teiséms, susijusioms su kvalifikacijos kélimu, darbo stazo apskai¢iavimu, nesukelia jokiy
apribojimy nustatant kasmetiniy atostogy trukme, neriboja kity teisiy. Taciau vis délto toks
pasirinkimas atsiremia ir i darbuotojo finansinius poreikius, nes dirbant ne visa darbo laika
proporcingai neiSdirbtam laikui sumazg¢ja ir darbo uzmokestis, kadangi esant $iai darbo salygai,
yra mokamas atlyginimas proporcingai iSdirbtam laikui arba uz atlikta darba (Darbo kodekso
196 straipsnis, 146 straipsnio 3 dalis), todel kiekvienu atveju, darbuotojas, svarstydamas del
galimybés skirti daugiau laiko priziirimiems Seimos nariams, turi apsvarstyti ir finansinio
stabilumo faktoriy, kas itin aktualu tokiais atvejais, jei darbuotojas vienas iSlaiko Seima, ar
tarkim, kai vienas augina vaika ir jei vaikui neteikiamas (ar teikiamas minimalus) kito tévo
iSlaikymas, kartais dél finansiniy sumetimy darbuotojas priverstas nesinaudoti tokia lankstaus
darbo laiko galimybe.

Pazymétina, kad ne visas darbo laikas Darbo kodekso 146 straipsnio 1 dalies 3 ir 6
punkte numatytais atvejais yra nustatomas darbuotojo iniciatyva ir jo pageidavimu, valia, tuo
tarpu darbdaviui nepalickama laisvé valios iSraiSkai, jam numatyta pareiga priimti toki
darbuotojo sitilyma tartis dél ne viso darbo laiko.

Ne viso darbo laiko nustatymo tvarka ir salygos reglamentuojamos 2004 m.
lapkric¢io 29 d. Vyriausybés nutarimu Nr. 1508 D¢l su ne viso darbo laiko nustatymo tvarka
susijusiy salygy apraso patvirtinimo® (toliau — Nutarimas Nr. 1508). Vadovaujantis $iuo
nutarimu, darbuotojams, nurodytiems Darbo kodekso 146 straipsnio 1 dalies 3 ir 6 punkte,
numatyta trumpesné susitarimo su darbdaviu galimybés patvirtinimo procedira, lyginant su
atvejais, kai yra galimybé tartis dél tokiy darbo laiko salygu nustatymo bendru Saliy sutarimu
su darbuotojais, neturin€iais tokiy Seiminiy isipareigojimy. Aptariamiems subjektams, pateikus
raSytinius pra§ymus dél ne viso darbo laiko, darbdavys tokius praSymus privalo iSnagrinéti ir
pateikti darbuotojui atsakyma raStu ne véliau kaip kita darbo dieng po prasymo gavimo dienos,
jei darbuotojo praSyme nebuvo nurodyta konkreti ne viso darbo laiko nustatymo data. I§ dalies
tokia tvarka apsunkina darbdavio pozicija, jei jis turi per toki trumpa laikotarpi sudaryti

atitinkamas darbo laiko salygas, ypacC jei imonéje yra nepertraukiamas darbo pobudis ir

®2004 m. lapkri¢io 29 d. Vyriausybés nutarimas Nr. 1508 D¢l su ne viso darbo laiko nustatymo tvarka susijusiy
salygu apra$o patvirtinimo. Valstybés zinios. 2004, Nr. 173-6406.
* Ibidem.
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panaSiai. Tafiau manytina, kad tokiu atveju ir darbuotojui reikéty nepiktnaudziauti savo
teisémis bei vadovautis saziningumo, teisingumo bei abipusio bendradarbiavimo principais.

Itin palankus Seimyniniy isipareigojimy ir profesinés veiklos derinimo prasme
darbas ne visa darbo laika tuo, kad istatymy leid¢jas leidzia tartis dél darbo laiko paskirstymo
varianty. Ne visas darbo laikas gali biiti nustatomas tiek sumazinant darbo valandy skaiciy per
diena, tiek darbo dieny skaiCiy per savait¢ ar derinant abu S$iuos variantus. Darbuotojas
atsizvelgdamas | savo bei Seimos nariy biitinuosius poreikius, sutargs su darbdaviu, gali tiek
sutrumpinti darbo diena, tiek pasirinkti ilgesni laika piety pertraukos metu, tiek vélesng darbo
pradzia, sumaZzinant tos dienos darbo laika atitinkamu skai¢iumi valandy, kiek jam yra
reikalinga. Tarkim, darbuotojui, auginan¢iam vaika, galbiit patogesnis variantas biity valanda
anksc¢iau baigti darba, kad spétu laiku pasiimti vaika 1§ ikimokyklinés istaigos ar mokyklos,
darbuotojui, slauganciam serganti Seimos narj, galbiit palankiau sutrumpinta darbo dalj pridéti
prie piety pertraukos laiko, kad spétu parvykti namo, pasiriipinti slaugomu Seimos nariu ir t. t.
Toki darbo laiko padalinima darbuotojas turi suderinti su darbdaviu, bendru sutarimu.
Akcentuojama tai, kad bet kokiu atveju, tariantis dél darbo laiko trukmés nustatymo, reikéty
vadovautis Darbo kodekso nuostatomis, numatanciomis pareiga vadovautis protingumo,
saZiningumo principais, draudimu piktnaudZiauti teise®.

Nustacius lanksc¢ias darbo laiko salygas, darbuotojas gali tinkamai suplanuoti savo
darbo laika taip, kad jam biity pakankamai ir tinkamo laiko sutvarkyti biitiniems Seiminiams
Isipareigojimams ir kartu, nepatiriant streso dé¢l laiko stokos atlikti visas pareigas, produktyviai
dirbti, tinkamai atlikti savo profesines pareigas. Nuo 2007 m. gruodzio 8 dienos, isigaliojus
Nutarimo Nr. 1508 pakeitimams®, ir aprao 4 punktui netekus galios, nebeliko buvusio ne viso
darbo laiko apribojimo, numaciusio minimalios ne viso darbo laiko trukmés, vadovaujantis
kuriuo, minimali darbo dienos trukmé negalé€jo biiti trumpesné uz pus¢ darbo dienos, o darbo
savaité — ne trumpesné kaip trys darbo dienos per savaitg. Galiojgs minimalus darbo laiko
limitas tam tikra prasme ribojo galimybes asmenims, galintiems dirbti mazesni valandy kieki
per diena ar mazesnj skai¢iy dieny per savaite.

Vertinant tokj reglamentavimo pasikeitima, pastebétinas darbo salygy lankstumo
galimybiy did¢jimas. Tai patvirtina ir 2010 m. vasario 14 d. jsigaliojgs 2003 m. rugpjicio 7 d.

Vyriausybés nutarimo Nr. 990 D¢l darbo laiko nustatymo valstybés ir savivaldybiy imonése,

® Nekrogius 1., Tiazkijus V., Koverovas P. ir kt. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius:
Justitia, 2003. I t., p. 184.

%2007 m. gruodzio 5 d. Vyriausybés nutarimas Nr. 1275 D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m.
lapkricio 29 d. nutarimo Nr. 1508 "D¢l Su ne viso darbo laiko nustatymo tvarka bei trukme susijusiy salygu apraSo
patvirtinimo" pakeitimo. Valstybés Zinios, 2007, Nr. 128-5219.
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{staigose ir organizacijose pakeitimas’’, numatantis galimybe ne tik privadiame sektoriuje, kaip
buvo iki to laiko, bet ir valstybés bei savivaldybiy imonése, istaigose ir organizacijose
dirbantiems darbuotojams galimybg dirbti ne visa darbo laika.

Nors ir asmuo, dirbantis ne visa laika, nukencia ekonominio stabilumo saskaita,
manytina, kad Lietuvoje pastaruoju metu ne viso darbo laiko rézimas tampa vis aktualesnis,
didéja skaiCius darbuotojy, susitarian¢iy su darbdaviu dél ne viso darbo laiko. Vertinant
Statistikos departamento tyrimo duomenis, pastebima, kad ir ne itin Zymi, lankstaus darbo laiko
rézimo taikymo did¢jimo tendencija. Pagal pateikta statisting informacija apie darbuotoju
skaiCiy, jy darbo laika, matyti, kad 2010 metais ne visa darbo laika dirbusiy darbuotoju skaicius
lyginant su prie§ tai buvusiais metais, padidéjo 3,7 procento ir sudar¢ 198,1 tikstancio
darbuotoju, kai tuo tarpu vidutinis darbuotoju skai¢ius Salies tkyje, iskaitant individualiasias
imones, 2010 metais sudaré 1094,2 tokstandio . Taigi, 2010 metais ne visa darbo diena
dirbantys darbuotojai sudaré¢ apie 18,1 procento visuy dirban¢iy asmeny Lietuvoje. Taciau
pazymetina, kad vertinant bendrasias uzimtumo Europoje tendencijas, pastebima tai, jog kai
kurios valstybés susiduria su motery darbo ne visa darbo diena ne savo noru problema,
atsirandancia dé¢l nepakankamu vaiko prieziiros paslaugy darbo valandomis arba pasibaigus
pamokoms, taip pat dé¢l paslaugy vaikams ir kitiems priklausomiems asmenims triikumo, o taip
pat, atsizvelgiant | tai, kad visuomené sen¢ja ir riipinimasis pagyvenusiais ir nejgaliais
zmonémis tampa vis didesne problema tiek visuomenei, tiek darbingiems asmenims
(daugiausiai moterims) .

Dirbant ne visa darbo laika, kaip minéta, darbuotojas nukencia finansiSkai —
proporcingai nedirbtam jo laikui, todél ne visi darbuotojai, kuriems papildomas laisvas laikas
reikalingas, gali pasirinkti toki darbo laiko valandy mazinima, atsiremiant i ekonominius
interesus. Taciau istatymy leidéjas numato gana lanksCias darbo laiko rézimo galimybes,
leidziant darbo laika ir pabaiga bei poilsio ir darbo laiko paskirstyma numatyti imonés, istaigos
ar organizacijos darbo tvarkos taisyklése, laikantis Darbo kodekso 144 straipsnyje itvirtinty
darbo laiko trukmés maksimaliy limity. Vadovaujantis Darbo kodekso 147 straipsnio 1 dalimi,

imoniy, istaigy, organizacijy darbo tvarkos taisyklése gali biiti nustatyta skirtinga kasdienio

722010 m. vasario 10 d. Vyriausybés nutarimas Nr. 111 D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjiicio
7 d. nutarimo Nr. 990 D¢l darbo laiko nustatymo valstybés ir savivaldybiy imonése, istaigose ir organizacijose
pakeitimo. Valstybés zinios, 2010, Nr. 19-873.

! Lietuvos Respublikos statistikos departamento 2011 m. rugséjo 7 d. darbo statistikos 2010 metais duomenys.
Prieiga per interneta: http://www.stat.gov.1t/It/news/view/?id=9226, [zitréta: 2012-03-22].

& Europos Komisijos Bendrosios uzimtumo ataskaitos projektas. Metiné augimo apzvalga. Briuselis, 2011.01.12,
KOM(2011) 11 galutinis, p.7. Prieiga per interneta: http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/3 It annexe partl.pdf,
[ziTréta: 2012-03-22].
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darbo (pamainos) pradzia ir pabaiga, jei to pageidauja asmenys, turintys suderinti darbo ir savo
poreikius, tokius kaip, pavyzdziui vaiky vezimas i ikimokyklines vaiky istaigas ir panaéiai73.
Siuo atveju néra tiesioginio kiekvieno darbuotojo ir darbdavio atskiri susitarimai, ta¢iau
laikytina, kad toks darbo laiko rézimas yra nustatomas tam tikra prasme derinant darbuotojo ir
darbdavio interesus. Vadovaujantis Darbo kodekso 230 straipsniu, sudarydamas darbo tvarkos
taisykles, darbdavys privalo atsizvelgti i darbuotojy interesus, kadangi jos yra tvirtinamos
suderinus su darbuotojy atstovais, atstovaujanciais visy tos imonés, istaigos ar organizacijos
darbuotoju (tame tarpe ir turin€iy jsipareigojimy Seimai) interesus.

Siek tiek skiriasi situacija privadiame sektoriuje ir valstybés bei savivaldybiy
imonése, istaigose ir organizacijose, kur dirbanc¢iy darbuotoju darbo laiko pradzia ir pabaiga
reglamentuojama 2003 m. rugpjicio 7 d. Vyriausybés nutarimu Nr. 990 D¢l darbo laiko
nustatymo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose’*. Vadovaujantis §iuo
nutarimu, valstybés ir savivaldybiy istaigose, vykdanCiose vie$aji administravima, yra
apibréztas konkretus darbo laikas — jo pradzia ir pabaiga bei poilsio dienos, tuo tarpu kitose
valstybés ir savivaldybiy imonése ir organizacijose bei istaigose, kurios nevykdo vieSojo
administravimo, yra lankstesnés darbo laiko rézimo nustatymo galimybes, leidZiancios darbo
laiko pradzia, pabaiga, bei piety pertraukos laika vadovaujantis Darbo kodekso reikalavimais
nustatyti tos imonés, istaigos, organizacijos vadovui, suderinus su steigéju.

Darbo kodekso 147 straipsnis leidzia gana lanksCiai paskirstyti darbo laika.
Darbuotoju atstovai su darbdaviu gali sutarti ne tik dél darbo laiko pradzios ir pabaigos,
pamainy, pertrauky trukmés, bet ir dél jvairiy kity darbo laiko rézimo aspektuy, tokiy kaip
suskaidyta dalimis po tam tikra valandy skai¢iy darbo diena ar lankstusis darbo laikas, kai
darbuotojas gali pasirinkti, kada jis atidirbs nustatyta skai¢iy valandy ", kaip numato to paties
straipsnio 7 dalis. Toks lankstusis laikas galimas atsizvelgiant { darbuotojo atlickamas darbo
funkcijas, tam tikra, specifini darbo pobudi, kaip pavyzdziui, draudimo konsultanto, kuris pagal
darbo pobiidj gali pats planuoti savo darbo laika’®. Lankstusis darbo laikas, kai darbuotojas gali

2003 m. spalio 17 d. LR socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu Nr. A1-160 patvirtintos Rekomendacijos
darbdaviams ir darbuotojams juy susitarimu taikyti lanksCias darbo organizavimo formas. Valstybés
zinios, 2003, Nr. 101-4573.

#2003 m. rugpjucio 7 d. Vyriausybés nutarimas Nr. 990 Dél darbo laiko nustatymo valstybés ir savivaldybiy
imonése, istaigose ir organizacijose. Valstybés zinios, 2003, Nr. 79-3593.

7> Nekrogius 1., Tiazkijus V., Koverovas P. ir kt. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius:
Justitia, 2003. 11 t., p. 186.

7® LAT Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. liepos 19 d. nutartis civ. byloje J. P. v. UAB DK ,,PZU
Lietuva®, Nr.3K-3-328/2011, kat. 12.4; 14.1 (S). Prieiga per interneta: http://www.infolex.1t/tp/216612, [zitréta:
2012-03-20].
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savo darbo laika visiskai ar i§ dalies tvarkyti savo nuoziiira, laikytinas itin palankiu
darbuotojams, turintiems Seiminiy isipareigojimy, kadangi sudaro lankscias laisvalaikio
pasirinkimo galimybes.

Nesant galimybés susitarti bei nustatyti tokio lankstaus darbo laiko rézimo, kai
imongje darbas vyksta nepertraukiamai, pamainomis, darbdavys privalo uztikrinti tolygu
pamainy keitimasi (Darbo kodekso 147 straipsnio 3 dalis), kas i§ esmés tam tikrais atvejais
apsunkinty aptariamy darbuotoju galimybes (pvz. problemos dél vaiky priezitiros ir pan.). Itin
sudétinga derinti darba pamainomis ir vaiky prieziiira darbuotojams, vieniems auginantiems
vaikus, kadangi vaiky prieziiiros bei uzimtumo istaigy darbo laikas yra ribotas ir tokiems
tévams dirbant ne visada yra imanoma rasti galimybes vaiko priezitira pavesti kitam asmeniui.
Todeél Darbo kodekse (147 straipsnio 5 dalis) yra numatyta pirmumo teis¢ esant galimybei
pasirinkti jam palankesng laiko prasme darbo pamaina.

Vertinant laiko lankstumo galimybes, Seimai skirtino laiko individualaus poreikio
derinimo prasme, laikytinas lankstusis ar ne visas darbo laikas, taciau, kaip minéta, ne viso
darbo laiko atveju sumazéja darbuotojo pajamos, taciau manytina, kad tokia darbo laiko forma
Lietuvoje priimtina, vertinant darbuotojy, dirban¢iy ne visa darbo laika skaiCiaus didéjima.
Manytina, kad tokiems pasirinkimams jtaka daro tai, jog Lietuvos gyventojai gana didelg
reikSme skiria Seimai, ji laitkoma svarbiausia gyvenimo sritimi, o vaikai laikomi svarbiausiu
dalyku $eimoje. Seimyninés, rySio su Seimos nariais aplinkybés Lietuvos gyventojams yra
svarbiausios, pastebimas materialinio apsiriipinimo svarbos sumazg¢jimas, tuo tarpu didéjant

saugumo jausmo svarbai’’, kurj i§ esmés labiausiai suteikia batent $eima.

2.2.2. Netipinés uzimtumo formos.

Be lankstaus darbo laiko formuy, galimybes derinti Seima ir darba, darbuotojams
suteikia ir darbo formy lankstumas, leidZiantis pasirinkti pagal ilgalaikius ar trumpalaikius
poreikius tam tikra darbo forma, leidZzianCia bent minimaliai suderinti interesy dalj,
atsizvelgiant i tai, kas yra aktualiau — t. y. galimybé¢ pasirinkti darbo vieta (kuri buty nebiitinai

oficiali darbovieté), darbo pobidi, darbo sutarties trukme. Pastebétina, kad XXI amziaus

77 Moterys ir vyrai visuomenéje — 2009: Motery ir vyry padéties poky&iu visose srityse i§pléstinis tyrimas ir
vertinimas. Tyrimo ataskaita. 2009, p. 34. Prieiga per interneta: http://www.socmin.lt/index.php?1606775163,
[zitréta: 2012-03-23].
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pradzioje daugumoje valstybiy imta skatinti netipines uzimtumo formas’®. Europos Komisija
taip pat akcentuoja, jog struktiriniy darbo rinkos reformy srityje neatidéliotinas démesys turi
biti skiriamas tokiems prioritetams, kaip kad skatinti sudaryti lanks¢ius darbo susitarimus
(lankstaus darbo laiko, nuotolinio darbo) su i tévystés atostogu griztanciais darbuotojais, kas
gali prisidéti prie profesinio ir asmeninio gyvenimo derinimo ir ypa¢ paskatinti motery
uZimtuma .

Darbo kodekse lankstaus uzimtumo galimybés, ypac susijusios su darbo vietos,
pobiidzio aspektais (iSskyrus terminuota darbo sutarti) reglamentuojamos tik minimaliai,
apibréZiant tik pacia tos ruSies uZimtumo savoka, o iSsamus reglamentavimas paliekamas
Vyriausybei ar kai kuriais atvejais kolektyvinéms sutartims. Tokiy darbo sutarCiy ypatumai
Lietuvoje i§samiau reglamentuojami 2003 m. rugpjicio 19 d. Vyriausybés nutarime Nr. 1043
Dél atskiry darbo sutar&iy ypatumy patvirtinimo®® (toliau — Vyriausybés nutarimas Nr. 1043).

Viena 1§ lanksCiausiy bei palankiausiy Seimos ir profesinés veiklos derinimui
uzimtumo forma laikytinas nuotolinis darbas. 2010 m. birzelio 22 d. Darbo kodekso
pakeitimugl, tvirtinanciu nuotolin; darba, panaikinta namudinio darbo savoka, kuri buvo
suvokiama ganétinai siauriau, kadangi namudinis darbas laikytinas tik kaip viena i§ galimuy
nuotolinio darbo formuy, siejamas vien su darbu namuose. Darbo kodekso 115 straipsnyje
pateikiama nuotolinio darbo savoka, lankstesné¢ darbo atlikimo vietos bei reglamentavimo
poziiriu (suteikta galimybé nuotolinio darbo sutarCiy ypatumus nustatyti kolektyvinése
sutartyse). Esant dabartiniam reglamentavimui, nuotolinio darbo sutartyje gali biiti nustatyta,
jog sutartyje sulygta darbo funkcija, ar dalj ju darbuotojas atliks kitose darbuotojui priimtinose
vietose, ne darbovietéje. Taigi, praplésta ne tik darbo atlikimo viety pasirinkimo galimybé,
taciau ir galimybé derinti darbo atlikima dalimis darbovietéje ir dalj kitose vietose. Tokios
galimybés laikytinos itin palankiomis darbuotojams, tiek auginantiems vaikus, tiek
prizitirintiems neigalius ar sergancius Seimos narius, kadangi leidzia palankiai derinti buvima
reikalingu laiku Salia Seimos nariy net atliekant darba ir dalies darbo funkcijuy atlikima

darbovietéje, kas mazina socialinés atskirties jausma, lyginant su nuolatiniu darbu namuose.

7 Petrylaité D. Tarptautiné moksliné konferencija ,,Darbo rinka XXI amziuje: lankstumo ir saugumo paieSkos*.
Verslo ir teisés aktualijos. 2011 m., 6 (2), p. 400.

7 Europos Komisijos Bendrosios uzimtumo ataskaitos projektas. Metiné augimo apzvalga. Briuselis, 2011.01.12,
KOM(2011) 11 galutinis, p.12. Prieiga per interneta: http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/3 It annexe partl.pdf,
[ziTréta: 2012-03-22].

#2003 m. rugpjiicio 19 d. Vyriausybés nutarimas Nr. 1043 D¢l atskiry darbo sutariy ypatumy patvirtinimo.
Valstybés zinios. 2003, Nr. 81(1)-3690.

#2010 m. birzelio 22 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 76, 77, 80, 107, 108, 109, 115, 127, 147, 149, 150,
151, 202, 293, 294 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei kodekso papildymo 123! straipsniu istatymas Nr. XI-
927. Valstybés zinios. 2010, Nr. Nr. 81-4221.
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Kaip minéta, Sios darbo sutarties ypatumai patvirtinti Vyriausybés nutarimu Nr. 1043
(2010 m. liepos 21 d. pakeitimu™), numatantys, jog nuotolinio darbo sutartis gali biiti sudaryta
Saliy susitarimu, kai darbuotojas priimamas i darba — sudarant nuotolinio darbo sutarti, taip pat
véliau, jau esant darbo teisiniams santykiams — pakeiCiant jau sudaryta darbo sutarti,
susitariant, kad dalis darbo funkciju bus atlickama ar darbo laiko dirbama ne darbovietéje
pagal nuotolinio darbo sutarties salygas, sutartyje nurodoma darbo vieta (adresas), kurioje
darbuotojas atliks darbo funkcijas, ar ju dali.

Akcentuotina, jog sutartyje iSkart gali buti aptarti sugrizimo dirbti visa darbo laika
darbovietéje atvejai. Toks reglamentavimas yra labai palankus darbuotojams, auginantiems
mazus vaikus ar slaugantiems Seimos narius, kadangi butent tokia situacija (konkreciu
laikotarpiu reikalinga ypatinga slauga Seimos nariui ar vaiko auginimas iki tam tikro amziaus,
kol, tarkim, tévai nuspres ji leisti 1 vaiko priezitiros istaiga) gali biiti pagrindas, dél kurio ir
atsirado nuotolinio darbo, kuris, lyginant su tradiciniu, leidzia Zymiai lanks¢iau derinti
Seiminius isipareigojimus su profesine veikla, poreikis. Atsizvelgiant i tai kad véliau tokios
darbuotojo gyvenimo aplinkybés gali pasikeisti arba iSnykti (nebereikalinga slauga, vaikas
sulaukia tam tikro amziaus ir t. t.), darbuotojas vél gali dirbti esant jprastoms darbo salygoms —
t. y. dirbti visa darbo laika darbovietéje. Laikotarpis, kurj darbuotojas dirba nuotoliniu biidu,
pagal nuotolinio darbo sutartj nesukelia jokiy darbo stazo apskai¢iavimo, skyrimo i aukStesnes
pareigas, kvalifikacijos tobulinimo apribojimuy, neriboja kity darbuotojo darbo teisiy.

Toks reglamentavimas, kaip minéta, yra itin palankus darbuotojui, kadangi nuotolinio
darbo forma gali biti taikoma tik kaip pagalbiné, tam tikra laiko tarpa, esant butinybei, tiek ir
nuolat, priklausomai nuo poreikio lanksciai derinti isipareigojimus intensyvumo. Vadovaujantis
Vyriausybés nutarimu Nr. 1043 patvirtintais nuotolinio darbo ypatumais, darbuotojui,
dirbanc¢iam ne darbovietéje, netaikomos jmonés darbo tvarkos taisyklés, kuriose paprastai btina
nustatomas darbo laikas. Dirbdamas nuotolinj darba (kuris turi biiti nustatytas ne ilgesnis kaip
40 valandy per savaitg) darbuotojas darbo laika skirsto savo nuozitira ir darbo laika, dirbta ne
darbovietéje apskaito pats, darbo laiko apskaitos Zyméjimui nekeliami griezti formos
reikalavimai. Laikytina, kad darbuotojas gali susitarti su darbdaviu kaip ir kokia forma jis
zymés savo darbo laika, dirbta ne darbovietéje.

Taciau tam tikra prasme esant nuotoliniam darbui, kai darbuotojas savo darbo

funkcija atlieka ne darbovietéje, apsunkinama darbdavio padétis darbuotojo kontrolés aspektu.

#2003 m. rugpjucio 19 d. Vyriausybés nutarimo Nr. 1043 ,,Dél atskiry darbo sutarciy ypatumy patvirtinimo"
pakeitimo Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 21 d. nutarimu Nr. 1094 redakcija. Valstybés Zinios.
2010, Nr. 89-4710.

35



Vyriausybés nustatyta, jog nuotolinio darbo sutartyje nurodomas darbovietés padalinys, skyrius
ar atsakingas asmuo, kuriam darbuotojas turi atsiskaityti uz atlikta darba, Sio atsiskaitymo
tvarka, taCiau toks nekonkretus reglamentavimas, paliekant susitarimo galimybe, vertintinas
kritiskai dél keleto aspekty. Pirmiausiai, atsizvelgiant { tai, kad nemaza dalis aktualiy kontrolés
atzvilgiu klausimy paprastai biina aptariami darbdavio lokaliniuose teisés aktuose, su kuriais
darbuotojas privalo biti supazindinamas, esant jy keitimo ir panasiems atvejams, kai tarkim,
darbo funkcija atliekama iSskirtinai tik namuose, darbdaviui kyla problema rasti tinkamus
biidus toki darbuotoja supaZindinti su minétais teisés aktais. Antra, atsizvelgiant { tai, kad
darbuotojas savo darbo laika paskirsto pats, pagal savo poreikius ir galimybes, tarsi leisty ir
darbdaviui bet kuriuo metu kontroliuoti, kaip darbuotojas namuose atlieka jam pavestas darbo
funkcijas. Manytina, kad turéty biti grieZz€iau reglamentuojama darbdavio kontrolés
lgyvendinimo galimybé atvejais, kai darbuotojas darbo funkcija atliecka namuose, siekiant
apsaugoti darbuotojo, jo Seimos teis¢ | privatuma, nustatant tam tikrus apribojimus, kad
darbdaviui nebity suteikiama galimybé tikrinti darbuotoja jo darbo vietoje — namuose — bet
kuriuo metu (pavyzdZiui naktj ar poilsio, Sven¢iy dienomis).

Lanks¢ioms darbo formoms priskirtinos ir kitos Darbo kodekso reglamentuojamos
darbo sutarCiy rasys, tokios, kaip terminuota, sezonin¢ ar trumpalaike, suteikiancios galimybe
dirbti tam tikra laika. Kai kuriais atvejais tai gali buti itin priimtina asmenims, kurie priversti
didziaja dali laiko skirti Seimos nariy priezitrai, pavyzdziui, kai tam tikrais laiko tarpais
nedirba kitas Seimos narys, galintis vykdyti tuos pacius Seiminius isipareigojimus. Tokiais
atvejais gana tikslingas yra trumpalaikis darbas, pavyzdziui, vyro atostogy metu, moteris,
auginusi namuose vaikus, gali isitraukti { darbo rinka bent vyro atostogy laikotarpiu, taip
gaunant Seimai papildomas pajamas bei kartu siekiant visiSkai neprarasti profesiniy
sugeb¢jimy, socialinio stabilumo. Taip pat tokios sutartys kaip terminuota, sezoniné yra
palankios atvejais, kai nuolat dirbantis Seimos narys pasiima atostogas vaikui iki trejy mety
prizitréti, kitas Seimos narys tuo tarpu gali, sudargs tokia darbo sutarti, Siuo laikotarpiu savo
laika skirti profesinei veiklai, garantuoti Seimos pajamas (ypac kai auginamas vaikas nuo
vieneriy iki dveju mety, kai motinystés (tévystés) paSalpa yra minimali ar nuo dvejy iki trejy
mety, kai iSmokos nebéra mokamos).

Taigi, tokios netipinés darbo sutartys darbuotojy, turinCiy isipareigojimy Seimai
aspektu vertintinos labiau kaip papildomi lankstts biidai siekiant kity Seimos nariy integravimo
1 darbo rinka bei kaip galimi laikini papildomy pajamy Saltiniy Seimai tuo laikotarpiu variantai.
Tuo tarpu vertinant darbuotojo, dirban¢io pagal tokias darbo sutartis, padéti, jos nelaikytinos
itin priimtinomis, kadangi neuZtikrina ilgalaikio socialinio stabilumo, nesuteikia pakankamai
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galimybiy profesinio tobul¢jimo atzvilgiu. Jos, kaip minéta, labiau vertintinos tik kaip
pagalbiniai instrumentai, padedantys bent minimaliai derinti profesinés veiklos poreiki su
pareigomis Seimai bei leidziantys ir tokiems asmenims, kaip tévams, kuriy pagrindinis
uzimtumas — vaiky auginimas, bent kuriam laikui isitraukti i darbo rinka. Tokios uzimtumo
formos Seiminiy bei profesiniy pareigy derinimo prasme reikSmingesnés tik pilnos Seimos
atveju, tuo tarpu neuztikrinanCios stabilumo (iSskyrus trumpalaiki, tolygy dirbamam
laikotarpiui, finansinj stabiluma) asmenims, kurie neturi Seiminiy isipareigojimy pasidalinimo
galimybés (tévai, vieni auginantys vaikus, ar vieni slaugantys kitus Seimos narius). Tokiems
asmenims netipines darbo sutartys yra daugiau tik kaip tam tikra laikino uzimtumo galimybe,
leidZianti bent laikinai integruotis i darbo rinka.

Teisinéje literatiiroje kaip darbo forma, palankiai leidZianti darbuotojams derinti
darbo laika su asmeninais poreikiais, laikoma vadinamoji darbo nuoma®, kuri Lietuvoje
teisiSkai sureguliuota tik prie§ keleta ménesiy — t. y. 2011 m. lapkri¢io 12 d., isigaliojus
Lietuvos Respublikos jdarbinimo per laikinojo idarbinimo jmones istatymui®® (toliau —
Idarbinimo per laikinojo idarbinimo imones jstatymas), reglamentuojanciam laikinyju
darbuotoju idarbinima laikinojo idarbinimo jmonése turint tiksla juos pagal laikinojo
idarbinimo sutartis siuysti laikinai dirbti laikinojo darbo naudotoju naudai. Darbo nuomos
teisiniai santykiai iSskirtiniai tuo, jog Siuo atveju susiklosto teisiniai santykiai tarp trijy subjekty
— laikinojo idarbinimo imonés, kuri teikia darbuotojy nuomos paslaugas, laikinojo darbuotojo ir
laikinojo darbo naudotojo — imones, i kuria siunc¢iami dirbti laikinieji darbuotojai.

Esant tokiems darbo santykiams darbuotojas pasiraSo laikinojo darbo sutarti su
laikinojo idarbinimo imone, kuri toki darbuotoja siuncia atlikti tam tikry laikiny ar skubiy
darby kitai yjmonei — laikinojo darbo naudotojui, su kuriuo imoné¢ (ne darbuotojas) pasiraso
laikinojo idarbinimo sutartj. [darbinimo per laikinojo idarbinimo jmones jstatymo 2 straipsnio 4
dalyje numatyta, jog pagal laikinojo idarbinimo imonés ir laikinojo darbuotojo darbo sutarti,
laikinasis darbuotojas isipareigoja laikinojo darbo sutartyje numatytas darbo funkcijas atlikti
laikinojo idarbinimo imonés nurodyto darbo naudotojo naudai, laikydamasis pastarojo
nustatytos darbo tvarkos, o laikinojo idarbinimo imon¢ isipareigoja mokéti darbuotojui sulygta

darbo uZzmokesti ir vykdyti kitus Darbo kodekse, kituose teisés aktuose, kolektyvingje ir

# Usonis J., Bagdanskis T. Darbo nuoma ir jos teisinio reguliavimo perspektyvos Lietuvoje. Jurisprudencija. 2008,
Nr. 8(110), p.65-72.

% Lietuvos Respublikos idarbinimo per laikinojo jdarbinimo imones jstatymas. Valstybés Zinios. 2011, Nr. 69-
3287.
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laikinojo darbo sutartyje nustatytus isipareigojimus™. Sutartyje, be kity bitinuyjy darbo salygu,
taip pat turi biiti apspresti tokie klausimai kaip laikinojo darbuotojo iSkvietimo ir siuntimo
dirbti darbo naudotojui ir atSaukimo i§ darbo, dirbto darbo naudotojui, tvarka; informavimo
apie darbo pradzia ir pabaiga tvarka; darbo uzmokes¢io dydis ir mokéjimo tvarka, darbo
uzmokesc¢io, mokamo uz laikotarpius tarp siuntimy dirbti darbo naudotojui, dydis ir mokéjimo
tvarka; laikinojo darbuotojo darbo laiko rezimas.

Kadangi darbo sutartis tarp laikinojo darbuotojo ir laikinojo darbo naudotojo tiesiogiai
néra pasiraSoma, tarp Siy Saliy susiklostantys santykiai néra laikomi tradiciniais darbo teisiniais
santykiais, taciau laikinojo darbo naudotojas turi teisg 1§ laikinojo darbuotojo reikalauti atlikti
darbo funkcija, vykdyti su tuo susijusius nurodymus, visiSkai kontroliuoti darbo procesa. Jis
laikinojo darbuotojo darbo laikotarpiu perima tik dali darbdavio teisiy bei pareigy. Pavyzdziui,
vadovaujantis [darbinimo per laikinojo idarbinimo imones istatymo nuostatomis, laikinojo
darbo naudotojo atsakomybe¢je yra saugiy ir sveiky darbo salygy uZztikrinimas, jis privalo iki
darbo pradzios pasiraSytinai supazindinti laikinaji darbuotoja su jo biisimo darbo salygomis,
darbo tvarkos taisyklémis, kitais darba laikinojo darbo naudotojui reglamentuojanciais teisés
aktais, saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimais, rizikos ir pavojaus sveikatai
darbo vietoje veiksniais, apsisaugojimo nuo ju priemoniy panaudojimu.

Manytina, kad $i Lietuvos teisés sistemoje tik neseniai iteisinta darbo forma, vertinant
su kitomis lankstaus uzimtumo galimybémis, leidzianCiomis darbuotojui derinti Seiminius
isipareigojimus su profesine veikla, laikytina kaip daug palankesné alternatyva, lyginant su
Darbo kodekse reglamentuojamomis terminuotomis, trumpalaikémis, sezoninémis darbo
sutartimis. Vadinamosios darbo nuomos atveju, nors darbuotojas taip pat dirba laikinus darbus
pas skirtingus darbo naudotojus, taciau jam atkrinta rupestis dél uzimtumo galimybiuy paieskos
laikotarpiais, kai jis nedirba — tai uz ji atlieka laikinojo idarbinimo jmon¢. Tokiu atveju
darbuotojas jauciasi daug labiau uztikrintas d¢l darbo, o laisva laika iki sekancio iSkvietimo pas
kita darbo naudotoja, darbuotojas gali skirti Seimos interesams, neprarasdamas jo darbdaviy
paieSkoms. Be to, atkreiptinas démesys ir 1 ta fakta, jog tais atvejais, kai realus darbo
neuztikrintumas vertinamas kaip didelis, darbuotojams tampa sunkiau suderinti profesini ir
asmeninj gyvenima™, tuo tarpu jdarbinimas per laikinojo jdarbinimo jmones (ypa¢ kai

sudaroma neterminuota laikinojo darbo sutartis) neleidZia darbuotojui jausti tokio didelio darbo

% Lietuvos Respublikos idarbinimo per laikinojo idarbinimo jmones istatymas. Valstybés Zinios. 2011, Nr. 69-
3287.

8 Europos gyvenimo ir darbo salygu gerinimo fondas. Darbo salygos Europos Sajungoje: uzimtumo garantijos ir
isidarbinimo galimybés. Santrauka. EF/08/66/LT. Prieiga per interneta:
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2008/66/1t/1/ef0866l1t.pdf, [zitiréta: 202-03-26].
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neuztikrintumo, kartu ir neatimama i§ darbuotojo teis¢, galimybé ieSkotis kito, nuolatinio
darbo.

Darbo nuoma darbuotojui palanki ir tuo, jog [darbinimo per laikinojo idarbinimo
imones istatymas numato, kad uz ilgesni kaip 5 darbo dienos i$ eilés laikotarpi tarp siuntimy
dirbti laikinajam darbuotojui turi biiti mokamas ne mazesnis kaip Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga darbo uzmokestis. Esant tokiai uzmokescio
(kad ir minimalaus) garantijai, net ir nedirbdamas kurj laika, laikinasis darbuotojas nepraranda
socialiniy garantijy, finansinio stabilumo (kaip biity dirbant pavyzdziui, pagal atskiras
trumpalaikes, terminuotas sutartis, sudaromas tarp jo ir darbdaviy), kas yra itin aktualu, kai
darbuotojas turi iSlaikyti ne tik save, bet ir kitus Seimos narius.

Apibendrinant galima teigti, jog Lietuvoje itvirtintos lankstaus uzimtumo galimybés
leidzia darbuotojams derinti darbo ir Seimos pareigas tik minimaliai, kadangi praktiSkai jas
igyvendinat susiduriama su kitais sunkumais — nepakankamomis stabilumo garantijomis,
pajamuy sumaz€jimu ir panaSiais faktoriais, ne itin patraukliais darbuotojui. Gana palankia
darbo ir Seimos interesy derinimui laikytina darbo per laikinojo idarbinimo imones forma, bent
jau finansinio stabilumo bei uZimtumo garantijos atzvilgiu, kai néra galimybés turéti nuolating
darba. Viena i§ patraukliausiy formy, leidzianciy derinti pareigas Seimai su profesine veikla
laikytinas nuotolinis darbas, bene maksimaliausiai leidziantis darbuotojui igyvendinti tiek
Seimos nariy poreikius, tiek profesing veikla neprarandant jokiu socialiniy ar finansiniy

garantijy.

2.3. Darbo salygy apribojimai.

Didelé¢ dalis darbuotojy gali derinti Seimos pareigas su profesine veikla esant
tradiciniam darbo pobiidziui, jprastiniam darbo laiko rézimui, kai vaikai dienos metu, darbo
valandomis gali buti ikimokyklinése vaiky prieziiiros istaigose, vyresniy vaiky uzimtumui po
pamoky galimi ivairlis privatis popamokinés veiklos uzimtumai ir t. t. Taciau ne visose
darbovietése ir ne visada imanoma dirbti toki darba, kad darbo valandos bty ,,tradicinés®, yra
nemazai imoniy, kuriose dirbama nepertraukiamai, pamainomis, ne visada yra galimybe
darbuotojui pasirinkti jam tinkama darbo laiko réZima, be to visy ekonominés veiklos sri¢iy
nepertraukiamai veikianciose imonése galima suminé darbo laiko apskaita, kuri ne visada yra

palanki darbuotojams, turintiems jsipareigojimy Seimos nariams. Tokios ir panasSios aplinkybés
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apsunkina darbuotoju galimybes derintis prie Seimos poreikiy, kuriy tam tikrais atvejais jiems
nebiity imanoma uztikrinti, atsizvelgiant i ju darbo pobudi, salygas.

Istatymy leidéjas numaté tokius iSskirtinius darbo salygu atvejus, kurie itin apsunkinty
galimybes vykdyti darbuotojams Seimyninius isipareigojimus ir kartu nustaté tam tikras darbo
salygy garantijas, i§ esmés iSreikStas per darbdaviui keliamus apribojimus numatyti tokias
salygas be darbuotojo, turinio isipareigojimy tam tikriems Seimos nariams, sutikimo dirbti
esant vienai ar kitai darbo salygai. Vertinant Sias darbo salygu garantijas (apribojimus
darbdaviui), numatytas Darbo kodekse, iSskirtinas ratas darbuotojy, kuriems tam tikros,
,.netradicinés* darbo salygos nenustatytinos be ju paciy sutikimo:

- néscios moterys, neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinancios moterys;

- darbuotojai, auginantys vaika iki treju mety;

- darbuotojai, vieni auginantys vaika iki keturiolikos mety (arba nejgalu

vaika iki astuoniolikos mety).

Tai pagrindinis subjekty ratas, kuriy naudai taikomi visi aptartini apribojimai
darbdaviui dél tam tikry darbo salygu. Salygos, kuriy nustatymas tokiam subjektu ratui yra
ribojamos nesant jy paciy sutikimo, pagrinde susijusiy su darbo laiku, darbo ir poilsio rézimu,
kas yra itin aktualu tokiems darbuotojams. Aptartos kategorijos darbuotoju sutikimas
reikalingas darbdaviui nustatant virSvalandinius darbus (Darbo kodekso 150 straipsnio 4 dalis),
skiriant toki darbuotoja dirbti naktj (Darbo kodekso 154 straipsnio 4 dalis), poilsio dienomis
(Darbo kodekso 161 straipsnio 6 dalis), ar Svenciy dienomis (Darbo kodekso 162 straipsnio 2
dalis), taip pat prieS pavedant budéti toki darbuotoja imonéje ar namuose pasibaigus darbo
dienai arba poilsio ir Svenciy dienomis (Darbo kodekso 155 straipsnio 4 dalis) bei siunciant |
tarnybines komandiruotes (Darbo kodekso 220 straipsnio 3 dalis). Be Siy, Darbo kodekse
numatyty garantiju Sios kategorijos darbuotojams, kad jiems be laisvanorisko sutikimo nebus
nustatytos tokio pobidzio darbo salygos, Vyriausybé nustato® papildoma garantija esant
suminei darbo laiko apskaitai — néScioms, neseniai pagimdziusioms, kriitimi maitinan¢ioms
moterims, darbuotojams, auginantiems vaika iki trejy mety, ir darbuotojams, kurie vieni augina
vaika iki keturiolikos mety arba neigaly vaika iki aStuoniolikos mety, savaités
nepertraukiamasis poilsis ir/ar kasdieninis 11 valandy nepertraukiamasis poilsis gali biti

trumpinamas tik jy sutikimu.

2003 m. geguzés 14 d. Vyriausybés nutarimas Nr. 587 D¢l darby, kuriuose gali buti taikoma iki dvideSimt
keturiy valandy per para darbo laiko trukmé, saraso, darbo ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse,
patvirtinimo. Valstybés Zinios. 2003, Nr. 48-2120.
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Sie, su darbo rézimu susije apribojimai darbdaviui suteikia aptariamai kategorijai
darbuotojy pasirinkti, ar jis nori (gali) dirbi tokiu rézimu, atitinkamai ivertings galimybeg
suderinti viena ar kita darbo salyga su savo isipareigojimais vaikams, tai itin aktualu
darbuotojams, vieniems auginantiems mazamecius (ar neigalius) vaikus, kuriems vieniems
tenka Seiminiy isipareigojimy derinimo su profesine veikla nasta.

Akcentuotina tai, kad esant budéjimo skyrimo atveju, itraukiamas dar vienas
darbuotojo, turinio isipareigojimy Seimai, vertinamasis kriterijus, ribojantis darbdavio
iniciatyva skirti budéti. Darbo kodekso 155 straipsnio 4 dalyje, be aptarty kategorijy
darbuotoju, kuriy sutikimas reikalingas nustatant budéjima, nurodyti ir darbuotojai, slaugantys
neigalyji. Toks reglamentavimas suponuoja klausima, kode¢l darbuotojams, slaugantiems
nejgalyji numatyta tik su bud¢jimu susijusi garantija ir nenustatyta kity su darbo laiku susijusiy
garantijy del darbo salygu (kaip pavyzdZiui, darbas naktj, Svenciy, poilsio dienomis ir kt.), 1§
esmés apsunkinan¢iy darbuotojo galimybes slaugyti reikiamu laiku toki Seimos nari. Toks
reglamentavimas, manytina, siejamas su ta aplinkybe, kad Darbo kodekso 155 straipsnyje
numatytas budéjimas yra ne kaip darbuotojo darbo funkcija, numatyta darbo sutartyje, o kaip
nesulygta darbo sutartyje salyga, kuri gali buti skiriama tik ypatingais atvejais, kai reikia
uztikrinti jmonéje darbo tvarka ar kad biity atlikti neatidéliotini darbai®®. Taigi, atsizvelgiant |
Sia aplinkybe, toks reglamentavimas nediskriminuoja darbuotoju, slauganciu nejgaliuosius, o
numato papildoma garantija esant ypatingiems atvejams, leidziantiems darbdaviui nukrypti nuo

iprastiniy darbo salygu.

2.4. Atostogy ir papildomo poilsio laiko, skirtino Seimyniniams
isipareigojimams, uZtikrinimas bei dél to negauty pajamy kompensavimo

galimybés.

Nors istatymy leid¢jas ir suteikia darbuotojams galimybes susitarus su darbdaviu dél
tam tikry darbo rézimo salygu dirbti lankstesniu darbo laiko réZimu, numato tam tikras darbo
salygu garantijas, taCiau, kaip aptarta, daznai darbuotojas naudodamasis tam tikromis teisémis
(kaip, pvz. ne viso darbo laiko), nukencia ir finansiSkai, negautos pajamos jam néra
kompensuojamos ir panaSiai. Optimaliausiomis ir palankiausiomis garantijomis laikytinos

tokios, kurios garantuojamos tiek darbo, tiek socialinés apsaugos teisés bendru mechanizmu,

® Nekrogius I ir kt. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 284.
41



kai siekiama socialinés apsaugos teisés instrumentais kompensuoti prarandamas darbo pajamas
ar ju dalj, naudojantis darbo teisés suteikiamomis garantijomis.

Paprastai socialinés apsaugos teisés instrumenty, susijusiy su socialinémis iSmokomis,
taikymas susijgs su socialiniy riziky, prie kuriy priskiriami ir Seimos riipesciai, motinysté”,
atsiradimu. Teisinéje literatiiroje socialiné rizika apibréziama kaip materialinés padéties
pablogéjimo tikimybé dél darbo pajamuy praradimo, esant objektyvioms socialinéms
priezastims, taip pat d¢l papildomy islaidy iSlaikant vaikus ir kitus reikalingus pagalbos Seimos
narius arba dél medicininiy ar socialiniy paslaugy poreikio tenkinimo®. Taigi nuo dél tokiu
socialiniy riziky itakoto pajamuy praradimo padariniy darbuotojus saugo biitent tam tikslui
numatyti socialinés apsaugos instrumentai, kuriy vienas 1§ tiksly — kompensuoti socialinés
rizikos padarinius.

Vertinant socialinés apsaugos teisés ir darbo teisés bendro mechanizmo naudojimo
aspektus, taikytinus S$io darbo subjekto kontekste, manytina, jog darbuotojai, turintys
Isipareigojimy Seimai, su socialinémis rizikomis susiduria dazniau, lyginant su kitais, Siai
kategorijai nepriskirtinais darbuotojais, kadangi jos atsiranda ne vien dél jy paciy padéties ar
dél ne vien su jais susijusiy aplinkybiy, bet ir dél Seimos nariy — kaip pavyzdziui serganciy
vaiky ar kity Seimos nariy liga. Sergantis Seimos narys turi didesniy poreikiy, t. y. daznai jam
reikalinga papildoma prieziiira ar slauga. Jau aptartos darbo teisés garantuojamos tam tikros
lengvatos, susijusios su Seimos nariy liga, slauga. Taciau vien tokios garantijos ne visais
atvejais gali biiti optimaliai efektyvios. Gali pasitaikyti atvejuy, kai Seimos nario liga, jo
slaugymas reikalauja daugiau laiko ar riipesCio, nei to, kurj gali garantuoti vien darbo kodekse
numatytos lengvatos. Darbuotojas turi visa savo laika Seimos nario ligos laikotarpiu skirti
tokiam Seimos nariui, tuo prarasdamas darbo pajamas. Tokiu atveju ji saugo socialinés
apsaugos instrumentai, skirti prarasto darbo uzmokes¢io kompensavimui. Ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas’' numato, jog negaunamos darbo pajamos tokiais atvejais yra
kompensuojamos tokiam darbuotojui skiriant bei mokant ligos pasalpa i§ Valstybinio socialinio
draudimo fondo 1é8y. Sio jstatymo 5 straipsnio 2 dalyje numatyta, jog tokios paSalpos yra
mokamos trimis atvejais:

- del Seimos nario slaugos (kai gydytojo nurodymu biitina slaugyti susirgusi

apdraustojo asmens Seimos narj);

® Bitinas A., Tartilas J., Litvaitien¢ J. Socialinés apsaugos teisé. Vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio universiteto
Leidybos centras, 2001, p. 44.
% Ibidem.

*! Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas. Valstybés Zinios, 2000, Nr. 111-3574.
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- vaiky priezitirai (kai vaiky jstaigose nustatytas infekcijy plitima ribojantis
rézimas);

- vaiko (iki trejy mety) priezilirai tais atvejais, kai kitas Seimos narys,
kuriam tuo metu yra suteiktos néStumo ir gimdymo ar vaikui, kol jam
sueis treji metai, prieziliros atostogos, dél savo ligos ar traumos pats negali
Sio vaiko prizilréti.

Tokiais atvejais darbuotojas laikino nedarbingumo dél Seimos nario priezitiros metu
gauna ligos paSalpa, lygia 85 procentams darbuotojo kompensuojamojo darbo uzdarbio.
Pazymétina, kad ligos paSalpos mokéjimo terminas nebitinai lygus laikotarpiui, kurj Seimos
nariui reikalinga priezitira. Ligos ir motinystés socialinio draudimo istatymo 10 straipsnyje yra
nustatyti terminai, numatantys, kuriuo atveju koki laikotarpi gali biiti mokama ligos paSalpa.
Ligos paSalpos mokéjimo pradZia visais atvejais siejama su pirmaja Seimos nario slaugos diena,
o pabaigos diena nustatoma priklausomai nuo slaugos pobtidZio. Seimos nario slaugos atveju
mokama ligos paSalpa ne ilgiau kaip 7 dienas; Seimos nariui slaugant serganti vaika iki
keturiolikos mety ar tévui (motinai) prizitrinCiam vaika iki treju mety, kai motina (tévas)
kuriam tuo metu yra suteiktos néStumo ir gimdymo ar vaikui, kol jam sueis treji metali,
priezitros atostogos, dél savo ligos ar traumos pats negali Sio vaiko priziuréti, ligos paSalpa
mokama ne ilgiau kaip 14 dieny. Sie terminai taikomi atvejais, kai slaugymas yra namuose.

Ilgesni terminai numatomi dviem atvejais, susijusiais su sergan¢io vaiko slauga,
priklausomai nuo vaiko amziaus ir gydymo vietos arba ligos pobiidzio, kai ligos paSalpa
mokama visg reikalinga slaugymo laikotarpi (bet ne ilgiau kaip 120 dienuy per kalendorinius
metus). Tokia visa slaugymo laikotarpi ligos pasalpa skiriama tais atvejais, kai slaugomas bet
kokia liga sergantis vaikas iki septyneriy mety ir jis yra gydomas stacionare, arba tais atvejais,
kai slaugomas vaikas iki aStuoniolikos mety, sergantis sunkia liga®”, nepriklausomai kur jis
gydomas — namuose, sanatorinio gydymo istaigoje ar stacionare. Matytina, jog ilgesnio ligos
paSalpos mokejimo termino Siais atvejais skirimas sietinas su pagristu ir neiSvengiamu
sergancio vaiko poreikiu, kad Salia nuolat biity suauggs artimas, Seimos Zmogus, kadangi
slaugomas vaikas tokiomis aplinkybémis (vaiko iki 7 mety gydymas stacionare; sunki liga) yra

pazeidziamesnis dé¢l ligos pobudzio (kai serga sunkia liga) ar saugumo jausmo uZtikrinimu

*? Sunkia liga Siuo atveju laikoma bet kuri i$ ligy, kurios numatytos Sunkiy ligy, kuriomis sergantiems vaikams iki
18 mety stacionare ar medicininés reabilitacijos ir sanatorinio gydymo istaigoje slaugyti iSduodamas pazyméjimas
ne ilgiau kaip 120 kalendoriniy dieny per kalendorinius metus, sarase, patvirtintame Sveikatos apsaugos ministro
ir Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. V-533/A1-189, Valstybés Zinios,
2005, Nr. 83-3078.
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lyginant su atvejais, kai vaikas, kad ir neturintis septyneriy mety gydomas ambulatoriskai,
namy aplinkoje, kuri jam yra artima.

Tai iSskirtiniai atvejai, kai darbuotojas tampa laikinai nedarbingas dél Seimos nario
ligos, taciau jprastomis salygomis dirban¢io zmogaus didzioji laiko dalis yra skiriama butent
darbinei veiklai. Akivaizdu, kad nuolat dirbantis zmogus turi mazai laiko savo poreikiams,
todél jam yra reikalingas ilgesnis laikotarpis, kuris biity skirtinas savoms reikméms, tam kad
patenkinti savo poreikius, galy gale, pailséti nuo darbo. Teisé i poilsi nuo darbo, atostogas, yra
garantuojama Konstitucijos 49 straipsnyje’’, kuriame yra nurodoma, jog kiekvienas dirbantis
zmogus turi teis¢ turéti poilsi ir laisvalaiki, taip pat kasmetines mokamas atostogas. Atostogas,
Ju suteikimo salygas ir tvarka dirbantiems asmenims garantuoja Darbo kodeksas, kuriame (165
straipsnio 1 dalyje) kasmetinés atostogos apibréziamos kaip kalendorinémis dienomis
skaiCiuojamas laikotarpis, suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui susigrazinti,
paliekant vidutini darbo uzmokesti. Kiekvienam darbuotojui, uZ einamuosius dirbamus metus
priklauso ne mazesnis kaip 28 kalendoriniy dieny laikotarpis kasmetiniy atostogu, gaunant
vidutinj darbo uzmokestj.

Darbuotojams, turintiems isipareigojimy Seimai, laisvalaikio, atostogy svarba yra itin
didelé. Tokie darbuotojai paprastai atostogas, poilsio laika skiria Seimai, kuri tam tikra prasme
kitu, darbuotojo dirbamu laikotarpiu, nukencia dél jiems skiriamo laiko stokos ir t. t., todél Sios
kategorijos darbuotojy atostogos paprastai ir yra skiriamos tai kartais ne savo noru nustumiamai
1 Sali sri¢iai — Seimai, Seimos nariams, ypa¢ vaikams. Valstybinéje Seimos politikos
koncepcijoje vertinant Seimos raidos ir gyvenimo salygy problemas, akcentuojama, kad vaiko
ugdymo sékmé priklauso nuo tévy su vaikais drauge praleidziamo laiko, bendros veiklos,
laisvalaikio bei atostogy praleidimo drauge ir panasiy aplinkybiy”*. Atostogy metu darbuotojas
tam tikra prasme kompensuoja Seimos nariams buvusia démesio stoka ir §i laikotarpi skiria
jiems.

Vertinant Darbo kodekse numatyta bendraja kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka,
suteikiant Sias atostogas bendra tvarka kaip ir visiems kitiems darbuotojams, gali biiti taip, kad
darbuotojui vis délto nepavyks suderinti ju su Seimos nariy poreikiais. Atsizvelgiant i tokiy
darbuotojy sudétingesng situacija, istatymy leid¢jas nustaté tam tikras kasmetiniy atostogu
suteikimo tvarkos iSlygas, papildomas lengvatas bei garantijas darbuotojams, turintiems

Isipareigojimy Seimai. Taip pat siekiant didesnio pareigy Seimai vykdymo galimybeés,

% Lietuvos Respublikos Konstitucija (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés zinios, 1992, Nr.33-1014.
** Valstybiné Seimos politikos koncepcija, patvirtinta 2008 m. birzelio 3 d. LR Seimo nutarimu Nr. X-1569 Dél
valstybinés Seimos politikos koncepcijos patvirtinimo. Valstybés Zinios. 2008, Nr. 69-2624.
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numatytos ne tik kasmetinés atostogos, bet ir ivairios kity rasiy papildomos tikslinés atostogos,
teisé 1 kurias igyjama ne iSdirbus tam tikra laika (kaip kasmetiniy atostogu kiekvienam
darbuotojui, atveju), bet tam tikro tikslo, §iuo atveju — Seimyninio, ivykdymui.

Visos Sios iSlygos, lengvatos bei garantijos grupuotinos | tam tikras grupes, pagal
reglamentuojamos srities pobiidi. ISskirtinos trys esminés grupés garantijy, siejamy su Sios
kategorijos darbuotojais, atsizvelgiant i laikotarpio, kuri darbuotojui suteikiama teisé i poilsi,
tiksla:

- garantijos, susijusios su kasmetiniu poilsiu (kasmetinés atostogos);

- garantijos, skirtos gimdymui ir vaiky auginimui (néStumo ir gimdymo,

tévystes, vaiko auginimo iki trejy mety atostogos);

- kitos papildomos lengvatos (nemokamos atostogos, papildomos poilsio

dienos).
2.4.1. Kasmetiniy atostogy suteikimo lengvatos.

Kaip minéta, darbuotojui, turin¢iam vykdyti pareigas socialiai labiau pazeidziamiems
Seimos nariams, kasmetinés atostogos paprastai biina susij¢ su savo Seimos poreikiy tenkinimu,
tod¢l jam yra itin aktualus atostogy laikas, nes ji jis turi suderinti ne vien su savo individualiais
norais, bet ir atsizvelgdamas 1 kitas, su Seima susijusias, aplinkybes. Pavyzdziui, darbuotojai,
auginantys vaikus linke kasmetines atostogas rinktis vasaros laikotarpiu ne tik dél to, kad
vasara yra priimtiniausias bei palankiausias poilsiui laikas, bet ir dél to, kad susiduria su vaiky
neuzimtumo problema — mokyklinio amziaus vaikams vasara biina mokyklinés atostogos,
sumazéja ir papildomas uzimtumas jvairiuose privaciuose uzimtumo susibiirimuose,
ikimokyklinio vaiky ugdymo istaigose taip pat daznai vasara sumaze¢ja darbuotojy skaicius,
todél jos arba vienam ménesiui uzdaromos, arba vaiky priezitira vykdoma sujungtose grupése,
jas prizidri kiti darbuotojai, kas ne visada priimtina patiems vaikams ir jy tévams. Siekiant
derinti tokias ir panaSias Seimynines aplinkybes, istatymy leidéjas numaté keleta iSlyguy,
lengvaty darbuotojams, turintiems isipareigojimy Seimai, leidzianciy kasmetines atostogas
palankiau suderinti su Seimos poreikiais.

Iprastine tvarka kasmetinés atostogos suteikiamos uz kiekvienus darbo metus. Sios
atostogos gali buti suteikiamos bet kuriuo einamyjy darbo mety laiku, taciau kadangi stazas
kasmetinéms atostogoms gauti skai¢iuojamas individualiai kiekvienam darbuotojui, nuo jo
darbo pradzios (nuo pirmosios darbo dienos), {statymo yra nustatyta iSlyga tuo atveju, kai
darbuotojas darbovietéje dirba pirmus metus — uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos

paprastai suteikiamos po SeSiy ménesiy nepertraukiamojo darbo toje imongje (Darbo kodekso
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169 straipsnio 2 dalis). Tokiu atveju, kai darbuotojas dirba pirmuosius metus, tai kaip ir
apsunkinty jo galimybe derinti savo ty mety kasmetines atostogas su Seimos poreikiais, jei su
darbdaviu negali susitarti dél kitokio termino nei nustatyta istatymo.

Galimybé susitarti jstatymo leidziama, kadangi §is terminas néra imperatyvus’”, tadiau
nejpareigoja darbdavio sutikti su darbuotojo pageidavimu, jog §is terminas bty trumpesnis,
iSskyrus atvejus, kai to reikalauja néscia darbuotoja, kasmetines atostogas derindama su
néstumo ir gimdymo atostogomis — t. y. pries arba po $iy atostogy. Tai imperatyvas darbdaviui,
numatytas Darbo kodekso 169 straipsnio 3 dalies 1 punkte. Si norma vertintina kaip apsauginé
garantija, tokiais atvejais, kai laisva Saliy valia neimanoma prieiti tokio susitarimo, todel
vadovaujantis Siuo imperatyvu darbdaviui, né$¢ia darbuotoja igyja reikalavimo teis¢ del
ankstesnio kasmetiniy atostogy suteikimo termino. To paties straipsnio 3 dalies 2 punkte
numatyta, jog be Sio, tokie atvejai, kai darbuotojo praSymu jam turi buti suteikiamos
kasmetinés atostogos nesu¢jus SeSiems meénesiams nepertraukiamojo darbo toje imonéje, gali
biiti numatyti ir kolektyvinése sutartyse. Taigi istatymy leidéjas palieka laisve kolektyvinéje
sutartyje nustatyti trumpesni nepertraukiamojo darbo terming pirmaisiais metais ir dél kity
aplinkybiy, ne tik darbuotojos néStumo ir gimdymo atostogy, leidZian¢iy darbuotojams
palankiau derinti savo kasmetines atostogas su jo poreikiais, taip pat ir jsipareigojimais Seimai.

Esant SeSiy ménesiy nepertraukiamo darbo imonéje terminui, ar bet kuriais kitais
tolesniais darbo metais, darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos su darbdaviu suderintu
laiku, pagal kasmetiniy atostogu suteikimo eilg. Sudarant tokia eilg taip pat yra istatymiSkai
saugomi tam tikry kategorijuy, susijusiu su didesniu socialiniu pazeidziamumu, darbuotoju
Seimyniniai interesai. Tokios pirmumo teisés, lyginant su kitais darbuotojais, pasirinkti patogy
kasmetiniy atostogu laika, tam tikros kategorijos darbuotojams suteikiamos atsizvelgiant i ju
Seimyniniy jsipareigojimy pagrinda. Pagal darbo kodekso 169 straipsni (4 dalies 2 punktas, 5 ir
8 dalis), tokiais darbuotojais laikytini: néS¢ios moterys, darbuotojai, vieni auginantys vaika iki
keturiolikos mety (ar neigaly iki astuoniolikos mety), darbuotojai vyrai, kuriy Zmonos yra
néStumo ir gimdymo atostogose bei darbuotojai, slaugantys namuose ligonius ir neigaliuosius.

Kaip matyti, i8skirta tik tam tikra dalis darbuotojy, privalanciy derinti profesing veikla
su Seimos pareigomis, atsizvelgiant | didesnj pazeidZiamuma laiko ar tam tikry aplinkybiy (kaip
néStumas, kito Seimos nario néStumo ir gimdymo atostogos, namuose slaugomo ligonio

sveikatos biiklés patimejimai tam tikru mety laiku ir panaSiai) derinimo prasme. Taciau

% Nekrogius I, Tiazkijus V., Koverovas P. ir kt. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius:
Justitia, 2003. I t., p. 230.
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manytina, kad tam tikra prasme diskriminuojami darbuotojai, auginantys vaikus pilnoje
Seimoje. Tai, kad pirmumo teis¢ pasirinkti patogy kasmetiniy atostogu laika turi darbuotojai,
vieni auginantys vaika, vertintina kaip logiska lengvata tuo atzvilgiu, kad toks darbuotojas savo
kasmetines atostogas turi derinti su vaiko poreikiais, kadangi paprastai jam vienam tenka vaiko
aukléjimo, auginimo, kartu ir uzimtumo, bendro laisvalaikio riipesCiai (ar bent jau didzioji
dalis).

Vaiko auginimas pilnoje Seimoje sudaro prielaida, jog abu tévai gali derinti savo
laika, skirting vaikui, kurio kasmetiniy atostogy laiko atzvilgiu turi daugiau, sudéjus kartu, 1 ka
atsizvelgiant darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos mety (ar neigaly iki
aStuoniolikos), istatymo numatytos ilgesnés — trisdeSimt penkiy kalendoriniy dieny
minimaliosios kasmetinés atostogos (Darbo kodekso 166 straipsnio 2 dalies 2 punktas). Taiau
vertinant tai, kad darbuotojas, kuris augina vaika pilnoje Seimoje, neturi pirmumo teisés rinktis
patogu kasmetiniy atostogu laika, perSasi iSvada, jog gali buti atvejuy, kai nei vienam i$
dirbanc¢iy tévy nebus suteiktos kasmetinés atostogos Seimai (vaiky poreikiams) palankiu metu.
Nors istatymas dél kasmetiniy atostogu suteikimo eilés sudarymo tvarkos leidzia susitarti
darbuotojams ir darbdaviui kolektyvinéje sutartyje, taCiau vis délto tai pilnai neuztikrina Sios
kategorijos darbuotoju galimybiy derinti kasmetiniy atostogu, tarkim, su vaiko mokyklinémis
atostogomis ar juy dalimi, nes kolektyvinéje sutartyje tokia salyga gali ir nebiiti numatyta.
Atsizvelgiant { tai, manytina, kad turéty biti suteikta galimybé igyti pirmumo teisg rinktis
kasmetines atostogas ir vienam i$ tévy, auginanciy vaika pilnoje Seimoje, tais atvejais, kai abu
yra dirbantys. Tokiu atveju vienas i§ dirbanCiy tévy Seimos pasirinkimu turéty realesng
galimybe pasiriipinti vaiku jo atostogy metu, ka, pagal dabartini reglamentavima gali
darbuotojai, vieni auginantys vaikus.

Net ir nustacius darbuotojui palanky kasmetiniy atostogu suteikimo laika, véliau gali
atsirasti tam tikry aplinkybiy, tame tarpe ir susijusiy su Seimyninémis pareigomis, dél kuriy
darbuotojas arba negali panaudoti kasmetiniy atostogy nustatytu laiku (pvz. jos sutapty su
dalimi tévystés atostogu), arba jam palankiau bty jas perkelti kitu laiku. Tokiais atvejais yra
galimas kasmetiniy atostogy perkélimas — t. y. suteikimas véliau nei numatyta kasmetiniy
atostogy eiléje’®. Paprastai kasmetiniy atostogu perkélimui reikalingas darbdavio ir darbuotojo
susitarimas — abiejy Saliy valios iSreiSkimas arba darbuotojui prasant, arba sutinkant su

darbdavio sitlomu perkélimu. Taciau esant tam tikroms faktinéms aplinkybéms, numatyti

*® Nekrogius 1., Tiazkijus V., Koverovas P. ir kt. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius:
Justitia, 2003. I t., p. 239.
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atskiri pagrindai, kuriems esant kasmetinés atostogos privalo biiti perkeliamos be darbdavio
valios iSraiSkos, o tam tikrais atvejais yra svarbi darbuotojo valia apsispresti del kasmetiniy
atostogu perkélimo (pvz. Darbo kodekso 174 straipsnio 1 dalies 3 punkto pagrindu darbuotojas
gali apsispresti, ar jam tikslingiau dél tam tikry aplinkybiy imti nemokamas atostogas, ar
perkelti kasmetines, dél ko finansiskai nenukentéty).

Vertinant Darbo kodekso 174 straipsnio 1 dalyje nustatytas darbdaviui privalomo
kasmetiniy atostogy perkélimo galimybes darbuotojams, turintiems isipareigojimy Seimai, jos
sietinos su faktinémis aplinkybémis, dé¢l kuriy toks darbuotojas igyja teisg i tikslines atostogas,
kurios grupuotinos 1 dvi dalis: nemokamas atostogas (pagal Darbo kodekso 184 straipsnio 1
dalies 1, 2, 3, 5, 6 punktus) bei kitas tikslines atostogas, susijusias su vaiko gimimu, auginimu
(néStumo 1r gimdymo, tévystés bei atostogos vaikui prizidiréti, kol jam sueis treji metai).
Darbuotojai, igij¢ teisg 1 Sias atostogas, gali jas derinti su kasmetinémis, pastarasias perkeliant
palankesniu laiku arba, kas tam tikrais atvejais finansine prasme yra palankiau — imti
kasmetines atostogas vietoj tiksliniy, pavyzdziui vietoj neapmokamuy atostogy ir taip suderinti

Seimos interesus su ekonominiais interesais.

2.4.2. Nemokamos atostogos ir papildomas poilsio laikas.

Seimoje bet kada gali atsirasti nenumatyty aplinkybiy, kai darbuotojui reikalingas tam
tikras laikotarpis, skirtinas Seimos poreikiams ir nesuderinamas su profesine veikla, kai dél tu
aplinkybiy jam reikalingos tuo laikotarpiu atostogos. Kaip minéta, ne visada jmanoma numatyti
tokius atvejus, kad biitent tokiu laikotarpiu darbuotojui buty suteiktos kasmetinés atostogos ar
ju dalis. Atvejais, kai darbuotojas jau panaudojo savo kasmetines atostogos, ar nenori dél tam
tikry aplinkybiy Siy perkelti, istatymai numato tam tikrus kvalifikuojamuosius pozymius
atitinkan¢iam darbuotojui galimybg imti nemokamas atostogas.

Darbo kodekso 184 straipsnio 1 dalyje nurodyti subjektai, t. y. tam tikry kategorijy
darbuotojai, turintys teise i Sias atostogas bei maksimalus galimas tokiu atostogy terminas. Sios
atostogos yra tikslinés, t. y. skirtos tam tikram tikslui igyvendinti ir darbdavys tokias atostogas
darbuotojui reikalaujant privalo suteikti. Nemokamy atostogy suteikimo tikslai sietini su
darbuotojo, turinCio teis¢ 1 tokias atostogas, kvalifikuojant; pozymj, nurodyta aptariamame
straipsnyje. Vertinant nurodytus subjektus pagal kvalifikuojancius pozymius, teis¢ {
nemokamas atostogas turi ne apskritai visi darbuotojai, turintys jsipareigojimy Seimai, o tik tam
tikra ju dalis (atsiZvelgiant { riipinimosi reikalingo Seimos nario statusa numatoma ir tokiy

atostogy maksimali trukmé per metus):
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- darbuotojui, auginanciam vaikus iki keturiolikos mety gali buti suteikiamos
nemokamos atostogos iki 14 kalendoriniy dieny;

- darbuotojui, auginanciam neigaly vaika iki astuoniolikos mety — iki 30 kalendoriniy
dieny;

- darbuotojui, kurio zmonai (vyrui) yra suteiktos vaiko priezitiros iki treju mety
atostogos ar néStumo ir gimdymo atostogos, Siy atostogy metu gali biiti suteikiamos
nemokamos atostogos, kuriy bendra trukmé per visa zmonos (vyro) minéty atostogu laikotarpi
bendra trukmeé negali virSyti 3 ménesiy;

- darbuotojui, vienam slaugan¢iam neigalyji, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos
butinumas — iki 30 kalendoriniy dieny;

- darbuotojui slaugan¢iam Seimos nari nemokamos atostogos turi biiti suteikiamos
laikotarpiui, kuri rekomenduoja gydymo istaiga.

Taigi, vertinant Darbo kodekse nurodytus subjektus, darytina iSvada, kad tokio
pobiidzio tikslinés atostogos suteikiamos atsizvelgiant i Seimos nariy — vaiky iki keturiolikos
mety (ar nejgaliy iki aStuoniolikos) bei serganCiy ar neigaliy Seimos nariy, reikalingy
prieziuros, interesus. Prie Seimos interesu derinimui skirty nemokamuy atostogu igijimo
pagrindy priskirtini ir Darbo kodekso 184 straipsnio 1 dalies 7 ir 8 punkte numatyti atvejai,
kuriais darbdavys privalo darbuotojui Sio reikalavimu suteikti ne maziau kaip tris kalendorines
dienas: mirus Seimos nariui jo laidotuvéms bei santuokai sudaryti.

Taciau nemokamos atostogos darbuotojams néra itin palankios, kadangi Siy atostogu
metu prarandamos pajamos, darbo uzmokestis néra kompensuojamas, néra mokamos jokios
iSmokos. Darbovietéje, jos kolektyvinéje sutartyje, gali biiti numatyta, jog atsiradus tam
tikroms aplinkybéms, kaip vaiko gimimas, santuoka ar Seimos nario mirtis, yra skiriamos tam
tikros iSmokos, taciau tai yra laikytina tik savarankiska darbovietés paramos ar skatinimo
iraidka ir tokios i¥mokos negali biiti kildinamos i§ nemokamy atostogy instituto®’.

Dar viena neigiama darbuotojui nemokamy atostogy gavimo pasekme laikytina darbo
stazo, kasmetinéms atostogoms gauti skaiCiavimo tvarka. Analizuojant Darbo kodekso 170
straipsnio 1 dalyje nurodytus laikotarpius, kurie iskaitomi i1 darbo metus, uz kuriuos
suteikiamos kasmetinés atostogos, 1 §i staza iskai¢iuojamos tik iki keturiolikos kalendoriniy
atostogy panaudotos nemokamos atostogos (6 punktas), ar iki trisdeSimties atvejais, kai jos

buvo suteiktos darbuotojui, slaugan¢iam nejgalyji (8 punktas). Tuo tarpu minéto Darbo

%7 Nekroius 1., Tiazkijus V., Koverovas P. ir kt. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius:
Justitia, 2003. I t., p. 256.
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kodekso 184 straipsnio 1 dalies 2, 3, 6 punktuose yra numatomos ilgesnés maksimalios
nemokamos atostogos, todél vertinant Siuos abu straipsnius sistemiSkai, manytina, jog
pasinaudojimas tokiu didesniu, vir§ijan¢iu Darbo kodekso 170 straipsnio 1 dalies 6 ir 8
punktuose nurodytus terminus, nemokamy atostogu laikotarpiu, apsunkina darbuotojo padéti
nustatant jo kasmetiniy atostogu trukme, kadangi | staza kasmetinéms atostogoms gauti
iskaiCiuotina tik ta dalis nemokamy atostogu, kuri numatyta Darbo kodekso 170 straipsnio 1
dalies 6 ir 8 punktuose.

Be nemokamy atostogy galimybés, istatymuy leidéjas numaté papildomas poilsio laiko
garantijas darbuotojams, auginantiems atitinkamo amZiaus vaikus, kuriuo pasinaudodamas
darbuotojas tam tikrais atvejais, kai Seimyniniai riipesCiai dél vaiky yra gana greitai
i8sprendZiami, galéty iSvengti jam ne itin palankiy finansiniu atZvilgiu nemokamy atostogu.
Ypac palankus toks teisinis reguliavimas, kai atitinkamo amziaus atitinkama kiekj vaiky augina
pilna Seima, kadangi papildomo poilsio laiko lengvata gali pasinaudoti abu vaiko (vaiky) tévai.
Darbo kodekso 214 straipsnyje numatyta, kad darbuotojams, auginantiems viena neigaly vaika
iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio
diena per ménesi (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitg), o
auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety — dvi dienos per ménesi (arba
sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savait¢). Uz §i papildoma poilsio laika
darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Sis poilsio laikas taip pat laikytinas
tiksliniu — t. y. jis suteikiamas riipinantis vaiko interesais, jy poreikiy patenkinimui. Ir teisé€ i $i
poilsio laikg iSnyksta vaikui (vaikams) sulaukus dvylikos mety amziaus.

Norédamas pasinaudoti teise | papildoma poilsio diena, darbuotojas, auginantis du,
tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety (ar bent viena nejgaly iki aStuoniolikos mety) pateikia
praSyma darbdaviui, kad jam kiekviena ménesj biitu skiriamas Darbo kodekso 214 straipsnyje
numatytas papildomas poilsio laikas. Istatyme néra numatyta konkreti tokiy laisvy dieny
i8déstymo tvarka, todé¢l manytina, jog pasinaudodamas Siuo papildomu poilsio laiku
darbuotojas gali praSyme nurodyti tiek konkre€ia kiekvieno ménesio diena, tiek kiekviena
meénes] nurodyti vis kita diena, kas leidZia gana laisvai, atsizvelgiant i atsirandanti laisvo nuo
darbo laiko poreikj, variuoti galimybe pasinaudoti Sia istatymo lengvata. Papildoma poilsio
diena atvejais, kai ji nepasirenkama kaip kiekvieno ménesio konkreti pastovi diena, turi biiti
suteikiama tik viena (ar atitinkamai dvi, jei taip priklauso pagal auginamy vaiky skai¢iy) per
meénes], kadangi Darbo kodeksas nenumato galimybés darbuotojui, nepasinaudojusiam
nustatytu laiku priklausanciu papildomu poilsiu, ji perkelti { kita meénesi ar prijungti prie
kasmetiniy atostogy ir pana$iai. Tokio papildomo laiko sumavimo galimybé itvirtinta Darbo
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kodekse tik 2011 mety Sio straipsnio pakeitimugg, tacCiau tik tam tikru darbo laiko rézimu
dirbantiems asmenims — sumuoti papildoma poilsio laika darbuotojo praSymu leidziama tik
darbuotojams, dirbantiems ilgesnémis negu aStuonios darbo valandos pamainomis. Tokiems

darbuotojams $is papildomas poilsio laikas gali buti sumuojamas kas trys ménesiai.

Itin tikslingu darbo ir Seimos poreikiy derinimo prasme laikytinas 2010 metais
sitilytas Darbo kodekso 214 straipsnio papildymas 2 dalimi’’, numatanéia rugséjo 1 diena
suteikti papildoma poilsio diena darbuotojams, auginantiems bendrojo lavinimo mokykloje
besimokancius vaikus, mokant darbuotojui vidutini darbo uZzmokesti. Tokia norma biity
itvirtinta galimybé ir kitiems darbuotojams, auginantiems mokyklinio amziaus vaikus (vaika),
nepatenkantiems | 214 straipsnyje numatyty subjekty rata, bent viena diena per metus turéti
papildoma poilsio diena, skirting vaikams. Ypac tai aktualu buty darbuotojams, auginantiems
vaikus, besimokandius pradinése klasése. Taliau Vyriausybé nepritaré Siam projektui'®,
motyvuojant, jog projekte numatytam tikslui pasiekti nebiitina keisti esamo teisinio
reguliavimo, darbuotojams, patenkantiems 1 214 straipsnio subjekty rata, numatyta papildoma
poilsio diena pasiimant biitent rugs€jo 1 diena, o kitiems darbuotojams galint pasinaudoti
kitomis Darbo kodekso normomis, kurios leisty ta diena neiti | darba — reikalauti suteikti
nemokamy atostogu, susitarti dél kasmetiniy atostogu arba neatvykti | darba administracijos

leidimu.

Tokias galimybes numato jstatymas, ta¢iau manytina, kad darbuotoju, kurie augina
vieng vaika iki dvylikos mety ar daugiau vyresniy vaiky, padétis Siuo atveju yra daug labiau
pabloginama ir neatitinka minétame projekte buvusiy numatyty tiksly. Tokie darbuotojai,
pasinaudodami viena i§ Vyriausybés nurodyty galimybiuy rugséjo 1 diena skirti vaikams,
lyginant su darbuotojais auginanciais du ar daugiau vaiky iki 12 mety, nukenc¢ia arba
finansiskai (d¢l nemokamy atostogy negaudami darbo uzmokescio), arba ta diena iSnaudoja
kasmetiniy atostogy saskaita, kas gali biiti jiems taip pat nepriimtina, ypac vertinant poilsio
laiko tikslinguma: kasmetiniy atostogu pagrindinis tikslas yra poilsis nuo darbo, o tokios

papildomos poilsio dienos skirtinos konkreciai vaiko interesams.

% 2011 m. balandzio 19 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 101, 146 ir 214 straipsniy pakeitimo istatymas
Nr. XI-1332. Valstybés zinios, 2011, Nr. 52-2507.

%2010 m. rugpjiicio 23 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 214 straipsnio papildymo istatymo projektas Nr.
XIP-2341. Priciga per interneta:
http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id=379768&p _query=&p_tr2=2, [zitréta: 2012-03-31].
%2011 m. balandzio 27 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 493 D¢l Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 214 straipsnio papildymo istatymo projekto Nr. XIP-2341. Valstybés Zinios, 2011, Nr. 50-2456.
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2.4.3. Atostogy garantijos, susijusios su gimdymu ir vaiky auginimu.

Darbo kodekse numatyta grupé specifiniy tiksliniy atostogy rusiy priskirtiny prie
atostogy, skirty vaiko gimimui bei jo priezidrai iki treju mety. Sios atostogos jgyvendinamos
darbo ir socialinés apsaugos teisés instrumentais, leidzianciais palankiai darbuotojui derintis
prie Seimos — gimsiancio bei gimusio vaiko poreikiy, kurie pirmaisiais gyvenimo metais yra itin
dideli, kadangi toks vaikas yra visiskai priklausomas nuo motinos ar kito, juo besiripinancio
asmens. Kartu Sios atostogos skiriamos riipinantis ne tik gimusiu (gimsianciu) vaiku, bet ir
motina, jos sveikata. Siuo atzvilgiu svarbiausios yra néstumo ir gimdymo atostogos, teisg i
kurias moteris igyja likus net 70 dieny iki numatyto gimdymo, 1§ dalies laikytinos kaip moters
interesams igyvendinti ir tévystés atostogos, leidzianios meénesi po moters gimdymo vyrui
padéti riipintis gimusiu kudikiu bei taip pasidalinti dalimi vaiko prieziiiros riipes¢iy su
moterimi, kuriai kai kuriais atvejais ir paciai gali buti reikalinga prieziira, kol organizmas
pilnai atsistato po buvusio gimdymo. Ir tik atostogos vaikui prizitiréti, kol jam sueis treji metai,
sietinos daugiau vien su vaiko interesais.

Neésciy, nesenai pagimdziusiy, kriitimi maitinanc¢iy bei vaikus priziiirin¢iy darbuotoju
apsauga bei atitinkamy teisiy, garantijy suteikimas gana iSsamiai reglamentuojamas ir Europos
Sajungos teisés aktais, siekiant visose valstybése narése tinkamai uztikrinti tokiy darbuotoju
teises, leidzianCias pilnavertiSkai pasirlipinti Seimos interesais bei siekiant uZzkirsti kelig
darbuotoju ketinanciy ar turin€iy vaiky diskriminavimui. Vienais i§ pagrindiniy tokiy teisés
akty laikytina jau aptarta (2.1. dalyje) Direktyva 92/85/EEB'' bei 2010 m. kovo 8 d. priimta
Tarybos direktyva 2010/18/ES, igyvendinanti patikslinta BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP ir ETUC sudaryta Bendraji susitarima dél vaiko priezitiros atostogy, ir panaikinanti
Direktyva 96/34/EB' (toliau — Direktyva 2010/18/ES). Siomis direktyvomis reglamentuojami
ir atostogy, skirty gimdymui, vaiko priezitrai klausimai, kuriy didzioji dalis Lietuvoje
reglamentuojami Darbo kodekse bei Ligos ir motinystés socialinio draudimo istatyme.

Darbo kodekso 179 straipsnyje numatytos néStumo ir gimdymo atostogos,
suteikiamos nés¢iai darbuotojai septyniasdeSimt kalendoriniy dieny iki gimdymo ir

penkiasdeSimt SeSios kalendorinés dienos po gimdymo, o komplikuoto gimdymo atveju arba

101

1992 m. spalio d. Europos Bendriju Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad buty
uztikrinta geresné néSciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy kritimi darbuotojy sauga ir sveikata,
nustatymo (desimtoji atskira direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje). OL L 348,
p. 1-10.

122010 m. kovo 8 d. Tarybos direktyva 2010/18/ES, igyvendinanti patikslinta BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP ir ETUC sudaryta Bendraji susitarima dél vaiko priezitiros atostoguy, ir panaikinanti Direktyva 96/34/EB.
OL L 068, p. 13 —-20.
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gimus dviem ir daugiau vaiky — septyniasdeSimt kalendoriniy dieny po gimdymo, kurios
moteriai gali bati suteikiamos arba prie§ gimdyma, arba po jo, arba kartu ir prie§ gimdyma ir
po. Atitinkamai Sios atostogos suteikiamos ir darbuotojams, jvaikinusiems ar paémusiems
globoti naujagimius, nuo jvaikinimo dienos iki kol kiidikiui sueis septyniasdeSimt dieny.
Lietuvoje istatymas numato tik maksimalia tokiy atostogy trukme, kuri bendra yra 18
savaiCiy. Kada eiti Siy atostogu, palickama moters apsisprendimui. Lietuvoje Sios atostogos,
vertinant maksimalia ju trukme, yra palankesnés nei numatyta Direktyvoje 92/85/EEB,
nustatancioje, kad tokios darbuotojos valstybése narése turéty bent 14 savaiciy nepertraukiamas
néStumo ir gimdymo atostogas (8 straipsnio 1 dalis). Taciau akcentuotina tai, kad jau ir
Europos Sajungos mastu siekiama dar labiau padidinti né$¢iyjy, nesenai pagimdZziusiy bei
kriitimi maitinanéiy darbuotojy apsauga, yra numatyti Direktyvos 92/85/EEB pakeitimai'®,
kuriais néStumo ir gimdymo atostogu trukmé padidinta. Priimta nauja direktyva numato pratesti
motinystés atostogas nuo 14 savaiCiy, apmokamuy ligos paSalpos dydzio uzmokesciu, iki 20
dieny pilnu darbo uZzmokes¢iu apmokamuy savaiiy, iskaitant dvi savaites tévystés atostogu.
Valstybéms naréms pritarus bei isigaliojus Siam sitilymui, Lietuvoje nustatytos néStumo ir
gimdymo atostogos turty biiti pailginamos bent dviem savaitém, kad atitikty Direktyvos
92/85/EEB pakeitimus. Taciau vertinant tai, kad tais paciais pakeitimais yra numatyta, jog
tokiais atvejais, jei valstybé naré yra nustaciusi bent 18 savaiCiy tokio pobiidzio atostogas,
paskutinés dvi savaités gali buti imamos kaip tévystés atostogos, suteikiamos pagal nacionaling
teisg, uz kurias mokamas tokio paties dydzio atlyginimas, manytina, jog biity tikslinga
Lietuvoje néstumo ir gimdymo atostoguy maksimalaus laiko nedidinti, vietoj to numatant bent
dviejy savaiCiy tévystés atostogy privalomuma, kas biity tikslingiau siekiant skatinti Seimos
puoseléjima abiejy lyCiy atzvilgiu bei kartu sutvirtinti gimusio kiidikio rysi su abiem tévais.
Pazymétina, kad Darbo kodekso 179 straipsnio 1 dalyje yra numatyta tik maksimali
galima néStumo ir gimdymo atostogy trukmé. Moteris gali pasirinkti tiek kuriuo momentu imti
Sias atostogas, tiek ir Siy atostogy trukme, kuriai vienintelis apribojimas — maksimalus
terminas. Tai, jog Darbo kodeksas nenumato minimalios tokiy atostogy trukmes, eliminuoja Siy
atostogy privalomuma, néStumo ir gimdymo atostogos pagal Lietuvos teising bazg¢ yra

laikytinos moters teise, bet ne pareiga, kas vertintina kaip ne visiSkas Direktyvos 92/85/EEB

103 Europos Parlamento pozicija, priimta 2010 m. spalio 20 d., siekiant priimti Europos Parlamento ir Tarybos

direktyva, kuria i$ dalies kei¢iama Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad biity uztikrinta
geresné nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanciu kriitimi darbuotoju sauga ir sveikata, ir priemoniy, skirtu
padéti  darbuotojams derinti profesini ir Seimos gyvenima, nustatymo. Prieiga per interneta:
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=T A&reference=P7-TA-2010-
0373&language=L.T&ring=A7-2010-0032#top, [zitréta: 2012-04-02].
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igyvendinimas, kadangi Sios direktyvos 8 straipsnio 2 dalyje yra numatytas privalomas
minimalus dviejy savaifiy terminas, kuris pasirinktinas valstybése narése pagal nacionaling
teis¢ ar praktika laiko atzvilgiu — prieS gimdyma ar po jo. Tokia norma, nustatant bent
minimaly laika, kuri butuy draudziama dirbti, apsaugomas ne tik gimes kadikis, bet ir pati
moteris, jos biologiné¢ buklé, sveikata. Tuo tarpu Lietuvoje tokia apsauga néra teisiSkai
igyvendinama, tod¢l praktikoje pasitaiko atveju, kai nésc¢ia ar ka tik pagimdziusi darbuotoja
nesinaudoja Siomis, Darbo kodekse numatytomis atostogomis, kas vertintina kaip tokio asmens
teisés pazeidimas'®. Nepakankamai sureguliuotas bent minimalus né§tumo ir gimdymo
atostogu privalomumas vertintinas kaip tam tikrais atvejais skatinantis moteris pazeisti tiek
savo, tiek gimusio kiidikio teises, susijusias tiek su sveikata, tiek su vaiko ir motinos rysiu.
Pazymétina, kad aptartame Direktyvos 92/85/EEB pakeitimo projekte'® numatyta ilgesné —
visiSkai apmokama SeSiy savai¢iy minimali privalomu tokiy atostogy trukmé, be kita ko
numatoma, kad privalomas SeSiy savai¢iy motinystés atostogu laikotarpis turi biiti taikomas
visoms darbuotojoms, neatsizvelgiant i tai, kiek dieny jos dirbo iki gimdymo. Sesiy savai¢iy
privalomas atostogy po gimdymo terminas, atsizvelgiant { motinos ir vaiko sveikatos apsauga,
yra numatytas ir Lietuvos ratifikuotoje Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje Nr. 183
dél motinystés apsaugos'® (toliau — TDO konvencija Nr. 183), tatiau, kaip minéta, Lietuvos
teisiné baz¢ neatitinka Sios konvencijos reikalavimuy.

Esant dabartiniam teisiniam reglamentavimui Lietuvoje, pasirinkima nesinaudoti
Siomis tikslinémis atostogomis gali lemti ne visada moteriai palankus socialiniy iSmoky (o
biitent — motinystés pasalpos mokéjimo salygu) mechanizmas, skirtas dél néstumo, gimdymo,
vaiko prieziliros prarasty darbiniy pajamy kompensavimui, besinaudojanciai néStumo ir
gimdymo atostogomis darbuotojai mokant motinystés paSalpa uz 126 dienas esant jprastiniam
gimdymui. Tacdiau Lietuvoje pastaraisiais metais Ligos ir motinystés socialinio draudimo
istatymo pakeitimu'®’ palaipsniui buvo didinamas minétai paSalpai gauti reikalingas darbo

stazas, kuris, lyginant su anks¢iau galiojusia redakcija iSaugo keturis kartus — nuo trejy iki

%2011 m. birzelio 7 d. Seimo kontrolieriaus iniciatyva pradéto tyrimo dél galimo pilietiy teisiy i sveikatos

apsauga bei socialines garantijas pazeidimo paZzyma Nr. 4D-2001/1-497. Prieiga per interneta:
http://www.infolex.lt/tp/216478, [zitréta: 2012-04-02].
105 Europos Parlamento pozicija, priimta 2010 m. spalio 20 d., siekiant priimti Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva, kuria i$ dalies kei¢iama Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad bty uztikrinta
geresné nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanciuy kriitimi darbuotoju sauga ir sveikata, ir priemoniy, skirty
padéti  darbuotojams derinti profesini ir Seimos gyvenima, nustatymo. Prieiga per interneta:
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=T A&reference=P7-TA-2010-
0373&language=LT&ring=A7-2010-0032#top, [zitiréta: 2012-04-02].
' TDO konvencija Nr. 183 dél motinystés apsaugos. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 49-2162.
Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo istatymo 3, 4, 5, 6, 8, 9, 16, 18(1), 19 straipsniy
pakeitimo ir papildymo istatymas. Valstybés zinios, 2008, Nr. 149-5999.
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dvylikos ménesiy. Vadovaujantis Siuo metu galiojancio Ligos ir motinystés socialinio draudimo
istatymo 16 straipsniu, teis¢ gauti motinystés pasalpa Siy atostogy metu turi tik asmenys, igij¢
ne trumpesni kaip 12 ménesiy per paskutinius 24 ménesius ligos ir motinystés socialinio
draudimo staza. Tokio darbo stazo reikalavimas i§ esmés apsunkina nesenai i darbo rinka
isitraukusiy motery padéti ju néStumo atveju, jei ji neiSdirba istatyme nurodyto laiko ir taip
nespéja igyti teisés motinystés pasalpos gavimui savo néstumo ir gimdymo atostogy metu.

Atsizvelgiant { tai, moteris ne savo noru gali biiti priversta atsisakyti pasinaudoti savo
teise 1 néStumo ir gimdymo atostogas vien d¢l tos aplinkybés, kad Siy atostogu metu nebus
kompensuojamas jos prarastas tuo laikotarpiu darbo uzmokestis, kadangi valstybés parama
Lietuvoje tévams, auginantiems vaikus yra tik minimali, vertinant socialiniy i$moky dydZzius.
TDO konvencijos Nr. 183 6 straipsnio 6 dalyje numatyta, kad atvejais, kai pagal nacionalinius
Istatymus ir kitus teisés aktus arba kitu valstybés praktika atitinkan¢iu biidu moteris neatitinka
salygu piniginei iSmokai gauti, ji turi teis¢ 1 pakankamas iSmokas i§ socialinés paramos
fondy'®®. Pakankamomis laikytinos iSmokos, leidZian¢ios bent minimaliai uZtikrinti reikiama
moters bei gimusio vaiko sveikatos biikle ir tinkama gyvenimo lygi. Lietuvos Respublikos
Socialiniy i¥moky perskai¢iavimo ir mokéjimo laikinojo jstatymo'® 12 straipsnio 3 dalyje
numatyta apsauginé nuostata, kad Seimos ar bendrai gyvenanCiy asmeny auginamam ar
globojamam vaikui nuo gimimo dienos iki 2 mety yra skiriama ir mokama 0,75 bazinés
socialinés iSmokos dydzio iSmoka per meénesi, jeigu vaiko tévai ar globéjai pagal Ligos ir
motinystés socialinio draudimo jistatyma uz ta vaika negauna socialinio draudimo motinystés
pasalpos. Toks iSmokos vaikui dydis, vertinant tai, jog Siuo metu Lietuvoje Vyriausybés
patvirtinta' '’ baziné socialiné i¥moka yra 130 lity dydzio, visikai neuZtikrina net minimaliy
pragyvenimo galimybiy, todél moteris, veikdama priesingai savo ir vaiko sveikatos poreikiams,
gali buti priversta atsisakyti teisés | néStumo ir gimdymo atostogas ar ju dalj.

Kai moteris turi atitinkama motinystés paSalpai gauti reikalinga darbo staza, jos
néStumo ir gimdymo atostogy metu prarandamos darbo pajamos yra kompensuojamos —
vadovaujantis Ligos ir motinystés socialinio draudimo istatymo 18 straipsnio 1 dalimi,
darbuotojai, kuriai suteiktos néStumo ir gimdymo atostogos, $iy atostoguy laikotarpiu mokama

100 procenty pasalpos gaveéjos kompensuojamojo uzdarbio dydzio, paSalpa per ménesi negali

108 Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 183 dél motinystés apsaugos. Valstybés zinios, 2003, Nr. 49-

2162.

1% ietuvos Respublikos socialiniy iSmoky perskaic¢iavimo ir mokéjimo laikinasis istatymas. Valstybés zinios,
2009, Nr. 152-6820.

192008 m. gruodzio 30 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Dél bazinés socialinés ismokos dydzio
patvirtinimo Nr. 1366. Valstybés zinios, 2008, Nr. 150-6099.
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biiti mazesné¢ uz néStumo ir gimdymo atostogy pradzios ménesi galiojusiy einamyjy mety
draudziamyju pajamy tre¢dali. Taigi, moteriai, turin¢iai atitinkama staza, garantuojamos iki $iy
atostogy turétos pajamos (ar bent jau artimos joms).

Pazymétina, kad iki 2012 m. vasario 27 d., kol Konstitucinis Teismas pripazino
priestaraujancia Konstitucijai''!, galiojo to paties straipsnio 2 dalies nuostata, kad mokant
motinystés paSalpa, 1 draudziamasias pajamas neitraukiamos pajamos, gautos pagal autorines
sutartis uz darba, atlikta iki pirmosios néstumo ir gimdymo atostogy dienos. Konstitucinis
Teismas pazyméjo, jog Konstitucijos 39 straipsnio 2 dalyje nustatytos konstitucinés mokamy
atostogu iki gimdymo ir po jo garantijos dirbanc¢ioms motinoms tikslas — uztikrinti nésc¢ios ir
pagimdziusios moters fiziologinés biiklés apsauga, ypatinga motinos ir vaiko ryS$i pirmosiomis
Jo gyvenimo savaitémis, sudarant galimybe dirbanc¢iai moteriai tam tikra laika iki gimdymo ir
po jo atsitraukti nuo profesinés veiklos. AtsiZvelgiant { tai, néStumo ir gimdymo atostoguy (taip
pat vaikams auginti ir aukléti namuose skirty atostogy) apmokéjimui skirtos finansinés paramos
dydziui negali turéti itakos pajamos, gautos Siy atostogu metu uz darba, kuris atliktas ne per, o
pries jas, kadangi tokiu darbu néra paneigiama aptarta $iy atostogy paskirtis''2.

Papildanc¢iomis néStumo ir gimdymo atostogu paskirtj laikytinos ir Darbo kodekso
179" straipsnyje numatytos tévystés atostogos, kurios iki Siol Europos Sajungos teisés aktais
tiesiogiai nebuvo reglamentuojamos, taciau siekiant, kad valstybése narése bty skatinamos
vienodos abiejy tévy galimybés dalyvauti derinant Seimos teises ir pareigas, jau yra numatytas
su Siomis atostogomis susijusiy klausimy reglamentavimas Direktyvos 92/85/EEB pakeitimo
projekte'"®. Pagal nacionaline teise $ios atostogos suteikiamos vyrui nuo vaiko gimimo iki tol,
kol vaikui sukaks vienas ménuo. Pagal Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 18!-
18% straipsnius, tévams, ju tévystés atostogu metu mokama 100 procenty kompensuojamojo
darbo uzmokescio dydzio tévystés pasalpa, kuriai jgyti reikalingam stazui numatyti analogiski
reikalavimai, kaip ir motinystés paSalpos atveju. Sios tévystés atostogos pirmiausiai sietinos su

néStumo ir motinystés atostogy po gimdymo dalimi ir vienas i§ juy tiksly laikytina pagalba

12012 m. vasario 27 d. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo nutarimas D¢l Lietuvos Respublikos ligos ir

motinystés socialinio draudimo jstatymo, tarnybos Lietuvos Respublikos muitinéje statuto, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. nutarimu Nr. 86 patvirtinty ligos ir motinystés socialinio draudimo pasalpy
nuostaty atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai. Valstybés zinios, 2012, Nr. 26-1200.

W 1bidem.

s Europos Parlamento pozicija, priimta 2010 m. spalio 20 d., siekiant priimti Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva, kuria i$ dalies kei¢iama Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad biity uztikrinta
geresné nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy kriitimi darbuotojy sauga ir sveikata, ir priemoniy, skirty
padéti  darbuotojams derinti profesini ir Seimos gyvenima, nustatymo. Prieiga per interneta:
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=T A&reference=P7-TA-2010-
0373&language=L.T&ring=A7-2010-0032#top, [zitréta: 2012-04-02].
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pagimdziusiai moteriai apsaugoti fiziologing bikle, padéti apsaugoti jos sveikata kartu
besirtipinant gimusiu vaiku, taip pat kartu uztikrinti tévo ir vaiko rysi.

Darbo kodeksas i$samiau nereglamentuoja $iy tiksliniy atostogu, su jomis susijusiy
garantijuy, apribojimy darbdaviui. Pavyzdziui nesant teismy praktikos, kyla klausimy dél tokiy
nereglamentuoty klausimy, kaip kad, ar gali biiti nutraukta terminuota sutartis su darbuotoju,

114 : PR . . vy . .
. Kol apie tai néra pasisakgs Lietuvos AuksCiausiasis Teismas,

kuris yra tévystés atostogose
néra vienareikSmio atsakymo i tokius klausimus, taCiau vertinant sistemiskai Darbo kodekso
nuostatas, reglamentuojancias garantijas, nustatancias draudima atleisti moteris dar tam tikra
laika po gimdymo (132 straipsnio 1 dalis), taip pat atsizvelgiant i tévystés atostogu pagalbing
moters néStumo ir gimdymo atostogu paskirtj, manytina, kad tikslinga bty numatyti
analogiSka draudima darbdaviui nutraukti terminuota darbo sutart; su darbuotoju, esanciu
tévysteés atostogose iki $iy atostogy pabaigos. Tokiu biidu bty suteikta garantija darbuotojui,
kuri pernelyg neapsunkinty darbdavio, kadangi Siy atostogy trukmé néra ilga, o tévystés
pasalpa mokama ne i§ darbdavio, o i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto I¢sy.
Kiek placiau Darbo kodekso 180 straipsnyje reglamentuojamos dar vienos, su vaiky
auginimu susijusios tikslinés atostogos, skirtos vaiko iki treju mety priezitrai. Skirtingai nei
néStumo ir gimdymo ar tévystés atostogos, Sios atostogos gali buti suteikiamos tiek vyrui, tiek
moteriai, Seimos pasirinkimu (arba ir vienam, ir kitam, tafiau pakaitomis — atskirais
laikotarpiais iki kol vaikui sukaks atitinkamas amzius). Lietuvos AuksSciausiasis Teismas yra
akcentaves''>, jog vaiko tévai turi teise tarpusavyje susitarti, kuris i§ jy pasinaudos teise i vaiko
priezitros atostogas ir vaiko tévy darbdaviai neturi teisé€s riboti Sios darbuotojy diskrecijos
teisés. Tai, kad wvaiko prieziliros atostogos turi buti suteikiamos dirbantiems tévams
neatsizvelgiant i juy lyti, akcentuojama ir 2010 m. kovo 8 d. Tarybos direktyvoje 2010/18/ES,
igyvendinancioje patikslinta BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ir ETUC sudaryta
Bendraji susitarima dél vaiko prieziiiros atostogy, ir panaikinan&ioje Direktyva 96/34/EB''®
(toliau — Direktyva 2010/18/ES), kuria numatyta, jog dirbantiems vyrams ir moterims
suteikiama asmening teis¢ i vaiko prieziliros atostogas gimus vaikui ar ji jvaikinus, kad jie

galéty prizitréti vaika iki tam tikro amziaus, kuris gali buti iki aStuoneriy mety.

Y Petrylaité D., Davulis T., Petrylaité V. Europos Sajungos teisés akty igyvendinimas Lietuvos darbo teiséje.

Vilnius: Registry centras, 2008, p. 364.

Y LAT Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2003 m. birzelio 25 d. nutartis civ. byloje R.4. vs. AB (duomenys
neskelbtini) Nr. 3K-3-747/2003, kat. 4.2; 14.3. Prieiga per interneta: http://www.infolex.1t/tp/9090, [zitréta: 2012-
04-03].

%2010 m. kovo 8 d. Tarybos direktyva 2010/18/ES, igyvendinanti patikslinta BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP ir ETUC sudaryta Bendraji susitarima dél vaiko priezitiros atostogu, ir panaikinanti Direktyva 96/34/EB.
OL L 068, p. 13 —-20.
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Lietuvoje nustatytas maksimalus trejuy mety vaiko amzius iki kurio gali biti
suteikiamos $ios atostogos, palickant darbo vieta darbuotojui (iSskyrus atvejus, kai imoné
likviduojama), taCiau néra nustatyta minimali tokiy atostogu trukmé, tuo tarpu Direktyva
2010/18/ES nustato minimalia keturiy ménesiy Siy atostogu trukme, be to, numatyta, jog
siekiant propaguoti lygias galimybes bei vienoda poziiir { vyrus ir moteris, bei skatinti, kad abu
tévai lygiau imty atostogas, jos i§ esmés turéty biiti suteikiamos be teisés perduoti jas kitam
asmeniui. Kitam asmeniui neperduodamo laikotarpio nustatymo salygas direktyva leidzia
nustatyti nacionaliniu lygiu priimant teisés aktus arba sudarant kolektyvines sutartis,
atsizvelgiant | valstybése narése galiojancius susitarimus dél atostogy, taciau nurodo, jog bent
vienas ménuo 1§ keturiy ménesiy atostoguy turi biiti suteikiamas be teisés ji perduoti kitam
asmeniui. Lietuvoje nustatyta (Darbo kodekso 180 straipsnio 1 dalis), jog atostogos vaikui
prizitréti, kol jam sueis treji metai, Seimos pasirinkimu gali biiti suteikiamos ne tik motinai ar
vaiko tévui (itéviams, glob¢jams) bet ir kitiems giminaiiams, nenustatant pastariesiems
neperduodamo laikotarpio, t. y. pagal esama teisini reglamentavima galima situacija, kai nei
vienas i§ tévy nepasinaudos Siomis atostogomis, o tai neatitinka Direktyvos 2010/18/ES siekio,
kad biitent tévai bent minimaliai imty Sias atostogas.

Vertinant Darbo kodekso 180 straipsnio reglamentavima, teis¢ i Sias vaiko priezitiros
atostogas darbuotojas igyja nuo vaiko gimimo ir ji nepriklauso nuo darbuotojo darbo stazo,
prieSingai nei Direktyvoje 2010/18/ES, numatancioje, jog teisé | vaiko priezitiros atostogas turi
biti suteikiama tik turint biiting nustatyta darbo staza toms atostogoms gauti, kuris negali biiti
reikalaujamas ilgesnis nei vieneri metai. Stazo trukmés klausimas pagal Lietuvos teising bazg¢
yra reikSmingas tik nustatant teis¢ i Siu atostogy metu mokama motinystés (tévystés) pasalpa,
teis¢ 1 kuria, vadovaujantis Ligos ir motinystés socialinio draudimo istatymo 19 straipsnio 1
dalies 3 punktu, jgyjama tik tuo atveju, jei darbuotojas per paskutinius 24 ménesius iki
pirmosios vaiko prieziliros atostogy dienos turi ne trumpesni kaip 12 ménesiy ligos ir
motinystés socialinio draudimo staza.

Turint reikalinga socialinio draudimo staza, darbuotojui, esaniam vaiko prieziliros
atostogose, mokama motinystés (tévystés) paSalpa iki vaikui sueinant vieneriems ar dviems
metams, priklausomai nuo to, kokia paSalpos gavimo trukme pasirenka pasalpos gavéjas.
Pasirinkima gali lemti finansiniai sumetimai, todel tévai gali pasirinkti, kokios trukmes
atostogas pasirinks ir kiek jiems bus aktualus darbo uzmokescio kompensavimas. [statymas
suteikia galimybe tévams priziliréti vaika iki vieneriy mety namuose garantuojant pajamas,
buvusias iki Siy atostogy ar bent artimas joms, kadangi pasirinkus motinystés (tévystés) paSalpa
gauti kol wvaikui sueis vieni metai, jos dydis yra 100 procenty pasalpos gavéjo
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kompensuojamojo uzdarbio dydzio. O pasirinkus $ia pasalpa gauti kol vaikui sueis dveji metai,
jos dydis nuo néstumo ir gimdymo atostoguy pabaigos, kol vaikui sueis vieni metai, yra 70
procenty, o kol vaikui sueis dveji metai, — 40 procenty darbuotojo kompensuojamojo uzdarbio
dydzio'"”. Tuo tarpu laikotarpiu nuo dvejy mety, kol vaikui sueis treji, paalpa néra mokama,
todél tokios trukmés atostogas gali sau leisti pasirinkti ne visi darbuotojai, atsizvelgdami i
Seimos finansini stabiluma, kadangi valstybés garantuojama finansiné parama tévams,
auginantiems namuose vaikus iki treju mety yra tik minimali - kai vaikas yra vir§ dvejy mety,
vaikui yra skiriama ir mokama 0,4 bazinés socialinés iSmokos dydZio per ménesj, ir tik kai
vidutinés Seimos pajamos vienam asmeniui per ménes] yra mazesnes negu 1,5 valstybés
remiamy pajamy dydzio''®. Atsizvelgiant i tokias pagalpy, i§moky mokéjimo salygas, dauguma
darbuotojy, auginantys vaikus iki treju mety neturi realios galimybés pasinaudoti jiems
istatymo suteikiama teise | Sias atostogas (ar bent dalj ju, kai vaiko amZius yra vir§ vieneriy ar

dveju mety) dél pragyvenimo lygio neuztikrinimo.

"7 Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo (Valstybés Zinios, 2000, Nr. 111-3574)

21 straipsnio 1 dalis.
¥ Lietuvos Respublikos socialiniy i$moky perskaitiavimo ir mokéjimo laikinojo jstatymo (Valstybés Zinios,
2009, Nr. 152-6820) 12 straipsnio 4 dalis.
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3. Papildomos garantijos, suteikiamos nés¢ioms, neseniai

pagimdZiusioms bei kriitimi maitinan¢ioms darbuotojoms.

Vertinant subjekty, patenkanciy i darbuotojy, turinCiy isipareigojimy Seimai, rata,
galima iSskirti specifing grupe tokiy darbuotojy motery, i kuria patekty nésciosios, neseniai
pagimdziusios bei kriitimi maitinancios darbuotojos. I$skiriant tokias darbuotojas moteris bei
suteikiant joms papildomas garantijas néra pazeidziamas vyry ir motery lygiy galimybiy
principas, kadangi toks diferencijavimas yra salygotas specifinés moters fiziologinés biisenos —
néStumo bei gimdymo ir jo padariniy, kas biidinga iSskirtinai vien moterims. Atitinkancios §i
kvalifikuojanti poZymi moters apsaugos poreikis yra didesnis nei jprastai, kadangi apsaugoma
ne tik ji pati, o kartu ir gimsiantis (ar tik gimgs, motinos pienu maitinamas) kidikis, todél
neéscios, neseniai pagimdZiusios bei kriitimi maitinancios moterys pagristai priskiriamos
ypatingos rizikos grupei''’.

Neéstumas yra fiziologiné moters btklé ir moters organizmas néStumo laikotarpiu
prisitaitko prie jame vykstanciy fiziologiniy poky¢iy, kuriuos nepageidaujama linkme gali
stipriai pakoreguoti jvairiis iSoriniai ir vidiniai veiksniai'?, galintys pakenkti ne tik pagiai
moteriai, bet ir gimsianCiam kudikiui, kadangi vaisiaus raida labai priklauso nuo motinos
medziagy apykaitos. Apsaugant moters fiziologing biikle kartu apsaugoma ir gimsiancio
(gimusio) vaiko sveikata, uZztikrinama normalaus vystimosi galimybé. Tokios moters
fiziologinei biiklei, siekiant iSlaikyti gera sveikata, itin svarbus reguliarus pakankamas poilsis,
kenksmingy veiksniy pasalinimas i$ aplinkos.

Itin didelis démesys nésciyju, neseniai pagimdziusiy bei kriitimi maitinanciy sveikatai
skiriamas Europos Sajungos mastu, numatomos jvairios priemongs, skirtos nuolat skatinti kuo
didesni tokiy dirban¢iy motery saugos bei sveikatos uztikrinima. Pagrindinis teisés aktas,

121

reglamentuojantis tokia apsauga yra jau aptarta Direktyva 92/85/EEB “', numatanti draudimus,

ipareigojimus darbdaviui, sietinus su tokiy darbuotojy sveikatos ir saugos darbe uZztikrinimu.

% Nekrogius I, Tiazkijus V., Koverovas P. ir kt. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius:

Justitia, 2003. I t., p. 485.

2% Drasutiené G. S., Tutkuviené J., ZakareviGiené J., et al. Nésciujuy antropometriniy rodikliy, medziagy apykaitos
ir naujagimiy fizinés buklés pokyciai per pastaruosius deSimtmecius. Medicina. 2007, Nr. 43(1), p. 11.

21 1992-10-19 d. Europos Bendrijy Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad bity
uztikrinta geresné nésCiy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy kratimi darbuotoju sauga ir sveikata,
nustatymo (desimtoji atskira direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje). OL L 348,
p- 1-10.
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Didzioji dalis $ios Direktyvos nuostaty yra jgyvendinama Darbo kodekso'?, taip pat Ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo'*’, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir

sveikatos jstatymo'**

(toliau — Darbuotoju saugos ir sveikatos istatymas) nuostatomis,
specialiais Vyriausybés nutarimais ir kt.

Be jau aptarty darbe (2.3. dalyje) apribojimy darbdaviui dél specifiniy darbo salygu,
kurioms esant sutiks dirbti ar ne, apsispresti gali tik pati néscia, neseniai pagimdziusi ar kratimi
maitinanti darbuotoja, ivertinusi savo fiziologing buikle bei atsizvelgdama 1 tai, ar tokiomis
salygomis dirbant atitinkamai nenukentés tiek jos, tiek busimo kudikio sveikata, teisés aktais
yra nustatomi tam tikri imperatyviis darbo salygu apribojimai, nepriklausantys nuo darbuotojos
valios israiskos. Siy apribojimy imperatyvus pobudis sietinas su salygomis, daran¢iomis
neiSvengiama poveik] néscios, maitinancios moters (o kartu ir vaisiaus, kudikio) sveikatai.
2000 m. birzelio 15 d. TDO konvencijos Nr. 183 dé¢l 1952 metu Motinystés apsaugos
konvencijos (su pakeitimais) pakeitimo'? 3 straipsnyje numatyta, jog valstybése narése turi
biti uztikrinta, kad nés¢ios arba kriitimi maitinancios moterys nebiity verciamos dirbti darby,
kuriuos kompetentingos institucijos pripaZino kenkianciais motinos ar vaiko sveikatai, arba
nustatyta nemaza rizika motinos ar jos vaiko sveikatai. Pagrindiniai draudimai darbdaviams,
susij¢ su tokiy motery sauga ir sveikata, numatyti Direktyvoje 92/85/EEB, yra igyvendinami
Darbo kodekso 278 straipsniu bei Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 37 straipsniu,
numatantys papildomas garantijas, susijusias su sveikatos sauga.

Didzioji apribojimy dalis yra susijusi su kenksmingomis darbo salygomis. Darbdaviui
grieztai draudziama jpareigoti néscia, neseniai pagimdziusia ar krutimi maitinancia darbuotoja
dirbti esant tokioms darbo salygoms bei veiksniams, kurie gali turéti neigiama poveiki moters
ar kudikio sveikata (Darbo kodekso 278 straipsnio 1 dalis). Tokiy veiksniu bei salygu sarasas,
igyvendinant Direktyva 92/85/EEB, yra patvirtintas 2003 m. kovo 19 d. Vyriausybés nutarimu
Nr. 340 D¢l néScioms, neseniai pagimdziusioms ar kriitimi maitinan¢ioms moterims
kenksmingy darbo salygy ir pavojingy veiksniy sara§o patvirtinimo'?® (toliau — Vyriausybés

nutarimas Nr. 340), kuriame nurodytos tokiy motery sveikatai pavojingos darbo salygos,
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Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569.
Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo istatymas. Valstybés zinios, 2000, Nr. 111-3574.
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatymas. Valstybés zinios, 2003, Nr. 70-3170.

2000 m. birzelio 15 d. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 183 dél 1952 mety Motinystés apsaugos
konvencijos (su pakeitimais) pakeitimo. Valstybés zinios. 2003, Nr. 49-2162.

1262003 m. kovo 19 d. Vyriausybés nutarimas Nr. 340 D¢l néscioms, neseniai pagimdziusioms ar kriitimi
maitinan¢ioms moterims kenksmingy darbo salygu ir pavojingu veiksniy saraSo patvirtinimo. Valstybés Zinios.
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pavojingi cheminiai, biologiniai, fizikiniai bei kiti veiksniai, galintys turéti zalinga poveiki
normaliam vaisiaus vystimuisi, taip pat gimusiam kiadikiui.

Darbdavys, atsizvelgdamas 1 Siame sarase nurodytus pavojingus veiksnius
vadovaudamasis Socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Sveikatos apsaugos ministro
isakymu'?’ patvirtintais profesinés rizikos vertinimo nuostatais, privalo nustatyti galima rizika
tokiy darbuotojy saugai ir sveikatai bei, nustacius galima poveiki, imtis priemoniy tokiai rizikai
pasalinti. Jei tokiy veiksniy pasSalinti neimanoma, darbdavys privalo pakeisti nés¢ios, neseniai
pagimdZiusios ar kritimi maitinancios darbuotojos salygas, kad ji iSvengty kenksmingo
nustatyty veiksniy poveikio, o jei tai nejmanoma, perkelti 1 kita darbo vieta, mokant ne mazesni
kaip iki perkélimo gauta vidutini darbo uzmokesti (Darbo kodekso 278 straipsnio 3, 4 dalis).

Darbdavio pareiga perkelti darbuotoja i kitas — nekenksmingas sveikatai bei esant
galimybei atitinkancias darbuotojo kvalifikacija, pareigas, kai darbuotojo darbo sutartyje
sulygtas darbas tampa pavojingas jo sveikatai, numatyta Darbo kodekso 273 straipsnio 1 dalyje.
Tokio perkélimo atveju svarbus darbuotojo valinis aspektas — jis turi sutikti biiti perkeltas |
kitas pareigas, prieSingu atveju, nesant darbo, 1 kuri jis galéty biti perkeltas, toks darbuotojas
atleidziamas. Pastebétina, kad mediky teigimu nésc¢ios darbuotojos gana retai pasinaudoja savo
teise biiti perkelta dirbti nekenksmingomis darbo salygomis, atsizvelgdamos | esama situacija
darbo rinkoje, pavyzdziui analizuojant konkregios gydymo istaigos (V3] Vilniaus Seskinés
poliklinikos) duomenis, tokia teise kasmet pasinaudoja tik iki 1 proc. nésciujuy tos poliklinikos
pacienéiy'?®

Taciau esant teisiniam reglamentavimui, saugan¢iam néscias, neseniai pagimdziusias
bei kriutimi maitinancias darbuotojas, tokios, nesutinkancios biiti perkeltai | kitas pareigas,
darbuotojos atleidimas vien dél to, kad néra galimybés ja perkelti i jos bei kiidikio sveikatai
nekenksminga darba (pareigas), yra draudziamas. Tokiu atveju, vadovaujantis Darbo kodekso
278 straipsnio 5 dalimi nésciai darbuotojai jos sutikimu suteikiamos atostogos nuo néstumo
pradzios iki to laiko, kai istatymy nustatyta tvarka jai bus suteiktos néStumo ir gimdymo
atostogos, mokant jai priklausanti vidutini darbo uZmokesti. AnalogiSkai neseniai
pagimdziusiai ar kriitimi maitinanciai darbuotojai tokiu atveju po néstumo ir gimdymo atostogy
jos sutikimu yra suteikiamos vaiko prieziiiros iki vieneriy mety atostogos, kuriy mety yra

mokama motinystes (tévystés) paSalpa (Darbo kodekso 278 straipsnio 6 dalis).

272003 m. spalio 16 d. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos

sveikatos apsaugos ministro isakymas Nr. A1-159/V-612 Dél profesinés rizikos nuostaty patvirtinimo. Valstybés
zinios. 2003, Nr. 100-4504.
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Nors Siose normose numatyta, jog tokios atostogos atvejais, kai néra galimybés
atitinkamos darbuotojos perkelti | kita, nekenksminga jai bei kiuidikiui darba, suteikiamos
darbuotojos sutikimu (kas atspindi istatymuose numatyta darbuotojos pasirinkimo teis¢
naudotis ar ne tikslinémis atostogomis), taciau darbdavys negali leisti dirbti tokiai darbuotojai
esant jos sveikatai kenksmingiems veiksniams. Jis jpareigotas uztikrinti, kad tokia darbuotoja
nedirbty esant tokioms darbo salygoms, taciau néra aiSkiai reglamentuota, kaip jis turéty tai
padaryti, kai nés¢ia, neseniai pagimdziusi ar kriitimi maitinanti darbuotoja nesutinka biiti
perkelta i kitas pareigas ar eiti numatyty atostogy.

Pazymétina, kad apsaugos nuo kenksmingu darbo salygu bei veiksniy néscioms,
neseniai pagimdziusioms ar kriitimi maitinan¢ioms moterims taikymas néra sietinas tik su
tiesiogiai toje darbovietéje dirbanciomis moterimis. Tokia apsauga taikoma ir per kitus tokios
kategorijos motery dirbanCius Seimos narius atvejais, kai su ju darbo specifika susij¢ pavojingi
gali turéti poveiki tokios moters sveikatai, pavyzdziui, nuotolinio darbo atveju, jei darbuotojas
dali ar visa savo darbing veikla vykdo namuose. Vadovaujantis Vyriausybés nutarimu Nr.
1043'%°, reglamentuojan&iu nuotolinio darbo ypatumus, numatyta, jog dirbant nuotoliniu bidy
(taip pat ir namuose) darbuotojo naudojamos darbo priemonés, jranga, darbo funkcijy atlikimo
vieta turi atitikti darbuotoju saugos ir sveikatos teisés aktu reikalavimus. Nepaisant to, ar
naudojamos darbdavio ar asmeninés darbo priemonés, darbuotojas privalo rupintis savo paties
ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti d¢l netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir
sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu, o darbdavys privalo uztikrinti,
kad darbuotojas paisytu darbo saugos ir sveikatos reikalavimy.

Jei namuose dirbancio darbuotojo darbo pobiidis susijes su veiksniais, galinciais turéti
poveiki namuose esanciai nésciai, neseniai pagimdziusiai ar kritimi maitinan¢iai moteriai (pvz.
tam tikromis cheminémis medziagomis, ar kitais veiksniais, numatytais Vyriausybés nutarimu
Nr. 340 patvirtintame sarase), turi biiti imtasi veiksmy, apsauganc¢iy tokia moteri nuo tokios
neigiamos rizikos. Néra aiSkiai reglamentuojama, kaip tokiu atveju turéty biti uztikrinta
darbuoto namuose esan¢ios moters sveikatos apsauga nuotolinio darbo atveju, taciau vertinant
sistemiSkai teisés normas, manytina, jog §iuo atveju turéty buti taikoma analogiSka tvarka, kaip
numatyta Darbo kodekso 278 straipsnio 2 dalyje. Kitaip tariant, darbuotojas, atsiradus tokiai
rizikai Seimoje esanciai moteriai, laikydamasis Vyriausybés nutarimu Nr. 1043 jam nustatytos

pareigos riipintis savo ir aplinkiniy sveikatos apsauga, privalo informuoti darbdavi apie tokia

1222003 m. rugpjicio 19 d. Vyriausybés nutarimas Nr. 1043 ,,Dél atskiry darbo sutar&iy ypatumy patvirtinimo" (su

pakeitimais ir papildymais). Valstybés zinios. 2003, Nr. 81(1)-3690.
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rizika, tuo tarpu darbdavys, siekdamas iSvengti kenksmingy veiksniy padariniy darbuotojo
Seimoje esanCiai moteriai, privalo imtis laikinyjy priemoniy, pasalinanciy tokio neigiamo
poveikio galimybe. Tokiomis priemonémis gali biiti tam tikras darbo salygy pakeitimas, kaip
antai, kei¢iamos darbo priemonés, jei pries tai buvo dirbama su medziagomis, patenkan¢iomis i
Vyriausybés nutarimu Nr. 340 patvirtinta sarasa, ar Saliy sutarimu numatomas laikinas darbo
vietos keitimas, siekiant iSvengti darbo, turin¢io neigiama poveiki Seimos nariams, vykdymo
namuose.

Be apsaugos nuo sveikatai kenksmingy darbo salygy ir veiksniy, istatymas numato
dar dvi specialias darbo salygy garantijas analizuojamos rizikos grupei priskirtinoms
darbuotojos, sietinas su iSskirtine moters fiziologine biisena, reikalaujancia papildomo laisvo
nuo darbo laiko. Darbo kodekso 278 straipsnio 7 ir 8 dalyse numatyti jpareigojimai darbdaviui
suteikti galimybg nésciai, neseniai pagimdziusiai ar kriitimi maitinan¢iai darbuotojai galimybe
darbo metu vykti { medicinos istaiga pasitikrinti sveikatos, o taip pat kriitimi maitinanciai
darbuotojai ne reciau kaip kas tris valandas suteikti papildomas, ne trumpesnes kaip pusés
valandos pertraukas kiidikiui maitinti, uz ta laika mokant darbuotojai vidutini darbo uZmokesti.
Tokios garantijos, kaip minéta, sietinos iSskirtinai su fiziologinémis savybémis — moters
sveikatos biikle pries ar po gimdymo, kol moteriai reikalinga medicininé priezitra (periodiniai
sveikatos tikrinimai), bei kiidikio fiziologiniais poreikiais, kai jis yra maitinamas kritimi.
Atsizvelgiant | kiekvieno kiidikio individualius maitinimosi poreikius, sudaromas pertrauky
maitinimui suteikimo intervaly lankstumas bei galimybé numatytas pertraukas sumuoti,

atitinkamai sutrumpinant darbo laika kritimi maitinanciai moteriai palankiu laiku.
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ISvados.

1. Darbo kodeksas neapibrézia darbuotojo, turinCio isipareigojimy Seimai, savokos,
todél darbo teiséje tokios kategorijos subjekto samprata iSvestina i§ numatyty apribojimy
darbdaviui bei garantiju darbuotojams, susijusiuy su Seimyninémis aplinkybémis. Darbuotoju,
turin€iu  sipareigojimy Seimai samprata sietina su dviem pagrindiniais elementais:
Isipareigojimais (tiek turtiniais, tiek neturtiniais) socialiai silpnesniems, negalintiems dalyvauti
darbo rinkoje, Seimos nariams - vaikams ir kitiems artimiems giminéms, bei Siy jsipareigojimy
pobudziu, realiai ir objektyviai ribojanciu darbuotojo galimybg pasirengti tkinei veiklai,
uzsiimti ja, dalyvauti joje arba ja plétoti.

2. Lietuvoje socialiai silpnesnei dél Seimyniniy jsipareigojimy darbuotojy kategorijai
taikoma apsauga per bendra darbo ir socialinés teisés mechanizma atitinka (su tam tikromis
nepilno reglamentavimo iSlygomis) Europos Sajungos teisés aktais numatyta apsaugos lygi, o
nés¢iyjy, neseniai pagimdziusiy bei kriitimi maitinan¢iy darbuotoju apsaugos atveju veikia
netgi didesnis apsaugos mechanizmas, kuris tam tikrais atvejais gali skatinti darbuotojos
piktnaudziavima teisémis bei pernelyg apsunkinti darbdavio pozicija, kaip kad itin grieztas
draudimas atleisti tokia darbuotoja 1§ darbo.

3. Nesureguliuotas minimalus néStumo ir gimdymo atostogy privalomumas
(prieSingai nei numatyta Direktyvoje 92/85/EEB ar TDO konvencijoje Nr. 183) tam tikrais
atvejais skatina dirban¢ias moteris pazeisti tiek savo, tiek gimusio kidikio teises, susijusias su
sveikata, vaiko ir motinos rySiu, nesinaudojant Siomis, Darbo kodekse numatytomis
atostogomis. Nesant dabartiniame Lietuvos néStumo ir gimdymo atostogy suteikimo tvarkos
reglamentavime numatyto minimalaus laiko, kurj buty draudziama dirbti moterims po
gimdymo, Lietuvoje néra pilnai teisiSkai jgyvendinama gimusio kiidikio ir pafios moters, jos
biologinés bikles, sveikatos apsauga. Siekiant tiek pagimdZiusios motinos, tiek gimusio
kiidikio sveikatos apsaugos didinimo bei Seimos rysiy ir vienodo ly€iy pareigy paskirstymo
Seimoje skatinimo Lietuvos teisinéje bazéje bity tikslinga jtvirtinti tiek néStumo ir gimdymo,
tiek tévystés atostogy privaloma minimaly terming.

4. Darbo jstatymais numatytos galimybés derinti profesing veikla su Seimyniniais
isipareigojimais, yra orientuotos i darbuotojo poreiki lanksc¢iai derinti darbo laiko réZima, darbo
pobudi, numatancios pakankama poilsio laika, skirting Seimos poreikiams, taciau ne visais
atvejais numatytomis galimybémis darbuotojas gali realiai pasinaudoti, atsizvelgdamas { Seimos

ekonominius poreikius ar nepakankama socialiniy garantijy stabiluma, kadangi jgyvendinant
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lankstaus uzimtumo galimybes, susiduriama su nepakankamomis stabilumo garantijomis,
pajamy sumaz¢jimu ir panaSiais faktoriais, ne itin patraukliais darbuotojui. Taip pat
pasigendama tikslesnio reglamentavimo tam tikrais lankstaus uzimtumo formy taikymo
klausimais, kaip kad nuotolinio darbo atveju dirbant namuose darbuotojo bei jo Seimos teisés |
privatuma apsaugos nuo darbdavio kontrolés tam tikru paros ar savaités laiku.

5. Lietuvoje numatytas socialiniy i§moky mechanizmas neatitinka TDO konvencijos
Nr. 183 reikalavimy dél iSmoky i$ socialinés paramos fondy ir, vertinant Lietuvoje numatyta
valstybés parama tévams, ne visada yra palankus darbuotojams, siekiantiems vykdyti savo
isipareigojimus Seimai, dél ko dalis darbuotoju ne savo noru gali buti priversti atsisakyti
pasinaudoti teise | darbo teisés garantuojamas tikslines atostogas, dél pragyvenimo lygio
neuztikrinimo, kadangi valstybés teikiama parama asmenims, auginantiems vaikus, net
minimaliai neuztikrina tinkamo gyvenimo lygio galimybés.

6. Lietuvos teisés aktais numatytos garantijos, sudarancios galimybe derinti Seiminius
Isipareigojimus su profesine veikla, atitinkamas ju kiekis, suteikiamas atsizvelgiant 1 Seimos
nario, reikalingo darbuotojo riipesCio, poreikiy dydi. Daugiausiai garantijy suteikiama
darbuotojams auginantiems vaikus (ar besiruoSiantiems — t. y. néS¢iosioms), atitinkamai pagal
vaiko amziy, sveikatos biikle, Seimos sudéti, maziau — darbuotojams, priziiirintiems nejgalius,
sergancius suaugusius Seimos narius. DidZioji dalis numatyty garantijy yra orientuotos taip, kad
uztikrinty socialiai pazeidziamiausiy priziirimy Seimos nariy galimyb¢ gauti i§ dirbancio
Seimos nario ne tik ekonoming gerove, bet ir realig priezitira skiriant jiems papildomo laiko,
taciau pasigendama garantijy kasmetiniy atostogu derinimo prie Seimos nariy poreikiy atzvilgiu
darbuotojams, auginantiems vaikus pilnose Seimose. Manytina, kad biity tikslinga suteikti
galimybe igyti pirmumo teis¢ rinktis kasmetines atostogas ir vienam i§ tévy, auginanciy vaika
pilnoje Seimoje, kad bent vienas i§ tévy Seimos pasirinkimu turéty realesng galimybg
prisiderinti prie vaiko poreikiy, ka, pagal dabartini reglamentavima, gali darbuotojai, vieni

auginantys vaikus.
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Santrauka

Valstybéms besivystant bei atsisakius nusistovéjusio patriarchalinio pozitrio, itin
daug démesio skirta jtvirtinti lygioms vyry ir motery galimybéms, ypa¢ darbo teisiniuose
santykiuose. Palaipsniui vis daugiau motery isitraukia i darbo rinka lygiomis teisémis su
dirbanciais vyrais, tuo tarpu tiesioginis (ne vien finansinis) ripinimasis Seima, vaikais tampa
svarbus, ,,negédingas® ir vyrui, taCiau vienas ar kitas privalo daugiau laiko ir démesio skirti
Seimai. DaZniausiai isipareigojimy Seimai turi jauni, darbingi zmonés, kurie itin reikalingi
Siandienin¢je darbo rinkoje, todé¢l kiekvienoje teisingje valstybéje itvirtinta ne tik lygiy
galimybiy garantija, bet kartu sukuriama palanki teisiné baze, sudaranti salygas derinti darbo ir
Seimos isipareigojimus, igyvendinama taip vadinamoji pozityvioji diskriminacija, siekiant
skatinti, aktyvinti darbo rinka ir kartu iSsaugoti Seima, kaip vertybg.

Darbuotojo, turinfio isipareigojimuy Seimos nariams, interesy ratas susijes su
pareigomis Seimai, kurias tam tikrais atvejais yra sunku derinti su savo kaip darbuotojo
pareigomis, vykdant darbines pareigas Seimai skiriamo laiko nelieka daug, todél reikalinga
teisiné bazé¢ ir organizacinis mechanizmas, leidziantis darbuotojui tinkamai derinti savo
darbines ir Seimines pareigas. Pastaruoju metu tiek Europos Sajungos mastu, tiek ir Lietuvoje
itin didelis démesys skiriamas teisinei bazei bei jos igyvendinimo mechanizmui, orientuotam {
Seimos poreikius, leidziant palankiai derinti Seimyninius jsipareigojimus su profesine veikla.

Magistro darbe atskleidziama darbuotojo, turinCio sipareigojimy Seimai, samprata, jo
teisinio statuso ypatumai, analizuojama Lietuvos teisiné bazé, skirta profesinés veiklos ir
Seimos nariy interesy suderinamumui, vertinant jos atitikima Europos Sajungos teisés aktams.
Apzvelgiamos jstatymais suteikiamos galimybés vykdyti savo Seimyninius isipareigojimus
nepasitraukiant i§ darbo rinkos. Analizuojamos tokiy asmeny uzimtumo skatinimo galimybés
bei darbuotojams, besirlipinantiems socialiai silpnesniais Seimos nariais suteikiamos garantijos,
darbo salygu lengvatos, uzimtumo lankstumo galimybés ir apribojimai darbdaviams, orientuoti
1 Seimos, kaip vertybés, apsauga, vertinant tokiy specialiy teisiy igyvendinimo Lietuvoje per

valstybéje numatytus mechanizmus teorines ir praktines galimybes.
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Summary

As the states developed and abandoned the established patriarchal attitude,
particularly much attention was being paid to the establishment of equal opportunities for men
and women, especially in legal relationships of labour. Gradually, more women got involved in
the labor market on equal rights with the working men; in the meantime direct (not just
financial provision) tending for a family has become important and ‘not shameful’ for men,
too; however one of them has to devote more time and attention to family. Generally, these are
young and employable people who have family commitments and who are particularly needed
in a contemporary labour market. Each legal state, therefore, has entrenched an equal rights
guarantee as well as created a favorable legal base enabling the combining of labour and family
commitments; the so-called positive discrimination is being implemented in order to promote
and activate the labour market and simultaneously protect the family as a value.

The circle of interests of an employee who has commitments towards family members
is associated with his/her duties to the family, which are, in certain cases, difficult to combine
with one’s duties at work. When performing the work-related duties, there is not much time left
for family and legal basis is, therefore, required as well as an organizational mechanism that
would enable the employee to suitably combine his/her job-related and family obligations.
Recently, Europe and Lithuania have been paying particularly much attention to the legal base
and its implementing mechanism oriented towards family needs and enabling amiable
combination of family obligations with professional activities.

The master’s thesis reveals the conception of an employee having familial obligations
and peculiarities of his/her legal status; it also analyzes the legal base of Lithuania intended for
the compatibility of professional activities and interests of family members while assessing its
compliance with the legal acts of the European Union. Possibilities for fulfilling one’s family
obligations without retreating from the labour market, provided for by the laws, are reviewed.
Opportunities to promote the employment of such individuals, guarantees, concessions in
employment conditions and employment flexibility opportunities provided to employees who
take care of socially more vulnerable family members as well as restrictions imposed on
employers and oriented to the protection of family as a value are analyzed while evaluating the
theoretical and practical possibilities to enforce such special rights in Lithuania through the

mechanisms provided for in the state.
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