Vilniaus universiteto Teisés fakulteto

Privatinés teisés katedra

Alinos Jelaginos
IV kurso darbo teisés

studiju atSakos studentés

Magistro darbas
DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS DARBDAVIO BANKROTO

ATVEJU

Vadovas: Lekt. Ariinas Suminas

Recenzentas: Doc. dr. Tomas Davulis

Vilnius 2012



TURINYS

[VADAS 3
1. DARBDAVIO BANKROTO (NEMOKUMO) SAMPRATA 6
2. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO YPATUMAI DARBDAVIO INICIATYVA
ISKELUS BANKROTO PROCEDURA 19
3. ATSISKAITYMAS SU ATLEIDZIAMUOJU DARBUOTOJU 35
ISVADOS 53
SANTRAUKA 55
SUMMARY 56

LITERATUROS SARASAS 57



[VADAS

D¢l prasidéjusios pasaulinés finansy krizés ir su tuo susijusios gamybos nuosmukio
pasaulyje kai kurioms imonéms keliamos bankroto procediiros. Tai yra natliralus nors ir
socialiai Zalingas reiskinys'. Bankrotai ypa¢ skaudZiai palie¢ia bankrutuojantios jmonés
darbuotojus, kadangi jie daznai netenka ne tik darbo, tagiau ir uzdirbto uzmokes&io®.

Savoka darbo sutarties nutraukimas — vienas i§ darbo sutarties pasibaigimo budy,
kai sutartis pasibaigia dél valiniy darbo sutarties Saliy ar jgalioty valstybés organy arba
pareigiiny veiksmy. Darbo sutarties nutraukimo pagrindai — tai juridiniai faktai arba juy
sudétys, kuriems esant leidziama nutraukti darbo sutarti’. Darbo sutarties nutraukimas
bankroto atveju turi savo ypatumuy, kurie bus analizuojami Siame darbe.

Imoniy bankroto istatymas numato, kad darbuotoju turtiniai reikalavimai yra pirmos
eilés kreditoriniais reikalavimais, taCiau praktiSkai darbuotoju reikalavimai daznai
neijvykdomi, kadangi turto, i§ kurio biitu galima patenkinti jy reikalavimus, imonés
bankroto atveju, nepakanka visiems kreditoriniams reikalavimams patenkinti.

Tarptautiniai standartai ir Europos Sajungos teisés normos jau seniai yra numate
darbuotoju teisiy apsauga darbdavio nemokumo atveju. Atsizvelgdami | tarptautines
teises normas Lietuvos Respublikos Seimas 2000 m. rugs€jo 12 d. priémé Lietuvos
Respublikos garantinio fondo istatyma, kad kuo labiau apsaugoti darbuotojy teises
darbdavio nemokumo atveju.

Siame darbe nagrinéjamos tik darbdavio bankrotas kai darbdaviu yra juridinis
asmuo ar juridinio asmens statuso neturintis subjektas, kadangi Lietuvoje dar néra
reglamentuotas darbdaviu — fiziniy asmenuy nemokumas ar bankrotas.

Temos aktualumas: Kadangi paskutiniais metais bankrutuojan¢iy imoniy skaicius
Lietuvoje vis didéja $i tema yra itin aktuali. Bankrotas yra nepaprastai sudétingas
ekonominis, socialinis ir teisinis reiskinys. Remiantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso 137 straipsniu, nutraukiant darbo sutartis imoniy bankroto atveju turi buti
remiamasi Lietuvos Respublikos Imoniy bankroto istatymu, taiau tais atvejais kai
Imoniy bankroto jstatymas nereglamentuoja tam tikru klausimy remiamasi turi biiti Darbo

kodeksu, taigi praktikoje kyla neaiSkumy taikant Siuos jstatymus.

"DAVULIS T. Darbo teisé: Europos Sqjunga ir Lietuva. Vilnius. Teisinés informacijos centras. 2004 m.
psl. 318
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> BUZINSKAS G. Darbo gincai: teorija ir praktika. Vilnius. Registry centras. 2010 m. psl. 192



Temos naujumas: Darbo sutarties nutraukimas darbdavio bankroto atveju yra
mazai tyrinéta problema. Nors darbuotoju teisiy apsauga yra pla¢iai nagrinéjama, taciau
Lietuvoje moksliniy darby apie darbuotojy teisiy apsauga darbdavio nemokumo atveju
yra labai mazai. Beveik neanalizuoti darbo sutarties nutraukimo ypatybes darbdavio
bankroto atveju.

Tyrimo 3altiniai: Siame darbe naudojausi I. Madernyté-Panamarioviené daktaro
disertacija ,,Garantijos darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam® ir knyga ,,Darbuotoju
teisiy igyvendinimas darbdavio nemokumo atvejais®. Buvo plac¢iai naudojama Tomo
Davulio monografija ,, Darbo teis¢: Europos Sajunga ir Lietuva®. Taip pat Nacionalinés
verslo administratoriy asociacijos analiz¢ ,Nemokumo samprata ir jo teisinio
reglamentavimo analize* ir Lietuvos Respublikos Imoniy bankroto istatymu, Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksu bei Lietuvos Respublikos Garantinio fondo istatymu.

Tyrimo metodai: Rasant darba buvo naudojami loginés analizés ir apibendrinimo
metodai. Loginés analizés metodas buvo naudojamas analizuojant tarptautines, Europos
Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés akty normas, atskleidziant jy turini ir prasme.
Apibendrinimo metodas buvo naudojamas formuluojant iSvadas, bei apibendrinti
skirtingy autoriy nuomones apie darbo sutarties nutraukimo ypatybes darbdavio bankroto
atveju, taip pat apie darbuotojy garantijas darbdavio bankroto atveju.

Darbo tikslas: Sio darbo tikslas — i$nagrinéti darbo sutarties nutraukimo galimybés
darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés, darbdavio bankroto atveju. Taip pat
iSanalizuot darbuotojy reikalavimy tenkinima darbdaviui tapus nemokiam.

Siekiant Sio tikslo, keliami tokie pagrindiniai uZzdaviniai:

- ISanalizuoti bankroto ir nemokumo savoka.

- IStirti darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva kai néra darbuotojo
kaltés ypatybes iSkélus bankroto procedira.

- IStirti atsikaitymo su darbuotojais tvarka, taip pat garantijas darbuotojams
darbdavio bankroto atveju.

Tyrimo objektas: Tyrimo objektas atspindi paciame darbo pavadinime, tai yra
darbo sutarties nutraukimas darbdavio bankroto atveju. Siekiant atskleisti ypatumus
susijusius su darbo sutarties nutraukimu bankroto atveju darbe nagrin¢jami ypatumai,
kurie pasireiskia darbo sutartj nutraukiant darbdavio iniciatyva kai néra darbuotojo kaltés.
Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva darbdavio bankroto atveju nebus
aptariama, kadangi ypatybiy nutraukiant darbo sutartj darbuotojo iniciatyva, darbdavio
bankroto atveju, néra, darbuotojas gali nutraukt darbo sutarti Darbo kodekso 127

straipsnio 2 dalies ar 128 straipsnio pagrindu. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio
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iniciatyva kai yra darbuotojo kalté nagrin¢jamas nebus dél magistrinio darbo apimties
ribotumo. Kadangi atsiskaitymas su darbuotojy aktuali problema, atskirai aptariamas

atsiskaitymas su atleidziamu darbuotoju darbdavio bankroto atveju.



l. DARBDAVIO BANKROTO (NEMOKUMO) SAVOKA

Pradedant kalbéti apie darbdavio bankroto ir nemokumo savoka reikia aptarti kas
yra darbdavys.

Pasak 1. Macdernyt¢ — Panomarioviené darbo teisiniy santykiy srityje darbdaviu
laikytini asmenys, kurie 1) turi galimybe priimti darbuotojus i darba; 2) gali paskirstyti
darbuotojus, organizuoti ju darba, ji valdyti ir nutraukti darbo sutartj; 3) privalo atlyginti
darbuotojams uz darba®.

TDO konvencijoje Nr. 173 ir direktyvoje 80/987/EEB numatyta galimybé pacioms
valstybéms apibrézti ,,darbdavio® savoka pagal valstybei priimtus principus, teising
sistemg ar galiojancia praktika.

Belgijoje jokie istatymai nenumato ,,darbdavio* sagvokos. Kompensacijy suteikimo
1§ fondo darbuotojams, atleistiems i§ darbo uzdarant imong, istatyme minima savoka
»imone* kaip techninio vadovavimo vienetas. Pagal 1982 m. spalio 25 d. Kasacinio
teismo sprendimg tai neapima nekomerciniy imoniy. Taigi Belgijos jstatymai apima tik
kai kuriuos darbdavius ir tik i§ dalies atitinka direktyvos reikalavimus.

Graikijoje ,,darbdavio* savoka yra apibrézta civilingje teis¢je. Darbo apsaugos ir
profesinio mokymo jstatymas neapriboja Sios savokos, tik apibrézia laika, nuo kada
darbdavys laikomas nemokiu®.

,Darbdavio®“ savokos nenumato joks Portugalijos istatymas. Taciau teisiné
»wempregador* koncepcija kilo i§ darbo sutarties apibrézimo, kuris yra numatytas Civilinio
kodekso 1152 straipsnyje ir dekrete — jstatyme D¢l individualiy darbo santykiy
reguliavimo, kuriuose darbo sutartis yra sutartis kur vienas asmuo sutinka atlikti fizini
arba ne fizinj darbg kitam asmeniui uz atlyginima paklastant ir vadovaujant pastarajam’.

Rusijos Federacijoje Darbo kodekso 20 straipsnyje apibrézta bendra ,,darbdavio*
savoka. ,,Darbdavys — fizinis arba juridinis asmuo (organizacija), palaikantis darbo
santykius su darbuotoju. Numatyta taip pat, kad istatymo nustatytais atvejais darbdaviu

gali biiti bet kuris kitas subjektas, turintis teise sudaryti darbo sutartj®.

* MACERNYTE — PANOMARIOVIENE 1. Darbuotojy teisiy jgyvendinimas darbdavio nemokumo
atvejais. Vilnius. Mykolo Riomerio universitetas. 2011 m. psl.88
> MACERNYTE — PANOMARIOVIENE 1. Darbuotojy teisiy igyvendinimas darbdavio nemokumo
atvejais. Vilnius. Mykolo Riomerio universitetas 2011 m. psl.89
® MACERNYTE — PANOMARIOVIENE 1. Darbuotojy teisiy igyvendinimas darbdavio nemokumo
atvejais. Vilnius. Mykolo Riomerio universitetas. 2011 m. psl.91
"MACERNYTE — PANOMARIOVIENE 1. Darbuotojy teisiy igyvendinimas darbdavio nemokumo
atvejais. Vilnius. Mykolo Riomerio universitetas. 2011 m. psl.92
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Pasak Lenkijos Darbuotoju reikalavimy apsaugos darbdavio nemokumo atvejais
istatymo 2 straipsni ,,darbdavys* — tai fizinis asmuo arba organizacinis vienetas, iSskyrus
biudZetines istaigas arba ju vienetus, vedantis tking veikla ir idarbinantis darbuotojus9.
Lenkijos Darbo kodekse yra pateikta iSsami darbdavio savoka. Jame numatyta, kad
darbdavys yra organizacinis teisinis vienetas, taip pat ir neturintis juridinio asmens teisiy,
bei fizinis asmuo, jdarbinantis darbuotojus'’.

Lietuvos Darbo kodekso 16 straipsnyje numatyta, kad darbdaviu gali biiti imoné,
istaiga, organizacija ar kita organizaciné struktiira, nepaisant nuosavybés formos, teisinés
formos, rasies bei veiklos pobiidzio, ir turinCios darbini veiksnuma bei teisnuma.
Darbdaviu taip pat gali buti kiekvienas fizinis asmuo, kuriuo teisnuma ir veiksnuma
reglamentuoja Civilinis kodeksas''.

Atsizvelgiant | teisnuma ir veiksnuma, darbdavi kaip darbo teisés subjekta nagrinéjo
V. TiaZkijus, I. NekroSius, G. Dambrauskiené¢ ir kiti Lietuvos darbo teisés specialistai.
Nagrinédamas darbdavio pozymius V. Tiazkijus i§kélé problema dél imonés filialy, kurie,
jo nuomoné néra darbdaviai o laikytini tik darbo santykiy dalyviais. Tai nustatyta ir
Civilinio kodekso 2.53 straipsnio 2 dalyje, kur numatyta, kad juridinio asmens filialas
néra juridinis asmuo. Juridinis asmuo atsako pagal filialo prievoles ir filialas atsako pagal
juridinio asmens prievoles. Siuo atveju filialui vadovaus ir darbdavio funkcijas
igyvendins juridinio asmens paskirti valdymo organai, jei dalies savo jgaliojimy
neperdavé fiziniam asmeniui, paskirtam vadovauti filialui'? Filialo vadovas gali buti
darbo santykiy dalyvis, tik gaves atitinkama igaliojima sudaryti, keisti bei nutraukti darbo
sutartis su darbuotojais bei kitaip veikti ijmonés vardu, o darbdaviu turi biiti vadinama
1moné, suteikianti tokj igaliojimq13.

Taigi, manytina, kad jmonés filialas negali biti laikomas darbdaviu o tik darbo
santykiy dalyviy. Darbdaviu turéty biti laikoma pagrindiné jmoné.

Garantinio fondo jstatymas taikomas tik darbdaviams — juridiniams asmenims ir tai
su iSimtimis, pavyzdziui, vieSyju istaigy, kurioms nors ir taikomas Imoniy bankroto
istatymas, taciau jy darbuotojams tokios garantijos nebus suteikiamos. Pasak T. Davuli, 1

Garantinio fondo jstatymo taikymo sriti nepatenka daug daugiau darbdaviy kategorijy, tai

* MACERNYTE — PANOMARIOVIENE 1. Darbuotojy teisiy igyvendinimas darbdavio nemokumo
atvejais. Vilnius., Mykolo Riomerio universitetas. 2011 m. psl.93

" NIKITINAS V. Darbdavys kaip darbo teisés subjektas Lietuvos Respublikoje bei uzsienio valstybése.
Jurisprundencija. 2002 m., t. 25(17) psl. 103

" Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios 2002.06.26, Nr. 64-2569; Valstybés Zinios
2002.07.12, Nr. 71

2 TIAZKIJUS V. Darbo teisé: teorija ir praktika. 1 tomas., Vilnius., Justitia, 2005 m. psl. 174

Y NIKITINAS V. Darbdavys kaip darbo teisés subjektas Lietuvos Respublikoje bei uZsienio valstybése.
Jurisprundencija. 2002 m., t. 25(17) psl. 101



pavyzdziui uzsienio imoniy filialai ir atstovybés, advokaty kontoros, notary biurai ir
tkininkai, o tai laikytina neatitikimu direktyvai 80/987/EEB. Taigi T. Davulis siilo
Garantinio fondo istatymo taikymo sriti sieti ne su imon¢s, o su darbdavio pozymiu.
Taigi, darbdaviui tapus nemokiam garantijas darbuotojams pagal ju reikalavimus turi
taikyti bankrutuojan¢ios ar bankrutavusios imonés, t. y. visi juridiniai asmenys, iSskyrus
valstybés ir savivaldybiu biudZetinés istaigos, politinés partijos, profesinés sajungos ir
religinés bendruomenés bei bendrijos, taip pat Europos Sajungos valstybése narése ir
kitose Europos ekonominés erdvés valstybése isisteigusiu imoniy filialai ir atstovybés,
iregistruotos Lietuvos Respublikoje teisés akty nustatyta tvarka'®.

Didziajame angly — lietuviy kalbos Zodyne, angly kalbos zodis ,,insolvency*
aiSkinamas kaip ,,skolininko nemokumas; negal¢jimas i§simokéti; bankrotas®. Tuo tarpu
Lietuviy kalbos zodyne yra pateikta Zodzio ,bankrotas“ reikSmé — ,negaléjimas
i8simokeéti skoly, suvargimas®. Dabartinés lietuviy zodyne Zodis ,,bankrotas‘ aiSkinamas
kaip — negaléjimas issimokéti skoly, suzlugimas'”.

Biitina atskirti ,,bankroto ir ,,nemokumo* savokas. ,,Nemokumas* yra platesné
savoka nei ,,bankrotas®. I. Macernytés —Panamariovienés nuomoné ,,nemokumas* — tai
imonés teisiné padétis, susidariusi dél imones finansinés buklés, iskaitant ir ,,bankrotq“]é.

Bankroto savoka kildinama i§ viduramziy Italijos miety (bankarupta). Terminas
greiCiausiai kilo 1§ ,,bank broken* arba i$ ,,bench broken®. ,,Bench broken* tai reiskinys
kai klientai apversdavo suola ant kurio nesékmingas pirklys keité pinigus aikstéje arba
papra$¢iausiai prekiavo'’,

Daugelyje valstybiy iki 20 a. nemokumas buvo suprantamas kaip skolininko
negaléjimas atsiskaityti su kreditoriais, o bankrotas kaip zalos padarymas kreditoriams
sumaZinant turtg arba ji paslepiant, o tai uZtraukdavo baudZiamaja atsakomybe'®. Taigi
bankrotas laikomas nemokumo riisimi, kai uz skolininko padaryta zala gresia baudziamoji

atsakomybe'’.

"' DAVULIS T. Darbo teisé: Europos Sqjunga ir Lietuva. Vilnius, Teisinés informacijos centras, 2004 m.
psl.328

' Nacionaliné verslo administratoriy asociacija. Nemokumo samprata ir jo teisinio reglamentavimo analize.
Vilnius 2006 m. psl.4 [Ziuréta 2012 m. balandzio 7 d.] Prieiga per interneta:
<www.ukmin.lt/uploads/documents/.../It/.../Nemokumo%?20studija.doc >

' MACERNYTE-PANAMARIOVIENE 1. Garantijos darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam. Daktaro
disertacija. Vilnius 2002 m. psl. 41

7 MACERNYTE-PANAMARIOVIENE I. Garantijos darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam. Daktaro
disertacija. Vilnius 2002 m. psl. 41

'8 Nacionaliné verslo administratoriy asociacija. Nemokumo samprata ir jo teisinio reglamentavimo analize.
Vilnius 2006 m. psl.17 [Ziuréta 2012 m. balandzio 7 d.] Prieiga per interneta:
<www.ukmin.lt/uploads/documents/.../It/.../Nemokumo%?20studija.doc >

¥ MIKUCKIENE V. Bankroto proceso samprata. Jurisprundencija. 2008 m. t. 7(109). Psl. 33
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Nemaza dalis valstybiy savo istatymuose yra apibréz¢ nemokuma kaip teismo
nustatyta absoliuty skolininko negaléjima mokéti. Absoliutus negaléjimas mokéti reiskia,
kad skolininkas yra patekes i tokia finansing padéti, kai negali padengti savo skoly nei
dabar, nei neturi galimybés tai padaryti ateityje. Jei skolininkas negali apmokéti skoly
dabar, bet jo turimo turto aktyvas virSija pasyva, tai toks skolininkas laikomas faktiskai
negalin&iu mokeéti, tatiau galin¢iu sumoketi véliau®.

Dabartiniu metu bankroto ir nemokumo savokos, kai kada vartojamos kaip
sinonimai arba prie§ingai, turi savarankiskas reikimes?'. Siuo metu vakary valstybiy
Istatymuose vartojama savoka ,,nemokumas®, kadangi egzistuoja poziiiris, kad bankrotas
tai nusikalstama-teisiné nemokumo pus¢. Daugelyje valstybiy teis€és normos,
reguliuojanc¢ios  nusikalstamus-teisinius  klausimus, nepatenka 1 nemokuma
reglamentuojanéius jstatymus. Sios teisés normos jtraukiamos i baudziamuosius kodeksus
ir tatkkomos tik fiziniams asmenims. JAV asmuo, kurio atzvilgiu iSkelta bankroto byla,
gamybos metu laikomas nemokiu, po teismo sprendimo gali biiti pripazintas bankrotu.
Rusijos mokslininko G. F. SerSenevi¢iaus nuomone, iki revoliucijos bankrotu buvo
latkoma nemokiy skolininky neatsargus arba tyCinis zalos padarymas kreditoriams
sumaZzinant arba nuslepiant turta.*

ISskiriamos kelios bankroty riiSys, pavyzdziui 2001 m. Lietuvos Respublikos
imoniy bankroty istatyme, be bendros ,bankroto*“ savokos, vartojamas ir ,tycinio
bankroto* terminas.”.

TDO konvencijoje Nr. 173 ir rekomendacijoje Nr. 180 pateikiama bendroji
,hemokumo* savoka. ,Nemokumas*“ — tai situacijos, kuriomis pagal nacionalinius
istatymus ir praktika buvo iSkeltos bylos, susijusios su darbdavio turtu, dél kolektyvinio
atlyginimo jo kreditoriams®*. Sia savoka 1. Magernyté — Panamarioviené aiskina placiai,
autorés nuomoné, ji gali apimti situacijas, kurioms esant darbuotojuy reikalavimai negali
biiti patenkinti d¢l darbdavio finansinés bukles, ypac kai:

a) Imone liovési vykdyti savo veikla arba savanoriskai likvidavosi;

b) Darbdavio turto nepakanka bylai dél nemokumo iSkelti;

2% Nacionaliné verslo administratoriy asociacija. Nemokumo samprata ir jo teisinio reglamentavimo analize.
Vilnius 2006 m. psl.17 [Ziuréta 2012 m. balandzio 7 d.] Prieiga per interneta:
<www.ukmin.lt/uploads/documents/.../It/.../Nemokumo%?20studija.doc >

*! Nacionalin¢ verslo administratoriy asociacija. Nemokumo samprata ir jo teisinio reglamentavimo analize.
Vilnius 2006 m. psl.17 [ziuréta 2012 m. balandzio 7 d.] Prieiga per interneta:
<www.ukmin.lt/uploads/documents/.../It/.../Nemokumo%?20studija.doc >

2 MACERNYTE-PANAMARIOVIENE 1. Garantijos darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam. Daktaro
disertacija. Vilnius 2002 m. psl. 41

 MACERNYTE-PANAMARIOVIENE 1. Garantijos darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam. Daktaro
disertacija. Vilnius 2002 m. psl. 41

#1992 M. TDO konvencija Nr. 173 Dél darbuotojy reikalavimy gynimo jy darbdaviui tapus nemokiu.
Valstybés Zinios 1996 m. Nr. 31
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c) Sprendziant bylas dél darbuotojo su darbu susijusiy reikalavimy
patenkinimo nustatoma, kad darbdavys turto neturi arba kad jo nepakanka nagrinéjamai
skolai sumokéti;

d) Darbdavys numir¢ ir jo arba jos turtas buvo perduotas i administratoriaus
rankas, ir dél to reikalingos 1&3os i turto negali biti i¥mokétos™.

Taciau plataus savokos aiSkinimo neatitinka Lietuvos istatymai, kadangi jose néra
jtvirtintas fizinio asmens nemokumas.

Direktyva Nr. 80/987/EEC reikalauja laikytis ,,nemokumo* savokos pagal Europos
Bendrijos Tarybos teisés koncepcija dviem atvejais. Pirmas atvejis, kai remiantis
atitinkamais valstybés nares statymais, kitais teisés aktais ir administraciném nuostatomis
buvo paduotas praSymas pradéti teismo procesa del darbdavio turto. Teismo proceso
tikslas-pripazinti darbdavi nemokiu ir patvirtinti darbuotoju reikalavimus po to, kai buvo
paduotas prasymas. Bylos d¢l nemokumo iSkélimas suteikia galimybg darbuotojams, kaip
laikiniesiems darbdavio kreditoriams, pateikti reikalavimus prie§ savo darbdavi. Sie
reikalavimai turi biiti pagristi neiSmokétais atlyginimais. Pagal antra atveji, darbdavys
latkomas nemokiu, kai kompetentinga Europos Bendrijos valstybiuy nariy institucija
nusprendzia pradéti teismo procesa arba nustato, kad darbdavys, tai yra imoné arba
verslas, tikrai likviduotinas, o esamo turto nepakanka teismo procesui pradéti*®.

Remiantis direktyva 2008/94/EB darbdavys laikomas nemokiu, jeigu pagal
atitinkamos valstybés narés istatymus ir kitus teisés aktus pateikiamas praSymas pradéti
viso turto ar jo dalies atémima bei likvidatoriaus ar asmens, atlickancio panasy darba,
paskyrima, o pagal minétus istatymus ir kitus teisés aktus kompetentinga institucija:

a) nusprendé pradéti procesinius veiksmus, arba

b) nustaté, jog darbdavio jmon¢ yra visiSkai uzdaryta arba verslas baigtas vykdyti,
o esamo turto nepakanka, kad buity prasminga pradéti procesinius veiksmus.

Si direktyva turi biiti taikoma ir ne visa darbo diena dirbantiems darbuotojams, taip
pat darbuotojams pasiraSiusiems terminuota sutarti ir darbuotojams, kuriy darbo santykiai
laikini®’.

Imonés nemokuma apibiidina {vairus poZymiai. Kai kurios valstybés savo

istatymuose nemokuma apibrézia pagal iSorinius pozymius, tai yra faktinis imoneés

* MACERNYTE-PANAMARIOVIENE 1. Garantijos darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam. Daktaro
disertacija. Vilnius 2002 m. psl. 41

** MACERNYTE-PANAMARIOVIENE 1. Garantijos darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam. Daktaro
disertacija. Vilnius 2002 m. psl. 42

*’ Direktyva 2008/94/EB Deél darbuotojy apsaugos ju darbdaviui tapus nemokiam. Official Journal L, 2008
m., Nr. 283
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uzdarymas, darbo uzmokesCio ir kity iSmoky uZzlaikymas, negaléjimas iSsimokéti ir
panasiai.:

Belgijoje nemokumas nesiejamas su galimybe pradéti nemokumo procediira, t. y.
inicijuoti bankroto procedura arba darbdaviui pasiskelbti nemokiu néra biitina salyga.
Taciau imonés bankrotas gali tapti priezastimi, dél kurios turi biiti uzdaryta jmoné. Pagal
Kompensacijuy suteikimo darbuotojams, atleistiems i§ darbo uzdarant imong istatymo
pataisa ,,ijmoné uzdaryta®, kai kategoriskai nutraukiamas pagrindinis verslas imong¢je arba
atidalijama dalis {monés™.

Pagal Belgijos jstatymus iSmokos 1§ Garantinio fondo sumokamos tik tada, kai
imoné uzdaryta. PabréZztina, kad §i nuostata neatitinka direktyvoje Nr.80/987/EEC
numatyty ,,nemokumo* kriterijy, kuris pabrézia ne ymonés uzdaryma, bet uzmokescio uz
darba uzlaikyma. Darbdavio skolos darbuotojams 1§ Fondo turi biiti sumokamos pries
uzdarant jmong, taciau darbuotojai kompensacijas gaus tik po to kai imoné bus
uzdaryta®.

Portugalijoje vadovaujantis Specialios procediiros valdant reorganizuota ar
bankrutuojancia imong kodeksu, papildytu dekretu — istatymu Nr. 132 ,,nemokia jmone*
laitkoma kiekviena imoné, nesugebanti vykdyti savo isipareigojimu iki nurodytos datos
dél léSy trikumo ar trukstamo kredito. ,Nemoki jmoné*“ gali biti paskelbta
,bankrutavusia“ tik tuo atveju, kai nustoja biiti ekonomiSkai perspektyvi arba kai
atsizvelgiant i aplinkybes ja finansiskai reorganizuoti yra nejmanoma>’.

Graikijos Tarnybinio paauks$tinimo ir profesinio mokymo jstatyme numatyta, kad
nemokiu darbdaviu laikomas fizinis arba juridinis asmuo, kuris kompetetingo teismo
sprendimu atsizvelgiant | data, nuo kada buvo sustabdyti mokéjimai, pripazintas
bankrutavusiu ir apie tai buvo paskelbta vietos spaudoje. Taciau, jei darbdavio firma tgsia
veikla, nepaisydama jos atzvilgiu priimto sprendimo, tokiu atveju darbdavys negali biiti
laikomas nemokiu®'. Taigi, tam kad darbuotojai galéty pareiksti reikalavimus savo
nemokiam darbdaviui reikia, kad §i imoné biity 1§ tikryjy nutraukusi savo veikla®?.

Rusijos Federacijos istatyme ,,Apie nemokuma (bankrota)* savokos ,,nemokumas*

ir ,,bankrotas* vartojamos kaip sinonimai. [statymo 2 straipsnis numato, kad nemokumas

* MACERNYTE-PANAMARIOVIENE 1. Garantijos darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam. Daktaro
disertacija. Vilnius 2002 m. psl. 43

* MACERNYTE-PANAMARIOVIENE 1. Garantijos darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam. Daktaro
disertacija. Vilnius 2002 m. psl. 43

 MACERNYTE-PANAMARIOVIENE 1. Garantijos darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam. Daktaro
disertacija. Vilnius 2002 m. psl. 43

' MACERNYTE-PANAMARIOVIENE 1. Garantijos darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam. Daktaro
disertacija. Vilnius 2002 m. psl. 44

> MACERNYTE-PANAMARIOVIENE 1. Darbuotojy teisiy jgyvendinimas darbdavio nemokumo atvejais.
Vilnius. Mykolo Riomerio universitetas. 2011 m. psl. 101
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(bankrotas) — tai arbitrazinio teismo pripazintas arba visiems paskelbtas skolininko
negaléjimas visiSkai patenkinti kreditoriy piniginius reikalavimus ir sumokéti biitinasias
i¥mokas®’

Daugelis Rusijos mokslininku pabrézia, kas terminus ,, nemokumas* ir ,,bankrotas*
bitina diferencijuoti. M. V. Teliukina pazyméjo, jog termina ,,bankrotas™ biitina vartoti
siauraja prasme, kaip skolininko bisena, atsirandancia nuo to momento, kai teismas
pripazista skolininka bankrutavusiu ir pradedamos skolininko likvidavimo procediros.
Tuo tarpu terminas ,,nemokumas® vartotinas placiaja prasme, kaip skolininko buklé visy
teisminiy bankroto procediiry metu. Tai pagrista, kadangi atsizvelgiant | prasm¢ bankrotas
yra nemokumo procediiry taikomy skolininkui viena 1§ pasekmiy, o ,,nemokumas* tai yra
tam tikra imonés biisena, kuriag atsizvelgiant i atitinkamus pozymius, kurias pasirenka
istatymy leidéjas, skirtingai apibrézia skirtingy valstybiy jstatymai’*.

Atskleidziant ,nemokumo* (,bankroto*) savoka iSskiriami keli momentai.
Pirmiausia skolininko nesugebé¢jimas patenkinti kreditoriy piniginiy reikalavimy. Antra,
skolininko nesugeb¢jimas sumokéti mokesciuy 1 biudzeta, draudimo inasy | Pensini fonda
ir sumokéti kity butiny iSmoky 1 nebiudzetinius fondus. Tre€ia, skolininko
,heisgaléjimas® perauga i ,,nemokuma‘ (,,bankrota®) tik po to, kai teismas konstatuoja
skolininko nemokumo poZzymius, kurie yra pakankamas pagrindas pradedant taikyti
atitinkama procediira, numatyta istatyme ,,Apie nemokuma (bankrota)“, arba tuo atveju
kai skolininkas savanoriSkai pats pasiskelbia bankrutavusiu vadovaudamasis istatymo
,Apie nemokuma (bankrota)“ numatyta tvarka®.

Nemokumas gali biiti nustatomas ir atsizvelgiant | skolininko turting bikle.
Pavyzdziui kai triikksta turto teismo sprendimams ivykdyti, kai jmoné iSSvaisté, paslépe,
dovanojo ar sunaikino savo turta arba ivykdé kitus veiksmus, dél kuriy kyla pagrindas
manyti, kad i§ likusio turto nebus jvykdyti imonés finansiniai jsipareigojimai’®.

Vadovaujantis Lenkijos Darbuotojy reikalavimy apsaugos darbdavio nemokumo
atvejais istatyma darbdavys laikomas nemokiu taip pat ir tuo atveju, kai darbuotojy
reikalavimai netenkinami dél 1éSy trikumo, nes:

a) darbdaviui netaikomos lengvatos tikinei veiklai vesti;

b) darbdavys iSbraukiamas i§ tikines veiklos apskaitos registro;

c) darbdaviui iSkelta byla dél likvidavimo;

3 OenepanbHbIi 3ak0H "O HecocToATensHOCTH (OankpoTcTBe)" oT 26.10.2002 N 127-03

** MIKUCKIENE V. Bankroto proceso samprata. Jurisprundencija. 2008 m. t. 7(109). Psl. 34

> MACERNYTE-PANAMARIOVIENE 1. Garantijos darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam. Daktaro
disertacija. Vilnius 2002 m. psl. 45

** MACERNYTE-PANAMARIOVIENE 1. Garantijos darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam. Daktaro
disertacija. Vilnius 2002 m. psl. 45
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d) darbdavys faktiskai nutrauké veikla.

Atkreiptinas démesys i tai, kad darbdavys tampa nemokiu ir, pavyzdziui, valstybei
nusprendus nebesubsidijuoti tam tikros zemés tikio Sakos ar neteikti dotacijy valstybés
imonéms”.

Pagal Lenkijos jstatyma Bankroto ir reorganizavimo teis¢ skolininkas laikomas
nemokiu esant dviem aplinkybém:

1. jeigu nevykdo savo finansiniy isipareigojimy,

2. kada turimi isipareigojimai virSija jo turima turta, netgi tada kai tie

isipareigojimai einamuoju laikotarpiu yra vykdomi’®.

Remiantis pirmu punktu, nemokiais pripaZistami visi skolininkai. Tuo tarpu antras
punktas taikomas juridiniams asmenims ir kitiems organizaciniams vienetams, kurie
neturi juridinio asmens statuso, bet gali biiti pripazinti nemokiais™.

Airijos teiséje Darbuotoju apsaugos (darbdaviui tapus nemokiam) aktas numato
darbuotojy teises i reikalavimy patenkinima S$iais ,,nemokumo* atvejais: kai darbdavys —
fizinis asmuo paskelbtas bankrutavusiu; kai jis prasé susitarti; kai po darbdavio mirties
buvo paskirtas administratorius. Tuo tarpu kai darbdavys yra imoné, nemokumas
taikomas imonés likvidavimo atveju, administracijos potvarkiu, savanorisko likvidavimo
nutarimu, paskyrus nauja bankrutuojan¢ios imonés turto valdytoja ar pasikeitus jmoneés
vadovui, ,,savininko isipareigojimu padengti skolas einamaisiais mok¢jimais arba jmonés
turtu, kuris sudaro mokéjimo objekta™, arba kai darbdavys yra irasytas i Akto 4 (2)
paragrafe numatyta sarasa. Minétas Aktas numato data, nuo kada galima pradéti visas
nemokumo procediiras. Pazymétina, kad Airijos istatymai leidzia pradéti procediira bet
kuriai suinteresuotai 3aliai tiesiogiai tapus kreditore™.

Lietuvoje imonés nemokumas taip pat yra apibréziamas pagal iSorinius poZymius.
Nemokumas siejamas su jmonés neiSgaléjimu jvykdyti savo jsipareigojimuy, negaléjimu
atsiskaityti pagal savo prievolés, tai yra itvirtinta imoniy nemokumo savokoje [moniy
bankroto istatyme.

»Nemokumas* taikomas dazniausiai juridiniams asmenims — imonéms ir apima
ivairias imonés teisines padétis, iskaitant imonés reorganizavima, bankrota, likvidavima ir

kt. taCiau yra valstybiy kaip pavyzdziui Airija ir Graikija, kuriose garantijas darbuotojams

3" MACERNYTE-PANAMARIOVIENE 1. Darbuotojy teisiy jgyvendinimas darbdavio nemokumo atvejais.
Vilnius. Mykolo Riomerio universitetas. 2011 m. psl. 102

% Ustawa Prawo upadtosciowe i naprawcze. z dnia 28 lutego 2003, Dz.U. z 2003r. Nr 60, poz. 535

** JAKUBECKI A., ZEDLER F. Prawo upadtosciowe i naprawcze. Komentarz Kantor Wydawniczy
Zakamycze 2006 r. str. 45

* MACERNYTE-PANAMARIOVIENE 1. Garantijos darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam. Daktaro
disertacija. Vilnius 2002 m. psl. 47
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turi taikyti ir fiziniai asmenys—darbdaviai, pripazinti ar paskelbti nemokiais. I.
Macernytés-Panamariovienés nuomone Lietuvai biity naudinga pasinaudoti Siy valstybiy
praktika bei patirtimi norint visapusiskai sureguliuoti darbuotojuy ir darbdaviy — fiziniy
asmeny santykius dél garantiju darbuotojams taikymo jiems mirus, tapus nemokiu ar
kitais atvejais“. Pazymétina, kad fiziniy asmeny bankroto klausimas Lietuvoje praktiskai
nenagrinétas, taciau tokio instituto reglamentavimas Lietuvos teisingje sistemoje padéty
igspresti daugelio isiskolinusiy asmeny nemokumo problemas**. Manytina, kad istatymas
kuris reglamentuoty fiziniy asmeny bankrota turi buti priimtas, kadangi, kaip nustato
Darbo kodeksas, darbdaviu gali biti ir kiekvienas fizinis asmuo, tod¢l
nesureglamentavimas istatymuose Sito klausimo ydingai atsispindi darbuotojy teisiu
lgyvendinime.

Imonés nemokumo ir bankroto samprata Lietuvoje ijvairiais laikotarpiais yra
skirtinga. Pavyzdziui, nepriklausomoje Lietuvoje 1934-1935 m. istatymai numaté jmonés
skolos dydi, pagal kuri pripazindavo darbdavi neiSgalin¢iu (nemokiu), t.y. kai darbdaviai
turéjo daugiau kaip 7500 Lt skolos ir negaléjo jos sumokéti®.

Nagrinédamas Lietuvos darbuotoju teisiu apsaugos imonés nemokumo atveju
problematika, T. Davulis pabréz¢, kad pirmosios su tikruoju darbdavio nemokumu
susijusios normos Lietuvoje atsirado tik po politinés ir ekonominés sistemos kaitos
liberalizavus komercinés veiklos salygas, kurias jtvirtino 1992 m. Imoniy bankroto
istatymas44. 1992 m. Imoniy bankroto istatyme ,,imonés nemokumas* buvo tapatinamas
su ,,imonés bankrotu®, kadangi imonés bankroto byla galéjo biiti iSkelta dél imonés
nemokumo ar net per didelio imonés jsiskolinimo, kai jmonés turto verté buvo mazesné
uz skolintg kapitalafs. Taciau, G. Dambrauskienés nuomone, tuometiniame [moniy
bankroto istatyme neapibrézta savoka ,,imonés nemokumas®, dél to daznai vilkinama
paskelbti bankrota*.

1997 m. priémus Imoniy bankroto istatyma jau buvo iSskirtos ,,nemokumo® ir

,bankroto® savokos, taCiau juy reikSmeés buvo tapacios. ,,.Bankrotu® buvo laikomas

' MACERNYTE-PANAMARIOVIENE 1. Garantijos darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam. Daktaro

disertacija. Vilnius 2002 m. psl. 48

“2 BERNOTAITE K. Nemokumo teisinio reguliavimo ypatumai. Jurisprudencija. t. 77(69) Vilnius 2005 m.
sl. 12

% MACERNYTE-PANAMARIOVIENE 1. Garantijos darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam. Daktaro

disertacija. Vilnius 2002 m. psl. 49

*“ DAVULIS T. Darbo teisé: Europos Sqjunga ir Lietuva. Vilnius, Teisinés informacijos centras, 2004 m.

psl. 323

* MACERNYTE-PANAMARIOVIENE 1. Garantijos darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam. Daktaro

disertacija. Vilnius 2002 m. psl. 49

* MACERNYTE-PANAMARIOVIENE 1. Darbuotojy teisiy jgyvendinimas darbdavio nemokumo atvejais.

Vilnius. Mykolo Riomerio universitetas. 2011 m. psl. 108
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nemokios imonés biisena, o ,,imonés nemokumas® tai buvo imonés biisena, kai jos
finansiniai sipareigojimai buvo lygis jos turtui arba jj vir§ijo*’.

Pagal 1. Macernyteé-Panamariovien¢ S$ios savokos neatitiko imonés nemokumo
ivertinimo kriterijy, t. y. imonés bankrotas buvo skelbiamas pra¢jus gana nemazai laiko
po to, kai imoné faktiskai tapo nemokia, nes imonés turtas dazniausiai biidavo vertinamas
aukstesniais ikainiais nei rinkos kainos. D¢l to, kad ilgai nebuvo skelbiamas bankrotas,
didéjo esamo turto is§vaistymo arba nuvertinimo tikimybé, t. y. sumazédavo arba visiskai
biidavo prarandamas turtas i§ kurio galédavo biiti patenkinti kreditoriy reikalavimai, tuo
paciu didédavo skolos darbuotojams skaigiuojant netesybas*®.

1998 m. priemus [moniy kapitalo sanavimo ir restruktiirizavimo istatyma, ,,jmonés
nemokumas* buvo vertinamas pagal jos istatini kapitala, t. y. nemokia imone buvo
laitkoma ta, kurios nuosavas kapitalas Imoniy bankroto istatymo isigaliojimo diena buvo
mazesnis uz jos istatinj kapitalg arba kurios akciju rinkos verté, jvertinus jas Valstybés ir
savivaldybiy turto privatizavimo jstatymo nustatyta tvarka, buvo ne didesné uz nuli®.

2001 m. buvo priimtas naujas Lietuvos Respublikos Imoniy bankroto istatymas,
jame i§skiriamos ir ,,imonés nemokumo* ir ,,bankroto* sagvokos.

Pagal Imoniuy bankroto istatyma 2 straipsnio 8 dalj, imonés nemokumas — tai tokia
imonés biisena, kai ji neatsiskaito su kreditoriumi (kreditoriais) pra¢jus trims ménesiams
po termino, nustatyto jstatymuose, kituose teis€s aktuose, taip pat kreditoriaus ir jmonés
sutartyse imonés jsipareigojimams (vykdyti, arba pra¢jus tokiam pat terminui po
kreditoriaus (kreditoriy) reikalavimo jvykdyti isipareigojimus, jeigu sutartyse terminas
nebuvo nustatytas ir delsiamos imonés skolos virSija pus¢ i jos balansa irasyto turto
vertés™.

Toks nemokumo apibrézimas gali biiti tapatinamas su jmonés bankrotu jei jstatymo
nustatyta tvarka yra iSkeliama bankroto byla. Lietuvos Respublikos jmoniy bankroto
istatyme 9 straipsnio 5 dalies 1 punkto sakinio pirmoje dalyje imonés nemokumas
nurodomas kaip pagrindas iSkelti imonei bankroto byla. Kita vertus 9 straipsnio 5 dalies 1
punkto sakinio antroje dalyje: ,, imon¢ daugiau kaip tris ménesius véluoja iSmokéti
darbuotojui (darbuotojams) atlyginima®, bei 9 straipsnio 5 dalies 2 punkte yra apraSomi

kiti imones skolininkés bei kreditoriaus tarpusavio santykiy atvejai, kurioms esant, imonei

" MACERNYTE-PANAMARIOVIENE 1. Garantijos darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam. Daktaro
disertacija. Vilnius 2002 m. psl. 49

* MACERNYTE-PANAMARIOVIENE 1. Garantijos darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam. Daktaro
disertacija. Vilnius 2002 m. psl. 49

* MACERNYTE-PANAMARIOVIENE 1. Garantijos darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam. Daktaro
disertacija. Vilnius 2002 m. psl. 49

0 Lietuvos Respublikos imoniy bankroto istatymas. Valstybés Zinios. 2001.04.11, Nr. 31-1010; Valstybés
Zinios 2001.05.02, Nr. 37; Valstybés Zinios 2001.06.20, Nr. 52
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taip pat gali buti iSkeliama bankroto byla, o tai reiskia, kad istatyme netiesiogiai yra
tvardinti ir kiti jmonés nemokumo biisenos apibﬁdinimai51. Nemokumui konstatuoti turi
biiti dvi salygos, tai trijy ménesiy terminas, per kuri nebuvo {vykdyti isipareigojimai ir Sie
{sipareigojimai virsija puse i imonés balansa jrasyto turto vertés’>.

Imoniy bankroto istatyme 2 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad bankrotas—tai
nemokios jmonés bisena, kai imonei teisme yra iSkelta bankroto byla arba kreditoriai
imonéje vykdo bankroto procediras ne teismo tvarka>.

V. Tiazkijaus nuomong, Lietuvoje bankrotas suprantamas ne kaip absoliutus imonés
nemokumas, bet kaip tam tikra finansiné imonés biukle, nesiejama su imones likvidavimu,
o pats nemokumo faktas neturi biiti sicjamas su bankrutavimu’*.

Pazymétina, kad bankrotas Lietuvoje gali vykti teismo ir ne teismo tvarka.
Skirtumas tarp $iy procesu yra tas, kad pirmu atveju teismas priima sprendima del
bankroto proceso pradzios ir skiria jmonés administratoriy, kitu atveju, sprendima iSkelti
imonei bankroto procesa ir skirti administratoriy priima kreditoriy susirinkimas.

Taigi, atsizvelgiant 1 savoky analizg, pabréziama, kad ,,nemokumo* ir ,,bankroto*
savoky nereikeéty tapatinti, kadangi nemokumas yra tam tikra skolininko finansiné buklé,
kuri gali buti tiek laikina, tiek ir ne, tuo tarpu bankrotas tai yra procediiry, kurios
taikomos imonei skolininkei, kai dél susidariusiu skoly nebéra prasmeés vykdyti tking
komercing veikla, pasekmé, t. y. imoné pripazistama bankrutavusia ir likviduojama.
Taigi, esminiu skirtumu $iy savoky reikéty pripazinti jy sukeliamus teisinius padarinius5 .

Manytina, kad nemokumo savoka yra plati ir apima ne tik bankrota bet taip pat ir
restruktirizavima, yra svarbu pazyméti, jog tais paciais 2001 m. Lietuvoje buvo priimtas
Imoniy restruktiirizavimo {statymas. Siame istatyme nors néra aiSkiai jtvirtinta jmoniy
nemokumo savokos, taCiau yra itvirtinta finansiniy sunkumu turin¢ios imonés savoka.
[statyme numatyta, kad finansiniy sunkumy turinti jmon¢ — tai ymon¢, kuri negali vykdyti
prievoliy ir sumazinti nuostoliy, kurie, kreditoriams nesuteikus pagalbos, priversty ja
nutraukti veikla ir bankrutuoti’®. Taigi paZymétina, kad Sia savoka apima nemokumo

savoka, kadangi ¢ia pazymétina kad imoné negali vykdyti savo prievoliy t. y. negali

>! Nacionalin¢ verslo administratoriy asociacija. Nemokumo samprata ir jo teisinio reglamentavimo analize.
Vilnius 2006 m. psl.4 [Ziuréta 2012 m. balandzio 7 d.] Prieiga per interneta:
<www.ukmin.lt/uploads/documents/.../It/.../Nemokumo%?20studija.doc >

> Nacionaliné verslo administratoriy asociacija. Nemokumo samprata ir jo teisinio reglamentavimo analize.
Vilnius 2006 m. psl. 18 [ziuréta 2012 m. balandzio 7 d.] Prieiga per interneta:
<www.ukmin.lt/uploads/documents/.../It/.../Nemokumo%?20studija.doc >

>3 Lietuvos Respublikos jmoniy bankroto jstatymas. Valstybés Zinios. 2001.04.11,. Nr. 31-1010; Valstybés
Zinios. 2001.05.02, Nr. 37; Valtybés Zinios. 2001.06.20, Nr. 52

> MACERNYTE-PANAMARIOVIENE 1. Darbuotojy teisiy jgyvendinimas darbdavio nemokumo atvejais.
Vilnius. Mykolo Riomerio universitetas 2011 m. psl. 110

** MIKUCKIENE V. Bankroto proceso samprata. Jurisprundencija. 2008 m. t. 7(109). Psl. 35

*® Lietuvos Respublikos Imoniy restruktiirizavimo istatymas, Valstybés Zinios, 2001.04.11, Nr.: 31- 1012;
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vykdyti savo isipareigojimy. Siy savoky skirtumas delsiamy vykdyti isipareigojimy dydis:
jei skola nevirSija pusés i imonés balansa iraSyto turto vertés, imoné laikoma turinCia
laikiny finansiniy sunkumy, o jeigu vir§ija, ji laikoma nemokia.’’. Akivaizdu, kad
istatymo 2 straipsnio 1 dalyje yra apibudinta imonés, kuri negali i§simokéti skoly biisena
ir Sis apibiidinimas yra tapatus Imoniy bankroto istatymo 9 straipsnio 5 dalies 1 punkto
sakinio antroje dalyje apraSytai salygai, kuriai esant imonei keliama bankroto byla. Taigi
matyti, kad Imoniy restruktiirizavimo i{statyme taip pat yra pateikiamos jmonés
nemokumo salygos, kaip ir Imoniy bankroto istatyme, taciau turime skirtingas nemokumo
likvidavimo pasekmes: vienu atveju — bankrotas, kitu — restruktiirizavimas®®.

Lietuva isipareigojo taikyti TDO konvencijos Nr. 173 II dalies nuostatas dar 1997
metais, taCiau nacionaliniai istatymai neatitinka minéty nuostaty. Lietuvos istatymai
,hemokumo* savoka apibrézia daug siauriau nei TDO konvencija Nr. 173, kuri apima
visas situacijas, kuriomis pagal nacionalinius jstatymus ir praktika buvo pradétas
teisminis procesas, susijgs su darbdavio turtu, dél kolektyvinio neatsiskaitymo su
kreditoriais. Misu valstybés istatymai to tiesiogiai nejtvirtina, taciau ,,nemokia“ imoné
galima biity laikyti ir ta imong, kuriai iSkelta restruktiirizavimo byla. Darbuotojy teisés
turi biiti ginamos tiek ymonei iSkélus restruktiirizavimo, tiek ir bankroto byla, nes abiem
atvejais darbdavys savo isipareigojimy darbuotojams negali laiku jvykdyti®®. Deél
skirtingai vartojamy savoky istatymu vykdytojams ir taikytojams tampa neaisku, todél
istatymuose biitina aiSkiau apibrézti taikytinas savokas ir numatyti atitinkamas garantijas
darbuotojams bei jmonés iskélus restruktiirizavimo byla®.

Nors Lietuvos Respublikos istatymuose yra nurodytas tik juridiniy asmeny
nemokumo buklés apibrézimas, atsizvelgiant | Lietuvos integracijos | Europos Sajunga
procesy svarba, biitina pabrézti, kad 2000 m. geguzés 29 d. Tarybos reglamente dél
bankroto byly Nr. 1346/2000, kuris isigaliojo 2002 m. geguzés 31 d. ir yra tiesiogiai
taikomas visose valstybése narése, iSskyrus Danija, yra nuoroda, kad Sis reglamentas
turéty buti taikomas bankroto byloms, kai skolininkas yra fizinis ar juridinis asmuo,
prekybininkas ar individualus asmuo. Lietuvoje Sis reglamentas isigaliojo nuo 2004 m.

geguzeés 1 d. Reglamente yra nustatytos bendros teismy kompetencijos, teismo sprendimy

" MACERNYTE-PANAMARIOVIENE 1. Garantijos darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam. Daktaro
disertacija. Vilnius 2002 m. psl. 50

>¥ Nacionaliné verslo administratoriy asociacija. Nemokumo samprata ir jo teisinio reglamentavimo analize.
Vilnius 2006 m. psl .4 [ziuréta 2012 m. balandzio 7 d.] Prieiga per interneta:
<www.ukmin.lt/uploads/documents/.../It/.../Nemokumo%?20studija.doc >

> MACERNYTE-PANAMARIOVIENE 1. Garantijos darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam. Daktaro
disertacija. Vilnius 2002 m. psl. 51

% MACERNYTE-PANAMARIOVIENE 1. Darbuotojy teisiy jgyvendinimas darbdavio nemokumo atvejais.
Vilnius. Mykolo Riomerio universitetas. 2011 m. psl. 113
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pripazinimo taisyklés ir taikytina teise, taip pat numatytas privalomas keliose valstybése
narése iSkelty bylu nagrinéjimas. Bankroto bylos, kurioms yra taikomas Reglamentas, turi
atitikti keturias salygas, tai turi buti kolektyvinés bylos, pagristos skolininko nemokumu,
kuris apima bent jau dalinj pastarojo teisés i turto netekima, ir dél to yra paskiriamas
likvidatorius®'. Taigi, Lietuvoje turi biiti priimtas jstatymas, kuris reglamentuotu ir fiziniy
asmeny nemokuma. Tai reikalinga ir tam kad buty visiSkai jgyvendinta direktyva
2008/94/EB, kuri numato, kad darbuotojai turi biiti apsaugoti ju darbdavio nemokumo
atvejais®. Direktyva leidzia patioms valstybéms naréms jtvirtinti darbdavio savoka, o
kaip jau buvo minéta, Lietuvoje darbdaviu yra laikomas ir fizinis asmuo. Taigi, kad
apsaugot fizinio asmens darbuotojus turi biiti priimtas istatymas dé¢l fizinio asmens
bankroto.

Apibendrinant galima pazymeéti, kad tarptautiniai teisés aktai numato galimybé
pacioms valstybéms apibrézti darbdavio savoka. Lietuvoje darbdaviu gali biiti jmong,
Istaiga, organizacija ar kita organizaciné struktiira, nepaisant nuosavybés formos, teisinés
formos, riisies bei veiklos pobitidzio, ir turin¢ios darbini veiksnuma bei teisnuma.

Pazymétina, kad imonés nemokumas tai biisena kai nepakanka skolininko turto
kreditoriy reikalavimams patenkinti ir kai skolininkas nepajégia atsiskaityti su
kreditoriais.

Manytina, kad atsizvelgus i kity valstybiu patirtj, Lietuvoje turi biiti reglamentuotas
darbdaviy — fiziniy asmeny nemokumas, kas biity naudinga kalbant apie garantijas
darbuotojams pavyzdziui, darbdaviui mirus ar jam tapus nemokiu. Fizinio asmens
bankroto jstatymo priémimas padéty jgyvendinti direktyva 2008/94/EB.

Analizuojant dabar galiojant] Imoniy bankroto istatyma, darytina iSvada, kad
»imonés nemokumo* ir ,,bankroto* negalima tapatinti, kadangi nemokumas yra tam tikra
skolininko finansiné biiklé, kuri gali biiti tiek laikina, tiek ir nuolatiné, o bankrotas tai yra
procediiry, kurios taikomos imonei skolininkei, kai dél susidariusiy skoly nebéra prasmeés
ir galimybés vykdyti tking komercing veikla, pasekmé, kai imoné pripaZistama

bankrutavusia ir likviduojama.

% Nacionalin¢ verslo administratoriy asociacija. Nemokumo samprata ir jo teisinio reglamentavimo analize.
Vilnius 2006 m. psl. 24 [Ziuréta 2012 m. balandzio 7 d.] Prieiga per interneta:
<www.ukmin.lt/uploads/documents/.../It/.../Nemokumo%?20studija.doc >

®? Direktyva 2008/94/EB Deél darbuotojuy apsaugos ju darbdaviui tapus nemokiam. Official Journal L, 2008
m., Nr. 283

18


http://www.ukmin.lt/uploads/documents/.../lt/.../Nemokumo%20studija.doc

2. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS DARBDAVIO INICIATYVA
IMONEI ISKELUS BANKROTO PROCEDURA

Darbo kodeksas numato atskira pagrinda nutraukiant darbo sutarti imoniy bankroto
atveju. Imoniy bankroto atveju nutraukiant darbo sutartys turi biiti remiamasi Darbo
kodekso 137 straipsniu, kuris nukreipia { Imoniy bankroto [statyma. Pradéjus bankroto
procesa bankrutuojan¢iai imonei skiriamas administratorius, t.y. fizinis arba juridinis
asmuo, kuris turi teis¢ teikti tokio pobudzio paslaugas. Su administratorium sudaroma
pavedimo sutartis. Imonés administratorius sprendzia dauguma klausimy, susijusiy su
darbuotoju darbo santykiais, nes, imonei igijus bankrutuojanc¢ios imonés statusa, tos
imonés valdymo organai netenka savo jgaliojimy®. [siteiséjus teismo nutarGiai iskelti
imonei bankroto byla arba kai kreditoriy susirinkimas priima nutarima imonés bankroto
procediiras vykdyti ne teismo tvarka, per 3 darbo dienas nuo kreditoriy susirinkimo
dienos administratorius rastu ispéja imonés darbuotojus apie biisima darbo sutarties
nutraukima ir po 15 darbo dieny nuo tokio ispéjimo nutraukia su jais darbo sutartis®.

Imoniy bankroto istatymas nereglamentuoja ispéjimo formos ir turinio, taigi,
manytina, kad viskas kas yra numatyta Darbo kodekso 130 straipsnyje 2 dalyje turi biiti
nurodyta ir Siuo atveju. Taigi, ispéjime apie darbo sutarties nutraukima turi biiti nurodyta:
1.  atleidimo i§ darbo priezastis ir aplinkybés, kuriomis motyvuojamas darbo sutarties

nutraukimas,

2. atleidimo 18 darbo data,
3. atsiskaitymo su atleidZiamu darbuotoju tvarka®.

Manytina, kad vienintel¢ ypatybé imoniy bankroto atveju bus punktas apie
atsiskaityma su atleidziamu darbuotoju. Jame turéty biiti numatyta, kad visi darbuotojai
atleidziami imoniy bankroto atveju bus itraukti | bankrutuojan¢ios imoneés kreditoriy
sarasa arba, tuo atveju kai darbdavio turto neuzteks atsiskaityti su kreditoriais, turés teise {
iSmokas 1§ Garantinio fondo.

Pagal Darbo kodekso 130 straipsnio 3 dali per isp¢jimo terming darbdavys turi

duoti darbuotojui laisvo nuo darbo laiko naujo darbo paieskom®. Tai yra labai svarbi

% DAVIDAVICIUS H. Darbuotojy darbo santykiai jmonéje jos bankroto ir likvidavimo metu. Juristas Nr.
42009 m. psl. 4

® Lietuvos Respublikos Imoniy bankroto istatymas, Valstybés Zinios, 2001.04.11, Nr.: 31-1010; Valstybés
Zinios, 2001.05.02., Nr. 37; Valstybés Zinios, 2001.06.20, Nr. 52

® Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Valstybés Zinios, 2002.06.26, Nr.: 64 — 2569; Valstybés Zinios,
2002.07.12, Nr. 71

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Valstybés zinios, 2002.06.26, Nr.: 64 — 2569; Valstybés Zinios,
2002.07.12, Nr. 71
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garantija, kadangi darbuotojas ispétas apie darbo sutarties nutraukima gali ieskoti kito
darbo. Uz §i laika darbuotojui turi bti paliktas jo vidutinis darbo uzmokestis. Taciau,
manytina, kad imonei iSkélus bankroto byla ar pradéjus neteisming bankroto procediira,
dél labai trumpo ispéjimo termino apie darbo sutarties nutraukima, darbuotojai negalés
pasinaudoti $ia garantija.

Darbo sutartys su visais darbuotojais nutraukiamos Darbo kodekso 137 straipsnio
,Darbo sutarties nutraukimas darbdavio bankroto atveju* ir Imoniy bankroto istatymo 13
straipsnio ,,Bankroto procesas ne teismo tvarka“ arba [moniy bankroto istatymo 19
straipsnio ,,Darbo santykiy reguliavimas® pagrindais. Taip pat nutraukiamos ir su
darbuotojais, kurie buvo idarbinti imonés bankroto procesui uzbaigti pagal terminuota
darbo sutart;. Teismo praktika rodo, kad biitina taikyti tokiu atveju Darbo kodekso 136
straipsniu t.y. su¢jus darbo sutarties terminui, nes likviduojamos bankroto procediiros
tvarka imonés veikla yra laikina, jmon¢ veikia iki jos likvidavimo pabaigos bei sprendimo
del imoneés iSregistravimo prieémimo, todél darbas tokioje imonéje yra laikino pobtdzio ir
su tokios imonés darbuotojais turi buti sudaromos terminuotos darbo sutartys, kuriy
pasibaigimas apibréziamas jmonés likvidavimo aplinkybémis, o ne kalendoriniu terminu.
Pavyzdziui, LAT spresdamas byla, konstatavo, kad Vilniaus apygardos teismo 2000 m.
rugséjo 11 d. sprendimu AB ,,Zalgiris“ buvo paskelbta bankrutavusia ir likviduojama dél
bankroto. Per 2000 m. spalio 10 d. — 2001 m. balandzio 12 d. laikotarpi atsakovas pagal
terminuotas sutartis priéme¢ | darba 19 darbuotoju. Atsakovui laiku nepratgsus darbo
sutarCiy terminy, jos tapo neterminuotomis, tod¢l atleidziant pagal Sias sutartis priimtus
darbuotojus, ieskovo imon¢ tur¢jo jiems mokéti iSeitines paSalpas, dél ko ieSkovui buvo
padaryta 23 109,88 Lt zala®’.

Kaip nustatyta Darbo kodekso 137 straipsniu, pradéjus darbdavio bankroto
procediira, darbo sutartys gali biiti nutraukiamos laikantis bankroto jstatymy nuostaty. I.
Macernyté — Panomarioviené pastebi Cia dviejy teisés Saky sankirta, t.y. pirmenybé
atiduodama bankroto teisés normoms, tuo tarpu EB Tarybos reglamento Nr. 1346/2000
,Dél bankroto byly* 10 straipsnis numato, kad bankroto bylos pasekmes darbo sutartims
ir darbo santykiams reglamentuoja darbo sutartims taikytina valstybés narés teisé. Pagal
Lietuvos istatymus darbo sutartys gali biiti nutraukiamos ir laikantis bankroto istatymy
nuostaty, o ne Darbo kodeksu, kurio IV skirsnio nuostatos taikomos tik tada, kai
atitinkamy klausimy nereglamentuoja bankroto jstatymas, o tai nevisiSkai atitinka EB

reglamento nuostatas. Blanketiné norma nukreipta i§ Darbo kodekso i Imoniy bankroto

" MACERNYTE — PANOMARIOVIENE 1. Darbuotojy teisiy igyvendinimas darbdavio nemokumo
atvejais. Vilnius. Mykolo Riomerio universitetas. 2011 m. psl.229
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istatyma gali biiti priestaringai vertinama d¢l abiejy istatymy paskirties ir sistemiSko ju
taikymo ir net painiavos. I. Macernyt¢ — Panomarioviené sutinka su tuo, kad darbdavio
bankroto atveju teisinis reguliavimas ir garantijos darbuotojams turi skirtis nuo iprasto
darbo santykiy reguliavimo. Vertinant i§ ekonominiy interesy, kai imonei paskelbtas
bankrotas, negalima delsti, atitinkamai ir ispéjimo terminai apie atleidima i§ darbo turi
biiti trumpesni nei tuo atveju, kai darbdavys nusprendzia pakeisti struktiira, pertvarkyti
gamyba ar darbo organizavima, todél verslas ir imoné toliau veiks pelningai bei naSiai.
Atleidimas 1§ darbo pagal Darbo kodekso 129 straipsni. 1 ir 2 dalis yra darbo sutarties
nutraukimas darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés, o darbo sutarties nutraukimas
tick Darbo kodekso 136 straipsni 1 dali 6 punkta, tiek ir pagal Darbo kodekso 137
straipsni nepriklauso nuo Saliy valios. Atitinkamai ir garantijos darbuotojams turi buti
taikomos skirtingos®®.

Nagrin¢jant atleidimo i§ darbo imonei pradéjus bankroto procediira pagrindus, kaip
jau buvo minéta, atleidziamiems darbuotojams i§ darbo taikomas ne tik Darbo kodekso
137 straipsnis, bet ir [moniy bankroto {statymo nuostatos, kuriose draudziamyjy nuostaty
visai nenumatyta. Taigi, kyla klausimas: ar darbuotojai gali biiti {spéti ir atleisti i§ darbo
Jju atostogy arba nedarbingumo laikotarpiu, ar darbuotojai, paSaukti atlikti tikraja krasSto
tarnyba arba kitas LR pilieCio pareigas, gali biiti ispéti ir atleisti i§ darbo Siuo pagrindu?
Imoniy bankroto istatymas Siy klausimy nereglamentuoja, o Darbo kodekso 137
straipsnyje numatyta, kad Sio skirsnio nuostatos tokiais atvejais taikomos tada, kai
atitinkamy  klausimy nereglamentuoja  bankroto istatymai. I. Macernytés —
Panamariovienés nuomoneg, visi Sie saugikliai turés padéti darbuotojams ir ju atleidimas 18
darbo turés biti nukeltas, kol sueis atitinkami terminai arba iki kol bus priimtas
sprendimas jmone likviduoti dél bankroto®. Manytina, kad visos garantijos numatytos
minétiems darbuotojams turi biiti taikomos.

Teismy praktika Siuo klausimu dar néra suformuota, teismai spresdami §j klausima
skirtingai taiko Darbo kodeksa ir Imoniy bankroto istatyma. Kaip pavyzdi galima
paminéti civiling byla, pagal ieSkovo V. G. ieSkinj, atsakovui bankrutuojanciai uzdarajai
akcinei bendrovei ,,Veskonas®, dé¢l atleidimo i§ darbo pripazinimo neteis¢tu. Gincas kilo
del to, kad isiteis¢jus teismo nutarciai iSkelti darbdaviui bankroto byla administratorius
atleido ieskova Imoniy bankroto istatymo 19 straipsnio pagrindu ir tvarka, t. y. suéjus

nustatytam 15 darbo dieny ispé€jimo terminui, neatsizvelgdamas i tai, kad ieSkovas buvo

% MACERNYTE — PANOMARIOVIENE 1. Darbuotojy teisiy igyvendinimas darbdavio nemokumo
atvejais. Vilnius. Mykolo Riomerio universitetas. 2011 m. psl.230
% MACERNYTE — PANOMARIOVIENE 1. Darbuotojy teisiy igyvendinimas darbdavio nemokumo
atvejais. Vilnius. Mykolo Riomerio universitetas. 2011 m. psl.232
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laikinai nedarbingas ir S$is nedarbingumas tgsési po ispéjime dél darbo sutarties
nutraukimo nurodyto termino. Pazymétina, kad kilusiame gince kai ieSkovas V. G.
kreipési i teisma, dél to, kad jo manymu su juo darbo sutartis negaléjo biiti nutraukta
nedarbingumo laikotarpiu ir ispéjimo terminas turé¢jo buti pratestas iki laikino
nedarbingumo pabaigos. Pirmos instancijos teismas ieSkovo ieskini atmeté ir konstatavo,
kad Siuo atveju Darbo kodekso 131 ir 137 straipsniai konkuruoja su Imoniy bankroto
istatymo 19 straipsnio 1 dalies norma ir teismo nuomong, esant tokiai konkurencijai turi
biti taikoma specialioji teisés norma, todél atsakovas, teisingai bankrutavusios imonés
darbuotojus atleido vadovaudamasis Imoniy bankroto istatymo 19 straipsnio 1 dalimi.
Teismas, atsizvelgdamas 1 tai, kad Imoniy bankroto istatymas nenumato apribojimuy,
kuriems esant darbo sutartys su bankrutuojanios imonés darbuotojais negaléty biiti
nutraukiamos ir konstatavo, kad atsakovas, ispédamas ieSskova apie darbo sutarties
nutraukimg ir ji atleisdamas 1§ darbo laikino nedarbingumo laikotarpiu, tinkamai taiké
ieSkovo atleidima 1§ darbo. Lietuvos Apeliacinis teismas savo sprendime nurodé, kad nors
pirmos instancijos teismas teisingai nurodé, kad Imoniy bankroto istatymo 19 straipsnio
normos yra specialios Darbo kodekso atzvilgiu, taiau minétoje situacijoje teismas turéjo
taikyti Darbo kodekso IV skirsni, kadangi minétos situacijos Imoniy bankroto jstatymas
nereglamentuoja. Teismas remdamasis kasacinio teismo suformuota praktika nurodé, kad
darbuotoju teisé | garantija kuri yra taikoma darbuotojui susirgus draudzia darbdaviui
atleisti darbuotoja 1§ darbo jo laikinojo nedarbingumo laikotarpiu bet kuriuo Darbo
kodekso nustatytu darbo sutarties nutraukimo pagrindu. Tuo labiau, kad Darbo kodekso
136 straipsnio 1 dalies 6 punktas numato, kad sutartis su darbuotoju gali biiti nutraukta tik
likvidavus darbdavi jeigu pagal istatymus jo darbo prievoles nebuvo jpareigotas vykdyti
kitas asmuo. PrieSingas Imoniy bankroto istatymo 19 straipsnio 1 dalies aiSkinimas
neatitikty jo paskirties ir tikslo sudaryti dél bankroto atleidziamam darbuotojui salygas
pasiriipinti, kad jo socialinés garantijos nenutriikty. Minétoje byloje, Lietuvos Apeliacinis
teismas konstatavo, kad S$iuo atveju bankroto administratorius, be teisé¢to pagrindo
nutrauké su ieSkovu sudaryta darbo sutarti, su¢jus Imoniy bankroto istatymo 19 straipsnio
1 dalyje nurodytam isp¢jimo terminui, o ne perkel¢ Sia data i laikino nedarbingumo
pabaigos diena .

Pazymétina, kad Lietuvos Apeliacinis teismas teisingai iSsprendé¢ byla ir
darbuotojas jo laikino nedarbingumo laikotarpiu negali biiti atleistas. Taciau tai néra

teismo precedentas kuriuo galéty remtis kiti teismai ir kol tokiy byly nespres Lietuvos

7 Lietuvos Apeliacinis teismas. 2012. 02. 22 . Civiliné byla Nr. 2A —145/2012
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Auksciausiasis teismas teismai gali skirtingai taikyti ir aiSkinti Darbo kodekso ir [moniy
bankroto {statymo normas.

Manytina, kad garantijos, darbuotojams kurios numatytos Darbo kodekso 132
straipsnyje, t. y. garantijos néS¢ioms moterims ir garantijos darbuotojams auginantiems
vaika iki trejuy mety, turi buti taikomos, kadangi taip biity igyvendintas darbo santykiy
stabilumo principas itvirtintas Darbo kodekso 2 straipsnyje.

Pazymétina, kad Darbo kodeksas draudzia atleisti darbuotoja kai darbdaviui buvo
pateikta medicinos pazyma apie néStuma ir dar viena ménesi pasibaigus néStumo ir
gimdymo atostogoms. Manytina, kad kadangi paskelbus ymonés bankrota ymonés veikla
néra visiSkai nutraukiama tokius darbuotojus tikslinga biity atleisti 1§ darbo visiSkai
likvidavus imong ( iSregistravus imoné i§ Juridiniy asmeny registro.) PraktiSkai tai néra
vykdoma, imonei paskelbus bankrota visi darbuotojai yra atleidZziami, o dirbti bankroto
metu pagal terminuotas sutartys priimami nauji darbuotojai, manytina kad tai yra
neteisinga praktika ir darbuotojai, kuriems numatytos garantijos Darbo kodekso 132
straipsnyje, tam kad biity igyvendintas darbo santykiy stabilumo principas turi biiti palikti
dirbti ik1 visiSko imoné¢s likvidavimo. Ligos ir motinystés socialinio draudimo istatyme 19
straipsnio 6 dalyje yra numatyta, kad vienam i$ tévy ar globéjui istatymuy nustatyta tvarka
iSleistam vaiko priezitros atostogy ir gaunan¢iam motinystés (tévystés) pasalpa, atleistam
1§ darbo d¢l jmonés bankroto motinystés (tévystés) pasalpa yra mokama, taiau tai néra
taikoma moteriai, kuri yra né§¢ia ir dar néra i§¢jusi vaiko prieZitros atostogy’'. Taigi
jeigu moteris yra atleidziama néStumo laikotarpiu ji netenka apdraustojo valstybiniu
socialiniu draudimu statuso ir su tuo susijusiy socialiniy garantijy, taigi ji negaus
motinystés paSalpos, kas néra tikslinga. Manytina, kad moterys negali biiti atleidziama iki
imonés visisko likvidavimo, kad jai biity iSsaugotos visos socialinés garantijos. Taip pat
su darbuotojais, auginanciais vaika iki trejy metu darbo sutartis negali buti nutraukta iki
imonés visiskos likvidacijos.

Darbo kodekso 133 straipsnis numato garantija sergantiems ir suzalotiems darbe
darbuotojams. Siame straipsnyje numatyta, kad darbuotojams, netekusiems darbingumo
del suzalojimo darbe arba profesinés ligos, darbo vieta ir pareigos yra paliekamos, kol bus
atgautas darbingumas arba nustatytas neigalimas. Darbo vieta ir pareigos yra paliekamos
jeigu jie dél laikinojo nedarbingumo neatvyksta | darba ne daugiau kaip Simta dvideSimt
dieny 1§ eilés arba ne daugiau kaip Simta keturiasdeSimt dieny per paskutinius dvylika

menesiy, jei {statymai ar kiti norminiai teisés aktai nenustato, kad tam tikros ligos atveju

"'Lietuvos Respublikos Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas. Valstybés Zinios. 2000. 12. 29,
Nr. 111-3574
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darbo vieta ir pareigos palickamos ilgesni laika.”>. Imoniy bankroto jstatymas
nereglamentuoja minéto atvejo. Manytina, kad kol imoné¢ néra visiSkai likviduota,
tokiems darbuotojams turi biti palikta darbo vieta ir jie negali buti atleisti. Taciau tais
atvejais kai bankroto procediira tesiasi ilgiau kaip laikotarpiai kuriuos numato Sis
straipsnis, darbo sutartis su Siais darbuotojais gali buti nutraukta pagal Darbo kodekso
nustatyta tvarka, jeigu istatymas nenustato, kad darbo vieta turi biti palieckama ilgesni
laika.

I. Macernytés — Panamariovienés nuomong, taikyti Darbo kodekso numatytas
garantijas darbuotojams, turintiems pirmenybés teisg likti dirbti kai darbo sutartys
nutraukiamos darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés ir tik dél ekonominiy ar
technologiniy priezasCiy arba del darbovietés struktiiriniy pertvarkymu, kaip teismas
nustate, biity nelogiSka imonei iSkélus bankroto bqu73.

Darbo kodekso 135 straipsnyje yra numatytos asmenuy grupés, kuriems yra
numatyta pirmenybés teise bati paliktam dirbti, kai mazinamas darbuotojy skaiGius’*. Tai
yra darbuotojai:

1. kurie toje darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

2. kurie vieni augina vaikus (jvaikius) iki SeSiolikos mety arba prizidri kitus
Seimos narius, kuriems nustatytas sunkaus ar vidutinio nejgalumo lygis arba
mazesnio negu 55 procentai darbingumo lygis, arba Seimos narius, sukakusius
senatveés pensijos amziy, kuriems teisés aktu nustatyta tvarka nustatytas dideliy
ar specialiy poreikiy lygis;

3. kurie turi ne maziau kaip deSimties mety nepertraukiamaji darbo staza toje
darbovietéje, iSskyrus darbuotojus, igijusius teis¢ i visa senatveés pensija arba ja
gaunancius;

4. kuriems iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip treji metai;

5. kuriems tokia teisé nustatyta kolektyvin¢je sutartyje;

6. kurie yra isrinkti { darbuotojy atstovaujamuosius organus’>.

Darbuotojai, kurie atitinka Darbo kodekse nustatytus kriterijus, turi pirmenybeés

teisg buti palikti darbe tik tuo atveju, jeigu ju kvalifikacija ne zemesné uz kity tos pacios

specialybés darbuotojy, dirbanciy toje pacioje darbovietéje. Manytina, jog tais atvejais kai

72 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Valstybés Zinios, 2002.06.26, Nr. 64-2569; Valstybés Zinios,
2002.07.12, Nr. 71

? MACERNYTE — PANOMARIOVIENE 1. Darbuotojy teisiy igyvendinimas darbdavio nemokumo
atvejais. Vilnius. Mykolo Riomerio universitetas. 2011 m. psl.232

" Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Valstybés Zinios, 2002.06.26, Nr.: 64 — 2569; Valstybés Zinios,
2002.07.12, Nr. 71

”® Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Valstybés Zinios, 2002.06.26, Nr.: 64 — 2569; Valstybés Zinios,
2002.07.12, Nr. 71
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administratorius atleidzia darbuotojus i§ darbo remiantis Imoniy bankroto istatymu ir
priima dirbti naujus darbuotojus pagal terminuotas darbo sutartys turi buti atsizvelgta i
Darbo kodekso 135 straipsni ir vietoj naujuy darbuotojy turi biiti palikti dirbti darbuotojai
turintys pirmenybés teise likti darbe kai mazinamas darbuotojy skaiCius, taip biity
igyvendintas darbo santykiy stabilumo principas ir apsaugotos darbuotojy teises.

Rusijos Federacijoje visos garantijos numatytos Rusijos Federacijos Darbo kodekse
yra taikomos, kadangi istatyme Apie nemokuma (bankrota) néra numatyti pagrindai
nutraukti darbo sutart] rySium su imonés bankroto paskelbimu, o darbo sutartys yra
nutraukiamos Darbo kodekso numatytais pagrindais’®. Rusijos Federacijos istatymai
bankroto proceso metu, numato tik atleidima dél darbuotoju skaiiaus mazinimo. Siuo
atveju visos Rusijos Federacijos Darbo kodekso garantijos darbuotojams yra taikomos.
Jei §ia galimybé nesinaudojama, darbuotojai atleidziami tik visiskai likvidavus jmone’’.

Tuo tarpu Lenkijos istatymai nustato, kad darbdaviui paskelbus bankrota,
darbuotojy garantijos nutraukiant darbo sutartj netaikomos. Netaikomos tokios garantijos:

1. konsultavimas su imonés profesiném sgjungom,

2. garantija draudzianti atleisti i§ darbo prieSpensinio amziaus darbuotojus,

3. garantijas draudziancios nutraukti darbo sutartj d¢l darbuotojo nebuvimo darbe

dél pateisinamy priezasciy ( atostogos, nedarbingumo laikotarpis ir pan.)

Istatymai leidzia nutraukti darbo sutartj iteikus isp€jima prieS dvi savaités. Darbo
sutartis gali biti nutraukiama kiekvienos i§ darbo sutarties $aliy iniciatyva’®.

Taigi manytina, kad Rusijos Federacijos istatymai labiau apsaugo darbuotojy teises
darbdaviui iskélus bankroto procediira.

Manytina, jog Lietuvos Respublikos Imoniu bankroto istatyme turi buti jtvirtintos
garantijos darbuotojams, kurios yra numatytos Darbo kodekse. Kol tai néra padaryta
praktiSkai visi darbuotojai iSkélus jmonés bankroto procediira yra atleidziami
neatsizvelgus { turimas garantijas, kurias jiems numato Darbo kodeksas. Manytina, kad tai
yra neteisinga praktika ir istatymy leidéjas turéty itvirtinti minétas garantijas [moniy
bankroto istatyme.

Darbo kodekso 134 straipsnyje yra numatytos garantijos darbuotojy atstovams.

Labai svarbu apibréZti kas yra darbuotoju atstovu. Savoka ,,darbuotojy atstovai* apibrézia

7® DUJIMHA A. BankporctBo emne He nukBuaanus! byapTe BHUMATENBHEI TP YBOIBEHEHHUNA PaOOTHHUKO.
Kaoposoe oeno. 2009 m. [ ziuréta 2012.kovo 29] Prieiga per interneta: < http://gsl.org/ru/press-
center/press/>

"7 BACWJIBEB B. KOCTPOMMHA E. TIpe/icTaBUTEIBCTBO TPYIOBBIX PABPaGOTHAKOB MPH GAHKPOTCTBE
opranmzamuit. Kaoposux. Tpyoosoe npaso ona kadposuxa. 2010 Nr. 6 [ziuréta 2012 kovo 29 d.] Prieiga per
interneta: < http://www.hr-portal.ru/story/predstavitelstvo-trudovykh-prav-rabotnikov-pri-bankrotstve-
organizatsii>

’® ZEDLER F. Prawo upadlo$ciowe i naprawcze w zarysie. Zakamycze, 2004 r. str 97-98
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Darbo kodekso 19 straipsnis ir TDO konvencija Nr. 135 ,,D¢l darbuotojy atstovy gynimo
ir jiems teikiamy galimybiy*.

Vadovaujantis Darbo kodekso 19 straipsniu, darbuotoju atstovais yra':

1. Profesiniy sajungy nariai

2. Darbo tarybos nariai.

TDO konvencija Nr. 135 numato, kad darbuotojy atstovais yra:

1. profesiniy sajungy atstovai, tai yra profesiniy sajunguy nariy paskirti arba isrinkti
atstovai.

2. renkami atstovai, tai yra imonés darbuotoju pagal nacionaliniy istatymu ar kity
norminiy akty arba kolektyviniy susitarimy nuostatas laisvai iSrinkti atstovai, 1
kuriy funkcijas nejeina veikla, kuri atitinkamose Salyse pripaZinta kaip
profesiniy sajungu idimtiné prerogatyva®™.

V. Tiazkijau nuomone, Lietuvoje darbuotojy atstovais laikomi:

1. darbuotojai, iSrinkti 1 profesinés sajungos renkamus organus;

2. darbuotojai, iSrinkti { darbo taryba;

3. darbuotojai, renkami i ymonés darbuotoju saugos ir sveikatos priezitiros atstovus;

4. darbuotojai, iSrinkti | darbo gin¢y komisijos narius;

5. kiti renkami darbuotoju atstovai, jeigu tai numatyta norminiuose teisés aktuose ar
kolektyvinése sutartyse®'.

Darbo kodekso 134 straipsnyje yra numatyta, kad darbuotojai iSrinkti { darbuotoju
atstovaujamuosius organus, laikotarpiu, kuriem jie iSrinkti, negali buti atleisti i§ darbo
pagal Darbo kodekso 129 straipsni be iSankstinio to organo sutikimo. Taip pat profesinés
sajungos ar darbo tarybos pirmininkas ju kadencijos laikotarpiu taip pat negali buti atleisti
1§ darbo pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 punkta be iSankstinio profesinés
sajungos atstovaujamojo organo ar darbo tarybos sutikimo®. Manytina, kad atleidZiant
tokius darbuotojus pagal Darbo kodekso 137 straipsni ar Imoniy bankroto istatyma §i
garantija néra taikoma ir atleidziant tokius darbuotojus iSankstinio profesinés sajungos ar
darbo tarybos sutikimo gauti nereikia. Taciau jeigu tokia garantija numatyta imoneés
kolektyvinéje sutartyje, tol kol imonés kolektyviné sutartis galioja ir néra ribojama

kreditoriy susirinkimo Sig garantija taikyti biitina.

7 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002.06.26, Nr.: 64 — 2569; Valstybés Zinios,
2002.07.12, Nr. 71

¥ TDO konvencija Nr. 135 ,, D¢l darbuotojy atstovy gynimo ir jiems teikiamy galimybiy“ Valstybés Zinios,
1996 m. Nr. 30-737

*1 TIAZKIJUS V. Darbo teisé: teorija ir praktika, 1 tomas., Vilnius: Justitia, 2005 m. psl. 434

¥ Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002.06.26, Nr.: 64 — 2569; Valstybés Zinios,
2002.07.12, Nr. 71
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Dazniausiai Lietuvos Respublikoje imoniy bankroto procedira vykdoma teismo
tvarka, o neteisminés bankroto procediiras vyksta labai retai. Lietuvos darbo federacijos
ziniomis per 2011 m. pirma pusmetj bankroto bylos teisme buvo iSkelta 661 imonei ir tik
11 jmoniy bankroto procesai pradéti ne teismo tvarka™.

Imoniy bankroto istatymas numato neteisminés procediiros galimybe, kuri imanoma
tik tada, kai teismuose néra iskelta byly, kuriose imonei pareikti turtiniai reikalavimai ,
tarp ju reikalavimai, susij¢ su darbo santykiais , taip pat jei i§ imonés néra iSieSkoma
pagal teismuy ar kity institucijy iSduotus vykdomuosius dokumentus. Kreditoriy
susirinkimas priima nutarima bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka. Siam
nutarimui turi pritarti kreditoriai, kuriy reikalavimy suma vertine iSraiSka sudaro ne
maziau kaip % visy imonés turimy isipareigojimy, iskaitant ir tuos, kuriy mokéjimo
terminai nepasibaigé, sumos, esan¢ios nutarimo priémimo diena®*.

Pagal Imoniy bankroto jstatyma vykdant bankroto procediiras ne teismo tvarka,
teismo kompetencijai priskirtus klausimus sprendzia kreditoriy susirinkimas.

Bankroto procesas vykty greiciau, jei kreditoriai sutikty imonés bankroto procesa
vykdyti ne teismo tvarka. Skirtumas yra tas, jog apie §i sumanyma reikia pranesti rastu
kiekvienam kreditoriui, o kreditoriy susirinkima suSaukti ne véliau kaip per 20 dieny nuo
siilymo iSsiuntimo kreditoriams dienos. Jei kreditoriai sutinka vykdyti imonés bankroto
procediira ne teismo tvarka, tada, atsizvelgiant i ieSkinio padavimo ir jo nagrin€jimo
teisme terminus, ne teisminio nagrin€jimo procediiros terminas sutrumpéty 2,5 ménesio, o
darbuotoju reikalavimai bei atleidimo klausimai bty iSspresti greiCiau nei nagrinéjant
teisme™.

Imonés  bankroto procediiras pradéjus vykdyti ne teismo tvarka, kreditoriy
susirinkimas skiria administratoriy. Administratoriui keliami tokie pat reikalavimai, kaip
ir imonei iSkélus bankroto byla teisme. Administratoriumi gali biiti paskirtas fizinis ar
juridinis asmuo, turintis teis¢ teikti tokio pobiidzio paslaugas, su kurio sudaroma
pavedimo sutartis. Paskirtas imonés administratorius sprendzia klausimus, susijusius su
darbuotojy darbo santykiais, nes, imonei igijus bankrutuojancios imonés statusa, valdymo

. . ... 86
organai netenka savo igaliojimy .

$3[zitiréta 2012 balandzio 7 d.] Prieiga per interneta: < http:www.ldf.1t/index.php?cid=3861>

% Lietuvos Respublikos Imoniy bankroto istatymas. Valstybés Zinios. 2001.04.11, Nr. 31-1010; Valstybés
Zinios, 2001.05.02, Nr. 37; Valstybés Zinios, 2001.06.20, Nr. 52

¥ MACERNYTE-PANOMARIOVIENE 1. Darbuotojy teisiy igyvendinimas darbdavio nemokumo
atvejais. Vilnius. Mykolo Riomerio universitetas. 2011 m. psl. 277

% DAVIDAVICIUS H. Darbuotojy darbo santykiai jmonéje jos bankroto ir likvidavimo metu. Juristas Nr. 4
2009 m. psl.4
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Imonés kreditoriy susirinkimo paskirtas bankrutuojancios imonés administratorius,
vadovaudamasis Imoniy bankroto istatymo 10 straipsnio 7 dalies 2 punktu, nutraukia
darbo arba civilinés sutartis su imonés valdybos nariais ir vadovu. Apie sutarties
nutraukima, imonés administratorius privalo rastu prie§ penkiolikos dieny iki sutarties
nutraukimo, ispéti valdybos narius ir vadova. Imonés valdybos nariams ir jimonés vadovui
nemokama iSeitiné iSmoka ir kompensacijos, iSskyrus kompensacija uz nepanaudotas
atostogas. Kitus imonés darbuotojus imonés administratorius per tris darbo dienas nuo
kreditoriy susirinkimo, kuriame kreditoriai nutaré imonés bankroto procediiras vykdyti ne
teismo tvarka, dienos privalo raStu ispéti apie busima darbo sutarties nutraukima. Po
penkiolikos darbo dieny nuo tokio ispéjimo momento imonés administratorius nutraukia
su darbuotojais darbo sutartis.

Imoniy bankroto istatymas nustato pareiga kreditoriy susirinkimo paskirtam
administratoriui apie biisima darbuotojy atleidima ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
kreditoriy susirinkimo dienos pranesti teritorinei darbo birzai, savivaldybés institucijai ir
imonés darbuotoju atstovams.

Kai bankrotas vyksta ne teismo tvarka, darbo sutartis su atleidziamais darbuotojais
nutraukiama pagal [moniy bankroto istatymo 13 straipsnio 4 dali. Nutraukus darbo
sutartj, atleistam darbuotojui iSmokama jo dviejy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio
dydzio iSeitiné iSmoka. Imoniy bankroto istatyme yra nustatyta, kad su darbuotoju
atsiskaitoma [monés bankroto jstatymo 35 straipsnyje nustatyta tvarka .

Imonés kreditoriaus susirinkimo paskirtas administratorius, kaip jau buvo pasakyta,
remiantis [moniy bankroto {statymo nuostatams turi teis¢ priimti ir atleisti darbuotojus i$
bankrutuojancios imonés. Imonés kreditoriy susirinkimas nustato darbuotojy, su kuriais
bus sudaromas naujos darbo sutartys dirbti jmonés bankroto proceso metu, skaiciy pagal
pareigybés. Ji darba jie priimami pagal terminuota darbo sutarti. [monés administratorius,
pasibaigus imonés bankroto procediirai atleidzia jos pasibaigus sutarties terminui be
ispéjimo pagal Darbo kodekso 126 straipsnio 1 dalj, pasibaigus darbo sutarties terminui,
ir jiems nemokamos iSeitinés iSmokos.

Labai daznai bankroto bylos iSkélimas lemia grupés darbuotojy atleidima, norint
atkurti jimonés mokuma, pakeisti jmonés veikla ir panaéiai87.

Grupés darbuotojy atleidimas tai situacija kai vienu metu i§ darbo atleidZziama daug
darbuotojy arba nutraukiama imonés veikla. Tiek TDO konvencija Nr. 158 ,,.D¢l darbo

santykiy nutraukimo darbdavio iniciatyva®, tiek ir direktyva Nr. 75/129/EEB, kuria

” DAMBRAUSKIENE G., MACIJAUSKIENE R., M{%CERNYTE — PANOMARIOVIENE I.. Darbo
sutartis: sudarymas, vykdymas, nutraukimas. Vilnius. Zaltvykslé 2007 m. psl. 230
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pakeité direktyva Nr. 98/59/EB, numato nemazai pareigy darbdaviui, siekiant uztikrinti
garantijas atleidziamiems i§ darbo darbuotojams®®.

,Kolektyvinis atleidimas i§ darbo* pagal direktyvos Nr. 98/59/EB 1 straipsnio 1
dalies a punkta yra atleidimas i§ darbo, kai darbdavys taip elgiasi dél vienos ar keliy su
atskirais darbuotojais nesusijusiy priezasCiy, atitinkantis tam tikras salygas, t.y. nustatyta
atleidimy skaiCiy per nustatyta laikotarpi:

1) per 30 dieny laikotarpi:

- ne maziau kaip 10 imonése, kuriose paprastai dirba daugiau kaip 20 ir
maziau kaip 100 darbuotojuy,

- ne maziau kaip 10% visy darbuotojy imonése, kuriose paprastai dirba ne
maziau kaip 100, bet maZziau kaip 300 darbuotojy,

- ne maziau kaip 30 imoné¢se, kuriose paprastai dirba 300 darbuotojy ar
daugiau;

2) arba per 90 dieny laikotarpi — ne maziau kaip 20, nepriklausomai nuo
atitinkamose imonése paprastai dirban¢iy darbuotojy skaiciaus.

ApskaiCiuojant 1 dalies a punkte nurodytuy atleidimuy i§ darbo skaiCiy, darbo
sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva d¢l vienos arba keliy priezas¢iy, nesusijusiy su
atitinkamais atskirais darbuotojais, prilyginamas kolektyviniam atleidimui i§ darbo, jeigu
i darbo atleidziami ne maziau kaip 5 darbuotojai®’.

Direktyva Nr. 98/59/EB pateikia ,.kolektyvinio atleidimo i§ darbo* savoka, taciau
nenurodo elemento, lemiancio atleidima i§ darbo, nei nukreipia i valstybiu nariy teisg.
Direktyvos Nr. 98/59/EB 1 straipsnio 1 dalies a punktas aiskiai nenurodo valstybiy nariy
teisé¢je numatyto ,,atleidimo i§ darbo“ apibrézimo. Todél direktyvos Nr. 98/59/EB 1
straipsnio 1 dalies a punkte pateikta savoka ,,atleidimas i§ darbo* negali biiti apibréziama
pagal valstybiy nariy teis¢ ir turi atskira reikSme¢ EB teisés prasme, t.y. tai toks atleidimas
i§ darbo, kai darbdavys taip elgiasi dé¢l vienos arba keliy priezasCiy, nesusijusiy su
atitinkamais atskirais darbuotojais. ETT pazyméjo, kad direktyvos taikymo srityje esanciu
darbuotojy atleidimu 18 darbo reikia laikyti bet koki darbdavio veiksma, kuris lemia darbo
sutarties nutraukima jo iniciatyva, kaip antai ,,atleidimas i§ darbo dél darbo organizavimo
pakeitimy, nesusijusiy su verslo apim¢iy mazinimu® ir tas atleidimas néra susijgs su
atitinkamais atskirais darbuotojais. Anot mokslininky T. Davulio ir M. Weisso direktyvos

taikymo prasme garantijos darbuotojams turi buiti taikomos net ir tada, kai sutartis

¥ MACERNYTE — PANOMARIOVIENE 1. Darbuotojy teisiy jgyvendinimas darbdavio nemokumo
atvejais. Vilnius. Mykolo Riomerio universitetas 2011 m. psl.208

¥ MACERNYTE — PANOMARIOVIENE 1. Darbuotojy teisiy jgyvendinimas darbdavio nemokumo
atvejais. Vilnius. Mykolo Riomerio universitetas. 2011 m. psl.209
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nutraukiama Saliy susitarimu darbdavio iniciatyva arba kai darbdavys i§provokuoja darbo
sutarties nutraukima darbuotojo iniciatyva™.

Lietuvoje iki 2008 m. balandzio 13 d., kol isigaliojo Darbo kodekso papildymas
130" straipsniu, grupés darbuotojy atleidimas buvo galimas: 1) maZinant darbuotojy
skai¢iy, arba 2) nutraukiant imonés veikla. Todél galime teigti, kad Sios nuostatos ne visai
atitiko direktyvoje Nr. 98/59/EB taikoma savoka ,kolektyvinis atleidimas i§ darbo®,
kurios tikslas iSvengti kolektyviniy atleidimy arba sumazinti atleidziamy darbuotoju
skaiCiy, taip pat suSvelninti $iy atleidimy padarinius. Nagrin¢jant grupés darbuotoju
atleidimo 1§ darbo pagrindus, negalima sutikti su antruoju atleidimo pagrindu, pvz.,
imongés veikla ir darbo sutartys baigiasi likvidavus darbdavi be teisiu perémejo. Kadangi
Siuo atveju darbo sutartys ne nutraukiamos, o kaip ir veikla — baigiasi, ir nebelieka
darbdavio, kuris galéty nutraukti darbo sutartis su darbuotojais. Kyla klausimas: ar §iuo
atveju bus taikoma direktyva? Nauja Darbo kodekso redakcija, panaSiai kaip ir
direktyvoje numato, kad darbuotoju atleidimu laikomi darbo sutariy nutraukimai,
nesusij¢ su atskiru darbuotoju. Taigi Siuo atveju direktyvos nuostatos turéty biti
taikomos, i8skyrus tam tikras iSimtis, kurias gali nustatyti pacios valstybés. Kaip pavyzdi
galime paminéti, kad direktyvos Nr. 98/59/EB 4 straipsnyje 4 dalyje numatyta, kad
valstybés narés nebitinai turi pranesti kompetentingoms institucijoms apie kolektyvini
atleidima 1§ darbo dél imonés veiklos nutraukimo pagal teismo sprendima. Taciau Lietuva
neiSskiria Sio reglamentavimo kaip iSimties, t.y. Imoniu bankroto istatymo nustatyta
tvarka administratorius privalo pranesti teritorinei darbo birzai. IS tiesy praneSimas
atitinkamoms institucijoms yra naudingas tik tuomet, jei ji daro atitinkamus veiksmingus
zingsnius. Taciau tokios institucijos yra bejégés sumazinti ar susSvelninti atleidimo i$
darbo padarinius, nes kai didelis nedarbas ir néra perkvalifikuoty specialisty paklausos,
tuomet tokie jstatymo keliami reikalavimai nieko realaus neduoda. Biity naudinga tada,
kai Siuo atveju darbdavys neatlieka savo pareigos, t.y. neinformuoja ir nesikonsultuoja su
atleidziamais i§ darbo darbuotojais, o tokios institucijos gali padéti susitarti ir priimti
realius kompromisinius sprendimus, naudingus paciai imonei, kad nebiity vilkinamas
bankroto procesas, ir darbuotojams, galintiems pasirengti kito darbo paieskai, ir pan.
Veiksmingesnis biidas bity, kai pvz., darbdavys i$ anksto pranesa apie imonés uzdaryma
del bankroto ir pasitilo darbuotojams neiti 1 darba jau nuo kitos dienos ir taip sumaZinti

isiskolinimus visiems darbuotojams arba laikantis jstatymo nustatyty terminuy, t.y. laukti
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kol bus iteikti isp¢jimo apie atleidima i§ darbo lapeliai ir kt. Istatymuy nustatyti
reikalavimai likviduoti bankrutuojancia imone”'.

Grupés darbuotojy atleidimais nelaikomi atvejai, kai darbuotojai atleidziami i
darbo suéjus darbo sutarties terminui.

Svarbus klausimas yra ar iSkélus imonei bankroto procediiras turi biti laikomasi
Darbo kodekso 47 straipsnio, t.y. ar turi biiti vykdomas informavimas ir konsultavimas su
darbuotojais. Sio klausimo nereglamentuoja Imoniy bankroto jstatymas. [moniy bankroto
istatyme tik numatyta, kad imonei iSkélus bankroto byla, administratorius apie biisima
darbuotoju atleidima ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo teismo nutarties iSkelti
imonei bankroto byla isiteis€¢jimo dienos arba nuo kreditoriy susirinkimo dienos pranesti
teritorinei darbo birzai, savivaldybés institucijai ir jmonés darbuotojuy atstovams.

Direktyvos Nr. 98/59/EB tikslas taip pat yra ir susvelninti kolektyviniy atleidimy
padarinius, todél biitina numatyti tam tikrus konsultaciju vedimo tvarkos reikalavimus,
kurie, panaudojant visas imanomas priemones ir budus, padéty pasiekti susitarima.
Informavimas turi didesn¢ reikSme nei ispéjimo apie atleidima i§ darbo dél darbuotoju
skaiiau mazinimo jteikimas darbuotojams. Informuoti bitina dél to, kad darbuotojai
patys galéty iSreikSti savo valia, pavyzdziui nutraukti darbo santykius ir ieSkoti kito
darbo, persikvalifikuoti arba imtis privataus verslo ir pan. Konsultacijy tikslas — siekti
suSvelninti atleidimo i§ darbo padarinius papildomomis socialinémis priemonémis, kurios
skirtos, be kita ko, atleistiems darbuotojams i§ naujo idarbinti arba apmokyti.
Konsultuojant labai svarbu, kad darbdavys pateikty darbuotoju atstovams informacija, o
pastarieji pateiktu konstruktyvius pasiilymus. Taigi, darbuotojai ne Siaip sau turi buti
informuoti — jie tampa visateisiais derybininkais, sprendzianciais savo ir jmonés likimo
klausimus®?.

Manytina, kad iSkélus jmonei bankroto procediira informavima ir konsultavima su
darbuotojais turi vykdyti paskirtas administratorius, kadangi nuo bankroto procediry
pradzios jis vykdo darbdavio funkcijas. Kadangi bankroto iSkélimas ar net paskelbimas
tai dar ne imonés likvidavimas, tai informavimas ir konsultavimas turi buiti vykdomas. Tai
labiau apsaugos darbuotojy teises bankroto atveju ir gali itakoti, kad dalis darbuotojy gali
biti palikta dirbti imonés bankroto procediry metu.

Pagal Imoniy bankroto istatymo 13 ir 19 straipsniy nuostatas, administratorius per

tris darbo dienas nuo teismo nutarties iSkelti imonei bankroto byla isiteis¢jimo dienos
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arba kreditoriy susirinkimo, kuriame kreditoriai nutaré imonés bankroto procediira
vykdyti ne teismo tvarka, dienos rastu ispéja imonés darbuotojus apie busima darbo
sutarties nutraukimg ir po 15 darbo dieny nuo tokio ispé€jimo nutraukia su jais darbo
sutartis. I. Macernyté — Panomarioviené pastebi, kad nors néra suteikta kompetentingai
valstybés institucijai teisé¢ sutrumpinti arba pratesti atleidimo i§ darbo vykdymo
laikotarpio ar kitaip ji nustatyti, Sie terminai nustatyti, atsizvelgiant { ekonomines,
socialines priezastis, todel buty nenaudinga taikyti tokiy paciy terminy, kaip ir tais
atvejais, kai imoné néra bankrutuojanti, nes tai dar labiau padidinty imonés isiskolinimus
darbuotojams”’.

Svarbus klausimas yra ar darbdavio bankroto atveju galioja imonés kolektyviné
sutartys. Iki 2003 m. sausio 1 d. galiojes Kolektyviniy susitarimy ir sutarCiy istatymas
numaté kolektyvinés sutarties taikymo apribojima. Jame buvo numatyta, kad kolektyviné
sutartis nustoja galioti imonei iSkélus bankroto byla arba pradéjus neteisming bankroto
procediira. Taciau, Siuo apribojimu buvo paZeidinéjamos darbuotojy teis€s, nes Europos
Sajungos direktyvos Nr. 2001/23/EC nuostatos numato, kad kolektyviné sutartis turi buti
taikkoma ir nemokioms jmonéms, kuriy tikslas néra likviduoti perdavéjo turta.
Pazymétina, kad bankroto bylos iSkélimas ne visada tolygus imonés turto likvidavimui.
Be to, kolektyvinése sutartyse gali biiti nustatytos biitent su imonés bankrotu susijusios
garantijos darbuotojams. I. Macernytés — Panomariovienés nuomoné, imonei iskélus
bankroto byla, bet dar kurj laika jos nelikviduojant, darbuotojams turi buti taikomos ne tik
istatymuose numatytos minimalios arba darbo sutartyse suderétos garantijos, bet ir
garantijos nustatytos kolektyvinése sutartyse. Pazymétina, kad kolektyvinés sutarties
negaliojimas arba sustabdymas imonés nemokumo metu negali turéti neigiamos jtakos
garantijy, nustatyty iki imonés nemokumo galiojusioje kolektyvinéje sutartyje,
igyvendinimui. 2001 m. LAT teiséju kolegija konstatavo, kad jeigu darbuotojas igijo tam
tikra teis¢ pagal galiojanCia kolektyving sutarti, Sia igyta teis¢ galima igyvendinti ir
nustojus galioti kolektyvinei sutar¢iai, jeigu néra praleisti istatymo nustatyti senaties
terminai tokiai teisei igyvendinti. Kolektyvinés sutarties pabaiga nepanaikina jos
galiojimo metu igyty teisiy, nes suéjus kolektyvinés sutarties galiojimo terminui ji
nebegalioja tik ateityje. Taigi, visos garantijos, nustatytos kolektyvinéje sutartyje turi biti
taikomos ir tuo atveju, kai kolektyviné suatrtis negalioja ginfy nagringjimo metu.

Isigaliojus Darbo kodekso 63 straipsnio 4 daliai, kuri reglamentuoja kolektyviniy sutaréiy
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galiojima imonei iSkélus bankroto byla arba pradéjus neteisming bankroto procediira,
kolektyvinés sutarties galiojimas yra ribojamas vadovaujantis jstatymais’*.

Imoniy bankroto jstatyme nustatyta, kad spresti klausima dél imonés kolektyvinés
sutarties ribojimo turi teis¢ kreditoriy susirinkimas, ir biitent $io susirinkimo nustatyta
tvarka ribojamas kolektyvinés sutarties galiojimas”. Taigi, kiekvienu konkrediy atveju
dél imonés kolektyvinés sutarties galiojimo sprendzia kreditoriy susirinkimas ir tik nuo jo
sprendimo priklauso, kokios kolektyvinéje sutartyje itvirtintos garantijos bus taikomos
darbuotojams.

TDO Asociacijy laisvés komitetas, nagrinédamas atveji, susijusi su nemokumo ir
bankroto procediiromis, pareiske, kad reikalaujant visapusiSkai laikytis kolektyvinés
sutarties salygu gali kilti grésmé tolesnei imonés veiklai ir imonés darbuotojy uzimamy
darbo viety i§saugojimui. Taigi, atsizvelgiant { tai, jis nurode, kad ten, kur suinteresuotos
profesinés sajungos gali persvarstyti kolektyvinés sutarties salygas, kurios krizingje
situacijoje tapo neefektyvios, tai darydamos jos nepaZzeis konvencijos Nr. 98 nuostaty. I.
Macernytés — Panomariovienés nuomone, ribojama turi biiti ne visa kolektyviné sutartis,
o atitinkami jos punktai. Tai reiSkia, kad nustatant darbuotojams garantija susijusias su
darbdavio nemokumu, kolektyvinése sutartyse biitina numatyti salyga: imonei tapus
nemokiai turi vykti derybos dé¢l kolektyvinés sutarties atitinkamy punkty taikymo arba
nustatyty pakeitimo. Tai leisty igyti darbuotoju palankuma ir supratima siekiant atkurti
imonés mokuma ir iSlaikyti darbo vietas. Taip pat §i garantija buty pagrista abieju Saliy
interesy suderinamumu’®.

Kaip jau buvo minéta dél jmoniuy kolektyvinés sutarties ribojimo sprendzia
kreditoriy susirinkimas. Taciau, kaip vyksta praktikoje, jis dazniausiai susirenka jau
pateikus darbuotojams isp€jimus. Imonés kolektyvinéje sutartyje gali buti numatyta, kad
imonés bankroto atveju ispéjimai darbuotojams turi biiti jteikti ne pries 15 dienu, kaip
numato istatymas, o pavyzdziui prie§ 30 dieny. Taigi, kyla klausimas, kokia norma turi
biiti taikoma, ar imonés kolektyvinés sutarties, ar jstatymo? Manytina, kad tokiu atveju
turi buti taikoma imonés kolektyvinés sutarties norma. Tokia iSvada daroma todél, kad iki
kreditoriy susirinkimo imonés kolektyvine sutartis galioja ir niekas negali jos apriboti.
Taigi, darbuotojai turi biti ispéti prie§ 30 dieny, kitaip jie gali kreiptis i teisma.

Apibendrinant, paZzymétina, kad imonei iSkélus bankroto byla teisme, skiriamas

administratorius, kuris sprendZia klausimus susijusius su darbuotojy darbo santykiais, tarp
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ju ir su darbo sutarties nutraukimu susijusius santykius. ISkélus imonei bankroto
procediira Darbo sutartys nutraukiamos remiantis Darbo kodekso 137 straipsniu ir [moniy
bankroto istatymo 13 arba 19 straipsniu, priklausomai nuo to ar bankroto procedira
iSkeliama teismo tvarka ar ne teismo tvarka. Analizuojant $iy istatymy nuostatas darytina
iSvada, kad darbuotojams atostogy ar nedarbingumo laikotarpiu, ar darbuotojams
pasauktiems atlikti tikraja kraSto tarnyba ar kitas Lietuvos Respublikos pilieCio pareigas
taikomi visi saugikliai ir atleidimas turi biiti nukeltas kol sueis atitinkami terminai arba iki
kol bus priimtas sprendimas imong likviduoti dél bankroto. Manytina, kad garantijos
numatytos darbuotojams Darbo kodekso 132 straipsnyje ir darbuotojams, kurie turi
pirmenybés teise likti darbe, imoniy bankroto atveju turi biiti taikomos, kadangi iSkélimas
imonei bankroto procediros tai dar néra imones likvidavimas ir daugelyje atveju
nutraukus darbo sutartys su visais darbuotojais dirbti imonés bankroto metu priimami
nauji darbuotojai pagal terminuotas darbo sutartis. Taigi, manytina, kad tam kad bty
igyvendintas darbo santykiy stabilumo principas ir apsaugoti darbuotoju teises, turi biiti
priimami ne nauji darbuotojai, o palikti dirbti darbuotojai, kurie turi pirmenybeés teise likti
darbe ir darbuotojai kuriems numatyta garantija Darbo kodekso 132 straipsnyje, jie turi
pasilikti darbe bankroto procediiros metu ir biti atleidziami tik ymonei visiSkai likvidavus.

Pazymétina, kad atleidziant darbuotojy atstovus pagal Darbo kodekso 137 straipsni
ar Imoniy bankroto istatyma, iSankstinio profesinés sajungos ar darbo tarybos sutikimo
gauti nereikia. Taciau jei tai numatyta kolektyvingéje sutartyje ir kolektyviné sutartis dar
néra ribojama kreditoriy susirinkimo, toki sutikima gauti bitina.

Jeigu imonéje bankroto procesas vyksta ne teismo tvarka, t.y. bankroto procediiras
pradeda kreditoriy susirinkimas, teismo kompetencijai priskirtus klausimus sprendzia
kreditoriy susirinkimas. Nuo bankroto iSkélimo teismo tvarka skiriasi tik paskirto
administratoriaus statusas: vieny atveju ji skiria teismas bet pavedimo sutartj sudaro
imonés kreditoriy susirinkimas, kity — skiria kreditoriy susirinkimas, pavedimo sutartj
imonés vardu sudaro igaliotas kreditoriy susirinkimo pirmininkas.

Kadangi, dazniausiai imonei iSkeliant bankroto byla atleidziama grupé darbuotojuy,
administratorius turi pareiga apie biisima darbuotojy atleidima ne véliau kaip per tris
dienas nuo teismo nutarties iSkelti imonei bankroto byla isiteis¢jimo dienos ar kreditoriy
susirinkimo nutarimo jsiteiséjimo dienos, pranesti teritorinei darbo birzai, savivaldybés
institucijai ir ymonés darbuotojy atstovams. Manytina, kad tuo pat metu turi vykti
darbuotojy informavimas ir konsultavimas, kuris galéty labiau apsaugot darbuotojy teises.

Kolektyvinés sutarties galiojimas imonés bankroto atveju gali buti ribojamas tik

kreditoriy susirinkimo. Manytina, kad iki kreditoriy susirinkimo kolektyviné sutartis
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galioja be jokiy apribojimy ir visos joje numatytos garantijos atleidziant darbuotojus turi

buti taikomos.

2. ATSISKAITYMAS SU ATLEIDZIAMUOJU DARBUOTOJU

Didziausia problema darbdavio bankroto atveju yra atsiskaitymas su darbuotojais.
Tokiais atvejais imoné dazniausiai neturi i§ ko atsiskaityti tiek su buvusiais darbuotojais,
tiek ir su esamais, padedanciais likviduoti imong. Atsiskaityti laiku darbdaviui gali
trukdyti bloga tikiné komerciné veikla, blogas gamybos ir darbo organizavimas, staigis
rinkos pokyciai arba kitos priezastys, de¢l kuriy ne visada kaltu pripaZistamas pats
darbdavys’’.

Darbdavys su atleidziamu darbuotoju privalo visiSkai atsiskaityti atleidimo diena,
jeigu istatymais ar darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia atsiskaitymo
tvarka. Pagal Darbo kodekso 206 straipsni atleidziant darbuotoja i§ darbo, visos jam
priklausancios darbo uzmokescio sumos iSmokamos:

1) kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, kuris dirba iki atleidimo 1§
darbo dienos, — ne véliau kaip atleidimo i§ darbo diena;

2) kai nutraukiama darbo sutartys su darbuotoju, kuris atleidimo diena nedirba,
— per viena diena nuo tos dienos, kurig atleistas i§ darbo darbuotojas pareikalavo
atsiskaityti;

3) tuo atveju kai darbuotojas mir¢, jam priklausantys darbo uzmokestis ir kitos
sumos iSmokamos mirusiojo Seimos nariams arba tiems asmenims, kurie ji laidojo, — ne
véliau kaip per tris darbo dienas pristadius mirties fakta patvirtinantj dokumenta’®.

Atsiskaitymo su darbuotoju diena, darbdavys privalo iSmokéti visas darbuotojui
priklausancias pinigy sumas, pvz., darbo uzmokestj, priedus ir premijas, delspinigius ir kt.
Prie $iy sumy priskiriama iSeitiné iSmoka ir piniginé kompensacija uz nepanaudotas
kasmetines atostogas, kuri iSmokama nutraukiant darbo sutartj, neatsizvelgiant i jos
terming. Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogy, kurios

tenka tam darbo laikotarpiui, darbo dieny skai¢iy. Jeigu kasmetinés atostogos darbuotojui
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nebuvo suteiktos daugiau kaip uz vienus darbo metus, kompensacija iSmokama uz visas
nepanaudotas kasmetines atostogas’”.

I.J. Kiseliovo nuomong¢, iSeitiné iSmoka, darbuotojams, dirbantiems pagal
neterminuotas darbo sutartis, o kartais ir pagal terminuotas, iSmokama beveik visose
Salyse. V. Tiazkijus tirdamas Sia problema izvelgia gincu dél iSeitinés iSmokos teisinés
prigimties. Vieny autoriy nuomoné tai yra kompensacija uz zala, padaryta dél atleidimo,
darbuotojo atitinkamo pragyvenimo lygio iSsaugojimo priemone, padedancia jam kurj
laika i$silaikyti be darbo, kiti autoriai teigia, kad tai atidéto darbo uzmokescio poriisis, kai
Sia 1Smoka kaip imonés nuosavybés dali darbuotojas pats uzsidirbo ir $i didé¢ja
atsizvelgiant i darbo staza. I. J. Kiseliovas, iSeiting i§moka traktuoja kaip atidéto darbo
uzmokes¢io portsSi, darbdavio iSlaidy darbo jégos sudedamaja apmokéjimo dali.
Spresdamas §i ginca, V. TiaZkijus numato, kad iSeitiné iSmoka yra atlyginimas uzZ tam
tikra skai¢iy dieny ar ménesiy, mokama, sieckiant uztikrinti ieSkanciam darbo, atleistam
darbuotojui tam tikra pragyvenimo Saltini. Analizuojant teisés aktus, pastebima, kad
iSeitiné paSalpa, numatyta Darbo kodekso 140 straipsnyje taikoma, kai darbuotojas
atleidziamas 1§ darbo pagal Darbo kodekso 129 straipsni, Darbo kodekso 136 straipsnio 1
dalies 6 punkta, taip pat kitais Darbo kodekso numatytais ir kituose istatymuose
nustatytais atvejais, kai néra darbuotojo kaltés. Esant darbuotojo kaltei iSeitiné iSmoka
nemokama'®".

Atsiskaitymo uzdelsimas ne dél darbuotojo kaltés yra pagrindas mokéti darbuotojui
vidutini darbo uzmokest] uz uzdelsimo laika, kaip numatyta Darbo kodekso 141
straipsnyje. Analizuojant §i straipsnj, galima nustatyti dvejopa jo paskirti. Pirma, Darbo
kodekso 141 straipsnis nustato kompensacini mechanizma, kuris padeda kompensuoti
darbuotojui neiSmokéta darbo uzmokesti. Antra, Sioje normoje nustatyta sankcija
darbdaviui, kuris dél savo kaltés su atleidziamu darbuotoju visiSkai neatsiskaito atleidimo
diena. LAT nuomong, darbdavio pareiga sumokéti darbuotojui vidutini darbo uzmokesti
uz uzdelsta atsiskaityti laika atsiranda esant dviem salygoms: 1) kai i§ darbo atleidziamam
darbuotojui priklausancios 1éSos neiSmokamos atleidimo dieng ir 2) kai dél uzdelsimo
atsiskaityti kaltas darbdavys'®".

Pagal Administraciniy teisés pazeidimy 414 straipsni darbdaviams ar ju jgaliotiems

asmenims yra numatytos baudos uZ darbo uZmokesCio apskaiiavimo ir mokéjimo
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tvarkos, nustatytos Darbo kodekse, kolektyvinéje arba darbo sutartyje pazeidimus. Sios
numatytos baudos darbdaviui pagal minétus straipsnius taikomos tiek laiku neatsiskaicius
dar esant darbo santykiams, tiek ir nutraukus Siuos santykius. Pastebétina, kad bauduy
mokéjimas neatleidzia darbdavio nuo pareigos atsiskaityti su darbuotojais. G.
Dambrauskienés nuomoné, ir darbo uzmokestis, ir delspinigiai nesumokami laiku dél
nepakankamy léSy. Taigi, §i teisiné norma néra veiksminga ir realiai jgyvendinama, ypac
bankrutuojanciose imonése. Autoré¢ pazymi, kad teismai, nagrinédami ieSkinius dél
uzdelsto iSmokéti darbo uzmokescio ir iSeitiniy pasalpy iSmokéjimo, visada patenkina
tokius darbuotoju reikalavimus, tac¢iau nesprendzia darbdavio atsakomybés tuomet, kai
del delspinigiy iSmokéjimo padaroma imonei, organizacijai nuostoliy. Istatyme numatytos
ekonominés sankcijos darbdaviui savaime negarantuoja atlyginimo iSmokéjimo
darbuotojui, ypag kai §is pateikia reikalavimus darbdaviui ji pripaZinus nemokiu'**.

Baudos ir delspinigiai dél laiku nemokamo darbo uzmokescio ir kity su darbo
santykiais susijusiy iSmokuy dazniausiai numatomi, siekiant sudrausminti darbdavi ir
Ipareigoti ji laiku atsiskaityti su darbuotojais. Imonei, turin¢iai finansiniy sunkumuy, $iy
prievoliy jgyvendinimas tampa kur kas keblesnis, taciau istatymai iSimtis numato tik
imonei iSkélus bankroto byla arba pradéjus bankroto procedira ne teismo tvarka—
delspinigiy skaiCiavimas nutraukiamas nuo bankroto bylos iSkélimo dienos arba nuo
kreditoriy sprendimo bankroto procediira vykdyti ne teismo tvarka. Kai jmonés
nemokumas perauga | bankrota, biitina stabdyti visus mokéjimus, tarp ju ir delspinigiy,
susijusiy su darbo santykiais, mokéjima ir kt., nes jie neteikia efekto, bet gali dirbtinai
padidinti bendra imonés skola visiems kreditoriams, i ju ir imonés darbuotojams. Taigi $i
valstybés taikoma priemoné i§ dalies sustabdo nemokios imonés nepagristy skolu
did¢jima ir leidzia jai veiksmingai dirbti bei stabilizuoti finansing padéti, taciau taip i8S
dalies suvarzomos darbuotojy teises'®”.

Kai yra nutraukiama imonés bankroto byla, [moniy bankroto istatymo 27 straipsnio
3 dalies numatyti apribojimai dél mokesciy ir privalomyjy imokuy, taip pat dél palikany ir
netesyby skaiiavimo panaikinami, t.y. pradedami skaiCiuoti nuo teismo nutarties
nutraukti Sia byla isiteis¢jimo dienos, be to, atnaujinamas ribojamos kolektyvinés sutarties

o 104
galiojimas .
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Nemokaus darbdavio ir darbuotojo darbo santykiai turi biti reguliuojami,
atsizvelgiant tiek i darbdavio, siekiancio atkurti imonés mokuma, tiek i darbuotojo,
norincio i$laikyti darbo vieta ir kitas garantijas, interesus. Kai darbdavys tampa nemokus,
garantijy darbuotojams nustatymas ir taikymas yra specifinis ir nepakanka susitarimo tarp
darbdavio ir darbuotojy, nes tampa svarbis ir turtiniai kreditoriy interesai. Taigi,
valstybés vaidmuo sureguliuojant interesy balansa turi buti lemiamas. D¢l imonés
bankroto atleistam i§ darbo darbuotojui iSmokama jo dvieju ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka, taikant [moniy bankroto istatymo 19 straipsnio 2 dalj,
kuri nepriestarauja Darbo kodekso 140 straipsnio 2 dalies nuostatoms'®’.

TDO rekomendacijoje Nr. 180 numatyta, kad tuo metu kai imonei dél jos
nemokumo buvo iSkelta byla, bet ji tgsia savo veikla ir yra gautas jgaliojimas tgsti savo
veikla, darbuotojy reikalavimai, susije su atliktu darbu nuo tos dienos, kai buvo jgaliotas
veiklos pratgsimas, neturéty biiti bylos objektu ir turéty biiti apmoketi 1§ turimy 1€Sy tada,
kai tie reikalavimai atsiranda'®®.

Tuo atveju kai imoné yra nemoki ir kai jai paskelbtas bankrotas, prisiteisti darbo
uzmokesti ir kitas su darbo santykiais susijusias iSmokas tampa sudétinga. Todél darbo
gin¢iai bankroto bylose turi biiti sprendziami kaip galima grei¢iau'”’.

Byla kuri pradédama dél nemokumo negali greitai patenkinti privilegijuotu
darbuotoju reikalavimy, taigi, I. Macernytés — Panomariovienés nuomoné, biitina
numatyti ,,skubia mokéjimo procedira®, kuri turi buti taikoma garantuojant darbo
uzmokes¢io iSmokéjima nelaukiant bylos pabaigos, iSskyrus atvejus, jei darbuotoju
reikalavimai tenkinami 1§ garantinés institucijos. Skubus darbuotoju reikalavimy
tenkinimas gali biiti vykdomas tokiais biidais:

1) darbuotojui skolingas darbdavys turéty patenkinti jo reikalavimus tuctuojau,
kai tik yra nustatoma, kad jie yra tikri ir tenkintini;

2) jeigu reikalavimas yra gin€ytinas, darbuotojui turéty bati suteikta galimybe
nustatyti reikalavimo pagristuma teisme ir tuomet reikalavimas buity patenkintas pagal (1)
atveji.

Sia garantija biity galima taikyti iskart jmone pripaZinus nemokia, kol dar néra kity
kreditoriy, pareiSkusiy panasiy reikalavimy nemokiai jmonei. Taikant skubig apmokéjimo

procediira, darbuotojy reikalavimai turéty buti visiSkai patenkinti arba bent jau ta jy dalis,
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kuria nustato jstatymai arba kiti teisés aktai. Si apribojima numato Darbo kodekso 299
straipsnis t.y. teismo priimti sprendimai dél neteisétai atleisty i§ darbo, nuSalinty nuo
darbo arba perkelty i kita darba darbuotoju grazinimo i ankstesni darba bei dél darbo
uzmokesc€io priteisimo ( sprendimo dalis, nevirSijanti vieno meénesio vidutinio darbo
uzmokescio) turi buti skubiai jvykdyti. Teismas savo iniciatyva arba ieSkovo prasymu
gali leisti skubiai vykdyti sprendima arba jo dali dél atleidimo i§ darbo formuluotés; dél
iSmoky atlyginti zala, padaryta dél nelaimingo atsitikimo darbe, kitokio sveikatos
suzalojimo ar susirgimo profesine liga, priteisimi; kitais atvejais, jeigu dél ypatingy
aplinkybiy gali pasidaryti nejmanoma arba labai sunku sprendima jvykdyti. G.
Dambrauskienés pastebéjimu, nors tokie teismy sprendimai turéty biiti vykdomi skubiai,
taciau realiai jie nevykdomi dé¢l tos pacios priezasties, nes triikksta bitinyju 1éSy ir turto,
ypac¢ tuomet, kai teismo anstoliai negali net areStuoti turto vykdant neteisming bankroto
procediira, arba i§svaistomas turtas iki bankroto paskelbimo'*®.

TDO rekomendacijoje Nr. 180 taip pat numatyta pagreitinto apmokéjimo
procediira, garantuojanti reikalavimy apmokéjima nelaukiant bylos pabaigos, jeigu greito
darbuotojy reikalavimo apmokéjimo negarantuoja garantiné institucija'®.

Kai yra iSkeliama bankroto byla, kreditoriai, tarp kuriy yra ir jmonés darbuotojai,
per teismo nustatyta laikotarpi, turi teis¢ perduoti administratoriui savo reikalavimus,
kartu pateikiant juos pagrindzian¢ius dokumentus, taip pat turi biiti nurodyta, kaip imoné
uztikrina $iy reikalavimy vykdyma. Kreditoriai, kuriems buvo zinoma apie sitilyma kelti
bankroto byla, ir tie, kurie apie skolininko bankrota suzinojo jau iSkélus bankroto byla
turi pateikti savo reikalavimus per ta pati termina. Taip yra jtvirtinama tiek nutraukusiy
darbo santykius su bankrutuojancia imone, tiek ir tebedirban¢iy joje darbuotoju
reikalavimy gynyba. Pagal [moniu bankroto istatymo 16 straipsni, visi bankrutuojancios
imonés skoly moké¢jimo terminai laikomi pasibaigusiais nuo bankroto bylos iSkélimo
dienos. Tai uztikrina vienoda visy kreditoriy interesy apsauga, nes suteikia teis¢ nuo
bankroto bylos iSkélimo dienos dalyvauti byloje ir reikS§ti savo reikalavimus
bankrutuojanciai imonei net ir tiems kreditoriams, kuriems iki bylos iSkélimo skoly
mokéjimo terminai faktiSkai dar nebuvo suéjg. Imoniy bankroto jstatymo 10 straipsnio 7
dalies 4 punkte nustatyta, kad jei per 30 dieny nuo teismo nutarties iSkelti imonei
bankroto byla isiteiséjimo dienos administratorius pranesé suinteresuotiems asmenims,

kad imonés sudaryty sutaréiy, kuriy vykdymo terminas dar nepasibaigé, nevykdys, Sios
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sutartys, iSskyrus darbo sutartis ir sutartis, i§ kuriy kyla bankrutuojancios imonés
reikalavimo teisés, laikomos nutrauktomis. Taigi, istatymas uztikrina, kad darbuotoju
reikalavimai, kilg i§ darbo sutarties, turés biiti ginami nustatyta tvarka laikantis eiliSkumo
iki darbo santykiy pasibaigimo dienos''°.

Pradéjus imonés bankroto procediira, su atleidziamu darbuotoju atsiskaitoma
Imoniy bankroto istatymo nustatyta tvarka, pagal kreditoriy reikalavimy tenkinimo eilg.
Pagal Darbo kodekso 223 straipsni ir Imoniy bankroto istatymo 35 straipsnio 2 dali
darbuotojy piniginiai reikalavimai, atsirandantys i§ darbo santykiu, reikalavimai atlyginti
zala dél suluoSinimo ar kitokio kiino suzalojimo, susirgimo profesine liga arba Zuvus dél
nelaimingo atsitikimo darbe yra tenkinami pirmaja eile. Siems reikalavimams tenkinti
Istatymy nustatyta tvarka gali buti naudojamos Vyriausybés isteigto specialaus fondo
1630s. Nuo 2000 m. spalio 1 d. tai yra Garantinis fondas''".

Darbuotojy teiséti reikalavimai 1§ ju nemokaus darbdavio ne visais atvejais gali buti
tenkintini, nes visada yra ir kity kreditory, o turto, i§ kurio gali biti tenkinami
reikalavimai nedaugéja. Daugelyje valstybiy Siems reikalavimams suteikiamas
privilegijuoty reikalavimy statusas. Kitaip tariant, darbuotoju reikalavimai, susij¢ su
darbo santykiais, tenkinami 1§ nemokaus darbdavio turto pirmiau nei kity kreditoriq] 12

2001 m. Imoniy bankroto jstatymas numato, kad pirmaja eile tenkinami darbuotoju
reikalavimai, susije su darbo santykiais''>. [statyme nustatyta privaloma kreditoriy
finansiniy reikalavimuy eiliSkuma ir nesuteikia jokiy privilegiju vieniems kreditoriams
prie§ kitus, taCiau ikaito turétoja iSkelia vir§ visy kity kreditoriy. Taigi, kreditoriaus
reikalavimai uztikrinti jkeitimu ir hipoteka, tenkinami pirmiausia i§ 1éSu, gauty pardavus
ikeista imonés turta arba perduodant ikeista turta, ir tuo atveju kai ikeistas turtas
parduodamas uz didesng kaing negu ikeitimu ir hipoteka uztikrinty reikalavimy suma, Siy
1ésy likutis skiriamas kity kreditoriy reikalavimams tenkinti [moniy bankroto istatymo 35
straipsnio nustatyta tvarka. Toliau kreditoriy reikalavimai tenkinami dviem etapais ir
pagal nurodyta eiliSkuma. Pirmosios eilés reikalavimai, tai darbuotojy reikalavimai, susije

su darbo santykiais, reikalavimai atlyginti Zala dél suluoSinimo ar kitokio kiino
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suzalojimo, susirgimo profesine liga arba dél mirties, dé¢l nelaimingo atsitikimo darbe,
asmeny reikalavimams apmokeéti uz perdirbti supirkta Zemés iikio produkcija''*.

Privilegijuota darbuotojy padéti numato ir TDO konvencija Nr. 173, joje numatyta,
kad darbuotojy reikalavimai, susij¢ su darbine veikla, ginami teikiant privilegija, kad
jiems biity atsilyginama i§ nemokaus darbdavio turto pirmiau, negu neprivilegijuotiems
kreditoriams yra i¥mokama ju dalis'".

Konvencijoje nustatyta privilegija apima:

- darbuotojo reikalavimus dél darbo uzmokescio uz nurodyta perioda, kuri negali
biiti trumpesnis kaip trys ménesiai, prieS nemokuma arba prie§ darbinés veiklos
nutraukima;

- darbuotoju reikalavimus dél atostogu apmokéjimo, kai dirbta tuos metus, kuriais
darbdavys tapo nemokiu arba nutriiko darbin¢ veikla, bei vienerius metus pries tai;

- darbuotojy reikalavimus dél atlyginimo uZz kitas mokamo nebuvimo darbe rusis
per nustatyta perioda, kuris negali buti trumpesnis kaip trys ménesiai prieS darbdavio
nemokuma arba prie$ darbinés veiklos nutriikima;

- jvairias iSeitines iSmokas darbuotojams, nutrikus darbinei veiklai''e.

Remiantis [moniy bankroto istatymu kreditoriy reikalavimai gali biiti tenkinami
turtu. Imoniy bankroto istatymo 33 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad neparduotas turtas
gali biiti perduotas kreditoriams''’. Taigi, darbuotojams, kaip vieniems i§ kreditoriy, kad
bty patenkinti ju reikalavimai gali perimti nuosavybés teises | neparduota darbdavio
turta.

Darbo kodekso 205 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad darbdavio nemokumo atvejais
istatymy nustatyta tvarka ir salygomis darbuotojo reikalavimus, susijusius su darbo
santykiais, tenkina garantiné institucija. Lietuvoje tokia institucija yra Garantinis fondas.

2000 m. spalio 1 d. isigaliojo Garantinio fondo istatymas, kurio paskirtis — iSmoku
skyrimas bankrutuojan¢iy ir bankrutavusiy imoniy darbuotojams, dirbusiems imong¢je iki

teismo nutarties iSkelti imonei bankroto byla priémimo dienos arba iki kreditoriy
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susirinkimo nutarimo bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka priémimo dienos,
neatsizvelgiant { tai ar darbo santykiai tesiasi, ar yra nutriike''®.

TDO konvencija Nr. 173 ir rekomendacija Nr. 180 numato darbuotoju teisiy
apsauga ikirus garantines institucijas tarptautiniu lygiu, Europos lygiu tuo tarpu tai
numato direktyva Nr. 80/987/EEB ja i dalies pakeiCianti direktyva Nr. 2000/74/EB ir
direktyva 2008/94/EB.

2006 m. M. Sargeanto atliktas tyrimas rodo, kad visose 25 ES valstybése narése,
igskyrus Cekijos Respublika, Suomija ir Sveicarija, kuriose pati valstybé yra tiesiogiai
atsakinga uz garantijy vykdyma, yra ikurtos garantin€s institucijos ir patvirtintos Siy
institucijy valdymo, finansavimo ir organizavimo taisyklés. Ivairiose valstybése
veikian€iy garantiniy institucijy ypatumai susij¢ su Siy institucijy steigimo formomis.
Daugelyje ES valstybiy garantines institucijas — fondus ikuria kaip atskira autonomini
juridinio asmens teises turinti instituta, pervedant i§ darbdaviy imokas tiesiai i §; fonda.
Kitose valstybése garantines institucijas — fondus formuoja i§ jau egzistuojanciy kity,
pavyzdziui, socialinio draudimo fondo 1¢3y, t.y. perskirsto darbdaviy jmokas'"’.

Kad greitai ir veiksmingai organizuoti iSmoky iSmokéejima 1§ garantiniy institucijy,
ju veikla turi biiti organizuojama vadovaujantis $iais principais:

a) darbuotojy i§ darbdavio reikalaujama atlyginima uz darba laiduoja garanting
institucija, kai darbdavys dél nemokumo §io uzmokescio sumokéti negali;

b) iSmokas garantuojan¢iy instituciju organizavimas, valdymas, veikla ir
finansavimas nustatomi vadovaujantis nacionaliniais istatymais arba kitais norminiais
aktais, arba kitomis nacionaling praktika atitinkan¢iomis priemonémis;

c) visos taikomos priemonés neturéty uzdrausti draudimo kompanijoms ginti
darbuotoju reikalavimy darbdavio nemokumo atveju, jei jos sitilo pakankamas garantijas.

Garantinés institucijos turéty veikti vadovaujantis ir rekomendaciniais principais:

- jos turéty prisiimti subsidiaria atsakomybg¢ uz nemokiy darbdaviy
isipareigojimus dél ginamy darbuotojy reikalavimy ir subrogacijos forma turéty veikti
darbuotojy, kuriems jos iSmokéjo iSmokas vardu, t.y. fondai kaip draudikai gali pareiksti
regreso ieskinius darbdaviui;

- garantiniy institucijy valdomos léSos, iSskyrus atvejus, kai jas sudaro tik

valstybés biudZeto 1é3os, gali bati panaudotos tik tuo tikslu, kuriam jos skirtos'*.
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Direktyva 2008/94/EB numato, kad valstybés narés turi nustatyti iSsamias
garantiniy institucijy organizavimo, finansavimo ir veiklos taisyklés, kurios turi atitikti
tam tikrus principus:

- institucijy turtas turi bati atskirtas nuo apyvartinio kapitalo ir jam negali buti
taikomi procesiniai veiksmai dél jo nemokumo;

- darbdaviai turi prisidéti prie garantiniy instituciju finansavimo, iSskyrus atvejus,
kai jas finansuoja tik valdzios institucijos;

- institucijy isipareigojimai nepriklauso nuo to, ar ivykdyti visi ju finansavimo
{sipareigojimai'?'.

I. Macernytés — Panomariovienés nuomong, garantinés institucijos, kurios
garantuoja patenkinti finansinius darbuotoju reikalavimus, kilusius i§ darbo santykiy ir
pateiktus nemokiems ju darbdaviams, atliecka svarby vaidmeni apsaugant darbuotoju
teises. Pazymétina, kad institucijy turtas turi biiti nepriklausomas nuo darbdavio valdomo
kapitalo. Imonei i8kélus bankroto byla ir nukreipus iSieSkojima i turima turta, iSieSkojimo
1 garanting institucija nukreipti negalima. Prie garantiniy institucijy finansavimo prisideda
ir darbdaviai, iSskyrus tuos atvejus kai jas finansuoja tik valstybés institucijos.
Atsizvelgiant i socialing ir ekonoming padéti, valstybé nustato, kaip konkreciai darbdaviai
turi prisidéti prie garantiniy instituciju finansavimo. Daugelyje valstybiu garantinés
institucijos — fondai finansuojami i§ darbdaviy imoku. O kai kurios valstybés perveda
papildomai 1éSas i§ valstybés biudzeto { garantines institucijas — fondus. Taciau,
institucijy léSos turi biiti skiriamos tikslingai, butent darbuotojy teisétiems reikalavimams
patenkinti. ISimtys galimos tik tuo atveju, kai Fondo I€Sas sudaro tik valstybés biudzeto
1630s' 2.

I. Macernyté — Panomariovien¢ iSkelia klausima: ar darbuotojai jy darbdaviui tapus
nemokiam turi teis¢ reikalauti konkreciy iSmoky 1§ garantiniy institucijy, jei ju darbdaviai
nesumokéjo imoky 1 §i fonda? Autorés nuomoné tokiy atveju biitina vadovautis principu,
kad fondas turi prisiimti subsidiarig atsakomybeg, t.y. visais atvejais darbuotojai neturi
prarasti minimalios apsaugos darbdavio nemokumo atveju, todél numatyta suma turi biiti
iSmokéta 1§ Fondo jiems pareikalavus. Tuo itvirtinama garanto institucijy pareiga

patenkinti darbuotojy reikalavimus, nukreiptus nemokiam jy darbdaviui, neatsizvelgiant {
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tai, ar darbdavys turi turto, i§ kurio galéty uztikrinti nors dali kreditoriy reikalavimy, ar
ne'

T. Davulis kelia panasy klausima dél 1éSy skyrimo i§ Fondo, kai imoné nemokéjo
imoky 1 Garantinj fonda. Autorius pastebi, kad direktyvos Nr. 80/987/EEB 5 straipsnio ¢
punktas ir TDO rekomendacijos Nr. 180 8 straipsnio ¢ punktas draudzia sieti iSmokos
prievolg su garantings institucijos finansavimu'**,

Taigi, manytina, kad tuo atveju kai darbdaviai nemokéjo imokas | Garantini fonda,
tais atvejais kai jie tampa nemokiais, ju darbuotoju teises vis tiek turi biiti apsaugotos ir
Jiems suteikiama teise gauti iSmokas 1§ Garantinio fondo.

Direktyvos Nr. 80/987/EEB 8 straipsnyje numatyta, kad valstybes ipareigoja imtis
apsaugos priemoniy, kad uztikrinty buvusiy iki darbdavio nemokumo darbuotoju teises 1
senatveés iSmokas, jskaitant maitintojo netekimo iSmokas, kurias turéty mokéti pagal
papildomas imonés ar keliy imoniy pensijy sistemas, nepriskirtas nacionaliniy istatymuy
numatytoms socialinés apsaugos sistemoms. Taciau, T. Davulio pasteb¢jimu, direktyvos
8 straipsnyje vien bendrai reikalaujama priimti atitinkamy asmeny interesus apsaugancias
priemones, ir apsaugos lygio nustatymo atzvilgiu valstybéms naréms suteikiama didelé
diskrecija, kuri neapima pareigos suteikti visiSka garantija. Taigi, buvusiems imoniy,
kurias paveiké imonés nemokumo santykiai, darbuotojams papildomos socialinio
draudimo iSmokos numatytos veikian¢iose imoniy arba keliy imoniy socialinio draudimo
sistemose, gali biti nevisiskai garantuojamos'%.

Direktyvos 2008/94/EB 7 straipsnyje taip pat yra numatyta, kad valstybé turi imtis
visy priemoniy, bitiny uztikrinti, kad darbdaviui iki savo nemokumo pradzios
nesumokéjus privalomuy imoky draudimo istaigoms, darbuotojai neprarasty teisés i Siy
draudimo istaigy mokétinas iSmokas, jeigu darbuotoju imokos buvo iSskaiCiuojamos is ju
darbo uzmokes¢io'%.

Tam, kad buty igyvendintos darbuotojy garantijos darbdavio nemokumo atveju,
svarbu tiksliai nustatyti, nuo kada garantinés institucijos perima darbuotojy reikalavimus
darbdaviui tapus nemokiam. A. Swiatkowskio nuomoné, data, nuo kada turi bati
tenkinami darbuotojy reikalavimai, turi buti susij¢ su data, nuo kada jie jau buvo

netenkintini, t.y. trys ménesiai iki darbo sutarties nutraukimo, nes biina atvejy, kai darbo
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sutartis nutraukiama anksciau nei paskelbiamas darbdavio nemokumas. Pagal direktyvos
Nr. 80/987/EEB 3 straipsni, reikalavimai, kuriuos perémé garantijy institucija, yra
nesumokéti su darbo uzmokesCiu susije reikalavimai uz laikotarpi iki valstybiy nariy
nustatytos datos ir (arba), kai kuriais atvejais po jos. Remiantis nacionaliniais istatymais,
dazniausiai, teis¢ i iSmokas i§ garantiniy institucijy turi tik tie darbuotojai, kuriy darbo
santykiai pasibaige dél darbdavio nemokumo ir kurie buvo idarbinti ne véliau kaip per 6
ménesius iki darbo santykiy nutraukimo'?’.

Remiantis TDO konvencija Nr. 173, teiséti darbuotojy reikalavimai turi buti
grindZiami:

- neiSmokeétu darbo uzmokesCiu ar kitomis su darbo santykiais susijusiomis
1ISmokomis uz nurodyta perioda, kuris negali biiti trumpesnis kaip aStuonios savaités iki
darbdavio nemokumo pradZzios arba darbo santykiy pabaigos;

- atostogy apmokéjimu, kai dirbta nurodyta perioda, kuris negali buti
trumpesnis kaip SeSi ménesiai;

- i§eitine i¥moka darbuotojams, nutriikus darbinei veiklai'®.

Direktyvoje Nr. 80/987/EEB, kuri skirta apsaugot darbuotoju teises ju darbdavio
nemokumo atveju yra nurodyta, kad ji yra taikoma su darbo sutartimis ir darbo santykiais
susijusiems reikalavimams, skirtiems nemokiam darbdaviui. Pabréztina, kad Direktyvos
taikymo sritj apibréziancios savokos ,,darbuotojas®, ,,darbdavys®, ,,.darbo uzmokestis* yra
nustatomos pagal valstybiy nariy nacionaling teisg. T. Davulio nuomong, tai reiskia, kad
valstybés narés neprivalo taikyti Direktyva visiems asmenims, kurie naudojasi Bendrijos
teiséje jtvirtinta darbuotoju judéjimo laisve, o tik tiems, kuriuos ji laiko darbuotojais pagal
nacionaline teisqlzg. Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas darbuotoju laiko fizini asmen;,
kuris turi darbinj teisnuma ir veiksnuma ir dirbantj pagal darbo sutartj. Taigi, Direktyva
turi but taikoma asmenims, kurie atitinka Darbo kodekse apibrézta darbuotojo savoka.

Pagal tarptautinius darbo standartus garantinés institucijos néra ipareigojamos
visiSkai patenkinti darbuotojy reikalavimus, kurie nukreipti nemokiems ju darbdaviams.
Kokia reikalavimy dalis bus patenkinta i§ garantinés institucijos turi nustatyti valstybés
kompetentingos institucijos. Taciau, labai svarbu, kad bty uvztikrinti minimalis

reikalavimai'*’. Direktyvos Nr.80/987/EEB 4 straipsnis nustato salygos, suteikian¢ios
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teis¢ valstybei narei apriboti garantinés institucijos atsakomybg. Valstybé naré¢ gali
numatyti laikotarpi, su kuriuo susij¢ reikalavimai gali buti tenkinami, arba nustatyti
maksimaly garantinés institucijos tenkinamo reikalavimo dydi. Pirmuoju atveju
atskaitiniu ne trumpesniu kaip SeSiy ménesiy laikotarpiu, laikotarpis, uz kuri tenkinami
reikalavimai, negali biiti trumpesnis uz paskutiniy trijuy ménesiy darbo santykiy iki ir po
valstybés nustatytos datos, atlyginima. Pagal antra atveji valstybés narés gali nustatyti
maksimaly garantinés institucijos mokejimy dydj, kuris socialiniy atzvilgiu turi bati
suderintas su $ioje direktyvoje nustatytu socialiniu tikslu. Komisijai turi biiti praneSama
apie maksimalaus tenkinamy reikalavimy dydzio nustatymo metodus''.

Lietuvoje Garantinis fondas buvo isteigtas 2000 m spalio 1 d. isigaliojus Garantinio
fondo istatymui, o veikti jis pradéjo 2001 m. rugpjicio 11 d. Darbuotoju nepatenkinti
reikalavimai pagal §i istatyma tur¢jo biiti tenkinami jau po trijy ménesiy nuo istatymo
isigaliojimo dienos t.y. nuo 2001 m. sausio 1 d'**.

Remiantis Garantinio fondo istatymu, jo paskirtis yra skirti 1éSas iSmokoms
bankrutuojanciy ir bankrutavusiy imoniy darbuotojams, dirbusiems imonéje iki teismo
nutarties iSkelti imonei bankroto byla priémimo dienos arba iki kreditoriy susirinkimo
nutarimo bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka priémimo dienos, neatsizvelgiant
1 tai, ar darbo santykiai tgsiasi, ar yra nutriike, taip pat ir buvusiems imoniuy, likviduoty dél
bankroto jsigaliojus jstatymui darbuotojams, kai jmonés jiems yra jsiskolinusios'*>.

I. Macernytés — Panomariovienés nuomoné, garantin€ institucija yra skirta
darbuotoju teisétiems reikalavimams, kurios kyla dél ju nemokaus darbdavio, taigi imoné
turi biiti pripazinta nemokia ir jai turi biiti pradéta teismo procedira, susijusi su darbdavio
turtu. Taigi, autorés nuomoné, i§ Garantinio fondo turéty biiti dengiamos iSmokos ne tik
imonei iSkélus bankroto byla, kaip tai nustatyta istatyme, bet turéty biiti sudaromos
salygos S§io Fondo galimybémis pasinaudoti ir jmon¢ pripazinus nemokia. Taip biity
pasiektas tikslas — likusios darbuotojy dalies ir verslo i§saugojimas'**.

Garantinio fondo istatyme apibrézta, i§ kokiy 1éSy teikiama garantija, t.y. jmoniy
imokos, Privatizavimo fondo [€Sos ir valstybés biudzeto 1éSos, léSos, gautos i$

bankrutuojanciy ir bankrutavusiy imoniy Garantinio fondo kreditoriniams reikalavimams
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tenkintini, tai pat juridiniy ir fiziniy asmeny bei imoniy, neturiniy juridinio asmens
teisiy, savanoriskos jmokos bei pajamos uz investuotas laikinai laisvas fondo lésas'>.

Garantinio fondo jstatymo 4 straipsnio 1 dalis numato, jog visos Lietuvos jmonés,
vieSosios istaigos, bankai ir kredito unijos ipareigotos kas ménesi moketi i garantini fonda
0,2 procento jmonés darbo uzmokes&io fondo dydzio jmokas'*®. Taigi $ios 1é30s turi bati
naudojamos, kaip ir numatyta Garantinio fondo istatyme, nustatyto dydzio iSmokoms
bankrutuojanciy ar bankrutavusiy imoniy darbuotojams, kurie nutrauké darbo santykius
su Siomis jmonémis, taip pat darbuotojams, kurie tgsia darbo santykius su
bankrutuojancia imone, kai §i jiems yra isiskolinusi, mokeéti.

Nuo 2008 m. liepos ménesio, dé¢l pasaulinés krizés buvo sumazintas darbdaviy
imoky 1 Garantinj fonda dydis. Taciau dél tos pacios priezasties Lietuvoje didéja imoniy
bankroty skaiCius, o tai lemia iSmoky i§ Fondo didé¢jima. Taigi I. Macernytés —
Panomariovienés nuomoné, valstybé turéty kompensuoti kita imokuy dali, kad bty
igyvendintas tikslas — apsaugoti darbuotojus jy darbdavio nemokumo atveju'”’.

Nuo 2006 m. geguzés 1 d. darbuotojams i§ Garantinio fondo mokamos S§ios
neiSmokeétos iSmokos:

1) darbo uzmokestis uz atlikta darba pagal darbuotojo reikalavima, bet ne
didesnis kaip darbo uzmokescio, sumokéto uz paskutinius i$ eilés einancius tris ménesius,
suma. Kai per Siame punkte nurodytus tris ménesius sumokéta darbo uzmokesc¢io suma
yra mazesné¢ uz tris minimaligsias ménesines algas, maksimaliu iSmokos darbo
uzmokescio isiskolinimui atlyginti dydziu laikoma trijy minimaliyju ménesiniy algy
suma;

2) piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas, kuri yra ne
didesné uz viena minimaliag ménesing alga;

3) nustatyto dydzio iSeitiné paSalpa, numatyta Darbo kodekso 140 straipsnyje
ar [moniy bankroto istatymo 19 straipsnyje;

4) Zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga
laikinojo istatymo nustatytas Zalos atlyginimas dél nelaimingy atsitikimy darbe ar
susirgimy profesine liga, kai §i prievolé nurodyto jstatymo nustatyta tvarka nepereina

valstybei;
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5) Apmokéjimas uz prastova, kuris nevirSija vienos minimalios ménesinés
algos"®.

Dabartinis {statymas taip pat numato iSmokos vienam darbuotojui apribojima:
kiekviename punkte, iSskyrus 4, iSmokos suma negali virSyti dydzio, kuri Garantinio
fondo tarybos teikimu nustato Vyriausybeé'*’.

Nurodyty i$moku dydis yra skai¢iuojamas pagal bankrutuojancios, bankrutavusios
ar likviduotos dél bankroto imonés darbuotojy reikalavimus, susijusius su darbo
santykiais iki imonés bankroto proceso pradzios, ir uz laikotarpi, ne ilgesni kaip du
ménesiai nuo jmonés bankroto proceso pradzios'*.

NeiSmokétos iSmokos dydis Lietuvoje skaiCiuojamas pagal bankrutuojancios,
bankrutavusios ar likviduotos imonés darbuotojy reikalavimus dél isiskolinimy, susijusiuy
su darbo santykiais, apskai¢iuoty remiantis imonés personalo ir buhalterinés apskaitos
dokumentais ir susidariusiy iki teismo nutarties iSkelti jmonei bankroto byla priémimo
dienos arba iki kreditoriy susirinkimo nutarimo bankroto procediiras vykdyti ne teismo
tvarka priémimo dienos ir uz laikotarpi, ne ilgesni kaip du ménesiai nuo minéty teismo
nutarties ar kreditoriy susirinkimo nutarimo priémimo dienos. I. Macernytés —
Panomariovienés nuomone, néra teisinga, numatytas garantijas darbuotojams taikyti tik
tada, kai jmonei iSkelta bankroto byla, nes vadovaujantis istatymais darbdaviui tapus
nemokiam gali buti iSkelta restruktiirizavimo byla. Taigi, siekiant iSlaikyti versla ir likusia
dalj darbuotoju, darbuotojams, su kuriais darbdavys dé¢l savo nemokumo negali 1§ karto
atsiskaityti atleidimo i§ darbo diena, biity tikslinga suteikti jstatymo teikiama garantija,
t.y. Siy darbuotoju reikalavimus pateikti apmokéti i§ Garantinio fondo. Pavyzdziui,
Lenkijos Darbuotoju apsaugos darbdavio nemokumo atveju istatyme numatyta teisé¢
darbo ir socialinés politikos ministrui susitarus su Fondo taryba skirti &Sy ir laikiny
sunkumy turinioms jmonéms, iSplésti iSmoky apimti bei dydi. Galima pripazinti, kad
¢Sy skyrimas laikiny sunkumy turinioms imonéms yra veiksminga priemoné, nes
imonés nemokumo pradzioje galime tikétis, jog bus atkurtas imonés mokumas ir
iSlaikytos darbo vietos. Taigi, I. Macernyt¢ — Panomariovien¢ siiilo Garantinio fondo
istatyme nustatyti, kad Garantinis fondas perima darbdavio neapmokeétus jmoneés
darbuotojy reikalavimus, kilusius i§ darbo santykiy imong pripazinus nemokia, kol bus

priimtas sprendimas, susijgs su imonés turto likvidavimu. Jei tai bus padaryta, darbuotojai
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dél savo reikalavimy galéty kreiptis i Garantini fonda ne tik tada, kai imonei bus iskelta
bankroto byla, bet ir daug anks&iau'*'.

Kai pinigy sumos, kurios priklauso darbuotojams yra didesnés uz i§ Garantinio
fondo gautas iSmokas, suinteresuoti asmenys gali pareiksti pretenzijas bankrutuojanciai
imonei kaip kreditoriy reikalavimus dél gauty sumuy ir priklausancio gauti darbo
uzmokes¢io skirtumo'**.

Tuo metu kai Lietuva istojo 1 Europos Sajunga iskilo klausimas dél reikalavimy
gynimo tada, kai imonés buveiné ir jos veiklos objektai yra skirtingose ES valstybése arba
imonése su uzsienio kapitalu. T. Davulio nuomong, valstybéje naréje nuolat dirbantis
darbuotojas turi teis¢ kreiptis 1 tos valstybés narés garanting institucija ir sulaukti
reikalavimy patenkinimo, nors darbdavio nemokumo procediiros biity pradétos kitoje
valstybéje. Tokiais atvejais darbuotojai gali pasinaudoti savo teisiy apsauga per Lietuvoje
tkurta Garantinj fonda, t.y. [statymas taip pat taikomas ES valstybése narése ir kitose
Europos ekonominés erdvés valstybése isisteigusiy imoniy, kuriose pagal ty valstybiuy
istatymus vyksta nemokumo procesas, tolygus Lietuvos Respublikos istatymuose
numatytoms imoniuy bankroto procediiroms, filialy ir atstovybiy, iregistruoty Lietuvos
Respublikoje, darbuotojams, dirbusiems imonéje iki teismo nutarties iSkelti imonei
bankroto byla arba kreditoriu susirinkimo nutarimo bankroto procediiras vykdyti ne
teismo tvarka priémimo dienos'*.

Direktyvoje 2008/94/EB 9 straipsnyje numatyta, kad tuo atveju kai imoné¢ kuri
verCiasi atitinkama veikla ne maziau kaip dviejy valstybiy nariy teritorijose, tampa
nemokia, institucija, kuri atsakinga uz darbuotoju neivykdytu reikalavimy sumokéjima,
yra institucija, esanti valstybéje naréje, kurios teritorijoje jie dirba arba nuolat dirba'**.

Pazymétina, kad istatymas visiems darbuotojams turi vienodai uztikrinti juy teiséty
reikalavimy gynima esant garantinei institucijai. Taciau istatyme numatyti ir tam tikri
apribojimai. Tokiu apribojimu yra pavyzdziui, darbuotojy reikalavimams, atsiradusiems
iki istatymo isigaliojimo. [statyme numatytos iSimtis imonéms, kurioms bankroto
procesas pradétas iki Garantinio fondo istatymo isigaliojimo dienos. Ty imoniy
darbuotojams, norintiems patenkinti savo reikalavimus i§ Garantinio fondo, buvo

mokamos tik : 1) nustatyto dydzio iSmokos darbo uzmokescio skolai i§ dalies dengti, ir 2)
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zalos atlyginimas dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga, jei §i
prievolé pagal Zalos atlyginimo dél nelaimingu atsitikimu darbe ar susirgimy profesine
liga laikinaji {statyma nepereina valstybei, o nuo 2008 m. liepos 12 d. jiems dar mokamos
ir iSeitinés iSmokos. Istatymo nuostaty taikymo iSimtis numatytos tai pat imonéms, dél
kuriy teismas, nagrinédamas bankroto byla, ar kreditoriy susirinkimas, bankroto
procediiras vykdant ne teismo tvarka, iki Sio [statymo isigaliojimo dienos priémé nutarti
iSregistruoti likviduota dél bankroto imong. Kai iki [statymo isigaliojimo dienos
bankrutuojancios ar bankrutavusios imonés darbuotojams bankroto proceso metu jau
buvo sumokéta tam tikra imonés isiskolinimo dalis 1§ Fondo skirty finansinés paramos
1é8y, nurodytos 1Smokos jiems turi biti sumazinamos sumokéta suma. Kai darbuotojams
skirtos iSmokos dél neiSmokéto darbo uzmokescio buvo sumazintos bankroto proceso
metu i§ imonés léSu sumokéta darbo uzmokes€io dalimi, jiems skiriamos papildomos
18mokos, kuriy kiekvienos dydis yra lygus sumai, kuria buvo sumazinta anksc¢iau skirta
ismoka'®.

Direktyvoje Nr. 80/987/EEB 10 straipsnyje numatyti kiti apribojimai, siekiant
iSvengti piktnaudziavimy ir, kaip pastebi T. Davulis, atsisakyti ar apriboti tenkinti
darbuotoju reikalavima, jei tas tenkinimas biity nepateisinamas dél darbuotojo ir
darbdavio ,,ypatingo rysio* ar jy bendry interesy'*°.

Tokias iSimtys numato ir Lietuvos Garantinio fondo istatymas, kuriame numatyta,
kad iSmokos i§ Garantinio fondo 1éSy neskiriamos darbuotojams, sudariusiems darbo
sutart] su nemokia jmone nuo kreditoriaus pranesimo imonei apie ketinima kreiptis 1
teisma dél bankroto bylos iSkélimo dienos ar nuo imonés vieSo paskelbimo arba kitokio
praneSimo kreditoriui, kad negali arba neketina vykdyti isipareigojimy, dienos ar
pareiSkimo pateikimo teismui dienos iSkelti jmonei bankroto byla ar nuo sitilymo
iSsiuntimo kreditoriams dienos bankroto procediras vykdyti ne teismo tvarka. Taip pat,
kai darbuotojui pac¢iam arba kartu ir jo sutuoktiniui ar sugyventiniui, ar artimiems
giminai¢iams priklausé nuosavybés teise daugiau kaip 50 procenty imonés akcijy,
Garantinio fondo tarybos nutarimu jam gali buti skiriamos tik kai kurios iSmokuy,
numatyty Sio istatymo 5 straipsnio 1 dalyje, riiSys arba iSmokos i§ fondo 1éSy visai
neskiriamos'*’.

Tai sprendzia Fondo taryba. Priimant sprendima butina atsizvelgti | tai, kad

direktyvoje Nr. 80/987/EEB numatytas ribojimas siejamas ne tik su turimu turto dydZiu,

145 MACERNYTE — PANOMARIOVIENE L Darbuotojy teisiy jgyvendinimas darbdavio nemokumo
atvejais. Vilnius. Mykolo Riomerio universitetas. 2011 m. psl.318

¢ DAVULIS T. Darbo teisé: Europos Sqjunga ir Lietuva. Vilnius. Teisinés informacijos centras. 2004 m.
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bet ir su imonés dydziu bei daroma jtaka imonés veiklai, t.y. tai, kad darbuotojui paciam
arba kartu ir jo sutuoktiniu ar sugyventiniu ar artimiausiu giminai¢iu priklauso
nuosavybés teise daugiau kaip 50 procenty imonés akcijy, dar nereiskia, kad jis daré itaka
imonés veiklai. T. Davulis, pabrézé, kad darbuotoju, turinciy ,,ypatinga ry$i“ su darbdaviu
ar bendry interesy, teisiy apribojimai garantin€s institucijos atzvilgiu turi biiti pasverti ir
pagristi'*.

Atsizvelgiant { direktyvos Nr. 80/987/EEB nuostatas, visu pirma, garantiniy
institucijy turtas turi buti nesusietas su darbdavio kapitalu ir nenaudojamas bankroto
teisminiuose procesuose. Antra, darbdaviai turi padéti finansuoti garantines institucijas,
jei jos néra visiSkai finansuojamos 1§ vieSosios valdZzios valdomy léSuy. Galiausiai,
darbuotojy reikalavimy tenkinimas neturi priklausyti nuo to, ar buvo vykdomi garantiniy
institucijy finansavimo isipareigojimai'*.

Atsizvelgiant { Garantinio fondo istatymo 6 straipsnio 2 dalj, bankrutuojancios ar
bankrutavusios imonés, administratorius arba likvidacinés komisijos pirmininkas, kai
imoné neturi pakankamai nuosavy lésy atsiskaityti su darbuotojais, per 2 ménesius nuo
kreditoriniy reikalavimy patvirtinimo dienos Fondo nuostaty nustatyta tvarka privalo
pateikti Fondo administratoriui dokumentus dél 1éSy skyrimo darbuotojy reikalavimams,
susijusiems su darbo santykiais, tenkinti"’’. Fondo nuostaty nustatyta tvarka Fondo
administracija, gavusi imonés paraiSka su nustatytais dokumentais, juos registruoja,
nagrin€ja ir ne veliau kaip per 1 ménesi nuo Sios paraiSkos gavimo teikia svarstyti Fondo
tarybai, kuri sprendima dé¢l fondo 1éSuy skyrimo priima ne véliau kaip per 1 ménesi nuo
dokumenty gavimo dienos. Fondo tarybai priémus sprendima skirti 1éSy bankrutuojancios
ar bankrutavusios imonés darbuotojy iSmokoms, fondo administracija per 15 dieny
parengia 1éSy i§ fondo perdavimo imonei sutarties projekta ir informuoja jmoneés
administratoriy apie sutarties pasiraSymo laika. Laiko tarpas nuo momento, kai su
darbuotojais nebuvo atsiskaityta iki kreipimosi | Garantini fonda dienos gali praeiti 9
meénesiai, o kol darbuotojy reikalavimai bus patenkinti, praeis daugiau kaip metai. Kita
vertus, Fondo taryba, atsizvelgdama i tai, kiek fonde yra 1&Sy, kiek pateikta paraiSky ir
praSoma iSmokéti 1€y, siekdama patenkinti bent dali kuo didesnio skaiciaus darbuotojy

reikalavimy, gali atidéti iSmoky, skyrima, iki fonde bus pakankamai léSy Siems
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reikalavimams tenkinti. Vadinasi, reikalavimy patenkinimas gali dar ilgiau uZsitesti'>".
Tuo atveju kai administratorius vengia pateikti praSyma Garantiniam fondui, praSyma
pateikti gali darbuotojai ar jiems atstovaujanti organizacija'>>.

Apibendrinant, galima pazyméti, kad iSeitin¢ iSmoka yra atlyginimas uz tam tikra
skaiCiy dieny ar ménesiy, mokama, siekiant uztikrinti ieSkanciam darbo, atleistam
darbuotojui tam tikra pragyvenimo Saltini.

Imonei iSkélus bankroto byla teisme arba pradéjus neteismine bankroto procediira
delspinigiy skai¢iavimas nutraukiamas nuo bylos iSkélimo dienos arba nuo kreditoriy
sprendimo bankroto procediira vykdyti ne teismo tvarka, nes jie gali padidinti bendra
imonés skola visiems kreditoriams.

Kai kuriy autoriy nuomone, biitina yra numatyti ,,skubia mokéjimo procediira‘, kuri
numatytu darbo uZmokesCio iSmokéjima nelaukiant bylos pabaigos. Pagreitinto
apmokéjimo procediira yra numatyta ir TDO rekomendacijoje Nr.180.

Nors darbuotojy reikalavimai tenkinami pirmaja eile, taCiau ne visada yra
pakankamai turto i§ kurio jie gali buti tenkinami. Tokiu atveju darbuotojy reikalavimus
tenkina Garantinis fondas. ISmoky dydis yra ribojamas, darbuotojui iSmokama 2 vidutinio
darbo uzmokescio dydzio iSmoka. Kai darbuotojy reikalaujamos sumos yra didesnés uz
Garantinio fondo gautas iSmokas, jie gali pareiksti pretenzijas bankrutuojanciai jmonei
kaip kreditoriy reikalavimus dél §iy sumy skirtumo.

Manytina, jog darbuotojai, kuriy darbdaviai nemokejo imoky | Garantinj fonda taip

pat turi teise 1 iSmokas.

PIMACERNYTE — PANOMARIOVIENE 1. Darbuotojy teisiy jgyvendinimas darbdavio nemokumo
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ISVADOS

1. Savokas ,,nemokumas® ir ,bankrotas* negalima tapatinti, jas biitina atskirti.
»Nemokumas® yra platesné savoka nei ,,bankrotas®, ji apima ne tik bankrota bet ir
restruktirizavima, reorganizavima, likvidavima ir kt. Darbdavio nemokumas— tai jmonés
teisiné padétis susidariusi d¢l imonés finansinés biiklés. Tai tokia imones biisena, kai ji
neatsiskaito su kreditoriais praéjus trims ménesiams po termino nustatyto istatymuose ir
kai delsiamos jmonés skolos vir§ija pus¢ i jos balansa jrasyto turto vertés. Tuo tarpu
darbdavio bankrotas — tai nemokios imonés busena, kai imonei teisme yra iSkelta
bankroto byla arba kreditoriai imon¢je vykdo bankroto procediiras ne teismo tvarka.

2. Pagal tarptautinius teisés aktus darbdavio nemokumas pasireiskia, kai yra dvi
salygos. Pirma, darbdavys laikomas nemokiu kai valstybés teise nustatyta tvarka
pateikiamas prasymas pradéti procesa dé¢l darbdavio nemokumo, iskaitant turto ar jo
dalies atémima bei administratoriaus paskyrima. Antra, kompetentinga valstybés
institucija nutaria pradéti atitinkama procesa arba nustato, kad darbdavio jmoné¢ arba
verslas buvo tikrai uzdaryti, o turto nepakanka procedirai pradéti.

3. I8kélus imonei bankroto procediira darbo sutartys su visais darbuotojais
nutraukiamos Darbo kodekso 137 straipsnio ir Imoniy bankroto istatymo 13 bei 19
straipsniy pagrindu. Kadangi [moniy bankroto istatymas nieko nemini apie garantijas
atleidziamiems darbuotojams, manytina, kad turi biiti taikomas Darbo kodeksas. Taigi,
manytina, kad darbuotojai, ju atostogy arba nedarbingumo laikotarpiu, ar darbuotojai,
pasSaukti atlikti tikraja krasto tarnyba arba kitas pilieio pareigas negali biiti ispéti ir
atleisti nebuvimo darbe metu, o ju atleidimas i§ darbo turi buti nukeltas, kol sueis
atitinkami terminai arba iki kol bus priimtas sprendimas jmong likviduoti dé¢l bankroto.
Manytina, kad taip pat ir garantijos néS¢ioms moterims ir garantijos darbuotojams
auginantiems vaika iki trejy mety bei garantijos darbuotojams turintiems pirmenybés teisg
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biiti paliktiems dirbti irgi turi bati taikomos. Tokia iSvada daroma dél to, kad bankroto
procediiros iSkélimas tai dar néra likvidacija ir imoné dar egzistuoja ir tam kad biity
igyvendintas darbo santykiy stabilumo principas, imonés bankroto procediiros metu neturi
biiti priimami nauji darbuotojai pagal terminuotas darbo sutartys, o turi buti palikti dirbti
tie kuriems taikomos Darbo kodekse numatytos garantijos ir numatyta teise islikti darbe.
Manytina, kad Imoniy bankroto istatymas turi biiti papildytas. Jame turi buti numatytos
garantijos, kurios buty taikomos darbuotojams ju darbdaviui i§kélus bankrota.

4. Iskélus imonei bankroto procedira dazniausiai vykdomas grupés darbuotoju
atleidimas. Taigi, administratorius ne véliau kaip per tris dienas nuo teismo nutarties
i8kelti imonei bankroto byla isiteis¢jimo dienos ar nuo kreditoriy susirinkimo nutarimo
priémimo dienos, turi pareiga apie biisima atleidima pranesti teritorinei darbo birzai,
savivaldybés institucijai ir imonés darbuotojy atstovams. Taip pat turi biti vykdomas
informavimas ir konsultavimas su darbuotojais. Informuoti biitina dél to, kad darbuotojai
patys galéty iSreiksti savo valia, pavyzdziui nutraukti darbo sutart] ir panasiai. Vykdant
informavima ir konsultavima labiau igyvendinamos darbuotoju teises. Informavima ir
konsultavima turi vykdyti administratorius, kadangi nuo jo paskyrimo dienos jis vykdo
darbdavio funkcijas.

5. Imoniy bankroto jstatyme yra numatyta, kad kolektyviné sutartis gali biiti
ribojama kreditoriy susirinkimo. Taigi, manytina, kad iki kreditoriy susirinkimo
kolektyviné sutartis galioja ir joje numatytos garantijos darbuotojams turi biiti taikomos.

6. Tarptautiniai ir Lietuvos teisés aktai numato privilegijuota darbuotojy padéti.
Darbuotoju reikalavimai yra tenkinami pirmaja eile. Tac¢iau tai yra ilgas procesas. Tam,
kad darbuotoju reikalavimai buty kuo greiCiau patenkinti biitina numatyti ,,skubia
mokéjimo procediirg®, kuri turi biiti tatkoma garantuojant darbo uzmokescio iSmokéjima
nelaukiant bylos pabaigos. Darbdavys turéty patenkinti darbuotojo reikalavimus tuctuojau
kai tik yra nustatoma, kad jie yra tikri ir tenkintini. Tuo atveju kai reikalavimas yra
ginytinas, darbuotojui turéty biiti suteikta galimybé nustatyti reikalavimo pagristuma
teisme. ,,.Skubia mokejimo procedira™ biity tikslinga taikyti iSkart imon¢ pripazinus
nemokia, kol dar néra kity kreditoriy pareiSkusiy panasiy reikalavimy nemokiai jimonei.

7. Tais atvejais kai darbdavio turto nepakanka patenkinti visy kreditoriy
reikalavimy, darbuotojy reikalavimai, istatymo nustatyta tvarka, tenkina Garantinis
fondas. ISmoky i§ Garantinio fondo dydis yra ribojamas, darbuotojui iSmokama 2
vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSmoka. Tais atvejais kai darbuotojy reikalaujamos
sumos yra didesnés uZz Garantinio fondo iSmokas, jie gali pareikSti pretenzijas

bankrutuojanciai imonei kaip kreditoriy reikalavimus dél $iy sumy skirtumo.
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SANTRAUKA

Darbo sutarties nutraukimas darbdavio bankroto atveju yra mazai tyrinéta problema
Lietuvoje. Susiformavusios teismy praktikos Siuo klausimu néra.

Magistro darbe pirmiausia aptariama kas tai yra darbdavio nemokumas ir darbdavio
bankrotas. Nurodoma, kad $iu savoky tapatinti negalima, kadangi darbdavio nemokumas
yra labai plati savoka, kuri apima ir darbdavio bankrota.

Nagrinéjant darbo sutarties nutraukimo tvarka darbdavio iniciatyva kai néra
darbuotojo kaltés bankroto atveju, analizuojama ar turi biiti taikomos garantijos
darbuotojams, kurios yra numatytos Darbo kodekse. Analizuojama ar darbuotojai gali
biti ispéti ir ar su jais darbo sutartis gali biiti nutraukta ju laikino nedarbingumo
laikotarpiu ar kai jie pasaukti atlikti tikraja kraSto apsaugos tarnyba, ar kitas pilieCio
pareigas. Taip pat analizuojama ar bankroto atveju turi buti taikkomos garantijos nés¢ioms
moterims ir darbuotojams auginantiems vaikus, garantijos sergantiems ir suzalotiems
darbe darbuotojams. Tiriama ar turi biiti taikkomos garantijos darbuotojy atstovams.

Magistro darbe siiiloma papildyti [moniuy bankroto istatyma, kad jame biity
reglamentuota galimybé taikyti garantijas darbuotojams jy darbdaviy bankroto atveju.

Darbe yra keliamas ir analizuojamas klausimas ar iSkélus imonei bankrota
kolektyviné sutartis galioja ir ar taikomos darbuotojams joje numatytos garantijos.

Paskutingje magistro darbo dalyje tiriama atsiskaitymo su atleidZiamuoju
darbuotoju tvarka. Remiantis tarptautiniais ir Lietuvos teisés aktais analizuojama

darbuotojy teise, darbdavio bankroto atveju, gauti iSmokas i§ Garantinio fondo.
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Termination of Employment Contract in Case of Employer

Bankruptcy

SUMMARY

The break off the labor contract is poorly studied problem in Lithuania. There is no
formed judicial practice on this subject.

The first thing discussed in the Master thesis is what is insolvency and bankrupt of
the employer. Proposed that we can not coincide these concepts forasmuch as insolvency
is very wide concept, which includes the employer bankrupt.

Studying the procedure of the labor contract break off initiated by employer, when
there is no employee fault, in case of the bankrupt, is analyzed should be The Labor Code
guarantees applied to employee or not. Analyzed, should the employee be alerted and can
be labor contract broken off in case of employee temporary sickness or when he is called
to execute true National Guard or other civil duties. It is also analyzed should be
guarantees applied to pregnant women and employees with children, and guarantees to ill
and injured at work employees. It was studyed, should be guarantees applied to employee
representatives.

It is proposed to supplement Enterprise Bankruptcy Law, that there would be
regulated possibility to apply guarantees to employees in case of bankrupt of their
employers, in the Master thesis.

It is brought up and analyzed question is the collective agreement valid when the
bankrupt case is opened, and are the collective agreement guarantees applied.

In the last part of Master thesis the procedure of the settlement with dismissed
employee is studied. According to international and Lithuanian legislation was analized

the employee right to get payments from the Guarantee Fund.
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