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IVADAS

Ieskant budy paskatinti kolektyvinius darbuotojy ir darbdaviy santykius, apimancius
tokias teisines formas, kaip socialinis dialogas, kolektyvinés derybos, kolektyviniy sutarCiy
sudarymas ir vykdymas, kolektyviniy darbo gincy inicijavimas, Lietuvos istatymy leid¢jas
atsisaké vienintelio darbuotojus atstovaujandio subjekto koncepcijos. Salia profesiniy sajungy
buvo itvirtintas darbo taryby institutas, o tai reiskia, kad imonés darbuotojai Siuo metu turi teis¢
pasirinkti, kieno biiti atstovaujamiems. Tokia situacija nuléme, jog profesinés sajungos ir darbo
tarybos koegzistuoja vienoje teisinéje erdvéje.

Sio darbo objektas yra profesiniy sajungy ir darbo taryby santykis, atstovaujant
imonés darbuotojams kolektyviniuose darbo santykiuose. Tyrinéjant profesiniy sajungy ir darbo
taryby santyki imong¢je, neiSvengiamai palieciama ir kita kolektyviniy darbo santykiy Salis —
darbdavys. Taciau darbdavio, kaip socialinio partnerio, padétis kolektyviniuose darbo santykiuose,
Siame rasto darbe bus palieCiama tik tiek, kiek to reikia pagrindinei temai atskleisti. Analizuojant
Sio rasto darbo objekta — profesiniy sajungy ir darbo taryby santykj imonés lygiu — nejmanoma
buvo apsieti be platesnio zvilgsnio i darbuotoju atstovus, o kartu ir { atstovavimo instituta
kolektyviniuose darbo gincuose.

Pasirinktas §io rasto darbo analizés objektas, salygojo ir tiksla. Sio darbo tikslas yra
iSnagrinéti darbuotoju atstovy kolektyviniuose darbo santykiuose — profesiniy sajungy ir darbo
taryby — santyki atstovaujant imonés darbuotojus Lietuvoje. Siekiant Sio tikslo, buvo keliami tokie
uzdaviniai: atskleisti atstovavimo instituto samprata kolektyviniuose darbo santykiuose, kartu
apibréziant profesines sajungas ir darbo tarybas, kaip netapaCius imonés darbuotojuy atstovus;
i§siaiskinti profesiniuy sajungy ir darbo taryby vaidmeni ir ju santyki socialinio dialogo metu, o
ypatingai per kolektyvines derybas imonéje; iSanalizuoti kokius igaliojimus ir galimybes
profesinéms sajungoms ir darbo taryboms suteiké istatymy leidéjas sprendziant kolektyvinius
gincus, tokiu biidu atskleidziant ju galimybes bendradarbiauti. Analizuojant minétais aspektais, jei
bus atskleistos jstatyminio reglamentavimo spragos nagrin€¢jama tema, tuo atveju bus pasiilyti
sprendimo variantai, joms uzpildyti.

Temos aktualumas. Profesiniy sajungy ir darbo taryby santykiy klausimas daugelyje
moksliniy darby dazniausiai apsiriboja Lietuvos Respublikos darbo taryby istatymo1 27 str.
analize, kuriame istatymy leidéjas itvirtino jungtinés profesinés sajungos ir darbo tarybos
atstovybés sukiirimo galimybg. Analizuojant profesiniy sajungy ir darbo taryby santyki Siame
raSto darbe buvo aktualu aptarti ne tik minétu jstatymo straipsniu itvirtinta reglamentavima, bet
apzvelgiama placiau.

Temos naujumas ir originalumas. Lietuvos doktrinoje darbuotojy atstovy imoné¢je

institutas paprastai nagrin¢jamas atskirais Sio klausimo segmentais arba kaip platesnés

' Lietuvos Respublikos darbo taryby jstatymas. Valstybés Zinios, 2004, Nr. 164-5972.



kolektyviniy darbo santykiy temos viena i§ daliy. Sio darbo naujumas pasireiskia pla¢ia — nuo
atstovavimo instituto sampratos kolektyviniuose darbo santykiuose iki kolektyviniy darbo gincy —
analize. Nors sutinkami atskirais §ios temos klausimais paraSyti moksliniai darbai ir straipsniai,
taiau vieningo, viename darbe apjungiancio, profesiniy sajungu ir darbo taryby santykio
klausimo, visapusiSko iSnagrinéjimo néra. O tokiu darbu buvo stengiamasi iSanalizuoti visus
profesiniy sajungy ir darbo taryby santykio pasireiSkimo atvejus.

Temos originalumas pasireiSkia tuo, jog paprastai analizuojant darbo tarybuy ir
profesiniy sajungy klausimus, daugiausia démesio skiriama darbuotojy atstovavimo neefektyvumo
problemoms, Siame rasto darbe Siam klausimui skiriamas tik vienas skyrius, taip pirmiausia
stengiantis atkreipti démesi i pa¢iy profesiniy sajungy ir darbo taryby santyki. Zinoma, darbuotojy
atstovy veikimo efektyvumo tema labai svarbi, taciau, tam, kad ja analizuoti, visy pirma reikia
suprasti kaip veikia Sie du darbuotojy atstovai imonése.

Siekiant uzsibrézto tikslo, darbe naudojamas pagrindinis — sisteminés analizés
metodas, kuris padéjo profesiniy sajungy ir darbo tarybuy santykio klausima analizuoti, kaip
neatskiriama visos kolektyviniy darbo santykiy sistemos dalj, tai suteiké galimybeg pazvelgti |
profesiniy sajungy ir darbo taryby santykio klausima placiau. Lyginamojo metodo pagalba
atskleidziami profesiniy sajungy ir darbo tarybu skirtumai, paties atstovavimo instituto
kolektyviniuose darbo santykiuose skirtumai nuo atstovavimo jtvirtinto civiliniuose santykiuose,
taip pat tam tikrais aspektais palyginami imonés lygiu vykstantis dialogas su nacionaliniu, Sakos ir
teritorijos lygiu vykstanCiu dialogu. Siekiant atskleisti tam tikry normu turini pasitelkiami |
pagalba teleologinis ir lingvistinis metodai. Neapseita ir be istorinio metodo, remiantis juo
stengiamasi parodyti, kodél Siuo metu galioja tam tikros teisés normos, taip atskleidziant
dabartinio reguliavimo trikumus ar privalumus.

Rasant darba svarbiausiais Saltiniais buvo tiek Lietuvos Respublikos, tiek tarptautiniai
norminiai teisés aktai. Taip pat gausiai remtasi autoritetingy teisininky paraSytais straipsniais ir
monografijomis, kuriose atskleidziami atskiri klausimai nagrinéjama tema. Siam darbui svarbiu
Saltiniu tapo ir konkre¢iy darbuotojy profesiniy sajungy istatai bei darbo taryby veiklos (darbo)

reglamentai, kuriuos pavyko rasti internetinéje erdvéje.



1.Atstovavimo instituto samprata kolektyviniuose darbo santykiuose

2001 m. kovo 6 d. nutartyje Lietuvos Auksciausiasis Teismas (toliau — Teismas),
remdamasis tuo metu galiojusiais Lietuvos Respublikos kolektyviniy susitarimy ir sutaréiy” bei
Lietuvos Respublikos kolektyviniy ginéy reguliavimo® jstatymais, konstatavo, kad ,.kolektyvinése
derybose ir kolektyviniuose gin¢uose darbuotoju interesams ex officio turi teisg atstovauti tik
profesinés sajungos. Profesiniy sajungu, kaip istatyminiy darbuotojy atstovuy, igaliojimai priimti
sprendimus atstovaujamyjy vardu néra absoliutiis. Svarbiausi kolektyviniy derybuy ir kolektyviniy
gincy sprendimai, darantys lemiama itaka visy darbuotojy kolektyvo interesams [...], isigalioja tik
darbuotojy kolektyvo daugumai Siems sprendimams pritarus [...].“* I§ pateiktos nutarties citatos
aiSku, kad Teismas, tuometiniam vieninteliam darbuotojy atstovui — profesinei sajungai, suteike
1galiojimus veikti tik tiek, kiek tam pritaria darbuotojy kolektyvas. Tokia nuostata, kaip pastebi ir
D. Petrylaite®, leidzia teigti, kad Teismas profesine sajunga sulygina su atstovu, veikiandiu
civiliniuose teisiniuose santykiuose. Taciau atstovavimas kolektyviniuose darbo santykiuose
netapatus atstovavimui, itvirtintam civiliniuose atstovavimo santykiuose.

Lietuvos Respublikos civilinio kodekso® (toliau — Civilinis kodeksas) 2.133 str. 1 d.
pateikta bendroji atstovavimo samprata: atstovavimas yra tarp atstovo ir atstovaujamojo
atsirandantis civilinis teisinis santykis, kurio pagrindu atstovas, iSreik§damas atstovaujamojo valia,
atskleisdamas atstovavimo fakta ir nevirSydamas jam suteikty teisiy, sudaro sandorius,
sukurian¢ius, pakeiian¢ius ir panaikinandius atstovaujamojo civilines teises ir pareigas’. Kaip
galima spresti 1§ pateikto apibrézimo, civiliniuose santykiuose atstovavimo santykiai susiklosto
tarp triju subjekty: atstovaujamojo — tai asmuo, kurio interesams atstovaujama ir veikiama jo
vardu, atstovo — asmuo, kuris turi teis¢ atstovauti atstovaujamojo interesams, ir treiojo asmens —
tai asmuo, su kuriuo sandorius atstovaujamojo vardu sudaro atstovas. Kolektyviniuose darbo
santykiuose darbuotojams atstovauja: profesinés sajungos, ir jeigu imonéje, istaigoje ar
organizacijoje néra veikiancios profesinés sajungos arba darbuotoju kolektyvo susirinkimas
darbuotoju atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdavé atitinkamos ekonominés veiklos Sakos
profesinei sajungai, darbuotojams atstovauja darbo tarybos. Tiek profesinés sajungos, tiek darbo
tarybos vadovaujasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu® (toliau — Darbo kodeksas), ju veikla

reglamentuojanciais istatymais bei savo vidaus aktais. Taigi kolektyviniuose darbo santykiuose

% Lietuvos Respublikos kolektyviniy susitarimy ir sutarciy istatymas. Valstybés zinios, 1991, Nr. 12-312.

? Lietuvos Respublikos kolektyviniy ginéy reguliavimo jstatymas. Valstybés Zinios, 1992, Nr. 12-307; 1994, Nr. 29-
512.

#2001 m. kovo 6 d. LAT CBS teiséjy kolegijos nutartis civ. byloje SP UAB Vilniaus autobusy parkas v. SP UAB
Vilniaus autobusy parko darbininky sqjunga, Nr. 3K-3-32/2001, kat. 11.2; 12.2; 12.3.

> PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gincai. Monografija. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2003, p. 97.
ISBN 9955-557-69-9.

% Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstybés Zinios, 2000, Nr. 74-2262.

"MIKELENAS, V.; BARTKUS G.; MIZARAS, V.; et al. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras. Antroji
knyga. Asmenys. Vilnius: Justitia, 2002, p. 261. ISBN 9986-567-73-4.

® Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.



darbuotojai renkasi sau atstovauti ne bet kokj asmenj ar asmeny grupg, o istatymu reglamentuotus
darbuotojy atstovus. Su $ia teisine norma siejamas ir vienas svarbiausiy skirtumy: civiliniuose
atstovavimo santykiuose atstovas atstovauja igaliojimo pagrindu. Civilinio kodekso 2.137 str. 1 d.
nurodo, tam, kad pradéty ,,veikti atstovavimo santykiai, atstovas turi gauti jgaliojima — tai
raSytinis dokumentas, kuriuo atstovaujamasis suteikia atstovui jgaliojimus veikti jo vardu ir
interesais. Taigi kiekvienu konkreéiu atveju atstovaujamasis pagal savo valia nurodo atstovui
kokius veiksmus jis turi teis¢ atlikti, tai savotiSka “atstovo subjektiné teis¢, kuri nustato jam
leisting elgesi, elgesio su treciaisiais asmenimis galimybes, arba, kitaip sakant, apibrézia veiksma
ar visuma veiksmy, kuriuos atstovas turi atlikti atstovaujamojo vardu ir interesais*’. Tuo tarpu
kolektyviniuose darbo santykiuose jgaliojimai veikti darbuotoju vardu numatyti ne sudaromame
sandoryje (igaliojimas civilinéje teis¢je — tai sandoris), o teisés normose: ,,istatymuose ar ymones,
istaigos ar organizacijos dokumentuose.'’ Tokia padétis salygoja, kad kolektyviniuose darbo
santykiuose darbuotojai suteikdami profesinei sajungai ar darbo tarybai teisg jiems atstovauti, savo
valia neapibrézia visumos veiksmu, kuriuos gali atlikti darbuotoju atstovai, nes Sie vadovaujasi
teisés norminiuose aktuose itvirtintais jgaliojimais.

Galima pastebéti, jog jau pats atstovavimas, esant kolektyviniams darbo santykiams,
atsiranda be atskiro darbuotojo valios iSreiSkimo, jeigu toks subjektas ar asmuo atstovauja
darbuotoju daugumos valiai, tai itvirtinta Darbo kodekso 18 str. 2 d. Taigi net pats atstovavimo
santykiy atsiradimo momentas kolektyviniuose darbo santykiuose nesiejamas su valios iSreiSkimu,
nors, biitina pazymeti, jog Siuo atveju kalbama tik apie pavienio darbuotojo valia.

Nors atstovavimo institutas jtvirtintas tiek civiliniuose, tiek kolektyviniuose darbo
santykiuose, igaliojimai, kuriy pagrindu veikia atstovai visiSkai skirtingi. Kolektyviniuose darbo
santykiuose darbuotojy atstovai, kuriais gali biiti profesinés sajungos ir darbo tarybos, veikia pagal
igaliojimus, kuriuos jiems nustato ne darbuotojai, o teisés normos.

Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy istatymo'' preambuléje teigiama, kad
profesinés sajungos — tai darbuotoju organizacijos, kurios atstovauja ir gina darbuotojy profesines
darbo, ekonomines, socialines teises ir interesus. Lietuvos Respublikos darbo taryby istatymo'? 2
str. 2 d. darbo taryba ivardinama kaip darbuotoju atstovaujamasis organas, ginantis darbuotojy
profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis ju interesams. Pateiktose
teisés normose matyti, jog pagrindinés darbuotojy atstovy funkcijos yra atstovauti darbuotojy
profesiniams darbo, ekonominiams, socialiniams interesams bei ginti tokias darbuotojy teises.
Vadinasi, istatymy leid¢jas jtvirtindamas jgaliojimus darbuotojy atstovams jstatymuose, kartu

apsprendé¢ ir juy pobudi: darbuotojy atstovai gina ir atstovauja tik istatyme nurodytas darbuotojy

? MIKELENAS, V.; BARTKUS G.; MIZARAS, V.; et al. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras. Antroji
knyga. Asmenys. Vilnius: Justitia, 2002, p. 262. ISBN 9986-567-73-4.

" KASILIAUSKAS, N. Kolektyviniy sutaréiy reikimé reguliuojant darbo santykius. Justitia, 2005, Nr. 2(56), p. 36.
" Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy istatymas. Valstybés Zinios, 1991, Nr. 34-933.

"2 Lietuvos Respublikos darbo taryby jstatymas. Valstybés Zinios, 2004, Nr. 164-5972.



teises ir interesus. Tuo tarpu, atstovo funkciju pobiidi civiliniuose teisiniuose santykiuose
apsprendZzia ne istatymas, o atstovaujamasis, kuris pats nurodo atstovui kokius teisinius veiksmus
Sis gali atlikti, o kokiy ne. Apibendrinant §iuos teiginius, galima teigti, kad kolektyviniuose darbo
santykiuose ir civiliniuose santykiuose atstovavimo objektai yra skirtingi.

Tesiant darbuotoju atstovy jgaliojimuy analiz¢ bitina atkreipti démesi, jog Darbo
kodekso 22 str. pateikia sarasa teisiy, kurias turi darbuotoju atstovai: sudaryti kolektyvines
sutartis, kontroliuoti ju vykdyma, organizuoti ir valdyti streikus, teikti pasitilymus valstybés ir
savivaldybiy institucijoms ir kt. Tai reiskia, jog darbuotojy atstovai isipareigodami ginti ir
atstovauti darbuotojams, tai gali atlikti remdamiesi nustatytomis teisémis. D. Petrylaités nuomone
»darbuotojai (darbuotoju kolektyvas), [...], turi teisiy, kuriy be profesinés sajungos visiskai
negaléty realizuoti, arba turi tokiy teisiy, kurias realizuoti gali tik su profesiniy sajungy pagalba
[..].«"® Tokias i§vadas teisininké grindzia tik darbuotojy atstovams suteiktomis teisémis skelbti
streika, teise 1 informavimg ir konsultavima ir kt. Remiantis tokia nuomone biitina sutikti ir su kitu
autorés teiginiu, kuri mini ir N. Kasiliauskasm, kad darbuotojy atstovas ,privalo ivykdyti tai, ka
Isipareigojo atstovaujamajam, taCiau gali daryti ir tai, ko jam neuzdraudé atstovaujamasis
subjektas, t.y. darbuotojai, taip pat istatymai, kolektyvinés sutartys ir kiti susitarimai.*'’
Atsizvelgiant | pateiktas teisininky nuomones, galima teigti, kad darbuotojai suteikdami
profesinéms sajungoms ar darbo taryboms teisg jiems atstovauti, suteiké sau galimybg realizuoti
teises, kuriomis patys savarankiSkai pasinaudoti negali. Kartu tokia padétis uztikrina darbuotojus,
kad tokios ju teisés bus jgyvendintos tinkamai. Civiliniuose teisiniuose santykiuose tokios
situacijos néra, nes visas teises, kurias turi atstovas, turi ir atstovaujamasis ir atvirksciai, jei
kazkokia teise negali naudotis atstovaujamasis, ji nesuteikiama ir atstovui, juo labiau, Civilinio
kodekso 2.134 str. 3 d. norma leidzia atstovui sudaryti tik tokius sandorius, kuriuos turi teisg
sudaryti pats atstovaujamasis.

Taigi istatymuy leidéjas itvirtindamas jgaliojimus darbuotojy atstovams norminiuose
teisés aktuose ir kartu juose apspresdamas tokiy jgaliojimy pobiidi, profesinéms sajungoms ir
darbo taryboms suteiké teisg ir galimybe realizuoti tokias darbuotojuy teises, kuriomis jie patys
savarankiskai pasinaudoti negali. Tokia situacija reiSkia, jog skirtingai nuo civilinés teisés
atstovavimo instituto, kolektyviniuose darbo santykiuose teisés ir pareigos atsiranda ne tik

. .. . 16
atstovaujamiesiems, bet ir atstovams.

3 PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gincai. Monografija. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2005, p. 98.
ISBN 9955-557-69-9.

" KASILIAUSKAS, N. Profesinés sqjungos Lietuvoje. Teisinio statuso problemos. Monografija. Vilnius: V5] Teisés
namai, 2008, p. 152. ISBN 978-609-95028-0-9.

" PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gincai. Monografija. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2005, p. 98.
ISBN 9955-557-69-9.

' KASILIAUSKAS, N. Kolektyviniy sutaréiy reikimé reguliuojant darbo santykius. Justitia, 2005, Nr. 2(56), p. 36.



Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO) rekomendacijos Nr. 91" dél
kolektyviniy sutar¢iy 4 punktas teigia: kolektyvingje sutartyje itvirtintos nuostatos turi biiti
taikomos visiems darbuotojams, dirbantiems imonéje, kurioje tokia sutartis taikoma, nebent
sutartyje numatyta kitaip. Sia taisykle analogidkai perteikia Darbo kodekso 59 str. 2 d.: imonéje
sudaryta kolektyviné sutartis taikoma visiems tos imonés darbuotojams. Tokia padétis, kuomet
darbuotojy atstovai — profesinés sajungos ir darbo tarybos — atstovauja visiems darbuotojams
imonéje, nepriklausomai nuo ju narystés juose, reiskia, kad Lietuvos kolektyviniy darbo santykiy
srityje istatymu leidéjas itvirtino bendrojo atstovavimo principa. PrieSinga bendrojo atstovavimo
principui koncepcija itvirtina specialaus atstovavimo principas — kuomet darbuotojy atstovai gali
atstovauti tik tiems darbuotojams, kurie iSreiSkia sutikima biiti atstovaujami ar duoda jgaliojima.

Susidaro ispiidis, kad Lietuvoje darbuotojai visus savo interesus ir teises gina per
darbuotoju atstovus, nepriklausomai nuo to, ar sutiko biiti atstovaujami konkreciy darbuotojy
atstovy. Tadiau taip gali pasirodyti tik i§ pirmo Zvilgsnio. Sioje vietoje svarbu pastebéti, kad
bendrojo atstovavimo principas nereiSkia, kad darbuotojy atstovai isipareigoja ginti tiek
kolektyvinius, tiek ir individualius visy darbuotojy interesus ir tokias teises, darbuotojai atstovauja

tik visy darbuotojy kolektyviniams interesams bei teiséms, prieSingu atveju biity paneigtas pats

atstovavimo instituto kolektyviniuose santykiuose itvirtinimo tikslas. Sia minti pagrindzia ir
Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1999 m. sausio 14 d. nutarimas, kuriame pasakyta,
kad: ,,Konstitucijos 50 str. 1 d. nuostata, jog profesinés sajungos gina darbuotoju profesines,
ekonomines bei socialines teises bei interesus, i§ esmés iSreiSkia, dvejopa profesiniu sajungy
paskirti bei funkcija: viena, pirmiausia atstovauti profesin€s sajungos nariams ir juos ginti, antra,
istatymo nustatytais atvejais bei budais atstovauti ir ginti visy atitinkamos imonés, istaigos ar
organizacijos darbuotojy teises ir interesus.“'®

Taigi darbuotojy atstovai isipareigoja individualiuose darbo santykiuose atstovauti tik
savo nariy teiséms ir interesams, pavyzdziui, profesiné sajunga turi teis¢ biiti atstovu teisme pagal
pavedima, jeigu atstovauja profesinés sajungos nariui darbo teisiniu santykiy byloje (Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso'® 56 str. 1 d. 5 p.), o kolektyviniai visy darbuotojy interesai
ginami darbuotojy atstovy bendrai, neatsizvelgiant i jy naryste.

Toks kolektyviniy ir individualiy teisiy skyrimas civiliniuose atstovavimo santykiuose,
ne tik kad jiems nebiidingas, bet kartu ir sunkiai isivaizduojamas. Tai patvirtina ir Darbo kodekso
18 str. 1 d. norma, nurodanti, kad atstovavima esant individualiems darbo santykiams

reglamentuoja Civilinis kodeksas, o ne kolektyvinius darbo santykius reguliuojan¢ios normos.

' Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacija Nr. 91 dél kolektyviniy sutar&iy. International Labour Organization
Law on Freedon of Association: Standards and Procedures. — Geneva: International Labour Office, 1995.

' Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1999 m. sausio 14 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos profesiniy
sajungy istatymo preambulés 2 dalies 10 straipsnio 4 dalies, 17 straipsnio, 18 straipsnio 1 dalies, 21 straipsnio ir 23
straipsnio 2 dalies atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai®. Valstybés zinios, Nr. 9-199.

" Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 36-1340.



Pateikta teisés normy analizé¢ patvirting teigini, kad atstovavimas kolektyviniuose
darbo santykiuose netapatus atstovavimui, jtvirtintam civiliniuose santykiuose. Tai jrodo skirtinga
darbuotojy atstovy teisiné padétis, igaliojimy veikti jtvirtinimas teisés norminiuose aktuose bei ju
pobudis, teisiy bei pareigy atsiradimas patiems darbuotoju atstovams bei bendrojo atstovavimo

principas, kuris buidingas tik kolektyviniams darbo santykiams.

1.1. Profesiné sajunga — darbuotojy organizacija

TDO konvencijos Nr. 87%° dél asociaciju laisvés ir teisés jungtis i organizacijas
gynimo 10 str. paaiSkina termino ,,organizacija“ reikSme, tai bet kuri darbuotoju ar darbdaviy
organizacija, norinti jtvirtinti ir apginti darbuotojy ir darbdaviy interesus. Aptariamo konvencijos
straipsnio norma jtvirtina pagrindini darbuotoju ir darbdaviy organizacijy pozymi, kuris kartu yra
ir tokiy organizaciju tikslas — tai darbuotoju ar darbdaviy interesy gynimas. Lietuvos Respublikos
profesiniy sajunguy istatymo preambuléje pasakyta, profesinés sajungos yra savanoriskos,
savarankiSkos ir savaveiksmés organizacijos, atstovaujancios ir ginan¢ios darbuotojy profesines
darbo, ekonomines, socialines teises bei interesus. Nesunku sutikti, jog pavienio darbuotojo
galimybés itakoti darbdavi yra ribotos, todél tam, kad ekonomiskai silpnesné Salis, darbuotojas
galéty teisétomis priemonémis apginti savo interesus arba paveikti darbdavi, naudojasi jam
istatymy leidéjo suteikta galimybe — vienytis | organizacijas. Viena i§ tokiy organizacijy ir yra
profesiné sajunga. Pateiktas profesiniy sajungu apibrézimas nurodo pagrindiniu profesiniy sajungy
tikslu esant — darbuotoju interesy ir teisiy atstovavima bei gynima. Akivaizdu, jog tikslas, kuri
Lietuvos istatymuy leidéjas iskelia profesinei sajungai ir kurio tikisi darbuotojai, besivienijantys i
tokio pobiidZio organizacija, atitinka TDO konvencijoje apibiidinamaji darbuotojus siekiancios
ginti ir atstovauti, organizacijos tiksla. Taigi profesiné sajunga — tai organizacija orientuota |
dirbancio zmogaus — darbuotojo — teisiy ir laisviy atstovavima ir gynima.

Teisés ir laisvés, kurias gina profesiné sajunga, tai darbuotojy profesinés darbo,
ekonominés ir socialinés teisés. Siekis apginti biitent Sias darbuotoju teises atriboja profesines
sajungas nuo politiniy organizacijy, ginanciy politines teises ir kovojanciy dél politinés valdZios;
taip pat nuo visuomeninio pobidzio susivienijimy, kurie siekia suvienyti narius kazkokiam
bendram tikslui, taciau toks susivienijimas savo nariy negina ir jy neatstovauja. Tod¢l profesine
sajunga galima laikyti darbuotojy organizacija, tik tokiu atveju, jei ji sau iSkelia darbuotojy
profesiniy darbo, ekonominiy ir socialiniy teisiy atstovavimo bei gynimo tikslus. Kartu tokio
pobiidZio tiksly iSkélimas rodo, jog profesiné sajunga, tai néra trumpalaikis darinys. Tam, kad
profesinei, ekonominiai ir socialiniai darbuotojy interesai biity jgyvendinti daznai prireikia ilgo

laiko tarpo, o tokiu atveju organizacija, kuri biity jkuriama tik laikinai, pavyzdziui, i§spresti viena

*% Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 87 dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis { organizacijas gynimo.
Valstybés zinios, 1996, Nr. 27-653.



konkrety ekonomini klausima, nesugebéty igyvendinti jai keliamy ilgalaikiy tiksly. Todél
Lietuvoje profesinés sajungos yra nuolatinés darbuotojy organizacijos, | kurias darbuotojai stoja
tam, kad galéty organizuotai ginti savo profesines darbo, ekonomines ir socialines teises bei
interesus.

Toks aspektas leidzia teigti, kad profesinés sajungos Lietuvoje, kaip ilgalaikeés
darbuotojy organizacijos, efektyviau atstovauja darbuotojus didelése imonése, koncernuose,
susivienijimuose, kuriy vykdoma tkiné-komerciné veikla stipriai itakoja Salies ekonomika. Jei
profesiné sajunga, biity trumpalaikis darbuotojus atstovaujantis darinys, ji negaléty spresti plataus
masto klausimy, apimanéiy ilgalaikius jmoniy tikslus. Sia mintj pagrindZia ir tas, faktas, kad
dalyvavimas profesinése sajungose yra materialiai ,,priklausomas®, t.y. mokamas nario mokestis.
Darbdavys tai ekonomiskai stipresné pus¢ darbo santykiuose, taciau imonés profesiné sajunga,
kuri vienija daug didelés ymonés nariy, kartu turi ir didesn¢ finansing baze, o tai kartu reiskia ir
tvirtesng padeéti darbdavio atzvilgiu atstovaujant darbuotojus. Pavyzdziui, profesiné sajunga,
kurios finansiné padétis stipri, gali savo nariams iSsideréti didesnes nei nustato istatymas iSmokas
darbuotojams, juos atleidZiant i§ darbo, kuriy kazkokia procenting dali mokés pati profesine
sajunga, taip iSsiderédama kartu su darbdaviu abiems palanky sprendima.

Profesiniy sajungy istatyme pateiktas profesinés sajungos apibrézimas, nurodydamas
tokios darbuotoju organizacijos tiksla ir jo pobiidi, kartu iSvardina jai biidingus pozymius: tai
savanoriSka, savarankiSka ir savaveiksmé organizacija. Geriausiai Sie pozymiai atsiskleidzia
analizuojant profesinés sajungos steigimo ir registravimo procediiras, tokiu budu kartu galima
atskleisti ir profesinés sajungos — darbuotojy organizacijos, ypatybes.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos®' (toliau — Konstitucija) 35 str. laiduoja laisva
asmeny teis¢ vienytis | bendrijas, politines partijas ar asociacijas, jei Siy tikslai ir veikla néra
priesingi Konstitucijai ir jstatymams. Sis Konstitucijos straipsnis jtvirtina tarptautini asociacijy
laisvés principa, kurio turinys atskleidziamas ir detalizuojamas daugelyje tarptautiniy teisés aktu:
TDO konvencijose ir rekomendacijose, Visuotinéje Zmogaus teisiy deklaracijoje, Tarptautiniame
pilietiniy ir politiniy teisiy pakte, taip pat regioniniuose dokumentuose, kaip pavyzdziui, Europos
socialin¢je chartijoje. Taciau bene iSsamiausiai asociacijy laisvés principo turini atskleidzia
Tarptautinio ekonominiy, socialiniy ir kultiiriniy teisiy pakto22 8 str. 1 d. nuostatos, kuriose
nurodyta, kad — valstybés, ratifikavusios pakta, privalo uztikrinti: kiekvieno Zmogaus teisg steigti
profesines sajungas ar stoti | jas su salyga, kad biity laikomasi organizacijos nustatyty taisykliy bei
valstybés istatymy; profesiniy sajungy teisg¢ vienytis tarpusavyje nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu;
profesiniy sajungy teis¢ nekliudomai, be apribojimy, vykdyti savo veikla, iSskyrus tuos
apribojimus, kuriuos numato j{statymai ir kurie biitini demokratinéje visuomengje valstybés

saugumo ar vieSosios tvarkos interesais arba kity asmeny teiséms ir laisvéms apsaugoti; teisg

*! Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés Zinios, 1992, Nr. 33-104.
2 Tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kultliriniy teisiy paktas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 77-3290.
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streikuoti. Taigi asociacijy laisvés principas, itvirtindamas asmeny teis¢ jungtis | organizacijas, o
tai reiskia ir jungtis i profesines sajungas, pabrézia laisva asmeny pasirinkimg. Konstitucijos 35
str. detalizuoja tokio pasirinkimo galimybg, pasakydamas, kad nei vienas asmuo negali biiti
verCiamas stoti i profesing sajunga ar prievarta iSstoti i$ jos, t.y., kiekvienas asmuo, turi teisg ir
laisve pasirinkti buti ar nebiiti profesinés sajungos nariu. Tokia asmeny teisé laisvai pasirinkti,
apibiidinama vienu zodziu — savanoriSkumas.

Vis délto Lietuvos teisés akty analizé rodo, jog Salia valstybés istatymy leidéjo
itvirtinto savanoriskumo principo, i kuri ieina valstybés uztikrinimas laisvai pasirinkti biti ar
nebiti profesinés sajungos nariu, apribojimai egzistuoja. Profesiniy sajungy istatymo 1 str. teigia,
asmenys teisétai dirbantys pagal darbo sutart] ar kitais istatymy nustatytais pagrindais Lietuvos
Respublikos teritorijoje, turi laisve jungtis 1 profesines sajungas ir dalyvauti ju veikloje. Darbo
kodekso 15 str. darbuotoju laiko fizini asmeni, turintj darbinj teisnuma ir veiksnuma bei dirbanti
pagal darbo sutartj uz atlyginima. Remiantis pateikta norma, galime tvirtinti, kad profesinés
sajungos steigéjai tai fiziniai asmenys teisétai dirbantys pagal darbo sutartj ar kitais istatymuy
nustatytais pagrindais, §ia nuostata pakartoja ir Civilinio kodekso 2.38 str. 3 d. norma. Profesiniy
sajungy istatymas bitinu fizinio asmens, steigianCio profesing sajunga kriterijumi nurodo jo
darbinés funkcijos atlikima Lietuvos Respublikos teritorijoje. Taciau Civilinis kodeksas Sioje
vietoje iveda papildomus kriterijus profesinés sajungos steigéjo asmeniui — Lietuvos Respublikos
pilietybé bei nuolatinio gyvenimo Lietuvos Respublikoje pozymius. Pagal Lietuvos Respublikos
istatyma dél uZsienie¢iy teisinés padéties™ dirbti Lietuvoje turi teise tiek uZsieniediai turintys
leidima nuolat gyventi Lietuvoje, tiek uzsienieciai, kurie turi leidima laikinai gyventi arba leidima
dirbti Lietuvos Respublikos teritorijoje (40 str.). Todél Civilinio kodekso norma, ijvesdama
pilietybés ir nuolatinio gyventojo statuso reikalavimus, apriboja uzsienieCiy, Lietuvos Respublikos
teritorijoje dirbanciy pagal darbo sutartis ar kitais jstatymuy nustatytais pagrindais, teises steigti
profesines sajungas. Tokie apribojimai pazeidzia Konstitucijos 50 str., kuris itvirtina laisva
profesiniy sajungu kiirima, taip pat tokiais apribojimais pazeidziamas Europos Sajungos
pirminiuose teisés aktuose itvirtintas laisvo asmeny judéjimo principas Bendrijos teritorijoje, kuris
nesiejamas nei su asmeny pilietybe, nei su gyvenamaja vieta.

Dar vienas su profesinés sajungos steigimu susijgs klausimas, tai skirtingas teisés
aktuose nurodytas steigéjy skaiCius. Profesiniy sajungy istatymo 6 str. nurodo, kad profesinei
sajungai isteigti bitina turéti ne maziau kaip 20 steigéjy, arba jmonéje, istaigoje, organizacijoje
steigéjai sudaryty ne maziau 1/10 visy darbuotoju (o 1/10 visy darbuotojy buty ne maziau kaip 3
darbuotojai). Tuo tarpu Civilinio kodekso 2.38 str. 2 d. nurodytas steigéjy minimumas — ne maziau
kaip 30 steigéjuy arba jeigu imonéje, istaigoje, organizacijoje yra ne maziau kaip 30 steigéjy ir jie

sudaryty ne maziau kaip 1/5 visy darbuotoju (o 1/5 visy darbuotojy buty nemaziau kaip 3

* Lietuvos Respublikos jstatymas dél uzsienie¢iy teisinés padéties. Valstybés zinios, 2004, Nr. 73-2539.
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darbuotojai). Iki 2010 m. birzelio 4 d. pakeitimo®* Profesiniy sajungy istatyme steigéjy skaiciaus
minimumas buvo tapatus Siuo metu Civiliniame kodekse nustatytajam. Tac¢iau Europos socialiniy
teisiy komitetas, kuris kontroliuoja, kaip valstybés igyvendina Europos socialinés chartijos
nuostatas, 2004 m. pateiktoje i§vadoje* konstatavo, jog Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy
istatyme ir Civiliniame kodekse 30 profesinés sajungos steigéjuy reikalavimas akivaizdziai per
didelis, priestarauja Europos socialinés chartijos (pataisytos) 5 straipsniui ir paneigia pacia teis¢
jungtis | profesines sajungas. Remiantis Sia iSvada, Profesiniy sajungy istatyme buvo pakeistas
steigéju skaiCius, taciau { Civilini kodeksa Sis pakeitimas ,,nepateko. Akivaizdziausias tokio
neatitikimo buvimas, {statymy leidéjo neatidumas.

Pateikta norminiy teisés akty analize, rodo, kad savanoriSkumo principas, kuris yra
laitkomas vienu i§ profesinés sajungos pozymiy, reikalauja miisy istatymy leidéjo démesio. Biitina
suvienodinti teisés aktus, nes neatitikimas klaidina visuomeng, sudaro prielaidas $io principo
apribojimams ir pazeidimams, gresia tapti deklaratyviu.

Kitas darbuotojy organizaciju bruozas — veiklos laisvé. Profesiniy sajungy istatymas
tvirtina, kad profesiné sajunga yra savarankiska ir savaveiksmé organizacija. Profesiniy sajungy
istatymo 3 str. teigia, kad profesinés sajungos Lietuvos Respublikoje veikia laisvai ir
savarankiSkai; turi teis¢ parengti savo veiklos istatus ir reglamentus, laisvai rinkti savo atstovus,
organizuoti savo aparata ir veikla bei formuoti veiklos programa. Taigi profesinei sajungai
suteikta veiklos laisve, patys profesinés sajungos nariai sprendzia visus vidaus klausimus, tai dar
vienas asociacijy laisvés principo aspektas. Veiklos laisvés pavyzdziu gali biiti tokia situacija:
remiantis istatymais, profesiné sajunga — darbuotojams atstovaujantis organas, kitaip tariant,
asmenims kurie dirba tam tikra darba. Taciau analizuojant profesiniy sajungy istatus tenka rasti
nuostaty, kurios leidzia profesiniy sajungy nariais likti ir buvusius darbuotojus. Pagal Akcinés
bendrovés ,,Mazeikiy nafta profesinés sajungos jstaty’® 3.10.1 punkta profesinés sajungos garbés
nariu gali biiti nepriekaiStingos reputacijos profesinés sajungos narys, ne maziau kaip 5 metus
iSbuves profesinés sajungos nariu ir netekes narystés nutraukus darbo santykius. Tokia situacija
gali paaiSkinti ir istorinis aspektas: iki 1994 m. pakeitimo?’ pagal 1991 m. priimto profesiniy
sajungy istatymo 2 str. redakcija pensininkai ir asmenys, neteke darbo ne dél darbuotojo kaltés,
turéjo teise likti profesinés sajungos nariais.

Vis délto profesiniy sajungy laisvé veikti néra absoliuti. Tiek tarptautiniai teisés aktali,

tiek Lietuvos Respublikos Konstitucija, Profesiniy sajungy istatymas ir Darbo kodeksas nustato,

* Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymo 6 straipsnio pakeitimo istatymas. Valstybés Zinios, 2010, Nr. 71-

3555.

> D¢l pirmosios Lietuvos Respublikos ataskaitos dél Europos socialinés chartijos 1 (isskyrus 1.4 punkta), 5, 6, 7, 12,

13, 16, 20 straipsniy jgyvendinimo. Europos socialiniy teisiy komiteto iSvados (pataisytos), 2004. [ziGréta: 2012 m.

kovo 25 d.] Prieiga per interneta: <http://www.socmin.lt/index.php?-1641228193>.

*® AB , Mazeikiy nafta“ profesinés sajungos istatai. [Zitiréta: 2012 m. sausio 25 d.]. Prieiga per interneta:

<http://www.naftininkai.lt/index.php?option=com_content&task=view&id=13&Itemid=26>.

*7 Dél Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy istatymo pakeitimo ir papildymo. Valstybés Zinios, 1994, Nr. 42-758.
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kad darbuotojams atstovaujantys subjektai visus savo veiksmus atlieka vadovaudamiesi
istatymais, saziningumo, protingumo ir teisingumo principais, jie negali paZeisti teisés aktais
saugomy visuomengs ir valstybés saugumo ar vieSosios tvarkos interesy arba kity asmeny, tarp ju
ir darbdaviy, teisiy bei laisviy.

Jei profesinei sajungai privalu laikytis teisés aktuose ivirtinty normy ir ju nepazeisti,
tai savo ruoztu valstybé, darbdaviai, ju igalioti atstovai, imonés, istaigos, organizacijos, kurioje
ikuriama profesiné sajunga, valdymo organai, administracija, pareigiinai, politinés partijos ir kitos
visuomeninés organizacijos taip pat ipareigoti gerbti profesiniy sajungy privatuma ir nesikisti {
profesinés sajungos vidaus reikalus, uz toki kiSimasi i profesinés sajungos veikla, asmenys atsako
pagal istatyma (Profesiniy sajungy istatymo 3 str.). Bitent Sie du aptariami aspektai lemia
profesiniy sajungy savarankiSkuma ir savaveiksmiSkuma, tai yra nepriklausomos organizacijos,
kurios vidaus ir iSorés klausimus sprendzia pacios.

Norint isteigti profesing sajunga, biitina vykdyti Siuos reikalavimus: turéti biting
steigéjuy skaiciy, susirinkime patvirtintus istatus, iSsirinkti valdymo organus ir priimti sprendima
del buveinés. [vykdZius Siuos reikalavimus profesiné sgjunga laikoma jsteigta nuo jy jvykdymo
dienos, todél nebelieka jokiy kliti¢iy registruoti profesing sajunga juridiniy asmeny registre, o tai
reiSkia, kad profesinés sajungos registravimas tik formalumas. Biitina pazyméti, kad Civilinis
kodeksas profesinéms sajungoms taiko iSimtji, kuri nustatyta dél ju veiklos specifikos, skirtingai
nuo profesinés sajungos, kiti juridiniai asmenys laikomi jsteigtais nuo ju jregistravimo momento
juridiniy asmeny registre. Iki 2010 m. kovo 30 d. pakeitimo®®, Lietuvos Respublikos Profesiniy
sajungu istatyme buvusi nuostata, kuri saké, kad profesinés sajungos, ju susivienijimai igyja
juridinio asmens teises nuo juy istaty (statuto) iregistravimo dienos vykdomosios valdzios
institucijose. Toks reglamentavimas, reiSke, kad Profesiniy sajungy istatyme nustatyta norma keité
pacia Civilinio kodekso 2.63 str. 1 d. nuostata, pagal kuria juridinis asmuo laikomas isteigtu nuo
fregistravimo juridiniy asmeny registre momento, nes istatai turéjo biiti registruojami
vykdomosios valdZios institucijose. Europos socialinés chartijos® 5 str. nustato, kad sickdamos
uztikrinti arba skatinti darbuotojy ir darbdaviy laisve kurti vietines, nacionalines ar tarptautines
organizacijas savo ekonominiams ar socialiniams interesams ginti ir stoti i $ias organizacijas
valstybés, ratifikavusios Sig chartija, isipareigoja savo nacionalinés teisés normomis nevarzyti $ios
laisvés arba ju netaikyti taip, kad ta laisve varzyty. Taigi straipsnyje ivedama prievolé valstybei
racionaliai taikyti teisés normas, kad asociacijy laisvés principas nebiity pazeidziamas. ,,Europos
socialiniy teisiy komitetas yra pasakgs, kad administraciniai reikalavimai, susij¢ su profesiniy
sajungy registravimu [...] neprieStarauja Chartijos 5 straipsniui, jei {vykdomos kelios salygos:

valstybé uZztikrina reikiamas garantijas, kad nebiity atsisakoma registruoti profesinés sajungos

*¥ Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymo 8 straipsnio pakeitimo istatymas. Valstybés Zinios, 2010, Nr. 41-
1937.
** Europos socialin¢ chartija. Valstybés Zinios, 2001, Nr. 49-1704.
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piktnaudziaujant igaliojimais, [...].**° Toks nuostaty skirtumas nulémé situacija, kuomet valstybé
pasinaudodama registracija gali daryti itaka profesinés sajungos veiklai, kontroliuoti jos veikla,
pavyzdziui, atsisakyti iregistruoti profesing sajunga, jei kazkokios nuostatos vykdomosios
valdzios institucijos netenkina. Tokiais veiksmais, neatlikus registracijos profesiné sajunga
neigyty juridinio asmens teisnumo, o tai reiSkia, kad profesiné sajunga negaléty tapti civiliniy
santykiy dalyviu. Paminéta, kad valstybés istatymy leidéjas Sia klaida istaisé, todél dabartinis
reguliavimas suteikia valstybei tik teis¢ konstatuoti, kad buvo isteigtas naujas juridinis asmuo, taip
atimdamas i$ jos draudziama galimybg daryti itaka profesinés sajungos veiklai.

ISnagrinéti svarbiausi darbuotoju organizacijos bruozai: tikslas, savanoriSkumas,
savarankiSkumas ir savaveiksmiSkumas. Pateikta kriterijy, kuriais pasiZymi profesiné¢ sajunga,
analize, leidzia teigti, jog tai darbuotoju organizacija, taciau, svarbu pazymeéti, jog Lietuvos
profesinés sajungos vis dar reikalingos atidaus valstybés istatymy leid€jo zvilgsnio.

Dar vienas tokiy klausimy, tai imonés profesinés sajungos, kaip darbuotoju
organizacijos, apibréZimas. Profesiné sajunga — tai darbuotojy organizacija, kuriai istatymu
leidéjas suteike teis¢ atstovauti ir ginti darbuotojus visais lygiais: nacionaliniu, Sakos, teritoriniu ir
imoniy, istaigy ar organizaciju ir ju struktiiriniy padaliniy lygiais. Taciau stengiantis iSnagrinéti
profesiniy sajungy ir darbo taryby santykj, biitina pabrézti, kad Sie du darbuotojy atstovai
»lygiagreciai“ veikia tik imonés lygyje, tod¢l ju santykis imanomas tik Siame lygyje. Taciau teko
pastebéti, jog teisés aktai nenurodo, kas yra imonéje veikianti profesiné sajunga, kuri pagal Darbo
kodekso 60 str. 1 d. turi teis¢ sudaryti imonés kolektyving sutartj. Lietuvos AuksScCiausiasis
Teismas 2004 m. nutartyje’! jtvirtino pozicija, kad jmonéje veikianti profesiné sajunga suvokiama
kaip organizacinis vienetas, veikiantis jmonés lygiu. Tai reiSkia, kad imonés profesing sajunga
sudaro jstatyminiais pagrindais organizuota zmoniy grupé, o ne vienas savarankiSkas profesinés
sajungos narys. Sig mintj pagrindZia ir Darbo kodekso 51 str. normos, nurodané¢ios aukstesniais
lygiais sudaromy kolektyviniy sutar¢iy Salis, pavyzdziui, Sakos kolektyvinés sutarties viena i$
Saliy yra atitinkamos pramonés Sakos profesiniy sajungu organizacija. Taigi imon¢je veikiancia
profesine sajunga laikysime, biitent toje imon¢je sukurta ir veikiania profesine sajunga, o ne
pavieni profesinés sajungos nari. PanaSias iSvadas daro ir T. Davulis, analizuodamas imonés
profesinés sajungos klausima, remdamasis Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktika, teigia, jog
imonéje veikiancia profesine sajunga reikia laikyti butent imonés lygiu isteigta profesing sajunga

veikiancia jmongje, o ne kaip teritoring profesing sajunga, kurios atskiras struktirinis dalinys

*% Europos socialiné Chartija : vadovas / Council of Europe. Vilnius: Lietuvos Zmogaus teisiy centras Europos
Tarybos: Europos Tarybos informacijos biuras, 2002, p. 117. ISBN 92-871-4921-6.
*12004 m. rugséjo 20 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje D. Margeliené v. V5[ Mazeikiy pirminés
sveikatos prieZiiros centras, Nr. 3K-3-459/2004. kat. 10.
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veikia jmonéje.”> Todél galima teigi, jog imonéje veikianti profesiné sajunga néra pavieniai
profesinés sajungos nariai, tai organizuotas darbuotojus atstovaujantis organas veikiantis ijmonés
lygiu ir neesantis aukStesniu lygiu veikianciy profesiniy sajungy struktiiriniu padaliniu.
Apibendrinant galima daryti iSvadas, kad profesiné sajunga — tai savanoriska,
savarankiska ir savaveiksmé darbuotojy organizacija, kuri gina ir atstovauja darbuotojy darbo
profesiniams, ekonominiams ir socialiniams interesams bei gina darbuotojus. Taciau istatymy
leidéjas itvirtindamas teisg¢ kurti tokias organizacijas aiSkiai neiSskyré imonés lygiu veikiancios
profesinés sajungos, kuri isteigiama konkre¢ioje imongje, o tai reiSkia atstovauja ir gina tos

imonés darbuotojy interesus.

1.2. Darbo taryba — renkamas darbuotojy atstovas

Nagrinéjant atstovavimo instituto sampratos kolektyviniuose darbo santykiuose
klausima, pasakyta, kad Lietuvoje imonés darbuotojuy atstovais gali biiti profesinés sajungos ir
darbo tarybos. Taciau darbo tarybos gali vykdyti Sia funkcija tik tuomet, kai egzistuoja dvi
salygos: pirmoji, jeigu imon¢je néra veikiancios profesinés sajungos ir, antroji, jeigu darbuotoju
kolektyvo susirinkimas darbuotoju atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdavé atitinkamos
ekonominés veiklos Sakos profesinei sajungai. Kaip galima matyti 1§ pateikty darbo tarybos
veikimo salygu, darbo taryba veikia tik imonéje. Kartu tokiy salygu ivedimas Darbo kodekse rodo,
jog Lietuvoje darbuotoju atstovavimo prioritetas teikiamas profesinei sajungai.

Daugelis teisininky savo darbuose kaip vienas pagrindiniy darbo tarybos atsiradimo
priezas¢iy nurodo eurointegracijos procesa, besiplétojant] socialini dialoga ir biitinybe ji skatinti,
taip pat tarptautinius Lietuvos isipareigojimus tapus Europos sajungos nare.”> Tagiau, toks
istatymy  leidéjo  zingsnis paaiSkinamas ir istoriSkai susiklosCiusia profesiniy sajungy
decentralizuota padétimi Lietuvoje. Tarybiniais metais profesinés sajungos buvo valstybés
politinés sistemos dalis, o atkiirus Lietuvos valstybés nepriklausomybe, veiké keturi savarankiski
profesiniy sajungu centrai: Lietuvos profesiniy sajungy susivienijimas, Lietuvos laisvuju
profesiniy sajungy centras, Lietuvos profesiniy sajungy bendrija ir Lietuvos darbininky sajunga.
Visa laika, kol veiké Sie keturi profesiniy sajungy centrai, tarp ju vyko gincai ir nesutarimai del
profesiniy sajungy turto, dél pozicijos ekonominiais reformy klausimais $alyje.>* Deja, toks
profesiniy sajungu susiskaldymas egzistuoja valstybéje iki §iol. Siuo metu Lietuvoje nacionaliniu
lygiu veikia trys profesiniy sajungy susivienijimai: Lietuvos profesiné sajunga ,,Solidarumas®,

Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija ir Lietuvos darbo federacija. Toks susiskaldymas lemia

2 DAVULIS, T. [monés kolektyving sutartj sudaranciy subjekty problema Lietuvos darbo teis¢je. Darbo ir socialinés
apsaugos teise XXI amziuje: issitkiai ir perspektyvos: 2006 m. geguzés 11-13 d. Tarptautinés mokslinés konferencijos
medziaga. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2007, p. 453-454.

3 PETRYLAITE., D. Lietuvos Respublikos darbo taryby istatymo komentaras. Justitia, 2007, Nr. 3(65), p. 40.

** KASILIAUSKAS, N. Profesinés sqjungos Lietuvoje. Teisinio statuso problemos. Monografija. Vilnius: V3] Teisés
namai, 2008, p. 25. ISBN 978-609-95028-0-9.
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profesiniy sajungy pliuralizma, bet kartu nedideli nariy skaiciy paciose profesinése sajungose, o
kartu reiskia ir maza kolektyviniy sutarciy skaic¢iy Lietuvos imonése. Todél dar viena darbo tarybuy
instituto {tvirtinimo priezastimi tapo pirminis iSskirtiniy kolektyvinés sutarties sudarymo teisiy
atidavimas profesinei sajungai. Darbo kodeksas — tai pagrindinis darbo teisés normy rinkinys
Lietuvoje, kuris daugelj teisiniy klausimy, kurie kyla tarp darbo santykio Saliy leidzia spresti savo
nuozitira per kolektyvines derybas ir kolektyvines sutartis. Kolektyviniy deryby ir kolektyviniy
sutar¢iy funkcija patikéta profesinéms sajungos. Bet darbovieciu, kuriose darbuotojy interesams
atstovauja profesinés sajungos yra tik 20 procenty’, o tai yra daug maziau, nei tu, kuriose
profesinés sajungos neveikia. Taigi tokiu atveju, jei imoné€je néra profesinés sajungos, jos
darbuotojai nebus atstovaujami, kolektyvinés derybos nebus vykdomos, kolektyvinés sutartys taip
pat nebus pasirasinéjamos. Siekiant iSvengti tokios situacijos Lietuvos istatymuy leid¢jas itvirtino
alternatyvy darbuotojus atstovaujantj organa — darbo taryba.

Tarptautiniy Zodziy Zodynas36 terming ,alternatyvus® aiskina taip — ,pakaitinis,
leidZiantis viena 1§ dviejy galimybiy.*“ Tokia galimybg vienytis i pasirinktas asociacijas, kaip
minéta, itvirtina ir Konstitucijos 35 str., todé¢l darbo tarybos instituto atsiradimas, tik dar labiau
Lietuvoje iSplété asociacijy laisves principa. Tokiu atveju galima daryti iS§vada, jog Lietuvos
istatymy leidéjas ,,ivesdamas‘ darbo taryba, suteiké galimybe darbuotojams pasirinkti, kieno biiti
atstovaujamiems, profesiné€s sajungos ar darbo tarybos. Dar kitaip tai galima pavadinti darbuotoju
teise pasirinkti biiti atstovaujamiems be profesiniy sajungy pagalbos. Pasirinkimas gali priklausyti
nuo (vairiausiy priezasCiy, juk kiekvienoje darbovietéje egzistuoja ivairialypiai ir sudétingi
santykiai tarp darbuotojuy, tarp darbuotojy ir darbdavio, todél esant galimybei pasirinkti, gali
keistis ir jmonés vidaus darbo klimatas.

Lietuvos istatymy leidéjas, itvirtings darbo tarybuy instituta, pagal darbuotoju
atstovavimo krypCiy institucionalizavima, priklauso grupei valstybiy, turiniy pagrinding
atstovavimo krypti informacijai ir konsultacijoms teikti — profesines sajungas, ta¢iau numatoma
galimybé papildomy antraeiliy darbuotojy atstovuy rinkimams, kad biity atstovaujama
darbuotojams jmonése, kuriose néra profesiniy sajungy.’’ Tai patvirtina teigini, jog prioritetas
misy valstybéje atstovaujant darbuotojams kolektyviniuose darbo santykiuose teikiamas
profesinéms sajungoms, o darbo tarybos — alternatyvus darbuotojy renkamas atstovas.

Auksciau esancioje pastraipoje darbo taryby ivardinimas ,slepiasi“ po papildomy
antraeiliy darbuotojy atstovy pavadinimu. Toks ivardinimas neatsitiktinis, Europos sajungos teisés

aktai nenurodo konkretaus darbuotojus atstovaujan¢iy organy pavadinimo. Tarybos 1998 m.

3 KASILIAUSKAS, N. Profesinés sqjungos Lietuvoje. Teisinio statuso problemos. Monografija. Vilnius: V3] Teisés
namai, 2008, p. 26. ISBN 978-609-95028-0-9.
*® Tarptautiniy ZodZiy zodynas. [Zidréta: 2012 m. kovo 18 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.zodziai.lt/reiksme&word=alternatyvus & wid=822>.
7 KASILIAUSKAS, N. Profesiniy sajungu ir darbo taryby veiklos santykis Lietuvoje ir Europos Sajungoje. Teisé,
2008, Nr. 68, p. 56.
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birzelio 29 d. Tarybos direktyvoje Nr. 98/50/EEB, pakeitusioje Tarybos direktyva Nr.
77/187/EEB*® dél valstybiy nariy istatymu, susijusiy su darbuotojy apsauga perduodant jmones,
versla ar verslo dalis, suderinimo, vartojama ,,darbuotoju atstovy* savoka. TDO konvencija Nr.
135 dél darbuotojy atstovy gynimo ir jiems teikiamuy galimybiy jmonégje ir ja lydinti

3% dél darbuotojy atstovy gynimo ir jiems teikiamy galimybiy jmonéje

rekomendacija Nr. 14
konkreciai iSskiria profesines sajungas ir renkamus darbuotojy atstovus, abu Siuos subjektus
ivardindama bendru ,,darbuotojy atstovy“ terminu. Konvencijos 3 str. pateikia tokia darbuotoju
atstovy savoka: ,,darbuotoju atstovai reiSkia asmenis, kurie tokiais pripazinti pagal nacionalinius
istatymus arba praktika, tai:

1) Profesiniy sajungy atstovai, [...];

2) Renkami atstovai, t.y. imonés darbuotojuy pagal nacionaliniy istatymy ar kity norminiy
akty arba kolektyviniy sutar¢iy nuostatas laisvai iSrinkti atstovai, | kuriy funkcijas nejeina veikla,
kuri atitinkamose valstybése pripaZistama profesiniy sajungy i$imtine prerogatyva.«*'

Pateikty teisés aktuy nuostatos rodo, kad bendras termino ,darbuotoju atstovai‘
vartojimas nulemtas to, jog kiekvienoje valstybéje darbuotojus atstovaujanCiy organy sistema
kitokia, buitent d¢l Sios priezasties, negalima nustatyti konkretaus pavadinimo. Be to, pavadinimas
nereiSkia, kad kazkokia struktiira automatiskai laikysime darbuotojams atstovaujanc¢iu organu d¢l
to, jog ji taip vadinasi, svarbiausia, jog jai biity suteiktos darbuotojy atstovavimo bei gynimo
funkcijos.

Darbo tarybos teisinj statusa Lietuvoje nustato du teisés aktai: Darbo kodeksas ir 2004
m. priimtas Lietuvos Respublikos darbo taryby jstatymas*?, kuris kartu reguliuoja darbo tarybos
sudarymo ir nutraukimo tvarka, veiklos organizavima, tarybos nariy teises ir pareigas, ju santykius
su darbdaviu ir kt. Analizuojant aptariama istatyma, nesunku pastebéti, jog darbo tarybos
sudarymo tvarka reguliuojama labai aiskiai ir galima sakyti preciziSkai. Teisininké D. Petrylaité
skiria tokius darbo tarybos sudarymo procediiros etapus: darbo tarybos rinkimy komisijos
sudarymas; pasirengimas rinkimams; rinkimai ir rinkimy rezultaty suskaiiavimas ir
paskelbimas.*® Pagal Darbo taryby istatymo 6 str. darbo taryby rinkimus skelbia darbdavys, gaves
ne maziau kaip 1/10 darbuotojy pasirasyta sitilyma dé¢l darbo tarybos sudarymo, taigi darbo taryba

— tai vienos imonés darbuotojy renkamas atstovas, kurio paskirtis ginti tos imonés darbuotojy

3 Tarybos direktyva 98/50/EEB, priimta, i3 dalies pakei¢ianti Tarybos direktyva 77/187/EEB dél valstybiy nariy
istatymuy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai imoniy, verslo ar verslo daliy perdavimo, derinimo OJ L, 17.7.1998.
% Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 135 dél darbuotojy atstovy gynimo ir jiems teikiamy galimybiy
imonéje. Valstybés zinios, 1996, Nr. 30-737.
* Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacija Nr. 143 dél darbuotojuy atstovy gynimo ir jiems teikiamy galimybiy
imonéje. International Labour Organization Law on Freedon of Association: Standards and Procedures. — Geneva:
International Labour Office, 1995.
*! Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 135 dél darbuotojy atstovy gynimo ir jiems teikiamy galimybiy
imonéje. Valstybés zinios, 1996, Nr. 30-737.
* Lietuvos Respublikos darbo taryby jstatymas. Valstybés Zinios, 2004, Nr. 164-5972.
 PETRYLAITE, D., Profesiniy sqjungy veikla ir socialinés partnerystés plétra Lietuvoje. Kaunas: AB Ausra, 2008,
p- 20-21. ISBN 978-9955-532-84-2.
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teises. Darbo taryby istatymo 2 str. 2 d. norma nurodo, kad darbo taryba gina darbuotojy
profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovauja juy interesams. Ji negina
darbuotojuy politiniy teisiy ar interesy, jos paskirtis aiSkiai apibrézta, darbo taryba atstovauja
konkrecioje imon¢je dirbanciy darbuotojy interesams. Taip pat svarbu pazyméti, nepaisant to, kad
darbo tarybos rinkimus skelbia darbdavys, darbo taryba yra nepriklausoma nuo darbdavio, jam
draudziama daryti jtaka darbo tarybos sprendimams ar kitaip kistis i darbo tarybos veikla (Darbo
tarybuy istatymo 24 str. 1 d.).

Darbo taryba skirtingai nei profesiné sajunga, tai laikinas darbuotoju atstovas, Darbo
tarybu istatymo 4 str. 2 d. nurodo, kad darbo tarybos kadencijos laikas — 3 metai. Su¢jus Siam
terminui, imonés darbuotojai turi teise i§ naujo pradéti darbo tarybos rinkimus.

Atsizvelgiant i tai, jog darbo taryba — tai vienos imonés laisvai darbuotoju renkamas,
terminuotai veikiantis, lygiavertis ir nepriklausomas nuo darbdavio, darbuotojy atstovas, kurio
paskirtis ginti imonés darbuotoju profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovauti

Jju interesams, skirtingai nei profesinés sajungos, jos negalima vadinti darbuotojuy organizacija.

1.3.  Profesiniy sajungy ir darbo taryby kompetencijy skirtumai

IS pirmo Zvilgsnio gali susidaryti ispudis, kad istatymy leidéjas tiek profesinéms
sajungoms, tiek darbo taryboms suteiké vienodas galimybes veikti. Taciau sistemin¢ Darbo
kodekso, Profesiniu sajungy ir Darbo taryby istatymu analizé parod¢, jog profesinéms sajungoms
suteikta prerogatyviné teisé darbo tarybuy atzvilgiu — tai teisé atstovauti darbuotojus auksStesniu nei
imonés lygiu, o darbo taryba $iy funkcijy atlikti negali (Darbo kodekso 21 str. 3 d. ir Darbo tarybu
istatymo 19 str. 2 d.). Taigi, istatymuose aiSkiai apibrézta iSimtiné¢ profesinés sajungos teisé, o
kartu ir kolektyviniy atstovy veikimo apimtis: darbo tarybos darbuotojams atstovauja ir ju
interesus gina tik jmonés lygiu, o profesiné sajunga gali atstovauti savo nariams nacionaliniu
(valstybés), Sakos (gamybos, paslaugu) ar teritoriniu (savivaldybés, apskrities) ir jmonés lygiu.

Tiesa, teisininkas T. Davulis teigia, jog prerogatyvinés profesiniy sajungu teisés
neegzistuoja, anot jo ,,tokios teisés i§skiriamos dirbtinai, nes siejamos su veikla aukStesniu negu
imonés lygiu, kuriuo darbo tarybos tiesiog negali veikti“.** Tokiam poZitiriui galima priestarauti,
Darbo kodekso 21 str. 3 d. nuostata aiskiai nurodo, jog darbo taryba negali atlikti funkcijy, kurios
pagal istatymus pripaZintos kaip profesiniy sajungy prerogatyva. Tarptautinis Zodziy Zodynas*’
nurodo zodZio ,prerogatyva‘“ reikSmeg — ,,iSimtiné valst. organo arba pareigtino teisé sprgsti kurg
nors klausima.* Remiantis tokiu iSaiSkinimu, galima teigti, kad profesiné sajunga turi iSimting

teis¢ atstovauti darbuotojams aukStesniu nei monés lygiu, tuo tarpu darbo tarybos $ias funkcijas

“ DAVULIS, T. Imonés kolektyving sutartj sudaranciy subjekty problema Lietuvos darbo teiséje. Darbo ir socialinés
apsaugos teisé XXI amziuje: isSitkiai ir perspektyvos: 2006 m. geguzés 11-13 d. Tarptautinés mokslinés konferencijos
medziaga. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2007, p. 466.
* Tarptautiniy zodZiy Zodynas.[ZiGiréta: 2012 m. kovo 20 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.zodziai.lt/reiksme&word=prerogatyva&wid=15935>.
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atlicka imonéje. ISimtinés teisés suteikimas negali reiksti dirbtinio iSskaidymo aspekto, nes tai
rodo iSskirting padéti kity objektuy atzvilgiu. Todél profesinés sajungos teis¢ veikti nacionaliniu,
Sakos ar teritoriniu lygiais — tai prerogatyviné profesiniy sajungy teise.

Istatymy leid¢jas iSskirdamas darbo taryby ir profesiniy sajunguy veikimo apimtis,
kartu bandé iSspresti situacija kuomet imongje, kurioje iSrinkta darbo taryba, ikuriama ir profesiné
sajunga. Darbo taryby istatymo 27 str. susidarius tokiai situacijai leidzia imonés kolektyving
sutart] sudaryti ir kitas darbuotoju atstovy funkcijas atlikti tiek profesinei sajungai, tick darbo
tarybai, jei darbo tarybos 3 mety kadencija, tam momentui, nesibaigia. Taciau tokiu atveju
neaisku, kaip du darbuotojy atstovai vienoje imong¢je pasiskirstys funkcijas bei nustatys kiekvieno
kompetencijos ribas, tai puiki terpé konkurencijai tarp darbuotoju atstovy. Be to, vadovaujantis
Darbo kodekso 11 str., kuris itvirtina, Darbo kodekso pirmenybe reglamentuojant darbo santykius
pries kitus teisés aktus, reiSkia, kad darbo tarybos jgaliojimai turi pasibaigti nedelsiant, nes darbo
taryba gali veikti tik tose imonése, kuriose néra profesinés sajungos. Galima manyti, jog istatymy
leidéjas stengdamasis iSvengti tokios situacijos antroje, aptariamo straipsnio, dalyje nurodé
galimybe profesinei sajungai ir darbo tarybai sudaryti jungting atstovybeg ir tokiu bidu atlikti
darbuotojy atstovy funkcijas. Taip darbuotoju atstovai skatinami bendradarbiauti, o ne konkuruoti.
Taciau gali pasitaikyti atvejy, kai darbo taryba ar profesiné sajunga dél tokios atstovybes
nesusitaria. Darbo taryby istatymo 27 str. 3 d. norma sprendimo teis¢ dé¢l atstovavimo suteiké
darbuotoju kolektyvo susirinkimui (konferencijai), o tai reiSkia, kad darbuotoju kolektyvui
nusprendus darbo taryboms gali biiti perleidziama vienasaliSka teisé | kolektyvines derybas.
Idomu tai, kad 2003 m. birzelio ménesi pateiktame Darbo tarybuy istatymo projekte (Nr. IX-
2717(3SP))* 27 str. norma numaté, jog jei nepasibaigus darbo tarybos kadencijai nustatyta tvarka
imon¢je yra isteigiama ir pradeda veikti jmonés profesiné sajunga arba imonés darbuotoju
kolektyvo susirinkimas darbuotoju atstovavimo ir gynimo funkcija perduoda atitinkamos
ekonominés veiklos Sakos profesinei sajungai, darbo taryba netenka teisés sudaryti su darbdaviu
imonés arba jos filialo, atstovybés ar struktiirinio padalinio kolektyving sutartj, ja keisti ir pildyti,
taip pat netenka teisés kontroliuoti kolektyvinés sutarties vykdyma. Iki savo veiklos pasibaigimo
momento darbo taryba igyja teis¢ 1§ savo tarpo skirti tam tikra skaiCiy atstovy i bendra
atstovavimo institucija, kuri atliks imonés darbuotojy atstovavimo funkcija dalyvaujant
informavimo, konsultavimo ir darbdavio sprendimy derinimo procediirose. Taigi pateiktame
projekte susidarius nagrin¢jamai situacijai jmonéje darbo tarybai biity palikta informavimo ir
konsultavimo funkcija. Akivaizdu, kad Darbo taryby jstatymo projekto kir¢jai sieké aiSkiai

atriboti profesiniy sajungy ir darbo taryby kompetencija. N. Kasiliauskas tiek monografijoje?’, tick

* Lietuvos Respublikos darbo taryby jstatymas. [statymo projektas Nr. IX-2717(3SP). [zidiréta: 2012 m. kovo 20 d.].
Prieiga per interneta: <http://www?3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?7p 1d=223355>.

T KASILIAUSKAS, N. Profesinés sqjungos Lietuvoje. Teisinio statuso problemos. Monografija. Vilnius: V3] Teisés
namai, 2008, p. 140. ISBN 978-609-95028-0-9.

19



savo straipsnyje™ analizuodamas dabartini aptariamos situacijos reglamentavima, teigia, jog
Darbo kodekso 19 str. nenumato galimybés darbo taryboms veikti kartu su profesinémis
sajungomis toje pacioje imongje. Todél galima kelti klausima, ar Darbo taryby istatyme itvirtinta
norma neperzengé¢ Darbo kodekso nustatyty reguliavimo riby. Kartu autorius prieStarauja D.
Petrylaités nuomonei, jog tokio modelio pasirinkima nulémé istatymy leidéjo atsizvelgimas i
socialiniy partneriy pozicijas®. Taciau reikia sutikti su N. Kasiliausko nuomone, jog Sis
argumentas per silpnas, nes TDO konvencijos Nr. 135°° dél darbuotojy atstovy gynimo ir jiems
teikiamy galimybiy imonéje, kuria 2004 m. ratifikavo Lietuva, 5 str. teigia, kai toje pacioje
imonéje yra ir profesiniy sajunguy atstovy, ir renkamy atstovy, imamasi atitinkamy priemoniy,
jeigu to reikia kad iSrinkti atstovai nebiity panaudojami atitinkamuy profesiniy sajungu arba juy
atstovy pozicijoms silpninti, taip pat kad biity skatinamas bendradarbiavimas tarp renkamy atstovuy
bei atitinkamy profesiniy sajunguy ir ju atstovy. TDO konvencijos Nr. 154°" del kolektyviniy
deryby skatinimo 3 str. 2 p. taip pat pabrézia, svarbu, kad atstovy egzistavimas nebuty
panaudojamas atitinkamu darbuotojy organizacijy padéciai susilpninti. O tokia situacija kuomet i$
profesiniy sajunguy atimama teis¢ | kolektyvines derybas, ja vienaSaliSkai suteikiant darbo
taryboms, pazeidzia minétus tarptautinius aktus, nes atimant Sia teisg, profesinés sajungos
atsiranda nelygiavertéje padétyje, ju padétis silpninama.

Galima teigti, jog darbo taryba, kaip renkamas jmonés darbuotojus atstovaujantis
subjektas, kuriam jstatymy leidéjas draudzia perimti darbuotoju atstovavimo funkcijas, kurios
laitkomos profesiniy sajungy prerogatyva, nors istatymy leid¢jo valia gali veikti kartu su profesine
sajunga, taciau negali silpninti profesinés sajungos poziciju. Situacija, kuomet darbuotoju
konferencija nubalsuodama uz darbo tarybos tolimesng¢ veikla imongje, pazeidzia profesinés
sajungos teis¢ derétis ir sudaryti kolektyvines darbo sutartis, negalima. Todél vertéty dar karta
apsvarstyti Darbo taryby istatymo 27 str. nuostatas ir aiSkiai atskirti darbo taryby ir profesiniy
sajungu kompetencijas vienoje imon¢je veikiant abiems Siems subjektams, taigi kitaip tariant,
pasirinkti solidaria profesiniy sajungy ir darbo tarybu koncepcija, kuri reikalauja aiSkaus
darbuotojus atstovaujan¢iy subjekty kompetencijy atskyrimo.

Nagrin¢jant Profesiniy sajungy ir Darbo taryby istatymus, randamas dar vienas
skirtumas tarp Siy subjekty. Darbo taryba savo veiklos reglamenta, kuriame nustato savo veiklos
organizavimo klausimus, nepateikia registruoti juridiniy asmeny registrui. Taigi i§ to seka, jog

skirtingai, nei profesiné sajunga, darbo taryba néra juridinis asmuo.

*8 KASILIAUSKAS, N. Profesiniy sajungy ir darbo taryby veiklos santykis Lietuvoje ir Europos Sajungoje. Teise,
2008, Nr. 68, p. 59.
* PETRYLAITE., D. Darbo tarybos — naujos kolektyviniy darbo santykiu galimybés. Justitia, 2005, Nr. 2-3(10-11),
p- 10.
> Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 135 dél darbuotojy atstovy gynimo ir jiems teikiamy galimybiy
imonéje. Valstybés zinios, 1996, Nr. 30-737.
>! Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 154 dél kolektyviniy deryby skatinimo. Valstybés Zinios, 1996, Nr.
30-740.
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Civilinio kodekso 2.33 str. 1 d. sako: juridinis asmuo gali savo vardu igyti ir turéti
teises bei pareigas, biiti ieSkovu ar atsakovu teisme. Viena i$ juridinio asmens teisiy, kuriag nurodo
Civilinio kodekso 2.48 str. 1 d. norma, tai valdyti, naudoti ir disponuoti turtu nuosavybés ar
patikéjimo teise. Profesiné sajunga biidama juridiniu asmeniu, gali disponuoti jai priklausanciu
turtu. Profesiniy sajungy istatymo 24 str. nurodo, koks turtas gali priklausyti profesinéms
saqjungoms ir jy susivienijimams nuosavybés teise, tai: pastatai, irengimai, transporto priemongs,
nariy mokesciai, imoniy, istaigy ir organizacijy inasai, vieSai paskelbtos aukos, kitos teisétai
gautos pajamos ir turtas. To paties straipsnio norma garantuoja profesinéms sajungoms teis¢
uzsiimti leidybine, gamybine-iikine veikla, steigti labdaros ir kitokius fondus. Nurodytos normos
leidZia teigti, jog profesinés sajungos, galédamos savo nuosavybéje tureti toki turta bei vykdyti
veikla, yra nepalyginamai laisvesnés nuo darbdavio jtakos bei jtakingesnés nei darbo tarybos.
Taciau valstybé¢ suteikdama S$ias teises, kartu uzdéjo profesinéms sajungoms materialinés
atsakomybés nasta, naudojant profesiniy sajungu materialinius iSteklius. Darbo kodekso 85 str.
nurodo, kuomet neteisé€to streiko atveju darbdavys patiria nuostoliy, o streika paskelbé profesiné
sajunga, nuostoliai bus atlyginami i§ profesinés sajungos lesu.

Kaip minéta, darbo taryba juridiniu asmeniu netampa niekada, i$ to iSplaukia, kad ir
jokiy materialiniy léSy ar turto ji neturi. Todél skirtingai, nei profesiné sajunga, neteiséto streiko
metu, kurj skelbé darbo taryba, darbdavio patirti nuostoliai, darbdavio sprendimu, bus padengiami
1§ léSy, pagal kolektyving sutartj skirty darbuotojy priemokoms, papildomoms lengvatoms ar
kompensacijoms (Darbo kodekso 85 str. 3 d.). Akivaizdu, jog neteiséto streiko atveju, kuri
suorganizavo darbo taryba, nukencia patys darbuotojai, nes skirtingai, nei profesiné sajunga, savo
atskiro ,,fondo* ji neturi. Kartu nukencia ir darbdavys, nes apribojamos jo galimybés uzsitikrinti
turtinius interesus™".

Tokia situacija galima vadinti nelygiaverte. Suprantama, jog darbo taryba, kurios
veikimo laikas ribotas, taip pat sunku numatyti, ar po 3 mety kadencijos, darbovietéje veikusi
darbo taryba bus v¢l renkama, todél néra praktiska suteikti darbo tarybai juridinio asmens statusa.
Vis délto tokia padétis reikalauja sprendimo, tokios pacios nuomones laikosi ir T. Bagdanskis,
teigiantis, jog ,reikéty Darbo taryby istatyme tiksliau reglamentuoti darbo tarybos atsakomybg uz

atliekant funkcijas padaroma 7alg. <>

Manytina, galima numatyti, kad darbo taryba taip pat
iteisinty nario mokesti, kuris ateityje tapty ne tik Zalos atlyginimo baze, bet taip pat darbuotoju
paskatinimo priemone.

Tikétina, jog toks nelygiavertis reglamentavimas, tai dar vienas Lietuvos jstatymy

leid¢jo neatidumo jrodymas. Iki 2005 m. geguzés 12 d. Darbo kodekso 69 str. numaté, jog

> BAGDANSKIS, T. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Monografija. Vilnius: V] Registry centras, 2008, p. 117.
ISBN 978-9955-30-039-7.
> BAGDANSKIS, T. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Monografija. Vilnius: V[ Registry centras, 2008, p. 117.
ISBN 978-9955-30-039-7.
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reikalavimus darbdaviui galéjo iSkelti imonés profesiné sajunga arba profesiniy sajungy jungtiné
atstovybé, arba profesiniy sajungu organizacijos; jeigu imongje néra profesinés sajungos ir jeigu
darbuotojy kolektyvo susirinkimas neperdavé darbuotoju atstovavimo ir gynimo funkcijos
atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinei sajungai, — darbo taryba. Jeigu iskelti darbuotoju
atstovy reikalavimai nebiidavo patenkinami ar kilus kolektyviniam darbo gincui, gin¢as nebtuidavo
iSsprendziamas Darbo kodekso 77 str. 1 d. numaté, jog priimti sprendima skelbti streika turi teisg
profesinés sajungos istatuose nustatyta tvarka. Darbo taryba teisés skelbti streika iki Darbo
kodekso pakeitimo neturé¢jo. Istatymuy leidéjas iStaisydamas Siq klaida, ne pilnai sutvarké darbo
tarybos atsakomybés klausima.

Apibendrinant galima teigti, jog nors istatymuy leid¢jas darbuotojy atstovavimo
funkcijas suteike abiems subjektams, prioritetas teikiamas jmongje veikianciai profesinei sajungai,
kuri turi platesnes darbuotoju atstovavimo apimtis ir galimybes, taip pat yra juridinis asmuo. Tuo
tarpu darbo taryba, atstovaujanti imonés darbuotojus ribota laika, juridinio asmens statuso neturi,
tuo ji silpnesné profesiniy sajungy atzvilgiu. Neturédama ,,finansinés* bazes, taciau vykdydama
analogiSkas darbuotojy atstovo funkcijas, darbo taryba ,,nusileidzia* profesiniu sajungy atzvilgiu.
Taciau kartu taisytinas Darbo taryby istatymo 27 str., nes negalima situacija, kuomet darbuotoju
konferencija vienaSaliSkai atiduoda kolektyviniy sutar¢iy sudarymo teis¢ darbo taryboms, tokia
situacija paZeidzia tarptautiniuose dokumentuose nustatytas normas. Zvelgiant i tokia padéti,
Lietuvos istatymu leidéjui vertétuy apsvarstyti ymonés profesinés sajungos ir darbo tarybos

kompetenciju atskyrimo klausima.

1.4. Jungtiné profesinés sajungos ir darbo tarybos atstovybé

Nagrinéjant profesiniy sajungu ir darbo taryby kompetencijos skirtumy klausima
pasakyta, kad istatymy leidéjas stengdamasis uztikrinti darbuotojy atstovuy bendradarbiavima,
Darbo tarybuy jstatymo 27 str. 2 d. jtvirtino profesiniy sajunguy ir darbo tarybu teis¢ sudaryti
jungting profesinés sajungos ir darbo tarybos atstovybe. Taciau nei Darbo kodeksas, nei Darbo
taryby ir Profesiniy sajungy istatymai nereglamentuoja kokiu btidu jungtiné profesiniy sajungy ir
darbo taryby atstovybé turéty biti sudaroma. Profesiniy sajungy istatymo 7 str. norma leidzia
profesinéms sajungos jungtis i ivairius susivienijimus, kurie gali bati kuriami tik laisvu profesiniy
sajungy susitarimu ir iniciatyva. Galima daryti prielaida, jog istatymy leid¢jas ijteisindamas §i
nauja darinj taip pat turéjo omenyje, jog atstovybé galéty biiti sukuriama profesiniy sajungy ir
darbo taryby tarpusavio susitarimu bei remiantis savanoriSkumo principu. Be to, istatymas
nenurodo privalomo tokios atstovybés sudarymo, jis tik suteikia darbuotojy atstovams teisg.
Suteikdamas tokiq teisg¢ istatymy leidéjas lyg ir tikisi darbuotojy atstovy tarpusavio supratimo, juo
labiau pats darbuotojuy atstovavimo instituto tikslas — atstovauti ir ginti darbuotojy teises bei

interesus — jpareigoja profesines sajungas ir darbo tarybas elgtis taip, kad darbuotojy interesy
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apsauga buty prioritetu, o ne darbo tarybos ir profesinés sajungos vidiniai santykiai. Tokia
prielaida patvirtina teigini, kad istatymuy leidéjas siekia itvirtinti darbuotojy atstovy
bendradarbiavima. Taciau prielaida neleidzia teigti, jog butent tokiu biidu sudaroma jungtiné
profesiniy sajungy ir darbo taryby atstovybeé.

Lygiai kaip néra aptartas $ios jungtinés atstovybés sudarymo biuidas, istatymai taip pat
nenumato kiek nariy turéty biti atstovybéje, o §is aspektas taip pat labai svarbus. Zinant, ar darbo
taryba ir profesiné sajunga atstovaujamos lygaus skaiCiaus, ar proporcingai nariy skaiciui, biity
lengviau susidaryti vaizda, kokiu budu priiminéjami sprendimai atstovybéje: balsuojant, derantis
ar kt. Tokia nesureglamentuota padétis kelia ir kita klausima, kaip profesiniy sajungy ir darbo
taryby atstovybé igyvendina savo kompetencija. Aptariamame Darbo taryby istatymo straipsnyje
pasakyta, jog tokia jungtiné atstovybé gali jmonés kolektyving sutartj sudaryti bei kitas darbuotoju
atstovy funkcijas atlikti. [statymas suteikia teisg atstovybei sudaryti kolektyving sutartj ir atlikti
kitas atstovavimo funkcijas, taciau kokiu biidu tai ymanoma padaryti, neaiSku. Taigi nors istatymy
leidéjas ir itvirtino jungtinés profesiniy sajungy ir darbo tarybos atstovybés ikiirimo teise, taciau
norint, kad $i teisiné norma realiai veikty, butina Darbo taryby istatyme aptarti jungtinés
atstovybés sukirimo klausimus.

Jeigu neaisku, kokiu buidu bus sudarin¢jama kolektyviné sutartis, tai ka jau kalbéti apie
jos vykdyma. Aisku tik viena, jog tokia ,,padétis® tesis iki darbo tarybos kadencijos pabaigos, nes
istatymai leidzia darbo tarybai veikti tik tose imonése, kuriose néra profesinés sajungos, o tai
reiSkia, kuomet jmong¢je atsiranda profesiné sajunga, darbo taryba i§ naujo nebus perrenkama.
Toks atstovybés ,,galiojimo laikas* priveda prie minties, kad jungtiné profesinés sajungos ir darbo
tarybos atstovybé¢ laikinas darinys. Ji sukuriama vienam tikslui — kolektyvinés sutarties sudarymui.

Auksciau i8déstytos mintys leidzia sutikti su T. Davulio nuomone, kad ,.tiek darbo
taryba, tiek profesiné sajunga iSlaiko savarankiSka subjektiSkuma ir tik deryby bei
bendradarbiavimo su darbdaviu klausimus sprendZia bendrai per jungting atstovybe.“>* Vadinasi,
jungtiné profesiniy sajungu ir darbo taryby atstovybé téra laikinas darinys, neturintis savo
savarankisko subjektiSkumo, kitaip tariant, tai laikina atstovavimo forma.

[Svada, jog jungtiné profesiniy sajungy ir darbo taryby atstovybé, laikant ja laikinu
savo individualiy poZymiy neturin¢iu dariniu, priveda prie minties, jog ji néra pilnaverté socialinio
dialogo Salis. Tokia drasia nuomong iSsakyti leidzia, pozZymiy visuma — pirma, jungtiné atstovybe
veikia tik iki darbo tarybos kadencijos pabaigos, antra, ji neturi savo savarankiSko subjektiSkumo;
treia, vienintel¢ socialinés partnerystés forma, kurioje tokia atstovybeé turi teis¢ veikti, tai
kolektyvines derybos dél kolektyvinés sutarties sudarymo. Galbiit galima buty gincytis del tokiy

teiginiy tuo aspektu, kad imonés darbo taryba ir jmonés profesiné sajunga yra socialinio dialogo

** DAVULIS, T. [monés kolektyving sutarti sudaranciy subjekty problema Lietuvos darbo teisé€je. Darbo ir socialinés
apsaugos teisé XXI amziuje: isSitkiai ir perspektyvos: 2006 m. geguzés 11-13 d. Tarptautinés mokslinés konferencijos
medziaga. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2007, p. 468-469.
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Salis, kuri susidaro i§ darbuotojus atstovaujanciy subjekty, bet aspektas, kad ji laikina ir
nesavarankiSka, paneigia tokia galimybg. Sunku isivaizduoti situacija, kuomet socialiniai
partneriai derybu metu staiga nustoja egzistuoti, tokiu atveju reikéty pakeisti istatymo norma, kuri
neleidzia perrinkti darbo tarybos, jei imonéje isteigiama profesiné sajunga.

Taigi, jungtiné profesiniu sajungy ir darbo tarybuy atstovybé — tai laikinas darinys,
kuris negali biiti laikomas pilnaver¢iu socialiniu partneriu. Pagrindiné jungtinés atstovybés
funkcija — imonés kolektyvinés sutarties sudarymas, kuri pagal Siandien galiojancius istatymus
sunkiai igyvendinama. Tam, kad $i teisiné norma realiai pradéty veikti, biitina Darbo tarybu
istatyma papildyti straipsniais, kurie nurodyty kokiu biidu sukuriama ir veikia jungtiné profesiniy

sajungy ir darbo taryby atstovybeé.
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2. Socialinis dialogas jmonéje

R. Krasauskas™ nagrinédamas kolektyvinio sutartinio darbo santykio reguliavimo
klausimus, darbuotojo ir darbdavio tarpusavio interesus pavadino antagonistiniais. Tarptautiniy
zodziy Zodynas56 nurodo termino ,,antagonistinis® reikSme, kaip ,,nesutaikomai priesiskas“. Su
tokiu darbuotoju ir darbdaviy interesy apibiidinimy galima sutikti, tac¢iau tik i§ dalies. Savaime
suprantama, jog darbuotojai ir darbdaviai, kaip darbo santykiuy subjektai, turi skirtingus interesus,
o tai reiSkia ir skirtingus tikslus: darbdaviai siekia pelno, konkurencingumo rinkoje, taciau vengia
papildomy investicijy, tuo tarpu darbuotojy pagrindiniai tikslai — ju poreikius tenkinantis darbo
uzmokestis, racionalus darbo funkcijos paskirstymas, nepavojingos ir sveikatai nekenksmingos
darbo salygos. Toki tarpusavio priesiska biivi daugiausia nulémé ekonominés nelygybés faktorius:
darbuotojas atliecka darba uZmezggs pavaldumo su darbdaviu santyki, o darbdavys, kaip
valdantysis, pripaZistamas ekonomiskai stipresne Salimi. Vis délto, darbo santykio Saliy interesai
turi viena ,bendravardikli®, d¢l kurio darbo santykiai daugiausia ir egzistuoja, — jie suteikia
materialing gerove, kurios siekia ir darbuotojas, ir darbdavys, o akivaizdi konfrontacija trukdo tiek
darbdaviui, tiek neigiamai veikia darbuotojo padéti. Biitinybé sureguliuoti tokius darbuotojy ir
darbdaviy interesus bei igyvendinti materialinés gerovés darbo santykiy Salims tiksla, lémé
socialinio dialogo (partnerystés)’’ atsiradima. Socialinj dialoga galima laikyti priemone,
padedancia stabilizuoti darbo santykius tarp darbuotojy ir darbdaviy bei pasiekti pusiausvyra tarp
priesisky $iy Saliy interesy, todél nesutaikomais ju vadinti negalima.

Darbo kodeksas socialini dialoga jvardina esant darbuotoju ir darbdaviy atstovy bei
Jju organizacijy, o tam tikrais Darbo kodekso bei kity istatymu nustatytais atvejais ir valstybés
institucijy tarpusavio santykiy sistema, kuria siekiama suderinti darbo santykiy subjekty interesus.
IS Darbo kodekso 40 str. 1 d. pateiktos socialinio dialogo savokos aiSku, jog socialinés partnerytés
santykiai gali biiti dviSaliai darbuotojy ir darbdaviy atstovuy bei darbuotoju ir darbdaviy
organizacijy, taip pat triSaliai bendradarbiavimo santykiai, kai juose dalyvauja valstybés
vykdomosios valdzios ir vietos savivaldos institucijos. Taigi dvisaliuose santykiuose dalyvauja
darbuotojy ir darbdaviy atstovai ir ju organizacijos, o triSaliuose santykiuose prie ju prisijungia
Vyriausybé ir savivaldybés. Taciau Darbo kodeksas aiSkiai nurodo, jog triSalis bendradarbiavimo
aspektas pasireiSkia tik tam tikrais atvejais, vadinasi, jog tokiam triSaliam dialogui vykti
reikalingos tam tikros salygos. Darbo kodeksas itvirtina, kad socialinis dialogas gali vykti keliais
lygiais: nacionaliniu (valstybés), Sakos (gamybos, paslaugy, profesiniu), teritoriniu (savivaldybés,
apskrities) ir jmoniy, istaigy ar organizacijy ir ju struktiiriniy padaliniy lygiu (Darbo kodekso 42

str.). Vykdomosios valdzios ir vietos savivaldos institucijy dalyvavima socialinéje partnerysteje

> KRASAUSKAS, R. Kai kurie kolektyvinio sutartinio darbo santykiy teisinio reguliavimo skatinimo probleminiai
aspektai, Jurisprudencija 2011, 18(2), p. 615.
*® Tarptautiniy ZodZiy Zzodynas.[Zitiréta: 2012 m. kovo 26 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.zodziai.lt/reiksme&word=antagonistinis&wid=1199>.
>7 Sinonimai.
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lemia biuitinumas uztikrinti visos visuomenés interesus, ,.koordinuoti kolektyvini-sutartini darbo

“  Tokie tikslai gali bati igyvendinti dalyvaujant

santykiy reguliavimg {vairiu lygmeniu
socialiniame dialoge, kuris apima didesn¢ visuomenés dali, o tai reiskia, kad valstybé derasi
nacionaliniu, Sakos ir teritoriniu lygiais. Tokiais lygiais vykdomas socialinis dialogas ivardina
darbo, ir su juo susijusias ekonomines ir socialines, problemas, egzistuojancias ne viename
,komerciniame vienete“. Taigi vienintelis socialinés partnerystés lygmuo, kuriame nejmanomas
triSalis bendradarbiavimas, o tai reiSkia jame nedalyvauja valstybés vykdomosios valdzios ir
vietos savivaldos institucijos, tai imonés lygmuo.

Pagal Darbo kodekso 39 str. socialiné partnerysté igyvendinama deryby ir susitarimy
biidu. Todél socialinio dialogo Salys, nepriklausomai kokiu lygiu vyksta socialinis dialogas,
interesus derina, tai socialin€s partnerystés pagrindas.

41 Darbo kodekso straipsnis socialinio dialogo Salimis jvardina esant darbuotojy ir
darbdaviy atstovus ir ju organizacijas, o tam tikrais atvejais — Vyriausybg ir savivaldybiy
institucijas. Auks$¢iau esancioje pastraipoje iSaiSkinta, kad socialiniame dialoge imonés lygiu
valstybé nedalyvauja. Taigi, socialini dialoga veda ne patys darbuotojai, o tik juy interesus
atstovaujantys organai — profesinés sajungos ir darbo tarybos — i§ vienos pusés ir darbdaviai, 1§
kitos pusés. IS pateikty Darbo kodekso normy matyti, kad darbdavys socialinio dialogo metu, taip
pat turi save atstovaujant] organa. Pagal Darbo kodekso 24 str. 3 d. socialinéje partnerystéje
nacionaliniu, Sakos, teritoriniu lygiu darbdaviams atstovauja darbdaviy organizacijos (ju
asociacijos, federacijos, konfederacijos ir kt.). Tacdiau taip yra ne visada, kuomet socialinis
dialogas vyksta jmonéje (istaigoje, struktiriniame padalinyje) darbdavys neturi save
atstovaujancios organizacijos, jis asmeniskai tampa socialiniu partneriu. Pagal darbo kodekso 24
str. 1 d. darbdaviui jmongje atstovauja imonés, istaigos ar organizacijos vadovas arba
administracija, o tai reiskia, kad darbuotojy atstovai dialoga veda su neorganizuotu atstovu. Tokia
padétis leidzia teigti, kad imonés lygiu vykstantis socialinis dialogas sprendzia lokalaus pobiidzio
problemas, ,,neiSeinat* uz imonés riby, taigi derinami vieno darbdavio ir visy darbuotoju interesai.
Kartu toks sureguliavimas lemia, kad imonés socialiniy partneriy priimami sprendimai bei
prisiimti isipareigojimai yra vietinio (lokalaus) pobiidZio ir privalomi tos imonés darbo santykio
Salims. Sioje vietoje svarbu paminéti, kad tokie sprendimai, kuriuos imonéje priima socialiniai
partneriai, privalo buti priimti laikantis savanoriSky deryby principo, nepazeisti istatymuy,
nepriestarauti saZiningiems santykiams tarp Saliy.

Vis delto negalima teigti, kad jmonés lygiu vykstantis socialinis dialogas, kurio metu
sprendziamos vienoje imon¢je kylancios darbo, ekonomings bei socialinés problemos, yra visiSkai
atskirtas ir neturi rySio su aukstesniu lygiu vykstan¢iu socialiniu dialogu. Netgi atvirks¢iai, triSalio

bendradarbiavimo, vykstan¢io nacionaliniu, Sakos ar teritoriniu lygiais, metu, sprendziamos

3 NEKROSIUS, L.; TIAZKIJUS, V.; KOVEROVAS, P.; et al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
Tomas 1. Vilnius: Justitia, 2003, p. 143. ISBN 9986567874.
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problemos aktualios visai visuomenei, o kiekviena imon¢, su joje esanciomis darbo santykio
Salimis, yra nedidel¢ visuomenés dalis. TriSalio bendradarbiavimo metu sprendziami darbo
apmokéjimo, darbuotojy saugos ir sveikatos salygu, specialybés igijimo ir kiti darbo santykius
lieCiantys klausimai, padeda atskiroms imonéms grei¢iau surasti optimaliausia ju problemos
iSsprendimo biida, o kartais problema ir visiSkai iSsprendziama. Kartu galima daryti prielaida, jog
toks tarpusavio rysSio buvimas, atskirose imonése socialinio dialogo metu iSryskina problemas,
kurias triSalio dialogo metu dar reikéty aptarti ir iSsprgsti. Remiantis iSdéstytais teiginiais, galima
galvoti, jog socialinis dialogas vykstantis keliais skirtingais lygiais sudaro viena bendra sistema,
kurioje saveikaujama tarpusavyje, taigi imonés lygiu vykstantis socialinis dialogas yra vienos
bendros socialinés partnerystés dalis.

Bendros socialinés partnerystés sistemos buvima patvirtinta ir tai, jog istatymy
leidéjas, suteikdamas darbo santykio Salims galimybe derétis, reikalauja laikytis visiems bendrai
privalomy socialinés partnerystés principy. Darbo kodekso 40 str. 2 d. nurodoma kokiais
principais grindziama socialiné partneryste:

o Laisvy kolektyviniy deryby principas — tai vienas 1§ svarbiausiy socialinés
partnerystés principy, kurio isipareigoja laikytis visos valstybés, stodamos i Tarptauting Darbo
Organizacija: ,jos isipareigoja gerbti, plétoti ir saziningai jgyvendinti §ig teise**’ Tai darbuotojy ir
juos atstovaujan¢iy organizacijy, i vienos pusés, ir darbdaviy bei ju organizaciju, i kitos pusés,
teis¢ vesti kolektyvines derybas, kuriy tikslas ,reguliuoti darbo salygas placiaja prasme ir
santykius tarp aliy*.*

e Savanoriskumo ir  savarankiskumo  priimant  Salis  susaistancius
isipareigojimus principas — kai kurie teisininkai §i principa vadina ,,asociacijy laisvés ir profesiniy
sajungy bei kity darbuotojy teisiy apsaugos“®' principu. Toks $io principo pervadinimas nekelia
nuostabos, nes savanoriSkumas — tai pagrindinis vienijimosi laisvés principo aspektas, kuris darbo
santykivose reiSkia, Saliy teis¢ savo valia, be pasalinés jtakos, iSsirinkti juos atstovaujancius
organus ir kartu pasirinkti bei svarstyti klausimus, priimti sprendimus, kuriy pobiidi nustato pacios
Salys.

e Galiojancios teisinés sistemos nepazeidziamumo principas — reiskia, jog
privaloma paisyti istatymy normy, kitaip tariant, Sis principas nustato imperatyvy reikalavima
nesideréti bei nepasiraSineti kolektyviniy sutarciy, kuriose numatyti klausimai sureguliuoti

istatymo galig turiniomis normomis ir kurios numato blogesnes darbuotojy salygas nei

> Tarptautinés darbo organizacijos deklaracija .Dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe. [Zitiréta: 2012 m. kovo 26 d.
Prieiga per interneta: <http://www.ilocarib.org.tt/projects/cariblex/pdfs/ILO_Declaration Work.pdf>.
% PETRYLAITE, D., Profesiniy sqjungy veikla ir socialinés partnerystés plétra Lietuvoje. Kaunas: AB Augra, 2008,
p- 42. ISBN 978-9955-532-84-2.
8 PETRYLAITE, D., Profesiniy sqjungy veikla ir socialinés partnerystés plétra Lietuvoje. Kaunas: AB Ausra, 2008,
p- 41. ISBN 978-9955-532-84-2.

27



galiojantys istatymai. Taigi kolektyvinéje sutartyje galima nustatyti tik didesnes garantijas
darbuotojams, bet ne mazesnes nei suteikia galiojantys istatymai ir pojstatyminiai aktai.

e Realaus jsipareigojimy vykdymo principas — tai principas itvirtinantis
socialiniy partneriy privaloma prisiimty isipareigojimy atlikima, t.y. sutartyje numatytos salygos
Saliy turi biiti vykdomos, uz ju nevykdyma kyla istatymuy bei tarpusavio Saliy susitarimuose
nustatyta atsakomybé.

o Objektyvios informacijos suteikimo principas — tam, kad derybos galéty buti
lygiavertémis, socialinio dialogo Salys turi remtis visapusiSska ir objektyvia informacija, kuri
suteikia galimybe prasmingoms deryboms. Darbo kodekso 48 str., 62 str. 2 d. numato abipuse
Saliy pareiga informuoti kita Sali visais susijusiais klausimais, reglamentuoja informacijos
pateikimo tvarka ir terminus. Be to, darbdavio pareiga teikti informacija Darbo kodekso 23 str. 1
d. 5 p. ir 47 str. teisinta kaip atskira socialinés partnerystés forma.

o Tarpusavio kontrolés ir atsakomybés principas — $is principas glaudziai
susijgs su objektyvios informacijos suteikimo principu. Principas igyvendinamas Darbo kodekso
57 str. ir 66 str. straipsniuose nustatyta tvarka. Darbo kodekso 66 str. iSskiria kontrolés
sistemingumo principa, kuris yra kolektyvinés sutarties vykdymo garantas. Salys kontroliuodamos
viena kita pateikia informacija apie kolektyvinés sutarties vykdyma. Kontrolés vykdymo tvarka
dazniausiai nustatoma kolektyvinése sutartyse.

o Saliy lygiateisiskumo, geranoriskumo ir pagarbos teisétiems savitarpio
interesams principas — remiantis TDO konvencijos Nr. 144% deél trifaliy konsultacijy
tarptautinéms darbo normoms jigyvendinti 3 str. 2 d., darbdaviams ir darbuotojams yra
atstovaujama lygiais pagrindais, t.y. deryby Salys yra lygios tiek derantis, tiek pasiraSant sutartis.
GeranorisSkumas ir pagarbos savitarpio interesams principas jtvirtina, jog derybos vyksta laikantis
visy socialinés partnerystés principy bei privaloma atsizvelgti | deryby Salies interesus: biitinybe
uztikrinti @ikio Sakos, imonés veikla bei darbuotojy darbo teisiy garantijas.

Svarbu pazyméti, jog socialiné partnerysté visais lygiais jgyvendinama laikantis, ne
tik specifiniy socialinés partnerystés principy, bet kartu tokiy santykiy organizavimui taikomi ir
bendrieji darbo teisés principai, kurie turi sistemini poveiki visos socialinés partnerystés institutui.

Minéta, istatymy leidéjas itvirtino, kad socialiné partnerysté igyvendinama deryby ir
susitarimy budu. Taciau toks socialinés partnerystés igyvendinimo biidas néra naudojamas
padrikai. Darbo kodekso 43 str. nurodo socialinés partnerystes formas, kuriose socialinio dialogo
Salys sprendzia darbo, ekonomines ir socialines problemas deryby ir susitarimy budu.

Socialing partnerysté jgyvendinama dalyvaujant dvisaliy ar triSaliy taryby (komisiju,

komitety) veikloje. Tokia socialinio dialogo jgyvendinimo forma dar karta patvirting teigini, kad

62 Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 144 dél trisaliy konsultacijy tarptautinéms darbo normoms
igyvendinti. Valstybés zinios, 1996, Nr. 30-739.
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Lietuvoje itvirtinta dviSalé ir triSalé socialinés partnerystés strategija, o tai reiSkia, jog $i socialinio
dialogo forma jtraukia Vyriausybg bei savivaldybés institucijas. Tokias dviSales ar triSales tarybas
(komisijas, komitetus) galima pavadinti socialinés partnerystés institucijomis, kurios atlieka
konsultacines funkcijas, o sudarant kolektyvines sutartis, valstybés teisés normy ,,papildymo*
funkcijas.® [ tokias institucijas lygiais pagrindais jungiasi darbuotojy ir darbdaviy atstovai ir jy
organizacijos, o triSalés partnerystés atveju kartu su darbuotojy ir darbdaviy atstovais bei ju
organizacijomis dalyvauja Vyriausyb¢ ir savivaldybiy institucijos. Darbo kodekso 44 str. nurodo,
kad socialinés partnerystés sistema sudaro Lietuvos Respublikos trisalé taryba ir kitos triSalés ir
dvisalés tarybos (komisijos ir komitetai), sudaromos istatymy ir kolektyviniy sutar¢iy nustatyta
tvarka. TriSalé taryba yra sudaroma 1§ vienodo skai€iaus lygiateisiy nariy: centriniy (respublikiniy)
profesiniy sajungy, darbdaviy organizacijy ir Vyriausybés atstovuy. IS pateikty duomeny galima
spresti, jog triSalis bendradarbiavimas — tai viena i§ aukStesniu — nacionaliniu, Sakos, teritorijos —
lygiu vykstancio socialinio dialogo formy. Kaip jau yra Zinoma, imonés lygiu vykstanciame
dialoge valstybé nedalyvauja, o tai reiSkia, kad imonés socialinio dialogo Salys nedalyvauja
triSaliy tarybu (komisiju, komitety) veikloje. Taciau imonés lygiu vykstantis socialinis dialogas
gali pasireiksti dviSaliy tarybu (komisijy, komitety) veikloje, kurioje valstybé nedalyvauja,
pavyzdziui, gali biti paritetiniais pagrindais sudaroma komisija i§ darbdavio ir profesinés sajungos
atstovy imoneés darbuotoju sveikatai ir saugumui darbe uztikrinti. Taigi galima daryti iSvada, kad
imonés socialinis dialogas, nors ir ne pilna apimtimi, gali buti igyvendinamas taryby (komisijuy,
komitety) sudarymo forma, taciau tokie komitetai gali biiti sudaromi tik dvisaliu principu.

Darbo kodekso 47 str. 1 d. itvirtina darbuotoju teis¢ | informavima ir teisg 1
konsultavima, tai dar viena socialinés partnerystés forma. Informavimas — tai informacijos
(duomeny) perdavimas darbuotoju atstovams, siekiant supazindinti su reikalo esme.
Konsultavimas — tai pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp darbuotoju atstovy ir darbdavio
uzmezgimas. Aptariamo straipsnio 2 — 4 dalys nurodo Sios socialinés formos turini: darbuotojai
turi biiti informuojami apie biisima ir dabarting imonés veikla, ekonoming imonés padét] ir
plétojima; grupés darbuotoju atleidimo atveju darbdavys privalo informuoti darbuotojy atstovus
apie planuojamy atleidimy priezastis, bendra ir atleidziamy darbuotojy skaiciy, laikotarpi per kuri
bus nutraukiamos darbo sutartys; prie§ priimdamas sprendima dél imonés reorganizavimo ir kitus
sprendimus darbdavys privalo darbuotojy atstovus informuoti ir konsultuotis su jais dél numatyty
priemoniy galimiems padariniams iSvengti arba jiems suSvelninti. Kiti informavimo ir
konsultavimo atvejai, salygos ir tvarka gali biti numatomi istatymuose, kolektyvinése sutartyse,
darbdavio ir darbuotojy atstovy susitarimuose. Darbo kodeksas 43 str. 2 d. nurodo, jog
informavimas ir konsultavimas tai darbuotojy atstovy dalyvavimo darbdavio sprendimy pri¢émime

viena i§ teisiy. I$ pateiktos informacijos aiSku, jog informavimo ir konsultavimo forma visy pirma

% NEKROSIUS, L.; TIAZKIJUS, V.; KOVEROVAS, P.; et al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
Tomas 1. Vilnius: Justitia, 2003, p. 157. ISBN 9986567874.
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skirta darbuotojy interesams uZztikrinti. Tokiu biidu darbuotojai netiesiogiai dalyvauja imonés
veikloje, plecia akiratj ir susipaZista su prisitaikymo poreikiu prie ekonominiy pokyciu ir pan.
Analizuojant Sig forma, sunku neprisiminti: 2003 m. sausio 1 d. Darbo kodekso redakcija
aptariamame straipsnyje numaté¢, kad informavimo ir konsultavimo tvarka nustatoma
kolektyvinése sutartyse. Tokia padétis 1émé, jog imonése, kuriose kolektyviné sutartis nebuvo
sudaryta, kartu negaléjo vykti informavimo ir konsultavimo procediiros.

Kaip galima suprasti, informavimo ir konsultavimo funkcijas vykdo ne patys
darbuotojai, o darbuotoju atstovai. Analizuojant socialinio dialogo imonéje tema, svarbu pastebéti,
kad skirtingai, nei aukstesnio lygio socialiniame dialoge, imonés darbdavys informuoja ir
konsultuojasi ne tik su darbuotojams atstovaujancia profesine sajunga, bet tuo atveju, jei imongje,
turin¢ioje ne maziau 20 darbuotojy, néra veikiancios profesinés sajungos ir jeigu darbuotoju
kolektyvo susirinkimas darbuotoju atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdavé atitinkamos
ekonominés veiklos Sakos profesinei sajungai, informavimo ir konsultavimo funkcijas su
darbdaviu vykdo darbo taryba. [domu, tai kad 2003 m. birZelio ménesi pateiktame Darbo taryby
istatymo projekte (Nr. IX-2717(3SP))** 27 str. norma numaté, jog jei nepasibaigus darbo tarybos
kadencijai nustatyta tvarka imong¢je yra isteigiama ir pradeda veikti jmonés profesiné sajunga arba
imonés darbuotojy kolektyvo susirinkimas darbuotojy atstovavimo ir gynimo funkcija perduoda
atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinei sajungai, darbo taryba iki savo veiklos
pasibaigimo momento igyja vienintelg teisg¢ — i$ savo tarpo skirti tam tikra skaiciy atstovy i bendra
atstovavimo institucija, kuri atliks imonés darbuotojy atstovavimo funkcija dalyvaujant
informavimo, konsultavimo ir darbdavio sprendimu derinimo procediirose. Taigi jau istoriskai
susiklosté, kad viena i§ esminiy darbo tarybos imonéje funkciju — dalyvauti informavimo ir
konsultavimo procediirose. O tai reiskia, kad darbo tarybos geriausiai realizuoja savo atstovavimo
funkcijas, biitent Sia socialinés partnerystés forma. Pateikty aplinkybiy pasékoje, galime sakyti,
jog informavimo ir konsultavimo funkcija socialiniam dialogui, vykstanCiam jmongje, yra
i8skirtiné. Darbo tarybai suteikiama jos pagrindiné teisé — informavimo ir konsultavimo teisé.
Tokia situacija galime vadinti ,kompensacine* darbo taryby ir profesiniy sajungy tarpusavio
santykiuose, nes negalédama dalyvauti aukStesnio lygio socialiniame dialoge, darbo taryba tai
kompensuoja informavimo ir konsultavimo procediiromis.

Taciau kartu toks reglamentavimas kelia klausima, jei darbo taryba geriausiai
atstovauja imonés darbuotojams biitent per informavimo ir konsultavimo funkcija, tuomet ar
nevertéty susiaurinti darbo taryby veiklos iki $iy funkcijy atlikimo. Nes situacija, kuomet darbo
taryba ir profesiné sajunga turi analogiSkas veikimo apimtis imonéje tampa pertekline. Kaip jau
minéta Siame darbe, darbo tarybos atsirado, kaip profesiniy sajungy susiskaldymo pasekmé, taciau

tuo paciu darbo taryba, kuomet imon¢je isteigiama profesiné sajunga, negali biiti perrenkama. Tai

%4 Lietuvos Respublikos darbo taryby istatymas. [statymo projektas Nr. IX-2717(3SP). [zifiréta: 2012 m. kovo 20 d.].
Prieiga per interneta: <http://www?3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 17p 1d=223355>.
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leidzia daryti prielaida, jog dabartinis reglamentavimas darbo taryboms skiria darbuotojo atstovo
vaidmenj iki profesinés sajungos imonéje atsiradimo. Zinoma visidkai atsisakyti darbo darybos
tikrai neblity protingas zingsnis, nes profesiné sajunga imonéje gali ir nejsisteigti, o tai reiskia ir
imonés kolektyvinés sutarties sudarymo galimybés praradima.

Kolektyvinés derybos ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymas yra pagrindiné socialinio
dialogo forma, dél didelés Sios formos svarbos ir ypatingo deryby rezultato — kolektyvinés
sutarties, vietos Lietuvos kolektyviniy darbo santykiy sferoje, $is klausimas bus aptartas atskirai.

Taigi, socialinis dialogas imonéje — tai bendros socialinés partnerystés sistemos
dalis, kurioje nedalyvauja valstybés vykdomosios valdzios ir vietos savivaldos institucijos. Kaip ir
aukstesniu lygiu vykstan¢io socialinio dialogo metu, derédamiesi imon¢s socialiniai partneriai
privalo laikytis istatymy leidéju itvirtinty socialinés partnerystés principy ir igyvendinti savo
veikla dalyvaujant per socialinés partnerytés formas. Tiek imonéje veikianti profesiné sajunga,
tieck darbo taryba turi vienodas galimybes dalyvauti imonés lygiu vykstanCiame socialiniame
dialoge, o tai reiSkia dalyvavima dviSaliy taryby (komisiju, komitety) veikloje, kolektyvinése
derybose, informavimo ir konsultavimo procedirose. Taciau ypatingas darbo tarybos vaidmuo
informavimo ir konsultavimo procediirose kelia klausima, ar nevertéty siaurinti darbo taryby

atstovavimo funkciju.

2.1. Profesiniy sgjungy ir darbo taryby padétis socialinéje partnerystéje

Analizuojant socialinio dialogo (partnerystés) imon¢je klausima iSaiskinta, kad toks
dialogas igyvendinamas per dviSaliy tarybu (komisijuy, komitety) sudaryma, informavimo ir
konsultavimo procediiras, kolektyvines derybas ir kolektyviniy sutar¢iy pasiraSyma. Taciau vienas
svarbiausiy socialinés partnerystés ,.komponenty, be kuriy ji negaléty egzistuoti, tai darbuotoju
atstovai. Darbuotoju atstovais imonéje pripazistamos profesinés sajungos ir darbo tarybos:
atstovaujant darbuotojams imoniy lygiu, prioritetas suteikiamas profesinéms sajungos, o darbo
taryba atstovauja darbuotojus, tik tuo atveju, jei imon¢je néra veikiancios profesinés sajungos ir
jeigu darbuotoju kolektyvo susirinkimas darbuotojy atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdave
atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinei sajungai. Taigi, socialiné partneryté neijmanoma,
jei imones darbuotojai neturi ju interesus ginanciy ir jiems atstovaujanciy atstovy. Tokiu budu
istatymy leidéjo sureglamentuota padétis, neiSvengiamai skatina darbuotojus steigti profesines
sajungas arba rinkti darbo tarybas, kaip yra Zinoma darbuotojai turi teisg pasirinkti, kieno nori biiti
atstovaujami (be abejoniy, renkantis sau atstovaujancius organus, darbuotojai turi iSpildyti
istatymy reikalavimus: bitinas darbuotojy skaiCius, patvirtinti jstatai ir kt.). Todél galima daryti
iSvada, kad socialin¢ partnerysté tiesiogiai jtakoja profesiniy sajungy ar darbo taryby ,,atsiradima*
imonése, o darbuotojy atstovams suteikia teis¢ atstovauti ir ginti darbuotojy darbo, ekonominius ir

socialinius interesus.

31



Vis délto, jeigu socialinés partnerystés ir darbuotoju atstovy egzistavimas yra toks
naudingas, kyla klausimas, kod¢l Lietuvoje apytiksliais duomenimis 2008 m. tik apie 15 proc.
veikian¢iy privataus sektoriaus darbdaviy galiojo kolektyvinés sutartys, o tai yra maziausiais
rodiklis visoje Europos Sajungoje®. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2009-2010 mety
duomenimis i§ viso jmonése pasiradyta tik 209 kolektyvinés sutartys®.

Reikia sutikti, jog tokia padéti lemia ne viena priezastis — V. Tiazkijus ir J.
Maculevicius dar prie§ priimant naujaji Darbo kodeksa pagrindinémis vangaus teisinio
reguliavimo priezastimis nurodé esant: ,,1. socialistinés darbo santykiy tradicijos tasa, kai visi
svarbiausi darbo klausimai buvo sprendziami centralizuotai, valstybés mastu, o darbo santykiy
subjektams buvo skiriamas tik menkas vaidmuo reguliuojant darbo teisiy ir pareiguy klausimus; 2.
silpnos profsajungu ir darbdaviy organizacijos, negalin€ios garantuoti, jog nesant centralizuoto
valstybés poveikio visuomenés santykiams darbo santykiy subjekty lygiu bty realiai ir efektyviai
garantuojamos pagrindinés darbuotojy teisés; 3. Darbdaviy nesuinteresuotumas kurti naujas
vietines normas, nustatancias papildomas darbo ir socialines garantijas, ir darbuotoju baimé kelti
tokius reikalavimus didéjan¢io nedarbo akivaizdoje.“’” Deja, visos §ios autoriy i§vardintos
priezastys ir pra¢jus daugiau nei deSimtmeciui, vis dar jtakoja menka socialinio dialogo vystyma
Lietuvoje: nepaneigsi, didelé dalis darbdaviy, iSaukléty socialistinés sistemos dvasia, darbuotojus
atstovaujancius organus akivaizdziai neigia ir laiko opozicija darbdaviui, o kartu, tai reiskia, jog ir
darbuotojy atstovy padétis taip pat néra gera.

Stengiantis iSsiaiskinti socialinio dialogo ir darbuotojams atstovaujanciy organy
plétros neefektyvuma, noréta pazvelgti i Sig problema ,kitu kampu®. Lengviausia manyti, jog dél
visko ir visada kaltas darbdavys, vengiantis dialogo ir nenorintis girdéti darbuotoju. Vis délto
socialinis dialogas naudingas ne tik darbuotojams, kartu ir darbdaviams, nes skatina abi darbo
santykiy Salis bendradarbiauti, ieskoti abipusiai naudingo sprendimo: juk ,kuo efektyviau dirba
imoné, tuo geresnés darbuotoju darbo ir socialinio apriipinimo squgos“68, o tai reiSkia, didesnj
pelna darbdaviui.

Atlikta pasirinkty profesiniy sajungy istaty (buvo analizuojami: AB ,Lietuvos
pastas“ darbuotojy profesinés sajungos istatai®, AB ,Mazeikiy nafta“ darbuotojy profesinés

sajungos istatai’’, UAB ,Vilniaus autobusai darbuotojy profesinés sajungos istatai’', UAB

% Employee representatives in an enlarged Europe. Volume 1. European Commission, 2008. [Zifiréta 2012 m. kovo 30
d. ]. Prieiga per interneta: <http://cordis.europa.eu/fp7/ict/docs/>.
% Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Socialinis pranesimas 2009-2010. UAB Vizart, p. 54-55.
" MACULEVICIUS, J., TIAZKIJUS, V. Darbo santykiy teisinis reguliavimas: pasauliné patirtis ir Lietuvos
praktika. Vilnius: Algarve, 1997, p. 32. ISBN 978-9955-722-18-2/DS.011.0.02.
% K ASILIAUSKAS, N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje. Vilnius: UAB
BSPB, 2006, p. 7. ISBN 9955-9570-9-3.
% AB , Lietuvos pastas“ darbuotojy profesinés sajungos istatai. [Zifiréta 2012 m. sausio 25 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.ldf.1t/index.php?cid=1394>.
" AB , Mazeikiy nafta“ profesinés sajungos istatai.[iGiréta: 2012 m. sausio 25 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.naftininkai.lt/index.php?option=com_content&task=view&id=13&Itemid=26>.
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,Kauno autobusai“ darbuotojy profesinés sajungos istatai’>, UAB ,,G4S Lietuva“ darbuotojy
profesinés sajungos jstatai’’) ir darbo taryby darbo reglamenty (Lopselio-darzelio ,Pugele’™* ir
Tauragés profesinio rengimo centro darbo taryby reglamentai’) analizé iSryskino keleta
problemuy, kurios salygoja léta profesiniy sajungy, o ypatingai darbo taryby skaiCiaus augima
Lietuvoje.

Nors visi profesiniy sajungy istatai atitinka Lietuvos Respublikos Profesiniy sajungy
istatymo 8 str. keliamus reikalavimus, t.y. ivykdyti visi biitini formalumai: nurodytas profesinés
sajungos pavadinimas, buveiné, veikla, nariy priémimo ir iSstojimo tvarka, nariy teisés ir pareigos,
profesinés sajungos valdymo organai bei ju kompetencija, taip pat aptariamos profesinés sajungos
l1¢Sos bei turtas. TaCiau vos vieni istatai akcentavo derybuy biutinuma su darbdaviu ir suvokée
darbdavi, kaip socialini partnerj, tuo tarpu likusi dalis darbdavi vaizduoja opozicine figiira
profesinei sajungai, pavyzdziui, UAB ,,Kauno autobusai‘ darbuotojy profesinés sajungos istatai
pasizymi viena ypatybe: istaty 3 dalyje aptariama kolektyvinio ginfo sprendimo procediira, kuri
yra labai aiSki ir konkreti, taCiau ijsakmaus pobiidzio teiginiai, detalus kolektyvinio ginco
sprendimo aptarimas, rodo, jog §i profesiné sajunga orientuota { savo nariy gynimg nuo darbdavio.
Paprastai darbuotojo gynimas tai viena i§ darbuotoju atstovy veiklos krypciy, taCiau svarbiausias
tikslas — bendradarbiavimas ir dialogas, o Sie istatai ypatingai pabrézia gynimo funkcija. UAB
., Kauno autobusai* darbuotojy profesinés sajungos istatuose nurodyti tokie tikslai: atstovauja ir
gina savo nariy teises ir interesus, nagriné¢jant individualius ir kolektyvinius gincus; gindamos
nariy teises bei interesus, veda derybas, sudaro kolektyvines sutartis ir kitus susitarimus; vykdo
savo nariy, nukentéjusiy dél neteiséty darbdavio veiksmuy, teisini gynima, suteikia nemokama
juriding konsultacija darbo teisés ir socialinés rupybos klausimais; sitilo traukti atsakomybén
darbdavio atstovus, pareigiinus, kurie pazeidzia darbo istatymus ar kitokius tarpusavio
susitarimus.

Dar vienas ypatingai pastebimas faktas, jog profesiniuy sajungu vidin¢ struktiira
gana sudétinga ir paini, blogiausia, jog tam tikrais atvejais tai lemia profesiniy sajunguy
vadovaujamyjy organy nepasiekiamuma. Kaip pavyzdi, galima pateikti UAB “Vilniaus
autobusai” darbuotojy profesinés sajungos (toliau — VADPS) istatus. Sekant jstaty 16 punktu,
pagal profesijas VADPS susideda 1§ trijy padaliniy su savarankiS8komis tarybomis: autobusy

" UAB ,,Vilniaus autobusai“ darbuotojy profesinés sajungos istatai. [Zifiréta: 2012 m. sausio 28 d.]. Prieiga per
interneta: <http://aivaweb.com/content/page.php?name=aivaweb.com&user_id=6596&protectid=17067160526841976
&preview=preview&pg_kodas=.000015569.000022512>.
2 UAB , Kauno autobusai* darbuotoju profesinés sajungos istatai. [Zifiréta: 2012 m. sausio 23 d.] Prieiga per
interneta: <http://www.dpskaunas.puslapiai.lt/istatai.html>.
7 AB ,,G4S Lietuva“ darbuotoju profesinés sajungos istatai. [Zifiréta: 2012 m. sausio 25 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.saugosps.lt/falck/?lang=1t&mID=3 &id=4>.
™ Lop3elio-darzelio , Puselé darbo taryba. [Zifiréta: 2012 m. sausio 23 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.pusele-
silute.lt/1t/veikla/darbuotojai/darbo-taryba/>.
7> Tauragés profesinio rengimo centro darbo taryba. [Zitréta: 2012 m. sausio 23 d.]. Prieiga per interneta
<http://www.prc.taurage.Im.lt/index.php?option=com_content&view=article&id=219&Itemid=76>.
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vairuotojy, remontininky ir specialisty ir tarnautojy. Padaliniy kolektyvy ir tarybos priimami
sprendimai konkreciy juy profesijy interesy ir ju nariy atzvilgiu yra virSesni uz centrinés tarybos
sprendimus. Taciau tolesné istaty analizé rodo, kad padaliniy kolektyvai ir tarybos nesusieti su
profesinés sajungos valdymo organais. Taigi neaisku, kam jos atsiskaito, kaip vykdomi jy priimti
sprendimai, juo labiau jei, kaip minéta, yra virSesni uz centrinés tarybos sprendimus.

Kartu susidaro ispudis, jog profesiniy sajunguy valdymo organai daugiau uzsiéme
savo vidiniu profesinés sajungos darbu, o ne atstovavimu darbuotojams. Pavyzdziui AB
., Lietuvos pastas‘ darbuotoju profesinés sajungos istaty 5.1 p. ivardinamas auksCiausias Sios
darbuotojy profesinés sajungos organas AB ,,Lietuvos pastas® darbuotoju profesinés sajungos
nariy atstovy Konferencija, 1 kurios kompetencija ieina tik viena tiesiogiai su atstovavimu
susijusi funkcija — nustatyti pagrindines darbuotoju profesinés sajungos veiklos kryptis (6.11.1.
p.)

Nors visuose darbuotoju profesiniy sajungu istatuose atstovavimo funkcija
pabréziama kaip pagrindinis profesinés sajungos tikslas, taciau dazniau nenurodomi biidai, kaip
tas atstovavimas bus vykdomas, o tenkinamasi pazodiniu teisés akty atkartojimu. Tai grei¢iausiai
ir nulémeé, kad vos vieni istatai suteiké profesinés sajungos nariams tiesioging sprendziamojo
balso teise: UAB ,,G4S Lietuva‘® darbuotoju profesinés sajungos istatuose nurodyta, kad
aukScCiausias Sios profesinés sajungos organas — Konferencija, valdymo organai — Taryba,
pirmininkas, regioniniai komitetai, koordinatoriai. Sios jmonés profesinés sajungos nariai gali
dalyvauti profesinés sajungos konferencijoje su sprendziamojo balso teise, taigi Sie istatai
pazymi esant tiesiogini profesinés sajungos kontakta tarp profesinés sajungos nario ir valdymo
organo.

Taciau i$ ties sudétinga situacija pasirodo esant, pradéjus analizuoti, darbo taryby
reglamentus. Pasiseké rasti vos du darbo tarybuy reglamentus, kurie, deja, ne tik neinformatyviis,
bet kartu parodo, kad darbo santykio Salys nesuvokia kokia atstovavimo funkcija atlicka darbo
taryba. Lopselio — darzelio ,,Puselé darbo taryba susideda i§ 3 nariy, pagal istatyma toks darbo
tarybos nariy skai€ius galimas, taciau vietoje konkretaus darbo taryby darbo reglamento, tiesiog
perkeltas Lietuvos Respublikos Darbo taryby istatymo 20 str., kuriame pateikiamos darbo taryby
pareigos. I§ tokiy ,,skurdziy“ nuostaty galima teigti, kad darbo taryba Siuo atveju yra visiSkai
formalus ir neveikiantis darbuotojy atstovaujamasis organas.

Deja, Tauragés profesinio rengimo centro darbo tarybos darbo reglamentas taip pat
neinformatyviis. Darbo taryboje ¢ia veikia 7 nariai. Taip pat atkartotas darbo tarybos apibréZimas.
Darbo tarybos {sipareigojimai ,,siauri‘ bei priestaringi. Vienas i§ darbo tarybos isipareigojimuy,
bendradarbiauti su darbdaviu spendZiant Centro organizacinius ir ekonominius bei darbuotoju
darbo ir socialinius klausimus, taciau véliau Sie {sipareigojimai susiaurinami iki darbuotojy

apripinimo asmeninémis apsaugos priemonémis, darbo jrankiais ir rtbais, kitomis buitinémis
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priemonémis. Kyla klausimas ar darbo tarybai tokiu isipareigojimu neuzkrauta darbdavio pareiga,
juk paprastai darbdavys privalo pasirtipinti $io inventoriaus apriipinimu. Dar vienas darbo tarybos
isipareigojimas padéti administracijai gerinti darbo drausmg, uztikrinti vidaus tvarkos taisykliy,
kity darbo organizavima reglamentuojanciy teisés akty laikymasi. Susidaro ispudis, jog darbo
taryba tokiu savo isipareigojimu atstovauja ne darbuotojus, o padeda darbdaviui juos kontroliuoti.
Vienintelis darbo tarybos isipareigojimas, t.y. siekti, kad kolektyviné¢ darbo sutartis biity vykdoma,
atitinka tiek Darbo kodekso, tiek Darbo taryby istatyme itvirtinta darbo tarybos paskirti. Taigi
galima teigti, jog ir Sioje imonéje darbo taryba neatlicka savo atstovavimo funkcijos ir téra
formali.

Atlikus tokio pobiidZzio analiz¢ galima teigti, jog prie léto socialinio dialogo ir
darbuotojy atstovavimo instituto plitimo Lietuvoje prisideda ir patys darbuotojy atstovai. Zinoma,
profesiniy sajungy istatai ir darbo tarybuy reglamentai neatspindi visy egzistuojan¢iy problemuy,
taciau negalima nesutikti, jei pats darbuotojy atstovas orientuojasi ne | bendradarbiavimo tiksla su
darbdaviu, o | gynyba nuo darbdavio, normalu, jog nuo tokio darbuotojo atstovo ginsis ir pats
darbdavys. Kartu tenka konstatuoti, jog darbo tarybu institutas vis dar sunkiai isitvirtina,
darbuotoju nesuvokimas, kas yra darbo taryba ir kokias funkcijas ji atlieka, veda prie to, jog jos

tampa darbdavio interesy realizavimo irankiu.

2.2. Kolektyvinés derybos jmonés lygiu

Kolektyvinés derybos — tai viena i§ socialinés partnerytés jgyvendinimo formuy,
taciau ji laikoma viena svarbiausiy. Darbo kodekso 43 str. 3 d. itvirtina kolektyvines derybas, o jas
detalizuoja 48 str. Ypatingai didel¢ kolektyviniy deryby svarba parodo gausus tarptautiniy teisés
akty skaiCius, kuriuvose kolektyvinés derybos itvirtintos: TDO konvencijos ir TDO
rekomendacijos, Europos socialiné chartija, Konstitucija Europai. Darbo kodeksas nepateikia
kolektyviniy deryby savokos, bet apraSo svarbias kolektyviniy derybu detales. Remiantis TDO
konvencijos Nr. 1547® dél kolektyviniy deryby skatinimo 2 str. kolektyvinés derybos — tai bet
kokios derybos, kurios vyksta tarp darbdavio, darbdaviy grupés arba vienos ar daugiau darbdaviy
organizacijy ir vienos arba daugiau darbuotojy organizacijy ir jomis norima: nustatyti darbo ir
priémimo i darba salygas; ir/ar darbdaviy ir darbuotojy santykius; ir/ ar reguliuoti darbdaviy arba
ju organizacijy ir darbuotoju organizacijy santykius. Taciau reikia pazyméti, jog TDO
dokumentuose su deryby procesu siejamas ir konsultavimas, tuo tarpu Lietuvoje konsultavimas
skiriamas kaip viena i§ socialinés partnerytés formy, todél “kolektyvinés derybos paprastai

apsiriboja darbo salygy ir $aliy tarpusavio santykiy nustatymu.“’’

7® Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 154 dél kolektyviniy deryby skatinimo. Valstybés Zinios, 1996, Nr.
30-740.

"7 DAMBRAUSKIENE, G. Kolektyviniy deryby principai tarptautinéje ir Lietuvos darbo teiséje. Jurisprudencija,
2003, t. 40(32), p.6.
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Darbo kodekso 48 str. 1 d. numato, kad kolektyviniy deryby iniciatyvos teisé
priklauso abiems socialiniams partneriams lygiais pagrindais. Kolektyviniy deryby atveju galioja
laisvy ir savanoriSsky kolektyviniy derybu principas, kuris reiskia, jog darbo santykio subjektai
patys pasirenka kokiu lygiu bus vedamos kolektyvinés derybos, taip pat laisvai renkasi deryby
turinj ir valstybinés valdzios institucijos privalo susilaikyti nuo kiSimosi, kuris suvarzyty teis¢ i
laisvas kolektyvines derybas ar kliudyty jas vesti. Derybu pageidaujanti Salis privalo prisistatyti
kitai deryby Saliai, prisistatymas pateikiamas rasytine forma, jame pasitiloma derybuy pradzios
data, vieta ir svarbiausia dél ko Salis siekia deryby. Istatymu leidéjas isakmiai reikalauja, kad
deryby siekiancios Salies reikalavimai ir pasitilymai biity aiskiai suformuluoti. Jei Salys nesusitaria
del deryby pradzios ir tvarkos, numatyta pareiga susaukti kolektyvines derybas per dvi savaites po
to, kai antroji Salis gavo prisistatyma deryboms. Tokia istatymy leid¢jo itvirtinta imperatyvi norma
rodo, jog kolektyvinés derybos yra privalomos. Atrodyty keista, jog kolektyvinés derybos, kurias
Salys renkasi savanoriskai ir laisvai, istatymy leid¢jo laikomos privalomomis, taciau tokia situacija
paaiSkina aptariamo straipsnio 3 d. norma reikalaujanti saZiningumo ir kolektyviniy deryby
nevilkinimo. Kolektyviniy derybuy metu svarbu, kad derybuy Salys elgtusi saziningai ir tokiu biidu
sudaryty geriausias salygas susitarimui pasiekti. Nepagristas derybuy vilkinimas eliminuoja
konstruktyvy dialoga, o kartu 1§ viso gali nutraukti derybas.

Kaip jau minéta teise pasiiilyti pradéti kolektyvines derybas turi, tiek darbdaviai, tiek
darbuotojai ir ju atstovai, taciau tuoj atveju, kuomet kolektyviniy deryby klausimas iSkeliamas
imong¢je, i darbdavi gali kreiptis tiek darbuotojams atstovaujanti profesiné sajunga, tiek darbuotoju
renkamas atstovas — darbo taryba. Remiantis Darbo kodekso 19 str. kolektyvines derybas imonéje
darbo taryba gali inicijuoti, tik tuoj atveju, jei imonéje néra veikiancios profesinés sajungos ir
jeigu darbuotojy kolektyvo susirinkimas darbuotoju atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdave
atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinei sajungai. Taigi, kolektyviniu derybu pirming
vedimo teisg turi profesinés sajungos, o darbo taryboms ji suteikiama, jei imonéje néra veikiancios
profesinés sajungos ir jeigu darbuotoju kolektyvo susirinkimas darbuotojy atstovavimo ir gynimo
funkcijos neperdave atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinei sajungai. Reikia pazyméti,
jog imongés kolektyvinéje sutartyje gali biiti nustatyta pirminé darbo taryby teis¢ vesti kolektyvines
derybas pries profesines sajungas, tatiau vadovaujantis TDO konvencijos Nr. 135" dél darbuotoju
atstovy gynimo ir jiems suteikiamy galimybiy imonéje 5 str.: iSrinkti atstovai neturi biati
panaudojami atitinkamy profesiniy sajungy arba ju atstovy pozicijoms silpninti. Pagal Darbo
kodeksa derybos laikomos baigtomis, kai pasiraSoma kolektyviné sutartis, suraSomas nesutarimy
protokolas arba kai viena i§ Saliy perduoda kitai Saliai rastu praneSima apie tai, kad pasitraukia i$

derybuy, jeigu Salys néra susitarusios kitaip (Darbo kodekso 48 str. 7 d.).

" Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 135 dél darbuotoju atstovy gynimo ir jiems teikiamy galimybiy
imonéje. Valstybés zinios, 1996, Nr. 30-737.
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Pagrindinis tikslas, kurio siekiama derybomis — tai kolektyvinés sutarties
pasira§ymas. Darbo kodekso 59 str. 1 d. jmonés kolektyvine sutartimi vadina raSytinj susitarima
tarp darbdavio ir imonés darbuotoju kolektyvo dél darbo, darbo apmokéjimo ir kity socialiniy bei
ekonominiy salygy. Kolektyviné sutartis — tai pagrindinis tikslas, kurio siekia kolektyvinése
derybos $alys, kokiu lygiu ji bus sudaroma priklauso nuo paciy sutarties Saliy, ta¢iau Darbo
kodeksas ypatinga démesi skiria buitent imonés lygiu sudaromai kolektyvinai sutarciai. Pirmose
Sio skyriaus pastraipose aptarta kolektyviniy deryby procedira yra bendro pobudzio, tuo tarpu
Darbo kodekso 62 str. itvirtino imonés kolektyvinés sutarties projekto rengimo ir svarstymo
tvarka. Nacionalinés, Sakos ir teritorinés kolektyviniy sutar¢iy sudarymas detaliau néra
reglamentuojamas, pacioms Salims palikta teis¢ susitarimy budu nusprgsti dél kolektyvinés
sutarties parengimo, pasiraS§ymo termino, sutarties keitimo ar papildymo bei kitais klausimais.

[Imonés kolektyvinés sutarties projektui rengti Salys paritetiniais pagrindais turi
sudaryti komisija, jos sudétis nurodoma Saliy susitarimo protokole. Protokolo pasiraSymo data
laitkoma kolektyviniy derybu pradzia. Pradédamos kolektyvines derybas Salys aptaria projekto
rengimo tvarka bei jo parengimo terminus, taip pat kokia Salys pateiks informacija, jos pateikimo
terminus. Darbo kodekso 48 str. 4 d. nurodo, jog informacija turi biti pateikiama ne véliau kaip
per ménesi nuo pareikalavimo dienos, nebent Salys susitaria kitaip. Tokiu biidu igyvendinamas
objektyvios informacijos suteikimo principas. Kolektyvinés sutarties projektui rengti komisija gali
nustatyti savo darbo reglamenta ir jame aptarti daugelj derybu procediiry klausimus. Saliy
suderintas jmonés kolektyvinés sutarties projektas pateikiamas svarstyti darbuotojuy susirinkimui
(konferencijai). Jei Sis nepritaria pateiktam projektui, tai Saliy atstovai, atsizvelgdami i nurodytas
pastabas ir pasiiilymus, ji pataiso bei papildo ir per penkiolika dieny pakartotinai pateikia
darbuotoju susirinkimui (konferencijai) svarstyti. Jei darbuotoju susirinkimas (konferencija)
pritaria kolektyvinés sutarties projektui, Saliy atstovai ne véliau kaip per tris dienas kolektyving
sutartj pasiraso.

Analizuojant jmonés kolektyvinés sutarties sudarymo aplinkybes, matyti, jog
derybose dél kolektyvinés sutarties sudarymo dalyvauja tiek darbuotojai, tiek ir ju atstovai, toks
reglamentavimas kelia klausimus, kas tokiu atveju yra kolektyvinés sutarties Salys, o kas
subjektai. Vieni teisininkai kolektyvinés sutarties Salimis laiko darbuotojy kolektyva ir darbdavi, o
darbuotojus atstovaujancias profesines sajungas ir administracijos pareiginus — kolektyviniy
teisiniy santykiy subjektais, kurie vadinami kolektyvinés sutarties vykdytojais.”” D. Petrylaité
teigdama, jog kolektyving sutart] yra gana sunku isprausti { tradicinius teisés rémus, nes ji yra
specifinis sui generis institutas, turintis specifinius tikslus ir placia socialinio poveikio sritj, taip
pat savo Salis, kuriy teisés ir pareigos nustatomos norminiais teisés aktais. Mano, jog tikslingiau

vartoti kolektyviniy sutar¢iy Saliy savoka, leidziancia kalbéti ir nustatyti ju teises, pareigas bei

" Aunpeesa, B.C.; Tonkynosa, B.H. Cosemckoe mpydosoe npago: Yue6. Mocksa, 1987, c. 166.
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atsakomybe, tuo tarpu kolektyviniy sutariy subjektai ir yra bitent Sios sutarties pagrindu
atsirandanciy kolektyviniy darbo santykiy dalyviai, kurie gali bati labai ivairis, atsizvelgiant i
regulivojamy darbo santykiy sriti.** N. Kasiliauskas, taip pat palaiko kolektyvinés sutarties $aliy
koncepcija, jis skiria imonés kolektyvinés sutarties Salis materialiuoju ir formaliuoju pagrindu:
materialigja kolektyvinés sutarties Salimi jis laiko darbuotojy kolektyva, nes kolektyvinés sutarties
pagrindu atsirandanciy kolektyviniy darbo teisiniy santykiy dalyviai yra visi imonés darbuotojai ir
kolektyviné sutartis sudaroma ju naudai, tuo tarpu profesinés sajungos, atstovaudamos visy
darbuotojy teiséms ir interesams, sudaro kolektyving sutarti yra formalioji imonés kolektyvinés
sutarties Salis.’' Taiau su tokia nuomone sutikti sunku, nes sudarant sutartis aukStesniu nei
imonés lygiu kolektyvinés sutarties Salimis nurodomos profesinés sajungos ir darbdaviy
organizacijos, o ne darbuotojy kolektyvas, todél sunku skirti formaliaja ir materialiagja Salis, nes
jos sutampa. Be to aukStesnio lygio kolektyvinés sutartys taip pat sudaromos darbuotoju
interesams, o ne profesiniy sajungy naudai. Todeél greiCiausiai reikia sutikti su I. NekroSiaus
nuomone, jog negalima atskirti teisiniy santykiy subjekty nuo tos santykius formuojancios
sutarties 3aliy.®® Tokiai nuomonei pritaria ir R. Krasauskas, kuris kolektyviniy deryby bei su jomis
susijusiy teisiy ir pareigy igyvendinimo atveju apie Siame procese dalyvaujancias kolektyviniy
deryby Salis kalba, kaip apie sutartinés darbuotoju ir darbdaviy teisékiiros subjektus. O
kolektyvinés sutarties vykdymo, su joje numatytomis teisémis ir pareigomis, atveju darbo santykiy
subjektus, kuriems i§ kolektyvinés sutarties kyla tam tikros teisés ir pareigos, laiko kolektyvinés
sutarties Salimis.® Taigi, teisininkas sutartinés darbuotojy ir darbdaviy teisékiiros subjektais laiko
— profesines sajungas (ju asociacijas), darbo tarybas ir darbdavius, kuomet jie igyvendina
subjektines teises, kildinamas i§ kolektyviniu deryby proceso, o kolektyvinés sutarties Salimis —
laiko visus darbo santykiy subjektus, kurie prisiima teises ir pareigas, kildinamas i$ kolektyvinés
sutarties: darbuotojai, darbdaviai, profesinés sajungos (ju asociacijos), darbo tarybos. Manytina,
jog toki poziiri { kolektyviniy sutar¢iy Salies ir subjekty skyrimo klausima, galima vadinti
»saugiu“, nes skirtingai nei N. Kasiliauskas autorius neatskiria darbuotoju kolektyvo ir profesinés
sajungos vaidmeny sudarant ir vykdant kolektyving sutart{. Su tokia nuomone galima sutikti, ypac
atsizvelgiant { Darbo kodekso normas, kurios, pavyzdziui, imonés profesiniai sgjungai suteikia
teisg tiek derétis del kolektyvinés sutarties sudarymo, tiek ipareigoja ja priziiiréti kolektyvinés
sutarties vykdyma. Be to, tai patvirtinti ir jau minétas faktas, kad darbuotojai suteikdami

profesinéms sajungoms ar darbo taryboms teis¢ jiems atstovauti, o Siuo atveju pasiraSyti

% PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gincai. Monografija. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2005, p. 84.
ISBN 9955-557-69-9.
1 KASILIAUSKAS, N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje. Vilnius: UAB
BSPB, 2006, p. 180-181. ISBN 9955-9570-9-3.
82 KASILIAUSKAS, N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje. Vilnius: UAB
BSPB, 2006, p. 112. ISBN 9955-9570-9-3.
% KRASAUSKAS, R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Monografija. Vilnius: V] Registry
centras, 2009, p. 113-114. ISBN 978-9955-3004-8-9.

38



kolektyving sutartj, suteiké sau galimybg realizuoti teises, kuriomis patys pasinaudoti negali. Taigi
atskirti kolektyviniy teisiniy santykiy subjekty nuo tos santykius formuojancios sutarties Saliy
neimanoma, nes kolektyviniy derybu Salis kartu yra ir kolektyviniy darbo santykiy subjektas,
kuriam i$ kolektyvinés sutarties kyla tam tikros teisés ir pareigos.

Analizuojant imonés kolektyvinés sutarties Saliy bei subjekty skyrimo klausima,
nesunku pastebéti, kad Darbo kodeksas imonés kolektyvinés sutarties Salimis jvardina esant
darbdavi ir darbuotoju kolektyva, kai tuo tarpu 50 Darbo kodekso straipsnio 1 dalis nacionalinés,
Sakos ir teritorinés kolektyvinés sutarties Salimis nurodo esant: profesiniy sajungy organizacijas ir
darbdaviy organizacijas. Taigi imonés kolektyviné sutartis nuo aukstesniu lygiu sudaromy sutarciy
skiriasi, ne tik detaliu jos sudarymo tvarkos aprasymu. TDO rekomendacijoje Nr. 91%* dél
kolektyviniy sutar¢iy 2 str. teigia, kad kolektyviné sutartis yra susitarimas tarp darbdavio, grupés
darbdaviy ar darbdaviy organizacijos ir vienos ar keliy darbuotoju organizacijy, taigi apie
darbuotoju kolektyva, kaip apie kolektyviniy darbo santykiy Sali neuZsimenama. Kokia reikSme
turi darbuotoju kolektyvo, kaip imonés kolektyvinés sutarties Salies, iSskyrimas neaiSku, nes
nepriklausomai nuo to kokio lygio kolektyviné sutartis sudaroma, ji privaloma visiems
darbuotojams ir darbdaviams, kurie ja pasirasé. Teisés teorijoje egzistuoja daug ir ivairiy
nuomoniy, jau minéta, kad N. Kasiliauskas darbuotoju kolektyva laiko materialiuoju kolektyviniy
santykiy subjektu, kurio naudai sudaroma sutartis, o darbuotojy atstovai, tik sudaro kolektyving
sutarti. D. Petrylaité®® darbuotoju kolektyva laiko darbo teisés subjektu, kuriam suteiktos tam
tikros teisés ir patikéta jgyvendinti tam tikras funkcijas, todél tai reiSkia, jog darbuotojy
kolektyvas turi savo teisés subjekto teisnuma ir veiksnuma. Tuo tarpu R. Krasauskas® darbuotojy
kolektyva laiko ne savarankiSku darbo santykiu subjektu, o tik savarankisky darbo santykiy
subjekty — darbuotoju — veiklos forma, kuria lemia biitinybé darbuotojams isitraukti {
kolektyvinius teisinius santykius, inter alia 1 kolektyviniy derybuy procesa.

IS tiesu, darbuotoju kolektyvo, pripazinimas kolektyviniy darbo santykiy Salimi kelia
abejoniy, nes neaisku, ar darbuotojy kolektyvas yra kolektyviniy darbo santykiy subjektas, turintis
apibrézta kompetencija. Pirmiausia, krenta i akis tai, jog aukStesniu lygiu sudaromy kolektyviniy
sutar¢iy Salys, Darbo kodekso tiesiogiai ivardinamos — profesinémis sajungomis, ir apie darbo
kolektyva net neuZsimenama. Situacija, kuomet vienu atveju, kolektyvinés sutarties Salimi
laikomas subjektas, dél kurio kolektyviné sutartis pasiraSinéjama, o kitu atveju, Salimi jvardinamas
subjektas, kuriam suteikta teis¢ pasirasyti ta kolektyving sutartj atrodo nelogiSka. Jeigu istatymy
leid¢jas siekty itvirtinti darbuotojuy kolektyva, kaip atskira kolektyviniy darbo santykiy subjekta,

% Tarptautinés darbo organizacijos rekomendacija Nr. 91 dél kolektyviniy sutar&iy. International Labour Organization
Law on Freedon of Association: Standards and Procedures. — Geneva: International Labour Office, 1995.
% PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gincai. Monografija. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2005, p. 89-90.
ISBN 9955-557-69-9.
SKRASAUSKAS, R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Monografija. Vilnius: V] Registry
centras, 2009, p. 117. ISBN 978-9955-3004-8-9.
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reikia manyti, jog ir aukStesniu lygiu sudaromy sutarCiy Salimi, jis laikyty pati darbuotoju
kolektyva, o ne darbuotoju atstova — profesing sajunga. Antra, D. Petrylaité, teigia, kad darbuotoju
kolektyvas igyja tokiy teisiy ir pareigy, kuriy neturi pavieniai darbuotoju kolektyvo nariai. Kaip
pavyzdi, pagrindzianti teiginius, teisininké nurodo darbuotoju atstovavimo formos principing
nuostata, kad atstovavimas esant kolektyviniams darbo santykiams atsiranda be atskiro darbuotojo
valios iSreiskimo.®” Tagiau $ia norma istatymy leidéjas itvirtino kitu tikslu, taip siekiama uzkirsti
kelig darbuotojy kolektyvo susirinkime priimamy sprendimy vilkinimui, nes kitu atveju negaléty
biiti priimamas sprendimas dél vieno ar kito darbuotojo valios, o tai reiSkia sprendimo priémimo
blokavima. Darbo kodekso 17 str. nurodo, jog darbuotoju kolektyva sudaro visi darbuotojai, darbo
santykiais susij¢ su darbdaviu, tod¢l, grei¢iau darbuotojy kolektyva galima laikyti dariniu, kuris
tiesiog apima visus darbuotojus, turinCius teisg¢ dalyvauti darbuotoju susirinkime, kuriame kartu
darbuotojai ir priima tam tikrus sprendimus, taiau tai nereiskia, kad darbuotojy kolektyvas yra
subjektas, igyjantis tokiy teisiy ir pareigy, kuriy neturi pavieniai darbuotojy kolektyvo nariai. Si
teiginj patvirtina ir R. Krasausko mintis, kad ,,darbuotoju kolektyvas biity laikomas kolektyviniy
darbo santykiy subjektu, jis privalo veikti ,,in corpore, tafiau ir Lietuvos darbo istatymai, ir
kolektyviniy darbo santykiy praktika rodo, kad ir dalis konkrec€ioje imongje dirbanciy darbuotojy
kolektyviniy deryby proceso metu gali jgyvendinti teises ir pareigas.“®® Pavyzdziu galima pateikti,
Darbo kodekso 62 str. 5 d. norma, kuri numato, jog svarstant imonés kolektyvinés sutarties
projekta, darbuotoju susirinkimas yra teisétas, jei jame dalyvauja, ne maziau kaip pusé imongés
(struktiirinio padalinio) darbuotoju, taigi Darbo kodeksas neitvirtina nuostatos, jog svarstant
imonés kolektyvinés sutarties projekta bitinas visy darbuotoju dalyvavimas, jis greiCiau
pageidaujamas, taciau neprivalomas. Trecia, derybose dél imonés kolektyvinés sutarties dalyvauti
ir imonés kolektyving sutartj pasirasyti gali darbuotoju atstovai, be to ir pati sutartis jsigalioja tik
tada, kai ja pasiraSo jmonés darbdavys ir darbuotojus atstovaujantis organas — profesiné sajunga
arba darbo taryba, o ne darbuotoju kolektyvas ir darbdavys. Ketvirta, Lietuvos AukscCiausias
Teismas analizuodamas darbuotoju kolektyvo klausima, Zzvelgia dar toliau, teigdamas, kad
»darbuotoju kolektyvas neturi teisés tiesiogiai, eliminuodamas jam atstovaujancia profesing
sajunga, susitarti dél kolektyvinés sutarties pakeitimo.“*” O tai reiskia, kad darbuotojy kolektyvas
ne tik negali sudaryti kolektyving sutarti tiesiogiai su darbdaviu, bet ir savarankiskai atlikti bet
kokius veiksmus kolektyvinés sutarties keitimo atzvilgiu.

Atsizvelgiant | pateiktus argumentus, galima teigti, jog darbuotojy kolektyvas néra

imonés kolektyvinés sutarties Salis, nes jis negali buti laikomas kolektyviniy darbo santykiy
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subjektu. Darbuotoju kolektyvas — tai imonés darbuotojus apimantis darinys, arba kitaip tariant,
visuma darbuotojy dirbanciy vienoje imonéje, kuriy naudai profesinés sajungos arba darbo tarybos
veda kolektyvines derybas ir pasiraso imonés kolektyvines sutartis.

Kalbant apie darbuotojy atstovus imongje, lyginant su aukstesniu lygiu sudaromomis
kolektyvinémis sutartimis, itvirtinta darbuotojy teisé pasirinkti kas ves derybas ir pasirasinés
imonés kolektyving sutarti: profesiné sajunga ar darbo taryba. TDO Asociaciju laisvés komitetas,
atsizvelgdamas { tarptautiniy dokumenty nuostatas ir numatydamas galimas problemas, pabréze,
»kad tiesioginés derybos tarp imonés ir samdomy darbuotojy, apeinant egzistuojancias
atstovaujancias organizacijas, gali kai kuriais atvejais pakenkti principui, teigian¢iam, kad reikia

skatinti ir plétoti darbuotojy ir darbuotojy organizacijy derybas“”

, sieckdamas iSvengti tokios
situacijos Lietuvos istatymy leid¢jas ir itvirtino darbuotojy pasirinkimo teis¢ tarp profesinés
sajungos ar darbo tarybos. Tafiau Darbo kodekso 60 str. 4 d. itvirtina profesinés sajungos
pirmenybeg vesti kolektyvines derybas ir sudaryti imonés kolektyving sutart; prieS renkama
darbuotoju atstova — darbo taryba. Darbo taryba turi teis¢ sudaryti imonés kolektyving sutarti, tik
tuo atveju, jei imonéje néra veikianCios profesinés sajungos ir jeigu darbuotoju kolektyvo
susirinkimas darbuotojy atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdavé atitinkamos ekonominés
veiklos Sakos profesinei sajungai.

Darbo taryba — tai vienos imonés darbuotoju laisvai renkamas, lygiavertis ir
nepriklausomas nuo darbdavio, darbuotojy atstovas.”’ Iirinkti darbuotojy atstovai neturi bati
panaudojami profesiniy sajungy ir juy atstovu pozicijoms silpninti, tokj reikalavima kartoja keli
tarptautiniai dokumentai. Kitaip tariant, darbo taryba negali biiti jrankis, kuriuo siekiama iSvengti
profesinés sajungos atéjimo i imong, nes tokiu atveju galima biity kalbéti apie piktnaudziavima.
Toks piktnaudziavimas gali pasireiksti, pavyzdziui, i darbdavio pusés: darbdavys turi deryby dél
kolektyvinés sutarties sudarymo imonéje iniciatyvos teisg, todél sieckdamas iSvengti profesinés
sajungos atéjimo, jis skatina darbuotojus sudaryti darbo taryba ir kartu pasiraSyti kolektyving
sutartj, kurioje bus nustatomos daug palankesnés salygos darbdaviui, nei darbuotojams. Tiesa,
egzistuoja saugikliy — kolektyvingje sutartyje negali biiti darbuotojy padéti bloginanciy salygu, nei
nustato istatymai.

Taigi imonés kolektyving sutarti gali sudaryti imonés profesine sajunga, darbo
taryba, jei tam yra tinkamos salygos. Kartu Darbo taryby istatymo 27 str. reglamentuoja situacija,
kuomet imonéje Salia veikiancios darbo tarybos isteigiama profesiné¢ sajunga, tokiu atveju,
darbuotojy atstovai gali veikti kartu, iki darbo tarybos kadencijos pabaigos, arba sudaryti jungting
profesinés sajungos ir darbo tarybos atstovybe. Taciau abiems Siais atvejais, kyla klausimai: Darbo

kodeksas nenumato darbo tarybos ir profesinés sajungos teisés veikti kartu vienoje imonéje, taip

% Freedom of Assiociation: Digest of Decisions and Principles of the Freedom of Association Committtee of the
Governing Body of the ILO. Geneva: International Labour Office, 1996, 4th (revised) ed., p. 252. ISBN 92-210-9456-
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pat nenumato ir jungtinés atstovybes sudarymo teisés. Be to, remiantis Darbo kodekso 11 str. yra
itvirtinta Darbo kodekso pirmenybé¢ reglamentuojant darbo santykius pries kitus norminius teisés
aktus.”” Taigi tai reiskia, kad jmonés profesiné sajunga ir darbo taryba neturi tarpusavio santykio
igyvendinimo mechanizmo, Sie darbuotoju atstovai ,,dubliuoja“ vienas kito funkcijas, kas yra
nelogiska bei nepatogu patiems darbuotojams. Todé¢l galima sakyti, kad aptariama norma sukuria
unikalig situacija, ji itvirtina dviguba atstovavima imon¢je. Kas reiskia, kad darbo taryba ir imonés
profesiné sajunga vienu metu atstovauja tuos pacius darbuotojus, t.y. atlicka analogiskas funkcijas.
Tokia padétis rodo, biisiant protinga susiaurinti darbo taryby kompetencija iki informavimo ir
konsultavimo funkcijy vykdymo, jei imonéje ikuriama profesiné sajunga arba darbuotoju
susirinkimas darbuotoju atstovavimo ir gynimo funkcijas perduoda atitinkamos ekonominés
veiklos Sakos profesinei sajungai. Toks darbo taryby funkcijos siaurinimas suteikty darbo tarybai
galimybe tapti kaip imonés profesinés sajungos, taip ir atitinkamos ekonominés veiklos Sakos
profesinés sajungos talkininke, kartu nepaZeidziant prerogatyviniy profesiniy sajungy teisiy. O
susiaurinus darbo tarybos funkcijas, darbo taryba galéty biiti perrenkama ir tuoj atveju, jei imonéje
Isteigiama profesiné sajunga, tai reikSty bendradarbiavimo galimybés itvirtinima.

Darbo taryby istatymo 27 str. 2 d. itvirtinta galimybé sudaryti jungting profesinés
sajungos ir darbo tarybos atstovybg. Galima galvoti, kad istatymy leid¢jas itvirtino tokios
jungtings atstovybés sukiirimo galimybe, kaip tik norédamas iSvengti dvigubo atstovavimo
situacijos. Taciau tokio darinio sukiirimas, taip pat negali biiti laikoma gera iSeitimi. Analizuojant
jungtinés profesinés sajungos ir darbo tarybos atstovybés klausima buvo irodiné¢jama, jog Siu
darbuotoju bendradarbiavimas esant dabartiniam reglamentavimui sunkiai igyvendinamas dél
nepakankamo tokios atstovybés sukiirimo reglamentavimo. Jungtiné profesinés sajungos ir darbo
tarybos atstovyb¢ — tai laikinas darinys, kurio pagrindiné funkcija — jmonés kolektyviné sutarties
sudarymas. Tod¢l norint, kad $§i norma pradéty veikti butina sureguliuoti tokios atstovybés
sukiirimo klausimus. Taciau jgyvendinus darbo tarybos funkcijy siaurinimo idéja, imonéje isteigus
profesing sajunga, tokios jungtinés atstovybés sukiirimo teisés i§ viso biity galima atsisakyti. Kartu
toks reglamentavimas i§spresty Darbo taryby istatymo 27 str. 3 d. normos sukuriama situacija:
kuomet darbuotoju kolektyvo susirinkimas gali vienasaliskai perleisti teisg i kolektyvines derybas
darbo taryboms. O kaip minéta, nei vienas tarptautinis teisés aktas nenumato tokios galimybés:
atimti i§ profesinés sajungos teisés i kolektyvines derybas, ja vienaSaliSkai atiduodant darbo
tarybai. Taigi dar karta sugriZtama prie minties, jog istatymy leidéjui vertéty apsvarstyti darbo
taryby funkcijy siaurinimo klausima, jei imonéje isteigiama profesiné sajunga, nes tokiu biidu Sie
darbuotojy atstovai tapty sajungininkais, o ne ,,dubleriais* ar konkurentais.

Dar vienas, Sia mintj patvirtinantis veiksnys, tai pacios darbo tarybos — laikino,

renkamo darbuotojy atstovo menkesnés galimybés sudaryti kolektyving sutartj, lyginant su

%2 Plagiau skyriuje “Profesiniy sajungy ir darbo taryby kompetenciju skirtumai*.
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profesine sajunga. N. Kasiliauskas pateikia minti, jog daugelyje Saliy darbo tarybos derasi
profesiniy sajungu Seselyje”.” Reikia pripazinti, kad darbo tarybos i§ tiesy turi maziau galimybiy
sudaryti kolektyvines sutartis, tai néra organizacija, nors istatymy leidéjas ir jtvirtino darbo
tarybos nepriklausomuma nuo darbdavio, taciau darbdavys bet kokiu atveju yra ekonomiskai
stipresné Salis, kuri jtakoja ,,pasonéje esanti darbuotojy atstova. Be to, darbo taryba neturi savy
materialiniy iStekliy, kurie nuosavybés teise priklauso tik jai. Darbo taryba, kuri pasiraSo imonés
kolektyving sutarti su darbdaviu veikia iki savo kadencijos pabaigos, nors ji gali buti perrenkama,
taCiau darbo tarybos perrinkimas néra privalomas, todel iskyla kolektyvinés sutarties vykdymo
prieziiiros problema. Tokia situacija suponuoja i§vada, kad darbo taryba, norint susistiprinti jos
padéti imongje derantis ir pasiraSin€jant imonés kolektyving sutart], reikéty susieti su profesinémis
sajungomis, pavyzdziui, darbo tarybai sudarinéjant imonés kolektyving sutarti galéty dalyvauti
Sakos ar teritoriniu lygiu veikianiy profesiniuy sajungu atstovas, kuris atlikty priezitiros funkcija,
drausminty darbdavi, o tuo paciu suteikty darbo tarybai parama derantis su darbdaviu.

Apibendrinant, galima daryti i§vada, jog pagrindiniu, imonés kolektyving sutarti,
sudaranciu subjektu istatymy leidéjas laiko profesing sajunga, veikiancia vienoje imon¢je, o darbo
taryba §ia funkcija vykdo, tik tuo atveju, jei imonéje néra veikianc¢ios profesin€s sajungos ir jeigu
darbuotoju kolektyvo susirinkimas darbuotoju atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdave
atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinei sajungai. Darbo tarybuy ir imongje veikianciu
profesiniy sajungu bendradarbiavimas, derantis ir sudarant imonés kolektyvines sutartis, esant
dabartiniam reglamentavimui sunkiai jgyvendinamas, tod¢l imonéje isisteigus profesinei sajungai
darbo tarybos veikimo galimybés turéty biiti siaurinamos. Darbo taryba lyginant su profesinémis
sajungomis, turi maziau galimybiy sudaryti kolektyving sutarti, todé¢l vertéty apsvarstyti darbo
tarybos veikimo per profesines sajungas galimybg.

»Kolektyviné sutartis, atlikdama svarbias teisines, ekonomines ir dorovines
funkcijas, yra viena i§ darbo santykiy reguliavimo formy.“** Darbo kodekso 61 str. 1 d. numato,
jog imonés kolektyvine sutartimi Salys nustato darbo, profesines, socialines ir ekonomines salygas
bei garantijas, pavyzdziui, uZimtumo ir perkvalifikavimo garantijas, papildomas darbo
apmokéjimo salygas, terminuoty sutarciy sudarymo salygas ir kt. Taigi tokia sutartimi Salys gali
nusistatyti papildomas salygas bei garantijas, kuriy nereglamentuoja istatymas. [monés
kolektyvine sutartimi darbo santykiy Salys, laisvai nusistatydamos tokios sutarties turini,
sureguliuoja darbo santykius imonéje jiems palankiausiu biidu. Viena vertus imonés kolektyving

sutartj galime laikyti — socialiniy partneriy sutartinés teisékiiros rezultatu®, nes ji turi sutartinio

> KASILIAUSKAS, N. Profesiniy sajungu ir darbo taryby veiklos santykis Lietuvoje ir Europos Sajungoje. Teisé,
2008, Nr. 68, p. 60.
% KRASAUSKAS, R. Imonés kolektyvinés sutarties, kaip darbo teisés Saltinio, reik§mé Lietuvos darbo teisei, vietinio
teisinio reguliavimo imonése raida ir perspektyvos. Jurisprudencija, 2003, Nr. t. 40(32) p. 25.
% KRASAUSKAS, R. Kolektyvinio sutartinio teisinio reguliavimo skatinimas Lietuvoje: kai kuriy darbo kodekso
nuostaty analize teisés taikymo aspektu. Jurisprudencija, 2008, Nr. 1(103), p. 38.
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teisés akto pozymiy: priimama dvisalése derybose, apima Saliy isipareigojimus ir yra laikinos
galios aktas, todel teisés teorijoje kolektyviniai sutarciai priskiriama socialinés partnerystés
funkcija. Kita vertus, skirtingai nei civiliné sutartis, kolektyviné sutartis — tai norminis
dokumentas, kuriame itvirtinamos bendrojo pobiidzio taisyklés. Norminis kolektyvinés sutarties
pobudis lemia, jog imonés kolektyviné sutartis atlicka normy kiirimo funkcija — konkretina
istatymy leidyba, uzpildo teisés spragas, daznai kolektyvinés sutarties nuostata véliau istatymy
leidéjo itvirtinama istatyminiu aktu. Bitent norminiy taisykliy itvirtinimo aspektas skiria $ig
sutart] nuo civiliniy sutar¢iy, todél imonés kolektyving sutarti galime pavadinti norminiu aktu,
kuriuo kolektyvinio santykio $alys sureguliuoja darbo santykius. Dar viena funkcija priskiriama
kolektyvinei sutarCiai, apsauginé, ji pasireiSkia tuo, kad apsaugo darbuotojus nuo ekonomiskai
stipresnio darbdavio savivalés, todél atsizvelgiant 1 Sia funkcija galima sakyti, jog kolektyviné
sutartis tai kompromisas tarp darbo sutarties Saliy.

Darbo kodekso 61 str. 2 d. nurodo pavyzdini saraSa salygu, kurios gali biiti
nustatytos imonés kolektyvinéje sutartyje, taciau kartu kelia reikalavimus, kuriy privalo laikytis
kolektyviniy sutarciy Salys: kolektyvine sutartimi negali biiti reglamentuoti klausimai, kuriuos
reguliuoja galiojantys istatymai ar kiti norminiai teisés aktai bei prieStaraujanti jiems; taip pat
negali buti jtraukiami klausimai, kuriuos reglamentuoja aukStesnio lygio — nacionalinio, Sakos,
teritorinio — kolektyvinés sutartys ar prieStarauti joms. Vienas svarbiausiy principy, kuriy
privaloma laikytis sudarant kolektyving sutarty, tai in favorem principas, reiskiantis, jog Salys gali
keisti jstatymy nuostatas darbuotojy naudai, bet jokiu biidu negali pabloginti ju padéties. Sis
principas salygoja, jog istatymai, kaip ir poistatyminiai aktai, nustatantys darbuotoju padéti, turi
virSenybe visoms kolektyvinéms sutartims. Remiantis iSdéstytais reikalavimais, galima teigti, jog
imonés kolektyvinés sutarties nuostatos, kurios perzengia istatymuy ar aukstesnio lygio sutarciy
reguliavimo sritj ar pablogina darbuotoju padéti, bus laikomos negaliojanCiomis. Salyga, jog
imonés kolektyvinéje sutartyje negali biiti nuostaty, kurios sureguliuojamos aukstesnio lygio
sutartimis, rodo, jog imoneés kolektyvine sutartimi galima reguliuoti, tik tos jmonés darbo santykio
Saliy padéti ir jos nesipleCia. Tai patvirtina ir principas, jog imonés kolektyvine sutartis, ja
pasiraSius, privaloma tos imonés kolektyviniy darbo santykiy Salims.

Imonés kolektyving sutarti sudaro keliy rtsiy salygos:

e prievolinés sqlygos — tai salygos, nurodancios konkrecius darbdavio ir darbuotoju
isipareigojimus, kurie sudarius sutarti jgauna teisinés prievolés pobiidi bei turi biiti vykdomi
laikantis kolektyvinéje sutartyje nustatyty terminy;

e norminés sqlygos — tai normos, nustatancios tam tikras lokalias darbo salygas, taisykles,
kuriy privalo laikytis ir jas vykdyti darbdavys ir darbuotojai, $ios salygos galioja visa kolektyvinés
sutarties galiojimo laika ir taikomos imonés darbuotojams ivykus kolektyvinéje sutartyje

nurodytiems juridiniams faktams, pavyzdZiui, didesnio apmokeéjimo uz darba naktj itvirtinimas
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kolektyvinéje imonés sutartyje, laikoma normine salyga. Taciau kolektyvinéje sutartyje negalima
nustatyti tokiy teisés normuy, kurios neleisty taikyti konkreciy istatyminiais aktais itvirtinty teisés
normy. Svarbu pabrézti, jog tik normatyvinés kolektyviniy sutar¢iy nuostatos laikomos darbo
teisés Saltiniu, o ne visa imonés kolektyviné sutartis;

e organizacinés sqlygos — tai organizacinio pobudzio salygos, pavyzdziui, salygos
nustatancios kolektyvinés sutarties keitimo ir perziiiréjimo tvarka, vykdymo kontrolg ir pan.;

e informacinés sqlygos — tai informacinés normos, pakartojancios istatymy nuostatas, jos
atliecka darbuotojy informavimo funkcija, susipazings su kolektyvine sutartimi darbuotojai suzino
ir savo pagrindines teises bei pareigas, kurios yra itvirtintos norminiuose teisés aktuose.

Darbo kodeksas nenustato i§samaus kolektyviniy sutar¢iy turinio ar struktiiros, jie
nustatomi paciy kolektyvinés sutarties Saliy nuoziiira. Ta¢iau biitina pazyméti, jog vedant derybas
ir sudarant kolektyvines sutartis labai svarbu keistis informacija, kuri uZtikrina prasminga
deréjimosi procesa bei padeda abiems Salims prieiti optimaliausia sprendima, o tai veda prie
abipusiai naudingos imonés kolektyvinés sutarties pasiraSymo. Tiesa, nusistatydamos kolektyvinés
sutarties turini Salys privalo elgtis saziningai bei geranoriskai, nekelti reikalavimy, kurie sunkiai
1gyvendinami ar jei tokiy reikalavimy patenkinimas pareikalaus daugiau iSlaidy, nei atnes§ abipusés
naudos.

Apibendrinant, galima sakyti, jog imonés kolektyviné sutartis — tai norminis teisés
aktas, kurio Salys, turinj laisvai nusistato pacios, taciau kartu privalo laikytis istatymuose itvirtinty
reikalavimy, nes kitu atveju, sutarties nuostatas bus galima laikyti negaliojan¢iomis. Kartu imonés
kolektyviné sutartis — tai privalomas teisés aktas ji pasiraSiusioms Salims, o tai kartu reiskia, jog
prieinamas Saliy tarpusavio kompromisas, kuriuo sureguliuojami darbo santykiai jmonéje Salims
palankiausiu bidu.

Apibendrinant jmonés kolektyviniy derybu klausima, galima teigti, jog
svarbiausia, ko jomis siekiama tai — jmonés kolektyvinés sutarties pasiraSymas. [monés
kolektyviné sutartis — tai norminis teisés aktas, veikiantis ir turintis galia ta sutartj pasirasiusioms
Salims, su aiskia ir istatymy reglamentuota deréjimosi, sudarymo, vykdymo ir nutraukimo tvarka.
Svarbiausias vaidmuo jmonés kolektyvinése derybose tenka imonés profesinei sajungai, darbo
tarybai gali ,,iSpildyti“ savo teis¢ derétis ir sudaryti kolektyving sutartj, tik kuomet imonéje néra
veikian¢ios profesinés sajungos. Deja, esant dabartiniam reglamentavimui bendradarbiavimas tarp
Siy dviejuy darbuotojy atstovy derantis ir sudarant jmonés kolektyving sutarti praktiSkai sunkiai
lgyvendinimas. Ir vis délto biitent jmonés profesiné sajunga ir darbo taryba sprendZia dél ymonés
kolektyvinés sutarties salygu, nes Sie darbuotojy atstovai sprendZia kokius darbdavio pasitilymus

priimti, o kuriuos atmesti, taip iSreikalaujant i§ darbdavio aiSkaus susitarimo.
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3. Profesiniy sajungy ir darbo taryby galimybés ir jgaliojimai sprendZiant kolektyvinius
darbo gincus

Dar viena veikimo kryptis, kuria istatymuy leidéjas delegavo atlikti imonéje
veikiantiems darbuotojy atstovams — tai kolektyviniy darbo gincy sprendimo teis¢. Darbo kodekso
68 str. kolektyviniu gincu jvardina esant — nesutarima tarp darbuotojy ir ju atstovy bei darbdavio ir
jo atstovy dél kolektyvinés sutarties sudarymo, kolektyviniy sutar¢iy ir norminiy darbo teisés akty
nevykdymo ar netinkamo vykdymo, dél kurio yra pazeidziami kolektyviniai darbuotojy interesai ir
teisés. Sis kolektyviniy darbo ginéy apibrézimas aiskiai nurodo, kad jmonés darbuotoju atstovai
turi teisg spresti ne bet kokius kolektyvinius gincus, o tik tuos kurie kyla dél: kolektyvinés
sutarties sudarymo, kolektyvinés sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo, norminiy darbo
teisés akty nevykdymo ar netinkamo vykdymo. Kuomet kyla tokio pobtdzio nesutarimai,
pazeidziamos darbuotojy darbo profesinés, ekonominés ir socialinés teisés ir interesai, kuriuos
apginti ir yra profesiniy sajungy, o kuomet imongje néra veikiancios profesin€s sajungos ir jeigu
darbuotoju kolektyvo susirinkimas darbuotoju atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdave
atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinei sajungai, darbo taryby pareiga. Taigi, imonés
darbuotoju atstovai atlikdami atstovavimo ir gynimo funkcijas, kartu dalyvauja ir kolektyviniuose
darbo ginCuose, kylan¢iuose dé¢l darbuotojy darbo, profesiniy, ekonominiy ir socialiniy teisiy ir
interesy pazeidimo, kurie pasireiSkia nesutarimais dél kolektyviniy sutar¢iy sudarymo,
nevykdymo ar netinkamo vykdymo bei su tuo susijusiy norminiy teisés akty pazeidimu.

Darbo kodekso straipsniy analizé rodo, jog egzistuoja dvi imonés kolektyvinio ginco
stadijos: reikalavimy iSkélimas ir kolektyvinio darbo ginfo stadija. Reikalavimus darbdaviui
iSkelti turi teis¢: imoneje veikianti profesiné sajunga, imonéje veikianCiy profesiniy sajungy
atstovybé, ekonominés veiklos Sakos profesiniy sajungu organizacija ir darbo taryba (Darbo
kodekso 69 str. 1 d.). Tokie reikalavimai turi biiti tiksliai apibrézti, motyvuoti ir iSdéstyti rastu.
Sisteminé Darbo kodekso analizé leidzia teigti, jog reikalavimy iSkélimo ir darbo ginco Salimis yra
laikomi tie patys subjektai, kurie turi teis¢ pasirasyti kolektyvines darbo sutartis, be to ir viena 18
ginco priezasCiy, tai nesutarimai kylantys del kolektyviniy sutar¢iy sudarymo. Iki 2008 m. Darbo
kodekso 68 str. pakeitimo’® kolektyvinio gindo 3alimi buvo aiskiai jvardinamos Zalys, turingios
teis¢ sudaryti kolektyvines sutartis. Tokia istatymy leidéjo formuluoté kelé gincus, kas gi yra
imonés kolektyvinio ginco Salis, nes Darbo kodekso 60 str. 1 d. kolektyvinés sutarties Salimi
tvardino esant imonés darbuotoju kolektyva ir darbdavi. Deja, dabartinis reglamentavimas neiveda
aiSkumo, netgi atvirkSciai. Jei ankstesné formuluoté dar gal¢jo pretenduoti i koncepcija, jog
kolektyvinés sutarties Salimi, o tai reiskia kartu ir kolektyvinio ginco Salimi yra ne darbuotojy

atstovai, o darbuotojy kolektyvas, tai dabartinis reglamentavimas tarsi padalina kolektyviniy darbo

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso 22, 24, 43,47, 52, 58, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 76, 77, 78, 79, 80, 83, 84, 85,
130, 193, 194 straipsniy pakeitimo ir papildymo, kodekso papildymo 75', 130" straipsniais bei kodekso papildymo
istatymas. Valstybés zinios, 2008, Nr. 63-2375.
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santykiy Salis: iki kolektyvinio darbo ginco — Salis darbuotoju kolektyvas, kolektyvinio darbo
gin¢o metu — darbuotoju atstovai. Vis délto ar darbuotoju kolektyva galime laikyti kolektyvinio
darbo ginCo Salimi? Darbo kodekso analiz¢ greiciau rodo, jog darbuotojuy kolektyvas negali biiti
kolektyvinio ginCo Salis, pirmiausia tai pagrindziama S§io rasto darbo autoriaus pateiktais
i3aiskinimais, jog darbuotojy kolektyvas negali bati pagios jmonés kolektyvinés sutarties $alis’’, o
i§ to iSplaukia, jog ir kolektyvinio ginco S$alimi darbuotoju kolektyvas buti negali. Antra,
darbuotoju kolektyvas savarankiskai negali nei pateikti reikalavimy darbdaviui, nei inicijuoti
kolektyvini darbo ginca. Tokia iSvada leidzia daryti istatymy leidéjo nuostata, kad kolektyvinis
darbo gincas, kaip jau minéta, turi atitikti tam tikrus kriterijus, tai gincas dél: kolektyvinés
sutarties sudarymo, kolektyvinés sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo, norminiy darbo
teisés akty nevykdymo ar netinkamo vykdymo, o be imonés kolektyviniy atstovy darbuotojai net
negali tokios sutarties sudaryti, jau nekalbant apie iSkylan¢iy nesutarimy sprendima dél
kolektyvinés sutarties. Trecia, zvelgiant Siek tiek toliau, Darbo kodeksas numato, jog streika
(streikas — tai laikinas darbo nutraukimas, kuomet kolektyvinis gincas neiSsprgstas arba
darbuotojus tenkinantis sprendimas nevykdomas) inicijuoti gali tik darbuotojams imonéje
atstovaujantys organai, o ne pats darbuotojy kolektyvas, o tai reiskia, kad darbuotoju kolektyvas
neturi jgaliojimy iSkelti reikalavimus darbdaviui ir inicijuoti kolektyvini gin¢a. Apibendrinant
pateiktus argumentus, daroma iSvada, jog kolektyvinio ginco Salis ne darbuotoju kolektyvas, o
imonés darbuotojy atstovai, kurie iSkeldami reikalavimus darbdaviui ir inicijuodami gin¢a gina
darbuotoju darbo, profesines, ekonomines ir socialines teises ir interesus, itvirtintus konkrecioje
imonés kolektyvinéje sutartyje.

Kaip jau minéta, reikalavimus darbdaviui iskelti turi teis¢ ir darbo taryba. Taciau jai
suteikiamas kolektyvinius darbo gincus imonéje sprendziancios Salies vaidmuo, tik tuo atveju, jei
imon¢je néra veikianCios profesinés sajungos ir jeigu darbuotoju kolektyvo susirinkimas
darbuotoju atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdavé atitinkamos ekonominés veiklos Sakos
profesinei sajungai. Si ,,nuostata dar karta patvirtina Lietuvoje egzistuojanéia principing nuostata,

kad prioritetiniu laikomas darbuotojuy atstovavimas, kai jiems atstovauja profsajunga“’®

, ty.
imonéje kilus kolektyviniam gincui tokio gino Salimi bus profesiné sajunga ir tik tuo atveju, jei
imonéje néra veikianCios profesinés sajungos ir jeigu darbuotoju kolektyvo susirinkimas
darbuotojy atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdavé atitinkamos ekonominés veiklos Sakos
profesinei sajungai, kolektyvinio ginco Salimi bus darbo taryba, kuri sudaré¢ imonés kolektyving
sutart]. Dar vienas skiriantis darbo taryba nuo profesinés sajungos poZymis — Darbo taryby
istatymo 3 str. 2 d. jtvirtintas darbo taryby pliuralizmo draudimas, kuris reiskia, kad imonéje

neatsizvelgiant i tai, ar ji turi filialy, atstovybiy, bei kity struktiiriniy padaliniy, gali biiti sudaroma

tik viena darbo taryba. O tai suponuoja dar vieng profesinés sajungos pranaSuma darbo tarybos

°7 Plagiau skyriuje ,,Kolektyvinés derybos imonéje*.
% PETRYLAITE., D. Lietuvos Respublikos darbo taryby istatymo komentaras. Justitia, 2007, Nr. 3(65), p. 42.
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atzvilgiu — kolektyvinius gincus imonéje gali spresti ir jungtiné profesiniy sajungy atstovybe.
Teis¢ profesinéms sajungoms susijungti laiduoja Profesiniy sajungy istatymo 7 str. ir Darbo
kodekso 60 str. 2 ir 3 d., o 69 str. 1 d. jtvirtina profesiniy sajungos atstovybés teisg¢ biiti
kolektyvinio ginco Salimi. Taciau jungtinés profesiniy sajungy atstovybés statuso klausimai, kelia
problemy, pripazistant tokio darinio galimybg dalyvauti imonés kolektyviniame darbo gince. Nei
Darbo kodeksas, nei Profesiniy sajungu istatymas nenurodo, kokiais principais remiantis tokia
atstovybé sudaroma, neaisku kokius sprendimus $i atstovybé gali priimti ir kaip juos vykdyti, taigi
néra apibrézta, koks tai darbo teisés subjektas. Todél reikia sutikti su T. Davulio nuomone, jog
iSvardintos aplinkybés ,kelia abejoniy, ar jungtiné profesiniy sajungu atstovybé apskritai gali biiti
laikoma kolektyvinés sutarties $alimi ar ja sudarandiu teisés subjektu.“” Todél sekant tokiomis
iSvadomis, matyti, jog profesiniy sajungy jungting atstovybe sunku vadinti kolektyvinio darbo
ginco jmon¢je Salimi.

Dar vienai kolektyviniy darbo gincy riiSiai kai kurie teisés teoretikai priskiria
profesinés sajungos ir darbo tarybos gin€us su darbdaviu. Profesinés sajungos teisg kreiptis i
teisma, del gincy, kilusiy tarp profesinés sajungos ir darbdavio dél istatymy ar sutartimis numatyty
pareigy ir prievoliy nevykdymo, numato Profesiniy sajungy istatymo 22 str., o darbo taryboms
tokia teis¢ itvirtinta Darbo taryby istatymo 19 str. 1 d. 7-8 p. bei 31 str. Taciau tokiuy gincy
pripazinimas kolektyviniais darbo gincais kelia abejoniy, nes Darbo kodekso 68 str. aiSkiai
numato kolektyvinio darbo ginco objekta, | kuri tokie darbuotoju atstovy ir darbdaviy tarpusavio
ginCai nejeina; kolektyviniai darbo gincai kyla tik tuomet, kai pazeidziami darbuotoju darbo,
profesiniai, socialiniai, ekonominiai interesai itvirtinti kolektyvinése sutartyse. Be to, Darbo
kodekso 295 str. 2 d. 4 p. norma nurodo, jog nesikreipiant | darbo ginuy komisija, tiesiogiai
teismuose nagrin€¢jami gincai pagal profesiniy sajungy ieskinius, kai darbdavys laiku neiSnagrinéja
ar nepatenkina profesinés sajungos reikalavimo panaikinti darbdavio sprendimus, kurie pazeidé
istatymy nustatytas darbo, ekonomines ir socialines profesiniu sajunguy nariy teises. Si Darbo
kodekso norma daro iSimtj atstovams nesikreipti | Darbo gincy komisija, kuri yra privalomas
pirminis organas, nagrin¢jantis individualius darbo gincus. Taciau iSimtin¢ teis¢ nesikreipti i
Darbo ginéy komisija, nereiSkia, jog tai kolektyvinis gincas, tai néra vienintelis individualus
gincas apeinantis Darbo gincy komisija, o i§imti greifiausiai suponuoja darbuotojy atstovy veiklos
specifika, nes ilgas ikiteisminis nagrinéjimas trukdys darbuotojy atstovams atlikti jy tiesiogines
pareigas, t.y. darbuotojy atstovams isivélus { ilgus gin¢us su darbdaviu, neatliks darbuotojy
atstovavimo ir gynimo funkcijos. Lietuvos AukScCiausiasis Teismas taip pat nelaiko tokiy
darbuotojy atstovy ir darbdavio gincuy kolektyviniais, pasisakydamas, ,jog tarp darbdavio ir

profesinés sajungos kilg gincai negali biiti priskiriami kolektyviniy darbo gincy kategorijai ir turi

% DAVULIS, T. [monés kolektyving sutarti sudaranciy subjekty problema Lietuvos darbo teiséje. Darbo ir socialinés
apsaugos teisé XXI amziuje: isSitkiai ir perspektyvos: 2006 m. geguzés 11-13 d. Tarptautinés mokslinés konferencijos
medziaga. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2007, p.459
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biiti nagrinéjami ne laikantis taisykliy, nustatyty tokiy giny nagrin€jimui, bet vadovaujantis
specialiomis jstatymy nustatytomis taisyklemis.“'” D. Petrylaité tokiy ginéuy priskyrima
kolektyviniams grindzia subjektyviuoju kriterijumi'®', t.y. jie priskiriami kolektyviniams darbo
gincams, nes viena juy Salimi yra darbuotojy atstovas. Taciau tenka pastebéti, jog D. Petrylaité,
analizuodama teisminio kolektyviniy darbo gincuy sprendimo ypatumus, teigia, jog ,,Lietuvoje tik
vienintelés su kolektyviniais darbo gincais susijusios bylos, t.y. streiko pripazinimo neteisétu
remiantis Darbo kodekso 81 straipsniu bylos, yra sprendZiamos teismuose*'®%, taigi iSeina, jog
gincai, kurie kyla tarp darbuotojy atstovy ir darbdaviy dél profesiniy sajunguy nariy ar darbo
tarybos nariy teisiy pazeidimo ir, kaip itvirtina teisés aktai, ,.keliaujantys i teisma“ negali buti
laikomi kolektyviais darbo gincais.

Ir vis délto, reikia manyti, jog istatymy leidéjas sureglamentuodamas kolektyvinio
darbo gin€o instituty ir suteikdamas darbuotoju atstovams teises ,,vesti toki ginca, tur¢jo galvoje
visy pirma jo pagrindinj tiksla — iSspresti nesutarimus kylan¢ius dél kolektyviu sutarciy, kurie
pazeidzia darbuotojy interesus, o ne profesinés sajungos ar darbo tarybos nesutarimus, kaip
darbuotojy atstovy su darbdaviu.

Taigi, 1 kolektyvinio ginco Salies: darbuotojy atstovo imonéje, pateiktus reikalavimus
darbdavys privalo atsakyti per 7 dienas nuo ju gavimo dienos. Toki darbdavio atsakyma Darbo
kodeksas ivardina sprendimu, kuris gali biiti patenkinamas, t. y. darbdavys patenkina visus
darbuotoju iSkeltus reikalavimus, arba nepatenkinamas, kuomet darbdavys atsisako patenkinti
visus ar dali reikalavimy. Taip pat galima situacija, kai darbdavys i§ viso nepateikia jokio
sprendimo. Darbuotoju atstovai gave nepatenkinama atsakyma arba i$ viso nesulaukia jokio
atsakymo pradeda kolektyvini ginc¢a. Taigi biitent jmonés darbuotoju atstovams suteikti
igaliojimai pradéti kolektyvini ginca, o tai kartu reiskia, jog kolektyvinio darbo ginco kilimo
pradzia laikytinas darbuotojams imonéje atstovaujancios profesinés sajungos, profesiniy sajungu
organizacijos ar darbo tarybos apsisprendimas perduoti juy iSkeltus ir darbdavio nepatenkintus
reikalavimus kolektyvinius darbo ginCus nagrin€jantiems organams. [statymo itvirtinta norma, jog
biitent darbuotojy atstovai inicijuoja darbo ginca, dar karta patvirting mintj, jog ne darbuotojy
kolektyvas yra kolektyvinio darbo ginfo Salis, neesant imoné¢je darbuotojy atstovy, nebiity
imanomas ir kolektyvinis darbo gincas.

Darbo kodekso 71 str. itvirtina kolektyvinius darbo gincus nagrinéjancius organus:

taikinimo komisija, darbo arbitraza ar treCiyjy teisma, taip pat gincas gali biiti nagrin¢jamas

1992002 m. kovo 25 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje Viesosios jstaigos Vilniaus miesto Greitosios
medicinos pagalbos stoties medicinos darbuotojy profesiné sqjunga v. Viesoji istaiga Vilniaus miesto Greitosios
medicinos pagalbos stotis, Nr. 3K-3-503/2002, kat. 10;105.

"I PETRYLAITE, D. Kolektyviniai darbo gincai. Monografija. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2005, p. 101.
ISBN 9955-557-69-9.

2 PETRYLAITE., D. Teisminio kolektyvinio darbo gin¢o sprendimo ypatumai uZsienio valstybése ir perspektyvos
Lietuvoje. Teisé, 2005, Nr. 57 p. 132.
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pasitelkiant tarpininka, jei to reikalauja kuri viena kolektyvinio darbo ginco Salis. Nors aptariamo
straipsnio norma gramatiskai nurodo, jog tarpininkas nagrinéja jau kilusi kolektyvini darbo ginca,
taciau sistemiskai analizuojant Darbo kodeksa iSaiskeja, jog tarpininkas — tai dar ne kolektyvinio
darbo ginco sprendimo biidas, tarpininkas gali biiti Saliy pasirinktas prie§ inicijuojant kolektyvini
darbo gin&a, ,,savo prigimti tarpininkavimas laikytinas, paskutiniu kolektyviniy deryby etapu*'®,
kuri pasirinkti turi teis¢ abi kolektyvinio darbo ginco Salys. Taigi, istatyme itvirtintos normos,
vienas$aliskai suteikia kolektyvinio ginco iniciatyvos teis¢ darbuotojuy atstovams, kai tuo tarpu
darbdavys norédamas iS§vengti gresiancio kolektyvinio darbo gin¢o sprendimo proceso turi tik dvi
iSeitis: sutikti su visais darbuotojy atstovy keliamais reikalavimais, arba pabandyti nesutarimus
18spresti pasitelkes tarpininka.

Galima pazyméti, jog istatymy leid¢jas kolektyviniy darbo gincy institute darbuotojy
atstovams suteiké placias teises veikti, darbuotojy atstovai ne tik inicijuoja kolektyvini ginca, bet
takoja ir kolektyviniy darbo gin¢y organy sudéti. Privaloma kolektyvinio gino nagrinéjimo
stadija, tai ginCo nagriné¢jimas taikinimo komisijoje, kuri sudaroma per 7 dienas i§ reikalavimus
iSkélusiy, t.y. darbuotoju atstovy, ir reikalavimus gavusiy subjekty, t.y. darbdavio, vienodo
skaiCiaus jgalioty atstovy (Darbo kodekso 72 str.). Saliy skai¢ius nustatomas $aliy susitarimu, jet
nesusitariama dél skaiciaus, Salys savo nuoziiira deleguoja i taikinimo komisija savo atstovus, bet
ne daugiau kaip po 5 atstovus. Ginca taikinimo komisija privalo iSnagrinéti per 7 dienas nuo
taikinimo komisijos sudarymo. Nors jstatymai nenustato taikinimo komisijos nagriné¢jamo ginco
tvarkos, taCiau vienas svarbiausiy tiksly, tai kolektyvinio darbo gin¢o iSnagrin¢jimas, kurio
sieckdamos S$alys privalo iSnaudoti visas istatymuose ir kolektyvinése sutartyse numatytas
priemones. Viena i§ tokiy priemoniy numatyta Darbo kodekso 72 str. 3 d. — Saliy atstovai i
taikinimo komisijos posédi kolektyviniam gincui nagrinéti turi teis¢ pakviesti specialisty.
Manytina, jog tokiu specialisty pakvietimo teise daugiau galimybiy turi pasinaudoti imonéje
veikianti profesiné sajunga, o ne darbo taryba. Suprantama, jog tokiy specialisty paslaugos yra
mokamos, o profesiné sajunga, tai juridinis asmuo, kuris turi teis¢ turéti turto, taip pat renka
profesiniy sajungy nario mokesti, kai tuo tarpu darbo taryba finansinés bazés neturi. Tgsiant Sia
mint] galima pastebéti, jog specialisty kvietimo teise labiau naudosis profesinés sajungos, o tai
tam tikrais atvejais reiskia kokybiSkesnj atstovavima darbuotojams.

Taikinimo komisija per 7 dienas priima sprendima S$aliy susitarimu, kuris
tforminamas protokolu ir Salims privalomas. Taciau pasitaiko atveju, kuomet taikinimo komisijoje
nepavyksta susitarti dél visy ar dalies reikalavimy, tuomet komisija gali perduoti nagrinéti Siuos
reikalavimus darbo arbitrazui ar treciyjy teismui — tai du neprivalomi ir alternatyviis kolektyvinius
darbo gincus nagrinéjantys organai. Darbo arbitrazo ir treCiyjy teismo institucijy, kaip

kolektyviniy darbo gincy sprendimo organy ijteisinimas rodo, jog Lietuvoje tokiems gincams

183 NEKROSIUS, L; TIAZKIJUS, V.; KOVEROVAS, P.; et al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
Tomas 1. Vilnius: Justitia, 2003, p. 212. ISBN 9986567874.
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spresti taikoma tre€iyjy taikinimo sistema, t.y. Sie gincai néra sprendziami teisme. Darbo kodeksas
nenustato Siy dviejy institucijy sudéties, ginco nagrinéjimo ir sprendimo vykdymo tvarkos, tai
nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ,,Dél darbo arbitrazo nuostaty ir treciuju

teismo nuostaty patvirtinimo*'®*

patvirtinti darbo arbitrazo ir treciyjy teismo nuostatai. Darbo
arbitraZzo nuostaty 2 str. nurodo, jog darbo arbitraza sudaro apylinkés teismo teiséjas, paskirtas to
teismo pirmininko, ir 6 arbitrai, paskirti kolektyvinio darbo ginco $aliy. Paskiriama po 3 arbitrus
nuo kiekvieno kolektyvinio darbo ginco Salies, arbitrais gali biiti tik asmenys, nesuinteresuoti
ginco iSsprendimo rezultatais. TreCiyjy teismas kiekviena karta sudaromas specialia darbo ginco
Saliy rasytine sutartimi. [ treciyju teisma po vieng ar kelis teiséjus skiria kiekviena kolektyvinio
darbo ginco Salis (Tre€iyju teismo nuostaty 2 str.). Taip sureglamentuota alternatyviy, o tai reiskia,
jog neissprendus ginco taikinimo komisijoje kolektyvinio ginco Salys gali spresti ginca toliau, tik
vienoje 1§ Siy institucijy, padétis rodo, jog tiek privalomoje taikinimo komisijoje, tiek
neprivalomoje kolektyvinio ginco nagrinéjimo stadijoje ymonés profesiné sajunga ar darbo taryba
turi tiesioging itaka, jie renka atstovus i Sias trec¢iyjy taikinimo institucijas, o tai reiskia, jog privalo
parinkti objektyvius atstovus. Akivaizdu, jog istatymu leidéjas suteikia darbuotojy atstovams, kaip
kolektyvinio ginfo Salims, pla€ius igaliojimus iSspresti ginca, bet kartu tai reiskia ir didele
atsakomybe. Darbuotojy atstovai privalo uztikrinti, jog spresdami kolektyvinius gincus iSnaudos
visus imanomus teisétus biidus, kad uztikrinti darbuotojy interesus.

Nors darbuotojuy atstovai: imon¢je veikianti profesiné sajunga ir darbo taryba
inicijuoja darbo ginCa, turi tiesioging itaka renkant atstovus i kolektyvinio darbo ginco
nagrin€jimo organus, taciau visos §ios teisés istatymy leidéjo jiems suteiktos grieztai atskiriant ju
kompetencija. Nei vienas teisés aktas nenumato, kad darbo taryba ir imonéje veikianti profesiné
sajunga, galéty bendradarbiauti sprendziant kolektyvinius gincus. Darbo tarybuy istatymo 27 str. 1
d. leidzia darbo tarybai tgsti savo veikla iki kadencijos pabaigos, jei imonéje isteigiama imonés
profesiné sajunga. Analizuojant Sig aptariamo straipsnio dalj matyti, kad darbo taryba ir jmonés
profesiné sajunga vykdo jiems jstatymy paskirtas funkcijas atskirai, o tai reiskia, kad ir nagrin¢jant
darbo gincus, jokio santykio tarp ju néra. Kaip jau yra minéta, pagal analizuojama straipsni darbo
taryba ir imonés profesiné sajunga, turi teis¢ sudaryti jungting atstovybe, kuri, atlikus analizg, yra
laikinas darinys, kurio pagrindiné¢ funkcija — imonés kolektyvinés sutarties sudarymas. Biitina
atkreipti démesi, straipsnio formuluotéje yra ivestas teiginys, kuris nurodo, kad jungtiné atstovybé
gali atlikti kitas darbuotojy atstovavimo funkcijas. Taciau tokia straipsnio formuluoté turi biti
suprantama neatsietai. Sioje vietoje istatymy leidéjas turéjo galvoje, jog jungtinés profesinés
sajungos ir darbo tarybos atstovybés kitos darbuotoju atstovy funkcijos susijusios su imoneés
kolektyvine sutartimi, t.y. tokia atstovybé iki darbo tarybos kadencijos pabaigos privalo priZitréti

kolektyvinés sutarties vykdyma. Tiesa, kolektyvinis gincas — tai ginc¢as dél kolektyvinés sutarties

1041 jetuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,,Dél darbo arbitrazo nuostaty ir treciyjy teismo nuostaty
patvirtinimo®. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 93-4206.
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nevykdymo ar netinkamo vykdymo, todé¢l atrodyty, kad jungtine atstovyb¢ gali iSkelti
reikalavimus darbdaviui dél imonés kolektyvinés sutartis netinkamo vykdymo. Taciau tokios
galimybés néra, nes Darbo kodekso 69 str. aiskiai nurodo subjektus, kurie turi teisg iSkleti ir jteikti
reikalavimus darbdaviui, o tarp ju jungtinés profesinés sajungos ir darbo tarybos atstovybés néra.
Taigi galima daryti iSvada, kad darbo taryba ir imonés profesiné sajunga nebendradarbiauja
spresdamos kolektyvinius darbo gincus.

Teisé inicijuoti ir vesti kolektyvinius darbo ginCus kartu apima ir teis¢ streikuoti,
Siuos gincus sprendziant. Darbo kodekso 76 str. streiku ivardina esant — vienos imongs, keliy
imoniy ar Sakos darbuotojy arba ju grupés laiking darbo nutraukima, kai kolektyvinis gincas
neiSsprestas arba darbuotojus tenkinantis taikinimo komisijos, darbo arbitrazo ar treCiyju teismo
sprendimas nevykdomas arba netinkamai vykdomas, arba kolektyvinio darbo gin¢o nepavyko
18spresti pasitelkus tarpininka ar kai tarpininkavimo metu pasiektas susitarimas nevykdomas. Taigi
aptariamas straipsnis apibréZdamas streiko savoka, kartu nurodo ir streiko kilimo priezastis bei
prielaidas. IS streiko savokos matyti, jog teis¢ streikuoti turi darbuotojai, kuriy imonése kilo ir
buvo sprendziamas kolektyvinis gincas, kuris nebuvo iSsprestas arba iSsprestas, taciau pasiektas
sprendimas nevykdomas, todeél streika galima laikyti viena 1§ kolektyvinio ginco sprendimo formy
arba kolektyvinio darbo ginco tasa.

Kaip minéta, teis¢ streikuoti turi darbuotojai, taciau kaip galima spregsti i streiko
apibrézimo, streikas kyla dél kolektyviniy sutarciy, o kolektyviniy sutarCiy Salimi yra jmongje
veikianti profesiné sajunga arba darbo taryba, 1S to seka, jog teis¢ streika organizuoti turi
darbuotojy atstovai. Siuos teiginius tiesiogiai jrodo Darbo kodekso 77 str. 1 d. norma, kurioje
itvirtinta, kad sprendima skelbti streikg turi imon¢je veikianti profesiné sajunga arba darbo taryba,
jei tik imonéje néra veikiancios profesinés sajungos ir jeigu darbuotojy kolektyvo susirinkimas
darbuotojy atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdave atitinkamos ekonominés veiklos profesiniy
sajungy organizacijai. Todél ,kalbant apie streika ir teisg streikuoti, nei§vengiamai reikia iSskirti ir

teise organizuoti streikus“'®

, 0 tai leidzia daryti iSvada, jog darbuotojai neesant darbuotojy atstovy
imonéje negaléty realizuoti savo teisés i streika.

Vis délto, sprendimas skelbti streika imonéje néra vienaSalis darbuotojy atstovy
veiksmas, tam, kad profesiné¢ sajunga ar darbo taryba galéty pradéti procediira dél streiko
paskelbimo, biitinas imonés darbuotojy pritarimas jam. Teisés teorijoje toks istatymu leid¢jo
itvirtintas privalomas ,,atsiklausimas® kritikuojamas jau senokai. T. Davulio nuomone, istatymy
leidéjui ,reikéty tiesiog apsispresti konceptualiai, kam pripaZistama streiky teis¢ — profesinéms

sajungoms, darbuotojy kolektyvui, kaip visumai, ar atskiram darbuotojui, ir numatyti protinga ir

' PETRYLAITE., D. Konstituciné darbuotojy teisé¢ streikuoti: $ios teisés jgyvendinimo teisinés prielaidos ir salygos.
Justitia, 2005, Nr. 1(55), p. 33.
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«106 1% tiesy tokia

pagrista teises | streika igyvendinimo reglamentavima, nepaneigiantj §ios teisés.
istatymy leid¢jo nuostata galima paaiskinti tuo, jog teis¢ streikuoti, tai konstituciné darbuotojy
teisé, kurig itvirtina Konstitucijos 51 str., kartu nurodydamas jog istatymy leid¢jas Sios teisés
apribojimus, igyvendinimo salygas ir tvarka nustato istatymuose. Todél greiciau reikéty kalbéti ne
apie tai, kad darbuotojy atstovai privalo gauti imonés darbuotojy pritarima, o techninius Sio
pritarimo aspektus. Pagal Darbo kodekso 77 str. 1 d. streikas jmonéje skelbiamas, jeigu Siam
sprendimui slaptu balsavimu pritaré — daugiau kaip pusé imonés darbuotoju, jei streika norima
skelbti imonéje; arba daugiau kaip pusé padalinio darbuotojuy, jei planuojama skelbti streika
imonés struktiriniame padalinyje. Taigi itvirtintos dvi teisés streikuoti realizavimo salygos:
pirmoji, slaptas darbuotoju balsavimas; antroji, reikalavimas, kad sprendimui skelbti streika
pritarty nustatyta imonés darbuotojy dalis — daugiau kaip pusé. Kyla klausimas, ar toks streiko
realizavimo teis€s salygu itvirtinimas, neriboja pacios teisé€s streikuoti. Nelabai suprantamas slapto
balsavimo pozymis. Galima galvoti, jog slaptu balsavimu darbuotojai apsaugomi nuo darbdavio
neigiamos reakcijos ir tolimesniy veiksmy balsavusiyju uz streika darbuotojy pusén, taciau
streikas tai savanoriSkas darbuotojy atsisakymas dirbti, o tai reiSkia, jog niekas negali buti
ver¢iamas dalyvauti ar atsisakyti dalyvauti streike. Todél darbdavio sankcijos uz streika
balsavusiems asmenims gali biiti laikomos savanoriSkumo ribojimu, o kartu tarptautiniai
dokumentai jtvirtina nuostata, jog niekas negali patirti neigiamy pasekmiy, kuomet jgyvendina
konstitucing teisg streikuoti. D. Petrylaité taip pat nurodo, jog vargu ar imanoma gauti slaptu biidu
balsuojanc¢iy darbuotoju pritarima didelése imonése, kuriy filialai ir struktiriniai padaliniai
i§sideéste dideléje valstybes teritorijos dalyje.'"”’

Reikalavima, kad sprendimui skelbti streika pritarty nustatyta jmonés darbuotoju
dalis — daugiau kaip pusé, taip pat tenka sukritikuoti. Siuo atveju reikia paminéti, jog iki 2008 m.
rugpjicio 1d. pakeitimo'®, buvo reikalaujama dviejy tre¢daliy jmonés darbuotojy pritarimo, o
jeigu streika norima skelbti jmonés struktiiriniame padalinyje — dvieju tre¢daliy to padalinio
darbuotoju pritarimo ir ne maziau kaip pusés visos imonés darbuotoju. Toks reikalavimas
Tarptautinés darbo organizacijos Eksperty komiteto nuomone, prieStaravo asociacijy laisvés
principui.'®” Tagiau ir dabartinis reikalaujamas pritarian¢iy darbuotojy skaiCius pripazistamas

Tarptautinés darbo organizacijos Asociacijy laisvés komiteto kaip pernelyg iSpléstas ir gana

" DAVULIS., T. Kolektyviniai susitarimai: kolektyviniy darbo santykiy reguliavimo problemos. Teisé, 1999, Nr.
33(1), p. 14.
"7 PETRYLAITE, D. Teisé streikuoti Lietuvoje ir jos atitiktis tarptautiniams darbo standartams. Darbo ir socialinés
apsaugos teise XXI amziuje: issiikiai ir perspektyvos: 2006 m. geguzés 11-13 d. Tarptautinés mokslinés konferencijos
medziaga. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2007, p.524
1% Lietuvos Respublikos darbo kodekso 22, 24, 43, 47, 52, 58, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 76, 77, 78, 79, 80, 83, 84,
85, 130, 193, 194 straipsniy pakeitimo ir papildymo, kodekso papildymo 75', 130" straipsniais bei kodekso papildymo
istatymas. Valstybés Zinios, 2008, Nr. 63-2375.
1% The Committe on the Aplication of Recommendations and Conventions of the ILO. Individual Direct Request
concerning Convention No. 87. Submitted: 2005, Document No. 092005LTUO087.
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smarkiai ribojantis galimybe paskelbti streika.''’

Apibendrinant tokia Lietuvos istatymy leidéjo
itvirtinta balsavimo uz streiko skelbima tvarka, reikia pasakyti, jog $ia nuostata patartina istatymuy
leidéjui apsvarstyti dar karta, nes pernelyg sudétinga procediira ne tik riboja darbuotoju teisg i
streika, o kartu ir { darbuotojy atstovy teis¢ organizuoti streika, yra tiesiogine kliiitis igyvendinti
asociacijy laisvés principa, kurio dalimi yra streiko teisé.

Isaiskinta, kad streika imonése organizuoja darbuotojuy atstovai, taciau istatymy
leidéjas suteikdamas tokius igaliojimus, kartu ,juzdeda* darbuotojams didziulg atsakomybe.
Biitent imonés profesiné sajunga arba darbo taryba privalo koordinuoti, o kartu atlikti veiksmus,
kad streikas tapty imanomas ir tuo paciu biity laikomas teisétu. Darbuotoju atstovams tenka
pareiga: ispéti darbdavi raStu prie§ 7 dienas apie biisimo streiko pradzia, tokiame sprendime gali
biti keliami tik tokie reikalavimai, dél kuriy Salys nesusitaré; skelbiant streika gelezinkeliy ir
miesto visuomeninio transporto, civilinés aviacijos, medicinos, vandens, elektros energijos,
Silumos ir dujy tiekimo, kanalizacijos ir atlieky iSvezimo imonése kartu su kita kolektyvinio gin¢o
Salimi uztikrinti neatidéliotiniems (gyvybiniams) visuomenés poreikiams tenkinti bitinas
minimalias salygas (paslaugas); vadovauti streikui, sudarant streiko komiteta; kartu su darbdaviu
uztikrinti turto ir Zmoniy apsauga streiko metu. Apibendrinant galima sakyti, jog darbuotojy
atstovai, skelbiantys streika, atsako tiek uZ streiko organizavimo salygu ivykdyma, tiek uZz streiko
eiga.

Jei darbuotojy atstovai nesilaiko streiko skelbimo tvarkos, nekoordinuoja ir
neuztikrina streiko metu visuomenei biitiny poreikiy, arba skelbia streika tuo atveju, kai darbdavys
kolektyvinés sutarties laikosi, toks streikas teismo gali biiti paskelbiamas neteisétu. Darbdavys turi
teisg kreiptis 1 teisma dél streiko pripazinimo neteisétu (Darbo kodekso 81 str.). Isiteiséjus teismo
sprendimui d¢l streiko pripazinimo neteisétu, streikas negali biiti pradedamas arba jau vykstantis
streikas turi biiti nutrauktas. Neteiséto streiko atveju nuostolius darbdaviui dél tokio streiko
privalo kompensuoti tokj streika organizavusi jmonés profesiné sajunga arba darbo taryba.
Vadinasi, darbuotojy atstovams suteikiant streiko organizavimo ir vedimo teisg, istatymuy leidéjas
ipareigojo laikytis norminiuose teisés aktuose itvirtinty reikalavimy, jei darbuotoju atstovai,
nevykdo tokiy reikalavimu, jiems kyla atsakomybé.

Atsakomybeés klausimas skaudziausiai atsiliepia imonés darbuotojams, kuriy imongje
veikia darbo taryba, nes pagal Darbo kodekso 85 str. 3 d., imonés darbo tarybai suorganizavus
neteiseta streika, tokio streiko padarytiems nuostoliams atlyginti darbdavys turi teisg¢ savo
sprendimu panaudoti 1éSas, pagal kolektyving sutartj skirtas darbuotojy atlyginimy priemokoms,
kitoms papildomoms jstatymy nenustatytoms lengvatoms ir kompensacijoms. Kai tuo tarpu

profesinés sajungos suorganizuoto neteiséto streiko nuostoliams darbdavys pirmiausia naudoja

" Digest of Decisions and principles of the Freedom of Association Committe of the Governing Body of the ILO.
Para. 506. [zitréta: 2012 m. kovo 25 d.]. Prieiga per interneta: < http://www.ilo.org/ilolex/english/23e2006.pdf>.
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profesinés sajungos 1ésas. O kartu parodo, jog profesiné sajunga, turédama nuosavus finansinius
iSteklius, uztikrina stabilesn¢ darbuotoju padéti streiko metu. Taigi neteiséto streiko metu
atsakomybé perkeliama ne tik darbuotoju atstovams, bet ir patiems darbuotojams. Tokia padétis
rodo, jog darbuotojy atstovai privalo protingai bei atsakingai naudotis streiko teise. Tai patvirtina
ir Darbo kodekse itvirtinta nuostata, jog vienu i§ subjektu, kuris turi teis¢ uzbaigti streika yra
darbuotojy atstovai.

Sioje vietoje bitina pazyméti, kad darbo tarybos ir jmonés profesinés sajungos
galimybés skelbti streika, nors teisiSkai lygios, bet i§ tiesy praktiskai nelygiavertés. Streiky
organizavimas reikalauja atitinkamy finansiniy iStekliy, kas kartu reiSkia ir didesng
nepriklausomybe, o darbo taryba tokiy iStekliy neturi. Kaip jau minéta, darbo taryba ir imonés
profesiné sajunga nebendradarbiauja sprendziant kolektyvinius darbo gincus, kas reiSkia, kad ir
skelbiant streika tarp Siy darbuotoju atstovy néra jokio santykio. Tokia padétis leidZia teigti, kad
darbo taryba turi maziau galimybiy pasiekti darbuotojams naudingy rezultaty. Esant tokiai
situacijai, manytina, jog Lietuvos istatymuy leid¢jas turéty numatyti mechanizma, pagal kuri darbo
taryba galéty kreiptis pagalbos i aukStesniu lygiu veikiancias profesines sajungas, kurios padéty
spresti kolektyvinius darbo gincus. Tokio bendradarbiavimo pavyzdzZiu galéty biiti Darbo kodekso
73 str. 3 d. normos papildymas — suteikimas teisés darbo tarybai i taikinimo komisijos posédzius
kviestis aukstesniu lygiu veikianciy profesiniy sajungu atstovus. Manytina, kad toks papildymas
gali padéti iSspresti kilusius kolektyvinius gincus, o ju neiSsprendus padétu darbo tarybai
organizuojant streika.

Pagal Darbo kodekso 84 str. nuostatas, streikas baigiasi: kai darbdavys patenkina
reikalavimus; Salys susitaria; subjektas, kuris priémé sprendima skelbti streika, pripazista, kad
toliau testi streika netikslinga. Darbuotojy atstovai turi teis¢ ne tik streika organizuoti, bet kartu
pareiga streika uzbaigti tinkamu laiku. Tai leidzia teigti, jog darbuotoju atstovai streiko skelbimo
teise privalo naudotis racionaliai. Streikas — tai laikas, kuomet streike dalyvaujantys darbuotojai
savanoriskai neatlieka darbo funkcijos, o tai reiskia ir tuo laikotarpiu, negauna darbo uzmokescio.
Tai suponuoja darbuotojy atstovy pareiga testi streika tiek laiko, kiek to reikia savo reikalavimams
pasiekti. Matydami, jog streika testi netikslinga, darbdavys savo nuomonés nekeis, privalo laiku
streika uzbaigti, t.y. netgsti ,,streiko vardan streiko. Be to streiko organizavimo teise darbuotojy
atstovai privalo naudotis kaip ultima ratio priemone, o tai reiSkia, jog streikas tai kraStutine
priemone, kurios gali griebtis darbuotojy atstovai, pries tai iSnaudoja visus imanomus ir teisétus
tarpusavio deryby biidus.

Taigi streika kazkuria prasme galime laikyti prieSinga kolektyvinio ginco sprendimo
forma susitarimui, kuria daromas spaudimas darbdaviui, atsisakan¢iam vykdyti reikalavimus.
Teisg 1 tokia kolektyvinio ginco sprendimo forma turi imonés darbuotojai, taciau ja ivykdyti jie

gali tik per toje imonéje veikiancius darbuotojy atstovus: imonés profesing sajunga, jungting
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profesiniy sajungy atstovybg arba darbo taryba. Darbo taryba galés skelbti streika tik tuo atveju,
jei imonéje nebus veikian¢ios profesinés sajungos. Siems darbuotojy atstovams suteikta galimybé
ir teiseé skelbti streika, suponuoja jy atsakomybe tiek skelbiant, tiek vedant, tiek uzbaigiant streika,
o tai reiSkia, jog darbuotojy atstovai organizuodami streika, privalo vykdyti $ig savo teisg¢ pagal
istatymuose nustatytas salygas ir racionaliai.

Apibendrinat jmonés profesinés sajungos ir darbo tarybos igaliojimus ir galimybes
sprendziant kolektyvinius gincus, galima daryti iSvada, kad istatymy leidéjas tiek profesinei
sajungai, tick darbo tarybai imoné¢je suteiké vienodus igaliojimus spresti gincus. Tiesa, bendras
prioriteto suteikimas profesinéms sajungoms kolektyviniuose darbo santykiuose lemia, kad darbo
taryba sprendzia kolektyvinius darbo gin€us ir turi teis¢ skelbti streika, tik kai imongje néra
veikiancios profesinés sajungos ir jeigu darbuotojy kolektyvo susirinkimas neperdavé darbuotoju
atstovavimo ir gynimo funkcijos atitinkamos ekonominés veiklos profesiniy sajungy organizacijai.
Tokia padétis kartu salygoja ir santykio nebuvima tarp $iy darbuotoju atstovy sprendziant kilusius
kolektyvinius gincus. Nors, kaip teigiama, jstatymu leidéjas tiek profesinei sajungai, tiek darbo
tarybai imon¢je suteiké vienodus jgaliojimus spresti gin€us, taciau ju galimybés néra vienodos.
Darbo taryba yra terminuotai renkamas darbuotojuy atstovas imongje, neturintis finansinés bazeés.
Sie aspektai lemia, kad darbo taryba daZnai negali suorganizuoti streiko, todél vertéty papildyti
Darbo kodekso 73 str. 3 d. norma — suteikiant darbo tarybai teis¢ taikinimo komisijos posédzius
kviestis aukstesniu lygiu veikianciy profesiniy sajungy atstovus. Manytina, kad toks papildymas
gali padéti iSspresti kilusius kolektyvinius gincus, o ju neiSsprendus padétu darbo tarybai

organizuojant streika.
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1.

ISVADOS

Lietuvos istatymy leidé¢jas itvirtindamas igaliojimus darbuotoju atstovams, kuriais imonéje
gali buti profesinés sajungos ir darbo tarybos, istatymuose; kartu apsprendé¢ ir ju pobudi:
darbuotojy atstovai atstovauja ir gina darbuotojy profesines, darbo, ekonomines, socialines
teises bei interesus. Atstovavimo institutui kolektyviniuose darbo santykiuose biidingas
bendrojo atstovavimo principas, reiskiantis, kad darbuotojy atstovai kolektyviniuose darbo
santykiuose, gina ir atstovauja visiems darbuotoju interesams bendrai, neatsizvelgiant i ju
naryste. Toks reglamentavimas lemia, jog profesinés sajungos ir darbo tarybos imong¢je
realizuoja darbuotojy teises, kuriomis jie patys savarankiskai pasinaudoti negali. Tai
reiSkia, kad kolektyviniuose darbo santykiuose teisés ir pareigos atsiranda ne tik
atstovaujamiesiems, bet ir patiems atstovams.

Darbo taryba ir imoné¢je veikianti profesiné sajunga, kuria reikia laikyti biitent ymonés
lygiu isteigta profesing sajunga, yra darbuotojuy atstovai ,lygiagreiai® atstovaujantys
darbuotojams jmon¢je. Profesinés sajungos tai — nuolatinés savanoriskos, savarankiskos ir
savaveiksmes darbuotojy organizacijos, i kurias darbuotojai stoja, norédami organizuotai
ginti savo profesines darbo, ekonomines, socialines teises bei interesus. Darbo taryba — tai
vienos (monés laisvai darbuotojy renkamas, terminuotai veikiantis, lygiavertis ir
nepriklausomas nuo darbdavio, darbuotojyu atstovas, ginantis jmonés darbuotoju
profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei interesus. Darbo tarybos itvirtinimas,
tai profesiniy sajungy susiskaldymo Lietuvoje pasekmé. Nors darbuotoju atstovavimo
funkcijas atlicka abu subjektai, prioritetas teikiamas profesinei sajungai, kuri turi platesnes
darbuotojy atstovavimo apimtis ir galimybes. Dabartinis reglamentavimas darbo taryboms
skiria darbuotojo atstovo vaidmeni iki profesinés sajungos imong¢je atsiradimo, todél
imongje isisteigus profesinei sajungai, vertéty susiaurinti darbo taryby veikimo sritj iki
informavimo ir konsultavimo funkciju.

Imonés lygiu vykstantis socialinis dialogas — bendros socialinés partnerystés sistemos
dalis, kurioje nedalyvauja valstybés vykdomosios valdZios ir vietos savivaldos institucijos.
Reiskia imonés profesinés sajunga ir darbo taryba gali veikti sudarydama dvisales tarybas
(komisijas, komitetus). Darbo taryba geriausiai iSreiSkia atstovavimo funkcijas
informavimo ir konsultavimo procediirose, kas dar karta leidZia teigti, jog biitina siaurinti
darbo tarybos funkcijas. Tai patvirtina ir jungtinés profesiniy sajungy ir darbo taryby
atstovybés pripaZinimas nepilnaverte socialinio dialogo Salimi, nes jungtin¢ atstovybé
veikia tik iki darbo tarybos kadencijos pabaigos, vienintelé jos funkcija — tai kolektyvinés
derybos dél kolektyvinés sutarties sudarymo.

Viena i§ léto socialinio dialogo ir darbuotojy atstovavimo instituto plitimo Lietuvoje

priezas¢iy yra paciy darbuotojy atstovy susitelkimas ne | bendradarbiavima, o 1 gynyba
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nuo darbdavio. Prie to prisideda ir darbuotoju nesuvokimas, kas yra darbo taryba ir kokias
funkcijas ji atlieka.

Derantis dé¢l imonés kolektyvinés sutarties ir ja pasirasant, imonés profesinés sajungos ir
darbo tarybos bendradarbiavimas praktiskai sunkiai jgyvendinamas. Jei imon¢je Salia
darbo tarybos isteigiama profesiné sajunga, darbo taryba turéty netekti kompetencijos
sudaryti kolektyving sutarti, nes vienoje imonéje veikiantys darbuotojuy atstovai sukuria
dvigubo atstovavimo situacija. Toks sprendimas leisty darbo tarybai tapti profesiniy
sajungy talkininke, kas reikstu ir darbo tarybos perrinkimo galimybeg, imonéje veikiant
profesinei sajungai. Darbo tarybuy istatymo 27 str. itvirtina jungtinés darbo tarybos ir
profesinés sajungos atstovybés sukiirima jmong¢je, taciau S$i norma pradéty veikti bitina
sureguliuoti tokios atstovybés sukiirimo klausimus. O ijgyvendinus darbo tarybos funkciju
siaurinimo id¢€ja, imon¢je isteigus profesing sajunga, tokios jungtinés atstovybeés sukiirimo
teisés 1§ viso biity galima atsisakyti. Kartu tai iSsprgsty Darbo taryby istatymo 27 str. 3 d.
itvirtinta darbo taryby ir imonés profesiniy sajungy tarpusavio konkurencijos klausima,
paZeidzianti tarptautinius teisés aktus.

Darbo tarybos galimybés, lyginant su ijmonéje veikianCios  profesinés sajungos
galimybémis, sudaryti kolektyving sutart] yra menkesnés, todél reikéty darbo tarybas
susieti su profesinémis sajungomis, pavyzdziui, darbo tarybai sudarin¢jant jmonés
kolektyving sutartj galéty dalyvauti Sakos ar teritoriniu lygiu veikianc¢iy profesiniy sajungu
atstovas, kuris atlikty priezitiros funkcija, drausminty darbdavi, o tuo paciu suteikty darbo
tarybai parama derantis su darbdaviu.

Profesiné sajunga ir darbo taryba — tai kolektyvinio darbo ginco Salys. TacCiau reikalavimus
darbdaviui darbo taryba gali iskleti ar skelbti streika, tik tuo atveju, jei imonéje néra
veikianCios profesinés sajungos ir jeigu darbuotoju kolektyvo susirinkimas darbuotojy
atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdavé atitinkamos ekonominés veiklos Sakos
profesinei sajungai. Nei vienas teisés aktas nenumato, kad darbo taryba ir imonéje
veikianti profesiné sajunga, galéty bendradarbiauti sprendziant kolektyvinius gincus, kas
reiskia, kad jokio santykio Sioje sferoje tarp ju néra. Susiklosciusi padétis leidZia teigti, kad
darbo taryba turi maziau galimybiy pasiekti darbuotojams naudingy rezultaty. Manytina,
jog Lietuvos istatymy leidéjas turéty numatyti mechanizma, pagal kuri darbo taryba galéty
kreiptis pagalbos | aukstesniu lygiu veikiancias profesines sajungas, kurios padéty spresti
kolektyvinius darbo gincus. Tokio bendradarbiavimo pavyzdZiu galéty biiti Darbo kodekso
73 str. 3 d. normos papildymas — suteikimas teisés darbo tarybai i taikinimo komisijos

poseédZius kviestis aukStesniu lygiu veikianciy profesiniy sajungy atstovus.
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SANTRAUKA

Profesiniy sajungy ir darbo taryby santykis Siame darbe analizuojamas per
atstovavimo instituto samprata kolektyviniuose darbo santykiuose, profesiniy sajungy ir darbo
taryby vaidmenj socialiniame dialoge, ypatingai per kolektyvines derybas imongje, taip pat
analizuojama kokius igaliojimus ir galimybes profesinéms sajungoms ir darbo taryboms suteiké
istatymy leidéjas sprendziant kolektyvinio gincus, tokiu biuidu atskleidziant jy galimybes
bendradarbiauti.

Profesiné sajunga ir darbo taryba — imonés darbuotojy interesams atstovaujantys bei
juos ginantys darbuotoju atstovai, kurie igyvendina darbuotojy teises, kuriomis jie patys
savarankiSkai pasinaudoti negali. Dabartinis reglamentavimas darbuotoju atstovavimo prioriteta
suteikia profesinei sajungai. Tai suponuoja, kad imon¢je, kurioje veikia darbo taryba, isteigus
profesing sajunga, susidaro dvigubo atstovavimo situacija. Tokia padétis leidzia teigti, kad darbo
tarybos kompetencija turéty biti siaurinama. Sis sprendimas leisty darbo tarybai tapti profesiniy
sajungy talkininke, kas reikSty ir darbo tarybos perrinkimo galimybg, imonéje veikiant profesinei
sajungai.

Lietuvos Respublikos darbo taryby istatymo 27 str. itvirtinta jungtinés profesinés
sajungos ir darbo tarybos atstovybés sukiirimo galimybe, taCiau butina sureguliuoti tokios
atstovybés sukiirimo klausima, kad $§i teisiné norma galéty veikti. Be to igyvendinus darbo tarybos
funkciju siaurinimo id€ja, imon¢je isteigus profesing sajunga, tokios jungtinés atstovybés
sukiirimo teisés 1§ viso biity galima atsisakyti. Kartu tai iSspresty Darbo taryby istatymo 27 str. 3
d. itvirtinta darbo tarybu ir imonés profesiniy sajunguy tarpusavio konkurencijos klausima,
pazeidZziant] tarptautinius teisés aktus.

Profesiné sajunga ir darbo taryba — tai kolektyvinio darbo ginCo Salys. TaCiau nei
vienas teisés aktas nenumato, kad darbo taryba ir imonéje veikianti profesiné sajunga, galéty
bendradarbiauti sprendziant kolektyvinius gincus, kas reiskia, kad jokio santykio Sioje sferoje tarp
Ju néra. SusiklosCiusi padétis leidZia teigti, kad darbo taryba turi maziau galimybiy pasiekti

darbuotojams naudingy rezultaty.

64



SUMMARY

In this paper the relationship of Trade Unions and Labour Councils is analyzed
through the concept of representation institute within labour relations, the role of Trade Unions
and Labour Councils in social dialogue, particularly through the collective bargaining in a
company, as well it is analysed what powers and possibilities are given for Trade Unions and
Labour Councils by the legislature while dealing with collective disputes, thus revealing their
ability to cooperate.

Trade Union and Labour Council — representatives of company’s workers defending
and representing their interests, which implement workers’ rights, though cannot take advantage
of them on their own. Current regulations of workers’ representation priority is given to Trade
Union. Establishment of Trade Union in a company which has Labour Council implies a dual
representation situation. This situation suggests that the competence of Labour Council should be
narrowed. This solution would enable Labour Council become Trade union’s helper and would
mean a possibility of re-election of Labour Council while Trade Union is running in the company.

Art. 27 of Labour Council Law of the Republic of Lithuania consolidates ability to
create joint representation of the Trade Unions and Labour Council, but it is necessary to regulate
the question of foundation to make this legal norm function. Furthermore, after the
implementation of narrowing functions of Labour Council, setting up company’s Trade Union, the
right of joint representation establishment could be refused. It could also solve the question of
Labour Councils and Trade Unions competition established by the Art. 27 the 3rd of Labour
Council Law which contradicts the international law.

Trade Union and Labour Council — parties of a collective work. However, no single
piece of legislation provides that the Labour Council and Trade Union operating in the company,
could cooperate in solving collective disputes, which means that in this field there is no
relationship. This situation suggests that Labour Council has less chance of achieving beneficial

outcomes for workers.
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