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IVADAS

Lvienas zmogus yra laisvas tiek, kiek jo
laisve nepazeidzia kitasmen laisves**

(Imanuelis Kantas)

Temos aktualumasZmogaus teis, ju igyvendinimas ir apsauga yra pagrindiniai
uzdaviniai, keliami tiek pavieémms valstylems, tiek j1 organizacijoms. T@au nereikia
pamirsti, kad ten, kur egzistuoja tgs privalo liti ir pareigos. Kitaip tariant, vieno
Zmogaus teisvisada suponuoja kito zmogaus pageig

Asmenys elgiasi pagal tam tikrus visuorgienpriimtus moralinius, teisinius,
etinius, paprotinius elgesio modelius ne tik tamag kaip ity uztikrinami kity asmen
interesai, bet ir tad, kad tokiy nuostali laikymasis garantuoja pareigos kitiems
nebuvima. Tam tiky gero elgesio standarnesilaikymas sukuria naupareig — atkurti
paZzeistas teises. Viena iS pagrinditeisiniy santykiy subjekt; teisu ir pareigy garantija
yra teisire atsakomyb. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 30 straipsrifo dalyje
nurodoma, kad materiatirir moraliré Zala turi liiti atlyginam@&. Tokios Zalos padarymas
imanomagvairiuose teisiniuose santykiuose.

Zalos atlyginimo reik3@ ypa: aktuali darbo teisiniuose santykiuose, kurie
pasizymi tam tikra specifika. Viena vertus, Siuosantykiuose egzistuoja subjekt
ekonomire nelygyle, kuri automatiSkai suponuoja silpnesniosios Saliedarbuotojo —
apsaugos iiinybe. Darbuotojas yra materialiai priklausomas nuorespiosios Salies —
darbdavio, kurio mokamas darbo uzmokestis yra pdgms darbuotojo pragyvenimo
Saltinis. Kita vertus, negalima ignoruoti kitos ktitucirés teigs — teigs i nuosavyh. &
uztikrinti labai svarbu, nes taip saugomi darbdawiteresai. Taigi titent materialia
darbuotoy ir darbdavio atsakomyluZztikrina Sy dvieju skirtingy intereg, suderinamuray
itvirtina kompromis.

Materialines atsakomyts reglamentavimas Lietuvoje ir Latvijoje turi tamri
netikslumy, keistinp dalyky. Tai gali kiti paaiSkinama tuo, kagstatymy leidéjai dar
nesgjo paruosti visos naujogstatymires bazs po nepriklausomyds atgavimo.
NeaiSkumai, kolizijos atsiradoéd jstatymy, juos igyvendinadiy pojstatyminiy akty
keitimo, adaptavimo prie pasikeitysivisuomenini santykip ar nauy teiss aki

priemimo. Todal itin svarbu suprasti, kokia tikrojistatymy leidéjo valia, tikroji teigs

! Citata paimta i$: GODA, Gintaras. Procesiprievartos baudZiamajame procese ribisius: Mokslo
darbai,Teig. 1997 m. Nr 32. P. 39.
? Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valsggzinios.1992, Nr. 33-1014.
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normy prasng. Atsizvelgianti tai, kad Lietuva ir Latvija yra artimos savo tesisistema,
Siy dviejy valstybiy teisss akty analiz gali padti atrasti geresntam tikro klausimo
reglamentavima. Siame darbe kaip tik ir bandoma padaryti, kritikuojant esamas

nuostatas ir slant naujas.

Temos originalumasPaties materialiés atsakomybs instituto anali néra naujas
dalykas Siame darbe. diau temos originalumas pasireiSkia Lietuvos darbss
instituto palyginimu su Latvijos teige jtvirtintu institutu. Latvija pasirinkta, nes Siasid
valstybes sieja ne tik bendra istorija, panaSitkaltkalba, bet ir teés sistema. Kadangi
Lietuva ir Latvija yra jaunos valstgb su nauju teisiniu reglamentavimigomu, kuo
skiriasi ir kuo panasSios mity valstybi istatymy leidéju pozicijos darbuotay ir

darbdawj Zalos atlyginimo klausimais.

Darbo tikslas.Siame darbe siekiama naudojant lygingimmetod, istirti Lietuvos ir
Latvijos darbuotaj atsakomybs institutus, naudojant teoeinir praktine medziag,

nurodyti reglamentavimtrakumus, pasilyti teisés akty normy tobulinimo variantus.

Siekiant Sio tikslo, keliami tokie pagrindiniauzdaviniai: iSsiaiSkinti materialiés
atsakomybs ir darbuotaj materialires atsakomyés sampratas ir prielaidas Lietuvos ir
Latvijos Respublikose; atskleisti materignatsakomys ypatumus, specifik istirti
salygas, litinas materialinei atsakomybei atsirasti Lietuvdje Latvijoje; iSskirti
darbuotoy materialires atsakomyks 1GSis ir subjektus; apzvelgti abigyalstybi; teismy
praktika darbuotoy materialies atsakomyés klausimu; nurodyti mito instituto
reglamentavimo tikumus, pateikti silymus, kaip paSalinti kolizijas ar panaikinti tess

spragas.

Objektas yra Lietuvos darbo teige itvirtinta darbuotay materialie atsakomyb ir
Latvijos civilinés teigs reguliuojama civilia darbuotoj atsakomyb, Siy atsakomyhij

samprat, ju reglamentavimo, taikymo tarpusavio palyginimas.

Tyrimo metodai Tiriant darbuotaj materialie atsakomyb Lietuvoje bei civilirg
atsakomyhb Latvijoje pasitelkiami Sie mokslinio pazinimo mdgo: lyginamasis, logis
analizs, teleologinis, sisteméis analizs, lingvistinis, istorinis.

Lyginamasis metodas taikytas lyginant Lietuvos atvjos Respublily teisss aktus,
reglamentuoja¥ius darbuotaj atsakomyb. Loginés analizs metodas taikytas tiriant
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darbuotoy, materialie atsakomyb reglamentuojatiy teiss norny turinj, analizuojant
praktine ir specialjja medziag. Teleologinis metodas taikytas siekiant atskleisti
tikruosius istatymo leidjo ketinimus reglamentuojant darbuatoj materialirg
atsakomyb. Sistemigs analizs metodas taikytas analizuojant darbo ir ci¢girteigs
normas materialigs darbuotaj atsakomybs kontekste. Lingvistinis metodas taikytas
aiSkinant Lietuvos ir Latvijos teis aktuose vartojamus terminus. Istorinis metodas

taikytas nurodant materialia atsakomyés samprat, salygu reglamentavimo pokyus.

Svarbiausi Saltiniai. Svarbiausieji norminiai tet¢s aktai, kuriais remiamasi darbe:
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respkidd darbo kodeksas, Lietuvos
Respublikos civilinis kodeksas, Lietuvos Respuldikakciniy bendrovi jstatymas,
Latvijos Respublikos Konstitucija, Latvijos Respubk darbo jstatymas, Latvijos
Respublikos civilinis jstatymas, Latvijos Respublikos komercinistatymas bei
poistatyminiai aktai. Darbe naudojami ir lietyvbei latviy mokslininky — V. NekraSo, I.
NekroSiaus, V. Mikelino, T. Bagdanskio, A. Pranckéiaus, R. Macijauskiess, K.
Torgans, I. Gailums, A. Biins, J. Kalnia, R. Dindune — darbai. Analizuojamhbi@tuvos
bei Latvijos Auks$iausiojo Teismo praktika, susijusi su darbugtojnaterialine

atsakomybe.



1. Materialin és (darbuotojy) atsakomyhes pagal darbo teig samprata ir ypatumai

Materialine atsakomyb yra viena IS teisimi atsakomyhi, kuri savo ruoztu, yra
viena iS atsakomys rSiy. Todél norint suvokti materialiess atsakomyés samprat,
reikia iSsiaiskinti, kas yra atsakon¥yhbpskritai, o tada — kaip turiib suprantama teisin
atsakomyb. Teis labai glaudziai susijusi su filosofija, moraledébsvarbus filosofinis
atsakomybs suvokimas. Filosofijos literatoje atsakomyb aiSkinama kaip zmogaus
suvokimas, jog jis atsakingas uz savo veiksmusad, lpriklausomai nuo savo veikgm
rezultat;, gali ati giriamas arba smerkiamas. Svarbu tai, kad Zm®gasakomybei
butina veikimo lais¥, kai Zzmogus pats pasirenka konkreavo elgesio variamtbida ir
supranta savo veikimo laisvMoraline prasme atsakomylyra asmens poiis | savo
elges bei jo pasekmes, asmens suvokimas, kad jo elgksysasi arba nesiderina su jo
doroviremis nuostatomis.

Teisines atsakomyks iStakos yra asmens ¢aas laisvai pasirinkti savo
elgesio variant Teisire atsakomyb grindziama pasirinkimo laigg principu — teisine
prasme ta laisvreiSkia pasirinkim tarp teigstumo ir neteistumo. Tas pasirinkimas yra
iSorinio vertinimo padarinys, asmens elgesys vantias pagal tai, ar jis atitinka tess
normy reikalavimus. Taigi teisihatsakomyb yra iSorinis (objektyvus) zmogaus elgesio
vertinimas. Teisiés atsakomyés paskirtis — uztikrinti teisgntvarka, saugoti tam tikras
teisines vertybes, uztikrinti socialinisantykiy dalyviy teisip ir pareigy pusiausvy.
Vienas iS teisias atsakomyks pozymi — individualumas. Aptariamai atsakomybei
atsirasti reikalingos tam tikrosalggos — teisigs pareigos nevykdymas (netinkamas
vykdymas), kalt, zalingos pasekés ir priezastinis rysys. Taigi Si atsakonmybisada
individualizuojama. Apibendrinus tés literatiroje nurodytus jvairius teisigs
atsakomybs pozymius, tidingus visoms ar beveik visoms teisnatsakomyts GsSims,
galima apibézti teisire atsakomyb kaip teigs pazeidjui valstybés vardu remiantis
istatymais ir kitais teés aktais daromas prievartinis poveikis, kuriuo isiela garantuoti
teists normy nustatys teisire tvarka, atkurti teisy ir pareig; pusiausvys, pasireisSkiantis
teises pazeidjo elgesio smerkimu ir teisimisankcij (atsakomybs priemony) taikymu,
dél ko pazeidim padags kaltas asmuo patiria nepalanknoralinio, asmeninio, turtinio,
fizinio ar organizacinio paimZio padarini.’

3 IyIIKELENAS V. Civilinés atsakomyds problemos: lyginamieji aspektadilnius: Justitia, 1995. P. 3-15.
* SEDBARAS S Administracir atsakomyb.Vilnius: Justitia, 2005. P. 65.
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Lietuvos darbo teiseitalingos Sios atsakomyb rasys:
1. Drausmirg atsakomyb.
2. Materialire atsakomyb.

Drausmiré atsakomyb — tai tokia teisias atsakomyés rasis, kuri yra taikoma uz
darbo drausis pazeidimus, t.y. uz netinkandarbo pareig vykdyma arba nevykdym
Ji taikoma tik darbuotojams ir tik tada, kai danagkair konkretus darbuotojas yra susij
teisiniais darbo santykiais. Drausmiatsakomyb gali biti taikoma darbuotojui tik uz jo
kaltus neteigtus veiksmus arba neveikimt.y. priesSing teisei veik, kuria darbuotojas
padaro pazeisdamas nustatytidaus darbo tvatk — darbo drausas pazeidim.
Darbuotojo kak galima tgios arba neatsargumo foym Drausmi atsakomyb
iSreiSkiama skiriant Lietuvos Respublikos darbo édas® (toliau — DK) nustatytas
drausmines nuobaudas: pastgiapeikina, atleidiny iS darbo.

Be drausmias atsakomyts, Lietuvos darbo teige yra dar viena atsakomidd
rasis, mdinga tik darbo teisei — tai materiadirmtsakomyb. Kaip ir bet kuris teisinis
institutas, taip ir materialin atsakomyb darbo teigje neturi vienintelio ir teisingo
apibezimo. Kadangi darbo teisinius santykius geasiai reglamentuoja DK, svarbu,
kokia materialires atsakomykés samprat pateikia patsistatym leidéjas. IS DK 245
straipsnyjeitvirtintos nuostatos, galima daryti iSvackad materialid atsakomyb — tai
teisss pazeidimo suponuota vieno iS darbo samtykibjekt; (darbuotojo ar darbdavio)
pareiga atlyginti Zal kitam subjektui 8l savo darbo pareigneatlikimo arba netinkamo
ju atlikimo®. Teisirsje literatiroje pateikiamos ir kitos materiatis atsakomyts syvokos.

V. NekraSas materialgnatsakomyb apibgzia kaip valstybs prievartosasj, kuri
taikkoma uz darbo teis normy pazeidim ir turi apsaugos teisinio santykio fogm
siekiant, kad teis paZeidjas padengt nukengjusiai Saliai padarytus nuostolius darbo
teisss normy nustatytu dydziu ir tvarka ir kadity apginti nukengjusios Salies teési
turtiniai interesai, teigvarka, pasmerkti tets pazeidimaf.

R. Macijauskied materialig atsakomyb apilidina kaip pareig atlyginti
nuostolius, kurie atsiranda, kai viena darbo sigmr§alis padaro materiatirzah kitai
Saliai” PanasSios pozicijos laikosi ir A. Pranckaub, kuris nurodo, kad bendriausia
prasme materialthatsakomyb yra vienos iS darbo santykBaly pareiga atlyginti Zal
padaryy kitai Saliai neatlikus ar netinkamai atlikus nugtas pareiga8.

® Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssybinios. 2002, Nr. 64-2569.

® DAMBRAUSKAS A.; NEKRASAS V.; NEKROSIUS I.Darbo teig. Vilnius: Mintis, 1990. P. 228.
NEKRASAS V. Darbininky ir tarnautoy, materialire atsakomyb.Vilnius: Mintis, 1984. P. 10.
"MACIJAUSKIENE R. Materialinés atsakomyés problemos darbo tei.Vilnius: LTU,2003. P. 6.

8 NEKROSIUS et alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 345.
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T. Bagdanskis materiakn atsakomyb lakoniSkai apibdina kaip teisia
atsakomyb, kai darbuotojagpareigojamas atlyginti zgl atsiradusi dél jo neteigty
veiksmy arba darbo pareigneatlikimo? O taip pat pateikia kur kas platesnissamesa
materialires atsakomytés svoka: materialirt atsakomyb — tai turtire prievok, kuri
atsiranda, kai vienas darbo santykio subjektas rpadah kitam subjektui ar Kkitaip
pazeidzia interesus, neatlikdamas savo paraigjas atlikdamas netinkamai, kuri turi
kompensacin ir apsaugini teisiniy santykiy pohidj, siekiant, kad teis pazeidjas
padengi padarytus nuostolius visiSkai arba dagbtatym; nustatytu dydziu uztikrinant
darbo santyki subjek interes; pusiausvyi.*

Materialines atsakomyés darbo teige klausimo reguliavimas tarptautiniu ir
regioniniu lygiu yra labai ribotas. Tarptautiniaigs aktai darbdawiir darbuotoy zalos
atlyginimo santykius palieka reguliuoti nacionaliteisei. Tarptautié darbo organizacija
(TDO), Europos 8gungos institucijos savo priimtuose dokumentuosesidigiai
materialires atsakomyés nereglamentuoja, Si sritis paliekamatipavalstybi nariy
iISimtinei kompetencijai.

Svarbu tai, kad darbuotpjir darbdavio materialin atsakomyb Lietuvoje
pagrinde reglamentuoja DK ir jo XVII skyrius ,Mataliné atsakomyb®. Kity jstatymy
normos taikomos subsidiariai, t.y. tik tiek, kieardo santykiai, Siuo atveju materialin
atsakomyb, néra reglamentuojami métu specialiuojuistatymu — DK. Tik iSimtiniais
atvejais analizuojamam darbo teisinstitutui taikomos Lietuvos Respublikos civibni
kodekso (toliau — CK) normos. Be to, darbugtojdarbdawi materialires atsakomys
reglamentavimui svafs ir speciais jstatymai @l zalos atlyginimo, pavyzdziui, Lietuvos
Respublikos akcini bendrovy jstatymas (toliau — AB, kuris numato akcini bendrovi
vadow padarytos Zalos atlyginimalggas ir tvark. Nereikia pamirsti ir pgtatymini
teisss akt;, kurie yra pagalbinio paiglzio, nes nustato turée Zalos atlyginimo
igyvendinimo taisykles.

Latvijos darbo teige materialigs atsakomyés sivoka buvo vartojama iki 2002
mety, kol Darbojstatym; kodeksas buvo pakeistas Dalistatymu. P&mus nauj darbo
teisss akt, pasikei¢ ir darbuotoy bei darbdavio materialéis atsakomyks samprata —
darbuotoy ir darbdavio atsakomyftapo civilines atsakomyés 1Gsis.

Civiliné atsakomyb Latvijos teigje suprantama kaip prieviglkuri atsiranda kaip
neteigtos veikos rezultatas, papildo, pakeijau atsiradusi prievok arba atsiranda is

naujo (delikte) ir kuri pasireiSkia pareiga panaikiarba sumazinti neteios veikos

® BAGDANSKIS T. Kaip priversti darbuotejatlyginti Zah. Juristas 2004. Nr 2.
1Y BAGDANSKIS T., DAMBRAUSKIENE G., GUOBAITE R. et al. Darbo teig. Vadovlis.Vilnius:
Mykolo Romerio Universitetas, 2008. P. 276.



pasekmes atlyginant nuostolius, sumokant tgkimmpensacy, delspinigius arba kitaip
suteikiant pasitenkinign nukengjusiajam, kuriosijvykdymas garantuojamas valségb
prievartos priematmis.* Darbo teigs subjeky atsakomyb atsiranda i darbo sutarties.

Darbuotoy ir darbdavio civilie atsakomyb — tai prievoté, kuri vienai darbo
santykiy Saliai sukelia paretgatlyginti kitai Saliai ar tr&iajam asmeniui neteia veika
padaryh zah, o kitai Saliai suteikiama teiseikalauti tokios zalos atlyginimo.

Pazynttina, kad nors Latvijoje darbuotpjr darbdavio civilie atsakomyb yra
priskiriama prie civilies atsakomyés, t&iau sprendziant Zalos atlyginimo klauginbe
Latvijos Respublikos civilinigstatymo (toliau — Civilinigstatymas) paraleliai taikomas ir
Latvijos Respublikos darbgstatymas (toliau — Darbgstatymas). Latvijoje Darbo
istatymo normos, reguliuoj&ios darbuotojo civilids atsakomyés pagrind ir apimg,
yra specialios teis normos Civiliniojstatymo atzvilgit> Tam tikriems klausimams
reglamentuoti, pavyzdziuimones valdymo orgai atsakomybei, taikomas ir Latvijos
Respublikos komercinigtatymas (toliau — Komercinjstatymas).

Prielaidos materialinei  atsakomybeijtvirtintos  Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje. Konstitucija saugo abignaterialires atsakomyés subjeki interesus:

1. Konstitucijos 23 straipsnis,jtvirtinantis teig i nuosavyh ir jos
nelissiamumg®® ~ suteikia darbdaviui teis reikalauti teisingos
kompensacijos uz jo turtui ar turtiniams interesgradaryd Zah, nes Si
konstitucire savininko teig jtvirtina darbuotojo paretg atsargiai ir
rapestingai elgtis su darbdavio turtu. Kita vertusnéta normajpareigoja
ir darbday kompensuoti uz darbuotojui priklaugam turto suzalojim ar
sunaikininy bei kity darbuotoy turtiniy interesg; pazeidina.

2. Konstitucijos 48 straipsnis, nustatantis kiekviehAmogaus tets turéti
tinkamas, saugias ir sveikas darkiygas, gauti teising atlyginima uz
darl'®, saugo darbuotojo interesus, nes jam darbo uZrtisldeZniausiai
yra vienintelis pragyvenimo $altints.

Latvijos Respublikos Konstitucijavirtina analogiskas nuostatas:

' TORGANS K. Saistbu tieshas | dda. Riga : 2006. P. 205.
122007 m. kovo 14 d. Latvijos Respublikos Atidisiojo Teismo Senato Civilipibyly departamento
nutartis c.b. Nr. SKC-110/2007.
i Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstgzinios.1992, Nr. 33-1014.

Ibid.
> PRANCKEVICIUS A. Kai kurios darbuotaj materialires atsakomyés pagal darbo teigproblemos.
Teis.1999, Nr 33 (2).
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1. Konstitucijos 105 straipsnyje nurodoma, kad kiekai® Zmogus turi tegg
nuosavyk. Turtas negali {iti nhaudojamas prieS visuomen interesus.
Nuosavyls teigs gali lti apribotos tikistatymu®®
2. Konstitucijos 106-107 straipsniai nustato, kad kiekas Zmogus turi teis
laisvai pasirinkti profesyj ir darbo vied pagal savo gefimus ir
kvalifikacija. Kiekvienas darbuotojas turi teigauti tinkana atlyginimg uz
atlikta darky, kuris turi kiti ne mazesnis nei minimalus, nustatomas
valstykes, taip pat savaitirpoilsio laiks ir metiniy mokamy atostog.*’
Istatymai, reglamentuojantys tarp darbuotojo ir daviio atsiradusius teisinius
darbo santykius, paritetiSkai nustato teises ieigas vienas kito atzvilgiu. Darbdavys
negali pazeisti norminiais ir lokaliniais téss aktais darbuotojui nustatytteisiy, bet
darbdavys turi tetsreikalauti, kad darbuotojas nepriekaistingai, ydimasis nustatyt
darbo vidaus tvarkos taisylliatlikty darka, dél kurio atlikimo susitarta sudarant darbo
sutarf. Jei darbuotojas él savo kalty veiksmy pazeidzia pareig tinkamai atlikti
darbdavio naudai darbo sutartimi prisiimtisipareigojimus ir d tokio pazeidimo
darbdavys patiria neigiamus padarinius, darbdauyistéiss pareikalauti iS darbuotojo
tokiy padarini likvidavimo 18
Teisinip santyki;, atsiranda&iy dél darbo teigs subjekit zalos padarymo,
reguliavimo tikslas — darbo sutarties galit.y. darbdavio ir darbuotojo, intergs
kompromisas. Valstys pareiga yra uztikrinti darbo santylsubjekty bendradarbiavim
socialires partnerysts pagrindu ir saugoti darbuotojo, kaip ekonominiusocialiniu
poziiriu silpnesws Salies, susijusios su Siais santykiais, teisélstoaDdarbo tei&s normos
riboja darbdavio vadi reikalauti atlyginti darbuotojo padasytak ir uztikrina darbuotojui
darbo uzmokegt Darbdavys taip pat privalo prisiimti tam tikrizika arba neigiamus
padarinius @l turto atsitiktinio netekimo ar sugedimo. Be abegvarbu tai, kad

darbuotojo atsakomybiity ribojama, nepaZeidziant darbdavio inter&s

Materialinés atsakomybs atskyrimas nuo ki atsakomybs riSiy.

Kadangi materialié@ atsakomyb yra viena i$ teisikgs atsakomyds 1GsSiy, svarbu
ISsiaiSkinti, kokiais ypatumais pasizymiatbnt nagrigjama atsakomyd t.y. kuo
materialire atsakomyb skiriasi nuo kit teisines atsakomyés Gisiy. Skirtumai tarp:

'8 Latvijos Respublikos Konstitucija [interaktyvugfiareta: 2009 m. balandzio 22 d.]. Prieiga per
internet: <http://www.humanrights.lv/doc/latlik/satver~1.t#m
17 (thi

Ibid.
182002 m. spalio 23 d. LAT CBS tejs kolegijos nutartis civ. byloj¥.Sinkinaite v. UAB "Zalgirio loto"
Nr. 3K-3-1238, kat. 7.3.1.
1Y BAGDANSKIS T.Materialiné atsakomyb darbo teigje.Vilnius: Registr centras, 2008. P. 234.
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1. Materialines ir drausmifs atsakomyks:
1.1. Skiriasi subjektas — materialh atsakomydks subjektais gali i ir
darbuotojai, ir darbdaviai, o drausrésn- tik darbuotojai.
1.2. Drausmia atsakomyb gali bati tik individuali.
1.3. Drausmias atsakomyés atveju darbuotojo kalinéra preziumuojama, jos
buvima turi jrodyti darbdavys. O esant materialinei atsakomye, atvey,
kai preziumuojama darbuotojo kaltt.y. kai sudaryta visiSkos materia
atsakomybs sutartis.
1.4. Istatyme nustatytas drausmimuobaud saraSas, kuris yra baigtinis, o
saraSo materialiés atsakomyés atveju visai éra.
1.5. Materialinei atsakomybei atsirasiitina slyga — Zalos atsiradimas, o
drausminei atsakomybei Zala méha, reikalingas tik darbés pareigos
paZeidimas ar netinkamas jos vykdynfds.

2. Materialirés ir civilinés atsakomyés:
juridiniai asmenys. Tuo tarpu materia — tik darbo santyki dalyviai —
darbuotojas ir darbdavys.
2.2. Skiriasi atsakomybi salygos: materialinei atsakomybei atsirasti be
benduju salygu (Zala, neteida veika, priezastinis rySys, kalt kurios yra
pakankamos civilinei atsakomybei, reikalingos dar dvi papildomos
specialiosios gygos.

3. Materialirés ir administraciés atsakomyis:
3.1. Skiriasi tikslai: materialin atsakomyb skirta padaryt nuostoly
atlyginimui, o administracih — nubausti administradinteisss pazeidim
padariusius asmenis, sulaikyti tokius ir kitus asimenuo galim tolesni
teises pazeidim.
3.2. Skiriasi subjektai: administraés atsakomyés subjektu gali @ti fizinis
ir juridinis asmenys, o materialis — tik darbuotojas ir darbdavys.
3.3. Skiriasi subjektai, inicijuojantys atsakonagb taikyma: materialiré
atsakomyb taikoma jos subjelgt iniciatyva, o administracin — valstyles
iniciatyva.
3.4. Skiriasi atsakomybitaikymo senaties terminai.

4. Materialirés ir baudziamosios atsakonigh

2 TIAZKIJUS V. Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia.2005. T.1. P. 34.
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4.1. Skiriasi tikslai, subjektas, senaties termifkaip ir su administracine
atsakomybe).

4.2. Skiriasi subjektai, taikantys atsakortybaudziamja atsakomyb gali

taikyti tik teismas, o materialin — be teismo gali ir kitas darbo gin

nagrirgjantis organas bei darbdavys.

4.3. Skiriasi atsakomybi padariniai: pritaikius baudziaga atsakomyb,

atsiranda teistumas, o esant materialinei atsakemyb atlyginama zala

nukengjusiajai Saliai.

Materialinés atsakomyds riSys

Lietuvoje materialia atsakomyb pagal darbo teis subjektus skirstoma dvi
raSis: darbuotojo materiaknatsakomyb ir darbdavio materialinh atsakomyb. Toks
materialires atsakomyés skirstymas turi esménreikSng, nes latent &l subjektyy —
darbuotojo ir darbdavio — specifiSkumo, atsizvelyjia tai, kas atsakingas uz zal
darbdavys ar darbuotojas, taikomos skirtingos atsgkes ir zalos atlyginimo taisyks.
Minétu aspektu skiriant materialisa atsakomyés 1sSis reikia pabizti, kad materialias
atsakomybs samprata Lietuvoje daugiau siejama su darbuatsfikomybe darbdavi.

1. Darbdavio materialin atsakomyb — darbdavio pareiga atlyginti aal
darbuotojui, padaryt darbdaviui neatliekant savo darbo pameigrba
netinkamai jas atliekant.

2. Darbuotojo materialien atsakomyb - darbuotojo pareiga atlyginti zal
darbdaviui, padargt darbuotojui neatliekant savo darbo pameigrba
netinkamai jas atliekant.

Latvijos teigs aktuose tokio vienareikSmiSko skirstyméray ta&iau remiantis
sistemine darbo teis normy, mokslininky darly analize, galima daryti iSvad kad
Latvijoje, kaip ir Lietuvoje, pagal subjektus Sisakomylé skirstomaj darbuotoy ir
darbdawiy:

1. Darbdavio civilire atsakomyb - pareiga atlyginti Zal atsiradusi dél
netinkamy darbo slygy sudarymo, taip pat zaldarbuotojo nuosavybei,
kuria darbo sutartimi sulygta naudoti darbe.

2. Darbuotojo civilie atsakomyb - pareiga atlyginti Zal padaryg
darbdaviui @l darbo neatlikimo, netinkamo atlikimo arbakiheteigty

veiksmy, jeigu réra tai pateisinatiy priezasiy.?

2L BAGDANSKIS T.Materialine atsakomyb darbo teigje.Vilnius: Registr centras, 2008. P. 61.
22 KALNIA J. Darba likuma komeati. Riga: Latvijas Bivo arodbiedibu saviefba, 2007. P. 77.
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Kadangi Sio darbo objektas yra materialidarbuotoy ir civiliné darbuotoy
atsakomyb, toctl nebus gilinamasi darbdavio materialis atsakomyés samprat ir
ypatumus, toliau bus apzvelgiama kita materiglimtsakomyks 1iSis — darbuotojo
materialie atsakomyb, t.y. savarankiSka atsakondgh rSis, kurios pagrindinis
uzdavinys — garantuoti wisar daliesimonei, jStaigai ar organizacijai arba fiziniam
asmeniui, kaip darbdaviui, padarymuostoli atlyginima.?* Darbuotoj materialir
atsakomyb reguliuojagiomis normomis siekiama nustyti tvarkatlyginant nuostolius,
padarytugmonei,istaigai ar organizacijai, taip pat aéjeimai veikti darbuotojus, kad jie
atsakingiau elgisi su jiems patiétomis materialiamis vertylemis, apsaugoti darbuotpj

darbo uzmokegnuo neteising ir nepagisty isskaitymy. %

Darbuotojy materialinés atsakomyés atvejai pagal DK

Pavyzdinis darbuotojo materiatiratsakomyb galinciy sukelti atvey sarasas yra
nustatytas DK 253 straipsnyj.Jis rera baigtinis, nes materiatinatsakomyb yra
itvirtinama ir uZ kit; darbo tvarkos taisykli pareigini; ar kity instrukciy paZeidim. Sis
saraSas tarsi orientyras, padedantis suvokti, kolkagkas galima padaryti nuostali
darbdaviui, nurodarivairius Zalos padarymaiddus.

DK 253 straipsnyje numatyti tokie darbuotojo matknis atsakomyés atvejai:

1. Turto netekimas ar jo veéd sumagjimas, sugadinimas (suzalojimas).
Atsakomylé siejama su Zala, kuri atsiranda, kai netenkamto t(trek
kilnojamojo, tiek nekilnojamojo), sum&a turto ver¢ (daugiau nei
iprastai nusiévéjus) ir kai turtas sugadinamas (daikto sagy/pasikeiia
taip, kad jo nebegalima naudoti pagal pagkjit neatlieka jam priskigt
funkciju).

2. Medziag pereikvojimas. Atsakomybatsiranda, kai tam tikrai produkcijai
pagaminti, sunaudojama daug daugiau medziaggu realiaiy reikia.

3. Baud; ir kompensacini iSmoky darbdavio suma}fimas al darbuotojo
kaltes. Atsakomyb siejama su darbuotpjeises akty pazeidimu, @l kurio
kyla atsakomyb® darbdaviui. Baudos suméknas turi hiti suprantamas
kaip viesosios teés akty numatytos baudos atlyginimas.

4. ISlaidy susidarymasd sugadint; daikty. Daikto sugadinimas — tai daikto

buklés pakeitimas, kai daikto negalima visiSkai arbaladies panaudoti

3 Darbuotoy, materialire atsakomyb [interaktyvus]. [Ziiréta: 2009 m. balandZio 16 d.]. Prieiga per
internet: <http://www.vakarai.lt/article.php?id=888

24 MACIJAUSKIENE R. Materialinés atsakomyds problemos darbo tei Vilnius: LTU,2003. P. 8.
% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssyhinios. 2002, Nr. 64-2569.
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pagal paskiit arba kai naudojant daiktpagal paskiit negaunamas
tikétinas rezultatas. Siuo atveju darbuotojas atlygiugadinto daikto
remonto iSlaidas ir negautas pajamas, kurias dayisdgatjo gauti, jei
daiktas nebty sugadintas.

5. Netinkamas materialini vertybiy saugojimas. Atsakomgb tiems
darbuotojams, kurie yra atsakingi uz materialinertybuy saugojim.
Reikiajvertinti, ar darbdavys sudatinkamas slygas vertyms saugoti,
ar darbuotojas pranedarbdaviui apie priezastis, trukd#ams uztikrinti
materialinip vertyby apsaug. Atkreiptinas dmesys | tai, kad
darbuotojams, kurie prarado jiems perduotus nasiddérbejrankius,
drabuzius, apsaugos priemones, taip pat kurie gwarmedziagas,
pusgaminius ir gaminius gamybos procese, matetiateakomyb kyla
ne pagal gpunkt, o pagal DK 255 straipsnio 1 dalies 4 punkt

6. Netinkama materialini ar piniginip vertyby apskaita. Atsakomyb
darbuotojams, kurie atsakingi uz materiajinar piniginiy vertybiy
apskais. Apskaita tvarkoma netinkamai, kai nesilaikomanmioiy teises
akty nustatytos apskaitos tvarkymo reikalayin.y. kai pazeidZziami tam
tikri norminiai aktai.

7. Priemony uzkirsti kela blogai produkcijai iSleisti, materiakms ar
piniginems vertykms grobti negimimas. Atsakomyb atsiranda &
darbuotojo neveikimo. Siuo atveju darbuotojas tigisi nesusijs su zalos
padarymu.

8. Kitokiy darbo tvarkos taisykli pareigini ar kity instrukcipy pazeidimas.

Reikia sutikti su V. NekraSo nuomone, kad DK 25@&ipsnio formuluat, jog
.darbuotojas privalo atlyginti materiakn Zak", padaryt iSvardintais hdais, yra
nepakankamai tiksli, nes pats Zzalos padarynimlab negali sukelti materiatia
atsakomybs?® Pagal DK 246 straipgnreikia vis; jame nurodyt salygy buvimo. Tod!
reikéty papildyti DK 253 straipsnio formuluetir ja iSdéstyti taip: ,darbuotojas, esant
visoms materialies atsakomyks silygoms, privalo atlyginti materialinzah, atsiradusi
del* iSvardinty bady.

Tuo tarpu, nei Latvijos norminiai teis aktai, nei teisin literatira, nei teism
praktika ngvardina konkr&iy darbuotoy civilinés atsakomyés atvey;, kaip tai numatyta

DK 253 straipsnyje. Siuo atveju kritikuotinas toksglamentavimas, nes pavyzdinis

2 NEKRASAS V.; NEKROSIUS I.; DAVULIS T.et al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
Il dalis. Vilnius: Justitia, 2004. T. 2. P. 384.
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saraSas patgty tiek darbo teiss subjektams, tiek patiems teismams labiau suprasti

istatymy leidéjo tikslus.
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2. Darbuotojy materialinés atsakomyles atsiradimo slygos

Materialines atsakomyés silygos — teigs pazeidimo elementai, nuo kuri
priklauso galimyb taikyti materialie atsakomyb kaltajai Saliai. Skiriami juridinis ir
faktinis teisirts atsakomyés pagrindas. Juridinrmaterialits atsakomyés pagal darbo
teiss pagrindy sudaro darbojstatymai, kiti tei8s aktai, kuriais remiantis kaltajam
asmeniui taikoma teisétnatsakomyb. Faktin atsakomybs pagrind sudaro btinujy
juridiniy fakty visuma, vadinama juridini fakty sucktimi. Juridinis faktas, & kurio
atsiranda materialinatsakomyb, yra teigs pazeidimas.ikudaro keletas elemenkurie
vadinami materialiés atsakomyds silygomis?’ Visos atsakomyds silygos sudaro vien
teisin reiSkin — teigs pazeidim (juridini fakta), kuris ir yra pagrindas materialinei
atsakomybei atsirasti, téldSios alygos yra glaudziai tarpusavyje susijusios, O tadp
turi jtakos vertinant kitasa/gas arba net yra viena kitos egzistavimo priglaidK 246
straipsnyje nustatytos aplinky® lemia tiek darbdavio, tiek darbuotojo materigdin
atsakomybs atsiradim ir galimyke ja taikyti.

Materialines atsakomyés silygos gali uti skirstomos:

1. Bendnsias — tokias, kurios yra reikalingos visoms tuirns
atsakomybms atsirasti:

1.1. Zalos padarymas.

1.2. Zalos padarymas netés veika.

1.3. Priezastinis rysys tarp netgas veikos ir zalos atsiradimo.
1.4. Pazeido kalté.

2. Specialasias (papildomas) — tokias, kuriogitinos tam tikros wSies
turtinei atsakomybei atsirasti ir kurios lemia &sayhbes s, Tokios
specialiosios@ygos, individualizuojatios materialie atsakomyb, yra:
2.1. Pazeidas ir nukentjusioji Salis teigs pazeidimo metu buvo susij
darbo santykiais.

2.2. Zalos atsiradimas yra su@sijsu darbo veikla.

Visos Sios slygos yra privalomos, ir jei bent vienos ignehity, nelity ir pacios

materialires atsakomyés.

" NEKROSIUS et alDarbo teig. Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2008. P. 347.
28 NEKRASAS V.Darbininky ir tarnautoj; materialire atsakomyb. Vilnius: Mintis, 1984. P. 18.
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Darbuotoy, ir darbdavio civilinei atsakomybei Latvijoje aw$ti taip pat
reikalingos keturios bendrosioglygos: neteista veika, Zala, priezastinis rysys, kdit
Kadangi minima civilidgs atsakomyés rhSis yra speciali visos civilés atsakomyés
atzvilgiu, darbuotaj ir darbdavio atsakomybei turiith taikomos ir specialiosiosalygos,
kurios minimos ir Lietuvos darbo téje: darbuotojas ir darbdavys turiitb susieti darbo
teisiniais santykiais, o Zala atlyginama tik taigegais, kai ji susijusi su darbine veiklaa T
irodo ir Darbojstatymo 86 straipsnio 3 dalis, kurioje nurodomal ja darbuotojas Zal
darbdaviui padaro nusikalstamais veiksmais, nasiaip su sutartimi nustatyto darbo
atlikimu, tai darbuotojas privalo atlyginti wispadaryg Zakh pagal bendsias civilires
atsakomybs taisykles® Vadinasi, jei veika nebus susijusi su darbine legiélarbuotojas
atsakys pagal bengs tvarka. Kitais atvejais zala atlyginama tik vadovaujantis
bendrosiomis Civiliniastatymo taisyldmis, o Darbgstatymo nuostatos netaikomos.

Kadangi Siame darbe analizuojama darbuotojo méteriatsakomyb, toliau bus
aptariamos miétos slygos kaip darbuotojo materialin atsakomyb lemiartios
aplinkybes. Sias glygas aptarti btina, nes kiekviena bendroji materiaignatsakomyts
salyga (Zala, neteida veika, priezastinys rySys tarp netts veikos ir Zalos, kad} turi
saw ypatumy.

Remiantis CK 1.1. straipsnio 3 dalimi, kurioje ratgta, kad Sio kodekso normos
darbo santykiams taikomos tiek, kiek mereglamentuoja speaial jstatymai’, galima
daryti iSvad, kad nustatant materiatis atsakomyés silygas, gali ti taikomos ir CK

nuostatos, jei darbgtatymai nereglamentuoja tam tikdausim.
2.1.Zala

Zala — tai nukerjusiojo asmens turtinio intereso pazeidimas — jdirtiai ar
kitokie praradimai, & kuriu nukertia jo turtine packtis arba padaromas neigiamas
poveikis kitokiems jo interesani§Zala — tai neigiamas poveikis tam tikram objekek,
kurio suma#jo objekto ekonomié verte, prarandamos jo kokybis savylds ar objektas
visikai sunaikamas. Pinigirzalos iSraiska yra nuostoli3.

Pagalivarius kriterijus zala galiidi skirstoma rasis:

1. Pagal poveikasmens interesams:

29 KALNIA J. Darba likuma komeati. Riga: Latvijas Bivo arodbiedibu saviefba, 2007. P. 77 -78.
%0 Latvijos Respublikos darbistatymas. Latvijas vestnesis, 2001, Nr. 105 (2492)

3 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstgt¥inios. 2000, Nr. 74-2262.

32 MIKELENAS V. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentardestoji knyga. Prievaliteis:.
Vilnius: Justitia, 2003. P. 341.

33 BAGDANSKIS T.Materialiné atsakomyb darbo teigje.Vilnius: Registr centras, 2008. P. 138.
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1.1. Turtire zala. Kai nuketia asmens ekonominiai interesai.

1.2. Neturtid zala. Kai nukefia asmens neturtts, nematerialios
(ekonomirks verts neturiios) vertylés. Pagal CK 6.250 str.,
neturtire Zala yra asmens fizinis skausmas, dvasiniai iSgyva,
nepatogumai, dvasinis swkmas, emocida depresija,
pazeminimas, reputacijos pabdfigras, bendravimo galimybi
sumazjimas ir kita, teismojvertinti pinigais>* Neturtinc Zala,
padaryta darbdaviui kaip juridiniam asmeniui, yupraintama kaip
darbdavio dalykias reputacijos (verslo reputacijos) pakdfigas,
teismoijvertintas pinigais>

2. Pagal suzalotos ar prarastos versybohidi:

2.1. Zala turtui.

2.2. Zala asmeniui. Sios Zalos Pp&is yra neturtia Zala, kuri atsiranda,

kai pazeidziamos tam tikros asmeismeturtis vertyles, kurioms

pakenkus Zala negaliit jvertinta pinigais?
3. Pagal neteiso veikimo (neveikimo) ir Zalos santyk

3.1. Tiesiogi® Zala. Tai reali Zala, kuri pasireiSkia turto nétek,

suzalojimu, iSlaidomis, tétomis turt atkuriant arisigyjant nauj, ir

panasiai.

3.2. Netiesiogia Zala. Tai negautos pajamos, kurias nuijest Salis

buty gavusi, jei pazeigas hity tinkamaiijvykdes savo darbo pareigas.

4. Pagal visiSko padarytos zalos kompensavimo gatm

4.1. VisiSkai kompensuojama. Dazniausiai visiSkalazgali Huti

kompensuojama, jei Zala padaryta turtui.

4.2. IS dalies kompensuojama. Taip kompensuojanturtiali

praradimai, nes objektyviais kriterijais ine@anoma neturtin Zah

ivertinti pinigais.
Zala Latvijos jstatymuosejvardijama kaip nuostoliai, t.y. bet koks netekimas,
kuris gali uti iSreikStas pinigais. Nuostoliai galiath esami — nukerjusiojo turto

sumazjimas, arba numatomi — negautas pelnas. Pirmuagjejuatkyla teig¢ reikalauti

% Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstgt¥inios. 2000, Nr. 74-2262.

% BAGDANSKIS T. Darbdavi ir darbuotoj, reikalavimai atlyginti neturtig Zak. Vadovo pasaulis2005.
Nr. 1

% |bid.
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kompensacijos, antruoju atsiranda &ejsapsaug.®’ Yra i$skiriamos tokios nuostaqli
rasys:

1. Tiesioginiai — tokie nuostoliai, kurie yra maalus ir neiSvengiamas
neteigtos veikos arba neveikimo rezultatas.

Netiesioginiai — nuostoliai, kylantysidkam tikrny aplinkybiy atsiradimo.

3. Atsitiktiniai — nuostoliai, kuriuos sukelia atsitikis jvykis ar nenugalima
jéega. Sie nuostoliai gra privalomai atlyginami, nes kai atsitiktinpgykis
trukdo atlikti pareig, pripagstama, kad asmueykdé pareig.

Be to, Latvijos Respublikos civiliniaméstatyme vartojama moratia Zalos
savoka, kuri reiSkia fizines ar dvasines Kas, sukeltas neteis) veiksmy nukengjusiojo
neturiniy teisiy ar intereg atzvilgiu. Moralire zala neturi bti jrodinéjama, jei ji buvo
padaryta gyvybei, sveikatai, moralei, lytiniam e&amumui, laisvei, garbei, orumui arba
Seimai ar vaikui. Visais kitais atvejais reikradincti jos buvinmy.*®

PrieS isigaliojant naujajam DK materian darbuotoy atsakomyb buvo
reglamentuota Darbagstatymy kodeksu (toliau — IX). Jo 142 straipsnio 2 dalyje
nurodyta, kad materialindarbuotoy atsakomyb kyla tik, kai padaroma tiesiogirtikroji
7ala® Tikraja tiesiogine Zala buvo laikomas turto netekimastot verts sumagjimas,
iSlaidos, tuétos cl turto atstatymo arba naujsigijimo, sumos, kurios buvo iSmétos be
pagrindo arba @ buvusio teigs pazeidimo, ir panaSiai. Negautos pajamos taikant
darbuotoj materialie atsakomyb nebuvo atlyginamo® Naujajame DK jstatymy
leidéjas prapite Zalos gvoka, nurodydamas, kad nustatant darbuptg@adarytus
nuostolius, reikiaskatiuoti ir dél pazeidimo negautas pajamas.

Pareigarodyti ir pagisti darbuotojo padarytzah tenka darbdaviui, nes zalara
preziumuojama. Padarytnuostoli dydi darbdavys nustato vadovaudamasis bendro
pohbadzio norminiais teiss aktais, kitais dokumentais ir visais kitais énihme procese
leidziamaisjrodymais: Salj ir treciyjy asmen (tiesiogiai ar per atstovus) paaiskinimais,
liudytoju parodymais, rasytiniaigodymais, daiktiniaigrodymais, apZiry protokolais ir
ekspen iSvadomis ir kf*

DK 250 straipsnis nurodo, kad darbo sutarties Sphxgalo atlyginti viena kitai
padaryy neturtiny Zah.*? Vadinasi, kiekvien karty, kai darbuotojas padaro darbdaviui
neturtire Zah, darbuotojasgj turi atlyginti. Nors DK yra pagrindinis norminisigs aktas,

37 Latvijos Respublikos civilinigstatymas. Latvijas vestnesus, 1992.
38 :
Ibid.
* Lietuvos Respublikos dartistatym; kodeksas. Valstyls Zinios. 1972, Nr. 18-137.
‘O NEKRASAS V.Darbininky ir tarnautoy, materialine atsakomy®. Vilnius: Mintis, 1984. P. 19.
“! Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksaalstytes Zinios. 2002, Nr. 36-1340.
“2 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssybinios. 2002, Nr. 64-2569.
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kuris reglamentuoja darbo santykius, vidta pats DK 250 straipsnis nukreipiaCK,
kuris darbo teisiniams santykiams gaiitibtaikomas subsidiariai ir ta apimtimi, kari
leidZia DK: neturtigs Zalos dygkiekvienu atveju nustato teismas, vadovaudamakis®C
Neturtine Zala gali ti atlyginama tik pinigine kompensacija. Darbuotgjadaryta
neturtire Zala darbaviui nettinai turi bati susijusi su darbdaviui padaryta turtine Zala.
Turtinei zalai atlyginti galimi trys pagrindiniaiibai: atlyginama sunaikinto turto vert
vietoj sunaikinto turto nukegusiajam perduodamas tokios pat kokylir riSies daiktas;
suzaloto daikto pataisymas arba jo pataisymo iglattyginimas pinigaié?

Nustatant padarytZzah turtui pinigais, reikia taikyti objektyyi ir subjektywji
nuostoliy apskatiavimo metodus. Objektyvusis — kai nustatoma sunsokar sugadinto
turto rinkos ver, subjektyvusis — kai apska@aiojamos negautos pajamos. Nuostoliai,
pagal galimyh tiksliai apskatiuoti ju dydj, gali bati skirstomij bendruosius — kai Zalos
dydzio negmanoma tiksliajvertinti pinigais ir ji preziumuojama — ir speciabisius — kai
zalos dydis gali i tiksliai apskaéiuojamas.

Nustatant atlygintin nuostoly dyd taip pat taikoma nuostali sumazinimo
doktrina — jei Zal padags asmuo jrodo, kad nukewrjusysis pats & savo
neripestingumo, neatidumo ar aplaidumo sadaygas Zalai atsirasti ar padit tai
zalos atlyginimas mazinamas arba nuo atsakémybpskritai atleidziama. Pats
nukentjusysis yrajpareigojamas stengtis, kad nuostoliai neatsirashepadiéty.*

Norint apskaiiuoti negautas pajamas, reikia atsizvelgtiinas pajamas, kurias
darbdavys tikjosi gauti, betj tas, kurios analogiSkomis aplinkyhis buvo gaunamos.
Skatiuojant negautas pajamas tuitititatmetamos islaidos, kuriagtn turéjes darbdavys,
pavyzdzZiui, mokesai, kitokios ilaidos ir panasiai. Sios pajamos hiti realios, o ne
tikétinos. x| to batina atsizvelgtii realias darbdavio galimybes gauti tokias pajanmas,
pasiruosim ir priemones, kut émési siekdamas gauti tokias pajamas.

Jei zala padaromad, reikia atlyginti tiek tiesioginius nuostoliusek negautas
pajamas, tiek @ to turétas papildomas iSmokas. Katldlarbuotojo veiksm padaroma
Zala turtui, nustatant nuostplidydi reikia atsizvelgtii turto nusidvejima, nes
nusictvéjimas mazina turto veft o ji suzalojus — ir padanyt nuostoli sums.
Atlygintinos Zalos dydis gali mafi ir atsizvelgiantj leistinus nuostolius pagal nustatytas
normas. Leistini nuostoliai — tai nuostoliai, kusesig su tam tikg turtiniy vertybiy

fizinémis ar chemiamis savyldmis ir darbo su jomis paiolZiu. Be to, turto veétir jam

3 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstgizinios. 2000, Nr. 74-2262.
“ MIKELENAS V. Civilinés atsakomyés problemos: lyginamieji aspektadilnius: Justitia, 1995. P. 180.
4> BAGDANSKIS T.Materialine atsakomyb darbo teigje Vilnius: Registr, centras, 2008. P. 141.
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padarytos Zalos dydis gali niizdél jo ankstesnio suzalojimo, pavyzdziugl gaminany
produkt; broko?®

Zalai, kilusiai i darbo teisinisantykij, atlyginti galioja bendra taisykl kad kai
Zalp padaro darbuotojas darbdaviui, taikoma ribota katsg/be, iSskyrus jstatymy
numatytus atvejus (apie riloir visiSka materialie atsakomyb Zr. 3.1. Darbuotay
materialines atsakomyds risys.

Kai darbuotojas, vykdydamas darbo pareigas, padaliotretiesiems asmenims,
darbdavys yra atsakingas tretiesiems asmenims ubuaajo padary zZah.
Nukengjusiajai tre&iajai Saliai nuostolius atlygina darbdavys. Tokitvegu darbdavys
igyja teig, i3 kalto darbuotojo iSieSkoti #mjai Saliai iSmoktas sumas. Si teizadinama
regreso teisé! Galimyk: darbdaviui gauti Zalos atlyginim pagal regresinius
reikalavimus numatyta DK 257 straipsnio 4 dalyjdlygintinos Zalos dydis yra lygus
dydZiui, i kuri darbdavysgijo teis: regreso tvark&®.

Lietuvos Auks$iausiasis Teismas nagéo byla, kurioje buvo nustatyta, kad
ieSkow darbday su kitu asmeniu siejo civilinsutartis, kurios vykdymas buvo uztikrintas
bauda. Bauda yra viena iS netesyfbrmy. Netesybos yra mokamos uZ sutarties
nevykdyny ar netinkam vykdyma. Sutartyje buvo numatyta, kad uz ieSkovo neblaivi
darbuotoy pasirodym AB ,Klaipédos jiru kroviniy kompanijos“ teritorijoje yra
mokama bauda. Kadangsipareigojimas buvo paZzeistas, tai bauda buvo seétaok
leSkovas siekprisiteisti sumokta baud, iS atsakovo kaip Zalos atlyginamT&iau byloje
néra duomen, kad neblaivus atsakovasith padaes darbdaviui tiesiogimi nuostoli,
taip pat gra jrodymy apie ieSkovo negautas pajamas atsakovo padaryto pazeidimo -
atvykimo neblaiviam; darka. Tuo tarpu regresinis reikalavimas darbuotojuii dpatti
pareikstas, jeigu yra nustatomas bent vienas deojoumaterialigs atsakomyés uz Zad
atvejis pagal DK 253 straipsf?

Svarbu pazyrti, kad kaltasis darbuotojas ngimai privalo darbdaviui atlyginti
visa uZ darbuotojo neteiy veika darbdavio iSmodta sumy tretiesiems asmenims. Siuo
atveju darbuotojui taikomos bendrosios materésliatsakomyés taisykés — darbuotojas
atsako ribotai (DK 254 straipsnis). Darbuotojagskiai atsako tik specialiai numatytais

atvejais (DK 255straipsnis).

“* NEKRASAS V.; NEKROSIUS I.; DAVULIS T.gt al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
Il dalis. Vilnius: Justitia, 2004. T. 2. P. 40040

“"BAGDANSKIS T.Kaip priversti darbuotaj atlyginti Zak// Juristas. 2004. Nr 2.

“8 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios. 2002, Nr. 64-2569.

492005 m. kovo 2 d. LAT CBS teig; kolegijos nutartis civ. byloj&)AB "Laugina” v. R.VaitkusNr. 3K-3-
138/2005, kat. 16.5.3.
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Remiantis tuo, kas igdtyta, neabejotina, kad pagal galigjas teigs aktus Zalos
atsiradimas yra privalomalgga darbuotojo materialinei atsakomybei atsiraSti. tuo
nesutinka dr. T. Bagdanskis, kuris teigia, kad toksterialires atsakomyds siejimas
iSimtinai su Zalos padarymu yra nepatgs, nes atsakomylgalima ir kita forma® Zalos
atsiradimas yraimlingas deliktinei atsakomybei, kuri pasireiSkiarnikostoly atlyginimu.
Sutartire atsakomyb gali pasireiksti ir nuostali atlyginimu, ir netesybomis. DK numato
galimyl; darbdaviui iS darbuotojo gauti nuostpolkompensavirg, tafiau nenumato
galimylkés reikalauti netesyb Taigi, lyg ir darytina iSvada, kad materiain(tiek
darbuotoy, tiek darbdavio) atsakomyhbyra civilinés deliktines atsakomyds atitikmuo.
Deliktinés civilinés atsakomyés pagrindu yra teiséis pareigos, numatytos téssaktuose,
pazeidimas, o sutartéia civilinés atsakomyés pagrindas — sutartyje humatytos teisin
pareigos pazeidimas. Taigi, jei sutiktume su iSy&aa materialia atsakomyb atitinka
delikting civiling atsakomyb, sutiktume su dar viena iSvada, kad negalimi datarties
Saliy susitarimai dl atsakomybs. Bet juk patys darbo santykiai, kwrinstitutas yra
materialire atsakomyBb, yra sutartinio poidzio, nes pagrindas jiems atsirasti yra darbo
sutartis. Be to, DK 256 straipsnis leidZzia maténisl atsakomyés subjektams sudaryti
dar viery sutarf — visiSkos materialiiss atsakomyks sutaiit Taigi iS visko, kas aptarta,
darytina prieSinga iSvada — darbuotojo materéalmsakomyb atitinka sutartias
atsakomybs pozymius. Todé turi bati tikslinama DK norma, kad materialinei

atsakomybei atsirasti visais atvejais reikiajM 246 str. nurodyt salygu.
2.2. Neteigtta veika

Neteigta veika kaip materialidas atsakomyés silyga galima apibézti kaip
darbuotojo veil, kuria paZeidZiamos darbo pareigos, darbo santyabjektams
nustatytos DK ir kituosgstatymuose, darbo sutartyje, kolektyyjan sutartyje bei kituose
susitarimuose, norgstatymy ir nenustatytuose, bet jiems neprieStaratigse, taip pat
kituose aktuose, reglamentucjarose darbuotojo dagb Darbuotojo neteiga veika —
tai toks darbuotojo elgesys,éldkurio paZzeidziamos jo darbo pareigos, nustatytos
istatymuose, darbo tvarkos taisideé, pareigyhi apraSymuose, administracijos
isakymuose ir kituose aktuose, reglamentunjeose darbuotojo dasb Neteigta veika

ivyksta, kai darbuotojas, prieSingai nei nustatyima@se, reglamentuojaiuose jo darb,

Y BAGDANSKIS T.Materialine atsakomyb darbo teigje.Vilnius: Registr centras, 2008. P. 65.
> BAGDANSKIS T., DAMBRAUSKIENE G., GUOBAITE R. et al. Darbo teig. Vado¥lis.Vilnius:
Mykolo Romerio Universitetas, 2008. P. 279.
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neatlieka tam tikg veiksmy, kuriuos pagal darbo veiklos pat turejo atlikti.>? Svarbu
pazyneti, kad neteiétos veikos gvoka rerajtvirtinta nei DK, nei Darbgstatyme.

Neteigtumas taip pat gali pasireiksti piktnaudziavimuségi nes kiekviena
subjektire teise turi tam tikras ribas, kuriosajigyvendinant negali i perZengtos.
PiktnaudZiavimu teise vadinamas toks subjektitei€s igyvendinimas, kai prieStarauja
teis>s paskitiai ir prigimciai, kai daroma Zala kitiems asmenifis.

Neteigta veika pagal pazeistos pareigosimhlgali pasireiksti dviemidais:

1. Neteigtu veikimu — atsakomybatsiranda atlikus veiksmus, kuriuos tsis
normos draudzia atlikti. Veikimas - akftiw asmens veiksmali,
pazeidziantys nustatytas teises ir pareigas.

2. Neteigtu neveikimu — atsakomygbatsiranda n&ykdzius teigs normose
nustatytos pareigos. Neveikimas — pasyvus pageielgesys, kai esant
tam tikroms glygoms nesiimama priemanuZzkirsti kela Zalai atsirasti.

Neteigtam veiksmui hbdinga tai, kad juo pazeidziama t&s norma ir
nukengjusiojo subjektyvig teiss. Sie abu momentai glaudZiai tarpusavyje susijyra
batini, kad kity galima taikyti materialig atsakomyb.>*

Neteigta veika gali kti tik toks pareigos pazeidimas, kai ta pareiga tgigta.
Kai asmuojpareigojamas daryti tai, kas draudziama, atsisakyathkti tokia pareig
negali kiti laikomas neteigu elgesiu.

Vokietijos teigs doktrinoje yra suformuluota objektyvaus ir subyskus
neteigtumo teorija, kurios esén- darbuotojas neturi atsakyti uz padar¥ah, jei ta Zala
atsirado dl jo veiksmy, kurie atitiko tam tikru metu galiojéius standartus. Taigi ne
kiekvienas veiksmas, sélics Zah, gali hiti laikomas neteigu >

Pareigarodyti darbuotojo padarytzah jo neteistais veiksmais tenka darbdaviui.

Kiekvienu atveju nustatant netéig veika kaip materialigs atsakomyés silyga
turi bati jvertinama, ar éra veikos neteidumg pasalinatiy aplinkybiy. Siy aplinkybiy
egzistavim turi jrodyti pats asmuo, kuris siekia iSvengti atsakoésybz padaryt Zah.
Nors Sii aplinkybiy saraSas DK @ra nurodytas, reiky vadovautis CK, kurio 6.253
straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad cividimtsakomyb netaikoma, taip pat asmuo gaiiti
visiSkai ar iS dalies atleistas nuo cividghatsakomyés Siais pagrindais:étlnenugalimos

jégos, valstybs veiksmy, tretiojo asmens veiksm nukengjusiojo asmens veiksim

2 BAGDANSKIS T.Materialine atsakomyb darbo teigje.Vilnius: Registr centras, 2008. P. 98.

>3 BAGDANSKIS T., DAMBRAUSKIENE G., GUOBAITE R. et al Darbo teig. Vado¥lis.Vilnius:
Mykolo Romerio Universitetas, 2008. P. 279.

> NEKRASAS V.Darbininky ir tarnautoj; materialire atsakomy®. Vilnius: Mintis, 1984. P. 24.

> MIKELENAS V. Civilinés atsakomyés problemos: lyginamieji aspektadilnius: Justitia, 1995. P. 135.
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batinojo reikalingumo, btinosios ginties, savigync. Materialinei atsakomybei ir
darbuotoy bei darbdavio civilinei atsakomybei taikyti tutakos Sios aplinkyds:

1. Nenugalima ¢ga force majeure) Tai neiSvengiamai kylanti aplinkgp
kurios asmuo neggb numatyti bei jos kontroliuoti, pavyzdZziui, garsto
reiSkiniai (Zenés drelgjimai, audros, potvyniai), ar Zmanisukeltos
aplinkybkes, kuriy nebuvo galima numatyti ir kontroliuoti (karai, wigs).
Si aplinkyls naikina veikos netettuma, nes jos ngnanoma numatyti,
iSvengti ir kontroliuoti. Téiau svarbu ir paties asmens veiksmai: jei jis
savo veikimu ar neveikimu nirhé minétos aplinkylés atsiradim, tokia
aplinkyke negali liti pripazinta kaigforce majeure

2. Bitinasis reikalingumas. Tai tokie asmens veiksmaiigks padaroma
Zala, bet taip iSvengiama dar didesrzalos nukegjusiajam ar tréiajam
asmeniui. Tai tarsi sankirta téig interes, nes Zala padaroma niekuo
détiems asmenims ar turtui. Svarbiausias momentasala kitiems
asmenims ar turtui padeda iSvengti dar didesralos. Kiekvienu atveju
turi vykti vertybiy sverimas. Bitinojo reikalingumo teigumui reikalingos
Sios slygos:

a. Realus pavojus.
b. NeiSvengiamas ir kitomis priemémis nepasalinamas pavojus.
c. Padaroma Zala padaryta mazesai iSvengtoji.

3. Bitinoji gintis. Tai veiksmai, kuriais siekiama gisitirba ginti kit asmei
nuosavyk, bisto neli€iamylg, kitas teises, visuomés ar valstybs
interesus nuo pratb ar tiesiogiai gresi@mn neteigto pavojingo
késinimosi, jeigu jais nebuvo perzengtagibosios ginties ribos. Binoji
gintis yra teista, jei:

3.1. Uzpuolimu (ksinimusi) siekiama pazeisti svarbius interesus.
3.2. Uzpuolimas (ésinimasis) realus ir neiSvengiamas, nétess.
3.3. Gynyba atitinka uZpuolimo §&inimosi) poladi ir pavojinguna.

4. Savigyna. Tai asmens veiksmai, kuriais jisétaispriverstinaijgyvendina
savo teig, kai n@manoma laiku gauti kompetentpgalstykes institucij
pagalbos, o nesnus savigynos priemaniteis jgyvendinimas tapt
negalimas arba iS esm pasunkty. Tatiau asmuo, panaudg savigyma

neteigtai ar be pakankamo pagrindo, privalo atlyginti q3th Zah.

%% Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstgt¥inios. 2000, Nr. 74-2262.
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Vienas iS DK jtvirtinty savigynos bduy yra streikas, kurio metu
darbuotojai ara atsakingi uz darbdaviui padayytah.

5. Nukengjusiojo asmens veiksmai. Tai tokie veiksmail kuriy kaltas pats
nukentgjes asmuo ir d kuriy jam atsiranda ar padig nuostoliai. Jei Zala
atsiranda é nukentjusiojo veiksmy, tai néra priezastinio rysio tarp zalos
ir atsakovo veiksmparba rra atsakovo kads. >’

Materialinei atsakomybei taip pat taikoma ir CK2%3 straipsnio 9 dalyje
nustatyta norma, kad Kkiti atleidimo nuo atsakoasylr jos netaikymo pagrindai gaiitb
numatyti kituosdstatymuose ar Salisusitarimuose.

Ankstiau galiojusio DK 142 straipsnio 3 dalyje buvo numatyta, kad nédliicha
reikalauti, jog darbuotojas materialiai atsakytz zah, kuri atsirado d normalios
gamybires ar tkinés rizikos®® Normali ukin¢ rizika suprantama kaip apimanti Sias
salygas:

1. Veiksmai turi atitikti Siuolaikines zinias ir patiir

2. Uzsibrztas tikslas neggb bati pasiektas kitomis priemémis;

3. Imtasi priemoni Zalos atsiradimui uzkirsti;

4. Rizikos objektas yra turtas, o ne mogaus gy\absveikata>’

Latvijoje ir dabar darbuotojas neatlygina zalosgyezala atsirado @ normalios
akinés rizikos. Darbojstatymo 86 straipsnio 4 dalyje numatyta, kad daudjas, kurio
darbas susjp su padidinta Zalos atsiradimo rizika, bus atgmsndarbdaviui tik tais
atvejais, kai Zala buvo sukelta tikiiyiais veiksmais arbastididelio neatsargum®. Tuo
tarpu dabar galiojamame DK nebra nuostatos, kadkiné rizika turty bati laikkoma
aplinkybe, kuri paSalina darbuotojo veikos nefeisn. Toks reglamentavimas yra
ydingas, kadangi tinkamo gamybos procesoukinés apyvartos uZztikrinimas yra
darbdavio pareiga, nes tai sgsgu normalia gamybine iiikine rizika. Netuéty buti
reikalaujama iS darbuotojo materialiai atlygintilgZaatsiradusi dél imorés normalios
gamybires ir akinés rizikos. Darbuotojas neturi atsakyti, jei nuostiohtsiranda siekiant

darbdaviui naudos ir jeijiSvengti kitomis priemaémis yra ngmanoma.

>’ Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstgt¥inios. 2000, Nr. 74-2262.

%8 Lietuvos Respublikos darhistatymy kodeksas. Valstys Zinios. 1972, Nr. 18-137.

* BAGDANSKIS T.Materialiné atsakomyb darbo teigje.Vilnius: Registr centras, 2008. P. 104.
% Latvijos Respublikos darbistatymas. Latvijas vestnesis, 2001, Nr. 105 (2492).

24



2.3. Priezastinis rySys tarp neteistos veikos ir Zalos

Darbuotojo materialié®t atsakomyb atsiranda tik tada, jei yra priezastinis rysys
tarp neteistos veikos ir padarytos Zalos. Padaryta Zala ats@rdiitent cl neteigtos
darbuotojo veikos — yra idvieju salygu tiesiogire arba lemiama gSaja. Paprasau
tariant, priezastinis rySys tarp darbuotojo elgesiazalos reiSkia, kad pirma buvo
darbuotojo veiksmai (neveikimas), o tik tada athiraala, kuri yra darbuotojo elgesio
rezultatas. Priezastinio rySio analizavimas leiddiestatyti, @l kieno veikos ir kokio
dydzio Zala atsirado.

Latvijoje priezastimi laikomas toks reiSkinys ame&kiniy visuma, kuri esant tam
tikroms aplinkylems tiesiogiai lemia kito reiSkinio atsiradirPriezastinis rysys atsiranda
tais atvejais, kai kai vienas reiskinys nulemia kititing reiskin. Pirmasis reiskinys yra
vadinamas prieZastimi, o antrasis — pasgkin®® ISskiriami Sie prieZasties poZzymiai:

1. Objektyvumas ir visuotinumas;

2. Reikalingumas ir vienareikSmiskumas;

3. Nuosekluma$?

Siuolaikiniame teiss moksle egzistuoja ne viena priezastinio rySiorij@o
Kadangi DK rra tiesiogiai nurodyta, kokia teorija reikia vadatia, reikia issiaiskinti,
kokia priezastinio rysio teorijgvirtinta CK. CK 6.247 strapsnyje nurodyta, kadi toiiti
atlyginami tik tie nuostoliai, kurie susijsu veiksmais, némusiais skolininko civilig
atsakomyh tokiu bidu, kad nuostoliai pagal jr civilinés atsakomys prigimf gali bati
laikomi skolininko veiksm rezultat®® Komentuojama norma nereikalauja, kad
skolininko elgesys ity vienintek nuostoliy atsiradimo priezastis. Téd priezastiniam
rySiui  konstatuoti uztenka to, kad skolininko elgeshity pakankama nuostali
atsiradimo priezastis, nors ir ne vienigtel&iau negalimas pernelyg didelis skolininko
ir padaryt; nuostoliy atotiikis. Daroma iSvada, kad CHvirtinta lankstaus priezastinio
ry$io teorija®® Taigi, norint taikyti darbuotoj materialir; atsakomyb, reikiajrodyti, kad
darbuotojo elgesys yra pakankama, nors ir ne Miekinzalos atsiradimo priezastis.

Taciau darbuotojo materialinei atsakomybei atsirastiaienka, atsitiktinio priezastinio

®1 AUTORU KOLEKTIVS, DARBA GRUPAS VAOTAJS DOC. DR.IUR: I.KRASTNS. Juridisko

terminu virdnica. Riga: Nordik, 1998.P. 43.

%2 TORGANS K.Civilinés atsakomyés silygosinteraktyvus]. [Ziiréta: 2009 m. balandZio 15 d.]. Prieiga
per internety:
<http://64.233.183.104/search?g=cache:1Rn0rwg0T@mEktanet.lv/~gunarss/parskata%2520lekc/saistib
u%2520ties/Civilt%2520atb%2520pamati%2520un%2520a@d%693rs.ppt+K.Torg%C4%81ns.+%E2%
80%9E Saist%C4%ABbu-+ties%C4%ABbas+ %E2%80%9D+,+2ApB&hI=lv&ct=cIink&cd=1>.

83 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstgt¥inios. 2000, Nr. 74-2262.

® MIKELENAS V. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentardestoji knyga. Prievaliteis:.

Vilnius: Justitia, 2003. P. 338.
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rysio, t.y. kai darbuotojo padarytas paZzeidimasbaktiik abstrakia neigiany padarini
galimykx.
Priezastinis rysys Lietuvos téje gali kiti dvejopas:
1. Tiesioginis — kai neteé$a veika yra tiesiogiai susijusi su atsiradusiazal
2. Netiesioginis — kai neteita veika yra netiesiogiai susijusi su atsiradusia
Zala. Netiesioginis priezastinis rySys nghai sukelia zal, o yra alyga ja
sukelti. Darbuotojo netei veiksmai padidina zalos atsiradimo
galimykx.
Pagal Latvijogstatymus priezastinis rySys gaititb
1. Tiesioginis — zala yra natalus ir neiSvengiamas net#iss veikos
rezultatas.
2. Netiesioginis — Zallemia tam tikn aplinkybiy ar santyki atsiradimas.
3. Atsitiktinis — Zala atsirandagtlatsitiktinio jvykio ar nenugalimos:gos®°
Darbo istatymuose nustatyta, kad pareigadyti priezastinio rySio buvimtarp
darbuotojo neteidos veikos ir atsiradusios zalos tenka nuiestajam, t.y. darbdaviui.
PripaZstama, kad norinirodyti priezastinio rySio egzistavinreikia nustatyti,
kad:
Darbuotojas tujo teisire pareigy;
Teisiré pareiga buvo pazeista;

Siuo pazeidimu buvo padaryta Zala;

A

Néra kity paSaling jvykiy, kurie gatjo nutraukti priezastinio rySio
grandire.

TeisiSkai reikSmingam priezastiniam rySiui nustatsgikia iSsiaisSkinti visas
aplinkybes, kurios téjo jtakos Zalos atsiradimui. Tiesioginis rySys visadai$kali
reikSmingas darbuot@j materialinei atsakomybei atsirasti, 0 netiesiagipriezastinis
rysys teisiSkai reikSmingas tik, kai specialiuogenmniuose aktuose nustatyta, kad toks
rySys yra pakankamas darbuatapaterialinei atsakomybei atsirasti.

Latvijoje darbuotojo civilinei atsakomybei atsirastikia konstatuoti tiesiogin
priezastin ry§, t.y. kitina nustatyti, jog darbuotojo netétia veika tiesiogiaidmé Zalos
darbdaviui atsiradim®®

Teiss literatiroje diskutuojama, ar nereik; atskiriems subjektams diferencijuoti
atsakomybs dyd pagal faktines aplinkybes, t.y. ar skirtingiemshaatei$s subjektams

nereikia taikyti skirting priezastinio rySio teomj Reikia sutikti, kad sprendziangld

%5 BITANS A. Civiltiesiski atbildiba un &s veidi.Riga: AGB, 1997. P. 34.
66 :
Ibid.
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darbuotojo materialigs atsakomyks, dazniau tuty bati taikoma tiesioginio padarinio
teorija, kuri reiSkia, kad atsakomiyd taikymas apribojamas atsizvelgiantiesioginius
Zal padariusio darbuotojo veiksmus.

2.4.Kalte

Ketvirtoji batinoji darbuotojo materialiés atsakomyés silyga pagal DK 246
straipsi yra darbuotojo kadt Kaltes sivoka darbgstatymuose éra pateikta, toél, kaip
minéta, turi kuti vadovaujamasi CK. Sio kodekso 6.248 straipsnialjeitvirtinta kalies
samprata: laikoma, kad asmuo Kkaltas, jeigu atsyivel | prievoks esm bei kitas
aplinkybes jis nebuvo tiekiipestingas ir apdairus, kiek atitinkamomigygomis buvo
butina®’ Sioje normojeitvirtinta objektyvi kales samprata, pagal kur#ak padariusio
asmens elgesys vertinamas pagal objektyvius elgésnlartus, t.y. tokio asmens elgesys
vertinamas remiantis apdairaugjpestingo, atidausbfnus pater familigs elgesio
standartf® Paprasiau tariant, reikia atsakyti klausim, kaip apdairus, apestingas,
atidus Zmogus iiy pasielgs tokiomis paiomis aplinkylemis? Jei toks asmuoity
pasielgs Kitaip ir Zalos iSveng, tai Zad padaes asmuo pripagtamas kaltu. O jeigu
tokioje p&ioje situacijoje zalos iSvengti nepavykir apdairiam, @ipestingam, atidziam
Zzmogui, Zad padariusio asmens kadtreéra.

Civiliné atsakomyb yra turtire, pirmiausia kompensavimo padvio, todt! kalté
civilinéje teigje suprantama kitaip, negu tegs Sakose, reguliuojéimse asmeninio
poveikio siekiadiy sankciji taikyma. Civilingje teigje néra svarbus zal padariusio
asmens veiksm vidinis vertinimas, asmens pda#as | savo veiksmus] pirma eilg
iSkeliamas Zal padariusio asmens faktinio elgesio ir tam tikrgesio standarto santykis.
Asmuo pripagstamas kaltud Zalos padarymo, jeigu jo elgesys neatiting@atymuose ar
kituose teiss aktuose nustatyt veikimo tam tikroje situacijoje standast nes jis
nesugebjo pasielgti taip, kaip téty pasielgti protingas zmog3s.

Manoma, kad darbo teje, kaip ir civilinéje teigje, asmens, Siuo atveju
darbuotojo, kalt turi bati suprantama objektyviai — Zalpadariusio asmens elgesys
vertinamas pagal objektyvius elgesio standartugialkalts samprata priimtina darbo
teigtje, kadangi darbo teigyra privatires teigs Saka, be to, darbo tges atsakomyb yra

kompensacinio palwzio, taip nepazeidziami principai¢ldvisiSko Zalos atlyginimo.

®7 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstgt¥inios. 2000, Nr. 74-2262.

% MIKELENAS V. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentardestoji knyga. Prievaliteis:.
Vilnius: Justitia, 2003, P. 339.

92001 m. vasario 7 d. LAT CBS tejg kolegijos nutartis civ. bylojAB ,Lietuvos energija“ v. V.
LapinskasNr. 3K-3-184/2001, kat. 39.6.2.13, 31.4, 40.5.
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Todel kalte turi kuti pripaZstamas darbuotojo nesugginas elgtis taip, kaip iy galima
protingai iS jo tiktis. Sprendziant darbuotojo kadt klausima, bitina taikyti protingo,
apdairaus, iipestingo Zzmogaus elgesio stanglafteisiskai reikSmingas yra ne pazgu
poziiris { savo veiksmus i padarinius, bet jo elgesio atitikimas objektyveess elgesio
standartam&’

Reikia pasakyti, kad aptariama objektyvausdsa#tiSkinimo doktrina civiligje ir
darbo teigje buvo jtvirtinta, tik jsigaliojus naujiesiems CK ir DK. Ankstega darbo
teises literatiroje kalés samprata buvo kitokia — kalbuvo aiSkinama kaip psichinis
asmens santykis su netdes veika ir jos padariniais. Kaltbuvo traktuojama kaip paties
asmens vidinigsitikinimas ir jo poziris | daromy veika. Taigi kalé darbo teigs teorijoje
buvo suprantama kaip subjektyvaus fidiio materialigs atsakomyés silyga.

Kalteé, pagal CK 6.248 straipgrgali pasireiksti dviem formomis:

1. Tycia — toks asmens elgesys, kuriuo valingai siekipandaryti Zalos arba
samoningai leidziama jai atsirasti.

2. Neatsargumas — toks asmens elgesys, kufia pakankamai apdairus,
rapestingas ir atidus, neatitinka protingumo kriteriNeatsargumas gali
buti skirstomag:

2.1. Didel neatsargum — papraSiausy atidumo, fipestingumo

taisykliy nepaisymas.

2.2. Paprast neatsargum — grieZtesnj rapestingumo taisykii
nepaisymas.

Latvijos teigs aktai taip pat iSskiria Sias k&dtformas — t§ia ir neatsargum
Tyc¢ia aiSkinama kaip bet koks dnis, ssmoningas zalos padarymas. Neatsargumas
skirstomag dvi rusSis: Siurkst ir lengva neatsargum Neatsargumas yra Siurkstus, jeigu
kas nors veikia didZiausiu mastu lengwdiSkai ir neatidziai arba jam patiiais
svetimais daiktais ir reikalaigipinasi maziau negu savo paties, ar imasi tokiokla®i
kurios kenksmingumas ir pavojingumas négalr netugjo bati jam nezinomas. Savo
ruoztu lengvu neatsargumu laikomas tokigeastingumo ir stropumo, kokio apskritai
privalo laikytis sZiningas ir fipestingas $eimininkas;itumas’* PaZynitina, kad pagal
Latvijos istatymus, SiurkStus neatsargumas prilyginamaaity

Latvijos Respublikos Auk3ausiojo Teismo Senato Civilipibyly departamentas
sprend dél darbuotojo civilires atsakomyés uz nuostolius, padarytugldkeliy eismo

ivykio. A. T., dirbdamas pas ieSkpwautomobiliy vairavimo instruktoriumi, atlikdamas

OBAGDANSKIS T.Materialiné atsakomyb darbo teigje Vilnius: Registr centras, 2008. P. 214-215.
" Latvijos Respublikos darbistatymas. Latvijas vestnesis, 2001, Nr. 105 (2492).
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mokomyji vaziavimy su kurg klausytoju, suklé keliy eismo jvyki, dél kurio buvo
pazeistas ieSkovui priklausantis automobilis ,Ogettra®, ir ieSkovui padaryti 1461,49
LVL dydZzio nuostoliai. Valmieros rajono Policijosadybos VieSosios tvarkos policijos
Keliy policijos virSininko sprendimu atsakovas buvo pamtas kaltu su#tus kel eismo
ivyki ir jam pareikStagspsjimas. Atsakovas atsisalsavanoriSkai padengti nuostolius. Su
atsakovu nutraukta darbo sutartis pagal jo prasstheisti iS darbo, nuostoliai neatlyginti.
Ivertings byloje esaius jrodymus @l jvykusio keliy eismojvykio aplinkybiy rySium su
ieSkovo paaiskinimais, teismas pripazino, kad part® priemoas vairuotojo —
automobiliy vairavimo instruktoriaus A. T. elgesysra SiurkStus neatsargumas, kad jo
elgesys nebuvo didziausiu mastu lengwhbkas ar neatidus. Teismas pripazino, kad
konkretiomis aplinkylemis atsakovaséna didziausiu mastu lengvadiSkai ar neatidziai
ignoraws kokiy nors saugos priemapi kad jis negafo imtis kokiy nors priemonj,
kurios leisty iSvengti kely eismo jvykio ir nuostoliy padarymo darbdaviui. Jeigu
nekonstatuojamas SiurkStus atsakovo neatsarguméisamy savo darbo pareigas
padictjusios rizikos slygomis, jstatymuose nenumatyta galingyl$ieSkoti nuostolius IS
darbuotojo’?

Toks neatsargumo skirstymas yra reikSmingas migadtss atveju, nustatytu DK
247 straipsnyje, kai zalos atlyginimas mazinamaszatlgiant i kaltées laipsn arba
reikalavimas atlyginti zal atmetamas, jeigu zalos atsiradimiakos tuéo paties
nukentjusiojo kalé’®. Darbuotojui padarius Zatarbdavio turtui, Zalos atlyginimo dydis
gali bati atitinkamai mazinamas pagal darbdavio &alt

Latvijos darbo teige taip pat egzistuoja misrios kgt institutas. Pagal Darbo
istatymo 87 straipsnio 1 datlarbuotojas visiSkai arba iS dalies atleidziamas civilines
atsakomybs ¢l darbdaviui padarytos Zalos, jeigu pats darbdayns atsakingas uz
atsiradusius nuostoliuséld netinkamy nurodymy davimo ar nesugepmo uZztikrinti
tinkamas darbo atygas’* O Darbo jstatymo 87 straipsnio 2 dalyje nurodoma, kad
darbuotojas gali dti visiSkai arba dalinai atleidziamas nuo civiinatsakomyds, jei
darbdavys nepijo darbuotojo d nuostoly atsiradimo rizikos, kurios darbuotojas
nenumat ir negaéjo numatyti, taip pat, kai darbdavys tinkamai némgeno, kad ity

iSvengta ar sumazinta 7dfa.Panasi nuostatgtvirtinta ir Civiliniame jstatyme:

22007 m. kovo 14 d. Latvijos Respublikos Atidisiojo Teismo Senato Civilipibyly departamento
nutartis c.b. Nr. SKC-110/2007.
"3 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssybinios. 2002, Nr. 64-2569.
;‘5‘ Latvijos Respublikos darbigtatymas. Latvijas vestnesis, 2001, Nr. 105 (2492).
Ibid.
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nukentjusysis negali reikalauti nuostgliatlyginimo, jei jis, veikdamas pakankamai
ripestingai, gajo nuostoli, iSvengti’®

Bet kuri kalts msSis, forma ir laipsnis yra pakankamas pagrindasenainei
atsakomybei atsirasti. Forma reikSminga nustatanbubtojo materialiess atsakomyés
ra§ ir jos dyd. Kai Zala padaromaétineatsargi veiksmy, dazniausiai taikoma ribota
materialie atsakomyB, o &l tokiy paiu tyciniy veiksmy — visiSka materialié
atsakomyb. Kaltés laipsnis reikalingas, kai zala atsiranda gk weno, bet dl keliy
darbuotoy neteigtos veikos. Kalis laipsnis — tai dydis, nustatantis kiekvieno beridh
sukelusio darbuotojo atlygintinos Zalos ggki bendra Zala atsirad@ldkeliy darbuotoy
neteigtos veikos.’

Nustatant asmens kalt reikia atkreipti dmeg ir | prievoks polud;, Saly
tarpusavio santykius, Zalos padarymo aplinkybegsédeaktuose, profests etikos
taisykkse ir kitokiuose Saltiniuose nustatytus elgesimaaatus, nes miti apdairumo,
ripestingumo ir atidumo standartaira vienodi’® Kalbant apie darbuotejmaterialir
atsakomyhb ir darbdavio materialinatsakomyb, reikia atsizvelgti paiy darbo teisini
santykiy poliadi. Juk darbuotojas laikomas silpsnesne darbo san8aimi, toal jam
taikomi Svelnesni elgesio standartai nei darbdaviyi. darbuotojui keliami Zemesni
apdairumo, ipestingumo ir atidumo reikalavimai. Be to, svarbu kitos bylai
reikSmingos aplinkyés — subjeki amzius, iSsimokslinimas, patirtis, tarpusavio ghint
pohadis, darbuotojo uzimamos pareigos, darbuotojo gijafe darbo potdis ir kitos
aplinkybes.

Nors CK 6.248 straipsnio 1 dalis numato, kad skoko kalt preziumuojama,
iISskyrus jstatym; numatytus atvejus, darbo tges galioja nekaltumo prezumpcija —
darbuotojo kal turi jrodyti darbdavys. Darbuotojas laikomas nekaltu, &afbdavys
nerodo prieSingai. Darbuotojo kalpreziumuojama tik iSimtiniais atvejais, pavyzdZziui
kai tarp darbuotojo ir darbdavio yra sudaryta ks materialias atsakomyks sutartis,
pagal kury darbuotojas yra piimgs savo zinion jam perduptturta. Darbuotojo
nekaltumo prezumpcijos taisykisuformuluota tik teism praktikoje’® Sia bendsja

taisykk dety perkelti iri darbojstatymus.

"% Latvijos Respublikos civilinigstatymas. Latvijas vestnesus, 1992.

""NEKROSIUS I.; NEKRASAS V.;: DAMBRAUSKAS A.et al Lietuvos TSR darbsstatym kodekso
kometarasVilnius: Mintis, 1998. P. 226.

8 MIKELENAS V. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentagesitoji knyga. Prievaliteis:.
Vilnius: Justitia, 2003. P. 340.

92000 m. birzelio n. 22 d. LAT CBS tei§y kolegijos nutartis civ. bylojeJAB "Taurmida" v.
K.Dapkus Nr. 3 K-3-649/2000 m., kat. 4.
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2.5. Specialiosios materialirts atsakomyleés slygos darbo teigje

Pazei@jas ir nukentjusioji Salis teigs pazeidimo metu buvo sugijdarbo
santykiais.

Pirmoji specialioji glyga darbuotaj materialinei atsakomybei atsirasti yra
reikalavimas, kad pazeifs (darbuotojas) ir nukeytsioji Salis (darbdavys) teis
paZeidimo metu ity susig darbo santykiais. Shlyga yra specialioji, nes Silyga réra
reikalinga atsirasti turtinei atsakomybei, bet {itiba materialinei atsakomybei pagal
darbo teig. Aptariama specialioji atsakomib silyga apima du teisiSkai svarbius
aspektus:

1. Darbo teisini santykiy egzistavimas tarp Sali

2. Teists pazeidimas padaromas galiojant darbo teisiniamtylsiams.

Tai, kad darbuotojas turi padaryti tesspazeidim egzistuojant darbo teisiniams
santykiams, sietina suySsantyki; atsiradimu, galiojimu ir pasibaigimu. Darbo teisin
santykiai Siuo atveju reiSkia ne visus galimus dadantykius, o tik tuos, kurie
sureguliuoti DK’ Minéto kodekso reguliavimo dalykas yravairis santykiai,
atsirandantys darbo procese, ir su jais susdintykiai. DK komentaro autoriai iSskiria
Siuos darbo teisinisantykiy pozymius:

1. Jais realizuojami Zzmogaus ggimai.

2. Visuomeninis §i teisiny santykiy pohadis.

3. Darbo atlygintinuma&!

Darbo teisiniai santykiai susiklosto esant tamatiir juridiniam faktui, kuriuo
paprastai yra darbo sutartis. Darbo sutarties &pinas pateikiamas pame DK. Jo 93
straipsnyje, nurodant pagrindines sutartiesySalidarbuotojo ir darbdavio — pareigas,
ivardyjami ir darbo sutarties pozynftai

1. Darbdavio pareiga suteikti darbuotojui sutartyjenatyty darka.

2. Darbo, atliekamo esant darbo teisiniam santykilygantinumas.

3. Darbdavio pareiga uztikrinti darbalggas, nustatytas darkistatymuose,
kituose norminiuose teis aktuose, kolektyvige sutartyje ir Sali
susitarimu.

4. Darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialyb

kvalifikacijos darla arba eiti tam tikras pareigas.

80 NEKRASAS V.; NEKROSIUS I.; DAVULIS T.et al.Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
Il dalis. Vilnius: Justitia, 2004. T. 2. P. 360.

8. NEKROSIUS I., TIAZKIJUS V., KOVEROVAS Pet al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentarasl dalis Vilnius, Justitia, 2003..A.5-16.

8 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssybinios. 2002, Nr. 64-2569.
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5. Darbuotojo pareiga paklusti darbowiet nustatytai darbo tvarkai.

Latvijoje darbo sutartimi darbuotojassipareigoja atlikti tam tikr darka,
atsizvelgdamasgnustatys darbo tvark ir darbdavio nurodymus, o darbdavggpareigoja
moketi nustatyy darbo uzmokestir uztikrinti teisingas ir saugias darbalygyas. Darbo
sutartis laikoma sudaryta nuo to momento, kai datdjas ir darbdavys susitariald
atliktino darbo bei atlyginimo, darbuotojasipareigoja laikytis darbo tvarkos bei
darbdavio nurodym®?

Darbo sutartys gali it jvairiy raSiy (neterminuotos, terminuotos, laikinosios,
sezonirs, ¢kl antraeiliy pareigi, su namudninkais, patarnavimo darbams ir kit@)aa
kiekviena iSy yra pakankamas pagrindas materialinei darbyattgakomybei atsirasti.

Darbo sutartis turi iti atskiriama nuo civilini teisiny susitaring tam tikroms
uzduotims atlikti. Sudarius civilgnsutart darbo teisiniai santykiai neatsiranda, Si sutartis
yra pagrindas civiliniams santykiams Kkilti. Atsakgm, kylanti uz civiliniu sutatiu
nesilaikymy ar ju pazeidim, yra civiliné. Darbo sutartis painiojama su rangos, pavedimo,
autoriremis sutartimis. Atskirti Sias sutartis galima per gozymi; analiz. Kaip jau
minéta, darbuotojagsipareigodamas dirbti tam tikrdarky ar eiti tam tikras pareigas,
neturi pareigos atlikti konkigas uzduotis. Jis privalo atlikti tam tikrdarbo funkcij.
PrieSingai yra civilini sutatiy Salims — jos yrapareigotos atlikti tam tikr iS anksto
apibrezta uzduot, o ne ¢stinio poldZio funkcij, neatsiejarp nuo gaunam rezultat.®*
Kitas skirtumas — darbuotojas, atlikdamas darbdkdiym pagal darbo sutartprivalo
laikytis darbo tvarkos ir paklusti darbdavio nurothyms. Civilirese sutartyse pavaldumo
tarp Saly néra.

Taikant darbuotojo materiaknatsakomyb svarbu, kad zalady padaryta $i
santykip galiojimo metu. Tad jeigu Zala buvo padaryta gaho darbo teisiniams
santykiams, nors po to jie ir pasibaiglarbuotojui materialinatsakomyb taikoma pagal
darbo teis, jei yra visos kitos @ygos, Hitinos tokiai atsakomybei atsira8tiJei Zaj
darbdaviui padaro asmuo, kurigra sudats su darbdaviu darbo sutarties, tokiu atveju
turtiné atsakomyb atsiranda ne pagal darbo tsisbet pagal civiliés teigs normas.

Si salyga atspindi materializs atsakomyds specifiSkura, nes jos subjektais gali
buti tik darbuotojas ir darbdavys. Pagal teisistatug skirtinos dvi materialiés
atsakomybs subjeki grupes:

1. Darbdaviai ir darbuotojai, kurie galitb kreditoriais ir skolininkais

(ieSkovais ir atsakovais procese).

8 Latvijos Respublikos darbistatymas. Latvijas vestnesis, 2001, Nr. 105 (2492).
84 BAGDANSKIS T. Materialiné atsakomyb darbo teigje Vilnius: Registy centras, 2008. P. 77.
8 NEKROSIUS et alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 355.
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2. Kiti asmenys, kurie gali i tik ieSkovais (iSskyrus atgktinius
reikalavimus dl neteistai gaut, permokty jiems sum).®®

Nereikéty pamirsti situacijos, kai darbo sutartisra sudaroma, nors realiai yra
visi darbo sutarties pozymiai. Tai vadinama neliegdarbu, kuris reglamentuojamas DK
98 straipsnyj¥. Svarbu pasakyti, kad dabatie darbo teiss teorijoje laikomasi
poziario, kad nors darbdavys ir darbuotojas nestida@Sytires darbo sutarties, bet
susitaé dél visy darbo slygy, toks darbas nebus vertinamas kaip nelegalusal @aoks
nelegalaus darbo koncepcijos faktinis vertinimakeba problem, taikant darbuotojo
materialirg atsakomyb. Nesant rastu sudarytos darbo sutarties, labausimadyti, kad
darbuotojas ir darbdavys iS tiesusitaé dél visu minéty isipareigojiny ir ju laikési. Bet
net ir esant nelegaliam darbui, darbuotojui pada#éalos, darbdavys neprarandadeis
reikalauti Zalos atlyginimo S aj sukelusio darbuotojo. Tai atitinka konstitugin
nuosavyks neligiamumo princip. Sioje situacijoje tampa svarbus darbuotojo faktin
teisinis statusas. Jgbdoma, kad egzistavo faktiniai darbo santykiarpdatojui turi kiti
taikoma ribota materialinatsakomyb pagal darbo te¢s PrieSingu atveju jam taikoma
visiSka atsakomybpagal civilirg tei:. Faktiny teisiniy darbo santyki egzistavimas gali
buti jrodomas, jei darbuotojas kreigt | teismy su praSymu susiklggisius santykius
pripazinti darbo santykiais ir tuomet taikyti dadvojo materialig atsakomyb pagal DK.

Latvijos teigje yra kitaip: jeigu sudarant darbo sutarébuvo laikytasi rasSytiés
formos reikalavimo, tai darbuotojas turi teieikalauti darbdavio sudaryti darbo suitart
rasStu. Tam tikslui darbuotojas gali panaudoti bekils irodymus, susijusius su darbo
teisiniy santykiy egzistavimu ir toki santykiy turiniu. T&iau, jeigu darbuotojas ir
darbdavys, arba bent viena iS §alpradeda vykdyti pareigas pagal darbo sytéxri
nebuvo sudaryta raStu, tokia sutartis turi tokias feisines pasekmes kaip ir sutartis,
sudaryta rastf? Kalbant apie darbuotgjciviline atsakomyb, kai net ir nesant rasytia
darbo sutarties darbas atliekamas, darbuotojui rpeda@ah darbdaviui, pasekés bus
tokios pat, kaip esant darbo teisiniams santykidmagyi bus taikoma darbuotpgiviliné
atsakomyb pagal Civilin istatymy bei Darbo jstatymy. AnalogiSkai yra ir kitoje
siutacijoje, kai darbuotojas atlieka darbbet darbdavys nevykdo savo patgig
nemokdamas darbo uzmokas — darbuotojui taikoma atsakomylpagal specialsias
Civilinio istatymo ir Darbojstatymo normas. Sudarant galimyldarbuotojui taikyti

ribotaja atsakomyb, apsaugomi darbuotojo interesai.

8 NEKRASAS V. Materialins atsakomyds subjektaiTeiss. 1999. Nr. 33 (1). P.16.
87 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssybinios. 2002, Nr. 64-2569.
8 Latvijos Respublikos darbistatymas. Latvijas vestnesis, 2001, Nr. 105 (2492).

33



Zalos atsiradimas yra sugi$ su darbo veikla.

Paskutinioji DK numatyta abyga darbuotojo materialinei atsakomybei atsirasti
buvo jtvirtinta Siek tiek liau nei kitos sglygos. Papildyti materialigs atsakomyés
salygu sara% paskatino teiss literafiroje pradtos reikSti nuomoés, kad darbo pareig
¢jimas yra savarankiska materiatnatsakomyts silyga

Darbirg veikla galima aiskinti kaip darbo pareigdarbo funkciy atlikima. IS DK
95 straipsnio 1 dalies galima daryti iSgyadkad darbo funkcijos — taiabinoji darbo
sutarties glyga, kuri apibéZziama nurodant profesij specialyk, kvalifikacija ar tam
tikras pareiga&®

Zala turi atsirasti & to, kad buvo nevykdomos arba netinkamai vykdom@$o
istatymuose, darbo sutartyje, kolektyaien sutartyje, kitose taisyéde nustatytos darbo
pareigos arba kiti veiksmai, susgu darbu.

Siekiant nustatyti §isalyga svarbu iSsiaiskinti, ar atsiradusi Zala susijusdarbo
pareig; atlikimu, ar ne. NorintgiSsiaiskinti reikia analizuoti:

1. Ar zala atsirado darbuotojo darbo metu;

2. Ar Zala susijusi su darbuotojo darbo funkaitlikimu;

3. Ar darbuotojas veikpagal darbdavio nurodymus;

4. Ar darbuotojas veikdarbdavio naudat

Be to, svarbu nustyti, koks rySys tarp darbuotojliktaa veiksmy ir pareigy
polbadzio bei tiesiogini pareigi. Reikia iSsiaiskinti, ar tos pareigos buvo atli@ke
laikantis nustatytos tvarkos.

Tais atvejais, kai darbuotojas dirba darbdavioreagais darbo sutartimi sulygt
darln ar kita darbdavio pavestar su darbdavio zinia atliekandarky arba vyksta darka
ar iS darbo, zalos atsiradimas bus sgsgu darbo veikla. Taau praktikoje galimos
jvairios situacijos:

1. Kai darbuotojas darbdaviui padaro #akiksmais, nesusijusiais su darbo
funkciju atlikimu, nors darbo metu ir darbo vietoje. Tuontettine
atsakomyb kyla ne pagal darbo teiso pagal ki teisss Saki normas.

2. Kai darbuotojas savavaliskai (be darbdavio Zinjgshaudoja darbdaviui
priklausatias priemones savo asmeniniams tikslams. Zala intyup
taikant civiling atsakomyb.

89 NEKRASAS V.Darbininky ir tarnautoj materialire atsakomy®. Vilnius: Mintis, 1984. P. 34.
% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssybinios. 2002, Nr. 64-2569.

%1 BAGDANSKIS T., DAMBRAUSKIENE G., GUOBAITE R. et al. Darbo teig. Vado¥lis.Vilnius:
Mykolo Romerio Universitetas, 2008. P. 279.
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3. Kai darbuotojas savavaliskai dirba sau, savo istése Siuo atveju, zalos
atsiradimas nelaikytinas susijusiu su darbo veikla.

4. Kai darbuotojas dirba su darbdavio zinia, bet ndodiavio interesais, tai
Zalos atsiradimas téty bati laikomas susijusiu su darbo veikla.

5. Kai darbuotojas atlieka daybdarbdavio interesais, bet be jo ZzZinios.
Tokioje situacijoje reilsty laikyti, kad tai susij su darbo veikld?

Taigi konkreiu atveju reikia atsizvelgti konkretias faktines aplinkybes. Tik
tuomet galima spsti, ar Zalos padarymas yra sesijsu darbo veikla, ar ne. Galima
konstatuoti, kad visais atvejais Zalos atsiradimabus susgs su darbo veikla, jei
darbuotojas savavaliskai dirba sau, t.y. jei dartyas be darbdavio zinios atlieka darb
savo, ne darbdavio interesais.

Analizuojama specialioji atyga hitina ir darbuotaj civilinei atsakomybei
atsirasti pagal Latvijos teisKaip buvo migta, darbuotojas turi atlyginti \ispadaryi
Zzala pagal bendsias civilines atsakomyés taisykles, jei jis zal darbdaviui padaro
nusikalstamais veiksmais, nesusijusiais su sutartirstatyto darbo atlikim@ Vadinasi,
tam, kad darbuotojui tthy taikoma specialioji darbuotpjciviliné atsakomyb, Zalos
atsiradimas turiiti susigs su darbine veikla.

Atlikta darbuotoy materialires atsakomyés Lietuvoje ir darbuotaj civilinés
atsakomybs Latvijoje glygu anali2 leidzia daryti iSvag, kad kiekviena bendroji §i
atsakomyhi salyga yra bendroji kiekvienos turiés atsakomyts silyga, t&iau kiekviena
IS ju darbo santykiuosgyja saviti pozymiy, taikymo ypatum. Be abejoss, specifigs
yra ir specialiosios darbuotpmaterialires ir civilinés atsakomyks pagal darbo sutart
salygos, kurios ir lemia darbuotpjmaterialires ir darbuotaj civilinés atsakomyks

atribojima nuo kit teisires atsakomyés Siu.

92 BAGDANSKIS T.Materialine atsakomyb darbo teigje.Vilnius: Registr centras, 2008. P. 86-92.
% Latvijos Respublikos darbistatymas. Latvijas vestnesis, 2001, Nr. 105 (2492).
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3. Darbuotojy materialinés atsakomykes rasys

Darbdaviui atlygintinos zalos dydis siejamas sugyae aplinkyby. Pirmiausia,
jis priklauso nuo to, kakteisin statug imorgje turi Zah padaes darbuotojas (pasiraSyta
Su juo visiSkos materialéis atsakomyés sutartis ar ne). Dydis priklauso ir nuo aZal
padariusio darbuotojo kékt — Zala padaryta dia ar &l neatsargumo. Be to, svarbus ir
turto netekimo bdas — jis prarastas, sugadintas ar pamestas iBipandisi Sie faktoriai
lemia tai, kad darbuotojas uz padarytus nuostatlitisatsakyti visiSkai ar jo atsakomyb
ribojama.

Tai, kad Lietuvos darbo teée yra iSskiriamos dvi materiais atsakomyés
rasys, lemia specifiniai Sios atsakonégbsubjektai (darbuotojas ir darbdavys). Darbo
santykiai pasizymi pavaldumu — darbuotojas yralgugomas nuo darbdavio. Min
subjektai ekonomine prasmera lygis. Darbuotojas laikomas silpnesna Santyki
Salimi, to&tl darbuotojas negali atlyginti visos Zalos, gaudant@m tiks darbdavio
mokamy darbo uzmokegt kuris laikomas pagrindiniu, o daznai ir vienimel
pragyvenimo Saltiniu. Be to, tam tikras pareigaspusiimti ir darbdavys, nes yra darb
kuriuos atliekant visada egzistuoja Zalos atsiradirizika. Taigi ir darbdavys turi
stengtis, kad zalos atsiradimo rizikatipkuo mazesh

Nors Latvijos teiés aktai konkr&ai ngvardina darbuotagj civilinés atsakomyks
uz darbdaviui padarytzah rasiy, vis clto sistemig Darbo jstatymo analig leidzia
daryti iSvad, kad Latvijoje, kaip ir Lietuvoje, darbuotojo akeanyke yra
diferencijuojama pagal atlygintinos zalos dyd

3.1.Ribota materialiné atsakomyhe

Ribotos darbuotoj materialies atsakomyés jtvirtinimas darbo teige reiskia,
kad ribotoji atsakomybtaikoma visais atvejais darbuotojui padarius Zirbdaviui, jei
istatymas nenumato visiSkos atsakoasybRibota darbuotgj materialie atsakomyb
Lietuvoje suprantama kaip atsakomylkurios dydis ribojamas tam tikru darbuotojo
darbo uzmokeso dydziu.

Uzsienio valstybse ribota darbuotgj materialie atsakomyb reguliuojama
jvairiais lmdais:

1. Nustatant maksimalatlygintinos Zalos dyjgl
2. Ribota darbuotoj materialie atsakomyb taikant visais atvejais, iSskyrus,
kai zala padaromadia ar esant dideliam neatsargumui;
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3.

4.

Ribota darbuotoj materialie atsakomyb numatant kolektyviése
sutartyse;

Nustatant, kad iSskaitymai iS darbuotojo darbo U&soo uz darbdaviui
padaryh Zah galimi, tik jei sutinka darbuotojas ar gaunamasne

leidimas®*

Darbuotoj, materialitss atsakomyés ribojimo ir visiSkos atsakomyb uz

padaryh zah taikymo tik iSimtiniais atvejais koncepcijogeisinima nulkmé Sios

priezastys:

1.

Siekis apsaugoti darbuotojo materialinius intereses dazniausiai darbo
uzmokestis yra pagrindinis pragyvenimo Saltini& fgeciam darbuotojui,
tiek jo Seimai.

Noras pasiekti tam tigrdarbdavio ir darbuotojo intene&ompromis.
Darbdavys, tuddamas paretgorganizuoti dardy, privalo dalytis rizika dl
galimai nepalanki padariny su darh atliekargiu darbuotoju.

Atliekant skirtingo pohdzio darbus visada kyla didesnalos atsiradimo
rizika, tockl buty neteisinga visais atvejais iS darbuotojo reikalathyginti

visa Zah.%®

Ribota darbuotaj materialirt atsakomyb yra tada, kaistatym; leidéjas saugo

darbuotojus nuo pernelyg dide| sunkiai pakeliamos atsakondgb jeigu sukles zah

teises pazeidimasdrna labai sunkus.

DK ribota darbuotoy materialirg atsakomyb skirsto dai dvi rasis:

1. DK 254 straipsnyjeitvirtinta bendroji taisyld, kuri taikoma daugumai

darbuotoy — materialig atsakomyb iki trijuy vidutiniu ménesini; darbo

uzmokesiy.%®

DK 85 straipsnio 4 dalis numato papildgratsakomyb — materialig

atsakomyb iki $esi; vidutiniy menesiy pareigints algos dydzio. Si
atsakomyb gali bati taikoma tik specialiam subjaktratui: imores,

strukfirinio padalinio vadovams ir kitiems pareigams, dl kuriy kaltés

kilo streikas arba kurie nevykdr netinkamai vykeé taikinimo komisijos
(darbo arbitrazo, tfgyju teismo) sprendim ar tarpininkavimo metu
pasieks susitarima, pazeid DK 83 straipsnio reikalavimus, jeigwldiu

kaltés darbdaviui buvo padaryta dfa.

% NEKROSIUS et alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 359.

% |bid. P. 358.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssybinios. 2002, Nr. 64-2569.

" Ibid.
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Antrosios darbuotaj materialires atsakomyés riSies iSskyrimas grindziamas tuo,
kad darbuotaj streikas arba veiksmn kuriuos draudzia DK 83 straipsnis, atlikimas
sukelia daug didesrzah, toctl reikalinga ir didesé minéty darbuotoy atsakomyb.

Aiskinant sistemiSkai, ribota darbuaiajnaterialirt atsakomyb iki trijy vidutiniy
ménesini; darbo uzmokesy, atsiranda, kai Zala padaroma deatsargumo, nes DK 255
straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatyta, kad jea paldaryta @ia, visais atvejais taikoma
visiSka materialia atsakomyb.”®

Atvejai, kada darbuotojams taikoma ribota matemattsakomyb, nustatyti DK
253 straipsnyjeZr. 1. Materialires (darbuotog) atsakomybs pagal darbo teissamprata
ir ypatuma).

Kaip jau mireta, Lietuvoje darbuotgj materialic atsakomyb ribojama
atlyginimo dydziu, t.y. vidutiniu rnesiniu darbo uzmoke&si. Vidutinis menesinis darbo
uzmokestis apsk&uojamas iS trij paskutini kalendorini ménesi;, einartiy pries §
menes, per kui paaiSkjo padaryta Zala, uZdarbio vidurkid.Apskatiuojant sum,
kurios nevirSijant darbuotojas privalo atlygintisyi padarys zah, gautas vidutinis
ménesinis darbo uzmokestis dauginamas iS 3. Jei dtjas dirbo maziau nei tris
ménesius, jo vidutinis gnesinis darbo uzmokestis apshkaojamas iS darbo uzmokes,
apskafiuoto uz faktiSkai dirkt laika. Skatiuojant pareigin alga iskakiuojamas tik
atlyginimas, numatytas darbo sutartyjejskaitant pried ar priemok;.

[ dirbta laika neiskaitomas tas laikas, kai darbuotojas atostogakgg srba buvo
iSvykes | komandiruot, taiau laikas, kai darbuotojas nedirbo pazeisdaisagymus ar
darbo tvarkos taisykles, taip patatym; numatytais atvejais buvo nuSalintas nuo darbo
nemokant jam uzmokei®, prilyginamas dirbtam laikui.

Jeigu Zala darbdaviui padaroma nevienkartiniaistanpusavyje nesusijusiais
veiksmais, uz kiekvienzalos padarymo fakidarbuotojui gali bti taikoma ribota iki trij
vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesy dydzio materialid atsakomyb. Tokiais atvejais
visos iSskaitos iS darbo uzmokes nevirSijartio Vyriausyles nustatytos minimalios
ménesires algos, yra sumuojamd®.

Tai, kad Latvijos Respublikos darhstatyme yraijtvirtinta ribotos darbuotaj
civilinés atsakomyés koncepcijajrodo 86 straipsnis. Pagal jeigu nuostoliai darbdaviui
padaryti @l to, kad darbuotojas be pateisinamos priezastesliaka darbo ar atlieka |

netinkamai, arbad darbuotojo kitokio neteio ir nusikalstamo elgesio, darbdavys turi

98 |hi
Ibid.
% Lietuvos Respublikos Vyriausygb nutarimas “ Bl darbuotojo ir valstybs tarnautojo vidutinio darbo
uzmokesio apsvkaféiavimo tvarkos patvirtinimo”. Valstys Zinios. 2003, Nr. 52-2326.
10 DAVIDAVI CIUS H. Darbojstatym; komentarasKaunas, Spindulys. 2001. P.159.
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tei reikalauti i§ darbuotojo atlyginti tiktai esamorttu sumazjima'®*

, tafiau negali
reikalauti atlyginti negauto pelno.

Be to, darbuotojas, kurio darbas se¢sigu padidinta Zalos atsiradimo rizika, bus
atsakingas darbdaviui tik tais atvejais, kai Zaladopadaryta tik iniais veiksmais arba
dél didelio neatsargum®? Darbuotojas gali iti visiskai arba dalinai atleidziamas nuo
civilinés atsakomyts, jei darbdavys ngpsjo darbuotojo dl nuostolyy atsiradimo rizikos,
kurios darbuotojas nenunéair negatjo numatyti, taip pat, kai darbdavys tinkamai
nepasitipino, kad Mty iSvengta ar sumaZinta zaf&.

Taigi atlygintinos Zalos dydis Latvijoje yra riboj@s darbdavio turto ved
sumazjimu, o ne tam tikru darbuotojo darbo uzmakesdydziu kaip Lietuvoje.
Vertinant, kuris ribotosios atsakomygbreglamentavimo metodas yra tinkamesnis, reikia
nuspesti, kieno interesai yra prioritetiniai. Ribojimasystatytas Latvijos darbo teéjs,
labiau uztikrina darbdavio intenggpsaug, nes gra numatyta atlygintinos zalos dydzio
riba. Tokiu atveju, galima situacija, kai darbuasjgallat nepa¢gty atlyginti padarytos
zalos. Tuo tarpu Lietuvojgtvirtintas metodas labiau gina darbuotojus. Kadangi
pripaistama, kad darbuotojas yra ekonomisSkai silpéetarbo teisini santykiy Salis,
reikéty sutikti su Lietuvogstatym leidéjo, kuris, jtvirtindamas atlygintinos Zalos dydzio
ribojima trimis vidutiniais nénesiniais darbo uzmok#éais ar SeSiomis pareigimis

algomis, prioriteq teikia darbuotaj interesams, pozicija.

3.2.VisiSka materialiné atsakomyhe

VisiSka materialida darbuotoy atsakomyb — tai darbuotaj teisine pareiga
istatymo nustatytais atvejais ir tvarka visiSkaiatsgvelgianti gaunamo uzdarbio dyd
atlyginti tiesiogire tikraja Zah, padaryi teisei prieSingais kaltais veiksmais ar neveikimu
imonei, jstaigai ar organizacijai, su kuria darbuotojus asikpnkretis darbo teisiniai
santykiai'®*

Tokios darbuotaj materialies atsakomyks taikymas reiSkia bendrosios
taisykks — ribotosios materialés atsakomyks — iSimi. VisiSka darbuotaj materialire
atsakomyb gali biti taikoma tik DK nustatytais konkégis atvejais, kutj sarasas yra
galutinis. VisiSka darbuotgjciviliné atsakomyb taikoma atvejais, numatytais Latvijos

191 atvijos Respublikos darbistatymas. Latvijas vestnesis, 2001, Nr. 105 (2492).
102 i
Ibid.
193 1bid.
194 MACIJAUSKIENE R. Materialinés atsakomyés problemos darbo teig. Vilnius, LTU, 2003. P. 9.
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Respublikos darbgstatymo 86 straipsnyje, o Lietuvoje tokie atvejatgikiami DK 255

straipsnyje:

Zala padaryta tyia.

Zala padaroma tya, kai darbuotojas suvokia, kad savo veiksmais (ar
neveikimu) gali sukelti tam tilgrzah, ir to nori arba gmoningai leidzia zalai atsirasti. Bet
kokia zala, padaryta darbuotojccity, turi kuti visiSkai atlyginama, nepriklausomai nuo
to, kokiais veiksmais Zala padaryta ar kokie pandairi kilo. Tiek tiesiogig, tiek
neteisiogir ty¢ia lemia visisSkos materialéis atsakomyés taikymy. Bet kuri tyios forma
(tiek tiesiogire, tiek netiesiogif) sukelia tuos paus teisinius padarinius — darbuotojui
taikoma visiSka materialinatsakomyb. Esant neatsargiai kaltei, priklausomai nuay kit
Zalos padarymo aplinkyipi gali kilti arba ribota, arba visiSka darbuatapnaterialire
atsakomyb.

Latvijos Respublikos darbgstatyme taip pat numatyta, kad asmuo pgdaah
tycia, nepriklausomai nuo jos formos privalo atlyginisa zah, iskaitant ir negaut

pelng, 1%

Zala padaryta nusikalstama veika, kuri yra konstatia BaudZiamojo proceso
kodekso nustatyta tvarka

Ar veika nusikalstama, ar nenusikalstama, gali ipaté tik teismas
apkaltinamuoju nuosprendziu arba prokuroras aeigtinio tyrimo teigjas sprendimu,
bet ne pats darbdavys. Darbdavys privalo kreipttem tikras valstyés institucijas
(prokuratfira, teismus, ikiteisminio tyrimo institucijas), kusdkonstatuos, kad veika yra
nusikalstama, arba paneigs kaltinimus darbuot®ais baudziamosios bylos éfknas,
tam tikny ikiteisminio tyrimo veiksm atlikimas darbuotojo atzvilgiu ar darbuotojo
nuSalinamas nuo darbo darkra pagrindas taikyti visi¥k materialie darbuotoy
atsakomyh. Be to, darbuotojas nebus laikomas visiSkai atgakiuz padaryt zah, jei
kompetetinga institucija atsisako kelti baudziggn byla arba jau iSkelta byla
nutraukiama, nes konstatuojama, kad darbuotojasétdeveika jos padarymo momentu
netugjo nusikalstamos veikos pozymi Lygiai taip pat, jei baudziamasis procesas
nutraukiamas tuo pagrindu, kadra nusikalstamo veikos pozymiarba kai teismas
priima iSteisinamji nuosprend Taiau visiSka materiali atsakomyb bus taikoma, jei
ikiteisminis tyrimas yra nutraukiamas, nesjeubaudziamosios atsakomygb senaties

terminas, teismas priima apkaltinginnuosprengd bet atleidzia asmémuo bausrs ar

195 atvijos Respublikos darbistatymas. Latvijas vestnesis, 2001, Nr. 105 (2492).
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atideda bausas vykdynmy. Atkreiptinas dmesys tai, kad Siuo pagrindu taikant
darbuotojui materialign atsakomyb nusikalstama veika turiali susijusi su darbo pareijg
atlikimu, t.y. igyvendinamas visos materialinei atsakomybei atsitaginos slygos!®
Svarbu, kad kai Zala padaroma nusikalstama veddndavys turi teis pareiksti civilin
ieskin baudZiamojoje bylojed Zalos atlyginima-®’

Ankstiau galiojusiame [K buvo jtvirtinta nuostata, kad tam, jog atsirast
visiSka darbuotojo materiakinatsakomyb, néra hitina konstatuoti, kad yra nusikaltimo
sucktis, 0 pakako konstatuoti tik tam tikrus nusikabisudties elementut®

Pazynttina, kad Latvijos Respublikos darlistatymo 86 straipsnyj@virtinta
nuostata, kad viszah, iskaitant ir negagtpelm, darbuotojas privalo atlyginti, jei zala
darbdaviui sukeliama &l darbuotojo nusikalstam veiksmy, nesusijusi su sutartimi
nustatyto darbo atlikimtf® Tokiu atveju Zala atlyginama pagal begsias civilinss
atsakomybs taisykles. Reikia pamiti, kad tokia norma kelia tam tikras diskusijass ne
esant tokiam reglamentavimui, susiklosto situacikai darbuotojas padaro Zal
darbdaviui nusikaltimu, vykdydamas darbinveikla, jam bus taikoma ribotoji
atsakomyb. Latvijos jstatymuose reiky numatyti atvej kai nusikalstamos veikos
padarymas, einant darbines pareigas, sukelia yigiskbuotojo civilie atsakomyh.

Lietuvoje Sis atvejis priskirtas grupei aplinkybkuomet turi lati atlyginama visa zala.

Zala padaryta, darbuotojo, su kuriuo sudaryta vik@s materialires
atsakomylds sutartis.

Darbuotojui bus taikoma visiSka materigliatsakomyb, jei darbdavys su juo
sudaé atitinkamy raSytin susitarim, t.y. visiSkos materialis atsakomyks sutari
Tokioje sutartyje turi Bti nurodytos ne tik darbuotojo pareigos, ty. uzkiks
materialines vertybes darbuotojas prisiima vigiSkaterialie atsakomyb, bet ir
darbuotojo teiss, bei paties darbdavio pareigos, susijusios suemméhiy vertybiy
iISsaugojimu, y kontrole ir panaSiai. Tuomet visiSkos materigdiratsakomyks sutartis
nepazeis sutarties Salieisiy ir pareig; pusiausvyros. Tokia sutartis galitbsudaroma
tik su tokiais darbuotojais, kurie atitinka DK 28Baipsnyje nurodytus reikalavimus, t.y.:

1. Darbuotojas yra sulagk 18 mei amziaus;

1% NEKROSIUS et alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 361.

197| jetuvos Respublikos baudZiamojo proceso kodeRgalstybs Zinios. 2002, Nr. 37-1341.

1% 2005 m. spalio 27 d. LAT CBS tejs kolegijos nutartis civ. byloj¥ilniaus universiteto Onkologijos
institutas v. J.J.Zilinskas\r. 3K-3-478/2005, kat. 16.5.3; 16.6; 16.7.

199 atvijos Respublikos darbistatymas. Latvijas vestnesis, 2001, Nr. 105 (2492).
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2. Darbuotojo darbas yra tiesiogiai sgsijsu materialini vertybiy saugojimu,
priemimu, iSdavimu, pardavimu, pirkimu, gabenimu i€l dpriemoniy,
perduot; darbuotojui naudotis darbe;

3. Konkregiy darhy ir pareigy saraSas nustatytas kolekty¢je sutartyje.

Tai, kad visiSkos materialls atsakomydés sutartis negali i sudaryta su
jaunesniais nei 18 metasmenimis, nereiskia, kad nepilnamens negali bti taikoma
visiSka materialia atsakomyb. Kitais DK 255 straipsnyje nustatytais atvejais,
darbuotojai iki 18 met privalo atlyginti vis, materialir; Zak.*'°

D¢l antrosios slygos taikymo Lietuvos Auk3ausiasis Teismas nagéo byla,
kurioje nuro@, kad taikyti ieSkovei pilnutis materialie atsakomyb sutarties é
darbuotojo visiSkos materiatia atsakomyés pagrindu nebuvo galima, nes #ioje
sutartyje Salys tiksliai nustawisiSkos materialiés atsakomyés taikymo ribas, tai yra
Salims susitarus ieSké\prisiemé pareig visiSkai atsakyti uz atsakovui padaryah, jei
Zala bus padaryta jai perduanaterialiny vertybiy praradimu, sugadinimu. Nagéamo
ginco atveju atsakovas reikalavo iS ieSksvatlyginti za4, kuri padaryta netinkamai
vykdant savo tiesiogines vyr.buhalierpareigas ir kuri netgjo sasap su perduot
materialiniy vertybiy visiSku iSsaugojimu. Nagréamoje byloje galjo bati svarstomas
tik ribotos atsakomyds taikymas:**

Treciosios alygositvirtinimas DK kelia daug teoriniir praktiniy diskusij. Kyla
klausimas, kod vien tik kolektyvires sutarties buvimas ar nebuvimas gali nulemti
asmem, dirbartiy su materialiamis vertylemis, atsakomyt Juk jei su darbuotoju,
kuriam yra 18 met ir kuris dirba darb, tiesiogiai susijus su materialini vertybiy
saugojimu, p#&mimu, iSdavimu, pardavimu, pirkimu, gabenimu igl doriemoni,
perduoty darbuotojui naudotis darbe, yra sudaryta visiSkuerialires atsakomyés
sutartis, tokiam darbuotojui tety kilti visiSka materialie atsakomyb, nepriklausomai
nuo to, yra kolektyvia sutartis ar jos é¢ra. Vadovaujantis teisingumo ir protingumo
kriterijais, galima teigti, kad paraigir darby saraSas turi bti numatytas kolektyvige
sutartyje tik tais atvejais, kai kolektyvine suitawit nustatomi visiSkos materiakia
atsakomybs atvejai. Nesant kolektywis sutarties, visiSkos materiadg atsakomyés
sutarties sudarymo galimglgali bati numatyta kolektyviniame akte, pavyzdziui, darbo
tvarkos taisyldse, suderinus su darbuatdjolektyvu*? Reikia pamiati, kad pakeitus

DK 256 straipsnio 4 dalir papildzius naw redakcip 5 dalimi iSreiSkiamajstatymy

1OBAGDANSKIS T.Kaip priversti darbuotaj atlyginti Zal// Juristas. 2004. Nr 2.

1112002 m. spalio 23 d. LAT CBS teéjs kolegijos nutartis civ. byloj¥.Sinknaite v. UAB "Zalgirio loto"
Nr. 3K-3-1238, kat. 7.3.1.

112 NEKROSIUS et alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 362
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leidéjo valia, kad darbdaviui ir darbuotojui nebeleidide darbo sutartyje sulygtiédd
visiskos materialiés atsakomyds sutarties sudarynio®

Misu Salyje tik nezymi dalisimoniy yra sudariusios kolektyvines sutartis, o
gamybos interesai reikalauja apsaugoti materialiez/bes, kurios gamyhis veiklos
proceso metu yra perduodamos naudotis atskiriemmidejams. SisteminDK normy
analiz leidzia daryti iSvag, kad, net ir nesant kolekty\ia sutarties, tokios materiatis
atsakomybs sutartys, sudarytos gstatyme nurodytais darbuotojais, dsirteisire galia.
Todl praktikoje daznai su darbuotojais sudaromos ktsiSmaterialias atsakomyds
sutartys ir tosemorese, kuriose éra pasiraSytos kolektywds sutartys, t@au jei ju
darbas yra tiesiogiai sus§ su materialini vertyby saugojimu, pdmimu, iSdavimu,
pardavimu, pirkimu, gabenimu, arb& griemoni, perduot darbuotojui naudotis darbe.

Latvijos teigs aktai ngvardina slygu, kurios hutinos, norint sudaryti visiSkos
darbuotoy civilinés atsakomyés sutarit Teisirgje literatiroje Siuo klausimu galima rasti
nuomoni;, jog susitarimas d visiSkos civilines atsakomyés tugty bati jformintas
atskiru dokumentu arbalgga ¢l visiskos civilinés sutarties sudarymo galit jtrauktaj
darbo sutait***

Atsizvelgiant | DK jtvirtintus reikalavimus visiSkos materiatih sutarties
sudarymui, Latvijos teis aktuose taip pat gdil; bati nurodomos konkrgos silygos
visiSkos darbuotaj civilinés atsakomyés sudarymui, pavyzdziui, minimalus darbuotojo,
su kuriuo gali kati sudaroma tokia sutartis, amzius; sutarties farmekalavimai; darbo
pohadis, kui atliekant galima pasiraSyti visiSkos atsakogsybutariir panasiai.

Nustatyti darbuotojams visig§k materialie atsakomyb, iSskyrus atvejus,
numatytus DK, net jei yra abigjSaliy sutikimas, neleidziama. Jealyga &l visiSkos
darbuotojo materiali¢gs atsakomyés jtrauktai darbo sutajtsu darbuotoju, kuris eina ar
atlieka DK nepamiétas pareigas ar daybtokia slyga bus negaliojanti. Kai teis aktai
leidzia su priimtu dirbti asmeniu sudaryti visiSkoaterialirts atsakomyds sutari, darbo
sutarties pavyzdije formoje nurodoma, kad darbuotojas pagal atskasytire sutarf
prisiima visiSk materialirg atsakomyb uz jam patikta imores turt.

Savo teisiniu poidziu visiSkos materialgs atsakomyds sutartis yra esting
(nevienkartig), dvisak, t.y. pagal 4 abi Salys (darbdavys ir darbuotojas) turi tamatskr
teises ir pareigas. Siuo klausimu Lietuvos Aliddsiasis Teismas sprendlyla, kurioje

atsakovas reikalavo visiskos materiainatsakomyds sutarit pripazinti negaliojatia,

1132006 m. balandzio 12 d. LAT CBS tis kolegijos nutartis civ. bylojé. S. v. UAB ,AtridasNr. 3K-3-
279, kat. 11.9.12 (S) 16.7.

114 DINDUNE R.; PLATA K.; KASATKINA L. Darba likuma komeati. Riga: Dienas Biznes, 2006. 2
sejumi. P.7.2.3.
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nes buvo nutraukta darbo sutartis, o tada sudaatg, taip ir nesudarant naujos visiSkos
materialires atsakomyés sutarties. Teismas konstatavo, kad nors ir budaryta nauja
darbo sutartis, taau ja buvo pakeistos darbo apnppio salygos, o darbo santykiai tarp
Saliy tesési — atsakovas pas ieSkpbe pertraukos dirbo iki darbo su juo nutraukimo.
Todkl atsizvelgiant visiSkos materialiés atsakomyés sutartiesesstinum, néra pagrindo
pripaZinti §j sutart negaliojagia.**®

VisiSkos materialigs atsakomyés sutartis galioja vislaika, kol darbuotojas eina
tas pareigas iki darbo sutarties nutraukimo ar wiatdjo perklimo i kita darta. Taiau
net ir nuttikus materialidas atsakomyés sutagiai, kai nutraukiama darbo sutartis,
materialires atsakomyés santykiai nepasibaigia. Darbuotojas vis tiek gdovatlyginti
zah, padaryad darbo santyki galiojimo metu. Jokiu idu negalima sieti darbo sutarties su
visiSkos materialis sutarties galiojimo pasibaigimu — Sios sutartigaliojimo
pasibaigimas negali lemti privalomo darbo sutamiesaukima'*

Siuo klausimu pasisaékr Lietuvos Auk$iausiasis Teismas. Tai, kad ¢iks byk
teisme, Salj jau nebesiejo darbo teisiniai santykiai néleiatsakomybs polidzio — ji
iSlieka materialine pagal darbo tgisies atsakovas savo reikalagigrinde aplinkybe,
kad ieSko¢ Zah padaé dar tuomet, kada gio Salis siejo darbo teisiniai santykfaf.
Kitoje byloje Lietuvos Auk&iausiasis Teismas nurgdkad atsakovui negalith taikoma
pilnutiné materialirt atsakomyb, nes materialini vertybiy inventorizacija, kurios metu
buvo pasteltas vertybi traikumas, buvo atlikta pégus beveik metams po to, kai su
atsakovu buvo nutraukta darbo sutartis. Taigi atgag tuo metu nedirbdamas
bendrowje, negatjo itakoti jy apsaugos'®

Sios sutarties sudarymui svarbi ne tik darbdaviciatyva, bet ir darbuotojo
sutikimas § sudaryti, nes visiSkos materialg sutarties sudarymui taikomas bendrasis
sutarties laisgs principas. Sis principas reiskia, kad teisisantyki, subjektai turi teis
nuspesti, ar sudaryti konkgea sutart, su kuo sudaryti, nustatyti jos tugirkiek tai
nepriestarauja imperatyviosioms tsisnormoms:® Realizuodamosi3principa sutart
sudariusios Salyséliau turi galimyle abipusiu sutarimuaj pakeisti ar nutraukti. Tokiu

budu sutatiai esant laisvanoriSkos sutarties gafalios iSraiSka, galima preziumuoti, kad

1152007 m. vasario 6 d. LAT CBS tejs kolegijos nutartis civ. byloje) AB ,Grasta“ v. J. S.Nr. 3K-3-
37/2007, kat.16.7; 16.8.

18 NEKROSIUS et alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 362.

1172002 m. spalio 23 d. LAT CBS teéjs kolegijos nutartis civ. byloj¥.Sinknaite v. UAB "Zalgirio loto"
Nr. 3K-3-1238, kat. 7.3.1.

1182002 m. spalio 9 d. LAT CBS tejs kolegijos nutartis civ. byloje)AB "Kalmeta" v. Z.Grigalinas Nr.
3K-3-1152, kat. 7.3; 7.3.2.

19 NEKROSIUS et alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 362.
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visos sutarties afygos $alims Zinomos, suprantamos ét iy pasiektas susitarima®
Visiskos materialids sutarties sudarymas yra darbdavio prerogatyva,tal@a sutartis
gina darbdavio interesus. Darbdavys, nereikalaudasndarbuotojo sudaryti taksutari,
veikia savo rizika, tod pats ir privalo prisiimti tokios rizikos neigiaraypadarinius?*

VisiSkos materialias atsakomyés sutarties pasiraSymas galitibsiejamas su
darbuotojo paskyrimuy atitinkamas pareigas. Toks susitarimas laikomadgama darbo
sutarties su konkeg darbuotoju glyga. Susitarimagsigalioja nuo jo pasiraSymo dienos
ir nuo materialini vertybiy, uZz kurias bus atsakingas darbuotojas, perdavingalioja
tol, kol darbuotojas dirba dagpsusijus su materialiamis vertylémis. Poreikis pasirasyti
visiSkos materialiess atsakomyés sutart gali Kilti ir véliau, jau po darbo sutarties
pasiraSymo. Tokiu atveju darbdavio reikalavimas asviil materialits atsakomyés
sutarf laikytinas darbo gygu keitimu, tocl tokios sutarties sudarymas ar nesudarymas
priklauso nuo darbuotojo valios. Darbuotojo atsysa#is sudaryti visiSkos materiads
atsakomybs sutart turéty bati vertinamas kaip atsisakymas keisti darblygas. Nesant
galimyhkes darbuotgj jo sutikimu perkelti kita dark, jis gali kiti atleistas pagal DK 129
straipsi, nesant jo kadis.

Latvijos Aukgiausiasis Teismas sprendbyla dél visiSkos materialias
atsakomybs sutarties, kai pasikéa darbuotojo pareigos. Fabula tokia: atsakovas.G.
dirbo parduotudje parda¢jo pareigose. Kadangi jis dirbo tiesiogiai su mataréemis
vertykemis ir buvo atsakingas u# prieZiira, su juo buvo sudaryta visiSkos materiédin
atsakomybs sutartis. ¥liau G. A. buvo paaukstintas ir tapo pirkinaadybininku. Einant
Sias pareigas bendrovei buvo padaryti nuostoliaiykatlyginimo ir reikalavo ieSkovas.
Atsakovas G. A. gifijo savo visiSky materialie atsakomyb motyvuodamas tuo, jog
pardaejo ir pirkimy vadybininko darbo specifika, pareigos ir darbo amigavimas
skiriasi, su tuo atsakovas nebuvo tinkamai supadiasl Be to, buvo netinkamai
iformintas perklimas i kitas pareigas, t@tljam negali lati taikoma ank&au sudaryta
visiSkos materialies atsakomyés sutartis. Teismas nusiajog G. A. buvo supazinintas
su 2004 m. kovo 1d. priimtisakymu, kuriame G. A. buvo paaukstintas pareigotspb
pirkimy vadybininku, ir naujsias pareigas vykd Tockl visiSkos materialigs

atsakomybs sutartis jam turetgalioti.**?

1202004 m. sausio 8 d. LAT CBS igptinés teigjy kolegijos nutartis civ. byloj&)AB "Osviris" v.
R.MarkauskasNr. 3K-7-2/2004 m., kat. 7.3.1., 7.3.2.

1212005 m. sausio 10 d. LAT CBS tgis kolegijos nutartis civ. bylojeJAB "Dola" v. J.Brazauskien Nr.
3K-3-28, kat. 16.6, 16.7.

1222006 m. spalio 18 d. Latvijos Respublikos Atikfisiojo Teismo Senato Civilinibyly departamento
nutartis c.b. Nr. SKC-575/2006.
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DK 256 straipsnio 2 dalis numato darbdaviui galigybudaryti visiSkos
materialires atsakomyds sutart ne su vienu darbuotoju, bet su darbuptgiupe, t.y.
kolektyvire visiskos materialiés atsakomyés sutarit?® Tokia sutartimi galima uZtikrinti
turto saugury, kai darla atlieka ne vienas, bet keli darbuotojai, kuriebdikkartu arba
pamainomis ir perduoda vienas kitam darbdavio pttik materialines vertybes. Siuo
atveju svarbu nustatyti, ar darbas dirbamas @ruarbuotaj, ar negmanoma kiekvienam
darbuotojui atskirai taikyti materiaknatsakomyb, ar darboviet sudaro glygas, litinas
normaliam grups darbuotaj darbui ir jiems patiéty vertybiy apsaugai, ar darbuotojai,
su kuriais ketinama sudaryti tokias sutartis, i@imet;.***

Pagal DK, kiekvienam tokisutart pasirasiusiam darbuotojui taikoma bendroji
daliné atsakomyB, kurios dydis nustatomas proporcingai dirbtamdaiker kui susidaé
Zala, jei sutartyje nenustatyta kitaip. Bendrojiirtaatsakomyb reiskia, kad darbdavys
gali reikalauti Zalos atlyginimo ne i$ viso kolekty o iS kiekvieno nario atskirai. Jei
kuris nors iS bendraskalineatlygina savo skolos dalies, jo skola negati perkelta
kitiems darbuotojam¥? Siuo atveju svarbu pamiti, kad tokios atsakomyis taikymas
labiau uztikrina darbuotgj interesy apsaug nei, tarkim, solidariosios atsakonégh
itvirtinimas, kuris reikdf, kad darbdavys téty teis: iSieSkoti padaryt Zak iS vieno
darbuotojo, o Sis IS kitgakty reikalauti atlyginti tam tikg zalos dyd Kai zala padaroma
bendrai kel darbuotoj ir néra kolektyvires visiSkos materialiss atsakomyés sutarties,
kiekvieno IS y atsakomyb nustatoma pagal kiekvieno i§ kalte. Jeigu darbdavio turtu
bendrai naudojasi grépzZzmoni, pavyzdziui, kelios darbuotpj brigados, kurioms
keiciantis turtas neperduodamas, jiems visiSka matet¢iabtsakomyb sutartiniu
pagrindu negali iiti taikoma.

Kolektyvo nariai atleidZziami nuo bendrosios matamigs atsakomyks, kai:

1. Nustatoma, kad Zala padaryta rééjd kaltes;
2. Nustatomi tikrieji Zalos padarymo kaltininkar,

Darbo teigs specialistai rekomenduoja, kad sudaryti adglektyvire visiSkos
materialires atsakomyks sutari reikia, jei pasikeiia pug jos narip arba esmiés ju
darbo slygos. Be to, Vyriausyds 1999 m. birZelio 3 d. nutarimu Nr. 719 patvinjint
Inventorizacijos taisykli 5 punkte nurodoma, kad kentis materialiai atsakingiems

asmenims, turiiti inventorizuojama turto dalis, perduodama vieratenaliai atsakingo

123| jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssybinios. 2002, Nr. 64-2569.

124 NEKRASAS V.; NEKROSIUS I.; DAVULIS T.et al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
Il dalis. Vilnius: Justitia, 2004. T. 2. P. 397.

125 NEKROSIUS et alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 365.

12 DAMBRAUSKAS A.; NEKRASAS V.; NEKROSIUS IDarbo teig. Vilnius: Mintis, 1990. P. 237.
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asmens kitam materialiai atsakingam asmeniui (pagiably perdavimo ir pgmimo
dienos Iokle).*?’

Keliy darbuotoy atsakomyb reglamentuojama ir Latvijos Respublikos darbo
istatyme. Jo 88 straipsnyje, kuris vadinasi ,Geudarbuotaj civiliné atsakomyb®, yra
nustatyta, jog jei nuostoliai darbdaviui atsiradél &keliy darbuotop neteigtos,
nusikalstamos veiklos, kiekvieno darbuotojo atsajsimustatoma atitinkamai pagal jo
dalyvavimy veikloje, ctl kurios padaryti nuostoliai, ir jo k&l laipsi. Sio straipsnio 2
dalyje nurodoma, kad darbuotojai, kurie sutartygpareigojo atlikti darlp kaip
bendraskoliai, uz darbdaviui padarytus nuostolisako solidariat?® Remiantis Civilinio
istatymo 1683 straipsniu, solidari atsakomydiskinama kaip kreditorius téissavo
nuoziira reikalauti vig isipareigojimy jvykdymo is vis ar tik iS keliy bendraskolinini
arba tiktai i§ viend®® Tokiu atveju, darbdavys netuiriodyti kiekvieno Zal padariusio
darbuotojo dalyvavimo laipgrveikloje, &l kurios buvo padaryti nuostoliai, ir jis turi
teis; laisvai savo nuo#ra reikalauti visos nuostalisumos atlyginimo iS visdarbuotoy
ar tik is kel arba tiktai iS vieno. Tuomet kyla darbuotojo, ik darbdavys pareikalauja
nuostoliy atlyginimo, pareiga atlyginti padarytus nuostofiustiau, pagal Civilinio
istatymo 1686 straipgnjis gali reikalauti atitinkamos pinigsumos iS kii solidariai
atsaking darbuotoj.**® Solidariosios atsakomyb itvirtinimas grindziamas tuo, kad
darbdaviui lengviau gauti darbuoiojpadaryty nuostolyy atlyginima bei uztikrinama

didesré darbuotoj tarpusavio kontrel***

Zala padaryta, praradugrankius, drabuZius, apsaugos priemones, perduotas
darbuotojui naudotis darbe, taip pat praradus meagas, pusgaminius ar gaminius
gamybos procese.

Yra svarbus pats turtas, perduotas darbuotojuiankiai, drabuZziai, apsaugos
priemores. Zalos padarymo objektas yra toks turtas, kumsigdividualus, skirtas tam
tikram darbuotojui. Toks turtas darbuotojui perdaimas, kad jis gély tinkamai atlikti
pavesi darky ir baty appintas reikiamomis priem@émis, apsaugamomis jo bei kit

e132

asmem sveikah ir gyvybe darbe.®s Darbdaviui svarbu téti jrodymus, kad miétos

127 jetuvos Respublikos Vyriausyb 1999 m. birzelio 3 d. nutarimu Nr. 719 patvisinventorizacijos
taisykks. Valstylgs Zinios. 1999, Nr. 50-1622.
128 atvijos Respublikos darbistatymas. Latvijas vestnesis, 2001, Nr. 105 (2492).
Ez Latvijos Respublikos civilinigstatymas. Latvijas vestnesus, 1992.

Ibid.
! DINDUNE R.; PLATA K.; KASATKINA L. Darba likuma komeati. Riga: Dienas Biznes, 2006. 2
sejumi. P.7.2.7.
%2 BAGDANSKIS T., DAMBRAUSKIENE G., GUOBAITE R. et al Darbo teig. Vadovlis.Vilnius:
Mykolo Romerio Universitetas, 2008. P. 289.
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vertykés buvo perduotos. MedZiag pusgamini ir gaminiy praradimas siejamas su
gamybos procesu.

DaZnai gvoka jrankis yra painiojama su asoka priemore. Siy savoky
atskyrimas labai svarbus, nes analizuojamoje DKmoge reglamentuojamagankiy
praradimas, o DK 256 straipsnyje, humgtame visiSkos materialés atsakomyés
sutarties sudarymo prielaidas, — priemopiaradimaslranki nuo priemogs gaéty skirti
funkciné paskirtis: priemoés funkcija yra pagalbindarbui atlikti, ojirankio tiesiogi®g,
nes be jo darbas apskritai negalbiti atliktas'*® PavyzdZiui, Lietuvos Auk3ausiasis
Teismas yra pasisa, kad automobilis yra perduodamas darbuotojui pegmors.***

Be to, svarbu, kad Sis turtastty perduotas darbuotojui naudotis, o jipjarado,
bet ne sunaikino ar sugadino. Pa#tima, kad DK 253 straipsnyje, kuriame yra iSvandint
ribotosios darbuotgj materialits atsakomyés atvejai, numatyta, kad darbuotojas
atsakys ribotai, jei Zala atsiradél durto netekimo ar jo veis sumagjimo, sugadinimo
(suzalojimo). Vadinasiistatymy leidéjas laikosi nuomogs, kad tam tikro turtoji@ankiy,
drabuzi, apsaugos priemar)i praradimas sukelia darbdaviui didegiah, nei tokio turto
netekimas, sugadinimas ar suzalojimas.

Nei Latvijos Respublikos Darbgstatyme, nei Civiliniamejstatyme #ra
nurodomi visiSkos civilids atsakomyés atsiradimo atvejai, kad darbuotojas praranda
tam tikrus jam perduotus daiktus.

Zala padaryta kitokiu @du ar kitokiam turtui, kai uz j visiSka materialire
atsakomyld nustatyta specialiuosgstatymuose.

Tai savarankiSkas visiSkos materiaBn darbuotaj atsakomybs taikymo
pagrindas, neg pustato ne DK, o specia teigs norminiai aktai. Kaip pavyzdjalima
pamireti CK 2.87 straipsnio 7 dgl kurioje numatyta, kad juridinio asmens valdymo
organo narys, nevykdantis arba netinkamai vykdam#seigas, nurodytas Siame
straipsnyje ar steigimo dokumentuose, privalo pgdarah atlyginti juridiniam asmeniui
visiskai, jeiistatymai, steigimo dokumentai ar sutartis nenurkisip.**°

Bendroviy vadovams, kurie bendréje dirba pagal darbo sutait jiems taikomos
darbo jstatymy nuostatos, taikomas savitas teisinis statusasdrBess vadovo, kaip
bendro¥s vienasmenio valdymo organo, tejsistatug reglamentuoja CK ir AB

PripaZstama bendras vadovo teisinio statuso dualigtiprigimtis. Vadovo ir bendras

133 BAGDANSKIS T.Materialiné atsakomyb darbo teigje.Vilnius: Registr centras, 2008. P. 162.
1342004 m. birzelio 9 d. LAT CBS teig; kolegijos nutartis civ. bylojé.Daugirdos [ v. D.ZabitaNr. 3K-
3-327/2004 m., kat. 7.3.2.

13 |ietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valsigt¥inios. 2000, Nr. 74-2262.
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santykiai pasizymi tam tikrais ypatumais. IS viempass, tai yra atstovavimo santykiai,
kuomet vadovui, kaip bendrés igaliotiniui, pavedama veikti bendrév vardu ir savo
veiksmais sukurti bendrovei teises ir pareigakitds pugs, vadovas teikia tam tikras
intelektines paslaugas, t.y. uztikrina kasdi¢riendroés funkcionavim ir jos reikaly
tvarkyma. Tretia, vadovo veikla yra jo profesinveikla ir pragyvenimo Saltinis, t.y.
vadovo ir bendroés santykiamsidingas darbuotajir darbday siejargio darbo santykio
elementas. Net ir tuo atveju, kai tarp vadovo mdrews yra sudaryta darbo sutartis, Sie
santykiai iS esws atitinka ne darbo teisinius santykius, o civilgiteisinius santykius,
kuriems taikytinos pavedimo sutartreguliuojaios teigs normos. Tuo pau
pazynetina, kad vadovo buvimas bendésvorganu glygoja tai, jog daugelis vadovo
teisiy ir pareigy atsirandajstatymo, o ne sutarties pagrindu, taigi vadovoendrowes
santykiams daugiau aldingi jstatyminio atstovavimo bruozai. Vadovo ir bendi®ov
santykiai savo esme yra pavedimo teisiniai santyffa

AB] 37 straipsnis nustato, kad bendr®wadovas veikia bendrés vardu ir turi
teis; vienvaldisSkai sudaryti sandorius, iSskyrus atvekas bendro¥s jstatuose nustatytas
kiekybinis atstovavimas bendrovei. Su bendsovadovu gali Bti sudaryta jo visiSkos
materialires atsakomyts sutartis:>’

Kai bendro¥¢s vadovas sudaro sangdeirSydamas savo kompetengijnormali
oking rizika ar atlieka kitus neteitus veiksmus ir tuo bendrovei padaro zalsgditant ir
negaui pelm) arba @l to vadovas gauna tiesiogmar netiesiogiks naudos bendreés ar
jos akcinink; saskaita, bendray ir jos akcininkai turi teis teismine tvarka reikalauti
atlyginti dél tokio sandorio arba toliveiksmy patirta Zah, iskaitant ir negauat pelm.
Tokiais atvejais bendres vadovui taikomi ne darbistatymai, bet AB**®

Norint iSspesti Lietuvos imoniy vadow statuso dualumo problesn galima
vadovautis Latvijos teige jtvirtintu reguliavimu. Latvijos Komercinigstatymo normos,
reglamentuoja¥ios ijmones valdymy, nenumato tokiojmorgs organo kaipimorés
vadovas. Latvijos komercije teigje itvirtinta direktoryy valdyba, kuri ir atitinka
Lietuvosimonres vadow, vykdo jo funkcijas. Komercinigstatymo 221 straipsnis numato,
jog direktoryy valdyba yraimorés vykdomasis organas, kuris valdo ir atstovanjanei.

Direktoriy valdyba gali [ti sudaryta tiek iS vieno asmens, tiek IS katary. Valdyba

132001 m. spalio 16 d. LAT CBS igstines teisjy kolegijos nutartis civ. byloj®.Paliznas v. Radviliskio
rajono savivaldyb Nr. 3K-7-760/2001 m., kat. 2.11; 13; 50.

2001 m. lapkgio 28 d. LAT CBS tei§u kolegijos nutartis civ. byloj&B "Laivite" v. G.Radzevius Nr.
3K-3-1203/2001 m., kat. 7.3.1; 21.2.2.1; 21.6; 3213; 94.2.

137 jetuvos Respublikos akcipbendrovi; jstatymas. Valstys Zinios. 2000, Nr. 64-1914.

138 Darbuotoj, materialire atsakomyb [interaktyvus]. [Ziiréta: 2009 m. balandZio 16 d.]. Prieiga per
internet: <http://www.vakarai.lt/article.php?id=888
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renkama ir atS8aukiama akcinipksusirinkimo sprendimi® Minéto jstatymo 224
straipsnyjdtvirtinta nuostata, kad atSaukti direkipkialdylys ar jos nar, jei néra steldtoju
tarybos, gali akcinink susirinkimas savo sprendimuldsvarbiy priezasiy. Tokiomis
priezastimis laikytinajgaliojimy virSijimas, pareig neatlikimas ar netinkamasy |
atlikimas, nesugefimas valdyti imorg, kenkimasimores interesams, o taip pat, kai
prarandamas pasitifmas direktoriy valdyba. Jeiimorgje yra stebtojy taryba, ji gali
sustabdyti direktoti valdybos nariqgaliojimus iki bus suSauktas akcinipkusirinkimas,
tatiau ne ilgiau kaip dviems énesiams*°

Darbo jstatymo 44 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad sodibmes vykdomyu
instituciju nariais sudaroma darbo sutartis, jeigu tik gearnpriimti | darka pagal civilirg
teisire darbos sutajt*’. Tatiau darbo sutarties su valdybos nariu sudarymaanagkina
Komerciniojstatymo norm taikymo jiems. Siems santykiams taikomos Dajdiatymo
normos tiktai tada, kai Komercinianigtatyme kaip specialianistatyme valdybos nari
atZvilgiu nenustatyta kitaip”?

Komerciniojstatymo 169 straipsnis numato, kad direkia@ldyba ir taryba turi
atlikti savo pareigasaginingai ir mipestingat** Direktoriy valdybos ir tarybos nariai yra
solidariai atsakingi ugmonei padaryt Zak. Minéti asmenys nebus atsakingi uz padaryt
zah, jei jie irodo, jog jie veik saziningai ir mpestingai. Be to, direktarivaldybos ir
stelztojy tarybos nariai neatsakys uz atsiradusius nuostoljei jie vykad teisita
akcininky sprendim. Tatiau faktas, kad stébojy taryba pritag direktoriy valdybos
veiksmams, neatleid?ia valdybos marinuo atsakomyds jmonei** Akcininky
susirinkimas gali atleisti direktarivaldyln ir steletoju taryla nuo pareigos atlygintiyj
veiksmais padarytzah arba geranoriSkai susitarti.

Atlikus Latvijos Komerciniojstatymo norm analiz, galima daryti iSvagl kad
direktoriy valdybos nariai atsako bendraisiais civiratsakomyés pagrindais, t.y. ara
nustatyta joki direktoriy valdybos atsakomys ribojimo atvey. Atsizvelgiant; tai, kad
butent nuo vadovo kompetencijos, veiklos ir jos regulpriklauso visogmores veiklos
efektyvumas, kad bendrés vadovui suteikiami plas jgaliojimai veikti bendro¥s

vardu, savo veiksmais bendrovei sukurti teisesaieijgas, tam tikra apimtimi disponuoti

139 atvijos Respublikos komercinjstatymas. Latvijas vestnesis, 2000, Nr. 158/166922071).
140 |a;
Ibid.
141 atvijos Respublikos darbistatymas. Latvijas vestnesis, 2001, Nr. 105 (2492).
1422007 m. balandzio 11 d. Latvijos Respublikos Atigssiojo Teismo Senato Civilipibyly departamento
nutartis c.b. Nr. SKC-239/2007
143 atvijos Respublikos komercinjstatymas. Latvijas vestnesis, 2000, Nr. 158/166928D71).
144 |
Ibid.
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bendroes turtd®, ir Lietuvoje hity galimaitvirtinti nuostas, kad imonés vadovas yra

visiSkai materialiai atsakingas uhonei padary zah.

Zala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo natikdy ar toksiniyg
medZiag darbuotojo.

Toks darbuotojas negaliibt atleidziamas nuo atsakomygremiantis tuo, kad
zalos padarymio metu jis nesu¥okavo veiksm. Laikoma, kad darbuotojas apsvaigo
nuo alkoholio ar toksimi medziag savo valia, ir to pakanka visiSkai materialinei
atsakomybei atsirastf® Vien tai, kad DK 123 straipsnis leidZia darbdaviugalinti nuo
darbo neblaivius ir apsvaigusius darbuotojus, 8kraj kad tokios teés nepanaudojimas
suteikia pagringl netaikyti ir visiSkos materialés darbuotaj atsakomybs. Darbuotojo
neblaivum, ar apsvaigir privalojrodyti darbdavys. Darbuotojo girtumapsvaigim nuo
narkotiny ar toksiniy medziag galimaijrodyti remiantisjvairiais liudytoj parodymais,
medicinine iSvadaforminta atitinkamu aktu ir kitaigodingjimo biadais, numatytais CPK
177 straipsnyj¥'’. Istatymas nereikalauja, kad i aplinkyifity nustatytag patia dier.

Teises doktrinoje diskutuojama, ar pats darbuotojo riebhaas lemia visisk jo
atsakomyb, ar reikia nustatyti priezasiinrys tarp neblaivumo ir padarytos Zalos.
Vieningos nuomoés Siuo klausimu éra. Pagal DK norm visiSka materialires
atsakomybs taikymy lemia pats faktas, kad zala buvo padaryta nehlaiaa apsvaigusio
darbuotojot*® Tatiau logiskiau ir teisingiau iy, jei bity reikalaujama nustatyti, jog
butent neblaivumas ar apsvaigimas buvo Zalos padapnedastis, t.y. ity nustatomas
priezastinis rySys tarpwsreiskiniy.

Latvijoje, prieSingai nei Lietuvoje, alkoholio vajimas ir &l to padaryta zala
darbdaviui, gra priskiriamas prie atvej kai darbuotojas atsako pagal visiskviling
atsakomyhb. Siuo atveju neblaivumas ar apsvaigimastgabiti laikomas sunkinatia
aplinkybe, sprendzianttdarbuotojo atsakomys ir jam priklausagios zalos atlyginimo
dydzio.

VisiSka materialire atsakomylB numatyta kolektyvidje sutartyje.
Tokios nuostatostvirtinimas DK aiSkinamas tuo, kagtatym leidéjas skatina
sudaryti kolektyvines sutartis, taip skatinant abo¢ partneryst. Pabéztina, kad

1452005 m. spalio 5 d. LAT CBS tejs kolegijos nutartis civ. byloj&l.Puteikis v. AB ,Klaigdos laiv
remontas“Nr. 3K-3-457/2005, kat. 11.9.12.

196 NEKRASAS V.; NEKROSIUS I.; DAVULIS T.et al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras.
Il dalis. Vilnius: Justitia, 2004. T. 2. P. 393.

47| ietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksaalshes Zinios. 2002, Nr. 36-1340.

198 NEKROSIUS et alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 369.
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negalioja kolektyvini sutatiy salygos, kurios pablogina darbuotopactti, palyginti su
ta, kurg nustato DK,jstatymai ir kiti norminiai teiss aktai*® Kadangi pats DK leidZia
nustatyti visiSkos materiaks atsakomyts atvejus kolektyvigje sutartyje, d Sios
priezasties toki nuostai jtvirtinimas nereiSkia darbuotpjpactties bloginim. Be abejo,
turi bati remiamasi protingumo, teisingumo gZzsningumo principais.

Latvijos teigje néra konkreiai iSskiriama galimyb susitarti @l visiSkos civilines
atsakomybs kolektyvirgje sutartyje. T&au remiantis Darbastatymo 17 straipsnyje
pateikta kolektyvigs sutarties g/oka, kad Salys gali susitartiélddarbo uzmokeso,
darbo saugos, kvalifikacijosskmo, darbo tvarkos ir @ kity klausimy, susijusii su darbo
teisiniais santykials®, darytina i§vada, jog Latvijogstatymy leidéjas suteikia teis
civilinés atsakomyés subjektams susitarti ir éld darbuotoy visiSkos civilires
atsakomybs. Be abejo, iitina iSlaikyti pusiausvyr tarp sutarties Saij t.y. ir darbdavys
turi prisiimti tam tikras pareigas, susijusias srtbdlavio nuosavybei apsaugoti reikiam

salygu uztikrinimu.

Taigi tiek Lietuvoje, tiek Latvijoje, kaip ir kitas uzsienio valsty@se, galioja
bendrasis principas — darbuotojo materigiar civilines atsakomyés ribojimas. VisisSka
materialire darbuotoy atsakomyb taikoma tik tais atvejais, kai jie elgiasi labai
neatsargiai ar kaiyjdarbas susjp su materialiemis vertylgmis. Galima daryti iSvag
kad Lietuvosistatymy leidéjas, prémes DK nuostatas, reglamentuofsas darbuotaj
materialirg atsakomyb, labiau gina darbuotgj kaip silpnesa darbo teisini santykiy
Sal, itvirtindamas ribat materialie atsakomyh. Latvijoje itvirtintas kitoks darbuotgj
civilinés atsakomyés ribojimo hidas — ribojama darbdavio turto sur&anu, o tai

sudaro prielaidas didesnei darbdavio, kaip turtengako, interes apsaugai.

19| jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valsybinios. 2002, Nr. 64-2569.
130 atvijos Respublikos darbistatymas. Latvijas vestnesis, 2001, Nr. 105 (2492).
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4. Darbuotojy materialinés atsakomylés subjekty palyginimas

Nuo materialiegs atsakomyés sampratos, jos taikymo sferos priklauso galim
subjekt; skatius, teisinis y statusas. Ir Lietuvos, ir Latvijos téiseguliuoja tiek
darbuotoy atsakomyb darbdaviui, tiek darbdavio darbuotojams. Vadinasaterialires
ir darbuotoy civilinés atsakomyés subjektais yra ne visi darbo tsssubjektai, &au tik

du iS y, t.y. darbuotojas ir darbdavys.

Darbuotojas.

Darbuotojo gvoka pateikiama DK 15 straipsnyje — darbuotojasfigiais asmuo,
kuris turi darbir teisnum, ir veiksnum, dirbantis pagal darbo sutan atlyginim.***

Latvijos Respublikos darbgstatyme jtvirtintas toks darbuotojo apititimas:
darbuotojas yra fizinis asmuo, kuris darbo sutsstikuria susitariama étl darbo
apmokijimo, pagrindu, atlieka dasbvadovaujant darbdaviti?

Teisnumas ir veiksnumas kartu vadinami teisiniu jektiSkumu. Teisnumas
reiSkia fiziny asmen gakjima turéti teises ir pareigas. Tai nuolatiir batina kiekvieno
asmens tisena. Teisnumas yra ne biologiasmens savyh) o socialinis asmens ir
valstyles santyki$®® Tai, kad asmuo turi darhirieisnuma, dar nereidkia, kad jis turi
konkretiy darbo teisi ir pareigi. Teisnumas kyla ne nuo gimimo, kaip tarkim civdjan
teisje, bet tik sulaukus tam tikro amziaus. Sioséis pareigos gali diti jgyjamos tik
asmeniui tapus veiksniam. Darbinis teisnumas yi@agistamas lygus visiems Lietuvos
Respublikos piligiams, nepriklausomai nuoy j nuolatitss gyvenamosios vietos, ir
uzsienigiams bei asmenims be piliegdy) turintiems nuolatin gyvenamja vieta
Lietuvos Respublikoje. K#au jstatymai nustatyto bendros fiziniasmen darbinio
teisnumo sampratos iSimtis. Pavyzdziui, Valsgytarnybosistatymo 9 straipsnyje
nustatyta, kad asmuo, primamasalstyles tarnautojo pareigas, privalo étirLietuvos
Respublikos pilietyl*®* Toks apribojimas taip pat nustatytas Taististatymo 51
straipsnyjé> Prokuralirosjstatymo 25 straipsnyj&® ir kituosejstatymuose. UZsieni®i

ir asmenys be pilietys, neturintys nuolatés gyvenamosios vietos Lietuvoje,

131| jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssybinios. 2002, Nr. 64-2569.

12| atvijos Respublikos darbistatymas. Latvijas vestnesis, 2001, Nr. 105 (2492).

> BAGDANSKIS T., DAMBRAUSKIENE G., GUOBAITE R. et al. Darbo teig. Vadovlis.Vilnius:
Mykolo Romerio Universitetas, 2008. P. 48.

13| jetuvos Respublikos valstyb tarnybogstatymas. Valstyds Zinios, 1999, Nr. 66-2130.

15| jetuvos Respublikos teiamistatymas. Valstyds Zinios, 1994, Nr. 46-851.

1%%| jetuvos Respublikos prokuiabsistatymas. Valstyds Zinios, 1994, Nr. 81-1514.
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nesinaudoja tokiu @& darbiniu teisnumu kaip Lietuvos Respublikos ggiti. Tokie
asmenys galigyti darbo teises ir pareigasjgydami leidina dirbti Lietuvos Respublikoje
arba turint leidim laikinai ar nuolat gyventi Lietuvos Respublikdfg.

Latvijos Respublikos darbgstatymo 37 straipsnio 8 dalyje nurodoma, kad
uzsienigiai ir asmenys be pilietys, neturintys nuolatiés gyvenamosios vietos, galitb
idarbinti tik, jei jieistatymy nustatyta tvarka gauna leidirdirbti.**®

Veiksnumas — tai asmens teigyti bet kuriasistatymo neuzdraustas subjektines
teises, taip pat fizinis, dvasinis, intelektinidbgenas p&iam savo veiksmais tokias teises
sukurti, jasigyvendinti vykdant atitinkamas pareigas. Darbinis veiksnumas — tai
gakjimas savo veiksmaigyti darbo teises ir pareigas. Darbo ¢g@gdarbinis teisnumas ir
veiksnumas susijdaug glaudziau nei kitose téssSakose. 4 lemia pati darbo teisini
santykiy prigimtis. Darbas yra asmegiwalinga Zmogaus veikla, kurios negalima atlikti
per atstoy.'®® Todl, kitaip nei, pavyzdZiui, civilinis veiksnumas teisnumas, darbinis
teisnumas ir veiksnumas atsiranda tu@iypametu. Bitent taip iSrySkja darbuotojo
teisnumo ir veiksnumo specifika.

Veiksnumo darbo tetge atsiradimas yra siejamas iSimtinai su amziunendsoji
taisykk — fiziniai asmenysgyja darbin veiksnum sukak SeSiolikh mety — nustatyta
atsizvelgianti tai, kad nuo SeSiolikos metkiekvienas asmuo gali préd dirbti,
nedarydamas Zalos savo sveikatai ir visuom&ieDarbinio veiksnumo iSimtys
nustatomos DK ir kituosgstatymuose.

DK 277 straipsnis pateikiaaia& darhy, kurie negali bti skiriami asmenims iki
18 met;. Tokiy pat darl, draudziam dirbti asmenims neturintiems 18 mgetara%
nustato ir Vyriausyes 2003 m. sausio 29 d. nutarimas Nr. 138&l,@smem iki
aStuoniolikos met jdarbinimo, sveikatos patikrinimo injgalimybiy dirbti konkret
dartw nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems draudzjamirbti darh;, sveikatai
kenksming, pavojingy veiksniy sra$o patvirtinimo“®® Sis nutarimas taip pat
netiesiogiai nustato, kad iSimtinis darbinis veiksras atsiranda nuo 14 metr salygas,
kuriomis asmenys, patenkantyatitinkamas amziaus kategorijas (t. y. nuo 14l&imet;

ir nuo 16 iki 18 maf), gali sudaryti darbo sutartis ir dirbti pagal.j&uo Vyriausybs

157 ietuvos Respublikogstatymas del uZsieniiy teisires padties. Valstylss Zinios, 2004, 73-2539.
198 atvijos Respublikos darbistatymas. Latvijas vestnesis, 2001, Nr. 105 (2492).

" BAGDANSKIS T., DAMBRAUSKIENE G., GUOBAITE R.et al Darbo teig. Vadowlis.Vilnius:
Mykolo Romerio Universitetas, 2008. P. 48.

1UNEKROSIUS I. ; TIAZKIJUS V. ; KOVEROVAS Pet al Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentarasl, Il dalys. Vilnius: Justitia, 2003. T. 1, P. 75.

181 TIAZKIJUS V. Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. T. P. 167.

182 | jetuvos Respublikos Vyriausyb nutarimas ,Bl asmen iki astuoniolikos met jdarbinimo, sveikatos
patikrinimo ir ju galimybiy dirbti konkret; darky nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems draudzjatinbti
darhy, sveikatai kenksming pavojing; veiksniy ssraSo patvirtinimo*. Valstybs zinios, 2003, Nr. 13-502.
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nutarimu taip pat patvirtintas iSsamusrasas lengy darhy, kurie leidZziami dirbti
asmenims nuo keturiolikos metDarbuotoy saugos ir sveikatogtatyme irgi numatyta
galimyke darbo teises ir pareigagyti asmenims, nesukakusiems 16 ynetaliau
asmenys iki 16 matdirba vieno iSdvy arba kito juos auging&o asmens ir darbdavio
radytiniu susitarimd®®

Taigi, darbinis veiksnumas pagal apirskirstomasg visiSka (kai asmuo sulaukia
pilnametysés), dalin (nuo 14 iki 18 met amziaus) ir suvarzyt(asmeniui apribojus
teises, jei y apribojimas tiesiogiai ar netiesiogiai sgsijsu darbo teigi ir pareig:
igyvendinimo apribojimu§®*

Latvijos teigs aktuose numatyta, kad asmuo gali priadlirbti nuolatinio
pohidzio darla, kai jam sukanka 15 met Taigi tuomet ir atsiranda Latvijos
darbuotojams darbinis teisnumas ir veiksnumas.

Latvijos, kaip ir Lietuvos, teis aktai numatojsidarbinimo apribojimus bei
reikalavimus. Vig pirma, yra draudziama nuolatiniam darkbdarbinti vaikus, t.y.
asmenis iki 15 mat ir kurie iki pasieks 18 metgauna pagrindinssilavinim.

Tik iSimtinais atvejais vaikai nuo 13 nuegali laisvu nuo mokymosi laiku dirbti
lengvus darbus, nedakans Zalos saugumui, sveikatai, moralei ir vaikotygsuisi. Tam
reikia vieno IS &vy (glokejy) rasytinio sutikimo. Toks darbas neturi kenktik@imokslui.
Darhy, kuriuos gali dirbti vaikai nuo 13 metsaras nustato Ministy Kabinetas. Miato
téevy ar glokejy rasytinio sutikimo reikia ir, kai vaikas yr@larbinamas kaip atléas
kultariniuose, meniniuose, sportiniuose ir reklaminiugsaginiuose, jeigu tai nedaro
zalos saugumui, sveikatai, moralei ir vaiko vystysnunetrukdo mokslams. Be to, tam
reikalingas ir leidimas iS Valstybis darbo inspekcijos.

Darbo istatymas draudzigdarbinti paauglius darbuose, kuriems reikalingos
specialios glygos ir kurie susg su padidinta rizika saugumui, sveikatai, moratei i
vystymuisi. Siamgstatyme paaugliu laikomas asmuo nuo 15 iki 18ymietkuris pagal
minéta jstatymy nelaikomas vaiku. Darbus, kuriuos draudziama dpbaugliams, taip
pat iSimtys iS tokj draudimy, kai darbas susi$ su profesiniu mokymu, nustato Ministr
Kabinetas. PrieS pasiraSant darbo sutatbdavys privalo informuoti vianis vaiko ar
paauglio ¢vy (globsjy), apiejvertint rizika ir darbo apsaugos priemones darbo vietdje.

Be mirgty teisnumo ir veiksnumo darbuotojas turi atitiktkitus reikalavimus:

1. Darbuotoju gali @t tik fizinis asmuo;

183 | jetuvos Respublikos darbuotojaugos ir sveikatdstatymas. Valstyds Zinios, 2003, Nr. 70-3170.
1% BAGDANSKIS T., DAMBRAUSKIENE G., GUOBAITE R. et al. Darbo teig. Vadovlis.Vilnius:
Mykolo Romerio Universitetas, 2008. P. 49.

185 atvijos Respublikos darbistatymas. Latvijas vestnesis, 2001, Nr. 105 (2492).
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2. Darbuotojas turi dirbti pagal darbo suiart

3. Darbuotojas turi dirbti uz atlyginiay o ne neatlygintinai.

Darbuotojo teisinis subjektiSkumas (teisnumas itksmeumas) yra vienas is
teisinio statuso elemantKiti elementai: subjektiés teigs ir pareigos; teisiir pareigy
garantijos; atsakomyb Darbuotojo teisinis statusas skirstomas

1. Bendmji, kuris taikomas visiems asmenims, dirbantiems Ipaligabo
sutart ir apima teig gauti darbo uzmokesteis; | saugias ir sveikas darbo
salygas, teig i poilsi ir kt. Jis nediferencijuojamas.

2. Speciabji, tai diferencijavimas, sugg su pavyzdziui, pagal pilietyb
principa, 1 piliecius, nuolat gyvenatius Lietuvoje uzsieni®us ir asmenis
be pilietye's. Nuo to, ar asmuo turi Lietuvos Respublikos pibe,
priklausys tai, ar jis gas hiti teistju, valdininku, eiti tam tikras kitas
pareigas.

3. Individualyji, kuris suprantamas kaip konkretaus darbuotojarfakeisire
buklé. Darbo sutartyje galima susitartiéldjvairiy teisiy ir pareigy,

pavyzdZiui, kompensagij galimyhkes naudotis tarnybiniu automobiftt®

Darbdavys.
Darbdaviu gali bti jmorg, jstaiga, organizacija ar kita organizacistrukiira,
nepaisant nuosavyb formos, teisiés formos, #Sies bei veiklos patwzio, turinti darbim

teisnum, ir veiksnuma.®’

Imorg yra savo firmos vaedturintis tkinis vienetasjsteigtas
tam tikrai komercineiikinei veiklai arba veiklai, kuria siekiama naudos jsteigjams,
vykdyti. Istaiga yra ne pelno siekiantikio subjektas, vykdantigstatymy nustatytas
valstykes ar savivaldyes nustatytas funkcijas, ar ne pelno siekiam#s subjektas,
veikiantis socialinio, Svietimo, mokslo, kiibs, sporto ir kitose panaSiose srityse, kurio
tikslas teikti paslaugas visuomésnnariams ir tenkinti tam tikrus vieSuosius inteses
Organizacija yra kiekvienas susivienijimas, skirfasudariusai asmen poreikiams ir
tikslams, kurie ara prieSingi Konstitucijai ir Lietuvos Respublikggatymams, tenkinti ir
igyvendinti. Kita organizacin struktira gali kuti jmoni, jstaigs ar organizacij
savarankiski padaliniai, filialai, atstovéd t.y. darbdaviu galiisi bet kokia organizuota

veiklos forma, turinti darbinteisnuma ir veiksnuna ir kuri néra juridinis asmuo.

188 TIAZKIJUS V. Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. T. P. 166.
167 ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssybinios. 2002, Nr. 64-2569.
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Darbdaviu pagal Latvijos tejs gali hati fizinis ar juridinis asmuo arba
organizacija, turintys teisinveiksnum, ir darbo sutartimijdarbinantys bent vien
darbuotaj.*®®

Batinasis darbdavio — juridinio asmens — pozymis tgiginis subjektiSkumas —
darbinis teisnumas (ggimas tugti darbo teises ir pareigas) ir veiksnumas dgals
savo veiksmaisigyti darbo teises ir pareigas). Darbdavdarbinis teisnumas ir
veiksnumas atsiranda nu@ jsteigimo momento, amoniy, jstaigy ir organizaciy
steigimo tvarl, juy teises ir pareigas, taip pai yeiklos pasibaigimo tvask nustato
imoniy teise ir kai kurios kitos teiss Sakos. Taigi Sie klausimaiéna darbo teiss
reguliavimo dalykas®® Darbdaviy darbinis teisnumas ir veiksnumas atsiranda tuiupa
metu, atsiranda nuoy jisteigimo. CK 2.63 straipsnis nustato, kad jurigidsmen
isteigimo momentas yra juridinio asmeregistravimas juridinj asmen registre!’°

Darbo teigje vadovaujamasi bendru civitie teigs principu, kad juridiniai
asmenys teisesgyja ir pareigas prisiima per savo organus, kurra yam tikros
struktirinés juridinio asmens dalys ir kurioms yra priskirtam tikros funkcijos. Civilig
teis: taip pat reglamentuoja ir beaduridiniy asmen orgam kompetency ir funkcijas.

Specifire yra filialy ir atstovybi teisire packtis. Norsimoniy filialai ir atstovyles
néra juridiniai asmenys, jie vistiek galiab laikomi darbo santyki dalyviais, t&iau
negali kiti darbdaviu kaip darbo santyksalimi.

Darbdaviu taip pat galiii kiekvienas fizinis asmuo, kurio teisngnr veiksnumna,
reglamentuoja CK. Fizinio asmens darbdavio teisraumegeiksnumas yra nustatomas ne
pagal darbo teés, o pagal civilies teigs normas. Civilinis teisnumas, Kkuris
pripazstamas visiems asmenims, suprantamas kaip fizisioeas teis turéti turta,
verstis komercineikine veikla, steigtiimones ir kitokius juridinius asmenis ir ¥t
Fizinio asmens civilinis veiksnumas atsiranda asmesulaukus pilnametyss, t. y. 18
mety. Tik tam tikrais atvejais fizinis asmuo, nors tarintis astuoniolikos met gali
igyti civilini veiksnuma, pavyzdziui, emancipacija.

Kaip ir Lietuvoje, Latvijoje civilinis veiksnumas ripaZzstamas asmenims,
sulaukusiems 18 met Bet Civilinis jstatymas numato, jog asmersds, savarankiSkai
uzdirbtos nuo 16 met yra asmenié nuosavyb. Todl jei asmuo, sulaujs 16 met,
privalo atlyginti za4 darbdaviui, jis tai daro savarankiSkaivai taip pat neatsako uz

vaiky padaryi Zak vykdant prievoles, @ kuriy nebuvo gautasvty sutikimas, jeigudvai

1% Latvijos Respublikos darbistatymas. Latvijas vestnesis, 2001, Nr. 105 (2492).
189 NEKROSIUS et alDarbo teig. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008. P. 70.
70| jetuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valsigt¥inios. 2000, Nr. 74-2262.
171 | a;

Ibid.
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i§ tokios prievals negavo naudd$? Vadinasi, jei darbdaviui Zala buvo padaryta, kai
darbuotojui nebuvo sukaki6 met,, tai darbuotojas turi atlyginti zalS savo turim 1éSy,
kiek ju pakanka, nebentiby buws €vy sutikimas ardvai baty gaw naudos.

Juridiniai asmenys gaigyti teises ir pareigas per savo dalyvius tik igmais
atvejais, kai 4 numato jstatymai ar steigimo dokumentai.al@®jiskai kaip miSry
darbdaviy — fiziniy asmen ir juridiniy asmen — grug galima iSskirti individuali
imoniy savininkus. Jie kartu sikininkais ir darbdaviais fiziniais asmenimis datlecses
ir pareigas galigyvendinti patys. Tag tokie asmenys turi tegsigalioti ir kitus asmenis
veikti jy vardu!”®
Reikéty iSskirti tokius darbdaviui kaip darbo santyl§aliai lidingus pozymius:

1. Teis priimti { darka, paskirstyti darbo funkcijas ir atleisti iS darbo
darbuotojus.

2. Teis organizuoti ir valdyti veild, tobulinti gamybos ir darbo
organizavim.

3. Atsakomyld pagal prievoles, kylaias iS darbo teisinisantyki.

4. Galimyké savarankiSkai dalyvauti teisiniuose santykiuosstsizvelgiant

i kitus subjektus.

5. Pareiga atlyginti darbuotojams uz darfeei sumokti jstatymy nustatyto

dydZio mokesius ir vykdyti kitas prievoles i$ savedy.'™

Apibendrinant galima teigti, kad materiai;ndarbuotaj atsakomybs ir civilinés
darbuotoy atsakomybs subjektams, t.y. darbuotojui ir darbdaviui, tigktuvoje, tiek
Latvijoje biatinas pozymis yra darbinis teisnumas ir veiksnunkasie atsiranda kartu.
Lietuvoje darbuotaj bendrasis darbinis teisnumas ir veiksnumas atiramo 16 met
tuo tarpu Latvijos teisnustato mazegsramziaus rih — 15 met. O darbdaviui - fiziniam
asmeniui — reikalingas civilinis teisnumas ir veidmas, kurie abiejose valstge yra

igyjami, kai asmeniui sukanka 18 met

72| atvijos Respublikos civilinigstatymas. Latvijas vestnesus, 1992.

1 BAGDANSKIS T., DAMBRAUSKIENE G., GUOBAITE R. et al. Darbo teig. Vado¥lis.Vilnius:
Mykolo Romerio Universitetas, 2008. P. 51.

7% bid.
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ISVADOS

. Darbuotojo atsakomyb reikalinga, siekiant uztikrinti darbdavio
teiss i nuosavyk ir darbuotojo teis i darbo uZzmokegt Siuo
institutu uztikrinamas skirting interes, suderinimas. Lietuvoje
tokia atsakomyb yra savarankiSka teisia atsakomydés 1iSis,
vadinama materialine darbuaiogtsakomybe, kugireglamentuoja
DK, CK, kiti specialieji jstatymai bei pgtatyminiai aktai. Tuo
tarpu Latvijoje Si atsakomybyra civilinés atsakomyés msSis —
civiliné darbuotoy atsakomyb. Ji reguliuojama Darbgstatymu,
Civiliniu jstatymu bei Komercinigstatymu.

. DK 253 straipsnyje, kuriame iSvardinti atvejai, kuet darbuotojui
kyla materiali atsakomyB, jstatymy leidéjas tugty nurodyti, kad
Siais atvejais darbuotojas yra materialiai atsaksndik esant
visoms SeSiomsa/goms, nurodytoms DK 246 straipsnyje. Be to,
ydingas Latvijos jstatymy reglamentavimas, nes t&$s normy
karéjai nenurod netgi pavyzdinio darbuote] materialires
atsakomybs atvey.

. Atsizvelgiantj tai, kad Latvijosjstatymy leidéjas normal tiking
rizika priskiria prie aplinkyhi, kurios Salina veikos netéisima,
Lietuvos teigs aktuose reity veél jtvirtinti nuostaf, kad iS
darbuotojo nebus reikalaujama materialiai atlygraty, atsiradusi
dél imonés normalios gamybis ir dkinés rizikos, nes tokios
rizikos neutralizavimas yra darbdavio pareiga.

. Teismy praktikoje pripagstant, kad darbo teig galioja nhekaltumo
prezumpcija, t.y. kad darbuotojas nelaikomas ka&al,to neérodo
darbdavys, tokia taisy&lturéty bati tiesiogiai jtvirtinta ir pa&iame
DK. Nesant tokios nuostatos, galitbklystama taikant prieSirg
prezumpcig, nustatyd CK normose.

. Lietuvos Respublikogstatymuose nurodyta, kad zalos padarymas
veiksmais, turigiais nusikalstamos veikos pozymius, yra visiSkos
materialires darbuotaj atsakomybs pagrindas. Analogigknornya
reikéty numatyti ir Latvijos Respublikos darlistatyme, nes esant
dabartiniam  reglamentavimui, visiSka cividin darbuotoy

atsakomyb kyla tik, jei tokie veiksmai buvo nesusisu darbo
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sutartimi numatyto darbo atlikimu. Be to, kritikird, kad Latvijos
teisss aktai nenumato joki reikalavimy visiSkos materialiés
atsakomybs sutarties sudarymui.

. Perklus Latvijos Komerciniameistatyme jtvirtinta norm, kad
bendroés vadovas visais atvejais atsako pagal kgmdriviling
atsakomyhb, i Lietuvos teigs aktus, bty iSspestaimonés vadovo
teisinio statuso dualumo problema. Tokiadb kity pasSalinami
sunkumai kiekvienu konk&a atveju spgndziant @l vadowvui
taikytinos atsakomyds.
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SANTRAUKA

LIETUVOS IR LATVIJOS TEIS ES AKTU, REGLAMENTUOJAN CIy
DARBUOTOJU MATERIALIN E ATSAKOMYB E, LYGINAMOJI ANALIZ E

Siame magistro darbe iSsamiai atliekama LietuvosLatvijos teigs akty,
reglamentuojafiy darbuotoj materialirg atsakomyb, lyginamoji analiz. Atsizvelgiant
tai, kad Lietuva ir Latvija yra artimos savo tessisistema, aiSkinantis kuo skiriasi ir kuo
panaSios miéty valstyby jstatymy leidéjy pozicijos darbuotej ir darbdawi Zalos
atlyginimo klausimais, §idvieju valstybiy teisss akt; analizZ gali pacti atrasti geresn
tam tikro klausimo reglamentavinm

Darbuotoj; materialits atsakomyks instituto paskirtis yra kompensuoti
darbdaviui atsiradusi Zak dél darbuotojo neteidu veiksmy ar pareig neatlikimo,
suderinant skirtingus Sios atsakoraylsubjeki — darbuotojo ir darbdavio — interesus.
Lyginamuoju metodu tiriamas mito instituto reglamentavimas Lietuvos ir Latvijos
Respublikose, jo atsiradimo prielaidos, ypatumaiikyimo slygos, analizuojamos
darbuotoj, materialires atsakomyts 1Sys bei subjelt poZzymiai. Siame darbe siekiama
nustatyti darbuotaj materialires atsakomyés reglamentavimo ir taikymo netikslumus ir
problemas, nurodytistatym; leidéjo galimas klaidas bei payti badus, kaip pasalinti

spragas ir patobulinti teis aktus.
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SUMMARY

COMPARATIVE ANALYSIS OF LITHUANIA'S AND LATVIA'SLA W
INSTRUMENTS WHICH REGULATE EMPLOYEE'S PECUNIARY LIA BILITY

The topic of this article is to make circumstan@ad comparative analysis of
Lithuania’s and Latvia’s law instruments which rga employee’s pecuniary liability.
It's important that Lithuania’s and Latvia’s jurddil system is close to each other. Taking
this fact into account, it is easier to find simii@s and differences in the legislation,
which regulate pecuniary liability between employee employer. The analysis of law
instruments may help to find a better regulationanfusing situations.

The purpose of employees’ pecuniary liability inge is to compensate damage
to an employer, which was caused due to unlawftibag€ or breach of duty by an
employee. According to this it is important to atioate interests of employee and
employer. The regulation of this institute was egsked using a comparative method. It
is also researched the origin of this institutes #ingularity, the circumstances of it's
usage; the types of employee’s pecuniary liabdityl subject’s features are examined. It
was aspired to identify problems in legislation gwdctical application of employee’s
pecuniary liability issues, as well as to presemippsals regarding corrections of legal
deficiencies and improvement of legislation to tagislator in the present graduation

work.
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