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lvadas

Darbo santykiuose darbuotojai ir darbdaviai tuniegpgas bei teises vienas
kito atzvilgiu. Lietuvos Respublikosstatymai reglamentuoja 8i santykiy ribas,
imperatyviai ar dispozityviai nurodo Salgalimybes siekti tam tikrtiksly igyvendinimo
bei nustato priemones tai padaryti. Bagpdrnormini teiss akty nuostatogpareigoja
imones,jstaigas bei organizacijas detalizuoti kortkuse teisinius santykius, api#iant
juos vidiniuose teiss aktuose - darbo ir kolektyvise sutartyse, darbo tvarkos taisgd,
pareigybi apraSymuose bei nuostatuose ir kituose specialitgss aktuose.

Darbo tvarka yra iitina kiekvienojeimorgje, istaigoje ar organizacijoje.
Remiantis ja yra suformuojamas dragsmaikymosi mechanizmas, funkgijatlikimo
procesas, darbuotpjr darbdavio santykiai, atsiZzvelgianhustatomas teises bei pareigas.
Vadinasi, darbo tvarka privaloab nustatoma tam tikromis nuostatomis, kuriomis
vadovautis yra privaloma darbo santyksubjektams sudarius darbo sutaarbo
tvarkos taisylkds — tai vienas iS Saltiupi jtakojartiu darbo drausgs nustatyma bei
laikymasi atitinkamoje darboviéfe. Atsizvelgiantj tai, jog kiekvienaimorg, istaiga bei
organizacija vykdo tam tikrskirtingg veikla, turi savo organizacinstrukiira bei darbo
metodus, manytina, jog darbo tvarkos taisykiaka, svarba bei tikslas taip pat yra
nevienodi. Taigi, kas yra darbo tvarkos taisgklbei koka ju reikSme kiekvienoje
imorgje, jstaigoje bei organizacijoje — tai daugelio darbddwei darbuotaj klausimasj
kuri atsakym rasti yra gana s@étinga.

Si darbo tema yra aktuali Siuolaikiniame verslo guége bei valstybs
sektoriuje, turidiame darbuotej, vykdartiy funkcijas pagal darbo sutartis. Kitas
svarbus aspektas Zvelgiapttemos aktualum bei tuo pdiu esadia problematily —
nagrireting klausimy jtvirtinimas teigs norminiuose aktuose; pnaliz doktinoje, teism
praktikoje. Pasteltina, jog nors ir darbo tvarkos taisyklistatyminiame reglamentavime
yra itvirtintos prieS daugeél met, tafiau iki Siol réera nuoseklaus reglamentavimo,
padedatio darbdaviuiigyvendinti darbo tvarkos taisyklipriémima, ju veikima bei
keitima. Darbo drausis instituto svarba téty bati pagrindinis rodiklis, pazymintis
butinumg bei naudingunrpdetalizuoti darbo tvarkos taisyklnuostat jtrauking, derinimy
bei vykdym.

Pagrindinis tikslas — iSanalizavus norminius deisaktus, doktim bei
susiformavugi teismy praktika suformuluoti iSvadas, leidzigias teoriniu ir praktiniu
aspektuigyvendinti darbo tvarkos taisyklipriemima bei veikimy imorese, jstaigose ir
organizacijoseJstatyminio reglamentavimo stokgakoja hitinybe vadovautis panasi
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teisiniy santykiy analizs rezultatais, praktikoje susiformuofan situaciy sprendimu.
Svarbiausia suzinoti darbo tvarkos taisykhatinuma bei viet teisirgje sistemoje, y
priemimo bei galiojimo tvark, veikimg konkr&iy asmen atzvilgiy ir pasekmes,
atsirandatias darbuotojams nesilaikant nustatytos darbo beark

Pazynttam tikslui pasiekti keliami uzdaviniai, turintygakoti iSvad
atsiradim. Visy pirma yra latina atkleisti darbo tvarkos taisylflitrump istorija bei
savoka, norint atrasti aktualius aspektus. TaisyKiirinio anali2 turéty atskleisti darbo
santykius, sudar&us darbo drausés pagrind. M&iausiai reglamentuojama bei
daugiausiai diskusijkelia darbo tvarkos taisyklipriemimas bei galiojimas atitinkamoje
imoreje, istaigoje ar organizacijoje, turintys esmireikSne ju veikimui. Be to, reikia
iSnagrireti, kokia itaka darbuotojams ir darbdaviams turi darbo tvarkosil@iggmas,
atsizvelgiani esawias aplinkybes.

Darbe naudojami Sie metodai:

- analizs;

- istorinis;

- lyginamasis;

- sistemirgs analizs;

- loginés analizs.

Pasirinkti metodai leidzia tinkamiausiai iSnagtinkeliamus uzdavinius.
Kaip ir minéta, pagrindinis bei labiausiai naudojamas - adalinetodas, siekiant suprasti
norminiy teis akt;, doktinos, teism praktikos esm ju reikSne bei galimy sprag
sprendim. Darbo tvarkos taisykli atsiradimo bei susiformavimo eiga aptariama
remiantis istoriniu metodu. Lyginamasis metodaklaidzia darbo santyli subjekt
teises ir pareigas, nustatytas skirtinguastatymuose. Sistemis analizs metodo
naudojimas uztikrina darbo drau&sninstituto nuostat sasap atskleidina, nagrirgjant
esagias normas kaip visum Darbo tvarkos nesilaikymo - drausrésnatsakomyés
skyrimo pagrindai bei procesas agiiavimi vadovaujantis logiss analizs metodu.

ISkelti uzdaviniai sprendziami dvejoseéstymo dalyse. Pirmojoje
nagrirejama darbo tvarkos taisyklisavoka, turinys, pdémimas bei galiojimagmorese,
istaigose bei organizacijose. Antroje dalyje Zvet@d susidaratia situacip bei eig,
esant darbo tvarkos paZeidimamsy $Siviejy daliy egzistavimas padeda sistemiskali

analizuoti uzdavinius bei pasiekti iSkeltus tiklus.



1 Imonés, jstaigos ar organizacijos darbo tvarkos taisylds

1.1 Istorija ir samprata

Lietuvos Respublikai, tuo metu Lietuvos TanyBocialistinei Respublikai,
priklausant Taryb Sajungai, darbo santyli subjektais buvoijvardijami imorgs,
organizacijos administracija ir darbininkai beintauntojai. Tuometiniame norminiamaeySi
subjekty santykiy reglamentavimo akte - Lietuvos TatylSocialistits Respublikos
darbojstatymy kodeksé - pastarieji subjektaidna detalizuojami apik#iant jy savokas.
Kai kuriuose straipsniuose nétieji subjektai yra minimi kaip dirbantieji bemorg,
istaiga ir organizacija. T&®je vietoje darbininkai ir tarnautojai yra vadinam
darbuotojais — bendruoju terminu aliépu dirbantiesiems pavadinti.

Taigi, nuo 1973 m. viena darbo sutartiesisblivo darbininkai — ,asmenys,
kuriantys materialines vertybes, taip pat dirbantgmonto, krovini ir keleiviy
perveZimo darbus, teikiantys materialines paslaugasn.? ir tarnautojai — vadovai,
specialistai, kiti techniniai vykdytojai. Teau akivaizdu, jog jie téjo labai panag
santykiy sureguliavim, vienodas teises ir pareigas, neatsizvelgignteinamas pareigas
tam tikrojeimorgje, jstaigoje ar organizacijoje.

Pagrindits bei svarbiausios darbinipkir tarnautoy pareigos — darbo
drausnés laikymasis, doras ir a&iningas darbas, laiku vykdomi administracijos
nurodymai, kurie nustatyti méto Lietuvos Taryh Socialistits Respublikos darbo
istatymo kodekso 148 straipsnyje. Beg $iareigr darbuotojai turi uZztikrinti ir darbo
nasumo klima, produkcijos kokybs gerinimy, darbo saugos laikygsi. Dirbartiyju
pareigos yra detalizuojamos darbo twaneglamentuojatiose vidaus darbo tvarkos
taisyklese, kurios yra parengtos remiantis Tgoms jmoniy, istaigi, organizacij
darbininky ir tarnautoy vidaus darbo tvarkos taisykhis, patvirtintomis TSRS Minisir
Tarybos Valstybio darbo ir darbo uzmoé&iesklausim; komiteto, suderinus klausimus su
VPSCT 1972 m. ruggo 29 d. nutarimu Nr. 258. Kadangi, kaip ir réia, darbininkg ir
tarnautoy teisine packtis yra stebtinai panasi, jiems darbo tvarka yra nustatoma somi
patiomis darbo tvarkos taisyiinis. Pagrindinis pasta tikslas apibéztas Tiping darbo
tvarkos taisykly 2 straipsnyje, kuriame nurodyta, jog jomis yr@mtiamas komunistinis

poziaris 1 darky ir socialire darbo drausk darbas organizuojamas mokslo pagrindu,

! Valstyhes Zinios, 1972, Nr. 18-137.
2 AUTORIU KOLEKTYVAS. Lietuvos Taryl Socialires Respublikos darbistatymy kodekso
komentaras. Vilnius: Minties leidykla, 1988.



racionaliai naudojamas darbo laikas, uztikrinamebalakokyke, naSumas ir gamybos
efektyvumas.

Tipiniy vidaus darbo tvarkos taisykliegzistavimas palengvino uzduot
abiems darbo santyksubjektams, kadangi administracija ir pegdsigu komitetas, kurie
yra jpareigoti pateikti konkr@as taisykles tvirtinimui, neturi galimybi jtraukti
bloginartiy padti ar prieStaraujaiy jstatymirtms normoms gygu. Be to, ruoSiantys
taisykles asmenyigraukia visas reikiamas nuostatas, nepamirSdameignoruodami kai
kuriy i$ ju. Zvelgiant i$ kitos pus, Sij Tipiniy taisykliy egzistavimas leido darbuotojams
lengviau ir gretiau suprasti jose nustadyreglamentaving, ju teistuma, pagistum,
naud ir batinybg.

Ministerijos ir zinybos, atsizvelgdamastam tikros liaudiesikio Sakos
ypatybes, remdamosi Tigimis vidaus darbo tvarkos taisyhkiis bei suderinus su
profesiniy sajungu komitetais, leisdavo Sakines vidaus darbo tvat&sykles. Jos galiojo
ir tose zinybose, kuriose buvo drausnstatutai, kadangi pastarieji nereglamentavq vis
aktualy darbo klausim.

Taisykles tvirtinimui teikia administracija kartw rofsjungy komitetu.
Néra detaliai reglamentuota, kokiu eiliSkumu ir tvarkaisykés yra teikiamos
darbuotojams. T@au manytina, jog taisykles parengraonres, istaigos ar organizacijos
administracija bei pateikia jas profesiniajungy komitetui. Pastarasis atstovauja
darbininky ir tarnautoy interesams, tad jis turi susipazinti su taiggkk ir jas pataisyti,
pakoreguoti, jog nealty sunkinagios darbuotaj pacties. Be to, taisyklke esatios
nuostatos negali prieStarauti Tipms ar Sakidms taisykéms bei norminiams teis
aktams. Administracijai ir profgungy komitetui suderinus vidaus darbo tvarkos taisykli
turinj jos teikiamos darbo kolektyvui tvirtinimui.

Pastebtina, jog darbuotaj kolektyvas tugo gana pldias teises, kurios tuo
paiu reiSke ir didesry atsakomyh. Jie kartu su administracija &jw igyvendinti iSkeltus
uzdavinius, skirtus vieningam tikslui pasiéki¥adinasi, patys darbuotojai buvo atsakingi
uz darbo drausas palaikym, ju santykiy sureguliavim su administracija. Be to, darbo
drausnds laikymosi pareiga buvo nustatyta net Lietuvos ylhar Socialistires
Respublikos Konstitucijos 58 straipsnyje.

Pagrindinis darbo tvarkos taisykliuzdavinys — uztikrinti darbo draugm
numatant konkr@as darbinink ir tarnautoy pareigas bei teises. Réilk pamireti, jog

.Kai kuriose liaudiedikio Sakose atskiroms darbinipkr tarnautoj kategorijoms galioja

® DAMBRAUSKAS, A.; NEKRASAS, V.; ir NEKROSIUS, |. Do teig. Vilnius: Mintis, 1990, p. 212-
213.



drausnés statutai. Be to, kai kuriose profesijose ir tarnybose eggzis technins
taisykks bei instrukcijos ir pareigés instrukcijos bei nuostatai. Tai tik labiau
reglamentavo darbuotpjpareigas, teisesy jfunkcijas, kuny nesilaikant ar nevykdant
kyla drausmia atsakomyb pagal jas. Detalus darbinipkir tarnautoy pareig
reglamentavimas leidZia jiems zinoti, kokius veiksnijie jpareigoti atlikti bei nuo ko
reikéty susilaikyti. Be to, darbo santyksaliy subjektai negali tigis ar reikalauti vieni i$
Kity to, kas gra apibgézta vidaus darbo tvarkos taisyklis, tam tikromis instrukcijomis ir
nuostatais.

Darbininkams ir tarnautojams turiatd sudarytos gygos laikytis darbo
drausngs. Abi darbo santyki Salys — administracija ir darbininkai bei tarnaaite turi
igyvendinti abipus bendradarbiavim kuris yra reikalingas darbo drausmenorgje,
istaigoje ar organizacijoje palaikyti. Kadangi adistiracija siekia maksimalios darbo
drausnds, ji turi turti atitinkamas pareigas darbuafojtzvilgiu, kurios uZtikrina
galimylk; reikalauti iS pastaju ju pareigr vykdymo. Lietuvos Taryp Socialistires
Respublikos darbastatymo kodekso 150 straipsnyje yra nurodomos adtracijos
pareigos, kurios yra skirtos vadovaugin darty dirbantiems administracijos
darbuotojams -
»organizuoti darbinink ir tarnautoy darka, sudaryti glygas darbo naSumui didinti,
uztikrinti darbo ir gamybia drausm, nenukrypstamai laikytis darbgtatymy ir darbo
apsaugos taisyklj ripintis darbuotaj poreikiais, gerintiy darbo ir buities gygas®. Sios
administracijos pareigos uZztikrina darbuatgpadctties gerinima, darbuotoj interes
igyvendinimy, tarpusavio bendradarbiavamRemiantis administracijos pareigomis yra
uztikrinamas darbuotgjpareig: vykdymas, kadangi yragyvendinamas asministracijos ir
darbininky ir tarnautoy pareigr vykdymo balansas — vignpareiga yra sudaryti geras
salygas bei galimybes kitsubjekt; pareig: igyvendinimui ir atvirksiai.

Padarius darbo drausmpazeidim darbininkams ir tarnautojams skiriama
viena IS penkj raSiy nuobaud: pastaba, papeikimas, grieztas papeikimas,éperés |
maziau apmokamdarky ar pareigas laikinai, atleidimas iS darbo. Taagiministracija
turéjo gana plat pasirinkima, kuria nuobaud skirti drausm pazeidusiam darbuotojui,
kadangi tuometiniame teis akte gra grieztai apibiziami nuobaud skyrimo pagrindai,
iSskyrus atleidim i$ darbd. Pastarosios drausnésnuobaudos skyrimas yra galimas tik
uz konkreius veiksmus, nurodytus Lietuvos Tanylbocialistits Respublikos darbo

istatymo kodekso 158 straipsnyje, tai yra be suaprieZzagiy sistemingas pareig

* Lietuvos Taryh Socialistirts Respublikos darbistatymo kodekso 152 straipsnis.
® Lietuvos Taryly Socialistires Respublikos darbstatymo kodekso 158 straipsnis.



nevykdymas, kurios darbininkui ar tarnautojui y@vestos pagal vidaus darbo tvarkos
taisykles, pravaikstos be svarhpriezasiy, pasirodymas neblaiviam ar apsvaigus nuo
narkotini ar toksiniy medziag darbe, grobiamas visuomeninis ar valstybinis turta

Kity nuobaud skyrimas tuéty bati paremtas padarytos neidiss veikos
sucktingumu, padarini jmonei, {staigai ar organizacijai sunkumu ir darbininko ar
tarnautojo atsakomyB reguliavimu — vig Siy aplinkybiy jvertinimas padeda nustatyti
tinkamiausios drausmés nuobaudos paskyrign

Taigi, vidaus darbo tvarkos taisykl egzistuoja beveik keturiasdeSimt met
Tipiniy taisykliu egzistavimagved: tam tikm nuoseklum bei standartus rengiant darbo
tvarkos tvaisyklesImoréms, jstaigoms ir organizacijoms tai palengvinp garengim,
kadangi nei egzistuojéios praktikos, nei kit pavyzdzi tuo metu nebuvo. Be to, réik
nepamirsti ir to, jog administracija netjo tokiy techniniy galimybiy, kokios yra
Siandien, ieSkant reikiamos informacijos, dalinematirtimi. Kitavertus darbuotojams
taip pat nebuvo paprasta analizuoti gautas tumtinitaisykles — tuomet nebuvo tiek daug
iISsimokslinusy zmony, kurie gatty teisingai jvertinti taisykly nuostatas, paggtai
reikalauti administracijos jas pakeisti ar papiidyt

1990-aisiais metais Lietuvos Respublikai atgavuspriklausomyla,
Aukstiausioji Taryba - Atkuriamasis Seimas, iSleido maigtatymy, reglamentuojatiy
darbo subjekt santykius, teises ir pareigas.ciieal nebuvo pakeistas pagrindingtatymo
turinys &l darbo drausiés reglamentavimo, tik jo pavadinimas — nuo to Igikovadinosi
Lietuvos Respublikos darhstatym; kodeksu. Prgo nemazai laiko, kol buvo pakeistas
darbo tvarkos taisykliir darbo drausgs reglamentavimas darbo santykius nustadas
istatymais.

Isigaliojus Lietuvos Respublikos darbo kodek$uivisy darbo teisini
santykiy reglamentavimas, sutarties §ateisiy ir pareigi nustatymas yra apiditiamas
Siame norminiame teis akte. Taidmé ilga laika galiojusio Lietuvos Respublikos darbo
istatymy kodekso bei kit jstatymy (Lietuvos Respublikos darbo apnigkno jstatymo,
Lietuvos Respublikos kolektyvinisusitariny ir sutatiy jstatymo, Lietuvos Respublikos
darbo sutartiegstatymo, Lietuvos Respublikos atosiogtatymo, Lietuvos Respublikos
kolektyviniy gin¢y reguliavimojstatymo, Lietuvos Respublikos darbo @imagrirgjimo
istatymo, Lietuvos Respublikos Swan dien; jstatymo), nurodyi Lietuvos Respublikos
darbo kodekso patvirtinimojsigaliojimo ir igyvendinimo jstatymo 6 straipsnyje,

pasibaigim.

® Valstyhkes Zinios, 2002, Nr. 64-2569.



Taigi, Lietuvos Respublikos darbo kodekse darboarties Salys yra
apibgziamos naudojant naujus terminus — darbuotojaiaitbdaviai. Darbuotojas - tai
fizinis asmuo, turintis darbinteisnum ir veiksnum, dirbantis pagal darbo sutaiit
gaunantis atlyginimp uz tai. Darbinis teisnumas yra pripstamas visiems Lietuvos
Respublikos pilieiams, iSimtiniais atvejais nenustatant kitaip, $e&snumas yra
pripaastamas ir uzsienio pikéeams, asmenims be pilie§® nuolatiniams Lietuvos
Respublikos gyventojams. Tuo tarpu veiksnumasigygamas tik nuo Sesiolikos mgt
iSskyrus Lietuvos Respublikos Vyriauggh2003 m. sausio 29 d. nutarime Nr. 13&I,D
asmem iki astuoniolikos met jdarbinimo, sveikatos patikrinimo igjgalimybi dirbti
konkret; darky nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems draudijathrbti darhy, sveikatai
kenksming, pavojing; veiksniy sara$o patvirtinimo® patvirting asmen jdarbinimo
tvarka dirbti draudziamus darbus. Darbdavys — bet koteétsines ir nuosavybs formos,
rasSies, veiklos poidzio jmoreé, istaiga ar organizacija, turinti darpirteisnuna ir
veiksnum, kurie atsiranda nuo jasteigimo momento. Be to, dardaviu gaiitiar fizinis
asmuo, kurio teisnumas ir veiksnumas nurodomas|dagtuvos Respublikos civilin
kodeks, ®. Darbdavysgytas teises ir pareigégyvendima per savo administracér kitus
turimus organus.

Trecias svarbus darbo tés subjektas yra darbuotojkolektyvas -
darbuotojai, darbo santykiais sgs§u darbdaviu. Sis subjektas turi tam tikras teises
pareigas darbo santykireglamentavime — sudarant kolektyvines sutartigeikiant
atstovavimo funkcijas profesims gjungoms ir kitas.

Darbo santykiugmorgje, istaigoje ar organizacijoje tarp iSvardirgubjeki
— darbdaw, darbuotoy ir darbuotoy kolektyvo - reglamentuoja bendrieji norminiai
teisss aktai ir vietiniai norminiai teis aktai. Lietuvos Respublikos Konstitucijojgra
itvirtintos pagrindigs Zmoni teises, lais\ws ir pareigos, taip pat ir tos, kurios susijusios
su jy darbu. Zmogus yra laisvas ir gali pasirinkti daitbversh, privalo tugti tinkamas,
saugias ir sveikas darbalygas, gauti atitinkam apmolkjima uz darl ir socialirg
apsaug nedarbo atveju — numato darbuatdgises Lietuvos Respublikos Konstitucijos
48 straipsnis. I€ia kyla pagrindinis Zmogaus ir darbo santykis —kkienas turi teig
pasirinkti savo darh tuo pasirinkdamas ir jo teigir pareigy reguliavimy atitinkamoje
imorgje, istaigoje ar organizacijoje.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas — pagrindigies normy rinkinys,

reguliuojantis darbo santykisubjekt; teises ir pareigasy jigyvendining bei nustatantis

" Valstyhkes Zinios, 2003, Nr. 13-502.
8 valstyhes Zinios, 2000, Nr. 74-2262.
® Valstyhes Zinios, 1992, Nr. 33-1014.



tam tikm atsakomyb uz nuostat nevykdymy ar nesilaikym. Pazynétina, jog Sis
kodeksas yra sudarytas iS tarpusavyje susijdarbo teigs normy ir jo keitimas ity
suckttingas, todl stabilumo uztikrinimasjpareigoja esant prieStaravimas tarp Lietuvos
Respublikos darbo kodekso beiwkihorminiy akiy nuostat, taikyti pirmojo pamigto
normas.

Kiti istatymai ir Vyriausybs nutarimai detalizuoja kodifikugt normy
taikyma, papildo kai kurias iSyj pagal turim kompetench. T&fiau visais atvejais
reglamemtavimas negali bloginti darbuatqactties, nustatytos Lietuvos Respublikos
darbo kodekse.

Sureguliuoti klausimus, priklauséns nuo atitinkamogmores, jstaigos ar
organizacijos veiklos paiolzio, subjeki poreikiy, galima leidziant vietinius norminius
teisss aktus. Zinoma, jie negali prieStarauti befgrteisss akty nuostatoms bei bloginti
darbuotoy pactties. Pazyritina, jog didja vietiniy norminiy teises akty reikSmingumas,
kadangi tai ,<..> leidzia ptoti darbo kolektyy savivald,, skatinti darbuotaq
aktyvumy, atsiZvelgtii tam tikro kolektyvo ir atskif darbuotaj darbo rezultatug®.

Darbo tvarkos taisykk yra vidinis norminis teés aktas, galiojantis
atitinkamos imores, jstaigos ar organizacijos viduje bei reguliuojantis subjeki
tarpusavio santykius, kurie yra darbo draésmpalaikymo instrumentas. Sie santykiai bei
ju reglamentavimas yra detalizuojami Lietuvos Respobldarbo kodekso SeSioliktame
skyriuje ,Darbo drausigf. Vadinasi, darbo tvarkos taisyid tiesiogiai yra priskiriamos
darbuotoy, ju kolektyvo ir darbdawi santykiy sureguliavimui.

Darbo drausm turi subjektyvaja ir objektyviaja pus, kurios pasireiSkia
teists normy aiskinimo procese. Pastaroji yra suvokiama kagesenormos, nustatéms
darbo tvarlk imorése, istaigose ir organizacijose, darbo santykio subjeteises ir
pareigas, drausmis atsakomyés skyrimo pagrindus, skatinimo principus bei kitus
darbo drausgs reglamentavimo aspektus. Subjektyvioji darbo sirgs pug apibgzia
darbuotojo pareig laikytis benduyjy ir vietiniy teisss normy, vykdyti darbo sutartimi
prisiimtus jsipareigojimus, t@&au tik tuomet, kai darbdavys tinkamai organizudg@bo
funkcijy igyvendinimy. Siy dviejy teisss pusi; egzistavimas uztikrina tikslo pasiekim
atitinkamy teisss normy laikymasi ir vadovavimsi jomis elgiantis pagal tam tikrus
nustatytus normatyvus, elgesio modelius. Svarbéasgekti pusiausvyros tarp asmens
turimo tikslo ir to, kaip jo siekiama, t.y. siekinppiemores, kadangi tai yraitina slyga

teisei egzistuott.

10 NEKVROSIUS et al. Darbo teisVilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 81.
MVAISVILA, A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2000, p.
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Normos, taisyks ir tam tikiq subjekt; ipareigojimai yi laikytis atitinkamoje
imorgje, istaigoje ar organizacijoje nustatyti darbo tvarkasykkmis. Jie gali Rt
nustatyti kaip pareiga atlikti tam tikrus veiksmuasstatytas funkcijas — aktyvioji subjgkt
pareiga, ar fitinybé susilaikyti nuo atitinkamp veiksmy atlikimo — pasyviai pasireiskianti
pareiga. Abiaj egzistavimas uZztikrina visokeriggareig ir teisiy nustatym, asmen
elgesio modelj reglamentavimp — pagrindines darbo drauésntikslo igyvendinimo
priemones, kurios ir uztikrina darbo santyksubjekt; tinkamy bendravim bei
bendradarbiavim siekiant naSaus darbo.

Be to, darbuotojai téty vadovautis ne tik bendraisiais ir vietiniais &sis
aktais, jgyvendindami teises bei pareigas — bendro gyventaisykliy gerbimas,
saziningos veiklos, protingumo,asiningumo bei teisingumo prinaiplaikymasis bei
nepiktnaudZiavimas turimomis teisis yra sudtin¢ teisints sistemos dalig® ,<...>
kiekvieno asmens vidindrausn¢, kuri palaikoma be vidini sankcij, ir prievartos®?
padeda suprasti nogpmeikSmingum ir jasisisamoninti.

Pazyngtina, jog darbo drausényra uztikrinama ir nustatant paskatinimus uz
atlikta ger darty'®. Sudarant darbuotojams tinkamagygas dirbi ir atlikti y pareigas
imorgje, istaigoje ar organizacijoje, yra suteikiama galiéyastariesiems ne tik atlikti
darhn, tafiau ji atlikti geriau negu buvgmanoma esant toms fams darbo gflygoms. Be
abejo, skatinim egzistavimas turi didés jtakos nasesnio darbo atlikimui, darbo santyki
gerinimui tarp darbuotqj darbuotay kolektyvo ir darbdavio. Tai yra vienas iS darbo
drausngs uztikrinimo metod, esantis bene veiksmingiausias Siuolaij@rdarbo rinkoje.

Be jau mirgto metodo, darbo drausngali bati uztikrinama ir sankcij
skyrimo taikymu. Sis ir skatinimo metodai yra datrsiai naudojami darbo téss
procese, kadangi jpalansas yra pagrindipriemore naSaus darbo siekimgyvendinime
— uZ netinkamai, prieSingai taisykhis atliekam darla yra skiriamos drausmis
nuobaudos, o uz gedarbuotoy ar darbuotaj kolektyvo darlp — paskatinimai. Toki
budu darbo teiss subjektai yra suinteresuoti tinkamai ir gerakéttarba, nepazeidziant
nustatyt taisykliy bei kity normy ir siekti efektyvaus darbo rezultattikintis papildomo

atlygio uz tai*

12 DAMBRAUSKIENE, A., AUTORIU KOLEKTYVAS. Darbo teig. Vilnius: Mykolo Riomerio
universitetas, 2008, p. 264.

13 MACIJAUSKIENE R. Darbo tvarkos taisyklireglametavimo problemos. Jusrisprudencija, 2004,
T56(48), p. 100.

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso 221 straiprdalis.

1> AUTORIU KOLEKTYVAS. Lietuvos Respublikos darbo kodekso lemtaras. Il tomas. Vilnius:
Justitia, 2004, p. 318.
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Diskutuotina, kiek Siuo metu yra aktaaltikinéjimo bei aukéjimo badai,
kadangi Siuolaikigje darbo rinkoje yra gana gausus pasirinkimas datbty jvairiy
sriciu specialistams ir jie yra laisvi pasirenkant padejdmy darbovie¢. Dél Sios
priezasties nefra tikslinga naudoti Siuos tdus uZtikrinant darbo drausmnet ir
nesitikint naSaus darbo atlikimo.

Be darbo tvarkos taisykliimonrgje, istaigoje ar organizacijoje gali egzistuoti
pareigyby aprasymai, tam tikros taisyid, reglamentuojaios, kaip naudotis prietaisais
ar atliekant konkras darbo funkcijas. Sie aktai padeda nustatytbaadrausm
atitinkamiems darbuotojams, kuriems jie yra skittkiu badu papildomai suteikiant
salygas darbo tvarkai darbovige apibgzti ir nustatyti. Praktikoje daznai pasitaiko, jog
viename juridiniame asmenyje yra visiSkai skirtindankcijas atliekatiy darbuotoy,
kuriems turi lati taikomi atitinkami pareig apibgzimai ir reikalavimai, kurie netaikomi
kitiems esantiems darbuotojams.

Taigi, darbo tvarkos taisyé yra svarbiausias vidinis tégs aktas, kurio
normos negali prieStarauti Lietuvos Respublikosbdakodekso bei kit bendgju
istatymy teistss normoms, nustatantis darbo ésisubjeki teises ir pareigas, reikalingas
darbo tvarkos ir tuo @au drausnés uZztikrinimui imorgje jstaigoje ar organizacijoje.
Speciaiis teigs aktai —jstatymai, drausis statutai, nuostatai - nustato darbo drausm
kai kurioseiikio Sakos&®, kuriose paprastai turiilli numatyta grieztesnatsakomyb.

Svarbu atsizvelgti darbo drausgs reguliavim privatiuose juridiniuose
asmenyse bei valstyb ir savivaldybi imonese, jstaigose ar organizacijose. Pazyima
tai, kad privdiuose juridiniuose vienetuose asmenys dirba pagdadsutartis,y teises ir
pareigas galima nustatyti darbo tvarkos tai@yis. Tuo tarpu valstyds ir savivaldyby
imorese funkcijas vykdo valstys tarnautojai — fiziniai asmenys, atliekantys vjesSo
administravimo veikf*’. Jie réra susi¢ darbo santykiais su atitinkama institucija. Kyla
klausimas, kaip téty bati reguliuojami santykiai esant darbuatojpei valstyles
tarnautoj viename juridiniame asmenyje. Manytina, jog tolaiveju tugty bati
parengtos vidaus tvarkos taisg&l nustataios darbo drausenir darbuotojams, ir
valstylkes tarnautojams. Teau, vadovaujantis norminiu reglamentavimuy 8vieju tipu
funkcijas atliekatiy asmen teists ir pareigos yra skirtingos, atsakomybz darbo
drausnés nesilaikym taip pat nevienoda, tédsuckttinga darbo tvark nustatyti vienose
taisykkse. Svarstytina galimgbimonrése, istaigose ar organizacijose, kuriose dirba

darbuotojai ir viegji administravim atliekantys valstys tarnautojai, parengti dvejas

'8 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 231 straipsnis.
" Lietuvos Respublikos valstyb tarnybogstatymo 2 straipsnio 2 dalis. ValseghZinios, 2002, Nr. 45-
1708.
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tvarkos taisykles — darbo tvarkos taisykles, gaf&ips asmenims, sudariusiems darbo
sutartis su darbdaviu bei vidaus tvarkos taisykieglamentuojatias valstylss tarnautaj
teises bei pareigas. Tokiutdiu nustatytas detalus reglamentavimas yeigvirtinti
santykiy sureguliavim vienojeimonrgje, jstaigoje ar organizacijoje tarp skirtingtatus,
teises, pareigas bei atsakoraybrinciy asmen.

13



1.2 Darbo tvarkos taisyklig turinys

Tipinése vidaus darbo tvarkos taisg&é buvoijtraukti skyriai, kurie buvo
privalomi kiekvienogmones, jstaigos ar organizacijos darbo tvarkos taiayld, kadangi
jie ir sudag Siy taisykliy pagrind, ir esne. Taisykks nustat darbininky ir tarnautoy
darbo tvark, ju darbo laik, priemimo ir atleidimo glygas, paskatinimus bei atsakomyb
atliekant darbo funkcijas. Bendrosios nuostatodaregntavo 3i taisykliu tiksla ir
taikymo tvarlk.

Lietuvos Taryln Socialistirts Respublikos darbgstatym; kodekse buvo
nustatyta dalis santyki tvarky ar slygu, kurie turi hiti nurodyti darbo tvarkos
taisykkse: tarnautojams ir darbininkams pavestos pare{d8sstraipsnio 3 punktas),
darbo ir poilsio laiko nustatymas (54 straipsni@,séraipsnis, 67 straipsnis), drausasin
atsakomybs bei paskatining uz ges darky skyrimo tvarka (43 straipsnio 3 punktas, 154
straipsnis). Be to, Lietuvos Respublikos darborsiesistatymd® 3 straipsnyje nustatyta,
kad darbuotojas darbo sutartimi ,<...jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos,
specialylés, kvalifikacijos darh arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas nuataty
vidaus darbo tvarkai <...>“. Vadinasi, darbo tvarkaisykése privalo lati nustatomos
visos litinos silygos, reglamentuojais darbuotaj pareigas — atitinkamu laiku dirbti
nustatyy darty vadovaujantis darbo drausmztikrinartiais rodikliais. Darbo santykiai
yra iSreiSkiami apikiziant darbo sutarties egimustatant jos Saliteises ir pareigas bai |
igyvendinim.

Priémus Siuo metu galiojanLietuvos Respublikos darbo kodelatsisakyta
Tipiniy taisykliy bei vieningo y modelio. Nuo Sio laiko darbo tvarkos taisykiesores,
istaigos ar organizacijos turi teigengti nepriklausomai nuo tam tikpavyzdini; formu.
Pagrindiniame darbo santykius reglamentutimme jstatyme — Lietuvos Respublikos
darbo kodekse éna nustatoma bei apidxiama detaliai, kaip turi i sudaromos
taisykks. Kiekvienajmorg, jstaiga ar organizacija, ,<...> atsizvelgdainas specifilg,
darbo santyki reglamentavimo ypatumus <..:3“sudaro savo darbo tvarkos taisykles.

Pagrindiniai skyriai, kurie yra nurodomi teigje literatiroje®®:

1) bendrosios nuostatos;

2) imores,jstaigos ar organizacijos valdymo organizaatrukiira;

3) darbo sutarties sudarymas, keitimas bei nutraukimas

4) darbo ir poilsio laikas, atostaguteikimo tvarka,

' Valstykes Zinios, 1991, Nr. 36-973.
19 NEKROSIUS et al. Darbo teisVilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 380.
O NEKROSIUS et al. Darbo teisVilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 379.
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5) darbo uzmokestis, garantijos, kompensacijos;

6) darbuotoyj skatinimas;

7) kvalifikacijos klimas, atestavimas;

8) drausmir ir materialire atsakomyb;

9) sauga ir sveikata;

10)darbo giky nagrirgjimo tvarka,

11)imores, istaigos ar organizacijos rastvedyba bei dokumestigimas;

12)darbo etika;

13)baigiamosios nuostatos.

Atsizvelgianti tai, jog rera imperatyviai reglamentuojama, kokie kordiae
santykiai, tvarkos turi idi apibrzti darbo tvarkos taisykbe, reikia remtis teisine
literatira bei esafia praktika, jog bty galima detalizuoti Siuose skyriuose apiiany
darbo santyki subjekt; teisy ir pareigi reguliavimy. Reikety nepamirsti, kad ,kuo
detaliau reglamentuosime darbuagtofeises ir pareigas, tuo labiau padidinsimg |
atsakomyh uZ kokybisk jiems pavest pareig; (darbiniy funkcijy) atlikima“?%. Tinkamy
ir bautiny darbo tvarkos turinio nuostatjtraukimas taisykles uztikrina darbdayi
galimybg uztikrinti naSaus bei gero darbo perpektytitinkamojeimonrgje, jstaigoje ar
organizacijoje.

Darbo santyki subjektai veikia skirtingai atsizvelgiamtkiekvieno is y
vaidmen dalyvaujant darbo tvarkos taisyklpriemimo, igaliojimo bei vykdymo procese.
Darbuotojams, darbuotpjatstovams ir darbdaviams turint skirtingas paigekiruose
proceso etapuose susiklosto akiyliei pasyv veiksmy pasiskirstymas tarpyj Turintys
teis; aktyviai veikti subjektai iSreiSkia savo pozicgr nuomon tam tikrais klausimais.

Darbo tvarkos taisykii bendrosiose nuostatose yra nurodomgsrigmimo
tikslas, tvirtinimo ir keitimo tvarka, taikymas dmrotoy atzvilgiu. Tai bendroji
informacija, pazyminti taisykii svarla bei itaka darbo santyki subjektams. Gali i
itraukiama informacija apigmory, istaiga ar organizacy, isteigimo metus, darbuotpj
skatiy, vykdomy veikla. Be to, naudinga pazyth naudojam prekin Zenkh,
internetinio puslapio adresSios informacijos nurodymapareigoja keisti darbo tvarkos
taisykles, kaiiantis atitinkamiems veiksniams, tdd/erta apsvarstyti, kokiinformacip
skelbti, jog tai nesudanytpapildom; sunkuny jai pasiketiant. Manytina, jog dazniausiai
yra priimtina, jog Siame skyriujeihy; nurodyta bendroji informacija, dinaminius aspektus

reglamentuojanimores, jstaigos ar organizacijos vadojgakymais.

2L MACIJAUSKIENE R. Darbo tvarkos taisyklireglametavimo problemos. Jusrisprudencija, 2004,
T56(48), p. 99.
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Organizacig strukiira — ,<...>imoniy, istaigs ar organizacij savarankiski
padaliniai, filialai, atstovyls“?’. Darbo tvarkos taisykbe jie tuety bati detalizuojami
itraukiant kiekvieno iSy pavadinim arba pazymint vietinteisss akt, kuriame yra Si
informacija. Nurodant atskirus vienetus, sudamas viening strukfira, jvardijami u
vadovai ir kompetencijagaliojimy ribos. Rekomenduotingertinti, kaip daznai ji kinta
juridinio asmens viduje, kadangi tai yra pagrindisvertas, pazymintisyjitraukimo
butinybe. Daznas organizacie strukfiros keitimas jpareigoja darbdav atitinkamai
pakeisti darbo tvarkos taisykles, tuo sukeliant ildapw laiko sinaud; eikvojima.
Zinoma, 3is skyrius smulkiose ir vidutinio dydiinorese gali lati atskirai neiskiriamas,

0 juose reglamentuotini veiksniai ir santykiai ap#iami bendrosiose nuostatose, siekiant
iISvengti perteklinio detalizavimo.

Siy dvieju skyriy egzistavimas suteikia galimybimones, istaigos ar
organizacijos darbuotojams pazinti jurigdirmsmef kuriame pradeda dabarba
susipazinti su atliekamais paksis, kai darbo tvarkos taisydd yra ketiamos j; darbo
laikotarpiu. Tuo pd&u taisykks jpareigoja darbdavsuteikti naujaugi informacip apie
atitinkamy jmorg, istaigy ar organizacy, tokiu bidu iS daliesigyvendinant socialin
partneryst naudojantis viena jos forrfia ,<...> socialirc partneryst yra darbuotaj ir
darbdawvi; atstow; bei ju organizaciy tarpusavio bendradarbiavimas bet kuriuo lygiu

<".>u24

— Siuo atveju pasireiSkiaussubjekty bendradarbiavimas informuojant apie jau
priimtus sprendimus, suteikiant galingylinformacip gaunagiai Saliai iSreiksti savo
pozicija ar nuomoa.

Sekantis svarbus aspektas darbo samtyg&guliavime - pgmimo | darky
tvarka. Darbo tvarkos taisydde tutty bati apibrezta darbo sutartiesawoka — tai
darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbjastisipareigoja dirbti darparba eiti
tam tikras pareigas, o darbdavys, suteikdamas taulglgrla, mokéti sutarty darbo
uzmokestt bei suteikti reikiamas ayygas”. Taigi, darbo sutarties Salys susitarié d
privalomy, batinyjy darbo sutarties ab/guy, numatyy Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 95 straipsnyje — darbo¥gt darbo funkcij ir apmokjimo salygu. Vadinasi,
darbo sutartyje gali tii jtrauktos ir kitos slygos, neprieStaraujdims imperatyvioms
teisss normoms, neblogindios darbuotaj padties. Pazyritina, kad darbo sutartis gali
buti tokiy raSiy: neterminuotos, terminuotos, laikinosios, sezésitl antraeily pareig,

su namudininkais, patarnavimo darbams, kitos. $ifsrmacijos jtraukimasi darbo

22 AUTORIU KOLEKTYVAS. Lietuvos Respublikos darbo kodekso lemtaras. | tomas. Vilnius: Justitia,
2003, 80 psl.

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso 43 straipsnis.

24 NEKROSIUS et al. Darbo teisVilnius: Teisires informacijos centras, 2008, 81 psl.

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso 93 straipsnis.
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tvarkos taisykles padeda darbuotojui geriau suvt&tbo sutarties reik§mndarbovietje
sudarom sutatiy rasis ir pagrindinius principus. Kita vertus, darjat yra
supazindinami su darbo tvarkos taisykls prémus juos; darky, tad Si informacija éra
esmir¢, kadangi darbuotojai jau yra pasigakarbo sutartis su darbdaviu.

Siekiant vieningo ir nuoseklaus saniyktarp darbuotqj ir darbdawi
reglamentavimo yra patartirimaukti gana detalidarbuotoy priemimo darly tvarka. Be
darbo santykius apildlinartiy ir nustatatiy nuostaf, imones, jstaigos ir organizacijos
gali jtraukti ir kitas tvarkas, kurios nustato elgesisykles darbuotojams — pazgjimo,
materialiniy vertybiy ir kanceliarijos suteikimas, elektroninio pasStézules sukirimas,
duomem bazi; slaptazodzj suteikimas. Beje, kaip ir méta anksiau, jtraukiant tam
tikras nuostatas, reklamentuoas atitinkamas tvarkas, reikia atsizvelgti, jog jeelity
daznai keliamos, papildomos, kadangi ftakoja daznedrpaiiy taisykliy keitima.

Pazynttina, jogi S skyriu rekomenduotingtraukti nuostatas él darbo
sutarties vykdymo, darbuotojus informuojant, jog turi atlikti darbo sutartimi nustatyt
darln ir negali jo pavesti atlikti kitiemgmorgs, jstaigos ar organizacijos darbuotojams.
Darbdavys savo ruoZtu negali pavesti darbuotojubalasutartimi nesulygto darbo ar
papildomy funkcija, dél kuriy nebuvo susitarfa. Tatiau nereikty $io pavedimo painioti
su pavedimu laikinai atlikti tam tikras funkcijasielinant darbe jas vykdamam
asmeniui, susirgus, iSvykig&omandiruote, atostogaujant il dity panadi priezagiy?’.

Konkretesnis atitinkamos darbo vietos funicigprasymas téty bati
nustatomas pareigylimis instrukcijomis. Jose nurodoma, kalarla, kaip ir kada turi
atlikti darbuotojas, o jam nesant darbo vietojairdtany laika, Siy funkciju laikinas
perdavimas kitam asmeniui. Egzistuojant tokiam ydant reglamentavimuiimorgje,
istaigoje ar organizacijoje, uztikrinamas darbokatias laiku ir tinkamai, iSvengiama
gin¢y tarp darbuotaj ir darbdavio bei tarp gay darbuotop dél tam tikng funkcijy
atlikimo ar neatlikimo, pagrindziamos drausminuobaud skyrimo priezastys.

Vykdant darbo sutdgrtsusiklosto situacijos, kuomet yra negalimas ar
negmanomas darbo sutarties tolimesnis vykdymas. Aesigant tai, kad darbo teige
yra pripazstamas sutdry laiswes principas, darbuotojas ir darbdavys gali susitiitbet
kuriy darbo sutarties a/gu®®. Dél to, apibeziant darbo sutarties vykdwn reikéty
pazyneti, jog darbo sutarties Salims yra suteikiama ggliérkeisti darbo sutartabiejs ju

sutikimu.

% ietuvos Respublikos darbo kodekso 118-119 strédgps

’AUTORIU KOLEKTYVAS. Lietuvos Respublikos darbo kodekso kemtaras. Il tomas. Vilnius: Justitia,
2004, 113-114 psl.

2 NEKROSIUS et al. Darbo teisVilnius: Teisires informacijos centras, 2008, 237 psl.
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Darbo alygu keitimas yra galimas ir esant tam tikroms aplirdgb -
prastovai bei kitiems ypatingiems atvejams.iANelgtina litinybé¢ detalizuoti Sias
aplinkybes bei sutartiesalggu keitimo tvarky joms esant, taau imores, istaigos ar
organizacijos darbo tvarkos taisggé reilétu nurodyti, jog tokie atvejai yra galimi.
Zinoma, yra galimyb, jog kai kuriems juridiniams asmenims, vykdantiegasnybos ar
kity sriciu veikla, daznai pasitaiko situagij kuomet reikalingas darbo sutartiegygu
keitimas, kadangi rinkoje susikkias tam tikroms aplinkydms gamybos mastai turiity
keiciami taip pat. Tuomet, iSvengiant darbuataptleidimo ir nauy priemimo, yra
galimyke keisti litingsias darbo sutartiealggas. Todl tokia veikla vykdartios imores,
istaigos ar organizacijos tiy detaliau reglamentuoti darbo sutartiegygu keitimo
tvarka.

Vienas aktualiausgidalyky darbuotojams atliekant nustatytarka yra darbo
sutarties pasibaigimo reglamentavimas. Nepriklagsonuo to, kokia veikla uzsiima
darbuotojai, kokio dydzio yra juridinis asmuo, kakipareigas jie uzima bei funkcijas
atlieka, darbuotej darbas pasibaigia nutraukiant darbo sutafbctl manytina, kad
pakankamai iSsamus darbo sutarties nutraukimo dgatiaukimas sumazina gin tarp
darbuotoy ir darbdavio galimybes bei padeda darbuotojuitjalsaugiam dirbant sulygt
darha.

Lietuvos Respublikos darbo kodekse reglamentuojsko&ie yra galimi
darbo sutarties nutraukimo atvejai ir kokia tvajieavykdomi. I darbo tvarkos taisykles
reikéty jtraukti pagrindig aiski ir tikslia informacip, suvedantg iS atskig norminiuose
teists aktuose es&n; nuostat, jog darbuotojui bty aiSku, kaip vienu ar kitu atveju yra
nutraukiama sutartis. Taigi, darbo sutartis gati butraukiama:

1) Saliy susitarimu;

2) darbuotoy pareisSkimu;

3) darbdavio iniciatyva;

4) dél darbuotojo kalts;

5) dél nepriklausatiy nuo sutarties Salivalios priezasiy;

6) swejus terminui.

Bet kurios fiSies darbo sutartis galiuth nutraukiama sutarties Sali—
darbadavio ir darbuotojo susitarifiu PaZynétina, jog tai yra ,darbdaviui pats
saugiausias ir dazniausiai ekonomiskiausias danbartges nutraukimo pagrindas <...>,

nes tokiu atveju iki minimumo sumaZinama individua darbo gip kilimo rizika“*°.

2 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 125 straipsnis.
9 TIAZKIJUS, V. Darbo teis: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, $14.
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Svarbu laikytis nutraukimo tvarkos, nurodytos Ligis Respublikos darbo kodekse:
viena sutarties Salis gali palti kitai Saliai nutraukti darbo sutarBaliy susitarimu ir
suteikti septynias dienas atsakymui pateikti. Ttweja, jei atsakymas yra negaunamas,
vadinasi, Salis, gavusi pabima, ji atmet. PabgZtina, jog reikty nepamirstijtraukti
salygos, jog pasilymas tuéty bati pateikiamas raStu, o tuo tarpu atsakymasi
pasiilyma — taip pat rastu, kadangi norminiuose deigktuose éra nurodoma, kokia
forma reiléty atsakytij tokj gaut pasiilyma, tad darytina iSvada, jog atsakymas gati b
pateikiamas bet kuria forma: radyti, Zodine ar kmikliudentiniais veiksmais. Be to,
Salys, susitardamostlddarbo sutarties nutraukimo, & susitarti ir @l kompensacij,
neiSnaudat kasmetini atostog bei kity salygy. Pabéztina, jogimores, istaigos ar
organizacijos darbo tvarkos taisgké tuéty neluti konkrefiai nustatoma sutarties
nutraukimo Salj susitarimu glygos, kadangi ir darbuotojas, ir darbdavys tufii baisvi
susitarti @&l Siy salygu nutraukiant atitinkamp sutarf ir nehity jpareigoti laikytis
atitinkamy modeliy.

DaZniausiai darbo sutartisia nutraukiama darbuotojo pareiskithu
Darbuotojas, n@damas nutraukti neterminuotrba terminuat iki termino pabaigos
darbo sutait turi jspti darbday ne liau nei priesS keturiolika kalendoripidieny iki
sutarties nutraukimo. Tai yra pagrindidarbo sutarties nutraukimo tvarka, turinti tam
tikry iSimciy — darbo sutarties nutraukimad darbuotojo ligos, ngalumo,igijus teig i
senatés pensi, darbdaviui nevykdant tam tikipareig,. Siais atvejais darbuotojas turi
teis; ispeti darbday ne \éliau kaip pries tris darbo dienas ir sutartis yrdraukiama nuo
darbuotojo prasomos datos. Be topores, istaigos ar organizacijos kolektygjm
sutartyje gali bti nurodomi ir kitokiejspejimo terminai. Darbuotojas turi teisatSaukti
prasSym, nutraukti darbo sutdrper tris dienas nuo praSymo padavimo dienos. sfygu
itraukimasj darbo tvarkos taisykles padeda darbuotojams neddaydy praSant atleisti
juos is darbo.

Atleidziant iS darbo darbuotojusy jp&iu prasymu, uz isdirlt laika,
nepanaudotas kasmetines atostogas, iSeitines iSnyoliaatsiskaitoma yra paskutiny
darbo dien. Darbo tvarkos taisykte deéty pazyneti, kokiais atvejais kokios iSmokos
yra iSmokamos darbuotojui, kadangi yra skirtingaglamentavimas teis normomis:
nutraukiant darbo sutartlarbuotojo ligos ar rigalumo buvimui bei kitais pagrindais,
nustatytais Lietuvos Respublikos darbo kodekso $Raipsnio 2 dalyje, jam yra

iSmokama ir dviej ménesi; vidutinio darbo uzmokeés# dydzio iSeitire iSmoka.

31 NEKROSIUS et al. Darbo teisVilnius: Teisires informacijos centras, 2008, 243 psl.
%2 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnis.
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Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciafjvacra laisvas, kadangi
teisss normomis siekiama apsaugoti darbugtejsilpnesis sutarties Salies - teises ir
interesus. To#dl ypat svarbui darbo tvarkos taisyklegraukti tvarky, kaip ir kokiais
atvejais darbuotojai galititi atleidziami iS darbo darbdavio iniciatyva nesankaltes.
Siuo metu galiojafiame Lietuvos Respublikos darbo kodekse yra numatiad
darbuotojai gali bti atleidziami tik esant svarbioms aplinkybs ir jspsjant pries
nustatys laika — du arba keturis émesius. Atleidziant darbuotojus darbdavio iniciatyv
turi bati sumokéta iSeitire iSmoka, kurios dydis priklauso nuo darbuotojo ristti laiko
atitinkamojeimorgje, istaigoje ar organizacijoje. Be tajtmai turi bati atsizvelgiama, ar
néra galimyles perkelti darbuotojg kita darka, atitinkant jo kvalifikacija, specialyk ir
turimas zinias.

Pazynttina, jog darbo tvarkos taisydde gali liiti nustatoma, kokia tvarka ir
budais yraigyvendinami kitos darbo sutarties §ateises ir pareigos — galimybturéti
laisvo nuo darbo laiko naujo darbo paieSkoms, kibasijy teikimas darbuotqj
atstovams atleidziant grg@smen.

Kitas norminiuose teés aktuosatvirtintas ir detalizuojamas darbo tvarkos
taisykkse atleidimo i§ darbo pagrindas — atleidimélsdérbuotojo kalis**. Darbuotojas
gali bati atleidziamas, jei amirkarta per paskutinius dvylika amesiy padaro drausas
paZeidim ir pries tai yra gaas drausmin nuobaud. Siurk&iai paZeidus darbo draugm
darbdavys gali atleisti darbuogopnet jam neturint ankstesnidrausmini nuobaud.
Darbo drausrs pazeidimai yra nurodyti norminiuose tsisaktuose bei darbo tvarkos
taisyklkese.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 136 staripsysgenustatyta galimydb
nutraukti darbo santykius yra prie2ag nepriklausatiy nuo darbo subjelt Sios
priezastys yra numatytos norminiuose dgiaktuose ir gali idi labai jvairios. & ,<...>
esnt ta, kad y atsiradus, atsiranda ir darbdavio pareiga nutralgtbo sutaitar sutartis
automatiskai® [mores, jstaigos ar organizacijos darbo tvarkos taissélreikty jtraukti
norminiuose teiss aktuose reglamentuotinas priezastis, siekinatdeabuotojai Zinat ir
nenusteht esant tokioms atleidimo i$ darbo priezastims.

Darbdaviui ir darbuotojui pasiraSius terminuatarbo sutaitSiy subjekt
santykiy pasibaigimas yra iS karto nurodomas sutartienyjai apibéziant sutarties

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso 129 straipsnis.
** Lietuvos Respublikos darbo kodekso 136 straipsralis.
¥ TIAZKIJUS, V. Darbo teis: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, 480.

20



galiojimo laikotarp. Tatiau pazyngtina, jog sutartis automatiSkai nesibaigia € yenai
Saliai darbo sutarties nenutraukus, laikoma, kataautartis tapo neterminuot®

Manytina, jog i darbo tvarkos taisykles reikigraukti nuostatas d
iSbandymo termino nustatym@morgs, jstaigos bei organizacijos daZniausiai visiems
priimamiems;j darty asmenims taiko vienadiSbandymo termig iSskyrus tam tikras
ISimtis.

Bendruosiuose teis aktuose yra nustatytos garantijos kai kuriems
asmenims — ¢&¢ioms moterims ir auginantiems vaikus iki grimet;, sergantiems ir
suzalotiems darbe, darbuai@tstovams. Manytina, kad pakanka darbo tvarkeykkise
pazyneti, kokios garantijos yra nustatytos atitinkamiedabuotojams ir pazyét, kur
jos yra reglamentuojamos. Siuaidu darbuotojai yra informuojami apie garauntij
egzistavim, o darbdaviai uztikrina nuosekabiej Saliy santykiy nustatynm.

Taigi, darbo sutartis galititi nutraukiama vienu iS nurodytbidy, taciau
atleidziama laikantis tos pi@s atsiskaitym tvarkos. Be to, nesvarbu, kokiu pagrindu yra
atleidziami, darbuotojai turi gzinti perduotas jiems materialines vertybes, stiisik
slaptazodzius, kit gauty imonés nuosavyb Galima nurodyti atvejus, kai darbuotojo,
Siurk&iai pazeidusio darbo draugmyra reikalaujama nedelsiant aginti perduotas
vertybes, konfidencialiinformacip, siekiant uzkirsti kel galimiems piktnaudziavimams
ir didesres zalos atsiradimui.

Darbo ir poilsio laikas — seka&io darbo tvarkos taisykli skyriaus dalykas.
Darbo laikas yra laikotarpis, kurio metu darbuasagdlieka darbo sutartimi sulygtark.

Be to, kiti su darbu susijlaikotarpiai, nurodyti norminiuose tés aktuose, taip pat yra
darbo laika¥’. Poilsio laikas yra apibziamas kaip laiko tarpas, kurio metu darbuotojas
neatlieka darbo pagal sudargutart. Sie priedingi teisiniai dalykai i$ tieyra glaudziai
susig, kadangi Zmoni gyvenime nurodo, kuriuo metu jie turi atlikti dartunkcijas, o
kuriuo jie yra laisvi nuoy.

Kadangi Lietuvos Respublikos darbo kodekse yra&i@laeglamentuotas
darbo ir poilsio laiko nustatymagmores, istaigos ar organizacijos darbo tvarkos
taisykkse nereikia atkartoti visSiy teisess normy. Svarbiausiatraukti nuostataséd darbo
ir poilsio laiko nustatymo konkretaus juridinio asns darbuotojams, kuris kiekviename
ju gali skirtis. Tai uztikrina @tinyb¢ darbuotojams laiku ir tinkamai préd ir baigti

darka, o Siems to nevykdant — darbdavio ¢es&irti drausmig nuobaud.

% AUTORIU KOLEKTYVAS. Lietuvos Respublikos darbo kodekso lemtaras. Il tomas. Vilnius:
Justitia, 2004, p. 123.
3" NEKROSIUS et al. Darbo teisVilnius: Teisires informacijos centras, 2008, 270 psl.
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Visy pirma darbo tvarkos taisydde turi uti apibrziama darbo laiko
pradZia ir pabaigdmorgje, istaigoje ar organizacijoje. Sie laikotarpiai yrastatomi
vadovaujantis imperatyviomis darbo te&snormomis, atsizvelgiant nepertraukiamo
darbo Witinuma, galimyke dirbti ne vig darbo laik, sutrumping laika arba dirbti
virSvalandzius bei kitus galimus atvejus. Be ts, darbo laikas yra sutrumpinamas pries
Sventines dienas. Kai kurigmores, jstaigos ar organizacijos sutrumpina darboalark
penktadieniais, taip siekdamos pagerinti daripgas bei atmosfer Sie punktai tusty
buti jtraukiamij darbo tvarkos taisykles taip pat.

Darbo laikas valstyhi ir savivaldybi; imorése, jstaigose ar organizacijose
yra nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikgsausyles 2003 m. rugpicio 7 d.
nutarimu Nr. 990 , Bl darbo laiko nustatymo valstyb ir savivaldybi imorese,istaigose
ir organizacijose®. Jame konkréai yra apibeZiama darbo laiko pradZia ir pabaiga
nurodant laiko intervalus, taip pat nurodomas Igilget; pertraukai skirti. Nepaisant
detalaus reglamentavimo Siame nutarime yra paliekési® pakeisti nustatyt darbo
laika bei piet; pertraukas, atsizvelgiamtdarbuotoy darbo specifil teikiant kai kurias
paslaugas arba netSaly valia. Tokiu atveju darbuotojai bei valstyb tarnautojai ir
darbdaviai turi vadovautis Lietuvos Respublikosbdakodeksu.

Poilsio laikasimores, istaigos ar organizacijos darbo tvarkos taissl
nustatomas nurodant laikoati laisvam nuo darbo. Tai galiab pertrauka pavalgyti ir
pailsiti, papildomos ir specialios petraukos, paros nepekiamas poilsis tarp darbo
dieny ar pamain, savaits nepertraukiamasis darbas, kasmetinis poilsioagiik
Pertrauka pavalgyti ir pags gali bati nuo trisdeSimties mintiy iki dviejy valandy, kuri
suteikiama vadovaujantis norminiais tmisaktais bei darbo tvarkos taisifklis. Kitos
specialiosios pertraukos galiitb jtraukiamosj Sias taisykles taip pat, pavyzdziui, penki
minwiu pertrauka kiekvieqdarbo valanal siekiant, jog darbuotojas gal pails:ti nuo
darbo kfivio, darbingumui atstatyAl.

Svertiy dienos idvardintos Lietuvos Respublikos darbo kede t&iau
manytina, jog naudingaisBvertiy sara% jtraukti ir i darbo tvarkos taisykles, kadangi tai
suteikiy vientisumo bei aiSkumo darbo santykeglamentavime. Be to, atsizvelgianai,
jog Svertiy dienoms esant tam tikromis sagaitlienomis, yra suteikiama galingyBias
dienas perkelti.

Darbo tvarkos taisykke reikia detaliau apibitti kasmeting atostog

suteikimo tvark, yp& tais atvejais, kaimonrgje, jstaigoje ar organizacijojeéra sudaryta

¥ valstykes Zinios, 2003, Nr. 79-3593.
% Lietuvos Respublikos darbo kodekso 157 straipsnis.
0 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 158-159 strésps
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kolektyvine sutartis. Si tvarka tety biti rekomendacié, kadangi imperatyviomis teis
normomis ®ra sudaryta galimyb darbo tvarkos taisykinis nustatyti privalom
kasmetini atostog tvarka. Tai padty iSvengti neaiSkump darbuotojams norint
kasmetines atostogas gauti tam tikram laikotargiugmet daugumamores, jstaigos ar
organizacijos darbuotgjplanuoja atostogas. Taip pat darbo tvarkos taisgklgalima
numatyti didesés truknes ir jvairiy raSiy kasmetines papildomas atostogas, kaip tai yra
nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 1i&8psinio 2 dalyje.

Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta, katdaltvarkos taisykke
turi bati jtrauktos nuostatos, jog egzistuojant suminei dayiskaitai darbuotojui virsijus
nustatys valand; skatiy, Siems yra sutrumpinama darbo diena, suteikianiaipaliena
arba apmokama uz virSvalandiiBe to, darbo tvarkos taisyide gali lti jtraukiamas
sarasSas, kuriame iSvardijami administracijos pareigpareigos, kut darbas, virSijantis
nustatys darbo trukm, yra nelaikomas virSvalandiniu.

Siame skyriuje reikia numatyti atvejus, kuomet datbjas negali atvykii
darlm susirgus ar @ kity ypa svarbiyy priezagiy. Tokiu atveju darbuotojas itin
pranesti darbo tvarkos taisgkke nurodytam asmeniui apie neatvykim darky per
nustatyy laika. Gaws nedarbingumo lapeldarbuotojas yrapareigojamas informuoti
darbday ar jo nurodyd atstow apie neatvykimo; darly laikotarg — tai reikalinga
informacija darbuotaj Ziniaragiuose pazyréi bei darbamsimonrgje, istaigoje ar
organizacijoje paskirstyti.

Be to, darbo tvarkos taisydde turi lmti nuostatos & darbuotojo elgesio
véluojant | darls arba negalint atvykti @ kity svarbiy priezagiy, — nurodomi
informuojami asmenys bei laikas, per kdarbuotojai turi tai padaryti.

Kadangi darbo uzmoke®, garantij ir kompensacij pagrindai bei aspektai
nustatyti Lietuvos Respublikos darbo kodekse, davhdkos taisyldse reiktu numatyti
tik aktualius darbuotojams ir darbdaviams klausimDarbo uzmokestis yra pinigais
mokamas atlyginimas uZ darb kuri darbuotojas atlieka pagal darbo stfart
Pazynttina, kad egzistuoja vienetinbei laikine darbo uzmoke$o sistema, kut
pagrindu ir yra apmokama uZ attikdarky*. Visi su darbo uzmokew susip dydZiai,
tarifai, mokéjimo buadai bei formos yra nustatyti individualiose darbotastyse bei
kolektyvinése sutartyse. T@tl darbo tvarkos taisykbe detalizuoti darbo apmékna
reikéty atsizvelgianf kolektyviniy sutatiy egzistavim konkreioje imorgje, istaigoje ar

organizacijoje — neegzistuojant Sioms sutartims balartvarkos taisykimis

“! Lietuvos Respublikos darbo kodekso 186 straipsnis.
“2 NEKROSIUS et al. Darbo teisVilnius: Teisires informacijos centras, 2008, 310 psl.
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rekomenduotina apibzti taikomus rodiklus, #dus, kitas apmafima nustatatias
normas, jog Salims ity primenama, kad susidarius tam tikroms aplirtkyb —
virSvalandiniam ir nakties darbui, darbui poilsiosSvertiy dienomis, esant padidintam
darhy kiekiui - kekiasi ir apmokjimas uz dark. Taiau reikia nepamirsti, kad darbo
tvarkos taisylkdse negalima jtraukti norm, nustatatiy apmokjimo slygas
darbuotojams, kadangi tai galittb reglamentuojama tik kolektyviise bei darbo
sutartyse.

Garantijos bei kompensacijos yra reglamentuojametulos Respublikos
darbo kodekse, kuris nustato, kad kai kuriais aigefai taip pat gali i numatyta
kolektyvinése bei darbo sutartyse. Manytina, jodarbo tvarkos taisykles reik jtraukti
nuostatas & garantiy, suteikiany donorams, darbuotojams, stiebmiemsi medicinos
istaigas pasitikrinti sveikatos, komandi¢up metu, taip pat informaecijapie tai, kokios
kompensacijos yra suteikiamos darbuotojams bei kgp yra igyvendinamos
atsizvelgiani tai, kokia veikla uzsiima konkrefinorg, jstaiga ar organizacija.

Darbdavio taikomi paskatinimai yra viena iS drausimi atsakomyés
skatinimo kmdy. Darbuotoy skatinimas yra materialusis arba/ir moralinis e darbo
drausmeiimorgje, istaigoje ar organizacijoje palaikyti, pripatant darbuotojo, grép
darbuotoj ar darbuotaj kolektyvo darbo nuopelnus ir iSreikiant nustatytarkd”.
Darbuotoy; skatinimo lady saraSas ir tvarka galiib nustatyti ir darbo tvarkos taisyide.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 168 straipsrdal@je yra numatyta, kad darbdaviai
gali suteikti papildom kasmetiny atostog — tai vienintelis skatinimo twlas, kuris yra
numatytas bendrajame norminiame &eiakte. Vadinasi, darbdavys yra laisvas nustatyti,
kokius paskatinimus bei kokiomglggoms esant bus skiriami paskatinimai. Be to,rgali
numatyti ir tai, kaip Sie skatinimai bus suteikiami

Zinoma, nustatytas ir egzistuojantis skatinimaikis darbuotojams ner
dirbti gerai, nasSiai, nepriekaistingai, pagamingrag produkcip bei pasiekti kitus
rezultatus, kurie suteikia dideswert darbdaviui bei atneSa pageidaugmaterialire,
moraling naud, darbuotojui. Siuolaikiniu po#ifiu ,darbo drausr darbovietje
uztikrinama pasitelkiantjvairias teisines, finansines ir organizacines (\ady
priemones, ne tik taikant drausminio poveikio progras darbuotojams, bet ir skatinant

44

uz gen darky”“™".

“3NEKROSIUS et al. Darbo teisVilnius: Teisires informacijos centras, 2008, 413 psl.
“ DAMBRAUSKIENE, A., AUTORIU KOLEKTYVAS. Darbo teis. Vilnius: Mykolo Riomerio
universitetas, 2008, p. 263.
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Siame skirsnyje galima nustatyti ir sudaromgggas kvalifikacijos klimui
bei atestacijai. Asmuo, geriau atliekantis dawb kitus kolegas yra skatinamas galimybe
pakelti kvalifikacip, kuri suteikia slygas siekti aukStess pozicijos atitinkamoje
imonrgje, istaigoje ar organizacijoje. Taip yra uztikrinamaldetoy bei darbdavj siekiy
ir tiksly tarpusavio balansas — vienai Saliai siekianyyde¥i nasi darbo rezultai kita
Salis, taiivykdziusi, gauna atitinkamai gergsatlygi uz tai. Imorgje, istaigoje ar
organizacijoje tam tikras pareigas einantys asmeugsatitikti reikiamy kvalifikacija.
Darbo tvarkos taisykke reikty nurodyti tokiy pareigybi sara% bei atestavimo tvask

Egzistuojant teiss paZeidimams turidbi taikoma teisig atsakomyb uz ju
padarym. Kiekvienas asmuo yra atsakingas uz savo veiksrmag, atsizvelgiant]
rezultay, jis gali biti arba visuome#s giriamas, arba smerkiantasAtsizvelgianti tai,
jog padarius teis paZeidim galimi nuostoliai, atsakomyb gali biti dvejopa —
materialiré, kai turi kati atlyginami padaryti nuostoliai, bei drausmin nubaudziant
pazeidja uz netinkam elges.

Drausmire atsakomyb — tai yra pagrindinis ddas darbo drausmei
uztikrinti, ,<...> kurios tikslas — nubausti pazgigluz netinkam darbo funkciy atlikima,
taip pat darbo drausss prevencija®. Ji yra skiriama darbuotojams uZ darbo dratssm
pazeidimus, kurie yra nurodyti Lietuvos Respublikdarbo kodekse bei vidiniuose
norminiuose teiss aktuoselmores, istaigos ar organizacijagalioti asmenys gali skirti
drausmines nuobaudas savo nia,i kadangi norminiuose tés aktuose éra detaliai
nustatyti 1 skyrimo pagrindai. Taigi, darbo tvarkos taisygd nereikty nurodyti
drausming nuobaud, kadangi kiekvienu atveju galiib skirtingos aplinkyks, kurioms
esant darbuotojas padaatitinkamy teists pazeidim. Egzistuoja iSimtiniai atvejai él
Siurk&iy darbo drausgs pazeiding — Siuo atvejuistatymy leidéjas itvirtina Siurk&ius
tvarkos pazeidimus bei nurodo, jog vidiniuose noioose teigs aktuose gali idi
nurodyti kiti pagrindai, kuomet asmenveikimas ar neveikimas yra pripaiamas
Siurkiai pazeidziantis darbo drausm

Be to, egzistuoja ir specialioji drausmaimtsakomyb, taikoma asmenis,
kuriy teises bei pareigas nustato spesialrausras statutai. Siems asmenims gaitib
skiriama ir bendroji drausménatsakomyb vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu.

Konstitucire teis nurodo, kad nuosavybyra neli€¢iama ir ji saugoma

istatymais, tad privalo tb teisine apsauga, uZztikrinanti jos palaikgm Taip

> MIKELENAS V. Civilinés atsakomyds problemos: lyginamieji aspektai. Vilnius: Justjts psl.
6 Nekrosius et al. Darbo tejsVilnius: Teisires informacijos centras, 2008, 383 psl.
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igyvendinamas ne tik teigipaZzeidina padariusio asmens nubaudimas, bet ir téstiar
neturtires zalos atlyginimas.

Imores, jstaigos ar organizacijos darbuotojams esant atgigkns uz tam
tikry vertybu iSsaugojimm darbo tvarkos taisykbe reikty itraukti ir nuostatas,
reglamentuojakias atsakomyb uz ju nesilaikymy. Salygu nurodymas pady asmenims
geriau suprasti, kuriais atvejais jie yra mateaiahtsakingi uz vertyhi iSsaugojim —
egzistuojant bendrosioms ir specialiosioms tégiatsakomyés slygoms. Materialig
atsakomyb kyla padarius Zalneteigta veika, kai yra priezastinis rySys tarp neiieis
veikos ir Zalos atsiradimo bei egzistuoja pageidaltc — tai yra bendrosiosalygos. Be
to, turi egzistuoti ir specialiosiosalggos — teigs pazeidjas ir nukentjusioji Salis
pazeidimo padarymo metu turiith susig darbo santykiais ir atsiradusi zala susijusi su
darbo veikl&’.

I darbo tvarkos taisykles reif jtraukti nuostatas, nustataas, kokioms
pareigylems atitinkamoje imorgje, jstaigoje ar organizacijoje yra suteikiamos
materialires vertyles, ju savykes, skafius, mSis. Tokiu idu darbuotojai zino, kokios
materialiosios vertys suteikiamos uzimant atitinkanpozicija bei kokia atsakomyh jis
prisiima uz j; iSsaugojim. Tai suteikia galimyl darbuotojams i$ anksto susipazinti su
atitinkamos pozicijos teigiamomis ar neigiamomivykgmis, siekti paaukstinimo ar
dertis dl palankesni salygu uz papildomos atsakomgb prisemima. Savo ruoztu
darbdaviai yrajpareigojami nekeisti savo nuom@nbei neversti darbuotojo prisiimti
didesres atsakomyks negu yra susitarta darbo sutartimi, arba sutdiktinasias
materialines vertybes.

Darbuotojai, priimantysimores, staigos ar organizacijos materialines
vertybes, pasiraSytinai tig bati supazindinami su teimis, pareigomis, taikoma
atsakomybe pasiraSant materialiviertybiy iSsaugojimo sutartis, kuriose kiekvienoje i$
ju bty numatomas susitarimas tarp dyidgarbo teids subjeki.

Atsizvelgiant | tai, kad materialié atsakomyb dél neturtines zalos yra
reglamentuojama Lietuvos Respublikos civiliniamelékse, darbo teis normos tiesiog
nustato, jog tokia Zala yra atlygintina ir su dasamtykiais susijusiuose santykiuse

Darbo tvarkos taisykli turinyje tugéty bati nustatomos darbo saugos ir
sveikatos nuostatos. Lietuvos Respublikos saugsseikatosistatymd® 33 straipsnio 2

dalyje numatyta, kad ,bendrosios darbugtpareigos uZztikrinant darbuotpjsaug ir

4" AUTORIU KOLEKTYVAS. Lietuvos Respublikos darbo kodekso lemtaras. Il tomas. Vilnius:
Justitia, 2004, p. 356-360.

“8 Nekrosius et al. Darbo tejsVilnius: Teisires informacijos centras, 2008, 349 psl.

49 valstyhss Zinios. 2003, Nr. 70-3170.
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sveikat nustatomos darbo tvarkos taisyge”. Vadinasijmores, jstaigos ar organizacijos
yra imperatyviaijpareigojamos vidiniu norminiu teis aktu reglamentuoti darbuotoj
saugum. Taip pat turi lati pazymimi ir kiti darbo santyki subjekt; jsipareigojimai bei

atsakomyb, juos ijtvirtinantys norminiai teiss aktai, taisylds, kuriomis remiantis
darbuotojai yra supazindinami bei privalo elgtissudarbo sutarties galiojimo lajk

Siekiant uztikrinti darbo saggdarbuotojamgmonres, jstaigos, organizacijos
steigia komisijas, rengia instrukcijas, taisyklgsriomis vadovaujantis darbas turiitb
atliekamas. Darbo tvarkos taisgkltugty bati atminting, vienijanti visus bendruosius bei
vietinius teigs aktus, turint tiksl vienoje vietoje pateikti bengjs informacip — darbo
saug@ reglamentuojatius aktus, taisyki, tvarky, instrukciy raSiy jvairow, atsakingus
asmenis, kurie atsakyti ripimus klausimus bei iSkilus pavojui gpti susiklogiusia
situacip.

Darbo girgai gali kiti kolektyviniai arba individuals, priklausomai nuo to,
kas yra gido Salys bei kas yrajjobjektas. Tod Sie girtai yra nagrigjami taip pat
dvejopai. Manytina, jogi darbo taisykles reity itraukti tik individualy gincy
nagrirejimo aspektus, tvarkas bei taisykles, kadangi Kylekiy gincy eiga fpinasi
profesires @jungos, kurios vadovaujasi visais egzistudjais teigs aktais.

Darbo tvarkos taisykke reilkéty pazyneti, jog individualus darbo gifas yra
,<...> nesutarimas tarp darbuotojo ir darbdaviél dlarbo jstatymuose, kituose
norminiuose teiss aktuose, darbo ar kolekty¥jp sutartyje nustatytteisiy ir pareig

igyvendinimo <...>%

, hagrirtjamas darbo gity komisijose ir teismuose. Svarbu
pabgzti, kad darbo gidas turi lti visy pirma nagrigjamas gidy komisijoje, kuri
sudaroma iS darbuotppei darbdavj atstow; dvejiems metams, d&u jos nesant privalo
buti suformuojama per septynias dienas nuo pareiSligmomo. Tik skundZiant priimt
darbo giuy komisijos sprendim ar jo nepriimant per atitinkagnlaikotarg bei kitais
iSimtiniais atvejai, nurodytais Lietuvos Respubskiarbo kodekse, yra galimykreiptis
i teismy. Sios pagrindiés informacijosjtraukimasi darbo tvarkos taisykles padeda bei
palengvina darbdawibei darbuotaj komunikavina, kiekvienai Saliai Zinant nesutamim
sprendimo bdus. Kai kuriais atvejais, yp&ai imorgje, istaigoje ar organizacijoje dirba
daug darbuotaj, darbo tvarkos taisykse galima aptarti darbdavio ir darbuat@jtstov;
rinkimo, skyrimo bei atSaukimo tvatk kadangi gaétinai sunku Siuos procesus
igyvendinti dalyvaujant dideliam kiekiui Zzmani

Kiekviena imorg, istaiga ar organizacija rengia dokumentus, adresuotu

kitiems asmenims. Taip pat jos gauna laiSkus, da@kios, adresuotus jomsduams. Be

%0 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 285 straipsnis.
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kita ko, imorgje yra leidziami vidiniai norminiai ar individuas tei¢s aktai, pasiraSomos
sutartys. Taigi, visai tai yra rasStvedyba, turiatitinkamas taisykles, rengimo tvark
reglamentuojam bendraisiais teés aktais bei norminiais individualiais. Pilau apie
dokumentacijos bei raStvedybos principus éik nurodyti atsakingo asmens
pareiginiuose nuostatuose beukitarbuotoy, kuriy teisss ir pareigos yra susijusios su Si
funkcijy atlikimu.

Zinoma, darbo tvarkos taisylde galima numatyti, jog rastvedyboje
egzistuoja tam tikri Sablonai ar taisg®l kuriais visijmores, jstaigos ar organizacijos
darbuotojai tukty vadovautis atliekant daglimoréje, istaigoje ar organizacijoje. Be to,
galima pazynati, jog tik atitinkami darbuotojai gali pasirasyam tikrus dokumentus,
turéedami darbdaviojgaliojima. Taip uzkertamas kelias darbuotojams padaryty zal
atliekant veiksmus bei nezinant sagaliojimu.

Nors darbo etikadra apibéziama darbo teés jstatymuose, iS tiesvertty
ja nustatytiimorese,jstaigose ar organizacijoseitihia pabézti, kokie moraliniai, etiniai
reikalavimai yra keliami darbuotojams. Darbuotajarbe praleidzia nemazai laiko, &d
suprantama, jog vasdarbo diea yra sunku elgtis nepriekaistingai, be to, kiekagn
imores veiklos specifika reikalauja skirtingo elgesiorta Del Siy priezasiy yra
patartina detalizuoti darbo tvarkos taisygd, kokia apranga turiab apsireng
darbuotojai, kaip tuty bati Sukuojami plaukai, neSiojami papuoSalai, kaipbdatojai
turi elgtis darbo vietoje, koridoriuose, bendrajsim tré&iaisiais asmenis ar su kolegomis.
Taipogi, itraukiamos nuostatos éld maisto produki vartojimo darbo vietose,
uzkandziavimo ar kavos, arbatosrighas. Visos Siuos nuostatos padeda iSvengti
nesklandum atstovaujant atitinkam imorg, istaigq ar organizacy, kolegoms
bendraujant kas dian darbdaviui siekiant nepriekaiStingo elgesio bailtitos
bendraujant su tégaisiais asmenimis.

Baigiamosiose nuostatoseardijami subjektai, kuriems atitinkamos darbo
tvarkos taisykds yra taikomos — tai darbdavys bei darbuotojaibalitys atitinkamoje
imorgje, istaigoje ir organizacijoje. Tau yra galimi atvejai, kuomet padaliniuose,
filialuose egzistuoja atskiros darbo tvarkos taiéyk- tuomet nurodomos galiojimo
ISimtys.

Be to, baigiamosiose nuostatose yra nurodoma dadir&osjsigaliojimo
data, 4 apibkziant konkre¢ia kalendorine data. €&@u konkretiems asmenims jos galioja
tik su jomis susipazinus — vadinasi, pasirasSiusnBamame dokumente, kuris ir yra
pagrindinis dokumentagrodantis, jog atitinkamas darbuotojas yra susiggzsu darbo
tvarka atitinkamojemorgje, jstaigoje ar organizacijoje.
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Taigi, darbo tvarkos taisykiiturinys yra gana platus bei detalustida
kiekviena imorg, istaiga ir organizacija téty pasirinkti beijtraukti aktualiausias jos
veiklai bei specifikai nuostatas, be abé&@nnepamirStantraukti jstatymy imperatyviai
nurodyty normy. Esant dideliam darbuotpjskatiui ar jvairiai veiklai rekomenduotina
turéti plataus turinio taisykles, kadangi tik tokiddu visiems darbuotojams nurodomos
ju teiges ir pareigos, santykiturinys, tvarkos ir taisykk tarp darbo sutarties subjekt

Darbdaviams pakankamai sunku paremgidres, jStaigos ar organizacijos
vidinius norminius aktus, kadangi imperatyviomis iséd& normomis @éra
reglamentuojamasuyj turinys ar nuostatos. Taijtakoja darbuotaj teisi perteklin
varzymy, padktties bloginima, imperatyvioms teis normoms prieStaraujéin nuostaf
nustatym. Reikéty nepamirsti ir to, jog reikia atsizvelgtkonkreios imores, istaigos ar
organizacijos kolektyy, santyk su darbdaviu ir kitus aspektusdarbo tvarkos taisykles
galima jtraukti ir kitas negu auk&|au aptartas nuostatas, padedant darbuotojams bei
darbdaviams siekti naSaus darbo uztikrinant darbosie.

Lietuvos Respublikos Vyriausyl?006 m. vasario 28 d. nutarimu Nr. 200
patvirtino ,Pavyzdines valstys instituciyy ir istaigi vidaus tvarkos taisykle3" ir
ipareigojo valstybs institucijas ir jstaigas per SeSis amesius nuo §i taisykliy
isigaliojimo patvirtinti savo vidaus tvarkos taisgkl Si pavyzdini; taisykliy turinys yra
sudarytasitraukiant nemazai normini teisss akt;, reglamentuojatiy darbuotoy ir
tarnautoy teises bei pareigas.

Vidaus tvarkos taisykii turinys:

1) bendrosios nuostatos;

2) darbo ir poilsio laikas;

3) bendrieji vidaus tvarkos reikalavimai;

4) aprangos ir iSvaizduos reikalavimai;

5) elgesio reikalavimai;

6) valstykes tarnautaj ir darbuotoy atsakomyb;

7) baigiamosios nuostatos.

Valstykes institucijos beijstaigos turi teks keisti pavyzdini tvarkos
taisykliy turini bei nuostatas, ¢&u nustatyta pagrindéntaisykké — jos negali prieStarauti
pavyzdirems taisykéms ir kitiems reglamentavimams. Taisykturinys yra gana panasus
i imoniy, istaig; ir organizaciy darbo tvarkos taisylli turinj, tatiau maziau detalus,
kadangi valstyks tarnautqj ir darbuotoy funkcijos yra skirtos vieSajam administravimui
atlikti.

>l valstyhes Zinios. 2006, Nr. 27-888.
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Detaliau tvarka reglamentuojama Centsimipotekogstaigos darbuotojams
bei valstylés tarnautojants. Taisykkse yra jtraukiami skyriai, kuriuose nustatomas
veiklos organizavimas ir kontrdl(darbo klausim sprendimas, pasitarimvykdymas),
istaigos dokument valdymas (dokument rengimas, gavimas, nukreipimas bei
archyvavimas), darp perdavimas keiantis jstaigos valstyés tarnautojams ir
darbuotojams, administracini patalm naudojimosi tvarka. Vidaus darbo tvarkos
taisykkse yra iSlaikomos visosibnosios nuostatos iS pavyzdiniaisykliy, atsizvelgiant
i Sios istaigos veikloos reglamentavinnmorminiais teigs aktais. Pas#ina, jog toks
detalesnis darbuotgjir valstykes tarnautaj teisiy ir pareigi reglamentavimas uztikrina
patikimesr darbo drausmir tvarkos taisykhy tikslo jgyvendinim.

Tuo tarpu Teisingumo ministerijos vidaus tvarkdsytdése™ atkartojamos
nuostatos iS Pavyzdupivalstyles instituciy ir jstaigy vidaus tvarkos taisykii iterpiant
kelet nauj teisiy ir pareiqy — ¢kl darlhy perdavimo keiiantis valstylds tarnautojams ar
darbuotojams, pil@y ir kity asmen skundy nagrirgjimo, mokymy vykdymo.
Pazynttina, jog Siose tvarkos taisyide tiiksta nuoseklumo bei detalumogra
atkreipiamas émesysi praktin taisykliy poveil§ valstyles tarnautojams ir darbuotojams.

VisiSkai kitoks reglamentavimas yra nustatytas wwes Respublikos Seimo
kanceliarijos darbo tvarkos taisykE™*. Nors i§ taisykli pavadinimo galima spsti, jog
jos yra parengtos darbuotojams, sudariusiems dartaotis su Seimo kanceliarijagiau
pa&iame akte éra nurodyta, kuti subjekt; teisms ir pareigomstvirtinti jos yra skirtos.
Atsizvelgusi Siy taisykliy nuostatas pastéfina, kad teiés bei pareigos yra nustatomos ir
darbuotojams, vykdantiems funkcijas vadovaujanterbd sutartimis, ir valstys
tarnautojams, atliekantiems vieSojo administravpaceigas. Téau Siy asmen santykis
su Seimo kanceliarija yra nustatytas toks pat,sk@iant, jog tik atitinkamos nuostatos
yra taikomos vieniems i8] Toks darbuotaqj ir valstykes tarnautaj pareigy nustatymas
sukelia sumaisties bei neaisSkumo, be to, darb&tgataisykés praranda pagrindiriksla
— uztikrinti naSaus bei gero darbo atlikim

Pazynttina, jog imoniy, istaigy ar organizacij atstovams, siekiantiems

parengti darbo tvarkos taisykles ar jas pakeis#i,rgkomenduotina vispirma perskaityti

*2 Centrires hipotekogstaigos vidaus tvarkos taisykl Patvirtintastaigos direktoriaus 2008 m. ruggio

14 d.isakymu Nr. B1-79. [interaktyvus]. [#iéta 2009-04-10]. Prieiga per interaet
http://www.lhr.It/index.php?1829547856

3 patvirtinta Lietuvos Respublikos teisingumo mirds2006 m. rugpicio 25 d.isakymu Nr. 1R-239.
[interektyvus]. [Zireta 2009-04-10]. Prieiga per internet
www.tm.lt/dok/isakymal/IDAUS TVARKOS TAISYKLES.doc

> patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo kanceli®2@n. gegu&s 20 d.jsakymu Nr. 400VK-67.
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aukgiau nurodytas pavyzdines taisykles, kurioségapackti pasirengti darbo tvarkos
taisykliy rengimui.

Ziarint istoriniu aspektu Tipis taisykés buvo parengtogtraukianti jas
bendgsias nuostatas, kuriose nurodomas taigykikslas, j1 laikymasis, individuali
darbo tvarkos taisykli parengimo taisykk. Darbinink; ir tarnautoy priémimo ir
atleidimo tvarka, darbuotwjir tarnautoy, bei administracijos pareigos — sekantys punktai
vidaus darbo tvarkos taisyldle, nustatantys darbo santykaspektus atitinkamoje
imongje, istaigoje ar organizacijoje. Siuose punktuose nuesyeglamentavimas atitiko
to laiko santykius tarp sutarties $gliei nelaisvos darbo rinkos egzistagim

Darbo laikas apikziamas nurodant pamainas darbuotojams, jas pashkelbi
prie$ dvi savaites iki jomgsigaliojant®. Tuo tarpu poilsio laikas lieka neapibtas —
tiesiog pazymimas, jog atliekant dartyra informuojama apie petraukos Ilaiko
kasmetines atostogas nustato ir paskelbia dark@mskir tarnautojamgnores, jstaigos
ar organizacijos administracija. Paskutiniuose fiipitaisykliy skyriuose detalizuojama
drausmii atsakomyb, nurodant paskatinimir nuobaud uz darbo drausés pazeidimus
pagrindus ir tvarkas.

ISanalizavus AB ,Achema“ generalio direktoriaus idigizio 2005 m.
birzelio 15 d. patvirtintas darbo tvarkos taisyktgima pazyréti ir daugiaujtraukting
nuostat. Siy darbo tvarkos taisykli bendrojoje dalyje nustatomos toliau tekste
naudojamosavokos. Tai ypa palengvina darbo tvarkos taisykinuostai iSdestym bei
ju suvokimy, kadangi taisykls yra sukurtos remiantis benfly teiss akt kiarimo
principu. Be to, AB ,Achema“ darbo tvarkos tais§gd nurodomos pagrindis
darbuotoy ir darbdavio pareigos, tarp jiSlaikant pasiausvygr — darbdavys privalo
suteikti darbuotojams galimghgyvendinti atitinkamas teises ir pareigas, ko pagekra
uztikrinamas nasus darbas.

UAB ,EMP Recycling vidaus darbo tvarkos taisyk€® nustato darbo
tvarka imonrgje, turircioje keturis padalinius. Vadinasi, téssir pareigos yra nustatomos
skirtingas funkcijas vykdantiems darbuotojams. Atsigianti tai darbo tvarkos taisykii
turinys gana detalusjgyvendinant imperatyviai nustatytus reikalavimusacidu
pastebtina, jog yrajtrauktos nuostatos, prieStaraujers imperatyvioms teés normoms
bei bloginakios darbuotaj padti — darbo laiko keitimas darbdavio nu@wa&, kitokia
darbo giku sprendimo tvarka, sutartimi sulygto darbo keitimidgomis funkcijos

darbdavio reikalavimu, trumpas pasiaiSkinimo patedikterminas (viena darbo diena).

% Tipiniy taisykliy 13 straipsnis.
%% patvirtinta generalinio direktoriaus Dariaus Vit 2009 m. kovo 13 dsakymu Nr. AV-20.

31



Lietuvos juriskonsult asociacijos informacinis konsultacinis bitYagra
parengs darbo tvarkos taisykles kaip metadipavyzd. Pastebtina, jog taisykts
parengtossigaliojus naujajam darbo kodeksui, ébpbse esa&ios nuostatos yrgrauktos
atsizvelgianti galiojani reglamentavinp Siose pavyzdigse darbo tvarkos taisyide
nustatytas labai detalus reglamentavimas, neratg@a visomsmonems, jstaigoms ar
organizacijoms & vykdomos veiklos skirtingumo. Tau kiekviena imorg,
atsizvelgdama savo veiklos @Sis, darbuotaj darbo funkcijas beiy organizavim, gal
pasirinkti reikiamas nuostatas beiussudaryti darbo tvarkos taisykles.

Pazynttina, jog Siuo metuimores, istaigos ir organizacijos skiria
nepakankamai énesio darbo drausim reglamentavimui — dazniausiai darbo tvarkos
taisykkes yra parengiamos kaip vienas istibyjy teists akt;, siekant tiesiog jas téfi ir
igyvendinti norminy teiss akt; reikalavimus. T&au darbdaviams, o tuo §a ir
darbuotojams, vesty suvokti, ,<...> kad darbo tvarkos taisyklegzistavimagmonise
turi dviguln teigiamy poveik: darbdavys taisykke iSsamiai iSgbto savo reikalavimus
darbuotojui, o Sis, susipazmsu taisykdmis, turi beslygiskai ju laikytis, kitaip atsiranda

neigiamy teisiniy pasekmi*2.

*"Vilnius: LTU biblioteka, 2003.
* MACIJAUSKIENE R. Darbo tvarkos taisyklireglametavimo problemos. Jusrisprudencija, 2004,
T56(48), p. 98.
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1.3 Darbo tvarkos taisyklig priémimo ir keitimo tvarka

Imores, istaigos ar organizacijos darbo tvarkos taisyklesjegntas su
darbuotoy, atstovais, tvirtina darbdawy’s Si nuostata yra imperatyvi ir jos nesilaikymas
pavetia taisykles negaliojamomis. Tai sietina su tuo, jog darbdaviai nétursudaryi
galimybiy sukurti silpnesniajai darbo sutarties Saliai naplal; salyg: bei aplinkybiy ir
buty suderinami abigjSaliy teisti interesai.

Atsizvelgianti tai, jog darbuotej kolektyvo nany gali bati labai daug,
Lietuvos Respublikos darbo kodekse yrartinta galimylke pavesti atlikti tam tikras
funkcijas atstovams. DaZniausiai darbuotajstovais yra profests sjungos, kurios gali
buti vietinés — atstovaujafios tik tos imores, istaigos ar organizacijos darbuatoj
interesams, arba ekonoram veiklos Sakos — kali ir daugiau juridinig subjekty
darbuotoj interesams. i atstow; nariai yra patys darbuotojai, isrinkti i§ darbyato
kolektyvo, kuriems yra svafils ir juy p&iu interesai santykyje su darbdaviué¢lBios
priezasties atstovai daugiau siekia tamutilygu visam kolektyvui, kurio dalis jie yra.

Darbuotoy; teiss laisvai steigti profesinesajsingas ir laisvai veikti yra
nustatyta Tarptautés darbo organizacijos konvencijoje Nr. 87¢l[asociaciy laiswes ir
teiss jungtisi organizacijas gynim&®. Be to, tai yra ir konstitucinteiss, numatyta
Lietuvos Respublikos Konstitucijos 50 straipsnyjetalizuojant, jog profesénsajunga
,<...> gina darbuotaj profesines, ekonomines bei socialines teisesmerdsus”. Siuo
metu profesias sjungos yra savarankiskos ir dalyvavimas Vieikloje yra paremtas
asmen laisve. T&iau jos nebeturi tokios dided jtakos visuomeniniame gyvenime, kgki
jos tukjo ank<iau, kuomet dalyvavimas jose daZnai buvo priveistinjos buvo netgi
politiSkai priklausomos organizacifts

Atsizvelgianti tai, imonres, iStaigos ar organizacijos buvo priverstos ieskoti
alternatyvy sprendim, uztikrinartiy gem, konstruktywy bendradarbiavien tarp
darbdavii bei darbuotaj kolektyvo, kadangi to rnmanoma pasiekti darbdaviams
tiesiogiai komunikuojant su darbuotdfolektyvu.

Imoneése,istaigose ar organizacijose nesant sudgpybfesini; sajungu yra
galimyke neprarasti bendradarbiavimo su darbdaviu — dadpuattstovavim perleisti
darbo taryboms. Sis institutas yra gana naujak 2@04-aisiais metais buvo iSleistas

Lietuvos Respublikos darbo tanylstatyma$? nors Lietvos Respubliko darbo kodekse

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso 230 straipsnis.

%0 valstykes Zinios, 1996, Nr. 27-653.

*I TIAZKIJUS, V.; PETRAVICIUS R.; BUZINSKAS, G. Darbo tets Vilnius: Justitia, 1999, p. 212.
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buvo itrauktas nuoijsigaliojjimo dienos. Jame darbo taryba ypeardijama kaip
darbuotojus atstovaujantis organas, kuris ginawt#dy profesines, darbo, ekonomines
ir socialines teises. Be to, darbo taryba atst@aarbuotaj interesams santykiuose su
darbdaviu bei kitais subjektais.

Vis dél to imperatyviai yra nustatoma, kad pirmeawistovauti darbuotojus
yra teikiama profesigms gjungoms, téiau jos nesant atitinkamojenorgje, istaigoje ar
organizacijoje, gali @i sudaroma darbo taryba PaZynstina, jog Siems darbuotpj
atstovams yra suteikiamos tosjos kolektyvinio atstovavimo teis, nustatytos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 22 straipsnyje, iSskigaikurias iSimtis, kurios egzistuoja
kaip profesiny santyki; prerogatyva — darbuotpptstovavimas Sakiniu, teritoriniu ar kitu
principu, suteikiatiu teiss atstovauti ne vienogmores, istaigos ar organizacijos
darbuotojus, uztikrinantijinteres gynima.

Atstovaudami darbuotojus darbuat@tstovai turi teig dalyvauti sudarant ir
vykdant kolektyvines sutartis, teikiant palgmus darbdaviui uztikrinti abipusiai
nauding darbo organizavim imonréje, organizuoti ir valdyti streikus, siekti apsatigo
darbuotoy interesus esant pertvarkoms ar pasikeitimams ifugiche asmenyje, gauti
reikalinga informacip apie Sias permainas, apsk darbdavio sprendimus bei vykdyti
istatymy laikymosi prieziira ir kontrok. Pastaroji darbuotgjatstov; — profesini sajungy
ar darbo taryb — funkcija yra labiausiai aktuali nagéant darbo tvarkos taisykii
priémima imorgje, istaigoje ar organizacijoje.

Profesie sajunga gali liti steigiama tik tuo atveju, jeigu stéjg yra ne
maziau negu trisdeSimt arba penktadalis darbuodtifinkamojeimonréje, istaigoje ar
organizacijoje arbayjsusivienijime, téiau visais atvejais profesirsjunga turi tuéti ne
maziau negu tris steiys. Be to, steigiama profegirmjunga turi tuéti susirinkime
patvirtintusjstatus ar statatbei iSrinktus vadovauj&iuosius organtfé.

Tuo tarpu darbo taryba steigiama atstovauti viefroeres, istaigos ar
organizacijos darbuotgjinteresams, kai pastgn neatstovauja jokia profesirsajunga.
Darbo taryba, kugi sudaro nuo trj iki penkiolikos nany, sulaukusi SeSiolikos met bei
iSdirbusiy imoreje ne maziau negu SeSiemesius, gali biti steigiama, jei dirba ne maziau
negu dvideSimt darbuotgj Tafiau yra numatyta sutinga darbo tarylp sudarymo tvarka,
kadangi susirinkimas yra skelbiamas tik tuomet,ykaigaunamas penktadalio darbugtoj

pasiraSytas praSymas sudaryti darbo taryktsizvelgianti tai, jog darbo tarybos yra

83 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 19 straipsnis.
® Lietuvos Respublikos profesinmjungy istatymo 6 straipsnis. Valstyb Zinios, 1991, Nr. 34-933.
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sudaromos nesant professnsjungos, manytina, jog tokiam neorganizuotam koleliy
turéty biti suteikiamos paprastesnsilygos darbo tarytp sudarymuff®.

Pazyngtina, jogimorgje, istaigoje ar organizacijoje dirbant maziau negu
dvideSimt darbuotaj, darbo tarybos funkcijagyvendina darbuotgjatstovas, renkamas
darbuotoy kolektyvo susirinkime. Atsizvelgiarittai, kad Sis darbuotgjatsovas vykdys
darbo tarybos teises ir pareigas, manytina, jogisksnas tugty biti Saukiamas ta @gea
tvarka, kaip ir darbo taryb sudarymui, t.y. darbdaviui gavus penktadajmores
darbuotoy pasiraSy prasym.

Taigi, egzistuojant darbuotpjatstovui, yra galimyb practi derybas dl
Imores, jstaigos ar organizacijos darbo tvarkos taisykiiémimo. Nesant §i atstowv,
tatiau esant poreikiui Sias taisykles pasitvirtintiréty bati inicijuojamas susirinkimas
darbo taryboms sudaryti arba darbugtajstovui iSsirinkti.

Darbo tvarkos taisyks turi kiti suderintos su darbuotpjatstovais - tai
imperatyviai nustatytaayga Sio vidinios teiés akto galiojimui. Siuo atveju reitg
vadovautis darbo teig esagiiu institutu — kolektyvidmis derybomis, kadangi jos yra
skirtos kolektyving darbo santyki subjekty ir ju atstow interes derinimui.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksstatyta tvarka, darbdavys uis
pirma tugty pateikti padilyma kitai Saliai pagilyma degtis, kuriame tuty bati
nurodyta, jog derybos yra Saukiamos darbo tvarkis/kliy derinimui bei pgmimui.
Manytina, jog darbdavys tétg kartu pateikti ir parengtas darbo tvarkos taisyklkeuriy
turinys yra pagrindinis deryb objektas. Svarstytina, ar Sios taisykltuety bati
pateikiamos galutinai parengtos, ar su galimybarmtes pasirinkti tam tikras nuostatas is
keletos silomy. Be abejo, esant dideliams skai darbuotoy, atstow; bei gana detalioms
darbo tvarkos taisykins, tinkamiausias dglas yra perduoti svarstymui darbo tvarkos
taisykles, iSreiSkiatias darbdavio nuomarbei pozicip, be papildom nuostat varianty
svarstymui®®

Darbuotoy atstovai, gay pasiilyma surengti derybas étl darbo tvarkos
taisykliy projekto perZiréjimo bei premimo, gali pareiksti savo reikalavimus afilemus
pakeitimus, dl ,<... komisijos sudties, patikslinti lailg ir vieta, kur bus vedamos
derybos, ir panasidi“. Siekiant greito deryb organizavimo bei kolektyvinio santykio
Saliy klausimy iSsprendimo, imperatyviosios normos reglamentu@a, derybos turi

ivykti ne wliau negu per dvi savaites po to, kai antroji Salstu gavo aiSkiai

%5 NEKROSIUS et al. Darbo teisVilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 72.

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso 48 straipsrdalis.

6" AUTORIU KOLEKTYVAS. Lietuvos Respublikos darbo kodekso kemtaras. | tomas. Vilnius: Justitia,
2003, p. 171.

35



suformuluog pastilyma dél deryby susaukimo. Zinoma, derybos &ty biti suSaukiamos
kiek galima ank8au, t&iau abejotina, jog darbuotpptstovai per trumpesgtaika turéty
galimyke susipazinti su darbo tvarkos taisykturiniu.

Be to, yp& sunku pasirengti deryboms darbuat@tstovams, kurie yra
Sakires, teritorires ar kitos profesigs sjungos nariai, kadangi jie turi papildomai
susipazinti su atitinkamasores, jstaigos ar organizacijos veikla, esamomis taisyid,
darbuotoy ir darbdawvi santykiu, kadangi darbo tvarkos taisyklbus taikomos tik to
juridinio asmens darbuotojams.

Néra reglamentuotina tvarka, kuria vadovaujantisétturvykti derybos,
tatiau pabéZtina, jog jos “<...turi bti vedamos sZiningai ir nevilkinamos>*, Tai yra
vieni IS kolektyviniy deryhy principy, kuriems egzistuojant galima rezultatyvi dearyb
pabaiga. &iningumas @éra detalizuojamas ar apd@diamas tam tikrais pozymiais, taigi
jis pasireiskia tik Salims geranoriSkai juo vadqgeatis, siekiant teidy bendy interes
abiejy kolektyviniy deryhy 3aliy iniciatyve®®. Vedant derybas turitii uZtikrinamas
nuolatinis Sali stengimasis susitarti d atitinkamy salygy, siekiant rezultatyviai baigti
derybas. Be abejo, denylvilkinimas ngtakoja teigiamo rezultato denybSalims, tuo
uzkertant keli diskusij vystymuisi bei sprendimpriémimui.

Deryby metu Salys, vadovaudamosis aptartais principaistyt aptarti
konkretias darbo tvarkos nuostatas, patgi argumentuodamoséld sutikimo ar
prieStaravimo é kiekvienos iSy. Darbdavio atstovai téty paaiskinti nuostatitrauking
ar atsisakyra itraukti atsizvelgiani konkrefios imores, jstaigos ar organizacijos veikl
bei specifilg, susiklostatius santykius tarp darbdavio bei darbugtagisykliy pricmimo
tikslus. Be to, svarbu atsizvelgtiiresaitia praktika, iSanalizuoti kilusius darbo gias,
nesutarimus bei kitus probleminius aspektus.

Darbo tvarkos taisykk derinamos siekiant apginti ir apsaugoti éteis
darbuotoy interesus,y teises bei pareigas. Darbdavys Siuo atveju ymigjii santykiy
pus, rengianti darbo tvarkos taisyklituring santykiy reglamentavimui bei turintis
didesnes galimybes pasitelkti darbo dsiginovus, specialistus. Rengdamas taisykles
darbdavys ar jo pavesti atstovaiwipirma uztikrina darbo tvaskiS darbuotojo pus,
nustatant jo teises, pareigas, elgesio normas, t&mas imperatyvias taisykles,
apsaugodamasnores, jstaigos ar organizacijos integegazeidim. Tatiau iS kitos puss

turi bati ir atsizvelgiamaj darbuotoj interesus, darbdavio teises ir pareigas darbwotoj

% |ietuvos Respublikos darbo kodekso 48 straipsrdalBs.
%9 DAMBRAUSKIENE, G. Kolektyviniy deryhy principai tarptautigje ir Lietuvos darbo teige.
Vilnius:Jurispridencija, 2003, Nr. 40 (32), p. 6.
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atzvilgiu, kadangi tik tokiu atveju yra uztikrinam#éalansas tarp dvigidarbo sutarties
Saliy — darbuotojo ir darbdavio.

Taigi, darbo tvarkos taisykli derinimo procedra yra neatsiejama darbo
tvarkos taisykhp pricmimo procedra, jtakojanti Si taisykliu priemima ar atmetim. Tik
tuomet, kai abi Salys, neweamos bei uztikrintos, sutinka su darbo tvarkosyidiu
turiniu, galima tiktis ju laikymosi darbo atlikimo metu. PrieSingu atvejosstaisykés
gali inesti tik dar daugiau sumaisties bei neaiSkumodsasib ir darbuotaj tarpusavio
santykiuose. Zinoma, reiky atkreipti cmeg i tai, jog, préemus Sias taisykles, dalis
darbuotoy nesutiks suy turiniu, ta&iau Siuo atveju Sie asmenys dr suvokti, jog
darbuotoy atstovams atstovavus vwisju interesus & taisykliy priemimas yra
tinkamiausias variantagsti abipusiai geranoriSkus darbo santykinmnsje, jstaigoje ar
organizacijoje.

Zinoma, darbo santyki subjektams iryj atstovams gali i priimtinas
kitoks derylm procesas negu nurodytas @sisaktuose kolektyviims deryboms
reglamentuoti. Abipusiu sutarimu Salys gali vaddisakita taisykliy derinimo tvarka,
geranoriSkai, greitai bei efektyviai gpdamos pateilgt taisykliy turinio nuostai
palikimu, pakeitimu ar iSbraukimu i$S darbo tvarkasykliy.

Tatiau rera reglamentuojama, kokia tvarka taisygktugty bati derinamos,
jei imorgje, istaigoje ar organizacijoje éra darbuotojus atsovaupdn subjekt; —
profesires sjungos, darbo tarybos ar darbuatcgtstovo, atliekatio darbo tarybos
funkcijas. Lietuvos Respublikos darbo kodekso tt8igsnio 1 dalyje nustatytalgga,
jog esant kolektyviniams darbo santykiams atstaowasi yra reglamentuojamas Siame
kodeksetvirtintomis teigs normomis. Vadovaujantis tuo, kad darbo tvarksykks yra
sudaromos tarp darbdavio ir darbuatdjolektyvo, galima teigti, jog darbo tvarkos
taisykliy derinimo su atstovais santykiai yra kolektyvinidrigi, pagrindiniame darbo
teisss norminiame akte éna numatyta joki kity galimybi patvirtinti darbo tvarkos
taisykles. Subjektai negali vadovautis Lietuvos prédikos civiliniame kodekse
itvirtintomis teigs normomis, reglamentuoj@iomis atstovavimo @ygas, kadangi Siuo
atstovavimu galima naudotis tik esant individuaketrisiniams santykiams tarp darbo
sutarties subjelt Vadinasi, norint patvirtinti darbo tvarkos taisg&imonrgje, jstaigoje ar
organizacijoje turi bti darbuotoy atstovai, o tais atvejais, kaj péra — inicijuojamasy
isteigimas.

Manytina, jog abi darbo sutarties Salys yra su@seotos $ taisykliy
priemimu bei vykdymu, kadangi labiau sustiprinamas asip geranoriSkumas atliekant

darbo funkcijas ir sukuriamas aiskus darbugiojdarbdavi; santykiy reglamentavimas.
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Tai turety bati pagrindire salyga nedelsti patvirtinti darbo tvarkos taisykldgiakamoje
imorgje, istaigoje ar organizacijoje.

Isigaliojus darbo tvarkos taisykhs gali atsirastivairiy priezasiy, kurios
lemia ju keitimo hiatinuma. Visy pirma tai gali lemti imperatyyju norminiy teises
nuostat pakeitimai Lietuvos Respublikogstatymuose, petatyminiuose aktuose.
Kadangi darbo tvarkos taisylliturinys yra sudaromas vadovaujantis éhinteisss akt;
nuostatomis, pazyétina, jog darbo tvarkos taisyide esantis reglamentavimas atitinka
norminiy teiss akt; suckti. Pakeitus pastaruosius darbo tvarkos taésykrieStaraug
imperatyvioms teiss normoms ir $ios nuostatos netggialios®.

Taigi, pasikeitus bendrajam reglamentavimui taiti ltitinkamai pakeistos
ir darbo tvarkos taisykk. Manytina, kad Siuo atvejwera privalomas taisykli pakeitimy
derinimas su darbuotpjatstovais, kadangi naty galimybés Sy nuostai pakeisti Sali
susitarimu. T&au Siems pakeitimamgtakojant ir kip nuostaf pakeitimy, reikéty
vadovautis bendruoju principu, jagiores, jstaigos ar organizacijos taisygl turi kiti
derinamos su darbuotpptstovais, nes Siais atvejais yra galimi darbwobai darbdav
salygu bei santyki tarpusavio nustatymai. Pazgtima, kad Siais atvejais darbo tvarkos
taisykliy derinimas tutty biti gana greitas procesas, kadangi atstovai tikrapteai
kurias p nuostatas. Vadinasjstatyminiai nuostat pakeitimai netuty daryti dideés
itakos darbo tvarkos taisyklgaliojimui.

Galimi ir kiti darbo tvarkos taisykli pakeitimo pagrindai.Imorems,
istaigoms ar organizacijoms atliekant stiwktius, veiklos pakeitimus yr@akojami ir
darbuotoy bei darbdavj tarpusavio santykiai. Tokiutdu darbo tvarkos taisykii
atitinkamai nepakeistos nuostatos nebeatgpindtikryju tiksly, kuriy siekiama
priimtomis taisykémis, kadangi kasdieje veikloje darbo sutarties Salys atijkkitas
funkcijas, tuéty kitokias teises bei pareigas. Manytina, jog davimlanumatydami darbo
tvarkos taisylkdse esatiy nuostat jtakojima netolimoje ateityje numatytais sprendimais,
turéty prackti ir atitinkamai keisti vidinius norminius teis aktus.

Be abejo, iSlieka idinybé supazindinti darbuotojus bei; jatstovus su
atsirandatiais pakeitimaisimonrgje, istaigoje ar organizacijoje vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio nuostatemisformavimo ir konsultavimo
forma. Igyvendinamas tarpusavio bendradarbiavimas skatasitikgjima vienas Kkitu.
Darbuotojai privalo ZzZinoti informacij ijtakojartia ju teises, pareigas, tvark

igyvendinimy. Juolab, kad darbuotojai bei kolektyvas yra i pokyiu dalis bei vienas

O MACIJAUSKIENE R. Darbo tvarkos taisyklireglametavimo problemos. Jusrisprudencija, 2004,
T56(48), p. 99.
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i lemiamy veiksny jiems atsirasti. Taigi, darbdaviai gali sulaukti ieikiamos
informacijos, pagalbos IS kitdarbo sutatiy Sali.

Darbdavys, sudergs darbo tvarkos taisykles su darbugtafstovais, turi
jas patvirtinti. Nera nustatytas laikotarpis, per kutarbdavys tuty tai padaryti, téau
atsizvelgiantj tai, jog darbdavys rergbei teilé jas darbuotaj atstovams derinimui,
1Zvelgtinas suinteresuotumashjuvimuiimorgje, istaigoje ar organizacijoje.

Taigi, darbo tvarkos taisyéd yra tvirtinamos darbdaviggalioto asmens
iSleidZziamu jsakymu. [sakymo turinyje nurodoma, jog taisy&l yra suderintos su
darbuotojais ir yra tvirtinamos nuo atitinkamosraie kaip vidinis norminis teis aktas.
Isakymu pavedama kiaismei supazindinti darbuotojus su patvirtintomis taigykis per
atitinkam laikotarg bei naujus darbuotojus piaja ju darbo dien atitinkamojeimonrgje,
istaigoje ar organizacijoje. Sisakymas turi #iti registruojamagsakym registravimo
Zurnale vadovaujantis beng imores rastvedybos tvarka.

Padarius tam tikrus pakeitimus egzistudjase darbo tvarkos taisydde yra
reikalinga iSleistijsakymy, kuris patvirtina pakeist taisykliy galiojima nuo tam tikro
laiko. Zinoma, taip pat & pavedama asmeniui supazindinti darbuotojus simfais
pakeitimais.

Apibendrinant galima teigti, jog sétihgiausias bei gana ilgas procesas yra
darbo tvarkos taisykli derinimas su darbuotgjatstovais. Praktikoje daznai sunku yra
atrasti tinkamiausi pusiausvys tarp darbdavio ir darbuotpjteisiy ir pareigs, taisykliy
privalomumo ir j veikimo. Kaip ir mireta, svarbu, jog ir darbdavys, ir darbuotojai hei |
atstovai Iaty geranoriski vedant derybasazsingi reikalaujant tam tikr nuostat,
supratingi ieSkant galimsprendina. Tik egzistuojant bendradarbiavimui darbo tvarkos
taisykliy turinys tiesiogiai atspiri$ darbo drausés egzistavim, skatinant darbuotojus
nasiai atlikti darbo funkcijas darbdaviui suteikigieras darboatygas.

Pastebtina, jog esant sutingai darbo tvarkos taisykiipriemimo tvarkai,
darbdaviai privalo atrasti priimtiniausbida ju sudarymui bei galiojimui atitinkamoje
imorgje, istaigoje ar organizacijoje, kadangi jpjebuvimas <...> traktuotinas kaip darbo

istatymy paZeidimas®.

" MACIJAUSKIENE R. Darbo tvarkos taisyklireglametavimo problemos. Jusrisprudencija, 2004,
T56(48), p. 99.
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1.4 Darbo tvarkos taisykliy galiojimas darbuotojuy bei laiko atzvilgiu

Patvirtintos darbo tvarkos taisykl yra skirtos visiemgmores, jstaigos ar
organizacijos darbuotojams, neatsizvelgianti, koki veikla jie atlieka. Tdiau visi
darbuotojai nezino konkretaus darbo tvarkos taigyklirinio, kadangi suderintos ir
darbdavio patvirtintos taisys$ nebuvo pateiktos darbuotojams susipazinimui ki |
priemimo. ISimtinai iki to laiko taisylds yra pateikiamos darbuotoptstovams, kurie
atsakingi uz darbuotgjteisiy ir pareigy gynima bei jtvirtinima vidiniame norminiame
teists akte.

Vien darbo tvarkos taisykii suderinimo ir pgmimo nepakanka, jog jos
buty galiojartios darbuotojams. Jie privalo Zinoti, kokios gatarpusavio pareigos,
santykiai yra reglamentuojami, ko is jyra reikalaujama, bei teis, kuriomis gali
naudotis.

Imperatyvus reikalavimas supazindinti su darbo Keartaisykémis yra
nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekso €&ipshio 4 dalyje, nurodant, jog
»<...> darbdavys privalo pasiraSytinai supazindriimany dirbti asmepsu jo hisimo
darbo slygomis, kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos tdkynis, kitais darbovigje
galiojartiais aktais, reglamentuojéiais jo darl”. Vadinasi, praddamas darp
atitinkamoje imorgje, istaigoje ar organizacijoje, darbuotojas supazindam su
salygomis, kurios jam bus taikomos darbo metu, infag&ydamasgsipareigojay laikytis.
Doktrinoje’ diskutuojama @ basimojo darbuotojo galimyds per gana trumplaika
susipazinti su visais vidiniais norminiais teisaktais. Atsizvelgiani tai, jog rera
reglamentuojama tvarka, kaip visa informacija thiiti pateikiama beijforminama,
darbdavys privalo ieSkoti iS&i;, kurios geriausiai abiems pumss padty atlikti Sig
procedira ir sumazing gincy galimylke ateityje. Autoriai pasilo darbdaviams parengti
atmintire, kurioje hity visy vidiniy teises akt; pagrindires nuostatos. Manytina, jog tai
nebloga iSeitis didéims imoréms, jstaigoms bei organizacijoms, kurios turi ne gien
teises akh, nustataritdarbuotoy bei darbdavj teises ir pareigasy jtarpusavio santyk
Mazesigs imones daznai neturi tokio plataus reglamentavimo, étodesukeliami
sunkumai supazindinant naujus darbuotojus su es&raarbo slygomis.

Kaip ir minéta, jstatymo nuostatose yra apibta nauy darbuotoj
supazindinimo su darbo organizavimu tvarkaida rera nustatyta, kokia tvarka turiity

supazindinami darbo tvarkos taisyklpatvirtinimo metu dirbantys darbuotojai bei tais

2 AUTORIU KOLEKTYVAS. Lietuvos Respublikos darbo kodekso lemtaras. Il tomas. Vilnius:
Justitia, 2004, p. 63.
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atvejais, kuomet yra k&immos kai kurios darbo tvarkos taisykiuostatos. Tokiu dmu
su nauju darbo tvarkos reguliavimu turiitib supazindinamas ne vienasgita Visi
darbuotojai. Pastélbina, jog darbuotaj supazindinimas su naugarbo tvarkos taisykli
turiniu yra yp& svarbus.

Taigi, darbuotojai yrapareigojami pasirasyti, jog jie susigsiad su darbo
tvarkos taisykl turiniu. Atsizvelgianti darbuotop skatiy pasiraSymas gali tbi
vykdomas vienu metu darbuotojams esant vienojdpmgéa tatiau tai gali liti nelengvai
igyvendinama, kadangi daznai dalis darbuptajpstogauja, serga aélkity priezasiuy
neklina darbo vietoje. Tadl jiems pasiraSant atitinkamame Zurnale skirtingomi
dienomis, darbo tvarkos taisyklgaliojimas asmanatzvilgiu prasideda skirtingu laiku.

Keic¢iant darbo tvarkos taisyklesmonréje, istaigoje ar organizacijoje
keiciamos ir darbuotaj, darbdavio teiss bei pareigos, tuo pake&nt ir darbo drauses
reglamentavira. Vadinasi, taisykli pakeitimai yra galiojantys poujsuderinimo su
darbuotoy atstovais bei darbdavio patvirtinimo.¢lau galiojimas konkretaus darbuotojo
atzvilgiu prasideda tikj jsupazindinus su pakeitimo turiniu. PazZyima, jog tais atvejais,
kai pakeitimai yra atliekamidll strukiiriniy pertvarkynmy, kity poky€iy imorese,istaigose
ar organizacijose, supazindinimas su jais yra fussvarbus, kaip ir supazindinimas su
naujai  patvirtintomis taisykmis. Jei pakeitimai yra atliekami vadovaujantis
pasikeitusiomis bendromis imperatyviomis &sisnormomis, derinimai bei taisylli
patvirtinimas neuztrunka ilgai, dimu supazindinimas su Siais pakeitimais tampa
kebliausia bei daugiausiai laikarewud; reikalaujagtia stadija.

Pazvelgus pkdau yra pasteliina, jog iSvengti $i gana suétingu proces
néra galimybiy, kadangi privalo #iti atitinkami raSytiniai dokumentai, kokios tvarknso
kada galioja konkr@am darbuotojui. Tik egzistuojant Siai informacijgra galima
uztikrinti darbo drausgs vykdyma, nuobaud skyrimg uz atliktus pazeidimus. Lietuvos
Aukstiausiasis Teismas nustatjog ,<...> jeigu darbdavys ieykdo savo pareigos
supazindinti darbuotgjsu jo pareigomis ir darbuotojas, norsiidbmas reikiamai atidus,
butent &l nezinojimo neatlieka arba netinkamai atlieka tdikras pareigas, Sie
darbuotojo veiksmai negaliab kvalifikuojami kaip kalti ir negali bti drausmirs
atsakomybs pagrindas®.

Taigi, darbo tvarkos taisyés jsigaliojaimongje, istaigoje ar organizacijoje
nuo j patvirtinimo, o galioja konkretiems asmenims nuosppazindinimo su darbo

tvarkos taisylkdmis momento. Tod yra darytina iSvada, jog darbo tvarkos taisykli

73 Civiliniy byly skyriaus teigiy kolegijos 2005 m. gegag 30 d. nutartis civiligie byloje Nr. 3K-3-314.
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isigaliojimas bei galiojimas yra skirtingogvekos, apima&ios skirtingus laikotarpius
asmei atzvilgiu.

Apibendrinant galima teigti, jog darbo tvarkos y&isu nuostatos
darbuotojui galioja taisykles suderinus su darbuot@tstovais, patvirtinus bei
pasirasytinai supazindinus su konkredarbuotoju. Tai yra imperatyviai nustatyta tvark
kurios keitimas #&ra galimas. Toél yra naudinga darbo tvarkos taisysd detaliai
numatyti i3 keitimo proces, kadangi tai uztikrint sklandesp bei maziau gnhaud;
reikalaujani nuostait keitima. Be to, darbuotojai iSvengtnezinomylks esant Sioms
salygoms, kadangi visuomet zingtko gali tikétis esant konkr@ai situacijai, pasikeitus
darbo glygoms.

Galimi atvejai, kuomet darbdaviai siekia iSvengai kuriy privalomy
proceso stadi — darbo tvarkos taisykli derinimo su darbuotgj atstovais, rasytinio
supazindinimo su taisykji turiniu. Taip pat tiktina, jog kai kada tai atsitinkaéld
darbdavio nezinojimo ar nesidéjimo jstatyminiu reglamentavimu. Toks veikgm
atlikimas pazeidzia nustatyttvarka, kurios laikymasis uZztikrina taisykli galiojima
imonreése,istaigose ar organizacijose.

Manytina, jog galimavairiai interpretuoti atsirandéias pasekmes esant ne
pagalistatymy nustatys tvarka patvirtintoms darbo tvarkos taisgkhs. Daugumamores,
istaigos ar organizacijos darbuatojuréty geranoriSkai vadovautis patvirtintomis
taisykkmis, siekiant gero bendradarbiavimo su darbdaviai. {fakoja naSaus darbo
atlikima tikintis geresni darbo glygu, skatinimo programogyyvendimo y atZvilgiu. Be
to, reikéty jvertinti ir tai, jog yra gana daug darbuatokurie rera informuoti, nesidomi,
nezino, jog ne pagastatymy nustatyi tvarka patvirtintos taisylkds réra galiojagios ju
atzvilgiu.

Pastebtina, jog tokiais atvejais, kuomet darbuotojamsilagsnt darbo
tvarkos ir darbdaviui skiriant drausmimuobaud, darbuotojai, gindami savo teises, turi
galimylky gin¢yti darbo tvarkos taisykli galiojima ju atzvilgiu kreipiantisi teisma
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeKspustatyta tvarka.

Taip pat kyla klausimas darbdaviams, kokius veiksmia tuéty atlikti
darbuotojui nesutinkant susipazinti su darbo tvarta@sykémis. Galima katy svarstyti,
jog darbo tvarkos taisyé$s yra negaliojatios tokiy darbuotoy atzvilgiu, kadangi
pastarieji nezino, kokias pareigas jie turi atliktikokios teigs jiems yra suteikiamos.
Taciau zvelgiant i$ kitos pués, darbo tvarkos taisyd praranda savo pagringlitiksla —

reglamentuoti darbo draugnatitinkamojeimongje, istaigoje ar organizacijoje. Vadinasi,

" valstyhes Zinios, 2002, Nr. 36-1340.
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darbuotoy atsisakymas susipazinti su darbo tvarkos taésyid nesukelia jiems teisia
galimybés nesilaikyti darbo tvarkos, vienaip ar kitaip pafiedarbo drause Tokiais
atvejais patartina isleisti vidimormin teises akt, kuriuo yra pazymima, jog konkretus
darbuotojas yra supazindinamas su darbo tvarkgutaatsisako pasiraSyti. Tai &
paliudyti bent keletas darbuoigjtaip pat pasiraSydami atitinkamame dokumenteiurok
budu yra iSvengiama sétingo jrodinéjimo proceso, kurio gali prireikti darbuotojui
ginc¢ijant, jog buvo diloma susipazinti su darbo tvarkos taisykis.

Darbuotojui, atsisakiusiam susipazinti su darbokiva taisykémis, taikoma
tokia pati drausmié atsakomyb uz darbo tvarkos pazeidimus, kaip ir tiems, kuyria
susipazig su darbo tvarkos taisydthis, kadangi nepriklausomai nuo darbugtoj
pritarimo taisykéms, jos yra privalomos visiems, sudariusiems dadaartis
atitinkamoje imonrgje, istaigoje ar organizacijoje. Atsisakymas pazintsytkiiy turin
suteikia didesnes galimybes padaryti darbo draagpazeidimus, kadangi darbuotojams
néra Zinoma, kaip jie téty elgtis. Zinoma, turimosyjteisss rerajgyvendinamos taip pat.

Kitas svarbus aspektas - darbo tvarkos taigyiéiliojimas laiko atzvilgiu,
kadangi nuo to priklauso iryj taikymas darbuotojams. Atsizvelgiart Lietuvos
Respublikosstatymo ¢l Lietuvos Respublikogstatymy ir kity teises akty skelbimo ir
isigaliojimo tvarkos® nuostatas, galima nustatyti ir darbo tvarkos tdigyisigaliojimo
diem. Minétamejstatyme reglamentuojama, jog teisaktaijsigalioja sekafia diem po
ju paskelbimo ,Valstybs Ziniose", jeigu juose éna numatyta #esre ju isigaliojimo
tvarka, iSskyrus Seimo priimtugtatymus, kuriejsigalioja j paskelbimo ,Valstybs
Ziniose* dien. Vadovaujantis darbo tvarkos taisyklipriemimo bei jsigaliojimo
procedira, jos rra skelbiamos spaudoje ar kitoje vieSoje vietopekltju paskelbimas
negali kiti naudojamas kaip galiojimo laiko atzvilgiu praokilaikas. T&au taisykes yra
skelbiamos kiekvienam asmeniui atskirai, supaZi@ginjuos su nustatyta tvarka
pasiradytinai. B proceg galima vertinti kaip darbo tvarkos paskelhirkiekvienam
darbuotoy kolektyvo nariui atskirai.

Vertinant Lietuvos Respublikos téss akty isigaliojimo tvarly bei darbo
tvarkos taisykhp priemimo procedra galima teigti, jog darbo tvarkos taisyklimorése,
istaigose ar organizacijogsggalioja atitinkamam darbuotojui p&ia diem po to, kai jis
pasiraSytinai yra supazindinamas su taisytlriniu. Tai galima teigti ir atsizvelgugai,
kad praddamas darb asmuo pasiraSo darbo suidsei susipagsta su kitais vidiniais
teises aktais, toél nuo pat pirmaju funkcijy atlikimo momento darbuotojas privalo elgtis

pagal nustatyt darbo tvark. Zinoma, reikty nepamirti ir to, jog taisylbe numatant,

S Valstyhes Zinios, 2002, Nr. 124-5626.
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kad darbuotojai turi viliti atitinkamy aprang, tatiau pirmaja diem naujam darbuotojui
atrodant kitaip, darbdavys neturi tessskirti drausmiés nuobaudos, kadangi rigt
teisinio jos skyrimo pagrindo. Tokiu atveju darbpjas gatty pasinaudoti individuali

darbo gigy nagrirgjimo galimybe, apskundziant darbdavio neitis veiksmus.
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2 Drausmin é atsakomyb é pagal darbo tvarkos taisykles

2.1 Drausminés atsakomylés samprata ir a1lygos

Egzistuojant teiss pazeidimams — Zzalos visuomenei atsiradimui bei
neteigty veiksmy atlikimui — kyla teisii atsakomyb tai padariusiam asmeniui. Sie du
veiksniai yra glaudziai susij kadangi ,nezalinga veikla negaliatb pripazinta
neteista*’®. Teigs sistemoje yra reglamentuojama, jog tokie veiksniairie yra
atliekami nepadarant zalos visuomenei bei jés/lgtms, negali bti traktuojami kaip
priesSingi teisei, kadangi jie neardo teisinio redinToctl atsakomyb uz atliky teises
pazeidim, yra suvokiama kaip visuomeratstovaujatios valstyles reakcijai padaryi
Zak neteistais veiksmais.

Doktinoje’’ nurodoma, jog ,<...> teisinatsakomyb — tai teigs paZeidjui
valstykes vardu remiantigstatymais ir kitais teés aktais daromas prievartinis poveikis,
kuriuos iekiama garantuoti tés normy nustatya teisire tvarka, atkurti teisy ir pareigy
pasiausvy, pasireiskiantis te¢s pazeidjo smerkimu ir teisini sankcijy (atsakomybs
priemoniy) taikymu, &l ko pazeidim padags kaltas asmuo patiria nepalapknoralinio,
asmeninio, turtinio, fizinio ar organizacinio pokie padarini“.

Darbo teigje atsakomyb gali bati materialioji ir drausmia. Jos abi kyla
asmeniui padarius darbo drausnpazeidim. Materialioji atsakomyd skirta nuostoli
atlyginimui, kai yra padaroma zala kitai darbo itgis santykiyy Saliai, pazeidus darbo
sutarties slygas®. Tuo atveju Zala susijusi su darbo veikla, pajaicei nukentjusiam
asmeniui susijus darbo santykiais ir esant pilnaZzemdimo suékiai. Drausmis
atsakomyb yra skirta nubausti pazejd uz darbo funkcij nevykdymy arba netinkam
vykdyma, siekiant uztikrinti darbo drausm egzistavim bei darbuotaj aukkjima. Siy
atsakomyhi egzistavimas leidzia darbdaviams bei darbuotojeumdi abipusiai gerus
darbo santykius, turint galimgbuZztikrinti savo teises, pareigas ir atsakomy¥ ju
nesilaikym.

Drausmiré atsakomyb — tai tokia teisias atsakomyds mSis, Kuri
pasireiSkia darbo drausspazeidimo ar kitos prazangos atlikimu, kai yreaykdomos ar
netinkamai vykdomos darbo pareigad darbuotoj; kaltes’. Vadinasi, tik esant visoms

salygoms gali Kkilti drausmié atsakomyb, uz kuri yra skiriamos drausmés nuobaudos.

VANSEVICIUS, S. Teiss teorija. Vilnius:Vilniaus universiteto leidykla998, p. 47.
" SEDBARAS S. Administracinatsakomyb:vadolis. Vilnius:Justitia, 2005, p. 65.
BVAISVILA, A. Teisés teorija: vadoglis. Vilnius: Justitia, 2000, p. 362.

" Lietuvos Respublikos darbo kodekso 234 straipsnis.
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Darbo teigs teorijoje drausminhatsakomyb yra skirstoma bendasja, kuri
yra nustatytamores, jstaigos ar organizacijos darbo tvarkos tai@yks, ir specialija,
numatyt, drausnés statutuose ir kituose norminiuose &siaktuos&. Pastaroji egzistuoja
tik tam tikroseikio Sakose dirbantiems asmenims. ISskiriamos pdiia ypatyles,
skiriarcios pastarosios atsakonggiisi nuo bendrosios drausmématsakomyds:

1) taikymas tik tam tikrai asmargrupei;

2) plates® drausminio nusizengimo samprata;

3) galimybe skirti kitos mSies nuobaugir t.t.5*

Darbo drausm imorgje, istaigoje ar organizacijoje yra pazeidziama tik
esant teiss pazeidim succiai — subjektui, objektui, subjektyviajai ir objgkiajai pusei.
Visi Sie elementai yra privalomi vertinant darbcaalsnés pazeidimo egzistavinbel
skiriant drausmia nuobaud atsizvelgiani ju ivertinimg®2.

Taigi, pazeidimo subjektu galiib tik darbuotojas, turintis darbirieisnum
bei veiksnum ir susigs darbo teisiniais santykiais su darbdaviu. Kiekuigpazeidimo
atveju subjektas yra tik vienas darbuotojas, kadamgbaudos skyrimo tvarka yra
individual®®. Tatiau darbo tvarkos paZeidinpadarius keletui darbuotgjyrajvertinama
kiekvieno darbuotojo kadt ir kitos aplinkykes, lemiaios pazeidimo atsiradig ir
skiriamos drausmirs nuobaudos kiekvienam i esant pazeidimo ségai.

Darbo teigje pazeidimo objektas bergh prasme — tai darbo tvarka, kuri
yra nustatyta atitinkamojgnorgje, istaigoje ar organizacijoje darbo tvarkos taiggkk.
Atsizvelgiant | tai, kad taisylds reglamentuoja darbuotpjpareigas vadovaujantis
imperatyviomis bei dispozityviomis tés normomis, darbo tvarkos taisykkurinys yra
apimantis vig darbo teigje egzistuojantdarbo sutarties Salsantyki visuns.

Objektyvioji pug apibidina darbuotojo atlikt neteigta elges, ,<...> kuris
priestarauja norminiteis:s akt; nustatytoms taisykins“®*. Bendruosiuose bei vidiniuose
norminiuose teiss aktuose paprastaiéna nurodoma, kokios konkfmi veikos yra
neteigtos, kadangi tai ity pernelyg detalus subjektpareigr reglamentavimas,
apsunkinantis darbdavio bei darbuatojarpusavio santykius. Pareignumatymas
minétuose aktuose yra pakankamas pagrindas nustatykia kveikla netutty bati

atliekama ir laty traktuojama kaip darbo tés pazeidimas. Be to, reikia iSanalizuoti daug

8 AUTORIU KOLEKTYVAS. Lietuvos Respublikos darbo kodekso lemtaras. Il tomas. Vilnius:
Justitia, 2004, 344 psl.

81 Nekrosius et al. Darbo téisVilnius: Teisireés informacijos centras, 2008, 383 psl.

82 DAMBRAUSKIENE, G.; MARCIJONAS, A.; MONKEVLIUS, E. et al. Lietuvos teis pagrindai.
Vilnius: Justitia, 2004, p. 381.

8 KAPOCIUTE, J. Darbo teiss vadovas praktikams. Kaunas, 2006, p. 110.

8 AUTORIU KOLEKTYVAS. Lietuvos Respublikos darbo kodekso lemtaras. Il tomas. Vilnius:
Justitia, 2004, 357 psl.
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element, siekiant nustatyti atlikto pazeidimo sticiguma bei motyvus, priskiriant
pazeidim atitinkamai fiSiai, kuri jtakoty drausmiis nuobaudos GSies paskyrin.

Istatymy leidéjas nurodo tik Siurkdy darbo tvarkos pazeidum sara%, kuris rera

baigtinis. Manytina, jog §i nuostali egzistavimas mazina darbda\piktnaudziavim ar

netinkamy ju suvokimy skiriant grieZiaush drausmigs atsakomyés nuobausg, kuri

nutraukia darbo santykius tarp subjekt

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 235 straipsnidalyje nustatytas
SiurkStus darbo pareigpazeidimas, apibziant bendgja ssvoka Sio pazeidimo paiolj bei
nurodant konkréias pazeidim rasis mireto straipsnio 2 dalyje. Siame norminiame dgis
akte iSdstyti Siurkstis teigs pazeidimai galiiiti ir nenurodyti darbo tvarkos taisyige ar
kituose vidiniuose teés aktuose, iSskyrus tam tikras darbo samty&aly pareigas,
itakojartias Siy pazeidiny atsiradim. [moreés, jstaigos ar organizacijos darbo tvarkos
taisykkse gali Iti nurodyta, kokiose veiklose negali dalyvauti dastojaf® jei
darbdavys traktuoja tai kaip ypavarbia slyga atliekant darbo funkcijas ir Sioglgyos
nevykdymas Siurk8ai pazeist darbo tvark. Minéta veikla gali lati atliekama darbo ar
nedarbo metu, darbuotojui pazeidzZiant nustatytugimus.

Kita svarbijstatyme nustatyta galimgb jtraukti | darbo tvarkos taisykles
atitinkamos informacijos neteikimarba neteisingos informacijos teikinkitai sutarties
Saliai, tuo Siurk§ai paZeidziant darbo tva®. Informacijos teikimas yra
reglamentuojamas ir Lietuvos Respublikos darbo ksde47 straipsnyje, kuriame
nustatyta, jog é teikimo tvarkos bei gdygu turi susitarti darbuotojai ir darbdaviai.
Pazyngtina, jog atsizvelgiant Siy normy turini, yra darytina iSvada, jognores, istaigos
ar organizacijos darbo tvarkos taisyge tuéty bati nurodoma bendroji informavimo bei
konsultavimo tvarka, subjektteisss bei pareigos, terminai jvykdymui, iSskiriant
atvejus, kuomet informacijos nepateikimas ar negtgess informacijos pateikimas
traktuojamas kaip SiukStus darbo tvarkos pazeidifiakiu bidu hity iSvengiama gity,
atitinkamy veiksmy vertinant darbo drausis pazeidimo kontekste.

Kaip ir minéta, jstatymy leidéjas nenuroéd galutinio Siurks8iu darbo tvarkos
pazeidimy sgraso, suteikdamas darbdaviui galimydiniuose teigs aktuose nustatyti
tokias netei&as veiklasImores, jstaigos ar organizacijos turi kelegalimybu vertinti
darbo drausis paZeidim esant Siurk8u. Pagrindinis bei mazZiausiai nesusipratim
keliantis mdas yra neteédy veiksmy saraso, parengto remiantis darbdavio veiklos sritimi

bei specifika,itraukimasi darbo tvarkos taisykles. Kadangi darbo tvarkosytdés

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso 235 straip8rialies 3 punktas.
% Lietuvos Respublikos darbo kodekso 235 straip8rialies 6 punktas.
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privalo hiti derinamos su darbuotpjatstovais, darbo drausgsi reguliavimas éra tik
darbdavio turima negéijama teig bei reikalaviny iSkélimas silpnesniajai sutarties Saliai.
Darbuotoy; atstovai turi galimyb pakeisti ar panaikinti nuostatas, netssiaurinagias
darbuotoy teises bei laisves.

Kitu atveju Siurk8iu darbo drauses pazeidimu gali iiti pripadstamas ir
bet koks kitas nusiZzengimas, kuriuo SidikEpaZeidZziama darbo tvarka. Darbo draésm
nesilaikymas tuity bati vertinamas atsizvelgiani daugel aplinkybiy — motyvus,
pasekmes, kals laipsn, priezastin ryS bei kitas, kuriosijtakoja sprending jog
atitinkama padaryta veikla Siufkd@i pazeidzia darbo tvagk Pripazinus atitinkam
tvarkos nesilaikyra Siukgiu, drausmigs nuobaudos paskyrimas turi nekelti abejgai
skiriartiam darbdaviui, kadangi darbuotojai visais atvejais galimyle nuobaudos
paskyrimy gin¢yti teisme, Kkuris dar kagt jvertins visas aplinkybes. Lietuvos
Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus kolegijos 2004 m. kovo 22 d. nutartfje
nustatyta, kad apie ,<...> konkretaus pazeidimoapplsprendzia darbdavys®, kuris
ipareigojamas atsizvelgtifakty visum bei drausminj huobaud rasis, tinkamai skiriant
nuobaud uz atitinkana pazeidim.

Svarbu yra atsizvelgti tai, kad neteida veikla yra tik darbo pareig
nevykdymas. Visos kitos darbuaiopareigos ar galimyds réra susijusios suiinumu
atlikti atitinkamas funkcijas, tadl drausmi atsakomyb negali ti skiriama.
Darbuotoy; pareigos yra apibziamos darbo sutartyjémores, istaigos ar organizacijos
vidiniuose teiss aktuose — darbo tvarkos taisydd, pareiginiuose aprasymuose ar
kituose. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darleddkso 119 straipsniu, darbdavys
negali reikalauti, jog darbuotojas atliktkita, nesulygi darty. Tockl darbdavio
reikalavimas, prieStaraujantis Siai imperatyviaisé® normai, darbuotojo gali tb
nevykdomas ir atsakomybnegali kilti. Be to, darbuotojai negali atlikti ineteigty
nurodymy bei tais atvejais, kuomet jisma instruktuotas ir apmokytas saugiai dirbti. Sis
imperatyvus reglamentavimas apriboja darbdavig; fegzeisti sulygto darbo virsijigmir
kita apsaug, siekiant darbuotojui suteikti normalias darlatygas atitinkamiems darbams
atlikti.?® Reikety nepamirsti, jog darbo sutarties Salys, esant kioiebei kitos alies

suinteresuotumui, gali susitartldlarbo alygy keitimo.

8 Nr. 3K-3-208.

82004 m. birzelio 18 d. Lietuvos Aukiusiojo Teismo Senato nutarimas Nr. 4%|,Darbo kodekso
normy, reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukinpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2
punktus, taikymo teismpraktikoje“. Teisna praktika. 2004, Nr. 21.
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Subjektyvioji pug nurodo pazeidimp padariusio asmens kaltkuri yra
,<...> zalos atsiradimo psichinis santyki$“apitidinantis asmens veikignar neveikina
ir siekiamus ar galimus Zzalingus padarinius. Kajali bati tyc¢ia ar neatsargumas,
kiekviena IS y skirtomosj kelet raSiy. Tiesiogire tycia pasireiSkia tuomet, kai asmuo,
padaes teigs paZeidim, numato veikimo ar neveikimo padarinius iy piekia.
Netiesiogire tycia nuo tiesiogias skiriasi tuo, jog pastaruoju atveju pazg@d nesiekia
padarini, tatiau juos numato irgnoningai leidzia jiems atsirasti. Neatsargumas tesan
per dideliam pasitig§imui jtakoja darbo teis pazeidimo atsiradim subjektui Zinant ir
numatant galimus padarinius, i@ lengvaidiskai tikintis p iSvengti. Tuo tarpu
neatsargumas ¢étl neripestingumo jvardijamas pazeidim padariusiam asmeniui
nenumatant veikimu ar neveikimu padarpmeiky padaring, kuriuos jis ldamas
rapestingas gaty numatyti. Esant bet kuriai iSySkaltes hiSiy darbo drausis pazeidim
padariusiam asmeniui galiito skiriama drausmié nuobauda, taau tik tokiu atveju, jei
darbdavysrodo jo kalt, kadangi ji #ra preziumuojanta.

Pazyngtina, jog darbo drausés pazeidimo objektyvioji bei subjektyvioji
puss ir yra drausmiés atsakomyés silygos, kadangi tik esant netétai veiklai bei
darbuotojo kaltei galima paZeidimo stid. Siy salygy buvimas tukty bati vertinamas
nuosekliai, atsizvelgiani visas aplinkybes bei darbuotojo buwvinsilpnesmja darbo
teisiniy santykyy Salimi, kadangi kif aspeki reglamentavimas éna jtvirtintas
bendruosiuose norminiuose tessaktuose. Be to, kiekvienoje situacijoje atskirdivido
veiksmus galitakoti skirtingos priezastys, tad darbdavys privatisizvelgti ne tik esani
itvirtinta santyki; reguliavimy, bet ir aplinkybes, motyvus,.édkuriy darbuotojas atliko
tam tikry veiksmy.

Praktikoje darbdaviai daznaém jtvirting vidinio reglamentavimo nurodant
darbuotoy teises bei pareigas vidiniuose norminiuosecsemktuose. Tokiu atveju tarp
darbuotojo ir darbdavio atsiranda teisiSkai nertySfataciau praktiSkaijgyvendinami
santykiai — darbuotojui nuolat pavedant atlikti téikras uzduotis ir jam jas atliekant
susiformuoja nuolati¢s darbuotojo pareigos bei darbdavio deisikalauti, jog ir toliau
jos hity atliekamos, kadangi prieSingu atveju darbuotojsetuéty jokiu pareig: toje
imorgje, istaigoje ar organizacijoje. diau kilus gir€ui dél pareigy netinkamo atlikimo,
darbdavys privalojrodyti tokio santykio buvimp Tai padaryti sugtinga, kadangi

89 AUTORIU KOLEKTYVAS. Lietuvos Respublikos darbo kodekso lemtaras. 1l tomas. Vilnius:
Justitia, 2004, p. 359.
% AUTORIU KOLEKTYVAS. Lietuvos Respublikos darbo kodekso lemtaras. Il tomas. Vilnius:
Justitia, 2004, p. 359.
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norminiuose teiss aktuose éra nustatyta galimyd) jog darbdaviai turi tetsdarbuotoy
pareigagvardinti zodine forma bei tuo pagti ju tarpusavio santyk

Imores, istaigos ar organizacijos darbo tvarkos taissé&l yra numatytas
darbo draus@s reguliavimas, nustatant 3glieises ir pareigas. Subjektai, nesilaikantys
nustatyti salygu, netinkamai besinaudojantys turimomis &eiss bei atlikdami pareigas,
pazeidza nustatytdrausmg, padaro zal atitinkamaiimonei, jStaigai ar organizacijai.
Kyla drausmig atsakomyb pagal darbo tvarkos taisykles, siekiant atstatdrbo
drausme bei nubausti tai padariuseisss pazeidja, skiriant jam atitinkanp nuobaud.
Kiekvienu atveju darbo drausnpazeidziama tam tikro individo an jgrupes, taiau
atsakomyb yra skiriama kiekvienam isyjindividualiai, jvertinus kiekvieno veiksm
neteigtuma bei kitas aplinkybes.

UZ padany darbo drausmyra skiriama drausménnuobaud®. [statymas
nurodo, jog darbo teige pagal bendruosius téss aktus, taikomus visiems subjektams,
sudariusiems darbo sutartis, galitibskiriama viena iS trjj drausmini nuobaud —
pastaba, papeikimas arba atleidimas iS darbo. RBayisd negali taikyti joki kity
nuobaud, iSskyrus tas, kurios nustatytos specialiuose moumse teiss aktuose
atitinkamiems asmeninfs Ankstesniuoséstatymuose, reglamentuojamnose drausmig
atsakomyb, buvoitraukas ilgesnisasasas drausmininuobaud, kurias darbdavys savo
nuoziira gali paskirti darbuotojams — be jau nuraegybuvo galimylk skirti griezg
papeikimy arba darbuotojo petkma | Zemesnes pareigas ar maziau apmakaanky iki
trijuy menesi®.

Darbdavys gali paskirti tik viendrausmig nuobaud uz viery drausnés
pazeidim®, skiriant tik i§istatyme nurodyt saraso. Kitokios nuobaudos paskyrimas,
neturint teisinio pagrindo, pavea tokia nuobaud negaliojaia jstatymy nustatytiems
organams iSnagrijus jos skyrim. Tikétina, kad tokiu atveju darbdavys praranda
galimyke paskirti kis drausmir nuobaud, kadangi baigisi terminas jos skyrimui, tétl
darbuotojas iSvengtatsakomybs uz darbo drausis pazeidim.

Atsizvelgiant | tai, kad darbo teége néra nustatyta, kokia drausngin
nuobauda tuty bati skiriama darbuotojui uz atitinkagnpazeidim, darbdavys yra
ipareigojamas savo nudizajvertinti aplinkybe®’, nurodytas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 238 straipsnyje. diau grie£iausios drausmis nuobaudos — atleidimo iS darbo

%! Lietuvos Respublikos darbo kodekso 237 straip3rdallis.

%2 DAMBRAUSKIENE G.; MACERNYTE-PANOMARIOVIENE I. Lietuvos darbo teis scemos ir
komentarai. Vilnius, 2008, p. 125.

% Lietuvos Taryly Socialistires Respublikos darbstatym, kodekso 158 straipsnis.

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso 239 straipéimis 2002, Nr. 64-2569.

% Lietuvos Auksiausiojo Teismo 2002 m. kovo 18 d. nutartis civijnbyloje Nr. 3K-3-443.
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— slygos yra imperatyviai nurodytos: darbuotojas gati atleidzamas i$ darbo po to, kai
viena karty Siurkiai pazeid darbo tvark arba neipestingai atlieka savo pareigas
imorgje, istaigoje ar organizacijoje ir per paskutinius dkglimenesiy Siam asmeniui
buvo skirtos drausmés nuobaudos — pastaba arba papeikithas.

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso 136 straip3rdallis.
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2.2 Drausminés nuobaudos skyrimo tvarka

Drausmini nuobaud skyrimo tvarka nurodoma Lietuvos Respubliko darbo
kodekse —istatymy leidéjas detaliai nustatoalygas, eig bei terminus, kuriais turi
vadovautis darbdavys, norintis paskirti nuokaddrbo tvark pazeidusiam darbuotojui.
Néra palikta galimybs Sh tvarka keisti ar nustatyti kitasal/gas drausmiés nuobaudos
skyrimui. Taigi, tik pagalistatymy nustatys tvarka paskirta nuobauda bus galiojanti
darbo drausmpazeidusiam asmeniui bei teisiSkai sukels atitimks pasekmes.

PrieS skirdamas drausmimuobaud darbdavys privalgsitikinti, kokios
priezastys dme darbo tvark pazeidziatiy neteigty veiksmy atlikima. Siuo tikslu yra
pareikalaujama darbuotojo pateikti rasiskpasiaiskining®’. Terminas tokiam
pasiaiSkinimui pateikti é&a nustatytas imperatyviomis té&s normomis, t&au
pazynetina, jog jis turi Witi ne ilgesnis, negu terminas, per kuwali hati paskirta
drausmig nuobauda. Pazytina, jog darbdavys, skirdamas termimpasiaiSkinimo
pateikimui, privalo atsizvelgti aplinkybes, esainas pasiaiSkinimo pateikimo metu hei
darbo drausis pazeidimo paoix;.

Esant darbuotojo praSymui pgati termirp pasiaiSkinimui pateikiti,
darbdavys, atsizvetg i priezastis, turi teistokia galimyke suteikti, t&iau tai rera jo
pareiga. Taau darbuotojui & objektyviy priezasiu negalint pateikti pasiaiSkinimo
nustatytu laiku ir turint jrodymy dél tokiy priezagiu egzistavimo, darbdavys,
vadovaudamasis protingumo, teisingumo bgzirsngumo principais, téty pragsti
termim pasiaiSkinimui pateikti. Be to, pasiaiSkinimo twy$ yra akivaizdziai svarbus ir
darbdaviui, kadangi nuo to priklauso nuobaudos iskyrpriezastys bei padariniai —
darbuotojo sutikimas arba prieStaravimalspskirtos drausmés nuobaudos.

Rasytie forma turi liti pateiktas darbdavio reikalavimas pateikti
pasiaiSkinima, kadangi tik tokiu bdu darbdavys gés tueti jrodym ginco atveju. Be to,
darbuotojo pasiaigkinimas taip pat turiitib pateiktas rastd® Tai vienintelis Indas
darbuotojui pateikti informacij kokio turinio pasiaisSkinimas pateiktas darbdapuies
skiriant drausmi@ nuobaud. Si imperatyvi taisyld padeda 3alims iSvengti dideliaiko
sanaud; siekiantjrodyti tvarkos laikymsi bei atitinkana priezagiu buvima drausmigs
nuobaudos skyrimo metu.

Darbuotojas turi teis rinktis — pateikti pasiaisSkinim dél darbo tvarkos

pazeidimo ar tokios informacijos nepateikti. Zingrirdformacijos pateikimas bet kuriuo

" DAMBRAUSKIENE, A., AUTORIU KOLEKTYVAS. Darbo teis. Vilnius: Mykolo Riomerio
universitetas, 2008, p. 268.
% Lietuvos Respublikos darbo kodekso 240 straipsrdalis.
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atveju yra naudingesnis, kadangi darbdavysstgalimyle tinkamaiijvertinti pazeidimo
salygas ir paskirti teising drausmig nuobaud. Nepateikdamas pasiaiSkinimo
darbuotojas atsisako suteiktos ¢siginti savo teises bei tétss interesus.

Lietuvos Auk$iausiasis Teismds papilcc pasiaiskinimo pateikimoal/gu
aiskinima, nustatydamas, kad darbdavio nurodymas pateildiagkinima neturi hiti
iteikiamas darbuotojui pasiraSytinai. VisiSkai pat@andokumento, kuriuo darbdavys
praso darbuotojo pasiaiSkinimggikimo darbuotojuiirodymy. T&liau, pastedtina, jog
darbuotojui pasiraSius, jog susipaZinta su dokumaminiu bei pasiaiSkinimo pateikimo
tvarka, darbdavys neitg jokiy keblumy jrodant darbuotojo sutikiay jog buvo
susipaZinta su konk¥mi nurodytu dokumentu. Zinoma, darbuotojo atsisa&yg priimti
reikalaviny pateikti pasiaiSkinimp yra prilyginamas jo gavimui. Reilq atkreipti ¢mesg,
jog visais atvejais yra svarbu datermin; nurodymas, kadangi jie yra vienas svarbiausi
aspeki; drausmini nuobaud skyrimo tvarkoje.

Darbuotojui nepateikus pasiaisSkinimo be svaniezasgiy, darbdavys gali
skirti drausmig nuobaud, taciau tik po to, kai yra pasibaig laikas pasiaiSkinimui
pateikt®. Tokiu atveju darbdavys savo nuid sprendZiad susiklogiusiy aplinkybiy
bei kity fakty, itakojusiy darbo tvarkos pazeidimo atsiradininoma, $iuo atveju yra
labiau abejotinas nuobaudos paskyrimo éteimas, kadangi darbdavys privalo veikti
rizikuodamas, jog atitinkamndrausmig nuobaud skirtamas atsizvelg; visas aplinkybes
bei faktus.

Atskiraisistatymy numatytais atvejais darbdaviai turi gauti tamdikrgano
sutikima drausminei nuobaudai paskirti. Vadinasi, tai ywi&dma tik tiems darbuotojams,
kurie priklauso tam tikroms organizacijoms ar kit susivienijimams. Jei atskiruose
teisss aktuose éra nustatytas terminas organams pateikti atsaky@adovautis reiétu
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 134 straipsnidaimi, kurioje yra nurodytas
keturiolikos diem terminas. PerjSlaikotarg negavus atsakymo iS atitinkamo organo,
darbdavys turi teisskirti drausmig nuobaud.

Ir darbdaviui, ir tam tikram susivienijimui, kuriamriklauso darbuotojas,
yra svarbu suzinoti aplinkybes, amusias atitinkamus sprendimus, é&bdsiekiant
aiSkumo Salys téty pateikti viena kitai motyvuotus pasisakymus. Raesvimai tarp
subjekt; gali hati sprendziami kreipiantig atitinkamas institucijas bei vadovaujantis

Lietuvos Respublikogstatymais.

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo Senato 2004 m. birzelio 18 d. riotas Nr. 45 2| Darbo kodekso
normy, reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukinpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2
punktus, taikymo teismpraktikoje“. Teisna praktika. 2004, Nr. 21.
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Drausmiré nuobauda privalo i skiriama tuoj pat, kai yra suzinoma apie
darbo drausis pazeidim, tatiau ne ¢liau kaip per viea méneg nuo suzinojimo apie
darbo drausis paZeidim dienost®* Sis terminas tel§e yra naikinamasis — pasibaigus
Siam terminui iSnyksta darbdavio turima égmaskirti viera, iS drausmini nuobaud.

Esant tokiems trumpiems nuobauskyrimo terminams reikia kuo tiksliau
apibezti dat, nuo kurios yra pradedamas skaoti terminas. Kaip ir miéta anksiau,
darbo tvarkos pazeidimas yra galimas tik tada, kagzistuoja visi elementai,
apibadinantys pazeidimo sétl. Taigi, darbdavys suzino apie pazeiditik tuomet, kai
paaisSkja pazeistos darbo tvarkos nuostatos, ngteieiksmai, juos atliks asmuo bei
pastarojo ka#t. Visy Siy fakty paaisSkjimo momentas yra suzinojimo laikas, nuo kurio yra
pradedamas skaiioti terminas®

Lietuvos Respublikos darbo kodekse yra nurodyiskeatytini laiko tarpai,
kurie pratsia drausmiés nuobaudos skyrimo termaimatitinkamai tiek laiko, kiek jie
tesési. Darbuotojui darbe nesantldigos, komandiruats ar atostog metu darbdavys
neturi galimybi igyvendinti savo teisi bei pareig, toctl reikalingas termino prasimas
iy aplinkybiy Salinimui. Beje, Lietuvos Aukausiasis Teisma¥ nurodo, jogi §
drausmirs nuobaudos skyrimo termairaip pat ngeina laikas, per kurdarbdavys buvo
ipareigotas gauti atitinkamo organo sutikidél nuobaudos skyrimo.

Pazyngtina, jog darbuotojui iSkus baudzianya byla, darbdavys turi tets
paskirti jam drausmignuobaud. Vienintelis imperatyvus reikalavimas — paskidkity
nuobaud ne \liau negu per du #mesius nuo bylos nutraukimo arba nuosprendzio
isiteigjimo dienos.

Taciau visais atvejais drausnégimuobauda galiidi skiriama ne ¥liau negu
per SeSis /#mesius nuo to laiko, kai buvo padarytas darbo dnasgpazeidimas. Tai yra
naikinamasis terminas, panaikinantis darbdavio ngd paskirti nuobaugl po Sio
termino pabaigos.Istatymo leidjas numato vienintel iSimtj, leidziartia paskirti
drausmir nuobaud per dvejus metus nuo pazeidimo dienos — suzinapis padaryt
darbo drausks pazeidim atliekant audi, piniginiu ar kitokiy vertybiy
inventorizacij*®*

Darbdavys drausmén nuobaud skiria jsakymu, supazindindamas

darbuotog pasiraSytinai susakymo turiniu.lsakymas atitinkamojgmongje, istaigoje ar

11| jetuvos Respublikos darbo kodekso 231 straipsrdalis Zin., 2002, Nr. 64-2569.

192| jetuvos Auksgiausiojo Teismo 2002 m. sausio 23 d. nutartidioigje byloje Nr. 3K-3-143.
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normy, reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukinpagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2
punktus, taikymo teismpraktikoje“. Teisna praktika. 2004, Nr. 21.
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organizacijoje yra rengiamas beregistruojamasiprasta tvarka, taikoma visiems
darbdavio leidziamiems teéis aktams. Pazyétina, jog darbdavys privalo nurodyti tiksli
drausmiis nuobaudos skyrimo priezgsitraukiant, kokia darbo tvarka buvo pazeista
atitinkamu darbuotojo neteisl veiksmu.

Darbuotojui atsisakant susipazinti su darbdaviotaldrausmine nuobauda,
darbdavys, dalyvaujant liudytojams, dur suraSyti aki, kuriuo pazyndty, jog Sis
darbuotojas yra supaZindintas g@akymo turiniu, t&iau atsisako pasirasifif. UAB
-,EMP recycling” vidaus darbo tvarkos taisy&e yra numatyta darbdavio ar jgalioto
asmens teéssudaryti trijp asmen komisija, kuri pazymi, jog asmuo yra supazindinimas
su drausmiés nuobaudos paskyrimuctau atsisako pasiraSyti. Tokiudu darbuotojas
negali teigti, jo buvo paskirta drausrdinuobauda ne pagal imperatyviasdsisormas.

Drausmiré nuobauda uz darbo tvarkos paZzeigligalioja vienerius metus
nuo jos paskyrimo dienos. diau egzistuoja esménsalyga — per glaikotarp darbuotojas
turi negauti daugiau drausmininuobaud, kadangi prieSingu atveju pirmoji gauta
drausmig nuobauda lieka galioti. Vadinasi, darbuotojui vekara pazeidus darbo
drausmg ir véliau atliekant visas pareigas pagal nustaty@rka, suteikiama galimyb
panaikinti drausmig nuobaud. Daznaijmorése,istaigose ar organizacijose yra priimtas
reglamentavimas, jog drausminnuobaud turéjimas darbuotojams atima teiggauti
paskatinimus. Lietuvos Aukfausiasis Teisma¥ iSreidke nuomon, jog tais atvejaus, kai
vidiniuose norminiuose teis aktuose éra nustatyta kitaip, drausnéi®m nuobaudos
turéjimas panaikina galimyb gauti premijas vis jos galiojimo laikk. Darbdaviai bei
darbuotojai iS dalies premijskyrimo ribojimus gali nustatyti kolektyuwse sutartyse,
tatiau tukty bati paliktos salygos ivertinti drausm pazeidusio darbuotojo elge#
premiju neskyrimo terminus, kurie turiab nevirSijantys nuobaudos galiojimo laiko.

Atsizvelgiant i drausmig nuobaud turincio asmens &ininga bei gea
darbo atlikina, darbdavys turi te¢spanaikinti 4 nuobaud jos galiojimo metu. Tai yra
darbdavio teis, ne pareiga, td&au darbuotojas ar darbuotoptstovai gali inicijuoti
drausmirs nuobaudos panaikingn Svarbu tai, jog nustojus galioti ar panaikinus
drausmir nuobaud, darbuotojas yra laikomas nepazsidarbo tvarkod’.

Gincai &l drausminyg nuobaud skyrimo yra sprendziami Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, kuriaostatyta, kad individuas darbo

ginc¢ai nagrirtjami kreipiantisi darbo gidu komisija arbaj teisma. Bendroji taisyké

195 jetuvos Respublikos darbo kodekso komentarasntias, Vilnius: Justitia, 2004, 350 psl.
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reglamentuoja, jog visi géai privalo ti nagrirgjami visy pirma darbo gity
komisijose, kadangi tai yraubnasis etapas. Tau pazyndtina, kad nutiikus darbo
santykiams tarp darbuotojo ir darbdavio, pirmopgeso grandis yra gin nagrirgjimas
teisme. Atsizvelgiani tai, akivaizdu, jog gitai cl pastabos ar papeikimo nuobaudos
skyrimo privalomai nagriggami darbo gidu komisijose, kurios yra sudaromos iS
darbuotoj bei darbdavj atstowy'’®. Tuo tarpu gitiai, kylantys @l atleidimo i§ darbo,
nagriretini iSkart teismuose, kadangi rgh darbo teisini santykiy tarp subjeki —
ieSkovo ir atsakovo.

Darbo (giga nagrirejantis subjektas turi tejs panaikinti drausmig
nuobaud, taliau neturi teigs jos pakeisti kit®°. Svarstant drausmia nuobaudos
skyrimg atsizvelgiama ,<...%} padaryto darbo drausis pazeidimo sunkuan aplinkybes,
kuriomis jis padarytas, darbuotojo anksiedarly ir elges, i tai, ar drausmisnuobauda
atitinka padaryto pazeidimo sunkamar buvo laikytasi nuobaudai skirti nustatytos
tvarkos®*®. Siy fakty nustatytas lemia sprendimo @riima bei tolimesg eiga. Kadangi
drausmig nuobauda priimamu sprendimu negaiitibkei¢iama kita nuobauda, darbo
gin¢a nagrirgjantys subjektai panaikindami paskimuobaud ipareigoja darbdavdar
kartay svarstyti darbo drausia pazeidimo sudi bei nuspgsti dél kitos nuobaudos
skyrimo pagrindo.

Pazyngtina, kad darbdavys, skirdamasakdrausmir nuobaud po darbo
giny komisijos arba teismo sprendimgsigaliojimo, privalo vadovautis bendra

drausmini nuobaud skyrimo tvarka.

198 jetuvos Respublikos darbo kodekso 228 straipsrdalis.
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ISvados

ISanalizavus iSkeltus uzdavinius, galima darytadgas:

1. Darbo drausm — specialusis institutas darbo tges nustatantis darbdavio bei
darbuotoy, pareigas uZtikrinant naSaus darbo atlkinmaudojant skatinimo bei
drausminimo priemones. Vadinasiy Snormy veikimas tiesiogiaiitakoja kiy darbo
santykiy Saliy pareig; atlikima, neteising atlikima ar neatlikim, ir rezultat; gavina. Be
to, tik darbo drausis uztikrinimas leidzia organizuoivairiy proces igyvendining
atitinkamosejmorese, jstaigose ar organizacijose. Pagrirdimuostatos, apiéZiantios
darbo drausmy yra itvirtintos darbo tvarkos taisyde — vidiniame teis akte,
nustatatiame darbuotaj bei darbdavj teises ir pareigas, darbalygas, eig proces
igyvendinimui. Lietuvos Respublikos darbo kodeksd Z3raipsnyje nurodyta, kad
taisykks, suderintos su darbuaiagtstovais, turi fiti patvirtintos visose darbovigte. Cél
Sios priezasties dokrinoje yra teigiama, kad; Jiebuvimasimonrése, istaigose ir
organizacijose traktuotinas kaip darstatymy paZzeidimas®’. Vadinasi, visi darbdaviai
privalo igyvendinti S§4 imperatyvi nuostad, siekdami teisai bei teisingai vykdyti
imores, istaigos ar organizacijos veiklPrieSingu atveju Valstybés darbo inspekcijos
inspektoriai, atlik patikrinima darbovietje istatymy nustatyta tvarka, turi teigpaskirti
baudas, numatytas Lietuvos Respublikos administitateisss pazeidim kodekse.

2. Norminiuose teids aktuose Siuo metuéra jtvirtinty nuostaf, nustatadiy darbo
tvarkos taisykhy turinio elemeni. Lietuvos Respublikos darbo kodekso straipsniyoae
imperatyviai nurodyta tik keletasilggu, reglamentuotin darbo tvarkos taisykte — tai
darbo laiko rezimas (147 straipsnio 1 dalis), sundiarbo laiko apskaita (149 straipsnio 2
dalis), virSvalandinj darhy ribojimas (150 straipsnio 5 dalis), pertrauka payta ir
pailsiti (158 straipsnio 6 dalis), papildomos ir speaslipertraukos (159 straipsnio 5
dalis), kasmetiés papildomos atostogos (168 straipsnio 2 daligpi;Tanonres, istaigos ir
organizacijos savo nuadita nustato didzja dal darbdavio bei darbuotpjteisiy bei
pareig;, tvarky organizavim, igyvendinimy. Daznai praktikoje naudojamasgrairiais
publikuojamais pavyzdiniais variantais, pritaikajuos pagal imonres, istaigos ar
organizacijos specifikir veiklos iSis. Tokiu lidu neretai gali fiti paZeidziami norminj
teisss akt; reikalavimai, bloginama darbuotpjpadtis &l neprofesionalumo bei

neatidumo rengiant taisykles. Siuo metu svarstdoetsivos Respublikos darbo kodekso

11 MACIJAUSKIENE, R. Darbo tvarkos taisyklireglametavimo problemos. Jusrisprudencija, 2004,
T56(48), p. 99.

57



straipsni; papildymo ir pakeitim projektad'® kuriuo yra siekiamatvirtinti, kada darbo
tvarkos taisykise ity nustatomos ir darbo apmino organizavimo glygos tuo atveju,
jei imorgje, istaigoje ar organizacijojecra kolektyvires sutarties (188 straipsnio 1 dalis).
Siy nuostaf, priemimasinest, dar daugiau sumaisties bei neaiSkuntbdarbo tvarkos
taisykliy nuostaii, kadangiistatymy leidéjas nenurodo joki ribu ar slygy, kuriomis
darbdaviai bei darbuotojai g#lh vadovautis. Atsizvelgiant iSdestyta, manytina, jog
pavyzdiny taisykliy priemamas pagty iSsgsti neaiSkumus @ darbo tvarkos taisykli
turinio nuostai jtraukimo, reikiana salygu tarp darbuotaj ir darbdavi nustatymo.

3. Darbo tvarkos taisykili derinimo su darbuotgjatstovais proceada yra gana sunkiai
igyvendinama. Tai jtakoja sudtinga darbuotaj atstow iSrinkimo tvarka,
reglamentuojama skirtimgnorminiy teists akt;. Be to, daznai darbuotpkolektyvai yra
neorganizuoti ir patys nerodo iniciatyvos darbugttstovams issirinkti, tuo darbdaviams
sukeldami nesklandwmnorganizuojant darbo drausm uztikrinima bei ju p&iu darbo
salygu gerinima. [statymy leidéjas tugty numatyti galimyk, kad darbdaviai gali
patvirtinti darbo tvarkos taisykles ir nederindgmpisu darbuotaj atstovais, jei pastai
neorganizuotumas ar nenoras dalyvauti derinimo ge®cyra kliuvinys darbo tvarkos
taisykliy patvirtinimui.

4. Keiciantis jstatymams bei petatyminiams tets aktams, vidiniams procesams,
veiklos sritims ir kitiems veiksniams, turiath performuluojamos ir darbo tvarkos
taisykks, kurios privalo atspiriti esaias darbdavi bei darbuotaj teises, pareigas bei
funkcijas. T&iau Sy procediry igyvendinimas reikalauja laikytis tosdas tvarkos, kaip
ir rengiant naujas darbo tvarkos taisykles, tucesiakt ilgy procediry atlikima, kadangi
taisykks iS naujo turi bti derinamos su darbuotpptstovais, tvirtinamos darbdavio bei
su jomis pasiraSytinai supazindinami viBiores, istaigos ar organizacijos darbuotojai.
Vertéty apsvarstyti galimyly jog esantjstatymy pakeitimams,itakojantiems darbo
tvarkos taisykli turinj, néra batina derinimo su darbuotpjatstovais stadija, iSskyrus
atvejus, kuomet reikalinga iS naujo étes cel kity darbdaw ir darbuotoy teisiy ir
pareig.

5. Darbo teigje egzistuoja drausminbei materialioji atsakomyb Pastaroji yra skirta
nuostoliams atlyginti esant padarytai zalai. Tueopua drausmia atsakomyb yra
numatyta uz darbo funkaijnevykdym ar netinkam ju vykdyma esant darbuotojo kaltei.
Be to, drausmié atsakomyb yra bendroji — vadovaujantis darbo tvarkos taisykl
nuostatomis, bei specialioji, numatyta tik atitinkas tkio Sakos ar srities asmenims

specialiais nuostatais ir statutais. Taigi, benditcgusmirt atsakomyb gali bii taikoma

M2 x1p-473.
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visiems asmenims, dirbantiems pagal darbo sutartspecialioji — tik tam tikrogikio
Sakos asmenims, siekiant grieztgsmiobaud paskyrimo.

6. Remiantis jvairiais reglamentuojamais bei taikymo praktikoj@sipeiskiadiais
kriterijais uz darbo tvarkos paZeidimus darbuotgamra skiriamos drausmis
nuobaudos. Pastétina, jog darbdavys gali paskirti atitinkardrausmig nuobaud savo
nuoziira, toctl kiekvienu atveju 4 rinkdamas jis veikia savo rizika, kuri gali pagusi
darbo gigus nagrigjanciam organui kitaip vertinant paskirtos nuobaudogrigéuns,
teisingunmy jo atzvilgiu. Konkretesni nuobaudskyrimo pagrindai suteilgt galimybe
darbdaviams tinkamiawertinti padaryd darbo tvarkos pazeidimir paskirti viery iS
drausmini nuobaud darbuotojui, tokiu bti uztikrinant gerep darbo drausgs
egzistavina jmonrgje, istaigoje ar organizacijoje.
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Santrauka

Lietuvos Respublikoje darbo drausmyra reglamentuojama jau
keturiasdeSimt maet vadovaujantis bendraisiais bei vietiniais normmiteiss aktais.
Istatymy leidéjas per § laikotarp pakeit nemazai nuostat reglamentuojatiy
darbuotoy bei darbdavj teises ir pareigas, dau darbo drausés institutas buvo
keiciamas bene maziausiai. Darbo tvarkos nustatymassse,jstaigose ir organizacijose
pasireiSkia priimant darbo tvarkos taisykles. Tokiidu darbuotojai yrapareigojami
gerai ir naSiai dirbti darbdaviams skiriant paskiatius ar drausmines nuobaudas |
atzvilgiu. Toal svarbu iSanalizuoti darbuotpjbei darbdawi santyk bei reikSne
nustatant darbo tvagk kadangi prieSingu atveju yra prarandama galiratioasti balans
siekiant ge imores, jstaigos ar organizacijos rezulfat

Istatymaijpareigoja tinkamai reglamentuoti darbo dragstarbovietse —
teigtai bei pagal nustatyttvarka patvirtinti darbo tvarkos taisykles, o darbuotogam
nevykdant nustatyt pareigy — paskirti drausmig nuobaud uz funkciy nevykdymy ar
netinkam, ju vykdyma. Pazyndtina, jog tik detalus bei platus téssakt;, doktinos bei
teismy precedent analizavimas bei iSvadsuformavimas leidzia atrasti tinkamiausius

budus bei priemones darbo drausnuztikrinimuijmorgse,istaigose ar organizacijose.
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Summary

In Lithuania the discipline of law is regulatedngicommon and local rules
of law for fourty years. The legislator had changeahy regulations applied to rights and
duties of employees and employers during that tmiethe corpus of discipline of law
had not be changed so much. The work procedureompanies, institutions and
organizations is established with accepting thergison of work procedure. In that way
the employees are obliged to work up to the mustati be productive with supporting
them giving the boosts or schoolings by employ€msequently that's very important to
analyse the relations and interest between empdogad employers otherwise they will
lose the possibility to find a balanse to reachdgbed results in companies, institutions
and organizations.

The legislation charge to have right regulationsdiscipline of law in all
the workplaces — to set up the discription of waocedures in legitimate and
determinate order ways. If the employees are nioigdall the duties they must to do — the
employer should award them with the schoolings.oddimgly only the detail and full
analysis of legislation, doctrine and court precgsi@ogether with having conclutions in
the end could help to find all the expedients andiéments to guarantee the discipline of

law in companies, institutions and organizations.
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