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IZANGA

1. Magistro darbo temos aktualumas.Darbo teigje pasitaikosprag, kai kurie
santykiai nesureguliuotiamoningai, téiau teigje apskritai sprag néra, kadangi vienos
teists Sakos reguliavimpapildo kitos Sakos reguliavimas ir tessprincipai, taip iSvengiant
teisinio vakuumo. Teis ir jstatymo analogijos darbo téjs tyrimas — priemohi darbo teig
pazvelgti plgiau neii Lietuvos Respublikos darbo kodekso irykidarbo teids normy
sistem, atsakytii klausina, kur darbo teigs ribos ar galimaj darbo teig ,isileisti kity
teists Saki reguliavimy, jeigu galima — ar yra apribojumir kokie jie. Tema ypa& aktuali,
atsizvelgianti europirg darbo teigs dereguliavimoir kolektyviniy susitariny reikSmes
augimo tendencij Darbo teigje sumagjus teisiniy imperatyw;, teismams vis dazniau
prireiks taikytijstatymo ir teigs analogi.

2. Magistro darbo objektas — jstatymo ir teids analogija Lietuvos darbo téjs.
Darbo objektas struitiSkai suskirstytas tris dalis:pirma dalis apima bendruosiustatymo
ir teises analogijos darbo teéig klausimusantra — jstatymo ir teigs analogi darbo teigje,
jos taikymo glygas ir taisyklestrecia — darbo teigs spragas iry Salinimo dus.] tyrimo
objekty patenka ne tik esamas, bet ir bsivreglamentavimas, be to, ne tik pats
reglamentavimas, bet ir jo aiSkinimas bei taikymasalizuojamosistatymo ir teiss
analogijos potencialios ar realiai egzistugjas problemos, teismpraktikoje pasitaikatios
klaidos. Kiek tai reikSminga darbo tikslui ir uzdarams pasiekti, apzvelgiamas uZzsienio
valstybiy reglamentavimas ir praktika.

3. Magistro darbo tikslas — istirti jstatymo ir teigs analogijos Lietuvos darbo téjs
term, pasiremiant teism praktikoje suformuotais pavyzdziais (nors reikSgairpraktika ir
néra gausi).

Darbo tiksh galima iSskaidyti septynis pagrindinius uzdaviniugirmas uzdavinys —
nustatyti jstatymo ir teids analogijos darbo tege reglamentavimo ir taikymo reik&m
Antrasuzdavinys — atkreipti skaitytpjdémesg i aktualiasistatymo ir teigs analogijos darbo
teigje taikymo problemas, t.y. iSskirti potencialius ngtos analogijos taikymo klaid
atvejus, pateikiant praktimipavyzdzi. Trecias uzdavinys —iSaiskinti santyk tarp istatymo
analogijos darbo teige ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso taikymaalaanalogi
darbo teigje. Ketvirtas uzdavinys —jstatymo ir teids analogijos darbo teéi® kontekste
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iSkelti Lietuvos Auksiausiojo teismo suformugtnekonkuravimo susitarimtarp darbdavio
ir darbuotojo kvalifikavimo praktikos problemr pateikti kitokio kvalifikavimo pagilyma.
Penktasuzdavinys — pazvelgti kolektyvinio susitarimo skatinimkaip i pagrindy darbo
teists spragai susidaryti ir iSsggti jos uzpildymo klausim (t.y. pabézti i kokius faktorius
turi bti atsizvelgiama taikant analog)j Sestasizdavinys — pateikti pagiyma, kaip iSvengti
spragos darbovige, kai teigs aktai nereglamentuoja darbuotojo ir darbdaviotysaun
atsirandatiu naudojant internetar elektronifn pasSg darbo vietoje.Septintasuzdavinys —
aptarti darbo tvarkos taisyklidarbovietje reglamentavimo ikuma kaip pavyzg, kai girco
atveju sprendziamas analogijos taikymo klausymas.

Galima iSskirti ir Salutinius uzdavinius: istifgtatymo ir teigs analogijos apskirtai ir
istatymo analogijos darbo téjs specifiky; iSaiskinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 9
straipsn ir aptarti jo premimo aplinkybes; atskirtistatymo analogij nuo teigs analogijos
darbo teigje; aptartijstatymo ir teigs analogijos darbo teie taikymo alygas, taisykles ir

apribojimus, taip pat esamas aisSkias ar diskutastdarbo teis spragas.

4. Magistro darbo metodai. Temos analizei naudojamas analoginis, loginis,
sisteminis, teleologinis (teis akto leidjo ketinimo), lyginamasis ir istorinis metodai.
I[statymo ir teigs analogijos darbo tei® esn¢ — panag santyk reglamentuojatiy darbo
teists normy, kity teists Saki normy ar teigs princip taikymas — slygoja tai, kad loginis,
sisteminis ir analoginis metodai vyrauja nagyamt tema. Naudojant istoripir lyginamaji
metodus aptariamas nebegaliojantis reguliavimasienib valstyhi reguliavimas, taip pat
aiSkinamasi, ar galima konktesantyk apidinti kaip pana$ kitam santykiui. Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 9 straipsnis, Salia kitdy, aiSkinamas remiantigstatymo

leidéjo ketinimu.

5. Magistro darbo temos originalumas. Nagrintjama tema lietuviskos teisis
literatiiros, iSskyrus Lietuvos Respublikos darbo kodeksodwtas, taip pat magistro damb
néra, ji neatskleista ir uzsienio autptiteratiroje, o reikSmingos teisunpraktikos — nedaug.
Nors teigs ir jstatymo analogiyj darbo teigje reguliuoja vienintelis Lietuvos Respublikos
darbo kodekso straipsnis, nuo jo aisSkinimo ir tamkypriklauso, ar nebus iSkreipta pati darbo
teists esmd, nukrypstama nuo pagrindindarbo teiés princip. Be to, tema apima dvi tés
disciplinas — darbo teis ir teigs teorijos. Sios priezastygnh¢ pasirinkimy nagriréti
istatymo ir teigs analogijos darbo teie tems.
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6. Magistro darbo Saltiniai. Kadangi Saltinio, skirto specialiai tég ir jstatymo
analogijai darbo teige nei lietuviy, nei uzsienio teés literatiroje réra, sisteminama ir darbo
tikslams pasiekti naudojama susijusi mokomosios cigpiesios literaliros, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikodimiv kodekso ir kity Lietuvos teigs
akty, Europos sgungos teiss akt;, Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaro,
Lietuvos Auksiausiojo Teismo ir Lietuvos apeliacinio teismo gilasis, uzsienio ir lietuvi
autoripy moksliny straipsni darbo ir kit teises discipling srityse medziaga. Tegratskleisti
pactjo prenumeruojamos duomenbazs HEINONLINE, adresuhttp://heinonline.org
interaktyvios bibliotekos CENTRAL AND EASTERN EUR@RN ONLINE LIBRARY,

adresuvww.ceeol.commedziaga, taip pat kiti litef@os grase nurodyti Saltiniai. Remiantis

auk&iau mireta metodologija ir Zmogiskuoju gatymo istekliu, §i Saltiniy medziaga padeda
istatymo ir teids analogijos darbo teie klausin Lietuvos darbo teés doktrinoje iSpitoti

nuo keliy puslapi Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentare dgistrinio darbo.



1. BENDRIEJI ISTATYMO IR TEIS ES ANALOGIJOS DARBO TEISEJE
KLAUSIMAI

Nagrirgjamos temos atraminis taskas jstatymo ir teids analogijos samprata,
suformuota teiss teorijos disciplinoje, tad pradzioje aptarsime,akreiSkiajstatymo ir teigs
analogija apskritai, nepalikdami nuoSalyje susijusvoky, tokiy kaip teisinio reguliavimo
spraga, jstatyminis vakuumasar bylos analogija Toliau pereisime prie pagrindinio darbo
objekto bendgu klausimy: istatymo ir teigs analogijos sampratos, sampratos kotire
darbo teigje ir jos ypatybi, atsizvelgiani darbo teigs principus, metodus ir reguliuojamus

santykius, ir prigstatymo ir teigs analogijos darbo teie reiksnes.

1.1.]statymo ir teisés analogijos samprata.

[statymo ir teiés analogija yra reikSminga tésstaikymo stadijoje. Teismai, taikydami
teistss normas, gali susidurti su problema, kai visuomanisantykiams reguliuoti teis
normos rra, t.y. jie nepatenkateisinio reguliavimo srit Tokiu atveju yra taikomgstatymo
ir teisés analogijalstatymo ir teisés analogijayra teigs taikymo procese naudojamas é&gis
sprag uzpildymo Hkidas. Situacijai, kai tiksta teisinio reguliavimo, suteiktéeisinio
reguliavimo spragosarbateisinio vakuumo savoka. A. Vaisvilos teigimu, gvoka ,teiss
spraga“, jeigu tets laikysime ne tik pozitywja teise, iS principo éra teisinga, — teis
sprag bati negali: ,tokias spragas tiksliauity vadinti ne teiés, oistatymo spragomis®,
Jeisé, kaip subjektini teisiy ir pareigy vienow, demokratigje visuomegje galioja visur ir
visada kaip bendra Zmansugyvenimo nuostata‘Si A. Vaisvilos nuomoéyra priestaringa,
kadangi kiti teigs veikal; autoriai linke su ja nesutikti. Kitas teis teorijos disciplinos
teoretikas S. Vansalius pateikia tok pozityviosios teids spragos apibzima:
.pozityviosios teigs spraga — atvejis, kaiémm jstatymo, teiés akto, papréio nei

precedento?

! Citata i§ VAISVILA, A. Teigs teorija (antrasis leidimagYilnius: Justitia, 2004, p. 395-400.
2 Citata i VANSEVCIUS, S.Valstytes ir teigs teorija Vilnius: Justitia, 2000, p. 241-243.
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S. Vansewiius spragas skirstpnorminio teisinio reguliavimo spragas reiskiartias,
kad rera istatymo ir | papildagio akto, taip pafti jstatymuy spragas— atvejus, kai éra
istatymo apskritai, iri jstatymo sprag, kai Siameistatyme klausimas éma iki galo
sureguliuotas.

Teisirgje literatiroje pripaistama sprag kvalifikacija i pirmines ir antrines spragas.
Pirmin é spraga— kai &l netobulosistatymo leidybos faktiSkai egzistuojantys visuomeaii
santykiai apskritai éra teisinio reguliavimo dalykas. Pirndirspraga dar vadinantaisiniu
vakuumu. Europos konstitucini teismy konferencijos XIV kongresui parengtame Lietuvos
praneSime (toliau — Europos konstituairteismy konferencijos praneSimas) tokia spraga
vadinamapirmine teisés spraga” nors, kaip migjome, A. Vaisvilos nuomone, tes sprag
apskritai negali @ti.° Antrin é spraga — kai tam tikri visuomeniniai santykiai teés
normomis buvo sureguliuoti, dmu ketiantis gyvenimui atsiradgstatyme nenumatiyt
situacij;. Spragos taip pat galiab skirstomosi atsitiktines ir neatsitiktineS Atsitiktin ¢
spraga — kai santykiai @éra sureguliuojami, negstatymo leidjas nezino y esant.
Neatsitiktiné — kai jstatymy leidéjas tam tiky santyki; nesureguliuoja tikslingdi.Pagal
atsiradimo priezasties kritegijgalime iSskirti spragas, atsiradusias 8 nepakankamai
iISsamaus teisinio reguliavimo t.y. kai istatymas nereguliuoja konkretaus santykio, ir
spragas, atsiradusias 8 nepakankamo teisinio apibg&ztumo, t.y., kai konkrai atvej
istatymas reguliuoja nepakankamai aiskidiietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas
2006 m. rugpjcio 8 d. sprendim@ iskyk naup — legislatyvinés omisijos— spragos, kudi
draudZia teis, pirmiausiaius supremus (Konstitucija), rag.**

Sprag, atsiradimo priezastis — visuomenijrgantykiy savyl kisti. Spragos tam tikroje
teisinio reguliavimo srityje atsirandaldo, kad jstatymo leidjas nesugeba numatyti vis
ateityje galimai atsirasi&n; socialiniy santykiy modifikaciju. Taigi sprag atsiradim lemia

netobuli jstatymai. Europos konstituciniteismy konferencijos praneSimo medziagoje

3 Cit. op.2.

4 MIKEL ENIENE D., MIKELENAS V. Teismo procesas: teis aiskinimo ir taikymo aspekta¥ilnius: Justitia,
1999, p. 155-160.

® JARASIONAS, E., SPRUOGIS, E. Europos Konstituginieismy konferencijos XIV kongresui parengtas
nacionalinis praneSimad:egislatyvires omisijos problemos konstituéja jurisprudencijoje [interaktyvus].
Vilnius, 2007 [skaityta 2009 02 10], p. 1-5. Preeiger internethttp://www.Irkt.It.

® Cit. op.1.

" Ibid.

8 Cit. op.5.

° Cit. op.4.

9 Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 2006 mgpjicio 8 d. sprendimas byloje  teisenos”, Nr.
34/03, kat. 10.3; 3.12.

1 KORIS, E. Konstitucija kaip tetsbe sprag. Vilnius: Jurisprudencija 2006, t. 12 (90), p. 7-14.
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spragos atsiradimo priezastinjisardijamos gyvenimo dinamika, netobuttatymy leidyba,
nepakankamas modeliavimas ir prognozavimas renggtatymy projektus,istatymo leidjo
klaidos, atsirandatos ctl to, kad jis klaidingai mano, kad: a) tam tiksantyki reguliuoti
nereikia; b) teis galima sukonkretintigj taikant; c) galima perleisti teissprsti istatymy
taikartiai institucijai; arba, kai jis: d) iSleidzia nekalinga norma; e) sprendzia klausigmne

taip, kaip reikty ir kt.*?

Spragos yra neiSvengiamos, dbdémesys turi bt sutelktas ne tai,
kaip priimti jas uzpildatias teigs normas, q tai, kokiy priemoni; imtis, jeigu sprendziant
byla néra konkrety santyk reguliuojagiy teisss normy. Nustatyti jstatymo leidjui
reikalavimy laiku priimti teiss normy visiems reguliavimo reikalaujamiems santykiams yra
prasilenkiantis su realybe, ¢tau reikalavimas taikyti visuotinai pripgtany priemor
spragai Salinti yra @inas. PrieSingu atveju, galima situacija, kai s negal priimti
sprendimo byloje viendl to, kad réra reikiamos teiss normos.

[statymo ir teiés analogij taikantys teismai pirmiausia turi mgk mastyti remiantis
analogija — triju pakom mastymo procesu. Pirma proceso pakoggrinas, kurios tikslas —
surastii byloje nagrigjama atvej konkretiu aspektu panassaltin. Antroje —panasSumy
nustatymo — pakopoje aiSkinamasi, kokie panaSumai sieja nggrm atvej ir atskaitos
Saltin. Tregia proceso pakopa vadinamarkélimu. Jo metu atskaitos Saltinio strakniai
elementai naudojami argumentuoti ar ivadai nagmoje byloje pateiktt?

Analoginis mastymas naudojamas ne tik taikgstatymo ir teigs analogy, bet ir
bendrosios teis sistemos valstybi teismuose priimant sprendam paremd ankstesniu
precedentu -bylos analogija Bylos analogija reiSkia, kad nu&tas nagrijamos bylos
panasum i jau iSnagrigta byla, kurioje priimtas teismo sprendimas yrac¢®precedentu,
nagrirejama byla sprendziama kaip anksteshietuvos Aukgiausias Teismas 2003 m.
spalio 8 d. nutartyje yra paaiSks) kad bylos analogija (Au&&usio Teismo suformuluota
praktika) taikoma tik tada, kai sutampabpyéatio decidenti, t.y. faktires bylos aplinkybs.
Kasatorius Sioje byloje teig kad apeliaciés instancijos teismas nukrypo nuo Lietuvos
AuksZiausiojo Teismo praktikos, d&u pastarasis Teismas konstatavo, kad ratio detide

vienoje ir kitoje byloje buvo skirtingi, taigi nuios praktikos nenukrypt4.

12 Cit. op.5.

13 SCHAUER, F. Precedent and Analogierspectives on Psychological Scieficgeraktyvus], 2008 [skaityta
2009 02 10]. Prieiga per internédtttp://www.heinonline.org

4 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2003 m. spalio 8 d. nutartis civjjlé byloje civilingje byloje Nr. 3K-3-
954/2003V. G. v. akcia bendro¥ (duomenys neskelbtinBat. 2.7; 2.8; 5.7.
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Taciau tarp bylos analogijos iistatymo bei teis analogijos lygyés Zenklo dti
negalima. Ankstesniu precedentu, esant analogiSkaphakybems, sekti privaloma, tuo
tarpuistatymo ir teigds analogy taikartio subjekto pasirinkimo laigvdidesri. Bendrosios
teises sistemos tetgai turi pareig analogiSk situacip iSspesti taip, kaip tai buvo padaryta
ankstesaje byloje, — net ir tuo atveju, jeigu tai prieStatcgjy isitikinimui.

Istatymo ir teigs analogijostvirtinimo Lietuvos Respublikos darbo kodekse @ali—
DK) faktas parodastatymo leidjo poziiri i teis; ne tik kaipi pozityviaja, kadangiistatymo
leidéjas Darbo kodekse numato galingybaikyti ne tik teiss normas, t&au ir teigs
principus. @l Siy priezagiu toliau magistriniame darbe atisakysime vartatioka ,teisés

spraga“, pakeisdami gavokomis ,darbo teiss spraga“ arba tiesiog ,spraga“.

1.2.]statymo ir teisés analogijos sampratos darbo teige specifika.

Pripazindami, kad teisinio reguliavimo spuaggzistavimas trumpegar ilgesr laiko
tarpm yra neiSvengiamas, taip pat tai, kad taikant ¢testuacija, kai klausimas
neiSsprendziamas vien¢ldreguliavimo tokumo, negalima, kartu pripgtame teiés ir
istatymo analogijos kaip spnagSalinimo priemoas hitinybg. Kaip teigg P. Leonas
»istatymo ir teisés analogija— jstatymo pragiimas uz ank8au tukty galvoje atsitiking
riby, kai kalbama apie panasr gimining atsitikima ir kai ratio legis lygiu badu tinka ir
vienam ir kitam atsitikimui' Kitais ZodZiaisjstatymo ir teiés analogija yrarodymas, kad
teits Sakos éra izoliuotos viena nuo kitos, o egzistuoja kaipntisa sistema — papildo
viena kit.

Istatymo ir teigs analogija yra taikoma privatije teisje, taip pat teiss Sakose,
turinciose ir privatirgs, ir vieSosios teés element, tafiau vieSojoje teige ji paprastai
negalima arba galima tik iSimtiniais atvejaisa-tgikyti reikia labai atsargiai, be to turiitp
atsizvelgiamaj tai, kad ribojatios asmens teises normos pagal analoggtaikomos.
[statymo ir teigs analogija pl&ai taikoma civilirgje teigje. Lietuvos Respublikos
civiliniame kodekse (toliau — CK) 1.8 straipsnyjeirtinta jstatymo analogija — ,cCiviliés
teis®ss normy nesureguliuotiems civiliniams santykiams taikomanpSius santykius
reglamentuojantys civiliniaistatymai®; itvirtinta ir teiss analogija — ,jeigu éra panasius

santykius reglamentuojaiy civiliniy istatymy, taikomi bendrieji teiss principai®; taip pat

15 Citata i§ LEONAS, PTeisss filosofijos istorija Vilnius: Mintis, 1995, p. 40.
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nustatytas analogijos ribojimas — ,neleidziama pagmaalogip taikyti specialy teiss
normy”. CK 6.156 straipsnio 6 punkte numatyta, kad kdagies glygos rera nustatytos nei
istatymu, nei Sali susitarimu, tai jos nustatomos remiantis pé&ie, teisingumo,
protingumo ir gZiningumo kriterijaisjstatymu ir teigs analogija® Civilinio proceso teige,
turincioje ir vieSosios, ir privatiés teigs bruoi, istatymo ir teigs analogija taip pat galima:
»~Jeigu rera jstatymo, reglamentuojdio ginco materialin arba procesinsantyk, teismas
taiko istatyma, reglamentuojamtpanasius santykiussfatymo analogi), o jeigu ir tokio
istatymo mra, teismas vadovaujasi bendraisiaiscesrincipais (teiss analogija)®’

Skirtingai nei civilire teis, darbo teis negali lti pripazstama nei iSimtinai
privatinés, nei iSimtinai vieSosios tés Saka. Tai lemia vienas iS svarbiaulsiiteriju, kurio
pagrindu konkré&ios teigs normos priskiriamos vienai ar kitai tessSakai, kitaip tariant, —
reguliavimo metodas. Darbo teisaidingas miSrus reguliavimo metodas: dispozityvusis i
administracinis. Teés normose, reglamentuojaose darbo sutdrt kolektyvirg sutart,
darbo apmofjima pastebimaslispozityvusis reguliavimo metodastuo tarpu, darbo géus,
sau@, sveikag ir drausmig atsakomyb nagrirgjanciose normose vyraujanperatyvusis
metodas o Saliy autonomijos principas pasireiSkia labai ribotaietuvos Aukgiausiojo
Teismo senato 2000 m. gruodzio 21 d. apzvalgojermas kad darbo teiseiuingi ir
viedosios, ir privaties tei$s bruoZai, vienu i$ kugi yra 3ali autonomijos principa®
Pavyzdziui, DK numatyta, kad darbo sutarties twsjny.y. darbo gygos, gali Miti
nustatomos Sali susitarimu, jeigu darbgstatymai, kiti norminiai teis aktai arba
kolektyviné sutartis to nedraudzia.

Akcentuotina tai, kad Saliautonomijos principas darbo tges turi tam tiky specifika.
Siekdamas apsaugoti silpnésndarbo sutarties Salies — darbuotojo — interegiatymo
leidéjas itvirtina bitinasias darbo sutartieglggas ir nurodo, kad Salys negali nustatyti toki
salygu, kuriospablogina darbuotojo padétj palyginus su ta, kuginustatoistatymai. Taigi
Saliy sutarties laists principo ribos darbo teie yra siaurests nei civilingje teisje.?’ T
pai patvirtina JAV lyginamosios teis veikaly autorius C. W. Summers. Jo teigimu,

sutarties Sali autonomijos principas darbo tges yra ribojamas ne tikstatyme numatyt

1% |ietuvos Respublikos civilinis kodeksas (su pakedis).Valstyles Zinios, 2000, Nr. 74.

7 Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksaalstyhs Zinios, 2002, Nr. 36-1340, 3 str. 6 p.

18 | jetuvos Auk&iausiojo Teismo senato 2000 m. gruodZio 21 d. imtamr. 28 patvirtinta apzvalga (D
Lietuvos teism praktikos, taikant tarptauts privatirés tei$s normas*.

9 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (su pakeijm¥falstylés Zinios, 2002, Nr. 64-2569, 14, 95 str. 4 d.
2 Cit. op.17, 18 94 ir 95 str.
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imperatyw, taciau taip pat irkolektyviniy sutar¢iy nuostaty. Minéty apribojimy tikslas —

apsaugoti darbuotojus nuo stipressalies — darbdavio ¢gos darbo rinkojé?
1.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 9 straipsnis.

Apie istatymo ir teids analogijos darbo teéje samprat galima spegsti iS 2003 m.
sausio 1 disigaliojusio DK 9 straipsniojstatymo ir teigs analogija“ nuostatteksto. Siame
straipsnyje nustatyta, kad tuo atveju, kai darbeédenormose éra tiesiogigs normos,
reglamentuojatios tam tiks santyk, taikomos darbo teis normos, reglamentuojéns
panag santyl. Jeigu negalima pritaikyti normupidarbo teigs akt; analogijos, pagal darbo
istatymy pradmenis ir prasentaikomos kit teisss Saki normos, reglamentuojéios panasSius
santykius. NeleidZziama taikyti pagal analagpeciali teistss normy, nustatatiy iSimtis iS
bendujy taisykliy.?? Norint i8siaiskintijstatymo raids tikraja prasme, prasminga atsizvelgi
istatymo leidjo ketinima, jos premimo aplinkybes ir prieSister

Anksciau galiojusiame Lietuvos Respublikos darbo swgaiitatymejstatymo leidjas
istatymo ir teiss analogijos klausimuidnesio nesky.?® DK svarstymo metu buvo iSkelta
darbo teisés dereguliacijosidéja, reiSkianti darbo teisinreglamentavim tik tiek, kad tai
nevarzyt; darbuotoy ir darbdawi; teises laisvai susitarti ir priimti sprendimus (deregoljant
darbo teig atsiranda neatsitikté#s spragos — #@réti 1.1.) Buvo tvirtinama, kad prieSingu
atveju darbo rinkai gsty sastingis ir neefektyvumas. ISanalizevpaskutin darbo kodekso
projekf, Lietuvos laisvosios rinkos institutas pateigasiilyma darbo kodeksutvirtinti
pagrindinius principus, nereglamentuojant darbo tykap detaliai, kadangi toks
reglamentavimas variytdarbdawvi ir darbuotoj, teis: laisvai tartis ir priimti sprendimus.
Nors ir su darbo teis esm atitinkartiomis iSlygomis, dabartiniam DK reguliavimui 3ali
autonomijos lais¥ nesvetima, o kuo daugiau darbo &gdaisws, tuo didesatikimybe, kad
prireiks taikytiistatymo ir teigs analogg. Taigiistatymo ir teigs analogijostvirtinima DK,
Salia kity priezasiy, nukmé Saliy autonomijos principo reiksés darbo teige iSaugimas.

2l SUMMERS, C, W. Similarities and Differences betwdemployment Contracts and Civil or Commercial
ContractsThe International journal of Comparative Labour Lawd Industrial Relationfinteraktyvus]. 2001,
Volume 17 [skaityta 2009 02 15].

2 Cit. op.19.

3 Lietuvos Respublikos darbo sutartisgatymas (neteds galios). Valstybs Zinios, 1991, Nr. 36-973.

24 Lithuanian Free Market Institut@él Lietuvos Respublikos darbo kodekso projdkiteraktyvus]. [skaityta
2009 02 15]. Prieiga per interndtttp://www.lrinka.lt/Tyrimai/Darbas
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Nuo DK isigaliojimo 9 straipsnio pakeitim priimta nebuvo, @&@au pradinis DK
projekto 9 straipsnio tekstas nuo Siuo metu gaigaskyresi. 2001 m. gruodzio 10 d. DK
projekté nematome 9 straipsnio 4 punkto (ésignalogijos), kuriuo straipsnis papildomas
2002 m. vasario 20 d. projekifi Taigi ankstesniame projekte pamirStaihartinti teisés
analogip, pripaZstant vienintel darbo teigs sprag Salinimo galimyl — kity darbo teiss
normy ir kity teiss Saki normy taikyma. PrieS priimant DK, @ta pasilymuy nustatyti
subsidiarin batent CK, o ne Kkii teisss Saki normy — kaip yra nustatyta dabartiniame 9
straipsnio tekste — taikygitvirtinant nuostat, kad darbo santykiams CK taikomas tiek, kiek
tai nepriestaraujgtatymams! Sie pagilymai i DK tekst jtraukti nebuvo.

CK 1.1. straipsnio 3 dalyje numatyta: ,darbo santgkreglamentuoja special
istatymai. Sio kodekso normos darbo santykiams madeotiek, kiek § nereglamentuoja
speciatis jstatymai“?® CK komentaro autoriai tokios nuostatftsirtinima vertina kaip
pripaZinimy, kad darbo sutartiniai santykiai laikomi privasinteigs sudedagja dalimi®®
Tuo metu, kai DK dar nebuvgigaliogs, ta&iau CK jau galiojo, darbo teisinio reguliavimo

spragas buvo galima Salinti remiantis aptariamaifgsniu.
1.4.]statymo ir teisés analogijos darbo teigje reikSme.

XXI amziuje darbo visuomeniniai santykiai vystogpay spatiai, atsiranda nauj
visuomenini; santyki; formy, kuriy istatymo leidjas negali numatyti priimdamas téssakd,.
Anot R. Krasausko, darbo téikaip vienas i$ jautriausivisuomegs socialini;, ekonomini,
politiniy, tarptautini indikatory yra labai dinamiSka ir verzli, o darbo santykiaiay
specifiniai visuomeniniai santykiai, lemiantys sifie@® teisinio reguliavimo poreik®
Istatymo leidjui nesgjant reaguoti darbo santyki dinamila, susidaro teisinio reguliavimo
spragos. Spragdarbo teigje klausing iSsamiau nagritssime magistro darbo @m®je dalyje,

todkl kol kas apsiribosime pavyzdgiSvardijimu.

% Lietuvos Respublikos Darbo kodekso projektas faltgvus]. 2001, IXP-1268 [skaityta 2009 02 15jieRya

per interneg http//:www.lrs.It
%6 | jetuvos Respublikos Darbo kodekso projektas faitgvus]. 2002, IXP-1268 (2SP) [skaityta 2009 @&. 1

Prieiga per internethttp//:www.Irs.It

27 Cit. op.24.

% Cit. op. 16.

29 Autoriy kolektyvas Lietuvos Respublikos civilinio kodekso pirmosioggas ,Bendrosios nuostatos*
komentarasVilnius: Justitia, 2001, p. 57-59.

30 KRASAUSKAS, R. Kolektyvinio sutartinio teisinio geliavimo skatinimas Lietuvoje: kai kurdarbo
kodekso nuostatanaliz teisss taikymo aspektu. Vilniusturisprudencija 2008, p. 37-45.
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Pirmas reguliavimo ttikumo pavyzdys — nereglamentuojadairbo nuomosantykiai.
Kaip teigia leidinio "Lietuvos profgungos” redaktoriaus pavaduotoja R. Matrgit,
.salyje jau yra gerokai per deSimt darbo nuomosntige ir nuolat randasi nawj o ir
laikinyju darbuotoj paklausa nuolat auga. diau réera ré vieno teigs akto, reguliuojatiy
darbo nuomos santykivisumy“.** Siuo metu darbo nuomos agemtyra dar daugiau nei R.
Motiejunaites pasisakymo metu.

Antras pastaruoju metu nemazai diskysijiSSaukiantis teisinio reguliavimo
neapibéztumas — nekonkuravimo susitarimai tarp darbuotojdarbdavio. Lietuvoje vis
labiau populiatja nekonkuravimo sutartys su darbuotojais. Dartalaveretai susiduria su
situacija, kaiy apmokyti darbuotojai iSeina dirbti pas konkugeatba patys imasi veiklos,
kuri konkuruoja su darbdavio veikla. Kaip teigia Retravéiuté, ,tam tikrais atvejais
darbuotojas iSsineSa ne fifytusigadzius, bet ir Zinias, informaaijapie buvusio darbdavio
veikla, know-how, klient sarasSus, kain politika, kita konfidencialy informacip, kurios
atskleidimas ar panaudojimas pri@3ore baty ne tik Zalingas buvusiam darbdaviui, bet ir
nesZiningas“>

Tredias darbo teisinio reguliavimo spragos pavojaus $altin daugiau nei du
deSimtmeius Lietuvoje vykstantis lankstaus teisinio reguliao stiprinimas mazinant
valstybin teisin reguliavimy ir perleidziant teidkaros funkcip socialiniams partneriams —
reguliuojant darbo santykius kolekty¥mis sutartimis’® Darbo kodekse yra blanketini
teistss normy, kuriomis pagrindinis teisinis reguliavimas mat#iruojamas kolektyviemis
sutartimis, Kkitaip tariant, socialiniams partnersarmesudarius sutan konkreiais
klausimais, jie liky i$ viso nesureguliuoff* NeatsiZvelgiant tai, kadistatymo leidjas Siuo
atveju konkréios darbo teiss srities reguliavimp socialiniams partneriams perleidzia
samoningai (neatsitiktié spraga— ziaréti 1.1.), jo prognogs ctl Sios srities sureguliavimo
gali nepasiteisinti, — nesuderinus socialinpartneny diskrecijai paliky klausimy

kolektyvinémis sutartimis, atsirastdarbo teisinio reguliavimo spragos.

%1 Citata i§ MOTIEDNAITE, R. Darbo nuoma — kas tai? Vilniusetuvos profgjungos 2007, Nr. 4 (224), p. 1
ir 6.

%2 PETRAVICIUTE, A. Nekonkuravimo susitarimai tarp darbuotojo imrldavio: esm ir teisinio
reglamentavimo ypatumai. Vilniugeis, 2007, Nr. 65, p. 144-149.

¥ Cit. op.30.

* |bid.
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Kaip ketvirt g teisinio reguliavimo darbo teig trikuma galima iSskirti speciali teisss
akty, pateikiagiy aiSkius nurodymus darbdaviamé& dlarbuotoy teises | privatuny darbe,
stygiy. Anot R. Vaitkevtieres, ,darbdaviai (potencias darbdaviai) ne visada lialaiskiai ir
skaidriai susitarti su darbuotojai€ldy teisiy i privatumy darbe {darbinant) apimties, o
elgiasi taip, kad tik nepazeisistatymo, bet nesistengia Sio proceso gerinti. \fiseiures
organizacijos ir zmogaus taisgyréjai kaltinajstatym leidéja, kad nepriima specialiteiss
akty <...>“* Sis klausimas magistro darbe toliau nebus najgrimas.

Penkta teisinio reguliavimo ttkumo problema, kuria po nepriklausondgbatkirimo
rimtai nesidondta, — darboviets darbo tvarkos, kuripagal DK turi apibizti darbo tvarkos
taisykks, neegzistavimas darbovisé arba abejotip istatymams prieStaraujéin normy,
darbuotojui nepalankireikalavimy jose nustatymas. Nesilaikant DK nustatyto reikiatev
sukuriama situacija, kai darbo tvarkos taiggkiiarbovietje apskritai gra nustatytos®

DK 9 straipsio nuostatos atlieka svanmidmer darbo teiés sistemos organizacijoje,
kadangipasalina darbo teisiniy santykiy neapibréztuma.®” Auk&iau pamirtos spragos
(neapibeztumas) darbo teige sukelia problem tiek darbo teisini santykiy subjektams,
kurie patenka teisinio netikrumo situagjj tiek teig taikantiems teismams (teismai negali
atsisakyti vykdyti teisingumo vienél to, kad rra ginto santyk reglamentuojatiy
istatymy), tockl atsiranda taisykii, kuriomis remiantis 8§i situacip baty galima paSalinti,
butinybé. Butent tokias taisykles ir numato DK 9 straipsniskigio analizs galima daryti
iSvady, kad darbo teisinio reguliavimo spragos uZpildor@kantistatymo, o, nesant tokios
galimykeés, — teigs analogy. Taigi DK numatytaistatymo ir teids analogija padeda
uzpildyti tiek esamas, tiekiBimas spragas ir paSalina neagtwm darbo teigje, tokiu
budu uztikrinant, kad taikant teidus atsizvelgiamadarbo santyki pokyius, lyginant su

tais, kurie egzistavgstatymy leidéjui priimant viery ar kita darbo teigs norma.

% VAITKEVI CIENE, R. Darbuotojas taip pat turi teisprivatumy. Vilnius: Justitia, 2008, Nr. 2 (68).

% MACIJAUSKIENE, R. Darbo tvarkos taisyklireglamentavimo problemos. Vilniudurisprudencija2004, t.
56 (48), p. 97-105.

3" TIAZKIJUS, V. Naujas pofiris i teisss sistemos sampeafremiantis darbo tets sistema). VilniusTeis,
2004, Nr. 50, p. 5.
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2. ISTATYMO IR TEIS ES ANALOGIJA DARBO TEIS EJE, JOS TAIKYMO
SALYGOS IR TAISYKL ES

2.1.Istatymo ir teisés analogijos konkurencija.

Istatymo ir teigs analogijos Lietuvos darbo tigs reguliavimo ir taikymo taisykili
pagrindas — kontinentinteiss sistema. Kontinentis teigs tradicijos valstybse teisinio
saugumo, apibeztumo ir teiséty lake<tiy principai igyvendinami detaliu ir aiSkiu
istatyminiy santykip reguliavimu, be tojstatymo leidjo sukurtos normos yra laikomos
pagrindiniu teigs Saltiniu, todl natiralu, kad Siose valstybe galiojajstatymo analogijos
pirmenybés prieS teigs analogipp taisyklée. Bendrosios teés sistemos valstyse —
atvirk&iai — Sy principu igyvendinimo siekiamavedant ir iSvieSinant privalogmnuosekli
teismirg praktiky — teismy precedentussfare decisi.*® Teisinio saugumo, api&ttumo ir
teistty luke<iy principus Lietuvos Respublikos Konstitucinis Te@snyra pavadigs
esminiais teisiés valstyles elementais, kugi Lietuvos teisigje sistemoje turi i
laikomasi®® todkl, konkuruojant jstatymo ir teisés analogijai, pirmenyks taikomajstatymo
analogijai?® Kaip teigia R. Simaitis, ,subsidiarus vienos ¢si$akos i§samesnir detalesni
normy taikymas kitos teis Sakos reglamentuojamiems santykiams pasizymi kad,
teisints problemos sprendimas tampa labiau &jaspas. Daugelio vertinagu Kkriteriju
atsisakoma. Tai labiau atitinka teisinio saugunmbréaztumo ir teisty lake<iiy principus,

kaip jie suprantami kontinentia teigs sistemos valstyise***

¥ SIMAITIS R., Bylingjimosi i$laidos: civilinio proceso kodekso spuagjldymo problematika. VilniusTeis,
2004.

% Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2001 liepos 12 d. nutarimas D Lietuvos Respublikos
valstykes politiky, teissjy ir valstyles pareigny darbo apmodjimo jstatymo 4 straipsnio 1 ir 2 dali 5
straipsnio 1 ir 3 dali, 7 straipsnio 3 dalies 1 punkto, 4, 5 ir 6 dalf, Nr. 13/2000-14/2000-20/2000-21/2000-
22/2000-25/2000-31/2000-35/2000-39/2000-8/01-31/6kt. 1; 10.3; 10.1; 2.3; Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismo 2002 m. balandzio 23 d. nimas ,Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikal
Specialiju tyrimy tarnybos, valstys saugumo, krasto apsaugos ir prokirat pareignu ir kariy valstybiniy
pensij; istatymo (2000 m. gegég 2 d. redakcija) 7 straipsnio 1 ir 2 dalil6 straipsnio 6 dalies ir 9 dalies 2
punkto atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijd, Nr. 27/2000, kat. 8.2; 5.6; 3.11; 2.3; Liets
Respublikos Konstitucinio Teismo 2003 m. sausiod2sutarimas ,[8l Lietuvos Respublikos prokur@bs
istatymo 11 straipsnio 4 dalies 9 punkto (2000 mpkrigio 28 d. redakcija) ir 2000 m. lapkid 28 d. Lietuvos
Respublikos prokuratosistatymo 11 straipsnio pakeitinistatymo 2 straipsnio atitikties Lietuvos Respuldiko
Konstitucijai" Nr. 20/01, kat. 1, 6.9, 5.6, 3.1132

40 Cit. op38.

“ Ibid.
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DK 9 straipsnyje numatyta galimgbdarbo teids normose nesant tiesioggnormos,
reglamentuojaios tam tika santyk, taikyti darbo teigs akt; analogij, o jeigu jos pritaikyti
negalima — kif teists Sak normy analogig. Taip pat DK leidziama taikyti DK 2 straipsnio 1
dalyje iSvardytus principus — tés analogij.*? PaZynitina tai, kadistatymo ir teigs
analogip taikartiam subjektui éra suteikta lais¥ pasirinkti, koka konkreiai teisirg
priemorg taikyti, — nustatyteprioritetin é Sy priemoniy eilé. Kaip teigia DK komentaro
autoriai, DK 9 straipsnio suformuluota taip, ka@kiiena tolesé taisykk yra taikoma tik
jeigu negalima pritaikyti taisyks, nustatytos ankstesa dalyje?® Galima i$skirti tris pagal
prioriteto eik einartius jstatymo ir teigs analogijos darbo teie taikymo atvejus.

Pirma, esant darbo norminio tés akto spragai, pirmiausia aiskinamasi, @arkitos
darbo teisés normos reglamentuojatios panag santyk. Istatymo analogijos virSenyb
prieS teigs analogi taisykk néra pakankama, sprendziant kekieisss normy taikyti.
[statymo analogija savo ruoStu skirstonlaty teises Saki normy analogig ir darbo teiss
normy analogij, — pastarajai suteikiama pirmerybTokia iSvad darome iS logiés
sistemires DK 9 straipsnio 1 ir 2 straipsnio anéBz DK 2 straipsnyje nustatyta, kadukit
teists Sak normos, reglamentuojéios panasSius santykius, taikomos tik tada, kai In@ga
pritaikyti norminiy darbo teiss akt; analogijost*

Pati darbo teiss analogijos s/oka suponuoja iSvadkad pagal analogijtaikoma tiek
DK, tiek kito darbo santykius reglamentuajam teiss akto normos. Ar DK normos turi
pirmenylg prie$ kitas darbo teis akiy normas? Atsakant§ klausim, ko gero, pasitarnawt
teises akty hierarchijos taisykls, kuriomis remiantis galima daryti iSvakad, esant panas
santyl reglamentuojatiai DK normai, taikoma iitent tokia norma, ir tik tuo atveju, jeigu
DK normos rra, taikoma ki darbo teiés akty norma.

Antra, jeigu naudojantlarbo teis¢ normy analogija, sprag uzpildyti galimybiy néra,
naudojama antra pagal prioriieeilg priemoré — kity teisés Sakpy normuy analogija
Pastaroji analogijatvirtinta DK 9 straipsnio 2 dalyjelstatym leidéjas nenustét kokiy
konkreiai teists Saky normomis galima remtis, d&au jtvirtino reikalavim, taikant analogg
atsizvelgti i darbo jstatymuy pradmenis ir prasme (Sios gvokos prasm placiau
nagriresime 2.4.). Jau méjome, kad darbo teisturi tiek vieSosios, tiek privatés teigs

bruoz;. Jeigu laikysime, kad darbo t&es vyrauja privatigs teigs bruozai, nesuklysime

42 Cit. op19, 9 str.

43 Autoriy kolektyvas Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasnagd/ilnius: Justitia, 2003, p. 66-
68.

4 Cit. op19, 9 str. 1ir2 d..
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teigdami, kad iS vis teisss Sak geriausiai darbastatymy pradmenis ir prasenatitinka
civiliné teis. Tokios pd&ios nuomois yra ir DK komentaro autoriai, kuriteigimu, DK 9
straipsnio 2 dalies atvejais dazniausia tuiti kaikoma analogija su CK, juo labiau, kad CK
1.1 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad CK normohaaantykiams taikomos tiek, kiek j
nereglamentuoja atskigtatymai*

Nagrirgjant DK 9 straipsnio 2 dglgali kilti klausimas, koé jstatymo leidjasitvirtino
subsidiarin kity teists Saki normy, o ne iSimtinai tik civiling teisss normy taikyma. Dél
idomumo pamiésime, kad Lietuvos laisvosios rinkos institutagépakeisti DK 9 straipsnio
2 dalies tekst ji iSdestant taip: ,jeigu negalima pritaikyti darbo t&ssnorminiy akty
analogijos, tai sutinkamai su dartspatymy pradmenimis ir prasme, taikomos civiiteies
normos*. Sio dilymo iniciatoriy nuomone, esant tokio DK 9 straipsnio 2 dalies liagimui,
koks jis yra dabar, neaiSki darbo tsmidgr civilinés teigs siveika, toal atsiranda darbo ir
civiliniy santyki; atribojimo problem&® Mano nuomone, siymas nustatyti iSimtinai tik
civiliniy teisss norny analogig, buvo teisingas tuo paiiu, kad civiliré teiss kaip privatires
teistss Saka savo pabziu artimiausia darbo teis Sakai, be to, praktikojeéra gausu
pavyzdzi, kai darbo santykiams pagal analadigikomos kitos (ne darbo ir ne civitis
teists Sakos) tets normos. Tiesa, darbo santykiinamika gali padiktuotiitinybe taikyti ir
kitos nei darbo ar civilies teigs Sakos norm

Taigi, nesant galimyds spragos uzpildyti darbo téss normomis, pirmiausia bus
ieSkoma civiliniy teisss normy, kurios reguliuoja panassantyk (nes @l privatinio polidzio
civilinés teigs normos geriausiai atitinka darigtatymo pradmenis ir pragin o jeigu toky
normy néra — ir kity teiss Saki normy.

Trecia pagal priorited eile priemore darbo teigs spragoms Salinti — darbo tess
principy taikymas arba teés analogija.

DK 9 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad ,jeigu $odekso 1 straipsnyje nurodyti
santykiai ra reglamentuoti norminiais darbo tesaktais ir jiems negalima pritaikyti kit
teistss Saki normy, reglamentuojafiu panasSius santykius, tai sprendziant kilusiuséiggn
taikomi 2 straipsnio 1 dalyje iSvardyti principf.“Svarbu akcentuoti, kad tess analogija
yra kaipultima ratio, t.y. paskutig priemorg, taikoma tik tada, kai iSnaudotos visos kitos —

darbo teigs normy ir kity teiss Saky normy analogija. Jeigu gifo santykio nereguliuoja

5 Cit. op.43 ir 16.
6 Cit. op.24.
47 Cit. 0p.19, 9 str.4 d.
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konkreti darbo teiss norma, taikyti teiss analogijos negalima tol, k@ditikiname, kad éra

kitos normos, reguliuojains panasius santykius.

2.2.Istatymo analogija, jos taikymo taisykeés ir salygos.

Istatymo analogy darbo teigje reglamentuoja DK 9 straipsnio 1 ir 2 dalys. Rijen
dalyje jtvirtinta darbo teiés normy analogija, o antroje — kitteisess Saki normy analogija.
Kadangi, kaip buvo mita, Lietuvos teigs doktrinoje pasisakoma, kastatymo analogija
turi pirmenyle pries teigs analogi, DK 9 straipsnio 1 ir 2 dalys turi didZiagsieikSne,
uzpildant darbo teige pasitaikatias spragas.

Istatymo analogija, R. Sim#@b teigimu, yra kazuistinis reikal48.Kitaip tariant,
istatymo analogijos taikyindarbo teigje geriausia suprasti nagéant teisny pasisakymus
bylose, kuriose taikytastatymo analogija. Deja, taikydanistatymo analogi, teismai
nelinkg pateiktijstatymo analogijos darbo téje doktrinos formavimui svarbipaaiskinin,
kurie, pavyzdziui pagty apibgzti paiia istatymo analogijos ar panaSanalogiSk santyki
savokas. Be to, prieSingai nei civiia teigs, darbo teiss byl, kuriose pritaikytgstatymo
analogija, yra nedaug. Ypaegausi Lietuvos Aukgausiojo Teismo praktika Siuo klausimu.
To priezasiy iS dalies galima ieSkoti DK reglamentavimo spé&oiie, kitaip tariant,
neatsizvelgiant DK dereguliavimo krypt arba reguliavimo liberajima (darbo santyki
reglamentavira tiek, kad tai nevarzyt darbuotoy ir darbdawi; teiss laisvai susitarti ir
priimti sprendimus) — DK normos yra pakankamos, Badbo teigje bity iSvengta sprag
gausos. Jei palyginsime su afiks galiojusiu darbo santykireguliavimu, pamatysime, kad
Sio jstatymo reguliavimo netobulumaslygyojo daug daznesgristatymo analogijos taikysn
darbo teigje. Tokia iSvady galima daryti iS Lietuvos Auk&usiojo teismo praktikos,
susijusios sustatymo analogijos taikymu, kai darbo &s sprendziamas remiantis darbo
sutartiegstatymu, gausos. Tai, kaip buvo uzpildyta & darbo teige egzistavusi spraga,
dabar, galiojant DK reguliavimui,éra itin svarbu, toé placiau nesigilindami apsiribosime
vien Sip nutacgiy iSvardijimu. [statymo analogijos darbo téjs klausimai minimi i dau

Lietuvos Auk&iausiojo Teismo nutartyse: 2002 m. vasario 18, 002 m. spalio 21 ¥,

“8 Cit. 0p.38.

49 Lietuvos Auksiausiojo Teismo 2002 m. lapkio 18 d. nutartis civiligje byloje Nr. 3K-3-1377/2002JAB
(duomenys neskelbtini) v. UAB (duomenys neskeglbtt. 8.2.1.

%0 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2002 m. spalio 21 d. nutartis @ivjle byloje Nr. 3K-3-1223/2002.S. v.
akcire bendrov (duomenys neskelbtinRat. 5.3.1.
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2003 m. vasario 19 ¥, 2003 m. kovo 10 &, 2003 m. kovo 10 &, 2003 m. kovo 12 &' ir
kt.

Nors jstatymo analogijos konkEmi darbo teigje taikymo praktikos éra daug, t&au
istatymo analogija apskritai pakankamai ¢@a iSnagrireta tiek teisma praktikoje, tiek
teisirgje literatiroje. Apibidindamiistatymo analogijos darbo tée samprat ir taikymo
taisykles, remiags bendrosiomisistatymo analogijos taisykhis, t&iau privalome
atsizvelgtii DK 9 straipsnio reguliavim darbo teiss ir darbo santyki specifika.

2.2.1. Bendrosiogstatymo analogijos taikymo taisykés.

Taikant analogy darbo teigje pirmiausia turi bti laikomasi bendrjy taisykliy, kurios
galioja taikant analogijbet kurioje kitoje teiss Sakoje. Galima iSskirti Sias taisykles:
a) VieSosios teiss normos pagal analogifaikomos tik iSimtiniais atvejais.
b) Taikant teigs analogi, pirmiausia atliekamas tyrimas, ara panasius santykius
reglamentuojatios tos paios teigs Sakos norm ir tik tada ieSkoma kit teisss
Saky normy.
c) Bitinybé aiSkinti norma pleciamai nepateisina analogijos taikymo.
d) Istatymo analogijos taikymo rezultatas negali paiesitijstatymo nuostatoms.
VieSosios teiss normos iSimtinis taikymas pagal analegjpaiSkinamas Sios normos
pobadziu. N. I. Matuzovo teigimu,vjeSoji tei — tai teigs normos, nustatéios valstyles
valdzios veiklos, parlamentir kity valstykés institucip sudarymo, y darbo, taip pat

teisingumo vykdymo tvak“>°

Tuo tarpuprivatin és teig apibgziama kaip ,visuma teis

normy, kurios reguliuoja privdos nuosavybs tugtojy santykius, atsirandéius gaminant ir
laisvoje rinkoje realizuojant preke=*“Esminis privatigs ir vieSosios teis principas tas,
kad privatinip santykip reglamentavimo pagrindas +*oordinacija, o vieSosios -

subordinacija arba valdzios ir pavaldumo metodas. Privigiteigs spragai uzpildyti pagal

*1 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2003 m. vasario 19 d. nutartislicigje byloje Nr. 3K-3-255/2008. S. v. Y
“Lietuvos pastas” filialas (duomenys neskelbtjrkiat. 2.4.1; 2.8.

%2 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2003 m. kovo 10 d. nutartis civdjebyloje Nr. 3K-3-253/200%. B. v.
akcire bendrov (duomenys neskelbtinRat. 2 .

%3 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2003 m. kovo 10 d. nutartis civijbyloje Nr. 3K-3-319/2008. Sivickier
v. Panevzio Senvags pagrindire mokykla kat. 2.8.

* Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2003 m. kovo 12 d. nutartis civijebyloje Nr. 3K-3-319/2008. Sivickier
v. PanevZio Senvags pagrindire mokykla kat. 2.8.

% Citata i$ cit. op 1.

*% |bid.
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analogip taikydami vieSosios teis normy daugeliu atvej paneigtume privatiss tei€s esm
— privatini teisinip santykiy dalyviy autonomijos laisy.

Darbo teig néra iSimtinai privatig teists Saka, kadangi jaitkdingi ir vieSosios teis
bruozai. Gali bti neaiSku, ar, atsizvelgiantmisny darbo tei§ pohidi, imanomas viegu
teisss normy taikymas darbo teige pagal analogi TeoriSkai galtume sakyti, kad
imanomas, kadangi DK 9 straipsnio 2 dalyje numaggianyke, nesant darbo teis normy,
reglamentuojatiy panaf santyk, taikyti bet kurios kitos teés Sakos normadstatymy
leidéjas nenumat reikalavimo taikyti iSimtinai tik privatiés, kitaip tariant civiligs teigs,
normas. DK komentaro autoriai nepaaiSkina, ar gadimieSosios tets normos taikymas
darbo teigje, tik nurodo, kad, atsizvelgiarntprivatini darbo teigs poludi, darbo teigje
daZniausiai tutty biti taikoma analogija su CK’ Biity sunku praktikoje surasti pavyzd7i
kai darbo santykiamsily taikoma vieSosios teis norma, tod istatymo leidjas teoriSkai
gaktu pakeisti DK 9 straipsnio 2 dalies tek$tS: ,jeigu negalima pritaikyti normimi darbo
teises akt; analogijos, tai pagal darhstatymy pradmenis ir praseitaikomos civilires teigs
normos, reglamentuojéios panasius santykius”.

Taisykk, kad pirmiausia nereglamentuotiems santykiamsotads tos p&os Sakos
teis'ss normos, galioja ir darbo teéje. Si taisykt buvo ne kaet pamiréta teismy
sprendimuose. Pavyzdziui, Alytaus rajono apyskieismas 2005 m. gruodzio 7 d.
sprendime pasisék kity teisss Saky normas pagal analogijgalima taikyti, nesant darbo
teisss normy“.>® Darbo teigs normos yra skirtos reguliuotintent darbo santykiams,
susijusiems su DK ir kituose norminiuose ésisktuose nustatytdarbo teisi ir pareig
igyvendinimu ir gynyba (DK 1 straipsnio 1 daf$)p ne kitokio pobdZio tarp Zmonj
susiklostantiems santykiams, tbdpragos atveju pirmoje vietoje privaloma taikigtitent
darbo teigs normas (Tai Lietuvos Aukfusiasis Teismas pale dar iki dabartinio DK
priemimo — 1997 m. birZelio 13 d. konsultacijof¢.Darbo teigs normasistatymy leidéjas
sukiiré, remdamasis pagrindiniais darbo gsiprincipais: asociacjjlais\es, lais\és pasirinkti
darky, valstylts pagalbos asmenimsggyvendinant teis | darky, darbo teiés subjeki

lygybés ir kt., tocl butent darbo teis, o ne kitos teés Sakos normos labiausiai atitinka

5 Cit. op.43.

%8 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2006 m. spalio 2 d. nutartis ciéjé byloje . civilinzje byloje Nr. 3K-3-
523/2006D. S. v. ,Alytaus teks#l', kat. 11.10

%9 Cit. op.19.

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 1997 m. birzelioam. 10 d. konsultacija Lietuvos apeliaciniam teismui
apygard teismams, miestir rajony apylinkiy teismams Nr. A3-14.
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istatymo leidjo tikslus, uzsibéztus darbo teisimi santykiy reguliavimo srityje Visa tai
paaiskina, kod DK 9 straipsnyjdtvirtinta darbo teisés normy pirmenybés pries ki teises
Salq normas, kai taikoma analogija, principas.

Kita taisyké — hbatinybé aiSkinti teig#s normy pletiamai nepateisina analogijos
taikymo. Kartaisistatymo analogijos taikymas gali primirgle¢iamaji normos aiskinira,
taciau IS tieg tai du skirtingi dalykai. Norint iSsiaisSkinti kdduriy teisss normos prasm
(teisiy ir pareigy turini), tenka panaudopleciamajj teises normy aiskinima, kuris reiskia,
kad tikroji normos prasinyra platesa nei teksto formuluét® DK 9 straipsnyje numatyta,
kad jstatymo analogija galima tik kakra tiesiogiis normos, reglamentuojéns tam tikg
santyl.%? Jeigu tokia norma yra, dimu iSkyla lutinyb¢ ja aiSkinti pleiamai, istatymo
analogija ®ra taikoma.

Taisykk, kad istatymo analogijos taikymo rezultatas negali paiegiti jStatymo
nuostatoms, reiskia, kad, taikant analpgijivaloma laikytisistatyme numatyti analogijos
taikymo slygu, taisykliu ir apribojimy. Pavyzdziui, negalimas tokstatymo analogijos
darbo teigje taikymas, kai uzpildant spragirmenyte biaty suteikiama ne darbo tés o
kitos teigs Sakos normai, arba kai kitos tmiSakos normosihy taikomos neatsizvelgiamt
darbojstatymo pradmenis ir pragmtaip pat, jeigu pagal analogipiity taikomos specialios
normos, arba normos, kurios nereglamentuoja pasasantykio. Zinoma, DK 9 straipsnio
taisykles atitinkantisistatymo analogijos taikymas galimas tik tada, kaprantama
vertinamyu savoky ,panasSus santykis“ ir ,pagal darbstatymy pradmenis ir prasef

prasne.

2.2.2.Jstatymo analogijos darbo teigje taikymo salygos.

ISanalizag istatymo analogijos darbo téje taikymo taisykles, aptarsime Sio taikymo
salygas.Istatymo analogijos darbo téje taikymo alygos atsaka klausima, kada leidziama
taikyti istatymo analogij Jeigu ®ra bent vienos iS Zemiau iSvardysalyguy, istatymo

analogijos taikyti negalima.

®1 Cit. op.1.
%2 Cit. op.19.
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Pagrindires istatymo analogijos darbo téjs taikymo alygos yra Sios:

a) Neéra darbo teiss normos, tiesiogiai reglamentuo§@rs konkret; ginco santyk.

b) Egzistuoja darbo ar kitos tésSakos norma, kuri reglamentuoja pansantyk.

c) Teiss normomis sureguliuoto santykio panaSumas nepraafia darbo santykio

esmei ir podziui, toctl pateisina analogijos taikym

Pirma salyga — darbo normos, reglamentucjars konkret, ginco santyk, nebuvimas
— reiSkia, kad, esant darbo gim, teis; taikantis subjektas vispirma privalo iSsiaiskinti, ar
konkretaus santykio nereglamentuoja DK, kiti daibatymai ir jiems neprieStaraujantys
norminiai teigs aktai. Lietuvos Auk3ausiojo Teismo 2006 m. spalio 2 d. nutartyjd d
istatymo analogijos taikymoalygos pasisakyta taip: ,kai darbo t&s normose éra
tiesiogires normos, reglamentuojéins tam tikg santyk, egzistuoja spraga, kuri uzpildoma
taikantistatymo ar teiss analogi (DK 9 straipsnis), subsidiariai taikant CK nornf@x 1.3
straipsnio 3 dalis). Analogijos arba subsidiarals ormy taikymo esmifa salyga yra ta,
kad darbo teiss normose éra tiesiogis normos, reglamentuojéns tam tika darbo teisin
santyk®“.®

Pabgztina, kad ieSkant darbo téisormos pgstatyminiuose teis aktuose, teégas ar
kitas teig taikantis subjektas privalaib ypac atidus. DK 3 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad
Vyriausyhkes nutarimai ir kiti norminiai teis aktai darbo santykius reglamentuoja tik DK ir
kity istatym; numatytais atvejais ir masfy tod:l darytina iSvada, kad darbo santykio
sureguliavimas petatyminiu teigs aktu savaime nereiSkia, kad spragos Sio santykio
reguliavimo srityje ara®. PavyzdZiui, jeigu darbo santykis yra sureguligowyriausylss
nutarimu, téiau DK réra blanketigs normos, leidziatios § konkrety santyk sureguliuoti
pojstatyminiu — Vyriausyés nutarimo — lygiu, Si norma yra naikintina, ¢bteise taikantis
subjektas negali jos taikyti (DK yra nemazai pamdkai tam tikri klausimai pavedami
sureguliuoti Vyriausybei, pavyzdziui, DK 75 straiyge nustatyta, kad Vyriausyhvirtina
darbo arbitrazo ir Tkeyju teismo nuostatus; DK 99 straipsnyje numatyta, Wgdausyk:
nustato darbo sutarties pavyzgliforma, registravimo taisykles, darbuotojo tapatyb
patvirtinartio dokumento form, jo iSdavimo, neSiojimo bei pateikimo kontroliunjgoms
institucijoms tvark; DK 103 straipsnyje nustatyta, kad Vyriauéytustato kvalifikacinius

63 Cit. op.58.
%4 Cit. op.19.
%5 Ibid.
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reikalavimus ir egzamin tvarka valstytes ir savivaldybi imonese, ir kt.f° Reziumuojant
galima daryti iSvaal kad teig taikantis subjektas pirmiausia privalo patikrirgr, egzistuoja
konkreti darbo teiss norma, o, jeigu ji egzistuoja gstatyminiu lygiu {tvirtinta Vyriausyles
nutarimuose ar kituose i®batyminiuose teiés aktuose) — dar ir iSsiaisSkinti, ar toks
poistatyminis reguliavimas neprieStarauja DK ar datdiginiu santykius reguliuoj&am
istatymui.

Atsizvelgiantj tai, kad darbo te¢s Saltiniais laikomi ne tik tarptautis sutartys, DK,
Vyriausykes nutarimai ir kiti pgstatyminiai teigs aktai, bet ir kolektyvini sutatiy
normatyvires nuostatos, negalime laikyti, kaéra darbo santykius reglamentuajas teigs
normos tais atvejais, kai santykius reglamentuojaktyvincs sutarties nuostat85Nereikia
pamirsti, kad darbo teis Saltinis yra ne kolektyviis sutartys, bet toki sutatiu
normatyvires nuostatos. Kolektyvines sutartis be normatyvsudaro dar ir organizacs (
nustatagios sutarties galiojimo laik vykdymo kontrots hidus, pakeitim, papildymy
tvarka, atsakomyb uz pazeidimus, darbuotpjr administracijosisipareigojimus ir kt.) bei
informacires slygos, kuriy tikslas — priminti darbuotojams; jteises, nustatytas aukstésn
galios teigs normosé® Taigi, jeigu darbo santykinereglamentuoja norminiai tégs aktai,
taciau reglamentuojaormatyvinés kolektyviniy sutar¢iy nuostatos spragos konstatuoti
negalime.

Teismy praktikoje yra buw atvep, kai teismai pasis&k kad istatymo analogijos
taikyti negalima, nes teis norma, reglamentuojanti konkgesantyk, egzistuoja. 2007 m.
sausio 30 d. ieSkovas kréegpy su ieSkiny i teismy, praSydamas pripazinti jo atleicims
darboviets nepagstu, gazinti dirbti { nurodytas pareigas, priteisti vidutidarbo uzmokegt
uz priverstis pravaikstos lakk leSkovo teigimu, paveiktas psichologiskai jis neskai¢s
pasirag direktoriaus parengtus dokumentus: plsna nutraukti darbo sutart Saly
susitarimu ir susitarim dél darbo sutarties nutraukimo 3Salsusitarimu pagal DK 125
straipsi. Po pusvalandzio ieSkovas informavo direkipkad atSaukia sutikimnnutraukti
darbo sutait tafiau Sis atsisakymo raspriimti atsisak. Kita diery ieSkovas uzregistravo
atSaukim darboviets rastitje. leSkovas teig kad jis atleistas iS darbo netda, kad
nenogjo nutraukti darbo santykj o sutikim dél darbo sutarties nutraukimo 3aBusitarimu

pasirag dél atsakovo psichologinio poveikio iridamas stresotlsenos. Pirmos instancijos

% Cit. op.19.
7 |bid.
®8 Cit. 0p.43, p. 38 — 41.
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teismas ieSkovo ieskinio netenkino. Apeligsininstancijos teismo teijs: kolegija nustat,
kad girto atveju akivaizdu, kad susitarimél dlarbo santyki nutraukimo iSreiksta tikroji ir
suderinta Sali valia (liudytojai parod, kad ieSkovas neatrédsStiktas streso; ieSkovas siént
darbdaviui elektroninius laiSkugldketinimo keisti darb ir t.t.), toctl galima padaryti iSvadd
kad ieSkovas aiSkiai suvékkad pasiras biatent susitarim dél darbo sutarties nutraukimo.
Teisjy kolegija taip pat pasisakkad girto atvejunegali biiti pagal analogija taikoma DK
127 straipsnio nuostata kurioje numatyta, kad darbuotojas turi teigtSaukti prasSym
nutraukti darbo sutartjeigu tai padaro neé¢liau kaip per tris dienas nuo prasymo padavimo
dienos: ,DK aiSkiai atskirtas darbo sutarties nukimas Sali susitarimu nuo nutraukimo
darbuotojo pareiskimu, nustatytos skirtingak/gos, to@l negalima teigti, kad éra normy,
reglamentuojatiy darbo sutarties nutraukimSaliy susitarimu, ir reikia taikytiistatymo
analogip“. Remdamasis Siais argumentais apeliezimstancijos teismas nu¢akad pirmos
instancijos teismo sprendimas atmesti ieSkovo mgSkia pagistas. Kasacis instancijos
teismas nutarpalikti Zemesnj instancij, teismy sprendimus nepakeistérs.

Kitas atvejis teismy praktikoje — kai atsakovas byloje atsiliepimu ieSkin
nepagistai reikalavo taikytistatymo analogij leSkow Galina Tobolova 2001 m. lapkid
26 d. kreigsi i Vilniaus miesto laji apylinkes teisma su ieSkiniu priesS atsakevUAB
.Elektros tinkly statyba“, teigdama, kad aigkio metu Zuvo jos @us Vladislovas
Tobulovas dl UAB ,Elektros tinkly statyba“ darbuotojo — t®jo asmens Marjano
Borkovskio — sukeltos avarijos. Pirmos instanctgismas nustét kad Marjanas Borkovskis
7alh padaé jam vykdant darbines pareigas. Teismas i@Skemkino i dalies. Zalos
atlyginimo klausimas buvo iSsgtas remiantis Zalos padarymo metu galiojusiu 186€K
normomig® Apeliaciniame skunde atsakovas pateiirgument, kad byloje nustatant
atlygintinos Zalos dyidreikéjo taikyti Zalos atlyginimo d nelaiming; atsitikimy darbe ar
susirgimy profesine liga laikigji istatymy. Apeliacinis teismas iSargumerd atmet,
motyvuodamas tuo, kad “pastaragistatymas yra specialus, reglamentuojantis kitokio
pobidzio santykius, onesant jstatymo spragos ®ra pagrindo taikyti analogija, t.y.
istatymy, reguliuojant panasSius santykius.” Atsakovaspai argument mégino panaudoti ir
kasaciniame skunde. leSkove atsiliepiingasacin skundy pabgézé, kad taikyti istatymo

analogip néra pagrindo, kadangi yra @io santykius tiesiogiai reguliuojantys t&ss

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2008 m. birzelio 19 d. nutartisilaije byloje Nr. 3K-3-213/2008. L. v.
akcire bendro¢ AB (duomenys neskelbtipkat. 11.9.1.
0 Civilinis kodeksas, Valstyds Zinios., 1964, Nr.19-138.
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norminiai aktai, kuriais vadovaujasi teismai. Lsds Auk&iausiasis Teismas pirmos ir
apeliacirés instancijos teismo sprendimus paliko nepakeiStus.

Antra sglyga. Istatymo analogija darbo téje bity neamanoma, jeigu neegzistuot
teists norma, padedanti uzpildyti susidariusprag. Esminis reikalavimas Siai tésnormai
— kad ji reglamentuatpanag santyk. Tap&iy arba panasgisantykiy dalyviy pazeistos teis
privalo hiti ginamos analogiSkai. Tai garantuoja Lietuvos prédikos Konstitucijos 29
straipsnio 1 dalis, kuriamiévirtintas asmen lygybés priegstatym principas’?

PanaSausarbatapataus santykio apibzimas nepateiktas nei DK, nei kitame darbo
santykius reglamentuojéiame teigs akte. Siosavokos neaiskina ir DK komentaro autoriai.
J. Venslovos teigimu, teis normy reguliuojamo ir nereguliuojamo santykio panasutogs
buti toks, kuris leisi daryti pagista iSvadi, kad analogijos taikymas yra pateisinamas , kitaip
tariant, nepriestarauja darbo santykio fmibui ir esmei’® R. Simaitis teigia, kad, Salinant
teistss spragasistatymo analogijos dau, konkreios problemos sprendimo rezultatas
priklauso nuo sunkiai nusf@amo vertinamyjy santykiy panaSumo nustatymo kriterijy
taikymo. Sutinku su R. Simau, kadangi nesant nei doktrinos, nei teispmaktikos, kurioje
buty iSaiSkinta, k reiSkia ,panaSus santykis“ darbo tges kiekviery karty taikant teigs
analogip batina atlikti individuali 3 panaSaus santykio paieSk ir lyginima su ginto
santykiu. Lietuvos Auks$iausiojo Teismo nutartyse darbo bylose apie tejssantykiy
panasSum arba tapatumpasisakoma neissiglant. Keletas toki pavyzdziy: 2003 m. sausio
14 d. nutartyje konstatuota, kad ,pazeideisiy analogiSk gynimo hidy taikyma ar
netaikymy apsprendZiaitent teisini; santyki; tapatumas ar netapatum4s‘2003 m. spalio
13 d. nutartyje nurodyta tik tai, kad ,Sioje bylgyagalistatymo analogij taikytina kita D$
40 straipsnio 1 dalies nuostata, numatanti dviggutiniuy ménesiniy darbo uzmokesy
dydzio iSeitires paSalpos iSmeélkma darbuotojui, kai jis atSaukiamas IS parepyieS termin

istatymy numatytais atvejais nesant jo kalt "

™ Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2003 m. sausio 27 d. nutartis icigjé byloje Nr. 3K-3-119/2008. T. v.
UAB ,Elektros tinkl; statyba”, kat. 39.6.2.2.

"2 Lietuvos Respublikos Konstitucija. ValstgZinios, 1992, Nr. 33-1014.

S VENSLOVA, J. Ar darbdavys, atleid darbuotaj i§ darbo nesant pastarojo kaltgaliigyvendinti
konkurencijos ribojimo sutaft International Journal of Baltic Lajinteraktyvus]. 2005, Vol. 2 [skaityta 2009
02 28 d.] Prieiga per interrghttp://www.ceeol.com

™ Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2003 m. sausio 14 d. nutartis icigjé byloje Nr. 3K-7-128/20084. P. v.
akcire bendrov ,, Skaiteks”, kat. 5.7; 18.1; 18.4.

"5 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2003 m. spalio 13 d. nutartis aivjle byloje Nr. 3K-3-969/2003 K. ir Z.
R. v. Pane#Zio (duomenys neskelbtikit. 2.7, 13, 5.3.2.1.
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Darbo teigs doktrinoje neesant platesnigvekos panasus santykis paaiskinimo,
belieka nagriéti jstatymo analogijos taikymo darbo tges pavyzdzius, nustatanty keismai
konkretiu atveju prilygina panasiems santykiams. Kowkkrebyly analiz atliksime 2.2.3
skyriuje ,Istatymo analogija darbo téje kaip CK analogija“.

Tre¢ia salyga — santykio panaSumas negali prieStarauti darbaylsanesmei ir
pohidziui — papildo antr salyga. Teiss normomis sureguliuotas santykis ne tik tuitib
panasug darbo teigs normomis nesureguliupsantyk, bet ir neprieStarauti darbo santykio
ir visos darbo teis esmei. Kitais zodziais, taikargtatymo analogij privalu atsizvelgtii
darbo teigs principus, reikalavim nebloginti darbuotojo paties, taip pat darbuotojo kaip
silpnesws Salies traktavim Si tretia silyga gali uti priskiriama ir priejstatymo analogijos
darbo teigje ribojimy.

2.2.3.Jstatymo analogija darbo teigje kaip CK analogija.

DK 9 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad, nesaningdié¢s pritaikyti norminiy darbo
teiss akt; analogijos, taikomos kit teis's Sak, normos’® CK taikyma pagal analogij
istatymy leidéjas nustat ne tik DK, bet ir pgiame CK. CK 1.1 straipsnio 3 dalyje numatyta,
kad tiek, kiek darbo santyki nereglamentuoja atskiristatymai, jiems taikomos CK
normos’’ Palyginkime CK 1.1. straipsnio 3 dalies ir DK Oragpsnio 2 dalies
reglamentavimp. CK 1.1. straipsnio 3 dalyje nhumatyta galimylesant darbo teis spragai,
taikyti butent CK normas, tuo tarpu DK 9 straipsnio 2 dalemdziama taikyti ne tik civiligs
teisss (CK ir civilinés teigs akty), bet ir kity teisss Saki normas. Subjektui, kuriam
reikalinga pritaikyti analogij darbo teigje, gali hiti neaiSku, kuk norma, taikyti — CK 1.1
straipsnio 3 dalar DK 9 straipsnio 2 dal

Sis neapibiZtumas i$sprendziamas, atribojant cii$in teigs ir darbo teiés
reguliuojamus santykius. Darbo teiskirta reglamentuoti darbo santykiams (DK 1
straipsnis)? tuo tarpu civilie teig reguliuoja turtinius ir su Siais santykiais SusiLs
asmeninius neturtinius santykius, taip pat Seinargykius. Darbo santykiams CK taip pat
taikoma, téiau visy pirma darbo santykius reglamentuoja spésiastatymai, t.y. darbo

teisss aktai, kas numatyta CK 1.1 straipsnio 3 dalyj@éarbo santykius reglamentuoja

5 Cit. 0p.19, 9 str.
" Cit. op.16, 1.1. str. 3 d.
8 Cit. 0p.19, 1 str..
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speciaiis jstatymai®

. Dél Sios priezasties, esant specialigstatymui (DK), kurio 9
straipsnio 2 dalis numatyta galimylbe civilinés teigs normy, taikyti ir kity teiss Sak
normas, turi bti vadovaujamasi iitent Siuo specialiuistatymu. Toki iSvady tai pat
pagrindzia DK virSenys pries kitus teis aktus principas.

Apibendrinant teismp praktika, galima pasakyti, kad iS esspagal analogijdarbo
teistje taikomos civilies, 0 ne kit teisss Saki teisss normos. Lietuvos Aukfausiasis
Teismas 2006 m. spalio 2 d. grié nutarf byloje ctl vidutinio darbo uzmokeso priteisimo,
kurioje konstatavo, jog, kai darbo t&s normose éra tiesiogiks normos,
reglamentuojatios tam tika santyk, pripazstame teiés sprag, kuriai uzpildyti taikoma
istatymo arba tets analogijasubsidiariai taikant CK normas.®’ DK komentaro autoriai
taip pat pripaista, kad, nesant darbo tesnormos, dazniausiai turiith taikoma analogija su
ck.®

Atsizvelgiant; tai, galime klausti, ar prasmingas DK 9 straipshidalies tekstas toks,
koks jis yra Siuo metu? Ar naty galima DK 9 straipsnio 2 dapakeisti ir iSdstyti taip:
“Jeigu negalima pritaikyti normini darbo teiés akt; analogijos, tai pagal darbstatym
pradmenis ir prasen taikomos civilies teigs normos, reglamentuojdns panasius
santykius.” Atsakymas § klausiny néra akivaizdus]statymo leidjas, matyt, numat kad
darbo teisei turint ne tik privats, bet ir vieSosios teis bruoi, darbo teiés spragai
uzpildyti gali prireikti litent ne civilires, o kitos teigs Sakos norm Siuo metu negalime
iSskirti rySkn pavyzdziy, kai darbo teiss spragai uzpildyti naudojama kita — ne civdin
teisss — norma, t@au besikatiant darbo santykiams gali atsirasiitént kity teiss Sak
normy taikymo hitinybé.

Dabartireé jstatymo analogijos darbo téje praktika yra tokia, kad galimati lygybés
Zenkh tarp gvokos ,jstatymo analogija darbo téje” ir savokos ,CK analogija darbo
teiséje” . Teismy praktikajrodo, kad spragos darbo tgesiS esms Salinamos pagal analagij
taikant CK normas. Dazniausiai CK prireikia taikglarbo sutartiniams santykiams: tiek
individualiems, tiek kolektyviniams. PavyzdZziui, rda teisei nereglamentuojant sandori

negaliojimo, ikisutartini santyki, Sie klausimai sprendziami pagal analggp civilinés

9 Cit. op.16, 1.1. str. 3 d..
8 Cit. op.58.
81 Cit. op.43.
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teisss normomi<’? Taip yra todl, kad darbo sutartinius santykius CK prigsé privatis
teis:s sudedamja dalimi®

Civilinés teigs taikymas pagal analogijdarbo teigje pateisinamas tuo, kad
pagrindiniai darbo sutain; bruozai nesiskiria nuo civilini sutatiy. Darbo, kaip ir civilires
sutartys yra susitarimai, sudaryti laisva valia tikslu, kad ity nustatytos Sali tarpusavio
teists ir pareigos. Sutaéiy salygu vykdymas yra privalomas abiem sutarties Salimdglto
uztikrintas valstybs prievartos priemamis. Pagrindinis reikalavimas — kad abi sutarties
Salys veikly saZziningai, o sutartis neprieStaraustatymams ir teés principams — taikomas
tiek darbo, tiek civilinei sutérai. C. W. Summers teigimu, kiekvienai darbo sugart
modifikacijai galima surasti privatés (civilinés) sutarties analogif*

Vienas iS teismy praktikos pavyzdziy — kai darbo sutartiniams santykiams taikomos
CK normos: darbo sutarties aiSkinimui taikomos CH93 straipsnyje nustatytos suiar
aiskinimo taisykés. leSko¢ J. T. 2008 m. kovo 27 d. kreigi | pirmos instancijos teisgsu
ieSkiniu prieS atsakavUAB ,Corupus A“, praSydama pripazinti darbo sutameteigta,
pripazinti darbo sutarties nutraukimeteigtu, jpareigoti atlyginti uz faktiskai dirhtlaika ir
neturtirg Zah. Byloje kilug ginca galima jvardinti kaip gita dél tarp ieskoes J.T ir
atsakovo UAB ,Corpus A* susikl@gsisiy darbo santyki atsiradimo ir y pabaigos. Pirmos
instancijos teismas pripazino, kad tarp iedflsow atsakovo buvo sudaryta darbo sutartis,
todkl ieSkows reikalavimus atmét Apeliacires instancijos teismas nustakad ieSko¥ su
atsakovo darbuotojais apftjo busima darbo viej, aptaé darbo sglygas ir darbo
uzmokesio dyd bei faktiSkai dirbo pas atsakgvbe to, uzpild atsakovo pateiktankes,
pateile atsakovui praSym dél darbo uzmokeso pervedimoi jos sskaity, o atsakovas
uzpilde darbo sutarties blankr jregistravo sutajtdarbo sutatiy registravimo zurnale, taip
pat informavo VSDFV. Vertindamas, ar tarp ieSé®vr atsakovs buvo sudaryta darbo
sutartis, apeliacis instancijos teismas t&ilDK 99 straipsi kuriame numatyta, kad darbo
sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitdél darbo sutarties abygy, taip pat DK 95
straipsn, kuris nustato, kad kiekvienoje darbo sutartyjgssaulygsta @ darbo apmogjimo
salygy. Teismas taip pat pazyjo, kad paprastai ttinosiomis darbo sutartieslggomis
laikomas darbuotojo darbovist ir darbo funkciy nustatymas. Nagréjamoje byloje buvo

butinybé nustatytidarbo sutartyje iSreikSta Saliy valig. Apeliacirés instancijos teismas Siuo

8 Cit. op.43.
8 Cit. op.29.
8 Cit. op.21.
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klausimu pasisaktaip (citata): ,aiSkinant darbo sutartyje iSreikSaliy valia, vadovaujantis
DK 9 straipsio antja dalimi, reglamentuojaimn kity teisss Saki normy taikyma pagal
analogip, atsizvelgtinai CK 6.193 straipsnyje numatytas suta€iy aiSkinimo taisykles
t.y. ivertintini tikrieji Saliy ketinimai, sutarties esitikslas, jos sudarymo aplinkg® ir kt.”
Atsizvelgdamai nurodytas aplinkybes, téjs kolegija konstatavo, kad darbo sutartis buvo
sudaryta, o ieSkas apeliacipskund, atmeé kaip nepagsta.®

Civilinio kodekso pirmos knygos komentaro autompabgzia, kad CK 6.193-6.195
straipsniai, kurie reglamentuoja suiaraiskinima, reikia taikyti aiSkinant darbo sutartis, bet
tik tuomet, kai darbo santykius reglamentudjanse jstatymuose é¢ra darbo sut&ry
aiskinimo taisykli;, kurios yra specialios, lyginant su CK nustatytsffi

Dar vienas teismy praktikos pavyzdys — kai darbo sutartiniams santykiams yra
taikomos CK reglamentuotos sandornegaliojimo taisykds. leSkovas, bankrutuojanti
bendroe UAB ,Lauda®, kreipdamasis teisna, nuroct, kad po to, kai UAB ,Lauda“ buvo
iSkelta bankroto byla, su atsakove Z. Gluoksnyteiggai sudaryta darbo sutartis. leSkovas
pazynejo, kad darbo sutartis buvo sudaryta atgaline dptgpasiras8 direktorius, kuris
netugjo tamigaliojimy, kadangi po bankroto bylos jgaliojimai nutiiko, atsako¥ negavo
darbo uzmokeso pagal & sutari ir neatliko paties darbo. Pirmos instancijos teisrdarbo
sutart pripazino negaliojatia nuo jos sudarymo, motyvuojant tuo, kadéigk ieSkovui
bankroto byd imones valdymo organai netekgaliojimy, tockl bendrows direktorius priimti
i darln atsakos negadjo; faktiSkai atsako¥ bendrogje nedirbo, darbo sutartis sudaryta tik
dél akiy, t.y. nesiekiant sukurti darbo santykiTeismas konstatavo, kad darbo sutartis yra
niekine nuo jos sudarymo momento (1964 m. CK 47, 52 strag, 2000 m. CK 1.78
straipsnio 5 dalis). Apeliacks instancijos teismas pirmos instancijos teismersginy dél ty
paiu motyw paliko nepakeigt Lietuvos Auksgiausiasis Teismas konstatavo, kad CK 1.1
straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad CK normos dashotykiams taikomos tiek, kiek; |
nereglamentuoja spedial istatymai, taip pat kad ,darbo téisiereglamentuojsandoriy
negaliojimo klausimo, darbo teiés normomis nereglamentuoti santykiai pat teisny

kvalifikuoti pagal analogip su civilinés teigs normomis“ Nagrinéjama darbo sutartis yra

% Lietuvos apeliacinio teismo 2009 m. vasario 2utartis civilingje byloje Nr. 2A-191/2009, kad. T. v.
Corpus A kat. 11.5.1.; 11.9.10.8.; 14.1.; 16.2.4.; 442 4.
8 Cit. op.29.
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tariamas sandoris, sudarytas neketinant sukusinteipasekmi, cél to teismai pagstai ji
pripaZino niekiniu CK 1.78 straipsnio 1 dalies i8@ straipsnio 1 dalies pagrin8l.

2.3. Teigs analogija darbo teigje ir jos taikymo salygos.

Istatymo leidjas, numatydamas atyej kai rera nei panaSius santykius
reglamentuojatios darbo, nei kitos teis Sakos normosijtvirtino teisirg priemore,
uztikrinartia Lietuvos Respublikos Konstitucijos 30 ir 109 stsaiiy jgyvendinimy. Si
priemore tai — teigs analogija. Lietuvos Respublikos Konstitucijoss¥ipsnyje nustatyta,
kad ,asmuo, kurio konstitucés teigs ar laises pazeidziamos, turi teikreiptisi teismy”, o
109 straipsnyjetvirtinta, kad ,teisingum Lietuvos Respublikoje vykdo tik teisméi®.Dél
minétos priemoRrs — teigs analogijos — teismai, kaéra jokios teigs normos, kuri pady
uzpildyti darbo teigs sprag, neturi teigs atsisakyti spisti gincu, tuo uZztikrinant asmens
teisés | savo pazeiqi teisiy ir interesy gynybos teismejgyvendinima. Darbo santykiui,
kurio nereglamentuoja jokia tés norma, taikyti teiss analogi, t.y. tei€s principus,
imanoma tod, kad principai yra pamatias nuostatos, abstraktaus elgesio taisykkuriy
turinys yra platesnis nei tés normy.

Leidimas darbo teige taikyti ne tik teiss normas, bet ir teis principus, suteikiant
jlems privalomji pohidi, rodo, kad darbo teig yra pripagstamas darbo bylsprendimas,
remiantisbendraja darbo teisés esme Taikydami teigs analogy teismai turi tam tikg
diskrecijos lai¢. Taikydamijstatymo analogij teismai darbo gita iSsprendzia, remdamiesi
konkretia tei$s norma, tuo tarpu teis analogijos taikymo atveju teismas, galima sakuyti,
teisékiiros ad hoc teig (santykiai sureguliuojami po to, o ne pries tai, kga gincas). R.
Simatio teigimu, kaip ir taikantistatymo analogij taip ir teigs analogy, egzistuoja
vertinamyjy kriterij y problema. Teiss analogijos taikymas reikalauja iSsgir ivairiy

principy reikSmingumo, y jtakos ir svorio klausimus, kurie yra vertinamojdpazio *

87 Lietuvos Auksiausiojo Teismo 2003 m. spalio 6 d. nutartis civile byloje Nr. 3K-3-914/2003 ZG. v.
uzdaroji akcir bendrov (duomenys neskelbtinBat. 2.1.; 14.1.; 15.2.1.3.

8 Cit. op.72.

8 Cit. op.38.
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VienareikSmio ,teigés analogijos darbo teig“ apibrzimo nepateikia nei teism
praktika, nei doktrina, téau apie Siosgokos reikSm galima spgsti iS DK 9 straipsnio 4
dalies, kurioje nustatyta, kad ,jeigu Sio Kodeksosttaipsnyje nurodyti santykiaiéra
reglamentuoti norminiais darbo téssaktais ir jiems negalima pritaikyti kitteisss Saky
normy, reglamentuojatiy panasSius santykius, tai sprendziant kilusiuscggntaikomi 2
straipsnio 1 dalyje iSvardyti principai®. Taigi teisés analogija darbo teigje — DK 2
straipsnio darbo santykiteisinio reglamentavimo prinaiptaikymas, siekiant uzpildyti

sprag, kurios neuzpildo nei darbo téss nei kitos teiss Sakos normos.
2.3.1. Teigs analogijos darbo teigje taikymo salygos.

Nors teigjas, taikydamas teds analogi darbo teigje néra varzomas konkdgy teisss
normy, tatiau visiskos diskrecijos jis neturi -atina laikytis teigs analogijos darbo teie
taikymo taisykli; ir salygu. Teists analogijos taikymo taisyd nesiskiria nuo 2.2.1 skyriuje
iSvardyty bendunju jstatymo analogijos taikymo taisyklitodl placiau ju nenagrigsime, tuo
tarpu, teigs analogijos iristatymo analogijos taikymaalygos rera identiskos. Jeiguéra
bent vienos iS zemiau iSvardydalygy, teiss analogijos taikyti negalima.

Pagrindires teigs analogijos darbo teie taikymo alygos yra Sios:

a) Néra darbo teiss normos, tiesiogiai reglamentuo§ars konkret; ginéo santyk.

b) Néra darbo ar kitos tets Sakos normos, kuri reglamentuoja parssntyk.

c) Teiss principo ar princip taikymas neprieStarauja darbo santykio esmei ir

pohndziui, toctl pateisina analogijos taikym

Kaip matome iS teis analogijos taikymoatygy, jeigu istatymo analogijos taikymas
reiSkia darbo teis spragos uzpildymteisiss normomis, tai teés analogija — darbo teéis
principais. Kitaip galime pasakyti, kad nesant itgmi darbo gido santyk
reglamentuojatios darbo teiss normos, ir nesant bent viengsatymo analogijos taikymo
salygos, teig taikantis subjektas, atsizvelgdamagarbo teigs subjekto teis kad jo gigas

buty iSspestas, privalo taikyti teis analogh.

O Cit. op.19, 9 str.
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Pirma ir antr a3 salygas (iSskyrus tai, kad teés analogija taikoma, kaié¢rma ne tik
darbo teiss normos, bet ir kitos teis Sakos normos) jau apiare, nagrigdami istatymo
analogijos taikymoaygas (ziiréti 2.2.2).

Trecia salyga ipareigoja teis taikani subjeks taikyti konkrety principa ar principus
tik tada, kai jo taikymas neprieStarauja darboétemssmei. Ne veltui teis analogija darbo
teigje yra prilyginama darbo teis principy, itvirtinty DK 2 straipsnio 1 dalyje, analogijai
(DK 9 straipsnio 4 dalis}* DK 2 straipsnio 1 dalyje iSvardyti tés principai yra kertiniai
darbo teigje, toctl butent Sy principy taikymas geriausiai pateisina analogijos taikym

Kita vertus, migti principai yra ne vieninteliai darbo tég principai. Jigtvirtinti ir
kituose DK straipsniuose, tarp PK 4 straipsnio 4 dalyje, 12 straipsnyje, 35 gisalyje.
Atsizvelgianti tai, klausiame, aréma ydinga DK 9 straipsnio 4 dalies nuostata, kertejss
analogija prilyginama vien tik DK 2 straipsnyje &dyt; principy taikymui, ignoruojant
kitus DK nustatytus principus. Mansitikinimu, DK 9 straipsnio 4 dalis téiy bati iSdéstyta
taip, kad subjektui taika&mam teig nekilty abejoni, jog taikant teiés analogy galima
remtis ne tik DK 2 straipsnyjgardytais, bet ir kitais DK principais.

Be to, darbo santykiams taikomi ir kitteisss Saky principai. Ar leidziama pagal
analogip taikyti kity teisss Saki ar bendruosius teis principus? Darbo kodekso komentaro
autoriai teigia, kad kit nei darbo teis princip taikyma riboja darbo teisiniy santykiy
reglamentavimo specifikg pavyzdziui Sali autonomijos laisés principas darbo teisiniams
santykiams gali iiti taikomas tik jeigu tai neprieStarauja darfstatymy imperatyvioms
normoms ir neblogina darbuotojo ptigs® Taigi uzpildant darbo tets spragas taikyti kit
teisss Saky ar bendruosius teis principus @ra draudziama, t@éau tik jeigu lygiagreéiai
(kartu), o tiksliau tariant — pirmoje vietoje — yikomi darbo teiss principai.

Aptarsime vien iS praeity bendryjy teisés principy taikymo teismy praktikoje
pavyzdziy, kuris, beje, taip pat iliustruoja atyekai jstatymo analogija taikoma kartu su
teisés analogija

Nei Darbo gity nagrirgjimo jistatymas (toliau — DGN3 nei DK isigaliojima
reglamentuojatios jstatymy normos nenustatieskinio senaties terminskatiavimo tvarkos
laikotarpiu, kai vyko darbo santykius reglamentndia istatymy pasikeitimas. Lietuvos

Auk&tiausio Teismo senato 2002 m. gruodzio 20 d. nuwmmpazinta, kad nesant nauj

%1 Cit. 0p.19, 2 ir 9 str.
92 Cit. op.43, p. 20-38.
% Darbo giry nagrirgjimo istatymas. Valstys Zinios, 2000, Nr. 56-1640.
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darbo istatymy isigaliojima reglamentuojatiy teisss normy, ieSkinio senat
reglamentuojanciy jstatymu jsigaliojimo srityje yra spraga. CK 1.1 straipsnio 3 dalyje
nustatytas subsidiarusitent CK, o ne CK;jsigaliojimo norny taikymas darbo teisiniams
santykiams. CK patvirtinimo,isigaliojimo ir igyvendinimo istatymas nenustatdarbo
istatymy isigaliojimo tvarkos. Lietuvos Aukfausiasis Teismas nutarime pasisakad
Civilinio kodekso patvirtinimo,isigaliojimo ir igyvendinimo istatymui reglamentuojant
giminingus (iS esis panasius) teisinius santykius, Si spraga tutii pildyta, vis; pirma,
pagalistatymo analogij taikant Civilinio kodekso patvirtinimgsigaliojimo ir jgyvendinimo
istatymo 10 straipsnio nuostatas, o klausimai, kaeeeglamentuoti Sios tés normos,
sprendziami vadovaujanti®ndraisiais teigs principais (lex posteriori derogat lege priori,
lex retro non agit). Taikydamastatymo ir teids analogy teismas padariSvady,, kad,
pakeitus ieSkinio senateglamentuojatius darboistatymus, ieSkinio senatis taikoma ir
ieSkinio terminai sk&iuojami pagal tokias taisykles:

a) ieskinio senaties eigai prasjds po to, kaijsigaliojo DGN arba DK, taikomi
DGNI arba DK nustatyti ieSkinio senaties terminai;

b) kai DGNI arba DK nustatyti ilgesni arba tokie patys ieSkisenaties terminai kaip
kad anksiau galiojusiuosejstatymuose, Siuos terminus privaloma taikyti, jeigu
ankstesniamgstatyme nustatytas ieSkinio senaties terminas reelpagibaigs iki
DGNI arba DK jsigaliojimo. ki DGN arba DK jsigaliojimo swjusi ieSkinio
senaties daligskaitomaj ieSkinio senaties terminnustatyy DGNI arba DK;

c) kai DGNI arba DK nustato trumpesnius iesSkinio senatiesitersmnei kad anksau
galiojantys istatymai, taikomi trumpesni terminai, ¢iau ju eiga pradedama
skatiuoti nuo naujgstatymaojsigaliojimo;

d) kai anksgiau galiog darbo jstatymai ieSkinio senaties termino tam tikriems
reikalavimams nenustat o naujas darbgstatymas Stermim nustato, Sio termino
eiga pradedama skaioti naujojstatymojsigaliojimo dien.**

Galima iSskirti Siuo darbo teis principus, kurie atskirai ar kartu su kitais pipais

gali bati naudojami darbo tets spragoms uzpildyti:

a) asociaciy laisw (DK 2 straipsnio 1 dalis);

b) laisvé pasirinkti darh (DK 2 straipsnio 1 dalis);

c) valstykes pagalba asmenimgyvendinant teisi darky (DK 2 straipsnio 1 dalis);

% Lietuvos Aukgiausiojo Teismo senato 2002 m. gruodZio 20 d. im&s ,Lietuvos Respublikos teism
praktikos, taikant ieSkinio senatglamentuojatiasistatym; normas, apibendrinimo apzvalga®“.
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d) darbo teigs subjeki lygybé nepaisanty lyties, seksualiés orientacijos, ras,
tautykes, kalbos, kilnds, pilietykes ir socialirts padties, tikéjimo, santuokigs ir
Seimynires padties, amziausijsitikinimy ar paziry, priklausomyks politintms
partijoms ir visuomenikms organizacijoms, aplinkylpi nesusijusj su darbuotaj
dalykinéemis savylmis (DK 2 straipsnio 1 dalis);

e) sauguy ir sveikatai nekenksmimgdarbo slygu sudarymas (DK 2 straipsnio 1
dalis);

f) teisingas apmajimas uz darb (DK 2 straipsnio 1 dalis);

g) visy formy priverstinio ir privalomojo darbo draudimas (DKsRaipsnio 1 dalis);

h) darbo santyki stabilumas (DK 2 straipsnio 1 dalis);

i) darbojstatymy bendrumas iry diferenciacija pagal darbalggas ir darbuotagj
psichofizines savybes (DK 2 straipsnio 1 dalis);

j) kolektyviniy deryly laisve siekiant suderinti darbuoigj darbdavi ir valstykes
interesus (DK 2 straipsnio 1 dalis);

K) kolektyviniy sutatiy Saliy atsakomyb uz isipareigojimus (DK 2 straipsnio 1
dalis);

[) triSaliy susitariny, kolektyviniy sutatiy bei vietini (lokaliniy) norminy teises
akty dél darbo slyguy, pabloginatiy darbuotoj packti, negaliojimas (DK 4
straipsnio 4 dalis);

m) darbo santyki subjekt;, kuriemsjstatymai nedraudzia patiems nustatyti tarpusavio
teises ir pareigas, vadovavimasis teisingumo, Ipgotino ir 82iningumo principais
(DK 4 straipsnio 4 dalis);

n) darbo istatymy ir kity darbo santykiu reglamentuojan teisss akty atgalinio
veikimo draudimas (DK 12 straipsnis);

0) darbo santyki subjekty pareiga,igyvendinant savo teis ir vykdant pareigas,
laikytis istatymy, gerbti bendro gyvenimo taisykles, veiktizeingai, laikytis
protingumo, teisingumo iraginingumo princip (DK 35 straipsnio 1 dalis);

p) draudimas piktnaudziauti teise (DK 35 straipsnialis);

q) draudimasjgyvendinant teises ir vykdant pareigas, pazeisti &smen teises ir

istatymy saugomus interesus (DK 35 straipsnio 2 dalis);
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r) draudimas kliudyti darbuotojams jungtiprofesines gungas ir trukdyti y teisttai

veiklai (DK 35 straipshio 2 dalis}.

DK 2 straipsnyje iSvardyti daugiausimdividualiosios darbo teigs principai
(iSskyrus asociaajj laisw; kolektyviniy deryhy laisw, siekiant suderinti darbuotg)
darbdaw ir valstyles interesus; kolektyvinisutatiy Saly atsakomyb uz isipareigojimus).
DK 40 straipsnyjatvirtinti kolektyvinés darbo teigs (socialires partnerysis) principai :

a) laisvos kolektyvigs derybos;

b) savanoriSkumas ir savarankiSkumas priimant Sasiaistagdius jsipareigojimus;

c) galiojartios teisires sistemos nepazeidziamumas;

d) realusisipareigojiny vykdymas;

e) objektyvus informacijos suteikimas;

f) tarpusavio kontr@lir atsakomyb;

g) Saliy lygiateisiSkumas, geranoriSkumas ir pagarba étielms savitarpio

interesamg§?

Atkreiptinas @mesysi tai, kad darbo teés principai yrajtvirtinti ne tik DK, bet ir
tarptautiniuose dokumentuose, tokiuose kaip 1948ungtini Taui; visuotire Zmogaus
teisiy deklaracijal’ TDO konvencijos, 1996 m. Europos socialehartija (pataisyta¥ 1989
m. Europos Bendrijos darbuotopagrindini; socialiniy teisiy chartija®® 1950 m. Europos
Zmogaus teisi ir pagrindini; laisviy apsaugos konvencifd® 1966 m. Juntini Tauy
tarptautinis ekonominj socialiniy ir kultariniy teisiy paktas:"* 2000 m. Europos &fingos
pagrindini; teisiy chartijd® ir kt. Atsizvelgianti bitinybe nacionalinius darbo teis aktus
suderinti su tarptautiniais, taikant tsanalogi svarbu DK nustatyt principy turini aiskinti

neatsietai nuo mty teises akij.

% Cit. 0p.19, 2, 4, 12, 35 str.

% Cit. 0p.19, 40 str. §

9" MALISAUSKAS R. (sudarytojasZmogaus teiss. Tarptautini dokument rinkinys Vilnius: Mintis, 1991,
p. 12-19.

%8 Europos socialichartija (pataisyta). Valstyb Zinios, 2001, Nr. 49-1704.

% Europos Bendrijos darbuotppagrindiniy socialini teisiy chartija, OJ, 1989, C 323.

199 Eyropos Zmogaus teisir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija, Valsggbzinios, 1995, Nr. 40-987.

101 Jungtini; Taut, tarptautinis ekonominj socialiniy ir kultariniy teisiy paktas, Valstyés Zinios, 2002, Nr.77-
3290.

192 Europos $jungos pagrindinj teisiy chartija, Valstybs Zinios, 1998, Nr. 11-266.
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Teists analogijos taikymo rezultatas priklauso nuo taikoprincipy turinio, juos
taikartio subjekto ir princip apibgztumo. Kuo principas apibztesnis, t.y. kuastatymo
leidéjas detaliau atskleidzia jo tufintuo maziau laisds turi teig taikantis subjektas,
naudojantis principdarbo teiés spragai pagal teis analogi uzpildyti.

Principy turinio pl&iau nenagrigdsime. Princip taikymo uzpildant darbo teis
spragas pavyidpateiksime tr&oje darbo dalyje, nagrémami konkréius darbo teiss
sprag; atvejus.

2.4 ]Istatymo ir teisés analogijos darbo teigje taikymo apribojimai.

Esant tam tikro darbo teis akto ar darbo teis spragai apskritai teistaikantis
subjektas neturi kitos iSeities ir privalo taikyBStatymo arba tets analogy, kaip jau
minégjome, galimi atvejai, kai tai @i spragai uzpildyti taikoma ifstatymo, ir teigs
analogija. Nors taikydanistatymo ir teigs analogi teismai ir kiti teig taikantys subjektai
yra laisvesni nei tais atvejais, kai darbo santykes sureguliuotas konkfia darbo teigs
norma, tdiau Si laise néra absoliuti. Teisies valstyles ir teigty luke<iy principai
ipareigoja nustatyti tam tikragstatymo ir teids analogijos taikymo taisykles arba
apribojimus.

Ne visi jstatymo ir teids analogijos taikymo darbo téje apribojimai (taisykis)
nurodytijstatymo ir teigs analogi reguliuojagiame DK 9 straipsnyje. PavyzdZziui, taisgkl
kad istatymo analogijos taikymas negali pabloginti datbjpo padties atitinka vien iS
darbo teigs principy ir kyla iS p&ios darbo teiss esnés. ISskirsime tris pagrindinius
apribojimus:

a) Kity teiss Saki normos privalo Bti taikomos pagal darbgstatymy pradmenis ir

prasne (DK 9 straipsnio 2 dalis).

b) Neleidziama pagaistatymo analogij taikyti teisss norna, kuri yra speciali, t.y.

nustatanti iSimtis iS5 bengtaisykliy (DK 9 straipsnio 3 dalis).

c) Istatymo analogijos taikymas negali pabloginti datbjo padties (DK 4

straipsnio 4 dalis).
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Pirmas apribojimas — kity teisss Saki normy taikymas pagal darbgstatymy
pradmenis ir praset reiskia, kad kit Sak; teisss normos gali fiti taikomos tik tiek, kiek tai
nepazeidzia DK ir kit darbojstatymy imperatyviy normy, darbo teigs principy ir patios
darbo teigs esngés, iskaitant ir tréiaji istatymo ir teig8s analogijos taikymo apribojium—
draudiny pabloginti darbuotojo pati.

Darbo teisei kaip tets Sakai, kurios pagrind sudaro dispozityvus reguliavimo
metodas, artimiausia civilinteiss (ypa daug bendrumo tarp darbo sdtarir civiliniy
sutatiy), tatiau tai nereiSkia, kad esant darbo deispragai visais atvejais leidZziama |
uzpildyti civilinés teigs normomis. Lietuvos Auk#usiojo Teismo 2006 m. spalio 2 d.
nutartyje teigjy kolegija pasisak kad “darbo sutartiniai santykiai, nors ir pripgami
privatines teigs sudedamja dalimi, turi savo specifik”*%®

Tam, kad suprastume, kdddraudZziama besygiSkai taikyti civilinés teigs analogy,
trumpai atsiggzkime i praeif. IstoriSkai darbo sutartis dglaika laikyta civiline sutartimi,
taciau ilgainiui Sios dvi sutartys atribotos viena nkitos. Pagal Vakar Europos XVII —
XVIII amziaus supratira darbo sutartis nesiskynuo kity sutatiy: viena Salis parduoda, o
kita Salis perka darba@ga. I tokios sutarties Salitarpusavio santykius nesikiSo niekas — net
ir valstyke. Taigi darbo sutartis buvo laikoma civiés sutarties aSimi. Tiesa, reali Sali
lygybé darbo santykiuose neegzistavo — gis Seimininkas buvo darbdavifé. [karus
Tarptautie darbo organizagij (toliau — TDO) ir prémus 1919 m. TDO konvencijas ir
rekomendacijas, tarptautiniu mastu teisisiairtinta idéja, kad valstyb ne tik gali, bet ir
privalo kitisi darbo santyki reguliavim, nustatant darbalygy standartus® Dabartiniais
laikais darbo sutartis yra darbo tesreguliavimo dalykas, ¢&au tiek, kiek darbo sutarties
nereglamentuoja pati darbo ieiiek tai iSsprendziama privatis teigs reguliavimu.

Taikant civilines teig analogia batina atsizvelgtii pagrindin darbo sutatiy ir
civiliniy sutatiy skirtum, — Saliy sutarties laisws principo ribojim g. Sutarties laisis
ribojimas rera tik Lietuvos darbo tets bruozas. Nors skirtingose demokrégia valstybse
sutarties lais¢s principo ribojimo darbo teis aktais laipsnis skiriasi, d@u jis egzistuoja
visose valstybse. Sutarties laigg principo ribojimai darbo teis aktuose nustatomi siekiant
apsaugoti darbuotojo kaip nelygioje dendjinpadtyje esaio subjekto interesu?

19 Cit. op.58.
104 NEKROSIUS 1.; et alDarbo teis: (vadovlis). Vilnius: Teisirés informacijos centras, 2008, p. 20-31.
105 ~:
Cit. op104.
198 Cit. op.21.
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Negalima sakyti, kad sutan laisws principas civiligje teigje yra absoliutus {j
riboja imperatyvios normosa&ningumo, protingumo, teisingumo principai)fitu darbo
teistje sutatiy laiswes principo ribojimas yra zenkliai didesnifokietijoje istatymy leidéjas
nustaé visa saras privalomyjy darbo sutartiesay/gu, kurias Salygpareigotos aptarti darbo
sutartyje.lzraelio teisirgje literafiroje apie darbo sutéiy reglamentavimp raSoma, kad
viena kita privatigs teigs sritis rera taip stipriai suvarzyta imperatyviomis nuostatm
Cekijoje sutariy laisws principas darbo teife taikomas tik kai tai leidZiama Darbo
kodekse™”’

Apibendrinantjvairiu Saluy istatymo leidjo nustatytus sutarties laisv darbo teige
apribojimus, matome, kad Sis principas yra ribojaivairiais aspektaisPirma, jstatymas
draudzia darbdaviui samdant ar atleidziant darhaetantis darbuotojo rase, lytimi, religija,
pilietybe, amziumi ar politiniaigsitikinimais. Be to, darbdaviui galiali nustatomos rigaliy
darbuotoy priemimo | darka kvotos.Antra, istatymas numato minimaliaslygas, garantijas,
kurias darbdavys privalo suteikti darbuotojui, tgm tikrm atlyginimo dyd, darbo valandg
skatiy, atostogini diemy skatiu, algy iSmokejimo tvarka ir kt. Darbdavys turi sudaryti
darbuotojui saugias ir sveikas darbgygas. Trecia, darbdavys éra laisvas, nadamas
nutraukti darbo sutartsu darbuotojulstatymas gali numatyti, kad darbuotojas gaiti b
atleistas i darbo tik esant svarbiai priéfsar ,socialiniam pateisinimui*®® PavyzdZiui,
LR DK 129 straipsnyje nustatyta, kad neterminuatebd sutartis galiidi nutraukta tik @l
svarbi; priezasiy, 0, kai rera darbuotojo kadss, atleisti j iS darbo leidZziama tik jei negalima
darbuotojo sutikimu perkeltj j kita darty.?®

C. W. Summers iSskiria ir kitus darbo sutartiescdpeus bruozus, kuriais pasizymi
daugelio valstyhj darbo sutartys.

Pirma, darbo sutartys pasizymi ne vienkartiniugstiniu pobuadziu. Dél savo tstinio
pohidzio darbo sutartis turi prisitaikyti prie pasikesty salygu. Kadangi darbo sutarties
salygos tsiantis darbo santykiams nekinta, po darbo sutadigdarymo gali tekti taikyti
teisines priemones, paded&s uZpildyti su laiku atsirandaias spraga$°

197 Cit. op.21.

198 |hid.

19¢Cit. 0p.19, 129 str. 1 d .
110 bid.
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Antra, darbdavys gali duoti nurodymus, o darbuotojasgboi paklusti, taigi darbo
sutarties Salis siej@aldzios ir pavaldumo santykiai Dél natiraliai susiklosta&iu valdzios
ir pavaldumo santyki istatymy leidéjas turi teigs normomis reglamentuoti, kuriems
darbdavio nurodymams darbuotojas privalo pakloskiyriems neé*

Treéia, lyginant su civiliems sutartimis, specifinis yra ir darbo sdtarturinys —
darbuotojo ir darbdavio teis ir pareigos. Darbuotojas turi pargigtlikti darbo funkcijas,
taip pat lti lojalus darbdaviui, saugoti komercines paslajti&t. Tuo tarpu, darbdavys
privalo suteikti darb ir darbo vieg, moleti atlyginima, uztikrinti darbuotoy saug ir
sveikat darbe ir t.*? Lietuvos apeliacinio teismo 2009 m. vasario 9 utartyje paZynita,
kad, siekiant apsaugoti darbuatofaliy laisw darbo teigje yra ribojama nustatant darbo
sutarties glygas, todl darbo teigje Saly laiswe siauresa nei civilingje teigje: ,Salys,
sudarydamos darbo sutarheturi visiSkos laisis pasirinkti jos glygas, bet yra saistomos
tam tikny istatymo leidjo ir Vyriausykes nustatyi salygu. Sutarties laisss principo
igyvendinimas galimas tiek, kiek Siogygjos jo neriboja*?

Ketvirta, darbo sutaiy sudarymo praktika rodo, kad darbo sutartis pariaSi
prisijungimo kidu sudarom sutart, kai darbdavys ,diktuoja“ darbo sutartieslygas, o
darbuotojas jas primd* Si priezastis lemia tai, kad darbgstatymuose itvirtintos
imperatyvios normos, uzkertéios kela darbdaviams piktnaudziauti savo pranasSumu.
Pavyzdziui, DK numatyta, kad Salys negali nustatykiy darbo slygy, kurios pablogina
darbuotojo patti (DK 94 straipsnio 2 dalis), ir kadéldDK nenumatyt, darbo sutarties
salygu galima sulygti tik tais atvejais, jeigu to nedraiad darbojstatymai, kiti norminiai
teises aktai arba kolektyvinsutartis (DK 95 straipsnio 4 dalis) ir K

Kai kurioms civilirems (komercidms) sutartims yraialingas vienas ar keli aukau
nurodyti darbo sutéry bruozai. Galima iSvardyti ne vigrtiviling testinio poliidzio sutarit
nuomos, fratizés, iSperkamosios nuomos, jungsBnveiklos ir kt. sutartys. Valdzios ir
pavaldymo pozymi turi, pavyzdziui, subrangos, paslaugutartys. Nors civilids sutartys
gali biti panasiog darbo sutartis, tau nei viena i$y neturi vis, darbo sutarties bruqZ*°

11 Cit. 0p.19, 129 str. 1 d .

12 bid.

13 Citata i&cit. op.84.

4 bid.

15Cit. 0p.19, 94 str. 2 d., 95 str. 4 d.
Hecit. op.21.

39



Lietuvos Auksiausiasis teismas 2003 m. birzelio 5 d. nutart\gsigak, kad darbo
sutartis IS esks skiriasi nuo kii sutatiy. Pirma, darbuotojas turi atlikti ne konkras
uzduotis, o vykdyti susitartdarbo funkcig, nesiejam su gaunamu rezultatu, tddarbo
sutartis skiriasi nuo civilimi sutatiy, tokiy kaip rangos, pavedimo, paslaugeikimo,
jungtirés veiklos ir kt. Antra, atlikdamas darbo funlkcgarbuotojas privalo laikytis darbo
tvarkos, paklusti darbdavio nurodymams, o ciei@ sutartyse éna valdzios ir pavaldumo
santykio*’

Auksciau pamirgti darbo teiss ir civilinés teigs (darbo ir civiliniy sutatiy) skirtumai
gali bati kliatis darbo teigje taikyti civilinés teigs normas. Civilids tei$£s normos sutartims,
kurios susijusios su darbo santykiais, turi baikomos ne mechaniskai, o tik atsizvelgiant
darbojstatymy pradmenis ir prasen

Apzvelgus teism praktika matome, kad dazniausiai buvo keliami du su cigditeigs
taikymu pagal analogijsusig klausimai:

a) leskinio senaj reglamentuojatiy teisss normy aiskinimo ir taikymo darbuotojo

b) Ar darbo teigje gali hiti taikomas civilires tei®s reglamentuotaslelspinigiy

institutas?

Pirmiausia aptarsime kelias bylas, kurios buvo im&gmos prie$ tai, kaisigaliojo
DK.

Pirmoje byloje ieSkov M. Petkevtiene nuroct, kad atleidimo iS5 darbo dien
atsakovas (darbdavys) su ja neatsigkaity. neiSmokjo darbo uzmokeso, iSeitines
paSalpos, kompensacijos uz nepanaudotas atostogdslspinigiy uz paluota darbo
uzmokesio mokéjima. leSkov pra® teismo priteisiant delspinigius vadovautis Lietsvo
Respublikos delspinigi nustatymo uz iSmak susijusi su darbo santykiais, péuota
mokejima jstatymu*'® Atsakovas (darbdavys) reikalavimui priteisti défsgius pras taikyti
ieSkinio senat Pirmos instancijos teismas spréndckad reikalavimui d delspinigi
priteisimo taikomas CK 1.125 straipsnio 1 punktestatytas 6 rnesiy ieskinio senaties
terminas. Teismas motyvavo tuo, kad delspinigiapagluota darbo uzmoke&so mokejima
néra iSmoka, susijusi su darbo santykiais. Apeliegimstancijos teismas pirmos instancijos

teismo sprendim paliko nepakeigt Lietuvos Aukgiausiasis Teismas pazyjo, kad byh

17 ietuvos Aukgiausiojo Teismo 2003 m. birzelio 5 d. nutartis kidje byloje Nr. 3K-7-408/200®. B. v.
uzdaroji akcir bendro¢ ,,Kemira GrowHow’, 13; 82.

118 | jetuvos Respublikos delspinighustatymo uZ iSmak susijusi; su darbo santykiais, peuota mokejima
istatymas, Valstyds Zinios, 1996, Nr. 20-521.
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nagrireje teismainepagristai priskyré delspinigius prie nesusijusa su darbo santykiais
iSmoky, bei netinkamai taik teis's normas, reglamentuojsias ieskinio senat Sk iSvad
kasacinis teismas motyvavo tuo, kad delspinigitiotai darbdaviui kaip sankcija uz laiku
nesumokta darbo uzmokegtar kitas su darbo santykiais susijusias iSmokasSieo
delspinigiai mokami darbuotojo naudai. Teismas taip pat pat#e, kad ,jeigu darbo
santykiy nehity ar nelity atitinkamy pagal darbo santykius darbuotojui priklausan
iSmoky mokéjimo terminy pazeidimo, tai su Siais delspinigiais susijusigises ir pareigos
asmenims iS viso neatsirastbe to, ,tai, kad pagabktatym delspinigiai nustatyti uz iSmak
susijusiy su darbo santykiais p&uota mokéjima, nesudaro pagrindo Siuos delspinigius
pripazinti su darbo santykiais nesusijusia iSmokguos priskirti CK reglamentuojam
santyki; sferai.** Nagrintjama nutartimi Teismas aiSkiaitskyré delspinigiy institutus
civilin éje ir darbo teis¢je, pasisakydamas, kad darbo &@sSio instituto iSskirtinumas yra
apspestas darbo sutarties ypatumlyginant su kitomis sutartimis, taip pat nevieaod
darbuotoja ir darbdavio pétils. Delspinigi darbo teigje paskirtis — darbuotojo kaip
silpnesis sutarties Salies gynimas, ¢bdelspinigiy instituto darbo teige prilyginimas Siam
institutui civilingje teigje yra neteisingas. Taigiebdpareigos moékti delspinigius tarp darbo
sutarties Sali susidag santykiai néra tapatias analogiSkiems santykiams tarp civdsn
sutarties Sali. Atsizvelgiantj tai, iSpkstiné teisju kolegija konstatavo, kad nagéamam
reikalavimui @l delspinigiy priteisimo senaties terminai nustatomi ne pagal civiliés
teisés, 0 pagal darbo teis normas, tog butina taikyti tuo metu galiojusius Darbo ¢in
nagrirgjimo jstatymy ir Darbojstatym kodeks. Kolegija pasisakir tai, kad, nors ieskinio
senaties terminas nustatomas pagal darb@stem®rmas, tdau minrctiems jstatymams
nereglamentuojant ieskinio senaties termig taikymo, ju eigos sustabdymo, nutraukimo ir
atnaujinimo, taip pat ieskinio termino pasibaigitessiniy pasekmi, Sie klausimai spgstini
pagal jstatymo analogij taikant 1964 m. CK normas arba subsidiariai taikf01 m. CK

normas:?*

19Cit. op74.
120 Citata i&cit. op.117.
121 Cit. op.117.
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Ankstesngje byloje (Lietuvos Auksiausiojo Teismo 2002 m. gruodzio 30 d. nutartis)
pasisakyta analogiSkai kaip audidl aptartoje. Teigy kolegija konstatavo, kad iS darbo
teisiniy santykiy kylantiems reikalavimams sumdk delspinigius netaikomi CK nustatyti
ieSkinio senaties termin&?

Po DK isigaliojimo, teism praktikoje taip pat buvo byl kuriose pasisakyta apie
delspinigy instituty darbo teigje. Aptarsime vieais tokiy byly.

Sioje bylojeieskow D.S., atleista i§ darbo pagal DK 129 strajp&reipssi su ieskiniu
1 teismy, praSydama priteisti iS atsakovo vidytisharbo uzmokegtuz uzdelst atsiskaityti
laika. leSkow nurodt, kad vidutinis darbo uzmokestis jai tutitbsumokamas pagal DK 141
straipsnio 3 dal Pirmos instancijos teismas patenkinto iegkf dalies, priteisdamas i$
atsakovo vidutin darbo uzmokesgtieSkows naudai. Teismas sprendkad rera pagrindo
numatyta DK 141 straipsnio 3 dalyje, owiteisss Saki normaspagal analogig galima
taikyti tik nesant darbo teis normy. Apeliacires instancijos teismas sprendinpaliko
nepakeist. Kasaciniu skundu atsakovas AB ,Alytaus tekstipra® pakeisti teism
sprendimus. Kasatorius téjgkad DK rera teigs normy, apilndinartiy netesybas ir norm
leidziartiy ar draudziatiy mazinti netesybas, téd teismai tugjo vadovautis DK 9
straipsnio 2 dalimi ir CK 1.1 straipsnio 3 dalinmi taikyti CK 6.71 straipsnbei 6.258
straipsnio 3 dal Kasatorius pras mazinti netesybasuz pavluota darbo uzmokeso
iSmolkejima. Lietuvos Auksiausiasis teismas 2006 m. spalio 2 d. nutartimypgjo, kad
DK 141 straipsnio 3 dalis nustatyto kompensacmechanizm, kuriuo kompensuojamas
darbuotojui neiSmaokas darbo uzmokestis ir kitos iSmokos, o ne CK aegntuojamos
netesybos, taip pat, kad DK 141 straipsnio 3 dahymatyta iSmokaéra kvalifikuojama
kaip netesybos?

Antras jstatymo analogijos taikymo apribojimas — draudimas pagaistatymo
analogip taikyti teisss norma, kuri yra speciali, t.y. nustato iSimtis iS bendaisykliy (DK 9
straipsnio 3 dalis). LeidZziama pagal analaggikyti tik bendasias teiss normas. Draudimas
taikyti specialasias normas apima ne tik spegsias darbo teés normas, t&au taip pat ir

kitu teises Saki normas (civilires teigs).

22| jetuvos Aukgiausiojo Teismo 2002 m. gruodzio 30 d. nutartislicigje byloje Nr. 3K-3-1592/2002. M.
v. akcire bendro¥ (duomenys neskelbtinat. 5.7; 18.1.
123Cit. op.58.
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Lietuvos Aukgiausiasis Teismaséra pasisags ¢l DK 9 straipsnio 3 dalies taikymo,
taigi reikSmingos teismpraktikos Siuo klausimuéna.

Nagrirgjamas apribojimas taikomas pagal normos paskNbrmos teigs teorijoje
pagal reguliavimo apimtyra skirstomos bendssias (lex generalis) ir specigdias (lex
specialis). Bendrosios normos reglamentuoja tanra tigrupe teisinip santyki, o
specialiosios — konktus santykius, nustatydamos beyjdrtaisykliy iSimtis*?*

Darbo teisinis reglamentavimas pirmiausia pasizyianybe, t.y. visi darbuotojai turi
vienodas teises ir pareigas (darbo saugos, svsikatkalavimai ir kt.). Vis éto, skiriantis
gamybos sritims ir y darbuotojams, tam tikri darbo santykiai reglamejgmi
diferencijuojant, t.y. juos reglamentuoja speckltei normos. Siosspecialiosios darbo
teisés normosyra taikomos tik kai kut kategorij; darbuotojams.

Pagal darbo teés analogi taikydami norm, kuri reguliuoja tik atskif kategorij
darbuotoj santykius, pasirinktume iSimiin reglamentaving, kas prieStaraut
konstituciniam lygybés prieSjstatymus principui.

Trec¢ias apribojimas — draudimas, kad analogijos taikymas pablagidarbuotojo
pacttj (DK 4 straipsnio 4 dalis). Sis apribojimaéra tiesiogiaijtvirtintas DK 9 straipsnyje.
Taikant analogy jis suveikia kaip vienas iS labiausiai darbo esatskleidziagdiy darbo
teiss principy.

PrieSingai negu pirmas ir antras,¢tes apribojimas taikomas ne tiktatymo, bet ir
teists analogijai. Pirmame ir antrame apribojime kalbdmiznt apie teiss normy taikynma
pagal analogg, tuo tarpu tréias apribojimas galioja ir tada, kai taikomi teigrincipai.

Apzvelgiant darbo teés reguliavim skirtingose valstyse, pastebime, kad
darbuotojo kaip silpnesnés Salies apsaugos principatikomas daugelio valstyidarbo
teigje, tafiau ne absolitiai visose. Kai kuriose valstgbe darbo sutartys aiSkinamos pagal
tas pdias taisykles kaip ir civilidss sutartys, t&@au Siose valstydse yra nustatyta stipri
darbuotojojstatymire apsauga®

Teismams silpness Salies apsaugos pringigazniausiai tenka taikyti, kai kyla gis
dél darbo sutarties aiSkinimo. Darbo sutartis, remsamK 9 straipsnio 2 dalimi, pagal
analogip aiSkinama taikant CK nustatytas sutarties aiSkinitaisykles, t&iau hitinai

atsizvelgiani darbuotojo kaip silpnega Salies princip

124 Cit. op.43.
125 Cit. op.21.
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Daugumoje valstyhi bendrosios civilini sutatiy aiSkinimo taisykis taikomos ir
aiSkinant darbo sutartis. Svarbiausias teismo ungav- iSsiaisSkinti Sali valia. Aiskinantis
sutarties prasm teismai atsizvelgia tarp Sahi susiklosiusia praktika, teiss normas, taip
pat Ziningumo, protingumo ir teisingumo principtfs.

Nepaisant civilinei ir darbo teisei bemdsutatiy aiSkinimo taisykl;, daugumoje
valstybiy pripadstamas darbo sutag aiSkinimas, atsizvelgiant tai, kad darbuotojas yra
silpnesnioji darbo sutarties Salis. Kitais ZodZigesigu yra abejomi dél teists normos
prasnés, ji interpretuojama darbuotojo naudai. Pavyzdziui, Urugvajuje teisijai,
nagriredami civilines bylas, #ina neutrals, nesaliski, tuo tarpu, darbo byloje darbo susarty
aiSkinamos darbuotojo nauddrazilijos teismy praktika rodo, kad tais atvejais, kai tsis
norma gali lati aiSkinama dvejopai, pasirenkamas aiskinimas,isklabiausiai atitinka
darbuotojo interesus. O esant situacijai, kai ddgs normos konkuruoja tarpusavyje,
taikoma ta, kuri palankiausia darbuotojdiiléje darbo sutartyje nenurtias konkreios
salygos, preziumuojama kad susitartél diarbuotojui palankess silygos, oirodingjimo
nasta priklauso darbdaviuhrgentinoje darbuotojui palankaus darbo sutarties aiSkinimo
principas tiesiogiaitvirtintas darbo teis aktuose. Taip pat Argentinoje laikomasi principo,
kad darbuotojo valia iSeiti iS darbath aiSki ir nedviprasmiska, nesukelianti jokabejoni.
Tokio paties pofirio laikomasi irVokietijoje, Cekijoje bei Slownijoje.

Yra valstyby, kuriose darbuotojo kaip silpnesn Salies principas éna taikomas.
Naujoje Zelandijoje darbo sutartimsdna taikomos skirtingos aiskinimo taisgkl lyginant
su civilinemis sutartimis. Jungtése Amerikos Valstijose neterminuotos sutartys (tiek
civilinés, tiek darbo) gali iti nutrauktos bet kuriuo metu,éldbet kokios priezasties ir
nepranesus kitai sutarties Saliai. Vienintelis ggadarbo sutarties nutraukimo ribojimas —
draudimas atleisti darbuotojdél rases, religijos, tautybs, amziaus, rigalumo ir kiy
diskriminaciniy priezasiu.

Taigi darbo teisei pasizymint ne tik privais bet ir vieSosios teis pozymiais, taikant
istatymo ar teis analogi, daugelyje pasaulio valstyhi jskaitant Lietuy, nustatytas
draudimas pabloginti darbuotojo g#id Sis draudimas lemia tai, kad, taikant civilrteigs

normas darbo teis spragoms uzpildyti, teigaikantis subjektas yra suvarzytas.

126 Cit. op.21.
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3. DARBO TEISES SPRAGOS IR JJ SALINIMO B UDAI

Sioje darbo dalyje nagrsime teisinio reglamentavimoakumo situacijasjskaitant
tokias, kai gra aisSku, ar Sis reglamentavima@kumas yra gmoningas (neatsitiktinteiss
spraga), taip pat, kaiém vienareikSrs nuomonss, ar tam tikg reglamentavimo ttkuma
galima laikyti darbo teis spraga. Kiekvienai teisinio reglamentavimo neggiomo

problemai pateiksime sprendimadus.

3.1. Nekonkuravimo susitarimai tarp darbuotojo ir darbdavio — darbo teigs

Spraga?

Pastaruoju metu tarp darbdavir darbuotoy vis labiau populiaja nekonkuravimo
susitarimai. Sie susitarimai tampaitini dél konkurencijos augimo, didess verslo
specializacijos, svarios darbuatiojitakos konkurencingumui rinkoje, konfidencialios
informacijos nutegjimo ar investicij i darbuotojo kvalifikach praradimo pavojaus, daznos
personalo kaito¥’ #® Darbdavys, norintis apsisaugoti nuo Zemkiiuostoliy darbuotojui
iIS¢jus IS darbo ar darbdaviui @am atsisakius darbuotojo paslaug inicijuoja
nekonkuravimo susitarimo pasiraS&ynNekonkuravimo susitarimas (angl.covenant not to
competg¢ — slyga, kuri jpareigoja darbuotej konkreioje teritorijoje tam tikg laika
nesiversti darbdavio uzsiimama ar panaSia veikl@kddkuravimo slygos gali Huti
numatytos tiek paoje sutartyje, tiek atskirame susitarime. PasimSnekonkuravimo
susitarimy, darbuotojui atsiranda pareiga, pavyzdziui, pobdarsutarties nutraukimo
vienerius metus nesudaryti darbo sutarties su kogkartia imone, ngsteigti tokiosimonées
ar nesiversti analogiska individualia veikla. Daalbgls, savo ruoztujsipareigoja modi
darbuotojui uZ tai kompensagij?®

Lietuvos darbdaviai nekonkuravimo susitarimus éper iS Vakan valstybiy.
PrieSingai nei Lietuvoje, daugumoje Vakarvalstybyy Sie susitarimai yra aiSkiai
reglamentuotildomu tai, kad daugelis valstybnekonkuravimo susitarimus priskiriatent
civilinés, o ne darbo teis reguliavimo stiai. Pavyzdziui, nekonkuravimo susitarimai

itvirtinti Olandijos Civiliniame kodekse, kuris numato vienirtgiems susitarimams keliam

127 §EUSKAS, L. Darbdavio ir darbuotojo konkurencijos ddimo sutartis. VilniusVerslo Zinios2007, Nr.
38, p. 5.

128 Cit. op. 32.

129 bid.
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reikalavimp — pakankam atlygi darbuotojui. Panasus, ¢tau Siek tiek grieztesnis
reglamentavimas nustatytd&lijos Civiliniame kodekse, taip pa$veicarijos Prievoliy
kodekse. Nekonkuravimo susitarimai reglamentuotVakietijos Komerciniame kodekse,
Danijos bei Svedijos Sutatiy aktuose. Kitose valstybe, tokiose kaifrenkija ir Austrija ,
nagrirejami susitarimai priskiriami darbo kodekso reglataemo sréiai. Prancizijoje
nekonkuravimo sutartyssra reglamentuoto$? 3!

Lietuvos jstatymy leidéjas rengdamas DK nenundatkad praktikoje ilgainiui atsiras
nekonkuravimo susitarim reglamentavimo itinybé, todl tokie susitarimai éra aiskiali
reglamentuoti DK, kitais ZzodZiais tariant, atsirambreikis spysti Sios spragos uzpildymo
klausima, naudojant analogij Daugelis mokslinj teisiniy straipsny autoriy, taip pat teiés
praktiky aiskinosi, ar CK norm taikymas pagal analogijnepazeidzigstatymo analogijos
taikymo darbo teige salygu ir nepatenka analogijos taikymo apribojimsriti. Taigi teig
taikantys subjektai, bandydami uzpildyti spragusidurdavo sproblema — dvejorgmis, ar
galima Siuo atveju taikyti CK analogij

Iki Lietuvos Auk&iausiojo Teismo 2007 m. spalio 22 d. nutarfiégriemimo teiss
praktikai nekonkuravimo susitarimus dazhaalifikuodavo kaip darbo santykius. Toks
poziuris motyvuotas tuo, kad, nors pgpas veikti nekonkuravimo susitarimui, darbo
santykiai jau bna pasibaig tatiau girtas kiks iS darbo santyliyra su jais susig, o tokie
santykiai reglamentuojami DK (DK 1 straipsnio 1igal2006 m. ruggo 29 d. sprendime
tokia pozicija iSdést Traky rajono apylinks teismas>® Poziiri i nekonkuravimo susitarimus
kaip i darbo santykius parédr 2003 m. iniciatyva papildytiident DK nauju 107 straipsniu,
nustatatiu, kad su priimamu darky darbuotoju darbdavys gali sudaryti atgksutarf dél
nekonkuravimo su darbdaviu ir draudimo dirbti konlajartiy imoniy naudai. Toks
draudimas gatuy trukti ne ilgiau nei dvejus metus po darbo sueariutraukimo ir tuty bati
taikomas tik toje srityje, kurioje darbuotojas dirpas darbdayv Projekte nustatyta énesire

kompensacija darbuotojui, kuri negal bati mazesg nei 40 procent darbuotojo mnesinio

130 Cit. 0p.126.

131 Covenant in Restraint of Competitifinteraktyvus]. [skaityta 2009 03 01]. Prieiga jreernet,
http://www.eurofound.eu.int

132 ietuvos Aukgiausiojo Teismo 2007 m. spalio 22 d. nutartis @ije byloje Nr. 3K-3-415/200%zdaroji
akcire bendro¢ ,Docpartner” v. L.V, kat. 1.1; 20.1; 42.1.

133Cit. op. 131.
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darbo uzmoke&so ir ne mazesh kaip minimalus rénesinis darbo uzmokestis. Darbdaviui
buty suteikta teis panaikinti konkurencijos draudigt®*

D¢l Nekonkuravimo tarp darbdavio ir darbuotojo susi® kvalifikavimo kaip darbo
santykiy, teismams tekdavo imtis tyrimo, ar galima nekoakimo susitarimams taikyti CK
normas (remiantis DK 9 straipsnio 2 dalimi ir CKL Istraipsnio 4 dalimi), o konk¥mi —
straipsn, kuriame itvirtinta konkurencijos ribojimo nuostata (CK 2.16dtraipsnis):
“prekybos agentas ir atstovaujamasis gali sutartyenatyti, kad pasibaigus sutei
prekybos agentas ne daugiau kaip dvejus metus kekews su atstovaujamuoji®

Pirmiausia teis taikantis subjektas tédavo iSsiaiskinti, ar egzistuoja té&ssanalogijos
taikymo slygos (ziiréti 2.2.2). Viena iS glygy — kad CK normomis sureguliuotas santykis
buty tiek panasus kad neprieStaraytdarbo santykio esmei ir pothziui. Prekybos agentas,
ivardintas CK yra nepriklausomas asmuo, tarp jotgtosaujamojo nesusiklosto darbo
santykiai. Sio santykio esm ir potmdZio negalima prilyginti santykiui, susiklostaam
sudarant nekonkuravimo susitasitarp darbuotojo ir darbdavio, téldhegalime konstatuoti
Siy dviejy lyginamy santykiy panasumo. Nesant vienai IS &sisanalogijos taikymoa$yguy,
teisés analogija negalima Be to, nagrigamos CK komercinio atstovavimo normos yra
specialiosioslyginant su bendrosiomis atstovavimo normomisgltadkios CK analogijos
taikymas yra draudziamas kaip patenkantessés analogijos apribojimy sritj. Taigi galima
daryti iSvad, kad nekonkuravimo santykiams negalima pagal anjalotaikyti CK
konkurencijos draudimo nomm

Nagrirgjamoje srityje konstatavus ne tik darbo ¢sisbet apskritai tet¢s sprag (taip
pat atsizvelgiani asmens teis kreiptis | teismy ir kad jo girtas hity iSspestas), teig
taikantys subjektai privéjo taikyti antn pagal prioritet priemorg spragoms uzpildyti —
teists analogiy arba teigs principus. T&au ir teisés principy taikymas yra probleminis —
tarpusavyje konkuruoja sutarties laisy teigs pasirinkti darb ir draudimo bloginti
darbuotojo paéti principai. Kaip jau migjome (ziiréti 1.2, 2.4)sutarties laisws principas
darbo teigje yra apribotas Zenkliai labiau nei cividje teigje, toctl teisg taikantis subjektas,
sprsdamas konkret ginca gali iSspesti ginta nukrypdamas nuo Sali sudaryto
nekonkuravimo susitarimalygu. Tai pateisina pats darbo t&sspoludis. Kita vertus, gali

atsirasti dvejoni, ar nekonkuravimo susitarimas neprieStarauja datpts Europos

134 ietuvos Respublikos darbo kodekso 18.2, 52.12 §6..> 107(1) straipsnipapildymojstatymo projektas ir
jo aiSkinamasis rastas [interaktyvus]. [skaityt®203 01]. Prieiga per internghtttp://www.lIrs.|t
135 Citata i5Cit. op.17, 2.164 str.
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socialies chartijos (pataisytos) 1 straipsnio 2 dalsEuropos Bendrijos darbuotpj
pagrindiniy socialiniy teisiy chartijos 4 straipsnid’ laisvés pasirinkti darba principui,
itvirtintam ir Lietuvos Respublikos konstitucijos 4&raipsnyje bei DK 2 straipsnio 2
dalyje!®® Tatiau laisws pasirinkti darh principas gra absoliutus. DK komentaro autpri
nuomone, norminiai tets aktai gali nustatyti reikalavimus, keliamus assgmofesinei
kvalifikacijai ir pan., kad tai éra laikoma neteigu laivés pasirinkti darb ribojimu. Belieka
nustatyti, ar nekonkuravimo susitarimaira neleistinas lai®s pasirinkti darb ribojimas.
Viena vertus, nekonkuravimo susitasinsudariusiam darbuotojui, nutraukusiam darbo
santykius, yra suvarzyta laispasirinkti darh, kita vertus, darbuotojas turi laispasirinkti
darbday, kuris reikalauja pasiraSyti nekonkuravimo susitar ar nepasirinkti. Taigi
negalima pripazinti, kad nekonkuravimo susitariatveju laisés pasirinkti dark principas
yra neleistinai pazeidziamas. Dar viena abgjoal to, ar darbo teige nekonkuravimo
susitarimai galimi, atsirandatlddarbo teigje ijtvirtinto draudimo pabloginti darbuotojo
padétj. Viena vertus, galimatiby daryti iSvad, kad nekonkuravimo susitarimai prieStarauja
darbo teiss esmei, toél néra galimi, kita vertus, reilgt atsizvelgtii tai, kad draudimas
pabloginti darbuotojo pati yra vertinamojo pobudzio. J. Venclovos teigimu, tai, ar
nekonkuravimo susitarimas bus nepalankus darbuptguiklausys ir nuo paties
nekonkuravimo gygu.*®*® Jeigu darbuotojui nustatomaZiinga, proporcinga ir teisinga
kompensacija, ko gero, susitarimo negalima laiggtloginagiu darbuotojo padti.

Auk&tiau iScstytos abejoés tl analogijos taikymo nekonkuravimo susitarimams
apskritai turi prasm tik tuomet, jeigu nekonkuravimo susitarimus tarpriglavio ir
darbuotojo pripazinsime darbo santykiais¢i@ia Lietuvos Auk8iausiojo Teismo praktika
eina kita linkme. Priimtos dvi Lietuvos Aukgusiojo Teismo nutartys, kurios formuoja
teismy praktika dél galimybés apriboti asmens teisnutraukus darbo santykius dirbti

konkuruojariose bendroés bei @l Siuo ribojimu sukeliam teisiny pasekmi.

136 Cit. 0p.99.

37 bid.

138 Cit. op.72, 48 str. icit. op. 19, 2 str.
139Cit. 0p.73.
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Vienoje byloje, kuri nagrireta iki CK ir DK isigaliojimo, t&iau galiojant Lietuvos
Respublikos prekybastatymut*® (netekusiam galios; toliau — Prekyhisgatymas), ieSkovas
prag pripazinti negaliojatiais konkurencijos draudimo sutarties punktus, jab&us
ieSkovo teig metus laiko nuo darbo sutarties nutraukimo laipasirinkti darh. leSkovas
nurod, kad atsakovo (darbdavio) iniciatyva Salys sédalarbo sutait papildaia
konkurencijos draudimo sutarteSkovas teigg kad mirgtos susitarimo nuostatos prieStarauja
istatymams, nes darbuotojas atsiduria blogespactyje, be to, pazeidziama darbuotojo
konstitucire teise laisvai pasirinkti darfp Pirmos instancijos teismas ieSkimtmet,
motyvuodamas tuo, kad nekonkuravimo sutartis yxalircé ir kad p reglamentuoja CK
normos, taip pat kad atsakovasg Sutarf sudaé savo noru. Apeliaciis instancijos teismas
pirmosios instancijos teismo sprendirpaliko nepakeiat Kasaciniame skunde kasatorius
nurock, kad sutartis yra ne civilin kaip konstatavo teismai, o darbogiga, remiantis CK
1.1 straipsnio 3 dalimi jiems taikomi ir darbgtatymai, ir CK normos. Lietuvos
Auk&Ziausiasis Teismas 2003 m. birzelio 5 d. nutartyestatavo, kad teismai netinkamai
aiskino ir taik teisss normas, kadangi nekonkuravimo susitarimas budargtas galiojant
Prekybos jstatymui, t&iau dar ngsigaliojus CK, todl turéjo bati taikomas Prekybos
istatymas. Pagal Prekybostatymo 12 straipsnio 2 daldarbdavys g&jo sudaryti
nekonkuravimo sutarsu prekybos tarnautoju, o ieSkovo @@l atitiko prekybos tarnautojo
statug. Teismas sprerig kad nekonkuravimo susitarimas yra civilinio pdkio ir savaime
néra draudziamas, &&u pripazino j prieStaraujaiu Prekybosstatymui @l to, kad sutartis
nesuteik darbuotojui joki; teisih — nenumat kompensacijos uz nekonkuravimo susitarimo
isipareigojimy vykdyma.

Netekus galios Prekybastatymui, nekonkuravimo susitarimus reglamentuigjaCk
2.164 straipsnis. Galiojant tokiam teisiniam regbatavimui buvo priimta Lietuvos teism
praktika nekonkuravimo susitarimklausimais formuojanti Lietuvos Au&gusiojo Teismo
2007 m. spalio 22 d. nutarti§ Sioje bylojeie$kovas UAB ,Docpartner* kregsi i teism su
ieSkiniu, praSydamagpareigoti atsakay nutraukti darbo santykius su UAB ,Archyv
sistemos*, taip pat priteisti nuostolius. Atsakqgidarbino pas ieSkavarchyvare. ¥liau
darbo sutartis buvo papildyta punktu, numataratsako¥s isipareigojim 12 ménesiy po
darbo sutarties nutraukimo nekonkuruoti su ieSkoMeprajus 12 nénesyy po darbo

sutarties nutraukimo atsakovjsidarbino su ieSkovu konkuruojdaoje imoréje UAB

140 jetuvos Respublikos prekybgstatymas (su pakeitimais), Valstghzinios, 1992, Nr. 33-1014.
141 Cit. op.132.
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LJArchyvy sistemos”. Pirmos instancijos teismas padavadi, kad mireta slyga i darbo
sutarf negatjo bati jtraukta ir ieSkin atmet, aiSkindamas tuo, kad darbo santykiai tarpySali
yra pasibaig, tafiau gintas yra susgs su darbo santykiais, o tokius santykius reglanmgat
DK (DK 1 straipsnio 1 dalis). Teismas nuéodétad darbo sutarties papildymas sukelia Salims
teisines pasekmes, jeigu Salyga neketia DK, kituose istatymuose ir kolektyviise
sutartyse numatyt darbo slygu ir nepablogina darbuotojo padties. Teismas taip pat
akcentavo, kad darbuotojas turi teilisvai pasirinkti darlp ir be didesni apribojimy
nutraukti darbo sutgrto kompensacijos darbuotojui iSnifiknas nekeatia darbuotojo teisi
ribojamojo poldzio. Pasakyta ir tai, kad nustatyta kompensaajgompensuoja to darbo
uzmokesio, kuri gakty gauti atsako¥, dirbdama pas pasirinktdarbday. Apeliacires
instancijos teismas ieSKipaliko nepakeiat Lietuvos Auksgiausiasis teismas 2007 m. spalio
22 d. nutartyj&? iSaiSkino, kad ,pagal byloje nagéamo nekonkuravimo susitarimo
prigimtj, polid;j ir esng Sis susitarimas vertintinas kaiprilinis teisinis sandoris nepaisant
to, kad jis buvo sudarytas darbo sutartieqySalinkorporuotas Saliy sudarys darbo sutajt
kaip jos papildymas.” Nutartyje akcentuota, kadySalri teig sudaryti sutait turincia keliy
sutatiu element, tockl | darbo sutajtjitrauktas nekonkuravimo susitarimas vertintinas kaip
civilinis teisinis santykis, kuriar®K netaikytinas.**®

Taigi pricmus Lietuvos Aukdiausiojo Teismo 2007 m. spalio 22 d. nuifaft teismai
privalo nekonkuravimo susitarimus kvalifikuoti kaipvilinius teisinius santykius, ir kol
Lietuvos Aukg€iausiasis Teismas nepakesavo praktikos, tol nekonkuravimo susitagim
nereglamentavimnegalima laikyti darbo teisés spraga

Mano nuomone, nekonkuravimo susitarimassttutbiti kvalifikuojamas kaip darbo
teisinis santykis. Analogigk nuomor iSdést J. Venclovas straipsnyje ,Ar darbdavys,
atleicks darbuotqj iS darbo nesant pastarojo kalt galijgyvendinti konkurencijos ribojimo
sutart?'®, L. Sukas — straipsnyje ,Darbdavio ir darbuotojo konkwi@s draudimo
sutartis“**® Nekonkuravimo susitarimkvalifikavimas kaip civilinij teisiniy santykij, gali
atvesti prie situacijos, kai darbuotojas, §psiauros srities specialistas, nutresikdarbo
sutarf, apibgézta laika apskritai neturs galimyleés susirasti daeh taigi bus pazeista jo
konstitucire teis: laisvai pasirinkti darfp Nors darbuotojas gali rinktis, ar pasirasyti aarb

142 Cit. op132.
143 bid.
144 1bid.
145 Cit. op.73.
148 Cit.op. 127.
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sutart, kurioje numatytas nekonkuravimo susitarimas, @ydine galia yra mazesnnei
darbdavio, tod jam nelieka kitos iSeities kaip takisutarf pasirasyti. Jeigu susitarime
numatyta neprotingai maza kompensacija uz jo laikymasi arba neprotingai ilgas
nekonkuravimo laikotarpis ar kitos pernelyg darbuotojo latspasirinkti darl ribojartios
salygos, toks susitarimas zenkliai pablogina darbjoopackti. Nekonkuravimo susitarimas is
esnes pradeda veikti, kai darbo teisiniai santykiai yaa pasibaig, tatiau toks sutarimas turi
itakos darbuotojo padiai ir tada, kai darbo santykiai dar nerikky. Susitarimas riboja
darbuotojo teis iSeiti iS darbo savo noru ar abipusiu darbdavialarbuotojo susitarimu.
Darbuotojas, uzuot pasiria& pavyzdziui, didesnio darbo uzmo&esdarty su darbdaviu
konkuruojarioje bendro¥je, suprasdamas nekonkuravimo susitarimo pazeigasekmes,
bus priverstas likti toje @#oje darbovietje. Taigi nekonkuravimo susitarimai &t bati
kvalifikuojami kaip darbo teisiniai santykiai. Negaj susitarina reglamentuojatiy darbo
teistss normy ir negalint taikyti CK norm (dél to, kad toks taikymas neatitinkatatymo
analogijos darbo tedge taikymo alygy — CK 2.164 straipsnis yra speciali norma), teismai
turéty taikyti teies analogy darbo teigje ir kiekvienu atveju spsti, ar konkretaus
nekonkuravimo susitarimoalygos nepablogina darbuotojo ptiés. T&iau, kaip mirta,
esant prieSingai Lietuvos Aukausiojo Teismo praktikai, nekonkuravimo susitarému
privaloma kvalifikuoti kaip civilinius teisinius sdykius, toal teismai turi spgsti ne

analogijos darbo teige, 0 analogijos civiligje teisje klausim.

3.2. Darbo nuomos teisinio reglamentavimo neapikztumas.

Darbo nuoma Lietuvoje — netigis darbo sutarties pagrindu susiklostantys darbo
santykiai, kunj reglamentavimaséna apibgztas, kitais Zzodziais tariant — egzistudgrbo
teisés spraga tockl teisg taikantiems subjektai, sggdami su Siais santykiais susijagnca,
privalo taikytiistatymo ar teiss analogi darbo teigje.

Darbo arba personalo nuoma — nestandartin darbo organizavimo forma, kai
laikinasis darbuotojas sudaro darbo suwtatt laikino jdarbinimo imone (agenira), taiau
darbo funkcijas atlieka laikino darbo naudotojuurikm darbuotojas perleidziamas pagal
civiline sutart.**” Lietuvos Respublikos garantikomandiruotiems darbuotojanistatyme

laikino idarbinimo imoré apibgziama kaip juridinis ar fizinis asmuo, kuris ¥esi savo

147 Lietuvos Respublikos Vyriausgb 2007 m. birZelio 6 d. nutarimas Nr. 569} Dietuvos Respublikos darbo
nuomosistatymo koncepcijos patvirtinimo*“, Valst§b Zinios, 2007, Nr. 67-2619.
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darbuotoj siuntimu laikinai dirbti pas kit asmei $io naudai ir Siam vadovaujaiif. Darbo
nuoma tuéty buti suprantama kaip triSaliai laikinojo darbuotojdarbinatios ageniros ir
laikinojo darbo naudotojo (samdaos imones) santykiai. Tarpdarbinarios ageniros ir
laikinojo darbo naudotojo susiklosto komerciniainty&iai (paslaug teikimo sutarties
pagrindu), o tarpdarbinaios ageniros ir darbuotojo — darbo santykiai (neterminucdos
terminuotos sutarties pagrinddglomu tai, kadlungtinéje Karalystéje byloje Motorola v.
Davidson darbdaviu buvo pripazintas laikino darbo naud&o neidarbinimo agenira,
todkl biatent darbo naudotojas buvo pripazintas uz darbaattgidimy iS darbo. Tokteismo
pasisakym |émé tai, kad darbuotojas dirbo pas darbo naudotdaj buvo jo
kontroliuojamas:*®

Pabgztina, kad darbuotojo darbdavys yra ne laikinojdbdanaudotojas, gdarbinimo
agentira, ta&fiau darbo funkcijos atliekamos ir darbo rezultgp@sduodamas tdtent darbo
naudotojui. Darbo nuoma nuo paprastos darbo segadsiskiria dar ir tuo, kad darbuotojas
turi pareig laikytis samda&ios imorés nustatytos tvarkos, o nuostat@s darbuotojo darbo
standani ir reikalavimy, kuriy darbuotojas privalo laikytisjtvirtintos paslaug teikimo
sutartyje™*®

Auganti konkurencija, informaciai technologiy vystymasis lemia lankstesni
netipiniy darbo organizavimo formporeik. Tai patvirtina faktas, kad personalo nuoma yra
viena iS Europos §ungoje per 20 pastaiy mety labiausiai augatiy netipiniy darbo fornu.
Ne veltui Europos gungos Zaliojoje knygoje ,Darbo teis modernizavimaggyvendinant
21-0j0 amziaus uzdaviniusitvirtintas siekis suderinti naujas ladkss darbo formas su
batinomis vis; darbuotoj teissmis®* Europos Sjungoje yra priimtas keletas direkiyy
reguliuojartiy kai kuriuos personalo nuomos klausimusiaa visa apima&io personalo
nuomos reglamentavimo dagra. 1991 m. birzelio 21 d. Europos Tarybos direéjgv
91/389°? numatytos papildomos saugos ir sveikatos darbeantprs laikiniesiems
darbuotojams. 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Pamaonir Tarybos direktyvoje 96/71/EB

148 | jetuvos Respublikos garantikomandiruotiems darbuotojarigatymas, Valstys Zinios, 2005, Nr. 67-
2406.

149 Motorola Ltd v. Davidson Melville Craig Group Ltfinteraktyvus]. 2001, IRLR 4, EAT [skaityta 2009 0
18]. Prieiga per internghttp://www.emplaw.co.uk/free/4frame/data/281000Jhtm

150 USONIS J., BAGDANSKIS, T. Darbo nuoma ir jos teisi reguliavimo perspektyvos Lietuvoje. Vilnius:
Jurisprudencija 2008, Nr. 8 (110), p. 65-72.

151 Zalioji knyga ,Darbo teiss modernizavimagyyvendinant 21-0jo amZiaus uzdavinius®. Briuse2ig06,
KOM (2006) 708 galutinis.

1521991 m. birzelio 25 d. Tarybos direktyva Nr. 9BABEB, pateikianti papildomas priemones, skatiias
gerinti terminuotuose arba laikinuose darbo santysé esafiy darbuotoj saug ir sveikat darbe. OL, 1991,
L 206, p. 19-21.
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taip pat minimi keli su personalo nuoma su&lpusimai. Pavyzdziui, Direktyvoje numatyta,
kad laikinojdarbinimoimorg ar jdarbinimo agenira samdo darbuotpjimonei, kurijsteigta

ar veikia valstybs naés teritorijoje, su glyga, kad komandirués metu laikinojdarbinimo
imore arjdarbinimo agenira ir darbuotojas saistomi darbo santyiirektyvos 1 straipsnio

3 dalies c punktas}? Si nuostata garantuoja, kad darbuotojui, perlaiti@m darbo nuomos
naudotojui kitoje valstylje nagje, bus taikomas toje valst§jle nagje numatytos
minimalaus ir maksimalaus darbo ir poilsio laikaylob uzmokeso ir kitos taisykés. 2002
m. Europos Komisija pareagDirektyvos @l laikinyju darbuotoj darbo slygu projeks,
kuri priemus, Europos g§ungoje bus iSsgsti esminiai darbo nuomos klausimai. Direktyvos
tikslas — uztikrinti laikinju darbuotoj apsaug, pagerinti laikino darbo kokyh uztikrinti,
kad laikinojojdarbinimo ageniros kity laikomos darbdaviais, o laikiniesiems darbuotojams
taikomas vienodo pofiio principas->*

Teiss aktus, reglamentuojéins personalo nuom yra premusios ne visos Europos
Sajungos valstybs!®® Detaliausiai Sie santykiai reglamentud®ranciizijoje, ltalijoje,
Belgijoje, Graikijoje, Portugalijoje . MaZiau detaliu reglamentavimu pasizy@vedija,
Vokietija, Austrija, Liuksemburgas, Nyderlandai, Ispanija. Personalo nuoma ribotai
reglamentuota arba i$ viso nereglamentuoiagtinéje Karalystéje, Airijoje ir Danijoje .*°°
Lietuvoje, kaip Zinia, darbo nuomos santykeisss aktai kol kas nereglamentuojagita
Lietuvos Respublikos darbo nuomgstatymo koncepcijds’ pagrindu yra parengtas $io
istatymo projektas. Tai, kadarbo nuomos reglamentavimo Lietuvoje neapibéztumas
yra laikina situacija rodo Lietuvosipareigojimaiijvesti personalo nuomos instiutkurie
buvo prisiimti 2004 m. Lietuvai ratifikavus 1997 tpoirzelio 3 d. TDO 18%ja konvenciy
dél privaciy jdarbinimo ageniry.**® Konvencijoje numatyta, kad, jratifikavusios valstys
privalo uztikrinti atitinkama laikinojo darbuotojo interes apsaug, t.y. laisw jungtis i
organizacijas, sudaryti kolektyvines sutartis, atyt darbuotojo saugos ir sveikatos,

socialiniy iSmoky, profesinio mokymo, minimalaus darbo uzmalesr kt. garantijas.

1531996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tesydirektyva 96/71/EBd darbuotojo komandiravimo
paslaug teikimo sistemoje. OL, 1997, L18 , p. 1-6.

1542002 m. kovo 20 d. COM (2002) 149, su 2002 m. figpk 28 d. COM (2002) 701 pakeitimais.

155 Cit. op.149.

156 proposal for a Directive of the European Parlianaen the Counsil on working conditions for tempygra
workers. Commission of the European Communitieefaktyvus]. Brussels, 2002, COM(2002) 149 final
[skaityta 2009 03 16]. Prieiga per interpbttp://ec.europa.eu/employment_social/labour. law

157 Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2007 m. birzelio 6 d. nutarimas Nr. 569%]Dietuvos Respublikos darbo
nuomosistatymo koncepcijos patvirtinimo®. Valstgb Zinios, 2007, Nr. 67-2619.

158 | ietuvos Respublikogstatymas & Konvencijos @l privagiy idarbinimo agertiry ratifikavimo. Valstyles
Zinios, 2004, Nr. 40-1291.
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Nors personalo nuomos santykius reglamentuéagaistatymo prgmimas yra tik laiko
klausimas, tol, kol Sigstatymas éra priimtas, egzistuoja darbo t&ssspragos Sioje srityje
problema. Kokias teis normas ar (ir) teés principus turi taikyti teismai, uzpildydami
egzistuojatia spra@? Su darbo nuoma susiklausimai yra reglamentuojami Lietuvos
Respublikos garantjjkomandiruotiems darbuotojanistatyme, t&iau Siojstatymo veikimo
sritis ribota —jstatymas taikomas, kai laikin@larbinimo jmonés darbuotojas siwmamas
laikinai dirbti kitos valstybs naes teritorijoje’>® Negalime vienareikdmiskai atsakyjti
klausima, ar, kilus gigui dél darbo nuomos teisini santykii, leistina pagalistatymo
analogip taikyti minéto jstatymo nuostatas. Tai turiith sprendziama kiekvienu konkiie
atveju, analizuojant, agstatymo nuostattaikymas atitinka bendsias jstatymo analogijos
taikymo ir jstatymo analogijos taikymo darbo tges salygas. Lietuvos Aukdausiasis
Teismas d darbo nuomos santykinéra pasisaks, toctl neturime sektinos teisgrpraktikos.
Priemus personalo nuanreglamentuojamtistatyns, istatymo analogijos taikymo problema
bus iSspgsta, o kol kas susidariusi spraga tufitibuzpildyta, atsizvelgiani Garantij
komandiruotiems darbuotojanjstatym, ir, be abejo, auk&|au mirttos TDO Konvencijos
nuostatas.

3.3. Spragos, atsirandatios dl socialiniy partneriy sutartinés teigkiiros

trakumo.

Liberakjancios darbo teiss, lankstaus teisinio reguliavimo skatinimo konteksis
didesnis vaidmuo skiriamas kolektyviniam sutartimiadarbo santyki reguliavimui
(kolektyvinéms sutartims). Naikinami darbo, poilsio laiko, darbzmokesgio ir kt. darbo
teis®s nustatyti standartai, Sias sritis perleidziantiamiy partnen; susitarimui. Tokio
reglamentavimo tikslas, kaip konstatuota Lietuvagk®iausiojo Teismo 2000 m. birzelio 8
d. nutartyje, — apginti darbuotpjinteresus ir teise$ papildomas garantijas, lyginant su
istatymais, arba sudaryti galingybocialiniams partneriams susitarti tose sritysgios rera
reglamentuotosistatymo'®® Zenklia itaky Siems procesams Lietuvoje padafDO

61

Konvencija .l kolektyviniy deryly skatinimo™", kurioje nustatyti jSipareigojimai

159Cit. op.148.
160 | ietuvos Aukgiausio Teismo 2000 m. birzelio 8 d. nutartis civile byloje Nr. 3K-7-572/2000Q. K. v.
uzdaroji akcir bendro¢ “Klaip edos autobug parkas”, kat. 5.

161 | jetuvos Respublikos Seimo nutarimass)arptautires darbo organizacijos konvengijatifikavimo®.
Valstyhes Zinios, 1994, Nr. 49-913.
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valstylems naéms jtvirtinti teisés normas, kurios skatuptdarbo santyki reguliavimy
kolektyvinémis sutartimis, taip pat Europos socialchartija, kurios 6 straipsnyje numatytas
tikslas reguliuojant darbo santykius kolektyyms sutartimis liberalizuoti darbo santykius,
taip pat darbo tetge igyvendinti sutatiy laisws princip.'®?

Istatymy leidéjas socialiniams partneriams tkaros funkcip perleidziajtvirtindamas
darbo jstatymuose blanketines normas, kurios nukreipisiniereguliaviny | kolektyvines
sutartis (DK 3 straipsnio 1 dalyje kolektywinsutatiy normatyvirés nuostatos pripgtamos
darbo teigs 3altiniai$®®). Sias blanketines DK normas galima suskirstytinormas,
nukreipiartias | istatymy numatyh reglamentavinp papildagias kolektyvini sutatiy
nuostatas, iri normas, nurodaias taisykles, kurios privalomai tin bati nustatytos
kolektyvinéje sutartyje (Siuo atveju darbo tesssubjektai darbo santykius gali sureguliuoti
vieninteliu lidu — kolektyvimis sutartimis)®* Misy nagrirtjamai temai svarbiositent
antrajai grupei priskirtinos normos. Jeigu socialinpartneriai ngzykdytu blanketiréje
normoje nustatytgoareigojimo, t.y. kolektyvine sutartimi nesuregoliw konkretiy santykiy,
kuriu reguliavimy istatymo leidjas perleido socialiniams partneriams,égaine konstatuoti
darbo teiss sprag, o tai reiSkia, kad tegstaikartiam subjektui gitio atveju teki sprsti
istatymo ar (ir) teiss analogijos darbo teig taikymo klausim. Taigiistatym leidéjas, DK
numatydamas, kad konkist santykiai turi bti reguliuojami iSimtinai kolektyvini sutatiu
nuostat, kartu sudargrielaid a darbo teists spragomsatsirasti.

ISvardysime auk$au miretas DK nuostatas: ,jeigu darbuaioatstoy; kompetencija
néra apibgézta jstatymuose, taiuy kompetencijos ribas nustato darbuoatdfolektyvas
kolektyvinéje sutartyje” (DK 22 straipsnio 2 dalis), ,darb@ab skaiiavimo tvarka kitose
darbovietse nustatoma kolektywimis sutartimis“ (DK 30 straipsnio 2 dalis), ,nacaimé,
Sakos ir teritoria kolektyvine sutartis gali bti nutraukiamos jose nustatytais atvejais ir
tvarka“ (DK 56 straipsnis), ifnores kolektyvirgje sutartyje nustatyta tvarka darbuatoj
susirinkimas gali @ti Saukiamasmonres struktiriniuose padaliniuose” (DK 62 straipsnio 6
dalis), ,imorés kolektyvirg sutart joje nustatytais atvejais ir tvarka gali nutraulsét kuri
Salis, persgusi kita Sal ne liau kaip pries tirs @nesius®, jmores kolektyvires sutarties
Saliy atstovai atsiskaito darbuotojsusirinkimui (konferencijai), kaip vykdom@monrés

kolektyviné sutartis. Atsiskaitymo tvarka ir terminai nustat@utartyje“ (DK 66 straipsnio 2

162 Cit. 0p.98.
163 Cit. op.19, 3 str. 1 d.
184 Cit. op. 30.
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dalis), ,kitas su ne viso darbo laiko nustatymorkaasusijusiasatygas nustato Vyriausyb
Vyriausykes nustatytos atygos gali liti netaikomos, kai & to susitariama kolektyvige
sutartyje* (DK 146 straipsnio 2 dalis)imorgje veikiartios profesigs sjungos renkami
darbuotojai atleidziami nuo darbo iki SeSdarbo dien per metus kvalifikacijai kelti,
dalyvauti profesias sjungos renginiuose ir kt. Atleidimo nuo darbo imagkéjimo tvarka
nustatoma kolektyvigje sutartyje” (DK 183 straipsnio 3 dalis), ,darbpnaokéjimo salygos,
dydziai, profesij ir pareig tarifiniai ir kvalifikaciniai reikalavimai, darbmormos, dartp ir
darbuotoy tarifikavimo tvarka nustatomi kolektywse sutartyse“ (DK 188 straipsnio 1
dalis), ,visiSkos materialiégs atsakomyks sutartis gali @iti sudaroma su darbuotojais, kuri
darbas yra tiesiogiai sus§ su materialini vertybiy saugojimu, p&mimu, iSdavimu,
pardavimu, priimu, gabenimu, iréld priemoniy, perduot darbuotojui naudotis darbe”
Konkregiy darhy ir pareigy saraSas nustatomas kolektywja sutartyje” (DK 256 straipsnis);
.darbdavys kolektyvigje sutartyje nustatyta tvarka sudargygas teikti kitas sveikatos
prieziiros paslaugas® (DK 272 straipsnio 3 dalis) itRt.

Nors Siy nuostai tikslas — suteikti didegrvaidmen socialinyy partneri susitarimams,
taciau, socialiniams partneriams esant pasyviems Kabaktyviné sutartis gra sudaroma),
tiek darbo santyki subjektali, tiek teistaikantys subjektai atsiduria teisinio reglameirten
neaiSkumo arba teisinio vakuumo situacijoje. Tokitvyeju teismas, sgsdamas Qita,
privalo taikyti panaSius santykius reglamentuqjgstatyna arba, jeigu tokiastatymo gra, —
bendruosius tets principus. Kaistatymo ar (ir) teiss analogijos @itinybé atsiranda él to,
kad rera atitinkamos kolektyvigs sutarties, be analogijos taikymgygu bitina atsizvelgti
dar ir i istatymo leidjo ketinima — ko siek istatymy leidéjas tam tikrus klausimus
pavesdamas iSsgti socialiniams partneriams tarpusavio susitarisiuKasiliausko teigimu,
»=organizuotai darbuotqj grupei kur kas lengviau daryti poveidarbdaviui — ekonomiskai
stipresnei $aliai nei vienam darbuotojtfi®. Taigi kolektyviniy deryh; pasekm — ne tik
darbdaviams, bet ir darbuotojams palankus tamuy tikantykiy reglamentavimas, kai
darbdaviai negali primesti darbuotojams savo nwostéaip mireta, kolektyvine sutartimi
norima uztikrinti darbuotojo tegsi papildomas, lyginant sistatymais garantijas arba leisti
socialiniams partneriams patiems susitadi thm tikry santykiy reglamentavimo. Mano

nuomone, kaip tik @ Sio istatymy leidéjo ketinimo jstatymo analogij taikantis subjektas

185 Cit. 0p. 19, 22, 30, 56, 62, 65, 66, 146, 183, 188, 258,27
186 Citata i§ KASILIAUSKAS, N. Kolektyvini, sutatiy reikdne reguliuojant darbo santykiugilnius: Justitia,
2005, Nr. 2 (56), p. 34.
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privalo atsizvelgti, ar pritaikius panaSius santigkireglamentuojdia norma, pasiekiamas
kolektyvinio susitarimo reguliavimui analogi$kas rezultatas. Zinoma, teismas negali
nuspeti, koki susitarim, baty prieme socialiniai partneriai, tad jis susiduria swertinamojo
pobiidzio kriterijumi . Vertinimg palengvina tai, kagstatym leidéjas pirmenybe suteikia
butent susitarimui tarp socialini partneni, o ne vienaSaliam socialinio partnerio aktui,
pavyzdziui darbdavio priimtam lokaliniam (vietiniqneisss aktui. Taigi, mano poiiu,
logiSka, kad nesant kolektymvig sutarties normatyvini nuostat, pagal analogij taikyti
darbdavio priimi lokalin; vietinj teisss akt negalima.

Lietuvos Auksiausio Teismo praktikoje visétto pastebime prieSingas tendencijas.
2005 m. ruggjo 14 d. nutartyje pasisakyta @ visiSkos grupigs materialigs atsakomyds
sutarties pripazinimo negaliojéa. Nepaisant to, kad DK 256 straipsnyje numatjag,
norint patvirtinti gra% pareiq; ir darhy, kuriuos atlieka darbuotojai, su kuriais darbdavys
gali sutaryti visiSkos materialts atsakomyés sutartis, Btina sudarytiimones kolektyvirg
sutart, 0 nagrigjamoje situacijoje Si sutartis sudaryta nebuvositeis nustaf kad atsakovo
valdybai iki kolektyvirés sutarties pémimo vienaSaliSkai patvirtinus mita sara%, taip pat
visiSkos individualios ir visiSkos grupia materialigs atsakomyés nutatiy pavyzdzius, DK
256 straipsnio 1 dalies imperaty¥s nuostatos nebuvo pazeistos. Teismas neatsézyelg
kasatoriaus argumeyptkad visiSkos grupiis materialids atsakomyés sutartis yra neteifa,
nes darbdavys nebuvo suemrkolektyvires sutarties®’ Panasiai Lietuvos Aukfusiasis
teismas pasisakr 2006 m. balandzio 1282 bei 2007 m. vasario 6 d. nutarty¥e

187 |ietuvos Aukgiausiojo Teismo 2005 m. rugie 14 d. nutartis civiligje byloje Nr. 3K-3-396/2005 I.
Mikutaviciate v. Utenos rajono vartotgjkooperatyvaskat. 16.1; 16.7.

168 | jetuvos Aukgiausiojo Teismo 2006 m. balandzio 12 d. nutartidlinicje byloje Nr. 3K-3-279/2008..S. v.
UAB ,Atridas”, kat. 11.9.12; 16.7.

189 jietuvos Aukgiausiojo Teismo 2007 m. vasario 6 d. nutartis e byloje Nr. 3K-3-37/200UAB
,Grasta“v. J. S.kat. 16.7; 16.8 .
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3.4. Darbo tvarkos taisykliy reglamentavimo trikumas.

Darbo teigs spraga gali susidaryti icldDK 230 straipsnyje nustatyto darbo tvarkos
taisykliy reglamentavimo: ,darbo tvagkdarbovietje apibgzia darbo tvarkos taisyd. Jas
tvirtina darbdavys, suderia su darbuotajatstovais.*"

Darbo tvarkos taisyklés — vietinio polidzio teigs aktas, privalomas darbo teigni
santykiy subjektams (darbuotojui ir darbdaviui). Darbo kesr taisykés yra darbuotay
isipareigojimai — pagrindés darbuotojo pareigos, kuriomis uztikrinama darbaudng
darbovietje. Susipazigs su darbo tvarkos taisykhis darbuotojas privalouyj laikytis,
prieSingu atveju kyla neigiamteisiniy padarini. DK 237 straipsnyje numatyta, kad uz darbo
drausnés pazeidim gali bati skiriamos drausmigs nuobaudos: pastaba, papeikimas ir
atleidimas i$ darbd’* Darbo tvarkos taisyktis darbdavys apibzia darbuotojo funkcijas,
pareigas ir atsakomyt

DraudZiama darbo tvarkos taisykles patvirtinti \@aemeniskai (darbdavys negali to
padaryti nesudergs su darbuotgj atstovais). Darbdaviams nesuorganizavus visuotinio
darbuotoy kolektyvo susirinkimo & darbo tvarkos taisykli patvirtinimo, darbovieie
(imorgje, istaigoje, organizacijoje) darbo tvarkos taisgkhpskritai neegzistuoja, taigém
kas reglamentuqtdarbuotojo funkcijas ir pareigas. Darbo tvarkasylieiy patvirtinimas yra
imperatyvus DK nustatytas reikalavimasy $aisykliu nebuvimas reiSkia darbgstatymy
pazeidim, sukeliant atitinkamas teisines pasekmes.c¢i@da reali situacija rodo, kad
darbdaw, tai negsdina — ne vienojgnonrsje darbo tvarkos taisykjinéra iS viso arba galioja
senos (prieS DKsigaliojimg patvirtintos) tvarkos (Darbo tvarkos taisykles miaz patvirtina
tos jmores, kuriose veikia profgungos'’. R. Macijauskiess teigimu, darbo tvarkos

taisykks yra ne prabanga, oatinybe,’

— darbuotojas turi zinoti, kokios jo darbm
pareigos, t.y. kokias uzduotis darbdavys turictgemnm pavesti, o koki ne. Jeigu darbo
tvarkos taisylds rera patvirtintos, kilus gi¢ui dél darbuotojo pareigimi funkcijy, teis

taikantys subjektai privalo imtis priemansiai spragai uzpildyti. Kokiomis normomis ar
teises principais tokiu atveju turi vadovaultis tetsikantis subjektasBtatym leidéjas darbo

tvarkos taisyklp nustatyma perleido darbdaviui ir darbuotpjatstovams.|statymiSkai

0 Cit. op.19, 230 str.

1 Cit. op.19, DK 237 str.
172 Cit. op.36.

173 bid.

174 bid.
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nustatyti darbo tvarkos taisykles yra sunku ir vagy tikslinga, nes darbovies veiklos
profiliai iS esnés skiriasi. Taigi @ra panaSius santykius reglamentudjas darbo teiss
normos, kuria Bty galima pasiremti. Kit teisss Saki normos juo labiau nenustato darbo
tvarkos taisykli. Galima padaryti iSvagd kad nesant darbo tvarkos taisyklistatymo
analogija negalima, taigi belieka taikyti &8sanalogh — teigs principus. Vieningos teiam
praktikos Siuo klausimu éna, todl galime tik sglioti, koki sprendim konkreiu atveju
priimty teismas. AiSku viena — kad sprendzianttgituréty buti atsizvelgiama konkretios
darboviets veiklos profil ir darbo sutartyje numatytas darbo funkcijas, yia | tai, ckl
kokios profesijos, specialyb, kvalifikacijos darbo yra sutarta (DK 95 straijesh dalis) "
3.5. Elektroniniy technologijy naudojimo darbo vietoje reglamentavimo

neapibréztumas.

Siuolaikireje darbo aplinkoje yra diegiamawairios elektronias ir skaitmenias
technologijos, palengvinéios darla, darbo laiko apskait uztikrinargios j¢jimo i darbovieg
kontrok, ir t.t. Darbo vietos Siais laikais yra kompiugmtos, prijungtos prie elektronini
rySiy tinklo, naudojamas internetas, elektroninis pasas kurios Siuo metu darboviste
taikomos elektroniés priemors DK priemimo metu dar neegzistavo arba jos nebuvo tokios
populiarios, todl nenuostabu, kad DK éma teigs normy, kurios reguliuai susijusius
santykius. Kita vertus, tokisantykiy reglamentavimastiby netikslingas, kadangi naudojant
elektronines priemones tarp darbdavio ir darbuotsysiklosto daugyb jvairiy teisiniy
santykiy ir visy ju iS$ anksto numatyti nmmanoma.

Teists aktams nereglamentuojant darbuotojo ir darbdaantyki, atsirandaéiy,
pavyzdziui naudojant interngtr elektronin past darbo vietoje, darbuotojas ar darbdavys
gali atsirasti teisinio neaiSkumo situacijoje. Kamnéta, specialus elektroninio pasto ir
interneto darbo vietoje reguliavimas vargu, atyltikslingas (toks reguliavimas nenustatytas
ir kitose Europos valstyise, iSskyrusSuomija). Tafiau nesant specialaus reglamentavimo
neaiSku, kuo vadovaujantis reikisprsti tarp darbdavio ir darbuotojo kiluginca. R.
Vaitkevicienes teigimu, elektronini rySiy jstatymai ir Lietuvos Respublikos asmens

duomen teisines apsaugosstatyma$’® pakankamai reglamentuoja $iuos klausimus¢ltod

5 Cit. op.19, 95 str.
78| ietuvos Respublikos asmens duomégisin:s apsaugogstatymas,Valstys Zinios, 2003, Nr. 15-597.
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papildomo reglamentavimo nereikid. Tatiau $ie jstatymai ®ra specials (bitent darbo
teisinius santykius reglamentuojantys), nenustatiermeto ir elektroninio pasto darbowjet
naudojimosi tvarkos, neatsakoklausimus, kaip, kuriam tikslui ir kada galima datis
internetu, elektroniniu pastu. Taigi galima dangtiady, kad girto atveju prisireild taikyti,
jeigu neistatymo, tai teiss analogija.

Jeigu darbuotojai ir darbdavysira susitag dél interneto naudojimo taisyklj néra
aiSku, ar darbuotojai darbo vietoje gali nhaudatieinetu asmeniniais tikslais (asmeniniam
susizinojimui). Darbuotojai link pasinaudoti darbo vietoje suteikiama prieiga prterneto
privaciais tikslais, tuo tarpu darbdaviai suinteresucdt darbuotojai darbo laikskirty darbo
funkcijoms atlikti, taip pat kad duomenbazs hity apsaugotos nuo iSorinio poveikio,
isilauzimo, duomeun sugadinimo ar praradimo. Kaip raikspksti ginéa tarp darbdavio ir
darbuotojo, jeigu darbdavys skirdrausmig nuobaud uz tai, kad darbuotojas naudojosi
internetu privaiais tikslais? Manau, kad Siuo atveju éwr bati atsizvelgiamaj tai, kad
darbuotojo pagrindin funkcija yra dirbti tam tikros profesijos, spegiats, kvalifikacijos
darty arba eiti tam tikras pareigas (DK 93 straipshi&}pd:l darbdavys gali drausti naudoti
internet, elektronin pash privadiais tikslais. Taip pat reikia atkreipti¢ohes | tai, kad
elektronire darbo vieta yra ident darbdavio nuosavyd’® Vis dlto, negalima
vienareikSmiskai atsakytiklausimy, ar teismai tokginca iSspesty darbdavio ar darbuotojo
naudai. Geriausia, kai darbuotojai ir darbdavysatolektroniniy priemoniy naudojimo
darbo vietoje taisykles kuriose numatoma, ar darbuotojas gali naudotesmetu privaiais
tikslais, o jeigu gali, tai kiek laiko ir kuriuo rme Be to, darbdavys ir darbuotojai gali
susitarti @l kompiuteriy su neribota interneto prieigeengimo poilsio kambariuose. Kitas
darbdawvi; placiai naudojamasimlas uzkirsti keli darbuotoy interneto naudojimui prividais
tikslais — techniamis priemogmis uzkirsti kely pri¢jimui prie kity nei vietos tinki,
internetiniy svetainiy. *2°

AukSciau aptarg teisin neapibéztuma buty galima sumazinti, DK nustatant
imperatywa kiekvienoje darboviéfe patvirtinti elektronini priemoniy naudojimo darbo
vietoje tvarly (taisykles). Zinoma, nustais tok imperatyw, ne visi darbdaviai suskubs
inicijuoti Siy taisykliu patvirtinima, tatiau, bent dalyje darbowe; jas patvirtinus, sumat;

potencialiy gincy tarp darbdavio ir darbuotojoéldinterneto, elektroninio pasto ir kit

Y7 Cit. op.35.

178 Cit. 0p.19, 93 str.
179 Cit. op.35.

180 bid.
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priemoniy haudojimo darbo vietoje tikimyh o ginta nagrirgjantiems subjektams, nerétl

taikyti istatymo ar teiss analogijos.
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ISVADOS

1. Istatymo ir teigs analogijos darbo teig taikymas padeda uzpildyti darbo tsispragas,
paSalinti neapiliZzturma darbo teigje, uztikrinant, kad darbo teisinio ¢gm subjektai
nenukentty vien cl jstatymo leidjo per kEtos reakcijog darbo teisini santyki; dinamika.
Istatymo ir teids analogijos taikymas dabai® socialini partnery vaidmens augimo
kontekste tuity dazreti.

2. Istatymo ir teigs analogijos taikymui nustatytos pakankamai aiSkihggos ir taisykés,
taciau galimos kelios suklydimo ,rizikos'Pirma, teis; taikantis subjektas gali klaidingai
nustatyti, kad darbo teisinis santykis yra regyhutmas pgstatyminiu teiss aktu, kai toks
reguliavimas neleistinas DKAntra, galima klysti, kad konkretus darbo teisinis s&igy
nereglamentuotas, kai tai iS tiky padaryta kolektyvine sutartimiTrecia, nesant nei
doktrinos, nei teism praktikos, kurioje bty iSaisSkinta, K reiSkia ,panasus santykis",
egzistuoja rizika pritaikyti teés norma, kuri reguliuoja nepanasius santyki®tvirta rizika
izvelgiama DK 9 straipsnio 4 dalyje, kurioje nustatykad nesant galimyb pasinaudoti
teis analogija, taikomi ident darbo teis (DK 2 straipsnio 1 dalies) principai. Mano
isitikinimu, DK 9 straipsnio 4 dalis téty bati pakeista taip, kad nekiltabejony, jog taikant
teists analogi galima remtis ne tik DK 2 straipsnyjeardytais darbo te¢s principais, bet ir

kitu Sakg, taip pat bendraisiais tésprincipais.

3. Teismy praktika rodo, kad spragos darbo ¢&msSalinamos pagal analogifaikant CK
normas, taigi galimadt lygybés Zenkl tarp svokos ,jstatymo analogija darbo téjs“ ir
savokos ,,CK analogija darbo teig”. CK normos pasirenkamosildto, kad darbo teis
privatiniu polidziu yra artimiausia civilinei. Taigi, nors DK 9raipsnis irigalina pagal
analogip darbo teigje taikyti ne tik civilines, bet ir kit teiss Saki normas (subsidiarinis

kitu teisss Saki normy taikymas), téiau tai lieka tik teorine galimybe.

4. Viena iS Siuo metu aktualiaysteisiny neapibéztumy — nekonkuravimo susitarim
reglamentavimo tikumas. Remiantis naujausia Lietuvos Atig8isiojo Teismo praktika,
nekonkuravimo susitarimus privaloma kvalifikuotiigkacivilinius teisinius santykius. Mano
nuomone, nekonkuravimo susitatinkvalifikavimas kaip civiliny teisinip santykii, veda

prie situacijos, kai darbuotojas, nutraskdarbo sutagt apibkzta laika apskritai netuss
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galimybkés susirasti dah) o kompensacija uz tpkaisws apribojiny bus neproporcingai
maza, taigi bus pazeista jo konstituécteise laisvai pasirinkti darp Darbuotojo derybié
galia yra mazesn nei darbdavio, tad jam nelieka kitos iSeities kaip pasiraSyti
nekonkuravimo susitarign Nekonkuravimo susitarimas iS essnpradeda veikti, kai darbo
teisiniai santykiai jau yra pasibaigtatiau jis turi itakos darbuotojo padiai ir darbo
santykiams nenuikus, nes susitarimas riboja darbuotojoges®iti IS darbo. Taigi migtus
susitarimus kvalifikudiau kaip darbo teisinius santykius, atitinkamai agpr sitlyciau
uzpildyti taikant teids analogy darbo teigie, o ne civilireje teigje, ir kiekvienu atveju

spresti, ar susitarimoatygos nepablogina darbuotojo @ies.

5. Socialiniams partneriams nevykdant blankgéin normoje nustatytojpareigojimo
kolektyvine sutartimi sureguliuoti konkieis santykius, atsiranda téss spraga, o teis
taikartiam subjektui gito atveju teki sprsti istatymo ir teids analogijos darbo teie
taikymo klausim. Taigi jstatym leidéjas DK numatydamas, kad konkistsantykiai turi
buti reguliuojami iSimtinai kolektyvini sutatiu nuostai, kartu sudaro prielaiddarbo teigs
spragoms atsirasti. Kolektyvine sutartimi norimaiksinti darbuotojo teig i papildomas
(lyginant suistatymais) garantijas. Mano nuomone, kaip tk3ib istatym leidéjo ketinimo
istatymo analogij taikantis subjektas privalo atsizvelgti, ar pktas panaSius santykius
reglamentuojatia normy, pasiekiamas kolektyvinio susitarimo reguliavimamalogiSkas
rezultatas]statymy leidéjas pirmenyh suteikia litent susitarimui tarp socialupipartneri, o
ne vienasSaliam socialinio partnerio aktui, pavymdzdarbdavio priimtam lokaliniam
(vietiniam) teigs aktui, todl logiSka, kad nesant kolektyvia sutarties normatyviai

nuostat, pagal analogij taikyti darbdavio priimg lokalin; vietin; teisss akt negalima.

6. Kiekvienoje darboviéfe turi bati patvirtintos darbo tvarkos taisyd. Jeigu tai
nepadaryta, kilus giui dél darbuotojo pareigini funkcijy, batina imtis priemoni
atsiradusiai spragai uzpildytistatymy leidéjas darbo tvarkos taisyklinustatyma perleido
darbdaviui ir darbuotgj atstovams.IstatymiSkai nustatyti darbo tvarkos taisyklesl d
skirtingy darbovi€iy veiklos profiliy, todl istatymy leidéjas nétvirtino nei atitinkamos
darbo teiss, nei, juo labiau, kitos teis Sakos normos. Galima padaryti iSyakiad nesant
istatymo analogijos galimyb, belieka taikyti teis analogi — tei€s principus. Sprendziant
gin¢a turéty bati atsizvelgiamaj konkreios darboviets veiklos profil ir darbo sutartyje
numatytas darbo funkcijas.
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7. Teigs aktams nereglamentuojant darbuotojo ir darbdasamtyki, atsirandaéiuy,
naudojant interngtar elektronimn pasa darbo vietoje, galima teisinio neaiSkumo situacia
buty galima sumazinti DK nustatant imperagy\kiekvienoje darboviéfe patvirtinti
elektroniniy priemoniy naudojimo darbo vietoje tvagk(taisykles). Patvirtinus tokitvarka
bent dalyje darbovigy, sumagty potencialip gincy tarp darbdavio ir darbuotojoéld
interneto, elektroninio pasto ir kitpriemoniy naudojimo darbo vietoje tikimybh o ginta

nagrirgjantiems subjektams, nerétl taikyti jstatymo ar teiss analogijos.
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SANTRAUKA

Magistro darbo objektas istatymo ir teigs analogija Lietuvos darbo tejs. Si tema
yra ir bus aktuali, kadangi darbo santyklinamika yra greitegnnei jstatymo leidjo
reakcija, o tai fygoja darbo teiss sprag susidarym, kurios Salinamos taikarnstatymo ir
teisss analogi. Be to, darbo teige sumagjus teisinip imperatyw, tei taikantiems
subjektams gali tekti toli priemony imtis vis dazniau. AtsiZzvelgiant teisess doktrinos ir
praktikos Siuo klausimu dkuma, teis; taikantys subjektai gali susidurti su tam tikromis
problemomis. Darbe aptariamos teispraktikoje pasitaikatios ar galimai pasitaikysigios
klaidos, analizuojama teisppraktika, pateikiami siymai.

Pirma darbo dalis apima bendruosiugstatymo ir teigs analogijos darbo teie
klausimus,antra — jstatymo ir teids analogi darbo teigje, jos taikymo glygas ir taisykles,
trecia — darbo teigs spragas inj $alinimo mdus. Siose dalyse naggamos temos kontekste
analizuojami tokie pagrindiniai klausimaistatymo ir teiés analogijos darbo teie
reglamentavimo ir taikymo reik3m aktualiosistatymo ir teigs analogijos darbo teig
taikymo problemos; santykis tagptatymo analogijos darbo téje ir Lietuvos Respublikos
darbo kodekso taikymo pagal analagijlarbo teigje; Lietuvos Auksiausiojo teismo
suformuotos nekonkuravimo susitatirtarp darbdavio ir darbuotojo kvalifikavimo pralkds
problema; kolektyvinio susitarimo skatinimas kaggpndas darbo teis spragai susidaryti;
darbuotojo ir darbdavio santyki atsirandatiu naudojant internet ar elektronif pasg
nereglamentavimo problema; darbo tvarkos taigy#iirbovietje reglamentavimo tikumas

— kaip pavyzdys, kada gia atveju ity taikomajstatymo ir teigs analogija.
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SUMMARY
Analogy in Lithuanian Labour Law

The object of the master work is the analogy irhi#nian labour law. The theme is
always topical because of the dynamic in labouati@hship which is much faster than the
legislative procedure. Furthermore, the liberal@atof labour law is the reason why the
analogy will be applied more frequently in the nkdure. Considering the lack of doctrine
and practical material the law applying subjecty fis@e related problems. The master work
embraces some practical suggestions, analysis wt cecisions and mistakes that were
made by courts or is on the risk to be made.

The firs partis about the general questions of analogy in lalewu. The second part
embraces the analogy in labour law and its rulesamdlication. Inthe third part the
particular examples of the lack of regulation arad/\wow to solve it are explained. There are
several particular questions which are analyzethenwork: the importance of analogy in
labour law regulation and application; topical gewbs of analogy in labour law application;
the relationship between analogy in labour law apglication of Lithuanian Labour Code;
Lithuanian Supreme Court practice on competitigtrieting agreements between employer
and employee; collective agreements as a caustddack of labour regulation; a lack of
regulation on relationship between the employer emgloyee when using the internet and
e-mail at the work place; the lack of labour pragedrules at the work place as one of the

examples when analogy in labour law should be agpli
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