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Jvadas

1990 m. kovo 11 d. Lietuvai atkus nepriklausomybreikéjo reformuoti teisig
sistem, tuo pdiu ir darbo teis. Iki nepriklausomybs Lietuvos darbo teisei buvaitingas
labai detalus darbo santykvalstybinis reguliavimas. TeétlLietuvai pasirinkus demokratin
kelia ir practjus kurti nepriklausomteisire valstyle, kuri grindziama privéios nuosavybs
ir iniciatyvos bei rinkos ekonomikos santykiaisréfa buti vykdoma ir visapusiSka teis
reforma.

Darbo teigs reformavimas vyko spontaniSkai, dalistatymai buvo daug kart
keiciami ir pildomi, neretai & pakeitimy ir papildymy nederinant su kitomis teis
normomis.

Naujasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksas lpuwmtas 2002 m. birzelio 4
dl o jsigaliojo 2003 m. sausio 1 d.¢tau visy teisiny santyki;, kylarciy tarp darbdawi ir
darbuotoy jis neapépia.

Darbo teigs principp ir normy turini kaip ir bendgju Iémé ekonominiai
désningumai, valstyds socialigs ir politines silygos, kitaip tariant,y formavimuisi tugjo
itakos valstybia valia®. Darbo santyki vystimasi skatino ne tik rinkos ekonomika, bet ir
Lietuvos naryst Europos gjungoje nuo 2004 m. gegés 1 d.

Ekonomikos augimas nuo 2001 m. iki 2008 m. praglkimé didesnes pajamas
tiek darbdaviams, tiek darbuotojams ¢l ghaskol; ir finang; sistemos steigi imores,
atitinkamai buvo kuriama daug nawjarbo viett. Nedarbo lygis Lietuvoje 2007 m. viduryje
siele tik 3,9 procentus Be to, remiantis oficialia statistika, i§ Lietts/d990 m. — 2006 m.
emigravo 447itkstargiai zmoniy*.

Darbdaviai, vystydami verslus, jau 2005 m. pajltad tapo sunku atsirinkti, o
2007 m. i$ viso rasti gerus darbuotojusiketant darboégos Lietuvoje, didziosiognores,
ypa statyly sektoriuje, ieSkojo iy, kaip i Lietuvos Respublik (toliau — LR) atsivezti
darbo ggos IS uzsienio, pvz., kin bulgag, rumuny tautybiy ir kt. Atsivezti iS Si Saliy
darbuotoy tapo naudinga ird to, kad jie nereikalavo meéki tokio darbo uzmokeso kaip

LR pilieciai. Darbdaviai taip pat teég kad uzsieni@ai dirba geriau, reikalauja maziau, tiesa,

1 Zr. Valstybés Zinios”, 2002, Nr. 64-2569.

2 Nekrosius et. al. Darbo teisVilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p.25.

3 www.stat.gov.It/It/news/view/?id=6829

4 www.alfa.lt/straipsnis/156741/?Statistika..emigjads. Lietuvos.mazeja=2007-11-09_11-47




kyla ir keletas nepatogum— dazniausiai kalbos barjeras, apgyvendinimo lkhaais
kultariniai skirtumai.

Visgi isivezti darbo §gos iS uzsienio sprendimas tapo aktualus ne i%kart
Saugodami savo darbuotojus Lietuvoje, darbdaviaidopsi Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (toliau — LR DK) suteikiamomis galingyhis, t.y. LR DK norma visuma buvo
labiau palanki darbuotojui, jigstatyme ir dabar laikomas silpnesne Salimi. Daugiau
darbdawvi; stengsi atstovauti savo interesus, tad iSpildyti LR Dé&kalavimus ne visada
pavykdavo. Pavyzdziui, LR valstykii® darbo inspekcijos metise ataskaitose uzfiksuota,
kad 2005 m. — 2008 m. suragyitR Administracires teigs pazeidim kodekso (toliau —
ATPK) protokol; dél LR DK nuostat, paZeidiny skatius nuolat augo 3-4 procentais
Viena i$ priezaSy - darbo sutartyse abi darbo santyl§alys stengsi apsaugoti savo
interesus ir daznai susitartéldoapildomy salygu darbo sutartyje, td&au darbo santykiams
pasibaigus (t.y. pasibaigus darbo stitay, papildomy jsipareigojimy ne kiekviena Salis
sutiko laikytis.

LR DK 95 straipsnio 4 dalis numato galimgybusitarti &l papildom; salygu
darbo sutartyje, taau LR DK ne visada reglamentuoja santykius, atsieatius tarp
darbdavio ir darbuotojo. Pavyzdziui, darbo sutartgalima papildomai susitartéldsalyguy,
kurios nepablogina darbuotojo @hes, neprieStarauja LR DK ir imperatyvioms jo
normoms. Viena toki salygu — mokymosi iSlaid atlyginimas (LR DK 95 straipsnio 5 dalis).

Reaguodamii darbo rinkos i8&ius, priimdami jaunus, be darbo patirties
darbuotojug darks, darbdaviai saugodami savo interesus, siekdamyl¥skuzsakymuose,
privaléjo patys mokyti ir ugdyti naujus darbuotojus. Tenms reiSk naujas investicijas.
Investicijos i mokymus, § graza darbdaviui pasiteisina, jei apmokytas darbustoja
pakankamai ilgai dirba pas. jTatiau ekonomikos kilimo laikotarpiu darbo rinkoje v
isteigta daug darbo vietir kitam darbdaviui paslius didesh atlyginima, ankstesnis
darbdavys dazniausiai prarasdavo apmplkidarbuotoy — Sis iSeidavo dirbti kitur. Vienos
imorés vadovo pateiktais duomenimis, joorgje vien 2007 m. buvo iki 35 procent
darbuotoy kaita.

Tad darbdaviai steigi iSnaudoti LR DK suteikiamas galimybes sudaryti
papildomus susitarimus darbo sutartyje, kylas iS Lietuvos Respublikos darbo kodekso
arba tokius, kuriuos savo esme lyg it galima priskirti prie darbo santyki tatiau tuo
paiu turintys kit teiss Saki pozymi. Pavyzdziui, LR DK leidzia susitartiét tokiy

5 www.vdi.lt/index.php?-249585684




visiems jprast; dalyky kaip iSbandymas sudarant darbo sutditR DK 105 — 107
straipsniai), mokymosi iSlaidatlyginimo (LR DK 95 straipsnio 5 dalis), arb& gapildomo
darbo ir antraeilj pareigy (LR DK 114 straipsnis, 119 straipsnis).

Siuo metu tokie susitarimai ypavarlis, nes kilus ekonomikos krizei 2008 m.
viduryje, dauguma darbdayturéjo optimizuoti savo iSteklius, tarp jr Zmogiskuosius, kad
iSsaugai versh. Vienas sprendim buvo toks: verslininkai irimoniy vadovai zenkliai
mazino darbuotgj skatiy. LR darbo birzos 2009 m. Ill ket¢io duomenimis Lietuvoje
buvo uzregistruota virs 200ikstartiy bedarbi. Tuo p&iu likusius darbus darbdaviai
perskirs¢ (padalino) likusiems darbuotojams. ISsaugoti batengiamasi tik ypaaukstos
kvalifikacijos arba gerai dirb&us darbuotojus. Buvo imtasi ir kitpriemoniy — trumpintas
darbo laikas arba darbo saaitmazinti atlyginimai, darbuotojai leidziami nemoha
atostog.

Personalo vadybos specialistuomone, nors darb@&gos rinkoje padaugp
(ieSkartiyju darbo), bet rasti aukstos kvalifikacijos su patirtdarbuotoy vis tiek tekra
sucttinga. PaieSka ir atranka reikalauja daug laik&y Ir pastang. Situacija aiSkinama tuo,
kad ir sunkme&u auksStos kvalifikacijos specialistai yra darbdawertinami, jie retai
praranda savo darbo vietas. Kadangiuiagknoni rinkoje nepakankayjtriksta, taijvairiais
budais stengiamasi iSlaikyti tokius darbuotojus. \dgnidy — susitarti dl tokiu darbo
salygu su darbuotoju darbo sutartyje, kad jis néhpkeisti darboviets (mores) arba bty
isipareigogs imonei taip, jog jam iitu nenaudinga priimti paslyma eiti dirbti pas kig
darbday.

Todtl paplito ir tokie papildomi darbdavio ir darbuadojsusitarimai bei
isipareigojimai, kurie nenumatyti LR darbo kodeksesusitarimai dl nekonkuravimo,
konfidencialumo isipareigojimai. Kitaip tariant, darbuotojai ir dddviai susidré su
jvairiais klausimais, kurie kilo iS darbo santykibet kurie nebuvo sureguliuoti LR DK
normomis. Todl vienus santykius imtasi reguliuoti taikant ciwds teigs normas
(analogijas), kitus komentuojant LR DK normas, taigteikiant Seimui naujugstatymy
projektus arba galiojain jstatym; patais projektus.

Remiantis paskutini keleru mety teismy praktika, galima teigti, kad Sie
klausimai, nors ir aiSkiai nereglamentugstatymuose, bet sprendziami. Kita vertus,
pastebta tendencija, kadétljvairiy priezasiy, tokiy kaip skirtinga uzsienio kapitaiononiy

vadow darbo patirtis kitose EuroposjBngos ir ne jos Salyse ar skirtingas darbo santyki



reglamentavimas miétose valstybse, lemia nawj situacip atsiradim, atrodo, jau
iSspestuose klausimuose, kuélgi reikalinga teisig analiz ir galimas sprendimas.

Apibendrinus auk3au iSdstytas mintis, buvo nustatytas Sio magistro
baigiamojo darbo tyrimo objektas. Tai yra papildatarbdavio ir darbuotojgipareigojimai
ir susitarimai darbo sutartyje — darbo (arba neshe¢ santykiai pasireiSkiantys esant darbo
santykiams tarp darbdavio ir darbuotojo, taip fme¢ja Salu isipareigojimai, kai tie santykiai
nutraukiami jstatyme nustatyta tvarka bei naujos tokiuose samigk susiklostamos
situacijos.

Tyrimo dalyk iS esnés apilidina temos pavadinimas — “Papildomi darbdavio ir
darbuotojoisipareigojimai darbo sutartyje”. Darbe nagjami santykiai, turintysjtakos
darbo teiss reguliavimui, kuri neiStyrus ngnanoma sureguliuoti kyl&n, santyki, taip pat
ivertinti, ar tai darbo teé¢s santykiai, kokia kyla atsakomybdy analiz pads sukurti ir
uztikrinti stabily ir efektyw specifiniy darbo teiés santykip funkcionavimna.

Magistro baigiamojo darbo tikslas - sisteminiuzigou istirti ir jvertinti
atsirinktus papildomus darbdavio ir darbuotojo ®&uBnus darbo sutartyje, apzvelgti
susiklogiusia teismirg praktika pasirinktais atvejais, analizuottldekonomires krizes darbo
santykiy srityje kylartias problemas, nors iki tol teisinis darbo santyki@onkretus
reglamentavimas neél¢ problemy, ir pasiilyti ju sprendimus.

Siekiant nurodyto tikslo, magistro baigiamajamerbaa keliami tokie
uzdaviniai:

- iSsiaiskinti darbo sutartiegwoka, darbo sutarties turindarbo sutarties Salis
ir ju santykiy turing;

- atskleisti kelet LR DK numatyty ir galimy papildomy darbdavio ir
darbuotojo susitarimdarbo sutartyje turinju teisin reglamentavirg,

- atskleisti kelef LR DK nenumatyi, tatiau sukuriany papildomy darbdavio
ir darbuotojo susitarimpdarbo sutartyje turinju teisin reglamentavirny.

Pagrindinis tyrimo Saltinis yra Lietuvos RespubBk Darbo kodeksas, Kiti
istatymai ir norminiai tets aktai, teism praktika, moksliniai straipsniai, darbdasukurti
ir imonése naudojami dokumentai (lokaliniai t&ssaktai) bei kita metodologiriteratira.

Tiriant papildomus darbdavio ir darbuotojo susiars darbo sutartyje taikomi
ivairis moksliniai metodai. SvarbiausiasuSyra logires analizs metodas, kuriuo remiantis
tilama mirety susitaring samprata irgygos, mtinos susitarim teisstumui uztikrinti. Darbe

naudojami sistemis analizs metodas bei lingvistinis metodai.



S magistro darlpsudaro trys dalys. Pirmojoje dalyje pateikiamiriausi darbo
sutarties (jos instituto) LR darbo t&es bruozai, turinys. Antrojoje dalyje aptariami
papildomi darbdavio ir darbuotojo susitarimai darlatartyje, kylantys iS Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, susiformavusi teigraktika ir naujai kyla&ios problemos.
Treciojoje dalyje aptariami papildomi darbdavio ir dadbojo susitarimai, nenumatyti
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, taip pdejsmy praktika.



1. Darbo sutartis Lietuvos Respublikos teige: darbo sutarties sjvoka, darbo sutarties

turinys, darbo sutarties Salys ir darbo santyki turinys

Darbo sutartis — pagrindinis darbo #sisnstitutas ir jam darbo teéiskiria labai
daug @émesi§. Pasak doc. dr. V.Tiazkijaus, tai privatisutartis, istoridkai kilusi i§ samdos
sutarties (samdos santyki Joje pasireiSkia Saliautonomijos, dispozityvumo principai,
sudaromos prielaidos sutartinsantyki; nustatymui, pakeitimli Tai reiskia, kad darbo
sutartimi suderinami jos Sali- darbdavio ir darbuotojo - interesaigavanoriSku sutarimu.
Nesant suderintos valios pagal savanoriSkumo pinciaikoma, kad darbo sutartis,
nustatanti $alimgsipareigojimus ir suteikianti tam tikras teisessumaryti

Lietuvos darbo sutarties sudarymo normas reg@il)02 m. birzelio 4 d.
primtas Lietuvos Respublikos darbo kodeks@ggaliojgs nuo 2003 m. sausio 1 d.
Pagrindires galiojatios normos, svarbios reguliuojant darbo sutgra LR DK Il dalis
»Individualas darbo santykiai“, XIl skyrius ,Darbo sutartis’i Itol Lietuvoje darbo sutairt
reguliavo specialugstatymas - 1991 m. Lietuvos Respublikos darbo sesaistatymas
(neteks galios, kaisigaliojo Lietuvos darbo kodeksas)

LR DK 93 straipsnis apibtia, kad darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio
susitarimas, kuriuo darbuotojagipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialyp
kvalifikacijos darla arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas darbgeiaustatytai darbo
tvarkai, o darbdavygsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatgarky, mokéti
darbuotojui sulygt darbo uzmokesgt ir uZztikrinti darbo glygas, nustatytas darbo
istatymuose, kituose norminiuose tsisiktuose, kolektyviyje sutartyje ir Sali susitarimu.

Darbo sutarties apitzimas nustato darbo sutarties pozymius, kurie
formuluojami kaip pagrindigs sutarties Sali pareigos. Darbdavio atveju pareigos - tai
suteikti darbuotojui sutartyje numadydarts, atlyginti uz darh, atliekam esant darbo
teisiniam santykiui, uZztikrinti darboalygas numatytagstatymuose, kituose norminiuose
teisss aktuose, kolektyviye sutartyje ir Salj susitarimu. Darbuotojo pareigos — dirbti tam
tikros profesijos, specialgs, kvalifikacijos darh arba eiti tam tikras pareigas, t.y. atlikti

tam tikrais fiSiniais pozymiais apibfta darbo funkciy, paklusti darbovieje nustatytai

® Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. T. 1. — Vilnius: JusticiaD@5, p.331.
’ http://It.wikipedia.org/wiki/Darbo_sutartis
8 Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. T. 1. — Vilnius: JusticiaD@5, p.333.

Valstyhes Zinios, 2002. Nr.64-2569.
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darbo tvarkai, laikytis nustatyttechnologini taisykliy'®. Apibendrinus darbo sutarties
pozymiy nuostatas, darytina iSvada, kad uz dadrsganizavim atsako darbdavys ir jo
atstovai, vadinasi, didesratsakomyb uz veiklos rizilg tenka darbdaviui. Be to, Sie darbo
sutarties pozymiai padeda atskirti darbo sutaub civiliniy sutatiy. Tai labai svarbu, nes
dirbantiems pagal darbo sujagsmenimgstatymai numato tam tilrteisiy ir Iengvaull,
kitaip nei asmenims, atliekantiems darbus pagalimes sutartis. Téau, kad Salis siet
darbo teisiniai santykiai, darbo sutartis tuitiformintajstatymo nustatyta tvarka

Visos iSvardintos darbdayiir darbuotoy teiss ir pareigos vadinamos darbo
sutarties turiniu, nes darbo sutartyje yra sulygs® jos Salj sutarties sygos,
apibrziarcios Sali teises ir pareigas (LR DK 94 straispnis 1 dalis).

LR DK 95 straipsnyje nustatomagldkokiy salygu Salys privalo susitarti
kiekvienoje darbo sutartyje. Taigi Salys privalolygti dél bitinyy sutarties dygu:
darbuotojo darboviés (mores, istaigos, organizacijos, straikinio padalinio ir kt.) ir darbo
funkcijy, t.y. &l tam tikros profesijos, specialyb, kvalifikacijos darbo arba tam tikr
pareig;. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys taip pat pmvalulygti ¢l darbo apmogimo
salygu (darbo uzmokeso sistemos, darbo uzmokss dydzio, mokjimo tvarkos ir kt.).

Svarbu palizti, kad nors svoka ,darboviet“ gali bati vartojama dvejopa
prasme, darbo sutartyje nurodydami darbayieapibréziame kit darbo sutarties Sal
darbday*3, t.y. imor, istaigi, organizacij.

Darbo funkcija apiliiziama nurodant profesij specialyk, kvalifikacija, pagal
kuria dirbs darbuotojas, arba pareigas. Darbo funkeijstatymas yra labai svarbi darbo
sutarties glyga, nes darbdavys neturi tess reikalauti, kad darbuotojas atliktdark,
nesulyga darbo sutartinif'

Jei Salys nesusitarialdminéty dvieju batinyju salygu, darbo sutartis laikoma
nesudaryt&, nes ios dvi bendroglggos hitinos bet kokiai darbo sutaai.

Pagal DK 95 straipsnio 3 dallarbo sutartyje Salys taip pat susitaréh darbo
uzmokesio salygu (darbo uzmoke$o sistemos, dydzio, mékmo tvarkos ir pan.). Sis
straipsnis reikalauja, kad Salys susitadél darbo apmogimo salygy, taiau skirtingai nei

kad anksiau buvo LR darbo sutartigstatyme, Si fyga neléra priskiriama prie titinyju

19 Nekrosius et. al. Darbo teis- Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p.194-195.

! Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasldlis. — Vilnius: Justicia, 2004, p.46-47.

2 Burbuliere R. Darbo sutarties sudarymo ypatumai. - 2008 mzebo 9 d. Prieiga per internet
www.visasverslas.lt/portal/categories/37/1/0/1¢e{R30

13 Nekrosius et. al. Darbo teéis- Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p.197.

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasldlis. — Vilnius: Justicia, 2004, p.49.

'3 Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. T. 1. — Vilnius: JusticiaQ@5, p.338.




salygu. Taip yra todl, kad Salims nesutaruseldjos, nebus laikoma, kad darbo sutartis
negalioja, nes iS valstyb, savivaldyhi ir valstybio socialinio draudimo biudigbei kity
valstyhes jsteigyy fondy 1€Sy finansuojam imoniy, istaig, organizaciy bei Lietuvos banko
darbuotoy darbo apmodimo slygos nustatomogstatym; nustatyta tvarka. Vadinasi,
susitarti @l darbo uZmokeSo negalimd® Be to, jeigu darbas atliktas, jis turiatb
apmolkétas, nesvarbu, ar tai buvo aptarta darbo sutarfygégi, jeigu uzmokestis darbo
sutartyje #ra nurodytas, tai nereiskia, kad darbdavys nemrij@moléti®’.

Saliy susitarimu gali Bti sulygstama ir d kity darbo sutartiesab/gy, jeigu
darbojstatymai, kiti norminiai teiss aktai arba kolektyvinsutartis nedraudzia jas nustatyti
(iSbandymo, profesyj jungimo ir kt.). Kitas darbo sutartieglggas reikkty suprasti kaip
papildomas. Jos yra neprivalomos, dodarbdavys ir darbuotojas galg¢ldjy tartis arba
nesitarti. Téiau jei ¢kl jy susitariama ir jos neprieStaratgatymams, jos darbo sutarties
alims tampa privalomd&s

Darbo sutartyje taip pat galiath sulygta: jeigu sutartis nutraukiamaéld
darbuotojo kalis arba darbuotojo pareiskimu be svarbios priezgstiai darbuotojas
isipareigoja atlyginti darbdaviui jo ttas iSlaidas per paskutinius vienerius darbo metus
darbuotojo mokymui, kvalifikacijos dimui, staZzuotms. Kolektyvirgje sutartyje gali i
nustatyta ir kita kompensavimo tvarka bei termift&® DK 95 straipsnis). Be to, darbdavys
ir darbuotojas gali sulygti darbuotojo parvezimdarbo viei/namusimones transportu ir
kitas slygas.

LR darbo kodekse yra tik vienas draudimas darbarses turiniui (LR DK
straipsnio 2 dalis): Salys negali nustatyti tokiarbo slygu, kurios pablogina darbuotojo
packt], palyginti su ta, kusi nustato Sis kodeksaggtatymai, Kiti norminiai teiss aktai ir
kolektyviné sutartis. Jei darbo sutartieglygos prieStarauja Siam kodeksistatymui arba
kolektyvinei sutatiai, taikomos Sio kodeksojstatymy, norminy teiss akt arba
kolektyvinés sutarties nuostatos. Gindel darbo sutartiesagygy taikymo sprendzia darbo
gincy nagrirgjimo organai.

Darbo sutarties Salys yra darbuotojas ir darbdavys

LR DK 15 straipsnyje pateikiama darbuotogvaka darbo teige — tai fizinis

asmuo, <...> turintis darhinteisnum ir veiksnum, dirbantis pagal darbo sutartiz

'8 ietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasldlis. — Vilnius: Justicia, 2004, p.50.

7 zdanawtius D. Individuatis darbo santykiai: darbo sutarties sudarymas &lgéinios, 2006 m. kovo 17 d.,
p. 15.

8 Dambrauskieq G. ir autori kolektyvas. Darbo tets — Vilnius: Mykolo Riomerio Universitetas, 2008,
p.150.
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atlyginimg. Darbuotojas - gali i tik fizinis asmuo, turintis visisk darbin teisnum ir
turintis darbin veiksnuma, tai yra jam turi bti sukak: 16 met.. Tam tikrais atvejais teis
akty nustatyta tvarka dirbti leidziama ir jaunesnieras¥6 mety asmenims.

LR DK 16 straipsnigvardija, kad darbdavys galiit ymorg, jstaiga, organizacija
ar kita organizacih strukiira, nepaisant nuosawg formos, teisies formos, #@Sies bei
veiklos poldzio, <...> turigios darbin teisnum ir veiksnuma, kuris atsiranda nuoy]
isteigimo momento. Darbdavio teisinis statusas REuso nuo nuosavyb formos, teisiés
formos, nSies, veiklos poidzio. Darbdavio darbinis teisnumas ir veiksnumas katini
darbdavio pozymiai (Sio subjekto elementai), atgiemntys tuo pau metu, t.y. nuo juridinio
asmengsteigimo (LR DK 14 straipsnio 1 dalis).

Dazna verslining, fiziniy asmen, darbuotoj daroma klaida yra asmens,
pasirasatio darbo sutajt(daZniausiai imonés vadovo), tapatinimas su darbdavius ties,
darbo sutaitsu darbuotoju pasirasaniismionés vadovas ar kitas asmuo yra tik darbdavio
atstovas. Klaida atsirado awrieu, kai galiojo LR darbo sutartiestatymas (iki dabar
galiojartio LR DK), kuriame buvo paniojamos dwiv®kos: teising santykiy subjekto ir jo
atstovo. Darbdaviu buvo laikomi wisraSiy imoniy, istaigy, organizaciy savininkai, §
vadovai, iSrinkti, paskirti ar kitokia tvarka paglitinkamy imoniy, tarp p tkiniy bendrip ir
individualiy imoniy, istatymus <...>igije igaliojimus imores vardu sudaryti, keisti ir
nutraukti darbo sutark...>.

Klaida buvo iStaisyta dabar galiojgame Darbo kodekse, kur LR DK 16
straipsnyje iSvardimt subjekty vadovai ir kiti jgalioti asmenys yra ne darbdaviai. Jie yra
darbdawvi; atstovai, turintys savarankiSkas teises ir pasejggvendinant darbo santykius.
Taip yra todl, kad darbdavys — juridinis asmuo, pasak doc.\dFiazkijaus, yra teisié
fikcija, taigi jis pats neiigyti, nei prisiimti, neijgyvendinti darbo teisi ir pareigy neturi
galimybes®*. Darbdaviui atstovaujamores, jstaigos ar organizacijos vadovas esant tiek
kolektyviniams, tiek individualiems darbo santykmufiR DK 24 straipsnio 1 dalis). Tokiu
budu juridinis asmuaggyja teises ir pareigas — prisiima per savo organus

Siame darbe agoka "darbdavys" ir toliau naudojama bei suprantakaip

juridinis asmuo.

19 Zdanawtius D. Individuatis darbo santykiai: darbo sutarties sudarymas &lgéinios, 2006 m. kovo 17 d.,
p. 15.
% Tiazkijus V. Darbdavio sampratos problema Lietudasbo teigje // Darbo ir socialiés apsaugos teis<X|
amziuje: iSfikiai ir perspektyvos. — Vilnius: Teisis informacijos centras, 2007, p.240.
% Ten pat, p. 237.
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Kaip mireta anksiau, tam, kad Salis sigtarbo teisiniai santykiai, darbo sutartis
turi bati sudaryta iriforminta jstatymo nustatyta tvarka. Tai reiSkia, kad darbarsis ity
pripazinta galiojanti, ji turi bti sudaryta vadovaujantis galiojaais teigs aktais.

Pagal LR DK 99 straipsnio 1 dadlarbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys
susitaé dél darbo sutartiesadygu.

LR DK 99 straispnio 2 dalyje ir kituose tessaktuose darbo sut@ai sudaryti
yra keliami tokie reikalavimai: darbo sutartis stadaa rastu dviem egzemplioriais (vienas
tenka darbdaviui, kitas — darbuotojui) pagal pawyzdarbo sutarties forgm patvirting
2003 m. sausio 28 d. Vyriausydonutarimu Nr. 115 (2005 m. rugpjo 22 d. buvo priimtas
LR Vyriausyles nutarimo pakeitimas). Sudarymo dignprivalo bati uZregistruota Darbo
sutatiy registracijos zurnafé Darbo pradZios diendarbdavys privalo pranesti Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam sl duomenis apie priimatdarbuotoj?>:
nurodyti jo vard, pavard, asmens kag draudimo pazy®jimo numei (asmens socialinio
draudimo numaey ir priemimo i darla dat. Darbuotojas privalo prat dirbti kita diera po
darbo sutarties sudarymo, jeigu Salys nesusité@agk

Taigi, sudag¢ darbo sutait darbdavys ir darbuotojas susitarid thm Saly teisiy
ir pareigy visam darbo sutarties galiojimo laikotarpiui atkatol, kol tokios slygos yra
paketiamos. Taip patlarbo teiss ir pareigos gali atsirasti, pasikeisti ir pasiiagpagal LR
DK ir kitus istatymus, <...>, kolektyvines sutartis bei kitusitrimus, norsstatymy ir
nenustatytus, bet jiems neprieStaradijas (LR DK 34 straipsnis).

Kaip miréta anksiau, darbo sutartimi Salys negali sulygél calygu, kurios
pablogint; darbuotojo pagti, palyginti su ta, kusi nustato LR DK iristatymai. Vadinasi,
istatymaiitvirtina tam tike darbuotojo teisi bei garantiy apsaugos minimua kuris negali
buti pakeistas Sali susitarimuf*

Svarbu suvokti, kadagoka ,pablogina“ yra vertinamoji ir ,daznai sunkupsas-
ti, ar tam tikras susitarimas pablogino darbuofmditi, ar ne®. Tik kruopéti fakt, analiz

iraplinkybiy vertinimas, darbuotojo argumentai nustato, ar jpaddoginta jo pagtis, ar ne.

22 LR Vyriausylks 2003 m. balandZio 30 d. nutarimas Nr. 50%l|,Darbo sutatiy registravimo taisykij,
Darbuotojo tapatyb patvirtinargio dokumento iSdavimo, nesiojimo ir pateikimo karitiojantéioms institucijoms tvarkos
patvirtinimo*. Valstykes zinios, 2003, Nr. 40-1822.

23 valstybinio socialinio draudimo fondo valdybose$ocialits apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2007 m. birzelio 15 disakymas Nr. V-256 ,Bl 1-SD praneSimo apie apdrawjst valstybinio socialinio
draudimo pradai ir 2-SD praneSimo apie apdrawjst valstybinio socialinio draudimo pabaigpateikimo
taisykliy patvirtinimo*. Valstykes Zinios, 2007, Nr.68-2711.

4 7danawtius D. Individualis darbo santykiai: darbo sutarties sudarymas &lgéinios, 2006 m. kovo 17 d.,

p. 15.

%> Nekrosius et. al. Darbo teis- Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p.196.
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2. Papildomi darbdavio ir darbuotojo susitarimai darbo sutartyje, kylantys i$

Lietuvos Respublikos darbo kodekso

Kaip mireta Sio darbo | dalyje, LR DK 95 straipsnio 4 dalyjerodoma, kad
Saliy susitarimu gali Bti sulygstama ir @ kity darbo sutartiesalygu, jeigu darbgstatymai,
Kiti norminiai teigs aktai arba kolektyvin sutartis nedraudzia jas nustatyti (iSbandymo,
profesipy jungimo ir kt.). Taip pat net jei darbo sutartyjera Si salygu, ji vis tiek galioja,
todkl Sios slygos nelaikomos itinosiomis, tiesiog vadinamos papildomomis. Vidtal
jeigu jau el juy susitarta, tai ir itinosios, ir papildomosaty/gos darbo sutarties Salims yra
privalomos. Beje, LR DK komentaro Il dalyje nurady kad jos tampa ,vienodai
privalomos darbo sutarties alifi&“Vadinasi, abi darbo sutarties algiareigoja laikytis
papildomy susitar darbo sutartiesa/gy. Zinoma, jeigu jos nepriestaraujatatymams,
kitiems norminiams teés aktams arba kolektyvinei sutii.

Pabéztina, kad Sios normos taip pat negalima siaulintiiraudZziamosiomis
laikyti tik tokias normas, kurios tiesiogiai normiose teigs aktuose ,neleidzia®“, ,draudzia“
susitarti @l vienokiy ar kitokiy salygu. Taip pat Salys, teisininfknuomone, negali pakeisti
jokiy darbo slygu, nustatyy jstatymuose, kituose norminiuose #sisaktuose arba
kolektyvincje sutartyje, iskyrus atvejus, kai tie norminieists aktai leidZia tai daryti.
Primintina, kad DK 94 straipsnio 2 dalyje tiesiagiasakyta, kad Salys negali susitagi d
tokiy darbo slyguy, kurios pablogina darbuotojo pad

Darbo sutartyje galiti sutarta daug kit papildom; salygu, pvz., iSbandymas
sudarant darbo sutartmokymosi iSlaid atlyginimas, papildomas darbas ir antrell

pareigos, profesijjungimas ir kt. Darbo kodekse iSsamaus (baigaraso) nepateikiama.

2.1. ISbandymas sudarant darbo sutajt(LR DK 105 — 107 straipsniai)

Viena dazniausipapildomy salygu, dél kuriy susitaria darbdavys ir darbuotojas,
yra iSbandymo terminas. Si papildoma darbo sutadiBga yra tapusi kone standartine
darbo sutartiesab/ga priva&iose imorese, tai yra ji randama kiekvieno darbuotojo darbo
sutartyje. Si glyga naudinga tiek darbdaviui, tiek darbuotojui.rBdaviui ji naudinga kaip

galimyke apsidrausti nuo rizikos, kai darly priimamas naujas darbuotojas. Ne visada

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasldlis. — Vilnius: Justicia, 2004, p.51.
?’Ten pat, p.51.
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darbdavio taikomi atrankos metodai padeda jam imaltsir tinkama specialisi IS visy
kandidat;. Buvusiy darbdavii rekomendacijos neiSsamios. Patikrintjviertinti, kaip seksis
pritapti ir dirbti naujam specialistui, reikia lak Darbuotag iSbandymo slyga darbo
sutartyje vetia pasitempti ir geriau dirti iSbandymo laikotarpituo laikotarpiu jis taip pat
isitikina savo apsirinkimo teisingumu, atg¢nkina darbagnoreje, darbo slygos ir santykiai
su darbdaviu.

ISbandymas — Salisusitarimu sudarant darbo sutartistatytas terminas, kurio
metu darbdavys gali patikrinti, ar darbuotojas &inkulygtam darbui, o darbuotojas — ar
darbas ir jo glygos tinka jam (LR DK 105 straipsnis). Jei Sahgsutinka su iSbandymo
salyga, ji gali atsisakyti sudaryti darbo suiartSbandymo @Sys yra dvi — jis gali it
nustatytas tiek darbdavio, tiek darbuotojo iniciatylLaikotarpio pabaigoje turiih jvardinti
iISbandymo rezultatai — teigiami arba neigiami.

Taigi darbo sutarties Salisusitarimo dl iSbandymo turip sudaro ne vien tik
iSbandymo terminas, bet ir tai, kokiu tikslu (kwias darbo sutarties Saliiniciatyva)
iSbandymas nustatytas.¢Dto, Salims susitarusét iSbandymo, rasSytigje darbo sutartyje
nurodytinas ne tik nustatytas iSbandymo terminag, ib kitas esminis tokio susitarimo
elementas — iSbandymo tikslas (i8bandymo nustatgioi@toriusy®,

Lietuvos Auksgiausiojo Teismo Civiling byly skyriaus tei§y kolegijos 2008 m.
birzelio 19 d. nutartyje civiligge byloje A. S. v. UAB ,Mobilios visatos telekomukacijos®,
apibendrinta ,ydinga ir neatitinkanti <...> teisinieglamentavimo® praktika, kai raSy¢je
darbo sutartyje nenustatomas iSbandymo terminoatoitus. Teigju kolegija pripafsta,
kad net jei darbo sutartyje yra apibtas iSbandymo terminas, bet nenurodytas, kieno
iniciatyva tai padaryta, tai nereiskia, kad dbandymo sglygos iS viso nesusitarta. diau tai
reiSkia, kad ,darbdavys neatlieka DK 99 straipshidalyje jam nustatytos pareigos tinkamai
iforminti sutart, nes nenurodo wis esmini; iSbandymo susitarimo eleme@ht Taip pat
teistju kolegija mano, kad & to darbdavys turi prisiimti @ tokios pareigos rigykdymo
atsirandatia rizika."

Kita ydinga nustatyta praktika yra ta, kad iShand terminas jam pasibaigus,

nustatomas pakartotinai arbapgratsiant ir taip virSijantijstatyme nustatytas maksimalus

28 LAT 2008 m. birzelio 19 d. nutartis civikje byloje A. S. v. UAB ,Mobilios visatos telekomukaicijos*
(bylos Nr. 3K-3-318/2008).
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iSbandymo terminas. DK 106 straipsnio 1 dalyje iaiSkurodoma maksimali iSbandymo
termino trukng - trys nenesiai.

Tokia darbo teisini subjekt; praktika neatitinka teisinio reglamentavimo. Pasak
Lietuvos Aukg€iausiojo Teismo (toliau - LAT) iSbandymo terminaafsimas neleidziamas,
nes tuo iS esas siekiama iSvengti DK 106, 124-129, 136 straipsseubei XII skyriaus 4
skirsnyje nustatyto teisinio reglamentavimo. Pagib&iSbandymo laikotarpiui, reikia &gdi
apie darbuotojo tinkamugrtai ijmonei, 0 ne prasti iSbandymo termin Pasak LAT, naujos
darbo sutarties sudarymass| viustatant iSbandymo laikotarguri biti laikomas pirmiau
sudarytos neterminuotos darbo sutartesitumu.

Taigi, slyga ctl iSbandymo yra tik viena iS galimpapildom; darbo sutarties
salygu, nuo kurios paprastai priklauso ne darbo sutagadsjimas, bet paprastesualarbo
sutarties nutraukimo tvarka, nustatyta DK 107 psayje. ISbandymo termino metu Salis,
kurios naudai nustatytas iSbandymo terminas, gapaprastinta tvarka nutraukti darbo
sutart’. Tvarka numatyta LR DK 107 straipsnyje — priklamso nuo to, kurios Salies
iniciatyva buvo nustatytas iSbandymo terminas, fiatorius turi teig nutraukti darbo
sutart su kita Salimispsjusi kita Sai apie darbo sutarties nutraukinpries 3 dienas.

Kaip miréta anksiau, iSbandymo laikotarpio pabaigoje turiitib jvardinti
iSbandymo rezultatai — teigiami arba neigidinaip pat migta, kad DK 107 straipsnio 1
dalis numato, kad jei darbdavys pripazino, kad nslyano norint patikrinti, ar darbuotojas
tinka pavestam darbui, rezultatai nepatenkinanms, ikj iSbandymo termino pabaigos gali
atleisti darbuotaqj i5 darbo, apie tai rasigpejes darbuotgj pries tris dienas, ir nemétk jam
iSeitines kompensacijos. Taigi darbuotojo atleidimo pagadt&ipsh pagrindas - neigiami
iSbandymo rezultatai.

Ta&iau teismy praktika @l Sito iSbandymo laikotarpio formuotis pkgd pries
isigaliojant naujajam Darbo kodeksui 2003 m. Teismskinimais ir nuostatomis remtasi
sprendziant bylas ir po naujojsigaliojimo.

Nuostatos aiSkiai iS@tytosLAT 2000 m. spalio 16 d. nutartyje civilife byloje
D. Paulauskietr v. UAB ,Wellman”, kurioje buvo sprendziamas atiend iS darbo
klausimas pagal tuometino Darbo sutariigstymo 14 straipsnio 1 daMinimoje byloje

darbo sutartirs nutraukimo pagrindas yra neigial8bandymo rezultatai. Teismas

29 7Zdanawtius D. Individualis darbo santykiai: darbo sutarties sudarymas &lgéinios, 2006 m. kovo 17 d.,
p. 15.
%9 Nekrosius et. al. Darbo teis- Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p.207.
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remdamasis lingvistiniu teis normos aisSkinimu padarnsvadi, jog iSbandymo rezultat
vertinimas yra darbdavio prerogatyva.

Teismas Sioje bylojé@virtino principus @l iSbandymo termino, kuriais remtasi
sprendziant ir kitas su iSbandymo termino klaussusijusias bylas.

Pirma, kadangi darbo teisinisantykiy sutartinis pobdis, darbo sutartis
sudaroma Salivalia, tad tik Sios sutarties Salys gali¢gtr, ar darbas yra priimtinas, arba ar
darbuotojas tinkamas tam darbui, bet ne teismagaAatsizvelgiani darbo sutarties Sal
lygiateisiSkuma, darbuotojas turi tegsgincyti jo atleidima iS darbo. Tr&a, jeigu darbuotojas
nesutinka su jo atleidimu i$ darbo rétim pagrindu ir kreipiasi teism, darbdavys privalo
irodyti, kad darbuotojas i$ tieseislailé iSbandymo, t.y. kad darbuotojad davo dalykinig
ar asmeninj savybiy nesugeba ar negali dirbti darbcil kurio atlikimo buvo sulygta
sudarant sutartKitaip tariant, darbdavys turiabi surinkes irodymus @l darbuotojofaktiniai
duomenys, Kkuriais remdamasis teismgsatym; netinkamumo atlikti sulygt darhk.
Neigiamy iSbandymo rezultat darbdavys galijrodinéti visomis LR Civilinio proceso
kodekso (toliau — LR CPK) 177 straipsnyje numatyirodingjimo priemoremis. Teismo
pareiga nagrigjant tokias bylas yra patikrinti, ar darbdavys aikiurejo pakankam pagrind,
pripazinti, jog darbuotojas neiSlaikSbandymo. Todé teismas turi ginti darbuotaj jeigu
nustatoma, jog per iSbandymo laikotagtarbdavys nebuvo parei&k darbuotojui joki
pretenzij dél jo netinkamo darbo.

Istatymas numato, kad darbdavys turi pripazinti, paybuotojas neiSlaék
iSbandymo. Toks pripazinimas laikytinas pagr ir yra teistu, jeigu darbdavys pateikia
konkretius jrodymus, patvirtinagius, jog per iSbandymo laikotgrparbuotojas netinkamai
atliko darly. Vadinasi,jstatymas draudzia darbdaviui savivaliauti, t.yraukti darbo sutart
be jokiy motyw; ir jrodymy, patvirtinartiy, jog darbuotojas nesusitvarlsu jam pavestu
darbu ir todl jis netinka pavestam dariti

LAT 2004 m. vasario 18 d. nutartyje cividje byloje I. Svetadien¢ v. AB
bankas ,NORD/LB Lietuva“ buvo pakartota dalis pimg suformuots sprendziant auk#u
minéta byla: iSbandymo termino sudarant darbo sutpeskirtis yra ta, kad sutarties Salis,
kuri siele bandomojo termino nustatymsitikinty, jog darbuotojas tinka sulygtam darbui.
Darbo sutarties nutraukimo pagal DK 107 straipshicdai pagrindas yra iSbandymo

rezultatai darbdavio pripazinti nepatenkinamaisbat&lymo termino darbo sutartyje

3L LAT 2000 m. spalio 16 d. nutartis civitije byloje D. Paulauskien v. UAB ,Wellman” (bylos Nr. 3K-3-
1012/2000).
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iniciatorius buvo darbdavys. Pakartotinaie¢gpas klausimas, ar darbo sutarties nutraukimas
yra darbdavio prerogatyva. Téjg kolegija pakartotinai konstatavo, kad teismai,
nagriredami tokio poladzio gintus negali sgisti ty klausimy, kurie pagalstatymy ir darbo
teisiniy santyki; sutartin polud; yra darbdavio prerogatyva, o tai reisSkia, kadnais negali
pripazinti, kad darbuotojas tinka dirbti sulygtarkya, kai nustatomas iSbandymo terminas, o
iSbandymo rezultatai darbdavio pripazinti nepateakiais.

Svarbu pamiéti, kad pagal & nutarf nuspesta, kadjrodingjimo nasta tenka
darbdaviui, taip pat kada pretenzijos ptad reiksti darbuotojui iSbandymo laikotarpiu
reik§mes neturi, svarbu jog josiby pareikstos iki iSbandymo termino pabaitfos

LAT 2005 m. kovo 16 d. nutartyje civilépe byloje .Jagelo v. UAB ,Vilniaus
Ventos puslaidininkiai” taip pat buvo iS e&nkeliamas Darbo kodekso 107 straipsnio,
nustatatio darbdavio teis nutraukti su darbuotoju sudagytiarbo sutajtiki iSbandymo
termino pabaigos, pripazinus, kad iSbandymo nguatikrinti, ar darbuotojas tinka pavestam
darbui, rezultatai nepatenkinami, taikymo ir aigkia klausimas.

Teigju kolegija €mési anksiau mirttomis nutartimis ir, atsizvelgdamadarbo
teisiniy santykiy sutartin polidi, grindziamy Saliy laisva valia ir sudarant sutagpecialiai
nustatytu iSbandymo terminu, sutikdama su kasatsr{darbdavio) argumentais, pazym
kad iSbandymo rezultatvertinimas yra darbdavio prerogatyva, o tai reiskad teismas
negali pripaZinti, kad darbuotojas tinka dirbtiysth darky>?.

Atrodo, iSbandymo terminoaggoka, jo taikymo principai, taisyk$ aiskiai
iSdestyti jstatyme ir suformuotoje teismpraktikoje, t&iau darbirje praktikoje vis dar
pasitaiko situacij, kai darbdavys nori pregti iSbandymo termin darbuotojui arba,
darbdavio nuomone, turiih pakartotinai taikomas iSbandymo terminas darbjuat

Pavyzdziui, vienoje uzsienio kapitalmoreje, kurios vadovas yra taip pat
Lietuvoje dirbantis ne ES Salies pilietis, tariasi darbuotoju, dirbdu Lietuvoje
iregistruotoje uzdaromoje akeéje bendro¥je, &l jo basimos karjerogmoreje. Darbdavys
sialo darbuotojui atlikti tam tikrus naujus darbug, il jam nepavestus, per kedghénesi;.
Priklausomai nuo to, kaip darbuotojui seksis, jisaaperves darbuotpj geresnes pareigas,
arba ne. Tardamasis su darbuotgones vadovas laikotaipper kui jis stelgs ir vertins

darbuotojo darf jvardina kaip iSbandymo laikotar@arbuotojas su tokialyga nesutinka.

%2 LAT 2004 m. vasario 18 d. nutartis civitie byloje |.Svetadiere v. AB bankas ,NORD/LB Lietuva®
(bylos Nr. 3K-3-122/2004)
%3 LAT 2005 m. kovo 16 d. nutartis civikje byloje l.Jagelo v. UAB ,Vilniaus Ventos puslaiitikiai” (bylos
Nr. 3K-3-154/2005).
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Jo manymu, pragus dirbti, jam jau buvo taikomas iSbandymo laikpta. Be to, nors jis ir
noréty nauj pareig, dirbti nauj darks, kuris réera nurodytas jo pareiginiuose nuostatuose,
jam neprivalu. Taip pat tai, kad galimybzimti po tam tikro laiko geresnes pareigas irjgra
atlygis uz per naujai nustasytSbandymo laikotaip jam atrodo nepriimtina. Darbuotojas
naujai nustatytu iSbandymo laikotarpiu étargauti papildom atlygi uz naujai jam pavestus
atlikti darbus.

Kaip matyti, Sioje situacijoje susikerta dwiejaly skirtingi interesai — i$ vienos
pusts darbdavys, matydamas, kad darbuotojas turi piatieratlikti aukStesas kvalifikacijos
darbus, téiau jam tiiksta patirties, slo, jo nuomone abiems Salims tinkassusitarima. Tuo
tarpu darbuotojas, matydamas perspektylabartigje darbovietje, nogtuy sutikti su
darbdavio pasiymu, tafiau kitomis glygomis.

Darbuotojas Sioje situacijojevelgia kelias problemas:

1. I1Sbandymo laikotanp norima taikyti pakartotina darbuotojui, kuriam jéawvo
taikytas iSbandymas, prgds dirbtijmonrgje.

2. Darbuotojui norima pavesti atlikti darbus, nesulggtdarbuotojo darbo sutartyje,
nenurodytus jo pareiginiuose nuostatuose.

3. Darbuotojui uz pavestus papildomai atlikti darbusstatytu laikotarpiu nety
mokama.

Darbdavys Sioje situacijoje mano, kad:

1. Jis turi teig skirti naup iSbandymo laikotaipdarbuotojui, nes iSbandymo terminas

jam buvo taikomas, kai Sis buvo priimtas diildtitas pareigas.

N

Naujos gerests pareigos iity darbuotojo atlygis uzatlaikotarp, kai jis atlikiy
papildomus darbus.

Remiantis Sioje dalyje aptarto iSbandymo termiaglamentavimu LR darbo
kodekse ir teismp praktika, galima daryti iSvag kad darbdavys negali nustatyti naujo
iSbandymo termino darbuotojuieldkity (naujai siilomy) pareig, nes LR DK nenumato
tokios galimylgs. Darbuotojui iSbandymo terminas nustatomas tiémvikart, kai jis
pradeda dirbti naujoje darbowgt su tikslu patikrinti, ar darbuotojas tinka tamrloui atlikti
(t.y. tinka toks darbuotojas darbdaviui) arba dartiaka tam darbuotojui. Be to, iSbandymo
terminas siejamas su iSbandymo rezultatais ir gagtpta darbo sutarties nutraukima
procedira, t.y. jei iSbandymo rezultatai darbdavio neteaki darbuotojas galiib atleistas
IS darbo,ispejus ji pries tris dienas. Netets hity taikyti tokia nuostaq darbuotojo, kuriam

siaflomos naujos pareigos atzvilgiu. Jei darbuotojdghb8s imoreje ne maziau kaip metus,
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darbdavys tuity pakankamai tokdarbuotog pazinoti ir sugedti jvertinti, kokie darbai jam
tinkami.

Darbdavys taip pat neturi tés pavesti darbuotojui atlikti papildomus darbus,
nesulygtus darbo sutartyje ar nenurodytus jo pemeigse nuostatuose, nes tai draudzia
istatymai (LR DK 119 straipsnis). Jei vigltd jsakymu ar susitarimu pavesttlikti darbus
nustatytu laikotarpiu, darbdavys pri¢ml uz juos atlyginti, nes jei darbas atliktas wz |
privalu sumokti, nesvarbu buvo sutartyje aptartos darbo apgmk salygos ar nebuvo.
PrieSingu atveju taittiy ne tik mireto LR DK straipsnio, bet ir konstitugia nuostatos,
itvirtintos LR Konstitucijos 48 straipsnyje, kurianpasakyta, kad kiekvienas Zmogus turi
teis gauti teising apmokjima uz darl. Salims nesusitarus, gali kilti darbo &is, kuomet
darbuotojas reikalautsumokti negaug darbo uzmokesgtarba reikalaut pazalinti darbos
sutarties priestaravimustatymam®'.

Darbdavio argumentas, kad jis taikydarbuotojui iSbandymo terminnes Sis
atlikty naujus, iki tol neatliktus darbus, rodo darbdauneres sumazinti rizilg dél
darbuotojo tinkamo parinkimo naujam darbui atlikto argumentas, kad naujos geéssn
pareigos bty darbuotojo atlygis uzat laikotarg, kai jis atlikly papildomus darbus,
prieStarauja LRjstatyminiam reglamentavimui, kuriame tiesiogiai glada, kad darbo
uZmokestis mokamas pinigais

Derinant abiej Saliy interesus — darbuotojo nprgauti naujas aukSstenes
(geresnes) pareigas @tkna ir didesnio atlyginimo) bei darbdavio nasbandyti darbuotgj
dirbant naujus darbus, bet neprisiimant visos ogiktl galimos neskmés, siilytinas toks
Sios situacijos sprendimas. Atskira terminuota dasbitartimi darbuotojas ir darbdavys
sutart;, kad per nustatytlaikotarp darbuotojas savo darbo dienos metu arba po darbo
atlieka darbdavio paskirtus naujus darbusyaitgl, o nustatytam terminui pasibaigus darbo
sutartis @l papildomo darbo nutraukiama. Jei pagrirgen darbo sutartyje padaromas
pakeitimas @l naup darbuotojo pareigir darbo uzmokeso pakeitimo, daroma iSvada, kad
darbuotojui naujai nustatyto ,iSbandymo“ rezultaiarbday tenkino. Jei sutartis étl
papildomo darbo nutraukiama sutartam laikotarpiasilpaigus, @au pagrindigje darbo
sutartyje ®ra nauy ijrad; — pakeitimo ar papildymo, daroma iSvada, kad glyano”
rezultatai darbdavio netenkino. Suiadtl papildomo darbo leidZia sudaryti LR DK 114

straispnis, kurio 1 dalyje pasakyta, kad darbustogali susitarti, jeigu to nedraudzia

3 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasldlis. — Vilnius: Justicia, 2004, p.50.
% Lietuvos Respublikos darbo kodekso 186 straip4drdallis.
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istatymai, kad jis toje @&oje darbovietje eis tam tikras papildomas pareigas arba dins ta
tikra papildomy (sutartyje nesulyg) darh.

Apibendrinant iSbandymo termino reglamentayviistatyme, teismp praktikos
aiskinimus ir nayj praktirg situacip, darytina iSvada, kad ginant darbo &sig konstitucines
nuostatasjstatymas tuity bati papildytas nuostata, jog iSbandymo terminas waidjui,
kuriam stilomos naujos pareigos pagrinégje darbovietje, naujas (pakartotinis) iSbandymo

terminas nenustatomas.

2.2. Mokymosi iSlaidy atlyginimas (LR DK 95 straipsnio 5 dalis)

Paskutinius kelerius metus darbdaviai investaamaogdeSy | darbuotoj mokyma
ar ju kvalifikacijos kelima. Darbuotojai daznai pasinaudodavo darbdavio statejklimybe
tobulintis. Neretai pasitaikydavo atyekad pakle savo kvalifikacij, neuzilgo nutraukdavo
darbo sutaitir iSeidavo dirbti kitur. Tokiu tdu savoigytomis Ziniomis tokie darbuotojai
nesukiré darbdaviui jokios priétinés verts. Darbdaviai praradq tokius darbuotojus
investuotus pinigus. Tetl atsirado Ilatinybé darbo sutartyje numatyti darbuotojo paeeig
atlyginti tokias darbdavio iSlaidas, patirtas dadojui mokyti, kvalifikacijai kelti,
stazuotms™.

Galimylke Salims susitarti @ pareigos atlyginti darbdavio per paskutinius
vienerius metus taétas iSlaidas darbuotojo mokymui, stazums, kvalifikacijai kelti,
kylarcios darbuotojui, tuo atveju, kai jis sutanutraukia dl savo kalés arba pareiSkimu be
svarbios priezasties, yra numatyta LR DK 95 stragpsb dalyje, kur nurodyta, kad
kolektyvin¢éje sutartyje gali bti nustatyta ir kita kompensavimo tvarka bei teranirBeje, Si
nuostata DK 95 straipsnio 5 dalymgaliojo premus 2005 m. gegé 12 d.jstatymo Nr. X-
188 redakci.

IS esmds ta pati savo turinigstatymiré nuostata galiojo ir iki tol: buvdtvirtinta
LR DK 127 straipsnio 3 dalyjastatymo leidjui nust&ius galimyle darbo sutarties Salims
susitarti @l tokiy iSlaidy atlyginimo tuo atveju, kai darbo sutartis nutraumka darbuotojo
pareiSkimu be svarbios prieZastiesjtviginant baigtinio i iSlaidy saraso. Galimyb darbo
sutarties Salims susitartieldtokiy iSlaidy atlyginimo buvo nustatyta ir métame Darbo

sutartiesistatyme 8 straipsnio 3 dalyje. Siomis ¢sisormomis buvo remiamasi teismui

% Zdanawtius D. Individualis darbo santykiai: darbo sutarties sudarymas &lgéinios, 2006 m. kovo 17 d.,
p. 15.
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sprendziant darbdayiir darbuotoy gincus ¢l iSlaidy darbuotoj mokymui, kvalifikacijos
kélimui, stazuog¢ms atlyginimo.

Vadinasi,istatymo leidjas uztikrino nuosekl teisin klausimy, galirciy kilti dél
iSlaidy, kurias darbdavys patiria mokydamas darbuotdjeldamas jo kvalifikaca,
atlyginimo reglamentavim

Pagrindig tokio reglamentavimo nuostata yra ta, kad darbsiamyokydamas
darbuotog, keldamas jo kvalifikacyj ir taip didindamas jo paklawsdarbo rinkoje, turi
pagrindy tikétis, kad gziningas darbuotojases darbo santykius ir taip kompensuos
darbdavio patirtas iSlaidas, o jei darbo sutartis hutraukta @ darbuotojo kalis arba jo
pareiSkimu be svarbios prieZasties, i$ daliesdattiny iSlaidy dydis apribotas vienerimeiy
terminu) atlygins tokias i$laid¥s

Taigi istatyme nustatytos nagéamu atveju yra svarbioslggos, kurioms esant
darbdavysigyja teig i iSlaidy darbuotojo mokymui, kvalifikacijos éimui, stazuo¢ms
atlyginimg pagal sudarytdarbo sutajt Kad darbdavy$gyty teis: i tokiy iSlaidy atlyginima,
pareiga atlyginti mokymo iSlaidas turiitb numatyta darbo sutartyje (t.y. turiitb jrasyta
Pavyzdirts darbo sutarties 7 punkte), tik tada kyla pareiganokymosi iSlaid, atlyginimo.
Be to, darbo sutartis turiah nutraukiama darbuotojo pareiSkimu be svarbiasZasties.
Galutire salyga keliama mokymo iSlaidoms — jos tufitbdarbdavio tuttos per paskutinius
vienerius darbuotojo darbo metus.

Kaip matyti, darbuotojo pareiga atlyginti darbdapatirtas mokymo islaidas
néra absoliuti: darbdaviui leidZziama reikalauti tidaidy, patiriy per vienerius darbo metus
iki sutarties nutraukimo, kompensavimo, ir tik tatveju, jei darbo sutartis yra nutraukiama
darbuotojo pareiskimu be svarbios prieZastiesbdarbuotojo kaks®®.

Teismy praktikoje pasisakyta, kad darbo sutartyje Salgprivalo detalizuoti,
kokias konkreéiai ir kokio dydzio mokymo, kvalifikacijos #imo, stazudiy iSlaidas
darbuotojas tuty atlyginti darbo sutarties nutraukimo jo pareiSkitrei svarbios priezasties
atveju, nes jstatymy leidéjas nenustattokios pareigos darbo sutadudaratioms Salims,
tik apribojo darbdavio tuta ir darbo sutartyje sulygtSlaidy iSieSkojiny konkretiu vieneriy

mety terminu‘®.

3T LAT 2009 m. geguss 29 d. nutartis civilige byloje UAB ,Pane¥Zio energija“ v. K. S. (bylos Nr. 3K-3-
234/2009).

3 Zdanawtius D. Individualis darbo santykiai: darbo sutarties sudarymas &lgéinios, 2006 m. kovo 17 d.,
p. 15.

39 LAT 2009 m. geguss 29 d. nutartis civilige byloje UAB ,Pane¥Zio energija“ v. K. S. (bylos Nr. 3K-3-
234/2009).
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Be to, LAT toje paioje byloje 2009 m. gegeéz 29 d. UAB ,Paneszio energija“
v. K.S. pasisak kad jpareigojimas darbdaviui savc:Sbmis apmokyti darbuotojus,
dirbartius su potencialiai pavojingajgenginiais, susgs su darbdavigpareigojimu sudaryti
darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingabodaitygas, té&iau tai nereiskia, kad
darbdavys privalo iSmokyti tam tikros profesijosspecialys.

Teismas aiskino, kad ne tik darbdavys, priimdanjaslary darbuotag,
isipareigoja jj apmokyti, bet ir darbuotojas, pasiraSydamas subddaiu darbo sutart
prisiima pareig siekti igyti nustatytoms funkcijoms atlikti reikiaqrkvalifikacija. Taigi abi
darbo sutarties Salys susitarid dienos i$ tinyjy darbo glygu — atitinkamos kvalifikacijos
darbo, iristatyme nustatyta galimybpriimant darly darbuotag, iS pradzi ji apmokyti
atlikti tam tikros kvalifikacijos reikalingas funkas.

Suprantama, kad darbdavys, priimdamadarky darbuota, t. y. neturint
reikiamos kvalifikacijos atlikti atitinkamas funkas iS karto po pémimo | darka, ir
turedamas omenyje tai, kad rég apmokyti darbuotajir tam tikslui tugs iSlaid;, darbo
sutartimi sulygsta su darbuotoju savo interesusawyedia salyga dél tokiy iSlaidy
atlyginimo tuo atveju, jeigu darbo sutartigitlp nutraukta @ darbuotojo kaks arba
darbuotojo pareiSkimu be svarbios prieZasties.r@aglamas tokidarbo sutajt darbuotojas
taip iSreiSkia savo sutikiansu joje nustatytomis teignis ir pareigomis. Kitaip tariant, sutinka
tapti mokiniu irigyti reikiama kvalifikacija, 0 nurodytais darbo sutarties nutraukimo atvejais
— atlyginti mokymo, kvalifikacijos &imo ir stazudiy iSlaidas.Istatym leidéjas nustat
darbo sutarties Salims galimylsusitarti @l mokymo, kvalifikacijos klimo ir stazudiy
iSlaidy atlyginimo ir tuo atveju, kai darbo sutartis sumtag, nustatant iSbandymo laikotgrp
taip pat kai darbuotojas priimamgadarky mokiniu.

Teismas miétoje byloje iSaiskino, kad aplinkgb kokiu kidu ir pagrindu
darbdavys organizuoja savo darbugtopokymus ir kvalifikacijos klima neturi teisigs
reikSnmes. Kiekvienas teismo pateiktas teisaiSkinimas gali ir turi #iti suprantamas ir
aiSkinamas tik konkggos bylos kontekste

Teismy praktika Siuo klausimu prap formuotis Lietuvos Auk&ausiojo
Teismo 2004 m. vasario 18 d. nutartimi ciwj| byloje R.Brazinskiehv. UAB “MRI
Finansinis auditas”. T@au tuo metu byloje kilusiam gtni spesti dar buvo taikomas Darbo
sutartiegstatymas, nes atsakisvir ieSkovo darbo santykiai pragjd 1998 m. rugpjc¢io 3 d.
ir tesési iki 2002 m. lapkiio 26 d., o naujasis LR darbo kodeksgsigaliojo tik nuo 2003 m.
sausio 1 d. Be to, naujojo DK 12 straipsnyje paeSkad darbgstatymai ir kiti darbo
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santykius reglamentuojantys norminiai ésisktai neturi atgalinio veikimo galios. diau iki
Saliy darbo santykj nutraukimo Sali sudarytoji darbo sutartis buvo galiojanti visanamni.

Pagal tuo metu galiojusDarbo sutartiegstatymo 8 straipsnio 3 dabarbo
sutarties Salys ggb sulygti ctl kity darbo sutartiesal/gu. Viena is toky salygy gakjo biti
ir dél darbdavio ¢Sy, skirty darbuotojui mokyti ir jo kvalifikacijai kelti panalojimo, taip pat
Siy 1¢Sy atlyginimo tvarkos ir gflygu. Toks Sali susitarimas buv@gforminamas kaip darbo
sutarties papildymas. Pagal tuometistatyny mokymosi iSlaid atlyginimas darbdaviui
nebuvo suvarzytas jokiomisalggomis ir nepriklaus nuo darbo sutarties nutraukimo
pagrindo. Mirgtoje byloje Salys buvo susitarkad atsako¥ atlygins darbdaviui visas
iSlaidas, susijusias su jos kvalifikacijoglitnu uz paskutinius dvejus metus iki darbo
sutarties nutraukimo. Susitarime buwa@rdintas ir mokymasis uzsienyje. Darbo sutarties
nutraukimas — ,savo noru*.

Taiau remdamasis bylos aplinkyis ir pakeistu teisiniu reglamentavimu
(bylos nagrigjimo metuisigaliojo naujas LR DK) teismas nutaremdamasis teisingumo ir
protingumo principais, sumazinti ieSkovo naudaiatSakoes priteistas dSas, iSleistas
atsakogs kvalifikacijai kelti. Sprendir lémé aplinkybe, kad po kvalifikacijos pakimo
atsako¢ dar vienerius metus produktyviai dirbo darbdaveskovo) naudai. O nustatytame
naujame teisiniame reglamentavime, pagal kankretiu terminu ir pagrindu tapo apribota
darbdavio galimyb iSieskoti iS darbuotojac§as, panaudotas jo kvalifikacijai kelti (DK 127
straipsnio 3 dalis). Remiantis teisingumo ir prgtimo principais, toks priteistinléSy
sumazinimas, teismo nuomone, neégrlpazeisti ieSkovo - darbdavio integesatsakows
interesai taip pat buvo ginami.

Taigi pereinamuoju laikotarpiu tokiu sprendimu buwztikrintas teisiniu
rezultatu panasus gio iSsprendimas, taip pat p&da formuoti vienakrygt teismy praktika,
jau galiojant naujajam D¥.

Idomesnis LAT nutarimas priimtas 2006 m. sausio 16ilthéje byloje UAB
~-Ekonomikos mokymo centras” v. A.G., kur teismagpgzino, kad darbuotojas prisné
prievok atlyginti darbdaviui jo mokymo ar profegm kvalifikacijos Klimo iSlaidas,
pasirags imorés Vidaus darbo tvarkos taisykles, kuriose nustaké darbuotojo pareiga,
jeigu Sis, neisdirks trepp mety, savo pareiSkimu nutraukia darbo sutafeismas darbdavio

teises susigzinti darbuotojo mokymo iSlaidas, o darbuotojo pgagas darbdaviui atlyginti

0 LAT 2004 m. vasario 18 d. nutartis civilje byloje R.Brazinskiefiv. UAB ,MRI Finansinis auditas* (bylos
Nr. 3K-3-115/2004).
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laik¢ Salip sudarytos darbo sutarties dalimi. Be to, teismpabgzé, kad darbuotojo
materialie atsakomyb darbdaviui atsiranda, esant DK 246 straipsnyjetatyls salygu
visetui. Darbdaviui atlygintinos Zzalos dydudaro tiesioginiai nuostoliai bei negautos
pajamos (DK 257 straipsnis).

Taciau praktikoje atsirandgvairiy situaciy tarp darbdavio ir darbuotojo,
susijusiy su mokymusi ir jo iSlaidomis. Stai vienaszsienio kapitalojmores vadovas
susiduria su darbuotojo, kuris mokosi aukstojojekykéoje, ,prieinamumo” problema. Tai
yra, darbuotojas priimamas dirbti pagal nuolatolarbo sutajttada, kai jau yragijes
aukstji universitetin iSsilavinimy. Dirbdamasimonreje metus-du, darbuotojas nusprendzia
dar mokytis neakivaizdziai, t.y. kelti savo kvaldicija neakivaizdiniu bdu. DK garantuoja
darbuotojui, nusprendusiam mokytis tam tikras &ei¢s. jis gali prasyti, o darbdavys turi
suteikti jam nemokammokymosi atostogpagal LR DK 181 straips$n

Darbdaviui kyla kelios problemos, nes darbuotojokymosi atostog metu,
darbdavys tuis pakeisti §darbuotag kitu arba nevykdyti numatytdarhy. Darbdavys gali
laikytis vidaus politikos, kai darbovige kiekviena pareigyb (arba darbuotojas) turi
apmokyt paketianti ,pirmaji“ darbuotog, jo laikino nedarbingumo ar nebuvimo darbe
atvejais. Tokiu atveju bus atliekami pavadavimobdarjei tai numatyta kit darbuotoy
pareigirese instrukcijose arba sudaromos sutartygdpildomo darbo su darbuotojais, kurie
gali atlikti tos kvalifikacijos darbus tuo laikotau. Tai gali lti darbuotojas jau dirbantis
toje imonrgje arba naujas, ,iS iS&" darbuotojas. Pirmu atveju tai galitbforminama ir kaip
jau esamos darbo sutarties priedas (papildymasjuan atveju sudaroma nauja darbo
sutartis. Abiem atvejais susitarimas atlikti papittus darbus ar pareigas Sioje situacijoje
laikinas, vadinasi, turiidi terminuotas. Tai yra turitti numatyta susitarimo pasibaigimo
data.

Griztant prie darbuotojo, kuris mokosi - jei toks dastojas mokosi papildomai
aukstojoje mokykloje, pavyzdziui, magistrargje, kurios metujgytos zinios gali bti
tiesiogiai pritaikomos, pavyzdziui, personalo adstiatorius studijuoja darbo teis
darbdavys gali remti darbuotojir be jokiy nepasitenkinimo zenkl suteikti jam DK
numatytas atostogas. Be to, darbdavystgahoketi vidutini darbuotojo darbo uzmokestz
§i laikotar@. Tokia slyga gali liti numatytaimores kolektyvirgje sutartyje (pagal LR DK
185 straipsi).

Taciau gali hiti situacija, kai darbuotojas nusprendzia keistros@rofesip ir

igyti toki iSsilavinima, kurio Zinios akivaizdziai nepritaikomos dabatjen darbovietje,
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pavyzdziui, laboratorijos technikas gali studijuatailc arba dizain. Darbdavys apie
darbuotojo sprendim studijuoti pagal su dabartiniu darbu nesusijusiudiy programa
suzino tik po stojamgju egzamim arba darbuotojo prmimo i aukSsja mokykla, arba jau
prasi¢jus mokslo metams. Kyla ta pati problema kaip mmioju atveju, téiau § karty
darbdavys greéiausiai iSreikS nepasitenkingrarba jam bus signalas, kad darbuotojas gali
pabaigs mokslus nutraukti darbo sutadabartigje darbovietje ir prackti dirbti pagal
naujai igyta iSsilavinimp (kvalifikacija). Tokio darbuotojo, kur darbdavys ateityje
grekiausiai neteks ir kuris studijlaikotarpiu kartais eis mokymosi atostony nedirbs, jis
tikétina nerems.

Darbdavys, kad iSvengti tokios situacijos, ieSkoendimo ir jo nuomone,ihy
teisingaimonés paruostoje standaréjie darbo sutarties formoje prie papildersusitariny
irasyti punk4, kad darbuotojas, prieS nugpdamas studijuoti aukStojoje mokykloje darbo
sutarties toj@moreje galiojimo laikotarpiu, privalo apig Savo ketinim pranesti darbdaviui
ir gauti jo sutiking rastu. Darbdavys sprendingrindzia tuo, kad Zinodamas darbuotojo
ketinimus, jis gali geriau organizuoti darltvirtinti darbuotoy kasmetini atostog darbo
grafikus, bet taip pat ir tinkamai planuoti to daokojo karjea imorgje, rasti to darbuotojo
lojalumo skatinimo priemoni ar diegti atitinkamas sistemas. Siekiant ateitiglikyti
imonei yp& aukstos kvalifikacijos darbuotpj kuris gallit tiesiogiai galijtakoti imores
strategini, ar komercini plany igyvendinim, jis siilyty taip vadinam ,gerows pakes“*,
tuo p&iu, aisSku, tikdamasis sau garantuoti Sito darbuotojo lojalumilgalaiki jo darky
imorgje. T&liau prieS jsipareigodamas étl ,gerovées paketo” suteikimo darbuotojui,
darbdavys pats néty teisiSkaiiforminti darbuotojojsipareigojimus. Pavyzdziui, darbdavys
isipareigott sumokti uz darbdavio studijas auksStojoje mokykloje, gtwdaikotarpiu ir
véliau mokety darbuotojo Seimos sveikatos draudinkaupty gyvybés draudim ar pan.
Viena iS darbdavio numaiytisipareigojimy moketi tokiam darbuotojui stipendij studip
laikotarpiu.

,Gerows paketo“ dilymas susis ne tik su pinigiamis iSlaidomis, bet ir su
materialiy daikty perdavimu darbuotojui, pavyzdziugmonés automobilio perdavimu
darbuotojui, mobilaus telefono, neSiojamo kompioteperdavimu darbuotojui, kuro,
telefoniniy pokalbi;, mobilaus internetinio rySio apmégkmu, kursy, seminau, apmokyny ir

mokymosi aukstosiose ar kitose mokym@saigose apmaikimu, darbuotoy draudimu.

“1 Burbuliere R. Kaip skatinti darbuotojo lojalugrdarbdaviui? // Prieiga per interaetwww.horecaguru.i
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Igijes auksi kvalifikacija uz darbdaviodSas, darbuotojagipareigot dirbti pas
§i darbday ne trumpiau, kaip trejus metus, o nutreaiklarbo sutartdél svarbiy prieZzasiy,
isipareigott nekonkuruoti su darbdaviu arba nedirbti tokia y&ikla uzsiimagioje imonrgje
dvejus metus.

Taigi darbdavys, investuodamas$ ilgalaiki darbuotojo mokyngsi ar
kvalifikacijos kélima, dengdamas su darbuotojo mokymusi ar kvalifikacijkelimu
susijusias iSlaidas, tttg sudaryti su darbuotoju abigususitarina ar sutait kurioje kity
aiSkiai iSatstytos visos sutartieslggos, isipareigojimai,isipareigojimy vykdymo terminai
bei atsakomydb uz susitarimo gygu nevykdyna, pavyzdZziui,darbuotojoisipareigojimas
dirbti imorgje visa mokymosi laikotarpir kurj laiko po mokslo baigimo, baudos ir iSlaid
kompensavimo tvarka pazeidus sutart.t.

Taciau iS auk8iau apraSytos situacijos, kyla ir kiteisiniy klausimy, i kuriuos
rasti atsakymus, prieS pradedant realizuoti dariodaléja. Kyla problema, ar darbuotojas
turi atsiklaustijo nuomors | studiju pakraipos aukstojoje mokykloje pasirinkimo, arigal
Salys @l to susitarti darbo sutartyje.

Kaip miréta, LR Darbo kodekso 95 straipsnio 5 dalis num#ag darbo
sutartyje gali bti sulygta: jeigu sutartis nutraukiamal @larbuotojo kalts arba darbuotojo
pareiSkimu be svarbios priezasties, tai darbuotsjpareigoja atlyginti darbdaviui jo titas
iSlaidas per paskutinius vienerius darbo metuswtadjo mokymui, kvalifikacijos &imui,
stazuotms. Kolektyvirgje sutartyje gali Bti nustatyta ir kita kompensavimo tvarka bei
terminai. Darbdavys téty rinkti rasytinius dokumentus gskaitas-fakiiras, kasos kvitus ir
kt.), pagrindZiatius, kad darbuotojas buvo sitiamas i mokymus, o0 jis apmaio
mokymosi iSlaidas.

Tatiau darbo sutartiesslyga cl darbuotojo pareigos atsiklausti darbdavio, t.y.
gauti jo pritarim ir leidima mokytis aukstojoje mokykloje neakivaizdziai, kehhejoni.
Visy pirma, Europos gungos pagrindinj teisiy chartijos 13 straipsnyjévirtinta norma,
kad menai ir moksliniai tyrimai neturiob varzomi, o akademinlaisw turi biti gerbiama
(meny ir mokslo laise). Sios Chartijos 14 straipsnyjjirtinta teis: { moksh. Teis | moksh
laikoma ir viena iS LR konstitucinizmogaus teigi LR Konstitucijos 41 straipsnio 3 dalis
itvirtina nuostat, kad aukStasis mokslas prieinamas visiems pagakekeno Zmogaus
sugekjimus. Darbdavio reikalavimas gauti jo pritagimminétoje situacijoje reikst
darbuotojo auksStojo mokslo prieinamumo ribgjimjei darbdavys nedugt sutikimo.
Manytina, kad tuo pau darbdavys ribai darbuotojo konstitucin laisw rinktis darly
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ateityje, jei darbuotojo siekiggyti kitokij iSsilavinima nei turima kvalifikacija. Vadinasi,
darbdavys netéty tartis @l tokios papildomosadygos darbo sutartyje. Manytina, uzgias

tokia salyga, ji buty pripazinta neteida.

2.3. Papildomas darbas ir antraeids pareigos (LR DK 114 straipsnis, 119 straipsnis)

Kita papildoma slyga, ctl kurios leidzia sulygti Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas — papildomas darbas ir antésepareigos. LR reglamentavimas gana grieztas,
ribojimai nustatyti darbo laiko prasme — asmuo ldgai dirbti daugiau negu 12 valapder
diem. T&iau specialisf nor dirbti papildomai patvirtina lapkfio méneg www.alfa.lt
portalo uzsakymu atlikta apklausa internetu. Bugklausti 567 dardp turintys specialistai.
IS ju net 86 procentai prisipazino, kad greta pagrirdimielai tuéty papildomy darky
vakaraié®.

Papildomo darbo poreikis atsiradd Keliu priezagiy. Ekonomirt krizé paveilé
imoniy rezultatus taip, kagmonese tendencingaimé mazti ne tik atlyginimai, bet ir darbo
valandos bei darbo dienos. Tai reiSkia, kad visn@ar darbdavys, privédlamas mazinti
atlyginima, rizikuoja netekti vertingo, aukstos kvalifikag@jalarbuotojo. Suteikdamas jam
galimylke dirbti papildomai, jis ga&ky ne tik iSsaugoti darbuotgj bet ir suteikti Siam
galimylk; tobulinti zinias, praversi@mas pagrindiniame darbe. Tosc¢pzs specializacijos
papildomas darbas kitoje verslo srityje gali gerogeapksti profesin akiraj. Be to,
papildomas darbas sumazinspecialisto rizik visiSkai netekti nuolatimi pajamy, t.y.
netekus pagrindinio darbo, likpapildomas.

Pasak Boguslaw Cudowski, papildomo uzdarbio fesmeam skirtinga apimtimi
budingas visoms Europosajfingos valstybms. Jis glaudziai sugg su teise laisvai
pasirinkti darla, kuri apima ir darbuotagj teis; Salia pagrindinio darbo uZsiimti kokia nors
papildoma veikla. Papildoma veikla Salia pagrindiniarbo kelia daugvairiu problemy,
pavyzdziui, konkurencijos darbo santyknetu draudimas, konkurencijos draudimas darbo
santykiams pasibaigus. Tai darbo é&sisritis, nustatanti darbuotojo lojalgrpagrindiniam

darbdaviut®.

42 www.alfa.lt/straipsnis/10300204/?Didzioji.dalis.si@istu. mielai.rinktusi.papildoma.darba.vakare=24d -
18 10-43

43 Cudowski B. Papildomas darbas ir laisinktis darla / Darbo ir socialias apsaugos teisxX| amZiuje:
iS&ikiai ir perspektyvos. — Vilnius: Teisis informacijos centras, 2007. — p.190.
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LR Valstybire darbo inspekcija (toliau — LR VDI) savo internétime tinklapyje
pateikia oficiali atsakym i pilie¢iy klausing, ar galima toje paoje darbovietje eiti
papildomas pareigas ar dirbti papildpmarky ir ar tam reikia sudaryti kitdarbo sutait
»1aip, darbuotojas gali eiti papildomas pareigaBaadirbti papildom darky toje p&ioje
darbovietje.** Remiamasi LR DK 114 straipshio 1 dalyje numatyarma, kuri leidZia
darbuotojui ir darbdaviui susitarti, kad, jei todnaudziajstatymai, darbuotojas gali toje
paioje darbovietje eiti tam tikras papildomas pareigas arba ditatn tikra papildony
(sutartyje nesulyg) dara. LR VDI taip pat komentuoja, kad ,dirbant papildgmarky ar
einant papildomas pareigas, susijusias su pagrindiarbu (pareigomis), naujos darbo
sutarties sudaryti nereikia. ¢D papildomo darbo (pareiy sulygstama galiojatioje
pagrindinio darbo sutartyje”.

Taiau rekomenduojama su darbuotoju sudaryti atski@apildomo darbo sutast
jei darbuotojas toje @@je imorgje (darbovietje) eity dvi visiSkai nesusijusias pareigas ir
dél to virSyty kasdieg darbo laiko trukma, nustatyy DK 144 straipsnio 2 dalyje, t.y.
aStuonias darbo valandas. Darbuotojo darbo latas aitvjeu apskaitomas pagal kiekwien
darbo sutaitatskirai. Darbuotaj, dirbar€iy vienoje darboviefe pagal dvi ar daugiau darbo
sutatiy, darbo dienos trukénnegali huti ilgesré kaip dvylika valand (DK 144 straipsnio 2
dalis).

LR darbo kodekso 114 ir 119 straipsniai reglamejat darbuotaj papildomus
darbus ir antraeiles pareigas. Tokius papildomusugadarbuotojas gali atlikti:

1. Savo pagrindige darbovietje.
2. Kitoje imorgje, istaigoje, organizacijoje laisvu nuo darbo pagriggirdarbovietje
laiku.

Pareigos arba darbai, kurie dirbami ne pagrigdinbet kitoje darboviéje, yra
ivardinamos antraeéinis pareigomis (LR DK 114 straipsnio 2 dalis).

Darbo kodeksas neriboja darbairie bei papildom pareig; (darhy) skatiaus,
tai reiSkia, kad darbuotojas papildomus darbusaagigas gali atlikti kitose keliogenorése,
istaigose, organizacijose laisvu nuo darbo laikuipdméje darbovietje. Taiau LR darbo
kodeksas riboja toli darbuotoy (dirbartiu ne vienojeimorgje arba vienojgmongje pagal
dvi ir daugiau darbo sutéi) darbo dienos trukm Pagal LR DK 144 straipsnio 5 dienas j
darbo dienos trukinnegali luti ilgesre kaip dvylika valand. O iki 2005 m. geguss 28 d.

“4 http://195.182.94.124/index.php?1586164730
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ribojimas buvo grieztesnis — darbo dienos trakmgatjo bati ilgesre kaip dvylika valand,
taciau kartu su pertrauka paitsir pavalgyti. Vadinasi, darbuotojas ¢al dirbti maziau.

Darbo sutarties dl antraeilyy pareigy (darbo) ypatumai yra patvirtinti Lietuvos
Respublikos Vyriausys 2003 m. rugpicio 19 d. nutarimu Nr. 1043 & atskin, darbo
sutatiy ypatumy patvirtinimo*. Sio teigs akto nuostatos taikomos darbuotojams, einantiems
antraeiles pareigas arba dirbantiems darbus kitajeovietje.

Antraeiks pareigos (darbas) — tai darbuotojo laisvu nudagragrindigje
darbovietje laiku einamos pareigos ar atliekamas ddrbas

Darbo sutartyje @ antraeiliy pareigi (darbo), be kif sutarties ayguy, turi biati
nurodyta, kad darbuotojas priimtas dirptantraeiles pareigas. Darbuotojas, norintis eiti
antraeiles pareigas, iki darbo sutarties sudaryomo gateikti darbdaviui iS pagrindis
darboviet¢s gaug pazyma, kurioje turi luti nurodyta jo kasdieninio darbo pagrinéim
darbovietje pradzios ir pabaigos laikas.

Pagal antraeili pareigqr (darbo) sutartis darbuotojas gali dirbti keliose
darbovietse. Jei darbuotojas dirba keliose darb@eet iS vis ju turi pateikti darbdaviui
paZymas apie darbo laiko pragliir pabaig visose darboviése. Sios paZymos galioja
vienerius metus. K&au, pasikeitus darbo laikui pagrindja darbovietje, darbuotojas turi
apie tai pranesti prmusiamj antraeiles pareigas darbdaviui ir pateikti pazym

Papildomas pareigas ar papildp(darbo sutartyje nesulygtdarty darbuotojas
gali dirbti savo pagrindigje darbovietje, jeigu to nedraudzigstatymai ir jeigu susitaria su
darbdaviu. Sistatymu numatyta galimytsusitarti @l papildomy pareig, ar darly atlikimo
yra svarbi tiek darbdaviui, tiek darbuotojui. Daaldlii svarbi tuo, kadmorgje papildomi
darbai dazniausiai atliekamas tada, kai reikia wmsti arba garantuoti nenakstamy
darlm imorgje, o jam @l vienokiy ar kitokiy priezasgiy triksta darbuotaj ir tokj darky atlikti
jis siulo jau imorgje dirbantiems darbuotojams. Jau dirbanigsoreje darbuotojai gali
pavaduoti laikinai nes#&ius cl vienokiy ar kitokiy priezasiy (ligos, kasmetini ar kt.
atostog, komandiruais ir kt.) darbuotojus. Darbuotojui tokiu atveju awmima galimyb
gauti apmokjima uz papildomai atlikt darka.

Organizuojant darptokiais atvejais galiildi:
1. Darbuotojas, dirbantis laikinai nesdup darbuotoj darks, t.y. juos pavaduodamas,

atleidziamas nuo savo tiesiogirpareig vykdymo.

> Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. ruggiicio 19 d. nutarimas Nr. 1043 dbatskin darbo sutaiiy
ypatumy patvirtinimo®. Valstykes zZinios, 2003, Nr.81(1)-3690.

29



2. Darbuotojas, dirbantis laikinai nes@n darbuotoy darky, t.y. juos pavaduodamas,
tuos papildomus darbus (pareigas) ir savo tieseggpareigas vykdo vienu metu. Tai
reiSkia, kad ,darbuotojui padidinama darbuotojobdaapimtis, aptarnavimo zona ir
pan?®

Taciau jei darbuotojo darbo sutartimi ar pareiginiuseestatuose numatytas
toks pavadavimas kitdarbuotoy atostog ar laikino nedarbingumo atvejais, toks darbas
nelaikytinas papildomu darfl

Papildomas darbas taip pat galitib atliekamas, kai darbuotojui prie
pagrindires pareigybs jungiami kity profesipy darbai (pvz.,jmones buhalteris sutinka eiti
kasininko pareigas, ekspeditoriui dar pavedamosairuotojo pareigos ir pan.), kurie
atliekami savo tiesioginipareig vykdymo metu.

Tokiu atveju darbuotojas Salia pagrindinio darbai (kingiami kit profesij
darbai) toje p&oje imorgje gali dirbti ir kita nuolatin darka. Tafiau toks darbas jautby
vykdomas papildomu laiku.

Pasak teisininko H.Davidastaus, nors darbo kodeksera jteisinta "etato"
samprata, tdau imonése dazniausiai pavedami darbai aplipami etato darbo kwio
apimtimi. Toal pasak Sio teisininko, ,kai, tarkime, darbuotojas priimtas Saltkalvio
pareigoms su vieno etato darbaku (tokiu atveju jis dirba 8 valandas per darberdiir
turi vienos valandos pietpertraul), tai su juo gali bti papildomai susitarta darcdsargo
pareig, dirbti tris valandas per dignkas sudaryt 0,37 etato darbo &vj.**

Darbuotojai, kuriems LR Vyriausyb 2003 m. ruggo 30 d. nutarimu Nr. 1195
nustatytas sutrumpintas darbo laikas, papilgldiarky gali atlikti ir didesniu etato kwiu (iki
minétos 12 val. per diennormos).

Sios nuostatos taikomos ir tuo atveju, kai tokierbedh atliekami kitoje
darbovietje pagal antraeili pareig; darbo sutajt Bet visais Siais atvejais, remiantis LR DK
144 str. 5 d., atliekamvisy darhy bendra darbo laiko trukénturi biti ne ilgesg kaip 12
valand; per darbo dien

Kaip minéta ankgiau, papildomi darbai darbuotojui reiskia galinpybzdirbti
papildomai. Darbdaviui tai reiSkia, kad susjgad:| papildomy darly, turés tinkamai uz juos

sumoketi darbuotojui. Sie apmajimai klausimai sprendziami LR darbo kodekso 197

46 Davidavtius H. Papildomi ir antraeiliai darbai 1 Prieiga erp internei

<http://www.verslobanga.lt/lt/patark.full/41f4f31 3bet>

“'Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasldlis. — Vilnius: Justicia, 2003, p.101.

48 Davidavtius H. Papildomi ir antraeiliai darbai 1 Prieiga erp interneq
<http://www.verslobanga.lt/lt/patark.full/41f4f31 3bet>
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straipsnyje. Sio straipsnio 1 dalyje reglamentu@jakad kai padidinamas darbuotojo darbo
mastas, palyginti su nustatyta norma, uz algan mokama proporcingai daugiau, o 2 dalyje
nurodoma, kad konkre$ darbo apmakimo dydziai nustatomi kolektyvirse ar darbo
sutartyse.

Lietuvoje imoniy praktikoje darbuotojams, pavaduojantiems savoaldibnos
metu laikinai nesafius imores darbuotojus, priemoka uZ faikotarg siekia nuo 20 iki 50
procent; tarifinio atlygio (valandinio atlygio arba énesires algos), kur jis gauna
atlikdamas savo tiesiogidlarky (pareigas).

Kitaip nustatomas atlyginimas uz papildpmarta, atliekam ne pagrindinio
savo darbo metu. Tokiais atvejaasta praktika, kad uz pavadawirmokama iS anksto
Saliy sutartas piniginis dydis uz faktiSkai athktlarky. Ta pati praktika taikoma ir tada, kai
papildony darky pavadavimo atveju atlieka laikinai pasamdytas amudmogus (iS Salies, iS
iSores, t.y. ne i§mores vidaus§’.

Priemoky darbuotojams dydZiai ribojami tik biudzeise jstaigose ir
organizacijose. Taip Vyriausyb 1993 m. liepos 8 d. nutarime Nr. 511¢/biudzetiniy
istaigy ir organizacijy darbuotoy darbo apmodjimo tvarkos tobulinimo* 5.2 punkte
nustatyta, kad biudzZetwpistaig ir organizaciyy darbuotojams priemoka uz laikinai ne&an
darbuotoy funkciju-pareig; vykdyma (jeigu nesudaroma papildomo darbo sutartis) ksutu
kitais priedais ir priemokomis neturi virSyti dadigjui nustatyto tarnybinio atlyginimo
dydzio ir ji mokama per konkrettermim, bet ne ilgesnkaip iki kalendorini mei
pabaigos.

Darbo kodekse nwirtintas vienas atsakymas, kaip duwr bati jforminami
atliekami papildomi darbai. LR DK 119 straipsnyjeistatytas draudimas darbdaviui
reikalauti, kad darbuotojas atliktdarka, nesulygi darbo sutartimi. Nurodyta, kadéld
papildomo darbo ar pareiguri bati sutarta ir tai turi bti aptarta darbo sutartyje. diau
isigilinant { Sia nuostad, kyla klausimai, ar susitarimas atlikti papildgrdarty turi bati
iformintas pagrindigje darbo sutartyje, kaip pavyzdziui darbo sutarggsdas, ar turi ii
sudaroma atskira darbo sutartis papildomam datbkiia

Si klausimy i$ dalies iSsprertdLR Vyriausyle 2003 m. sausio 28 d. patvirtinusi
savo nutarimu Darbo sutarties pavyzdiiorma, o 2005 m. rugpiio 28 d. p Siek tiek
patikslinusi. Darbo sutarties pavyzéja formoje 7 punkte nurodyta, kad Siame punkte @arb
sutarties Salys gali aptarti ir kitas darbo suartalygas, @l kuriy Salys sulygsta (pagal LR

“9Ten pat.
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darbo kodekso 95 straipsnio 4 ir 5 dalis, 119 gt 158 straipsnio 6 dgl168 straipsnio 2
dalj, 182, 185 straipsnius, 195 straipsnio 6,d221 straipsnio 2 dglkitus straipsnius, taip
pat kitus teiss aktus)’. Kadangi Siame punktevardytas ir DK 119 straipsnis, vadinasi,
darbo sutarties 7 punkte galima susitartié mapildomo darbo atlikimo bei apmégkno uz

ji. Taigi seka, kad Salisusitarimas & papildomo darbo toje @éje darbovietje gali hiti
iformintas kaip esamos darbo sutarties papildymass @l tokio darbo galima sudaryti ir
atskir darbo sutait

Darbuotoy;, einariy antraeiles pareigas ar dir@an kitus darbus kitose
darbovietse, darbo sutamp ypatumai reglamentuojami LR Vyriausy 2005-08-05
pakeistame nutarime Nr. 829 ¢Datskin darbo sutatiy ypatumy patvirtinimo®. Pasak
teisininko H.Davidauwiaus, nutarimo nuostatos taikomos laisvu nuo dgvhgrindirgje
imorgje dirbantiems darbuotojams bei darbuotojams, ditbens darb kitoje imorgje,
kurioje Sis darbagvardinamas kaip antraéd pareigos.Istatymas numato, kad taoki
darbuotoy darbo sutartyse turidli nurodyta, kad tai antraég pareigos.

Kadangi migtame nutarimejvardyta darbdavio pareiga uztikrinti, kad
darbuotojas nedirbtdaugiau nei 12 valandper pa#, darbdavys tam, kad g#h atlikti §;
ipareigojimy ir gakty kontroliuoti, kiek laiko darbuotojas iSdirba, tueis; iS darbuotojo
reikalauti, o Sis turi pareigpateikti darbdaviui pazymis pagrindigs darbovieis arba vig
kity darbovi€iy (jei dirba daugiau nei dviejoseklddarbo laiko trukms jose, t.y. kad
pazymoje Ity nurodyta to darbuotojo darbo pradzios ir pabalgdss. Pazyma arba visos
pazymos galioja vienerius metus. Jos saugomos kartlarbo sutartimi. Apie pasikeitimus
mety eigoje darbuotojas privalo informuoti | antraeiles pareigas pmug darbday,
pateikdamas nagypazyna.

Ne viso darbo laiko rezimas galiatb sulygtas ir darbuotojui, kurio darbo
sutartis terminuota pagrindije darbovietje, taip pat jei dirba ir antraége pareigose kitoje
darbovietje. Kad darbuotojas dirbs ne widarbo lailg privaloma nurodyti darbo sutarties 6
punkte (pagal pavyzdindarbo sutarties foray. Jei darbuotojas ne viso darbo laiko rezimo
pageidauja jau pra&gks dirbti, darbdavys apsvarsto tghrasyma ir duoda atsakymper 5

darbo dienad. Jei atsakymas neduodamas, laikoma, kad toks mpesspepatenkintas, o jei

* LR Vyriausylts 2005 n. rugmigio 5 d. nutarimas Nr. 915 “® darbo sutarties pavyzdis formos
patvirtinimo.
>R Vyriausyles 2004-11-29 nutarimas Nr. 1508 ¢Dsu ne viso darbo laiko nustatymo tvarka bei trekm
susijusiy salygu apraso patvirtinimo“. Valstyds Zinios, 2004, Nr. 173-6406.
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atsakymas teigiamas, ne viso darbo laiko reZzimasbtii jformintas darbo sutartyje kaip
darbo sutarties pakeitimas.

Ne viso darbo laiko gfygomis neleistina dirbti tiems darbuotojams, korge
taikoma iki 24 valand per pag darbo laiko trukm, taip pat kai jie dirba pagal sumidarbo
laiko apskat pagal LR Vyriausyes 2003-05-14 nutarisnNr. 587 , D¢l darhy, kuriuose gali
buti taikoma iki dvideSimt ketun valand; per pag darbo laiko trukrd, ssraso, Darbo ir
poilsio laiko ypatum ekonomirés ekonomiis veiklos srityse, Darh salygu, kurioms esant
gali bati jvesta sumié darbo laiko apskaita, sunémdarbo laiko apskaitggedimoimorese,
istaigose, organizacijose tvarkos patvirtinimo*.

Darbuotojams, kurie dirba papildandarky sulygt atskira darbo sutartimi,
imorgje taikoma bendra tvarka, t.y. taikoma drausmimmaterialire atsakomyb, jie turi
teixs 1 kasmetines ir tikslines atostogas, su jais dathiars gali lati nutraukta tik Darbo
kodekso numatytais pagrindais, iSmokant iSeiidmoky (DK 140 straipsnyje numatytais
atvejais) bei pinigia kompensacij uZ nepanaudotas atostogas (DK 177 straipsnioi®) dal

Apibendrinus jstatymines nuostatas, teisimeglamentavimp dél papildomo
darbo ir antraeili pareig;, darytina iSvada, kad teisinis reglamentavimagsikas, ttiksta
normy susiteminimo, dauguma jealizuojamos atskiruose LR Vyriauggnutarimuose.

Todél situaciy teismy praktikoje nagrigjama jvairiy. Pavyzdziui, LAT 2008
m. birzelio 2 d. nutartimi civligje byloje I.S. v. VEVC nustaf kad pirmosios instancijos
teismas, vertindamas Sioje byloje surinkiteslymus, atsizvelg; paiu darbo sutarties Sali
elges, vykdant darbo sutdrtir padaé pagista iSvady, kad, eidama antraeiles pareigas,
kasatoé (darbuotoja) negéjo atlikti kity funkcijy, nustatys jos pareigigje instrukcijoje,
taip pat lti darbe vig darbo dien, kasdien atvykstani atsakovo buvein 1S Saliy
susidariusai darbo santyki matyti, kad kasatés atliekamas darbas buvo segsijtik su
vadovavimu jaunuali ir vaiky folkloro ansambliui ,Reketukas”, bet ne kasdieaibuvimu
Etninés kultiros centre aStuonias darbo valandas. Beje, IS kagsateikiamy pazym; apie
kasatoés darbo laik pagrindirtje darbovietje atsakovui buvo Zinomi jos atliekamo darbo
pohidis ir darbo laikas. Sioje byloje atsakovo (darbdpvreikalavimas kasatorei
(darbuotojai) eiti antraeiles vyresniosios folkgts pareigas vis darbo diea VEVC
vertinamas kaip nagjdarbo sutartiesaly/guy ir darbo tvarkos nustatymas (DK 95 straipsnio
1, 2 dalys). Tai galiiti atliekama tik gavus kasatsr sutikima (DK 120 straipsnio 2 dalis).
Atsakovas negavo tokio sutikimoélio esant tokiai byloje nustatytai situacijai, ke$kowes

darbo funkcijos apiléZtos kitent vadovavimu jaunuajiir vaiky ansambliui ,Reketukas®,
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neatsizvelgianti konkretaus kasdieninio darbo laiko trukmdarbdavio reikalavimas
darbuotojui dirbti vig darbo diea VEVC yra vertintinas kaip darbdavio ngsmingumas bei
piktnaudziavimas savo témmis prieS darbuotqj— silpnesnija darbo santyki Sai (DK
35 straipsnio 1 dalis).

Manytina, kad painus reglamentavimas taip yra viéhgriezasiy, kockl
darbdaviams kyla klausimdél papildomo darbo ar antraeilpareig; teisess normy taikymo.
Pavyzdziui,imorés vieno iS padalimi vadovas iSeina kasmetines atostogas. Jo laikino
nebuvimo darbe laikotarpiu pastarojo darbus atligkdras Zzmogus” po vadovo padalinyje.
Darbuotojo pareigoséna jvardintos kaip ,padalinio vadovo pavaduotojas@¢ida imones
vadovas laikosi nuostatos, kad Sis darbuotojaslarigerimti dail darhy to Zmogaus atostag
metu. Kadangi tuos darbus rdias darbuotojas atlieka nustatytomis darbo valamsi¢savo
darbo laiku), imones vadow nuomone, jam uz papildomai atliktus darbus nehiti
mokama, nes daroma iSvada, kad darbuotojas, athiidasavo tiesiogines pareigas ir
spcdamas atlikti dar keletpadalinio vadovo datp néra apkrautas 100 procentT&liau
atlikus darbojstatymy nuostai analiz, akivaizdu, kad darbdavio logika klaidinga. Darbo
sutartyje ir pareiginiuose nuostatuose jigtiuprapksti darbuotojo atsakomybt.y. sutarti,
kad kasmetinj atostog metu darbuotojas pavaduos padalinio vadokaip uz tuos atliktus

darbus bus atlyginama.
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3. Papildomi darbdavio ir darbuotojo susitarimai bei jsipareigojimai, nenumatyti
Lietuvos Respublikos darbo kodekse

3.1. Susitarimas @l nekonkuravimo

Susitarimas & nekonkuravimo — tai sutartyje esandiyga, pagal kud viena
sutarties Salis sutinka tam tiklaiko tarm konkretiai apibgztoje teritorijoje neuzsiimti ta
patia ar panasia veikla, kuria uZsiima kita sutarfiaks.

Nekonkuravimo susitarimas — tai sutartis, kuiiena Salis — darbuotojas — tam
tikra laika po darbo sutarties nutraukimo agitioje teritorijojejsipareigoja nekonkuruoti su
buvusiu darbdaviu, ty. nedirbti darbdavio konkweenmorgje, nedalyvauti versle,
konkuruojaiame su buvusio darbdavio verslu, neuzsiimti téigar panasia veikla, kuria
uZsiima kita sutarties $alis — darbdatys

Tokiy susitaring esamajvairiose ekonominio gyvenimo srityse. Aktualus toks
susitarimas ir darbo santyki siejamiems subjektams apsaugoti nuo konfidensialio
informacijos nuteljimo ar daznos personalo kaitos, ymarbuotoj, uzimargiy atsakingas
ar vadovaujatias pareigasTokios informacijos nutelfimasimonei gali kainuoti labai daug
— svarby uzsakym netekimas, kvalifikuoto personalo perviliojimasidi pas konkurentus
ar net paios imores akcipy praradimas.

Tad darbdaviui atrodo ratlu, sudarant darbo sutadu nauju darbuotoju, iS
karto kuty ribojama darbuotjo teésuzsiimti papildoma veikla. Papildoma veikla Salia
pagrindinio darbo kelia problegn- konkurenci darbo santyki metu ir po y. Abejoniy
nekelia tai, kad darbuotojas su darbdaviu gali sgdautari dél konkurencijos neribojimo.
Taciau teigs uzsiimti papildoma veikla ribojimas jatith problema darbuotojui. Eaau tai
buty darbo teiés sritis, nustatanti darbuotojo lojalgmpagrindiniam darbdaviui, nes
pagrindinis toki ribojimy tikslas — iSvengti naginingo pagrindini pareigr nevykdymo ir

galimo interes konflikto.>*

2 Venslovas J. Ar darbdavys, atlesd darbuotaj i darbo nesant pastarojo kalt gali igyvendinti
konkurencijos ribojimo sutaf // International Journal of Baltic Law, 2005, Nmp.75.
3 Baguzyt L. Ar darbdavio ir darbuotojo konkurencijos dramdi / ribojimo sutartis laikytina civiline
sutartimi? // International Journal of Baltic La2Q07, T. 2, Nr. 4, p. 69.
>4 Cudowskis B. Papildomas darbas ir l&iswnktis darly, // Darbo ir socialits apsaugos t&isKX| amzZiuje:
iSSikiai ir perspektyvos. — Vilnius: Teisis informacijos centras, 2007. — p.190.
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TradiciSkai tokia veikla ribojama vieSojo adnsimavimo ir vieSojoje tarmybose,
tatiau ne visose profesijose, nes kitu atveju tatybteiss laisvai pasirinkti dakp
paZeidimay.

Taliau dazniausiai darbdaviai siekia uzkirsti darbyotkelia konkuruoti darbo
santykiams pasibaigus. T@dioje situacijoje svarbisigilinti | konstitucirg asmens teisi
darhka, kuri negali lati varzoma, ir civilirgje teigje jtvirtinta sutarties laisés princip.

Tei< laisvai pasirinkti darip bei versd nustatyta LR Konstitucijos 48 straipsnyje.
Tai vienas IS pagrindini demokratigs valstyleés darbo teiss principi. Jis reiskia teis
laisvai rinktis profesy ir darbo vied bei yra taikomas visoms darbgsims.

Darbo kodeksas, kaigtatymasjgyvendinantis Konstitucijos nuostatas, taip pat
jtvirtina laisws pasirinkti darb principa®, kuris reigkia, kad kiekvienas asmuo turi ¢eis
rinktis darla pagal savo gefimus ir noy bei tokiu laisvai pasirinktu twu uzsidirbti
gyvenimui. T&iau Sis principaséra absoliutus. Jis jokiutolu negali lati traktuojamas, kaip
uztikrinimas ar garantija konkimm asmeniui, kad jis gaus konkrgtageidaujam dark.
Istatymuose galiidi numatyti tik tam tikri reikalavimai ar suvarzymaurie yra objektyviali
pateisinami ir riboja Zmogaus teises nepazeisdaigintings juy esnes.

LR Konstitucinis Teismas (toliau — KT) yra keletarty pasisaks &l teises
laisvai pasirinkti darfp savo nutarimuose (1996 m. liepos 10 d., 1998 gejoi 24 d., 1999
m. kovo 4 d. ir 2003 m. liepos 4 d.), jos turinysi tbiati aiSkinamas neatsietai nuo darbo
santykiy specifikos.

1998 m. ruggo 24 d. nutarime LR KT yra konstatgsy kad siekdamos uZztikrinti
pusiausvyg tarp darbdavio ir darbuotojo Salys savo susitarimagali sumazinti
darbuotojams nustatamgarantij;, kadangi Sios priem@s yra litinos siekiant apsaugoti
darbuotojo socialines reiknmés

2008 m. vasario 20 d. nutarime LR KT konstataker teig¢ laisvai pasirinkti
darka suponuojgstatymy leidéjui pareigy sudaryti teisines prielaidagyvendinti Si laisw,
tai yra josigyvendinimo glygas.

Pagal LR Konstitucyj riboti Zzmogaus teises ir laisves galima, jeiga kikomasi

salygu, t.y. apribojimai nustatomstatymais, siekiant apsaugotiikéismen teises ir laisves

> Ten pat.

%% Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2 straipsrialles 2 punktas.

" Krasauskas R. Nekonkuravimo susitarimai darboéjeisAr darbuotojas ir darbdavys lygiavii
konkurentai? // Jurisprudencija: Mokslo darbai, 8(d.10), 2008, p.44.
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ir Konstitucijoje itvirtintas vertybes. Tais apribojimais nepaneigiameisiy ir laisviy
prigimtis bei esmd, nustatant ribojimus laikomasi konstitucinio progogumo principo.

Sutarties laisds principas uztikrina Salies teisaisvai sudaryti sutartis ir savo
nuoZiira nustatyti tarpusavio teises ir pareigas. ySajintas @l sutarties turinio
sprendziamas, taikant sutar aiskinimo taisykle¥.

Sutarties laisvreiSkia, kad civilini santykiy subjektai patys sprendzia sudaryti
sutarf ar nesudaryti, patys renkasi su kuo sudaryti. Ngapriversti asmens sudaryti
sutart prieS jo vali, butinas savanoriSkumas, nes bet kokie veiksmai, partgd Salies
valios tmikumus, gali lemti sutarties negaliogm ISimtis tik gali huti jstatyme ar
vienaSaliamesipareigojime. Taip patSis principas reiskia, kalys gali susitarti & sutarties
salygy, t.y. sutarties turinio ir formos, iSskyrus atv&jkai jstatymo imperatyvios normos
nustato privalomas tokiaslggas arbay reikalauja gera moral vieSoji tvarka ar teis
principai.

Sutarties laisvtaip pat reiSkia laisysudaryti tokias sutartis, kuriLR civilinis
kodeksas (toliau — CK) nereglamentuoja, jeigu tosrsys neprieStarauja imperatyvioms
istatymo normoms, viégi tvarkai ir gerai moralei. Be to, principas Igia Salims pasirinkti
sutarties S, kuri labiausiai atitinka Sajiinteresus.

Ta&iau svarbu palégti, kad Sitas principaséra absoliutus, yra galimi protingi jo
ribojimai, pavyzdziui, pareig sudaryti sutait gali nustatytijstatymas, asmuo pats gali
isipareigoti sudaryti sutart Sutarties laists principo ribas nustato imperatyvios sis
normos, taip pat priestaravimai i tvarkai ir gerai moraléy.

Be mirety straipsni, LR Konstitucijos 46 straipsnyje taip pat nurodorkad
istatymas saugo ir&iningos konkurencijos laigv Jos apsaugos nuostajbartintos 1999
mety LR Konkurencijosstatyme.

Su konkurencija susijusiems santykiams reglanmntuskirtame LR
Konkurencijos jstatymo 5 straipsnio 1 dalies 5 punkte nurodomosnos, ribojadios
galimybes ekonominisantyki; subjektams susitarti. Visi susitarimai, kuriaisksama riboti
konkurenciy arba kurie riboja ar gali riboti konkurengijyra draudziami ir negalioja nuq |
sudarymo momentojskaitant susitarimp iS kity tkio subjekt;y reikalauti papildom
isipareigojimy, kurie pagal savo komergirpolud; ar paskirt néra tiesiogiai sus§ su

sutarties objektu.

%8 ietuvos Respublikos civlinio kodekso 6.156 ir@3Istraipsniai.
%9 Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentatdsknyga. Prievoli teis: (1). — Vilnius: Justicia, 2003. —
p.194-195.
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Istatyme numatyta iSimtis, kai Si grieZta nuostaggaikoma: jei susitarimas
skatina ekonomin pazang ir jei juo sukuriama nauda virSija konkurencijo®ofimo
neigiamus aspektffs Konkurencijos ribojimas taikomas tik netikrojsttvavimo santykiais
siejamy ekonominio santykio subjektams. Kadangi darbustejikia darbdavio, kuriam ir
atitenka vig neigiamy padaring rizika, vardu, toks atstovavimas laikomas tikryogu
pastarajam LR konkurencijgstatymo 5 straispnio ribojimai netaikomi.

Darbo santyki siejamiems subjektams iry j sudaromiems susitarimams
reguliuoti LR Konkurencijos 16 straipsnio 4 dalyjematyta kita norma: asmenys, kuriems
komercire paslaptis tapo zinomaldjuy darbo ar kitoki sutartiniy santykiy sutkio objektu,
gali naudoti & informacip pragjus ne maziau kaip vieneriems metams nuo darbat@iik
sutartiniy santykiy pabaigos, jeigustatymuose ar sutartyje nenumatyta kitaip.

Ukio subjektas, kurio ted$i interesai pazeidZziami ngsningos konkurencijos
veiksmais, turi teiskreiptisi teisnmy su ieSkiniu dl neteigty veiksmy nutraukimo, padarytos
zalos atlyginimo (LR Konkurencijogtatymo 17 straipsnio 1 dalis). Siuo atveju darlydav
turéty jrodyti, kad komercié paslaptis buvo atskleista, kadgtskleia¢ darbutojas, kad buvo
patirta zala, taip pat reik jrodyti zalos dyd

Konkurencijosistatymo 16 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kade¢bdarbuotojai
negali naudoti buvusio darbdavio komergimpaslagiy ankiau nei praus metams nuo
darbo sutarties pabaigos, nebegstatymai ar sutartys nustato &itermim. Pagal CK
darbuotojai, kurie pazeisdami darbo sutadtskleid komercie paslapt turi atlyginti
nuostolius.

LR CK leidZia sudaryti nekonkuravimo sutattiso LR DK tokio susitarimo
tiesiogiai nedraudzia (nereglamentuoja).

LR CK 2.164 straipsnyje numatyta, kad prekybosnéas ir atstovaujamasis gali
sutartyje numatyti, kad pasibaigus suiarprekybos agentas ne daugiau kaip dvejus metus
nekonkuruos su atstovaujamuoju. Tokia sutartigyga turi hkuti iSreikSta rastu, o
konkurencijos ribojimas gali i apibrztastik tam tikra teritorija ir preki ar paslaug
raSimis arba klienf grupe ir teritorija, kurios prekybos agentui buvmatikétos.
Atstovaujamasis turi te¢siki sutarties galiojimo pabaigos rastu vienaSaliSktsisakyti
konkurencijos draudimo. Jeigu sutartyje yra nunaatykonkurencijos draudimas, prekybos

agentas turi tets;i kompensacij uz viss konkurencijos draudimo laikotarpKompensacijos

% Lietuvos Respublikos konkurencijgstatymo 6 straipsnio 1 dalis.
®1 Lietuvos Respublikos civlinio kodekso 2.164 stsaiis.
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dydis nustatomas Salisusitarimu. Kompensacijos dydis galiitib apibreZiamas metine
prekybos agento atlyginimo suma. Jeigu sutartiobustraukta @l prekybos agento kais,
prekybos agentas netenka ésisnumatys kompensacyj. Susitarimai, kurie prieStarauja LR
CK nuostatoms ir pablogina prekybos agentacfiadegalioja.

Iki dabar galiojatio LR CK galiojo 1995 m. priimtas LR Prekybgstatymas,
kurio 12 straipsnyje buvo numatyta galindylbaikyti konkurencijos draudim prekybos
tarnautojams (pagal $statymy prekybos tarnautoju buvo laikomas samdomas daviasyt
kurio darbas tiesiogiai sus§ su preki pirkimu, laikymu, pardavimu ir 8i operaciy
apskaita; priey nepriskiriami pagalbiniai darbuotojai). Darbdavys priimamuj darky
prekybos tarnautoju ggb sudaryti atskig sutart, kad nutrauks darbo sutart Sis
nekonkuruos su jgmone. Pagal Prekybagstatyny toks draudimas neggb trukti ilgiau nei
vienerius metus po to, kai nutraukta darbo sutantiper § laikotarg darbuotojui buvo
privaloma mokti susitarime nustatyto dydzio kompensactisistatymas buvo panaikintas
2001 m. lapkdio 13 d. Prekybogstatymo ir Seimo nutarimo & Lietuvos Respublikos
prekybosistatymojgyvendinimo® pripazinimo netekusiais galigsatymu.

Kaip mirgta, galiojantis LR DK nekonkuravimo susitatinnereglamentuoja,
nors 2003 m. Seimo narys A.Melianasi&ipapildyti LR DK nauju 107 straipsniu, kuris
numatyt;, jog darbdavys su priimamudarky darbuotoju gali sudaryti atskirsutart, kad
nutrauks darbo sutartdarbuotojas nekonkuruptsu darbdaviulstatymo projekte buvo
apibezta, kas laikoma nekonkuravimo susitarimaig, taikymo slygos, negaliojimo
pagrindai. Tokio susitarimo trukimbuvo numatyta — du metai, kompensacijos dydis — ne
maziau 40 procentdarbuotojo buvusio menesinio atlyginimo. Abi Saigm tikrais atvejais
galkty nutraukti susitarim®* Pasiilymas nebuvo priimtas.

Kadangi LR DK ir LR CK tiesiogiai nereglamentugjakonkuravimo susitarim
tarp darbdavio ir darbuotojo, kitaip tariant Lietj®, reguliuojant Siuos susitarimus, palikta
teisss sprag®. Teismai, negabami vadovautis atitinkamuistatymu, taiko istatymo
analogip, o jei negali pritaikyti istatymo, reglamentuojéio panaSius santykius, tada
vadovaujasi bendraisiais téssprincipais.

%2 | ietuvos Respublikos darbo kodekso 18.2, 52.12,569.2, 60, 90, 127.3, 184.2, 256.1, 268 straipsni
apkeitimo, 42.4 p., 52.2, 89.1, 129.4, 132, 135 1ldtraipsni pripazinimo netekusiais galios ir 211, 1071
straipsni papildymo istatymo projektas 1 Prieiga per interpet
<wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id206>

8 Krasauskas R. Nekonkuravimo susitarimai darboéjeisAr darbuotojas ir darbdavys lygiavii
konkurentai? // Jurisprudencija: Mokslo darbai, 8{(2.10), 2008, p.42.
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Teismy praktika Sioje srityje pragb formuotis 2003 m., kaytmet; birzelio 5 d.
LAT nutartyje D.Baltinas v. UAB ,Kemira GrowHow" konstatavo, kad pasth& darbo
sutatiai Saly darbo santykiai pasibaigia ir, nesant papildomaitatimo, darbdavys
buvusiam darbuotojui negali nustatyti jalapribojimy, tarp j ir konkurencijos draudimo.

2005 m. vasario 14 d. nutartyje UAB ,Filana" v.JRakdauskas LAT pripazino
darbdavio ir darbuotojo nekonkuravimo susitarimgutiiojami visuomeniniai santykiai yra
darbo santykiai ir kad darbo sutartieglygos, nustéiusios konkurencijos draudimbei
kompensacy uz ji, neprieStaravgstatymams ir buvo privalomos sutarties Salims. mas
taiké jstatymy analogip Siems santykiams — LR CK normas.

2007 m. spalio 22 d. LAT nutartyje UAB ,Docpeaetfiv. L.V. konstatavo, kad
pagal byloje nagriggamo nekonkuravimo susitarimo prigimpolidj ir esng Sis susitarimas
vertintinas kaip civilinis teisinis sandoris, negait to, kad jis buvo sudarytas darbo sutarties
Saliy ir inkorporuotag Saliy sudaryi darbo sutajtkaip jos papildymas. Be to, sutarties Salys
turi teisz sudaryti sutajt turinéia keliy raSiy sutatiy element. Tai reiSkia, kad darbo
sutartyje inkorporuotas nekonkuravimo susitarima$ Quti vertinamas kaip galiojantis
civilinis teisinis susitarimas, sukuriantis jo $a$ civilines teises ir pareigas. Taip pat,
pakartotojama, kad LR DK norrmos nekonkuravimo tswishy nereglamentuoja.
Nagrincjamas nekonkuravimo susitarimas gabudarytas joms veikiant kaip civilipi
teisiniy santykiy subjektams ir to susitarimo pagrindu tarp gafra atsirad civiliniai
teisiniai santykiai, kuriems DK netaikytinas (DKsfraipsnis). Gito teisiniai santykiai Sioje
byloje buvo nepagstai priskirti darbo teisiniams santykiams. LAT od¥, kad Siems
santykiams taikytini LR CK 2.164 straipsnis (Kon&ncijos draudimas), sutaw teisss
normos bei teisingumo, protingumo azsingumo principai.

Sioje nutartyje teismas suformulavejas, kad nekonkuravimo susitarimai turi
atitikti minétus teisingumo, protingumo ira&dningumo principus, kad svarbu toki
susitariny tikslai (tikslas — apsaugoti tetsis interesus), nekonkuravimo susitarimai negal
buti sudaromas su bet kuriuo asmeniu (darbuotojogsguturi liti nustatyta pusiausvyra tarp
abieyp jos Sali; interes, t.y. suvarzant darbuotojo veiksmus, jo naudai lbati nustatoma
sazininga ir teisinga kompensacija. LAT taip pat kiamgvo, kad teigai sudarytas ir
galiojantis nekonkuravimo susitarimas jos Salims tstatymo gali (CK 6.189 straipsnio
1 dalis), kad jis priskiriamas nugilamiems sandoriams ir gali ab pripazintas

negaliojattiu teismine tvark.

® LAT 2007 m. spalio 22 d. nutartis civije byloje UAB ,Docpartner* v. L.V. (bylos Nr. 3K-315/2007).
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Pozicip, kad nekonkuravimo susitarimai priskiriami civikms sandoriams,
LAT patvirtino 2008 m. vasario 20 d. nutartyje & A.G. v. UADBB ,Aon Lietuva“. Taip
pat konstatavo, kad susitarimél chekonkuravimo tikslas — apsaugoti verslo suljekio
nesziningos konkurencijos. Kompensacija susitarimdodatojui numatyta kaip atlyginimas
uz galimus teisi suvarzymus, pavyzdziui, tés laisvai pasirinkti dap Verslo subjektas
(darbdavys) yra laisvas pasirinkti, mik kompensacy buvusiam darbuotojui uz jam
taikomus jo teisi suvarzymus, ar jos nemdgk ir taip gallmt konkuruoti su buvusiu
darbuotoju atitinkamoje verslo srityje. Jeigu verssubjektas pasirenka nebetaikyti
susitarimo dl nekonkuravimo ir nemaiti kompensacij darbuotojui (CK 2.164 straipsnio 3
dalis), darbuotojas tokiu atveju tampa laisvasrpadi savo veikh ar darl ir jam netaikomi
jokie suvarzymai. Kitaip tariant, susitarimad dekonkuravimo sudarytas darbdavio naudai,
todkl jis gali bet kada atsisakyti jo atsisakyti

Pasak teisininko R.Krasausko, paskigen nutartyse argumentuodamas bei
iSaiskindamas gitus ,LAT suabsoliutino sutaiy laiswes princip“® ir pagal jstatymy
analogip taiké teisss normas, kurios sudarant susitarimus reglamentigigas ir pareigas
tarp dviej; vienas kitam nesubordinuptivlinés teigs subjekt, be to, menk déemeg skyre
konstituciniam Zmogaus teés laisvai pasirinkti daeb principui. Teisininkas,jvertings
nekonkuravimo susitarimus konstitucinio tesidaisvai pasirinkti dapprincipo alygomis,
padag iSvady, kad ,nekonkuravimo susitarimus, kuriais darbuaitej darbdaviai susitaria
istatymais nenumatytomiglggomis apriboti Zmogaus teisaisvai pasirinkti darfy draudzia
Konstitucija®’.

Tatiau kitose valstyse susitarimai @ konkurencijos ribojimo tarp darbuotojo
ir darbdavio paplg, nes y reglamentavimas yra tikslesnis ir aiSkesnis, ta@b jau yra
susiformavusi praktikadl nekonkuravimo susitarim Jiems taikomi reikalavimai parnes o
reglamentavimas vienuitvirtintas darboistatymuose, kitur civiliniuose teéis aktuose.
Pavyzdziui, Olandijoje ir Italijoje teés normos, reglamentuojéns nekonkuravimo
susitarimusitvirtintos Civiliniuose kodeksuose, Sveicarijojé+ievoliy kodekse, Danijoje ir
Svedijoje — Sutaiy aktuose, Vokietijoje — Komerciniame kodekse, o Kigje — Darbo
kodekse, Austrijoje — Darbuotppkte, JAV, Kanadoje ir Anglijoje reikalavimai sftsimavo

5 AT 2008 m. vasario 20 d. nutartis civitje byloje A. G. v. UADBB ,Aon Lietuva“ (bylos Nr. B-3-
121/2008).
% Krasauskas R. Nekonkuravimo susitarimai darbejeig\r darbuotojas ir darbdavys lygiavisi
konkurentai? // Jurisprudencija: Mokslo darbai, 8(.10), 2008, p.43.
" Ten pat, p.44.
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per teismy praktika®®. Teisinink L.BaguZy® taip pat analizuodama kitvalstybiy patirt,
padaé¢ iSvady, kada valstybse, turitiose senas teisines tradicijas, nekonkuravimo
susitarimai labiau siejami su darbo tsisiormomi€”.

Teisininko J.Venslovo nuomone, ne tiek svarbu,idusriciai priskirtini Sie
teisiniai santykiai, kiek svarbu, kad reguliavimiEy aiSkus ir Salys, sudarydamos jtok
susitarima, jaustisi saugios ir uztikrintoséti jo vélesniojgyvendinimo.

Taiau teisinis neapiztumas, norm trikumas daznai atygoja tai, kad
nekonkuravimo susitarimai prip@fami netei&ais. Lietuvoje toki susitaring, nors
istatymai ir nereguliuoja, sudaroma vis daugiaujftaio ir besiformuojanti teismpraktika
bei moksling straipsni gausa Siuo klausimu), vadinasi, poreikis teisiSkaguliuoti
nekonkuravimo susitarimus yra. Ir nors teigiamag kenkurency ribojantys veiksmai
dazniausiai laikomi kenkiagmis nafiraliai ekonomikos raidai ir kad darbuotojaijuos
7velgia su nepasitéimu ir iSankstiniu priesiskunfd, tasiau kita vertus,ij nebuvimas arba
pripazinimas netei¢ais vetia darbdavius mazinti investicijgsdarbuotoj kvalifikacijos
kélima, taip riboti informacijos pateikigndarbuotojui, o tai taip pat gali stabdyti ekonoask
raida, nes informacijos fikumas atitinkamai mazina darbo nagunriboja verslum.

Teisininkas L.8ukas pateikia praktines rekomendacijas sudarankikencijos
draudimo sutartis: rekomenduoja jas sudaryti aiskusitarimu, o ne numatyti tai darbo
sutartyje, nustatyti adek#ia konkurencijos ribojimui kompensagiftai gakty bati ir tam
tikra dalis atlyginimo, mokama kaip iSankstikompensacija uz konkurencijos ribogm
pasibaigus darbo sutéai), neriboti konkurencijos daugiau kaip dvejustasepo darbo
sutarties pasibaigimojibinai tiksliai apibezti, kas yra laikoma konkurencijos ribojirttu

Tatiau L.Suko nuomone, konkurencijos draudimo sutartys yranétiyzai
rizikingas idas darbdaviui apsisaugoti nuo galinmformacijos ir materialini nuostolij.
Teisinis neapikiZztumas ir daznai tolisutatiy salygos bus pripaitamos neteéomis, kol

konkurencijos draudimo sutartys nebus reglamensulof DK.

% Venclovas J. Ar darbdavys, atled darbuotaj i§ darbo nesant pastarojo kalt gali igyvendinti

konkurencijos ribojimo sutaf? // International Journal of Baltic Law, 2005, Nmp.84.

% Baguzyt L. Ar darbdavio ir darbuotojo konkurencijos dramdi / ribojimo sutartis laikytina civiline
sutartimi? // International Journal of Baltic La2Q07, T. 2, Nr. 4, p. 78.

0 Venclovas J. Ar darbdavys, atleid darbuotaj i§ darbo nesant pastarojo kalt gali igyvendinti

konkurencijos ribojimo sutaf // International Journal of Baltic Law, 2005, Nmp .76.

& Sukas L. Konkurencijos draudimo sutartys I Prieiga per interne

<http://www.verslobanga.lt/It/patark.printer/41529d4 7 cH
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Visgi J.Venslovas mano, kad jei nekonkuravimoagys sudarytos su aukstas
pareigas uZimatieis asmenimis, jos bus teisiskai reiksmingsSn nes praktikoje
nekonkuravimo nuostata dazniausi@aukiama aukStesnio ar adl&usio lygio specialist
sutartis. Nekonkuravimo nuostdtautartis su eiliniais darbininkaisjfraukiamad>.

Teisininkas R.Krasauskas pasireglamentuoti nekonkuravimo susitarimus LR
DK: nustatyti prielaidas nekonkuravimo susitarimarsadaryti, nustatyti susitarim
galiojimo trukng ir galiojima erdwje, ju forma nei nutraukimo ypatumus. Nekonkuravimo
susitarimas tuty bati raSytines formos, pasiraSomas tik su darbuotojais, kurigkiat
istatyme nurodytus pozymius, taip pat toks susitasirgalioti ne daugiau viengrimeiy
(siejama su konkurencijogstatymu, kur numatyta, kad asmenys, kuriems taponia
komercire paslaptis d ju darbo santyki su tkio subjektu, gali naudoti &iinformacip
pragjus ne maziau kaip vieneriems metams nuo darboyldanpasibaigimo), susitarimas
galioty tik pasibaigus iSbandymo terminui, o svarbiausisitarime ity numatyta sZininga
kompensacija ir teisinga kompensacija darbuotojos dydis ir mokimo terminai.
Nekonkuravimo susitarimnutraukti tuéty galimyly darbdavys, nesibent jam naudingas
toks susitarimas, arba darbuotojas, bet tik tokieja, jeigu darbdavys pazeidzia savo
isipareigojimus (pavyzdziui, nebemoka sutartos kamsgeijos arba nesilaiko jos nigikno
tvarkos). Darbuotojo atleidimo iS5 darbo pagrinddarifuotojo kalt arba darbo sutarties
nutraukimas be svarbios priezasties) taip pat daiidka nekonkuravimo susitarimo
galiojimui’,

Kadangi skirtingai nei civiliniuose santykiuose,rksantykiy Salys laikomos
lygiaveremis ir lygiateigmis, o darbo santykiuose darbuotojas laikomas efpa darbo
santykiy Salimi, teikiamas paslymas sudaryti nekonkuravimo susitarimus tuo patumieai
sudaroma darbo sutartis, t.y. kol abi Salys lygitégar laisva valia gali apsisgsti dél tokio
susitarimo sudarymo arba nesudarymo. Kai nekonkm@vsusitarimas sudaromas jau
tesiantis darbo santykiams, galiniavelgti darbdaviataka darbuotojui @l tokio susitarimo
pasiraSymo. Tai yra silpnesnioji darbo saniyk$alis (darbuotojas) gali pasirasyti
nekonkuravimo susitariandél jvairiy priezagiy — darbdavio spaudimo, baés prarasti

darka, baimes ateityje negauti Zatb atlyginimo padidinimo ar atsakingesrpareig ir pan.

2 Venslovas J. Ar darbdavys, atlesd darbuotaj i darbo nesant pastarojo kalt gali igyvendinti
konkurencijos ribojimo sutaf // International Journal of Baltic Law, 2005, Nmp.87.

3 Dzeveckyt R. Nekonkuravimo garantijos kol kas tik popiésgn/ Verslo Zinios. Nr. 52. Karjera ir vadyba,
2005-03-17, Nr. 11, p.1.

" Krasauskas R. Nekonkuravimo susitarimai darboéjeisAr darbuotojas ir darbdavys lygiavii
konkurentai? // Jurisprudencija: Mokslo darbai, 8{(.10), 2008, p.45-47.
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Tuo tarpu pasiraSydamas nekonkuravimo sutareS darbo pradzi darbuotojas iS anskto
supazindinamas su visomis darbglygomis (ne tik darbo sutarties), su juo elgiamasi
saziningai, jis turi teig laisva valia apsispsti pasirasyti darbo sutarir nekonkuravimo
susitarimy ar nepasirasyti. Darbdaviui tai garantuatarbuotojo lojalurg, apsaugat jo
interesuos. Darbo sutarties ir nekonkuravimo pagire momentasiiby teistas pagrindas,
iSkilus susitarimo pazeidimo atveju, taikyti — dsenire atsakomyb ir reikalauti Zalos
atlyginimo, jei darbo santykiai dardiasi, arba reikalauti zalos atlyginimo, jei darbo
santykiai nutraukti. Jei nekonkuravimo susitaridanbo sutartis ity papildoma ¢liau arba
pasiraSomas atskiras susitarimas (kaip priedas g¢ai®o sutarties arba savarankiSkas
susitarimas), jau darbo santykiamgsiantis, tokie susitarimaialy laikomi neteistais, nes
darbdavys tuity prisiimti rizika, kad iS anksto nepagpino savo interesapsauga. Taip pat
svarbu pahlizti, kad nekonkuravimo susitarimai nefr bati pasiraSomi su kiekvienu
darbuotoju. Tokie susitarimai i bati pasiraSomi su tokiais darbuotojais, kurie realia
gaktu konkuruoti su darbdaviu dirbdami konkuruajaoe imongje arba sulre savo vers,
nes darbo metu disponavo konfidencialia informaajaojo darbdavio komercines paslaptis
arba darbdavys investavo zerkpinigy sunmy i tokiy darbuotoy kvalifikacijos klima ir
kompetencijos didinim

Nekonkuravimo susitarimas, remiantis teispraktika ir teigs analogijomis,
turéty apimti darbuotojo terminugtisipareigojimy, pavyzdziui, vienerius-dvejus metus po
darbo sutarties nutraukimo is&arbinti konkuruojatioje imorgje, pd&iam nesteigti
konkuruojaios imores, nesiversti konkuruoj@m individualia veikla, o darbdavys
isipareigotit moketi darbuotojui tam tiki kompensacy, pavyzdziui, lyga jo vidutiniam
darbo uzmokeasui arba remiantis kit Saliy praktika, tai negaitbiati maziau nei 50 procemt
buvusio jo darbo uzmoké&s. Nekonkuravimo susitarimas & bati pasiraSomas su
aukstesnio arba aukausio lygio specialistais.

Neatitinkantis vig kriteriju nekonkuravimo susitarimasitn laikomas neteigu
ir nehity igyvendinimas. Jeigyvendinant nekonkuravimo susitarimglygias Salys vienaip
ar kitaip piktnaudziaut savo teidmis, t.y. iSkreipg sutarties fygu igyvendininy ir
sutartimi  numatyt interes apsaugos pusiausdyr nekonkuravimo susitarimas atin
panaikinamas.

Darytina iSvada, kad LR DK iy bati nustatytos nekonkuravimo susitarimo
salygos ir kriterijai, kada jie Bty laikomi teistais. Sie susitarimai téty biti pasiraSomi tik

su aukstesnio arba awk@usio lygio specialistais, vadovais.
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Pati silpniausia nekonkuravimo susitagigrandis yra sankcijos, kurios gatitb
taikomos darbuotojui uz nekonkuravirfgpareigojimo pazeidim

Teis | kompensacyj uz konkurencijos ribojimp atsiranda nuo konkurencijos
draudimo sutarties sudarymo.¢lau realus kompensacijos nmigiknas nelitinai sutampa su
konkurencijos ribojimo atsiradimo momentu. Esisaktuose ¢ra numatyta konkurencijos
ribojimo kompensacijos forma. Susitarimo Salys galpasirinkti laisvai. Atmintina, kad
tokia forma negalima nepagtai bloginti darbuotojo paties ar kitaip pazeisti jo interes

Pasak teisinink kompensacija neibinai turi bati mokama pinigais, gali i
pasirinktos kitos priemas adekvaios konkurencijos ribojimui. Be to, kompensacija uz
konkurencijos ribojim nebutinai turi kati mokama tik po darbo sutarties nutraukimo.
Kompensacija galiiti jskaciuojamaj darbuotojui mokamdarbo uzmokegir mokama jam
tebedirbant. Toks tlwas labiau tinka didegnatlyginima gaunantiems darbuotojams.

Kompensacijos dydis nustatomas $ausitarimu ir turi atitikti konkurencijos
ribojimo apimi, Kitaip tariant, uz konkurencijos ribojurturi bati atlyginama proporcingai.
Teigtina, kad kompensacija uz konkurencijos ribgjitmréty sudaryti bent pysdarbuotojo
buvusio darbo uzmok&s. [vairiuose Saltiniuose teigiama, kad konkurencijdsjmo
kompensacijos dydis turitki ne maZesnis kaip minimalus gyvenimo lygis

Kompensacija darbuotojui uz konkurencijos ribmjigali bati nemokama, jei
darbo sutartis nutraukta éld darbuotojo kalls. Kompensacija makmas gali it
sustabdomas ir iSieSkomos sutartyje numatytos Isudei darbuotojas nepaiso
konkurencijos ribojimo.

Taiau darbdavio galimyds susiggZinti jau sumokta kompensacij darbuotojui
pazeidus nekonkuravimgipareigojim, yra neapibiztos ir gana ribotos. Kitas nepalankus
darbdaviui aspektas - patirtos zalos, kuri atsisahei darbuotojas nevykdo nekonkuravimo
isipareigojimo, atlyginimas, nes yra stidga apskaiuoti ir jrodyti patirtos Zalos dydbei
jos priezastiprys su darbuotojo padarytu nekonkuravimo nuostatosigaviu. Pazeisdamas
nekonkuravimasipareigojim, darbuotojas rizikuoja labai nedaug - tik jam daiSmoktos
kompensacijos suma

S Seukas L. Konkurencijos draudimo sutartys I Prieiga per interne
<http://www.verslobanga.lt/It/patark.printer/41529¢8 7cf>

"8 DZeveckyt R. Nekonkuravimo garantijos kol kas tik popiégr/ Verslo Zinios. Nr. 52. Karjera ir vadyba, 2608-17,
Nr. 11, p.1.
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Daroma iSvada, kagjyvendinti nekonkuravimo nuostataéra paprasta, daznai
toks susitarimagtraukiamasj sutart su darbuotoju yra tik formalumas. Nutraukus darbo

sutarf kai kurie darbdaviai patys atleidzia darbustoyo jos vykdymao.

3.2.Konfidencialumojsipareigojimas

Konfidencialios informacijos apsauga tiek ekonlkwsi kilimo, tiek ekonomikos
krizés metu iSlieka labai svarbi verslui. Teisininkatgraa pasifipinti jmonei yp& svarbios
informacijos apsauga sudarant darbo sutartis.ddzar vadovaujantis darbo kodeksu, darbo
tvarkos taisykdse ir darbo sutartyje tétg bati nurodyta, kad komerciniar technologinj
paslagiy atskleidimas anj praneSimas konkuruojéiai imonei yra laikomas Siurk&l darbo
drausnés pazeidimu ir galiiiti pagrindu skirti darbuotojui griélaush drausmig nuobaud
- atleidimg IS darbo. Taip pat darbuotojai turiitb informuoti, kad atskleig komercire
(gamybire) paslapt ir tuo pazeid darbo sutaif privaks atlyginti darbdaviui padarytus
nuostolius Civilinio kodekso nustatyta tvarka. Khaity galima realizuoti konfidencialios
informacijos apsaug darbo sutartyje diina apibgzti, kas yra darbdavio komerés
technologirs ar gamybias paslaptys.

Komercires paslaptys yra intelekén nuosavyb, kitaip tariant - tam tikra
nuosavybs msis’’. Jy apsauga uZtikringmon:s ekonomif stabilumy ir konkurencii
pranasur.

Komercires paslapties avoka jvairiuose teiés aktuose apibZiama skirtingai.

Suprantant komercines paslaptis¢plm prasme, reiky kalbéti apie bet kokq
konfidencialg informacip, turincia komercirg vert, susijusa suimonés gamybinejkine,
prekybine veikla, mokslo ir technikos latimais, finang, valdymo ir organizavimo
ypatumais®.

Tiksliausiai konfidenciali informacip apibgzdavo Protekcini (apsaugos)
priemoni jstatymas, priimtas 2001 m. gruodzio 19 d., ngstgplioti 2004 m. gegés 1 d.
Sio jstatymo 22 straipsnyje buvo nustatyta, kas laiké&oridencialia informacija. Tai visa
informacija, kurios atskleidimas sutaiktlidelj konkurencin pranaSum konkurentams ar
turéty didelp neigiamy poveil informacip pateikusiai suinteresuotajai Saliai ar asmengui, i

kurio suinteresuotoji Salis jisigijo, ir ta informacija, kus laikyti konfidencialia prasoaj

"M.Simkiinas. Komerciés paslaptys — konkurencinio pranasumo prietribNerslo Zinios. Nr. 76. Karjera ir
vadyba, 2004-04-22, Nr. 15, p.1.
8 Ten pat, p.1.
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pateikusi suinteresuotoji Salis, yra laikoma koefidialia. Institucija, gavusi konfidenciali
informacij, negali jos atskleisti be informagipateikusios suinteresuotosios Salies sutikimo.

1999 m. balandzio 4 d. priimtame LR konkurencijstymo 3 straipsnio 19
dalyjeitvirtina, kad komercié paslaptis — taikio subjektui priklausanti ir vieSai neatskleista
technire, technologid, komercie ar organizacié informacija, @l kurios slaptumo
iSsaugojimotukio subjektas imasi tam tilkr priemoni;, iSskyrus informacy, kuri pagal
Lietuvos Respublikosistatymus negali i laikoma komercine paslaptimi. 2004 m.
balandzio 15 d.jstatymas buvo pakeistas, jo redakcijoje Siayokos apibézimo
nebepateikiama.

Taiau dabar galiojafioje jstatymo redakcijoje - LR konkurencijgstatymo 16
straipsnis draudzia ngsningos konkurencijos veiksmus, t§kio subjektams draudziama
atlikti bet kuriuos veiksmus, prieStarautars tkinés veiklos gziningai praktikai ir geriems
papra&iams, kai tokie veiksmai gali pakenkti kiitkio subjekto galimybms konkuruoti,
iskaitant ir informacijos, kuri yra kitaikio subjekto komerci paslaptis, naudojim
perdavim, skelbiny be Sio subjekto sutikimo, taip pat tokios inform@e gavimy iS
asmeim, neturirtiy teiss Sios informacijos perduoti, turint tilgskonkuruoti, siekiant naudos
sau arba padarant Zafiam ukio subjektui. Asmenys, kuriems komergipaslaptis tapo
Zinoma @l ju darbo ar kitoki sutartiniy santykiy su wkio subjektu, gali naudoti &i
informacijp pragjus ne maziau kaip vieneriems metams nuo darboitakik sutartiniy
santyki pasibaigimo, jeiguistatymuose ar sutartyje nenumatyta kitaip. Bimtymo 22
straipsnyje numatyta komercinpaslagiy apsaugos prievélKonkurencijos tarybai ir jos
administracijos darbuotojams Jie privalo saugoti iSitatymo laikymosi kontrés metu
suzinotasukio subjekt; komercines paslaptis ir b&kio subjekto sutikimo naudoti jas tik
tiems tikslams, @& kuriy jos buvo pateiktos. UZikio subjekty komerciny paslagiuy
atskleidimy numatyta atsakomyhistatymy nustatyta tvarka.

LR CK 1.116 straipsnyje pateikiama komeésin(gamybigs) ir profesiis
paslapties s/oka. Komercine (gamybine) paslaptimi laikoma tokiéormacija, kuri turi
tikra ar potenciali komercire (gamybirg) ver dél to, kad jos nezino tretieji asmenys ir ji
negali uti laisvai prieinama & Sios informacijos savininko ar kito asmens, koria
savininkasg yra patikjes, proting; pastang iSsaugoti jos slaptusm Be to, informacija, kuri

yra komercig (gamybire) paslaptis, ginama Sio kodekso nustatytacsals.
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Pazynétina, kad Si norma taikoma tais atvejais, kai teigikonfidencialy
informacija (komercirg paslapf) negina kitijstatymaf®.

Istatyme numatyta tokios informacijos apsauga irakasyle asmenims,
atskleidusiems tokiinformacip. Asmenys, kurie neteitais mdais igijo informacip, kuri
yra komercig (gamybire) paslaptis, privalo atlyginti padarytus nuostolid®kia pareig
taip pat turi darbuotojai, kurie paZzeisdami darlmas atskleid komercir (gamybire)
paslapt, ar kitokios sutarties Salis, atskleidusi gakbmercirg paslapt pazeisdama sutart

Siuo atveju taikomos CK, o ne darbo ¢sisrormos. Nuostoliais Siuo atveju
laikomos paslapai sukurti, tobulinti, naudoti tétos iSlaidos bei negautos pajamos.
Pajamos, gautos netéfiai naudojant komercin(gamybirg) paslapt, laikomos nepagstu
praturtjimu®.

Komercig (gamybir) paslapt atskleids asmuo gali iti atleistas nuo
atsakomybs, jeiguirodo, kad paslapties atskleidimas pateisinamasomsuEs saugumo
interesais. Asmens pareigatip jrodyti, kad visuomets saugumui buvo kilusi reali gme,
jeigu jis neloty atskleigts turimos informacijos arba kokiaéggme buvo paSalinta atskleidus
ta informacip®".

Informacip, kuri negali lati laikoma komercine (gamybine) paslaptimi, nustato
istatymai.

Profesine paslaptimi pripestama informacy, kuria pagalistatymus ar sutart
privalo saugoti tam tikros profesijos asmenys (&dva, gydytojai, auditoriai ir Kt.) ir Kugi
jie gauna atlikdami jiemgstatymy ar sutagiy numatytas pareigas. Atvejus, kuriais profesines
teises ir pareigas atliekant gauta informacija ipeydistama profesine paslaptimi, nustato
istatymai. I neteigto profesis paslapties atskleidimo padaryta zala taip pggiahma
bendrais LR civilinio kodekso nustatytais pagrirsdai

LR CK 6.164 straipsnyjévirtinta konfidencialumo pareiga sudarant sutattis
Salis, per derybas gavusi konfidencalinformacip, privalo neatskleisti informacijos ar
nenaudoti jos savo tikslams netdisbidu, nepaisydama to, ar sutartis sudaryta, ar ne.

LR CK 6.704 straipsnis taip pat nustato, jog Sggivalo uztikrinti informacijos,
susijusios su sutarties dalyku, sutarties vykdymgautais rezultatais, konfidencialajmei

sutartis nenumato ko kita. Si nuostatartinta skyriuje, reglamentuoj&mme mokslinio

" Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentardenyga. Bendrosios nuostatos. — Vilnius: Justi2i01,
p. 238.

% Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentardenyga. Bendrosios nuostatos. — Vilnius: Justi2i01,
p.239.

8 Ten pat, p.239.

48



tyrimo, bandomuosius, konstravimo ir technologindabus, ir i$ principo yra specialioji.
Tai reiSkia, kad tokios nuostatos taikymas kitomnmsusims pagal analogijyra negalimas.

LR CK 6.709 straipsnis numato pargigbiem sutarties Salims uztikrinti
informacijos, susijusios su sutarties dalyku, vyikayir gautais rezultatais, konfidencialgm
iSskyrus atvejus, jei sutartis numata kita. Kokia informacija yra konfidenciali, Salys
nustato sutartyje. Sutartimi apdita konfidenciala informacip Salis gali skelbti tik kitos
Salies sutikimu.

LR CK 6.995 straipsnis numato informacijos koafidialumo pareigdraudikui,
kuris neturi teiés atskleisti informacijos apie dratja, naudos gayja, gautos jam vykdant
draudimo veikd. Tokia informacija apima intasmen sveikatos bkle bei turtire pacdti bei
kitos draudimo sutartyje nustatytos konfidencialiosformacijos, iSskyrusistatymy
nustatytas iSimtis. Draudikas, pazgdsSy pareig, privalo atlyginti draugui, apdraustam
asmeniui ar naudos ggui padarys turting ir neturtirg Zah.

LR CK 6.925 straipsnis humato, kad bankas priggmntuoti bankoaskaitos,
indélio, visy su jais susijusi operaciy ir kliento slaptum. Banko paslaptis (informacija) gali
buti atskleista tik patiems klientams aratstovams, gstatymy nustatytais atvejais ir tvarka
— atitinkamoms valstyds valdZios institucijoms, pardgigams ir kitiems asmenims. Jeigu
bankas atskleidzia banko pasiajtlientas turi teis reikalauti, kad bankas atlyginttuo
padarytus nuostolius.

LR CK 6.702 straipsnis numato rangovo pareigaskuriy viena yra saugoti
uzsakovo komercines paslaptis bei lkibnfidencialy informacip.

Imores konfidencialios informacijos apsaugztikrina ir Kiti jstatymai.

LR akcinyy bendrowi jstatymas nustato pareidpendroés vadovui, valdybos,
stelztojy tarybos nariams saugoti bendésvkomercines paslaptis, kurias Sie asmenys
suzinojo eidami pareigas.

Vienas iS Siurk8y darbo pareig pazeidiny atvej;, numatyy LR darbo kodekso
235 straipsnyje 2 dalyje 2 punkte, yra komergiar technologinj paslagiy atskleidimas
arba j; praneSimas konkuruoj&®ai imonei. Technologis paslapties samprata savo turiniu
labai artima komercits (gamybiks) paslapties apittimam$? Darbuotojui, atskleidus
konfidencialy informacip (komercire paslapf) gali biti taikoma drausmié atsakomyb
Siuo atveju pagal LR DK 136 straipsnio 3 daliesuhkia — kai darbuotojas vienkary
Siurkgiai pazeidzia darbo pareigas.

8 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasldlis. — Vilnius: Justicia, 2004, p.235.
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IS pirmo 2vilgsnio gali pasirodyti, kagnorés konfidenciak informacip kuo
puikiausiai saugojstatymas. Téau remiantis vien miktais straipsniais susiduriama su
praktinejrodingjimo problema, kai itina jrodyti, ar buvo nusizengta nétoms normoms.

Pasak teisininko L&iko, konfidencialumo sutéin teisinis reguliavimas yra
visiSkai padrikas ir belieka tik apgailestauti, kddznai sudaromos ir gana speas$n
konfidencialumo sutartys Civiliniame kodekse neaegtntuotos kaip atskira sutar ragis™.

Todkl svarbu nustatyti, kas yra konfidenciali informacine jstatymuose, o
imorgje.

Imorgje, siekiant uztikrinti informacijos konfidencialumnvadovas pirmiausia
turéty sudaryti informacijos, kuri laikomgnones komercine paslaptimias$®*. Tai svarbu,
nes darbuotojas gali nesuvokti, kad jo valdomarméxija labai svarbimonei, todl gali ja
atskleisti nesitikdamas zaling pasekmi, tafiau viery karty atskleidus komercinpaslapt,
jos vert ir iS jos gaunama nauda gatitbprarasta visam laikui. komercini; paslagiu arba
konfidencialios informacijosasa% galimaitraukti visy informacip, kuri darbdaviui atrodo
svarbi ir kury atskleidusimonés galimylés rinkoje konkuruoti suma&h;, pavyzdziui,i
sara® gali bati jtraukta imorés rinkodaros strategija, recepts, technologijos, darbo
organizavimas, Zinios apie partnerius, sutartysar.

I § sara% gali bati jtraukta bet kokia informacija, iSskyrus, tkuri jstatymais
pripazstama vieSa. Pavyzdziui, LR CK nustato, kad Juridasmen registro duomenys ir
kaupiama informacija yra vieSa. Darytina iSvadad kaoniy steigimo dokumentai,
duomenys apie valdymo organus ir s¢gig negali fati jslaptinti. Taip pat darytina iSvada,
kad nuostata, teigianti, kad konfidencialia laikomBrmacija, kuri pagal te¢s aktus yra
vieSa, bus neteita.

Advokatas M.Simiénas rekomenduoja, sudarant konfidencialigsiores
informacijos gra% numatyti lidus, kuriais informacija saugoma, t.y. laikmensis. Tai pat
butina nustatyti draudim kopijuoti elektronie duomem baz, popieriuje esaha
informacij ir kt. Su grasSu litina supazindintimonés darbuotojus, disponuojéins sirase
iISdéstyta informacija. Jo nuomone, tinkamiausias imagrntas suteikti darbuotojams

informacijos ir susitarti @ konfidencialios informacijos apsaugos yra konfid@lumo

8  &ukas L. Konfidencialumo sutartys — praktiniai adpéek // Prieiga per interngt
<http://www.gip.lt/news1.php?id=33

8 M.Simkiinas. Komerciés paslaptys — konkurencinio pranasumo prietribNerslo Zinios. Nr. 76. Karjera ir
vadyba, 2004-04-22, Nr. 15, p.1.
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sutartis. Be to, konfidencialumuZztikrinanti glyga gali kiti derinama su nekonkuravimo
reikalavimu.

Konfidencialumo sutartys yra civiks sutartys, nesvarbu, kas yra sutarties
Saly$®. L.Sukas pahizia, kad jei konfidencialumo sutartis sudaryta tégndroes ir
darbuotojo, konfidencialumo sutartys vis tiek yrailmés ir LR DK nuostatos tokiems
susitarimams netaikomos.

Kaip miréta ankstestje Sio darbo dalyje, be darbo sutarties, darbdaysls
sudaryti ir kitokias sutartis su darbuotoju. Kairikmis nuostatomis papildomos darbo
sutartys, kai kuriais atvejais papildymai tampabdasutarties priedais, o tam tikrais atvejais
geriau isipareigojimusiforminti atskiru susitarimu. Teisininko Lé&8ko nuomone, norint
iISvengti girty dél vienos ar kitos informacijos konfidencialumo, oekenduotina sudaryti
konfidencialumo sutartis.

Konfidencialumo sutartyje galiabi aptartas ne tik neskleistinos informacijos
sarasas, bet ir Sios informacijos naudojimo tvarkaudimas atskleisti ar naudoti paslaptis
ne imores tikslams, darbuotojo atsakongybz jos atskleidirm ir kita. Informacijos grasas
turéty bati itin tikslus, norint iSvengti gity, jis turi apibgzti ne tik turinio atzvilgiu,
informacijos status pabgziant kaip konfidencialios, dokumentai su tokiaommhacija gali
buti Zymimi specialia Zyme ,Konfidencialu“. Taip nét sutartyje neaptartai informacijai
Salis gats suteikti konfidencialios informacijos sta4ffs

Konfidencialumo sut&ry su darbuotojais sudarymas yra svarbus nesilantis
darbo santykiams, bet ir jiems pasibaigus. éTadose sutartyse téty bati nustatytas y
galiojimo terminas. T&@au svarbu tokiose sutartyse nesutadi shlygu, kurios iS esres
bloginty darbuotojo paéti, lyginant su ta, kusinumato Darbo kodeksas ir kiitatymai, nes
tokios sutarties agdygos hity nugirtytos teisme. Kitaip tariant, santykis tarp gateisiy ir
isipareigojimy turi bati protingas, subalansuotas.

LR konkurencijogstatymas nustato, kad asmenys, kuriems komemaslaptis
tapo zinoma é jy darbo ar kitoki sutartiniy santykiy su tkio subjektu, gali naudoti $i
informacijp pratjus ne maziau kaip vieniems metams nuo darbo akikisutartini santykiy
pasibaigimo, jeigujstatymuose ar sutartyje nenumatyta kitaipitet konfidencialumo
sutartyje ir gali atsirasti tokiaakyga. Ji uzkerta kedijmones darbuotojams,étivieny ar kity

priezagiy nutraukusiems darbo teisinius santykiugraone, naudoti savo specialias zinias,

8 Sukas L. Konfidencialumo sutartys — praktiniai adpek // Prieiga per interngt
<http://www.gip.lt/news1.php?id=33
% Ten pat.
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igytas einant pareigas, ir sukauptpatiri kitoje, konkuruojatioje jmorgje. Si
konfidencialuna uZtikrinanti slyga gali ti derinama su nekonkuravimo reikalavithu

Pasak L.8uko, konfidencialumo sutartyje &in bati jvardinti ir tai, kokie
veiksmai yra laikomi pazeidzidiais konfidencialumo pareig Rekomenduojama sutartyse
nustatyti pareig imtis visy priemoni;, kad informacija, kuriai suteiktas konfidencialumo
statusas, neity atskleista tretiesiems asmenims, t. yétiurbati jtvirtinta ne tik pasyvi
pareiga neatskleisti konfidencialios informacijdset ir pareiga imtis vis imanony
priemoni;, kad tokia informacija neiby atskleista. Tokia ayga gerokai palengvint
pazeist teisiy gynimo proces Be to, konfidenciali informacija galiahi paskelbti tik gavus
iSankstin kitos Salies raSytinsutikima, patvirtinh bendroés antspaudu bei bendisv
atstovo parasti

Jei vis dlto konfidenciali informacija atskleista, nesilaika pasirasyto
susitarimo slyguy, beiimore patyg nuostoli, remiantis LR CK 6.164 straipsnio 2 dalimi,
minimalis nuostoliai tokiu atveju yra tokio dydzio, kokieaygauta nauda, iSreikSta pinigais.
Kadangi nustatyti gaatnaud iS konfidencialios informacijos atskleidimo sunlpgtartina
konfidencialumo sutartyse uz konfidencialumo pavsigpazeidim nustatyti konkr&ias
pinigines baudas. Baudos dydis turi atitikti teggimo, protingumo ir g&iningumo
principus.

Konfidencialumo sutartys tktg bati svarbi, bet ne vienintél bendrogs
informacijos apsaugos priemgnimorgje konfidencialios informacijos naudojimo tvarka
turéty bati nustatyta ir darbo tvarkos taisyke, pareiginiuose nuostatuose, kolektyan
sutartyje, o pareiga neatskleisti konfidencialioimacijos ar komercini paslagiu, turéty
buti ir darbo sutartyje kaip viena iS papildardarbo sutartiesaf/gu.

Apibendrinant, darytina iSvada, kad konfidenamatusutartis btina sudaryti kaip
atskirus dokumentus su bendéev darbuotojais, kugi veikla susijusi su svarbiais
duomenimis, ir su bendrés valdymo orgaip nariais, ir su bendr@g partneriais.

Pasak L.&uko, konfidencialumo susitarimai yra patikimeésrir imonei
ekonomiskai naudingeéndarbdavio interes gynybos priemoé nei nekonkuravimo
susitarimai. Jie gatu bent iS dalies kompensuoti konkurencijos draudisitatiy

neveiksmingura. Tockl tikslinga bendro¥je igyvendinti kompleksininformacijos apsaugos

8" M.Simkiinas. Komercias paslaptys — konkurencinio pranasumo prietribNerslo Zinios. Nr. 76. Karjera ir
vadyba, 2004-04-22, Nr. 15, p.1.

8 Sukas L. Konfidencialumo sutartys — praktiniai adpek // Prieiga per interngt
<http://www.gip.lt/news1.php?id=33
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mechanizm, kuri sudaryi konkurencijos draudimo sutartys, konfidencialumo
isipareigojimai, komercimni paslagiy apsaugos mechanizmas, taip pat visiSkos matessalin

atsakomybs sutartys.

3.3. Isipareigojimas pagal darbo ir panaudos sutartis

LAT 2009 m. balandzio 14 d. nutartis cividja byloje V. P. v. BAB ,Ekranas" ir
kt. (bylos Nr. 3K-3-169/2009) rodo, kad esama itokiy papildomy susitariny tarp
darbdavio ir darbuotojo ir kurie taip pat sukeliadg juos vykdant ar nebevykdant. Gm
esne: darbuotojas pradripazinti jam nuosavyds teiseg but.

Nuosavybs teigsi buta pripazinimo pagrindas - 1998 m. vasario 15 d. pdona
sutartis, sudaryta su AB ,Ekranas”. Gas byloje kilo @&l atsakovo (darbdavio) BAB
~EKranas” pareigos perduoti ieSkovui (darbuotojuipsavybn but su fisiu. leSkovas 1998
m. vasario 18 d. darbo sutarties pagrindu dirbakatgo bendrogje. Ta paia diern Salys
sudag sutart Nr. 3, ivardyta panaudos sutartimi (kuri galiojo iki 2008 m. vasat8 d.),
pagal kura susitaé, jog dabdavys suteiks ieSkovui ir jo Seimai gyvama plota, o ieSkovas
isipareigojo atsakovo bendrge iSdirbti deSimt met Sutartyje nurodyta, kad, iSdirbus
deSimt mat, suteiktos patalpos taps ieSkovo asmenine nuosa?@d®6 m. rugpgio 11 d.
panaudos sutartigegistruota Nekilnojamojo turto registre. Darbosteiai santykiai tarp
Saliy nutiko 2006 m. birzelio 30 d. DK 137 straipsnio pagungradjus darbdavio
(atsakovo) bankroto proced. 2006 m. rug§o 26 d. ieSkovas para@atsakovui prasym
perleisti jam nuosavym but, tafiau atsakovas atsisakai padaryti, nurodydamas, jog
vyksta girto buto pardavimas ir bautgalimaijsigyti bendra tvarka. Géo butas 2007 m.
liepos 13 d. turto pardavimo be varzytyraktu, sudarytu atsakQuBAB “Ekranas” ir UAB
“Nemuno prekybos centras”, ir 2007 m. liepos 12bd. varzytyni parduodamo turto
pirkimo-pardavimo protokolu buvo parduotas Siankgb®s centrui.

Pane¢Zio apygardos teismas (pirmosios instancijos) 2@@8vasario 27 d.
sprendimu ieSkinatmeé. Teismas nuraog kad atsakovas yra bankrutuojairtiore, tockl
Saliy gincui iSspesti taikytinos IB] ijtvirtintos nuostatos, bet ne CK ar darbo teisinius
santykius reguliuojantygstatymai. Nuo bankroto bylos @kno momento gitio butas tapo
bankrutuojatiios imores turtu. Panaudos sutartis Nekilnojamojo turto segi buvo
iregistruota prgus trims nénesiams po bankroto bylos &kno ir daugiau kaip

septyneriems metams po jos sudarymo.
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Lietuvos apeliacinio teismo Civilinibyly skyriaus tei§y kolegija, iSnhagrigjusi
byla apeliacine tvarka pagal ieSkovo apelia@gkund,, 2008 m. lapkeio 11 d. sprendimu
Pane¥zio apygardos teismo 2008 m. vasario 27 d. sprepg@mnaikino iS dalies ird Sios
dalies prémé naup sprendim - pritei$ iS atsakovo ieSkovo naudai 114 032 Lt
kompensacy. Kolegija Saliy sudaryd panaudos sutartvertino kaip darbo sutart(nors
sutartis yra pavadinta panaudos sutartimgiata jos sudarymo aplinkgls, sutartyje
nustatytos alygos, susijusios su darbo santykiais, lemia, jagya papildomos darbo
sutarties glygos, kuriy néra nei darbgstatymuose, nei atsakovo bendi®\kolektyvirgje
sutartyje, t&iau jos darbo santykiams neprieStarauja) (DK 9@i$nis). Taigi, kaip
pazynejo kolegija, sprendziant tarp Salikilusi ginca, turi bati vadovaujamasilBl
nuostatomis, reglamentuojaamis bankrutuojatios imores atsiskaitym su atleidziamais is
darbo darbuotojais. Pagal nurodytoje sutartyjeatytsts glygas, darbo sutarhutraukus DK
137 straipsnio pagrindu (t. y. néldeSkovo kalés ir ne jo iniciatyva), ieSkovui neatsirado
pareigos grzinti buta. Darbo sutartisIBI 10 straipsnio 7 dalies 4 punkto pagrindu
nepasibaigia, o yra nutraukianiB] ir darbojstatymy nustatyta tvarka. leSkovas atsakovo
bendro¢je neisSdirbo deSimties metiél bendrovs bankroto. leSkovas atsakovo bendjev
iSdirbo aStuonerius metus keturigmasius ir dvylika diem, taigi darbo sutarties pagrindu
igijo nuosavybs teig | buto dai, atitinkartia jo darbo trukm, taip pat atsizvelgiant tai,
kad buto pardavimo kaina yra 138 000 IBI( 19, 35 straipsniai, CK 6.146 straipsnis).
Nurodyty piniging suny teismas priteis atsizvelgdamagiesSkovo paaiskinimus apeliaés
instancijos teisme restitugipatira pakeisti pinigine kompensacija heai, kad gigo butas
yra parduotas.

Kasaciniu skundu atsakovas BAB ,Ekranas“ praganaikinti Lietuvos
apeliacinio teismo Civilinj byly skyriaus tei§uy kolegijos 2008 m. lapktio 11 d.
sprendima ir palikti galioti Pane¥zio apygardos teismo 2008 m. vasario 27 d. sprendim

Kasacinis teismas iSaiskino, jog kasacinio nagnm dalyka Sioje byloje sudaro
teisss normy, reglamentuojafiy darbuotojui teikiamas garantijas, rikus darbo sutérai,
kai darbo sutarties Salys buvo sudariusios papiid@u darbo teisiniais santykiais susijus
susitarim, - dél darbuotojo aprpinimo gyvenamosiomis patalpomis panaudos sutarties
pagrindu.

Darbo teisiniai santykiai yra séfthgi, testiniai, nes apima darbuotojo ir
darbdavio teisi ir pareig;, susijusi su asmemn teiss | darly jgyvendinimu, kompleks

Konstitucire garantija laisvai pasirinkti daghigyvendinama sudarant individuadlarbdavio
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ir darbuotojo susitarim Darbo susitarimo pagrindu susiklosto teisiniantgkiai, kai

darbuotojas atlieka tam tikrdarbo funkciy, laikydamasis nustatytdarbo norm ir vidaus
darbo tvarkos, o darbdavys suteikia jam sulydprks, garantuoja saugias darbgygas ir

moka atlyg pagal atliekamp darbo kiek ir kokybe. Sie darbo santykiai darbo tess
doktrinoje pripagstami “siaurais” darbo teisiniais santykiais. Sualisai” suprantamais
darbo santykiais yra susijkiti santykiai, reglamentuojami darbo ft&ss normy, pvz.,

kolektyviniai susitarimai, darbo sauga, darbugtdfausmir ir materialire atsakomyb ir

kita.

Teisjy kolegija pazymjo, kad darbo teisini santykiy subjektams nedraudziama
susitarti ir @l kitokio pobadzio tarpusavio teisi ir pareig;, jeigu tai neprieStarauja
imperatyvams. Darbdavys gali sudaryti su darbuosysitarimus, kurie susgijsu darbo
santykiais, nors jiedna darbo teisiniai santykiai. Sutarties galarbo santykiai egzistuoja ir
be tokio susitarimo. Tokie — su darbo teisiniaistgiais susi - susitarimai kvalifikuotini
vadovaujantis civilias teigs normomis.

Sioje byloje kasatorius (darbdavys) sudan ieSkovu (darbuotoju) dvi atskiras
sutartis: darbo ir panaudos. Apeliasninstancijos teismas jas abi kvalifikavo kaip aarb
sutarf, t.y. viena iSy, vadinama darbo sutartimi, buvo susitartbhiitinyju darbo glygy, o
kita, panaudos sutartimi, <ldpapildom; darbo slygy. Darbo sutartiegstatymo (galiojusio
nurodyt; sutatiy sudarymo metu) 17 straipsnyje butwartinti reikalavimai darbo sutérai;
uz darbo suté@ry sudarymy atsakingas darbdavys privg laikytis mirety nuostaf, kad
darbo sutartis galigt

Teisjuy kolegija pazymjo, kad susitarimas étl apfipinimo gyvenamosiomis
patalpomis nepatek@ Darbo sutartiesistatymo reguliavimo dalyk taigi negali [ti
kvalifikuotas kaip darbo teisiniai santykiai Siorbda teigs akto prasme. Susitarimas del
apmipinimo gyvenamosiomis patalpomis darbo teisiniugsatykiuose priskiriamas prie
socialinio polndzio garantiy, kuri néra papildoma darbo sutartieslygya. Papildomos darbo
sutarties glygos, susijusios su darbo funkciyykdymu, yra lengvatinis darbo rezimas, darbo
laiko nustatymas, papildomi mgkmai, iSbandymo laikas ir kita. Tuo tarpu darbdsavy
suteikdamas reikalingam darbuotojui gyvengmpatalm, galimai iSsprendzia konkfi®s
kvalifikacijos darbuotojojdarbinima, tatiau tokie susitarimai, nors ir susisu darbuotojo
apsisprendimu sudaryti ar nesudaryti kodkyelarbo sutaif néra reguliuojami darbo teis
normy. Tokiu atveju sudaromi susitarimai kvalifikuojamagal civilires teigs normas, o

susiklost civiliniai teisiniai santykiai yra susi$ su darbo teisiniais santykiais.
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Bylos Saliy (darbdavio ir darbuotojo) sudarytos sutartys (darkpanaudos) yra
susijusios, t&dau ju sudarymo tikslai buvo skirtingi. Darbo sutartimuvo siekiama
panaudoti darbuotojo pmjumus uz tam tilkr atlygi. Tuo tarpu panaudos sutartimi buvo
siekiama pasinaudojus neatlygintinai darbdavioiktz@yvenamja patalpa, gautatpatalm
nuosavykn be pirkimui - pardavimui ddingy atsiskaityma uz tai, kad darbuotojas iSdirbs
toje darbovisije deSimt met (panaudos sutarties 2.4 punktas).

Teisjy kolegija konstatavo, kad apeliaéminstancijos teismas, kvalifikuodamas
abi sutartis kaip darbo sutgrhetinkamai aiskino darbo téssnormas, nukrypo nuo sutar
aiskinimo taisykhy (kurios taikytinos aiskinant tiek civilines, tiettarbo sutartis). Darbo
sutartis ir panaudos sutartigra vieningas darbo susitarimas. Panaudos sutadisrga ir
jos galiojimas susietas su darbo santykiaiSiatasutarties tikslas - nuosaégigijimas —
néra darbo teiss reguliuojami teisiniai santykiai. Tai - su dadagartimi susgs susitarimas.
Kasacinio skundo argumentail dutaciy aiSkinimo ir girfo Saliy sudaryt; sutatiy teisinio
kvalifikavimo yra pagisti.

Minéta, panaudos sutartimi darbdavys 8iekzsitikrinti, jog atitinkamos
kvalifikacijos darbuotojagmonréje dirbty pakankamai ilg ir prognozuojam laika (tai yra
lojalumo arba papildomos motyvacijos prierpnTam tikslui buvo nustatyta keletas
sutartiniy jsipareigojimy, kurie savo esme kvalifikuotini kaip skirtingo palZio.

Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatgvatl jo kaltes (darbo teiss
institutai) (panaudos sutarties 2.4 punktas)éjgalbati pagrindu pasibaigti darbdavio
isipareigojimams, kurie kvalifikuotini kaip civilioi teisinio poldzio, t. y. suteikti
neatlygintinai naudotis gyvenamosiomis patalpomisutjus deSimt met terminui perduoti
naudojam patalm nuosavybn be teigs reikalauti apmaoki pinigais. Darbuotojas taip pat
turéjo pagal sutajtciviliniy pareig, nes tugo daryti einamji ir kapitalin naudojam
patalm remons (panaudos sutarties 2.2 punktas). Paskelbus keseto bendrogs
(darbdavio) bankrat tam, kad ieSkovasihy gakjes igyti turtini reikalavimy pripazinti
naudojam patalm jo nuosavybe, iitina sutarties dyga nebuvo pilnaivykdyta. T&iau ta
aplinkyke, kadivykdyti sutartiniojsipareigojimo tapo negalimaldsalies bankroto, nesudaro
pagrindo pripazinti ieSkovui nuosawybteig kitaip, nei buvo numatyta sutartyje. leSkovo
turtinis kreditorinis reikalavimas ggb biti pripazintas pagstu tiek, kiek Sis buvo
ivykdytas, t. y. kiek truko Salis stedarbo teisiniai santykiai (kaip konstatavo apetiés
instancijos teismas — asStuonerius metus ketugisesius ir dvylika diem). Batent tokios

teises pinigire iSraiSky nustaté apeliaciis instancijos teismas. Kasatoriaus argumentas, kad
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neisdirbus vig desimt mei neatsirado jokios turtés prievoés, atmestinas. Siuo atveju
nedalia prievole kvalifikuojamas nuosavgbpripazinimas (CK 6.24, 6.25 straipsniai); Si
prievok tenka pardasjui, perduodant nuosavyb objeks. Atsiskaitymo uzigyjansja
nuosavyk prievok pagal savo teisinprigimt yra dali. Tai, kad vietoje piniginimokéjimy
ieSkovui kasatoriaus bendrge reikejo iSdirbti deSimt met, neketa nuosavybs perleidimo
uz tam tikp vert, Siuo atveju — uz isdirbtus darbo meijnmreje.

Teiju kolegija pazynmjo, kad apeliaciés instancijos teismas, nors ir
netinkamai kvalifikavo prievéks pagal panaudos suiakbmpensacijos pagrindt. y. kaip
kilusi iS darbo teisini santyki), tatiau, priteisdamas ieSkovui 114 032 Lt kompensgacij
proporcingai ieSkovo kasatoriaus bendjevisdirbtam laikui nuo buto pardavimo kainos
(138 000 Lt), byd iSsprend teisingai.

Pagal galiojant teisin reguliavimy darbuotoy reikalavimai, susg su darbo
santykiais, yra priskiriami prie pirga eile tenkinam kreditoriy reikalavimy (Imoniy
bankrotojstatymo 35 straipsnio 2 dalis). Tgis kolegija pazymi, kad nagrifamos bylos
kontekste miatos Imoniy bankrotojstatymejtvirtintos teigs normos aiskinimas yra svarbus,
siekiant tinkamai kvalifikuoti tarp Salisusiklogiusius materialinius teisinius santykius ir
nustatant reikalavim eiliSkumy. Pazyndtina, kad pirmja eile tenkinami darbuotgj
reikalavimai iS Garantinio fondo Garantinio fongtatymo nustatyta tvarka.

LR imoniy bankroto jstatymo 35 straipsnio 2 dalyjgvirtinta nuostata &
darbuotojo reikalaving, susijusyi su darbo santykiais, kaip piga eile tenkinam
kreditoriniy reikalavimy, aiSkintina sistemiSkai su Garantinio fongiatymo 5 straipsnio
nuostatomis [moniu bankrotojstatymo 35 straipsnio 7 dalis). Garantinio forigmatymo 5
straipsnyje nustatyta, kokios su darbo teisiniaigtykiais susijusios ir neiSmétos iSlaidos
gali bati atlyginamos i$ Sio Fond@3y, t.y. tenkinami pirmja eile pagallmoniy bankroto
istatymo 35 straipsnio 2 dalies nuostatas.

Teisju kolegija pazymjo, kad ieSkovo panaudos sutarties pagrindu kekama
turtinis reikalavimas nepatenkaGarantinio fondastatymo 5 straipsnyje iSvaraytSmoky
sarag (Garantinio fondostatymo 5 straipsnio 1 dalis). Taigi panaudos setapagrindu
atsiragds  darbuotojo  reikalavimas bankrutuajeam  darbdaviui  nepriskirtinas
reikalavimams, susijusiems su darbo santykiaisniy bankrotojstatymo 35 straipsnio 2

dalies prasme.
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Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigu kolegija Lietuvos
apeliacinio teismo Civilini byly skyriaus tei§u kolegijos 2008 m. lapktio 11 d.
sprendima paliko galioti nepakeist

Apibendrinant tok darbdavio ir darbuotojo susitarim daroma iSvada, kad
susitarimas & apitipinimo gyvenamosiomis patalpomis nepatngllarbo sutartiegstatymo
reguliavimo dalyk, taigi negali lati kvalifikuotas kaip darbo teisiniai santykiai Saarbo
teisss akto prasme. Toks susitarimas yra socialiniongbie garantija, kuri éra papildoma
darbo sutartiesapyga. Vadinasi, papildomos darbo sutartigb/gos turi liti susijusios su
darbo funkciy vykdymu, pavyzdziui, tai galitii lengvatinis darbo rezimas, darbo laiko
nustatymas, papildomi méjmai, iSbandymo laikas ir kita. Darbdavys sudarpda tok
susitarimy su darbuotoju, iSsprendzia konkias kvalifikacijos darbuotojojdarbinim.
Suprantama, kadoma socialinio pottddzio darbdavio garantija darbuotojui gali lemti jo
apsisprendinp sudaryti ar nesudaryti darbo suiarfatiau pabéziama, kad jos éra
reguliuojamos darbo teis normy. Tokiu atveju sudaromi susitarimai kvalifikuojamagal
civilinés teigs normas, o susiklastiviliniai teisiniai santykiai yra susi$ su darbo teisiniais

santykiais.
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ISvados

Apibendrinus darbo sutarties pozymnuostatas, darytina iSvada, kad uz darb
organizavim atsako darbdavys ir jo atstovai, didesatsakomyb uz veiklos rizilg
tenka darbdaviui. Be to, Sie darbo sutarties poaypadeda atskirti darbo sufaniuo
civiliniy sutatiy.

LR darbo kodekse yra tik vienas draudimas darbargses turiniui: Salys negali
nustatyti tokiy darbo slygu, kurios pablogina darbuotojo pag palyginti su ta, kusi
nustato Sis kodeksagstatymai, kiti norminiai teiss aktai ir kolektyvig sutartis, nes
juoseitvirtintas tam tikras darbuotojo teisbei garantiy apsaugos minimumas, kuris
negali it pakeistas $ali susitarimu. Sali susitarimu gali bti sulygstama ir d kity,
vadinany papildomomis, darbo sutartieslygu, jeigu darboistatymai, kiti norminiai
teisss aktai arba kolektyvin sutartis nedraudzia jas nustatyti (iSbandymo, gxipf
jungimo ir kt.). Jos yra neprivalomos, tbdtaciau jei cl ju susitariama ir jos
neprieStaraujastatymams, tai tokiosalygos darbo sutarties Salims tampa privalomos.
LR DK 94 straipsnio 2 dalies nuostata yra pagriadiaugelio teismuose nugiyty
susitariny priezastis.

Salyga ¢l iSbandymo yra tik viena iS galimpapildomy darbo sutartiesal/gu, nuo
kurios paprastai priklauso ne darbo sutarties palas, bet paprastesmarbo sutarties
nutraukimo tvarka, nustatyta DK 107 straipsnyjesiPaigus iSbandymo laikotarpiui,
reikia sgsti apie darbuotojo tinkamugrtai imonei, 0 ne prasti iSbandymo termin
Pasak LAT, naujos darbo sutarties sudarymésnuwstatant iSbandymo laikotarpuri
buti laikomas pirmiau sudarytos neterminuotos daxtarsies ¢stinumu. Jei darbdavys
nenumato darbo sutartyje, kieno iniciatyva nusta®mbandymo laikotarpis, manoma,
kad ¢l to jis turi prisiimti &l tokios pareigos neykdymo atsirandaha rizika. Taciau
teismas ne kaqt konstatavo, kad iSbandymo rezuitavertinimas yra darbdavio
prerogatyva.

Istatymas draudzia darbdaviui savivaliauti, t.yrauiti darbo sutartoe jokiy motyw

ir frodymy, patvirtinaiy, jog darbuotojas nesusitvarku jam pavestu darbu ir ted
jis netinka pavestam darbuirodinéjimo naSta tenka darbdaviui, taip pat kada
pretenzijos pragtos reiksti darbuotojui iSbandymo laikotarpiu rerks neturi, svarbu
jog jos hity pareikstos iki iSbandymo termino pabaigos.
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Apibendrinant iSbandymo termino reglamentayinistatyme, teismp praktikos
aiskinimus ir nayj praktire situacip, darytina iSvada, kad ginant darbo &sisr
konstitucines nuostatagstatymas tuity bati papildytas nuostata, jog iSbandymo
terminas darbuotojui, kuriam @omos naujos pareigos pagringi@ darbovietje,
naujas (pakartotinis) iSbandymo terminas nenustasom

Istatymo leidjas uztikrino nuosekl teisin klausimy, galirciu Kilti dél iSlaidy, kurias
darbdavys patiria mokydamas darbugtokeldamas jo kvalifikacy, atlyginimo
reglamentavira. Teismy praktikoje pasisakyta, kad darbo sutartyje Salgprinalo
detalizuoti, kokias konkegai ir kokio dydzio mokymo, kvalifikacijos &imo,
staZzudiy iSlaidas darbuotojas tin atlyginti darbo sutarties nutraukimo jo pareiskimu
be svarbios priezasties atveju, nstatym leidéjas nenustét tokios pareigos darbo
sutarf sudaratioms Salims, tik apribojo darbdavio &ty ir darbo sutartyje sulygt
iSlaidy iSieSkojimy konkretiu vieneriy mety terminu.

Papildomo uzdarbio fenomenas skirtinga apimtifdibgas visoms Europosjjingos
valstykems ir yra glaudziai susi$ su teise laisvai pasirinkti datbkuri apima ir
darbuotoy teiss Salia pagrindinio darbo uzsiimti kokia nors papitth veikla. Tai
darbo teigs sritis, nustatanti darbuotojo lojalampagrindiniam darbdaviui, nes
papildoma darbuotojo veikla kelia daggpiriy problemy, pavyzdziui, konkurencijos
darbo santyki metu draudimas, konkurencijos draudimas darbo ykems
pasibaigus.

Darbo kodeksas neriboja darbairie bei papildom pareigi (darhy) skatiaus, tai
reiSkia, kad darbuotojas papildomus darbus ar gaseigali atlikti kitose keliose
imonrése, istaigose, organizacijose laisvu nuo darbo laikuripdméje darbovietje.
Taciau LR darbo kodeksas riboja tgkalarbuotoy (dirbartiy ne vienojeimorgje arba
vienojeimorgje pagal dvi ir daugiau darbo sutay) darbo dienos trukm

Apibendrinus Sio darbo dabkél nekonkuravimo slyguy, daroma iSvada, kad darbo
sutartyje inkorporuotas nekonkuravimo susitarimasaiti vertinamas kaip galiojantis
civilinis teisinis susitarimas, sukuriantis jo $adi civilines teises ir pareigas. clau
rekomenduotina tdksusitarima suradyti kaip atskir sutarf. Sios sutarties afygos
negali prieStarauti imperatyvioms t&gsnormoms, prieStarauti vieSajai tvarkai ir gerai
moralei. Teistai sudarytas ir galiojantis nekonkuravimo susite$ jos Salims tas
istatymo gal, taciau jis priskiriamas nugifjamiems sandoriams ir gali ab

pripazintas negaliojaiu teismine tvarka.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nekonkuravimo susitarimo tikslas — apsaugoti versithjeki nuo neszZiningos
konkurencijos, kitaip tariant, jis sudaromas daxtolanaudai, todl darbdavys gali bet
kada atsisakyti jo atsisakyti.

Taciau teisinis neapirtumas, norm trikumas daznai atygoja tai, kad
nekonkuravimo susitarimai pripgfami netei@ais. Lietuvoje toki susitariny, nors
istatymai ir nereguliuoja, sudaroma vis daugiau jfiaio ir besiformuojanti teism
praktika bei mokslinj straipsni gausa Siuo klausimu), vadinasi, poreikis teisiskali
reguliuoti nekonkuravimo susitarimus yra. LR DK dwr bati nustatytos
nekonkuravimo susitarimoalygos ir kriterijai, kada jie @ty laikomi teistais. Sie
susitarimai tugty bati pasiraSomi tik su aukStesnio arba atigdsio lygio specialistais,
vadovais.

Nekonkuravimo susitarim negaliojimas ir teismp atsisakymas tokius susitarimus
priverstinaijgyvendinti turi lti siejamas su [@@os sutarties turiniu.

Igyvendinti nekonkuravimo nuostataséra paprasta, daznai toks susitarimas
itraukiamasj sutart su darbuotoju yra tik formalumas. Nutraukus dasbtart kai
kurie darbdaviai patys atleidzia darbuatopo jos vykdymo.

Konfidencialuma uZtikrinanti slyga tugty bati derinama su nekonkuravimo
reikalavimu, CK galty bati reglamentuoja atskira sutay rasis, nes konfidencialumo
sutatiy su darbuotojais sudarymas yra svarbus negikitis darbo santykiams, bet ir
jlems pasibaigus. Santykis tarp 8§alieisiy ir jsipareigojimy turi bati protingas,
subalansuotas.

Konfidencialumo sutartys téy bati svarbi, bet ne vienintélbendroes informacijos
apsaugos priemeénimonreje konfidencialios informacijos naudojimo tvarkaéu biti
nustatyta ir darbo tvarkos taisykk, pareiginiuose nuostatuose, kolektyparsutartyje,

0 pareiga neatskleisti konfidencialios informacigsskomercini paslagiy, turéty bati

ir darbo sutartyje kaip viena iS papildomarbo sutartiesab/gu.

Apibendrinant tok darbdavio ir darbuotojo susitariindaroma iSvada, kad susitarimas
del apripinimo gyvenamosiomis patalpomis nepatenkaarbo sutartiegstatymo
reguliavimo dalyl, taigi negali hti kvalifikuotas kaip darbo teisiniai santykiai Sio
darbo teigs akto prasme. Toks susitarimas yra socialinicagdio garantija, kuri éra
papildoma darbo sutartiealyga. Vadinasi, papildomos darbo sutartie/gos turi
buti susijusios su darbo funkgijvykdymu, pavyzdziui, tai galitti lengvatinis darbo

rezimas, darbo laiko nustatymas, papildomi gjiakai, iSbandymo laikas ir kita.
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Papildomi darbdavio ir darbuotojo jsipareigojimai darbo sutartyje:

Santrauka

Ekonomikos augimas nuo 2001 m. iki 2008 m. praslZmé didesnes pajamas
tiek darbdaviams, tiek darbuotojams, buvo kuriaraagdnauj darbo viett. Nedarbo lygis
Lietuvoje buvo ypa zemas, be to, remiantis oficialia statistika, igtllvos emigravo beveik
pust milijono Zzmoni. Darbo rinkos iS&kiai, ekonominiai dsningumai ¢mé darbo teigs
principy ir normy turinj, valstykes socialines ir politinesal/gas. Darbdaviai, vystydami
verslus, pajuto, kad tapo sunku atsirinkti, &au iS viso rasti gerus darbuotojus. Smukus
ekonomikai, paaisio, kad gen darbuotoy vis tiek tiksta, kitina iSsaugoti turimus, aukstos
kvalifikacijos darbuotojus.

Saugodami savo darbuotojus, darbdaviai naudojoRi darbo kodekso
suteikiamomis galimyémis ir darbo sutartyse ste¥®y apsaugoti savo interesus ir daznai
susitarti @&l papildomy salygu darbo sutartyje, nes pme jaunus, be darbo patirties
darbuotojus darly, privakjo juos apmokyti, ugdyti, investuotijuy kvalifikacijos kelima.
Darbdaviai ieSkojo tidy kaip juos iSlaikyti (,prisiriSti“)ivairiais susitarimais arba ,papirkti*
ivairiy motyvacini; sistemy privalumais. DaZnai @ jvairiy mechanizm buvo tariamasi
darbo sutartyse — papildamsutarties glygy. Tatiau daznai kitam darbdaviui pabus
didesn atlyginima, ankstesnis darbdavys dazniausiai prarasdavo agmad&rbuotog — Sis
iSeidavo dirbti kitur. Darbo santykiai pasibaigdaveciau papildon isipareigojiny ne
kiekviena Salis sutikdavo laikytis.

Galimyle susitarti @l kity, t.y. papildom salygu darbo sutartyje numato LR
darbo kodekso 95 straipsnio 4 dalis. Papildomoms $lygos vadinamos tad, kad j gali
ir nebiti darbo sutartyje, bet darbo sutartis vis tiekigjal Vis ctlto, jeigu jau @l ju
susitarta, tai papildomosilggos darbo sutarties Salims yra privalomisgatymas numato,
kad papildomos darbo sutartiegygos turi kiti tokios, cl kuriy nedraudzia susitarti darbo
istatymai, norminiai teés aktai arba kolektyvinsutartis. LR darbo kodekso 94 straipsnio 2
dalyje tiesiogiai pasakyta, kad Salys negali susitil tokiy darbo slygy, kurios pablogina
darbuotojo paéti.

Taiau kai kurie darbuotojo ir darbdavio susitarintakie, kaip susitarimaseét
nekonkuravimo, é komercireés paslapties saugojimo arba konfidencialumo, ps@makaip
atskiros sutartys, teisinigknuomone, yra civilinio poidzio, bet neatsiejami nuo darbo

teisiniy santyki;, reglamentuojam darbo teids normomis. Si susitarimy priskyrimas
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vieniems ar kitiems teisiniams santykiams yra esnines nuo to priklauso Salieisire
pacttis.

Tokiy susitariny teismy praktika nuolat formuojasi, padama subalansuoti ir
apsaugoti abigj darbo sutarties Sali— darbuotojo ir darbdavio — interesus bei sustabdy
ydingas darbo teés normy ir civilinés teigs normy taikymo praktikas, sudarant darbo

sutartis arba atskirus susitarimug papildomy salygy tarp darbdavio ir darbuotojo.
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Additional Employer And Employee Obligations Of TheContract Of Employment:

Summary

Economic growth since 2001 till 2008 start lehde higher incomes for both
employers and employees, many new jobs were credted unemployment rate in
Lithuania was particularly low, moreover, accorditg official statistics, nearly half a
million people emigrated from Lithuania. Labor metrichallenges and economic patterns
determined the principles of the labor law and ¢batent of the norms, public social and
political conditions. Employers, through businessegticed that it has become difficult to
select and then later to find quality workers. Dispdecine of the economy, it appeared that
good workers are still missing, it is necessarkedep the highly skilled workers.

In order to keep all their employees, the empleyesed the opportunities of the
Labor Code of the Republic of Lithuania and triem grotect their interests in the
employment contracts, and often agreed to additimmenditions on the contract of
employment, since young workers without experienege taken to work and had to be
trained, to be developed, investments in theilskihd to be done. Employers look for ways
to retain them (“tie"), with various arrangements motivation systems advantages help.
Often, for a variety of mechanisms have been dgaisn employment contracts - additional
conditions of the contract. Often, however, anot@ployer more money proposed to the
qualifed worker, and the previous employer usuklgt a trained worker — he left to work
elsewhere. The working relationship ends, but netrye party everrytime agreed to comply
the additional responsibilities of the employmemttcact.

To agree on others, named additional conditiongha employment contract
provides for Labor Code, Article 95, paragraph #e3e conditions are called additional
because they can be not agreed in a contract dbgment, but employment contract is still
valid. However, if they have already agreed on themthat additional conditions of the
contract are binding on the parties of the contrdbie law provides that the additional
conditions of employment contract should be suckogsrevent a disagreement with labor
laws, regulatory legislation or collective agreemdrabor Code Article 94 paragraph 2,
directly says, that the parties can not agree a@h sworking conditions, which worsen the
situation of workers.

However, some employer and employee agreemardh, & a non-competition

agreement, a commercial secrecy or confidentiaditg, signed as separate contracts. The
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legal opinion about them that they are civil coatsan nature, but inseparable from the work
legal relations governed by labor law. Attributiohthese agreements to one or other legal
relations is essential, since the parties' legabsion depends on it.

Case law of such agreements constantly is foraretl helps to balance and
protect the interests of both parties of the empleyt contract - employer and employee -
and halt the faulty labor law and civil law praetsc when the employment contracts or
individual agreements for additional conditionsvetn the employer and the employee are

concluded.
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