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IZANGA

Lietuvos Respublikos Konstitucijos (toliau darb&R Konstitucija) 48 straipsnyje
deklaruojama, kad ,kiekvienas zmogus gali lais\asipnkti darly bei versy ir turi teis; |
tinkamas, saugias ir sveikas darbgygas, gauti teising apmokjima uz darly ir
socialie apsaug nedarbo atvejd* Svarbiausias $io Konstitucijos straipsnio tikstas
dirbantis Zmogus ir jo intergsapsauga. Konstitucija — pagrindinis Salissatymas,
kuriame yra numatyta pareiga — uztikrinti teiBmogui pasirinkti norirp darty bei
sudaryti tinkamasatygas tam darbui atlikti. Kiekvienos Siuolaiks valstylgs tikslas yra
nustatyti ir efektyviai taikyti tokias teis normas, kurios uZztikrintdarbuotoy saugum.
Vienas svarbiausiinstituty darbo teigje, jtvirtintas tarptautigje ir nacionaligje teiss
normose, yra saugios ir sveikos darltygos. Jos siejamos su prigimimis Zzmogaus
teismis.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau darbd.R- DK) 259 straipsnis
darbuotoy saug ir sveikat apibgzia kaip visas darbuotpjdarbingumui, sveikatai ir
gyvybei darbe iSsaugoti skirtas prevencines priezapnkurios naudojamos ar
planuojamos visuos@norés etapuose, kad darbuotojaitip apsaugoti nuo profesis
rizikos arba ji oty kiek tik imanoma sumazirfta

Minétos garantijos saugias ir sveikas darbalygas turi lti sudarytos visiems
darbuotojams be iSitiy, tafiau zynetina tai, kad tam tikr kategorijp asmenims gali i
nustatytos ir papildomos garantijos lyginant su dvesiomis. Tokie asmenys yra: a)
asmenys iki 18 met b) nescios, neseniai pagimdziusios afikmi maitinartios moterys;
c) dirbantys asmenys su negaliay 8$men atZvilgiu taikomas skirtingas darbo ir poilsio
reglamentavimas, virSvalandindarhy ribojimas, teig pasirinkti darbo pamain naktinio
darbo ribojimas ir kt. Garantij nustatymas atskjr kategoriji grupems rodo isskirtin
valstykes poziiri 1 asmenis, kurie yra labiau socialiai pazeidziamilkwgiems @l tam
tikry fiziologiniy savybiy reikalinga papildoma apsauga ir tokia diferengeaaira
laikoma diskriminacija likusi asmen atzvilgiu. Bitent toki, labiau socialiai
pazeidziam, dirbartiy asmen saugos bei sveikatos garantijos ir bus analizuogam
Siame darbe.

Temos aktualumas ir naujumas:

- sauga ir sveikata darbe — vienas pagrindimstituty darbo teigje. Tai itin aktualu

atskinp grupiy darbuotojams, kuriemséld savo psihofiziologini savybi;, apskritai,

! Lietuvos Respublikos Konstitucija/alstykes zinios 1992, Nr .33-101.
2 Lietuvos Respublikos darbo kodeksalstylss Zinios 2002, Nr. 64-2569.
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sunkiau ne tik iSsilaikyti darbo rinkoje, bet iikalingos papildomos garantijos. Garauptij
nustatymas tam tilr kategorijp darbuotojams rodo iSskirfirvalstyles poziiri i juos.
Démesys 8i grupiy asmenims, uztikrinantyjsau@ ir sveikat, suaktyjes, taiau
teises doktrinoje Sie klausimai nagéjjami nepakankamai.

Darbo tikslas:

- atskleisti saugos ir sveikatos garantgsng, iSanalizuoti teiss aktus,
reglamentuojafius atskinp darbuotoj grupiy garantijas bei 8i teis aki
reglamentavimo, taikymo igyvendinimo praktikoje problemas.

Tyrimo objektas

- atskim kategorijp asmen saugos ir sveikatos garantijos, kurios numatytos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau darbeLR DK), kituose Lietuvos
Respublikos norminiuose tésaktuose ir tarptauiés teigs normose.

Tyrimo metodai:

- lingvistinis metodas — aiSkinantis jauno asmeds:ios, neseniai pagimdziusios ar

kratimi maitinartios moters garantijos reik&megalaus asmen®wkos prasng;

- lyginamasis metodas - nagfiant Lietuvos Respublikos darbo kodekso

straipsnius,jtvirtinancius papildomas garantijas tam tikroms darbuptgjupms,

kitus teigs aktus, lyginant su tarptautimis tei€s normomis;

- istorinis metodas — aiSkinantis garantijos satgy kilne;

- statistinis metodas — naudojamasi Valstybirdarbo inspekcijos, Sociadis

apsaugos ir darbo ministerijos pateiktais staisgrduomenimis;

- loginis-analitinis metodas — pateikiant apibemidnus ir iSvadas.

Darbo strukira:

- magistro darp sudaro Sios dalysiZzanga, keturios dalys ir iSvados, darbo
pabaigoje pateiktas litetabs sirasas, santrauka.

- pirmoje dalyje atskleista garantijos estistatymy bei diferenciacijos tikslai;

- antroje dalyje nagriijamos tei8s normos, reglamentuojéins dirbartiy jauny
asmeim saug ir sveikat, ypatumai, susgjsu jaum asmen darbu;

- trecioje dalyje aptartas teis aktais nustatytasée&iy, neseniai pagimdziusiar
kratimi maitinartiy moter darbas;

- ketvirtoje dalyje nagrigjamos nggaliu asmen darbo, y darbo vietos pritaikymo
problemos praktikoje;

Naudota literafira:

- Vilniaus universiteto Teés fakulteto auton kolektyvo vadotlis ,Darbo teig”,
Vaisvilos, A. vadoklis ,Teisés teorija“, Mykolo Romerio universiteto autgrkolektyvo



paraSytas vadealis ,Darbo teig", TiaZzkijaus,V. monografija ,Darbo teis teorija ir
praktika“; Tartilo, J.,Cyro, P. ir kt. ,Zmoni, sauga darbe“, autarikolektyvo ,Lietuvos
darbo kodekso komentaras“, Ill tomas.; autokiolektyvo ,Lietuvos darbo kodekso
komentaras”, I-Il tomas; Marnygs-Panomarioviess, |. daktaro disertacija ,,Garantijos
darbuotojams darbdaviui tapus nemokiam*“; Macuiewus, J., Snarsk§s. I. ir kitomis
mokslinemis publikacijomis, tarptautéimis ir nacionaliémis tei®s normomis,
reglamentuoja¥iomis atskin darbuotoj grupn saugos ir sveikatos garantijas; autori
kolektyvo ,Lietuvos Konstitucia teis:: raida, institucijos, teigi apsauga, savivalda“,
Vilnius, 2007; Tartilai¢s, A. ,Konstitucires nuostatos dagbsaugos ir sveikatos srityje” ir
kt.



1. DARBO SAUGOS IR SVEIKATOS GARANTIJU SAMPRATA

Siekiant atskleisti saugos ir sveikatos gararsgmprat batina apzvelgti trumpai
Zmogaus teisi ir laisviy formavimgsi, kuriy iStakos jau perzengusiogkstantmet o
garantijos samprata istoriSkaefasi ir kito.

Ju Saknys siekia Graikijos, Romos humanistinegasl Stoikai iSskyr ius naturale
- visi Zzmores lygas ir laisvi beiius gentium- Zemiskiejijstatymai. Viduramziais buvo
iISkelta visuomeés intereso pirmenydb prieS individo intereso svagh Renesanso
epochoje susiformavo nuostata, jogtdmt valstyl turi ne tik suteikti teises, bet ir
apsaugoti jas.

Siuolaikirgje visuomenje visos Zmogaus teis klasifikuojamos pagajvairius
kriterijus. Vienas iS labiausiai paplitusieisiy grupavimo lady Zmogaus teisi doktrinoje
yra ju skirstymas pagal turin Sio kriterijaus pagrindu Zmogaus tsisskirstomosi:
pilietines (asmenines) ir politines, ekonominesjames bei kulirines.

Pilietinems (asmeniéms) ir politinems teigms priskiriamos tokios teis, kaip teig
1 gyvyle, kankinimy ir nezmonisko bei orumzeminasio elgesio ar baudimo draudimas,
tei$ | asmens laisyir asmens neligamumy, tei dalyvauti valdant Sal rinkti Sal
valdysiartius asmenis beiii iSrinktam ir kt. Sios Zmogaus tés jvardijamos kaip |
kartos,jtvirtintos teigs aktuose tik XVII a., norsyjistakos siekia dar senesnius latkus

Socialiems ir ekonomidms ir kul@irinéems (arba socialiéms) teigms
priskiriamos: teié | darly, teis laisvai pasirinkti dardy teis | saugias darboablygas,i
teisingy darbo apmodima, teis | poilg, laisvalaik, apmokamas atostogas, matezisiy
apsauga iki ir po gimdymo, vajkir paaugli teisihy apsauga, teisi pakankam
pragyvenimo lyg teis | sveikas, teis | moksh, teis dalyvauti kulfiriniame gyvenime,
naudotis mokslo paZzangos laiimais ir kt. Sios, t. y. Il kartos teis pradtos jtvirtinti
valstybiy konstitucijose bei Tarptautia darbo organizacijos konvencijose tik po Pirmojo
pasaulinio kard

Visos Sios teiss yra jtvirtintos Jungtini Tauiy organizacijos (toliau JTO)
dokumentuose. Nors 1948 m. Jungtinfauyy priimtoje Visuotirgje zmogaus teisi
deklaracijoje zmogaus tés dstomos kartu, taau kiti du svarbs Jungting Tauty
priimta Tarptautie Zmogaus teisi chartip sudarantys dokumentai, t. y. Tarptautinis

pilietiniy ir politiniy teisih paktas (1966 m.) ir Tarptautinis ekonominsocialiniy ir

% Autoriy kolektyvas. MRU Lietuvos konstitucinteis: raida, institucijos, teisj apsauga, savivalda

Vilnius, 2007.
Autoriy kolektyvas. MRU Lietuvos konstitucihteise: raida, institucijos, teisi apsauga, savivalda
Vilnius, 2007, p. 332.
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kultariniy teisiy paktas (1966 m.) Sias teises isRirldetuva taip pat prisijungusi prieyi
dokument,.

Be jau mirgty, iSskiriamos dar Il kartos Zzmogaus taistai teis i taika, vystymasi,
sveilkq ir Svarg aplinka bei IV kartos Zmogaus teises, t. y. modgriaikotarg, kuris
siejamas su nauju paiiu i Zmogaus teises, pripgfama vig Zmogaus teisi svarba, y
nedalumas$.

Zymétina, kad pati teiss socialit paskirtis istoriSkai péjo dvi pagrindines raidos
stadijas — klasin ir bendranacionalin Klasirnés stadijos teis buvo kuriama siekiant
saugoti ne visos visuomeés) o tik politiSkai ir ekonomiSkai vyraujaiy socialiniy grupiy
interesus, atitinkamai slopinant kitas socialineapgs. Antrajai — bendranacionalinei
stadijai, kuri pradio formuotis Europoje po Antrojo pasaulinio karaidnga tai, kad
teis jau turi organizuotuidu saugoti ne vienos, o visocialini grupiy teises, lemtiy
igyvendinimy, derinti prieSingus interesus ir Sitaip palaikyisuomegje socialirg
santarg bei rimi. Tokios orientacijos tetssiekia socializuoti zmoni santykius, gsti
juos ne ¢ga, o abipuse nauda, lygiateisiSkumu, bendraddriavCia siekiama, kad
kiekvienas galty dalyvauti lygiavetiuose mainuose, laisvai ¢bti savo asmenyh
tikétis savo teisj saugos ir tais atvejais, kai patd dbjektyviy priezagiu nebepajgia
pareigy vykdymu uZsitikrinti  jos bent minimaliu lygiu Taip siekiama nustatyti ir
garantuoti patikim ir vis daugiau nau apimartia teisirg saug.

Europoje susiformay poziiris, kad tam tikros pagrindis Zmogaus teés turi
vadinamja negatyvija dimensig, t. y. kad valstyb neturi Kistisi ju igyvendininy. Prie
.negatyviyju teisiy“ priskiriamos pilietires ir politines Zmogaus, t. y. pirmosios kartos
teisss. Valstybei draudziama jas pazeisti, ji negaliti&i§ ju igyvendinina, ir ju
igyvendinimas nekainuoja. diau yra nemaza dalis pagrindintmogaus teisj turinciy
valstylkes pozityviaja dimensij — Sioms priskiriamos: socialis, ekonomigs ir kultirinés
teises. Atitinkamai jos reikalauja tiek valsty® veiksny, tiek iSlaidy, t. y. valstyls,
igyvendindama tam tikras priemones, turi garantuwtividui, kad Sis gaity naudotis
savo teismis®. Taip valstyld uztikrina ne tik tam tikg visuomegs sluoksni, bet ir visos
visuomers apsaug Be kita ko, atskirose valstye garanti apimtis skiriasi ir tai
priklauso nuo politias valios bei sutarimo. Kokijtaka valstyle darys ekonominiam
reguliavimui sprendzia pati valstyb

Autoriy kolektyvas. LTU Lietuvos konstituciaiteis. Vilnius, 2002, p. 281.

Autoriy kolektyvas. MRU Lietuvos konstitucinteise: raida, institucijos, teisi apsauga, savivalda
Vilnius, 2007, p. 332.

" MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, |. Garantijos darbuotojui darbdaviui tapus nemokiataktaro
disertacija. Vilnius, 2002, p. 10.

Autoriy kolektyvas Lietuvos konstitucihteise: knyga. — Vilnius, 2001, p. 281, 282.
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Aktualiausias demokratinivalstybiy uzdavinys — ne tik deklaruoti Zmogaus teises
ar laisves, bet ir, svarbiausia, teisingaijgg/endinti. Ekonomiés, socialigs ar dvasias
prielaidos ir glygos p&ios savaime negalith pagrindujgyvendinant Zmogaus teises ir
laisves. Garantijomis jos tampa tik valsiglr visuomegs organizaciémis jegomis jas
juridiskai iforminus. Siuolaikirtje demokratigje valstylije nekyla klausimas i
valstyles privalomumo deklaruoti zmogaus teises ir laisv@garbiausias uzdavinys,
tenkantis valstybei, — tinkamgyvendinti bei uztikrinti deklaruojamas zmogausési

Akcentuotina tai, kad teis teorijoje vieningos nei garantijjos sampratos, jnei
skirstymo rera. A. VaiSvila Zmogaus teisigarantijas apiléZia kaip alygas ir priemones,
kurioms esant asmugyja savo tei@ms ir laisvms jgyvendinti reikaling géri, juo
netrukdomai naudojasi ar gina savo paZeistas t8ises

T. Birmontiere garantijos gvoka apibgzia kaip tam tiks sistema teisss normy,
principy ir priemoniy, kuriy pagalba yra uztikrinamos Zmogaus &s'is

S. A. Komarovas ir A. V. Malko garantijas apihna kaip sistem galimybiy bei
salygu, kurioms esanfgyvendinamos teés normos, leidziatios naudotis subjektyviomis
teissmis ir vykdyti juridines pareigaé

I. Macernyié-Panomariovied, atsizvelgdama tai, jog garantij tikslas vis pirma
susigs su teisi ir laisviy igyvendinimu, pateikia apibendringarantijy samprat. Anot
jos, garantijos — tai atitinkamsalygy, priemoni, metod;, bady ir principy sistema,
suteikianti visiems ir kiekvienam lygias galimybggpyvendinti savo teises ir laisves
jvairiose teisini santyki sritysé>. Autore garantijas isskiria tris pagrindines grupes:

1. Garantijas pagal galiojimo sfer) tarptautias; b) nacionaliss;

2. Pagal turipir forma: a) bendrosios (neteisis) — ekonomiss, tai stabil salygu,
reikalingy tiek verslo piétimui, tiek darbuotaj teisiy apsaugai uztikrinti, taip pat
socialires, politines garantijos. Socialini garantijy sfera — minimalaus pragyvenimo
lygio nustatymas, atsizvelgiantsveikatos apsaugos, iSsilavinimo, pajaporeikius bei
politinés; b) teisiks — materialigs, jos apima normines nuostatas, nustaanteisi ir
laisviu igyvendinimo slygas, procesigs (organizaciés). Joms priskirta prie@ios ir

kasacijos institucijos, Instituats — institucijos, kurioms priskirta Zmogaus teigynyba.

® MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, |. Garantijos darbuotojui darbdaviui tapus nemokiasiaktaro
disertacija. — Vilnius, 2002, p. 10.

19 VAISVILA , A. Teigs teorija antrasis, pataisytas ir papildytas leidimas. VWetis. Vilnius: Justitia,
2004, p. 187, 188.

1| TU autoriy kolektyvas Lietuvos konstitucinteiss. Vilnius, 2001, p. 347.

12 KOMAPOB, C. A., MAJIKO. B. Teopus zocyoapcmea u npaga: Y 4e6HO-METOTMYECKOE ITOCOBHE.
Mocxksa, 2003.

13 MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, I. Garantijos darbuotojui darbdaviui tapus nemokiataktaro
disertacija, Vilnius, 2002.



Teisine atsakomyb suprantama kaip asmenpareiga atsakyti uz padarytus &sis
paZeidimus, teisini pareig nevykdym ar netinkam vykdyma.**

3. Pagal taikymo subjektus ir kt. — socialiai pdzeamiems asmenims (moterims,
vaikams, jaunimui iki 18 mef senyvo amziaus zmeéms ir t. t.), darbuotojams,
pareiginams ir kt.

Kaip ir minéta darbe, viena iS sauganteisiy yra ne tik teig | darky, bet ir teig |
saugias ir sveikas darbalygas. Saugi darbo glygu principai itvirtinti tarptautiniuose
dokumentuose: Visuotife Zmogaus teigi deklaracijoje, Bendrijos darbuotpj
pagrindiniy socialiniy teisiy chartijoje, Europos gungos direktyvose, Tarptautis darbo
organizacijos (toliau darbe — TDO) konvencijojesdiEuropos f§ungos darbuotgj
saugos ir sveikatos politika pagga Siais principais: nelaimingi atsitikimai darbe;
profesires ligos; netinkamos darbalggos, kurios daro fizie, ekonomir, moralire Zah
Zmorems ir valstybei; darbuotgj gyvykeés, sveikatos ir darbingumo iSsaugojimo
prioritetas, palyginti su darbo ar gamybos rezaitttriSalis valstyls, darbdavj ir
darbuotoy organizaciy bendradarbiavimas saugos ir sveikatos srityjebdkany ir
darbuotoy pareigajgyvendinti darbuotej saugos ir sveikatos tés aki; nuostatas;
darbuotoy saugos ir sveikatos mokshinityrimuy plétojimas; ekonomini priemonti,
skatinaiy saugy ir nekenksming darbo glygu darbuotojams sudarymas ir taikymas;
darbuotoy saugos ir sveikatos specialistengimo, nelaiming atsitikimy darbe,
profesiniy ligu priezasiy tyrimo bendros tvarkos nustatymas; valstgbuoarbuotoy
saugos ir sveikatos konted?.

Teises principai — tai pagrindiniai nuostatai, vadovadya pradai, kurie parodo tam
tikry visuomenini santyki; désningumus, esminius bruozus, vystymosi tendencgas.
tendenciy supratimas leidZigstatymy leidéjams formuoti toki teisirg sistema, kurioje
bty pastebimi miati désningumai®. Principai suprantami kaip éfbs, kurios realiai
pradeda velikti ir tampa apsaugotosjfastinus teigs normose.

Lietuvos Respublikoje valstyb siekis uztikrinti uztikrinti ne tik tegsi dark, bet ir
saugias bei sveikas darbalygas itvirtintas LR Konstitucijos 48 straipsnyje, kur
skelbiama kiekvieno Zmogaus teikisvai pasirinkti dardp bei versd, turéti saugias ir
sveikasdarbo glygas, gauti teisingapmokjima uz darh ir socialire apsaug nedarbo
atveju.

LR DK 259 straipsnyje darbuoipjsauga ir sveikata api#iama kaip Visos

14 MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, |. Garantijos darbuotojui darbdaviui tapus nemokiattaktaro
disertacija. Vilnius, 2002, p. 24-25.

15 VU autoriy kolektyvas Darbo teig: vadowlis. Teisires informacijos centras. Vilnius, 2008, p. 416.

8 MACULEVICIUS, J. Socialias apsaugos teis principy samprata iry reik$me reguliuojant socialiés
apsaugos santykiuslurisprudencija2004, t. 56 (48); 5-11.
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darbuotoy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugekirtos prevenciés
priemores, kurios naudojamos ar planuojamos visugseres veiklos etapuose, kad
darbuotojai Ity apsaugoti nuo profesis rizikos arba ji bty kiek jmanoma sumazinta
Pl&tiaja prasme darbuotojsauga apima ne tik prevencines priemones, bankcgas uz
norminiy teiss akt;, reguliuojagiy saug ir sveikat darbo teisiniuose santykiuose,
nesilaikymy, atlyginimg uz suzalat sveikat, darbdavio paretg perkelti @l sveikatos
buklés negaling dirbti pagal sutajtsulygto darba kita, tinkamo darbo ir poilsio laiko,
ligos paSalp mokejima ir kt.

Darbuotoj; sauga apimajvairius visuomeninius santykius bei reguliuojama
teisinemis, ekonomidmis, organizaciémis, technigmis, finansigmis ir kitokiomis
priemorémis.

Darbuotoj; saugos ir sveikatos garantijas galime agtirkkaip principy, priemoni
bei juositvirtinanciu teisess normy, kuriy pagalba uztikrinamos saugios ir sveikos darbo
salygos, visum.

Praktikoje tokias — ,,Svarias” priemonesitlb sunku iSskirti. Dazniausiai
reguliavimas apima dvi ir daugiau priemonipavyzdZziui, teisiss — organizaciés —
finansires. LR DK 122 straipsnyje nustatyta galindyldlarbdaviui prastovos atveju
perkelti darbuot@ | kita darla (pats iforminimas juridiSkai — teisi priemorg),
darbuotojo perdimas, kito darbo paslymas — organizacin priemort; darbuotojams,
perkeltiems; kita darky dél prastovos, uz dagomokamas ne mazesnis kaip Wriausy/b
nustatytas minimalus atlygis — finansipriemorz.

Visuotinai pripazstamos ir jtvirtintos saugos ir sveikatos garantijos taikomos
visiems darbuotojams, neiSskiriant fass, lyties, amziaus, tautyb, kalbos, socialis
pactties, tikejimo, santuokigs ir Seimireés padties,isitikinimy ar paziiry ir pan.

Visi darbo santykiai grindZziami bendrais darbo oigacijos principais, Visi
darbuotojai turi vienodas teises ir pareigas, wmsiedarbo subjektams galioja tie patys
darboistatymai ir j teikiamos garantijd§. Tatiau darbojstatym; bendrumo principas
nereiSkia, jog apskritai draudZziamas skirtingaslamgntavimas, taau tik esant
pagistoms aplinkybms.

Anot profesoriaus A. Vaisvilos, diskriminacija yrsavavaliSkas asmens taisi
attmimas, ribojimas, o diferenciacija — teispridéjimas arba lengvat suteikimas
valstykes priemoimis tam tikriems asmenims, kurie patys objektywiapaggia bent

minimaliai garantuoti savo pagrindini Zmogaus teigi Tokiais pripafstami

' Valstytes Zinios, 2003, Nr. 70-3170.
8 TIAZKIJUS, V. D arbo teig: teorija ir praktika. Monografija. Vilnius: Jusét 2005, p. 81.

10



nepilnameiai, nggalis asmenys, bedarbiai arba tie, kurie vykdo spesialiik su y
asmeniu susijusias pareigas visuomenei,yopgireigi vykdymas nesukuria pareigoms
adekvdiy teisiy; tai moterys, gimdamnos ir auginatios vaikus; asmenys, dirbantys
gyvybei ir sveikatai itin pavojingomisiygomis ir kt. Diferenciacijos tikslas — susvelnint
turting nelygyk:, kad ji galiausiai nevirstrealia teisi nelygybée?®.

Darbo teigje tokia diferenciacija grindziama objektyviaisiars subjektyviaisiais
kriterijais. Objektyvios diferenciacijos pagrindaikomas papildomp garantij teikimas
atsizvelgiantj klimatines jvairiy tkio Saky darbo slygu ypatybes, y kenksmingum
sveikatai,i darbo sunkum Subjektyviaisiais diferenciavimo pagrindais laikms darbo
santykiy subjekt; psichires ir fizinés savyks, todl Siems asmenims reikalinga valstgb
pagalba, nustatanti papildomas gararfifja®él LR DK psichofiziologiniy savybiy
iSskiriami asmenysjauni asmenys, moterys beijgalis asmenysSios kategorijos
asmenims taikomos papildomos garantijos busiglianagrijamos kituose Sio darbo
skyriuose.

Darbo glygos diferencijuojamos leidziant berdras ir speciadisias teigés normas.
Bendrosios teiss normos taikomos visiems darbuotojams arba gazju daugumai
nepriklausomai nuaikio $akos, profesijos, amZiaus ir panPriimant specialiuosius
norminius teigs aktus arbatvirtinant specialias teés normas bendruosiuose tais
aktuose yragyvendinamas darbo santylkdliferencijavimo principas. Specialistatymai
ar teigs normos nustato bengly taisykliy iSimtis, kurios taikomos tik konk&ems
asmen kategorijoms, konkigai numatytais atvejaf& PavyzdZiui, LR DK 105
straipsnyje numatytas iSbandymas sudarant darlartisut bendroji teiés norma. To
paties straipsnio 3 dalies 1 punkte sakoma, jogndpmas norint patikrinti, ar
darbuotojas tinka sulygtam darbui, nenustatomasmant | darty asmenis iki
aStuoniolikos met — specialioji teigs norma. Taip valstybsuteikia galimyh jauniems
asmenimgsitraukti | atviraja darbo rinlg, o Si — specialioji norma,éna diskriminacig
kity darbuotoy atzvilgiu.

Apibendrinant galima sakyti, kad kiekvienas Zmoguws teis; i saugias ir sveikas
darbo slygas. Darbo teis doktrinojejstatymy bendrumo ir diferenciacijos principas,
nustatantis papildomas saugos ir sveikatos gaagnaitskiroms darbuotpjgrupms,
sudaro prielaidas ne tikitrauktij atvirap darbo rink, bet ir dirbti nedarant sau zalos, o

toks diferenciavimaséna diskriminacinis likusiju atzvilgiu.

YVAISVILA, A . Teigs teorija antrasis, pataisytas ir papildytas leidimas. Vetis. Vilnius: Justitia,
2004, p.183.

20yU autoriy kolektyvas. Vadoslis. — Teisires informacijos centras. Vilnius, 2008, p. 29.

2LvU autoriy kolektyvas. Vadoslis. — Teisires informacijos centras. Vilnius, 2008, p. 33.

22U autoriy kolektyvas.Darbo teig: vadolis. — Teisires informacijos centras. Vilnius, 2008, p. 36.
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2. JAUNU ASMENU DARBO SAUGOS IR SVEIKATOS
GARANTIJOS

Jauni asmenys, ateinantysdarbo rink, paprastai neturi arba turi labai mazai
darbires patirties. Btent darbigs patirties stoka dazniausiai lemia dides®laiming;
atsitikimy darbe tikimyl. Tockl itin didelis dmesys skiriamas jaunasmen darbo
teisiniy santykip reglamentavimui tiek tarptautiniu, tiek nacionalinygiu. Pozityviu
valstyles isikiSimu didinamas tokiasmen apsaugos lygis. Ypatinga jauasmen sauga
darbe — tai sistema specigleiss normy, papildaiy bendgsias, suteikianti jiems tam
tikras lengvatas darbo metu, susijusias su dariBo l@zimu, apsauga nuo sunkr/ar
kenksming, pavojingir darbo slygy, ir tai leidZzia saugiai, nesukeliant pavojaus |
organizmui bei psichikai, dirbti ir derinti molgssu darbé’.

Europos saugos ir sveikatos ageos (toliau darbe — OSHA) duomenimis, Sios,
jauny asmen, grups susizalojim darbe pasitaiko dazniau. Viena iS pri€tas
jvardijama ta, jog jauni asmenysra susipazi@ su savo darbu: aplinkgis ir rizikos
veiksniais. @l savo nepatyrimo jie negali suprasti, kad jiemssgr pavojus, ir atkreipii
ji demeg®*,

Europos saugos ir sveikatos ageos direktorius tarp priezés, del kuriy jaunimui
kyla didesg tikimybé susizaloti,jvardija galim fizini ar psichologin nebrandury,
nezinojimy, kad litent darbdaviai privalo paspinti ju sauga, baig kalbti apie
iSkilusia probleny ar atsisakyti dirbti pavojingomisilggomis. Pastebi, kad ir darbdaviai
nesuvokia, jog jauni asmenys darbe susiduria sesdigrizika, nei vyresniéji

Pazeidimai, susijsu jaum asmen sauga darbe taip pat nereti. Remiantis Lietuvos
valstyles darbo inspekcijos duomenimis galimagspir kad problemos jawnasmen
darbo saugos ir sveikatos srityje yra itin aktumligalstybiré darbo inspekcija, atlikusi
patikrinimus, nustat kad pus iS nustatyi pazeidimy sudaro darbo ir poilsio rezim
pazeidimai. Tiesa,dl jauniems asmenims draudziardirbti darhy ir sveikatos tikrinimo
— vos daugiau nei po procefft

Dél minéty priezagiu asmenims, nesulaukusiems aStuoniolikosume&tikomos

B TARTILAS, J.,CYRAS, P. ir kt.Zmoni; sauga darbe Vilnius: Technika, 2000, p. 13.

24 Faktai ir skaliai. Rizika darbe ir jos poveikis sveikatai // Epos saugos ir sveikatos darbe agemt
[Interaktyvus]. [Ziréta 2009, spalio 14 d.]. Prieiga per Ziniatinkl
<http://osha.europa.eu/lt/publications/facethés2/view>

25 Europos saugos ir sveikatos darbe agen{Interaktyvus]. [Ziréta 2009, balandzio 14 d.]. Prieiga per
Ziniatinkl: <http://osha.europa.eu/lt/publications/factshéeisiew>

6 Valstybiré darbo inspekcija. [Interaktyvus]. [#icta 2009, balandZio 14 d.]. Prieiga per Ziniatinkl
<http://www.vdi.lt/index.php?-2081004226
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papildomos saugos ir sveikatos garantijos lygisanbendrosiomis. iasmen saugai ir
sveikatai darbe skiriamas itin dideliendesys tiek tarptautiniame lygmenyje, tiek ir
nacionaliniame.

Lietuva, pagal Tarptautés darbo organizacijos konvencijas, yra ratifikavusi
prisiémusi isipareigojimus, kurie skirti jaunasmen apsaugai. Viena i§;j— konvencija
Nr. 138 D¢l minimalaus jdarbinimo amZiaug’ (ratifikuota 1997 m. spalio 22 d.,
isigaliojo nuo 1999 m. birzelio 22 d.). Joje jaunsmans gvoka apima asmenis,
jaunesnius nei 18 met bet sulaukusius 15 met Tatiau 2 straipsnio 4 punktas,
atsizvelgiantj Salies ekonomines bei Svietimglygas, pasikonsultavus su darbuataj
darbdawviy organizacijomis, leidzia nustatyti 14 metminimalh amziy. Taip pat
nacionaliniaigstatymais ar kitais norminiais aktais leidaarbinti ar dirbti lengy darka
13-15 meai amziaus asmenims, jei tik tas darbas neatrodo jipgas sveikatai ar
vystymuisi bei neformuoja nepalankaus moii i mokykla, nekenkia y dalyvavimui
profesinio orientavimo ar mokymo programose ir ypatvirtintas kompetentingos
valdzios institucijos (7 straipsnis). Konvencija. Ni82 D¢l nepriimtino vaiky darbo
uzdraudimo ir neatidiotiny veiksmy tokiam darbui panaikint?® (ratifikuota 2003 m.
kovo 25 d.,isigaliojo 2004 m. ruggo 29 d.) 2 straipsnyje nuséajog terminas ,vaikas"
pagal & konvencig yra asmuo, nesulagk 18 mei, bet toliau nedetalizuojama.

Europos socialige chartijoje (pataisytojéj (ratifikuota 2001 m. gegé® 15 d.,
isigaliojo 2001 m. rugpgio 1 d.) nustatytas minimalus 15 metriemimoj darly amzius,
iSskyrus tuos atvejus, kai vaikai dirba leaglarty, nekenkiantjy sveikatai, dorovei ar
mokymuisi. VirSutirt amziaus riba (7 straipsnis, kuriame nustatytawailpaaugly teis
1 apsaug) yra 18 mai. Jaum asmen savoka rera apibgézta chartijoje, t&iau pagal
straipsnyje nurodgytamziy galima tokiems priskirti asmenis iki 18 met

Europos Tarybos direktyvoje 94/33/EB ¢D dirbantio jaunimo apsaugod*
(isigaliojo 1994 m. rugpgio 9 d.) 3 straipsnyje ,jaunas asmuo“ laikomas asnkil 18
mety; ,vaikas“ — kiekvienas asmuo iki 15 metkuris pagal nacionalinius tés aktus
privalo lankyti mokykd; ,paauglys” — kiekvienas 15-18 mpeamziaus jaunas asmuo,
kuris pagal nacionalinius téss aktus neprivalo lankyti mokyklos. Direktyvos Baghsnio
3 dalyje leista nacionaliniaigstatymais arba kitais tés aktais ir juose nustatytomis
salygomis gali leisti vaikams, kuriems yra ne maziglikos mety, dirbti kultiros, meno,

sporto arba reklamos srityse. Taip pat direktyvajpazstant, kad vaikai ir paaugliai

27 Valstyles Zinios, 1997, Nr. 95-2383.

28 Valstyles Zinios, 2003, Nr. 49-2161.

29 valstyhes Zinios, 2001, Nr. 49-1704.

%0 2004 m. specialus leidimas, Nr. 1 [interaktyviigliréta 2009, ruggo 14 d.]. Prieiga per Ziniatink!
<http://lwww.Irs.It>
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sudaro specifig rizikos grug, ir batina imtis priemoni dél ju darbo ir poilsio laiko
saugos ir sveikatos, siekiama nustatyti grieziudarbo ir poilsio laiko standartus ir kitas
salygas jaunimo saugai ir sveikatai uztikrititi

LR DK 13 straipsnyjdtvirtinta, jog visiSkas darbinis teisnumas ir giahas jgyti
savo darbo teises bei sukurti darbo pareigas atirasmeniui sukakus 16 meDarbo
teigje veiksnumo atsiradimas siejamas su amziumi, fiziyiai asmenysgyja darbin
veiksnum sukakus 16 met Si amZiaus riba nustatyta, atsizvelgiatdi, kad kiekvienas
asmuo gali pragi dirbti, nedarydamas Zalos savo sveik&talaip siekiama uZtikrinti,
kad jauni asmenys (asmenys iki 18 mijybapsaugoti nuo iSnaudojimo darbe, gé&bn
pakenkti jo sveikatai, saugai, protiniam, moralmiasystymuisi, taip pat lavinimuisi.
Minimalios idarbinimo amziaus ribos asmenims kodeksas nenuialodetalizuojama
kituose teigs aktuose.

Darbo saugos ir sveikatgstatymo 2 straipsnyje api@iamos gvokos: jaunas
asmuo — asmuo iki 18 metpaauglys — asmuo nuo 16 iki 18 mgetaikas — asmuo iki 16
mety. Vaiky (asmen iki 16 mety) darbas yra draudziamas, iSskyrudizines galimybes
atitinkartius lengvus darbus, netutins neigiamo poveikio vaiko saugai, sveikatai,
fizinei, psichinei, moralinei ar socialinei raidai laikantis Wriausyls nustatyi
idarbinimo slygy®®.

LR Wriausyles 2003 m. sausio 29 d. Nr. 138 nutarimeél,asmem iki
aStuoniolikos met jdarbinimo, sveikatos patikrinimo injgalimybiy dirbti konkret
dartky nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems draudiijadarhy, sveikatai kenksming
pavojingy veiksniy saraso patvirtinimo® nustatytas minimalugdarbinany asmen
amzius yra keturiolika met

Tarptautiniuose teés aktuose iSimtinais atvejais leista valstyls nustatyti
Zemeshn minimalausjdarbinanyju amziaus rib, t. y. trylika met, pagal nacionalinius
teigss aktus minimalijdarbinamyjy asmen amziaus riba yra keturiolika mget LR
Wriausykes nutarime 1996 m. rug® 11 d. Nr. 1055 ,[Bl asmenims iki 18 mat
draudziam dirbti darhy, kenksming ir pavojing; veiksniy saraso ir asmepnuo 13 iki
14 mety, nuo 14 iki 16 met ir nuo 16 iki 18 maet darbo slygy ir jdarbinimo tvarkos
patvirtinimo® (Valstyles zinios, Nr. 87-2065, neteko galios 2002 m. vasérd.) buvo
nustatytas minimalugdarbinamyjy amzius — 13 met Minimalaus jdarbinamy jaun

asmeim amziaus ribos pakmas yra sveikintinas dalykas. Tarptautiniuoseéteinktuose

3L PETRYLAITE, D., DAVULIS, T., PETRYLAITE, P. Europos §jungos ak jgyvendinimas Lietuvos
darbo teigje: kolektyvineé monografija. Vilnius, 2008.

32 Autoriy kolektyvas Lietuvos darbo kodekso komentaragl tomas. Vilnius, 2004, p. 75.

% valstyhes Zinios, 2003, Nr. 70-3170.

3 valstyles Zinios, 2003, Nr. 104-3987.
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savoka ,vaikas" apima asmenis, jaunesnius nei 15uymetneturi kiti mazesnis nei
pradires mokyklos baigimo lygis. Lyginant su nacionalisidgeigs aktaisjtvirtinta riba
yra aukstesh— 16 met, kadangi pagal LR Konstitugi®, taip pat pagal LR Svietimo
istatymy®® asmenims iki 16 met mokslas yra privalomas. Lietuvoje jaurasmen
apsauga, lyginant su tarptausnteigs aktais, yra uZztikrinama aukstesniu lygiu, nei
nustatyta tarptautéis teigs normomis.

Dauguma zmomni (iSskyrus tam tikras iSimtis — asmenims, turingemerslo
liudijima, dirbant pagal autorines sutartis, atliekant tralakius savanoriskus ar
pagalbos darbus) savo tgig darky realizuoja savanoriSkai sudarydami darbo sutartis.
Darbo sutartiesasoka apibgZiama LR DK 93 straipsnyjé LR DK 104 straipsnyje 1
dalyjeivardinti dokumentai, reikalingi pateikti darbdaviuiasmens tapatyglpatvirtinant
dokumeni (asmens tapatyb kortek, gimimo liudijimas) ir valstybinio socialinio
draudimo pazZyrijima. Be Si dokumend, to paties straipsnio 2 dalyje nustytas
papildomas reikalavimas priimarit darla nepilnamet asmefn nuo keturiolikos iki
SeSiolikos met — pateikti darbdaviui gimimo liudijimy vieno iS &vy ar kito vaiko atstovo
pagalistatymy rastiSk sutikima, vaiko sveikat priziarinc¢io gydytojo leidimy, o mokslo
mety laikotarpiu — mokyklos, kurioje nepilnametis mokaastisk sutikima.

Be to, prie§darbindamas jaunasmem darbdavys privalgvertinti:

1. Ar darbas,; kuri numatoma skirti jaun asmem nepriskiriamas asmenims iki
aStuoniolikos met draudZiamam darbui, ar darbo aplinkojgansveikatai kenksming
pavojing; veiksni, kuriems esarittokj darky negali ti skiriami jauni asmenys;

2. Ar darbo vieta ir darbo aplinka atitinka darlajgtsaugos ir sveikatos tés akty
reikalavimus;

3. Pavojing cheminiy medziag naudojina imorgje ir galima ju poveilf (bada,
koncentracy darbo aplinkos ore, poveikio trukin

4. Darbo priemonij technirg bukle, pavojing; cheminiy medziag saugojimo bkleg,
kad jauni asmenysétineatsargumo nélby ju paveikti;

5. Darbo, gamybos technologiniproces organizavim, darbo priemomi
iSdestyma, kad jauni asmenys nepatektdarbo vietas, kuriose naudojamos pavojingos

chemires medziagos;

% valstybes Zinios, 1992, Nr. 33-1014.

% valstyhes Zinios, 1991, Nr. 23-593.

3" Darbo sutartis apibziama kaip darbo sutartis yra darbuotojo ir darbalausitarimas, kuriuo darbuotojas
isipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybkvalifikacijos darb arba eiti tam tikras pareigas
paklusdamas darbowgt nustatytai darbo tvarkai, o darbdavysipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje
nustatyd darky, moketi darbuotojui sulygt darbo uzmokesgtr uztikrinti darbo glygas, nustatytas darbo
istatymuose, kituose norminiuose #sisktuose, kolektyvige sutartyje ir Salj susitarimu. Lietuvos
Respublikos darbo kodeks&alstyles Zinios 2002, Nr. 64 — 2569.
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6. Jauno asmens ggimus suvokti ir vykdyti darbuotgj saugos ir sveikatos
reikalavimus, jo fizines galimybes atlikti pavedasdarbus;

7. Jauno asmens ggimus suvokti ir vykdyti darbuotgj saugos ir sveikatos
reikalavimus, jo fizines galimybes atlikti pavedasrdarbu®.

Taip pat, jei darbdavysdarbinamas vaiknuo keturiolikos iki SeSiolikos metturi
isitikinti, ar tas darbas yra leidziandarhy saraSe, iSvardintame Sio nutarimo VII skyriuje.
Tokie darbai yra: dargzrawjimas, kaupimas, laistymas, vaistanaiinkimas; laikra&iy ir
Zurnalp pardavimas, preki kaing Zyméjimas; smulki gaminy valymas; Zaisi
aprengimas drabuziais, Zaigbakavimas, pakavimas; Suwarskalbiniy raSiavimas ir Kiti
darbai. IS visoy nutarime yra trisdeSimt trys.

Be to, siekiant maksimaliai apsaugoti jauasmen sveikaf, numatyti pavojingi
veiksniai, kuriems esant toks darbas apskritauyd@raustas.

Pagal Tarptautiégs darbo organizacijos konvengciNr. 182 ,D¢l nepriimtino vaikg
darbo uZdraudimo ir neatiliotiny veiksmy tokiam darbui panaikint’® terminas
.nepriimtinas vaiky darbas” reiSkia: visas vergijos formas aibzergija panasi veikla,
pavyzdZziui, vaik pardavim ir prekyky jais, tarnavim uz skolas ir baudziay taip pat
priverstin ar privalom darka, iskaitant priverstin ar privaloma vaiky verbavim
dalyvauti ginkluotuose konfliktuose; vaiko naudagimisigijima ar siilyma isigyti
prostitucijos  tikslais, pornografinei produkcijai aminti ar pornografiniams
pasirodymams; vaiko naudojanisigijima ar siilyma isigyti neteigtai veiklai, yp&
narkotiky gamybai ir prekybai jais, kaip apéata atitinkamose tarptautise sutartyse;
darbus, kurie & savo poldzio ar aplinkybi, kuriomis jie atliekami, gali pakenkti vajk

sveikatai, saugumui ar moralei.

Europos socialigje chartijojé® (pataisytoje), 7 straipsnyje, numatyta pareiga
valstybei, kad ji nustatytminimaly, priimamyjy i tam tikrus darbus, kurie yra laikomi
pavojingais ir kenksmingais sveikatai, am4. y. astuoniolika mat TDO konvencijoje
Nr. 138 D¢l minimalausidarbinimo amziaus” 3 straipsnio 1 dalyje taip getlisiama,
kad minimalusidarbinimo ar bet kuriostusies darbo, kuris pagal savo pdb ar
aplinkybes, kuriomis jis dirbamas, gali kelti payogveikatai, saugumui ar moralei,
darbuotoj amZius turi liti ne maZesnis nei astuoniolika nit Tarptautits darbo
organizacijos konvencijoje Nr. 182 ¢éld nepriimtino vaikp darbo uzdraudimo ir

neatictliotiny veiksmy tokiam darbui panaikinti 3 straipsnio d punkte mieginu

¥ valstyles Zinios, 2003, Nr. 13-502.

%9 valstyhes Zinios, 2003, Nr. 49-2153.
40 valstyhs Zinios, 2001, Nr. 49-1704.
“1 vValstyhs Zinios, 1997, Nr. 95-2383.
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laikomas toks darbas, kurigldavo poladZio ar aplinkyhi, kuriomis jis atliekamas, gali

pakenkti vaik saugumui, sveikatai ar mordfei

Europos Tarybos direktyvos 94/33/EB¢llirbartio jaunimo apsaugo$* pirmame
straipsnyje valstyWs nags jpareigojamos uZztikrinti, kad jaunasmen darbas bty
grieztai reglamentuotas ir garantuojamapsauga nuo bet kokio darbo, géikinpakenkti
ju saugai, sveikatai arba fiziniam, protiniam, manam arba socialiniam vystymuisi.
Direktyvoje pripazstama, kad vaikai ir paaugliai sudaro spegifizikos grug, ir batina
imtis priemony dél ju saugos ir sveikatos, siekiama nustatyti griezjugarbo ir poilsio
laiko standartus ir kitasakygas jaunimo saugai ir sveikatai uztikrinti. Yigpirma —
uzdrausti vaily darty*. Igyvendinant $i direktyva nacionaligje teissje jauny asmen
darbo ribojimai nustatyti LR darbo kodekse, Darbogos ir sveikatogstatyme bei LR
Wriausykes 2003 m. sausio 29 d. Nr. 138 nutarimel,Bsmem iki astuoniolikos met
idarbinimo, sveikatos patikrinimo iryjgalimybiy dirbti konkret;, darky nustatymo
tvarkos, darbo laiko, jiems draudziardarhy, sveikatai kenksming pavojing; veiksniy
saraso patvirtinimo*.

Lietuvos Respublikos DK 277 straipsnio pirmoje ¢alyra iSskirtos keturios grép
darhy, kurie negali bti skiriami asmenims iki 18 met

- darbai, kurie yra fiziSkai ar psichologiskai pemnkis;

- darbai, kuriuose naudojamos toksin kancerogen#s, mutageniés ar kitos
sveikat veikiartios medziagos;

- darbai, kur galimas jonizuojaiosios radiacijos poveikis, kit sveikatai
kenksming ar pavojing veiksniy poveikis;

- darbai, kur yra didegnnelaiming; atsitikimy ar susirgina profesiremis ligomis
tikimyb¢, taip pat darbo, kurio &l nepakankamo atsargumo jausmo ar patirties asmuo
saugiai dirbti gali nesugeb.

To paties straipsnio antroje dalyje Lietuvos Re$igab DK jpareigoja Wriausyb
patvirtinti draudZiam darh; syra% tokiems asmenims. Sigrasas yra patvirtintas LR
Wriausykes 2003 m. sausio 29 d. Nr. 138 nutarimel,Bsmem iki astuoniolikos met
idarbinimo, sveikatos patikrinimo iryjgalimybiy dirbti konkret; darky nustatymo

tvarkos, darbo laiko, jiems draudziandirbti darhy, sveikatai kenksming pavojing:

2 vValstyhes Zinios, 2003, Nr. 49-2116.

43 2004 m. specialus leidimas, Nr. 1 [interaktyviigjiréta 2009, balandZiol4 d.]. Prieiga per Ziniatinkl
<http://lwww.Irs.It>

4 PETRYLAITE, D., DAVULIS, T., PETRYLAITE,V. Europos §ungos teiss aki; jgyvendinimas
Lietuvos darboteisgje: kolektyvire monografija. Vilnius, 2008.
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veiksniy saraso patvirtinim045. Jame iSvardintagisaSas danlp kuriuos draudziama dirbti
jauniems asmenims:

Draudziama skirti jaunus asmenis dirbti:

1) auramino (geltan organiniy da#;, kuriais dazomas medis, popierius ir oda)
gamyboje;
suodziuose, dervoje, degut@nauose arba dulise;

3) darla, susijus su dulkkmis, dimais ir purslais, susidariusiais Kkaitinant ir
elektriniu kadu valant vario-nikelio Steinus (spalupi metaly riady lydymo tarpinius arba
Salutinius produktus);

4) stipriuose tgstiniuose izopropilo alkoholio gamybos procesuose;

5) darla, susijus su sprogiju medziag turinciu irenginy, fejerverky ar kity
gaminip gamyba ir naudojimu;

6) darla su pkSriaisiais ir/ar nuodingaisiais gynais;

7) skerdyklose;

8) darly su susigty, suskysting ar iSretint; dujy gamybos, laikymo ar naudojimo
irenginiais;

9) darlay su jvairiomis talpyklomis, kuriose laikomos cherégn medziagos ir
preparatai;

10) darha, kur galimas konstrukajjgriaties pavojus;

11) darha, keliani aukStogtampos elektros poveikio pawgj

12) darl, kurio spar lemia mechanizmai ir kuris apmokamas pagal kiakiysi
rezultatus.

Pavyzdziui, Rusijos Federacijos Wriauggl2000 m. vasario 25 gsakyme Nr. 163
yra iSvardinti net 2198 darbai, kurie draudzZiambtlijauniems asmenims.

Lietuvos Respublikos Wriausygb 2003 m. sausio 29 d. Nr. 138 nutarimesl,D
asmein iki astuoniolikos met idarbinimo, sveikatos patikrinimo igjgalimybiy dirbti
konkrety darlm nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems draudzjadirbti darly, sveikatai
kenksming, pavojing; veiksniy saraso patvirtinimo® VI skyriuje nurodyti kenksmingi
bei pavojingi veiksniai, kuriems esant draudziarkatisjaunus asmenis dirbti tokius
darbus, kuriuose jauni asmenymibveikiami tokiy veikniy kaip:

1. Fizikiniai veiksniai— kenksmingi profesiniai veiksniai, susigu netinkamomis

mikroklimato slygomis (oro temperata, dégme, oro juctjimo greitis, infraraudonoji

4 valstyles Zinios, 2001, Nr. 13-502.
4 Valstyles Zinios, 2001, Nr. 13-502.
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radiacija), padiéjes ir sumaZjes atmosferos &jyis, elektromagnetiy jonizuojanti ir
ultravioletine radiacija, triukSmas, vibracija, ultragarsas, agfirsas, per mazas
apSvietimas. Prie giveiksny priskiriamas ir padigl¢gs oro uzterStumas nenuodingomis
dulkémis. Vienas dazZniausi fizikiniy veiksnip yra triukSmas. Fizikiniu po#riu
triukSmas apibdinamas kaip kaip netvarkingas, skirtingo daznicstiprumo garsas.
Fiziologiniu poziiriu — tai bet koks garsas, kuris trukdo normaliamogaus darbui ar
poilsiui. TriukSmas veikia ne tik klaasbet ir vig organizm, dl to padictja ne tik ligy
tikimybé. Tokioje aplinkoje aplinkoje sunkiau bendrautirdgti garsinius signalus,
susikauptl’.

2. Biologiniai veiksniai— tai biologirts medziagos, kurios pagal darbuatoj
apsaugos nuo biologui medziag poveikio darbe nuostatus, patvirtintus socisin
apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugosstro 2001 m. birZelio 21 dsakymu
Nr. 80/353 x| darbuotoy apsaugos nuo biologinimedziag poveikio darbe nuostat
patvirtinimo**® klasifikuojamos kaip tréosios ir ketvirtosios grugs. Pagal Sisakym
treciajai grupei priskiriamos biologés medziagos, kurios zméms gali sukelti sunkias
ligas, yra labai kenksmingos, to pasekm kyla j iSplitimo visuomegje rizika, bet
paprastai yra efektyyipriemoni ju poveikiui iSvengti arba ligosckmingai iSgydomos.
Ketvirtajai grupei priskirtinos biologirs medziagos, taip pat sukeligws sunkias ligas,
paseknd — gali kilti didek juy iSplitimo rizika, rera efektyviy priemony ju poveikiui
iSvengti ir ligos sunkiai iSgydomos.

3. Cheminiai veiksniai— kenksmingi gamybos veiksniai, atsizvelgiantju
intensyvum ir veikimo trukne, gali sukelti tam tikras profesines ligas ir pfeus
apsinuodijimus, taip pat sumazinti organizmo atsparkitoms ligoms ir neabejotinai
skatina neprofesirs patologijos atsiradim PavyzdZziui, daugumos psichosomatitigy
(hipertonijos, stenokardijos, miokardo infarkto,abgés ir kt.) pagrindigs priezastys
néra profesigs, ta&iau ju iSsivystymui neabejotinai daijtaka nervirg ir psichire itampa,
pervargimas, nuolatinis stresas. Sie Zalingi ve#isbadingi daugeliui profesij. Tam
tikri kenksmingi veiksniai turitakos ne tik dirbantiesiems, beturgalikuonims.

Kenksmingos chemiis medziagos ir preparatai:

a) medziagos ir preparatai pagal Pavajingheminiy medziag ir preparai
klasifikavimo ir zenklinimo tvark, patvirtina aplinkos ministro ir sveikatos apsaugos

ministro 2000 m. gruodzio 19 ghakymu Nr. 532/742 Bl pavojing: cheminiy medZiag

47 CYRAS, P., GIRNIUS, V., KAMINSKAS, K. A. ir ktProfesire sauga ir sveikata. Ergonomikos
pagrindai vadolis. Vilnius, 2003, p.75, 77.
8 Valstyhkes Zinios, 2001, Nr. 56-199.
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ir preparai klasifikavimo ir Zenklinimo tvarko$®, klasifikuojami kaip kancerogenis,
ardargios (¢sdinartios), sprogstamosios chemdénmedziagos ir preparatai;

b) medziagos ir preparatai, kurie pagal pavajicheminy medziag ir preparai
klasifikavimo ir Zenklinimo tvark klasifikuojami kaip kenksmingi ir turi vienar
daugiau §j rizikos pozymiz: sukelia labai sunkius nggtamus sveikatos pakenkimus;
gali sukelti negrtamus sveikatos pakenkimus; gali sukelti alergiyépus; gali sukelti
alergip susilietus su oda; gali sukeltiéz;; gali sukelti paveldimus genetinius
pakenkimus; veikiant ilg laika, sukelia sunkius sveikatos sutrikimus; kenkia
vaisingumui; kenkia negimusiam vaikui; medZziagogrieparatai, kurie pagal Pavojing
cheminiy medziag ir preparai klasifikavimo ir zenklinimo tvark klasifikuojami kaip
dirginantys ir turi vien ar daugiau §i rizikos pozymiy: gali sukelti alergyg ikvépus; gal
sukelti alergiy susilietus su oda; ypaledis; Svinas ir jo junginiai; asbestas.

4. Psichofiziologiniai veiksniai tai per mazas judrumas: hipodinamija, monotonija,
didek nervire ir emocire jtampa,itempta analizatouiveikla, priverstig, daznai nepatogi
kuano padtis darbo metu, tam tikr orgam bei sistem (nerw, raumem, sanariy,
kvépavimo, Sirdies ir kraujagysl) itampa, neracionalus darbo ir poilsio rezimas, lger i
darbo dienos trukm Sie veiksniai priskirti prie sveikatai kenksmingarbo aplinkos
veiksni ir klasifikuojami kaip ergonominiai darbo sunkumaeiksniai bei ergonominiai
darbojtampos veiksniai.

Darbo jtampa, sukelianti stres gali padaryti rimi psichirg arba fizig Zah.
Ypatumas yra tas, kad nustatyti streso darbg sgf sveikatos sutrikimu beveik
nemanoma.

Streg mokslininkai apilidina kaip Zmogaus organizmo #iatlia reakcip i bet
kokio pohidzio neigiamus iSorinius veiksnius. Neigiamais geikis, kurie sukelia strgs
gali bati per didelis darbo kivis, skulgjimas, nustatyti terminai skubiai uzdtiai atlikti,
nezinojimas ar zimi darbo uzdud&iai atlikti stoka, kartais — pavojus ar rizika akant
uzduot, ar suvokimas, kad nesugebama valdyti situachiesgiamos streso pasekm—
tai ne vien organizmo iSsekimas, psichikos probembet ir darbo rezultat
pablogijimas: daroma daugiau klajd sumagja darbo kiekybiniai ir kokybiniai
rezultatai, kyla bendravimo problanir kt.>° Norint i§vengti streso darbe ir jo paselmi
darbdavys turi ne tik gerinti psichologimikroklimata, bet ir derinti darbuotagj
asmenines savybes su darbo reikalavimais, ypatingai streso darbe tin buti

apsaugoti jauni asmenys.

49 Valstyhs Zinios, 2008, Nr. 66-2517.
0 TARTILAS, J. Darhy saugos teisiniai aktai kritiniu aspektdurisprudencija, 2008 m. 8 (110); 13-17.
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Esant Siems pavojingiems ir kenksmingiems sveikat@ksniams bei gase
ivardintiems darbams, darbdaviui draudziama skadnjs asmenis dirbti tokius darbus,
kurie yra iSvardinti pavojingir kenksming sveikatai darlp saraSe. Téiau net ir nesant
pavojing: bei kenksming veiksni, darbdavio pareiga numatyti rizikbei uztikrinti g
apsaug nuo galiny neigiamy veiksni, atsizvelgianti ju amzi, nepatyrima, sveikatos
prieziiros specialisto iSvadas, mlarbindamas tgkasmen turi vadovautis Lietuvos
Respublikos Wriausyds 2003 m. sausio 29 d. Nr. 138 nutarimuél,xsmem ki
aStuoniolikos met jdarbinimo, sveikatos patikrinimo injgalimybiy dirbti konkret
darky nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems draudiijadarhy, sveikatai kenksming
pavojing; veiksniy sarado patvirtinimo®. Esminis skirtumagdarbinant jaus asmenyra
tas, kad sulaukusiems SesSiolikos metéra griezto leidziam darhy saraso, téiau yra
labai daug kii ribojimy, kaip draudimas dirbti su kenksmingomis medziagomi
draudimas dirbti sunkius darbus.

Svarbi nuostatdtvirtinta LR DK 265 straipsnyje 1 d. Darbuotojai &Stuoniolikos
mety privalo tikrintis sveikat isidarbindami ir kiekvienais metais, kol sukaks
aStuoniolika met, 6 d. nustatyta, jog privalomi sveikatos patikmai atliekami darbo
laiku, o uz privalomugsidarbinadiyju asmen bei darbuotaj sveikatos patikrinimus
sveikatos prieiros jstaigoms mokama Vriausgh nustatyta tvarka. Darbuotojams uz
darbo laik, kurio metu tikrinasi sveikaf moka darbadavy$

PrieS jdarbinant jauam asmei jo galimybes dirbti nurodgtdarly tiria sveikatos
prieziaros specialistai, remdamiesi sveikatos apsaugossimarisakymu Nr. 301 Bl
profilaktiniy sveikatos tikrinim sveikatos priefiros jstaigose® nustatyta tvarka.
Sveikatos priefiros jstaigos iSduat medicinirg pazym, kurioje nurodyta, ar leidziama
dirbti, reikia pateikti darbdaviui. Darbdavyisiarbindamas jaunasmei privalo jvertinti
gydytojo medicinigje pazymoje pateikt iSvady. Pasitikrinti sveikat jauni asmenys
privalo tiekisidarbinant, tiek periodiSkai — kas metai, iki sk&kasStuoniolika met

Lietuvos Aukg$iausiasis teismas (toliau darbe — LAT) 2001 m. gégu2l d.
nutartyje Nr. 3K-3-614/2001 igdte, jog atsisakymas pateikti darbdaviui medicinin
knygek su spaudu apie leidgrdirbti swejus nustatytam sveikatos patikrinimo terminui,
atsizvelgiani konkretias tokio atsisakymo aplinkybes, gaiitbprilyginamas atsisakymui
laiku pasitikrinti sveikat ir sudaryti pagringd nuSalinti darbuot@j nuo darbo bei

*l Lietuvos Respublikos Wriausys 2003 m. sausio 29 d. Nr. 138 nutarimas!,@&men iki astuoniolikos
mety idarbinimo, sveikatos patikrinimo i jgalimybiy dirbti konkret; darty nustatymo tvarkos, darbo
laiko, jiems draudziam darhy, sveikatai kenksming pavojing: veiksni saraSo patvirtinimo*.
Valstyles zinios 2003, Nr. 13-502.

%2 Valstyhes Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

%3 Valstyles Zinios, 2003, Nr. 104-3987.
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konstatuoti, kad darbuotojas paZettarbo drausgT®. Tai yra jauno asmens pareiga, o ne
teiss. Atsisakymas tikrintis sveikatlaikomas Siurkdu darbo pareig pazeidimu, o
darbuotojas nuSalinamas nuo darbo ir jam nemokasdasinis darbo uzmokestis, taip
pat tai pagrindas nutraukti darbo sutad dirbagiuoju (LR DK - 235 straipsnio 10 d.).
Jei darbuotuotojas pasinaudoja 265 straipsnio §jelglvirtinta teise i sveikatos
patikrinimg darbo metu gaunant viduiindarbo uzmokegt tatiau nesitikrina jos,
darbdavys turi teisnemokti vidutinio darbo uzmokeso ir darbuotojui gali bti skirta
drausmi nuobauda.

Jei darbas é¢ra draudziam darhy saraSe bei netés neigiamo poveikio organizmui,
darbdavys, sudarydamas darbo sutart vaiku nuo keturiolikos iki SeSiolikos met
privalo:

1) pateikti vienam iSévy ar kitam vaiko atstovui pagadtatymy ir vaiko sveikad
priziarin¢iam gydytojui numatomp darbo sutartiesal/gy aprasym, o mokslo maet
laikotarpiu — taip pat ir mokyklai, kurioje vaikasokosi;

2) gauti vieno iSdvy ar kito vaiko atstovo pagatatyny rastiSlk sutikima, vaiko
sveikat priziarin¢io gydytojo leidimy (paZymy) su iSvada apie vaiko sveikatr
tinkamuny dirbti konkretius darbus, numatytus darbo sutartietygn aprasyme, o
mokslo met laikotarpiu — taip pat ir mokyklos, kurioje vaikasokosi, rastisk sutikima;

3) gauti vaiko gimimo liudijimo patvirtint kopija, turi teig pareikalauti ir Kit
dokument, kurie numatytistatyme®.

Toks grieZztas reglamentavimas nustatytas tik asmennuo Kketuriolikos iki
SeSiolikos met.

Be to, skirtingai nei nustatyta bendrosiomis dgisnormomis, darbdavys apie
galimus pavojus ir priemones Siems pavojams iSvetajp pat apie darbe naudojamas
priemones saugai ir sveikatai uztikrinti turi infowoti ne tik jaunugdarbinamus asmenis,
bet prireikus ir vail tévus ar kit vaiko atstoy pagalistatyny, o sudarydamas darbo
sutart, darbdavys ar jagaliotas asmuo privalo pasirasytinai supazindidérbinanaji
jaura asmei su lisimojo darbo @lygomis, darbo tvarkos taisyhis, kitais lokaliniais
norminiais teigs aktais, reglamentuojéais darbo slygas, instruktuoti saugos darbe
klausimais. Instruktuodamas darbdavys taip pattjurtsizvelgti i jauno asmens
sugeldjima suvokti. Deja, praktikoje dazniausiai jis prasideid baigiasi tik formaliu

> LAT teistjy kolegijos nutartis, 2001 m. gegis?21 d. Byla: V. Zibaliety . UAB ,Laumé*, Nr. 3K-3-
614/2001

% Lietuvos Respublikos Wriausys 2003 m. sausio 29 d. Nr. 138 nutarimas|,@&men iki astuoniolikos
mety idarbinimo, sveikatos patikrinimo in jgalimybiy dirbti konkret; darty nustatymo tvarkos, darbo
laiko, jiems draudziam darhy, sveikatai kenksming pavojing: veiksniy saraSo
patvirtinimo*.Valstyk¥s Zinios 2003, Nr. 13-502.
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pasiraSymu atitinkamuose dokumentuose.

Jei toks darbaséma draudziamas jauniems asmenims, darbdavys, csudarbo
sutart su jaunu asmeniu, per tris darbo dienas turi Etarapie tai Valstybiés darbo
inspekcijos teritoriniam inspektavimo skyriui, ndgdi asmenis, iS kuui gauti
dokumentai, informacij apie darbo sutartieglggas — darboviet padalin, taip pat kitas
darbo sutarties abygas (leidziamo dirbti lengvo darbo paoh, sudaromas saugias ir
sveikas darbo atygas, darbo funkcijas, darbo truknvalandomis, poilsio pertrauk
trukme ir skatiy, darbo apmaofima, kuriuo paros metu ir kokiomis savatdienomis
bus dirbama).

Siai asmen grupei LR DK 105 straipsnio 3 dalyje 1 punkte rebati nustatytas
iISbandymas, kas leidzjsitrauktii darbo rinkk mazai ar visai jo neturintiems.

Kyla klausimas, ar toks grieztas, lyginant su besdmis teigs normomis,
reglamentavimas neriboja jauno asmensesgigarky. Darbdaviai neretai pasisako, jog
vien ,popierizmas* atima per daug jaiko, ypatingai tai aktualidarbinant esant dagb
sezoniSkumui. Manytina, Siuo atveju prioritetasna@smens sveikatos apsaugai pelnytai
nusveria darbdavio intergg pelr.

Nemaza papildom garantiji nustatyta taip pat darbo ir poilsio laikui. LR D42
straipsnyje darbo laikas apé#litas kaip laikas, kuidarbuotojas privalo dirbti jam pavest
darh, ir kiti jam prilyginami laikotarpiai. Tai apimaaktiSkai dirbg laika, budjima darbe
ir namuose; tarnybéis komandiruats, tarnybigs keliores | kita vietow laika; laika,
reikalinga darbo vietai, darbarankiams, saugos prieméans paruosti ir sutvarkyti;
pertraukos darbejskaitomosi darbo lail; privalomy medicininy apziiry laikas;
prastovos laikas ir kiti norminiteisss akt; nustatyti laikotarpiaf. Greta faktikai dirbto
laiko jskaitomas ir buvimo darbdavio Zinioje laikas. Buasrdarbdavio Zinioje — tai laiko
tarpas, kai darbuotojas neatlieka tiesiogisavo darbo funkai, tatiau negali juo
disponuoti laisvai savo nudite®’. Siekiant uZtikrinti darbuotgjsaug ir sveikat, teis:s
normomis nustatytas maksimalus darbo laikas per tikm laikotarg. Bendrosiomis
teistss normomis nustatyta darbo laiko trukioR DK 144 straipsnyje yra keturiasdeSimt
darbo valand per savay, kasdieg darbo trukné — astuonios valandos. Prailgintas darbo
laikas gali Mati dirbamas tik esant iSimtims, numatytomstatyme, Wriausys
nutarimuose ar kolektyvése darbo sutartyse.

Jauniems asmenims LR DK 145 straipsnyje nustatytaksimalus darbo laikas

% valstyhes Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
" MRU autoriy kolektyvas Darbo teig: vadowlis. Vilnius. 2008.
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skiriasi nuo bendjy. DSS® 36 straipsnio 7 dalyje bei LR Wriausy2003 m. sausio
29 d. Nr. 138 nutarime étl asmem iki astuoniolikos mei jdarbinimo, sveikatos
patikrinimo ir ju galimybiy dirbti konkret; darty nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems
draudziama darhy, sveikatai kenksming pavojing:r veiksni saraso patvirtinimo 1V
skyriuje ,Darbo ir poilsio laikas“. Pagali Snutarimy sutrumpintas darbo laikas
nustatomas:

- paaugliams nustatoma darbo truikmegali virSyti daugiau kaip 8 valandas per
pam kartu su kasdiene pamgkrukme ir ne daugiau kaip 40 valanper savaii kartu su
savaits pamolk trukme;

- Sis darbo laikas galidi prailgintas iki 8 valang per dien ir 40 valand per
savait vaikams, kuriems sukako penkiolika nget

- vaikams — iki 2 valand per diem ir 12 valana per savai mokslo metu, jeigu
dirbama per trimesirarba pusméttatiau ne tada, kai mokykloje vyksta pamokos, arba 7
valandas per dienir 35 valandas per savaitkai dirbama ne maziau kaip savaite
mokslo metu;

- jauniems asmenims — iki 8 valanger diem ir 40 valand per sava, jeigu
dirbama pagal suting darbo ir mokymo ar praktikognonéje program. [ nurodyh
darbo laila jauniems asmenims, dirbantiems pagalksog darbo ir mokymo program
ieina darbo laikagnorgje ir mokymo laikas mokykloje.

Skirtingai nei kitiems darbuotojams, dirbantiemsksmingomis darboaf/gomis,
naki ar kury darbas susis su didesne protine, emocif@mpa ir kuriems taip pat
taikomas sutrumpintas darbo laikas, asmenims ikuom$olikos met, pagal LR
Wriausyhkes nutarim Nr. 1195 ¢l darbuotoy, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo
laikas, darbo apm@kmo silygos®®, dirbantiems laisvu nuo mokslo metu, darbas
apmokamas proporcingai dirbtam laikui arba atliktdanbui, t&iau jimores, istaigos ar
organizacijos gali nustatyti moksleiviams darbo oke®io priemokas. Tuo tarpu kitiems
asmenims, kuriems taikomas sutrumpintas darbodaikakama kaip uz wsdarbo lailg,

0 jei mokama pagal iSdirbio normas, mokama pagdbwtdojui nustatytos kategorijos
valandin tarifinj atlygi.

LR DK 146 straipsnio 4 dalyje nustatytas ne visiasbo dienos arba darbo sagsit
darbo laikas. DSIS36 straipsnyje jauniems asmenims nustatytas imperaribojimas, t.

y. jauniems asmenims draudzZiama dirbti daugiawregioje imoreje (darbovietje), jei

bendra darbo trukénvirSija ankgiau pamirtta maksimal darbo laik.

%8 valstyhes Zinios, 2003, Nr. 70-3170.
%9 valstyhes Zinios, 2003, Nr. 93-4205.
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Darbuotojo iki aStuoniolikos metreikalavimu, jstatymo nustatytais atvejais —
vienos Salies pareikalavimu nustatyta trumpesiz normaly darbo dienos/savag
trukme, t. y. kurio jprast; valand; skatius yra mazesnis uz toje e imorgje visa
darbo lails dirbartio darbuotojo, sudariusio to paties darbo sutadtliekant ta paf arba
panag darhy, darbo valandd8 Jei jaunas asmuo pageidauja dirbti ne darbo dien,
darbdavys privalo priimti iSpageidavim — neturi pasirinkimo laisss. Ne viso darbo
laiko jaunam asmeniui gali pareikalauti taip pana iS évy ar kito vaiko atstovo pagal
istatymy, vaiko sveikaf priziarin¢io gydytojo ar mokyklos, kurioje vaikas mokosi,
reikalavimu.

LR DK 150 straipsnio 3 dalyje nustatytas draudijaamesniems kaip astuoniolikos
mety asmenims dirbti virSvalandinius darbus. VirSvaland darbu laikomi tie darbai,
kurie dirbami virSijant darbo sutartyje nustatytlarbo laiko trukm. LR DK 150
straipsnio 2 dalyjgtvirtintas virSvalandini darhy draudimas. Darbdavys virSvalandinius
darbus gali skirti tik iSimtinais atvejais, kuriaimatyti LR DK 151 straipsnyje. Tali
darbai, ltini krasto apsaugai ir siekiant uzkirsti kelnelaimems bei pavojams; kai
dirbami visuomeneiiitini darbai, Salinamos atsitikiés ar staiga atsiradusios aplinkgb
dél avarijy, gaivaliny nelaimi; kai batina uzbaigti praéta darks, kurio &l nenumatytos
ar atsitiktires klities esamomis techramis gamybos dygomis nebuvo galima uzbaigti
per darbo valand skatiy, jeigu nutraukus prath darty gali sugesti medziagos ar
irengimai ir kt. Galutinio graSo kodeksas nenumato. ISimtiniai atvejai gati bumatyti
ir kolektyvinéje sutartyje.

Tatiau net ir joms esant to paties straipsnio 2 dalyyestatytas imperatyvus
draudimas tokius darbus skirti jaunesnius kaipu@iblikos meg asmenis; asmenis,
kurie mokosi bendrojo lavinimo ir profesge mokyklose nenutraukdami darbo —
mokymosi dienomis, taip pat kai darbo aplinkos sgiki virSija leistinus dydzius ir
istatymy ar kolektyvirgje sutarties nustatytais atvejais. Toks grieztagaraentavimas,
kuomet absolitiai draudziamas virSvalandinis darbas ir kuomatantaikomos jokios
iSimtys, skirtos iSimtinai jauniems asmenims. Kitooarbuotaj grupzms virSvalandinis
darbas leidZziamagstatymo numatytais atvejais. Taigtatymy leidéjas perkelia Europos
Tarybos direktyvos Nr. 94/33/EB D dirbartio jaunimo apsaugo$* nuostatasij
nacionalir teis; dar labiau stiprindamas jawmsmen apsaug (94/33/EB direktyvos 13
straipsnyje numatyta virSvalandindarhy galimyke esant atitinkamoms aplinkgims) ir

tuo pdiu, atsizvelgdamag tokiy asmen, amziy uzkerta bet koki virSvalanding darhy

60 vU autoriy kolektyvas Lietuvos darbo kodekso komentardH tomas. Vilnius, 2003, p. 182.
1 2004 m. specialus leidimas, Nr. 1 [interaktyvi{i&laréta 2009, spalio 21 d.]. Prieiga per Ziniatink!
<http://lwww.Irs.It>
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galimyke. Viena vertus, taip parodomas iSskirtini&mésys Siai asmengrupei, antra
vertus, kyla klausimas, ar toks absoliutus draudimsada atitinka tiek darbdavio, tiek ir
jauno asmens interesus.

Absoliutus draudimas nustatytas ir LR DK 154 swsaip 3 dalyje, kuria
draudziama skirti asmenis iki astuoniolikos mdirbti naki. Vaikai negali lati skiriami
dirbti nuo 20 iki 6 valandos ryto, paaugliai — r@® iki 6 val. rytd% PavyzdZiui, Rusijos
Federacijos darbo kodeKéaaktinis darbas taip pat apima laiko taruo 22 iki 6 val.
ryto, bet réra diferencijuojamas skritingoms jauasmen amZi; grupgems.

Toks, absoliutus, draudimasvirtintas ir LR DK 155 straipsnio 4 dalyje, kuriuo
uzdrausta skirti asmenis iki astuoniolikos méuditi imorgje ar namuose. & darbo
poilsio ir Sveriy dienomis LR DK nieko éra pasakyta apie nepilnatngs, tai
reglamentuota LR Wyriausyb nutarimo Nr.138 9 straipsnyje — poilsio ir S&i&n
dienomis asmenys iki astuoniolikos megli biti skiriami tik ju sutikimiP*.

Rusijos Federacijos darbo kodeksc96 straipsnyje @ naktinio darbo, 99
straipsnyje taip pat nustatytas absoliutus drauslimekiems darbams skirti jaunus
asmenis, nenumatant jokSimciu.

Nacionalirtmis darbo tei&ss normomis grieztinama jawunasmen saugos ir
sveikatos garantijas, lyginant su Europos Tarybogktyvoje Nr. 94/33/EB DI
dirbartio jaunimo apsaugo®* nustatytomis, pagal kurivalstylts nags gali leisti
jauniems asmenims dirbti tam tikrose veiklos satyekiu laiku, iSskyrus nuo vidurnék
iki ketvirtos ryto.

Atsizvelgiant; darbuotoy psichofiziologines savybes papildargarantiji, lyginant
su bendrosiomis, nustatyta LR DK keturioliktamerslje ,Poilsio laikas®. Poilsio laikas
— kalendorinis laiko tarpas, Kudarbuotojas yra laisvas nuo darhimiareig, atlikimo®’.

Sis laikas gali Bti nustatytas vadovaujantistatymu, kolektyvine sutartimi ar darbo

%2 Lietuvos Respublikos Wriausgp 2003 m. sausio 29 d. Nr. 138 nutarimas:l,Bsmem ki
aStuoniolikos met jdarbinimo, sveikatos patikrinimo i jgalimybiy dirbti konkret; darta nustatymo
tvarkos, darbo laiko, jiems draudZiam darh;, sveikatai kenksming pavojing: veiksniy sarasSo
patvirtinimo*. Valstykes zinios 2003, Nr. 104-3987.

%2 Lietuvos Respublikos Wriausygb 2003 m. sausio 29 d. Nr. 138 nutarimas:l,Bsmen iki
aStuoniolikos met idarbinimo, sveikatos patikrinimo ig jgalimybiy dirbti konkret, darty nustatymo
tvarkos, darbo laiko, jiems draudZiam darh;, sveikatai kenksming pavojing: veiksniy saraso
patvirtinimo*. Valstyles Zinios 2003, Nr. 104-3987.

% Rusijos Federacijos kodeksas: [interaktyvusiiréta 2009 m. spalio 17 d.

<http://www.roskodeks.ru/codecs/trud.html

% Rusijos Federacijos kodeksas: [interaktyvusiiréa 2009 m. spalio 17 d.
<http://www.roskodeks.ru/codecs/trud.html

® 2004 m. specialus leidimas, Nr. 1 [interaktyv{i&liréta 2009, spalio 21 d.]. Prieiga per Ziniatink
<http://lwww.Irs.It>

67 VU autoriy kolektyvas Darbo teig: vadoulis. Vilnius: Teisires informacijos centras, 2008, p. 288.
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sutartimi. Poilsio laiko ®/0ka galima vadinti iSvestine iS darbo laikgvekos. Savo esme
jos tiesiogiai susijusios, t. y. trurgjant darbo laikui ilgja poilsio laikas ir atvirk&ai®®.

LR DK nustatytos poilsio aiSys: pertrauka pavalgyti ir patts papildomos ir
specialios pertraukos paits darbo dienos (pamainos) laiku; paros nepertauakis
poilsis tarp darbo dien(pamaim); savaiés nepertraukiamas poilsis; kasmetinis poilsio
laikas (Svetiy dienos, atostogos).

Atsizvelgiant | darbuotoj psichofiziologines savybes LR DK 159 straipsnyje
nustatytos papildomos pertraukos. Skirtingai neitrpaka pailsti ir pavalgyti, jos
iskaitomosj darbo lails. LRV 2003 m. vasario 3 d. nutarime Nr. 160¢|papildomy ir
speciali; pertrauk, jskaitomy i darbo lailk, nustatymo tvarkos patvirtinim&* nustatyta
ne maziau kaip viena papildoma pertrauka, ne trempdaip trisdeSimt mingiy
asmenims iki astuoniolika mgtkai ju darbo laiko trukma yra ilgesi kaip keturios
valandos. Bendrosiomis téssnormomis toki, papildomy, pertrauk nenumatyta.

Europos Tarybos direktyvoje Nr. 93/104/EB ¢|Dtam tikny darbo laiko
organizavimo aspekt nustatyta, jog kiekvienas darbuotojas turi ¢eis minimaly
vienuolikos valand nepertraukiamojo kasdienio poilsio laikper pag. LR DK 160
straipsnio 2 dalimi jauniems asmenims suteiktosestis poilsio laiko garantijos.
Nepertraukiamo poilsio laikas vaikams privalatibne trumpesnis kaip keturiolika
valand; paeiliui, paaugliams — ne trumpesnis kaip dvyliagand; paeiliui ir apima laik
nuo 22 iki 6 valandos ryto, t. y. kodekse nustatykties lail.

Jauniems asmenims nustatyta papildomos garantijpgmaa ir savais
nepertraukiarp poilsi. Tokiems asmenims pagal LR DK 161 straipsnio 7 pavaloma
suteikti ne maziau kaip dvi poilsio dienas per #ayaienos turi bti paeiliui, viena iSy
— sekmadienis. Be to, LR DK166 straipsnio 2 daljganiems asmenims nustatytos
ilgesres kasmetids minimalios trisdeSimt penki kalendoring dieny atostogos.
Bendrosiomis teiss normomis suteikiamos dvideSimt aStuonios kalanéedienos.

LR DK 169 straipsnio 4 dalimi suteikiama galindypatiems pasirinkti kasmetini
atostog laika po Sedi ménesiy nepertraukiamo darbionorgje.

Imperatyviai nustatytas draudimagsti i komandiruotes LR DK 220 straipsnio 3
dalyje. Kyla abejony, ar taip suteikiama papildoma garantija jauniesmenims, téau
ar tuo paiu néra ribojama galimybtobukti darbirgje srityje.

Nors darbo sutartimi Salys nusistato tiek teiseg, pareigas, taau darbo gamybos

procesai #ra pastous, darbdaviai neretai priversti keisginorgje gamybos mast

% Autoriy kolektyvas Lietuvos darbo kodekso komentardstomas. Vilnius, 2003, p. 207.
%9 valstyhes Zinios, 2003, Nr. 93 - 4205

27



technologi, darbo organizavimo tvagk kas lemia ir darboab/gu pasikeitima. LR DK
120 straipsnyje darbo sutartiefygu pakeitimas leidziamas kai Reama gamyba, jos
mastas, technologija arba darbo organizavimas, paip kitais gamybinio idtinumo
atvejais darbdavys turi teigakeisti darbo sutartieslggas. Kiti gamybinio hGtinumo
atvejai — skubus uzsakymas ir pan. Priezastis avare, kilus gitui turéty atsakyti giga
nagrirgjantis organas. Jei darbuotojas nesutinka dirbteisgomis darbo agygomis, jis
gali biti atleistas iS darbo pagal Sio Kodekso 129 straipamikantis nustatytos darbo
sutarties nutraukimo tvarkos. LR DK 129 straipsd@byje numatyta, kad darbdavys gali
nutraukti neterminuat darbo sutaitsu darbuotoju tik & svarbi priezagiy. Atleisti
darbuotog IS darbo, kai é&a darbuotojo kads, leidziama, jei negalima darbuotojo
perkelti jo sutikimuj kita darky. Svarbiomis priezastimis pripgtamos tos aplinkys,
kurios yra susijusios su darbuotojo kvalifikacijrofesiniais gedjimais, jo elgesiu.
Taciau svarbia priezastimi negaliito pripazinta darbuotojo amzius. To paties straipgh
dalyje ijtvirtinta specialioji norma, numatanti, jog su asinas iki astuoniolikos met
darbo sutartis gali i nutraukta tik ypatingais atvejais. Kokie atvejaripazintini
ypatingais, sprendziama kiekvienu korthueatveju. LAT 2004 m. birzelio 9 d. nutartyje
civ.byla Nr. 3K-3-356/20040nut¢ Tarutiere v Panevzio K. Paltaroko viduria
mokykld". leSkow Onuge Tarutiert 2003 m. liepos 24 d. ieskinio pareiskimu gregismo
pripazinti jos atleidim iS darbo Paneio K. Paltaroko viduriass mokyklos buétojos
pareigose neteitu ir graZinti ja | darly tose paiose pareigose nuo atleidimo dienos.
Nagrircjamos bylos duomenimis atsakovas Pa&udev K. Paltaroko viduria mokykla
atliko sarg, darbo reorganizavim kuriuo buvo panaikintas ieSkév uzimamas budojos
etatas. Be to, atleistos darbuotojos viehebuvo priimtas kitas asmuo. LAT Sioje byloje
pasisak: ,dé¢l atlikty darbo organizavimo pertvarkympanaikinus buétojo etat;
ieSkovs darbo funkci atlikimas tapo nereikalingu,étito tolesnis darbuotojo palikimas
darbe perdavus vykdytas funkcijas kitiems darbamotsj reikst tokio darbuotojo faktia
prastov; tai sq¢lygoty nuolatinius darbdavio patiriamus darbuotojo atlggno dydzio
nuostolius, Sios aplinkyl pripazintinos galitiomis iS ess pazeisti darbdavio turtinius
interesus, toédl siekdamas iSvengti nuostpldarbdavys gali inicijuoti tokio darbuotojo
atleidimo iS darbo procettq DK 129 str. 2 ir 4 d. pagrindais. Darbdaviui ekanime
bitinybe ir jo tiesioginis interesas yra siekis iSvengtpagrsty darbo uzmoke$o iSlaidy
tiems darbuotojams, kuyiatliekamas darbas ir jo rezultatai pasikeitus apllems

tampa nebereikalingi, nebepateisinantys darbuotmjgimo darbe. Toks atvejis, kuomet

0 LAT 2004 m. birzelio 9 d. nutartis civ.byla NIK3-356/20040nut Tarutieré v Panevzio K .Paltaroko
vidurine mokyklaPrieiga per Ziniatinkl [Zitréta ruggjo 15 d]
< http://www.lat.It/3 nutartys/senos/nutartis.aspx2i6118>
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darbuotojo atliekamas darbas saywaSu neprisideda prie darbdavigmores) veiklos
rezultaty, o atvirkgiai, blogina darbdavio finansinpackt;, yra tas ypatingas atvejis¢d
kurio darbdavys turi teis pagal DK 129 str. 2, 4 d. atleisti darbuajojaikydamasis
jstatymo nustatytos tvarkos.

Jauniems asmenims darbglygu pakeitimas galimas tik nusias, jog neatsiras
neigiamy veiksniy jauniems asmenims. Nors LR DKra numatyta kaip darbdavys &t
pasielgti pasikeitus darbalggoms, su dirbafiu jaunu asmeniu nuo keturiolikos iki
SeSiolikos met. Manytina, kad darbdavys, kaip iglarbindamas, turi pateikti mokyklai,
kurioje vaikas mokosi, taip pat vienam & ar kitam vaiko atstovui pag#tatymy ir
vaiko sveikad priziarinéiam gydytojui pasikeitugidarbo glygy aprasSym bei tokia paia
tvarka gautiy sutikimg taip pat gauti pao jauno asmens sutikignBent vieno iS miéty
asmeim sutikimo negavimas téty bati traktuojamas kaip ypatingalgga, cl kurios
nutraukiama darbo sutartis.

LR DK 121 straipsnyje nustatytas laikinas darlaygy pakeitimas ypatingais
atvejais. Darbdavys turi teisperkelti darbuotej iki vieno meénesio laikuii darbo
sutartimi nesulygt darky toje p&ioje vietowje, kai reikia uZzkirsti kelj gaivalinei
nelaimei ar gamybinei avarijaiga jlikviduoti arba nedelsiant paSalinti jos padargiu
uzkirsti kelg nelaimingiems atsitikimams, gesinti gaigr kitais ypatingais iS anksto
nenumatytais atvejais. Draudziama perkelti darggateok; darka, kuris neleistinas @
jo sveikatos bklés. Nors apie nepilnaniieis ¢ia nekalbama, téau ir ¢ia darbdavys tity
atsizvelgti i jauniems asmenims nustatytus kenksmingus ir pagya§ veiksnius,
isitikinti, ar toks darbas éna draudziamas dirbti jauniems asmenims, taip pables
darbas yra nustatytas nuo keturiolikos iki SeSasliknet; vaikams nustatytame leidziam
darhy saraSe, numatyt LR Wriausyles 2003 m. sausio 29 d. Nr. 138 nutarime:l,D
asmem iki aStuoniolikos met jdarbinimo, sveikatos patikrinimo igjgalimybi dirbti
konkret; darky nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems draudijathrbti darhy, sveikatai
kenksming, pavojing; veiksniy sraso patvirtinimo®. Praktikoje jauno asmens
perkelimas ypatingais atvejais maZzai diknas. Vaiko (jauno asmens nuo SeSiolikos iki
aStuoniolikos mef) perkelimas &l ypating; atvej visiSkai nerealus.

Kaip jau mireta darbe, darbo sutartis Eima tokia pat tvarka kaip idarbinant.
Tokia pat nuostata reiky vadovautis ir nutraukiant darbo sutart nutraukiama bet
kuriuo metu vaiko, vieno iSévy ar kito vaiko atstovo pagaktatymy, vaiko sveikat
priziarin¢io gydytojo, o mokslo maet laikotarpiu taip pat irmokyklos, kurioje vaikas

mokosi, reikalavimu. Zinoma, taip pat ir jauno asspageidavimu.

" valstyles Zinios, 2001, Nr. 13-502.
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LR DK 130 straipsnyje jauniems asmenims numatytgesnisispejimo apie darbo
sutarties nutraikimp terminas — keturi #nesiai. Kai bendrosiomis tés normomis — tik
du.

Nutraukus darbo sutdytdarbdavys per 3 darbo dienas turi pranesti apie t
Valstybines darbo inspekcijos teritoriniam inspektavimo skirinurodyti asmenis, i
kuriy gautas reikalavimas nutraukti darbo sufait darbo sutarties nutraukimo
priezasti§>. Tuo tarpu darbdaviui, sudariusiam darbo sitsmt tokiu asmeniu, darbo
sutarties nutraukimas yra apsunkintas. Rusijos rfaegdeje su asmeniu iki astuoniolikos
mety darbo sutaitsavo iniciatyva darbdavys gali nutraukti tik gawalstybirks darbo
inspekcijos ir nepilnanigy teis:s apsaugos komisijos sutikif.

Jauniems asmenims taikomomis papildomomis saugavdikatos garantijomis
valstyle suteikia aukStegmapsaugos lyignei nustatyta tarptautiniuose teisaktuose, o
garantijos paprastai reglamentuojamos imperaty\songi€s normomis, neleidziant
nukrypti nuo darbo, poilsio laiko. Ypatingagndesys skiriamagdarbinant ir skiriant
darbus vaikui (jaunas asmuo nuo 14 iki 16 upeffatiau, kaip jau miata darbe,
darbdaviai neretai pasisako, jog vien ,popierizmasima per dauguj laiko, tai itin
aktualu esant danbsezoniSkumui, taau prioritetas jauno asmens sveikatos apsaugai
pelnytai nusveria darbdavio integgspelm, kas leidzia jauniems ne tikitrauktij darbo
rinka, bet ir dirbti nekenkiant savo sveikatai.

2 Lietuvos Respublikos Wriausgp 2003 m. sausio 29 d. Nr. 138 nutarimas:l,Bsmem ki
aStuoniolikos met jdarbinimo, sveikatos patikrinimo i jgalimybiy dirbti konkret; darta nustatymo
tvarkos, darbo laiko, jiems draudZiam darh;, sveikatai kenksming pavojing: veiksniy sarasSo
patvirtinimo". Valstykes zinios 2003, Nr.13-502.

3 1. 51. KUCEJIEB. Cpasnumenshoe mpydosoe npaso: yaebunk. Mocksa, 2005.C. 223
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3. NESCIUJU, NESENIAI PAGIMDZIUSI U AR KRUTIMI
MAITINAN CIy MOTERU SAUGOS IR SVEIKATOS GARANTIJOS

Tarptautinis Teisingumo Teismas, atsizvelgdanjasienodo poiirio principa,
pripaZsta, jog teiéta saugoti motersiltle ne tik reStumo metu, bet ir po to, o nepalanki
salyguy, susijusi su reStumu ar motinyste, taikymas yra tiesiagidiskriminacija @l
lyties.

Konstitucijos 48 straipsnyje skelbiama, jog Zmog&isy negalima varzyti ar teikti
jam privilegiju dél lyties. Siekdama Lietuvojeigyvendinti lygiateisiSkum valstyle
sukiiré teisinius mechanizmus, garantuajas veiksming motex ir vyru lygiu teisiy
igyvendinimy jvairiose sritysé".

1998 m. gruodzio 1 d. Lietuvos Respublikos metar vyry lygiu galimybiy
istatymo 2 straipsnio 4 dalyfediskriminacijajvardinta kaip: tiesiogia ar netiesiogia
diskriminacija, seksualinis priekabiavimas, nurodgm tiesiogiai ar netiesiogiai
diskriminuoti asmenis d lyties. Tiesiogine diskriminacija laikomas ne $okalankus
asmens traktavimas nei panasSiomis apligkyis yra, buvo ar iity traktuojamas kitas
asmuo. Diskriminacija nelaikoma: a) speciali motapsauga éstumo bei gimdymo,
vaiko zindymo metu; b) moterims taikomi zmonisaugos darbe reikalavimai,

atsizvelgiani moten fiziologines savybes bei siekiant iSsaugotsyeikat,.

Né&tios, neseniai pagimdziusios arbaatkmi maitinartios moterys priskirtos
ypatingos rizikos grupei.uJnegalima skirti darbams, kurie kenktnotinos ar kdikio

sveikatai, o siekiant gitiksly, negalima pablogintiatygy darbo rinkoje.

Motinystés saugatvirtinta LR Konstitucijoje, LR darbo kodekse, DBSi kituose
norminiuose teiss aktuose. BEioms, neseniai pagimdziusioms ar atimi
maitinartioms moterims numatytas ypatingai aukStas apsalygés Tik joms sutikus,
gali bati siuntiamosi komandiruotes, skiriamos dirbti naliei virSvalandinius darbus.
Tokios moterys turi teispasirinkti dirbti vig ar ne vig darbo laik, taip pat suteikiama

pirmenyle bati paliktai darbe, kai mazinamas darbuagtekatius, ir kitos garantijos.

Papildomy garantij; visuma parodo valstys poZziiri | motinyst, Seimy kaip viery

IS svarbiausj instituty. IvairiapusiSka pagalba bei apsaugdiria, siekiant Sios gruégs

" BIRMONTIENE, T. Moten teisi raida: konstitucinis paZinimas, politinio lygiat&kumo siekis.
Jurisprudencija 2006 12 (90); 34-41.
S valstyles Zinios, 1998, Nr. 112-3100.

31



asmenims aktyviai dalyvauti darbo rinkoje, tu@ipaapsaugant nuo neigianveiksni
poveikio ne tik darbuotaj bet ir pat vaisiy ar jau gimugkadikj. Tokiy moter apsaugai
skirta bene didziausia dalis papildgmarantij;, kadangi migtos moterys atlieka svatbi
socialie motinyseés funkcip. Dél moters fiziologinip organizmo ypatyhi jstatym
leidéjas numato papildomas garantijas Siai atskiarbuotoj grupei, taip apsaugant nuo
pavojing: veiksniy poveikio moters organizmui injkudikiams, taip pat sudaromos
palankios glygos, leidZiatios moterims suderinti dagbbei motinysts funkcijag®.
Siomis garantijomis paprastai arba ribojamas wokiotery darbas, arba numatomos

papildomos lengvatos.

Deja, neatsizvelgiant tai, jog moters apsaugai skiriamas itin didelisndsys,
Valstybés kontrolieriaus tarnybos duomenimis, dgagestiy moten skund; dél galimos
diskriminacijos darbe. &&iosios skundziasi, jog, suzirogpie reStumy, darbdaviai joms
savavaliSkai mazina atlyginimus, priger savanoriSkai iSeiti iS darbo, neiSleidzZia
atostog, nemoka prieq ir priemoky””.

Remiantis LR darbuotgj saugos ir sveikatogstatymd® ne&iosios, neseniai

pagimdZziusios ar ktimi maitinartios moters gvokos aisSkinamos taip:

- nésCia moteris — tai darbuotoja, pateikusi darbdavugilsatos priefiros jstaigos

pazymy, patvirtinargia néStuma.

- neseniai pagimdziusi moteris yra motina, pateikasbdaviui sveikatos prie@ios

istaigos pazymapie gimdym ir auginanti vail, kol jam sukaks vieneri metai.

- kratimi maitinanti moteris — tai motina, pateikusi ddaviui sveikatos prie#ros

istaigos pazym kad augina ir Kitimi maitina savo vaik

Tokios formuluotés darbo teiss specialist kritikuojamos, nes lengvattaikymo
pradzia pagal atitinkamas formuluotes prasidedanme faktires reStumo, gimdymo
dienos, pirmos Kitimi maitinimo dienos, o nuo paZymos darbdaviuiefidmo’®. Tai
suprantama, nes nuo medicisnpazymos pateikimo darbdaviui ir paties faktini
aplinkybiy pasikeitimo, moteris neturi jokipapildomy garantijy. Teismy praktika taip pat
vadovaujasi tokia nuostata. ¥aos apylinks teismas civ. Nr. 2-16-03-2003 byldje
Duobiere v  UAB ,Mélynoji uoga“ atmet né&iosios ieSkin dél jpareigojimo,

argumentuodamas, jogKioji laiku nepateik darbdaviui pazymos apie savésStuny

" Tpyoosoe npaso Poccuu: yae6unk. Mockea, 2004. C. 709

" Prieiga per Ziniatinkl- interaktyvus, Ziréta 2009 m. spalio 25d.: < http://www.lygybe.|t/?patr21>

8 valstyhes Zinios, 2003, Nr. 70-3170.

9 Autoriy kolektyvas Lietuvos darbo kodekso komentardistomas, 278 str. 1 d. Vilnius, 2003, p. 483.
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bei pa¢lavo laiku kreiptisi teismy. Vilniaus apygardos teismas 2003 m. balandzio.30 d
sprendime civ. byla Nr. 2A-30-531-2003 nuépfbg atsizvelgiant ginco Saliy tarpusavio
santykiy specifilkq, ieSkows, kaip silpnesis Salies, pad; ir i tai, kadistatymai suteik
didesr apsaug, socialines bei teisines garantijgsfioms moterims, padaisvad, jog
pirmosios instancijos teismas nepatai atsisak taikyti ieSkinires senaties terman nes
ieSkows nedarbingumas esantStiai yra pakankamas pagrindas laikyti, kad ji prddei
trisdeSimties dien termim kreiptis i teismy dél svarbios priezasti€$ Antra vertus, pati
moteris tuéty bati suinteresuota kuo skubiau pranesti darbdaviie apvo ®Stum, taip
uzsitikrindama papildomapsaug, taikomy Siai darbuotaj grupei. Pavyzdziui, Rusijos
Federacijos teism praktika rodo, kad moterys yraaginamosj darly, nepriklausomai
nuo to, ar darbdavys zinojo apienéStuna, nutraukdamas darbo suiasavo iniciatyva,
ar né".

LR DK 132 straipsnyjetvirtinta nuostata, draudzianti nutraukti darboastitsu
né&tia moterimi, pateikusia pazymapie reStuma. NéStumo fak4 liudija medicinires
pazymos forma Nr. 046/a, patvirtinta sveikatos agea ministrojsakymu 1999 m.
lapkricio 29 d. Nr. 515 ,D¢l sveikatos priediros istaigy veiklos apskaitos ir
atskaitomybs tvarkos®’. Tatiau ressiai moteriai delsiant pateikti medicininpazym
apie reStuny, kai reStumo faktas yra akivaizdus, ditilialogy su res¢ia moterimi tuéty ir
pats darbdavys, taip pat imtis atitinkapriemoni; nésciosios sveikatai apsaugoti.

NéStumas ir motinysttraktuojama kaip iSskirtitamoten basena. Bidamos tokioje
busenoje dirbatios ar noririos jsidarbinti moterys sudaro atskirizikos grug, kuriai
reikalinga numatyti ir uztikrinti tam tilgrparam ir apsaug. Valstyke turi uztikrinti, kad
butent &l tokios ypatingos tisenos moterys nahy diskriminuojamosisidarbinant ar
dirbant, o apsauga ir kitos darbo garantijos takimisenoje esatioms moterims nakiy
laikomos diskriminaciémis.

LR Seimo ratifikuotos Jungtini Tauy Organizacijos konvencijosédvisy formy
diskriminacijos panaikinimt preambudje nustatytagpareigojimas garantuoti lygivyry
ir moten teis naudotis visomis ekonomimis, pilietinemis ir politinemis teigmis, tai
pat atsizvelgiani tarptautines konvencijas, rezoliucijas, deklaecipztikrinti vyn ir
moten lygiateisiSkum. Konvencijos 11 straipsnio 1 dalies pagrindu wékst privalo

imtis visy reikiamy priemoni;, kad ity panaikinta moter diskriminacija uzimtumo

80 Autoriy kolektyvas Lietuvos darbo kodekso komentartistomas, 278 str. 1 d. Vilnius, 2003, p. 484

81 TIAZKIJUS V. Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, #52

8 |ietuvos Respublikos sveikatos apsaugos mink®@9 m. lapkiio 29 d.isakymas Nr. 515 Bl
svaikatos priefirosjstaig; veiklos apskaitos ir atskaitomgbtvarkos. Valstybes zinios 1999, Nr. 103
- 2975.

8 valstyles Zinios, 1996, Nr. 21-549.
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srityje ir lygiomis su vyraisglygomis moterims bty uztikrintos Sios teks:
- teig¢ | darka, kaip neatimama viszmoni teis;

- teig turéti vienodas galimybessidarbinant,iskaitant vienod atrankos kriterip

taikyma jdarbinant;
- teig | sveikatos apsaydr saugias darbab/gas.

Kad nelnity diskriminuojamos iSte}jusios moterys ir motinos bei garantuota |
teis | darky, valstyles dalywes imasi reikiam priemoni;, siekdamos:

- uzdrausti grasinant pritaikyti sankcijas atleistidarbo astumo ar astumo ir

gimdymo atostog metu arba diskriminuoti atleidZiantldgeimires padties;

- uztikrinti ypatingg apsaug moterims ®&Stumo metu tuose darbuose, kuri
kenksmingumasyjsveikatairodytad”.

Pagal TDO konvencijos Nr. 183 4D1952 m. motinysts apsaugos konvencijos (su
pakeitimais) pakeitimd® valstylis privalo imtis priemonj, kad r&ios, kimtimi
maitinartios moterys neiliy veriamos dirbti darh, kuriuos pripazino kenkidgmis
motinos ar vaiko sveikatai arh@ertinus buvo nustatyta, kad nemaza rizika motiaos

vaiko sveikatai.

Europos $jungos emuose svarbi Europos Tarybos direktyva 92/85/EERI D
priemontiy, skirty skatinti, kad bty uztikrinta geresiiné&iy, neseniai pagimdziusiarba
maitinaréiy kratimi darbuotoj, sauga ir sveikata, nustatynid*ipareigojaigyvendinti
priemones, uZztikrinaflas resiy, neseniai pagimdziusi arba kfitimi maitinartiy

darbuotoy saug ir sveikatos apsaug

LR DK né&iosioms, neseniai pagimdziusioms aiitkni maitinartioms moterims
néra jokiy speciali, skirtingai nei asmenims iki astuoniolikos mgemormy jsidarbinant.
Galioja bendros tets normos, draudZigios diskriminacig, Siuo atveju — diskriminacija
dél lyties. Darbdaviui atsisakius priimti takimotei, toki sprendim gali skysti teismui.
Teismui nust&éius, kad atsisakymas priimii darky yra neteistas, darbdavys teismo
sprendimujpareigojamas priimtijSasmem darly ir uz laika nuo atsisakymo priimti
darky dienos iki teismo sprendimwykdymo dienos sumgiki jam minimaliojo darbo
uzmokesio dydZio kompensadi]’. Vien darbdavio klausimapie Seimin padtj bity
galima traktuoti kaip prielaid diskriminacijai kilti. LR DK 104 straipsnyje numit

8 Mykolo Romerio universiteto autarkolektyvas. Darbo teig: vadowlis. Vilnius, 2008, p. 348.
8 valstyles Zinios, 2003, Nr. 49-2162.

8 OL L 348, 1992-10-19.

87 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 96 str.\&ltylss Zinios 2002, Nr. 64-2569.
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dokumentai, kurie privalomai pateikiami darbdaviagismens tapatyb patvirtinantys
dokumentai ir valstybinio socialinio draudimo pagypmas. Ta&iau LR DK nustatyti ir
kiti reikalavimai. Darbdavys turi tejspareikalauti iS tokios moters pristatyti pazym
gydymo jistaigos dl galimumo dirbti tam tik§ darm nekenkiant sveikatai ir toks
reikalavimas netuity bati traktuojamas kaip diskriminacinis.

Pagal DS$ 37 straipsnio 2 dal né&ias, neseniai pagimdziusias aratkmi
maitinartias moteris draudziama skirti darbams, kurie gaditt neigiamy poveilf moters
ar kidikio sveikatai. Toki neigiamy veiksni ir darhy sarasas nustatytas LR Wriausygh
2003 m. kovo 19 d. nutarime Nr. 340¢néscioms, neseniai pagimdziusioms afitkmi
maitinartioms moterims kenksming darbo sglyguy ir pavojingi veiksni sraso
patvirtinimo* nurodytas pavojing veiksniy ir darbo glygy saradas. Siame amse
nurodyiy medziag toksiSkumas reprodukcijai suprantamasciplasia prasme ir apima
kiekviera Zalinga poveij normaliam vaisiaus vystymuisi (embrioniSkumas,
fetotoksiSkumas, teratogeniSkumas). Tai galti:bmazesd uz normak kino mas;
augimo ir vystymosi seétéjimas; toksinis poveikis atskiriems organams; mijrti
savaiminis abortas; sklaidosikumai; funkciniai sutrikimai; fizinio ar protinioystymosi
sutrikimai nuo gimimo iki Iytigs brandos; Iytias brandos sutrikimai.

Negalima skirti BsCiy, neseniai pagimdziusiar kiitimi maitinartiy motex dirbti
kenksmingomis darboakygomis. Darbai, kurie draudziami Sios géspasmenims, yra
tokie:

1) nan povandeninini;

2) raidziy rinkéjy, linotipininky ir su tuo susijusi profesip darbininky;

3) kalnakasybos darbai;

4) darbai, susg su Svino ar jo jungimi naudojimu.

Pavojing; veiksniy grupes:

1) cheminiai veiksniai (sudaro 153 che@srmedziagos);
2) antinavikiniai vaistai (sudaro 46 vaigbavadinimai);
3) fizikiniai veiksniai (viss Zmogaus #na veikianti vibracija; jonizuojagioji

spinduliuog; triukSmas; elektromagnetinis laukas; Siluenaplinka);

4) psichofiziologiniai (ergonominiai) veiksniai (datbasusig su kroviniy
neSimu, klimu ir fizine {tampa, taip pat judesiai ir pags, keliavimasiétaigoje ir uz jos
riby), protinis ir fizinis nuovargis, kiti fiziniai stkumai, susi su iy, neseniali
pagimdziusi ar kiitimi maitinartiy moten veikla;

5) biologiniai veiksniai (sudaro 16 pavojiadpiologiniy veiksniy).
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Taciau darbo aplinkoje yra veikapiZzalojargiy organizma, kurie ilgainiui gali ki
profesires ligos priezastimi. Tad bitinas ne tik pasikeitus darbalygoms, bet ir
nuolatinis rizikos ivertinimas. Profesis rizikos vertinimas atliekamas pagal LR
socialires apsaugos ir darbo ministro ir LR sveikatos apsauginistro 2003 m. spalio 16
d. jsakymu Nr. A1-159/V—612 ,8 profesirés rizikos nuostat patvirtinimo*®®, nustatys
tvarka.

Minétameisakyme profesiirizika jvardijama kaip pavojaus sveikatai ar gyvybei.
Tikslas — istirti esamar galimy profesire rizika darbe ir numatyti prevencines priemones,
taip apsaugant darbuotojus nuo profésinzikos (pavojaus gyvybei, sveikatai, pavojingo
darbo aplinkos veiksnio ar veiksnpoveikio) arba kad iiy kiek imanoma sumazinta;
taip pat spgsti, ar rizika yra priimtina, ar nepriimtina. Prefaés rizikos vertinim sudaro

tokie etapai:
1. Rizikos identifikavimas;
2. Rizikos tyrimas;
3. Rizikos nustatymas;
4, Priemores rizikai paSalinti ar sumazinti.

Vertinant rizikh nustatomos vietos, kuriose darbuotojai gaiii tveikiami rizikos
veiksni: darbdavys vertina, ar nekelia pavojaus statipetalpa), kita darbo vieta,
kurioje darbuotojai gali iti, darbo priemoés, pats technologinis procesas — esantys ar
galintys hiti rizikos Saltiniais. Nustatijant rizika, analizuojami duomenys, o nustss
rizika sprendziama — ar rizika priimtina, ar rizika neptina (kitina atsizvelgtii Sios
grupes moterims nustatytus leistinus dydzius). Nustafaliny rizika, darbdavys privalo
imtis priemony jai pasalinti:

- jei né&ia, neseniai pagimdziusi ardtimi maitinanti moteris dirba dasbkuris yra
uzdrausi darhy saraSe, darbdavys privalag jperkelti i kita darbo viei toje p&ioje
imorgje;

- jei pakeitus darboab/gas tokio poveikio nenanoma pasalinti, darbdavys privalo
perkelti toka motei (jos sutikimu)i kita darky (darbo viej) toje p&ioje imorgje,
istaigoje, organizacijoje, o perkeltaikita darla (darbo viei) toje p&ioje imorije,
istaigoje, organizacijojeéiCiai, neseniai pagimdziusiai moteriai atikmi maitinartiai
moteriai turi liti mokamas ne mazesnis kaip iki pdiko i kita darky (darbo vief)
gautas vidutinis darbo uzmokestis. Vieabygu perkeliant moteri kita darka, darbo vieg
yra sutikimas. Kai moteris sutinka dirbti pakeistendarbo slygomis, konfliktines

situacijos rra.

8 valstyles Zinios, 2003, Nr. 100-4504.
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Taip pat nesant galimyb rnescia motei perkeltii kita darky (darbo vied), neturing
neigiamo poveikio jos ar dsimo kidikio sveikatai, @ASiai moteriai jos sutikimu
suteikiamos atostogos ikiéstumo ir gimdymo atostagir ju metu mokamas jai
priklausantis vidutinis gnesinis darbo uzmokestis Moteriai, atsisakiusiaiiii perkeltai
ir toliau tesiant darh, turinti neigiana poveilf jos ar Kidikio sveikatai, kyla neigiamos
paseknds — drausmié atsakomyb bei nemokamas vidutinisémesinis darbo uzmokestis,
0 toks darbas turithi nedelsiant sustabdytasldkenksmingos darbo aplinkos ir (ar)
pavojaus sveikatai ar gyvybei (LR DK 266 straipshidalis, 5 p.).

Kaip papildoma garantija, lyginant su bendrosiomisjstatyta, jei neseniai
pagimdziusios moters ar ikimi maitinartios moters po étumo ir gimdymo atostag
néra galimyleés perkeltii kita darta (darbo viet), neturinf neigiamo poveikio jos ar
kudikio sveikatai, tokiai moteriai, jos sutikimu, sikiamos vaiko prieZiros atostogos,
kol vaikui sueis vieneri metai, ir jai pes laikotarg mokamos Ligos ir motinyss
socialinio draudimadstatymu nustatytos motinystsocialinio draudimo pasalp8s

2000 m. gruodzio 21 d. LR ligos ir motinystsocialinio draudimdstatymé&®
numatyta, kad motinyas, tvysts ir motinysés (€vystes) pasalpos skiriamos turintiems
teis; jas gauti apdraustiesiems asmenims Siais atvejasnysts — moterims éstumo ir
gimdymo atostog metu; evysts — apdraustajam asmenidgvystes atostog metu, kol
vaikui sueis vienas émuo. Motinyseés pasalpa ¢stumo ir gimdymo atostaglaikotarpiu
mokama Simtu procemtpaSalpos gayo kompensuojamojo uzdarbio dydzioéviystes
paSalpa mokamawystes atostog laikotarpiu nuo vaiko gimimo dienos iki tol, kohkui
sueis vienas #muo. Si pa3alpa per émeg negali liti maZesh uZ tvystes atostog
suteikimo néneg galiojusiy einamyjy mey draudZiamjy pajamy trezdali®’. Pagal LR
ligos ir motinysés socialinio draudimojstatymy néStumo ir gimdymo laikotarpiu
neturirtioms teigs gauti motinysts paSalpos. Numatyta ir speciakStumo paSalpa
besimokatioms moterims, mokama pagal medicingtaigos iSduat pazyngjima uz
septyniasdeSimt kalendorindien; iki gimdymo, suteikus ¢stumo atostogas.

LR DK 121 straipsnyje numatyta galimydarbdaviui perkelti darbuotpjki vieno
ménesio laikuij darbo sutartimi nesulygtdarty toje pa&ioje darbovietje. Siuo atveju,
darbuotojo sutikimo nereikia. Darbuotojo pédmas draudziamas tik vienu atveju — jei
toks perklimas neleistinas @ sveikatos bklés. Darbdavys, pries perkeldamassing,

neseniai pagimdziusiar kiitimi maitinartia moteg, turi jvertinti, ar rera kenksming

8 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 278 s&.dt, Valstylés Zinios, 1992, Nr. 33-1014.

% |ietuvos Respublikos darbo kodeksas, 278 str. alstytés Zinios 1992, Nr. 33-1014.

1 valstyles Zinios, 2000, Nr. 111-3574.

%2 Lietuvos Respublikos Ligos ir motingstsocialinio draudimgstatymas, 3 str. 3 dalstyks Zinios,
2000, Nr. 111-3574.
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salygu bei pavojing veiksny, vadovaudamasis LR Wriausyd 2003 m. kovo 19 d.
nutarimu Nr. 340 Bl nésioms, neseniai pagimdziusioms aritkmi maitinartioms
moterims kenksmingdarbo slygy ir pavojing; veiksniy sara$o patvirtinimo®,

Kaip turety pasielgti darbadavys, jei tokia moteris atsisaikbtid motyvuodama tuo,
kad jai darbas per sunkus ir kenkia sveikatai. paipnepristato pazymos iS medicisn
istaigos,irodartios tai. Pats darbas pagal itinsaras neturi nei pavojing veiksniy ar
pavojing: salygu. Manytina, kad Sis individualus darbo ¢as tugty biti iSsprstas darbo
gin¢y komisijos bei teismo LR DK XIX skyriuje nustatytearka.

Zymétina tai, kad visais Siais atvejais darbdaviui meita pasirinkimo laisd.
Darbo teigs normomis imperatyviaitvirtintas reikalavimas uztikrinti Sios, ypatingai
pazeidziamos gr@s saugos ir sveikatos garantijas bei atiofai priklausant viduting
ménesin darbo uzmokesgiki jstatymo nustatyto termino.

LR DK 122 straispnyje numatyta dar viena pdirko | kita darty galimylb: —
prastovos metu. Prastova laikomi tie atvejai, lkaidil darbuotojo kakts susidaro tokia
pacttis — darbdavys @ objektyviy priezagiy neduoda darbuotojui darbo sutartyje
sulygto darbo. Siuo atveju taip pat iSkeliami réak@mai, t. y. darbuotojo sveikatosiki¢
bei reikalingas darbuotojo rastiSkas sutikimas.ddebuotojas atsisako tokio darbo, kur
gakty dirbti nepakenkdamas savo sveikatai, jam mokamasmaziau trisdeSimties
procent; Wriausykes nustatyto minimaliojo valandinio darbo uzmakes(LR DK 195
straipsnio 4 dalis). Jei darbas, kgakty dirbti nepakenkdamas savo sveikatai, mokamas
dviejy trecdaliy vidutinio valandinio darbo uzmok#&e dydZzio, buvusio iki prastovos,
atlygis (LR DK 195 straipsnio 3 dalis). Prastovégegu nenumatytos jokios papildomos
garantijos tokioms moterims, téldSiuo atveju tukty biti taikomos bendrosios tés
normos.

Néstioms, neseniai pagimdziusioms afitkmi maitinartioms motinoms papildom
garantip numatyta darbo laik reglamentuojafiose teigs normose. Skirtingai nei
asmenims iki asStuoniolikos mgtnéra galimylgs rinktis sutrumpinto darbo laiko. diau
tokioms moterims suteikta galimghinktis ne via darbo lails (LR DK 146 straipsnio 3
d.), pasinaudoti Sia garantija ar ne sprendzia. p@aarbdaviui toks pasirinkimas
privalomas. Sia norma praktikoje retai naudojamdBirbant ne vig darbo lailg,
atlyginimas mokamas proporcingai dirbtam laikugédodarbuotojos éra suinteresuotos
rinktis ne vig darbo lail.

Né&Cios, neseniai pagimdziusios irtkimi maitinartios moterys gali @ti skiriamos

dirbti naki tik ju sutikimu. Taip pat draudziama skirti moteris nalgm darbui, jei

% valstyles Zinios, 2003, Nr. 100-4504.
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moteris pateikia pazym kad toks darbas pakenkiy saugai ir sveikatai. Jos privalatb

perkeliamosj dienin darky. Jei @&l objektyviy priezagiy tokiy darbuotoj ngmanoma
perkeltii dienin darlky — suteikiamos atostogos ikéstumo ir gimdymo atostagpradzios

arba vaiko priefiros atostogos, kol vaikui sukaks vieneri metai.stdgy iki néStumo ir

gimdymo atostog pradzios metu mokamas darbuotojai priklausantsitinis méenesinis

darbo uzmokestis (LR DK 154 straipsnio 4 dalis)tikbmas hitinas skiriant tokias
moteris dirbti Sve&iy dienomis (LR DK 162 straipsnio 2 dalis), léjicha (LR DK 155

staripsnis 4 dalis), sigramosj komandiruotes tik sujsutikimu (LR DK 220 straipsnio
3 dalis).

Nustatant virSvalandinius darbysR DK 150 straipsnio 4 dalis) asmenims iki
aStuoniolikos met Sios garantijos yra absotios — Sie santykiai negaliub kei¢iami
abipusiu susitarimu, tuo tarpuédioms, neseniai pagimdziusioms ar atimi
maitinatioms moterims suteikta galimybpatioms apsispgsti — gali ir/ar nori dirbti
tokius darbus. Deja, praktikoje darbuotojo ,sutikst neretai neatspindi {ia
darbuotojo tikrosios valios. Toki,nory“ ypa¢ padaugja sunkmeéiu. LR DK 151
straipsnyje numatyti iSimtiniai atvejai, kai virdaadiniai darbai yra leidZziami.aBaSas
yra baigtinis, joki kity iSimtiniy atvej negali iti nustatyta nei darbdavio, nei
kolektyvine sutartimi. Vienailiny tokiy darhy salyga — neatlikus straipsnyje iSvardint
darhy, patirta zala oty gerokai dideséh nei pavojus pakenkti darbuotojo sveikatai ar
darbo slygy pabloginima¥'. Jauniems asmenims, kaip jau mindarbe, vir§valandiniai
darbai absolitiai draudziami, net ir iSimtinais atvejai virSvatAniai darbai negali i
taikomi. Nestios, neseniai pagimdziusios ar akmi maitinartios moterys #ra
iISskiriamos. T&iau net ir Sio straipsnio atzvilgiu, darbdavyséturatsizvelgtii moters
atsisakym dirbti virSvalandin darba, o sutikus, privalavertinti pasikeitus darbo
salygoms (jei pasiked), ar neatsirado pavojingalygu bei neigiam veiksni.

Poilsio laiko garantij ypatumai nustatyti LR DK 158 straipsnyje, tai pauka
pavalgyti ir pailsti, kuri darbuotojams suteikiama ne ilgéskaip dviejy valandy ir ne
trumpesi kaip puss valandos. Paprastai ji suteikiamagdpra pusei darbo dienos ir Si
pertrauka ngkaitomaj darbo lailkk. Be bendrosiomis teis normomis nustatyto poilsio
laiko, kritimi maitinartioms moterims taikomos ir papildomos garantijos. LR
Wriausyhkes 2003 m. vasario 3 d. nutarimu Nr. 16QPapildomy ir speciali pertrauk,
iskaitomy i darbo laiky, nustatymo tvarkos patvirtinim¥ be pertraukos pavalgyti ir

pailseti, kratimi maitinartiai motinai priklauso ne trumpesikaip trisdeSimties mintiy

% Autoriy kolektyvas Lietuvos darbo kodekso komentaristomas, 151 str.  Vilnius, 2003, p. 198
% valstyhes Zinios, 2003, Nr. 14-559.
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pertrauka kdikiui maitinti, ne reiau kaip kas trys valandos. Moters pageidavimuadsKki
pertraukos gali {iti sujungiamos arba pridedamos prie pertraukos lggtrar pailséti,
arba perkeliamos dienos pabaig atitinkamai sutrumpinant darbo dier(trisdeSimties
minwiu papildoma pertraukatvirtinta ir Rusijos Federacijos darbo kodekso 258
straipsnyje, t&@iau jau paiame kodekso straipsnyje, taip pat yra galilmylusikelti Si
pertraukk kaip ir LR DK). Darbdavys LR Sociaks apsaugos ir darbo ministro ir
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministr@81®. gegu&s 5 d.ijsakymu Nr.

85/233 D¢l darbovigiy jrengimo bendfy nuostay patvirtinimo®

ipareigojamas
né&kioms moterims ir maitinaiioms motinoms sudaryti reikiamasilygas pailsti

atsigulus. Si nuostata nurodo darbdavitengti speciali patalm né&iai, kratimi

maitinartiai moteriai, kas ir & reikalauja papildom IéSy, o tai, tiketina, mazina toki

mote konkurencingum darbo rinkoje.

LR DK 160 straipsnyje, numatéiame paros poilsio laik jokiy specialy garantij
Sial moteq grupei nenumatyta. Savéstnepertraukiampoils reglamentuojafiose teigs
normosetvirtintas draudimas skirti dirbti, iSskyrus tokidarbus, kur negalima stabdyti
dél techninih gamybos dygu, darbus, btinus gyventojams aptarnauti ir kt. ISimtys
netaikomos éscioms, neseniai pagimdziusioms aratkmi matinafioms motinoms,
nebent jos paos sutikty (LR DK 161 straipsnis, 4 dalis).

LR DK 165 straipsnyjeitvirtinta darbuotay teiss | kasmetines atostogas.
Kasmetirts atostogos, tai kalendoémis dienomis skaiuojamas laikotarpis,
suteikiamas darbuotojui pails ir darbingumui susigzinti, paliekant darbo viet
(pareigas) ir mokant vidutindarbo uzmokegt Moterims prie$S &tumo ir gimdymo
atostogas ar payj nesijus SeSiems nepertraukiamo darbo stazoesiams, suteikiama
teis® gauti kasmetines atostogas, 0 powsegpertraukiamo darbo staza@mesiy jos gali
pasirinkti kasmetinj atostog laika (LR DK 169 straipsnio 3, 4 dalys). Suteikus
atostogas, darbdaviui darbuaet@tSaukti iS atostagleidziama tik darbtuotojo sutikimu
(LR DK 173 straipsnis). Absoliutus draudimas taikgs atSaukti iS ¢stumo ir gimdymo
atostog .

LR Konstitucijos 39 straipsniu garantuojamos diddams motinoms mokamos
atostogos iki gimdymo ir po jo, taip pat kitos lgatps. Detaliau reglamentuojama LR
DK 179 straipsnyje bei LR atostpgstatymo 18 staipsnyjdstatyme numatyta suteikti
moterims ®Stumo ir gimdymo atostogas — septyniasdeSimtiesnkialriniy dieny iki
gimdymo ir penkiasdeSimt SeSios kalendésindienos po gimdymo (komplikuoto

gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaik septyniasdeSimt kalendomuni

% valstyles Zinios, 1998, Nr. 44-1224.
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dieny). Sios atostogos apskaiojamos bendrai ir suteikiamos moteriai Visos,
neatsizvelgiang faktiSkai iSnaudat dien; skatiy. Be mokam atostog, dirbartioms
motinoms iki gimdymo ir po jo valstylprivalo uztikrinti ir mokamas pinigines iSmokas.

Tokia garantija numatyta Europos sociasinChartijoS’ 8 straipsnio 1 dalyje —
moterims prieS gimdymar po jo suteikiamos ne trumpésrkaip keturiolikos savéiiy
atostogos arba pakankamas socialinio draudimo iémakba iSmokos iS valsigfond;
tokioms atostogoms. TDO konvencijoje Nr. 83 konwengDél 1952 m. motinysis
apsaugos konvencijos (su pakeitimais) pakeitithapareigojama valstybes nustatyti
tvarka nacionalitje teigje, pagal kue, pateikusi medicinig pazyna arba Kig
atitinkamy dokumend, kuriame Ity nurodyta numanoma vaiko gimimo data, moteriai,
kuriai taikoma Si konvencija (LR Seimas ratifika®003 m. gegus 21 d.), turi teisi ne
trumpesnes kaip keturiolika sadva motinysés atostogas. Bent keturiolikos dign
nepertraukiamos motinyst atostogos pries ir (arba) po gimdymo numatytdsuiropos
Tarybos direktyvoje 92/85/EEBS straipsnio 1 dalyje.

Darbdavys jas turi suteiktié&iy, neseniai pagimdziusiar Kkihitimi maitinartiy
moter reikalavimu. (LR DK 184 straipsnio 3 dalyje). Zgtima, kad tokia teis néra
suteikta jauniems asmenims.

LR DK 278 straipsnio 7 dalyje nustatyta garantijgé&iai, neseniai pagimdziusiai
moteriai ar k@itimi maitinartiai moteriai reikia pasitikrinti sveikat Ji privalo it
atleidziama nuo darbo ir u#z tlaika paliekamas vidutinis darbo uzmokestis, jeigu
pasitikrinti sveikad reikia darbo metu. ISleidimo tvarkana reglamentuota. Tai galiith
nustatoma vidaus darbo taisysd. Siekdamas iSvengti piktnaudziayindarbdavys turi
teiss pareikalauti pristatyti pazyms medicinirés jstaigos ar pazymis gydytojo, kurioje
priskirtas laikas sveikatos tikrinimuisi. Jei maser pasinaugojusi laiku pasitikrinti
sveikatai, jos nesitikrina, t.y. piktnaudZiaujaeskta teise, darbdavys gali skirti viers
drausming nuobaud bei nemokti jai priklausaio vidutinio darbo uzmokeés. Antra
vertus, jei tokia moteris gali pasitikrinti sveigkapo darbo, o tikrinasi darbo metu,
darbdavys turi teisnemokti vidutinio darbo uzmokeso, betjrodinéjimo pareiga tenka
darbdaviui.

Kur kas labiau sugrieztintas nei kitoms gimns asmen atleidimas iS darbo. TDO
konvencijoje Nr. 183 Bl 1952 m. motinysis apsaugos konvencijos (su pakeitimais)

7 valstyles Zinios, 2001, Nr. 49-1704.

% valstyles Zinios, 2003, Nr. 49-2162.

% Direktyva 92/85/EEB ,Bl priemoniy, skirty skatinti, kad bty uZtikrinta gereshine&iy ir neseniai
pagimdziusii arba maitina&iy kritimi darbuotoy sauga ir sveikata nustatymo*
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pakeitimo®®

straipsnio 1 dalyje nustatytas draudimas atlaistiei iS darbo jos é&tumo
arba motinysts atostog metu, arba laikotarpiu po josigmo i darlky, kuri nustato
nacionaliniai teiés aktai, iSskyrus tuos atvejus, kai atleidimo @gtys gra susijusios su
néStumu ar gimdymu, jo pasekmis ar kidikio maitinimu kitimi. Europos socialiés
chartijog® 8 straipsnio 2 dalis skelbia, kad darbdaviui, i&sto jspzjus motef atleisti,
kai ji jau praneSusi, jog yracé&ia, laikyti neteistu. Europos Tarybos direktyva
92/85/EEB , [l priemoniy, skirty skatinti, kad bty uZztikrinta geresé né&iy, neseniai
pagimdZiusi arba maitinagiy kratimi darbuotoj sauga ir sveikata, nustatym@®
valstylkes jpareigojamos imtis vig priemoniy uzdraudziant toki motex atleidimg iS
darbo direktytvoje numatytam laikotarpiui, numataamm tikrus iSimtinius atvejus,
leidziamus pagal nacionadis teigs aktus ir praktig (10 straipsnis).

LR DK 132 straipsnyje numatyta, jog darbo sutamggali luti nutraukta su é&scia
moterimi nuo tos dienos, kai darbdaviui buvo paterkedicinos pazyma apiéstum, ir
dar viera méneg pasibaigus &tumo ir gimdymo atostogoms. ¢fau, ar pateikti ir kada
pateikti darbdaviui toki pazyna apie rStumy, sprendzia pati moteris. Teignpraktika
taip pat vadovaujasi tokia nuostata (Lietuvos Aikssiasis Teismas, 2005 m. vasario 9
d. nutartis — civilig byla Nr. 3K — 3 — 92/2005). Darbuotoja patedarbdaviui pazym
apie reStuny paskutire terminuotos sutarties darbo diearbdavys atleido darbuoto4oj
pagal 126 straipsn— swjus darbo sutarties terminui. LAT pasisakkad darbuotojo
siekimas pasinaudotijstatymo numatyta garantija negaliatb aiSkinamas Kkaip
nesZiningas darbuotojo elgesys, motyvuojant vien paiyrapie @aStumy pateikimo
aplinkybémis. Garantija turi titi taikoma nuo pazydimo pateikimo, jei tik darbuotoja
neatleista. Ar darbuotoja naudogsatymo suteikta garantija, palikta jos ndaoai, nes ji
gali naudotis, t. y. pateikti duomenis darbdaviunehiti atleistai ar nesinaudoti, taip yra
nepateikti duomenir biti atleistai vykdant nuostatkad darbo sutartis pasibatg’

Nepaisant to, kad darbdaviui itin apsunkinta gabéyatleisti res¢ia, neseniai
pagimdziusi ar kimitimi maitinartia motef, toks draudimas éna absoliutus. DK 136
straipsnio 1 ir 2 dalyse numatyti pagrindai, kadaiakia darbutotoja darbo sutartis gali
buti nutraukta, taijsiteisjusiu teismo sprendimu arba kgiteigja teismo nuosprendis,

pagal kui darbuotojas nuteisiamas bausme| #urios jis negali ¢sti darbo; kai

100 valstykes Zinios, 2003, Nr. 49-2162.

101 valstykes Zinios, 2001, Nr. 49-1704.

192 Eyropos Tarybos direktyva 92/85/EEB ¢|priemoniy, skirty skatinti, kad bty uZtikrinta geresh
néXiy, neseniai pagimdziusiarba maitinatiy kritimi darbuotoy; sauga ir sveikata, nustatymo®, -
interaktyvus Zziuréta 2009 m. spalio 29 dtp://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?

103 | jetuvos Auksiausiojo Teismo 2005 m. vasario 9 d. nutartisloida nr. 5K-3-92/200%.Mateikait v
UAB ,,Elektrolux"
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darbuotojuijstatymy nustatyta tvarka atimamos specialioséidirbti tam tika darka;
istatymy jgalioty orgam ar pareigny reikalavimu; kai darbuotojas pagal medicinos ar
neggalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Sowial apsaugos ir darbo
ministerijos iSvad negali eiti S pareigy ar dirbti Sio darbo; kai darbuotojas nuo
keturiolikos iki SeSiolikos mat vienas iSdvy arba vaiko atstovas pagatatym, arba
vaiko sveikaq priziarintis gydytojas, arba mokslo metaikotarpiu mokykla, kurioje
vaikas mokosi, reikalauja nutraukti darbo sutafikvidavus darbday jeigu pagal
istatymus jo darbo prievoles nebujmareigotas vykdyti kitas asmuo. Darbdaviui mirus
darbo sutartis pasibaigia, jeigu ji buvo sudaryt@amavimo darbams asmeniskai jam
atlikti, taip pat kai ara jo teisy peemgjo.

Pagal 136 straipsnio 3 datlarbo sutartis gali @i nutraukta, kai darbuotojas
Siurk&iai pazeidzia darbo pareigas. LR DK 235 straipsmyjeodoma kas yra SiurkStus
darbo drausis pazeidimas: veikos, tutilos vagysts, sukiavimo, turto pasisavinimo
arba iSSvaistymo, netéi® atlyginimo pamimo pozymi;, nors uz Sias veikas darbuotojas
ir nebuvo traukiamas baudziamojon ar administéacetsakomyén; tai, kad darbuotojas
darbo metu darbe yra neblaivus, apsgsiguo narkotinj ar toksiniy medziag, iSskyrus
atvejus, kai apsvaigimsulkelé imorgje vykstantys gamybos procesai; neatvykinmas
darln be svarhi priezasgiy visa darbo dien (pamain); atsisakymas tikrintis sveikgtkai
tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi. Sigrasas ara baigtinis.

LR DK 132 straipnyjgtvirtinta darbo sutarties nutraukimo garantija apitik 136
strapsnio 1 ir 2 dalis. Tétinet ir esant Siurk$am darbo drausés pazeidimui, darbdaviui
galioja absoliutus draudimas nutraukti darbo sut®¥edinasi, jei tokia darbuotoja nuolat
ateity | darly iSgérusi ar apsvaigusi nuo psichotropinvaist;, darbdavys tegéty ja
nuSalinti nuo darbo, &au tai nelaty pagrindas nutraukti darbo suiamianytina, kad
visgi esant nuolatiniam darbo drausnpazeidigjimui darbdavys turi teis atleisti toki
motei, antraip neproporcingai pazejstarbdavio interesus.

LR DK 132 straipsnio 1 dalyje numatyta dar vienmiss, leidZianti nutraukti darbo
sutarf — esant laikinajai darbo sutai, pasibaigus jos terminui (laikinoji darbo suisr
yra darbo sutartis, sudaryta ne ilgesniam kaip jdvieénesiy laikui — LR DK 113
straipsnis). Valstybi darbo inspekcija 2005 m. lapé&io 17 dienos konsultacijoje teig
kad Sios teiss suteikimas paggtas, atsizvelgiant kad draudimas darbdaviatyb
neprotingas bei paZeigjo interesu¥™.

Praktikoje kildavo problem esant terminuotai darbo sufi@i — néStumo metu

Swejus sutarties terminui. Valstyhia darbo inspekcijos darbo téssskyriaus specialigt

194 TIAZKIJUS V. Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005 P.25
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nuomone, terminuota darbo sutartis negati butraukta, nesant darbuotojo Kalt net ir
swjus terminut®. LAT kolegija civingje byloje Nr. 3K — 3 — 92/2005 pasisakad darbo
sutartis @l termino s@jimo gali bati nutraukta, kai pasibaigia jos terminas. Jei faas
yra nustatytas sutarties 3glibet jo séjimo metu taikoma 132 straipsnio 1 dalies
numatyta garantija ir ja ketinama naudotis, tai gba§jos istatymo normos nuostat
sutartinis darbo sutarties termingdatymo pagrindu perkeliamaskita dat, o darbo
sutartis per 4 laika negali liti nutraukta sgjus terminui, nes terminas bus laikomas
swjusiu prajus garantijos taikymo laiktfi®. Pagal Rusijos Federacijos darbo kodeks
terminuotos darbo sutarties pasibaigimas darbustnjétumo laikotarpiu, jos praSymu
darbdavys privalo prasti darbo sutajtiki né&ios darbuotojos atostagpradziod””.
Tokios sutarties prasimas nedaro sutarties neterminudtds

Apibendrinant § skyriy galima teigti, kad §i asmen grupiy saugos ir sveikatos
garantijoms skiriamas itin didelis éohesys. Ypatingai sugrieztintos normos,
reglamentuoja¥ios darbo santyki pasibaigina. Suprantamas valstgb siekis apsaugoti
tokias moteris, t8au ar tai tuo p&u ir nestabdo moter ypatingai jaun, isidarbinim.
Juo labiau kai darbdaviui, kurio interesas yra ggjruzkraunama ir didziuliai finansiniai
isipareigojimai. Daugeliu atvwejleidéjas imperatyviai nebenustato vienokar kitokiy
darbo santykj, o leidzia B8&Ciai, neseniai pagimdziusiai arttimi maitinartiai moteriai

rinktis, naudotis ar ne atitinkamomis garantijomis.

195 valstybires darbo inspekcijos Ziniatinklis — interaktyvusdiréta 2009 m. spalio 27 d. |:
<http://www.vdi.lt/konsultacijos/KonsultuojaTeisénfr

198 | jetuvos Aukgiausiojo Teismo 2005 m. vasario 9 d. nutartis lojra nr. 5K-3-92/200%.Mateikait v
UAB ,,Elektrolux”

107 BEPXOBIIEB,A.B. Komenmaputi ogpuyuanrvuwvix opeanog k mpyoogomy xooexcy Poccutickoii
gedepayuu.
Mocksa: Uadpa-m, 2005. G. 161.

198 TIAZKIJUS V. Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, 453.
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4. DIRBANCIU NEJGALI UJU SAUGOS IR SVEIKATOS
GARANTIJOS

Nejgaliyju apsauga teisiSkai pretd reglamentuoti tik pegusiame, devintajame,
deSimtmetyjejvykus [Gziui, visuotin poziiri 1 nggaliuosius kaip priedros objektus
pakreipusiam teénis pagisto modulio link. N@jaliyjy teissms itvirtinti jau skirta daug
démesio reikSminguose tarptautiniuose dokumentuos®: slstemoje, Europosafsingos
taip pat nacionaliniuose tés aktuose. Viena i$ prioritetinireformos siiy, sudaratiu
prielaidas ngaliesiems integruotisvisuomeR ir savarankiskai uzsitikrinti pragyvenan
yra darba®”.

Daugelyje teigs akiy jtvirtintas siekis sudaryti adygas negaliesiems
integruotisi visuomer, palaikyti ju socialin ir ekonomin vystymasi. Jungtini
Tauty Organizacijos priimtos rigaliyju teisiy konvencijd'® TDO konvencijos ir
rekomendacijos: TDO konvencija Nr. 111 ¢Ddiskriminacijos darbo ir profesés
veiklos srityje®*. Pagal 4 organizacijos nass, pasikonsultavusios su darbdaviams
ir darbuotojams atstovaujéimmis organizacijomis, sprendziaéld specialiujs
priemonip taikymo tam tikriems asmenims, kuriems dlyties, invalidumo,
amziaus, socialinio ar kditinio statuso pripazinta ypatinga apsauga; TDO
konvencija Nr. 159 @ (invalidy) profesires reabilitacijos ir uzimtumo valstyl
nars isipareigoja sudarytiatygas negaliesiems dalyvauti atviroje darbo rinkoje,
daryti karjen profesijoje, Kkilti tarnyboje, prisigi prie socialires integracijos,
tokia politika pagista negaliyju ir visu darbuotoy lygybés principu. Taip
siekiama garantuoti vienadpoziari | visus dirbagdius nggaliuosius. Specialios
pozityvios priemonas, kuriomis siekiama tai igyvendinti, nelaikomos
diskriminuojargiomis kitus darbuotojud®. Europos gjungos lygiu priimti
dokumentai: 1950m. Pagrindinizmogaus teisi ir laiviy apsaugos konvencija,
1950 m. Europos sociaknchartija (pataisyta), jojatvirtinta nggaliyju teis i
savarankiSkumy socialire integracip, dalyvavimy visuomeniniame gyvenime.
Svarbi Europos Tarybos 2000 metais lapkri27 d. priimta direktyva 2000/78/EB,

nustatatanti vienodo pomio uzimtumo ir profesigje srityje bendruosius

199 SNARSKYTE, I. Ndgaliyjy asmen darbo teisinis reglamentavimas: kai kurie aspektai
Jurisprudencija mokslo darbai. 2007 m. 3 (93); 77-82, p. 77.

10 50cialire apsaugos ir darbo ministerijos tinklalapis — iakeyvus; [Zireta $.m. lapkidio 5
d.];<http://www.socmin.lt/index.php?1917114157>

11 valstybes Zinios, 1996, Nr. 28-677.

112 v/alstybes Zinios, 1996, Nr. 30-741.
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principus®™ nustatanti bendrus pagrindus uZimtumo ir profgsin srityje,

pozityviais valstybs veiksmais privalo priimti ar toliau taikyti nuedas dl

sveikatos ir darbo saugos arba priemones, kuriobfits sukurtos arba toliau
taikomos j integracijaii darbo aplink garantuojatios ir skatinadios slygos ir

galimyhbes.

Visuotinai pripazstamas pozityviosios pagalbos Siai asmgrupei reikalingumas,
suteikiant lengvat ir garantij;, siekiant bent minimaliai sulygintégas, konkuruojant
atviroje darbo rinkoje ir taip uztikrinant sgras ekonomines bei socialines garantijas.
Deja, nors ir nustatyti teisiniai mechanizmaigsiyju integracijaij darbo rinl ir saug
darbe, akivaizdziai iSlieka kita — diskriminacijggoblema, trukdantisidarbinti
neigaliajam. ISskiriamos dvi pagrindia diskriminacijos #iSys: tiesiogig — tai
atviras vadovavimasis savo nuostatomis diskrimiao@jo asmens atzvilgiu;
netiesiogii diskriminacija — nggalus asmuo nepriimamasdarly tockl, kad yra
aibé aplinkybiy, dél kuriy jis paprasiausiai negali dirbti: jis negali pajéd iS savo
nepritaikyto histo, nesutvarkyta prieiga iki darboustir t. t. Tokie Kliuviniai,
priimami kaip visuomeés nepakankamas éohesys, éra didek netiesiogir
diskriminacija. Tiesa, dirbamy negaliyju retenylk susijusi ir su péais
nejgaliaisiais, § vidiniu nusistatymu, pvz., menkavertiSkumo, nephsjimo
savimi kompleksais ir pan. Ngalu Zzmogy neigiamai veikia kolektyvo poiris bei
kiti veiksniai. Antra vertus, negalieji turi tureti auksSt specialylds kvalifikacija,
pasizyneti konkurencirgje darbo rinkoje vertinamomis asmeamis savykmis,
bendraisiais gedjimais. Ta&iau isidarbinimas dazniausiai yra a negaliyju ar
kity asmen iniciatyvy rezultatas, o didelnegali turin¢io asmensisitvirtinimas
darbo rinkoje vertinamas kaip jo asmeninis, taip @cialines apsaugos sistemos
tarnybos isskirtinis pasiekim&$. Darbdaviai, tuidami darbuotaj pasirinkimo
galimybe, prioritets beveik visuomet teikia sveikiesiems, nepasidi&mi
Zmoremis su negalia. Neretai tikedsavo susikuni stereotip — tvirto nusistatymo,
kad negaliyju asmem kvalifikacija per Zema, y darbo vietoms reikia daug
investiciju.

Visos Sios problemos yra labai aktualios Lietuvd@ecialires apsaugos ir darbo

113 Europos Tarybos 2000 metais laghoi 27 d. priimta direktyva 2000/78/EB, nustatatanti
vienodo podziirio uzimtumo ir profesigje ir profesirgje srityje bendruosius principus —
interaktyvus, prieiga per Ziniatink| [Zitréta §.m. spalio 11 d.] <
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.da2@ELEX:32000L0078:It:HTML>

114 ygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyhaDiskriminuoti negalima — integruotknyga. Vilnius, 2007,
p.32.
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ministerijos turimais statistiniais 2008 metuomenimis™ 2008 metais $alyje gyveno
258 894 ngalis asmenys, t.y. zmeésn, kuriems pripazintas mgalumo lygis arba
darbingumo lygis ir/ar nustatyta specigli poreikiy tenkinimo reikng; iS ju net
170 317 sudarnegalis darbingo amziaus asmenys.

LR DK bei kituose teiss aktuose taip pat numatyta pagalba padedant
neigaliesiemssitrauktii darbo rink bei saugiai ir &mingai ten dirbti. Deja, kaip
rodo praktika, nepakanka tik vien teisinio reglatagimo, suteikiatio jiems lengvat
(papildomy garantij). Daugiau dmesio likimo jau ir taip nuskriausti Zmés tukty
sulaukti ir iS nlisy visuomess.

Negalios gvoka siejama su socialine koncepcija, kuria siekiatpazinti ir Salinti
kliatis, trukdagias zmogms, turintiems vienokiar kitokia negala, lygiai su sveikaisiais
dalyvauti visose gyvenimo srityse. Maliyju kategorijai priskiriami visi asmenys, kurie
dél visuomergje isigakjusio poziirio negali naudotis tomis p@mis galimylemis kaip ir
visi kiti**°.

Vieningos nggaliojo sampratos éna. Pagal JTO nealiyju teisih konvencig:
neigalis asmenys, tai asmenys, kurie turi ilgakikziniy, psichikos, intelekto ar jutimo
sutrikimy, kurie sveikaudami sujvairiomis kliatimis gali trukdyti tokiems asmenims
visapusisSkai ir veiksmingai dalyvauti visuonégnlygiai su kitais asmenimis.

TDO konvencijoje Nr. 159 invalidas (igalus asmuo) reiSkia asmerkurio
galimybkés gauti, iSlaikyti tinkara darky ir kilti tarnyboje yra gerokai apribotoséld
atitinkamu lidu patvirtinto fizinio ar psichinio Sio asmengkumo.

Pagal LR ng@aliyjy socialires integracijosistatymy™’ ndgalus asmuo — asmuo,
kuriam Sio]statymo nustatyta tvarka pripazintaggadumo lygis arba mazesnis negu 55
proceniy darbingumo lygis ir (ar) nustatyta speaigli poreikiy tenkinimo reikng.

Galimykes dalyvauti darbo rinkoje vertinamos per darbingumoegalumo lyg.
Darbingumo lygis — tai asmens @gumas igyvendinti ank&iau jgyta profesir
kompetency ar igyti naup profesirg kompetency, arba atlikti mazesis profesigs
kompetencijos reikalaujgus darbus. KompleksiSkaivertinus nustatytas asmens
sveikatos bklés, savarankiSkumo kasdige veikloje ir galimybg ugdytis netekimo
mastas, aplinkos veiksnitaka, kitus svarbius aspektus, apiinamas kaip ngalumo

lygis. Tiek darbingumo, tiek ir nigalumo lygius nustatija Negalumo ir darbingumo

15 gocialints apsaugos ir darbo ministerijos tinklalapis soclnininteraktyvus, [firéta §. m.
balandZio 18 d.]. Prieiga per Ziniatinkkhttp://www.socmin.lt/index.php?-1941588%413

118 Mano teigs: negalieji asmenys interaktyvus, [ Ziréta 2009, balandzio 18 d.]. Prieiga per Ziniatinkl
<http://www. manoteises.lt/index.php?langsid=491>.

17 valstykes Zinios, 1991, Nr. 36-969.
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tarnyba prie Socialiis apsaugos ministerijos

Neigalumo lygis nustatomas asmenims iki 18 yne$skyrus asmenis, kurie yra
(buvo) draudziami valstybiniu socialiniu draudimiejgalumo lygiai yra trys — sunkus,
vidutinis ir lengvas. Ngalumo lygis nustatomas kompleksiSkai vertinant exsn
sveikatos bkle, galimybes bti savarankiSkam kasdige veikloje, galimybes ugdytis,

aplinkos veiksnj jtaka ir kitus svarbius aspektus (20 straipsnio 3 dalis)

Darbingumo lygis nustatomas asmenims nuo 18uymkit senatés pensijos
amziaus. Jeigu jaunesnis kaip 18 immasmuo teiss akty nustatyta tvarka yra (buvo)
draudziamas valstybiniu socialiniu draudimu, dagbimo lygis nustatomas
nesukakusiam 18 metasmeniui. Darbingumo lygis nustatomasertinus asmens
sveikatos bklg ir galimybes atlikti turimos kvalifikacijos darbugyti naup kvalifikacija
ar dirbti darbus, nereikalaujéins profesiis kvalifikacijos po to, kai yra panaudotos
visos galimos medicings ir profesigs reabilitacijos bei specialiosios pagalbos
priemores. Kai &l asmens sunkiorganizmo funkcinj sutrikimy profesire reabilitacija
néra galima arba @d asmens amziaus netikslinga, darbingumo lygis atastas

Darbingumagvertinamas procentais ir jo lygis nustatomas 5 puirktervalais, t.

y.:
- jei asmeniui nustatoma 0-25 procentai darbinguaamuo laikomas nedarbingu;
- jei asmeniui nustatoma 30-55 procentai darbinguaamuo laikomas is dalies
darbingu;

- jei asmeniui nustatoma 60-100 progetdrbingumo, asmuo laikomas
darbingd*®.

Darbingumo lygio nustatymo kriterijus ir tvarknustato Socialiés apsaugos ir

darbo ministerija kartu su Sveikatos apsaugos nteirjis.

Neigalumo ir darbingumo lygio nustatymas itin svarbiekiant nustatyti ngalaus
asmens galimybes dirbti vienokio ar kitokio pdiio darla bei spesti, ar toks asmuo
apskritai gali dirbti darfy nedarydamas sau ir kitiems Zalos. £¥ima, jog darbuotojams,
kuriy sveikata pablogo dél darbo Siojeimorgje, taikomos didests garantijos, nei

kitiems dirbantiems rigaliesiems.

Viena iS pagrindinj aplinkybu, trukdartiy nggaliesiams integruotisvisuomenin

18 valstykes Zinios, 2004, Nr. 83-2983.
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gyvenimy yra fizinés aplinkos nepritaikymas. Apskritai fiZiraplinka skirstoma vie&ja
(transportas ir jo infrastruita, objekt infrastruktira ir kt.) ir bisto aplink (gyvenamieji
namai, butai ir kt.). Daznaitlent fizines aplinkos nepritaikymas objektyviai riboja
galimybe negaliesiems aktyviai dalyvauti visuomeniniame gywveai Darbas yra
pagrindinis Zmogaus uzsnimas, leidZiantis integruotis visuomenitp gyvenim, tocl
tiek valstylgs institucijos, tiek darbdaviai tttg déti visas pastangas, kad wiekuriose
gakty bati jdarbinami negalieji, rasysi daugiau. Europos Tarybos direktyvos Nr.
2000/78/EB 5 straipsnyje numatyta, jog siekiantgauoti, kad ngaliyju atzvilgiu kity
laikomasi vienodo po#rio principo, jiemsrengiamos tinkamos patalpos. Tai reiSkia, kad
prireikus konkréiu atveju darbdaviai imasi tinkampriemoni, kad n¢galiajam ity
sudarytos glygos gauti darlp, dirbti, kilti tarnyboje arba mokytis, nebentldtokiy
priemoni; bty neproporcingai apsunkinamos darbdavio paréfjosPareigos éra
neproporcingai apsunkinamos, jei jam pakankamggisthma konkré&os valstyles nags
neigalumo politikos srityje numatytomis priemnis. Tokuy, tinkamy, darbo slygu
suteikimas yra darbdavio pareigaisa ji néra absoliuti, jei tai darbdaviuitly per sunki
nasta finansiSkai. Tai apsprendziama pagabnés dyd, pajamas ir kitas svarbias
aplinkybes.

Darbdavys, pritaikydamas darbo aphnkuri atsizvelgti; darbuotoy su negalia ne
tik 1 bendruosius poreikiugiengti darbo viet, ne tik bendrai pritaikytneigaliajam, bet ir
atsizvelgtii jo konkr&ias galimybes — rigalumo poladi bei dyd. Atliekant rizikos
vertinima, batina tartis ir su péais negaliais darbuotojais.

Be to, prevencijos priemémis laikomos naujos diegiamos technol@gin
priemoreés, mokymai, darbo ir poilsio laikaganga ir kitos. Svarbus ne tik darbo vietos
pritaikymas, bet ir tinkamas pjimas, sanitarias, maitinimo patalpos, poilsio kambariai,
kurie turi atitikti statybos techninireikalavimy standartus, numatytus Zmarsu negalia
reikméms, kurie jtvirtinti ministro 2001 m. birzelio 14 d. Nr. 317sakymu str.
2.03.01:2001 , Statiniai ir teritorijo$?.

Lietuvoje valstylds finansig pagalba darbdaviamsvirtinta LR socialiniy imoniy
istatymd®%. Siojstatymo pagrindu steigiamos sociasiimones tikslujdarbinti tikslinems

grupgms priklausatius asmenis, praradusius profesiir bendgnji darbingum,

19 Europos Tarybos direktyvos Nr. 2000/78/EB nustatdanodo poiirio uzimtumo ir profesigje srityse
bendruosius pagrindus, 5 str., priimta 2000 m.figpk27 d. Lietuvos Respublikos Seimas
[interaktyvus]. Prieiga per interngt< http://www3.Irs.It/c-
bin/eu/preps2?Condition1=20728&Conditien2

1201 jetuvos Respublikos sociatis apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respulslikeeikatos apsaugos
ministro 1988 m. gege® 5 d.jsakymas Nr. 85/233 ,& darbovigiy jrengimo bendfju nuostai
patvirtinimo*. Valstykes Zinios,1988, Nr. 44.

121 gocialiniy jmoniy jstatymas.Valstykes Zinios 2004, Nr. 96-3519.
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ekonomiskai neaktyvius, negalios lygiomis glygomis konkuruoti darbo rinkoje,
skatinti Sy asmen grizima | darbo rink, ju socialirg integracia bei mazinti sociali@
atskirt. Vieni, tikslinems grugms priskirti asmenys, yra jgalieji, kuriems nustatytas
(iki 2005 m. liepos 1 d. — I, II ar Il invalidumgrup) sunkus ar vidutinis ngalumo
lygis, ar nggalieji, kuriems nustatytas nevirSijantis 55 prdaedarbingumo lygis arba
dideliy ar vidutiny specialyju poreiky lygis. Valstyleé subsidijuoja: darbo viet
isteigimo, n@aliyjy darbuotoy darbo viet pritaikymo ir y darbo priemoni isigijimo ar
pritaikymo iSlaidas darbdaviuistatyme nustatyta suma, taip pat skiria subsidijas
neigaliyju darbuotoy darbo aplinkai, gamybéms ir poilsio patalpoms pritaikyti ir kitos
raSies pagalbai. Savo ruoztu darbdaysipareigoja iSlaikyti darbo vigtnggaliajam ne
trumpiau kaip trisdeSimt SeSisnesius.

Kita socialinio bendradarbiavimo priemoitvirtinta Bedarbi, remimo jstatymé?®,
kuriame tarp papildomai remiamasmen yra asmenys, kuriems nustatytas 30—-40
procenty darbingumo lygis (iki 2005 m. liepos 1 d. — I irdrupiu invalidai), 45-55
procenty darbingumo lygis (iki 2005 m. liepos 1 d. — lllugés invalidai) arba vidutinis
neigalumas. Tokiems asmeningdarbinti nustatytos kvotos darbdaviams. Darbo lsirzo
teikimu savivaldybs kasmet nustato darbdaviams asmekuriems nustatytas 30-40
procent; darbingumo lygis arba vidutinis jgalumas,jdarbinimo arba papildomdarbo
viety skatiaus steigimo kvotas nuo 2 iki 5 procemuo ijmorés bendro darbuotgj
skatiaus, jeiguimorgje yra ne maziau kaip 50 darbuatojTokiems darbdaviams
mokamos uzimtumoémimo subsidijos darbo vietsteigimo arbay pritaikymo iSlaidoms
padengti. Darbdaviai, nevykdantysigaiyjy jdarbinimo arba papildomdarbo viet
skatiaus steigimo kvai, uz kiekviem negdarbint nggalyi moka 15 minimali
ménesiniy algu dydziy imoka | uzZimtumo fond, iSskyrus atvejus, kai Darbo birza
nesikreig dél nejgaliyjy jdarbinimo. Sios dSos naudojamos fwaliyju darbo vietoms
steigti.

Pagal LR uZimtumo émimo jstatymy'*

valstyl® darbdaviams,idarbinusiems
teritorinés darbo birzos gstus asmenis, moka subsidijas darbo uzmiakiesurodytam
idarbinto asmens darbo sutartyje. Subsidijuojamasodazmoke&io dydis negali virSyti
dvieju Wriausykes patvirtinty minimaliosios nénesires algos dydzi. Atitinkamai
subsidija pirmajai grupei asmensubsidijuojama septyniasdeSimt penki procentai
apskafiuoty 1éSy, antrajai — SeSiasdeSimt proaerdpskatiuoty 1éSy ir treciajai —

penkiasdeSimt procant [statyme numatyta parama darbo vietoms steigti laebal

122\/3lstybes Zinios, 1991, Nr. 2-25.
123 \/alstybes Zinios, 1991, Nr. 2-25.
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jgadzZiamsjgyti.

Taciau darbo rinkoje Sie asmenys susiduria su daug@hkuproblemy. Visy pirma,
isidarbininy lemia ne itin palankus darbdawoziiris | nggaliuosius, antra — vengiama
priimti i darty negaluji dél nustatyty aukStesnj saugos ir sveikatos garantijLietuvos
darbo birzos duomenimid, socialiniy jmoniy ikurta vos per penkiasdedimt. Zinant
neigaliy darbingo amziaus asmeskatiy Lietuvoje, deja, Si finansinpagalba neatitinka
realiy poreikiy. Be to, praktikoje iSkyla kita problema, su kusasiduria darbdaviali,
norintysijdarbinti ngegaliuosius — skiriamp |éSy traikumas.

Idarbinant ngaly asmefn LR DK néra numatyta specialireikalavimy. Skirtingai
nei jauniems asmenims ar moteriissatymu @#ra numatytas ir draudziamdarhy ar
pavojingy veiksniy sgrasas. Atsisakymas igalji priimti negali kuti gristas vien
neigalumu, jei tokio asmens kvalifikacija yra tinkamdejgalis asmenysdarbinami
iprastirese arba specialiai jiemgrengtose darbo vietose. ¢lau darbdavys privalo
atsizvelgtii Neigalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos pazyaal tokio asmens
galimybiy dirbti ir ar apskritai toks asmuo gali dirbti. @ejdarbo kodekse nenumatyta
jokiy iSim¢iy, draudziatiy sulygti bandomaju laikotarg. ISbandomasis laikotarpisema
nustatomas pagal LR Socialinimoniy istatymy tikslinems grugms priklausantiems
asmenims, vieniyj — nagalieji, tafiau, kaip mirta darbe, toki imoniy ikurta vos per
penkiasdeSimt.

Pagal LR DK 109 straipsrierminuota darbo sutartis galitbsudaroma tam tikram
laikui arba tam tiky darly atlikimui, bet ne ilgiau kaip penkeriems metamgy, terminas
nustatomas iki tam tikros kalendo¥hdatos arba iki tam tiraplinkybi atsiradimo,
pasibaigimo ar pasikeitimo. Darbo kodekséran nurodytas minimalus terminas.
Socialinyg imoniy jstatyme numatyta, jog Salisusitarimu su darbuotoju, priklaugan
tikslinei grupei, gali bti sudaryta terminuota sutartis, bet ne trumpiaip kKeeSiems
meénesiams.

Pagal LR DK 146 straipsnio nuosiahe visas darbo laikas nustatomas ySali
susitarimu arba ngaliam darbuotojui pareikalavus bei pateikus jgduimo ir
darbingumo nustatymo tarnybos iSgate visas darbo laikas galiitb nustatomas tiek
sumazinant savas darbo diem skatiy, tiek sutrumpinant darbo dign Taip pat
leidZiama skaidyti dalimis ir darbo dignZymétina tai, jog iSvada d@ra savarankiskas
pagrindas nustatyti ne dislarbo lailk. Jei darbuotojas nepasinaudos savo teise reikalaut

ne viso darbo laiko rezimo, darbdavys nésuteigs ne vig darbo lailq nustatyti vien

124 | jetuvos darbo birza — interaktyvus, ifitita 2009, ruggo 19 d.]. Prieiga per Ziniatink!
<http://www.ldb.It/Informacija/PaslaugosDarbdaviafsslapiai/soc_imones_sarasas.aspx
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vadovaudamasis pateikta iSvada. Siéteigra suteikta darbdaviui net ir tada, jei
darbuotojas @ sveikatos bklés negali dirbti vig darbo dien'® Jei nustatoma kad
darbuotojas visiSkai nedarbingas, tokiu atveju davlys turi teig atleisti darbuotaj LR
DK 136 straipsnio 1 dalyje 4 punkte nurodytu paduint. y. kai darbuotojas negali eiti
pareig; ar dirbti darbo sutartyje sulygto darbo pagal roedis ar nggalumo komisijos
iSvady.

LR DK 150 straipsnio 4 dalyje numatyta, jog skivirSvalandiniams darbams
neigaliuosius galima tik suyjsutikimu ir jei to nedraudzia Ngalumo ir darbingumo
nustatymo tarnybos iSvada. VirSvalandiniu darbidaias toks: darbo laikas, virSijantis
keturiasdeSimties valandkassavaitinio darbo laiko trukm darbo laikas, virSijantis
sutrumping darbo lailg; darbo laikas, virSijantis ne vislarbo lailg; taikant sumin darbo
laiko apskau; darbo laikas, per apskaitifaikotarg virSijantis tai darbuotaj kategorijai
nustatyy kassavaitipar sutrumping darbo valand skatiy*?®.

Naktinis darbas, bugimas imonréje ar namuose skiriamas taip pat tik esant Sioms
dviem slygoms — darbuotojo sutikimas ir jei to nedraud&ieigalumo ir darbingumo
nustatymo tarnybos iSvada (LR DK 154, 155 stragi¥ni

Zymétina tai, kad iki naujos redakcijosisigaliojo 2005 met liepos 1 d.)
isigaliojimo LR invalid; socialires integracijogstatymo 4 straipsnio 4 dalis nuraakad
invalidumg nustatatiy komisiju sprendimai privalomi darbdaviams. Naujogatymo
redakcijoje Sios normos nebeliko¢igu kituose norminiuose aktuose nenumatyta, kad
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos iSvadargkamendacinio palwZzio, toctl

darbdavys, gas iSvad, neturi pasirinkimo teés ir privalo atitinkamai reaguoti.

Nejgaliems asmenims, dirbantiems pagal neterminderbo sutajtir nesant y
kaltes, numatyti du kartus ilgesni darbo sutarties niiirao ispzjimo terminai — keturi
ménesiai, tuo tarpu, kai bendrosiomis &sisiormomis nustatyti tik du énesiai (LR DK
130 straipsnis). Be to, LAT 2005 m. birzelio 6 divihé byla Nr. 3K-3-330/2005
nutartyjeG. Dumbliauskieés v Alytaus Vidsgirio vid .mokyklgpazyntjo, kad tinkamas
ispjimas turi atitikti DK 130 straipsnio 2 dalies rallavimus.[spejime turi bati nurodyta
atleidimo iS darbo priezastis ir aplinkdgy kuriomis motyvuojamas darbo sutarties
nutraukimas, taigispejime darbdavys turi nurodyti konktias svarbias darbo sutarties
nutraukimo priezasti¥"’.

LR DK, be bendrosiomis teis normomis nustatytos pertraukos pavalgyti ir pajls

125 Autoriy kolektyvas Lietuvos darbo kodekso komentaristomas, 133 str. Vilnius, 2003, p. 183.

126 Autoriy kolektyvas Lietuvos darbo kodekso komentaristomas, 150 str.. Vilnius, 2003, p. 195.

127 AT Civilini y byly skyriaus teigiy kolegijos 2005 m. birZelio 6 d. nutartis civilje byloje Nr. 3K-3
30/2005 nutartyj&. Dumbliauskieés v Alytaus Vidsgirio vid .mokykla
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papildomy ir specialy pertrauky darbo kodekse mgaliems asmenims nenumato.
Nejgaliems asmenims, kuriems pagal sveikatos pnieZistaigos iSvag dél ju sveikatos
turi bati jgyvendintos y darbo ir poilsio rezimo rekomendacijos, papildonpestraukos
nustatomos kolektyvirse sutartyse, darbo tvarkos taisgd, darbo sutarty$®. Nesant
tokiy, bus taikomos bendrosios #&€snormos, nes rekomendacijogran privalomos

darbdaviui.

ReikSmingesnis teisinis reguliavimas numatant plapilas garantijas, nustatytas
atostogas reguliuojéimse teigs normose. Negalieji, kaip ir kiti saugotini asmenys,
atitinkamo @mesio sulaukia teisiSkaivirtinant Sias atostagrasis: ilgesnes kasmetines

atostogas, nemokamas atostogas.

LR DK 166 straipsnyje bendrosiomis t&s normomis nustatyta kasmetini
minimaliy atostog trukmé yra dvideSimt aStuonios kalendarin dienos. Ngaliems
asmenims, kaip ir darbuotojams iki astuoniolikodunkasmetigs minimalios atostogos
— trisdeSimt penkios kalendoém dienos. Dirbantiems ne yislarbo lailg minimalios
kasmetigs atostogos netrumpinaniés Zymétina, kad n@aliam  darbuotojui,
nepriklausomai kuriuoyt darbo mei laiku jam buvo nustatytas fgalumas, tusty bati
suteikiamos 35 kalendorupidien; trukmeés kasmetias atostogos (palyginimui, Rusijos
Federacijoje — ne maZiau trisdesimt aief). Tatiau, jei atostogaus uZ gjasius metus,
kai dar nggalumas nebuvo nustatytas, atogtégikmé bus 28 dienos, t. y. bus taikoma

bendroji norma.

Taip pat ngalusis turi teis i kasmetines nemokamas atostogas, jas darbdavys
privalo suteikti darbuotojo reikalavimu (LR DK 1&traipsnio 1 d. 4 p.). Ngaliems
asmenims éra nustatyta teéspasirinkti atostog laika po Sedi ménesiy nepertraukiamo
darbo imorgje, taiau negalaus darbuotojo reikalavimu darbdavys privaloeitit
nemokamas atostogas (LR DK 184 straipsnis). Tokitmstogos jiems suteikiamos
kasmet iki 30 kalendorinidieny trukmes aliy suderintu laiki™. Darbdavys neturi teis
versti naudotis Siomis atostogomis. Nemokamomistagmmis naudotis ar ne, sprendzia
pats nggalus darbuotojas. Skirtingai nei kitoms darbuptgjupms jstatymy leidéjas
nenumat, kokiu tikslu darbdavys privalo suteikti nemokana&sstogas, taip suteikdamas

neigaliam darbuotojui pgam apsispysti, reikia j; ar ne.

128 | jetuvos Respublikos Wriausgb 2003 m. vasario 3 d. Nr. 160 nutarimas!,papildom ir speciali
pertrauly, iskaitomy i darbo laik, nustatymo tvarkos patvirtinimoValstykes Zinios 2002, Nr. 64-
2569

129 | jetuvos Respublikos darbo kodeksas, 166/alstylss Zinios 2002, Nr. 64-2569.

130" ®eneparbHbIM 3aK0H 0 corpanbHOM 3amuTe B Poccuuckon ®enepacu , interaktyvus [Airéta spalio
28d.], <http://www.nashepravo.org/index.php?name=Pages&apefpid=42>

131 Lietuvos Respublikos atostpgstatymas, 25 stialstylés Zinios 1996, Nr. 2-18.

53



LR DK 273 straipsnio 1 dalyjgtvirtinta pareiga darbdaviui jo sutikimu perkelti
darbuotog, kuris pagal Ngalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie swetka
prieziaros jstaigos iSvagl dél sveikatos bklés negali dirbti sutarto darbo (eiti parejg
nes tai pavojinga jo sveikatai arba jo darbas Qati pavojingas kitiems, rigalaus
darbuotojo sutikimuj jo sveikag ir, esant galimybei, kvalifikacij atitinkan{ darty'32
Darbuotojui nesutikus ti perkeltam i siiloma darky, jis atleidziamas pagal 129
straipsnio 2 dalies 4 purikt

To paties straipsnio 2 dalyje sakoma, kad jeigbulaiiojas nesutinkadli perkeltas
i siafloma darky arbaimoréje réra darbo,i kuri jis gakty bati perkeltas, darbdavys
atleidzia darbuota@jiS darbo LR DK nutatyta tvarka, iSskyrus atvejustatyq Kodekso
212 straipsnyje.

LR DK 212 straipsnyje 1 dalyj@virtinta nuostata, kad darbuotojams, kuriems
sveikata pablago dél darbo Siojeimonrgje, (negali dirbti ankstesnio darbeéldraumos,
profesires ligos, kitokio sveikatos pakenkimofra galimyles ji perkeltii kita dark,
atitinkani jo sveika, ir, esant galimybei, kvalifikacj nesimorgje néra darbo, kur
darbuotojas pagal savo sveikajakty dirbti, jam mokamastatymy nustatyto dydzio
ligos pasalpa, kol bus gautajjalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Sovial
apsaugos ir darbo ministerijos iSvadhdarbuotojo darbingumo.

Darbuotojui, esant nurodytoms aplinkylis, perkeltam kita, maziau apmokasn
darks, mokamas darbo uzmokes skirtumas tarp ankstesnio vidutinio darbo uznsdke
ir gaunamo uzdarbio pagal atliekardarka, kol bus gauta Ngalumo ir darbingumo
komisijos iSvada & darbuotojo darbingumo (LR DK 212 straipsnio 2islal

LR DK, skirtingai nei jauniems asmenimsyra imperatyw; draudiny darbdaviui,
draudziadiy neigali darbuotag dél atitinkamy priezasgiu paskirti darbui, nesulygtam
darbo sutartimi. LR DK 121 straipsnyje, nustgtame laikinp darbo slygu pakeitiny
ypatingais atvejais,éna papildoma jpareigojimy darbdaviui, iSskyrus draudgrperkelti
tik vienu atveju — @ sveikatos bklés. Perkeliant prastovos atveju, Siai asmgrupei
papildomy garantij taip pat gra numatyta, tod bus taikomos bendrosios téssnormos.

LR DK 129 straipsnyje nustatyta, kad neterminuotarbd sutartis, nesant
darbuotojo kalts, gali hiti nutraukta tik @l svarbios priezasties. Svarbios priezastys yra
susijusios su darbuotojo kvalifikacija, profesisigugebjimais, jo elgesys darbe. LR DK
nekonkretizuoja svarbipriezagiy. Kita biatina silyga norint atleisti ngjaly darbuotoy

nesant jo kalis — esant ypatingiems atvejams, jei darbuotojkipadis iS esres pazeist

132 TIAZKIJUS V. Darbo teig: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p. 403.
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darbdavio interesus. Téd kilus gincui, kiekvienu konkréiu atveju tuéty biati
sprendziama — buvo ar ne svarbi priezastis, taipap#&okio asmens palikimas iS esn
pazeisty darbdavio interesus. Be to, mazinant darbwotkatiy dél ekonominiy ar
technologini; prieZasiy arba @l darboviets strukiiriniy pertvarkyny, pirmenylgs teig
buti palikti dirbti turi darbuotojai, kurie toje daobietje buvo suzaloti arba susirgo

profesine liga. (LR DK 135 straipsnis).

Svarbi darbo vietos iSsaugojimo sergantiems ir Istiezans darbe garantija
numatyta LR DK 133 straipsnyje. Darbuotojams, nesekms darbingumoétisuzalojimo
darbe arba profesis ligos, darbo vieta ir pareigos paliekamos, kobk katgautas
darbingumas arba nustatytaggaumas. Darbdavys Siuo laikotarpiu negali imtikigs
iniciatyvos ne tik kad darbo sut@i nutraukti, bet ir kig procediry (ispéti dél darbo
sutarties nutraukimo), o darbo vieta ir pareigosegamos iki bus atgautas darbingumas
arba nustatytas pgalumas>® Darbuotojui, kuris pagal Negalumo ir darbingumo
nustatymo komisijos iSvadnebegali eiti atitinkamp pareigy ar darbo sutartimi sulygto
darbo, darbo sutartis nutraukiamaibgsjimo (LR DK 136 straipnis 1 dalies 4 punktas).
Taciau nutraukiant darbo sutggio straipsnio pagrindu, kaip ir nutraukiant dasgoart
pagal 129 straipgnteis i iSeiting iSmoky neprarandama.

Apibendrinant galima sakyti, jog specialiomis #sis normomis nustatytos
papildomos garantijos sudaro prielaidaggakesiemsisitrauktii atvira darbo rinlg bei
konkuruoti joje, sukuria prielaidas dirbti saugiemr sveikomis glygomis. Deja, kita
problema, apskritai itin Zemas takémoni uZzimtumas. Padj gakty pataisyti naujai
kuriamos socialiéss imonreés, papildomi pinig srautai skiriami per Valstybendarbo bira,
taciau tai mazai tiktina, yp& esant sunkntui. Realiai konkuruoti Siandienéfe atviroje

darbo rinkoje ngyaliesiems itin sunkudtent ¢l finansiniy priemoni; traikumo.

133 Autoriy kolektyvas Lietuvos darbo kodekso komentartistomas, 133 str. Vilnius, 2003, p. 146.
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ISVADOS

1. Kiekvienas Zmogus turi teisuréti saugias ir sveikas darbalgyas. Darbo
kodekse nustatytas bendrumo ir diferenciacijos gguas, esant objektyvioms ir
pagistoms priezastims, leidzia, specialiomis deismormomis, nustatyti papildomas
saugos ir sveikatos garantijas atskiroms darbuogpppzms. Joms priskiriami: jauni
asmenys, ¢ios, neseniai pagimdziusios aatmi maitinartios moterys, ngalieji.

2. Jauniems asmenims valstybnustatydama papildomas saugos ir sveikatos
garantijas, suteikia aukStesapsaugos lyignei nustatyti tarptautiniuose téssaktuose, o
garantijos paprastai reglamentuojamos imperaty\ongi€s normomis, neleidziant
nukrypti nuo darbo, poilsio laiko. Ypatingagndesys skiriamagdarbinant ir skiriant
darbus vaikui (jaunas asmuo nuo 14 iki 16 ypeDarbdaviai neretai pasisako, jog vien
.popierizmas” atima per daug jaiko, tai itin aktualu esant dartsezoniSkumui, taau
prioritetas jauno asmens sveikatos apsaugai pelnytveria darbdavio intergs pelm,
kas leidzia jauniems ne tikitrauktii darbo rink, bet ir dirbti nekenkiant savo sveikatai.

3. NéXiyjy, neseniai pagimdziusi ar Kkftimi maitinartiy mote saugos ir
sveikatos garantijos taikomos itin pilai. Skirtingai nei jauniems asmenims, dominuoja
dispozityvumas, t@au vienoks ar kitoks moters pasirinkimas tampagomas
darbdaviui. Ypatingai griezti apribojimai darbdavnustatyti nutraukiant darbo sutasu
tokia moterimi , be to, LR DK numatytais atvejargemaza finansin nasta tenka ir
darbdaviui, kas, titina, lemia darbdavididesn atsargum jdarbinant moteris.

4. D¢l savo psichologini ar fiziologiniy savybiy nggalis asmenys susiduria su
daugeliu problem atviroje darbo rinkoje. Vis pirma, darbo vief, pritaikyty nggaliajam
trakumas. Norgstatymais numatyta tokidarbo vieti steigimas, deja, finansavimas Siai
dienai rera pakankamas Be to, santykyje darbuotojas — daysdaeikSmingas vaidmuo
skiriamas Neggalumo ir darbingumo nustatymo tarnybai, kurioads tampa privalomos
abiems Salims. Sukurtas teisinis reguliavimasétturpacti iSsprsti ndgaliuyju
integravimoj darbo rinlgy problemas, t8au praktikoje darbdaviai vengidarbinti tokius
asmenis, nes numatytos saugos ir sveikatos gamntira naudingos darbdaviui,

antravertus, neretai lemia iSankstinis nusistagyma
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SANTRAUKA

ZATSKIR U DARBUOTOJU GRUPIU SAUGOS IR SVEIKATOS
GARANTIJOS®

Darbe atskleidziama saugos ir sveikatos garansigmpratos esén Darbo teigs
doktrinojejtvirtinto bendrumo ir diferenciacijos principo réike, taikymo ribos, atskir
darbuotoy kategorijos, kuriems nustatomos papildomos sauilgsseikatos garantijos.
Darbojstatymuose tokiais asmenimis priggami: jauni asmenys (asmenys iki 18 met
né&ios, neseniai pagimdziusios aralimi maitinartios moterys, nigalieji, kuriems
papildomy garantij suteikimy lemia fiziologires ar/ir psichologiés savyls. Tokiy
garantij; taikymas tik Sioms kategorijoms priskirtiniems &snms nebus laikomas
diskriminacija likusiju atzvilgiu.

Darbe kompleksiSkai nagé@ama nacionaliniais ir tarptautiniais tess aktais
nustatytos saugos ir sveikatos garantijos, lygmasu bendrosiomis. SistemiSkai
analizuojamas Lietuvos Respublikos darbo kodeksats, teises aktai, nustatantys
papildomas garantijas jauniems asmenims¢iams, neseniai pagimdziusioms afitkmi
maitinartioms moterims bei rigaliesiems: sudarant darbo sutasutarties vykdymo
metu — reglamentuojant darbo, poilsio tgikeiiant darbo sutartiesalygas ar kejiant
darbo glygas ypatingais atvejais, perkeliant prastovosjatvtaip pat darbo sutaai
pasibaigiant. ISkeliamos saugos ir sveikatos moigyvendinimo problemosyjtaikymo

ypatumai.
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SUMMARY

~SEPARATE GROUPS OF WORKERS SAFETY AND HEALTH
GUARANTEE®

The paper reveals the health and safety guarahnéeessence of the concept. Labor law
doctrine laid down the principle of unity and dr#atiation, value, limits on the use of
individual categories of workers, which providesr fadditional safety and health
guarantee. Labor laws of such persons are recatjnypeing people (persons under 18
years of age), pregnant, have recently given hithare breast-feeding women, the
disabled, which leads to additional guaranteeshemphysiological and / or psychological
characteristics. The application of such guarantealy those categories would not
ascribable to individuals deemed to be discrimoratigainst the rest.

The paper examines the complex national and intiema statutory health and
safety guarantees, compared with the general. @gsite analysis of the Labor Code of
the Republic of Lithuania, other legislation gragtiadditional guarantees to young
persons, pregnant, have recently given birth obeasast-feeding women and people with
disabilities: an employment contract, the contraetiothe time - the regulation of labor,
leisure time, changing the terms and conditionsh@anges in working conditions special
cases, the transfer of the downtime, as well agxpiry of the contract of employment.
Placed on safety and health law implementation essuhe application features.
The application of such guarantees only those ocatgwould not ascribable to
individual sdeemed to be discrimination againstréss.
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