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Jvadas

Darbo aktualumas. Darbo teisés sistemai didele jtakg turi ekonominiai, teisiniai
ir politiniai faktoriai. Prie§ nepriklausomybés atkiirimg Lietuvoje, kaip ir kitose
socialistinése Salyse vyravo centralizuotas darbo teisiniy santykiy reguliavimas. Todél
kardinalus pasikeitimai tiek politikoje tiek ekonomikoje nulémé ir darbo teisés reforma
Lietuvoje, kurios tikslas buvo suderinti centralizuotg ir sutartinj darbo teisiniy santykiy
reguliavimg. Kadangi vien jstatymais nustatytas darbo teisiniy santykiy reguliavimas
nesudaro tinkamy salygy vystytis ekonomikai, taip pat ir neuztikrina darbuotojy
socialiniy garantijy.

Istatymy leidéjas skatindamas darbo santykiy reguliavimg kolektyvinémis
sutartimis Lietuvoje vis daugiau teiséktros funkcijy perleidzia socialiniams partneriams,
taciau iki Siol toks darbo santykiy reguliavimas néra paplites, vis délto darbuotojas ir
darbdavys teikia pirmenybe individualiam sutartiniam ir jstatyminiam reguliavimui.

Imonés kolektyviné sutartis — tai vietinis teisés aktas, kuriame jtvirtintos
normatyvinés nuostatos yra darbo teisés Saltinis. Imonés lygiu sudaromos kolektyvinés
sutartys yra viena i§ vietiniy (lokaliniy) teisés akty rusiy, taciau ji skiriasi nuo kity
vietiniy teisés akty priémimo tvarka, nes ji sudaroma bendromis darbdaviy ir darbuotojy
bei jy atstovy derybomis. Jos turinyje jtvirtintos lokalinés normos — normos susitarimai.
Nepaisant to, kad valstybé skatina socialinj bendradarbiavimg darbo teisiniuose
santykiuose, kolektyviné sutartis, kaip darbo santykiy reguliavimo Lietuvoje priemoné,
iki Siol néra visiSkai iSvystyta socialiniy partneriy praktikoje. Nors jmonés kolektyviné
sutartis ir skiriasi nuo kity vietiniy (lokaliniy) teisés akty, jy tarpusavio santykis yra labai
svarbus.

Lietuvai peréjus prie laisvosios rinkos saglygy norminiy nuostaty turéty dideti. Tai
yra natiiralu, nes teisinio darbo socialiniy santykiy reguliavimas akcentas persiorientuoja
nuo jstatyminio prie sutartinio reguliavimo. Istatyminis reguliavimas nustato bendro
pobiidzio garantijas darbuotojams, kolektyvinis sutartinis reguliavimas gali apimti
konkrecius klausimus, susijusius su darbo specifika ir darbo santykiais tam tikroje
imongje. Atsizvelgiant i ekonomines jmonés galimybes jmonés kolektyvingje sutartyje
gali buti nustatytos didesnés lengvatos palyginus su jstatyme ir aukStesnio lygio
kolektyviniy sutar¢iy normomis ir nuostatomis.

Lokalinés normos uzima Zemiausig vieta darbo teisés Saltiniy hierarchijoje, todél

neturi prieStarauti aukStesnés galios teisés Saltiniams ir papildydamos jstatyminj
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reguliavimg jos gali nustatyti nereglamentuotos darbo salygos ir papildomos darbo,
socialinés ir buities lengvatos darbuotojams.

Tadiau atsizvelgiant j 2009 metais atliktus Darbo kodekso pakeitimus', jstatymy
leid¢jas leidzia susitarti jmonés kolektyvinéje sutartyje dél nepalankiy darbuotojui salygy,
nors minétu susitarimu galima nustatyti tik papildomas ir nereglamentuotas norminiais
teisés aktais sglygas.

Darbo objektas. Darbo tyrimo objektas - jmonés kolektyvinés sutarties norminés
nuostatos, jy reikSmé darbo teisiniy santykiy reguliavime.

Darbo tikslas. ISanalizuoti jstatymy leid¢jo priemones, kuriomis yra skatinamas
socialinis dialogas Lietuvoje. ISanalizavus jmonés kolektyvinés sutarties norming dalj,
atskleisti norminiy nuostaty poveikj reguliuojamiems darbo santykiams. Nustatyti jmonés
kolektyvinés sutarties santyki ( norminiy nuostaty) su darbo sutartimi ir lokaliais teisés
aktais.

Tyrimo metodas. Atlieckant darba buvo remiamasi Siais metodais. Sisteminés
analizés metodas. Naudojantis sisteminés analizés metodu buvo analizuojami Lietuvos
bei tarptautiniai teisés aktai, taip pat analizuojami mokslinai straipsniai bei monografijos.
Lyginamuoju metodu buvo lyginamos keliy mokslininky nuomongés, taip pat lyginant
darbo teisiniy santykiy reguliavimg skirtingose valstybése. Apibendrinimo metodas buvo
taikomas formuluojant iSvadas, analizuojant jmonés kolektyvinés sutarties normatyvines
nuostatas. Loginis metodas buvo biitinas atskleidZiant darbo tikslus, aiSkinantis teisés
normy turinj, pateikiant i§vadas bei apibendrinimus. Statistinis metodas buvo panaudotas
atskleidziant darbuotojy atstovavimo padéti Lietuvoje. Lingvistinis metodas buvo
naudojamas siekiant atskleisti teisés normy turinj, nes tinkamas teisés normy suvokimas
lemia tinkamg jy pritaikyma.

Darbo originalumas. PaZzymétina, kad Vilniaus universitete nebuvo paraSytas
darbas Sia tema. Atskleidziant jmonés kolektyvinés sutarties reikSme teis€kiiros procese
darbe buvo atlikta jmoniy kolektyviniy sutar¢iy norminés dalies i§sami analizé. Darbe yra
aptariama problema susijusi su Darbo kodekso specialioje dalyje itvirtintomis
nuostatomis, kurios leidzia jtraukti j kolektyvines sutartis darbuotojy padétj bloginancias
nuostatas.

Svarbiausi Saltiniai. Atlickant darbg buvo panaudoti jvairiis Saltiniai. Siekiant
iSanalizuoti kokig jtaka lokalinés normos daro darbo teisiniy santykiy reglamentavimui

Lietuvoje buvo analizuojami Lietuvos ir tarptautiniai teisés aktai, doktrina, monografijos.

! Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 109, 127, 129, 130, 141, 152, 188, 203, 206, 256 straipsniy
papildymo ir pakeitimo jstatyma // Valstybés zinios. 2009, Nr. 93-3993
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Daugiausiai remtasi autoritetingy teisininky rasytais straipsniais ir knygomis darbo teisés
klausimais, kuriose nagrinétos atitinkamos problemos, i$ kuriy paminétini I. Nekrosius, V.
Tiazkijus, N. Kasiliauskas, T. Davulis, R. Krasauskas, G. Dambrauskiené, I. J. Kiseliov.
Teismy praktika leido iSaiSkinti teismo pozicijas. UZsienio literatiira naudojama tiek, kiek
to reikia atskleisti kity valstybiy panaSumus lyginant su Lietuva. Darbe vadovaujamasi
Tarptautinés darbo organizacijos priimtomis konvencijomis ir rekomendacijomis.
Analizuojant normatyviniy nuostaty atlieckamas funkcijas buvo panaudotos kolektyvinés

sutartys.



1 Darbo teisés saltiniy poZymiai

Teisés Saltiniai yra teisés kuriamosios veiklos rezultaty — teisés normy — iSraiskos
formos.” Lietuvos Respublikos Darbo kodekso® 3 straipsnyje yra jtvirtinta, kad darbo
teisés Saltiniai yra Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos tarptautinés
sutartys, darbo santykius reglamentuojancios Europos Sajungos teisés normos, Sis
Kodeksas, kiti jstatymai ir jiems neprieStaraujantys norminiai teisés aktai, kolektyviniy
sutarCiy normatyvinés nuostatos. Tai yra pirminiai Saltiniai. Prie antriniy Saltiniy yra
priskiriami — teisés doktrina ir teismo precedentas. Visi iSvardinti Saltiniai turi paklasti
visuomeninio darbo organizavimo vieningiems konstituciniams principams, tarpusavyje
jie yra tam tikroje subordinacijoje.

Norminiai teisés aktai uzima labai svarbig vieta Lietuvos darbo teisés Saltiniy
sistemoje — tai valstybés kompetentingy organy ar jy jgalioty institucijy oficialls
raSytiniai aktai, kurie nustato, pakeiia ar panaikina teisés normas. Galima isskirti Siuos
norminiy teisés akty pozymius: priima kompetentingas organas; jam priimti nustatyta
tiksli proceduriné tvarka; jy turiniui budingas apibréZtumas; teisés normos jtvirtintos
Siame akte yra privalomojo pobiidZio; jy paskelbimui ir jsigaliojimui nustatyta ypatinga
tvarka.

Tarptautinés sutartys turi didele jtaka darbo teisiniy santykiy reglamentavimui.
Darbo kodekso 8 straipsnio 1 dalyje yra jtvirtinta tarptautiniy sutarciy virSenybé
nacionaliniy jstatymy atzvilgiu (kai tarptautinés sutartys nustato kitokias taisyklés, nei
Darbo Kodeksas ir kiti Lietuvos Respublikos jstatymai, taikomos tarptautiniy sutarciy
taisykles). To paties straipsnio 2 dalyje jtvirtinta nuostata, kad darbo santykiams
tarptautinés sutartys taikomos tiesiogiai, iSskyrus, jeigu kitaip nustatyta sutartyje.
Tiesiogiai taikoma Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy konvencija*, TDO
konvencijos, Europos socialiné chartija’ néra tiesiogiai taikomos, jos numato pareiga
valstybei priimti teisés aktus, reglamentuojancius tam tikrus darbo santykius pagal
valstybés ir tokiy konvencijy nustatytus standartus, principus, taisykles. Didele reikSme
darbo teisiniy santykiy reglamentavimui Lietuvoje turi TDO konvencijos, kurios yra

privalomos, jas ratifikavus.

? Nekrogius I. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 30
3 LR Darbo kodeksas. Valstybés Zinios. 2002, Nr. 64-2569.

* Valstybés Zinios. 1995, Nr. 40-987

> Valstybeés zinios. 2001, Nr. 49-1704



Europos Sgjungos norminiai teisés aktai taip pat yra Lietuvos darbo teisés Saltinis.
Jie yra priimami ES institucijy. Svarbig vieta Siy teisés akty sistemoje uzima Europos
Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy chartija,® nustatanti pagrindinius darbo
teisés, socialinés apsaugos teisés principai, kurie yra privalomi visiems prie ES
prisijungusioms valstybéms — naréms. Lietuvos Respublikos Konstituciniame teisés akte
,.Dél Lietuvos Respublikos narystés Europos Sajungoje”’ jtvirtinta, kad Europos Sajungos
darbo teisés normos yra sudedamoji Lietuvos Respublikos teisinés sistemos dalis. Jeigu
tai kyla i§ sutarCiy, kuriomis grindziama Europos Sajungos teisés normos taikomos
tiesiogiai, o teisés normy kolizijos atveju jos turi virSenybe prie§ LR jstatymus ir kitus
teisés aktus. teis€s normos

Pagal teising galia norminiai teisés aktai yra skirstomi ] jstatymus ir
poistatyminius aktus.

Auksciausia teising galig turi Lietuvos Respublikos Konstitucija, kuri veikia
tiesiogiai ir taikoma visoje Lietuvos respublikos teritorijoje. Konstitucijoje jtvirtinti
pagrindinés pilieciy, kaip darbo teisiniy subjekty, teisés, ji atspindi pagrindinius darbo
teisés principus. Istatymai ir kiti teisiniai aktai neturi jai prieStarauti. Svarbu paminéti
Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnj, kuriame jtvirtinta, kad kiekvienas
zmogus turi teis¢ laisvai pasirinkti darbg, turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo sglygas,
kad priveriamas darbas draudZiamas, kiekvienas turi teis¢ ] poils] ir laisvalaikj,
kasmetines mokamas atostogas (Konstitucijos 49 straipsnis). Joje taip pat skelbiama, kad
kiekvieno Zmogaus teisés ir laisvés prigimtinés ( Konstitucijos 18 straipsnis ), 138
straipsnyje nustatyta, kad tarptautinés ratifikuotos sutartys yra sudedamoji Lietuvos
Respublikos teisinés sistemos dalis.

Darbo kodeksas yra Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas, kuris jsigaliojo 2003-
01-01. Per septynis galiojimo metus jis ne karta buvo papildomas, kai kurios nuostatos
keitesi. Iki Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo darbo teiséje vyravo centralizuotas
valstybinis reguliavimas, tuo metu mazai démesio buvo skiriama individualiajam ir
kolektyviniam darbo santykiy reguliavimui. Todé¢l buvo siekiama iSplésti dispozityvaus
reguliavimo sferg. Reformuoti darbo teis¢ buvo nutarta priimant naujus jstatymus, véliau
Juy pagrindu priimti nauja darbo kodeksg. Iki naujojo kodekso jsigaliojimo darbo teisniai

santykiai Lietuvoje buvo reguliuojami Lietuvos Taryby Socialistinés Respublikos

©0J.2004,C 310

7 Konstitucijos papildymas Konstituciniu teisés aktu ,,Dél Lietuvos Respublikos narystés Europos
Sajungoje* ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos 150 straipsnio papildymo jstatymas//Valstybés zinios.
2004, Nr. 111 - 4123

6



jstatymu®. Kadangi kei¢iantis tiek ekonominei, tiek politinei sistemai, §is norminis aktas
negaléjo atlikti veiksmingo reguliatoriaus vaidmenj nuo 1991 mety jis buvo papildomas
kitais jstatymais — Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymu’, Lietuvos Respublikos
darbo apmokéjimo jstatymas'®, Lietuvos Respublikos atostogy jstatymas,'' Lietuvos

Respublikos profesiniy sajungy jstatymas '

, Lietuvos Respublikos kolektyviniy
susitarimy ir sutar&iy jstatymas'’. Naujai jsigaliojgs Darbo kodeksas yra suskirstytas j
dalis, kiekviena dalis — tai atskiras darbo teisés institutas.

Darbo kodekso 4 straipsnio 1 dalyje yra nustatytas darbo jstatymy reguliavimo
dalykas, t. y. kokius darbo santykius jie reguliuoja.

Pirma, jie apibrézia darbo santykiy reguliavimo sritj, tikslus, pagrindines nuostatas,
kuriomis privalo vadovautis institucijos, priimdamos teisés aktus.

Antra, reguliuoja — darbo paieskos, jdarbinimo santykius.

Trecia, reguliuoja profesiniy sajungy atstovy teises darbo srityje, kolektyviniy
sutarciy sudarymo ir vykdymo taisykles, Saliy atsakomybe uz jsipareigojimo nejvykdymo.

Ketvirta, nustato minimaly darbo uzmokescio dydj, darbo apmokéjimo salygas i
valstybés, savivaldybes biudzety finansuojamose jstaigose ir organizacijose, maksimaligja
darbo laiko trukme, minimalias poilsio laiko normas, minimalias lengvaty, garantijy
dydZius ir pan.

Penkta, nustato darbo teisiniy subjekty atsakomybe uz teisiy ir pareigy
nejvykdyma: darbo drausmés uztikrinimo pagrindus, materialinés atsakomybés salygas ir
dyd;.

Sesta, darbo jstatymy jgyvendinimui ir uZtikrinimui, Darbo kodekse nustatyti
darbo jstatymy laikymosi ir priezitiros kontrolé.

Darbo kodeksas nustato pagrindines taisykles. Kiti darbo jstatymai reguliuoja
atskirus darbo teisés institutus. Pvz. Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo jstatymo
pakeitimo jstatymas '* nustaté uzimtumo rinkos tikslus, priemones, asmenis, kurie
papildomai remiami, institucijy, jgyvendinanciy uZimtumo politikg kompetencija.

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas' reguliuoja darbo

saugos klausimus, jtvirtindamas darbdavio pareiga sudaryti sveikas ir saugias darbo

8 Valstybés zinios, 1972 — 06- 30, Nr. 18-137
? Valstybés zinios, 1991, Nr. 36-973

1" Valstybés zinios, 1991, Nr. 4-104

" Valstybés zinios, 1992, Nr. 2-18

12 Valstybés zinios, 1991, Nr. 34 - 933

1 Valstybeés zinios, 1991, Nr. 12 - 312

14 Valstybés zinios, 2009-06-14, Nr. XI - 334
1 Valstybés zinios, 2003-06-01, Nr. IX-1672



salygas, darbuotojy atstovy teis¢ atstovauti darbuotojy interesams sudarant saugias ir
sveikatai nekenksmingas salygas, darbo viety ir darbo priemoniy reikalavimus ir t. t.
Lietuvos Respublikos zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar
susirgimy profesine liga jstatymas'® reguliuoja darbdavio (jmonés, jstaigos, organizacijos,
tkinés bendrijos, Zemés ukio bendrovés, kooperacinés organizacijos, tkininko)
materialing atsakomybe, zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy
profesine liga tvarka, dydj, asmenis, kurie turi teise j §ios Zalos atlyginima. Sios taisyklés
turi labai placig veikimo sfera, nepriklausomai nuo nuosavybés formy, taip pat
nepriklausomai nuo to, koks teisinis rySys yra tarp darbuotojo ir darbdavio.

"7 reguliuoja valstybés

Lietuvos Respublikos Valstybés tarnybos jstatymas
tarnautojy priémimo, perkélimo j kitas aukStesnes ar zemesnes karjeros valstybés
tarnautojy pareigas, tarnybines veiklos vertinimo, atleidimo i§ pareigy klausimus, taip pat
nustato jy teises ir pareigas.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 68, 69, 70 straipsniuose yra jtvirtinta jstatymy
priémimo tvarka. [statymy leidybos iniciatyvos teis¢ priklauso Seimo nariams,
Respublikos Prezidentui, Vyriausybei ir Lietuvos Respublikos pilieciams. Jie jsigalioja po
to, kai juos pasiraso ir oficialiai paskelbia Lietuvos Respublikos Prezidentas, jeigu
paciuose jstatymuose nenustatyta kita jsigaliojimo tvarka.

Pojstatyminiai teisés aktai  skirti jstatymy jgyvendinimui, tai Vyriausybés
nutarimai, kity valstybés ir savivaldos, jmoniy, jstaigy, organizacijy teisés aktai. Sie
teisés aktai gali reguliuoti darbo teisinius santykius tik tuomet, kai tai nustato Darbo
kodeksas arba kiti jstatymai. Darbo kodekso 4 straipsnyje yra nustatyta pojstatyminiy
teisés akty reglamentavimo ribos.

«1% pustato

Pvz. Vyriausybés nutarimas 1994 03 07 Nr. 154 ,,D¢él sezoninio darbo
sezoniniy darby sutarties sudarymo, pakeitimo, nutraukimo, darbo apmokeéjimo ypatumus,
pateikia sezoniniy darby saraSg Darbo kodekso 112 str. 2d. pagrindu, Vyriausybés
nutarimas 2002 09 03 Nr. 1386 ,,Dél pavojingy darby sara$o patvirtinimo*'®, Lietuvos
Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas 2009 08 14 Nr. A1 — 500
»D€l leidimo dirbti uzsienieCiams iSdavimo salygy ir tvarkos apraso

patvirtinimo* reglamentuota leidimo dirbti uzsienieciui i§davimo tvarka, galiojimo laikas,

pratesimas ir t. t.

' Valstybés zinios, 1997-06-01, Nr. VIII-366
7 Valstybés zinios, 2002-04-23, Nr. 45-1708
'8 Valstybés zinios, 1994, Nr. 19-313

¥ Valstybeés zinios, 2002, Nr. 87 - 3751



Pojstatyminiai teisés aktai reguliuoja darbo teisinius santykius tik jy
kompetencijos ribose, jais yra sprendziami darbuotojy uzimtumo, socialinés apsaugos
klausimai, jais yra konkretizuojami jstatymai, nustatomos jy taikymo taisyklés.

Tarp darbo teisés Saltiniy yra nemazai teisés akty, kuriuose nustatyta tipinés
taisyklés, atsizvelgiant j kuriuos, organizacijos ir jmonés priima ir jtvirtina savo lokalius
teisés aktus. Pvz. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,,Dél darbo sutarties
pavyzdinés formos patvirtinimo*,* kurioje jtvirtinta darbo sutarties pavyzdiné forma,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu dé¢l ,,Darbuotojo tapatybe patvirtinancio
dokumento iSdavimo, neSiojimo ir pateikimo kontroliuojan¢ioms institucijoms tvarkos

aprasu‘“*'

nustatoma darbo pazyme¢jimo iSdavimo, neSiojimo tvarka, darbo pazyméjimo
pavyzdiné forma, darbuotojo atsakomybé uz darbo pazyméjimo praradimo dél jo kaltés.
Imonés, jstaigos ir organizacijos, atsizvelgiant | Sias taisykles priima atitinkamas
nuostatas.

Specifiniu darbo teisés Saltiniu yra laikomi lokallis teisés aktai ir kolektyviniy
sutar¢iy normatyvinés nuostatos. Toks jstatymy leidé¢jo ribojimas buvo nustatytas
atsizvelgiant | tai, kad kolektyvinés sutarties turinj gali sudaryti ne tik normatyvinés
nuostatos, bet ir organizacinés, prievolinés, informacinés salygos, tafiau biitent
normatyvineés nuostatos kolektyvinés sutarties galiojimo metu jgauna teisés normy pobiidj.

Rusy teisés moksly teoretikas V. V. Lazarev apibrézia teisés norma, kaip bendro
pobuidZio taisykle, kuri yra pripazjstama ir uZtikrinama valstybés, kurios turinj sudaro
visuomeniniy teisiniy santykiy dalyviy teisés ir pareigos™.

Taigi, lokaling normg galima apibiidinti kaip bendro pobidzio taisykle, kuri
reguliuoja visuomeninius santykius, susiklosCiusius tam tikros jmonés, jstaigos,
organizacijos viduje. Lokalus aktai galioja ne visoje valstybés teritorijoje, bet tik tam
tikroje jmongje, jstaigoje, organizacijoje. Lokalls teisés aktai yra leidZiami atsizvelgiant |
tam tikros jmonés, jstaigos, organizacijos specifika, tai leidzia geriau atsizvelgti | saglygas
ir darbo ypatumas tam tikroje jmong¢je, taip pat jy iSskirtinis bruozas yra tas, kad
skirtingai nei bendros normos, kurios reguliuoja neapibrézta subjekty rata, lokaliniy
normy reguliavimas apima tik konkrec¢ios imonés kolektyva.

Yra nustatyti tokie lokaliy teisés akty reikalavimai:

1) jie neturi prieStarauti draudziamosioms norminiy darbo teisés akty

nuostatoms;

20 Valstybés Zinios, 2003, Nr. 115

2! Valstybés Zinios, 2006, Nr. 102-3948

22 JTasapes B. B. OGimast Teopust paBa i rocy1apcTa. YUeOHHK . 3-¢ W31, epepad. i 1omm. — M.:
FOpucts, 2001, p.108
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2) neturi bloginti darbuotojy padéties, palyginti su ta, kuri nustatyta
jstatymuose ir kituose norminiuose teisés aktuose. Vadinasi, darbo
jstatymuose numatytos darbo salygos yra laikytinos tik minimaliais
reikalavimais. Lokalaus teisés akto nuostata, bloginanti darbuotojy padét;,
negalioja, tod¢l turi buti tatkoma jstatyme nustatyta teisés norma;

3) lokalus aktai turi buti leidziami tam jgalioty organy ir laikantis tam tikros
tvarkos.”

Vietinémis arba lokalinémis teisés normomis gali biiti sprendziami tik tokie
klausimai, kurie priskirti jmoniy jstaigy ir organizacijy kompetencijai, t. y. néra
imperatyviai sureguliuoti darbo jstatymais ir kitais norminiais aktais. Jos neturi pabloginti
darbuotojy padéties palyginti su ta, kuri nustatyta Salies jstatymuose ir Kkituose
norminiuose teisés aktuose, tokiu budu jstatymy ledéjas apriboja darbdaviui teise
sureguliuoti darbo teisinius santykius savo nuoziiira, neatsizvelgiant | darbuotojo
lukescius. Darbo jstatymai nustato minimalias darbo salygas, kurias galima tik pagerinti
atsizvelgiant | jmonés finansing biikle. Lokalinés normos numatytos Darbo kodekso 4
straipsnio 3 ir 4 dalyse, tokiu biidu jstatymy leid¢jas apriboja darbdaviui teise sureguliuoti
darbo santykius savo nuoziiira, neatsizvelgiant i tai, kad darbuotojas dirba pastarojo
Jmong¢je, kurios pagrindinis tikslas yra pelno siekimas.

Dar viena darbo teisés Saltiniy ypatybé — darbo teisés vienovée ir diferenciacija.
Darbo teisés sistema sudaro bendrieji ir specialieji norminiai teisés aktai. Darbo teisés
vienové suprantama taip, kad visi darbo jstatymai grindZiami bendraisiais darbo
organizacijos principais, visi darbuotojai turi vienodas darbo teises ir pareigas. Teisinis
darbo teisés vienovés pagrindas yra Konstitucija ir Darbo kodeksas, kiti jstatymai susije
su darbo teise. Taciau darbo teisiniai santykiams buidinga tai, kad jvairios gamybos sritys
labai skiriasi, todél reikia juos diferencijuoti. Darbo santykiai diferencijuojami pagal
objektyvius (darbo sunkumas, gamybos salygos, darbo kenksmingumas ir pan.) ir
subjektyvius pagrindus (psichofiziologinés santykiy subjekty savybés). Bendruosiuose
norminiuose aktuose nustatytos normos taikomos visiems darbuotojams, specialiy
norminiy teisés akty normos — tik kai kuriy kategorijy darbuotojams, jsakmiai nurodyty
jstatyme. Darbo jstatymai numato ir diferenciacijos ribas, kuriy perzengti negalima.

Kiekvienas darbo teisés Saltinis uzima tam tikrg vietg teisés Saltiniy hierarchijoje,
Zzemesnés galios darbo teisés Saltinis neturi prieStarauti aukStesnés galios teisés Saltiniui,
taip pat juo neturi biiti nustatomos blogesnés salygos darbuotojams, nei nustato

auksStesnés galios teisés aktas (Darbo kodekso 4 straipsnis). Pojstatyminiai teisés aktai

 Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. I tomas. Justitia. Vilnius: 2005, p. 105-106.
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didindami jstatymy nustatyty garantijy minimuma, detalizuoja, konkretizuoja ir papildo
jstatyminj darbo teisinj reguliavima.

Pazymétina ir tai, kad vietinis darbo reguliavimas leidzia plétoti darbo kolektyvy
savivalda, skatinti darbuotojy aktyvumag, atsizvelgiant j tam tikro kolektyvo ar atskiry
darbuotojy darbo rezultatus. Toliau tobulinant gamybos organizavimg, neabejotinai turéty
didéti ir vietiniy normy reikSmé. Lokaliniais norminiais aktais yra papildomas jstatyminis
ir kolektyvinis sutartinis darbo santykiy reguliavimas.

Imonés kolektyviné sutartis — lokalinis teisés aktas, kuriame yra jtvirtinamos
lokalinés normos, kurias galima laikyti normomis susitarimais, nes jos yra dviejy Saliy
deryby rezultatas. Pazymétina, kad kolektyviniy sutartys rodo lankstaus teisinio
reguliavimo  darbo  teisiniuose  santykiuose  egzistavimg. Darbo  santykiy
individualizavimas iSkelia darbo sutarties reikSmg¢, liberalizavimas pabrézia lokaliniy
teisés akty, kolektyvinés sutarties galimybe¢ pritaikyti darbo salygas nukrypstant nuo
istatymy keliamy reikalavimy®*. Darbo teisés Saltiniu yra laikomos normatyvinés salygos
— lokalinés teisés normos, kurios nustatytos Salimis jy kompetencijos ribose, privalomos
imonés darbuotojams. Imonés kolektyvinés sutartis (norminés nuostatos) yra ypatingas

darbo teisés Saltinis, nes ji pritmama tik abiejy Saliy susitarimu.

? Davulis T. Lietuvos darbo teisés modernizavimo perspektyvos. // Jurisprudencija 2008, Nr. 8(110), p. 28.
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2 Kolektyvinio sutartinio reguliavimo vystymasis Lietuvoje

Kaip jau buvo minéta Lietuvai atkiirus nepriklausomybe, pasikeité tiek politiné
tieck ekonominé sistema, Sios permainos sglygojo ir teisinés sistemos reformg. Lietuvai
pries nepriklausomybés atkiirimg, kaip ir visai Soviety Sajungai buvo budingas
centralizuotas valdymas, kai vieninteliu darbdaviu tuomet buvo valstybé. Lietuvos
peréjimas nuo planinés ekonomikos prie laisvosios rinkos, naujy ukio subjekty
atsiradimas suponavo ir darbo teisés reformos atsiradimg. Naujo Darbo kodekso rengéjai
nustate Siuos pagrindinius tikslus:

1. apjungti pagrindinius Europos Sajungos ir Tarptautinés darbo organizacijos teisés
aktus naujajame Darbo Kodekse;

2. patobulinti teisinj darbo santykiy reguliavima;

3. padidinti socialinés partnerystés tikslus , padaryti jj pagrindiniu instrumentu
derinant socialiniy partneriy interesus®.

Teisés reguliavimo dalykas yra visuomeniniai santykiai, kuriems reguliuoti yra
taikomi reguliavimo metodai. Profesorius V. V. Lazarev apibrézia reguliavimo metoda,
kaip juridiniy biidy visuma, o pagrindiniais budais yra laiko — pozityvy jpareigojima
(subjektas yra jpareigotas aktyviam elgesiui), leidimg (asmenims suteikiama teisés
aktyviems veiksmams) ir draudimg ( pareiga susilaikyti nuo veiksmy, kurie yra uzdrausti
istatymu )**. Kiekvieno teisés Saltinio funkcija — visuomeniniy santykiy reguliavimas jame
jtvirtintomis normomis. Profesorius I. NekroSius iSskiria du darbo teisés reguliavimo
metodus: centralizuotg normatyvinj ir sutartinj. Centralizuotas normatyvinis metodas
pasireiSkia valstybes veikla, leidZiant jstatymus ir kitus norminius teisés aktus, sutartinis
metodas jgyvendinamas kolektyviniais derybomis ir susitarimais®’.

Rusy mokslininkas 1. J. Kiseliov nurodé du darbo teisés teisinio reguliavimo
metodus:

1. autoritarinj (kuomet valdZios institucijos leidzia jstatymus ir
pojstatyminius );
2. autonominj (valstybés sankcionavimas, darbdaviui ir darbuotojams

atstovaujanciy organizacijai kuriant teisés Saltinius®).

? Tiazkijus V. Siuolaikinés darbo teisés r socialinés apsaugos teisés teorinés problemos: tarptautiniai ir
nacionaliniai aspektai. Justitia. Vilnius: 2009, p. 59

*%Jlazapes B. B. O6mast Teopust pasa i rocy1apcTBa. YueOHHK . 3-¢ U3, mepepad. u mor. — M.: FOpucts,
2001, p. 83

2" Nekrosius 1., Darbo teisé¢. Vadovélis. Vilnius, Teisinés informacijos centras: 2008,p.19.

¥ Kucenes 1. 5. CpaBHUTEIBHOE 1 MEXKIYHAPOIHOE TPYI0BOE mpaso. CTp. 28.
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I. J. Kiseliov teigia, kad labai svarbu yra suderinti Siuos du metodus, valstybé turi
nubrézti ribas, kiek neturi perzengti darbdaviai ir darbuotojai kuriant normatyvines
nuostatas.

Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 61 str. 1 d. yra nustatyta, kad jmonés
kolektyvinés sutarties turinyje Salys gali nustatyti darbo, profesines, socialines ir
ekonomines salygas bei garantijas, kurios nereglamentuotos jstatymu, kity norminiy
teisés akty ar nacionalinés, Sakos ir teritorinés kolektyvinés sutarties arba kurios jiems
neprieStarauja ir neblogina darbuotojy padéties. [statymy leidéjas nustatydamas
kolektyvinés sutarties turinj, nustato ir tam tikrus rémus: kolektyviné sutartis neturi
priestarauti auksStesnés galios teisés aktams ir neturi bloginti darbuotojy padéties.

Lietuvoje, kaip ir daugelyje socialistiniy Saliy zlugus ekonomikai, kuri buvo
paremta valstybine nuosavybe ir centralizuotu planavimu, prasidé¢jo per¢jimas prie
kapitalistinio tkio, kuris tapatinamas su privatine nuosavybe ir laisvgja rinka. Pradéjo
kurtis nepriklausomi individual@is tkio subjektai, todél centralizuotas valstybinis darbo
santykiy reguliavimas negaléjo iSspresti naujy problemy. Reikéjo pereiti prie sutartinio
Siy klausimy sprendimo, kad palaipsniui, kaip jprasta Vakary Europoje, darbo santykiy
reguliavimo problemos biity daugiausiai perkeltos i kolektyviniy ir individualiy
susitarimy lygj. Darbo santykiy dalyviai néra lygiaverciai ir vienas darbuotojas, kad ir
koks jis biity kvalifikuotas, visada bus silpnesné Salis lyginant su darbdaviu,
organizuojanciu darbo procesa.

Darbo santykiy reguliavima perkelimg ] kolektyvines sutartis jtakojo ir
tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 154 ,,Dél kolektyviniy deryby skatinimo®,
kurig Lietuva ratifikavo 1994 04 26, kurioje jtvirtintas kolektyviniy deryby principas.
Sio principo tikslas — sudaryti kolektyvines sutartis, kurios uZtikrinty optimalia
darbuotojy, darbdaviy ir valstybés interesy pusiausvyra, suteikty darbuotojams papildomy
teisiy ir garantijy, kartu nepazeisty ir darbdaviy interesy®. Si konvencija nustato valstybiy
pareigg imtis kolektyviniy deryby skatinimo ir plétojimo priemoniy. Jis suteikia teise
socialiniams partneriams derétis d¢l galimybés darbuotojams suteikti papildomy teisiy ir
garantijy, tuo paciu ir uZztikrinti optimalig darbuotojy, darbdaviy ir valstybés interesy
pusiausvyrg ir socialing taika.

Europos socialinés chartijos II dalies 6 straipsnio 2 punkte taip pat buvo jtvirtinta

nuostata, jpareigojanti valstybes prisijungusias prie Sios chartijos siekti kolektyvinémis

¥ Valstybés Zinios, 1996, Nr. 28-674
39 Nekrogius I. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. I tomas. — Vilnius: Justitia, 2003. p. 37
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sutartimis reguliuoti darbo santykius ir darbo sglygas®'. Prie§ naujojo darbo kodekso
jsigaliojimo S$ie santykiai buvo reguliuojami nepakankamai. V. TiaZzkijus ir J.
Maciuliavi¢ius nurodo $ias nepakankamo vietinio teisinio reguliavimo priezastis:

1) socialistinés darbo reguliavimo santykiy tgsa, kai visi svarbiausi darbo
klausimai buvo sprendziami centralizuotai, valstybés mastu, o darbo
santykiy subjektams buvo skiriamas tik menkas vaidmuo reguliuojant
darbo teisiy ir pareigy klausimus;

2) labai silpnos profsgjungy ir darbdaviy organizacijos, negalincios garantuoti,
jog nesant centralizuoto valstybés poveikio visuomenés santykiams, darbo
santykiy subjekty lygiu bty realiai ir efektyviai garantuotos pagrindinés
darbuotojy teisés;

3) darbdaviy nesuinteresuotumas kurti naujas lokalines normas, nustatancias
papildomas darbo ir socialines garantijas, ir darbuotojy baimé kelti tokius
reikalavimus didéjancios bedarbystés akivaizdoje™.

2003 01 01 jsigaliojo Darbo kodeksas, kuriame buvo jtvirtintos pagrindinés TDO
ir Europos socialinés chartijos nuostatos. Darbo kodeksas kolektyviniy sutaréiy
normatyvines nuostatas pripazino teisés Saltiniu. Pagrindiné naujové buvo ta, kad daugelis
klausimy buvo perkeltos reglamentuoti kolektyvinéms sutartims. Darbo kodekso 4
straipsnio 3 dalyje nurodyta, kad vietiniais norminiais teisés aktais nustatomos jstatymy
nereglamentuotos darbo salygos ( imonés darbo laikas, patekimo | jmong tvarka ir pan.),
taip pat nustatomos papildomos darbo, socialinés ir buitinés garantijos darbuotojams ir jy
grupéms (premijavimo nuostatai, pensijy planai ir pan.). Tokiu budu Siame straipsnyje
numatyta galimybé nustatyti kolektyvinése sutartyse tokias salygas, kokiy nenurodo
Jstatymai ir kiti norminiai aktai.

Tam, kad paskatinti darbdavj sudaryti kolektyvines sutartis, Darbo kodekse
numatyta eilé nuostaty, numatanciy tam tikry konkre¢iy darbo santykiy reglamentavima
tik kolektyvingje sutartyje. Pvz. Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad
neleidziama sudaryti terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio pobtidzio,
i§skyrus, kai tai nustato jstatymai arba kolektyvinés sutartys. Darbo kodekso 150
straipsnyje jtvirtinta, kad virSvalandiniu darbu nelaikomas administracijos darbas,
virSijantis nustatyta darbo trukme, o tokiy pareigy sarasas nustatomas kolektyvinése

sutartyse. Darbo kodekso 256 straipsnyje numatyta galimybé darbdaviui sudaryti su

3! Lietuvos Respublikos jstatymas dél Europos socialinés chartijos ratifikavimo// Valstybés Zinios. 2001. Nr.
49-1699

32 Maciuliavi¢ius J., Tiazkijus V. Darbo santykiy teisinis reguliavimas: pasauliné patirtis ir Lietuvos
praktika. Vilnius, 1997, p. 32.
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darbuotojais visiSkos materialinés atsakomybés sutart], tokiy darby sgrasas nustatomas
kolektyvinéje sutartyje.

Iki naujojo kodekso priémimo sudaryti jmonés kolektyving sutart] gal¢jo tik
profesiné sgjunga, kadangi tuo metu kolektyviniai santykiai buvo reglamentuojami
Lietuvos Respublikos Kolektyviniy susitarimy ir sutar&iy jstatyme>. Sio jstatymo 7
straipsnyje buvo jtvirtinta, kad kolektyvinés sutarties Saliy atstovai yra jimonéje, jstaigoje,
organizacijoje veikianCios profesinés sgjungos (ar jy susitarimu sudaryta jungtiné
profesiniy sgjungy atstovybe), ir darbdavys ar jo jgalioti atstovai.

Tam, kad liberalizuojant darbo teise Sis procesas bity sékmingas, reikia sudaryti
tinkamas prielaidas socialinei partnerystei ir kolektyvinéms deryboms. Tam reikéjo
sureguliuoti socialiniy partneriy, pirmiausia darbuotojy atstovavimg kolektyvinése
santykiuose. Iki nepriklausomybés atkiirimo Lietuvoje darbuotojy atstovavimo problemos
nebuvo, nes tarybiniais laikais profesinés sgjungos jungé beveik Simtg procenty
dirbanéiyjy. Taciau po nepriklausomybés atkiirimo, naujos profesinés sgjungos buvo
negausios. Kadangi Darbo kodeksas numaté teis¢ darbdaviams priimti lokalius teisés
aktus (kurie yra viena 1§ pagrindiniy darbo teisés liberalizavimo priemoniy) suderinus su
darbuotojy atstovais, arba atsizvelgus | jy nuomone, turéjo biti jtvirtintas profesinéms
sajungoms alternatyvus darbuotojy atstovavimo institutas.’* Kadangi Darbo kodeksas
daugel; klausimy leidzia spresti kolektyvinémis derybomis, kai néra darbuotojo
atstovaujamojo organo, darbdavys jgyja teis¢ spresti Siuos klausimus savo nuozilra.
Profesiniy s3ajungy iSimtinés teisés atstovauti ir ginti darbuotojy teises neuztikrina
veiksmingo darbuotojy kolektyvinio atstovavimo. Neesant tokio atstovavimo darbuotojai
negali jgyvendinti Darbo kodekse nustatyty teisiy, kurias galima jgyvendinti
kolektyvinémis derybomis.

Siekiant i8spresti Sig darbuotojy kolektyvinio atstovavimo problema bei skatinti
kolektyviniy sutar¢iy sudarymg jstatymy leid¢jas jtvirtino darbo taryby atstovavima,
kuriuo buvo siekiama jteisinti socialing partneryste ir suderinti darbdaviy ir darbuotojy
interesus. Tokio instituto jvedimg paskatino konkretis Lietuvos tarptautiniai
jsipareigojimai. Vienas tokiy — Europos Sajungos direktyva 2002/14/EB dél darbuotojy
informavimo ir konsultavimo sistemos sukiirimo EB*. Joje yra numatyta tiek tiesioginé,
tiek netiesioginé valstybiy pareiga sudaryti salygas darbuotojy atstovavimo organui. Si

nauja atstovavimo koncepcija atitiko Lietuvos Respublikos Konstitucijos 35 straipsnj,

33 LR Kolektyviniy sutaréiy ir susitarimy jstatymas. //Valstybés Zinios, 1991, Nr. 12-312

3 Nekrogius I. Lietuvos Respublikos darbo kodekso rengimo ir jgyvendinimo problemos.//Darbo teisé
suvienytoje Europoje: Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga. Vilnius, 2004, p. 27

¥ OL. 2002, L 080.

15



TDO konvencijg Nr. 87 ,,Dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis j organizacijas gynimo**®

bei TDO konvencijg Nr. 135 ,,D¢l darbuotojy atstovy gynimo ir jiems teikiamy galimybiy
jmonéje’’ nuostatas. Pastarojoje konvencijoje nustatyta, kad darbuotojy atstovai, kurie
tokie pripazinti pagal nacionalinius jstatymus arba praktika, taip pat yra renkami atstovai,
t. y. imonés darbuotojy pagal nacionaliniy jstatymy ar kity norminiy akty arba
kolektyviniy susitarimy nuostatas laisvai iSrinkti atstovai, | kuriy funkcijas nejeina veikla,
kai kuriose Salyse pripazinta profesiniy sajungy iSimtine prerogatyva. Atsizvelgiant | $ig
nuostatg, kuri draudzia silpninti profesinés sgjungos pozicijas jmongje, Darbo kodekso 60
straipsnyje jtvirtinta, kad darbo taryba gali sudaryti kolektyving sutartj tik tuomet, kai
jmongje néra veikiancios profesinés sajungos, ir jeigu darbuotojy kolektyvo susirinkimas
neperdavé atstovavimo ir gynimo funkcijos atitinkamos ekonominés veiklos Sakos
profesinei sgjungai.

Darbo tarybos skirtingai nei profesinés sajungos atstovauja ir gina tik atitinkamos
jmongés, jstaigos ar organizacijos darbuotojy teises ir interesus. Darbo ir socialiniy tyrimy
instituto 2006 metais tyrimo metu buvo atlikta telefoniné apklausa, *® kurios metu
paaiskéjo, jog Lietuvos imonés visiSkai neskiria ,,darbuotojy atstovo” bei ,,darbuotojy
atstovo saugai ir sveikatai” kategorijy. Lietuvos Respublikos Darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatyme™ yra nurodyta, kad darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai tai jmonés
darbuotojy kolektyvo susirinkime iSrinktas darbuotojas, kuriam suteikiami jgaliojimai
atstovauti imonés, padalinio, pamainos darbuotojy interesams saugos ir sveikatos srityje.
Tapaciau minétoje apklausa parod¢, kad Lietuvos jmonése Sie atstovai daZznai yra
sutapatinami su Darbo taryby jstatyme pateiktais darbo taryby bei darbuotojy atstovais.
Taciau, kaip parodé¢ atlikta apklausa, tiek darbuotojui, tiek darbdaviui Sios savokos
sunkiai atskiriamos. Taip pat svarbu pazymeéti, kad pirminés apklausos metu paaiSkéjo,
kad apie 10% Lietuvos jmoniy turi iSrinkusios darbo taryba arba darbuotojy atstova. Kai
buvo atlikta jmoniy apklausa, paaiskeéjo, kad darbuotojy atstovais didelé dalis jmoniy
jvardijo ne darbo taryby narius bei darbuotojy atstovus, bet darbuotojy atstovus saugai ir
sveikatai atstovus. Pakartotiné¢ jmoniy, nurodZiusiy, jog turi i$sirinkusios darbo tarybg ar
darbuotojy atstova, apklausa parodé jog tikrasias darbo tarybas ar darbuotojy atstovus turi
tik 4% apklausty jmoniy. Buvo padaryta iSvada, kad pagrindiné esamos situacijos

priezastis — darbuotojy atstovavimo tradicijy Lietuvoje stoka. Darbuotojai ne tik nezino

3% Valstybés Zinios, 1996, Nr. 27-653

37 Valstybés Zinios, 1996, Nr. 30-737

*¥ Socialings ir darbo ministerijos tyrimas. Darbo taryby plétros analiz¢ ir steigimosi perspektyvos. 2006. Prieiga
per Interneta: http://www.socmin.lt/index.php?-1606775163 (zitréta 2010 -03-25)

% Valstybés zinios, 2003-07-16, Nr. 70-3170.

16



Salyje galiojanciy, darbo santykius reguliuojanc¢iy jstatymy, bet ir nelabai jsivaizduoja
savo, kaip darbuotojy, teises ir galimybes. Nors Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
neturi tyrimais patvirtinty fakty, taciau remiantis ekspertiniais vertinimais daro prielaida,
jog apie 80% Salies dirbanciyjy apskritai neZino apie Darbo taryby jstatymo egzistavima
bei apie darbuotojy atstovavimo galimybes.

Istatymy leid¢jas reformuodamas darbo teis¢, miisy nuomone, iSsprendé
problemas, kurios buvo iki naujojo darbo kodekso priémimo. Skatindamas darbdavi
sudaryti kolektyvine sutartj ] Darbo kodeksg buvo jtrauktos teisés normos, nukreipiancios
darbo teisiniy santykiy reguliavima j kolektyvines sutartis, tokiy btidu kolektyviniy
sutar¢iy Salims buvo suteikta teisé pacioms reguliuoti darbo santykius jmonés viduje.
Itvirtinant darbuotojy atstovy instituta buvo iSspresta darbuotojy atstovavimo problema,
kadangi Lietuvoje vyrauja smulkios ir vidutinés jmonés, kur retai veiké profesinés
sagjungos, vien profesiniy sgjungy iSimtiné atstovavimo ir gynimo teis¢ nebuvo
veiksminga.

Kaip jau buvo minéta Siuo metu Lietuvoje yra sudaromos kolektyvinés sutartys
imonés lygiu, nors darbo teisés reformos pradzioje buvo siekiama iSplésti kolektyvinj
sutartinj metodg, nes vien tik jmonés lygiu sudaromomis sutartimis negalima iSspresti
visy darbo ir socialiniy problemy, pvz. darbo viety iSsaugojimas, uzimtumo politika,
perkvalifikavimas, naujy darbo viety kiirimas ir pan. Darbuotojai ir darbdaviai vis délto
kolektyviniams sutartims suteikia menkg vaidmenj, darbo teisiniai santykiai yra
reguliuojami daugiau jstatymais ir individualiomis darbo sutartimis. Nors ir buvo norima
daugel; darbo teisiniy santykiy perkelti reguliuoti kolektyvinéms sutartims, Sis tikslas vis
dar néra pasiektas.

Isigaliojus naujajam Darbo kodeksui buvo nustatytos skirtingo lygio kolektyviniy
deryby ir skirtingo lygio kolektyviniy sutar¢iy sudarymo galimybés. Darbo kodekso 49
straipsnyje yra iSskiriamos tokios kolektyviniy sutar¢iy rasys:

1) kolektyving sutartis valstybeés lygiu;

2) Sakos (gamybos, paslaugy, profesiniy) ar teritoriniy (savivaldybés,
apskrities) lygiu sudaryta kolektyviné sutartis;

3) jmongs (jstaigos, organizacijos) ar jos struktiirinio padalinio lygiu sudaryta
jmonés kolektyvine sutartis.

Nacionalin¢ kolektyviné sutartis sudaroma valstybeés lygiu, joje turéty biiti

itvirtinamos bendrojo pobiidZio elgesio taisyklés ir bendriausios darbo salygos, kurios turi
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buti taikomos visoje 3alyje.*® Sakos kolektyvinéje sutartyje gali biiti nustatytos $ios
normatyvinés nuostatos: atitinkamos iikio Sakos socialinés ir ekonominés plétros kryptys,
darbuotojy (profesiniy grupiy) darbo organizavimo ir darbo apmoké¢jimo salygas bei
socialines garantijas ( Darbo kodekso 50 straipsnio 2 dalis). Teritorin¢je kolektyvinéje
sutartyje nustatomos darbo, socialiniy ir ekonominiy problemy, kurios turi teritoriniy
ypatumy, sprendimo salygas (Darbo kodekso 50 straipsnis 3 dalis). Sias kolektyvines
sutartis turi teis¢ sudaryti profesiniy sgjungy organizacijos ir darbdaviy organizacijos
(Darbo kodekso 50 straipsnis 1 dalis).

Siuo metu Lietuvoje vyrauja jmonés lygiu sudarytos kolektyvinés sutartys.
Nacionaliné kolektyviné sutartis néra sudaryta iki Siol. Darbo kodekso 61 straipsnio 1
dalis (jmonés kolektyvinéje sutartyje Salys nustato darbo, profesines, socialines ir
ekonomines salygas bei garantijas, kurios néra reglamentuotos jstatymy, kity norminiy
teisés akty ar nacionalinés, Sakos, ir teritorinés kolektyvinés sutarties arba kurios jiems
neprieStarauja ir neblogina drabuotojy padéties) jtvirtina aukStesnio lygmens sutarciy
virSenybés principa jmonés kolektyvinés sutarties atzvilgiu. Aukstesnio lygio sudaryty
kolektyviniy sutar¢iy normos, beveik pakeisdamas jstatymy reguliavima, yra taikomos
didesniam skai¢iui darbo santykiy dalyviy, ir darbo salygos regione, tkio Sakoje ar
profesijos lygiu daugmaz standartizuojamos. Todé¢l vertéty kolektyvines derybas perkelti
1§ imonés lygio j aukStesnjjj.

Vadovaujantis in favorem principu galima teigti, kad darbo teisinius santykius
reguliuojanciy teisés akty sistema jy juridinés galios mazé¢jimo kryptimi biity tokia:
Istatymy privalomosios normos, aukstesnio lygio kolektyviniy susitarimy normos, jmoniy
kolektyviniy sutar¢iy normos, individualiy darbo sutarciy salygos, minimalius standartus
jtvirtinancios ar dispozityvios jstatymy normos. Taigi kiekvienas teisés aktas biity aiskiai
subordinuotas kitam, ir galioty in favorem principas — taikomos darbuotojui palankesnes
darbo salygas nustatancio teisés akto nuostatas. Daugelyje uZsienio Saliy, pavyzdziui
Belgijoje, Vokietijoje, Austrijoje ir kt., yra jtvirtinta biitent tokia darbo santykius
reguliuojanciy teisés akty subordinacija. Pazymétina, kad beveik visose Salyse jtvirtinta
nacionaliniy, teritoriniy, Sakiniy kolektyviniy sutarCiy prioritetas imoniy kolektyviniy

o v .1 . 41
sutarciy atzvilgiu.

K rasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Valstybés jmoné registry centras:
Vilnius, 2009, p. 167

! Davulis T. Kolektyviniai susitarimai: kolektyviniy darbo santykiy reguliavimo problemos. Teisé. 1999.
33(1). P. 10.
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TaCiau verta pazyméti, kad sudarant nacionalinio lygmens kolketyvine sutartj,
néra aisku, kokia profesiné sajunga galéty atstovauti nacionaliniu lygiu vykdomose
kolektyvinése derybose.

N. Kasiliausko nuomone profesiniy sajungy susivienijimy teisinis reguliavimas
Lietuvoje néra pakankamas, dél to sudaromos galimybés nepagristam profesiniy sgjungy
pliuralizmui ** , §o klausimo Darbo kodeksas nereglamentuoja , labiausiai
atstovaujandiy* profesiniy sajungy statuso®. Taip pat néra visiskai aisku, kokius kriterijus
turi atitikti profesiné sgjunga, kad bty galima jg laikyti tinkama atstovauti darbuotojams
kolektyvinése derybose dél nacionalinés, $akos ar teritorinés kolektyvinés sutarties.**

Uzsienio Salyse yra keletas atstovavimo kriterijy jtvirtinimo metody.

Taikant pirmg metoda atstovavimo kriterijai gali buti jtvirtinti jstatyme (taip yra
itvirtinta Pranciizijoje). Tas pats metodas apima atvejus, kai atstovavimo santykius gali
reglamentuoti Zemesnio lygio negu jstatymai teisés aktai, Lenkijoje Ministry taryba
priémé nutarimg dél Trisalés socialiniy-ekonominiy reikaly komisijos sudarymo (jame
nustatyta, kokios organizacijos laikomos atstovaujamosiomis).

Atstovavimo klausimas gali biiti reglamentuotas ir ne teisés aktu, t. y. triSaliu arba
dvisaliu susitarimu, kuri sudaro tik socialiniai partneriai. Sj klausima anot N.
Kasiliauska® patogu i§spresti dél to, kad jj lengva pritaikyti prie kintan&iy salygy.

Tokios pat nuomonés laikosi ir R. Krasauskas pateikdamas Sias tinkamumo
priezastis:

1. toks nustatymas leisty lanks¢iau reaguoti | steigiantis socialiniy partneriy
atstovams besikei¢iancig padétj;

2. tik patys socialiniai partneriai, tarpininkaujant Vyriausybés | TriSale taryba
deleguotiems atstovams, gali tinkamai reaguoti j de facto esancia padétj, t.
y. 1 darbuotojams ir darbdaviams atstovaujanciy organizacijy kiekj.*®

Sudarius aukstesnio lygio kolektyvines sutartis teisinis reguliavimas tapty
veiksmingesnis, nes kolektyvinése sutartyse nustatomos lankstesnés tesés normos,

prisitaikoma prie konkreciy aplinkybiy, specifikos ir ypatumy. Taciau, kol aukSciau

* Kasiliauskas N. Darbo ir socialinés apsaugos teisé: XXI amziaus i$Sukiai ir perspektyvos. Lietuvos
profesiniy sgjungy teisinio statuso problemos. Teisinés informacijos centras. Vilnius, 2007. P. 547.

* Ten pat. P. 555.

* Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Registry centras. Vilnius: 2009, p.
220

* Kasiliauskas N. Darbo ir socialinés apsaugos teisé: XXI amzZiaus i§Sukiai ir perspektyvos. Lietuvos
profesiniy sajungy teisinio statuso problemos. Teisinés informacijos centras. Vilnius, 2007. P. 550-551

* Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis . Registry centras. Vilnius: 2009. p.
221
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minétos priezastis néra jstatymo leid¢jo pasalintos, tai uzkerta kelig plétotis aukStesnio

lygio kolektyvinéms sutartims.
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3 Imonés kolektyviné sutartis kaip lokaliniy normy isSraiskos forma

3.1 Asociacijos laisvés principas - kaip darbuotojy ir darbdaviy
atstovavimo pagrindas

Asociacijos laisvés principu yra grindziama darbuotojy ir darbdaviy teis¢ laisvai
jungtis ] organizacijas tam, kad jie buity lygiais pagrindais atstovaujami ginant teises ir
interesus. Pazymétina, kad teisé jungtis j asociacijas itvirtinta daugelyje tarptautiniy teisés
akty. Pavyzdziui teisé jungtis j organizacijas yra jtvirtinta 1948 m. Visuotinéje Zzmogaus
teisiy deklaracijoje*” 20 straipsnyje, kuris skelbia, kad , kickvienas turi teise laisvai burtis
i taikius susirinkimus ir asociacijas“. Europos socialinés chartijos*® (pataisytos) II dalies 5
straipsnyje ,, Teisé jungtis | organizacijas®, be kita ko, yra nurodyta: ,,Sickdamos uztikrinti
arba skatinti darbuotojy ir darbdaviy laisve kurti vietines, nacionalines aar tarptautines
organizacijas savo ekonominiams ar socialiniams interesams ginti ir stoti ] Sias
organizacijas, Salys jsipareigoja savo nacionalinémis teisés normomis nevarzyti Zios
laisvés arba jy netaikyti taip, kad ja varzyty“. Asociacijy laisvés principas yra pabréztas ir
1996 m. Tarptautinio pilietiniy ir politiniy teisiy pakto*’ 22 straipsnyje - ,.kiekvienas
asmuo turi teis¢ laisvai jungtis | asociacijas kartu su Kkitais, jskaitant teis¢ steigti
profesines sgjungas ir stoti | jas siekiant ginti savo interesams*.

Tarptautiné darbo organizacija (toliau TDO) priemé nemazai konvencijy ir
rekomendacijy, skirty efektyviam atstovavimui darbo teisiniuose santykiuose. 1948 m.
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje Nr. 87 ,,D¢l asociacijy laisvés ir teisés
jungtis j organizacijas gynimo™*’ yra jtvirtinta darbuotojy vienijimosi laisvé, teis¢ jungtis
1 organizacijas, Sios konvencijos antrame straipsnyje teigiama, kad tiek darbuotojai, tiek
darbdaviai be jokiy i§im¢iy turi teis¢ pasirinkti, be iSankstinio leidimo steigti ir stoti ]
organizacijas, vadovaudamiesi tik ty organizacijy taisyklémis. TDO konvencijoje Nr. 98
“Dél teisés jungtis j organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principy taikymo™’'
pazymima, kad draudZiama diskriminuoti darbuotojus veiksmais, neleidZianciais jiems
jungtis ] organizacijas darbe, taip pat reikalaujama, kad darbuotojy organizacijos turi biiti
ginamos nuo bet kokio kiSimosi ] jy steigimo, veiklos bei valdymo reikalus. Darbuotojy

kolektyvo atstovavimui svarbi TDO konvencija Nr. 135 ,,D¢l darbuotojy atstovy gynimo

7 Valstybés zinios, 2006, Nr. 68-2497.
* Valstybés Zinios, 2001, Nr. 49-1704.
¥ Valstybés zinios, 2002, Nr. 77-3290.
%0 Valstybés zinios, 1996, Nr. 27-653
3! Valstybés zinios, 1996, Nr. 28-674
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ir jiems taikomy garantijy jmonéje. > Sioje konvencijoje nustatytas reikalavimas ja
pasirasiusioms valstybéms uztikrinti darbuotojy atstovavimo gynima nuo visokiy veiksmuy,
kurie gali padaryti zala, jskaitant atleidimg i§ darbo dél jy statuso ar jy, kaip darbuotojy
atstovy, veiklos, arba dél jy veiklos profesinéje sgjungoje tokiu mastu, kokiu jie veikia
pagal galiojancius jstatymus ar kolektyvinius susitarimus, arba pagal kitas bendrai
suderintas salygas. Kad darbuotojy interesams bty atstovaujama efektyviai. Taip pat
siekiant sukurti veiksmingg ir visapusiSska darbuotojy atstovavima $i konvencija laiko
darbuotojy atstovais ne tik profesiniy sgjungy narius iSrinktus atstovus, bet jmonés
darbuotojy laisvai iSrinktus atstovus.

Darytina iSvada, kad tarptautiniy teisés akty nuostatomis darbuotojams ir
darbdaviams suteikiama teis¢ laisvai jungtis | organizacijas, tuo tarpu valstybei yra
draudziama daryti jtakg ne tik jy apsisprendimui, bet ir veiklai.

Lietuvoje asociacijy laisvés principas yra jtvirtintas Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 35 straipsnyje”, kuris teigia, kad ,pilie¢iams laiduojama teis¢ laisvai
vienytis j bendrijas, politines partijas ar asociacijas, jei Siy tikslai ir veikla néra priesingi
Konstitucijai ir jstatymams (tokiu biidu uztikrinama asociacijos laisvé visose socialinés
veiklos srityse), kad ,niekas negali biiti ver¢iamas priklausyti kokia nors bendrijai,
politinei partijai ar asociacijai, kad ,,politiniy partijy, kity politiniy ir visuomeniniy
organizacijy steigimg ir veiklg reglamentuoja jstatymas® . Taip pat Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 50 §i teis¢ yra toliau iSplétota, nustatant konkrecig asociacijos rii§] —
profesines sgjungas. Siame straipsnyje yra jtvirtinta, kad profesinés sgjungos kuriasi
laisvai ir savarankiskai, jos gina darbuotojy profesines, ekonomines bei socialines teises ir
interesus, ir turi lygias teises.

Asociacijy laisvés principas yra jtvirtintas ir darbo jstatymuose. Pavyzdziui Darbo
kodekso antrame straipsnyje yra jtvirtintas asociacijy laisvés principas. Lietuvos
Respublikos Profesiniy sajungy jstatymo™ 1 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad kiekvienas
darbo teisés subjektas turi teise laisvai jungtis ] profesines sgjungas ir dalyvauti jy
veikloje.

Darytina i§vada, kad Lietuvos teisingje sistemoje yra daugiau iSplétota darbuotojy
asociacijy laisves teise. Taciau atsizvelgiant | Darbo kodekso 40 straipsnyje jtvirtinta
nuostata, kad socialiné partneryst¢ — tai darbuotojy ir darbdaviy atstovy bei jy

organizacijy, o tam tikrais Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir valstybés

32 Valstybés zinios, 1996, Nr. 30-737
33 Valstybés zinios, 1992, Nr. 33-1014
> Valstybés zinios, 1991, Nr. 34-933
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institucijy tarpusavio santykiy sistema, taip pat Darbo kodekso 24 straipsnio 2 dalyje
itvirtintg taisykle, kad ,,jmonés, jstaigos ar organizacijos vadovas turi teis¢ pagal
kompetencija dalj savo jgaliojimy darbo teisés srityje perduoti fiziniam ir juridiniam
asmeniui“ tokia teis¢ yra pripazjstama ir darbdaviams.

Asociacijos laisvés principo turinj sudaro tiek darbuotojy, tiek darbdaviy teisé
kurti ir stoti | jiems atstovaujancias organizacijas, o §io principo jgyvendinimas sudaro
prielaida pasiekti socialing partneryst¢. Kadangi tik turédami vienodas galimybes jungtis |
asociacijas, kurios atstovauja savo nariy interesams, darbuotojai ir darbdaviai gali veikti
kaip lygus socialiniai partneriai, pasiekti socialinj tarpusavio kompromisg ir su valstybe
bei uztikrinti tarpusavio santykiy stabiluma, i$vengti socialiniy konflikty.>

Kadangi pagrindinj vaidmenj kuriant socialinés partnerystés institucinj
mechanizmg atlieka profesinés sgjungos ir darbdaviy organizacijos, kurios kolektyviai
atstovauja darbuotojy teiséms ir interesams, labai svarbus yra $iy subjekty teisinio statuso
reglamentavimas. Kaip jau buvo minéta profesiniy sajungy teisinis statusas yra jtvirtintas
Konstitucijoje, taip pat jy teisinj statusg detalizuoja ir Lietuvos Respublikos profesiniy
sajungy jstatymas. Darbdaviy teisinis statusas néra jtvirtintas Konstitucijoje, taip pat
Lietuvoje néra specialaus jstatymo, reglamentuojancio darbdaviy organizacijy steigimg ir
veiklg. Kadangi Lietuvoje néra priimto jstatymo dél darbdaviy organizacijy, darbdaviai
savo bendriems interesams ginti bei kolektyviniam atstovavimui jungiasi ] asociacijas,
veikiancias pagal Lietuvos Respublikos Asociacijy jstatqu.SGPagal Asociacijos jstatymo
2 straipsnio 10 dalj asociacija — savo pavadinima turintis ribotos civilinés atsakomybés
vieSasis juridinis asmuo, kurio tikslas — koordinuoti asociacijos nariy interesams ir juos
ginti ar tenkinti kitus vieSuosius interesus. Taigi skirtingai nei darbuotojy atstovaujancios
organizacijos, kurios jgauna teisinj statusa pagal jstatyma, darbdaviy organizacijos
teisinis statusas néra reglamentuotas. Tam, kad tam tikra organizacija biity laikoma
darbdaviy organizacija turi biiti nurodyta jos jstatuose, tik taip galima biity jg atskirti nuo
kity asociacijy. Asociacijos veiklos tikslai, funkcijos ir uzdaviniai turi buti nurodyti
asociacijos jstatuose. Pazymétina, kad jstatuose turi biiti detaliai nurodytas ne tik
atstovavimo tikslas, bet ir uZdaviniai, pvz. dalyvavimas jgyvendinant socialing
partneryste, socialinj dialoga, organizuojant kolektyvines derybas, sudarant kolektyvines

sutartis, kontroliuojant jy vykdyma ir pan.

3% Nekrosius 1., Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras: I - II d. Pirmas tomas. Vilnius: Justitia,
2003, p. 23
36 Valstybés Zinios//2004. Nr. IX - 1969
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Tiek darbuotojai tiek darbdaviai jgyvendindami asociacijos laisve ir stodami |
organizacija, sudaro asociacijos sutartj. >’ Darbdaviy organizacijos, kaip darbdaviy
kolektyvo atstovy, konkreti kompetencija ir atstovo prisiimti jsipareigojimai turi biti
nustatyti jstatuose, nes kaip ir kiekviena asociacija, darbdaviy organizacija veikia pagal
savo jstatus. Darbuotojy organizacijos atstovavimo kompetencija yra jtvirtinta tiek
Lietuvos profesiniy sajungy jstatyme, tieck Konstitucijoje. Taigi darbdavio, kaip nario
atstovavimo teisé turi biiti nurodyta darbdaviy organizacijos jstatuose. Tai yra
svarbiausias pozymis, kuris skiria darbuotojy ir darbdavio asociacijos sutarciy, kurias jie
sudaro jstodami j tam tikras jiems atstovaujancias organizacijas.

Apibendrinant, galima pabrézti, kad tiek tarptautiniuose teisés aktuose, tiek
nacionaliniuose jstatymuose jtvirtintas asociacijos laisvés principas suteikia darbuotojams
ir darbdaviams teise jungtis asociacijas, organizacijas. Sis principas jpareigoja valstybe
garantuoti $iy organizacijy nepriklausomuma bei suteikti veiklos laisve.

Darbo teisés subjektai gali biti efektyviau atstovaujami atstovaujamy organizacijy
déka. Taciau skirtingai nei darbuotojy atstovavimas, kuris yra jtvirtintas Lietuvos teisés
aktuose, darbdaviy organizacijy steigimg ir veikla reglamentuojancio jstatymo néra
priimto iki Siol. Taigi, darytina i§vada, kad neesant darbdaviy organizacijy teisinio statuso
reglamentavimo, darbdaviai negali veikti kaip lygiis socialiniai partneriai.

Pazymétina, kad Lenkijoje dar 1991 metais buvo priimtas specialus jstatymas,
apibréziantis verslininky organizacijy teisinj statusg, kuriame buvo nustatyta Sioms
organizacijoms taikytinas teisinis rezimas, kuris buvo beveik analogiSkas profesiniy

sajungy nustatytam teisiniam rezimui.”®

3.2 Imonés kolektyvinés sutarties prigimtis ir taikymo sfera

Ypatinga vieta reguliuojant darbo teisinius santykius uZima kolektyviné sutartis,
kuri priimama tam tikroje jmong¢je. Lietuvai peréjus prie laisvosios rinkos ekonomikos
salygy labai svarby vaidmenj turéty atlikti kolektyvinis sutartinis reguliavimas, kuomet
socialiniams partneriams laisvy deryby metu suteikiama teisé nustatyti darbo, profesines,
socialines ir ekonomines salygas bei garantijas, kurios néra reglamentuotos jstatymy, kity

norminiy teisés akty ar nacionalinés, Sakos ir teritorinés kolektyvinés sutarties ir kurios

77 Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p.179.

8 Kucenes 1. SI. CpaBHHTEIbHOE W MEXIYHAPOIHOE TPYAOBOE IMpaBo: YUEOHWK IJIs BY30B. — MocCKBa:
Heno, 1999
P. 416.
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jiems neprieStarauja ir neblogina darbuotojy padéties. Svarbu yra nustatyti pacios
kolektyvinés sutarties teising prigimtj.

Darbo teisés teorijoje yra dvi koncepcijos, kurios nustato kolektyvinés sutarties
teising prigimtj. Pirmoji —  vieSosios teisinés prigimties koncepcija, pagal kurig
kolektyviné sutartis turi jstatymo galia. Sios koncepcijos pagrindu kolektyviné sutartis
vykdymas paremtas valstybés prievartos priemonémis. Kolektyviniy sutar¢iy vykdymas
gali buti uztikrinamas jvairiomis atsakomybés formomis, taip pat kreipiantis j teismg ar
administracinius organus (JAV, Kanada, Pranciizija, Svedija, Ispanija, Belgija,
Niderlandai, Portugalija). Antroji — sutartiné koncepcija, pagal kurig kolektyvine sutartimi
laikomas Saliy susitarimas. Valstybés, kurios pasirinko $ig koncepcija, kolektyvinés
sutartys — tai civilinés sutartys, kurios realizuojamos civiliniais teisiniais metodais (Danija,
Norvegija, Sveicarija).”Kolektyviné sutartis turi misrig teising prigimtj: tai yra norminis
teisés aktas, jtvirtinantis lokalias normas padidinancias socialines garantijas, i§ vienos
pusés, i§ kitos — tai darbdavio (administracijos) ir darbuotojy (darbo kolektyvo) —
socialiniy partneriy konkre¢ioje jmonéje susitarimas®.

Misy nuomone Lietuvoje sudaromos kolektyvinés sutartys turi tiek norminio
teisés akto, tiek sutartinio teisés akto pozymiy. Siai nuomonei pagrjsti Zemiau pateiksime
argumentus.

Kolektyving sutart] sudaro norminé dalis, kuri turi norminio teisés akto poZymius.
Sioje dalyje yra jtvirtintos elgesio taisyklés, kurios yra bendro pobidzio (taikomos
neapibréztam subjekty ratui) ir daugkartinio taikymo (sureguliavus vieng atveji, jos
pradeda veikti, kai atsitinka dar vienas toks pats atvejis, kitaip sakant juridinis faktas).
Norminis aktas visose teisinése sistemose suprantamas, kaip teis¢kiiros aktas, kuris yra
nustatytas arba sankcionuotas valstybés ir kurio turinj sudaro teisés normos. Juridiné
norminio akto galia ir veikimo sfera priklauso nuo i$leisto organo kompetencijos. Kaip
norminis teisés aktas kolektyviné sutartis turi Siuos bruoZzus:

a) priimti norminj susitarimg turi teis¢ darbuotojy ir darbdavys (darbdavio
atstovai);

b) ja priimant jstatyme nustatyta priémimo tvarka (kolektyvinés derybos, po
kuriy sutartis priimama arba ne) ;

c) uzima ypatingg vietg norminiy teisés akty hierarchijoje ir atlieka specifinj

vaidmenj teisiSkai reguliuojant darbo santykius;

% Kucenes W. 5. CpaBHUTEIBHOE U MEXIYHAPOIHOE TPYI0BOE mIpaBo. M. 1999. Ctp. 246.
% H. I'ycos, B. H. Tonkyroa. Tpymosoe mpaBo Poccun. Mocksa, IOpuct, 1997, Vi3nanue Bropoe,
JIOTIOTHEHHOE, HCITpaBJIeHHOE, cTp. 137.
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d) joje nustatyty teisés normy apsauga vykdoma teismo arba taikinimo
tvarka®'.

Taciau kolektyviné sutartis turi ir sutartinio teisés akto pozymiy (tai yra dvisalis
susitarimas, apima Saliy jsipareigojimus, ji galioja terminuotai ir pan). Valstybé pripaZjsta
sutartin] reguliavimg ir suteikia kolektyvinéms sutartims juriding galig — darbo jstatymo
normos nustato kolektyviniy deryby, kolektyviniy sutar¢iy sudarymo ir vykdymo teisinius
pagrindus siekiant bitent sutartiniu biidu reguliuoti socialinius darbo santykius ir
suderinti socialinius — ekonominius darbdaviy bei darbuotojy interesus . Kolektyvinés
sutartys sudaromos jmonése darbdaviy ir darbuotojy atstovy reguliuoja socialinius ir
darbo santykius tam tikroje jmon¢je. Jie gali konkretizuoti, gerinti jstatymus, priderinti
juos konkrecios jmonés salygoms, atsizvelgiant j jy finansinius isteklius.

Skirtingose valstybése yra susiformavusios skirtingos koncepcijos dél
kolektyviniy sutar¢iy veikimo sferos darbuotojy atzvilgiu. Sovietiniu laikotarpiu
Lietuvoje, kaip ir visoje Soviety Sajungoje visomis profesiniy sgjungy suteikiamomis
privilegijomis naudojosi darbuotojai, kurie buvo profesinés sajungos nariai, tie, kurie
nebuvo, nepatekdavo j kolektyvinés sutarties veikimo sferg. Siuo atveju iskyla
diskriminacijos klausimas d¢l ty darbuotojy, kurie néra profesiniy sajungy nariai, nors
tokios sistemos iki §iol veikia Siuolaikinéje praktikoje, pvz. Vokietijoje.

Uzsienio valstybése kolektyviniy sutar¢iy vaidmuo reguliuojant visuomeninius
santykius pasikeit¢ tuomet, kai susikiiré stambis profsgjungy susivienijimai, kurie
sudarydavo kolektyvines sutartis su keliais darbdaviais. Tokiu biidu kolektyvinés sutartys
tapo papildymu darbo jstatymams, nustatanciu daug didesn; darbo standarty lygj, negu
yra jtvirtinta jstatyme. D¢l to atsirado ir skirtingi kolektyviniy sutar¢iy veikimo modeliai.
PaprascCiausias variantas, kai jstatyme automatiS$kai nustatoma, kad kolektyviné sutartis
veikia visiems darbuotojams, dirbantiems pas darbdavj. Toks modelis vadinamas erga
omnes, jis taikomas Jungtinése valstijose, Rusijoje. Unikalus atvejis yra DidZiojoje
Britanijoje, Sioje Salyje kolektyviné sutartis turés juriding galig tik, kai bus inkorporuota |
individualig darbo sutartj”

Lietuvoje atsizvelgiant i TDO rekomendacija Nr. 91, kurios 4 straipsnio 1 dalyje
yra nustatyta, kad kolektyvinés sutartys privalo galioti visiems darbuotojams, dirbantiems

Jmong¢je, kurioje sudaryta kolektyviné sutartis, nebent sutartyje numatyta kitaip, Darbo

! Dambrauskiené G. LR Darbo kodekso komentaras, I, II dalys, Vilnius, Justitia, 2003, p. 177

S2H. A. MymuHoBa. KoJUIEeKTUBHEIN TOTOBOP M COTJIANICHHE KaK (POPMBI COITHAILHOTO IMapTHEPCTBA B
cthepe tpyna. [IpaBosenenne, 2000, Nr. 1, p. 104

5 H. JTroros. HexkoTtopreie mpobaeMbl KOJTIEKTUBHO — JJOTOBOPHOTO peryiupoBanus Tpyaa B Poccuu. Teisé,
2008, p. 26 - 27
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kodekso 59 straipsnio 2 dalyje jtvirtinta, kad jmonés kolektyviné sutartis taikoma visiems
darbuotojams.
Kolektyvinés sutarties turinj gali sudaryti ne tik normatyvinés nuostatos, bet ir:
a) organizacinés (nustatancios sutarties galiojimo laikg, vykdymo budus,
pakeitimy tvarka);
b) prievolinés (neturi daugkartinio pobudzio ir paprastai pasibaigia jas
ivykdzius)
¢) informacinés (atkartojancios galiojanciy jstatymy ir kity aukStesnés galios
teisés akty nuostatas)®.
Kadangi tik norminés sutarties nuostatos yra teisés Saltinis, tam, kad nustatyti, jo
kaip teisés Saltinio poveikj reguliuojamiems santykiams atliksime $iy nuostaty analize.
Tokiu btidu taip pat i$siaiSkinsime kaip atlieckamas lokalinéms normoms priskirty funkeijy

igyvendinimas.

3.3 Imonés kolektyvinés sutarties norminiy nuostaty funkcijos

Darbo kodekso 60 straipsnyje yra nustatyta, kad jmonés kolektyvinés Salys yra
darbuotojy kolektyvas ir darbdavys, Saliy pasiraSyta kolektyviné sutartis tampa vietiniu
norminiu teisés aktu, privalomu sutarties Salims, o Sios sudarytos kolektyvinés sutarties
normatyvines nuostatos yra darbo teisés Saltinis. Jmoneés kolektyvinéje sutartyje Salys
nustato darbo, socialines ir ekonomines sglygas bei garantijas, kurios néra reglamentuotos
istatymu, kity norminiy teisés akty (Darbo kodeksas 4 straipsnis 3 dalis) ar nacionalings,
Sakos ir teritorinés kolektyvinés sutarties ir susitarti dél palankesniy palyginti su tomis
salygomis, kurias nustato Darbo kodeksas, jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai, salygy,
kurios neprieStarauja jstatymams ir neblogina darbuotojy padéties (Darbo kodeksas 4
straipsnis 4 dalis). Lokalinéms darbo teisés normoms, kaip darbo teisés Saltiniui budinga
tai, kad jomis yra nustatomos jstatymy ir kity auksStesnés galios akty nereglamentuotos
darbo salygos, taip pat papildomos darbo, socialinés ir buities lengvatos darbuotojams ir
atskiroms jy grupéms. Lietuvos teismy praktikoje laikomasi papildomy, palyginti su
Jstatymuose jtvirtintomis, elgesio taisykliy kolektyvinéje sutartyje nustatymo koncepcijos.
Lietuvos AuksCiausiasis Teismas yra konstataves®, kad kolektyvine sutartimi ginami

darbuotojy interesai ir teis€s ] papildomas, palyginti su jstatymais, darbo ir socialinés

64 Tiazkijus V. LR Darbo kodekso komentaras, I, II dalys, Vilnius, Justitia, 2003, p. 40
% LAT CBS teiséjy kolegijos 2000 m. birzelio § dienos nutartis civ. B. J. K. v. UAB Klaipédos autobusy
parkas ( bylos Nr. 3K — 7 — 572/2000, kat. 1. 25)// Teismy praktika 2001, Nr. 14.
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buitinés garantijos bei lengvatas arba tas salygas ir nuostatas, kurios jstatymy
nesureguliuotos, ir jmonéms yra suteikiama teis¢ pacioms spresti Siuos klausimus.

Imonés kolektyvinéje sutartyje atsizvelgiant | darbdavio finansing-ekonoming
padétj, gali biiti nustatomos lengvatos, palankesnés darbo salygos, garantijos
darbuotojams nei nustatyta jstatymuose. [statymai nustato tik minimalias garantijas,
imonés kolektyvinés sutarties Salims leidziama susitarti dél palankesniy salygy.

Kai kurie Saliy nustatyti kolektyvinés sutarties turinj apribojimai nustatomi
siekiant realios Saliy lygybés, siekiant neleisti darbdaviui pasinaudoti turimais
ekonominiais ir organizaciniais pranasumais. Taciau negalima suabsoliutinti ir darbuotojy
interesy, turi buti saugomos ir darbdaviy, kaip savininky, teisés. Darbo kodekso 4
straipsnio 4 dalyje taip pat yra jtvirtinta, kad tais atvejais, kai Darbo kodeksas ir kiti
Istatymai tiesiogiai nedraudzia darbo teisiniy santykiy subjektams patiems susitarimo
biidu nustatyti tarpusavio teises ir pareigas, Sie subjektai turi vadovautis teisingumo,
protingumo ir s3ziningumo principais. Nuosavybés apsauga turi biti suderinta su
darbuotojy fundamentiniy teisiy apsauga®.

Lietuvos darbo teis¢je kolektyvine sutartj sudaro Sios salygos:

a) organizacinés — nustatancios sutarties galiojimo laika, vykdymo kontrolés
budus, pakeitimy, papildymy tvarkg, atsakomybés uz pazeidimus
klausimus;

b) prievolinés salygos — nustatanc¢ios administracijos ir darbuotojy
Jsipareigojimus, neapibréZiancius bendryjy elgesio taisykliy, bet esancius
teisinés prievolés pobiidzio, turin€ius socialing naudg ir pasibaigiancius
juos jvykuzius (pvz. darbdavio jsipareigojimas mokéti kalédines premijas,
irengti poilsio kambarj darbuotojams);

¢) informacinés — kartojancios galiojanciy istatymy ir kity aukStesnés galios
teisés akty nuostatas, kuriy tikslas yra priminti darbuotojams jy teises,
jtvirtintas aukStesnés galios teisés akty nuostatas, kuriy tikslas priminti
darbuotojams jy teises, jtvirtintas aukstesnés galios teisés normomis;

d) normatyvinés — salygos, kurios sutarties galiojimo metu jgauna teisés
normy pobudj .

Pirmosios trys salygy riiSys néra laikomos darbo teisés Saltiniu, nes neturi teisés
Saltiniui budingy pozymiy. Prievolinéms nuostatoms biidingas vienkartinis pobidis,

informacinés, nors ir nustato bendro pobiidzio taisykles, taciau tai néra Saliy teisékiiros

5 jetuvos Respublikos darbo kodekso komentaras, I, IT dalys, Vilnius, Justitia, 2003, p. 176
57 Ten pat, p. 40.

28



rezultatas, organizacinémis sglygomis yra nustatomos procediiros. Norminei daliai
budinga tai, kad ja sudaro teisés normos, kurios:

1) iSreiskia objektyvig tiesa, tam tikrus, nuo asmeny valios
nepriklausanc¢ius désningumus, todél jos yra bendro pobiidzio ir
skirtos nevienkartiniams konkreCiy asmeny, o daugeliui
individualiai nepersonifikuoty asmeny santykiams reguliuoti;

2) tampa teisinio reguliavimo priemone;

3) suformuluotos ir iSdéstytos norminiame teisés akte;

4) privalomos (egzistuoja privalomumo garantai — abipus¢ kontrol¢ ir
valstybés prievarta);

5) veikia sistemoje su kitomis teisés normomis.®®

Norétume pabrézti, kad norminés nuostatos, kuriose jtvirtinamos bendro elgesio
taisyklés yra privalomos visiems jmonés darbuotojams, nepriklausomai ar jie yra
profesinés sgjungos nariai. Pazymétina, kad TDO rekomendacijoje Nr. 91 ,Dél
kolektyviniy sutarCiy™ nustatyta, kad kolektyviné sutartis turi bati taikoma visiems tos
pacios kategorijos darbuotojams, dirbantiems jmonéje, kur veikia kolektyviné sutartis,
jeigu kitaip nenustato pati kolektyviné sutartis, taip pat Sios rekomendacijos penktame
straipsnyje nustatyta, kad turi biiti imtasi priemoniy visy ar tik kai kuriy kolektyviniy
sutarCiy nuostaty iSplétimui visiems darbdaviams ir darbuotojams, Sakiniu ar teritoriniy
pozitriu priskiriamiems sutarties veikimo sri¢iai. Paprasiausias variantas, kai jstatyme
automatiSkai nustatoma, kad kolektyviné sutartis veikia visiems darbuotojams,
dirbantiems pas darbdavj. Toks modelis vadinamas erga omnes, jis taikomas Jungtinése
valstijose, Rusijoje”. Lietuvoje §is principas yra jtvirtintas Darbo kodekso 59 str. 2 d.
( imonés kolektyviné sutartis taikoma visiems darbuotojams).

Imonés kolektyviné sutartis, kaip lokalus teisés aktas, uZima tarping vieta tarp
jstatymy ir nacionaliniy, Sakos, teritoriniy kolektyviniy sutarCiy, nes pastarieji nustato
darbo santykiy reguliavimo standartus.

Lokalinés normos itvirtintos jmonés kolektyvingje sutartyje rodo valstybés
valdZios institucijy ir kolektyvinio sutartinio reguliavimo subjekty priimamy teisés normy
saveika, tam tikra subordinacija.”

Darbo teis¢je yra iSskiriamos Sios funkcijos, kurias atlieka lokalinés normos

papildydami jstatyminj darbo santykiy reguliavima:

5% Dambrauskiené G. Lietuvos Respublikos darbo teisé: schemos ir komentarai. P. 47.

% JTioroe H. HekoTopbie IpoGIIeMBI KOJUICKTHBHO-IOTOBOPHOTO PEryIMpoBaHis Tpyaa B Poccuu//Teisé.
2008, T. 69. p. 26- 27.

7 Lietuvos Respublikos Darbo kodekso komentaras G. Dambrauskiené . Justitia. Vilnius. P.188
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1) jstatymy nuostaty konkretinimas;
2) imperatyviy jstatymy nurodymy jtraukimas;
3) teisés spragy uzpildymas;
4) papildomy, palyginti su galiojanc¢iy jstatymy jtvirtinty lengvaty, privilegijy

ir garantijy nustatymas.’!

Siy funkcijy analizei darbe buvo panaudotos Pakruojo ,,Zemynos“’ pagrindinés

mokyklos, UAB ,,Falck security”“”, Jurbarko vaiky — lopselio darzelio ,,Nykstukas“™,
UAB ,Lictuva statoil“”>, AB ,,Lietuvos gelezinkeliai“’®, Vilniaus miesto savivaldybés

administracijos ir darbuotojy’’, AB ,,Achema“’*kolektyvines sutartis.

3.3.1 Jstatymy nuostaty konkretinimas .

Teisés normos jgyvendinamos, kai atsiranda tam tikra situacija, nurodyta teisés
normoje. V. Tiazkijaus’® nuomone, kiekvieng darbo teisés norma galima priskirti pagal
abstraktumo lygj prie abstrak¢iy (bendry), tipiniy (santykiskai apibrézty) arba konkreciy
(vieninteliy).

Abstrakcios darbo teisés normos neapibrézia konkretaus darbo santykiy subjekto
elgesio ir nenustato galimy savoky konkretinimo riby. Sias normas reikia kokybiskai ir
nuosekliai konkretinti, atsizvelgiant } darbo santykiy bei situacijy ypatumus.

Tipinés normos turi savo sudétyje konkretinimo taisykliy, nustatomi tam tikri
ribojimai, | kuriuos atsizvelgus subjektui palieckama tam tikra laisvé pasirinkti arba
nustatomas nebaigtinis sagrasas elgesio varianty, i§ kuriy, pagal analogija galima nustatyti
ir kitokius elgesio variantus. Pavyzdziui Darbo kodekso 158 straipsnio 1 dalyje yra
nustatyta, kad darbuotojams yra suteikiama teisé ne ilgesné kaip dviejy valandy ir ne
trumpesne kaip pusés valandos pertrauka pailséti ir pavalgyti. Dar vienas pavyzdys:
Darbo kodekso 256 straipsnio 2 dalyje yra pateiktas SiurkSc¢iy darbo pareigy pazeidimo
sarasas, Sios dalies 1-10 punktai i§vardija konkre€ius pavyzdZzius, o 11 punkte numatyta,
kad Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biiti laikomi kiti nusizengimai, kuriais

Siurks$ciai pazeidziama darbo tvarka.

"' Ten pat, P. 177

72 Pakruojo ,,Zemynos“ pagrindinés mokyklos kolektyviné sutartis. Pakruojis, 2007

7 UAB ,Falck security“ kolektyviné sutartis. Vilnius, 2007

™ Jurbarko vaiky — lop3elio darZelio ,,Nykstukas“ kolektyviné sutartis. Jurbarkas, 2007
" UAB,,Lietuva statoil kolektyviné sutartis. Vilnius, 2007

* AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ kolektyviné sutartis. Vilnius, 2003

7 Vilniaus miesto savivaldybés administracijos ir darbuotojy. Vilnius, 2005
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7 Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. I tomas. Justitia, 2005. P. 258

30



Konkrecios normos — jy nereikia konkretinti, nes jos formuluojamos gana aiskiai.
Pavyzdziui, draudziama skirti darbuotoja dirbti dvi pamainas i$ eilés (Darbo kodekso 147
straipsnis 4 dalis), uz kiekvieng darbo drausmés pazeidimag galima skirti tik vieng
drausming nuobauda (Darbo kodekso 239 straipsnis).

Teisés normy konkretinimas gali buti atlickamas ne tik Saliy susitarimu,
pojstatyminiais teisés aktais, bet ir kolektyvinémis sutartimis. Kadangi darbo santykiai
yra labai jvairis ir turi tam tikry ypatumy, todél jstatyme bty sunku apibrézti konkrecius
elgesio variantus. Jmonés jstatymo nuostatas vietiniuose (lokaliniuose) aktuose
konkretina atsizvelgdamos } skirtingas situacijas ir joms palankius faktorius. Kiekvienos
imonés kolektyviné sutartis ar kitas vietinis (lokalinis) aktas gali skirtingai konkretinti
jstatyme nustatytas bendro pobiidzio taisykles. Kolektyvinés sutarties deryby Salys gali,
atsizvelgiant | imonés veiklos specifika, galimybes, nustatyti kitas nei jstatyme nustatytos,
salygas. Tokiu biidu lokalinés normos atlieka jstatyminiy nuostaty detalizacijos,
konkretinimo funkecija, atsizvelgiant j konkrecios imonés specifika.

Atlikus kolektyviniy sutaréiy analize zemiau pateiksime jstatyme jtvirtinty teisés
normy konkretinimo pavyzdzius.

Darbo kodekso 201 strapsnyje yra nustatyta, kad darbo uzmokestis mokamas du
kartus per savaite, §i norma jgyvendinama kolektyvinéje sutartyje nustacius konkrecias
mokeéjimo datas, pvz. Muitinés informaciniy sistemy centro kolektyvingje sutartyje
nustatyta, kad darbo uzmokestis mokamas dviem dalimis: avansas — 23 ménesio diena,
atlyginimas uz pra¢jusj ménes} — 8 kito meénesio dieng. Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos ir darbuotojy kolektyvinéje sutartyje taip pat atitinkamai nustatytos — 5 ir
20 atlyginimo mokéjimo dienos.

Darbo kodekso 158 straipsnio pirmoje dalyje nustatyta, kad darbuotojams
suteikiama ne ilgesné kaip dviejy valandy ir ne trumpesné kaip pusés valandos pertrauka
pailséti ir pavalgyti. Konkretinant §ig nuostata, kolektyvinés sutarties Salims galima
nustatyti kitus elgesio variantus, kurie néra tiksliai apibréZzti. Jurbarko vaiky — lopSelio
darZelio ,,NyksStukas* kolektyvingje sutartyje $i nuostata konkretinama, nustatant piety
pertrauka nuo 12.00 iki 12. 45. Pakruojo ,,Zemynos® pagrindinés mokyklos kolektyvinés
sutarties 2. 15 - 2. 18 punktuose atsizvelgiant j darbuotojy darbo pobtdj ir darbo laiko
pradzig nustatyta skirtinga piety pertauky trikmé: mokytojams, mokyklos kiemsargiams,
valytojoms dirban¢ioms popietin¢je pamainoje — 30 minuciy, aplinkos personalui ir
administracijos darbuotojams - 1 valanda, , valytojoms dirbanc¢ioms rytinéje pamainoje —

2 valandos.
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Darbo kodekso 184 strapsnio 2 dalies 1-8 punktuose pateiktas sgraSas asmeny,
kuriems gali biti suteikiamos nemokamos atostogos darbuotojo prasymu, taip pat Siy
atostogy trukmé bei priezastys, kurioms esant Sios atostogos gali biiti suteikiamos. Taip
pat to paties straipsnio 2 dalyje jtvirtinta nuostata, kad nemokamos atostogos dél kity
priezasCiy paprastai suteikiamos kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka. Konkretinant Sig
nuostatg kolektyviniy sutar¢iy deryby Salys gali jtvirtinti kitas priezastis, Jurbarko vaiky —
lopselio darzelio ,,NykStukas“ kolektyvinéje sutartyje nustatyta, kad iki 15 dieny per
metus nemokamos atostogos darbuotojy prasymu suteikiamos esant svarbiom ir
Seimyniném priezastim — S$eimos nario slaugai, iSvykimui sanatoriniam gydymui,
poilsinei kelionei j uzsienj, gydymo procediroms. Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos ir darbuotojy kolektyvinéje sutartyje nemokamos atostogos suteikiamos
darbuotojo praSymu (jy trukme negali virSyti 3 ménesiy). Kitose kolektyvinése sutartyse
itvirtinta, kad nemokamy atostogy suteikimo dél kity priezas¢iy klausimas sprendziamas
Saliy susitarimu.

Darbo kodekso 235 straipsnyje yra jtvirtinti atvejai kuomet darbo pareigy
pazeidimas yra laikomas Siurksciu, to paties straipsnio 2 dalies 11 punktas nustaté, kad
Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu laikomi kiti nusizengimai, kuriais SiurkS$¢iai
pazeidziama darbo tvarka. Atsizvelgiant  jstaigos specifikg Jurbarko vaiky — lopSelio
darzelio ,,Nykstukas* administracijos ir darbuotojy kolektyviné€je sutartyje yra prapléstas
Sis sgraSas, nustatant, kad Siurk$¢iu darbo pareigy atlikimas yra: savavaliSkas
pasiSalinimas 1§ darbo vietos ir pasiSalinimas i§ darbo vietos ir vaiky palikimas be
priezidros. Si jstatymo nuostata sukonkretino ir UAB ,,Falck security®, papildant trim
punktais: SiurkSciais darbo drausmés pazeidimais yra laikomas apsaugos ir inkasacijos
darbuotojo darbo vietos palikimas ilgiau nei 10 min. be jgalioto asmens leidimo;
savalaikis nepateikimas bendrovés administracijai karinés jskaitos ir sveikatos tikrinimo
dokumenty; antraeilis darbas konkurento jmong¢je ir/ar vadovaujanciy pareigy uzémimas
panadia tkine veikla uZsiimandiame juridiniame subjekte. Sio Darbo kodekso teisés
normoje buvo numatytas nebaigtas elgesio varianty sarasas, i§ kuriy pagal analogija
galima nustatyti kitokius elgesio variantus, atsizvelgiant | jj darbo teisiniy santykiy
subjektai papild¢ §j sarasg atsizvelgiant j darbo specifika.

Nors Darbo kodekse yra nemazai teisés normy, suformuluoty gana abstrakciai,
taciau tokiy normy egzistavimas yra neiSvengiamas ir jy jgyvendinimas priklauso nuo
kolektyviniy teisiniy subjekty valios. Konkretinant jstatymy nuostatas lokalinémis teisés

normomis tokiu biidu jgyvendinamas imperatyvaus ir dispozityvaus metody derinimas.
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Darbo teisé turi iSlaikyti tam tikrg prieSingy interesy pusiausvyrg, turint omenyje,
kad ji atlieka dvi funkcijas — socialing ir ekonoming. Viena vertus, darbo teisés normos
turi apsaugoti silpnesnigja darbo teisiniy santykiy Salj — darbuotoja — nuo darbdavio
savivalés, kita vertus, jos turi sudaryti ekonomikos plétros prielaidos ir jg skatinti,

vadinasi darbo teisiniy santykiy dalyviai turi turéti pakankama nuoziiiros laisve.™

3.3.2 Imperatyviy nuostaty, nustatyty jstatyme, realizavimas

Istatymy leidéjas palikdamas darbo santykiy reguliavimo erdve jtvirtino Darbo
kodekse blanketines normas, nukreipiancias darbo klausimy reguliavimg j kolektyvines
sutartis. Tokiu buidu kolektyvinés sutarties Salys atsizvelgiant | darbo veiklos specifika
jmon¢je gali tikslingiau nustatyti tik joms priimtinas taisykles, nepriestaraujancias
jstatymui. Zemiau pateiksime blanketiniy normy pavyzdZius.

Darbo kodekso 150 str. 5 d. nustatyta, kad virSvalandiniu darbu nelakomas
administracijos pareigiiny darbas, virSijantis nustatyta darbo trukme, o tokiy pareigy
sarasa galima nustatyti kolektyvinéje sutartyje arba darbo tvarkos taisyklése. IS visy
analizei parinkty kolektyviniy sutarciy tik trijose kolektyvinése sutartyse nustatyti minéti
sarasai. UAB ,,Falck security* kolektyvingje sutartyje numatyta, kad virSvalandiniu darbu
nelaikomas bendrovés vadovo (generalinio direktoriaus), vyr. finansininko, departamenty
direktoriaus, regiono vadovy, skyriy ir padaliniy vadovy, taip pat AB
»~Achema® kolektyvinés sutarties treCiajame priede, Jurbarko vaiky lopSelio darzelio
»NykStukas®“ kolektyvinéje sutartyje administracijos darbuotojams priskiriamos $ios
pareigybés: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tkvedys, dietistas
slaugytojas.

Dar vienas blanketinés normos pavyzdis — Darbo kodekso 169 straipsnis 2 dalis,
Sioje dalyje yra jtvirtina nuostata, kad uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos
yra suteikiamos po SeSiy ménesiy nepertraukiamo darbo toje jmongje, o uz antruosius ir
paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku
pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eile. Eilés sudarymo tvarka nustatoma kolektyvinéje
sutartyje arba 3aliy susitarimu. Si nuostata yra jtvirtinta visose miisy analizei pasirinktose
kolektyvinése sutartyse. Pvz. Muitinés informaciniy sistemy kolektyvin¢je sutartyje yra
jtvirtinta, kad kasmetinés atostogos suteikiamos pagal patvirtintus atostogy grafikus,
kuriuos sudaro padaliniy vadovai, atsizvelge ] pareigiiny ir darbuotojy pageidavimus, o

Sie grafikai tvirtinami iki kovo 20 dienos. UAB ,,Falck security* kasmetiniy atostogy eilé

% Tjazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. I tomas. Justitia, 2005. P. 62.
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sudaroma iki kovo 1 dienos, kurig tvirtina taip pat padaliniy vadovai, sudering su
profesine sgjunga. UAB ,,Statoil Lietuva® preliminarius atostogy grafikus departamento ir
degalinés vadovai teikia savo tiesioginiam vadovui, nurodant kiekvieno darbuotojo
pageidauting atostogy laikotarpj. Kiekviena jmoné¢ pasirenka laikotarpj, per kurj gali buti
sudaryta atostogy eilé, taip pat nustato tvarka, kuria ji yra tvirtinama, atsizvelgiant |
Darbo kodeksu nustatyta pirmenybés eilg.

Darbo kodekso 188 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad konkretiis valandiniai
atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos  kolektyvinése  ir  darbo sutartyse. Pvz. AB ,Lietuvos
gelezinkeliai* kolektyvinés sutarties prieduose yra jtvirtinti atskiry kategorijy valandiniai
tarifiniai atlygiai bei ménesinés algos. UAB ,,Falck security* kolektyvinés sutarties 5. 3
punktas nurodo, kad konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo
uzmokescio formos ir salygos nustatomos individualiose darbo sutartyse. Taigi Siuo
atveju Salys prioriteta suteiké individualiam darbo santykiy reguliavimui, miisy nuomone
nepagrijstai, nes kolektyviniy deryby metu galima susitarti su darbdaviu dél palankesniy
darbo apmokejimo salygy.

Darbo kodekso 201 straipsnio 2 dalyje yra jtvirtinta nuostata, kad konkretiis darbo
uzmokes¢io terminai, vieta ir tvarka nustatomi kolektyvinése sutartyse arba darbo
sutartyse numatyta. Pvz. Muitinés informaciniy sistemy centro kolektyvingje sutartyje
nustatyta, kad darbo uzmokestis mokamas dviem dalimis: avansas — 23 ménesio diena,
atlyginimas uz pra¢jusj ménes} — 8 kito meénesio dieng. Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos ir darbuotojy kolektyvinéje sutartyje taip pat atitinkamai nustatytos — 5 ir
20 atlyginimo mokéjimo dienos. Siuo atveju yra realizuojama jstatyme nustatyta teisés
norma. Tik Pakruojo ,,Zemynos“ pagrindinés mokyklos kolektyvinéje sutartyje yra
nukreiptas darbo apmokéjimo reglamentavimas j individulias darbo sutartis.

Darbo kodekso 150 strapsnio 5 dalyje nustatyta, kad virSvalandiniu darbu
nelakomas administracijos pareigiiny darbas, virSijantis nustatyta darbo trukme, o tokiy
pareigy sarasa galima nustatyti kolektyvinéje sutartyje arba darbo tvarkos taisyklese. IS
visy analizei parinkty kolektyviniy sutar¢iy UAB ,,Falck security kolektyvinéje sutartyje
numatyta, kad virSvalandiniu darbu nelaikomas bendrovés vadovo (generalinio
direktoriaus), vyr. finansininko, departamenty direktoriaus, regiono vadovy, skyriy ir
padaliniy vadovy, taip pat AB ,,Achema® kolektyvinés sutarties treCiajame priede,
Jurbarko vaiky lopsSelio darzelio ,,Nykstukas®“ kolektyvinéje sutartyje administracijos
darbuotojams priskiriamos S§ios pareigybés: direktorius, direktoriaus pavaduotojas

ugdymui, kvedys, dietistas slaugytojas.
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Darbo kodekso 256 straipsnio 1 dalis nustato, kad visiSkos materialinés
atsakomybés sutartis gali buti sudaroma su darbuotojais, kuriy darbas yra tiesiogiai
susijes su materialiniy vertybiy saugojimy, priémimu, iSdavimu, pardavimu, pirkimu,
gabenimu ir dél priemoniy, perduoty darbuotojui naudotis darbe. Konkreciy darby ir
pareigy sarasas nustatomas kolektyvinéje sutartyje, o kai jos néra - darbo tvarkos
taisyklése, suderinus su darbuotojy atstovais. Tokius sgraSus jtvirtino - UAB ,Falck
security*, AB ,,Achema®, AB , Lietuvos gelezinkeliai“, UAB ,,Lietuva Statoil*, Jurbarko
vaiky — lopSelio darzelio ,,Nykstukas®.

Istatymy leid¢jo imperatyvus nurodymas jtraukti tam tikras sglygas j kolektyvine
sutart] praktiSkai yra jgyvendinama, tai padeda neapkrauti jstatymo, taip pat tai leidzia
darbuotojy kolektyvui ir darbdaviui susitarti dél jiems priimtiny salygy, atsizvelgiant j jy
darbo santykiy pobudj, imonés veiklos specifika. Jeigu Sios salygos buty imperatyviai
sureguliuoti jstatymo, tuomet darbo santykiy subjektai privaléty jy laikytis. Jtraukiant Sias
salygas 1 kolektyving sutartj yra jgyvendinamas imperatyvaus ir dispozityvaus metody

derinimas.

3.3.3 Teisés spragu uZpildymas

Lietuvos mokslingje teisinéje doktrinoje yra pripazjstama, kad teisés sistemoje gali
buti teisés spragy (lot. lacuna legis).*'Nors teisé ir reguliuoja jvairius santykius, tadiau
nejmanoma sukurti teisés normy, kurios aprépty visus galimus Zmogaus elgesio variantus
Jvairiausiomis gyvenimo aplinkybémis. Vadinasi, anks€iau ar véliau gali paaiskéti, kad
teisé tam tikro santykio nereguliuoja, - tai ir yra teisés spraga.™”

Teisingje literatiiroje nurodomos jvairios teiseés spragy atsiradimo prieZastys.
Vienos teisés spragos atsiranda deél gyvenimo dinamikos bei sparciai besivystanciy
visuomeniniy santykiy. Kitos priezastis nulemtos netobula jstatymy teisékiira,
nepakankamu prognozavimu rengiant jstatymy, teisés akty projektus, tikrosios padéties
nezinojimu.

Teisés spraga yra suprantama kaip teisés normos, reguliuojancios darbo santykj,
nebuvimas. Kaip jau buvo minéta jmonés kolektyvinés sutarties lokalinés normos gali ne
tik konkretinti jstatymy nuostatas, bet ir uzpildyti teisés spragas.

Darbo kodekso 167 straipsnyje yra numatyti subjektai, kuriems suteikiamos
kasmetinés papildomos atostogos, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003-06-11

nutarimu Nr. 497,D¢l kasmetiniy papildomy atostogy trukmés, suteikimo salygy ir

81 Vansevicius S. Valstybés ir teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2000, p. 241-243
82 Vaisvila A. Teisés teorija. Antrasis leidimas. Vilnius: Justitia, 2004, p. 395 - 400
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tvarkos patvirtinimo*® yra jtvirtinta kasmetiniy papildomy atostogy trukmé, suteikimo
salygos ir tvarka. AB ,,Lietuvos gelezinkeliai“ Salys kolektyvin¢je sutartyje jtvirtino, kaip
bus kompensuojamos papildomos atostogos, jeigu darbuotojas nepateiks prasymo dél
kasmetiniy papildomy atostogy suteikimo: darbuotojai, paras¢ raSytinj praSyma vietoj
papildomy atostogy gali gauti vienkartinj prieda (kasmetiniy papildomy atostogy dieny
skaiCius padauginamas i§ vidutinio darbo dienos uzmokesc¢io). Taip pat tame paciame
susitarime yra nustatyta, kad lokomotyvy ir elektriniy bei dyzeliniy traukiniy masinistams,
masinisty padéjéjams ir masinisty instruktoriams sudaroma galimybé gauti papildomas 14
dieny atostogas pateikus praSyma, jeigu praSymas néra pateikiamas, tuomet papildomos
atostogos kompensuojamos iSmokant vienkartini 50 % vidutinio ménesio darbo
uzmokescio dydzio prieda.

Taip pat minétos kolektyvinés sutarties treCiajame priede yra jtvirtinta tvarka,
pagal kurig darbuotojams, turintiems tam tikra darbo staza AB ,Lietuvos
gelezinkeliai* yra suteikiama teisé gauti prieskaitg prie atlyginimo(valandinio atlygio) uz
iStarnautus metus. Pazymétina, kad Sie darbo santykiai néra reglamentuoti jstatyme.

Darbo kodekso 193 straipsnyje yra jtvirtinta, kad uz ,,vir§valandinj darba ir darbg
nakti yra mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio. Muitinés
informaciniy sistemy centro kolektyvinés sutarties punkte 3. 5 nurodyta, kad kai
apskaitiniu laikotarpiu yra virSijamas pareigiinams ir darbuotojams nustatytas darbo
valandy skaiCius, Sis virSytas darbo laikas kompensuojamas jy pageidavimui jstatymy
nustatyta tvarka arba pridedant prie kasmetiniy atostogy. Taigi yra nustatyta kita
kompensavimo tvarka — pridedant dirbty virSvalandziy laikg prie kasmetiniy atostogy.

Galima daryti iSvada, kad kolektyvinés sutarties Salys, kaip sutartinés teisékiiros
subjektai, uzpildydamos teises spragas sukuria tam tikras elgesio taisykles, kurios neturi
riboti darbuotojy teisiy ir interesy.

Kaip jau buvo minéta imperatyvus darbo santykiy reguliavimas ne visada yra
tikslingas, darbo teisiniams santykiams yra biidingas dinamiskumas. Nors pagal apimtj,
kolektyviné sutartis yra maziau stabili, taciau jai buidingas lankstumas palyginti su darbo
jstatymais. Jos yra daZniau perzilirimos, grei¢iau atspindi darbo organizavimo
pasikeitimus. Kolektyvinis sutartinis reguliavimo metodas iSsiskiria didesne dinamika nei
Jstatymai, taip pat sugeba grei¢iau numatyti lokaline specifika, jmonés ypatumus, jvairiy

darbuotojy kategorijy padétj *.

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003-06-11 nutarimu Nr. 497, Dél kasmetiniy papildomy atostogy
trukmés, suteikimo salygy ir tvarkos patvirtinimo*®// Valstybés Zinios, 2003, Nr. 73-3375

8 Kucenes . 4. CpaBHHUTENBHOE U MEKIYHAPOTHOE TPYAOBOE MPaBO: yeOHUK I By30B. — Mocksa: Jlerno,
1999, ctp. 29-30
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3.3.4 Papildomy darbo, socialinés ir buities lengvaty ir garantijy nustatymas

Kaip jau buvo minéta, jstatyminis reguliavimas nustato bendro pobudzio
garantijas visiems darbuotojams — minimaly darbo uzmokestj, maksimaly virSvalandiniy
darby skaiCiy per savaite, dieng, minimalias kompensacijas nutraukiant darbo santykius
darbdavio iniciatyva, vidutinio darbo uzmokesCio garantija darbuotojui atliekant
privalomg sveikatos tikrinimg ir t. t. Kolektyvinis sutartinis reguliavimas apima platesnj
spektrg konkreCiy klausimy, susijusiy su darbo specifika tam tikroje jmonéje.
Kolektyvinéje sutartyje atsizvelgiant j jmonés ekonomines galimybes gali biiti nustatytos
didesnés darbo lengvatos ir socialinés ekonominés salygos yra nustatytos jstatymy,
norminiy teisés akty ar nacionalinés, Sakos ir teritorinés kolektyvinés sutarties (Darbo
kodekso 61 straipsnis 1 dalis). Normatyvinés nuostatos gali jtvirtinti papildomas nei
numatytas jstatyme kompensacijas, priemokas, darbo uZmokesCio reguliavimo
mechanizma atsizvelgiant | infliacija, perkvalifikavimo salygas, lengvatas darbuotojams,
kurie mokosi savo iniciatyva, geresniy darbo salygy nustatymga ir pan. Zemiau pateiksime
lokaliniy normy, kurios papildo jstatymini reguliavimg suteikiant darbuotojams
papildomas darbo, socialines ir buities lengvatas ir garantijas.

1) Darbuotojy priémimo } darbg teisinis reguliavimas.

UAB ,Falck security numatyta pirmumo teis¢ biiti priimtiems ] laisvas darbo
vietas — darbuotojams, kurie buvo atleisti i§ darbo dé¢l darbuotojy skai¢iaus mazinimo, turi
pirmumo teis¢ biti priimti ] atsiradusias laisvas darbo vietas, atitinkancias jy Zinias,
kvalifikacija, asmenines ir dalykines savybes, jeigu nuo darbuotojy skai¢iaus mazinimo
nepra¢jo daugiau kaip Sesi ménesiai.

D¢l naujo darbo paieskoms laisvo laiko suteikimo — atleidziant darbuotojg pagal
Darbo kodekso 129 str. darbdavys turi suteikti laisvo nuo darbiniy pareigy laisvo laiko,
kurio trukmé negali buti mazesné nei 20% darbo laiko normos, tenkancios darbuotojui
per jspéjimo terming — Darbo kodekso 130 str. 3 p. nustatyta, kad darbo paieskoms
suteikiama 10 % darbo laiko normos.

Terminuoty darbo sutar¢iy sudarymas, kai darbas yra nenuolatinio pobiidzio, yra
leidziama sudaryti, kai tai nustatyta kolektyvinéje sutartyje (Darbo kodekso 109 str. 2 d.),
terminuota darbo gali biiti sudaroma su darbuotojais, kurie priimami atlikti tam tikrg
tikslinj arba konkrety laiko tarpa trunkant; darba, taip pat su naujais priimamamais

darbuotojais esant biitinumui ir dél bendroveés paslaugy kiekio ar skubotumo, kai

37



bendrovei laikinai prireikia darbuotojy, apie tai yra informuojama profesiné sajunga®’,
arba terminuota sutartis su naujai priimamais darbuotojais gali buiti sudaroma: darbams,
susijusiems su konkreciy projekty igyvendinimu; kai darbuotojui biitina jgyti konkretaus
darbo praktikos, siekiant uzimti tam tikras darbo pareigas ateityje, esant padidéjusiam
produkcijos poreikiui, produkcijos apkrovimui vykdyti®.

2) Darbo salygos ir darbo organizavimas

UAB ,Falck security kolektyviné sutartis nustato Sias darbo kodekse
nereglamentuotas darbo salygas:

1) darbdavys, darbuotojams, kurie privalo laikyti fizinio pasirengimo testus,
savo léSomis suteikia sporto bazg su jranga;

2) darbdavys isipareigoja atlyginti visas su persikvalifikavimu ar
kvalifikacijos kélimu susijusias biitinas iSlaidas;

3) darbuotojams, kuriy darbo postas yra uz miesto, kuri yra darbuotojo darbo
vieta, darbdavys kompensuoja kuro islaidas, reikalingus nuvykti i darbg ir
grizti i§ darbo, taip pat darbdavys gali kompensuoti iki 50% ménesinés
algos ar valandinio tarifinio atlygio uz kelionéje sugaista laika;

4) darbdavys sudaro salygas darbuotojams pasiSildyti maista bendrovés
patalpose, pagal galimybes apriipintose biitina buitine technika ir biitinais
stalo indais.

Pakruojo ,,Zemynos® pagrindinés mokyklos kolektyvinés sutarties 3.6 punkte
nurodytas spec. drabuziy ir avalinés skyrimas valytojoms ir viréjoms ir pastaty prieZiliros
darbininkams .

3) Darbo sutarciy nutraukimas.

AB ,,Lietuvos gelezinkeliai* nustatyta, kad pirmumo teis¢ buti paliktiems darbe,
be Darbo kodekse numatyty atvejy, suteikiama: turintiems aukStesn¢ kvalifikacija;
neturintys drausminiy nuobaudy; neturintiems kity pragyvenimo Saltiniy; turintiems
Seimoje daugiau iSlaikytiniy vienam darbingam Seimos nariui.

4) Papildomy atostogy suteikimas.

AB ,Lietuvos gelezinkeliai* susitarime Nr. 7 nustatyta, kad lokomotyvy ir
elektriniy bei dyzeliniy traukiniy maSinistams, maSinisty padéjéjams ir masinisty
instruktoriams sudaroma galimybé gauti papildomas 14 dieny atostogas pateikus prasyma,
jeigu praSymas néra pateikiamas, tuomet papildomos atostogos kompensuojamos

iSmokant vienkartinj 50 % vidutinio ménesio darbo uzmokescio dydzio prieda.

8 UAB »Falck security kolektyviné sutartis, 2007
% AB ,»Achema“ kolektyviné sutartis, 2005
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UAB ,,Falck security kolektyvinéje sutartyje numatyta vienos dienos papildomy
atostogy lengvata inkasacijos darbuotojams, kuriy nepertraukiamas darbo stazas
darbovietéje yra daugiau nei trys metai (Darbo kodekso 168 straipsnyje nustatyta, kad
papildomos atostogos suteikiamos uz nepertraukiamajj darbg darbovietéje, kuriy
suteikimo salygas ir tvarkg reglamentuoja  Vyriausybé.  Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimas 2003 — 04 — 22 Nr. 497* nustato, kad, kai darbuotojai turi didesnj
nei 10 mety nepertraukiamojo darbo stazg darbovietéje, jiems suteikiamos 3 kalendoriniy
dieny trukmés kasmetiniy papildomy atostogy).

AB ,,Achema® kolektyvinéje sutartyje darbuotojams, savanoriSkos ugniagesiy
draugovés nariams, kasmet suteikiama viena papildoma apmokama atostogy diena.

5) Dél kasmetiniy atostogy suteikimo tvarkos.

Darbo kodekso 169 straipsnyje yra pateiktas saraSas asmeny, kuriems suteikiama
teisé pasirinkti atostogy laika, Kasmetiniy atostogy laika turi teise pasirinkti : turintys
vaiky iki 16 mety ir turintys didesnj nei 15 mety tarnybos Lietuvos Respublikos muitinéje
stazg (muitiné).

6) Atostogos dé¢l asmeniniy priezasciy.

Darbo kodekso 184 straipsnio 1 dalyje reglamentuotas nemokamos atostogos, kai
kuriose sutartyse yra suteikiamos mokamos atostogos dél asmeniniy priezas¢iy.

AB ,,Achema* mokamos papildomos trijy darbo dieny atostogos suteikiamos:
darbuotojo vestuvéms pirma karta, dél mirties darbuotojo Seimoje (tévy, vaiky, vyro,
zmonos), gimus darbuotojo vaikui. UAB ,Falck security mokamos atostogos dél
asmeniniy priezasC¢iy suteikiamos: santuokai sudaryti — dvi dienos; mirus darbuotojo
tévams, jtéviams, broliui, seseriai, sutuoktiniui, sugyventiniui — 1 kalendorin¢ diena.

UAB ,,Statoil Lietuva® - mokamos laisvos dienos suteikiamos: mirus Seimos
nariui — trys kalendorinés dienos, darbuotojo santuokos atveju — viena kalendoriné diena.

7) Nemokamy atostogy suteikimo tvarka

Darbo kodekso 184 straipsnyje nustatyti atvejai, kada darbuotojui gali buti
suteikiamos nemokamos atostogos, del kity prieZas¢iy nemokamos atostogos gali biti
suteiktos kolektyvingje sutartyje. ,,Falck security* nustatyta, kad darbuotojui, kurio darbo
stazas ne maziau kaip vieneri metai, darbuotojui praSant ir darbdaviui sutinkant gali biiti
suteikiamos pageidaujamos trukmeés atostogos, bet ne ilgesnés kaip SeSi ménesiai per
metus. AB ,,Achema‘“— nemokamos atostogos suteikiamos darbuotojo ir darbdavio bendru

susitarimu.

%7 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003-04-22 nutarimas Nr. 497. ,,Dél kasmetiniy papildomy atostogy
trukmés, suteikimo sglygy ir tvarkos patvirtinimo®.//Valstybés zinios, 2003, Nr. 39-1787
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8) Papildomos pertraukos.

Muitinés informaciniy sistemy centro kolektyvingje suteikiama didesné nei
norminiame akte nustatyta speciali pertrauka. Pareigtinams ir darbuotojams, dirbantiems
kompiuteriu ne maziau kaip pus¢ darbo dienos, po vienos darbo valandos turi teis¢
pasinaudoti penkiolikos minuciy specialia pertrauka. Sveikatos ministro jsakyme 2004 02
12 dél LR higienos normos HN 32:2004 ,,Darbo su videoterminalais saugos ir sveikatos
reikalavimai‘ nustatyta 5 ( 10 ) min. pertrauka.

9) Darbo uzmokestis. Garantijos ir kompensacijos.

Priedai mokami uz darbuotojy pavadavimg arba kai padidinamas darby mastas.

UAB ,Falck security” susitarime dél darbo uzmokesCio galima iSskirti Sias
papildomas salygas, kuriy nenustato jstatymai:

a) jeigu darbuotojas Salia savo pareigy atlieka laikinai nesancio darbuotojo
darbg, jeigu tai nenumatyta pareigybingje instrukcijoje ar kituose
dokumentuose, kaip to darbuotojo darbo funkcija, tokiam darbuotojui
mokama 50 % nesancio darbuotojo ménesinio atlygio priedas, darbuotojas
negali vienu metu pavaduoti daugiau kaip vieng darbuotoja;

b) kai dél padidéjusio darby masto, darbuotojas atliecka papildomg darba
nesulygta darbo sutartimi, jam mokama darbuotojo ir darbdavio sutarta
priemoka;

¢) nuo gruodzio 24 dienos 19 valandos iki 24 valandos ir nuo gruodZio 31
dienos 19 valandos iki 24 valandos bendrove¢je dirbantiems darbuotojams
mokamas dvigubo dydZio darbo uzmokestis.

AB ,,Lietuvos gelezinkeliai* nustatyta:

a) Priklausomai nuo mokiniy skaiCiaus yra nustatyti atitinkamai skirtingi
ménesinés algos priedai uz neseniai priimty darbuotojy mokyma bei
vadovavimg praktikai.

b) Uz virSvalandin] darbg mokamas 1, 65 darbuotojui nustatytas valandinis
atlygis (Darbo kodekso 193 straipsnyje nustatyta, kad uz vir§valandinius
darbus mokama ne maziau kaip 1,5 darbuotojo darbo uzmokescio).

Esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, uz darbg tokiomis darbo
salygomis yra mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo sglygomis, tarifinis
atlygis, konkretiis dydziai nustatomo kolektyvinése arba darbo sutartyse (Darbo kodekso
192 str. 1 d.). Atsizvelgiant | tai ,,Lietuvos geleZinkeliai* kolektyvingje sutartyje nustatyta,

kad darbuotojams dirbantiems lauko salygomis ir be kuriy negalima uztikrinti
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nepertraukiamo technologinio proceso, mokami 10% valandinio tarifinio atlygio uz
ziemos metu lauke atlickamus darbus.

Pakruojo ,,Zemynos“ pagrindinés mokyklos kolektyvinés sutarties 3.4 punktas
jtvirtinta, kad pedagoginiams darbuotojams uz papildomus darbus, atlickamus virSijant
nustatyta darbo dienos trukme (budé€jima pertrauky metu, ekskursijy organizavimga ir pan.)
apmokama pagal suderintg jkainiy lentelg (sutarties priedas Nr. 1).

10) Apmokomos mokymosi atostogos.

Darbo kodekso 210 straipsnio 2 dalyje yra nustatyta, kad darbuotojams, kurie
laiko stojamuosius egzaminus ar mokosi savo iniciatyva, mokéjimo uz mokymosi laikg
klausimas sprendziamas kolektyvinéje sutartyje arba Saliy susitarimu. Darbdavys
Ipareigotas mokeéti tik tais atvejais, kai darbuotojas turi jmonés siuntima.

AB ,,Achema* darbuotojams , kurie laiko stojamuosius egzaminus j aukStesnigsias
ir aukStasias mokyklas savo iniciatyva, o taip pat savo iniciatyva mokosi specialybiy,
nesusijusiy su jy atlickamomis pareigomis ir padalinio ar bendrovés poreikiais, uz
suteikiamas mokymosi atostogas mokamas tarifinis atlyginimas.

Muitinés informaciniy sistemy centro kolektyvingje sutartis tokig teis¢ suteikia
pareigiinams ir darbuotojams besimokantiems savo iniciatyva, per mokymosi atostogas
mokama ne maziau nei Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimali alga.

Pakruojo ,,Zemynos“ pagrindinés mokyklos kolektyvinéje sutartyje taip pat
nustatyta darbuotojo, kurio jvertinimai yra geri, teis¢ gauti minimaly darbo uzmokestj,
jeigu jis mokosi savo iniciatyva.

11) Kompensaciniy iSmoky iSmokéjimas.

UAB ,,Falck security* - d¢l darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva, kai
néra darbuotojo kaltés, darbuotojui iSmokama numatyto dydzio jo vidutinio ménesinio
darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka, atsizvelgiant  to darbuotojo nepertraukiamajj
darbo staza bendrovéje, darbuotojai, kurie i8dirbo nuo 12 iki 36 ménesiy, nuo 36 iki 64
meénesiy, nuo 120 iki 240 meénesiy, daugiau kaip 240 ménesiy, mokama vieno ménesio
vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSmoka daugiau nei nustatyta Darbo kodekse.

UAB ,,Statoil Lietuva® — darbuotojas atleidziamas 1§ darbo Saliy susitarimu, gali
dérétis su darbdaviu dél kompensacijos.

12) Premijavimo ir skatinimo tvarka.

Darbdaviai numato darbuotojy premijavimo arba skatinimo programas, pvz. AB
»~Achemos* padalinio vadovai pagal personalo skatinimo procediiras, materialiai skatina
darbuotojus, jvertinant jy indélj vykdant darbo ir gamybinius rodiklius. UAB ,,Falck

security esant bendrovés pelnui, darbuotojams uz ypatingas pastangas ar nuopelnus gali
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buti iSmokamos proginés ir kitokios premijos. Tiek AB ,,Achema* tieck AB ,,Lietuvos
gelezinkeliai* darbuotojai premijuojami uz gerg ar ilgamet] darbg sukakus jubiliejui,
pabreZztina, kad Siose imonése yra jkurti specialiis paramos fondai.

12) Garantijos profesinéms sgjungoms.

Darbo kodekso 23 straipsnio nuostatos jtvirtina tik pagrindines darbdavio pareigas
darbuotojy atstovy atzvilgiu, savo ruoztu socialiniai partneriai praplété Sias nuostatas,
suteikiant papildomas, jstatyme nenustatytas, garantijas darbuotojy atstovams.

Pvz. UAB ,Statoil Lietuva® darbdavys profesinés sgjungos centrinio komiteto
nariams suteikia 224 darbo valandy per metus profesinés sgjungos veiklai, uz tai mokant
darbo uzmokestj, taip pat dalinai padengia profesinés sgjungos komiteto kambario
nuomos, patarnavimy, telefono, fakso, interneto, elektroninio pasto islaidas, taciau ne
daugiau kaip 500 Lt. Muitinés informaciniy sistemy centro kolektyvingje sutartyje
profesinés sgjungos atstovams, dalyvaujantiems komisijy darbe skiriama 10 valandy
darbo laiko per ménesj, uz §j laikg mokamas darbo uzmokestis.

13) Ekonominés ir socialinés salygos.

Vilniaus savivaldybés miesto administracijos ir darbuotojy kolektyvinéje sutartyje
numatyta kiekvienais kalendoriniais metais skirti 5000 Lt savivaldybés administracijos
darbuotojy Svietimui, kultiirinei ir sportinei veiklai.

UAB ,Falck security” — yra nustatytos Sios papildomos socialinés garantijos:
galima bty iSskirti $ias papildomas garantijas: mirus darbuotojui arba darbuotojo Seimos
nariui, darbdavys iSmoka vienkarting 500 Lt dydZio paSalpa; bendrovés darbuotojui,
kuriam gimé vaikas ir kuris yra i8dirbes bendrovéje ne maziau kaip vienerius
kalendorinius metus, iSmokama 200 Lt dydzio vienkartiné pasalpa uz kiekvieng vaika;
visi darbuotojai dirbantys darbovietéje apdraudziami nuo nelaimingy atsitikimy darbo
metu, pakeliui 18/ darba; bendrové darbuotojams ir iSdirbusiems bendrovéje ne maziau
kaip vienerius metus ir auginantiems ne maziau kaip tris vaikus, besimokancius jstatymy
nustatyta tvarka jregistruotose bendrojo lavinimo mokyklos pradinése klasése, jiems raStu
pageidaujant, skiriama 100 Lt dydZio paSalpa (uz kiekvieng vaika, besimokantj pradinéje
klaséje) prie§ mokslo mety pradzia.

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ socialinés paskirties poreikiams tenkinti bei
darbuotojy materialinei paramai teikti sukurtas socialiniy reikmiy fondas. IS socialiniy
reikmiy fondo, esant sunkiai materialinei padéciai gali biiti skiriama materialiné pasalpa:

a) darbuotojams auginantiems tris ir daugiau vaiky iki 16 mety amZziaus, o
besimokanciy iki 18 mety, esant tik vienam 1§ tévy — du ir daugiau vaiky,

taip pat auginantiems nejgalyjj vaika;
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b) pirma kartg susituokusiems;

¢) mirus darbuotojui arba artimam Seimos nariui ( sutuoktiniui, vaikams,
tévams), taip pat pensininkui, iSdirbusiam gelezinkeliy transporto
sistemoje 20 ir daugiau mety, materialiné pasalpa gali buti skirta jo Seimai.

d) darbuotojams, sulaukusiems 50 ir 60 mety jubiliejaus, taip pat iSeinantiems
i§ darbo sulaukus pensinio amziaus gali buti skiriama iki vieno vidutinio
ménesinio atlyginimo dydzio premija.

e) dalinai dengiamos darbuotojy studijy iSlaidos aukstosiose mokyklose.

f) dalinai kompensuoti darbuotojy nepilnameciy vaiky poilsio Ignalinos
moksleiviy stovykloje islaidos.

g) dengti darbuotojy diagnostiniy sveikatos tikrinimy medicinos jstaigose bei
gydymosi sanatorijose iSlaidas

AB ,,Achema* — Seimoms, auginancioms tris ir daugiau vaiky, taip pat Seimoms,
kuriy abu sutuoktiniai dirba bendrovéje ir bent vienas i§ jy yra jaunesnis kaip
trisdeSimties mety, sumokamos lopseliy darzeliy i$laidos, jeigu kiekvienas Seimos nariui
tenka maziau nei trys MGL per meénesj; iSskirtiniais atvejais aukStos kvalifikacijos
darbuotojams bei perspektyviems specialistams padedama jsigyti gyvenamaji plota,
skiriant kreditus jam pirkti 1§ turimy 1€Sy; skiriamos vienkartinés pasalpos darbuotojy
mirties atveju; laidotuvéms skiriamas nemokamai transportas.

Didele reikSme papildant darbo teisiniy santykiy jstatyminj reguliavimg turi biitent
tos lokalinés normos, kuriomis nustatomos papildomos darbo, socialinés ir ekonominés
garantijos ir lengvatos. ISanalizave normatyvines nuostatas, jose radome nemazai tokiy
salygy, kuriose jtvirtinta darbuotojams suteikiamy garantijy ir lengvaty uztikrinimo tvarka.
Galima bity daryti iSvada, kad biitent darbuotojams papildomy, palyginti su galiojanc¢iy
jstatymy jtvirtintomis lengvatomis ir privilegijomis, garantijy nustatymas yra socialiniy
partneriy labiausiai realizuojama jstatymo papildymo funkcijos dalis. Atlikus nuostaty,
nustatanciy darbuotojams suteikiamas lengvatas bei garantijas, turinio analizg,
pastebéjome, kad vis délto nemazai tokiy nuostaty tiesiog atkartoja teisés aktuose
nustatytas taisykles, jtvirtinan¢ias minimalias darbuotojams suteikiamas garantijas.

Darbo kodekso 168 straipsnio 1 dalyje nustatytas sarasas salygy, dél kuriy
darbuotojams turi biiti suteikiamos kasmetinés papildomos atostogos, 2 dalyje numatyta,
kad kasmetiniy papildomy atostogy trukme, suteikimo salygas ir tvarka nustato
Vyriausybé, taip pat yra jtvirtinta galimybé kolektyviniy deryby Salims kolektyvingje
sutartyje nustatyti didesnés trukmés ir kity rusiy kasmetines papildomas atostogas.

Jurbarko vaiky lopselio darzelio ,,Nykstukas® kolektyvinés sutarties III susitarimo 50
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punkte yra jtvirtinta, kad darbuotojams turintiems nepertraukiamgjj 10 mety darbo staza
vienoje darbovietéje suteikiamos papildomos atostogos (3-6dieny, proporcingai dirbtam
laikotarpiui). Pastebétina, kad Sioje kolektyvinéje sutartyje nustatytos papildomy atostogy
trukmé ir suteikimo tvarka taisyklés atkartoja 2003 m. balandzio 22 d. Vyriausybés
nutarimo Nr. 497 ,.Dél kasmetiniy papildomy atostogy trukmeés, suteikimo sglygy ir

tvarkos patvirtinimo“*

nuostatas. Teisés akty normas, nustatancias darbuotojy garantijas,
atkartojancios nuostatos jtvirtintos ir kitose darbe nagrinéjamose kolektyvinése sutartyse.

Pvz. Vilniaus miesto savivaldybés administracijos ir darbuotojy kolektyvinés
sutarties 6.3 punkte nustatyta, kad ,,vir§valandinis darbas draudziamas, jstaigos vadovas
gali skirti vir§valandinius darbus tik iSimtinais atvejais, kuriuos nustato Darbo kodeksas
151 straipsnis®.

Jurbarko lopselio — darZelio ,,Nykstukas® kolektyvinés sutarties 6.3 punkte
itvirtinta nemokamy atostogy suteikimo tvarka: darbuotojams, kurie mokosi savo
iniciatyva suteikiamos nemokamos atostogos pagal mokymo jstaigos iSduotg pazyma, Si
nuostata nustatyta remiantis Darbo kodekso184 straipsnio 2 dalimi (nemokamy atostogy
suteikimas del kity prieZasCiy suteikiamos kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka).
Taciau mokymosi atostogy suteikimo tvarka nustatyta Darbo kodekso 181 straipsnyje.

Sios nuostatos vadinamos apsimestinémis nuostatomis, jos formuluojamos kaip
normatyvines elgesio taisyklés, taciau de facto tik atkartoja jau egzistuojancias jstatymy
nuostatas®.

Jurbarko vaiky lopSelio darZelio ,,Nykstukas® 67 kolektyvinés sutarties punkte
nustatyta, kad uz papildoma pareiginiuose nuostatuose nenumatyta darba gali buti
mokami priedai ir priemokos. Siuo atveju darbdavys pasilicka savo nuozitirai spresti
kuomet iSmokéti Sig priemoka.

Vilniaus savivaldybés darbuotojy ir darbdavio sudarytoje kolektyvingje sutartyje
numatyta paSalpa darbuotojui, kuri gali buti skiriama, jeigu yra rastiSkas praSymas ir
pateikti atitinkami minétas aplinkybes patvirtinantys dokumentai. Darbdavys néra
Ipareigotas sumokeéti pasalpa, o spres tai vienasmeniskai.

Taip pat Pakruojo ,,Zemynos“ pagrindinés mokyklos kolektyvinés sutarties 4.9
punktas nustato, kad ,,esant finansinéms ir teisinéms galimybéms, darbdavys jsipareigoja
1ISmokéti vienkarting 1,5 MGL dydzio paSalpg darbuotojams atsidirusiems sunkioje

situacijoje (artimyjy mirtis, sunkios ligos, gaisras ir pan.)*. Sios sutarties 2.10 punkte

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003-04-22 nutarimas Nr. 497. ,,Dél kasmetiniy papildomy atostogy
trukmés, suteikimo sglygy ir tvarkos patvirtinimo®.//Valstybés zinios, 2003, Nr. 39-1787.

% Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Vilnius. Valstybés jmonés
registras. 2009, p. 187.
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nustatyta, kad, sudarant darbo grafika (pamoky tvarkarastj), esant galimybei ir
nepazeidziant Higienos normy, atsizvelgiama i mokytojams svarbias aplinkybes. 1§
normos turinio matyti, kad darbdavys numato galimybe sudaryti darbo grafika,
atsizvelgdamas ] mokytojo pageidavimus bei svarbias aplinkybes, taciau pareiga
darbdaviui néra nustatyta.

Auksc¢iau  pateikti  pavyzdziai jtvirtina nuostatas  deklaracijas, kurios
formuluojamos kaip normatyvinio pobiidzio taisyklés, taCiau de facto né viena Salis
neprisiima konkretaus elgesio jsipareigojimy®.

Galima daryti iSvadg, kad kolektyvinése sutartyse yra jtvirtinama nemazai
»apsimestiniy nuostaty” ir ,,nuostaty deklaracijy“. Nors jstatymy leidéjas ir suteiké teise
darbo santykiy Salims nustatyti papildomas garantijas ir lengvatas, norminés kolektyviniy
sutar¢iy dalies analizé rodo, kad darbdavys daznai pasilieka teise sau spresti dél Siy
garantijy ir lengvaty suteikimo. Tai siejama su darbuotojy atstovy pasyvumu, nes jie
derédamiesi dél papildomy lengvaty ir privilegijy nustatymy nesiima aktyviy priemoniy,
nors jie, kaip darbuotojy atstovai turéty inicijuoti kolektyvines derybas dél $iy
darbuotojams palankiy salygy itvirtinimo kolektyvingje sutartyje. Tam, kad iSvengti gincy
tarp darbo teisés subjekty ateityje, milsy nuomone, S$ios nuostatos turéty biti

konkretinamos.

3.3.5 Imonés kolektyvinés sutarties norminiy nuostaty ir normininiy teisés
akty nuostaty santykis

Darbo kodekso 4 straipsnio 4 dalyje yra nustatyta, kad negalioja triSaliai
susitarimai, kolektyvinés sutartys bei vietiniai (lokaliniai) norminiai teisés aktai, d¢l darbo
salygy pabloginantys darbuotojy padétj palyginti su ta, kurig nustato Darbo kodeksas,
Jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai. SprendZiant normatyviniy nuostaty ir norminiy
teisés akty nuostaty konkurencijos klausimg turéty biti atsizvelgta | in favorem principa
— darbuotojui palankesnes salygas nustatanti norma visada turi virSenybe kity normy
atzvilgiu.

G. Dambrauskiené’' analizuodama kolektyviniy sutaréiy turinj bei jy santykj su
kitais jstatymais nurodé, kad kolektyviniy sutar¢iy normine dalj gali sudaryti tik tokios
salygos, kurios didinty darbuotojy darbo teisiy garantijas, taip pabrézdama in favorem

principo, lemiantj valstybinio reguliavimo ir kolektyviniy sutar¢iy teisiniy normy santykij,

% Ten pat, p. 188
! Dambrauskiené G. Kolektyvinés derybos. Kolektyviné sutartis (4).//Personalo vadyba, 2002, Nr. 6 (52),p.
7.
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reikSme. Tokios pat nuomonés laikosi ir N. Kasiliauskas teigdamas, kad kolektyvinés
sutarties norming dalj galima numatyti tik tokias salygas, kurios didina darbuotojy teisiy
garantijas.’”

Taciau Darbo kodekse yra nuostaty, kurios atrodo pabloginty darbuotojy darbo
teisiy apsaugg (Darbo kodekso 256 straipsnio 1 dalis, 255 straipsnio 1 dalies 7 punktas).
Sias nuostatas jstatymy leidéjas leidZia nustatyti kolektyviniy deryby metu, tokiu badu
istatymy leidéjas skatina socialinj dialogg.

R. Krasauskas oponuodamas Siai nuomonei (kad kolektyvinés sutarties norminé
dalis gali nustatyti tik darbuotojy garantijas didinancias salygas), teigia, kad nustatyti ar
kolektyvinés sutarties salygos didina darbuotojy teisiy garantijas, ar ne, neretai Darbo
kodekse expressis verbis paliekama pacioms Salims. Tokiu biidu Lietuvos jstatymuose, be
in favorem principo, yra jtvirtinamas in peius principas.”

Taip pat R. Krasauskas pazymi tuomet, kai kolektyving¢je sutartyje jtvirtinamos
nuostatos de facto sumazinanc¢ios darbuotojy teisines garantijas, neturéty buti vertinamos
kaip darbo jstatymy pazeidimai, jeigu jas priimant buvo paisoma Siy reikalavimy:

1. derybos dél $iy nuostaty vyko laikantis visy Darbo kodekso 40 straipsnio 2
dalyje jtvirtinty socialinés partnerystés principy.

2. deryby dé¢l kolektyvinés sutarties metu darbo teisés subjektai tinkamai
1gyvendino savo pareigas ir teises.

3. darbo kodeksas ir jstatymai tiesiogiai nedraudé darbo santykiy subjektams
patiems susitarimo biidu nustatyti konkrec¢iy tarpusavio teisiy ir pareigy
( Darbo kodekso 4 straipsnio 4 dalyje inter alia numatyta, kad tais atvejais,
kai Darbo kodeksas ir jstatymai tiesiogiai nedraudzia darbo santykiy
subjektams patiems susitarimo biidu nustatyti tarpusavio teises ir pareigas,
Sie subjektai turi vadovautis teisingumo, protingumo ir s3Ziningumo
principais).”*

Teisés teorijoje teisés normos skirstomos ] imperatyvias ir dispozityvias teisés
normas. Darbo kodeksas nenumato, kokiais kriterijais reikia remtis, kad nustatyti ar
konkreti norma yra imperatyvi. ES mastu imperatyviy normy darbo teis¢je saraSas yra
nustatytas 1996 — 12-06 Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 96/71/EB dél
darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje. Pagal Sig direktyva

imperatyviomis darbo teisés normomis laikytinos tokios normos: maksimalus darbo ir

%2 Kasiliauskas N. Kolektyvinés derybos Lietuvoje. Vilnius. 2005, p. 115.
% Krasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Vilnius 2009, p. 222.
% Ten pat. 223 — 224.
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minimalus poilsio laikas, minimali mokamy metiniy atostogy trukmé, minimalios darbo
uzmokescio normos, jskaitant apmokejima uz virSvalandzius, profesinés sveikatos, darbo
saugos ir higienos reikalavimai, apsaugos priemonés, skirtos nésciy ar neseniai
pagimdziusiy motery, vaiky ir jaunimo darbo sutarties sglygoms vykdyti, vienody salygy
taikymas vyrams ir moterims bei kitos nediskriminavimo nuostatos.”

Imperatyviy normy nustatymu Darbo kodekse yra siekiama apginti darbuotoja,
kaip silpnesnigja darbo teisiniy santykiy subjekty salj.

Darbo kodekso 4 straipsnio 3 dalyje yra jtvirtinta, kad jmonése, jstaigose,
organizacijose gali buti prilmami lokaliis teisés aktai, kurie gali nustatyti jstatymuose ir
kituose norminiuose teisés aktuose nereglamentuotas darbo salygas ir papildomas,
palyginti su nustatytomis jstatymuose bei kituose norminiuose teisés aktuose, darbo,
socialines ir buities lengvatas darbuotojams arba atskiroms grupéms. Si nuostata reiskia,
kad tiek jstatymai ir norminiai teisés aktai nustato minimalias darbo salygas, o lokaliis
teisés aktai neturi pabloginti darbuotojy padéties, palyginti su ta, kuri nustatyta
jstatymuose ir kituose norminiuose teisés aktuose. Taigi | jmonés kolektyving sutartj
negalima jtraukti salygy, kurios neleisty taikyti vieny ar kity teisés normy ar nustatyty
darbo salygas blogesnes nei numatyta jstatymuose arba kituose norminiuose teisés
aktuose.

Darytina iSvada, kad lokalinés normos, kurios pablogina darbuotojy padéti
palyginti su ta, kuri jtvirtinta jstatymuose, turi biiti pripaZinta negaliojancia ir neturi biiti
vykdoma (Darbo kodekso 4 straipsnio 4 dalis).

Lietuvos Auki¢iausiasis Teismas spresdamas civiling byla Nr. 3K-3-150/2009°,
kurioje ieskovas reikalavo pripazinti kolektyvinéje sutartyje jtvirtinta nuostata, kaip
bloginancia darbuotojy padét] palyginti su nustatyta jstatyme. Kasatorius reikalavo
pripazinti kolektyvinés sutarties nuostata, kuri jtvirtina mazesn¢ nei nustatyta jstatyme
priemoka uz virSvalandin} darbg (kolektyvinéje sutartyje buvo nustatyta, kad uz
vir§valandinj darbg yra mokama 100 procentiné priemoka uz virSvalandinj darbg, nors
Darbo kodekso 193 straipsnyje yra nustatyta, kad uz vir§valandinj darbg turi biiti mokama
ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio).

Lietuvos AukSc¢iausiasis Teismas $ioje civilingje byloje nurodé¢, kad darbuotojui

maziau palankiy salygy, negu nustato norminiai teisés aktai, jtvirtinimas vienoje

% Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Justitia, 2005.P.272.
% Lietuvos Aukitiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus kolegijos 2009 m. balandZio 2 d. nutartis
civilingje byloje V. G, V.E, A.B, A. Z,M.S, V.T,A.D,J. D, A.B,A. Z,R. E, A.B,A. C, LN,

P.B,V.S,P.M,G.A,A.R,R.D,C.S.,K.S,A.B.,V.R,J.N,R.G,S.R,E.A,G.K,E. P, K K,
D.S,V.Z,R.Z,K.K,R. L, A. K, D. M., K. M., V. V. prie§ valstybés jmon¢ Klaipédos valstybinio jury
uosto direkcijg, Nr. 3K-3-150/2009, kat. 8.4; 12.4; 14.5.
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kolektyvinés sutarties nuostatoje savaime nereiskia, kad kolektyvinéje sutartyje, jvertinus
visas joje iSdéstytas darbuotojy darbo salygas ir socialines garantijas, nustatyta blogesné
darbuotojy padétis, palyginus su ta padétimi, kuri jtvirtinta Darbo kodekse ir kituose
teisés norminiuose aktuose. Siuo atveju nepakanka jvertinti viena i§ kolektyvinéje
sutartyje nurodyty darbuotojo darbo salygy, nes iSvada dél bloginancios darbuotojy padétj
kolektyvinés sutarties galima daryti tik jvertinus tokios sutarties salygy visuma, t. y.
pasvérus, ar tam tikros darbuotojy padéti gerinancios salygos kompensuoja kitas salygas,
taip pat tas, kurios, darbuotojy teigimu, blogina jy padétj. Be to, svarbu jvertinti ir tai, kad
derybose dél kolektyvinés sutarties dalyvauja tiek darbdavio, tiek darbuotojy kolektyvo
atstovai, be kuriy abipusio pritarimo negaléty biiti priimamos kolektyviné sutartis ir
atskiros Sios sutarties salygos. Be to, Darbo kodekso 4 straipsnio 4 dalyje, kurioje
nustatytas draudimas bloginti darbuotojy padétj kolektyvingje sutartyje, nurodyta, kad kai
Sis Kodeksas ir kiti jstatymai tiesiogiai nedraudzia darbo teisiniy santykiy subjektams
patiems susitarimo budu nustatyti tarpusavio teises ir pareigas, Sie subjektai turi
vadovautis teisingumo, protingumo ir sgziningumo principais (Darbo kodekso 4
straipsnio 4 dalis). Nustatyti ar kolektyvinés sutarties nuostatos didina ar ne darbuotojy
garantijas Darbo kodekse neretai palieckama kolektyvinés sutarties Salims.

Tokia Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo formuojama praktika, miisy nuomone, yra
ydinga. Darbo kodekso 193 straipsnyje jtvirtinta nuostata, kad uz vir§valandinius darbus
mokama ne maziau nei pusantro darbuotojo darbo uZzmokescio, draudZia nustatyti
mazesn¢ priemoka, nei nustatyta jstatyme, Siuo atveju jstatymas nustato minimalig salyga,
kuri gali buti tik padidinama, bet nemazinama. Tod¢l tokia nuostata, kuri nustato mazesne
priemoka uz vir§valandinj darbg turi biiti pripazjstama teismo tvarka negaliojancia. Nes,
kaip buvo aptarta aukSciau, negalioja kolektyviniy sutarciy nuostatos pabloginancios
darbuotojy padétj palyginti su ta, kuri nustatyta jstatyme.

Taciau iSkyla klausi kas gali gin¢yti kolektyvin¢je sutartyje nustatytg nuostatg?
Nes jstatymiskai Sis klausimas néra sureguliuotas.

Taciau, atsizvelgiant | Darbo kodekso 22 straipsnio 2 dalies 8 punkte jtvirtintg
taisykle: kad darbuotojy atstovy, kaip viena i§ pagrindiniy atstovavimo teisiy - ,,skysti
teismui darbdavio ir jo jgalioty asmeny sprendimus bei veiksmus, prieStaraujancius teisés
normoms, sutartims ar pazeidziancius atstovaujancio asmens veiksmus®, - galima daryti
iSvada, kad darbuotojy atstovas gali skysti kolektyvinéje sutartyje jtvirtintag nuostaty. Bet

ar gali atskiras darbuotojas gin€yti kolektyvinés sutarties nuostata?
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Lietuvos Auksciausiojo teismo Civiliniy byly skyriaus teis€¢jy kolegija
i§nagrinéjusi ieSkovo kasacinj skunda ®’, kuriuo jis gin¢ijo kolektyvinéje sutartyje
jtvirtinta nuostatg, prieStaraujancig Konstitucijai, konstatavo, kad ieskovas ieSkiniu prasé
apginti ne tik jo, bet ir kity jmon¢je dirbanciy asmeny interesa, taCiau ieSkovas neturi
teis€és ty asmeny jgaliojimy atstovauti teisme. Profesiné sgjunga, bet ne atskiras
darbuotojas dalyvauja derantis su darbdaviu dél kolektyvinés sutarties sudarymo, ja
sudaro ir kontroliuoja jos vykdyma. Taigi sutarties Salimi yra ne atskiras jmonés
darbuotojas, bet jy visuma — jmonés darbuotojy kolektyvas, todé¢l ieSkovas negali ginCyti
kolektyvinés sutarties nuostatos.

Apibréziant galima teigti, kad darbuotojas negali skysti teismui kolektyvinéje
sutartyje jtvirtintg jstatymui prieStaraujanc¢ig nuostata, nes jis neturi kity jmongje
dirbanciyjy asmeny jgaliojimo atstovauti teisme, tokia teis¢ turi darbuotojy atstovai, nes
tokia jy teisé yra jtvirtinta Darbo kodekso 22 straipsnio 1dalies 7 punkte.

2009 m. liepos 23 d. Darbo kodekso pataisos®® apribojo in favorem principo
taikyma konkreciais atvejais (Darbo kodekso 129 straipsnio 4 dalj, 130 straipsnio 1 ir 3
dalis ir 203 straipsniuose yra nustatyta, kad socialiniai partneriai tam tikrais atvejais
kolektyvinéje sutartyje gali nustatyti darbuotojui maziau palankias salygas, negu nustato
Darbo kodeksas). Istatymy leidéjas, Sias Darbo kodekso pataisas grindé biitinumu
ekonominés krizés laikotarpiu lanksCiau ir moderniau reglamentuoti darbo teisinius
santykius, taip pat aiSkinamajame raSte buvo pazymeta, kad ,.,tokiu btidu bus sudarytos
teisinés prielaidos ne tik lankstesniam ir modernesniam darbo santykiy reglamentavimui,
kuris atitikty darbuotojo ir darbdavio interesus, bet ir biity dar labiau skatinamas
socialinis dialogas Lietuvoje bei diegiami lankstaus saugumo principai praktikoje*.”’

Taciau tokia jstatymo leidéjo pozicija yra vertintina neigiamai, nes ji prieStarauja
Darbo kodekso 4 straipsnio 4 daliai. Neigiamai Darbo kodekse nustatyta leidima
kolektyvinéje sutartyje jtvirtinti darbuotojy padét] bloginancias salygas jvertino ir
Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos Teisés departamentas, kurio isvadoje'® dél

minéty Darbo kodekso pataisy 3 dalyje nurodyta, kad jstatymo projekto 3 ir kituose

’7 Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus kolegijos 2003 m. rugséjo 24 d. nutartis civilinéje
byloje J. Meksritinas v. AB ,,Lietuvos gelezinkeliai* nutartis Nr. 3K — 3 — 838/2003; byly kategorija 12. 1.
% Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 109, 127, 129, 130, 141, 152, 188, 203, 206, 256 straipsniy
papildymo ir pakeitimo jstatyma // Valstybés Zinios. 2009, Nr. 93-3993.

? Lietuvos Respublikos darbo kodekso 99, 109, 111, 127, 129, 130, 140, 141, 146, 147, 150, 151, 152, 168,
188, 195, 203, 206 ir 256 straipsniy papildymo ir pakeitimo jstatymo projekto aiSkinamasis rastas // 2009-
04-01, Nr. XIP-473.

1% jetuvos Respublikos Seimo kanceliarijos Teisés departamento i§vada dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 109, 127, 129, 130, 141, 152, 188, 203, 206, 256 straipsniy papildymo ir pakeitimo jstatymo
projekto // 2009-06-25, Nr. XIP-473(2).
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Darbo kodekso normas keiCianciuose straipsniuose numatytos taisyklés, pagal kurias
kolektyvinése sutartyse gali biiti nustatytos maziau palankios darbo sglygos palyginus su
nustatytomis Darbo kodekse. Toks darbo teisiniy santykiy reguliavimas nepriimtinas, nes
kolektyvinéje sutartyje sitiloma apriboti jos Saliy teises ir jtvirtinti jy susitarimo ribas.
Svarstytina ar toks reguliavimas derinasi su Darbo kodekso 4 straipsnio taisyklémis, pagal
kurias jmonése, jstaigose, organizacijose pagal jy kompetencijg jstatymy nustatyta tvarka
gali bti priimami vietiniai (lokaliniai) norminiai teisé€s aktai, nustatantys darbo jstatymais
ir kitais norminiais teisés aktais nereglamentuotas darbo salygas ir papildomas su
numatytomis jstatymuose bei kituose norminiuose teisés aktuose, darbo, socialines ir
buities lengvatas darbuotojams arba atskiroms jy grupéms. Sio straipsnio 4 dalyje
nustatyta, kad negalioja triSaliai susitarimai, kolektyvinés sutartys, vietiniai (lokaliniai)
norminiai teisés aktai dél darbo salygy, pabloginantys darbuotojy padéti, palyginti su ta,
kurig nustato Sis Kodeksas, jstatymai ir kiti norminiai teisé€s aktai.'"!

Atsizvelgiant | §ig Seimo kanceliarijos Teisés departamento iSvada, Darbo
kodekso specialioje dalyje nustatytas leidimas jtraukti j kolektyvine sutartj darbuotojy
padéti bloginanc€ig nuostata priestarauja Darbo kodekso bendrosios dalies 4 straipsnyje 3
ir 4 dalyje jtvirtintoms taisykléms. Darbo kodekso 4 straipsnio 3 dalyje yra nustatyta, kad
lokaliais teisés aktais yra nustatomos nereglamentuotos darbo salygos ir papildomos su
numatytomis jstatymuose ir kituose norminiuose teisés aktuose, darbo, socialines ir
buities lengvatas darbuotojams arba atskiroms darbo grupéms, todel jstatymai turi
garantuoti Saliy teises ir pareigas, kitus reikalavimus, o kolektyviniais susitarimais galima

nustatyti tik nereglamentuotas ir papildomas darbo saglygas.

1% Ten pat.
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4 Imonés kolektyvinés sutarties (norminiy nuostaty) santykis su darbo
sutartimi ir vietiniais teisés aktais

4.1 Jmoneés kolektyvinés sutarties santykis su darbo sutartimi

Sutartinis darbo santykiy reguliavimas turi dvejopa pobiidj: darbo santykiai gali
biti regulivojami tiek individualiai tiek kolektyviai. Darbo sutartis nustato darbuotojo ir
darbdavio tarpusavio teises ir pareigas. Darbo kodekso 95 straipsnyje jtvirtinta nuostata,
kad darbo sutarties Salys gali sulygti darbo sutartyje dél butinyjy sutarties salygy:
darbuotojo darbovietés (jmonés, jstaigos, organizacijos, struktirinio padalinio ir kt.) ir
darbo funkeijy, t. y. dél tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo arba tam
tikry pareigy, dél darbo apmokéjimo salygy (darbo uzmokesCio sistemos, darbo
uzmokescio dydzio, mokéjimo tvarkos ir kt.).

Aisku, kad prieS turintj didesnj ekonominj ir valdZzios potencialg darbdavij
darbuotojas savo teises efektyviau galéty ginti ne individualiai, o kolektyviai per jam
atstovaujan¢ia darbuotojy asociacija.'®*Taigi darbuotojui, kaip silpnajai darbo santykiy
Saliai yra sunku individualiai ginti savo teises, taip pat reikalauti palankesniy darbo
salygy, papildomy garantijy, nei kolektyviai. Tokiu budu kolektyvinés sutarties
nuostatoms turi biiti teikiama pirmenybe darbo sutarties atzvilgiu. Tai patvirtina ir Darbo
kodekso 93 straipsnis, kuriame nustatytas darbuotojo jsipareigojimas dirbti tam tikra
darbg bei paklisti darbovietéje nustatytai tvarkai ir darbdavio jsipareigojimas suteikti
sutartyje nustatyta darba, moketi darbuotojui sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo
salygas, nustatytas kolektyvinéje sutartyje; taip pat Darbo kodekso 95 straipsnio 4 dalis
leidzia Saliy susitarimu sulygti dél kity darbo sutarties salygy (iSbandymo, profesijy
jungimo ir kt.), jei tokiy nedraudzia nustatyti kolektyviné sutartis.

Taciau nors jstatymy leidéjas ir jtvirtino kolektyviniy sutar¢iy nuostaty virSenybés
principa, kartu yra pripaZjstama darbo sutarties salygy, kurios nustato palankesnes darbo
salygas, virSenybeé. Darbo kodekso 94 straipsnio 2 dalyje jtvirtinta nuostata leidzia teigti,
kad darbo sutartyje galima sulygti dél darbuotojui palankesniy salygy, nei numatyta
Darbo kodekse, jstatymuose, norminiuose teisés aktuose arba kolektyviniy sutaréiy
nuostatuose.

Norétume pabrézti, kad tarptautiné praktika nustatydama darbo sutarties ir
kolektyvinés sutarties santykj pri¢jo iSvados, kuri jtvirtinta TDO rekomendacijos Nr. 91

,,Del kolektyviniy deryby®, ji teigia, kad:

12 Davulis T. Kolektyviniai susitarimai: kolektyviniy darbo santykiy reguliavimo problemos. Teisé. 1999.
33(1). P.9.
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1) kolektyviné sutartis sieja jg pasirasiusias Salis, taip pat
asmenis, kuriy iniciatyva ji buvo sudaryta, tokiu biidu darbo
individualioje sutartyje negali biiti saglygy, kurios priestarauja
kolektyvinés sutarties nuostatoms;

2) jeigu individualiy darbo sutarCiy salygos prieStarauja
kolektyvinei sutarciai, tuo pabloginant darbuotojo padéti, jie
turi biiti pripazinti negaliojanciais ir automatiskai juos turi
pakeisti tam tikros kolektyviniy sutarciy nuostatos.

3) taCiau, jeigu individualios darbo sutarties salygos yra
palankesnés darbuotojams, nei kolektyvinés sutarties
nuostatos, tuomet turi buti taikomos individualios sutarties
nuostatos.

Taigi nors ir yra nustatytas privalomas kolektyvinés sutarties ir jtvirtinta jos
virSenybé individualios sutarties atzvilgiu, taCiau kartu ir pripazjstama individualios
sutarties palankesniy salygy darbuotojams virSenybé kolektyvinés sutarties atzvilgiu.

Atsizvelgiant | tai, kad, nors darbo sutartis ir kolektyvin¢ sutartis skiriasi pagal
juriding galig, nustatant jy tarpusavio santyki reikéty vertinti jy jtvirtintas atskiras
nuostatas, nustatancias Saliy teises ir pareigas. Esant darbo sutarties sglygy ir kolektyvinés
sutarties nuostaty konkurencijai, pirmenybé turi biti teikiama salygoms, kurios yra
naudingesnés darbuotojams, Siuo atveju yra taikomas in favorem principas.

Taciau kai kuriuose valstybése atsizvelgiant i socialing — ekonoming padéti
istatymy leid¢jas nustato iSimtis taikant in favorem principg (darbo sutartys gali tik gerinti,
bet ne bloginti darbuotojo padét] palyginti su ta, kuri nustatyta jstatyme). Pvz. Lenkijoje
yra leistina jtraukti j kolektyvine sutart] normas, kurios blogina darbuotojy darbo salygas
palyginti su ta, kuri jtvirtina jstatymas, jeigu tai suponuoja buitinybé uzkirsti kelig arba
apriboti nedarbo did¢jimui. D¢l $iy tiksly j ijmoniy kolektyvines sutartis leidziama jtraukti
normas, kurios pablogina darbuotojy padét] palyginti su Sakos ir teritorinémis
kolektyvinémis sutartimis. JAV individualios darbo sutartys negali nei bloginti nei gerinti

darbuotojo padétj palyginti su ta, kuri nustatoma kolektyvinéje sutartyje.'®’

4.2 Normatyviniy nuostaty santykis su vienasmeniskai darbdavio priimtais
teisés aktais

19 Kucenes W. 5. CpaBHHTEIHHOE U MEXKIYHAPOIHOE TPYJOBOE MPaBO: YUEOHUK ISl By30B. — MOCKBa:
Hemno, 1999. Ctp. 399.
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Darbuotojas sudarydamas darbo sutart] dél darbo atlikimo jsipareigoja pakliisti
darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, Sig jo pareiga suponuoja darbdavio pareiga nustatyti
tam tikra darbo tvarka. Siekiant uztikrinti tinkama darbo organizavima, tvarkg jmonéje,
taip pat jstatyme numatytais atvejais darbdavys, jgyvendindamas pareiga, vienasaliSkai
arba su darbuotojy kolektyvo pritarimu priima vienkartinio pobiidzio tvarkomuosius
dokumentus, kuriais priimami ir atleidziami darbuotojai; iSleidziami darbuotojai atostogy
(kasmetiniy ar tiksliniy); skiriama dirbti vir§valandinius darbus; iforminamos darbuotojy
komandiruotés; skiriamos drausminés nuobaudos; skelbiamos prastovos; organizuojami
darbai, sudarant komisijas; jvedama suminé darbo laiko apskaita jmonéje; darbuotojai
nusalinami nuo darbo ir pan. Taip pat darbdavys priima tvarkomuosius dokumentus,
kuriuose yra jtvirtinamos elgesio taisyklés, taikomos darbuotojy grupei ir turincios testing

pobudj. '*

Darbo kodekse yra nemazai jtvirtinty nuostaty, kurios jgyvendinamos
darbdaviui leidZiant jsakymus, potvarkius, pavyzdziui Darbo kodekso 240 straipsnio 1
dalyje yra nustatyta, kad drausminé nuobauda skiriama darbdavio ir administracijos
jsakymu, 288 straipsnio 1 dalyje — darbdavio atstova savo jsakymu skiria darbdavys ir
pan.

R. Krasauskas'® atlikes tyrimus, pastebéjo, kad neretai darbdavys vienasmeniais
1sakymais ir potvarkiais patvirtina darbo tvarkos taisykles ar net jgyvendina Darbo
kodekso nuostatas, kurios pagal jstatymg turi biiti jgyvendinamos kolektyvinémis
sutartimis ar darbo tvarkos taisyklémis, arba tik kolektyvinémis sutartimis. Tokia
praktika miisy nuomone yra ydinga, nes kolektyviniy sutar¢iy sudarymas yra paremtas
dvisaliy dialogu, o vietiniai teisés akty priémimg suponuoja vienaSaliais darbdavio
veiksmai, dél to kolektyvinés sutarties sudarymas suteikia santykiams didesn¢ kokybine
verte nei kity vietiniy (lokaliniy) teisés akty sudarymas.

Kolektyviné sutartis atspindi suderintus darbuotojy ir darbdavio interesus. Viena
vertus, jmonés kolektyviné sutartis yra aktas, uZtikrinantis darbuotojy dalyvavima
sukuriant lokalines teisés normas konkrecioje jmonéje, kita vertus, tai — aktas, numatantis
gamybinés demokratijos galimybe ir leidZiantis darbuotojams dalyvauti jmonés valdyme.

Darbdaviams kolektyvinés sutarties nauda pasireiSkia gamyboje — jos nuostatomis

1% K rasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis, Vilnius: Valstybiné jmoné
Registry Centras, 2009,P. 232.
195 K rasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis, Vilnius: Valstybiné jmoné
Registry Centras, 2009, P. 237
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sickiama tobulinti gamybos procesa, kelti darbo organizavimg, gerinti produkcijos
gamyba. '

Taciau teismy praktikoje aiSkinant Darbo kodekso nuostatas, kurios jpareigoja tam
tikrg klausima sureguliuoti tik kolektyvinéje, kartais neatsizvelgiamag ] kolektyvinés
sutarties, kaip sutartinio darbuotojy kolektyvo ir darbdavio deryby rezultata. Lietuvos

1 uq .
7 aigkindamas

Auksciausias Teismas nagrinédamas civiling bylag Nr. 3K-3-396/2005,
Darbo kodekso 265 straipsnio 1 dalies taikymg, neskyré tinkamo démesio kasatoriaus
argumentui, kad visiSkos grupinés materialinés atsakomybés sutartis yra neteiséta, nes
inter alia darbdavys nebuvo sudargs jmonés kolektyvinés sutarties, kurig, norint
patvirtinti sgrasg pareigy ir darby, kuriuos eina arba atlieka darbuotojai, su kuriais
darbdavys gali sudaryti visiSkos materialinés atsakomybés sutartis, pagal Darbo kodekso
256 straipsnio 1 dalj sudaryti biitina. Nagrinédama byla Lietuvos AukS¢iausiojo Teismo
teiséjy kolegija nustaté, kad atsakovo valdyba, kol bus priimta kolektyviné sutartis,
patvirtino sgrasa pareigy ir darby, kuriuos eina arba atlieka darbuotojai, su kuriais
atsakovas gali sudaryti visiSkos materialinés atsakomybés sutartis, supazindino su
nutarimu darbuotojus, todé¢l priéjo iSvada, kad atsakovas nepazeidé Darbo kodekso 256
straipsnio 1 dalies imperatyvy.

Sioje nutartyje Lietuvos Auki¢iausias Teismas kolektyving sutartj netiesiogiai
prilygino vienasaliSkai darbdavio priimtam teisés aktui, Siuo atveju valdybos nutarimui.
Toks sprendimas sumenkino kolektyvines sutarties, kaip darbo teisés Saltinio reikSme, nes
kolektyviné sutartis- tai darbuotojy kolektyvo ir darbdavio deryby rezultatas, kuria
atkuriama socialin¢ pusiausvyra tarp darbuotojy ir darbdavio. Prilyginus kolektyvine
sutart] vienasmeniskai darbdavio priimamam vietiniui teisés aktui iStrinama riba tarp
kolektyvinés sutarties, kaip socialiniy partneriy susitarimo, ir vienasmeniskai darbdavio
priimamy nurodymy. Tokiu atveju socialinio dialogo svarba sumenkinama, darbdavys
praranda suinteresuotuma derétis su darbuotojais bei jy atstovais.

Nepaisant tokiy neigiamy pasekmiy sutapatinant kolektyvines sutartis su
vienaSaliSkai leidZiamais teisés aktais, praktikoje yra nemazai pavyzdziy kuomet

kolektyvinése sutartyse Salys nustato, kad tam tikri santykiai gali biiti reguliuojami

1% K asiliauskas N. Socialiné partnerysté: kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Lietuvoje. Vilnius,
2006, p. 100.

971 jetuvos Auks&iausiojo Teismo 2005 m. rugséjo 14 d.nutartis civiliné byla Nr. 3K-3-396/2005, Inga
Stasiskyte pries Utenos rajono vartotojy kooperatyvg.
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vienasmeniais darbdavio aktais. R. Krasauskas '®

teigia, kad Lietuvoje sudarant
kolektyvines sutartis socialiniai partneriai jtvirtina normatyvines nuostatas, kurios:

1) darbdavi jpareigoja kolektyvingje sutartyje nustatytais atvejais priimti
konkrety vienasmenj vietinj (lokaly) teisés aktg. Pvz. Jurbarko vaiky
lopselio darzelio ,,Nykstukas® kolektyvinés sutarties 69 punktas nurodo,
kad darbuotojo siuntimas j kvalifikacijos kélimo kursus jforminamas
direktoriaus jsakymu. Siuo atveju kolektyvinés sutarties nuostatos
Jpareigoja darbdavj priimti sprendimg ir Sie priimami vietiniai aktai
nejtvirtina savarankiSky nuostaty.

2) teisiSkai nejpareigoja darbdavio; prieSingai, atsiradus kolektyvinéje
sutartyje nurodytam juridiniam faktui darbdaviui paliekama elgimosi
laisve. UAB ,,Falck security* kolektyvinés sutarties 6.6. punktas teigia,
kad bendrovés vadovo isakymu, gali biiti skiriamos ir kitos paSalpos nei
numatyta Darbo kodekse, kituose norminiuose teisés aktuose ir S$ioje
kolektyvinéje sutartyje'®. Tokios nuostatos vertintinos kaip ,,nuostatos
deklaracijos, kuriy kaip jau buvo minéta darbo II dalyje turi buti
vengiama.

Darytina iSvada, kad tuomet, kai jstatyme jsakmiai nurodyta, kad tam tikros
salygos gali biiti nustatytos tik kolektyvinéje sutartyje, tokiy salygy darbdavys negali
jtvirtinti vienasmeniSkai leidZiamosiose vietiniuose teisés aktuose, nes jis gali priimti
vietinius teisés aktus tik pagal kompetencija, kuri nustatyta jstatyme ir kolektyvingje

sutartyje.

4.3 Kolektyvinés sutarties santykis su darbo tvarkos taisyklémis

Vietiniai lokaliis teisés aktai — tai vietinés reikSmés teisés aktai, nustatantys
jstatymy, Vyriausybeés, kitos valstybés ir savivaldybiy institucijy priimty norminiy teisés
akty nesureguliuotas darbo salygas, privalomi tik tos jmonés darbo santykiy subjektams —
darbuotojui ir darbdaviui. IS esmés vietinius teisés aktus sudaro darbuotojy
Jsipareigojimai, tai yra teisés normy, nustatan¢iy darbuotojui privalomas elgesio taisykles,
rinkinys, kitaip tariant, pagrindiniy darbuotojy pareigy, kurias nustatant siekiama

uztikrinti darbo drausme, tinkama darbo proceso organizavima darbovietéje, savadas.''’

1% K rasauskas. R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis//Vilnius: Valstybiné jmoné
Registry Centras, 2009, P. 240-241.
' UAB ,,Falck security* kolektyviné sutartis. Vilnius: 2007.
"9 K rasauskas. R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis//Vilnius: Valstybiné jmoné
Registry Centras, 2009. P. 230.
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Darbo kodekso 230 straipsnyje yra jtvirtinta, kad darbo tvarkg darbovietéje
apibrézia darbo tvarkos taisyklés, kurias tvirtina drabdavys, suderings su darbuotojy
atstovais. Prie darbo tvarkos taisykliy galima priskirti: vidaus darbo tvarkos taisykles
(Darbo kodekso 230 straipsnis ir kt.), pareigybiy apraSymai ir pareiginiai nuostatai
(Darbo kodeksas, 232), ijmonés darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai teisés aktai
(Darbo kodekso 274 straipsnio 2 dalis).

Darbdavys yra jpareigojamas jstatymu, kitu norminiu teisés aktu priimti tam tikrus
vietinius teisés aktus. Pavyzdziui, vadovaujantis Vyriausybés 2006 -09 — 27 nutarimu Nr.
924 , Darbuotojo tapatybe patvirtinan¢io dokumento iSdavimo, neSiojimo ir pateikimo
kontroliuojanéioms institucijoms tvarkos apragas“''' darbdavys privalo priimti vietinj
teisés aktg, kuriame bus nustatyta darbuotojo pazymejimo iSdavimo, laikymo, nesiojimo
tvarkg. Darbo kodekso 230 straipsnyje yra jtvirtinta, kad darbo tvarka darbovietéje
apibrézia darbo tvarkos taisyklés, kurias tvirtina darbdavys, suderings su darbuotojy
atstovais.

Darbdaviui naudinga priimti vietinius teisés aktus, nes tik tuomet, kai darbuotojas
tiksliai Zino savo funkcijas bei pareigas, atlickamus gamybinius bei technologinius
procesus, darbdavys gali jrodyti, kad dé¢l darbuotojo darbo pareigy nevykdymo arba
netinkamo vykdymo atsirado zala. Lietuvos Auks¢iausio Teismo Senato nutarimas Nr. 45
nurodo, kad darbuotojo darbo pareigy nevykdymo arba netinkamo vykdymo pagristuma
privalo jrodyti darbdavys, taip pat Siame nutarime yra jtvirtinta, kad darbdavys, siekiantis
taikyti drausmine ir (arba) materialing atsakomybe uz jmonés technologinés ar
komercinés paslapties atskleidimg, tokia atsakomybé turi buti aiskiai nurodyta jmonés
vadovo priimtuose sprendimuose, kuriuose nurodoma kokia informacija yra laikoma
komercine paslaptimi, taip pat ir nustatytos priemonés 3iai paslapéiai issaugoti. '

Galima sutikti su R. Macijauskienés nuomone, kad darbo taisykliy egzistavimas
turi dvejopa poveikj: darbdavys iSsamiai iSdésto savo reikalavimus, o darbuotojas,
susipazings su $iais reikalavimais, besglygiskai jy laikosi, prieSingu atveju jam atsiranda
neigiamos pasekmés'"’.

Darbo tvarkos taisyklés ir jmonés kolektyviné sutartis skiriasi savo teisine

prigimtimi, nes kolektyviné sutartis — tai socialiniy partneriy deryby rezultatas, darbo

""" Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 924 ,,Darbuotojo tapatybe patvirtinan¢io dokumento
iSdavimo, nesiojimo ir pateikimo kontroliuojan¢ioms institucijoms tvarkos apraSas // Valstybés zinios
2006, Nr. 102-3948.
27 jetuvos Auks&iausio Teismo Senato nutarimas Nr. 45 “Dél Darbo kodekso normy, reglamentuojaciy
darbo sutarties nutraukima pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2 punktus, taikymo teismy
praktikoje®, 2004 m. birzelio 18 d. // Teismy praktika: 2004, Nr. 21.
'3 Macijauskiené R. Darbo tvarkos taisykliy reglamentavimo problemos. // Jurisprudencija: 2004, T. 56
(48), p. 97-105
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tvarkos taisyklés, nors ir yra derinamos su darbuotojy atstovais, taCiau tai i§ esmés yra
vienos darbo santykiy Salies — darbdavio — valios iSraiSka, kuria jis jgyvendina savo
pareiga organizuoti darbo procesa ir uztikrinti saugy ir sveikatai nekenksmingg
darbuotojy darba.'"*

Tiek darbo tvarkos taisyklése, tiek kolektyvingje sutartyje jtvirtintos normatyvinés
nuostatos yra privalomos jmonés darbuotojams, taciau nuostatos jtvirtintos darbo tvarkos
taisyklése — privalomos elgesio taisyklés darbuotojams''® (pvz. nustatyta darbo laiko
pradzia, darbo saugos reikalavimai, kuriy darbuotojas privalo laikytis ir pan.),0 jmonés
kolektyvinés sutarties normatyvinés nuostatos privalomos vykdyti ir darbuotojams, ir
darbdaviui.

Atlikus Darbo kodekso jtvirtinty teisés normy analiz¢ galima pastebéti, kad
istatymy leid¢jas tam tikrus darbo santykius nukreipia reguliuoti arba i kolektyvines
sutartis, arba | darbo tvarkos taisykles (pvz. Darbo kodekso 159 tsraipsnis 5 dalis
( papildomy ir specialiy pertrauky skaiCius, trukmé ir poilsio vieta atsizvelgiant j
konkrecias darbo sglygas nustatomi kolketyvinése sutratyse bei darbo tvarkos taisyklése),
Darbo kodekso 150 tsraipsnio 5 dalis (administracijos pareigiiny saraSas, kurie dirba
virSvalandinj darba virSijant] nustatyta darbo trukme, nustatomas kolektyvinése sutartyse,
darbo tvarkos taisyklése) ir pan.). Toks jtvirtintas reguliavimas parodo, kad Lietuvoje
néra aiskios takoskyros tarp darbo tvarkos taisyklése ir jmonés kolektyvinése sutartyse
jtvirtinty nuostaty.

Istatymy leid¢jas palieka diskrecijos teis¢ socialiniams partneriams nuspresti kokie
darbo teisiniai santykiai bus reguliuojami kolektyvine sutartimi, kokie darbo tvarkos
taisyklémis. Socialiniai partneriai neretai nustato kolektyvinése sutartyse darbo tvarkos
taisykliy turinj, priémimo tvarka, tokiu biidu, miisy nuomone, jtvirtinamas kolektyvinés
sutarties virSenybés principas. Pvz. UAB ,Falck security” kolektyvingje sutartyje
nurodoma, kad darbo tvarkos taisyklés yra sutarties priedas, kiekvienas darbuotojas
privalo jy laikytis, taip pat nurodoma, kad visi su darbu ir poilsiu susij¢ klausimai yra
reguliuojami darbo tvarkos taisyklése. Vilniaus miesto savivaldybés administracijos ir
darbuotojy kolektyvinés sutarties 6.3 punkte jtvirtinta, kad darbo laiko grafiky sudarymo,

piety pertraukos nustatymo ir kiti su darbo ir poilsio laiko apskaita susij¢ klausimai

" Krasauskas. R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis//Vilnius: Valstybiné jmoné
Registry Centras, 2009.P. 233.

"5 Macijauskiené R. Darbo tvarkos taisykliy reglamentavimo problemos.//Jurisprudencija, 2004, t. 56
(48),p. 97-105.R. Macijauskienés nuomone, nors formaliai darbo tvarkos taisyklés yra privalomos tiek
darbuotojams, tiek dabdaviui, i§ esmés jas sudaro jpareigojimai daruotojams, nes jos yra teisés normy,
nustatan¢iy darbuotojy privalomas elgesio taisykles, rinkinys bei pagrindiniy darbuotojo pareigy, kuriomis
siekiama uztikrinti darbo drausme darbovietéje, savadas.
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nustatomi Vidaus darbo tvarkos taisyklése, kurios privalo biiti suderintos su profesinés
sajungos komitetu ir nepriestarauti Kolektyvinei sutarciai, Vidaus darbo tvarkos taisykliy
pakeitimai turi biti suderinti su profesinés sgjungos komitetu.

Neretai kolektyviniy sutar¢iy nuostatos atskirus klausimus palieka reguliuoti darbo
tvarkos taisykléms. Manytina, kad, siekiant uztikrinti kolektyvinéms sutartims keliamy
tiksly jgyvendinima, tokiy nuostaty turéty biiti vengiama arba jos turéty biiti nustatomos
ypatingais atvejais, t.y. kai reikia sureguliuoti nuolat besikei¢iancius santykius, taciau ir
tokiu atveju kolektyvinéje sutartyje turéty biiti jtvirtinamos principinés nuostatos ir
principiniai biisimy darbo tvarkos taisykliy turinio aspektai''®.

Galima daryti iSvada, kad tuomet, kai jstatymy leidéjas palieka darbo teisiniy
santykiy subjektams tam tikras nuostatas jtvirtinti pasirinktinai darbo tvarkos taisyklése
arba kolektyvingje sutartyje, prioritetas turi biiti teikiamas kolektyvinei sutarciai, nes tik
kolektyviniy deryby biidu yra pasiekiamas dviejy Saliy — darbuotojy ir darbdavio

kompromisas.

"¢ K rasauskas R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis, Vilnius: Valstybiné jmoné
Registry Centras, 2009p. 248
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ISvados

1. Lokalinés normos jtvirtintos jmonés kolektyvinéje sutartyje skiriasi nuo kituose
lokaliuose teisés aktuose jtvirtinty teisés normy savo teisine prigimtimi, nes jos
yra sutartinés darbuotojy kolektyvo ir darbdavio teisékiiros rezultatas.

2. Socialiniai partneriai néra lygiaverciai, tai negali uztikrinti socialinés partnerystes.
Iki Siol néra priimto teisés akto, remiantis kuriuo darbdaviai galétu jungtis siekiant
socialinés partnerystés tiksly. Lemiamg reikSme atskiriant darbdaviy organizacija
nuo kity asociacijy turi darbdaviy organizacijos jstatai, nes darbdaviai veikia pagal
Asociacijos jstatyma.

3. Imonés kolektyvinés sutartys uzima tarping vieta tarp aukStesnio lygio
kolektyviniy sutar¢iy ir jstatymy. Todél sudarius nacionaling kolektyving sutartj
teisinis reguliavimas tapty veiksmingesnis, taciau nacionalin¢ kolektyviné sutartis
Lietuvoje néra sudaryta. Kadangi profesiniy sgjungy susivienijimo teisinis
reguliavimas néra pakankamas, néra visiSkai aiSku kokius kriterijus turéty atitikti
profesiné sgjunga galinti atstovauti sudarant nacionaling sutartj. Miisy nuomone
reikia priimti socialiniy partneriy dviSalj arba triSalj susitarima, kuris apibrézty
Siuos kriterijus, be to toks susitarimas biity lankstus besikei¢ian¢ioms salygoms.

4. Imonés kolektyvinés sutarties, tikslingiau norminiy nuostaty, kaip teisékuros
funkcija — jstatymy papildymas, kurig socialiniai partneriai atlieka konkretindami
Istatymy nuostatas, realizuodami jstatymy numatytais atvejais tam tikry nuostaty
jtvirtinima jmonés kolektyvinés sutarties turinyje, uzpildydami teisés spragas, taip
pat sukurdami nereglamentuotas norminiais teisés aktais ir papildomas darbo,
socialinés garantijos nuostatas.

5. Atlikus kolektyviniy sutar¢iy norminiy nuostaty analize, daZznai sutinkamos
apsimestinés nuostatos, kurios formuluojamos kaip norminés elgesio taisyklés,
taCiau de facto atkartoja jau egzistuojancias jstatymy nuostatas, bei nuostatos
deklaracijos, kurios taip pat formuluojamos kaip normatyvinio pobudZzio elgesio
taisykles, taciau nei viena Salis neprisiima konkretaus elgesio jsipareigojimy. Kad
nekilty gincy tarp Saliy ateityje, Sios nuostatos kolektyvingje sutartyje turi biiti
konkretinamos.

6. Tuomet, kai  kolektyving sutart] jtraukta nuostata, kuria yra bloginama darbuotojo
padétis palyginti su ta, kuri imperatyviai nustatyta jstatyme, tokia nuostata turi
biti pripazinta teismo tvarka negaliojancia. Kreiptis j teisma dél Sio pazeidimo turi
teis¢ ne atskiras darbuotojas, o darbuotojy atstovas, remiantis Darbo kodekso 22
straipsnio 2 dalies 8 punktu.

7. Darbdaviui vienasmeniskai leidZiamuose teisés aktuose negalima jtvirtinti teisés
normy, kurias jstatymas leidzia jtvirtinti tik kolektyvinéje sutartyje.

8. Kai Darbo kodeksas pasirinktinai leidzia jtvirtinti tam tikras nuostatas
pasirinktinai: darbo tvarkos taisyklése arba kolektyvinéje sutartyje, prioritetas turi
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buti teikiamas kolektyvinei sutarciai, nes bitent kolektyvinéje sutartyje jtvirtinant
tam tikras nuostatas darbuotojy kolektyvas gali kolektyviniu derybu budu rasti
jiems tinkamg kompromisg su darbdaviu.
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Santrauka

Sio darbo tema — lokalinés normos kaip darbo teisés 3altinis.

Darbo teisiniams santykiams yra biidingas dinamiSkumas. Todél reguliuojant
darbo teisinius santykius bitina derinti centralizuotg ir sutartinj metodus.

Imonés kolektyvinés sutarties norminés nuostatos yra pripazinti jstatymy leidéjo
darbo teisés $altiniu. Sio darbo teisés 3altinio specifiskuma lemia tiek jo priemimo tvarka
- tai darbuotojy ir darbdavio sutartinés teiséktros rezultatas, tiek jo taikymo sfera —
lokalinémis normomis, jtvirtintomis jmonés kolektyvinéje sutartyje, reguliuojami darbo
teisiniai santykiai tarp darbuotojy kolektyvo ir darbdavio, jos privalomos vykdyti abiems
Salims.

Istatymy leid¢jas skatindamas socialinj dialogg jvairiomis priemonémis. Buvo
sukurtas darbo taryby institutas, kaip alternatyva profesinéms sajungoms, taciau
praktiskai jis kol kas néra veiksmingas. Taip pat Darbo kodekse yra eilé nuostaty, kurios
gali biti nustatytos tik kolektyvinéje sutartyje. Taciau kolektyvinis sutartinis reguliavimas
néra iSplétotas Lietuvoje. Miisy nuomone, nacionalinés kolektyvinés sutarties priémimas
pakeisty situacija, nes nacionaliné¢ kolektyviné sutartis biity privaloma darbdaviams,
kurios yra darbdaviy organizacijy nariai. Taciau nacionalinés kolektyvinés sutarties
priemimui i8kilty praktiniy klitiiy, susijusiy su Saliy atstovavimu. Taip pat tokiu budu
i8laikytas ir in favorem principas.

Istatymy leidé¢jas skatindamas socialinj dialoga, priémé eile¢ Darbo kodekso
pakeitimy, kurios yra vertintinos neigiamai, nes viena vertus jais yra apribojamos
darbuotojy teisés, kita vertus jstatymai nustato Saliy teises, pareigas ir garantijas, o
kolektyviniais susitarimais galima nustatyti tik papildomas ir nereglamentuotas darbo
salygas.

Papildant jstatyminj reguliavimg lokalinémis normomis gali biti nustatytos
nereglamentuotos ir papildomos darbo salygos norminiuose teisés aktuose. Tai pagrindiné
sutartinés socialiniy partneriy teisékiiros funkcija. Taciau derédamiesi socialiniai
partneriai negali jtvirtinti jmonés kolektyvin¢je sutartyje darbuotojy padét] bloginanciy
salygy, palyginus su nustatytomis norminiais teisés aktais. Jeigu bloginancios salygos
nustatomos jmonés kolektyvin€je sutartyje, tuomet jos turi biti pripazintos
negaliojanciomis. Socialiniai partneriai gali susitarti dél bet kokiy salygy, taciau Sito
neturi drausti jstatymas ir jeigu tai neprieStarauja teisingumo, protingumo ir saZiningumo

principams.
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Summary

The theme of this work is the Local norms as source of labour law.

Dynamism is typical of the legal labour relations. Thus it is necessary to combine
a centralized and a contractual method when regulating the legal labour relations.

The normative provisions of a company’s collective agreement are recognized as
the source of labour law of the legislator. The specificity of this source of the labour law
is determined both by its adoption procedure — it is a result of the employees’ and the
employer’s contractual lawmaking — and by its application field — legal labour relations
between the collective of the employees and the employer are regulated by the local
norms established in the collective agreement of the company, which are binding to both
of the parties.

The legislator stimulates a social dialogue by various means. The institute of the
labour councils has been found as an alternative to the trade unions however it is still
practically ineffective. In addition the Labour Code includes many provisions that can be
stipulated only in a collective agreement. However the collective contractual regulation is
not developed in Lithuania. In our opinion the adoption of a national collective agreement
would change the situation as the national collective agreement would be mandatory to
the employers that are members of employer’s organizations. A principle of in favorem
would be maintained in such a way. However, the adoption of the national collective
agreement would face practical obstacles related with representation of parties.

When stimulating the social dialogue the legislator adopted many amendments of
the Labour Code that were evaluated negatively because, on the one hand, they restrict
the rights of employees, and on the other hand, the laws determine the rights, obligations
and guarantees of the parties whereas the collective agreements determine only additional
and not regulated working conditions.

By supplementing the legislative regulation with the local means, not regulated
and additional working conditions may be determined in the regulations. This is the main
function of the contractual lawmaking of the social partners. However, when negotiating
the social partners cannot establish the conditions that would worsen the situation of the
employees comparing with those stipulated in the regulations in the company’s collective
agreement. If worsening conditions are stipulated in the collective agreement, such
conditions must be recognized as invalid. The social partners can agree on any conditions,
however such conditions have to be not prohibited by the law and provided that this does

not contradict to the principles of justice, reason and fairness.
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When evaluating a relation between the company’s collective agreement and the
local legal acts adopted solely by the employer, it was determined that in such cases when
the law provided for the establishment of certain provisions only in the collective

agreement, the employer could not establish them by the sole local legal act.
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