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[vadas

Lietuva pabégélius priimandia $alimi tapo 1997 metais, ratifikavusi 1951 mety Zenevoje priimta
konvencija dél pabégélio statuso, ir isipareigojo prieglobsti gavusiems asmenis suteikti socialing
parama bei padéti integruotis { Lietuvos visuomeng. Dabartiné pabégéliy situacija Lietuvoje yra
nulemta keletos veiksniy: viena vertus dél susiklosCiusios istorinés situacijos Lietuva gana neseniai
isitrauké | bendra tarptautini pabégéliu apsaugos tinkla, tad pabégéliai Cia yra gana naujas reisSkinys.
Kita vertus Lietuva didesng Sio laikotarpio dali buvo tranzitiné Salis, i§ kurios pabégéliai toliau
migruodavo i kitas vakary Europos $alis. Visa tai jtakojo salygini vakuuma pabégéliu tyrimy srityje.
Taciau dabartiniai ivykiai, kuomet Lietuva pamazu tampa pabégeliy tikslo Salimi keicia situacijag ir
atidesnis zvilgsnis | migracijos politika bei pabégéliy klausima, tampa ne tik butinas, bet ir
neiSvengiamas.

Siuo metu vyraujantis pabégéliy integracijos kaip socialinés integracijos proceso suvokimas,
nepagristai i8skaido, ir subordinuoja §i sudétinga reiskini vien socialiniy veiksniy sriciai. Socialiné
integracija zymi ta bendra bazini socialini pagrinda, kuris biitinas asmeniui i§gyventi, taciau joje
visiSkai neatsizvelgiama | Zmoniy kulturinius skirtumus. Kultiira, apibréZianti asmens savegs suvokima
bei santyki su ji supancia aplinka gali turéti itin didel¢ itaka integracijos kitoje kultiirinéje aplinkoje
eigai ir pasekméms. Pabégéliai, pateke i jiems kultiiriSkai nepazistama terpg, patiria kultiirini Soka,
kitaip tariant kultiirini diskomforta, kurio lydintys reiSkiniai yra didZiulis pasimetimas ir nezinojimas,
kaip elgtis, susidiirimas su kitokiu gyvenimo biidu, mastymo ir elgesio modeliais bei kitokia valstybés
funkcionavimo sistema. Tokiu biidu gimsta kulttiriniy isitikinimy, vertybiy konfliktas, kuomet viena
vertus norima iSlaikyti savo kulttrini identiteta, o kita vertus, neiSvengiamai reikia saveikauti su
svetima kultlirine aplinka. Taigi visiSkai pagrista biity manyti, jog kultiriné integracija yra biitina

salyga sekmingai socialinei pabégeliy integracijai bei integracijai aplamai.

Darbo objektas — pabégéliy kultiiriné integracija Lietuvoje.

Darbo tikslas — iSsiaiSkinti, ar Lietuvoje egzistuoja pabégeliy kultliriné integracija, kaip ji

suprantama, ir kokiomis priemonémis ji jgyvendinama.



Darbo uzdaviniai:
. aptarti Siandienos pabégéeliy integracijos traktuotés tendencijas, integraciniy
programuy prioritetus ir jy efektyvumo matavimo parametrus.
. iSsiaiSkinti kultiirinés integracijos padéti bendrame integracijos reiSkinio
kontekste bei aptarti pabégéeliy integracijos, tame tarpe ir kultiirinés integracijos, specifika.
. 1Sskirti veiksnius, jtakojancius svetimsaliy, o taip pat ir pabégeliy, adaptacija

kitoje kultiirinéje aplinkoje.

. pateikti keleta kultiirinés integracijos uzsienio Salyse pavyzdziy.
. iStirti  pabégéliy  kultirinés integracijos Lietuvoje ypatumus, eiga bei
problematika.

Tyrimo aktualumas — kultiiriniy skirtumy itaka socialinés pabégéliy integracijos eigai ir seékmei
yra neabejotina, todél nuostaba kelia i§samesniy Sios srities tyrimy stoka Lietuvoje. Sis tyrimas yra
vienas pirmyju bandymu suvokti kultiirinés integracijos reikSme integracijos procese aplamai,
analizuojant kultiiros, religijos poveiki pabégéliy integracijai Lietuvoje. Taip pat §is tyrimas gali padéti

suvokti §io proceso eigos ypatumus ir problematika.

Istoriografija. MedZiagos nei kultirinés integracijos, nei pabégeliy kultiirinés integracijos
tematika beveik néra. Taciau dabarties integracijos sampratos tendencijas ir ypatybes suvokti padeda
straipsniai, aptariantys integracijos aplamai arba socialinés integracijos klausimus. Siuo atveju labai
informatyvus yra A. Ager ir A. Strang straipsnis, kuris atspindi Siandienos funkcionalisting ir
pragmatiSka integracijos traktuote, bei pateikia socialinés integracijos schema. J. W. Berry straipsnis
suteikia informacijos apie integracijos savokos kilme socialiniy procesuy kontekste, ir tai, koki turini Sis
terminas turéjo pradiniame etape, todel lyginant su kituose straipsniuose pateikta medziaga galima
aiSkiai matyti savokos, o tuo paciu metu ir sampratos kitima. Itin naudingi W.F. Adams ir J. Augusti —
Panadera straipsniai, pateikiantys du skirtingus kultiirinés integracijos suvokimo ir jgyvendinimo

modelius.

Darbo struktiira. Magistro darbas sudarytas i§ dviejy struktiriniy daliy: teorinés pabeégeliy
kultiirinés integracijos problemos analizés bei gilesnio praktinio probleminiy aspekty tyrimo. Teorinés
dalies pirmajame skyriuje yra supazindinama su integracijos savoka, jos turiniu, sampratos skirtumais

bei trikumais. Taip pat aptariami atvykeliy kultiiring adaptacija itakoti galintys veiksniai, iSskiriant



demografiniy, vidiniy ir iSoriniy faktoriy grupes. Antrajame skyriuje pateikiami pabégélio ir paprasto
imigranto skirtumai, galintys itakoti juy integracija priimancioje Salyje. Treiame skyriuje pateikiama
pavyzdziy, kaip kai kuriose Salyse sprendziamos dél kultiriniy skirtumy atsiradusias problemos bei
kaip kultiirinis jautrumas gali padéti iSspresti integracijos sunkumus. Taip pat aptariama, kaip Lietuvoje
suvokiama kultiiriné integracija bei kaip ji vykdoma. Tyrime stengiamasi iSsiaiskinti, kaip kultiiriniai
skirtumai itakoja socialinés integracijos eiga ir sékmg, taip pat pabégéliy kultlirinés integracijos

suvokimo bei igyvendinimo specifika Lietuvoje.



1. INTEGRACIJOS KONCEPCIJA IR STRUKTURA

Integracijai suvokti esminga yra aptarti pacia savoka, jos kilmg, reikSme skirtingiems
mokslininkams. Skirtingos sampratos gali lemti skirtingas §io proceso eigos, iSdavos, tikslo traktuotes
bei matavimo Kkriterijus, taigi ir paties proceso kiekybini ir kokybiné turinj bei liikkesCius jo atzvilgiu.
ISsamesnei reiSkinio analizei verta aptarti tendencijas, vyravusias Sioje srityje iki pradedant placiai
vartoti integracijos savoka - suvokti konteksta, kuriame ,gimé“ naujas terminas ir kokias
deklaruojamas vertybes bei realias grésmes jis savyje gali turéti. Taip pat svarbu suprasti, kokiy
procesy suma yra integracija. Adaptacijos suvokimas integracijos kontekste yra reikSmingas kaip
kultiirinés transformacijos procesas, atspindintis vienos kultlirinés saveikos dalyviu pusés —paties
atvykélio prisitaikymas prie naujos kultirinés aplinkos. Perprasti adaptacijos procesui svarbu suprasti,
kokie vidiniai veiksniai gali jtakoti svetimsalio galimybg priimti kita kultiira, ir kokie iSoriniai faktoriai
gali palengvinti arba apsunkinti abi puses tenkinanciy santykiy uZzmezgima. Nors kultiiriné integracija
Siame skyriuje pateikta atsietai nuo bendro integracijos proceso, svarbu suvokti, jog Sio toks dalinimas
yra visiSkai netikslingas, ir ¢ia naudojamas tik aiSkumo délei, norint akcentuoti integracijos kulturinio

aspekto svarba.

1. 1. INTEGRACIJOS SAMPRATA

Integracijos savoka skirtingai naudoja netgi tos pacios, Siuo atveju socialinés disciplinos,
teoretikai ir praktikai. Vienu atveju, socialiné integracija suvokiama kaip visiskai funkcinis reiSkinys su
praktiSkomis ir akivaizdZiomis pasekmémis. Toks gana utilitarinis pozilris, matyt, lemia tai, jog
integracija suvokiama kaip tam tikra programa, kurig galima organizuoti, planuoti, vykdyti ir bene
svarbiausia — matuoti. Beje pastarasis integracijos programu vykdymo aspektas, biitent jos rezultaty
matavimas, lydimas tokiy §i procesa ivertinanciy epitety kaip ,,s¢kminga“ ar ,,nes¢kminga“ integracija,
dominuoja beveik visuose be iSimties tiek pabégeliy, tiek migranty socialinés integracijos teoriniuose
darbuose, tyrimy ataskaitose ir aiSku integraciniy programy vertinimuose. Reikia pastebéti, jog nemaza
dalis tyrinétoju diagnozuoja ir kritikuoja toki iSimtinai funkcini poziiiri ir ragina kitus mokslininkus
uzimti ne tokias pragmatiskas pozicijas integracijos atZvilgiu bei bandyti aprépti ir sujungti daugiau ir
vairesniy galimy integracijos aspekty. Funkcinis poziliris taip pat salygoja, jog integracija yra
suvokiama kaip tam tikra schema, pagrista linijiniu, grandininiu veikimo principu. Viena tokiu schemy

pristaté Alastar Ager ir Alison Strang, patys savo sukurta sistema nepabijoje apibudinti kaip



normatyving konstrukcija, kuri gali padéti struktirizuoti §i sudétinga procesa, iSskiriant deSimt

pagrindiniy socialinés integracijos aspektu. (Ager A., Strang A. 2008) (Pav. 1)

7N / \ 7N

and lEmphyment, ,

2 (o) (o) (=
e () /Smm o
“/

Markers

Connection Bridg

m\
0 &
-E
]
-
"_‘/

L anguage
Facilitators and Cultural | hll " |
| wpirm)
Foundation g an |

Pav. 1 Pagrindiniy integracijos sri¢iy koncepciné schema
(Ager, Strang, 2008)

AtvirkStinés piramidés virSy sudaro integracijos Zymenys, kurie tuo paiu metu yra ir budai
integracijai pasiekti.

Vienas ju — darbas, tai bene labiausiai iStirta integracijos sri¢iy, kuriai visame integracijos procese
skiriama beveik daugiausia démesio ir ji laikytina viena i§ svarbiausiy integracijq jtakojanciy veiksniy.
IS esmés tokj institucijy idarbinimo ir darbo sureik§minima patvirtina ir patys pabégeliai (bei migrantai)
teigiantys, jog darbas, o labiausiai su juo ateinantis ekonominis savarankiSkumas ir nepriklausomybé
leidzia pagerinti psichologing biisena: i§ dalies atstatyti prarasta socialini, ekonominj statusa, atgauti
pasitike¢jima savimi, savo gabumais, pozityviau Zvelgti { savo ateit], planuoti ir kontroliuoti savo
gyvenima ir praplésti savo socialini tinkla (Valtonen,1998, p. 45; Korac, 2003) Deja realyb¢je daugeliu
atvejy toks teigiamas darbo vertinimas néra jau toks akivaizdus. To prieZastis yra ne vien tai, jog tikrai
ne visiems pasiseka isidarbinti, taciau ir tai, jog daZzniausiai gautas darbo pasiiilymas neatitinka asmens
lukesCiy, o taip pat ir uzmokestis uz ji gali buti ne toks, kokio buvo tikétasi. Neretais atvejais,
pabégéliai, nors ir biidami iSsilaving, turintys aukstaji iSsilavinima, turintys nemaza darbo staza, darbo

patirties, negali tikétis gauti analogisko darbo, koki jie dirbo savo Salyje. Todél turi tenkintis kur kas



mazesniu atlyginimu, kuris nesuteikia asmeniui ekonominés laisvés, tad nepadeda pagerinti ir jo
psichologinés savijautos. (Mestheneos, loannidi, 2002, p. 315; Johnston, Vasey, Markovic, 2009)

Apgyvendinimas/ biistas — biisto paieskos tampa viena pagrindiniy ir viena pirminiy asmenuy,
gavusiy pabégeélio statusa, uzdaviniy. Sis Zymuo yra vertinamas atsizvelgiant i biisto fizines savybes:
dydi (ar dydis proporcingas tos Seimos asmenuy skaiciui), stovi, esanius patogumus. Taip pat labai
svarbu, kokioje kaimynystéje apsigyvena pabégéliai, nes tai tiesiogiai susije¢ su ju integracija, kadangi
kaimynai tampa lyg tam tikrais pabégélius priimandios visuomenés atstovais. Si bendruomené svarbi,
nes atsizvelgdami { juos, pabégéliai konstruoja ,,Seimininky vaizdinj, ir priskiria jiems teigiamas/
neigiamas savybes, pagal ju elgesi ir pozilri i juos, pabégéliai daro i§vadas, kaip juos priima etniné
»dauguma“. O taip pat tai itin svarbu, nes biitent | kaimynystéje esan¢ia bendruomeng integruojasi
pabégéliai, stengdamiesi suvokti ir priimti ju vertybes, galbiit gyvenimo biida. (Mestheneos, loannidi,
2002, p. 314)

ISsilavinimas/ mokymasis — turima omenyje tiek pabégeliy vaiky, tiek suaugusiy mokymasis.
Kalbant apie vaiky mokymasi, mokykla tampa vienu svarbiausiu vaiky integracija skatinanc¢iu veiksniu
bei tiesiogine prasme jos vieta. Taip {vyksta, kadangi vaikai praleidzia mokyklose nemaza dienos dalj,
mokosi joje ne vien naujos kalbos, bet ir uzmezga naujas pazintis. O tévams vaiky mokymasis tampa
vienu 1§ daugelio, tac¢iau natiiraliai atsirandanciu ir besivystanc¢iu integracijos Saltiniu, kadangi neretai
susidraugavus vaikams, susipazista ir juy tévai, tokiu biidu mezgamas socialinis tinklas: uzmezgami
nauji, naudingi ar potencialiai naudingi kontaktai, kuriami artimi neformalis draugiSki santykiai,
padedantys orientuotis gyvenimiSkose situacijose, suteikiantys naudingos informacijos arba realios
pagalbos. (Ager, Strang, 2008, p. 172) Taciau reikia pasakyti, jog pabégeliai susiduria su problemomis,
norédami testi savo Salyje pradétas studijas, kurias teko nutraukti dél susidariusios ju Salyje
ekstremalios situacijos. Siuo atveju, jei integracijos programoje nenumatyta specialiai pabégéliams
skirty viety universitete ir studiju finansavimas, tik nedaugelis sugeba pratesti studijas ir tokiu biidu
uzsitikrinti sau auksStesni socialini statusa, geresnes pajamas ir galimybg save realizuoti. Deja dauguma
pabégeliy, kasdien turi sunkiai dirbti, kad galéty iSgyventi, tad studijoms pritriiksta ne tik pinigy, bet ir
laiko. (Korac, 2003)

Sveikata — tai buvo nurodyta kaip viena i§ svarbiy integracijos daliy. (Ager, Strang, 2008, p. 172
—173)

Socialiniai rySiai yra vertinami kaip vieni efektyviausiy emocinio gerbiivio ir stabilumo susidiirus
su svetima aplinka mediatoriy.

Socialiniai saitai — tai vadinamieji artimieji rySiai su Seimos nariais, giminémis, arba savo etninés
grupés nariais, nors atrodo, jog intensyvis tokio pobiidzio santykiai vercia asmenis apsiriboti savo
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kulttra ir izoliuotis nuo priimancios visuomeneés, taciau daugelio tyrimy duomenys rodo, jog Sie rysiai
ypac naudingi ir svarbiis kaip antistresoriai pries kultirinio Soko sukelta itampa. (Ager, Strang, 2008, p.
178 — 179)

Socialiniai ,,tiltai* — kitaip dar vadinamieji ,,silpnieji rysiai, tai rySiai su daugumos visuomene.
Jie ne tokie stiprus ir artimi, ir skirtingai nei socialiniai saitai, kurie yra labiau reikalingi atvykéliy gerai
savijautai palaikyti, jie yra labai naudingi tiek bendrai integracijai | priimanc¢ia visuomeng, tiek
potencialiai naudingi norint {sidarbinti, ieSkant biisto ir t.t. (Ager, Strang, 2008, p. 179 — 180)

Vietinés kalbos moké¢jimas, kultiirinis rastingumas bei augumo pojiutis sudaro integracija
palengvinanciy veiksniy grupg.

Kalbos mok¢jimas sulaukia itin daug démesio kaip vienas kertiniy integracijos realizavimo
akmeny. Kalbos mokymui skiriama labai daug démesio integracinése programose, nes asmuo,
negalintis susikalbéti vietine kalba yra tarsi eliminuojamas 1§ viso socialinio tos Salies vyksmo. Jis
negali gauti informacijos, negali igyti profesijos, taigi ir isitraukti { darbo rinka, kalbos Ziniy trukumas
kenkia ir tokiose kasdieniskose situacijose, kaip apsilankymas pas gydytoja. Taip pat geb¢jimas suvokti
kultiira, kurioje asmuo atsidiiré, suprasti, kokios ir kodél vertybés svarbios jos Zmonéms yra
reikSmingas faktorius leisiantis suartéti su daugumos visuomene.

Saugumas Siuo atveju reiSkia, jog integracijai labai svarbu tolerantiS8ka, priimanti aplinka, be
diskriminacijos, rasizmo, prievartos, fizinio ar verbalinio priekabiavimo. (Ager, Strang, 2008, p. 181 —
184)

Ir galiausiai, pilietybé yra jvardijama kaip integracijos pamatas. Beje tyrimy duomenys Siuo
klausimu neretai iSsiskiria, kadangi vienuose juy patys pabégeliai, besijauciantys gerai integravesi |
daugumos visuomeng akcentuoja pilietybés svarba ju galutinei integracijai, tuo tarpu kituose tyrimuose,
kuriuose savo patirtimi dalijasi tos Salies pilietybe jau turintys pabégéliai, teigiama, jog net budami
pripazinti pilieciais, jie nesijaucia integravesi | ta visuomeng. (Korac, 2003, p. 415 — 417; Korac, 2003,
p.57)

Peré¢jimas nuo vienkryptés integracijos schemos, kurioje vieninteliai veikéjai buvo patys
atvykeéliai, ir ju adaptacijos, integracijos s€kmé/ nesekme, manoma, iSskirtinai priklausé nuo ju paciy,
buvo pereita prie dvikrypc€io integracijos proceso modelio, kuris jvedé i §i reiSkini daugiau kintamuyjy.
(Daley, 2005, p. 166) Taigi svarbi pasidaro ir aplinka arba kitaip valstybé ir jos visuomeng, kurioje
atvykeéliai apsigyvena ir | kuria yra integruojami. Sioje sampratoje svarbiausiu integracijos
indikatoriumi tampa socialiné saveika tarp atvykélio ir daugumos visuomenés. (Daley, 2005, p. 160)
Biitent tokia integracijos samprata pateikia Jonh W. Berry, pristatydamas savo akultiiracijos strategijas.

(Berry, 1997, p. 9 - 10) Sio strategijos pagrindines asis sudaro asmeny atsakymai i tokius klausimus,
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kurie leidzia spregsti apie asmeny vertybes: a) ar jis siekiate iSlaikyti savo kultiirini identiteta ir
kultiirines savybes ir b) ar jus siekiate bendrauti su priimancia visuomene (Pav. 2)

Segregacija arba separatizmas — asmuo puosel¢ja savo kultiirini palikima, taciau visisSkai
nedalyvauja naujoje kultiiroje.

Marginalizacija — asmuo praranda/ atsisako savo kultiirinés tapatybés, o taip pat nepalaiko jokiy
kontakty su nauja kulttrine aplinka.

Asimiliacija — individas visiSkai atsisako savo kultiirinés tapatybés ir susilieja su naujaja kultiira.

Integracija — individas laikosi savo gimtosios kultiros normy ir tradicijy, taciau ir gana gerai

integruojasi | naujaja kultura.

ISSUE I

Is it considered to be of value to
maintain one's identity and
characteristics?

1IYE51 L - - i FNGI ¥

ISSUE 2

L) LM

Is it considered 1o be
of value to maintain
relationships with
larger society?

"N SEFARATION! MARGINALIZATION
SEGREGATION

Pav. 2 J. W. Berry akultiiracijos strategijos
(Berry, 1997)

Taigi integracija yra suvokiama kaip dalis galimos akultiiracijos proceso baigties, arba dar kitaip
kultirinés mazumos pasirinkto santykio kultiirinés daugumos atzvilgiu, iSdava. J. W. Berry taip pat
pazymi, jog integracija gali buti pasirinkta laisvai.(Berry, 1997, p. 10) Nors $i schema pateikia
atvykelio galimus akulttiracijos pasirinkimo variantus, J. W. Berry visgi pripazista, jog integracija néra
vienkryptis procesas, kurio baigti lemia vien atvykeliy norai ir veiksmai, taiau numato, jog

integracijos sékmei ar nesékmei itin daug itakos turi ir juos priimanti visuomené: jos kultiirinis
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homogeniskumas/ heterogeniSkumas, kuris i§ dalies apsprendzia, kaip atvykeliai bus priimti, taip pat
nuo toje visuomengje isitvirtinusiy stereotipy, nuostaty tiek aplamai paciy atvykéliy, tiek konkreciai
atvykeliy tautybes, religijos atzvilgiu bei susiklos€iusios politinés, ekonominés situacijos priimancioje
Salyje, kaip beje ir jos istorijos. J. W. Berry teigimu, atvykéliai privalo perimti tos Salies zmoniy
vertybes, o priimancioji visuomené turi instituciSkai prisitaikyti prie atvykéliu: suteikti jiems Svietimo,
sveikatos apsaugos, profesinio uzimtumo paslaugas. (Berry, 1997, p. 11)

Bourhis tarpkultiirinés komunikacijos teorijai pristatgs interaktyvios akultiracijos modelj, pateiké
dvipusg akulttiracijos koncepcija — dominuojancios visuomeneés grupés akulttiracijos tendencijas, kuriy
taip pat iSskiriamos keturios:

Multikultaralizmas/ integracija — dominuojanti etninés kultliros atstovai pritaria atvykéliy norui
laikytis savo kultriniy tradiciju, bet tuo paciu jie nepriestarauja, jog jie isilies i dominuojancios etninés
grupés bendruomeng.

., Besilydancio katilo “ metafora vadinama strategija, kitaip dar asimiliacija — etninés daugumos
nariy noras, kad atvykéliai visiSkai atsisakyty savo kultliriniy tradicijy ir susiliety su ju (vietine)
kultira.

Segregacija — prieStaravimas atvykeéliy isiliejimui { dominuojancia kultlira norint, jog jie laikytysi
savo etninés kultiiros tradicijuy. (Berry, Poortinga, Segall, Dasen, 2003, p. 375; Gudykunst, 2005, p. 82
—-83)

Jei kulturiné dauguma pasisako neigiamai tiek apie atvykeliy kulttiriniy tradicijy testinuma, tiek
apie ju isiliejima { bendra kultiring aplinka, tokia reakcija vadinama pasalinimu (anemija) — visiSkas
kultlirinis susvetiméjimas, atskirimas arba individualizmu — savgs ir atvykéliy  vertinimas ne
kultiriném kategorijom, ar priklausymu tam tikrai grupei, bet kiekvieno asmens kaip individo
traktuoté. (Gudykunst, 2005, p. 83)

Sio skyriaus medZiaga rodo, jog integracija tai néra mechaninis procesas, kuris suveikia tarsi
paspaudus tam tikrus mygtukus - igyvendinus funkcionalistinés sampratos iSskirtus integracijos
indikatorius. Taciau teigti, jog tai visiSkai emocinis reiSkinys taip pat biity pernelyg drasu. Tad galima
daryti i§vada, jog Sis procesas vis dar néra iki galo aiSkus né vienam 1§ jos dalyviu: nei tiems, kurie
sudarinéja programas, nei tiems, kurie apie jas raso ar tiria jy funkcionaluma nei tiems, kurie pagal jas

yra integruojami.
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1. 2. ADAPTACIJOS PROCESAS IR EIGA

Pries pradedant kalbéti apie veiksnius, jtakojancius individo prisitaikyma svetimoje kultiiroje,
buty tikslinga aptarti paCia prisitaikymo savoka ir jos niuansus, kadangi dabar egzistuojanciy Siam
reiSkiniu - procesui apibiidinti terminy maséje galima gana greitai pasiklysti. Y. Y. Kim linkusi
adaptacijos terming vartoti kaip bendring, visy tarpkultiirin¢je saveikoje vykstanciy procesy, savoka,
kuri atstovauja kitus: akultiiracijos, asimiliacijos, integracijos, prisitaikymo terminus.(Kim, 1995, p.
276) Tuo tarpu J. W. Berry nors neretai vartoja akultiiracijos ir adaptacijos/ prisitaikymo terminus
paraleliai, visgi iSskiria juos, kaip turin¢ius nedidelius skirtumus. Akultiiracijai apibuidinti jis pateikia
Redfield, Linton ir Herskovits apibrézima: ,,akultiiracija apima tuos reiskinius, kurie atsiranda, kai
skirtingy kulttiry zmoniy grupés tiesiogiai kontaktuoja su vykstanciais po to pasikeitimais vienos ar
abiejy grupiy pradinés kultiros modelivose“. (Berry, 1997, p. 7) Taigi akultiracija jis apibtudina
bendrus kultiirinio kontakto procesus ir rezultatus (tiek psichologinius, tiek kultiirinius). O adaptacija,
anot J. W. Berry, - tai pokyciai, kurie vyksta kaip individo ar grupés atsakas i naujos kultiirinés
aplinkos reikalavimus. Akulttiracija §is mokslininkas ivardija kaip neutraly termina, kuris paliecia tiek
atvykélius, tiek juos priimancia visuomeng, nors pripaZzista, jog tikétina jog asmenys, pateke i svetima
kulturiné aplinka, tikétina, bus paveikti kur kas labiau. (Berry, 1997, p. 7)

Egzistuoja du pagrindiniai kultiirinés adaptacijos modeliai: pirmasis — vienakryptis, linijinis ir
antrasis daugiasluoksnis. Linijinio modelio Salininkai adaptacija suvokia kaip nuolat auganti ir didéjanti
asmens prisitaikyma prie naujos kultiirinés aplinkos arba tiksliau kaip peréjima nuo gimtosios kultliros
prie naujosios. Anot $iai teorijai atstovaujan¢ios Young Yun Kim, adaptacija iSgyvena visi svetimoje
kultiirinéje aplinkoje atsidiirg ir nuo jos priklausomi asmenys. Imigranty adaptacija Y.Y. Kim vardija
kaip individy, atsidirusiy svetimoje kultiiringje aplinkoje, pastangas sukurti ir palaikyti stabily,
abipusiska ir funkcionaly santyki su ta aplinka. (Kim, 1995, p. 277) IS apibrézimo akivaizdziai matoma,
jog adaptacija Siame modelyje suvokiama kaip paties individo inicijuojama ir vykdoma veikla, o ne be
jo pastangy vykstantis reidkinys. Si teorija pagrista trimis pagrindinémis prielaidomis: a) zmonés turi
prigimting savybg prisitaikyti prie naujos kultiirinés aplinkos padiktuoty taisykliy; b) adaptacija vyksta
i§skirtinai per komunikacija, kuri tuo paciu dar ir palengvina prisitaikyma; c) adaptacija tai
kompleksiskas, dinamiskas, asmens tarpkultiring transformacija sukeliantis procesas. (Matsuo, Cheah,
Karamehic, Poljarevic) Adaptacija Siuo atveju vyksta pagal triju pakopuy: streso — adaptacijos — augimo
spiralés schema, kurig trumpai galima apibudinti taip: asmuo, susidiir¢ su svetima kulttrine aplinka
patiria tiek akultiiracijos, tiek dekultiiracijos procesus, turima omenyje, jog asmuo atsisako kai kuriy

savo kulturiniy normy, elgesio modeliy (dekulttracija) ir priima bei isisavina kai kuriuos naujajai
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kultirai budingus elementus: elgesi, valgymo jprocius, apsirengimo stiliy (akultiiracija). Siy procesy
metu asmuo patiria nemaza stresa, jis gali susidurti su {vairiais sunkumais, tapatybés konfliktais, patirti
priesiSkuma, agresija ir kitus neigiamus reiSkinius, kurie dar labiau suintensyvina patiriama stresa. Bet
kadangi Y.Y. Kim daro tvirta prielaida, jog viena i§ zmogaus prigimtiniy savybiy yra gebéjimas
prisitaikyti ir i§saugoti/ sukurti balansa, ji teigia, jog laikui bégant individas palaipsniui adaptuojasi.
Nors pati autoré teigia, jog Sis modelis néra linijinis ir prisitaikymo procesas nevyksta be ivairiy
trukdziy — prisitaikymo pojiiti gali nuolat keicia stresas, visgi Sis modelis yra linijinis — evoliucinis,
gana statiSkas ir nepaslankus, nefunkcionalus, kadangi neaprépia viso realybéje egzistuojanciy ir ja
formuojanéiy veiksniy spektro, niuansy bei saveikaujanéiy kintamujy ir ju saveikos pasekmiy. Sis
modelis pristatydamas dekulttiracijos ir akultiiracijos savokas, atmeta galimybe, jog atvykeéli gali tiek
noréti iSlaikyti savo kultiiring tapatybe, tiek siekti prisitaikyti prie naujos kultiirinés vertybiy sistemos.
(Cabassa, 2003, p. 133) Taip pat nepaisoma akivaizdaus fakto, jog kultiirin¢ transformacija ne visada
baigiasi adaptacija, kadangi realybéje galima konstatuoti kur kas daugiau akultiiraciniy variacijy.
Ignoruojamas kultiiring transformacija iSgyvenanc¢iy asmeny noras ir poreikis adaptuotis, nors kai kurie
tyrimai rodo, jog ne visi atvykéliai nori adaptuotis, jy nora gali salygoti ir juy etninés grupés galia, mat
kuo ju kultiiriné grupé turi daugiau galios daugumos visuomengje, tuo maziau noro prisitaikyti turi jos
nariai. (Padilla, Perez, 2003, p. 39)

J. W. Berry i$skiria tris adaptacijos dimensijas: psichologing, sociokultiiring bei ekonoming,
pastaroji adaptacijos tyrimuose yra ganétinai naujas terminas ir tyrimy objektas, tod¢l apie ja esama itin
mazai informacijos.

Psichologiné adaptacija apima individo vidinés, kitaip psichologinés, biisenos visuma: aiSky
savo asmenybés ir savo kultirinés tapatybés suvokima, gera psichologing biikle bei gera savijauta
naujoje kulttrinéje aplinkoje. Ji apibréziama teigiama nuotaika, pasitenkinimo jausmu, naujos
kultirinés aplinkos priémimu.

Sociokultiriné adaptacija - asmens geb¢jimas sékmingai orientuotis ir veikti naujos kultiiros
buitiniame, kasdieniSkame kontekste: kaip asmuo susirado gyvenamaja vieta, darba, kaip gavo
reikiamas paslaugas.(Berry, 1997, p. 14) Kitaip tai dar vadinama ,kultiros mokymusi®, ,,elgsenos
pasikeitimais®, ,,socialiniy jgiidziy igijimu/ iSmokimu* (Moghaddam, Taylor, Wright, 1998, p. 137)

Ekonominé adaptacija — individo gebéjimas isidarbinti ir s¢kmingai, efektyviai dirbti naujoje
kultturingje aplinkoje bei joje gerai jaustis. (Berry, 1997, p. 14)

Akulturacija galima analizuoti grupés ir individo lygmenimis. Grupés lygmuo bando iSsiaiSkinti
grupinés akultiracijos pasirinkimo konteksta bei priimancios visuomenés nuostaty, elgesio vykdomos

migracinés politikos ijtaka svetimSaliy adaptacijai. Tuo tarpu individualiame lygmenyje bandoma

13



,pagauti” kur kas sunkiau apciuopiamas individualios adaptacijos variacijas, galimybes, asmenybés
savybes, galinCias padéti arba trukdyti prisitaikyti taigi vyrauja individualus - psichologinis motyvas.

Pagal kita skirstymo sistema adaptacija itakojantys veiksniai skirstomi { tris dideles grupes:
prieSmigracinio, imigracinio bei jsikiirimo konteksto veiksnius.

Aisku iSsamiai adaptacijos proceso analizei butinas visuy Siy veiksniy saveikavimo tarpusavyje
deramas suvokimas, jvertinimas.

Siame darbe buvo pasirinktas kur kas paprastesnis skirstymas - i endogeninius, kitaip vidinius
arba psichologinius veiksnius bei egzogeninius iSorinius faktorius, kuriuos taip pat galima tapatinti su

grupinio lygmens faktoriais. Sis skirstymas yra kur kas paprastesnis ir tinkamesnis §iam darbui.

Demografiniai veiksniai

Amzius. J. W. Berry iSskirdamas amziy kaip viena i§ demografiniy veiksniy teigia, jog kuo
ankstyvesniame amziuje prasidés akultiracija, tuo sklandesng jos eiga galima prognozuoti. To
priezastys néra visiskai aiSkios, manoma, jog tai gali biiti dél to, jog tévy kultiira nesukuria rimtesniy
konflikty arba jauname amziuje individas yra lankstesnis, sugebantis grei¢iau, sékmingiau adaptuotis ir
Sis procesas praeina be didesniy destrukciniy pakitimy. Padétis kiek komplikuojasi individui pasiekus
pereinamaja faze — paauglyste. Sis tarpsnis pats i§ saves esti sudétingas, o tarpkultiirinis kontekstas jam
suteikia dar tamsesnj atspalvi. Akultiracijos procesas dar labiau sudétingeja pasiekus brandy amziy
(sulaukus pensijos ar vyresniems tévams emigravus pas savo suaugusius vaikus i svetima $alj). To
priezastimi iSskiriamas nesugebéjimas atmesti savo buvusios kultlirinés praeities ir prisitaikyti prie
nauju gyvenimo salygu, naujo gyvenimo stiliaus. (Kasatkina, 2000, p. 35 — 36)

Si faktoriy taip pat galima vertinti, ne vien tik per svetimsalio, tadiau ir per PV prizme. Pastaruoju
atveju amziaus vaidmuo adaptacijos procese priklauso nuo PV pozitrio — ar tai jaunystés kulta
aukStinanti, ar vyresnio amziaus iSmintj gerbianti visuomene. Jei PV gerbia vyresnio amzZiaus asmenis,
tai pastarieji bus vertinami, taciau jei PV netraktuoja amziaus kaip reikSmingo pozymio, tikétina, jog
tiek jauni, tiek vyresni atvykeliai bus vertinami vienodai. (Olsen, Martins, 2009, p. 321)

Lytis. Vyrai daZniausiai jaucia didesnj poreiki bei spaudima kuo greifiau adaptuotis naujojoje
kultirinéje aplinkoje. Tai salygoja ju kaip Seimos maitintojy vaidmuo, kuris jpareigoja kuo greiciau
susirasti darba, jeigu yra galimybé¢ siekti karjeros ir uztikrinti savo Seimai materialing gerove. Darbas
itin pagerina prisitaikymo galimybeg, kadangi padidé¢ja atvykeélio ir PV kontaktavimas aplamai, tiek
galimybé¢ isitraukti i tam tikry socialiniy grupiy (bendradarbiy, sportuojanéiy bendradarbiy grupeles)

veikla, ir tokiu biidu pagerinti savo santyki su PV. Moterims, dazniausiai jos yra iStekéjusios, augina
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vaikus ir imigravo kartu su visa Seima, i$ dalies uzkertamas kelias s€kmingai adaptuotis naujoje
kultiirinéje aplinkoje. Tai lemia faktas, jog jos veikla daugiausia apsiriboja namuy erdve, taigi néra
didesnio poreikio mokytis vietinés kalbos ar bendrauti su PV nariais, véliau, jei atsiranda noras bei
poreikis kontaktuoti su naujosios kultiiros Zmonémis, kalbos nemoké¢jimas itin sumazina moters
prisitaikymo galimybes. Nustatyta, jog moterys taip pat labai daznai patiria savo vaidmens krizg,
kadangi neretai moteriai priskiriamas vaidmuo naujojoje kultiirin¢je aplinkoje labai kertasi su jos
gimtojoje kultiroje moteriai suteiktu statusu ir vieta. (Berry, Poortinga, Segall, Dasen, 2003, p. 366;
Clement, Gaudet, 2006, p. 299 — 300; Liebkind, 1996, p. 171 — 172) Tyrimai rodo, jog jauni, iSsilaving
vyrai greifiau pasiekia aukSta gyvenimo standarta bei naujas galimybes profesinei karjerai nei moterys
ir vyresni, neissilaving vyrai. (Kuzmickaité, 2004, p. 162 — 163)

ISsilavinimas. AuksStesnis iSsilavinimas salygoja mazesni stresa, kadangi asmuo tikétina geriau
sugebés prisiderinti prie naujos aplinkos keliamy reikalavimy: grei¢iau iSmoks vieting kalba, susipazins
su Salies istorija, tradicijomis, politine santvarka, istatymais, tad ir s€kmingiau adaptuosis. Taciau bene
svarbiausia i$silavinimo reikSmé yra ta, jog tai yra vienas svarbiausiy ekonoming adaptacija lemianciy
veiksniy. Asmuo turintis profesija, ziniu, kvalifikacijos kur kas grei¢iau integruosis i vieting darbo
rinka, nes darbdaviams atrodys patrauklus darbuotojas. Deja kaip jau minéta anksCiau daZniausiai
svetimsalis, atvykes i svetima Sali, praranda statusa arba jis yra kur kas maZesnis nei turétas tévynéje.
Taip gali pvykti ir dél visiSkai pagristy priezas¢iy — nepakankamos atvykélio kompetencijos, jei
priimancioje Salyje numatyti aukStesni standartai. Taciau gana daznai atvykéliui nesuteikiama jo turéta
pozicija del kur kas subjektyvesniy prieZas¢iy — PV diskriminaciniy nuostaty ir elgesio, konkurencijos
grésmes, baimés, jog atvykeliai gali atimti darbo vietas 1§ vietiniy gyventoju. (Berry, Poortinga, Segall,

Dasen, 2003, p. 366)

Endogeniniai veiksniai

Individualios atvykélio savybés gali tapti tiek jo adaptacija palengvinanciu, tiek apsunkinanc¢iu
veiksniu. Prie§ aptariant Sias savybes, buty tikslinga apZvelgti pagrindines problemas, su kuriomis
susiduria beveik kiekvienas i svetima kultiira patekes individas.

Stresas paliecia kiekvieng susidiirusi su svetima, nepaZistama aplinka, kurioje nebegalioja jam
artimos ir suvokiamos kultiirinés vertybés, socialinés normos, priimtini komunikacijos, elgsenos
modeliai, kuomet pradedama nepasitikéti savimi paprastose, kasdieniSkose situacijose, kurios anksciau
asmeniui nekeldavo jokiy riipes¢iy. [tampa sukelia ne vien pasikeitusi bendravimo atmosfera ir dél to

kylantis nerimas, taciau ir kur kas praktiskesné, su kasdiene biitimi ir buitimi susijusi gyvenimo pusé:
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bisto, pragyvenimo Saltinio paieskos, nepakankamas vietinés kalbos mokéjimas, kuris iSSaukia daug
nemaloniy ir stresiniy situacijy, elementarus orientavimasis erdvéje, skirtingo aprangos kodo, mitybos
iprociy poreikis Stresa sukelia ir staiga atsivérusi socialiné tuStuma, sukelianti stipry praradimo
jausma, kadangi asmuo dazniausiai savo Seima, artimuosius, draugus, bendradarbius — visa savo
socialinj tinkla palieka savo tévynéje, o atvykusio jo daznais atvejais niekas nelaukia. Beveik visais
atvejais atvykegs asmuo praranda savo tévynéje turéta statusa, pozicija, todél naujoje aplinkoje jis
nebejaucia tiek démesio ir pagarbos, kiek jis sulaukdavo anksciau. (Moghaddam, Taylor, Wright, 1998,
p. 144; Kuzmickaité, 2004, p. 171) Kaip jau uzsiminta anksc¢iau, naujoje aplinkoje svetimsSalius gali
uzklupti visiSko nesiorientavimais erdvéje, buitinése situacijose, sunkumai: asmuo ne tik gali nezinoti,
kur jam reikia ieSkoti jam reikalingy daikty, paslaugy, taciau gali net nezinoti, ko jam gali prireikti.
(Moghaddam, Taylor, Wright, 1998, p. 145)

Visgi tyrimy duomenys rodo, jog lengva ir greita prisitaikyma nulemia ne tam tikras asmenyb¢s
tipazas ar asmenybés bruozai, taciau tam tikras elgesys. Taigi tokie atradimai leidZia daryti prielaida,
jog galima iSmokti elgesio modelius, padésiancius sékmingai prisitaikyti. (Moghaddam, Taylor,
Wright, 1998, p. 155)

Individualios savybés. Nesudétinga prisitaikymo eiga galima numatyti asmenims, kurie turi
savybiy, budingy naujajai aplinkai. IStyrus kiny studentus Naujojoje Zelandijoje buvo nustatyta, jog
studentai, kurie buvo ekstravertai — savybé nebidinga ir nepageidautina kiny kulttroje, taiau
skatintina vakarietiSkoje Naujosios Zelandijos kultiiroje — kur kas lengviau prisitaiké prie naujos
aplinkos kultiiriniy vertybiy bei normy nei ju tautie€iai, turintys kinams biidinga intravercijos savybg.
(Moghaddam, Taylor, Wright, 1998, p. 155 — 156)

Viena i$ individualiy, adaptacija jtakoti galinCiy savybiy yra asmenybés branda, pasireiSkianti
tuo, jog asmuo gerai pazista save, suvokia, savo triikumus ir privalumus. Toks paZinimas leidZia biiti
savimi ir ugdyti savo potenciala, efektyviai panaudoti savo geb¢jimus ir talentus. Geras saves
suvokimas taip pat susijgs su savo poreikiy suvokimu bei vidine motyvacija, vidiniu stimulu, kas savo
ruoztu itakoja mokslo ir profesinius pasiekimus, gera saves vertinimas, savo kompetencijy suvokima ir
pripazinima bei pojiiti, jog gali kontroliuoti savo gyvenima. Tai akivaizdziai turi jtakos asmens
psichologinei sveikatai ir aiSku kultirinés adaptacijos eigai. (Leung, 2001, p. 10)

Liikesciai. Atvykelio gera psichologiné sveikata yra susijusi su jo likes€iais naujos aplinkos
atzvilgiu. Situacija, kuomet gyvenimas naujoje kultiiroje neatitinka svetimSalio anksCiau susikurto
vaizdinio, o reali patirtis — jo lukescCiy, tikétina sukels gana didel; stresa ir apsunkins tolesng adaptacijos

eiga. (Moghaddam, Taylor, Wright, 1998, p. 156 — 157)
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Stigmatizavimas/ diskriminavimas. Daugelio psichologiniy reiSkiniy negalima vertinti
vienareikSmiskai, nes tie patys faktai skirtingiems Zmonéms gali i$Saukti skirtingas reakcijas bei
skirtingai juos paveikti. Tai taikytina ir svetimSalio PV nuostaty ir elgesio jo atzvilgiu suvokimui.
Daugelis atvykeéliu nenori pripazinti, jog jie patiria diskriminacija ir jog biitent tai yra viena svarbiausiy
jo negaléjimo sékmingai prisitaikyti naujoje kultiirinéje aplinkoje priezasCiy. Tai galima paaiskinti tuo,
jog suvokta ir priimta diskriminacija vieniems asmenims gali labai sumazinti pasitikéjima savimi bei
pojiiti, jog jis pats gali kontroliuoti situacija, aplinkybes, kuriose dabar randasi. Tuo tarpu kitokio
psichologinio tipazo asmenims suvokta diskriminacija gali grazinti prarasta pasitikéjima savimi arba
netgi ji padidinti, kadangi nesékmingos adaptacijos prieZastis jis randa ir konstatuoja ne savyje, taciau
iSorinése aplinkybése. (Padilla, Perez, 2003, p. 46)

Suvoktas PV neigiamas poziiiris atvykelio atzvilgiu, gali labai sumazinti ar net visai suzlugdyti jo
nora, motyvacija, sieki kuo geriau adaptuotis, kadangi svetimsalis suvokia, jog visos jo pastangos tiek
iSmokti kalba, tiek igyti kultiiriniy igudziy liks nepastebétos, neivertintos, o gal netgi sutiktos
priesiskai. Tai savo ruoztu skatina svetimsalius pasitraukti i§ PV ir solidarizuotis su savo kulttrine
grupe, beje tai galioja netgi tais atvejais, kai atvykélis néra pats patyrgs diskriminacijos savo atzvilgiu,
jam uZtenka Zinoti, jog tai yra patyreg kiti jos etninés grupés nariai. (Padilla, Perez, 2003, p. 38 - 39)

Gyvenamoji vieta ir stigmatizavimas. Tai dar vienas i§ dviprasmiSky veiksniy. Nors atvykeliy
apsigyvenimas PV gyvenamuosiuose rajonuose yra sveikintinas izoliacija maZinantis ir tarpusavio
suvokima skatinantis veiksnys, taciau jis taip pat gali turéti ir visiSkai prieSinga poveiki. Tyrimai rodo,
jog imigrantai, apsigyveng rajonuose, kuriuose i$skirtinai gyvena PV, gali pasijusti stigmatizuojami ir
del to izoliuoti save nuo PV ir dar labiau pasitraukti link savo etninés grupés, kas savo ruoZztu
daugumos visuomengje gali sukelti dar didesn¢ diskriminacija atvykeéliy atzvilgiu. (Padilla, Perez,
2003, p. 40)

Socialiné parama/ pagalba. Bendravimas gali stipriai jtakoti prisitaikymo eiga. Tyrimai rodo,
jog net vienas pazistamas ar draugas i§ priimancios visuomenés, gali pasukti prisitaikymo procesa
sekmés link: sumazéja sunkumuy, i1Skylancius padeda iSspresti, svetima kultiira galima suvokti 1§ vidaus,
lengviau mokomasi ir igyjama reikalingy socialiniy igidZiy, taip pat tai gali jtakoti lengvesng
ekonoming adaptacija — isidarbinima, naryst¢ norimoje socialinéje grup¢je, naudingy rySiy uZmezgima.
(Moghaddam, Taylor, Wright, 1998, p. 152)

Visgi reikia pastebéti, jog atvykélio ir ,,Seimininko* draugysté néra jau toks visuotinai paplites ir
universalus reiSkinys. Labiau pastebima, jog atvykeliai burdamiesi | grupeles, tam tikra prasme
formuoja kultiirinius getus. DaZzniausiai tai tos pacios tautinés sudéties grupelés, taciau neretai pasitaiko
{vairiy tautybiy atvykéliy grupiy. Pirmyjy kiirimosi akstinas yra noras biiti su panasiais i save vel patirti
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sava aplinka. Antruosius gi daZzniausiai jungia bendra atvykélio patirtis svetimoje kultiiroje, tiesiog
noras bendrauti ir nesijaust vieniSiems. Mokslininkai teigia, jog tokio pobiidzio grupeliy susidarymas,
nors ir skatina atsiskyrima, sustabdo prisitaikyma, visgi yra labai naudingas atvykéliui, iSgyvenanciam
ankstesniy rySiy nutraukima, taigi socialinj neuztikrintuma. SvetimSaliams toks bendravimas leidzia
sumazinti prisitaikymo sukeliama ijtampa, pasijusti svarbiu, reikalingu, taip pat gauti reikalinga
informacija, netgi finansing parama, apsauga nuo nusistaciusiy priesiSkai naujy imigranty atzvilgiu
(Kuzmickaite, 2004, p. 162) Rysiai su savo etninés grupés nariais svarbis ir sékmingesnei ekonominei
adaptacijai bei buitiniy problemy sprendimui, kadangi kontaktai padeda lengviau jsidarbinti ar susirasti
biista, pakeisti ji. Beje pastebéta, jog stiprieji rysiai (kitaip dar rySiai su savo kultlirinés grupés nariais)
yra reikSmingi socialinei emocinei paramai gauti, o silpnieji (arba su priimancios visuomenes
asmenimis) svarbis atvykéeliy socialiniam ir ekonominiam mobilumui igyti. (Kuzmickaité, 2004, p.
169) Neigiamas tokios atskirties aspektas yra vadinamasis galimo ,,uzkrétimo efekto* pavojus, kuomet
asmenys, besidalydami neigiama patirtimi ir jausmais, dar labiau sustiprina jau esama neigiama pozitiri
1 situacija ir tokiu biidu yra dar labiau klimpstama i neigiamus i§gyvenimus. (Moghaddam, Taylor,

Wright, 1998, p. 153 — 154)

Egzogeniniai veiksniai

Atvykélio kilmés $alis. Salies, i§ kurios atvykélis atvyko, savybés sudaro individo kultrinj —
percepcini ,krepsSeli, tai ka jis savo atsineSa { naujaja aplinka, - kultirines normas, vertybes,
komunikacijos buidus, aplinko suvokima, santyki su aplinkiniais, elgesio, mastymo modelius, laiko
suvokimg ir daugelj kity savybiuy. Atvykelio kilmés Salies tradicijy suvokimas padeda geriau suprasti
individo poreikius, tam tikro elgesio motyvus, lukesCius bei palyginus jo atsineSta ,.krepSeli su
budingu naujajai kultiirinei aplinkai, nuspéti, su kokiomis problemomis asmuo gali susidurti, suvokti,
kaip jis gali 1 jas reaguoti ir kokiais budais jas spresti.(Berry, 1997, p. 16) Kaip pavyzdi galima pateikti
vietnamiecCiy imigrantus, Sioje kultiiroje pabréziamas kolektyvizmas, bendruomeniskumas, Seimos
rySiai Sios kultiiros asmenims yra itin svarbiis — tyrimai rodo, jog vietnamiefiams Seima svetimoje
aplinkoje yra vienas svarbiausiy socialiniy adaptaciniy veiksniy, asmeniui garantuojanciy socialing
parama jam prireikus, stipry uznugari, stimula, skatinanti eiti pirmyn. (Sheridan, 2008, p. 307)

Motyvacija, atvykimo priezastys, kontekstas. Atvykimo prieZastys bei aplinkybés yra taip
labai svarbus adaptacija veikiantis faktorius, kurj galima koreliuojasi su atvykelio motyvacija, tikslais,
galima daryti prielaidas dé¢l jo akultiiracinés strategijos pasirinkimo, o taip pat numatyti su kokiais

sunkumais asmuo gali susidurti prisitaikymo procese.
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A. Richmond pasiiilé¢ vartoti du migracijos motyvus: reaktyvuyji ir proaktyvyji. (Kasatkina, 2000,
p. 36; Berry, 1997, p. 22 — 23; Leung, 2001, p. 10) Pirmasis tapatus anksCiau vartotam stiimimo
motyvui — tai nesavanoriska, priverstin¢ migracija, lydima neigiamy lukesciy ar galimybiy. Proaktyvi
arba kitaip traukos motyvacija, nurodo savanoriska migracija, daznai ieSkant geresniy gyvenimo salygu
ar geresnio uzdarbio bei teigiamus likescius. Tiek reaktyvios, tiek ypatingai proaktyvios motyvacijos
veikiami asmenys vienodai susiduria su prisitaikymo problemomis, taciau dél skirtingy priezasciy,
skiriasi ir juy pozitris | sunkumus bei kaip jie juos jveikia. Reaktyvis atsiduria svetimoje aplinkoje ne
savo noru, todél juy noras prisitaikyti yra itin mazas, dél tos pacios priezasties jie nesugeba efektyviai
tveikti iSkylanciy problemy. Tuo tarpu proaktyviis migrantai gali turéti itin didelius, netgi nerealistiSkus
lukescius naujos aplinkos atzvilgiu, todél net ir menkiausias neatitikimas gali sukelti dideli stresa. Visgi
jie, skirtingai ne reaktyviis migrantai, susidirg su sunkumais, labiau stengiasi jas iSspresti, kas savo
ruoztu velgi gali sukelti dar didesni stresa. (Leung, 2001, p. 10, 17)

Holistiniam adaptacijos proceso konteksto suvokimui neuztenka vien segmentuoti migruojancius
asmenis atsizvelgiant i ju migracijos motyvus, taciau biitina iSanalizuoti ir jy prie§ migracing bukle,
kadangi tai gali itin paveikti ju prisitaikyma svetimoje kultiiroje. Ypac tai akivaizdu kalbant apie
prieglobs¢io ieSkancius asmenis, pabégélius, kurie migruoja dél juy tévynéje isisiautéjusiy kariniy
konflikty, politinio persekiojimo, genocido grésmés. Biitent Sios aplinkybés suponuoja tam tikra
psichologini migracijos fona, i$Saukianti rimtas psichologines problemas: pabégélius persekioja ne vien
tévynés, kurig jie paliko ne savo noru, o priversti susiklés¢iusiy aplinkybiy, ilgesys, ta€iau ir iSgyventa
dramatiSka patirtis: sugriauti namai, iSblaskytos Seimos, artimy Zmoniy netektys, neZinia dél savo
ateities, patirti pavojai, persekiojimai, kankinimai.

Numatoma apsistojimo trukmé. Yra nustatyta, jog numatoma apsistojimo trukme gali jtakoti
prisitaikymo sékme ar nes¢kmg. Tai susije su individo prisitaikymo poreikiu ir paties prisitaikymo
traktuote. Laikinai atvyke, nevertins prisitaikymo kaip Ziitbiitinio, ju gerove nulemsiancio tikétina
mégausis naujais ispudziais, pernelyg nesistengs prisitaikyti ir dél to nepatirs didelio streso. (ar
prisitaikymas vertinamas kaip biitinybe¢, neiSvengiamybé ar tik kaip zaidimas) taigi ir su streso,
patiriamo tiesioginés konfrontacijos su svetima aplinka metu, intensyvumu. Tuo tarpu ilgam ar net
nuolat gyventi atvyke svetimsaliai jaus didelg butinybg sékmingai ir kuo greiciau prisitaikyti ir gali
pajusti dideli nerima, itampa. (Tange, 2005)

Kultarinis atstumas. Individo gimtosios ir svetimos kultiiry panaSumas/ skirtingumas gali tapti
vienu i§ adaptacija lemianciy veiksniy. Tikétina, jog individas, kurio gimtoji kultiira ir svetima yra

panasios, susidurs su kur kas maziau nesklandumuy bei patirs silpnesni kultiirini Soka ir lengviau bei
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greiciau prisitaikys nei asmuo, kurio prigimtiné kultiira labai skiriasi nuo tos, su kuria jis susiduria
gyvendamas uzsienyje.

Taciau biitina suvokti, jog prisitaikyma itakoja ne vien atvykélio nuostata kultiirinio panaSumo/
skirtingumo atzvilgiu, taciau ne ka mazesn¢ reikSme turi ir priimancios visuomenés poziiiris — ar ji
svetimsalio kulttira vertina kaip labai tolima ar artima. Taigi buty galima daryti prielaida, jog kultiirinis
panaSumas/ skirtingumas gali biiti tik salyginis arba kitaip iliuzinis. Toki klaidinga vertinima gali
nulemti daugelis faktoriy, vienas ju — tam tikrai Saliai priskiriamas prestiziSkumas — daugumos
visuomengés atstovas, atvykélio 1§ prestizinés Salies kultura gali suvokti kaip artimesng savajai, nei
asmens, atvykusios i§ vadinamos neprestizinés Salies. (Olsen, Martins, 2009, p. 316 —317)

Yra duomeny, jog PV ekonominés, socialinés, politinés salygos gali taip pat tapti adaptacija
itakojanciu veiksniu. Tyrimy medziaga rodo, jog asmeny, atvykusiy i $ali, kurios politiné, ekonoming,
socialiné situacija geresné¢ nei ju tévynéje, prisitaikymo procesas vyksta kur kas sklandziau, nei
atvykeliy, atvykusiy { Sali, kurioje salygos prastesnés nei jo kilmés Salyje. (Olsen, Martins, 2009, p.
317)

Priimancioji visuomenés (toliau PV) nuostatos imigranty atzvilgiu. Sis veiksnys yra bene
svarbiausias svetim$alio adaptacija itakojantis veiksnys, nes ji sukuria adaptacini konteksta — fong ir
klimata — todeél prisitaikymo palengvinimas, apsunkinimas, pristabdymas ar net gi visiSkas jo
suzlugdymas yra visiskoje jos jurisdikcijoje.

Egzistuoja daugybé terminy yra skirta apibudinti neigiama tarpkultiiring, tarpgruping saveika:
ksenofobija, etnocentrizmas, rasizmas, diskriminacija, nacionalizmas, ir neseniai ivesta nativizmo
savoka.

Ksenofobija apibiidinamas daugumos visuomenés prieSiSkas emocinis, nuostaty bei elgsenos
nusistatymas prie§ imigrantus. Ksenofobijos savokoje persipina tiek etnocentristings, tiek
diskriminacinés savybés: isitikinimas apie savo tautos pranasuma bei priesiskas, ignoruojantis poziiiris
atvykeliy atzvilgiu. Teigiama, jog ksenofobija dazniau pasireiskia politiniy nestabilumy, ekonominés
itampos laikotarpiu, kuomet ypac sustipréja baime, jog svetimsaliai gali uzurpuoti darbo rinka ir atimti
darbo vietas i§ vietiniy gyventoju. (Yakushko, 2009, p. 44 — 45) Nors kaip jau anks¢iau minéta
ksenofobija tampriai susijusi su rasizmu, taciau ji pasireiSkia tiek rasiniu poziiiriu vienalytése, tiek
daugialypése visuomeneése — taigi galima daryti prielaida, jog ksenofobija yra tiesiog bendras terminas,
1SreikSiantis individo svetimo baime, nenora su juo kontaktuoti, neigiama jo vertinima.

Rasizmas — tai priesiskumas fenotipiniais poZymiais akivaizdZiai besiskiriantiems asmenims. Sis
reiSkinys labai susij¢s su diskriminacija, konkretizuojant rasizmas generuoja diskriminacija. Taciau

nors kaip jau anksCiau minéta rasizmas beveik iSimtinai yra diskriminacinis reiskinys, diskriminacija
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nebiitinai turi biiti rasinio pagrindo. Tyrimai rodo, jog atvykélio ir PV kultiiriniai, rasiniai panasumai
negelbsti svetimSaliy nuo diskriminacijos dél imigranto statuso. (Yakushko, 2009, p.51)

Etnocentrizmu vadinamas mastymo biuidas, kuomet asmuo savo kulttira bei jos vertybes, normas
laiko objektyvia realybe. Daznai etnocentrizmas gali pasireikSti nesamoningai — asmuo tiesiog
nesuvokia, jog gali egzistuoti kiti mastymo, elgesio biidai, modeliai. Suvoktas etnocentrizmas reiskia
tai, jog asmuo zino ir pripaZzista egzistuojant kitokius kulttiros salygotus mastymo, elgesio buidus, taciau
traktuoja juos kaip zemesnius, nepakankamus, neteisingus, amoralius. Etnocentrizmas gali pasireiksti
tieck svetimsalio, tiek priimancios visuomenés mastysenoje. Abiem atvejais jis trukdo sékmingai
adaptuotis. SvetimSalio etnocentrizmas, pasireiSkiantis nenoru suvokti naujos kultiros normas,
nepagarba joms, gali sukelti jtampa ,,Seimininko* visuomengje ir tokiu biidu drastisSkai sumazinti savo
prisitaikymo galimybe. Analogiskai priimanc¢ios visuomenés etnocentrizmas uzkerta kelia svetimsaliuy
adaptacijai. (Moghaddam, Taylor, Wright, 1998, p. 148 — 151)

Poziiiris | atvykéliy kilmés Salj. Nors buvo manoma, jog priimancios visuomenés poZzilris 1
atvykélius yra tiesiogiai susijes su kultliriniu atstumu — ar vietiné ir etnin¢ kultliros panasios, ar
skirtingos, taCiau nauji tyrimai parodé, jog atvykelio kilme galima traktuoti kaip atskira lemianti
veiksnj. Nustatyta, jog asmenys tautybés atzvilgiu gali turéti tokia pat iSanksting nuostata kaip ir tam
tikros socialinés grupés atzvilgiu. Didziausias vaidmuo $iuo atveju tenka prestizui: jei atvykélis kilgs i$
Salies, kurig PV vertina kaip prestizing, PV nariai bus labiau linkg¢ priimti atvykelj, tikétina netgi norés
priklausyti grupet, kuriai priklauso prestiZinés kilmés asmuo. Ir atvirks¢iai, jei asmens kilmés Salis néra
PV vertinama kaip prestizZine, jie ne itin norés priimti svetimsali { savo grupe, taip pat tikétina, jog ji
gali atstumti ar netgi imti jo vengti. (Olsen, Martins, 2009, p. 317)

Atvykélius priimancios Salies imigraciné politika. Kaip nurodo J. W. Berry, beje sékminga
adaptacija jis laiko integracija, tik multikultiiriné visuomené yra palankiausia svetim$alio adaptacijai.
Pagrindiniai jos psichologinio klimato bruozai yra S$ie: skirtingy kultliry priémimas, toleravimas;
nedidelis iSankstiniy nusistatymy lygis, turima omenyje etnocentrizma, rasizma, diskriminacija,
ksenofobija; bendras teigiamas tarpkultiirinis tarpgrupinis poziiiris bei visy visuomenés grupiu
identifikavimasis su daugumos visuomene. (Berry, 1997, p. 11) Etnine — kultiirine prasme pliuralistiné
visuomené bei politika apibiidinama kaip priimanti imigrantus ir leidZianti jiems iSlaikyti savo
kultiirinius bruozus bei taip pat suteikti atvykeliams lygias pilietines, socialines, ekonomines teises.
Pliuralizmas kaip politinis Salies veidas gali biiti dvejopas: pirmoji kryptis toleruoja skirtumus, taciau ju
neskatina, nesuteikia kultirinéms grupéms apgyvendinimo ar neparemia kultiirinio palikimo
issaugojimo. Sioje politingje sistemoje tarsi ir néra viesai deklaruojamos diskriminacijos, ta¢iau
praktikoje egzistuoja ryski etniné, klasin¢ ar rasiné diskriminacija. Kita krypti galima apibudinti kaip
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kur kas palankesng imigrantams, kadangi numatomas ju pilnavertis jtraukimas i valstybines institucijas
ir struktiiras. Visgi svarbiausias multikultiirinés politikos uzdavinys yra ne vien akcentuoti etniniy
grupiy kultiiros isiliejima i daugumos visuomeng, taciau suteikti lygias socialines ir ekonomines teises.
(Castles S. 2000) Kadangi daznai suteikta pilietybé nesuteikia visy socialiniy — ekonominiy garantijy ir
lygiavertiSkumo - kaip rodo tyrimai, politiniai skirtumai tarp atvykéliy ir PV yra kur kas mazesni nei
ekonominiai, nes yra kur kas lengviau svetimsaliams suteikti pilietybg ir tam tikra kieki galios nei
veikti ekonominius skirtumus. (Gurr, 2005, p. 41 — 42)

Multikulttiriné visuomené pasizymi ne tik teigiamu pozidriu i atvykélius, taciau ir pati yra
heterogeniska etnine, kultiirine prasme. Tuo tarpu kulturiSkai homogeniSka visuomen¢ tikétina itariai ir
su baime zvelgs i kiekviena atvykeéli, taip apsunkindama arba i§ viso uzkirsdama jam kelia adaptuotis.
Multikultiiring ideologija apibrézia ne vien multikultiiriné visuomené, taciau ir priimancios Salies
istorija, socialiniai — istoriniai santykiai su atvykeéliais aplamai ir tam tikromis konkreciomis etninémis
grupémis. Taip pat svarbi Salies kultliriné ideologija ir palanki esama migraciné politika. Taigi
multikultirinés visuomenés, nevykdancios jokios agresyvios politikos atvykeéliy atzvilgiu, jiems atrodo
patrauklesné, kadangi suteikia tiek institucini (kultiriSkai adaptuota sveikatos apsauga, mokymosi
programa, mokyklos), tiek asmenini sauguma. (Berry, 1997, p. 11) Tyrimai parodé, jog jeigu
prieglobs¢io ieSkantiems asmenims leidZiama rinktis prieglobs¢io Sali, jie nesirenka ty valstybiy,
kurioms vadovauja pliuralistinés deSiniojo sparno politinés partijos, kadangi jos vykdo intensyvia
antimigracing politika ir pasisako pries politinio prieglobscio suteikima ir uz jvairius su §iais klausimais
susijusius draudimus, apribojimus (Neumayer, 2004, p. 166)

Taciau netgi ir pliuralistinése visuomenése, kuriy bendras poZitiris { imigracijq ir imigrantus yra
teigiamas, kai kurios etninés grupés, rasés, religinés grupés gali jausti padidinta, neigiama démesi,
agresija, diskriminacija, atmetimg. (Castles, 2000, Horenczyk, 1997, p. 35) Multikulttrinése
visuomenése gali egzistuoti ne vien neigiamas iSankstinsi poziiiris { tam tikras etines grupes, kaip jau
minéta anksciau, tacCiau ir kita daug gilesné problema. Tai deklaruojamos ideologijos, politikos
nesutapimas su realiu vertinimu bei veiksmais. Toks prieStaravimas gali ineSti nemazai sumaisties |
imigranty gyvenima, kadangi ju likesciai ir vertinimo kriterijai gali biiti orientuoti 1 propaguojama
ideologija, o ne i realybe. (Horenczyk, 1997, p. 36) Siuo atveju galima izvelgti dar viena svarby
aspekta — { deklaruojama multikultiring ideologija orientuotas atvykeélis, savo prisitaikymo nesékmes
gali priimti itin neigiamai ir itin asmeniSkai, kadangi dél sukurto teigiamo tos Salies ivaizdZio, gali imti
manyti, jog dé¢l nesugebéjimo adaptuotis kaltas vien jis pats.

Atvykéliy ir priimancios visuomenés akultiiracinés nuostatos ir jy saveika. Pradinis

akultiiracijos strategiju variantas buvo pagristas atvykélio noru iSlaikyti savo kultiirini palikima ir
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priimti naujos aplinkos kulttiring sistema. (Berry, 1997, p. 9 — 10) Taciau vélesni tyrimai parodé, jog
toks poziiiris yra labai ribotas, kadangi kultiiriné transformacija suvokiama kaip vienpusis, vienkryptis
procesas. Socialiné saveika niekada nevyksta socialiniame vakuume, todél abi saveikaujancios pusés:
tiek atvykéliai, tiek juos priimanti visuomené yra lygiaver¢iai ir vienodai svarbiis komunikacijos
dalyviai. Taigi netgi labai pozityvus svetimSalio poziiiris | nauja $alj, kuroje jis gyvena ir teigiamos
akultliracinés strategijos (integracija, asimiliacija) pasirinkimas gali biiti visiskai bereikSmis jei
priimancioji visuomené turés prieSinga ju tarpusavio saveikos isivaizdavima ir vertinima. (Cabassa,
2003, p. 135; Horenczyk, 1997, p. 34)

Taigi jei priimancije visuomengje vyrauja integracinés tendencijos, atvykéliams su tokiomis
paciomis nuostatomis nebus sudaryta jokiu kliti¢iy s€kmingai adaptacijai. Jeigu abiejose ,,stovyklose®
vyrauja asimiliacinés nuotaikos, taip pat tikétina lengva adaptacija, problemy gali iskilti jei PV
puosel¢ja nora asimiliuoti kultlirines mazumas, o Sios nori iSlaikyti savo kultiirini identiteta. Tokiu
atveju konfliktas neiSvengiamas: etninés mazumos grupés nariai jaus didelj PV spaudima asimiliuotis ir
tai gali sukelti intensyvy psichologini stresa, kuris privers etninés mazumo grupg izoliuotis. Beje biitina
pabrézti, jog neuztenka zZinoti bendras PV akultiiracines nuostatas, taciau taip pat privalu i$siaiskinti jos
pozitrj | kiekvieng toje visuomengje egzistuojancia kulttiriniy mazumy grupg. Tyrimai rodo, jog ta pati
visuomené gali turéti skirtingas nuostatas skirtingy etniniy grupiy atzvilgiu. (Horenczyk, 1997, p. 35)

Etniné bendruomené. Etniné bendruomené susidaro etninés grupés pagrindu, kurig apibrézia
keturi bruozai: salyginis nekintamumas, bendros kultiirinés vertybés, savitas komunikavimo ir saveikos
erdve, save suvokia kaip besiskirian¢ia nuo visuomenes, kuri savo ruoztu taip pat laiko ja skirtinga.

Egzistuoja nuomone, jog bendruomenés idé¢ja yra multikultlirinés visuomenés/ multikulttirinés
ideologijos 18dava. Tokioje ideologijoje yra pasisakoma uz kulturini pliuralizma ir kultury lygybg —
etniniy mazumy grupiy atstovai turi teis¢ iSlaikyti savo kultiring tapatybg ir tuo paciu buti visiskai
pripazintais visos visuomeneés. Taigi Siame kontekste bendruomené, kaip savipagalbos idéja, tampa
kaip vienas 1§ multikultiirinés ideologijos igyvendinimo jrankiy. Bendruomené atlicka nemazai
naudingy funkciju: padeda jos nariams jveikti izoliacija, gina bendruomenés ir jos nariy interesus,
suteikia savo nariams materialing pagalba bei skatina bendruomenés kulttira, supazindindama su ja visa
visuomeng. (Kelly, 2003, p. 38) Kaip jau minéta, bendruomené gali tapti gera kultiirinés adaptacijos
atspirtimi, kadangi ji sukuria informacijos dalinimosi sistema ir socialiniy rySiy tinkla, kurio pagalba
migrantai gali kur kas lengviau orientuotis ir prisitaikyti prie naujos kulttirinés aplinkos.

Taip pat biitina pabrézti, jog imigranty ir pabégéliy bendruomenés néra tapacios savokos —
skirtingi jas formuojantys akstinai, veiksniai, skirtingas jy funkcionavimas. Imigranty, daZniausiai
atvykusiy dél darbo, migracijos srautai yra grandininiai, taigi asmenys patys pasirenka $ali, kurioje jie
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nori dirbti. Taip pat dazniausiai jie turi ten jau isikiirusiy, gyvenanciy ir dirbanc¢iy giminaiciy,
pazistamuy. taigi ir bendruomenés sukiirimas yra kur kas lengvesnis procesas - dazniausiai zmongs yra
tarpusavyje pazistami, galbiit netgi draugai, o socialinis artumas bendruomenés kiirimesi ir veikloje yra
itin svarbu. Ne ka maziau svarbu ir tai, jog dauguma atvejuy naujai atvykusieji dazniausiai ir apsigyvena
netoliese, taigi formuojasi ne vien institucinés, taciau ir realios bendruomenés.

Visiskai prieSinga situacija klostosi pabégeliy atveju — ju migracija néra planuota, dazniausiai jie
negali pasirinkit savo prieglobscio Salies, tad atvykdami jie nieko nezino apie juos priimancia Sali. Be
to jie ten neturi socialiniy rySiu tinklo: pazistamy, giminaiciy, draugy, kurie galéty pagelbéti. Masiskas
atvykimas salygoja ir tai, jog dazniausiai néra tos pacios etninés grupés zmoniy, Zinanciy apie tos Salies
sistema, politika, istatymus ir kita naudinga informacija, kuri galéty pagelbéty tiek privaciame
pabégéliy gyvenime, tieck bendruomenés kiirime. (Kelly, 2003, p. 39)

Visgi reikia pastebéti, jog grazi etninés bendruomenés id¢ja gali biti tik grazus multikultiirinés
ideologijos fasadas. DaZnai tokiy bendruomeniy kiirimasis néra natiralus, i§ paciy etniniy grupiy
individy noro kylanti iniciatyva. Etniniy mazumy susibiirimui i bendruomenés didelg itaka daro tai, jog
kai kuriose politinése sistemose individas neturi didelés reik§mes, todél tik bendruomenés, kurioms
suteikiamas institucinis statusas, igyja daugiau galios ir gali priversti visuomeng juos iSgirsti. Vien tik
formalumu gali tapti tiek migranty, tiek pabégeliy bendruomenés, taciau pastaryjy atveju $i rizika yra
itin didelé.

Be jau anksciau iSvardyty sunkumy, su kuriais susiduria pabégeéliai, kurie taip pat nulemia ir ju
bendruomeniy formavimosi problemas, reikia pabrézti, jog dazna tokia bendruomené neatitinka
pradZioje pateikto etninés grupés apibrézimo. Taigi, kaip matyti i§ bosniy bendruomenéje DidZiojoje
Britanijoje atlikty tyrimuy, Sios bendruomenés nariai nesijaucia priklausomi vienas nuo kito, susijg
tarpusavyje, kas labai svarbu bendruomenés funkcionavimui. Mat skirtingai nei grandininés migracijos
atveju, pabégeliai | naujaja Sali yra perkeliami sporadiSkai, buve kaimynai, giminaiciai, draugai ar
tiesiog pazistami, jeigu jei yra perkeliami | ta pacia Sali, daznai yra iSsklaidomi. Taigi susiformuoja
visiSkai tarpusavyje nebendraujancios, bet geografiSkai toje pacioje vietoje gyvenancios individu
grupés, kurios nejaucia vidinio rysio, atsakomybés uz viena kita.

Aisku, kai kuriy bendruomenés kiirimosi ir funkcionavimo sunkumuy nederéty pervertinti,
kadangi tai yra universalios, daznai pasitaikancios ir kulturinés priklausomybés neturinios savybés,
kurios visgi itakoja etniniy bendruomeniy veikla. Tai biity bendruomenés nariy iniciatyvumo stoka,
nenoras skirti jai daug savo démesio, laiko, jégu. Taip pat daznai pasitaikantis vidinis bendruomeniy
susiskaldymas: socialiniu, ekonominiu, religiniu pagrindu, regionin¢ kilmes Salyje egzistavusi grupiy
diferenciacija. Tac¢iau kaip jau minéta anksciau, su panasiomis problemomis susiduria bene kiekviena
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bendruomené. Taciau biitina atkreipti démesj | viena bruoza, kurj biity galima bent i§ dalies priskirti
kulturiskai salygotiems aspektams — tai kad pabégeliy, migranty kilmés Salyse gali nebiiti
bendruomeniy egzistavimo tradicijy arba jos gali biiti suvokiamas skirtingai nei individus priimancioje

Salyje. (Kelly, 2003, p. 42 — 43)

1. 3. KULTURINE INTEGRACIJA

Nepaisant to, jog integracijos savoka Siandienos vieSajame, ir i§ dalies akademiniame diskurse
vartojama tarsi vaistas nuo visy visuomeng istikusiy sunkumy, kultiirinés integracijos savoka jame
beveik nefigtiruoja. Tuo tarpu socialine bei politiné¢ integracija yra aptarin¢jamos labai placiai, ivairis
tyr¢jai publikuoja Sios srities integracijos analizes, skatinimo bei vertinimo galimybes. Galima daryti
prielaida, jog tokia situacija visy pirma rodo pasikeitusi politikos kursa: nuo anks¢iau vykdytos
asimiliacinés kitatauciy akultiiracinés strategijos pereinama prie kur kas humaniskesnés integracijos
strategijos. Jai savo ruoztu atsirasti itakos turéjo Siandienos Zzmogaus teisiy, kaip instituto, dominavimas
tarptautiniame lygmenyje bei valstybés, kaip multikultiirinio darinio, vaizdinio atsiradimas. Siame
kontekste socialinés bei politinés integracijos vyravimas atrodo visiS8kai suprantama, nes 1§ esmes
palie¢iamos bendrazmogiSkosios vertybés, tokios kaip ekonominis savarankiSkumas, nepriklausomybe,
1Sauges saves vertinimas bei patenkinamas paties asmens poreikis priklausyti tam tikrai socialinei
organizacijai, $iuo atveju valstybei, suteikiant tam tikras teises bei pareigas. Beje galima numanyti, jog
tokia strategija naudinga abiejoms dalyvaujan¢ioms puséms, nes valstybé nusimeta ekonoming
pabégeliu iSlaikymo nasta, o suteikiant pilietybe, kuriamas vieningos ir vienalytés valstybés vaizdinys.
Visgi integracijos savoka néra suvokiama vienareikSmiskai: vieno tyrimo metu paklausus pabeégeliy,
kas yra integracija, dauguma atsaké, jog tai mokymosi procesas priimti visuomeng, kurioje gyvenama ir
biiti jos priimtais, kiti tuo tarpu atsakeé, jog tai tapatu asimiliacijai, ver€iant tapti tokiais, kaip
priimancioji visuomené. (Mestheneos, loannidi, 2002, p. 306) Beje nuogastavimus, jog integracija yra
asimiliacija, besislepianti po naujo ir tariamai neutralaus integracijos termino, yra iSreiskeg ir socialiniai
darbuotojai, patys buve imigrantai, o dabar dirbantys su jais. (Augusti — Panareda, 2006) Taigi galima
teigti, jog kultiiriné integracija tam tikra prasme yra ne itin patogus terminas, nes jis, nepaisant
deklaruojamos kultiirinés pusiausvyros, kuria numato integracija, vis de¢l to slepia liikesCius ir
netiesiogini spaudima priimti Salies, kurioje apsigyvena atvykeliai, taisykles, gyvenimo biida.

Dar vienas svarbus integracijos aspektas, lieCiantis ir integracija aplamai, taCiau labiausiai

kultiiring integracija, yra tam tikras primestinis jos pobiidis. Tai atrodo ypac netikéta turint omenyje,
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jog akulttiracinés strategijos yra pasirenkamos paciy tarpkultiirinés saveikos dalyviy, tiek atvykéliy,
tiek juos priimancios visuomenés nariy. Taigi kylancios i$ apacios, o ne ,,nuleidziamos* i§ virSaus, kaip
gali pasirodyti dabar. Todél kai kuriais atvejais, tam tikry integracijos programy punkty igyvendinimas
gali buti neimanomas, nes asmenys dél tam tikry priezasCiy yra pasirinke¢ kita, ne integracijos
orientacija.

Kitas svarbus integracijos aspektas pavojingas dél to, jog gali iSkraipyti integracijos suvokimus,
yra priimancios visuomenés lukesciai. Integracijos vertinimo kriterijai ir matai akivaizdziai rodo, jog
pabégéeliy socialiné integracija yra suvokiama kaip evoliucinis procesas su sékmingu galutiniu
rezultatu, tam tikra prasme kaip idealistinis planas. Prie tokio neadekvataus vertinimo prisideda ir tai,
jog pabégéliai, o taip pat ir jy integracijos procesas yra tarsi iStraukiami i§ socialiniy reiskiniy visumos
— tam tikra prasme dekontekstualizuojami. Akivaizdu, jog Sio reiSkinio negalima suvokti ir pernelyg
supaprastintai — pabégéelius kaip grupg 18 tiesy apibudina visai kitokios savybés nei iprastai suvokiama
visuomeng ar netgi imigrantus, ju skirtumai yra nenuneigiami ir jy ignoruoti negalima. Taciau visiSkai
atskirti pabégéliy integracija kaip atskira socialiniy procesy vieneta i§ visos procesu visumos, reiksty
nejvertinti jo daugialypiSkumo ir sasaju su kitais procesais. Viena i§ pasekmiy, akivaizdziai matoma
daugelyje teoriniy pabégeliy integracijos darby, yra neadekvatus Sio reiSkinio vertinimas, rezultaty
matavimas ir lukesciai, susij¢ su jo rezultatais. Konkretizuojant — vertinant, matavimo pagrindu tampa
vietiné visuomene: jos isitraukimas i socialini gyvenima, pasiekimai, aktyvumas, taciau Cia biitina
pabrézti, jog tai velgi néra reali vietiné visuomen¢, tacCiau vien tik idealus jos variantas deja
neatitinkantis realybés. (Phillimore, Goodson, 2008, p. 311) Vietin¢je visuomengje, kurioje vyksta
pabégéliy socialiné integracija, taip pat egzistuoja pavieniai asmenys, ar ju grupés, kuriy negalima
vertinti kaip gerai prisitaikiusiy ir sékmingai funkcionuojanéiy toje visuomenéje. Siame kontekste
pabégeliy integracijos tikslas — visiS8ka integracija | priimancia visuomeng atrodo gana paradoksaliai.
Todéel pabégéelius reikia suvokti ir vertinti diferencijuotai, tiek kaip individy grupg, kuriems biidingos
vienokios ar kitokios bendros savybés, patirtis, taCiau ir kaip individus, kurie turi skirtingus
charakterius, poreikius, elgesio modelius, mastyma, priklausanti nuo ju asmenybés. Tuo paciu ir
priimancios visuomeneés negalima suvokti vien tik kaip vienalyCio ar visiSkai individualizuoto darinio.
IS to iSplaukia, jog egzistuoja tikimybeé, jog ir pabégeliai gali integruotis selektyviai, samoningai ar
nesamoningai pasirinkdami vienokias ar kitokias priimancios visuomenés grupes, ir tam tikru lygiu
prisitaikydami prie pasirinktos kultirinés terpés. (Horenczyk, 1997 p. 35)

Kulttirinés, o taip pat socialinés bei politinés, ekonominés integracijos iSskirimas i§ bendro
integracijos reiskinio yra netikslingas ir net nelabai logiskas. Visgi toks dirbtinis iSskaidymas gali
padéti geriau suvokti Sio proceso struktiira: sudedamasias dalis ir sritis, kuriose vyksta integracija ir
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kurios yra svarbios Siame procese. Taip pat struktiiriniy daliy iSskirimas gali pasitarnauti suvokiant,
kokie veiksniai gali turi jtakos Siam reiSkiniu, o taip pat rengiant bei koordinuojant integracines
programas. Taciau toks techniskas poziiiris i integracijos procesa realybéje yra nefunkcionalus, nes nei
suteikta pilietybé, nei gauta socialiné parama, rastas darbas, biistas ar net iSmokta kalba dar
negarantuoja sékmingos atvykélio integracijos. Saves suvokimas tiek kaip skirtingos kultiiros atstovo,
tiek kaip visos visuomen¢ dalies, suvokiant ir palaikant skirtumus, taciau nestatant sieny tarp savokiniy
»Mes®“ ir , Jie“, prasideda ne kur kitur, bet asmens viduje.

Socialinés integracijos turinys zymi ta bendra vardiklj, kuris biitinas kiekvienam zmogui tam, kad
jis galéty gerai jaustis ir normaliai funkcionuoti konkrecioje aplinkoje. Kai kuriuos jos punktus
neabejotinai galima suvokti kaip bazinius, atliepiancius beveik visy Zzmoniy poreikius. Ta¢iau manyti,
jog asmenuy poreikiy, i§ dalies net vadinamyjy baziniy, neitakoja jokie kiti veiksniai tik
bendrazmogiskos reikmés, reik$ty neaprépti, o gal ignoruoti visy galimy realybéje sutinkamos
tvairoves priezasCiy Saltini. Vienas tokiy, galima netgi teigti, jog reikSmingiausiy, Saltiniy yra tai, ka
kiekvienas zmogus nepaliaujamai gauna per visa savo samoninga gyvenima — kultira. Kulttra Siame
darbe suvokiama kaip: ,,tam tikros grupés zmoniy pripazintas, is kartos kartai perduodamas gyvenimo
bidas“ (Jandt, 1995, p. 5) bei .,..Zinojimo, patirties, nuostaty, vertybiy, poZiiriy, prasmiy,
hierarchijos, religijos, laiko, vaidmeny, erdvinio issidéstymo, visatos suvokimo, materialiniy objekty ir
nuosavybés, igytos Zmoniy grupés ar individy, telkinys . (Samovar, 1997, p.12) Apibendrinant, kulttra
yra {statymy, normy, nuostaty visuma, organizuojanti visa tai kultirai priklausan¢iy Zmoniy gyvenima.
Taciau verta vengti kultliros kaip vienintelio Zmoniy mastymo ir elgesio normas kuriancio veiksnio
suabsoliutinimo, nes akivaizdu, jog net ir individai, iSaugg toje pacioje kulttrinéje aplinkoje gali skirtis
ir tikrai skiriasi tarpusavyje. Taigi kultlirinés integracijos terminas Siame darbe vartojamas kaip tam
tikras abipusis kultiirinis kompromisas, salygotas tiek savaiminio noro, tiek neiSvengiamos biutinybés
persiorientuoti, atsisakyti ar pakeisti tam tikras kultlirines nuostatas tam, kad buti priimtais vietinés
visuomenés/ priimti kity kulttiry atstovus, ir uztikrinti savarankiskuma ir darny buvi.

Tad remiantis teiginiu, jog kultira, itakodama zmoniy suvokima, mastyma bei elgesi, formuoja
poreikius ir bidus jiems pasiekti, daroma prielaida, jog sékminga socialiné integracija
negalima.nejvykus kultiirinei integracijai, arba kitaip tariant, integracija aplamai negalima {vykus vien

tik socialinei integracijai (turima omenyje socialinés integracijos schemos punkty jvykdyma).

Integracijos terminas zymi liizi valstybiy migracinés politikos istorijoje: humaniskesni, ne toki
agresyvy, kaip asimiliacija, politikos kursa. Integracija suvokiama kaip dvipusis procesas, kurio abi
puses, tiek atvykéliai, tiek juos priimanti visuomenés yra lygiaverciai tarpkultiirinio saveikavimo
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dalyviai, tam tikra prasme bendradarbiaujantys tam, kad pasiekti abipusi gerbiivi. Deja daznai tai yra
tik deklaruojamos vertybés, neigyvendinamos realybéje, kadangi, nepaisant skelbiamy lygiaverciy
santykiy ir indélio, kuri abi pusés turi inesti normalizuojant santykius, neretai atvykélis yra tas, kuri
bandoma performuoti taip, kad jis atitikty visuomenés liikes¢ius. Tai taip pat akivaizdu suvokus, jog
integracija vykdoma net nezinant, ar atvykeliai, Siuo atveju pabégéliai, pasirinke¢ integracijos
orientacija. Taigi nors i§ pradziy integracija buvo suvokiama tik kaip paciy atvykeéliy savarankiskas
santykiy su nauja aplinka saveikos pobudzio pasirinkimas, praktikoje jis igauna labiau imperatyvo
intonacija. Adaptacijai, geb¢jimui i§ dalies prisitaikyti prie naujos aplinkos, priimti ir suvokti ja,
svarbiis tiek demografinés asmens savybés, kaip amzius, iSsilavinimas bei lytis, taip pat vidinés
savybés, tokios kaip emocinis lankstumas, psichologinis pasiruo§imas, branda, patirtos traumos. Taciau
ne maziau svarbu yra valstybés migracinés politikos pobudis, pozitris tiek i atvykélius bendrai, tiek {
konkrecios tautybes, religijos, rasés svetimsSalius konkreciai, bei pacios priimancios visuomenes

pasirengimas priimti kitokius asmenis.
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2. PABEGELIUY INTEGRACIJA: PROBLEMOS IR ISSUKIAI

Pabégeliy kulturinés integracijos specifiSkumui suvokti biitina suprasti, kas yra pabégélis, kokiais
kriterijais remiantis asmenims suteikiamas Sis statusas. Ypatybés, iSskiriancCios pabégéli i§ iprasto
migracijos dalyviy fono, gali turéti lemiamos reikSmés ju santykiui ir saveikai su naujaja aplinka. Taip
pat reikia jtraukti naujas pabégéliu formacijos aplinkybes ir priezastis, kurios praplecia pabégelio
savoka ir iveda naujy kintamyju i §i reiSkini. Atsizvelgiant i skirtingas pabégéliy ir paprasty imigranty
savybes, ju integracijos eiga bei sékme tai pat gali varijuoti, todél svarbu suvokti, kokie bruozai gali

turéti jtakos Siam procesui bei kaip jie gali veikti visa proceso eiga.
2. 1. PABEGELIO DEFINICJA

Pabégéliai anaiptol néra naujas reiSkinys, kadangi priverstinius zmoniy jud¢jimus i$Saukianciy
tvykiy biita ir laikotarpiu prie§ misy era. Taciau didesnio démesio pabégéliai sulauké XX amziaus
antrajame deSimtmetyje, kuomet I pasaulinio karo metu daugelis zmoniy karo veiksmy buvo i§varyti i$
savo namy, o 1917 mety Spalio revoliucija Rusijoje daugeli jos gyventoju priverte bégti 1§ savo
tevynés. (Joly, Kelly, Nettleton, 1997, p. 5 — 6) Biitent tuomet pasaulio visuomene¢ pradéjo suvokti, jog
vykstanciy procesy negalima palikti savieigai ir bitina isikiSti. Tuo metu dar gyvavusios Tauty
Sajungos iniciatyva 1921 metais garsus norvegu tyrinétojas Fritjofas Hansenas buvo paskirtas
Vyriausiu pabégeliy reikaly igaliotiniu. (Joly, Kelly, Nettleton, 1997, p. 5 — 6; Suvanto, 2000, p. 10)
Galima sakyti, jog naujai sukurta institucija savo pirmine paskirtimi turéjo buti laikina, kadangi
orientavosi iSskirtinai { rusy pabégeéliy Europoje reikalus. Taciau palaipsniui buvo suvokta, jog tai néra
18skirtinis atvejis, taciau atvirksciai - neramumy draskomoje Europoje itin daznas reiskinys.

Reikia pastebéti, jog pirminiai pabégelio apibrézimai atsirado po to, kai atsirado pats reiSkinys,
tai aiSku biuidinga bene visiems fenomenams, taciau tai labai apsunkina kity kintamyjy ivedima i jau
esama definicija. D¢l Sios priezasties Europos politikai ir mokslininkai susidiiré su gana nemazomis
problemomis. I§ pradziy, 4 — jame deSimtmetyje, pabégéliais buvo laikomi asmenys, neteke
diplomatinés savo valstybés apsaugos ir neigij¢ kitos valstybés pilietybés. Taciau tokiu biidu i§ esmés
buvo tik apibréztas pabégélio tuometinis statusas - pilietybés ir su ja igyjamos valstybés apsaugos
praradimas. 6 — jame deSimtmetyje pabégélio apibrézimo imta ieSkoti priezastyse, dél kuriy asmuo
buvo priverstas bégti iS savo tévynés. Tokiu biidu pabégelio sampratoje atsirado du kintamieji, kurie su

mazesniais ar didesniais pakitimais vyravo ir lémé pabégélio statuso suteikima asmeniui iki pat Siy

29



dieny. Vienas juy — politinés priezastys, l€émusios asmeny pasitraukima i§ savo namy, o antras — asmuo
arba grupé, su kuria asmuo identifikuojasi yra persekiojama arba egzistuoja persekiojimo grésmé.
(Lacroix, 2004, p. 154)

Iki Siol mokslininkai nesutaria, kaip vertinti pabégéli: ar kaip paprasta imigranta, ar kaip visiskai
skirtinga reiskini. Akivaizdu, jog tokiu nesutarimy iStaky verta ieSkoti jau anksCiau aptartame
probleminiame klausime, kas yra pabégélis, o kaip rodo mokslininky disputai, atsakymo ieSkoma,
analizuojant priezastis, paskatinusias zmones palikti savo gimtuosius namus.

Visgi gilesnés, iSsamesnés pabégéliu studijos parodé¢, jog skirtis tarp pabégélio ir paprasto
imigranto néra tokia griezta. Ankstesniuose pabégélio apibrézimuose akcentuoti kriterijai, tokie kaip
politiniy ivykiu sukeltos zmoniy gyvybei grésmingos situacijos ir persekiojimai arba netgi
persekiojimy galimybé, nebeatitinka apibidinti dabarties pabégeliy atsiradimo konteksto
kompleksiskumo. Didziuliai ekonominiai sunkumai ar net ekologinés katastrofos, kurios neabejotinai
papildys naujos gyvenamosios vietos ieskotojy gretas, sudaro nepakeliamas salygas zmonéms gyventi
ar netgi nepalieka galimybés iSgyventi, taip pat imamos klasifikuoti kaip priezastys, dé¢l kuriy asmuo
gali tikétis gauti pabégélio statusa. (Joly, Kelly, Nettleton, 1997, p. 9 - 10) Kadangi tokios situacijos
néra priskiriamos prie natiiraliy, grei¢iau tai valstybés, valdZios priimtu netinkamy sprendimy iSdava.
Be to darosi sunku suvokti ir atskirti tikrasias pasitraukimo priezastis, nes, pavyzdZiui, karas sukelia ne
vien realia grésme¢ asmens gyvybei, taCiau turi ir kity neigiamy lydinciyjuy reiSkiniy, tokiy kaip
infrastruktiiros sunaikinimas, 1§ to sekantis nedarbas, geriamo vandens ar maisto stoka, o taip pat
kariniy neramumy salygomis negalima gauti reikiamos medicininés pagalbos ar gydymo bei daugelis
kity. Todé¢l akivaizdu, jog pirminé prieglobs¢io praSymo prieZastis gali nebiiti tiesioginiai karo
veiksmai ir 1§ to kylanti grésmé asmens gyvybei, ar persekiojimai, taciau kitos ne ka maziau Zmoniy
gyvybei pavojingos salygos, sekancios 1§ kariniy neramumy. Beje fiksuojamas ir kitas {domus faktas,
kuris, galima buty daryti prielaida, egzistavo ir ankstesniais laikotarpiu, tiesiog nebuvo fiksuojamas.
Asmenys, kurie gali tikétis gauti pabégelio statusa, palikdami savo namus, nekeliauja | artimiausia
saugia vieta, kaip buvo tikimasi 1§ Zmoniy, béganciy nuo karo baisybiy, taciau renkasi daznai ilga,
varginan€ia ir kur kas pavojingesn¢ keliong i pasirinkta Salj. Tai kitaip dar vadinama tikslo Salis,
dazniausiai yra ekonomiSkai stipri, neretai suteikianti gera socialini apriipinima pabégéliams. Taigi
iSkyla klausimas: kuo ,,ekonominis pabégelis® skiriasi nuo ekonominio imigranto, nes abu jie ieSko
geresnio gyvenimo ir i§gyvenimo sau ir savo Seimai, ir neretai panasiai kaip ir ekonominiai imigrantai,
pabégéliai taip pat daro sprendimus, rinkdamiesi savo naujuosius namus.

Beje galima tvirtinti, jog svarbiausia universalaus pabégélio apibrézimo paiesky prieZastis ir yra
atskirti ji nuo paprasto imigranto, i§ esmés tai teisinis, legitimumo skirtis. Kadangi asmuo, kuriam
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suteikiamas pabégélio statusas, automatiskai tampa ji priémusios valstybés ,,legaliu globotiniu®, kurio
socialinis apriipinimas ir integracija tampa valstybés jurisdikcija. Taciau tai idealus atvejis, labiau
biidingas Siaurés Europos migracinés politikos zonos Salims, tokioms kaip Vokietija, Didzioji Britanija,
Nyderlandai, Svedija ir kitoms, kuris visgi yra siekiamyb¢ piety Europos migracinés politikos zonos
Salims: Graikijai, Italijai, kiek maziau Ispanijai bei Portugalijai.

Analizuojant tyrinétoju disputus dél pabégéliy traktuotés visuotiniame migracijos kontekste,
darosi aisku, jog tiek pabégéliu kaip iSskirtinio reiskinio, tiek kaip vieny i§ migracijos veikéju

vertinimai turi pagrindo.

2.2. PABEGELIU INTEGRACIJOS YPATUMAI

Pabégéliy integracijos specifika apsprendzia pabégéelio ir paprasto imigranto skirtumai. Vienas
esminiy yra reaktyvi migracija, kadangi savo namus jie yra priversti palikti, taigi iSvykimas vyksta ne
ju paciy noru, o dél politiniy aplinkybiy, dazniausiai karo ar kitokio pobiidzio kariniy neramumuy,
persekiojimo, prieSiskumo.

Tai savo ruoztu gali turéti sukelti psichologiniy ar net psichiniy problemy Zmonéms, kuriems
tenka ne tik patirti karo Ziaurumus, artimyjy mirtj, nuolatini nerima, baime, pavojy, galbiit slapstimasi,
bada vykstant] ju paciy tévynéje, taCiau ir priimti nelengva sprendima palikti savo gimtasias vietas,
veéliau iSkesti pavojinga keliong, ieSkant prieglobscio arba nelengva gyvenima pabégéliy stovyklose bei
kitus sunkumus, kuriuos tenka patirti tokioje situacijoje atsidiirusiems asmenims.

Beje neretai sprendimo palikti savo namus negalima traktuoti kaip apgalvoto, apsvarstyto, nes tai
gali buti tiesiog refleksas bégti nuo kariniy veiksmuy, tiesiogiai gresian¢io pavojaus gyvybei. Taigi
asmuo negali planuoti savo iSvykimo, iSgyventi iSsiskyrimo skausmo ir susitaikyti su tuo. IS to
iSplaukia, kad neretai pabégéliai nesprendzia kurig Salj jiems pasirinkti kaip naujuosius savo namus/
prieglobsti, esant kariniams neramumas paprastai pabégéliai traukiasi { artimiausia esancia saugia vieta.
Taigi atrodo, jog tiek pats pasitraukimas, tiek pasitraukimo vieta néra pabégéliy savarankiSko
apsisprendimo pasekme.

Priverstinis pasitraukimas susiklos€ius pavojingai situacijai tévynéje i§ esmes apsprendzia tam
tikra daugeliui pabégéliy biidinga savybg — motyvacijos stoka. Galbiit tai lemia psichologiniai
veiksniai, asmuo negali susitaikyti su faktu, jog jam teko netikétai palikti savo namus, priimti Sia
skaudzia teisybg prireikia laiko. Taip pat zmonés mano, jog pasitraukimas yra laikinas, ir vos tik
pasikeis nepalankios aplinkybés gimtinéje, jis galés grizti atgal, tod¢l neverta itin stengtis ir bandyti
isikurti kitoje Salyje.
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Reikia pabrézti, jog, nors daugelis tyrinétojy ivardija pabégéliy integracijos sunkumus ir paties
proceso nesklandumus, taciau integracijos vertinimo kriterijai ir matai akivaizdziai rodo, jog pabégéliy
integracija yra suvokiama kaip evoliucinis procesas su s¢kmingu galutiniu rezultatu, tam tikra prasme
kaip idealistinis planas, netgi utopinis jo variantas. Prie tokio neadekvataus vertinimo prisideda ir tai,
jog pabégéliai, o taip pat ir ju integracijos procesas yra tarsi iStraukiami i$ socialiniy reiSkiniy visumos
— tam tikra prasme dekontekstualizuojami. Akivaizdu, jog Sio reiSkinio negalima suvokti ir pernelyg
supaprastintai — pabégélius kaip grupg iS tiesy apibudina visai kitokios savybés nei iprastai suvokiama
visuomeng ar netgi i§ dalies imigrantus. Visy pirma jie skiriasi savo susiformavimo priezastimis, kurios
apsprendzia ir juy galima elgsena, mastysena bei savijauta. Tad skirtumai yra nenuneigiami ir juy
ignoruoti negalima. Taciau visiSkai atskirti pabégéliy (socialing) integracija kaip atskira socialiniy
procesy vieneta i§ visos procesy visumos, reiks$ty neivertinti jo daugialypiSkumo ir sasaju su kitais
procesais. Viena i$ pasekmiy, akivaizdziai matoma daugelyje teoriniy pabégéliy integracijos darby, yra
neadekvatus Sio reiSkinio vertinimas, rezultaty matavimas ir likesCiai, susij¢ su jo rezultatais.
Pavyzdziui, vertinant integracijos lygi, vienu i§ matavimo parametru yra pabégéliy inaSas i
bendruomenés gerbiivi: pabégéliy, isitraukusiy i savanoriSka veikla bei veikian¢iy visuomeninése
organizacijose skaiCius. Galima sakyti, jog tam tikra prasme vertinimo matu tampa priimancioji
visuomené, taciau kur kas tiksliau bity teigti, jog ne reali, bet {sivaizduojama visuomen¢, ne su
realiomis, bet su menamomis aktyvumo ir socialinio atsakingumo savybémis, kurios kai kuriais atvejais
yra vien tik tos visuomenés siekiamybe, kuri, deja, projektuojama i1 atvykelius. Vietin€je visuomengéje,
kurioje vyksta pabégeliy socialiné integracija, taip pat egzistuoja pavieniai asmenys, ar ju grupes, kuriy
negalima vertinti kaip gerai prisitaikiusiy ir sékmingai funkcionuojanéiy, aktyviai dalyvaujanciy
visuomeningje veikloje bei pilietiSky asmeny. Todél Siame kontekste pabégeliy integracijos tikslas —
visiSka integracija | priimancig visuomen¢ atrodo gana paradoksaliai. Pabégélius reikia suvokti ir
vertinti diferencijuotai, tiek kaip individy grupe, kuriems buidingos vienokios ar kitokios bendros
savybés, patirtis, nulemta bendros kulttiros ar bendros susiklos¢iusios situacijos panasumy, taciau ir
kaip individus, kurie turi skirtingus charakterius, poreikius, elgesio modelius, mastyma, priklausanti
nuo jy asmenybés. Tuo paciu ir priimancios visuomenés negalima suvokti vien tik kaip vienaly¢io ar
visi§kai individualizuoto darinio, kuris idealiai funkcionuoja, ir kurio visi dalyviai veikia i§ vien.

Beje verta pridurti, jog del klaidingai suvokiamos vienalytés priimancios visuomenés vaizdinio,
yra manoma, kad pabégéliai, pasirinke integracijos akultiiracijos strategija, integruosis viena kryptimi ir
visy ju integracijos iSdava bus tokia pati. TaCiau turint omenyje, jog pabégéeliai integruojasi i labai
fragmentiska priimanciaja visuomeng, sudaryta i§ jvairiy socialiniy sluoksniy ar netgi subkultiiry,
galima numanyti, jog ju integracijos rezultatas taip pat gali biiti jvairgs.
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Iprasta pabégéliu laikytis asmeni, kuris savo gimtojoje Salyje yra persekiojamas arba pagristai
bijo persekiojimo dél savo rasés, religijos, tautybés, politiniy isitikinimy, taip pat dél priklausymo tam
tikrai socialinei grupei. Vien i§ apibrézimo aisku, jog toks asmuo sava noru nepasirenka emigracijos, jis
yra priverstas trauktis nuo realaus pavojaus savo gyvybei. Akivaizdu, jog esant tokiai situacijai asmuo
negali pasirinkti, { kurig Salj pasitraukti, taigi negali gauti jokios informacijos apie to krasSto kultiira,
gyvenimo biida. Be to pabégéliai daznai yra patiria fiziniy, emociniy traumy, kas véliau gali turéti ir
dazniausiai turi jtakos ju tolesniam gyvenimui bei jtakoja integracijos eiga. Taciau nepaisant Siy
bruozy, kuriy reikSmés paneigti negalima, pabégéliy negalima suvokti visiSkai atsietai nuo bendro

atvykéliy integracijos konteksto, nes Siuos tu reiSkinius sieja nemazai panaSumy
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3. PABEGELIU KULTURINE INTEGRACIJA

Integracijos programoje kultiirinei sri¢iai tradiciSkai priskiriama vietinés kalbos mokymai bei
kultiiros apmokymai. Galima numanyti, jog skirtingose Salyse tiek oficialioji, tiek uzkulisiné
integracijos kulturiné dalis varijuoja. Skiriasi ir budai, kuriais igyvendinama kultiirin¢ integracija.
Siame skyriuje pateikiami du skirtingi kultrinés integracijos metodai, tuo padiu atspindintys ir
skirtingas integracijos traktuotes bei tikslus, kuriy siekiama integruojant imigrantus ar pabégélius |

naujaja aplinka.
3. 1.PABEGELIU KULTURINE INTEGRACIJA LIETUVOJE

Galima teigti, jog Lietuvos migraciné politika turi tiek Siaurés, tiek piety Europos migracijos
politikai biidingy bruozy. Viena vertus pabégéliu integracijos politika yra centralizuota - pagrindinis
pabégeéliy programy iniciatorius, kuratorius ir réméjas yra valstybé. Taciau integracijos procese gana
stiprias pozicijas turi ir {vairios tarptautinés bei Lietuvos nevyriausybinés organizacijos (toliau NVO)
skatinanc¢ios pabégeliy integracija konkreCiose srityse arba konkreCiy pabégéliy grupiy integracija.
2007 metais Lietuvos suaugusiyjy Svietimo ir informavimo centro atlikto Lietuvos pabeégeliy
integracijos procesy tyrimo duomenys rodo, jog tiek patys pabégéliai, tiek su jais dirbantys darbuotojai
pernelyg dideléje valstybés instituciju pabégéliu integracijos kontroliavime {Zvelgia realia grésme
integracijos sékmei. Si problema biidinga Siaurés Europos regiono valstybiy taikomos integracijos
politikai: pernelyg didelé ir primestiné globa itin sumazina pabégeliy iniciatyvuma, motyvacijq ir 18
dalies padaro juos bejégiais. Atrodo, jog kaip ir kitos Siaurés Europos Salys, Lietuva susiduria su
panaSiomis integracijos problemomis — biitent pafiy pabégeliy motyvacijos, iniciatyvumo, noro
integruotis ir imtis tam tikros veiklos, padéti patiems sau trikumu. Viena i§ tokio globé¢jiSkumo
apraiSky yra draudimas laisvai disponuoti pabégeliams teikiama finansine parama, tokiu biidu i§ ju
atimama galimybé¢ savarankiSkai mastyti, priimti sprendimu ir planuoti savo iSlaidas. Taciau kita vertus
abejoniy kelia kai kuriy pabégeliy gebéjimas tinkamai paskirstyti 1eésas, kad jos buty iSleistos tikslingai,
bitinoms reikméms ir véliau netekty skursti. IS dalies tai yra paciy priimanciy valstybiy sukurty
nelanksCiy integracijos ir socialinés paramos programy bei istatymy ir tam tikry nuobaudy, esant
biutinybei, stokos pasekmés. Kaip jau teigta anksCiau, zinojimas, jog viskuo bus pasiripinta, jog
finansiné parama nebus nutraukta, atitinkamai sumazina paties pabégélio nora veikti, tobuléti, mokytis.

Tai akivaizdu ir Lietuvos atveju, vienas tokiuy pavyzdziy — istatymais numatyta, jog asmenys,
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priklausantys rizikos grupei gaus parama, net jeigu nevykdys tam tikry isipareigojimy. (Pabégéliu
integracijos procesy tyrimas 2007 p. 36). Lietuvoje kultiirinés integracijos sri¢iai galima priskirti
lietuviy kalbos mokymasi bei RPPC vedamus Lietuvos visuomenés pazinimo kursus, tai tiksliai
atitinka A. Ager ir A. Strang socialinés integracijos schema, kurioje vienas i§ punkty yra vietinés
kalbos moke¢jimas ir kultiros iSmanymas, beje priskirti socialing integracija palengvinanciy veiksniu
kategorijai. Lietuviy kalbos mokymuisi integracijos programoje skiriamas bene pagrindinis démesys.
Centre yra organizuojami intensyvis 190 valandy kursai suaugusiems. Kursams pasibaigus pabégéliai
turi laikyti I kategorijos valstybinés kalbos mokeéjimo egzamina, o jo neiSlaikius privaloma kursa
kartoti (96 valandos). Mokyklinio amziaus vaikams be galimybés lankyti iprasta bendrojo lavinimo
mokykla, centre yra organizuojami papildomi 140 valandy kursai. O nelydimiems nepilnameciams
vaikams pabégéliy uzimtumo organizavimas, be anksCiau minéto bendrojo lavinimo mokyklos
lankymo privaloma lankyti 190 valandy kursa centre. Beje nuo 2004 mety visi lietuviy kalba
papildomai mokytis norintys centro gyventojai tai gali padaryti ir kompiuterine kalbos mokymosi
programa. Lietuvos miesty savivaldybése taip pat didelis démesys skiriamas lietuviy kalbos mokymui.
Pabégéliams yra organizuojami 190 valandy lietuviy kalbos kursai, po kuriy jie turi laikyti I valstybinés
kalbos moké¢jimo kategorijos egzaming. Kaip ir ankstesniu atveju, dél pateisinamy prieZasciy jo

neislaikius, gali buti skirta dar iki 100 valandy lietuviy kalbos kursai.

Kultiiros mokymasi, numatyta A. Ager ir A. Strang integracijos schemoje atitinka RPPC
organizuojami 40 valandy, 3 ménesius trunkantys Lietuvos visuomenés paZinimo kursai. Jy metu
pabégéliai yra supaZindinami su Lietuvos geografija (gamta, gyviinija), istorija; teisine sistema:
administraciniu, civiliniu, baudziamuoju kodeksais bei Lietuvos Respublikos konstitucija; Lietuvos
kultiira (Sventémis, paprociais) Svietimo sistema. Centre yra organizuojamos tradicinés lietuviSkos
Sventés, o taip pat jvairios pazintinés ekskursijos. Taciau kultiirinei sriciai i§ dalies galima priskirti ir
kur kas pragmatiSkesnius mokymus, tokius kaip susitikimai su Darbo birzos darbuotojais, kurie,

pavyzdziui, aiSkina darbo sutar¢iy sudarymo svarba bei praktiSkai moko jas sudarinéti.

3. 2. PABEGELIU KULTURINES INTEGRACIJOS PRAKTIKOS PAVYZDZIAI
UZSIENIO SALYSE
Pavyzdys I: inkorporavimas
Vienas i§ budu sékmingai spresti su imigrantais aplamai susijusias problemas, yra pasitelkti
vadinamuosius tarpkultiirinius tarpininkus (TT) ( ang. intercultural mediator/ cross — cultural broker).

Geri rezultatai pasiekiami dél daugelio {vairiy priezas¢iy: visy pirma, tarpkulttiriniai tarpininkai yra taip
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pat imigrantai, kurie, manoma, yra gerai integravegsi naujojoje visuomeneéje: turi pakankamai Ziniy ir
informacijos apie $alies, kurioje gyvena kulttros, ekonomikos, politikos niuansus, zino, kokiu principu
veikia visas biurokratinis aparatas. Taip pat kadangi jie yra imigrantai, jiems geriau suvokiama kito
imigranto situacija, savijauta, iSkylan¢ios problemos. Neretai jie dirba su tos pacios kultiiros
imigrantais, todél suvokia ne tik jo situacija aplamai, bet ir ka reiSkia biiti konkrecios kulturos
imigrantu toje visuomen¢je. Tokiu budu TT gali sujungti dvi daznai labai prieSingas kultiirines patirtis:
priimancios visuomengs ivairiy instituciju darbuotojus ir imigrantus. Vietiniams darbuotojams TT,
remdamiesi skirtingomis kulttrinémis tradicijomis, turi paaiSkinti, kodél atvykéliai elgiasi ar masto
vienaip ar kitaip, tuo tarpu imigrantams aiSkinama, ko i$ jy tikimasi ir kod¢l. Jie tampa lyg tam tikri
tarpininkai — ,,vertéjai“: ,, Tarpininko darbas Siuo atveju susideda i$ to, jog jis supazindina abi puses su
normomis, kurias jos abi suvokia kaip savaime suprantamas ir kuriomis remiantis ji/ jis grindzia savo
lukescius ir pretenzijas.” (Agusti — Panadera, 2006, p. 422) Taigi toks asmuo, kuris gerai orientuojasi
abiejose kultiirose (ang. bicultural) abejoms saveikaujanioms puséms rodo, jog tai, kas suvokiama
kaip duotybé ar norma ju kultiiroje, gali buti visiSkai nereik§minga ar netgi suvokiama kaip neigiama
savybé kitoje kultiroje.

IS pateikty pavyzdziy matoma, jog viena tokiy salyginiy normuy, kuri literatiiroje iSskiriama kaip
vienas socialinés integracijos veiksniy, yra iSsilavinimas, kuris kity kultliry atstovams néra toks
esmiSkai svarbus ir labai vertinamas kaip vakary kultliros asmeniui. Taigi techniSkai priskirtas prie
socialinés integracijos, Sis veiksnys kai kuriais atvejais gali buiti priskirtinas kultlirinei sriciai. Tai
pasakytina ir apie imigranty vaiky mokyklos lankyma: jei misy kultiroje mokyklos lankymas
suvokiamas kaip pareiga, butinybé, kuria reglamentuoja istatymai, tai kity kultliry atstovai Siuo
atzvilgiu turi ne tokj grieZta pozitry, ir gali savo vaikams leisti nelankyti mokyklos, nes Seima ketina
vykti atostogy ne mokiniy atostogy metu, taciau kuomet vyksta pamokos. Taciau labiausiai tai
akivaizdu kai kuriy tévy imigranty nuostatose dél berniuky ir mergaiciy iSsilavinimo: tévai riipinasi
berniuko i$silavinimu ir leidZia ji 1 mokykla, tuo tarpu mergaitéms, ju manymu, uztenka mokeéti truputi
skaityti ir ra$yti, ir ar jos lankys mokykla tévai sprendZia savo nuozidira. Siuo atveju TT visy pirma
kalbasi su mokytojais ir gauna informacija apie vaiko Seima, tévus, véliau ima lankytis Seimoje,
uzmezga draugiSkus santykius, ir ima ,,dirbti“ su Seima, aiSkindamas visuomenés, kurioje jie gyvena
Seimos ir su vaiky aukléjimu bei lavinimu susijusias socialines normas ir lukes¢ius. UZmezgus
draugiSkus santykius, informacija skamba ne kaip paliepimas, bet labiau kaip draugiSkas patarimas, be
to zinodami atvykéliy kultirines nuostatas ir tai, kaip jie masto, elgesio priezastis, PK gali rasti
geriausia buda, kaip pateikti turima informacija, kad ji nesukelty didelio pasiprieSinimo ir kad bty
pakankamai jtaigi.
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TT taip pat padeda atvykéliams susiorientuoti i kokias institucijas jiems reikia kreiptis, kuo viena
organizacija skiriasi nuo kitos, kokia vienos ar kitos funkcija ir kuo jos jam, atvykéliui, gali buti
naudingos. Teisinés sistemos aiSkinimas taip pat ieina { TT darba, nes daznai atvykéliai nezino, kaip ir
kada jie gali pazeisti svetimos Salies istatymus, nes toks pat elgesys gali buti visiSkai normalus ir
leistinas Salyje i§ kurios jis atvyko. Tokiu biidu yra sprendziamos problemos, susijusios su smurtu
Seimoje, kuomet vyras smurtauja prie§ savo zmonag, ar kuomet jis musa savo vaika. Pastarasis atvejis
nebiitinai yra nulemtas kultiiriniy skirtumy, taciau tévai tiesiog gali nezinoti, jog toks elgesys
nepriimtinas naujojoje visuomenéje ir gali turéti rimty pasekmiuy. Viena i$ normy, kuriy suvokimai yra
kardinaliai prieSingi, yra pozilris { Seimos planavima. Daugelis imigranty atvyksta 1§ tokiy regiony,
kurivose néstumy skai¢ius néra kontroliuojamas, nes dél didelio kudikiy mirtingumo, tik nedidelis
skaiCius naujagimiy iSgyvena. Atvykus i kita Sali, kurioje medicinos lygis yra kur kas aukstesnis, TT
padeda moterims persiorientuoti ir imti kontroliuoti Seimos pagauséjima.

Nors tokio tarpininkavimo nauda daliniam kultiriniam persiorientavimui akivaizdi,
tarpkultiriniais tarpininkais dirbantys imigrantai jaucia, jog ju darbas perzengia informavimo,
tarpininkavimo ir verté¢javimo ribas ir nuo dialogo palaikymo pereina prie tam tikro spaudimo
inkorporuoti naujas socialines normas, kultlirines nuostatas. ISkyla klausimas, ar tokia veikla galima
pavadinti integracija ir tarpininkavimu, nes naujy mastymo ir elgesio modeliy primetimas yra ne
integracijos, taciau asimiliacijos bruozas. Trilkstama grandimi galima ivardyti J. W. Berry, teigini, jog
integracija gali vykti tik tuomet, kai abi grupés, Siuo atveju tiek atvykéliai, tiek juos priimanti
visuomené, turi tas pacias, integracines nuostatas viena kitos atzvilgiu. O pati integracija vyksta tam
tikry mainy principu: pabégéliai priima esmines visuomenes, kurioje gyvena, vertybes, o $ioji savo
ruoztu, labiau pritaiko savo nacionalines institucijas pabégeliy reikméms. (Berry, 1997, p. 10 — 11)
Aisku velgi galima ginc€ytis, kas yra esmings vertybés, ir ar jy priémimo iSdava vélgi nebus asimiliacija,
taCiau tai néra Sio darbo uzdavinys. Visgi akivaizdu, jog atvykeéliy, o tuo paciu ir pabégéeliy integracijos
diskurse visas démesys sutelktas | integruojama puseg, uzmirstant, kita ne ka maziau svarby $io proceso
dalyvi, integruojanciuosius, arba kitaip aplinka, visuomene¢ kurioje ta integracija vyksta. Integracijos
kaip dvikrypc€io proceso suvokimas teigia, jog ne vien atvykéliai priima kultiirines vertybes ir elgesio
modelius, taciau ir valstybé, atsizvelgdama i atvykeéliy poreikius kiek galima, turi keisti savo istatymus,

institucijy veikla. (Agusti — Panadera, 2006, p. 417)

Pavyzdys II: pabégéliy kulturinio identiteto stiprinimas
Tibeto pabégéliy integracijos Indijoje pavyzdys pateikia visiSkai kitoki integracijos galimybiy
suvokimo modeli nei anks€iau aptartame, kurio esmé yra spresti kultiros salygotas problemas
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pasitelkiant tarpkulttirinius tarpininkus — vertéjus ir vykdyti tam tikra kulttring edukacija, ko pasekoje
visgi atvykeliai yra tie, kurie yra kei¢iami ir kurie keiciasi. Esminis $io atvejo skirtumas yra, jog §ios
integracijos tikslas yra ne pakeisti atvykeli ir performuoti ji taip, kaip biity paranku ji priémusiai
visuomenei, taciau gerinti pabégélio savijauta ir padét] naujojoje Salyje, stiprinant jo kulttiring
identiteta. KonkreCiu atveju yra susipazistama su Tibeto kultira, tam kad véliau biity galima
identifikuoti jos svarbiausius svertus, tam tikra prasme konstatuoti, ,,kas tibetieti daro tibetieciu®.
Religija, kaip visa tauta vienijanti savybé buvo iSskirtas kaip vienas pagrindiniy sverty: ,,...religija
daugeliui tibetieCiy néra vien kassavaitinis susitikimas ar tam tikro teksto deklamavimas. Taciau
Budizmas iSreiSkia vidini bendruomenés veikima, iliejant kultiira i kasdieni gyvenima.“ (Adams, 2005,
p. 217 — 218) Kitas svarbus veiksnys, padedantis iSsklaidytiems ir namy netekusiems pabégéliams yra
ju dvasinis lyderis Dalai Lama. Taigi toks integracijos pobudis atspindi kita integracijos kursa, kurios
pamatu tampa stipri atvykélio/ pabégélio kultiiriné tapatybé. Galimybé ir net skatinimas iSreiksti
religinius jausmus, laikytis savo kulttriniy tradicijy yra tam tikra dorojimosi su iskilusiais sunkumais

strategija (Khawaja, White, Schweitzer, Greenslade, 2008)

Ivairiose Salyse vykdoma skirtinga migraciné politika, numatytos skirtingos integracinés
programos. Siame skyriuje pateikiami du gana kontrastingi integracijos igyvendinimo bidai: vienas ju
zymi savotiSka atvykéliy inkorporavima 1 naujaja visuomeng, kuomet jiems aiSkinamos kultiirinés
normos bei lukesciai ir tikimasi, jog jie ims elgtis atitinkamai. Tai vykdo patys socialiniais darbuotojai,
patys anks¢iau buveg imigrantais, tad jie kur kas lengviau uZmezga kontakta su kitais imigrantais ir
efektyviau jiems gali perteikti norima informacija. Sio integracijos bido trikumas yra gana stipri
asimiliaciné veiklos kryptis. Kitame pavyzdyje matomas visiSkai prieSingas integracijos igyvendinimo
budas, stiprinant pabégéeliy kulttring identiteta, puoseléjant ju paprocius ir religinius jausmus. Lietuvoje
tuo tarpu pabégéliy integracija yra suvokiama ir vykdoma kaip iSimtinai socialiné integracija, kurioje
kultiirinei sri¢iai galima priskirti lietuviy kalbos mokymasi, kuriam, beje, skiriamas ypatingas démesys.
O taip pat Lietuvos visuomenés pazinimo kursas, kurio metu supazindinama su Lietuvos istorija,

gyvinija, augmenija, geografija, konstitucija, istatymais.
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4. PABEGELIU KULTURINES INTEGRACIJOS LIETUVOJE YPATUMALI IR
PROBLEMATIKA

4.1. Tyrimo pristatymas

Sio tyrimo medziaga sudaro dviejy ankséiau atlikty tyrimy su pabégéliais medziaga: 2006 mety
Pabégéliy ir ju Seimy poreikiy Lietuvos respublikoje tyrimo, kuri koordinavo Socialinés ekonomikos
institutas bei 2007 metais atlikto Pabégéliy integracijos procesy tyrimo, Valstybés paramos teikimo
uzsienieciy, gavusiy prieglobsti Lietuvos Respublikoje, integracijai efektyvumo ivertinimas, kurj atliko
Lietuvos suaugusiyjy $vietimo ir informavimo centras bei Socialiniy tyrimy institutas, duomenys. Si
medziaga sudaré atspirties pagrinda, identifikuojant galimas kultiiriSkai salygotas socialinés
integracijos klititis ir padéjo nusistatyti Sio darbo tyrimo gaires bei kultlirinés integracijos problemines

sritis.

Tyrimo metodas ir eiga. Giluminis interviu buvo pasirinktas kaip geriausias budas atskleisti
kultiirinés integracijos proceso pobidi, specifika, igyvendinimo budus. Atlikta 9 interviu, kuriy metu
apklausta 11 wvalstybiniy ir Nevyriausybiniy organizaciju darbuotojy, dirban¢iy ar dirbusiy su
pabégeliais. Deja ne visas projektuose su pabégéliais dirbusias Nevyriausybines organizacijas pasiseké
pakalbinti, kadangi daznai projektai jau buvo vykdyti prie§ keleta mety, tod¢l darbuotojai negaléjo
detaliau prisiminti jy eigos ir ypatybiy. Taip pat neretai darbuotojai, dalyvave projektuose, jau

nebedirbo tose organizacijose.
Tyrimo objektas — pabégéeliy kultiirinés integracijos specifika ir eiga Lietuvoje.

Tyrimo tikslas — 1Ssiaiskinti, kaip suvokiama kultiiriné integracija Lietuvoje, iStirti pabégeliy

kulttrinés integracijos Lietuvoje ypatybes bei jos igyvendinimo biidus ir savituma.
4. 2. Tyrimo rezultatai

Pirmojoje dalyje, kuria sudaro poskyriai darbas, laiko savoka, iSsilavinimas, lietuviy kalbos
zinios bei motery integracija, i§ dalies atkartojantys socialinés integracijos programoje numatytus
punktus, aiSkinamasi, kokie kultiiriniai skirtumai bei kaip jtakoja socialinés integracijos igyvendinima

bei lemia jos iSdava. Tuo paciu tai yra probleminés, kultiirinei kategorijai priskirtinos integracijos
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sritys, kurias galima buvo diagnozuoti tyrimo metu. Antrojoje dalyje pateikiama pabégéliy kultiirinés
integracijos Lietuvoje specifika: integracijos aplamai, o taip pat kultirinés integracijos samprata, kuri

atsispindi jos igyvendinime, taip pat darbo su pabégéliais ypatybés bei truikumai.

Darbas

Darbas, kaip jau anks¢iau minéta, yra traktuojamas kaip socialinés integracijos kertinis akmuo,
taciau d¢l tam tikry priezasCiy Sis veiksnys yra suvokiamas gana vienpusiskai, nepastebint kultiirinio
konteksto. Pabégeliai taip pat traktuoja darba kaip viena svarbiausiy poreikiy, leidZian¢iy pasijusti
ekonomiskai nepriklausomu ir atgauti pasitikéjima savimi. Taciau skirtingai nei vakary kulttroje, kur
dazniausiai abu sutuoktiniai dirba tam, kad galéty iSlaikyti Seima, islama iSpazistantys asmenys moters
pareigas suvokia visiSkai skirtingai: ,, Miisy kultiiroje Zmona turi sédéti namuose, gaminti valgy,
priziiiréti vaikus, bet ne dirbti iséjus i§ namy, tai as negaliu isleisti jos i§ namy . (interviu nr. 1) Si
problema yra ypac¢ aktuali, nes musulmony Seimos paprastai yra gana didelés, ir, jeigu savoje Salyje
vyrai galédavo finansiSkai pasirtipinti savo Seima, Lietuvoje, kaip ir bet kurioje vakary kultiros
valstybéje, tai padaryti yra gana sudétinga.

Isitikinimas, jog moters vieta namuose ir jai nevalia i1$¢jus dirbti daZnai atspindi ne vien vyriska
pozicija, taciau gali islame yra suvokiama, kaip moters teise, taigi gali buti ir jos pacios pasirinkimas.
(Haneef, 2006. p, 135) Skirtingai nei vakaruose, kur gajus stereotipas, jog moterys taip pat kaip ir vyrai
nori dirbti, siekia karjeros, nes tik darbe mato savirealizacija, musulmonés pacios gali nenoréti dirbti
oficialaus darbo. PrieZasCiy galima rasti daug ir jvairiy, viena reik§mingiausiy yra itin didelis motery
neraStingumas, taciau bent jau ¢ec¢ény atveju, raStingumo skirtumai néra labai akivaizdis, nes dél karo
padéties Salyje, tiek vyrai, tiek moterys negalé¢jo gauti tinkamo iSsilavinimo. D¢l menko iSsilavinimo,
moteris nerasty gero bei neblogai apmokamo darbo ir jai tekty dirbti sunky fizini menkai apmokama
darba, todél Siuo atveju, Seimos modelis, kuomet vyras dirba, o moteris liecka namuose ir riipinasi
vaikais bei buitimi, galima sakyti netgi yra parankus moteriai. Taiau pati natiiraliausia to priezastis yra
jau minétas Seimy dydis, kuomet moteris tiesiog fiziSkai negaléty dirbti apmokamo darbo. Moteris
islame tradiciSkai yra siejama su namy erdve, o erdvés riby pazeidimas laikomas itin nepageidautinu,
tai itakoja poziiiri 1 darba, kaip vieSa, apmokama veikla: ,, Kodél, pavyzdziu,i Zmona negali dirbti, jie
supranta zmonos darbq kaip iseiti is namy, eiti | kokiq nors istaigq ir dirbti, jie nesupranta zmonos
darbq, kad gali siuti kq nors, namuose dirbti arba kazkq gaminti, ir padéti savo vyrui islaikyti Seimgq,

Jjie darbq supranta kaip kazkur iseiti ir dirbti, ir gauti uz tai atlyginimq. “ (interviu nr. 1)
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Kita vertus netgi Seimai nusprendus, jog be zmonos indélio | Seimos biudZeta, §i nesugebés
iSsilaikyti, pabégélés susiduria su svetima kultiirine aplinka, kurioje ji, pavyzdziui, iSsiskiria neiprasta
apranga, galvos apdangalu, iSskirianciu ja i$ visy tarpo ir pritraukianti ikyry, nepageidauting démes;.
Kulttriniai jsitikinimai gali trukdyti tinkamai atlikti savo pareigas: ,,... bet vis vien ten biidavo atvejy,
kad moteris eina dirbti parduotuvése, bet negali liesti kiaulienos ir jei budavo kiaulienos prekes, tai jie
stumdavo kitiems, tai tiesiog toks nepatogumas darbdaviui, nes atsisako dirbti su prekemis, kolegoms
nepatogu, kas cia savo darbq isstumia kitiems ir aisku po to nepasisekdavo tam zmogui, iseidavo is to
darbo “. (interviu nr. 1) Taigi, viena vertus asmeniui sunku integruotis i darbing aplinka, kolektyva, kita
vertus jis negali gerai atlikti jam pavesto darbo ir tokiu bidu netenka darbo vietos. Taciau kiti
pavyzdziai rodo, jog asmenys, turintys tokius pat isitikinimus, Siuo atveju dél neSvarios mésos,
kiaulienos, gali rasti iSeiti, kuri leisty iSlaikyti darba ir tuo padiu nenusizengti savo religiniams
isitikinimams: ,,...as savo praktikoje esu turéjusi paneles, kurios praktikq [su kiauliena] su pirstinemis
atlikinéjo. “ (interviu nr. 6)

Nors paprastai su darbu susijusius istatymus, darbo reglamentavima, darbiniy santykiy
apibrézimai yra priskiriami prie socialinés integracijos, taciau Siame darbe $i sritis itraukta i kultiiring
srit]. Kadangi darbiniai santykiai leidzia sprgsti apie visuomeninius santykius aplamai: kokiu pagrindu
jie kuriami ir kaip funkcionuoja, kaip tos kultiiros asmenys apibréZia darbinj saveikavima, todeél tai yra
informacijos apie tos 3alies kultlira altinis. Teigti, jog Ceéénijoje visiskai neegzistuoja rastu apibrézti
darbiniai santykiai, kurie numato tiek darbdavio bei darbuotojo pareigas, darbo pobudi, salygas, atlygi
uz darba, jo mokéjimo tvarka biity pernelyg drasu. Taciau akivaizdu, jog regionuose, i§ kuriy atvyko
Lietuvoje prieglobsti gave pabégéliai, darbo sutartys nebuvo sudarinéjamos. Kitoks darbiniy santykiy
suvokimas, nekvestionuojant perkeliamas ir 1 kita kultiring erdve véliau sukelia daugybg problemu,
tokiy kaip iSnaudojimas, pernelyg prastos darbo salygos, negautas atlygis: ,,Jie supranta, kad visas
darbas cia yra legalus, savo Salyje jie neturi pasirasinéti jokios darbo sutarties....ir jiems yra
problema, kad jie nesuvokia, kad jiems tq reikia daryti.* (interviu nr. 4) RPPC socialinés integracijos
programoje yra numatyta supazindinti pabégélius su Lietuvos darbo kodeksu, vedami uzsiémimai,
kurie padeda jiems suvokti darbo sutarCiy sudarymo svarba bei kaip jas sudarinéti, kokie punktai
privalo biti jtraukti. Visgi atrodo tai yra vienas pavyzdziy, kuomet taisyklés yra isisavinamos tik
praktiSkai patyrus juy reikSme, nes neretai teoriniai uzsiémimai nepadeda iSvengti problemy - ¢ecény
tautybés pabégeliai bando gyventi remdamiesi savo tradicijomis ir, tik susidir¢ su iSnaudojimu ir
apgavyste darbe, suvokia tokiy sutarCiy bitinybg. Nauju normu suvokimas ir naudojimas plinta

dalijantis tokia neigiama patirtimi su tautieciais.
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Problemuy taip pat iSkyla ir pensinio amziaus pabégéliams, 1§ kuriy Lietuvoje reikalaujama darbo
pazymu: ,,...kazkokias pazymas pristatyti { Sodrq, kiek tu dirbai ir ty pazymy jie neturi, nes jie ten
darbo sutarciy nesudarinéja. Ir labai daug niuansy, daug problemy, nes istatymai, gal tvarkos salyse
visiSkai kitos.” (interviu nr. 4) Vienas vertus pagyven¢ zmongs turi problemu dél skirtingy darbo
reglamenty, o kita vertus dél pasikeitusios $eimyninés situacijos. Zinoma, jog Ce&énijoje néra seneliy
prieglaudos namy, kadangi pagyveng zmonés Sioje kultiroje yra labai gerbiami ir suaugusiy vaiky
pareiga yra islaikyti savo senus tévus, o neturinti Seimos pagyvenusi asmeni priziliri giminés ar
kaimynai. (interviu nr. 4) Lietuvoje, tuo tarpu, situacija yra visiskai kitokia.

Sunkumus, kylancius pabégéliy uzimtumo srityje, sukuria ir specifinis jy poZiiiris | darba, kaip {
nelegalia veikla: ,, Pavyzdziui, dauguma cecény nesuvokia, kad jgijus profesijq biity galima dirbti
legaliai pagal darbo sutartj. Daugelis nesupranta, kas yra legalus darbas ar darbo sutartys.”
(Pabégeliy integracijos procesy tyrimas 2007, p. 36) Toki pozitri gana sudétinga priskirti prie
kultiiriniy isitikinimy, galima numanyti, jog tai labiau ne ju autentiS8kos kulttros iSraiska, taciau
gyvenimo buido, suformuoto sovietiniu laikotarpiu, pasekmé: ,, Nes jie anais laikais uzsiiminéjo ir maté
kaip tévai uzsiiminéjo papildomais bizniais, kurie atneSa pinigus, ta valdiska alga, kaip jie patys sako,
visada pas juos buvo minimali, buvo tokie tikiai, kuriuos gali iSnuomoti jei pats nenori dirbti ir tau bus
atnesami pinigai, kitokie papildomi verslai tie vadinami pusiau legaliis, pusiau ne ir tai buvo pastovios
pajamos. “ (interviu nr. 6) Viena vertus, ju kitoki poziiir; { darba galima paaiSkinti darbo santykius
reglamentuojanciy istatymy stoka, kita vertus, nuo seno jiems buvo suprantama, jog tikras, legaliu
vadinamas darbas pinigy neatneSa, tuo tarpu jvairiis papildomi ir daZniausiai nelegaliis uzdarbiai yra
pagrindinis ju pajamy Saltinis.

Didzioji dauguma darbuotoju akcentuoja Cecény tautybés pabégeéliy iSskirtini orientavimasi |
dabarti, negalvojant apie ateiti: ,Jie galvoja apie dabartj, jiems reikia pinigy dabar, taciau apie savo ir
savo vaiky ateities uztikrinimq jie negalvoja*, ,, Pavyzdziui, mes (centro darbuotojai) sakome, kad jis
turétuméte iSmokti lietuviy kalbq, nes ateityje jums jos prireiks, taciau toks motyvavimas jiems yra
visiSkai nepriimtinas, nes zmogus Ziiri kaip jam isgyventi rytoj ir viskas. O kas bus po ménesio ar po
mety — visai ne aktualus dalykas. (Pabégéliu integracijos procesu tyrimas 2007, p. 35 - 36) Tokia
orientacija ne i ateiti, o i dabart]j, tikétina, taip pat lemia ne tam tikri kultiiros salygoti mastymo
ypatumai, taciau sudétinga pabégélio situacija: persekiojimai, pavojus gyvybei, pastangos islikti
Siandien, nemastant apie rytojy, nes jo galima ir nesulaukti, tai iSSaukia tokia pabégéeliy reakcija,
kuomet svarbiausia yra dabartis: ,, Tai galima sakyti, kad tai ne kultira, tas atvejis, kai dél ekstremalios
situacijos, jie tiesiog isgyveno 10 - 15 mety tokioje situacijoje, kad jiems buvo svarbiausia Siandien

«

issilaikyti, isgyventi, o kitq dienq jau gal kazkas pasikeis, jie taip jprate gyventi®. (interviu nr. 1) Tad
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tam tikra prasme pabégéliy konsultanto darbu tampa jo mokymas ir grazinimas i iprasta, kasdieni
gyvenima, kuriame galima ir net reikia planuoti: ,,...iskart kai pas miisy ateidavo pagal savo praktika,
sakydavom, kad cia jau reikia planuoti, kad po pusés mety ar kitqmet gausi normalesnj darbq, iSmoksi
lietuviy kalbq, islaikysi egzaming, gausi nuolatini leidimq [ gyventi ], tai po 10 mety turési pilietybe,
bet tau iki to laiko reikia geresnio darbo, siekti ar kokj ten aukstqji mokslq pabaigti.*“ (interviu nr. 1)
Negebéjimas ar nenoras suvokti ateitj ir pagal iSgales strategiSkai ja planuoti yra susij¢s ne vien
su poreikiu i§gyventi Siandiena, nemastant apie rytdiena, taciau ir su netikrumo jausmu, nezinojimu, o
gal neapsisprendimu dél Salies, kurioje pabégéliai ketina gyventi: ,,...jie Ziirédavo | mus ir sakydavo,
kas cia per planavimas du metus ar tris metus § priekj, kq as Zinau, ar mes cia biisim Lietuvoje ir kaip

mes Cia gyvensime. (interviu nr. 1)

Laiko savoka

Viena savybiy, kuria kartojo visi be iSimties kalbinti asmenys, dirb¢ su cecénu tautybés
pabégéliais, yra skirtingas cecénuy tautybés pabégéliy, tiek vyry, tieck motery, laiko suvokimas.
PrieSingai nei vakarieCiai, suvokiantys laika labai grieztai ir besilaikantys laiko terminy, ¢e¢énams
laikas yra gana abstrakti savoka. Ir tai néra toks nekaltas trikumas, kaip gali pasirodyti i§ pradziy, laiko
terminy nesilaikymas visose socialinio gyvenimo srityse, o ypatingai jei gyvenama laika itin grieZtai
suvokianéioje visuomenéje, kuriai galima priskirti ir Lietuvos visuomeng, gali turéti rimty pasekmiu. Si
savybé labai apsunkina tiek isidarbinima, tiek vélesni darbo iSlaikyma: ,, Tarkim jei tu dirbi nuo
astuoniy iki penkiy, jie gali sau leisti atvaziuoti | darbq deSimtq, arba isvis neatvaZiuoti, nes as
negaléjau, as miegojau, pavyzdziui, man ausi skaudéjo. Tai darbdavys ar kitas Zmogus turéjes
santykiy su tokiu Zmogumi, is karto susidaro nuomone apie tq zmogy, ir jei ne tik apie tq Zmogy, tai
apie visq kultirq.* (interviu nr. 5), ,,...tai priimant § darbq tu jau iskart pamatysi kad tu pasiémei
cecengq i darbq, nes jie pastoviai véluos, neateis. ** (interviu nr. 4) Laiko terminy nesilaikymas, privercia
darbdavi atleisti pabégéli, taciau tuo paciu metu, jis susidaro neigiama nuomong ne vien apie ta asmeni,
taciau gali biti, jog ir apie visus tos pacios tautos, religijos Zzmones, o galbiit netgi visus pabégélius
aplamai. Be to tikétina, jog neigiama nuomong susidaro ne vien darbdavys, kuris beje gali savo
neigiama patirtimi pasidalyti su draugais ar kitais darbdaviais, taciau ir pabeégéliy kolegos. Tokiu budu
susidaro tam tikras uzdaras ratas, nes kuriamas nepalankus pabégélio ivaizdis, savo ruoztu, apsunkina
kity pabégéliy isidarbinima. Su moterimis dirbusiy organizaciju darbuotojai taip pat minéjo motery
nepunktualuma: ,, Laikas joms neegzistuoja, kaip mes, pavyzdziui, priprate laiku, punktualiai, tai jei jos

susitvarké namuose, jei pietiis padaryti, jei vyras namie, tai jos gali ir neateiti, nors uzsiemimas
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suplanuotas, jei susitvarkiau, galiu ateiti po valandos. Ir tas darbas gaunasi toks, tq struktiirq gana
sunku islaikyti. (interviu nr. 2), ,, cecény tautinés tradicijos moteris jpareigoja visapusiskai klausyti
savo vyro — Seimos galvos. Jei vyras pageidauja, kad Zzmona neity | siitlomq darboviete, o lydety ji pas
medikus, Zzmona, jy ZodzZiais, turi jam paklusti. Jei vyras pageidauja 18 val. vakarienés, Zmona tuo metu
turi biiti namie ir pietus tiekti tiesiogiai vyrui (tai pasakytina apie vyresniosios kartos (45-60
m.)Cecénus vyrus”. (Pabégéliy ir ju Seimy poreikiy tyrimas, 2006, ) Moteru atveju, laiko terminy
nepaisymo negalima traktuoti vienareik§miskai, §i savyb¢ gali rodyti ne tiek laiko nesuvokima, kiek
skirtingus prioritetus bei skirtingai suvokiama atsakomybg: namai, pareiga Seimai yra vertinama kur

kas labiau nei atsakomybe¢ prie$ svetima Zzmoguy.

ISsilavinimas

Kaip ir kitais atvejais neaiSku, kokiu mastu kultira ar religija jtakoja pabégéliy pozitri i
i$silavinima. Teigti, jog pabégéliy iSsilavinimo vertinimas yra salygotas kultiiriniy ar religiniy
isitikinimy, buty netikslu, turint omenyje ¢ecény tautybés pabégélius, galima biity daryti prielaida, jog
tai gali bati ju tévynéje susikloséiusios ekstremalios situacijos pasekmé. Salyje, kurioje vyksta karinis
pasiprieSinimas, gyventojai traukiasi { atokesnes vietoves, dazniausiai kalnuotus regionus, miestai
sunaikinti, vaiky ar suaugusiy ugdymas tampa neimanomas: ,,...ypac jaunimas neturéjo progos eiti
normaliai | mokyklas, po devyniasdesimty tikrai niekas nesilanké, nes visi jie buvo istremti, tai tie
vaikai, kurie uzaugo tam laiko tarpe, per tuos 20 mety, kas tuo metu turéjo 10 mety o dabar yra 30,
tame tarpe nuo 15 iki 30 mety yra nerastingi ar turi lanke ten porq klasiy, tris ir jy rastingumo lygis
yra toks... . (interviu nr. 1) Taciau ir atvyke 1 Lietuva ir turédami galimybe mokytis, jie buvo nebuvo
linke siekti auksStesnio iSsilavinimo: ,, Kas liecia aukstqji issilavinimq, tai pas mus buvo vienetai, kurie
to noréty, jiems paprasciausia uztenka to vidutinio issilavinimo, nes jie skaito kad kitoje salyje mokslo

‘

srityje tu kazko nepasieksi* .(interviu nr. 4) IS dalies tai gali biiti susij¢ ne vien su suprantamu
nuogastavimu, jog svetimoje Salyje, kurioje mokytis teks svetima kalba, mokymasis gali biiti ne vien
itin sudétingas ir sunkus, bet ir beprasmis, taciau ir su ankstesniu iSsimokslinimo trikkumu, kuris savo
ruoztu itakoja, jog ir toliau iSsilavinimui nebus teikiama didelé reikSmé. Ir atvirk$ciai, iSsilaving
pabégéliai suvokia mokymosi svarbg bei ja perduoda savo vaikams, skatindami ir juos mokytis: ,, Tai
Cia priklauso nuo tévy mentaliteto. Jei tévai issilavine, tai ir vaikus leidZia. *“ (interviu nr. 6) Tas pats
pasakytina ir apie mergaiciy iSsilavinima, dé¢l kurio respondenty nuomonés issiskyreé, vieni tvirtino:
., Mergaités jos net skaityti nemoka, nes jos yra namy Seiminés, tai vyrai neleidzia, tai tévai, tai Seima

tai dar kazkas tai sqlygy néra kalnuose“, ,,...kalbant apie moteriskos Iyties vaiky ugdymaq, vélgi, yra
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labai didelis skirtumas, nes tiesiog vaikui (mergaitei) issilavinimas néra biutinas. Jy poziiris |
mergaiciy issilavinimq yra visiskai kitoks, nes jy manymy, mergaitei uztenka skaityti rasyti ir to
pakanka ir visiskai nereikia siekti kazkokiy tai moksly*. (Pabégéliy integracijos procesy tyrimas, 2006,
p. 40), o kiti: ,,...nepastebéjau, kad biity kokia diskriminacija, kad mergaiciy buty maZiau issilavinusiy
nei vyry . (interviu nr. 1) Nors pozilris { mergaiciy iSsilavinima gali buti jtakotas ilgameciy kultiiriniy
ar religiniy isitikinimy, taciau vélgi tévy pozidris ir { mergai¢iy mokslinima labai priklauso arba kitaip,
gali kisti atsizvelgiant { ju paciy igyta iSsilavinima, nes kaip jau minéta anksciau: ,,jei tévai nors kiek

mokslo ragave, tai leidZia. “ (interviu nr.6)

Lietuviy kalbos Zinios

Vietinés kalbos mok¢jimas, itin akcentuojamas socialinés integracijos programoje, yra
vertinamas kaip vienas svarbiausiy integracijos s¢kmeg itakojanciy veiksniy, labiausiai padedanciu
isidarbinti. Ir nors kalbos moké¢jima galima priskirti kultirinés integracijos sriciai, teigti, jog geros
vietinés kalbos zinios reiskia, jog pabégélis s€kmingai integravosi { daugumo visuomeng, biity pernelyg
drasu. Visgi 2009 metais atlikto sociologinio visuomenés nuomonés tyrimo apie pabégélius
duomenimis, | klausima kas galéty lemti netolerantiSka Lietuvos gyventoju poZiiiri { pabégélius, net
51% atsakiusiyju, lietuviy kalbos nemokeéjima ivardijo kaip netolerancijos priezasti, tai buvo antras
pagal populiaruma atsakymas.' Beje tais padiais metais atlikto prieglobsti Lietuvoje gavusiy asmeny
nuomonés tyrimas parodé analogiSkus duomenis — 40% pabégéliy mane, jog lietuviy netolerantiski ju
atzvilgiu yra del to, jog pabégéliai nemoka valstybinés kalbos, tai taip pat buvo antras pagal
populiaruma atsakymas, beje tiek pat atsake, jog nepakantumas atsiranda dél to, jog pabégéeliai atima
darbo vietas i§ lietuviy.” Tokie tyrimy rezultatai leidzia daryti i§vada, jog valstybinés kalbos mokéjimas
svarbus ne vien pabégéliams ir ne vien sékmingai jy integracijai | darbo rinka, taciau nemaziau svarbus
juos priimanciai visuomenei, kaip vienas i§ tarpusavio santykiy gerinimo ir tarpkultirinés jtampos
mazinimo biidy. Priezastys, kod¢l lietuviai tokia didele reikSmg teikia lietuviy kalbos mokéjimui, néra
zinomos, todel bet kokie paaiskinimai gali biiti vertinami tik kaip spekuliacijos. Visgi galima daryti
prielaida, jog kalbos moké¢jimas ir jos vartojimas vietiniy gyventoju gali biiti suvokiamas, kaip

pabégélio noro tapti Lietuvos visuomenés dalimi, o ne atsiskirti nuo jos, iSraiSka.

! http://vartotojai.lt/public/file/tyrimai/sociologinis%20pabegeliu%20tyrimas_galutinis.pdf
? http://vartotojai.lt/public/file/tyrimai/pabegeliu_tyrimas.pdf
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Motery kultariné integracija

Verta paliesti musulmoniy motery integracijos problematika, kadangi, galima teigti, jog lyCiy
traktavimo skirtumai yra bene didziausias pabégéliy musulmonuy ir vakarieCiy kultiry skirtis.
Musulmoniy motery gyvenima, misy vertinimu, varzo daugybé apribojimu: tiksliai ir kategoriskai
apibrézti vaidmenys, aprangos, elgesio kodai, kuriy negalima sulauzyti. Atvyke i Lietuva ir gave ¢ia
prieglobsti, pabégeliai musulmonai perkelia savo autentiSka kulttiring aplinka | naujaja gyvenamaja
vieta: ,,Nors ilgai gyvena, bet nelabai supranta kultiiros, tradicijy. Pvz., vyro-moters santykiai,
atvirumo labai nesupranta, kaip pasakoti apie tévq. Vyras seimoje yra auksciau. Todél problemos, nes
moterys nesitraukia | veiklq, nes turi pareigq Seimai. Nors nori labai eiti, iSmokti, bet neina”. Todél
islama iSpazistan¢ioms moterims integracija yra kur kas sunkiau iveikiama uzduotis nei kity religiju ar
kultiiry asmenims, o taip pat ir musulmonams vyrams. Tikétina, jog atsidirusi ¢ia moteris patiria kur
kas didesni kultiirini Soka nei vyrai, nes butent jos elgesi bei veikla riboja daugybé taisykliy,
netaikytiny vyrams. O taip pat moteris gali patirti dviguba stresa, nes jaucia dviguba spaudima, jos turi
elgtis pagal savo kultiiros taisykles, tuo paciu naujoje aplinkoje stebédamos visiskai kitoki tiek vyry,
tiek, svarbiausia, motery elgesi. Islamas draudzia Seimyniniais ryS$iais nesusisais¢iusiy vyry ir motery
erdves persikirtima, Sis isitikinimas perkeliamas ir { mokyklas, kurios dazniausiai yra suskirstytos i
mergai¢iy bei berniuky. Lietuvoje néra vyry ir motery erdviy pasidalijimo, susikurti tokia sau
kulturiSkai artima erdve imanoma tik savo namuose, taiau ne visoje visuomen¢je, su kuria atvyke
pabégeéliai yra priversti daugiausia kontaktuoti. Todel 1 Lietuva atvykusios pabégélés patiria dideli
diskomforta: ,,{ klase ateina, jei yra bent vienas vyras viskas i pamokas nebeis...klaséje vyrai ir
moterys kartu sédéti negali vienoje klaséje.“ Dél tos priezasties yra sudaromos dvi klasés: motery ir
vyry ir lietuviy kalbos uZsiémimai jiems vyksta skirtingu laiku. Taciau motery pozitris keiciasi
verciant aplinkybéms ir tikétina patiriant didelj stresa, atsisakant jprasto gyvenimo biido: ,, Afvaziave
Cia gyvenantys metai, du pasikeicia tas poziuris po truputi, pradeda tos moterys eiti i bendruomene, i
visuomene, vaziuojame | seminarus, tai jei jau yra tas vienas vyras nesvarbu, na neZiirime ir
vaziuojame “. (interviu nr. 5)

Galima diagnozuoti skirtingy lygiu pokyc€ius ir tai priklauso nuo iSankstinio susipazinimo su
kitokiu gyvenimo budu: ,,...buvo motery su aukstuoju issilavinimu atvaziavusiy, nieko joms ten keisto
ten, pavyzdziui, mitvéti kelnemis, kalbant apie drabuzius sakysim, atrodyti taip, kaip pas mus bet kuri
atrodo, nusidazyti plaukus, trumpai juos nusikirpt...ir rike...” (interviu nr. 3) Taigi labai svarbus
pokyc¢ius palengvinantis veiksnys yra tas, jog kai kurios moterys jau savo tévynéje tur¢jo kiek kitokias
nuostatas savo tradicijy atzvilgiu, o atvykimas | visuomen¢, kurioje galioja visai kitokios taisyklés, gal
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netgi didele dalimi sutampancias su jy asmeninémis nuostatomis, iSlaisvino, paskatino ir netgi tam tikra
prasme legitimizavo ju ankstesni elgesi. Beje taip pat galima numanyti, jog iSsilavinimas salygoja
lankstesni musulmoniy poziiiri i kultiirines tradicijas ir ju taikyma. Beje ankstesnigja citata buvo
apibréztas vyresniy motery, dazniausiai nasliy, taigi neturin¢iy vyro, kuris galéty nurodyti joms elgtis
vienaip ar kitaip, taCiau tas pats pastebima ir jauny merginy atveju: ,, Bet isvaZiuoja | Kaungq gyventi,
skareliy nebelieka ir patampa blondinémis. * (interviu nr. 6) Taciau pastarasis pavyzdys iliustruoja tik
trumpa musulmonés merginos gyvenimo svetimoje Salyje intarpa, biitent kol mergina néra istekéjusi,
vos susituokus, moteris turi paklusti savo vyrui ir grizti prie kultiriniy rengimosi ir elgesio paprociy.
Beje musulmoniy rengimosi biidas reikalauja ji aptarti placiau. Apranga daznai yra vienas ty
iSoriniy elementy, kurie asmeni gali padaryti savu arba svetimu, padéti ji priimti { visuomeng arba
i$skirti 1§ jos. Tai lieCia iSimtinai moteris ir kaip jau buvo minéta anksciau, gali jtakoti ne vien jos
bendra integracija, bet ir integracija 1 darbo rinka bei netgi jos bendra savijauta toje visuomen¢je. Teko
pastebéti, jog dauguma motery visuomengéje rengiasi gana vakarietiskai, bet dazniausiai iSlaiko paproti
nesioti galvos apdangala, kuris beje nors ir iSskiria jas i§ kity tarpo, visgi gali buti itin stilizuotas,
nedengiantis visos galvos - labiau galvos apdangalo simbolis. Tac¢iau galima pastebéti ir kitokiy atveju,
kuomet moters apranga ja labai iSskiria 1§ daugumos visuomenés, taigi padaro ja matoma ir dél to
pazeidziama. Toks kategoriSkas poziliris | tam tikrus aprangos pokyc€ius Siuo atveju labiau rodo ne

pacios moters pasirinkima, bet jos vyro sprendima.

AmZius

Pabégelio amZius be abejonés turi nemazg jtaka tiek bendrai jo adaptacijai naujoje aplinkoje, tiek
tarpkultiirinio bendravimo ir tarpusavio supratimo kokybei, turint omenyje pabégélio ir priimancios
visuomeneés saveika. O taip pat, kaip greitai, gerai, netgi noriai bus suvokti kultiiriniai skirtumai ir
daromos neiSvengiamos i§vados, jog dalinis kultlirinis persiorientavimas tiesiog biitinas norint pagal
1Sgales nepriklausomai ir nepazeidziant savivertés jausmo gyventi kitoje kultiirinéje terpéje. Kaip jau
minéta anks¢iau daugiausia | integracinius projektus buvo itraukiamos moterys pabégéelés. Vienas ju
buvo 2004 — 2005 metais Kauno moters uzimtumo informacijos centro organizuotas projektas ,,MIL —
moterys imigrantés Lietuvoje®, Siame projekte buvo pasirinkta jdomi integracijos strategija — pritaikyta
mentorystés programa: ,,...priskyréem kiekvienai motery is pabégéliy po vieting lietuve arba Lietuvos
ruse, cia gimusiq, gyvenusiq, kad trupuciukq padéty ir bendrauti, ir padéty priprasti prie ty tvarky,
pasikeitusio gyvenimo “. (interviu nr. 3) Bendrauti ir bendradarbiauti kur kas geriau sekési jaunesnéms

merginoms ir moterims, jy santykiai netgi peraugo i draugystg. Tuo tarpu vyresnio amziaus moterims
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sunkiau sekési surasti bendra kalba su savo pagalbininkémis. Beje tam tikrus mentaliteto ir naujos
aplinkos suvokimo skirtumus galima identifikuoti ir kitais atvejais: ,,Jaunos atrodo truputi ir kitaip
[masto], bet jos nelabai linkusios atsiverti. “ (interviu nr. 2) Pastaroji frazé buvo pasakyta, kalbant apie
bendrus cecény tautybés pabégéliy motery susitikimus, kuriuose daugiausia kalb&jo vyresnio amziaus

moterys.

Pabégéliy kultiirinés integracijos Lietuvoje specifika

Sio tyrimo duomenys daugiausia lie¢ia Geény tautybés pabégélius, nes viena vertus, dauguma
pabégélio statusa Lietuvoje gavusiy asmeny buvo atvyke i§ Ceéénijos, o kita vertus biitent §ios tautinés
grupés integracija kélé daugiausia problemy. Tad galima teigti, jog i§ esmés tai cecény kultirinés
integracijos Lietuvoje problematikos tyrimas.

Remiantis esama medZiaga, pabégélius galima skirstyti { dvi grupes, atsizvelgiant i ju gyvenimo
savo tévynéje vietove bei ypatybes: viena grupg sudaro kaimuy, kalny ir kitokiy atokesniu vietoviy
gyventojai, antraja tuo tarpu miestieciai, kilg i§ didesniy ar mazesniy miesty. Kaip ir bet kokioje
visuomenéje, kaimo gyventojai yra labiau linkg laikytis tradiciju, nuo seno gyvavusiy socialiniy normy.
Tuo tarpu miestuose daZniausiai gimsta, greiiau plinta ir yra jsisavinamos naujovés, ¢ia tam yra
palankesné terpé: ,, Paciame Grozne ar kitame dideliame mieste jau islaisvéjusiy Zmoniy buvo, buvo
tokiy, kurie buvo turtingi, kurie turéjo savo verslq, isbande daug kq, ir buvo tokiy, atvykusiy is ten
kokio miestelio ar kaimo, besilaikantys visy tradicijy labai rimtai. (interviu nr. 3) Siuo atveju galima
kalbéti apie tikimybg, jog i§ kaimo vietoviy atvyke asmenys pajus kur kas didesnj kultiirini Soka, nes
ankstesné terpé, kurioje jie gyveno, buvo homogeniska, be didesniy kultiirinés diferenciacijos intarpy.
Taigi tokiam asmeniui gali iSkilti kur kas daugiau problemu kultiriSkai integruojantis 1 kitokia
visuomeng, o taip pat, kitokiy kultiiriniy normy perpratimas gali uztrukti kur kas ilgiau nei asmeniui,
jau anksc¢iau susidiirusiam su kita socialine realybe.

Taip pat tokiose 3alyse kaip Ceéénija ilgalaike kariné ekstremali situacija priver¢ia daugeli
zmoniy pasitraukti i atokias, neprieinamas, dazniausiai kalny vietoves, kuriose néra normaliy gyvenimo
salygu, néra mokykly, parduotuviy ir kity taip vadinamam civilizuotam vakarieciui visiskai suprantamy
normalaus gyvenimo atributy. Taigi { kita Salj pasitraukg tokie asmenys, tikétina iSgyvena dvejopa
procesa: savotiSka socializacija bei kultiiring transformacija. Socializacija Siuo atveju reiskia igiidziy,
reikalingy tinkamai orientuotis paciose bendriausiose, pamatinése, kultiiros nesalygojamose situacijose,
igijimas: ,,...bidavo atvejy, kad jei nueidavo su Seima j parduotuve jie nezino, kq pirkti, ne dél to, kad
nezino, kq valgyti, bet neZino, kaip toje parduotuvéje vaikscioti, kq paimti, ko neimti, tiesiog jie
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nemate“. (interviu nr. 1) Izoliuotas, skurdus gyvenimas formuoja zmogaus pasauléziiira ir poreikius,
lemia siaurg aplinkinio pasaulio suvokima, konservatyvy poziliri, negeb¢jima ar net nenora bandyti
perprasti kita tikrove: ,,...ir dar sudétinga, kad jie gyveno karo laiku ir net neturéjo progos gyventi
normalaus gyvenimo, tarkim mieste ar ten kazkur tvarkingai, kad ir nerastingai, bet vis tiek gyvenimo
Jjie nemate zmonés, ten kalnuose ar pabégéliy stovyklose kitose valstybése iki kol pasiekia Lietuvq, jy
suvokimas yra buitinis, aplinkinis toks: vyras Zmonas ir trys vaikai, jie paZista, zino vienas kitq,
daugiau nieko nezino“. (interviu nr. 1) Kultiirinis lankstumas bei aplamai integracija yra jtakojama
i8silavinimo: ,, Intelektualiis Zzmonés, su jais lengva dirbti, jie patys iesko darbo, jie yra patys motyvuoti.
Nes pradedant nuo tavo komunikabilumo bendravimo, jsitraukimo | darbo rinkq, Zmoniy pazinimo,
viska eina per tavo gebéjimus. Ceceénai, kodél jie taip sunkiai pritampa, todél kad vedes vyras 22 mety,
Jis sédéjo suole nezinia pries kiek mety, tu jam duodi pasirasyti, o jis nemoka pasirasyti, nes jis nemoka
rasyti. ““ (interviu nr. 8)

Kaip matoma i§ pateiktos medziagos kultiiriniai, religiniai skirtumai be abejonés egzistuoja ir
itakoja integracijos sé¢kme, taciau daugeliu atveju reikia kalbéti ne viena apie Sios srities isitikinimy
sudaromas integracijos klifitis, tac¢iau tam tikra visu sric¢iu samplaika. Kai kuriais atvejais, ¢e¢ény
tautybés pabégéliy elgesi, mastymo ir suvokimo biida galima interpretuoti ne kaip ju autentiS$kos
kulttiros iSraiSka, taciau kaip tarybiniam Zmogui biidingus bei per ilgus atviry kary ir tylaus, pasyvaus
pasipriesinimo prie§ carinés Rusijos, véliau SSRS, ir dabartinés Rusijos valdzia, metus susiformavusius
zmoniy elgesio modelius. Tad galima daryti prielaida, jog jie nesugeba persiorientuoti ir nesamoningai
perkelia elgesio ir aplamai santykio su valdzia, tiek kaip institucija, tiek kaip galios iSraiska, pobiidj |
naujaja aplinka. Todeél valdzios kaip prieSo, savokiniu, biity galima paaiSkinti ju motyvacijos stoka ir
pasyvuma (vairiy, netgi jiems naudingy organizacijy pasiilymy atzvilgiu. Sovietinio Zmogaus
mentalitetas atsiskleidZia integracijos | darbo rinka sferoje: pasyvumas, nenoras imtis iniciatyvos, itin
aplaidus pozitris | darba, netinkamas darby atlikimas, o taip pat i§ dalies ir vélavimas ir netgi
neatvykimas { darba - sovietiniais laikais tai greiiau buvo norma, nei iSimtis: ,, Todél kad sovietiniais
laikais mes nieko neturéjom, bet viskq, kq tik buvo jmanoma pasiimti sau mes, viskq émem, ir jie lygiai
taip pat cia, jie nenori tobuléti, bet jie nori viskq viskq jmanoma nejmanoma sau pasiimti.“ (interviu
nr. 5)

Nors kultiirini Soka pabégéliai pajunta vos atsidiir¢ naujojoje aplinkoje, ir i§ pirmo Zvilgsnio
atrodyty, jog kultiiriSkai integruoti reikty nuo pat pirmyju ju dieny Lietuvoje, taciau galima daryti
priclaida, jot tokia veikla biity ne tik nelabai tikslinga, taciau gali neigiamai paveikti tolesng
integracijos eiga. Pagrindine to priezastimi galima iSskirti itin sustipréjusia pabégéliy kultiring
savimong: ,,... bet kai isvaziuoja zmogus | kitq valstybe, tai ta kultira, kad ir kas ten bebiity, kad ir
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kokia nesqmoné, jam yra brangiausia. (interviu nr. 1), ,,buvo siekiama islaikyti tuos savo dalykus
[kultiirq] visiskai neprarasti to savo rysio, bet ir prarasti yra sunku, nes ji yra visas su tuo zmogumi,
atmintyje jrasytas, visuose elgesio modeliuose... . (interviu nr. 3) Savos kultiiros sureik§minimas yra
tam tikra gynybiné pozicija, atsidiirus svetimoje terpé¢je bei saitai su praeitimi: jprasta aplinka, kurioje
viskas buvo aisSku ir kur asmuo jautési kultiiriSkai saugus, kur tai, kaip jis masté ir elgési buvo visiems
suprantama ir priimtina. Galima numanyti, jog tokioje situacijoje iSankstiniai, teoriniai bandymai
aiSkinti kultiirines nuostatas gali iSprovokuoti konfliktus. Kultiiriné integracija kaip kryptinga veikla,
kuomet galima matyti ir tos veiklos pasekmes, imanoma tik pra¢jus tam tikram laikui, per kuri
pabégeéliai minimaliai apsipranta naujoje aplinkoje ir patys patiria, jog kai kurie kulttriniai isitikinimai
trukdo jiems gyventi naujoje visuomengje. Kaip pavyzdi galima pateikti vyry musulmony isitikinima,
jog moterys neturi dirbti: ,, Arba ten biidavo kad jau visiskai jie pastebédavo po poros mety, kad ir kaip
ten bebiity zmonai reikia kazkq daryti, ta Zmona iSeina | darbq...“ (interviu nr. 1) Toks pavyzdys taip
pat rodo, jog integracija jokiu biidu negali biiti priversting, ,,nuleista i§ virSaus { apacia - tam tikry
organizacijy primesta pabégéliams, o ne ju paciy pasirinkta. Kitaip tariant, negalima integruoti
nenorinéiy integruotis asmenu: ,, Problema yra ta kad zmonés atvykstantys cia iskarto puolami mokyti
lietuviy kalbos, nes jiems reikalingas laikas apsislifuoti, patiems suprasti, kur jie yra ir kq jiems dabar
reikes daryti, ir kaip jiems reikés gyventi, ir paskui visas tas mokymas, tarkime centre ir kompiuteriai,
biblioteka, ir profesinis orientavimas, ir relaksacinis, ir psichologinis.. jie niekur...tu darai renginj ar
ka, tu negali sukviesti Zmoniy, turi juos tempti.“ (interviu nr. 5) Taigi bet koks Svietimas, bet kokia
veikla yra beprasmé, jeigu patys pabégéliai nesuvokia jos prasmés bei naudos. Kitu atveju galima
kalbeéti ne apie kategoriSka kitos kultiros atmetima, taciau apie tam tikra integraciniy nuotaiky
svyravima: ,.Jie visada balansuoja tarp integracijos ir marginalizacijos. Lietuvos valstybés uzdavinys
yra jiems padéti integruotis, o ne marginalizuotis iki galo. Kad jie balansuoja tarp tos ribos, bet tas
balansavimas yra toks, kad dar su juo galima dirbti ir galima tq dalykq [balansavimq] pasukti §
teigiamq puse.” (interviu nr. 7) Nenoras integruotis daznai gali biiti susijgs su samoninga ar
nesamoninga asimiliacijos baime, nenoru prarasti savo kultlirini identiteta, kuris sieja pabégelius su
tévyne: ,,Na cia matyciau didZiausiq sunkumaq rasti tq tokiq pusiausvyrq tarp savo identiteto ir visgi
integruotis, o ne asimiliuotis. Nes ta baimé yra ypac aktuali, man tenka dirbti su mamomis, kurios yra
labai susiripinusios savo paaugliy adaptacijos procesu, nes paauglystés amZiuje apskritai uzastréja
tas noras biiti kaip visi, ir tada tokie du krastutinumai, kai paaugliai biina labai uzdari, nebendrauja ir
net paniekina apskritai ugdymo jstaigoj kazkokius ten renginius ir dar issako savo neigiamq poziurj i
tuos dalykus arba atvirksciai, jie taip stengiasi buiti panasiais i tq bendrajq kultiirq miisy visuomenés ir
sukelia Seimoje labai dideliy nepasitenkinimy, kai visiskai nesilaiko tradicijy ir pamirsta savo kultirinj
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identitetq.“ (interviu nr. 7) Todél psichologiné tikrosios integracijos prielaida yra pabégéliy
samoningumo ugdymas, kuriam skiriama ypatingai daug démesio, stiprinant ju paciy saves suvokima ir
ypac ju kultiirini identiteta: ,,Didinti jy suvokimq, kad taip bus lengviau ir geriau tai bity tas uzdavinys,
kad jei kalbame apie bet kokia integracijq na kad ir mokymai, kai mes kalbame apie profesini
orientavimq ir integracijq i darbo rinkq. Tai bet kokiu atveju kaip as sakau jiis esate skirtingi ir jis
turite Zinoti, kad j jus Zmonés Ziurés kitaip ir jis esate kitokie ir jiis turite mokéti tq buvimq kitokiais
pateikti taip, kad tai biity privalumas, o ne trithkumas ir Sito dalyko mes mokomés “. (interviu nr. 7)
Idomu tai, jog prieSingai nei galima bty tikétis, integracija, o labiausiai kultiiriné integracija, remiasi
ne panaSumy, kultiirinius skirtumus niveliuojanciy standarty idiegimu, taciau butent skirtumy
suvokimu ir ju akcentavimu. Tai akivaizdu jau anksCiau minétame pavyzdyje, kuomet skirtis tarp
pabégélio ir priimancios visuomengés yra itin pabréziama, ta¢iau nenuneigiant né vienos $ios saveikos
pusés. Taip pat tai yra darbas su pabégeliais, aiSkinant ju santyki su Salies, kurioje jie gavo prieglobsti,
gyventojais, parodant, su kokiomis problemomis jiems teks, o greiiausiai jau tenka susidurti ir
paaiskinti tokios situacijos priezasti. Todél tokia veikla gali padéti pabégéliams ne tik suvokti save
pacius, savo vaidmeni, ir galimybes keisti situacija santykiuose su priimancia visuomene, taciau
suvokti, ka jaucia pati juos priimanti visuomené, susidiirusi su jiems svetima kulttira, ir jog daugelis ju
reakcijy gali biiti visiSkai nattiralios: ,, Bet kuriuo atveju bet kurioj kultiiroje visiems kitatauciams arba
kitos kultiiros atstovams reikia atlaikyti Zymiai didesni spaudimq negu daugumos tautos atstovams, tai
yra kaip ir natiuralus procesas. Tai svarbiausia yra pasiruosti ir turéti omeny kad taip, iS manes
reikalaus zZymiai daugiau. Tai tas pasiruosimams, kad as turiu biiti Zymiai geresnis is tiesy daug kam
padeda ir neklausia kodél is manes reikalaujama daugiau. Ir jei jie iSmoksta, tai tada néra taip baisu
bendrauti su kitos tautos atstovais, aisku tu bendrausi su savo tautybés atstovais, tai nereiskia, kad tu
ribosi savo bendravimq vien tik ta grupe. “ (interviu nr. 7) Be to tokiu biidu, pabégéelis gali pasijusti ne
kaip pasyvus stebétojas, galintis tik priimti savo padéti, bet kaip aktyvus dalyvis, kuris, keisdamas
poziiiri i save ir 1 nauja kultiiring aplinka, gali iSmokti tinkamai buti tuo ,kitu*, ,,svetimu®, kuriuo jis vis
vien neiSvengiamai bus toje visuomengje.

Be to sprendziant i§ kai kuriy pavyzdziy, galima sakyti, jog integracija kai kuriais atvejais
patologizuoja visiSkai nattralius procesus, tokius kaip pabégéliy nora gyventi savo tautinése
bendruomenése, salygini uzdaruma, kas, nors ir néra pageidautina, taciau yra natiiralu:
., Marginalizacija, sqlygota to Zmogaus noru islaikyti savo identitetq, baime ji prarasti, ir tada Zmonés
tiesiog nesqmoningai stengiasi bendrauti tik su savo tautos atstovais ir stengiasi gyventi kartu. Tai
néra blogai, kalbant apie tai kad musy lietuviai isvaziuoja ir taip pat gyvena lietuviy kvartaluose ir

‘

biina taip, kad gyvena Anglijoje tris metus ir angliskai kalba labai blogai.” (interviu nr. 7) Beje
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musulmonai, pirma karta Lietuvoje atsirade XIV amzZiaus pabaigoje nuo seno gyveno uzdaromis
bendruomenémis, taigi tai jokiu biidu néra Siy dieny fenomenas. (Rubsys, 2002, p. 11-12) Kaip
Zinoma, etniniy grupiy noras gyventi kartu néra nejprastas reiskinys ir yra buidingas ne vien islama
1Spazjstantiems asmenims, taciau visy tautybiuy, religijy atstovams.

Nors integracijos terminas apibiidina dvipusj procesa, taciau praktikoje dazniausiai galima
uzCiuopti tik vienos krypties vyksma — pabégéliai stengiasi prisitaikyti prie Salies, kurioje gyvena,
kultiros. Toks deklaruojamy teiginiy ir praktikos neatitikimas ineSa abejoniy dél integracijos
skelbiamos kulttrinés tolerancijos ir kelia klausima, ar integracija néra tik kita savoka apibudinti
asimiliacijai. Skirtingose Salyse yra praktikuojamos skirtingos migracinés politikos su atitinkamai
integracinémis arba asimiliacinémis nuotaikomis. Lietuvos situacija gerai apibiidino su pabégéliais
dirbanti psichologé: ,,Labai didelis Lietuvoje noras asimiliuoti, ir néra dar tokios ilgos kultiiros
bendravimo su kitatauciais, nes pagrinde pas mus Lietuvoje kity kultiiry atstovai buvo autochtonai, tai
biitent tos kultiiros, kurios pazistamos Lietuvai nuo seno, ir apskritai mes prie to margumyno nesame
iprate“. (interviu nr. 7) Viena vertus tokia situacija susidar¢, nes Lietuva pabégélius priimancia Salimi
tapo ganétinai neseniai. Iki to laiko, Lietuva buvo isskirtinai homogeniska $alis, kur didzioji dauguma
gyventoju buvo lietuviy tautybés, tad ne tik su pabégeliai, bet ir su kitais svetimsaliais lietuviai nebuvo
itin susidire.

Integracijos procesas pateikia daugiau klausimy nei atsakymuy, néra aiskiy Sio proceso igyvendinimo
gairiy bei aiSkios Sio proceso galutinio tikslo formuluotés, tai savo ruoZstu jtakoja kompetentingy
darbuotojy, kurie mokéty neprimetant, nesmerkiant, padéti pabégéeliui susivokti naujojoje situacijoje
bei priimti jam svarbius sprendimus, trukuma: ,,...ir mes arba atskiriame, arba asimiliuojame, o tos
tikrosios integracijos mes patys nemokame skatinti. Pagrinde mes nemokame jos vykdyti, nes néra
tokiy specialisty, kurie subtiliai mokéty parodyti kultiirines visuomenines normas negkisant, kad tu taip
turi daryti, kad tu nesioji skarq, o pas mus kirpéjos neturi to daryti“, (interviu nr. 7) ,, jis privalo
suderinti, bet jei tu pasakyti, kad jis privalo keistis, tada jam bus baisu, jis tada pasakys kad geriau
iSvaziuoju, nors jis nepastebi per tiek laiko, bet jis jau keiciasi, jo biisena, bet is vidaus jis priestarauja
tam, kad pasikeisti visiskai - as nenoru. Tiesiog reikia padéti tam zZmogui, kad jis suderinty savo ir

3

priimancios valstybés kultirq, tam, kad jis pats gerai jaustysi“. (interviu nr. 1) Tolerancijos ir
supratimo trikumas pabégéliy atveju, néra fenomenalus reiSkinys, o asimiliacijos termina galima
vartoti ne vien kultiiriniame kontekste, kadangi tam tikra autoritarizma galima identifikuoti ir santykyje
su kitomis socialinés rizikos grupémis: ,,...ir tai apskritai yra ne tik su pabégéliais, bet su visomis soc.
rizikos ar su soc. atskirties asmenimis, nesugebame dirbti taip, kad padidinti jy suvokimq, o ne

pasakyti, kad tu blogai darai, tu ne toks, kokio mes laukiame. “ (interviu nr. 7)
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ISvados

1. Integracija yra tik viena i§ keletos akultiiraciniy strategiju, kurias gali pasirinkti atvykéliai ir juos
priimanti visuomené vieni kity atzvilgiu. Tai dvipusis procesas, kuriame abiejy pusiy pasirinkimai ir
pastangos vaidina esminj vaidmenj. Todé¢l tikslinga bty ne iSkart jgyvendinti integracija, taciau siekti,
kad abi tarpkultiirinés saveikos pusés pasirinkty panasia akultiiracing orientacija.

2. Lietuvoje pabégéliy kultiirinei integracijai galima priskirti kalbos kursus, organizuojamus tieck RPPC,
tiek atskiry savivaldybiy teritorijose bei Lietuvos visuomenés pazinimo kursus RPPC. Lietuviy kalbos
Zinios vertinamas kaip vienas esminiy socialings integracijos veiksniy, taciau vietinés kalbos mokéejimo
negalima traktuoti kaip sékmingos integracijos rodiklio. Visgi kalba turi didelg reikSm¢ Lietuvos
visuomenés teigiamos nuomoneés apie pabégélius formavimuisi.

3. Kultiiriniai, religiniai isitikinimai bei skirtumai neabejotinai jtakoja socialinés integracijos pamatiniy
veiksniy, tokiy kaip darbas ir iSsilavinimas igyvendinima ir eigaq. Taip pat labai itakoja motery
integracijos pobudi ir s¢ékmg. Lietuviy kalbos Zinios, tradiciSkai priskiriamos kultiirinei integracijos
sri¢iai ir vertinamos kaip viena i§ svarbiausiy integracijos prielaidy, jgalinanti ir palengvinanti
i1sidarbinima. Taciau prieSingai nei buvo manoma anks¢iau §io tyrimo duomenimis, geros lietuviy
kalbos Zinios yra kur kas reikSmingesnés pozityviam pabégelio {vaizdZio formavimui bei akstinas
teigiamoms priimancios visuomenés nuostatoms pabégéliy atzvilgiu atsirasti.

4. Integracijos kaip dvikryp&io proceso samprata praktikoje daznai lieka neigyvendinta. Sis terminas
daZnai maskuoja etninés daugumos nora ir siekj asimiliuoti etnines maZumas. Daznai integracijos
nes¢kmes lemia tam tikras jos primestinis pobiidis, nes nepaisoma paciy pabégeliy akultiiraciniy
strategiju pasirinkimo. Integracija negali buti suvokiamas kaip savaime suprantamas pabégeliy noras,
ta¢iau kaip kryptinga veikla ne vien jgyvendinant, ta¢iau ir padedant pasirinkti integracing orientacija.
5. Nors Lietuvoje kultiiriné integracija néra iSskiriama kaip atskira integracijos sritis, ji yra
inkorporuota i socialinés integracijos programa. Sios srities veiklai galima priskirti supazindinima su
Lietuvos civiliniu, baudZiamuoju, administraciniu kodeksu, darbo santykiy aiSkinimu. Taciau galima
konstatuoti, jog praktiSkai tikroji kultliriné integracija yra vykdoma sporadiskai, {vykus tam tikriems
tvykiams, pazeidimams, i8kilus akivaizdzioms problemoms.

6. Kultiring integracija reikia suprasti kaip pagalba pabégéliams, stiprinant jy kultirini identiteta,
padedant suvokti save ir savo galimybes naujoje aplinkoje. Viena svarbiausiy psichologiniy kulttrinés
integracijos veiksniy yra kulttrinis samoningumas, kuri galima apibiidinti, kaip suvoktus skirtumus,
salygines vertybes, nuo ko prasideda paties asmens ,,dialogas* su savimi, leidziancios laviruoti tarp

dvieju kultiry. Kitas svarbus kultiirinio samoningumo aspektas yra tas, jog pabégéliams padedama
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suvokti juos priimancios visuomenés reakcijas i svetimsalius bei atitinkamai joms pasiruosti. Tokiu
biidu pabégéliai yra mokomi tinkamai biiti tais kitais, kuriais visuomené juos laiko bei mokosi priimti ir

biiti jos priimtais.
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Refugee cultural integration in Lithuania
Summary

Lithuania validated Geneva Convention in 1997 thus agreeing to take refugees and give them
social support as well as integrate them into Lithuanian society. Though, the real number of refugees in
Lithuania reaches just several hundreds, the question of their integration is getting more important
these days.

According to J. W. Berry integrations is one of the four acculturation strategies that reflects
foreigner’s will to maintain his own cultural heritage as well as to value the relationship with the host
society. Thus this cannot be inflicted by anyone, but voluntary chosen by the foreigner himself.
Integration is seen to be a two way process where both parties i.e. the foreigners/ refugees and the host
society, are of the same importance, capable to enforce or hinder the integration.

Traditionally integration is divided into political, economical or social integration and discussed
in such division thus the overall integration comprising of all those aspects is often overlooked. In
practice social integration takes place. The main indicators and at the same time markers of social
integrations is employment, education, housing and health. Little attentions and importance is given to
cultural integration, that is usually understood as skills of the new language as well as cultural
knowledge. In reality cultural differences, misunderstandings and incomprehension play a crucial role
in integration process and often determine its outcome.

In Lithuania refugee integration is perceived and implemented as social integration, the cultural
aspect of which is learning Lithuanian language and acquiring knowledge of Lithuanian society. The
latter one consists of Lihuania’s history, geography, flora, fauna, customs, constitution, civil,
administrative and criminal codes.

The results of conducted research shows that almost all aspects of social integration are
influenced by cultural differences that can be serious obstacles to overall integration, this involves
employment, education, women integration. From the research it is clear that refugee cultural
integration is rather reactive than planed, held as a reaction to some misbehavior or inadequate
conduct. In practice integration is mainly realized as one sided process where the refugees are the ones
to adapt. This happens mainly because Lithuania is not involved in refugee matters for a long time, so
experience how to behave with culturally different people and properly transmit cultural norms of the

host society they are being integrated into, is lacking.
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