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Jvadas

Apmokejimas uz darb visada buvo aktuali ekonondnr teisine problema, nes darbo
uzmokestis zmogui paprastai yra pagrindinis pragyae Saltinis, pagrindi jo pajamy dalis,
iSlikimo ir savo bei Seimos materiats padties gerinimo priemain Daznai darbo uzmokestis
tiesiogiai veikia ne tik pragyvenimo lygoet ir visuomeni@ packtj bei pripazinina darbovietje ir
uz jos ritby. Tockl aiSkiis kriterijai, kuriais remiantis darbuotojams nustafs apmogimo uz darl
dydis (darbo uzmokestis), yra esminis kiekviengepib teises gauti teising apmokjima uz darla.
elementas ir turiiiti nustatomiistatymu.

Lietuvos Respublikos Konstitucija (toliau — Konstiija) garantuoja kiekvienam zmogui
teis; pasirinkti teigta pragyvenimo Saltinir uz atlikia darky gauti teising atlyginima. Konstitucijos
48 straipsnio 1 dalyjetvirtinta kiekvieno asmens téiggauti teising apmokjima uz darly yra
daugelio kit konstitucing teisiy igyvendinimo prielaida - asmeniui, kuris atliko psiedarh,
pagal Konstituci atsiranda teis reikalauti, kad jam ity sumoktas visas pagal teis aktus
priklausantis darbo uZzmokestis (atlyginimas), tpgt kad jis bty sumoktas nustatytu laiku.
Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo jurispendijoje pabéziama, kad Si asmens teis
(remiantis ir Konstitucijos 23 straipsniu) yra gattgbjama, saugoma ir ginama kaip nuosasyb
teiss.!

Darbo uZzmokestis atlieka materialinio ir moralinpasitenkinimo bei skatinimo vaidmien
kiekvieno individo gyvenime. Svarbu p&bti, kad darbo uZzmokestis - tai toks atlyginimastj k
darbdavys moka darbuotojui, atliekeam darbo sutartyje sulygtas darbo funkcijas. Datbj
atlyginimg largo sensusudaro ne tik valandinis tarifinis atlygis {nesire alga), bet ir visi
papildomi uzdarbiai, bet kokiuadu tiesiogiai darbdavio iSmokami darbuotojui uzjbkta darky?.
Todkl, aiSkinant darbo uzmoké&s savoka placiaja prasme, laikytina, jog darbo uzmokestidaro
tarifinis atlygis (nménesiré alga) bei priemokos ir kitos iSmokos, kuismokejimas yra susgs su
tam tikromis glygomis, pavyzdziui, su darbuotojo darbo kiekiu kokybe, imones veiklos

rezultatais bei darbo paklausa ir pdesirinkoje. Stricto senswarbo uzmokestis yra tarifinis atlygis

! Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 2007 03 dutarimas “RI Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 187 straipsnio 1 dalies, Lietuvos Respablikyriausylés 2003 m. liepos 18 d. nutarimo Nr. 937¢&'D
minimaliojo darbo uzmoke# didinimo" 1, 2 punki, Lietuvos Respublikosvyriausykes 2004 m. kovo 24 d. nutarimo
Nr. 316 "D&l minimaliojo darbo uzmokeé® didinimo" 1, 2 punki, Lietuvos RespublikosVyyriausygs 2005 m.
balandZio 4 d. nutarimo Nr. 361 &Dminimaliojo darbo uzmokeéf didinimo" 1, 2 punki (2005 m. balandzio 4 d.,
2006 m. kovo 27 d. redakcijos), Lietuvos ResdixosVyriausylés 2006 m. kovo 27 d. nutarimo Nr. 298 ¢ID
minimaliojo darbo uZmoke® didinimo” 1 punkto (2006 m. kovo 27 d. adija) atitikties Lietuvos Respublikos
Konstitucijai [interaktyvus]. [Ziréta 2007-11-16]. Prieiga per internet
<http://www.Irkt.It/dokumentai/2007/n070320.H#m

2 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 186 straip8rdalis // Valstybs Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
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(ménesire alga). Lietuvos Respublikos darbo kodekso (tok@darbo kodekso) 187 straipsnio 3
dalyje, kurioje numatyta, kad darbuotojui nustadytalandinis tarifinis atlygis (arbaémesiré alga)
negali liiti mazesnis uz valstygls nustatyd minimaly valandin atlygi ( ir minimalia ménesirg alga),
kalbama apie darbo uZmokes siaunja prasme garandij® Tuo uZtikrinama galimyb darbuotojui
gauti tam tikro dydzio minimal darbo uzmokegtkuris yra nepriklausomas nuo jokpapildomy
salygu.

Temos aktualumlemia ir Siuo metu rinkoje susikl@isisi situacija - spafai daugja laisw
darbo viet;, o &l augariu kainy darbuotojai reikalauja didesniatlyginimy. Todl vis daZniau
darbdaviai, nenédami prarasti darbuotgjir taip itemptoje darbo rinkoje bei dar &glami
finansiny rezery, priversti kelti atlyginimus. O Zmoniltke<iai pastaraisiais metais yra stipriai
uzaug — ir ckl spartaus atlyginim lygio kilimo, ir dél kylancios infliacijos. Siy met; atlyginimo
augimuijtakos taip pat tds ir keletas kii veiksni: iki 800 lity padidinta minimali alga; nuo 27
proc. iki 24 proc. sumazintas gyventgpajamy mokesio tarifas; pasireikS pajamlegalizavimo
efektas; padidintas oficialus bazinis dydis, nuadkskatiuojamas darbo uzmokestis valstybiniame
sektoriuje. Sie veiksniai skatina analizuoti ¢sisktuosdtvirtinta darbo apmogjimo organizavimo
sistem, atskleisti jos fikumus ir privalumus.

Todkl Sio magistro darbo tikslas ir yra iSanalizuotirlota sutarties 8ygos ¢l darbo
apmokjimo teisirg prigimti, Sios alygos reikSm darbo teisiniuose santykiuose, jos keitimo
pagrindus, ir, kiek leidzia magistrinio darbo apsntidentifikuoti su darbo apmeéjmo
organizavimu susijusias praktines problemas beodyr galimus § sprendimo ir reguliavimo
budus. Siekiant nuoseklaus ir nuodugnaus tyrimoy ygma nagrigjami pagrindiniai ,darbo
uzmokesio“ savokos aspektai ir palyginama darbo ap@)wko sampratajtvirtinta Lietuvos ir
tarptauties bei Europos fungos teiss aktuose. Toliau analizuojama darbo apéiolo salygos
teisire prigimtis ir Sios slygos skirtumai nuo iitinyju darbo sutartiesalygu bei atskleidZziama
darbo apmoljimo salygos reikSné sudarant ir kelant darbo sutart Paskutigje darbo dalyje
aptariamas darbo apmgkno salygos vykdymas, atsiskaitymo su darbuotojais ypatiunm
darbdavio atsakomyuz Sios slygos nevykdym.

Atsizvelgiant{ darbo problematik ir jame keliamus uZdavinius, bei siekiant visapkai
iSnagrireti tyrimo dalyka, Siame darbe taikomi tiek teoriniai (lyginamasisteminis, loginis-analitinis,
indukcijos, dedukcijos), tiek empiriniai (dokumenganalizs) tyrimo metodai. Taikant lyginagi

metod, lyginami Lietuvos ir Latvijos bei Rusijos darbodeksai, Europos gguingos bei tarptautiniai

% Lietuvos Auksiausiojo Teismo Civilini byly teiszju kolegijos 2000 m. gruodZio 18 d. nutartis civijie
byloje Nr. 3K-3-1344/2000



teisiniai dokumentai, skirtingos moksig koncepcijos. Teisiniai dokumentai analizuojami ir
interpretuojami naudojant loginsistemin ir dokument, anali2s metodus. Taikant empifidokumend
analizs metod iSanalizuota keletas Europos Teisingumo Teismin pat Lietuvos Respublikos
Auk&iausiojo Teismo kasacine tvarka iSnagtinbyly bei Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo
nutarimy. Indukcijos, dedukcijos bei loginio metpdpagalba daromos atitinkamos iSvados bei
formuluojami pagilymai.

Pasirenkant tyrimo Saltinius, buvo atsizvelgtai, kad Lietuva, kaip Europosj8ngos ir
Tarptautiks darbo organizacijos nar reguliuodama ir jtvirtindama darbo apmeékmo
organizavimo principus, remiasi ankstesne tarptauir kity valstybiy narip patirtimi. Tockl
rengiant dark buvo naudojami Sie Saltiniai: 1957 mé&iuropos Bendrijos Steigimo Sutartis (toliau
— EB sutartis); 1996 met(pakeista) Europos SociatitChartija; 2002 met Europos parlamento ir
Tarybos direktyva 2002/74/EB, iS dalies danti Tarybos direktyy 80/987/EEB dl valstybiy
nariy jstatymy, susijusi su darbuotaj apsaugay darbdaviui tapus nemokiam, suderinimo, 1970 m.
Tarptautires darbo organizacijos konvencija ¢Dminimalaus darbo uzmok&s nustatymo, ypa
atsizvelgiani besivystanias Salis”; 1951 metTarptautits darbo organizacijos konvencija Nr. 100
“Dél vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz lygiatiedartka”, 1958 met, Tarptautigs darbo
organizacijos konvencija Nr. 95 ¢ darbo uzmoke$o apsaugos”; Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos bei Latvijos Rusijos valstyhi darbo kodeksai, Kiti
tarptautiniai teigs aktai, reglamentuojantys darbo ap®jomko organizavim ir teising
apmokjima uz darly darbo teisiniuose santykiuose. Siame darbe tatprgratasi moksliniais
straipsniais, darbo teis vadotliais, monografijomis. Be to, analizuojamos Euregeisingumo
Teismo sprendimai, Lietuvos Aukausiojo Teismo nutartys ir Lietuvos RespublikosnKtitucinio

Teismo nutarimai, susijsu nagrigjama tema.



1. Darbo apmokéjimo samprata

1.1. Darbo uzmokeé&io savoka

Teisiniy santyki; plotmeje kalbant apie darbo apmgkna vartojamosjvairios sivokos —
.alga“, ,atlyginimas®, ,darbo uzmokestis“. Nesantemingos gvokos, apildinartios darbo
atlygintinuma, gali kilti klausimas, ar Siosagokos yra sinonimai, ar kiekviena i§ furi skirtinga
reikSne.

Ivairiuose mokslo leidiniuose Siosavekos aiSkinamos vienos kitomis. PavyzdZiui,
Dabartires lietuviy kalbos ZodyndsZod atlyginimasaiskina taip: ,uzmokestis uZ daftbo Zod
uzmokestis- ,atlyginimas® ir pateikia pavyad,darbo uzmokestis, tarifinis uzmokestis“av®ka
alga tame paiame Zodyne aiSkinama kaip ,darbininko ar tarnautaarbo uzmokestis,
atlyginimas®. Ne daugiau Siosawkos skiriasi ir Visuotigje lietuviy enciklopedijojé. Siame
leidinyje nurodyta, kadlga —tai ,darbuotojui mokamas fiksuotas piniginis atiygnas uz atlikg
darln”, atlyginimas— ,atpildas uz atlikt darka, suteiktas paslaugas*, aarbo uzmokestis- ,uz
darbuotojo pagal darbo sutaatlikta darla mokamas atlyginimas®.

Darbo kodekse vartojamaeka ,darbo uzmokestis*. Sio kodekso 186 straipsnyj
aiSkinama kaip atlyginimas uz darbdarbuotojo atliekam pagal darbo sutart kuris apima
pagrindin darbo uzmokestir visus papildomus uzdarbius, bet kokiadh tiesiogiai darbdavio
iSmokamus darbuotojui uz jo atliktdarky. Tatiau Darbo kodekso 187 straipsniu Lietuvos
Respublikos Vyriausybei (toliau —Vyriausybei) paapeth nustatyti minimali valandin atlyg ir
minimaliaja ménesirg alga. Galima aiskinti, kad Vyriausybnustato minimalja alga, kuri yra
Jfiksuotas piniginis atlyginimas®, bet jeigu jau kgomoji Salies valdzia imperatyviai nurodo
moketi minimaliaja alga, kuri yra niekaip nesusijusi su darbuotojo darbpuitatais, tai ir darbo
uzmokestis galiiiti minimalus, t.y. toks, koknurodo molti jstatymy leidejas®

Lietuvos Respublikos valstgb tarnybosistatymo 23 straipsnis pavadintas ,Darbo
uzmokestis“, bet jame nustatyta, kad valésybarnautojo darbo uzmokestudaro pareiginalga,
priedai ir priemokos. Taigi remiantis Siuo straijpsgalima luty teigti, kad alga yra tik sudedamoji
darbo uzmokeso dalis. T&iau neaiSkum vél atsiranda skaitant Lietuvos Respublikos valstigbin
socialinio draudimastatymo 7 straipsnio pirg dali, kurioje humatyta, kad valstybinio socialinio

draudimo imokos mokamos nuo kiekvienam apdraustajam asmeapskatiuotos darbo

* Dabartires lietuviy kalbos Zodynas. Mokslo ir enciklopagdipidybos institutas: Vilnius, 2000.

® Visuotirg lietuviy enciklopedija. Mokslo ir enciklopedijleidybos institutas: Vilnius, 2002 — 2003.

® Antanaityt D. UZ ky mes dirbame — aig atlyginimy ar darbo uzmokei§t // Juristas. 2006, Nr. 2006/2/29.
P. 57-58.
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uzmokesio sumos, ne mazess kaip minimali nénesire alga. O Lietuvos Respublikos ligos ir
motinyseés socialinio draudimojstatymo 3 straipsnyje pateikiamaveka ,kompensuojamasis
uzdarbis®, kuris yra ne kas kita, kaip darbuotoprba uzmokestis tam tikristatymo nustatytu
laikotarpiu.

Apzvelgus kelet teises akty matyti, kad juose kalbant apiepai dalyka vartojamos kelios
sqvokos. Sios ®/0kos paprastai vartojamos kaip sinonimagjaa teigs aktuose yra ir taip daug
painiavos, tod manytina, kad ity teisingau 4 pai reiskin (batent atlyg, mokana darbuotojui uz
jo darbo ¢gos (ne tik fizine prasme) panaudagiiarbo sutarties pagrindu) vadinti visiems Zinoma,
priimtina ir vieninga gvoka — darbo uzmokeis.

Analizuojant darbo uzmokeéi® savoka svarbu atsizvelgti tai, kad darbo apmeékmas
apskritai yra ne tik teisin bet ir ekonomia kategorija. Darbo uZzmokestis kaip ekonoénin
kategorija kartais traktuojama labai @k ir apima ne tik asmen dirbartiy pagal darbo sutartis,
bet ir kiy asmen, dirbartiy pagal civilires teigs reguliuojamas sutartis (pavedimo, rangos,
autorires sutartys), apmaeékma uz darla ar atliktas paslaugas. Darbas ekonomikoje supraga
kaip vienas svarbiausigamybos veiksni Kaip ir kiti ekonominiai iStekliai darbas rinkojgyja
savo kain. Sios kainos iSraiska galima laikyti darbo uzmeke®arbo uzmokestis darbuotojui —
tai tam tikra ekonomihnauda, kompensuojanti jo darlkggs gnaudas, darbdaviui — tai gamybos
kastai (iSlaidos). Analizuojant darbo apna kaip ekonomin kategorij, svarbu pamiéti
Europos Bendrijos Steigimo Sutarties 141 straipsmitaja dal, kuri numato, kad ,atlyginimas
reiSkiajprast pagrindin ar minimaly darbo uzmokegtarba kit atlyginima (tiek grynais pinigais,
tiek natira), kui darbuotojas tiesiogiai arba netiesiogiai gaunaawub darh i§ darbdavic®. Taigi
atlyginimo savoka Sio straipsnio prasme yra kur kas platesai darbo uzmokestisTai ne kar
pabgzé Europos Teisingumo Teismas, nagdamas bylas @ darbo ir socialids apsaugos teis
reguliuojamy santyki; taikymo. PavyzdZziui, nagréjant darbuotojo byl dél socialinio apiipinimo,
»atlyginimas” buvo suprantamas kaip ,bet koks aithygnas — tiek pinigais, tiek natta, tiesioginis
ar hisimas, kai darbuotoja$ gjauna, nors ir netiesiogiai, iS savo darbdaviadatty pagal darbo
sutarf, tei’s akt arba savanoriSkumo pagrindais‘Sis veiksnys labai svarbus, nes tokie
mokejimai, kuriuos moka darbdavys privaloma &sisakiy nustatyta tvarka, pavyzdziumokosi
socialinio draudimo forg] reiSkia ,atlyginina“ pagal Europos Bendrijos Steigimo Sutarties 141

straipsii, kadangi nedarbo draudimo iSmoka paieidarbo uZmokegt® Remiantis pateiktu

" Skominas V. Mikroekonomika. Vilnius: Enciklopedij2000. P. 269.
8 Vitkus G. Europos gunga. Steigimo dokumeuntinktine. Vilnius: Eugrimas, 1998. P. 242-243.
° Arbeiterwohlfahrt der Stadt Berlin v. Botel Ca36860/90 [1992] ECR 1-3589.
19 Macernye — Panomariovien|. Apmoksjimas uz darb ir jo uztikrinimas: mokomasis leidinys. Vilnius:
Lietuvos Teigs universitetas, 2003. P. 8.
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pavyzdziu galima teigti, kad kartu su ekonominiagpektais iSrySkinama ir darbo uzmakes
socialire paskirtis.

Teisireje plotmeje darbo uzmokestis suprantamas siuprasme, t.y. kaip atlygis uz
darbo sutartyje sutartas atlikti darbo funkcijaarfi ggos panaudojim). Darbo kodeksas darbo
uzmokest apibgzia kaip atlyginina uz darly, darbuotojo atliekam pagal darbo sutart Kaip
matyti, Darbo kodeksas ypatingai paba darbo sutarties reik&m- kaip vien iS atlygintinumo
atsiradimo slygy. Sis kodeksas numato, kad darbo sutartis ,tufi Budaroma rastu pagal
pavyzdire forma“'’. Tasiau numatytos formos nesilaikymas savaime nedanbodautarties
negaliojalia ir nepanaikina teés i darbo uzmokegt Remiantis Darbo kodekso 99 straipsnio 1
dalimi darbo sutarties sudarymo momentu laikomds; Susitarimas @ sutarties glygy. Tai
reiSkia, kad kai Salys susitarigldlarbo ir darbo dygy, badingy darbo sutatiai, net ir juridiSkai
neiforminus Sios sutarties, atlikus sutadarty, atsiranda darbuotojo téig darbo uzmokegt Toks
aiSkinimas atitinka Tarptautis darbo organizacijos (toliau — TDO) konvead\r. 95 ,D¢l darbo
uzmokesgio apsaugos®, kuri numato tiek Zodjrtiek rastisk darbo sutarties forar? Tatiau reikia
atkreipti cemeg, kad pats darbo sutarties sudarymo fakt&s rpakankamas pagrindas norint
igyvendinti teig | darbo uzmokegtToks pagrindas turiiiti konkretus darbo funkaijivykdymas.

Kita situacija, jei asmuo dirba pagal civifisutart ar iSvis nesudas jokios sutarties. Siuo
atveju teig | darbo uzmokegneatsiranda. Taigi, faktiSkai darbuotojas, kugsudaro su darbdaviu
darbo sutarties, netenka darbo teisiimi socialiny garantijj. Apmokéjimas uz darl, atliekama
pagal civilines sutartis (pavyzdziui, rangos, paee kroviniy vezimo ir panaSiai), nelaikomas
darbo uzmokesu.

IS to, kas buvo aptarta, dar negalima susidargkaais ir visapusisko ,darbo uzmoékes
sampratos vaizdo. Toliau ieSkant atsakyin§ klausing, batina atsizvelgtii tarptautigje bei
Europos gjungos teigje jtvirtinta darbo uzmoke&so samprat.

Pagal TDO 1951 metkonvencijos Nr. 100 ,Bl vienodo atlyginimo vyrams ir moterims
uz lygiavert darky**® 1 straipsii atlyginimo svoka jeina vidutirt, bazire ir minimali alga ar
uzmokestis bei visos papildomos pajamos, kuriabd#atys tiesiogiai ar netiesiogiai, pinigais ar
naftira iSmoka darbuotojui uz jo atliktlarta. EB Sutarties 141 straipsnis pateikia analagdkrbo

uzmokesio definicija.’* SprendZiant i§ §i teiss akt; bei Europos Teisingumo Teismo

| jetuvos Respublikos darbo kodekso 99 str. 2uthlstybes Zinios. 2002, Nr. 64-2569.

12 Tarptautits darbo organizacijos 1958 m. konvencija Nr. 9%l ,Barbo uZzmokes$o apsaugos” 1 str.
[interaktyvus]. [Ziiréta 2008-02-09]. Prieiga per interaetttp://www.socmin.lt/index.php?518090553

13 Tarptautits darbo organizacijos 1951 m. konvencija Nr. 100¢l,Dienodo atlyginimo” 1 str.
[interaktyvus]. [Ziiréta 2008-02-09]. Prieiga per interaet<http://www.socmin.lt/index.php?518090553

Europos Bendrijos Steigimo Sutarties 141 str. 2finteraktyvus]. [Ziréta 2008-01-13]. Prieiga per
internety, < http://eur-lex.europa.eu/lt/treaties/index.htomtfding>.
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jurisprudencijos, galima teigti, jog juose paterki ,atlyginimo* samprata yra daug platésmei
.darbo uzmokeso* pagal Lietuvos Respublikos darbo kodghs apima ne tik pagrindindarbo
uzmokest, premijines priemokas bei priedus uz individualuspelnus, bet ir atleidimo iS darbo
kompensacy, senatés pensy, paSalp dél ligos, apmokamas atostogas, kelistengvatas ir kitas
darbuotojams teikiamas naudas.

Dél senatés pensijositraukimo i atlyginimo gvoka bata jvairiy nuomoniy Europos
Teisingumo Teismo praktikoje. Antai Defrenne byldjEuropos Teisingumo Teismas pazjym
kad EB Sutarties 119 straipsnyje (dabartiniame &#aipsnyje) nustatyta atlyginimoav®ka
neapima sociali#s apsaugos sistemar iSmok, tarp ji ir senate¢s pensiy, kurias teigs aktai
reglamentuoja tiesiogiai, nesuderirsu ijmone ar tam tikru veiklos padaliniu, ir kurios yra
imperatyviai taikomos bendroms darbuatdfategorijoms. Tuo tarpu pensija, gaunama pagal
privaCia profesiniy sajungu sistem, kurios dalyviai atsisakvalstybiny pensij, pasak Europos
Teisingumo Teismo, patenkal4l straipsnio taikymo sit® Tai reiskia, jog pensijos, iSmokamos
ne pagal bendrvalstybirg, o pagal privéia pensij; sistem jeinaj ,atlyginimo* pagal 141 straipsn
savokos apibézima. Véliau Europos Teisingumo Teismas dar ne &#kslino pensiy jtraukimoi
atlyginimo gvoka formuluot, ineSdamas, tiesa, ne daugiau aiSkumo, bet daugialayuzs | Sios
problemos sprendigr’ Galiausiai, Europos Teisingumo Teismasgjpriisvados, kad ir pagal
valstybirg pensijy sistem mokamos pensijos laikytinos ,atlyginimu“ pagal Efitarties 141
straipsi.’® Remiantis Siais Europos Teisingumo Teismo spreadimdarytina iSvada, kag
»atlyginimo* pagal EB sutarties 141 straipssamprat jeina pensijos tiek pagal prisia pensij
sistem, tiek pagal valstybig pensij sistem, jeigu pensija suteikiama buvysiarbo ar tarnybini
santykiy pagrindu.

Garland byloje Europos Teisingumo Teismas pripatad ir keliorés lengvatos pensinio
amziaus darbuotojams, kurios nebuvo numatytos datdartyje, patenka EB sutarties 141
straipsnio taikymo siit*® Lewen byloje savanoriskumo pagrindais (kaip datbjugaskatinim bei
ju lojalumo uztikrinimy) darbdavio iSmodtas katdines premijas Europos Teisingumo teismas taip
pat linkes laikyti atlyginimu®® Taigi galima teigti, kad ,atlyginimo* sampra jeina ir nesutartiés

ex gratia iSmokos (t.y. tokia ekonominauda, kug darbdavys savanorisSkai, nors tai nenumatyta

!5 Defrenne v Belgium Case C-80/70 [1971] ECR 455.
'8 Barber v Guardian Royal Exchange Assurance Grage €-262/88 [1990] ECR 1-1889.
Y Barnard C. EC Employment Law (2nd ed.). Oxford/Néwsvk: Oxford EC Law Library, 2000. P. 321-322.

18 Bestuur van het Algemeen Burgerlijk Pensioenfon@s ¥A. Beune Case C-7/93 [1994] ECR 1-4471.
19 Garland v British Ralil Engineering Limited Case 281 [1982] ECR 359.
20 Lewen v Lothar Denda Case C-333-97 [2000] ICR 648.
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darbo ar kolektyvigje sutartyje, suteikia darbuotojui uZ tai, kad diitnorzje).** Kaip pazyngjo
Europos Teisingumo Teismas Rinner-Kéthhyloje, darbo uZzmokestis apima bet kaklyginima,
kuri darbuotojas gauna i$ savo darbdavio uz gdpdgal darbo sutartteisss akt ar savanoriSkumo
pagrindais.

Apibendrinant galima teigti, kad tiek tarptadfm tiek Europos Bendrijos téjg i
atlyginimo samprat ieina ne tik tiesiogiai iSmokamas darbo uzmokediss, ir netiesiogiés
iSmokos, kurias darbuotojas gauna iS savo darbdawsdzvelgiantj minétas Europos Teisingumo
Teismo bylas bei siekiant uztikrinti darbuotojosteigauti teising darbo uzmokegt sialytina
suderinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuastasu tarptautés teigs bei Europos
Bendrijos teisiniais dokumentaigtraukiant | darbo uzmoke$o apibgzima ir netiesiogiali
darbuotojo gaunamatlyginima, kuris apimi visas garantines bei kompensacines iSmokas, isnoka
i$ Valstybinio socialinio draudimo fondo, iSmokas Garantinio fondo, kitas mitas iSmokas ir

naudas.
1.2. Atlygintumas pagal darbo sutartj ir civilin és teigs reguliuojamas sutartis

Kalbant apie darbo uzmokestisy pirma pamigtina, kad vienas pagrindipi darbo
santykiy pozymi; yra darbo atlygintinumas. Tai reiskia, kad darbuotojas turi pareidirbti tam
tikros profesijos, specialgls ar kvalifikacijos darfg kur atlikes jis igyja teig i atlyginimg; savo
ruoztu darbdavys turi teisreikalauti iS darbuotojo atlikti tam tikrdark, ir pareig - uz atliky
darka moketi sulygta darbo uzmokegt Taigi darbo uzmokestis — prieplatsirandanti iS darbo
santykij.

Kartais gali lati sunku atskirti darbo uzmokestuo atlyginimo, mokamo pagal civilines
sutartis, juolab, kad darbo santykiusiilgika (iki XIX a.) reguliavo civilines teigs normos™* Tod!
analizuojant darbo sutartieglyga dél darbo apmogjimo, batina aptarti di savoky tapatumus ir
skirtumus.

Visy pirma, reikia palirzti, kad darbgstatymai nustato ypatinglarbo uzmokeso teisin
reglamentavira. valstyles pagalba nustatomas darbo uzmokesninimumas, nustatyta speciali
mokejimo tvarka, priemokos uZz nakiindarky, virSvalandzius ir kt. Lietuvos Respublikos

Vyriausyl® nustato minimal valandin atlygi (minimaliaja ménesire alga). Minimaliu darbo

Z Barnard C. EC Employment Law (2nd ed.). Oxford/Nésvk: Oxford EC Law Library, 2000. P. 228.

22 Rinner-Kiihn v FWW Spezial-Gebaudereinigung Case’ 0’88 [1989] ECR 1-2743.

% Tiazkijus V.,et al Darbo teis. Vilnius: Justitia, 1999. P. 18.

2 Dambrauskietr G. Civilines teigs bendrieji klausimai. Civilini ir darbo sutatiy saveika //
Jusrisprudencija, 2002, Nr. 28 (20). P. 7.
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uzmokesiu siekiama uztikrinti minimalias, pragyventi relkmas pajamas. Pirgkart Lietuvoje
minimalus darbo uZmokestis buvo nustatytas 199laistet Véliau, atsizvelgiantj infliacijos
tempus, valstyls biudzeto finansines galimybes bei socialipartnery sialymus, jis buvo
indeksuojamas. 1999 metais Socigirapsaugos ir Darbo ministerija patikslino minirnalaarbo
uzmokesio nustatymo principus ir tvask kuriai pritag Vyriausyke. Siuo metu minimal valandin
atlygi ir minimaliaja ménesire alga nustato Vyriausyb TriSaks tarybos teikimu. Dabartiniu metu
minimali menesire alga sudaro 800 {if 0 minimalus valandinis darbo atlygis yra 4,85.fft Taip
pat Darbo kodekso 87 straipsnio 1 dalyjeirtintas principas, kad atskiromsgkio Sakoms,
regionams ar darbuotpjgrupems Vyriausyl TriSaks tarybos teikimu gali nustatyti skirtingus
minimaliojo valandinio ir minimaliosios émesires algos dydzius. Tuo tarpu atlyginimasuykit
sutatiy pagrindu paprastai yra reguliuojamasgadirpusavio susitarimu ir Salys laisva valia gali
nustatyti atlyginimo mogjimo dydj, mokejimo laika, bada bei form.

Taigi pagrindinis skirtumas tarp darbo uzmakegpagal darbo sutarir atlyginimo pagal
civiling sutart yra tas, kad darbo uzmokestis — tai sisteminggdinio poluidzio molkjimas,
siejamas su tam tikru laiko tarpu (pavyzdziui, pdiskai mokamas kasdmeg, kas savaitir pan.)
ir mokamas uz tam tirdarbo funkciy atlikima pagal iS anksto nustatytas normagkainius. Tuo
tarpu atlyginimas, gaunamas uz darhtlikta pagal civilirg sutari, siejamas su konktgi darbo
rezultatu bei sutartiewykdymu?’ Toks atlyginimas paprastaéma fstinio poldZio ir iSmokamas
IS kartojvykdzius sutaitarba mokamas dalimis po tam tjlgutart; uzdu@iy atlikimo. Kita vertus,
kaip bus iSaiSkinta éhau, sistemingumas ir ¢stinumas bdingi tik pagrindiniam darbo
uzmokesiui. Tuo tarpujvairios premijos, priedai, kitos vienkarés iSmokos neturi sistemingumo
bei stinumo pozymj, bet taip pat laikomos darbo uzmokes Todtl neuztenka remtis tik Siuo
pozymiu, norint atriboti darbo uzmokestuo atlyginimo pagal civilines sutartis.

Kitas svarbus aspektas, kalbant apigatlygiu skirtumus, yra tas, kaglykdzius sutaitir
gavus atlyginim, civiliniai sutartiniai santykiai baigiasi. Tuorfa jvykdzius tam tikg uzduot ir
gavus darbo uzmokestdarbo santykiai tarp darbuotojo ir darbdavio papai nesibaigia. Darbo
uzmokestis Siuo atveju gali atlikti skatingja funkcija — skatinti ir motyvuoti darbuotajgeriau
atlikti kitas darbo uzduotis bei padidinti darbcnas.

Darbo uzmokestnuo atlyginimo pagal civilines sutartis taip patligna atriboti remiantis

integralumo kriterijumi. Darbas, atliekamas pagarbd sutaif - tai visos imorgs, verslo

% Lietuvos Respublikos Vyriausyb 1991-01-31 nutarimas Nr. 45 ¢Dminimalaus darbo uZzmokés
nustatymo* // Valstybs zinios, 1991, Nr. 5-158.

% Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2007-12-29 nutarimas Nr. 1368 ¢Dminimaliojo darbo uzmoke#o
didinimo* // Valstykes Zinios, 2007, Nr. 137-5592.

2 Buzinskas G.et al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasidlis ,Individuakis santykiai*//
Vilnius: Justitia, 2004. P. 261-262.
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sudedamoji dalis. Atliekant dagfar teikiant paslaugpagal civilirg sutarf, nors ir siekiama naudos
imonei ar verslui, tdau tas darbas ar paslauga netampa pgstaudedarga dalimi (réra i juos
integruotasy®

Skiriasi ir darbo uzmokeg bei atlyginimo pagal civiliés teigs sutartis nustatymo tvarka.
Darbo uzmokestis gali tb nustatomas pagal tam tikrus tarifus, kvalifikaas lygius darbo
sutartyje, kolektyvigje sutartyje ar norminiame akte. Atlyginimas pagalling sutart nustatomas
Saliy susitarimu civilirgje sutartyje (sutartinis atlyginimas). T@djei darbo uzmokestis uz vienpd
darky visais atvejais (iSskyrus, kai tai galiitb pateisinama objektyviais kriterijais) ir visiems
darbuotojams turiidi vienodas, tai atlyginimas uz tpgai darky pagal civilines sutartis kiekvienu
konkretiu atveju gali skirtis. Manytina, kad tai susgu sutarties laigg ir Saliy lygiateisiSkumo
principais, kuriais grindZziami civiliniai teisinissantykiai. Tuo tarpu darbo santykiai grindziami
subordinacijos (pavaldumo) principu. Siuose samkyke remiamasi darbuotojo kaip silpnesn
Salies doktrina (darbuotojas yra ekonomiskai pu&tanas nuo darbdavio igldo jam pavaldus),
todkl valstykes isikiSimas, siekiant uztikrinti bent minimalias dadbojy teises (minimal darbo
uzmokest, apmokijima uz virSvalandzius ir kitas nuo normalnukrypstagias darbo sygas,
vienody atlyginima uz tol paf ar lygiaveri darky ir panaSiai), yra neiSvengiamas. Darbo
uzmokestis darbo teisiniuose santykiuose yra gaianpokidzio, nes jis &ra susigs su rizika,
kylancia dél patios imones (organizacijos) veiklos rezultatr gali biti iSmokamas daug ankau
nei bus realizuojama produkcija, uZ kudiarbdavys gaus peld. Net jei darbdavys negauna pelno
ar darbuotojas nepasiekia galutinio rezultato (pd¥i, nevykdo darbo plano) — darbuotojui turi
buti mokamas ne mazesnis nei imperatyviaiéemktuose nustatytas darbo uzmokestis.

Dar vienas darbo uzmokas ir atlyginimo pagal civilines sutartis skiriamsa$®ruozas yra
tas, kad ,darbo uzmokestis apima tiek pagrinddarbo uzmokesgt tiek ir visus papildomus
uzdarbius, bet kokiutau darbdavio iSmokamus darbuotojui uz jo ajliktarty pagal iS anksto
nustatytus rodiklius, t. y. priedus, priemokasanpVadovaujantis Darbo kodekso 186 straipsnio 2
dalimi darytina iSvada, kad darbo uzmokestis apmmaemijas, kurios numatytos darbo sutartyse
uz tam tikg rodikliy ivykdyma, kuriuos ivykdes darbuotojaggyja subjektywva teisz reikalauti
premijos, o darbdavys privala j$molkéti.*° Pastoy (pagrindin) darbo uzmokegsudaro aiskus,
fiksuotas, reguliariai iSmokamas darbo uzmokektis, lemia darbuotojo atliekamo darbo (pargig

turinys. Tai atlyginimo uz dadbtarifiné dalis. Kaip migta, pagrindinis darbo uzmokestis yra

% Dambrauskietr G. Civilines teigs bendrieji klausimai. Civilini ir darbo sutatiy saveika //
Jusrisprudencija, 2002, Nr. 28 (20). P. 8.

2 Macernye — Panomariovien|. Apmokejimas uZ darl ir jo uZtikrinimas: mokomasis leidinys. Vilnius:
Lietuvos Teigs universitetas, 2003. P. 10-11.

%0 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2006-09-06 nutartis civiljg byloje Nr. 3K-3-451/2006 [interaktyvus].
[Ziwréta 2007-12-20]. Prieiga per interget <http://www.lat.lt/Default.aspx?item=tn_liteko&land=.
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garantinio pobdzio, tocl turi bati mokamas darbuotojui nepriklausomai nuo to, abdavys gavo
pelno, ar ne. Bl Sios GSies darbo uzmokeé® dydzio (virsutires ir apatiis tarifinio atlygio ribos)
paprastai susitariama jau priimantlarka, remiantis iS anksto nustatytais objektyviais ekijais.
Tuo tarpu papildomas (kintamas) darbo uzmokestkwenu konkréiu atveju gali lti skirtingas
(Jeigu ko kito nenumatgstatymai) arba jo gali iSvis nat (priklauso nuo darbdayivalios,imorés
pelningumo ir paties darbuotojo asmenirsavybiy bei darbo kokyks)*'. Papildomas darbo
uzmokestis yra skatinamojo patzio ir apima:

1. premijas (uz svarhitiksly ivykdyma, plan; virSijima bei labai gerus darbo rezultatus);

2. priedus (uz darbuotojo profesionalgnkvalifikacija, darbo stad);

3. priemokas (esant nukrypimnuo normaly darbo glygu — pavyzdziui, uz virSvalandzius,

naktin darka, darka Svertiy dienomis ir kt.).

Darbo uzmokeso skirstymasi kintamaja ir pastovija dalis leidZia jvertinti tiek
objektyvius, tiek subjektyvius veiksnius, tdddarbo uzmokesgtnustatant tokiu principu galima
kalbéti apie teising darbo apmodjima.

Aptariant teisingo apmaikimo uz darla principa, visy pirma, reikia atkreipti émeg, kaip ir
kokiuose teigs aktuose reglamentuojamas apgjiokas uz darh. Kalbant apie nacionalinius tés
aktus, svarbu paméti, kad gauti teising atlyginima uz atlikh darky yra kiekvieno zmogaus
konstitucire teis. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnyja itvirtintas principas, kad
kiekvienas Zzmogus gali laisvai pasirinkti datiei versd ir turi teis; gauti teising apmokjima uz
darhky ir socialirg apsaug nedarbo metu. Teisingo apnifikno uz darly principas yratvirtintas ir
Darbo kodekso 2 straipsnyje. Teigauti teising atlyginimg reiSkia atlyginina, kuris garantuat
darbuotojui ir jo Seimai normalgyvenimo lyg. ** Manytina, kad $is teisingo darbo apmijiko
apibkzimas rra visiSkai tikslus ir aiSkus, neséma atskleista, & reiSkia gvoka “normalus
gyvenimo lygis”. Juk kiekvieno individo poreikiar isuvokimas apie minimalias pragyvenimo
iSlaidas yra skirtingi, tod yra labai svarbu, kad teisingo atlyginimo, o kant minimalaus darbo
uzmokesio dydis, ity nustatomi remiantis objektyviais ekonominiais, ighaiais, teisiniais ir
kitais kriterijais.

ISsamiausias Siog\gokos iSaiSkinimas, mano nuomone, yra pateiktas BT m. birzelio
22 d. konvencijoje “Bl minimalaus darbo uzmok&s nustatymo, ypa atsizvelgiant i

besivystatiias $alis®®. Sios konvencijos 3 straipsnyje numatytas prirgipaad nustatant

31 Bartkevtius A. Darbo uZmokestis ir kitos su darbo santgkistisijusios darbdavio mokamos iSmokos.
Vilnius: KKK ,VanAnta“, 2004. P. 12-13.

%2 Lietuvos Respublikos konstitucijos komentarasniis: Teigs institutas, 2000. P. 430.

¥ Tarptautis darbo organizacijos 1970 m. konvencija:|,Bninimalaus darbo uZzmok&s nustatymo, ypa
atsizvelgian{ besivystatias Salis” // Valstybs Zinios, 1996-04-03, Nr. 30-736.
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minimaliojo darbo uzmokeé® dyd; turi bati atsizvelgiamaj “darbuotoj; ir ju Seimy poreikius,
atsizvelgiant; bendn darbo apmodjimo lygi Salyje, pragyvenimo iSlaidas, socigsnapsaugos
iSlaidas, kit socialinip grupiy pragyvenimo lyg, taip pati ekonominius veiksniusjskaitant
ekonomire plétra, bei darbo naSum Batent tokia teisingo apmeékmo uz darla samprata
geriausiai apibdina atlyginim, kuris, remiantis bendru Salies iSsivystymo irgysgenimo lygiu,
gali garantuoti normalpragyvenimo lygdarbuotojui ir jo Seimos nariams toje valstjgh

Europos $jungos teiss aktai taip pat pabzia darbo uzmokeg svarly kiekvieno individo
gyvenime ir kiekvieno pagal darbo suiadirbartio asmens teisgauti § uzmokest Pavyzdziui,
Europos Socialiés chartijos (pataisyto)! dalyje jtvirtinta, kad “kiekvienas Zmogus privalo #tir
galimyhke savo laisvai pasirinktu darbu uZsidirbti pragyvesii (1 punktas). Sios chartijos Il dalies
4 straipsnyje yrajtvirtinti valstybiy — nariy isipareigojimai pripazinti darbuoipjteisz | tokj
atlyginima, kuris garantuat jiems ir ju Seimos nariams normggyvenimo lyg (t.y. leisty uztikrinti
to asmens ir jo iSlaikom Seimos nati minimalius socialiai priimtinus poreikius), prigag
darbuotoy teis; | padidint darbo uzmokegtuz virSvalandzius bei numatyta, kagyvendinti Sias
darbuotoy teises siekiamdvirtinant jas laisvai sudaromomis kolekty¥mis sutartimis jstatymo
nustatytu darbo uzmok&e reguliavimo mechanizmu arba kitomis prieraars, atitinkaiomis

valstybiy nariy vidaus glygas.
1.3. Darbo apmoléjimo sistemos ir formos

Siame darbe nagwjant darbo sutarties darbo aprajio salygos ypatumus, itina
aptarti ir pagrindines darbo apn#jikno sistemas. Darbo kodekso 186 straipsnio 3 dalyj
nurodoma, kad ,vyrams ir moterims uz topai ar lygiaveri darty mokamas vienodas darbo
uzmokestis“. Pagal Europos Bendrijos Steigimo setarl4l straipgn vienodas uzmokestis
reiskia, kad®

1. uzmokestis uzatpai akordin darly apskatiuojamas taikantatpaf mato vienet;
2. valandinis uzmokestis uZ paf darky yra vienodas.
UZmokestis uz akordindarly atitinka vienetie darbo apmoimo sistem, valandinis

uzmokestis — laikia@ Taikant vienetin darbo apmodimo forma, darbuotojo darbo uzmokas

34 Europos socialinchartija (pataisyta) // Valstyb Zinios, 2001-06-08, Nr. 49-1704
% Europos Sjungos sutarties ir Europos Bendrijos steigimo gt suvestiés redakcijos [interaktyvus].
[Ziuréta 2008-01-16]. Prieiga per interaet
<http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.da20J:C:2006:321E:0001:0331:LT:pelf
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dydis priklauso nuo pagamintos produkcijos kiekiatikty operaciy, darly ar suteikfy paslaug
apimties® Atitinkamai i$skiriamos vienetirs darbo uzmoke#os sistemosisys>’

1. tiesioginisdarbo apmodimas — darbuotojo darbo uzmokestis ap&kajamas pagaminto
ir/ar atlikto produkcijos vienetgkain; padauginant i$ atligtvienet; skatiaus.

2. Netiesioginisdarbo apmoljimas paprastai taikomas pagalbiniams (aptarnaegams)
darbuotojams, t.y. darbo uzmokestis jiems mokansigvelgiant; pagrindiniy darbuotoy
darbo rezultatus.

3. Taikant progresin darbo apmodjima uz jvykdytas darbo normas darbuotojui mokama
taikant jprastus tarifinius atlygius, o virSijus nustatytormy — taikomi padidintijkainiai.
Pazyngtina, kad taikant g§idarbo apmodimo rasj, kyla gesne, kad darbo uzmokestis gali
didéti greic¢iau nei darbo naSumas.

4. Regresiniovienetinio darbo apme@kmo esne tokia, kad kuo labiau virSijamos nustatytos
darbo normos, tuctiau dickja darbo uzmokestis. Si darbo aprgioko rasis taikoma ten,
kur paprastai darbas nepakankamai normuojamas.

5. Taikant akordire vienetirg sistem batina tiksliai apskaiiuoti vienetir jkainj uz visy darhy
kompleksg (kitaip vadinam akordirg uzduot), nes su darbuotojais atsiskaitoma tik baigus
visus uzdudt sudariusius darbus. Esant reikalui, mokamas asarfSiasistema taikoma
darbams, kuti gamybos ciklas yra ilgas arbastinis (pavyzdziui, statybos, remonto
darbams).

Apibendrinant galima teigti, kad taikant vienetindarbo apmodimo sistem,
orientuojamasii atlikto darbo rezultat Tai gali kiti vertinama kaip Sios apmékmo sistemos
trakumas, nes darbuotojai, siekdami gauti digedarbo uzmokegt didina darlh apimtis, o tai
daznai slygoja gaminamos produkcijos ir/ar teikiampaslaug kokybés suprasfima.®®
Pazynttina, kad pastaruoju metu iSsi¢ussiose Vakar Europos Salyse vienetindarbo
apmolkejimo forma vis reiau taikoma.

Taikant laikirg darbo apmodimo sistema, pagrindinis matas, nuo kurio priklauso darbo
uzmokesio dydis, yra iSdirbtas laikas. Lailde darbo uzmokeéso sistemoje taip pat galima

iSskirti dazniausiai taikomas posistenies:

3 Dauskurdas V. Darbo uZzmokestig; tiaréty Zinoti teisininkas. // Juristas, 2007, Nr. 9. P.19

37 Macernye — Panomariovien|. Apmokejimas uZ darl ir jo uZtikrinimas: mokomasis leidinys. Vilnius:
Lietuvos Teigs universitetas, 2003. P. 16-18.

% Dubinas V. Darbo uZmok&i® formos ir sistemos Europos $alyse. Vilnius: wiets informacijos
institutas, 1996. P. 6.

® Macernyé — Panomariovienl. Apmoksjimas uZ darb ir jo uztikrinimas: mokomasis leidinys. Vilnius:
Lietuvos Teigs universitetas, 2003. P. 18-19.
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1. Taikantpaprastj; laikini darbo apmodjima svarbiausia yra pagsti valandin atlygi, kuris
atsizvelgiant iSores veiksnius (Salies ekonomgipadtti, tam tikros darbuotqjkategorijos
darbo uzmokeaso pokyius ir kt.) turi kiti keiciamas ir nustatomas remiantis darb
vertinimu.

2. Nurodomaprivaloma normuota uzduoti&uria darbuotojas turi atlikti per nustasytaika,
uz kui jam bus sumaoka. Jei uzduotis neykdoma per nustatytlaiko tarm, darbuotojui
leidziama § uZzbaigti laisvu metu, t&au uz virSvalandindarbo laikk darbo uzmokestis
nemokamas.

3. Taikant asmening priedy laiking darbo apmo§imo foma, darbuotojo tarifinis atlygis
susideda iS pagrindis dalies ( ji priklauso nuo darbo turinio ir darbertinimo) ir
papildomos dalies (ji priklauso nuo darbuotojo dekbkybes ir kity asmenini jo savybi).

Si darbo apmaimo rasis labiausiai paplitusi JAV ir VakatEuropos Salyse.

4. Keliy atlygiy posistemyje nustatomi keli atlyginimp dydziai, kurie diferencijuotai taikomi
darbuotojams atsizvelgiaittai, ar jieivykdo normuotas uzduotis wvykdzius ir virSijus
darbo normas, nustatomas didesnis valandinis ririfitlygis, nézykdzius darbo norm
tarifinis atlygis atitinkamai mazinamas.

Si darbo apma¥imo sistema taip pat turi tkumy, nes darbuotojo darbo uzmokies
tiesiogiai nesiejant su galutiniu rezultatu, surtikketis maksimaliai efektyvaus darbo. ciau
daugelyjetkio ir pramores srtiy mechanizmams k&ant zmoni darky, yra tikslingiau taikyti
butent laiking darbo apmodjimo sistem, nes taikant valandirdarbo uzmokegtper t pai laika
pagaminus didesgrkieki produkcijos, darbo uzmokée dalis, tenkanti vienam vienetui sumg,
todél sumazja ir produkcijos savikaina.

Kitas svarbus klausimas, Kureikéty aptarti Sioje darbo dalyje, ir kuris papildytlarbo
apmokjimo samprat, susigs su apmogjimo uz darla forma. Europos Teisingumo Teismas ne
vienoje byloje pripazino, kad EB sutarties 141ipsaio taikymo objektu tampa tiek pinigais, tiek
nafira, tiek dabartiniu metu, tiek ir ateityje iSmokamatlyginimas’® Remiantis Europos
Teisingumo Teismo iSaiskinimais, EB Steigimo Sugartl41 straipsniu bei TDO konvencijos Nr.
100 ,D¢l vienodo atlyginimo“ 1 straipsnio nuostatomis, ydara iSvada, kad egzistuoja dvi
visuotinai pripaistamos apmalimo uz darly formos: pinigir¢ ir nafiriné. Taip pat akivaizdu, kad
darbo uzmokestis nata jeinaj EB ir TDO atlyginimo samprat Darbo kodekso 186 straipsnio 4
dalyje pazymima, kad darbo uzmokestis mokamas g@imig okia Darbo kodekso nuostata siekiama

apginti darbuotaj teises bei iSvengti situagjj kai darbdaviai moka darbuotojams uz darb

“0 Brunnhofer v Bank der Osterreichischen Postspaeka&s Case C-381/99 [2001] ECR 1-4961.
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pagaminta (daznai nepaklausia) produkcija, norsaiskiai neatitinka darbuotpjinteres. Kita
vertus, darbuotojai patys galiib suinteresuotisigyti tam tike preke ar paslaug su tam tikromis
nuolaidomis bei lengvatomis. Tokiuadu gaéty biti pasiektas kompromisas tarp ahigjarbo
sutarties Sali — darbdavys be papildamiSlaidy gakty realizuoti gaminamy produkcip, o
darbuotojas tuty galimyke pigiau, be pervezimo ir pana3slaidy isigyti reikiamos produkcijos ar
zaliavos®' PaZynitina, kad Darbo kodekso 188 straipsnio 2 dalyj@tinta nuostata, kad ,kitos
darbo apmokjimo formos ir alygos <...> nustatomos kolektywise ir darbo sutartyse®. £i
nuostag patvirtina ir Darbo kodekso 61 straipsnio 2 daksirioje nustatyta, kad imornes
kolektyving sutart gali bati jtraukiamos ,darbo apmeékmo organizavimo (tarifini atlygiy,
pareiginiy algy, pried;, priemoky, kity lengvat, ir kompensacij, darbo apmogimo ir skatinimo
sistemy ir formy, darbo norm nustatymo, darbo uZmokgs indeksavimo, iSmaokimo bei
atsiskaityny tvarkos ir kitos nuostatos)”. Sistemiskai vertinBarbo kodekso 188 straipsnio 2 idal
ir 61 straipsnio 2 dalgalima ity teigti, kad Darbo kodeksas nedraudzia darbuotojaindarla
moketi ir natiira, jei tokia darbo apmeékmo formajtvirtinta kolektyvirgje sutartyje. T&au hitina
atkreipti ddmeg, kad kolektyvirgs sutarties nuostatos negali bloginti darbuotojdeies palyginti
su ta, kur jtvirtina darbo jstatymai, todl Darbo kodekso nuostata, numatanti, kad ,darbo
apmokjimo forma Lietuvoje.

Nors Lietuvoje natriné darbo apmodimo forma ir réra leidziama, tdau siekiant
iSsamiau atskleisti darbo apnéjikno sampraf, batina aptarti ir § darbo uzmokeso mokejimo
buda. Pats bendriausias darbo uzmakesatira apibézimas lity toks — tai atlyginimas uz dagp
kuri darbuotojas gauna ne pinigine, o puekar paslaug forma. Lietuvoje panaSiai yra
apibidinamos gyventaj pajamos, gautos riad. Pagal 2002 m. Lietuvos Respublikos finans
ministro jsakymo , D¢l pajamy, gaut nafira, pripaZinimo irivertinimo tvarkos patvirtinimd® 1|
skyriaus 2 da) pajamomis, gautomis naf, pripazstamos: uz dagh atliekana darbo santykj ar
ju esng atitinkartiy santykiy pagrindu, vietoj piniginio atlygio (darbo uzmokes priemok;,
premijy ir kity iSmoky) gyventojo gautas nuosawyb turtas ir suteiktos paslaugos; gyventojui
suteiktosijvairios laisvalaikio praleidimo, pramag poilsio, turizmo ir kitos panaSaus pokiio
paslaugos; apgyvendinimo ir gyvenamojo ploto i$laik iSlaidos ir kita nauda. Taip pat kaip
pajamos, gautos rniah, gakty bati traktuojamas ir darbo uzmokestis, iSmokamasinreg forma.
Tai reiSkia, kad vietoj pinig uz atlikty darlm darbuotojas gali gauti ir kitokinaud,: tam tikras

1 Buzinskas G.et al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaragidlis ,Individualis santykiai“/
Vilnius: Justitia, 2004. P. 263.
42 | jetuvos Respublikos finagsministro jsakymas Nr. 339 &l pajamy, gauty nafira, pripazinimo ir
ivertinimo tvarkos patvirtinimo// Valst@s zinios. 2002, Nr. 105-4708.
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nuolaidas ar abonementus sporto, pramiogoilsio centruose, nuolaidas ar nemokamaitinima
tam tikroje maitinimo jstaigoje, medicinines paslaugas darbe, kvalifikacijelimo kursus,
nemokamus pokalbitisnones suteiktu naudotis mobiliuoju telefonu irtvisos Sios naudos (o ne
tik imonés pagaminta produkcija, kuria atsilyginama darbjaobs uz atliki darky), gakty bati
laikomos darbo uzmokeisi, iSmokamu nairine forma, kuris privaloiiti vienodas uzd pai darky.
Pazynetina, kad darbo uzmokestis ned daugeliu atvg] sutampa su netiesioginiu darbo
uzmokesiu.

Kita vertus, nors ir pripagtamas atlygis nata, bendra taisykle visgi tetg iSlikti darbo
apmokjimo piniginé forma, ir tik iSimtiniais atvejais tam tikra daligtlyginimo gatty bati
iSmokama nairine forma. Dal darbo uzmokeso moketi natira tugty biti leidziama tik tosdikio
Sakose ir u profesiy atstovams, kur tokia iSmokaitn jprasta ir pageidaujama. Svarbu, kad
darbuotojas gaut darbo uzmokesgttokia forma, kuri suteikt jam galimyle pasifpinti savo
poreikiais pagal savo nuaizy. Bitina atkreipti @meg, kad produkcija, kuria iSmokama nahé
darbo uzmokeaso dalis, tuety bati skirta asmeniniam darbuotojo ir jo Seimos narartojimui, 0
produkcijos ve® netugty bati maZesa uZ rinkos kaina&' PaZynitina, kad iSmokos nata
netugty virSyti 20 % priskaiiuoto pinigais darbo uzmoké&s, o darbo uzmokestis alkoholiniais
gérimais bei narkotismis medZiagomis bet kokiu atveju &t biti draudZiamag?

Panasiai darbo apméiimo formos yra reglamentuojamos ir Rusijos dartmmldkse'®
Minéto darbo kodekso 131 straipsnyfeirtinta nuostata, kad darbo uzmokestis mokamasijésu
nacionaline valiuta. Tame @ame straipsnyje numatyta, kad kolektyase ir darbo sutartyse
nustatyta tvarka darbo uzmokestis gaili Imokamas ir kita formadomu yra tai, kad Rusijos darbo
kodekse, skirtingai nei Lietuvos darbo aprjoka reglamentuojatiose nuostatose, yidvirtintas
reikalavimas, kad darbo uzmokestis gaii lSmokamas kitokia nei pinigine forma tik tokitvaju,
kai yra rasytinis darbuotojo praSymas (sutikimam)tgdarbo uzmokeshafira. Ta&iau net ir esant
raSytiniam darbuotojo sutikimui, darbo uzZmokestispinigine forma negali Ui iSmokamas
ginklais, narkotigmis, alkoholirgmis ir kitomis pavojingomis medziagomis ir netuirsyti 20

procenty bendro darbo uzmoké&s dydzio.

“Gyventoj; pajamy mokesio istatymo komentaras [interaktyvus]. {ifdéta 2008-02-18]. Prieiga per
internet <http://mic.vmi.lt/documentpublicone.do?&id=1000083&tree id=1000007316

“ Macernye — Panomariovien|. Apmokejimas uZ darl ir jo uZtikrinimas: mokomasis leidinys. Vilnius:
Lietuvos Teigs universitetas, 2003. P. 14.

*> Tarptautigs darbo organizacijos konvencija Nr. 95 ¢|Ddarbo uZzmokeso apsaugos” 4 str. 1 d.
[interaktyvus]. [Ziiréta 2008-02-09]. Prieiga per interaethttp://www.socmin.lt/index.php?518090553

® Rusijos Federacijos darbo kodeksas [interaktyvygjiaréta 2008-01-04]. Prieiga per interaet
<http://www.lexadin.nl/wlg/legis/nofr/oeur/Ixwerugrh#L abor%20Law.
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Latvijos darbo kodekdd 70 straipsnyje taip paitvirtinta bendra taisykl kad darbo
uzmokestis turi Bti iSmokamas pinigais. Eeau taip pat numatyta galimybdarbo uzmokest
iSmolketi ir kita forma, bet tik tais atvejais, kai darlio@s ir darbdavys @ to sudaé special
susitarim. I[domu, kad ara reglamentuojamas takisusitariny turinys, t.y. ®ra jtvirtinta jokio
ribojimo, kokia darbo uzmokeso dalf darbdavys gali iSmaii ne pinigine forma. Manytina, kad 3
Latvijos darbo kodekso straipsmikéty papildyti nurodant analogigkarptautiniuose teés aktuose
itvirtinta nuostat, kad darbo uzmokém, iSmokamo ne pinigine forma, dalis negali virsgm
tikro konkretaus dydzZio (pavyzdziui, 20 proagbendro nénesinio darbo uzmoké®).

ISanalizavus darbo apmghkno samprat Sioje darbo dalyje, galima teigti, kad
»atlyginimo® savoka Tarptautias darbo organizacijos ir Europos Bendrijos dgisktuose bei
Europos Teisingumo Teismo praktikoje aiSkinama Zymplaiau nei numatyta Lietuvos
Respublikos teis aktuose. Lietuva, kaip Tarptautsndarbo organizacijos ir Europosj$gos
nae, turéty atsizvelgtii darbo uzmokeso savokos interpretacy tarptautiniuose teés bei savo
nacionaliniuose teismuose remtis Europos Teisingligiemo jurisprudencija — t.y. taikyti darbo
uzmokesio samprat placiaja prasme. Manytina, kad toks platus darbo uzmokdwip atlyginimo
uz darh - apimardio ne tik pagrindinir papildony darbo uzmokegtbet ir netiesiogines iSmokas,
ne tik pagal darbo sut@rbet ir pagal teis akt ar savanoriSkumo pagrindais mokgaatlyginima,
ne tik pinigirg, bet ir nairing darbo apmodimo forma — interpretavimas yrailinas, norint
uztikrinti vienodo ir teisingo apmeékmo uz darly principy igyvendinimy. Tockl siekiant uztikrinti
darbo sutartiesaygos I darbo apmogjimo veiksmingum, sialytina papildyti Darbo kodekso
186 straipsnio 2 dalnetiesioginio darbo uzmok@ie pozymiu ir iSastyti ja taip: ,Darbo
uzmokestis apima pagrindirdarbo uzmokestir visus papildomus uzdarbius, bet kokiadn

tiesiogiai arba netiesiogiai darbdavio iSmokamubdatojui uz jo atliki darky”.

47 Latvijos Respublikos darbo kodeksas [interaktyvuldiaréta 2008-01-04]. Prieiga per interaet
<http://www.ttc.lv/index.php?skip=75&itid=likumi&id0&tid=50&I=EN>.
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2. Darbo apmolkéjimo salygos reikSme sudarant ir kei¢iant darbo

sutartj

2.1. Darbo apmokjimo salygos teisire prigimtis

Analizuojant darbo sutartieslgga dél darbo apmojimo svarbu apikizti pagrindin
darbo teiss instituh — darbo sutait Darbo kodeksas darbo sutaapibidina kaip darbdavio ir
darbuotojo susitarimy kuriuo darbuotojagsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialyp
kvalifikacijos darla arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas dartigeiaustatytai darbo tvarkai,
o darbdavys savo ruozfsipareigoja suteikti darbuotojui darbo sutartyjestatyty darka, mokeéti
jam sulygé darbo uzmokestir uztikrinti darbo glygas, nustatytas darbgstatymuose, kituose
norminiuose aktuose, kolektywile sutartyje ir $alj susitarimu*® Taigi darbo sutartis yra ne tik
darbo teisini santykiy atsiradimo, bet ir tolesnia;jegzistavimo ir raidos pagrindas. Remiantis
darbo sutartimi, individualizuojamos kiekvieno damkojo darbo glygos, konkretizuojamos jo
teises ir pareigos. Sudarydamos darbo suytdelys susitariadll jos turinio, t.y. sulygstad darbo
salygu, apibgziarciy Saliy teises ir pareigas. Darbo sutarties turinys tati &iskus, nes tai padeda
iSvengti darbo gity ir garantuoja darbo santykstabiluna.

Kalbant apie darbo sutan sudarym, svarbu prisiminti, kad darbo téikaip teigs
Saka turi ir privatias, ir vieSosios teés pozymi.. Todél ir sudarant darbo sutartis, sutiarlaisves
principas yra ribojamas — Salyéra visiSkai laisvos susitartetsutarties slygu. Darbo kodekso 94
straipsnio 2 dalyjgtvirtintas vienas svarbiaustarbo teigs principy —in favorem- reiskiantis, kad
sudarydamos darbo sufa#alys negali nustatyti takidarbo slygy, kurios pablogina darbuotojo
pactt], palyginti su ta, kua nustato Sis kodeksagstatymai, kiti norminiai teiss aktai ir
kolektyvinés sutartys. Jei darbo sutartiedygos prieStarauja Darbo kodeksustatymui arba
kolektyvinei sutatiai, atitinkamai taikomos Sio kodeksgstatymy, norminiy teiss akty arba
kolektyvinés sutarties nuostatos.

Sudarydamos darbo sufagialys privalo susitartiél batinyjy sutarties dygu. Darbo
kodeksas fitinosiomis darbo sutarties sudarymaygomis pripazsta tik dvi alygas — darboviet
(imorg, istaiga, organizacija, strukinys padalinys ir pan.) ir darbo funkgijt.y. tam tikros
specialylds, kvalifikacijos darbas arba tam tikros pareiddssusitarus @ Siu salygu, laikoma, kad

darbo sutartis nesudaryta.

“8 Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 93 straispiialstykes Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
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Iki Darbo kodekso jisigaliojimo darbo teisinius santykius reguliavo tunos
Respublikos darbo sutartigstatymas. Sidstatymo 8 straipsnyje buvo numatyta, kad sudarant
darbo sutaitSalys privalo sulygti & bitinyju salygu:

1) darbuotojo darbo vietognforeés, jos padalinio ir pan.);

2) darbo funkciy - dél tam tikros profesijos, specialy®, kvalifikacijos darbo arbactitam
tikry pareigy;

3) darbo apma%imo salygy.*®

Taigi darbo apma¥imo salyga, skirtingai nuo dabartinio teisinio reguliaxambuvo
priskirta prie Mtinyju darbo sutarties ab/gu, kuriy neaptarus darbo sutartis buvo laikoma
nesudaryta. Siamistatyme taip pat buvo nustatyta, kad darbo sutanti®iti sudaroma rastu pagal
pavyzdire forma. Sioje pavyzdigje darbo sutarties formoje buvo numatytas darbdavio
isipareigojimas maXi darbuotojui sulygt darbo uzmokesgt kuris gali kti nurodomasjrasantj
darbo sutaitvalandin tarifinj atlygi, ménesirés algos dyd darbuotojui priklausiafias premijas,
priedus ir kitus papildomus mékmus, taip nustatant darbo apmépino tvarka (kiek karty per
méneg, kokiomis dienomis bus mokamas darbo uzmokestis).

Darbo apmogjimo, kaip vienos i$ fitinyju darbo sutartiesal/gu, pagrindies nuostatos
buvo jtvirtintos iki 2002 m. gruodzio 31 dienos galiojasie Lietuvos Respublikos darbo
apmokijimo jstatyme>° Siamejstatyme buvo nustatyta, kad darbuotojo darbo uZstiskpriklauso
nuo darbo paklausos ir pakis darbo rinkoje, darbo kiekio ir kokgb beiimones veiklos rezultat
Sis jstatymas suteikteis; darbdaviams nustatyti mgkmo uz darly salygas, profesij ir pareig
tarifinius ir kvalifikacinius reikalavimus, dambir darbuotoy tarifikavimo tvarky. Konkretius
valandinius tarifinius atlygius, énesirg alga ir kitas mokjimo uz darla salygas bei darbo normas
pagal Lietuvos Respublikos darbo aprijoko jstatymy turéjo nustatyti kolektyviis sutartys arba
darbo sutartys. Sioje vietoje akivaizdi teisiniqyubavimo spraga, nes praktikoje kolekty&sn
sutartys nebuvo daznai sudaromos arba jei ir snu@sptai nevisiSkai pagptai buvojvertinami
skirtingo sudtingumo darbai bei uzmokas lygiai. °* Todl nebuvo visiskai tikslinga meimo u?
darka dydzius ir nustatymo tvasiipalikti Salims reguliuoti sudarant kolektyvines tdarbo sutartis.

PrieS jvertinant jstatymy leidéjo sprendim darbo apmodima priskirti prie kitinuju
darbo sutartiesab/gu, reikia prisiminti, kad teisgauti teising darbo uzmokeguz atlikiy darky yra
konstitucire kiekvieno asmens teéisKaip mirgta anksiau, ne tik nacionalimi, bet ir tarptautini

teises akty nuostatos suponuoja digeflarbo uzmokeso svarly individo gyvenime ir valstys

“9 Lietuvos Respublikos darbo sutartisgatymas // Valstyds Zinios, 1991, Nr. 36-973.

*0 Lietuvos Respublikos darbo apnéino jstatymas // Valstyss Zinios, 1991, Nr. 4-104.

®l Gerikier¢ V. Darbo apmogjimo jstatymy taikymo problemos Lietuvoje // Jurisprudencija,020 Nr.
25(17). P. 40.
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pareig uztikrinti kiekvieno individo teig pasirinkti teigta pragyvenimo Saltinir uz atliekam
darlm gauti teising atlyginima, kuris gatty patenkinti bent minimalius socialinius poreikius.
Atsizvelgiantj tai, kyla klausimas, kokia yra darbo sutartiglygos ctl darbo apmogjimo teisire
prigimtis. Ar darbo uzmokestis ity bati vertinamas kaip itinoji darbo sutarties ayga, t.y.
neaptarus Siosilygos darbo sutartisiy laikoma nesudaryta?

Kaip minéta, prieS Darbo kodeksgsigaliojimag darbo teisinius santykius reguligv
Lietuvos Respublikos darbo sutartiggatymas darbo apmékmo salyga priskyre prie kitinyju
darbo sutartiesap/gu. Pagal tokteisin reglamentaving, Salims darbo sutartyje nenurodzius darbo
uzmokesio dydzio arba darbo uzmokes mokejimo tvarkos, darbo sutartis buvo laikoma
nesudaryta. Manytina, kad tokistatym leidéjo pozicija rera visiSkai teisinga tad, kad pareiga
moketi darbo uzmokestiSlieka visada, nesvarbu, ar Si pareityartinta darbo sutartyje, nes teéis
gauti atlygininy uz atlikkh darky yra konstitucig. Be to, glyga dél darbo apmogjimo laikant
butinaja darbo sutartiesalyga, sutartyje neaptarus darbo uzmakasnokéjimo, darbo sutartisitiy
laikoma nesudaryta ir darbuotojas négakavo teisi ginti remdamasis darkstatymais.

Rengiant Darbo kodekdaip pat buvo analizuojama darbo sutarties turpricblema.
Pagrindinis klausimas buvo susijsu tuo, ar darbo apmgkno salyga reikéty ir toliau laikyti
butinaja darbo sutartiesalyga, ar darbo uzmokeéi® ir darbo apmoljimo salygos teisi prigimtis
yra kitokia nei latinyjy darbo sutartiesalyygy. Vis clto buvo nuspgsta, kad sudarant darbo suart
Salims pakanka susitarti tikélddvieju salygu — darboviets (nurodanimory, istaigy, organizaci,
struktirini padalin ir pan.) ir darbo funkcijos (t.y. tam tikros spagibés, kvalifikacijos darbo arba
tam tikny pareigy).>?

Palyginimui galima pamiti Rusijos darbo kodekso 57 straipsrkuriame yra
iSvardintos darbo sutartiesitinosios glygos. Siame straipsnyje nurodytbatinyjy darbo sutarties
salygu saraSas yra daug platesnis, t.y. Salys, sudarydarads csutait Rusijoje, privalo susitarti
del:

1) darboviets;

2) darbo pradzios datos;

3) pareiq;, specialyls, profesijos nurodant kvalifikagijpagal organizacijos etat

saras arba konkréios darbo funkcijos;

4) darbuotojo ir darbdavio teisir pareig;;

5) darbo slygu apikidinimo, kompensaaij ir lengvat; darbuotojams, dirbantiems

sunkiomis, kenksmingomis ar pavojingomigygomis;

*2 Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. 845-346.
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6) darbo ir poilsio rezimo (jei jis tam tikro darbu@ioatzvilgiu skiriasi nuo bendr

taisykliy, nustatyt imongje);

7) darbo apmo§imo salygu (darbuotojo tarifinio atlygio ar pareigis algos dydzio,

priemoky, pried; ir skatinanyju iSmoky);

8) socialinio draudimo iidy ir salygu, tiesiogiai susijusi su darbo veikla.

Kaip matyti iS pateikto gasSo, darbo apmeékmo silyga Rusijoje priskiriama prie
butinyjy darbo sutartiesa/gu. Tai iS dalies galima paaiskinti tuo, kad Rusijeje dar egzistuoja
planine ekonomika, o darbo uzmoke&s reguliavimas planije ekonomikoje yra svarbiausias
pajamy paskirstymo mechanizntds

Latvijoje, kuri kaip ir Lietuva ilg laika buvo Soviei Sajungos dalimi, darbo
apmokjimo salygos taip pat priskiriamos prietatinyju darbo sutartiesalygu. Latvijos darbo
kodekso 40 staipsnio 2 dalyje numatytasryjy darbo sutartiesab/gu saraSas taip pat yra gerokai
platesnis nei Lietuvoje. Latvijoje priditinyjy darbo sutartiesay/gy priskiriama:

1) darbuotojo ir darbdavio asmens duomenys (vardasrga gyvenamoji (verslo)

vieta);

2) darbo pradzios data;

3) darbo sutarties galiojimo laikotarpis, jei sutartgivo sudaryta terminuotam

laikotarpiui;

4) darboviet;

5) pareigos, profesija;

6) darbo uzmokeaso dydis ir mokjimo vieta;

7) sutartas dienos ar savi@tdarbo laikas;

8) kasmetini apmokam atostog trukme;

9) ispejimo terminas prieS darbo sutarties nutraukim

10)kitos imores kolektyvireje sutartyje ir/agmonres vidaus tvarkos taisydeijtvirtintos

nuostatos, kurios bus taikomos sudaromai darbacsaita

Aptariamo straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad 6-8ktuose nurodytosa/gos sudarant
darbo sutaitgali bati konkretiai neaptariamos, ¢&au tokiu atveju turi bti nurodomi konkrets
teises akty, kolektyvirgs sutarties aimores vidaus darbo tvarkos organizavimo taisykunktai,
kuriuose yra reglamentuojamas darbo apénoio organizavimas, darbo bei kasmaiiratostog
trukme ir ispéjimo apie darbo sutarties nutraukirterminai. Pavyzdziui, sudarydamos darbo sutart

Salys gali konkr&ai neaptarti darbo uzmok#ie mokejimo tvarkos ir vietos, tdau jos privalo

%3 Gerikiert V. Darbo apmokjimo jstatymy taikymo problemos Lietuvoje. // Jurisprudencij®02, Nr.
25(17). P. 37.
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darbo sutartyjarasyti blanketin nuostaq, kuri nukreipt; i ta normin akfa, kuriame yraitvirtinti
konkretis darbo apma)imo organizavimo principai. Akivaizdu, kad darbpraokejimo salyga ir
Latvijos darbo teige yra laikoma btinaja darbo sutartiesalyga, t&iau pagal savo teisgrprigimty
Si salyga, kaip ir Lietuvos Respublikos darbo t¢és yra panasSesn privalomaja salyga.

Apibendrinant galima konstatuoti, kad tiek Rusijisk Latvijos darbo kodeksai nustato
daugyle darbo sutartiesab/gu, kuriy neaptarus darbo sutartis bus laikoma nesudaryaayiiha,
kad toks perteklinisidinyjuy darbo sutartiesal/gu reglamentavimas yra tikslingas tik tokiu atveju,
kai sudaroma netipindarbo sutartis, pavyzdziui, kai darbas$ t&m tikry objektyviy priezagiu bus
dirbamas ilgesinlaika nei numatyta darbo laikreglamentuojatiuose jstatymuose ar darbas bus
pradedamas dirbti ne iSkart, o po tam tikro ilg&déarpio ir panasiais atvejais.

Siuo metu galiojakio Lietuvos Respublikos darbo kodekso 95 straipshidalyje
nurodyti jstatymy leidéjo reikalavimai darbo sutarties Salims nustatanrbolauzmokest
.Kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygstél dlarbo apmogimo salygy“. 1S Sios normos
akivaizdu, kad, sudarydamos darbo sutaiti jos Salys laisva valia suderina sutartidgoss ir, jas
nustatydamos, prisiima konkiias iS sutarties kylatfius jsipareigojimus. Siekiant apsaugoti
darbuotag, darbo teigje Sali laisve nustatant darbo sutartiegygas yra apribota, ji siauresmei
civilin¢je teigje, taigijstatyme nustatomi tam tikri privalomi reikalavingarbo sutarties turiniui.
Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. 1 patvirtinta ,Darbo
sutarties pavyzdinforma®, pagal kurios 3 punktdarbdavysjsipareigodamas mék darbuotojui
sutarty darbo uzmokesgtturi nurodyti valandintarifini atlygi, ménesire alga, priemokas, priedus ir
kt.

Kaip minéta anksiau, Vyriausyls TriSaks tarybos teikimu nustato mininugl
valandin atlygi ir minimaliaja ménesirg alga. Taigi Salys, sudarydamos darbo sutaneturi
visiSkos lais¢s pasirinkti jos glygas, bet yra saistomos tam tjkistatymo leidjo ir Vyriausykes
nustatyti salygu. Sutarties laists principo jgyvendinimas galimas tiek, kiek Sioalygos jo
neriboja. Kadangi Darbo kodeksgeirtina, kad @l darbo apmojimo salygu turi biti sulygstama
kiekvienoje darbo sutartyje,uby galima manyti, kad ijsigaliojus naujajam Darbo kodeksui Si
salyga pagal savo teisgnprigimtj ir toliau tuety bati kvalifikuojama kaip tinoji. Taciau toks
vertinimas ®ra teisingas, nesabinosios glygos yra tokios, é kuriy nesusitarus laikoma, kad
darbo sutartis apskritaicra sudaryta, o darbo apmigikno salyga iS esms yra kitokio poladzio.
Visy pirma, is valstybs, savivaldyhi ir valstybinio socialinio draudimo biudzebei kity valstyles

isteigyy fondo ESomis finansuojam imoniy, istaigi, organizaciy bei Lietuvos banko darbuotpj

** Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 01 28 nutarimas Nr. 115¢&0darbo sutarties pavyzdia formos
patvirtinimo*“ // Valstykes Zinios, 2003, Nr. 11-412.
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darbo apmodjimo salygos nustatomogstatymy nustatyta tvark& Tod:l vieSajame sektoriuje 3ali
susitarimams @ darbo apmogimo salygu yra labai mazai galimyhi Antra, uz atliki darky turi
buti sumolkéta nepriklausomai nuo to, ar darbo ap@jivko salygos sutartyje buvo aptartos, ar ne,
nes, kaip migta anksgiau, gauti teising apmokjima uz darly yra kiekvieno Zmogaus konstituéin
teis.

Apibendrinant galima konstatuoti, kad darbo apéjioko salyga negali lati priskiriama
prie atinyjy darbo sutartiesaly/guy. T&iau Si alyga negali lati vertinama ir kaip papildoma darbo
sutarties glyga, nes darbo sutartyjecldpapildomy salyguy Saly susitarimu gali Biti sulygstama,
jeigu darbagistatymai, kiti norminiai teiss aktai arba kolektyvinsutartis to nedraudzia, @ldlarbo
apmokjimo slygos turi hiti susitariama kiekviegkart sudarant darbo sutartTaigi darbo
apmokjimo salygos teisi prigimtis yra ypatinga — Siab/ga uzima tarpia vieta tarp hitinyjy ir
papildomyu salygy ir nors réra hitinoji, bet yra privaloma darbo sutartiegygja.

Svarbu atskleisti esminskirtumg tarp hitinosios ir privalomosios a$ygos. Hitinoji
salyga yra tokia, dl kurios sutarties Salims nesusitarus, sutartisl@®ma nesudaryta (t.y. sutartis
apskritai neegzistuos). Salims susitaras lfitinyjy darbo sutartiesalygy (darboviets ir darbo
funkcijos) sutartis yra sudaryta ir darbuotojas fat galimyke realiai pradti dirbti ir faktiSkai
vykdyti savo darbo funkcij nepaisant to, kad abi Salys susitar nesusitardél darbo uzmokeso.
Darbo apmokjimo salyga yra ypatinga tuo, kad netgi Salims neaptaarba uzmokeso dydzio ar
tvarkos, darbo sutartis yra laikoma sudaryta iti lgati vykdoma, nes kiekvieno asmens éegmuti
atlyginima uz dirbam darky yra jvirtinta pagrindiniame Lietuvos Respublikgstatyme -
Konstitucijoje. Netgi Salims nesulygus darbo ap#jioko salygu apskatiuoti darbo gnaudas ir
nustatyti darbuotojui priklausandarbo uzmokesgtgalima visada — pavyzdziui, pagal analggy
kitu toki pai ar pana$ darky dirbartiu darbuotoju. Be to, valstgbyra nustéiusi minimakji
valandin atlygi ir minimaliaja ménesire alga, toctl darbdavys, ribojamas imperatyvistatym
leidéjo itvirtinty nuosta dél darbo uzmokeso dydzio, tués maziau galimyhi piktnaudziauti
susidariusia stuacija (vengti iSmik nesulygh darbo uzmokegtarba iSmokti maziau nei
darbuotojas faktiSkai uzdirbo).

Jeigu @l darbo apmolimo salygu nebuvo susitarta irétl to veliau kilo konfliktas
(pavyzdziui, iSkeltas reikalavimas iSmibk negaug darbo uzmokegt toks gigas turi Mt
sprendziamas darbo g¢wn nagrirgjimo tvarka. Tokiu atveju svarbu teisingai pasitinkkur
darbuotojas gaty apginti savo teitsgauti tinkam atlyginimg uz atlikty darky. Darbo kodekso 286

straipsnyjeitvirtinta, kad individualius darbo gins nagrigja du organai — darbo gin komisija ir

% Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 189 str. /6%diEs Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
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teismas. Jeigu Darbo kodeksas ar lgtatymai nenustato kitos gm sprendimo tvarkos, darbo
ginéy komisija yra privalomas pirminis organas, na@antis nesutarimus tarp darbuotojo ir
darbdavio dl darbo jstatymuose, kituose norminiuose ésisaktuose, darbo ar kolektygja
sutartyje nustatyt teisiy ir pareigy igyvendinimo. Todl sudarant darbo sutar§alims neaptarus
darbo apmoyjimo tvarkos, tarp darbdavio ir darbuotojogsilgintas @&l darbo apmogjimo salygos
turéty bati sprendziamas privaloma ikiteismine tvarka - @adincy komisijoje. Jei darbo gim
komisijos priimtas sprendimas Saletenkina, jos turi teis§ sprendim apskisti teisme. Svarbu
pamireti, kad Darbo kodekso 297 straipsnyje yra numadytiejai, kai gidui kilus dl darbo
sutarties darbuotojas turi teikreiptis tiesiaii teismy — “jei darbuotojas nesutinka satlmyjy darbo
sutarties glygu pakeitimu, nusalinimu nuo darbo darbdavio iniciatyatleidimu iS darbo, per vign
méneg nuo atitinkamo nurodymo (dokumento) gavimo diefissturi teis kreiptis i teismy”.
SistemiSkai vertinant individuali darbo gigy sprendim reglamentuojatius Darbo kodekso
straipsnius, matomas dar vienas skirtumas tatipdsios ir privalomosios darbo sutartiegygos —
jei gincas kyla @l butinyjy sutarties glygu keitimo, darbuotojas gali kreiptis tiesiaieismy, tatiau
nesutikdamas su darbo apmpio salygos (privalomosios darbo sutartieslygos) pakeitimu,
darbuotojas privalo iS pradgikreiptis i darbo gidu nagrirgjimo komisija. Manytina, kad toks
darbo gigy sprendimo teisminis reglamentavimas atsizvelgiammco dalyky néra visiSkai tikslus,
nes darbo apmeékmo salyga, nors ir &ra laikoma Rtinagja, tatiau yra privaloma darbo sutarties
salyga, toal ir gincai, susig su privalomosiosatygos keitimu, tugty bati nagrirgjami teisme arba
turéty bati jtvirtinta alternatyvi galimyb kreiptisi darbo gity komisija arba teism pasirinktinai.
Kalbant apie darbo sutarties sudasynm galiojima, svarbu pamiéti, kad Darbo
kodeksas nenumato darbo sutarties negaliojimatumstiViena iS prieza&sy, kodl néra numatytas
darbo sutarties pripazinimo negaliojanteisinis reguliavimas, yra tai, kad darbo syjartjeigu ji
buty pripazinta negaliojafia, n@manoma restitucija, t.y. rlganomas sutarties Salgrazinimasi ta
pactti, kurioje jos buvo iki negaliojaiios sutarties sudarymo, nes atlikto darbpasid; grazinti
nemanoma’ Tod:l kai darbo sutarties sudedamoji dalis priestarasfatym; draudZiamoms
nuostatoms, tuos prieStaravimus reikia paSalintrbb kodekso 187 straipsnis nustato, kad
darbuotojo valandinis atlygis arbaénesire alga negali Bti mazesni uz Vyriausyds TriSaks
tarybos teikimu nustatytminimakyji valandin atlygi ir minimaliaja ménesirg alga ir kolektyvinese
sutartyse nustatytus minimaliojo darbo uzmgalesdydzius. Pavyzdziui, jeigu darbo sutartyje
darbuotojui nustatytas darbo uzmokestis yra mageshi valstybs nustatyd minimalyj; darbo

uzmokesio dyd, tokia sutartis turi #ti papildyta, o ne pripazinta negaliojga. Lietuvos

% BuZinskas G.et al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasidlis ,Individuakis santykiai*//
Vilnius: Justitia, 2004. P. 158-159.

26



AukStiausiasis Teismas taip pat yra ne kapatvirtings, kad darbo sutarties prieStarayim
istatymams pa3alinimas yra darbo sutartigsyg pakeitimas.’

Jeigu tam tikras darbo sutarties prieStaravimas negati paSalintas, pavyzdziui,
asmuo, nesulagk astuoniolikos met priimamas dirbti darka, kuri draudziama dirbti asmenims
iki 18 mety, toks darbuotojas jo sutikimu turiith perkeltag kita darky. Jei tinkana darly néra arba
darbuotojas nesutinka dirbti kito darbo, darbo distauri biti nutraukiama. Nutraukiant darbo
sutarf, kai rera galimylkes paSalinti darbo sutarties prieStarayifgtatymams, svarbivertinti, ar
aplinkykes, prieStaraujanios jstatymams, buvo Zinomos bent vienai sutartiesiS&lieeStaraujantys
istatymams darbo teisiniai santykiai tam faktui pkigiis tstis negali, toél darbo sutartis téty
buti nutraukiama be iSankstinispzjimo.>® Apibendrinant galima teigti, kad $alims nesulygasbo
apmokjimo salygy, darbo sutartis téty bati papildoma Sailj susitarimu nurodant tam tikr
darbuotojo darbo uzmok&ie apskaiiavimo pagrind, nes @l darbo sutarties ypatumDarbo
kodeksas nenumato sutarties pripazinimo negati@an

Darbo apmogimo salygos, kaip privalomosios darbo sutartietygos, skirtumas nuo
butinyju salygu yra pabéztas ir ketiant darbo sutartiesalygas. Darbo kodekso 120 straipsnio
pirmoji dalis reglamentuojaiiiinyju darbo sutartiesal/gy keitima — jos gali lati keiciamos tik
esant iSankstiniam rastiSkam darbuotojo sutikin®gkyrus atvejus, kai yra laikinas (iki 1érmesio)
darbo glygu pakeitimas ypatingais atvejais (esantilybei uzkirsti kely gaivalinei nelaimei ar
gamybinei avarijai ir panaSiais atvejais). Tuo tagarbo apmo¥imo salygos keitimo tvarka yra
grieZiau reglamentuota (apie tai plau skyriuje ,Darbo apma}imo salygu keitimo ypatumai*).
Toks darbo apmafimo salyguy keitimo reglamentavimas yra visiSkai pggs, nes, kaip méma
ankgiau, darbo uzmokestis yra svarbi garantija kiekeighrbarfio asmens gyvenime, nuo jo
priklauso asmens socialiniporeikiy tenkinimo galimyks, tocl, nafiralu, kadistatymy leidéjas
itvirtino baigtin sara% atvej, kai darbo apma}imo salygos gali liti keiciamos be iSankstinio
rasytinio darbuotojo sutikimo ir imperatyviai uzdogé mazinti darbuotojo darbo uzmokgsie jo
sutikimo.

Apibendrinant galima teigti, kadisigaliojus naujajam Darbo kodeksui, darbo

apmokjimo salyga pagistai buvo pripazinta neibinaja, o privalomja darbo sutartiesa/ga.

" Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2000-06-07 nutartis civiljp byloje Nr. 3K-3-652/2000 [interaktyvus].
[Zitréta 2007 12 14]. Prieiga per intermet http://www.lat.It/4_tpbiuleteniai/senos/nutartipagid=18693%.

8 Buzinskas G.et al Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasidlis ,Individuakis santykiai*//
Vilnius: Justitia, 2004. P. 158.
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2.2. Darbo apmoléjimo salygy keitimo ypatumai

Kaip mineta anksiau, iki Darbo kodeksoijsigaliojimo darbo apmaimo slygas
reglamentavo Lietuvos Respublikos darbo apéiolo jstatymas. Pagal Sigstatymo nuostatas
darbo uzmokestis buvo laikomas vienditnjy darbo sutartiesab/gu. Lietuvos Respublikos darbo
apmokjimo jstatymo 3 straipsnis nungatlarbuotojo darbo apméjmo salygy, nustatyy darbo
sutartyje, apsaug t.y. jos gatjo biti keiciamos tik rastiSku darbuotojo ir darbdavio susitari
Daznai darbdavys nori bloginti sutartas darbo apfimok salygas (pavyzdziui, nori ma#i
atlyginima tik vieng karta per nenes; nori mokéti mazesip darbo mokestnei sulygta sutartyje ir
pan.), téiau be darbuotojo sutikimo jis to daryti negali.SR8kas darbuotojo sutikimasitinas ir
gerinant Sias gbygas, prieSingu atveju darbdavyslisu gakty sumazinti arba atnaujinti iki
padidinimo buvusjo darbo uZmokegtbe darbuotojo sutikim®. Kilus gincui, darbuotojui Bty
sunkuijrodyti, kad darbdavys vienasaliSkai pakelarbo apmogjimo salyga.

Pagal galiojatiame Darbo kodeksgtvirtinta darbo teisini santykiy reglamentavirg,
darbo sutartis galitlii keiciama dviem pagrindiniais atvejais:

» pasikeitus darbdaviui Naujasis darbdavys perima visas &ms$ sudarytose
sutartyse aptartas ir sulygtas teises ir pareigaarbu pamiéti, kad sutarties Salis
gali pasikeisti tik pasikeitus darbdaviui, o padadrbo kodekso 138 straipsn
imores, istaigos, organizacijos savininkay pavaldumo, steigo ar pavadinimo
pasikeitimasjmores, jstaigos, organizacijos, verslo ar jo dalies pemtasg negali
buti teistta priezastis nutraukti darbo santykius. Padtyma, kad darbuotojo
pasikeitimas tolygus sutarties pasibaigimui.

» pakeitus darbo sutarties tugiift.y. tas sutartyje apibztas glygas, kurios apilizia
aliy teises ir pareigas). Sis darbo sutarties keitinvejis yra daznesnis ir, be
abejo, svarbesnis. Kalbant apie darbo sutartigg)s keitima reikéty nepainioti ir
netapatinti dviej susijusy, bet iS esrs skirtingr savoky, t.y. “darbo sutarties
salygu pakeitimas” ir “darbo fygy pakeitimas”. Spaéfant gyvenimo tempui,
tobukjant technologijoms ir darbo priemams, darbo organizavimas taip pat
negali stogti vietoje, toctl gali atsitikti taip, kad pasikeis darboalygos,
pavyzdziui, bus atnaujinta kompiutetinranga, bet tai nereiskia, kadldto

automatiSkai tuity keistis ar hti keiciamos darbo sutartiesalggos, t.y. nors,

9 Magernye-Panomariovieé |. Atsiskaitymo su darbuotojais uZztikrinimo protsles // Jurisprudencija,
2000, Nr. 16(8). P. 41.

28



pavyzdziui, darbuotojas ir dirbs su nauja moderaedsompiuterine programa ar
kita jranga, téiau jo darbo funkcijos nesikeis.

Darbo sutarties atygu pakeitimo Idas ir tvarka priklauso nuoytsalygu keitimo
priezasties, keiamu salygy rasSies ir nuo to, kuriam laikui — terminuotai ar matenuotai — glygos
keiciamos.

Darbo kodekso 120 straipsnis yra pavadintas “Datliarties slygu keitimas”. Pirmojoje
Sio straipsnio dalyje nustatyta, kad kai d&@na gamyba, jos mastas, technologija arba darbao
organizavimas, taip pat kitais gamybiniatibumo atvejais darbdavys turi teipakeisti darbo
sutarties glygas. Darbo sutartieslggos Siais atvejais galiti keiciamos tik darbuotojo sutikimu.
Svarbu pamiéti, kad Sioje dalyje éra nurodoma, kurioms darbo sutartiggygoms Si norma tity
buti taikoma. T&iau vertinant sistemiskai, galima daryti iSga#tad Si norma téty bati taikoma
papildomoms darbo sutartieglygom<°, kurios nebuvo aptartos konkieje darbo sutartyje, bet
yra jprastai taikomos darbuotojams toje darbayetpavyzdziui, darbo rezimas, darbo grafikai,
premijavimo tvarka ir panasSioglggos.

Universaliausias darbo sutartiealygy keitimo kidas yra Sali susitarimas. Darbo
kodeksas nenumato jakribojimy tokiam Sahy susitarimui, tik kai kuriais atvejais yra nustafyt
reikalavimas, kad @ salygu keitimo turi kiti gaunamas rasytinis darbuotojo sutikimas. Juguei
Salys gali tarpusavio susitarimu nutraukti darbtadi) tuo labiau jos gali pakeisti darbo sugart
abiej; pageidaujamuitlu. Zinoma, darbo sutaitnegalimajradyti tokiy salygu ar pakeisti sutairt
tokiu badu, kad jos glygos bloginty darbuotoy packti palyginti su ta, kua nustato Darbo
kodeksasjstatymai ir kiti norminiai aktai.

Darbo kodekso 120 straipsnio 2 dalyjevirtintas hitinyju darbo sutarties al/gu
(darboviets, darbo funkcijos ir kit butinyju salygu atskim darbo sutatiy atveju) keitimo
principas. Jei norimadbnasias darbo sutartiesilggas keisti neterminuotam arba ilgesniam nei
vienas ménuo laikotarpiui, ktinas iSankstinis rasSytinis darbuotojo sutikimags 8bejo, tokios
salygos gali liti paketiamos ir Sali susitarimu, nes tai yra labiausiai ahigjaly interesus
atitinkantis sutarties keitimotdas. Svarbu paméti, kad Siuo atveju Darbo kodeksas nenurodo
termino, prie$ kurdarbuotojas turiiiti jspetas apie btinyjuy darbo sutartiesalygu pakeitim.

Kaip jau mireta ankgiau, darbo apmafimo salygos teisinis statusas yra ypatingas
palyginus su kitomis darbo sutartiegygomis, toc! ir jos keitimo tvarka yra kitokia. Darbalyga
dél darbo apmogimo negali kuti keic¢iama be iSankstinio raSytinio darbuotojo sutikimo.

Darbuotojo sutikimas reikalingas ne tik mazinantodauzmokest bet ir didinantj. Toks Darbo

% Tiazkijus V. Darbo teis teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005. 897.
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kodekse ijtvirtintas principas atitinka ir tarptautiniuoseists aktuose numatytas nuostatas.
Pavyzdziui, Europos Bendrijos Tarybos 1991 yngtalio 14 d. direktyvos Nr. 91/533/EEB ¢D
darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apiedjalitias sutarties ir darbo santyksalygas*®
preambuje nustatyta, kad Sios direktyvos nuostatomis amki apsaugoti darbuotojus nuo galimo
ju teisiy pazeidimo ir padidinti darbo rinkos atviramTod:| aptariamos direktyvos 2 straipsnyje
darbdavys yrajpareigojamas informuoti darbucdojapie visus esminius sutarties arba darbo
santyki; su juo aspektus. Si nuostata apima darbdavio gaares \éliau kaip per 2 ranesius po
darbuotojoidarbinimo raStu pateikti darbuotojui informacigapie darbo, kuriam yradarbintas
darbuotojas, pavadinign ra§j, polid; ar kategoryg, sutarties ar darbo santykpradzios da
terminuotos sutarties atvejuuy frukme; darbo uzmokeso, kuri darbuotojas turi te¢gsgauti, pradin
bazirg sumy, kitas jo sudedaasias dalis ir iSmo¥imo daznum bei kitas glygas (darbo laiko,
poilsio laiko, atostog ir pan.). Sios direktyvos 5 straipsnis yra skirsasarties arba darbalggy
pakeitimui.Cia nustatyta, kad visi darbuotojui rastu patviitadarbo sutarties elemeppakeitimai
iforminami rasytiniu dokumentu, kudarbdavysgteikia darbuotojui kiek galima ankau, ta&iau ne
véliau kaip per viea méneg nuo to pakeitimoisigaliojimo. T&iau ,raSytinis dokumentaséra
privalomas, kai pasiké&ia jstatymai ir kiti teigs aktai ar kolektyviés sutartys".

Darbo kodekso 120 straipsnio 3 dalis taip pat nonavejus, kada darbo apnigikno
salyga gali liti keiciama be rastiSko darbuotojo sutikimo. Tai atvejai, kai istatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausyds nutarimais ar pagal kolektywirsutart yra ketiamas tam tikrodikio
Sakos, imorés ar darbuotej kategorijos darbo apméjkmas. Taigi galima iSskirti tokius
svarbiausius Sios normos aspektus:

1. darbo apmolyimas be iSankstinio darbuotojo sutikimo gaititkeiciamas tik tada,
kai keitimas yra numatytas:

a) istatymuose;
b) Lietuvos Respublikos Vyriausyb nutarimuose;
c) kolektyvinése sutartyse.

2. Turi bati keiciamas ne atskiro darbuotojo, o tam tikros darbwogoppes, kuri gali
buti apibrzta kaip tam tikras vienetas (pavyzdziui, vairuaiojUAB “X”
darbuotojai ir pan.) darbo apmigikno salygos, pavyzdZziui:

a) tam tikrostukio Sakos darbuotoj

b) konkre&iosimones darbuotaj;

1 Europos Tarybos direktyvos Nr. 91/533/ECC¢|Ddarbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie
galiojartias sutarties ir darbo santyk&lygas” 5 str. 2d. [interaktyvus]. [diéta 2007-12-03]. Prieiga per interaet
<http://www3.Irs.It/c-bin/eu/getgr?C1=bin&c2=297823x11284.
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c) tam tikros darbuotajkategorijos.

Su darbo apmafimo slygu keitimu susijusi 2007 m. birzelio 27 d. Lietuvos
Aukiausiojo Teismo Civilini byly skyriaus teigy kolegijos kasacine tvarka iSnagiia byl&>.
Sios bylos fabuloje nurodyta, kad ieSkoxienojeimorgje dirbo administratore. Jos darbo sutartyje
nustatyta, jog jai mokamas tokio dydzio atlyginimb200 Lt pastovi atlyginimo dalis ir iki 35 proc.
pastovios atlyginimo dalies dydzio kintamoji dali&nkstiau kintamoji atlyginimo dalis buvo
mokama, 4 apskatiuojant pagal 2005 m. vasario 11 d. Atlyginimo kimosios dalies iSmeékmo
nuostatus. Sie nuostatai buvo pakeisti naujais 200Bpkrtio 3 d. Atlyginimo kintamosios dalies
(premijy) iSmokéjimo nuostatais. Vadovaujantis naujuosiuose nuossat nustatytais atlyginimo
kintamosios dalies skaavimo kriterijais, ieSkovei 2006 m. vasario ir kovrénesiais buvo
sumokta ne 35, o atitinkamai 20 ir 27,5 proagmastovios atlyginimo dalies dydzio kintamoji
darbo uzmokeso dalis. leSko¥ mano, kad, pakeitus kintamosios dalies &joko nuostatus, buvo
IS esnés pakeistos darbo sutartyje numatytos darbo apjnoik salygos ir sumazintas jos darbo
uzmokestis, nors sutikimo pakeisti darbo sutadibsyas ji neday.

leSkow kreipési i Klaipédos miesto apylinks teisma dél darbo apmodjimo salygu
pakeitimo pripazinimo neteitu, isakymo panaikinimo bei darbo uzmoespriteisimo. Klaigdos
miesto apylinks teismas ieSkinatmet¢, o savo sprendime nur@dkad darbo sutartyje sulygta
salyga nebuvo pakeista, nes ieSksvir atsakovo darbo sutartyje nebuvo detalizuotakisks
nuostatais remiantis bei kokiuidlu bus apska&iuojama kintamoji darbo uzmok#e dalis. Tiek
2005 m. vasario 11 d., tiek 2005 m. lapkri 3 d. Atlyginimo kintamosios dalies iSmgkno
nuostatuose nustatytas lygiai toks pat kaip ir dadwtartyje atlyginimo kintamosios dalies
procentinis dydis, t. y. nuo 0 iki 35 proc.

Klaipédos apygardos teismo Civilinibyly skyriaus kolegija sprendumpaliko nepakeistir
papildomai pazyrjo, kad iS esris Salys susitartik dél kintamosios atlyginimo dalies dydzio, o ne
jos nustatymo pagrind Su ieSkove sudarytoje darbo sutartyje nustatydasbo sutarties
apmokjimo salygos nebuvo pakeistos itvirtinus naujus kintamosios atlyginimo dalies o
kriterijus, IS ieSko¥s nebuvo atimta galimybgauti iki 35 proc. pastovios dalies dydzio kintgem
atlyginimo dai. Be to, atsizvelgdamastai, kad atsakovo darbuotojai, iSskyrus iegkmutiko su
nuostay pakeitimu, apeliaciés instancijos teismas pakeistus Atlyginimo kintarossdalies
iISmokejimo nuostatus pagal pragmprilygino kolektyviniam susitarimui ir, vadovaudasis Darbo
kodekso 120 straipsnio 3 dalimi (kurioje numatyi@sk<iau aptartas darbo sutarties darbo

apmokjimo salygu keitimas be iSankstinio raSytinio darbuotojo sutié, kai Sios slygos yra

5 %2 |ietuvos Aukgiausiojo Teismo 2007-06-27 nutartis civiljp byloje Nr. 3K-3-300/2007 [interaktyvus].
[Zitréta 2007-11-16]. Prieiga per intermethttp://www.lat.lt/Default.aspx?item=tn_liteko&lang>.
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keiciamos kolektyvine sutartimi) padaiSvady, kad nuostatai ggb bati pakeisti be ieSkas
sutikimo.

Kasacinis teismas papildomai paaiskino, kad Salydarydamos darbo sufarteturi visiSkos
laisvés pasirinkti jos glygas, bet yra ribojamos tam tikistatymo leidjo ir Vyriausykes nustatyi
salyguy. Sutarties laisss principo igyvendinimas galimas tik tiek, kiek Sioglygos jo neriboja.
Salims susitarusétidarbo uzmokeso, jo dydis, sudtinés dalys sutartyje turidti nurodomos taip,
kad hity aiSkios abiem Salims ir atitiktsudering ju valia. Kolegija taip pat pazyajo, kad ,abiem
darbo sutarties Salims — darbdaviui ir darbuotejyra privalomos gygos, itrauktos;j darbo sutait
Salygos, itvirtintos ne darbo sutartyje, bet nuostatuogepnés vadovo jsakymuose, Kkituose
administracijos aktuose, tampa neatskiriama daubertges dalimi tik tuo atveju, kai darbo sutartyje
yra nuorodai konkret; akt, t. y. abi sutarties Salys susiidokio akto nuostatas laikyti sutarties
salygomis.” Nagrirgjamoje byloje ieSkoés ir atsakovo sudarytoje darbo sutartyje kintan®sio
dalies konkretaus dydzio aps&iavimas nesusietas su kon&teimones administracijos aktu, téd
Atlyginimo kintamosios dalies iSméjmo nuostatai netéty bati laikomi neatskiriama darbo
sutarties dalimi.

Taip pat kasacinis teismas patiy; kad Darbo kodekso 120 straipsnio 3 dalyje nuraatyt
baigtinis grasas aki (jvardinti konkretis norminiai aktai ir kolektyvié sutartis), kuriais remiantis
darbo sutarties apmégimo salygos gali lti keiciamos be iSankstinio rasytinio darbuotojo sutikimo.
Remiantis Sia aplinkybe, nagéjamoje byloje aptasgtvaldybos nutaring kuriuo patvirtinti Atlyginimo
kintamosios dalies (premjj iSmolkéjimo nuostatai, Klaipdos apygardos teismas nepsigi prilygino
kolektyviniam susitarimui. Be to, nutartyje numatykad ,darbdaviui kéiant darbo apmaimo
salygas taip, kad nustatytosios darbo sutartyje lisdg@azeistos, Darbo kodekso 120 straipsnio 3 dalyje
nustatyti reikalavimai netaikytini. Remiantis Siaplinkybe, kasacinio tesimo téjg kolegija
konstatavo, kad ieSkés atlyginimo kintamosios dalies apskavima reglamentuojafiy nuostaj
pakeitimas @ra darbo sutartiesalygu pakeitimas ir paliko galioti ankstesnius teismriimtus
sprendimus.

Ivertinus Sios bylos aplinkybes ir teigmriimtus sprendimus, galima daryti iSwa#tad darbo
sutartyje aptatt darbo apmogimo salygy keitimas yra ribojamas ne tik Salaisvos valios principo,
bet ir jstatymy leidéjo bei Vyriausyles imperatyviai nustatytribojimy. Darbo apmojimo salygos
negali kiti kei¢iamos be iSankstinio raSytinio darbuotojo sutikint&jau kiekvienu atveju reikia
tinkamai jvertinti visas aplinkybes. Jamorgje yra ketiama darbo apme@kmo tvarka, kuriai
nepritariaimones darbuotojas, tam darbuotojui duwr bati taikomos individualiai jo darbo sutartyje
aptartos darbo apmégkno salygos. Td&iau tai nereiSkia, jogmore apskritai negali keisti darbo

apmokjimo tvarkos. Jei keéiama darbo apmeékmo tvarka n@akoja ar iS esis neketia
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nepritariaio darbuotojo darbo uzmok#e dydzio, rera taikomas reikalavimas gauti iSankstin
rasytin darbuotojo sutikira.

Vis délto, pateikta Auk&iausiojo Teismo pozicija aptartoje byloje yra dilatina, nes
teigjy kolegija, aiSkindama Atlyginimo kintamosios daliggemiy) iSmokéjimo nuostaf reikSng
gin¢ijamuose darbo santykiuose nukrypo rpiastires praktikos. Sioje byloje buvo patvirtinta, kad
ieSkovei sudarant darbo sufasu atsakovu, galiojo Atlyginimo kintamosios daligsnolkejimo
nuostatai, numatgalimyle ieSkovei gauti iki 35 procemtkintamaja atlyginimo dai, taiau teigju
kolegija Siy nuostat nelaike neatskiriama darbo sutartis dalimi, motyvuodane] kieSko¥s ir
atsakovo sudarytoje darbo sutartyje kintamosiogesldonkretaus dydzio apskgvimas nebuvo
susietas su konk&gl ijmonés administracijos aktu. Pazgima, kad Auksiausiasis Teismas ne kart
yra pazynmgjes, kad ,Salims sutaruselddarbo uzmokeso, jo dydis, suétinés dalys sutartyje turi
buti nurodomos taip, kaddty aiSkios abiem Salims ir atitiktsudering ju valia. AiSkinant darbo
sutartyje iSreik&t Saliy valia, vadovaujantis Darbo kodekso 9 straipsnio 2 dalieglamentuojatia
Kity teists Saky normy taikymg pagal analogi, atsizvelgtina Civilinio kodekso 6.193 straipsnyje
nustatytas sutaiy aiskinimo taisykles, t. yivertintini tikrieji Saliy ketinimai, sutarties esimtikslas,
jos sudarymo aplinkyds ir kt.“®® Taigi vadovaujantis teismsuformuota praktika, Sie nuostatai
turéjo bati vertinami atsizvelgiant tikruosius Sali ketinimus ir, kaip lokalinigmores teigs aktas,
galiojes sudarant darbo sutant reglamentags darbo uzmokeég apskatiavimo tvarkq, turéty biti
laikomi sudedanga darbo sutarties dalimi, tédir ju keitimas tuéty bati prilyginamas darbo
sutarties keitimui.

Kaip minéta ankgiau, darbo sutarties dviSalis pabs ir reikalavimas, jog kiekviena
Salis aiSkiai pareikgt savo valy prisiimant konkréius iS sutarties kylaius isipareigojimus,
reiSkia, kad darbdavys ir darbuotojas sudarydambbaasutart ar wlesniu laikotarpiu siekdami
pakeisti jos slygas, turi patvirtinti tokius ketinimus abipusiwsitarimu®® Tam, kad kiekviena
darbo sutarties Salis @l tikétis sutartyje nustatyt teisiny santykiy stabilumo, teisinio
apibeztumo, gziningo kitos Saliegsipareigojimy vykdymo, Darbo kodekso 120 straipsnio 3 dalis
numato draudim vienaSaliSkai keisti darbo apmgikno salygas, @l kuriy Salys susita: Kadangi
aptariamu atveju pakeitus Atlyginimo kintamosio$ietaiSmokjimo nuostatus ieSk@g kintamoji
darbo uzmokeaso dalis sumago, atsakovas pagal Darbo kodekso 120 straipsrdali2privaléjo

gauti ieSkoes sutikims.

8 Lietuvos Respublikos Aukfausiojo Teismo 2007-06-27 nutartis civilig byloje Nr. 3K-3-300/2007
[interaktyvus]. [Ziiréta 2007-11-16]. Prieiga per interaethttp://www.lat.lt/Default.aspx?item=tn_liteko&larg>.

%4 |ietuvos Respublikos Aukfausiojo Teismo 2004-02-23 nutartis cividja byloje Nr. 3K-3-128/2004
[interaktyvus]. [Ziiréta 2007-11-16]. Prieiga per interaetttp://www.lat.lt/Default.aspx?item=tn_liteko&larg>.

33



Nors darbo teisiniai santykiai ir neapima valstybiifvieSojo) sektoriaus, &&au siekiant
iSsamiau atskleisti darbo apmfikno salygos keitimo ypatumus, galima palyginti darbo
apmokjimo organizavimo principus vieSajame ir priie@ne sektoriuje. Darbo apmgkmo
santykiy teisinis reguliavimasjskaitant ir minimaliojo darbo uzmok#e nustatym, gali skirtis
atsizvelgiantj tai, ar yra reguliuojami samdam(pagal darbo sutartis dirb&n) darbuotoy ir
darbdawviy santykiai (net jeiguut samdom darbuotoj darbdavys yra valstgl, ar valstylds
tarnybos santykiai. Teisinis reguliavimas skiriags valstybs tarnybos, kaip profesia veiklos,
specifika “lemia ne tik galimyy bet kartais ir ditinybe valstyles tarnautaj darbo apmodjimo
santykius teisSkai reguliuoti kitaip nei kismen (taip pat ir kit; iS valstylés ar savivaldyhi
biudZet, finansuojam institucijy darbuotoj) darbo apmakjimo santykius.®

Darbo apmogjimo salygu keitimas taip pat turi sawitypatumy privatiame ir vieSajame
(arba valstybiniame) sektoriuje. Préi@me sektoriuje darbo apmgkno salyguy keitimas daug
paprastesnis ir daznesnis nei vieSajame sektoriBjeratiame sektoriuje darbo uzmokestis
didinamas dazniausiai abipusiu gadiusitarimu, padarius atitinkamus pakeitimus albiggudarbo
sutarties egzemplioriuose. Tokiu atveju raStiSkagbdotojo sutikimas nereikalingas, nes fiirb
kiekvienas darbuotojas, nepriklausomai nuo jo ubmngpareiq, siekia gauti didegndarbo
uzmokest T&iau svarbu paketi, kad mazinant darbo uzmokgsarbuotojo rastiSkas sutikimas
yra bitinas. Jei darbo apmékmo salygos ketiamos @l objektyviy priezasiy (pavyzdziui,jmoré
nuostolingai veikia, tod yra létinami gamybos tempai ir mazinamas darbuptpt; skatius), o
darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis dardggomis (t.y. uz mazesmarbo uzmokegt jis gali
buti atleidziamas pagal Darbo kodekso 129 straipsyn darbdavio iniciatyva, kaiéna darbuotojo
kaltés.

Kalbant apie darbo apmékmo salygu keitima vieSajame sektoriuje, n@tiau aptarti kelis
konkretius pavyzdzius, kai darbuotpjdarbo glygos buvo kealiamos Lietuvos Respublikos
istatymais ir Vyriausyés nutarimais.

Visy pirma, reikia pamiéti, kad valstylés tarnautaj darbo apmo§imo salygas nustato
Lietuvos Respublikos Valstgb tarnybosistatymas. Siastatymo 23 straipsnyje nustatyta, kad
valstyles tarnautojo darbo uzmokgsudaro pareiginalga, priemokos ir priedai. Toliau hurodoma,

kad ,pareigirs algos dydis apskauojamas taikant pareigis algos koeficient Pareigigs algos

% Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo 2007 03 futarimas “Rl Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 187 straipsnio 1 dalies, Lietuvos Respablikyriausylés 2003 m. liepos 18 d. nutarimo Nr. 937¢&'D
minimaliojo darbo uzmokego didinimo" 1, 2 punki, Lietuvos Respublikosvyriausykes 2004 m. kovo 24 d. nutarimo
Nr. 316 "l minimaliojo darbo uzmokeéfo didinimo" 1, 2 punki, Lietuvos RespublikosVyyriausyb 2005 m.
balandZio 4 d. nutarimo Nr. 361 &Dminimaliojo darbo uzmokeéf didinimo" 1, 2 punki (2005 m. balandzio 4 d.,
2006 m. kovo 27 d. redakcijos), Lietuvos ResdixosVyriausyles 2006 m. kovo 27 d. nutarimo Nr. 298 ¢ID
minimaliojo darbo uZmoke® didinimo” 1 punkto (2006 m. kovo 27 d. adija) atitikties Lietuvos Respublikos
Konstitucijai // prieiga per internghttp://www.Irkt.lt/dokumentai/2007/n070320.htiprisijungimo laikas 2007 11 16.

34




koeficiento vienetas yra pareigs algos bazinis dydis. Ateinéin finansiny mety bazini dyd
Vyriausyles teikimu, jvertinus valstybs tarnautojams atstovaufan profesiniy sajungu
pasfilymus, pra&jusiu met; viduting metirg infliacija (skatiuojant nacionalin vartotoj kaimg
indeksy) ir kity vidutinio darbo uzmokes#o vieSajame sektoriuje dydziui ir kitimui poveiturintiuy
veiksni jtaka, tvirtina Seimas iki Seimo pavasario sesijos pagtmi Tvirtinamas naujas bazinis
dydis negali bti maZesnis u? esambazii dyd.“®® Akivaizdu, kad valstyes tarnautojo darbo
uzmokesio pagrindas yra susietas su tam tikru koeficienthaziniu dydziu, kuris nuo 2008 m.
sausio 1 d. padidintas nuo 430 Lt iki 480 Lt.

Lietuvos Respublikos valstyb politiky, teissjy ir valstykes pareigny darbo apmodjimo
istatymas nustato Lietuvos Respublikos vakstypolitiky, teigjy ir valstykes pareigny, kuriems
netaikomas Valstyds tarnybogstatymas, darbo uzmokas ir apmokjimo salygas. Nuo pirmosios
redakcijos p&mimimo Siojstatymo nuostattaikymas buvo iSdes nemaZzai teisigiprieStaravim.

Su aptariamastatymo nuostattaikymu yra susgs ir 2001 m. liepos 12 d. Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismo nutarim&$.Siame nutarime buvo analizuojama, ar atitinkamadstyh:s
politiky, teisju ir valstykes pareignu darbo apmodjimo jstatymo (2000 m. redakcija) nuostatos
neprieStarauja Lietuvos Respublikos Konstitucigio jstatymo 4 straipsnio 1 ir 2 dalygeirtinta,
kad teigju pareigires algos sk&iuojamos taikant Vyriausys patvirtintos minimalios gmesirés
algos dydzio koeficientus. Pareigimalga skaiiuojama atitinkarma koeficient padauginus iS
Lietuvos Respublikos Vyriausyb patvirtintos minimalios gnesires algos (¢lesrese istatymo
redakcijose valstyds tarnautaj darbo apmodjimo teisinis reguliavimas buvo Siek tiek pakeistas
t.y. minimali menesireé alga buvo pakeista baziniu dydziu, kuris tapo wvignpagrindini element,
pagal kuriuos buvo nustatomas valsgybtarnautaj darbo uzmokestis). Konstitucinio teismo
nutarime buvo pateikti argumentai, kad @tatymo 7 straipsnio 3 dalies 1 punkto normos kil
vertinamos kaip priestaraujgios Lietuvos Respublikos Konstitucijos 109 straipsn Siose

nuostatose buvo numatyta, kad nustatytu pereinamiagfotarpiu (2001 - 2003 m.) atitinkam

% Lietuvos Respublikos Valstyb tarnybogstatymas 24 str.1d. // ValstsgZinios, 2002, Nr. 45-1708.

7 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2001 iepbs 27 d. nutarimas (D Lietuvos Respublikos
valstykes politiky, teisjy ir valstykes pareignuy darbo apmogimo jstatymo 4 straipsnio 1 ir 2 dali5 straipsnio 1 ir 3
daliy, 7 straipsnio 3 dalies 1 punkto, 4, 5 ir 6 dafiio jstatymo priedlio Il skirsnio, Lietuvos Respublikos 2000 met
valstyles biudzeto ir savivaldyhibiudZet, finansini rodikliy patvirtinimo istatymo 6 prieélio, Lietuvos Respublikos
2000 mei valstyles biudZeto ir savivaldyhibiudZet, finansini rodikliy patvirtinimo istatymo pakeitimgstatymo 9
straipsnio, Lietuvos Respublikos Vyriausgh1991 m. lapktio 29 d. nutarimo Nr. 499 “B) valstybires valdzios,
valstykes valdymo ir teissaugos orgapvadow bei kity pareidiny laikinos bandomosios darbo apmipino tvarkos”,
Lietuvos Respublikos Vyriausyb 1997 m. birZelio 24 d. nutarimo Nr. 666¢I0ietuvos Respublikos teisyeisjy,
prokurafiros sistemos ir Lietuvos Respublikos valgglsaugumo departamento pabeig bei kity darbuotoj darbo
apmokjimo”, Lietuvos Respublikos Vyriausys 1999 m. gruodzio 28 d. nutarimo Nr. 1494 ¢FDlietuvos
Respublikos Vyriausys 1997 m. birzelio 30 d. nutarimo Nr. 689¢IReisétvarkos, teigsaugos ir kontr@k institucipy
vadovaujatiiyju pareiginy ir valdininky darbo apmodimo” dalinio pakeitimo” atitikties Lietuvos Resplikos
Konstitucijai“ // Valstykes Zinios, 2001, Nr. 62-2276.
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teiggju gautas atlyginimas mazinamas kiekgierméneg priklausant darbo uzmokegt
apskatiuojant pagal nustatytformule. 1S Siose normosgvirtinto teisinio reguliavimo akivaizdziai
matyti, kad jose yra nustatomas #pisatlyginimo mazinimas.

JAtsizvelgiant | iSdestytus argumentus darytina iSvada, kad Vaksypolitiky, teisjy ir
valstykes pareigny darbo apmodjimo jstatymo 7 straipsnio 3 dalies 1 punktas ta apimtikuiia
nustatyta, jog teigams, kury vidutinis darbo uzmokestis yra didesnis uz &tatymo nustatyt
darbo uzmokegtnustatytu pereinamuoju laikotarpiu (2001 m. sadsd. - 2003 m. sausio 1 d.) iki
2001 m. sausio 1 d. bew darbo uzmokestis mazinamas kiekgianéneg priklausani darbo
uzmokest apskatiuojant (kol susilygins su Sigstatymo nustatytu darbo uzmokig pagal
nustatyy formule, prieStarauja Konstitucijos 109 straipsniui. Kapgamirtta, kad pastarosios
nuostatos priestarauja ir Konstitucijajeirtintam teisirés valstylss principui“®® kurios sudtinés
dalys yra teigo ir teismy nepriklausomumas, nesaliSkumas bei tokia socigtyairantij sistema
teisgjams, kuri nesudarytjokiy prielaidy vengti tinkamai atlikti savo pareigas, aplaidznagrireti
bylas, neetiSkai elgsi su byloje dalyvaujafiais asmenimis, pazeisti Zmogaus teises ir arum

Svarbu pamiéti, kad toks pat darbo uzmokes reguliavimas buvo nustatytas ir kitiems
Sio jstatymo subjektams (valstyd pareignams ir valstybs tarnautojams). Teau remiantis
ankgiau mirétu Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo nutawi toks darbo apmeéjmo
reguliavimas (yp& galimyk: mazinti darbo uzmokestpereinamuoju laikotarpiu, jeigu iki tol
mokétas darbo uzmokestis buvo didesnis nei aggkatas pagal aptartanistatyme nustatygtdarbo
uzmokesio apskatiavimo formuk) kity subjekt; atzvilgiu nebuvo pripazintas prieStaraujan
Lietuvos Respublikos Konstitucijai ir buvo paliktgalioti. Taigi netgi keiiant darbo apmadimo
salygas istatymais, darbo uzmok#s mazinimas turi Bti motyvuotas ir paremtas objektyviai
egzistuojatiomis priezastimis.

Kalbant apie darbo apméikmo salygu keitima Vyriausykes nutarimais pamitinas 2004
m. ruggjo 30 d. Vyriausybs nutarimas ,Bl naujos mokytaj darbo apmodjimo sistemos
igyvendinimo programos patvirtinimo*“ ir jockesre redakcija®® Si programa taikoma valstybipi
(iSskyrus auks$ijuy) ir savivaldybyy mokykly vadovams, y pavaduotojams ugdymui, ugdym
organizuojatiy skyriy vedtjams, mokytojams, profesijos mokytojams, pagalboskimui ir
mokyklai specialistams.

Siame nutarime patvirtinta nauja mokytojlarbo apmodimo sistemosigyvendinimo
programa, kurioje nustatytas pgmas prie etatinio mokytgj darbo apmogimo. Nutarime

68
Ten pat.
% Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2004-09-30 nutarimas dD naujos mokytaj darbo apmodimo
sistemoggyvendinimo programos patvirtinimo“ Nr. 1231 // ¥glbss Zinios 2004, Nr. 146-5310.
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apibzta ir etatinio mokytaj darbo apmodjimo samprata — tai toks darbo apmjmkas, kali

nustatyta pareiginalga, iSreikSta gnesiremis bazigmis algomis arba minimaliomisnesiremis

algomis uz mokytojo etatui nustatydarbo valand skatiu per savai. Tokios darbo apmakmo

sistemosijvedimo tikslas - ,gerinant valstybini (iSskyrus auksfu) ir savivaldybiy mokykly

vadow, ju pavaduotaj ugdymui, ugdym organizuojatiy skyriy vedjuy, mokytop, profesijos
mokytoju, pagalbos mokiniui ir mokyklai specialistarbo kokylk, sutvarkyti darbo apmeékmo

sistemy ir padidinti y atlyginimus®. Aptariamame Vyriausyb nutarime nurodytas ir mokytpj
darbo apmodjimo tvarkos keitimo pagrindas — pagal tuo metuagjasia darbo apmodjimo tvarka

mokytojo atlyginimas labai priklausydavo nuo korialg valand; (kai mokytojas tiesiogiai
bendrauja su mokiniais) skaus, t&iau buvo atribojamas nuo takfaktoriy kaip mokini; skatius

klasts komplekte, darbo satingumas (kuris priklauso nuo turimos kvalifikagsnkategorijos). Be
to, kai kuriems mokytojams jau tuomet buvo taikonedatinis darbo apmeékmas, o tai labai
apsunkindavo darbo uzmokes skatiavimo tvark.

Nutarime nustatyti du pereinamieji laikotarpialaukiamas rezultatas, t.y. kad mokytoj
atlyginimas Sios programogyyvendinimo | laikotarpio pabaigoje (t.y 2009 mus@& nenes)
padicts 35,4 procento, viskity su ugdymo procesu susijusdarbuotoy — 24,2 procento, o Il
laikotarpio pabaigoje (2012 m.) visatlyginimai padids dar 21,7 procento; finansavimo sistema
bus suderinta su apmgkmo sistema; pagés mokytoj; darbo koky; mokytojai jausis saugesni,
nes atlyginimai tiesiogiai nepriklausys nuo konitaikt valand, skatiaus; bus sukurta skaidri darbo
apmolkjimo sistema; mokytaj atlyginimai nebemas ¢l kasmetinio klasi komplekt; skatiaus
mazjimo. Taigi Siuo teigs aktu Lietuvos Respublikos Vyriausytsiele iSpildyti mokytop
like<tius gauti didesndarbo uzmokegttuo p&iu jvedant viening mokytojy darbo apmodimo
sistem.

Kalbant apie vieSojo sektoriaus darbuatdarbo apmolimo reglamentaviny, aktuali yra
2005 m. geguis 13 d.Lietuvos Aukgiausiojo Teismo nutartis Nr. 3K-3-265/2005Bylos fabuloje
nurodyta, kad ieSkav nuo 1997 m.ruggold. dirbo Kdainiy rajono GudZiny
Pauliaus Rabikausko pagrindja mokykloje prieSmokyklinio ugdymo gréep mokytoja. Nuo
2001 m. rug§o 1 d. jos atlyginimas pagal darbo sutabuvo 941,53 Lt. 2003 m. spalio 27 d.
mokyklos direktoé supazindino ieSkaysu praneSimu, kad, vadovaujantis Darbo kodekso 12C
straipsnio 3 dalimi, 203 straipsniu ir Vyriaugghb2003 m. ruggo 30 d. nutarimu Nr. 1195 &
darbuotoy, kuriy darbo pobdis yra susgs su didesne protine, emocifiampa, darbo laiko

5 0 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2005-05-13 nutartis civiljp byloje Nr. 3K-3-265/2005 [interaktyvus].
[Zitréta 2007 11 16]. Prieiga per interqethttp://www.lat.lt/Default.aspx?item=tn_iki2006&land>.
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sutrumpinimo tvarkos ir darbuotgj kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas,balar
apmokjimo slyguy patvirtinimo“, nuo 2003 m. gruodzio 1 d. jai busokamas mazesnis
atlyginimas. Remiantis nurodytomis t&s normomis, 2003 m. gruodzio 1 d. ieSkovei darbo
uzmokestis buvo sumazintas iki 443,33 Lt, norsi$iki ji sutikimo neda¥ (t.y. sutikimy ji dave
priverstinai ir kit dierg savo sutikim atSauk).

leSkow kreipési 1 Kédainiy rajono apylinks teism su reikalavimuipareigoti atsakay
moketi jai darbo sutartyje sulygtdarbo uzmokesgtir priteisti darbo uzmokeég dal, kuri buvo
neteigtai iS jos atimta. Kdainiy rajono apylinks teismas ir Panégio apygardos teismo Civilini
byly skyriaus tei§y kolegija ieSkin atmet ir nuroct, kad ieSkoés darbo uzmokestis sunéga dél
darbo laiko normos per savajpasikeitimo (pagal Darbo kodekso 144 straipsnialildarbo laikas
per savaif neturi virSyti keturiasdeSimties valand Vyriausylkes 2003 m. ruggo 30 d. nutarimu
Nr. 1195 mokykli prieSmokyklinio ugdymo pedagogams yra nustaty@abal laikas, ne ilgesnis
kaip trisdeSimt SeSios valandos per saya@Skow faktiSkai dirba tik 20 valandper savai). Be
to, pirmosios ir apeliacés instancijos teismai dar nugdkad darbo uzmokestis ieSkovei pasikeit
dél Vyriausyhbes 2003 m. ruggo 30 d. nutarimo Nr. 1195, Lietuvos Respublikog8mo ir mokslo
ministro 2003 m. spalio 29 gsakymo Nr. ISAK-1478 ,BI prieSmokyklinio ugdymo organizavimo
modely apraso® ir Kdainiy rajono savivaldyés tarybos 2003 m. gruodzio 19 d. sprendimo
Nr. BD-7/442, kuriuo buvo pasirinktas 20 valanper savai prieSmokyklinio ugdymo modelis,
todl nereikeéjo ieSkowes rastiSko sutikimo keélant darbo apma}imo salygas ir mazinant darbo
uzmokest Teismai émési Darbo kodekso 120 straipsnio 3 dalies nuostatomi

Tuo tarpu kasacinis teismas ahiglemesas instancijos teism sprendimus panaikino ir

priemé naup nutarf, kuria ieSkovei buvo priteistas darbo uzmakeskirtumas. Kasacinio teismo
teigtju kolegija konstavo, kadisigaliojus DK ir pasikeitus darbo sutartiegygu ir ju pakeitimo
tvarkos reglamentavimui darbdavys negali vienakailipakeisti pirmiau sudarytos darbo sutarties
salygu, tarp ju ir darbo apmodjimo, iSskyrus darboasygu pakeitimy ypatingais atvejais, taip pat
prastovos atveju.” Kasacinis teismas taip pat ¢@bkad Sioje byloje lemiamreikSng turi Darbo
kodekso 120 straipsnio 1 ir 3 dahuostal aiSkinimas ir taikymas. Darbo kodekso 120 strap8n
dalis reglamentuoja darbo sutartyje sulydarbo apmo§imo salygu keitima. Pagal Sias nuostatas
darbo sutartyje sulygtas darbo aprjoko salygas darbdavys gali keisti tik gev raStiSk
darbuotojo sutikim. Tokio sutikimo nereikia, kaistatymais, Vyriausyds nutarimais ar pagal
kolektyvine sutarf yra ketiamas tam tikrodikio Sakos,imorés ar darbuotej kategorijos darbo
apmokijimas. Siuo atveju buvo k&amos 3Svietimo darbuotojo (priedmokyklinio ugdymo
pedagogo) darbo apmgkmo salygos ctl darbo organizavimo pakeitimo, bet ir tokiais &

negalima buvo sumazinti darbo sutartimi sulygtobdamuzmoke&o be darbuotojo rastiSko
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sutikimo. Tokia pati iSvada darytina ir IS Vyrialsg 2003 m. ruggo 30 d. nutarimu Nr. 1195
patvirtinty Darbuotoy, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikadyaapmokjimo salygu 1
punkto nuostat Siame punktétvirtintas principas, pagal kidarbuotojams, kuriems pagal Darbo
kodekso 145 straipgmustatytas sutrumpintas darbo laikas, uz sutrumpmarbo lailkk mokama
kaip uz vig darbo laik. leSkovs darbo potidis yra susijs su didesne protine, emociitampa,
tockl jai taikytinas Darbo kodekso 145 straipsnyje yridusyles 2003 m. ruggo 30 d. nutarime
Nr. 1195 nustatytos lengvatos. Kasacinis teisn@asstatavo, kad ,Sios bylos aplinlkggleidzia
daryti iSvad, kad darbo apma@ikmo salygos ieSkovei d to ir buvo keéiamos, tdiau ir Siuo atveju
pagal DK 120 straipsnio 3 dabe jos rastiSko sutikimo negalima buvo sumaziati darbo
uzmokesio, sulygto pirmiau sudaryta darbo sutartimi®. Daobojui nesutikus dirbti pakeistomis
darbo slygomis, taigi ir sumazinus darbo uzmoKkestprendziamas darbo sutarties nutraukimo
pagal Darbo kodekso 129 straip&fausimas.

Taigi Si Lietuvos Auk8&iausiojo Teismo nutartis palsé svarbia Darbo kodekso 120
straipsnio 3 dalyjeitvirtinta nuostad, kad jeigu darbo apméjmo slygos yra ketiamos
istatymais, Vyriausyds nutarimais ar kolektyvimis sutartimis, darbuotojo sutikimaéra hitinas.
Taciau tame p&iame Darbo kodekso straipsnyje nustatyta, kad ipldtvejais negalima sumazinti
darbuotojo darbo uzmok&se be jo sutikimo. Kaip jau mita anksiau, Sioje vietoje galim@velgti
tam tikry teisin prieStaravim, nes darbdaviui lyg ir leidziama nesilaikystatymy ar Vyriausylés
nutarimy, jei Siais norminiais aktais tam tikrai darbuatokategorijai darbo uzmokestis
sumazinamas, o darbuotojas neduoda sutikimo dithtnaZzesndarbo uzmokegt Manytina, kad
tokioje situacijoje, vienintelis sprendimastt atleisti darbuotej darbdavio iniciatyva, kaidma
darbuotojo kalis.

Kitas Lietuvos Respublikos Vyriausg® nutarimas ,[Bl valstykés imoniy ir valstykes
kontroliuojamy akciny bendrovy, uZdagjy akcinip bendrovii vadow, ju pavaduotaj ir

“ir jo velesrés redakcijos reglamentuoja darbo

vyriausiyju buhaltery darbo apmodjimo
uzmokesio nustatymo glygas akcigse bendrogése ir uzdarosiose akeése bendrogse, kuriose
valstybei priklauso daugiau kaip 50 proagmials; visuotiniame akcinink susirinkime. Siame
nutarime kaip tik yra pateiktas pavyzdys, kaip #dds gali reguliuoti tam tikrogmones darbuotaj
darbo uzmokeso dyd ir jo apskatiavimo tvark. Aptariamo nutarimo preamhbisl 1.3 punkte
nustatyta, kad ,atsizvelgiani imores veiklos poldi, imonés savininko teises ir pareigas

igyvendinagios institucijos Ukio ministerijos sprendimu valstgb imonrés Ignalinos atomies

" Lietuvos Respublikos 2002-08-23 nutarimas Nr. 132l valstybss jmoniy ir valstykes kontroliuojamy
akciniy bendrowvi, uzdanjy akciniy bendroviy vadow, ju pavaduotaj ir vyriausiyju buhaltery darbo apmogjimo” //
Valstyhes Zinios, 2002, Nr. 83-3608.
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elektrines vadovaujantiems darbuotojams gaiti haikomas iki 50 procentdidesnis uz nustabyi
pagalimonres kategory tarnybinio atlyginimo koeficientas®. Tau mintto koeficiento didinimas
yra apribotas, nes nutarime pasakyta, kad , pagahiy kategorijas nustatyfmones vadovaujatiuy
darbuotoy tarnybiniai atlyginimai kartu su priedais negaiitibdidesni uz pr&usiojo ketvigio
imoreés darbuotaj 6 vidutinius nénesinius darbo uzmok&ss” (preambuis 1.2 punktas). Taigi
aiSkiai matyti, kad Ignalinos aton@s elektrirts darbuotojams yra taikomos palankssilarbo
apmokjimo salygos palyginti su kit valstyles imoniy vadovaujatiais darbuotojais. Té#au toks
iSskyrimas yra visiSkai suprantamas ir pateisinamas Ignalinos atoménelektrire yra ypatingos
svarbos objektas, tédsioje imonrgje ypa& svarbu iSlaikyti tinkarm darbo organizavimir iSvengti
darbuotoy kaitos.

Apibendrinant pateiktus teis aktais reguliuojam darbo apmoimo salygu nustatymo
tam tikroms darbuotqj kategorijoms pavyzdzius, galima daryti iSyaklad daugiausia tokiuddu
yra reguliuojama vieSojo sektoriaus darbugtdprbo uzmokeso dydis. T&iau tokia valstybs
orientacijaj diferencijuot darbo apmodimo teisiniy santykiy reguliaving savaime nesuponuoja
jokiuy diskriminacinip arba su privilegij teikimu susijusi nuostal valstylkes tarnautojams.
IstoriSkai susiklost toks teisinis reguliavimas, kad valstghtarnautojamsdll juy profesires veiklos
ypatumy yra nustatomas kitoks darbo uzmakesskatiavimo bei darbo apmeékmo salygu
taikymas nei darbuotojams, dirbantiems pagal samsdtatis. Tai lemia ne tik profess veiklos
ypatumai, bet ir tokios aplinkgl, kad, pavyzdziui valstgs tarnautaj darbdavys yra valstybir
atlyginimas tokiems darbuotojams yra mokamas iStybds (arba savivaldyhi biudzety), tocktl
darbo uzmokestis valstyb tarnautojams negali virSyti imperatyviai tsisktuoseétvirtinty dydzi.

Toliau analizuojant darbo apm@imo salygu keitimo ypatumus, svarbu aptarti atvejus, kai
darbo apmoljimo salygos ketiamos kolektyvine sutartimi. Darbo kodeksas kolekty sutart
apibrzia kaip raSytin susitarim tarp darbdavio ir ima¥s darbuotaj kolektyvo @l darbo, darbo
apmolkejimo ir kity socialini bei ekonomini garantiji.. Taigi kolektyvine sutartimi iSreiSkiama
darbuotoy ir darbdawi valia tam tikrais klausimais — darbo aprajako, darbo sutaty sudarymo,
pakeitimo ir nutraukimo, Salitarpusavio informavimo ir konsultavimo ir kt. S$ba aptariant
Siuos klausimus nepaZzeisti favorem principo, kuris reiSkia, kadstatymuosejtvirtintos darbo
salygos yra minimalios, o kolektyvimis sutartimis galima susitarti tik éld darbuotojams
palankesnj salygu. Kolektyviniy sutatiy prigimtis yra misri — jos turi tiek sutarties, ki@orminio
akto bruon. Kolektyving sutart kaip sutartiiy akia sudaro Sali isipareigojimai ir tokia sutartis
galioja terminuat laikotarpg. Kolektyving sutart kaip normin akty sudaro tam tikros teis normos

- tai bendrosios nevienkartinio taikymo taisyglskirtos neapik#ztam ratui asmen
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Sis darbo apmalimo salygy keitimo idas daZniau taikomas priliame sektoriuje, nes
kolektyviniy sutatiy sudarymo galimys vieSajame sektoriuje yra gerokai apribotos. \jeaBa
sektoriuje sutarties Salyséna visiSkai laisvos kai deramasildapmokéjimo uz darl, nes,
pavyzdziui, valstybs tarnautaj atlyginimas ir kitos su finansine pdtni susijusios valstyds
tarnautoy idarbinimo glygos (pavyzdziui, materialinparama, priemokos ir kt.) turiib numatytos
valstykes biudzete, be to Lietuvos Respublikos valssytarnybosstatymas nenumato galimig
valstylkes ar savivaldyés istaigoje ar institucijoje sudaryti darbo tasgylbod:| vieninteliu valstykes
tarnautoj, atstovu kolektyvinse derybose pripg&tama profesinsajunga’?

Privatiame sektoriuje Salys gali daug laisvigyvendinti laisvos valios princip- dektis ir
sudaryti kolektyvines sutartis, vieninteliga taikomas apribojimas — kolektyvine sutartimi
nustatytos flygos negali bloginti darbuotojo péties palyginti su ta, kuginustato darbo santykius
reglamentuojantygstatymai ir kiti teigs aktai. Kolektyvine sutartimi galima nustatyti bar
apmokjimo salygas ir  keitimo tvarlky. Praktikoje @l tokio polidzio kolektyvini sutatiy salygu
taikymo kartais kyla nesusipratimpavyzdziui, gali atsitikti taip, kad tas patsudamas skirtingai
bus sureguliuotas kolektywdje sutartyje ir individualioje darbo sutartyje. Bbdsvarbu aptarti
kolektyviniy sutatiy ir individualiy darbo sutatiy santyk.

Kaip minéta anksiau, kolektyvire sutartis yra miSrios prigimties sutartis, turinti
sutartinio akto, ir norminio akto pozymiKalbant apie kolektyvig sutart kaip apie normipakt,
jos taikymo sritis bus plategnnes ji bus taikoma ne tik tiems asmenims, kuueobpasirasatiy
profesiniy sajungu ir darbdawvi organizaciy nariais, bet visiemgnones darbuotojams, nepaisant |
narysés profesigje sjungoje. O darbo sutartistibna tam, kad tarp asmenatsirasi darbo
santykiai. Paprastai yra pa&brama kolektyviny sutatiy pirmenyle prieS individualias darbo
sutartis, negsigaliojusi kolektyvig sutartis tampa privaloma ir individuali darbo stisanegali
pazeisti jos nuostat Tokia nuostata buvdtvirtinta jau 1951 m. TDO rekomendacijoje. ¢lau
kartu pripastama, kad jei individualios darbo sutartiegygos pagerina darbuotojo pad
(pavyzdziui, imorés kolektyvireje sutartyje ir atskiro darbuotojo individualiojeutartyje yra
numatytas skirtingas darbo apnmépiio reguliavimas, nors pagal individualioje darbotartyje
nustatyy darbo uzmokeso skatiavimo tvarky darbuotojas gautdidesn darbo uzmokegt jos turi
virSenyh; kolektyviniy sutatiy atzvilgiu.”®

Remiantis pateiktomis aplinkynis, galima teigti, kad darbo apmigikno salygy keitimas
turi tam tikn ,saugikliy®, t.y. darbdavys negali kada pagjs keisti darbo uzmoke®, jis yra

2 Kasiliauskas N. Socialinpartneryst: kolektyvires derybos ir kolektyvits sutartys Lietuvoje. Vilnius:
TriSaks Tarybos sekretoriatas, 2006. P. 158-159.

3 Gernigon B., Odero A., Cuido H. Collective Bargam ILO standarts and the principles of the
supervisory bodies. Zeneva: International Labouic®f 2000. P. 10.
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ipareigojamas gauti iSankstimlarbuotojo sutikira, Ir netgi tais iSimtiniais atvejais, kai darbo
apmokjimo slygos tam tikrai darbuotqj kategorijai, tkio Sakai ar tam tikrosimones
darbuotojams keéiamos suijstatymy leidéjo pagalba, darbo apmégimo salygu keitimas (ypa
darbo uzmoke&$o mazinimas) turi tti racionalus, pagstas svarbiomis, objektyviomis priezastimis

ir neprieStarauti Lietuvos Respublikos Konstitudgeai kitiems galiojantiems teis aktams.
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3. Darbo silygos cl darbo apmokéjimo vykdymas

Su darbo apmafimu glaudziai susijusi atsiskaitymo su darbuot®japroblema.
Darbuotojas privalo gauti darbo uzmokestkitas su darbo santykiais susijusias iSmokasiok
garantuotosjstatymais, numatytos kolektywije ar darbo sutartyje. Kad Sios nuostatagyb
vykdomos, teigs aktai numato darbdavio pargigiku atsiskaityti su darbuotojais, o Sios parsigo
neivykdymo atveju — specialias sankcijascia jstatym nuostatos ir sutartiniasipareigojimai ne
visada tampa pakankama apsaugos priemone. Daragjantis uztikrinti Sias iSmokas, ypatingai
tais atvejais, kai darbdavys darbo uzmeékesesumokjima laiku bando susieti sumores, jstaigos
ar organizacijos pelno negavimu ar versloékeee, susiduriama su daugeliu problgenioliau bus
aptariami atsiskaitymo su darbuotojais ypatumasbfaminiai klausimai ir darbuotejteisiy ir ju
darbo uzmokeso apsaugamonr:je prastovos atveju, reorganizuojant, r@dinrizuojantimorg ar

jai bankrutavus.

3.1. Bendroji darbo uzmokegio mokéjimo tvarka ir darbdavio atsakomyb é uz Sios

tvarkos pazeidimus

Kolektyvinés ir darbo sutartys, kiti norminiai tés aktai jteisina jvairias iSmokas,

susijusias su darbu:

1) darbo uzmokegt kuri, kaip mireta, gali sudaryti kelios sudedamosios jo dalys ar
formos (tarifinis atlygis, rnesiré alga, priedai, priemokos, premijos ir kt.);

2) garantines iSmokas, kastatymy numatytais atvejais darbuotojas atitraukiamas nuo
savo tiesioginio darbo (pavyzdziui, vidutinis daroonokestis mokamas uz kasmaetini
atostog laika; kity institucijy iSkvietimus, pavyzdziui, kai darbuotojai kwiami i
ikiteisminio tyrimo istaigas kaip liudininkai, nukesjusieji, specialistaf; ivykima i
kraujo donorysts istaigi’> darbo laik, sugai&t tikrinant sveikaf; pertraukas,
iskaitomag darbo lails, pavyzdziui, skirtas Sildytis, kai darbas dirbarhamesgje nei
-10 laipsni Celsijaus temperatoje, taip pat skirtas tdikiui maitinti; uz prastoy
imoréje ne @&l darbuotojo kakks mokamas ne mazesnis kaip Lietuvos Respublikos

™ Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 04 25 nutarimas Nr. 524 ¢Dliudytojams, nukergusiems,
ekspertams, specialistams ir wgams iSmoktiny sumy dydzio nustatymo ir apmeélmo baudZiamajame procese ir
administracini teisss pazeidim teisenoje tvarkos patvirtinimo* // Valstyb Zinios, 2003. Nr. 40-1843.

> Lietuvos Respublikos kraujo donorgstistatymo 7 straipsnis // Valstyb Zinios, 1996. Nr. 115-2666;
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 218 straipgiialstyhes Zinios 2002, Nr. 64-2569.
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Vyriausyles nustatytas minimalus valandinis tarifinis atbygiz kiekvien prastovos
valandy ir kt.);

3) kompensavimo formas kai dirbama esant nukrypimaos mormali darbo slygu
(pavyzdziui darbas dirbamas kenksmingomis ar pagojnis glygomis, nakties metu
ir panasiai);

4) garantines priemokas, susijusias su darbu, defach tikny priezagiy negaunant viso
darbo uzmokeso (pavyzdZziui, sumajus darbo uzmokesii dél darbo alygu
pakeitimo; uz sutrumpiatdarbo laik ir panaSiai);

5) kompensacines iSmokas, mokamgsatym; numatytais atvejais, kai darbuotojas,
atlikdamas darbo funkcijas, #@jo tam tikn iSlaidy (pavyzdziui, komandirués metu;
perkeliant darbuotajdirbti i kita vietow; uz darbuotojams priklausén irankiy, darbo
drabuzi nusictvéjima ir kitais atvejais);

6) zalos atlyginim dél nelaimingo atsitikimo darbe ar susirgimo profesiiga ir t.t.

Siy i8moky saraas éra baigtinis, be to, skirtinga atsiskaitymo tvabda slygos, tod!,
nepazeidziant magistrinio darbo apimties, Siojebdadalyje bus nagrifamos tik problemos,
susijusios su darbo uzmokesiSmolejimu ir jo uztikrinimu.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 201 straipsningje dalyje jtvirtinta bendra
taisykk, kad darbo uzmokestis turiito mokamas ne t@au kaip 2 kartus per énes, o jeigu yra
darbuotojo rastiSkas prasymas, - kqnér néeneg. Pavyzdziui, Latvijos Respublikos darbo kodekso
69 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad net darbartes Salims neaptarus darbo uzmdles
iSmokejimo tvarkos, atlyginimas uz daghuri bati mokamas atlikus sutardarky arba pasibaigus
sutarto darbo atlikimo periodui, diau ne réiau kaip viem karta per neneg. Toks imperatyvus
reglamentavimas tik dar labiau p&ba darbo uzmokeés, kaip pagrindinio pajamsaltinio, svarb
kiekvieno individo gyvenime.

Paprastai darbuotojams darbo uZzmokestis mokamas wi@toje, kur jie dirba. Jei
darbuotojas atlieka darbo uzduobenuolatigje darbo vietoje, pavyzdziui, yra ISW&K |
komandiruot¢ i kita Sal, apGpinti jj pinigais, skirtais darbo uzmok®@si mokéti numatytais
terminais, galimavairiai, pavyzdziui, pervesti darbo uzmokgstaskait banke, iSmokti avang ir
iskaityti ji i darbo uZzmokegtir panasiaf® Konkretis darbo uZzmokeé# moksjimo terminai, vieta ir
tvarka nustatomi kolektyvise arba darbo sutartyse.

Siekiant iSsamiau iSanalizuoti darbo ap@joRo tvarka, bitina aptarti ir darbo

uzmokesio mokéjimo ypatumus atleidziant darbuo4ojS darbo. Atsiskaitymas su atleidZziamu

"% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasldlis ,Individuatis darbo santykiai“. Vilnius: Justitia,
2004. P. 282,
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darbuotoju reglamentuojamas Darbo kodekso 206pstma 1 dalyje. Siame straipsnyje yra
iSskiriami du darbo sutarties nutraukimo atvej&a+darbuotojas dirba iki atleidimo iS darbo dienos
ir kai darbuotojas atleidimo diemedirba. Priklausomai nuo sutarties nutraukimiddy skiriasi ir
atsiskaitymo su atleidziamu darbuotoju tvarka itghatsiskaitymo terminai. Atleidziant iS darbo
darbuotaog, kuris dirba iki atleidimo iS darbo dienos, jamkfusartios darbo uzmokeés sumos
turi biti iISmokamos ne dliau kaip atleidimo iS darbo dignTafiau kai yra nutraukiama darbo
sutartis su darbuotoju, kuris atleidimo digau nebedirba @ laikino nedarbingumo, pravaikstos,
laisves atmimo ir kt.), darbdavio nesaisto pareiga atsiskiadtleidZiamu darbuotoju jo atleidimo
diem. Tokiu atveju darbuotojui priklausantis darbo ukestis ir kitos susijusios iSmokos
iSmokamos per viendierm nuo tos dienos, kuyiatleistas iS darbo darbuotojas pareikalavo
atsiskaityti. Kyla klausimas, ar tokia atsiskaitynharkos diferenciacija pagal darbo santyki
pasibaigimo momeatyra tikslinga ir pagsta? Manytina, kad su atleidZziamu darbuotojeéttubiti
atsiskaitoma jo atleidimo dignnepriklausomai nuo to,ét kokios priezasties darbo santykiai
baigiasi. Tokiu [adu kity iSvengiama nemazos dalies kontflikkylanciy dél nejvykdytos darbdavio
pareigos laiku iSmaki darbuotojui jam priklausantlarbo uzmokesgir kitas susijusias iSmokas.
Darbday ipareigojanti nuostata laiku mék darbuotojui priklausaptdarbo uzmokegt
neveiks, jei nebus numatyto kont®l mechanizmo bei sankgij Lietuvos Respublikos
Administracinij teisss paZeidim kodeksd’ 41* straipsnyje numatytos baudos darbdaviams;ar j
igaliotiems asmenims uz darbo uzmakesapskatiavimo ir mokejimo tvarkos pazeidimus nesld
darbuotojo kalts. Uz Siuos pazeidimus valstybindarbo inspekcijos teritoriniai skyriai gali skirt
darbdaviams aryj jgaliotiems asmenims baadwuo 500 iki 5000 lit, o uz pakartotinius tokio
pohidzio pazeidimus bauda gali siekti nuo 5000 iki 106G;. Dar griezteses finansiis sankcijos
gresia darbdaviams an jigaliotiems asmenims uz dyi darbo uzmokeso apskatiavimo ir
mokejimo tvarkos pazeidimarba darbo uzmokeés bei kity su darbo santykiais susijussmoky,
netraukiy | buhalteries apskaitos dokumentus, iSnépkna. Pazynétina, kad baudos uz darbo
apmokjimo tvarkos pazeidimus iki 1998 m. sausio 1 d. duwtaikomos darbdaviams ar |
igaliotiems asmenimgnorese, kuriose @ objektyviu priezasiy, pavyzdziui, dl Rusijos krizs
padaring, turéjo isiskolinimy savo darbuotojams, bet buvsipareigojusios Siuogsiskolinimus
padengti7.8 Tokiy imoniy sara& turéjo teis tvirtinti bendrujsakymuikio ministras ir socialiés
apsaugos ir darbo ministras.¢fa 1997 m. gruodzio 2 dvykusiame TriSals tarybos paslyje
buvo nutarta, kad padatjgs darbdaw pikthaudziavimo atvegj dél neatsiskaitym su darbuotojais,

" Lietuvos Respublikos administraairteis:s paZeidim kodeksas // Valstyds Zinios, 1985, Nr. 1-1.
8 Lietuvos Respublikos administraainieisss paZeidim kodekso 44straipsnio 2 dalis // Valstgs Zinios,
1997. Nr. 69-1732.
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ateityje vengti panagisarad; sudarymo. Sis sprendimas buvo fsigis nuomone, kad darbuotojo
uzdirbtos pajamos turit lygiaveriai pripazintos svarbiomis, kaip ir kifimorgs finansiniai
isipareigojimai’® Manytina, kad toks tam tirimoniy finansinio stabilumo vertinimas ir atleidimas
nuo pareigos maki sutart darbo uZzmokegtdarbuotojams buvo nepaspas ir pazeidziantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijojgvirtintus teisingo apma}imo uz darly ir teisty lukesiy
principus.

Nors darbdaviams iriteisintos gana dides baudos, numat&ios darbuotaj, kaip
silpnosios darbo santykiSalies, apsaugir jpareigojadios darbdavius laikytis nustatytnormy,
taciau vis dar esama darbo apnjio tvarkos pazeidim Lietuvos Respublikos Auki&usiajame
teisme daznai nagfami gintai, susig su neteisingai apskaiotu darbo uzmokeég ar iSeitires
kompensacijos dydzZiu, netéig atleidimu iS darbo ir su tuo susijusios kompeijea priteisimu,
neiSmokto darbo uzmoke&so priteisimu ir panass gintai. D¢l pawluoto atsiskaitymo ar visiSko
neatsiskaitymo su darbuotojais darbdaviai ne tikemia jstatymus, bet ir darbuotpjteis
disponuoti savo uzdirbtomis pajamomis. Kita vertagarbu pakizti, kad baud sumokjimas
neatleidzia darbdavio nypareigojimo atsiskaityti su darbuotojais.

Lietuvoje klausimas @ ekonomini; sankcij; taikymo darbdaviui uz darbo uzmokes
mokejimo uzdelsima iskilo tik 1996 m. vasario 20 d., pmus Lietuvos Respublikos delspinigi
nustatymo uZ iSmak susijusij su darbo santykiais, pauota moksjima istatym.®° Nors Lietuva
néra ratifikavusi Tarptautiés darbo organizacijos konvencijos ¢Ddarbo uzmokeso apsaugos®,
tatiau, kaip TDO na, ji privalo atsizvelgtii jos nuostatas. Sios konvencijos 6 straipsityjetinta,
kad ,darbdaviams draudziama bet kokiadb riboti darbuotojo laisy disponuoti savo darbo
uzmokesgiu“®®. Tod:| darbdavys privalo darbuotojams sunaldarbo uzmokestir kitas su darbo
santykiais susijusias iSmokas, kurios deiaktuose, kolektyvitse ir darbo sutartyse arba darbdavio
nustatytu laiku turi Bti sumolkétos. Kai @l darbdavio kalis pavluotai iSmokamas darbo
uzmokestis ar kitos su darbo santykiais susijugosokos, kartu su jomis darbuotojui turitb
iISmokami delspinigiai - 0,06 procento nuo priklansas iSmokti sumos uz kiekvieq praleisg
kalendorir; diem. Si pareiga atsiranda esant dviepgggoms:

1) dél uzdelsto atsiskaitymoéna paties darbuotojo kaf;

9 Magernye-Panomariovieé |. Atsiskaitymo su darbuotojais uztikrinimo protsles // Jurisprudencija,
2000, Nr. 16(8). P. 41.

8 | jetuvos Respublikos delspinighustatymo uZ i$mak susijusiy su darbo santykiais, pauota moksjima
istatymas // Valstyés zinios, 1996. Nr. 20-251.

8 Tarptautirs darbo organizacijos konvencija Nr. 95¢JBlarbo uzmokeso apsaugos” 1 str. [interaktyvus].
[Ziuréta 2008-02-09]. Prieiga per interaek http://www.socmin.lt/index.php?518090553
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2) prajo 7 kalendorigs dienos nuo tos dienos, kudarbdavys privajo iSmolketi darbo
uzmokestir kitas su darbo santykiais susijusias iSmokagyRetina, kad delspinigiai sk&uojami
nuo astuntos kalendotis dienos uz visuzdelsimo laikotarp jskaitant iSmogjimo diers.

Darbdavio pareiga atsiskaityti su atleidziamu iBdadarbuotojitvirtinta Darbo kodekso
141 straipsnyje. Sio straipsnio pirmoje dalyjeirtinta bendra taisykl kad darbdavys privalo
visiSkai atsiskaityti su atleidziamu iS darbo dardmju jo atleidimo diepn Darbuotojui
priklausaio darbo uzmokeso ar Kity iSmoky, susijusi su darbo santykiais, neiSmigiknas
priskirtinas prie Zalos padarymo, kuri atsirandad&bo teisini santykiy, darbdaviui pazeidus
privalomosios darbo sutartieglygyos taikymo tvark. Toctl Darbo kodekso 141 straipsnio 3 dalis
numato darbdaviui ekonomirsankcig, t.y. ,kai uzdelsiama atsiskaityti nelddarbuotojo kalts,
darbuotojui sumokamas jo vidutinis darbo uzmokes#isuzdelsimo laik'. Vertinant Si norma
pinigu kainos rinkoje atzvilgiu, akivaizdu, kad uzlavima atsiskaityti su darbuotoju darbdaviui
taikoma gana griezta sankcija. Pavyzdziui, LietulRespublikos civilinis kodeksas uz pinigini
reikalavimy nevykdymy laiku numato 5 arba 6 procanpalikanas. Suprantama, kad darbdaviai,
remdamiesi protingumo principu ir atsizvelgdanminigu kaim rinkoje, bando per teissrmazinti
netesybas uzé&avima atsiskaityti su darbuotoju. Kita vertus, darbuasojaikomas silpnesga
darbo santykj Salimi, to@dl ypatinga apsauga taikoma siekiant apsaugoti inig darbuotaj
reikalavimus dl laiku negauj pajam.

Sios straipsnio taikymo pagrindai buvo aptarti 2@@6spalio 2 d. Lietuvos Auk&usiojo
Teismo Civiliniy byly skyriaus teigy kolegijos priimtoje nutartyf&, kurioje buvo nagrigiamas
ieSkows reikalavimas priteisti vidutindarbo uzmokegtuz 45 dienomis paluota atsiskaityna
nutraukus darbo sutartAlytaus rajono apylinés teismas ieSkag ieSkin patenkino isS dalies, t.y.
priteiss ieSkovei mazesnnei jos reikalautas vidutindarbo uzmokegtuz uzdelst laikotarp,
argumentuodamas, kad tokia sankcija yra numatythdieodekso 141 straipsnio 3 dalyje. Kauno
apygardos teismo Civilini byly skyriaus teigu kolegija sprendim paliko nepakeigt Atsakovas
kasaciniame skunde ptapakeisti Alytaus rajono apyligk teismo sprendimieskovei priteisiant
dar mazespisumy, teigdamas, kad tokiuidu jis nepraso mazinti vidutinio darbo uzmokeskur
ieSkow teisttai uzdirbo, o tik siekia Svelninti sankgiuz netinkam prievoks jvykdyma, t. .
kalbama apie iSmokas, kurdarbuotojas neuzdirbo.

Kasacinis teismas iSaiskino, kad darbo sutartseautykiai, nors ir pripagtami privatiis
teists sudedamja dalimi, turi savo specifik tocdtl Darbo kodekso 141 straipsnio 3 dalis nustato ne

Lietuvos Respublikos civilinio kodekso reglamentunps netesybas, o, wipirma, kompensacin

5 82 |ietuvos Aukgiausiojo Teismo 2006-10-02 nutartis civiljp byloje Nr. 3K-3-523/2006 [interaktyvus].
[Zitréta 2008-01-26]. Prieiga per interpet http://www.lat.lt/Default.aspx?item=tn_liteko&lands=.
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mechanizm, kurio pagalba yra kompensuojami darbuotojui nei&tas darbo uzmokestis ir kitos
su darbo santykiais susijusios iSmokos. Darbo keddld1 straipsnio 3 dalyje ,numatyta iSmoka
néra kvalifikuotina kaip netesybos <...>, tddaplinkyke, kad DK nenumato aptariamos iSmokos
sumazinimo galimyés, atsizvelgiani darbo teisini santykiy specifika, DK 141 straipsnio 3 dalies
tikslus ir uzdavinius, nepripazintina téss spraga. Aptariamosios iSmokos dydis - konkretaus
darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis uz uzdelsitaila - nustatytasistatymu ir negali i
pripaZzintas neprotingai dideliu, nes, teigiant §ingai, lity paneigiamas jstatymas®®
Apibendrinant galima daryti iSvadkad labai svarbu nuétti aiSki riba tarp darbo teisiniuose
santykiuose taikomos kompensacinio mechanizmo uwdelsiirg atsiskaityti su atleidziamu
darbuotoju ir Lietuvos Respublikos civilinio kodekseglamentuojam netesyl dél tam tikny
prievoliy ngvykdymo ar netinkamavykdymo, nes $i finansiniy instrumend paskirtis yra is esés
skirtinga.

Analizuojant Darbo kodekso 141 straipsnio 3 daliyetinta darbdaviui taikora sankcia
uz uzdelst atsiskaitym su darbuotoju kyla klausimas — ar Si norma tailgytiik kai darbdavys
uzdelsia iSmodti atleidziamam darbuotojui su darbo santykiaisjgsgs sumas ir kaiélto nekyla
Saliy ginco? Ar Si nuostata taikytina ir tuo atveju, kai kglaliy gincas @l tokiy iSmoky mokéjimo
(pavyzdziui, darbuotojas dgiija atleidimo iS darbo teésuma)? Lietuvos Auk8iausiasis Teismas
2007 m. birzelio 22 d. nutartyje konstatavo, kad kga Saly gincas al iSeitinés iSmokos
mokejimo ir teismas konstatuoja, kad darbuotojui Siaan priklauso ir tusjo bati sumolkéta, tokia
situacija reiSkia, kad darbdavys nevisiSkai atsisksu atleidZziamu darbuotoju jo atleidimo dien
Tockl, jeigu darbuotojas reikalauja, darbdaviui taikoBarbo kodekso 141 straipsnio 3 dalyje
nurodyti teisiniai padariniai, nesvarbu, buvo gain¢as @&l tam tikros iSmokos majimo ar ne,
jeigu jis uzdels atsiskaityti ne & darbuotojo kalts*

Jeigu su atleidziamu darbuotoju visiSkai neatsiskaa, vidutinio darbo uzmokés uz
visa uzdelsimo laik iSieSkojimas laikytinas adek$ia sankcija. Té&au jeigu atleidziamam
darbuotojui neiSmokama tik dalis darbo uzmdakestai vidutinio darbo uzmokeém iSieSkojimas
uz visy uzdelsimo laik gali bati laikytina kaip neproporcinga, neadekvati sarkcprieStaraujanti
teisingumo, protingumo iraginingumo principam& Neadekvaios sankcijos taikymas tokiais

atvejais paZzeistne tik Siuos principus, bet ir gah padaryti Zalos kit darbuotoy interesams,

83
Ten pat.
5 8 Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2007-06-22 nutartis civilja byloje Nr. 3K-3-260/2007 [interaktyvus].
[Zitréta 2008-01-26]. Prieiga per interaethttp://www.lat.lt/Default.aspx?item=tn_iki2006&landp>.
8 Bagdanskis T. Darbdavio, neatsiskasio su darbuotoju, laukia sankcijos. // Juris2808, Nr. 2008/2. P.
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pavyzdziui, kai kuriais atvejaissbneproporcingai dideli sankcij; darbdavys gaty tapti nemokus,
dél to nukenéty kiti jmorés darbuotojai ir kreditoriai.

Atsizvelgianti iSdestytus argumentus ir remiantis naujausia teigraktika, galima teigti,
kad Darbo kodeksgvirtinta sankcija — vidutinio darbo uzmokes priteisimas uz uzdelsimo laik
— taikoma tik kai atleidziamam iS darbo darbuotsjebuvo iSmoétas visas jam priklausantis vieno
ménesio (ar keli ménesty) darbo uzmokestis. Jeigu atleidziamam darbuotogbiuvo iSmokta tik
dalis jam priklausatio darbo uzmoke$o, tai darbdaviui taikomos sankcijos dydudaro
nei$mokta darbo uzmoke dalis, iSieskoma uz uzdelsimo lai®

Darbo kodekso 298 straipsnyje numatytos pinigineikalavim; tenkinimo ribos, t.y.
nagrirtdamas darbo géus piniginy reikalavimy klausimais, gitia nagrirgjantis organas turi tegs
priimti sprendim, kad darbuotojui ity iSmoketos priklausa&ios priklausatios darbo uzmokeég
ir kitos su darbo santykiais susijusios sumos ngy@a kaip uz trejus metus. Pinigimeikalavimy
tenkinimo rily nustatymas netéty bati vertinamas kaip ribojantis darbuojogalimylg ginti
pazeisj teis. PrieSingai, Sio termino paskirtis yra paskatifdrbuotog priimti ne skubaf, bet
pagista sprendim dél savo paZeist ar paZeidigjamy teisiy ir interes; gynybos ir netgi pasirinkti
jam finansiskai palankiaustrejy mety laikotarg.?’

Apibendrinant dilytina darbdaviams, kurie turi finansinsunkuny ar &l kity priezasiuy
negali laiku atsiskaityti su atleidziamais darbyay sudaryti atskirus susitarimusgl du darbo
santykiais susijugi iSmoky iSmolkejimo. Tokiu badu ity uztikrinama darbuotqj teisiy apsauga

darbo apmoéjimo srityje ir iSvengiama byligimosi teisme.
3.2. Atsiskaitymo su darbuotojais ypatumai sutrikusiprastinei imonés veiklai

Istatymy nustatytas atsiskaitymas su darbuotojais vykdtakts imore sckmingai dirba.
Taciau iSkilus tam tikroms aplinkyms, sutrikdziusioms normalijmorés veikh, atsiranda ir
atsiskaitymo su darbuotojais problema.

Prastova ned darbuotojo kalis - tai tokia pagtis darbovietje, kai darbdavys neduoda
darbuotojui darbo sutartyje sulygto darki @m tikny objektyviy priezasiy (gamybini; ar kitokiy
priezasiy). Sioje situacijoje darbo apmgkmas yra labai svarbi aplinkgbnes darbuotojas negali
dirbti ne &l savo kales, o @l tam tikny objektyviy veiksniy, pavyzdziui, zaliay, energijos ttkumo
ir panasiai. Tokios priversths prastovos apmeékma reglamentuoja Darbo kodekso 195 straipsnis.

5 8 Lietuvos Aukiausiojo Teismo 2008 01 02 nutartis civéfje byloje Nr. 3K-3-82/2008 [interaktyvus].
[Zitréta 2008-01-26]. Prieiga per interaethttp://www.lat.lt/Default.aspx?item=tn_iki2006&landp>.
87 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaraddlis ,Individuafis santykiai“. Vilnius: Justitia, 2004.

P. 532.
49



Aptariamame straipsnyjatvirtinta nuostata, kad prastovos nel ddarbuotojo kalts laikas
apmokamas ne mazesniu nei Vyriausylnustatytu minimaliuoju valandiniu atlygiu uz kuedna
prastovos valand T&liau tokiais atvejais paprastai apnipias yra mazesnis nei iki prastovos
darbuotojo gautas vidutinis darbo uzmokestis.

Jei prastova trunka ilgegsnlaika, darbdavys ir darbuotojas yra suinteresuoti, kad
darbuotojas bent laikinai dinlptkita darky. Darbuotog nustatyta tvarka peélus i kita, dél nuo jo
nepriklausadiy priezasgiy maziau apmokas) darka, darbuotojui mokamas iki jo peflkimo gautas
vidutinis darbo uzmokestis. Tuo atveju, kai darbjuatdel prastovos nepasdomas kitas darbas,
atitinkantis jo profesyj, specialyk, kvalifikacija, kuri jis gakty dirbti nepakenkdamas sveikatai,
jam uz kiekvien prastovos valardmokamas jo dvigj trecdaliy vidutinio valandinio atlyginimo
dydzio, buvusio iki prastovos, atlygisciau ne mazesnis nei Vyriausygnustatytas minimalusis
valandinis atlygis uz kiekvienprastovos valargd Nustatytas darbo uzmokés dydis prastovos
laikotarpiu, kai darbuotojas sutinka dirbti &idarky, atitinkan{ jo profesip, specialyk ir/ar
kvalifikacija darka, yra paskata ir gg&am darbuotojui gauti takdarka, nes jam suteikiama galimgb
gauti didZaja dal iki prastovos gauto darbo uzmokiesir taip patenkinti bent minimalius savo ir
Seimos narj poreikius iki kol darbovigje bus atkurta stabili situacifi.Reikia paZynati, kad
neatsizvelgiant] tai, laikina prastova ar ne, visos garantuotosokis, susijusios su darbo
santykiais, darbuotojams turi iSliktistatymy numatytas iSmokas uz prasiome @&l darbuotojo
kaltes darbdavys privalo meék darbuotojams ne &au kaip du kartus per éneg tais pdiais
terminais ir tvarka, nustatytais kolekty¥se ir darbo sutartyse, kaip ir darbo uzmokéestis.

Aptariamo Darbo kodekso straipsnio ketvirtoje dalyardinta ir situacija, kai darbuotojas
atsisako paslyto darbo pagal savo profesij specialyl, kvalifikacija, kur gakty dirbti
nepakenkdamas savo sveikatai. Tokiu atveju darpuotari buti mokama ne maziau kaip
trisdeSimt procent Lietuvos Respublikos Vyriausyb nustatyto minimaliojo valandinio atlygio uz
kiekviers prastovos valand

Kitokiy padariniy gali kilti, kai darbuotojas atsisakoukdmo darbo ne pagal profesij
specialyl, kvalifikacija. Siuo atveju reikty taikyti toki apmokijima, koks taikomas uZ prastovos
laika, atsiradusne dl darbuotojo kaks™, t.y. ne maZesmei Vyriausylss nustatyd minimalyji
valandin atlygi uz kiekviera prastovos valard Jeigu darbuotojas sutiktdirbti, nors silomas

darbas neatitikt jo profesijos, specialys, kvalifikacijos, ir darbo uzmokestis sundagzdél nuo jo

8 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasldlis ,Individuatis darbo santykiai“. Vilnius: Justitia,
2004. P. 277.

8 Magernye-Panomariovieé |. Atsiskaitymo su darbuotojais uztikrinimo protsles // Jurisprudencija,
2000, Nr. 16(8). P. 45.

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentarasldlis ,Individuatis darbo santykiai. Vilnius: Justitia,
2004. P. 277.
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nepriklausatiy priezagiy, bity teisinga mokti iki perkélimo | § darls gaut vidutini darbo
uzmokest Svarbu pamiéti, kad tuo atveju, kai prastova yral dlarbuotojo kalis (pavyzdziui,
darbuotojas neatvyksta darky), uZ tol prastovos laik darbo uZmokestis éna mokamas!
Apibendrinant galima teigti, kad Siuo straipsistatym leidéjas pagal galimybsieke maksimaliai
uztikrinti tiek darbuotaj ir darbdawi; materialinius interesus, tiek darbuatgjcialines teises.

Kita ne maziau svarbi situacija, lemianti darbo agé&imo ir atsiskaitymo tvarkos su
darbuotojais problemas yramorés reorganizavimas. Remiantis Lietuvos Respublikivdirgo
kodeks8? 2.96 straipsnio 2 dalimi reorganizavimas — taidimio asmens pabaiga be likvidavimo
procediros. Juridiniai asmenys galiith reorganizuojami jungimo ir skaidymouthu. Galimi
juridiniy asmen jungimo hidai yra prijungimas (tai vieno ar daugiau juridiismen prijungimas
prie kito juridinio asmens, kuriam pereina viso®rganizuojamo juridinio asmens tess ir
pareigos) ir sujungimas (dviepr daugiau juridinji asmen susivienijimas naup juridini asmem
kuriam pereina visos reorganizyguridiniy asmen teises ir pareigos). Galimi juridimi asmen
skaidymo Indai yra iSdalijimas (reorganizuojamo juridinio asmeeteisiy ir pareigy iSdalijimas
kitiems veikiantiems juridiniams asmenims) ir pdidahs (vieno reorganizuojamo juridinio asmens
pagrindu jsteigimas dviej ar daugiau juridini asmen, kuriems tam tikromis dalimis pereina
reorganizuoto juridinio asmens té&ssir pareigos). Vienu iS reorganizacijosdh galima laikyti ir
pertvarkymy — juridinio asmens teis#s formos pakeitirg kai naujos teisis formos juridinis
asmuo perima visas pertvarkytojo juridinio asmeises ir pareigas.

Viena iS dazniausiai pasitaikdn reorganizavimo fornp taikomy norint iSvengtiimones
Zlugimo ir darbuotaj atleidimo, yra savininko pasikeitimas. Tokiu atvejyla klausimai — ar
nustoja galioti darbuotgjdarbo sutartys su tokigmone, t.y. ar @ biisimy pokyiy visi imorés
darbuotojai turi bti atleidziami ir p darbo sutartys turitti iS naujojformintos darbdaviu nurodant
naupji savininky? Ar darbo sutartys toliau lieka galioti iSsaugaininines darbo sutartysgtvirtintas
salygas? Tai taip pat aktualu kalbant apie kolektiisutatiy, kuriosejteisintosijvairios iSmokos
bei kitos alygos, gerinatios darbuotaj packt; palyginti su ta, kua nustato darbgstatymai,
galiojima.

Sia diery tokias situacijas reglamentuoja Darbo kodekso stBfipsnis, kuriame numatyta,
kad imores, jstaigos, organizacijos savininka, pavaldumo, steigo ar pavadinimo pasikeitimas,
Imores, jstaigos ar organizacijos sujungimas, padalijimadalijimas ar prijungimas prie kitos
imores, istaigos ar organizacijos, verslo ar jo dalies pgmdas negali bti teista priezastis

% Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 195 straipgnialis // Valstybs Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
92 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas // ValstgiZinios, 2000. Nr. 74-2262.
% Ten pat.
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nutraukti darbo santykius. Taigi kentis savininkui darbo santykiai bei visos darlojpteisss ir
pareigos, numatytos darbo sutartyse, iSlieka, dgejo teises ir pareigos nuo nuosawdteisi |
imone perdavimo momento automatiskai pereina:mejui.**

Kalbant apie kolektyvinj sutatiy galiojima reikia pamiiti, kad jeiguimonré ar imones
dalis pereina iS vieno darbdavio, sudariugimorés kolektyvire sutart, kitam darbdaviui, Sios
sutarties nuostatos galioja ir naujam darbdaviuii€&uvos Respublikos darbo kodekso nuostata
yra suderinta su 2001 m. kovo 12 d. Europos Bewslrfjaryly direktyva Nr. 2001/23/EB ,El
valstybiy nari istatymy, skirty darbuotoy teisii apsaugaimoniy, verslo arbaimoniy ar verslo
daliy perdavimo atveju, suderinimo®, kurioje nustatykad teisy ,peréeméjas ir toliau vykdo
kolektyvinés sutarties nuostatas ilyyas pagal tas gas miretose sutartyse taikomaslygyas iki
kolektyvines sutarties pabaigos arba kitos kolektysisutartiegsigaliojimo arba taikymo®?

Analizuojant atsiskaitymo su darbuotojais problensagrikus jprastineiimores veiklai
butina aptarti ir darbuotqj teisiy gynima darbdaviui tapus nemokiaméldimonés bankroto.
Vadovaujantis Tarptautés darbo organizacijos konvencija Nr. 173¢|@arbuotoy reikalavimy
gynimo ju darbdaviui tapus nemokitf ir rekomendacija Nr. 180 i darbuotoj reikalavimy
gynimo j darbdaviui tapus nemokiu“gwoka ,nemokus" reisSkia situacijas, kai pagal naeaionus
istatymus ir praktix buvo iSkeltos bylos, susijusios su darbdavio turtkl kolektyvinio
atsiskaitymo su kreditoriais. Siawka gali Wti aiSkinama pléiau ir apimti situacijas, kai
darbuotoy reikalavimai negali #iti patenkinti @l darbdavio finansiés padties ir yp&, kai:

1) kaiimore uzsidaé arba pabaigveikla, arba savanoriskai likvidavosi;

2) kai darbdavio turto dydis yra nepakankamas bytdbsmemokumo iSklimui pateisinti;

3) kai bylos @l darbuotojo reikalavimo, susijusio su darbu, pki@mo eigoje nustatoma, kad
darbdavys turto neturi arba kad jo nepakanka n&gnmai skolai sumai;

4) kai darbdavys numirir jo arba jos turtas buvo perduotgsdministratoriaus rankas, ir
reikalingos sumos i$ turto negatitbismokatos.®’

Pagal Lietuvos Respublikognoniy bankroto jstatymd® 2 straipsnio 8 dal,imongs
nemokumas“ —imorés hisena, kai ji neatsiskaito su kreditoriumi (kredag) prajus trims

% Magernye-Panomariovieé |. Atsiskaitymo su darbuotojais uztikrinimo protsles // Jurisprudencija,
2000, Nr. 16(8). P. 45.

% Europos Bendrijos Tarybdirektyva Nr. 2001/23/EB ,B valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotoij
teisiy apsaugaimoniy, verslo arbamoniy ar verslo daili perdavimo atveju, suderinimo®. [interaktyvus]. §#ita 2008-
04-24]. Prieiga per interngt<http://www3.Irs.It/pls/interl/dokpaieska.showdoq |1®R1=27445&p_query=&p_tr2=2.

% Tarptauties darbo organizacijos konvencija Nr. 173¢|@larbuotoj reikalavimy gynimo j darbdaviui
tapus nemokiu” [interaktyvus]. [dicta 2008-02-09]. Prieiga per interpet
<http://www.socmin.lt/index.php?518090553

9 Tarptautigs darbo organizacijos rekomendacijos Nr. 180:l,Barbuotoj reikalavimy gynimo j
darbdaviui tapus nemokiu” 1 straipsnio 2 dalis dnaktyvus]. [Ziiréta 2008-02-09]. Prieiga per interaet
<http://www.socmin.lt/index.php?518090553
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ménesiams po termino, nustatyistatymy, Kity teises akty, taip pat kreditoriaus imonrés sutartyse
imores jsipareigojimamsivykdyti, arba préus tokiam pat terminui po kreditoriaus (kreditgri
reikalavimo jvykdyti isipareigojimus, jeigu sutartyse terminas nebuvotatyss, ir pradelsti
imores jsipareigojimai (skolos) virSija puasi jos balang jrasyto turto ve#is. Akivaizdu, kad
Lietuva pasinaudojo rekomendacijoje numatyta gatengarbdavio nemokupaiskinti ple&€iamai.

Darbo kodekso 137 straipsnyje nustatyta, kad guaddarbdavio bankroto prooad,
darbo sutartys galidi nutraukiamos laikantis bankrotstatymy nuosta. Remiantis Lietuvos
Respublikosimoniy bankrotojstatymo 13 straipsnio 4 dalimi ir 19 straipsniu kratuojartios
imorés administratorius per 3 darbo dienas nuo kreditsuisirinkimo, kuriame kreditoriai nutar
imoreés bankroto proceantas vykdyti ne teismo tvarka, dienos arba nuo teismtarties iskelti
imonei bankroto byl isiteisjimo raStujspeja imorés darbuotojus apietBima darbo sutarties
nutraukiny ir po 15 darbo diannuo tokiojspijimo nutraukia su jais darbo sutartis. Apigsimg
darbuotoy atleiding administratorius ne&iau kaip per 3 darbo dienas nuo Sioje dalyje nytod
kreditoriy susirinkimo arba nuo teismo nutarties iSkghionei bankroto byl jsiteisjimo dienos
pranesa teritorinei darbo birzai, savivaléghnstitucijai irimonés darbuotaj atstovamsSu dalimi
darbuotoy gali biti sudarytos terminuotos darbo sutartys ditibtionés bankroto proceso metu.
Tokiy darbuotoj skatiu pagal pareigybes nustato kreditosusirinkimas, oy sara® sudaro
administratorius.

Atleistam darbuotojui iSmokama jo dweménesiy vidutinio darbo uzmokeés dydzio
iSeitine iSmoka. Aptariamastatymo 35 straipsnis nustato atsiskaitymo suddi@mnu darbuotoju
tvarka - tenkinant kreditori reikalavimus pirma eile yra tenkinami darbuatogikalavimai, susg
su darbo santykiais ir reikalavimai atlyginti Zadél suluoSinimo ar kitokio &no suzalojimo,
susirgimo profesine liga arbaldmirties nuo nelaimingo atsitikimo darbe. AnaldgSnuostata
itvirtintina Tarptauties darbo organizacijos konvencijoje ¢Ddarbo uzmokeaso apsaugos”. Joje
numatoma, kadijmones bankroto ar jos teisminio likvidavimo atveju jajgbantys darbuotojai turi
buti traktuojami kaip privilegijuoti kreditoriai jiem priklausatio darbo uzmokeso uz atlikg
darlm per nacionaliniuosdstatymuose ar kituose norminiuose aktuose nustdéykotarp iki
bankroto ar teisminio likvidavimo atzvilgiu, arbaagionaliniuose jstatymuose ar Kkituose
norminiuose aktuose nustatyto darbo uzmeéikedydzio atzvilgiu. Darbo uzmokestis, kuris sudaro
privilegijuota skoh, turi bati iSmokétas visas iki tol, kol paprasti kreditoriai galpareiksti bet kak
reikalavimy dél turto dalies.®®

% Lietuvos Respublikognoniy bankrotojstatymas // Valstyds Zinios, 2001. Nr. 31-1010.
9 Tarptautiés darbo organizacijos konvencijos ¢ID darbo uZmokeso apsaugos” 11 straipsnis
[interaktyvus]. [Ziiréta 2008-02-09]. Prieiga per interaethttp://www.socmin.lt/index.php?518090553
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Pazyngétina, kad paskelbus darbdamemokiu, nebitina jmorés likviduoti ir nutraukti
darbo santykius su Siojgnoréje dirbartiais darbuotojais. Siekiant sudarytilygas imorems,
turincioms laiking finansiniy sunkuny ir nenutraukusiomskinés komercigs veiklos, iSsaugoti ir
plétoti Sia veikla, sumokti skolas, atkurti mokumir iSvengti bankroto 2001 m. kovo 20 d. priimtas
Lietuvos Respublikosimoniy restrukfirizavimo jstatyma&®. Remiantis aptariamdstatymo 2
straipsnio 2 punktumores restrukiirizavimo procesas — taitkinés veiklos fiSies pakeitimo,
gamybos modernizavimo, darbo organizavimo tobulmiimoreés turto ar jo dalies pardavimo, kit
imoniy turto premimo jas jungiant ar skaidant, techminekonomini; bei organizacinj priemoniy,
skirty imonés mokumui atkurti,jgyvendinimas,imoreés jsipareigojimy kreditoriams dydzio bei
vykdymo termim pakeitimas. Taigi restruitizuojamaimore nelikviduojama (kaip, pavyzdziui,
bankroto atveju), o ke&ia tking veikla arba modernizuoja gamybtobulina darbo organizavin
parduoda dalturto, priima Kit; imoniy turta, kekia imores jsipareigojimy kreditoriams dygd bei
vykdymo terminus.

Isiteitjus teismo nutaiai iSkelti jmonei restrukirizavimo byh, sustabdomas méjmas
ir iSieSkojimas pagal finansines prievoles,jvykdytas iki Sios teismo nutartiegiteisjimo.
Pazynttina, kad nuo teismo nutarties iSkejthonei restrukirizavimo byh isiteigjimo dienos
sustabdomas netesybr palikany uz vis; imores prievoli, susidariugj iki teismo nutarties iskelti
imonei restrukirizavimo byh isiteijimo dienos, ska&lavimas, iSskyrus delspinigiuz pawluotai
dé¢l darbdavio kalis iSmokta darbo uzmokestir kitas su darbo santykiais susijusias iSmokas
skatiavima. Akivaizdu, jog darbuotaj reikalavimai, susg su darbo apmakimu, yra iSskiriami i$
kity kreditoriy reikalavimy. Visgi kyla klausimas, kaip ginami darbuatojeikalavimai ir ar
tinkamai uztikrinama darbo uzmokes ir susijusi; ISmoky apsauga restruktizuojantimorng?

Darbo uzmokea8o ir susijusiy iSmoky apsaug garantuoja aptariamagstatymo 14
straipsnis, kuriame numatyta kreditprieikalavimy tenkinimo eit ir tvarka. Siame straipsnyje
itvirtinta, kad pirmja eile yra tenkinami darbuotpjreikalavimai, sus§ su darbo santykiais
(iskaitant gyventaj pajamy mokesi ir valstybinio socialinio draudimamokas), reikalavimai
atlyginti zah dél suluoSinimo ar kitokio &no suzalojimo, susirgimo profesine liga arléh mirties
nuo nelaimingo atsitikimo darbe, asmemikalavimai apmolti uz perdirbti supirkf Zemnes tkio
produkcip. Nors tokiu ldu ir yrajtvirtinta garantija darbuotojams pirmiau uz kituseditorius
patenkinti su darbo santykiais susijusius reikaras, vis dlto reikia jvertinti aplinkylg, kad
imore apskritai yra nemoki, tadl greiciausiai darbuotaj reikalavimai bus patenkinti tik ta dalimi,

kiek restrukiirizuojamaimore turi turto. Ta&iau pazynétina, kad jeiimores restrukiirizavimo

19| jetuvos Respublikognoniy restruktirizavimo jstatymas // Valstyds Zinios, 2001, Nr. 31-1012.
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planoigyvendinimo metu atsiranda pagrindas kgtionei bankroto byl ir teismas priima nutart
nutraukti restrukirizavimo byh ir iSkelti bankroto byd, darbuotojai turi teis pirma eile reikalauti
iSmoketi darbo uzmokestir kitas susijusias iSmokas kartu su delspinigiais visy laika nuo
restrukfirizacijos pradzios iki bankroto bylos &kno dienos. AtsizvelgiantiSdestytas aplinkybes,
galima teigti, kad darbuotgjreikalavimai, susg su darbo uzmokeém ir susijusiy iSmoky apsauga,
restrukfirizuojantimory, yra pakankamai uztikrinti galiojén; teiss akt; nuostatomis.

Aptariant darbuotej materialini reikalavimy gynima darbdaviui tapus nemokiu, svarbu
pamireti, kad tarptautiniai teés aktaijpareigoja valstybes nargsteigti garantines institucijas.
Pavyzdziui, Tarybos direktyva 80/987/EEB éDvalstybiy nariy jstatymy, susijusiy su darbuotaj
apsaugayj darbdaviui tapus nemokiam, suderinirtfd’ir Europos Parlamento ir Europos Tarybos
direktyva 2002/74/EB iS5 dalies kenti Tarybos direktyy 80/987/EEB “I@l valstybiy nariy
istatymy, susijusii su darbuotaj apsaugay darbdaviui tapus nemokiam, suderinirtf§"nustato
pareig valstylems naéms “imtis priemony, bating uztikrinti, kad garantij institucijos <...>
uztikrinty darbdavio neapmeky reikalavimy, kylarciy dél darbo sutafiy ar darbo santyki
patenkinima, jskaitant, jeigu numatyta nacionaliniais ésisktais, iSeitines iSmokasl| chutraukt;
darbo santykj”. Si nuostata perkeltaLietuvos Respublikos darbo kodekso 205 strajpamiame
nustatyta, kad darbdavio nemokumo atveju darbugwmj@lavimus, susijusius su darbo santykiais,
tenkina garanti# institucija. Minétos garantias institucijos paskiit veiklos teisinius pagrindus,
valdyma, 1éSy surinkima ir ju naudojimo kontrad reglamentuoja Lietuvos Respublikos garantinio
fondo istatymas?®® Pagal Siojstatymo nuostatas Garantinis fondas yra LietuvospBeikos
Vyriausyles jsteigtas pinig fondas, skirtas bankrutuojin ir bankrutavusi imoniy darbuotoj
reikalavimams, susijusiems su darbo santykiaisimén

Garantinis fondas yra tam tikras “saugiklis” ir pdpma garantija esamiems ir kai kuriems
buvusiems bankrutuojdims jmorés darbuotojams, negSlos iS Sio fondo skiriamos iSmokoms
bankrutuojatiiu ir bankrutavusj imoniy darbuotojams, dirbusiemgnoreje iki teismo nutarties
iISkelti imonei bankroto byl priemimo dienos arba iki kreditarisusirinkimo nutarimo bankroto
procediras vykdyti ne teismo tvarka pmimo dienos, neatsizvelgianttai, ar darbo santykiai

191 Tarybos 1980 m. direktyva Nr. 80/987/EEB ¢Dvalstybiy nariy jstatymy, susijusi su darbuotaj
apsauga y darbdaviui tapus nemokiam, suderinimo® [interakisj [Ziireta 2008-03-15]. Prieiga per interpet
<http://lwww3.Irs.It/pls/interl/dokpaieska.showdoq [®1=28540&p query=&p_tr2=2

192 Europos parlamento ir Tarybos 2002 m. direktyv@2204/EB, i§ dalies ka&ianti Tarybos direktyy
80/987/EEB dl valstybiy nariy jstatymy, susijusi su darbuotaj apsaugay darbdaviui tapus nemokiam, suderinimo
[interaktyvus]. [Ziiréta 2008-03-15]. Prieiga per interpet
<http://www3.Irs.It/pls/interl/dokpaieska.showdoq [®1=31873&p query=&p_tr2=2
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tesiasi, ar yra nutike.'®* PaZyngtina, kad ankstess $io jstatymo redakcijosmones bankroto
atveju numat galimyly tenkinti tik t3 darbuotoy reikalavimus, kurieimonés paskelbimo
bankrutuojatiia metu buvo susjjsu ja darbo santykiais.

Kalbant apie Garantinio fondo veiklos teisinius fpagus, ltina aptarti ir Sios institucijos
finansavimo Kklausimm Pazynétina, kad Garantinio fondoédas sudaro: 1) 0,2 procentai
priskatiuoto darbuotojams darbo uzmokies 2) Privatizavimo fondoéBos ir valstybs biudZeto
léSos, skiriamos pagal atskiprogram,; 3) léSos, gautos iS bankrutuofan ir bankrutavusj imoniy
Garantinio fondo kreditoriniams reikalavimams tertki4) juridiniy ir fiziniy asmen bei imoniy,
neturirtiy juridinio asmens teigj savanoriskogmokos; ir 5) pajamos uz investuotas laikinai
laisvas fondodSas. Pagal pateikiamus statistinius duonm&hi®007 mei garantinio fondodsas
sudaé¢ 94,5 min. lity, iS ju: 49,9 min. lip - 2006 metais sukaupiéesy likutis, 39,7 min. lity —
imoniy imokos, 2,7 min. lif - gmzZintos finansias paramoséBos ir 2,2 min. lii - fondo ESy
palikanos uz indlius Lietuvos banke ir investuotasasi Vyriausyles vertybinius popierius.

Aptariant garantiés institucijos finansavimaktualus klausimas yra susjsu darbuotqj
reikalavimu tenkinimu, kaimore, kuriai paskelbtas bankrotas, nergjokimoky i Garantin fonda.
Ar tokiu atveju darbuotaj reikalavimai ity tenkinami? Pagal Garantinio fondstatymo 4
straipsnio nuostatag,garantin fonda turi biti skiriama po 0,2 procento nuo kiekvieno darbumtoj
dirbartio pagal darbo sutartdarbo uzmokeso. Atsizvelgianti Sia nuostad ir tarptautini teiss
akty reglamentaving, manytina, kad net ir tokiu atveju darbuatojeikalavimai tuéty biati
tenkinami, nes nepriklausomai nuo to, ar darbdawys turto, valstylé privalo uztikrinti, kad
darbuotojai neprarasteises i garantini; institucijy iSmokas.

Darbuotoy; reikalavim tenkinimo apimtis numatyta Lietuvos Respublikosrislysyles
nutarimo Nr. 2103 ,Bl iSmoky i§ garantinio fondo®®® 1.6 punkte, kuriamatvirtinta nuostata, kad
iSmokos likviduoty dél bankroto imoniy darbuotojams skiriamos atsizvelgiamt tai, kiek
Garantiniame fonde sukaupt&sd, ir gali bati paskirstytos 3 metams, Siam tikslui per viengriu
kalendorinius metus skiriant ne maziau kaip 2 niify. Remiantis pateiktomis aplinkginis,
galima daryti iSvasl kad Garantinio fondoédy paskirstymas éra tolygus — vienais metais gal
susidaryti sukaupt [éSy likutis, Kitais metais —éBy trikumas. Pagal péusiy mety Garantinio

fondo veiklos rezultatdd’ matyti, kad per 2007 metuysyko 12 fondo tarybos pedZiy, kuriuose

194 | ietuvos Respublikos garantinio fondstatymo 3 straipsnio 1 dalis // ValstgbZinios, 2000, Nr. 82-
2478
195 Garantinis fondas [interaktyvus]. fiftta 2008-02-18]. Prieiga per interaethttp://www.socmin.lt/gf#.

1% | jetuvos Respublikos Vyriausyb 2002-12-31 nutarimas Nr. 2103 ¢0$moky i$ garantinio fondo® //
Valstyhes zinios, 2003, Nr. 2-43. 5
197 Garantinis fondas [interaktyvus]. fiftta 2008-02-18]. Prieiga per interaethttp://www.socmin.lt/gf#.
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svarstyta ir tenkinta 298noniy pateiktos 313 paraiskos, skiriant iS fondéuldarbuotojams 13,4
min. lity. Pagal tarybos priimtus nutarimus iS dalies buwggati imoniy isiskolinimai cl
nesumokto darbo uzmokeso ir kity su darbo santykiais susijusiSmoky 5794 darbuotojams.
Vidutiné iSmoka, tenkanti vienam darbuotojui, sud2815 litus.

Garantinio fondo dSy paskirstymas numatytas nmtame Vyriausybs nutarime [l
iSmoky i$ Garantinio fondo®. Sio nutarimo 1.1 punkte g riboti iSmoky dydZiai — vienam
bankrutuojatios ar bankrutavusiognones darbuotojui, taip pat buvusiam likviduotad Hankroto
imores darbuotojui gali iti skiriamos Si dydZiy iSmokos susijusios su darbo santykiais:

1) darbo uzmokestis pagal darbuotojo reikalayinbet ne didesnis uz tgij minimaliy
ménesini algy sum;

2) piniginé kompensacija uZz nepanaudotas kasmetines atostegas didesé uz viery
minimaliaja ménesire alga;

3) iseitiné paSalpa — iki dvigi minimaliy ju ménesiniy algu dydzio;

4) apmokjimas uz prastay— nevirSijant vienos minimaliosiosémesires algos.

Pazynttina, kad visos pamitos iSmokos yra vienkaris. Jos #ra skiriamos
darbuotojams, sudariusiems darbo sutaw nemokiaimone, jei apie tai buvo paskelbta
kreditoriams:*® taip patimonems, kurios turi pakankamai nuosaldy savo gskaitoje banke,
tatiau delsia atsiskaityti su darbuotojais.

Rengiant § Vyriausyles nutarima buvo atsizvelgtg TDO konvencijos “[@l darbuotoy
reikalavimy gynimo jo darbdaviui tapus nemokiu” nuostatas. s konvencijos 12 straipsnyje
numatyti prioritetiniai reikalavimai tais atvejaikai valstylgje yra isteigta garanti institucija.
Vienas iS toky reikalavimy yra iSeitires iSmokos, nufikus darbo veiklai, majimas. Konvencijos
13 straipsnio 1 dalyjgvirtintas leidimas valstydms naéms riboti garantiés institucijos iSmokas
darbuotojams, taau iSmoka negali i ,mazesri uz socialiai priimtig“. Manytina, kad svoka
.,Ne mazesé uz socialiai priimtig* reiSkia, kad iSmoka netéiy buti mazesa uz valstykje
nustatyd minimalyji darbo uzmokesgtar kita bazin atlyginimo skatiavimo dyd. Tai, kad kai
kurios valstyls, tarp y ir Lietuva, pasinaudojo tarptautinstandam nuostata, leidziata riboti
iSmokas darbuotojams, IS esnlemia valstybje susiklogiusi ekonomig packtis, garantiis
institucijos finansavimo galimys.

Apibendrinant galima teigti, kad nors Garantinimdo veikla ir turi tikumy, tatiau kol
kas tai yra vienas efektyviausilarbuotoy reikalavim; gynimo hidas.

1% Garantinio fondo paskirtis bei tikslai [interaktys]. [Ziaréta 2008 03 22]. Prieiga per interget
<http://www.pajamos.|t/straipsniai/garantinio-fondaskirtis-bei-tikslai/13#.
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ISvados

1. Lietuvos Respublikos teis aktuose kalbant apie darbo apwjoka vartojamos
skirtingos gvokos — ,alga“, ,atlyginimas*, ,darbo uzmokesti®®aprastai Siosagokos vartojamos
kaip sinonimai. Pazyatina, vieningos s/okos, apilidinartios darbo atlygintinuay nebuvimas
suponuoja teis akt; neiSbaigtum ir prieStaringum. Todl manytina, kad @ty teisingau 4 pai
reisSkini (batent atlyg, mokana darbuotojui uz jo darbc:gos (ne tik fizine prasme) panaudojim
darbo sutarties pagrindu) vadinti vieningaaka — darbo uzmokési.

2. Atlyginimo* savoka tarptautiass teigs ir Europos §ungos teisiniuose
dokumentuose aiSkinama Zymiai & nei numatyta Lietuvos Respublikos ¢sisktuose. Tad
siekiant suderinti Lietuvos teis normas su tarptaués bei Europos gungos teigs normomis bei
uztikrinti teisingo darbo apmeékmo organizavimo veiksmingu sialytina papildyti Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 186 straipsnio Z datiesioginio darbo uzmok&s pozymiu ir
iSdestyti ja taip: ,Darbo uzmokestis apima pagrindidarbo uZzmokestir visus papildomus
uzdarbius, bet kokiutalu tiesiogiai arba netiesiogiai darbdavio iSmokamhardbuotojui uz jo atlikt
darkn”.

3. Nors Darbo kodeksasvirtina, kad @l darbo apmogjimo salygu turi bati sulygstama
kiekvienoje darbo sutartyje, darbo aprégko salyga negali fati priskiriama prie btinyjuy darbo
sutarties glygu. Darbo sutartiesitiinosios glygos yra tokios, & kuriy nesusitarus laikoma, kad
darbo sutartis apskritaéra sudaryta, o darbo apmigikno salyga iS esnas yra kitokio poladzio. Uz
atlikta darky turi bati sumokéta nepriklausomai nuo to, ar darbo ap@jmko salygos sutartyje buvo
aptartos, ar ne, nes, teigauti teising apmolkjima uz darl yra kiekvieno Zmogaus konstituéin
teise. Akivaizdu, kad darbo apméjmo salygos teisig prigimtis yra ypatinga, tad galima teigti,
kad isigaliojus naujajam Darbo kodeksui, darbo apéjiotlo salyga pagistai buvo pripazinta ne
butinaja, o privalomja darbo sutartiesi/ga.

4. Darbo kodekso 141 straipsnio 3 dalyjeirtinta ekonomig sankcija darbdaviui, t.y.
vidutinio darbuotojo darbo uzmok#gs iSmokijimas uz ne @ darbuotojo kalis uzdelst
atsiskaityti laikotarpg laikytina adekv&ia sankcija, jei su atleidziamu darbuotoju visiSkai
neatsiskaitoma jo atleidimo dign Remiantis naujausia teismpraktika, jeigu atleidziamam
darbuotojui nebuvo iSmeka tik dalis jam priklausao darbo uzmokeso, darbdaviui taikomos
sankcijos dygd sudaro neiSmaita darbo uzmokeég dalis, iSieSkoma uz uzdelsimo laik
Pazynttina, kad atsizvelgianti darbo teisini santykiy specifikh Si iSmoka netuity bati
kvalifikuojama kaip Lietuvos Respublikos civilinkodekso reglamentuojamos netesybos, nes tai,
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visy pirma, yra kompensacinis mechanizmas, kurio pagalta kompensuojamas darbuotojui
neiSmoktas darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykizsgssios iSmokos.

5. Darbuotojas privalo gauti darbo uzmokest kitas su darbo santykiais susijusias
iSmokas, kurios garantuotgstatymais, numatytos kolektywije ar darbo sutartyje darbdaviui tapus
nemokiu. Pazytina, kad darbdaviui tapus nemokiu, alternatymanés bankroto paskelbimui yra
imores restrukiirizavimo procesasDarbuotoj reikalavimai, susy§ su darbo uzmokeém ir
susijusii iSmoky apsauga, restrukizuojant imore yra pakankamai uztikrinti galiojény teisss
akty nuostatomis, nes net teismui gonus nutait iSkelti ijmonei restrukirizavimo byh néra
sustabdomas delspiniguz pavluotai |l darbdavio kalis iSmokéta darbo uzmokestir kitas su
darbo santykiais susijusias iSmokas &lkaima, o0 nepavykusigyvendinti restrukirizacijos ir
teismui premus nutait skelbtijmonés bankrad darbuotojai turi teis pirma eile reikalauti iSmaiti
darbo uzZmokest ir kitas susijusias iSmokas kartu su delspinigiaig vis laika nuo

restrukfirizacijos pradzios iki bankroto bylos &kno dienos.
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Santrauka

Lietuvos Respublikos Konstitucija garantuoja kienam zmogui tegspasirinkti teigta
pragyvenimo Saltinir uz atlikta darty gauti teising atlyginima. Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje
itvirtinta kiekvieno asmens teigjauti teising apmokjima uz darly yra daugelio kii konstitucini
teisiu igyvendinimo prielaida - asmeniui, kuris atliko pstgedarks, pagal Konstitucyi atsiranda
teiss reikalauti, kad jam ity sumoktas visas pagal teis aktus priklausantis darbo uzmokestis
(atlyginimas), taip pat kad jisib; sumoktas nustatytu laiku.

Siame magistro darbe siekiama ianalizuoti darlarses glyga dél darbo apmokjimo,
todél pagrindinis @mesys skiriamas darbo apnéplno salygos teisigs prigimties, Sios aygos
reikSmes darbo teisiniuose santykiuose ir su darbo agfmo& organizavimu susijusi praktiniy
problemy analizei pagal Lietuvos Respublikos ésisktus.

Siekiant nuoseklaus ir nuodugnaus tyrimo, lygigigieyra analizuojama ir palyginama
Europos §jungos ir tarptautiés teies aktuosetvirtinta darbo apmadimo samprata, Latvijos ir
Rusijos darbo kodeksuostvirtinta darbo apma}imo salyga. Atsizvelgianti darbo problematik
aptariami su nagrijama tema susij Europos Teisingumo Teismo sprendimai, taip patuvies
Respublikos Aukdausiojo Teismo kasacine tvarka iSnagtas nutartys bei Lietuvos Respublikos
Konstitucinio teismo nutarimai.

Pateikus iSsamidarbo sutartiesal/gos &l darbo apmogjimo analiz, indukcijos, dedukcijos

bei loginio metodo pagalba daromos atitinkamosdégebei formuluojami pasiymai.
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Summary

The Remuneration Provision in an Employment Contrat

The Constitution of Republic of Lithuania ensuresrg person the right to freely choose
legal livelihood and to receive fair remunerati@am the accomplished work. This right to receive
fair remuneration for work, stated in the first moof the 48 paragraph of the Constitution, is the
precondition of implementation of the many othenstdutional rights — the person who has
accomplished the assigned work, under the Constitttas a right to demand that he should
receive the full pay (remuneration) which belongshim under legal acts and receive it on the
established time as well.

In this Master Thesis it is intended to analyze teenuneration provision in an
employment contract, therefore the main attent®opaid to the analyzis of the legal nature of the
remuneration provision, its significance in thedkegmployment relations and practical problems
concerning the organization of the work remunenatinder the laws of the Republic of Lithuania.

In order to carry out the consequent researchanaligl with Lithuanian legislation, the
conception of work remuneration in European Uniod anternational legal acts, the remuneration
provision in an employment contract in the Laboodes of Latvia and Russia are analysed and
compared. Considering the problem topics of the tbta3hesis, the relatedecisions of the
European Court of Justice, the Supreme Court diulaihia and the Constitutional Court of the Republic
of Lithuania are disccused.

Finalizing the comprehensive analysis of the rematien provision in an employment
contract, under the methods of induction, deducéiod logic the conclusions and suggestions are

noted.
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