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IZANGA

Temos aktualumas

Ekonomikos vystymasis, difinti konkurencija, gamybos optimizavimas bei uititas
laisvas asmayp prekiy ir paslaug ir kapitalo juajimas slygojo pokyius Siandieniniame
versle. Tdiau prekyba, gamyba amore negatty veikti be samdomp darbuotoy pagalbos.
Batent ¢ia ir susiduriama su dvigjinteres, konfliktu: verslas siekia pelno maziausiomis
sanaudomis, jj pertvarkant ar perduodant bei siekiant iSvengpildamy isipareigojimy,
kuriy tarpe randame iisipareigojimus darbuotojams.éDSiy aplinkybiy bitina iSlaikyti
tinkamg vertybiy balang, apibgzti, kokia apimtimi gali ir turi [ati saugomos darbuotpj
teiss. Problema aktuali ne tikékdekonominiy bei praktikoje kylatiy situacipy, bet ir cl
teisiniy priezagiu. Netiksli verslo perdavimo samprata, vieningosrdeiios nebuvimas bei
itin platus jos aisSkinimas, buvo pagrindas gausiaiopos Teisingumo Teismo (toliau — ETT)
praktikai, aibei klausim, kylarciy nacionaliniams valstyhi nariy teismams. Bl minéty
aplinkybiy, tema aktualumo nepraranda bei kelia diskusijamg@maz laiko tarp.

Lietuvos darbo teis teorijoje Si problema mazai nagdtia, todtl nekyla abejonj dél
darbo temos naujumo. Dar vienas motyvas, pasisatntog gilintis i pasirinkt tema, buvo
studiju metu raSytas kursinis darbas panaSia tema. Man\kad atlikta analizbus naudinga
tiek teoriniu, tiek praktiniu aspektu: esamos sitjes analiz Lietuvos Respublikoje gali
duoti mirtiy istatymy leidéjui dél tikslesnio reglamentavimo, o prakiigsio darbo reikSi
pasireiSkia tuo, kad teisininkams-praktikams padeiasistatym reikalavimus atitinkantis

darbuotoy perkelimo iforminimas.

Darbo objektas

Darbo objektas — teisiniai santykiai bei darbuptgarantijosivykus verslo ar verslo dalies
perdavimui. ISskaidzius temos pavadiniindvi kategorijas — darbuotpjteisiy apsauga bei
verslo ar verslo dalies perdavimas — tolygésnesys bus skiriamas joms abiems. Kitos
aplinkybeés turi reikSnés tiek, kiek padeda atskleisti pagrinddarbo tiksy. Nors perdavimas
priskiriamas civilires teigs reglamentavimo sfiai, bet be jo sampratositn negmanoma
atskleisti ir darbuotojams suteikiangarantiji.. Akcentuotina, kad nagrfama teisi apsauga,

0 ne j1 gynimas, todl gynimo kidai nebus nagrigami darbe. Bus apzvelgtos aplinkgh

kuriomis bandoma pateisinti darbo sudtarnutraukimus verslo perdavimo atvejais, bet tai



pateikiama kaip iSimtis. Atsizvelgianptiziuli ETT incklj aiSkinant verslo perdavirbeijtaka

ji reglamentuojant, darbe analizuosiu jo praktik

Darbo tikslas

Magistrinio darbo tikslas — suvokti verslo ar verdialies perdavimo sampadbei analizuoti
darbuotojams numatytas garantijas remiantis ET&{uvos Auksiausiojo Teismo (toliau —
Aukstiausiasis Teismas) praktika, Lietuvos ésisktais, kif valstybiy patirtimi. Siekiant Sio

tikslo — iSkelti tokie uzdaviniai:

atskleisti darbuotajteisiy apsaugos sampsgat

- iSnagrireti verslo ar verslo dalies perdavimo reglamentayim

- pateikti kriterijus ir aplinkybes, kuriomis renmtss nustatomas verslo perdavimo
faktas,

- iSanalizuoti darbuotqj individualias ir kolektyvines teises bei ppsaug verslo

perdavimo atveju didgtémes skiriant darbuotaj informavimui,

- jvertinti problemas, kylatias praktikoje perkeliant darbuotojus.

Darbo strukiira

Atsizvelgianti suformuotus uzdavinius, darbas suskirstyt&eturias esmines strukines
dalis: 1. Darbuotaqj teisiy apsaugos samprata (pateikiama darbuotpjolks, teisi apsaugos
samprata); 2. Verslo ar jo dalies perdavimo regldmemas ir samprata (Si dalis skirstoina
du skyrius - verslo ar verslo dalies perdavimoaegintavim (pateikiamas reglamentavimas
istoriniu aspektu) bei kriterijus ir aplinkybes, rlais remiantis nustatomas verslo ar verslo
dalies perdavimo faktas (analizuojama Europgargos bei Lietuvos praktika, sisteminamos
salygos, aplinkylgs, kurios lemia verslo perdavai 3. Darbuotay garantijos verslo ar verslo
dalies perdavimo atveju bei du jos skyriai — datbjupteists, kylartios is individualios darbo
sutarties (analizuojamos garantijgsjirtintos direktyvose, t. y. automatinis darbo ty&n
testinumas, draudimas atleistéldperdavimo), darbuotqjteists, kylartios iS5 kolektyvini
sutatiy (skyrius, kuriame nagréijamas kolektyvini sutatiy automatinis pefimas,
darbuotoy atstow; statusas beunjinformavimas ir konsultavimas); 4. Darbuatgerkelimo
aspektai Lietuvoje (pateikiama DK nogmanaliz, iforminant darbuotaj perkelima jvykus

verslo perdavimui).



Darbo metodai

Darbe formuluojamos iSvados buvo gautos taik@airius mokslinio tyrimo bei anaks
metodus: login sistemin, lyginamji, lingvistini, teleologin, istorin ir kitus. Loginis
metodas pagjo daryti apibendrinimus bei iSvadas, kadangi, neséslaus reglamentavimo,
teko pateikti problem sprendimus remiantis loginiais argumenta@steminis metodas
priklauso pagrindinj tyrimo metod, kategorijai. Jo naudojimas pgd ivertinti darbuotay
teisiy apsaug kity teises instituty konteksteLyginamuojumetodu remiantis, buvo pazvelgta
Kity valstybiy praktika, lyginamos skirtingos mokslinimknuomors. Lingvistinis metodas
pactjo pateikti tam tikn savoky reikSmes, kai jogvairiose situacijose buvo suprantamos
skirtingai. Istoriniu metodu pasinaudojus rastos direkiywiémimo priezastysTeleologinis
tyrimo metodas naudotas siekiant atskleistiatym; leidéjo ketinimus, reglamentavimo
pagistumy, (pavyzdziui, ar tinkamai sureguliuotas kolektyyinsutatiy peemimas

perdavimo atveju). Kiti metodai naudoti siekiantige atskleisti darbo tesm

Naudoti Saltiniai

RaSant dary buvo naudotasi norminiais téss aktais, teismp praktika, teig8s mokslinink;
darbais, moksliniais straipsniais periodikoje. Anabjant tem tiriami ne tik Lietuvos
Respublikosstatymai, téiau ir ES teigs aktai. Svarbiausias ir pagrindinis analizuotés$e
aktas - 2001 m. kovo 12 d. Tarybos direktyvd \@lstybiy nariy istatymy, skirty darbuotog
teisiy apsaugaiimoniy, verslo arbaimoniy ar verslo dali perdavimo atveju, suderinimo
2001/23/EB (toliau — 2001/23/EB direktyva). dD ETT svarbos $ios direktyvos taikymui,
darbe plaiai remtasi jo praktika. Lygiagéeai stengtasi pateikti ir Lietuvos teisnpraktikos
analiz. Atsizvelgiantj tai, kad verslo perdavimo ir darbuatdeisiy apsaugos problematika
Lietuvoje rera plaiai nagrirgjama, analizuojant pasirinkttermy daugiausia remiamasi

uzsienio specialja moksline literatra.

1 OL, 2001 L 82, p. 16.



| DALIS

DARBUOTOJU TEISIY APSAUGOS SAMPRATA

Zvelgiant istoriniu aspektu, darbuoidieisiy apsauga kilo bei idsivyskeiciantis ekonominei
situacijai. Netgi laisvas asmenjudéjimas tarp valstyli nariyp iS pradzy buvo skirtas
ekonomikos augimui, 0 ne siekiui pagerinti darbuptpactti. Be to, Europos Bendrijos
institucijos teigs aktus leido remdamosi ekonomine-politine kompsjan wliau
“papildomaja” pagal Europos Bendrijos steigimo sutartiesigto EB steigimo sutartis) 308
straipsi ir galiausiai praéta vadovautis socialinio-politinio padzio kompetencija. Tai rodo,
kad darbo santykiams suteikiama vis didesvarba ir darbuotgjteisss yra labiau saugomos,
nes vystantis ir plgantis verslui, darbuotojaity iSnaudojami ekonominitiksly vardan.
Tarptautiniu lygiu zmogaus teés — pilietires ir politinés teigs — pradjo formuotis
anksiau nei ekonomiés, socialigs bei kulfirinés. Pastarosiostvirtintos tarptautiniuose
teisss aktuose kaip 1948 m. Visuotiimogaus teisi deklaracijd, kuri liko rekomendacinio
pohidZio aktas, 1950 m. Europos Zmogaus deispagrindiniy laisviy apsaugos konvencfia
pirmoji tarptautir sutartis, kurioje kodifikuotos Zmogaus tefs Darbuotoj, teisiy apsaugai
svarkis 1966 m. Tarptautinis ekonomipisocialiniy ir kultiriniy teisiy paktasjpareigojantis
valstybes imtis konkggy veiksmy teisiy apsaugai, 1961 m. Turine priimta Europos sodcialin
chartija (1996 m. pataisyta Europos socialahartija — Lietuvoje buvo ratifikuota 2001 m.
geguzs 15 d°), kurioje iSvardintos pagrindés Zmogaus ekonomis ir socialits teiss,
1989 m. gruodzio 9 d. Strasie paskelbta Bendrijos darbuaigagrindiniy socialini teisiy
chartija’ Joje iSvardinamos darbuoiojpagrindines socialines teises, kurios tuiitib
uztikrinamos bendrojoje rinkoje. Nors chartijgran privalomas dokumentas, jis suteik
impulsy rastis naujoms socialia teigkiros iniciatyvoms, o ETT praktikoje Chartija tapo
labai daznai naudojama kaip Bendrijos darboéseisormy aiskinimo priemoa. 2000 m.
gruodzio 7-10 d. Europos Vimsiy Tarybos susitikime Nicoje Europos Parlamento, basy
ir Komisijos paskelbta Europosijingos pagrindinj teisiy chartij&, kuri velgi yra bendrojo
pohidzio visaapimantis Zzmogaus teisapsaugos instrumentas. Nepaisant akdegkumeni

deklaratyvaus palaizio, Europos §ungos pagrindinj teisiy chartija turi nepalyginti didegn

2 7r. platiau DAVULIS, TomasDarbo teig: Europos gjunga ir Lietuva Vilnius, 2004. P. 27-32.
% Zin., 2006, Nr. 68-2497.

*Zin., 1995, Nr. 40-987.

® VADAPALAS, Vilenas.Tarptautire teis: bendroji dalis. Vilnius, 1998. P. 247.

® Zin., 2001, Nr. 49-1704.

" ABL. EG 1989, C 120/51.

8 0L, 2000, C 364 p. 1.



reikSne negu 1989 m. Bendrijos darbuatgagrindini socialiniy teisiy chartija. Pagrindini
socialinyy teisy, o tarp ji ir darbo teisi, jtvirtinimas universaliame Europosaj8ngos
pagrindiniy teisiy dokumente neabejotinai rodo, kad ir Europos B¢aduri tam tikg
vieninga socialirg politika, orientuod ir i darbuotojo interas apsaug, lygiai kaip jos
ekonomiré politika orientuotg tkio (darbdawy) interesus.

Lietuvos Respublikoje socialines, ekonomines teisegglamentuoja Lietuvos
Respublikos Konstitucifabei kiti teis:s aktai. Tam, kadity paisomaitvirtinty teisiy, bitina
garantuoti y apsaug. Uz Sk apsaug yra atsakinga valstgb kuri numato privalorp teises
normy, saugadiy darbuotoy interesus, paidi bei darbdaviai, nuo kuriveiksmy priklauso,
ar apsauga bei garantijos bus efektyvios. Tuomkt klausimas, ar galima tapatinti teisi
apsaug su garantijomis? Saugant teises siekiama, kad nekity pazeidijamos.
Garantuojame teigiapsaug, tinkama juy igyvendining — vadinasi iSvengiamey jpazeidimo.
Siekiamylg yra tai, kad teiss nelity pazeidziamos. Anot I. Marnygs-Panamarioviess,
darbuotoy garantijoms bty galima priskirti: tarptautien kontrok ir prieziara (TDO ir kity
organizaciy, kuriy dalywe yra ir Lietuva); teigs akt; tobulinimg einant nuo imperatyvaus prie
dispozityvaus teisinio reguliavimo metodgstatymy, pastatyminiy akty, teigs normy
iISaiSkinimo reiksSna); institucirg (darbo inspekcijos, prafgingu organizaciy ir kt.) prieziira,
teismo vykdom prieziira ir kontrok (pvz., Konstitucinio Teismo, Aukg|usiojo Teismo
senato aprobugt sprendim, darbo gidy nagrirgjimo komiteto, teism jtaka)’. Kaip
matome, darbuotgj garantijos apima ne tikyjsaugojim, igyvendinimo kontraj, bet ir
gynima. Tokia iSvady patvirtina ir P. A.Ciogio pateikiamas apibZimas: teisi ir laisviy
garantijos — tai glygos, kidai ir priemoms, uztikrinagios ju praktin jgyvendinimy, apsaug
ir gynimg*’. Vadinasi, darbuotgj garantijos yra platesnsavoka nei darbuotaj teisiy
apsauga, tad neperzengiant nagamos temos rilp, darbe nebus analizuojami gynimiadai,
kadangi teisi apsauga — tai situacija iki pazeidinjpareigojimai nepazeisti darbuoidgisi;.

Nors darbuotaj teisss — tai pareigos darbdaviui (laikytis nustatjpareigojimy), tatiau
tai néra kategoriSkas teiginys. Anot A. VaiSvilosira teisiy be pareig ir néra pareig be
teisiy’?. Teimis gali naudotis tie asmenys, kurie jas turi, .tagmenys, turintys darhin

teisnum, ir veiksnuna, dirbantys pagal darbo sutanz atlyginimy, tinkamai atliekantys savo

® Konstitucijos 48 straipsnis 1 dalis: ,Kiekvienasdgus gali laisvai pasirinkti dagtbei versy ir turi teis; tureti

tinkamas, saugias ir sveikas darkiygas, gauti teising apmokijima uZ darly ir socialire apsaug nedarbo
atveju®. Zin., 1992, Nr. 33-1014.

19 MACERNYTE-PANAMARIOVIENE, Ingrida. Teisig garantij darbuotojams prigimtisJurisprudencija
2002, t. 25(17). P. 94.

1 CI0CYS, Petras AlgirdasTeisss pagrindai Vilnius, 2002. P. 65.

12VAISVILA, Alfonsas. Teiss teorija vadowlis. Vilnius, 2000. P. 99.



pareigas, jiems pavestas uzduotis ir psidntys darbdaviui. Be to, darbuotoju gaitiktik
fizinis asmud®. Tuo tarpu darbdavio pareiga — suteikti darbuadtsjuartyje nustatytdarka,
moketi atlyginima, uztikrinti darbo slygas.

Tokia darbuotojo sampratmums pateikia Lietuvos Respublikos darbo kodeKsas
(toliau — DK). Noriu pazyréti, kad darbuotojo apibgimo pateikimas iitinas nustatant,
kokiems asmenims uztikrinamos t&sverslo perdavimo atveju. 2001/23/EB direktyvos 2
straipsnio 1 dalies d punktas nurodo, kad ,darbastoyra asmuo, kurkaip darbuotgj
atitinkamoje valstybe nagje gina nacionalié darbo teis. Darytina iSvada, jog kilus gni,
tai spesty Lietuvos Respublikos teismai vadovaudamiesi &aksS pateiktu darbuotojo
apibezimu bei Lietuvos Respublikos téssaktais. Antra vertus, nors EB steigimo sutartyje
néra ,darbuotojo” gvokos apibézimo, bet ETT pareikalavo jai suteikti pla objektyviais
kriterijais pagista Bendrijos prasmi®. Tatiau tokia nuostata taikytina laisvo asméundejimo
srityje ir 2001/23/EB direktyvos prasmeéra laikoma autonomine Bendrijosaveka.
Palyginimui bei interpretavimui galime remtis ETTaktika, pagal kua darbuotoju bus
asmuo, turintis faktimi darbo santyki su darbdaviu, tai yra uz atlyginamatliekantis
ekonominio pobdZio veikh kito asmens naudai ir paklusdamas jo nurodymambejores
dél tokios praktikos kyla tik @ to, kad palikus valstygims naéms spesti, kas yra
darbuotojas, galiidi susiaurinama 2001/23/EB direktyvos taikymo sriti

Ir galiausiai, 2001/23/EB direktyva nustato, kadstdés naeés iS Sios direktyvos
taikymo srities neiSskiria darbo sutiar arba darbo santykitik dél darbo valand, kurios jau
iISdirbtos arba turi iti iSdirbtos, skaiiaus, @l to, kad mirgti santykiai yra darbo santykiai,
kuriuos reglamentuoja terminuota darbo sutartisp kapibgzta 1991 m. birZzelio 25 d.
Tarybos direktyvos 91/383/EEB, pateikizgos papildomas priemones, skatiti@s gerinti
terminuotuose arba laikinuose darbo santykiuoseasdarbuotoy saug ir sveikat, darbé’

1 straipsnio 1 dalyje, arbaldo, kad mireti santykiai yra Direktyvos 91/383/EEB 1 straipsnio
2 dalyje nurodyti laikini darbo santykiai, o perdagmonre, verslas arba perduoimores ar
verslo dalis yra laikingdarbinimojmorg, kuri yra darbdavys, arba jos dalis. Trumpai taia
darbuotoju turi bti pripazstami ir tie asmenys, kurie dirba pagal termigsiais, laikinsias
darbo sutartis, dirbantys ne yidarbo dien ar kai darbdavys yra laikindarbinimoimorg.

13| jetuvos Respublikos darbo kodekso komentd&tamas tomas. Vilnius, 2003. P. 79.

¥ Zin., 2002, Nr. 64-2569.

> BARNARD, CatherineEuropos §jungos materialig teiss: keturios laisés 2. Vilnius, 2006. P. 47.
® DAVULIS, Tomas.Darbo teig: Europos gjunga ir Lietuva Vilnius, 2004. P. 181.

7oL, 1991 L 206, p. 19.



Apibendrinant galima teigti, kad asmenys, kut¢isss bus saugomos verslo ar verslo
dalies perdavimo atveju, nustatomi remiantis naaiogs teigs aktais. Btent darbuotojo
apibkzimas pateikiamas DK. Tuo tarpu teisapsaug apibgziame kaip tam tiky teisss
normy, principy ir priemontiy, kuriomis uztikrinamos darbuotojo téss sistem.



Il DALIS

VERSLO AR VERSLO DALIES PERDAVIMO REGLAMENTAVIMAS | R
SAMPRATA

Darbuotoy; teisiy apsaugos reglamentavimo specifika verslo perdavatweju yra ta, kad
didelis d&mesys skiriamas p@m perdavimo fakto nustatymui. T@&odo ir 2001/23/EB
direktyvos konstrukcija, kurios pirmieji straipsniskirti verslo ar verslo dalies perdavimo
sampratai apizti. Tokiu badu fragmentiSkai turi iti analizuojami ir civilires teigs
aspektai. Turint tai omenyje ir atsizvelgus, kackkllyvos nuostatos yra sunkiai perkeliamos
bei taikomos praktikoje, kyla nemazai problermaztikrinant darbuotej padti keiciantis
darbdaviui tiek Europos afiingos lygiu, tiek ir Lietuvoje. Bl Siy aplinkybny svarbu
atsizvelgti kaip kylatias problemas sprendzia uzZsienio val&sylturirtios didesr patir
Sioje srityje bei galitios nukreipti mus tinkama linkme. Be to, Siandi&ontraversiSkiausiu
laikytinas verslo dalies perdavimas, kai dalis ftink pavedama atlikti profesionaliems tos
srities atstovams. Yra nuomanikad tokia situacijaéra laikytina perdavimu. Esant tokioms
abejoems bei problemoms, reiky aptarti verslo perdavimo reglamentagimbei

pakomentuoti esasuzsienio bei Lietuvos praktk

1 skyrius

Verslo ar verslo dalies perdavimo reglamentavimas

Imoniy pertvarkymai, y susijungimai gagtinai anksti praéjo kelti darbuotay nerima, kurie
likdavo bedarbiais, buvo atleidziami taip ir nesksicius uz atliktus darbus. d Siy ir kity
socialiniy priezagiy'®, remiantis 1974 m. sausio 21 d. Tarybos rezokugptvirtinta
Socialiniy veiksmy programa (angl. -Social Action Programm&, buvo priimtos trys

direktyvog®, kuriy viena — 1977 m. vasario 14 d. Tarybos direktyeh \dlstybiy nariy

'8 Kitos pamiretinos prieZastys yra tiesioginis efatdarbo uZmoke$o maZinimas ar nuolat éluojantis
atsiskaitymas, darbo laiko trumpinimas, informagijoesuteikimas apie darbalygas, vienaSaliski darbo
sutatiy pakeitimai, kolektyvini sutatiy nesilaikymas ir kitas panaSias prieZastis galirasti r neseniai
Tarptautires darbo organizacijos pateiktame pranesime. ZtéiqulaCAZES, Sandrine; ir NESPOROVA, Alena,
2001/23 Towards excessive job insecurity in travesieconomiesfinteraktyvus]. [ziiréta 2007 m. kovo 17 d.].
Prieiga per internet <http://www.ilo.org/public/english/employment/strddtivn load/ep23.paf

0L, 1974, C 13, p.1.

2 BARNARD, CatherineEC Employment LawThird Edition. Oxford , 2006. P. 619. Kitos dvirektyvos:
1975 m. vasario em. 17 d. Tarybos direktyva 75/129/EEB:| dvalstybiy nariy jstatymy, susijusi su
kolektyviniu atleidimu i$ darbo suderinimo (OL, B¥48/29) ir 1980 m. spalio ¢én. 20 d. Tarybos direktyva
80/987/EEB dl valstybiy nariy teiss derinimo darbdavio nemokumo atveju (OL, 1980 L283 pakeista
Direktyva 87/164 (OL, 1987 L6/11) ir i5 eg8mperziréta Direktyva 2002/74/EB (OL, 2002 L270/10).
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istatymy, skirty darbuotoj teisi apsaugaiimoniy, verslo arbaimoniy ar verslo dalj
perdavimo atveju, suderinimo 77/187/EERtoliau — 77/187/EEB direktyva). Pastarajai
pagrindas priimti buvo EB steigimo sutarties 94ignis (bugs 100 straipsnis), tédbita
nuomoni, kad ji skirta apsaugoti ekonominius subjekiteresus, o ne uztikrinti darbuaioj
teisiy apsaug. Véliau 77/187/EEB direktyva @l savo sudtingumo bei neiSbaigtumo
susilauk daugiausia émesio: ji laikoma prieStaringa ir reikalaug@a giliu diskusij, el
kurios aigkinimo ETT yra ptines daugiau nei 30 sprendiff.

Direktyvos préemima lémé du faktoriai. Pirmas buvo darbo santykiaSiy jvairoves
didéjimas. Valstyles-naes skirtingai reagave S pasikeitima ir paband sureguliuoti naujas
darbo santyki formas, atsiradusiaséldivairiy priezagiu. Toks reguliavimas yradtinas,
pirmiausia tam, kad informugtdarbuotojus apieyj teises atitinkaias nacionalin darbo
teis, ir antra, tam kad uztikrintdidesn darbo rinkos skaidruan Antras faktorius siejasi su
laisvu darboggos judjimu?.

Minéto teigs akto tikslas yra iSsaugoti darbo saniyktabiluna, ju testinuny tomis
patiomis slygomis kaip ir iki perdavimo. Pagrindiniai trys /187/EEB direktyvos rantgi
— tai automatinis darbo santykpegjimo principas, darbuotqj apsauga nuo atleidimo is
darbo remiantigvykusiu arjvyksiartiu perdavimu bei darbuotpjatstow; informavimas bei
konsultavimas. Remiantis Siais principais, iSamafis verslo ar verslo dalies perdavimo
samprad, tretioje darbo dalyje bus analizuojamos kortkne darbuotqj teisss, kylartios iS
individualiy, kolektyviniy sutatiy bei darbuotaj atstow; pactis.

1994 m. siekiant patobulinti reglamentayiim, atsizvelgiant pasikeitusias aplinkybes,
Komisija buvo prémusi siilyma (P/94/50) pakeisti 77/187/EEB direktyvTaiau tokia
iniciatyva stipriai sukritikuota ir tik 1997 m. kov5 d. priimtas memorandumasl dgytu
darbuotoj teisiy verslo perdavimo atvejfi Jame paaiskinama, kad direktyva tuitib
taikoma visoms Europosafiingos (toliau — ES) valstgins naéms bei Europos Ekonomis
Erdwes (EEE) Salims — Norvegijai, Islandijai, Lichterigtg, visoms valstyks ir privaioms
imoréms, kurios vefiasi tkine veikla, nesvarbu, ar jos veikia siekdamos @ehn ne ir

netaikoma ijry laivams, kad valstybini valdymo instituciyi administracinis pertvarkymas

2L OL, 1997 L 61, p. 26.

2 MALMBERG, J.;et al Effective Enforcement of EC Labour Lalihe Hague/London/New York, 2003. P. 72.
28 SZYSZCZAK, Erika.EC Labour LawHarlow, 2000. P. 112.

24 COM (97) 85 final, nepublikuotas OL.
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arba administracini funkcijy perdavimas, atliekamas tarp valstydsinvaldzios institucij,
nepriskiriamas direktyvoje nustatytam perdavimyian?°.

Reikia pamigti, kad Siuo metu galioja 2001 m. kovo 12 d. Tas/direktyva dl
valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotoy teisi apsaugaiimoniy, verslo arbaimoniy ar
verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo 2001/23/EB. Dar ikdsfarosios atsiradimo,
Taryba, atsizvelgdamiavidaus rinkos poveik valstybi; nariy jstatym; tendencijas, susijusias
su ekonominius sunkumus patiréap imoniy gelljimu bei atsiradus naujom@moniy
reorganizavimo formoms, 1998 m. birzelio 29 d. bupoémusi direktyw, iS dalies
paketiancia Direktyva 77/187/EEB dl valstybuy nary istatymy, susijusi su darbuotaj
teisiy apsauga perduodaitnhones, vergl ar verslo dalis, suderinimo 98/50/EEB (toliau —
98/50/EEB direktyvaf. Jos tikslas buvo konsoliduoti ETT suformuprtaktika, atsiZzvelgiant
1 bendrosios rinkos pasikeitimus. Viena iS pagrindijos slygu buvo ta, kad darbuotgj
teisss ir slygos turi islikti kad ir kas nutikt imonei, verslui arbgmones, verslo dalim<.

Priemus konsoliduojatia 2001/23/EB direktyy, kuria buvo panaikinta 77/187/EEB
direktyva bei jos pakeitimai, ir mumgsipareigojus atsiZzvelgti acquis communautaire
(bendr, Europos Bendrij teisini paveld)?®, Zinant, kad direktyvoséna tiesioginio taikymo
aktai, privatjome 2001/23/EB direktyw tinkamai perkeltii Lietuvos teigs aktus. Kadangi
DK reguliuoja darbo santyki atsiradim, vystynusi bei pasibaigimy tad kartu numato ir
darbuotoy teisiy apsaug tiems santykiams kintant. Mums svarbios darbuotggrantijos
verslo ar verslo dalies perdavimo atvejais numatyiK 138 straipsnyje, kuris nustato
atvejus, kada draudziama nutraukti darbo santykiess reikalauja teidos priezastiesyj
pasibaigimui. PanaSiai Sie santykiai buvo reguliogj ir senajame Lietuvos Respublikos
darbo sutartiegstatymé®. Analogiskas DK 138 straipsniui Sistatymo 32 straipsnis nungat
tokias pat garantijas darbuotojanimones savininko, jos pavaldumo, stéig ar pavadinimo
pasikeitimo arimonés sujungimo, padalijimo, prijungimo atvejais. DKgl@mentuoja ir

kolektyvinius santykius, tad darbe taip pat busrimggamos darbuotaj kolektyvirgs teigs.

25 7r. plasiau: Memorandum on acquired rights of workers in casesansfers of undertakingSGuidelines on
the application of council Directive 77/187/EEC ¥ February 1977 based on the case law of the @durt
Justice of the European Communities. [Interaktyv(igiiréta 2007 m. kovo 17 d.]. Prieiga per inteenet
<http://www.itcilo.org/actrav/actrav-english/tele&globall/ilo/seura/eutrans.htm  ir  Commission  issues
Memorandum on Transfer of Undertakifigteraktyvus]. [Ziiréta 2007 m. kovo 17 d.]. Prieiga per intemet
< http://eurofound.europa.eu/eiro/1997/03/feature7€33 09f. htrmb.

% 0L, 1998 L 201, p. 88-92.

2 MACERNYTE — PANOMAROVIENE, Ingrida. Darbuotaj teisiy apsauga perduodajmore, versh ar ju
dalis.Jurisprudencija Nr. 4 (82), 2006. P. 55.

8 7ALIMAS, Dainius; et al. Tarptautigs organizacijosVilnius, 2001. P. 803.

2Zin., 1991, Nr. 36-973.
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2 skyrius

Verslo ar verslo dalies perdavimo samprata: kriterjai ir aplinkyb és, kuriais remiantis

nustatomas perdavimo faktas

Verslo ar verslo dalies perdavimo samprata IS éssrhietuvos darbo tets moksle
neatskleista. §okos nepateikia net ir 2001/23/EB direktyva, Kwonsolidavo ETT praktik
Perdavimo neapibiia ir ji nagrirgjantys mokslininkai. Akivaizdu, kad belieka nagtin
konkretias situacijas bei aplinkybes, kurioms esanttgahe konstatuoti verslo perdavimo
fakta. Vieningos definicijos nebuvimas patvirtina, kadesaonkiai galima iSvengti
isipareigojimy darbuotoy atzvilgiu, irodinéjant, kad iS esks pasikeit atliekamy funkcijy
pohadis ir IS viso atitinkama veikla nebeatliekama @las baigiamas). Tai rodo, kad
perdavimo sampratos turime ieSkoti tiek ES, tieletlvos teiss aktuose bei uZsienio

valstybi praktikoje.

2.1. Europos $jungos reglamentavimo ypatumai

Aiskinantis verslo ar verslo dalies perdavimo saapES lygiu, vadovausiuosi ETT praktika,
kuris itin aktyviai band aiskinti paina verslo ar verslo dalies perdavimo defirdicip tai Eme
neaiskus Sio reiskinio reglamentavimas 77/187/ER&kt/voje. Naujosios 2001/23/EB
direktyvos taikymo sritis pragéta ir atrodo turty nebekilti tiek klausim dél jos taikymo,
taciau Europos Bendtij Komisija 2006 m. spalio 24 d. pmé¢ Komunikat, skirta Tarybai,
Europos Parlamentui, Europos ekonomikos ir sogciglireikalh komitetui ir Region
komitetur®, kuriame siloma 2001/23/EB direkty persvarstyti ir aiskiau idstyti bei
supaprastinti jos taikymtarpvalstybinei veiklai ir, pasikonsultavus sustghemis nagmis
bei socialiniais partneriais, padaryti pakeitimtisdel tikétina, kad greitu laiku direktyva gali
buti pakeista arba papildyta.

Akivaizdu, kad verslo perdavimas yra ES ésisuformuota definicija if Lietuvos
Respublikos darbo teisnkorporuota dl naryses joje. 77/187/EEB direktyvos 1 straipsnio 1
dalyje perdavimas buvo pateikiamas kaip verslo arsle dalies perdavimas kitiems

darbdaviams teisinio perdavimo arba susijungimeejatvDabar neabejotinai matome, kad

% COM(2006) 629 galutinis. [interaktyvus]. {itéta: 2007 m. kovo 23 d.]. Prieiga per intemethttp://ec.euro
pa.eu/atwork/programmes/docs/clwp2007_Itpdf
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toks reglamentavimas ir stélk daug abejomi, kada gi yra privalomas darbuaiojeisiy
testinumo uZztikrinimas. Tokia pati nuostata iSlikusi 2001/23/EB direktyvoje, tadl
analizuosiu teisinio perdavimo ir susijungimo atse]

Teisinio perdavimo tipiSku pavyzdziu galime laikythores pirkima-pardavima. Imorg
mes dazniausiai suprantame kaip teigisantykiy subjeks, kaip tam tikg organizacip
vienet, kuris gali atlikti atitinkamus veiksmus,¢tau Siuo atvejumore turi bati suvokiama
kaip teisiniy santykiy objektas, kaip visuma turtpi asmenini neturtiny teisiyp kompleksas.

Verslo nuoma

Kitas teisinio perdavimo atvejis galimas nuomosasii pagrindu. Siuo klausimu yra
svarbi ETTNy Molle Kro™ byla. Ny Molle Kro,restorano savinir buvo sudariusi nuomos
sutarf su ponia Larsen, &&u ja panaikino ir uzgimé verslu pati. ETT teigimu direktyva turi
buti taikoma, kai po perdavimo pasik& fizinis ar juridinis asmuo, kuris atsakingas uz
verslo tsimg nepaisant, aimores nuosavyb buvo perduota. Itin svarbu, kad pasikeist
darbdavys. Taigi, jei nuoma yra nutraukiama sawojrkuris perima versli savo rankas, tai
bus teistas perleidimas direktyvos 77/187/EEB pradh(ér. 1 pried).

Panasiai nuspsta irDaddy‘s Dance Halbyloje®®

. Restoranas buvo iShuomotasjda
nuomos sutartis nutraukta ir sudaryta sditigu asmeniu. ETT konstatavo, kad tai galima
laikyti teisinio perdavimo atveju nepaisant to, kadrslas buvo perduotas iS pirmojo
nuomininko savininkui ir pastarasis perdaj naujajam nuomininkui. Tokia aplinkyb
neleidzia iSvengti 77/187/EEB direktyvos taikymadingi buvo iSlaikytaikio subjekto
tapatyls®® (Zr. 2 pried). Svarbiausia iSvada, kargalima daryti i§ misty byly yra tai, kad
ETT pripazino, jog é&ra hitinas tiesioginis sutartinis santykis tarp peijavir peemgjo,
pavyzdZziui, ir subnuomos nuomos atvejuésime laikytis numatytos darbuoipjteisiy
apsaugos.

VadovaujantisBork byla®, galima daryti i§vagl jog nuomos sutarties nutraukimas ir
verslo pardavimo (ne antds nuomos) tr@ajam asmeniui faktas taipogi neleidzia iSvengti
direktyvos numatyt darbuotoj garantijj. Dar svarbiau, kad direktyva 77/187/EEB (dabar
direktyva 2001/23/EB) suteikia apsaudarbuotojams, kai verslas perduodamas neuzsiimant
jokia veikla ar kai érajdarbinta & vieno darbuotojo bei kamonre verslu uzsiima tik sezono

metu. Tokia nuostata suformuludty Molle KrobeiBork bylose. Pastarojoje ETT patvirtino,

3LETT 1987 m. gruodZio 17 d. sprendimas byloje C/28;Ny Molle Kro(1987), ECR I-5465.

%2 Kadangi gittas kiks galiojant 77/187/EEB direktyvai¢jos taikymo ir buvo pasisakyta.

3 ETT 1988 m. vasario 10 d. sprendimas byloje C-82@4daddy‘s Dance Hal(1988), ECR I-739.
*bid., para. 10.

% ETT 1988 m. birzelio 15 d. srendimas byloje C-BJ1Bork (1988), ECR 1-3057.
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kad vien tik laikino uzdarymo bei darbuaiajebuvimo perdavimo metu faktai negali uzkirsti
kelio taikyti direktywy®, tuo labiau, kadmoré daZnai gali bti uzdaryta Kaddy ir Naujuju
mety atostog laikotarpiui.

Teisinis susijungimas

2001/23/EB direktyvos 1 straipsnio 1 dalies a panktinimas teisinio susijungimo
atvejis. Siuo atvejujimores gali kiti atskiriamos, sujungiamos, prijungiamos ar kitaip
suliejamos, bet svarbiausia, kad #b likviduojamos ir savo tugt bei isipareigojimus
perduoty kitai veikiartiai imonei. Kadangi 2001/23/EB direktyva nepatikslina, rieikty
laikyti susijungimu, tai yra vadovaujamasi 1978 spalio 9 d. Tr&iaja Tarybos direktyvos,
paglistos Sutarties 54 straipsnio 3 dalimi| dkciniy bendrovi; jungimo 78/855/EEB 3 ir 4
straipsniai&. Svarbesnj byly ETT $iuo atveju éra priimes.

Ukio subjekto tapatyh

2001/23/EB direktyvos 1 straipsnio 1 dalies b paskhumato, kad perdavimas bus
galimas iSlaikantikio subjekto tapatyh t. y. iSlaikant organizuetiStekliy grupe, kurios
tikslas yraiikiné veikla, nepriklausomai nuo to, ar ta veikla yrgnadiné ar pagalbia. Taigi,
itin svarbu, kad ity perduotasreikiantis verslas, kuris kuria pealnr tikétina, kad tai darys
ateityje (angl.going concerh ty. imorés veikla yra ¢siama ar atnaujinama naujojo
darbdavio, kuris vykdo tokipaiia ar panasi veikla. Tokiu atveju bus iSlaikytakio subjekto
tapatyle. Kita vertus, ETT bylojeRygaard® konstatavo, kad vien tik veiklos panasumas
nelemia verslo perdavimdlkio subjektas turi #iti stabilus, pastovus, o ne atliekantis vien

t*°. Visai neseniai ETT papitdsavo praktik sprendimu

specialp darly pagal atitinkara sutar
Guney-Gorres® byloje jtvirtindamas, kad nustatairhorgs ar verslo perdavimo fakpagal
2001/23/EB direktyy naujos sutarties sudarymo atveju ir atsizvelgiamisas aplinkybes,

gamybos iStekii perdavimo savarankiSkai ekonominei veiklai vykdfgktas @ra hitina

ETT 1988 m. birZelio 15 d. srendimas byloje C-BJ1Bork (1988), ECR |-3057para. 16.

370L, 1978 L 295, p. 36.

% 3 straipsnio 1 dalis: “Sioje direktyvoje ,prijumgas* reiskia tok veiksmy, kuriuo viena arba daugiau
bendroviy nutraukia veild, tatiau rera likviduojama ir vig savo turg bei isipareigojimus perduoda Kitai
bendrovei, mainais uisigyjartios bendro¥s akcijas, kurios iSduodamg@sigyjamos bendrass arba bendroyi
akcininkams, ir jeigu reikia, mékma grynais pinigais, kug suma nevirSija 10 proc. naujai iSleishkciju
nominalios vews, arba, jeigu akcijos neturi tokios nominaliosté®r ju buhalterigs nominalios ve#s®. 4
straipsnio 1 dalis: ,Sioje direktyvoje ,sujungimastiskia tok veiksmy, kuriuo keletas bendrayinutraukia
veikla, tatiau rera likviduojamos, o vis turta bei jsipareigojimus perveda vietojg jsteigiamai bendrovei,
mainais uz naujaisteigtos bendras akcijas, kurios iSduodamasteigiamos bendr@g akcininkams bei
mokéjima grynais pinigais, kurio suma nevirSija 10 procujaaisleist; akciju nominalios ve#s, arba, jeigu
akcijos neturi tokios nominalios vest ju buhalterirs verts®.

9ETT 1995 m. ruggo 19 d. sprendimas byloje C-48/3ygaard (1995), ECR 1-2745.

“%bid., para 20. Siuo atveju tai buvo statybininko ir dviehokiniy pegjimas pas kit darbday, kad uZbaigt
statybos darbus.

“LETT 2005 m. gruodzio 15 d. sprendimas bylose G@8& C-233/04Giiney-Gorreg2005), ECR 1-11237.
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salyga, norint konstatuoti pradinio uzsakymo vykdgt@amybos iStekli perdavim naujam
vykdytojui. Antai, Merck¥? byloje didet jtaka turéjo ,tos pasios ar panasios veiklos*
vykdymas. Kompanija ,Ford®, pasibaigus iSimtineiekybos atstovo sutéai, pakei
prekybos atstau Ankstesnis prekybos atstovas atleidoj akdrbuotay, o likusius perklé
dirbti pas naujji. Nors verslas buvogsiamas naudojantis skirtingu pavadinimu, kitose
patalpose ir nebuvo perleistas materialus tur@$au pradjus ta paia veikla vykdyti be
pertiikio (klientams senasis atstovas rekomendavoaiguETT pripazino buvus teisinio
perdavimo fakf**. Vadinasi, veikla turi titi panasi ar ta pati, bet neprivaldtbpermejo
savarankisSka veikla.

Kitas svarbus dalykas tas, kad vadovaujantis ETdnrmane, o taip pat ir direktyvakio
subjektu galime laikyti organizuptiStekliy grupe. IStekliais tuo tarpu laikytini darbuotojai
ir/ar turtas, priemads, kuriy déka ir vykdoma ta pati ar panasi veikla po perdavisiekiant
akiniy tiksly. Vadinasi, iSsiaisSkinus, kad toliau vykdoma paftagati veikla {kio subjektas
iSlaiko tapatyh), reikia nustatyti, ar yra perleidZziami natnistekliai. Tokik iSvady leidzia
daryti Suzeff* byla. Joje taip pat teigiama, kad 77/187/EEB direk netaikoma tais atvejais,
kai darbuotojas nutraukia savo sutad pirmuoju darbdaviu ir sudaro nasutari su antra ta
veikla besivetiarncia imone, jei tuo pdu metu nebuvo atlikta svatbimaterialiojo ar
nematerialiojo turto perdavimi$ vieno versloj kita arba naujasis darbdavys nejeé
dideks darbo ¢gos dalie¥.

Ziarint istoriniu aspektu, itent i byla émé nagriréjamo kriterijausitraukimy i dabar
galiojartia direktywa. Taigi, nacionaliniams teismams sprendziant, arobperduotadikio
subjektas, reikia atskirti du verslo tipus: tierikuturi turto ir kurie netuff. Jei atitinkama
veikla iS5 esms nesiremia darbaga ir darbuotaj kompetencijajmores perdavimo faktas
priklauso nuo to, aimore perdae turta. Kaip pavyzd galiu pateikti ETTLiikenné” byla,
kurioje vezimas autobusu nebuvo pripazinta ta weeikiuri iS esrds remtsi darbo ¢ga,
kadangi jai reikalauja datigangos ir prietaig'®. Abejores d:l perdavimo buvo kilusios, nes
peremus darbuotojus, nebuvo perduoti autobusai.élTa@linkybé, kad ankstesnis sutarties

vykdytojas neperdat iStekliy, batiny tinkamai @ikio subjekto veiklai, naujam sutarties

“2ETT 1996 m. kovo 7 d.sprendimas bylose C-171/8+1r72/94 Merckx(1996), ECR 1-01253.

3 TIAZKIJUS, Viktoras; PETRAVCIUS, Rantinas; BUZINSKAS, Gintautadarbo teig. Vilnius, 1999. P.
243,

“ETT 1997 m. kovo 11 d. sprendimas byloje C-13®&zen(1997), ECR 1-1259.

4> CAIRNS, V.Europos $jungos teigs jvadas Vilnius, 1999. P. 309.

“° BARNARD, CatherineEC Employment LawThird Edition. Oxford, 2006. P. 641.

“"ETT 2001 m. sausio 25 d. sprendimas byloje C-19,2/ékenne(2001), ECR 1-745.

“8|bid., para. 39.
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vykdytojui neleidZia konstatuoti, kakio subjektas i§saugo savo tapaifiinKita vertus, i$
teismy praktikos iSplaukia, kad nuosawgh perdavimas dma hitinas tam, kadijvykty
materialaus ar nekilnojamojo turto perdavifias

Minétus verslo tipus ETT iSsk§r siekdamas nesumazinti darbugtoapsaugos,
dirbartiy sektoriuje, kuriame darb@da yra esminis veiksnys. Jis pad@vady, kad ilgp
laika vykdartiy bendg veikla darbuotoy kolektyvas gali bti laikomasiikio subjektd™. 1 to
iISplaukia, kad esant veiklai, kuri iS e&ngrindziama darboéga ir jos darbuotaj
kompetencija, reikia pripazinti, kad toks subjekga$i iSsaugoti savo tapatylpo perdavimo,
kai naujagmonres vadovas ne tikesia atitinkam veikla, bet ir perima didel darbuotoy dat,
kurie buvo paskirti specialiai funkcijai atliRfi ISvadacia gali hiti tokia, kad toki; esmini
kriteriju kaip turto perdavimas arba darbuat&plektyvo peémimas ir lemiatiy verslo ar jo
dalies perdavimo fakt suformavimas tuty palengvinti gituy sprendima nacionaliniams
teismams. Vis éto, esant tokiai situacijai, paméjas gali gudrauti ir siekti iSvengti perimti
prievoles, kylatias iS darbo sutam. Tai jis gakty padaryti teigdamas, kad jo vykdomai
veiklai réra reikalingas specialus, reikSmingas materialusnamaterialus turtas ir jo
neperimdamas, jis neperimdirbartiy darbuotoy. Bei atvirkstinis variantas, kai neperus
darbuotoy, be kuriy kompetencijos, zimi ar patirties negély bati toliau vystoma veikla,
buty teigiama, jog peéméjui reikalingas tik turtas. Tokie pavieniai kritgi nelemia buvus
verslo perdaving, toctl kartu reikyy atsizvelgti irj kitus veiksnius, kurie apifaina tkio
subjekto tapatyh Tai gabty bati vadybos personalas, darbéga, organizavimo ixas,
veiklos metodai ar veiklos vykdymo istekffi

Ukine veikla

Bendrai galima teigti, kad verslo ar verslo dalesdavimas direktyvos 1 straipsnio 1
dalies b punkto prasme yra turto ir/ar darbupteisumos perdavimas thi@jam asmeniui.
Toks tikio subjektas turi vykdyti ekonomgnveikla, kuri tgsiama ar atnaujinama pgen¢jo.
Perdavimuijtakos neturi, ar ta veikla, atliekamos funkcijos yagalbias ar pagrindiés.
Svarbu, kad #ity verciamasiikine veikla. Toliau reikalavimus perdavimui direkéynumato

1 straipsnio 1 dalies ¢ punkte, kuriame teigiana kebus atsizvelgiama, gmonres veikia

“9ETT 2001 m. sausio 25 d. sprendimas byloje C-19,2/ékenne(2001), ECR |-745para. 42.

* Generalinio advokato M. Poiares Maduro 2005 msise®7 d. iSvada byloje C-478/0Beltec(2005), ECR I-
4389,para. 15.

*LETT 1997 m. kovo 11 d. sprendimas byloje C-13®izen(1997), ECR I-125%ara. 21.

2 Cit. op.,para. 47.

>3 MACERNYTE-PANOMAROVIENE, Ingrida. Verslofmores arba j; daliy perdavimo samprata taikant
direktyvos ¥l valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotoj; teisiy apsaugaimonti, verslo arbaimoni ar verslo
daliy perdavimo atveju, suderinimo” nuostatginteraktyvus]. [ziréta: 2007 m. sausio 23 d.]. Prieiga per
internet: <http://www.teise.org/docs/research/Verslo%20pemadh20samprata(pataisytas).goc
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siekdamos pelno ar ne, ar jos yra valésybr priv&ios imores. Vadinasi, direktyva taikoma
visomsimorems — tiek siekiatioms pelno, tiek ir nesiekigms, svarbu tik kad jos versi
ukine veikla. Direktyva bus taikomajvairiems fondams, pelno nesiekigoms
organizacijoms, paramos fondams ir pan. Antai, BYIbje Sozialhilfeverband RohrbacH,
sustiprino toki iSvady ir konstatavo, kad direktyva bus taikoma ir péea ribotos
atsakomybs bendrovei, kurios vienintelis akcininkas yra saldybiy socialires paramos
viesasis susivienijimas.

Akcijy pardavimas

Parduodama galitii ne tik imore, nekilnojamasis turtas, bet ir jos akcijos. Galimo
kelios pagrindigs pardavimo alternatyvos — tanonei priklausa&iy akcijy pardavimas
treciajai Saliai, vis imonés akciy pardavimas (Siuo atveju keli akcininkai parduoans
priklausant kontrolinj akciju pakey treciajai Saliai), akciy iSpirkimas (akcininkas gal
sutarti, kad lil¢ akcininkai, j3 grups arimorés vadovylk per tam tikg laikotarg iSpirks jo
akcijas uZ tam tiky kaima)®. Taigi diskutuotinas verslo ar verslo dalies pen@ atvejis,
anot I. M&ernygs-Panomarioviess, yraimores akcipy pardavimo sandorio sudarymo atveju.
Ji savo publikacijos8 teigia, kad , <...> ne kiekvienas akgipardavimas laikytinas verslo
perdavimu. Tam, auté nuomone,jtakos gali tusti parduodam akcijy kiekis <...>®.
Toliau ji remiasi 2002 m. Europos Komisijos pranadiir teigia, kad verslo perdavimas
suprantamas kaigmonés nuosavybs perdavimas kitam asmeniui @monei, jeigu tai
uztikrina tolesp imorés egzistavim ir jos komercig veikla. Su tokiu teiginiu galima
sutikti®®, tatiau tam, kad Bty taikoma 2001/23/EB direktyva, reikalinga dar viensina
salyga — darbdavio pasikeitim¥@s Dar daugiau, |. Mgrnyg-Panomariovied teigia, jog
.verslo perdavimas galitti padarytas perleidZziant ne maziau kaip 51 pracektijy, taip
pat parduodanimorg kitiems asmenims amonéms, jskaitant kontrolinio (valdymo) akdij
paketoisigijimus take ovey ir susiliejimus (nerge)”. Tuo tarpu mokslininko V. Tiazkijaus

> ETT 2005 m. geguk 26 d. sprendimas byloje C-297/@zialhilfeverband Rohrba¢R005), ECR 1-4305.

*> MILIAUSKAS, Skirmantas.Kaip pritraukti investuotaj? [interaktyvus). [Ziiréta: 2004 m. lapkeio 23 d.].
Prieiga per internet <http://64.233.183.104/search?q=cache:tyf8nDR{J¥¢ww.baltcap.com/pdffile.php%3
Fid%3D28+%C4%AFmMon%C4%97s+pardavimas&l=It

*MACERNYTE-PANOMAROVIENE, Ingrida. Darbuotaj teisiy apsauga perduodajmore, versh ar ju dalis.
Jurisprudencija 2006, 4(82).

>" MACERNYTE-PANOMAROVIENE, Ingrida. Verslofmores arba j; daliy perdavimo samprata taikant
direktyvos ¥l valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotoj; teisiy apsaugaimonty, verslo arbaimoni ar verslo
daliy perdavimo atveju, suderinimo“ nuostatafinteraktyvus]. [ziiréta: 2007 m. sausio 23 d.]. Prieiga per
internet: <http://www.teise.org/docs/research/Verslo%20penadh20samprata(pataisytas).goc

°8 Kaip jau anks&iau mirgjau, verslo perdavimas galiykti ne tik disponuojant nuosavybe (pirkimo-paritay
atvejis), bet irg valdant ir naudojant (pvz.: nuomos ir kitais afis).

%92001/23/EB direktyvos 1 straipsnio 1 dalies a)ktas.
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nuomone,j ,direktyvos veikimo srit nepatenka atvejai, kai pasi&@ imores savininkas
(akcijy pirkimo sandoris), nes darbdavys, kaip deisubjektas, nepasik&“®°. Analizuojant
iISdéstytas nuomones bei remiantis uzsienioySéateratira, kurioje taip pat teigiama, kad
verslo perdavimu @ra laikomas akcij pardavima®, vis dlto manytina, kad akaij
pardavimo sandoris, neatsizvelgiantparduodam akciju kiekj, netugty bati laikomas
perdavimu ir nepatekti 2001/23/EB direktyvos taikymo sritElementarus to pavyzdysita
— prekyba akcijomis birzose, kur kasdien pardgemas tam tikras kiekis akagijir tai
nelaikoma verslo perdavimu. Jei iiith parduotas kontrolinis akaijpaketas, tdau nereikia
painioti kity savoky kaip akcininkas ifimores tugtojas. Sias g/okas iSskiria kiti autoriai,
kuriy teigimu, pardavus akcijagnores tuktojas nesikaiia (nagrirgjamos temos atveju tai
buty darbdavys), o pardavusnore kaip turtii kompleks nepasikeis akcinink&s (zr. 4
priecq). Abu Siuos bdus I. M&ernyg-Panomariovieé laiko verslo perdavimo atvejais, nors
IS tiesy, kontrolinio akcijy paketo pardavimas yra tik versialdymoperdavimas. Arba tik
imones kontroks perleidima®. Galiausiai, patvirtinant i&styty nuomor, pamirétina, jog
77/187/EEB direktyvos projektuose buvo numatyta kabus taikoma akai perleidimui,
tatiau galutiniame variante tokia nuostata nebitrauktZ*.

Privatizavimas

Kadangi turto ar akai pardavimas atskirai nety laikomi verslo perdavimu, tai
privatizavimo taip pat neg&alimejtrauktii perdavimo samprat Bent jau remiantis Lietuvos
Respublikos privatizavimdstatym§® pateikiama definicija: privatizavimas - valstgbir
savivaldybiy turto (akcip ar kito turto) perdavimas potencialpirkéju nuosavybn pagal
Siame jstatyme nustatyta tvarka sudarytus privatizavimodesaus, taip pat valstys ar
savivaldyles kontroks perdavimas valstyb ar savivaldyls kontroliuojamosémorese, kai
IS papildony inag; iSplatinama nauja akaijemisija. Nors |. M&ernyg-Panomariovieé ir
teigia, kad direktyva skirta apsaugoti darbuotojakusiy darbdaviai pasikeitprivatizavimo
atveju, t&iau, atsizvelgusi ETT praktiky, privatizavimy reikty suprasti kaip perdavim
nulemt, jstatymy leidZiamosios ar vykdomosios valdZios prinsprendina ne parduoti tust,

akcijas, o perduoti vykdyti privégam sektoriui tam tikras sritis, veil Tokia praktika

% TIAZKIJUS, Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika. Pirmas tomas. Vilnius, 2065.491.

61 S7YSZCZAK, Erika. EC Labour Law Harlow, 2000. P. 116. Taip pat BARNARD, CatheriteC
Employment LawThird Edition. Oxford, 2006. P. 635.

62 KIRSIENE, Julija; KERUTIS, Kristupas. Verslo perleidimascilf ar imonss pardavimo tdu: teisinio
reglamentavimo ir praktikos lyginamoji analidurisprudencija2006, 3 (81).

8 Verslo pardavimas ifsigiimas metodinis vadovas. [interaktyvus]. §zéta: 2007 m. vasario 11 d.]. Prieiga
per internef: <http://www.eic-vilnius.Ilt/home/eic/It/FilesForDowndd/files/metodinis%20vadovas. pdf

® BARNARD, CatherineEC Employment Lawif hird Edition. Oxford, 2006. P. 635.

®% Zin., 1997, Nr. 107-2688.
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suformuotaRedmond Stichtindpyloje®®. Sophie Redmond fondas teibagalla asmenims,
priklausantiems nuo narkotik ir buvo finansuojamas vietia valdzios Olandijoje. Kai
pastaroji nuspreréd nutraukti finansaving darbuotojai buvo atleisti ir fondas uzdarytas.
Tatiau tos paios dotacijos ¥liau buvo skirtos kitai organizacijai (Sigma), kteiké panasSias
paslaugas, bet nepen¢ atleisty darbuotoy. ETT pripazino buvus verslo perdawmnes
veikla nebuvo nutraukta, tik finansavimas suteilktéai organizacijai. ¥liau ETT pasisad
kad direktyva taikoma privatizavimo situacijomst Beltec Ltd” byloje tai buvojvardijama
kaip profesinio mokymo program privatizavimas. Jungtés Karalys¢s vyriausybei
nusprendus dalsavo vykdom profesinio mokymo funkaij perduoti privatiemsakio
subjektams, buvo perleisti ministerijai pavaldietos administravimo institucijdarbai bei
Su tuo susijusios priemés. Kaip matome, reikia perduoti funkcijas, o neijalscar tik turd,
kad privatizavim, toki kaipivardija ETT, galtume laikyti verslo perdavimu.

Nemokumas bei likvidavimas

Pirminis 77/187/EEB direktyvos variantas, aiskingntpazodziui, neiSskyr iS jos
taikymo sritiesimonés nemokumo, jos bankroto atyej tik Abel$® byloje ETT nuspreng
kad direktyva netaikomamoniy perdavimui turint tiks] jas likviduot’®. Sioje byloje
ieSkovas Abels dirbo priveje ribotos atsakomys bendroéje Thole, kuriai Apygardos
teismo sprendimu buvo suteiktasurseance van betalindleidimas sustabdyti skol
mokejima) ir 1982 m. praéta likvidavimo procedra. Bendroés Thole verslas buvo
perduotas TPP, kuris gené jos valdyna bei didzaja dali darbo ¢gos. leSkovas skussl,
kad negavo darbo uzmokes ir kity iSmoky, kurios jam priklaus Olandijos vyriausyb
teige, kad 77/187/EEB direktyva tétg bati taikoma tokioje situacijoje, kai darbdavys tampa
nemokus ir jo darbuotojams tuomet labiausiai reégaaugd?. Kita vertus, tokia direktyvos
taikymo sritis priverst potencialius peémeéjus persigalvoti ir neperimti verslo, paptesisiai
atkirai parduotiimonei priklausant turta, patenkinti kreditoni reikalavimus ir iSvengti
darbuotoj, peemimo’. Taigi susiduria darbuotgjir kreditoriy interesai, nes parduodant
versh, peéméjas bus suinteresuotas maziau gibkuZ isigyjamy turta, remdamasis tuo
pagrindu, jog jam tenka iisipareigojimai darbuotojams. Galiausiai ETT pasisakad
valstyles nags gali, jei nori, nustatyti, jog direktyva taikonraores, verslo aimores, verslo

®ETT 1992 m. gegus 19 d. sprendimas byloje C-29/®Redmond Stichtingl992), ECR 1-3189.
®”ETT 2005 m. gegus 26 d. sprendimas byloje C-478/@ltec(2005), ECR 1-4389.

%8 ETT 1985 m. vasario 7 d. sprendimas byloje C-835kbels(1985), ECR 00469.

%9 BARNARD, CatherineEC Employment LawThird Edition. Oxford, 2006. P. 647.

0 Cit. op.66, para. 20.

" Cit. 0p.68, p. 648.
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dalies perdavimui, jei perd&ui taikomos bankroto ar kitos panasios nemokunozguiiros.
Antra, direktyva yra taikoma iki-likvidacims situacijoms, kai dma tikslo baigti veikd ir
planuojama ateityjeajpratsti bei kai tokios procedtos reikalingos tam, kadaby iSvengta
likvidavimo. Atsizvelgiantj tokia formuojamy ETT praktika, anot kurios svarbiausia yra
atsizvelgtii atliekamy veiksmy tiksla, 2001/23/EB direktyva papildyta 5 straipsniu, kuri
patikslino jos taikymo srit bei verslo perdavimo samps&i tatiau buvo palikta plati
diskrecijos teié valstylems naéms spesti, kaip tas nuostatagyvendinti. Vis @lto valstykes
nars yra jpareigotos imtis atitinkam priemoni;, kad nelty piktnaudziaujama auksu
iSdéstyta praktika (nemokumo prodedmis) ir nelaty bandoma iSvengti darbo santyki
testinumo.

Pamiretina, kad galimi ir savanorisko likvidavimo atvej&ai imoné pati nusprendzia
parduoti turf ar kitaip j perleisti. Tokiais atvejais vis tiek yra taikom®02/23/EB
direktyvd®. Svarbiausia, sprendZiant, i@yko verslo perdavimas ar jis yra baigiamas, reikia
atsizvelgti { atliekamos proceaatos tiksh’®. Jei imore siekia pragsti veikla, vykstant
likvidavimo veiksmams, tai ji gali padaryti tik mrodama verslkitam subjektu?®, taigi ir

privalo laikytis darbo santykitestinumo principo.

21, Jeigu valstyés nats nenustato kitaip, 3 ir 4 straipsniai netaikgmbres, verslo arbamores ar verslo
dalies perdavimui, jeigu perdgui taikomos bankroto arba kitos panaSios nemokpnazediros, kurios buvo
practtos ketinant likviduoti perdayo turta ir kurias priziiri kompetentinga valstybés valdZios institucija (kuri
gali bati kompetentingos valstybés valdzios institucijoggaliotas praktikuojantis nemokumo specialistas).

2. Jeigu 3 ir 4 straipsniai yra taikomi perdavimemokumo procady metu, kurios buvo pratbs perdagjo
atzvilgiu (nepriklausomai nuo to, ar tos progexs buvo praétos norint likviduoti perdagjo turta), ir jeigu
tokias procedras priztiri kompetentinga valstybés valdzios institucija (kuri gali ti praktikuojantis
nemokumo specialistas, numatytas naciokalirigs aktuose), valstgbnag gali nustatyti, kad:

a) nepaisant 3 straipsnio 1 dalies, pesftagkolos, kurios kyla iS darbo sutar arba darbo santykiir kurios
turi bati grazintos iki perdavimo arba prieS pradedant nemokpnozediras, pe¢éméjui neperduodamos, jeigu
pagal tos valstys nags jstatymus tokios proca@dos suteikia apsaagkuri yra bent jau lygiave¥t1980 m.
spalio 20 d. Tarybos direktyvoje 80/987/EEH dalstybiy nariy jstatymy, susijusi su darbuotej apsaugayj
darbdaviui tapus nemokiam, suderinirmairodytose situacijose taikomai apsaugai; ir/akbd,

b) peeméjas, perdagjas arba asmuo ar asmenys, vykdantys pejdaunkcijas, ir darbuotaj atstovai gali
susitarti @l darbuotoj, idarbinimo nuostat ir salygu pakeitimy, kiek tai leidzia galiojanti teésarba praktika,
kurie skirti iSsaugotidarbinimo galimybms garantuojaritnores, verslo arbamones ar verslo dalies iSlikim

3. Valstyle na® perdavimams gali taikyti 2 dalies b pumkkai perdagjas yra sunkioje ekonomije pactyje,
kaip nurodoma nacionalis teig¢s aktuose, jeigu tokipadtti yra paskelbusi kompetentinga valstydsirvaldzios
institucija ir jai yra taikoma teisménprieziira, t&iau tik tuo atveju, jei tokios nuostatos naciondgirieigs
aktuose jau buvo priimtos iki 1998 m. liepos 17 d.

Komisija iki 2003 m. liepos 17 d. pateikia ataskadtpie mirktos nuostatos taikymo rezultatus ir perduoda
Tarybai atitinkamus paslymus.

4. Valstyles nags imasi atitinkam priemoni, kad ity iSvengta piktnaudziavimo nemokumo prowexnis,
del kurio darbuotojai netelgtSioje direktyvoje jiems nustatyteisiy.

SETT 1998 m. lapktiio 12 d. sprendimas byloje C-399/@8ropieces SA1998), ECR 1-06965ara. 3.

" Abelsbyloje pateikti ETT teiginiai buvo patvirtintiélesreje jo praktikoje. Pavyzdziui, ETT 1991 m. liepos 25
d. sprendimas byloje C-362/8%Urso and Otherg1991). ECR 1-0410%ara. 26.

SETT 1998 m. kovo 12 d. sprendimas byloje C-3198sthier Equipemen1998), ECR I-1061para. 31.
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Fransiz
Taip pat darytina iSvada, kad verslo perdavimusione laikyti ir franSizs sutarties
pagrindu pasikeitusias aplinkybes. Juk fraSizsutartis, pagal kuyifranSizs dawjas uz
pinigini atlyginimg suteikia ilgalaik teis franSizs éméjui (verslo savininkui) naudoti
franSizs davjo firmos vard, logotim, technologijas, vadybos metodus, veiklos bei
sprendiny Zinias ir paslaptiS. Praktinis to pavyzdys — McDonald‘s restoranasmAsys,
kurie vykdo veikh tame restorane tik naudojasi McDonald's varduji@auspesty nutraukti
veikla, tuo vardu bty suteikta tei& naudotis kitiems asmenims. Taigi, pasikeiasmuo,
kuris yra atsakingas uZz tolimesiveikla ar verslo vystym, ir kuris prisiima darbdavio
prievoles darbuotgj atzvilgiu bei kurio pasikeitimas yraitina silyga konstatuoti verslo
perdavim. Antra, hity iSlaikytas subjekto tapatumas, kuris suvokiamasjapai: ir kaip
naujo darbdavio tos pms veiklos ¢stinumas, ir kaip darbcgos, valdymo orgap darbo
organizavimo bdo, veiklos metod arba turiny veiklos resurg testinumas.
~Spijkers” kriterijai
Kaip matome, vienareikSmiSkai pasakyti, kokie avejra laikomi verslo ar verslo
dalies perdavimu, remiantis ir ETT praktika nega&iniik konkreéiais atvejais kreipiantig
ETT, nuolat yra pl@ama perdavimo samprata. Vienoje savoupyis jvardijo aplinkyles,
kuriy buvimas suponuoja esant verslo perdavifonasSpijkers’ dirbo skerdyklos valdytojo
asistentu. Jo darbdavys buvo Colaris. 1982 m. gruaa Colario verslo aktyvumas bei
firmos reputacija sumajp, Benedik Abattoir nusipirko mita skerdykh, jos kontoras,
patalpas, zembei tam tikrus specialius daiktus. Nuo 1983 m.avias nénesio Benedik
Abbatoir val@ skerdykh bei peémé visus darbuotojus, iSskyrus viedarbuotoy ir Spijkers.
Taciau Spijkers tvirtino, kadivyko imonés perdavimas ir turi ti taikoma 77/187/EEB
direktyva.
Taigi, ETT nagrigjamoje byloje patei eilg kriterijy, 1 kuriuos reikia atsizvelgti
aiskinant, aivyko perdavimas:
- imores arba versloa§;
- ar materialieji aktyvai, tokie kaip pastatai ilnbojamas turtas, yra perlei&ti
- nematerialijy aktyw veré perdavimo metf;

% 2007-03-27 Vikipedia laisvoji enciklopedija. [imgktyvus]. [Ziiréta 2007 m. kovo 18 d.]. Prieiga per
internet:< http:/It.wikipedia.org/wiki/Fran%C5%A1iz%C4%$7

"TETT 1986 m. kovo 18 d. sprendimas byloje C-248jkers(1986), ECR 1-1119.

8 Ar perleistas ilgalaikis turtas (Zeimpastatai, kitas nekilnojamasis turtad)okj vertim pateikia kiti autoriai:
TIAZKIJUS, Viktoras; PETRAVCIUS, Rantinas; BUZINSKAS, Gintauta®arbo teig. Vilnius, 1999. P. 243.

22




- ar didzioji dauguma darbuotpjesia darl toliau pas nauji darbday,
- ar yra perleisti klientai;

- veiklos, vykdomos pries ir po perdavimo, tapatuaipsnis;

- kuriam laikotarpiui, ir ar iS viso, tos veikloso sustabdytos.

Siuos kriterijus reikia analizuoti bylos fabulos ritekste ir & vienas i$ y néra
lemiamas. Perdavimo buvimas bet kurioje situacijoge fakto klausimas, kurturi iSspesti
nacionalinis teismas, atsizvelgdamaminctus faktoriu&’. Vis dlto, toks lygiavertis vig
kriteriju vertinimas nacionaliniams teismams nepadengviau suvokti verslo perdavimo
sampratos ir tarsi dar labiau prepl direktyvos taikymo srit Daznai literairoje tik
atkartojami miti kriterijai ir paliekama visas kylaias problemas sgsti teismams, kurie
kartais priima vienas kitam prieStaraujars sprendimus.

ISimtys

Pabegztina, kad direktyvoje daroma iSimtis, kada ji neliaikoma. Perdavimu nebus
laikomas valstybiés valdzZios institucij administracinis reorganizavimas/pertvarkymas arba
administracini funkcijy perdavimas, atliekamas tarp valstysirvaldzios institucij. Vélgi,
tokia iSimtis suformuota iitrauktaj direktyva remiantis ETT praktika, kuris tokios iSvados
pricjo Annette Henkéyloje®', kurioje ponia Henke dirbo sekretore mero priimjme ir
buvo atleista é administracini funkcijy perdavimo naujai suformuotam dariniui bei
nepazeidziant direktyvos nuostat

Aptarus dal ETT sprendim, reikia pastedti, kad darbuotaj pazeidiny Sioje srityje
yra. Be to, darbuotqj teisii gynimg kartais apsunkina ir tai, kad gpas valstylés naés
tinkamai neperkelia mity direktyw nuostaii. Dél to ETT yra prémes ne vien sprendina,
konstatuojant kad, pavyzdziui, Liuksemburgo DidZioji Hercogystepriimdama 98/50/EEB
direktyvosigyvendinagiy istatymy ir kity teisss akty; arba, bet kuriuo atveju, nepateikdama
minéty nuostal Komisijai, navykdé savoisipareigojimy pagal & direktywa®. Kadangi uz
tinkama darbuotoy teisiy igyvendining yra atsakingi ne tik darbdaviai, tokie valsiybi
isipareigojimy pazeidimai silpnina darbuotpj pozicijas. Kita vertus, direktyvos éra
tiesioginio taikymo. Jomis siekiama ne suvienodddrbo santyki reguliavima, pakeéiant

nacionalines normas tiesiogiai veikégmis normomis, o suderinti, kitaip tariant,

" Trumpalaikio turto vee parduodant versl. Toki vertimy pateikia kiti autoriai: TIAZKIJUS, Viktoras;
PETRAVICIUS, Rantinas; BUZINSKAS, Gintauta®arbo teig. Vilnius, 1999. P. 243.

80ETT 1986 m. kovo 18 d. sprendimas byloje C-24Mijkers(1986), ECR |-111%ara. 14;

8L ETT 1996 m. spalio 15 d. sprendimas byloje C-283/nette Henké1996), ECR 1-04989.

82 ETT 2004 m. birzelio 10 d. sprendimas byloje C/833Commission v. Luxembou(g004), ECR 1-6033.
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harmonizuoti valstyhi nariy darbo teis, pasalinti nacionalinio reguliavimo skirtunitis
Kiekvienai valstybei narei, kuriai direktyva yraidé, ji yra privaloma siekiamo tikslo
atzvilgiu. Jei direktyva yra skirta minimaliems miartams ar reikalavimams nustatyti,
aukstesni jau nustatyti nacionaliniai standartaa yeidziami*. Tod:l manytina, kad
direktyvosigyvendinim, tinkama jos perklima reikia kontroliuoti pakankamai grieztai.

ES valstybs naws patirtis

Antai Lenkijos Respublikos, kurioje 2001/23/EB ditysos perklimas yra pakankamai
tikslus, darbo teige perdavimo gs/oka apima tiekimores dalies, tiek visosimonres
perdavim. Lenkijosistatymy leidéjas § teisin veiksmy apibidina kaipimoreés ar jos dalies
perdavim kitam subjektui, tai yra subjektui, kurio nesigjarbo santykiai su darbuotojais
dirbartiais imonsje ar jos dalyje prie$ perdavifit. Taip pat daZnai pasitaikmonss veiklos
susiaurinimas atsisakant tam tjlsri¢iy ar funkciy ir juy perdavimas kitiems subjektams (pvz.
Loutsourcing®), kuris taip pat laikytinas verslorgavimu.

Apskritai, Lenkijoje reorganizavimas (kaip verslergavimas) taikomas kaip priemon
iStraukti imorg IS kritinés padties (ka gaktume prilyginti iki-likvidacinei situacijai), Siuo
metu taip pat daznai taikom@®sonese, kuriy packtis yra gera, ir kurios nori pagerinti savo
veiklos efektyvum ir tokiu badu tapti konkurencingesmis rinkoje. Lenkijoje
reorganizavimu laikomas pakeitimprocesas, tdqau daugelis autogji kalkedami apie
reorganizavim, dazZniausiai atsizvelgia tik strukiirinius-organizacinius pokyus, kurie
keicia imones veidh. Tokiu atveju, vartojant tik reorganizavimaveka, néra atspindti
esminiai pakeitimai, kurie ne visada yra pastebiamalizuojant imonés strukfirinius
pokyius. Taigi, reorganizavimas — tavairis veiksmai: imones padalinimas,imones
atskyrimas, vienad ar susijusi imoniy sujungimas,imores veiklos poldzio pakeitimas
arba visiSkai naujos veiklos vystymasnores vidaus strukiros arba kapitalo struitos
pakeitimasgtc®.

8 Davulis, TomasDarbo teig: Europos $junga ir Lietuva. Vilnius, 2004. P. 132.

#bid., p. 134.

8 LEWANDOWSKI, Henryk./mores reorganizavimo ifmores veiklos pakeitimgtaka Lenkijos darbo teisei
(kolektyvinei ir individualiai PraneSimas skaitytas 2006 m. gegu¥1-13 d. tarptautée konferencijoje ,Darbo
ir socialires apsaugos teisKXI-ame amzZiuje: iS&kiai ir perspektyvos”.

8 LEWANDOWSKI, Henryk./mores reorganizavimo ifmores veiklos pakeitimgtaka Lenkijos darbo teisei
(kolektyvinei ir individualiai PraneSimas skaitytas 2006 m. gegu¥1-13 d. tarptautéfie konferencijoje ,Darbo
ir socialires apsaugos teis<Xl-ame amziuje: iS&kiai ir perspektyvos".
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2.2. Verslo perdavimo samprata Lietuvos Respublikoteisés aktuose

Idomu yra tai, kad Auk$ausiojo Teismo jurisprudencijoje praktiSkatra by, tiesiogiali
susijusii su nagrigjama tema (dazniausiai nagiami klausimai — darbo santykiestinumas
ivykus reorganizacijai). Tai ggb lemti wlyvas DK 138 straipsnio pakeitimas bei verslo
perdavimo sampratos nepateikimas Lietuvos éseigktuose. Bl Siy priezasiy veélgi
analizuojamos atitinkamos situacijos, aplinéybkurios laikytinos verslo perdavimu.

[Imores pirkimas-pardavimas

Imores pirkima — pardavim reglamentuoja Lietuvos Respublikos civilinio kode¥
(toliau — CK) 6 knygos 402-410 straipsniai¢itar ten numatyti kreditogi interest gynimo
budai, nustatyta y teisiy apsauga, ut teisiy pazeidimo teisiés pasekrss, pavyzdziui,
parduodanimore teises ir pareigos (atsiskaityti su kreditoriais) peeepirkéjui. Jei imoné
parduodama kaip teisipisantykiy objektas — tai kartu su ja ,parduodami, perduodam
darbuotojai (zr. 3 prieg). Vadinasi,jmores pardavimas pats savaimgapagrindas nutraukti
darbo santykius. Deja, kad praktikoje gtomis CK normomis i$ ests rera remiamasi. Vig
pirma, &lto, kad imores pardavimo proceémla pakankamai sétinga, numatyta privaloma
notarire pirkimo-pardavimo sutarties forma, kuri lemia gdpmas iSlaidas notarui, sutarties
sudarymui reikalingiems dokumentams paruosti ir. @ Siy priezagiu praktikoje atskirai
parduodamas turtas arba parduodamos tik ak@josTaciau vien tik turto (tiek kilnojamojo,
tiek ir nekilnojamojo) pardavimas nereiSkia esaetsio perdaviny, kadangi darbdavys
teisiSkai nesikeia ir visi darbo santykiai bei darbuotojarantijos isliek®. Kita vertus, Siuo
klausimu yra pasisak ir Aukgiausiasis Teismas, atkreipdamasnesg i tai, kad daliegmo-
nés, istaigos, organizacijos funkgipu turtu, reikalingu toms funkcijoms vykdyti, paximas
naujai kuriamam juridiniam asmeniui galitbpripazstamas tos daligmores, istaigos, orga-
nizacijos turto savininko pasikeitimu, kuriam esgaikomi DK 138 straipsnio apribojimai.
Vadinasi, nekilnojamojo turto pardavima&a teigta priezastis nutraukti darbo santykius, jei
kartu perduodamos tam tikros funkcijos, kuriosésutiti tesiamos ir vykdomos toliau.
Taciau, jei parduodant turtyra sukuriama naujanore, jstaiga ar organizacija, nesusijusi su
buvusia turto savininke, ir ji nevykdo jakpastarosios funkajj tai laikomajmorgs, jstaigos

ar organizacijos struitos pertvarkymu ir Siuo atvejuéra taikomi LR DK 138 straipsnio

877in., 2000, Nr. 74-2262.
8 TIAZKIJUS, Viktoras; PETRAVCIUS, Rantinas; BUZINSKAS, GintautaDarbo teig. Vilnius, 1999. P.
242.
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apribojimaf®. Apskritai, sprendZiantéall kilnojamojo ir nekilnojamojo turto perdavimo kaip
vieno IS kriterijy nulemiaiy verslo ar jo dalies perdavimo buvimturi bati perduodama
esmire verslui reikalinga turto dalis iréna reikalaujama, kadvyktyu nuosavybs teigs
perjimas. Uztenka, kad pasikeisturto naudotojas. Be to, jei perduodama tikéteisurta ir
nevystoma jokia veikla, tokiu atveju ne¢faime teigti buvus verslo perdavim

Verslo perdavimo pagrindai

Pastebtina, kad literairoje ar jvairiose diskusijose dazniau nagfemas verslo
perdavimas civiligs teigs prasme ir apie darbuotopadt; uzsimenama tik tiek, kady |
apsaug reglamentuoja nagrjama direktyvad”. Kita vertus, remiantis bendrais tyrimais apie
verslo perdavimg, galima daryti iSvagl kad nemaza dalignoniy buvo perleistaéiy, kity
giminakiy®, o tai rodo, kad verslo perdavimas galimas ir dojiano sutarties pagrindu arba
pavel@jimo buadu. Antai Auk$iausiasis Teismas panaspozicija patvirtinimo civilingje
byloje LUAB korporacija,Lietverslas* pries E. GrakauskK?. Si byla svarbi tuo, kad
paaiskina perleidimoasoka. Atsizvelgiantj tai, galime formuoti perdavimo sampateigta,
kad perleidimas yra apibendrinantiveka, civilinéje teigje reiSkianti nuosavys teigs
perdavim kitam asmeniui ir perleidimo teigyali biti realizuota petvairias sandou rasis:
pirkimo-pardavimo, dovanojimo, maijnr kt. Kitus pagrindus galimgvardinti kaip panaudos
sutarf, turto perdavim patikéjimo teise, kurie taip pat suprantami kaip versioerslo dalies
perdavimas.

Akcijy pardavimas

Nors akcijp pardavimas nelaikomas verslo perdavimu ir akcipirgasikeitimas
nesutapatinamas su darbdavio pasikeitimtiataesant tokiai situacijai, darbuotojai vid tb
gali nukengti. Pavyzdziui, Auk8iausias Teismas nagéjo darbuotoj skundus, kai sudarius
viesbwio ,Lietuva® akcijy pirkimo-pardavimo sutart pirkéjas — Norvegijos imone
.LINSTOW ASA*" — ketino atlikti vieSbiio pastato rekonstrukaij ¢l to nutraukti vieSb&io

veikla, tafiau nemazinti darbuotg] skatiaus. T&iau Kketinimai nebuvo tolyis

8 LAT 2003 gruodzio 29 d. apzvalga, patvirtintaa@mutarimu Nr. 44.

% KLUMBYTE, Skirmant. Akcijy ir turto (verslo) jsigijimo praktika ir reguliavimas LietuvojeKlasikine
sandorio strukira. [interaktyvus]. [4iréta: 2007 m. sausio 23 d.]. Prieiga per integnethttp://www.eic-
vilnius.lt/home/eic/It/FilesForDownload/files/MA%28ndoriai%20LR%20ypatumai.PPT Taip pat
EDWARDS, Vaness&uropos gjungos bendrovj teise. Vilnius, 2002. P. 119

%1 Seimos viduje verslo perdavimas tampa retegirigeraktyvus]. [Ziiréta: 2007 m. sausio 23 d.]. Prieiga per
internet: <http://www.transregio.org/pagina.phtml? _id_artical®6>.

92 LAT Civilini y byl skyriaus 2003 m. vasario 17 d. nutartis civjénbyloje LUAB korporacija, Lietverslas*

v. E. Grakauskad\r. 3K-3-113/2003, kat. 15.2.1.1; 15.2.2.8; 21.2,21.6; 22.1; 41; 94.1; 103.
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isipareigojimams ir dalis darbuotdpuvo atleisti dl imones darbo organizavimo pakeitiftt.
Kaip matome, darbuotgjinteresai nebuvo apsaugoti.

Darbdavio pasikeitimas

Dar viena mokslia diskusija buvo kilusi & to, ar 2001/23/EB direktyva turitb
taikoma, kai dl imores juridinio perdavimo ar susijungimo pasikai fizinis arba juridinis
asmuo (pvz.jmores direktorius ar direktagi valdyba), atsakingas uz, yipirma, imorés
veiklos tstinumy ir dél Sio fakto — kaip darbdavio atstovas, ir antranas, atsakingas uz
darbo santyki su darbuotojais iSlaikya neatsizvelgiani tai, ar buvo perduotas turtas.
Vélgi  bandyta oponuoti  mokslininko V. Tiazkijjaus nuonei. |. Maernygs-
Panomariovieés teigimu ,direktyvos taikymo sritis yra kur kasafgsg nei pazodinis jos
aiskinimas <...>, kuris grindziamas juridiniumonrés, kaip darbdavio, pasikeitimo fakto
buvimu“®®. Kritikuotinas toks platus direktyvos interpretands, kuris darbdavioagoka
palieka apib¢zti valstybiy nariy teisei. Be to, remiantis Lietuvos Respublikos dwiaktais,
dar visai neseniai buvo atsisakyta nuogsyrkad darbdavys yramones direktorius, kuris
sudarirgja darbo sutartis su darbuotojais, ir imtéajkyti batent darbdavio atstovu, o necpa
darbdaviu, kadiity iSvengta nesusipratimVien jau &l Sios priezasties negalima sutikti su I.
Macernyés-Panomarioviets nuomone. Be abejo, visais atvejais reikia at&give]
2001/23/EB direktyvos tiksl— iSsaugoti darbo santykius isti perduotosmonreés veikh,
versh — ta&iau turi keistis pats darbdavys, o ne kiti asmeryarbo santyki testinumas
nutriksta, kaiimore bankrutuoja, yra likviduojama ar iS viso nutraukiaikla. Tokiais
atvejais 2001/23/EB direktyvaéra taikoma ir neiitina ja aiskinti bei interpretuoti taip
plciai, kad daugumai atliekamveiksmy baty pritaikomas verslo perdavimo atvejis. Taigi
kontrolinio akcip paketo savininko pasikeitimas netitakosimonés vadovo ar darbuotipj
teims | darls. Nors parduodant akcijas, akgijsavininkai pasikéia, taiau vis tiek
darbdavys islieka tas pats.

Reorganizavimas

IS esnés DK atitinka 2001/23/EB direktyvir jtvirtina darbuotaj garantijas,ivykus
verslo ar jo dalies perdavimui, kurio 138 straigssuformuluotas taipimoreés, jstaigos,

organizacijos savininkoyjpavaldumo, steigo ar pavadinimo pasikeitimagnores, istaigos

9 AT Civiliniy byly skyriaus 2003 m. sausio 31 d. nutartis ci¢jnbyloje N. Urneviiené v. AB viesbut
.Lietuva“, Nr. 3K-3-145/2003, kat. 2.4.3.2; 37.6; LAT Ciwilii byly skyriaus 2003 m. vasario 20 d. nutartis
civilin¢je bylojeJ. Burneikie#d prieS AB vieShut,Lietuva“, Nr. 3K-3-553/2003, kat. 2.4.3.2; 2.6.

% MACERNYTE-PANOMAROVIENE, Ingrida. Verslofmores arba j; daliy perdavimo samprata taikant
direktyvos ¥l valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotoj; teisiy apsaugaimonti, verslo arbaimoni ar verslo
daliy perdavimo atveju, suderinimo” nuostatginteraktyvus]. [ziréta: 2007 m. sausio 23 d.]. Prieiga per
internet: <http://www.teise.org/docs/research/Verslo%20pemadh20samprata(pataisytas).goc
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ar organizacijos sujungimas, padalijimas, iSdabgnar prijungimas prie kitogmores,
istaigos ar organizacijos, verslo ar jo dalies pardas negali bti teiséta prieZzastis nutraukti
darbo santykiuS. 1§ straipsnio formulués darytina iSvada, kad verslo perdavimas ir
reorganizavimas (sujungimas, padalijimas, iSdadipmar prijungimas) éma sutapatinamos
savokos. Kita vertus, 2001/23/EB direktyvoje minimiessinis susijungimas reiskia verslo
perdavim, todl galima teigti, kad verslo perdavimo samprata apimones reorganizavimo
atvejus. Taigi, tinkamai aiSkinant néta DK nuostad, ja gakty bati apimami ir visi
direktyvos 2001/23/EB numatyti atvejai, nes Siastata kaip tik ir siekiama uztikrinti darbo
santykiy testinumg®.

Lietuvoje pl&iau ir detaliau juridini asmen reorganizavim reglamentuoja CK antros
knygos VIII skyrius. Cia nustatyti reorganizavimoibai, slygos bei juridini asmen
pertvarkymas. Reorganizavimas — tai juridinio assnpabaiga be likvidavimo proceas.
Vadinasi, tokio asmens veikla nesibaigia, o perdiitam juridiniam asmeniui. Veiklos
perjimas réra pagrindas nutraukti sutglft tiek civiling, tiek darbo. Taigi, galimi keli
reorganizavimo tdai: sujungimas - tai dvigjar daugiau juridini asmen susivienijimasj
naup juridini asmeim kuriam pereina visos reorganizugtiridiniy asmen teiss ir pareigos;
prijungimas — tai vieno ar daugiau juridinasmen prijungimas prie kito juridinio asmens,
kuriam pereina visos reorganizuojamo juridinio asséeigs ir pareigo¥. Padalinimas ir
iSdalinimas, manytina, nepriskiriamas verslo pentay, nes direktyva mini tik teisin
susijungim. Kitaip tariant, veiklos péjimas susijungimo tidu kitam asmeniui reisSkia, kad
Siam pereina visos teés ir pareigos bei turtas. IS to seka, jog kiekvéerasijungimas bus
laikomas verslo perdavimu,cdiau ne atvirk&iai. Verslo perdavimas galimas ir perduodant ne
visas buvusio darbdavio teises bei pareigas. Gahienduoti dal isipareigojimy, teisi ir tai

neturi privalomai reiksti perduodé&n asmens pasibaigimo.

% Pavyzdziui, daznai buvo teigiama, kad 2001/23/Eiktlyva Lietuvos teige réra tinkamai perkelta. 15
esnes, DK atitiko direktyw, taciau siilyta DK 138 straipsppakeistiiterpiant zodzj jungini ,verslo ar jo dalies
perdavimas" po Zodzio “organizacijos”. Taip darstitu perkelta direktyva masy nacionalig teis;: Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso 3, 4, 14, 22, 29, 3652767, 77, 78, 79, 84, 85, 88, 92, 95, 98, 99, 107, 108,
114, 127, 129, 130, 132, 133, 134, 138, 140, 144, 145, 146, 147, 149, 151, 152, 161, 168, 173, 235,
235, 256, 285, 286, 288, 293, 294, 295, 297, 302ipsiiy pakeitimo ir papildymo bei XIX skyriaus
pavadinimo pakeitimdstatymas. Bistatymo projekt buvo pateiks Seimo narys Algirdas Sysas¢lMu Siam
sialymui pritarta.
% DAVULIS, Tomas.Europos Bendrijos darbo teis jtaka Lietuvos darbo teisei. Darbo teéisuvienytoje
Europoje Tarptautiis konferencijos medziaga. Vilnius, 2004. P. 111.
7 jetuvos Respublikos civilinio kodekso komentafasroji knyga. Vilnius, 2002. P. 207.
% Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Zin., 200r. 74-2262. str. 2.97.
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ISimtis — ekonomigs, technids ar organizacias prieZastys

Kadangi darbuotaj teisss néra absolidios, darbdaviams palikta galimylnutraukti
darbo sutartis. Darbuotojai galitb atleidziami iS darbo, jeigu yra DK numatytas padas,
taciau ne @l darboviets reorganizavimo. Be to, direktyvos 4 straipsnigalis leidzia atleisti
iS darbo dl ekonomini, techniny arba organizacini prieZzasgiy, susijusiy su darbo §gos
pasikeitimais. Suprantama, kad nutraukiant darbarwél DK numatyty priezagiy reikia
laikytis atitinkamos darbo sutarties nutraukimorkes®. Pagrindai nutraukti darbo sufart
numatyti DK 129 straipsnyje. Atleisti galima esantirbioms priezastims. DK kaip ,svaabi
priezast' nutraukti darbo sutait nesant darbuotojo ka#, jvardija darbdavio ekonomines,
technologines priezastis bei strufihius pertvarkymus, taau konkretaus y turinio
nenurodd®. Praktikoje gali kilti nesutarim tarp darbo santyli Saliy, interpretuojant
darbdavio ekonomini technologini priezagiy bei strukiriniy pertvarkymy prasme ir ju
pripazinimy pagrindu darbo sutéai nutraukti. Pavyzdziui, reorganizavimo atvejmtaikri
strukfiriniai pokyiai yra neiSvengiami, t&au ne visada juridinio asmens (darbdavio)
reorganizavimas lemia reglporei§ mazinti darbuotaj skatiy'®. Be to, bendra taisykl
draudzia atleisti & reorganizavimo, o atleidimas nurodytu atvejuétyrbiti traktuojamas
kaip iSimtis IS taisylds.

Nors atrodo aiSku, kad nutraukti darbo sutartik jchores, jstaigos ar organizacijos
reorganizacijos, pasikeitus savininkui ar pavaldunysa draudziama, taau iSkyla
problema kaip reikia atriboti reorganizacifverslo perdavirp siaugja prasme) nuo
strukftiriniy pertvarkymy. Kodeksas galioja ne vienerius metus, tad Siuauditau yra
pasisaks ir Auk&iausiasis Teismas. 2003 m. gruodzio 29 d. nutafinu44 patvirtintoje
apzvalgoje nustatyta, kad darbo¥gestruktiriniai pertvarkymai gali bti teismo pripaista-
mi svarbia priezastimi nutraukti darbo sutduo atveju, jeigu @ struktiriniy pertvarkyny
darbuotojas ar keli darbuotojai nebegali atliktilstasutartimi prisiimi funkcijy, nes tokios
funkcijos ar j; dalis darbovieije iS viso nebeatliekamos arba joms atlikti uZztemkaziau
darbuotoy. Imores, istaigos, organizacijos ar kitos organizasirstrukfiros strukiriniai
pertvarkymai tuéty bati iforminami atitinkamo valdymo organo (kurio kompetgai pagal
istatymy, istatus ar pan. priklauso tokio sprendimoémimas) sprendimu. Darboviet

strukiiriniai pertvarkymai turi bti realis, t.y. privalo egzistuoti ne tik atitinkamo valdgm

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentatdsdalis. Individuatis darbo santykiai. Antras tomas.
Vilnius, 2004. P. 158.
190 2001/23/EB direktyvos 4 straipsnio 1 dalis taipt pamato, kad atleisti i$ darbo galima ekonomini
techniniy arba organizacinipriezasiy, susijusii su darboggos pakeitimais.
101 SVEDAITE, R. Darbo sutarties nutraukimo problematikeis’s problemos2004/2 (44). P. 13 — 14.
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organo sprendimas, bet ir toks sprendimas tiati tealiai vykdomas. DK 138 straipsnyje
nurodyti pasikeitimai éra struktiriniai pertvarkymai DK 129 straipsnio prasme. Jegali
buti teiscta (taigi ir svarbi) priezastis nutraukti darboastitpagal DK 129 straipsn

Steigejo ar pavadinimo, o jei darbdavys yra fizinis asniD& 16 straipsnio 2 dalis), tai
jo vardo, pavarék, asmens kodo pasikeitimas taip pat nggdiuti teiséta priezastis nutraukti
darbo sutat(DK 9 straipsnio 1 dalis, 138 straipstfg)

Juridiniy asmen — imoniy, istaigy, organizaciy vidiniai pertvarkymai, taip pat ir susi-
jusieji su j filialy bei atstovyhi vidiniais pertvarkymais ar $ipadaling likvidavimu, yra
vertintini kaip 1 juridiniy asmen strukfriniai pertvarkymai, kuriems esant DK 138 straips-
nis netaikytinas. Jeigu greta reorganizavimo, @ekiymo ar kip DK 138 straipsnyje numaty-
tu pasikeitimy proces darbovietje vyksta ir kiti procesai (pavyzdziui, vykdomi wunigi
strukiiriniai pertvarkymai ar kt.), @ kuriy darbdaviui atsiranda téiOK 129 straipsnyje nu-
matytais pagrindais atleisti darbuat®$ darbo, darbdavys, laikydamasis &siakt; reikalavi-
my, gali tokia teise pasinaudoti ir atleisti darbyetoagal DK 129 straipgnTaigi daZniausiai
darbo sutatiy nutraukimas yra grindZziamastent darbdavio strulgtiniais pertvarkymais.

PanaSiai santykiai buvo suprantami ir iki OKigaliojimo. Aukgiausiasis Teismas
2000 m. spalio 23 d. nutartyf€ pasisak, kad Darbo sutartiestatymas numato apribojimus
nutraukti darbo sutartkai imone reorganizuojama ifsakmiai nurodo, kagmonés savininko
pasikeitimas darbo sutarties nenutraukia. Pagalivos Respublikognoniy bankrotojstaty-
ma'®* suskaidZiugmor ir jos padalif prijungus prie veikiatios jmorgs, padalinio darbuoto-
ju darbo santykiaigsiasi veikiagioje imorgje.

Restrukiirizavimas

Galimas ir ijmorés restrukiirizavimas, kai siekiama pakeistikinés veiklos g,
modernizuoti gamyd tobulinti darbo organizaviay parduotiimonreés turg ar jo dal ir pan.
Lietuvos Respublikogmoniy restruktirizavimo istatymd® 13 straipsnyje kalbama apie
restrukfirizavimo plan, kuriame turi lati nustatytas ketinamatleisti darbuotqj skatius,
nors kitas to paties straipsnio punktas reglameatyog turi iti numatomos nutraukti,
nenaudingosimonei ir kreditoriams sutartysiSékyrus darbo sutartis), sudarytos ki
restrukfirizavimo bylos iSklimo dienos. Vadinasi, darbuotpjatleisti negalima remiantis

restrukfirizavimo pagrindu, tdau jei kartu vykstaimorés strukfiriniai pertvarkymai,

1921 AT 2003 gruodzio 29 d. apzvalga, patvirtinta gemautarimu Nr. 44.

193 | AT Civilini y byly skyriaus 2000 m. spalio 23 d. nutartis civiJsbylojeV. Norviliere v. likviduojamos Lie-
tuvos valstybias Zvejybos laivyngmores ,,Jira” likvidacine komisiy ir kt., Nr. 3K-3-1050/2000, kat. 1.

104 Zin., 2001, Nr. 31-1010.

195 Zin., 2001, Nr. 31-1012.
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darbdavys toki teis; turi. Restrukiirizavima gakc¢iau pavadinti situacija, kaimore neturi
tikslo baigti veikh, bet siekiant iSvengti bankroto, atlieka tam t&kpertvarkymus. PanaSios

iISvados buvo padarytos ir ETT praktikoje.

2. skyrius

Darby perkeélimas (outsourcing) — verslo dalies perdavimas?

2001/23/EB direktyva darbo santykiestinuma numato ir kai perduodama verslo dalis.
Pirmiausia reikia nuspsti, ar bus perduodamas visas verslas ar jo daigik dalis — tai gali
buti perduotasimorés padalinys arba duktedinimoré kartu su jai priklausatu turtu,
akcijomis (zr. 5 prieg). Kitose Salyseimonrés dalies interpretavimas yra platesnis.
PavyzdZiui, Lenkijos teism praktika imones dalimi, kuri gali Iati perdavimo objektu
pripadsta netgi p&a uzduof, nekeliant reikalavimo, kad kartuitn perduotos kokios nors
materialires vertylés: Lenkijos Auks8iausioje Teismo nagrétoje byloje uzduotimi buvo
metus trunkantis ,ikimokyklinis ugdymas®, kuris ikiol buvo vykdytas pagrindése
mokyklose, o ¥liau perkeltasj vaiky darzelius. T&au reilkety pazyneti, kad Si teism
pozicija sulauk kritikos, buvo teigiama, kad toks aiSkinimas yexnelyg platus, neatitinka
paplitusiosimones kaip organizuoto komplekso materialiti personalo i$teklj savokos°.

Anot Henryk Lewandowskidaznai pasitaikgmones veiklos susiaurinimas atsisakant
tam tikny sriciy ar funkcip ir ju perdavimas kitiems subjektams (argitsourcing. Toliau jis
tesia, kad reorganizavimas, kuriuo siekiama susi#uiimones veiklos srii (sumazinti
imorg), dazniausiai susi$ su veiklos, kuri laikoma Salutine palyginus sgrpadine imorés
veikla ir dazniausiai susijusi su aptarnavimo (fugpsauga, patalpvalymo paslaugos,
remonto paslaugos, finansinis-buhalterinis aptamas, teisids paslaugos, informacini
technologij valdymas ir pan.) atsisakymu.uySpagalbini paslaug atlikimo perdavimas
kitam subjektui gali dti atliktas perduodanimores ar verslo dal tafiau praktikoje beveik
visada tam tikras skyrius, padalinys yra likviduogs, darbuotojai atleidziami, o nitos
paslaugos teikimas patikimas nesusijugi@nei civilines sutarties pagrind?.

191 EWANDOWSKI, Henryk./mores reorganizavimo igmores veiklos pakeitimgtaka Lenkijos darbo teisei
(kolektyvinei ir individualiai.PraneSimas skaitytas 2006 m. geguZl1-13 d. tarptautéie ,Darbo ir socialiis
apsaugos teisXXl-ame amziuje: iS&kiai ir perspektyvos*.

1971 EWANDOWSKI, Henryk./mores reorganizavimo igmores veiklos pakeitimgtaka Lenkijos darbo teisei
(kolektyvinei ir individualiai PraneSimas skaitytas 2006 m. gegu¥1-13 d. tarptautéfie konferencijoje ,Darbo
ir socialires apsaugos teis<Xl-ame amziuje: iS&kiai ir perspektyvos".
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Tomas Davulistokj reiskin vadina darb perklimu (kitaip — outsourcing*®®

Apskritai, anot jo, tokio reiSkinio susiformaviamémé ekonominiai pokiai, t. y. globali,
valstyby sienas perzengianti rinka ir konkurencija, laiswekapitalo gamybos priemani
judéjimas, paslaug sektoriaus augimas bei gamybos ir 2enmikio sektoriaus reikSas

kritimas, gamybos ir paslaugptimizavimas, kuris tent ir pasireiSkia datpperkelimu ir

gamybos decentralizavimu.

Kalbant apie ,outsourcing®, lietuviSko atitikmenam reéra. Vienur bandoma tai
ivardinti kaip uZsakogsias paslaugas ar kaip iSotinBaltiniy naudojimy. Lingvistiniu
metodu aiSkinantis, tokie variantaith tinkami, nesoutiSvertus iS angl kalbos reik3i iSor,

o source — $altinis, priezastt®’. Tad i§ ties galime sutikti su auk$au pateiktomis
nuomoremis ir ,outsourcing apibrézti kaip daugelio ne pagrindipijmorgje ar imorés
atliekamy funkciju ir operaciy perdavim kitoms kompanijoms. Tai yra prieSingas reiskinys
ankgiau jprastoms verslo organizavimo schemoms, kai kielaigmonre stengsi kontroliuoti
kuo daugiau, steigti savo viduje specialias tiekirtransporto, konstravimo tarnybas, net
valgyklas ir vaik; darZelius®®. Dabar, kai stengiamasi koncentrudtisagrindini; efektyviy
paslaug teikima, siekiama tusti kvalifikuotus darbuotojus, kas kartu reiSkiapapildomas
investicijas, nors uzsibziama visk atlikti maziausiais kasStais, paslaugirkimas is
specializuaf imoniy tampa patraukliausiu variaritt

Analizuojamas ,outsourcing” &l tos priezasties, kad dazniau atsizvelgus itik
ekonomirg naud,, pamirStamos darbuotpparantijos, jie atleidziami, nors iS tietai reikiy
laikyti tik darbo vietos petimu'? Taigi, Rask*® byloje galiausiai konstatuota, kad
direktyvos taikymo sritturi patekti pagalbini funkcijy perdavimas kitoms kompanijoms.
Siuo atveju, Philips kompanija nuspremgerduoti valgyklos dagpkitai imonei (ISS). Philips
turéjo moketi ménesin mokesi ISS, o taip pat appinti elektra,jranga, ir t.t. ISSsipareigojo
idarbinti anksiau dirbusius Philips valgyklos darbuotojus uz bavatlyginima. 1SS
nusprend pakeisti atlyginina mokéjimo dat valgyklos darbuotojams iS paskutiniczmesio

ketvirtadienioj paskutie ménesio dien. Rask skunéki, kad ji nebuvddarbinta laikantisu

1% DAVULIS, Tomas. Lietuvos darbo teis isdikiai Siandienini pokyiy Europos $jungos $viesoje.
[interaktyvus]. [ziiréta 2007 m. kovo 28 d.]. Prieiga per integnethttp://www3.Irs.It/docs2/BSOASEQZ.PBT
199 Oxford Advanced Learner‘s Dictionary of Current Hisly. Seventh edition. Oxford University Press, 2005.
110 MARINECAS, Vitalijus. Autsorsingas (Outsourcingjarptautinis verslo Zurnalaginteraktyvus]. [Ziréta
2007 m. vasario 11 d.]. Prieiga per inteanshttp://www.jura.lt/contents/article_lit.php?id_ye#&sue=200503
&id_num=16>.

M interaktyvus). [Zireta 2007 m. vasario 11 d.]. Prieiga per integnehttp://www.tempoinvest.lt/aut.htral

112 vikipedia laisvoji enciklopedija. [interaktuvys]Ziaréta 2007 m. kovo 11 d.]. Prieiga per intemet
<http://en.wikipedia.org/wiki/Outsourcing#Work.2Cblaur_and_econo my

U3 ETT 1992 m. lapktiio 12 d. sprendimus byloje C-209/Rask and Christensgfi992), ECR I-5755.
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pa&iu salygy, kurios galiojo iki perdavimo. Teismas nusprén#tad veiklos perdavimas
(vadovavimas valgyklai) neperzendirektyvos galiojimo rily, ir tas faktas, kad tos veiklos
buvo papildomos prie pagrindis Philips veiklos, buvo nesvarbus. Be to, norsgatiyno
dydis, kui gavo darbuotojai buvo tas pats, direktyva neladobuotoy atlyginimo datos
pakeitimo

Toliau svarbi ir Schmidt byla, kurioje ETT pasisak kad 77/187/EEB direktyvos
taikymo sritis turi liti interpretuojama taip, kad apimsituacip, kurioje imore pagal sutait
kitai imonei perduoda valymo operacijas, kurias iki Sigkdé ji pati, nepaisant fakto, jog
tokias funkcijas vykd tik vienas darbuotojas. Toks interpretavimas ys&kai teisingas, nes
direktyvos taikymas negali priklausyti nuo darbygtopriskirty verslo daliai, kuri yra
perdavimo dalykas, skaaus. Nors apsauga taikoma darbugtalektyvui, ta&iau ji turi bati
garantuojama ir kai perdavim@skoja tik vier, darbuotog**®. Be to, pahizta aplinkyle, kad
patalp; valymas neturi nieko bendro su pagrindine vykdaai&la, tai savaime nepanaikina
verslo ar jo dalies perdavimo galinggh

Kaip matome, gqutsourcing atveju imorés, Kkuri teiks atitinkamas paslaugas,
darbuotojai atliks savo darbines funkcijas kito®nes — paslaug gawjos — teritorijoje. Vis
délto, neaiSkus reglamentavimas ir nors gausi, beStaringa ETT praktika, nacionalinius
valstybiy nariy teismus daznai klaidina i jsprendimai kartais vertintini priestaringai. Stai
Lenkijoje, atsizvelgiant galiojartius teigs aktus, galima teigti, kad jie nenumato kowkye
aplinkybiy, kada turijvykti imorés ar verslo dalies perdavimas, o kada galima likeid
padalin ir atleisti darbuotojus. Pavyzdziui, visiems yera zinoma Lenkijos Auk$ausiojo
Teismo pozicija, kuris teigia, kad rinkoslyggomis darbdavys siekdamas optimizuoti veiklos
kaStus gali likviduoti tam tikr padalin, atleisti darbuotojus, o funkaijatlikima patiketi
nesusijusiam subjektdf. Deja, tokia praktika yra kritikuotina. NedZiugirta situacija ir
Lietuvoje. 2004 m. ruggo 8 d. nutartyjeS. Ugintas pries AB ,Siaufi stumbras®
Auk&iausias Teismas paliko nepakeistus Zemesmstancij teismo sprendimus, Kkuriais
buvo nustatytas reorganizavimo faktasyl #urio bendrogje ,Siauliy stumbras* buvo
panaikintas visas sargoadalinys, o apsaugos funkcijos perduotos profedia apsaugos
firmai''®. Konstatuota, kad tokiudolu buvo padaryti darbo organizavimo pakeitimail d

14 ETT 1994 m. balandZio 14 d. sprendimas byloje 2/3®, Schmid{1994), ECR I-1211para. 15.
1151 EWANDOWSKI, Henryk./mores reorganizavimo igmores veiklos pakeitimgtaka Lenkijos darbo teisei
(kolektyvinei ir individualiai PraneSimas skaitytas 2006 m. gegu¥1-13 d. tarptautée konferencijoje ,Darbo
ir socialires apsaugos te&isK<XI-ame amzZiuje: iS&kiai ir perspektyvos”.
Y8 AT Civilini y byly skyriaus 2004 m. rug@ 8 d. nutartis civiligje bylojeS. Ugintas pries AB ,Siauli
stumbras®, Nr. 3K-3-409/2004, ka.4.3.2; 5.7.
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kuriy bendroyje jvyko realus darbuotgjskatiaus mazinimas. Be tgspejimas ¢l ieSkovo
pareigylés panaikinimo buvojteiktas jstatymy nustatyta tvarka nepazeidZiant numatyt
terminy, naujy darbuotoy nebuvo priimigjama, siilytino darbo taip pat neatsirado. Tbd
darbuotojo atleidimas iS darbo buvo &#s, nes darbo sutartis nutraukta esatdatyme
numatytam pagrindui. IS vienos ggs argumentai @ atleidimo yra teisingi, jei kaliume
apie pdia atleidimo procedra — jspjimas, kito darbo siymas ir pan. T&@au nebuvo
atsizvelgtaj tikraja problem, t. y. nebuvo svarstoma ta aplinkytkad apsaugos funkcijos
buvo perduotos, o neatsisakyta iS viso apsaugostiegiog preziumuotas padalinio
likvidavimas. Toki pasekmi, deja, nebuvo, nes veiklasta toliau. Be to, jei vietoje sarg
teikiamos apsaugosity sumontuotos filmavimo kamerogengta signalizacija ar kitaip
modernizuota bendrés apsauga, tokiu atveju atleidimagmanomas, remiantis
technologigmis priezastimis. ISvada tokia, kad ieSkov sarg — tugjo perimti kaip
darbuotog profesionali apsaugos tarnyba, kuriai tokia pare@igmatyta Bendrijos teis akty,
neatsizvelgiani tai, kad nebuvo perduotas materialus turtas bezipmuojant, kad darbo
jéga — esminis Sios veiklos veiksnys. Be abejo, bglgrirejimo metu 2001/23/EB direktyva
nebuvo perkelta Lietuvos teig, taciau jau buvome Europosifingos valstybe nare ir teismai
turéjo atsizvelgtii jos teisin paveld. AiSku ¢l patios direktyvos sugtingumo, dideli
permaim bei didelio problemiSskumo, Lietuvos teismai dagokai nesvarstys verslo
perdavimo galimyés, o tiesiog remsigorastu reorganizavimo pagrindu. Tai patvirtina #oki

aplinkybe, kad iki Siol byl;, nagrirgjama tema IS esés rera.
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[l DALIS. DARBUOTOJ U GARANTIJOS VERSLO AR VERSLO DALIES
PERDAVIMO ATVEJU

1. skyrius

Darbuotojy teisés, kylancios iS individualios darbo sutarties

Kaip jau mirgjau, svarbu yra iSsiaiskinti, kokie atvejai yraktani verslo ar verslo dalies
perdavimu, atskirti tai nuo paprasto materialautotar ESy pardavimo, nes tik tokiu atveju
Zinosime, ar reiés saugoti darbuotgjinteresu$™’ ir tik po to kalkti apie darbuotaj teisiy
apsaug. Kaip Zinia, teigs gali hiti individualios ir kolektyvires, todtl toks ju iSskyrimas ir
lemé tolesre darbo strukira. Siame skyriuje analizuojami 2001/23/EB direktyv®sir 4
straipsniai bei juosdvirtintos esmigs darbuotaj garantijos kaip automatiimarbo santyki
perjimas bei draudimas atleistéldoerdavimo, kiti susg klausimai.

Svarly bei problemiSkunp perleidziant darbuotojus verslo perdavimo atvejdor ir
jvairas atliekami tyrimai. Pavyzdziui, nemazaipe<iu sukelia darbuotgj pripazinimas,
kuris buvo paskutinis pagal stithgumg tarp buvusi pirkéju, tafiau yra penktas aije tarp
busimuy pirkéju. Net 39 % ksimy pirkéju dabar atsako, kad darbuatgpripazinimas yra
sucttingas aspektagmonés peemimo atveju. Tai rodo, kad darbuotojai ir apskritai
Zmogiskieji iStekliai tampa vis svarbesni Lietuvdfe

Pirmiausia reikia paanalizuoti perdavimo monaerkada perdayjas neléra saistomas
pareig;, kylartiy iS darbo sutarties. Nuo to priklausys darbugtgglirciy remtis direktyvos
apsauga, ratas. Taigi, ETT bylojgelte¢'® konstatavo, kad 77/187/EEB direktyvos 3
straipsnio 1 dalis turiidi aiSkinama taip, kad pagaladnhuostaid perdavimo diena atitinka t
diem, kuria perdajas perduoda péméjui uz perduotoiikio subjekto veikd atsakingo
darbdavio status Si diena yra tikslus momentas, kuris negali perkeltasi kita diery nei
perdagjo, nei peémgjo valia. Pripazinus perledfli arba pe¢meéjui teisg pasirinkti dag, nuo
kurios darbo sutartys arba darbo santykiai yra ymmadmi, reikty pripazinti, kad darbdaviai
gaktu bent laikinai nesilaikyti 77/187/EEB direktyvos owmfat;, nors pastarosios yra
imperatyvaus paidzio ir nuo j1 negalima nukrypti bloginant darbuojopackti (Rotsart de

7 SMITH, 1. T.; WOOD, C. JohrSmith and Wood’s Industrial Lag" Edition. UK, 2003. P. 198.

118 Tarptautii konferencija.Verslo perdavimas Europos regionupddetuvos verslo pirkjy ir pardaejy
apklausos rezultat analiz. [interaktyvus]. [Ziréta: 2007 m. sausio 29 d.]. Prieiga per intefnet
<http://www.transregio.org/pagina.phtml?_id_artice&>.

M9ETT 2005 m. gegus 26 d. sprendimas byloje C-478/@3ltec(2005), ECR 1-4389.
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Hertaing byla, 17 ir 25 punktaff®. Vadinasi, visos sutartys yra perduodamos perdavim
diem neatsizvelgiant jokius Sali; susitarimus.

2001/23/EB direktyvos 3 ir 4 straipsniai suteikarlmliotojams kompleksigkapsaug:
pirmasisitvirtina automatin darbo santyki testinuns, jei jie buvo perdavimo metu, o antrasis
— draudim, atleisti i§ darbo. Tok&iy straipsmi sarydi patvirtino ETT byloje Bork*?.
Nustatyta, jei darbuotojai yra atleidZziami vien tdél perdavimo, turi bti laikomasi
nuomores, kad jie buvo susieti darbo santykiais perdavimetu. Taip pat svarbu atsizvelgti
tai, kokiomis aplinkybmis buvo nutrauktos sutartys (ar prieS pat perdavimtraukti
santykiai, ar peéme¢jas jdarbino iS naujo darbuotojus ir pan.). Nacionat@smai privalo
nustatyti tokias faktines aplinkybes.

Butent su tokia problema buvo susigl Didziosios Britanijos teismai. & netinkamo
direktyvos perklimo buvo laikoma, kad saugomas darbuotoj teises, kurie tiesiogiai pries
pat perdavim buvo jdarbinti perda#jo. Toks girtas kilo Secretary of State for Employment
v. Spencebyloje, kai Didziosios Britanijos Apeliacinis tems nusprend jog darbuotaj
teisss nepazeidziamos, jei jie atleidziami 11 valamgto, o perdavimagvyksta tos p&os
dienos 14 valand®’ Taip elgiamasi siekiant iSvengti darbuat@utomatinio pemimo,
taciau Sis neteigas atleidimas negaliih pateisinamas ir, atsizvelgusdirektyvos tikslus,
matome, kad pastaroji ir siekia uzdrausti tokiugbdaviy susitarimus bei situacijas, uzkirsti
kelia darbdaw piktnaudziavimui. Be to, 2001/23/EB direktyva numaolidary perdajo ir
permejo atsakomyb uz jsipareigojimus, kilusius iki perdavimo dienos iglasutarties arba

123 vadinasi, direktyva siekia visapusiskos darbuptejsiy apsaugos.

darbo santyki
Vadovaujantis fundamentalia darbuatdgise laisvai pasirinkti dasb ETT pripazino,
kad pagal direktyvos 2001/23/EB 3 straipsnio 1i ddrbuotojai turi teis laisva valia
atsisakyti ¢sti darbo santykius su teisir pareigr igijéju po perdavimo. Su Sia teise yra
susijusiKatsikasbyla*?*. Joje teigiama, kad darbuotojui savo valia nuspuemetsti darbo
santykiy su peéméju, direktyva nereikalauja valstybinariy numatyti, kad darbo santykiai
turi iSlikti su ankstesniu darbdaviu. Taigi, darmjo atsisakymo nuo direktyvos
garantuojamos apsaugos atveju, darbuotojo darbiyksarklausinmy turi iSspesti valstyles
nawrs savo nacionaliniuose téss aktuose. Tokiu atveju darbo santykiai galti butraukti

darbuotojo praSymu ar darbdavio valia arba liktpsudagju. Pavyzdziui, Lenkijoje taip pat

120ETT 1996 m. lapktiio 14 d. sprendimas byloje C-305/3Rotsart de Hertaing1996), ECR 1-05927.
1211bid., para.18.

122| OCKTON, DeborahEmployment Law: Professional MastePalgrave Macmillan, 1994. P. 165.
123 pirektyvos 3 straipsnio 1 dalies 2 punktas.

124 ETT 1992 m. gruodZio 16 d. sprendimas byloje C/ABXKatsikas(1992), ECR 1-6577.
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laikomasi direktyvos nuostat Ten verslo ar jo dalies perdavimas kaip teisimis taipogi
negali Wti pagrindu atleisti darbuotpjnei imongje, kuri perduoda verslar jo dai, nei
imoregje, kuri perima vergl ar jo dal. Taiau tai nereiSkia, kad prieS ar po perdavimo
atleidimai yra negalimi. Atleidimai tiek individuas, tiek ir grupiniai gali bti atliekami, jei
tam yra bendriejistatymy numatyti pagrindai. Darbuotojai, dirbantys stiktiame vienete,
kuri numatoma perduoti, negali prieSintisdarbdavio pasikeitimui. Tik po verslo ar jo dalies
perdavimo jie per du emesius turi galimyb nutraukti darbo santykits.

Vienas esminj darbo santykius reguliuojém principy yra darbdavio teés nutraukti
darbo sutait su darbuotoju tikistatymy nustatytais atvejais. DK numato darbdavio deis
atleisti &l ekonominiy ar technologinj priezasiy, taip pat dl darbotvarks struktriniy
pertvarkymy. Taigi tik pats perdavimo faktas negalitibpateisinama priezastis nutraukti
darbo santykius. $inuostaq patvirtino ir Auk&iausiasis teismas civilije byloje Slevier

prie§ ZUB “Delikatesas™?®

nurodydamas, kad darbo sutartis galtiti bnutraukta dl
technologini; priezasiy (pagal nutarimp dél gamybos ar darbo organizavimo pakeit)nkai
sumazinimas iitent tose pareigose dirban darbuotoy skatius, o ne darbuotqjskatius
imoreje apskirtai. Reikalavimo realiai sumazinti darbojotskatiy pazeidimo pavyzdziu
buty tai, kad atleidus darbuotpj jo vieta véliau baty priimtas kitas darbuotojas, atliekantis
tas pdéias ar iS esws tas paas darbines funkcijas, nes tokiu atveju atitinkasi@abuotojo
pareigylé realiai neladty panaikinta ir darbuotqj skatius hity nesumazintas. Rimu
2001/23/EB direktyvoje numatyta Si iSimtis buvo na¢ta antrojoje darbo dalyje.

Taigi, perduodanimorg, peéméjui yra perduodami tie darbuotojai, kurie nepranes
kad nenori dirbti po perdavimd. Rohrbach?® byloje ETT pripaZino, kad valstyb jstaiga
negali remtis 2001/23/EB direktyva darbuotojo dtiivi tam, kad j priverst; testi darbo
santykius su viena ar daugiamoniy peemeéjyt?®. Toddl bity logiska, jei priversti dirbti
toliau negadty ne tik valstyls istaiga, bet ir bet kuris kitas pen¢jas. Ir galiausiali,
nagrirgjama direktyva 4 straipsnio 2 dalyjirtino darbdavio atsakomyluz darbo sutarties
arba darbo santykinutraukina, jei darbo sutartis ar darbo santykiai nutraukiaitito, kad

perdavimas yra sugg su esminiu darbalygy pasikeitimu. Kaip esminsalyg; pasikeitimy

125 EWANDOWSKI, Henryk./mores reorganizavimo ifmores veiklos pakeitimgiaka Lenkijos darbo teisei
(kolektyvinei ir individualiaiPraneSimas skaitytas 2006 m. gegu¥1-13 d. tarptautéfie konferencijoje ,Darbo
ir socialires apsaugos t&is<XI-ame amzZiuje: iS&kiai ir perspektyvos”.

129 AT Civiliniy byly skyriaus 2001 m. balandZio 18 d. nutartis ci¢jlin byloje S.Sleviea v. ZUB
.Delikatesas", Nr. 3K-3-462/2001, kat. 2.4.3.2, 2.6.

127ETT 2004 m. gruodZio 10 d. E-2/0&asmusse(2004), OL, 2004 C 045, p. 11.

128 ETT 2005 m. gegus 26 d. C-297/0Sozialhilfeverband Rohrbad®005), ECR 1-4305.

1291pid., para.33.
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ETT jvardijo darbo uzmoke® sumaZinim byloje Delahayé®. Toks sumaZinimas turiak
perdavimo sukeltas esminis darhtygy pasikeitima®.

Apibendrinant galima teigti, kadgyvendinti darbo santyki automatin pegjima,
itvirtinta direktyvoje, perdavimo metu privalo egzistuoti la@rsantykiai, darbuotojai turi
neprieStarauti ir sutikti dirbti péméjui, o jei jie atsisako patys prati santykius, tai
darbdavys negaluj priversti dirbti. Jei pasik&ia esmirgs darbo slygos &l perdavimo — uz
santykiy nutraukiny bus atsakingas darbdavysélperdavimo negali iiti nutrauktos darbo
sutartys, téiau darbuotaj gali hiti atleisti kitais istatymuose numatytais pagrindais

(ekonomirgs, technologiss ir kt. priezastys).

2. skyrius

Darbuotojy teisés, kylancios iS kolektyviniy sutaréiy

Nagrirgjant darbo santyki testinumg bei darbuotaj teisiy apsaug verslo ar verslo dalies
perdavimo atveju, idina atsizvelgti iri jy igytas kolektyvines teise2001/23/EB direktyva
itvirtina automatifn kolektyviniy sutatiy perdavimo princip bei jpareigoja valstybes nares
uztikrinti tinkama darbuotoj atstow informaving bei konsultavim. Atsizvelgianti tai, kad
kolektyvinemis sutartimis siekiama pagerinti darbuat@acti numatant palankesnes darbo
sutatiy sudarymo, pakeitimo ar nutraukimo, darbo apéjioto, darbo laiko ir kitas aygas,
itin svarbu, kad toki garantij baty laikomasi ir po perdavimo, siekiama iSsaugoti Want
stabiluny ir nelity pazeidziamas teify luke<iy principas darbo subjeakt atzvilgiu.
Akivaizdu, kad neuztikrinant darbuotojkolektyviniy teisih apsaugos ¢sme Kilty ir
perduodamo verslo stabilumui. Sutarties su darpudiolektyvu ar y atstovais nesilaikymas

ar darbo ¢gos netekimas, deja, gal lemti ir verslo dalies aimores veiklos pabaig

10 ETT 2004 m. lapktiio 11 d. sprendimas byloje C-425/@2lahaye(2004), ECR 1-10823.
31 1bid., para.25.
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2.1. Kolektyviniy sutar€¢iy automatinis peréjimas

TDO rekomendacija Nr. 91 ,& kolektyviniy sutatiy* kolektyvine sutarf apibgzia kaip bet
koki rasytin susitarim dél darbo alygy ir priemimo | darla salygy sudarom, iS vienos
puss, tarp darbdavio, grép darbdawi arba vienos ar keleto darbdawerganizaciy ir, iS
kitos puss, vienu ar keliais darbuotpprganizaci atstow, tinkamu du iSrinkiy ir jgalioty
pagal 3aliegstatymu$®’. Anot D. Petrylaits, kolektyvire sutartis — tai socialini partnery
susitarimas, reguliuojantis darbo bei glaudZiaijisu susijusius socialinius ir ekonominius
santykius nacionaliniu, Sakos ar teritorinimonés ar jos strukirinio padalinio lygiu, kur
darbuotoy ir darbdawvi; vardu sudaroyj atstovai ir kuris suteikia teises ir numato paasigek
darbuotojams ir darbdaviams, tiek if ptstovam¥°. Matome, kad darbo santykidaliy
susitarimo nuostatos apima ne tik darbo teisisantykiy reglamentavimp kas ir nulemia
kolektyviniy sutatiy svarky. Esné yra ta, kad pagal Sias sutartisipareigojama ne
individualiai, o kolektyviai, dl kuriy vykdymo gali isikiSti pati valsyb. Taigi, kitina
uztikrinti, kad kolektyving sutatiy baty laikomasi jvykus verslo perdavimui taip pat
efektyviai kaip ir individualy. Atsizvelgus dar if tai, kad 20 procentDK normy (straipsniy)
daro nuorodag kolektyvines sutartis, t. y. atitinkamus darbo tgli klausimus paveda
sprsti pasioms $alims kolektyviese sutartyse€® isitikiname pastaijy reikSmingumu
uztikrinant darbuotaj teise$*.

Taigi, 2001/23/EB direktyvos 3 straipsnio 2 dalyjwirtinta, kad po perdavimo
perméjas ir toliau vykdo kolektyvias sutarties nuostatas ilygyas pagal tas gas miretose
sutartyse perdaui taikomas slygas iki kolektyvires sutarties pabaigos arba kitos
kolektyvinés sutartiegsigaliojimo arba taikymo. IS pirmo Zvilgsnio Si elityvos nuostata

atrodo aiski irjpareigojanti automatiSkai perimti kolektyvines stita t&fiau ETT teko

132TDO 1951 m. rekomendacija Nr. 91 ¢lkolektyviniy sutatiy®.

¥PETRYLAITE, Daiva. Aukstesnio lygmens kolektyvini sutatiy teorirss ir praktires problemos.
[interaktyvus]. [zaréta: 2007 m. kovo 29 d.]. Prieiga per intemekhttp://www.solidarumasmokymai.lt
{uploads/docs/pranesimas%20Petrylaites.ppt

IPETRYLAITE, Daiva. Aukstesnio lygmens kolektyvinisutariy teorines ir praktinés problemos.
[interaktyvus]. [zaréta: 2007 m. kovo 29 d.]. Prieiga per intemekhttp://www.solidarumasmokymai.lt
{uploads/docs/pranesimas%20Petrylaites.ppt

1%Atkreiptinas @mesys, jog DK naudojama kolektyé sutarties samprata Siek tiek skiriasi nuo &iaks
aptarto tarptauties teigs akto naudojamos kolektywis sutarties sampratos. DK numato, jomores

kolektyviné sutartis sudaroma tarp darbdavio ir darbuptajlektyvo. TDO rekomendacijoje Nr. 91 kolekty¥in
sutartis suprantama kaip darbdavio ir profesimjungos ar ki renkany darbuotoy atstow susitarimas. Kitaip
tariant, skirtingai suprantamos kolektyginsutarties Salys. Lietuvoje kolektyemsutarties Salimi pripégtamas
darbuotoy kolektyvas, o TDO standartai kolekty¢m sutarties Salimi numato profesineguegas. Toki

situacip galima paaiskinti tik Lietuvosistatymy leidéjo pasirinkta koncepcija, pripgstartia darbuotag

kolektyva darbo teisini santyki; subjektu.
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pasisakyti ir paaiSkintiaj keliose bylose. Dar 1985 m. liepos 11 d. bylBgreningen af
Arbejdsledere i Danmark v A/S Danmols Inventar/iguidation™® ETT konstatavo, kad
77/187/EEB direktyvos tikslas yra uZztikrinti nepals darbo sutarties ar darbo santyki
testinum, siekti iSlaikyti tokias patatygas kaip ir su perd&w bei nebloginti darbuotgj
situacijos vien tik d perdavimo. Darytina iSvada, jog privaloma uZztitridarbo santyki
testinumy tokiomis paiomis slygomis apskritai, vadinasi, tiek individuali tiek ir
kolektyviniy.

Darbuotojai, kuriems taikoma kolektyvisutartis

Toliau analizuojant ETT praktik svarbi Ny Molle Krd®’ byla. Joje buvo uZduotas
klausimas, ar péméjas turi laikytis kolektyvigs sutarties, kuripareigojo perdayja dél tam
tikru darbo uzmokeso ir darbo slygy, nepaisant to, kad perdavimo metu nedirbo jokie
darbuotojai. Klausimas ETT buvo performuluotasiékta paaiskinti, ar migta nuostata turi
buti interpretuojama kaigpareigojanti peémeja laikytis kolektyvirgje sutartyje numatyt
salyguy bei nuostat ty darbuotoy atzvilgiu, kurie nebuvadarbinti tojeimongje perdavimo
metu. Atsizvelgiani 77/187/EEB direktyvos visum atsakymas téty bati neigiamas, nes
apsauga taikoma ikmoreés perdavimo datos egzistuofaup darbo sutatiy, tarp perdagfo ir
imorzje dirbargio darbuotojo esay darbo santyki atzvilgiu**® Taigi, ity logiska, jei
suteikiamomis garantijomis gdh pasinaudoti tie asmenys, kurie buidarbinti imorgje
perdavimo metu ir negal; perduota kolektyvine sutartimi remtis tie, kuriegtjo dirbti po
perdavimo. Kita vertus, galima situacija, kaigmeéjas nebuvo sudes kolektyvires sutarties
ir jo darbuotojai tampa blogeg§e situacijoje nei tie, kuriuos perims ir kuriemsgés hiti
taikoma perdasjo sudaryta kolektyviér sutartis. Taip Bty pazeidziamas darbo téss
subjekt; lygybés principas. Vis dto ETT nuomone, 77/187/EEB direktyvos 3 straipsiio
dalimi siekiama uztikrinti, kad péméjas toliau laikytisi terminy ir darbo glygu numatyt
kolektyviréje sutartyje tik & darbuotoj atzvilgiu, kurie jau dirbojmoréje jos perdavimo
metu, ng¢skaitant &, kurie buvoidarbinti poimones perdavimb”. Kadangi @l minétos
problemos ETT daréma pasisaés, tai jos sprendimas gal buti pateikiamas atsizvelgiat
DK, kurio 2 straipsnio 1 dalies 4 punkte uztikrireuarbo teiss subjekd lygybé nepaisant
aplinkybiy, nesusijusi su darbuotej dalykinemis savylmis. Tai reiSkia, kad vien étl

ivykusio perdavimo péméjo darbuotojai negali atsidurti blogesa padtyje. Sprendim

130 ETT 1985 m. liepos 11 d. sprendimas byloje C-185f®reningen af Arbejdsledere i Danmgk985),ECR
2639.

137ETT 1987 m. gruodZio 17 d. sprendimas byloje B7/26,Ny Molle Kra (1987), ECR | — 5465.

138 NIELSEN, RuthEuropean Labour LawCopenhagen, 2000. P. 337.

139 Cit. op. 137.
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tokiai situacijai, kai perimtiems darbuotojams taika kolektyvirg sutartis, sudaryta dar su
perdagju, o peéméjo darbuotojams netaikoma jokia kolekty¥irsutartis, nes ji tiesiog
nebuvo sudaryta, téty pateikti teism praktika,jstatymy tobulinimas arba numatymas tokios
padtties p&iose kolektyvigs sutartyse. Nesant gitgalimybi, nepazeidigiant teisinio
reglamentavimo principo, kai uz vienpdtliekamy darky darbuotojai turi bti vertinami
vienodai, gily¢iau peeméjui atsizvelgtij kolektyvines sutarties nuostatas ir savo buyusi
darbuotoy atzvilgiu. Juk pastarieji taty teisety like<iy dirbti palankesémis silygomis nei
numatojstatymai beiy darbo sutartys kaip ir perimtieji darbuotojai beikkalauti toki; teisiy
teisminiu idu. Peéméjas hity jpareigotas laikytis perimtos kolektyém sutarties vis
darbuotoy atZvilgiu 2001/23/EB direktyvoje numasyvienery met laikotarg, jei nenoéty
sudaryti naujos kolektyvis sutarties, ir tik po todby laisvas nuo §i saistatiiy reikalavim.

Keliy kolektyvini; sutakiiy egzistavimas

Kita situacija, kai pe&meéjo imorgje jau buvo sudaryta kolektyvinsutartis. Tokiu
atveju tutty galioti tiek perda®jo sudaryta sutartis perimtdarbuotoy atzvilgiu, tiek jo
paties sudaryta sutartis. Taigi atsizvelgiantai, kad darbuotoj pacti kolektyvinemis
sutartimis siekiama tik pagerinti, ttume taikyti palankesnesilggas numatafia sutari.
Tokia iSvady patvirtina ir ETT, ir DK. Antai pastarojo 52 stpanio 3 dalyje nustatyta, kad
»Jeigu imorgje galioja kelios kolektyviés sutartys, taikomos tos sutarties nuostatos, &urio

numato palankesneslggas darbuotojams®. Tuo tarpu ETT viename saversgimy'*°

taip
pat nurod, kad Bendrijos teis nuostatos draudzimonrés peéméjui siulyti darbuotojams
blogesnes gygas nei dilytas imonrés perda¥jo, iSskyrus atvejus, kai gereésnslygos yra
numatytos nebegaliojaioje kolektyvireje sutartyje. Be to, svarbu nustatyti, kad tamatskr
kolektyvinés sutarties nuostatosath visuotinai palankesis visiems suinteresuotiems
darbuotojams,y kolektyvui, 0 ne pavieniam darbuotojui. ¢fau toks vertinimas téty biti
atliekamas Zemiausiu mores — lygiu**. Panasiai problema sprendziama ir kai kuriose
valstylese, tokiose kaip Ispanija, kistatymas numato, kad jei kolektywinsutatiy salygos,
kuriomis naudojasi péméjo darbuotojai yra geresa uZz tas, kurias téjo perdagjo
darbuotojai, tada perdge darbuotojai naudojasi geresnis silygomis*2 Antai Lenkijoje,
susijungus keliomsimoréms ar padaliniams ir esant kelioms kolektyws sutartims,
darbdavys kartu su profesingjisiga nusprendzia, kuarisutari taikys naujosiosimorés

darbuotojams iki kol bus sudaryta visiems bendeajjan sutartis. Jei po perdavinimones

Y0ETT 2003 m. lapktiio 6 d. C-4/01Martin and otherg2003), ECR412859.
141 K ASILIAUSKAS, Nerijus.Kolektyvirés derybos LietuvojeVilnius, 2005.
1“2BARNARD, CatherineEC Employment LawDxford, 2000. P. 485.
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kolektyviné sutartis galiai tik daliai darbuotaj, naujasis darbdavys su profesirgusga
gaktuy prapksti sutarties taikym visu darbuotoy atzvilgiu. Taipogi, po perdavimo
nusprendus taikyti kazkuari viera kolektyvine sutart, kiekvieno darbuotojo darbo
uzmokesio ir darbo glygos negali bti blogesrs nei tos, kurios buvo numatytos jo senojoje
(iki perdavimo jam galiojusioje) kolektyvéje sutartyje, o jei laikomasi senosios sutarties
nuostat, tai darbdavys yripareigotas laikytis jos vienerius mettis

Vienery mel terminas

2001/23/EB direktyvos numatytas vienennet; terminas, per kartoliau turi kit
vykdomos perimtos kolektyviis sutartys* varzo naujojo darbdavio teises. Kita vertiis,
susiduriame su netinkamu natos direktyvosgyvendinimu Lietuvoje, nes DK jokio termino
nenustato. Dar daugiau, direktyvose numatomi tiknimalis standartai, tad termino
nenustatymas reiskia nepakankadirektyvos perklima. DK 63 straipsnio 3 dalis mini tik
bendn tolesn imoneés kolektyvires sutarties galiojim perduodantimorg ir nieko nekalba
apie tokios sutarties galiojimo apribojmo tokia formuluat tampa naudinga panéjui: jis
gali pazeisti direktyvos garantuojamdarbuotoj teisiy apsaug pasinaudodamas teise
nutraukti kolektyvire sutari ispijes kita Sal ne \liau kaip prie$ tris rnesius (DK 65
straipsnis). Siuo atvejuihy paZeisti pefjusiy darbuotoj interesai, jei greitu metu po
perdavimo naujasis darbdavys sudarys qaitnjektyvirge sutart ar nutrauks iki tol galiojusi
ir dél to nustos galios sutartieslgyos ir nuostatos, sulygtos su peréav Si problema tuity
buti sprendziama vadovaujantis kolektywinsutatiy nuostatomis, o jei tai nah; jose
numatyta, tai teismai téty remtis protingumo, giningumo ir teisingumo principais.
Remiantis miata direktyvos norma, galima daryti iSvadkad kolektyvir sutartis gaity bati
nutraukta per protinglaikotarg po perdavimo, kuris prilyginamas numatytam vienenet
terminui.

Nagrirgjamos 2001/23/EB direktyvos nuostatos yra labarlswea tiek darbuotojams,
tiek ju naujajam darbdaviui, tétlturéty bati aiSkiau iSreikStos darbo tésaktuose. Vis to
neaiSkunm kelia ir pati direktyva. Pavyzdziui, analizuojagalimus kolektyviés sutarties
pasibaigimo pagrindus,éra aisSku, ar kolektyvig sutart reikia taikyti maziausiai vienerius
metus po perdavimo, ar ji gali nustoti galioti atiks &l jos pasibaigimo ar kitos
kolektyvinés sutartiegsigaliojimo ar taikymo, t.y. kuriam direktyvos 20Q3/EB 3 straipsnio

143 Zr. platiau: GACH, Natasza. Transfer of undertakings urilerpolish labour lawyearbook of Labour Law
Social Policy Vol. 10, 1998/99. P. 197.

144 2001/23/EB direktyvos 3 straipsnio 3 dalies 2 paskvalstybs naes gali apriboti toki nuostat ir salygy
vykdymo laikotarp, tafiau jis negali lati trumpesnis kaip vieneri metai.
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3 dalies punktui reikia teikti pirmengb Jei kolektyvig sutartis bus taikoma maziausiai
vienerius metus po perdavimo, taip bus uZtikrintastykiy testinumas bei direktyvos
2001/23/EB tikslai, kuriais siekiama garantuotilasantyki, stabilumy. Tatiau Siuo atveju
yra pazeidziami naujojo darbdavio interesai, nestyri taikyti keled imores kolektyviny
sutatiy.

Nacionalires, Sakos ar teritoriés kolektyvids sutarties peimimas

Pastebtina dar viena problema, kylantjyvendinant automatirkolektyviniy sutatiy
perjimo principa. Zvelgiantj DK, kyla klausimas, ar paméjas privaés vykdyti tik imores
kolektyvines sutartis po perdavimo ar ir teritoen8akos bei nacionalines. Kadangi DK 63
straipsnio 3 dalyje aiSkiai numatoma, jog kolekiygi sutarties nuostatos galioja naujam
darbdaviui, jei pereinamoré ar imores dalis, todl seka logiSka iSvada, kad perjas
netugty laikytis aukStesnio ngimonreés lygio sutakiy. Bet tai gali ati tik jstatymo leidjo
klaida, kad kitame DK skyriuje, kuris reglamentuofacionaliR, Sakos ir teritoria
kolektyvine sutarf, néra normy, garantuoja&iy sutarties ¢stinum, ivykus verslo ar verslo
dalies perdavimui. Apskritai, kolektyvipisutatiy, iSskyrusimorés lygio, taikymas galimas
tik tiems darbdaviams, kurie buvo suigrasirasiusi darbdavi asociaciy nariai ar prisijung
prie Si asociaciy po sutarties pasiraSymo (DK 52 straipsnio 1 dalMgsant §i salyguy,
darbdavys éra ipareigojamas laikytis sutarties. Pagasiiomor yra pateiks ir generalinis
advokatadDamaso Ruiz-Jarabo Colom&vadojé®®, kurioje teig, kad santykius sudar&ins
teiss ir pareigos tna isaéstytos individualiose arba kolektywvige sutartyse. Tokios sutartys
labai skiriasi savo prigimtimi, nes pirmosios kyfatarp darbuotojo ir darbdavio sudarytos
sutarties, o pastarosios yra atstow deryh; rezultatas; kiek tai susijsu pasekm@mis,
individualios alygos galioja tik @l ju susitarusiems asmenims, o kolektyamlygos galioja
asmenims, kuriuos atstovavoéldju susitariusios profesé#s sjungos ir darbdawi
federacijos’®. Taip pat pasisakyta ¢d kolektyviniy sutatiy, sudaryf nedalyvaujant
darbdaviui. Jei pastarosiosith taikomos Siems darbdaviams, pasé&riity tokios pat, kaip
ir pareigas tr&osioms Salims nustatéim sutatiy atveju, kai yra paZeidZziamas bendras
principaspacta tertiis nec nocent.okiu atveju sutarties Salimi nesgm darbdaviui gali @iti
nustatoma daugiau pargiqei ja sudariusiam asmeniui, pirmajam sukeliant netikyum

kylant rizikai, kad slygos gali fiti numatytos jam nezinafit.

145 Generalinio advokat®amaso Ruiz-Jarabo Colom&005 m. lapkio 15 d. iSvada byloje C-499/0#ans
Werhof v. Freeway Traffic systems GmbH & Co. (@06), ECR 1-2397.

%6 1bid., para. 38.

%7 |bid., para. 52.
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Vadinasi, jei pemme¢jas nusprendzia neprisijungti prie jokios asoc@gij jam,
atsizvelgianti 2001/23/EB direktyvos nuostatas, kolektyadrsutartys tuty bati privalomos
vykdyti tik vienerius metus po perdavimo. Dar gaimsituacija, kai Sakos ar teritoks
kolektyvinés sutarties nuostatos yra svarbios atitinkamai gasigakai, profesijai ir sutarties
ar atskir jos nuostat taikymo sritis yra praptéama®®. Tokiu atveju mansiau kolektyvire
sutartis bus privaloma naujam darbdaviui ir nelibsjamas jos galiojimas vienarimeiy
terminu.

.Dinamiskas" kolektyvini; sutariy laikymasis

D¢l kolektyviniy sutatiy taikymo ETT yra pasisak 2006 m. kovo 9 d. bylojelans
Werhot*®. Joje pagal darbo sutamiarbo santykius tgjo reguliuoti bendroji kolektyvia
sutartis ir susitarimasétlatlyginimy. 1999 m.vykus verslo dalies perdavimui kilo problemos
dél darbo uzmokeaso. Buvo kreiptasi ETT ir jam pateiktas Sis klausimas: ar suderinama
98/50/EEB direktyvos, iS dalies ke&ncios 77/187EEB direktyy 3 straipsnio 1 dalimi tali,
kad peéméjas, kuriam netaikoma kolektyvinsutartis, susaistomas tarp pergay kuriam
taikoma kolektyvig sutartis, ir darbuotojo sudarytu susitarimu, pakaifi reikia taikyti
kolektyviniy sutatiy galiojartias nuostatagpareigojadias perdagja taip, kad jam taikomos
tik verslo perdavimo metu galiojusios kolekty&snsutarties, o neéliau isigaliosiagiy
kolektyviniy sutatiy nuostatos? ETT pasisgkkad Siuo atveju darbo sutartyje uzdarbio
klausimu buvo daroma nuorod&olektyvire sutart. Taigi pagal direktyy teises ir pareigos,
atsiradusios iS kolektyvés sutarties, kuri nurodoma darbo sutartyje, yradypedamos
automatiSkai naujam savininkui, net jeigu pastarasira jokios kolektyvigs sutarties
dalyvis. Toal iS kolektyvinés sutarties atsiradusios t&Ssei pareigos saisto naujsavininky
po imones perdavimo. T&@au kolektyvine sutartimi reguliuojamdarbo glygu yra laikomasi
iki jos nutraukimo arba pasibaigimo datos arbakikos kolektyvires sutartiegsigaliojimo
arba taikymo. Teismo iSvada buvo tokia, kad jebdasutartyje daroma nuoro@@erdayjui
taikoma kolektyvine sutart, peeéméjas, kuris gra tos sutarties Salis, neh susaistytas
vélesremis, nei galiojusi verslo perdavimo metu, kolekhgrnis sutartimis. Vadinasi, jei

buty laikomas kolektyvias sutarties ,dinamisSkas” aiSkinimas p@tm, tai reiksi, kad

148 DK 52 straipsnio 2 dalis nustato, kad socisimpsaugos ir darbo ministras gali péaplsutarties taikymo
sritj, nustatydamas, kad ji bus taikoma visai Sakaifesifi, paslaug sri¢iai ar tam tikrai teritorijai, jei tok
reikalavimy pateilé viena ar keletas dalyvaujin Sakos ar teritorigje kolektyvirgje sutartyje darbuotajar
darbdawi organizaciy.

19ETT 2006 m. kovo 9 d. sprendimas byloje C-499k8dns Werhof v. Freeway Traffic systems GmbH & Co.
KG (2006), ECR 1-2397.
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busimos kolektyvigs sutartys ity taikytinos pe¢méjui, kuris réra kolektyvires sutarties
Salis, ir kad gatty biti pazeista jo pagrindinteise nesijungtii asociach.

Kolektyvini, sutariy galiojimas reorganizacijos atveju

Be vienenp met; termino reikSmingumo, vis kolektyviniy sutatiy raSiy privalomo
galiojimo naujam darbdaviui, svarbu paanalizuotistpmjy galiojima, kai imorg,
reorganizuojama, restrukizuojama, pertvarkoma (kéama jos forma), ir pan. Antroje
darbo dalyje iSsiaiSkinta, kad 2001/23/EB direktywra taikoma tokioms situacijoms, kai
imone yra nemoki, téiau yra pertvarkoma neturint tikslo likviduoti pesgjo turta™°. Iki DK
isigaliojimo veilkes Lietuvos Respublikos Kolektyvinisusitariny ir sutatiy jstatymo 3
straipsnis numat kad kolektyvir sutartis nustoja galioimonei iSklus bankroto by arba
practjus neteismin bankroto proceita™®. Tuo tarpulmoniy bankrotojstatymo aktualioje
redakcijoje numatyta, kadmonés kolektyvires sutarties galiojimas ribojamas kreditori
susirinkimo nustatyta tvarka ir nutraukusionés bankroto by atnaujinamas ribojamos
kolektyvinés sutarties galiojima¥. Vadinasi, ribojimo sygos priklauso nuo [y
kreditoriy. Be to, kolektyvigs sutarties galiojimas yra ribojamas, o ne apskmiiatoja galioti
iSkelus bankroto byl. Reikia tugti omenyje, kad bankroto bylos idkmas ne visais atvejais
tolygus imores turto (verslo) likvidavimdf® Butent tokiais atvejais turi galioti visos
darbuotoy garantijos, tame tarpe ir kyl&ins iS kolektyviniy sutatiy. Taip hity uZztikrintas
kolektyviniy sutatiy automatinis perdimas.

Galiausiai pastetina, kad DK mini tik jmonés ar imores dalies pefjima kitam
darbdaviui ir neuzsimena apie verslo perdayimes kaip migau verslo perdavimas yra
platesk savoka. Teigiama yra tai, kad DK straipsnis, reglatnejantis darbuotaj
individualias teigs, buvo keistas iiterpta verslo ar jo dalies perdavimgeka™* Vis dlto,
laikantis 2001/23/EB direktyvos reikalawmsialytina bity DK 63 straipsnio 3 dal
pakoreguotijterpiant verslo ar verslo perdavim@veka bei pakeisti darbdavioagoka i

perdawjo ir pereméjo, kurios ir yra naudojamos direktyvoje.

%0 jetuvos Respublikos darbo kodekso komentdtamas tomas. Vilnius, 2003. P. 201.

1 Zin., 1991, Nr. 12-312.

132 7in., 2001, Nr. 31-1010. 10 straipsnio 7 daligsuBktas ir 27 straipsnio 3 dalis.
13\MACERNYTE-PANOMAROVIENE, Ingrida. Dispozityvios darbuotpj garantijos darbdaviui tapus
nemokiam.Jurisprudencija 2003, t. 40(32).

134 | jetuvos Respublikos Darbo kodekso 3, 4, 14, 22,36, 47, 52, 67, 77, 78, 79, 84, 85, 88, 92,985,99,
101, 107, 108, 114, 127, 129, 130, 132, 133, 138, 140, 141, 144, 145, 146, 147, 149, 151, 152, 168,
177, 183, 225, 235, 256, 285, 286, 288, 293, 295, 297, 302 straipspipakeitimo ir papildymo bei XIX
skyriaus pavadinimo pakeitinistatymas. Sistatymo projekt buvo pateiks Seimo narys Algirdas Sysas.
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Aukg&iausiojo Teismo praktika

Atsizvelgiant i ES reglamentavimo ypatumus, kolektyvinsutatiy automatinis
perdavimas Lietuvos teiamyra uztikrinamas gana efektyviai. Pagtina yra Auksgiausiojo
Teismo bylaJ. Volycky] prieSs UAB ,Letenerga” kurioje pasisakyta dl teisiy, igytu
kolektyvinés sutarties pagrindu, realizavimo. UAB ,Letenergaft/o jkurta iSskyrus dalAB
LAchema® (jos filiak) ir taip peemé atitinkany dalf teisiy ir pareigy, taip pat teises ir
pareigas, kylafias iS kolektyvigs sutarties. Teismas konstatavo, kad, nepaisant; jok
susitariny tarp peéméjo ir perdaejo, AB ,Achemos” kolektyvir¢ sutartis visa apimtimi yra
privaloma petméjui bei galioja visiems AB ,Achema“ darbuotojamsgrkeltiems dirbtii
UAB ,Letenerga®® Taipogi svarbi iSvada Aukiusiojo Teismo buvo padaryta¢ld
kolektyvinés sutarties galiojimo: ,jei darbuotoj@gijo tam tiki teiss pagal galiojatia kolek-
tyving sutart, tai Sh igyta tei galima realizuoti ir po to, kai kolektywrsutartis jau nustojo
galioti, jeigu rera praleistijstatymo nustatyti senaties terminai tokiai teisalizuoti. Kolek-
tyvinés sutarties pasibaigimas nepanaikina jos galiojimetuigytu teisiy, nes segjus kolekty-
vinés sutarties galiojimo terminui ji nebegalioja fiikateij‘. Kaip matome, Auk&ausiasis
Teismas visapusiSkajpareigoja saugoti darbuotpjteises, pasikeitus darbdaviui, ir toks
interpretavimas atitinka direktyvos reikalavimus.

Reziumuojant galima teigti, kad naggama direktyvaipareigoja perimti ne tik
individualias, bet ir kolektyvines sutartis. Kadahgtuvos darbo teisnumato kolektyvini
sutatiy automatinio pe&jimo principa imores ar imores dalies perdavimo atveju, galime
teigti, kad ji yra iS dalies suderinta su analizuog direktyva kolektyvimi sutatiy galiojimo
prasme. Vis @ to dar reikalingaistatymy leidéjo ar teismy intervencija, siekiant iStaisyti
minétus teorinius tikumus bei iSspisti praktikoje galidias Kkilti problemas, kadangi
direktyvos perklimo pareigos pazeidimas valstybei narei sukeina tikry teisiniy padariniy:
tokiu atveju atsiranda tiesioginis direktymormy veikimas bei valsty@s nags atsakomyds

pareigd®®.

135 AT Civiliniy byly skyriaus 2000 m. lapkiio 15 d. nutartis civilisje byloje J. Volyckyj v. UAB
.Letenerga”, Nr. 3K-3-1177/2000, kat. 5.
1% DAVULIS, Tomas.Darbo teig: Europos $junga ir Lietuva Vilnius, 2004. P. 146.
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2.2. Darbuotojy atstow statusas beigy informavimas ir konsultavimas

Svarbu paanalizuoti darbuotoptstow; packti, kurie atlieka didelvaidmen saugodami bei
gindami darbuotaj profesines darbo, ekonomines, socialines teises\tagesus ir be kuui
registavimo neiity galimi kolektyviniai santykiai. K laikyti darbuotoy atstovais,
2001/23/EB direktyva palieka valstybnary kompetencijai, o pagal Lietuvos Respublikos
teiss aktus, jais laikyti turime profesinegjungas ir darbo tarybas. AtstpweikSme Sios
temos ribose yra pakankamai dideNuo p aktyvumo gali priklausyti darbuotpjteisiy
apsaugos lygis, nes DK 22 straipsnio 1 dalies &iasn— pagrindas atstovams imtis veiklos
siekiant apsaugoti darbuotiojeises sudarant ir vykdaimhores pirkimo-pardavimo, verslo ar
jo dalies perleidimo sandorius, koncentruojant emkstrukiiras ir reorganizuojant ar
pertvarkantimones. PavyzdZiui, Lenkijoje profess sjungos gina bei atstovauja visiems
darbuotojams nepriklausomai, ar jie yra jos nakai,tai susi su kolektyvirgmis darbuotaj
teismis, ir tik individualy darbo santyki atveju yra ginami tik nagi interesa”.
Preziumuojant, kad verslo perdavimo atvejais daxjuo pacttis tampa dar labiau
pazeidziama, leidus bgyareigojus veikti darbuotgjatstovus — darbuotpjteises tapt; labiau
uztikrinamos. Atsizvelgiant] tai, kad Lietuvoje profesini sajungu monopolis buvo
panaikintas pries parmet pakeitus DK, &iuo metu darbo tarybtiskaip ir profesigs
sajungos turi teig kontroliuoti, kaip darbdavys laikosi ir vykdo sugtstovaujam darbuotoy
teissmis ir interesais susijusius darbo, ekonominiusdcialinius jstatymus, kolektyvines
sutartis ir susitarimd®’. Be to, profesiéss sjungos ar darbo taryb narys, kai yra
sprendziamas jo atleidimo iS darbo klausimas, omsd atstoy gynyba. Toks asmuoébd
savo narysis profesigje sjungoje ar darbo taryboje turi papildangarantij. Pavyzdziui,
kai mazinamas darbuotpgkatius, darbuotojai, kurie iSrinkiidarbuotoy atstovaujamuosius
organus, turi pirmenys teig bati palikti dirbti (DK 135 str. 1 d. 6 p.). Kaip mate,
darbuotoy atstovai tik padeda apsaugoti savo ig kdarbuotoy teises, t&iau problema yra
ta, kad DK neuzsimena apie darbuogtajstow; funkciju testinuna ivykus verslo perdavimui.

Todél rekomenduotina ity jtraukti i kolektyvines sutartis nuosgatkad verslo perdavimo

15" RODER, Gerhard and GOPFERT, Burkard. General EgjiRestructuring a Business in Europe: legal
Questions for Employerdlew York, 2003. P. 10-6.

138 | jetuvos Respublikos darbo tarylstatymo 19 straipsnio 1 dalies 7 punktas: kreiptesmy dél darbdavio
sprendiny teistumo, taip pat é jstatymy, kitu norminiy teists akt;, kolektyviniy sutatiy nevykdymo ar
netinkamo vykdymao.

19| jetuvos Respublikos profesinsajungy istatymas (Zin., 1991, Nr. 34-933). 17 straipsnifalis.
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atveju automatiskai darbuotpjatstovai iSlaikyi ta paf statug. Taip nelity pazeidziami
2001/23/EB direktyvos reikalavimai.

Apskritai, ETT sprendinmp, literafiros, susijusios su darbuaiogtstow; padttimi verslo
perdavimo atveju, éra daug®. 2001/23/EB direktyva uZtikrina atstpvarba atstovavimo
darbuotojams, kuriems #jo jtakos perdavimas, statuso ir vaidmens iSlakkypmagal tas
paias nuostatas ir tomis gamis slygomis, kurios iki perdavimo dienos buvo taikomos
pagal istatymy ir Kitus teigs aktus arba sutartjeigu jvykdomos darbuotqgj atstovavimo
sukiirimui batinos glygos ir imorg, verslas arbaymones ar verslo dalis iSlaiko savo
savarankiskum®’. Matome, kad jtvirtinamas automatinis darbuotojatstow; funkcijy
testinumas, t&au numatomos dviap/gos. Pirma, turi bti iSlaikytas savarankiSkumas —
verslas aimon gebanti veikti savarankiskai iera jtrauktaj kita didesn padalin'®® Antra,
jei ,pagal valstybi nariy jstatymus ir kitus teés aktus arba praktikarba pagal su darbuotoj
atstovais sudaryt sutart yra jvykdomos darbuotgj atstowy paskyrimo iS naujo arba

1163

atstovavimo darbuotojams atnaujinimalygos™°, pirminiy atstow; statusas ir funkcijos

nebus iSsaugotos. Tai gahykti, kai dtl perdavimo pasikéia darbuota skatius ir taip pat

reikalinga pakeisti darbuotpptstoy skatiy'®*

. Tuo atveju, jeimore, verslas arbgmores ar
verslo dalis neislaiko savarankiskulf taikomos bankroto ar kitos panasios nemokumo
proceoﬁrosleﬁ, imamasi priemomi uztikrinti tinkamy atstovavim, tik skirtumas tas, kad
nemokumo atvejais valstyb naés gali taikyti litinas priemones, bet neprivalo.

Nagringjama direktyva numato pareiginformuoti darbuotaj, kuriems turi jtakos

perdavimas, atstovus, tad naudinga aptarthfjormavimo bei konsultavimoal/gas. [domu

180 Kai kurie autoriai iSskiria atskir poteng nagrirtjama tema, tHau joje tik pakartoja analizuojamos
direktyvos nuostatas. PavyzdZiui, BALNPAIN, RogEyropean Labour Law/by Roger Blanpaif" edition.
The Hague, 2000. P. 405-406.

1612001/23/EB direktyvos 6 straipsnio 1 dalies 1 pask

82 Memorandum on acquired rights of workers in caségransfers of undertakingsGuidelines on the
application of council Drective 77/187/EEC of 1déffeary 1977 based on the case law of the Counigifck of
the European Communities. [interaktyvus]. tfgta: 2007 m. kovo 17 d.]. Prieiga per intemet
<http://www.itcilo.org/actrav/actrav-english/teleéglobal/ilo/seura/eutrans.htm

1632001/23/EB direktyvos 6 straipsnio 1 dalies 2 pask

164 BARNARD, CatherineEC Employment Lawf hird Edition. Oxford, 2006. P. 668.

165 2001/23/EB direktyvos 6 straipsnio 1 dalies 4 pask Jeiguimore, verslas arbamores ar verslo dalis
neiSlaiko savo savarankiSkumo, valstybnags imasi liting priemony, kurios toliau uZtikringy tinkamy
atstovavim perduotiems darbuotojams, kuriems buvo atstovaajakn perdavimo, tuo laikotarpiu, kuris
reikalingas darbuotoj atstovavimui atnaujinti arba atstovams iS naujekjyi pagal nacionalis teigs aktus
arba praktik.

186 2001/23/EB direktyvos 6 straipsnio 1 dalies 3 pask Jeigu perdajui taikomos bankroto arba kitos
panasios nemokumo prodeds, kurios buvo prados ketinant likviduoti perdajo turta ir kurios yra vykdomos
priziarint kompetentingai valstybés valdzios institucijai (kuri gali iti kompetentingos valstybés valdzios
institucijos jgaliotas praktikuojantis nemokumo specialistas)stybés nags gali taikyti hitinas priemones,
kurios uZztikrint; tinkamy atstovavim perduotiems darbuotojams iki naujo darbugtajstow; iSrinkimo arba
paskyrimo.
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tai, kad darbuotgj informavimas bei konsultavimas patenkdiek tiek platesfi savoka —
.darbuotoj; dalyvavimas priimant sprendimus”. Nuo pat pradikia situacija skirtingose
Salyse buvo apilmlinama jvairiai. Kai kurios Salys itin detaliai rutuliojo adbuotoy
dalyvavim, kitos prieSingai — tijo labai silpra informavimo ir konsultavimo sistem
nepalaik bendradarbiavimo igos, o pasiklio¥ gincu sprendimu, kolektyviemis derybomis.
1970 metais Europos Bendrijos pasiinformavimo ir konsultavimo pavyzdzius, siekiant
garantuoti minimaj darbuotoy jtraukimg i sprendina priemimo proces. Taip &liau buvo
priimtos kelios direktyvos, kugi viena — dabar galiojanti 2001/23/EB direktiffa Kaip
matome, tinkamai informuojant bei konsultuojamtpanoma iSvengti darbuotpjteisiy
pazeidimy ir tinkamai jas apsaugoti, q; jatstovai netgi gali daryti poveaikbendrogje
priimtiniems sprendimams.

Analizuojama direktyva nepateikia apibmy, todtl informavimo gvoka randame
2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybasktivoje 2002/14/EB @ bendros
darbuotoj; informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos @iko Europos Bendrijofé&®,
kuri yra apibéziama kaip darbdawiatliekamas duomenperdavimas darbuotpjatstovams,
kad jie gatty susipazinti su dalyko esme irignagrireti. IS to seki, kad pavienis darbuotojas
neturi galimylés kreiptisi darbday ir reikalauti tam tikros sumones veikla susijusios
informacijos, kura darbdavys privaty pateikti darbuotaj atstovams. Taigi neiy aisSku,
kaip reikia elgtis, jeiimoréje réra darbuotaj atstow. Tokia situacija buvo iki DK 47
straipsnio pakeitim3®, tatiau dabar DK 47 straipsnio 3 dalyje nurodyta, joarbdlavi
pareiga yra teikti informacijne tik darbuotaj atstovams, bet ir darbuotojams. Be to, kilus
tokiai problemai, reikt atsizvelgtii 2001/23/EB direktyvos 7 straipsnio 6 g&luri jpareigoja
pranesti apie perdavimo datrba siloma perdavimo dat perdavimo priezastis, perdavimo
teisinius, ekonominius ir socialinius padarinius raletojams, priemones numatytas
darbuotoy atzvilgiu atitinkamiems darbuotojams, jei jie saatstow; neturi ne d savo
kaltes'’®. Tokiu atveju, nelieka pareigos konsultuotis, miektyvos 7 straipsnio 2 dalis
imperatyviai numato konsultavisi su darbuotaj atstovais (0 ne su darbuotojais), kadub
pasiektas susitarimas. Dar daugiau, jei pejdavar peiméjas nenumato joki priemoni
darbuotoy atzvilgiu (darbuotaj skatiaus mazinimas, darbo uzmokes sistemos

167 Globalization and the Future of Labour La®dited by CRAIG, D. R.; and LYNK, Michael S. Cariuye,
2006. P. 181.

188 0L, 2002 L 80, p. 29.

189 Zr. platiau: ZDANAVICIUS, DonatasDarbuotoj; dalyvavimasmores valdyme Darbo teig suvienytoje
Europoje: Tarptautitgs konferencijos medziaga. — Vilnius, 2004. P. 273-2

1792001/23/EB direktyvos 7 straipsnio 6 dalis.

49



pakeitimas, etc.), tai konsultavimasis teas. Vadinasi, pareiga konsultuotira absoliuti.
Svarbu, kad tai ity atlikta su tikslu pasiekti susitargrbei iS anksto, kol perdavimasgra
padaes tiesiogirts jtakos darbuotej darbo glygoms ir uzimtumui’®. Direktyva taip pat
nepateikia tikslaus termino, prieS kiek laiko raikatlikti procedras, bet, pavyzdziui,
Lenkijoje yra apibZtas toks terminas — 30 dieriki numatomos perdavimo datd$
Manytina, kad Lietuvoje toks laiko tarpasttp per trumpas, nes darbuotojui nesutikestit
darbo santyki ir perdagjui esant uz tai atsakingam, jis &tir ispeti tokius asmenis pries 2
ménesius, o tam tikrais atvejais ir pries 4masius (DK 130 straipsnio 1 dalis).

Trumpai tariant, pareiga informuoti numatyta pekgiay o konsultuotis — pemejui'’
Informacija ir konsultacijos turi apimti bent tasriggnones, kurias ketinama taikyti
darbuotojam¥“ Kadangi konsultavimasis — tai pasikeitimas nuoénus ir dialogo tarp
darbuotoy atstow; ir darbdavio (darbdayiorganizacijos) uzmezgimas beéajimas (DK 47
straipsnio 1 dalis), tai suprantama, kad konsuluttri pegméjas, kuris bus darbdavys ir
kurio veiksmai galijtakoti darbuotaj pacdti, o0 ne perdayjas, kuris po perdavimo nebebus
darbdaviu ir kurio ¥lesni veiksmai netds jokios reikdnas'’®, kai tuo tarpu perdajas turi
tarsi ispeti, vadinasi informuoti savo darbuotojus apigsimus ar galimus pasikeitimus, nes
galimi atvejai, kai peémeéjas dar gra aiskus, tad negal; ir informuoti. I1Simtis iS taisykis
galima, jei mirus darbdaviui, jo verslas yra pawelas ir yra ¢siama veikla, tuomet naujasis
savininkas ir darbdavys informuptapie pasikeitusi situacip. Kitu atveju, pasibaigus
darbdaviui, nuiikty ir darbo santykiai.

Kita problema — kokia informacija turi ir galiab pateikiama darbuotojams. DK 47
straipsnio 4 dalis leidzia darbdaviui rastu atsysalsuteikti informaciy, kuri laikoma
komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi. Tarpa CK 1.116 straipsnyje pasakyta, kad
komercine (gamybine) paslaptimi yra tokia informacikuri turi tikra ar potenciakl
komercirg (gamybire) verk dél to, kad jos nezino tretieji asmenys ir ji negaiiti laisvai
prieinama dl Sios informacijos savininko ar kito asmens, koriaavininkas yraaj patikejes,
protinga pastang iSsaugoti jos slaptum Kiekvienoje imorgje turi bati patvirtintas

komercinyy paslagiu saraSas ir nustatytayj apsauga, antraip vadovaujantis éen CK

171 2001/23/EB direktyvos 7 straipsnio 1 dalies 2 paslbei 2 dalis.

172 | EWANDOWSKI, Henryk./moreés reorganizavimo ifmores veiklos pakeitimgtaka Lenkijos darbo teisei
(kolektyvinei ir individualiai PraneSimas skaitytas 2006 m. gegu¥1-13 d. tarptautée konferencijoje ,Darbo
ir socialires apsaugos t&is<XI-ame amzZiuje: iS&kiai ir perspektyvos”.

73| jetuvos Respublikos darbo kodekso koment&tamas tomas. Vilnius, 2003. P. 168.

1742001/23/EB direktyvos 7 straipsnio 3 dalies 2 pask

5 Anot I. Maternyés-Panomarioviers yra neiSku, kad naujajam/lisimam darbdaviui numatoma
konsultavimo pareiga. MBERNYTE-PANOMAROVIENE, Ingrida. Darbuotaj teisiy apsauga perduodant
imor, versh ar ju dalis.Jurisprudencija 2006, 4(82). P. 59.
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nuostata, darbdavys komercine paslaptimi gali prigabet koki informacip, kurios jis
nenori atskleisti. Tokiu atveju DK numatyta infovitao pareiga netelgtprasngs. Taipogi,
perdavjas turi zodziu, tam tikrais atvejais ir rastu sktiegprasomy informacip, Kuria jis turi
pats. Dazniausiai perdgas peéméjo plan, konfidencialios informacijos nezino ir neturi,
tad ir negalty jos suteikti, iSskyrus atvejus, kai perjas patsg perduoda perdajui.
Pazynttina, kad iS pradai direktyva neagmé atvej;, kai filialo darbuotojai buvo
itakojami sprending, priimty kontroliuojarfios bendro¥s, kuri gatjo bati uzsienio
valstyleje ar toje pa&ioje Salyje kaip ir darbuotojai. Atsizvelgiarit tai, buvo pakeista
direktyva ir Siuo metu nebeturi reikgs) ar sprendimas perduoti vergriimtas darbdavio ar
darbday kontroliuojartios kompanijo5®. 2001/23/EB direktyvos 7 straipshio 4 dalies 2
punkte taip pat numatyta, jog svarstant iSvardigformavimo ir konsultavimosi reikalavim
pazeidimus, argumentas, kad toks pazeidimas buwdarp@s dl to, jog darbdav

kontroliuojantiimoré nepateik informacijos, nelaikomas pasiteisinimu.

76 The Future of Labour Law: Liber Amicorum Bob Hepfl€. Edited by BARNARD, Catherine; DEAKIN,
Simon; and MORRIS, Gillian. Oxford and Portland @ue, 2004. P. 232.
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IV DALIS. DARBUOTOJ U PERKELIMO ASPEKTAI LIETUVOJE

Kaip Zinia, net teoriSkai tiksliai sureglamentwaantykiy ijgyvendinimas praktikoje sukelia
nemazai problem ir diskusiy. Tad aptarus teorines verslo ar verslo dalies gwemb
problemas, teismpraktika, susijusiy su nagrigjama tema, iSsamess analizs reikalingi ir
praktiniai darbuotaj perkelimo aspektai.

2001/23/EB direktyva imperatyvigpareigoja uztikrinti automatirdarbo santyki testinum.

IS to iSplaukia, kad santykiai po perdavimo tgstt nepertraukiamai, automatisSkai bei tomis
paiomis slygomis. Deja, daznai panéjai bina nesuinteresuoti perimti darbuotojus
apskritai, tad bandoma perimti juos naujajam darlla palankesamis silygomis
(pavyzdziui, numatant, jog darbo uzmokestis businaaias penktadaliivykus perdavimui

ir pan.). Be to, DK tiesiogiai nereglamentuoja,kegikiaiforminti darbo santyki testinuma,
todkl remiamasi atskiromis jo nuostatomis. Dar daug@erduodant vers| reorganizuojant
imones, visasdamesys skiriamas kreditarinteres; tenkinimui, p&io perdavimaoforminimas

ir darbuotoy; klausimai sprendziami fragmentiskai, tik uzsimen&ad jie bus perimti.

Stai visai neseniai pasirecone pirmasis ir vienintelis straipsnis, sesipu praktiniu
darbuotoy, perkelimo iforminimu”’. Bet tai nereiskia, kad Lietuvoje nevyksta vemlwerslo
dalies perdavimas. PrieSingai, tokius klausimusndaiiai tvarko didziosios kompanijos,
kurios toki informacip laiko konfidencialia. Taigi, remiantis nitu Saltiniu, yra iSskiriami
du perklimo badai:

- Perklimas sudarant darbdavsusitarim dél darbuotoy perkélimo. Tokiu atveju
nutraukimos darbo sutartys 3alsusitarimu ir su naujuoju darbdaviu sudarant
naujas darbo sutartis;

- Perklimas sudarant triSal— senojo ir naujojo darbdayibei perkeliam
darbuotoy — susitarim. Tokiu atveju tiesiog pak&iama darbovieis silyga darbo
sutartyse.

Pirmasis perddimo variantas dar kartais vadinamas ,tyliuoju @esidhu”. Turkat dél to,
kad tokio tiesioginio perdavimo kaip iéra, nes darbo sutartys nutraukiamos ir sudaromos i$
naujo, jose gali iiti paketiamos glygos. IS to galima daryti iSvadkad toliau darbuotojai
dirbty netapdiomis slygomis, kokios buvo iki perdavimo, ir taiputm pazeidziamas

automatinis darbo santykipegjimo principas. Analogisk iSaiskinimy pateilé ir Lietuvos

7 |ISOKAITYTE, Indre. Darbuotoy perklimas reorganizuojanimones ir perleidZiant veesl Mano verslas.
2007 kovo 30 dVerslo zZiniosNr. 61. P. 15.
52



Respublikos Valstybits darbo inspekcijos teis skyriaus specialistaf. Jy teigimu, vienai
imonei, istaigai ar organizacijai perleidziant vershr jo daj kitai ijmonei, jstaigai ar
organizacijai, darbuotojdarbo sutatiy nutraukti nereikia — pakanka darbuatgutikimu,
vadovaujantis DK 120 straipsnio nuostatonjistminti darbo glyguy pakeitimus, t. y. darbo
santykiai nenutiksta ir tsiasi toliau tojgmoreje, jstaigoje ar organizacijoje, kuriai perduotas
verslas ar jo dalis. Atsizvelgiarttai, toliau nagrigjamas tik tas #das, kuris manytina
nepazeidzia darbuotgjinteres,, — perklimas sudarant triSalsusitarim. Tiksliau dviSal
darbdawi susitarima, kuriam pritaria darbuotojai.

DK 120 straipsnis numato, kad norint pakeisti dadhdarties gygas, reikalingas
darbuotojo sutikimas, o tam tikrais atvejais raikgds ir iSankstinis rastiSkas sutikimas.
Kadangi direktyva numato paraignformuoti darbuotojus apie perdavimtai tuo pédiu
galima ir gauti y sutikima. PraktiSkai tukty vykti susirinkimai su darbuotojais, kurimetu
jlems hity pateikta informacija ir pasiyta pasiraSyti migta triSali susitarim. Kitas
variantas, kiekvienam darbuotojiieikti informacinio poladzio jspejima su sillymu pakeisti
darbo sutartiesa/ga ir suteikti proting laikotarp, pavyzdziui 10 dien rastiSkai iSreiksti
savo valiy. Tuo atveju, jei darbuotojai nesutikdirbti pakeistomis gygomis — darbdavys gali
juos atleisti pagal DK 129 straipsrbet kaip ir migjau, tokiu atveju uz visas pasekmes
(privalés ispeti darbuotog prieS 2 arba 4 emesius, tinkamai su juo atsiskaityti ir panitp
atsakingas jis pats — darbdavys.

Perkeliant darbuotojus, reikia atsizvelgkai kurias DK nuostatas, pagal kurias:

- naujasis darbdavys negali atsisakyti priitntlarky, jei yra rastiSkas susitarimasld

darbuotoy perkelimo i kita darbovie¢ (DK 96 straipsnio 1 dalies 2 punktas);

- perdavimas rigakoja darbo stazo nepertraukiamumo (DK 30 straip&rdalies 3 ir

4 punktai);

- perdavimo atveju éra leidziama nustatyti iSbandymo termi(DK 105 straipsnio 3

dalies 3 punktas).

Verslo ar verslo dalies perdavimas praktikgjeareigoja informuoti Valstybinio
socialinio draudimo fonglapie pasikeitisdarbday, t. y. pasikeitusdraudil.

Nagrireta direktyva uztikrina, kad &l perdavimo darbo sutartys nebus nutraukiamos.
Vadinasi, remiantis DK 125 straipsniu ir nutrawant sutartis Sali susitarimu bei po to jas
vél sudarant iS naujo — nebus tinkamai apsaugoti wibddp interesai, nors darbuotpj

pritarimu ¢ia gaktume laikyti naujos darbo sutarties pasiragywis dlto, teismai toleruoja

1782007 m. vasario 12 d. i$aiskinimas Nr. 06-10-2259.
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darbo sutafiy nutraukimy ir ju sudarym iS naujo. Antai, jau nagrétoje Auk&iausiojo
Teismo bylojeJ. Volyckyj prieS UAB ,Letenerga“darbo sutartys po reorganizavimo buvo
sudarytos su UAB ,Letenerga“ tik po to, kai buvanauktos darbuotgjsutikimu su buvusiu
darbdaviu AB ,Achema®“.

Kitoje Auk&iausiojo Teismo bylojeE. Mikalajiniere prie$ AB ,Lietuvos energijd”®
po degaligs pirkimo-pardavimo sutarties pasikeitus savininkartu ir darbdaviui), anot
ieSkows tukjo buti pakeista ir darbo sutartis. diau jos nepakeitus, ieSkéwéliau buvo
atleista, o Apeliaciés instancijos teismas argumentavo, kad E. Mikaleyé dirbo ne pas
atsakoy (pe€mgja), o kitojeimorgje, t. y. pas pirmindarbday ir atleidimg laiké neteigtu.
Baty logiska laikyti, kad atleisti ieSkaevpo perdavimo gali naujasis darbdavysida
Zemesniesiems teismams neiSsiaiSkinus faktaplinkybiy, Auk&iausiasis Teismas hyl
grazino nagrirti i naujo. Sis atvejis taip pat duoda tiinpasvarstymui, kuris gi darbdavys
turi atleisti darbuotaj, kuris nesutinka dirbti po perdavimo. Manytina,dkaenasis, nes
nesutinkant darbuotojui, pastarasis net negdiiti perkeltas ir nebus susaistytas darbo
santykiais su péméju.

Pabaigoje pamitina SPAB ,Vilniaus Silumos tinklai* turto ilgalad#s nuomos ir
valdymo sutartis, kurios projekte buvo skirtas mesk straipsnis darbuotpjteisiy apsaugai
bei gana detaliajvardijantis darbuotej perkélima*®®. Nuomininkasisipareigojo vykdyti
sudaryh perdagjo kolektyvire sutart, netaikyti perkeliamiems darbuotojams numatyto
apribojimo suteikti kasmetines atostogas tik po énesiy nepertraukimo darbo naujoje
imorgje. Be to, darbuotojai perkelti dirbtinaup bendrog darbdaw, susitarimu ir tik esant
darbuotoy sutikimui. Vadinasi, direktyvos bei DK reikalavim@uvo pilnai iSpildyti ir
nepazeisti.

Apibendrinant matome, kad darbuotojai tuditibperkelti darbdawj susitarimu bei
pritariant p&iam darbuotojui. PrieS taitbinas darbuotaj informavimas apie darbo sutarties
salyguy pakeitimy bei p&ios darbo sutarties pakeitim@forminimas. Remiantis perdavimu,
negalima nutraukigti darbo sutafiy taip iSvengiant darbuotgj teisi pazeidiny bei

papildomy iSlaidy (nereikia mokti kompensacij, nepanaudatatostog suteikimas ir pan.).

Y9 AT Civilini y byly skyriaus 2001 m. sausio 29 d. nutartis ci¢jnbylojeE. Mikalajiniere v. AB ,Lietuvos
energijd, Nr. 3K-3-107-2001, kai2.4.

180 Tinteraktyvus]. [Ziireta: 2007 m. kovo 22 d.]. Prieiga per intemekhttp://www.vilnius.lt/siluma/
VST/ns.doe.
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ISVADOS

Apibendrinant magistrindarky, galima daryti kelet iSvad;, susijusi su darbuotqj teisiy
apsauga verslo ar verslo dalies perdavimo atveju:

I. Nei teorija, nei praktika nepateikia vieningas aiskios verslo ar verslo dalies
perdavimo gvokos. Galime tik bendrai kalb apie jos samprat kriterijus, aplinkybes,
lemiartias perdavimo buvimo fakt [domu tai, kad dabar galiojanti 2001/23/EB direktyva
nors ir pateikia verslgmonreés ar verslojmoneés dalies perdavimo beryglg sampraf, tatiau
jos normos dra tik kai kuryp ETT sprendim iStraukos ar iSvados. Jei bus vadovaujamasi
toliau tokia praktika, é direktyvos netikslumo bei neaiSkumo ateityje lpuismama daugyb
ETT byh. LogiSkai seki, kad po kurio laiko direktyvaéyturés hiti pildoma. Todl sialytina
labiau koncentruotisi ETT suformuotus kriterijus bei kuo tiksliau petkedirektyvos
nuostatas.

1.1. ISskirtini tokie esminiai verslo ar verslo idal perdavim apibidinantys
kriterijai: Gkio subjektas turi fiti stabilus, pastovus, aiSkus, pripazZintasiiagpiamas;
ukio subjektas turi iSlaikyti savo tapatamis turi testi nuolatire veikla, o ne veikti pagal
vienkartin kontrakt; jis veriasi ukine veikla ir nesvarbu, ar siekdamas pelno, ar ne;
perduodama veikla galiih tiek pagalbir, tiek pagrindig; néra bitinas materialaus turto
perdavimas, iSskyrus darb@gj; néra privalomas sutartinis rySys tarp pergavir
perméjo; veiklos, vykdomos pries$ ir po perdavimo, tapatulaipsnis; ar buvo perleisti
klientai.

1.2. ISskirtini pavyzdiniai atvejai, kai bus taikomverslo perdavimo taisydd bei
reikalavimai: franSigs sutartys; nuomos sutartys; darkperdavimo/“outsourcing®
situacijos; imores, kompanijos, kurios yra iki-likvidactje bisenoje ir @ra tikslo jas
likviduoti; situacijos, kai perduodamas tik vienawmrbuotojas, tiek privaos, tiek
valstybires jstaigos, neatsizvelgiapfmores ar verslows; ir kt.

1.3. Batinas reikalavimas — darbdavio pasikeitimas, néguikomai nuo to, ar
pasikeit to turto savininkas. Tadl akciju pardavimas ar vien tik turto perleidima&ran
laikomas verslo perdavimu.

Il. Analizuojant individuah; darbo santyki automatinio pejimo principa, susiduriame
su reikalavimu, kad santykiai tif egzistuoti verslo ar verslo dalies perdavimo maimnen
Darbuotojams paliekama téisitsisakyti ¢sti darbo santykius su naujuoju darbdavigjaa
jie gali prieStarauti tik savo darbo santyk¢stinumui, o ne perdavimui apskritai. Darbuotojai

negali kiti atleisti remiantis vien perdavimo faktu, o jeigiketia esmirgs darbo glygos cl
55



perdavimo — uz santykinutraukimy bus atsakingas darbdavys¢iga jis turi teig atleisti
darbuotojus & ekonomini, techninip arba organizacinipriezasiy, susijusi su darboggos
pakeitimais.

lll. Susisteminus ETT praktik matome, kad darbuotpjinteresai ginami tiek esant
kolektyviniams, tiek individualiems santykiams. ETiiomone, turi @iti siekiama uZztikrinti,
kad peéméjas toliau laikytisi terminy ir darbo glygu numatyt; kolektyviréje sutartyje tik @
darbuotoy atzvilgiu, kurie jau dirbamorgje jos perdavimo metu, fekaitant &, kurie buvo
idarbinti poimores perdavimo. Be to, perimtosios kolektyggnsutarties neprivaloma laikytis
ilgiau nei vieneri metai nuo perdavimo momento wkolektyviniy sutatiy, kurios buvo
sudarytos perdajo po verslo perdavimo. Taip Siomis taisyklis uzZtikrinamas automatinis
kolektyviniy santykiy pegjimo principas bei toki santyki iSlaikymas.

3.1. Atsizvelgud DK nuostatas, galime daryti iSwgdkad Lietuvoje daugeliu atveju
nerandame atsakym klausimus, susijusius su kolektywinsutatiy perdavimu: ar visos
kolektyviniy sutatiy nuostatos turi iiti perimamos, ar ribojamas jos galiojimas, ar tik
imores lygio kolektyvirés sutartys turi @ti perimamos ir pan. IS ests rekomenduotinas
kai kuriy DK normy pakeitimas, tdau reikia tuéti omenyje, kad netinkamas direktyvos
perkelimas, suteikia galimybja remtis tiesiogiai.

3.2. Darbuotojai turi tegsi informavimy ir konsultavim, o darbdavys turi pareig
informacij atskleisti iS anksto, kadaty iSvengta neigiam pasekmi perleidziant versal
ar jo dal. Nesant darbuotgjatstow;, darbdavys gaty nesikonsultuoti su darbuotojais,
nes informacijos pateikimas galimas ir tiesiogiartiotojams, o konsultavimas — tik su
ju atstovais.

IV. IS DK normy analizs iSplaukia, kad darbuotojai turiatb perkelti darbdawj
susitarimu bei pritariant gam darbuotojui. PrieS taitkinas darbuotaj informavimas apie
darbo sutartiesatygu pakeitiny bei p&ios darbo sutarties pakeitiniftorminimas. Remiantis
perdavimu, negalima nutraukti darbo stitaiir sudaryti jas iS naujo. Taipity pazeidziamos
darbuotoy, teises bei darbdaviai patjrtpapildomy iSlaids (kompensaci mokgjimas,

nepanaudat atostog suteikimas ir pan.).
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SANTRAUKA

Darbuotojy teisiy apsauga verslo ar verslo dalies perdavimo atveju

Spaciai besivystatioje ekonomikoje neiSvengiami tiek teigiami, tiekigiami jos pokyiai.
Teigiamu aspektu laikytinas verslo ar verslo datiesdavimas, kurio tikslasnores veiklos
didesnis nasSumas, efektyvumas bei, atsiradus sumksmsiekis jj plétoti toliau. Tokie
pasikeitimai neabejotinaitakoja darbuotaj pacdt; perduodame versle arbamorgje.
Atsizvelgiant tai, darbe analizuojamos dvi tei&nkategorijos — verslo ar verslo dalies
perdavimo samprata ir darbuatojteisy apsauga perdavimo atveju. Raitina, kad
neiSanalizavus perdavimo definicijos, nablogiSka kalléti ir apie darbuotaj garantijas.

Magistrinis darbas suskirstytasketurias dalis. Pirmojoje bendrai aptariama daitjuo
teisiy apsaugos samprata, antrojoje — Europgisingos reglamentavimas Sia tema bei
kriterijai ir aplinkyhkés, kuriais nustatomas verslo perdavimo faktas. Kgidhietuva yra ES
valstyle nag, itin svarbios buvo 2001/23/EB direktyvos nuostatoumatagios ne tik
perdavimo definici, bet ir darbuotaj garantijas kaip antai, apsauga nuo negagatleidimo
IS darbo, automatinis darbo santylpegjimas, t. y. teiss, kylartios iS individualiy darbo
sutatiy, ir tos teigs, kurios kyla iS kolektyvimi sutatiy — automatinisy pegmimas,
sutatiy galiojimas bent vienerius metus po perdavimo, deidyy informavimas beiy
atstow; konsultavimas. Paskutije dalyje pateikiami praktiniai darbuotoperkelimo aspektai
Lietuvoje. Nagrigjamos DK normos, reglamentuojanms darbuotaj perkelima ju sutikimui
kita darbovieg, nes tiesiogiai teis aktai Lietuvoje nenurodo, kaip raikifforminti darbo
sutatiy perdavim.

Darbe pateikiamos problemos, susijusios su 200&ER3direktyvos jgyvendinimu
Lietuvoje, kartais prieStaringa ETT praktika, kairiais klausimais atsizvelgiamalenkijos
Respublikos praktik bei aptariama datb perkélimo situacija (kitaip — outsourcing,

pastaruoju metu susilaukianti vis daugigmesio bei diskusi.
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SUMMARY

Safeguarding Employees’ Rights in the Event of Trasfer of Undertaking
(Business) or Parts of Undertaking (Business)

Provisions relating to employment rights on thensfar of an undertaking are contained in
Council Directive 2001/23/EC which is to be an ilwadble instrument for the protection of
workers in the event of the reorganization of ardestaking, ensuring peaceful and
consensual restructuring. This act includes twonnaaipects — the conception of transfer of
undertaking and workers' rights under it. Howewrring the transfer not only the transferor
and the transferee but also the employees as @fpant undertaking have the interest in the
outcome of the action.

Therefore, master thesis comprises of four parislgndealing with the understanding
of employees’ guarantees, the regulation of temsiriterions and factors, determining the
fact of transfer in European Union and Lithuaniayrkers’ individual expectationse( g.
protection against dismissal — the transfer of timelertaking, business or part of the
undertaking or business can not in itself congigrounds for dismissal by the transferor or
the transferee, guaranteeing automatic transfdreoémployment relationshgic), collective
privileges (obligation on the transferee to respleetterms of pre-existing agreement at least
for one year, information and consultation of tapresentatives of the employees affected by
the transferetc). The Fourth part of the Thesis is important foagtitioners. It concerns
practical aspects of transferring of labour agregmand analyzes the provisions of Labour
code.

Also, it has been touched the practice of Eurogeanrt of Justice, Poland’s view in

some questions and the controversial “outsourcing”.
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