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Ivadas

Temos aktualumas. Darbo teisiniuose santykiuose yra ypatingai svarbu suderinti
abiejy darbo sutarties Saliy — darbuotojo ir darbdavio interesus ir tam, kad imonése,
istaigose ir organizacijose darbas vykty sklandziai ir produktyviai Salys privalo laikytis
joms nustatyty reikalavimy. Vienas iS labai svarbiy reikalavimy yra paklusimas nustatytai
darbo tvarkai. Nesilaikantis tokio reikalavimo, darbuotojas pazeidzia darbo drausme, ir tai
gali lemti darbo naSumo sumaZzéjima, neretai padaroma Zzala arba iSkyla tokios Zalos
grésme, tam tikrais atvejais gali kilti grésme ir aplinkiniy (kity darbuotojy ar treciyju
asmeny) sveikatai arba netgi gyvybei. Darbdavys turi sudaryti tinkamas organizacines ir
ekonomines salygas normaliam darbuotojy darbui, laikytis darbo istatymy, darbuotoju
sauga ir sveikata reglamentuojanciy bei kity teisés akty reikalavimuy, skatinti darbuotojy
gera darba bei riipintis ju poreikiais. Tik abiejy darbo sutarties Saliy pareigy ir teisiu
derinimas gali sudaryti salygas uztikrinti darbo drausme. Taciau daznai pasitaiko atvejuy,
kai darbuotojas paZeidzia Darbo kodekse, kituose norminiuose teisés aktuose,
numatan¢iuose drausming atsakomybeg arba profesinés etikos kodeksuose nustatytas
pareigas. Tokiu atveju kyla darbuotojo drausminés atsakomybé. Darbuotojui padarius
SturkSty darbo pareigy pazeidima, jam gali biiti taikoma pati griez€iausia drausminé
atsakomybé¢ - atleidimas 1§ darbo.

Drausminés atsakomybés taikymas visada negatyvaus pobudZzio, todél labai svarbu
tinkamai reglamentuoti drausming atsakomybg, tinkamai supaZindinti darbuotoja su
teisinémis nuostatomis, pareigomis, kokio elgesio 1§ ju reikalaujama. Patiems
darbdaviams taip pat labai svarbus nustatytos tvarkos iSmanymas, kad drausminé
atsakomybe buty taikoma konkreciam, prasiZengusiam darbuotojui, ir priskiriant jam
darbo drausmés pazeidima atitinkancia nuobauda.

Svarbu pabreézti tai, kad Salia bendrosios drausminés atsakomybeés yra ir specialioji
drausminés atsakomybeés riisis. Specialiyjy teisés akty, kurie reglamentuoja specialiaja
drausming atsakomybg tam tikrose tikio Sakose skai¢ius mazg¢ja. Jais yra reglamentuojama
drausminé atsakomybé tam tikrose iikio Sakose, kur dé¢l ypatingo darby pobiidzio
nustatomas specialus kaip darbo tvarkos, taip ir drausminés atsakomybés teisinis
reguliavimas.

Sio magistro darbo tema yra aktuali tuo, kad Zinant teisés  aktus,
reglamentuojancius drausming atsakomybe taip pat ir zinant susiklosCiusia teisming

praktika, labai gali priklausyti darbo drausmés uZtikrinimas, drausminés atsakomybés
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taikymas ir netgi esant tokiai sudétingai ekonominei situacijai ir dideliam nedarbo lygiui,
kuomet darbdaviai neretai pasinaudoja galimybe skiriant drausming nuobauda atleisti
darbuotoja i§ darbo neiSmokant jam iSeitinés kompensacijos, atskiry zmoniy likimai.

Darbo  tikslas. Siame magistro darbe keliamas tikslas — istirti drausminés
atsakomybés risis. ISanalizuoti drausminés atsakomybés pagrindus, bei drausminés
atsakomybés salygas.

Darbo tyrimo objektas. Tyrimo objektas yra teisés aktai, reglamentuojantys
drausming atsakomybeg. Tai bendrieji ir vietiniai norminiai teisés aktai, teisés aktai,
reglamentuojantys specialigja drausming atsakomybg. Taip pat teismy praktika, susijusi su
drausminés atsakomybés taikymu.

UZdaviniai. Siekiant uzsibrézto tikslo, iSkelti tokie uzdaviniai:

1. Pateikti drausminés atsakomybés samprata, analizuojant bendraja teisinés
atsakomybés charakteristika. Aptarti teisinés atsakomybés principus. Atskirti drausming
atsakomybe nuo kity teisinés atsakomybés rusiy.

2. Isskirti drausminés atsakomybés rusis. Pateikti trumpa norminiy teisés akty,
reglamentuojan¢iy drausming atsakomybe, charakteristika, atskleisti Siy teisés akty,
vystymosi raida.

3. ISanalizuoti drausminés atsakomybés pagrindus, apzvelgti ir aptarti teisming
praktika.

4. Atskleisti drausminés atsakomybés salygas.

Metodai. Siekiant realizuoti iSkeltus uzdavinius ir tiksla, buvo naudojami tokie
metodai:

1. istorinis — apraSant teisés akty, reglamentuojancius drausming atsakomybe
vystymosi raida ir trumpai analizuojant jau negaliojancius teisés aktus.

2. lyginamasis — palyginant teisés akty, reglamentuojanciy bendraja drausming
atsakomybe su teisés aktais, reglamentuojanciais specialigja drausming atsakomybe.
Palyginant drausminés atsakomybés ypatumus su Rusijos Federacijos.

3. sisteminis — tiriant teisés aktus, reglamentuojancius bendraja ir specialigja
drausming atsakomybg, juos palyginus, nustatant skirtumus.

4. teleologinis — atskleidziant teisés akty normy turini.

5. analitinis — apibendrinant ir padarant i§vadas.

Saltiniai. Pagrindiniai $io magistro darbo $altiniai yra norminiai teisés aktai, kurie
nustato drausminés atsakomybés taikyma, teismy praktika, moksliniai darbai.

Darbo struktiira. Magistro darbas susideda 1§ ijvado, keturiy pagrindiniy daliy,

1Svady, literatiiros saraso, santrauky lietuviy ir angly kalbomis.



1. Drausminés atsakomybés samprata

Drausminé atsakomybé yra viena i$ darbo drausmes instituto sudedamuyjy daliy ir
drausminés atsakomybés, kaip teisinés atsakomybés riiSies paskirtis — uZztikrinti darbo
drausme¢ imonése, istaigose ir organizacijose. Siekiant, kad darbas vykty sklandziai ir
efektyviai, nustatoma vidus darbo tvarka, kurios privalo laikytis visi darbo santykiy
subjektai. Be drausminés atsakomybés, kuri pasireiSkia drausminio poveikio priemoniy
taikymu, taip pat yra dar keli darbo drausmeés uztikrinimo metodai. ISskiriami Sie metodai:
itikin¢jimas - naudojamos moralinio poveikio priemonés, aukl¢jimas - pasireiskia per
priemones, kurios skatina asmenj elgtis taip, kaip to siekiama teisiniu reguliavimu,
skatinimas - Siuo metodu siekiama netiesiogiai jtakoti asmens materialinius ir kitokius
interesus (premija, kitokie ekonomiSkai asmeniui naudingi paskatinimai), drausminio
poveikio priemoniy taikymas - Siuo metodu siekiama biitent nubausti asmeni uz
netinkama elgesi ir tuo paciu itakoti kitus asmenis elgtis atsakingai, laikytis darbo tvarkos
taisykliy.

Paskutiniai du metodai laikomi labiau aktualiais ir veiksmingais. TeisiSkai detaliau
sureglamentuotas yra drausminio poveikio priemoniy taikymas. Suprantama, nes taip
norima apsaugoti darbuotoja, kuris yra silpnesnioji darbo teisiniu santykiy Salis.
Drausminés nuobaudos, suvarzo asmens teisé€s, nors ir teisétai. Reglamentavimu siekiama
pasSalinti galima darbdaviy piktnaudziavima, kitais gi atvejais uztikrinti ir darbdavio
teises.

Skiriant drausmines nuobaudas, darbdaviams vertéty atsizvelgti | keleta dalyky.

Vienas dalykas yra tai, kad drausminiy nuobaudy daZnas taikymas salygoja
nesauguma, zmogus pradeda vengti rodyti iniciatyva, tai gali Zeminti darbuotojo
savigarba, jis gali pradéti labai grieztai laikytis taisykliy ir to pasekmé gali biiti blogesni
darbo rezultatai. Tod¢l, drausmines nuobaudas patartina naudoti tada, kai padétis yra
kritiska, t.y. darbuotojas nereaguoja { vadovo pastabas, kai kitos poveikio priemonés
teigiamos nedaro itakos darbuotojo elgesiui.

Kitas dalykas, jeigu vis dé¢l to vadovas nusprend¢ paskirti drausming nuobauda
darbuotojui, jis turéty nuosekliai uz vienodus ar tokius pacius prasizengimus skirti tokias
pacias nuobaudas, nuobaudos dydi skirti pagal nusizengima ir jo pasekmes, t.y.
»heperlenkiant lazdos®. Vertéty pasakyti darbuotojui, kokio elgesio i§ jo tikimasi, kad
bausmé biity efektyvi, veiksminga ir pasiekty savo tikslus, reikalinga iSlaikyti

konfidencialuma.



Teisés teorija drausminés atsakomybeés taikyma skiria 1 pozityvy ir negatyvu.
Pozityviu pozitiriu drausminés atsakomybés taikymas — tai pagalba asmeniui pasinaudoti
pozityviosios teisés suteikta ar pripazinta subjektine teise.

Negatyviu poziiiriu drausminés atsakomybés taikymas — tai neigiamy sankcijuy
taikymas asmeniui, kuris naudodamasis savo subjektinémis teisémis, atsisaké vykdyti Sias
teises legalizuojancias pareigas.

Teisinéje literatiroje drausminé atsakomybé apibréziama kaip teisinés atsakomybés
rusis, kuri taikoma uz darbo drausmés pazeidimus, t.y. uz prieSinga teisei veika, kuria
darbuotojas padaro pazeisdamas nustatyta vidaus tvarka.'! Gali buti apibréZiama kaip
teisés normose numatytos drausminés nuobaudos darbuotojui skyrimas uz nustatytos
darbo drausmés pazeidima.” Tiesioginis drausminés atsakomybés apibrézimas néra
pateiktas Lietuvos Respublikos Darbo Kodekse, taip pat ir kituose istatymuose. [statymai
nurodo tik konkrecias salygas, kurioms esant galima taikyti drausming atsakomybe.

Teisés doktrinoje iSskiriama profesinés atsakomybés savoka. Tai yra tam tikros
profesijos asmeny atsakomybé uz netinkama savo profesiniy pareigy vykdyma. Profesinés
veiklos ypatumai lemia ir drausminés atsakomybés savitumus.

Pavyzdziui gydytojas yra ne eilinis darbuotojas, o gydytojo profesijos atstovas.
Kiekvienai profesijai, taigi ir gydytojo, biidinga tai, kad yra nustatytos tam tikros
profesinio elgesio taisyklés, vadinamos profesine etika. Taigi gydytojo profesinés etikos
taisyklés (principai) yra sudétiné gydytojo darbo santykius reglamentuojanciy taisykliy
dalis. D¢l Sios priezasties gydytojas, pazeisdamas profesing etika, kartu pazeidzia ir darbo
drausmg. Dél to gydytojui drausminé atsakomybé¢ gali biti taikoma vien uz gydytojo
profesinés etikos taisykliy pazeidima. Pagrindinés gydytoju profesinés etikos taisyklés
suformuluotos Hipokrato priesaikoje, kurioje nurodyta, kad pagrindiné gydytojo profesiné
pareiga saZiningai, garbingai ir nesavanaudiSkai gydyti visus Zmones be iSimties. Tai
reiSkia, kad gydytojas savo profesing pareiga suteikti medicinos pagalba to praSanciam
Zmogui privalo atlikti bet kokiomis salygomis ir bet kokiu laiku, t. y. net ir pasibaigus jo

darbo gydymo istaigoje laikui’

" NEKROSIUS et al. Darbo teis¢. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. p. 383.
? CroBapb 10 TpyzoBoMy mpaBy. Mocksa: M3matensctBo Bek, 1998 Ctp 330.

Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2004 m. birzelio 21 d. nutartis civilingje byloje N.Jarasiené v. VS[
Varénos pirminés sveikatos prieziiiros centras Nr. 3K-3-378/2004, kategorija 8.2.2.
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1.1 Teisinés atsakomybés bendroji charakteristika

Teisin¢ atsakomybé yra labai svarbus teisés taikymo, taip pat ir teisingumo
igyvendinimo instrumentas. Dabartinis lietuviy kalbos Zodynas zodi ,atsakomybé®
apibiidina kaip — doroviniy, pareiginiy, teisiniy reikalavimuy paisymaf. Filosofiskai
atsakomybé suprantama kaip asmens pozilris | visuomeng ir valstybe, 1 kitus asmenis
tenkinant atitinkamus ju reikalavimus, savo pareigos visuomenei, valstybei ir kitiems
asmenims jsisamoninimas ir teisingas suvokimas.’ Filosofinis atsakomybés pagrindas yra
laisvos valios teorija, zmogus jausdamas atsakomybeg uz savo veikos neigiamas pasekmes,
pasirenka laisva valia savo elgesio model;.

Kai kurie teisés teoretikai teising atsakomybg priskiria vienai i§ socialinés
atsakomybés rusiy. Visoms kitoms socialinés atsakomybés rasims, iSskyrus teising
atsakomybe biidinga tai, kad atsakomybés taikymas néra toks aktyvus, t.y. nebus
taikomos intensyvios prievartos priemongs.

Teisiné atsakomybé turi tam tikru specifiniy bruozy, kurie susij¢ su valstybes
reakcija | padaryta teises pazeidima: Pirmiausia valstybé, nepriklausomai nuo atskiry
subjektu valios ir nory, nustato teising atsakomybeg. Valstybinés priemonés numatomos
kaip psichologinio, taip ir priverstinio pobiidZio ir svarbu tai, kad tokio poveikio
priemoniy biidinga savybe yra ta, kad jos yra grieztai reglamentuotos ir igyvendinamos
procesine forma. Teisin¢ atsakomybé galima tik esant teisés pazeidimui ir tik teisés
pazeidimas sudaro pagrinda atsirasti teisinei atsakomybei. Teisiné atsakomybé atsiranda
nustacius teises pazeidimo fakta, t.y. neteiséty veiksmy, pazeidZian¢iy materialinés teisés
normas, ir realizuojama taikant kaltam asmeniui atitinkamas priemones. Teisés
pazeid¢jas, Siuo atveju, suprantama kaip teisiniy santykiu subjektas privalantis patirti
asmeninio ar turtinio pobiidzio apribojimus, kurie numatyti teisés normos sankcijoje ir
taikomos jam atitinkamy teisésaugos institucijuy.

Tokiu budu valstybing teising atsakomybe galima apibidinti kaip privalomai
vykdoma pareiga, atsiradusia rySium su teisés pazeidimu, realizuojama konkreciuose
apsauginiuose teisiniuose santykiuose, suprantamuose kaip asmeninio ar turtinio pobiidZio
apribojimai, numatyti teisé€s normos sankcijoje ir kuriuos paskiria atitinkamos valstybés

teisés taikymo institucijos.

* Dabartings lietuviy kalbos Zodynas. (Zitiréta 2010 m. lapkri¢io 11 d.). Prieiga per interneta:
http://www.lki.lt/dlkz/.
> VANSEVICIUS, S. Valstybeés ir teisés teorija: mokomoji priemoné. Vilnius: Justitia, 2000. p.225.
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Tai yra tik viena i$ socialinés atsakomybés rasiy ir turi tik jai bidingus jstatyminio
apibréztumo pozymius.”

Prie kitos, neteisinés socialinés atsakomybes rusies priskiriama moraliné, religine ir
kitokios panasios formos atsakomybés, kurios tarpusavyje, taip pat ir su teisine
atsakomybe yra susijusios ir ju reikSmé¢ yra didelé, nepriklausomai nuo to, kad
demokratinéje valstybéje teisei reikSmingas tik prieSingas teisei ir realizuotas elgesys.
Pazymétina, kad religijos itaka veikia Zzmoniuy dvasini gyvenima, juy poziiiri i atsakomybeg,
kai kuriose pasaulio valstybése religijos itaka teisékiirai ypac didelé. Tarpukario Lietuvos
gyventojai, o ypac valstieCiai buvo labai religingi ir tokiomis salygomis kunigy viesai
iSsakyta pastaba uz nedidelj paprotiniy ar religiniy normy pazeidima valstieciy tarpe buvo
laikoma pakankami didele nuobauda.

Kai kuriais atvejais teisiné atsakomyb¢ kyla ir pazeidus socialinio elgesio normas.
Pavyzdziui, pasirodymas vieSoje vietoje neblaiviam, gali sukelti vieSosios tvarkos
pazeidima, ir gali kilti administraciné atsakomybé. Neblaiviam arba apsvaigusiam nuo
narkotiniy medziagy darbuotojui gali grésti labai sunkias pasekmes turinti drausminé
nuobauda — atleidimas i§ darbo. Taip pat neetiSkas elgesys su kolegomis gali paZeisti
imonés istaigos arba organizacijos nustatyta vidaus darbo tvarka ir darbuotojui,
pasielgusiam neetiskai ir tuo pazeidusiam vidaus darbo tvarkos taisykles gali Kkilti
drausming¢ atsakomybé.

Nors, neteisinés socialinés atsakomybés formos gali buti veiksmingos, toliau
aptarsime vieng i§ socialinés atsakomybés rusiy — teising atsakomybe.

Teising atsakomybg, kaip ir bet kokia socialing atsakomybg galima pripazinti kaip
ry§] tarp asmens veiksmuy ir reakcijos 1 tuos veiksmus. Normatyvistinés sistemos
formuluoja reikalavimus savo adresatams ir nustato kriterijus, kuriais remiantis asmeny
elgesys bus vertinamas. Jei tik asmeny elgesys §iy reikalavimy neatitinka ji ivertinus
nustatytais kriterijais, asmenys turi biitinai sulaukti neigiamos reakcijos 1 tuos veiksmus.
Teisine atsakomybé suprantama kaip asmens elgesio atitikimas (neatitikimas) teis€s
normy sistemos reikalavimams, taigi kaip asmens teisinio elgesio atsakingumo matas.
Siuo pagrindu teisine atsakomybe galétume apibrézti kaip ypatinga teisés subjekto rysj su
visuomene (valstybe), valstybei skatinant ji, jei jo elgesys atitinka normatyvistinés

sistemos reikalavimus, ir nubaudziant, jei jo elgesys prieStarauja normatyvistin€s sistemos

% Honskos, A. B. O6mas Teopus npasa., Cankr Ilerep6ypr: FOpumuueckuii nentp [pec, 2003 ctp 812.



reikalavimams. Tai pats bendriausias atsakomybés (taip pat ir teisinés) kaip asmens
atsakingumo mato supratimas.’ Teisés mokslininkai jvairiai apibrézia teising atsakomybe.

Teisiskai teisiné atsakomybé suprantama kaip valstybés reakcija i padaryta teisés
pazeidima. Tokiu poziliriu teisiné atsakomybé yra asmens pareiga iSkesti atitinkama
teisinio pobiidZio, numatyto jstatyme uz padaryta teisés pazeidima, praradima. Sitokia
teisinés atsakomybés samprata reiskia, kad atsakomybé visada yra susijusi su valstybés
prievarta ir tokia prievarta yra teisinés atsakomybés turinys.®

Galima jzvelgti ir kitokj poziiiri i teising atsakomybeg. Teisiné atsakomybé, kaip
privertimas nukentéti uz stipriosios visuomené grupuotés nustatyty elgesio taisykliy
sulauzyma — tai nuosekli etatistinés teisés sampratos koncepcijos tasa.’ Vadinasi,
pazvelgus kritiskiau | daugumos autoriy akcentuojama teising atsakomybe, kaip valstybés
prievartos priemoniy mechanizma, galima surasti ir kitokiy paaiSkinimy, galétuméme
remtis profesoriaus A. VaiSvilos teiginiu: todél absoliuti dauguma autoriy, kurie
tebesilaiko valstybés primato prie§ asmeni tradicijos, tebesilaiko ir tradicinés pazitros i
teising atsakomybe kaip i valstybés sankcijy taikyma uz padaryta teisés pazeidima. Ir tai
suprantama, nes tokio apibrézimo pakanka teisés praktikai, ypac¢ tai, kur teisés
lgyvendinimg 1§ esmés sieja su teisés taikymu. Jeigu teisés imperatyvy privalomumas
garantuojamas tik valstybés prievarta, tai ir teisiné atsakomybé gali biti tik valstybés
akcija, ir tik neigiama.lo Todé¢l, kitas poziliris i teising atsakomybg, siejamas ne su
prievartos taikymu, kas tik garantuoja teising atsakomybe, o su jos sukiirimu.

Teisés normy privalomumas, kaip teigiama, garantuojamas abipuse teisinio santykio
dalyviy nauda, subjektiniy teisiy ir pareigy vienove, todé¢l teising atsakomybe reikés
kildinti ne i§ valdzios valios, o 1§ individy lygiaver¢iyu mainy — i$ subjektiniy teisiy ir
pareigy vienovés. Teisiné atsakomybe — tai teisés subjekty isipareigojimas ir teisinis ju
isipareigojimas naudotis leidimais (teisémis) vykdant atitinkamas pareigas, kartu
nurodymas, kad tokiy ir pareigy nevykdymas virs atitinkamy teisiy praradimu ar
susiaurinimu.'' Vadinasi, asmuo turi suvokti, kad jo pareigos vykdymas yra ne tik jo, bet
ir kity asmeny subjektinis teisés garantas, turi suprasti, kad gyvena visuomengje ir nuo jo
pareigy vykdymo priklauso jo paties teisiy likimas. Sitaip suprantama atsakomybe sudaro

trys struktiiriniai elementai: pirma - naudojimasis subjektinémis teisémis. Tai rodo, kad

" LASTAUSKIENE, G., Teisinés sankcijos, kaip teisinio teksto elementai ir teisiniy imperatyvy garantas.
Daktaro disertacija. Vilnius. 2002. p. 79 — 80.

¥ VANSEVICIUS S., Valstybeés ir teisés teorija: mokomoji priemoné. Vilnius: Justitia, 2000. p.225.

’ LASTAUSKIENE G., Poviiirio { teising atsakomybe paieska. // Jurisprudencija, 2001 19 (11) p. 161.
" VAISVILA A., Teisés teorija: vadovélis. Vilnius: Justitia, 2004. p. 440.

"' Ten pat, P. 441.



teisinés atsakomybés iniciatyva kyla ne i$ valstybés, o i§ individo, antra - pareiga
naudotis savo teisémis kito asmens teiséms nepavojingu biidu, treia - pareiga
savanoriskai atlyginti kitam asmeniui padaryta Zala atsiradusia nesugebéjus naudotis savo
teisémis nepazeidziant kito asmens teisiy.

Biitent Siai, vadinamai pozityviajai atsakomybei buidinga tai, kad jos jgyvendinimui
nereikia naudoti jokiy teisiniy sankcijy. Padargs zala asmuo savanoriskai ja atlygina. Dar
vienas, budingas pozymis yra tai, kad pazeidimas visada turi biiti netycinis.

Be abejonés, kad Sis poziiiris atitinka demokratinés ir civilizuotos visuomenés
siekting elgesio modelj, taciau bitent Sia atsakomybés forma teisininkai praktikai maziau
domisi. Taip, reikalinga teisinei atsakomybei suteikti pozityviosios atsakomybés savybiy,
taciau, kai pats teisiy turétojas nenori laisvu apsisprendimu kitam asmeniui arba kitiems
asmenims atlyginti padaryta zala, vykdyti jo teises legalizuojanCiy pareigy, viskas
nukrypsta 1 valstybés prievartos taikyma, o tai jau budingas negatyviosios atsakomybés
pozymis, negatyviajai ( deliktinei ) atsakomybei priskirtina ir drausminé atsakomybé.

Negatyviajai (deliktinei) teisinei atsakomybei atsirasti reikalingos tokios salygos:
pirma - teisés norma, ipareigojanti teisés subjekta vykdyti pareigas, legalizuojancias jo
teises, antra - teisés pazeidimas ( atsisakymas vykdyti pareigas, su kuriomis istatymas
sieja naudojimasi teisémis ), treCia - kalté, nes deliktinés teisinés atsakomybés subjektas
gali buti tik kaltas asmuo ir asmuo gali atsakyti tik uz kaltai padaryta neteiséta veika,
ketvirta - teisés taikymo aktas, kuris yra juridinis pagrindas taikyti sankcijas konkreciam
teisés pazeidéjui.'?

Tik esant visoms Sioms keturioms salygoms, atsiranda pagrindas taikyti negatyviaja
teising atsakomybg. Taigi, teisinei atsakomybei yra biitinas istatyminis apibréZztumas ir §i

atsakomyb¢ neabejotinai yra valstybéje veikiancios teisinés sistemos dalis.

"2 Ten pat, P. 450.
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1.2 Teisinés atsakomybés principai

Teisés teorijoje nurodomi pagrindiniai teisinés atsakomybés tikslai ir Siuos tikslus
apima teisinés atsakomybés principai. Teisine atsakomybe atsizvelgiant | teisés Saka
sickiama dviejy tiksly: ginti teisétvarka ir aukléti pilie¢ius gerbti teise'”.

PanaSiai teisinés atsakomybés tikslus apibiidina Lietuvos teisés teoretikas
profesorius A. VaiSvila: sumazinti teisés pazeidéjo subjektiniy teisiy iki jo paties
susimazinty pareigy (teisingumo vykdymas), atlyginti Zala, padaryta teisés pazeidimu,
ugdyti Zmoniy pagarba teisei ir teisingumui, vykdyti teisés paZeidimy prevencija.'*

Lietuvos Auksciausiasis Teismas 2008 m. birzelio 2 d. nutartyje civilinéje byloje
konstatavo, kad istatymais nejmanoma sureguliuoti visy darbo teisiniy santykiy subjekty
veiksmy dél ekonominiy ir socialiniy santykiy dinamikos, taip pat dél siektino darbo
teisés sistemos stabilumo. D¢l to, kad ekonominiai ir socialiniai santykiai daznai keiciasi,
susiklosto nauji, tampa neimanoma jstatymais ar kitais teisés aktais reglamentuoti
besikeiciancius darbo santykius, o bandymas sureglamentuoti sukelty nuolating istatymu
kaita. D¢l to istatymy ledéjas nustaté teisés normas — principus, kurios uZztikrinty tinkama
darbo teisiy igyvendinima ir pareigy ivykdyma, atsizvelgiant ne tik { dabar
egzistuojancius darbo santykis, bet ir { ju dinamika. Darbo santykiuy reglamentavimo
pagrindiniai principai nurodyti DK 35 str. 1 dalyje. Sie principai nenustato konkrediy
elgesio taisykliy, bet jtvirtina, kad darbdaviai ir darbuotojai, taip pat ju atstovai,
lgyvendindami savo teises, bei vykdydami pareigas, turi laikytis istatymuy, gerbti bendro
gyvenimo taisykles bei elgtis saZiningai, laikytis protingumo ir teisingumo principy.
Draudziama piktnaudziauti savo teise."’

Teisingje literatiiroje paprastai iSskiriami tokie teisinés atsakomybés principai.

Atsakomybé tik uZ elgesi, o ne uz nerealizuotas mintis. Zmogaus poelgis gali
reikStis tik aktyviais veiksmais ar neveikimu, o mintys, isitikinimai negali biiti laikomi
teisés pazeidimais, jeigu jie néra realiai jgyvendinami. Darbo drausmés pazeidimas,
pagrindas takyti drausming atsakomybg yra darbo pareigy, numatyty darbo sutartyje arba
vidaus darbo tvarkos taisyklése nevykdymas arba netinkamas ju vykdymas dél darbuotojo

3 VANSEVICIUS S., Valstybés ir teisés teorija: mokomoji priemoné. Vilnius: Justitia, 2000. p.227.
" VAISVILA A., Teisés teorija: vadovélis. Vilnius: Justitia, 2004. p. 453.

5 Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2008 m. birzelio 2 d. nutartis civilingje byloje . S. v. Vilniaus etninés
veiklos centras Nr. 3K-3-306/2008, kategorija 11.6.4; 11.9.10.8.
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kaltés. Darbuotojo veika gali pasireiksti tik aktyviais veiksmais ar neveikimu todél
drausminé atsakomybe¢ galima tik uz elgesi, o ne uz nerealizuotas mintis ar jsitikinimus.

Atsakomybé tik uz priesinga teisei elgesi ir tik esant kaltei. Nuobaudos gali biti
skiriamos tik uz ta elgesi (veikima ar neveikima), kuris yra uzdraustas teisés ir pazeidéjas
atsako tik esant kaltei — jei neteiséta veika jvykdeé tycia ar neatsargiai.

Atsakomybés teisétumo principas. Teisiné atsakomybé galima tik uz veika,
numatyta jstatyme ir taikoma laikantis proceso istatymy nustatytos tvarkos. Tai draudimas
taikyti bet kokia poveikio priemon¢ uz darbo drausmés pazeidima kitaip, nei istatymuy
nustatytais pagrindais ir tvarka, tai yra ir suteikty kompetencijos riby neperzengimas.
Drausminiy nuobauduy skyrimo tvarka reglamentuoja Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso'® (Darbo kodeksas), 240 — 241 straipsniai.

Atsakomybés teisingumo principas. Taip pat $is principas reiSkia ir atsakomybés
taikymo proporcinguma, uZz lengvesni nusiZzengima skiriama nuobauda turi biti
lengvesné. Be to, Darbo kodekso 239 straipsnyje itvirtinta imperatyvi teisés norma, kad
uz vieng nusizengima galima skirti tik viena nuobauda — tai neleistinumas baudimo antra
karta uz ta pati nusizengima. Toks reikalavimas itvirtintas Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje'’, 31 straipsnio 5 dalyje (Niekas negali bati baudZiamas uZ ta pati
nusikaltima antra karta). Beje, drausminés atsakomybés taikymas ir tuo paciu patraukimas
baudziamojon ar administracinén atsakomybén nereiks Sio principo pazeidimo.

Atsakomybés tikslingumo principas. Jis reiSkia, kad parinkta teisés pazeidéjui
bausmeé turi atitikti atsakomybés tikslus; Sis principas reikalauja taikyti prievartos
priemong atsizvelgiant | pazeidimo sunkuma, asmenines pazeid¢jo savybes, galima
su$velninti priemone arba jos visai netaikyti, jeigu galima pasiekti tiksla kitu badu.'®
PavyzdZiui, nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui, ji gali biti
panaikinama, jei darbuotojas gerai ir saZiningai dirba.

Atsakomybés nei§vengiamumo principas. Sis principas reiskia veiksmingos,
efektyvios kovos su teisés pazeidimais prielaida. Kiekvienas nusiZengimas turi biiti
atskleistas, nusiZzengg asmenys turi biti patraukti atsakomybén ir nubausti.

Drausminé atsakomybé yra viena i§ teisinés atsakomybeés riiSiy, todél jai su tam

tikrais ypatumais ir tam tikra apimtimi gali biiti taikomi teisinés atsakomybeés principai.'’

16 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

' Lietuvos Respublikos Konstitucija. Vilnius: V] Registry centras, 2008.

' VANSEVICIUS 8., Valstybés ir teisés teorija: mokomoji priemoné. Vilnius: Justitia, 2000.p.228.

' MATY30B H H., MAJIbKO A .B., Teopus rocyaapctsa u npaa. Mocksa: FOpuct, 2001. ¢'p 329 —

330.
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1.3 Drausminés atsakomybés atskyrimas nuo kity

teisinés atsakomybés rasiy

Siekiant parodyti drausminés atsakomybés savarankiskuma, reikalinga ja iSskirti 18
kity teisinés atsakomybés rusiu.

Teisés teorijoje labiausiai paplitgs teisinés atsakomybés skirstymas pagal Sias teisés
Sakas ir jprasta skirti tokias teisinés atsakomybés ruSis: civiling, baudziamaja,
administracine, drausmine. 20

Be Siu keturiy teisinés atsakomybés riiSiy yra ir kitos, savarankiSkos teisinés
atsakomybés. Tai — materialiné atsakomybé darbo teiséje.

Priémus Lietuvos Respublikos Valstybés tarnybos jstatyma®' (Valstybés tarnybos
istatymas), atsirado pagrindas kalbéti apie dar vieng teisinés atsakomybés rusi - tarnybing
atsakomybe.

Tikslinga aptarti drausminés atsakomybés skirtumus, nuo Siy paminéty teisinés
atsakomybés rusiy. Teisinéje literatiroje nurodomi $ie Kkriterijai, kurie leidzia atskirti
vieng teisinés atsakomybés riisi nuo kitos: pagal atsakomybés taikymo pagrinda, pagal
subjektus, taikancius atsakomybe, pagal poveikio priemonés ir ju padarinius, pagal

atsakomybés subjektus

Drausminés atsakomybés atskyrimas nuo civilinés atsakomybés

Pagal atsakomybés taikymo pagrinda - drausminé atsakomybé yra atsakomybe uz
nusiZzengimus vidaus darbo tvarkai, darbo istatymams. Tai yra atsakomybé uz darbo
drausmés pazZeidimus (darbo drausmés pazeidimas bus iSsamiau aptartas véliau).
Civilinés atsakomybés taikymo pagrindas yra sutarties nevykdymas ar civilinés teisés
deliktas. Skiriasi objektas. Darbo drausmeés pazeidimo atveju paZeidimo objektu laikoma
imong¢je, istaigoje ar organizacijoje nustatyta darbo tvarka, civilinés atsakomybés
pazeidimo objektas yra turtiniai arba asmeniniai neturtiniai santykiai, kurie dazniausiai
ginami teismo tvarka.

Pagal subjektus, taikanCius atsakomybe - drausminés atsakomybés atveju

darbuotoja drausminén atsakomybén traukia ir drausmines nuobaudas taiko ne valstybé ar

2 VANSEVICIUS S., Valstybés ir teisés teorija: mokomoji priemoné. Vilnius: Justitia, 2000. p.228.
*! Valstybés tarnybos istatymas. Valstybés Zinios, 1999, Nr. 66-2130.
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jos institucija, o darbdavys, nors §i atsakomybé yra sankcionuota ir valstybés. Civiling
atsakomybg nukentéjusios Salies reikalavimu taiko teismas ar kita civilinio ginco
nagrinéjimo institucija (arbitrazas).

Pagal poveikio priemones ir ju padarinius - drausminé atsakomybé, tapatinama su
drausminiy nuobaudy taikymu, jos paskirtis priversti teisés pazeidéja laikytis nustatytos
tvarkos, uzkirsti kelia kitiems pazeidimams. Civilinés atsakomybés paskirtis — padeéti
kompensuoti nukentéjusiajam patirtus nuostolius, skiriasi ir Siy dviejy teisinés
atsakomybés riisiu teisiniai padariniai: civilinés atsakomybés pobtdis yra turtinis, o
drausming paprastai yra labiau moralinio pobiidzio.

Pagal atsakomybés subjektus - drausminés atsakomybés subjektas - nusizenggs
darbuotojas, turintis darbinj teisnuma ir veiksnuma. Civilinés atsakomybés subjektu gali

biti fizinis, gali biti juridinis asmuo, taip pat gali biiti ir valstybé arba savivaldybe.

Drausminés atsakomybés atskyrimas nuo baudZiamosios atsakomybés

Pagal atsakomybés taikymo pagrinda - drausminé atsakomybé nustatoma ne tik
istatymuose, bet ir imongs, istaigos, organizacijos darbo tvarkos taisyklése. Baudziamoji
atsakomybé taikoma uz pacias pavojingiausias visuomenei veikas, kuriy pozymiai
numatyti Lietuvos Respublikos Baudziamajame kodekse® (BaudZiamasis kodeksas).
Darbo tvarkos taisykles tvirtina darbdavys, suderings su darbuotojy atstovais. UZ kokias
veikas kyla baudZiamoji atsakomybé — nustato jstatymo leidéjas.

Pagal subjektus, taikancius atsakomybeg - drausmines nuobaudas skiria darbdavys.
Kriminalines bausmes uz nusikaltimus valstybés vardu skiria tik teismas apkaltinamuoju
nuosprendziu.

Pagal poveikio priemones ir ju padarinius - visos jos taikomos siekiant priversti
kalta asmeni laikytis nustatyty elgesio taisykliu bei prevenciskai daryti itaka jam ir
kitiems asmenims, kad Sie nenusikalsty. Drausminiy ir nuobaudy pobiidis Svelnesnis,
grieZztumas, dydis labai skiriasi nuo kriminaliniy bausmiy. Be to, drausminés nuobaudos
taikymas nesukelia tokiy sunkiy teisiniy padariniy, kaip nuteisus kriminaline bausme-
teistumas neatsiranda.

Pagal atsakomybés subjektus - drausmine atsakomybe atsako tik fiziniai asmenys,
susijg su taikanc¢iuoju nuobaudas ypatingais teisiniais pavaldumo santykiais. BaudZiamaja

tvarka gali atsakyti visi fiziniai ir juridiniai asmenys.

** Lietuvos Respublikos Baudziamasis kodeksas. Valstybés Zinios, 2000, Nr. 89-2741.
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Drausminés atsakomybés atskyrimas nuo administracinés atsakomybés

Pagal atsakomybés taikymo pagrinda - drausminés atsakomybés priemonés yra
numatytos Darbo kodekse, kituose darbo santykius reglamentuojanciuose jstatymuose,
taip pat taisyklése, kurios reglamentuoja darbo drausmg pacioje darbovietéje — vietiniuose
norminiuose teisés aktuose. Administraciné atsakomybé taikoma uz pazeidimus, kurie
numatyti Administraciniy teisés paZzeidimy kodekse” (ATPK) ir yra privalomos visiems.

Pagal subjektus, taikanCius atsakomybe - drausminés atsakomybés atveju
darbuotojui drausming atsakomybg taiko darbdavys. Administracing atsakomybe taiko
valstybés institucijos (pareiglinai), teismai, administracinés komisijos, asmenys, turintys
tokia teisg, numatyta ATPK .

Pagal poveikio priemones ir ju padarinius - drausminés poveikio priemonés yra
maziau grieztos nei administracinés, taip pat didziaja dali administraciniy nuobauduy
sudaro piniginés baudos, drausminés atsakomybés taikymui jos néra numatytos.

Pagal atsakomybés subjektus - drausminés atsakomybés subjektas yra nusizenggs
darbuotojas, turintis darbini teisnuma ir veiksnuma. Administracinés atsakomybés
subjektu gali biti kiekvienas fizinis asmuo teisés pazeidimo padarymo metu sulaukes 16

metq.24

Drausminés atsakomybés atskyrimas nuo materialinés atsakomybés

Sios atsakomybés riidys yra tarpusavyje susijusios, nes jas reguliuoja darbo teisés
normos, ta¢iau jos turi ir skirtumy.

Pagal atsakomybés taikymo pagrinda - Siuo poZiiiriu abi atsakomybé rusys labai
susijusios, nes tiek viena, tiek kita gali atsirasti dél darbo pareigy neatlikimo ar netinkamo
ju atlikimo ir pagrindas atsakomybei kilti gali buti numatytas Darbo kodekse. Ir
materialinés ir drausminés atsakomybés pagrindas gali biiti tas pats paZeidimas, o
darbdavys savo nuoZilira nusprendZia, kokiy priemoniy imtis: taikyti drausming,
materialing atsakomybe ar abi kartu®. Bitina salyga materialinei atsakomybei atsirasti —

zalos padarymas, atliekant darbo pareigas.

3 Lietuvos Respublikos Administraciniy Teisés Pazeidimy Kodeksas. Valstybés Zinios, 1985, Nr. 1-1

** Ten pat.

* BOGDANSKIS T. Materialin¢ atsakomybé darbo teis¢je: Monografija. Vilnius: V[ Registry centras,
2008.p.58

15



Pagal subjektus, taikancius atsakomybg - drausming atsakomybe darbuotojams taiko
darbdavys, materialing atsakomybg gali taikyti darbdavys, gali taikyti teismas,
nukentéjusios Salies praSymu.

Pagal poveikio priemones ir jy padarinius - drausminés atsakomybés tikslas yra
nubausti pazeid¢ja. Pabréztina, kad materialinés atsakomybés darbo teis¢je, kaip ir
atsakomybés civilingje teis¢je paskirtis ir tikslas — ne nubausti kaltaji asmeni, o
kompensuoti nukentéjusiajam padaryta 7ala’®. Todél materialinés atsakomybés atveju
atsakingas subjektas patirs turtinio pobtidzio suvarZymus.

Analizuojant materialinés ir drausminés atsakomybés klausimus pabréztina, kad
drausminés nuobaudos negali biti piniginés.?’

Pagal atsakomybés subjektus - teisés pazeidimo metu atsakomybés subjektai tiek
drausmings, tiek materialinés atsakomybés atveju turi buti susij¢ darbo santykiais.
Drausminés atsakomybés subjektas - nusizenggs darbuotojas, turintis darbinj teisnuma ir
veiksnuma. Materialiné atsakomybé atsiranda dél teisés pazeidimo, kurj gali padaryti tiek
fiziniai asmenys, dazniausiai darbuotojai, tiek juridiniai asmenys - imonés, istaigos,
organizacijos ir pan.. Materialinés atsakomybés atveju atsakingas uz Zala gali buti ne tik

darbuotojas, bet ir darbdavys.
Drausminés atsakomybés atskyrimas nuo tarnybinés atsakomybés

Pagal atsakomybés taikymo pagrinda - drausminés atsakomybés teisinis pagrindas
yra privatines, darbo teisés normos, faktinis pagrindas yra darbo drausmés pazeidimas.
Tarnybinés atsakomybés teisinis pagrindas yra vieSosios teisés normos, faktinis pagrindas
- tarnybinis nusiZengimas.

Dabar jau daugelis teisés darbo ir administracinés teisés mokslininky pripaZjsta,
kad valstybés tarnybos teisiniai santykiai turi biiti reguliuojami administracinés teisés
dalimi esangiy specialiujy istatymy, o ne bendryjy darbo jstatymu.”® Abiem atvejais tai
savo darbiniy (tarnybiniy) pareigy neatlikimas, netinkamas atlikimas, kuriuo
nusiZengiama nustatytoms taisykléms ar darbo tvarkai. Drausminé atsakomybé pazeidima
padariusiam asmeniui taikoma darbo santykiy pagrindu, tarnybiné atsakomybé¢ tarnybinio

pavaldumo pagrindu.

2 NEKROSIUS, I. et al. Darbo teisé¢.-Vilnius: Teisinéjs informacijos centra, 2008. p. 34.

7 BOGDANSKIS T. Materialiné atsakomybé darbo teiséje: Monografija. Vilnius: V] Registry centras,
2008.p.58

2 TIAZKIJUS V. Darbo teisé: teorija ir praktika. T.1. Vilnius: Justitia, 2005. p.126.
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Darbo drausmés paZeidimo objektas — darbo tvarka. Tarnybinio nusizengimo
objektu laikytinas tam tikros institucijos ar organizacijos vidaus drausmés, tvarkos, vidaus
administravimo, tarnybos apibrézty santykiy nepaisymas ar nepakankamas paisymas.*’

Pagal subjektus, taikancius atsakomybg - drausming atsakomybe darbuotojams taiko
darbdavys, tarnybines nuobaudas valstybés tarnautojams skiria pazeidimy padarymo
aplinkybes tiria istaigos vadovas, kuriose dirba pazeidé¢jas.

Pagal poveikio priemones ir juy padarinius - tarnybiné atsakomybé, kaip ir drausminé
turi buti priskirtina negatyviajai (deliktinei) teisinei atsakomybeli, nes tiek drausming, tiek
tarnybiné atsakomybé pagal pobiidi yra labai panaSios. PanaSios ir nuobaudos, kurios
taikomos uz pazeidimus: pastaba, papeikimas, atleidimas i§ darbo pagal Darbo Kodekso
136 straipsnio 3 dali, pastaba, papeikimas, grieztas papeikimas, atleidimas i$ pareigy
pagal Valstybés tarnybos istatymo 29 straipsnio 3 dali. Tarnybiné atsakomybé, skirtingai
nei drausminé atsakomybé, numato dar viena tarnybing nuobauda — griezta papeikima.

Pagal atsakomybés subjektus - drausminés atsakomybés subjektas yra nusizenges
darbuotojas, turintis darbinj teisnuma ir veiksnuma. Tarnybinés atsakomybés subjektas
yra nusizenggs valstybés tarnautojas. PaZymétina, kad tarnybinio nusiZengimo subjektu
gali tapti tik tie asmenys, kurie atitinka tam tikrus reikalavimus, keliamus valstybés
tarnautojams t.y. turi atitikti eil¢ reikalavimy, keliamy asmenims, kurie gali dirbti
valstybés tarnyboje. Vadinasi, abiem atvejais tai yra fiziniai asmenys ir tai, kad tarnybinés
atsakomybés atveju asmeny ratas siauresnis, dé¢l tam tikry, keliamy jiems specialiyjy,
nustatyty istatyme reikalavimuy.

Pazymétina kad vienas 1§ padariniy Siy nuobaudy taikymo yra drausmings
nuobaudos galiojimo terminas kuris, Zinoma néra visiSkai tapatus teistumui
baudZiamojoje teis¢je. Vis tiktai, pagal BaudZiamaji kodeksa, atsizvelgiant | nusikaltimo
padarymo sunkumo laipsni, teistumo laikotarpis gali tgstis trejus metus, jeigu asmenys
nuteisti uz nesunky ar apysunki nusikaltima, kaip numatyta Baudziamojo kodekso 97
straipsnio 3 dalyje 3 punkte, arba deSimt mety jeigu asmenys pavojingi recidyvistai kaip
numatyta Baudziamojo kodekso 97 straipsnio 3 dalies 3 punkte. Siuo atveju atsizvelgta i
atsakomybés teisingumo principa, kuris kartu reiSkia ir atsakomybés taikymo
proporcinguma.

Darbdavys, parinkdamas drausming nuobauda, néra ipareigotas laikytis kokio nors

ju eiliskumo nuo pastabos iki atleidimo i§ darbo®® Tagiau, skirdamas drausming nuobauda

¥ LAURINAVICIUS A. Tarnybiné teisé: statutinés valstybés tarnybos teisinis reguliavimas, monografija.
Vilnius: Lietuvos teisés universiteto Leidybos centras 2003, P 184.

** NEKROSIUS, Ipolitas, et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Pirmas tomas. Vilnius:
Justitia, 2003, P. 348.
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turi atsizvelgti 1 darbo drausmés pazeidimo sunkuma, sukeltas pasekmes, kitus veiksnius.
Nezitrint | tai, kokia yra paskirta drausminé nuobauda, drausminés nuobaudos galiojimo
laikotarpis — vieneri metai, abiems nuobaudoms - kaip pastabos taip ir papeikimo atvejui,
kaip tai numatyta Darbo kodekso 243 straipsnyje. Uz gera, nasu darba, pareigy vykdyma,
geros kokybés produkcija, darbdavys gali skatinti darbuotojus ir $io, darbo drausmes
metodo igyvendinima, istatymy leid¢jas palieka darbdavio prerogatyvai. Darbo kodekse
pateikiamas pavyzdinis paskatinimy sarasas.

Taipogi darbdavys gali numatyti ne tik salygas, kurioms esant darbuotojas bus
skatinamas uz gera darba, bet ir priezastis, d¢l kuriy darbuotojas neturés galimybés biiti
paskatintas. Viena i§ tokiy priezas¢iy gali biiti drausminés nuobaudos galiojimas. Esant
galiojanciai drausminei nuobaudai darbuotojai paprastai neskatinami, nors Darbo kodekso
normos to ir nedraudzia.

Pirma, darbuotojas, turédamas galiojanc¢ia drausming nuobauda gali netekti
galimybés gauti premijos kaip paskatinimo, nors drausminé nuobauda ir nereiskia
piniginés baudos, taip pat gali netekti ir kitokiy paskatinimy, kuriuos buty galéjes gauti,
jeigu neturéty galiojancios drausminés nuobaudos.

Antra, darbuotojui drausminés nuobaudos galiojimas gali turéti itakos atleidZiant
darbuotoja i§ darbo pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dali 1 punkta.

Todél, atsizvelgiant | tai, kad drausminés nuobaudos galiojimo laikotarpiu
darbuotojo teisés yra suvarzomos, biity teisingiau istatyme nustatyti trumpesni nuobaudos
galiojimo laika tokiais atvejais, kai paskiriama Svelnesné nuobauda.

Remiantis tuo, kas pasakyta, galima daryti iSvada, kad drausminé atsakomybeé
neabejotinai yra teisinés atsakomybés rusis.

Atskyrus drausming atsakomybg nuo kity teisinés atsakomybes riisiy akivaizdu kad
drausminé atsakomybé gali atsirasti tik dél tam tikry darbo teisiniy subjekty santykiy yra
savarankisSka teisinés atsakomybés rusis, taip pat aiSkus ir jos negatyvus, represinis

pobiudis.
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2. Drausminés atsakomybés ruasys

Teisés teorijoje dazniausiai skiriamos dvi drausminés atsakomybés riisys (formos) —
bendroji ir specialioji. Bendroji drausminé atsakomybé nustatoma jmonés, istaigos,
organizacijos darbo tvarkos taisyklémis kaip numatyta Darbo kodekso 230 straipsnyje.
Pabréztina, kad bendroji drausminé atsakomybé¢ taikoma visiems darbuotojams, taip pat ir
tiems, kuriems taikoma specialioji drausminé atsakomybe.>’

Greta bendrosios drausminés atsakomybés egzistuoja ir specialioji drausming
atsakomybé. Darbo kodekso 231 straipsnyje numatyta, kad kai kuriose tkio Sakose ir
srityse tam tikry darbuotojy kategorijy darbo drausme reglamentuoja istatymai, drausmeés
statutai ir nuostatai ar kiti specialiis teisés aktai.

Specialiosios drausminés atsakomybés taikyma jtakoja tam tikros teisiSkai
reikSmingos aplinkybés. Pirma, ji taikoma tam tikriems specialiems subjektams.
Darbuotojas, patenkantis tik { bendrosios drausminés atsakomybés sriti, negali biti
specialiosios drausminés atsakomybés subjektu, tuo tarpu kiekvienam specialiosios
atsakomybés subjektui, jeigu jis pazeidzia bendrasias darbo tvarkos taisykles, taikoma ir
bendroji drausminé atsakomybé. Antra — yra ypatingas darby pobudis, kurj atlieka Sie
subjektai. Tam tikrais atvejais tai lieCia pavojuy Zzmogaus sveikatai ar gyvybei. Trecia - yra
galimos ir kitokios nei bendrosios drausminés atsakomybés atveju drausminiy nuobaudy
rusys. Pavyzdziui lokomotyvo masSinisto teisiy atémimas, taip pat galimas ir grieztesnis
Jju pobiudis. Ketvirta - skiriasi nuobaudy skyrimo tvarka. Pagal Lietuvos gelezinkeliy
transporto darbuotojy drausmés statuta drausminés nuobaudos skiriamos pavaldumo
tvarka. Penkta — yra numatoma platesné¢ drausminio nusiZengimo samprata. Drausminé
atsakomybé gali biiti taitkoma uZ papildomai specialiuose teisés aktuose jtvirtintus
drausmings atsakomybés pagrindus.

Specialioji drausminé atsakomybé taikoma kelioms kategorijoms darbuotojy darbo
teisés srityje (t.y. darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis). GeleZinkeliy
transporto, jury laivy, vidaus vandeny laivy darbuotojams. Jos svarba ir ypatinga
reglamentavima, biitent specialiaisiais teisés aktais lemia tikimybe, kad darbo drausmeés
pazeidimas gali sukelti sunkiy padariniy darbo santykiy Salims, tretiesiems asmenims,
kartais net visuomenei, gamtai.

Rusijoje taip pat yra numatytas specialiosios drausminés atsakomybeés taikymas

ir taitkomas tam tikrose ukio Sakose, kur reikalingas ypatingai grieZtas drausminés

3 NEKROSIUS et al. Darbo teisé.-Vilnius: Teisinéjs informacijos centras, 2008. P. 383.
32
Ten pat.
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atsakomybés laikymasis, ir tai reikalinga tam, kad bty iSvengta sunkiy pasekmiy esant
darbo drausmeés pazeidimams. Tokie statutai veikia pavyzdziui gelezinkelio, jiiry, upiy

transporte.33

33 Crosaps o Tpynosomy npasy. Mocksa: 31 — o Bek, 1998 Crp 551.
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2.1 Bendroji drausminé atsakomybé

Kiekvienoje imonéje, istaigoje ar organizacijoje darbdavys privalo sudaryti tinkamas
organizacines ir ekonomines salygas normaliam darbuotoju darbui. Privalo laikytis darbo
istatymy, darbuotoju sauga bei ir sveikata reglamentuojanéiy bei kity teisés akty
reikalavimy, skatinti darbuotojus, riipintis ju socialiniais poreikiais. Darbuotojai privalo
dirbti saziningai, vykdyti teisétus darbdavio nurodymus, laikytis nustatytos darbo
tvarkos, tausoti darbdavio turta. Imonés, istaigos organizacijos darbo tvarka yra visuma
tarpusavio santykiy tarp darbuotoju kolektyvo atskiry nariy ar ju grupiu, taip pat tarp
darbuotoju kolektyvo nariy jiems atliekant darbo funkcijas ir tarp darbdavio,
reguliuojamy teisés normomis. Darbo tvarka imonéje, istaigoje ir organizacijoje
reguliuoja bendrieji ir vietiniai norminiai teisés aktai. Bendrieji teisés aktai — istatymai,
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, kity
valdzios ar valdymo institucijy norminiai teisés aktai dél imoniy, istaigy, organizaciju
darbo tvarkos.

Pagal teising galia nacionaliniai norminiai aktai skirstomi 1 jistatymus ir
poistatyminius teisés aktus. [statymai yra pagrindiniai darbo teisés $altiniai ir skirstomi {
Konstitucija ir konstitucinius jstatymus ir kitus jstatymus.*

Lietuvos Respublikos Konstitucija®® yra auk$¢iausia galia turintis darbo teisés
Saltinis, joje itvirtinta dauguma pagrindiniy darbo teisés principy, 48 straipsnyje
skelbiama, kad kiekvienas Zmogus gali laisvai pasirinkti darba bei versla ir turéti tinkamas
bei saugias ir sveikas darbo salygas, gauti teisinga apmokéjima uz darba, taip pat numato
teis¢ 1 poilsi ir laisvalaiki, kitas teises. Be to, Konstitucija yra teisinis Lietuvos
Respublikos Darbo Kodekso ir kity istatymy pagrindas.

Kiti norminiai teisés aktai skirstomi i istatymus ir poistatyminius teisés aktus.
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas yra pagrindinis darbo teisés Saltinis, nustato
pagrindines darbuotojy ir darbdaviy teises ir pareigas, juy igyvendinima ir gynima. Kitus
su darbo teisiniais santykiais susijusius santykius gali reglamentuoti kiti jstatymai.
Pavyzdziui Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos ir sveikatos jstatymas. *°

Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas nustato, kad priimti norminius teisés aktus
darbo santykiy reglamentavimo klausimais turi tais¢ ir Vyriausybé pagal savo
kompetencija. Taciau negali priimti tokiy teisés akty, kurie pabloginty darbuotojy padéty,
palyginus su ta, kuriag nustato Darbo kodeksas ir kiti darbo istatymai. Bet, darbuotojo

* TIAZKIJUS V., PETRAVICIUS R., BUZINSKAS G.. Darbo teis¢. Vilnius: Justitia, 1999. p. 30.
* Lietuvos Respublikos Konstitucija. Vilnius: VI Registry centras, 2008.
3% Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Valstybés Zinios. 2003, Nr. 70-3170

21


http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=215253&b=

padéties pabloginimas yra vertinimo dalykas, todél kiekvienu konkreciu atveju, ir nesant
akivaizdaus darbuotojo teisiy pabloginimo reikéty vertinti visas aplinkybes ir spgsti, ar
konkreti nuostata pablogina darbuotojo padéti.

Be Darbo kodekse 228 ir 229 straipsniuose nustatyty darbuotoju ir darbdaviy
pareigy, kuriy sarasas néra baigtinis, kiekvienoje darbovietéje egzistuoja vietiniai
norminiai teisés aktai, kurie konkretizuoja Darbo kodekse itvirtintas pagrindines
darbuotojo teises ir pareigas, nustato vidaus darbo tvarka, taip pat reglamentuoja
darbuotojy kolektyvo nariy ir imonés, istaigos, organizacijos tarpusavio santykius darbo
procese.

Darbo tvarka darbovietéje apibrézia darbo tvarkos taisyklés, tai yra vietinés
reikSmés teisés aktas ir privalomas tik darbo santykiy subjektams — darbuotojui ir
darbdaviui. Darbo tvarkos taisykliy egzistavimas turi teigiama poveiki, nes darbdavys
jose iSsamiai iSdésto savo reikalavimus darbuotojui, o darbuotojas turi besalygiSkai ju
laikytis, nes kitaip atsiras neigiamy teisiniy pasekmiy. IS esmés darbo tvarkos taisykles
sudaro darbuotoju isipareigojimai, nes tai yra teisés normuy, nustatanciy darbuotojams
privalomas elgesio taisykles, rinkinys. Jas tvirtina darbdavys, suderings su darbuotojy
atstovais, kaip numatyta Darbo kodekse 230 straipsnyje.

Rusijos Federacijoje numatytas panasus reglamentavimas. Vidaus darbo tvarka taip
pat reguliuoja vidaus darbo tvarkos taisyklés ir su jomis turi biiti supazindinti visi
darbuotojai. Darbdavys, rengdamas vidaus darbo tvarkos taisykles turi atsizvelgti i
organizacijos konkrecias darbo salygas, darbo specifika ir privalo laikytis darbo kodekso
ir kity Rusijos Federacijos istatymu. [ vidaus darbo tvarkos taisykles gali biti itraukti
vairiis klausimai, kurie reguliuvos vidaus darbo tvarka. Svarbu tai, kad su vidaus darbo
tvarkos taisyklémis turi biiti supazindinti visi, darbuotojai, kurie dirba organizacijoje. *’

Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas nepateikia kokio nors pavyzdinio darbo
tvarkos taisykliy modelio ar ju turinio reikalavimy. Dazniausiai darbo tvarkos taisyklés
Imonese, {staigose, organizacijose rengiamos pagal paskelbtus ivairius metodinius
pavyzdzius, rekomendacijas.”® [monés, istaigos, organizacijos darbo tvarkos taisyklés —
tai vietinis (lokalus) teisés aktas, nustatantis jy vidaus darbo tvarka, reglamentuojantis
darbuotojy kolektyvo nariy ir imonés, istaigos, organizacijos tarpusavio santykius darbo

procese. IS esmés darbo tvarkos taisyklés artimos DIK reglamentuotoms vidaus darbo

*7 Kowmenrapuii k Konekcy 3akono o Tpyme Pocwmiickoit ®demneparmu. / Iox. pen. K. H. TI'ycosa.
MockBal999. UznatensctBo Ilpocnext.
¥ NEKROSIUS L, et al. Darbo teis¢. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. p. 383.
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tvarkos taisykléms, taCiau turi ir principiniu skirtybiy: kitokia $iu taisykliy derinimo ir
tvirtinimo tvarka, jos nepriritos prie tipinio modelio, laisva taisykliy sandara ir kt.*

Prie$ priimant Lietuvos Respublikos Darbo kodeksa, Darbo istatymy kodekso 151
straipsnyje buvo jtvirtintos vidaus darbo tvarkos taisyklés. Antroje Sio straipsnio dalyje
nustatyta, kad tipinése taisyklése turi biiti tokie skyriai: bendrieji nuostatai, darbininky ir
tarnautojy priémimo ir atleidimo tvarka, pagrindinés darbininky ir tarnautojy pareigos,
pagrindinés administracijos pareigos, darbo laikas ir jo panaudojimas, paskatinimai uz
sékmingg darba, atsakomybé uz darbo drausmés paZeidima.*

Buvo nustatyta tokiuy vidaus darbo tvarkos taisykliy tvirtinimo tvarka. Trecioje
dalyje nustatyta, kad dar yra Sakinés ir organizacijy vidaus darbo tvarkos taisyklés.
Organizacijy darbo kolektyvai atsizvelgdami { tos organizacijos darbo salygas tvirtina
administracijos ir profsgjungos komiteto pateiktas vidaus darbo tvarkos taisykles. Jos
negali prieStarauti darbo istatymams, taip pat tipinéms ir Sakinéms vidaus darbo tvarkos
taisykléms.

Paprastai Siose taisyklése turi buti tokie patys skyriai kaip ir Tipinése taisyklése,
Sios taisyklés turi biiti pakabinamos matomose vietose — cechuose.

Atkiirus Lietuvos Respublikos nepriklausomybe, priimtas Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksas, kuriame isliko galioti ta pati 151 straipsnio nuostata.*’ Lietuvos
Respublikos Darbo Kodekso 230 straipsnyje itvirtinta, kad darbo tvarka darbovietéje
apibrézia darbo tvarkos taisyklés. Jas tvirtina darbdavys, suderings su darbuotoju
atstovais.

I darbo tvarkos taisykles rekomenduojama itraukti tokius skyrius: bendrosios
nuostatos, imongs, istaigos, organizacijos struktira, valdymas ir veiklos organizavimas,
priemimo | darba tvarka, darbo sutarties nutraukimas, darbo laikas, poilsio laikas,
atostogos ir ju suteikimo tvarka, darbo uzmokestis, garantijos ir kompensacijos,
kvalifikacijos kélimas ir atestavimas, darbuotoju skatinimas, drausminé ir materialing
atsakomyb¢, darbuotoju sauga ir sveikata, darbo gincy nagrinéjimas, imongés rastvedyba,
dokumenty rengimas, darbo etika, darbuotoju elgesio reikalavimai, baigiamosios
nuostatos.*

Darbuotoju bendrasias pareigas imoneése, istaigose ir organizacijose nustato darbo
tvarkos taisyklés, o pareigybiu apraSymuose, pareiginiuose nuostatuose ar pareiginése

instrukcijose yra detalizuojamos, konkretinamos S§ias pareigas einanciy ar darbus

3 NEKROSIUS, I, et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Justitia, 2003, P. 321.
* NEKROSIUS, I. Lietuvos Darbo istatymy kodekso komentaras. Vilnius: leidykla ,,Mintis“, 1988. p 250.

' TIAZKIJUS V., PETRAVICIUS R., BUZINSKAS G., Darbo teisé¢. Vilnius: Justitia, 1999. p- 331.
2 L jetuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Justitia, 2004, P. 322.
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dirban¢iy darbuotojy darbo pareigos. Siuose norminiuose teisés aktuose jtvirtintos
darbuotojy pareigos teisés literatiiroje vadinamos specialiosiomis darbo pareigomis.*
Pareigybiy apraSymui ir pareiginiams nuostatams néra nustatyti formos ir turinio
reikalavimai ir ju struktiira gali susidéti 1§ jvairiy skirsniy. Paprastai jtraukiami tokie
skirsniai: darbuotojo pareigos, darbuotojo teisés, darbuotojo atsakomybé.

Darbuotojy pareiga saugoti sveikata — savo, taip pat ir kity darbuotojy nustatyta
darbuotojuy saugos ir sveikatos instrukcijose arba pareigybiy apraSymuose. Darbuotoju
saugos ir sveikatos instrukcijas tvirtina darbdavys, remiantis Darbuotoju saugos ir
sveikatos jstatymo** 25 straipsniu 1dalimi 5 punktu, 33 straipsniu 2 dalimi.

Paminétini ir darbuotoju profesinés etikos kodeksai, ju nuostaty darbuotojai taip pat
privalo laikytis. Pavyzdziui, nesilaikant jau minéto Gydytoju etikos kodekso arba
Lietuvos banko tarnautojy etikos kodekso darbuotojams gali kilti drausminé atsakomybé.

Paminétina, kad labai svarbus yra lokalinio teisés akto ir kity teisés akty galios
santykis. Pvz. Darbo taryby jstatymo** 18 straipsnyje numatyta, kad darbo tarybos nariai,
vykdydami savo pareigas, atleidziami nuo darbo ne maziau kaip 60 valandy per metus ir
tai yra garantija, numatyta istatyme. Kolektyvinéje sutartyje galima sulygti dé¢l ilgesnio
laikotarpio darbuotojy atstovy funkcijoms vykdyti ir tas nustatyta Darbo taryby istatymo 9
straipsnio, 9 dalyje.

Sudarydamas darbo sutartj, darbdavys arba jo igaliotas asmuo privalo supazindinti
priimama asmeni su darboviet¢je galiojanciomis darbo tvarkos taisyklémis, kaip nustatyta
Darbo kodekso 99 straipsnio 4 dalyje. Toks supaZindinimas paprastai jforminamas
darbuotojui pasirasant tam skirtame zurnale.** Si pareiga taip pat apima darbuotojo
supazindinima su jo darbo funkcijomis ir kitomis biitinosiomis darbo sutarties salygomis.

Supazindindamas su darbo tvarkos taisyklémis darbuotojas turi pasirasyti specialiai
tam skirtame Zurnale. Darbuotojas neturéty pasiraSyti tokiu atveju, kai darbo tvarkos
taisyklés jam nebuvo pateiktos. t.y. realiai su jomis jis nebuvo supazindintas. Darbuotojas
taip pat turi teis¢ reikalauti, kad jam asmeniskai buty pateikta darbo tvarkos taisykliy
kopija arba nurodyta, kur jos yra skelbiamos, kad jos biity jam prieinamos. PrieSingu
atveju, kilus gincui dél darbo pareigy neatlikimo arba netinkamo atlikimo, darbuotojui
bty sunku jrodyti, kad jis faktiSkai nebuvo supazindintas su darbo tvarkos taisyklémis,

.. v v 4
nes jis pasirasé zurnale.”’

* Ten pat P. 326.

* Darbuotojy saugos ir sveikatos istatymas. Valstybés Zinios. 2003, Nr. 70- 3170.

* Lietuvos Respublikos Darbo taryby jstatymas. Valstybés Zinios. 2004, Nr. 164-5972

4 NEKROSIUS, I, et al Darbo teisé¢. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 381.

* PETRYLAITE D, PETRYLAITE V. Darbo teisé¢: Aktualiis atsakymai darbuotojui. Vilnius: V] Registry
centras 2010. P 229.
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Darbdavys turi pareiga supazindinti darbuotoja su pakeitimais, jeigu kei¢iamos
darbo salygos, pakei¢iami darbuotojo darba reglamentuojantys, darbovietéje galiojantys
teisés aktai. Darbuotojas turi biiti supazindintas pasiraSytinai su norminiais ir vietiniais
(lokaliniais) jmongs teisés aktais, reglamentuojanciais darbuotojy sauga ir sveikata. Kilus
gincui teisme, aplinkybé, kad darbuotojas buvo supazindintas su Siais teisés aktais, gali
biiti patvirtinta tik raSytiniais jrodymais, kuriuose uzfiksuotas darbuotojo pasiraSymas
apie jo supazindinima su minétais aktais. Taip nustatyta Darbo kodekso 264 straipsnio 3
dalyje, ir Civilinio proceso kodekso 177 straipsnio 4 dalyje. Jeigu, tgsiantis darbo
santykiams darbuotojo darbo salygos yra pakeiCiamos arba pakei¢iami jo darba
reglamentuojantys darbovietéje galiojantys teisés aktai, darbdavys taip pat turi pareiga
supazindinti darbuotoja su tokiais pakeitimais.

Jeigu darbdavys nejvykdo savo pareigos supazindinti darbuotoja su jo pareigomis ir
darbuotojas dél nezinojimo neatlieka arba netinkamai atlieka tam tikras pareigas, Sie dar-
buotojo veiksmai negali biiti kvalifikuojami kaip kalti ir negali buiti drausminés atsakomy-
bés pagrindas.*®

Darbo kodeksas i§samiai nenustato, kaip placiai turi biti apraSoma darbo funkcija,
ir §is klausimas yra svarbus dél $iy priezasciy:

Pirma - remiantis Darbo kodekso 119 straipsniu darbdavys neturi teisé reikalauti,
kad darbuotojas atlikty darba, nesulygta darbo sutartimi, iSskyrus kodekse numatytus
atvejus. D¢l papildomo darbo ar pareigy turi buti sutarta ir tai turi buti aptarta darbo
sutartyje. Tokiu atveju, nesant iSsamaus darbo funkcijos apraSymo, darbuotojas gali
atsisakyti atlikti jam pavesta darba, neatsizvelgdamas | Zodini pareigy aptarima;

Antra - darbdavys gali nepagristai praplésti darbuotojo isipareigojimus darbdaviui
ir pavesta darbo funkcija traktuoti labai placiai.

Nesant teisés akty nustatyta, kaip placiai turi biiti apraSoma darbo funkcija ir
atsizvelgiant { tai, kad istatymai darbo funkcijos aprasSyma, privaloma pateikti darbo
sutartyse sieja su trumpu jos apibudinimu, taip gali biti sudaromos prielaidos atsirasti
gincui. Galima tokiu atveju remtis Europos Sajungos direktyva dél darbdavio pareigos
informuoti darbuotojus apie galiojancias sutarties arba darbo santykiy salygas (91/ 533/

EEB), priimta 1991 m. spalio 14 dieng®. Darbdavys &ia direktyva ipareigojamas

8 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimas Nr. 45 ,, Dél darbo kodekso
normy, reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukima pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2
punktus, taikymo teismy praktikoje apibendrinimo apzvalga®. Biuletenis Teismy praktika, Vilnius 2004. Nr.
21.

* Tarybos direktyva 91/533/EEB, 1991 m. spalio 14 d. dél darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie
galiojancCias sutarties arba darbo santykiuy salygas. Publikavimas: 2004 Specialusis leidimas, 2004-12-

30, Nr. 1.
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informuoti darbuotoja apie visus esminius sutarties arba darbo santykiy su juo aspektus.
Turi buti pateikiama informacija apie darbo, kuriam yra idarbintas darbuotojas
pavadinima, rusi, pobidi ar kategorija arba trumpa darbuotojo atlickamo darbo apraSyma
arba jo apibtidinima. Direktyva numato ir informavimo biidus: rasytinés darbo sutarties ir
(arba), priémimo i darba rasto ir (arba), vieno ar daugiau rasytiniy dokumenty.

Pagal Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktika sudaryti darbo sutarti, uztenka
susitarti dél darbo funkcijos, o konkretus darbuotojo atlickamas darbas gali biti
detalizuojamas véliau, jau vykdant darbo sutartj. Darbo funkcijos apimtis gali biti
aptariama lokaliniuose norminiuose aktuose, tokiuose, kaip darbuotojo pareiginiai
nuostatai ir nebiitinai turi buti specialiai apibrézta darbo sutartyje. Pacia veiksmingiausia
ir paprasCiausia priemone darbo funkcijai aprasyti laikytini darbuotojo pareiginiai
nuostatai ir, kad kiekvienas darbuotojas zinoty savo darbus ir atsakomybés ribas, deél
tiksliy darbo funkciju rekomenduojama susitarti rastu.’® Nurodymus, kurie nenustatyti
darbuotojo pareiginiuose nuostatuose, reikalinga iforminti rastu - isakymu. Nors darbo
kodeksas ir neaptaria, kokia forma darbuotojai turi biiti supazindinami su darbo
salygomis, atsizvelgiant i tai, kad darbo funkcijos apraSymas darbo sutartyje yra biitinas ir
darbo sutarties nuostaty darbuotojas privalomai turi laikytis, remiantis istatymo
analogijos principu darbuotojas, su pareiginiais nuostatais turi buti supazindintas rastu.
Toks, maksimaliai tikslus darbuotojo darbo funkcijy reglamentavimas sudarys prielaidas
teisétam drausminés nuobaudos skyrimui, ir tai labai palanku ne tik darbuotojui, kuris be
jokios abejonés yra silpnesné¢ darbo santykiy Salis, ypatingai dabar, esant sunkiai
ekonominei situacijai, kuri itakojo nedarbo did¢jima. Tikslus darbo funkcijy nustatymas
yra palankus ir darbdaviui, kuris nebiitinai piktnaudzZiauja savo padétimi. Jis galés
veiksmingiau igyvendinti drausminés atsakomybés taikyma, jeigu darbuotojas paZeis savo
Isipareigojimus.

Taigi, darbuotojai, igyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas turi laikytis
teisés aktuose numatyty reikalavimy. Taip pat turi gerbti bendro gyvenimo taisykles ir
veikti saZiningai, laikytis protingumo, teisingumo ir s3aZiningumo principy, jie negali
piktnaudZiauti savo teise, o jgyvendindami darbo teises ir vykdydami pareigas, neturi

pazeisti kity asmeny teisiy ir {statymuy saugomuy interesy.

" Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo nutartis civilingje byloje 2000 spalio 16 d. D.Laurinaviciite-
Paulauskiené v. UAB "Wellman" Nr. 3K-3-1012/2000. kategorija 1.
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2.2 Specialioji drausminé atsakomybé

Kai kuriy tkio Saky ir sri¢iu imonése, istaigose ir organizacijose darbo drausmé
reglamentuojama kitu budu: ne darbo tvarkos taisyklémis, o Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ir kity valdzios ar valdymo institucijy patvirtintais drausmés statutais ar
kitais specialiais teisés aktais. Tokia drausminé atsakomybé teisingje literatiiroje
vadinama specialiaja.

Sios, specialiosios drausminés atsakomybés taikymo pagrindas jtvirtintas Darbo
kodekso 231 straipsnyje. Panasi norma buvo itvirtinta prie§ tai galiojusiame Darbo
istatymy kodekso 152 straipsnyje — kai kuriose liaudies tkio Sakose galioja drausmés
statutai.”’

Minétas Darbo istatymy kodeksas, priimtas 1972 — ais metais reguliavo tiek
darbininky, tiek tarnautoju darbo santykius. Tuo paciu darbininkams ir tarnautojams
galiojo ir specialls teisés aktai, kurie reglamentavo ju darbo ir tarnybos drausme tokiose
specifinése ukio Sakose kaip gelezinkelio transporte, jiry, upiy laivyne, kitose tkio
Sakose. Taip pat kai kuriose valstybiniuose sektoriuose — prokuratiiroje, muitinéje ir
kituose. Véliau valstybés tarnautojai buvo isskirti i§ bendro dirbanc¢iyjy rato ir 1995 m.
balandZio 4 d. buvo priimtas Lietuvos Respublikos Valdininky istatymas.’* Jis
reglamentavo valstybés valdymo tarnybos ivairius klausimus: priémimas i valstybés
valdymo tarnyba, valdininky teises ir pareigas, taciau, tarnautoju atsakomybes klausimai
vis dar buvo sprendziami pagal darbo istatymus. Palaipsniui valstybés tarnautoju darbo
santykiai vis labiau atskiriami nuo darbo teisés Sakos. 1999 m. liepos 30 d. priimtas naujas
Lietuvos Respublikos Valstybés tarnybos istatymas™, kuris parodé, kad valstybés tarnyba
atskiriama nuo darbo teisés reguliuojamy santykiy, ir jame beveik neliko normy, kurios
nukreipty 1 darbo istatymus.

Po wvalstybés tarnybos istatymo isigaliojimo valstybés tarnautojy tarnybinés
atsakomybés santykiams atsiskyrus nuo darbo teisé€s, specialiosios drausminés
atsakomybés taikymo sritis labai susiauréjo. [vairlis tarnybos ir drausmeés statutai,
reglamentuojantys statutiniy, taip pat nestatutiniy valstybés tarnautojy tarnybing drausme,
tapo kitos teisés Sakos — administracinés teisés sudedamosiomis dalimis. Taigi dabar
specialioji drausminé atsakomybé taikoma tik pagal darbo sutartis dirbantiems kai kuriy

kategoriju darbuotojams. Nuo darbo teisés reguliavimo sferos atskirta vidaus reikaly,

*! Lietuvos TSR darbo istatymy kodeksas. Valstybés Zinios, 1995.04.21, Nr. 1-836.
>? Lietuvos Respublikos Valdininky jstatymas. Valstybés Zinios, 1995.04.21, Nr., 1-836.
> Lietuvos Respublikos Valstybés tarnybos istatymas. Valstybés Zinios, 1999, Nr., 66-2130.
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prokuratiira, muitiné ir kitos institucijos, todél liko nedaug teisés aktuy, reguliuojanciy
nustatanciy specialiaja drausming atsakomybg.

Darbo kodekse paminéti statutai, reguliuvojantys darbo drausme, yra trys:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1995 m. sausio 24 d. nutarimu Nr. 118
patvirtintas Lietuvos geleZinkeliy transporto darbuotojy drausmés statutas;

2. Lietuvos Respublikos Susisiekimo ministerijos 1996 m. lapkri¢io 28 d. isakymu
Nr. 364 patvirtintas Tarnybos Respublikos jiiry laivuose statutas;’

3. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos 1998 m. lapkri¢io 28 d. i{sakymu
Nr. 12 patvirtintas Tarnybos Lietuvos Respublikos vidaus vandeny laivuose statutas.’
Neteko galios nuo

Kity ty paciy iikio Saky darbuotojy, kuriems netaikomos statuty nuostatos, darbo
drausme reglamentuoja darbo tvarkos taisyklés.”’

IS minéty pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo drausmeg reguliuojanciy
statuty tik Lietuvos gelezinkelio transporto darbuotoju drausmés statutas yra skirtas
iSimtinai darbo drausmés santykiams reguliuoti. O Tarnybos Lietuvos Respublikos Jiry
laivuose statute ir Tarnybos Lietuvos Respublikos vidaus vandeny laivuose statute
iSvardijamos Lietuvos Respublikos jiry laivuose bei vidaus vandeny laivuose
tarnaujan¢iy darbuotojy pareigybés, joms priskiriamos funkcijos, laivo igulos veiksmai
esantys pavojingai situacijai ir tik paskutinis abieju $iy statuty skyrius reglamentuoja laivo
igulos atsakomybe uz statuto nuostaty nevykdyma. Vis dél to paminéti statutai gali
priskirti prie specialiy teises akty, pagal Darbo kodekso 231 straipsni, nes juose yra kai

kuriy normuy, nustatanciy laivo igulos nariy drausminés atsakomybés ypatumus.

Lietuvos geleZinkeliy transporto darbuotojy drausmés statutas

Lietuvos gelezinkelio transporto darbuotojy drausmeés statuto taikymas numatytas
Lietuvos Respublikos Gelezinkelio transporto kodekse™®. Sio kodekso 31 str. 3 d.
nustatyta, kad geleZinkeliy transporto darbuotojy drausmg reglamentuoja Sis kodeksas,
Darbo kodeksas, ir Vyriausybés patvirtintas GeleZinkeliy transporto drausmés statutas.
Statutas taikomas imonés ,,Lietuvos gelezinkeliai* darbuotojams, kuriy veikla gali sukelti
Sios imoneés darbo sutrikimus, susijusius su didelio masto avarijomis, juy sunkiais

padariniais zmonéms ir gamtai. Nors, galutinio darbuotojy saraso, kuriam S§is statutas

> Valstybés Zinios, 1995 02 01, Nr. 10-225.

> Valstybés Zinios, 1996, Nr.121-2858.

>% Valstybés Zinios, 1998, Nr. 12-283.

ST NEKROSIUS, Ipolitas, et al Darbo teisé.Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. p. 382.
*¥ Lietuvos Respublikos Gelezinkelio transporto kodeksas. Valstybés Zinios, 2004, Nr. 72-2487.
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taikomas, statute néra, bet kai kuriuose statuto punktuose yra numatytos konkrecios
darbuotojy pareigybés. Pavyzdziui 16 statuto punkte ivardijami darbuotojai, kuriy darbas
tiesiogiai susijgs su traukiniy eismu, keleiviy aptarnavimu ir kroviniy bei objekty
saugumo uztikrinimu.

Siauliy apygardos teismo nutartyje 2010 m. gruodzio 21 d. teis¢ju kolegija paZymi,
kad darbuotoju pareigas gali reglamentuoti ne tik DK normos, bet ir kiti istatymai ar
poistatyminiai aktai. Lietuvos gelezinkeliy transporto darbuotoju drausmés statuto
bendrosios dalies 1 punkte nurodyta, kad gelezinkeliy transportas — viena i§ svarbiausiy
Lietuvos Respublikos transporto sistemos daliy. Kad gelezinkeliy transportas dirbty
darniai, kad keleiviai bei kroviniai laiku buity pristatomi i paskirties vieta ir uztikrinamas
eismo saugumas, gelezinkelio transporto darbuotojai privalo dirbti dorai ir saziningai,
laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti vadovy pavedimus, laikytis technologinés
ir gamybinés drausmes, saugos darbe reikalavimy nepalikti darbo vietos, kol ju nepakeicia
kiti darbuotojai.’

Lietuvos gelezinkeliy transporto darbuotoju drausmés statuto 11 punkte yra
tvardyta, kas yra laikoma drausmés pazeidimu geleZinkeliy transporte. Tai darbo pareigy
nevykdymas arba netinkamas vykdymas, taip pat nustatyty elgesio tarnybinése patalpose,
gelezinkeliy transporto imoniy teritorijose, keleiviniuose traukiniuose arba kitoje darbo
vietoje taisykliy pazeidimas, net jeigu tai jvyksta ne darbo metu, laikomas darbuotojo
drausmés pazeidimu, jeigu uz Siuos pazeidimus numatyta administraciné ar baudZiamoji
atsakomybé.

Darbo drausmés pazeidimo savoka yra platesne, nei numatyta Darbo kodekse,
atkreiptinas démesys 1 tai, kad ji apima ir tuos darbo drausmés pazeidimus, kurie {vykdyti
ne darbo metu. Lietuvos Auksciausiasis Teismas 2001. 11. 21. nutartyje konstatuoja, kad
byloje teismai nustaté, kad ieSkovui 1999 m. spalio 13 d. jsakymu Nr. 461/K uz darbo
drausmes pazeidima buvo paskirta drausminé nuobauda — papeikimas. leskovas 2000 m.
geguzes 28 d. buvo sulaikytas depo teritorijoje, neSantis tris talpas su alyva. Nors ieSkovas
depo teritorijoje neSantis alyva buvo sulaikytas tuo metu, kai jis nevykdé darbiniy
funkcijy, tai jo drausminés atsakomybés nepaSalina. Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1995 m. sausio 24 d. nutarimu Nr. 118 patvirtinto ,,Lietuvos gelezinkeliy transporto
darbuotojy drausmés statuto” 11 punkte numatyta, kad darbiniy pareigy nevykdymas arba
netinkamas vykdymas, taip pat nustatytyjy elgesio tarnybinése patalpose, gelezZinkeliy

transporto imoniy teritorijoje taisykliy pazeidimas, net jeigu tai {vyksta ne darbo metu,

> Siauliy apygardos teismo nutartis. 2010 gruodzio 10 d. V. M. ir J. C. v. AB ,, Lietuvos gelezinkeliai*“ Nr.
2A — 751 -372/2010 kategorija 11. 9. 12.; 11. 9. 13.; 121. 21.N
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laikomas darbuotojo drausmés pazeidimu. Su atsakovo 1998 m. sausio 5 d. jsakymu Nr.
1/K, kuriame itvirtinta darbuotojo pareiga informuoti administracija ir policija apie depo
teritorijoje surastas materialines vertybes, ieskovas supazindintas.®’

Statuto 12 punkte yra numatytos papildomos nuobaudos gelezinkeliy darbuotojams
uz darbo drausmés pazeidimus, be numatyty darbo {statymuose nuobaudy:

Pirma - maSinistams atimama teis¢ valdyti lokomotyva, perkeliant juos iki vieneriy

Antra - nenuimamuyjy riedmeny vairuotojams ir lokomotyvuy masinisty padéjéjams
atimami pazyméjimai, perkeliant juos iki vieneriy mety i darba, nesusijusi su traukiniy
eismu;

TreCia - darbuotojas perkeliamas iki 3 ménesiy i darba, nesusijusi su traukiniy
eismu, keleiviy aptarnavimu arba gabenamuy kroviniy bei bagazo saugumo uztikrinimu,
atsizvelgiant { jo profesija (specialybg);

Ketvirta - darbuotojas atleidziamas 1§ pareigy, susijusiu su gelezinkelio
eksploatavimu arba darbu, uztikrinanéiu eismo ir gabenamy kroviniy bei bagazo sauguma,
nesuteikiant jam kito darbo.

Tarp Lietuvos gelezinkelio transporto darbuotojy drausmés statuto normy ir Darbo
kodekso izvelgiama ir kity skirtumy.

Pavyzdziui drausminiy nuobaudy galiojimo terminai. Statuto 12 punkte, skiriant
drausming nuobauda - perkélima i kitas pareigas, numatomi du galimi §ios drausminés
nuobaudos galiojimo terminai: iki vieneriy mety, iki trijy ménesiy (12. 2 punkte).

Darbo kodekso 243 straipsnis numato, kad drausminé nuobauda galioja vienerius
metus, nepriklausomi nuo to, kokio sunkumo padaromas drausmés pazeidimas. Galima
1zvelgti, kad Lietuvos gelezinkeliy transporto darbuotojy drausmés Statute numatytas
dvejopas drausminés nuobaudos galiojimo terminas yra pozityvesnis, nei Darbo kodekse
del to, kad laikomasi proporcingumo principo. T y. padarius lengvesni prasiZengima,
drausminés nuobaudos taikymo pasekmés yra proporcingai lengvesnés.

Statuto 16 punkte numatytos garantijos profesinés sajungos nariams. Darbuotojuy,

kurie yra profesinés sajungos nariai, atleidimas i§ darbo dél pirmojoje pastraipoje

O Lietuvos Auksciausiojo  Teismo. Nutartis civilingje byloje 2001.lapkri¢io 21 d. V.Palilionis v.
Radviliskio lokomotyvy depas Nr. 3K-3-1175/2001. kategorija 2.4.3.6.
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nurodyty priezasCiy turi buti suderintas su atitinkama profesinés sajungos institucija,
iSskyrus istatymy numatytus atvejus, taip pat atvejus, nurodytus Siurksciy pazeidimuy,
kelian¢iy grésme¢ eismo saugumui, zmoniy gyvybei ir sveikatai, saraSe, patvirtintame
valstybinés imonés ,,Lietuvos gelezinkeliai“ generalinio direktoriaus ir suderintame su

Lietuvos gelezinkelininky profsajungu federacija.

Tarnybos Respublikos jiiry laivuose statutas

Tarnybos Lietuvos Respublikos jiiry laivuose statuto taikymas numatytas Lietuvos
Respublikos Saugios laivybos istatyme,®’ taip pat Prekybinés laivybos jstatyme.*

Saugios laivybos istatymo 14 straipsnyje, 2 dalyje nustatyta, kad budéjimo tvarka
laivuose nustato Tarnybos Lietuvos Respublikos jiiry laivuose statutas. Sj statuta tvirtina
susisiekimo ministras.

Prekybinés laivybos istatymo 86 straipsnyje nustatyta, kad jurininky teisés ir
pareigos jurininky reiso metu numatomos Siame jistatyme, kituose Lietuvos Respublikos
teisés aktuose, susisiekimo ministerijos patvirtintame Tarnybos Lietuvos Respublikos jiiry
laivuose statute, darbo sutartyje bei pareiginése instrukcijose.

Nuo 2008 m. gruodzio 31 d. buvo patvirtintas naujas Tarnybos jiiry laivuose
statutas®, nes ankstesnis, patvirtintas Lietuvos Respublikos Susisieckimo ministerijos 1996
m. lapkricio 28 d. isakymu Nr. 3-364, jau neatitiko pasikeitusiy tarptautiniy reikalavimy,
kurie taikomi tarptautinei laivybai. Statuto 1 punkte teigiama, kad Statutas nustato
pagrindinius laivo igulos darbo ir veiklos principus eksploatuojant laiva, laivo kapitono,
laivo valdytojo ir igulos santykius, ju pareigas, teises ir atsakomybe, vykdant laivuose
Lietuvos Respublikos istatymy, kity teisés akty ir Lietuvos Respublikos tarptautiniy
sutar¢iy nuostatas. Dabartiniame statute néra apraSytos visos laive esancios pareigybés,
minimos tik laivo valdytojo, laivo kapitono, vyresniojo kapitono padéjéjo, vyriausiojo
mechaniko, antrojo mechaniko pareigos.

VIII skyriuje numatyta laivo jgulos nariy atsakomybé uZ Sio statuto nuostaty
nevykdyma.

Laivo jgulos narys privalo biiti nuSalintas nuo darbo ta dieng arba budéjimo
pamaina, kai budé¢jimo arba darbo metu yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar
toksiniy medziagy. Laivo jgulos narys gali buti nuSalintas nuo darbo: kai laivo jgulos

nario veiksmai (aplaidumas) gali pakenkti arba pakenkeé saugiai laivybai, sudare arba gali

%! Lietuvos Respublikos Saugios laivybos jstatymas. Valstybés Zinios, 2000, Nr. 75-2264.
%2 Lietuvos Respublikos Prekybinés laivybos istatymas. Valstybés Zinios, 1996, Nr. 101-2300.
% Tarnybos jiiry laivuose statutas. Valstybés Zinios, 2009 01 13, Nr. 4 — 101.
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sudaryti salygas padaryti bet kokia zala laivui, jame esantiems asmenims bei kroviniams,
kai laivas yra tolimojo plaukiojimo reise ir laivo jgulos narys padaré veika, numatyta
Lietuvos Respublikos baudziamuosiuose istatymuose, ir laivo kapitonas, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso istatymais ir kitais teisés aktais, atlieka
ikiteisminj tyrima, kai laivo jgulos narys nevykdo laivo kapitono arba vadovaujanciy
asmeny isakymuy, kilus grésmei zmoniy ar laivo saugumui, kai laivo jgulos narys
Siurksciai pazeidzia drausme ir budéjimo tvarka laive, dél ko gali kilti grésmé laivybos
saugumui, zmoniy sveikatai ir gyvybei, kai sustabdomas arba baigiasi laivo igulos nario
jurinio laipsnio / diplomo kvalifikacijos liudijimo galiojimas, leidZiantis uzimti atitinkamas
pareigas laive.

Analogiska nuostata dél nuSalinimo yra paminéta Prekybinés laivybos istatymo 13
straipsnyje, kuriame sakoma, kad laivo kapitonas turi teis¢ nusalinti nuo darbo  ( pareigy )
bet kuri laivo igulos narj, jeigu jo veiksmai ( aplaidumas ) gali pakenkti arba pakenké laivo
saugiai laivybai, sudar¢ arba gali sudaryti salygas padaryti bet kokia zala laivui, esantiems
jame zmonéms, arba kroviniams. Darbo kodekso 123 straipsnyje yra itvirtintas nusalinimo
nuo darbo pagrindas tada, kai darbuotojas pasirodo darbe neblaivus, apsvaiges nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy.

Atvejai, anks¢iau paminéti 1 — 4 punktuose, iSskyrus 5 punkta (kai sustabdomas arba
baigiasi jirinio laipsnio diplomo / kvalifikacijos liudijimo galiojimas, leidziantis uzimti
atitinkamas pareigas darbe), pagal Statuta gali buti atleidimo i§ darbo pagrindas
vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis.

Paminétina, kad naujajame Tarnybos jiry laivuose statute numatyta, kad laivo igulos
narys gali biiti izoliuotas atskiroje patalpoje ir laikomas joje, jei jo veiksmai kelia grésme

laivo arba jame esanciy Zmoniy ir turto saugumui.

Tarnybos Lietuvos Respublikos vidaus vandeny laivuose statutas

Tarnybos Lietuvos Respublikos vidaus vandeny laivuose statuto taikymas buvo
numatytas Vidaus vandeny transporto kodekse.** Kodekso 18 straipsnyje nustatyta, kad
vidaus vandeny transporto personalo priémimo ir atleidimo tvarka, jo teises ir pareigas ir
tarnybos laivuose salygas nustato greta kity teisés akty ir Susisiekimo ministerijos
patvirtintas Tarnybos Lietuvos vidaus vandeny laivuose statutas. Siuo metu, nuo 2009 01

30 d. Tarnybos Lietuvos Respublikos vidaus vandeny statutas negalioja.

% Vidaus vandeny transporto kodeksas. Valstybés Zinios, 1996, Nr. 105-2393.
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Drausminés atsakomybés subjektais pagal Tarnybos Lietuvos Respublikos vidaus
vandeny statuto nuostatas buvo nustatyti laivo jgulos nariai. Taciau pagal Vidaus vandeny
transporto kodekso 18 straipsnio formuluot¢ galima teigti, kad subjekty ratas buvo
didesnis. Jame prie subjekty priskiriami ir kranto darbuotojai, kurie tiesiogiai aptarnauja
vidaus vandeny transporta.®’ Statute buvo numatytas drausminés atsakomybeés
reguliavimas ir VIII skyriuje jtvirtinta, kad laivo igulos nariai atsako uz sazininga savo
pareigy pagal pareigines instrukcijas vykdyma. Lyginant su Darbo kodeksu, Tarnybos
Lietuvos Respublikos vidaus vandeny statute numatytas grieztesnis reglamentavimas uz
tokias prazangas, kurios pagal Darbo kodeksa gali biti laikomos Siurks¢iomis.

Tarnybos Lietuvos Respublikos vidaus vandeny statute itvirtinta imperatyvi norma -
darbo sutartis nutraukiama ir laivo igulos narys atleidziamas i§ darbo. O Darbo kodekso
136 straipsnio 3 dalyje, kurioje reglamentuojama atleidimo i§ darbo, kaip drausminés
nuobaudos, taikymas, numatoma, kad darbdavys tyri teis¢ nutraukti darbo sutarti. Tokios
sugrieztintos atsakomybés nustatymas, matyt, susijgs su tuo, kad tarnyba laivuose vyksta
labai ypatingomis salygomis, didesnio pavojaus $altinyje, nes neatsakingas, pazeidziantis
nustatyta darbo tvarka jlrininko ar vidaus vandeny laivo jgulos nario veiksmas gali
sukelti grésm¢ Zmoniy ar laivo saugumui, Zmoniy sveikatai ar gyvybei, taip pat zala
aplinkai.®®

Siuo metu, specialis teisés aktai, reglamentuojantys darbo drausme liko tik du, todél
matyti, kad norminiy teisés akty, reguliuojanciy specialiaja drausming atsakomybg
skaiCius mazéja. Jie yra susij¢ su Darbo kodeksu ir atsizvelgiant | tai, kad Sie teisés aktai
reglamentuoja specifing valstybéje tikio Saka, papildo jo nuostatas, kai kurios iy teises
akty nuostatos skiriasi nuo Darbo kodekso. Taip pat, atkreiptinas démesys, kad Sie teisés
aktai kaip buvo, taip ir liko poistatyminio teisés akto lygmens. Darbo kodekse, 4
straipsnyje, 10 punkte teigiama, kad darbo drausmés uZztikrinimo pagrindus nustato
Istatymai.

Konstitucinis teismas 1995 m. spalio 26 d. nutarime yra konstataves, kad
demokratinéje visuomenéje prioritetas teikiamas zmogui, todél viskas, kas susij¢ su

pagrindinémis Zmogaus teisémis ir laisvémis turi biiti reguliuojama istatymas. Seimas

% VEGELIS V. Specialiis teisés aktai, reglamentuojantys darbo drausme Lietuvoje ir Darbo kodekso
231straipsnio nuostaty jgyvendinimo perspektyvos. Vilnius: VU, 2008. Teisé 68, p. 150.

6 VEGELIS V. Specialiis teisés aktai, reglamentuojantys darbo drausme Lietuvoje ir Darbo kodekso
231straipsnio nuostaty jgyvendinimo perspektyvos. Vilnius: VU, 2008. Teisé 68, p. 150-151.

67 Ten pat, P. 153.
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negali istatymuy deleguoti Vyriausybei, juo labiau jai pavaldziai institucijai, teisés
reguliuoti santykius, susijusius su zmogaus teisémis ir laivémis. Zmogaus teisés ir laisvés,
ju turinys, apsaugos ir gynimo teisinés garantijos turi biiti nustatomos istatymuy. Antraip

gali biiti paZeistas konstitucinis zmogaus teisiy jstatyminés gynybos principas.®’
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3. Drausminés atsakomybés pagrindai

Darbe nei$vengiamai svarbu laikytis darbo drausmés, darbo drausmés uztikrinimas
neabejotinai turi jtakos normaliam darbo santykiy reguliavimui, sékmingam darbui.
Darbo drausme kaip teisiné kategorija teisés literatiiroje suprantama keliais aspektais: kaip
kolektyvinis darbo organizavimo principas; kaip teisés Sakos — darbo teisés — principas;
kaip darbo teisés institutas, teisés normuy, reglamentuojanciy darbo drausme, visuma; kaip
teisinio darbo santykiy turinio elementas (darbuotojo paklusimas nustatytai darbo
tvarkai); kaip konkretaus darbuotojo elgesys.

Taip pat darbo drausmé gali biiti suprantama objektyviai ir subjektyviai. Suprantant
objektyviai, tai tam tikra normy visuma, bendras teisés institutas, kuris nustato vidaus
darbo tvarka, darbdavio ir darbuotojo teises ir pareigas, skatinimo priemones ir drausming
atsakomybe.

Vertinant subjektyviai, tai konkreti darbuotojo pareiga laikytis visy teisés normy ir
darbdavio reikalavimy, kylan¢iy i§ darbo sutarties.”® Tai yra pareiga laikytis jam
privalomy norminiy teisés akty reikalavimy bei laiku ir tiksliai vykdyti teisétus darbdavio
ir administracijos nurodymus, laikytis technologinés drausmés darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy tausoti darbdavio turta, dirbti dorai ir saziningai.

Teisés literatiroje iSskiriamos tokios savokos kaip gamybin¢ drausmé ir
technologiné drausmé. Gamybiné drausmé reiSkia tvarka gamyboje. Tai yra laikymasis
gamybos reikalavimy, darbuotojy apriipinimas Zaliavomis, instrumentais darbas turi biiti
organizuojamas tinkamai ir taip, kad nebiity prastovy ir gamybos sutrikimy. Darbdavys
turi uZtikrinti gamybing drausmg¢. Technologiné drausmé susijusi su technologiniy
taisykliy laikymusi, grieZzto gamybiniy operacijy atlikimo eiliSkumo. Jeigu darbuotojas
pazeidZia technologine drausme, tai gali buti latkoma gamybiniu aplaidumu ir tai gali buti
pagrindas darbuotoja patraukti drausminén atsakomybén.

Darbo drausmé priklauso nuo daugelio salygu, jos gali biiti objektyvios ir
subjektyvios, gali veikti darbo procese arba buityje ir kt. Jas galima suskirstyti { keturias
dideles grupes: technines — organizacines, socialines — ekonomines, buitines gyvenimo ir
asmenines salygas.”

Technologinés — organizacinés salygos yra tokios, kurios veikia gamybos procese.

Tai darbo salygos, gamybos proceso organizavimas, ir darbo organizavimas.

% TIAZKIJUS V., PETRAVICIUS R., BUZINSKAS G., Darbo teisé. Vilnius: Justitia, 1999. p. 331.
% MIDVIKIS R., TOLISIUTE A., Darbo drausmeé, Vilnius: Mintis, 1984. p12-18.
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Prie socialiniy ekonominiy salygy galima priskirti tinkama turininga laisvalaikio
organizavima, imonése susiklostanCias tradicijas. Kolektyve susiklostgs teigiamas
mikroklimatas gali darbuotojus mobilizuoti, paskatinti elgtis drausmingai.

Darbo drausmé priklauso ir nuo buitiniy darbuotojo gyvenimo salygu, nes
gyvendamas blogomis gyvenimo salygomis darbuotojas aplaidziau ziiiri | atliekamas
pareigas.

Asmeninés salygos, nuo kuriy gali priklausyti darbuotojo darbo drausmé yra
Seimyniné padétis, lytis, amzius, sveikatos biiklé.

Be drausminés atsakomybés taikymo kaip metodo, egzistuoja dar keli darbo
drausmés uztikrinimo metodai. AnksCiau paminéti metodai itikin¢jimas ir aukléjimas
laikomi 1§ dalies netekusiais savo reik§Smingumo. Samoningas poziiris i darba Siuo metu
tampa savaime suprantamu dalyku, nes darbo rinkoje susiklosciusi situacija reiSkia, kad
darbdavys turi didesnes galimybes pasirinkti darbuotojus jau turinCius nora dirbti ir
nereikia déti pastangy juos aukléjant. Gali bati, kad ijtikin¢jimas ir aukl¢jimas bus
veismingi taikant juos labai jauniems darbuotojams. Augant darbo jégos paklausai
situacija gali keistis, kuomet darbuotojai neretai diktuoja savo ,,salygas* darbdaviams, bet
vis tik tai Sie du metodai laikomi maziau veiksmingais nei drausminés atsakomybeés
taikymas arba darbuotojuy skatinimas.

Darbo kodekso 233 straipsnyje pateikiamas pavyzdinis darbuotojy skatinimo galimy
biudy sarasas, bet darbdavys gali savo nuoziiira numatyti kitus budus, kurie gali buti
itvirtinti imoniy, istaigy ir organizacijy darbo tvarkos taisyklése, kolektyvinése sutartyse,
kituose norminiuose teisés aktuose, gali biiti numatyti specialiuose norminiuose teisés
aktuose, kurie reglamentuoja darbo drausmg. Darbdavys darbuotoja  skatina savo
nuoziiira. Tinkamai taikomas ir pamatuotas paskatinimas gali padeéti pasiekti labai
teigiamy rezultaty — paZadinti nora geriau dirbti, laikytis darbo drausmes.

Atkreiptinas démesys, kad darbdavys néra ipareigotas laikytis darbo drausmés ir
negali biiti patrauktas drausminén atsakomybén. Vis tik darbdavys yra ipareigotas
tinkamai organizuoti darba, sudaryti organizacines ir ekonomines salygas tam, kad
darbuotojas galéty laikytis darbo drausmés ir naSiai dirbti ir Siy darbdavio pareigy
nevykdymas reiksty, kad darbuotojas negali biiti patrauktas drausminén atsakomybén.

Vidaus darbo tvarkos reguliavimu nustatoma darbo drausmé ir jos uztikrinimas.”

Darbo proceso organizavimas ir vadovavimas jam, taip pat ekonominiy salygy sudarymas

" DAMBRAUSKIENE G. ; MACERNYTE — PANOMARIOVIENE 1. Lietuvos darbo teisé: schemos ir
komentarai. Vilnius: Mykolo Riomerio leidybos centras, 2008, p. 123.

36



yra darbdavio prerogatyva ir daugeliu atveju darbo drausmés laikymasis priklauso nuo to,

kaip yra suorganizuotas darbas.
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3.1 Darbo drausmés pazZeidimas

Darbo kodekso 234 straipsnis nustato, kad darbo drausmés pazeidimas yra darbo
pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas dé¢l darbuotojo kaltés. Biitent darbo
pareiguy, kurios yra jtvirtintos teisés aktuose, arba dél kitos prazangos, jeigu istatymuose ar
kituose teisés aktuose yra nustatyta, kad drausminé atsakomybé atsiranda ir uz kitas
prazangas. Darbo kodeksas tiksliai neapibrézia, kokiy konkreciai darbuotojuy pareigu
pazeidimas laikomas darbo drausmés pazeidimu, bet pagal Darbo kodekso 264 straipsnio
4 dali, kurioje detalizuojama, kad darbuotoju saugos ir sveikatos norminiy akty teisés
akty, darby organizavimo ir vykdymo taisykliy, instrukcijy reikalavimy nesilaikymas yra
darbo drausmés pazeidimas, galima spresti, kad atitinkamuose teisés aktuose itvirtinty
pareigy nesilaikymas ir bus darbo drausmés pazeidimas, uz kurj atsiranda drausminé
atsakomybé.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Senatas 2004 m. birZelio 18 d. nutarime apibréze
darbo drausmés pazeidima ir nurodé¢, kad darbo drausmés pazeidimas yra dé¢l darbuotojo
kaltés darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas vykdymas, taip pat darbuotoju saugos
ir sveikatos norminiy teisés akty, darby organizavimo ir atlikimo taisykliy bei instrukciju
reikalavimy nesilaikymas.”"

Kai kuriais atvejais, esant tam tikroms aplinkybéms, darbo drausmés pazeidimas
negali biiti konstatuotas ir darbuotojas negali biiti baudZiamas.

Darbo kodekse, palyginti su senuoju Darbo istatymu kodeksu, apibréziant
darbuotojy pareiga vykdyti darbdavio ir administracijos nurodymus, iSskirtas tokiy
nurodymy teisétumo elementas. Darbuotojui privalomi vykdyti tik teiséti nurodymai.
Teisétas elgesys - toks elgesys, kuris atitinka teisés nuostatas ir yra teisés normy
leidziamas. Vykdyti neteisétus nurodymus darbuotojas gali atsisakyti, taCiau apie tai
reikéty informuoti darbdavi, administracija. Neteisétu darbdavio nurodymu gali biiti
nurodymas klastoti dokumentus, neteisétais taip pat bus laikomi tokie nurodymai, kuriais
darbdavys nurodys atlikti tokias funkcijas, kurios nejeina { darbuotojo pareigas, nebent tai
yra atvejai, numatyti Darbo kodekso 121 straipsnyje, kai reikia uZkirsti kelia gaivalinei
nelaimei, ar gamybinei avarijai, ja likviduoti arba nedelsiant paSalinti jos padarinius,

uzkirsti kelia nelaimingiems atsitikimams, gesinti gaisra, ir kitais ypatingais atvejais.

" Lietuvos Auksciausiojo Teismo Senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimas Nr. 45 ,, Dél darbo kodekso
normy, reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukima pagal darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir 2
punktus, taikymo teismy praktikoje apzvalga“. Biuletenis Teismy praktika Nr. 21. Vilnius 2004.
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Darbo drausmés pazeidimu negali biti laikomi atvejai, kuomet darbuotojas
naudojasi savo subjektinémis teisémis, kurios nustatytos istatymais, darbo sutartimis.
Pavyzdziui darbuotojas, auginantis vaika iki treju mety arba darbuotojas vienas
auginantis vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika nesutinkantis vykti {
komandiruote kuriam pagal Darbo kodekso 220 straipsni numatytos tokios garantijos,
negali buti baudziamas.

Darbuotojas negali biiti baudziamas ir tokiais atvejais, kai pats darbdavys
neuztikrino darbuotojams gamybiniy salygu, t.y. neapriipino darbui reikalingomis
priemonémis, neapripino zaliavomis, instrumentais arba dél jo paties netinkamo darbo
organizavimo atsirado prastovos, gamybos sutrikimai.

Kartais darbuotojas dél sveikatos sutrikimy negali atlikti jam pavesto darbo, arba,
kai darbuotojas néra kvalifikuotas dirbti darba, neretai tai atsitinka pasikeitus gamybos
pobtdziui, dé¢l kity aplinkybiy pasikeitus darbo specifikai.

Dar vienas, jau minétas atvejis yra tada, kai darbuotojas nebuvo supazindintas su
savo pareigomis.

Bendrojoje teisés teorijoje, taip pat ir atskiry teisés Saky teorijoje visuotinai priimta,
kad drausminés atsakomybés taikymo pagrindas yra darbo drausmeés pazeidimas.
Teisinéje literatiiroje darbo drausmés pazeidimas néra placiai iSnagrinétas, taCiau aisku,
kad kaip ir kiekvienam teisés pazeidimui reikalinga konstatuoti ne pati pazeidimo fakta, o
reikalinga nustatyti visy pazeidimo elementy sudéti.

Darbo drausmes paZeidimas yra viena iS teisés pazeidimo riiSiy ir todél jam budingi
visi teisé pazeidimo sudedamieji elementai, t.y. objektas, subjektas, objektyvioji pusé ir
subjektyvioji pusé. Tik nustacius visus Siuos elementus, galima konstatuoti darbo
drausmés pazeidima.’* Darbo drausmés paZzeidimo objektyvioji ir subjektyvioji pusés dar
vadinamos darbuotojy drausminés atsakomybes squgomis.73 Drausminés atsakomybés
salygos bus aptartos 4 magistro darbo dalyje.

Teisés literatiiroje darbo drausmés pazeidimo objektas skirstoma | bendraji, rusing ir
tiesioginj.

Bendruoju darbo drausmés pazZeidimo objektu laikoma darbo tvarka. Tai yra
visuomeniniai teisiniai santykiai, ginami teis€s normomis, o biitent darbo santykiai

susikloste tarp darbuotojy ir darbdaviq.74

7 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Justitia, 2004, P. 329.

> NEKROSIUS 1, et al Darbo teisé.-Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. P. 384.

" JIVIIHUKOB A. M,. JIVIIHHUKOBA M. B,. Kypc Tpymosoro npasa. Yuebuuk. Mocksa: 2009
WznarensctBo ,,Cratyt™ CTp 745.
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Rasiniu darbo drausmés pazeidimo objektu laikytina norminiais teis€s aktais
nustatyta darbo tvarka, o specialiosios drausminés atsakomybés atveju — darbo tvarka,
nustatyta darbo drausmés statutuose.

Tiesioginiu darbo drausmés pazeidimo objektu laikoma darbo tvarka, nustatyta
pareigybiy apraSymuose, pareiginiuose nuostatuose, pareiginése instrukcijose — t.y.
specialiosiose darbo pareigose.

Darbo drausmés pazeidimo subjektu laikomas prasizenggs darbuotojas, turintis
darbinj teisnuma ir veiksnuma. Darbinis teisnumas ir veiksnumas yra biitina salyga tam,
kad igyti darbuotojo teisinj statusa ir tai yra asmens geb¢jimas igyti ir savo jgyvendinti
darbines teises ir pareigas. Kalbant apie biitinuma vienu metu turéti ir darbini teisnuma ir
darbini veiksnuma tai reikalinga tam, kad vienas be kito jie egzistuoti negali. Darbuotojas
darba turi atlikti pats, negali jo atlikti per atstova, vadinasi ir drausminé atsakomybé
negali biti igyvendinta per atstova, o taikoma tik paciam darbuotojui. Pagal Darbo
kodekso 13 straipsnio 2 dalj visiskas darbinis teisnumas ir veiksnumas atsiranda asmeniui
sukakus 16 metuy.

Asmenys nuo 16 mety laikomi suvokianciais savo veiksmus, atsirandancias teises ir
pareigas gali savarankiSkai igyvendinti, t.y. dirbti, atsakyti drausmine tvarka ir
materialiai.”” Asmuo darbuotojo teisinj statusa igyja tada, jeigu dirba pagal darbo sutart] ir
uz atlyginima.

Darbo kodekse minimi asmenys, kuriy darbinis veiksnumas laikomas ribotu, nes ju
teisés 1 darba igyvendinimas susijgs su kity asmeny valia — reikalingas vaiko tévy arba
vaiko atstovo rastiSkas sutikimas, mokyklos, kurioje vaikas mokosi, bei vaika prizitrin¢io
gydytojo sutikimas. Siy asmeny reikalavimu darbo sutartis gali baiti nutraukta su vaiku,
nepaisant jo valios.

Nezitrint { tai, kad asmenys nuo 14 iki 16 mety neturi visiSko darbinio teisnumo ir
veiksnumo, jiems gali biiti taikoma drausminé atsakomyb¢. Biitent jie yra darbo teisiniy
santykiy Salis, taip pat jiems, kaip ir kiekvienam kitam darbuotojui taikomos norminiuose
teisés aktuose numatytos teis€s ir pareigos ir i§imtys Darbo kodekse tokiems asmenims
nenumatytos. Pazymétina, kad drausminés atsakomybés taikymas nepilnamecio tévams
arba atstovams nejmanomas, nes ne jie yra darbo santykiy Salis.”® Pageidautina, kad
darbdavys, taikydamas drausming atsakomybe atsizvelgty i tokio darbuotojo amziy,

turédamas omenyje tai, kad grieZta nuobauda gali turéti neigiamos jtakos jo asmenybés

7 BOGDANSKIS T. Materialiné atsakomybé darbo teis¢je: Monografija. Vilnius: VI Registry centras,
2008.P.78 — 79.

" JIVIIHUKOB A. M,. JIVIIHHUKOBA M. B,. Kypc Tpymosoro npasa. Yuebuuk. Mocksa: 2009
MsnarensctBo ,,Cratyt CTp 748.
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susiformavimui, palauzti pasitiké¢jima savimi. Darbdavys, esant galimybei 1§ viso galéty
netaikyti drausminés nuobaudos, o pasirinkti kitus darbo drausmés uztikrinimo metodus —
itikingjima arba aukléjima.

Kita darbo santykiy ir drausminés atsakomybés Salis yra darbdavys. Juo pagal
Darbo kodekso 16 straipsnio 1 dali gali biiti imoné, istaiga, organizacija ar kita
organizaciné struktiira, nepaisant nuosavybés formos, teisinés formos, riisies bei veiklos
pobiidzio ir turinti darbini teisnuma ir veiksnuma. Darbdaviu gali buti kiekvienas fizinis
asmuo, 0 jo teisnuma ir veiksnuma nustato Lietuvos Respublikos civilinio kodeksas.”’
Darbdaviai igyja savo teises, bei jgyvendina savo pareigas per organus ir administracija,
kuri pagal savo kompetencija gali duoti privalomus nurodymus, kaip nustatyta Darbo
kodekso 14 straipsnio 2 dalyje.

Specialiosios drausminés atsakomybés taikymo atvejais atsakomybés subjektais gali
biiti asmenys, ivardinti specialiuosiuose teisés aktuose. Lietuvos gelezinkeliy transporto
darbuotojy drausmés Statutas taikomas jmonés ,,Lietuvos gelezinkeliai“ darbuotojams, Tarnybos
Respublikos jury laivuose dabartiniame statute néra aprasytos visos laive esancios
pareigybés, minimos tik laivo valdytojo, laivo kapitono, vyresniojo kapitono padéjéjo,
vyriausiojo mechaniko, antrojo mechaniko pareigos. Tokioje situacijoje, kai néra tiksliai
tvardijamos pareigybés, kurioms taikomos statuto nuostatos, nustatancios drausming
darbuotojuy atsakomybe, apsunkinamas statuto taikymas — t.y. drausminés atsakomybés
subjekto nustatymas. Asmenys, kuriy atsakomybg reglamentuoja Sie teisés aktai, laikytini
specialiaisiais drausminés atsakomybés subjektais. Jiems budinga, kad be bendryju,
Darbo kodekse nustatyty reikalavimy jiems keliami specialis reikalavimai.

Apibendrinant galima pasakyti, kad tiek bendrosios, tiek specialiosios drausminés
atsakomybés atvejais drausminés atsakomybés subjektais laikomi darbuotojai. Tiek
vienus, tiek kitus sieja darbo teisiniai santykiai, jiems reikalinga turéti darbinj teisnuma ir
veiksnuma. Asmenys nuo 14 iki 16 mety taip pat gali biti drausminés atsakomybeés
subjektais. Specialiosios drausminés atsakomybés taikyma palengvinty konkre€iy
pareigybiy ivardijimas paciuose statutuose arba pareigybiy apraSymuose itraukiant
nuostatas apie statuto taikyma Siam darbuotojui kilus drausminei atsakomybei.

Pagal Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktika darbuotojas, sudares darbo sutarti,
privalo tinkamai atlikti savo darbo pareigas ir grieZtai laikytis ju atlikimo tvarkos. Darbo
tvarka darbovietéje apibrézia darbo tvarkos taisyklés. Taigi asmuo, tapes darbuotoju,
privalo paklusti darbovietéje nustatytai vidaus darbo tvarkai. Darbo tvarkos taisyklémis

siekiama stiprinti darbo drausmg, uztikrinti racionaly darbo laiko panaudojima, didinti

77 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Vilnius: Teisinés informacijos centras. 2007m.
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darbo naSuma. Sudarydamas darbo sutartj, darbdavys arba jo jgaliotas asmuo privalo
supazindinti priimama dirbti asmenj su darbovieté¢je galiojanciomis darbo tvarkos
taisyklémis (DK 99 straipsnio 4 dalis). Darbuotojui, pazeidusiam darbo drausme, gali biiti
taikoma drausminé atsakomybé. Sios atsakomybés tikslas yra tiek darbo drausmés
pazeidimuy prevencija, tiek pazeidéjo nubaudimas uz netinkama darbo funkcijy atlikima.
Taigi drausmingés atsakomybés taikymo pagrindas yra darbo drausmés pazeidimas. Pagal
DK 234 straipsni darbo drausmés pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba
netinkamas vykdymas dél darbuotojo kaltés. Darbo drausmés pazeidimas yra viena is
teisés pazeidimy rasiy, todél jam bidingi visi teisés pazeidimo elementai, t. y. objektas,
subjektas, objektyvioji ir subjektyvioji pusés. Tik esant $iy elementy visumai vienu metu
galima konstatuoti, kad yra darbo drausmés pazeidimas, sukeliantis drausming
atsakomybe.

Darbo drausmés pazeidimo subjektu laikomas nusizenggs darbuotojas, turintis
darbini teisnuma ir veiksnuma. Darbo drausmés pazeidimo objektu pripazistama
darbovietéje nustatyta darbo tvarka. Darbo drausmés pazeidimo objektyvioji pusé — tai
darbuotojo neteisétas elgesys (darbo pareigy, nustatyty darbo sutartyje ir vietiniuose
norminiuose teisés aktuose, neatlikimas arba netinkamas atlikimas). Darbo drausmés
pazeidimo subjektyvioji pusé — tai darbo drausm¢ pazeidusio darbuotojo kalté, kuri gali

pasireiksti tiek tycios, tiek neatsargumo forma.”

8 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Nutartis civilingje byloje 2009 balandzio 27 d. L. V. v. UAB ,, Zvéryno
klinika" Nr. 3K-3-153/2009. kategorija 14.4; 15.31;158.4 (S).
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3. 2 Siurkstus darbo drausmés paZeidimas

Darbo drausme pazeidusiam darbuotojui taikomos Darbo kodekso 237 straipsnyje
nustatytos nuobaudos: pastaba, papeikimas, atleidimas i§ darbo (Darbo kodekso 136
straipsnio 3 dalis).

Darbuotojams, kuriems taikoma specialioji drausminé atsakomybé gali biti
taikomos ir kitokios nuobaudos, tokios gali biiti numatytos specialiuosiuose teis€s
aktuose, reglamentuojanciuose ty darbuotojy darbo drausme, pavyzdziui, pagal Lietuvos
gelezinkeliy transporto drausmés statuto 12 punkta, maSinistams atimama teis¢ valdyti
kirikais, taip pat kitos, numatytos drausminés nuobaudos.

Skirdamas drausming nuobauda pastaba arba papeikima darbdavys vertina
aplinkybes savo nuoziiira, turi nuobauda parinkti teisingai, kad ji atitikty nusizengimo
pobudi ir kartu padéty pasiekti minétus nuobaudy skyrimo tikslus, nes drausmineés
nuobaudos paskirtis — drausminti nusizengusi darbuotoja, skatinti ji paklusti nustatytai
tvarkai, saziningai atlikti savo pareigas. Tai gali biiti pasiekiama ispéjus darbuotoja, kad
turint galiojancia drausming nuobauda ir jam padarius dar viena drausmés pazeidima jis
gali biiti atleistas i§ darbo.

Darbo kodekso 238 straipsnyje itvirtinti $iy drausminiy nuobaudy parinkimo
kriterijai skiriant drausming nuobauda, turi biiti atsizvelgiama 1 darbo drausmes pazeidimo
sunkuma ir sukeltas pasekmes, biitinai atsizvelgiama i darbuotojo kaltg, taip pat 1
aplinkybes, kuriomis §is pazeidimas buvo padarytas ir i tai, kaip darbuotojas dirbo
anksciau.

Nuobauda turi biiti parinkta jvertinus visus Siuos kriterijus ir néra butina laikytis
nuobaudy skyrimo eiliSkumo pagal ju grieztuma. [ Darbo kodekso 238 straipsnyje
numatytas aplinkybes turi biiti atsizvelgiama ir parenkant drausming nuobauda uz Siurksty
darbo pareigy nevykdyma.

Pagal Lietuvos Auk3c¢iausiojo Teismo praktika drausminés nuobaudos — pagrindinés
drausminio poveikio priemonés skiriamos uz darbo drausmés pazeidima. Darbo kodekso
237 straipsnio 1 dalis nustato tris drausmines nuobaudas: pastaba; papeikimas; atleidimas
i§ darbo. Darbo kodekso 238 straipsnis numato Siy drausminiy nuobaudy parinkimo
kriterijus, kad skiriant drausming nuobauda, turi buti atsizvelgiama i darbo drausmés
pazeidimo sunkuma ir sukeltas pasekmes, darbuotojo kalte, i aplinkybes, kuriomis Sis
pazeidimas buvo padarytas, | tai, kaip darbuotojas dirbo anks¢iau. Atleidimas i§ darbo

apie tai 1§ anksto neisp¢jus darbuotojo, kaip drausminé nuobauda, gali biiti paskirta esant

43



bent vienam Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalyje nustatytam pagrindui: kai darbuotojas
nertipestingai atlieka darbo pareigas ar kitaip pazeidzia darbo drausme, jei prie§ tai jam
nors karta per paskutinius dvylika ménesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos, arba kai
darbuotojas viena karta $iurk§¢iai pazeidZia darbo pareigas.”

Pagal Darbo kodekso 237 straipsnio 1 dalj pati griez¢iausia drausminé nuobauda yra
atleidimas i§ darbo ir ji taikoma Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalyje nustatytais
pagrindais.

Darbo sutarties nutraukimo pagrindas yra kaip tam tikras juridinis faktas arba juy
sudétis, kuriems esant galima nutraukti darbo sutartj.

Pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 punkta leidziama nutraukti darbo
sutarti, kai yra tokiy juridiniy fakty sudétis: pirma - faktas, kad darbuotojas yra padargs
darbo drausmés pazeidima; antra — kad darbo drausmés pazeidimas padarytas po to, kai
darbuotojui nors karta per paskutiniuosius dvylika ménesiy buvo skirta drausmine
nuobauda; trecia - kad darbuotojui buvo pranesta apie ankstesn¢ drausming nuobauda.
(Darbo kodekso 240 straipsnio 3 dalis); ketvirta - kad pakartotinio darbo drausmés
pazeidimo ivykdymo dienga drausminé nuobauda yra galiojanti.

Pirmasis reikalavimas yra tas, kad turi buti nustatyta, kad darbuotojas
neriipestingai atliko savo darbo pareigas ar kitaip pazeidé darbo drausmg ir tai turi buti
patvirtinta atitinkamais jrodymais, o ne grindziama vien zodiniais teiginiais apie darbo
pareigy ar darbo drausmés pazeidima. Todél Siuo atveju labai svarbu prisiminti ta
momenta, kai darbuotojas priimamas | darba. Kaip jau buvo anks€iau paminéta
darbdavys, norédamas aisSkiy santykiy su darbuotoju, turéty gana tiksliai ir aiSkiai aptarti
darbo funkcijas, kurios pavedamos darbuotojui. Tai gali biiti numatyta darbo sutartyje ar
pareiginiuose nuostatuose, darbuotojas turi bti supaZindintas pasiraSytinai su savo darbo
pareigomis. Galima teigti, kad tinkamai suformuluotos ir aiskiai i§déstytos darbuotojo
pareigos ne tik leidzia darbuotojui jas tinkamai vykdyti, bet ir tampa pagrindu, kuriuo
vadovaujamasi sprendziama, ar darbuotojas pazeidé¢ darbo pareigas ir darbo drausme.
Véliau darbdavys turi tinkamai {forminti fakta, kad darbuotojas neatliko (netinkamai
atliko) savo darbo pareigas. Darbo teis¢je yra suformuota praktika, kad taip nutikus

suraSomas aktas.

" Lietuvos AuksciausiojoTeismo nutartis civilinéje byloje 2004 balandzio 7 d. A4.Balandis v. AB "Lifosa"
Nr. 3K-3-257/2004. kategorija 2.4.3.10.
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Antrasis reikalavimas tas, kad darbuotojui per paskutinius dvylika ménesiy pries tai
turi buti taikyta drausminé nuobauda ir ji turi biiti tinkamai iforminta darbdavio isakymu
(nurodymu) t.y. turi buti dokumentai, patvirtinantys, kad darbuotojas anks¢iau buvo
pazeides savo pareigas. Jei tenkinama ir $i aplinkybé, t. y. drausminé nuobauda buvo
skirta pagristai ir darbdavys turi tai patvirtinanc¢ius dokumentus, darbdavys igyja teis¢
darbuotoja, pazeidusi darbo pareigas ar darbo drausmeg, atleisti i§ darbo.

Pagal DK 136 straipsnio 3 dalies 2 punkta leidziama nutraukti darbo sutarti, kai yra
tokiy juridiniy fakty sudétis: pirma - faktas, kad darbuotojas yra Siurksciai pazeides darbo
pareigas; antra - darbdavio iniciatyva nutraukti darbo sutartj.*

Siurkstus darbo pareigy paZeidimas yra viena i§ darbo drausmés pazeidimo rasiy ir
pagal Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dali tai darbo drausmés pazeidimas, kuriuo
Siurk$ciai pazeidziamos tiesiogiai darbuotojo darba reglamentuojanciy istatymy ir kity
norminiy teisés akty nuostatos arba kitaip SiurkS¢iai nusizengiama darbo pareigoms ar
nustatytai darbo tvarkai. Sarasas

Pagal Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktika SiurksStus darbo pareigy pazeidimas
reglamentuojamas DK 235 straipsnyje, kurio 1 dalyje pateikta SiurkStaus darbo pareigu
pazeidimo savoka, o 2 dalyje nurodytas galimy SiurkS¢iy pazeidimy saraSas, kuris néra
baigtinis. Darbuotojo padarytas pazeidimas gali biiti kvalifikuojamas kaip Siurkstus, kai
jis atitinka istatymuose, kituose norminiuose arba lokaliniuose teisés aktuose, profesinés
etikos kodeksuose ir taisyklése nustatyto SiurkStaus darbo pareigy pazeidimo sudéti.
Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose tiesiogiai nustatytos konkrecios
Siurks$ciy darbo pareigu pazeidimy sudétys. Pagal DK 235 straipsnio 2 dalies 11 punkta
Siurk§Ciu darbo pareigy pazeidimu gali biiti laikomas: kituose norminiuose arba
lokaliniuose teisés aktuose, profesinés etikos kodeksuose ir taisyklése nurodytas ir
Siurks$€iu jvardytas nusizengimas, kuriuo Siurks¢iai pazeidziama darbo tvarka; kitas
nusiZzengimas, kuris, atsizvelgiant { Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose
18déstyta istatymo leid¢jo pozicija dél Siurks¢iy darbo drausmeés pazeidimy vertinimo,
pagal savo pobtdi, pasekmes, darbuotojo kaltés laipsnj ir kitas reikSmingas aplinkybes
kvalifikuotinas kaip nusizengimas, kuriuo $iurk§¢iai pazeista darbo tvarka.®'

Pagal Lietuvos AukScCiausiojo Teismo praktika sprendZiant klausima, ar darbo
drausmes pazeidimas yra priskirtinas prie SiurkS¢iy darbo tvarkos pazeidimy, bitina

analizuoti darbo drausmés pazeidimo objektyviuosius ir subjektyviuosius pozymius —

80LAT teiséjy senato 2004 m. birzelio 18 d. nutarimu Nr. 45 patvirtinta ,,Lietuvos Respublikos teismy praktikos, taikant
Darbo kodekso normas, reglamentuojancias darbo sutarties nutraukima pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1 ir
2 punktus, apibendrinimo apzvalga".

81 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo nutartis civilingje byloje 2004 m. lapkri¢io 22 d. Dél drausminés
nuobaudos panaikinimo Nr. 3K-3-624/2004. kategorija 8.2.1; 8.2.2.

45



darbuotojo neteiséto elgesio pobiidi, dél Sio pazeidimo atsiradusius nuostolius bei kitokias
neigiamas pasekmes, darbuotojo kaltg¢ ir jos formas, kity asmeny veiksmuy jtaka Siam
pazeidimui bei kitas svarbias aplinkybes.*

Atkreiptinas démesys, kad jei darbuotojas Siurksciai pazeidzia darbo pareigas,
nesvarbu, ar darbdavys anksCiau jam yra skyrgs kokia nors nuobauda ir jeigu Sis
pazeidimas yra tinkamai fiksuotas, darbdavys i§ karto igyja teis¢ atleisti darbuotoja i$
darbo be iSankstinio {sp&¢jimo nemokédamas iSeitinés iSmokos.

Apibendrinant galima teigti, kad atleidimas i darbo pagal 136 straipsnio 3 dalies 1
ir 2 punktus, kaip drausminés atsakomybés taikymas yra labai nepalankus darbuotojui,
tod¢l darbdavys sutartj su darbuotoju gali nutraukti tik {statymuose numatytu pagrindu ir
tvarka. Taikant $iuo pagrindu drausming atsakomybg reikalinga atidziai iSanalizuoti darbo
drausmés pazeidimo objektyviuosius ir subjektyviuosius pozymius. Bylose, esant gincui
del darbuotojy atleidimo i§ darbo pripazinimo neteisétu darbdavys (atsakovas) privalo
irodyti, kad darbuotojas i§ darbo atleistas teisétai ir pagristai, nes darbo teiséje

pripazistama neteiséto atleidimo i$ darbo prezumpcija.

%Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo nutartis civilingje byloje 2006 m. sausio 25 d. R. K. v. Zarasy rajono
savivaldybés taryba Nr 3K-3-59/2006. kategorija 11.9.10.8; 15.4.
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4. Drausminés atsakomybés sglygos

Darbo teisés teorijoje darbuotojy drausminés atsakomybés salygomis vadinamos
darbo drausmés pazeidimo objektyvioji ir subjektyvioji pusés.

Darbo drausmés pazeidimo objektyvioji pus¢ yra darbuotojo neteisétas elgesys ir
pasireiskia darbo pareigy, nustatyty norminiais aktais neatlikimu arba netinkamu atlikimu.

Darbo drausmés pazeidimo subjektyvioji pusé yra pazeidusio darbo drausmeg
darbuotojo kalté. Ji gali pasireiksti ty¢inés veikos ar neatsargumo formomis. Dazniausiai
darbo drausmés pazeidimai padaromi dél darbuotojy neatsargumo, bet pasitaiko ir tycios

atvejy (pravaikstos be svarbiy priezas¢iy, seksualinis prickabiavimas ir pan.).*

Neteisétas elgesys, kaip drausminés atsakomybés salyga

Neteisétas elgesys arba, kitaip tariant neteiséta veika yra tok asmens elgesys, kuriuo
pazeidziamos norminiuose teisés aktuose nustatytos taisyklés. Tai yra prieSinga teisei
veika ir ja asmuo pazeidzia savo pareigas, pavyzdziui minétas darbo tvarkos taisykles.
Subjektiné pareiga gali biiti dvejopa, t.y. pareiga ka nors veikti , taip pat gali buti
nustatyta pareiga ko nors nedaryti. Priklausomai nuo pazeistosios pareigos pobiidzio
neteisétas elgesys gali pasireiksti neteisétu veikimu, kai atsakomybé gali atsirasti atlikus
neteisétus veiksmus. Neteisétas veikimas gali pasireiksti aktyviais darbuotojo veiksmais,
del kuriy atlikimo savo pareigas jis atlieka netinkamai. Arba neteisétu neveikimu, kai
atsakomybé gali atsirasti neatlikus nustatytos pareigos. T.y neteisétas neveikimas
pasireiSkia asmens pasyviu elgesiu.

Neteise¢tumas gali pasireiksti ir piktnaudziavimu teise, nes kiekviena subjektine teisé
turi tam tikras ribas, kurios ja jgyvendinant negali buti perZengtos. PiktnaudZiavimu teise
vadinamas toks subjektinis teisés igyvendinimas, kuris prieStarauja teisés paskir¢iai ir
prigiméiai, kai daroma Zala kitiems asmenims.

Pagal Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktika veiksmy teisétumas ar neteisétumas
nustatomas analizuojant ju santyki ne su pasekmémis, o su teise. Todé¢l tais atvejais, kai
tam tikry pareigy atlikima reglamentuoja specialiis istatymai, kiti teisés aktai (pvz.,

pareiginés instrukcijos), profesinés etikos taisyklés, vertinant tokias pareigas €jusio Zala

% NEKROSIUS, 1. et al. Darbo teisé.-Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. p. 384.
% BOGDANSKIS, T. Materialiné atsakomybé darbo teis¢je: Monografija. Vilnius: V[ Registry centras,

2008. p.57
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padariusio asmens veiksmus, reikia vadovautis ne tik bendrasias deliktinés atsakomybés
taisykles nustatan¢iomis CK normomis, bet ir kitais 3altiniais.®

Neteisétai veikai dar biidinga tai, kad ja pazeidziama ne tik teisés norma, bet ir
nukentéjusiojo subjektine teis¢ (jam padaroma zala). IS tikryju, ne kiekvienas darbo
drausmeés pazeidimas sukelia Zzala, tam tikrais atvejais zalos pavyksta iSvengti.
Paminétina, kad darbo drausmés pazeidimy padariniai skirstomi i dvi grupes: sukeliancius
neigiamu padariniy ir nesukelianc¢ius konkreciy neigiamy padariniy (formalius).

Formaliis pazeidimai yra maziau zalingi, taiau uz formaly pazeidima drausminé
nuobauda taip pat gali biti skiriama.™

Zala, skirtingai nuo materialinés atsakomybés, néra biatinoji drausminés
atsakomybés salyga. Pavyzdziui, jei darbuotojas atvykty i darba neblaivus ar apsvaiges
nuo narkotiniy medziagy, taip pat jei atsisakyty tikrintis sveikata, kai toks patikrinimas
jam yra privalomas, jis gal ir nepadaryty Zalos, tadiau kelty grésme imonés interesams.®’
Kitais atvejais materialinés atsakomybés klausimas gali buiti apskritai nekeliamas, nors
zala ir yra padaryta. Pavyzdziui pavélavimas | darba 15 minuéiy imonei gali padaryti
realia materialing zala dél pagamintos produkcijos sumazéjimo, taciau darbdavys gali
nekelti materialinés atsakomybés klausimo, o tik nubausti darbuotoja drausmine tvarka,
nes jis pazeidé darbo tvarkos taisykles.

Pagal Darbo kodekse apibrézta darbo drausmés pazeidima taip pat iSskiriamos dvi
salygos - darbuotojo darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas vykdymas (t.y. neteiséta
veika), ir kita salyga — kalte.

Jeigu Zala néra laikoma bitingja drausminés atsakomybés salyga, vadinasi
priezastinio rySio taip pat nelaikysime butingja drausminés atsakomybés salyga ir ji
reikéty nustatinéti tik esant zalai, t.y. — kilus materialinei atsakomybei darbo teis¢je.

Bitina paminéti, kad egzistuoja aplinkybés, kurios gali pasalinti veikos neteisétuma.
Viena i§ ju gali biiti nenugalima jéga arba kitaip sakant tai yra nenumatytas ir
neiSvengiamas ivykis, kurio asmuo negali kontroliuoti ir tai lemia atleidima nuo
atsakomybés.

Kita aplinkybé, kuri pasalina veikos neteisétuma yra butinais reikalingumas. Tai yra
asmens veiksmai, kuriuos jis priverstas atlikti ir kurie padaro Zalos, bet padeda iSvengti

didesnés Zalos nukentéjusiajam arba treCiajam asmeniui. Biitinojo reikalingumo

% Lietuvos Auk¢iausiojo Teismo 2004 m. vasario 18 d. nutartis civilingje byloje O. R. V[ Santariskiy
klinikos, Nr. 3K-3-16/2004. Kategorija 39.6.2.12.

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Vilnius: Justitia, 2004. p 348.

% BOGDANSKIS, T. Materialiné atsakomybé darbo teiséje: Monografija. Vilnius: VI Registry centras,
2008. p.57.
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situacijoje butina atsizvelgti | Sias salygas : pavojus turi biiti realus, pavojus turi buti
neiSvengiamas ir nepasalinamas kitomis priemonémis, padaryta Zala turi biiti mazesné, nei
iSvengtoji.

Dar viena aplinkybé¢, kuri Salina veikos neteisétuma yra biitinoji gintis. Ji turi atitikti
kelis pozymius: uzpuolimu arba késinimusi siekiama pazeisti svarbius interesus,
uzpuolimas arba késinimasis yra realus ir neiSvengiamas, tokie veiksmai yra neteiséti ir

gynyba turi atitikti késinimosi pobiidj ir pavojinguma.
Kalte, kaip drausminés atsakomybés salyga

Pagal Darbo kodekso 234 straipsnj darbo drausmés pazeidimu pripazistamas tiktai
kaltai darbuotojo pareigy nevykdymas arba netinkamas vykdymas.

Pagal Lietuvos Auksciausiojo teismo praktika darbuotojo kalté yra esminis darbo
drausmés pazeidimo elementas, ji turi irodyti darbdavys, jo nenustaius, drausminé
atsakomybé negalima. Tai iSplaukia i§ drausminés atsakomybés, kaip individualios,
asmeniui taikomos teisinés atsakomybés, prigimties ir esmés.*® Darbdavys turi pareiga
irodinéti darbuotojo kalte dél to, kad darbo teis¢je galioja nekaltumo prezumpcija.

Kalt¢ tradiciSkai yra skirstoma { dvi formas: tyCing - kai samoningai siekiama
padaryti zala arba samoningai leidziama jai atsirasti, neatsargia — kai asmuo
atitinkamomis aplinkybémis elgiasi nepakankamai atidziai ir riipestingai. Neatsargumas
dar gali buti skirstomas pagal kaltés laipsni — dideli neatsarguma, kai nesilaikoma
paprasty, visiems aiskiy taisykliy ir paprasta neatsarguma, kai asmens elgesyje triikksta
uolumo, atidumo.

Pagal Lietuvos Auksciausiojo teismo praktika jstatyme neapibrézti kaltés forma ir
laipsnis, kuriy pakakty atsakomybei taikyti, tac¢iau nurodytoje teisés normoje darbuotojo
kalté nesiejama vien su jo tyCiniais veiksmais, d¢l to darbuotojo aplaidus neveikimas
darbe ar neriipestingai atlickamos darbo funkcijos taip pat reikia jo kalte.™

Atkreiptinas démesys, kad tam tikrais atvejais darbuotojo kaltés klausimas gali
priklausyti ir nuo tokiy aplinkybiy kaip kvalifikacijos stoka, sveikatos pablogéjimas arba
tiesiog nezinojimas darbo tvarkos taisykliy,, Kaip buvo minéta, darbdaviui
nesupazindinus darbuotojo su darbo tvarkos taisyklémis. Taigi, pats faktas, kad

darbuotojas netinkamai atliecka savo pareigas, ne visuomet yra pagrindas taikyti jam

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2006m. rugséjo 20 d. nutartis civilingje byloje G. Z.v. AB ,Parex
bankas®, Nr. 3k — 3 -499/2006, kategorija 15.3.2;22.8.

¥ Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo 2007m. gruodzio 12 d. nutartis civilingje byloje V. M. v.UAB
,,Sanatorija Pusyno kelias* , Nr. 3k —3 — 565/2007, kategorija 11.9.10.8.
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drausming atsakomybeg. Darbuotojo neatlikimas arba netinkamas atlikimas jam pavesty
pareigy dé¢l kvalifikacijos stokos arba dél pablogéjusios sveikatos negali biti vertinamas
kaip darbuotojo kalti veiksmai ir tuo paciu negali biiti taikoma drausminé atsakomybé.
Nustatant, ar darbuotojas kaltas dél padaryto darbo drausmés pazeidimo reikalinga
iSsiaiSkinti priezastis, d¢l kuriy buvo padarytas pazeidimas. Kartais, pavyzdziui
pavélavima 1 darba nebiitinai lemia darbuotojo kalté, galima pavéluoti | darba dél daugelio
aplinkybiy, kurios gali biiti svarbios ir pateisinamos.

Darbo kodekse numatyta darbdavio pareiga prieS skiriant drausming nuobauda
darbuotojui suteikti galimybe rastu pasiaiskinti dél jam inkriminuojamo darbo drausmés
pazeidimo. Toks pasiaiskinimas uztikrina ne tik darbuotojo teisg¢ pasiaiSkinti darbdaviui,
bet ir darbdavio galimybg iSsiaiSkinti visas aplinkybes, kurios turi reik§me ne tik taikant
drausming atsakomybe, bet ir parenkant drausming nuobauda.

Apibendrinant galima teigti, kad drausminés nesant drausminés atsakomybés
salygu, kuriomis laikomos darbo drausmés pazeidimo objektyvioji pusé, kuri reiskia
neteiséta elgesi ir darbo drausmés pazeidimo subjektyvioji pusé, kuri yra pazeidusio darbo

drausme darbuotojo kalté, drausminés atsakomybés taikymas negalimas.
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Isvados

1. Atsakomybé Siuolaikinés demokratinés valstybés salygomis yra suvokimas, kad
naudojantis teisémis butina atitinkamai vykdyti pareigas, kitaip atitinkamai ribojamos
nevykdanciojo teisés. Drausminé atsakomybé¢, taikoma darbo teiséje yra teisinés
atsakomybés riiSis ir priskiriama negatyviajai teisinei atsakomybei. Ji laikoma
veiksmingiausiu, bet ne vieninteliu darbo drausmés uztikrinimo metodu ir taikoma
atsizvelgiant | teisinés atsakomybés principus, kurie uztikrina tinkama darbo teisiy
1gyvendinima ir pareigy vykdyma.

Laikantis atsakomybés teisingumo principo, kuris kartu reiskia ir atsakomybés
taikymo proporcinguma, uz lengvesni nusizengima skiriama nuobauda ir §ios nuobaudos
teisinés pasekmés turi biiti lengvesnés. Tuo tarpu drausminés nuobaudos galiojimo
laikotarpis, neziiirint { tai, kokia yra paskirta drausminé¢ nuobauda, (pastaba ar
papeikimas) — vieneri metai, ir tai numatyta Darbo kodekso 243 straipsnyje. Atsizvelgiant
1 tai, kad Siuo laikotarpiu nors ir teisétai, taciau neabejotinai yra suvarzomos darbuotojo
teisés, sitlytina istatymuy leidéjui apsvarstyti galimybe keisti teisini reglamentavima ir
nustatyti Svelnesnés drausminés nuobaudos atvejui trumpesni nuobaudos galiojimo
laikotarpi. Lietuvos gelezinkelio transporto darbuotoju drausmeés statute numatomi du
galimi drausminés nuobaudos galiojimo terminai —vienas iki vieneriy mety ir kitas iki
triju ménesiy.

2. Drausminé atsakomybé nuo kity teisinés atsakomybe rusiy skiriasi pagal tam
tikrus kriterijus. Ji gali atsirasti tik tarp tam tikry subjekty, kurie susij¢ darbo teisiniais
santykiais. Poveikio priemonés ir juy padariniai labai skiriasi nuo kity teisiné atsakomybés
rusiy. Civilinés arba nuo materialinés teisinés atsakomybes, paskirtis — kompensacing, ja
siekiama atlyginti Zalg nukentéjusiajam, drausminés atsakomybés paskirtis yra nubausti
kaltaji asmenj. Skiriasi atsakomybés taikymo pagrindas, taip pat ir subjektai, taikantys
atsakomybe. Atskyrus drausming atsakomybg nuo kity teisinés atsakomybés rusiy,
akivaizdu, kad ji yra savarankiSka teisinés atsakomybés riisis, aiSkus jos negatyvus,
represinis pobidis.

3. Specialiosios drausminés atsakomybés riiSies darbo teisés srityje iSkyrimas
pagrindZiamas biitinybe tam tikrai darbuotojy kategorijai nustatyti grieztesng atsakomybe
dél ju atlieckamy funkciju reikSmingumo, galimybeg nusizengimais sukelti sunkiy padariniy
visuomenei. Pastebima tendencija, kad specialiosios drausminés atsakomybés taikymo
sfera siaur¢ja. Valstybés tarnautojy tarnybinés atsakomybés santykiams atsiskyrus nuo

darbo teisés, jie tapo administracinés teisés sudedamosiomis dalimis. Nuo 2009 01 30
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neteko galios Tarnybos Lietuvos Respublikos vidaus vandenu statutas ir specialigja
drausming atsakomybg reglamentuojantys teisés aktai liko tik du - Lietuvos gelezinkeliy
transporto darbuotojy drausmés statutas ir Tarnybos Respublikos jury laivuose statutas.

Sie teisés aktai, nustatantys darbo drausmés reguliavimo pagrindus, yra
poistatyminiy teisés akty lygmens, ir tai demokratinéje valstyb¢je turi neigiama atspindi.
Po Konstitucinio Teismo 1995 m. spalio 26 d. nutarimo viskas, kas susij¢ su zmogaus
teisémis ir laisvémis turi biiti nustatoma jstatymais.

4. Darbo drausmés pazeidimas, taip pat ir Siurkstus darbo drausmés pazeidimas yra
laikomas drausminés atsakomybés pagrindu, yra viena i§ teisés pazeidimo rasiy ir todél
jam budingi visi teis¢ pazeidimo sudedamieji elementai, t.y. objektas, subjektas,
objektyvioji pusé ir subjektyvioji pusé. Kad galima bty taikyti drausming atsakomybeg,
reikalinga konstatuoti ne pati pazeidimo fakta, o nustatyti visy pazeidimo elementy sudéti,
nes nepagristas atsakomybés taikymas pazeisty darbuotojo teises.

Kai kuriais atvejais, esant tam tikroms aplinkybéms, darbo drausmés pazeidimas
negali biiti konstatuotas ir darbuotojas negali biiti baudziamas. Tokiomis aplinkybémis
laikomos atsisakymas vykdyti neteiséty nurodymuy, atvejai, kai darbuotojas naudojasi savo
teisémis, nustatytomis istatymuy, kai pats darbdavys neuztikrino darbuotojams gamybiniy
salygu, kai darbuotojas dél sveikatos sutrikimy, kvalifikacijos stokos negali atlikti jam
pavesto darbo, arba nebuvo supazindintas su savo pareigomis.

5. Darbo drausmés pazeidimo objektyvioji ir subjektyvioji pusés dar vadinamos
darbuotojy drausminés atsakomybés salygomis. Darbo drausmés pazeidimo objektyvioji
pus¢ yra darbuotojo neteisétas elgesys ir pasireiSkia darbo pareigy, nustatyty norminiais
aktais neatlikimu arba netinkamu atlikimu, gali pasireiksti ir piktnaudziavimu teise,
neteiséta elgesi nustatyti biitina. Taip pat biitina iSsiaiSkinti, ar néra aplinkybiy, kurios gali
pasalinti veikos neteisétuma. Tokios yra nenugalima jéga, bitinais reikalingumas ir
bitinoji gintis. Darbo drausmés pazZeidimo subjektyvioji pusé yra paZeidusio darbo
drausmg darbuotojo kalté ir ji yra esminis darbo drausmeés pazeidimo elementas, kurj turi
frodyti darbdavys, jo nenustaius, drausminé atsakomybé negalima. Ji gali pasireiksti
ty¢inés veikos ar neatsargumo formomis. Sprendziant kaltés klausima, labai svarbu
1§siaiSkinti visas aplinkybes, dél kuriy buvo padarytas drausmés pazeidimas. Jomis gali
biti darbuotojo kvalifikacijos stoka, sveikatos pablogé¢jimas arba jo nezinojimas darbo
tvarkos taisykliy, tokiu atveju gali nebiiti darbuotojo kaltés ir tuo paciu drausminés

atsakomybeés pagrindo.
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Santrauka

Drausminés atsakomybés, kaip teisinés atsakomybés rusies paskirtis yra uztikrinti
darbo drausme. Ji yra taikoma darbo teiséje uz darbo drausmés pazeidima. Darbe
neiSvengiamai svarbu laikytis darbo drausmés, darbo drausmés uztikrinimas neabejotinai turi
itakos normaliam darbo santykiy reguliavimui, sékmingam darbu. Be drausmings
atsakomybés taikymo kaip metodo, egzistuoja dar keli darbo drausmés uztikrinimo
metodai. Vienas i§ ju — skatinimas. Kiti - jtikin¢jimas ir aukléjimas laikomi i§ dalies
netekusiais savo reikSmingumo. Samoningas poziiiris i darba Siuo metu tampa savaime
suprantamu dalyku, nes darbo rinkoje susiklosciusi situacija reiSkia, kad darbdavys turi
didesnes galimybes pasirinkti darbuotojus jau turinCius nora dirbti ir nereikia déti
pastangu juos aukl¢jant. Gali biti, kad itikin€jimas ir aukléjimas bus veiksmingi taikant
juos labai jauniems darbuotojams. Augant darbo jégos paklausai situacija gali keistis,
kuomet darbuotojai neretai diktuoja savo ,,salygas® darbdaviams, bet vis tik tai Sie du
metodai laikomi maZiau veiksmingais nei drausminés atsakomybés taikymas arba
darbuotojy skatinimas.

Magistro darbe analizuojamos drausminés atsakomybés raiSys, trumpai aptariama
teisé akty, nustatanCiy tiek bendraja teising, tiek specialiaja teising atsakomybeg bendroji
charakteristika. Pastebima, kad palaipsniui teisés akty, reglamentuojanciy specialiaja
drausming atsakomybe, kiekis mazéja. Tai rodo teisés normy, reglamentuojanciu
valstybés tarnautojy, statutiniy valstybés tarnautoju darbo santykius atskyrima nuo darbo
teisés Sakos. Nuo 2009 01 30 Tarnybos Lietuvos Respublikos vidaus vandeny statutas,
reglamentuojantis specialigja drausming atsakomybg vidaus vandeny transporto
darbuotojams, neteko galios.

Didelis démesys magistro darbe skiriamas drausminés atsakomybés pagrindui ir
drausminés atsakomybeés salygoms analizuoti, nes, norint konstatuoti darbo drausmés
pazeidima, kuris yra drausminés atsakomybés pagrindas, reikalinga nustatyti visy
pazeidimo elementy sudéti, t.y. objekta, subjekta, objektyviaja puse ir subjektyviaja puse.
Darbo drausmés pazeidimo objektyvioji ir subjektyvioji pusés dar vadinamos darbuotojuy

drausminés atsakomybés salygomis.
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Summary

The purpose of disciplinary responsibility as the type of legal responsibility is to
ensure labour discipline. It is applied in the labour law for the breach of labour discipline.
It is inevitably important to follow labour discipline at work; ensuring of labour discipline
no doubt has an impact on the normal regulation of labour relations and successful work.
In addition to the application of disciplinary responsibility as a method, several methods
for ensuring labour discipline exist. One of them is motivation. Other ones — persuasion
and education — are considered as partly having lost their importance. An honest approach
to work at the present moment is becoming a naturally understandable thing, since a
situation that is formed on the labour market means that an employer has wider
opportunities for selecting employees who already are willing to work and there is no
need to put efforts for educating them. It is probable that persuasion and education will be
effective if applied in respect of very young employees. With an increase in the demand
for labour force, a situation may change where employees quite often dictate their
“conditions” to employers, even though those both methods are considered less efficient
than the application of disciplinary responsibility or motivation of employees.

The Master’s work gives an analysis of the types of disciplinary responsibility, the
general characteristic of the legal acts, identifying both the general and special legal
responsibility, is discussed in brief. It is noticeable that legal acts, regulating the special
disciplinary responsibility, are decreasing in number. This evidences the separation of
legal norms, regulating the labour relations of state servants and statutory state servants,
from the branch of labour law. The statute of the internal waters of the Republic of
Lithuania of the service, regulating the special disciplinary responsibility for the internal
water transport employees, has become invalid from 30 January 2009.

Special attention in the Master’s work is devoted to analysis of the basis of
disciplinary responsibility, conditions of disciplinary responsibility, since in order to state
a breach of labour discipline, which is the basis for legal responsibility, it is necessary to
identify the composition of all elements of the breach, i.e. the object, subject, objective
side and subjective side. The objective and subjective sides of the breach of labour

discipline are also called the conditions of disciplinary responsibility of the employees.
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