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[VADAS

Teisiniai darbo laiko reguliavimo standartai ilga laika buvo itvirtinti tik
tarptautiniame lygmenyje. Pagrindiniai Sio instituto aspektai aptariami Jungtiniy Tauty
Tarptautiniame ekonominiy, socialiniy ir kultiriniy teisiy pakte, Tarptautinés darbo
organizacijos (toliau — TDO) konvencijose. Gana lakoniskos ir grieztos minéty dokumenty
nuostatos palaipsniui padéjo suvokti, kad darbo laiko pamatiniai klausimai turéty biiti vienodai
vertinami ir taikomi skirtingy valstybiy nacionalingje teis¢je bei praktikoje regioniniu lygiu.

Vienas 1§ pagrindiniy darbo teisés uzdaviniy yra uztikrinti, kad buty apsaugota
darbuotojo, kaip silpnesnés darbo teisiniy santykiy Salies, teisé€s i saugia darbo aplinka placiaja
prasme uztikrinimas, tame tarpe ir subalansuoto poilsio ir darbo laiko rezimo nustatymas. Si
tiksla galima pasiekti tik tinkamai teisés aktuose reglamentuojant darbuotojo teisg i poilsio laika
bei suteikiant darbuotojui realia galimybg pasinaudoti atskiromis poilsio laiko rasimis.

Darbo tema yra aktuali, nes darbo ir poilsio laiko institutas yra vienas esminiy darbo
teis¢je. Lietuvai esant pasauliniy tarptautiniy organizacijy bei Europos Sajungos (toliau — ES)
nare tenka derinti nacionalinés teisés aktus su poilsio laika tarptautiniu mastu
reglamentuojanciais teisés aktais. Be to, buitina reglamentuoti poilsio laika prisitaikant prie naujy
socialiniy ir ekonominiy salygy, besikeic¢ian¢iy darbdaviy ir darbuotojuy interesy. Poilsio laiko
tarptautinio teisinio reguliavimo ir jo jgyvendinimo Lietuvos darbo teis¢je analizé padés
atskleisti esamo reglamentavimo spragas bei kai kuriy jos nuostaty igyvendinimo trukumus.

Darbo tikslas — iSanalizuoti poilsio laiko tarptautini teisini reguliavima ir jo
lgyvendinimo ypatumus Lietuvos darbo teiséje

Siam tikslui pasiekti keliami tokie uzdaviniai:

1. Atskleisti teising poilsio laiko samprata.

2. Pazinti poilsio laiko reguliavimo pasauliniu ir regioniniu mastu prielaidas ir
kompleksiSkai apzvelgti tarptautinius teisés aktus poilsio laiko reguliavimo klausimais.

3. ISskirti ir aptarti atskirus poilsio laiko reguliavimo Lietuvos darbo teiséje
poinstitucius.

4. Atskleisti esmines poilsio laiko reguliavimo kryptis Lietuvoje, atsizvelgiant {
tarptautinius bei regioninius standartus.

Reikia pastebeti, kad specialios literatiiros nagrinéjama tema néra daug. Rasant darba
analizuojami  TDO, ES institucijy, Lietuvos Respublikos priimti teisés aktai, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso komentaras, darbo teisés doktrina bei teismu, taip pat ir Europos

Teisingumo Teismo praktika.
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Analizéje placiai naudojamas lyginamasis tyrimo metodas, pavyzdziui: lyginamos
TDO konvencijy ir direktyvy bei jas jgyvendinancios nacionalinés teis€s normos.

Sisteminis metodas naudojamas interpretuojant skirtingas TDO konvenciju,
direktyvy ir nacionaliniy teisés akty nuostatas, t.y. konkrecios nuostatos aiskinamos atsizvelgiant
1ju tikslus, leidzianCias nukrypti nuostatas, jtvirtintas iSimtis ir pan.

Istorinis metodas pasitelkiamas poilsio laiko reguliavimo pasaulyje ir Lietuvoje
iStakoms atskleisti. Taip pat Siuo metodu naudojamasi aptariant poilsio laiko reguliavimo
pasaulyje ir Lietuvoje raida.

Loginis metodas naudojamas analizés iSvadoms pagristi, iSsakomai nuomonei,
vertinimui motyvuoti.

Sis magistro darbas susideda i§ keturiy sudedamyjy daliy. Pirmojoje dalyje
atskleidziama poilsio laiko samprata bei jos savokos reglamentavimas Lietuvos Respublikos bei
tarptautiniuose teisés aktuose bei darbo teisés doktrinoje.

Antroji Sio darbo dalis skirta tarptautiniam teisiniam poilsio laiko reglamentavimui.

TreCiojoje dalyje atlieckama poilsio laiko riiSiy analizé - joje iSskiriami atskiri
kriterijai, pagal kuriuos poilsio laika galima skirstyti i rtsis, analizuojama Lietuvos Respublikos
darbo kodekse pateikta poilsio laiko rii§iy sistema, apzvelgiamos pagrindinés poilsio laiko rasys
bei aptariamos jdomesnés tam tikry poilsio laiko riisiy reglamentavimo problemos.

Ketvirtojoje dalyje nagrinéjamas poilsio laiko tarptautinio teisinio reguliavimo

lgyvendinimas Lietuvos darbo teis¢je bei 1§ to kylanc¢ios problemos.
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1. POILSIO LAIKO SAMPRATA

I. NekroSius, G. Buzinskas, P.A. Cioéys, T. Davulis, J. Maciulevicius, D. Petrylaité,
A. Pranckevicius, V. Tiazkijus, V. Végelis vadovélyje ,,Darbo teis¢* pazymi, jog poilsio laikas -
kalendorinis laiko tarpas, kuri darbuotojas yra laisvas nuo darbiniy pareigy atlikimo. Poilsio
laiku darbo teis¢je reikia laikyti biitent laisva nuo darbo pagal darbo sutartj (antraeiliy pareigy
atveju- darbo pagal kelias galiojancias darbo sutartis, papildomo darbo atveju- darbo pagal darbo
sutart] ir susitarima dél papildomo darbo) kalendorinj laikotarpi." Mykolo Riomerio universiteto
autoriy kolektyvo vadovélyje yra teigiama, jog vienas esminiy pozymiy, skiriantis poilsio laika
nuo darbo laiko, yra tai, kad poilsio laiku darbuotojas disponuoja visiskai laisvai, savo nuoziiira,
ir neprivalo biiti pasiekiamas darbdaviui ar vykdyti kokius nors jo pavedimus. Kuo ilgesnis
darbuotojo poilsio laikotarpis, tuo daugiau démesio jis gali skirti asmeniniams poreikiams,
Seimai, tam kas padeda atkurti jo darbinguma, sveikata ir galimybe sékmingai dirbti.> Anot DK
komentaro autoriy, poilsio laiko savoka bty galima pavadinti iSvestine i§ darbo laiko savokos.
Savo esme abi savokos yra tiesiogiai susijusios.” Tuo tarpu i$analizavus Lietuvos Auks¢iausiojo
Teismo praktika, susijusia su poilsio laiko teisiniu reguliavimu, galima teigti, jog vieninga teising
praktika formuojanti institucija néra suformulavusi poilsio laiko sampratos.

Lietuvos Respublikoje poilsio laiko savoka yra reglamentuojama apibrézia DK 156
straipsnis, kuriame nurodyta, kad poilsio laikas yra ,,istatymu, kolektyvine ar darbo sutartimi

. . 4
reglamentuotas laisvas nuo darbo laikas*

. Remiantis $iuo DK straipsniu, galima teigti, kad
istatymo leidéjo suformuluotoje poilsio laiko sampratoje yra du elementai: pirmasis - poilsio
laikas yra laisvas nuo darbo laikas, antrasis - laisvas nuo darbo laikas turi buti reglamentuotas
istatymu, kolektyvine sutartimi arba individualia darbo sutartimi.

Laisvas nuo darbo laikas reiSkia ta laiko tarpa, kuri darbuotojas neprivalo dirbti jam
pavesto darbo, t.y. yra laisvas nuo darbiniy pareigy atlikimo. Poilsio laiku $iuo atveju laikomas
toks laikotarpis, kurio metu darbuotojas yra laisvas nuo darbiniy pareigy biitent pagal darbo
sutart] (antraeiliy pareigy atveju - darbiniy pareigy pagal kelias darbo sutartis, o papildomo darbo

atveju - darbo pareigy pagal darbo sutart] ir susitarima dél papildomo darbo) atlikimo’.

Remiantis Darbo kodekso 142 straipsniu, laikas, kuri darbuotojas privalo dirbti jam pavesta

! Nekrogius . ir kt. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, P. 288.

2 Bagdanskis T. ir kt. Darbo teis¢, Vilnius: MRU, 2008, P.18.

3 Buzinskas G., Dambrauskas G., Davulis T.; eal. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis.
Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, P. 207.

* Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (2011-01-01 aktuali redakcija). [Zifiréta: 2011 balandzio 18 d.]. Prieiga per
interneta <http://www3.1rs.1t/pls/inter2/dokpaieska.showdoc 17p id=389979>, 156 str.

> Tiazkijus V. Darbo teisé: teorija ir praktika, I dalis. Vilnius: Justitia, 2005, P. 23.


http://www3.lrs.lt/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_l?p_id=389979
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darba, ir kiti jam prilyginti laikotarpiai yra laikomas darbo laiku.® Darytina i$vada, jog laikas, kai
darbuotojas neprivalo dirbti jam pavesto darbo, t.y. laisvas nuo darbo laikas, yra prieSinga darbo
laikui savoka. IS to seka, kad pagal Darbo kodekse pateikta savoka poilsio laiku laikytinas visas
laikas, kuris néra darbo laikas. Poilsio laiko darbo teisés prasme negalima painioti su poilsio
laiko supratimu socialiniu ar ekonominiu poZidiriu.” Socialiniu poZitiriu poilsio laikas gali biti
suprantamas ganétinai siaurai - pavyzdziui, kaip laisvalaikis, kuri asmuo gali iSnaudoti savo
nuozitra (bendrauti su Seima, uzsiimti mégiama veikla ir pana$iai). Tuo tarpu darbo teis¢je
poilsio laiko samprata yra kur kas platesné - poilsio laiku laikomas visas laikas, kuris néra
priskiriamas darbo laikui. Dél Sios priezasties tam tikri laiko periodai, kurie socialiniu atzvilgiu
nebuty laikomi poilsiu laiku, pavyzdziui, nedarbingumo laikotarpis ar visuomeniniy bei piliecio
pareigy atlikimas, darbo teisés prasme turi biti laikytini poilsio laiku.

Antrasis Darbo kodekso 156 straipsnyje pateiktos poilsio laiko sgvokos elementas
yra laisvo nuo darbo laiko reglamentavimas istatymais, kolektyvine arba darbo sutartimi®.
Analizuojant $ia kodekso nuostata darytina iSvada, jog tam, kad tam tikras laikotarpis butu
laikomas poilsio laiku, jis istatymais, kolektyvine ar darbo sutartimi turéty bati reglamentuotas
kaip laisvas nuo darbo laikas. I $ig nuostata reikéty zitréti placiai, kadangi neimanoma teisés
aktais sureguliuoti kiekvienos situacijos, ir tam, kad laikotarpis bty laikomas poilsio laiku,
turéty pakakti to, kad i§ istatyme, kolektyvingje ar darbo sutartimi itvirtinty nuostaty biity aisku,
kad konkretus laikotarpis néra darbo laikas.

Europos Sajungos lygmenyje poilsio laiko samprata reglamentuota 2003 m. lapkricio
4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2003/88/EB ,,D¢l tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty “ (toliau - Direktyva 2003/88/EB), kuri pakeité anks¢iau galiojusia 1993
m. lapkri¢io 23 d. Tarybos direktyva 93/104/EB ,,Dé¢l tam tikry darbo laiko organizavimo
aspekty“'’ (toliau - Direktyva 93/104/EB). Naujojoje direktyvoje poilsio laiko reglamentavimas
1§ esmes nepasikeité. Direktyva 2003/88/EB nustato minimalius saugos ir sveikatos reikalavimus
darbo laiko organizavimui, atsizvelgiant | kasdieninio poilsio laika, pertraukas, savaitini poilsi,
ilgiausia savaités darbo laika, metines atostogas, naktinio bei pamaininio darbo aspektus ir darbo
modelius, taikomus organizuojant darbo laika. Direktyvoje didelis démesys skiriamas poilsio

laiko reglamentavimui. Direktyvos preambulés penktajame punkte jtvirtinta nuostata, kad ,,visi

% Buzinskas G., Dambrauskas G., Davulis T.; eal. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis.
Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, P. 142-143.

7 Bagdanskis T. ir kt. Darbo teis¢, Vilnius: MRU, 2008, p.17.

¥ Buzinskas G., Dambrauskas G., Davulis T.; eal. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis.
Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, P. 207.

? Europos Tarybos direktyva 2003/88/EB ,,Dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty®.

[ziGiréta: 2011 balandzio 25 d.]. Prieiga per interneta

<http://www3.Irs.It/pls/inter1/dokpaieska.showdoc 1?p id=42414&p query=&p_tr2=2>

' Europos Tarybos direktyva 93/104/EB ,,Dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty. [Zitiréta: 2011 balandzio
25 d.]. Prieiga per interneta <http://www3.Irs.1t/pls/inter1/dokpaieska.showdoc 17p id=10045&p query=&p tr2=2>
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darbuotojai turi turéti pakankamai laiko poilsiui. ,,Poilsio" savoka bitina isSreiksti laiko vienetais,
t.y. dienomis, valandomis ir (arba) ju dalimis“'".

Deja, direktyva 2003/88/EB pateikia tik itin lakoniSka poilsio laiko samprata.
Poilsio laikas apibréziamas aiskiai ir trumpai - ,,visoks laikas, kuris néra darbo laikas“'?. Tame
paciame direktyvos straipsnyje apibrézta ir darbo laiko savoka, pagal kuria darbo laiku laikomas
,bet koks laikas, kai darbuotojas yra darbo vietoje, darbdavio zinioje, vykdo savo veikla arba
atlieka pareigas pagal nacionalinés teisés aktus ir (ar) praktika". Remiantis Siomis savokomis
galima teigti, kad poilsio laikas yra visas laikas, kurio metu darbuotojas neturi biiti darbo vietoje,
néra darbdavio Zinioje bei nevykdo savo darbo pareigy pagal nacionalinés teisés aktus ir (ar)
praktika.

Direktyvoje  leidziama valstybéms naréms nacionaliniais teisés aktais,
kolektyvinémis sutartimis arba darbdaviy ir darbuotojuy susitarimais igyvendinant Sia direktyva
nukrypti nuo tam tikry jos nuostaty, tac¢iau nukrypti nuo 2-ajame straipsnyje itvirtinty
apibrézimy, tame tarpe ir poilsio laiko savokos, neleidziama (Europos Teisingumo Teismas
Jacger" byloje yra pasisakes, kad antrasis Direktyvos 93/104/EB (2003 m. pakeistos Direktyva
2003/88/EB) straipsnis yra tarp ty nuostaty, nuo kuriy valstybéms naréms néra leidziama
nukrypti). Atsizvelgiant | tai, atitinkamos nacionalinés teisés normos turi buti aiSkinamos
nenukrypstant nuo Direktyvoje 2003/88/EB pateikty savoky bei jos tiksly.

Direktyvos 2003/88/EB norma, itvirtinanti poilsio laiko samprata, Lietuvoje buvo
igyvendinta perkeliant ja { naujojo Darbo kodekso, isigaliojusio 2003 m. sausio 1 d., 156
straipsni. Kaip jau buvo minéta, Darbo kodekso 156 straipsnis poilsio laika apibrézia kaip
istatymu, kolektyvine ar darbo sutartimi reglamentuota laisva nuo darbo laika'?, o Direktyvoje
2003/88/EB poilsio laikas apibréztas kaip ,,visoks laikas, kuris néra darbo laikas®. Taigi, pagal
darbo kodekse pateikta savoka suprantama, jog poilsio laikas, kaip laisvas nuo darbo laikas,
turéty buti atskirai reglamentuotas jstatymu, kolektyvine arba darbo sutartimi - tokia savokos
formuluote teoriskai galéty biiti interpretuojama ir taip, kad jei tam tikras laikotarpis néra atskirai

reglamentuotas kaip laisvas nuo darbo laikas, jis nebus laikomas poilsio laiku, nors toks

" Europos Tarybos direktyva 2003/88/EB ,,Dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspektu.

[zitiréta: 2011 balandzio 25 d.]. Prieiga per interneta

<http://www3.Irs.It/pls/interl/dokpaieska.showdoc 1?p id=42414&p query=&p_tr2=2>, 2str.

"2 Europos Tarybos direktyva 2003/88/EB ,,Dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty®.

[ziGiréta: 2011 balandzio 25 d.]. Prieiga per interneta

<http://www3.Irs.It/pls/inter 1 /dokpaieska.showdoc 1?7p id=42414&p_ query=&p_tr2=2>, 2 str.

'3 Europos Teisingumo Teismo 2003 m. rugséjo 9 d. sprendimas, Judgment of the Court of Justice, Jacger, Case
C_151/02 (9 September 2003). [zitréta: 2011 balandzio 25 d.]. Prieiga per interneta
<http://www.ena.lu/judgment court justice jaeger case ¢ 151 02 september 2003-020006998.html>

' Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (2011-01-01 aktuali redakcija). [ZiGiréta: 2011 balandZio 25 d.]. Prieiga per
interneta <http://www?3.Irs.1t/pls/inter2/dokpaieska.showdoc 17p id=389979>, 156 str.
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laikotarpis ir nebiity priskiriamas darbo laikui. Direktyvoje 2003/88/EB poilsio laiko formuluoté
yra kur kas aiSkesné ir efektyviau atskleidzia poilsio laiko samprata.

Teisés aktuose jtvirtinta poilsio laiko samprata skiriasi nuo poilsio laiko sampratos
socialine bei ekonomine prasme, todél poilsio laiko samprata galima analizuota dviem skirtingais
aspektais - teisiniu bei socialiniu. LingvistiSkai nagrinéjant poilsio laiko samprata darytina
iSvada, kad pagrindinis jo pozymis yra $io laikotarpio tikslas - ils¢jimasis nuo darby ir kitos
veiklos, darbingumo atstatymas, jégu atgavimas, asmeniniy poreikiy tenkinimas ir pan. Iki Darbo
kodekso priemimo Lietuvos darbo teisés aktuose poilsio laiko samprata apskritai nebuvo
Itvirtinta, poilsio laikos samprata buvo galima interpretuoti ganétinai laisvai. 1990 m. isleisto
vadovélio ,,Darbo teis¢* autoriai teigé, jog ,, poilsio laiku vadinamas tas kalendorinis laiko
tarpas, kuri darbininkai ir tarnautojai yra laisvi nuo darbiniy pareigy vykdymo ir gali ji panaudoti
savo interesams tenkinti, darbingumui atstatyti“'>. Pagal tokia poilsio laiko sampratos
formuluote iSskirtini du pagrindiniai poilsio laiko poZymiai - darbuotojo buvimas laisvu nuo
darbiniy pareigy vykdymo bei darbuotojo gal¢jimas panaudoti laisva nuo darbo laika savo
nuozitra. Taigi tie laikotarpiai, kuriais darbuotojas nors ir nedirba, taciau negali jais pasinaudoti
savo nuozilira, negali biiti laikomi poilsio laiku. Toki poilsio laiko sampratos apibrézima
pagrindzia ir jau nebegaliojantis Lietuvos Respublikos Zmoniy saugos darbe istatymas, kurio 50
straipsnyje ,,Poilsio laikas* buvo itvirtinta, kad ,,zmoniy darbingumui ir sveikatai atstatyti
nustatomos $ios poilsio laiko ragys“'®. Remiantis tokia jstatymo formuluote manytina, kad biitinu
poilsio laiko pozymiu laikomas $io laikotarpio tikslas - darbuotojy darbingumo ir sveikatos
atstatymas.

Dar pries isigaliojant dabartiniam Darbo kodeksui buvo pereita prie kitokios poilsio
laiko sampratos itvirtinimo. 2000 m. Darbuotojy saugos ir sveikatos istatymo 2 straipsnio 24
dalyje istatymo leid¢jas nustaté tokia poilsio laiko samprata, kokia yra jtvirtinta Direktyvoje
2003/88/EB, nustatant, kad poilsio laiku yra laikytinas kiekvienas laiko tarpas, kuris néra darbo
laikas.

Teisés aktuose apibrézta poilsio laiko samprata yra kur kas platesné nei socialiné
poilsio laiko samprata - teisés aktai nebenumato darbuotojo galéjimo leisti laika savo nuoZiiira
kaip butinojo poilsio laiko pozymio. Vadinasi, { poilsio laika jeina daug laikotarpiy, kurie
socialine, ekonomine prasme paprastai néra priskiriami poilsio laikui, kaip antai valstybiniy ir
visuomeniniy pareigy atlikimas, nedarbingumo laikotarpis, mokymosi atostogos ir pan.

Atsizvelgiant | poilsio laiko samprata, galima teigti, kad poilsio laiko samprata yra

iSvesting 1§ darbo laiko sampratos. Darbo laikas ir poilsio laikas yra visiskai prieSingos savokos,

'S Dambrauskas A., NekraSas V., Nekrosius I. Darbo teisé. Vilnius; Mintis, 1990, P. 143.
' Lietuvos Respublikos Zmoniy saugos darbe jstatymas. [Ziiiréta: 2011 balandZio 28 d.]. Prieiga per interneta
<http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?p id=47964&p query=&p_tr2=>, 50 str.
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apibrézianc¢ios savo esme absoliuciai skirtingus laikotarpius, nors poilsio laiko savoka yra
iSvesting i§ darbo laiko savokos, taciau darytina iSvada, kad norint zinoti, kas yra poilsio laikas,
i§ pradziy butina apibrézti darbo laiko savoka. Direktyva 2003/88/EB darbo laika apibrézia kaip
bet kokj laika, kai darbuotojas yra darbo vietoje, darbdavio zinioje ir vykdo savo veikla arba
atlicka pareigas pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba) praktika'’. Darbo kodekse
reglamentuojama, jog ,,darbo laikas - tai laikas, kuri darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba,
bei kiti jam prilyginti laikotarpiai*'®.

Nors Darbo kodekso 143 straipsnio 1 dalyje istatymo leid¢jas | nebaigtini saraSa
laikotarpiy, kurie jeina { darbo laika, itrauké budéjima darbe ir namuose, taciau kai kurios
Europos Sajungos valstybés narés, pavyzdziui Vokietija, igyvendindamos Direktyva 93/104/EB,
budé¢jimo laika tiek darbovietéje, tieck namuose, priskyré poilsio laikui, i$skyrus tuos budéjimo
laikotarpius, kai darbuotojui teko vykdyti savo darbo funkcijas.

Darbo kodekso 143 straipsnio 2 dalyje pateiktas sarasas laikotarpiy, kurie nejeina i
darbo laika, t.y. yra savaime preziumuojami kaip poilsio laikas. Tokie laikotarpiai yra pravaiksta,
neatvykimas { darba administracijos leidimu, valstybiniy, visuomeniniy ar pilieio pareigy
atlikimas, kariné tarnyba arba mokomosios karinés pratybos, nedarbingumo laikas, pertraukos
pailséti ir pavalgyti, kasdieninis (tarp pamainy), kassavaitinis poilsis, Sventés, atostogos bei kiti
norminiy teisés akty nustatyti laikotarpiai'’. Kadangi $ie laikotarpiai néra darbo laikas,
vadovaujantis Direktyvos 2003/88/EB pateiktu poilsio laiko apibrézimu, visi jie turéty biti
laikytini poilsio laiku, dalis Siy laikotarpiy patenka { Darbo kodekso 157 straipsnyje pateikta
poilsio laiko rGi§iy saraSa, (valstybiniy, visuomeniniy ar piliecio pareigy atlikimas, pertraukos
pailséti ir pavalgyti, kasdienis (tarp pamainy), kassavaitinis poilsis, Sventés bei atostogos), taciau
kyla abejoniy, ar visi laikotarpiai, nurodyti Darbo kodekso 143 straipsnio 2 dalyje, kaip
nejeinantys 1 darbo laika, turéty patekti 1 poilsio laika. Pvz. vadovaujantis Direktyvos
2003/88/EB> 2 straipsnyje pateiktu poilsio laiku apibrézimu, teoridkai pravaikita turéty biti
laikoma poilsio laiku, kadangi ji pagal Lietuvos teisés aktus nejeina | darbo laika, nors remiantis
Darbo kodekso 156 straipsnyje pateikta poilsio laiko savoka, poilsio laiku laikytinas istatymu,
kolektyvine ar darbo sutartimi reglamentuotas laisvas nuo darbo laikas. Taigi, Lietuvoje poilsio
laiku laikytinas ne visas laikas, kuris nejeina i darbo laika, o tik tas laikas, kuris reglamentuotas
kaip laisvas nuo darbo, todé¢l nelogiska pravaiksta laikyti poilsio laiku, nors vadovaujantis Jaeger

byloje pateiktu Europos Teisingumo Teismo iSaiSkinimu, kad poilsio ir darbo laiko samprata

'7 Europos Tarybos direktyva 2003/88/EB ,,Dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty.

[ziGiréta: 2011 balandzio 25 d.]. Prieiga per interneta

<http://www3.Irs.It/pls/inter1/dokpaieska.showdoc 1?p id=42414&p query=&p_ tr2=2>

'8 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (2011-01-01 aktuali redakcija). [ZiGiréta: 2011 balandzio 18 d.]. Prieiga per
interneta <http://www3.1rs.1t/pls/inter2/dokpaieska.showdoc 17p 1d=389979, 142 str.>

' Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (2011-01-01 aktuali redakcija). [ZiGiréta: 2011 balandzio 18 d.]. Prieiga per
interneta <http://www?3.Irs.1t/pls/inter2/dokpaieska.showdoc 1?7p id=389979>, 143 str. 2 d.
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valstybés narés turi aiSkinti pagal Direktyvoje 2003/88/EB pateiktus apibrézimus, pravaiksta
teoriskai turéty buti laikoma poilsio laiku, kadangi ji néra priskirta darbo laikui.

Nors poilsio ir darbo laikas yra prieSingos savokos, jos tuo pacdiu yra glaudziai
susijusios. ,,Viena vertus, poilsio laikas yra tarsi darbo laiko antonimas, nes reiskia laika, kurio
metu pagal darbo sutart] néra dirbama. Kita vertus, poilsio laikas tam tikru kalendoriniu
laikotarpiu yra laisvas nuo darbo laikas, todél darbo laiko sutrumpinimas pailgina poilsio
laika“®. Pagal Direktyvos 2003/88/EB bei Darbo kodekso pateiktas poilsio laiko savokas darbo
teis€je absoliuciai visas laikas gali buti suskirstytas 1 du laikotarpius - darbo laika ir poilsio laika.

Teisingumo Teismas nusprendé, kad ,,darbo laiko* ir ,,poilsio laiko*“ savokos
Direktyvos 93/104 prasme yra Bendrijos teisés savokos ir jas reikia apibrézti pagal objektyvius
kriterijus, remiantis S§ios direktyvos, kuria siekiama nustatyti batiniausius reikalavimus,
skatinanCius darbuotojuy gyvenimo ir darbo salyguy gerinima, sistema ir tikslu. IS tikryjy tik toks
nepriklausomas aiSkinimas gali uztikrinti visapusiska Sios direktyvos veiksminguma ir vienoda
minéty savoky taikyma visose valstybése narése.”!

1919 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija dél darbo laiko sutrumpinimo
pramonés jmoneése iki astuoniy valanduy per diena bei keturiasdeSimt aStuoniy valandy per savaitg
tiesiogiai reglamentavo ne poilsio, bet darbo laika, t.y. nustat¢é maksimalia astuoniy valandy
darbo diena bei keturiasdeSimt aStuoniy valanduy darbo savaite pramonés imonése, taciau tuo
paciu buvo netiesiogiai itakota ir poilsio laiko trukmé. Juk kuo trumpesnis yra darbo laikas, tuo
labiau ilg¢ja poilsio laikas. Netiesioginio poilsio laiko reglamentavimo neatsisakyta ir
dabartiniais laikais, pvz. istatymo leidéjas Darbo kodekso 144 straipsnyje nustato normaly
astuoniy valandy trukmés darbo dienos laika bei keturiasdeSimties valandy darbo laika, bei
maksimaly dvylikos valandy darbo dienos laika bei keturiasdeSimt aStuoniy valandy maksimaly
savaités darbo laika.”” Tuo paciu minéta Darbo kodekso nuostata netiesiogiai nustato ir poilsio
laika - ne maziau kaip 12 valandy per para bei 120 valandy i§ viso per savaitg. Be netiesioginio
reglamentavimo per maksimalaus darbo laiko nustatyma, poilsio laikas yra reglamentuojamas ir
tiesiogiai, 1 teisés aktus jtraukiant nuostatas dél minimalaus tam tikry rasiu poilsio laiko.
Tiesioginis poilsio laiko reglamentavimas yra bitinas siekiant uztikrinti minimalius skirtingy
rusiy poilsio laiko laikotarpius kiekvienam darbuotojui.

Vadovaujantis Direktyvoje 2003/88/EB ir Darbo kodekse pateiktomis poilsio bei

darbo laiko savokomis, galima iSskirti Siuos pagrindinius visoms poilsio laiko rii§ims biidingus

2 Buzinskas G., Dambrauskas G., Davulis T.; eal. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis.
Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, P. 207-209.

*! Europos Teisingumo Teismo 2005 m. gruodzio 1 d. sprendimas Dellas ir kt., C-14/04. [Zitiréta: 2011 balandzio 25
d.]. Prieiga per interneta <http://eur lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:6200500437:LT:HTML
2 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (2011-01-01 aktuali redakcija). [Zitiréta: 2011 balandZio 25 d.]. Prieiga per
interneta <http://www?3.Irs.1t/pls/inter2/dokpaieska.showdoc 1?p 1d=389979, 144 str. 2 d.>
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poilsio laiko pozymius - neprival€jima atlikti darbo funkcijy, neprivaléjima biiti darbo vietoje bei
nebuvima darbdavio Zinioje.

Tiek Darbo kodekso, tiek Direktyvos 2003/88/EB kontekste poilsio laikas yra visoks
laikas, kai darbuotojas néra savo darbo vietoje, darbdavio zinioje ir nevykdo savo veiklos bei
neatlieka pareigy, taigi darbiniy funkcijy nevykdymas bei neprivalé¢jimas juy vykdyti yra biitinas
poilsio laiko bruozas. Darbdavys neturi teisés reikalauti, kad darbuotojas poilsio laiko metu
vykdyty darbdavio nurodymus, atlikty darbo sutartyje nurodytas savo darbo funkcijas. Sis
pozymis yra biidingas absoliuciai visoms poilsio laiko rtiSims. Juk poilsio laiko pagrindinis
tikslas - darbuotojo galéjimas leisti §j laika savo nuoziiira (daugelio poilsio laiko rusiy atveju) ar
bent jau ne pagal darbdavio nurodymus. Toki poilsio laiko pozymi savo praktikoje iliustruoja ir
Lietuvos Auksciausiasis Teismas - darbuotojas kaltas dél darbo drausmés pazeidimo tik tuo
atveju, jei darbo pareigy jis neatliko darbo laiku, t.y. tada, kai privalo dirbti. Darbuotoja buvo
apkaltinta tuo, jog nebuvo atlikusi jai pavesto darbo, taciau pagal darbovietéje galiojusias darbo
tvarkos taisykles darbuotojai buvo nustatyta piety pertrauka, t.y. pertrauka pailséti ir pavalgyti,
kuri yra viena i$ poilsio laiko rasiy. Remdamasis Siomis aplinkybémis Lietuvos Auksciausiasis
Teismas konstatavo, kad pertrauka pavalgyti yra poilsio laikas ir kad darbuotojas Sia pertrauka
naudoja savo nuozitira. Pagal Darbo kodekso 156 straipsni poilsio laikas yra laisvas nuo darbo
laikas, todél konstatavimas, kad darbas neatliktas tuo metu, kai nesibaigé poilsio laikas
(paskuting poilsio laiko minute), reiSkia darbdavio pretenzijas darbuotojui dél neatlikto darbo tuo
metu, kai to darbo darbuotojas neprivaléjo atlikti **.

Darbo kodeksas nenumato neprivaléjimo darbuotojui biti darbo vietoje kaip biitino
poilsio laiko poZymio, taciau §is poZymis iSplaukia 1§ Direktyvoje 2003/88/EB apibrézty poilsio
laiko ir darbo laiko savoku. Sj poilsio laiko pozymi atskleidzia 2003 m. rugséjo 9 d. Europos
Teisingumo Teismo sprendimas Jaeger byloje. Sioje byloje buvo iskiles klausimas dél budéjimo
priskyrimo poilsio laikui. Tam tikra darbo dienos laika darbuotojas turéjo budéti darbovietés
patalpose, taCiau darbovieté¢je buvo irengtas poilsio kambarys su lova, t.y. buvo sudarytos
salygos darbuotojui ilsétis bud¢jimo metu. Pagal galiojusius teisés aktus 1§ viso budé¢jimo
darbovietéje laikotarpio i darbo laika buvo iskaitomas tik tas laikas, kai susidarius tam tikroms
aplinkybéms darbuotojas turédavo vykdyti savo tiesiogines darbo funkcijas. Motyvuojant tuo,
kad budé¢jimo metu darbuotojas gali miegoti ar kitaip ilsétis, visas kitas bud¢jimo laikas buvo
priskiriamas poilsio laikui. Europos Teisingumo Teismas Siuo klausimu pasisake, jog toks darbo

ir poilsio laiko reglamentavimas yra ydingas ir neatitinka Direktyvos 2003/88/EB nustatyto Siy

3 Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo 2009 m. kovo 31 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-79/2009. [itréta: 2011
balandzio 23 d.]. Prieiga per interneta <http://www.lat.lt/default.aspx?item=tn_liteko&lang=1>
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darbo teisés instituty reguliavimo®®. Pasak teismo, vien tokios aplinkybés, kaip privalomas
darbuotojo buvimas darbdavio nurodytoje vietoje, pakanka, kad tam tikras laikotarpis buty
laikomas darbo laiku, t.y. nepaisant to, kad per visa bud¢jimo laikotarpi darbuotojui gali
nereikéti vykdyti tiesioginiy savo darbo funkciju, visas laikas, kuri darbuotojas privalo biiti
darbdavio nurodytoje vietoje, turi biiti jskaitomas i darbo laika

Neprival¢jimas biiti darbo vietoje yra bitinas poilsio laiko pozymis, ir prieSingai - jei
darbuotojas privalo biti darbdavio nurodytoje vietoje, toks laikotarpis turéty savaime buti
priskiriamas darbo, o ne poilsio laikui.

Neprival¢jimas biti darbdavio Zzinioje taip pat laikytinas bitinu poilsio laiko
pozymiu. Darbuotojo buvimo darbdavio Zinioje nereikéty tapatinti su darbo funkcijy vykdymu ar
buvimu darbo vietoje. Teisékiiros subjektas, biitent taip apibrézdamas darbo laika, neatsitiktinai
tarp iy darbo laiko pozymiy atskirai paminéjo ir buvima darbdavio Zinioje.>> Darbuotojo buvima
darbdavio Zinioje biity galima apibudinti kaip darbuotojo buvima pavaldziu darbdaviui, bei
privaléjima buti pasiekiamam darbdavio, net jei darbuotojas konkreciu laikotarpiu nevykdo savo
tiesioginiy darbo funkcijy arba néra savo darbo vietoje.

Buvimo darbdavio Zinioje pavyzdziu galéty biiti bud¢jimas namuose. Nors pagal
Darbo kodekso 143 straipsnio 1 dali bud¢jimas namuose priskiriamas darbo laikui, i§ Darbo
kodekso 155 straipsnio 2 dalies nuostaty matyti, kad visgi ne visas budéjimo namuose laikotarpis
yra priskirtinas darbo laikui, t.y. dalis budéjimo namuose laikotarpio yra priskiriama poilsio
laikui*®. Anot Darbo kodekso komentaro autoriy, toks bud¢jimo namuose reglamentavimas
pagristas budéjimo instituto, kuris i§ esmés turi ir darbo, ir poilsio laiko pozymiu, esme”’.
Budédamas namuose darbuotojas turi kur kas didesne veiksmuy laisvg, nei budédamas
darbovietéje. Svarbu paminéti ir tai, kad budéjimas namuose nereiSkia, kad darbuotojas visa
bud¢jimo laikotarpi privalo biiti biitent namuose. Budédamas namuose darbuotojas yra darbdavio
Zinioje, o tai yra vienas 1§ darbo laiko poZymiy; vadinasi, net budéjimo namuose laikotarpio dalis
neturéty biti laikoma poilsio laiku, kadangi, vadovaujantis Direktyva 2003/88/EB, buvimas
darbdavio zinioje yra darbo, o ne poilsio laiko poZymis.

Teisingumo Teismo teigimu visas bud¢jimas, per kurj darbuotojas fiziskai turi buti
darbdavio jstaigoje, turi biiti laikomas ,,darbo laiku* Direktyvos 93/104 prasme, neatsizvelgiant {

suinteresuotojo darbuotojo realiai atlikta darba per §i budéjima. Siomis aplinkybémis visigkai

** Europos Teisingumo Teismo 2003 m. rugséjo 9 d. sprendimas, Judgment of the Court of Justice, Jaeger, Case
C_151/02 (9 September 2003). [zifiréta: 2011 balandzio 25 d.]. Prieiga per interneta
<http://www.ena.lu/judgment court justice jaeger case ¢ 151 02 september 2003-020006998.html>

> Buzinskas G., Dambrauskas G., Davulis T.; eal. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis.
Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, P. 207-209.

26 Bagdanskis T. ir kt. Darbo teis¢, Vilnius: MRU, 2008, P. 136.

" Buzinskas G., Dambrauskas G., Davulis T.; eal. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis.
Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, P. 204-205.
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nesvarbu, ar per budéjimus biina tam tikras neaktyvus laikas. IS tikryju lemiamas veiksnys
vertinant, ar darbuotojui budint savo darbo vietoje praleistas laikas turi ,,darbo laiko* Direktyvos
93/104 prasme pagrindiniy pozymiy, yra tas, kad darbuotojas privalo fiziskai biiti darbdavio
nurodytoje vietoje ir biiti jo Zinioje tam, jog prireikus galéty nedelsdamas suteikti atitinkamas

paslaugas. Todél §ias pareigas reikia priskirti §iy darbuotojo funkcijy vykdymui.?®

% Europos teisingumo Teismo 2005 m. gruodzio 1 d. sprendimas Dellas ir kt., C-14/04. [zitréta: 2011 balandzio 25
d.]. Prieiga per interneta <http://eur lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:6200500437:LT:HTML
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2. TARPTAUTINIS TEISINIS POILSIO LAIKO
REGLAMENTAVIMAS

2.1. Bendrasis poilsio laiko reglamentavimas

Poilsio laikas — dinamiskas ir kompleksiskas darbo teisés institutas, susijgs su
individualiais, socialiniais, kultiriniais ir ekonominiais interesais. Taigi Sis klausimas nuo pat
darbo teisés atsiradimo buvo vienas i§ esminiy, turiné¢iy milziniska socialine reikémq.29

IstoriSkai darbo ir poilsio laiko trukmé buvo vienas i§ akstiny, gerokai paskatinusiy
darbo teisés iSsivystyma. Dar XIX amziaus devintajame deSimtmetyje darbuotojai émé kelti
reikalavimus sutrumpinti darbo dieng iki 8 valandy. XVIII - XIX amziuje prasidéjusi darbuotoju
organizacijy kova uz darbo laiko trumpinima pasieké rezultaty, ir Vakary Europoje XIX amziuje
priimti pirmieji norminiai aktai, sutrumping motery ir vaiky darbo laiko trukmg. Darbo laiko
standartai itvirtinti tiek tarptautiniame, tiek regioniniame lygmenyje. Jungtiniy Tauty rémuose
priimtos Visuotinés Zmogaus teisiy deklaracijos™ 24 straipsnyje kiekvienam Zmogui
pripazistama teis¢ i poilsi ir laisvalaiki, darbo laiko ribojima, kasmetines apmokamas atostogas.

Pirmoji Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 1 ,,Dél astuoniy valandy
darbo dienos ir 48 valandy darbo savaités pramonés imonése nustatymo*, priimta 1919 m., iskélé
reikalavimus darbo ir poilsio laikui.

Darbo ir poilsio laiko teisinis reglamentavimas toliau keitési XX a. Atsirado naujos
darbo laiko organizavimo teisinés formos, numatytos teisinés galimybés derinti darba, moksla ir
Seimos gyvenima. Siandien darbo ir poilsio laiko klausimais priimtos kitos Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijos, pagrindiniai §iy instituty aspektai aptariami Jungtiniy Tauty
Tarptautiniame ekonominiy, socialiniy ir kulttriniy teisiy pakte, Europos Sajungos teis¢je ir kt.
XXI a. pradzioje pamatiniai darbo ir poilsio laiko klausimai turéty biiti vienodai vertinami ir
taikomi skirtingy valstybiy nacionalinéje teiséje bei praktikoje.’'

Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO) steigimo iStakos siekia Zymiy XIX
a. pramoninky R. Oweno i§ Velso ir D. Legrando i§ Pranciizijos id¢jas plétoti nacionaliniy darbo
istatymy leidyba ir tarptautini bendradarbiavima siekiant gerinti darbo salygas Valstybése3 2. TDO

steigimo priezastys ir motyvai apibiidinami jos Konstitucijos preambuléje. Pirmiausia tai —

2 Tiazkijus V., Petravicius R., Buzinskas G. Darbo teisé, Vilnius: Justitia, 1999, P. 275.

30 Visuotinés zmogaus teisiy deklaracija. [Zitiréta: 2011 balandzio 21 d.]. Prieiga per interneta
<http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?p id=278385&p_query=&p_tr2=

3! Guobaité — Kirsliené R. Darbo laiko teisinio reguliavimo esmé ir dinamika, Jurisprudencija, 2005, t. 74(66); P.
57-65.

32 Zalimas D., Zaltauskaité - Zalimiené S., Petrauskas Z., Saladzius J. Tarptautinés organizacijos, Vilnius: Justitia,
2001, P. 418.



15

humanistinés priezastys, t. y. siekis panaikinti netinkamas darbo salygas, kurios yra zalingos
darbuotojy sveikatai, trukdo ju pazangai, lemia darbuotojy ir jy Seimy skurda. Antrasis steigimo
motyvas buvo politinis: ignoruoti socialinio teisingumo principus buvo nejmanoma, nes kitaip
visuomenei bty grés¢ dideli sukrétimai, kuriuos gal¢jo sukelti sparciai dél industrializacijos
gauséjusio dirbanciyju nepasitenkinimas savo padétimi. TreCiasis motyvas buvo ekonominis:
socialines reformas reikéjo igyvendinti visuotinai, nes kitaip jas vykdancios valstybés
ekonominiu pozitiriu biity nejstengusios konkuruoti su tokiy reformy nevykdanciomis Salimis,
kurios sutaupo dél vykdomos socialinés politikos.” Suvokimas, kad socialinis teisingumas taip
pat yra visuotinés ir ilgalaikés taikos pagrindas, buvo dar viena priezastis, paskatinusi kurti
TDO™.

Pagrindinis TDO tikslas — suteikti ir apsaugoti pagrindines Zzmogaus teises darbe.
Pagrindiné TDO veikla — tarptautiniy darbo standarty, t. y. konvencijuy ir rekomendacijy,
priemimas. Pagal TDO konvencijy svarba ir taitkymo sritj galima iSskirti: pagrindines
(fundamentines) konvencijas, universalias konvencijas, kuriy nuostatos reglamentuoja taip pat ir
darbo santykius laivuose, specialigsias konvencijas, kuriy nuostatos taikomos darbuotojams,
dirbantiems tam tikroje @ikio $akoje arba tam tikrai darbuotojy kategorijai.*’

Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos, reglamentuojanc¢ios darbo ir poilsio
laika, skirstomos i keturias pagrindines grupes:

e Ankstyvosios konvencijos, i§ esmés susijusios su dienos, savaités ir mety darbo
laiko trukme, nustaciusios 8 valandy dienos ir 48 valandy savaités darbo laika (Nr. 1 ir 30). Jau
konvencija Nr. 30 leido 3 savai¢iy darbo laiko apskaita, ta¢iau dienos darbo laikas negaléjo
virSyti 10 valandy. 1935 m. konvencija Nr. 47 ,,D¢l darbo laiko sutrumpinimo iki 40 valandy per
savaite“ ragina valstybes nares sutrumpinti darbo laika taip, kad nenukentéty darbuotojy
pragyvenimo lygis. Sioje konvencijoje atsispindi technologiju raidos nauda. Vienas esminiy
konvencijos tiksly — nedarbo lygio mazinimas. 1962 m. priimta rekomendacija Nr. 116, kurioje
siiloma sutrumpinti savaités darbo laika, taciau tik atsiZvelgiant { valstybés ekonominio
i$sivystymo lygi. Ne trumpesné nei 3 savaiciy kasmetiniy atostogy trukmé nustatyta 1970 m.
konvencijoje Nr. 132 ,,D¢l apmokamy atostogu*;

e Konvencijy, susijusiy su darbo ir poilsio laiko organizavimu, grupé. 1921 m.
konvencija Nr. 14 ,, D¢l savaitinio poilsio pramonés imonése* ir 1957 m. konvencija Nr. 106

,Del savaitinio poilsio ne pramonés imonése” nustato ne trumpesne nei 24 valandy

33 Macernyté - Panomarioviené 1., Tarptautiniy darbo laivuose standarty jtaka Lietuvos jurininky darbo santykiams,
Jurisprudencija, 2007, 1(91); P. 28-36.

3 Dambrauskiené G., Malernyté - Panomarioviené 1. Tarptautiné darbo organizacija ir Lietuva: konvencijy
priémimas, ratifikavimas, vykdymas, Vilnius: Lietuvos teisés universitetas, 2001, P. 8.

33 Macernyté - Panomarioviené 1., Tarptautiniy darbo laivuose standarty jtaka Lietuvos jurininky darbo santykiams,
Jurisprudencija, 2007, 1(91); P. 28-36.
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nepertraukiamo poilsio per 7 dieny laikotarpi truke. 1990 m. konvencija Nr. 171 ,,D¢l naktinio
darbo* nustato sveikatos saugos priemones, tokias kaip medicinos patikrinimai ir kt.

e Konvenciju, susijusi su darbo laiko ypatumais atskiroms darbuotojy kategorijoms,
grupé. Tai 1948 m. konvencija Nr. 90 ,,D¢l jaunuoliy naktinio darbo pramonéje (pakeista),
nustatanti draudima skirti dirbti paauglius ir jauny asmeny iki 18 mety suvarzymus dirbti naktj.
Motinystés apsauga numatyta 1919 m. konvencijoje Nr. 3 ir 1952 m. konvencijoje Nr. 103,
kuriose nustatyta, kad dirbanioms motinoms turi biti suteikiama bent 12 savai¢iy mokamos
atostogos, i§ ju bent 6 turi buti suteikiamos iSkart po gimdymo. Motinystés atostogy metu
darbuotojoms 1§ viesuju fonduy arba socialinio draudimo fondy turi btiti mokamos iSmokos.

e Konvencijy, skirty naujoms darbo ir poilsio laiko organizavimo formoms, grupé.
Vadovaujantis 1994 m. konvencija Nr. 175 ,,D¢l ne viso darbo laiko®, draudZiama diskriminuoti
ne visa darbo laika dirbancius darbuotojus. 1974 m. konvencija Nr. 140 ,,Dél mokamy
mokymosi atostogu“ nustaté, kad ja ratifikavusios valstybés privalo skatinti tokiy atostogu
suteikimo galimybe darbo laiku.*®

e Tarptautinés darbo organizacijos duomenimis, 1992 m. darbo laikas labiausiai
i$sivysciusiose industrinése valstybése nuo 1870 m. vidutiniskai sutrumpéjo 50 proc., vadinasi,
poilsio laikas tokiu pat mastu pailgéjo. Darbo laiko trukmés ir organizavimo pokycius XX a.
lémé ne tik jstatymai, bet ir kolektyviniy deryby praktika.®’

Pradiniame industrializacijos etape darbuotojai ripinosi pakankamu poilsiu po darbo
laiku. ,,Auksiniame® ekonominio augimo amziuje — SeStajame ir septintajame deSimtmetyje
démesys sutelktas { laisvalaikio paieskas, todel asStuntajame deSimtmetyje atsirado poreikis
lanksciai organizuoti darbo laika, tuo metu tapo populiaru dirbti ne visa darbo laika. Tai i§ esmés
léemé ne tik ekonomings, bet ir socialinés bei kultiirinés priezastys, nors nemanytina, jog
sumaz¢jes darbo uZmokestis bei socialinés garantijos skatinty darbuotoju suinteresuotuma dirbti
trumpiau. Ne maZziau svarbios ir karjeros galimybés bei kultiirinis poZitiris. Trumpesnis darbo
laikas ir savanoriSkas ne viso darbo laiko, t. y. ilgesinio poilsio laiko pasirinkimas nurodomas
kaip vienas i§ valstybés klestéjimo pozymiy. Svedijoje 1970 - 1980 m. tam daugiausia jtakos
tur¢jo lygios ly¢iy galimybés, kai moterys iprastai dirbo trumpiau nei vyrai. Pranciizijoje jau
1936 m. istatymas numaté 40 valandy darbo savaite su dvieju savaiiy kasmetinémis
mokamomis atostogomis ir buvo laikomas modernios darbo ir poilsio laiko politikos pradzia.
Belgijos profesinés sajungos prie§ Antraji pasaulini karg reikalavo darbo laiko trumpinimo ir

poilsio laiko ilginimo dé¢l socialiniy ir kultiriniy priezasCiy, sieckdamos gerinti darbuotoju

3% Guobaité — Kirsliené R. Darbo laiko teisinio reguliavimo esmé ir dinamika, Jurisprudencija, 2005, t. 74(66); P.
57-65.

37 International Labour Organization. Working time: issues and recent tendencies. International Labour Review,
Gerhard Bosch. Vol. 138 (1999). No. 2., P. 134-135.
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gyvenimo biida, tik aStuntajame deSimtmetyje Belgijoje atsirado poreikis keisti darbo ir poilsio
laika konkuruojant su kitomis valstybémis. Australijos profesinés sajungos atsizvelgdamos 1
nedarbo augima, 1970 m. reikalavo sutrumpinti darbo laika iki 35 valandy per savaitg, taciau
savo tikslo taip sukurti daugiau darbo viety nepasieké. Didziojoje Britanijoje devintajame
deSimtmetyje profesinés sajungos sieké prailginti poilsio laika, taciau sutrumpinus darbo
valandas darbuotojai, kurie nedirbo vir§valandziy, neteko ir darbo, o kitiems darbo rinkoje teko
dirbti dar daugiau valandy. Jungtinése Amerikos Valstijose, prieSingai nei Europoje, budinga tai,
kad poilsio laiko ilginimas buvo daugiau regioninis nei nacionalinis fenomenas, néra
nacionaliniy jstatymy ir nebiidingas Vyriausybés isikiSimas, darbuotojai rémé poilsio laiko
ilginima ir grieztesni darbo laiko reglamentavima, kad biity galima daugiau uzdirbti dirbant
vir§valandini darba. Japonijoje tradiciSskai budingos ilgos darbo valandos, itin paplitg
virS§valandziai ir beveik nebtidingos mokamos atostogos, néra aiSkaus formalaus darbo ir poilsio
laiko atribojimo. Tik nuo 1992 m. Japonijoje patvirtinti nacionaliniai planai, kuriuose numatyta

sutrumpinti darbo laika priartinant ji prie pasauliniy standarty.’®

2.2. Poilsio laiko reglamentavimas Europos Sajungoje

Europos darbo ir poilsio laiko standartai — tai Europos Tarybos dokumentai ir
Europos Sajungos (toliau — ES) instituciju priimami teisés aktai (direktyvos, Europos
Teisingumo Teismo sprendimai ir kt. ).

Siuo metu ES socialiné politika yra viena i§ ES politikos krypéiy, igyvendinamy per
Europos Bendrija (toliau — EB) ir jos institucijas. Poilsio laiko, kaip ir kity EB socialinés
politikos sri¢iy, reguliavimo tradicijos néra gilios. Ilga laika $iai sri¢iai priskiriamuy klausimy
reguliavimas buvo iSimtiné valstybiy nariy kompetencija ir Bendrija jokiy privalomo pobiidZio
teisés akty priimti negaléjo. 1951 m. balandZio 18 d. sudaryta Europos anglies ir plieno bendrijos
steigimo sutartis pagal savo reguliavimo dalyka buvo siaura ir speciali (integracija anglies ir
plieno pramonés sektoriuje) ir darbo teisei reikSmingy nuostaty joje beveik nebuvo. 1957 m.
kovo 25 d. sudaryta Europos atominés energijos bendrijos steigimo sutartis taip pat dideliy
permainy neinesé. [tvirtintos su darbuotojy technine apsauga ir juy laisvu judéjimu susijusios
nuostatos atsirado tik visuomenés saugumo ir ekonominio bendradarbiavimo sumetimais, o
darbuotojy teisiy gynimas ir ju socialiné apsauga Euratomo kiiréjams neriipéjo. Be to, d¢l siauros
Euratomo veiklos srities (branduolinés energetikos sektoriuje) Siy normy reikSmé visuy darbo

santykiy teisiniam reguliavimui yra labai nedidel¢. 1957 m. Romoje sudaryta Europos

¥ Guobaité — Kirslien¢ R. Darbo laiko teisinio reguliavimo esmé ir dinamika, Jurisprudencija, 2005, t. 74(66); P.
57-65.
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Ekonominés Bendrijos steigimo sutartis (1992 m. Mastrichto sutartimi bendrijos pavadinimas
pakeistas i ,,Europos Bendrija“, o sutarties pavadinimas pakeistas i ,,Europos Bendrijos steigimo
sutartis® (toliau - EBS). Dar svarstant pirmini EBS projekta kilo diskusijos dél EB instituciju
kompetencijos leisti socialinés teisés ir darbo teisés normas. Tokios kompetencijos jtvirtinimu
buvo suinteresuota Pranciizija, taciau kitos narés priesinosi §iai iniciatyvai motyvuodamos, kad
ekonominé integracija pati savaime i$lygins socialinius skirtumus jvairiose Salyse, laisvas darbo
judéjimas palaipsniui suvienodins darbo salygas visoje bendrosios rinkos teritorijoje. EBS®
buves 117 (dabar 136) straipsnis apibréz¢ pagrindinius Bendrijos socialinés politikos principus,
tarp ju ir sutarima gerinti darbuotoju gyvenimo ir darbo salygas, kad biity galima jas suvienodinti
vis aukStesniu lygiu. Siekiant tokiy tiksly, be paprastos teisés koordinuoti valstybiy nariy
bendradarbiavima, jokios kompetencijos Bendrijai leisti privalomo pobiidzio teisés aktus Sioje
srityje nebuvo suteikta.

Darbo santykiy teisinis reguliavimas liko valstybiy nariy nacionalinés teisés, vidaus
politikos reikalas, o darbo teisei reikSmingos teisés normos gal¢jo rastis tik igyvendinant
darbuotoju judéjimo, kaip vienos i§ bendrosios rinkos funkcionavimo salygu, laisve.*

Vis délto, socialiai orientuotos ekonominés integracijos vizija Bendrijos institucijose
septintojo deSimtmecio pradzioje pradéjo formuotis. Didele reikSme socialinés politikos
formavimosi raidoje turé¢jo 1987 m. liepos 1 d. isigaliojgs Suvestinis Europos aktas, kuriuo buvo
keistos ir pildytos triju bendriju steigimo sutartys, taip pat buvo pleciama Bendrijos
kompetencija jvairiose srityse, tame tarpe ir socialinés politikos srityje. [ EBS jvedus buvusi
118a (dabar 137) straipsni, Bendrijos institucijoms buvo suteikta kompetencija kvalifikuota balsy
dauguma priimti minimalius standartus nustatancias direktyvas darbuotojy sveikatos ir saugos
srityje. Sio straipsnio pagrindu buvo priimta Tarybos direktyva 1989 m. birzelio 12 d. dél
priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo®' (toliau - direktyva
89/391/EEB) ir ja detalizuojancios direktyvos, o tarp ju ir direktyva 93/104/EB. Direktyva
93/104/EB nustato butiniausius saugos ir sveikatos reikalavimus dél darbo bei poilsio laiko
organizavimo ir taikoma minimaliam dienos, savaités poilsio ir kasmetiniy atostogy laikui,
pertraukoms.

Kitas svarbus zingsnis — 1989 m. gruodzio 9 d. paskelbta Bendrijos darbuotoju
pagrindiniy socialiniy teisiy chartija, kurioje iSvardinamos darbuotoju pagrindinés socialinés

teisés, kurios turi biiti uztikrinamos bendrojoje rinkoje. Prie chartijos prisijungé vienuolika 1§

** Europos Bendrijos Steigimo Sutartis (suvestiné redakcija). [Zifiréta: 2011 balandzio 25 d.]. Prieiga per interneta
<http://www3.Irs.It/pls/inter1/dokpaieska.showdoc 1?p id=9224>

0 Davulis T. Darbo teisé: Europos sajunga ir Lietuva, Vilnius: Teisés informacijos centras, 2004, P. 24-25.

*! Europos Tarybos 89/391/EEB direktyva ,,Dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti
nustatymo®, [ziGréta: 2011 balandzio 30 d.]. Prieiga per interneta
<http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:19891L.0391:20081211:LT:PDF>



19

tuometiniy dvylikos valstybiy nariy.

1996 m. Europos socialinés chartijos (pataisytosios) 2 straipsnis ipareigoja valstybes
nares ,,nustatyti oficialias mokamas $venciy dienas, ne maziau kaip keturiy savaiciy kasmetines
mokamas atostogas, pasalinti rizika esant pavojingoms arba kenksmingoms sveikatai darbo
salygoms, o ten, kur tokios rizikos nejmanoma pasalinti arba reikiamai sumazinti, sutrumpinti
tokiy sriciy darbuotoju darbo diena arba suteikti jiems papildomas mokamas atostogas,
garantuoti karta per savait¢ poilsio laika, kuris, jei imanoma, turi sutapti su diena, kuri pagal
tradicija ar paprotj toje Salyje ar regione laikoma poilsio diena®, 8 straipsnis jpareigoja ,,suteikti
moterims pries gimdyma ir po jo mokamas, ne trumpesnes kaip 14 savaiCiy bendros trukmés
atostogas, arba pakankamas socialinio draudimo iSmokas arba iSmokas i§ valstybés fondy
tokioms atostogoms, uztikrinti, kad savo kiuidikius zindanc¢ioms motinoms darbo metu buty
suteikiamos tam reikalingos pertraukos®, 27 str. 2 d. — ,,suteikti galimybe bet kuriam i§ tévy,
pasibaigus néStumo ir gimdymo atostogoms, gauti atostogas vaiko prieziiirai, kuriy trukmé ir

salygos nustatomos remiantis vidaus istatymais, kolektyvinémis sutartimis ar praktika.*

Deja,
nepaisant Chartijos autoriy siekio uztikrinti darbuotoju sauga, apsaugoti ju sveikata ir gyvybe,
nenurodoma konkreti ,,priimtiny darbo valandy* trukme, tikriausiai numatant galimybg ateityje
atsizvelgti 1 ekonomines ir uZimtumo tendencijas konkrecioje valstyb¢je.

2000 m. birzelio 22 d. buvo priimta Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva
2000/34/EB, i§ dalies keicCianti Tarybos direktyva 93/104/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty, kad ji apimty sektorius ir veikla, kuriai ji ankS¢iau nebuvo taikoma.
2003/88/EB direktyva nustato biitiniausius saugos ir sveikatos reikalavimus dél darbo bei poilsio
laiko organizavimo ir yra taitkoma minimaliam dienos, savaités poilsio ir kasmetiniy atostogu
laikui, pertraukoms, maksimaliam savaités darbo laikui, kai kuriems naktinio, pamaininio darbo
ir suminés darbo laiko apskaitos aspektams (1 straipsnis). Si direktyva taikoma visoms veiklos
sritims — tiek vieSajame, tiek privaciame sektoriuje (iSskyrus jurininkus). ,,Visi darbuotojai turi
turéti pakankamai laiko poilsiui. ,,Poilsio* savoka biitina iSreiksti laiko vienetais, t. y. dienomis,
valandomis ir (arba) ju dalimis. Bendrijos darbuotojams turi bti suteikiamas minimalus dienos,
savaités ir kasmetinio poilsio laikas ir atitinkamos pertraukos. Siomis salygomis taip pat yra
butina nustatyti maksimaly savaités darbo valandy skaiGiy.“* Sios direktyvos 2 skyrius
reglamentuoja minimaly poilsio laika, kitus darbo laiko organizavimo aspektus. Direktyvos 3
straipsnis reikalauja, jog valstybés narés imtysi butiny priemoniy uztikrinti, kad kiekvienas

darbuotojas turéty teis¢ { minimaly 11 valandy nepertraukiamo kasdienio poilsio laika per para, 4

*2 Europos socialiné chartija (pataisyta), [ZiGréta: 2011 balandZio 21 d.]. Prieiga per interneta <www3.Irs.lt/cgi-
bin/preps2?Condition1=42260&Condition2=>

* Europos Tarybos direktyva 2003/88/EB ,,Dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty*.

[ziGiréta: 2011 balandzio 25 d.]. Prieiga per interneta

<http://www3.Irs.It/pls/inter1/dokpaieska.showdoc 1?p id=42414&p query=&p_tr2=2, preambulé>
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straipsnis — jog valstybés narés turi imtis buitiny priemoniy uZztikrinti, kad esant ilgesnei nei SeSiy
valandy darbo dienai, kiekvienas darbuotojas turéty teis¢ i pertrauka pailséti, apie kuria
iSsamesnés salygos, iskaitant trukme ir suteikimo salygas, nustatomos kolektyvinémis sutartimis
arba susitarimais tarp darbdaviy ir darbuotojy, arba jeigu ju néra, nacionalinés teisés aktais. 5
straipsnis nustato savaités poilsio laika - per kiekviena septyniy dienuy laikotarpi kiekvienas
darbuotojas turi teis¢ i minimaly 24 valanduy nepertraukiamo poilsio laika ir 3 straipsnyje
nurodomas 11 kasdienio poilsio valanduy, o jei to reikia dél objektyviuy arba techniniy, arba darbo
organizavimo priezasCiy, galima taikyti minimaly 24 valandy poilsio laika. 7 straipsnis
reglamentuoja kasmetines atostogas, jog kiekvienas darbuotojas turéty teis¢ i bent keturiy
savai¢iy mokamas kasmetines atostogas pagal nacionalinés teisés aktais ir (arba) praktika
nustatytas teisés { tokias atostogas ir ju suteikimo salygas, minimalus kasmetiniy mokamuy
atostogy laikas negali biti pakeistas kompensacija, i8skyrus tuos atvejus, kai yra nutraukiami
darbo santykiai.**

Europos Teisingumo Teismas konstatavo, kad nukrypus nuo 5 straipsnio nuostaty,
darbuotojams ,,kompensuojamasis* poilsis turi biiti suteikiamas nedelsiant. Komisija, sickdama
sudaryti salygas lanksc¢iau organizuoti darbo ir poilsio procesa, pasitlé, kad kompensuojamasis
poilsis biity suteikiamas ne véliau nei per 72 valandas. Taciau tai neatitinka daugelio valstybiy
nariy praktikos, nes toks poilsis suteikiamas per 7 dienas ar net 3 ménesius (Portugalijoje), jeigu
ilgesnis laikotarpis nenustatytas kolektyvinése sutartyse.*” Taiau taip pat turi biti atsizvelgiama
i direktyvos 89/391/EB dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti*®
reikalavimus. Ji netaikoma toms sritims, kuriy savybés btidingos tam tikrai specifinei veiklai,
tokiai kaip ginkluotosios pajégos ir policija arba veiklai civilinés apsaugos srityje, neiSvengiamai
jai prieStarauja.

Daugumoje valstybiy nariy kai kurios minimalios darbo ir poilsio laiko garantijos
netaikomos vadovaujantiems, kai kuriems medicinos ir veterinarijos sektoriaus darbuotojams.
Kai kuriose valstybése darbo ir poilsio laiko reikalavimai ribotai taikomi turgaus darbuotojams,
chirurgams veterinarams, odontologams (Belgijoje), neatidéliotinos medicinos pagalbos
darbuotojams (Ispanijoje), keliaujantiems prekybininkams (Italijoje), jaunesniems darbuotojams,

mokslo tyréjams ir medicinos specialistams, bendros praktikos gydytojams, slaugos namuose

* Europos Tarybos direktyva 2003/88/EB ,,Dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty*.

[zitiréta: 2011 balandzio 25 d.]. Prieiga per interneta
<http://www3.Irs.It/pls/inter1/dokpaieska.showdoc 1?p id=42414&p_query=&p_tr2=2>, 2 skyrius

* Europos Teisingumo Teismo 2003 m. rugséjo 9 d. sprendimas, Judgment of the Court of 3 October 2000. -
Sindicato de Médicos de Asistencia Publica (Simap) v Conselleria de Sanidad y Consumo de la Generalidad
Valenciana, [zitiréta: 2011 balandzio 20 d.]. Prieiga per interneta <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:61998J0303:EN:HTML>

* Europos Tarybos direktyva 89/391/EB ,,Dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti*.
[ziGiréta: 2011 balandzio 30 d.]. Prieiga per interneta
<http://www3.Irs.It/pls/inter1/dokpaieska.showdoc 1?p id=3903&p query=&p tr2=2>
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dirbantiems gydytojams, gamtos apsaugos tarnautojams ir odontologams (Olandijoje).
Didziosios Britanijos darbo teisé skiria darbuotoju kategorija, kuriy darbo laikas gali biiti tik 18
dalies apskaitomas, nes darbo pobiidis yra toks, kad net nereikalaujant darbdaviui, darbuotojas
gali dirbti ilgiau, nes arba negalima numatyti darbo trukmeés, arba ja darbuotojas gali planuoti
savarankiskai. Tokiems darbuotojams netaikomos maksimalios leistinos darbo laiko ribos ir
naktinio darbo laiko apribojimai.*’

Nors 2003/88/EB direktyvos 2 straipsnis atskirai apibrézia tiek darbo, tiek poilsio
laika, valstybiu nariy teis¢ numato ,tarpines“ darbo laiko kategorijas, kurios neminimos
direktyvoje (,,stand-by-duty*), budéjimo, kelionés, pasiruosimo darbui laikas ir kt. - tokiy sagvoku
atsiradima lemia nacionaliniai ypatumai. Tokiy periody esmé yra ta, kad darbuotojai ju metu
neatlieka jokio darbo, tadiau privalo biiti pasirenge darbui, kad galéty pradéti dirbti, kai tik
biitina, vienais atvejais darbuotojas turi biiti nedelsiant ,,prieinamas®, kitais — privalo biiti darbo
vietoje arba gali laisvai pasirinkti buvimo vieta, taigi vienu atveju — tai darbo laiko sudétine
dalis, kitu — tik i§ dalies arba iSvis nelaikoma darbo laiku. Daugelyje Europos Sajungos valstybiy
nariy budéjimas, kai darbuotojas jo metu privalo biiti darbdavio patalpose, taciau, kol néra
tarnybinio butinumo, nedirba, t. y. gali ilsétis, miegoti ir kt., nelaikomas darbo laiku.

Direktyva 2003/88/EB yra pagrindinis EB institucijy priimtas teisés aktas darbo laiko
reguliavimo klausimais, taciau ne vienintelis. EB lygmenyje yra priimtos ir kelios specialios
direktyvos, skirtos lengvai pazeidziamoms rizikos grupéms apsaugoti nuo konkreéiy jas
veikian¢iy pavojaus rasiu. Sios direktyvos laikomos i§vestinémis i§ Direktyvos 89/391/EEB yra
priimtos EBS 118a (dabar 137) straipsnio pagrindu. Be kity, jose randame ir su darbo laiku
susijusiy nuostaty.

1992 m. spalio 19 d. priimta Tarybos direktyva 92/85/EEB dé¢l priemoniy, skirty
skatinti, kad buty uztikrinta geresné nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy kratimi
darbuotojuy sauga ir sveikata, nustatymo*® (desimtoji atskira direktyva, kaip numatyta direktyvos
89/391/EEB 16 str. 1d.) (toliau - direktyva 92/85/EEB). Si direktyva laikoma viena i§ darbuotojy
saugos ir sveikatos apsaugos darbe uZztikrinimo priemoniy. Vis tik nuostatos, draudZiancios
reikalauti i§ aptariamos rizikos grupés asmeny dirbti nakti bei jpareigojancios suteikti motinystés
atostogas, iSleisti i§ darbo apZiliroms prie§ gimdyma ir t.t., panaSesnés | dirbanciyjy asmeny
teises ir néra vien tik darbuotoju saugos ir sveikatos apsaugos darbe garantas.

Kita direktyva - 1994 m. birzelio 22 d. Tarybos direktyva 94/33/EB dé¢l dirbancio

" Guobaité — Kirsliené R. Darbo laiko teisinio reguliavimo esmé ir dinamika, Jurisprudencija, 2005, t. 74(66); P.
57-65.

48 Europos Tarybos direktyva 92/85/EEB ,,Dél priemoniuy, skirty skatinti, kad biity uZztikrinta geresné¢ nésciy ir
neseniai pagimdZziusiy arba maitinanciy kriitimi darbuotoju sauga ir sveikata, nustatymo (deSimtoji atskira direktyva,
kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje)®. [zifiréta: 2011 balandzio 30 d.]. Prieiga per interneta
<http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31992L0085:1t:NOT>
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jaunimo apsaugos.”’ Bendrijos darbuotojy socialiniy teisiy chartijos 22 straipsnis numato
Ipareigojima imtis atitinkamy priemoniy pataisyti darbo teisés aktus, taikomus jauniems
darbuotojams, kad bty patenkinti konkretis ju tobuléjimo, profesinio mokymo poreikiai ir
galimybés isidarbinti. Kaip numatyta direktyvos 2 straipsnio 1 dalyje, ji taikoma visiems
asmenims iki 18 mety, dirbantiems pagal darbo sutartj arba darbo santykius, apibréztus
valstybéje naréje galiojancCiuose teisés aktuose ir (arba) reglamentuojamus valstybéje naréje
galiojanéiy teisés akty. Sia direktyva siekiama, kad valstybés narés imtysi priemoniy vaiky
(pagal direktyvos 3 straipsnio b punkta, vaikas apibréziamas kaip kiekvienas jaunas asmuo iki 15
mety arba jaunas asmuo, kuris pagal nacionalinés teisés aktus dar privalo lankyti mokykla)
darbui uzdrausti ir uztikrinti, kad paaugliy (pagal direktyvos 3 straipsnio ¢ punkta, paauglys
apibréziamas kaip kiekvienas 15 - 18 mety amziaus jaunas asmuo, kuris pagal nacionalinés teisés
aktus neprivalo lankyti mokyklos) darbas bei poilsis biity grieztai reglamentuojamas ir
garantuota jy apsauga Sioje direktyvoje nustatytomis salygomis.

2000 m. gruodzio 7-10 d. sudaryta Nicos sutartis reikSmingesniu darbo teisés ar
socialinés politikos nuostaty nenumato, taciau darbo teisei itin svarbi Europos Virsiiniy Tarybos
susitikime Nicoje paskelbta Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija, { kurig jtrauktos ir
darbo teisés, o taip pat ir su darbo laiku susijusios nuostatos. Chartijos 91 straipsnyje skelbiama,
kad “kiekvienas darbuotojas turi teis¢ i tai, kad biity apribotas maksimalus darbo laikas, teis¢ i
dienos ir savaités poilsi, taip pat kasmetines mokamas atostogas”.”

Deja, tiek direktyvose, tiek nacionalinése teisése daugelis su darbo ir poilsio laiku

susijusiy klausimy lieka neiSspresty.

* Europos Tarybos direktyva 94/33/EB ,,Dél dirbanio jaunimo apsaugos®. [ZiGiréta: 2011 balandZio 28 d.]. Prieiga
per interneta <http://eur-lex.europa.ev/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:19941.0033:20070628:LT:PDF>
*% Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija. [Ziiiréta: 2011 balandzio 21 d.]. Prieiga per interneta <http:/eur-
lex.europa.eu/lt/treaties/dat/32007X1214/htm/C2007303LT.01000101.htm>, 91 str.
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3. POILSIO LAIKO REGLAMENTAVIMAS LIETUVOS DARBO
KODEKSE

Darbo kodekse pateikiamas i§samus poilsio laiko riiSiy saraSas: pertrauka pailseéti ir
pavalgyti, papildomos ir specialios pertraukos pailséti darbo dienos (pamainos) metu, paros
nepertraukiamas poilsis tarp darbo dienu (pamainy), savaités nepertraukiamasis poilsis bei
kasmetinis poilsio laikas (3ventés, atostogos).”’ Darbo kodekse yra pateiktas i§samus poilsio
laiko riiSiy sarasas, ir kiti darbo kodekso straipsniai, kiti istatymai, kolektyviné ar darbo sutartis
negali nustatyti kity nei i§vardytos savarankisky poilsio laiko ragiu.’? Darbo kodekse itvirtintas
atskiras poilsio laiko rii$is apima ivairus poilsio laikas - skirtingos paskirties pertraukos darbo
dienos (pamainos) metu, ivairiy rii$iy atostogos ir kita. Kolektyvinése arba darbo sutartyse gali
buiti nustatytos ilgesnés trukmés bei kity riiSiy atostogos, papildomos lengvatos pasirinkti
kasmetiniy atostogy laika, nustatyti didesni mokéjimai uZ kasmetines ir tikslines atostogas™,
negu garantuoja darbo kodeksas.

ISanalizavus darbo kodekse pateiktas poilsio laiko rusis galima biity teigti, jog poilsio

laikas i ruSis skirstomas pagal galima poilsio laiko trukme.

3.1. Pertrauka pailséti ir pavalgyti

Ne ilgesn¢ kaip dviejy valandy ir ne trumpesné kaip pusés valandos pertrauka
pailséti ir pavalgyti darbuotojams paprastai suteikiama pra¢jus pusei darbo dienos (pamainos)
laiko, bet ne véliau kaip po keturiy darbo valandy. Kodeksas numato, jog darbuotojas pertrauka
pailséti ir pavalgyti gali naudoti savo nuoZiiira, jos metu turi teis¢ palikti darbo vieta, todél Si
pertrauka nejskaitoma | darbo laika. Numatoma darbdavio pareiga pasiriipinti, kad darbuotojams
biity sudarytos tinkamos salygos per pertrauka pailséti ir pavalgyti, o jei dél gamybos salygu
negalima daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti, darbuotojui turi biiti suteikiama galimybe
pavalgyti darbo laiku. Kodekse reglamentuojama, jog pertraukos pailséti ir pavalgyti pradzia,
pabaiga ir kitas salygas nustato darbo tvarkos taisyklés, darbo grafikas, kolektyviné ir darbo
sutartis.”® Pertrauka pailséti ir pavalgyti taip pat jtvirtina Direktyvos 2003/88/EB 4 straipsnis,

>l Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, [Zitréta: 2011 balandzio 18 d.]. Prieiga per interneta

<http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?p id=389979, 157 str.

52 Buzinskas G., Dambrauskas G., Davulis T.; eal. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis.
Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, P.208.

3 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, [zitréta: 2011 balandzio 18 d.]. Prieiga per interneta
<http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?7p id=389979>, 185 str.

> Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, [Zitiréta: 2011 balandzio 18 d.]. Prieiga per interneta
<http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?p id=389979>, 158 str.
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kuriame valstybés narés yra jpareigotos uztikrinti kiekvienam darbuotojui, dirbanciam ilgesn¢
nei 6 valandy darbo diena, turéti teisg i pertrauka pailséti.55

Taigi, Sios poilsio laiko riiSies pagrindinis tikslas - suteikti darbuotojams galimybg
darbo dienos (ar pamainos) metu pailséti, pavalgyti bei atstatyti darbo dienos eigoje sumazéjusi
darbinguma. Kadangi darbuotojas jos metu gali palikti darbo vieta, jis gali naudoti pertrauka
pailséti ir pavalgyti savo nuoziura, t.y. kitiems tikslams, nei atspindi Sios poilsio rasSies
pavadinimas. Tiek minimalios, tick maksimalios pertraukos pailséti ir pavalgyti ribos nustatymas
yra reikalingas, kadangi nustaCius trumpesn¢ pertrauka darbuotojui neuztekty laiko pailséti ir
pavalgyti, ir nebiity pasiekiamas Sios pertraukos tikslas, kita vertus, nustacius nepagristai ilga
pertrauka, pernelyg prasitgsty bendra laiko, kuria darbuotojas praleidzia darbe, trukmé (tai ypac
aktualu, kai dél, pavyzdziui, darbo vietos geografinés padéties darbuotojo galimybé pertraukos
metu palikti darbo vieta yra ribota). Nors §i pertrauka paprastai turi biiti suteikiama praéjus pusei
darbo (pamainos) laiko, Darbo kodeksas itvirtina imperatyvia norma, ipareigojancia suteikti
darbuotojui pertrauka pailséti ir pavalgyti ne véliau kaip po keturiy darbo valandy. Taip pat
numatyta galimybé esant SeSiy dieny darbo savaitei poilsio ir Svenciy dieny iSvakarése dirbti be
pertraukos pailséti ir pavalgyti, taciau tos darbo dienos trukmé nevirSija SesSiy valandy. Kity
18im¢iy, susijusiy su darbo dienos (pamainos) trukme ir numatanciy galimybe dirbti be
pertraukos pailséti ir pavalgyti, Darbo kodeksas nenumato. Atkreiptinas démesys 1 tai, kad néra
reglamentuojamas pertraukos pailséti ir pavalgyti suteikimas darbuotojui dirbant ne visu darbo
laiku, kai darbo dienos ar pamainos trukmé nevirsija 6 valanduy.

Vien praktinis galimybés sudarymas darbuotojui pasinaudoti teise | pertrauka pailséti
ir pavalgyti néra laikomas tinkamo darbdavio pareigos igyvendinimu, nes pertraukos pailséti ir
pavalgyti pradzia, pabaiga ir kitos salygos turi buiti nustatytos darbo tvarkos taisyklémis, darbo
grafiku, kolektyvine ar darbo sutartimi. Be to, kodeksas taip pat ipareigoja darbdavi pasirtipinti,
kad darbuotojams biity sudarytos tinkamos salygos per pertrauka pailséti ir pavalgyti, o tai gali
biti jgyvendinama jvairiai - darbo vietai smarkiai nutolus nuo gyvenamosios vietos, darbdavys
savo saskaita gali organizuoti transporta nuvezti darbuotojus 1 namus; organizuoti maitinima
darbovietés teritorijoje; irengti patalpa, kurioje darbuotojai galéty pasiSildyti atsineSta maista, ir
pan. Zinoma, §i darbdavio pareiga negali biiti suabsoliutinama, t.y. jei aplink darboviete yra
pakankamai maitinimo istaigy, darbdavys neprivalo organizuoti darbuotoju maitinimo savo

sa(skaita.5 6

> Europos Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty, OL L 299, 2003 m.
lapkric¢io 18 d.

% Buzinskas G., Dambrauskas G., Davulis T.; eal. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis.
Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, P.210.
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3.2. Papildomos ir specialios pertraukos pailséti darbo

dienos (pamainos) laiku

Antroji darbo kodekse itvirtinta poilsio laiko rasis - papildomos ir specialios
pertraukos pailséti darbo dienos (pamainos) metu, kuri detaliau reglamentuota Darbo kodekso
159 straipsnyje bei 2003 m. vasario 3 d. Vyriausybés nutarime Nr. 160 ,, D¢l papildomy ir
specialiy pertrauky, iskaitomy i darbo laika, nustatymo tvarkos patvirtinimo*.

Siy pertrauky tikslas - i§saugoti darbuotojy darbinguma, gerinti darbo nasuma ir
kokybe, apsaugoti darbuotojus nuo nuovargio, kad bity iSvengta profesiniy ligy ir nelaimingy
atsitikimy darbe, mazéty galimas nepalankiy sveikatai veiksniy poveikis.57

Papildomos ir specialios pertraukos yra reglamentuojamos kodekse bei Vyriausybés
nutarime, taciau Siy skirtingy pertrauky riiSiy negalima tapatinti: papildomu pertrauky suteikimas
darbuotojams yra siejamas su tam tikromis labiau pazeidziamomis darbuotoju kategorijomis -
nepilnameciais, né$¢iomis ir neseniai pagimdziusiomis moterimis, senatvés pensininkais,
nejgaliais darbuotojais ar darbuotojais, kuriems pagal sveikatos priezitiros istaigos iSvada biitinas
specialus darbo ir poilsio laiko rezimas.”®

Minétas Vyriausybés nutarimas nustato Sias papildomas pertraukas darbo dienos
metu: ne maziau kaip vieng papildoma pertrauka, ne trumpesng kaip 30 minuciy, asmenims iki
aStuoniolikos mety, kai ju darbo laiko trukmé yra ilgesné nei 4 valandos per viena darbo dieng
(pamaing); ne trumpesn¢ kaip 30 minuciy pertrauka kiidikiui maitinti ne re€iau kaip kas 3
valandas kriitimi maitinan¢iai moteriai. Darbuotojos pageidavimu tokios pertraukos gali biti
sujungiamos arba pridédamos prie pertraukos pavalgyti ir pailséti, arba perkeliamos { darbo
dienos pabaiga taip sutrumpinant darbo diena; nejgaliesiems darbuotojams, nés€¢ioms, neseniai
pagimdziusioms moterims, senatvés pensininkams, darbuotojams, kuriems pagal sveikatos
priezitiros istaigos iSvada dél juy sveikatos buklés turi biiti igyvendintos ju darbo ir poilsio rezimo
rekomendacijos, papildomos pertraukos suteikiamos pagal kolektyvinés sutarties, darbo tvarkos
taisykliy ar darbo sutarties atitinkamas nuostatas.’” Siuo atveju papildomy pertrauky trukmés bei
suteikimo tvarkos nenustato teisés aktai, todel tai yra darbdavio pareiga Siame punkte
1Svardintoms darbuotoju grupéms sudaryti tinkamas salygas pasinaudoti teise | papildomas
pertraukas ir $iy pertrauky trukme, suteikimo bei naudojimosi ja tvarka nustatyti kolektyvinéje

sutartyje, darbo sutartyje arba darbo tvarkos taisyklése.

37 Bagdanskis T., Dambrauskiené G., Guobaité R. ir kiti. Darbo teisé. Vilnius: MRU, 2008, P. 199.

58 Nekrosius 1. ir kiti. Darbo teisé. Vilnius: Teisines informacijos centras, 2008, P. 289.

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 3 d. nutarimas Nr. 160 ,,Dél papildomy ir specialiy pertrauky,
iskaitomy i darbo laika, nustatymo tvarkos patvirtinimo®. [zifiréta: 2011 kovo 6 d.]. Prieiga per interneta
<http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?p id=204843&p query=&p_tr2=>
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Skirtingai nei papildomy pertrauky atveju, teisé | specialias pertraukas siejama ne su
tam tikromis darbuotojo savybémis, o su jo dirbamo darbo pobiidziu arba specifinémis darbo
salygomis. Vadovaujantis Vyriausybés nutarimu Nr. 160, darbdavys privalo suteikti Sias
specialias pertraukas: darbuotojams, kurie dirba su videoterminalais bei darbuotojams, kuriy
darbas susijes su kroviniy kélimu rankomis bei kitiems darbuotojams, kai tai nustatyta
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose, darbuotojams, kurie dirba lauke ar neSildomose
patalpose, kai aplinkos temperatiira yra zemesné nei -10°C, ne reciau kaip kas pusantros
valandos ne trumpesnes kaip 10 minuciy pertraukas, darbuotojams, kurie dirba sunkuy fizinj ar
didelés protinés itampos reikalaujant; darba, arba veikiant kitiems nepalankiems sveikatai
veiksniams (kai darbuotoja veikia bent vienas darbo aplinkos veiksnys, kurio dydis virsija
nustatyta darbuotoju saugos ir sveikatos teisés aktuose), ne trumpesnés kaip 10 minuciy trukmeés
specialios pertraukos suteikiamos pagal profesinés rizikos vertinimo rezultatus.

Tiek papildomu, tiek specialiy pertrauky skaicius, trukmé bei poilsio vieta
atsizvelgiant i konkre¢ias darbo salygas turi biiti nustatoma kolektyvinéje sutartyje arba darbo
tvarkos taisyklése. Kadangi §i poilsio laiko riiSis yra iskaitoma i darbo laika, skirtingai nei
pertraukos pailséti ir pavalgyti atveju, darbuotojas tokios pertraukos metu néra visiskai laisvas
elgtis savo nuoziiira (pavyzdziui, darbdavys turi teis¢ nustatyti poilsio pertraukos metu vieta).

Kaip matyti i§ darbo kodekso nuostaty, pertrauka pailséti ir pavalgyti bei papildomos
ir specialios pertraukos pailséti darbo dienos (pamainos) laiku yra iSskirtos kaip atskiros poilsio
laiko rusSys. Toks iSskyrimas gali biti pagrindziamas skirtinga Siy pertrauky paskirtimi bei
darbuotojy, kuriems pertraukos skiriamos, ratu - pertrauka pailséti ir pavalgyti skiriama visiems
be iSimties darbuotojams (iSskyrus atvejus, kai darbo dienos trukmé yra itin trumpa), tuo tarpu
papildomos ir specialios pertraukos skiriamos tik tam tikroms darbuotojy grupéms arba esant
specifinéms darbo salygoms. Kita vertus, abi nagrinéjamos poilsio laiko rii§ys yra suteikiamos
tuo paciu kalendoriniu laikotarpiu - darbo dienos (pamainos) metu, be to, aplinkybés, kurioms

esant suteikiama papildoma ir speciali pertrauka, yra visiSkai skirtingos.

3.3. Paros nepertraukiamasis poilsis tarp darbo dieny

(pamainy)

Darbo kodekse numatyta, jog kasdieninio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny
(pamainy) trukmé negali biti trumpesné kaip vienuolika valandy 1§ eilés, tuo tarpu kasdieninio
nepertraukiamojo poilsio laikas darbuotojams iki SeSiolikos mety privalo biiti ne trumpesnis kaip

keturiolika valandy, o asmenims nuo SeSiolikos iki astuoniolikos mety ne trumpesnis kaip
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dvylika valandy ir apimti laika nuo dvidesimt antros valandos iki Sestos valandos.®” Laikas nuo
vienos darbo dienos (pamainos) pabaigos iki kitos darbo dienos (pamainos) pradzios privalo biiti
ne trumpesnis kaip vienuolika valandy, toks paros poilsio reglamentavimas atitinka Direktyvos
2003/88/EB 3 straipsnyje jtvirtinta nuostata, nustatanc¢ia, kad kiekvienam darbuotojui turi biiti
suteikta teis¢ | minimaly 11 valanduy nepertraukiamo kasdienio poilsio laiko per para. Bitinas
Sios poilsio laiko riiSies pozymis yra nepertraukiamumas, t.y. paros poilsio laikas privalo buti
suteiktas visas i§ karto, neskaidant { atskiras dalis. PrieSingu atveju nebiity jgyvendintas paros
poilsio tikslas - darbuotojo darbingumo atstatymas tarp darbo dieny (pamainy), kas ilgainiui
salygoty darbuotojo sveikatos pablogéjima, sergamuma profesinémis ligomis bei nelaimingus
atsitikimus darbe. Igyvendinant Tarybos direktyva 94/33/EB ,,D¢l dirbancio jaunimo apsaugos*
vaikams ir paaugliams yra nustatytas ilgesnis minimalus paros poilsio laikotarpis.

Darbo kodekso 144 str. numatytais atvejais, kai tam tikry kategorijy budintiems
darbuotojams leidziama dirbti iki 24 valandy per para, nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny
(pamainy) trukmé negali buti trumpesné kaip 24 valandos i$ eilés. Atsizvelgiant i suteikiamo
poilsio laiko tiksla, Sis poilsio laikas turéty biiti absoliutus, tai reiskia, kad darbuotojas $io poilsio
metu negali dirbti jokio kito darbo pas kita darbdavi.®’

DazZnai kyla problema tais atvejais, kai darbuotojas dirba ne pagal viena, o pagal
kelias darbo sutartis. Darbo kodekse, atsizvelgiant | paros poilsio laiko tikslg ir
nepertraukiamuma, reglamentuojant paros poilsi buvo sieckiama uZztikrinti minimaly
nepertraukiama poilsio laikotarpi tarp darbo dieny (pamainy) apskritai, neiSskiriant atvejy, kai
dirbama daugiau nei vienoje darbovietéje. 2003 m. rugpjucio 19 d. Vyriausybés nutarimu Nr.
1043 ,,D¢l atskiry darbo sutarCiy ypatumu patvirtinimo* yra patvirtinti darbo sutarties deél
antraeiliy pareigy (darbo) ypatumai, kuriy nuostatos taikomos darbuotojams, einantiems
antraeiles pareigas arba dirbantiems darbus kitoje darbovietéje. Remiantis minétu Vyriausybés
nutarimu, darbuotojas, norintis eiti antraeiles pareigas, iki darbo sutarties sudarymo turi pateikti
potencialiam darbdaviui i§ pagrindinés darbovietés gauta pazyma, kurioje turi biiti nurodytas
darbuotojo kasdienis darbo toje darbovietéje pradZios ir pabaigos laikas. Si pazyma galioja
vienerius darbo metus, t.y. praéjus Siam laikotarpiui darbuotojas pakartotinai turi pristatyti
darbdaviui pazyma apie darbo laika pagrindingje darbovietéje. Pasikeitus darbo ir poilsio laikui
pagrindinéje darbovietéje, darbuotojas turi apie tai pranesti priémusiam ji 1 antraeiles pareigas

(darbg) darbdaviui ir pristatyti nauja pazyma apie pasikeitusi darbo ir poilsio laika.®*

5 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, [Zitiréta: 2011 balandzio 18 d.]. Prieiga per interneta
<http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p id=389979>, 160 str.

o1 Bagdanskis T., Dambrauskiené G., Guobaité R. ir kiti. Darbo teisé. Vilnius: MRU, 2008, P. 200.

62 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjii¢io 19 d. nutarimas Nr. 1043 ,,Dél atskiry darbo sutar&iy
ypatumy patvirtinimo*, [zitréta: 2011 balandZio 18 d.]. Prieiga per interneta
<http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?p id=378895>
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3.4. Savaités nepertraukiamasis poilsis

Savaités nepertraukiamais poilsis kuris detaliau reglamentuojamas darbo kodekso
161 straipsnyje. Savaités nepertraukiamasis poilsis gali buiti suprantamas kaip laisvas nuo darbo
laikas, kuris prasideda pasibaigus darbui paskuting darbo savaités diena ir baigiasi pradéjus darba
kita darbo savaitg. Savo esme savaités nepertraukiamasis poilsis labai panasus i kita poilsio laiko
rusi - paros poilsi, kadangi sutampa ne tik Siy poilsio laiko riiSiy tikslas, bet ir butinasis S$iy
laikotarpiy pozymis - nepertraukiamumas. Savaités poilsis darbuotojui turi biiti suteikiamas
nepertraukiamai, neskaidant i atskiras dalis, t.y. visas i$ karto.

Darbo kodekso 161 str. 5 d. yra jtvirtinta minimali nepertraukiamojo savaités poilsio
laiko trukmé - trisdeSimt penkios valandos. Direktyvoje 2003/88/EB nustatyta tokia pati savaités
poilsio laiko trukmé - direktyvos 5 straipsnyje nurodyta, kad per kiekviena septyniy dienuy
laikotarpi kiekvienas darbuotojas turi turéti teis¢ i minimaly 24 valandy nepertraukiamo poilsio
laika ir tos pacios direktyvos 3 straipsnyje numatytas 11 kasdienio poilsio valandy, t.y. viso - 35
valandos nepertraukiamo savaités poilsio.”

Darbo kodeksas ne tik nustato minimalia $ios poilsio laiko riiSies trukmg, bet ir
savaités dienas, kuriomis savaités poilsis turéty biiti suteikiamas darbuotojui - bendra poilsio
diena yra sekmadienis, o esant penkiy dieny darbo savaitei - SeStadienis ir sekmadienis.®* Darbo
kodekso norma, sekmadieni nustatanti kaip bendra poilsio diena, néra imperatyvi - nuo jos
galimi tam tikri nukrypimai, 161 straipsnio 2 dalyje reglamentuojama, jog poilsio diena gali biiti
ir ne sekmadienis (t.y. bendra poilsio diena). Imonéms ir organizacijoms, kuriose bendra poilsio
diena negalima nutraukti darbo dél to, kad reikia aptarnauti gyventojus (miesto transportas,
sveikatos prieziliros istaigos, energijos tieckimo imonés, teatrai, muziejai ir kt.), poilsio dienas
nustato savivaldybés vykdomoji institucija, toks reglamentavimas yra nulemtas tam tikry imoniy,
Istaigy bei organizacijy darbo specifikos, kai juy teikiamos paslaugos gyventojams yra biitinos
kiekviena savaités diena (kaip, pavyzdziui, ligoninés, transporto jstaigos, energetikos jmonés ir
pan.), arba kai tokiy imoniy, istaigy bei organizacijy teikiamoms paslaugoms didZiausia paklausa
kyla butent bendromis poilsio dienomis (teatrai, muziejai ir pan.).

Darbo kodekso 161 straipsnio 3 dalyje nurodyta, kad imonése ir organizacijose,
kuriose negalima sustabdyti darbo dél techniniy gamybos salygy arba dél to, kad reikia nuolat
nepertraukiamai aptarnauti gyventojus, taip pat kitose nepertraukiamos gamybos imonése poilsio

dienos yra suteikiamos kitomis savaités dienomis i$ eilés kiekvienai darbuotojy grupei pagal

5 Europos Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty, OL L 299, 2003 m.
lapkric¢io 18 d.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, [Zitiréta: 2011 balandzio 18 d.]. Prieiga per interneta
<http://www3.Irs.1t/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?p id=389979, 161 str. 1 d.>
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darbo (pamainy) grafikus. Analogiska iSimtis numatyta ir darbovietéje esant suminei darbo laiko
apskaitai - t.y. tokiu atveju darbuotojams poilsio dienos taip pat suteikiamos pagal darbo
(pamainy) grafikus (tvarkarascius).

Darbo kodekso 161 straipsnio 6 dalis draudzia skirti darbuotojus dirbti poilsio
dienomis, iSskyrus Siuo tame paCiame straipsnyje numatytus atvejus - darbus, kuriy sustabdyti
negalima dél techniniy gamybos salygu, biitinus gyventojams aptarnauti, neatidéliotinus remonto
ir krovos darbus. Darbo kodekse taip pat numatytos papildomos garantijos tam tikroms labiau
pazeidziamoms darbuotoju grupéms, kurie gali biiti skiriami dirbti poilsio dienomis tik ju paciu
sutikimu (néscios moterys, neseniai pagimdziusios ir kritimi maitinancios moterys, darbuotojai,
auginantys vaika iki treju mety, darbuotojai, vieni auginantys vaika iki keturiolikos mety arba
neigaly vaika iki aStuoniolikos mety, darbuotojai iki aStuoniolikos mety amziaus, kodekse
reglamentuojama, jog pastariesiems turi biiti suteikiamos ne maziau kaip dvi poilsio dienos per
savaite).

Darbo kodeksas suteikia Vyriausybei teis¢ nutarimu perkelti poilsio dienas, taip
derinant darbuotoju poilsio laika su Svenc¢iy dienomis. Toks poilsio dieny perkélimas biity
privalomas tik i§ valstybés ir savivaldybiy biudzety finansuojamose imonése, istaigose ir
organizacijose, o kitoms jmonéms, istaigoms ir organizacijoms biity tik rekomendacinio
pobudzio. Darbo kodekso 161 straipsnio 8 dalyje taip pat nurodyta, kad dél tokio poilsio dieny
perkélimo darbo laikas negali pailgéti.

Igyvendinant darbuotojo teis¢ 1 savaités nepertraukiamaji poilsj, darbuotojams,
dirbantiems pagal kelias darbo sutartis, iskyla ta pati problema, kaip paros poilsio atveju. Si
problema sprendziama analogiskai - darbuotojas pateikia darbdaviui pazyma apie darbo ir poilsio
laika jo pagrindin¢je darbovietéje, ir atsizvelgiant | minétoje paZzymoje nurodyta informacija,
darbdavys derina darbuotojo darbo ir poilsio laika taip, kad darbuotojas, dirbdamas keliose
darbovietése, galéty pasinaudoti savo teise 1 nepertraukiama ne maZziau kaip 35 valandas

trunkantj savaités poilsi.65

3.5. Kasmetinis poilsio laikas (Svenciy dienos, atostogos)

Kasmetiniam poilsiui priskiriamos valstybiniy S$venciy dienos ir kasmetinés
atostogos. Sis poilsio laikas turi bati suteikiamas darbuotojui kiekvienais metais, t.y. poilsio

laiko suteikimas siejamas su tam tikru kalendoriniu laikotarpiu.

5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjiicio 19 d. nutarimas Nr. 1043 ,,Dél atskiry darbo sutar&iy
ypatumy patvirtinimo*, [Zitréta: 2011 balandZio 30 d.]. Prieiga per interneta
http://www3.Irs.1t/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?p id=378895
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Svenéiy dienos yra tam tikros darbo kodekse nustatytos kalendorinés dienos, kuriu
metu imoneése, istaigose ir organizacijose néra dirbama. Darbo kodekso 162 straipsnis pateikia
baigtini Svenciy dieny sarasa, i kuri $iuo metu yra itraukta 13 Svenciy dieny - Naujyjy mety
diena, Lietuvos valstybés atkiirimo diena, Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo diena,
kriksc¢ioniy Velyky diena, Tarptautiné darbo diena, Motinos diena, Tévo diena, Rasos ir Joniniy
diena, Valstybés (Lietuvos karaliaus Mindaugo karfinavimo) diena, Zoliné, Visy Sventyjy diena,
Kicios bei Kalédy dienos. Darbo kodekse nustatytos dvi atostogy rusys — kasmetings ir tikslinés
atostogos, abi jos jeina i kasmetinio poilsio laiko rusj. Kadangi vien i§ kasmetiniy atostogu
pavadinimo matyti, kad Si atostogu risis darbuotojui suteikiama kiekvienais metais, nekyla
klausimas dél Sios atostogy riisies priskyrimo kasmetiniam poilsiui. PrieSingai yra su tiksliniy
atostogy rusimi. Skirtingai nei kasmetiniy atostogy atveju, tikslinés atostogos yra skiriamos
siejant tai ne su konkreciu kalendoriniu laikotarpiui, o su tam tikrais Darbo kodekso nustatytas
tikslais.”®

Nei DK, nei kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose néra pateikiama bendro
atostogy apibrézimo. DK 165 str. itvirtina tik vienos atostogy rusies - kasmetiniy atostogu,
savoka. Teisinéje literatliroje atostogos suprantamos kaip teisés aktais nustatyta, paprastai
kalendorinémis dienomis skaifiuojama pertrauka darbe, kurios metu darbuotojui iSsaugoma
darbo vieta, o tam tikrais, teisés akty nustatytais atvejais, — ir darbo uzmokestis.®’

Yra i$skiriami du pagrindiniai atostogy tipai:

e kasmetinés mokamos atostogos, skirtos darbuotoju poilsiui ir darbingumui atstatyti;
e lengvatinés ir specialios (tikslinés) atostogos tam tikry kategorijuy darbuotojams.

Toks atostogy klasifikavimas buvo anks€iau jtvirtintas Lietuvos Respublikos atostogy
istatymo 3 str. ir iSliko nepakitgs iki Siol, nes pagal DK 164 str., atostogos yra kasmetinés ir
tikslinés.

Manytina, jog toks atostogy skirstymas yra paremtas tikslo kriterijjumi, taciau teisés
doktrinoje®® pateikiama ir daugiau atostogy rasiy: pagal trukme skiriamos minimalios ir
pailgintos atostogos, pagal atlygintinuma — apmokamos ir neapmokamos atostogos; pagal
subjekty valios iSreiSkima — atostogos, kurios suteikiamos darbuotojo praSymu ir atostogos,
kurios suteikiamos darbdavio sprendimu.

Tikslinés atostogos ivardijamos kaip ,laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas
darbuotojui nustatytiems tikslams pasiekti“.®” Tiksliniy atostogy paskirtis yra ne pailséti ir

atgauti darbinguma, o pasiekti konkrecius tikslus. Kiekviena tiksliniy atostogy riiSimi siekiama

% Buzinskas G., Dambrauskas G., Davulis T.; eal. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis.
Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, P. 222.

7 KUCEJIEB, U. SI. Tpynosoe mpaso Poccun u 3apybexusix crpan. Mocksa: Eksmo Education, 2005, C. 202.

% Tiazkijus V., Petravi¢ius R., Buzinskas G. Darbo teis¢, Vilnius: Justitia, 1999, P. 138.

% Nekrosius L. ir kt. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, P. 301.
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vis skirtingu tikslu, pavyzdziui, néStumo ir gimdymo atostogy tikslas - sékmingai iSneSioti ir
pagimdyti kiidiki, mokymosi atostogy — gauti aukstojo mokslo ar kitokj diploma ir pan. Tikslinés
atostogos suteikiamos darbuotojams tam, kad buty uztikrintos palankios salygos motinystés
apsaugai, vaiky priezitirai jgyvendinti, siekiant efektyviai derinti darba su mokslais, taip pat
Seiminiy ir asmeniniy darbuotojy poreikiy tenkinimui, visuomeninéms reikméms bei kitiems
tikslams pasiekti. Manytina, kad tikslinés atostogos yra susistemintos DK XIV skyriuje,
reglamentuojant jas kartu su poilsio laiko rai$imis, tik dél tos priezasties, kad juos vienija kai
kurie bendri bruozai: tiek poilsiui skirtu laiku, tiek tiksliniy atostogy metu darbuotojai yra atleisti
nuo darbo pereigy atlikimo ir jokiy darbo funkciju neatlieka, taciau tuo metu jiems yra paliekama
darbo vieta (pareigos). Taciau tokios sistemos pasirinkimas nereiskia, kad ir tikslinés atostogos
yra bitent darbuotoju poilsiui skirtas laikas, nors vadovaujantis DK 157 str., kuriame
iSvardijamos poilsio laiko riiSys, galima bty teigti, kad ir tikslinés atostogos vis délto laikytinos
poilsio laiko rtiSimi.

Vadovaujantis Darbo kodekso 178 straipsnyje pateiktu tiksliniy atostogy riisiy sarasu
(néStumo ir gimdymo atostogos; tévystés atostogos; atostogos vaikui priziuréti, kol jam sueis
treji metai; mokymosi atostogos; kiirybinés atostogos; atostogos valstybinéms ar visuomeninéms
pareigoms atlikti bei nemokamos atostogos), akivaizdu, kad tikslinés atostogos néra siejamos su
tam tikru kalendoriniu laikotarpiu, o juo labiau - jos neturi biiti suteikiamos kasmet. Tiksliniy
atostogy suteikimas darbuotojui yra siejamas su tam tikry aplinkybiy susiklostymu, kaip antai
néStumo ir gimdymo atostogos siejamos su darbuotojos néStumu ir gimdymu, taip pat su
naujagimio isivaikinimu ar globojimu (Darbo kodekso 179 straipsnis), tévystés atostogos yra
siejamos su naujagimio gimimu bei suteikiamos, kol jam sukaks vienas ménuo (Darbo kodekso
1791 straipsnis), atostogos vaikui prizitiréti yra siejamos su tikslu suteikti galimybe
darbuotojams auginti, prizitiréti vaika iki treju mety (Darbo kodekso 180 straipsnis), mokymosi
atostogos siejamos su pasiruoSimu egzaminams bei iskaitoms, diplominio (bakalauro, magistro)
darbu baigimu (Darbo kodekso 181 straipsnis), kiirybinés atostogos siejamos su disertacijos
uzbaigimu, vadoveéliy raSymu ir pan. (Darbo kodekso 182 straipsnis), Darbo kodekso 183
straipsnyje nustatytos tikslinés atostogos siejamos su tam tikry valstybiniy arba visuomeniniy
pareigy atlikimu (kaip antai rinkimy teisés igyvendinimas, liudijimas teisme ar prokuratiiroje,
donoro pareigy atlikimas ir pan.), nemokamos atostogos siejamos su tam tikra darbuotojo
Seimynine padétimi arba sveikatos biikle (Darbo kodekso 184 straipsnis). Taigi visos tikslinés
atostogos suteikiamos tik susiklosCius tam tikroms aplinkybéms, o ne atéjus konkreciam
kalendoriniam laikui.

Néstumo ir gimdymo atostogos suteikiamos moterims néstumo ir gimdymo metu -

70 kalendoriniy dieny iki gimdymo ir 56 kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto
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gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky - 70 kalendoriniy dieny). Sios atostogos
apskaiciuojamos bendrai ir suteikiamos moteriai visos, nepaisant faktiSkai iki gimdymo
panaudoty dieny skaiciaus. Darbuotojams, jvaikinusiems naujagimius ar paskirtiems ju globéjais,
suteikiamos atostogos uz laika nuo jvaikinimo ar globos nustatymo dienos, kol kudikiui sueis 70
dieny. Néstumo ir gimdymo atostogy suteikimas yra svarbi Konstitucijos garantuojamos
motinystés, vaikystés ir Seimos teisinés apsaugos sistemos dalis. Konstitucijos 38 str. deklaruoja,
kad ,,Seima yra visuomenés ir valstybés pagrindas; valstybé saugo ir globoja $eima, motinystg,
tévyste ir vaikyste“, o vadovaujantis Konstitucijos 39 str., ,,dirban¢ioms motinoms jstatymas
numato mokamas atostogas iki gimdymo ir po jo, palankias salygas ir kitas lengvatas“.”’ Be
Konstitucijos, DK ir kity norminiy akty, darbuotojy teis¢ { néStumo ir gimdymo atostogas taip
pat garantuoja ir tarptautiniai bei Europos Sajungos teisés aktai, tarp kuriy paminétini
Tarptautinis socialiniy, ekonominiy ir kultiiriniy teisiy paktas, Europos socialiné chartija, TDO
konvencija Nr. 183 , D¢l motinystés apsaugos® ir 1992 m. spalio 19 d. Europos Tarybos
direktyva 92/85/EEB ,Dél priemoniy, skatinan¢iy uztikrinti geresng nés$ciy, neseniai
pagimdZiusiy ir kritimi maitinandiy motery sauga ir sveikata darbe®. Sie teisés aktai reikalauja,
kad valstybés narés imtysi biitiny priemoniy motinystei apsaugoti, reikalauja, kad dirbancioms
motinoms bty garantuojamos ne trumpesnés negu 14 savaiciy atostogos iki gimdymo ir po jo,
kuriy metu joms biity mokamos iSmokos i$ specialiy fondy.

Vyrams suteikiamos tévystés atostogos - laikotarpiui nuo vaiko gimimo dienos iki
tol, kol vaikui sukaks 1 ménuo. Tévystés atostogos yra naujausia tiksliniy atostogy rusis, Sio tipo
atostogy itvirtinima DK paskatino uzsienio Saliy, daugiausia Skandinavijos valstybiy, kur
tévystés atostoguy institutas yra iSvystytas labiausiai, patirtis. Tévystés atostogomis gali biiti
vadinamos darbuotojui tévui suteiktos vaiko prieziiiros atostogos, taciau 1§ tiesy tai yra dvi
skirtingos paskirties tiksliniy atostogy rusys, kurios DK reglamentuojamos atskirai. DK
nejtvirtinta tévystés atostogy savoka, o tik nurodoma, kad jos yra suteikiamos vyrams
laikotarpiui nuo vaiko gimimo dienos iki kol vaikui sukaks vienas ménuo, todé¢l biity galima
pateikti toki ju apibrézima: tévystés atostogos - darbuotojams vyrams suteikiamos atostogos
laikotarpiui nuo vaiko gimimo dienos iki kol jam sukaks vienas ménuo, kuriy paskirtis yra
suteikti tévui laiko riipintis naujagimiu ir jo motina pirmaji vaiko gyvenimo ménesi, ju metu
paliekant darbo vieta ir mokant Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo numatyta
pasalpa.

Pagal Seimos pasirinkima motinai (imotei), tévui (itéviui), senelei, seneliui arba

kitiems giminaiCiams, faktiSkai auginantiems vaika, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko

7 Lietuvos Respublikos Konstitucija, [Zitiréta: 2010 gruodzio 15 d.].
Prieiga per interneta <http://www3.Irs.lt/home/Konstitucija/Konstitucija.htm>, 38, 39 str.
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globéju, suteikiamos atostogos vaikui priziiiréti, kol jam sueis 3 metai. Atostogas galima imti
visas 1§ karto arba dalimis. Darbuotojai, turintys teis¢ gauti Sias atostogas, gali jas imti
pakaitomis. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti Siomis atostogomis ar grizti i darba joms
nepasibaigus, apie tai rastu privalo ispéti darbdavi ne véliau kaip pries 14 dieny. Kolektyvingje
sutartyje gali biiti nustatytas ilgesnis ispéjimo terminas. Per §i atostogu laikotarpi paliekama
darbo vieta (pareigos), iSskyrus atvejus, kai jmoné visiskai likviduojama. Siuo aspektu
paminétina ir LAT 2003 m. birzelio 25 d. nutartis, kurioje teismas pasisaké, kad: ,,vaiko tévai
turi teis¢ susitarti, kuris i$ ju pasinaudos teise i vaiko prieziiiros atostogas <...>. Sios vaiko tévy
diskrecijos teisés niekas, taigi ir vaiko tévuy darbdaviai, neturi teisés riboti. Jeigu vaiko tévai
susitaria, kad teise i vaiko prieziiiros atostogas pasinaudos vaiko tévas, tai pastarojo darbdavys
privalo tenkinti toki darbuotojo pragyma“’' LAT 2005 m. rugsé¢jo 26 d. nutartyje yra
konstataves, kad: ,,DK 180 str. nesuteikia teisés darbdaviui revizuoti darbuotojo prasomy suteikti
atostogy vaikui prizitréti trukmés. DK 180 str. 1 d. nuostata, jog atostogas galima imti visas i§
karto arba dalimis, reiskia, kad darbuotojui suteikta teisé pasirinkti, kaip jis naudosis tikslinémis
atostogomis, ir nevertintina kaip suteikianti darbdaviui teis¢ ignoruoti bei revizuoti darbuotojo,
turincio teis¢ 1 atostogas vaikui prizitreéti, pasirinkima®.”* Vadinasi, darbdavys privalo suteikti
darbuotojui tikslines vaiko priezitrai skirtas atostogas tokiam laikui, kurio pageidauja pats
darbuotojas. Vadovaujantis Direktyva dél tévystés atostogu, valstybéms leidziama nustatyti
aplinkybes, kuriomis darbdavys, atsizvelgdamas | nacionalinés teisés aktus, kolektyvines sutartis
ir nusistovéjusia tvarka, del pateisinamy, imonés veiklai svarbiy priezasCiy gali atidéti tévystés
atostogy suteikima (pvz., jeigu darbas yra sezoninis, jeigu nejmanoma surasti pavaduojancio
asmens per pranesta laika, kai nemaza darbuotojy dalis praso tévystés atostogy vienu metu, jeigu
konkretaus darbuotojo atlieckamos funkcijos yra strateginés svarbos). Pazymétina, kad DK vaiko
prieziliros atostogy atidéjimo atvejai néra nustatyti, todél darbdavys visais atvejais privalo jas
suteikti darbuotojo pageidaujamu laiku.

Pagal DK 181 straipsnio 2 dal; darbuotojams, kurie mokosi bendrojo lavinimo
mokyklose ar nustatyta tvarka jregistruotose aukStesniosiose ir aukStosiose mokyklose, pagal Siy
mokykly pazymas suteikiamos nustatytos trukmés mokymosi atostogos eiliniams egzaminams,
iskaitoms pasirengti ir laikyti, laboratoriniams darbams atlikti ir konsultavimuisi, taip pat
diplominiam darbui baigti ir ginti bei valstybiniams egzaminams pasirengti ir laikyti.

Be kasmetiniy, DK nustatytos ir tiksliniy atostogy rusys, i§ kuriy viena — mokymosi

atostogos (DK 178 straipsnio 3 punktas). Pagal DK 181 straipsnio 2 dalj darbuotojams, kurie

! Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo 2003 m. birzelio 25 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-747/2003. [Zitiréta: 2010
gruodziol2 d.]. Prieiga per interneta <http://www.lat.It/3 nutartys/senos/nutartis.aspx?id=9090>
™ Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo 2005 m. rugséjo 26 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-423/2005. [Zitiréta: 2010
gruodziol2 d.]. Prieiga per interneta <http://www.lat.It/3 nutartys/senos/nutartis.aspx?id=9090>
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mokosi bendrojo lavinimo mokyklose ar nustatyta tvarka iregistruotose auksStesniosiose ir
aukStosiose mokyklose, pagal Siy mokykly pazymas suteikiamos nustatytos trukmés mokymosi
atostogos eiliniams egzaminams, iskaitoms pasirengti ir laikyti, laboratoriniams darbams atlikti
ir konsultavimuisi, taip pat diplominiam darbui baigti ir ginti bei valstybiniams egzaminams
pasirengti ir laikyti. Sia norma aiskinant teleologiniu (pagal tiksla) ir lingvistiniu metodais,
darytina iSvada, kad joje ne tik nenustatyta darbdavio teis¢ atsisakyti suteikti darbuotojui
tikslines mokymosi atostogas, bet ir, skirtingai nuo kasmetiniy atostogy suteikimo tvarkos,
mokymosi atostogu laikas derinamas ne Saliy susitarimu, o priklauso nuo to, kokiu tikslu
atostogu prasoma, ir siejamas su egzamino, iskaitos laikymo ar kitokios mokymosi uzduoties
atlikimo laiku. Taigi darbuotojo teisés i mokymosi atostogas atveju Saliy teisiy ir pareigy
pusiausvyra, palyginus su teisés | kasmetines atostogas igyvendinimo tvarka, modifikuojasi —
darbuotojas turi daugiau garantijy, o darbdavio teisés daugiau apribotos. Teismai nustaté, kad
darbdaviui buvo zinoma, jog ieSkové studijuoja aukstojoje mokykloje. Pagal DK 181 straipsnio 2
dalies 5 punkta darbdavys turéjo suteikti ieSkovei SeSias dienas mokymosi atostogy baigiamajam
egzaminui laikyti, taigi kasatorés praSymas suteikti jai tikslines atostogas buvo pripazintinas
pagristu ir teisétu.

Ta norma, jog pagal DK 169 straipsnio 7 dali asmenims, kurie mokosi
nenutraukdami darbo, kasmetinés atostogos ju pageidavimu derinamos prie egzaminy, iskaity
laikymo, diplominio darbo rengimo, laboratoriniy darby ir konsultacijy laiko, tam tikra prasme
apriboja darbo sutarties Saliy susitarimo dél kasmetiniy atostogy suteikimo laiko laisve.
Darbuotojui jgyvendinus teis¢ i tikslines atostogas ir jam pageidaujant, kasmetinés atostogos
turéty biiti derinamos prie darbuotojo tiksliniy mokymosi atostogu laiko. Kita vertus, Si
darbuotojo teis¢ néra absoliuti, jstatymo formuluoté ,,derinamos* suponuoja Saliy {pareigojima
tartis atsiZvelgiant { viena kitos interesus. Tai, kad DK 181 straipsnio nuostatos suteikia
darbuotojui teisg reikalauti suteikti tikslines mokymosi atostogas tam tikru konkre¢iu, mokymo
istaigos dokumentais pagristu laiku, nereiSkia, kad kartu darbdaviui uzdedama besalygiSka
pareiga kartu su tikslinémis atostogomis (prie§ jas arba i§ karto po ju) suteikti darbuotojui
kasmetines atostogas. Bet kuriuo atveju kasmetinés atostogos prie tiksliniy atostogy turi biiti
derinamos. Be to, sprendZiant darbuotojo teisés | kasmetines atostogas tinkamo jgyvendinimo
klausima (t. y. teisés pasirinkti kasmetiniy atostoguy laika, atsizvelgiant i tiksliniy mokymosi
atostogu laika), taikytinos taip pat ir DK 174 straipsnio 1 dalies 2 punkto nuostatos, pagal kurias
kasmetinés atostogos perkeliamos, kai darbuotojas igyja teisg i tikslines atostogas, nurodytas DK

178 straipsnyje, taigi ir { mokymosi atostogas.”

7 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2008 m. rugséjo 30 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-437/2008. [Zitréta: 2010
gruodziol2 d.]. Prieiga per interneta <http://www .lat.It/default.aspx?item=tn_liteko&lang=1>
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Kirybiniy atostogy trukme, suteikimo ir apmokéjimo tvarka nustato specialiis
istatymai, darbo ir kolektyviné sutartis. Kiirybinés atostogos yra viena i§ naujesniy DK jtvirtinty
tiksliniy atostoguy riisiy. DK 182 str. nepateikiama $ios riiSies atostogu savoka, ¢ia ivardijama tik
tai, kad jos skirtos disertacijai uzbaigti, vadovéliams rasyti ir kitais jstatymy numatytais atvejais,
o0 ju trukmé, suteikimo ir apmokéjimo tvarka reglamentuojama jstatymy, darbo ir kolektyviniy
sutarciuy.

Darbuotojai atleidziami nuo darbo: jigyvendinti rinkimy teisés, pakviesti {
ikiteisminio tyrimo jstaigas, i prokuratiira ir teisma liudytoju, nukentéjusiuoju, specialistu,
vertéju ar kviestiniu, visuomeninés organizacijos arba darbuotoju kolektyvo atstovu, atlikti
donoro pareigy ir kitais istatymy nustatytais atvejais. Darbuotojams, atleistiems nuo darbo
valstybinéms arba visuomeninéms pareigoms atlikti, darbo uzmokesti, ne mazesni uz vidutini,
moka ar kompensuoja ta istaiga ar organizacija, kurios jpareigojimus jie vykdo, jeigu ko kita
nenustato jstatymas. Imong¢je veikiancios profesinés sajungos renkami darbuotojai atleidziami
nuo darbo iki 6 darbo dieny per metus kvalifikacijai kelti, dalyvauti profesinés sajungos
renginiuose ir kt. Atleidimo nuo darbo ir apmokéjimo tvarka nustatoma kolektyvinéje sutartyje.
DK 178 str. 6 p. laisvas nuo darbo laikas valstybinéms ir visuomeninéms pareigoms atlikti
itvirtintas kaip viena i§ tiksliniy atostogy riiSiy. Taciau sistemiskai analizuojant DK nuostatas,
pasakytina, kad visame istatyme nerasime tokios formuluotés, kaip ,,atostogos valstybinéms ir
visuomeninéms pareigoms atlikti“, o DK 183 str. skirtas reglamentuoti darbo santykiams
darbuotojui atliekant valstybines ir visuomenines pareigas, pavadintas ,,atleidimu nuo darbo
valstybinéms arba visuomeninéms pareigoms atlikti“. Pastebétina ir tai, kad DK 179- 182 str. ir
184 str., reglamentuojanciuose atskiras tiksliniy atostogy rusis, figiiruoja zodziai ,,suteikiamos
atostogos, tuo tarpu DK 183 str. jtvirtinta — ,,darbuotojai atleidziami nuo darbo“. Sie
neatitikimai gali buti traktuojami dviem budais - kaip istatymy leidéjo nenuoseklumas
reglamentuojant atskiras tiksliniy atostogy riiSis bei kaip samoningas darbuotojy atleidimo nuo
darbo wvalstybinéms ir visuomeninéms pareigoms atlikti atribojimas nuo tiksliniy atostogu.
Darbuotoju teis¢ biti atleistiems nuo darbo taip pat itvirtinta Konstitucijoje, Lietuvos
Respublikos Seimo rinkimy istatyme, Lietuvos Respublikos Prezidento rinkimy istatyme,
Lietuvos Respublikos savivaldybiy tarybuy rinkimy istatyme, Lietuvos Respublikos rinkimy i
Europos parlamenta istatyme, Lietuvos Respublikos kraujo donorystés istatyme, Lietuvos
Respublikos darbo taryby istatyme, Lietuvos Respublikos Europos darbo tarybu istatyme,
Lietuvos Respublikos istatyme dél darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus Europos
bendrovése, Lietuvos Respublikos jstatyme deél darbuotoju dalyvavimo priimant sprendimus
Europos kooperatinése bendrovése.

Darbuotojas gali praSyti darbdavio suteikti nemokamas atostogas dél tam tikry
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priezasCiy. Kadangi uz Sias atostogas darbo uzmokestis nemokamas, $iuy atostogu trukmé
neribojama. DK 184 str. numato subjektyvia teis¢ darbuotojams reikalauti, kad darbdavys
suteikty nemokamas atostogas ypatingais atvejais. Darbdavys privalo suteikti atostogas
darbuotojui Siais atvejais: darbuotojams, auginantiems vaika iki 14 mety - iki 14 kalendoriniy
dieny, darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki 18 mety - iki 30 kalendoriniy dieny, moters
néstumo ir gimdymo atostoguy metu bei vaiko prieziiiros, kol jam sueis treji metai, atostogy metu
tévui jo pageidavimu (motinai - té€vo atostogy vaikui prizitiréti, kol jam sueis 3 metai, metu), Siy
atostogu bendra trukmé negali virSyti 3 ménesiy, neigaliajam - iki 30 kalendoriniy dieny per
metus, darbuotojui, vienam slauganciam neigalyji, kuriam Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu nustatytas nuolatinés slaugos
biitinumas - iki 30 kalendoriniy dienuy per metus $aliuy suderintu laiku, darbuotojui, slauganc¢iam
sergant] Seimos narj - tokiam laikui, kuri rekomenduoja gydymo istaiga, santuokai sudaryti - ne
maziau kaip 3 kalendorinés dienos, mirusio Seimos nario laidotuvéms - ne maziau kaip 3
kalendorinés dienos. Nemokamos atostogos dél kity priezasCiu gali buti suteikiamos
kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka arba Saliy susitarimu.

Nemokamy atostogy paskirtis - suteikti darbuotojui galimybe gauti laisvo nuo darbo
laiko jo asmeniniams, Seimos poreikiams tenkinti ar dél kitokiy svarbiy priezasCiy, kurios
pateisina darbuotojo nebuvima darbe.

Anksciau teisés aktuose buvo nustatoma, kad darbuotojas turéjo teis¢ praSyti
trumpalaikiy neapmokamy atostogy dél Seiminiy aplinkybiy ir kity svarbiy priezas¢iy. Toks
reglamentavimas buvo gana neaiSkus ir problematiskas, kadangi istatymai neapibréze, kokiais
kriterijjais remiantis darbuotojo praSyme nurodyti pagrindai bity pripaZistami svarbiais
nemokamy atostogy suteikimui, taip pat sunku buvo nustatyti, kokios yra trumpalaikio
laikotarpio ribos. Vélesni jstatymai jau numaté, jog nemokamos atostogos darbuotojui gali biiti
suteiktos jau ne administracijos nuoZzitira, o kolektyvinés sutarties nustatytais atvejais ir tvarka ar
individualiu Saliy susitarimu, ne tik dél Seiminiy ar kity svarbiy priezas¢iy, bet ir kitokiais
pagrindais.

Priéemus DK nemokamy atostogy darbuotojams suteikimo pagrindy sarasas buvo
i§pléstas, ir Siuo metu jstatyme jau konkrec¢iai nurodoma, kokios Seimynines ir kitokio pobiidzio
prieZastys ir aplinkybés laikomos svarbiomis laisvam nuo darbo laikui darbuotojui suteikti.
Pazymétina, kad DK leidzia kolektyvinése sutartyse nustatyti ir kitokias aplinkybes, kurioms
esant darbuotojai turi teisg¢ prasyti nemokamy atostogy.

Galima i8skirti 2 nemokamy atostogy suteikimo pagrindus:

e darbuotojo reikalavimu, kai darbdavys privalo suteikti nemokamas atostogas DK

184 str. 1 d. arba kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais;
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e darbuotojo praSymu, kai nemokamos atostogos darbuotojui suteikiamos Saliy
susitarimu.

Pagal aplinkybiy, su kuriomis siejama darbuotojy teisé i Sios rusies atostogas pobiidi,
tuos atvejus galima biity sugrupuoti 1 3 grupes — t. y. atvejai, kai nemokamos atostogos
darbuotojui suteikiamos d¢l Seimyniniy pareigy, kai Siy atostogy suteikimas siejamas su asmens
sveikatos bikle ir teisiniu statusu ir kai nemokamos atostogos suteikiamos dé¢l Seimos gyvenimo
ivykiy. Dél kity priezas¢iy Sios riiSies atostogos gali biti suteikiamos kolektyvinéje sutartyje
nustatyta tvarka. DK itvirtinty nemokamy atostogy laikotarpis apibréziamas trimis budais
(nustatant maksimalia (DK 184 str. 1 d. 1-5 p.), minimalia (DK 184 str. 1 d. 7, 8 p.) bei optimalia
ju trukme¢ (DK 184 str. 1 d. 6 p.)). Tuo atveju, kai nustatoma maksimali nemokamuy atostogu
trukmé, turimas omenyje didziausias galimas $iu atostogy laikotarpis per darbo metus. DK
nedraudzia Siy atostogu suteikti dalimis ar derinti su kasmetinémis atostogomis. Vadovaujantis
DK 174 str. 1 d. 3 p., darbuotojui igijus teisg 1 nemokamas atostogas kasmetiniy atostogy metu,
pastarosios yra perkeliamos kitam laikotarpiui. Kai DK nustato minimalia nemokamy atostogu
trukme, konkretus Siy atostogy terminas apibréziamas Saliy susitarimu.

Kolektyvinése arba darbo sutartyse gali buti nustatytos ilgesnés trukmés bei kity
rusiy atostogos, papildomos lengvatos pasirinkti kasmetiniy atostogu laika, nustatyti didesni
moké¢jimai uz kasmetines ir tikslines atostogas, negu garantuoja DK. Taciau papildomos
lengvatos, iSskyrus papildoma lengvata pasirinkti kasmetiniy atostoguy laika, negali buti
nustatytos kolektyvinése ir darbo sutartyse, sudaromose istaigose, organizacijose, kurios yra
1Slaikomos 1§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei kity
valstybés isteigty fondy 13y, taip pat sutartyse, sudaromose Lietuvos banke.”*

Kasmetinés atostogos - tai kalendorinémis dienomis skaiciuojamas laikotarpis,
suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui susigraZinti, paliekant darbo vieta (pareigas) ir
mokant vidutinj darbo uimokesti.75

Kasmetinés atostogos yra vienintelé poilsio laiko riiSis, tiesiogiai jtvirtinta Lietuvos
Respublikos Konstitucijoje, detaliau reglamentuojama darbo kodekse bei poistatyminiuose teisés
aktuose. Siy atostogy tikslas yra atlaisvinant darbuotoja nuo darbo funkcijy atlikimo sudaryti
salygas jam pailséti ir susigrazinti darbinguma, prarasta per vieneriy darbo mety laikotarpi. Pagal
suteikiamy poilsio dieny trukme¢ kasmetinés atostogos yra skirstomos i §ias rusis - kasmetinés
minimaliosios atostogos, kasmetinés pailgintos atostogos ir kasmetinés papildomos atostogos.
Pagal DK 169 straipsnio 2 dalj ten, kur nesudaroma kolektyviné sutartis, kasmetiniy atostogu

suteikimo eilé nustatoma Saliy susitarimu.

[ Bagdanskis T., Dambrauskiené G., Guobaité R. ir kiti. Darbo teisé. Vilnius: MRU, 2008, P. 201-203.
s Bagdanskis T., Dambrauskiené G., Guobaité R. ir kiti. Darbo teisé. Vilnius: MRU, 2008, P. 203.
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Byloje buvo nagrin¢jamas Saliy konfliktas dél drausminés nuobaudos — atleidimo 1§
darbo — taikymo teisétumo. IeSkové nurodé, kad drausminé nuobauda uz pravaiksta jai buvo
taikyta neteisétai, nes 2007-05-28 ji nebuvo darbe dél to, kad pasinaudojo teise i atostogas.
Prasymus suteikti kasmetines ir tikslines mokymosi atostogas darbdaviui atsisakius juos priimti,
ieskové iSsiunté pastu. Ieskovei buvo reikalingos mokymosi atostogos baigiamajam egzaminui
aukstojoje mokykloje laikyti, prie §iuy ji prasé priderinti ir kasmetines atostogas, kurios uz
pirmuosius darbo metus jai buvo suteiktos ne visos. Vilniaus miesto 1-asis apylinkés teismas
sprendimu ieskinj patenkino i§ dalies. Teismas nustaté, kad atsakovas Zinojo, jog ieSkové mokosi
aukstojoje mokykloje, taigi jam turéjo buti zinoma, kam ieSkovei reikalingos atostogos, bei
konstatavo, kad ieSkové turéjo teisg prasyti atostogy, susijusiu su mokymusi, todél jos nebuvimas
darbe negali buti laikomas pravaiksta. Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju
kolegija sprendimu atsakovo apeliacini skunda patenkino i§ dalies. Teiséjuy kolegija nurodé, kad
pirmosios instancijos teismas nepagristai konstatavo, jog ieSkové tur¢jo teis¢ nebiiti darbe, nes
darbdavys privaléjes ja nuo Sios dienos isleisti kasmetiniy atostogy, tac¢iau darbuotojas neturi
teisés neatvykti i darba, jei darbdavys nepatenkina jo praSymo suteikti kasmetines atostogas nuo
darbuotojo nurodytos datos, ieSkové tur¢jo gauti darbdavio sutikima pakeisti nustatyta atostogy
laika. Teiséjuy kolegija taip pat nurodé¢, kad praSymo suteikti atostogas iSsiuntimas pastu nebuvo
pakankamas pagrindas ieSkovei neatvykti i darba. Lietuvos Auksciausiojo Teismo kolegija
kasaciniame skunde konstatavo, jog reikalavimas susitarti dél darbuotojo teisés i kasmetines
atostogas igyvendinimo tvarkos istatyme itvirtintas siekiant maksimaliai suderinti neretai
besikertancius darbo sutarties Saliy interesus (darbuotojo — pasirinkti atostogas norimos trukmes
(pvz., dalimis) ir jam patogiu laiku, darbdavio — tinkamai organizuoti darbo procesa, kad d¢l
darbuotojy atostogu nenukentéty jmonés ar jstaigos veiklos efektyvumas). Sioje byloje
apeliacinés instancijos teismas teisingai nurod¢, kad darbdavys turi turéti galimybe tinkamai
organizuoti darba, taCiau neatsizvelge i tai, kad darbas turi buti organizuojamas nepazeidZiant
darbuotojy teisiy, taip pat ir teisiy 1 kasmetinj poilsy, t. y. darbas turi buti organizuojamas taip,
kad kiekvienas darbuotojas turéty realia galimybe pasinaudoti jam istatymo suteiktomis
garantijomis, taip pat ir teise | kasmetines atostogas per tuos metus, uz kuriuos atostogos
suteikiamos, o ne véliau.’®

Darbo kodekso 166 straipsnyje nustatyta minimali kasmetiniy atostogu trukmé yra
dvideSimt aStuonios kalendorinés dienos, t.y. keturios savaités. Tokia pati atostogy trukmeé yra
itvirtinta ir Direktyvos 2003/88/EB 7 straipsnyje, pagal kuri valstybés narés ipareigotos

uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas turéty teis¢ i bent keturiy savaiciy trukmés mokamas

76 Lietuvos Auks&iausiojo Teismo 2008 m. rugséjo 30 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-437/2008. [zitréta: 2011
balandzio23 d.]. Prieiga per interneta <http://www.lat.lt/default.aspx?item=tn_liteko&lang=1>
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kasmetines atostogas.”’ Tam tikroms darbuotojy grupéms dél jy amziaus, sveikatos biklés ar
Seimyninés padéties istatymas nustato ilgesnes - trisdeSimt penkiy kalendoriniy dieny trukmés -
minimaligsias kasmetines atostogas. Tokios trukmés atostogos suteikiamos darbuotojams iki
astuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos mety amziaus
arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety amziaus, nejgaliesiems darbuotojams bei kitiems
istatymy nustatytiems asmenims.

Atsizvelgiant i tam tikry darbuotojy ypatingas darbo salygas, darbo kodeksas nustato,
kad pailgintos iki penkiasdeSimt aStuoniy kalendoriniy dieny kasmetinés atostogos suteikiamos
darbuotojams, kuriy darbas susijes su didesne nervine, emocine, protine jtampa bei profesine
rizika, taip pat tiems darbuotojams, kuriy darbo salygos yra specifinés. Teisé | pailgintas
kasmetines atostogas tokiems darbuotojams suteikiama todél, kad dél ypatingo ju darbo
pobiidzio tokiems darbuotojams reikalingas ilgesnis laikas tam, kad biity uztikrintas prarasto per
darbo metus darbingumo atstatymas ir bity sumazinta profesiniy ligy bei kitokiy sveikatos
sutrikimy galimybé. Darbuotojuy, turiniu teis¢ i pailgintas atostogas, kategoriju sarasas yra
nustatytas 2003 m. liepos 18 d. Vyriausybés nutarimu Nr. 941 , D¢l kai kuriy kategoriju
darbuotojy, turinCiy teis¢ i kasmetines pailgintas atostogas, saraso ir $iy atostoguy trukmeés
patvirtinimo®. Sis nutarimas nustato jvairias darbuotojy, kuriems turi bati suteikiamos
kasmetinés pailgintos atostogos, kategorijas (tarp ju paminétini jvairlis pedagoginiai, mokslo
darbuotojai, sveikatos priezitiros specialistai, socialiniai darbuotojai, pilotai, jurininkai ir kt.) bei
pailginty kasmetiniy atostogy trukme, svyruojanti nuo trisdeSimt penkiy iki penkiasdeSimt
aStuoniy kalendoriniy dieny per metus.

Be kasmetiniy pailginty atostogy darbo kodeksas numato ir kasmetines papildomas
atostogas. Skirtingai nei kasmetiniy pailginty atostogu atveju, kasmetiniy papildomy atostogu
dieny skaic¢ius yra pridedamas prie minimaliyjy kasmetiniy atostogy dieny skaiciaus ir taip yra
prailginamas bendras kasmetiniy atostogy poilsio dieny skai¢ius. Vadovaujantis darbo kodekso
168 straipsniu kasmetinés papildomos atostogos yra suteikiamos darbuotojams uz darba
salygomis, neatitinkan¢iomis normaliy darbo salygu, uz ilgalaiki nepertraukiamaji darbo staza
toje darbovietéje bei uz ypatinga darby pobudi. Detaliau kasmetiniy papildomy atostogu
suteikimo salygas reglamentuoja 2003 m. balandZio 22 d. Vyriausybés nutarimas Nr. 497 ,,D¢él
kasmetiniy papildomy atostogu trukmes, suteikimo salygy ir tvarkos patvirtinimo*.

DK 165 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad kasmetinés atostogos yra skai¢iuojamos
kalendorinémis dienomis, { atostogy trukmg neiskaitomos tik DK 162 straipsnyje iSvardytos

Sven¢iy dienos. DK 174 straipsnyje yra reglamentuojama kasmetiniy atostogy perkélimo ir

77 Europos Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspektu.. O.L L 299, 2003 11 18,
p. 9.
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pratgsimo tvarka. Sio straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad kasmetinés atostogos pratgsiamos
atitinkama dieny skaiciy, jeigu ju metu atsirado Sio straipsnio 1 dalyje iSvardytos priezastys,
pvz., d¢l darbuotojo laikino nedarbingumo kasmetiniy atostogy metu (DK 174 straipsnio 1 dalies
1 punktas). [statymy leidé¢jas, nustatydamas kasmetiniy atostogy trukme ir juy skaiciavimo tvarka,
nenustaté, kad kasmetinés atostogos nesutampa su kassavaitinio poilsio dienomis, o iSskyré tik
SvenCiy dienas. Darbo kodekso normose nenustatytos taisyklés ar garantijos i tam tikra
kassavaitinio poilsio dieny skaiciy. Jeigu kasmetiniy atostogy pabaiga sutampa su kassavaitinio
poilsio dienomis, tai Si aplinkybé nesudaro pagrindo pratesti atostogas dél darbuotojo laikino
nedarbingumo, skaiCiuojant juy pratgsima darbo dienomis, nes Siuo atveju kasmetiniy atostogy
skaiGiavimo tvarka, nustatyta DK 165 straipsnyje, nesikei¢ia.”®

Darbuotojui, turin¢iam teis¢ i papildomas kasmetines atostogas keliais auks$c¢iau
iSvardintais pagrindais, prie kasmetiniy minimaliyjy atostogy gali buti suteikiamos tik vienos
papildomos kasmetinés atostogos pagal darbuotojo pasirinkimg. Taip pat jei darbuotojas turi
teisg ir | kasmetines papildomas, ir | kasmetines pailgintas atostogas, darbuotojo pasirinkimu jam
gali buti suteikiamos tik vienos i§ Siy kasmetiniy atostogy rusiy.

Darbo kodeksas, Direktyva 2003/88/EB, Europos Socialin¢ Chartija bei nemazai kity
tarptautinés teisés akty imperatyviai nustato, jog darbuotojams privalo biiti suteikiamos
maziausiai keturiy savaiciy trukmés kasmetinés atostogos, kurios turi buti darbuotojui
apmokamos. Be to, remiantis Darbo kodekso 176 straipsniu, kasmetiniy atostogy metu
darbuotojui turi biiti garantuojamas jo vidutinis darbo uZmokestis, t.y. apmokéjimas uz
kasmetines atostogas negali biiti maZesnis nei vidutinis darbuotojo darbo uzmokestis. Si teisés
aktuose nustatyta garantija suteikia darbuotojams realia galimybg pasinaudoti kasmetinémis
atostogomis ir taip atstatyti savo darbinguma. Jei kasmetinés atostogos darbuotojui nebiity
apmokamos, labai tikétina, kad nemaza dalis darbuotojy taip ir nepasinaudoty teise | kasmetines
atostogas, kadangi jy metu nebiity uztikrintos tokios pacios pajamos kaip ir darbuotojui dirbant.
Taip pat tieck Darbo kodekse, tiek Direktyvoje 2003/88/EB itvirtinta imperatyvi norma,
draudZianti kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija ir numatanti tik viena Sio
draudimo iSimtj - kai nutraukiama darbo sutartis. Nesant tokio draudimo labai tikétina, kad dalis
darbuotoju, o ypac tu, kuriy gaunamos pajamos yra nedidelés, siekdami padidinti savo pajamas
samoningai nesinaudoty savo teise 1 kasmetines atostogas, vietoje ju pasirinkdami piniging
kompensacija. Tokiu atveju darbuotojams praktiSkai nebiity sudarytos tinkamos salygos

pasinaudoti teise | kasmetines atostogas.

™ Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo 2007 m. balandZio 11 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-139/2007. [Ziiiréta:
2010 gruodziol2 d.]. Prieiga per interneta <http://www.lat.It/default.aspx?item=tn_liteko&lang=1>
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4. POILSIO LAIKO TARPTAUTINIO TEISINIO
REGULIAVIMO JGYVENDINIMO PROBLEMOS LIETUVOJE

Rengiant Darbo kodeksa buvo pasinaudota Ryty bei Vidurio Europos valstybiy
patirtimi, Tarptautinés darbo organizacijos konvenciju (toliau — TDO) bei rekomendacijy ir
Europos socialinés chartijos (pataisytos) nuostatomis, perkelta didzioji dalis Europos Sajungos
(toliau — ES) direktyvy nuostaty. Sio kodekso tikslas - apjungti pagrindines Europos Sajungos ir
Tarptautinés darbo organizacijos teisés akty bei Europos socialinés chartijos (pataisytos)
nuostatas, kad jos igauty istatymini pagrinda Lietuvoje. Be to, atsizvelgiant i visoje Europoje ir
Lietuvoje didéjancia socialinés partnerystés principo reikSme, Sis kodeksas yra esminis

. C g . .. 79
dokumentas derinant socialiniy partneriy interesus.

4.1. TDO teisinio reguliavimo jgyvendinimas

Nors Lietuva TDO nare tapo 1921 m., taciau penkios TDO konvencijos i§ pirmuyjy
Sesiy (1919 m. konvencija Nr. 1 ,,Dél astuoniy valandy darbo dienos ir 48 valandy darbo savaités
pramongés imonése nustatymo*, 1919 m. konvencija Nr. 4 ,,D¢él motery nakties darbo®, 1919 m.
konvencija Nr. 6 ,.Dél vaiky nakties darbo pramonéje”, 1921 m. konvencija Nr. 14 ,Dél
savaitinio poilsio pramonés imonése* ir 1927 m. konvencija Nr. 24 , D¢l draudimo ligoje
pramones ir prekybos ir namy ruoSos darbininky®) buvo ratifikuotos tik 1931 m. birzelio 19
diena.®® Konvencijomis jtvirtinta 8 valandy darbo diena ir 48 valandy darbo savaité (konvencija
Nr. 1) su teise gauti per kiekvienas septynias dienas nepertraukiama 24 valandy poilsi
(konvencija Nr. 14), draudimas duoti darbo nakties metu vaikams iki astuoniolikos mety amziaus
(Nr. 6), taip pat uztikrinti draudima ligos atveju (konvencija Nr. 24).

Atkiirus nepriklausomybe 1990 m., Lietuvai reikéjo sukurti savo darbo teising baze,
orientuota 1 rinkos ekonomikos salygas. Reik¢jo normuy, igyvendinan¢iy TDO tikslus ir
principus, taciau buvo sunku atsiriboti nuo planinés ekonomikos, dé¢l to didzioji dalis darbo
teisiniy santykiy buvo sureguliuota atskirais istatymais - Darbo sutarties jstatymu, Darbo
apmokéjimo istatymu, Atostogu istatymu, Profesiniu sajungu istatymu, Gyventojy uzimtumo
istatymu, Kolektyviniy susitarimy ir kolektyviniy sutarCiy istatymu, Kolektyviniy gincy istatymu

ir kitais. TDO konvencijos ir rekomendacijos tradiciS$kai buvo svarbios reguliuojant darbo

7 Darbo kodekso nuostaty apradymas, [Zitiréta: 2011 balandzio 18 d.].
Prieiga per interneta <http://www.socmin.lt/index.php?-1404470606>
% Lietuvos darbo teisés raida ir perspektyvos, Ingrida Magernyté — Panomarioviené, Vilnius: MRU, 2010, P. 94.
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santykius.®' Lietuva, reformuodama darbo teise, éjo neprecedentiniu keliu, nes liko galioti
senasis Darbo istatymy kodeksas ir priimta naujy istatymy ir poistatyminiy akty, rengty skirtingy
darbo grupiy, keisty atsizvelgiant | politines permainas, nesuderinty tarpusavyje bei su paciu
Darbo jstatymy kodeksu.*?

Nuo 1992 m. keleta mety buvo rengiami ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso
projektai - pagrindiniu rodikliu kuriant darbo teisés normas buvo TDO konvencijos ir jas
detalizuojancios rekomendacijos. 1994 m. birzelio 23 d. nutarimu Nr. 1-507"° Lietuvos
Respublikos Seimas ratifikavo vir§ dvideSimties konvenciju, 1§ kuriy su poilsio laiko teisiniu
reglamentavimo i§ dalies susijusios konvencijos Nr. 47 ,,Dé¢l darbo laiko sutrumpinimo iki 40
val. per savaitg®™ ir Nr. 171 ,,Dél naktinio darbo*® Lietuva, ratifikavusi net 23 TDO konvencijas,
kurios ,,nuo to laiko tapo sudétine Lietuvos Respublikos teisinés sistemos dalimi, turincia
istatymo galia“®*, Zengé tvirta Zzingsni uztikrinant Lietuvos Zmogaus teises darbe. Lietuvos darbo
teisés raidai TDO daré¢ itaka per konvencijy ratifikavima, tarptautiniy darbo standarty vykdyma,
bendradarbiavima, kontrolg ir prieziiira, Lietuvos delegaciju dalyvavima konferencijose, sesijose
ir kitoje veikloje bei triSalio principo diegima visuose teisés akty rengimo ir vykdymo
e‘[apuose.85

Carinés Rusijos jstatymuose teis¢ | kasmetines atostogas nebuvo numatyta. Savado
765 straipsnis numaté galimybe¢ vadovybei savo nuoziiira suteikti lojaliam tarnautojui atostogas,
bet tai buvo traktuojama kaip tarnybiné privilegija, o ne socialiné kiekvieno asmens teisé. 1924
m. Lietuvos Respublikos dvary darbininky - ordinarininky samdymo ir atstatymo istatymo 13 str.
jau buvo numatyta, jog per metus darbininkai gali turéti 12 dieny laisvy taip, kad per ménesi
1Seity ne daugiau kaip 2 dienos laisvos. Atsizvelgiant i tai, jog Zemés tikio sektoriuje daugiausia
dirbama vasara, pagal istatyma vasaros sezono ménesiais tokios trukmeés metinio poilsio
darbininkas rinktis negal¢jo, o 1933 m. Sio istatymo 27 str. numatoma teis¢ | kasmetines
atostogas: ,,Samdininkui dirbusiam jmonéje nepertraukiamai metus suteikiama 10 dieny atostogy
su uzdarbiu®. Siuo atzvilgiu Lietuvoje buvo diegiamos palankios nuostatas darbuotojui, kadangi
52-0ji TDO konvencija dél mokamy atostogy, priimta 1936 m., numaté tik 6 minimalias
mokamas atostogy dienas.

Sovietinio laikotarpio darbo {statymai iki 1967 m. garantavo ne maziau kaip 2
savaiiy, véliau - 15 darbo dieny kasmetines atostogas, be to, {vairiais istatymy numatytais

pagrindais buvo numatytos papildomos atostogos, tod¢l daugelis darbuotoju turédavo daugiau

8! Davulis, T. Darbo teisé: Europos Sajunga ir Lietuva. Vilnius: teisinés informacijos centras, 2004, P. 55.

%2 Tiazkijus, V., Petravi¢ius, R., Buzinskas, G. Darbo teisé. Vilnius: Justitia, 1999, P. 292.

8 Lietuvos darbo teisés raida ir perspektyvos, Ingrida Macernyté — Panomarioviené, Vilnius: MRU, 2010, P. 94.
% Dambrauskiené, G. Socialinio dialogo teisiniai aspektai. Jurisprudencija. 2005,74 (66): 14.

8 Lietuvos darbo teisés raida ir perspektyvos, Ingrida Macernyté — Panomarioviené, Vilnius: MRU, 2010, P. 114-
116.
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kaip 20 darbo dieny kasmetines mokamas atostogas. 1991 m. Atostogy istatymas numate
minimalias jau 28 kalendoriniy dieny kasmetines atostogas, o kai kurioms darbuotoju
kategorijoms iki 58 dieny pailgintas atostogas.

Taigi, jvairiais laikotarpiais norminiuose teisés aktuose buvo jtvirtinti jvairiis poilsio
laiko skaiCiavimo biidai - dienomis, darbo dienomis, kalendorinémis dienomis, savaitémis,
zinoma, kiekvienas i§ minéty skaiciavimy turéjo ir pranasumuy, ir trilkumuy, kadangi skai¢iuojant
atostogas kalendorinémis dienomis kilo teisingo atlyginimo uz darba problemy, skai¢iuojant
savaitémis - pabréziama poilsio nepertraukiamumo ir darbingumo atkiirimo svarba, skai¢iuojant
darbo dienomis - tiksliausiai apibréZiamas terminas ir apmokéjimas.®

Iki 1918 m. Lietuvoje buvo nustatyta, jog negali buti dirbama sekmadieniais, be
imperatyvaus draudimo dirbti sekmadieni, nustatyta dar 11 Sventiniy dieny, nukrypti nuo Siy
nuostaty leista tiems darbuotojams, kuriy iSpaZistama religija numaté kitas Sventas dienas, jas
atitinkamai sukeiCiant. Véliau sarasas tikslintas ir, be sekmadieniy, liko 11 Svenciy dieny.
Tarpukario Svenéiy ir poilsio jstatymas buvo daug dosnesnis darbuotojams - be jau galiojusiy
Sventiniy dieny, sarasas buvo papildytas Vasario 16-aja ir svarbiomis religinémis datomis - i§
viso 15 Svenciy dieny, o valstybés ir savivaldybiy istaigose buvo papildomai nustatytos dar 6
poilsio dienos - 1§ viso 21 nedarbo diena. Specialus straipsnis netgi buvo skirtas kity religiju
mokykloms - joms nustatytos tik 8 privalomos nedarbo dienos, valgykloms, kavinéms ir
parduotuvéms uzdrausta dirbti 4 Sventines dienas, kitomis Sventinémis dienomis leista dirbti nuo
10 iki 13 valandos. IS tokiy istatymy nuostaty sprestina, jog tokio reglamentavimo tikslas buvo
ne tik suteikti galimybe Zmonéms dalyvauti religinése Sventése, bet ir uztikrinti vieSaja tvarka ju
metu. Nustatyty taisykliy iSimtys buvo numatytos kasdieniams Seimynos gyvenimo darbams bei
vieSasias paslaugas teikianCioms imonéms. 1940 m. isigalioj¢ sovietiniai darbo istatymai nustaté
kitas poilsio dienas, kadangi buvo panaikintos religinés dienos kaip valstybinés Sventés ir
Svenciy dieny liko tik 8.

1990 m. priémus [statyma dél Svenciy dieny buvo panaikintos sovietiniu laikotarpiu
ivestos §ventés ir atkurtos tradicinés lietuviskos §ventés, i§ viso - 9 §vendiy dienos.®” Véliau dél
Sio saraso politikai daug diskutavo, saraSas kito ir Siandien imonése nedirbama 14 Sventiniy
dieny, neiskaitant Velyky sekmadienio.

Lietuvos teritorijoje gyvenan¢iy Zmoniy darbo ir poilsio laikas pradétas reguliuoti
XIX a. pabaigoje. Zmoniy darbo ir poilsio laiko normos buvo pirmieji darbo teisés Saltiniai
(vaiky darbo valandy ribojimas, kolektyviniy sutar¢iy nuostatos, 1-oji TDO konvencija ir t.t.) ir

darbo teisés, kaip savarankiskos teisés Sakos, egzistavimo pradzia. Nuo 1919 m. i§ esmés

% Lietuvos darbo teisés raida ir perspektyvos, Ingrida Magernyté — Panomarioviené, Vilnius: MRU, 2010, P. 114-
116.
%7 Lietuvos darbo teisés raida ir perspektyvos, Tomas Davulis, Vilnius: MRU, 2010, P. 117.
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nesikeité taisyklé, nustatanti maksimalia 8 valandy darbo diena bei 48 darbo valandy savaite.
Lietuvos darbo laiko reglamentavimas nuo sovietiniy laiky vis dar orientuotas i
pramonés imones ar didelius kolektyvus, todél mazuose kolektyvuose dirbantys darbuotojai
stokoja lankstumo ir susitarimy laisvés. Kadangi sovietiniu laikotarpiu buvo ribojama privati
nuosavybé, o didziausias darbdavys buvo valstybé, tod¢l darbo santykiai vis daugiau buvo
reglamentuojami centralizuotai, eliminuojant individualaus susitarimo laisve, deja, bet Lietuva
paveldéjo $i darbo bei poilsio laiko reglamentavimo modelj ir iki $iol jo vis dar nepertvarke
pagal naujas rinkos salygas, iki Siol yra i$likusios grieztos planinés ekonomikos laiky darbo laiko
normos. Sveikintina, jog Siuo metu Lietuvoje kuriamos iSimtys, pagal kurias dirbanciy asmeny
beveik daugiau nei dirbanciy pagal bendrasias normas. Teigiama tendencija yra ta, jog per 100
mety darbo ir poilsio laiko reglamentavimas laipsniSkai orientuojamas i darbuotojui palankiy
darbo salygy uztikrinima - normalus kasdienis darbo laikas sumaZzéjo nuo 67,5 iki 40 valandy,
ribojami vir§valandziai, nuolat ilg¢ja darbuotojams suteikiamas poilsio laikas, mokamas
kasmetinis poilsis ir $venéiy dienos, darba stengiamasi derinti su darbuotojo Seiminiais

isipareigojimais.®®

4.2. ES teisinio reguliavimo jgyvendinimas

Lietuvos Respublikos buvimas tarptautinés bendrijos nare ipareigoja aktyviai skatinti
socialiniy teisiy plétra. Europos Bendrijos teisés normy perkélimo diskrecija nuo nacionalinio
istatymy leidéjo nedaug priklauso, todél ju perémimas i nacionaling sistema yra ne darbuotojy ir
darbdaviy interesy suderinimo, o techninio pobiidZio klausimas. Direktyvos itin daZnai suteikia
valstybéms galimybe uztikrinti platesng¢ darbuotojy apsauga arba pasirinkti viena 1§ keliy
sprendimy.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso priede nurodyta, jog igyvendinami Sie Europos
Sajungos teisés aktai:

e 1996 m. birZelio 3 d. Tarybos direktyva 96/34/EEB d¢l Bendrojo susitarimo dél
tévystés atostogy, sudaryto tarp UNICE, CEEP ir ETUC;

e 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél
darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje;

e 1997 m. gruodzio 15 d. Europos Tarybos direktyva 97/81/EB dél Bendrojo

susitarimo dé¢l darbo ne visa darbo diena, kuri sudaré¢ Europos pramonés ir darbdaviy

% Lietuvos darbo teisés raida ir perspektyvos, Justinas Usonis, Vilnius: MRU, 2010, P. 201-202.
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konfederaciju sajunga (UNICE), Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstyb¢, centras (CEEP) ir
Europos profesiniy sajungy konfederacija (ETUC);

e 1998 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva 98/59/EB d¢l valstybiy nariy jstatymuy,
susijusiy su kolektyviniu atleidimu i§ darbo, suderinimo;

e 2001 m. kovo 12 d. Tarybos direktyva 2001/23/EB dél valstybiy nariy istatymuy,
skirty darbuotoju teisiy apsaugai imoniy, verslo arba imoniy ar verslo daliy perdavimo atveju,
suderinimo;

e 2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/14/EB dél
bendros darbuotoju informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo Europos
bendrijoje;

e 2002 m. rugséjo 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/73/EB, i$
dalies pakeicianti Tarybos direktyva 76/207/EEB dél vienodo pozilirio { vyrus ir moteris principo
taikymo isidarbinimo, profesinio mokymo, pareigu paaukstinimo ir darbo salygu atzvilgiu;

e 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél
motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio | moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés
veiklos srityje principo igyvendinimo (nauja redakcija);

e 2006 m. gruodzio 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/123/EB
dél paslaugy vidaus rinkoje.”

Lietuvoje darbo ir poilsio laiko klausimai reglamentuojami Darbo kodekso XIII ir
XIV skyriuose, taciau Sio teisés akto priede néra nurodyta, kad juo perkeliamos direktyvos
2003/88/EB ar ankstesniy darbo ar poilsio laiko direktyvy nuostatos.”® Su poilsio laiku yra
susijusi tik viena jgyvendinama direktyva, t.y. 1996 m. birzelio 3 d. Tarybos direktyva
96/34/EEB dél Bendrojo susitarimo deél tévystés atostogy, kuri reglamentuoja, jog vyrams ir
moterims, suteikiama asmening teis¢ gauti t€vystés atostogas gimus vaikui ar ji jvaikinus, kurios
skirtos priziiiréti vaika nuo trijy meénesiy iki tam tikro amziaus, kuris gali buti iki 8 mety, ir yra
nustatomas kiekvienos valstybés narés ir (arba) administracijos ir darbuotojuc.91 2006 m. birzelio
8 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 170 ir 178 straipsniy pakeitimo ir Kodekso papildymo
179-1 straipsniu jstatymu Nr. X-660°* §i direktyva jgyvendinta Darbo kodekse, numatant, jog i
darbo metus, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, iskaitomas ir laikas, kurj darbuotojas

gavo tévystés pasalpa (DK 170 str. 1 d. 4 p.), 1 tiksliniy atostogy rusis jtraukiamos ir tévystés

¥ Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (2011-01-01 aktuali redakcija). [Zifiréta: 2011 balandzio 18 d.].

Prieiga per interneta <http://www3.Irs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_1?p 1d=389979>, priedas.

% Petrylait¢ D., Davulis T., Petrylait¢ V. Europos Sajungos teisés akty jgyvendinimas Lictuvos darbo teiséje,
Vilnius: VI Registry centras, 2008, P. 337.

*! Europos Tarybos direktyva 96/34/EEB dél Bendrojo susitarimo dél tévystés atostogy. [Ziiiréta: 2011 balandzio 21
d.]. Prieiga per interneta <http://www?3.Irs.1t/pls/inter1/dokpaieska.showdoc 17p id=29790&p query=&p_tr2=2>

2 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 170 ir 178 straipsniy pakeitimo ir Kodekso papildymo 179-1 straipsniu
istatymas, [ziGiréta: 2011 balandzio 21d.]. Prieiga per interneta <http://king/litlex/11.d11>
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atostogos (178 str. 2 p.), kodeksas papildytas 179-1 straipsniu ,, Tévystés atostogos*, kuriame
reglamentuojama, jog vyrams suteikiamos tévystés atostogos - laikotarpiui nuo vaiko gimimo
dienos iki tol, kol vaikui sukaks vienas ménuo, mokant Ligos ir motinystés socialinio draudimo
nustatyta paSalpa, jei vaiko tévas gyvena santuokoje su kiidikio motina (Straipsnis pakeistas
2007-12-04 (Zin., 2007, Nr. 132-535), atsisakant reikalavimo, kad vaiko tévas gyventy
santuokoje su kiidikio motina). Minétas jstatymas isigaliojo nuo 2006 m. liepos 1 d.

Kaip jau minéta anksciau, direktyvoje 2003/88/EB nustatomos trys poilsio laiko
kategorijos - minimali kasdieninio poilsio laiko trukmé, t. y. 11 valandy nepertraukiamo
kasdienio poilsio laiko per para (3 str.), esant ilgesnei nei SeSiy valandy darbo dienai kiekvienas
darbuotojas turi teis¢ | pertrauka pailséti, kassavaitinio poilsio laikas - darbuotojams per
kiekviena septyniy dieny laikotarpi biitina uztikrinti minimaly 24 val. nepertraukiamo poilsio
laika ir kasmetiniy atostogy trukmé - kiekvienas darbuotojas turi teis¢ 1 maZziausiai keturiy
savai¢iy mokamas kasmetines atostogas, draudZiant jas pakeisti kompensacija, iSskyrus tuos
atvejus, kai yra nutraukiami darbo santykiai. Taip pat kaip jau buvo minéta anksciau, LR Darbo
kodeksas reglamentuoja Siy rusiy poilsio laika: pertrauka pailséti ir pavalgyti, papildomas ir
specialias pertraukas pailséti darbo dienos (pamainos) laiku, paros nepertraukiama poilsi,
savaités nepertraukiama poilsi, kasmetini poilsio laika. Darbo kodekso 160 straipsnyje itvirtinta
identiska direktyvai 2003/88/EB nuostata dél ne trumpesnio kaip vienuolikos valandy i§ eilés
kasdieninio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dienu (pamainy) trukmés. Pagal Darbo kodekso
161 straipsnio nuostatas bendra poilsio diena yra sekmadienis, o esant penkiy dieny darbo
savaitei — SeStadienis ir sekmadienis. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2000/34/EB buvo
pakeista iki tol galiojusi direktyvos 93/104/EB nuostata, kad prie direktyvos nustatyto
minimalaus savaitinio poilsio laiko i§ esmés priskirtinas ir sekmadienis. Sj pakeitima lémé ETT
pozicija nuostatos, kad prie minimalaus savaitinio poilsio laiko i§ esmés priskirtinas
sekmadienis, nepagristumo (ETT 1996 m. lapkri¢io 12 d. sprendimas byloje C-84/94 United
King-dom of Great Britain and Northern Ireland v Council of the European Unijon).”

Savaités nepertraukiamasis poilsis turi trukti ne maziau kaip trisdeSimt penkias
valandas - Sios Darbo kodekso nuostatos atkartoja direktyvos nuostatas dél minimalaus poilsio
laiko. Darbo kodekso 177 straipsnio 1 dalyje, kaip ir direktyvos 7 straipsnio 2 dalyje, numatytas
draudimas kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija.

Darbo teisés specialisty teigimu Lietuvoje direktyvos 2003/88/EB nuostatos
igyvendinamos gana tinkamu lygiu. Ju pasteb¢jimais Darbo kodeksas daznai jtvirtina darbuotojui

palankesnes, taciau gana grieZtas ir nepakankamai lankscias nuostatas darbo laiko reguliavimo

% Petrylait¢ D., Davulis T., Petrylaité V. Europos Sajungos teisés akty jgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje,
Vilnius: VI Registry centras, 2008, P. 349.
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klausimais. Atkreiptinas démesys, jog Lietuva oficialiai néra pasinaudojusi direktyvoje itvirtinta
netaikymo galimybés (opt-out) islyga.”*

ISanalizavus Darbo kodekso nuostatas, reglamentuojanciy poilsio laika, galima daryti
1Svada, kad Tarybos direktyva 2003/88/EB 1 Lietuvos darbo teisg perkelta tinkamai, taciau néra
1Snaudotos visos direktyvos leidziamos iSimtys, kuriy pagrindu biity galima atsisakyti griezto
poilsio laiko reglamentavimo. Pastebétina, jog Darbo kodeksas ne tik perkelia butinus,
minimalius direktyvos reikalavimus, bet juos ir padidina, pvz. direktyva 2003/88/EB kalba apie
vidutini maksimaly darbo laika per septyniy dieny laikotarpi, kuris skai¢iuojamas per ne ilgesni
kaip 4 ménesiuy apskaitinj laikotarpi, taip pat numatyti ir savaités poilsio laiko apskaitiniai
laikotarpiai. Direktyvoje nedraudziamas grieztesnis poilsio laiko reglamentavimas, bet
atsizvelgiant | uzimtumo lankstumo ir saugumo principo igyvendinima praktikoje, manytina, jog
poilsio laiko reglamentavimas galéty buti lankstesnis.

Anksciau teisé { atostogas vaikui prizitiréti i§ esmés buvo traktuojama kaip motiny
privilegija, nes ilga laika buvo laikomasi nuomonés, jog vaiko priezitira — tai moteriskas darbas.
Taciau stipréjant diskriminacijos draudimo bei vyry ir motery teisés i lygias galimybes principy
itakai, padidé¢jo ir vyry teisés gauti vaiko prieziliros atostogas reik§mé. Tarptautiniu ir Europos
Sajungos lygmenimis buvo priimti reikSmingi teisés aktai, nustat¢ minimalius reikalavimus,
kurie yra svarbiis derinant darba ir Seimynini gyvenima, bei skatinant vyry ir motery lygias
galimybes ir vienoda poziiiri | juos. Svarbios nuostatos $iuo klausimu jtvirtintos Jungtiniy Tauty
chartijoje (55 str.), Visuotingje Zmogaus teisiy deklaracijoje (2 str.); Europos zmogaus teisiy ir
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijoje (14 str.), Tarptautiniame pilietiniy ir politiniy teisiy
pakte (2 str.); Tarptautiniame ekonominiy, socialiniy ir kultiiriniy teisiy pakte (3 str.). Didele
reikSme suvaidino TDO konvencija Nr. 111 ,,Dé¢l diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos
srityje®, kurios nuostatos draudZia diskriminuoti vyrus ir moteris, taikyti jiems skirtingas darbo
salygas, tapacius santykius d¢l lyties vertinti skirtingai. Europos socialinés chartijos (pataisytos)
27 str., skelbia, kad bet kuriam 1§ tévy turi biiti suteikta galimybeé, pasibaigus néStumo ir
gimdymo atostogoms, gauti atostogas vaiko prieZidirai, kuriy trukmé ir salygos nustatomos
remiantis vidaus jstatymais, kolektyvinémis sutartimis ar praktika.”” Imtis priemoniu,
uztikrinan¢iy motery skatinima dirbti, o vyry (vienodai dalytis pareigomis Seimai, jpareigoja ir
1996 m. Europos Tarybos direktyva 1996/34 dél bendrojo susitarimo d¢l tévystés atostogu
sudarymo tarp UNICE, CEEP ir ETUC, kurioje nustatyti minimaliis reikalavimai, leidZiantys

lengviau suderinti dirbandiuy tévy pareigas su profesinémis pareigomis. Sios direktyvos 2 str.

% Petrylait¢ D., Davulis T., Petrylaité V. Europos Sajungos teisés akty ijgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje,
Vilnius: VI Registry centras, 2008, P. 350.

% Europos socialiné chartija (pataisyta) 27 str., [Zitiréta: 2011 balandzio 18 d.].

Prieiga per interneta <www?3.Irs.lt/cgi-bin/preps2?Condition1=42260&Condition2=>
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itvirtinta, kad ,,vyrams ir moterims, suteikiama asmeniné teis€¢ gauti tévystés atostogas gimus
vaikui ar ji ivaikinus, kurios skirtos prizitiréti vaika nuo trijy ménesiy iki tam tikro amziaus, kuris
gali buti iki 8 mety, ir yra nustatomas kiekvienos valstybés narés ir (arba) administracijos ir
datrbuotojuc“.96 Atsizvelgiant | aukSCiau minéty teisés akty, kuriy dalyve yra ir Lietuva,
reikalavimus, bei Lietuvos Respublikos motery ir vyru lygiu galimybiy jstatymo reikalavimus,
pagal kuri darbdavys privalo sudaryti vienodas darbo salygas ir teikti vienodas lengvatas abieju
ly¢iy darbuotojams, DK 180 str. buvo jtvirtinta nuostata, pagal kuria galimybé¢ iSeiti vaiko
priezitros atostogy garantuojama lygiomis teisémis tiek moterims, tiek vyrams.

Direktyvos dél tévystés atostogu 3 str. jpareigoja valstybes nares imtis biitiny
priemoniy, kurios suteikty darbuotojams galimybe nebiti darbe dél force majeure aplinkybiy,
susijusiy su tokiomis svarbiomis priezastimis, kaip pareigy Seimai atlikimas, liga ar nelaimingas
atsitikimas ir kiti atvejai, kai biitinas darbuotojo dalyvavimas. Lietuvoje S§is Direktyvos
reikalavimas yra ivykdytas DK 184 str. jtvirtinus darbuotojy teis¢ { nemokamas atostogas.

T. Davulio nuomone Siandieniné darbo teis¢ patiria poky¢iu ir naujy iSbandymy, kas
vercia svarstyti buitinyb¢ modernizuoti teisinio reguliavimo instrumentus, tikslus ir teisés normuy
turini.”” Aplinka, kurioje dirba darbuotojas, Siandien skiriasi nuo to, kuriame jis dirbo kai buvo
tkurta Tarptautin¢ darbo organizacija ar praéjusio amziaus antrosios pusés, kai buvo priimta 1961
m. Europos socialiné chartija ir kiti pagrindiniai tarptautiniai darbo salyguy standartai, i§ esmés
pasikeité darbo makro ir mikro aplinka. [statymy leidéjui suteikta teisé priimti socialinius politinius
sprendimus, pvz. priimtas ir vél panaikintas poilsio dienomis sutampanciy Svenciy dieny
perkélimas 1 artimiausia darbo dieng (DK 162-1 str.), nors Lietuvos Respublikos Konstitucija,
darbo teisés sistema ir darbo teisés principai iSimtiniais atvejais gali neleisti jgyvendinti tokiy
sprendimy, pvz. T. Davulio nuomone neperspektyviis bandymai interpretuoti DK 184 str. taip,
kad jis neleisty darbuotojui pasinaudoti nemokamomis atostogomis darbdavio sutikimu dél
priezas€iy, nenurodyty 184 str. (juk istatymy leidéjas Siame straipsnyje kalba apie darbuotojo
reikalavimu suteikiamas atostogas, o de¢l papildomy atostoguy lengvaty leidziama susitarti ir DK 185
str.).”®

DK nenumatyta lanksti galimybé pasirinkti darbo laika, kuri proporcingai susijusi ir su
poilsio laiku. Galimybé dirbti lanks¢iu darbo laiko rezimu, vir§valandini darba ar taikant suming
darbo laiko apskaita, didelei daliai Siandienémis salygomis dirbanciy darbuotojy gali buti netgi
priimtinesné, jei tik biity sukurti teisiniai mechanizmai, kurie inter alia numatyty teisinga darbo

laiko apskaita ir informacijos apie ja prieinamuma, galimybg atSaukti darbuotojo sutikima,

% Europos Tarybos direktyva 96/34/EBdél Bendrojo susitarimo dél tévystés atostogy, sudaryto tarp UNICE, CEEP
ir ETUC, [ziuréta: 2011 balandzio 21 d.]. Prieiga per interneta

<http://www3.Irs.It/pls/inter1/dokpaieska.showdoc 1?p id=29790&p query=&p tr2=2>

°7 Davulis T. Lietuvos darbo teisés modernizavimo perspektyvos, Jurisprudencija, 2008, 8(110), P. 27-33.

% Davulis T. Lietuvos darbo teisés modernizavimo perspektyvos, Jurisprudencija, 2008, 8(110), P. 27-33.
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darbuotojo teisg pa¢iam modeliuoti savo darbo laika, darbuotojy atstovy dalyvavima Siame procese,
todél nepaisant socialinés politikos pokyciu darbo teis¢ toliau turi biiti tobulinama teisinio
reguliavimo tikslumo, atitikties pasikeitusioms darbo salygoms, teisinio tikrumo ir efektyvumo

linkme.
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ISVADOS

Poilsio laikas glaudziai siejasi su darbo laiko savoka, kadangi jos abi tiesiogiai susijusios —
trump¢jant darbo laikui ilgéja poilsio laikas ir atvirkSciai. Tokia iSvada darytina
atsizvelgdami 1 Konvencija Nr. 180 ir Direktyva 1999/63/EB, kuriose nustatyta, kad
neperzengiant Siuose teisés aktuose nustatytos darbo ir poilsio trukmés, turi biiti nustatomas
arba maksimalus darbo valandu skaiCius, kuris neturi biiti virSytas per tam tikra laikotarpi,
arba minimalus poilsio valandy skaicius, kuris turi buti suteikiamas per tam tikra laikotarpi.
Tarptautiniai teisiniai reikalavimai Sioje srityje yra gana lakoniski, nes juos bandoma
pritaikyti daugeliui valstybiy.

Rengiant Darbo kodeksa buvo pasinaudota Ryty bei Vidurio Europos valstybiy patirtimi,
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijy bei rekomendaciju ir Europos socialinés
chartijos (pataisytos) nuostatomis, perkelta didzioji dalis Europos Sajungos direktyvy
nuostaty. Taciau svarbu, kad globalizacijos procesai ir diskusijos pasaulyje bei Europos
Sajungoje nepakeisty poilsio laiko instituto taip, kad sumazéty Lietuvos darbuotojy apsauga.
Svarbu suprasti, kad poilsio laikas labai priklauso nuo nacionaliniy valstybiy ypatumy ir yra
net tam tikros kultaros dalis.

Teis¢ 1 poilsi yra konstitucin¢ kiekvieno dirbancio Zmogaus teis¢, kurios igyvendinima
numato norminiai aktai, tod¢l darbdaviai darbuotojus turi informuoti apie poilsio laika
reglamentuojancius LR istatymus ir juy pasikeitimus, sudaryti tinkamas poilsio darbovietéje
salygas. Darbuotojai daznai dél per didelio darbo kriivio iSnaudoja tik dali jiems
priklausancio poilsio laiko - esant tokiai situacijai darbdavys turéty imtis priemoniy
darbuotojy poilsiui uZtikrinti, t. y. i$siaiSkinti, kodel darbuotojai nespéja susidoroti su darbu
bei bandyti Salinti problemas.

Darbuotojus mazai informuojant apie poilsio laika reglamentuojancius Lietuvos Respublikos
istatymus ir ju pasikeitimus kyla problemy del kasmetiniy atostogy skyrimo tvarkos, viena i§
ju — atostogy skyrimo laikas, kurig spresti galima pasikliaujant tik paciy istaigos darbuotojy
geranoriSkumu ir samoningumu, nes istatymai detaliai apibrézia, kas turi pirmumo teis¢
pasirinkti atostogu laika. Nesant aiSkios atostogy suteikimo ir atSaukimo i$ juy tvarkos, kyla
rizika, kad darbdavys gali piktnaudziauti atostogy suteikimo diskrecijos teise ir padaryti tai
savotiska ,,skatinimo — baudimo* priemone.

Nemokamas atostogas sunku vadinti tikslinémis, nes i§ esmés jos darbuotojams yra
suteikiamos ne konkretiems tikslams pasiekti, o daugiau siejamos su prieZastimis ir

aplinkybémis, kurioms esant neteisinga, nesazininga ir neprotinga versti darbuotoja dirbti, ir
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kurios pateisina darbuotojo nebuvima darbe. Nors darbo kodekse konkreciai nurodoma,
kokios Seiminés ir kitokio pobtdzio priezastys ir aplinkybés laikomos svarbiomis laisvam
nuo darbo laikui, t. y. nemokamoms atostogoms darbuotojui suteikti, tac¢iau kolektyvinése
sutartyse leidZziama nustatyti ir kitokias aplinkybes, kurioms esant darbuotojai turi teise
praSyti nemokamy atostogy. Jei imon¢je, istaigoje ir organizacijoje néra sudarytos
kolektyvinés sutarties ar Sis klausimas nesureguliuotas esancioje kolektyvinéje sutartyje,
tuomet kyla svarbi praktiné problema. DK 184 str. siiilytina koreguoti, itvirtinant darbuotoju
teis¢ 1 nemokamas atostogas dél kity nei DK numatyty priezasCiy ir ne tik kolektyvinés
sutarties nustatytais atvejais, bet ir Saliy susitarimu, jtvirtinant mechanizma, kad biity
uztikrinta darbdaviy galimy piktnaudziavimy prevencija ir visy darbuotojy, o ypatingai
labiausiai pazeidziamu, t.y. maziausiai uzdirbanciy ar turin¢iy finansiniy isipareigojimy ir
pan., teisiy ir teiséty interesy apsauga. Nemokamy atostogy suteikimas turéty priklausyti ne
nuo DK 184 str. iSvardinty atvejy, o nuo to, koks nemokamy atostogy tikslas, del kokiy
priezasCiu darbuotojui reikia tokiy atostogu ir ar realiai egzistuoja toks darbuotojo
pageidavimas.

Kirybinés atostogos yra viena i§ naujesniy DK itvirtinty tiksliniy atostogy riisiy. DK 182 str.,
skirtos disertacijai uzbaigti, vadovéliams raSyti ir kitais istatymy numatytais atvejais, o ju
trukmé, suteikimo ir apmokéjimo tvarka turéty buti reglamentuojama istatymy, darbo ir
kolektyviniuy sutarciy, tac¢iau net praé¢jus devyniems darbo kodekso galiojimo metams lieka
neaiSku, kokia praktiné Siy atostogy suteikimo nauda, ar Sios atostogos realiai yra
suteikiamos.

Svenéiy dienos — tai atskira poilsio laiko rii§is, ne savaités nepertraukiamasis poilsis —
SeStadienis ir sekmadienis, o kasmetinis poilsio laikas. Poilsio dienos, sutampancios su DK
162 straipsnio nustatytomis Sven¢iy dienomis, nebeperkeliamos | sekancia po Svenciy
einancia darbo diena, todél sitlytina Sia nuostata taisyti, vél leidziant perkelti poilsio dienas,
1Sskyrus tas Svenciy dienas, kurios sutampa su sekmadieniais (Velyky sekmadienis ir
Motinos diena).

Tikétina, jog ir toliau Lietuva naudosis per 100 mety sukaupta darbo jstatymy praktika
uztikrinant darbuotojy interesus bei sauga ir sveikata darbe, bus diegiami S$iuolaikiniai
Europos darbo teisés standartai ir plétojama pazangi darbo teisés praktika, atitinkanti realias

darbo rinkos salygas ir kurianti patrauklias darbo vietas Lietuvos Zmonéms.
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[ziUréta: 2011 balandzio 25 d.]. Prieiga per interneta
<http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:61998J0303:EN:H
T™ML>
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41.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2009 m. kovo 31 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-
3-79/2009. [ziuréta: 2011 balandzio 23 d.]. Prieiga per interneta

<http://www lat.lt/default.aspx?item=tn_liteko&lang=1>

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2007 m. balandzio 11 d. nutartis civilinéje byloje Nr.
3K-3-139/2007. [zitréta: 2011 gruodzio 12 d.]. Prieiga per interneta
<http://www.lat.lt/default.aspx?item=tn_liteko&lang=1>

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2008 m. rugséjo 30 d. nutartis civilinéje byloje Nr.
3K-3-437/2008. [ziuréta: 2011 balandzio 23 d.]. Prieiga per interneta
<http://www.lat.lt/default.aspx?item=tn_liteko&lang=1>

Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2008 m. rugse¢jo 30 d. nutartis civilingje byloje Nr.
3K-3-437/2008. [ziuréta: 2011 balandzio 23 d.]. Prieiga per interneta

http://www lat.It/default.aspx?item=tn_liteko&lang=1

Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2003 m. birzelio 25 d. nutartis civilinéje byloje Nr.
3K-3-747/2003. [zitréta: 2011 gruodZio 12 d.]. Prieiga per interneta
http://www.lat.1t/3 nutartys/senos/nutartis.aspx?1d=9090

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2005 m. rugse¢jo 26 d. nutartis civilingje byloje Nr.
3K-3-423/2005. [ziuréta: 2011 gruodzio 12 d.]. Prieiga per interneta
http://www.lat.It/3 nutartys/senos/nutartis.aspx?id=9090
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Poilsio laiko tarptautinis teisinis reguliavimas ir jo jgyvendinimas Lietuvos darbo

teiséje

SANTRAUKA

Magistriniame darbe analizuojamas poilsio laiko tarptautinis teisinis reguliavimas ir jo
igyvendinimo ypatumai Lietuvos darbo teis¢je atskleidziant teising poilsio laiko samprata,
apzvelgiant poilsio laiko reguliavimo pasauliniu ir regioniniu mastu prielaidas ir tarptautinius
teisés aktus poilsio laiko reguliavimo klausimais, iSskiriant ir aptariant atskirus poilsio laiko
reguliavimo Lietuvos darbo teis¢je poinstitucius. Darbe taip pat atskleidziamos esminés poilsio
laiko reguliavimo kryptys Lietuvoje.

Isanalizavus minétas nuostatas bei tendencijas darytinos iSvados, jog poilsio laikas
glaudziai siejasi su darbo laiko savoka. Lietuvos darbo kodekse pasinaudota Ryty bei Vidurio
Europos valstybiy patirtimi, Tarptautinés darbo organizacijos konvencijy bei rekomendacijy ir
Europos socialinés chartijos (pataisytos) nuostatomis, perkelta didzioji dalis Europos Sajungos
direktyvy nuostaty, nors poilsio laikas labai priklauso nuo nacionaliniy valstybiy ypatumy ir yra
net tam tikros kultiiros dalis. Darbuotojai daznai dél per didelio darbo kriivio iSnaudoja tik dali
jiems priklausancio poilsio laiko - esant tokiai situacijai darbdavys turéty imtis priemoniy
darbuotojy poilsiui uZtikrinti. Deja, nesant aiSkios atostogy suteikimo ir atSaukimo 1§ jy tvarkos,
kyla rizika, kad darbdavys gali piktnaudziauti atostogu suteikimo diskrecijos teise ir padaryti tai
savotiSka ,,skatinimo — baudimo* priemone. Sitlytina koreguoti DK 184 str., jtvirtinant
darbuotojy teis¢ { nemokamas atostogas dél kity nei DK numatyty prieZzasCiy ir ne tik
kolektyvinés sutarties nustatytais atvejais, bet ir Saliy susitarimu. NeaiSku, kokia praktiné
kiirybiniy atostogu suteikimo nauda, ar §ios atostogos realiai yra suteikiamos. Svenéiy dienos —
tai atskira poilsio laiko risis, ne savaités nepertraukiamasis poilsis — SeStadienis ir sekmadienis, o
kasmetinis poilsio laikas, todél sitilytina $iq nuostata taisyti, vél leidZiant perkelti poilsio dienas,
1§skyrus tas Svenciy dienas, kurios sutampa su sekmadieniais.

Tikétina, jog ir toliau Lietuva naudosis per 100 mety sukaupta darbo istatymy praktika
uztikrinant darbuotojy interesus bei sauga ir sveikata darbe, bus diegiami Siuolaikiniai Europos
darbo teisés standartai ir plétojama pazangi darbo teisés praktika, atitinkanti realias darbo rinkos

salygas ir kurianti patrauklias darbo vietas Lietuvos Zmonéms.
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International Legal Regulation of Rest Period and its Implementation in Lithuanian
Labour Law

SUMMARY

Master thesis analyzes international legal regulation of rest period and peculiarities of its
implementation in Lithuanian labour law, revealing the legal concept of rest period, reviewing
assumptions about regulation of rest period at international and regional level, international legal
acts on issues regarding regulation of rest period, highlighting and discussing the different sub-
institutes of regulation of rest period in Lithuanian labour law. The paper also reveals key
directions of regulation of rest period in Lithuania.

The analysis of these provisions and trends draws the conclusion that the rest period is
closely related to the concept of working time. Experience of East and Central European
countries, conventions and recommendations of International Labour Organisation and
provisions of European Social Charter (revised) were used and majority of European Union
directives provisions were incorporated in Lithuania Labour Code, although the rest period is
very dependent on the characteristics of nation-states and is even some part of the culture. Due to
excessive workload employees often use only part of rest period that belongs to them - in such
situations the employer should take measures to ensure the rest period of employees.
Unfortunately, due to the absence of clear order for issues of granting leave and recalling it, there
is a risk that employers may abuse its discretion rights in granting annual leave by making it a
kind of devise for “promotion or punishment”. It is proposed to adjust the Article 184 of Labour
Code, by strengthening rights of employees to unpaid leave for reasons other than those
indicated in Labour Code and not only in specific cases of collective agreements, but also on
agreement between the parties. It is unclear what is the practical benefit of creativity leave or are
this kind of leave actually granted at all. Public holidays is a separate kind of rest period, it is
not week's uninterrupted rest period on Saturday and Sunday but the annual rest period,
therefore this provision should be altered by allowing to move rest days, except for those
holidays, which coincide with Sunday.

It is likely that Lithuania will continue to use experience in the labour laws of over 100
years ensuring interests of employees to safety and health at work, implement modern European
labor law standards and will further develop an advanced labor law practice consistent with the

actual labor market conditions, thus creating attractive jobs for the people of Lithuania.



