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Ivadas

Darbo aktualumas. Teis¢ i saugias ir sveikas darbo salygas — konstituciné Zzmogaus
teis¢. Tiek valstybé, tiek kiti subjektai Sios teisés negali pazeidinéti. Kiekvienas darbuotojas
turi teisg, kad jam biity sudarytos saugios ir sveikos darbo salygos. Kaip ir kiekvienoje
demokratiskoje valstyb¢je, taip ir Lietuvoje, pamatinis ir svarbiausias teisés aktas,
itvirtinantis asmens teis¢ 1 sauguy darba yra Lietuvos Respublikos Konstitucija. Jos 48
straipsnis teigia, kad ,,kiekvienas Zzmogus gali laisvai pasirinkti darba bei versla ir turi teise
turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, gauti teisinga apmokeéjima uz darba ir
socialing apsauga nedarbo atveju®. Gerai zinoti ir iSmanyti savo teises ir pareigas turéty buti
viena i$ svarbiausiy vidiniy Zmogaus nuostaty, apsprendzianciy puikius darbinius santykius ir
atsakomybe. Baigiamajame darbe, darbo saugos ir sveikatos samprata bei atsakomybé uz
norminiy teisés akty nesilaikyma bus nagrin¢jama siaurgja prasme. Placigja prasme bus
analizuojamos darbuotojy ir darbdaviy teisés bei pareigos, kurios apima viena bendra
darbuotojy teis¢ ir darbdavio pareiga, susijusia su saugiomis ir sveikatai nekenksmingomis
darbo salygomis. Sios teisés ir pareigos yra glaudziai susijusios tarpusavyje, todél darbe
laikomasi principo, pagal kuri akcentuojama, jog tai, kas yra darbdavio pareiga, tas yra
darbuotojo teis¢ bei atvirkSciai. Darbuotojui ir darbdaviui yra numatyta materialiné
atsakomybé, susijusi su saugiomis ir sveikomis darbo salygomis. Materialiné atsakomybeé
klasifikuojama 1 ribota ir visiSka. Lietuvos AukSciausias Teismas (toliau — LAT) formuoja
praktika kokiais atvejais darbuotojui bei kokiais atvejais darbdaviui gali biiti taikoma
atitinkama materialinés atsakomybés riiSis. LAT bylu gausa Sios kategorijos bylose pabrézia
temos aktualuma.

Darbo problema. Baigiamajame darbe susisteminti teisés aktai, kurie reglamentuoja
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus bei pateikta LAT praktika darbuotojy ir darbdaviy
materialinés atsakomybés srityje. Teisés akty, reglamentuojan¢iy darbuotoju saugos ir
sveikatos srit] yra pakankamai daug, tod¢l kyla tinkamo reglamentavimo problema, kuri
atsispindi gausioje LAT praktikoje Sios kategorijos bylose. Darbuotojy saugos ir sveikatos
darbe problema ypac¢ aktuali, paZeidZiant Sios sistemos pagrindus, darbuotojams padaroma
tiek materialiné, tick nematerialiné zala.

Darbo objektas. Objekta apibrézia pats darbo pavadinimas — tai darbuotojy ir

darbdaviy teisés ir pareigos darbuotoju saugos ir sveikatos srityje.



Darbo tikslas — iSanalizuoti ir iSskirti esmines darbdaviy ir darbuotoju teises bei
pareigas, taipogi iSnagrinéti materialinés atsakomybés taikymo ypatumus darbuotojuy saugos
ir sveikatos srityje.

Darbo uzdaviniai:

1. iSnagrinéti norminius teisés aktus, kurie reglamentuoja darbuotoju sauga ir
sveikata, pateikiant svarbiausias sampratas ir apibrézimus;

2. 1iSanalizuoti darbuotojy ir darbdaviy teises ir pareigas vienas kitam;

3. pateikti saugos ir sveikatos norminiy teisés akty jgyvendinima jmongje,
analizuojant privalomas bei papildomas saugos ir sveikatos uztikrinimo priemones.

4. pateikti darbuotojy ir darbdaviy materialinés atsakomybeés taikymo ypatumus pagal
LAT praktika.

Darbo hipotezé. Darbuotojy saugos ir sveikatos srityje silpnesné¢ Salis yra darbuotojas.

Darbo naujumas ir praktiné verté. Dabartiniu metu susidoméjimas darbo sauga
auga. Vis daugiau mokslininky, tarptautinés organizacijos ir valstybinés institucijos domisi,
nagrinéja ir sprendzia ivairias problemas darbuotoju saugos ir sveikatos srityje. Siekiant
uztikrinti fizing, moraling ir socialing gerove reikia sudaryti darbuotojams saugias ir sveikas
darbo salygas. Kiekviena valstybé, savo {sipareigojimus uZztikrinti saugias ir sveikas darbo
salygas visiems darbuotojams igyvendina atsizvelgiant { jos ekonominio iSsivystimo lygi,
taip pat 1 priimtus tarptautinius teisés aktus. Remiantis Siuolaikinés teis€és samprata biitina
suvokti kiekvieno piliecio teisiy ir pareigy bendrybg ir svarba. Negali biiti teisiy be pareigy,
kaip negali buti pareigy be teisiy. Tik esant teisiy ir pareigy simbiozei asmenys darniai gali
naudotis savo teisémis nekeldami grésmeés kito asmens teiséms. Numatyta darbdavio pareiga
uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas ir darbuotojo teis¢ jas turéti, bet iSlaikant pareiga
paklusti saugaus ir sveiko darbo taisykliy ir normy reikalavimams. Siame darbe nagrinéjama
tema yra aktuali, o naujumas grindziamas SiuolaikiSkumu, kadangi — visame pasaulyje, o tuo
paciu ir Lietuvoje, svarbiausias socialinés politikos tikslas — Zmoniy sauga ir sveikata darbe.
Darbdaviai daznai nepaiso darbuotojy interesuy, neuztikrina asmens konstitucinés teisés 1
saugy ir sveika, nekenksminga darba, neleistinai taupydami darbuotojy saskaita. Tuo paciu
darbuotojai taip pat nevykdo savo pareigy. D¢l didelés gausos teisés akty, reglamentuojanciy
darbuotojy sauga ir sveikata, kyla nemazai problemy tiek darbdaviams, tiek darbuotojams,

tod¢l labai svarbu atskirti pagrindines darbuotoju ir darbdaviy teises bei pareigas. Tai ir



siektina jgyvendinat Sio darbo tiksla. Be to, pateiktas darbuotoju saugos ir sveikatos teorinis
nagringjimas, kuris galéty biiti naudingas studiju procese.

Darbo metodai. Sickiant atskleisti darbo tiksla ir igyvendinat uzdavinius buvo
naudojami Sie darbo metodai: lingvistiniu metodu aiSkinamos nacionalinés teisés normuy
Saltiniuose vartojamos savokos. Sisteminiu metodu naudotasi, nagrin¢jant darbdaviuy bei
darbuotojy pareigy ir teisiy igyvendinimo mechanizma. Lyginamuoju metodu nagrinéti
saugaus darbo klausimus reguliuojantys teisiniai aktai skirtingose valstybése. Naudojant
logini metoda buvo atskleidziamas darbo tikslas ir uzdaviniai, daromos iSvados ir
apibendrinimai.

Darbo $altiniai. Siame darbe buvo naudojama jvairi normin¢, specialioji literatiira
bei teismy praktika: tarptautiniai bei Europos Sajungos norminiai teisés aktai, Lietuvos
Respublikos darbuotojuy sauga bei sveikata reglamentuojantys istatymai bei poistatyminiai
teisés aktai, LAT praktika, teisiné literatiira darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais,

interneto tinklapiuose pateikta informacija, susijusi su darbo objektu.



1. Darbuotojy saugos ir sveikatos samprata

Zmoniy sauga ir sveikata yra svarbiausias socialinés politikos tikslas visame pasaulyje.
Statistikos duomenys, mokslininky tyrimy rezultatai ir prognozavimo metodai rodo, kad
darbuotojy saugos ir sveikatos problema vis dar iSlieka. Darbuotojai tampa nedarbingi dél
nuolatinio pervargimo ir nesaugiy darbo salygy. Dabartiniu metu susidoméjimas Sia
problema ne kiek nemazéja, atvirkSciai, vis daugiau ir daugiau mokslininky, tarptautinés
organizacijos ir valstybinés institucijos domisi, nagrin¢ja ir sprendzia jvairias problemas
darbuotojy saugos ir sveikatos srityje. Natiiralu, kad tiek Tarptautiné darbo organizacija
(toliau TDO), tiek Europos Sajunga (toliau ES) socialinés politikos srityje yra iSkélusios
tiksla — didinti darbo gerove. Darbo gerovés didinimas — tai darbo kokybés gerinimas
ripinantis darbuotojy sveikata ir darbo aplinkos sauga. Siekiant uZztikrinti fizing, moraling ir
socialing gerove reikia sudaryti darbuotojams saugia ir sveika darbo aplinka. Kiekviena
valstybé, savo isipareigojimus uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas visiems
darbuotojams, igyvendina atsizvelgiant i jos ekonominio i$sivystymo lygi, taip pat i priimtus
tarptautinius teisés aktus.

Toliau bus pateikiamos darbuotojy saugos ir sveikatos sampratos. Klasikiné sveikatos
savoka pateikta 1946 m. Pasaulinés sveikatos organizacijos (toliau PSO)' konstitucijoje ir
apibiidinama, kaip geros fizinés, protinés ir visuomenings savijautos biisena, o ne tik kaip
ligos ar negalavimo nebuvimas. Todé¢l darbdavys turi ne tik koncentruotis ties darbuotoju
apsauga nuo konkreciy grésmiy, bet ir visapusiskai riipintis, kad darbuotojai biity sveiki ne
tik fizine, bet ir protine, dvasine prasme. PSO pateikta savoka pagristas ir TDO konvencijoje
Nr. 155 dél darbuotojy saugos ir sveikatos bei darbo aplinkos® jtvirtintas sveikatos
apibrézimas, nurodantis, kad sveikata tai ne tik ligos ar negalios nebuvimas, bet ir fiziniai ir
protiniai elementai, kurie neigiamai veikia sveikata ir yra tiesiogiai susij¢ su sauga ir higiena
darbe.

Sveikatos biisenai jtakoja Zzmoniy darbo vieta, darbo salygos bei darbdavio veiksmai.
Tais atvejais, kai darbo salygos yra blogos, darbuotojui nepakanka darbo jgtidziy bei truksta
bendradarbiy paramos, gali sutrikti darbuotojo sveikatos biikle, vis daugiau darbuotojy patiria

stresa darbe. DaZnai nepakankamai démesio ir investicijy skiriama sveikatos stiprinimui,

! Tekstas anglu kalba pateiktas PSO internetinéje svetainéje. [Ziliréta: 2011 m. sausio 15 d.]. Prieiga per
interneta <http://www.who.int/governance/eb/who_constitution_en.pdf >.
% International Labour Conventions and Recommendations 1977-1995.- Geneva: ILO, 1996. P. 99-106.
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kenksmingy sveikatai veiksniy prevencijai darbo vietose. Pasekmés — laikinas
nedarbingumas (dé¢l nelaimingy atsitikimy ir ligy), pravaikstos, sumazéjes darbo nasumas ir
kokybe, konfliktai darbe ir kita. Taigi, galima teigti, kad darbuotojo sveikatos gerinimas tai
ne tik kenksmingy fiziniy ir cheminiy faktoriy pasalinimas, bet ir darbo organizavimas ir
planavimas.

ES teisiniuose dokumentuose savokos ,,sauga“ ir ,,sveikata“ yra papildancios viena
kita, kurios siekia fizinés ir psichinés darbuotojo biisenos gerinimo. Tikslas yra ne tik zalos
prevencija, bet ir darbuotoju sveikatos ir saugos skatinimas.

Darbo sauga suvokiama kaip reikalavimy ir standarty sistema, kuriai siekiama
uztikrinti darbuotoju saugy darba, tinkamas ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas.
Sistema numato bendrus saugumo ir technikos reikalavimus darbo aplinkai, vietai,
irenginiams, gamybiniams procesams, darbuotojy apsaugos priemonéms ir panasiai. Teisiniy
poziiiriu sauga darbe suvokiama placiaja ir siauraja prasme.

Placigja prasme sauga darbe suvokiama kaip organizaciniy, techniniy, ekonominiy,
teisiniy, higienos, gydymo, profilaktikos priemoniy, skirty darbuotoju sveikatai ir gyvybei,
darbingumui igsaugoti, visuma.’ Tai sveiky ir saugiy darbo salygy uZtikrinimas visomis
Imanomomis  priemonémis: teisinémis, ekonominémis, medicininémis, gydymo-
profilaktinémis, higienos-sanitarinémis, organizacinémis, techninémis, ir t.t. Sis teisiniy
priemoniy kompleksas yra nukreiptas prie§ nepagrista darbuotojy atleidima, perkélima i kita
darba, neatitinkantj jo sveikatos buklés, nukrypimus nuo darbo ir poilsio rezimo. Taip pat
apima priemones, numatancias darbuotojy, dirban¢iy kenksmingomis ir pavojingomis
salygomis, socialing apsauga, zalos atlyginima, {vykus nelaimingam atsitikimui ar susirgus
profesine liga. Jame numatyta ir darbdavio pareiga perkelti darbuotoja dél sveikatos buklés
negalinti dirbti darbo sutartimi sulygto darbo i kita darba, ligos pasalpos mokéjimas bei
sankcijos uz nustatyty prevenciniy ir kity saugos darbe norminiy teisés akty nesilaikyma.
Apibendrinant galima teigti, jog plafigja prasme sauga darbe uZztikrinama visomis darbo
teis€s normomis, kurios apsaugo, gina darbuotojy darbines teises ir interesus.

Darby sauga gali biiti nagrin¢jama keliais aspektais:

e socialinis aspektas — tai kiekvieno darbuotojo visapusiSsko socialinio vystymosi

uztikrinimas. Tai yra darbuotojo profesinio lygio kilimas, pilnavertis gyvenimas ne darbo

*CYRAS P., TARTILAS J. Darby saugos jstatyminis reglamentavimas. Vilnius: Technika, 1998. p.6.
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laiku, kai realizuojami jvairis asmens poreikiai. Socialinis aspektas suteikia darbuotojo
sveikatai ir gyvybei prioriteta darbinéje veikloje;

e techninis aspektas — apima darbo etikos lygio kilima ir darbo priemoniy
tobulinima, kad jos butuy nekenksmingos, nepavojingos ir modernios;

e ckonominis aspektas — leidzia ivertinti darbo nasumo augima, garantuoja
minimalius nuostolius profesiniy susirgimy ir nelaimingy atsitikimy atveju, tinkamy ir saugiy
darbo salygy sudaryma, stabily darbuotoju skaiciy;

e techninis-ekonominis aspektas — reikalauja pelningy investicijy, siekiant
patobulinti technika ir technologijas;

e medicininis-biologinis aspektas — vercia atsizvelgti { kiekvieno darbuotojo
darbingumo ribas, { organizmo pasiprieSinima ivairiy kenksmingy, pavojingy veiksniy
darbinéje aplinkoje poveikiui - tiek nustatant iSdirbio normas, tiek vertinant darbo salygas;

o teisinis aspektas — tai darbuotojo teisés i saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo
salygas uztikrinimas, darbuotojo gyvybés ir sveikatos apsauga, teigiamo poveikio
uztikrinimas teisinémis priemonémis.”

Visi §ie aukS¢iau iSvardinti saugos darbe aspektai yra tarpusavyje glaudZiai susijg,
todel tik placiaja prasme suprantama sauga darbe gali tinkamai, visapusiSkai uZztikrinti
saugias darbo salygas.’

Siaurgja prasme darbuotojy sauga — visos darbuotoju darbingumui, sveikatai ir
gyvybei darbe iSsaugoti skirtos prevencinés priemonés, kurios naudojamos ar planuojamos
visuose imonés veiklos etapuose, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba
ji biity kiek ymanoma sumazinta.® Tai sistema teisiniy priemoniy ir budy, skirty uztikrinti
darbuotojy sauga ir sveikata darbo procese, siekiant iSvengti traumuy bei profesiniy susirgimy
ar bent sumazinti ju skaidiy. Sia sistema apima jvairios normos. Pagrindinés ju: saugos darbe
organizavimo normos (tarp ju — darbo saugos planavimo ir finansavimo normos); normos,
itvirtinancios darbuotoju teisg 1 saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas ir jos
uztikrinimo garantijas; normos, nustatancios darbdavio pareigas uztikrinti sauga darbe;
normos, numatan¢ios nelaimingy atsitikimy bei profesiniu susirgimy darbe tyrima,

prevencines priemones, kaip viso to iSvengti; saugumo technikos, sanitarinés-higieninés

* TATIOHEHKO, B. ®.; MUXAMJIOBA ®. H. Tpyznosoe npaso. ITox pea. Mocksa: 3akom i mpaso, 2002. cTp.
283.

’> TOJIKYHOBA. B.H. TpymnoBoe mpaso. Kypc rexumit. Mocksa: IIpocmexr, 2003, ctp. 213-215.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
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taisyklés, saugos darbe standarty sistema; normos, nustatan¢ios ypatingus reikalavimus
saugai darbe, taikomus tam tikry kategoriju darbuotojams (moterims, jaunimui, mazesnio
darbingumo asmenims) bei jiems taikomas papildomas garantijas; normos, reguliuojancios
tam tikros imonés viduje atlieckamos darbo saugos kontrolés santykius.

Apibendrinant saugos darbe samprata, butina pazyméti, kad saugos darbe samprata
placiaja prasme yra labai plati savoka. Todél analizuojant darbuotojy ir darbdaviy teises ir
pareigas darbuotojy saugos ir sveikatos srityje, bus apsiribojama tuo, kaip sauga darbe
suprantama siauraja prasme.

Darbuotojy sauga ir sveikata néra vien tik bendroji gérybé arba abipusis laiméjimas.
Tai gali biiti interesy susikirtimo klausimas, kuri iSspresti galima tik suprantant vieSosios
politikos igyvendinimo ioje svarbioje Zmoniy veiklos srityje klititis ir galimybes.” LAT
byloje G.Mil&iukiené v. UAB "Antriniai metalai® pabrézé, kad ,normos, reguliuojan¢ios
sauga darbe, savo teisine prigimtimi yra vieSosios teisés normos, nes ju tikslas iSeina uz
darbdavio — darbuotojo teisinio santykio riby“. Todél tinkamy, saugiy ir sveikuy darbo salygy
uztikrinimas imanomas sutelkus valstybés valdzios institucijy, darbdaviy ir darbuotoju
pastangas.

Kaip ir kiekvienoje demokratiSkoje valstybéje, taip ir Lietuvoje, pamatinis ir
svarbiausias teisés aktas, itvirtinantis asmens teis¢ | saugias ir sveikas darbo salygas yra
Lietuvos Respublikos Konstitucija,” kurios 48 straipsnis teigia, kad ,.kickvienas zmogus gali
laisvai pasirinkti darba bei versla ir turi teis¢ turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas,
gauti teisinga apmokéjima uz darba ir socialing apsauga nedarbo atveju®. Prof. A. Pumputis,
priskirdamas $ias teises pagrindiniam pirmajam zmogaus teisiy lygiui, pabrézia, kad Sios
teisé€s yra ,,minimalios individo egzistavima palaikancios teisés”. 10

Reikia pastebeti, kad darbuotojy sauga ir sveikata gali buti suvokiama kaip darbo
teisés principas — saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salyguy sudarymas, iSvestinis i$
Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalies. Valstyb¢ ir darbdavys privalo
imtis priemoniy, kad darbas bei darbiné¢ aplinka biity nekenksminga darbuotojui, uzkirsti

keliag nelaimingiems atsitikimams ir traumoms, susijusioms su darbu. Sio principo turinis

7 WOOLFSON, Charles. Darbo aplinka Baltijos $alyse: problemos ir sprendimai // Pinigy studijos, 2005/3, p.
28.

% 1998 m. spalio 28 d. LAT CBS teiséjy kolegijos nutartis civ. byloje G. Milciukiené v. UAB "Antriniai
metalai”, Nr.3K-161/98, kat. 3.

? Valstybés Zinios. 1992. Nr. 33-1014. (su pakeitimais ir papildymais).

' PUMPUTIS, A.; PAKSAS, A.; VAISVILA, A. ir kt. Konstitucingumas ir pilietiné visuomené. Vilnius:
Lietuvos teisés universitetas, 2003. p. 16 .
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apima ir iSskirtines apsaugos priemoniy taikyma tam tikry kategoriju asmenims
nepilnameciams, nejgaliesiems ir pan. Taciau nereikia pamirsti, kad didelé itaka darbuotojo
saugumui ir sveikatai daro Zmogaus poilsis, laisvalaikis bei kasmetinés atostogos. Cia reikéty
pabrézti Konstitucijos 49 straipsni, kuris jtvirtina, kad ,,kiekvienas dirbantis zmogus turi teise
turéti poilsi ir laisvalaikj, taip pat kasmetines mokamas atostogas“. Siame jstatyme yra
nustatytos biitinos zmogaus organizmo funkcijy atstatymo bei visaver¢io gyvenimo salygos.

Valstybés Konstitucija nustato visy teisés Saku pradmenis bei principus. Todél teisés
Sakos normos negali prieStarauti pagrindinio valstybés jstatymo nuostatoms. Taciau
praktikoje prioritetas reguliuoti visuomeninius teisinius santykius yra perduodamas kitiems,
1§ Konstitucijos iSplaukiantiems teisés aktams. Lietuvos Respublikos Seimas pripazindamas,
kad zmogaus sveikata yra didziausia visuomenés socialiné ir ekonominé vertybé,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucija priémé Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa'! (toliau — DK)), Darbuotoju saugos ir sveikatos istatymac12 (toliau — DSSJ), kitus
istatymus. Konstitucing teis¢ i tinkamas saugias ir sveikas darbo salygas detalizuoja ir
Vyriausybés nutarimais patvirtinti norminiai teisés aktai, vieni i§ svarbiausiy — Nelaimingy
atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai, Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatai,
Darbuotojy saugos ir sveikatos komisijos nuostatai, Pavojingy darby sarasas ir Kkiti
poistatyminiai aktai. Jie yra svarbiis darbuotojy saugos ir sveikatos teisiniam
reglamentavimui, nes darbuotojy saugos ir sveikatos reglamentavimas yra susije¢s su daugybe
tvairiy techniniy klausimy, kurie negali biiti detaliai aptarti DK ar {statymuose.

Teisés akty reglamentuojanciy sauga darbe, yra gausu. Nemaza juy dalis yra perimti i§
ES teisiniy dokumenty, kiti sukurti pagal teisinius reglamentus Lietuvoje. Analizuojant DK
259 straipsni ir DSSI 2 straipsni darbuotojy saugos ir sveikatos samprata pateikiama panasiai.
Tai visos darbuotojuy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugoti skirtos prevencinés
priemongs, naudojamos ar planuojamos visuose imoneés veiklos etapuose, kad darbuotojai
bty apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji biity kiek jmanoma sumazinta. Darbuotojy teis¢
saugiai dirbti suprantama ne vien tik kaip reikalavimy darbo vietos irengimui, darbo
priemonéms, apsaugai nuo pavojingy medziagy, sveikatos patikrinimams sistema. Ji dar
apima ir darbuotojy teis¢ i tai, kad su jais buty tinkamai iforminta darbo sutartis, tinkamai

atsiskaitoma uz darba, garantuojamos istatymuy numatytos darbo ir poilsio laiko salygos,

" Valstybés zinios. 2002, Nr. 64-2569. (su pakeitimais ir papildymais).
2 Valstybés Zinios. 2003, Nr. 70-3170. (su pakeitimais ir papildymais).
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uztikrinamas darbuotoju mokymas, atestavimas ir instruktavimas. Be to visa darbo teis¢ yra
skirta darbuotojy teisés saugiai dirbti uztikrinimui.

Darbuotoju sauga ir sveikata yra bendraja prasme ta pati darbo sauga, kuri buvo aptarta
pries tai labai placiai. Taigi DSSI ir kiti su juo susij¢ teisés aktai turéty reglamentuoti ne tik
darbuotojy sauga ir sveikata, bet ir darbo uzmokesti, darbo gin¢y nagrin¢jima ir t.t. Visos $ios
problemos ieina i darbo saugos samprata. Galime daryti iSvada, kad DSSI galiojimo ribos
teisinéje plotméje turi biiti susiaurintos.

Sauga ir sveikata darbo aplinkoje turi uztikrinti ZmoniSkaji vientisuma: fizing ir
dvasing gerove."® Lietuvoje pirmenybé teikiama fizinei, o ne dvasinei gerovei. Darbuotojy
saugg ir sveikata reglamentuojanciuose aktuose net néra jokiy uzuominy apie psiching ir
psichologing gerove, didéjancias streso realijas darbe ir pan.

Didelé dalis darbo santykiy teisinio reglamentavimo principy yra itvirtinti daugelyje
regioniniy ir tarptautiniy dokumenty. 1948 m. priimtojoje Visuotinéje Zmogaus teisiy
deklaracijoje’* buvo paskelbti Zmogaus teisés i darba, tinkamos darbo salygos, teisés i
pakankama atlyginima, socialinés apsaugos pagrindiniai principai. 1966 m. Jungtinés Tautos
priémé tarptautiniy ekonominiy, socialiniy ir kulttriniy teisiy pakta[,15 kuriame iSplésta
minéty teisiy apsauga. Lietuva 1993 metais ratifikavo Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy
laisviy apsaugos konvencija,'® kurioje skelbiamos zmogaus pilietinés ir politinés teisés bei
laisvés. Susitarusiyjy Saliy garantas — yra veiksmingai igyvendinta teis¢ 1 sveikas ir saugias
darbo salygas, isipareigojimas priimti norminius aktus dél darbo saugos ir sveikatos, imtis
priemoniy, kad biity laikomasi tokiy norminiy akty, organizuojant ju vykdymo kontrole,
prireikus konsultuoti darbdaviy ir darbuotojy organizacijas dél priemoniy, kuriomis siekiama
pagerinti darby sauga ir sveikata pramonés imonése. Darbuotoju gyvybés ir sveikatos
apsauga — viena i§ labiausiai iSplétoty sriciy, nes ,,vienodas saugos ir sveikatos priemoniy
uztikrinimas butinas kiekvienoje valstyb¢je, gaminancioje prekes ar teikiancioje paslaugas
bendrajai rinkai*.'” Nemaziau svarbi yra ir Europos Socialiné Chartija'® (pataisytoji), kuri yra
visuotinai pripazista kaip nekvestionuojama asmens teisé 1 saugias ir sveikas darbo salygas.

Joje iSvardyta 31 pagrindiné socialin¢ ir darbo teisé¢. Lietuva Europos socialing chartija

S BLANPAIN R. European Labour Law. — The Hague: Kluwer Law International, 2000. P. 373.
14 Valstybés Zinios, 2006, Nr. 68-2497
' Valstybés zinios, 2002, Nr. 77-3290
' Valstybés zinios. 1995. Nr. 40-987
" NEKROSIUS et al. Darbo teis¢. Vilnius: Teisinés informacijos centras 2008. p. 59
"Europos socialiné chartija (pataisytoji) // Valstybés zinios, 2001, Nr. 49-1704
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ratifikavo 2001 metais. Chartija skelbia, kad visos susitariancios Salys isipareigoja priimti
norminius teisés aktus dél darbo saugos ir sveikatos, imtis priemoniy, kad bity laikomasi
tokiy norminiy akty, organizuojant jy vykdymo kontrolg, prireikus konsultuoti darbdaviy ir
darbuotojy organizacijas dél priemoniy, kuriomis siekiama pagerinti darbuotoju sauga ir
sveikata pramonés jmonése.

Ratifikavusi Europos socialing chartija ir TDO konvencijas,'’ Lietuva isipareigojo
teisiSkai reglamentuoti darbuotojuy teises | saugias ir sveikas darbo salygas, teisinga
atlyginima, kolektyvines derybas, informacija ir konsultavima, darbuotojy atstovy veiklos
garantijas. Reglamentuojama, kad kiekvienas asmuo turi teis¢ i tinkamas, saugias ir sveikas
darbo salygas, taCiau svarbiausias momentas yra S§iy teisiy garantijos uztikrinimo
mechanizmo nepriekaistingas funkcionavimas. Teigiama, kad klaidinga tvirtinti, jog visos
socialinés teisés privalo biiti uztikrintos vien tik valstybés léSomis, jos iniciatyva, kad tai
susije su didelio valstybinio aparato funkcionavimu. Toks poziiiris yra siaura asmens teisiy
prigimties supratimo i$raiska.*’ Valstybé turi gerbti asmens laisve pasirinkti darba. Be to, kad
bty patenkinti jo poreikiai, valstybé turi imtis tam tikry veiksmy, sudarydama tinkamas
socialines salygas. DK egzistuoja principiné nuostata numatanti tiek darbdavio, tiek
darbuotojo atsakomybe uZ darbo sauga. Ji suteikia darbuotojams ir darbdaviams teises ir
pareigas, kuriy deka jie gali savo veiksmais daryti jtaka darbo saugai.

Daugelis ES direktyvy skirta reglamentuoti saugias ir darbuotojy sveikatai
nekenksmingas darbo salygas. Jose iSdéstyti bendri principai, susij¢ su profesinés rizikos
profilaktika, darbuotoju sauga ir sveikata, rizikos ir nelaimingy veiksniy pasalinimu,
darbuotojy bei ju atstovy informavimu ir konsultavimu. Svarbiausias ES teisés aktas,
reglamentuojantis darbuotoju saugos ir sveikatos klausimus yra Tarybos direktyva
89/391/EEB ,.Dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti
nustatymo®,” kuria siekiama nustatyti priemones, skatinangias gerinti darbuotojy sauga ir

sveikata darbe. Pagal Sia direktyva priimtas naujos redakcijos DSSI. Pastebétina, kad ES

¥ Lietuvos Respublikos ratifikuoty konvencijy sarasas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos puslapyje.
[zitréta: 2011 m. sausio 16 d.] Prieiga per interneta <www.socmin.It>.

% TARTILAS, J. Darbuotojy socialinés saugos ir sveikatos jstatymo teisinés problemos // Socialinis darbas:
mokslo darbai, Vilnius, 2004. Nr. 3(1), p. 42.

> OLL 183, 19896 29.
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teisés normos yra sudedamoji Lietuvos Respublikos teisinés sistemos dalis. Jeigu tai kyla 18
sutarciy, kuriomis grindziama ES, ES teisés normos taikomos tiesiogiai.22

Zemiau pateikiamas norminiy teisés akty, reglamentuojanéiy darbuotojy sauga ir
sveikata darbe, palyginimas Lietuvos Respublikos ir Rusijos Federacijos valstybése. Lietuvos
Respublikoje ir Rusijos Federacijoje didele jtaka, itvirtinant darbuotojy saugos ir sveikatos
nuostatas, daro tarptautiniai teisés aktai. Tiek Lietuvos Respublikos DK 3 straipsnyje, tiek
Rusijos Federacijos DK 10 straipsnyje® nurodoma, kad tarptautinés sutartys yra priskiriamos
prie darbo teisés Saltiniy, todél Sios sutartys tiesiogiai taikomos minéty valstybiy teiséje.
Daugelis darbo saugos ir sveikatos standarty yra perkelta i nagrinéjamy Siame darbe Saliy DK
ir kitus teisés aktus, i$ Jungtiniy Tauty Visuotinés Zzmogaus teisiy deklaracijos, Tarptautiniy
ekonominiy, socialiniy ir kultiriniy teisiy pakto. Kitas labai svarbus tarptautinis Saltinis,
kuriame yra nustatytos darbuotojy saugos ir sveikatos salygos yra Jungtiniy Tauty
specializuota organizacija — TDO. Lietuvos Respublika ir Rusijos Federacija yra Sios
organizacijos narés, kurios ratifikavo nemazai TDO konvencijy, susijusiu su darbuotoju
sauga ir sveikata darbe. Pabréztina, kad Rusijos Federacija yra didelé valstybé, kurioje veikia
tokios pramoneés sritys, kaip angliakasyba, darbas tolimosios Siaurés rajonuose ir kitos sritys,
kuriy nerasime Lietuvoje. Todél Rusijos Federacija yra ratifikavusi daugiau TDO
konvenciju, susijusiy su darbuotojy sauga ir sveikata negu Lietuvos Respublika ir gali
uztikrinti darbuotojy saugos ir sveikatos salygas plagiau.*

Lietuvos Respublikoje ir Rusijos Federacijoje darbo teis¢ yra kodifikuota, todél
didZioji dalis darbo santykiy sureglamentuota Saliy DK. Lietuvos Respublikos DK
darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuoja ne tik XVII skyrius ,,Darbuotojy sauga ir
sveikata®, bet ir tokie skyriai, kaip: XIII skyrius ,,Darbo laikas*, XIV skyrius ,,Poilsio laikas*
ir kt. Bendras saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygu sudarymo principas yra
itvirtintas DK 2 straipsnio 1 dalies 5 punkte. Galime teigti, kad visas DK uztikrina saugias ir
sveikas darbo salygas. Pagrindinés darbuotoju saugos ir sveikatos gairés nubréziamos
Lietuvos Respublikos DK XVIII skyriuje ,,Darbuotoju sauga ir sveikata“. Jame pateikiama

saugos ir sveikatos darbe samprata, darbuotojy ir darbdaviy teisés ir pareigos, darbo saugos

2 LR konstitucinis aktas dél LR narystés . [Zitiréta: 2011 m. sausio 16 d.] Prieiga per interneta
<http://www.3.Irs.It/ home/ Konstitucija/Konstitucija.htm#SUDEDAMOJIDALIS >.

3 TpymoBoii komekc Poccwmiickoit @exeparmu ot 30.12.2001 N 197-®3 (mpuast [ ®C PP 21.12.2001) (pe.
o1 29.12.2010) (¢ u3Mm. u gor., Bcrynatomumu B cumy ¢ 07.01.2011) [zidiréta: 2011 m. vasario26 d.]. Prieiga per
intertneta< http:// www.trkodeks.ru/>.

*ILOLEX database of International Labour Standarts. [Zifiréta 2011 m. sausio 16 d. ]. Prieiga per interneta
<http://www.ilo.org/ilolex/english/newratframeE.htm>.
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reikalavimai. uztikrinamos papildomos saugos ir sveikatos garantijos, taikomos atskiroms
darbuotoju grupéms. Rusijos Federacijos DK taip pat yra nemazai skyriy ir straipsniy,
reglamentuojanciy darbuotojy sauga ir sveikata: III dalies 4 skyrius — darbo laikas, III dalies
5 skyrius — poilsio laikas, III dalies 10 skyrius — darbo sauga. Darbuotojy sauga ir sveikata
reglamentuoja DK III dalies 10 skyrius. Jame pateikiama saugos ir sveikatos savoka,
suteikiamos teisés 1 tinkamas ir saugias darbo salygas, darbuotoju ir darbdaviy teisés ir
pareigos ir t.t. Nemaza dalis darbuotojy saugos ir sveikatos salygy yra tarptautinés kilmés ir
perkeltos i§ TDO konvenciju. Rusijos Federacijoje dél jos Salies dydzio yra iSsamiau
reglamentuotos darbuotojy saugos ir sveikatos salygos, apibréZtas nelaimingy atsitikimy
darbe tyrimas ir t.t. Saliy darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymai yra panasis tiek savo
struktira, tiek ir darbuotoju saugos ir sveikatos salygu reglamentavimu. IS svarbiausiy
istatymy, reglamentuojanciy darbuotojuy sauga ir sveikata Lietuvos Respublikoje, galima
i§skirti Lietuvos Respublikos DSSI. Jis konkre€iau reglamentuoja darbuotojy saugos ir
sveikatos sriti. Jame nustatytos bendrosios teisinés nuostatos ir teisiniai reikalavimai, keliami
siekiant apsaugoti darbuotojus nuo profesinés rizikos ar sumazinti tokia rizika; darbdaviy ir
darbuotojy teisés ir pareigos, nustatomos siekiant sudaryti saugias ir sveikas darbo salygas;
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai, taikomi dirbantiems jauniems asmenims,
nésciosioms, neigaliems; bendrieji atsakomybés uz darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
reikalavimy paZeidimy principai ir t.t.

Rusijos Federacijoje pagrindinis jstatymas, reglamentuojantis darbuotoju sauga ir
sveikata yra ,,Rusijos Federacijos Darbo saugos pagrindy jstatymas“.* Sio jstatymo atskiros
normos liecia valstybing darbo saugos prieziiira ir kontrolg, istatymas numato daugeli salygu,
kurios néra itvirtintos DK. Daugelis istatymo straipsniy atitinka Rusijos Federacijos DK
itvirtintas darbo saugos ir sveikatos salygas. Tiek vienoje, tiek kitoje valstybéje itin svarbis
darbuotoju saugos ir sveikatos teisiniam reglamentavimui yra pojstatyminiai aktai.
Svarbesnés darbuotojy saugos ir sveikatos salygos yra jtvirtintos Saliy vyriausybiy
nutarimuose. Lietuvos Respublikoje ir Rusijos Federacijoje vyriausybés yra iSleidusios
nutarimus, kuriose nustato darbuotoju saugos ir sveikatos poistatyminiy teisés akty sistema,

kaip jie turi biiti priimti ir { kg atsiZvelgiama juos priimant.

2 DenepanbHblil 3aK0H 06 OCHOBAX OXpaHbl Tpyaa B Poccmiickoii ®exeparuu 17 momst 1999 r. Ne 181-D3 ( ¢
n3MeHeHusamu ot 20 mas 2002 1., 10 suBapst 2003 r., 9 mas, 26 nekabps 2005 r.) [ziGréta: 2011 m. vasario 26
d.]. Prieiga per intertneta < http://nordoc.ru/doc/9-9269>.
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Lietuvos Respublika, skirtingai negu Rusijos Federacija, yra ES naré. Lietuvoje yra
perkelta nemazai ES direktyvy, reglamentuojanc¢iy darbuotojy sauga ir sveikata.

Darbuotoju saugos ir sveikatos darbe problema yra aktuali, pazeidziant Sios sistemos
pagrindus, darbuotojams padaroma tiek moraliné Zala, tiek Zala sveikatai, sukeliama rizika jo
gyvybei. Svarbus yra darbdaviu zinojimas apie tokius klausimus kaip darbuotojy sauga ir
sveikata, darbuotoju saugos ir sveikatos tarnyby ir komitety steigimas bei ju veikla, nes nuo
ju nezinojimo priklauso darbuotojuy saugos ir sveikatos pazeidimy skaicius. Todél, pastoviai
turi vykti bendradarbiavimas ne tik tarp darbdavio ir darbuotojo, bet ir tarp iSorinés
(valstybinés) ir ypatingai vidinés kontrolés institucijy darbuotojy saugos ir sveikatos srityje.

Apibendrinant teisés aktus, kuriuose itvirtinti darbuotojy saugos ir sveikatos normos
konstatuojama, kad darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojama DK, DSSI ir k t. teisés
aktuose. Teigtina, kad darbuotojy sauga ir sveikata teisine prasme reiSkia susirfipinima
zmogumi darbo procese. Darbuotojy sauga ir sveikata igyvendinama per darbuotojo ir

darbdavio teises ir pareigas, kurios nagrinéjamos sekan¢iame baigiamojo darbo skyriuje.
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2. Darbuotojo ir darbdaviy teisés ir pareigos darbuotojy saugos ir sveikatos srityje

Pozitris i teisg kaip subjektiniy teisiy ir pareigy vienove atskleidzia visy asmens teisiy
santykinuma ir kartu padioje teis¢je atranda to santykinumo pagrinda (priezasti). Sis
santykinumas nesuteikiamas i§ Salies, ne savavaliSkai nustatomas valstybés, o iSplaukia i§
pacios teisiy ir pareigy pusiausvyros, yra jos biitinas sekmuo: néra teisiy be pareigu ir néra
pareiguy be teisiy. Teisés, sakyta, atskirtos nuo pareigy, virsta privilegijomis, o pareigos,
atskirtos nuo teisés — prievolémis (pavergimu).”® Tik esant teisiy ir pareigy simbiozei
asmenys darniai gali naudotis savo teisémis nekeldami grésmés kito asmens teiséms.
Nustatyta darbdavio pareiga uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas ir darbuotojo teis¢ jas
turéti, bet iSlaikant pareiga paklusti saugaus ir sveiko darbo taisykliy ir normuy
reikalavimams.

Pagrindinis juridinis faktas, kurio i§vadoje atsiranda teisiniai darbo santykiai yra darbo
sutartis. Jos pagrindu atsirandancios darbo teisés ir pareigos palie€ia darbuotojq ir darbdavi.
Darbo sutarties savoka apima pagrindines darbuotojo ir darbdavio pareigas (atitinkamai ir
teises), kurias galima skirstyti i dvi grupes:

e darbdavio pareigos suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygta darba, sudaryti
darbo salygas, nustatytas darbo istatymuose, norminiuose teisés aktuose, kolektyvinéje
sutartyje ir Saliy susitarime ir {sipareigoja mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokesti;

e darbuotojo pareigos dirbti darba pagal tam tikra specialybe, kvalifikacija ar
pareigas, paklusti darbovietéje nustatytai darbo tvarkai.

DK 35 straipsnyje nustatyti bendrieji darbo subjekty teisiy igyvendinimo ir pareigy
vykdymo reikalavimai. [gyvendindami savo teises ir pareigas, darbdaviai, darbuotojai ir ju
atstovai turi laikytis jstatymuy, gerbti bendro gyvenimo taisykles bei veikti saZiningai, laikytis
protingumo, teisingumo ir saZiningumo principy. Dauguma ju nuostaty reguliuoja DK, DSS]
ir kiti jstatymai bei norminiai teisés aktai. Tokiu reguliavimu uZztikrinama, kad teisé¢ bus
igyvendinta ar pareiga ivykdyta nepazeidziant kity asmeny teisiy ar jstatymu saugomuy
interesy daugiau, negu bitina teisei jgyvendinti ar pareigai jvykdyti.”’

Nustatyti tokias darbuotojo ir darbdavio teises bei pareigas, kurios uztikrinty normaly

ju bendradarbiavima, darbuotojy darbo ir gyvenimo salygas yra vienas i§ pagrindiniy darbo

* VAISVILA, A., Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2000. p. 99.
*’NEKROSIUS, I., TIAZKIJUS, V.; KOVEROVAS, P.; et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras. Tomas 1 .Vilnius: Justitia, 2003. p. 129.
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teisés uzdaviniy. Deja, daznai susikerta vienos svarbiausiy konstituciniy zmogaus teisiy: teisé
1 nuosavybg ir jos nelie¢iamuma bei darbuotojo teisé turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo
salygas, gauti teisinga atlyginima uz darba. Darbo santykiy dalyviai siekia skirtingy tiksly.
Darbdavio tikslas — kuo pelningesné veikla, o darbuotojas siekia uzsidirbti 1éSu
pragyvenimui, turint saugias ir sveikas darbo salygas. Taigi, biitent skirtingi darbdaviy ir
darbuotojy tikslai, ekonominé padétis nulemia jy teisiy ir pareigy teisinio reguliavimo bei
igyvendinimo ypatumus.

Darbo teisés subjektams jgyvendinant teises ir vykdant pareigas, bei tarpusavio
susitarimais nustatant tokias teises ir pareigas draudziama piktnaudziauti savo teisémis. LAT
pabréz¢é, jog minétoje normoje nustatyti reikalavimai taikomi abiem darbo sutarties $alims,”®
tai yra ir darbdaviui, ir darbuotojui.

Darbuotojy sauga ir sveikata paprastai siejama su stipresne darbo santykiy Salimi, kaip
darbdavys, kurio pareiga uZztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas nuo to momento, kada
atsiranda darbo santykiai. Tacdiau butina atkreipti démesi, kad ir kita darbo santykiuy Salis
(darbuotojas) turi galimybiy ir pareigy, kad jos teisé | saugu darba biity uztikrinta.

Sioje dalyje bus apibréziamos konkretios darbuotojy teisés ir darbdaviy pareigos
darbuotojuy saugos ir sveikatos srityje. Pareigos ir teisés nagrin¢jamos tokiu principu:

darbdavio pareiga yra darbuotojo teis¢ ir atitinkamai darbuotojo pareiga — darbdavio teise.

2.1 Darbuotojo teisés ir darbdaviy pareigos darbuotojy saugos ir sveikatos srityje

Kaip minéta, darbuotojy sauga ir sveikata — tai visos darbuotojy darbingumui, sveikatai
ir gyvybei darbe i§saugoti skirtos prevencinés priemonés, kurios naudojamos ar planuojamos
visuose imonés veiklos etapuose, kad darbuotojai buty apsaugoti nuo profesinés rizikos arba
ji biity kiek jmanoma sumazinta. Darbuotojo teisg turéti saugias ir sveikas darbo salygas
garantuoja Lietuvos Respublikos Konstitucija, DSS] ir kiti darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiai teisés aktai. Konstitucing teis¢ i tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas reiskia,
kad kiekvienas darbuotojas turi teis¢ 1 tokias darbo salygas, kurios nedaryty neigiamo
poveikio jo gyvybei, sveikatai, atitikty saugumo ir higienos reikalavimus. Kartu S§i

konstituciné teis¢ suponuoja darbdavio pareiga uztikrinti tinkamas, saugias ir sveikas darbo

22007 m. rugséjo 27 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje R.Z v. UAB ,,AJ Sokoladas*, Nr. 3K-3-
350/2007, kat. 1.2; 11.1; 11.7.5; 11.9.10.8.
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salygas.”’ Saugias ir sveikas darbo salygas darbuotojams privalo sudaryti darbdaviai. DK 260
ir DSSI 11 straipsniuose itvirtinta bendroji darbdavio pareiga sudaryti darbuotojams saugias
ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su darbu susijusiais aspektais.
Igyvendindamas Sia pareiga, darbdavys privalo imtis visy priemoniy, biitiny darbuotoju
saugai uztikrinti ir sveikatai apsaugoti.

Lietuvos Respublikos norminiuose teisés aktuose nurodoma daugybé reikalavimuy,
kuriuos turi vykdyti darbdavys, organizuodamas darbo procesa. DSSI 3 straipsnis numato,
kad kiekvienam darbuotojui privalo biiti sudarytos saugios ir sveikos darbo salygos,
neatsizvelgiant 1 imonés veiklos raisi, darbo sutarties riiSi, darbuotojy skaifiy, imonés
rentabiluma, darbo vieta, darbo aplinka, darbo pobidi, darbo dienos ar darbo pamainos
trukme, darbuotojo pilietybg, rasg, tautybg, lyti, seksualing orientacija, amziy, socialing
kilmg, politinius ar religinius isitikinimus. O minéto jstatymo 11 straipsnyje darbdaviui
nustatyta pareiga sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas
visais su darbu susijusiais aspektais. Be to darbuotoju saugos ir sveikatos priemonés
finansuojamos darbdavio 1éSomis.

Paprastai darbuotojy ir darbdaviy teisés ir pareigos yra tarsi prieSpriesa viena kitai, nes
darbuotojo teis¢ atitinka tam tikra darbdavio pareiga, ir atvirkSciai. Jei teisés aktai
reglamentuoja, kad darbdavys turi informuoti, greta atsiranda ir darbuotojo teis¢ suZinoti, jei
yra darbdavio pareiga uztikrinti sauga, tai i§ to iSplaukia ir darbuotojo teisé to uztikrinimo
reikalauti, ir t.t. Darbuotojo teisés ir darbdavio pareigos uZtikrinant darbuotojuy sauga ir
sveikata detalizuojami DSS]. DK XVIII skyrius, reglamentuojantis darbuotojy sauga ir
sveikata, apima 26 straipsnius, numatancius priemones darbuotojuy saugos uztikrinimo srityje.

DK 264 straipsnis numato, kad organizuodamas darby sauga, darbdavys privalo
vadovautis darbuotojuy saugos ir sveikatos uztikrinimo principais, darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiais teisés aktais, technologiniy procesy bei darbo priemoniy techniniais
dokumentais, pats rengti imonés darbuotoju saugos ir sveikatos vietinius (lokalinius)
norminius teisés aktus, t. y. darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, saugaus darbo
atlikimo taisykles bei kitus reikiamus imonés vietinius teiseés aktus.

DSSI 19 straipsnis ipareigoja darbdavi imtis priemoniy darbuotojuy saugai ir sveikatai
uztikrinti ir savarankiSkai organizuoti darbuotoju saugos ir sveikatos viding kontrolg.

Diegdamas darbo aplinkos viding kontrolg, darbdavys privalo jvertinti darbuotojy saugos ir

2 JANKAUSKAS K., JARASIONAS E., STAUGAITYTE V. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo
oficialiosios konstitucinés doktrinos nuostatos 1993-2009, Vilnius 2010. p. 405.
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sveikatos biikle imon¢je, nustatyti esamas ir numatomas rizikas, parengti priemones joms
Salinti ar i§vengti ir apie tai informuoti darbuotojus, bei pritaikyti darba asmeniui.

Sios pareigos nenaikina ir tai, kad darbdavys samdo kompetentingas darbuotojy saugos
ir sveikatos tarnybas ar asmenis. Tarybos direktyvos 89/391/ EEB ,,d¢l priemoniy darbuotoju
saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo® 5 straipsnio 3 dalis pabrézia, kad
darbuotojy pareigos saugos ir sveikatos darbe srityje nedaro itakos principui dél darbdavio
atsakomybés. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, siekdamas jgyvendinti darbdavio pareiga,
privalo organizuoti prevenciniy priemoniy, skirty nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy prevencijai, igyvendinima — nustatyti imong¢je Siy priemoniy igyvendinimo ir kontrolés
tvarka, paskirti darbdavio igaliotus asmenis ir duoti jiems konkrecius pavedimus jgyvendinti
prevencines priemones. Darbdavys gali paskirti vieng ar daugiau darbuotoju saugos ir
sveikatos specialisty arba steigti darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba bei sudaryti sutarti
del darbo saugos ir sveikatos paslaugy teikimo su licencijuotu fiziniu ar juridiniu asmeniu.

Pastebétina, kad du ar daugiau darbdaviy, atlikdami darbus toje pacioje imongje,
teritorijoje, organizuoja darba taip, kad biity garantuotas visu darbuotojy saugus darbas,
neatsizvelgiant | tai, su kuriuo i§ darbdaviy yra sudaryta darbo sutartis. Darbdaviai ar
darbdaviy atstovai turi pranesti vienas kitam bei darbuotojams apie galimus pavojus, rizika
atliekant darbus toje pacioje imonéje, darbo vietoje. Byloje A. R. v. UAB ,,Viltis“, UAB
,Siauliy kelias*® buvo nagrinéjamas gindas dél darbdavio atsakomybés nelaimingo
atsitikimo darbe metu uz darby saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy
pazeidima, kai darby sauga turi uztikrinti kelios imonés. Teismas pasisaké, kad du ir daugiau
darbdaviy, atlikdami darbus toje pacioje imong¢je, imonés padalinyje ar darbo vietoje,
organizuoja darba taip, kad biity garantuota visy darbuotojy sauga ir sveikata, neatsizvelgiant
i tai, kurio darbdavio Zinioje darbuotojas dirba. Sia norma abiem darbdaviams skiriama
pareiga uztikrinti darbuotojy sauga ir sveikata. Remiantis DSS] 30 straipsnio 2 dalimi
1Svardijo budus, kaip turi biiti igyvendinama nurodyta pareiga: 1) darbdaviams atstovaujantys
asmenys paskiria asmenj, kurio vadovaujamoje imon¢je atlickami darbai, kitai darbdaviuy
veiklai sudarant darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas koordinuoti;
2) darbdaviams atstovaujantys asmenys informuoja vienas kita bei darbuotojus apie galimus

pavojus, rizika atliekant konkrecius darbus.

% 2008 m. geguzeés 13 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje 4. R. v. UAB ,, Viltis“, UAB ,,Siauliy
kelias “, Nr. 3K-3-219/2008, kat. 44.5.2.4; 114.8.2 (S)

19



Darbdavys, nusiuntgs darbuotoja darbui i kita imong, privalo uZztikrinti darbuotojo
saugias darbo salygas bei isitikinti, kokiomis salygomis jo darbuotojas dirbs, taciau ne
savarankiskai, o bendradarbiaujant su kita imone. Tokia pati taisyklé galioja ir imonei {
kurios teritorija atvyksta dirbti kitos imonés darbuotojas. Vadinasi, tokiais atvejais abi
imongés turi pareiga uztikrinti darby sauga ir, vykdydamos $ia pareiga, privalo atitinkamai
bendradarbiauti. Savo ruoztu c¢ia galime jzvelgti darbuotojo teis¢ atsisakyti dirbti.
Darbuotojas, darbdaviy susitarimu pasiystas laikinam darbui i kita imong, negali pradéti
dirbti tol, kol jis neinformuotas apie esancius ir galimus rizikos veiksnius jmong¢je, 1 kuria jis
pasiystas dirbti, neinstruktuotas saugiai dirbti konkrecioje darbo vietoje, nepaisant to, kad
imong¢je, kurioje jis nuolat dirba, buvo nustatyta tvarka instruktuotas ir apmokytas saugiai
dirbti.

Atsizvelgiant | darbuotojo kategorija gali skirtis saugiy ir sveikatai nekenksmingy
darbo salygu sudarymo igyvendinimo priemonés. Darbdaviui nustatomos atitinkamai
grieztesnés pareigos, o darbuotojas turi palankesnes teises. Pvz., darbuotojams dirbant
pavojingomis salygomis ar su pavojingais irenginiais, darbdavys privalo laikytis grieztesniy
saugos reikalavimy, atitinkamai esant nepavojingoms salygoms, laikytis tokiy griezty
reikalavimy néra bitinybés. Taip pat priklausomai nuo fiziniy darbuotojo savybiy, jam
suteikiamos palankesnés darbo salygos bei garantijos.

Darbdavio pareigy uztikrinant darbuotoju sauga ir sveikata saraSas pateiktas DSSI 25
straipsnyje, o darbuotojy teisiy saraSas — DSSI 34 straipsnyje, bei DK 275 straipsnyje.
Reikéty pastebéti, kas DK nereglamentuoja darbdavio pareigy atskirame straipsnyje, kaip
padaryta su darbuotojo teisémis ir pareigomis. Manytina tai yra d¢l to, jog didzioji dalis
skyriuje iSvardinty darbuotojuy saugos ir sveikatos salygu priklauso nuo darbdavio.

Remiantis DSSI 25 straipsniy darbdaviui atstovaujantis asmuo, jgyvendindamas
darbdavio pareiga sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas
visais su darbu susijusiais aspektais privalo uztikrinti, kad imonés statiniai, kuriuose irengtos
darbo vietos, darbo priemones, darbo aplinka atitikty darbuotoju saugos ir sveikatos teisés
akty nustatytus reikalavimus. Tuo paciu darbuotojas turi teis¢ reikalauti, kad buty sudarytos
saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos. Vadinasi kiekvieno darbuotojo darbo vieta
ir aplinka turi buti saugi, nekenksminga sveikatai ir jrengta pagal darbuotoju saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus. [rengiant darbo vietas turi buti jvertintos

darbuotojy fiziologiniai poreikiai. Bendruosius darbo viety irengimo reikalavimus ir kitas
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darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos nuostatas darbo vietoms pateikia Darbovieciuy
jrengimo bendrieji nuostatai’', suderinti su ES direktyva 89/654/EEB ,Dél minimaliy
darbovietei taikomy saugos ir sveikatos reikalavimy*.** Tai privalomieji minimalis saugos ir
sveikatos reikalavimai darbovietése. Teismy praktikoje galime rasti platesni darbuotojo darbo
vietos iSaiSkinima. LAT byloje ,Vilniaus teritoriné muitiné v. Lietuvos Respublikos
valstybiné darbo inspekcija“,> konstatavo, kad darbuotojo teisé | saugias darbo salygas
apima galimybg turéti saugia aplinka, kurig jam privalo uztikrinti darbdavys, ne tik tuo metu,
kai jis atlieka tiesiogines darbo pareigas pagal darbo sutarti. Tai gali biiti ir kita aplinka,
kurioje darbuotojas yra darbdavio pavedimu, darbdavio interesais ar kitaip rySium su darbu,
net ir tuo metu, kai darbo funkcijy neatlieka. Nustacius tokio pobtdzio aplinkybes laikoma,
kad tai aplinkai taikomi darby saugos reikalavimai, kuriuos privalo uztikrinti darbdavys, o
tokios teisinés pareigos nevykdymas yra pagrindas jo atsakomybei. Darbdavys turi
pasiriipinti, kad darbo procese biity naudojami tik techniSkai tvarkingi darbo priemonés,
atitinkancias darbuotoju saugos ir sveikatos norminiy teisés akty nuostatas. Saugias darbo
priemoniy naudojimo reikalavimus nustato Darbo jrenginiy naudojimo bendrieji nuostatai,
patvirtinti socialinés apsaugos ir darbo ministrés 1999 m. gruodzio 22 d. [sakymy Nr. 102.%*
Sie nuostatai parengti pagal Tarybos direktyva 89/655/EEB dél biitiniausiy darbo jrenginiy
naudojimui taikomy darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.>> Visi darbo jrenginiai,
kuriais naudojasi darbuotojai, turi biiti pritaikyti darbui atlikti ir nekenkty darbininky saugai
ir sveikatai. [monés isigyjamos darbo priemongés turi atitikti minimaliuosius darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimus ir privalomuosius saugos reikalavimus. Darbuotojas turi
teisg reikalauti, kad buty tvarkingi jo aptarnaujami jrengimai.

Pavojingais darbais laikomi labiausiai rizikos turintys darbai, kuriy metu galimas
atsitiktinis pavojingo, kenksmingo veiksnio, susijusios su darbo pobiidziu, arba anomaliai
pasikeitusio kenksmingo veiksnio poveikis. Tai tokie darbai, kaip darbas su potencialiai
pavojingais irenginiais, iSvardytais potencialiai pavojingu irenginiu saraSe, darbai su
kenksmingomis medZiagomis, uZsiliepsnojanc¢iomis dujomis, naudingomis medziagomis,

darbai Suliniuose, tuneliuose, darbai atliekami auk$ciau kaip 5 m nuo Zemés, perdengimo ar

3! Valstybés Zinios, 1998, Nr. 44-1224. (su pakeitimais).
2 OL L 393, 1989 12 30, p. 1.
32001 m. balandzio 11 d. LAT CBS teisé¢jy kolegijos nutartis civ.byloje Vilniaus teritoriné muitiné v. Lietuvos
Respublikos valstybiné darbo inspekcija, Nr. 3K-3-374/2001, kat. 6.1.
3 Valstybés Zinios, 2000, Nr. 3-88. (su pakeitimais).
¥ OL L 393, 1989 12 30, p. 13.
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darbo pakloto, darbai po vandeniu, darbai veikiandiuose elektros jrengimuose ir pan.’®
Teiséjy kolegija vienoje i§ byly konstatavo, kad vien ta aplinkybé, jog darbuotojas dirba
darba, kuris Vyriausybés nutarimu yra paskirtas prie pavojingu darby, savaime nereiskia, kad
yra nukrypimu nuo normaliy darbo salygu. Tam tikry darby priskyrimo pavojingu kategorijai
reikSmé aiSkintina sistemiSkai analizuojant DSS] ir DK 191 straipsnio nuostatas. Darby
pavojingumas reiskia, kad tam tikros riiSies darbai yra atliekami tokiomis salygomis, kai yra
specifiniy veiksniy, veikian¢iy darbuotojy sauguma ir sveikata. Tik nustacius, kad dél tam
tikros darbo specifikos néra galimybés iSvengti neigiamo poveikio darbuotojy sveikatai,
galima konstatuoti fakta, jog yra nukrypimas nuo normaliy darbo salygy.’’ Kai darbuotojas
priimamas { darba dirbti su pavojingais irenginiais arba jo darbas yra tiesiogiai susijgs su
pavojingomis ir kenksmingomis sveikatai medziagomis, jis turi buti informuotas apie tokias
darbo salygas. Darbuotojas turi teisg zinoti apie galimas rizikas sveikatai (galimos traumos,
profesinés ligos), kokios taikomos priemonés rizikai iSvengti ar sumazinti ja, kokios yra
taikomos kompensacijos esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygu (nustatoma didesné
alga, trumpesnis darbo laikas, papildomos atostogos). Imoniy vadovai privalo sudaryti ir
patvirtinti jmonése eksploatuojamy potencialiai pavojingy {renginiy, kuriy privaloma
priezitra vykdo inspekcijos bei pacios imonés, ir pavojingy darby sarasus. Pvz., vykdant
pavojingus darbus 2009 metais, mirtiny ir sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe ivyko 60 arba
32,9 proc. visy mirtiny ir sunkiy traumy $alyje.”® Tokios pasekmés darby saugos srityje turéty
priversti susimastyti darbuotojus ir darby saugos kontrolg vykdancias institucijas. Darbdaviai
privalo analizuoti nelaimingus atsitikimus bei profesinius susirgimus, jvykusius dél
organizaciniy priezasCiy ir uztikrinti, kad visi naudojami PPI biity jregistruoti Valstybés
tvarka turi biiti atestuoti saugos ir sveikatos klausimais bei imtis poveikio priemoniy pries$
nesilaikan¢ius saugos ir sveikatos reikalavimy darbuotojus. Darbuotojas turi teisg biuti
instruktuotas prie§ pradedant dirbti pavojingus darbus bei biiti informuotas apie visus

galimus pavojus darbe. Tuo paciu darbdaviui deréty isitikinti, ar darbuotojai turi teisg juos

36 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugséjo 3d. nutarimas Nr. 1386 ., Dél pavojingy darby saraso
patvirtinimo* (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2002, Nr. 87-3751.

372010 m. kovo 25 d. LAT CBS teséjy kolegijos nutartis civ. byloje M. Z. ir kt. v. Valstybiné teismo
psichiatrijos tarnyba prie Sveikatos apsaugos ministerijos, Nr. 3K-3-125/2010, kat. 14.3.1 (S).

3 Valstybinés darbo inspekcijos ataskaita apie darbuotojy saugos ir sveikatos biikle bei darbo istatymy
vykdyma Lietuvos Respublikos imonése, jstaigose ir organizacijose 2009 metais . [ziGréta 2011 m. vasario 12
d.]. Prieiga per interneta < http://www.vdi.lt/index.php?1716170122 >.
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atlikti, papildomai informuoti apie galimus pavojus bei apsaugines priemones nuo ju
apsisaugoti. Darbdavys turi suvokti, kad sauga ir sveikata yra vienas svarbiausiuy dalyky
darbe, kurie leidzia darbdaviams ir darbuotojams pasiekti geresniy rezultaty ir pateikti juos
klientams. Kartais darbdaviai ne itin tinkamai suvokia savo pareiga sudaryti ir uZztikrinti
darbuotojui saugias darbo vietas. Daznai darbo vieta yra suvokiama tik kaip konkreti patalpa
ar teritorija, kurioje darbuotojas privalo dirbti.

Tokiais atvejais, kaip dirbama esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu,
darbdavys privalo laikytis grieztesniy reikalavimy, turi rimtai atsizvelgti 1 bet kokia
gresiancia rizika darbuotojo sveikatai, bei darbuotojai turi teis¢ i kompensacijas ir garantijas.
Taciau Siuo metu galiojantys teisés aktai nereglamentuoja konkreciu darbo apmokéjimo
dydziy, kai yra nukrypimas nuo normaliy darbo salygy. DK 191 straipsnio norma yra
blanketinio pobiidzio, nustatanti, kad tais atvejais, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo
salygu, uz darba tokiomis salygomis konkretiis apmokéjimo dydziai nustatomi kolektyvinése
ir darbo sutartyse. Teis¢ i padidinta tarifini atlygi darbuotojai gali igyti tik nurodyty sutar¢iy
nuostaty pagrindu.®”

Darbdavys privalo organizuoti darbuotoju saugos ir sveikatos apsaugos biiklés
vertinima ir priemoniy jai gerinti parengima bei jgyvendinima, imonés darbuotojy saugos ir
sveikatos biiklés paso pildyma ir prireikus $io paso kasmetini patikslinima. [vertinus
darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos biiklg imongje turi spresti, kokias kolektyvines ir
(ar) asmenines apsaugos priemones naudoti, apripinti jomis imong, darbo vietas,
darbuotojus, nustatyta tvarka organizuoti tokiy priemoniy patikrinimus, apriipinti darbuotojus
saugiomis darbo priemonémis, diegti saugius darbo bei technologijos procesus, pagal
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus irengti buities, sanitarines ir asmens
higienos patalpas. Nelaimingy atsitikimy prevencija prasideda sumazinus ir jei imanoma
visiSkai panaikinus galima rizika, kai yra {diegiamos kolektyvinés apsaugos priemonés, o kur
tai nejmanoma suteikus darbuotojams asmenines apsaugines priemones. Asmeniné apsaugos
priemoné — darbuotojo naudojama arba dévima priemoné, sauganti ji nuo kenksmingy ar
pavojinguy darbo aplinkos veiksniy poveikio. Pagal socialinés apsaugos ir darbo ministro

2007 m. lapkri¢io 26 d. isakymuy Nr. A1-331 patvirtintus Darbuotojy apriipinimo

32010 m. kovo 25 d. LAT CBS tes¢jy kolegijos nutartis civ. byloje M. Z. ir kt. v. Valstybiné teismo
psichiatrijos tarnyba prie Sveikatos apsaugos ministerijos, Nr. 3K-3-125/2010, kat. 14.3.1 (S).
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asmeninémis apsaugos priemonémis nuostatus’ asmeniné apsauginé priemoné taikoma, kai
darbo aplinkoje negalima iSvengti rizikos arba pakankamai ja apriboti kolektyvinémis saugos
arba darbo organizavimo priemonémis, metodais ir bidais. Sios priemonés yra darbdavio
nuosavybé, todél jis numato juy iSdavimo tvarka. ISdaves darbuotojui asmening apsaugos
priemong, darbdavys privalo nurodyti, nuo kokiuy pavoju $i priemoné apsaugo ir apmokyti
arba pateikti informacijq apie teisingg ir tinkama asmeninés apsaugos priemonés naudojima.
Asmenin¢ apsaugos priemonés paskirtis yra pasSalinti arba sumazinti tikétiny nelaimingy
atsitikimy darbe pasekmes. Pagal Direktyva 89/656/EEB darbo vietoje naudojant asmenines
apsaugos priemones, tokios priemonés turi atitikti tam tikrus reikalavimus, t.y. visos
asmeninés apsauginés priemonés privalo: 1) bati tinkamos galimai rizikai, pacios
nesukeldamos papildomos rizikos, 2) atitikti darbo vietoje esancias salygas, 3) atitikti
ergonominius reikalavimus ir darbuotojo sveikatos biiklg, 4) atlikus visus butinus pakeitimus,
tiksliai tikti dévétojui. Darbdavys privalo identifikuoti darbo vietoje rizikos veiksnius, kuriy
neimanoma pasalinti kolektyvinémis saugos priemonémis. Prie§ pasirinkdamas asmenines
apsaugos priemones, darbdavys privalo jas jvertinti, ar jos tenkina reikalavimus. Sios
darbdavio pareigos nesilaikymas sudaro salygas darbuotojui reikalauti, kad darbdavys irengty
kolektyvinés apsaugos priemones bei apripinty asmeninémis apsaugos priemonémis, jei
kolektyvinés priemonés neapsaugo nuo rizikos veiksniy poveikio. Taip pat turi teisg, kad pats
bty apripintas tvarkingais ir saugiais darbo irankiais ir jranga, tvarkingais darbo drabuziais,
darbo avalyne. Be to, visos saugos priemongs irengiamos ir isigyjamos darbdavio 1éSomis.
Atsitinka atvejy, kai dirbantieji niekada nedévi asmenines apsaugos priemones arba dévi jas
puse¢ darbo laiko. Vertinant Valstybés darbo inspekcijos (toliau — VDI) 2009 m. ataskaita
apie darbuotojy saugos ir sveikatos biuklg, vien vykdant kritimy i§ aukSCio prevencija,
patikrinus 597 imones ir 403 statybvietes, net 30 proc. darbuotoju nedévéjo apsauginiy
salmu.*' Tai rodo, kad darbdaviai neuztikrina pakankamos asmeninés apsaugos priemoniy
naudojimo kontrolés, be to, netikrina, ar jos dévimos tinkamai. Nors darbdavys ir privalo
frengti ir apripinti darbuotojus kolektyvinémis ir asmeninémis apsaugos priemonémis,
tinkamai naudoti jas yra darbuotojo pareiga. Ir uz tokios darbuotojo pareigos nesilaikyma

gali biiti skiriama drausminé atsakomybé. MaZose imonése asmeninés apsaugos priemones

0 Valstybés Zinios, 2007, Nr. 123-5055
! Valstybinés darbo inspekcijos ataskaita apie darbuotojy saugos ir sveikatos biikle bei darbo jstatymy
vykdyma Lietuvos Respublikos imonése, istaigose ir organizacijuose 2009 metais. [zitréta 2011 m. vasario 16
d.]. Prieiga per interneta <http://www.vdi.lt/index.php?1716170122>.
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naudojamos rec¢iau. Tai lemia mazesni tokiy jmoniy ekonominiai resursai, triksta asmeniniy
apsauginiy priemoniy ir kartais darbuotojams jos nesuteikiamos. Asmeniniy apsaugos
priemoniy stoka, daznai motyvuojama finansiniy iStekliy trikumu. Apripinti imong, darbo
vietas ir darbuotojus saugiomis darbo priemonémis, idiegti saugius darbo bei technologinius
procesus yra kiekvieno darbdavio pareiga. Asmeninés apsaugos priemonés turi biti
pritaikytos darbui, patogios naudoti ir neturi sudaryti papildomu pavoju darbuotoju saugai.
Darbdavys privalo organizuoti darbuotoju instruktavima, mokyma ir juy saugaus darbo
ziniy tikrinima, instruktuoti darbuotojus apie darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus ir
jiems privalomus vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktus, imonés darbuotoju
saugos ir sveikatos norminius dokumentus — priimant i darba, perkeliant i kita darba, pakeitus
darbo organizavima, pradéjus naudoti naujas ar modernizuotas darbo priemones, pradéjus
naudoti naujas technologijas, pakeitus ar priémus naujus darbuotojuy saugos ir sveikatos teisés
aktus, taip pat kitais darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty numatytais atvejais.
Pabréztina, kad darbdavys yra stipresnioji darbo santykiy Salis ir jai tenka didesné
atsakomybé sudarant saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas. Todél svarbu, kad
darbuotojai biity tinkamai informuoti bei instruktuoti. To neijmanoma jgyvendinti, jei patys
darbdaviai neturés reikiamy Ziniy saugos ir sveikatos srityje. DK 268 straipsnio 1 dalyje
apibréziama, kad kiekvieno darbdavio ar jo igalioto asmens Zinios 1§ darbuotojy saugos ir
sveikatos srities privalomai tikrinamos prie§ jam pradedant eksploatuoti imong ar teikti
paslaugas ne reciau kaip kas penkeri metai. Darbdavio Zinios apie darbuotojy sauga ir
sveikata turi biiti patikrintos vadovaujantis 2007 m. kovo 21 d. Vyriausybés nutarimu Nr. 292
,»Del darbdavio ar jo igalioto asmens ziniy i§ darbuotojy saugos ir sveikatos srities
privalomojo tikrinimo tvarkos aprasy ir darbdaviy, kurie atleidziami nuo darbuotojy saugos ir
sveikatos srities ziniy patikrinimo (atestavimo), sarasu“.*? Cia pat yra nustatomas saraSas
darbdaviy, kurie yra atleidZziami nuo darbuotojy saugos ir sveikatos srities ziniy patikrinimo.
Taciau nors Sie asmenys ir yra atleisti nuo Ziniy patikrinimo, jie vis tiek yra atsakingi uz
darbuotojy saugiy ir sveiky darbo salygu sudarymo. Pabréztina, kad tuo atveju, kai jvyksta
sunkus ar mirtinas nelaimingas atsitikimas ir nustacius, kad darbdaviui atstovaujantis asmuo
ar padalinio vadovas nesusipazings arba nepakankamai susipazings su darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimais, vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius gali pareikalauti

pakartotinai patikrinti Zinias asmeny, atsakingy uz darbo sauga imonéje.

*# Valstybés Zinios, 2007, Nr. 37-1365.
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Darbdaviai ir ju jgalioti asmenys mokomi darbu saugos mokymo institucijose, taciau
gali ruostis ir savarankiskai. Mokymas vyksta pagal Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
patvirtintus mokymo planus. Pabréztina, kad egzistuoja problema, kad darbdavys nesuvokia
privalomojo Ziniy i§ darbuotojy saugos ir sveikatos srities tikrinimo esmés. Remiantis VDI
ataskaitos apie darbuotoju saugos ir sveikatos biikkle 2009 m. duomenimis, nustatyta, kad
Salyje per pastaruosius 5 metus mokymo istaigose apmokyta apie 90 tiikst. saugos sveikatos
specialisty ir daugiau kaip 130 tukst. potencialiai pavojingy irenginiy priezitiros meistry ir
irenginius aptarnaujancio personalo. Taciau darby saugos biiklés rezultatams tai didelés
teigiamos itakos nedave.* Nelaimingy atsitikimy bei profesiniy ligy skaicius vis dar islieka
didelis.

Tam, kad darbuotojas galéty dirbti saugiai, nekeldamas pavojaus sau ir aplinkiniams,
jis turi buti atitinkamai iSmokytas. Tiek tarptautiniai, tiek nacionaliniai teisés aktai pabrézia
darbuotojy instruktavimo svarba. Egzistuoja ir darbuotojy teis¢ atsisakyti dirbti, jei jie néra
tinkamai instruktuoti arba apmokyti, o darbdavys negali reikalauti, kad darbuotojai pradéty
darba imonéje. Darbuotoju mokymas ir informavimas padeda darbuotojams suvokti, kaip
svarbu saugoti savo ir kity darbuotojy sveikata ir gyvybg, taip pat maZina nelaimingy
atsitikimy darbe.

Deja, darbdaviai, o neretai ir patys darbuotojai, netinkamai igyvendina Sias nuostatas.
Darbdaviai privalo nuolat organizuoti darbuotoju mokyma, instruktavima, bei ju Zziniy
patikrinima darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais, nepriklausomai nuo darbuotojo darbo
stazo. Remiantis DSSI 27 straipsniu, darbuotojuy instruktavimo ir mokymo tvarka imonéje
nustato darbdaviui atstovaujantis asmuo, vadovaudamasis galiojanciais norminiais teisés
aktais, tarp ju ir direktyvy, jas atitinkanCiy nacionaliniy norminiy akty reikalavimais,
susijusiais su darbuotojy informavimu (instruktavimu) ir mokymu. Kai yra taikomos §ios abi
darbuotojy informavimo formos (instruktavimas ir mokymas) yra pasiekiamas geriausias
rezultatas. Daznai darbdavys pats sprendzia ar darbuotojams uzteks per instruktaza gauty
ziniy, kad galéty saugiai dirbti, tatiau manytina, kad darbuotojas geriau zino ar jam uzteko
ziniy per instruktavima. Siuo metu galiojandioje tvarkoje (pagal tvarka imonése vykdomi
tvadinis, pirminis, periodinis, papildomas, tikslinis darbo vietoje instruktavimai darbuotojy

saugos ir sveikatos klausimais) numatyta, kad po instruktavimy instruktuotojai patikrina

# Valstybinés darbo inspekcijos ataskaita apie darbuotojy saugos ir sveikatos bikle bei darbo istatymy
vykdyma Lietuvos Respublikos imonése, istaigose ir organizacijose 2009 metais . [zitréta 2011 m. vasario 17
d.]. Prieiga per interneta < http://www.vdi.lt/index.php?1716170122 >.
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darbuotojo zinias, apklausia juos, patikrina naudojant technines mokymo priemones. Tokiu
bidu nustato ar pavesta darba darbuotojas galés atlikti saugiai. Taciau realiai toks
patikrinimas nevyksta. Manytina, kad geriausia biity {vesti praktini darbuotojo testavima,
kuriuo metu buty nustatoma ar darbuotojas isisavino instruktaza. Darbuotojai, siekdami
apsaugoti savo sveikata, patys turéty parodyti iniciatyva susipazistant su instrukcijomis.
Nemazai nelaimingy atsitikimy ivyksta dél netinkamo, formalaus darbuotojo instruktavimo
darbo vietoje. Tai irodo VDI ataskaita apie darbuotoju saugos ir sveikatos biklg 2009 m.,
kurioje nustatyta 27 proc. sunkiy ir 40 proc. mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe jvyko, kai
darbuotojai buvo neinstruktuoti (ar nepakankamai instruktuoti) tam darbui, kuri dirbo.**
Instruktavimas ir mokymas turéty vykti ne tik formaliai. Kuo geriau instruktuoti darbuotoja ir
suteikti ziniy turéty biiti bendras tikslas. Labai svarbu, kad darbuotojas pradéty darba ar
vykdyty uzduoti tik turédamas pakankamai profesiniy jgudziy ir saugias darbo salygas.
Darbdaviai per mazai démesio skiria pradedantiesiems. Sios kategorijos darbuotojai jmonése
traumuojami 3-4 kartus dazniau, nei darbuotojai, kuriy darbo stazas didesnis. Tai jtakoja
patirties stoka, jie néra tinkamai parengti darbinei veiklai. Darbuotojams, kuriy darbo stazas
imong¢je yra iki 1 mety, triksta ne tik profesiniy igiidZiy bei ir Zinojimo apie savo teises ir
darbdavio pareigas. DaZniausiai jie dirba darba, kuriam néra tinkamai parengti, dirba
pavojingus darbus, nejvertinus rizikos. VDI rekomendacijoje nelaimingiems atsitikimams
darbe, pirmus metus imon¢je dirbantiems darbuotojams iSvengti, galime rasti 2002-2009
mety {vykusiy sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe analize.*’ Joje yra nustatyta, kad
45 proc. sunky ir 47 proc. mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe ivyko darbuotojams, kuriy
darbo stazas imong¢je iki 1 mety. Manytina tokiems darbuotojams reikéty skirti daugiau
démesio juos apmokant ir instruktuojant.

Pasitaiko atvejy, kai net apmokyti ir instruktuoti darbuotojai nesilaiko darbo saugos
taisykliy reikalavimy. Todeél neiSvengiamai jvyksta nelaimingi atsitikimai, kuriy metu
patiriamos {vairios traumos, o kartais mirtys. Nors ir pravedami papildomi instruktazai,
nelaimingy atsitikimy darbe tikimybeé vis tiek iSlieka. Abi darbo sutarties Salys turéty laikytis

darbo saugos taisykliy, riipintis juy uZtikrinimu ir vykdymu.

* Valstybinés darbo inspekcijos ataskaita apie darbuotojy saugos ir sveikatos bukle bei darbo statymy
vykdyma Lietuvos Respublikos imonése, jstaigose ir organizacijose 2009 metais . [ziGréta 2011 m. vasario 17
d.]. Prieiga per interneta < http://www.vdi.lt/index.php?1716170122 >.

* Valstybinés darbo inspekcijos rekomendacijos nelaimingiems atsitikimams darbe, pirmus metus imonéje
dirbantiems darbuotojams, i§vengti. [zitiréta 2011 m. balandzio 5 d.] Prieiga per interneta <http://www.vdi.lt/
index.php?328301084>.
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Dar viena darbdavio pareiga uztikrinti, kad darbuotojai gauty visapusiska informacija
apie darbuotoju saugos ir sveikatos apsaugos organizavima imonéje, apie esancia ar galima
profesing rizika, parengtas priemones rizikai $alinti ar i§vengti, taip pat informacija apie VDI
atlikto imonés inspektavimo rezultatus. Pagal DSS] 25 straipsnio 2 dalj, darbdavys arba jo
igaliotas asmuo, organizuoja arba paveda darbdavio jgaliotam asmeniui organizuoti
profesinés rizikos vertinimg ir tuo pagrindu jvertina fakting darbuotojy saugos ir sveikatos
biikle imonéje, padaliniuose ir atskirose darbo vietose ir t.t. Si pareiga aiskiai nustatyta ir DK
264 strapsnio 2 dalyje, kur nurodoma, kad darbdavys turi jvertinti galima rizika darbuotoju
saugai ir sveikatai. Pagal ES ir Lietuvos teisés aktus rizikos vertinimas yra privalomas
kiekvienam darbdaviui. Tai svarbi saugaus darbo organizavimo dalis, be kurios negali
prasidéti nei vienos imongs veikla. Lietuvoje profesinés rizikos vertinimo nuostatai isigaliojo
nuo 2004 m. sausio 1 d.*® Profesiné rizika — pavojaus sveikatai arba gyvybei dél kenksmingo
ar pavojingo darbo aplinkos veiksnio ar veiksniy poveikio. Rizikos {vertinimas yra svarbus
zingsnis gerinant darbuotojy sauga ir sveikata. Pavojaus identifikavimas ir rizikos jvertinimas
yra viena i$ problemy, kurig kiekvienais metais VDI tiria ir siekia rasti jos sprendimo buidus.
Visais atvejais labai svarbu nustatyti (identifikuoti) galimus pavojus, juos zinoti, jvardinti ir
numatyti saugos priemones rizikai sumazinti. Darbuotojai turi Zinoti apie savo teises teikti
nusiskundimus ir pasitilymus dé¢l darbo viety gerinimo.

Rizikos vertinimo pagrindiniai tikslai yra: 1) uZtikrinti, kad visi darbo aplinkoje
esantys ir galintys pasireiksti veiksniai yra identifikuoti ir Zinoma su jais susijusi rizika, 2)
tinkamai jrengti darbo vietas, apripinti jas reikalavimus atitinkan¢iomis darbo priemonémis
ir medZiagomis, pasirinkti darbo organizavimo budus, kurie yra saugiis ir nekenkia
darbuotojy sveikatai, 3) nustatyti priemoniy, kuriy pagalba paSalinama arba kontroliuojama
profesiné rizika, prioritetus, 4) pateikti jrodymus darbuotojams ir juy atstovams bei
atitinkamoms prieZiiiros ir kontrolés institucijoms, kad buvo atliktas rizika darbuotojy saugai
ir sveikatai kelianc¢iy veiksniy tyrimas ir imtasi reikiamuy saugos priemoniu.

Atlikus rizikos vertinima sudaroma galimybé imonei sudaryti savo prevencijos
veiksmy programa, kurioje prioriteto tvarka nurodomi rizikos veiksniai, ju Salinimo ir
mazinimo priemonés. Taip pat nurodomi jmonés administracijos darbuotojai, atsakingi uz Siy
priemoniy igyvendinima. ApibréZiamas priemoniy igyvendinimo terminas, igyvendinimui

skirtos 1€Sos ir numatoma rizikos Salinimo ir mazinimo priemoniy vykdymo kontrolé. Deja,

%2003 m. spalio 16 d. socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos ministro jsakymas Nr. Al-
159/V-612 ,, Dél profesinés rizikos nuostaty patvirtinimo* // Valstybés zinios, 2003, Nr. 100-4504
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darbdaviai dar nelabai suvokia rizikos vertinimo svarba darbuotojy saugai ir sveikatai bei
paciai imonei. Rizikos vertinimas laikoma vienkartine pareiga ir jis néra perzilirimas
reguliariai, siekiant uztikrinti, kad jis iSlikty aktualus. Darbuotojai turi teisg¢ buti
informuotiems apie rizikos vertinimo iSvadas, priimtas priemones. Su darbuotojais turi buti
konsultuojamasi, jie turi biiti jtraukti i rizikos vertinimo veikla. Darbdaviai privalo jvertinti
su kokiais pavojais darbuotojai susiduria darbo metu. Taip pat suteikti informacija,
susipazindinti su galima profesine rizika darbe.

Rizikos vertinimas ir prevencija yra kiekvieno imonés vadovo atsakomybés dalis.
Biitent jis organizuoja rizikos vertinima. Profesinés rizikos vertinimas vykdomas pasitelkiant
imonés darbuotoju saugos ir sveikatos tarnyba, Valstybinés visuomenés sveikatos prieziiiros
tarnybos atestuotas rizikos veiksniy tyrimo istaigas, darbuotoju saugos ir sveikatos
specialistus, turin¢ius Sios veiklos licencija. DaZniausiai pasitaikancios rizikos vertinimo
klaidos — po rizikos jvertinimo prevenciniy priemoniy igyvendinimas neskirstomas pagal
svarba; neuztikrinama, kad imantis prevenciniy priemoniy ir apsaugos priemoniy biity
atsizvelgiama { rizikos vertinimo iSvadas; nepagalvojama apie ilgalaikius pavojus sveikatai,
pavyzdziui, ilgalaikio saly¢io su pavojingomis medZiagomis arba didelio triukSmo keliamus
pavojus.

Taigi, darbdaviai privalo siekti ir uztikrinti, kad pavaldiniy darbo aplinka ir joje
esantys profesiniai rizikos veiksniai atitikty norminiy teisés akty reikalavimus. Nukrypus nuo
normaliy salygu reikéty imtis tokiy prevenciniy priemoniy, kaip trumpinti darbo laika tomis
salygomis, kurios kelia pavojy zmogaus sveikatai, vengti virSvalandiniy darby, uztikrinti
saugos ir sveikatos reikalavimus atitinkan¢iy asmeniniy apsaugos priemoniy naudojima,
suteikti specialias pertraukas, mokyti darbuotojus, tinkamai irengti buities patalpas,
organizuoti reguliarius profilaktinius sveikatos tikrinimus ir kt. Svarbi ir darbuotojo nuomone
profesinés rizikos vertinime — darbuotojas geriau paZista savo darbo vieta, tik jis i§ anksto
zino ar gali nuspéti apie kylancius pavojus darbo metu.

Darbdavio teis¢ ir pareiga rengti ir tvirtinti imonés vietinius (lokalius) darbuotojuy
saugos ir sveikatos norminius teisés aktus, taip pat vykdyti isipareigojimus del darbuotoju
saugos ir sveikatos gerinimo. Siekdamas uZztikrinti darbuotojy sauga ir sveikata darbdavys
rengia darbuotoju saugos ir sveikatos instrukcijas, saugaus darby atlikimo taisykles ir kitus
reikiamus imonés vietinius norminius teis€s aktus. Svarbus aspektas tas, kad darbdavys,

rengdamas lokalius teisés aktus, turi konsultuotis su darbuotoju kolektyvu, darbuotoju
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atstovais. Tokiu bidu yra jgyvendinama darbuotojy teis¢ dalyvauti vietiniy teisés akty
priémime, kurime. Su darbdavio patvirtintais imonés saugos ir sveikatos vietiniais norminiais
teisés aktais darbuotojai turi buti supazindinami pasiraSytinai. Tokie aktai jiems yra
privalomi.

Darbdavys kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi darbuotoju saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty reikalavimy, imon¢je nustatyta tvarka nusalina nuo darbo darbuotojus,
kurie nesilaiko darbuotoju saugos ir sveikatos reikalavimy. Kai darbuotojas pazeidzia saugos
ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus, darby organizavimo ir atlikimo taisykles,
instrukcijas, priklausomai nuo pazeidimo laipsnio jis gali biiti nuSalintas nuo darbo pagal DK
123 str. ir 265 str. 7 dalj, taip pat gali biiti sustabdyti darbai, gali biiti taikoma drausminé (DK
227-244 str.), materialiné ( DK 245-258 str.), administracing ir baudziamoji atsakomybeé.

Siekiant pasirtipinti darbuotojo sveikata darbdavys privalo sudaryti salygas
privalomiems sveikatos patikrinimams, organizuoti pirmaja medicinos pagalba ir medicinos
paslaugas; perkelti darbuotojus (ju sutikimu) i kita darba, atsizvelgdamas i Valstybinés
medicininés socialinés ekspertizés komisijos (toliau — VMSEK) arba sveikatos priezitiros
istaigos, patikrinusios darbuotojy sveikata, iSvada. [monés padaliniuose, gerai matomose
vietose, turi biiti priemoniy, reikalingy pirmajai medicinos pagalbai suteikti, nuorodos, kur
yra medicinos punktas, taip pat nurodytas greitosios medicinos pagalbos telefonas. Taipogi
darbuotojas turi teisg 1 pirmosios pagalbos suteikima jvykus nelaimingam atsitikimui darbe.
Tokia darbuotojo teis¢ eliminuoja darbdavio, jo igalioto asmens arba jam atstovaujancio
asmens pareiga organizuoti pirmosios pagalbos suteikima. Darbuotojai turi teisg { sveikatos
patikrinimus. Privalomieji sveikatos patikrinimai — labai svarbus darbuotojy sveikatos
uztikrinimo elementas, kuriuo turi pasiriipinti darbdavys. Darbuotojams turi biiti organizuoti
sveikatos patikrinimai ir sudarytos salygos pasitikrinti sveikata darbo laiku. Tinkama
darbuotojy sveikatos prieziiira uztikrina ilgesni sveika ir visaverti darbini amziy. Privalomas
profilaktinis sveikatos tikrinimas yra darbuotojo, dirbancio galimos profesinés rizikos
salygomis, iSankstinis ir periodiniai sveikatos buklés tikrinimai, ankstyvy sveikatos
pakenkimy nustatymas ir sveikatos buklés stebéjimas stengiantis iSvengti darbe traumy ir
profesiniy ligy. Tokie sveikatos tikrinimai organizuojami siekiant nustatyti, ar darbuotojo
sveikatos biikle yra pakankama, kad jis, nekenkdamas ir nekeldamas pavojaus sau ir
aplinkiniams, galéty dirbti jam pavesta darba. Taip pat siekiant nustatyti, ar darbuotojo

dirbdamas darbas nepakenkeé jo sveikatai, o jeigu pakenké — kokiy priemoniy reikia imtis.
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Darbuotoju privalomus sveikatos patikrinimus reglamentuoja DK 265 straipsnis, DSSI
21 straipsnis ir 2000 m. geguzés 31 d. sveikatos apsaugos ministro jsakymas Nr. 301 ,,D¢l
profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos prieziiros 1;staigose“,47 kiti teisés aktai. DSS] 21
straipsnis nustato, kad darbuotojai, kurie darbe gali buti veikiami profesinés rizikos veiksniy,
privalo pasitikrinti sveikata pries isidarbindami, o dirbdami — tikrintis periodiskai, pagal
imongje patvirtinta darbuotojuy sveikatos patikrinimy grafika. Darbuotojy, kuriy darbas
susijes su profesine rizika, kancerogeniniy medziagy naudojimu darbo procese, sveikata
tikrinama priimant | darba ir dirbant imonéje, o pakeitus darboviet¢ sveikata tikrinama
periodiSkai. Darbdavys tvirtina darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikata, sarasa ir
sveikatos tikrinimo grafika, suderinta su atitinkama asmens sveikatos prieziliros istaiga ir su
Siuo grafiku pasiraSytinai supazindinami imonés darbuotojai. Privalomi sveikatos
patikrinimai atliekami darbo laiku ir uz ta laika darbdavys moka darbuotojams vidutini darbo
uzmokesti. Darbuotojas turi teis¢ susipaZinti su iSankstiniy ir periodiniy privalomy sveikatos
tikrinimy rezultatais. Tuo atveju, kai darbuotojas nesutinka su patikrinimo rezultatais, gali
sveikata pasitikrinti pakartotinai.

Pagal DK 265 straipsnio 7 dali darbuotojas, atsisakgs nustatytu laiku pasitikrinti
sveikata, nuSalinamas nuo darbo ir jam uz tg laika, kol pasitikrins sveikata, nemokamas darbo
uzmokestis. Uz §1 nusizengima su darbuotoju gali biiti nutraukta darbo sutartis pagal DK 136
straipsnio 3 dalies 2 punkta ir 235 straipsnio 2 dalies 10 punkta.

LAT senatas 2004 m. birzelio 18 d. nutarimo Nr. 45 ,,Dél Darbo kodekso normuy,
reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukima pagal Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalies 1

ir 2 punktus, taikymo teismy praktikoje***

DK 235 straipsnio 2 dalies 10 punkte iSaiSkino,
kad atsisakymo tikrintis sveikata, kai toks patikrinimas darbuotojui yra privalomas, faktas
gali biiti konstatuotas esant visoms Sioms salygoms: a) darbuotojas priskirtinas prie ty, kurie
turi privalomai tikrintis sveikata; b) darbuotojas buvo itrauktas i darbdavio patvirtinta sarasa
darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikata (DK 265 str. 5 d.); ¢) darbuotojas buvo
pasiraSytinai supazindintas su sveikatos pasitikrinimo grafiku, darbdavio suderintu su
sveikatos prieziiiros istaiga (DK 265 str. 5 d.); d) darbuotojas atsisaké nustatytu laiku
pasitikrinti sveikata (DK 265 str. 7 d.). Atsisakymui privalomai pasitikrinti sveikata gali biti

prilyginamas ir darbuotojo be svarbiy priezas¢iy nenuvykimas pasitikrinti arba

nepasitikrinimas sveikatos nustatytu laiku, praéjus nustatytam sveikatos pasitikrinimo laikui

47Valstybés zinios, 2000, Nr. 47-1365. (su pakeitimais).
* Teismy praktika Nr. 21, 2004 m.
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be svarbiy priezas¢iy nepateikiama medicinos knygelé ar medicinos pazyma darbdaviui arba
jo igaliotam asmeniui.

Susidarius situacijai, kai darbuotojas i§ esmés dél to, kad jam nebuvo uztikrintos
tinkamos, saugios ir sveikos darbo salygos, nebegali dél ne nuo jo priklausanciy priezasciuy
toliau dirbti Saliy darbo sutartimi sulygto darbo, visy pirma darbdavys turi déti maksimalias
pastangas, kad nukentéjes darbuotojas turéty galimybe dirbti toki darba, kuri leidzia
pablogéjusi darbuotojo sveikata bei turima kvalifikacija. Darbuotojo perkélimas i kita darba
dél sveikatos buklés yra darbdavio pareiga. Pagal DK 273 straipsni darbuotojas gali
reikalauti, kad buty perkeltas i kita darba, jeigu pagal Neigalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ar sveikatos priezitiros istaigos iSvada
dél sveikatos biiklés negali dirbti darbo sutartyje numatyto darbo ar eiti pareigy. Pagal
susiformavusia teismy praktika nereikalaujama, kad Neigalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSvadoje bty jvardytas draudimas
dirbti iki tol darbuotojo konkreciai dirbta darba. Svarbu, kad pagal iSvadoje pateiktus
darbuotojui nurodytus darbo funkciju apribojimus biity galima aiskiai ir neabejotinai suprasti,
jog darbuotojas nebegali atlikti ty darbo funkciju ar dalies juy, dél kuriy atlikimo su
darbuotoju buvo sudaryta darbo sutartis.*

Jeigu darbuotojas, kuriam pablogéjo sveikata, nesutinka biiti perkeltas i1 sitiloma darba
arba imone¢je néra darbo, 1 kuri jis galéty biiti perkeltas, darbdavys gali atleisti darbuotoja 1§
darbo arba pagal DK 212 straipsnio 1 dalj darbuotojui mokama {statymy nustatyto dydzio
ligos paSalpa, jeigu darbuotojo sveikata pablogéjo dél darbo Sioje imonéje, kol bus gauta
VMSEK iSvada dé¢l darbuotojo darbingumo. DK 212 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad
darbuotojui, kurio sveikata pablogéjo dél darbo Sioje imon¢je perkeliamas i kita, maziau
apmokama darba, mokamas ankstesnio vidutinio darbo uzmokesc¢io ir gaunamo uzdarbio
pagal atliekama darba skirtumas, kol bus gauta VMSEK iSvada dél darbuotojo
darbingumo.

DK 273 straipsnyje 2 dalyje numatytas darbuotojo atleidimas 1§ darbo d¢l sveikatos
bikles DK nustatyta tvarka, kai nesutinkantis biiti perkeliamas darbuotojas neteko
darbingumo: 1) dél nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinés ligos; 2) dél nelaimingo

atsitikimo, nesusijusio su darbu, arba bendro susirgimo. Pirmuoju atveju darbuotojams,

#2011 m. vasario 28 d. LAT CBS teiséjy kolegijos nutartis civ. byloje 7. G. v AB , Silutés baldai“ Nr. 3K-3-
79/2011, kat. 11.9.10.4 (S).
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netekusiems darbingumo dél suzalojimo darbe arba profesinés ligos, darbo vieta ir pareigos
palickamos, kol bus atgautas darbingumas arba nustatytas invalidumas. Kai darbuotojui yra
nustatytas invalidumas, darbo sutartis gali biiti nutraukiama be ispéjimo, kai medicininés ar
invaliduma nustatancios komisijos iSvadoje nustatyta, kad darbuotojas negali eiti Siy pareigy ar
dirbti Sio darbo. Antruoju atveju darbuotojams, tapusiems laikinai nedarbingiems ne dél
suzalojimo darbe arba profesinés ligos, darbo vieta ir pareigos paliekamos, jeigu jie dél laiki-
nojo nedarbingumo neatvyksta i darba ne daugiau kaip 120 dieny is eilés arba ne daugiau kaip
140 dieny per paskutinius dvylika ménesiy, jei istatymai ir kiti norminiai teisés aktai
nenustato, kad tam tikros ligos atveju darbo vieta ir pareigos paliekamos ilgesni laika. Jeigu
tokie darbuotojai neatvyksta | darba daugiau kaip nurodyta laika arba kai darbuotojas pagal
medicininés ar invaliduma nustatancios komisijos i§vada nebegali eiti $iy pareigy ar dirbti Sio
darbo, darbo sutartis gali biiti nutraukta darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltes ir
pagal DK 136 straipsnio 1 dalies punkta (darbo sutarties nutraukimas be ispé&jimo atvejai).
Abiem atvejais atleisti darbuotoja i§ darbo leidziama, jei negalima darbuotojo perkelti jo
sutikimu i kita, nepriestaraujanti medicininei darbingumo i$vadai, darba.

Kalbant apie darbdavio ir darbuotojo pareigas ir teises darby saugos srityje, negalime
pamirSti darby sustabdymo tvarkos, bei teisés atsisakyti dirbti. Darbuotojui suteikta teisé
atsisakyti dirbti leidZia jam paciam pasiriipinti ir apsaugoti savo sveikata. Darbuotojas turi
teisg atsisakyti dirbti darba, jei jis gali sukelti pavojuy ar pakenkti dirbanciojo ar aplinkiniy
gyvybei ar sveikatai. Darbuotojas turi teisg atsisakyti dirbti, darbai taip pat privalo biiti
sustabdyti, jeigu padalinio vadovas ar kitas darbdavio igaliotas asmuo, darbdaviui
atstovaujantis asmuo nesiima reikiamy priemoniy paSalinti darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy pazeidimus ir apsaugoti darbuotoja nuo galimo pavojaus saugai ir sveikatai Siais
atvejais: kai darbuotojas neiSmokytas saugiai dirbti; sugedus darbo priemonei ar susidarius
avarinei situacijai — pavojui; kai dirbama pazeidziant nustatytus technologinius reglamentus;
kai dirbama neirengus reikiamy kolektyvinés apsaugos priemoniy ir kai darbuotojas
neapriipintas asmeninémis apsaugos priemonémis; kitais atvejais, kai darbo aplinka
kenksminga ir pavojinga sveikatai ar gyvybei. Galimybg atsisakyti dirbti, kai iSkyla pavojus
darbuotojo saugai ir sveikatai, reglamentuoja tarptautiniai ir Lietuvos Respublikos norminiai
teisés aktai. 1981 m. TDO konvencijos dél darbuotojy saugos ir sveikatos bei darbo aplinkos
(Nr. 155) 13 straipsnyje pazymeéta, kad darbuotojas, pagristai manantis, kad dél susidariusios

situacijos darbe kyla grésmé jo gyvybei ar sveikatai ir dél to atsisakes dirbti, turi biti teisisSkai
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apsaugotas nuo tokio savo sprendimo neigiamu pasekmiy. Europos Tarybos direktyvoje
89/391/EEB taipogi nustatyta darbuotojo teisé atsisakyti dirbti. Sios direktyvos 8 straipsnio 4
ir 5 dalyje pabrézta, kad pavojus, dél kurio darbuotojai turi teis¢ palikti darbo vieta, turi grésti
didelis ir neiSvengiamas, t.y., kitaip tariant, iSskirtinis. Siekiant iSvengti darbuotoju
piktnaudziavimo, numatytas darbdavio interesy apsaugojimas. Taip pat numatyta ir
darbuotojo apsauga — patvirtinta, kad dél savo veiksmuy pavojaus metu darbuotojai negali
atsidurti nepalankioje situacijoje ir teisés aktais privalo buiti apsaugoti nuo neigiamy ir
nepagristy pasekmiy. Minétoje direktyvos 8 straipsnio 5 dalyje nurodoma, jog gresiant
pavojui pafiam darbuotojui ar kitam asmeniui ir nesant galimybés apie tai informuoti
tiesioginj virSininka, turi biiti uztikrinta, kad darbuotojai galéty, atsizvelgdami i savo zinias ir
turimas technines priemones, imtis veiksmuy, kad iSvengty tokio pavojaus pasekmiy. Tuo
akcentuojama galimybé paciam darbuotojui ivertinti pavojaus laipsni. Pavojui
nepasitvirtinus, darbdavys privalo uztikrinti, kad darbuotojas neatsidurty nepalankioje
situacijoje, iSskyrus tuos atvejus, kai darbuotojas elgiasi neriipestingai ar aplaidziai.

Pagal DK 275 straipsnio 5 punkta darbuotojas turi teisg atsisakyti dirbti jeigu yra
pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai, kai néra apmokytas darbui, kuri galéty saugiai atlikti,
bei, kai néra jrengtos kolektyvinés apsaugos priemonés ar pats neapripintas asmenines
apsaugos priemonémis. Tuo paciu pagal DK 266 straipsnio 1 dali darbai turi biiti sustabdyti.
Darbdaviui sutikus su darbuotojo iSdéstytais motyvais, uz laika, kuri pagristai darbuotojas
atsisako dirbti, mokamas vidutinis darbo uZmokestis. Nustacius, jog atsisakymas dirbti yra
nepagristas, uz nedirbta laika nemokama.

D¢l neaiskios atsisakymo dirbti procediiros, iSdéstytos DK, nesuprantama kokias
garantijas turi darbuotojas. IS vienos pusés jis turi teisg¢ pats nuspresti, kas jam kelia pavoju
sveikatai ir saugai. IS kitos pusés, jei darbuotojo veiksmai nepasiteisins, jo laukia drausminés
ir finansinés sankcijos. Darbuotojas, kaip silpnesnioji darbo santykiy pusé, turi teis¢ i
tikslesng ir iSsamesng informacija apie savo teisiy gynima. Lietuvos teismy praktikos
pavyzdziy, nagrinéjamu klausimu, néra. Manytina, kad darbuotojai néra pakankamai
informuoti apie tokia savo teisg.

Darbdavys istatymy nustatyta tvarka privalo apdrausti darbuotojus privalomu
draudimu nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy. Vadovaujantis Vyriausybés
patvirtintais Nelaimingu atsitikimu darbe tyrimo ir apskaitos nuostatais, Profesiniy ligy

tyrimo ir apskaitos nuostatais, pranesti apie nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas
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atitinkamoms valstybés institucijoms, sudaryti salygas tirti nelaimingus atsitikimus darbe bei
profesines ligas. Darbdavys pats pranesa arba paveda darbdavio jgaliotam asmeniui pranesti
apie nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas atitinkamoms valstybés institucijoms,
sudaro salygas tirti nelaimingus atsitikimus darbe ir profesines ligas. Darbe jvykus
nelaimingam atsitikimui, kuriame darbuotojas nukencia arba dél jo suserga profesing liga,
biitina iStirti, nustatyti priezastis, dél kuriy ivyko atsitikimas, taip pat pasalinti tas priezastis ir
patraukti atsakomybén darbdavi, jei jis buvo kaltas dél nelaimingo atsitikimo. [vykus
nelaimingam atsitikimui darbe, pats nukentéj¢s darbuotojas arba asmuo, mates jvyki arba jo
padarinius, privalo nedelsdamas apie tai pranesti vadovams arba uz darbuotojy sauga
atsakingiems darbuotojams. D¢l baimés buti nuSalintiems nuo darbo, prarasti uzdarbi, dalis
darbuotojy apie lengvus nelaimingus atsitikimus darbe ar incidentus tiesioginiam darby
vadovui, daznai, nepraneSa. Darbuotojams triksta elementariy ziniy apie ivairias lengvas
traumas ir galimas jy pasekmes. Jei nelaimingas atsitikimas darbe yra sunkus arba mirtinas,
arba darbuotojas mirsta dél ligos, nesusijusios su darbu, darbdavys privalo pranesti apylinkés
prokurattrai ir valstybinei darbo inspekcijai. Jei darbuotojas mirSta dél @imios profesinés
ligos, darbdavys praneSa minétoms institucijoms ir Visuomenés sveikatos prieZitiros tarnybos
teritorinei istaigai. D¢l pernelyg dideliy imonés darbuotojy laiko sanaudy tiriant incidentus ir
lengvus nelaimingus atsitikimus darbe, kai kuriuos darbdavius skatina apie dali Siy
nelaimingy atsitikimy darbe nepranesti VDI teritoriniams skyriams arba forminti juos kaip
nelaimingus atsitikimus kelyje.

Pagal 2004 m. rugs¢jo 2 d. Vyriausybés nutarimu Nr. 1118 patvirtintus Nelaimingy
atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatus™ nelaimingus atsitikimus tiria VDI, jmoniy
dvisalés komisijos. Jos nustato juy aplinkybes, priezastis, pasitilo priemones tokiy atsitikimy
priezastims Salinti, taip pat suraSo su nelaimingais atsitikimais darbe susijusius reikiamus
dokumentus. IStyrus susijusius su darbu nelaimingus atsitikimus, suraSomi N-1 arba N-2
formos aktai.

Visi nelaimingi atsitikimai, incidentai, taip pat mirties atvejai privalo biiti uzregistruoti
specialiame incidenty ir nelaimingy atsitikimy darbe akty registravimo Zurnale. Pagal 2004
m. balandZzio 28 d. Vyriausybés nutarimu Nr. 487 patvirtintus Profesiniy ligy tyrimo ir
apskaitos nuostatus®' profesinés ligos priezastys pradedamos tirti gavus apie ja pranesima.

Dazniausia liga nepatvirtinama todél, kad asmenys 1 sveikatos prieziiiros istaigas dél jtariamy

>0 Valstybés zinios, 2004, Nr. 136-4945. (su pakeitimais ir papildymais).
> Valstybés Zinios, 2004, Nr. 69-2398. (su pakeitimais ir papildymais).
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profesiniy ligy kreipiasi pra¢jus 10 ir daugiau mety, pabaigus profesing veikla. Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro isakyme dél ,,Profesiniy ligy nustatymo kriteriju
patvirtinimo*>*> rekomenduotina taikyti maksimalius latentinius periodus, nustatant
juosmenings stuburo dalies disky ligas, sukeltas ilgalaikés vertikalios vibracijos — iki 5 mety,
nustatant kaklinés ir juosmeninés stuburo dalies disky ligas, sukeltas ilgalaikio sunkiy
kroviniy kélimo ir perneimo — iki 2 mety. Zinoma, jeigu asmens ligos istorijoje yra jrasas,
kad tuo laikotarpiu dirbusiam zmogui buvo pakenktas stuburas, jis skundési dél stuburo
skausmu, darbo medicinos gydytojai rekomenduotu latentiniu periodu nesivadovauja. Taciau
tuo atveju, kai iraSy néra — profesinés ligos nustatyti neimanoma. Manytina, kad pajutus
sveikatos sutrikimus, dar vykdant profesing veikla, darbuotojui nedelsiant reikéty kreiptis i
asmens sveikatos priezitiros gydytojus, konsultuotis, gydytis, profilaktiskai riipintis savo
sveikata. Savo ruoztu gydytojas, itargs, kad sveikatos sutrikimai gali biiti profesinés kilmés,
nukreips asmenj 1 atitinkamas institucijas tirti itariamos profesinés ligos priezasties.
Darbdavio pareigu igyvendinimo uZztikrinimas néra paliktas tik darbdavio diskrecijai.
Darbo salygu tikrinimo ir prieziiiros poreikis suvoktas tarptautiniu mastu. TDO skiria
ypatinga démesj darbo inspektavimui. Vienas pagrindiniy ir vienas i§ daugiausiai TDO
valstybiy nariy démesio susilaukusiy (ratifikuota 142 3alyse’ %) su tuo susijusiy dokumenty
yra 1947 m. konvencija dé¢l darbo inspekcijos sistemos. Jos funkcijos yra uZztikrinti teisiniy
nuostaty, susijusiy su darbo salygomis ir darbuotoju sauga darbe, laikymasi; teikti
darbdaviams bei darbuotojams patarimus ir techning informacija apie efektyviausias teisiniy
nuostaty laikymosi priemones; supaZindinti kompetentingas valdZios institucijas su
reglamentavimo triilkumais ir pazeidimais. Pabrézta, kad siekiant garantuoti, kad inspekcijos
pareigos biity efektyviai atliktos, darbo inspektoriy turi biiti pakankamai. Lietuvoje tai, kaip
imoneése laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, kontroliuoja VDI, kurios
funkcijos, teisés ir atsakomybé nustatyta VDI jstatyme.>* Jame itvirtinti pagrindiniai VDI
uzdaviniai — nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniu ligy, darbuotojuy sauga ir sveikata bei
darbo santykius reglamentuojanciy istatymuy, kity norminiy teisés akty kontrolé imonése.
Kartu su bendromis darbuotojy saugos ir sveikatos normomis istatymuose specialus

démesys yra skiriamas kai kuriy darbuotojy, atsizvelgiant { ju organizmo fiziologines ir

52 Valstybés Zinios, 2008, Nr. 4-147. (su pakeitimais).

>3 Statistika paimta i§ TDO oficialios internetinés svetainés. [Zitiréta 2011 m. vasario 20 d.]. Prieiga per
internetg <http://www.ilo.org/ilolex/>.

> Valstybés zinios, 2003, Nr. 102-4585. (su pakeitimais ir papildymais).
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biologines savybes, darbo teisinio reguliavimo ypatumams, numatantiems tam tikry
kategoriju asmenims papildomas taisykles. [vairiy darbuotojy, kurie skiriasi vienas nuo kito
[vairiais pozymiais, grupiy saugos ir sveikatos garantijos DK ir DSS] yra numatytos:

e asmenims iki 18 mety,

e moterims d¢l ju motinystés funkcijy ,

o dirbantieji nejgalie;ji.

Siekiant apsaugoti jauny asmeny sveikata, jiems nustatomos palengvintos darbo
salygos, numatytos papildomos lengvatos. Darbdavys privalo pasirtipinti, kad darbas nebiity
fiziSkai ir psichologiSkai per sunkus; kuriame naudojamos toksinés, kancerogeninés,
mutagenings ar kitos sveikata veikian¢ios medziagos; kur galimas jonizuojancios radiacijos
poveikis, kity sveikatai kenksmingy ir pavojingy veiksniy poveikis; kur yra didesné
nelaimingy atsitikimy ar susirgimuy profesinémis ligomis tikimybé; taip pat darbo, kurio dél
nepakankamo atsargumo jausmo ar patirties asmuo saugiai dirbti gali nesugebéti. Apie
galimus pavojus ir priemones jiems iSvengti turi biiti informuoti jauni asmenys ir jy tévai.
Jauniems asmenims yra numatomas sutrumpintas darbo laikas. Darbdavys turi pasirlipinti,
kad jaunieji asmenys nevirSyty nustatyto darbo laiko.

DK ir kiti norminiai teisés aktai, atsizvelgdami i tai, kad dirbancios moterys kartu
derina ir motinystés funkcijas, joms numato tam tikras susijusias su motinystés sauga
papildomas garantijas bei lengvatas darbe. Nésciosioms, neseniai pagimdziusioms, kritimi
maitinan¢ioms moterims turi biiti sudarytos saugios ir sveikos darbo salygos, kurios neturés
neigiamo poveikio moters ar kiudikio sveikatai. Jeigu numatyty pavojinguy veiksniy
nejmanoma pasSalinti, darbdavys privalo perkelti tokia moteri | kita darba toje pacioje
darbovietéje, mokant ne mazesni kaip iki perkélimo gauta vidutini darbo uzmokesti. Be to,
jos gali pasirinkti, ar dirbti visa, ar ne visa darbo laika. Joms yra draudziama skirti
virS§valandinius darbus, darbus nakti, poilsio ir Svenciy dienomis. Kol vaikui sukaks vieneri
metai, motery negalima skirti kenksmingiems darbams atlikti, kad jie nedaryty poveikio ju
saugai ir sveikatai.

Darbo procese dalyvauja ir pilnateisiai visuomenés nariai — nejgalieji. Ju sauga ir
sveikatag reglamentuoja DSS] ir DK, Nejgaliyju socialinés integracijos istatymas, Kkiti
norminiai teises aktai. Nejgaliyju pageidavimu darbdavys privalo nustatyti ne visos darbo
dienos darbo grafika. Jie, kaip ir kiti darbuotojai, kurie pagal VSMEK ar sveikatos priezitiros
istaigos iSvada negali dirbti sutarto darbo, turi biiti perkelti i kita atitinkama darba.
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Kalbant apie darbuotojo ir darbdavio teises ir pareigas, esme yra ta, kad Sie subjektai
yra skirtingose padétyse — darbuotojas yra vertinamas kaip silpnesnioji Salis darbo teisiniuose
santykiuose. Tokios pozicijos laikomasi ir teismy praktikoje. LAT yra pazyméjes, jog
darbuotojas darbo santykiuose paprastai yra silpnesné teisiniy santykiuy Salis, o darbdaviui,
kaip stipresnei darbo teisiniy santykiy Saliai, kuriai suteikiama daugiau teisiniy jgaliojimuy,
sprendziant dé¢l darbuotojo priémimo i darba, jo darbo veiklos vertinimo, atleidimo i§ darbo ir
pagrindo, atleidziant darbuotojq i§ darbo, parinkimo, keliami grieztesni teisiy ir pareigy bei
atsakomybés uz darbo teisinius santykius reglamentuojanciy teisés normu pazeidimus
standartai, siekiant uzkirsti kelia darbdaviui piktnaudZiauti savo jgalinimais.”> Taigi,
istatymy leidéjas, stengdamasis apsaugoti darbuotojo interesus, nustato darbdaviui
daugialype pareiga ripintis darbuotoju. Darbo santykiuose svarbi yra ne tik vienos darbo
santykio Salies — darbuotojo — jam pavesto darbo atlikimo pareiga, bei kitos Salies —
darbdavio — atlyginimo mokejimo pareiga, bet ir tai, kad abi Salys tampa susijusios platesnés

apimties santykiais.

2.2. Darbuotojy pareigos ir darbdaviy teisés darbuotojy saugos ir sveikatos srityje

Darbuotojo isipareigojimas vykdant darbo funkcijas laikytis vidaus darbo tvarkos ir
paklusti darbdavio nurodymams reiskia, kad darbuotojas esant darbo santykiams yra
formaliai pavaldus darbdaviui.

Kaip buvo minéta anksc¢iau, pareiga uZztikrinti darbuotojy sauga ir sveikata iSimtinai
tenka darbdaviui, taciau jos ijgyvendinimas neimanomas be paciy darbuotojy tinkamo elgesio.
Darbuotoju pareigu sarasSas, palyginus, labai trumpas: i§ principo reikalaujama vykdyti
imonés norminiy teisés akty ir kiek imanoma labiau rupintis kity darbuotojy sauga ir sveikata
remiantis savo ziniomis ir vadovaujantis padalinio vadovo, darbdaviui atstovaujancio asmens
duotais nurodymais. Bendrosios darbuotoju pareigos uztikrinant darbuotojy sauga ir sveikata
nustatomos darbo tvarkos taisyklése. Konkre€ios darbuotojy pareigos saugant savo ir kity
darbuotojuy sveikata bei gyvybg nustatomos darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijose,
pareigybés apraSymuose ir nuostatuose. Juose privalo biiti nurodyti esami ir galimi rizikos

darbuotojy saugai ir sveikatai veiksniai, darbo priemoniy saugaus naudojimo reikalavimai.

352006 m. sausio 4 d. LAT CBS teiséjy kolegijos nutartis civ. byloje 4.K. v. 4B ,, Vievio paukstynas , Nr. 3K-3-
10/2006, kat. 11.9.10.7; 44.2.4.2.
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Pagal DSSI 33 straipsni darbuotojai privalo laikytis ir lokaliniy normy, kurios nustatomos
darbdavio. T.y., ty nuostaty, kurios itvirtintos darbo tvarkos taisyklése, darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijose, pareigybiuy aprasymuose. Darbuotojams, riipinantis savo ir kity
darbuotojy sauga ir sveikata yra tokios pareigos: pirma, darbo priemones naudoti pagal darbo
priemoniy dokumentuose, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijose nurodytus ju saugaus
naudojimo reikalavimus; antra, tinkamai naudoti kolektyvines ir asmenines apsaugos
priemones; trecia, savavaliSkai neiSjungti, nekeisti arba neSalinti naudojamose darbo
priemonése ar kituose jrengimuose, pastatuose, kitose imonés vietose irengty saugos ir
sveikatos apsaugos itaisy (priemoniy) ar zenkly, naudoti tokius itaisus pagal ju paskirti ir apie
ju gedimus pranesti darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovui, darbdaviui
atstovaujan¢iam asmeniui; ketvirta, pagal galimybes ir turimas zinias imtis priemoniy
pasalinti priezastims, galinioms sukelti traumas, @imius apsinuodijimus, avarijas, apie tai
nedelsiant pranesti darbuotojuy atstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovui ir darbdaviui
atstovaujan¢iam asmeniui; penkta, nedelsdami pranesti darbuotoju atstovui saugai ir
sveikatai, padalinio vadovui, imonés darbuotoju saugos ir sveikatos tarnybai ar jos
darbuotojams, darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui apie darbo metu gautas traumas, kitus su
darbu susijusius sveikatos sutrikimus; Sesta, imonéje nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata;
septinta, laikytis imonés darbo tvarkos taisyklése, darbo grafike nustatyto darbo ir poilsio
rezimo; astunta, vykdyti padalinio vadovo, darbdaviui atstovaujancio asmens, kity darbdavio
igalioty asmenuy bei pareigiiny, kontroliuojanciy darbuotoju sauga ir sveikata imongje,
nurodymus.

Darbuotojas, dirbdamas savo darbo vietoje, privalo gerai iSmanyti savo saugaus darbo
ir sveikatos instrukcija, kurioje iSvardinti pavojingi ir kenksmingi darbo vietos ar aplinkos
veiksniai, taip pat nurodyti jo veiksmai pradedant darba, darbo metu, avariniais atvejais bei
baigus darba, ir grieztai laikytis jos reikalavimy, pagal paskirt] ir teisingai naudotis
asmeninémis apsaugos priemonémis, saugoti jas, laiku pranesti padalinio vadovui ar
darbdaviui apie juy susidévejima ar pasibaigianti galiojimo laika, laikytis asmens higienos
reikalavimy. Darbo priemones privalo naudoti pagal ju dokumentuose, darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijose nurodytus ji saugaus naudojimo reikalavimus, savavaliskai nei§jungti,
nekeisti arba neSalinti apsaugos itaisy, priemoniy, zenkly. Darbuotojas turi zinoti, kur yra
pirminés gaisro gesinimo priemonés, ir mokéti jomis teisingais pasinaudoti gaisro atveju.

Darbuotojas privalo bendradarbiauti su darbuotojy atstovais saugai ir sveikatai, pranesti
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jiems ir padalinio vadovui apie darbo metu gautas traumas, kitus sveikatos sutrikimus,
nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata, laikytis imonés darbo tvarkos taisyklése, darbo grafike
nurodyto darbo ir poilsio rezimo, vykdyti padalinio vadovo, darbdavio igalioty asmeny
teisétus nurodymus.

Visos $ios darbuotojy pareigos turi didele reikSme siekiant iSvengti nelaimingu
atsitikimy darbe bei profesiniy ligy, todél labai svarbu, kad kiekvienas darbuotojas vykdyty
jam nustatytas pareigas.

Pazymétina, kad darbuotojai, kurie dirba nepavojingomis salygomis, ir darbuotojai,
kurie atlieka savo darbines funkcijas pavojingoje ir kenksmingoje aplinkoje turi vienodai
laikytis imonés nustatyty darbo tvarkos taisykliy bei instrukciju.

DSSI 31 straipsnis pateikia saraSa teisiy, kurias turi darbdaviams atstovaujantys
asmenys uztikrindami darbuotojy saugg ir sveikata. Tai teisé leisti isakymus ir potvarkius dél
darbuotojy saugos ir sveikatos imonéje ir reikalauti, kad darbuotojai dirbdami riipintysi savo
ir kity darbuotoju sauga bei sveikata, vykdyty jiems privalomy imonés darbuotoju saugos ir
sveikatos norminiy dokumenty ir darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, kuriuos
vykdyti jie buvo apmokyti ir (ar) instruktuoti, reikalavimus ir laikytysi darbo bei
technologiniy procesy reglamenty, darbo tvarkos taisykliy, DK ir kity norminiy teisés akty
nustatyty darbo ir poilsio laiko normy; teisé gauti i§ valstybés institucijy informacija
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais; teis¢ gauti VDI atlikto imonés inspektavimo
medziaga ir su ja susipazinti; teisé pavesti imonés padaliniy vadovams ir kitiems darbdaviy
lgaliotiems asmenims, taip pat darbuotojuy saugos ir sveikatos tarnybai vykdyti uZduotis,
susijusias su darbuotojy sauga ir sveikata.

Apibendrinat galima teigti, jog pagrindinés darbuotoju pareigos sukonkretintos ir
detalizuotos imoniy, istaigy, organizaciju darbo tvarkos taisyklése, pareiginése instrukcijose
ir saugos ir sveikatos instrukcijose, saugaus darbo atlikimo taisyklése ir pan. Pagrindinés
pareigos yra vykdyti imonés darbuotoju saugos ir sveikatos norminiy dokumenty
reikalavimus, riipintis savo ir kity darbuotojy sauga bei sveikata. Tuo paciu darbdaviy teisés
yra reikalauti, kad darbuotojai vykdyty tas pareigas, kurios {itvirtintos imoniy, istaigy,
organizacijy darbo tvarkos taisyklése, pareiginése instrukcijose ir pan.

Saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymu turi pasirlipinti ne vien tik
darbdavys, bet ir darbuotojas. Siam tikslui pasiekti kickvienas i ju turi atitinkamas teises bei

pareigas. Adekvaciai ir racionaliai pasinaudojant jomis bus pasiektas geriausias rezultatas
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siekiant pagerinti darbuotojuy saugos ir sveikatos salygas, uzkertant kelia nelaimingiems
atsitikimas ir traumoms darbo metu. Neatsizvelgiant i darbuotoju kategorija, fizines
darbuotojy savybes, visiems darbuotojams turi buiti sudarytos saugios ir sveikos darbo
salygos, nors ju igyvendinimo priemonés skiriasi.

Darbo santykiai savo pobudziu yra ne tik privatis sutartiniai santykiai, bet ir
visuomeniniai santykiai. Siuo pozidiriu darbuotojas turi lojalumo darbdaviui pareiga, o
darbdavys yra isipareigoj¢s sudaryti darbuotojui palankias, priimtinas nuolatiniam ir
ilgalaikiam darbui salygas. Darbdavio pareigoms biidinga tai, kad jos konkreciai jtvirtintos
darbo istatymuose, tuo tarpu darbuotojui pareigos dazniausiai nustatomos vidinémis darbo

atlikimo taisyklémis.
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3. Sauga ir sveikata darbe vietiniu lygiu

Atkreiptinas démesys i1 darbuotoju kolektyvines priemones savo teiséms apginti —
darbdavys laikomas stipresnigja darbo santykiy Salimi, tad tam, kad buty optimaliai
atstovaujami ir darbuotoju interesai, paprastai nepakanka vieno individo pastangy, tam reikia,

kad buty sudaryta galimybé darbuotojams ginti savo teises kolektyviai.

3.1. Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos darbe tarnybos

Ikurdamas imong, buisimasis darbdavys pagal norminiy akty nustatytas formas biitinai
turi informuoti VDI ir gauti leidima. Imonése darbdavys, sickdamas uztikrinti saugias darbo
salygas, steigia saugos ir sveikatos tarnybas, susidedancias i$ vieno ar daugiau darbuotoju
(saugos ir sveikatos specialisty). Jeigu imonéje néra tokiy specialisty, darbdavys samdo
atestuota istaiga arba viena ar daugiau Sios srities specialisty 1§ kitur organizuoti darbuotoju
saugos ir sveikatos prevencines priemones. Samdomi specialistai negali buti skiriami
darbdavio jgaliotais asmenimis darbuotoju saugai ir sveikatai. Darbdavys turi nuspresti, ar
steigti bendra darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba, ar atskira imonés darbuotojy saugos
tarnyba ir atskira imonés darbo medicinos tarnyba. Imonés vadovas, isteiges tarnyba, arba kai
Sios tarnybos funkcijas atlieka samdoma jstaiga ar samdomi specialistai, arba kai ymonés
tarnybos funkcijas atlieka pats imonés vadovas ar darbdavio igaliotas asmuo darbuotoju
saugai ir sveikatai, apie tai pranesa VDI.

Darbuotoju saugos ir sveikatos tarnyby imonése steigimo tvarka, tokiy tarnyby
funkcijas, teises, pareigas, bendruosius kvalifikacinius reikalavimus $iy tarnybuy specialistams
nustato ,,Jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniai nuostatai®,’® patvirtinti
socialinés apsaugos ir darbo bei sveikatos apsaugos ministry. Nuostatuose nurodyta
ekonominés veiklos riiSys, kurios imonése, atsizvelgiant i profesing rizika ir darbuotojy
skaiciy, privalo buti steigiamos darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos, ekonominés veiklos
rusys, kuriy imonése tokios tarnybos gali biiti nesteigiamos, o ju funkcijas atlikti darbdaviui
atstovaujantis ar jo jgaliotas asmuo. | darbuotoju saugos sveikatos tarnyba darbdavio
paskirtas darbuotojas ar darbuotojai, taip pat samdomos tarnybos specialistai bei Kkiti

asmenys, pasamdyti vykdyti darbuotoju saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas imong¢je,

>0 Valstybés Zinios, 2003, Nr. 114-5186. (su pakeitimais).
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privalo biti apmokyti ir atestuoti pagal numatytas programas, turi turéti reikalingu
sugeb¢jimy ir igudziy savo pareigoms atlikti. Paskirty ar pasamdyty specialisty pareiga yra
ripintis imonés darbuotojy sauga ir sveikata.

Pagrindinés darbuotojuy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijos yra pareiga konsultuoti
darbdavi, padaliniy vadovus, darbuotojus ir darbuotoju atstovus darbuotoju saugos ir
sveikatos klausimais. Darbdavio nustatyta tvarka organizuoti nelaimingy atsitikimy darbe bei
profesiniy ligy prevencijos priemoniy rengima. Taip pat vykdyti darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisé€s akty reikalavimy laikymosi jmong¢je prieziiira ir kontrolg. Svarbi ir
tokia pareiga, kaip avarijos ar kito pavojaus atveju, tarnyba turi vykdyti pavojaus likvidavimo
priemones siekiant iSvengti galimy padariniy. Darbdavio nustatyta tvarka organizuoja imonés
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty rengima, juos rengia ir konsultuoja Siy
dokumenty rengéjus, pildo imonés dokumentus, susijusius su darbuotojy sauga ir sveikata.
Apibendrinant galima teigti, kad imonés darbuotojuy saugos ir sveikatos tarnybos pagrindinis
uzdavinys yra vykdyti darbuotoju saugos bei sveikatos prieziiira. Pasitaiko ir tokiy atveju,
kad imongje i$ viso niekas neatlicka saugaus tarnybos funkcijos. Darbdavys prisiskiria, bet
tik tariamai atlieka darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto pareigas. Pastebima tendencija,
kad maZose ir vidutinése imonése nelaimingy atsitikimy darbe jvyksta daugiausia. 2009
metais imonése, kuriose dirba nuo 10 iki 249 darbuotoju, 1vyko 58 proc. visy ir 60 proc.
mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe.’’ Manytina tai salygoja imonés riboti finansiniai ir
organizaciniai iStekliai bei tai, kad darbdavys darbuotojo saugos ir sveikatos specialisto
pareigas atlieka pats ir nesuteikia Siai sferai prioriteto.

Dauguma darbdaviy imonés darbuotoju saugos ir sveikatos tarnyby nesteigia,
specialisty nepaskiria, bet samdo istaigas, teikianc¢ias darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
paslaugas. Neretai tokios samdomos jstaigos apsiriboja tik instrukcijy parengimu jmonéms ir
darbuotojams, nors daugumoje tokiy istaigy sutar¢iy numatyta, kad jos vykdo visas imonés

darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas.

>7 Valstybinés darbo inspekcijos ataskaita apie darbuotojy saugos ir sveikatos bikle bei darbo jstatymy
vykdyma Lietuvos Respublikos imonése, jstaigose ir organizacijose 2009 metais . [zifiréta 2011 m. vasario 22
d.]. Prieiga per interneta < http://www.vdi.lt/index.php?1716170122 >.
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3.2 Imoniy darbuotoju saugos ir sveikatos komitetai, darbuotoju atstovai saugai

Darbuotoju dalyvavima jgyvendinant darbuotoju saugos ir sveikatos priemones
itvirtina ir Lietuvos istatymuy leidéjas. Pagal DK 269 straipsni darbdavys privalo informuoti
darbuotojus ir su jais konsultuotis visais darbuotojy saugos ir sveikatos biikles klausimais.
Darbdavio pareiga sudaryti salygas darbuotojams ir ju atstovams dalyvauti diskusijose
svarstant darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus. Siuo tikslu steigiami jmonés darbuotojy
saugos ir sveikatos komitetai arba renkami darbuotojy atstovai. Imonés darbuotojy saugos ir
sveikatos komitety steigimo tvarka, ju kompetencija bei darbo organizavima nustato ,,
[monés darbuotojy saugos ir sveikatos komitety bendrieji nuostatai“.”® Darbuotojy saugos ir
sveikatos komitetas (toliau — komitetas) privalomai steigiamas imonéje, kurioje dirba
daugiau kaip 50 darbuotojy. Pazymeétina, kad komitetai yra vienas i§ ,,specializuoty®
instituciniy dariniy, kuriems istatymy leidéjas suteikia darbuotojy atstovavimo teises tam
tikrose jmonés veiklos srityse. Siuo atveju tai darbuotojy saugos ir sveikatos sritis.”
Komitetas sudaromas i§ vienodo skai¢iaus darbdavio atstovy komitete bei imonés darbuotoju
atstovy saugai ir sveikatai. Darbdavys komiteto narius turi apriipinti ju pareigoms atlikti
reikalingomis priemonémis ir informacija. Komiteto veikla organizuoja ir jam vadovauja
komiteto pirmininkas — darbdavys arba vienas i$ jo paskirty atstovy komitete. Imonése, kur
profesiné rizika yra didesn¢, komitetas gali biiti steigiamas, jei darbuotojy skai€ius nesiekia
50 darbuotojy. Komitetas Siuo atveju gali biiti steigiamas darbdavio ar darbuotojy atstovy
iniciatyva arba daugiau kaip pusés imonés darbuotoju kolektyvo sitilymu. Komitetas iSklauso
ir vertina darbdavio, imonés padaliniy vadovy, saugos darbe tarnybos veikla, planuoja saugos
darbe gerinimo priemones ir joms igyvendinti reikalingas 1éSas, kontroliuoja ju naudojima,
analizuoja nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy priezastis bei aplinkybes, padéti
darbdaviui, darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui uztikrinti saugias ir sveikas darbuotoju
darbo salygas, dalyvauti tiriant nelaimingus atsitikimy darbe ir pasirasyti tyrimo aktus. Savo

veikla komitetas organizuoja remdamasis komiteto nuostatais. Savo sprendimus komitetas

¥ Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos ir sveikatos komisijos 2003 m. spalio 29 d. posédzio protokolas
Nr. 6-PV5-36 ,,D¢l imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos komitety bendryjy nuostaty patvirtinimo*. //
Valstybés zinios. 2003, Nr. 110-4923.

Y ZDANAVICIUS, D. Darbuotojy dalyvavimas jmonés valdyme. I§ Darbo ir socialinés apsaugos teisé XXI
amziuje: issukiai ir perspektyvos. Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga. Vilnius: Teisinés
informacijos centras, 2007. p. 270.
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priima komiteto Saliy susitarimu. Priimtus sprendimus darbdavys privalo jgyvendinti. Imonés
saugos darbe komiteto nariai darbdavio iniciatyva gali biiti atleidziami i§ darbo tik suderinus
ju atleidima su VDI. Imonés komiteto nariai darbui komitete mokomi specialiuose mokymo
kursuose, seminaruose ir kituose renginiuose darbdavio léSomis. Uz mokymosi laika
komiteto nariui mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

Darbuotojuy atstovai saugai ir sveikatai atstovauja imonés darbuotojams komitete,
dalyvauja darbdavio igyvendinamose priemonése darbuotoju saugai ir sveikatai imonéje ar
darbo vietose gerinti, i§ ju — vertinant profesing rizika ir igyvendinant priemones rizikai
Salinti ir mazinti. Darbuotojai turi teisg tartis su darbuotojy atstovais dél darbuotojy saugos ir
sveikatos gerinimo. Jie geriau pazista savo darbo vieta, patys susiduria su pavojais darbe.
Darbuotoju atstovai dalyvauja parenkant darbuotojams reikiamas ir tinkamas asmenines
pavedimu dalyvauja tiriant nelaimingus atsitikimus, profesines ligas ir incidentus.
Darbuotoju atstovai riipindamiesi darbuotojais turi operatyviai pranesti apie kilusius ar
gresiancius jiems pavojus ir nurodyti priemones, kuriy reikia neatidéliotinai imtis, kad biity
iSvengta pavojaus, turi padéti darbuotojams pavojaus atveju pereiti | saugias vietas.
Darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai turi kolektyvinio atstovavimo teisg, todel per
kolektyvines sutartis gali jtakoti darbo viety rizikos vertinima ir darbo aplinkos gerinima.
Darbuotojuy atstovai turi teisé siiilyti ir reikalauti, kad padalinio vadovas, darbdaviui
atstovaujantis asmuo imtysi reikiamy priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti,
dalyvauti vertinant profesing rizika ir numatant prevencines priemones. Taip pat gauti
informacija visais su darbuotojy sauga ir sveikata susijusiais klausimais i§ padalinio vadovo,
imones darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos bei komiteto. Pabréztina, kad darbdaviui
atstovaujantis asmuo, padalinio vadovas sudaro salygas darbuotojy atstovui saugai ir
sveikatai atlikti jam pavestas funkcijas, suteikia darbui reikalinga informacija. Darbdaviui
atstovaujantis asmuo, padalinio vadovas privalo sudaryti salygas darbuotojy atstovui saugai
ir sveikatai atlikti jam pavestas funkcijas, suteikti jam reikalinga informacija, nerodyti
priesiSkumo, nesudaryti finansiniy sunkumu.

Darbuotojai turi teis¢ i saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas, todél
darbdavio pareiga sudaryti salygas imonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos, imonés
darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto veiklai. Darbdavys ir darbuotojai turi

bendradarbiauti visais darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais. Bendradarbiavimas turi buti

45



grindziamas susidoméjimu, aktyviu dalyvavimu ir bendra nuomone dé¢l visus patenkinanciy
darbo salygu. Jei darbuotojams iskila klausimai dél saugos ir sveikatos biiklés darbo vietoje
ar imongje, jie turi teis¢ kreiptis i darbuotojy atstova saugai ir sveikatai, imonés darbuotoju
saugos ir sveikatos tarnyba, imonés darbuotoju saugos ir sveikatos komiteta, darbuotoju
atstovus. Darbdavio atstovai su darbuotojais darbo vietoje arba grupése aptaria kilusius
klausimus. Bendradarbiavimas ypac¢ aktualus, kai kei¢iami veiksmuy planai arba kai norima
istirti rizikos veiksnius. [ veiksmy plang itraukiamos jvairios darbo aplinka gerinancios
priemongés.

Darbdavys turi teise sitilyti darbuotojy atstovams nustatyti imong¢je darbuotojy saugos
ir sveikatos reikalavimus, uZztikrinan¢ius saugesniuy ir sveikesniy darbo salygu sudaryma,
negu numatyta darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose. Darbdavys privalo
isitikinti, kad visiems darbuotojams bty aiSkiai paskirstytos uzduotys ir kad jie teisingai
suprato informacija. ISlaikyti saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas reikia ir
darbuotojuy pastangy. Darbuotojy pareiga nedelsiant pranesti darbuotojy atstovui saugai ir
sveikatai, padalinio vadovui, imonés darbuotoju saugos ir sveikatos tarnybai ar jos
darbuotojams, imonés darbuotojy saugos ir sveikatos komitetui, darbdaviui atstovaujan¢iam
asmeniui apie situacija darbo vietose, darbo patalpose ar kitose imonés vietose, kuri, ju
isitikinimu, gali kelti pavoju darbuotojuy saugai ir sveikatai. Taip pat pranesti darbuotoju
atstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovui, imonés darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybai ar jos darbuotojams, darbdaviui atstovaujanc¢iam asmeniui apie darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy patys pasalinti negali arba neprivalo. Darbo vadovai
ir vadovaujantysis personalas privalo gerai iSmanyti darbo aplinkai keliamus reikalavimus.

Apibendrinat galima teigti, jog nepriklausomai nuo to ar darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnyba jsteigta ar ne, darbdavio pareiga yra sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo salygas visais su darbu susijusiais aspektais ir uztikrinti jy sauga ir
sveikata imonéje. Kita svarbi darbdavio pareiga yra sudaryti salygas darbuotojams ir ju
atstovams dalyvauti diskusijose svarstant darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus. Tuo
tikslu steigiami imoneés darbuotoju saugos ir sveikatos komitetai, jgalinantys darbuotojams

ginti savo teises kolektyviai. Sia funkcija atlieka darbuotojy atstovai.
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4. Materialiné atsakomybé darbuotojy saugos ir sveikatos srityje

Darbdaviy ir darbuotojy atsakomybé gali buti suprantama kaip asmens pareiga atitikti
tam tikrus dorovinius, pareiginius, teisinius ir kitokius reikalavimus, kuriuos asmeniui kelia
visuomen¢ ir valstybé. Atsakomybé yra neatsiejamas teisinés sistemos elementas, teisiniy
santykiy subjekty, teisiy ir pareigy igyvendinimo mechanizmo dalis, viena i§ pagrindiniy Siy
teisiy ir pareigy garantiju. Asmens elgesys turi atitikti pageidaujama elgesi, nes tai uztikrina
kity interesu paisyma. Atsakomybés paskirtis — pritaikyti teisés pazeidéjui valstybés
nustatytas sankcijas ir atkurti paZzeistas teises. UZ darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
akty pazeidimus yra taikomos istatymu nustatytos Sios atsakomybés rii§ys — administracing,
baudziamoji, civiling¢, drausminé ir materialing.

Analizuojant darbdavio pareiga uZztikrinti saugias darbo salygas, svarbu pabrézti kai
kuriuos atsakomybés ypatumus uz $ios pareigos nevykdyma ar netinkama ivykdyma, nes tai
atskleidzia minétosios darbdavio pareigos apimti. Atsakomybé Siuo atveju darbdaviui gali
kilti net tada, kai darbuotojas sukelia zala pats sau (pvz. darbuotojo instruktavimas).
Darbdavys atsakingas prie§ darbuotoja visais atvejais, nepriklausomai nuo to, ar darbdavys
pats ketino instruktuoti darbuotoja saugiai dirbti, ar Sig teis¢ delegavo kitam darbuotojui ar
treCiajai Saliai. Darbdavys negali perduoti savo pareigos atlikimo kitam, tam, kad iSvengty
atsakomybés. Darbdavys neiSvengia atsakomybés net ir tuo atveju, jeigu pareiga uztikrinti
darbuotojy sauguma perduodama treciajai Saliai. Nesvarbu, kas faktiskai atlieka veiksmus,
kuriais siekiama uZtikrinti darby sauga, nes darbdavys lieka atsakingas uZ neigiamas
pasekmes. Atsizvelgiant 1 darbo santykiy pobiidi bei Saliy statusa, darbdaviui taikoma pareiga
imtis maksimaliy priemoniy darbuotojo saugumui uztikrinti, tai yra biiti ypa¢ atidziam ir
ripestingam §ioje sferoje.

Siame darbe bus liginami darbuotojy ir darbdaviy materialinés atsakomybés kriterijai,
pazeidZziant saugos teisés aktus, pagal LAT praktika. Tiek darbuotojo, tiek darbdavio
materialiné atsakomybé yra viena 1§ teisinés atsakomybés rtsiy kaip sankcija uz darbinius
teisinius pazeidimus.

Darbdaviui organizuojant darba ir perduodant materialines vertybes darbuotojams,
darbuotojams atliekant darbo funkcijas darbdavio nustatytomis salygomis, gali kilti rizika
patirti zala. Zalos atsiradimo rizika $iuo atveju lemia tam tikros susiklosciusios darbo teisiniy

santykiy aplinkybés. Darbuotojas atliekant savo darbines funkcijas naudojasi darbdavio turtu,

47



tod¢él darbdavys gali patirti zala susijusia su juo. Pagrindinis materialinés atsakomybés
Saltinis yra Lietuvos Respublikos DK ir jo XVII skyrius ,,Materialin¢ atsakomybé*. DK tam
tikrais atvejais tiesiogiai nurodo, kad taikomos Lietuvos Respublikos Civilinio Kodekso
(toliau CK) itvirtintos taisyklés, nors pagal bendraja taisykle CK nuostatos taikomos
subsidiariai, t. y. kai to nenumato darbo istatymai. Tod¢l svarbus materialinés atsakomybés
teisés Saltinis yra ir CK.%

Materialiné atsakomybé kyla i§ darbo santykiy, kuriy atsiradimo pagrindas — sudaryta
darbo sutartis. Darbdavys isipareigoja uztikrinti darbuotojui tokias darbo salygas, kad Sis
biity apsaugotas nuo zalos jam atsiradimo. Kai darbuotojas vykdo darbo pareigas ir atsiranda
zala ne dél jo kaltés, uz ja atsakingas darbdavys. Darbuotojas privalo atlikti savo darbo
pareigas taip, kad darbdavys nepatirty zalos. LAT materialinés atsakomybés sampratai
apibrézti naudoja DK itvirtinta nuostata, kad materialiné atsakomybé¢ atsiranda dél teisés
pazeidimo, kuriuo vienas darbo santykiy subjektas padaro zalg kitam subjektui, neatlikdamas
savo darbo pareigy arba netinkamai jas atlikdamas.®'

Materialiné atsakomybé pagal darbo teisés subjektus skirstoma i darbuotojo ir
darbdavio materialing atsakomybg. Darbuotojo atsakomybé yra darbuotojo pareiga atlyginti
Zala darbdaviui, padaryta darbuotojui neatliekant savo darbo pareigy arba netinkamai jas
atliekant. Darbdavio materialiné atsakomybé yra darbdavio pareiga atlyginti zala darbuotojui,
padaryta darbdaviui neatliekant savo darbo pareigu arba netinkamai jas atliekant. Butent dél
tokio atsakomybés skirstymo yra taikomos skirtingos atsakomybés ir zalos atlyginimo
taisyklés. Materialiné atsakomybé atsiranda esant visoms Sioms salygoms: kaip — 1) padaryta
zala; 2) zala padaryta neteiséta veika; 3) yra priezastinis rySys tarp neteisétos veikos ir zalos
atsiradimo; 4) yra pazeidé¢jo kalté; 5) pazeidéjas ir nukentéjusioji Salis teisés pazeidimo metu
buvo susij¢ darbo santykiais; 6) Zalos atsiradimas yra susijgs su darbo veikla.

Pagal kasacinio teismo suformuota teis€s normy, reglamentuojanciy darbuotojo
materialing atsakomybe, aiSkinimo ir taikymo praktika pagrindinis Sios atsakomybés
uzdavinys — garantuoti darbdaviui padaryty visy ar dalies nuostoliy atlyginima.®*

Atsizvelgiant 1 norminius teisés aktus darbuotojo materialiné atsakomybé

klasifikuojama :

5 Lietuvos Respubliko civilinis kodeksas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios, 2000, Nr. 74-2262.
612005 m. kovo 2 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje UAB ,, Laugina“ v. R.Vaitkus, Nr. 3K-3-
138/2005, kat. 16.5.3.

622008 m. spalio 6 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje V{ Siauliy regiono veislininkystés v. G. S.,
Nr. 3K-3-445/2008, kat. 16,1; 16.5.4; 16.7 (S).
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1. Ribota materialiné atsakomybé

2. Visiska materialiné atsakomybeé.

Darbuotojy materialinés atsakomybés ribojimo priezastimi biity galima ivardinti fakta,
jog darbuotojas dirba ne tik savo, bet ir darbdavio naudai, todél bity socialiai neteisinga
bausti darbuotoja uz tai, kad jis, veikdamas darbdavio interesais, padaré jam zalos. LAT,
klasifikuodamas darbuotojy materialing atsakomybe, pabrézia, jog valstybés pareiga yra
uztikrinti darbo santykiy subjekty bendradarbiavima socialinés partnerystés pagrindu ir
saugoti darbuotojo, kaip Siuose santykiuose ekonominiu bei socialiniu pozilriu paprastai
silpnesnés Salies, teises. Taip pat Lietuvos Respublikos Konstitucijoje itvirtinty vertybiy
sistema lemia, kad darbo santykius ir su jais susijusias sritis reguliuojanc¢ios teisés normos
turi ne vien numatyti darbuotojo apsauga darbo procese, bet ir uztikrinti visa spektra
dirbancio Zmogaus teisiy garantijy, siekiant iSvengti vienos darbo santykiy Salies nepagristo
dominavimo ir kitos $alies priklausomybés.®

Ribotoji materialiné atsakomybé yra tada, kai istatymu leid¢jas, reglamentuodamas
darbuotojuy materialing atsakomybg, saugo juos nuo pernelyg didelés, sunkiai pakeliamos
atsakomybeés, jeigu sukeélgs Zalos teisés pazeidimas néra labai sunkus. DK 253 straipsnyje
nurodoma, kad darbuotojas privalo atlyginti materialing Zala, atsiradusia dél: 1) turto
netekimo ar jo vertés sumaze¢jimo, sugadinimo (suzalojimo); 2)medziagy pereikvojimo; 3)
baudy ir kompensaciniy iSmoky, kurias darbdavys tur¢jo sumokéti dél darbuotojo kaltes; 4)
i8laidy, susidariusiy dél sugadinty daikty; 5) netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo; 6)
netinkamos materialiniy ar piniginiy vertybiy apskaitos; 7) to, kad nesiimta priemoniy
uzkirsti kelia blogai produkcijai iSleisti, materialinéms ar piniginéms vertybéms grobti; 8)
kitokiu darbo tvarkos taisykliy, pareiginiy ar kity instrukcijy pazeidimo.

LAT praktikos nagrin¢jant DK suformuotus darbuotojy materialinés atsakomybeés
atsiradimo pavyzdinius atvejus néra gausu. Vienoje i§ byly LAT pazyme¢jo, kad DK 253
straipsnio 3 punkte nurodytas atvejis dél darbuotojo kaltés darbdavio turétos iSmokos,
pasireiSkusios bauda, atlyginimas darbuotojo materialinés atsakomybés tvarka suprantamas

kaip vieSosios teisés akty nustatytos baudos atlyginimas.®* Be to, jeigu Zala atsiranda dél to,

%3 2000 m. birzelio 22 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje UAB ,, Taurmida “ v. K.Dapkus,
Nr. 3 K-3-649/2000, kat. 4.
642005 m. kovo 2 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje UAB ,, Laugina“ v. R. Vaitkus, Nt. 3K-3-
138/2005, kat. Nr. 3K-3-138/2005, kat. 16.5.3.
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kad nebuvo sudarytos biitinos salygos iSsaugoti patikétas vertybes, teismas, atsizvelgdamas {
minétas aplinkybes ir darbuotojo kaltés laipsni, gali sumaZinti atlygintinos Zalos dydj.®’
Visiska materialiné atsakomybé suprantama kaip zalos atlyginimo forma, neribojama
darbuotojo atlyginimo dydzio. Ji gali biti taikoma tik DK nustatytais konkreciais atvejais.
Aptarsime tik kelis atvejus, reikSmingus baigiamojo darbo temai. VisiSka materialiné
atsakomybé darbuotojui kyla, jeigu jis, vykdydamas savo darbines funkcijas, praranda jam
darbdavio suteiktus darbo irankius, drabuzius, darbo apsaugos priemones, ar praranda
medziagas suteiktas naudoti gamybos procese. Atkreiptinas démesys, kad darbo jrankiy ir
darbo priemoniy savokos, vartojamos DK, néra tapacios. Reikty sutikti su doc. T.
Bagdanskio nuomone, kad darbo jranki nuo priemonés biity galima skirti atsizvelgiant {
funkcing paskirti: darbo irankio funkcija pripazintina tiesiogine (be jo darbas apskritai
negaléty biti atliktas), o priemonés funkcija yra pagalbiné darbui atlikti.°® Darbo jrankiais,
nagrinéjamo straipsnio prasme, laikytini tik individualis, tam tikram darbuotojui skirti darbo
jrankiai, o ne jrenginiai ar mechanizmai, kuriuos aptarnauja keletas darbuotoju.®’ Visiska
darbuotojo materialiné atsakomybé kyla tik tuomet, kai darbo irankiai, drabuziai, apsaugos
priemonés, medziagos ir pusgaminiai prarandami, kai jie yra sugadinami ar sunaikinami
atsiranda ribotoji materialiné atsakomybeé (jei visiSka atsakomybé neatsiranda Kkitais
pagrindais). Tam, kad kilty visiSka darbuotojo atsakomybé darbdavys privalo irodyti, kad
priemonés ar medziagos buvo tikrai perduotos darbuotojui. Atsizvelgdamas 1 tai, LAT
nurodeé, jog visiSkai suprantama, kad darbdavys, patikédamas jmonés materialines vertybes
darbuotojui, prival¢jo su juo sudaryti visiSkos materialinés atsakomybés sutartj, todel
apeliacinés instancijos teismo iSvada, kad atsakovas pagal sudaryta su juo visiSkos
materialinés atsakomybés sutart] prisiémé visiSka materialing atsakomybg uz jam perduoty
materialiniy vertybiy tinkama panaudojima, pripazino teisinga.®® LAT ne karta yra
pazymejgs, jog visiSkos materialinés sutarties sudarymo su darbuotojais prielaida yra ta, kad
ju darbas tiesiogiai susijgs su materialiniy vertybiy iSsaugojimu. Pagal savo teisini pobudi

visiSkos materialinés atsakomybés sutartis yra testing, dvisalé t. y. pagal ja abi Salys

% LAT 2005 m. balandzio 4 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje U4B "Girteka" v. J.Jurgelevic
Nr. 3K-3-215/2005, kat. 16.7.

% BAGDANSKIS, T. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Monografija. Vilnius: V] Registry centro
teisinés informacijos departamentas, 2008. p. 162.

ST NEKROSIUS et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. p. 366.

%2005 m. lapkri¢io 23 d. LAT CBS teiséjy kolegijos nutartis civ. byloje UAB ,, Stateta* v. R. AliSauskas, Nr.
3K-3-600/2005, kat. 16.7.
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(darbdavys ir darbuotojas) igyja tam tikras teises ir pareigas.® Tai reiskia, kad joje turi bati
konkreciai nustatyta uz kokias materialines vertybes darbuotojas prisiima visiska materialing
atsakomybg ir kokie jsipareigojimai kyla darbdaviui, uztikrinant salygas, kad Zala neatsirasty
(DK 256 straipsnio 1 dalis). PaZymétina, kad teisés teorijoje ir teismy praktikoje’
pripazistama, kad esant visiSkos materialinés atsakomybés sutarciai darbuotojo kalté yra
preziumuojama t. y. pats darbuotojas turi jrodyti savo nekaltuma. Pagal LAT suformuota
praktika, svarstant visiSkos materialinés atsakomybés sutarties teisétuma, svarbiausia
iSsiaiSkinti darbuotojo darbo pobiidi t. y. nustatyti ar darbas yra tiesiogiai susijgs su
materialiniy vertybiy saugojimu, priémimu, iSdavimu, pardavimu, pirkimu, gabenimu, ar
darbuotojui patikimos tam tikros darbo priemonés. Taip pat svarbu iSsiaiskinti ar darbuotojas
buvo supazindintas su imonés vidaus darbo taisyklémis, pareiginiais nuostatais, kitais
dokumentais, atsizvelgti ar darbuotojas pats suvoké savo pareigybiy esme. Nagrinédamas
klausima dél darbuotojo darbdaviui padarytos Zalos dydzio nustatymo, LAT laikosi tokios
nuomonés, kad tiek kaltés forma, tiek atsakovo turtiné padétis yra pagrindas taikyti DK 257
straipsnio 5 dalj.”’

Tinkamas darbdavio materialinés atsakomybés reglamentavimas gali sukurti prielaidas
sudaryti darbuotojams saugesnes, sveikesnes ir palankesnes darbo salygas, buti efektyvi
darbdavio pareigy vykdyma uZtikrinanti priemoné ir garantuoti darbuotojui padaryty
nuostoliy atlyginima. Pagal norminius teisés aktus darbdavio materialinés atsakomybeés
atsiradimo pagrindai gali buti :

1) darbuotojas suzalojamas, mirSta arba suserga profesine liga, jeigu jis nebuvo
apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu;

2) zala padaroma sugadinant, sunaikinant arba prarandant darbuotojo turta;

3) kitokiu biidu pazeidZiami darbuotojo arba kity asmeny turtiniai interesai;

4) darbuotojui padaroma neturtiné zala.

Darbuotoju saugos ir sveikatos uZztikrinimas privalomas kiekvienam darbdaviui.
Saugiy ir sveiky darbo salyguy darbuotojams neuztikrinimas gali lemti darbuotojy sveikatos
suzalojima ir su tai susijusios Zalos atlyginima. Toliau bus nagrinéjama LAT praktika,

kurioje bus aptarta darbdavio padaryta Zala darbuotojui, kuri gali pasireiksti darbuotojo

592007 m. vasario 6 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje UAB ,, Grasta“ v. J.S., Nr. 3K-3-
37/2007, kat. 16.7.

7 Ibid.

12005 m. balandzio 4 d. LAT CBS teis¢jy kolegijos nutartis civ. byloje UAB "Girteka" v. J.Jurgelevi¢ Nr. 3K-
3-215/2005, kat. 16.7.
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sveikatos suzalojimu, gyvybés atémimu arba kitokiu pakenkimu darbuotojo sveikatai
(profesiné liga) ir darbdavio atsakomybé uz neturting zala. DSSI 34 straipsnio 6 punktas
itvirtina, kad darbuotojas turi teis¢ istatymy nustatyta tvarka reikalauti atlyginti zala, padaryta
sveikatai dél nesaugiy darbo salygu. Taigi darbdavio materialinés atsakomybés, kai
darbuotojas suzalojamas ar mirsta, arba suserga profesine liga, pagrindas — darbuotojy saugos
ir sveikatos norminiy teisés akty nuostaty pazeidimas. LAT yra iSaiskings, kad darbdaviai
privalo taip organizuoti darbus ir sudaryti tokias salygas, kad darbuotojai biity skatinami
laikytis saugos darbe reikalavimy ir buty uztikrinamas saugus juy darbas pagal saugos darbe
norminiy akty nuostatas.”” Darbdavio neteisétiems veiksmas ar neveikimui dél darbuotojo
zuties konstatuoti lemiama reikSme turi tai, ar darbdavys laikési teisinés pareigos,
sudarydamas uztikrinancias darbuotojo sauguma salygas. Be to svarbu nustatyti priezastini
ry$i tarp darbdavio veiksmuy ir jo pareigos uztikrinti sveikas ir saugias darbo salygas
tvykdymo. Teis¢ju kolegija paZzyméjo, kad vieSojo intereso prasme darbdavys,
organizuodamas darbus, turi maksimaliai stengtis ir visiSkai laikytis saugos uztikrinimo
reikalavimy. Kai ne visi saugos reikalavimai ivykdomi, turi biiti vertinama, kiek jie
objektyviai buvo Zalos priezastis ir 1émé neigiamas pasekmes.”

Darbdavio pareiga atlyginti zala, padaryta darbuotojo sveikatos pakenkimu, atsiranda
tiek darbuotojui susiZalojus nelaimingo atsitikimo darbe metu, tiek susirgus profesine liga.
Profesiné liga yra ilgalaikio proceso rezultatas, todél ir konstatuojama tik po to, kai
darbuotojas susirgo. Analizuojant LAT praktika itin svarbus profesinés ligos nustatymo
momentas. Vienoje i§ LAT nutar¢iy, teismas nurode, jog susirgimo profesine liga nustatymo
momentas siejamas su atitinkamos ligos diagnozavimo momentu. Susirgimas profesine liga
nustatomas, kai darbo medicinos gydytojas diagnozuoja, jog asmuo serga profesine liga. Iki
Sio momento galima tik jtarti ar daryti prielaida asmenj sergant profesine liga. Susirgimo
profesine liga nustatymo momentas ir ligos pradzia yra skirtingi dalykai, todél susirgimo
profesine liga nustatymo momentu reikia laikyti ta diena, kuria darbuotojui teisés akty
nustatyta tvarka buvo diagnozuota profesiné liga.”* Kitoje LAT nutartyje, teismas konstatavo,

kad profesinés ligos diagnozavimo momentu laikytinas ne pats susirgimas kokia nors liga,

21999 rugséjo 20 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis. civ. byloje R. D. v. B. Repecko kroviniy perveZimo
jmoné ,, Ergas“, Nr. 3K-3-453/1999, kat. 7.
32006 m. rugséjo 6 d. LAT CBS teiséjy kolegijos nutartis civ. byloje 4. Z. v. UAB ,,Ranga IV*, Nr. 3K-3-
450/2006, kat. 44.2.4.2; 44.5.2.16 (S).
71999 m. birzelio 14 d. LAT CBS teis¢jy kolegijos nutaris civ. byloje R.N. v. AB ,, Skuodo melioracija*, Nr.
3K-3-286/1999, kat. 3.
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kuri véliau pripazinta profesine liga, bet nustatymas, kad konkretus darbuotojo sveikatos
sutrikimas atsirado dél darbo aplinkos kenksmingo veiksnio.”” Be to profesinés ligos buvimas
ar nebuvimas paprastai pagrindziamas specialiomis irodinéjimo priemonémis — eksperty
iSvadomis, nes tokios ligos buvimui ar nebuvimui konstatuoti reikalingos specialios
medicininés zinios, todél Sio svarbaus fakto buvimas ar nebuvimas liudytoju parodymais
nejrodinéjamas.”® Lietuvoje nuo 2000 m. sausio 1 d. jsigaliojo Nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo istatymas (toliau — NADSDI), kuris nustaté privaloma
darbuotojy draudima. D¢l kurio i8kilo klausimy dél profesinés ligos pripazinimo draudiminiy
tvykiy. Vienoje 1§ LAT byly buvo padaryta iSvada, kad profesin¢ liga negali biiti
pripazistama nedraudiminiy ivykiy, nes profesinés ligos nes minimos kaip juridiniai faktai,
kurie gali bati nepripazinti draudimo jvykiais dél to, kad neturi rysio su darbu.”’ Kitoje byloje
LAT patvirtina, kad draudiminiu ivykiu turi biiti pripazistami ir tie atvejai, kai profesiné liga
konstatuojama asmeniui jau nebedirbant pagal darbo sutartj, taciau esant akivaizdziy
irodymuy, jog profesine liga asmuo susirgo tuo metu, kai jis buvo draudziamas socialiniu
draudimu nuo nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga.”®

LAT ne karta nurodé, kad nuo 2000 m. sausio 1 d., t. y. isigaliojus NADSD {statymui,
draudZiant darbuotoja nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir susirgimy profesine liga pagal §i
Istatyma, atsiranda tik ribota draudiko atsakomybé¢ sumoketi dél draudiminio {vykio negautas
pajamas, kurios aiSkiai nepadengia visos padarytos Zalos, tod¢l darbuotojui padarytos ir
nepadengtos Zalos dalj turi atlyginti uZ patirta Zala atsakingi asmenys, vadovaujantis
bendraisiais Zalos atlyginimo sveikatos suzalojimo atveju pagrindais.” Vadinasi, turi bati
nustatyta kiekvienam uz Zala atsakingam asmeniui tenkanti zalos nedraudiming dalis ir kokia
zalos dalj turi atlyginti draudikas. Be to teismy praktika laikosi nuostatos, kad CK 6.248
straipsnyje itvirtinta bendroji teisés norma, reglamentuojanti atsakomybg uz del gyvybés

atétmimo atsiradusia zala, taikytina ir tais atvejais, kai, esant nustatytoms darbdavio

2001 m. spalio 3 d. LAT CBS teiséjy kolegijos nutartis civ. byloje B.K. v. AB ,, Leimesta “, Nr. 3K-3-
898/2001, kat. 7.1, 115.
762003 m. geguzés 21 d. LAT CBS teiséjy kolegijos nutartis civ. byloje K. Grauzinis v. BAB "Pluotas" Nr. 3K-
3-627/2003, kat. 7,1; 39.6.2.12.
772002 m. gruodzio 16 d. LAT CBS teiséjy kolegijos nutartis civ. byloje M.B. v. VSDFV U tenos rajono
skyrius, Nr. 3K-3-1737/2002, kat. 7.1.
2003 m. lapkric¢io 5 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje Chmelevskiené v. UAB "Club ir
Company", Nr. 3K-3-1049/2003, kat. 7.1.
72006 m. lapkri¢io 7 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje . V. v. UAB ,, Zemaitijos deguonis“, Nr.
3K-3-575/2006, kat. 16.2.1; 16.2.4; 44.5.2.16.
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atsakomybés salygoms, nukentéjes asmuo buvo apdraustas nuo nelaimingy atsitikimy darbe,
taCiau nelaimingas atsitikimas darbe nepripazintas draudiminiu 1'cvykiu.80

Kitas atvejis, kai darbdavys igyvendindamas savo teises nesilaiko istatymuy nuostaty ir
dél to darbuotojui padaroma neturtiné zala — tai gali biiti darbdavio prievolés atlyginti
darbuotojui padaryta neturting zala atsiradimo pagrindas. Teismu praktikoje suformuluota,
kad konstatavus jstatymo saugomos asmens teisés ar teiséto intereso pazeidima teismas gali
Ipareigoti atlyginti neturting zala, taCiau vien neturtinés teisés ar vertybés pazeidimas ex facto
nereiSkia ir neturtinés zalos padarymo, t. y. neturtinei zalai atlyginti uz neturtiniy vertybiy
pazeidima biitinos visos civilinés atsakomybeés salygos (neteiséti veiksmai, priezastinis rysys,
kalté ir 7ala)."' Spresdami dél darbdavio neteisétais veiksmais padarytos neturtinés Zalos
darbuotojui, teismai jvertina ir tai, kad darbuotojas darbo santykiuose paprastai yra silpnesné
teisiniy santykiy Salis, o darbdaviui, kaip stipresnei darbo teisiniy santykiy Saliai, kuriai
suteikiama daugiau teisiniy igaliojimy, keliami grieztesni teisiy ir pareigy bei atsakomybes
uz darbo teisinius santykius reglamentuojanciy teisés normuy pazeidimus standartai, siekiant
uzkirsti kelia darbdaviui piktnaudziauti savo galiomis. Teismu praktikoje yra suformuluota,
kad fiziniam asmeniui neturtiné¢ Zala padaroma fizinio ir dvasinio pobiidZio pakenkimais,
kurie sukelia kancias ir i§gyvenimus. Tai yra asmeniui nenaudingas poveikis. Asmeniui jis
del to yra nepalankus, nepriimtinas ir bet kurio protingo asmens poZiliriu neturi buti
daromas.*” Kitoje byloje LAT nurodé, kad asmens darbo veikla yra itin jautri menkiausiems
paZeidimams ir neabejotinai gali sukelti bet kuriam darbuotojui neturtinés zalos, ypac jei
darbdavio neteiséti veiksmai susij¢ su tokiomis krastutinémis teisinio poveikio darbuotojui
priemonémis, kaip atleidimas 1§ darbo be {spéjimo uz darbo drausmés ar kitus darbo veiklos
pazeidimus.®

LAT yra nurodgs, kad esminis neturtinis zalos atlyginimo kriterijus, suzalojus
darbuotojo sveikata, yra suzalojimo pasekmés ir juy itaka tolesniam nukentéjusiojo
gyvenimui.*® Pagal CK 6.283 straipsni, jeigu fizinis asmuo suluogintas ar kitaip suzalota jo

sveikata, tai uz zala atsakingas asmuo privalo nukentéjusiam asmeniui atlyginti visus §io

%2005 m. birzelio 13 d. LAT CBS plenarinés sesijos nutarimas civ. byloje L. S. Pries UAB ,, Vigidas “, byloje
Nr. 3K-P-276/2005, kat. 6.2.1; 16.3; 17.7; 44.5.2.16 (S).
812006 m. sausio 4 d. LAT CBS teiséjy kolegijos nutartis civ. byloje A.K. v. AB ,, Vievio paukstynas", Nr. 3K-3-
10/2006, kat. 11.9.10.7; 44.2.4.2 (S).
%2 2005 m. balandzio 18 d. LAT CBS isplestinés teis¢jy kolegijos nutartis civ. byloje L. Z, M. Z., G. Z., V. Z. v.
glgfg' Marijampolés ligoniné, Nr. 3K-7-255/2005, kat. 44.2.4.2; 44.8.

Cit.op.
%2006 m. rugséjo 6 d. LAT CBS teiséjy kolegijos nutartis civ. byloje A. Z. v. UAB ,,Ranga IV*, Nr. 3K-3-
450/2006, kat. 44.2.4.2; 44.5.2.16 (S).
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patirtus nuostolius ir neturting Zala. Darbdavio pareiga atlyginti neturting zala taikoma
bendrais pagrindais, o uz turtinés zalos atlyginima darbdavys atsakingas tik tada, kai
nukentéjgs asmuo néra apdraustas nuo nelaimingy atsitikimy darbe socialiniu draudimu
Istatymu nustatyta tvarka. Vienoje i§ LAT byly buvo nustatyta, kad neturtiné zala atlyginama
visais atvejais, kai ji padaryta asmens sveikatai.®

Remiantis LAT iSaiskinimu, iSsamus neturtinés zalos dydzio kriterijy sarasas
nepateiktas, nes, priklausomai nuo bylos aplinkybiy, teismai gali pripazinti ir kitus neturtinés
zalos dydzio nustatymo kriterijus. Sprendziant dél neturtinés zalos dydzio, kiekvienu
konkreciu atveju biitina vertinti kriterijy visuma, t. y. ir aplinkybes, dé¢l kuriy neturtinés zalos
dydis gali buti nustatytas didesnis, ir aplinkybes, dél kuriy Sios zalos atlyginimo dydis gali
bati mazesnis.*® Kasacinis teismas, pasisakydamas dél teisés normy, reglamentuojanéiy
neturtinés zalos atlyginima, yra ne karta pazymejgs, kad neturtinés zalos atlyginimo atveju
visiSko Zzalos atlyginimo principas (lot. restitutio in integrum) objektyviai negali buti
pritaikytas visa apimtimi, nes neturtinés zalos neimanoma kompensuoti. Teisinga
kompensacija uz patirtus neturtinio pobudzio iSgyvenimus, praradimus reiSkia tokios
piniginés satisfakcijos, kuri kiek galima teisingiau kompensuoty nukentéjusiojo patirta
dvasini sielvarta, fizini skausma, kitokius neturtiniy vertybiy pazeidimus, parinkimat.87

Kadangi taikant atsakomybe uz Zala, padaryta asmens sveikatai ar dél asmens gyvybés
atémimo, neturtinés zalos padarymo faktas yra preziumuojamas, o nukentéjusysis turi tik
pagristi jos dydj, bylose dé¢l materialinés atsakomybés uZ pakenkima darbuotojo sveikatai ar
darbuotojo mirties LAT vis daZniau taiko neturtinés Zalos atlyginimo instituta. Priteisiamos
neturtinés zalos atlyginimo dydis visada tiesiogiai priklauso nuo to, kaip pats nukentéjusysis
vertina patirtg zala, t. y. nuo paties ieSkovo reikalavimo.

Pazymeétina ir tai, kad darbo jstatymai nustato, jog organizuoti darba, uztikrinti saugias
ir sveikas darbo salygas yra paties darbdavio pareiga, todel manytina, kad Zalos atsiradimo
rizika turi prisiimti ir darbdavys. Vienoja i§ LAT nutarCiy, teismas nurode¢, kad darbdavys
neatsako uz darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy neuZtikrinima arba darbdavio

atsakomyb¢ uz tai gali buti sumazinta, jeigu iStyrus nelaimingg atsitikima darbe nustatoma,

%2003 m. lapkri¢io 5 d. LAT CBS teiséjy kolegijos nutartis civ. byloje N. Chmelevskiené v. UAB ,, Club ir
Company “, Nr. 3K-3-1049/2003, kat. 7.1.

% 2009 m. balandzio 14 d. LAT CBS teis¢jy kolegijos nutartis civ. byloje G. S. v. UAB ,, Yazaky Wiring
Technologies Lietuva “, Nr. 3K-3-174/2009, kat. 16.2.1; 16.2.4; 16.3; 116.1(S).

%7 2009 m. kovo 16 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje . N., N. N., A. N. v. UAB ,, Mentora* ir
Ko, Nr. 3K-3-103/2009, kat. 44.2.4.2; 44.8 (S).
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kad tai jvyko susiklosCius nejprastoms ar nenumatytoms aplinkybéms, kuriy darbdavys
negaléjo kontroliuoti, arba dél atsitikimy, kuriy padariniy nebuvo galima iSvengti, nors ir
buvo naudojamos visos reikiamos priemonés.*® Analizuojant teismy praktika dél darbuotojy
suzalojimo darbe pastebétina, kad Zala atsiranda tiek dél nukentéjusiojo darbuotojo norminiy
teisés akty pazeidimo, tiek dél darbdavio neteiséty veiksmy. Darbdavys nesudaro saugiuy
darbo salygu, o darbuotojas nesielgia ripestingai ir apdairiai. Darbdavio neteiséta veika
sudaro salygas materialinei atsakomybei kilti, taciau darbuotojo neteiséta veika gali
su§velninti darbdaviui kilanéia atsakomybe.® Abiejy $aliy padaryti pazeidimai lemia misrios
kaltés konstatavima. Darbdavio ir darbuotojo kaltés laipsnis nustatomas pagal tai, kurios i§
Saliy veiksmai labiau lémé zalos atsiradima ir priezastinio rySio tarp neteisétos veikos ir
atsiradusios zalos.

LAT praktikos analizé darbuotoju saugos ir sveikatos darbe srityje parodeé, kad
istatymais ir kitais teisés aktais nustatyta materialinés atsakomybé gali biiti didinama arba

mazinama atsizvelgiant i ivykio aplinkybes bei Saliy (darbuotojo ir darbdavio) veiksmus.

% 2005 m. birzelio 13 d. LAT CBS teiséjy plenarinés sesijos nutarimas civ. byloje Dél Zalos atlyginimo dél
nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimo profesine liga laikinojo istatymo taikymo laiko atzvilgiu; dé¢l CK
6.284 straipsnyje itvirtinty nuostaty taikymo tais atvejais, kada nelaimingas atsitikimas darbe nepripazintas
draudiminiu jvykiu Nr. 3K-P-276/2005, kat. 16.2.1; 16.3; 17.7; 44.5.2.16 (S).

%2007 m. balandzio 18 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje 4. L. v. Lietuvos ir Kanados
UAB ,, Pajirio mediena , Nr. 3K-3-157/2007, kat. 16.2.4; 44.2.4.2.
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ISvados

1. ISanalizavus teisés aktus, reglamentuojanéius darbuotoju sauga ir sveikata,
pastebéta, kad darbuotojy sauga ir sveikata traktuojama kaip darbuotojo ir darbdavio teisiy ir
pareigy tarpusavio rySys. Konstatuotina, kad Lietuvos Respublikos darbuotoju sauga ir
sveikata darbe reglamentuojama jvairiais teisés aktais: tarptautiniais, ES, nacionaliniais. Pats
terminas ,,sauga ir sveikata* apibréztas Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei suprantamas
kaip ,,visos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugoti skirtos prevencinés
priemongs, kurios naudojamos ar planuojamos visuose imongs veiklos etapuose, kad

darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji biity kiek jimanoma sumazinta®.

2. ISnagringjus teisés aktus, reglamentuojancéius darbuotoju ir darbdaviy teises ir
pareigas, konstatuojama, kad viena darbuotojo pareiga atitinka viena darbdavio teisg bei
atvirkS¢iai — viena darbdavio pareiga atitinka viena darbuotojo teisg. Pvz.: DK ir DSS]
imperatyviai nustatyta darbdavio pareiga irengti darbo vieta, kad darbo aplinka atitikty
darbuotojy saugos ir sveikatos teisé€s akty nustatytus reikalavimus. Tuo paciu darbuotojo teisé

yra reikalauti, kad biity sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos.

3. ISanalizavus norminius teisés aktus, reglamentuojancius darbuotoju saugos ir
sveikatos jgyvendinima imonéje, konstatuojama, kad darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
traktuojamos kaip privalomos priemones, o samdomos jstaigos, specialistai, imonés vadovas
ar darbdavio jgaliotas asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai, bei darbuotojy atstovai saugai ir
sveikatai — papildomos. Pastebéta, kad komitetai priskiriami prie privalomy, kai imon¢je
dirba daugiau kaip 50 darbuotojy. Jeigu imonéje dirba maziau kaip 50 darbuotoju, komitetas
gali biiti steigiamas darbdavio ar darbuotojy atstovy iniciatyva arba daugiau kaip pusés

imonés darbuotojy kolektyvo sitilymu.

4. ISanalizavus norminius teisés aktus ir LAT praktika darbuotojy ir darbdaviu
materialinés atsakomybeés atzvilgiu padaryta iSvada, kad materialiné atsakomybé gali buti
visiSka arba ribota. Kasacinis Teismas yra nustates, kad neturtinés zalos atlyginimo atveju
visiSkas zalos atlyginimas negali biiti pritaikytas visa apimtimi, nes tokio pobiudzio Zalos
nejmanoma paskaiciuoti ar jvertinti. Neturtinés zalos dydis visais atvejais priklauso nuo to,
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kaip pats nukentéjusysis vertina patirta zala. Be to, LAT teismas pabré¢ze¢, kad dél force
majeure aplinkybiy darbdavys neatsako uz darbuotoju saugos ir sveikatos reikalavimy
uztikrinima arba darbdavio atsakomybé gali buti sumazinta, jei nustatoma, jog darbdavys

negaléjo Siy aplinkybiy kontroliuoti .

5. Mokslinés literattiros, teisés akty bei LAT praktikos analiz¢ patvirtino darbe iSkelta

hipoteze, kad darbuotoju saugos ir sveikatos srityje silpnesné salis yra darbuotojas.
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Santrauka

Baigiamajame darbe analizuojami norminiai teisés aktai, reglamentuojantys darbuotoju
sauga ir sveikata. Nagrinéjama darbuotoju ir darbdaviy materialiné atsakomybé darbuotojuy
saugos ir sveikatos darbe srityje. Suponuojama iSvada, kad Lietuvos Respublikos darbuotoju
sauga ir sveikata darbe reglamentuojama ijvairiais teisés aktais: tarptautiniais, ES,
nacionaliniais. LAT byly gausa Sios kategorijos bylose pabrézia temos aktualuma. Nustatyta,
jog viena darbuotojo pareiga atitinka vieng darbdavio teis¢ bei atvirks¢iai — viena darbdavio
pareiga atitinka viena darbuotojo teisg.

Darba sudaro keturi skyriai, kai kurie suskirstyti i poskyrius. Pirmame baigiamojo
darbo skyriuje iSsamiai iSnagrinéti teisés aktai, reglamentuojantys darbuotoju sauga ir
sveikata darbe. Sioje dalyje pateikiamos savokos, apibrézimai, klasifikacijos.

Sekancioje dalyje analizuotos darbuotojy ir darbdaviy teisés ir pareigos vienas kitam.
Sios teisés ir pareigos yra glaudziai susijusios tarpusavyje, todé¢l darbe laikomasi principo,
pagal kuri akcentuojama, jog tai, kas yra darbdavio pareiga, tas yra darbuotojo teisé bei
atvirksciai.

Trecioje baigiamojo darbo dalyje iSanalizuotos privalomos bei papildomos saugos ir
sveikatos uztikrinimo priemones imong¢je.

Ketvirtame skyriuje nagrinéjama LAT praktika darbuotojy ir darbdaviy materialinés
atsakomybés taikymo klausimai. Vadovaujantis suformuota praktika pateikiami teisiniai
darbdaviy ir darbuotojuy materialinés atsakomybés atsiradimo pagrindai. Nustatoma kokiais
atvejais taikoma ribota bei visiSka materialiné atsakomybé.

Darbuotoju sauga ir sveikata paprastai siejama su stipresne darbo santykiy Salimi, todél
baigiamajame darbe iSkelta hipotezé, kad Siuo atveju silpnesné Salis yra darbuotojas.
ISnagringjus teisés aktus bei LAT praktika darbuotoju saugos ir sveikatos darbe kategorijoje,

iSkelta hipotezé pasitvirtino.
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Summary

Rights and Duties of Employers and Employees in the Labour Protection and Health
of Employees

The final master thesis applies a research on the legal acts regarding employees health
and safety regulations at work. The financial responsibility over health and safety area
between employers and employees is taken into the consideration. The conclusion is made
that the health and safety of the employees in the Republic of Lithuania is regulated by a list
of legislative acts: international, issued by European Union and local. The relevance of this
topic is highlighted by the load of this type cases investigated by the Municipal/ Supreme
Court of Lithuania. It is observed, that the single responsibility of the employee meets the
single right of the employer and vice versa — a single responsibility of the employer meets the
single right of the employee.

The final thesis is grouped into four main sections divided into subsections. The first
section of the paperwork analyses legal acts, regulating employees Health and Labour
protection. This part also includes the terms, definitions and classifications.

The next section covers the rights and duties appeared between employees and
employers. The mentioned rights and duties are closely related, so the principle — ,,What is
the duty of the employer is the right of the employee” and vice versa - is followed.

The third part of the paperwork highlights mandatory and additional health and
safety assurance techniques used in the organization.

The fourth section investigates the practice used for regulation of the financial
responsibility between employees and employers in the Municipal (Supreme) Court of
Lithuania. Based on the implemented practice, the legal background of the financial
responsibility between mentioned parties are discussed. Finally, the methods are determined
when the limited and when the full financial responsibility is applicable.

The health and safety of the employees is usually linked to the stronger party in the
Labour relations, so as a result, the hypothesis that the weaker party among this relationship
is an employee, is taken into the consideration. According to the research results applied on
the legal acts regarding employees health and safety regulations as well as the practice used
in the Municipal (Supreme) Court of Lithuania, the identified hypothesis in final master

thesis was satisfied.
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