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[VADAS

Darbo aktualumas svarbus trimis aspektais: darbe lyginamy uzimtyju gyventoju
kategorijy dydziu, pasirinkimo varianty tarp atskiry uzimtumo budy problematika bei
palankia terpe teisinio reglamentavimo spragoms Salinti.

Aptariant pirmaji aspekta, verta pazyméti, kad Lietuvoje savarankiskai dirbanciy
asmeny Statistikos departamentas 2010 m. priskai¢iavo 124.400 asmeny, samdomuyju
darbuotojy (kuriy dauguma yra darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, valstybés
tarnautojai) — 1.343.400. Lik¢ uzimtieji asmenys padedantieji Seimos nariai sudaré tik 23
tikstan&ius'. Todél darbuotojai ir savarankiikai dirbantys asmenys yra dvi stambios
grupés, kuriy asmeny teisinius statusus verta ir aktualu palyginti butent dél ju skaiciaus
Lietuvos Respublikoje.

Aptariant antraji aktualumo kriterijy — pasirinkimo variantus uzimtoje visuomengje —
pilieiai daznai susiduria su dilema, kokia veikla uzsiimti — ar dirbti pagal darbo sutartj, ar
dirbti  savarankiskai. Magistriniame darbe yra atskleidziami svarbiausi ir
problematiskiausi darbuotojo ir savarankiSkai dirbancio asmens teisinio statuso aspektai,
todel $is magistrinis darbas praversty ir asmenims, planuojantiems savo karjera.

Treciasis aktualumo kriterijus leidzia pamatyti teisinio reglamentavimo spragas,
pagerinti atskiry uzimtyjuy asmeny kategoriju teising padéti.

Darbo objektas. Magistriniame darbe aptariami darbuotojo ir savarankiskai dirbancio
asmens teisiniai statusai Lietuvoje. Siame veikale apzvelgti tokie dalykai, kaip subjekty
sampratos, subjektiSkumas, statusy pradZia ir pabaiga, pagrindinés teis¢s ir pareigos (bei
ju uztikrinimas), atsakomybeés aspektai.

Analizuodami atsakomybg, lyginome tik civiling atsakomybg, materialing atsakomybg
pagal darbo teisg bei drausming atsakomybg, nesileisdami { kitas taikomas nagrinéjamy
asmeny statusams atsakomybes riisis.

Darbo tikslas ir uZdaviniai. Kadangi magistrinio darbo objektas yra darbuotojo ir
savarankiskai dirbancio asmens teisinio statusas lyginamuoju poZiiiriu, §io darbo tikslas
yra palyginti darbuotojo ir savarankiskai dirbancio asmens teisinius statusus, atrandant
teisinio reglamentavimo ypatumy ir spragy. Tode¢l iSkelti tokie 3 uzdaviniai:

1) pateikti darbuotojo teisinio statuso analizg;

2) iSanalizuoti savarankiskai dirban¢io asmens teisinio statuso specifika;

! Statistikos departamentas. Uzimtieji . PoZymiai: Iytis, gyvenamoyji vietové, darbas visq arba ne visq darbo
dienq, metai ir uzimtumo statusas [interaktyvus]. Vilnius, 2011 [ziGiréta 2011-03-12] Prieiga per interneta:
<http://dbl .stat.gov.lIt/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=M303 1002 &PLanguage=0>.
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3) atrasti teisinio reguliavimo spragy ir pasitlyti, kaip jas uzpildyti;

Darbo metodai. Tiriant darbuotojo ir savarankiskai dirbancio asmens teisinius
statusus buvo remtasi pagrindiniais moksliniais metodais, aptariamais toliau. Visy pirma
buvo naudojamas sisteminés analizés metodas atskleidziant darbuotojo ir savarankiskai
dirbancio asmens teisinio statuso biikle Lietuvos Respublikos teisinéje sistemoje. O
istorinio tyrimo metodo taikymas leido ne tik {vertinti §iuo metu egzistuojancio teisinio
reglamentavimo biklg, taciau ir leido atspindéti darbuotojo bei savarankiskai dirbancio
asmens teisiniy statusy dinamika — isigilinti | $iy teisiniy instituty atsiradimo prieZzastis,
i18skirti prasmés teikiancius reglamentavimo raidos etapus bei nustatyti raidos krypciu
tendencinguma. Lyginamuoju — teisiniu metodu naudojomes lygindami ne tik darbuotojo
ir savarankiskai dirbanc¢io asmens teisinius statusus, taciau lyginamuoju-teisiniu poziiiriu
zvelgdami 1 Lietuvos Respublikos, Rusijos Federacinés Respublikos, ir Airijos
Respublikos reglamentavima darbuotojams ir savarankiSkai dirbantiems asmenims.
Kritikos metodas buvo naudojamas vertinant, pvz., kaip teis¢ atitinka realius teisinius
santykius bei uztikrina darbuotojy ir savarankiSkai dirban¢iy asmeny teises bei interesus.
Kadangi teisés normos isreiSkiamos pagal gramatikos, sintaksés ir kitas kalbos taisykles,
tod¢l buvo reikalingas lingvistinis (gramatinis) metodas. O pasitelke loginj metodq
suformulavome i§vadas ir apibendrinimus.

Darbo originalumag ir naujumg atspindi ne tik darbo aktualumas bei tikslai, taciau ir
darbo specifika. Atkreiptinas démesys 1 tai, kad originalumo Siam darbui suteikia tai, kad
darbe koncentruojamasi { apZvelgiamy teisiniy santykiy analiz¢ ir iSkylanciy problemy
sprendima, neapsiribojant teisés akty, doktrinos bei praktikos apraSomaja analize. Be to,
darbuotojo ir savarankiskai dirbancio asmens teisinis statusas apskritai nebuvo lygintas
magistro darbuose (bent 2 mety senumo). Bei kitoje oficialiai paskelbtoje mokslinéje
literatiiroje toks darbas nebuvo atliktas. Suprantama, atskiri analizuojamos temos aspektai
buvo nagrinéjami Saltiniy saraie nurodytoje specialiojoje literatiiroje. Sie idvardyti
komponentai leido sukurti originaly magistro darba nauja tema.

Saltiniy apZvalga. Magistriniame darbe remtasi jvairiais literatiiros $altiniais: teisés
aktais, specialigja, praktine ir kita moksliniam tyrimui reikalinga literatiira. Literattra
buvo surinkta atrankiniu biidu, analizuojant literattiriniy Saltiniy turinj, ieSkant aktualiy
gvildenamos temos aspekty.

Didelg reikSmg Sio magistrinio darbo struktiirai turéjo DK struktiira. Specialioji
literatiira darbe buvo panaudota gretinant skirtingy autoriy pozicijas, todél nebuvo stipriai

susieta su konkreciais veikalais.



Renkant darbui medziaga, naudotasi bibliotekose sukaupta informacija, interneto
resursais ir autoriaus asmenine biblioteka.

Darbo struktiiros apZvalga. Darbo struktiira lemia tiek teisinio statuso samprata, tiek
darbuotojo ir savarankiskai dirban¢io asmens teisiniy statusy ypatumai. Kad geriau biity
galima suprasti magistrinio darbo struktiira, iSaiSkinama, ka reiSkia teisinis statusas.
Remiantis V. Tiazkijaus izvalga yra faktiné subjekto biiklé, kuri priklauso nuo tam tikry
aplinkybiy?®. Teisingje literatiiroje darbuotojo teisinis statusas yra nusakomas per 4
komponentus: (1) teisnuma ir veiksnuma (subjektiSkuma); (2) subjektines teises ir
pareigas; (3) teisiy ir pareigy garantijas; (4) atsakomybe’.

Tiek V. Tiazkijus, tiek G. Dambrauskiené teisini statusa apibrézia trimis lygmenimis —
bendruoju, specialiuoju ir konkreciuoju. Bendrasis teisinis statusas yra vienodas visiems
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, specialusis yra susijgs su atitinkamais
apribojimais ar reikalavimais atlikti tam tikra darba, o individualusis apibiidina
konkretaus darbuotojo teising biikle. Siame darbe nagrinéjamas labiau bendrasis teisinis
statusas, o analizuojant specialyji ir konkretyji teisinius statusus iZvelgiami ypatumai.

Déstomosios dalies pirmajame skyriuje yra pateikiami bendrieji uZimtumo klausimai,
sigjantys darbuotojo ir savarankiskai dirbancio asmens teisinius statusus, tokiu bidu
parodomas istorinis §iu uzimty gyventoju kategoriju atskirumas. Antrame skyriuje
apibréziama darbuotojo samprata, analizuojamas subjektiSkumas, teisiy bei pareigu
garantijos ir atsakomybé, palyginama su gretimu valstybés tarnautojo statusu. Treciame
skyriuje tokiu paciu principu analizuojamas savarankiSkai dirban¢io asmens statusas,
atsizvelgiant | anksCiau iSdéstyta medziaga. Ketvirtame skyriuje yra analizuojama
darbuotojo ir savarankisSkai dirbancio asmens teisinio statuso atskyrimo problematika bei

sprendZiamos teisinio reglamentavimo problemos.

> TIAZKIJUS, Viktoras. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p. 166.
3 Ibid, p. 166; DAMBRAUSKIENE, G., et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio
universitetas, 2008, p. 50.
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1. Uzimti gyventojai

1.1. UZimtumas

Pries pradedant lyginti darbuotoja ir savarankiskai dirbant] asmen;j pagal ju teisinj statusa,
reikéty pazvelgti { uzimtumo teisinio reguliavimo konteksta, kuriame $ie teisiniai statusai
egzistuoja. Lietuvos darbo ir socialiniy tyrimy institutas uzimtuma laiko teiséta darbine
zmoniy veikla, kuriant materialines vertybes ir teikiant paslaugas, siekiant patenkinti
asmeninius ir visuomeninius poreikius bei suteikianti jiems uzdarbj’. G. Dambrauskiené
apibrézia uzimtuma kaip istatymy nedraudziama veikla, kuria vykdo asmenys sutarties su
darbdaviu pagrindu arba savarankiskai, taip pat ekonominiai ir teisiniai santykiai tarp
asmeny, dalyvaujan&iy darbo kooperacijoje”.

Vadinasi, pagal pateiktus apibréZimus negin¢ijama uzimtumo salyga yra ta, kad
uzimtumas yra teiséta, istatymy nedraudziama darbiné¢ zmoniy veikla. Taciau dél Sios
veiklos autoriai skirtingai nusako vykdyma, (1) nes Darbo ir socialiniy tyrimy institutas
nusako veikla pagal tai, kad ji yra vykdoma siekiant patenkinti ar savo, ar socialinés
plotmés subjekto poreikius, gaunant atlygi uz darba, nes tokia veikla rinkai duoda
materialinés naudos, o (2) G. Dambrauskiené nusako konkreciai, kaip ta veikla pasireiskia
(dirbant sutarties pagrindu su darbdaviu, savarankiSskai ar esant teisiniams ir
ekonominiams santykiams darbo kooperatyve).

Uzimtumo klausimas patenka { Lietuvos Respublikos Konstitucijos teisinio
reguliavimo sfera. Sio kertinio Lietuvos teisés akto 49 str. 1 d. teigia, kad ,kiekvienas
dirbantis Zmogus turi teis¢ turéti poilsi ir laisvalaikj, taip pat kasmetines mokamas
atostogas“. Todel manytuméme, kad nereikia ZiGiréti tiesmukai { tai, jog asmuo yra
uzimtas, kai uzsiima tiesiogiai miisy aptarta veikla. Zmogus laikomas uzimtu ir tuomet,
kai jis laikinai nedirba: atostogauja, poilsiauja, gydosi ir pan. Svarbu, kad jis tam tikru
budu yra susijgs su konkrecia darbo vieta imongje, istaigoje, organizacijoje, savo verslu,
atlieka darba pagal autorines sutartis, taip pat trumpalaikius savanoriSkus ir pagalbos
(talkos) darbus. UZimtumas praktiSkai reiskia teisés | darbo laisve faktini igyvendinima.
Vertimas dirbti bet kokia forma (fizine, psichologine, moraline), i§skyrus Konstitucijos

48 str. nurodytus nelaikomus priverCiamaisiais darbais (tarnyba kariuomengje, pilieciy

* DARBO IR SOCIALINIU TYRIMU INSTITUTAS. Darbo rinkos terminai ir sqvokos. Lietuvos darbo
rinkos mokymo tarnyba. Vilnius: Agora,1998, p. 104.
> DAMBRAUSKIENE, G., et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008, p.
117.
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darbas karo, stichinés nelaimés ir kitais ypatingais atvejais, taip pat ir jstatymo
reguliuojamas teismo nuteistyjy darbas), yra draudziamas. Savanoriskas darbingy pilieciu
neuzimtumas negali bati ribojamas ir néra pagrindas uztraukti teising atsakomybe®.

Valstybés uzdavinys — sudaryti salygas visiSkam, produktyviam asmeny, kurie
nepasirinko ar negaléjo pasirinkti pajamy Saltinio, uztikrinanio galimybg gyventi,
uzimtumui. Tam tikslui pasiekti valstybé turi apibrézti uzimty gyventojy ir neuzimty
asmeny kategorijas. IS neuzimty asmeny formuojamas bedarbiy, kuriems turi biti
suteikiama valstybés parama, kontingentas, nes neuzimty asmeny ir bedarbiy savokos
néra identiskos.

Lietuvos norminiuose teisés aktuose néra gyventojy, laikomy uzimtais, apibrézimo,
todél ju skai¢ius nustatomas remiantis gyventoju apklausa pagal TDO rekomendacijas.
Taigi remiantis jomis Statistikos departamentas teigia, kad uzimti gyventojai yra 15 m. ir
vyresni asmenys, dirbantys bet koki darba, gaunantys uz ji darbo uzmokest] pinigais ar
natiira arba turintys pajamy ar pelno. Tai samdomieji darbuotojai, savarankiskai dirbantys
asmenys, padedantys $eimos nariai '. Atkreiptinas démesys i tai, kad gyventojy ratas,
kurie laikomi uZimtais pagal TDO standartus, neapsiriboja asmenimis, dirbanciais vien tik
pagal darbo sutarti, tod¢l savoka ,uzimti gyventojai“ daug platesné negu savoka
»darbuotojai“. Tai matyti tiek i§ minétojo G. Dambrauskienés uzimtumo apibrézimo, tiek
1§ Konstitucijos, kurios 48 str. teigia, kad ,,kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti darba
bei versla ir turi teisg turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, gauti teisinga
apmokeéjima uz darba ir socialing apsauga nedarbo atveju“®.

Trumpai tariant, uzimtas gyventojas — tai asmuo, realizuojantis savo teis¢ 1 darba bet
kokia visuomenei naudingos apmokamos veiklos forma. Uzimty gyventoju kategorijai
taip pat priskiriama ir tam tikra dalis dirban¢iy nedarbingo amZiaus darbuotojy
(pensininkai, paaugliai), Seiminéje imon¢je dirbantys apmokami ir neapmokami Seimos
nariai, zemdirbiai, kariskiai ir kt. Neuzimti gyventojai — tai asmenys, kurie tam tikru
momentu néra darbdaviai, neturi savo verslo ir nedirba darbo sutarties pagrindu, taip pat
neturi jokio uzsiémimo (darbo).

Remiantis Lisabonos strategija ES valstybiy nariy politika proporcingai skatinamas

visiSkas uzimtumas, nes visiSko uzimtumo pasiekimas ir nedarbo bei neveiklumo

S NEKROSIUS, 1. et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 145.
7 STATISTIKOS DEPARTAMENTAS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES. Uzimtieji.
Pozymiai: Iytis, gyvenamoji vietové, darbas visq arba ne visq darbo dienq, metai ir uzimtumo statusas
[interaktyvus]. Vilnius, 2011 [zitréta 2011-03-12] Prieiga per interneta:
<http://dbl .stat.gov.lIt/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=M303 1002 &PLanguage=0>
¥ Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés zinios, 1992, Nr. 33-1014.
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sumazinimas didinant darbo jégos paklausa ir pasiiila yra labai svarbus palaikant
ekonomikos augima ir stiprinant socialing sanglaudaf. Taciau pasiekti visiSka gyventoju
uzimtuma praktiskai néra imanoma, nes dél strukttriniy ekonomikos pokyciy itakos ir
darbo jégos kaitos kai kurie zmonés tam tikra laika nedirba, ieSkodami darbo ar
rinkdamiesi nauja darbovietg. Dél $iu priezasCiy nuolatos egzistuoja didesnis ar mazesnis
nedarbas. Visiskas uzimtumas vis délto nereiskia, kad absoliuciai néra bedarbiy, ir realiai
yra nepasiekiamas dél to, kad néra galimybés ji tiksliai fiksuoti. Vadinasi, uzimtumo
politikos siekiamybé yra ta, kad daugelis dirban¢iy darbingo amziaus pilieCiy bity
racionaliai uzimti, taCiau kyla klausimas, kokia forma tai buty jgyvendinama. O
uzimtumo rusys (formos) gali biiti jvairios ir klasifikuojamos labai {vairiais pagrindais.

J. Gudzevicitté iSskiria tokias uzimtumo rusis kaip savarankiSska uzimtuma ir darba
pagal darbo sutarti. Jos iSskiriamos atsizvelgiant i tai, koks yra uzimto gyventojo santykis
su darbu (darboviete), ar toks gyventojas yra darbuotojas, ar jis pats samdo darbuotojus (t.
y. darbdavys), i tai, kokia veiklos forma gyventojas yra pasirinkes, koks yra jo iniciatyvos
ir atsakomybés tokioje veikloje lygis'®. Nereikéty su tokia nuomone sutikti, nes G.
Dambrauskiené, apibrézdama uzimtumo savoka, miné¢jo daugiau subjekty. Be to,
valstybés tarnautojai ir kitokie pareigiinai dirba ne pagal darbo sutartis, jie néra
priskiriami prie savaranki$kai dirban¢iy asmeny'' (detaliau apie §iuos — 2 skyriaus 5
poskyryje).

IS tikryjuy uzimtumo sistemai svarbils visi, sugebantys uzdirbti, taip sukuriantys ne tik
asmening, taciau ir visuomening, valstybing ar kitokia organizacing gerove, kadangi
valstybés ir kitokios stambesnés organizacinés stuktiiros laikosi 1§ asmeny, sugebanciy
uzdirbti, mokamy mokesciy. Todél manytina, kad darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy
asmeny statusai yra svarbiis dalykai uzimtoje visuomenéje. Toliau iSnagrinésime, kaip

vystési gyventojy uzimtumas ir ivairias normos, nustatancios dirban¢iy asmeny statusa.

? EUROPOS SAJUNGOS TARYBA. Tarpinstituciné byla: 2005/0057 (CNS) [interaktyvus].
Briuselis, 2005 m. birzelio 8 d. (10.06) [zitréta 2011-01-21]. Prieiga per
interneta:
<file:///C:/Users/Silvijus/Desktop/VU%20TF/Gyventoj%C5%B3%20u%C5%BEimtumo%?20teisinis%20re
guliavimas/url.htm> [2011-01-21].
" GUDZEVICIUTE, Judita. Gyventojy uzimtumo ir nedarbo samprata Lietuvoje ir Airijoje: magistro
darbas. Vilnius: Vilniaus universitetas, p. 23.
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1.2.UZimtumo genezé

Senovés Romoje pagal darbo jégos samdos sutarti vienas laisvas zmogus (lot. locator)
patekdavo i kito (lot. conductor) dispozicija. Viduramziais, vyraujant baudziavai, samdos
sutartys Europoje i$nyko'?. Tadiau tuomet miestuose klestéjo amatininkai, tarp miesty
keliaudavo pirkliai. Vakary Europoje darbo jéga samdyti vél pradéta XVI-XVII a.,
kuomet susikiiré manufaktiiros, kuriose dirbo teisiskai laisvi Zmonés'®. Pirmieji istatymai,
taikomi darbuotojams, pasirodé¢ XIX a. pradzioje. Anglijoje 1802 m. ir 1819 m. isleisti
parlamento aktai, kuriais uzdraustas jaunesniy nei 9 m. vaiky darbas ir kt. O Pranciizijoje
1841 m. buvo priimtas istatymas dé¢l vaiky darbo fabrikuose, kuriuo nustatytas minimalus,
t. y. 8 m., vaiky, priilmamu i darba, amzius ir uzdraustas naktinis bei pavojingas sveikatai
vaiky darbas. 1919 m. buvo priimtos TDO konvencijos bei rekomendacijos, sudariusios
tarptautinés darbo teisés pagrinda ir tarptautiniu mastu itvirtinusios idéja, kad valstybe
gali ir privalo kistis i1 darbuotoju bei darbdaviy tarpusavio santykiy teisini
reglamentavima, taip pat nustadiusios nemazai minimaliy tarptautiniy darbo salygu
standarty. Taciau iki Antrojo pasaulinio karo pabaigos tiek darbuotojy, tiek savarankiskai
dirbanciy asmeny teisinis statusas buvo reglamentuojamas civilinés teisés normy. Tik
pasibaigus Siam karui Vakary valstybése buvo prabilta apie didesn¢ darbo reikSme,
lyginant su paprastos prekés reikSme. 1947 m. Italija pasiskelbe, kad ji yra respublika,
kuri remiasi darbu. Nuo to laiko darbo teisé¢ plétojosi visose pasaulio valstybése'®. O savo
ruoztu darbuotojo ir savarankiSkai dirbancio asmens teisinis statusas plétojosi atskirai.
Darbuotojo teisinis statusas vystési kartu su darbo teisés kaita, o savarankiskai dirbancio
darbuotojo statusas taip ir liko reguliuojamas civilinés teisés. Tiesa, tiek darbuotojo, tiek
savarankiskai dirbancio asmens teisiniai statusai iSliko privatinés teis¢ dalimi bent jau
Lietuvoje.

Tarybiné darbo teisé pagal Pagrindy 1 str. reglamentavo visy darbininky bei tarnautojy
darbo santykius. Darbo teisés subjektais buvo pripazistami tie, kurie turéjo specialy
darbini teisnuma ir veiksnuma. Tie pilieciai, kuriems valstybés buvo pripazinusi darbini
teisnuma ir veiksnuma, galéjo biti ne tik darbo teisiniy santykiy, bet ir kity visuomeniniy

santykiy, kuriuos reguliuoja darbo teisé, subjektai’”.

"2 NEKROSIUS, L. et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 20.

" MAKSIMAITIS, Mindaugas. Uzsienio teisés istorija. Antrasis, pataisytas ir papildytas leidimas. Vilnius:
Justitia, 2002, p. 139-154.

"' NEKROSIUS, L, et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 20-22.

> A. DAMBRAUSKAS, V. NEKRASAS, 1. NEKROSIUS. Darbo teisé. Vilnius: Mintis, 1990, p. 40.
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ES ieskojo balanso tarp lankstumo ir saugumo keliuose virSiiniu susitikimuose: 1994
m. Esene, 1996 m. Florencijoje, 1997 m. Amsterdame (buvo pasiraSyta Amsterdamo
sutartis), 1997 m. Liuksemburge, 2000 m. Lisabonoje (buvo patvirtinta Europos
uzimtumo strategija). ES misija yra ambicinga, kadangi efektyvindama lankstuma bei
sauguma , siekia tapti konkurencingiausia ir dinamiskiausia Ziniomis grista ekonomika
pasaulyje, galinti kelti ekonomikos augima su daugiau darbo viety ir geresne socialine
sanglauda'®.

ES buvo prabilta apie netipiniy santykiy vystyma, pradétos diskusijos dél lankstumo ir
saugumo. EK teigia, kad norint pasiekti gery ir ilgalaikiy rezultaty, svarbu uztikrinti pagal
{vairias sutartis dirban¢iy asmeny tinkamas teises. Tai palengvinty profesini mobilumg ir
atverty darbo rinkas ne tik kei¢iant darbdavi ar profesija, bet ir pereinant nuo darbo ne
visa darbo diena prie darbo visa darbo diena, nuo nestabilaus prie stabilaus darbo, nuo
samdomo darbuotojo prie savarankiSkai dirbanCio asmens statuso ir sukurty karjeros
raidos, profesinio ir asmeninio gyvenimo derinimo galimybes'’. Taigi matome, kad EK
pasisako uz jvairias uzimtumo formas, tarp ju iSskirdama samdoma darba bei
savarankiska darba.

Kaip teigia G. Dambrauskieng¢, pasikeitus ekonominiams santykiams, pakito ir darbo
santykiai. Jie tapo lankstesni, tad daznai tenka svarstyti bei jvertinti, ar teisiniy santykiy
atsiradimo pagrindas yra darbo sutartis, ar i§ kitos sutarties atsiradusi prievolé. Todél
darbo teisés literatiiroje G. Dambrauskiené pastebi diskusijy apie dvi skirtingas darbo
santykiy riisis: tipinius ir netipinius darbo santykius'®.

Taigi matome, jog uzimtieji pilieCiai dirba, taCiau Lietuvoje iSskiriami skirtingi
teisiniai statusai tokiy dirbanc¢iy pilieciy. RySkiausios dvi formos yra darbuotojo ir
savarankiskai dirban¢iy asmeny statusai (yra ir kitokiy grupiy - pvz., valstybés
tarnautojai, kuriems taikomas Valstybés tarnybos istatymas'’; pareigiinai, kuriems

taikomi jvairiausi statutai® - apie juos bus kalbama 2 skyriaus 5 poskyryje).

' CASALE, Giuseppe. The Labour Law Challenges: In Search of Balance Between Flexibility and

Security. Hard vs. Soft Law? In Darbo ir socialinés apsaugos teisée XXI amziuje: isSiikiai ir perspektyvos.

Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2007, p. 132.

" EUROPOS KOMISIJA. Lankstumo ir uZimtumo garantijos: Bendros Uzimtumo komiteto ir Socialinés

apsaugos komiteto pastabos [interaktyvus]. Briuselis, 2006 [zifiréta 2011-04-15]. Prieiga per interneta: <

http://www.socmin.It/index.php?-1906501203>, p. 2.

"8 DAMBRAUSKIENE, G., et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008, p.

125.

" Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas. Valstybés Zinios, 1999, Nr. 66-2130.

*% Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutas. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 42-1927; Lietuvos

Respublikos civilinés kraSto apsaugos tarnybos statutas. Valstybés zinios, 2003, Nr. 73-3348; Lietuvos

Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos istatymas. Valstybés Zinios, 1998, Nr.

49-1325; Lietuvos Respublikos specialiyju tyrimy tarnybos jstatymas. Valstybés zinios, 2003, Nr. 38-1656;
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2. Darbuotojas

Kalbédami apie darbuotojy teisini statusa, turime apibrézti darbuotojo samprata. Darbo
ir socialiniy tyrimy institutas darbuotoja apibtidina kaip viena i§ darbo sutarties $aliy, kuri
kitai Saliai, t. y. darbdaviui, isipareigoja uz tam tikra atlyginima dirbti tam tikros
profesijos, specialybés ir kvalifikacijos darba arba eiti atitinkamas pareigas. Darbo ir
socialiniy tyrimuy institutas juo vadina jmonése, istaigose ir organizacijose dirbancius
asmenis’'. Pagal DK 16 str. darbuotojas yra fizinis asmuo turintis darbinj teisnuma ir
veiksnuma, dirbantis pagal darbo sutartj uz atlyginima®>. Komentuodami §j apibrézima
DK komentaro autoriai iSskiria 4 asmens pripazinimo darbuotoju kriterijus: 1) darbuotoju
gali buti tik fizinis asmuo; 2) darbuotojas turi turéti darbini veiksnuma ir teisnuma; 3)
darbuotojas turi dirbti pagal darbo sutarti; 4) darbuotojas turi dirbti uz atlyginima, o

neatlygintinai®>. Darbuotojui ganétinai artimas yra valstybés tarnautojo statusas.

2.1. SubjektiSkumas

Kad buty visapusiskai atskleista darbuotojo samprata, reikéty iSnagrinéti, ka reiskia
darbinis teisnumas ir darbinis veiksnumas. Pagal DK 13 str. 1 d. darbinis teisnumas yra
galéjimas turéti darbo teises ir pareigas. Darbini teisnuma igyja visi Lietuvos Respublikos
pilieCiai. Deréty atkreipti démesi, kad uzsienio pilieiai ir asmenys be pilietybés,
nuolatiniai Lietuvos Respublikos gyventojai, Lietuvos Respublikoje turi toki pati darbini
teisnuma, kaip ir Lietuvos pilieciai, taciau istatymais gali buiti nustatytos iSimtys. Pagal
DK 16 str. 2 d. yra apibréziamas darbinis veiksnumas, kuris reiskia visiSka darbing
teisnuma ir gal¢jima savo veiksmais igyti darbo teises bei sukurti darbo pareigas. Darbini
veiksnuma igyja asmuo, kuriam sukanka 16 m., taciau iSimtis gali nustatyti DK ir kiti
darbo istatymai®*. Stai pagal DK 227 str. 1 d. jaunesni, nei 18 m.. asmenys negali bti

skiriami dirbti > ,»1) darbo, kuris fiziskai ir psichologiskai per sunkus; (2) darbo, kuriame

Lietuvos Respublikos tarnybos kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos
statutas. Valstybés zinios, 2000, Nr. 39-1088; Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos istatymas.
Valstybés zinios, 1999, Nr. 7-140 ir kt.
> DARBO IR SOCIALINIU TYRIMU INSTITUTAS. Darbo rinkos terminai ir sqvokos. Lietuvos darbo
rinkos mokymo tarnyba. Vilnius: Agora, 1998, p. 39.
** Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2001, Nr. 64-2569.
2 BUZINSKAS, G., et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Pirmasis tomas. Vilnius:
Justitia, 2003, p. 79.
** Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés zinios, 2001, Nr. 64-2569.
2 Nekrosius, 1., ef al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 68.
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naudojamos toksinés, kancerogeninés, mutageninés ar kitos sveikata veikiancios
medziagos; (3) darbo, kur galimas jonizuojanciosios radiacijos poveikis, kity sveikatai
kenksmingy ir (ar) pavojingu veiksniy poveikis; (4) darbo, kur yra didesné nelaimingy
atsitikimy ar susirgimy profesinémis ligomis tikimybé, taip pat darbo, kurio dél
nepakankamo atsargumo jausmo ar patirties asmuo saugiai dirbti gali nesugebéti*®.

Remdamasi DK 227 str. 2 d. Vyriausybé tvirtina asmeny iki 18 m. idarbinimo,
sveikatos patikrinimo ir ju galimybiu dirbti konkrety darba nustatymo tvarka, darbo laika,
jiems draudziamu dirbti darby, sveikatai kenksmingu, pavojingy veiksniy sarasa. O
asmenys nuo 14 iki 16 m. gali dirbti tik specialiame sarase iSvardytus lengvus darbus.
Tokiy asmeny darbinis teisnumas yra i§imtinis®’.

I. Nekrosius pastebi, kad teisiniy santykiy plotméje darbinis teisnumas ir veiksnumas
yra neatskiriami, jie atsiranda vienu metu ir negali egzistuoti atskirai, kadangi darbas yra
asmenin¢ valiné Zmogaus veikla, kurios neijmanoma atlikti per atstova. Todé¢l galima biity
kalbéti apie bendra darbo teisés darbinio teisnumo ir veiksnumo instituta, kuris padéty
realizuoti asmens gebéjimus igyti ir savo veiksmais jgyvendinti teises ir pareigas darbo
santykiy sferoje*®. V. TiaZkijus pastebi, kad darbinis veiksnumas ir darbinis teisnumas yra
butina salyga dél tapimo darbo teisés subjektu *. Ta salyga, jog asmuo turi darbini
teisnuma, dar nereiskia, kad jis turi konkregiy darbo teisiy bei pareigy. Sios teisés bei
pareigos gali biiti jgyjamos tik asmeniui tapus veiksniam. Be to, ar tam tikros teisés bei
pareigos bus igytos, priklauso nuo tam tikry aplinkybiy, pvz., ar asmuo sudarys darbo
sutarti, ar taps bedarbiu’’.

Darbinio teisnumo ir veiksnumo savokos yra glaudZiai tarpusavyje susijusios’'. Tai
lemia pati darbo teisiniy santykiy prigimtis. Viena vertus, tik turédamas galimybg turéti
tam tikras teises ir atlikti pareigas asmuo gali realiai jas igyti, pakeisti ir atsisakyti. Antra
vertus, tik galédamas atlikti teisiSkai reikSmingus veiksmus, asmens teisiniame statuse
gali koegzistuoti tam tikry teisiy ir pareigy tur¢jimas. Taciau veiksnumo ir teisnumo
panaSumas nereiskia juy tapatumo, kadangi darbinis teisnumas ir veiksnumas atlieka nors

ir artimas, bet skirtingas funkcijas bei reikia skirtingas subjekty teisines savybes **.

2 1 jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2001, Nr. 64-2569.

27 NEKROSIUS, L, et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, p. 79.

* Ibid, p. 68. DAMBRAUSKAS, V. NEKRASAS, I. NEKROSIUS. Darbo teisé. Vilnius: Mintis, 1990, p.
40.

¥ TIAZKIJUS, V., PETRAVICIUS, R., BUZINSKAS, G. Darbo teisé. Vilnius: Justitia, 1999, p. 59.

O TIAZKIJUS, Viktoras. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p. 166.

3 NEKROSIUS, L. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 68.

32 DAMBRAUSKIENE, G., et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008, p.
49.

12



Darbini teisnuma ir darbini veiksnuma apimantis darbinis teisinis subjektiSkumas
reiSkia ne tik asmens galimybg turéti darbines teises ir pareigas, bet ir jo gebéjima savo
veiksmais tas teises ir pareigas jgyvendinti®’. V. Tiazkijus paZzymi, kad veiksnumo
atsiradimas darbo teis¢je iSimtiniu atveju yra siejamas su amziumi. DK 13 str. 2 dalyje
nustatyta 16 m. amziaus riba (nuo kurios fiziniai asmenys igyja darbinj teisnuma) yra
bendra taisykle. Tokio amziaus atskaitos taskas yra nustatytas atsizvelgiant { tai, jog nuo
16 m. kiekvienas asmuo gali pradéti dirbti, jau nebedarydamas zalos savo sveikatai ar
visuomenei. O i§imtis gali nustatyti DK ir kiti jstatymai’*. O pasak I. Nekroiaus darbinio
subjektiSkumo turinys gali biiti pripazistamas ne bet kokiems asmenims, sulaukusiems 16
m. (iSskyrus iSimtis bei iSimtiniais atvejais 14 m. sulaukusiems asmenims), taCiau tik
tiems, kurie gali suprasti savo veiksmy reikSme ir juos valdyti. Vis délto teisingje
literatiiroje yra pareik§ta nuomoné¢, kad darbinis teisnumas ir veiksnumas turi biiti
pripazistamas ir esantiems globos santykiuose psichiSkai nesveikiems ar silpnapro¢iams
asmenims, kurie yra tik i§ dalies darbingi, kadangi psichisSkai nesveiky asmeny globa lyg
ir siekiama uztikrinti jy iSlaikyma ir gydyma, o ne reguliuoti jy teisnuma.

Biitina atkreipti démesi 1 tai, jog Lietuvos Respublikos istatymai gali nustatyti bendros
fiziniy asmeny darbinio teisnumo sampratos iSimtis. Pvz., Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos istatymo 9 str. yra numatyta, jog asmuo, priimamas i valstybés tarnautojo
pareigas, privalo turéti Lietuvos Respublikos pilietybe. Toks pats apribojimas nustatytas
ir Lietuvos Respublikos teismy istatymo 51 str., Lietuvos Respublikos prokuratiiros
{statymo 25 str., ir kituose jstatymuose™".

Remiantis CK 2.10 str. 1 d. globa yra skiriama dél psichinés ligos ar silpnaprotystes
negalintiems suprasti savo veiksmuy reikSmés ar jy valdyti asmenims ir teismo
pripaZintiems neveiksniais. CK 2.4 str. numato, jog civilinio teisnumo turini sudaro teisé
pasirinkti uZsiémimo rusj ir vieta. Ir todel asmuo, nustatyta tvarka pripaZintas neveiksniu,
negali pasirinkti uZsiémimo rasies ir vietos. Taip pat toks asmuo negali atlikti jokiy
juridiniy veiksmuy, o kiekviena darbo funkcija turi biiti atlieckama ne tik fiziniais, bet ir
juridiniais veiksmais. PaprasCiausias juridinio veiksmo pavyzdys yra darbo sutarties
sudarymas *°.

Konstitucijos 48 str. deklaruoja visy pilieciy darbo ar verslo pasirinkimo laisve, o 29

str. uZtikrina visy lygybe prie§ istatymus, draudZia bet kokia diskriminacija Zmogaus

3 NEKROSIUS, 1. et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 68.

* TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p. 167.

*Ibid , p. 167.

3% Nekrosius, L. et al. Darbo teisé: vadoveélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 68-69.
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teisiy ar privilegijy teikimo lygmenyje dél jo tautybés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry’’. Taigi visy pilie¢iu darbinis teisnumas yra
vienodas. Remiantis DK 2 str. 2 d. darbo teisés ir gali biiti apribotos tik iSimtiniais
atvejais teismo sprendimu ar {statymu, jei tokie apribojimai yra butini siekiant apsaugoti
vies$aja tvarka, visuomenés nariy gyvybe, sveikata, turta, teises ir teisétus interesus bei
visuomenés moralés principus.

D¢l uzsienio pilieCiy yra pareikStina, kad uZsienieiai, nenuolatiniai Lietuvos
Respublikos gyventojai, norédami Lietuvoje pradéti darbing veikla, turi gauti leidima
dirbti. Lietuvos Respublikos pilieciai gali biiti subjektais visy darbo teisés reguliuojamuy
visuomeniniy santykiy.

Pagrindinés darbinés teisé€s ir pareigos, itvirtintos DK, lemia pilieCiy teisini statusa.
Tarp pagrindiniy pilieciy teisiy galima paminéti teises i darba, teisinga darbo uzmokesti,
poilsi, sveikas ir saugias darbo salygas, teis¢ vienytis i profesines sajungas, dalyvauti
imoniy, istaigy ir organizaciju valdyme. Tarp pagrindiniy piliecio pareigy galima
paminéti pareiga saziningai dirbti, laikytis darbo drausmés, tausoti darbdavio turta
vykdyti darbo normas, kelti profesini meistriSkuma, didinti darbo naSuma, gerinti
gaminamos produkcijos ir darbo kokybg. Uz darbo pareigy neatlikima yra galimybe kelti
materialinés ir drausminés atsakomybés klausimus™.

I. NekroSius svarbiausiu teisinio darbuotojo statuso pozymiu laiko aplinkybe, ar
dirbantis tam tikrus darbus arba teikiantis paslaugas asmuo yra sudargs darbo sutarti su
darbdaviu. O pagal $ig sutartj darbdavio naudai ar interesams tenkinti darbuotojas atlieka
tuos darbus arba teikia paslaugas™ .

Kadangi darbuotojas turi dirbti uz atlyginima, o ne be atlygio, tai darbuotojo teisinis
statusas pagal sutart] darbini subjektiSkuma turiniam fiziniam asmeniui atsiranda tik
tuomet, jei dirbamas atlygintinas darbas. Jei vyksta talka, atlieckama pinigais neapmokama
praktika ar dirbami kitokie neatlygintini darbai, tuomet tokie santykiai nepatenka | darbo
teisés veikimo sfera ir toks talkos dalyvis, praktikantas ar kitokius darbus atliekantis
dalyvis neigyja darbuotojo statuso, nes paminéty neatlygintiny darby darbo teisé
nereguliuoja®.

Taigi, darbuotojas yra fizinis asmuo, galintis turéti darbo teises ir pareigas bei

galintis igyti darbo teises ir pareigas, dirbantis atlygintinai pagal darbo sutart;. Darbuotoju

37 Lietuvos Respublikos konstitucija. Valstybés zinios, 1992, Nr. 33-1014; NEKROSIUS, 1., et al. Darbo
teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 69.
¥ NEKROSIUS, L, et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, p. 69.
3 Ibid, p. 67.
* Ibid, p. 70.
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darbinis teisnumas (gal¢jimas turéti darbo teises ir pareigas) ir veiksnumas (gal¢jimas
igyti darbo teises ir pareigas) igyjamas vienu metu nuo 16 m., iSskyrus istatymy

numatytais iSimties atvejais.
2.1. Teisinis darbo pagrindas

Atkreiptinas démesys 1| tai, kad darbuotojas yra darbo sutarties Salis. O darbuotojas igyja
savo statusa po darbo sutarties sudarymo. Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio
susitarimas, darbuotoja ipareigojantis dirbti tam tikros specialybés, kvalifikacijos darba ar
eiti tam tikras pareigas bei paklusti darbovietéje nustatytai darbo tvarkai. O darbdavys
darbo sutartimi isipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje numatyta darba, mokéti jam
sulygta darbo uzmokesti bei uZztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo istatymais, kitais
norminiais teisés aktais, kolektyvine sutartimi ar 3aliy susitarimu®. Sutartimi biitina
sulygti dél bitinyju darbo salygy (1) darbovietés ir (2) darbo funkcijuy, tuomet ji bus
galiojanti (DK 95 str.)*.

LAT yra iSvardijgs 2 esminius darbo sutarties poZymius, ja skirian¢ius nuo kity
sutar¢iy. Pirmiausiai tai, jog darbuotojas privalo dirbti tam tikra darba arba eiti tam tikras
pareigas, suponuoja tai, jog jis turi atlikti ne konkreias uzduotis, bet tam tikra darbo
funkcija. Darbo sutarties atveju darbuotojas privalo atlikti jam skirta testinio pobiidzio
funkcija, neatsiejama nuo gaunamy rezultaty. Antras poZzymis byloja apie tai, jog
darbuotojas privalo laikytis darbo tvarkos bei paklusti darbdavio nurodymams, kuomet
toks Saliy pavaldumas civilinése sutartyse nenumatomas.*’

Apskritai darbo sutartyje iSrySkéja tokie darbo 3 santykiy poZymiai: (1) pavaldumas,
(2) atlygintumas ir (3) darbo funkcijos atlikimas*.Darbo sutartyje susitariama ne dél
konkreciy darby, o dél tam tikros rusies darby atlikimo, t. y., dél tam tikros darbo
funkcijos ar pareigy vykdymo .

Kaip teigia DK 99 str. 2 d teigiama, kad. darbo sutartis yra sudaroma raStu pagal

pavyzding forma®. Sia pavyzding forma yra nustadiusi Lietuvos Respublikos

' TIAZKIJUS, Viktoras. Darbo sutartis ir darbo sutarciy teisinis reguliavimas: modulis. Vilnius:
Advanced advice, 2008, p. 5.
2 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2001, Nr. 64-2569.
*# Lietuvos aukigiausiojo teismo Civiliniy byly skyriaus 2002 m. vasario 11 d. sprendimas civilinéje byloje
Nr. 3K-3-264/2002.
* NEKROSIUS, L. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 14.
* NEKROSIUS, L, et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 11l dalis. Individualiis darbo
santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, p. 94-95.
* Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569.

15


http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=169334&b=

Vyriausybé!. Palyginimui su valstybés tarnautojais néra sudaromos darbo sutartys.
Valstybés tarnautojus i darba priima tiesiog tam tikru vie$ojo administravimo individualiu
aktu®® Taigi darbuotojas dirba remiantis specifiniu pagrindu — darbo sutartimi, kuomet

valstybés tarnautojas priimamas i darba nesutartiniu pagrindu.

2.3. Pagrindinés teisés ir pareigos bei jy uZtikrinimas

Pagrindiné darbuotojo pareiga yra atlikti pavesta darba asmeniskai. Be darbdavio ar jo
1galioto asmens sutikimo darbuotojui draudziama pavesti darbo sutarties vykdyma kitam
asmeniui (DK 118 str.)49. Suprantama, kad darbuotoja, negalinti trumpa laika dirbti, gali
pavaduoti kitas darbuotojas™. Darbuotojo teisés ir pareigos yra asmeninio pobudZio,
kadangi jis negali ju igyvendinti ne pats, i§skyrus iSimtinius atvejus, kuomet darbdavys ar
jo igaliotasis asmuo sutikty, jog darbuotojas igauty savo teises bei igyvendinty pareigas
per atstova.

Bet darbuotojas neprivalo atlikti darbo, neaptarto darbo sutartyje, taigi dél papildomo
darbo ar pareigy turi buti atskiras susitarimas, i$skyrus DK numatytus 120, 121 ir 122 str.
specialius atvejus (DK 119 str.)’'. Antra vertus, darbuotojas turi pareiga atlikti visokius
darbus, kurie priskiriami darbo sutartyje aptartai specialybei, profesijai, bei
kvalifikacijai’.

Biitina pazyméti, jog darbuotojui yra suteikiama didelés istatyminés privilegijos
nutraukiant darbo sutartj. Darbo sutarties nutraukimas yra daZniausiai taikomas darbo
sutarties pasibaigimo biidas™. Darbuotojas privalo ispéti prie§ trumpesni laika darbdavi
de¢l darbo sutarties nutraukimo, nei tai gali padaryti darbdavys. Be to, darbuotojui néra
biitina motyvuoti darbo sutarties nutraukimo, o darbdavys tai privalo daryti visais
atvejais.

Daug svarbiy darbuotojo teisiu bei pareigy talpina darbo ir poilsio laiko

reglamentavimas, kadangi jis yra ganétinai detalus. Darbo teis¢je visada vyravo

" Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimas Nr. 115 ,,Dél pavyzdinés darbo
sutarties formos patvirtinimo®. Valstybés zinios, 2003-01-31, Nr. 11-412.
* Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas. Valstybés Zinios, 1999, Nr. 66-2130.
* Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
30 NEKROSIUS, L, et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Il dalis. Individualiis darbo
santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, p. 94-95.
*! Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
32 NEKROSIUS, L, et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. 11l dalis. Individualiis darbo
santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, p. 94-95.
3 NEKROSIUS, L. ef al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 243.
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tendencija mazinti darbo laiko trukme™*. DK 142 str. pateikiama labai lakoniska, bei
pakankamai aiSki darbo laiko savoka, kuri teigia, jog darbo laikas — tai laikas, kuri
darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba, ir kiti jam prilyginti laikotarpiai®. Taigi
darbo laikas pirmiausia suprantamas kaip laikotarpis, per kurj darbuotojas privalo atlikti
darbo sutartyje nurodytas pareigas (dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos
darba arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai).
Tai apima ne tik faktiskai dirbama laika, kai darbuotojas dirba savo tiesiogini darba, bet
ir su darbu neatskiriamai susijusius procesus’. O poilsio laikas darbo teisés poZiiiriu yra
toks laikotarpis, kai darbuotojas neturi atlikti darbo funkcijy, kai jo veiksmy
nereguliuoja darbdavys, o darbuotojo veikla tokiu laikotarpiu gali ir neatlikti poilsio
supratimo socialine ar ekonomine prasme. Kiekvieno darbuotojo teisé 1 poilsi itvirtina
Konstitucijos 49 str. 1 d., kurioje skelbiama kiekvieno dirbanfio Zmogaus teisé¢ turéti
poilsi, taip pat kasmetines mokamas atostogas.57

Darbuotojas turi teisg i teisinga darbo uzmokesti, kaip deklaruoja Konstitucijos 48
str.”®. Darbuotojui valstybinis reguliavimas suteikia nemazai lengvaty, susijusiy su darbo
uzmokeséiu, kaip, pvz., DK 187 str. darbuotojui garantuoja minimalyjj darbo uzmokesti™’
— §iai dienai Lietuvos Respublikos Vyriausybé yra nustaciusi minimalyji valandos darbo
uzmokesti - 4,85 Lt, o minimaligja ménesing alga - 800 Lt) 60, Darbuotojas turi teisg ne tik
1 tiesiogini darbo uzmokesti, taciau ir i iSeiting iSmoka.

Atkreiptinas démesys 1 tai, kad darbuotojui leidZiama dirbti pas ta pati darbdavi
papildoma darba (DK 114 str. 1 d.). Darbuotojas gali dirbti ir ne pas vieng darbdavi -
darbuotojas turi teisg eiti antraciles pareigas pas kita darbdavi (DK 114 str. 2 d.).%".
Taciau bendra darbo dienos trukmé negali biti ilgesné kaip 12 valandy. Tokiais atvejais
darbo laikas dar néra laikomas vir§valandiniu darbu ir apskaitomas atskirai (nebent

susitariama, kad jis bus atlieckamas pagrindinio darbo metu). Taip pat turi bti laikomasi

> TIAZKIJUS, Viktoras. Darbo uzmokestis, darbo ir poilsio laikas: modulis. Vilnius: Advanced advise,
2008, p. 41.
% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
38 TIAZKIJUS, Viktoras. Darbo uzmokestis, darbo ir poilsio laikas: modulis. Vilnius: Advanced advise,
2008, p. 42.
37 Ibid, p. 26.
*¥ Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés Zinios, 1992, Nr. 33-1014.
* Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2001, Nr. 64-2569.
% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. gruodzio 17 d. nutarimas Nr. 1368 ,,Dél minimaliojo darbo
uzmokescio didinimo®. Valstybés zinios, 2006, Nr. 35-1251.
%! Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
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nepertraukiamo ir savaités poilsio nuostatos, nors savaités ar ilgesnio laikotarpio darbo
laiko normos arba apribojimy jstatymai nenumato®.

Ypatinga vieta darbuotojuy teisiy bei pareigy klausimu uzima kolektyvinés teisés ir
pareigos. Konstitucijos 35 str.”> ir DK 2 str. 1 d. 2 p. garantuoja asociacijy laisve, o DK
yra skirta net atskira dalis (antroji), reglamentuojanti kolektyvinius santykius®.
Darbuotojai, esantys ekonomisSkai priklausomi nuo darbdavio, gali derétis kitokiu,
socialinés partnerystés, lygiu per savo atstovus, nei pavieniui. DK yra ganétinai daug
normy, kurios leidzia kolektyviniy sutariy pagrindu nustatyti mazesnes garantijas
darbuotojams, kadangi tuomet darbuotojai per savo atstovus gali iSsideréti ir jiems
reikiamy dalyky®.

Darbuotojai dalyvauja socialinio draudimo sistemoje. Pagal Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo 4 str. darbuotojai placigja prasme draudziami visy rasiy
valstybiniu socialiniu draudimu®. Taigi darbuotojai socialiniam draudimui {moka
maksimalias jmokas, tafiau turi teisg¢ tikétis ir maksimalios apsaugos ivykus
draudiminiam jvykiui.

Darbuotojo teisiy ir pareigy garantijas galima biity suskirstyti { materialias, procesines
bei institucines. KT yra konstatavegs, kad Konstitucijoje itvirtinta vertybiy sistema
salygoja tai, kad darbo santykius ir su jais susijusiais sritis reglamentuojancios teisés
normos turi numatyti ne vien darbuotojo apsauga darbo procese, bet ir uztikrinti visa
spektra dirbancio Zmogaus teisiy garantijy siekiant iSvengti darbo santykiy vienos i§ Saliy
nepagristo dominavimo bei kitos alies priklausomybeés®’. Materialios darbuotojo teisiy
bei pareigy garantijos yra itvirtintos Konstitucijoje, darbo jistatymuose. Procesinés
darbuotojo garantijos yra nustatytos DK ir LR CPK.

Sukurta speciali individualiy darbo gin¢y sprendimo procediira su dvinare sistema -
darbuotojo teisiy ir pareigy vykdyma uZtikrina tokios dvi institucijos, kaip darbo gincy

komisija ir teismas®®. Darbo gin¢y komisija yra ikiteisminé darbuotojo teisiy ir pareigy

82 NEKROSIUS, 1. et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 288.

53 Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés zinios, 1992, Nr. 33-1014

54 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

5 Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés zinios, 1992, Nr. 33-1014.

5 Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymas. Valstybés Zinios, 1991, Nr. 17-447.

%7 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1998 m. rugséjo 24 d. nutarimas ,,Dél pinigy sumy
iSieskojimo pagal reikalavimus, kylancius i§ darbo teisiniy santykiy“. Valstybés zinios, 1998-09-30, Nr. 85-
2382.

8 BUZINSKAS, Gintaras. Darbo gincai: teorija ir praktika. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2010,
p. 322.
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uztikrinimo institucija, su tam tikromis i$imtimis®. Teismas yra instancija, 1 kuria
darbuotojas turi teisg¢ kreiptis, iSpildZius iSanksting nagrinéjimo ne teisme tvarkos
taisykles. Teismas darbo bylose turi biiti aktyvus (CPK 414 str.), gali: (1) virSyti ieskinio
dalyka ir ieskinio pagrinda (CPK 227 str.), (2) taikyti alternatyvy darbuotojo teisiu
gynimo biida (CPK 418 str.)"”’.

Kalbant apie procesines darbuotojo teisiy garantijas, lieCiant ir institucines darbuotojo
teisiy bei pareiguy garantijas, bene svarbiausia norma yra tokia, kad darbuotojas turi
piniginiy lengvaty darbo gincuy prasme, kadangi visas darbo gin¢y komisijos iSlaidas
padengia darbdavys (DK 302 str. 1 d.), o teisme darbuotojas atleidZiamas nuo zZyminio
mokescio bylose, kylanc¢iose i§ darbo santykiy (DK 302 str. 3 d., CPK str. 83 str. 1 d. 1
p)".

Palyginimui valstybés tarnautojy teisés ginamos jau ne bendros kompetencijos
teismuose, o specializuotuose — administraciniuose — teismuose administraciniy byly
teisenos tvarka’”. Tokj darbuotojo ir valstybés tarnautojy teisiy, kaip ganétinai artimy
dirbanciy asmeny grupiuy, teisiy ir pareigy uztikrinimo skirtuma lemia skirtingi subjektai,
kuriems dirba Sie asmenys. Kaip jau buvo minéta, darbuotojai dirba privatiems
subjektams, o valstybés tarnautojai — valstybiniams.

Darbuotojo teisés ir pareigos reglamentuotos detaliai, taCiau ne taip grieztai, kaip
valstybés tarnautojams. Darbuotojo teisiu gynimui yra pasitelkimas ypatingas procesas,

kuomet valstybés tarnautojy teisés ginamos tiesiog administracine tvarka.

2.4. Atsakomybé

Budingiausios darbo santykiams atsakomybés riiSys yra drausminé atsakomybé ir
materialiné atsakomybé¢, o darbuotojas, kaip turintis specialyji darbo santykiy subjekto
statusa, gali papulti 1 kiekvienos 1§ ju taikymo srit;. Manytina, kad néra verta analizuoti
kitokiuy darbuotojo atsakomybés riiSiy, kadangi jo neypatingai skiriasi nuo kitoki, nei
darbuotojo statusa turin€iy subjekty atsakomybés bendryjy nuostaty.

Darbuotojo materialing atsakomybg T. Bagdankis apibrézia kaip darbuotojo

pareiga atsakyti darbdaviui uz kalta, neteiséta veika (veikima ar neveikima), dél kurios

% BUZINSKAS, Gintaras. Darbo gincai: teorija ir praktika. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2010,
p. 322.
7% Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 36-1340.
! Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 36-1340; Lictuvos
Respublikos darbo kodeksas. Valstybés zinios, 2001, Nr. 64-2569.
7 Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos istatymas. Valstybés Zinios, 1999, Nr. 13-308.
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darbdaviui atsirado Zala, bei nustatyta tvarka ta Zala atlyginti.” Darbuotojas pagal
materialing atsakomybg atsako visiSkai arba ribotai. Kaip teigia T. Bagdanskis, bendras
principas (galiojantis ir Lietuvoje, ir uZsienio valstybése) yra visiSka darbuotojo
materialinés atsakomybé darbuotojams taikoma tik tais atvejais, kuomet jie elgiasi labai
neatsargiai ar kai juy darbas susijes su materialinémis vertybémis.’* Palyginimui

DK itvirtina specialy darbo teisiy gynimo buda, t.y. darbo teisiniy sutarties Saliu
pareiga atlyginti viena kitai padaryta neturting zala. Galimybé reikalauti atlyginti
neturtinés zalos, kylanc¢ia 1§ darbo teisiniy santykiy, darbo sutarties Salims uZztikrina
veiksmingesng pazeistu darbo teisiy gynyba. Darbo santykiai yra testiniai, todél ne tik
darbdaviai, bet ir darbuotojai gali susigundyti piktnaudziauti savo teisémis ar netinkamai
atlikti darbo pareigas. Tokiais atvejais dazniausiai turtiné zala sunkiai jrodoma, todeél
neturtinés zalos atlyginimas biitent ir uZtikrina veiksmingesng apsauga pazeidus darbo
teises bei teisétus interesus.” O valstybés tarnautojai taip pat gali biiti traukiami
materialinén atsakomybén uz valstybés ir savivaldybés institucijai ir istaigai padaryta
materialing Zala, kaip teigia Valstybés tarnybos jstatymo 28 str’’.

Kaip teigia R. Guobaité, drausminé¢ atsakomybé yra viena i§ individualiosios teisinés
atsakomybés riiSiy. Ji biina taikoma tik darbuotojams ir tik tuomet, kai darbdavys ir
konkretus darbuotojas yra susij¢ darbo santykiais. Pazymétina, kad drausminé
atsakomybé gali atsirasti tik tuomet, kai yra darbo drausmés paZeidimas.”” Drausminén
atsakomybén darbuotoja traukia tik darbdavys, o materialinén atsakomybén darbuotoja
gali traukti tiek darbdavys, tiek ir teismas.

Apibendrinant galima teigti, kad darbuotojui taitkoma drausminé ir materialiné
atsakomybe¢ skiriasi savo esme. Taikant drausming atsakomybg, darbuotojas nepatiria
turtinio pobiidzio praradima, o kuomet darbuotojas susiduria su materialinés
atsakomybés taikymu, darbuotojas patiria turtinius nuostolius. Drausminés atsakomybés
negali darbuotojas pats sau pritaikyti ir jos netaiko teismas, o atlyginti padaryta
materialing Zala darbuotojas gali ir pats, gali iSieskoti darbdavys, gali ir tai padaryti

teismas. Apskritai materialinés atsakomybés pagal darbo bei valstybés tarnybos teisg

" DAMBRAUSKIENE, G., et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008, p.
283.
BAGDANKIS, Tomas. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Vilnius: Registry centras, 2008 , p. 167.
PIbid , p. 275.
70 Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymas. Valstybés zinios, 1999, Nr. 66-2130.
" DAMBRAUSKIENE, G.., et al. Darbo teisé: vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2008, p.
267.
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yra toks bruozas, kad darbuotojas ir valstybés tarnautojas neatsako tiesiogiai asmenims,

kuriems jis padar¢ darbinius nuostolius, o atsako tiesiogiai savo darbdaviams.

2.5. Valstybés tarnautojo teisinio statuso ypatumai

Reikalinga apzvelgti valstybés tarnautojuy statusa, ir aptarti, kaip jis tarpsta Lietuvos
teisingje sistemoje, nes jau min¢jome, kad jis egzistuoja. Valstybés tarnybos sasaja rodo
Valstybés tarnybos istatymo 5 str., teigiantis, kad aspektus, nereguliuojamus Sio jstatymo,
reguliuoja DK.

Verta atkreipti démesi i tai, kad valstybés tarnyba gali biiti suprantama tiek placiaja
prasmes, tiek ir siauraja. Valstybés tarnyba plaiaja prasme yra suvokiama kaip visy
valstybés tarnautojy veikla vykdant pavestas jiems funkcijas, o valstybés tarnautojo
savoka placigja prasme apima visus dirban¢ius asmenis, kurie dirba valstybés ir
savivaldybés institucijose ar istaigose ir gauna atlyginima i§ valstybés ar savivaldybés
biudzety'®, pvz., valstybinése aukléjimo, §vietimo medicinos jstaigose. O asmeny veikla,
tiesiogiai igyvendinanti valstybés, bei jos aparato funkcijas valstybés valdymo srityje jau
yra valstybés tarnyba siaurgja prasme. Tuomet valstybés tarnautojai siauraja prasme yra
suvokiami kaip asmenys, vykdantys vie$ojo administravimo veikla’’. Taigi kalbant apie
valstybés tarnautojus, galima kalbéti apie valstybés tarnautojus placiaja ir valstybés
tarnautojus siaurgja prasme.

Dar valstybés tarnautojus V. TiaZkijus skirsto { 3 grupes. Pirmajai grupei valstybés
tarnautojy priklauso asmenys, kuriems be i§lygu taikomas Valstybés tarnybos istatymas.
Antrajai grupei asmeny Valstybés tarnybos istatymas taikomas tiek, kiek juy statuso
nereglamentuoja statutai ar Diplomatinés tarnybos istatymas — tai statutiniai tarnautojai.
Treciajai grupei asmeny yra priskiriami tie, kuriems Valstybés tarnybos istatymas
netaikomas®.

V. Tiazkijus pastebi 2 darbo santykiy ir valstybés tarnybos santykiy panaSumus.
Pirma, i§ esmés tiek Valstybés tarnybos istatymo, tiek darbo istatymy reguliuojami
santykiai yra darbo santykiai bendraja prasme. Antra, bendraisiais darbo jstatymais yra
reguliuojama dalis valstybés tarnautojy santykiy, nes valstybés tarnyba reguliuojanciy

Istatymy reguliavimo sritis yra siauresné nei darbo istatymu.

" TIAZKIJUS, V. Darbo teisé ir valstybés tarnyba: pana$umai ir skirtumai. Justitita, Vilnius, 2004, Nr. 1
(49), p. 47.
? Ibid., p. 47.
8 1bid, p. 49.
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Taciau egzistuoja bent 2 valstybés tarnautojo ir darbuotojo teisinio statuso skirtumai.
Pirma, i valstybés tarnyba asmuo néra priimamas susitarimo pagrindu, o valdzios atstovo
sprendimu priimti asmeni i valstybés tarnautojo pareigas. Antra, kai valstybés tarnautojai
yra priimami | valstybés tarnyba, Siems asmenims galioja daug papildomy garantiju dél
atleidimo. Taciau atkreiptinas démesys 1 tai, kad Sis kriterijus visiSkai netaikomas
asmeninio (politinio) pasitikéjimo tarnautojas. Valstybés tarnautojams yra taikoma daug
veiklos suvarzymy®'.

I. Povilaitiené sitilo valstybés tarnautoja skirti nuo darbuotojo pagal tai, kokia veikla
atlieka dirbantis asmuo, nes pagal Valstybés istatymo 2 str. 2 d. valstybés tarnautojas yra
fizinis asmuo, einantis pareigas valstybés tarnyboje ir atliekantis vie$ojo
administravimo veikla. Taciau atlickama funkcija — vieSojo administravimo — ne visada
gali bus absoliutus kriterijus, kuomet sprendziama, ar dirbantis asmuo yra valstybés
tarnautojas ar darbuotojas®’. Siekiant {vesti aiskumo, paminétina, kad Vie3ojo
administravimo istatymo 2 str. 1 d. vieSasis administravimas apibréziamas, kaip ,,istatymuy
ir kity teisés akty reglamentuojama vieSojo administravimo subjekty veikla, skirta
istatymams ir kitiems teisés aktams jgyvendinti: administraciniy sprendimy priémimas,
istatymy ir administraciniy sprendimy igyvendinimo kontrolé, istatymy nustatyty
administraciniy paslaugy teikimas, viesujuy paslaugy teikimo administravimas ir vie$ojo
administravimo subjekto vidaus administravimas*™.

Atskiriant darbuotoja nuo valstybés tarnautojo, turi reikSmg ir atlyginimo Saltinis —
valstybés tarnautojas gauna atlyginima i$ valstybiniy 1éSy. Taciau galimi atvejai, kuomet
darbuotojas gauna atlygi irgi i§ valstybés.

Valstybés tarnautojuy specifiSkumas yra tas, kad valstybei tarnauti turi tik asmenys,
kuriy i8tikimybé ir patikimumas nekelia jokiy abejoniy. Bet vis dél to tarnautojai atlieka
nustatytas darbo funkcijas, gauna darbo uZmokesti uz atlickama darba. Del Sios
priezasties valstybés tarnyba V. TiaZkijus laiko specifiSkai reguliuojama darbo santykiy
dalimi, o valstybés tarnautojus — darbuotojais plagiaja prasme™.

Taigi matome, kad valstybés tarnautojy teisinis statusas yra artimesnis darbuotojy

teisiniam statusui, nei savarankiskai dirbanc¢iy asmeny teisiniam statusui. Taigi kalbant

81 TIAZKIJUS, V. Darbo teisé ir valstybés tarnyba: pana§umai ir skirtumai. Justitita, Vilnius, 2004, Nr. 1
(49, p. 51.
82 POVILAITIENE, Ieva. Valstybés tarnyba: kai kurios atskyrimo nuo darbo teisiniy santykiy ir darbo
istatymy taikymo riby nustatymo problemos Lietuvoje. Teisé, 2004, t. 53, p. 144-145; TIAZKIJUS, V.
Darbo teisé¢ ir valstybés tarnyba: panasumai ir skirtumai. Justitita, Vilnius, 2004, Nr. 1 (49), p. 51.
% Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo jstatymas. Valstybés Zinios,
¥ TIAZKIJUS, V. Darbo teisé ir valstybés tarnyba: panasumai ir skirtumai. Justitita, Vilnius, 2004, Nr. 1
(49), p. 52.
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apie samdomus asmenis, galima tarp jy minéti ir valstybés tarnautojus ir darbuotojus.
Kadangi Sio skyriaus ankstesniuose poskyriuose buvo aptartas darbuotojo teisinis
statusas, o Siame poskyryje buvo palygintas jo statusas su valstybés tarnautojo statusu,
ta¢iau Sio magistrinio darbo esmé yra lyginti darbuotojo ir savarankiSkai dirbancio
darbuotojo statusa, todél kitame skyriuje jau bus analizuojamas savarankiskai dirbancio

asmens teisinis statusas.
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3. Savarankis$kai dirbantis asmuo

Norint apibrézti savarankisSkai dirbanti asmeni, jo teisini statusa, reikéty visy pirma
atsizvelgti { istatyminj reguliavima. Pagal Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo jstatymo 2 str. 8 d. savarankiskai dirbantys asmenys yra ,,individualiy jmoniy
savininkai; tikryju Ukiniy bendrijy ir komanditiniy tkiniy bendrijy tikrieji nariai;
asmenys, kurie verciasi individualia veikla, kaip ji apibrézta Gyventoju pajamy mokescio
asmenys ir kiti asmenys); tikininkai ir ju partneriai, kai Zemés ukio valdos, iregistruotos
Lietuvos Respublikos zemés tkio ir kaimo verslo registre, ekonominis dydis pagal
valstybés jmonés Zemés iikio informacijos ir kaimo verslo centro atliktus skaiiavimus uz
pra¢jusiy m. mokestini laikotarpi nuo sausio 1 dienos iki gruodzio 31 dienos yra lygus 4
europinio dydzio vienetams arba didesnis, nustatomi vadovaujantis 1985 m. birZelio 7 d.
EK sprendimu 85/377/EEB (su vélesniais pakeitimais), nustatan¢iu Bendrijos Zemés iikio
valdy tipologija; $eimynos dalyviai, kaip jie apibrézti Seimyny jstatyme* .

Pagal 1986 m. gruodzio 11 d. Europos Tarybos Direktyvos dél vienodo pozitirio i
vyrus ir moteris, kurie verciasi savarankiska darbo veikla, iskaitant zemés tkyje, principo
taikymo ir dél savarankiskai dirbanc¢iy motery apsaugos néstumo ir motinystés metu 2 str.
a d. savarankiskai dirbanciais asmenimis yra laikomi visi asmenys, nacionaliniy istatymuy
nustatyta tvarka besiver¢iantys pelna duodancia veikla, iskaitant Gikininkus ir laisvuyju
profesiju atstovus®. Pazymétina, kad direktyvos, i§ esmés dominuojangios Europos
Bendrijai regulivojant darbo santykius, yra privalomos savo tikslais, kuomet valstybei
narei biina paliekama teisé pasirinkti direktyvy jgyvendinimo formas bei priemones, taip
perkeliant direktyva { nacionaling teise®’. Taigi § direktyva, manytina, yra vienas i§
kelrodziy ieskant savarankiSkai dirbancio asmens sampratos.

IeSkant savarankiskai dirbancio asmens sampratos verta pazvelgti, kaip savarankiskai
dirbant] asmenj apibréZia specializuotas Zodynas. Darbo ir socialiniy tyrimy institutas
pateikia sau dirban¢iy asmeny apibréZima — tai individualia darbine veikla uZimti

gyventojai, [ savininkai, tkininkai, smulkiis prekybininkai, kiti savo verslu uZsiimantys

% Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo istatymas. Valstybés Zinios, 1991, Nr. 17-447.
%1986 m. gruodzio 11 d. Tarybos Direktyva dél vienodo poziiirio i vyrus ir moteris, kurie veréiasi
savarankiska darbo veikla, iskaitant Zemés iikyje, principo taikymo ir dél savarankiskai dirban¢iy motery
apsaugos néstumo ir motinystés metu. Oficialusis Europos Sajungos leidinys L 359, 1986 12 19, p. 56—58.
Y DAVULIS, Tomas. Lietuvos darbo teisés integracijos j Europos Sqjungos teisine sistemq problemos:
daktaro disertacija. Vilniaus universitetas. Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla, 2002, p. 209.
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asmenys™. Kitoje vietoje darbo ir socialiniy tyrimy institutas apibrézia sau dirbandius
asmenis kaip zmones, dalyvaujangius individualioje darbingje veikloje®*. Todél praktiskai
sau dirbantys asmenys ir savarankiskai dirbantys asmenys apibréziami panasiai, todél
reikéty manyti, kad Sie terminai yra sinoniminiai, reiSkiantys ta patj statusa.

Verta atsizvelgti ir | tai, ka Statistikos departamentas laiko savarankiskai dirbanciais
asmenimis, juolab, kad S$ios istaigos duomenimis buvo remtasi §io magistrinio darbo
ivade nagrin¢jamos temos aktualumui pabrézti. Pagal Statistikos departamento gyventoju
uzimtumo statistinio tyrimo metodikos 7 p. savarankiskai dirbanciais asmenimis laikomi
turintys versla asmenys, besidarbuojantys vieni arba su partneriais ir neturintys nuolatiniy
samdomuyju darbuotoju. Jy veikla remiasi individualiu arba Seimos nariy darbu’.

Bandant suvokti, kas yra savarankiskai dirbantis asmuo, reikia iSnagrinéti, kas Siuo
pozilriu yra raSoma mokslinéje literatiiroje. G. Dambrauskiené, pastebédama
savaranki$ko darbo savokos atsiradima, mini, kad savarankiska darba dirba UB nariai,
savarankiskai dirbantys advokatai, notarai ir kt., taip netiesiogiai jvardindama
savarankiskai dirbangius asmenis’' . Pagal M. Jarulaitj savaranki$kai dirbantys asmenys
yra nuosavoje imong¢je (tiek registruotoje ar neregistruotoje) su vienu ar keliais partneriais
dirbantys asmenys. Tokiy asmeny veikla remiasi individualiu arba §eimos nariy darbu. Jie
teikia paslaugas, gamina prekes nuolatos, ir tai daro norédami gauti pajamy. Tokie
asmenys dirba ne pagal darbo sutarti. Tokiy asmeny partneriai gali biiti Seimos nariai ar
kiti asmenys, pasitelkiami darbui trumpam laikui. Jie gali dirbti tiek savomis, tiek ir
iSnuomotomis gamybos priemonémis. Prie savarankiskai dirban¢iy asmeny M. Jarulaitis
priskiria tikininkus ir kitus zemés naudotojus, priskirtus uzimtyjy kategorijai, gélininkus,
darzininkus, amatininkus (statybininkus, prekiy gamintojus, siuvéjus, kirpéjus ir kt.),
muzikantus, menininkus, dailininkus — tokius asmenis, kurie nepriklauso kokiai nors
imonei ar firmai. Tokiai grupei taip M. Jarulaitis priskiria asmenis, dirbancius pagal

patenta.”> O D. Pundinaité pasisako lakoniskai, kad savarankisku darbu uzimtais yra

¥ DARBO IR SOCIALINIU TYRIMU INSTITUTAS. Darbo rinkos terminai ir sqvokos. Lietuvos darbo
rinkos mokymo tarnyba. Vilnius: Agora, 1998, p. 93.

¥ DARBO IR SOCIALINIU TYRIMU INSTITUTAS. Darbo rinkos terminai ir sqvokos. Lietuvos darbo
rinkos mokymo tarnyba. Vilnius: Agora, 1998, p. 51.

% Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2010 m. kovo
31 d. isakymu Nr. D[-94 patvirtinta gyventojy uzimtumo statistinio tyrimo metodika [interaktyvus].
[Zitréta 2011-03-10]. Prieiga per interneta:
<http://www.stat.gov.It/It/methodology/view/?id=18&pq_id=1574>.

' DAMBRAUSKIENE, Genovaité. Lanks¢iy uzimtumo formy taikymas Lietuvoje. Jurisprudencija, 2002,
Nr. 25(17), p. 22.

%2 JARULAITIS, Marius. Nestandartiniai darbo santykiai ir ju reguliavimas. Jurisprudencija, 2008, Nr. 8
(110), p. 86.
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laikomi asmenys, kurie dirba nuosavoje imong¢je, o ju veikla remiasi individualiu arba
Seimos nariy darbu®.

Matyti, kad savarankisSkai dirban¢iy asmenuy samprata yra aiSkinama ivairiai. I§
1Sanalizuotos literattiros galima spresti, kad savarankiSkai dirbantys asmenys suprantami,
kaip individualiai dirbantys asmenys, besiremiantys savo ar $eimos nariy darbu. Sie
zmonés gali epizodiskai samdyti kitus asmenis, o darbuotojas darba privalo vykdyti
asmeniskai. Galima pastebéti, kad savarankiskai dirbantys asmenys veikla vykdo ne pagal
darbo sutartis, kuriy pagrindu dirba darbuotojai (Sis aspektas detaliai aptariamas 3 Sio
skyriaus poskyryje). Konkreciai jvardijant savarankiskai dirbanciy asmeny rata labiausiai
praverc¢ia aptartas Valstybinio socialinio draudimo istatymo reguliavimas konkrec¢iausiai
apibuidina savarankiSkai dirbanc¢iy asmeny grupes, taciau Sio {statymo minétoji norma yra
blanketiné, atskiros savarankiskai dirban¢iy asmeny grupés analizuojamos 4 Sio skyriaus
poskyryje. Atkreiptinas démesys dar i tai, kad savarankiSkai dirbantis asmuo savo
darbinei veiklai naudoja dazniausiai savo skolinta turta, o kartais nuomojasi, kuomet
darbuotojas darbe naudoja darbdavio [ar retais atvejais savo] turta. Detaliau nagrinéjant
savarankiSkai dirban¢io asmens statuso aspektus, yra biitina  atsizvelgti 1 jo

subjektiSkumo turinj.

3.1. Teisnumas ir veiksnumas

SavarankiSkai dirbantis asmuo dabartinéje teisinéje sistemoje yra civiliniy santykiy
subjektas — fizinis asmuo. Jam taikomi fizinio asmens teisnumo ir veiksnumo
reikalavimai. Galéjimas igyti teisiy ir pareigy yra vadinamas teisnumu. CK 2.1 str.
numato, jog gal¢jimas turéti civiliniy teisiy ir pareigy pripazistamas visiems fiziniams
asmenims. Teisnumas budingas atsiranda kiekvienam fiziniam asmeniui, kad ir kokio
amziaus jis buty, kad ir kokioje socialin¢je padétyje jis bty atsidiirgs. Visu fiziniy
asmeny teisnumas yra lygus, kadangi istatymai suteikia visiems Zmonéms vienodai
galimybiy turéti civiliniy teisiy ir pareigy. Tai yra reglamentuojama ir Konstitucijos 29
str., kuris teigia, jog istatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareiglinams
visi asmenys yra lygiis; Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegiju dél jo
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry.

Tik teisnumo atzvilgiu galima kalbéti apie fiziniy asmeny lygybe, kadangi visi fiziniai

% PUNDINAITE, Donata. Gyventojy uzimtumo ir nedarbo samprata Lietuvoje ir Vokietijoje: magistro
darbas. Vilnius: Vilniaus universitetas, 2010, p. 8.
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asmenys turi vienodai teisiniy galimybiy igyti bet kokiu teisiy bei pareigy. Tik svarbu,
kad nepriestarauty tokiy teisiy ir pareigy igijimui istatymai. Taigi fiziniai asmenys biiti
jvairiy civiliniy teisiniy santykiy dalyviai. Taciau ne visi tokie asmenys turi vienodai
ekonominiy, asmeniniy ar kitokiy galimybiy jgyti visas galimas teises bei pareigas.”*

Civilinéje teiséje teisnumas ir veiksnumas néra taip susije, kaip darbo teiséje yra susij¢
darbinis teisnumas bei darbinis veiksnumas. Pagal civiling teis¢ visiska veiksnuma fizinis
asmuo igyja, kaip deklaruoja CK 2.5 str. 1 d., tuomet, kai jis sulaukia pilnametystés, t. y.
kai jam sueina 18 m. Taciau fizinis asmuo visiSka civilinj veiksnuma gali jgyti dar
nesulaukes 18 m. dviem biidais. Pirmiausia, fizinis asmuo, kuriam jstatymas leidzia
sudaryti santuoka anksciau, nei jam sueis 18 m., visiSka veiksnuma jgyja nuo santuokos
sudarymo momento (CK 2.5 str. 2 d.). Antra, nepilnametis fizinis asmuo, sulaukgs 16 m.,
gali buti teismo tvarka pripazintas visiSkai veiksniu, t. y, emancipuotas (CK 2.9 str.). O
juk pagrindinis emancipacijos tikslas yra sudaryti salygas jauniems Zzmonéms kuo
anksé&iau uzsiimti kokiu nors verslu® arba tapti savarankiskai dirban¢iu asmeniu.

Praradus asmeniui veiksnuma savarankisSkai dirbancio teisinis statusas baigiasi, nes
prarandamas savarankiSkai dirban¢io asmens subjektiSkumas SavarankiSkai dirbantis
asmuo taip pat savo statuso netenka ir kitais dviem bendrais fiziniy asmeny pabaigos
pagrindais — (1) kai mirSta, bei (2) kai jis pripazistamas neZzinia, kur esanciu (CK

antrosios knygos I dalies III skyrius)™.

3.2. Teisinis veiklos pagrindas
SavarankiSkai dirbantis asmuo iteisina savo darba paslaugy arba kita civiline sutartimi’’,
o ne darbo sutartimi kaip darbuotojas. Tokia sutartj savarankiskai dirbantis asmuo sudaro
su klientu. Teisés teorija sutarties salygas skirsto { esmines, jprastines bei atsitiktines’®.
Sutartis laikoma sudaryta, kai buvo susitarta d¢l visy esminiy sutarties salygu, o darbo
sutartis sudaroma, kai sulygstama dél butinyjy sutarties salygu. Salygos buvima esmine

lemia trys kriterijai: (1) istatymas, (2) Salies ar Saliy valia, bei (3) sutarties prigimtisgg.

" MIZARAS, V., et al. Civiliné teisé: bendroji dalis. Vilnius: Justitia, 2008, p. 186.
% Ibid, p. 189.
% Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstybés zinios, 2000, Nr. 74-2262.
" DAMBRAUSKIENE, Genovaité. Lanks¢iy uzimtumo formy taikymas Lietuvoje. Jurisprudencija, 2002,
Nr. 25(17), p. 21.
% ZERUOLIS, J., et al. Lietuvos TSR civilinio kodekso komentaras. Vilnius: Mintis, 1976, p. 124.
% MIKELENAS, Valentinas. Sutarciy teisé. Bendrieji sutarciy teisés klausimai: lyginamoyji studija. Vilnius:
Justitia, 1996, p. 342.
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Pvz., pagal istatyma esmin¢ pirkimo-pardavimo sutarties salygos yra dalykas ir kaina (CK
6. str.).

Sudaromy sutar¢iy rasys gali biiti ivairios. CK numato tokias sutarciy rusis, kaip pirkimo-
pardavimo, rangos, komiso ir t.t'”. Taliau atkreiptinas démesys, kad savarankiskai
dirbantis asmuo negali biiti tokiy verslo sutar¢iy Salimi, pagal kurig kokius nors darbus
vykdo juridinis asmuo, kadangi savarankiskai dirbantis asmuo yra fizinis asmuo.

Taip pat Lietuvoje yra ganétinai populiarios autorinés sutartys, kuriy tiesiogiai
nejvardija CK, taCiau jos yra reglamentuojamos Lietuvos Respublikos autoriy ir
gretutiniy teisiy jstatymo SeStajame skirsnyje'®’. Autoriné darbo sutartis - tai dviejy Saliy
sudaryta sutartis, kurioje reglamentuojami konkretus faktai ir darbo nuostatos bei
pareigos. Autoriné sutartis néra darbo sutartis, todél ja tiek uzsakovas, tiek ir autorius gali
lanks¢iai nutraukti.

Pagal Autoriy ir gretutiniy teisiy istatymo 40 str. 1 d. autorinéje sutartyje turi buti
tokios salygos, kaip: (1) kirinio pavadinimas (uzsienio autoriy kiriniy pavadinimai
nurodomi ir originalo kalba), iSskyrus kolektyvinio administravimo asociacijy
iSduodamas licencijas; (2) kiirinio apibiidinimas (kirinio rasis, pavadinimas, pagrindiniai
reikalavimai kiiriniui); (3) perduodamos ar suteikiamos autoriy turtinés teisés (kiirinio
panaudojimo budai), licencijos rasis (iSimtin¢ ar neiSimtiné licencija); (4) teritorija,
kurioje galioja teisiy perdavimas ar licencija, suteikianti teis¢ naudoti kiirini; (5) teisiy
perdavimo arba licencijos galiojimo terminas; (6) autorinio atlyginimo dydis, mokéjimo
tvarka ir terminai; (7) Saliy gincy sprendimo tvarka ir atsakomybe¢; (8) kitos sutarties
salygos'”.Sio str. sarafas néra baigtinis. Tiek autorius, tiek uZsakovas turi teise
pareikalauti 1 Autoring sutartj jtraukti papildomy punkty, nuostaty, kurios atitikty abiejy
Saliy poreikius 1 priede. Autoriné sutartis néra grieZtai reglamentuota, todél ji gali biiti
tvairiy formy, {vairiai papildyta. IS to darytina iSvada, kad autorinése sutartyse turi biiti
privalomai aptarta daugiau salygu, o darbo sutartyje svarbu nustatyti tik dvi butinasias
darbo sutarties salygas — darbovietg ir darbo funkcija.

Gali biti sudaromos ir kitokios civilinés sutartys, kuriy pavadinimas néra tiesiogiai
tvardytas {statymuose, taCiau kurios atitinka atlygintiny paslaugy sutarties grupei
numatytus poZymius. Viena i§ tokiy sutarCiy yra ganétinai populiari tarpininkavimo
sutartis. Tokia sutart; dazniausiai sudaro draudikas (gyvybés draudimo bendrove) ir

agentas dél gyvybés draudimo paslaugy teikimo klientui. Be abejonés, tarpininkavimo

1% Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstybés zinios, 2000, Nr. 74-2262.
1L jetuvos Respublikos autoriy ir gretutiniy teisiy istatymas. Valstybés zinios, 1999, Nr. 50-1598.
102 7.

1bid.
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sutart] gali sudaryti ir klientas su tarpininku dél pirkéju paieSkos. Tokiais atvejais
savarankiskai dirbantis asmuo yra gyvybés draudimo agentas ar tiesiog tarpininkas. Tokia
sutartis yra labai panasi i darbo sutartj tuo pozitiriu, kad dirbant, visuomeniniai santykiai
atsiranda tarp triju subjekty. Pirmoji subjekty grupé - draudikas ar kitoks stambus
paslaugu teikéjas - bina panasus { darbdavi. Antroji subjekty grupé - savarankiskai
dirbantis agentas ar tiesiog tarpininkas — i darbuotoja. O kalbant apie treciaja subjekty
grupe, tai pirkéjai ar tiesiog klientai biina tiek perkant prekes ir paslaugas tiesiogiai i$
darbuotojo, tiek ir perkant jas i§ savarankiskai dirbancio asmens.

Taigi visuy civiliniy sutar¢iy esmé — Saliy isipareigojimas atlikti tam tikra i§ anksto
apibrézta uzduotj ar sukurti produkta, ty. pasiekti konkrety rezultata'®, tuo tarpu
darbuotojas pagal darbo sutarti darbo funkcijas atlieka pastoviai. Atkreiptinas démesys ir i
antra civiliniy ir darbo sutar¢iy skirtuma, kad pagal civiling sutarti tarp kliento ir
savarankiSkai dirbanc¢io asmens néra formalaus pavaldumo. Pagal minétus du kriterijus
civiliné sutartis skiriama nuo darbo sutarties, bet jos turi ir daug panasumu, todél
praktiskai vietoje darbo sutarties kartais sudaroma kokia nors civiliné sutartis, kai
darbdavys siekia nemokéti socialinio draudimo imokuy. Todé¢l daznai kyla gincy dél darbo
sutarties atskyrimo nuo civilinés sutarties'®. Plagiau apie tokius gindus ir ju specifika
aptariama §io darbo 4 skyriaus 1 poskyryje.

Taigi savarankiSkai dirbancio asmens veiklos teisinis pagrindas yra ne taip detaliai
reglamentuotas, kaip darbo sutartis, sudaroma su darbuotoju. Sutar¢iy su klientais forma
néra ir reglamentuojama, kuomet darbo sutarties forma turi atrodyti, kaip nurodo teisés

aktai.

3.3. Atskiros savarankisSkai dirbanc¢iy asmeny kategorijos

Kadangi savarankiskai dirban¢iy asmeny kategoriju yra ne viena ir istatymuose néra
numatyta baigtinio ju saraSo, tod¢l manytina, kad yra reikalinga iSnagrinéti atskiras
savarankiskai dirbanciy asmeny kategorijas.

Socialinio draudimo jstatymas iSskiria savarankiSkai dirbancius asmenis | 5

kategorijas: (1) individualiy jmoniy savininkus, (2) UB tikruosius narius; (3) asmenis,

' Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo 2002 m. vasario 11 d. sprendimas civilingje byloje Nr. 3K-3-264/2002.
1% TIAZKIJUS, Viktoras. Darbo sutartis ir darbo sutarciy teisinis reguliavimas: modulis. Vilnius:
Advanced advice, 2008, p. 4.
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verslo liudijimus turintys asmenys ir Kkiti asmenys), (4) savarankiSkai dirbancius
tkininkus ir jy partnerius, bei (5) Seimynos dalyvius.

Taciau remiantis Lietuvos istatymu analize, Siame darbe nagrinéjant atskiras
savarankiskai dirban¢iy asmeny kategorijas, asmenis besiverciancius individualia veikla
notarai, antstoliai) bei (2) kitus savarankiskai dirbancius asmenis. Pirmosios kategorijos
statusai yra labiausiai reglamentuoti tarpe kity individualia veikla besiver¢ian¢iy asmenuy.
Be to Sioje grup¢je vienijantis profesijas pozymis yra tas, kad Sios atskiros profesijos
reikalauja teisinio iSsilavinimo.

Nagrinéjant tik darbo ir civilinius jistatymus, negalima pilnai iSanalizuoti
savarankiskai dirban¢iy asmeny teisinio statuso specifikos. Remiantis Valstybinio
socialinio draudimo istatymo 4 str. 3 d. dikininkai ir ju partneriai, Seimynos dalyviai ir
individualia veikla uZsiimantys asmenys, iSskyrus tuos, kurie verciasi individualia veikla
turédami verslo liudijimus, privalomai draudziami (1) pensiju socialiniu draudimu
pagrindinei ir papildomai pensijos dalims, (2) ligos ir motinystés socialiniu draudimu, kai
draudziama tik motinystés, tévystés ir motinystés (tévystés) iSmokoms gauti, ir (3)
sveikatos draudimu. I[ savininkai ir UB tikrieji nariai privalomai draudZiami sveikatos
draudimu, o gave su darbo santykiais ar ju esme atitinkanciais santykiais susijusias
pajamas i§ savo I[ ar UB, draudziami ir pensiju socialiniu draudimu pagrindinei ir
papildomai pensijos dalims. Ta¢iau nuo 2012 m. sausio 1 d. visi savarankiSkai dirbantys
asmenys, iSskyrus vykdancius veikla pagal verslo liudijimus asmenis bus draudziami
tomis paciomis valstybinio socialinio draudimo riiSimis, kokiomis dabar yra draudziami
tkininkai ir jy partneriai, Seimynos dalyviai bei individualia veikla uZsiimantys asmenys,
i§skyrus besiveréianéius su verslo liudijimais asmenis'®®. Taigi savarankiskai dirbantys
asmenys neéra draudziami: (1) nedarbo socialiniu draudimu bei (2) nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu. Taciau atkreiptinas démesys i tai, kad
savarankiSkai dirbantys asmenys gali pretenduoti i motinystés (tévystés) iSmokas taip pat,
kaip ir darbuotojai. Savarankiskai dirbantys asmenys gauna tas iSmokas tuomet, kai
negauna jokiy pajamy, kaip tai matosi i§ Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymo tre¢iojo skirsnio'*. Taigi praktiskai savarankiskai dirbantys
asmenys turi teis¢ 1 motinystés (tévystés) atostogas, nors tokia teisé ir néra itvirtinta

materialiojoje teiséje.

1% Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymas. Valstybés Zinios, 1991, Nr. 17-447.
1% Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo istatymas. Valstybés Zinios, 2000, Nr. 111-
3574.
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Kalbant apie savarankiskai dirban¢iy asmeny teisiy ir pareigy garantijas, tai jos yra
ganétinai skirtingos nuo darbuotojy teisiy bei pareigy garantijy. Apskritai imant,
savarankiskai dirbanciy asmeny teisiy ir pareigy materialinés garantijos yra nustatytos
tvairiuose jstatymuose. Kadangi savarankiSkai dirbantis asmuo yra civiliniy teisiniy
santykiy dalyvis, tod¢l galima teigti, kad savarankiSkai dirbanciy asmenu materialinés
garantijos yra nustatytos ne bet kokiuose istatymuose, taciau civilinés reikSmés
istatymuose. Procesinés savarankiskai dirbanciy asmeny teisiy ir pareigy garantijos yra
nustatytos iSimtinai CPK. Savarankiskai dirban¢iy asmeny teisiy ir pareigy uztikrinimui
néra numatyty kokiy nors ypatumuy, kuomet darbuotoju teisiy ir pareigu garantiju
procesinis aspektas yra nagrinéjamas iSimtinémis taisyklémis. Savarankiskai dirbanciy
asmeny teisiy ir pareigy pagrindiné instituciné garantija yra teismas — sau dirbantiems
asmeny pareigy ir teisiy uztikrinimui néra numatyto specialios ikiteisminés pazeisty teisiy
ir interesy gynybos institucijos, kaip antai darbuotojo teiséms ir pareigoms uztikrinti DK

ikiteisminj organg - numato darbo gincy komisija.

3.3.1. Individualios jmonés savininkas

Remiantis Lietuvos Respublikos individualiy imoniy istatymo 6 str. 1 d., Il savininkas
individualiojoje imonéje yra vienas asmuo. Pagal §io str. 2 d. II savininku gali bati tik
fizinis asmuo. Suprantama, reikia paisyti ir kity istatymy normy — II gali priklausyti
sutuoktiniams jungtinés nuosavybeés teise. Sio str. 3 d. nustato ribojima, kad I] savininkas
negali biiti kitos I[ savininku.

Pagal istatymo 3 str. 5 d. Il steig€jas po imonés iregistravimo tampa I[ savininku, kuris
tokioje imon¢je dirba. I] savininko darbo ir poilsio laikas néra reglamentuojamas. Néra
nustatyta jokiy specialiy garantijy ir kompensacijy, taikomy darbuotojui. I[ savininko
materialiné atsakomybé¢ yra absoliuti.

Remiantis Sio istatymo 2 str. 1 d. II yra neribotos civilinés atsakomybés privatusis

juridinis asmuo'®’

, todél jai taikomi bendrieji juridinio asmens pabaigos pagrindai pagal
CK 2.95 str. 1 d.: likvidavimas arba reorganizavimas'®. Kiekviena personaliné jmoné
gali biiti pertvarkoma i akcing bendrove, uzdaraja akcing bendrove arba | vieSaja istaiga

(IT u statymo 11 str. 1 d.), vadinasi, bet kuri I[ tokiu atveju gali pakeisti savo teisini

7 Lietuvos Respublikos individualiy imoniy istatymas. Valstybés zinios, 2003, Nr. 112-4991.
1% Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstybés zinios, 2000, Nr. 74-2262.
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statusa 199 pardavus individualia imong ar kitaip ja perleidus naujam savininkui su vardu,
turtu ir visomis jos teisémis bei pareigomis, ji taip pat baigia savo egzistencija''’. Taigi
fizinis asmuo konkrecios I] savininko teisinio statuso netenka, individualia jmone¢
likvidavus, pertvarkius, reorganizavus arba ja perleidus. Taciau tai nereiskia, kad Sis
fizinis asmuo negali tapti kitos I savininku.

Kaip nustatyta nagrinéjamo str. 7 d., jei I[ savininkas tampa neveiksniu ar ribotai
veiksniu, teismas nutartimi paskiria I turto administratoriy. II turto administratoriumi gali
buti skiriamas I[ savininko glob¢jas (ripintojas) arba kitas asmuo. II turto
administratorius jgyja II savininko teises ir pareigas nuo jo paskyrimo dienos''".

Kadangi II yra neribotos atsakomybés asmuo, tai I savininkas uz I[ prievoles atsako
ne tik II turtu, tadiau ir visu savo turtu. [statymai nenumato teisiniy galimybiy, kad II
savininkas atsakyty ribotai, kuomet darbuotojo materialioji atsakomybé¢ gali buti tiek
ribota, tiek ir neribota.

Apskritai yra kritikuotinas I] savininko priskyrimas prie savarankiSkai dirbanciy
asmeny, kadangi Sio asmens teisinis statusas mazai kuo skiriasi nuo tokiy asmeny, kaip
AB ir UAB akcininky, kooperatyvy nariy, ZUB nariy ir pajininky, teisinio statuso.
Vienintelis skirtumas, skiriantis I savininko statusa yra Il savininko visiska atsakomybé
uz 1] prievoles. O tokios jmonés, kaip AB, UAB, kooperatyvai ir ZUB, pagal Lietuvos

Respublikos akciniy bendroviy istatymo 2 str. 2 d. str. 12

, Lietuvos Respublikos
kooperatiniy bendroviy istatymo 3 str. 1 d.'"’ ir Lietuvos Respublikos Zemés iikio
bendroviy istatymo 3 str. 3 d.''* yra ribotos atsakomybés juridiniai asmenys. Pagal
Kooperatiniy bendroviy istatymo 3 str. 2 d. kooperatyvo turtas yra atskirtas nuo jo nariy
turto ir pagal kooperatyvo prievoles jos nariai neatsako savo asmeniniu turtu, o pagal
ZUB jstatymo 3 str. 3 d. ZUB ir pajininkai pagal bendrovés turtines prievoles asmeniniu
turtu neatsako. Kad akcininkai atsako tik i akcijas i idétu turtu irgi matyti i§ sisteminés
teis€és normy analizés. Taigi tokiy imoniy dalyviai — UAB akcininkai ir AB akcininkai,
kooperatyvy nariai bei ZUB nariai ir pajininkai - neatsako visu savo turtu uz $iy jmoniy
prievoles, o tik idétu i Sias imones kapitalu, kuomet I savininkas, kaip jau minéjome,

atsako visu savo turtu pagal I prievoles.

11 jetuvos Respublikos individualiy imoniy jstatymas. Valstybés Zinios, 2003, Nr. 112-4991.
"9 SATAS, Juozas. Komercinés teisés subjektai. Kaunas: Kauno technologijos universitetas, 1998, p. 36.
" Lietuvos Respublikos individualiy imoniy istatymas. Valstybés zinios, 2003, Nr. 112-4991
"2 L jetuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymas. Valstybés zinios. 2000, Nr. 64-1974
' Lietuvos Respublikos kooperatiniy bendroviy istatymas. Valstybés Zinios. 1993, Nr. 20-488.
" Lietuvos Respublikos zemés iikio bendroviy jstatymas. Valstybés Zinios. 1991, Nr. 13-328.
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Tiek II savininkas, tieck UAB ir AB akcininkai, tiek kooperatyvy nariy, tiek ZUB nariy
ir pajininky veiklos pobiidis yra panasus. Siems asmenims niekas netrukdo dirbti patiems
savarankiskai, taip pat ir samdyti kitus asmenis tiek nuolatos, tiek ir trumpesniam laikui.
Tik ta aplinkybé, kad II savininkas atsako visu savo turtu pagal I[ isipareigojimus
psichologiskai jtakoja atsakingiau ziuréti i Il veikla ir galbiit ne tokiu dideliu mastu
samdyti kitus asmenis I[ veiklai vystyti, kaip tai daro neribotos atsakomybeés juridiniy

asmeny akcininkai, nariai ir pajininkai.
3.3.2. Ukinés bendrijos tikrasis narys

Remiantis Lietuvos Respublikos tikiniy bendrijy istatymu, tiking-komercing ar kitokia
istatymy nedraudziama veikla asmenys gali vykdyti pagal bendrosios jungtinés veiklos
sutart] susibiir¢ 1 bendrijas, kurios gali buti dviejy riiSiy: tikrosios arba komanditinés.
Pagal UB jstatymo 7 str. 1 dalj, tokios organizacijos nariai yra bendrijos dalyviai, sudare
bendrijos jungtinés veiklos sutartj ir nustatyta tvarka inesg ar isipareigoje inesti nustatyto
dydzio inasa i bendrija.

UB jistatymo 7 str. 4 d. nustato, kad tikrojoje tkinéje bendrijoje turi biiti ne maziau
kaip 2 ir ne daugiau kaip 20 tikryju nariy. Komanditinéje UB yra dviejy tipy dalyviai:
tikrieji nariai ir komanditoriai. Tokioje UB turi biiti ne maZziau kaip 3 dalyviai (i$ ju — 2
tikrieji nariai ir vienas komanditorius) ir ne daugiau kaip 20 dalyviy.

Sio str. 5 ir 6 d. nustato, kad bendrijos tikraisiais nariais negali biti kity bendrijy
tikrieji nariai, II savininkai, valstybé, savivaldybés, valstybés imoneés, savivaldybés
imonés, biudZzetinés jistaigos, UB, Il bei Europos ekonominiy interesy grupés.
Komanditinés UB tikrieji nariai tuo pat metu negali biiti jos komanditoriais'".

Kaip nustatyta analizuojamo str. 8 d., bendrijos prievoléms uZtikrinti naudojamas
bendrijos turtas, taciau kai bendrijos turto neuztenka, pagal bendrijos prievoles tikrieji jos
nariai atsako solidariai visu savo turtu. Buve tikrieji nariai pagal bendrijos prievoles,
atsiradusias tuo metu, kai jie buvo tikraisiais nariais, arba i$ bendrijos sandoriy, sudaryty
iki ju narystés pasibaigimo, atsako taip, kaip atsisakyty biidami tikraisiais nariais ( nustato

analizuojamo str. 5 d). Sios dalies nuostatos taikomos ir tikrojo nario teisiy peréméjui.

'3 Pagal Lietuvos Respublikos fikiniy bendrijy istatymo 7 str. 2 d. komanditorius yra komanditinés Gikinés
bendrijos dalyvis, sudargs komanditoriaus sutartj su komanditine tikine bendrija ir Sio [statymo bei
komanditoriaus sutarties nustatyta tvarka ines¢s inasa | komanditing fiking bendrija. Beje pagal Sio str. 7 d.
komanditoriai negali biti iikinés bendrijos tikraisiais nariais.
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UB jstatyme neisskiriamas UB tikryju nariy teisinio statuso pasibaigimas, ta¢iau 14 str.
apibréztas bendrijos jungtinés veiklos sutarties pasibaigimas. Pagal ji, pasibaigus
bendrijos jungtinés veiklos sutariai, baigiasi ir tikryju nariy teisinis statusas.
Atskleidziant kitus tikrojo bendrijos nario teisinio statuso pabaigos pagrindus svarbu
pazymeti, kad CK 6.978 str. reglamentuojama jungtinés veiklos sutarties pabaiga, taciau
i$ $io str. 1 d. 1 p. nustatyta, kad tikrasis UB narys neteks savo teisinio statuso tapes
neveiksniu, ribotai veiksniu ar nezinia kur esanciu. Taip pat ijtvirtinta, kad tikrasis
bendrijos narys neteks savo statuso po mirties (3 p.), atsisakes toliau biti jungtinés
veiklos sutarties dalyviu (4 p.), atidalijus tikrojo nario dalj i§ bendro turto pagal jo
kreditoriy reikalavima (7 p.)''°.

UB yra neribotos atsakomybés privatusis juridinis asmuo, kaip teigia UB jstatymo 2
str. 4. Kai prievoléms uztikrinti neuztenka bendrijos turto UB istatymo 7 str. 8 d. nustato,
kad bendrijos tikrieji nariai pagal bendrijos prievoles atsako solidariai visu savo turtu.
Taigi UB tikrieji nariai atsako visiS8kai uz UB prievoles, kaip ir I[ savininkas, ta¢iau
skirtumas tik tame, kad tikiné¢je bendrijoje negali dalyvauti maziau, nei 2 tikrieji nariai ir
tuomet ju atsakomyb¢ visada bus solidari. O II savininkas paprastai biina vienas, i$skyrus
tuos atvejus, kuomet Il yra sutuoktiniy bendroji nuosavybé, tai realiai tuomet I[ savininky
bus 2 ir ju atsakomybé taip pat bus solidari. UB tikriesiems nariams néra jstatymais
numatyta galimybiy atsakyti pagal materialines prievoles ribotai, kas kartais galioja
igyvendinant darbuotojo materialing atsakomybg.

UB nariy priskyrimas savaranki$kai dirbantiems asmenims yra lygiai pagal tuos
poZymius, kritikuotinas, kaip ir I savininko priskyrimas prie savarankiSkai dirbanciy
asmeny. UB nariy teisinis statusas yra labai panaSus i akcininku, kooperatyvy nariy bei
ZUB nariy ir pajininky teisinj statusa tokiu atzvilgiu, kaip ir I[ savininkas panasus i §ias

asmeny grupes.

"% Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstybés Zinios, 2000, Nr 74-2262.
34



3.3.3. SavarankiSkai dirbantis iikininkas ir jo partneris

Pagal Lietuvos Respublikos tkininko tkio istatymo 2 str. 2 d. tikininkas yra fizinis
asmuo, kuris vienas arba su partneriais verciasi zemés iikio veikla ir miskininkyste, o jo
tikis yra jregistruotas Ukininky tukiy registre. Taigi tikininku kitu yra laikomas asmuo,
besiverciantis prekine zemés iikio produkcijos gamyba ir naudojantis Siai veiklai zemés
iikio paskirties zeme''’. O tkininko partneriu pagal io str. 3 d. yra laikomas fizinis
asmuo (tkininko sutuoktinis, pilnametis Seimos narys ar kitas fizinis asmuo), kartu su
tkininku besiver¢iantis zemés iikio veikla ir miskininkyste pagal sudaryta jungtinés
veiklos (partnerystés) sutartj''®.

Taciau jau aiSkindamiesi savarankiskai dirban¢io asmens samprata pamatéme, jog
tikininku, kuris turi savarankiSkai dirbanCio asmens statusa, pripazistamas tik tikininkas,
kurio tkio dydis, iregistruotas Lietuvos Respublikos zemés tikio ir kaimo verslo registre,
ekonominis dydis yra istatymy nustatyto dydzio. Tas dydis yra skai¢iuojamas valstybinés
imonés Zemés iikio informacijos ir kaimo verslo centro uZ praéjusiy m. mokestinj
laikotarpi nuo sausio 1 d. iki gruodzio 31 d. Kadangi tas ekonominis dydis néra
pakankamai aiskiai apibréZtas, nes nustatyta, kad turi buti lygus 4 europinio dydzio
vienetams arba didesnis, reikia iSsiaisSkinti, ka reiSkia tas europinio dydzio vienetas ir
kokio dydzio jis yra.

Pagal Lietuvos Respublikos Zemés tikio valdos ekonominio dydzio, iSreikSto europinio
dydzio vienetais, skai¢iavimo metodikos 3 p. europinio dydzio vienetas yra valdos
(tkio) ekonominio dydzio matavimo vienetas ES. EK yra nustaciusi agroekonomings
tendencijos koeficienta, naudojama Bendrijos ukiy tipologijoje europiniam dydZio
vienetui apibreézti, kad 1 europinio dydZio vienetas lygus 1200 Eur, taciau dél infliacijos ir
kity makroekonominiy rodikliy, lemian¢iy Zemés iikio ekonomines tendencijas, jo dydis
gali biti keiiamas''®. Pagal nagrinéjamos metodikos 9 p. konkregios valdos (iikio)
ekonominis dydis, iSreiSkiamas europinio dydzio vienetais, gaunamas valdos (iikio)
bendraji standartini gamybini pelna (Lt) dalijant i$ europinio dydzio vieneto (1200 Eur),

iSreikSto litais pagal Lietuvos banko nustatyta lito ir euro santyki. O standartinis

""MOCKEVICIUS, Remigijus. Lietuvos Respublikos jstatymuose vartojamy sqvoky Zodynas. Antras
leidimas. Vilnius Teisinés informacijos centras, 2002 , p. 591; 1994, 34-620; 1997, 67-1656; 2000, 58-
1706.
"% Lietuvos Respublikos tikininko iikio istatymas. Valstybés Zinios, 1999, Nr. 43-1358.
"% Lietuvos Respublikos zemés iikio ministro jsakymas Nr. 3D-521 ,,Dél Zemés iikio valdos ekonominio
dydzio, isreiksto europinio dydzio vienetais, skai¢iavimo metodikos patvirtinimo*. Valstybés Zinios, 2007,
Nr. 126-5141.
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gamybinis pelnas analizuojamos metodikos 3 str. laikomas skirtumu tarp 1§ vieno paséliu
ha ar gyvulio per metus gautos produkcijos vertés (pridéjus tiesiogines iSmokas) ir
tiesiogiai jos gamybai reikalingy iSlaidy (numatyty EK sprendime 85/377/EEB): sékly,
sodinuky, trasuy, paSary, augaly apsaugos priemoniy, vaisty, veterinarijos paslauguy,
gyvuliy séklinimo, paséliy ir gyvuliy draudimo, dirvos analizés, pieno testy, produkcijos
pakavimo, saugojimo ir kt. iSlaidy. Valdos (iikio) bendrasis standartinis gamybinis
pelnas apskaiCiuojamas dauginant valdos (ikio) atitinkamos produkcijos raiSies
standartini gamybinj pelna 1§ auginamuy augalu paséliy ploty ir kiekvienos riisies ikiniy
gyvinuy vidutinio metinio skai¢iaus. Sandaugas susumavus, gaunamas valdos (tukio)
bendrasis standartinis gamybinis pelnas Lt (aptariamos metodikos 8 p.).

Apskaiciuojant konkrecios valdos (iikio) ekonomini dydj, iSreiskiama europinio dydzio
vienetais, dar pridedama dalis uz Zemés paslaugy teikima tuo atveju, kaip teigia
nagrinéjamos metodikos 9 p., kai valdoje (tikyje) uzsiimama ir (arba tik) paslaugy zemés
tkiui teikimu. Pagal analizuojamos metodikos 12 p. apskai¢iuojama valdos (iikio) meting
paslaugy zemés ukiui pardavimo (teikimo) pajamu suma dalijant i§ normatyvo, kuris
atitinka 1 valdos (@ikio) ekonomini dydi ir prilyginamas 7 500 Lt paslaugy zemés tikiui
metiniy pardavimo (teikimo) pajamy sumai.

Sie duomenys gaunami i§ valstybinés imonés Zemés tikio informacijos ir kaimo verslo
centro valdomu registry, kaip nustatyta nagrinéjamos metodikos 23 p. Pagal
analizuojamos metodikos 22 p. Lietuvos agrarinés ekonomikos institutas atsakingas uz
valdos ekonominio dydzio, iSreikSto europinio dydZio vienetais, nustatyma ir pateikima
savivaldybéms. Pvz., valdoje deklaruota 2 ha ankstiniy javy, 10 ha bulviy ir 2 ha braSkiy.
Valdos bendraji standartini gamybini pelna paskaiCiuosime tiksliai pagal nustatytus
zemes iikio produkcijos rii§iy standartinius gamybinius pelnus 1 analizuotos metodikos
priede'*’. 2 ha ankstiniy javy dauginame i§ 760 Lt ir gauname 1.520 Lt. 10 ha bulviy
dauginame 1§ 2 641 Lt — gauname 26.410 Lt. 4 ha braskiy padauginame 1§ 4.532 Lt —
gauname 18.128 Lt. Susumuojame Sios valdos standartinius pelnus ir gauname bendraji
standartin] gamybini pelna, kuris lygus 4.6058 Lt. Ji padalijg i§ vieno europinio dydzio
vieneto (iSreikSto pinigais), 1.200 eury, arba 4.143,36 Lt, gauname Sios valdos ekonomini
dydj, isreiksta europinio dydZio vienetais, lygu 11,11. Siuo atveju tikininkas turéty bati
pripazintas savarankiSkai dirban¢iu asmeniu, nes jo zemes tikio valda virSija 4 europinio

dydzio vienetus.

120 Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministro jsakymas Nr. 3D-521 ,,Dél Zemés tkio valdos ekonominio
dydzio, isreiksto europinio dydzio vienetais, skaiciavimo metodikos patvirtinimo*. Valstybés Zinios, 2007,
Nr. 126-5141
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Pazymétina, kad praktikoje Statistikos departamentas tkininkais dazniausiai laiko
asmenis, turintius daugiau nei 3 ha emés'?'. Tagiau manytina, kad verta patikrinti tokj
Statistikos departamento salygini skai¢iavima. Pvz., valdoje deklaruota po 1 ha ankstiniy
javy, bulviy bei braskiy. Siy kultiiry standartinius pelnus jau Zinome. Kadangi §iuo atveju
ju nereikia dauginti, tuomet juos susumave gauname bendraji gamybini pelna 7.933 Lt.
Si pelna padalije i§ 4.143,36 Lt, gauname §ios valdos ekonominj dydj, isreiksta europinio
dydzio vienetais, lygu 1,91. Vadinasi, Siuo atveju tkininko iikis nevirSija 4 europinio
dydzio vienety, ir toks iikininkas nebuty laikomas savarankiskai dirbanciu asmeniu.
Taciau jeigu tkininkas auginty 2,5 ha Siltnaminiy géliy, t.y. pagal Statistikos
departamento praktika Siam wkiui trukty 0,5 ha tam, kad bity tkininkas pripazintas
savarankiskai dirbanciu asmeniu pagal statistinius duomenis. Taciau paziiirékime, ar
pagal Lietuvos Respublikos istatymus jis biity taip pat nepripazintas savarankiskai
dirbanciu asmeniu. Visy pirma suzinome, kad Siltnaminiy géliy standartinis gamybinis
pelnas pagal nagrinétos metodikos 1 prieda yra 8.2084 Lt. Si dydj padaugine i§ 2.5 ir
padalije¢ i§ 4.143,36 Lt, gautume tokios tkininko valdos ekonomini dydi, iSreiksta
ekonominiu europinio dydzio vienetais, kuris bty lygus 7,92. Taigi gauname, kad Sis
skaiCius yra daugiau nei 4 europinio dydzio vienetai. Vadinasi, Statistikos departamento
nuostata laikyti fikininkais asmenis, kuriy tkio dydis virSija 3 ha, ne visada yra pagristas
teisés aktais, todé¢l statistiniai duomenys negali tiksliai atspindéti statistiniy duomeny,
pateikiamy apie ukininkus. D¢l tokios priezasties Statistikos departamento duomenis,
pateikiamus apie tkininkus ir juy partnerius, reikéty vertinti kritiSkai ir turéti omenyje, kad
tokie duomenys pateikiami su paklaida.

Pagal Sio jstatymo 3 str. 2 d. tkininko statusa fizinis asmuo igyja nuo ukio
iregistravimo Ukininky tkiu registre. Ukininkas S$io statuso netenka nuo ikio
iSregistravimo i§ Ukininky tkiy registro.

Atkreiptinas démesys 1 tai, kad ukininkai ir ju partneriai Zemeés ikio veikla,
miSkininkyste gali verstis apskritai nesteigdami ymonés, taciau jiems reikia turéti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatyta profesini pasirengima
ikininkauti, o ukj reikia jregistruoti Ukininky tikiu registre (Ukininko tkio istatymom 4
ir 6 str.).

Ukininkas Zemés tikio veiklai naudoja nuosavybés teise turima ir (arba) nuomos,

panaudos ar kitais pagrindais valdoma Zemés tkio paskirties ir (arba) miSko Zemg bei

' DARBO IR SOCIALINIU TYRIMU INSTITUTAS. Darbo rinkos terminai ir sqvokos. Lietuvos darbo
rinkos mokymo tarnyba. Vilnius: Agora, 1998, p. 106.
22 Lietuvos Respublikos tikininko tikio {statymas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 123-5537.
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(arba) vandens telkinius. Ukininko veiklos formos gali biiti tiek Zemés iikio veikla, tiek ir
vertimasis misSkininkyste, tiek ir vertimasis kitokia istatymy neuzdrausta veikla, kuriai
nereikia steigti imonés. Ukininkas gali vykdyti veikla vienas arba kartu su fiziniais
asmenimis (partneriais), sudargs jungtinés veiklos (partnerystés) sutarti. Pazymétina, kad
tikininkas ir jo sutuoktinis jungtinés veiklos (partnerystés) sutartj sudaro tuo atveju, kai
yra sudaryta vedyby sutartis'*.

Neéra svarbu, kokiais pagrindais tikininkas turi teis¢ dirbti Siame tkyje. Ukininko nei
darbo laiko, nei poilsio laiko tkininkui nereglamentuoja jstatymai. Ukininkui néra
numatyta speciali nei drausmins atsakomybés, nei materialinés atsakomybés tvarka néra
nustatyta. Taigi tkininko teisinis statusas yra ganétinai skirtingas nuo darbuotojo teisinio

statuso.
3.3.4. Seimynos dalyvis

Lietuvos Respublikos Seimyny istatymo 9 str. 1 d. ir 5 str. 1 d. 4 p. Seimynos dalyviu yra
laikomas $eimynos steigéjas ir jo sutuoktinis, paraes pra§yma tapti Seimynos dalyviu'**,
Seimynos dalyvis yra toks teisiniy santykiu subjektas, per kurj $eimyna igyja civilines
teises, prisiima civilines pareigas ir jas igyvendina per Seimynos dalyvius (Seimyny
istatymo 9 str. 3 d.). O pagal Seimyny jstatymo 2 str. 1 d. Seimyna yra io jstatymo ir kity
teisés akty nustatyta tvarka isteigtas pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés
vieSasis juridinis asmuo.

Seimynos dalyvio teisinj statusa asmuo jgauna nuo $eimynos isteigimo momento, o
Seimynos isteigimo momentas sutampa su jos ijregistravimu Lietuvos Respublikos
juridiniy asmeny registre (Seimyny jstatymo 5 str. 4 d.). Seimynos dalyvio teisinio statuso
netekimo vienas i§ pagrindy yra Seimynos pasibaigimas. Seimyna gali baigtis dél
likvidacijos ar dél reorganizavimo (Seimyny istatymo 18 str.)'*.

Seimynos dalyvio atsakomybé yra jdomi tuo, kad pagal turtines prievoles
Seimynos dalyviai neatsako uz $eimynos prisiimtus jsipareigojimus savo turtu (Seimyny
istatymo 11 str. 3 d.). Tokia Seimynos dalyvio materialinés atsakomybés forma yra netgi
lengvesné nei darbuotojo. Be to, tokia Seimynos dalyvio materialiné atsakomybé yra

panasi 1 ribotos atsakomybés imoniy dalyviy, kuriy istatymai nelaiko savarankiSkai

dirbanciais asmenimis, materialing atsakomybg.

' Lietuvos Respublikos tikininko iikio istatymas. Valstybés Zinios. 1999, Nr. 43-1358.
12 Lietuvos Respublikos Seimyny istatymas. Valstybés Zinios, 2010, Nr. 25-1176.
% Ibid.
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Seimynos dalyvis i8siskiria i$ kity savarankiskai dirbanciy asmeny vien dél to, kad jis
yra pelno nesiekiancio vieSojo juridinio asmens dalyvis. Jokie kity pelny nesiekianciy
vieSyju juridiniy asmeny dalyviai apskritai néra istatymuose minimi kaip savarankiskai
dirbantys asmenys. Tuo savarankiSkai dirban¢io asmens statusas ypac iSsiskiria 1§ kity

savarankiskai dirbanc¢iy asmeny profesiju.

3.3.5. Individualia veikla besiverciantys asmenys

Viena i§ savarankiskai dirban¢iy asmenuy grupiy yra individualia veikla besiverciantys
asmenys. Nagrinéjant individualia veikla besivercianc¢ius asmenis, reikalinga i$siaiskinti,
kaip individualia veikla apibrézia Gyventoju pajamy mokes¢io istatymas. Lietuvos
Respublikos gyventoju pajamy mokescio istatymo 2 str. 7 d. individuali veikla yra
apibréziama kaip savarankiSka veikla, kuria versdamasis gyventojas siekia gauti pajamy
ar kitokios ekonominés naudos per testini laikotarpi'?®. Darbo ir socialiniy tyrimy
institutas apibrézia individualia veikla kaip visuomeniskai naudinga veikla gaminant
prekes arba teikiant paslaugas, nesusijusia su darbo santykiais, darbo sutartimi su
valstybinémis ir privaiomis jmonémis, organizacijomis ar pilieciais. Jai bidingas
sistemingas prekiy gaminimas ar paslaugy teikimas, siekiant gauti darbo pajamy'?’.

Pagal Lietuvos Respublikos valstybinés mokes¢iy inspekcijos paaiskinima
individualiai veiklai budingi 2 pozymiai - 1) tgstinumas ir (2) savarankiSkumas. Aptariant
testinuma, gyventojo sudaromiems sandoriams paprastai buidingas tam tikras tgstinumas
ar atsikartojamumas. Atsitiktiniai sandoriai negali biti laikomi veiklos vykdymo
poZymiu, todél tokie sandoriai nereik§ individualios veiklos vykdymo. Taigi, kad
gyventojas biity laikomas vykdanciu individualia veikla, jo sudaromiems sandoriams turi
biiti biidingas tam tikras tgstinumas, taip pat motyvas ir galimybés sandorius sudaryti ir
ateityje. SavarankiSkumas toks gyventojo santykis su kita sandoriy, sudaromy vykdant
veikla, Salimi, kuris 1§ esmés skiriasi nuo darbdavio ir darbuotojo santykiy. Gyventojo
veikla yra savarankiska, kai jo santykiuose su kita sandorio puse néra budingy darbo
santykiams pozZymiy, gyventojas pats sprendzia su savo veikla susijusius klausimus, pats

. vy e .o . . . 12
dengia savo i3laidas, susijusias su veiklos vykdymu ir kt.'?*.

1% Lietuvos Respublikos gyventoju pajamy mokeséio jstatymas. Valstybés zinios, 2002, Nr. 73-3085.

"’ DARBO IR SOCIALINIY TYRIMU INSTITUTAS. Darbo rinkos terminai ir sqvokos. Lietuvos darbo

rinkos mokymo tarnyba. Vilnius: Agora, 1998, p. 50-51.

' LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINE MOKESCIU INSPEKCIJA PRIE LIETUVOS

RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS. Kokie yra individualios veiklos kriterijai? [interaktyvus].
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Taciau LVAT, kvalifikuodamas individualios veiklos buvimo fakta paprastai remiasi
ne tik tgstinumo bei savarankiSkumo poZzymiais, taciau zidri ir { tai, ar asmuo, atlikdamas
veikla savarankiskai ir testinai gavo pajamy'?’. Manytina, kad pats pajamy gavimas jau
byloja apie tai, kad asmuo verciasi veikla, kuri jau nebegali patekti i neatlygintiny veikly
kategorija.

Pazymétina, kad Lietuvos Respublikos teisés aktai suteikia teisg verstis individualia
veikla pateikiant Valstybinei mokesCiy inspekcijai praSyma iregistruoti i Mokesc¢iy
mokétojy registra (kitaip dar vadinama individualia veikla ,,pagal pazyma*) arba isigyjant
verslo liudijima (Lietuvos Respublikos gyventoju pajamu mokescio istatymo 2 str. 30 d.,
26 str., 35 str. 2 d.)"*". Abiem atvejais individualios veiklos registravimas néra sudétingas,
dazniausiai pakanka pateikti praSyma jregistruoti tokia veikla'’'. Nemanytina, kad
vertéty iSskirti individualia veikla besiverciancius asmenis: (1) pagal pazyma bei (2)
pagal verslo liudijima. IS esmés tokiy asmeny skiriasi tik mokestinis teisinis statusas.
Taciau analizuojant savarankiSkai dirban¢iy asmeny grupes ir lyginant jas su darbuotojo
teisiniu statusu reikéty labiau atsizvelgti i kitus teisinio statuso aspektus.

Valstybine mokesciy inspekcija atkreipia démesi i tai, kad teisés aktai gali nustatyti
reikalavima isteigti juridini asmeni vykdyti tam tikras tkines komercines, gamybines ir
kitas veiklas. Tai reiskia, kad tam tikros srities veiklas gali vykdyti tik juridiniai asmenys,

todél savarankiskai dirbantys asmenys, tokiy veikly vykdyti negali'**.

3.3.5.1. Advokatas, advokato padéjéjas, antstolis ir notaras

Pagal Lietuvos Respublikos antstoliy istatyma 2 str. antstolis yra valstybés igaliotas
asmuo, kuriam valstybé suteikia vykdomuyjuy dokumenty vykdymo, faktiniy aplinkybiy
konstatavimo, dokumenty perdavimo ir kitas istatymy nustatytas funkcijas. antstolius
skiria ir atleidzia teisingumo ministras (Anstoliy istatymo 2 str. 2 d.). Kaip nustato

minimo str. 3 d., teisingumo ministras nustato antstoliy skaiiy ir priskiria antstoliams

Vilnius, 2010 [Zitréta 2011-04-18]. Prieiga per interneta:
<http://mic.vmi.lt/documentpublicone.do?id=1000081338>.
121 jetuvos Vyriausiasis Administracinio Teismo 2009 m. lapkri¢io 2 d. nutartis administracinéje byloje
administracinéje byloje Nr. A-438-1105.
01 jetuvos Respublikos gyventojy pajamy mokeséio jstatymas . Valstybés Zinios, 2002, Nr. 73-3085.
P! GUDZEVICIUTE, Judita. Gyventojy uzimtumo ir nedarbo samprata Lietuvoje ir Airijoje: magistro
darbas. Vilnius: Vilniaus universitetas,, p. 20.
21 JETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINE MOKESCIU INSPEKCIJA PRIE LIETUVOS
RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS. Individuali veikla [interaktyvus]. Vilnius, 2010 [ziGréta
2011-04-27]. Prieiga per interneta: <http://www.vmi.lt/It/?itemld=101421>.
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veiklos teritorijas'*®. Notaras taip pat kaip ir anstolis yra valstybés igaliotas asmuo,
atliekantis $io istatymo nustatytas funkcijas, uZtikrinancias, kad civiliniuose teisiniuose
santykiuose nebity neteiséty sandoriy ir dokumenty (Lietuvos Respublikos notariato
istatymo 2 str.). Remiantis §io jstatymo 6 str. notarus skiriami ir atleidziami bei juy
skaicius, buveiné ir veiklos teritorija nustatoma teisingumo ministro pagal savo patvirtinta
Notary gyventojams teikiamy teisiniy paslaugy poreikiy vertinimo metodika'**. O
Lietuvos advokatai yra nepriklausoma Lietuvos teisinés sistemos dalis. PrieSingai notary
ir antstoliy skaiCiaus valstybinio ribojimo nuostatoms, advokaty skaicius Lietuvoje néra
ribojamas (Lietuvos Respublikos advokatiiros jstatymo 3 str.).

Pagal Advokaturos istatymo 34 str. 1 d. advokato padéjéjas yra fizinis asmuo, kuris $io
[statymo nustatyta tvarka yra jraSytas i Lietuvos advokaty padéjéju sarasa ir rengiasi
advokato veiklai. To paties str. 2 d. numato advokato ir advokato padéjéjo tokius
skirtumus, kad advokato padéjéjas turi visas Advokatiiros istatyme advokato teises ir
pareigas, iSskyrus naryst¢ Lietuvos advokatiiroje bei proceso istatymuose nustatytus
apribojimus. Advokato padéjéjas turi teisg atstovauti kliento interesams teismuose tik tuo
atveju, kai yra raSytinis advokato (praktikos vadovo) leidimas atstovauti konkrecioje
byloje, o kitose institucijose — rasytiniu advokato (praktikos vadovo) sutikimu. Advokato
padéjéjas gali atstovauti tik pirmosios instancijos teismuose ir ne anks¢iau kaip po 1 m.
nuo advokato padéjéjo praktikos pradzios.

Advokatiiros istatymo 21 str. 1 d. leidzia advokatams veikti tiek (1) individualiai,
tiek (2) partnerystés pagrindais, nejsteigus juridinio asmens, tiek (3) isteigus juridini
asmen] — advokaty profesing bendrija. Nagrinéjamo istatymo 26 str. 1 d. teigia, kad
advokatas gali veikti individualiai, kuomet jis ikuria advokato darbo vieta - pagal Sio str.
2 d. teisiniy santykiy subjektas yra pats advokatas. Pagal to paties str. 5 d. advokatas,
kuomet jis veikia individualiai, turi teis¢ advokato veiklos aptarnavimui uZtikrinti
sudaryti asociacijos sutart] su kitais advokatais, kurie veikia individualiai ar partnerystes
pagrindais, neisteige juridinio asmens'>’. Veikdamas individualiai, teisiniy santykiy

subjektas yra pats advokatas'*°

. Pagal Advokatiiros {statymo 27 str. 1 d. advokatai veikia
partnerystés pagrindais, sudarg jungtinés veiklos (partnerystés) sutarti ir ikiir¢ advokaty

darbo vieta. Advokatai gali isteigti Advokatiiros istatymo 28 str. 1 d. pagrindu privatyji

'3 1 jetuvos Respublikos antstoliy {statymas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 53-2042.

1 Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2006 m. gruodzio 28 d. jsakymas Nr. 1R-481 ,,Dél Notary
gyventojams teikiamy teisiniy paslaugu poreikiy vertinimo metodikos patvirtinimo". Valstybés Zinios,
2007-01-06, Nr. 2-94; Lietuvos Respublikos notariato istatymas. Valstybés zinios, 1992, Nr. 28-810.

"3 Lietuvos Respublikos advokatiiros jstatymas. Valstybés Zinios, 2004, Nr. 50-1632.

3 BALNIENE, Eglé. Aktualiis advokatiiros statuso poky¢iai Lietuvoje. Teisé, 2005, Nr. 57, p. 12.
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juridini asmeni, kurio teisiné forma yra advokaty profesiné bendrija. Advokatas turi teise
pakeisti veiklos forma, apie tai informaves Lietuvos advokatiira"’.

Ivertinant, kad daugelis advokaty kontoras buvo isteigg savo gyvenamosios
patalpose, Advokattiros jstatyme pagristai, E. Balnienés teigimu, nustatyti sugrieztinti
reikalavimai advokaty darbo vietai, Advokatiiros istatymo 22 str. 1 d. ir 3 d. nurodoma,
jog advokato kontoroje turi buti ne tik priimamasis ir telefono rySys, bet ir priimama
korespondencija darbo dienomis, tinkamos salygos priimti klientus ir matomoje vietoje
pakabinta i§kaba, kurioje turi biti nurodytas pavadinimas'®.

Pagal Notariato jstatymo 6" str. notaro skyrimas ir notaro pareigy atlikimo pradzia
iforminami Lietuvos Respublikos teisingumo ministro isakymais — lygiai kaip ir anstoliy.

9

Notaras skiriamas eiti notaro pareigas konkretioje savivaldybéje'®. Advokato teisinj

statusa asmuo igyja, kuomet nuo Lietuvos advokatiiros sprendimo pripazinti ji advokatu
priémimo dienos (Advokatiiros istatymo 10 str. 5 d.)r .

Reikalavimy antstolio (antstoliy) darbo vietai bei darbo laikui VI skyrius numato
antstolio kontoros (kontoros skyriaus) darbo laika ir interesanty priémimo laika. Visy
pirma, antstolio ar antstoliy kontoros darbo laikas nustatomas antstoliy nuoziiira.
Antstolio (antstoliy) kontoros skyriaus darbo laika nustato antstolis, siekdamas geriau
organizuoti antstolio veikla jo aptarnaujamoje teritorijoje, gerinti interesanty aptarnavima.
Kuomet antstoliy kontoroje (kontoros skyriuje) dirba keli antstoliai, tuomet darbo laikas
nustatomas jy susitarimu.

Minimaly kiekvieno antstolio laika interesantams priimti nustatan¢iame pirmajame
sakinyje teigiama, kad: ,kiekvienas antstolis interesantams priimti turi skirti ne maZiau
kaip dvylika valandy, ne maziau kaip tris darbo dienas per savaitg®. O antrame sakinyje
nustatoma, kad ,.antstolis privalo uztikrinti, kad bendras interesanty priémimo laikas
antstolio (antstoliy) kontoroje biity ne mazesnis kaip dvideSimt valandy per savaitg®.

Manytina, kad Siuos 2 sakinius reikéty paaiskinti placiau. LingvistiSkai aiSkinant
manytina, kad pirmojo sakinio reguliavimo prasmé yra tokia, kad pats antstolis
asmeniSkai interesantams priimti turi skirti ne maziau, kaip 12 valandy ir jos turi
i§sidéelioti per 3 darbo dienas, arba per daugiau dieny (kadangi kalbama tiesiog apie
antstoli, o ne apie antstolio (antstoliy) kontora). Taigi Sis sakinys nustato asmeninius

reikalavimus antstoliui dél minimalaus interesanty priémimo laiko. O antrasis sakinys jau

7 Lietuvos Respublikos advokatiiros jstatymas. Valstybés zinios, 2004, Nr. 50-1632.
8 BALNIENE, Eglé. Aktualiis advokatiiros statuso poky¢iai Lietuvoje. Teisé, 2005, Nr. 57, p. 12; Lietuvos
Respublikos advokattiros jstatymas. Valstybés zinios, 2004, Nr. 50-1632.
"% Lietuvos Respublikos notariato jstatymas. Valstybés Zinios, 1992, Nr. 28-810.
' Lietuvos Respublikos advokatiiros jstatymas. Valstybés zinios, 2004, Nr. 50-1632.
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nustato bendra minimaly darbo valandy skaiciy, kurio turi paisyti visa antstoliy kontora
(kadangi Siame, antrajame, sakinyje yra raSoma apie antstolio (antstoliy) kontora). Todél
antstolis gali pats asmeniSkai savo interesantus priimti ne maziau, kaip 20 valandy,
i1Sskaidyty ne per maziau kaip 3 darbo d. | savaitg. Taciau antstolis gali pasirinkti ir kita
varianta — pats asmeniSkai priimti interesantus ir nevirSydamas dvideSimt valandy per
savaite, priémimo laika iS§skaidydamas i 3 darbo d., o likusi laika, kad biity pasiekta bent
jau dvideSimties valandy maksimali riba, turéty interesantus aptarnauti kokie nors kiti
antstolio (antstoliy) kontoroje dirbantys asmenys. Apibendrinant $j iSaiSkinima manytina,
kad Sie du sakiniai, einantys vienas po kito, kelia neaiSkumy, taCiau isigilinus yra
lengviau suprantama reguliavimo esme.

Kai priemimo valandomis antstolis privalo atlikti procesinius veiksmus ne kontoros
patalpose arba yra iSvykes kitu tikslu, kontoroje turi biiti darbuotojas, kuris teikty
informacija besikreipiantiems asmenims (Reikalavimy antstoliy antstolio (antstoliy)
darbo vietai bei darbo laikui 22 p.). Remiantis Reikalavimy antstoliy antstolio (antstoliy)
darbo vietai bei darbo laikui 23 p. jei dél objektyviy priezas¢iy antstolis, antstolio
(antstoliy) kontora (kontoros skyrius) nustatytu priémimo laiku nedirba, prie i¢jimo {
kontoros (kontoros skyriaus) patalpas turi biiti skelbiama informacija apie papildoma
priémimo laika'*'.

Pagal Notariato istatymo 6 str. notaro darbo vieta yra notaro biuras. Reikalavimus,
keliamus notary biurams ir notary darbo laikui, nustato teisingumo ministro isakymas
,Deél reikalavimuy, keliamuy notary biurams ir notary darbo laikui, patvirtinimo“m,
atsizvelgdamas 1 tai, kad notaro biuro patalpose turi buti sudarytos salygos kultiiringai
aptarnauti gyventojus ir uZtikrinti notariniy veiksmy paslapties i§saugojima.

Pagal reikalavimy, keliamy notary biurams ir notary darbo laikui 10 p. notaras privalo
priimti fizinius asmenis ir juridiniy asmeny atstovus bei atlikti notarinius veiksmus darbo
dienomis: pirmadieniais, antradieniais, treCiadieniais, ketvirtadieniais, penktadieniais.
Priémimo laikas per viena darbo diena turi biiti ne trumpesnis kaip 6 valandos. Pri€mimo
valandas nustato notaras savo nuoZiiira ir apie tai informuoja rastu Teisingumo ministerija
ir Notary rimus. Notaras gali priimti asmenis ir atlikti notarinius veiksmus taip pat ir

kitomis savaités dienomis.

"1 Lietuvos Respublikos teisingumo ministro jsakymas ,,Dél Lietuvos Respublikos teisingumo ministro
2002 m. rugséjo 23 d. jsakymo Nr. 254 ,,Dél reikalavimy antstolio (antstoliy) darbo vietai bei darbo laikui
patvirtinimo** pakeitimo. Valstybés Zinios, 2007-07-24, NR. 82-3366.
2 Lietuvos Respublikos teisingumo ministro isakymas Nr. 1R-119 ,,Dél reikalavimy, keliamy notary
biurams ir notary darbo laikui, patvirtinimo®. Valstybés Zinios, 2007, 82-367.
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Tais atvejais, kaip teigia Siy reikalavimy 11 p., kai priémimo valandomis notaras pagal
iSkvietima atlieka notarinius veiksmus ne notaro (notary) biuro patalpose arba yra iSvykes
kitu tikslu, biure turi biiti darbuotojas, kuris teikty informacija besikreipiantiems
asmenims. O jeigu dél objektyviy priezas¢iy notaro (notary) biuras nedirba, kaip
reglamentuoja 12 p., apie tai prie 1éjimo i biura turi biiti iSkabinta informacija.

O advokatams ir jy padéjéjams minimalus darbo laikas néra niekaip reguliuojamas.
Todél iskyla klausimas kodé¢él panaSaus teisinio statuso, kaip notary ir antstoliy,
savarankiskai dirbanCiam asmeniui — advokatui — nustatoma laisvé dirbti pagal savo
diskrecija. Manytina, kad tokia tam tikra privilegija advokatams yra suteikta dél ju tokio
teisinio statuso ypatybes, kad ju skaiCius ir ju konkurenty skaicius néra ribojamas, jiems
nesuteikiami tokie specifiniai igaliojimai kaip antstoliui ar notarui, taigi néra prasmés
valstybei uztikrinti valstybés pavesty funkciju vykdymo. Be to, advokatai ir advokaty
taigi buity sudétinga ir sureglamentuoti advokaty darbo laika.

Atkreiptinas démesys i tai, kad antstoliy atlieckamuy veiksmy ikainiai nustatyti
Sprendimy vykdymo instrukcijoje. Sios instrukcijos 34 p. i§skiriamos trijy rasiu vykdymo
iSlaidos: (1) bendrosios vykdymo iSlaidos, (2) vykdymo islaidos, susijusios su atskiry
vykdymo veiksmuy atlikimu ir (3) atlyginimas antstoliui. Bendryju vykdymo islaidy ir
atlyginimo anstoliui dydis priklauso nuo iSieSkotinos sumos (Sprendimy vykdymo
instrukcijos 3 lentel¢). UZ antstolio atliekamus atskirus vykdymo veiksmus yra numatyti
konkretiis dydziai (Sprendimy vykdymo instrukcijos 3 lentelé) '**.

Notariato istatymo 19 str. yra nustatyta, kad uz notarinio veiksmo atlikima, sandoriy
projekty parengima, konsultacijas bei technines paslaugas notaras ima atlyginima, kurie
yra derinami su Lietuvos Respublikos finansy ministerija  Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos, kol §i patvirtina tam tikrus dydZius. Dabar galioja laikinieji
tkainiai, kurie nustato konkre€ius dydzius uz standartines paslaugas ir leidZia susitarti
notarui su klientu dél sutarciy tvirtinimo kainql44.

Anstoliy jstatymo III skyrius reglamentuoja anstolio ir anstolio padéjojo drausming

atsakomybeg. Anstoliui iSkelti drausmés byla gali Teisingumo ministras arba Lietuvos

'3 1 jetuvos Respublikos teisingumo ministro 2005 m. spalio 27 d. jsakymas Nr. 1R-352 ,,Dél sprendimy
vykdymo instrukcijos patvirtinimo®. Valstybés zZinios, 2005, Nr. 130-4682.

'* Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2008 m. vasario 5 d. jsakymas Nr. 1R-69 ,Dél teisingumo
ministro 1996 m. rugséjo 12 . jsakymo Nr. 57 ,,Dél notary imamo atlyginimo uz notariniy veiksmy atlikima,
sandoriy parengima, konsultacijas ir technines paslaugas laikinyjy dydziy patvirtinimo““. Valstybés
zinios, 2008-02-09, Nr. 17-590.
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antstoliy rumy prezidiumas. Anstoliy drausmés byla yra nagrinéjama ir skiriama antstoliy
garbés teismo. O notarui turi teis¢ iSkelti notarui drausmés byla uz Notariato istatymo,
Lietuvos Respublikos teisingumo ministro patvirtinty teisés akty ir Lietuvos Respublikos
notary garbés (etikos) kodekso pazeidimus gali teisingumo ministras arba Notary rumy
prezidiumas (Notariato jstatymo 7" str.). Notary garbés teismas nagrinéja notary
profesinés etikos ir tarnybiniy nusizengimy bylas (Notariato statymo 10" str.)'*.

Lietuvos Respublikos advokatams yra nustatytos specifinés etikos taisyklés, kuria
reglamentuoja Lietuvos advokaty etikos kodeksas'*® ir ES advokaty etikos kodeksas'®’.
Pagal Advokaturos istatymo 52 str. 1 d. advokatui uz advokattros ir Lietuvos advokaty
etikos kodekso reikalavimy bei advokato veiklos pazeidimus gali biiti keliama drausmés
byla. Pagal §io str. 2 d. sprendimg iSkelti drausmés byla priima Lietuvos advokattira arba
teisingumo ministras. Remiantis to paties str. 3 dalimi advokaty drausmés bylas nagringja
Advokaty garbés teismas.

Remiantis Notariato istatymo 16 str. notaras atsako uz savo, savo atstovo ir notaro
biuro darbuotojy kaltais veiksmais fiziniams ar juridiniams asmenims padaryta Zzala,
vykdant notaro profesing veikla. Pagal 8io istatymo 6" str. atlikti notarinius veiksmus
gali tik notary profesinés civilinés atsakomybés privalomuoju draudimu apdraustas
notaras.

Atkreiptinas démesys, kad Siy savarankiskai dirbanciy teisininky teisinis statusas
panasus i darbuotojo teisini statusa dél to, kad visiems Siems subjektams yra taikoma
drausmine atsakomybé. Taciau skiriasi tos drausminés atsakomybes specifika tuo
poziuriu, kad darbuotojams drausming atsakomybe taiko tik darbdavys, o savarankiskai
dirbantiems ypatingiesiems teisininkams drausming atsakomybe taiko specifiniai
subjektai.

Remiantis antstoliy istatymo 17 str. 1 d., anstoliai privalo apdrausti civiling
atsakomybe uz fiziniams ar juridiniams asmenims padaryta zala atliekant antstolio
funkcijas, vir§ijan¢ia 1000 Lt'**. Lygiai dél tokios priezasties privalo draustis civilinés
atsakomybés draudimu ir notarai (Notariato istatymo 6" ir 6 str. Pagal antstoliy
istatymo 17 str. 2 d. antstolio profesinés civilinés atsakomybés privalomojo draudimo

objektas yra antstolio civiliné atsakomybé uz zala, padaryta atliekant antstolio funkcijas

143 Lietuvos Respublikos notariato jstatymas. Valstybés Zinios, 1992, Nr. 28-810.
' Lietuvos Respublikos teisingumo ministro jsakymas Nr. 1R-345 ,,Dél Lietuvos advokaty etikos kodekso
skelbimo®. Valstybés zinios, 2005, Nr. 130-4681.
7 Europos Sajungos advokaty etikos kodeksas [interaktyvus]. 1998 [zifiréta 2011-04-12]. Prieiga per
interneta:< http://www.advoco.lt/?item=esaekod>[zitiréta 2011-04-12].
¥ Lietuvos Respublikos antstoliy istatymas. Valstybés zinios, 2002, Nr. 53-2042.
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neteisétais ne tik paties antstolio, taCiau ir jo atstovo, padéjéjo ar antstolio darbuotojo
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veiksmais . Advokato civilin¢ atsakomybé privalo biiti apdrausta, draudZiant nebiitinai

asmeniskai advokata, taciau gali buti draudziama ir advokaty profesinés bendrijos

civiliné atsakomybé (Advokatiros jstatymo 17 str. 2 d. 2 p.)"°

. Notarai taip pat privalo
drausti savo civiling atsakomybe.

Remiantis 12 str. 1 d. antstolio teisinis statusas ameniui pasibaigia ne tik antstoliui
mirus, taCiau ir ji atleidus ji i antstoliy. Pagal Sio str. d. antstolis atleidziamas teisingumo
ministro jsakymu. Pasibaigus antstolio jgaliojimams, asmuo iSbraukiamas i§ Lietuvos
antstoliy saraso.

Asmuo advokato teisinio statuso netenka, be bendryjy fizinio asmens pabaigos
pagrindy bei pripazinimo negaliojanc¢iu Lietuvos advokatiiros sprendima pripaZinti
asmeni advokatu, iSbraukus i§ Lietuvos praktikuojanc¢iy advokaty saraso asmens
duomenis (Advokatiiros istatymo 23 str.). Atkreiptinas démesys i tai, kad advokatas
Lietuvos advokatiiros sprendimu gali buti  iSbrauktas i§ Lietuvos praktikuojanciy
advokaty saraSo ir laikinai. Remiantis Notariato istatymo 23 str. notaro teisinis statuso
pabaigos pagrindy yra daugiau, priskai¢iuojama juy net 11: (1) notarui mirus; (2) notarui
netekus Lietuvos Respublikos pilietybés; (3) notaro pareiskimu; (4) kai jis neatitinka $io
istatymo 3 str. 2 d. 7 p. reikalavimuy; (5) isiteiséjus teismo nuosprendziui, kuriuo notaras
nuteistas uz sunky ar labai sunky nusikaltima, nepaisant to, ar iSnyko teistumas, ar teistas
uz kita nusikalstama veika, jeigu neiSnyko teistumas; (6) Lietuvos Respublikos
teisingumo ministrui pritarus Notary garbés teismo sitilymui atleisti notarg 1§ pareigy; (7)
kai jis netinka eiti pareigas pagal atestavimo rezultatus; (8) notarui sulaukus 65 m. (nors
notaro jgaliojimai gali biiti pratgsti Lietuvos Respublikos teisingumo ministro {sakymu
Notary riimy teikimu, iki notarui sukaks 70 m.); (9) jeigu notaras daugiau kaip du
ménesius 1§ eilés nemoka mokesciy | Lietuvos Respublikos valstybés biudZeta jstatymy
nustatyta tvarka; (10) jei notaras paZeidé S§io istatymo notaro veiklos apribojimy
reikalavimus; (11) jei notaras sistemingai daugiau kaip 4 ménesius 1§ eilés nemoka
mokes¢iy Notary rimams. Notaro jgaliojimy pasibaigimas (atleidimas i§ pareigy)
iforminamas teisingumo ministro jsakymu.

Apibendrinant galima teigti, kad advokaty, ju padéjéju, antstoliy bei notary teisinis

statusas yra ganétinai panasus tuo, kad Sie statusai yra ganétinai detaliai reglamentuojami,

' Lietuvos Respublikos antstoliy istatymas. Valstybés zinios, 2002, Nr. 53-2042.
"% Lietuvos Respublikos advokatiiros jstatymas. Valstybés Zinios, 2004, Nr. 50-1632.
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lyginant su kitais savarankiskai dirbanciais asmenimis. Taciau reikia nepamirsti, kad yra

ir daugiau savarankiskai dirban¢iy asmeny, apie kuriuos apraSoma toliau.

3.3.5.2. Kiti individualia veikla besiverciantys asmenys

Taigi individualia veikla gali versti ne tik advokatai, antstoliai ir notarai, taciau ir kitokiy
profesiju darbuotojai. Kadangi Valstybinio socialinio draudimo istatymo 2 str. 8 d, yra
tvardijami verslo liudijimus turintys asmenys, tai vertéty aptarti §iuos asmenis trumpai ir
S1 dokumenta bei pagal ji veikianciy asmeny grupes. Verslo liudijimas yra Lietuvos
Respublikos gyventoju pajamuy mokesCio istatymo ir ji igyvendinanciy teisés akty
nustatyta tvarka iSduotas dokumentas, patvirtinantis nustatyto fiksuoto dydzio pajamuy
mokes€io sumokéjima verciantis individualia veikla ir (arba) nekilnojamojo pagal
prigimti daikto nuomos veikla, jeigu Sios veiklos itrauktos i Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta veiklos risiy sarasa.””' Tai reigkia, kad gyventojas isigijes verslo
liudijima patalpy nuomos veiklai néra laikomas vykdanciu individualia veikla bei tuo
padiu toks asmuo néra pripaZistamas savarankiskai dirban¢iu asmeniu'>?.

Ribojimy uzsiimti individualia veikla profesiju atzvilgiu néra, svarbu tik kad tokia
veikla nepazeisty Lietuvos Respublikos istatymy. Pazymétina, kad kai kuriy
savarankiSkai dirbanciy asmeny darbo ir poilsio laikas yra tapaciai reguliuojamas, kaip ir
darbuotojy. Pagal J. Usonio pastebéjima EEB reglamentas Nr. 3820/85, apémé ir
savarankiskai keliy transporto verslu uzsiimancius bei pagal darbo sutartj dirbancius
asmenis' . Atkreiptinas démesys i tai, kad 2006 m. kovo 15 d. EP ir ET reglamentas
(EB) Nr. 561/2006 panaikino §j reglamenta, taciau ir §is naujasis reglamentas nustato ne
tik pagal darbo sutartis dirbanc¢iy vairuotojy darbo ir poilsio laika, ta¢iau ir savarankiskai
dirban¢iy asmeny. Galiojantis reglamentas taikomas keliy transporto darbuotojams,
dirbantiems mobily darba. Biitent mobilaus darbo vykdymas pasak J. Usonio yra
pagrindinis diferencijavimo kriterijus specialiai reglamentuojant darbuotojy darbo ir

poilsio laika'>*.

51 jetuvos Respublikos gyventojy pajamy mokes¢io jstatymas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 73-3085.

32 LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINE MOKESCIU INSPEKCIJA PRIE LIETUVOS
RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS. Individuali veikla [interaktyvus]. Vilnius, 2010 [Zifiréta
2011-04-27]. Prieiga per interneta: <http://www.vmi.lt/It/?itemld=101421>.

133 USONIS, Justinas. Darbo teisiniy santykiy reglamentavimo ypatumai keliy transporte: daktaro
disertacija. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2005, p. 52.

4 Ibid, p. 44.
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Direktyva 2002/15/EB'> dél keliy transporto sektoriaus mobiliyjy darbuotojy darbo
laiko organizavimo papildo aptariama reglamenta de¢l vairavimo laiko ir poilsio
laikotarpiy, pagal kuri reguliuojama daugelis profesionaliy vairuotojy, t. y. krovininiy ir
keleiviniy transporto priemoniy vairuotoju, darbo veiklos aspekty. Direktyvos 2 str. 1 d.
nurodyta numatyta, kad tam tikromis salygomis Sios konkrec¢iam sektoriui skirtos darbo
laiko direktyvos taikymo sritis nuo 2009 m. kovo 23 d. buvo iSplésta, t. y. jis jau yra

. . e . . . . . 1
taikoma ir savarankikai dirbantiems vairuotojams'>®.

Taigi savarankiskai dirbantys
mobilieji vairuotojai turi laikytis tokiy paciy darbo ir poilsio laiko rezimo taisykliy, kaip
ir tokie patys specifiniai vairuotojai, kurie dirba pagal darbo sutartis, taip igij¢ darbuotojo
teisinj statusa.

Apibendrinant teigtina, kad individualia veikla uZsiimanciy asmeny grupéms gali biiti
nustatomas toks reglamentavimas, kaip darbo ir poilsio laiko rezimas mobiliems

vairuotojams. Taciau kitiems individualia veikla uZsiimantiems asmenims specifinio

reglamentavimo S$iuo poziiiriu nerasta.

1332002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/15/EB dél asmeny, kurie ver&iasi
mobiligja keliy transporto veikla, darbo laiko organizavimo. Europos Sajungos oficialusis leidinys L 80,
2002 3 23, p. 35.

3¢ EUROPOS KOMISIJA. Ataskaita apie Direktyvos 2002/15/EB dél asmeny, kurie verciasi mobiligja
keliy transporto veikla, darbo laiko organizavimo jgyvendinimq 2005—2006 m.: pirmoji Komisijos ataskaita
apie darbo laiko taisykliy keliy transporto sektoriuje

igyvendinima [interaktyvus]. Briuselis, 2009 [Zzifiréta 2011-04-25]. Prieiga per interneta:
<http://www.europarl.europa.ecu/meetdocs/2009_2014/documents/com/com_com(2009)0415 /com_com(20

09)0415_lt.pdf>, p. 3.
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4. Teisiniy statusy buiklé bei dinamika

4.1. Darbuotojy ir savarankiSkai dirbanciy asmeny atribojimo problematika

Nors iSanalizavome darbuotojo ir savarankiSkai dirbanCio asmens teisinius statusus
atskirai, vis délto egzistuoja situacijos, kai kyla teisinis neaiSkumas dél teisiniy santykiy
kvalifikavimo, kadangi globalizacijos procesuy pokyciai neabejotinai daro itaka darbo
teisei’’. Tradicinis darbuotojy ir savarankiSkai dirbanciy asmenu atskyrimas tinkamai
nebeatspindi tikryjy ekonominiy ir socialiniy darbo aspekty'®®. Todél praktikoje kyla
gincy dél teisinio darbo santykiy pobiidzio, jei jie yra paslépti arba kai yra tikrai sudétinga
pritaikyti dinamiskus ir naujus darbo susitarimus prie tradicinés darbo santykiy
sistemos'’ .

Kai atsirado jvairiy nestandartiniy darbo formu, tokiu kaip savarankiSkas darbas,
ribos tarp darbo teisés ir komercinés bei civilinés teisés nebéra labai aiSkios. Biitinybg
kvalifikuoti tarp Saliy egzistuojanciy teisiniy santykiy pobudi gali lemti (vairios
priezastys. Tai gali biiti gin€as tarp sutarties Saliy dél tarp juy sudarytos sutarties ir i§ ju
kylan€iy teisiniy santykiy pobiidzio, kai, pvz., viena i§ Saliy (tikras ar tariamas
darbuotojas) sudargs sutarti, siekia irodyti, kad $i sutartis buvo darbo sutartis. Galimas ir
priesSingas atvejis, kai siekiama jrodyti, kad tarp Saliy buvo sudaryta ne darbo, o civilinés
teisés normy reguliuojama sutartis.

Gincy gali kilti tarp fiziniy arba juridiniy asmeny ir valstybés institucijy. Pvz., gan
daznai darbo inspekcija ar valstybiné mokesc¢iu inspekcija, kurios siekia jrodyti, kad tarp
Saliy egzistuoja darbo teisiniai, o ne civiliniai teisiniai santykiai, kad jie turi biti
atitinkamai iforminti ir kad jiems turi buti taikomos atitinkamos darbo santykius
reguliuojanciy ar su tokiais santykiais susijusiy gyventojuy pajamy apmokestinimo tvarka
reglamentuojanciy teisés akty normos 160,

EK izvelgia paslépto idarbinimo problema. Pasléptu idarbinimu yra laikoma

situacija, kai darbuotojas priskiriamas kokiai nors kitai, ne darbuotojo, kategorijai,

" DAMBRAUSKIENE, Genovaité. Darbo teisés modernizavimo bei tobulinimo problemos.
Jurisprudencija, 2008, 8(110), p. 9.

158 EUROPOS KOMISIA. Darbo teisés modernizavimas igyvendinant 21-ojo amziaus uzdavinius. Zalioji
knyga [interaktyvus]. Briuselis, 2006-11-22 [ziGiréta 2011-01-21]. <http://eur-
lex.europa.eu/Notice.do?mode=dbl&lang=en&ihmlang=en&Ingl=en.lt&Ing2=de.en.es. fr.it,It.lv.pt,&val=43
6101:cs&page=> [zitiréta 2011-01-21].

" Ibid.

' DAMBRAUSKIENE, Genovaité. Darbo teisés modernizavimo bei tobulinimo problemos.
Jurisprudencija, 2008, 8(110), p. 9-10.
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siekiant paslépti jo arba jos tikraji teisini statusa ir iSvengti mokesCiy ir socialinio
draudimo imoky, su atleidimu susijusiu kasty ir kitokiy iSlaidy, susijusiy su didesne
darbuotojuy nei savarankiskai dirban¢iy asmeny socialine ir kitokia valstybinio pobiidzio
apsauga. EK yra pasteb¢jusi, kad yra atvejy, kai darbuotojai apsimeta savarankiSkai
dirbanciais asmenimis, norédami apeiti nacionalinius jstatymus'®'.

Jau i$siaiSkinome 2 skyriaus 2 poskyryje, kad darbuotojas dirba pagal sutarti, dél to
atsiranda darbo santykiai. Taip pat konstatavome 3 skyriau 2 poskyryje, kad
savarankiSkai dirbantis asmuo su savo klientu sudaro kokia nors civiline sutartj.
Praktiskai darbo santykiu egzistavimo faktas priklauso nuo tam tikry objektyviy
aplinkybiy egzistavimo (Saliy susitarimo itvirtinimo ir faktiskai teikiamy paslaugy
pobiidzio, Saliy susitarime nustatyty teisiy ir pareigy, pavaldumo santykiy tarp Saliy), o ne
nuo to, kaip viena ar abi Salys vertina tarp ju esancius santykius. Todé¢l teismas turi
nustatyti gin¢ijamy fakty ir veiksmy kvalifikacija.

Darbo santykiy egzistavimas nepriklauso nei nuo $aliy iSreikStos valios, nei nuo
tarp ju sudarytos sutarties pavadinimo, bet nuo faktiniy aplinkybiy, kuriomis vykdoma
dirban¢iy asmeny veikla. Sj principa teismai taiko net ir tada, kai néra atitinkamy teisés
aktuose itvirtinty taisykliy.

Lietuvos Respublikos teismai, spresdami tarp sutarties $aliy susiklosciusiy teisiniy
santykiy kvalifikavimo klausima, taip pat privalo, prie§ priimdami sprendima, vertinti
fakting padéti, o ne vien tik tokius dalykus, kaip tarp Saliy sudarytos rasSytinés sutarties
pavadinima ir joje numatytas teises ir pareigas. Si reikalavima galima suprasti i§ CPK
XIII skyriuje ,,[rodymai* i§déstyty taisykliy'®.

LAT praktikoje galima rasti pavyzdziy, kaip sprendZiami tarp Saliy susiklostg
teisiniai santykiai. Pvz., vienoje byloje nagrinétas toks atvejis, kai uzsakovas valstybine
imon¢ ,,Lietuvos loto*, sudare sutarti su A. Rozausku, kuris ivardytas vykdytoju tarp Saliy
sudarytoje sutartyje. Sios sutarties pagrindu vykdytojas isipareigojo platinti loterijos
bilietus, o uzsakovas isipareigojo sumokéti uz biliety iSplatinima nuo parduoty biliety
sumos. Taciau uZsakovas savo prievolés nejvykdé¢ — jis nesumokéjo atlyginimo uz 3
ménesius. Vykdytojas mané, kad su juo buvo sudaryta darbo sutartis, nes uZsakovas
mokéjo uz ji socialinio draudimo imokas ir pajamu mokesti, todé¢l atsakovas turi su juo

atsiskaityti darbo istatymuy nustatyta tvarka ir sumokéti 1264,08 Lt darbo uzmokest] bei

' EUROPOS KOMISIJA. Darbo teisés modernizavimas igyvendinant 21-ojo amziaus uzdavinius. Zalioji
knyga [interaktyvus]. Briuselis, 2006-11-22 [zitréta 2011-01-21]. <http://eur-
lex.europa.eu/Notice.do?mode=dbl&lang=en&ihmlang=en&Ingl=en.lt&Ing2=de.en,es.fr.it,It.lv.pt.&val=43
6101:cs&page=> [zitiréta 2011-01-21].
' Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 36-1340.
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18961,20 Lt vidutinio darbo uzmokesti uz uzdelsta atsiskaityti laika bei 2000 Lt iSlaidu
advokatams su kelionés iSlaidomis. Apylinkés teismas ieSkovo reikalavimus patenkino i§
dalies ir priteisé tik 622,75 Lt komisinj atlyginima. Teismas sprendima motyvavo tuo, kad
tarp ieskovo ir atsakovo nebuvo sudaryta darbo sutartis, nes Salys nesutaré¢ dé¢l bitinyjy
sutarties salyguy, taciau sutar¢ tik dél termino, per kurj turi biti iSplatinti bilietai, ir
konstatavo, kad tarp Saliy sudaryta komiso sutartis, nes ji atitiko jos forma ir turini.
Apygardos teismo civiliniy byly skyriaus kolegija sutiko su ta pirmosios instancijos
teismo iSvada, kad tarp Saliy buvo sudaryta ne darbo, o komiso sutartis, kuri savo esme ir
turiniu atitinka CK nurodyta komiso sutarti. LAT patvirtino apygardos teismo nutartj ir
paliko ja nepakeista'®.

Teoriskai atrodyty, kad darbuotojo teisinio asmens statuso ir savarankiskai dirbancio
asmens statuso atskyrimas yra lengvai pagrindZiamas, taciau toks atskyrimas praktikoje
néra labai tvirtas, nes sprendimas dél konkreciy santykiy kvalifikavimo, kartu ir dirbancio
asmens statuso nustatymas, priklauso nuo realiame pasaulyje egzistuojanciy aplinkybiy,

neuztenka vien tik teorinio pagrindimo.

4.2. Teisiniy statusy reguliavimo gairés

Palyginus darbuotojo ir savarankiSkai dirbanciy asmeny teisinius statusus matomas
ganétinai didelis teisinio reglamentavimo skirtumas. Apskritai samdomy darbuotoju
placigja prsme statuso reguliavimas, iskaitant ir valstybés tarnautojy placiaja prasme,
reglamentavimas yra matomai grieztesnis nei savarankiskai dirbancio asmens statusui.
Kai kurioms savarankiSkai dirban¢iy asmeny grupéms, kaip anstoliams, notarams bei
savarankisSkai dirbantiems mobiliems vairuotojams yra reguliuojamas darbo laikas
panasiai kaip ir darbuotojams.

SavarankiSkai dirbancio asmens ir darbuotojo teisinis statusas leidzia dirbti lygiai toki
pati darba, tik darbuotojas privalo atidirbti sutartg ir istatymy leidZiama darbo valanduy
skaiCiy, o savarankiSkai dirbantis asmuo siekia rezultato dirbdamas kad ir ta patj darba.
Taigi darbuotojas gauna atlygj uz atlikta procesa, o savarankiskai dirbantis asmuo gauna
atlyginima uz atlikta uzduotj.

TeoriSkai darbuotoja ir savarankiSkai dirbant] asmenj skiria subordinacijos buvimas.

Kaip aptarta 2 skyriaus 3 poskyryje, darbuotojas isipareigoja paklusti darbdavio vidaus

' DAMBRAUSKIENE, Genovaité. Darbo teisés modernizavimo bei tobulinimo problemos.
Jurisprudencija, 2008, 8(110), p. 10.
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tvarkai, o tarp savarankiSkai dirbanc¢io asmens ir jo kliento neturi atsirasti subordinacijos
elementy. Tai reiSkia, kad savarankiSkai dirbantis asmuo yra laisvesnis darbo atlikimo
procese, taciau tokia padétis yra santykiné — tai ypac pastebima tais atvejais, kai gincas
kyla dél darbo santykiy buvimo fakto, kaip tai buvo aptarta ankstesniame poskyryje.

Taigi galima spresti, kad darbuotojo ir savarankisSkai dirbanc¢io asmens teisinio statuso
sampratos yra artimos. Todél apskritai keltinas klausimas, ar reikéty iSplésti darbo
santykiy reguliavimo aprépti, jtraukiant savarankiskai dirban¢io asmens statusa { darbo
santykiy reguliavimo sfera? Darbo santykiy reguliavimo apimtj nurodo DK 1 str.,
kuriame teigiama, kad DK reglamentuoja darbo santykius, susijusius su DK ir kituose
norminiuose teisés aktuose nustatytuy darbo teisiy ir pareigy igyvendinima ir gynyba. O
atskiry darbo santykiy sri¢iy reglamentavimo ribas nustato Sis DK, taip pat pagal DK
nustatytas ribas — kiti istatymai ir Vyriausybés nutarimai'®’. Kaip jau analizuota,
savarankiSkai dirbanCio asmens teisinis statusas néra aptartas DK, taip pat pagal DK
nustatytas ribas istatymuose bei Vyriausybés nutarimuose jis néra itrauktas i darbo
santykiy reguliavimo aprépti ir atvirksc¢iai, darbuotojas yra isskirtinai darbo santykiy
subjektas.

Iskyla klausimas, ar savarankisSkai dirbantiems asmenims reikéty nustatyti didesne
apsauga detalesni savarankiskai dirbanCio asmens statuso reglamentavima, nei jis yra
dabar. Juolab lankstumo ir saugumo aspektu darbuotojai ir savarankiSkai dirbantys
asmenys yra traktuojami panasiai, siekiant didesnio uzimtumo. B. Bubilaityté iskelia
klausima dél kai kuriy dirban¢iy asmeny itraukimo { darbo santykiy aprépti. Si autoré rago
apie pilkaja zona darbuotojuy, kuriy darbas paprastai reguliuojamas civilinés teisés
normomis. Siekiant didesnés tokiy darbuotojy apsaugos, autorés nuomone, reikéty tam
tikras kategorijas asmeny itraukti | darbo santykiy reguliavimo apimti165 .

LR Vyriausybé 2007 m. buvo i8kélusi klausima dél darbo santykiy aprépties iSplétimo.
Siekiant lankstumo ir saugumo, tokios netipinés darbo formos kaip savarankiskai darbas,
patenka tarp tokiy sriciy, kurios galéty isilieti { uZimtumo konteksta. Lietuvos valdZios
atstovai pabréze, kad neigiamai vertina tai, kad savarankiSkai dirbantis asmuo neturi tokiy

garantijy kaip darbuotojas.

1% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés zinios, 2001, Nr. 64-2569.
1 BYBUJIAWTUTE, Baara. [IpaBoBoe peryInpoBaHus TPYIOBBIX H IPAkIaHCKO-IPABOBBIX OOIIHOCTD H
paznume. In Teopemuueckue npobnemvl cogpemenHHo20 mpyoo8o2o npasa u npasa cCoYUAIbLHOZO
obecneuenusi: MexncoyHapoOoHsle u Hayuonanvhsle acnekmsl. Tarptautinés mokslinés konferencijos
medziaga. Vilnius: Justitia, 2009, p. 75.

52



Lietuvos laisvosios rinkos instituto atstovas G. Gadziauskas pasisako prie§s darbo
santykiy iSplétima motyvuodamas tuo, kad darbo organizavimo formy ivairové didina
galimybg pasirinkti norima socialinés apsaugos ir saugumo darbo vietoje lygi, o tradiciniy
darbo santykiy ir lanks¢iy formy koegzistavimas sudaro galimybes pasirinkti labiausiai
priimtinas. Antra, lanks¢iy darbo formuy paplitimas bei jvairové rodo, jog jos tarpsta
objektyviai besikeiciancioje ekonomikoje, technologijose bei vartotojy poreikiuose, todél
bandymai jas suvarzyti turés esminés neigiamos itakos ekonomikos lankstumui ir
augimui. Trecia, lanks¢iy formu atsiradimas nedidina darbo organizavimo teisinio
sudétingumo. Civilinés teisés susitarimy jvairove tik atspinti objektyviai egzistuojancia
formy ivairoveg, o tradicinis darbo santykiy reguliavimas stengiasi isprausti darbo
organizavimo jvairoveg i nustatytas ribas'®®.

Ieskant tinkamiausio darbo santykiy modelio, verta pasiremti uzsienio Saliy patirtimi.
Pvz., Rusijos Federacijos darbo kodeksas detaliai reglamentuoja darbuotojy teisini

7 Savarankiskai dirban¢iy asmeny samprata yra pateikiama $ios valstybés

statusa.'®
civilinio kodekso 23 str.'®. Nors Rusijoje darbo santykiai apima daug darbuotojy
kategorijy, taciau 1§ esmés savarankiskai dirbantys asmenys nepatenka { darbo santykiy
reguliavimo ribas. Tuo tarpu Airijoje savarankiSkai dirbantiems asmenims suteiktos
panasios garantijos kaip ir darbuotojams. Sioje Salyje darbuotojo ir savarankigkai
dirban&io asmens teisinj statusa reglamentuoja tokia pati tvarka'®®. Tagiau atkreiptinas
démesys, kad Airija priklauso bendrajai teisés tradicijai, skirtingai nei Lietuva, kuri
priklauso kontinentinés teisés tradicijai, todél sudétinga biity pritaikyti Airijos teising
sistema Lietuvai.

[Sanalizavus darbuotojo ir savarankiskai dirban¢io asmens teisini statusa, galima
pastebéti, kad egzistuoja savarankiSkai dirbanc¢io asmens ir darbuotojo teisinio
reglamentavimo nelygybés problema. Keiciant esama reglamentavima, biity Zengiamas
zingsnis link grieztesnio savarankiskai dirbanc¢iy asmeny veiklos reguliavimo. Taciau

manytina, kad atsizvelgiant | savarankiSkai dirbancio asmens statusa, savarankiskai

1 GADZIAUSKAS, Giedrius. LLRI pasiiilymai dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés pozicijos dél
Europos Komisijos ,, Zaliosios knygos: Darbo teisés modernizavimas jgyvendinant 21-ojo amZiaus
uzdavinius“  [interaktyvus]. Vilnius, 2007 [zitlréta 2011-04-15]. Prieiga per interneta: <
http://www.lIrinka.lt/index.php?act=main&item_id=4148>.
17 Tpynosoit Koxexc Poccuiickoit ®exepauu [interaktyvus]. Mocksa, 2011 [Zitréta 2011-04-20]. Prieiga
per interneta: < http://www.trkodeks.ru/>
s paxxnaHckuil koneke Poccuiickoit @enepanuy [interaktyvus]. Mocksa, 2011 [zidiréta 2011-04-21].
Prieiga per interneta:<http://base.garant.ru/10164072/>.
' DOBBINS, Tony Ireland: Self-employed workers. 2009 [Zitiréta 2011-04-15]<
http://www.eurofound.europa.eu/comparative/tn0801018s/iec0801019q.htm>.
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dirbancio asmens statusas turi turéti bent jau minimalias garantijas, lyginant su darbuotojo
teisiniam statusui suteikiama istatymy apsauga.

KT yra suformulaves teorija, kad regulivodama tking veikla valstybé neturi teisés
nustatyti tokio teisinio reguliavimo, kuriuo tikio subjektams biity sudarytos nevienodos ir
nepalankios iikininkavimo salygos, suvarzoma ju iniciatyva, nesudaromos galimybés
tokiai iniciatyvai pasireik§ti'’’. Keltinas klausimas, kodél darbuotojo ir savarankikai
dirbancio asmens teisiniy statusy reglamentavimas toks skirtingas. Pvz., darbuotojo darbo
laikas yra normuojamas, nustatomas maksimalus leistinas darbo laikas, o savarankiskai
dirbantis asmuo gali dirbti tiek, kiek jis nori ir fiziSkai pajégia. Taciau darbuotoju darbo ir
poilsio laikas buvo detaliai reglamentuotas istorijos bégyje saugant darbuotoju sveikata.
O savarankiskai dirbantiems asmenims prieSingai — buvo leista dirbti tiek, kiek jie
geidzia.

Reikéty manyti, kad darbuotojo ir savarankiSkai dirban¢io asmens teisinio statuso
skirtumus salygoja bent dvi aplinkybés — (1) savarankiSkai dirbantis asmuo yra tiesiogiai
atsakingas savo klientams (kuomet darbdavys yra tiesiogiai atsakingas savo klientams uz
darbuotojo veika) bei (2) savarankiSkai dirbantis asmuo yra savo darbo bei poilsio laiko
organizatorius (kuomet darbuotojo darbo laika organizuoja darbdavys).

Civilinéje teiséje galioja kliento teisiy prioriteto principas'’'. Taigi darbdaviy
santykiuose su klientais ir savarankiskai dirban¢iy asmenuy santykiuose su klientais,
pastariesiems taikomos privilegijos. Klientai, pirkdami produktus i§ savarankiskai
dirbanciy asmeny ir darbdaviy, atneSa pajamas. Darbdaviai dali gauty pajamy iSmoka
darbuotojams atlyginimy principu, o savarankiskai dirbantis asmuo laisvai disponuoja
tomis pajamomis. Taigi darbuotojo gaunamas atlyginimas subjektyviai stipriai priklauso
nuo darbdavio valios. O savarankiSkai dirbanc¢io asmens pajamos beveik proporcingai
priklauso nuo laiko, skiriamo darbui.

SavarankiSkai dirbantys asmenys bei darbdaviai rizikuoja netekti pajamy dél
tvairiausiy aplinkybiy, taigi jiems turi buti sudaromos salygos varijuoti darbo ir poilsio
laiku, kad jie sugebéty pelningai vykdyti tking veikla. SavarankiSkai dirbantiems
asmenims gali biiti nustatomi darbo bei poilsio laiko apribojimai tik iSimtinais atvejais,
kuomet darbo ir poilsio laiko ribojimai reikalingi kity asmeny teiséms ir teisétiems

interesams igyvendinti. SavarankiSkai dirbantis asmuo rizikuoja pats, todél vykdydamas

""" Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2002 m. balandzio 9 d. nutarimas ,,Dél kasos aparaty
frengimo keleivinio transporto priemonése*. Valstybés zinios, 2002-03-16, Nr. 28-1003.
" Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstybés zinios, 2000, Nr. 74-2262.
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veikla turi turéti maziau apribojimu, kad galéty laisvai manipuliuoti savo darbo ir poilsio
laiku.

Taigi savarankisSkai dirbantis asmuo, suinteresuotas didesniu uzdarbiu, gali daugiau
laiko dirbti, ir atvirk$c¢iai — gali daugiau laiko skirti poilsiui, taiau tuomet jis maziau
laiko dirbs ir tikétina, kad maziau uzdirbs. Tod¢l savarankiSkai dirbantys asmenys Siuo
pozilriu néra suinteresuoti, kad jy darbo laikui biity nustatoma maksimali leistina riba.

Taigi savarankiskai dirbantis asmuo, gali netrukdomas dirbti tiek darbo valandy, kiek
tik pajégia (tai netaikoma tik savarankiSkai dirbantiems vairuotojams), prieSingai nei
darbuotojas. Toks ribojimas darbuotojui paaiSkinamas tuo, kad darbo procesa esant darbo
santykiams organizuoja darbdavys. O savarankiskai vykdoma veikla organizuoja
paprastai jau pats savarankiskai dirbantis asmuo.

Reikéty pazyméti, kad Konstitucijos 53 str. jtvirtinta, kad valstybé riipinasi Zmoniy
sveikata. O Sio pagrindinio Lietuvos jstatymo 46 str. 3 d. nustatyta, kad valstybé
reguliuoja iiking veikla taip, kad ji tarnauty bendrai tautos gerovei' >, Kaip teigia P. Kiiris,
,bendra tautos gerové™ suponuoja tai, kad tkinés veiklos reguliavimu valstybé turi
pareiga siekti ne atskiry asmeny gerovés, o biitent bendros tautos gerovés. Natiiralu, kad
iikiné veikla negali biiti varoma perdétai detaliu reglamentavimu'”.

Konstitucijos 53 str. laiduojama medicinos pagalba zmogui susirgus, o jstatymai
nustato pilieCiams nemokamos medicinos pagalbos valstybinése gydymo istaigose
teikimo tvarka. Taigi valstybé garantuoja Lietuvos pilie¢iams nemokama gydyma. Taciau
nemokamas gydymas bus reikalingesnis savarankiSkai dirbantiems asmenims, kurie dirba
neribojant maksimalus darbo, vadinasi, netausojant sveikatos, negu darbuotojams, kuriy
maksimalus darbo laikas yra ribojamas. Kad biity teikiamas nemokamas gydymas,
valstybéje turi atsirasti papildomy 1éSy, kurias 1§ mokes€iy mokétojy surenka valstybés
1galiotos institucijos.

SavarankiSkai dirbantis asmuo néra draudZiamas nuo nedarbo rizikos bei
nelaimingy atsitikimy. Taciau iSkyla klausimas, kas ivykty, jeigu grupéje dirbantis asmuo
patirty nelaiminga atsitikima darbe arba susirgty profesine liga. Darbuotojas gauna
iSmokas, kai suserga profesine liga arba kai jvyksta nelaimingas atsitikimas. O
savarankiskai dirbanCiam asmeniui tai néra numatyta. Bet reikia atkreipti démesi 1
savarankiskai dirban¢iy asmenu specifika — savarankiskai dirban¢io asmens darbo ir

poilsio laika reglamentuoja teisés aktai tik iSskirtiniais atvejais. Taigi savarankiskai

' Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés Zinios, 1992, Nr. 33-1014.
!> KURIS, Pranas. Ukinés veiklos laisvé, sazininga konkurencija ir bendra tautos gerové (Konstitucijos 46
straipsnio jurisprudencinis komentaras). Jurisprudencija, 2005, t. 64(56), p. 62.
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dirbantis asmuo gali dirbti mazai, gali dirbti daug. Taigi savarankiSkai dirbantis asmuo
skirtingu lygiu rizikuoja patirti nelaiminga atsitikima darbe ar susirgti profesine liga.
Todél nereikéty nustatyti savarankiskai dirbanc¢iam asmeniui privalomo draudimo nuo
nedarbo, nelaimingy atsitikimy bei profesiniy ligy. Kiekvienu konkreciu atveju
savarankiskai dirbantis asmuo turéty pasverti savo rizika.

Tradicinis socialinio draudimo mokes¢iy kélimas gali salygoti iSkreipta laisvaja rinka.
Taigi manytina, kad daugiau dirbantys savarankiskai dirbantys asmenys patys turéty
pasirtipinti savo, o tuo paciu ir visos Salies, ateitimi. Viena i§ galimy priemoniy yra bet
kuria forma kaupiami pinigai, skirti sveikatos praradimo atvejams. UB nariai,
savarankiSkai dirbantys ir besirlipinantys savo ateitimi, galéty UB jungtinés veiklos
sutartyje (Priedas) galéty numatyti tam tikra procenting iSraisSka nuo veiklos pelno, kuri
biity kaupiama ar investuojama sveikatai, darbingumui atstatyti.

Ne maziau svarbus ir atostogy dirbantiems asmenims klausimas. ES siekia tapti viena
1§ pazangiausiy ekonomiky, taip pat lankstumo ir saugumo politika pasisako uz profesini
mokyma. O mokymosi atostogos yra numatytos tik DK 181 str. darbuotojams. Taciau ne
maziau svarbiis gyventoju uzimtumo reguliavime ir savarankiskai dirbantys asmenys,
taigi manytina, kad svarbu nustatyti tokias pacias garantijas ir savarankiskai dirbantiems
asmenims. Nes savarankiskai dirbanciam asmeniui gali nepakakti susitarti su klientu dél
jo mokymosi atostogy, savarankiskai dirbanfiam asmeniui blity svaresné istatymo
suteikiama apsauga.

Apibendrinant darbuotojo ir savarankiSkai dirban¢io asmens teisinio statuso
reglamentavimo klausimus, galima pastebéti, kad darbuotojas ir savarankiSkai dirbantis
asmuo patenka i visiSkai skirtingas teisines padétis dél istoriSkai susiklosCiusiy skirtingy
visuomeniniy Siy subjekty padéciy, taip pat dél kitokio atlyginimo gavimo principo bei
skirtingo poziiirio 1 darbo procesa. Nors vis délto tiek darbuotojas, tiek ir savarankiskai

dirbantis asmuo gali dirbti ta patj darba.
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

1. Darbuotojo darbo procesa organizuoja darbdavys. Darbuotojas gauna atlygi
uz isdirbta laika. Darbdavys naudoja darbuotojo darbu sukurta rezultata pelnui gauti,
darbuotojas Sio pelno dal; gauna i§ darbdavio darbo uzmokescio pavidalu. Darbdavys
subjektyviai paskirsto pelna darbuotojams. Taigi darbuotojas néra tiesiogiai
suinteresuotas darbo atneSamu rezultatu, kadangi jis gauna atlyginima uz atidirbtas
valandas. Tod¢l siekiant iSvengti darbdavio piktnaudziavimo jam suteiktomis galiomis
bei apginti darbuotojo teises ir teisétus interesus yra nustatytas detalus darbo ir poilsio
laiko bei minimalaus atlygio reglamentavimas. Tokia tvarka yra pakankamai pagrista ir,
atsizvelgiant { savarankiskai dirbanc¢io asmens statusa, nereikalauja zenklaus pakeitimo.

2. SavarankiSkai dirbantis asmuo yra pats savo darbo bei poilsio laiko
organizatorius. Itin detalus savarankiSkai dirbancio asmens darbo ir poilsio laiko
reguliavimas apsunkinty galimybes pasinaudoti darbo bei poilsio laiko lankstumo
ypatybémis ir taip siekti pelno. Darbo bei poilsio laiko apribojimai galimi tik i§imtiniais
atvejais, kuomet reikia iSvengti kity asmeny teisiy ir teiséty interesy pazeidimy. Taigi
savarankiskai dirbantiems asmenims nereikéty nustatyti tokio detalaus darbo bei poilsio
laiko rezimo reguliavimo, koks yra nustatytas darbuotojams. Todél manytina, kad esama
tvarka yra ganétinai pagrista.

3. Darbuotojui darbo vieta yra suteikiama darbdavio, o savarankiskai dirbantis
asmuo pats sau sukuria darbo vieta. UZimtumo reguliavimo prasme tiek darbuotojas, tiek
savarankisSkai dirbantis asmuo yra uZimti asmenys pilieciai gali rinktis tarp skirtingy
uzimtumo formy. Bitina skatinti Siy dvieju uzimtumo ruasiy plétra ir tinkama pusiausvyra,
kadangi valstybiné siekiamybé yra nedarbo maZinimas ir visiSkas uZimtumas, o tai
geriausiai uztikrinty subalansuotas darbuotojo ir savarankiskai dirbancio asmens teisinis
statusas.

4, SavarankiSkai dirban¢iy asmeny interesai neturéty biiti paminami vien dél
kliento interesy prioriteto bei kliento kaip pajamy Saltinio. Savarankiskai dirbantys taip
pat turi teis¢ turéti teis¢ 1 atostogas. Realiai motinystés (tévystés) atotostogos
savrarankiSkai dirbantiems asmenims priklauso, ta¢iau manytina, kad savarankiskai
dirban¢iy asmenuy mokymasis taip pat yra labai svarbus siekiant geresniy ekonominiy
rodikliy, taigi siiilytina { Lietuvos Respublikos darbo kodekso 181 str. Papildyti 4 dalimi,
numatanéia, kad : ,Sio straipsnio 1-3 dalys taikomos ir savarankiskai dirbantiems

asmenims*.
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5. Statistikos departamentas, pateikdamas duomenis apie ukininkus ir ju
partnerius, daro tai su paklaida, nes $i organizacija neskaiCiuoja tkiy pagal teisinio
reglamentavimo nustatytas skaic¢iavimo taisykles. Tod¢l tokius duomenis reikéty vertinti
kritiskai.

6. Dirbantys daug savarankiSkai asmenys rizikuoja susirgti profesine liga ar
patirti nelaiminga atsitikima darbo metu skirtingu lygiu, kadangi nevienodas apskritai
savarankiSkai dirban¢iy asmeny indélis | darba ir darbo laika. Tokiems savarankiskai
dirbantiems asmenims siiilytina jvertinti savo rizika patiems. Sitlytina Siuo tikslu stipriau
rizikuojantiems tikriesiems iikinés bendrijos nariams, dirbantiems savarankiskai, jtraukti |
tkiniy bendrijos jungtinés veiklos sutartis nuostata, kad tam tikra 1Sy dalis biity skiriama
tikryjy nariy draudimui nuo nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy.

7. Individualiy imoniy savininky bei tkiniy bendrijy tikryju nariy teisinio
statuso vienareikSmis priskyrimas savarankiskai dirbantiems asmenims yra abejotinas,
taigi kvalifikuojant konkreciu tokiu imoniy savininky teisini statusa, svarbu atsizvelgti 1
tokias faktines aplinkybes, ar Sie asmenys nesamdo nuolat jiems dirbanciy asmeny ir ar
Sie asmenys patys dirba, o néra tik kapitalo davejai. Taigi siiilytina keisti Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo istatymo 2 straipsnio 8 dalj ta apimtimi, kad
individualiyju imoniy savininkai bei tikryjy tkiniy bendrijy ir komanditiniy tkiniy
bendrijy tikrieji nariai yra pripazistami savarankiSkai dirbanciais asmenimis tik tuomet,
kai jie pajamas generuoja i§ savo paciy, o ne i§ samdomy asmeny darbo.

8. Reglamentavimo detalumu i$ kity savarankiskai dirban¢iy asmenuy, iSsiskiria
teisiniy profesiju — advokaty, antstoliy bei notary — teisinis statusas. Advokaty teisine
padétis ir Sioje grupéje yra iSskirtin€, nes notary bei anstoliy minimalus darbo laikas yra
nustatytas teisé€s aktais, o advokatams minimalus darbo laikas néra reglamentuotas. Tokia
advokaty teisinio statuso privilegijavimas pateisinama tuo, kad notarams ir antstoliams
yra suteikta daugiau teisiy vykdyti teisines funkcijas, kuriy nepertraukiamumo
uztikrinimas reikalingas visuomenei.

9. SavarankiSkai dirban¢iy asmeny minimalaus minimalus atlygis Lietuvos
istatyminéje bazéje néra reguliuojamas, iSskyrus notary ir antstoliy atlygiy sistema.
Taciau minimalus atlygis yra viena svarbiausiy darbuotojy garantijy, kuri néra taikoma
savarankiskai dirbantiems asmenims. Atsizvelgiant { tai, kad savarankiSkai dirbanciy
asmeny darbo grafikas nebiitinai sutampa su darbuotojo darbo laiko rezimu ir { tai, kad
savarankiskai dirbantys asmenys veikia savo rizika bei daZniausiai savo priemonémis,

nors ir valstybés mokestinéje bazéje dalyvauja su didesnémis lengvatomis, siiilytina
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Lietuvos Respublikos darbo kodekso 187 straipsni papildyti 4 dalimi, teigiancia, kad:
,.SavarankiSkai dirbantiems asmenims turéty biiti taikomas ne mazesnis, nei minimalus
valandinis atlygis, nei jis nustatomas 1 dalyje nurodyta tvarka. Si nuostata taikoma
tuomet, kai savarankiskai dirban¢io asmens darbo apimtis nustatoma rasytinéje sutartyje

valandomis, bet netaikoma tuomet, kai priestarauja kitiems jstatymams*.
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SANTRAUKA

Siame magistriniame darbe yra lyginamas darbuotojo ir savarankiskai dirban¢io asmens
teisinis statusas. Darbuotojai ir savarankiSkai dirbantys asmenys yra uzimti gyventojai.
Darbuotojams yra artimi valstybés tarnautojai (tiek placiaja, tiek ir siauraja prasme), nes
visa $i grupé asmeny priskiriami prie samdomuy asmeny. Prie savarankiSkai dirbanciy
asmeny priskiriami individualiy imoniy savininkai, tikryjy dkiniy bendrijy bei
komanditiniy tkiniy bendrijuy tikrieji nariai, stambesniy tkiy tikininkai ir besiverCiantys
pagal verslo liudijima dirbantys asmenys). Uzdaryjy akciniy bendroviy ir akciniy
bendroviy akcininky, Zemés tikio bendroviy nariy ir pajininky bei kooperatiniy bendroviuy
nariy teisinis statusas yra ganétinai artimas individualiyjy imoniy savininky bei tikryju
tkiniy bendrijy ir komanditiniy tikiniy bendrijy tikryju nariy teisinei padéciai, kadangi Sie
asmenys yra svarbiis imoniy dalyviai, gali samdytis asmenis darbui. O savarankiskai
dirbanciais asmenimis paprastai laikomi asmenys, dirbantys uz atlyginima sau, nebent
epizodiSkai samdantys kitus asmenis.

Apskritai darbuotojy teisinis statusas yra detaliau sureglamentuotas, nei savarankiskai
dirban¢iy asmeny. Tai lemia tiek istoriSkai skirtingai susiklos¢iusiuy darbiniy santykiy
dalyviuy darbuotojuy ir savarankiskai dirbanciy asmeny teisinio statuso reglamentavimo

priezastys, tiek darbuotojy bei savarankiskai dirbanciy atlyginimo gavimo uz darba esme.
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A Comparative Analysis of the Legal Status of an Employee and a Self-employed

Person

SUMMARY

In this master thesis compares the employee and the self-employed person's legal status.
Employees and self-employed workers are busy people. Civil servants to the broad and
narrow sense and employees are similar, and because the whole group of people classified
as hired workers. The self-employed persons are self-employed individual business
owners, real partnerships and limited partnership real members and persons, engaged in
individual self-employed paid activities (including lawyers, lawyers' assistants, notaries,
bailiffs and under a business license employed people). The legal status of shareholders in
joint-stock companies, shareholders in limited liability companies, agricultural
cooperative members and shareholders, of cooperative societies is quite close to the the
legal situation of individual business owners and the real members of real or limited
partnerships. All these people are ussually hire workers. In general, self-employed
persons are generally regarded as people who get salary from clients, work individuali
and it should only be occasional hiring more people.

In general, the legal status employee is regulated in detal and teh legal status of self-
employed person is regulated superficial. This is due to historical reasons of employee as

partcicipant in labour relations of staff members and remuneration for work of heart .
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