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[VADAS

Siekiant uzimtumo didéjimo, darbo nasumo bei rezultatyvumo biitinas tam tikros darbo
organizavimo sistemos sukiirimas. Darbas tik tuomet gali buti nasus bei atitikti darbo
santykiy Saliy interesus, kai jis organizuotas pagal taisykles, principus, standartus,
parengtus, panaudojant naujausius mokslo pasiekimus ir ilgametg¢ praktikos patirti.
Pazymétina, kad kaip vieng i§ prielaidy konkre¢iy rezultaty pasiekimui darbo rinkoje,
galima iSskirti darbo organizavimo formos pasirinkima. Keleta deSimtameciy egzistavo
pagrindinis darbo organizavimo modelis, kai samdomas darbuotojas dirba pas darbdavi
sudarant neterminuota darbo sutartj visa darbo diena. Siuos darbo teisinius santykius
galima vadinti standartiniais, tradiciniais, tipiniais. Standartiniai darbo santykiai ir Siandien
susiklosto dazniausiai. Sis faktas aiskintinas tuo, kad vie$aji interesa labiau atitinka
darbuotojo ir darbdavio interesu pusiausvyra uztikrinancios neterminuotos darbo sutartys.
Todé¢l, manytina, kad, igyvendinant nestandartines darbo organizavimo formas, biitini tam
tikri imperatyviis reikalavimai'. Tagiau vis délto svarbu atkreipti démesi, kad XXI amZiuje
standartinis darbo organizavimo modelis darosi nefunkcionalus, pasaulis, kuriame Siandien
dirba darbuotojas, skiriasi nuo to, kuriame jis dirbo pries 90 mety, kai buvo ikurta
Tarptautiné darbo organizacija, ar pra¢jusio amziaus antrosios pusés, kai 1961 m. buvo
priimta Europos socialiné chartija ir kiti pagrindiniai tarptautiniai darbo salygu standartai’.
Standartinio pobudzio darbo santykius, darba visa darbo diena ar savaitg, keicia
nestandartiniai darbo santykiai’.

Sio darbo temos aktualumas. D¢l darbo santykiy pokyéiu, nauju darbo
organizavimo formy aktualumo iSrySkéjimo Siuolaikéje visuomengje darbe siekiama
iSanalizuoti standartiniy ir netipiniy darbo santykiy raida Lietuvoje, atsizvelgiant i
Tarpatautinés darbo organizacijos (toliau — TDO) bei Europos Sajungos (toliau — ES)
teisinius standartus. Darbo mokslinis naujumas — iki Siol Lietuvoje darbo organizavimo
formy institutas mazai visapusiSkai tyrinétas ir apraSytas, vien dél to pasireiskia darbo
naujumas. Siekiant darbo originalumo, siekiama pateikti ne tik teorini objekto aprasyma,
bet i8kelti probleminius klausimus, ieSkoti atsakymy { juos.

Darbo tikslas ir uZdaviniai. Pagrindinis darbo tikslas atskleisti darbo organizavimo

formy samprata, riSis, nustatyti uzimtumo formy teisinio reglamentavimo ypatumus ir

! PETRYLAITE, D., DAVULIS, T., PETRYLAITE, V. Europos Sqjungos teisés akty jgyvendinimas Lietuvos
darbo teiséje. Monografija. Vilnius: Registry centras, 2008, p. 207.

> DAVULIS, T. Lietuvos darbo teisés modernizavimo perspektyvos. Jurisprudencija, 2008, Nr. 8(110), p.
27-33.

> JARULAITIS, M.. Nestandartiniai darbo santykiai ir ju reguliavimas. Jurisprudencija, 2008, Nr. 8(110), p.
83-89.



probleminius aspektus Lietuvos teis¢je atsizvelgiant { tarptautinius ir Europos Sajungos
teisinius standartus. Siekiant numatyto tikslo, darbui iSkelti Sie uzdaviniai:

1) atskleisti darbo organizavimo formu samprata, raidos tendencijas bei veiksnius
lemiancius naujy uzimtumo formy atsiradima bei tinkamo juy teisinio reglamentavimo
poreiki;

2) iSanalizuoti Lietuvoje igyvendinty, pagrindines lankscias darbo organizavimo formas
reglamentuojanciy, tarptautiniy ir ES teisés akty normas;

3) nustatyti Lietuvos teisés normy, regulivojanc¢iy uzimtumo formas, ypatumus, turin;

4) atskleisti aiSkesnio nestandartiniy darbo organizavimo formuy teisinio reglamentavimo
poreiki.

Tyrimo objektas. Analizuojant darbo organizavimo formy jvairovg, reglamentavimo
problematika ir ateities perspektyvas Lietuvos darbo teiséje buvo remiamasi pagrindiniy
darbo organizavimo formy institutais pagal tarptauting, ES bei nacionaling teisg.

Tyrimo metodika — sickiant tyrimo tikslo darbe naudojami lingvistinis, loginés —
sisteminés analizés metodas, padedantis atskleisti temos esmg, kartu sistemiskai aiSkinant
teisés normas ir ju prasmg. Darbe remiamasi istoriniu lyginamuoju metodu, padedanciu
atskleisti darbo uzimtumo formy rasiy pokycius. Taip pat lyginamuoju metodu, siekiant
iSanalizuoti TDO, ES ir Lietuvos teisés akty suderinamuma. Naudotasi sisteminiu tyrimo
metodu — analizuojant svarbiausius Lietuvos darbo teisés mokslininky darbus, susijusius
su darbo organizavimo formy analize. Siekiant visapusiskiau atskleisti tema naudotasi
statistiniu metodu.

Darbo S$altiniai — darbo organizavimo formy instituta reglamentuojantys teisés aktai
(tarptautiniai, ES, nacionaliniai teisés aktai), moksliné literatiira, teismy praktika,
publikacijos moksliniuose leidiniuose bei internete.

Magistro darbe remtasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis, kadangi tai
pagrindinis teisés aktas, itvirtinantis uzimtumo formas®. Lietuvoje darbo organizavimo
formos, ypac¢ lanksc¢ios, moksliniu lygiu analizuotos tik fragmentiskai, todél itin svarbis
buvo lietuviy ir uzsienio autoriy leidiniuose publikuoti straipsniai, kuriuose analizuojamos
atskiros nestandartinés uZimtumo formos. Skirtingy darbo organizavimo teisinio
reglamentavimo ir kitus uZimtumo ypatumus nagrinéjo Sie darbo teisés mokslininkai: 1.
Nekrocius, G. Dambrauskiené, T. Davulis, V. Tiazkijus, D. Petrylaité, B. Gruzevskis ir kiti.

Svarbiu S$altiniu buvo kolektyviné monografija Europos Sqjungos teisés akty
igyvendinimas Lietuvos darbo teiséje, nes tai pirmasis mokslo darbas, iSsamiau

analizuojantis ES teisés akty igyvendinimo Lietuvos darbo teiséje problematika.

4 Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569.



Analizuojant pagrindines lanksCias uzimtumo formas remiamasi Siomis FEuropos
Parlamento ir Tarybos direktyvomis: 97/81/EB dél darbo ne visa darbo diena, 1999/70/EB
del darbo pagal terminuotas darbo sutartis, 2008/104/EB d¢l darbo per laikinojo idarbinimo
Imones.

Akcentuotina, kad terminai netipinis, nestandartinis ir lankstus Siame darbe
vartojami kalbant apie tokias uzimtumo formas, reguliuojamas darbo teisés, kaip darbas ne
visa darbo laika, darbas pagal terminuotasias, nuotolinio darbo sutartis, laikinasis darbas ir
pan. (iSskyrus asmenis, dirbancius pagal standarting darbo sutartj). Pritartina nuomonei,
kad netipiniy darbo organizavimo formu samprata apima ir savarankiSkai dirbancius
asmenis ir laisvaja profesija. Tafiau pazymétina, kad individuli veikla ir laisvosios
profesijos ypatumai, kaip darbo organizavimo formos, Siame magistro darbe nebus placiau
analizuojamos. Kadangi $iy uzimtumo formy reguliavimas priskirtinas civilinés teisés
reglamentavimo sriciai. Nors, yra nuomoniy, kad savarankiskai dirban¢iy asmeny teisinis

statusas tam tikra prasme panaus { samdomo darbuotojo teisinj statusa’.

> DAMBRAUSKIENE, G. Darbo teisés modernizavimo bei tobulinimo problemos. Jurisprudencija, 2008,
Nr. 8(110), p. 9-10; MARTISIENE, B. Kriterijy, atskirian¢iy skirtingas darbo organizavimo formas, analizé.
Verslo ir teisés aktualijos, 2010, Nr. 5(2), p. 405-418; NEKROSIUS, 1. Darbo teisé: dabartis ir perspektyvos.
Darbo ir socialinés apsaugos teisé XXI amzZiuje: isSitkiai ir perspektyvos. Vilnius: Teisinés informacijos
centras, 2007, p. 53.



1. DARBO ORGANIZAVIMO FORMU SAMPRATA IR PAGRINDINE
UZIMTUMO TEISINE FORMA

Tiek tarptautiniuose, tieck Europos Sajungos bei nacionaliniuose teisés aktuose yra
skatinamas uzimtumas bei iSskiriama zmogaus galimybé laisvai pasirinkti darba.
Visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos 23 straipsnio 1 punktas numato, kad kiekvienas turi
teis¢ 1 darba, laisva darbo pasirinkima, teisingas ir tinkamas darbo salygas ir apsauga nuo
nedarbo®. Europos socialinés chartijos Salys pripaZista, kad jy visomis tinkamomis
nacionalinémis ir tarptautinémis priemonémis vykdytinos politikos tikslas yra sudaryti
salygas, kuriomis buty galima veiksmingai igyvendinti Sias teises ir principus: kiekvienas
zmogus privalo turéti galimybg savo laisvai pasirinktu darbu uZzsidirbti pragyvenima, visi
darbuotojai turi teisg i tinkamas darbo salygas, visi darbuotojai turi teis¢ i saugias ir sveikas
darbo salygas <..>. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnyje nustatoma, kad
kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti darba bei versla ir turi teisg¢ turéti tinkamas,
saugias ir sveikas darbo salygas, gauti teisinga apmokéjima uz darba ir socialing apsauga
nedarbo atveju®. I§ pateikty svarbiausiy teisés akty nuostaty, galima teigti, kad viena i3
uzimtumo igyvendinimo formy yra darbas. Darbas taip pat gali biiti dirbamas pasirinkta
forma. Pasirinkimas gali priklausyti nuo tam tikry aplinkybiy, nuo zZmogaus asmeniniy,
psichofiziniy savybiy, sugeb¢jimy. IS to iSplaukia, kad labai svarbu darbo organizavimo
formy jvairove, suteikianti galimybe dirbti pla¢iam spektrui asmenu.

Nors iSsamios mokslinés uZzimtumo formy instituto analizés Lietuvoje ir néra,
literatliroje ir praktikoje darbo organizavimo formy savoka vartojama vis daZzniau.
Visuotinai priimtos savokos teis¢s aktuose darbo organizavimo formoms apibrézti néra.
Manytina, kad Sia situacija galima aiskinti taip, kad skirtingy Saliy, o neretai ir tos pacios
Salies istatymai iteisina jvairias uZimtumo formas’. Galima teigti, kad savokos nebuvima
salygoja biutent, minéta, darbo organizavimo formy ivairoveé dél specifiniy nacionaliniy
aplinkybiy, skirtingy valstybiy teisiniy tradicijy, skirtingos uZimtumo raidos, taip pat dél
konstituciniy Zmogaus teisiy pasirinkti jam tinkanc¢ia veiklos sriti, darba, profesija,
nesukuriant riby. Todél tikslia savoka apibréZti ir apjungti skirtingas darbo organizavimo
formas biity sudétinga. Placiau kalbama tik apie darbo organizavimo formy diferenciavima
1 tvairias grupes, pagal ivairius kriterijus, ri$is, poZymius, teisini reglamentavima. Vienas

1§ galimy skirstymy { standartines (tipines, tradicines) ir | nestandartines (netipines,

6 Valstybés zinios, 2006-06-17, Nr. 68-2497.

7 Valstybés zinios, 2001, Nr. 49-1704.

¥ Valstybés zinios, 1992, Nr. 33-1014 (1992-11-30).

’ DAMBRAUSKIENE, G. Lanks¢iy uzimtumo formy taikymas Lietuvoje. Jurisprudencija, 2002, Nr. 25(17),
p.- 19-25.



lanks¢ias) uzimtumo formas. ZodZzio standartinis reikimeé apibréziama: 1) atitinkantis
standarta, jo reikalavimus, tipinis; 2) neturintis individualumo, Sabloniskas, trafaretinis'’.
Standartinei uzimtumo formai galima priskirti dazniausiai susiklostancius, tradicinius
teisinius darbo santykius sudarant neterminuota darbo sutartj visai darbo dienai, o likusias
uzimtumo formas, kaip neatitinkanCias nustatytos tipinés formos reikalavimy, vadinti
netipinémis, lanksc¢iomis. Pastaryjy darbo formy sarasas $iuo metu, galima teigti, yra labai
platus ir linkes didéti atsizvelgiant | besiklostancias socialines, ekonomines ir kitas
aplinkybes: darbas ne visa darbo laika, nuotolinis darbas, darbas pagal terminuotasias darbo
sutartis, idarbinimas per laikinojo idarbinimo imones ir t.t. Pazymétina, kad skirtingose
Salyse naudojamos ivairios uzimtumo formos, skiriasi tiek teisinis reglamentavimas, tiek ju
rasys. Taciau pagrindinés lankstesnés uzimtumo formos, dél kuriy jvairiu lygiu susitaré
socialiniai partneriai, yra reglamentuotos teis¢s aktais.

Pastebétina, kad visose Salyse sutinkama standartiné darbo organizavimo forma —
darbas pagal neterminuota darbo sutarti visa darbo diena. Tai svarbiausias darbo teisés
institutas ir pagrindiné, tradiciné uzimtumo forma, tarsi jungianti kitus institutus: darbo
drausmeés, darbo uzmokescio, darbo ir poilsio laiko, darbo saugos ir kt. Darbo sutartis
istoriSkai i8sirutuliojo i$ civilinés asmeniniy paslaugy sutarties. Nors vertéty pastebéti, kad
ji iki Siol daug kur laikoma civiliniu sandoriu. Pavyzdziui, Vokietijoje, Italijoje,
Sveicarijoje, Olandijoje darbo sutartj reguliuoja civilinis kodeksas, o Prancizijos darbo
kodeksas nurodo, kad darbo sutarciai taikomos civilinio kodekso nuostatos. Tuo tarpu
Suomijoje, Belgijoje, Portugalijoje ir kitose valstybése darbo sutarties instituta
reglamentuoja atskiri darbo sutarCiy istatymai. Apskritai aptariami tradiciniai teisiniai
darbo santykiai Vakary Europoje susiformavo XX amziaus pirmojoje pus¢je. Daugelyje
valstybiy darbo teis¢ buvo atskirta nuo civilinés teisés ir tapo savarankiSka teisés Saka.
Verta pastebéti, kad Lietuvoje pirmieji darbo sutartis reglamentuojantys jstatymai pasirode
tarpukario laikotarpiu. Pasak doc. dr. V. NekraSo, nors tiesiogiai teisés aktuose nebuvo
tvardijama, pagal ju turini ir prasmg galima kalbéti apie savarankiskos darbo organizavimo
formos — darbo sutarties — atsiradima. Tai dvisaliai (darbuotojo ir darbdavio), pastoviis,
neterminuoti, atlygintiniai, subordinacija pagristi darbo santykiai, kai dirbama darbdavio
patalpose''. Pagal $iuos kriterijus, bruoZus §i teisiné forma buvo grieZtai atribota nuo
anksciau egzistavusiy.

Atsizvelgiant | formaliaja darbo sutarties sudarymo pusg, pastebétina, kad sudarymo

formos klausimas reglamentuojamas gana liberaliai ir {statymai ne visuomet nustato

' Dabartings lietuviy kalbos Zzodynas. Vilnius: Mokslo ir enciklopedijy leidybos institutas, 2000.
" MARTISIENE, B. Kriteriju, atskirian¢iy skirtingas darbo organizavimo formas, analizé. Verslo ir teisés
aktualijos, 2010, Nr. 5(2), p. 405-418.



privaloma rasSyting darbo sutarties forma. Kartais tokia forma nustatoma kolektyvingje
sutartyje. Vyrauja tendencijos nustatyti privaloma rasyting darbo sutarties forma tam tikry
rasiy sutartims, pavyzdziui: terminuotai darbo sutarciai, darbo sutaréiai su vadovaujanciu
darbuotoju, darbo sutar¢iai dél ne viso darbo laiko ir kitoms netipinéms darbo sutartims.
Nors kai kuriose Salyse, Liuksemburge, Italijoje ir Norvegijoje, visos darbo sutartys
sudaromos rastu.

Svarbu paminéti, kad neatsizvelgiant i darbo sutarties sudarymo forma Europos
Sajungos Salyse itvirtinta darbuotojo teis¢ gauti i§ darbdavio rastiska informacija apie savo
sutarties salygas. Si teisé jtvirtinta 1991 m. spalio 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvoje 91/533/EB dél darbdavio isipareigojimo informuoti dirbanciuosius apie
galiojancCias sutarties arba darbo santykiy salygas. Direktyvoje numatyti reikalavimai
darbdaviui rastu informuoti darbuotojus, kuriems taikoma §i direktyva: tiek apie pradines,
tiek apie veliau keiCiamas ar naujai ivedamas darbo salygas bei visus esminius sutarties
arba darbo santykiy aspektus, taikomus jy sutarGiai ar darbo santykiui'’. I§ minétos
direktyvos iSplaukia, kad pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 99 straipsnio 4 dali
(toliau — Darbo kodeksas) darbdavys privalo pasirasytinai supazindinti priimama dirbti
asmeni su jo biisimo darbo salygomis, kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos taisyklémis,
kitais darbovietéje galiojancCiais aktais, reglamentuojanciais jo darba. Labai svarbu
tinkamai informuoti darbuotoja apie jo biisimo darbo salygas. Manytina, kad Sia istatymo
nuostata igyvendinti nelengva. [statymas reikalauja pateikti gana dideli kieki medziagos,
taciau Darbo kodeksas nereglamentuoja, kokiu biidu minéta informacija darbuotojui turi
buti pateikiama.

Lietuvoje standartiné darbo sutartis taip pat iSsamiausiai ir pla¢iausiai reglamentuota
uzimtumo forma. Lietuvos Respublikos darbo kodekse neterminuota darbo sutartis atskirai
neaptarinéjama. [statyme ji reglamentuojama visomis Darbo kodekso normomis, jei tik
Sios néra skirtos kokiai konkre&iai darbo sutarties ragiai'’. Tradiciniai darbo santykiai
reglamentuojami pakankamai iSsamiai: nustatyti reikalavimai turiniui, sudarymo
pagrindai, vykdymo ypatumai, pasibaigimo, nutraukimo galimybes ir kt. Pagal Darbo
kodekso 93 straipsnio reglamentavima neterminuota darbo sutartis apibréZiama kaip
darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas isipareigoja dirbti tam tikros
profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbq arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas
darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys isipareigoja suteikti darbuotojui

sutartyje nustatytq darbq, mokéti darbuotojui sulygtq darbo uzmokesti ir uztikvinti darbo

"> OL L 288, 1991 10 18.
" NEKROSIUS et al. Darbo teisé. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 218.
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sqlygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvinéje
sutartyje Saliy susitarimu. Atskleidziami pagrindiniai pozymiai, pagal kuriuos iSskiriama
standartiné darbo sutartis.

Atkreiptinas démesys, kad organizuojant darba labai svarbus darbo laikas. Todél
sureguliuoti darbo ir poilsio laika nuo pat darbo teisés atsiradimo buvo vienas i§ esminiy
klausimy, turin¢iy didziulg¢ socialing reikSmg. Pagal Lietuvos darbo teis¢ darbas pagal
neteminuota sutarti iprastai trunka 8 valandas per dieng ir 40 valandy per savaite'®. Taciau
galima ir 48 valandy darbo savaité'® bei tam tikrais atvejais — 60 valandy per savaite
(taikant suming darbo apskaita ir laikantis nepertraukiamo poilsio ir maksimalios darbo
dienos trukmés bei virSvalandiniy darby nuostatomis). Oficialiais duomenimis Europos
Sajungos 3aliy (27) darbo valandy vidurkis 2009 m. buvo 37,6 valandy per savaite'®.
Atsizvelgiant i statistikos duomenis 2009 m. trumpiausia darbo savaitg (30,6 val.) tur¢jo
olandai, norvegai (33,6 val.) taip pat danai (33,7 val.). Ilgiausiai darbo savaite 2009 m.
truko Cekijoje (41,5 val.), Lenkijoje (40,7 val.), Latvijoje (39,3 val.). Pagal Europos
Sajungos dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty (kitaip vadinama Darbo laiko)
direktyvos 2003/88/EB 6 straipsni nustatoma, kad vidutiniSkai galima dirbti ne ilgiau nei
48 valandas per savaitg. Taciau toje pacioje direktyvoje 22 straipsnyje jtvirtintas ,,opt out®
principas, reiskiantis, kad, esant darbuotojo sutikimui ir pra§ymui, 6 straipsniui galima
taikyti iSimtis ir pailginti darbo savaités laika. Taigi taikant ,,opt out™ neaiSku, kokia
leistina maksimali darbo savaités trukmé. Dél to iki 8iol kyla diskusijos Europos lygiu'’.
Pavyzdziui, Didziojoje Britanijoje, kur ,,opt out™ praktika paplitusi, kai kuriais atvejais
darbuotojai dirba iki 80 valandy per savaitg, ir tai nelaikoma nacionalinés teisés
reikalavimy paieidimulg. Manytina, kad, nors ir turéty biiti atsizvelgiama | uZimtumo bei
konkurencijos skatinima, taciau vis délto darbo laiko riba turéty biiti nustatyta atsizvelgiant

1 darbuotojo interesus ir Europos socialinés chartijos principus.

" Lietuvos Respublikos darbo kodeksas 144 straipsnis 1 dalis.

" Lietuvos Respublikos darbo kodeksas 144 straipsnis 2 dalis.

' Durchschnittliche normalerweise geleistete Wochenarbeitsstunden im Hauptberuf auf NUTS-Ebene 1 und
2 (Stunden). [zitréta 2011-02-18]. Prieiga per interneta
<http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifst r_Ife2ehour&lang=de>.

" Darbo laiko direktyva licka nepakeista. [ziGréta 2011-02-10]. Prieiga per interneta
<http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?language=LT &type=IM-
PRESS&reference=20090424ST0O54409>; Europos Parlamentas: 48 val. darbo savaité turi buti norma.
[ziGréta 2011-02-10]. Prieiga per interneta <http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=IM-
PRESS&reference=200812151PR44549&language=LT>; Pasitilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos, i§ dalies keiciancios direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty.
[zitreta 2011-02-10]. Prieiga per interneta

<http://www.europarl.europa.cu/meetdocs/2004 2009/documents/am/562/562349/5623491t.pdf>.

' GUOBAITE-KIRSLIENE, R. Darbo laiko teisinio reguliavimo esmé ir dinamika. Jurisprudencija, 2005,
Nr. 74(66), p. 62.


http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfst_r_lfe2ehour〈=de
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?language=LT&type=IM-PRESS&reference=20090424STO54409
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?language=LT&type=IM-PRESS&reference=20090424STO54409
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=IM-PRESS&reference=20081215IPR44549&language=LT
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=IM-PRESS&reference=20081215IPR44549&language=LT
http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2004_2009/documents/am/562/562349/562349lt.pdf

Svarbu pastebéti, kad Europos Tarybos 1999 m. birzelio 28 d. direktyvos
1999/70/EB Bendrajame susitarime dé¢l darbo pagal terminuotas darbo sutartis pripazinta,
kad neterminuotoji darbo sutartis yra ir turi biiti laikoma jprastine darbo sutar¢iy rasimi ir
darbo organizavimo forma. Susitarimo bendrosios dalies 6 punkte iSskirta ES socialiniy
partneriy nuostata, kad, nepaisant bitinybés plétoti lankstaus darbo formas,
neterminuotosios darbo sutartys laikomos bandriausia darbo santykiy forma. Si forma
paprastai yra tinkamiausia darbo santykiy forma padedanti gerinti pagal jas dirbanciy
darbuotojy gyvenimo kokybe ir jy darbo rezultatus'®. Pastebétina, kad ir Darbo kodekso
108 straipsnio 2 dalyje, numatyta, kad paprastai darbo sutartis sudaroma neapibréztam
laikui (neterminuota). Manytina, kad verta pritarti nuomonei, kad standartinés darbo
sutartys geriausiai i§laiko darbo santykio Saliy interesy pusiausvyra. Nors idomu pastebéti,
kad pateikiama ir prieSingy nuomoniy apie standartinio darbo samprata: amerikieciy
sociologas A. Kalenbergas mano, kad standartiskai organizuoti darbo santykiai yra istoriné
anomalija, o biitent nestandartinés uzimtumo formos — bendra,visuotiné taisykle*’,

Vis délto, atsizvelgiant { darbo santykiy pokycius XXI amziuje, manytina, kad
uzimtumas igyvendinant naujas darbo organizavimo formas turi buti skatinamas ir yra
neiSvengiamas Siy laiky procesas. Tac¢iau netipiniy uZimtumo formy reglamentavimas taip
pat turéty buti kuo labiau suderintas su Zmogaus gerove. Turéty buti siektina, kad
kiekvienas zmogus turéty tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, gauty teisinga
apmokéjima uz darba ir socialing apsauga nedarbo atveju. Nes darbo salygos, darbo
organizavimo formy tinkamas arba netinkmas teisinis reglamentavimas jtakoja kity

gyvenimo sfery kokybe: Seimos gyvenima, kulttiring, sporting, politing veikla ir pan.

" OL L 175, 1999 7 10.
% JARULAITIS, M. Nestandartiniai darbo santykiai ir jy reguliavimas. Jurisprudencija, 2008, Nr. 8(110), p.
83-89.
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2. DARBO ORGANIZAVIMO FORMU RAIDA IR [VAIROVE

2.1. Darbo organizavimo formy raida

1919 metais ikurta Tarptautiné¢ darbo organizacija. Siekdama didinti socialinj teisinguma
dirban¢iy zmoniy atzvilgiu igyvendina Siuos pagrindinius strateginius tikslus: pagrindinius
principus ir teises darbe, didesnes uzimtumo ir uzdarbio galimybes vienodai vyrams ir
moterims, socialing apsauga, socialini dialoga ir triSali bendradarbiavima. Organizacija
priima konvencijas ir rekomendacijas, kurias valstybés narés turi ratifikuoti ir atsizvelgti.
Taigi pirmuosius ir pagrindinius tarptautinés darbo teisé€s principus, minimalius standartus,
reguliuojancius standartines ir lanksCias darbo oragnizavimo formas nustaté Tarptautiné
darbo organizacija (toliau — TDO). Pirmosiose konvencijose ir rekomendacijose buvo
nustatytos standartinés darbo sutarties darbo laiko ribos pramonés imonése: darbo dienos
trukme apriboti iki 8 valandy per diena, o savaités — iki 48 valandy, véliau 1935 m. — iki
40 valandy per savaitg’. TDO pirmoji pradéjo reguliuoti ir nestandartinius darbo
santykius. Dar 1948 m. priimta konvencija Nr. 88 d¢l idarbinimo tarnyby organizavimo.
Atsizvelgiant | poreiki darbo santykiuose 1994 m. buvo priimta TDO konvencija Nr. 175 ir
rekomendacija Nr. 182 dél ne visos darbo dienos. Véliau 1996 m. priimta konvencija Nr.
177 ir ja papildanti rekomendacija Nr. 184 dél namudinio darbo. 1997 m. priimta
konvencija Nr. 181 dél privaciy idarbinimo agentiiry. Taip pat kiti teisés aktai (dél
uzimtumo politikos, skatinimo, apsaugos nuo nedarbo, darbo santykiy, saugos ir sveikatos
darbe ir kt.), papildantys paminétus, reglamentuojancius atskiras uZimtumo formas.

Kaip prioritetiné sritis uzimtumo skatinimas akcentuojams ir Europos Bendrijoje.
1997 mety spalio 2 d. pasiraSytoje Amsterdamo sutartyje uZimtumo skatinimas buvo
pripazintas vienu i§ pagrindiniy ES uZdaviniy. Netrukus po S§ios sutarties pasiraSymo
priimta direktyva 97/81/EB d¢l darbo ne visa darbo diena. Véliau 1999 m. Europos lygiu
prieitas Europos socialiniy partneriy bendras susitarimas dél darbo pagal terminuotas
sutartis ir jgyvendintas direktyva 99/70/EB. 2002 m. metais, pleciantis informaciniy
technologiju naudojimui, priimtas svarbiausiy socialiniy partneriy Pagrindy susitarimas dél
teledarbo (nuotolinio darbo). 2008 m. siekiant nustatyti suderinta ES lygio laikinyuy
darbuotojy apsaugos sistema, priimta Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/104/EB dél darbo per laikinojo idarbinimo jmones. Paminéti pagrindiniai teisés aktai

Europos sajungoje, reguliuojantys pagrindines lankstesnes uzimtumo formas. Taciau,

L' TDO konvencija Nr. 1 nustatyti astuoniy valandy darbo dienai ir 48 valandy darbo savaitei ir TDO
konvencija Nr. 47 dél darbo laiko sutrumpinimo iki 40 valandy per savaite.
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pastebétina, kad jie gali buti igyvendinti tik siejant kartu su kitais teisés aktais ir
dokumentais, reguliuojanciais panasSius santykius arba papildancius paminétus.

Lietuvos darbo organizavimo formy istatyminio reguliavimo raida galima suskirstyti
1 periodus. Pirmasis etapas. ki 1991 mety veiké Lietuvos TSR Darbo jstatymo kodekso
normos (toliau — DIK)*%. Jos grieztai reguliavo darbo santykius tarp jmoniy administracijos
ir darbuotojy. DIK numaté¢ eilg¢ garantijy darbuotoju uzimtumui uztikrinti®. DIK pagrindai
reglamentuoja gana platy darbo sutar¢iy rasiy, kaip skirtingy darbo orgnizavimo formuy,
saraSa. Pagal DIK 22 straipsni darbo sutartys sudaromos: 1) neapibréztam terminui; 2)
apibréztam ne ilgesniam kaip 3 mety terminui; 3) tam tikro darbo atlikimo laikui. Taciau
teisinis darbo formy reguliavimas difrencijuojamas ne vien pagal teisiniy darbo santykiy
trukme, bet ir kitais objektyviais ir subjektyviais pagrindais. [domu pastebéti, kad darbo
sutartys jau buvo klasifikuojamos®*:

1) pagal juy sudarymo tvarka: a) paprastos; b) sudaromos remiantis rinkimy rezultatais; c)
sudaromos remiantis konkurso rezultatais;

2) pagal visuomeninés darbo organizacijos forma: a) individualios darbo sutartys; b)
sutartys dél darbo gamybinéje brigadoje; c) darbo sutartys su namudininkais; d) darbo
sutartys su neetatiniais darbuotojais; e) sutartys dél antraeiliy pareigy arba darbo;

3) pagal darbo sutarties Saliy psichofiziologines savybes arba teisinio statuso ypatybes: a)
darbo sutartys su nepilnameciais; b) darbo sutartys su pensinio amziaus darbuotojais; c)
darbo suatrtys su invalidais ir kitais mazesnio darbingumo asmenimis; d) darbo sutrtys su
moterimis; e) darbo sutartys su jaunaisiais specialistais ir jaunaisiais darbininkais; f) darbo
sutartys, sudaromos tarp pilieciu.

IS pateikto darbo sutarciy diferenciavimo, galima teigti, kad darbo formy sarasas
buvo gana platus. Pastebétina, kad daugelis sutar¢iy riasiy perkelta ir | vélesnius teisés
aktus Lietuvos darbo teis¢je, taciau turinys ir igyvendinimo pobitidis skiriasi.

Antrasis etapas prasidéjo 1991 m. atkiirus Nepriklausomybg. Lietuva be kity teisés
Saky turéjo reformuoti ir darbo teisg. Siekiant Sios srities teis¢ priartinti prie besikeicianciy
visuomeniniy santykiy, reikéjo jiems leisti jiems plétotis tinkama linkme, t.y. iteisinti
rinkos ekonomikos salygas. Nuo 1991 m. buvo priimami nauji darbo teisés aktai: Darbo
sutarties, Darbo apmokéjimo, Atostogy, Kolektyviniy susitarimy ir sutarciy, Kolektyviniy

darbo gincuy reguliavimo, Darbo gin¢iy nagrinéjimo, Darbuotoju saugos ir sveikatos

21972 m. Lietuvos TSR darbo istatymy kodeksas, patvirtintas Lietuvos TSR Auksc¢iausiosios Tarybos.

» GRUZEVSKIS, B.; BLAZIENE, I. Teisinés bazés, reguliuojandios uzimtumo sauguma, raida. [Zifiréta
2011-02-06]. Prieiga per interneta
<http://www.ilo.org/public/english/region/eurpro/budapest/download/empl/flexibility lithuania_lithuanian.pd
>

* DAMBRAUSKAS, A.; NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, 1. Darbo teisé. Vilnius: Mintis, 1990, p. 115-116.

12


http://www.ilo.org/public/english/region/eurpro/budapest/download/empl/flexibility_lithuania_lithuanian.pdf
http://www.ilo.org/public/english/region/eurpro/budapest/download/empl/flexibility_lithuania_lithuanian.pdf

istatymai ir juos lydintys teisés aktai*>. Kalbant apie darbo organizavimo formas,

pastebétina, kad kai darbo santykius Lietuvoje reguliavo Darbo sutarties jstatymas (toliau

— DSJ) atskirai buvo aptariamos tik dvejopos rusies darbo sutartys (darbo organizavimo

formos). Buvo galima sudaryti jprasta neterminuota darbo sutartj nuolatiniam darbui bei

atsizvelgus | darbo pobiidj ir trukmeg — terminuota darbo sutarti%. Numatoma galimybé
sudaryti ir kitokios riiSies darbo sutartis, tokias kaip sezoninio darbo ir kt. Tadiau placiau

DSI kity sutar€iy neaptaringjo, nors, manytina, kad susitarimai tarp darbuotojo ir

darbdavio buvo galimi27. Taciau, pastebétina, kad atskirai reglamentuoty uzimtumo formy

pasirinkimas gana siauras.

Dél politiniy ir kity priezas¢iy minéti darbo istatymai buvo daznai keiciami, todél
neiSvengta ju tarpusavio nesuderinamumo ir spragy. Lietuvos Respublikos Vyriausybé
darbo teisés normy pagalba i§ vienos pusés bandé riboti darbo teisinius santykius ir
uztikrinti darbuotoju apsauga, i$ kitos stengési juos liberalizuoti. Todé¢l atsirado poreikis
keisti darbo teisés normas, kodifikuoti Lietuvos darbo teisg ir pritaikyti ja prie naujas
salygas diktuojancios rinkos ekonomikos, taip pat igyvendinti tarptautinius standartus ir
isipareigojimus Europos Sajungai.

Treciqji etapq charakterizuoja naujo Darbo kodekso priémimas 2002 metais, kuris
isigaliojo 2003 m. sausio 1 diena. Prie§ pradedant rengti Darbo kodekso teksta buvo
priimta Darbo kodekso koncepcija, numaciusi pagrindinius kodekso tikslus, teisinio
reglamentavimo gaires. Pagrindiniai Darbo kodekso tikslai, nurodyti koncepcijoje buvo
tokie:

e sujungti pagrindines Europos Sajungos ir Tarptautinés darbo organizacijos teisés akty
bei Europos socialinés chartijos (pataisytos) nuostatas, kad jos jgauty teisini pagrinda
Lietuvoje;

e liberalizuoti darbo santykiy teisini reguliavima, padaryti ji lankstesni, aiSkesni ir
1§samesnyi, atsizvelgiant i tendencijas Lietuvoje;

e atsizvelgiant | Europoje ir Lietuvoje did¢jancios socialinés partnerystés principo
reikSme, tikétasi ir siekta, kad Darbo kodeksas biity esminiu domukmentu derinant

socialiniy partneriy interesus®.

» GRUZEVSKIS, B.; BLAZIENE, I. Teisinés bazés, reguliuojantios uzimtumo sauguma, raida. [Zitiréta
2011-02-06]. Prieiga per interneta
<http://www.ilo.org/public/english/region/eurpro/budapest/download/empl/flexibility lithuania_lithuanian.pd
>

*% Valstybés Zinios, 1991, Nr. 36-973.

%7 Darbo sutarties jstatymo 8 straipsnio 3 dalis.

* TIAZKIJUS, V. Darbo teisé. Vilnius: Justitia, 2005, p. 18.
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Atsizvelgiant 1 Darbo kodekso koncepcija, pastebétina, kad svarbia vieta joje uzima
istatymo leidéjy siekis liberalizuoti darbo teisinius santykius, reguliuoti juos aiSkiau ir
iSsamiau, bet taip pat ir lanks¢iau. Buvo svarbu, tinkamai jgyvendinti TDO konvenciju bei
rekomendaciju, Europos socialinés chartijos (pataisytos) nuostatas, perkelti didziaja dali
Europos Sajungos direktyvy, kurios numato kitokj reglamentavima nei ankstesné darbo
teisé. Darbo kodekso kiiréjams kilo nelengva uzduotis. Atsizvelgiant | Lietuvos darbo teis¢
iki 2002 m. priderinti ja prie modern¢jimo, liberaléjimo tendencijy.

Darbo kodekse teoriSkai pakankamai svarbus vaidmuo priskiriamas socialiniams
partneriams. Siektina, kad biitent jie ilgainiui turéty tapti pagrindiniais teisés normuy
kiiréjais ir igyvendintojais. Tikimasi, kad darbo istatymy rengimas ir igyvendinimas
pasitelkiant socialinés partnerystés principa pradés veikti. Svarbu, lanks¢iai, taciau ir
aiSkiai reguliuoti visuomeninius darbo santykius, taip pat objektyviau atspindéti darbo
santykiy dalyviy interesus, iskaitant ir susitarimus dél darbo organizavimo formuy.
Darbo kodeksas leisdamas susitarimus dél darbo pobudzio ir jo atlikimo buido jtvirtinti
ivairiy riiSiy darbo sutartimis, sudaro galimybes plétoti lanks¢ias uzimtumo formas. Naujos
darbo sutarciy rasys, kaip lanks¢iy darbo organizavimo formy apraiSka Lietuvoje, minimos
ir Socialinés apsaugos bei darbo ministrés 2003 m. spalio 17 d. jsakymu Nr. A1-160
patvirtintose rekomendacijose darbdaviams ir darbuotojams ju susitarimu taikyti lankscias
darbo organizavimo formas®’. Rekomendacijoje nustatomos lankscios darbo organizavimo
formos turéty padéti gyventojams jgyvendinti jy teise | darbq, didinti jy uZimtumo
galimybes, derinti darbo ir Seimos jsipareigojimus, studijy, poilsio ir darbo laikq. O
darbdaviams lankstus darbo organizavimas turéty padéti mazinti darbo kaing, geriau
prisitaikyti prie struktiviniy pokyciy bei geriau derinti savo ir darbuotojy interesus.
Taciau susitarimai dél darbo organizavimo formuy neturi pabloginti darbuotojuy padéties,
palyginti su ta, kurig nustato Darbo kodeksas, {statymai ir kiti norminiai teisés aktai. Nes,
reikéty atkreipti démesi 1 tai, lanks¢iy darbo organizavimo formy taikymas, tai yra, tam
tikros rasies darbo sutarties sudarymas gali tam tikrais atvejais sumazinti darbuotojo
subjektiniy teisiy apimtj, o tam tikrias atvejais apriboti darbdavio teises.

Apibendrinant galima pazyméti, kad per pastaraji deSimtmetj Lietuvoje buvo sukurta
nauja uzimtumo sistema, buvo bandyta pereiti nuo griezto valstybinio reglamentavimo prie
lankstesniy darbdaviy ir dirbanciyju santykiy, padidinti socialiniy partneriy reikSme.
Atsizvelgiant { tarpatautinius teisés aktus ir Europos Sajungos darbo santykiy

reglamenatvima kryptingai siekti uzimtumo rémimo per darbo rinkos politikos priemones.

* Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003 m. spalio 17 d. jsakymas Nr. A1-160
,Del rekomendacijy darbdaviams ir darbuotojams ju susitarimu taikyti lankscias darbo oragnizavimo
formas patvirtinimo®.
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TaCiau, verta paanalizuoti, ar sukurta nauja sistema, sudaro prielaidas uzimtumo
skatinimui ir lanks¢iy darbo formy taikymui. Galima atsizvelgti i nuomones, kad esama
sistema lyg ir uztikrina galimybes pasirinkti lankstesnes uzimtumo formas. Taciau
galimybéms jgyvendinti néra reikiamy salygu arba, kitaip sakant, galimybés neatitinka
realiy salygu. Pagrindinés tokios situacijos priezastys yra: zemas profesiniy sajungu/darbo
tarybu vaidmuo, nepakankamas socialinis dialogas imoniy/organizaciju lygmenyje,
aukstas neoficialus uzimtumas, nepakankamas darbuotoju informuotumas, zemas darbo
rinkos politikos priemoniy efektyvumas, uzimtumui nepalanki mokesc¢iy sistema, neaisSkus

teisés akty reglamentavimas ir t.t*.

2.2. Uzimtumo formy rasys

Siekiant aiSkesnés netipiniy darbo organizavmo formy sampratos, galima iSskirti keleta
darbo organizavimo formy klasifikaciju. Remiantis darbo santykiy pritaikymu praktikoje ir
teisiniu darbo santykiy reglamentavimu galima iSskirti atskiras rusis. Kaip anksciau
minéta, kad darbo oragnizavimo formoms priskirtinos ir tokios, kuriy reguliavima nustato
civilinés teisé¢. ISskirtina klasifikacija, i savarankiskai dirbancius asmenis (angl. self-
employed person) ir samdomus darbuotojus (angl. employee) (dirbancius pagal darbo
sutarti). Lietuvos Respublikos gyventoju pajamy mokescio istatymo 2 straipsnio 7 dalis
nurodo, kad individuali veikla — tai savarankiska veikla, kuria versdamais gyventojas
siekia gauti pajamy ar kitokios ekonominés naudos per tgstinj laikotarpi:
1) savarankiSka bet kokio pobiidZzio komercin¢ arba gamybiné veikla, iSskyrus
nekilnojamuyjy pagal prigimtj daikty pardavimo ir (ar) nuomos veikla;
2) savarankiSka kiiryba, moksliné, profesineé, iskaitant laisvasias profesijas, ir kita
panasaus pobiidZio savarankiSka veikla;
3) savarankiSka sporto veikla;
4) savarankiska atlikéjo veikla®'.
Toks asmeny skirstymas { savarankiSkai dirbancius asmenis ir darbuotojus pirma
karta aisSkiai itvirtintas DidZiosios Britanijos istatymuy leidybos srityje, 1942 m. Socialinio

. . 2 v .. . . .u. . .. " .
draudimo istatyme’*. Pazymétina, kad pirmiausia $ios klasifikacijos uZuomazgos atsirado

3 GRUZEVSKIS, B.; BLAZIENE, I. Teisinés bazés, reguliuojandios uzimtumo sauguma, raida. [Zitiréta
2011-02-06]. Prieiga per interneta
<http://www.ilo.org/public/english/region/eurpro/budapest/download/empl/flexibility lithuania_lithuanian.pd
>,

3! Valstybés Zinios, 2002, Nr. 73-3085.

32 MARTISIENE, B. Kriteriju, atskirian¢iy skirtingas darbo organizavimo formas, analizé. Verslo ir teisés
aktualijos, 2010, Nr. 5(2), p. 405-418.
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teismu praktikoje. Taigi klasifikacijos prigimtis, galima teigti, yra ne teorin€, o praktiné.
Teisés aktai tik jvardijo klasifikacija kaip teisiSkai reikSminga.

Sias darbo organizavimo formy risis isskyré jau ir socialistiné Lietuvos darbo teis¢
okupacijos laikotarpiu. Taciau pirmenybé buvo teikiama dirbantiems pagal darbo sutartis:
numatytos teisés ir lengvatos. Toks savarankiSkai dirban¢iy asmenuy ir samdomuy
darbuotojy skirstymas galioja iki Siol.

Taip pat nuo 2010 m. lapkric¢io 23 d. Gyventojy pajamy mokescio isatymo pakeitimo
naujai veiklos organizavimo formai Lietuvoje, galima priskirti ir laisvgjq profesijq.
Laisvyju profesijy veikla tai — individualios veiklos dalis, todél jai yra budingi visi
individualios veiklos pozymiai. Laisvaja profesija turi buti verCiamasi savarankiSkai,
nepriklausomai nuo kity asmenuy. Gyventojas turi pats spresti su savo veikla visus
susijusius klausimus, pats turi dengti veiklos iSlaidas, prisiimti visa veiklos rizika (t.y.
sandoriuose su kita sandorio puse neturi biiti darbo santykiams biidingy pozZymiy) ir t.t.
Valstybiné mokesc¢iy inspekcija aiskina, kad laisvoji profesija — tai profesija, kuria
reikiama kvalifikacija turintys gyventojai verCiasi asmeniskai, atsakingai ir profesiniu
atzvilgiu nepriklausomai, teikdami intelektines paslaugas klientams ir visuomenei,
iskaitant teising (notaro, notaro padéjéjo, advokato, advokato padé¢jéjo, antstolio, antstolio
padéjéjo, konsultanto teisiniais klausimais ir kita teisiné veikla), apskaitininko, auditoriaus,
buhalterio, finansy konsultanto, lobisto, mokes¢iy konsultanto, inzinieriaus, architekto,
gydytojo, dizainerio, psichologo, Zurnalisto, brokerio, maklerio ir panaSia Veiqu33 .
Apskritai tokia darbo organizavimo forma néra nauja Europos Salyse. Pavyzdziui,
Vokietijoje ji uZima svarbia vieta darbo rinkoje. Kuriamos jvairiy lygiy laisvyju profesiju
atstovy sajungos (Verband fieier Berufe’®), nustatoma socialinés apsaugos sistema,
mokesciy sistema.

Remiantis Europos Sajungos valstybiy patirtimi uzimtumo formas | rusis galima
suskirstyti pagal tam tikrus kriterijus: pagal darbo laika, darbo sutarties termina, darbo
vieta ir pobidi.

1) Darbo organizavimo formos skirtingai nustatant darbo laika:

e dalinis uzimtumas, ne visas darbo laikas (angl. part-time work). Siai kategorijai

priskiriamas darbas, kurio trukmé mazesné uz normalia, standarting. Tai gali biiti

¥ Valstybiné mokes¢iy inspekcija paaiskina, kas yra ,laisvuju profesijy“ atstovai. [Zitiréta 2011-03-02].
Prieiga per interneta <http://www.vmi.lt/It/?itemld=10821494>.

**  Berufsrechte der Freien Berufe. [rifiréta 2011-02-04]. Prieiga per interneta <http:/www.freie-
berufe.de/Berufsrechte.103.0.html>; Verband freier Berufe in Bayern E.V.. [zitréta 2011-02-04]. Prieiga per
interneta <http://www.freieberufe-bayern.de/>; Verband Freier Berufe in der Freien und Hansestadt Hamburg
e.V.. [zitréta 2011-02-04]. Prieiga per interneta <http://www.freieberufe-hh.de/>.
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trumpesn¢ darbo diena arba mazesnis darbo valandy skaiCius per savaite
(pavyzdziui, maziau nei 8 valandos per dieng arba maziau negu 40 valandy per
savaitg);

lanksti darbo dienos pradzia ir pabaiga (angl. flextime) — darbuotojas dirba
standartinj darbo laika (t.y. 8 valandas per diena, 5 dienas per savaitg¢), taciau darbo
santykio Salims susitarus, turi galimybg pasirinkti, darbo pradzios ir pabaigos laika
(pavyzdziui, dirbama ne kaip {prasta nuo 8 iki 17 val., o nuo 9 iki 18 val.);
koncentruota darbo savaité (angl. compressed work week) — darbuotojas dirba
standartini darbo laika (40 valandy per savaitg), taciau maziau nei 5 darbo dienas,
t.y. dirbama daugiau nei 8 valandas per diena, dazniausiai 10 — 12 valandy®’;
metinés darbo valandos (angl. annual hours contracts) — darbuotojas dirba i$ anksto
nustatyta valandu skai¢iy per metus, o darbo valandos paskirstomos darbuotojo ir
darbdavio susitarimu (pvz., dirbama 8 ménesius per metus), arba prisitaikant prie
besikeic¢ianciy rinkos poreikiuf 6.

pernelyg didelis uzimtumas (angl. overtime employment) — pernelyg uzimtais
laikomi darbuotojai, kuriy darbo laiko trukmé ilgesné nei tam tikras ribinis dydis
(paprastai daugiau kaip 40 darbo valandy per savaite’ ). Siai kategorijai galima
priskirti ,,opt-out* principa. Pagal ES teis¢ — direktyvoje d¢l tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty®® jtvirtinta galimybé darbuotojui ir darbdviui susitarti dél
ilgesnés nei direktyvoje nustatytos vidutines 48 valandy darbo savaités normos ir
riba iki Siol néra nustatyta;

dalijimasis darbu (angl. job sharing) — kai du darbuotojai, dirbantys vienoje darbo
vietoje, abipusiu susitarimu dalijasi standarting 8 valandy darbo diena (pvz., vienas
darbuotojas dirba 5 val. per diena, o kitas 3 val.), pasidalindami darbo uzduotis, o
tuo paciu proporcingai paskirstomas ir darbo uzmokestis (toks reguliavimas
itvirtintas kai kuriy Saliy nacionaliniuose istatymuose, pavyzdziui, Vokietijos dél
ne viso darbo laiko ir terminuoty sutar¢iy istatyme 13 straipsnio 1 dalyje, vok.

Arbeitsplatzteilung™) ;

3% Compressed Hours Employment Contract. [Zitiréta 2011-02-06]. Prieiga per interneta <http://www.simply-
docs.co.uk/Document.aspx?documentID=1344>,

3 BELL, D. N. F.; HART, R. A. Annualised hours contracts: the way forward in labour market flexibility?
National Institute Economic Review, 2003, Nr. 1, p. 64-77. [ziuréta 2011-02-18]. Prieiga per interneta
<http://www.thefreelibrary.com/Annualised+hours+contracts%3 A+the+way-+forward+in+labour+market...-
a0106733215>.

7 JARULAITIS, M.. Nestandartiniai darbo santykiai ir ju reguliavimas. Jurisprudencija, 2008, Nr. 8(110), p.

*OL L 299,2003 11 18.
% Gesetz iiber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrige § 13 Absatz. [Zifiréta 2011-02-09]. Prieiga per
interneta <http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/tzbfg/gesamt.pdf>.
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e darbo pagal iSkvietima arba darbo nenustatant darbo valandy sutartys (angl. on-call
and zero-hours contracts™®) — tai naujo tipo darbo suatrtis, pagal kuriag darbdavys
neprivalo darbuotojui uztikrinti tam tikro valandy skaiGiaus per savaite. Siuo atveju
darbuotojas gali buti iSkviestas reikiamu metu atlikti darba ir gauti atlyginima tik uz
dirbtas valandas®'. Pastebétina, kad Lietuvos teismy praktikoje taip pat Zinoma
darbo pagal iSkvietima atvejy, kai darbuotojas atvyksta | darba tik pagal darbovietés
administracijos iSkvietima. Nagrinédamas ieskovo A. L. grqzinimo § darbq bylq,
Lietuvos Auksciausiasis Teismas nustaté faktine aplinkybe, kad darbo sutarties
Salys susitaré, kad ieskovas atvyksta | darbq atsakovo kvietimu esant reikalui, tai
yra atsiradus gedimui, kurj jis, kaip elektrikas, turi paSalinti. Sios aplinkybés
neneigia ir atsakovas, todeél yra pagrindas teigti, kad saliy buvo susitarta dél tokio
darbo rezZimo ir Sis susitarimas nepriestarauja darbo jstatymams. Todél esant Sioms
nustatytoms faktinéems aplinkybéms negalima teigti, kad ieskovas neatvyko i darbq
be svarbios priezasties per visq darbo dienq (pamaing), ir laikyti jo atleidimq is
darbo pagal DSI 29 straipsnio 1 dalies 10 punktq teisétu. Kai yra toks darbo
sutarties Saliy susitarimas dél darbo laiko rezimo, ieskovo neatvykimas | darbq
pagal iskvietimq gali biiti traktuojamas kaip darbo drausmés pazeidimas, bet ne

kaip pravaiksta*.

2) Darbo organizavimo formos nustatant darbo sutarties termina (galiojimo laika):

e jdarbinimas per laikinojo jdarbinimo jmones® (arba darbo nuoma) (angl. temporary
agency work). Tai tokia darbo organizavimo forma, kai darbuotojas, sudargs darbo
sutart] su laikino idarbinimo imone, pastarosios yra laikinai perleidZiamas kitai
imonei, t.y. laikino darbo naudotojui, kurio naudai ir kurio vadovaujamas atlieka
savo darbo funkcijas;

e terminuotos darbo sutartys (angl. fixed-term contracts). Dirbanciais pagal

terminuota darbo sutart] priimta laikyti darbuotojus, sudariusius darbo sutartis

* European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions. Flexible forms of work:
‘very  atypical’  contractual  arrangements. [ziliréta  2011-02-06]. Prieiga  per interneta
<http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2010/091/en/1/EF10091EN.pdf>; Zero Hours Employment
Contract. [ziGiréta 2011-02-06]. Prieiga per interneta

< http://www.simply-docs.co.uk/Document.aspx?documentID=1338>,

1 §i darbo forma taip pat itvirtinta Vokietijos ne viso darbo laiko ir terminuotos sutarties jstatyme 12
straipsnyje (7eilzeit- und Befristungsgesetz § 12 Absatz: Arbeit auf Abruf ). Taciau ¢ia nustatoma, kad
iSkvietimo atveju darbas turi trukti ne maziau 3 valanduy.

22000 m. birzelio 7 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje 4. V. v. UAB ,, Visagino maistas*, Nr.
3K-3-654/2000, kat. 1.

* Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB dél darbo per laikinojo jdarbinimo jmones. OL L
327,2008 12 5.
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atitinkamam laikotarpiui arba konkrecios apimties darbams vykdyti. Tai yra darbas
atliekamas tam tikra apibrézta laika, t.y. iki tam tikros kalendorinés datos arba tam
tikro darbo atlikimo laika (arba iki tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo
arba pasibaigimo);

laikinas darbas (angl. temporary employment™*) — yra dirbama laikinai, kai imonéje
ar organizacijoje vykdoma nebiidinga veikla (pavyzdziui, remontas, mokymai arba
prireikus pakeisti laikinai nesancius darbuotojus). Neturintiems darbo asmenims ar
esant pajamy trikumui laikinas darbas yra kaip papildomas pajamy Saltinis. Taciau
Si darbo forma gali biiti kritikuotina dél nestabilumo taip pat socialiniy garantijuy

neuztikrinimo.

3) Darbo organizavimo formos pagal vieta ir pobudi:

darbas namuose, namudinis darbas (angl. home-based work) - darbuotojas derina
darba namuose ir imon¢je arba visa darbo laika dirba namuose;

teledarbas, nuotolinis darbas (angl. felework, eWork) — tai darbo organizavimo
forma, kai darbuotojas darbo funkcijas, kurias galéty atlikti ir darbdavio patalpose,
nustatyta tvarka vykdo ne darbdavio darbo vietoje, o jam priimtinoje vietoje, taciau
darbo funkcijy atlikimui yra naudojamos telekomunikacinés priemonés (telefonas,

kompiuteris, kt.).

Aptarty uZimtumo formy saraSas néra baigtinis, nes nukrypus nuo iprastinio,

standartinio darbo sutarties reglamentavimo, darbo sutariai igijus naujy pozymiy, ja

galima vadinti netipine ar lanks¢ia. Remiantis Darbo kodekso normomis ir atskirais

Istatymais, ju projektais galima iSskirti tokias darbo organaizavimo formas Lietuvoje:

atsizvelgiant 1 sutarties trukmg (galiojimo laika, termina) galima i$skirti Sias darbo
organizavimo formas — terminuotas, laikinasis, sezoninis darbas, idarbinimas per
laikinojo jdarbinimo imones™;

pagal darbo funkcija arba jo atlikimo pobiid; skiriamos Sios darbo organizavimo
formos — dél antraeiliy pareigufé, nuotolinis darbas, patarnavimo darbai47,

papildomas darbas*;

* Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108 straipsnio 1 dalies 2 punktas, 113 straipsnis.

* Lietuvos Resublikos Vyriausybés 2007 m. birzelio 6 d. nutarimas Nr. 569 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo
nuomos jstatymo koncepcijos patvirtinimo*. Valstybés zinios, 2007. Nr. 67-2619.

* Lietuvos Respublikos darbo kodekso 114 straipsnis.

*7 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 116 straipsnis.

* Ibid., 114 straipsnis.
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e taip pat darbo teisés doktrinoje, Darbo kodekse iSskiriamos ir praktikoje
naudojamos lankscios darbo organizavimo formos, kai lanksciai reguliuojamas
darbo laikas arba darbo ir poilsio laikas, tai yra, kai dirbama ne visa darbo laika,
nustatoma skirtinga darbo (pamainos) pradzia ir pabaiga, taikoma suminé darbo
apskaita®, nustatomas sutrumpintas darbo laikas. Darbo teisés jstatymuose taip pat
numatoma galimybé organizuoti darba derinant darbo ir atostogy laika, biitent
kasmetiniy atostoguy laika, vaiko prieziliros atostogos iki jam sueis treji metai,
tikslines atostogas, nemokamas atostogas.

Egzistuoja atveju, kai idarbinimas yra pasléptas. TeisiSkai iforminta darbo
organizavimo forma neatitinka realiy darbo santykiy. Tai situacija, kai darbuotojas
priskiriamas kokiai nors kitai nei samdomo pagal darbo sutarti darbuotojo kategorijai,
siekiant paslépti jo tikraji teisini statusa ir iSvengti iSlaiduy, pavyzdziui, mokesCiu ir
socialinio draudimo jmoku. Si neteiséta praktika gali biiti jgyvendinama nederamai taikant
civilinés ar komercinés teisés nuostatas. Pavyzdziui, standartinius darbo teisinius
santykius, iforminant kitais santykiais, kurie gali apimti kitokiy formy sutartimi iformintus
susitarimus (individualios veiklos, autorines sutartis ir pan.). Taip darbdavys gali su
asmeniu elgtis ne kaip su darbuotoju, nors atlickamas darbas atitinka standartinio
samdomo darbuotojo teisini statusa. Tokiu atveju iSvengiama didesniy mokesciy, taciau
darbuotojas netenka jam priklausanios apsaugos™’. Galimas ir priesingas atvejis, kai darbo
santykiy $alis sieja civilinés teisés normy reguliuojama sutartis, o teisiskai itvirtinama kaip
darbo sutartis.

Generaliné konferencija Zenevoje 2006 m. priémé rekomendacija Nr. 198 dél darbo
santykiy. Joje numatyta, kad nacionaliné teis¢ arba praktika, atsiZvelgiant { tarptautinius
darbo standartus, turéty apibrézti darbuotojams suteikiamos apsaugos esant darbo
santykiams pobudi ir masta, kovojant su darbo santykiy slépimu. Manytina, kad
nacionaliniu lygmeniu su pasléptu jdarbinimu galima bty kovoti: bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais nustatyti aiSkius ir tikslius kriterijus, poZymius ir savokas teisés
aktuose, pavyzdziui, aiSkiai apibréZiant, kas yra savarankiSkas darbuotojas ir kas —
darbuotojas dirbantis pagal darbo sutarti. Si sritis diskutuotina ir Lietuvoje’'. Europos

Komisija pabrézé, kad problema, susijusia su asmenimis, kurie apsimeta savarankiSkai

* Ibid., 149 straipsnis.

Y DAMBRAUSKIENE, G. Darbo teisés modernizavimo ir tobulinimo problemos. Jurisprudencija, 2008, Nr.
8(110), p. 7-12.

>l MARTISIENE, B. Kriteriju, atskirian¢iy skirtingas darbo organizavimo formas, analizé. Verslo ir teisés
aktualijos, 2010, Nr. 5(2), p. 405-418.
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dirbanciais asmenimis, norédami apeiti nacionalinius jstatymus, visy pirma turéty spresti
pacios valstybés narés.

Apskritai darbo organizavimo formy ivairove galima sieti su uZimtumo skatinimu ir
uzimtumo raida. Sutinkant su prof. dr. I. NekroSiaus nuomone gyventojy uzimtumas
neapsiriboja vien galimybe dirbti pagal neterminuota darbo sutartj. Uzimtas gyventojas yra
asmuo, igyvendinantis savo teis¢ 1 darba bet kokiomis visuomenei naudingos apmokamos
veiklos formomis. Konkre¢ios uzimtumo formos pasirinkimas salyginai’* palickamas
paciam asmeniui. Nors verta paminéti, kad ir laisvés pasirinkti darba principas néra
absoliutus®. Ta&iau, paZymétina, kad valstybés pareiga — sudaryti tinkamas salygas
produktyviam asmeny, kurie neturi pajamy S$altinio, uztikrinanc¢io galimybg gyventi,

uzimtumui skatinti.

2.3. Veiksniai, lemiantys naujy uZimtumo formy atsiradima

Galima pastebéti, kad darbo organizavimo formy lankstumas — tai tiek darbuotojy, tiek
darbdaviy gebéjimas prisitaikyti prie pokyciu bei nauju reikalavimy darbo rinkoje. Idomu,
i$siaiskinti, kokie veiksniai lemia Siuos pokycius ir lanks¢iy darbo organizavimo formy
ivairoveg praktikoje.

Pirmiausia, kaip darbo organizavimo formu lankstumo priezasti, galima ivardinti
pacia uzimtumo raidq. Vadovaujantis doc. dr. B. Gruzevskio nuomone, uzimtumo raidos,
negalime laikyti kaip kazkokios duotybés, kuriai susiformuoti pakanka nekintamy
demografiniy duomeny ir numatomos informaciniy technologiju sklaidos greicio ir kt. Jai
turi itakos kintantys sociologiniai, socialiniai, ekonominiai, technologiniai veiksniai — 1§ to
i¥plaukia ir standartiniy darbo santykiy poky¢iai™*.

Kitas svarbus veiksnys — informaciniy technologijy panaudojimas darbo rinkoje.

Informacinés technologijos (toliau — IT) leidzia informacija perduoti dideliais atstumais,

> Pavyzdziui, sportininkas profesionalas negali pasirinkti dirbti pagal darbo sutartj. Pagal Lietuvos
Respublikos kiino kultiiros ir sporto istatymo 35 straipsnio 1 dali sportininkas profesionalas, vykdydamas
sporting veikla sporto organizacijoje, su ja privalo sudaryti sportinés veiklos sutarti.

> Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalies 2 punktas: laisvé pasirinkti darbq. Normoje
itvirtintas laisvés pasirinkti darba principas yra konstitucinis principas (Konstitucijos 48
straipsnio 1 dalis) ir tarptautinis principas (Europos socialinés chartijos (pataisytos) 1 straipsnio
2 dalis. Laisvés pasirinkti darba principas reiSkia, kad kiekvienas asmuo turi teis¢ rinktis darba
pagal savo gebéjimus ir nora bei tokiu laisvai pasirinktu bidu uzsidirbti gyvenimui. Kita vertus,
$is principas jokiu biidu negali buti traktuojamas kaip uztikrinimas ar garantija konkreCiam
asmeniui, kad jis gaus konkretu pageidaujama darba. Vadinasi, §is principas, kaip ir kiti
komentuojami principai, néra absoliutus. Lietuvos Respublikos norminiuose teisés aktuose
galima neperzengiant DK nustatyty riby numatyti tam tikrus reikalavimus, kelia mus asmens
profesinei kvalifikacijai, priémimo | darba tvarkai ir panasiai. Tokie atvejai néra laikomi neteisétu
laisvés pasirinkti darba ribojimu.

> BIRK, R. Globale Entwicklungen des Arbeitsrechts aus deutscher Perspektive. Darbo ir socialinés
apsaugos teisé XXI amzZiuje: isSikiai ir perspektyvos. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2007, p. 121.
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atsiranda galimybé darbuotojams dirbti ne darbdavio darbo vietoje, o namuose arba ju
pasirinktoje vietoje. Kadangi laikas ima dominuoti darbo rinkose, naudojant IT, procesas
yra dinamiskesnis. Imonés, turincios tik vietiniy darbo jégos istekliuy, nebepajégios sparciai
budus, kurie, naudojantis IT, leidzia mobilizuoti geografiskai nutolusius darbo isteklius™ .
Per trumpa laika atrasti ir suvienyti problemoms spresti reikiama kvalifikacijos darbo jéga
(pavyzdziui, rasti tam tikros srities specialistus).

Stipriai iSaugus konkurencijai, imonés turi spar¢iau reaguoti i aplinkos poky¢ius ir i
konkurenty veiksmus. Sudétingesné konkurenciné aplinka kelia reiklavimus
ekonomiskiau, efektyviau organizuoti darba, taikyti lankstesnius darbo modelius®.

Taip pat paties darbuotojo tipo pokyciai suponuoja butinybe kiekvienam tipui
pritaikyti atitinkamas uzimtumo formas®’. Lygiy galimybiy principas ir darbo jégos
paklausa atvére platesnius vartus | darbo rinkq moterims, jaunesniems ir vyresniems
darbuotojams, migrantams. Siekiant kurti socialesne Europq 1 darbo rinka integruojami
nejgalieji, kuriems taip pat reikalingos netipinés uzimtumo formos™®. Kovojant su nedarbu
siekiama sukurti, nors trumpalaikes darbo vietas, panaudojant laikinasias darbo sutartis.
Darbuotojo siekiai taip pat kinta’’. Nors vis dar didZiajai daugumai dirbang&iujy bitent
nesavarankiSkas darbas iSlieka pagrindinis pragyvenimo pajamy S$altinis, taciau,
pastebétina, kad darbuotojai renkasi ir savarankiskos veiklos sritis: individualia veikla,
laisvaja profesija. Taip pat vis svarbesné darbuotojui tampa pusiausvyra tarp darbo ir
individuliy poreikiu, jsipareigojimy Seimai, visuomenei, pasitenkinimas darbu®.

Apibendrinant galima pastebéti, kad Siandien sunkiai jsivaizduojamas darbo
organizavimas vien pagal standarting darbo sutart;. Siy dieny darbo santykiy pobtdis bei
darbo santykiy sistemos raida suponuoja biitinybg | darbo organizavima Zitiréti i§ platesniy
pozicijy, keisti jo formas ir turinio elementus. Todél daznai standartinés darbo sutarties

poZymiai igauna vis naujy bruozy: kei¢iamos darbo laiko ribos, nustatomas terminas atlikti

» BIRK, R. Globale Entwicklungen des Arbeitsrechts aus deutscher Perspektive. Darbo ir socialinés
apsaugos teisé XXI amziuje: isSikiai ir perspektyvos. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2007, p. 129.

%% Zalioji knyga. Darbo teisés modernizavimas jgyvendinant 21—ojo amziaus uzdavinius. KOM(2006) 708
galutinis, p. 7.

>’ DAVULIS, T. Lietuvos darbo teisés modernizavimo perspektyvos. Jurisprudencija, 2008, Nr. 8(110), p. 28.
> BILEVICIOTE, E.; BILEVICIENE, T. Nuotolinis darbas — nejgaliujy uzimtumo kokybés gerinimo badas.
Informacijos mokslai, 2009, Nr. 50, p. 24-29.

¥ DAVULIS, T. Lietuvos darbo teisés modernizavimo perspektyvos. Jurisprudencija, 2008, Nr. 8(110), p. 28.
% HILDEBRANDT, E. Balance between Work and Life - new Corporate Impositions through flexible
working Time or Opportunity for Time Sovereignty? European Societies, 2006, Nr. 8(2), p. 251-271. [zitréta
2011-03-04]. Prieiga per interneta <http://pdfserve.informaworld.com/840502 932254621 747850675.pdf>;
Darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra: kaip iSsprgsti kilusia dilema. [ziGiréta 2011-02-08]. Prieiga per
interneta <http://www.eurofound.europa.cu/pubdocs/2007/89/1t/1/EF0789LT.pdf>.
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tam tikram darbui, dirbama namuose ar kitoje darbuotojui patogioje vietoje ar naudojamos
informacinés technologijos. Galima teigti, kad pirmiausia darbo formy {jvairoves ir
lankstumo poreikis atsiranda praktikoje, igyvendinant darbo santykius, o teisés normos
sukuriamos atsiradusiems santykiams reglamentuoti, kad jie kuo geriau atspindéty realia
situacija ir atitikty darbo santykiy Saliy interesus. Todé¢l, labai svarbus tinkamas lanksciy
darbo organizavimo formy teisinis reglamentavimas, atspindintis S$iuolaikius darbo

santykius bei kiekvienos valstybés darbo rinkos poreikius.
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3. DARBO ORGANIZAVIMO FORMU TEISINIO REGULIAVIMO YPATUMAI
IR ATEITIES PERSPEKTYVOS

Ankstesnése darbo dalyse iSskirtos galimos darbo organizavimo formu rusSys. Taciau,
atsizvelgiant | ju neapibréztuma ir jvairove kiekvienoje Salyje, ne visos rusys teisiskai
reglamentuotos. Vis délto kai kurios darbo formos (be standartinés neterminuotos darbo
sutarties) yra sutinkamos daugelyje Saliy ir turi gana didele reik§me uzimtumui, todél ju
reguliavimas jtvirtintas teisés aktuose. Manytina, kad bty tikslinga, iSanalizuoti
pagrindiniy lanksCiy uZimtumo formuy teisinio reglamentavimo ypatumus, taikymo
praktikoje problematika ir ateities tendencijas Lietuvoje atsizvelgiant { TDO ir ES teisinius
standartus. Manytina, kad pagrindinémis lanks¢iomis darbo organizavimo formomis
laikytinos formos, reglamentuotos tarptautiniu, Europos Sajungos bei nacionaliniu lygiu:
darbas ne visa darbo laika, terminuotas darbas, nuotolinis darbas bei jdarbinimas per
laikinojo idarbinimo imones. Kadangi minimalius standartus, bendrus principus,
pagrindinius reikalavimus svarbiausioms lanks¢ioms darbo organizavimo nustato
tarptautiniai ir Europos Sajungos teisés aktai, atsizvelgiant { juos reikéty placiau
iSanalizuoti, ar minétos uzimtumo formos tinkamai igyvendintos Lietuvos teisés aktuose ir

praktikoje bei su kokiomis problemomis susiduriama.

3.1. Ne viso darbo laiko reglamentavimo ypatumai

3.1.1. Ne viso darbo laiko teisinis reguliavimas Europos Sajungoje

Darbo ne visa darbo diena didelé jtaka uzimtumui buvo priezastis teisiSkai reglamentuoti
Sia uzimtumo forma. Taciau nepaisant darbo organizavimo formos reik§meés uzimtumui, tai
padaryta gana vélai. Pirmieji ne visa darbo dieng reglamentuojantys teisés tarptautiniai
darbo teisés aktai priimti tik 1994 metais®'. Yra nuomoniy, kad TDO konvencija Nr. 175 ir
ja papildanti rekomendacija Nr. 182 dél ne visos darbo dienos tur¢jo jtakos direktyvos
97/81/EB dél darbo ne visa darbo diena turiniui. Pastebétina, kad darbo ne visga darbo laika
reguliavimas Europos Bendrijoje klostési sudétingai. Nors pirmieji Zingsniai $ioje srityje
padaryti dar 1981 metais, taciau praktiskai tai igyvendinta tik 1997 m. gruodzio 15 d.
Europos socialiniy partneriy, Europos pramonés ir darbdaviy konfederaciju sajungos
(UNICE), Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC) ir Europos imoniy, kuriose
dalyvauja valstyb¢, centro (CEEP) sudaryta Bendraji susitarima dél darbo ne visa darbo

%! Priimta TDO konvencija Nr. 175 dél ne visos darbo dienos ir rekomendacija Nr. 182 dél ne visos darbo
dienos.
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laika perkélus 1 direktyva(62 . Pastebétina, kad direktyvos 97/81/EB priémima bei turinj taip
pat 1émé uzimtumo politikos ypatumai ir jos sklaida aptariamu laikmeciu. Juk direktyva
97/81/EB priimta netrukus po Amsterdamo sutarties sudarymo — laikotarpiu, kai buvo
pripaZinta uzimtumo skatinimo bei darbo viety kiirimo svarba®. Neabejotina, kad priimti
direktyva 97/81/EB paskatino ir poreikis geriau apsaugoti ne visa darbo laika dirbanciuyju
interesus. Tai patvirtina ir socialiniy partneriy valia.

Analizuojant direktyvos turini, pastebima, kad pati direktyva 97/81/EB  numato
bendrasias salygas, igyvendinimo termina, Saliy susitarima, kad vienas i$ siekiy bus laikytis
Europos socialinés chartijos gairiy ir kt.**. Bendrasis socialiniy partneriy susitarimas (toliau
— Susitarimas) yra indélis 1 bendra Europos uzimtumo strategija. Jame ir nustatomos
materialiosios teisés normos. ISskirtinas Susitarimo tikslas:

o sudaryti sqlygas, kurios panaikinty darbuotojy dirbanciy ne visq darbo dieng,
diskriminacijq ir gerinty darbo ne visq darbo dienq kokybe;

o sudaryti galimybes savanoriskumo pagrindu darbo ne visq darbo dienq plétojimui ir
prisidéti prie lankstaus darbo grafiko organizavimo, atsizvelgiant j darbdaviy ir dabuotojy
reikmes.

Aptariamo Susitarimo 1 straipsnyje darbuotojas, dirbantis ne visa darbo diena,
apibréziamas — kaip darbuotojas, kurio iprasty darbo valandu skaicius, apskaiCiuotas per
savait¢ arba pagal ne ilgesni kaip vieneriy mety darbo laiko vidurki, yra maZesnis uz
panasaus darbuotojo, dirbancio visa darbo diena, darbo valandas. PanaSus darbuotojas
laikytinas visa darbo diena (toje pacioje imong¢je) visa darbo diena dirbantis darbuotojas,
kuris sudaré to paties tipo darbo sutartj arba tuos pacius darbo santykius ir atlieka ta pati ar
panaSy darba (jskaitant staza ir kvalifikacija). Jei panaSaus darbuotojo néra lyginama
atsizvelgiant { taikyting kolektyving sutarti arba nacionaling teisg, arba praktika. Susitarime
iSreiSkiama salyga, kad valstybés narés ir socialiniai partneriai turi patys nustatyti
priemones, kurios jgyvendinty S$io Susitarimo bendrasias nuostatas, atsizvelgiant i
kiekvienos valstybés situacija. Tai gali biti padaryti galiojanCiuose istatymuose,
kolektyvinése sutartyse arba praktikoje. Susitarimo 2 straipsnio 2 dalyje iSskiriama iSlyga,
kad direktyvos salygos deél ojektyviy prieZzasCiy gali biiti netaikomos laikiniesiems

darbuotojams, dirbantiems ne visa darbo diena.

82 PETRYLAITE, D.; DAVULIS, T.; PETRYLAITE, V. Europos Sqjungos teisés akty jgyvendinimas
Lietuvos darbo teiséje. Vilnius: VI registry centras, 2008, p. 211.

% Amsterdamo sutartis sudaryta 1997 m. spalio 2 d., o direktyvos 97/81/EB preambuléje nurodoma, kad jos
priémimui tur¢jo jtakos politiné valia — Amsterdamo Europos Vadovy Tarybos iSvadose. Europos Sajungos
valstybiy ir vyriausybiy vadovai labai pritaré socialiniy partneriy sudarytam susitarimui dél darbo ne visa
darbo dieng (direktyvos 97/81/EB preambulés 13 pastraipa).

% OLL 14, 1998 1 20.
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Akcentuotina, kad visiems ne visa laika dirbantiems darbuotojams, atitinkantiems tam
tirkrus ojektyvius kriterijus, stengiamasi pritaikyti nediskriminavimo principq. Sis principas
atskirai i$skiriamas Susitarimo 4 straipsnyje. Valstybése narése turi biiti siektina, kad ne
visa darbo diena dirbantiems darbuotojams nebiity sudaromos prastesnés salygos, negu
minétiems panaSiems darbuotojams, vien tik dél to, kad jie dirba ne visa darbo diena.
ISskyrus objektyvius kriterijus, pavyzdziui, prireikus taikyti pro rata temporis principa, t.y.
uz darba ne visa darbo laika apmokama proporcingai/atitinkamai dirbtam laikui. Apskritai
nediskriminavimo principo taikymo priemones nustato pacios valstybés narés ir (arba)
socialiniai partneriai, atsizvelgdani { Europos teisés aktus, nacionaling teisg, kolektyvines
sutartis ir praktika®’.

Susitarimo 5 straipsnyje akcentuojamos darbo ne visa darbo diena galimybés. Pagal
nediskriminavimo principa nacionaliniuose teisés aktuose turi buti nustatyta, kad nebtty
teisinio ir administracinio pobiidzio kliti¢iy, kurios apriboty darbo ne visa darbo diena
galimybes, prireikus klititys turi buti pasalintos. Svarbu pastebéti, kad darbuotojo
atsisakymas buti perkeltam i§ darbo visa darbo laika i darba ne visa darbo diena arba
atvirkS¢iai neturéty savaime biiti pagrista priezastimi nutraukti darbo sutarti. Taciau §i
norma turéty biiti igyvendinama nepazeidziant kity nuostaty.

Susitarime valstybés narés ipareigojamos tinkamai apsvarstyti, kad darbdaviai
darbuotojy prasymus juos perkelti i§ darbo visa darbo diena i darba ne visa darbo diena,
jeigu imongje atsiranda tokia galimybe, taip pat darbuotojy prasymus juos perkelti i§ darbo
ne visa darbo diena { darba visa darbo dieng arba prailginti darbo laika, jei yra tokia
galimyb¢. Svarbu, kad informacija apie apie imonése esancias viso ir ne viso darbo laiko
arbo vietas biity kuo labiau prieinama darbuotojams ir skelbiama vieSai imonéje bei
pranesama darbuotojus atstovaujanéioms organizacijoms®.

Atsizvelgiant { Sios darbo organizavimo formos naudojima praktikoje ir statistikos
tendencijas, galima teigti, kad Siuo metu ne viso darbo laiko darbo forma jau yra
isitvirtinusi Europos valstybése. Naujausiais duomenimis, 2009 m. visoje ES apie 19 proc.
darbuotojy dirbo ne visa darbo diena, o 2000 m. tokiy buvo 16 procentq67. 2010 m.
lapkri¢io meénesj paskelbtoje Europos Komisijos ataskaitoje UZimtumas Europoje 2010
(toliau — Ataskaita) pazymima, kad 2000 — 2008 m. darbas ne visa diena sudaré reikSminga

bendro uzimtumo ES augimo dali®®. Nors atskirai valstybiy nariy rezultatai stipriai skiriasi.

“OLL 14, 1998 1 20.

“OLL 14, 1998 1 20.

%7 Labour markets continue to evolve through crisis. [Zitiréta 2011-02-18]. Prieiga per interneta
<http://www.euractiv.com/en/socialeurope/labour-markets-continue-evolve-crisis-news-501888>.
%% Labour markets continue to evolve through crisis. [Zitiréta 2011-02-18]. Prieiga per interneta
<http://www.euractiv.com/en/socialeurope/labour-markets-continue-evolve-crisis-news-501888>.
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Nyderlanduose beveik pus¢ (48 proc.) darbuotoju dirba ne visa darbo diena. Tokiu
darbuotoju daug Danijoje, Vokietijoje, Svedijoje ir Jungtingje Karalystéje. Daugiausia ne
visa darbo diena dirba moterys. Nyderlanduose taip dirba trys ketvirtadaliai (75 proc.)
dirban¢iy motery. Visoje ES moterys, dirbancios ne visa darbo diena, sudaro viena trecdalj
(32 proc.) dirban¢iy motery. Vyry, dirban¢iy ne visa darbo diena, yra 8 procentai.
Ataskaitoje pazymima, kad atsiranda naujy darbo ne visa diena formy, dirbama tik po
kelias valandas kasdien. Sios naujos pasirinkimo galimybés galéty biiti toliau vystomos ir
skatinamos®®. Ta¢iau, kita vertus, Europos Komisija pastebi politikos strategijos, kuri
skatina uzimtumo augima beveik vien per laikinas ir kity netipiniy formy sutartis, plétros
trikumus. Tokios strategijos didina uzimtumo svyravimo ir dé¢l 1éto ekonomikos augimo
dél nepakankamos investicijos 1 zmogiskaji kapitala rizika. Todél svarbu skatinti politika,
kuriant stabily uzimtuma. Tai gali biiti pasiekta, pavyzdziui, ivedant mokesc¢iy lengvatas

imonéms samdyti nuolatinius darbuotojus <...>"".

3.1.2. Darbo ne visg darbo laika reglamentavimas Lietuvoje

Darbo organizavimo forma, kai dirbama ne visa darbo laika, reglamentuota ir Lietuvos
darbo teis¢je. Teisinis reguliavimas nustatytas Darbo kodekso 146 straipsnyje, 1 kuri, kaip
nurodyta Darbo kodekso priede, perkeltos direktyvos 97/81/EB nuostatos. Pagal Lietuvos
darbo teis¢ darbas ne visa darbo laika suprantamas, kaip ne visas darbo dienos arba savaités
darbo laikas. Tai darbas, kurio kasdiené darbo laiko trukmé arba savaités trukmé trumpesné
uz standarting (8 valandy darbo diena arba 40 valandy darbo savaitg). Susitariant dél ne
viso darbo laiko, gali biiti numatyta:
e sutrumpinti tam tikru valandy skai¢iumi darbo (pamainos) laika, kai kurias arba
visas savaités darbo dienas;
e sumazinti savaités darbo dieny skaiiy, paliekant normalios trukmés darbo diena
(pamaing);
e sutrumpinti darbo dieng (pamaing) tam tikru valandy skai¢iumi, kartu sumazinant
darbo dieny skaiCiy per savaite.
Kaip bus nustatoma ne viso darbo laiko trukmeé, jis iSdéstomas per darbo diena ar
darbo savaitg, nustato darbuotojas ir darbdavys bendru susitarimu. Jeigu kitaip nenustatyta

sveikatos prieziliros (medicinos) istaigos iSvadoje (Darbo kodekso 146 straipsnio 1 dalies

% Employment in Europe 2010. [Zitiréta 2011-02-18]. Prieiga per interneta
<http://ec.europa.eu/employment_social/eie/index en.html>.
" Employment in Europe 2010. [Zitiréta 2011-02-18]. Prieiga per interneta
<http://ec.europa.eu/employment_social/eie/index en.html>.
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2,5,6 punktai). Nepavykus susitarti, reikéty vadovautis kitomis Darbo kodekso
nuostatomis, numatan¢iomis pareiga vadovautis protingumo, saziningumo principais,
draudimu piktnaudziauti teise ir kt.

Ne visas darbo dienos arba savaités laikas gali biiti nustatomas Saliy susitarimu arba,
Istatymy numatytais atvejais, darbuotojo reikalavimu. D¢l Sios darbo formos Salys gali
susitarti sudarant darbo sutarti arba véliau ja keiciant. Ne visas darbo laikas gali biiti
sulygtas su darbuotoju, priimtu dirbti pagal terminuota ar neterminuota darbo sutarti
pagrindinéje darbovietéje, taip pat antraciléms pareigoms kitoje darbovieteje’.
Pastebétina, kad atsizvelgiant { Europos Teisingumo Teismo (toliau — ETT) iSaiskinima, ne
viso darbo laikas gali biiti sulygstamas ir su laikinaisiais darbuotojais (jei tai néra apribota
kitais nacionaliniais istatymais)n. Sie darbuotojai turéty atitikti ne visa darbo laika
dirbanciyjy pozymius. Biitina, susitarima dél ne viso darbo laiko nurodyti darbo sutartyje.

Pazymétina, kad Darbo kodekso 145 straipsnyje numatytas sutrumpinto darbo laiko
reguliavimas, taCiau tai néra pasirenkama darbo forma, kaip ne viso darbo laiko atveju.
Sutrumpintas nuo ne viso darbo laiko skiriasi ne tik tuo, kad ne visas darbo laikas
apmokamas proporcingai dirbtam darbui arba atliktam darbui (Darbo kodekso 146
straipsnio 3 dalis), bet ir tuo, kad ne visas darbo laikas nustatomas ne imperatyviai
norminiais teisés aktais, o tik Saliy susitarimu sudarant darbo sutarti ar jau sutarties
vykdymo metu, tai yra, darbas ne visa darbo laika yra pasirenkama darbo forma’.

ISskirtina, kad ne visas darbo laikas privalo biiti nustatytas, jei to pareikalauja:

1) iki 18 mety amziaus darbuotojas;

2) darbuotojas dél jo sveikatos buklés pagal sveikatos istaigos iSvada;

3) néscia moteris, nesenial pagimdziusi ir auginanti vaika, kol jam sukaks vieneri metai,
kritimi maitinanti moteris ar darbuotojas, auginantis vaika iki 3 mety arba vienas
auginantis vaika iki 14 mety arba neigaly vaika iki 18 mety;

4) neigalusis pagal Neigalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos

ir darbo ministerijos i8duota i1Svada;

' PETRYLAITE, D.; DAVULIS, T.; PETRYLAITE, V. Europos Sqjungos teisés akty igyvendinimas
Lietuvos darbo teiséje. Vilnius: V] registry centras, 2008, p. 215.

"2 ETT pasisaké, kad, nors Susitarimo 2 straipsnio 2 dalyje numatoma iSimtis netaikyti Susitarimo salygu
laikiniesiems darbuotojams. Vis délto net ir tais atvejais, kada su darbuotoju sudaroma laikinojo darbo
sutartis, pagal kuria darbo laiko trukmé ir darbo laiko organizavimas turéjo biiti nustatomi kiekvienu
komkreciu atveju bendru $aliy susitarimu, tokiam darbuotojui taip pat taikomas Bendrasis susitarimas dél
darbo ne visa darbo dieng. Pastebétina, kad valstybé naré neturi biti uzdraudusi taikyti Bendrojo susitarimo
del darbo ne vsa darbo dieng visy ar dalies salygy laikiniesiems darbuotojams. ETT 2004 m. spalio 12 d.
sprendimas byloje C-313/02 N. Wippel v. Peek & Clopenburg GmbH & KG.

7 T.y. kai darbdavys patenkina darbuotojo pradyma dirbti ne visa darbo laika, kai darbuotojas sutinka su
darbdavo sitilymu dirbti ne visa darbo laikg ir kai ne visa darbo laika pareikalauja dirbti tam tikry kategoriju
asmenys (Darbo kodekso 146 straipsnio 1 dalies 2-6 punktai).
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5) darbuotojas, slaugantis sergantj $eimos narj pagal sveikatos staigos i§vada’*.

Taigi bandoma apsaugoti socialiai labiau paZeidziamus asmenis. Siuo atveju
darbdaviai néra laisvi sprgsti dél ne viso darbo laiko nustatymo, nes teisés akte yra itvirtinta
atitinkamos kategorijos darbuotojo reikalavimo teisé. Darbuotojy, turinCiy teis¢ i ne visa
darbo laika, rasytinius praSymus dél ne viso darbo laiko privalo iSnagrinéti ir raStu
informuoti darbuotoja ne véliau kaip kita darbo diena po prasymo gavimo dienos, jeigu
pra$yme néra nurodyta ne viso darbo laiko nustatymo data”. Atasisakymas priimti { darba
ne viso darbo darbo laiko rezimu arba atsisakymas perkelti tokj darbuotoja dirbti ne visa
darbo laikq turéty bt pripazintas neteisétu’®. Verta paminéti, kad darbdaviui neteisétai ir
nepagristai atsisakius tenkinti darbuotojo praSyma nustatyti ne visa darbo laika, gincas turi
buti nagrin¢jamas individualiems darbo gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka (Darbo kodekso
XIX skyrius).

Kitais atvejais istatymy leidéjas suteikia teis¢ darbuotojui dirbti ne visa darbo laika
(pagal Darbo kodekso 146 straipsnio 1 dalies 1 punkta). Taciau, svarbu pastebéti, kad Si
teis€ néra absoliuti ir darbdaviams neatsiranda pareiga priimti ne visam darbo laiko rezimui
kiekvieno norinéio asmens. Sia situacija galime jvardinti kaip darbuotojo teisiy ribojima.
Pagal 2004 m. lapkricio 29 d. Vyriausybés nutarimu Nr. 1508 patvirtinta su ne viso darbo
laiko nustatymo tvarka susijusiy salygu aprasa (toliau — ApraSas) darbdavys arba jo
igaliotas asmuo imon¢je darbuotojo rasytini praSyma nustatyti ne visa darbo laika Saliy
susitarimu privalo iSnagrinéti ir apie priimta sprendima rastu informuoti darbuotoja ne
veliau kaip per 5 darbo dienas nuo praSymo gavimo dienos. NepraneSus apie sprendimo
priemima laikoma, kad praSymas atmestas. Taigi formaliai Darbo kodekso 146 straipsnio 1
dalies 1 punkto nuostatomis lyg ir sukuriama teis¢ darbuotojui ir darbdaviui susitarti dél ne
visos darbo dienos, taciau susitarimas gali biiti ir nejgyvendintas. Taciau, kita vertus,
darbdavys gali ir neturéti galimybés pakeisti darbo laiko.

Darbdavio poreikis, kad darbuotojas dirbty daugiau darbo valandy negu susitarta, turi
biti jforminamas kaip vir§valandziai. Siuo atveju svarbus teisingas apmokéjimas uz darba,
tai yra, uz dirbtus virSvalandzius. Atkreiptinas démesys, kad ETT iSsakyta pozicija apie
vir§valandzius dirbant ne visa darbo diena kiek kitokia Stadt Langerich byloje’’: ne visq

darbo laikq dirbantys darbuotojai reikalavo pripazinti diskriminacinémis kolektyvinés

™ Lietuvos Respublikos darbo kodeksas 146 straipsnis 1 dalis 2-6 punktai.

> Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. gruodzio 5 d. nutarimas Nr. 1275 ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. lapkricio 29 d. nutarimo Nr. 1508 ,,Dél su ne viso darbo laiko nustatymo tvarka bei
trukme susijusiy salygy apraSo patvirtinimo® pakeitimo®. Valstybés Zinios, 2007, Nr. 128-5219.

" PETRYLAITE, D.; DAVULIS, T.; PETRYLAITE, V. Europos Sgjungos teisés akty igyvendinimas
Lietuvos darbo teiséje. Vilnius: VI registry centras, 2008, p. 216.

7 Europos Teisingumo Teismo 1992 m. sprendimas byloje C-399/92, Stadt Langerich and others v. Angelika
Helmig and others, ECR 15727.
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sutarties nuostatas, pagal kurias jiems nebuvo numatytas padidintas darbo uzmokescio
tarifas uz laikq, kuri jie dirbo virSydami jiems susitarime su darbdaviu nustatytq darbo
laiko trukme. Pazymeétina, kad Sie darbuotojai nevirsydavo jprastos kitiems tos jmonés
darbuotojams savaités darbo laiko trukmés (38,5 valandos), numatytos toje pacioje
kolektyvinéje sutartyje. ETT savo sprendime nurodé, kad diskriminacija galéty buti
pripazinta tik tuo atveju, jeigu tq patj ir tos pacios trukmés darbq dirbusiems darbuotojams
(neatsizvelgiant i tai, ar jie pagal susitarimq su darbdaviu yra visq ar ne visq darbo laikq
dirbantieji) biity mokamas skirtingas darbo uzmokestis. Nagrinéjamu atveju ne visq darbo
laikq dirbantiesiems buvo mokamas tokio paties dydzio darbo uzmokestis, jeigu jie dirbo
tiek pat valandy, kaip ir visq darbo laikq dirbantieji. Virsijus minétq visiems jmonés
darbuotojams taikyting jprastq 38,5 valandy savaités darbo laiko trukme, ne visq darbo
laikq dirbantieji, kaip ir dirbantieji visq darbo laikq, turéjo teise | padidintq darbo
uzmokescio tarifq uz virsvalandinj darbq. Siuo atveju ETT diskriminacijos nepripaZino.
Taigi, ne visa darbo laika dirbanciy darbuotojy ilgesnés darbo valandos nebuvo pripazintos
kaip virSvalandziai ir uzmokescio tarifas nebuvo padidintas.

Verta pastebéti, kad Lietuvoje piktnaudziaujama ne viso darbo laiko sutarciy
sudarymu, siekiant sumazinti mokamus mokescius. Pasitaiko atvejy, kai, nors darbo
sutartis sudaroma darbui ne visa darbo laika, darbuotojas dirba visa darbo laika ir uz
vir§valandZius nemokama. LAT savo nutartyje pazyméjo’", kad melagingai nurodant, kad
darbuotojas dirba tik 0,5 etato, nors is tikryjy jis dirba visq darbo dienq, darbdaviui biity
sudaromos sqlygos nepagristai mazinti mokamus mokescius. Atkreiptinas demesys | tai,
kad Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje darbuotojams garantuojama teisé | teisingq
apmokéjimq uz darbq. Teisingu apmokéjimu gali biiti pripazZintas tik toks apmokéjimas,
kuris atitinka faktiskai darbuotojo dirbtq laikq. Siuo atveju labai svarbus darbo valandy
zymejimas, vir§valandziy skaiciavimas, kad buty galima irodyti faktiskai dirbta laika. LAT
aptariamoje nutartyje taip pat pazymi, kad nepakankamas teismo aktyvumas, nagrinéjant
darbo bylas, gali sudaryti sqlygas darbdaviams daryti ir kitokiy teisés pazeidimy. Dél to
teismas darbo bylose privalo biiti aktyvus tiek siekdamas apsaugoti privaty darbuotojo
interesq, tiek ir siekdamas apsaugoti viesqji interesq. Pritartina, teismo iSaiSkinimui, nes,
rinkdamasis nestandarting uZimtumo forma, darbuotojui labai svarbu zinoti, kad esant jo
teisiy pazeidimui, bus tinkamai apgintos jo teisés. Taip pat, atsizvelgiant i kylancias
problemas praktikoje, siiilytina, nustatyti taisykles arba kriterijus dél darbo valandy

zyméjimo, skai¢iavimo dirbant ne visa darbo dieng ar ne visa darbo savaitg: pavyzdZziui,

2005 m. vasario 28 d. LAT CBS teiséjy kolegijos nutartis civ. byloje D. D. v. UAB ,, Versupis “, Nr. Nr. 3K-
3-113/2005, kat. 12.2.3; 14.3.6; 114.11; 125.7.
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zymint valandas atskiruose ZiniarasCiuose. Nes be nustatyty kriteriju priimti objektyvy
sprendima, manytina, yra sudétinga.

Su ne viso darbo laiko nustatymo tvarka ir trukme susijusias salygas nustato
Vyriausybe, bet Sios salygos gali biiti netaikomos, jeigu dél to susitariama kolektyvinéje
sutartyje. Pastebétina, kad Darbo kodekso 146 straipsnio 2 dalis suteiké Vyriausybei teise
patvirtinti su ne visu darbo laiko nustatymo tvarka susijusias salygas, bet ne tokio darbo
laiko apribojimus. Minétame Aprase daugiausiai démesio iki 2007 m. gruodzio 5 d.
pakeitimy buvo skiriama nustatyti ne visos darbo dienos ar ne visos darbo savaités
minimalia trukme. Ankséiau galiojusios Apraso’’ redakcijos 4 punkto nuostatos, draude
nustatyti trumpesng kaip pusé darbo dienos (pamainos) ne visa darbo dieng ar trumpesng
kaip 3 darbo dienos ne visa darbo savait¢. Tuo i§ esmés apribojant komentuojamo Darbo
kodekso straipsnio nuostatas ir neuZtikrinant Direktyvoje 97/81/EB d¢l darbo ne visa
darbo diena nurodyto tikslo — sudaryti galimybes savanoriSkumo pagrindu plétoti darba
ne visa darbo diena ir prisidéti prie lankstaus darbo laiko grafiko organizavimo,
atsizvelgiant i darbdaviy ir darbuotojy reikmes — igyvendinimo. Pazymétina, kad toks
ribojimas neatspind¢jo nei darbuotojy, nei darbdaviy interesy ir be aiSkaus istatyminio
pagrindo reguliavo ne viso darbo laiko instituta. Derinant minéta Direktyva 97/81/EB su
Darbo kodekso nuostatomis, 2007 m. gruodzo 5 d. AprasSo pakeitimais, nors gana vélai,
buvo atsisakyta nustatyti minimaly ne visos darbo dienos ar ne visos darbo savaités
laika. Aptartas ne viso darbo laiko nustatymo mechanizmas.

Taciau, verta pastebéti, kad, atsizvelgiant 1 1 lentelg, panaikinus minéta ribojima,
(lyginant su ankstesniy mety ir po 2007 mety rodiklius) ne visa darbo laika dirbanciy
asmeny skaiCius neiSaugo. Bendras dirbanciyju ne visa darbo laika skaiCius Siek riek
sumazéjo. Taigi ribojimo panaikinimas kol kas nepadidino asmeny, besirenkanciy $ia
lankstesne darbo forma, skaiCiaus. Pastebima tendencija, kad motery besirenkanciy ne visa

darbo laika skaic¢ius kiekvienais metais didesnis nei ne visa darbo laika dirbanciy vyru.

" Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés 28 d. nutarimas Nr. 683 ,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1995 m. sausio 9 d. nutarimo Nr. 21 ,Dél ne visos darbo dienos arba savaités darbo laiko
nustatymo tvarkos patvirtinimo* dalinio pakeitimo*. Valstybés zinios, 1999, Nr. 48-1552.
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UZimtieji pagal darbo laika (proc.)*

1 lentele
2001 | 2002 @ 2003 | 2004 @ 2005 | 2006 & 2007 | 2008 | 2009
Visa darbo laika
IS viso 90,1 89,2 90,5 91,6 92,9 90,1 914 93,3 91,7
Moterys 88,5 | 87,7 88,3 89,5 90,9 88,0 89.8 91,4 90,5
Vyrai 91,8 | 90,6 | 92,6 93,5 94,9 92,1 93.0 95,1 93,0
Sutrumpinta darbo laika
(ne visa darbo laika)
IS viso 929 | 10,8 9,5 8,4 7,1 9,9 8.6 6,7 83
Moterys 11,5 | 12,3 11,7 10,5 9,1 12,0 10.2 8,6 9,5
Vyrai 8,2 9,4 7,4 6,5 5,1 7.9 7.0 4,9 7,0

Pazymétina, kad igyvendinant Direktyvos 97/81/EB 4 straipsnyje numatyta
nediskriminavimo principa, darbuotojams, dirbantiems ne visa darbo laika, negali buti
sudaromos blogesnés darbo salygos negu panasiems darbuotojams, dirbantiems visa darbo
laika, tik dél tos priezasties, kad jie dirba ne visa darbo diena. Negali kilti jokiy
nepageidaujamy padariniy, i8skyrus proporcinga dirbtam laikui darbo uzmokesti (pro rata
temporis principas). Darbo forma dirbant ne visa darbo laika nemaZzina darbuotojo garantijy
nustatant kasmetiniy atostoguy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant i aukStesnes
pareigas, keliant kvalifikacija, igyvendinant kitas darbo teises® .

Atsizvelgiant 1 darbo ne visa darbo laika naudojimo tendencijas tiek Europos
Sajungos valstybése, tiek Lietuvoje, manytina, kad vertéty ir toliau skatinti §ig uZimtumo
forma. Taciau taip pat, atsizvelgus i problemas, pasitaikanCias praktikoje ir galimus
piktnaudziavimo atvejus $ia uZimtumo forma, vertéty reglamentavima tobulinti. Vienas 1§
tobulinimo budy, nors ir smulkus, biity ne viso darbo laiko valandy zyméjimo kriterijuy
ivedimas. Tai yra, turéty biiti nustatoma tiksli darbo valandy per dieng ar savaitg apskaita,

zymima atskiruose ZiniaraS¢iuose.

% Uzimtumo ir nedarbo pagrindiniai rodikliai. Gyventojy uzimtumo tyrimy duomenys, vidutiniai metiniai.
[zitréta 2011-02-16]. Prieiga per interneta <http://www.socmin.lt/index.php?1911574254>.
81 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas 146 straipsnio 3 dalis.
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3.2. Terminuotos darbo sutarties reglamentavimas

3.2.1. Terminuota darbo sutartis pagal Europos Sajungos teis¢

Darbo organizavimo forma besiskirianti nuo standartinés termino nustatymu — darbas pagal
terminuota darbo sutarti. Sio darbo naudojimas ir terminuoty sutaréiy sudarymas itin
padaznéjo ES valstybése dar XX amziaus paskutiniajame deSimtmetyje. Dél itin dideliy
Sios sutarties reglamentavimo skirtumy Europos Sajungos valstybése reikéjo bendro teisés
akto, nustatancio Siai specifinei darbo formai minimalius reikalavimas, standartus ir
principus. Siekdamos ginti lengvai pazeidziamus darbuotojy interesus, kai kurios valstybés
naré¢s, kaip antai Vokietija, Belgija, Pranciizija, buvo linkusios reaguoti i permainas ir
i§samiai reguliuoti tokj darba®*. Kitos valstybés neskubéjo teisés aktuose i§samiai reguliuoti
Sios uzimtumo formos.

Kadangi lanks¢iau darbo santykius reguliuojanti jau priimta Direktyva 97/81/EB dél
ne visos darbo dienos, terminuoty suatréiy sudarymo nereguliavo, buvo imtasi ES lygiu
rengti direktyvos dél terminuotoju sutar¢iy sudarymo projekta. Taciau bendros nuomonés
prieita tik Europos Komisijai jtraukus i teisés akto rengima Europos socialinius partnerius
Europos profesiniy sajunguy konfederacija (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy
konfederacijy sajunga (UNICE) ir Europos imoniy, kuriose dayvauja valstybé, centra. Taigi
po derybu buvo pasiektas Europos socialiniy partneriy (ETUC, UNICE, CEEP) Bendrasis
susitarimas dél terminuotojy sutariy sudarymo (toliau — Susitarimas), kuris jgavo
direktyvos statusa™, t.y. tapo privalomas visoms valstybéms naréms. Pa¢ioje Direktyvoje
99/70/EB nustatomos bendros salygos: igyvendinimo terminas, tikslas ir kt. Konkretis
reikalavimai ir materialiosios normos iSreiSkiami Europos socialiniy partneriy susitarime
(toliau — Susitarimas).

Susitarimo preambuléje nurodoma pagrindinis tikslas drauge su Bendruoju susitarimu
del darbo ne visa darbo diena toliau siekti geresnés pusiausvyros tarp lankstaus darbo laiko
organizavimo ir darbuotojy socialinés apsaugos®. Susitarime taip pat nustatyti
terminuotoms darbo sutartims ir darbo santykiams taikomi bendrieji principai ir minimaliis
reikalavimai, pripaZistant, kad juos taikant biitina atsizvelgti | kokrecia padét; Salyje ar iikio
Sakoje, sezoniSkuma. Nors Susitarimo Salys pripazista, kad neterminuotos sutartys yra ir
bus bendriausia darbdaviy ir darbuotoju darbo santykiy forma. Jos taip pat nurodo, kad

terminuotos darbo sutartys tam tikromis objektyviomis aplinkybémis atliepia ir darbdaviy,

%2 DAVULIS, T. Darbo teisé: Europos Sqjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisés informacijos centras, 2004, p. 294.
8 OL L 175, 1999 7 10.
¥ OLL 175, 1999 7 10.
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ir darbuotoju interesus. ISskiriama, kad nuostatos netaikomos dél idarbinimo per laikonojo
idarbinimo imones santykiams.

Svarbiausias Susitarimo tikslas yra nediskriminavimo principo uZztikrinimas
sudarinéjant terminuotas sutartis. Kitas esminis aspektas yra bendryju pagrindy nustatymas,
kurie neleisty piktnaudziauti paeiliui sudarin€¢jant darbo sutartis ar nustatant terminuotus
darbo santykius. Nediskriminavimo principas uZztikrinamas nustatomis, kad darbdaviai
pagal terminuotas sutartis dirbantiems darbuotojams taikyty ne maziau palankias salygas
nei nuolatiniams darbuotojams, atlickantiems labai panaSy darba toje pacioje jmongje.

Susitarimas taikomas pagal terminuotas sutartis dirbantiems darbuotojams, kuriy
darbo santykius apibrézia kiekvienos valstybés narés teis¢, kolektyvinés sutartys arba
praktika. Paties Susitarimo 3 punkto 1 dalyje pateikiama tokia savoka: pagal terminuotq
sutartj dirbantis darbuotojas — tai asmuo, dirbantis pagal darbo sutartj, teisiogiai sudarytq
tarp darbdavio ir darbuotojo, arba palaikantis tiesioginius darbo santykius su darbdaviu,
kai darbo sutarties ar santykiy pabaiga nustatoma pagal objektyvias sqlygas, tokias kaip
konkreti data, konkrecios uzduoties jvykdymas ar konkretus jvykis.

Terminuoty sutarCiy sudarymas turi biiti siejamas su tam tikromis salygomis.
Atsizvelgiant 1 tai daugelis valstybiy yra nustaciusios keliy rasiy reikalavimus sudarant
tokias darbo sutartis: terminuotosios darbo sutartys gali biiti sudaromos tik konkre¢iam
darbui, konkre¢ioms uzduotims atlikti arba esant objektyviam laikino darbo poreikiui
(Pranctizija, Vokietija, Italija, Portugalija, Suomija, Lietuva, Latvija, Estija), naujai
Isisteigusiose imoneése (Vokietija, Portugalija), su pirma karta isidarbinanciais ar ilgai
darbo ieSkanciais darbuotojais (Portugalija), jeigu neimanoma sudaryti neterminuotos
sutarties (Liuksemburgas) arba su atitinkamo amziaus darbuotojais (Vokietija, Svedija)®.
Pavyzdziui, Vokietijos teismai iSplétojo teorija, kad terminuotai sutarciai reikia
pateisinamo pagrindo. Taciau tas pagrindas gali buti ir konkretus darbuotojo pageidavimas,
ir darbo laikinumas (pavyzdZiui, sezoninis darbas arba darbas pavaduojant kita asment).
Nors imanoma sudaryti terminuota sutartj ir nesant objektyviy priezas¢iy®®. Svedijoje
terminuota darbo sutart] galima sudaryti laikiniems, sezoniniams darbams, taip pat
darbams, susijusiems su darbuotojo mokymu, staZzuote ar laikinu gamybos i$plétimu.

Siekiant vieno i§ esminiy Susitarimo tiksly (Susitarimo 5 punktas) — piktnaudziavimo
prevencijos — sudarant terminuotas sutartis numatoma, kad valstybés narés nustato vieng ar

kelias i§ nurodyty priemoniy:

% MACIULAITIS, V. Terminuotosios darbo sutartys flexicurity aspektu. Socialiniy moksly studijos, 2010,
Nr. 3(7), p. 293-310.

% Vokietijos nacionaliné teisé numato, kad terminuotai darbo sutariai nereikia objektyviy pagrindy, jeigu
terminuotos sutarties terminas nevirsija dvejy mety. Per §i terming terminuota darbo sutarti leidziama pratgsti
tris kartus. (Teilzeit- und Befristungsgesetz § 14 Absatz 2.)
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1) objektyvias priezastis, pateisinancias tokiy sutarCiy ar santykiy atnaujinima;

2) maksimalia bendra paeiliui sudaromy terminuoty darbo sutarciy ar nustatomy darbo
santykiy trukme;

3) tokiy sutarciy ar santykiy atnaujinimo skaiciy.

Tokie ribojimai turi biiti nustatomi, kad praéjus atitinkamai nustatytam terminui ir vél
sudarius su darbuotoju kita terminuota sutartj, bty sukuriama nuolatinio darbo statuso
prielaida. Taigi Susitarimo 5 punkto 1 dalyje valstybés narés ipareigotos sukurti
atitinkamus apsaugos mechanizmus, neleidzian¢ius piktnaudziauti atnaujinant ir pratg¢siant
terminuotasias darbo sutartis, nustatancius maksimalia terminuotyjy darbo sutar¢iy trukme
bei Siy sutar¢iy atnaujinimo skaic¢iy. IS tiesy praktika Siuo klausimu néra vienoda. Valstybiy
nariy nacionalinés teis€s normos terminuotyjy sutar¢iy termino nustatyma bei sutarciy
pratgsima reguliuoja jvairiai. Nacionaliné teis¢ gali nustatyti ilgiausia galima terminuotyjy
sutar¢iy terming, o termina nustato atsizvelgdama { sutarties sudarymo pagrinda
(Pranctizija, Ispanija), nustato maksimaly terminuotosios sutarties (iskaitant visus
pratgsimus) termina (DidZioji Britanija, Estija, Lietuva, Svedija, Liuksemburgas, Italija).
Kalbant apie pratgsima terminuotasios darbo sutarties, nacionaliné teis¢ gali nenustatyti
galimy pratgsimy (Lietuva, Estija), nustatyti maksimaly galima terminuoty sutaréiy
pratgsimy skai¢iy (Vokietija, Nyderlandai), nustatyti bendra galima darbo pagal
terminuotaja darbo sutarti trukme¢ per atitinkama laikotarpi (Ispanija). Atkreiptinas
démesys, kad kai kuriy valstybiy nacionaliné teisé taip pat numato ir negalimuma nutraukti
terminuotaja darbo sutartj iki jos termino pabaigos (Suomija, Svedija). Pasibaigus
terminuotosios darbo sutarties terminui valstybés narés taip pat taiko skirtingas taisykles:
kai kuriose valstybése nustatyta iSeitiné iSmoka (Prancuzija). Airijos teis¢ nustato, kad
nutraukus terminuota darbo sutart] nepasibaigus jos terminui darbuotojas turi teisg,
nepaisant darbo sutarties nutraukimo formuluotés, kreiptis i teisma dél neteiséto
atleidimo®’.

Vadovaujantis Susitarimo 6 punkto nuostatomis darbdaviai turi informuoti pagal
terminuotas sutartis dirbancius darbuotojus apie toje imonéje ar istaigoje esancias laisvas
darbo vietas, uZtikrindami, kad jie turéty tas pacias galimybes uZsitikrinti nuolatines
pareigas kaip ir kiti darbuotojai. Tokia informacija gali biiti pateikiama tinkamoje jmonés
vietoje iSkabinant bendra skelbima. Taip pat turi biiti sudaromos tinkamos salygos naudotis
mokymosi, jgidziy tobulinimo galimybémis, skatinant kilima tarnyboje ir pleciant

profesini mobiluma. Siekiant suintensyvinti  darbuotoju atstovy doméjimasi

¥ MACIULAITIS, V. Terminuotosios darbo sutartys flexicurity aspektu. Socialiniy moksly studijos, 2010,
Nr. 3(7), p. 293-310.
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nestandartinémis darbo organizavimo formomis imonéje, Susitarimo 7 punkto 3 dalis
numato, kad darbdaviai turi teikti darbuotojams atstovaujan¢ioms organizacijoms
informacija apie darba pagal terminuotasias sutartis imonéje®®.

Atsizvelgiant | terminuoty sutarciuy taikymo praktikoje paplitima (jdarbinimo pagal
terminuota darbo sutartj procentas 25 ES valstybése narése padidéjo nuo 12 proc. 1998 m.
iki 14 proc. 2006m. visy dirban&iyjy™), turéty biiti skatinama i uzimtumo forma.Ta&iau
del sios formos specifiSkumo ir galimy reglamentavimo skirtumy bei piktnaudziavimo
atveju pritartina direktyvoje akcentuoto nediskriminavimo principo svarbos iSskyrimui, bei
tam tikry objektyviu ribojimy, susijusiu su terminuotos sutarties sudarymu, atnaujinimu ir

pratgsimu nustatymui.

3.2.2. Terminuotos darbo sutarties jgyvendinimo ypatumai Lietuvoje

Viena i$ pagrindiniy lanks¢iy, taciau specifiniy darbo organizavimo formy Lietuvoje yra
terminuotas darbas, reglamentuotas Darbo kodekso 109 — 111 straipsniuose. Terminuotos
darbo sutarties reguliavimas taip pat remiasi Direktyvos 1999/70/EB dél darbo pagal
terminuotas darbo sutartis nuostatatomis. Direktyvoje siekiant darbo santykio Saliy
interesy apsaugos apsaugoti buvo nustatyti terminuotoms darbo sutartims ir darbo
santykiams taikomi bendrieji principai ir mininimalts reikalavimai, pripazistant, kad juos
taikant biitina atsiZvelgti | konkreciq padétj Salyje ar ukio Sakoje. Siekiama uZtikrinti
vienody salygu taikyma pagal terminuotas suatartis dirbantiems darbuotojams, saugant
juos nuo diskriminacijos palyginti su pagal neterminuotasias suatartis dirbanciais tos
imonés darbuotojais’. Pastebétina, kad terminuoty darbo santykiy lankstumas vienaip arba
kitaip yra susijgs su biitinybe derinti ji su saugumu.

Aptariant terminuota darba Lietuvoje, svarbu iSskirti biitinaja salyga, kad tai yra
darbas atlickamas tam tikra apibréZzta laika tai yra iki tam tikros kalendorinés datos arba
tam tikro darbo atlikimo laika (arba iki tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo arba
pasibaigimo). Terminuota darbo sutartis Lietuvoje gali biiti sudaroma ne ilgiau kaip 5
metams, o jeigu darbo sutartyje jos terminas nenurodytas arba netinkamai nustatytas,
laikoma, kad sudaryta neterminuota darbo sutartis.

Pastebétina, kad kokybiné¢ Darbo kodekso normu, reglamentuojanciy darbo sutarties

nutraukima, analizé rodo, kad sudaryti terminuota darbo sutartj yra naudingiau darbdaviui,

% DAVULIS, Tomas. Darbo teisé: Europos Sqjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisés informacijos centras, 2004, p.
297.

% Zalioji knyga. Darbo teisés modernizavimas igyvendinant 21—-ojo amziaus uzdavinius. KOM(2006) 708
galutinis, p. 7.

% NEKROSIUS et al. Darbo teisé. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 223-224.
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o darbuotojo teisés ir interesai, kai sudaryta terminuota sutartis, tampa labiau
pazeidziami’'. Todél, paprastai draudziama $alims susitarti dél sutarties termino nuolatinio
pobudzio darbams atlikti. Tadiau yra numatoma iSimtis: terminuotas sutartis nuolatinio
pobiidzio darbui atlikti leidZziama sudaryti tada, kai tai nustato jstatymai arba kolektyvinés
sutartys’”. Taigi nustatoma, kad kolektyvinéje sutartyje arba atskirame jstatyme gali bt
numatoma, kad terminuotas sutartis visgi galima sudaryti tam tikram nurodytam nuolatinio
pobudzio darbui. Taciau Lietuvos Auksciausiojo Teismo (toliau tekste — LAT) pozicija
griezta, kad pagal Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalj terminuotos darbo sutartys
nuolatinio pobtidzio darbui buty sudaromos tik iSimtiniais atvejais, nes vadovaujantis LAT
iSaiskinimais, terminuotos sutarties sudarymas, kai tam néra teisinio pagrindo, pazeidzia
darbuotjo teises. Nustacius, kad terminuota darbo sutartis sudaryta pazeidziant istatymus,
darbuotojo teisés turi biiti ginamos”. Tokiu ribojimu 2003 m. sausio 1 d. sigaliojusiame
Darbo kodekse buvo panaikinta teis¢ darbuotojo pageidavimu nustatyti nuolatinio
pobiidzio darbui sutarties terming. Anksc¢iau galiojusiame DSI 9 straipsnio 2 dalyje buvo
nustatyta: neleidziama sudaryti terminuotq darbo sutartj, jeigu darbas yra nuolatinio
pobiidzio, isskyrus atvejus, kai sudaryti tokiq sutartj pageidauja pats darbuotojas arba tai
nustato kiti jstatymai. Taigi buvo numatoma galimybé terminuota darbo sutartj sudaryti
esant darbuotojo pra§ymui. Manytina, kad vertéty pritarti LAT pozicijai ir minéta iSimti
taikyti tik esant teisiniam pagrindui ir Saliy abipusiam susitarimui.

Nors yra nuomoniy, kad draudimas sudaryti terminuotasias nuolatinio pobiidZio
darbo sutartis net ir tais atvejais, kai to pageidauja pats darbuotojas, pazeidzia tiek
darbuotojo, tiek darbdavio teise pasirinkti jiems priimtinas darbo salygas. Sia pozicija
galima pagristi ir Direktyvos 1999/70/EB nuostata, kad Siuolaikiniame tkyje itin svarbu
lanksc¢iau organizuoti darba, kuris tenkina darbuotojy poreikius konkurencijos salygomis ir
niekaip neriboja individualaus darbuotojo pasirinkimo teisés bei jo apsisprendimo dirbti
pagal terminuota darbo sutartj’*. Tagiau minéta Direktyva 1999/70/EB tokio draudimo
iteisinti ar drausti nejpareigoja, Sis klausimas priskiriamas vidaus socialinés politikos
reikalams. Manytina, kad toks ribojimas Lietuvos darbo jstatymuose padeda apsaugoti
darbuotojo, kurio interesai gali buti paZeisti, teises. Nes sudaryti terminuota darbo sutarti,

kaip minéta, paprastai yra naudingiau darbdaviui (dél paprastesnio darbo sutarties

"' TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. I tomas. Vilnius: Justitia, 2005, p. 374.

%2 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569. 109 str. 2 d.

2003 m. sausio 16 d. LAT CBS teiséjy kolegijos nutartis civ. byloje V. K. v. AB ,, Vilma* Nr. 3K-7-4/2003,
kat. 2.11.; 2005 m. lapkric¢io 14 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje V. 4. ir G. N. v. Panevézio
moksleiviy namai, Nr. 3K-3-568/2005, kat. 11.6.1.

% DAVULIS, Tomas. Darbo teisé: Europos Sqjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisés informacijos centras, 2004, p.
299.
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nutraukimo ir iSmoky nemoké¢jimo). O minéta iSimtis numatyta tikintis, kad socialiniai
partneriai, sudarantys kolektyvines sutartis, gali rasti darbuotojams ir darbdaviams
abipusiskai priimtinus sprendimus ir susitarti dél darby ar pareigy, kuriose terminuotosios
sutartys nepazeis darbdavio ir darbuotojo interesy’”.

Svarbus ir diskutuotinas aspektas, kad darbas dél kurio sudaroma terminuota darbo
sutartis neturi biiti nuolatinis — darbuotojas atliks darba, kuris imonéje atsiranda dél
laikinai padidéjusio darbo kriivio ir kuris turi objektyviai numatoma termino pabaiga. Si
norma yra imperatyvi tiek kiek nenumatyta kituose istatymuose ar kolektyvinéje sutartyje.
Todél, jei néra darbo santykiy laikinuma pagrindzianc¢iy aplinkybiy, terminuotos darbo
sutarties sudarymas yra neteisétas. Tai reiSkia, kad darbdaviui draudziama pasitlyti
darbuotojui sudaryti terminuota darbo sutarti darbui, kuris pagal savo esmg yra nuolatinio
pobidzio ir istatymai ar kolektyviné sutartis nenumato galimybés sudaryti tokia sutarti.
Taciau, pazymétina, kad savoka nuolatinis darbo pobiidis neapibiidinta. Tai ir sukuria
aplinkybes ivairiom interpretacijoms. Nuolatinis darbas apibiidinamas kaip darbas pagal
neterminuota darbo sutarti, o nuolatiniai darbuotojai — asmenys, priimti | darba nenurodant
darbo sutartyje jos galiojimo termino. Toks nuolatinio darbo ir nuolatinio darbuotojo
apibtuidinimas yra nei§samus ir neatskleidzia nuolatinio darbo pobtidzio esmés’®.

Bendriausia prasme darbas néra nuolatinis, kai jo poreikis ar atlikimas yra
objektyviai apribotas laiko. Nors darbo santykio Salys pagal savo subjektyvius vertinimus
negali nusprgsti, ar darbas, kuriam dirbti yra sudaroma sutartis, yra laikytinas nuolatiniu ar
laikinu. Turi egzistuoti pagristos, objektyvios prieZastys.

Vienoje i§ nagrinéty civiliniy byly LAT vertindamas darbo pobid; pasisaké: kad
neformaliojo S$vietimo [staigy pedagogy darbas yra nuolatinio pobiidzio. Teismas
pripazino, kad atsakovas yra nuolat veikianti $vietimo istaiga, jos organizacinés veiklos ir
ugdymo formos yra nuolat veikiantys bireliai, grupés, studijos, <..> ir darbas su
biireliais Sioje mokykloje yra nuolatinio pobidsio.”’ Todél terminuota sutartis buvo
sudaryta nepagristai. Taciau 2009 mety LAT praktika vienoje byloje, ivertinus aplinkybes
del darbo pobudzio rodo kitokia nuomong. Buvo nuspregsta, kad: kasatorés darbas
archyvare buvo nenuolatinio pobiidzio, nes priklausé nuo laikino poreikio sutvarkyti tam
tikrus dokumentus, padéti rengti archyvo dokumentus laikotarpiu, kai laikinai padidéjo

archyvo darbuotojy darbo krivis, taip pat kad terminuota darbo sutartis buvo pratesta

% DAVULIS, Tomas. Darbo teisé: Europos Sqjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisés informacijos centras, 2004, p.
300.

% DAMBRAUSKIENE, G. Lanks¢iy uzimtumo formy taikymas Lietuvoje. Jurisprudencija, 2002, Nr.
25(17), p. 19-25.

72005 m. lapkri¢io 14 d. LAT CBS teis¢jy kolegijos nutartis civ. byloje V. 4. ir G. N. v. Panevézio
moksleiviy namai, Nr. 3K-3-568/2005, kat. 11.6.1.
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kelis kartus dél kasatorés atliekamo darbo poreikio konkreciu laikotarpiu’®. Taigi, norint
tinkamai pasinaudoti aptariama lanks¢ia darbo organizavimo forma, bitina tinkamai
kvalifikuoti darbo pobiidi.

Kaip jau minéta, esant jmonéje galiojanciai kolektyviniai sutarCiai, darbdavys gali
itraukti | terminuoty darby sarasa ir tokius darbus, kurie turi nuolatinio darbo pozymiy.
Zinoma, §ia teise piktnaudziauti nederéty, nes darbdavys gindo atveju turés jrodyti
objektyvias priezastis dél kuriy imoné sudaré¢ terminuota darbo sutarti. Dél darbdavio
pareigos irodyti, kad darbas néra nuolatinio pobiidzio yra pasisakes ir LAT. Teismo
pozicija Siuo klausimu tokia, kad esant gincui dél terminuotos sutarties teisétumo,
irodinéti, kad darbas néra nuolatinio pobiidzio arba kad konkreciu atveju terminuotos
darbo sutarties sudarymq leidzia jstatymas ar kolektyviné sutartis, tenka darbdaviui®®

Taciau vis délto pastebétina, kad atsizvelgiant i iy dieny aktualijas, siekiant didesnio
uzimtumo, yra daromos laikinos iSimtys, susijusios su terminuoty sutarciy sudarymu
nuolatiniam darbui. Naujy darbo viety kiirimo skatinimui Lietuvoje 2010 rugpjucio 1 d.
isigaliojo Darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalies pakeitimas laikinai — iki 2012 mety liepos
31 d. — galima sudaryti terminuota darbo sutarti nuolatinio pobidzio darbui, jei
darbuotojas priimamas | naujai steigiama darbo vieta. Tokia palanki tvarka turéty padidinti
paskatas kurti naujas darbo vietas. Taciau akivaizdu, kad sudarant tokias sutartis
darbuotojams turéty buiti numatomos tam tikros garantijos siekiant uzkirsti kelia darbdaviy
piktnaudziavimui. Taigi numatomi tokie aptariamos sutarties igyvendinimo ribojimai:

1) terminuotas darbo sutartis nuolatinio pobiidzio darbui leidZiama sudaryti tik po 2010 m.
rugpjicio 1 d. isteigtoms naujoms darbo vietoms. Pabréztina, naujai isteigtomis darbo
vietomis néra laikomos darbo vietos, kurios po §io jstatymo isigaliojimo steigiamos tokiam
paciam darbui atlikti pries tai panaikinus buvusias darbo vietas;

2) terminuotas darbo sutartis darbdaviai naujai jsteigtoms darbo vietoms gali sudaryti
laikotarpiui iki dvejy mety, taciau ne ilgesniam laikui kaip iki 2012 m. liepos 31 d. Po Sio
termino su¢jimo toliau tgsiantis darbo santykiams — sutartis tapty neterminuota.

3) tokia darbo sutartis naujai isteigtai darbo vietai negali biiti sudaryta su toje pacioje
darbovietéje dirbusiu darbuotoju, su kuriuo darbo sutartis buvo nutraukta Saliy susitarimu

arba darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltes;

% 2009 m. lapkri¢io 10 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje M. P. v. Panevézio miesto
savivaldybés administracija, Nr. 3K-3-494/2009, kat. 11.6.1.

%2006 m. sausio 30 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje J. B. v. Panevézio moksleiviy namai,
Nr. 3K-3-74/2006, kat. 11.6.1.
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4) terminuoty darbo sutar¢iy, sudaromu naujai isteigtoms darbo vietoms, skaic¢ius jmon¢je,
{staigoje, organizacijoje negali vir§yti 50 proc. visy darbo viety skaiciaus'®.

Pastebétinas svarbus aspektas — istatymo leidéjo nustatyta tokiy terminuotyju darbo
sutarciy trukmeé. Papildytos Darbo kodekso nuostatos reglamentuoja, kad i naujai isteigtas
darbo vietas sudaromu terminuotyju darbo sutar¢iy terminas negali biiti ilgesnis kaip iki
2012 m. liepos 31 d. Pazymétina, kad terminuotosios darbo sutarties terminas yra biitinoji
darbo sutarties salyga, sulygstama darbo sutarties Saliy. Taip atsiranda teisiné kolizija —
istatymy leidéjas, viena vertus, suteikia teis¢ darbo sutarties Salims lanksc¢iau susitarti dél
butinosios darbo sutarties salygos (atsizvelgiant { bendruosius reikalavimus, taikomus
terminuotosioms sutartims — 5 mety terminas), kita vertus, Sia teis¢ riboja nustatydamas
terming (iki 2012 m. liepos 31 d.).

Pritartina nuomonei, kad laikinas vieno arba kito santykio teisinis reglamentavimas,
ypac tokioje jautrioje socialinéje erdvéje néra pozityvus reiSkinys. Teisés normai pradéti
veikti taip pat reikia tam tikro laiko, todél darbo teisiniy santykiy subjektams gana
sudétinga ja i3 karto realiai pasinaudoti'®".

Atkreiptinas démesys, kad Darbo kodekso 111 straipsnis numato, kad jeigu
terminuota darbo sutartis, pasibaigus jos terminui, neprat¢gsiama arba nutraukiama, bet
nepra¢jus vienam ménesiui nuo jos nutraukimo dienos su atleistu i§ darbo darbuotoju vél
sudaroma terminuota darbo sutartis tam paciam darbui, tai darbuotojo reikalavimu tokia
sutartis pripazistama sudaryta neapibréztam laikui. Taciau, vertéty pastebéti vieng aspekta,
kad remiantis LAT teis¢ju kolegijos nutartimi, nustatyta, kad terminuotos darbo sutarties
nenutraukimas suéjus jos terminui dél to, kad jq (sutarti) nutraukti draudzia istatymas
(Darbo kodekso 132 straipsnio 1 dalis), negali buti vertinamas kaip sukeliantis darbo
sutarties tapimo neterminuota teisines pasekmes'®. Tokiu atveju darbo sutarties, kaip
terminuotos, pobudis iSlieka. Darbo sutartis per ta laika negali biti nutraukiama suéjus
terminui, nes terminas bus laikomas suéjusiu praéjus garantijos taikymo laikui.

Taciau LAT pozicija netaikyti Darbo kodekso 131 straipsnyje numatyty garantijy
pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems darbuotojams vertintina kritiskai'®®. Darbo
kodekso 131 straipsnio 1 dalis kalba apie draudimq darbdaviui jspéti darbuotojq apie

biisimq atleidimq is darbo ir atleisti iS darbo darbuotojo laikinojo nedarbingumo

' Darbo kodekso pakeitimai — darbo rinkos lankstumui. [Zifiréta 2010-12-07]. Prieiga per interneta
<http://www.socmin.lt/index.php?266027527>.

""" MACIULAITIS, V. Terminuotosios darbo sutartys flexicurity aspektu. Socialiniy moksly studijos, 2010,
Nr. 3(7), p. 305.

1922005 m. rugséjo 26 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje A. S. v. UAB ,, Lemminkainen
Lietuva“, Nr. 3K-3-423/2005, kat. 11.6.1.; 13.2.2.

1% BUBILAITYTE, B. Terminuoty darbo sutariy teisinio reguliavimo ypatumai pagal Lietuvos teisg. Teisé,
2008, Nr. 69, p. 132-137.
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laikotarpiu. Aiskinant Siq DK normgq biitina nurodyti, kad ji taikoma tais atvejais, kada
nutraukiant darbo sutarti, darbuotojq biitina jspéti apie biisimq atleidimq is darbo. Esant
terminuotai darbo sutarciai jspéjimas nenumatytas. Darbo kodekso 126 straipsnio 1 dalis
nustato, kad suéjus darbo sutarties pasibaigimo terminui, darbdavys arba darbuotojas turi
teise nutraukti darbo sutarti, o tai reiskia, kad kasatorius (atsakovas) Sioje byloje suéjus
numatytam terminui, neziirint j tai, kad ieSkové turéjo laikino nedarbingumo pazyméjimaq,
turéjo teise nutraukti darbo sutartj’™. Pazymétina, kad pozicija netaikyti darbo sutarties
nutraukimo apribojimy pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems darbuotojams
grindziama pazodiniu Darbo kodekso 131 straipsnio 1 dalies aiskinimu, tod¢él garantija
nenutraukti darbo sutarties laikinojo nedarbingumo laikotarpiu nenumatyta. Nors Lietuvos
darbo teisés moksle laikomasi priesingos nuomonés'®: pagal terminuotas darbo sutartis
dirbantiems darbuotojams turi biiti taikomos Darbo kodekso 131 straipsnyje numatytos
garantijos. Tokiais atvejais sitilytina laikyti, kad Saliy nustatytas darbo sutarties galiojimo
terminas ex lege pratgsiamas iki aplinkybiy, su kuriomis siejamas $iy apsauginiy Darbo
kodekso ar kity istatymy normy taikymas, pasibaigimo. Pavyzdziui, jei darbuotojas, suéjus
jo sutartyje nustatytam darbo sutarties terminui, yra laikinai nedarbingas, jo darbo sutarties
terminas nukeliamas iki tos dienos, kada jis sugrizty i darba. Sia pozicija galima pagristi tuo,
kad Darbo kodekso 131 straipsnio nuostaty tikslas — uzdrausti darbdaviui priimti sprendima
,uz akiy®“, suteikti darbuotojui teisg¢ tiesiogiai dalyvauti priimant sprendima, neleisti
darbdaviui piktnaudZiauti galimybe nutraukti darbo sutarti, suteikti darbuotojui socialing
apsaugqlM, Minéty tiksly turi buti siekiama ne tik esant tradicinéms darbo uzimtumo
formoms, bet ir darbo santykiams susiklosCius pagal nestandartines, Siuo atveju
terminuotas, darbo sutartis.

Pastebétina, kad Lietuvos jstatymo leid¢jas siekia ir toliau tobulinti pagal terminuotas
sutartis dirban¢iy asmeny teising padéti. Po 2005 m. ir 2009 m. Darbo kodekso
pakeitimy'®’ buvo itvirtinti ie Direktyvoje 1999/70/EB numatyti nediskriminavimo
principo aspektai: darbdavio pareiga informuoti pagal terminuotas darbo sutartis
dirbanc¢ius darbuotojus apie naujas darbo vietas imong¢je, suteikti jiems kvalifikacijos
kelimo ar perkvalifikavimo galimybes, pateikti informacija apie terminuotas darbo sutartis

darbuotojy atstovams imongje.

192004 m. kovo 22 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje M. J. v. UAB ,, Vokeé III**, Nr. 3K-3-
220/2004, kat. 2.8.

195 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis. Individualiis darbo santykiai. Antras tomas.
Vilnius: Justitia, 2004, p. 91.

19 TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. I tomas. Vilnius: Justitia, 2005, p. 447.

107 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 109, 127, 129, 130, 141, 152, 188, 203, 206, 256 straipsniy
papildymo ir pakeitimo jstatymas. Valstybés zinios, 2009, Nr. 93-3993.
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Apibendrinus aptartus terminuotos sutarties ypatumus bei kylancia problematika
praktikoje, galima prieiti iSvady, kad sudarinéjant terminuotasias suatartis turi biiti
nustatomi aiSklis nuolatinio ir nenuolatinio darbo atskyrimo kriterijai bei siekiama
uztikrinti abieju sutartj sudaranciy Saliy interesuy pusiausvyra. Manytina, kad pagrindinis
tokia pusiausvyra uztikrinantis instrumentas, taikant terminuotas sutartis, yra socialiniy

partneriy derybomis pasiektas kompromisas, itvirtintas teisés aktuose.

3.3. Nuotolinio darbo samprata ir poZymiai

Egzistuoja jvairiy nuotolino darbo arba kitaip teledarbo sampraty ir teisinio
reglamentavimo formuy. Vieni teigia, kad nuotolinio darbo pagrindinis bruozas darbas
namuose arba kitoje ne darbdavio, darbuotojui patogioje darbo vietoje, kiti — kad darbas ne
darbdavio darbo vietoje ir informaciniy technologiju panaudojimas. Pirmieji teisiskai
reik§mingi Zingsniai pasaulyje siekiant sureguliuoti lanksc¢ius darbo santykius, kai dirbama
ne darbdavio patalpose, buvo Zengti priimant TDO konvencija Nr. 177 dél namudinio
darbo ir ja papildanéia rekomendacija Nr. 184 dél namudinio darbo. Siuose dokumentuose
i esmés buvo nustatyti pagrindiniai reikalavimai ir minimallis standartai sudarinéjant
darbo sutartis su darbuotojais, dirbanciais namuose arba kitose ne darbdavio patalpose.
Taciau informaciniy technologijy naudojimas, kaip bitinas Sios uzimtumo formos poZymis,
neisskiriamas.

Kalbant apie nuotolinio darbo teisini reglamentavima Europos Sajungos mastu
informacinés technologijos yra akcentuojamos kaip svarbiausias nuotolinio arba teledarbo
ypatumas (toliau — nuotolinis darbas). Pagal Europos gyvenimo ir darbo salygu gerinimo
fondo pateikta ataskaita'*®, informaciniy technologijy plétra ir vis platesnis juy taikymas
darbo vietose pakeit¢ Zmoniy darbo jprodius. Siandien vis daugiau darbuotojy
naudodamiesi kompiuteriy tinklais ir telekomunikacijomis gali dirbti nuotoliniu biidu, ne
darbdavio patalpose. Atsizvelgiant { Sio reiskinio plitima visoje ES, pastebima, kad asmeny,
dirbanc¢iy, naudojantis informacinémis technologijomis, teiséms ir darbo salygoms skiriama
vis daugiau démesio. Svarbiausi socialiniai partneriai ir Europos Komisija nagringja
nuotolinio darbo reguliavima ES ir rengia reguliavimo ir politinius dokumentus. [
konsultacijas dél uzimtumo santykiy modernizavimo ir gerinimo, iskaitant lankstesn¢ darbo
tvarka, Europos Komisija pakviet¢ Europos socialinius partnerius (ETUC (su rysiy

palaikymo komitetu EUROCADRES), UNICE ir CEEP) pradéti derybas dél nuotolinio

1% Nuotolinis darbas Europos Sajungoje. [Zidiréta 2011-02-06]. Prieiga per interneta
<http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2009/961/1t/1/EF0996 1 LT.pdf>.
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darbo problemy, kuriomis siekiama prisidéti rengiant peréjima prie Ziniomis grindZiamos
ekonomikos ir visuomenés, kaip sutarta Europos Vadovy Tarybje Lisabonoje. Tokiy
deryby rezultatas — 2002 m. liepos 16 d. pagrindiniy Europos socialiniy partneriy sudarytas
ir pasirasytas Europos pagrindy susitarimas dél nuotolinio darbo (angl. Framework
Agreement on Telework) (toliau — Susitarimas dél nuotolinio darbo). Pagrindiné ypatybé —
Susitarimas neturi biiti jgyvendinamas per europing direktyva, kaip buvo ankstesniy
susitarimy (darbo ne visa darbo laika ir terminuoto darbo) atveju. Vietoj to Susitarimas dél
nuotolinio darbo turi buti perkeltas autonomiskai, tai yra, pagal kiekvienos valstybés narés
proceduras ir praktika, susijusias su darbo rinka. Socialiniai partneriai susitaré priemones
kiekvienoje ES valstybéje naréje igyvendinti iki 2005 m. liepos ménesio. Sio pagrindy
susitarimo igyvendinimas vertinamas bendroje ataskaitoje'”, kuria 2006 m. parengé ja
pasirasiusios 3alys, taip pat 2008 m. i3leistoje Europos Komisijos ataskaitoje''°.

Siuo metu pagrindiniai Susitarimo nuostaty jgyvendinimo instrumentai ES valstybése
i§ esmés yra du: 1) socialiniy partneriy susitarimai (nacionalinés kolektyvinés sutartys''',

atskiri susitarimai dél teledarbo''®

); 2) nacionaliniy teisés akty papildymas teledarba
reglamentuojanciomis nuostatomis''>. Pazymétina, kad Sesios valstybés narés — Bulgarija,
Kipras, Estija, Lietuva, Malta ir Rumunija — iki 2009 m. geguzés mén. Europos pagrindy
susitarimo dél nuotolinio darbo dar nebuvo igyvendinusios'*,

Taciau, vertéty pastebéti, kad Europos autonominiy susitarimy veiksmingas
igyvendinimas labai priklauso nuo nacionaliniy socialiniy partneriy ir ju gebéjimo vesti
prasminga socialinj dialoga ir jsigilinimo | Salyje esancia darbo rinkos padéti. Todel
autonominiy susitarimy sékmeé priklauso nuo ES lygmens socialiniy partneriy gebéjimo
uztikrinti, kad juy nacionaliniai filialai laikytysi susitarimy nuostaty. Anot profesoriaus I.
NekroSiaus, pazymétina, kad darbuotojy atstovavimas Lietuvoje yra labai silpna socialinés

partnerystés grandis''’. Todél vertéty paanalizuoti, ar tinkamai minétas Susitarimas

1% Europos Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir Socialiniy reikaly
komitetui ir regiony komitetui. [zifiréta 2011-02-10]. Prieiga per interneta
<http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0215:FIN:LT:PDF>.

"% Europos Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir Socialiniy reikaly
komitetui ir regiony komitetui. [Zitiréta 2011-02-10]. Prieiga per interneta
<http://ec.europa.eu/atwork/programmes/docs/clwp2008_It.pdf>.

"""'Del teledarbo nacionalinése kolektyvinése sutartyse socialiniai partneriai susitaria Siose ES valstybése
narése: Austrijoje, Belgijoje, Danijoje, Islandijoje, Italijoje, Graikijoje, Liuksemburge, Pranciizijoje.

"2 Priimtos rekomendacijos, bendro pobiidzio gairés, atskiri susitarimai: DidZiojoje Britanijoje, Ispanijoje,
Airijoje, Latvijoje, Norvegijoje, Olandijoje, Suomijoje, Svedijoje, Vokietijoje.

'3 Nacionaliniai teisés aktai papildyti teledarba reglamentuojandiomis nuostatomis: Cekijoje, Lenkijoje,
Portugalijoje, Slovakijoje, Vengrijoje, nuo 2010 m. ir Lietuvoje.

" Nuotolinis darbas Europos Sajungoje. [Zidiréta 2011-02-06]. Prieiga per interneta
<http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2009/961/1t/1/EF0996 1 LT.pdf>.

"3 NEKROSIUS, 1. Darbo teisé¢: dabartis ir perspektyvos. Darbo ir socialinés apsaugos teisé XXI amziuje:
issukiai ir perspektyvos. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2007, p. 55.
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igyvendintas Darbo kodekse. Nuotolinio darbo instituto nejgyvendinimas teisinémis
priemonémis buvo vertintinas kaip Lietuvos darbo teisés spraga''®. Juolab, kad Europos
socialiniai partneriai susitaré priemones kiekvienoje ES valstybéje naréje igyvendinti iki
2005 m. liepos ménesio. Lietuvoje Susitarimas buvo jgyvendintas 2010 metais.

Pagal teisinj reglamentavima Lietuvoje iki 2010 m. liepos 21d. apie nuotolini darba
buvo galima kalbéti tik siaura prasme. Lietuvoje teledarbuotojai buvo suprantami tik kaip
darbuotojai, dirbantys iSimtinai namuose (namudininkai). Kitaip tariant, tokie darbuotojai
buvo susieti su viena darbo vieta, t.y. namais, ir uz juy riby darby atlikti negaléjo. Si
uzimtumo forma buvo vadinama darbo sutartimi su namudininkais, reglamentuota Darbo
kodekso 108 ir 115 straipsnyje. Darbo kodekso 115 straipsnyje buvo nustatoma: Darbo
sutartyje gali buti nustatyta, kd sutartyje sulygtq darbo funkcijq darbuotojas atliks
namuose. Darbo sutarties su namudininkais ypatumus nustato Vyriausybé ir kolektyvinés
sutartys. ISsamiau namudinis darbas buvo reglamentuojamas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarime Nr. 1043 ,,Dél atskiry darbo sutariy ypatumy patvirtinimo* (toliau
tekste — Nutarimas Nr. 1043). Taip pat Socialinés apsaugos ir darbo ministrés 2003 m.
spalio 17 d. isakymu Nr. A1-160 patvirtintose rekomendacijose, leidZian¢iose darbdaviams

"7 (toliau —

ir darbuotojams juy susitarimu taikyti lanksc¢ias darbo organizavimo formas
Rekomendacijos). Rekomendacijose yra nurodyta, kad tam tikra darba namuose
darbuotojas gali atlikti naudodamasis informaciniy technologiju priemonémis
(kompiuteriu, interneto tinklais ir pan.). Siuo atveju darbuotojai darbo uzduotis gali
vykdyti patogiu jiems laiku, prireikus su darbdaviu arba bendradarbiais bendrauti
pasinaudojant komunikacinémis priemonémis. Taigi informaciniy technologijy naudojimas
néra naujas reiSkinys Lietuvoje, tafiau iSsamesnés naudojimosi salygos ir tvarka
nereglamentuotos.

Svarbu pastebeti, kad darbo santykius, kai darbas atliekamas namuose arba kitose ne
darbdavio patalpose, taip pat reguliuoja, kaip anksc¢iau minéta, TDO konvencija Nr. 177 dél
namudinio darbo ir ja papildanti rekomendacija Nr. 184 dé¢l namudinio darbo (toliau —
TDO kovencija ir rekomendcija dél namudinio darbo). Tacdiau Lietuvoje TDO konvencija
deél namudinio darbo nebuvo ratifikuota.

2010 m. birzelio 22 d. Darbo kodekse buvo padaryti 108 ir 115 straipsniu pakeitimai
bei Vyriausybés 2010 m. liepos 21 d. nutarimu Nr. 1094 pakeistas 2003 m. rugpjiicio 19 d.
nutarimas Nr. 1043 ,,Dél atskiry darbo sutarCiy ypatumy patvirtinimo*. Jis papildytas 5

punktu, kuriame numatyti nuotolinio darbo sutarties ypatumai. Darbo kodekso 115

" NEKROSIUS et al. Darbo teisé. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 14.
"7 Valstybés zinios, 2003, Nr. 101-4573.
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straipsnis pakeistas i§ darbo sutarties su namudininkais | nuotolinio darbo sutartj.
Pazymétina, kad Siy pakeitimy prielaida buvo minéto Susitarimo dél nuotolinio darbo
nuostaty igyvendinimas.

Pries priimant Darbo kodekso normu dél namudinio darbo pakeitimus Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Numatomo teisinio reguliavimo
poveikio paZymoje pabréziama''®, kad jistatymo pakeitimo tikslas buvo reglamentuoti
naujos darbo sutarties rusies, t.y. nuotolinio darbo sutarties sudaryma ir ypatumus. Taip pat
atskleidziamos ir teigiamos, ir neigiamos pasekmés — nuotolinio darbo sutarties sudarymo
galimyb¢é leis lanksCiau organizuoti darba, turés teigiama poveiki darbo uzimtumo
didinimui, i$laidy, bitiny verslo plétrai, mazinimui. Taip pat sumazés darbuotojy iSlaidos
kelionei i darba ir atgal, susitaupys asmeninio laiko, bus geresnés galimybés prizitréti
vaikus ir pan. Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

Atsizvelgiant 1 nauja reglamentavima Lietuvos darbo kodekse 115 straipsnyje ir
Vyriausybés 2010 m. liepos 21 d. nutarime Nr. 1094 ,,Dél atskiry darbo sutaréiy ypatumuy
patvirtinimo® (toliau — Nutarimas Nr. 1094) nuotolinis darbas reglamentuotas Darbo
kodekso 115 straipsni pakeiCiant i toki apibrézima: nuotolinio darbo sutartyje gali biiti
nustatyta, kad sutartyje sulygtq darbo funkcijq arba dalj sulygty darbo funkcijy
darbuotojas atliks kitose negu darbovieté darbuotojui priimtinose vietose. Nuotolinio
darbo sutarties ypatumus nustato Vyriausybé ir kolektyvinés sutartys. Galima pastebéti,
kad Darbo kodekse pakeista straipsnio pavadinimo formuluoté ir papildyta nuostata, kad
darbas gali biiti atliekamas nebe i$skirtinai namuose, bet kitose negu darbovieté darbuotojui
priimtinose vietose. Taip pat, iSanalizavus TDO konvencija ir rekomendacija dél
namudinio darbo pastebétina, kad naujas Darbo kodekso straipsnis — nuotolinio darbo
sutartis — labiau atspindi TDO dokumentus dél namudinio darbo negu nuotolinio darbo
apibrézima, kuri nustato Susitarimas dél nuotolinio darbo. TDO konvencijoje ir
rekomendacijoje dél namudinio darbo iSskiriamos tokios pagrindinés nuostatos apie
namudnj darba: terminas , namudinis darbas*“ reiskia darbq, kurj atlieka asmuo,
vadinamas namudininku.

1) savo namuose arba kitose pasirinktose patalpose, isskyrus darbdavio darbo vietq;

2) norédamas uzsidirbti;

3) kurio rezultatas yra darbdavio nustatytas produktas - gaminys arba patarnavimai,

nesvarbu, kas apripina jrengimais, medziagomis ar kitais reikalingais istekliais, <...>.

""" Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio
pazyma. [zitréta 2011-02-15]. Prieiga per interneta
<http://www.lampss.It/attachments/078 Darbo%?20kodekso%?20pakeitimo%?20projektas31 3.pdf>.
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Pazymétina, kad TDO konvencijos ir rekomendacijos dél namudinio darbo pagrindiné
nuostata tokia, kad darbas atlickamas namuose arba kitose pasirinktose patalpose.
Susitarime dél nuotolinio darbo yra akcentuojamas nuotolinio darbo pagrindinis aspektas —
darbas atlickamas ne darbdavio patalpose, naudojant informacines technologijas.
Susitarimo dél nuotolinio darbo 2 punkto apibrézimas nustato, kad: nuotolinis darbas — tai
darbo organizavimo ar atlikimo forma, kai sulygtos darbo funkcijos, kurios nors ir galéty
buti jvykdomos darbdavio patalpose, nustatyta tvarka atliekamos uz jy riby, naudojant
informacines technologijas. Tai yra, savoka, dar kitaip gali buti apibiidinama elektroniniu
darbu (angl. eWork, telecomuting).

Nutarime Nr. 1094 taip pat numatoma, kad darbas gali biiti atlickamas naudojantis
informacinémis technologijomis, tafiau tai néra butinoji sutarties salyga ir apibréziama
kaip alternatyva, papildoma salyga: jeigu dirbama naudojant informacines technologijas
(kompiuterj, telefonq ir panasiai), darbdavys atsakingas uz priemones, kuriomis
uztikrinama duomeny, naudojamy darbuotojo darbo metu, apsauga. Be to, tokia salyga
naudotis informacinémis technologijomis dirbant namuose Lietuvos teisés aktuose néra
nauja. Tokios salygos jau buvo numatytos Rekomendacijose, leidzianciose darbdaviams ir
darbuotojams ju susitarimu taikyti lankscias darbo organizavimo formas. Taciau nuostatos
dél darbdavio pareigos pasiriipinti priemonémis, uztikrinan¢iomis duomeny, naudojamy
darbuotojo darbo metu, apsauga, nebuvo isskirta.

Taigi 1§ Darbo kodekse ir Nutarime Nr. 1094 nustatyto reglamentavimo galima
pasakyti, kad bittinoji darbo sutarties sqlyga vis gi yra darbas ne darbdavio darbo vietoje,
o pasirinktoje darbuotojo jam priimtinoje vietoje, o darbui naudoti informacines
technologijas galima pasirinkti kaip alternatyva, ir tai yra neprivaloma. O Susitarime dél
nuotolinio darbo nustatoma, kad darbo funkcijos taip pat turi biiti vykdomos ne
darbovietéje, bet informaciniy technologijy naudojimas atliekant darbo funcijas yra biitinoji
sqlyga. Taigi Susitarimas dél nuotolinio darbo inkorporuotas 1 Darbo kodeksa, perkelta
daugelis jo nuostaty, taciau pagal Lietuvos teisés aktus §i darbo organizavimo forma
suprantama ir aiSkinama placiau.

Todél nepritartina nuomonei, kad nuotolinis darbas pagal Lietuvos darbo teisg yra
nauja darbo organizavimo forma. Tai néra nauja organizavimo forma, tik iSplésta
namudinio darbo samprata tuo aspektu, kad darbo funkcijos gali biiti atliekamos ne
darbovietéje, o darbuotojui priimtinoje vietoje. Taigi, galima paZymeéti, kad nuotolinio
darbo savoka suprantama pagal Lietuvos teisés reglamentavima néra tapati nuotolinio arba
teledarbo savokai pagal Susitarima dél nuotolinio darbo. Nes atsizvelgiant i teisés akty

prasm¢ nauja uzimtumo forma lyg ir nesukuriama. Todél manytina, kad straipsnio
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pavadinimo pakeitimas dél Susitarimo inkorporavimo i Darbo kodeksa néra tikslus ir
perteikiantis nuotolinio darbo samprata pagal nuotolinio darbo pozymius Susitarimo
numatyta prasme. Taciau, kita vertus, darba, atliekama ir namuose, ir kitose ne darbdavio
patalpose, galima vadinti nuotoliniu.

Taciau, galima teigti, Lietuvos teisés aktuose itvirtinta nuotolinio darbo samprata
labiau atspindi TDO konvencijoje ir rekomendacijoje dél namudinio darbo nustatytas
darbo ne darbovietéje darbo reglamentavimas. O aptariamas Susitarimas dél nuotolinio
darbo, inkorporuotas | Darbo kodeksa, yra tik papildomos, alternatyvios salygos,
suteikianc¢ios namudiniam darbui platesng prasme ir galimybg¢ dirbti namuose, ar kitose
patalpose ne darbovietéje informaciniy technologiju pagalba. Nors, pazymétina, kad
Susitarimo dél nuotolinio darbo nuostatos dél IT naudojimo salygu, tvarkos, duomeny
apsaugos yra reikSmingos.

Sitilytina, kad Lietuvos teisés normos, reglamentuojancios nuotolini darba turéty buti
suderintos ir su TDO konvencija ir rekomendacija dél namudinio darbo, kurios Lietuvoje
nejgyvendintos. Nes biitent Sie teisés aktai atspindi Lietuvoje numatyto nuotolinio darbo
reguliavimo esmg. AtsiZzvelgus i juos buty galima aiSkiau ir tiksliau reguliuoti santykius
tarp darbo santykio Saliy, kai darbuotojas dirba ne darbovietéje ar namuose. Tod¢l minétus
TDO teisés aktus dél namudinio darbo reikéty laikyti svarbiu nuotolinio darbo pagal
Lietuvos darbo teise Saltiniu.

Arba, sitilytina, nuotolini darba pagal Susitarima dé¢l nuotolinio darbo ir namudini
darba atsizvelgiant { TDO konvencijos ir rekomendacijos nuostatas reglamentuoti
atskiruose Darbo kodekso straipsniuose. Taip biity iSsamiau, tiksliau ir aiSkiau atskleista
uzimtumo formos, naudojant informacines technologijas dirbant ne darbdavio patalpose ir
namudinio darbo, esmé. Darbo kodekso 115 straipsnio pakeitimas galbtt ir leis lanks¢iau
organizuoti darba, ta¢iau, manytina, kad reguliavimas turi biti tikslesnis.

Vis délto daugelis Susitarimo dél nuotolinio darbo nuostaty yra perkelta j
nacionaling teis¢. Todeél vertéty placiau aptarti nuotolinio darbo esminius reglamentavimo
pozymius po Darbo kodekso 2010 m. pakeitimy (atsizvelgiant i Nutarimo Nr. 1094 ir
Susitarimo dél nuotolinio daro nuostatas).

Susitarime akcentuojamas savanoriskumo principas. Nuotolinis darbas turi biti
savanoriskas tiek darbuotojo, tiek darbdavio atzvilgiu. D¢l nuotolinio darbo gali buti
susitariama sudarant darbo sutart; darbuotojo praSyme arba toks susitarimas gali biti
igyvendinamas véliau, padarant atitinkamus pakeitimus darbo sutartyje. Teoriskai toks
reglamentavimas palankus tiek darbuotojui, tiek darbdaviui. Taciau, jeigu darbuotojas

iSreiSkia pageidavima pasirinkti nuotolinio darbo, darbdavys gali priimti ar atmesti $i
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praSyma. Nutarime Nr. 1094 taip pat itvirtinamas savanoriSkumo principas: nuotolinio
darbo sutartis gali buti sudaryta Saliy susitarimu, kai darbuotojas priimamas | darbq
(sudarant nuotolinio darbo sutartj), taip pat véliau (pakeiciant jau sudarytq darbo sutartj).
Darbo sutartyje gali biiti susitarta, kad visos arba dalis darbo funkciju bus atlickama ar
darbo laiko dirbama ne darbovietéje pagal nuotolinio darbo sutarties salygas. Darbuotojo
atsisakymas sudaryti nuotolinio darbo sutartj negali buti teiséta priezastis nutraukti jau
sudaryta kitos ruiSies darbo sutarti ar pakeisti darbo sutarties salygas. Tai reisSkia, kad,
darbdaviui nusprendus pasiiilyti darbuotojui visas arba dalj funkcijy atlikti namuose, toks
pasiiilymas turi biiti pateiktas Darbo kodekso 120 straipsnyje nustatytomis salygomis ir
tvarka.

Sutariama, kad sutarties dél nuotolinio darbo forma neturéty skirtis nuo iprastos
darbo sutarties. Pazymétina, kad sutartyje svarbu nurodyti darbo vieta (adresa), kurioje
darbuotojas atliks darbo funkcijas. Si vieta gali biiti tiek darbuotojo gyvenamosios vietos
adresas, tiek bet kuri kita vieta, kurig Salys laiko tinkama atlikti darbo funkcijas. Taip pat
sutartyje reikia nurodyti darbovietés padalini, skyriy ar atsakinga asmeni, kuriam
darbuotojas turi atsiskaityti uz atlikta darba, $io atsiskaitymo tvarka. Zinoma, dalis
nurodyty klausimy turi biti papildomai aptariami ir darbdavio lokaliniuose teisés aktuose.
Atkreiptinas démesys, kad kiekviena karta keiciant lokalinius teisés aktus darbuotojas turi
buti tinkamai su jais supazindintas. Todél darbdaviui labai svarbu nustatyti tvarka, kokiu
btudu nuotolini darba atliekantis darbuotojas yra supazindinamas su lokaliniais teisés
aktais'"”.

Nutarimo Nr. 1094 5 punkto 8 dalyje numatomas darbo laiko apribojimas, nustatyta
kad darbo laikas pagal nuotolinio darbo sutarti turi biiti ne ilgesnis kaip 40 valandy per
savaitg. Susitarime dél nuotolinio darbo toks ribojimas nunumatytas. Atkreiptinas
démesys, kad dirbdamas nuotolini darba darbuotojas darbo laika skirsto savo nuoziiira ir
apskaito pats. Nuotolinis darbas gali biiti dirbamas standartiSkai 8 darbo valandas per diena
bei ne visa darbo laika. ES tyrimy duomenimis dazniau sudaromos nuotolinio darbo
sutartys ne visam darbo laikui'?’. Jtvirtinama, kad darbo laikas gali bati Zymimas kitaip,
nei nustatyta pavyzdinés formos darbo laiko apskaitos Ziniarastyje. AtsiZvelgiant { tai, toks
reglamentavimas néra palankus darbdaviui tuo atveju, jeigu dél darbo funkciju pobiidzio

butina susisiekti su darbuotoju tam tikrais laikotarpiais. Todél rekomenduotina darbo

" Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjii¢io 19 d. nutarimo Nr. 1043 ,,Dél atskiry darbo sutaréiy
ypatumy patvirtinimo** pakeitimo Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 21 d. nutarimu Nr. 1094
redakcija. Valstybés zinios, 2010, Nr. 89-4710.

12 Nuotolinis darbas Europos Sajungoje. [Zidiréta 2010-12-03]. Prieiga per interneta
<http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2009/961/1t/1/EF0996 1 LT.pdf>.
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sutartyje nustatyti laika ar laiko tarpus, kuriais darbuotojas isipareigoja biiti pasiekiamas
informacinémis technologijomis: telefonu, elektroniniu pastu ar kitomis priemonémis.

Aptariamamo Nutarimo Nr. 1094 5 punkto 4 dalyje reikalaujama nuotolinio darbo
sutartyje iSvardyti darbuotojui darbdavio suteikiamas darbo priemones darbo funkcijoms
atlikti. Reikalinga nustatyti apriipinimo jomis tvarka bei atsakomybe uz ju sugadinima
teisés akty nustatyta tvarka. Darbuotojo naudojamos darbo priemonés, iranga, darbo
funkcijy atlikimo vieta turi atitikti darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus.
Tuo atveju, jeigu darbdavys suteikia darbo priemones ir kita jranga darbo funkcijoms
atlikti, darbdavys turi apmokyti darbuotoja, kaip saugiai jomis naudotis. Kai dirbama
naudojantis informacinémis technologijomis (kompiuteriu, telefonu ir pan.), darbdavys
privalo pasiraSytinai supazindinti darbuotoja su duomeny apsauga uztikrinanciais teises
aktais. Manytina, kad Sios Susitarime dél nuotolinio darbo nustatytos ir { Nutarima Nr.
1094 perkeltos salygos yra reikSmingos, kai darbo funkcijoms atlikti naudojamos
informacinés technologijos. Nes iki Siol buvo numatyta galimybé naudotis informacinémis
technologijomis, tac¢iau nei naudojimosi salygos, nei duomeny apsaugos klausimai nebuvo
aptariami.

Pazymétina, kad darbuotojui dirbant nuotolini darba darbdavio galimybé kontroliuoti,
kaip darbuotojas atlicka darbo funkcijas, yra mazesné nei darbuotojui dirbant darbdavio
suteikiamoje darbo funkcijy vykdymo vietoje — darbovietéje. Todél turi biiti siekiama
nustatyti darbo santykiy Saliy tarpusavio isipareigojimy pusiausvyra. Nutarime Nr. 1094
pazymima, kad darbuotojas, dirbantis pagal nuotolinio darbo sutartj, nebiity izoliuotas nuo
kity imonés darbuotojy, darbdavys jam turi sudaryti salygas bendradarbiauti su kitais
imong¢je dirbanciais darbuotojais, darbuotojy atstovais, gauti 1§ imonés informacija.
Manytina, kad $i nuostata labai svarbi. Susitarimo 3 dalyje taip pat itvirtinama, kad, esant
darbuotojo prasymui, darbdavys pateikia atitinkama raSyting informacija pagal direktyva
91/533/EEB'*'. Nes nuotolinio darbo specifika paprastai reikalauja papildomy ragytinés
informacijos apie tokius dalykus kaip imonés padalinys, kuriam nuotolin; darba dirbantis
asmuo priskiriamas, jo tiesioginj virSininka, arba kitus asmenis dirbancius toje imonéje,
taikomas kolektyvines sutartis ir kt.

Pazymétina, kad Sios darbo organizavimo formos s¢kmingam taikymui, reikalingas
ne tik aiSkus teisés akty reglamentavimas, bet ir darbo santykiy Saliy pasitikéjimas,
bendradarbiavimas ir tinkama informaciniy technologijy bazé.

Pastebétina, kad del aptariamos darbo organizavimo formos pakeitimy ir naujumo

negalima iSskirti konkre€iy praktiniy problemy ir statistikos duomeny Lietuvoje. Taciau

2101 1. 288, 1991 10 18.
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tikétina, kad pradéjus naudotis Sia uzimtumo forma, bus galima prieiti iSvady, ar toks
reglamentavimas tinkamas ir aiSkus darbo santykio Salims. Atsizvelgiant { ES valstybiy
praktika taikant Susitarima dél nuotolinio darbo pastebétini aspektai, kad lyginant
nuotolinio darbo formas, nuotolinis darbas atlickamas ne visa darbo diena, labiau jprastas
negu visa darbo diena dirbamas nuotolinis darbas. Tai rodo, kad didelé dalis darbuotoju
nuotolinj darba dirba papildomai prie savo jprasto darbo darbdavio patalpose'*.
Akcentuotina, kad §i uzimtumo forma ES valstybése narése vis labiau plintantis reiskinys.
Vidutiné nuotolini darba dirban¢iy asmeny dalis 27 ES valstybése narése padidéjo nuo
mazdaug 5 proc. 2000 m. iki 7 proc. 2005 m. Daugiausia dirbanciy nuotolini darba asmeny
yra Cekijoje ir Danijoje, jose mazdaug vienas i§ septyniy darbuotoju reguliariai dirba
nuotolini darba. Didesni uz vidutinius skaiciai taip pat nustatyti Beniliukso Salyse
(Liuksemburge, Belgijoje ir Nyderlanduose), Siaurés $alyse (iskaitant Norvegija) ir keliose
naujose valstybése'®.

Apibendrinant svarbu pazyméti, kad Europos mastu Vyriausybés, profesinés
sajungos ir darbdaviai nuotolinj darba apskritai vertina palankiai. Vyriausybés ir darbdaviy
organizacijos nuotolini darba vertina kaip priemong padidinti produktyvuma ir uzimtuma
ir kartu lengviau siekti bendrojo tikslo sveikatos ir aplinkos pozidriu'**. Tatiau galima
i$skirti su nuotolinio darbo igyvendinimu susijusius sunkumus. Pavyzdziui, nuotolini
darba dirbantys asmenys gali susidurti su sunkumais dél darbo grafiko, mokymo ir
skatinimo galimybiy, socialinés izoliacijos ir darbo bei privataus gyvenimo riby
neaiSkumo problemomis. Atstovauti nuotolini darba dirbantiems asmenims nuotolinéje
asmeny sveikatos stebéjimas ir sauga taip pat yra viena i§ svarbiy nuostaty. Nors kai
kuriose valstybése mazai laikomasi $iy reikalavimy, nes gali buti sunku darbo vietose,
kurios yra ne darbdavio patalpose, igyvendinti priemones, uZtikrinancias saugumo
reikalavimus. Kita vertus, pasirinkgs nestandarting darbo forma, darbuotojas ir pats privalo
ripintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo darbuotojoelgesio

ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu'*’

122 Nuotolinis darbas Europos Sajungoje. [Zifiréta 2010-12-03]. Prieiga per interneta

<http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2009/961/1t/1/EF0996 1 LT.pdf>.

23 Ibid.

2 Ibid.

2% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjacio 19 d. nutarimo Nr. 1043 ,Dél atskiry darbo sutaréiy
ypatumy patvirtinimo* pakeitimo Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 21 d. nutarimu Nr. 1094
redakcija 5 punktas 4 dalis.
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3.4. I[darbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones reglamentavimas

ReikSmingu nestandartiniy darbo organizavimo formy institutu tarptautiniu lygiu ir
Europos Sajungoje laikomas idarbinimas per laikinojo idarbinimo imones arba kitaip darbo
nuoma. Pirmoji apskritai privaciu idarbinimo agentiiry veikla pradéjo reguliuoti TDO, 1948
m. priémusi konvencija Nr. 88 dé¢l idarbinimo tarnyby organizavimo. Dokumente numatyta
idarbinimo tarnyby pareiga pagal galimybes skatinti geriausia darbo rinkos organizavima,
kaip sudéting nacionalinés programos dalj, pasiekti ir iSlaikyti visiSka uzimtuma <...>.
Pripazindama  priva¢iy idarbinimo agentiiry vaidmenj, kuri jos gali vaidinti gerai
veikianc¢ioje darbo rinkoje, primindama butinybe ginti darbuotojus, kad jais nebiity
piktnaudziaujama, $iandien idarbinimo imonéms pagrindinius standartus tarptautiniu mastu
nustato TDO konvencija Nr. 181 dél privaciy idarbinimo agentiiry (toliau — TDO
konvencija Nr. 181), priimta 1997 metais. Tai vienas i§ svarbiausiy teisés akty, kuri
Lietuva 2004 m. kovo 19 d. ratifikuodama pripazino bitinybg ivesti darbo nuomos
instituta. Pagal TDO konvencija Nr. 181 privati idarbinimo agentiira apibudinama kaip
fizinis ar juridinis asmuo, nepriklausantis nuo valstybinés valdzios institucijy ir

teikiantis vienq ar keletq Siy darbo rinkos paslaugy, tai turéty biiti suprantama kaip:

a) paslaugos, susijusios su pasitilymy dirbti ir paraisky dél darbo derinimu, privaciai
idarbinimo agentiirai netampant galinciy atsirasti darbo santykiy Salimi;

b) paslaugos, kurias sudaro darbuotojy priéemimas | darbq tam, kad jie buty perduoti
treciajai Saliai, kuri gali biti fizinis ar juridinis asmuo, skiriantis jiems uzduotis ir
c) kitos paslaugos, susijusios su darbo paieSka, kurias nustato kompetentinga institucija,
pasikonsultavusi  su  geriausiai darbdaviams ir darbuotojams atstovaujanciomis
organizacijomis, tokios kaip informacijos teikimas, taciau nesiekiant konkreciy darbo
pasiiilymy derinimo su paraiskomis dél darbo®.

Idarbinimas pagal konvencija gali buti vykdomas idarbinimo agentiirai
tarpininkaujant ir darbo sutarties su darbo ieSkanc¢iu asmeniu nesudarant, ir sudarant darbo
sutart] bei perleidZiant ji treciajai Saliai tam tikram darbui atlikti. Pastebétina, kad TDO
konvencijoje Nr. 181 numatytos svarbiausios sritys, i kurias turi atsizvelgti nacionaline
teis¢, reglamentuodama darbo nuomos santykius. Numatyta, kad laikinajam darbuotojui
turi biiti uztikrinamos teisés, susijusios su: a) laisve jungtis { asociacijas; b) derybomis
kolektyvinéms sutartims sudaryti; ¢) minimaliais darbo uzmokesciais; d) darbo laiku ir

kitomis darbo salygomis; e) jstatymy nustatytomis socialinés apsaugos iSmokomis; f) teise

120 Valstybés zinios, 2004, Nr. 40-1291.
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1 profesini mokyma; g) darbuotoju sauga ir sveikata; h) kompensacijomis jvykus
nelaimingiems atsitikimams darbe ar susirgus profesine liga; i) kompensacijomis
nemokumo atveju ir darbuotojy reikalavimy apsauga; j) motinystés apsauga ir iSmokomis
bei tévystés apsauga ir iSmokomis. Taciau jokiame Lietuvos teisés akte Sios nuostatos néra
igyvendintos. Taip pat TDO konvencija Nr. 181 nustaté, kad privacios ijdarbinimo
agentiiros kompetentingos institucijos nustatytais laiko tarpais teikia tai institucijai jos
reikalaujama informacija. Siekiama, kad kompetentinga institucija biity informuota apie
privaciy idarbinimo agentiiry struktiira ir ju veikla pagal nacionalines salygas ir praktika
statistikos tikslais. Kompetentinga institucija kaupia ir reguliariai vieSai skelbia Sia
informacija. Siuo metu Lietuvoje duomenis apie jdarbinimo agentiiras kaupia ir skelbia
Lietuvos darbo birZa prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos'*’ (toliau — Lietuvos
darbo birza). Taip pat pagal Sia konvencija buvo ivestas privaciy idarbinimo agentiiry
veiklos reguliavimas, remiantis licencijavimo ar pazyméjimy iSdavimo sistema. Taciau
igyvendinant 2006 m. gruodzio 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2006/123/EB dél paslaugy vidaus rinkoje'*®, priimtas Darbo kodekso 87, 88 straipsniy
pakeitimo ir 90 straipsnio pripazinimo netekusiu galios statymas'®’. Pastaruoju istatymu
atsisakyta idarbinimo uzZsienyje tarpininkavimo veiklos licencijavimo. Fiziniai ir juridiniai
asmenys, teikiantys tarpininkavimo jdarbinant paslaugas, turi pateikti Lietuvos darbo birzai
informacini prane$ima apie savo statusa ir asmenims suteiktas paslaugas'’.

Siuo metu Lietuvos darbo teiséje jdarbinimas per laikinojo jdarbinimo agentiiras arba
kitaip darbo nuoma vis dar naujas, diskutuotinas ir mazai moksliniu lygiu tyrinétas
reiSkinys. Pastebétina, kad atskirai viename norminiame teisés akte Sis institutas taip pat
kol kas neijtvirtintas. Kita vertus, atsizvelgiant i statistika, tai gana sparciai Salies darbo
rinkoje besivystantis reiskinys. 2008 m. Lietuvoje veiké daugiau kaip 20 privaciy
tarpininkavimo idarbinant paslaugy teikéju'®', o atsizvelgus { 2010 m. oficialius Lietuvos
darbo birzos duomenis 2010 m. pabaigoje veike jau 82 tarpininkavimo idarbinant paslaugy
teik¢jai (i8 juy 70 juridiniy asmeny), pranesg apie savo statusa teritorinéms darbo birzoms ir
savo veiklos nuostatose nurode darbo nuomos paslaugy teikima'**. 1§ statistikos augimo

tendencijuy, aiSkiai pastebétina, kad aptariamy paslaugy teikéju paklausa auga.

'* Tarpininkavimo jdarbinant ataskaitos. [Zifiréta 2011-03-05]. Prieiga per interneta
<http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/Tarpininkavimas_list.aspx>.

" OL L 376, 2006 12 27.

12 Valstybés zinios, 2010, Nr. 1-4.

10 Valstybés zinios, 2010, Nr. 5-210.

Pl USONIS, J.; BAGDANSKIS, T. Darbo nuoma ir jos teisinio reguliavimo perspektyvos Lietuvoje.
Jurisprudencija, 2008, Nr. 8(110), p. 65.

2 Duomenys apie tarpininkavima jdarbinant paslaugy teikéjy idarbintus asmenis per 2010 metus. [Zifiréta
2011-03-05]. Prieiga per interneta
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D¢l aiSkumo reikéty pastebéti, kad Lietuvoje laikinojo idarbinimo paslaugas arba
darbo nuomos paslaugas teikia oficialiai vadinami privatiis jdarbinimo tarpininkaujant
paslaugy teikéjai'®. Ju veiklos nuostatose numatyta laikinojo jdarbinimo arba darbo
nuomos paslauga (toliau — darbo nuoma), tatiau pastebétina, kad vieno teisés akto,
reguliuojancio Siuos santykius néra. Darbo nuomos reglamentavimo aspekty galima rasti
minétoje TDO konvencijoje Nr. 181 dé¢l privaciy idarbinimo agentiiry, Lietuvos
Respublikos civiliniame kodekse (toliau — Civilinis kodeksas), reglamentuojanciuose
atlygintiny paslaugy teikima ir kituose norminiuose teis€s aktuose, kuriais remiasi dabar
veikiancios jdarbinimo imonés, teikiancios darbo nuomos paslaugas. Taciau vis délto jie
Siuos santykius reguliuoja tik i§ dalies ir neatspindi tikryju gana sudétingy darbo nuomos
santykiy esmes. Sukuriama galimybé¢ netinkamai naudotis ar piktnaudziauti darbo nuomos
institutu. Manytina, kad su Siuo reisSkiniu susidiirusiems juridiniams ir fiziniams asmenims
iSkyla nemazai klausimy. Neaisku, kas, kam ir kaip gali iSnuomoti darbuotoja, kas atsako
uz darbuotoja, jei Sis susizeidzia darbo metu, kas atsako uz darbuotojo padaryta zala
fiziniam ar juridiniam asmeniui, kuriam jis yra iSnuomotas, kokios darbuotojo garantijos ir
pan. Anot profesoriaus I. NekroSiaus, §ia situacija, tai yra, darbo nuomos teisinio
reglamentavimo nebuvima, galima vertinti kaip Lietuvos darbo teisés spraga'’*. Taciau,
verta atkreipti démesi, kad idarbinimo per laikinojo idarbinimo agentiiras institutas
vertintinas nevienareik§miskai. ISskirtini darbo nuomos tritkumai: teisiné aplinka Lietuvoje
néra palanki darbo nuomos igyvendinimui, darbo nuoma nesuteikia saugumo ir stabilumo —
neuztikrinami tgstiniai darbo santykiai, karjeros perspektyvos problemos, psichologinés
problemos, nulemtos laikino darbo aspekty, socialiniy garanatijy neuztikrinimas, dvigubo
darbdavio problema, i§ darbo viety gali biiti i§stumiami nuolatiniai darbuotojai. Lietuvos
socialiniy partneriy atstovy teigimu'*®, naudojantis §ia veiklos forma neturi kilti abejoniy,
kas atsakingas uz darbo uZzmokesti, uz darbuotoju sauga — laikinojo idarbinimo imon¢ ar
laikinojo darbo naudotojas. Taip pat turi buti pasidalyta atsakomybe, kas atsakys uz
vienokias ar kitokias pasekmes. Anot doc. dr. T. Davulio, nesureguliavus Sios veiklos

formos, ji tampa labai pavojinga darbuotojams, nes tai - tiesiausias kelias | diskriminacija

<http://www.ldb.It/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/Tarpininkavimas.aspx?AspXPage=g B97ESDDAOGE3
4DSABAG62404E14EF099F:%25401D%3D12>.

'3 Tarpininkavimo  jdarbinant  paslaugos.  [Ziiréta  2011-03-06].  Prieiga per inetrneta
<http://www.socmin.lt/index.php?924594456>; Privatiis tarpininkavimo ijdarbinant paslaugy teikéjai. [ziliréta
2011-03-06]. Prieiga per interneta
<http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/tarpininkavimo_paslaugu_teikejai.aspx>.

1* Nekrogius et al. Darbo teisé. — Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 14.

1% Lietuvos pramonininky konfederacijos generalinio direktoriaus pavaduotojas M. Alelitinas. Darbo nuomos
situacijos ir poreikio analizé. [Zidréta 2011-02-25]. Prieiga per interneta
<http://www.sac.smm.lt/images/08%2003%2007%20LL%20autoriniai%20viename%20dokumente %201%2
Osvetaine.pdf>.
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darbo vietoje. Docentas mano, kad tokia veiklos forma turi biiti taikoma grieztai tik
i8skirtiniais atvejais, kai darbuotojy reikia labai trumpam. Nors pats reiskinys turi teigiamy
bruozy, nes leis idarbinti bedarbius, neigaliuosius, studentus, asmenis, auginancius vaikus,
bet pradéjes tapti ne iSimtimi, o taisykle, sukels dideli pavojuy darbuotojams, nes bus
priversti jaustis antrariiSiais. Ta rodo kity Europos valstybiy praktika, kai laikinieji
darbuotojai gauna mazesni darbo uzmokesti, nei ta pati darba dirbantys nuolatiniai
darbuotojai, jie neturi beveik jokiy socialiniy garantijy, o ir karjeros galimybés labai
ribotos. Lietuvoje taip pat yra kile laikinyjy darbuotojy nepasitenkinimo atvejy'*®. Europos
Komisija iSsaké nuomong, kad daugeliu atvejy, laikinas darbas, kuris iSaugo per metus iki
recesijos, neduoda stabiliy ir gerai apmokamy darbo viety, vietoj to tarp laikinyjy
darbuotojy daznai pasitaiko nedarbas. Europos Komisija pastebi politikos strategijos, kuri
skatina uzimtumo augima beveik vien per laikinas ir kity netipiniy formy sutartis, plétros
trikumus. Tokios strategijos didina uzimtumo svyravimo ir d¢l léto ekonomikos augimo
dél nepapakankamos investicijos { zmogiskaji kapitala rizika'>’.

Kadangi Lietuvoje darbo nuoma kol kas teisiSkai nejtvirtinta, todél Sios veiklos
privalumus ir praktinius aspektus sudétinga ivardinti. Taciau statistikos duomenys rodo,
kad darbo nuomos poreikis Lietuvoje egzistuoja ir didéja. Galima sutikti nuomoniy, kad
teisingai reguliuojant Sia nauja darbo organizavimo forma dabartinéje darbo rinkoje bty
galima pasiekti teigiamy rezultaty. Pasak FEuropos privaciy jdarbinimo agentiiry
konfederacijos Eurociett, laikiny darbuotojuy poreikio lygis laikomas pagrindiniu verslo
indikatoriumi. Todél bet koks veiklos Siame sektoriuje pagyvejimas gali buti laikomas

. . . . v 1
pirmuoju Europos ekonomikos augimo Zenklu'*®.

Duomenys, surinkti 1§ privaciy
idarbinimo agentiiry, rodo, kad laikini agenttiry darbuotojai visoje Europoje per 12
ménesiy, iki 2010 m. spalio ménesio, dirbo 23 proc. daugiau'*’.

Lietuvos verslo darbdaviy konfederacijos atstovy teigimu, nuomoti darba idomi ir
gera id¢ja — ypac paranku trukstant darbo jégos. Be to, darbdaviams tai labai patogu — jiems

atkrenta labai daug funkcijy, susijusiy su idarbinimo procedﬁromism. Pastebétina, kad

¢ Darbo nuomos situacijos ir poreikio analizé. [Zitiréta 2011-02-25]. Prieiga per interneta
<http://www.sac.smm.lt/images/08%2003%2007%20LL%20autoriniai%20viename%20dokumente_%201%2
Osvetaine.pdf>.

17 Employment in Europe 2010. [Zitiréta 2011-02-18]. Prieiga per interneta
<http://ec.europa.eu/employment_social/eie/index_en.html>.

1% abour markets continue to evolve through crisis. [Zitréta 2011-02-18]. Prieiga per interneta
<http://www.euractiv.com/en/socialeurope/labour-markets-continue-evolve-crisis-news-501888>.

% Agency work business indicator: January 2011. Evolution of number of hours by agency workers in
Europe. [ziGréta 2011-02-18]. Prieiga per interneta
<http://www.eurociett.eu/fileadmin/templates/eurociett/docs/stats/Eurociett Agency Work Business Indicat
or - Jan 2011.pdf>.

" Lietuvos verslo darbdaviy konfederacijos generalinis direktorius D. Arlauskas. Darbo nuomos situacijos ir
poreikio analizé. [zitiréta 2011-02-25]. Prieiga per interneta
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nuomongs Lietuvoje dé¢l idarbinimo per laikinojo idarbinimo agentiiras skirtingos, taciau,
pritartina nuomonei, kad teisinio reglamentavimas darbo nuomai yra reikalingas. Taciau
ivertinus galimus trikumus, reglamentavimas turéty buti kuo aiSkesnis ir tikslesnis,
kadangi darbo nuomos santykiai yra sudétingesni nei jparstiniai darbo santykiai tarp
darbdavio ir darbuotojo. Ir galimi piktnaudziavimo darbuotoju teisémis atvejai.

Darbo nuoma néra teisiSkai jtvirtinta, taciau atsizZvelgiant | darbo rinkoje
esanfia situacija, vyraujancias ES lankstumo politikos tendencijas siekiama tai
padaryti. 2007 m. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengé Lietuvos Respublikos
darbo nuomos istatymo koncepcija'*'. Pagal ja parengtas ir Lietuvos Respublikos
idarbinimo per laikinojo jdarbinimo imones jstatymo projektas'** (toliau — [statymo
projektas), kurio pagrindinis tikslas — nustatyti darbo nuomos salygas bei tvarka ir uztikrinti
tinkama laikinyjy darbuotojy teisiy apsauga. Istatymo projekte igyvendinama po ilgu
deryby ir svarstymy'*® Europos lygiu priimta 2008 m. lapkri¢io 19 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2008/104/EB dél darbo per laikinojo jdarbinimo jmones'** (toliau —
Direktyva 2008/104/EB). Taigi sudaromos salygos vienodam darbo nuomos
reglamentavimui visose ES valstybése. Taip pat [statymo projekte jgyvendinta ir iki
Direktyvos 2008/104/EB priémimo kai kuriuos darbo nuomos aspektus reguliavusi 1999 m.
birzelio 25 d. Tarybos Direktyva 91/383/EB, pateikianti papildomas priemones,
skatinan¢ias gerinti terminuotose arba laikinuose darbo santykiuose esanciu darbuotojy
sauga ir sveikata darbe'®. Direktyva 91/383/EB numato sveikatos ir saugumo
reikalavimus, taitkomus darbuotojams, idarbintiems pagal terminuota sutarti.

Manytina, reikeéty iSskirti pagrindinius Direktyvos 2008/104/EB ir [darbinimo per
laikinojo idarbinimo imones istatymo projekto aspektus. Direktyvos tikslai yra uztikrinti
laikinyjy darbuotojy apsauga, pagerinti darbo per laikinojo idarbinimo imones kokybe,
nustatyti tinkama naudojimo sistema ir veiksmingai prisidéti prie darbo viety kiirimo ir
lanks¢iy darbo formy plétojimo. Vienas esminiy reikalavimy — uztikrinti, kad laikiniesiems
darbuotojams biity taikomas Direktyvos 2008/104/EB 5 straipsnyje numatytas vienodo

poziirio principas bei laikinojo idarbinimo jmonés bty pripazintos darbdaviais.

<http://www.sac.smm.lt/images/08%2003%2007%20LL%20autoriniai%20viename%20dokumente_%201%2
Osvetaine.pdf>.

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. birzelio 6 d. nutarimas Nr. ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo
nuomos jstatymo koncepcijos patvirtinimo*. Valstybés Zinios, 2007, Nr. 67-2619.

12 1 jetuvos Respublikos jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones jstatymo projektas. [Ziiiréta 2011-03-
10]. Prieiga per interneta

<http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?7p id=389065&p_query=&p_tr2=>.

'3 AHLBERG, K.; BERCUSSON, B.; BRUUN, N.; ef al. Transnational Labour Regulation. A Case Study
of Temporary Agency Work. Brussels: P.I.LE. PETER LANG S.A., 2008, p. 191-261.

Y OL L 327, 2008 12 5.

S OL L 206, 1991 7 29.
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Pastebétina, kad laikinaji idarbinima siekiama suderinti su kity lanks¢iy uzimtumo formy
taikymu. Valstybés narés nenustato, kad darbuotojai, darbo sutartys ar darbo santykiai
nepriskiriami Sios direktyvos taikymo sriciai vien dél to, kad jie susije su ne visq darbo
dienq dirbanciais darbuotojais, pagal terminuotq darbo sutartj dirbanciais darbuotojais ar
asmenimis, pasirasiusiais darbo sutarti ar turinciais darbo santykiy su laikinojo
idarbinimo jmone. I$ to iSplaukia, kad laikinasis darbuotojas gali dirbti pasirink¢s netiping
darbo sutarti, terminuota, ne viso darbo laiko, ar jau pasirasgs darbo sutarti su laikinojo
idarbinimo jmone. Pazymétina, kad i Direktyvos 2008/104/EB reguliuojamy santykiy sritj
patenka trys asmenu kategorijos: laikinasis darbuotojas, laikinojo idarbinimo imoné ir
imoné laikinojo darbo naudotoja. Pagal [statymo projekto 3 straipsnio 3 dalies reguliavima
laikinaji darbuotoja ir laikinojo idarbinimo imong sieja sudaryta laikinojo darbo sutartis.
Laikinojo darbo sutariai sudaryti, vykdyti ir jai pasibaigti taikomos Darbo kodekso ir
aptariamo istatymo nuostatos. Idarbinimo imonés ir darbo naudotojo santykiai grindziami
ju rastu sudaryta laikinojo {darbinimo sutartimi. Kitas jdarbinimo jmonés ir darbo
naudotojo tarpusavio teises ir pareigas nustato laikinojo idarbinimo sutartis, Civilinis
kodeksas ir kiti norminiai teisés aktai'*.

Direktyvos 4 straipsnyje straipsnyje numatoma salyga, kad valstybés narés be
pateisinamy priezas¢iy negali sukurti naudojimosi darbu per laikinojo idarbinimo imones
ribojimy. Valstybés narés turi perziiiréti nacionaling teisg ir, esant nepagristy ribojimy, jie
turi biiti paSalinti iki 2011 m. gruodZio 5 dienos. Taciau nuostatos d¢l laikinojo idarbinimo
imoniy registravimo, licencijavimo, sertifikavimo, finansiniy garantijy ar stebésenos
nepazeidzia nacionaliniy reikalavimuy. [satymo projekto 11 straipsnio 1 dalis numato, kad
idarbinimo imonés turi teikti Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka ir terminais informacija apie
pradéta vykdyti idarbinima per laikinojo idarbinimo imones, darbo naudotojus, su kuriais
sudarytos laikinojo idarbinimo sutartys ir jiems dirbti nusiysty laikinyjy darbuotojy skaiciy.
Nepritartina Lietuvos laisvosios rinkos iSsakytai pozicijai, kad I[satymo projekto 11
straipsnyje numatytos nuostata yra nepagristos ir jos reikéty atsisakyti'’. Vis délto
aptarin¢jami santykiai yra sudétingesni nei jprasti darbuotojo ir darbdavio darbo santykiai,
todél, manytina, kad siekiant i§vengti piktnaudziavimo prieziiiros ir kontrolés funkcijos

turéty biti grieztesnés.

1% ietuvos Respublikos jdarbinimo per laikinojo jdarbinimo jmones istatymo projektas 6 straipsnis 1,2 dalis.
"7 LLRI ekspertizé dél Lietuvos Respublikos jdarbinimo per laikinojo idarbinimo jmones jstatymo projekto
XIP-2782.[zitiréta 2011-03-25]. Prieiga per interneta
<http://www.Irinka.lt/index.php/analitiniai_darbai/llri_ekspertize del lietuvos_respublikos idarbinimo per |
aikinojo_idarbinimo_imones_istatymo_projekto xip 2782/6020>.
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Direktyvos 2008/104/EB 5 straipsnyje igyvendinamas minétas vienodo poziiirio
principas (kartu su nediskriminavimo principu). Sio principo taikymas orientuotas {
laikinojo darbuotojo teisiy apsaugojima. Numatoma, kad laikinyjy darbuotojy pagrindinés
darbo ir idarbinimo salygos ju paskyrimo i imong laikinojo darbo naudotoja laikotarpiu yra
bent tokios, kokios biity taikomos, jei ta imoné biity juos tiesiogiai idarbinusi tai paciai
darbo vietai uzimti. Atsizvelgiant { Sio principo turini, pazymétina, kad imonéje laikinojo
darbo naudotojoje turi buti laikomasi galiojanéiy taisykliy dél nés¢iy motery bei
maitinanc¢iy motiny apsaugos ir vaiky bei jaunimo apsaugos. Taip pat, pazymétina, kad turi
biti paisoma vienodo poziiirio 1 vyrus bei moteris principo, imamasi veiksmu kovojant su
diskriminacija dél lyties, rasés ar etninés kilmés, religijos, isitikinimy, negalios, amziaus ar
seksualinés orientacijos, kurie yra nustatyti jstatymuose ir Kkituose teisés aktuose,
kolektyvinése sutartyse ir (arba) kitose bendro pobiidzio nuostatose.

Pasikonsultavusios su socialiniais partneriais, valstybés narés gali numatyti, kad
laikiniesiems darbuotojams, pasirasiusiems neterminuota darbo sutartj su laikinojo
idarbinimo imone, tarp darbo paskyrimy mokamas darbo uzmokestis. Isatymo projekto 4
straipsnio 1 dalyje taip pat numatyta, kad laikotarpiais tarp siuntimy dirbti laikinajam
darbuotojui turi biiti mokamas ne mazesnis kaip Vyriausybés patvirtinta minimali ménesiné
alga atlygis uz prastovos laika. Si norma diskutuotina, yra nuomoniy, kad toks apmokéjimo
nustatymas yra nepagristas ir gali nulemti tai, kad idarbinimo imonés negalés vykdyti
veiklos, nes neturés 1léSy sumokéti nustatyta minimaly atlyginima tuo metu, kada
darbuotojas néra iSsiystas dirbti. Taip pat, kad darbuotojas zino, jog laikinajame darbe
renkasi maziau pastovy uzimtuma ir kintama darbo uzmokestj'**. Tadiau, manytina, kad
vertéty pritarti socialinés apasaugos ir darbo ministro D. Jankausko nuomonei, kad ypac
svarbu tai, kad tuo metu, kai darbuotojas nebus idarbintas, laikinojo idarbinimo imoné
turéty mokéti ne maZesnj kaip minimali ménesiné alga atlygj uz prastovos laika'*’. Tokiu
atveju su darbuotojais galéty biiti sudaromos tiek terminuotos, tiek neterminuotos laikinojo
darbo sutartys bei apsaugomos darbuotojy teisés.

Kaip ir kiti darbuotojai, dirbantys pagal lankstesnes darbo suatartis laikinieji
darbuotjai turi teis¢ biiti informuojami apie imonéje laikinojo darbo naudotojoje esancias
laisvas darbo vietas, kad jiems biity suteiktos tokios pacios galimybés susirasti nuolatini
darba kaip ir kitiems tos imonés darbuotojams. Tokia informacija gali biiti teikiama bendru

skelbimu, esanciu tinkamoje vietoje jmonéje. Taip pat numatoma galimybé¢ laikiniesiems

148 77
1bid.

' Mokes¢iy zinios. Laikinojo idarbinimo {statymas skatins kurti naujas darbo vietas. [Zidréta 2011-03-24].

Prieiga per interneta

<http://www.mzinios.lt/lt/naujienos/laikinojo_idarbinimo_istatymas_skatins kurti naujas darbo_vietas.html

>,
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darbuotojams  turéti atstovavimo organus (laikinieji darbuotojai  iskaiiuojami
apskaiCiuojant riba, kuria virSijus laikinojo idarbinimo imon¢je turi biiti suformuojami
darbuotojams atstovaujantys organai) (Direktyvos 7 straipsnio 2 dalis).

Svarbi direktyvos 2008/104/EB 6 straipsnio 3 dalies nuostata, nurodanti, kad laikinojo
idarbinimo imonés neima 1§ darbuotoju jokiu mokesc¢iy: uz ju idarbinima imon¢je arba uz
darbo sutarties sudaryma ar darbo santykiy turé¢jima su imone laikinojo darbo naudotoja
pasibaigus paskyrimui toje imonéje. Taigi nustatoma, kad idarbinimo imon¢ laikiniesiems
darbuotojams teikty paslaugas nemokamai ir neimty nei tiesioginiy nei netiesioginiy
mokesCiy. TDO konvencijoje Nr. 181 taip pat numatoma, kad: privacios jdarbinimo
agentiiros nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nereikalauja, kad darbuotojai visiskai arba is
dalies sumokéty bet kokius mokescius ar padengty bet kokias islaidas™’. Darbo kodekso
88 straipsnio 1 dalyje teigiama: tarpininkavimo jdarbinant paslaugas ieskantiems darbo
asmenims nemokamai teikia <...>. Taciau minétuose teisés aktuose draudimas imti
uzmokesti nenumatytas. I$skirtina, kad I[statymo projekto 7 straipsnio 2 punkto, nuostata
yra tikslesné ir aiSkesné. Joje nurodoma, kad: jdarbinimo jmonei draudZiama reikalauti is
laikinojo darbuotojo atlyginti ar padengti bet kokias islaidas dél laikinojo darbo sutarties
sudarymo ir jos vykdymo. Taigi, manytina, kad toks draudimas nesuteiks galimybés
piktnaudziauti Sia nuostata.

Kitaip negu reglamentuojant ankstesnes lanks¢ias uzimtumo formas, Sioje Direktyvos
2008/104/EB 10 straipsnyje numatytos sankcijos esant piktnaudziavimui. Jeigu laikinojo
idarbinimo imonés arba jmonés laikinojo darbo naudotojos nesilaikyty Sios direktyvos,
valstybés narés turi nustatyti atitinkamas administracines priemones ar teismine
sprocediiras, kurios sudaryty salygas su direktyva susijusiy pareigy vykdymui. Manytina,
kad dél santykiy sudétingumo (dalyvauja trys Salys) biitina uZtikrinti tam tikrus apsaugos
mechanizmus, esant paZeidimams.

Atsizvelgiant 1 Direktyvos 2008/104/EB nuostatas, pastebétina, kad didelg reikSme
idarbinimo per laikinojo idarbinimo imones reguliavimui turi paciy valstybiy numatytas
darbo nuomos santykiy reglamentavimas, taciau ji tinkamai suderinus su direktyvos
nuostatomis. Tod¢l, kadangi ir Lietuvoje §i lanksti uZimtumo forma turi biiti reglamentuota,
jos teisinis reglamentavimas turi biti tikslus ir aiSkus, tinkamai uZtikrinantis kiekvienos
triSaliy santykiy Salies interesus. Kad nuo darbo santykiuy reguliavimo pradzios biity

uzkertamas kelias netinkamam taikymui.

Y TDO konvencija Nr. 181 dél privac¢iy idarbinimo agentiiry 7 straipsnis.
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ISVADOS

1. Iki Siol jvairiu lygiu pripaZistama, kad standartiné¢ neterminuota darbo sutartis sudaryta
nuolatinio pobiidzio darbui geriausiai atspindi tiek darbuotojo, tiek darbdavio interesus ir
turéty buti pagrindiné uzimtumo forma. Taciau atsizvelgiant | globalizacijos procesus,
socialinius-ekonominius veiksnius, pastebétina, kad Siandien¢je darbo rinkoje naujos darbo
organizavimo formos, sudarant netipiSkas darbo sutartis yra placiai taikomos. Labiausiai
uzimtumo lygi itakojancios teisinés netipinés darbo organizavimo formos: darbas ne visa
darbo laika, pagal terminuota darbo sutarti, pagal nuotolinio darbo sutarti, idarbinimas per
laikinojo idarbinimo jmones.

2. Darbo pagal standarting neterminuota darbo sutart; trukmé iki Siol Europos
Sajungos valstybése tradiciSkai pripazistama 8 valandy darbo diena ir apie 40 valandy
darbo savaité, iSimtiniais atvejais leidziant virSvalandzius. Taciau be trumpesniy darbo
valandy per savaite (ne viso darbo laiko), kai kuriose darbo valandos gali trukti ilgiau negu
48 valandas per savaite (,,opt out” principas, kai darbuotojo praSymu darbo savaité gali
trukti ilgiau negu 48 val.) ir kai kuriose valstybése tuo nebiity pazeidZziami nacionaliniai
istatymai bei dabar galiojantys Europos Sajungos teisés aktai. Manytina, kad toks darbo
laiko reguliavimas neatitinka Europos socialinés chartijos principy.

3. Lietuvos Respublikos darbo kodekse bandoma spresti nestandartiniy darbo
organizavimo formy klausimus, reglamentuojant skirtingas darbo sutar¢iy rasis. Be
neterminuoty ir terminuoty darbo sutar¢iy dar numatytos sezoninés, laikinosios, papildomo
darbo, dél antraeiliy pareigy (darbo), nuotolinio darbo, patarnavimo darbams sutartys ir kt.
Taip pat gali biti lanksciau reguliuojamas darbo laikas bei siekiama jtvirtinti trumpalaikés
darbo sutarties riisi (idarbinima per laikinojo idarbinimo jmones).

4. Atsizvelgiant 1 Lietuvos teisinio reglamentavimo analizg, pastebétina, kad truksta
tikslumo ir aiSkumo teisés aktuose. Kai kuriais atvejais sudaromos salygos
piktnaudziavimui (darbo ne visa darbo laika valandy skaiciavimui: kiekvienas darbuotojas
turi suprasti savo darbo laika reglamentuojancias taisykles ir gauti atitinkama darbo
uzmokesti; sudarant terminuota darbo suatart; svarbus nenuolatinis darbo pobudis, taciau
néra aiSkiai iSskiriama, koks yra nuolatinis darbo pobtdis). Dél tikslumo ir aiSkumo
sitilytina atskirti namudinio darbo ir darbo naudojantis informacinémis technologijomis
(nuotolinio drabo) reglamentavima. Laikinas jdarbinimas per idarbinimo {mones
organizuojamas norminiais teisés aktais, kurie neatspindi tikryju darbo nuomos santykiy.
Turi biiti tinkamai reglamentuoti triSaliai laikino darbuotojo, laikino idarbinimo imonés ir

laikino darbo naudotojo darbo santykiai.
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5. Sitlytina, kad Lietuvos teisés aktuose numatytas lanks¢iy uzimtumo formuy
formuluotés turi buti aiskiai apibréztos savokos. Aiskiai nustatomi kriterijai pagal kuriuos
buty galima kvalifikuoti, kokia darbo forma naudojama. Sudarant tam tikros rasies darbo
sutart] biitina atsizvelgti { biitent tai sutarCiai biidingus reglamentavimo aspektus. Ir
sudaryti atitinkamas darbo sutartis tik esant tai sutarCiai bitiniems juridiniams faktams.
Neaiskus raglamentavimas inspiruoja tikryju darbo santykiy paslépima ar garantijy
praradima.

6. Manytina, kad Lietuvoje turéty biiti plétojamos lanksCios uzimtumo formos:
tobulinami nestandartines uzimtumo formas reglamentuojantys teisés aktai, sudaromos
salygos plétotis naujoms uzimtumo formoms. Taciau plétojant darbo formuy lankstuma
turéty buti atsizvelgiama | nediskriminavimo principo uztikrinima, darbuotojo socialines
garantijas ir praktikos tendencijas. Taip pat reikéty skatinti darbdavius ir darbuotojus
sudaryti kolektyvines sutartis, kuriose biity numatytos salygos taikyti lanks¢ias uzimtumo

formas imonés, Sakos lygmeniu.
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Darbo organizavimo formos

SANTRAUKA

Magistro darbe analizuojamas darbo organizavimo formy instituto teisinio
reglamentavimo raida ir problematika Lietuvoje atsizvelgiant { tarptautinius ir Europos
Sajungos teisinius standartus.

Pagrindine teisine darbo organizavimo forma pripazistama neterminuota darbo
sutartis, kuria nuo kity uzimtumo formuy skiria Sie pozymiai: dviSaliai (darbuotojo ir
darbdavio), pastovils, neterminuoti, atlygintiniai, subordinacija pagristi darbo santykiai, kai
dirbama darbdavio patalpose. Pastaruosius santykius galima vadinti tipiniais, standartiniais.
Pastebétina, kad jie geriausiai atspindi darbo santykio Saliy interesus. Taciau dé¢l darbo
rinkos pkyCiy XXI amziuje standartinés taisykleés, sukurtos dar XX amziaus pirmojoje
puséje yra nefunkcionalios ir turi biti pritaikytos prie Siuolaikiy darbo santykiy. Europos
Sajungos lanks¢ios uzimtumo politikos kiirimas, ekonomikos globalizacija bei su ja susij¢
darbo pokyciai, poreikis skatinti uzimtuma, i darbo rinka integruoti moteris, jaunus ir
pagyvenusius asmenis bei ivairis kiti socialiniai-ekonominiai veiksniai inspiruoja lanks¢iy
uzimtumo formy atsiradima ir ijgyvendinima Lietuvos darbo teiséje.

Darbo kodekse be standartinés darbo sutarties yra iSskiriamos ir lankstesnés
uzimtumo formos, analizuojamos darbe: darbas ne visa darbo laika, darbas pagal
terminuotas sutartis, nuotolinis darbas ir kt. Siekiama jstatymiskai sureguliuoti idarbinimo
per laikinojo idarbinimo agentiiras santykius. D¢l lankstesniy uZimtumo formy poreikio
praktikoje darbe siekiama iSsiaiSkinti ar tinkamai igyvendinti tarptautiniai standartai bei ES
normos, reglamentuojancios pagrindines nestandartines darbo organizavimo formas.

Magistro darba sudaro trys skyriai, kuriuose nuosekliai atskleidZami pagrindiniai
uzimtumo formy aspektai: darbo organizavimo formy samprata, iSskiriama pagrindiné
teisiné uzimtumo forma, apibendrinama darbo formuy teisinio reglamentavimo raida bei
veiksniai, lemiantys naujy uzimtumo formuy kirimasi. Darbe labiausiai akcentuojami
lanks¢iy uzimtumo formy teisinio reglamentavimo ypatumai ir problematikos analize.
AtskleidZziamas aiSkaus ir tikslaus nestandartiniy darbo organizavimo formy teisinio
reglamentavimo poreikis. Atlikta analizé ir jo pagrindu teikiami sitilymai galéty biiti
naudingi toliau nagrinéjant atitinkamas teorines ir praktines darbo organizavimo formuy
reglamentavimo problemas, siekiant nacionalinés teisés suderinimo su tarptautine ir

Europos Sajungos teise, taip pat siekiant nacionalinés teisés tobulinimo $ioje srityje.
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Forms of Organisation of Work

SUMMARY

In this work, in accordance with international and European legal standards, the
regulatory development and issues of institute of forms of work organisation in Lithuania
are analysed.

The basic form of work organisation is a non-term employment contract. From other
forms of employment it is distinguished by the following characteristics: the relations
between parties are bilateral (employee and employer), constant, based on remuneration,
subordination and are performed in the premises of employer. These abovementioned
relations can be called as typical and conventional. It should be noted that they reflect the
best interests of both parties. However, due to the changes of labor market in the 21st
century, standard rules, created in the first half of the 20th century, are dysfunctional and
must be adapted to the modern labor relations. The development of flexible employment
policy of the European Union, the economic globalization and related changes of
employment, the need to promote employment, to integrate women, young and elderly
people into the labor market and various other socio-economic factors inspire the
emergence and implementation of flexible forms of organisation of work in the Lithuanian
labor law.

Next to a common employment contract more flexible forms of employment are
distinguished in Labour Code of Republic of Lithuania. These forms are analysed in this
work as well: a part-time work, fixed-term contracts, teleworking, etc. Legal regulation of
the employment through temporary employment agencies and such work relations is also
the intention. Due to the practical need for more flexible forms of employment, the aim of
this thesis is to find our whether international standards and European Union regulations,
governing major non-standard forms of work organisation, are properly implemented.

The work is comprised of three parts that consistently owerview the main aspects of
forms of employment: the concept of forms of work organization, the main legal form of
employment is identified, the evolution of forms of legal regulation is summarized and
factors that influence the emergence of new forms of forms of employment. The paper
mostly focuses on the analysis of legal framework of flexible forms of organisation of
work, the peculiarity and the problems. The need of obvious and accurate regulation of
forms of employement organisation is presented. The analysis and conclusions submitted
should be useful for further examination of theoretical and practical issues of forms of

work organization, the regulatory challenges in pursuit for the harmonization of national
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legislation with the international and European law, as well as for the development and

improvement of national legislation.

63



LITERATUROS SARASAS

Tarptautiniai teisés aktai:

1. Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija. Valstybés zinios, 2006-06-17, Nr. 68-2497.

2. Europos socialin¢ chartija (pataisytoji). Valstybés Zinios, 2001, Nr. 49-1704.

3. Tarptautinés darbo organizacijos 1935 m. birzelio 4 d. konvencija Nr. 47 dél darbo
laiko sutrumpinimo iki 40 valanduy per savaitg. Valstybés zinios, 1996, Nr. 27.

4. Tarptautinés darbo organizacijos 1948 m. birzelio 17 d. konvencija Nr. 88 dél
idarbinimo tarnyby organizavimo. Valstybés zinios, 1996, Nr. 28.

5. Tarptautinés darbo organizacijos 1997 m. birzelio 17 d. konvencija Nr. 181 dél privaciy
idarbinimo agentiiry. Valstybés Zinios, 2004, Nr. 40.

6. Tarptautinés darbo organizacijos 1964 m. liepos 9 d. konvencija Nr. 122 dél uzimtumo
politikos. Valstybés zinios, 2004, Nr. 36.

7. Tarptautinés darbo organizacijos 1988 m. birzelio 1 d. konvencija Nr. 168 dél
uzimtumo skatinimo ir apsaugos nuo nedarbo. [zitiréta 2011-01-20]. Prieiga per interneta
<http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm>.

8. Tarptautinés darbo organizacijos 1994 m. liepos 7 d. konvencija Nr. 175 dél ne visos
darbo dienos. [ziliréta 2011-01-29]. Prieiga per interneta
<http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm>.

9. Tarptautinés darbo organizacijos 1996 m. birzelio 4 d. konvencija Nr. 177 dé¢l
namudinio darbo. [Zitréta 2011-01-29]. Prieiga per interneta
<http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm>.

10. Tarptautinés darbo organizacijos 2006 m. geguzés 31 d. rekomendacija Nr. 198 dél
darbo santykiy. [zitréta 2011-02-06]. Prieiga per interneta
<http://www.ilo.org/ilolex/english/recdisp1.htm>.

11. Tarptautinés darbo organizacijos 1994 m. birZelio 7 d. rekomendacija Nr.182 dél ne
visos darbo dienos. [zilréta 2011-02-04]. Prieiga per interneta
<http://www.ilo.org/ilolex/english/recdisp1.htm>.

12. Tarptautinés darbo organizacijos 1996 m. birzelio 4 d. rekomendacija Nr. 184 dé¢l
namudinio darbo. [Ziuréta 2011-02-06]. Prieiga per interneta
<http://www.ilo.org/ilolex/english/recdisp1.htm>.

13. Tarptautinés darbo organizacijos 1948 m. birzelio 17 d. rekomendacija Nr. 83 dél
idarbinimo tarnyby organizavimo. [Zituréta 2011-02-04]. Prieiga per interneta

<http://www.ilo.org/ilolex/english/recdisp1.htm>.

64


http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm
http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm
http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm
http://www.ilo.org/ilolex/english/recdisp1.htm
http://www.ilo.org/ilolex/english/recdisp1.htm
http://www.ilo.org/ilolex/english/recdisp1.htm
http://www.ilo.org/ilolex/english/recdisp1.htm

Europos Sajungos teisés aktai:

1. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 91/533/EB d¢l darbdavio pareigos informuoti
darbuotojus apie galiojancias sutarties arba darbo santykiu salygas. OL L 288, 1991 10 18.
2. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 97/81/EB dél bendrojo susitarimo dél darbo
ne visg darbo diena. OL L 14, 1998 1 20.

3. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 1999/70/EB dél darbo pagal terminuotas
sutartis. OL L 175, 1999 7 10.

4. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty. OL L. 299, 11 18.

5. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB d¢l darbo per laikinojo
1darbinimo jmones. OL L 327, 2008 12 5.

5. The European Trade Union Confederation, the Union of Industrial and Employers'
Confederations of Europe / the European Union of Crafts and Small and Medium-Sized
Enterprises, and the Centre of Enterprises with Public Participation 16 July 2002 European

Framework Agreement on Telework.

Lietuvos Respublikos teisés aktai:

1. Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés Zinios, 1992, Nr. 33-1014 (1992-11-30).
2. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

3. Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstybés Zinios, 2000, Nr. 74-2262.

4. Lietuvos Respublikos darbo sutarties istatymas (negaliojantis). Valstybés zinios, 1991,
Nr. 36-973.

5. Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo jistatymas. Valstybés Zinios, 2006, Nr. 73-
2762.

6. Lietuvos Respublikos darbo taryby istatymas. Valstybés Zinios, 2004, Nr. 164-5972.

7. Lietuvos Respublikos profesiniy sajunguy istatymas. Valstybés Zinios, 1991, Nr. 34-933;
2010, Nr. 71-3555.

8. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 109, 127, 129, 130, 141, 152, 188, 203, 206, 256
straipsniy papildymo ir pakeitimo istatymas. Valstybés Zinios, 2009, Nr. 93-3993.

9. Lietuvos Respublikos gyventojy pajamuy mokesCio istatymas. Valstybés zinios, 2002,
Nr. 73-3085.

65


http://www3.lrs.lt/c-bin/eu/preps2?Condition1=17875&Condition2=
http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=2293
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=171369&b=

Pojstatyminiai teisés aktai:

1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003 m. spalio 17 d.
isakymas Nr. A1-160 ,,Dél rekomendacijy darbdaviams ir darbuotojams ju susitarimu
taikyti lankscias darbo organizavimo formas patvirtinimo*. Valstybés zinios, 2003, Nr.
101-4573.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjucio 19 d. nutarimo Nr. 1043 ,,Dél
atskiry darbo sutar¢iy ypatumy patvirtinimo" pakeitimo Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. liepos 21 d. nutarimu Nr. 1094 redakcija. Valstybés zinios, 2010,
Nr. 89-4710.

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. lapkri¢io 29 d. nutarimas Nr. 1508 ,,Dél su
ne viso darbo laiko nustatymo tvarka susijusiy salygu apraSo patvirtinimo®. Valstybés
zinios, 2004, Nr.

5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. birzelio 6 d. nutarimas Nr. 569 ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbo nuomos istatymo koncepcijos patvirtinimo®. Valstybeés
zinios, 2007, Nr. 67-2619.

6. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003 m. spalio 17 d.
isakymas Nr. A1-160 ,,Dé¢l rekomendacijy darbdaviams ir darbuotojams juy susitarimu
taikyti lankscias darbo oragnizavimo formas patvirtinimo*.

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. birzelio 6 d. nutarimas Nr. ,,D¢l Lietuvos
Respublikos darbo nuomos istatymo koncepcijos patvirtinimo*. Valstybés Zinios, 2007,

Nr. 67-2619.

Teismy praktika:

1. Europos Teisingumo Teismo 2004 m. spalio 12 d. sprendimas byloje C-313/02, N.
Wippel v. Peek & Clopenburg GmbH & KG.

2. Europos Teisingumo Teismo 1992 m. sprendimas byloje C-399/92, Stadt Langerich and
others v. Angelika Helmig and others, ECR 15727.

3. 2005 m. rugsejo 26 d. LAT CBS teis¢juy kolegijos nutartis civ. byloje 4. S. v. UAB
., Lemminkainen Lietuva ““, Nr. 3K-3-423/2005, kat. 11.6.1; 13.2.2.

4. 2006 m. sausio 30 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje J. B. v. PanevézZio
moksleiviy namai, Nr. 3K-3-74/2006, kat. 11.6.1.

5. 2005 m. lapkri¢io 14 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje V. A. ir G. N. v.
Panevézio moksleiviy namai, Nr. 3K-3-568/2005, kat. 11.6.1.

6. 2009 m. lapkricio 10 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje M. P. v.
Panevézio miesto savivaldybés administracija, Nr. 3K-3-494/2009, kat. 11.6.1.

66



7. 2008 m. birzelio 2 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje 1. S. v. Vilniaus
etninés veiklos centras, Nr. 3K-3-306/2008, kat. 11.6.4; 11.9.10.8.

8. 2003 m. sausio 16 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje V. K. v. AB ,, Vilma “
Nr. 3K-7-4/2003, kat. 2.11.

9. 2005 m. vasario 28 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje D. D. v. UAB
,, Versupis ““, Nr. Nr. 3K-3-113/2005, kat. 12.2.3; 14.3.6; 114.11; 125.7.

10. 2000 m. birzelio 7 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje 4. V. v. UAB
., Visagino maistas ““, Nr. 3K-3-654/2000, kat. 1.

11. 2004 m. kovo 22 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje M. J. v. UAB ,, Vokeé
1T, Nr. 3K-3-220/2004, kat. 2.8.

Specialioji literatura:

1. AHLBERG, K.; BERCUSSON, B.; BRUUN, N.; et al. Transnational Labour
Regulation. A Case Study of Temporary Agency Work. Brussels: P.ILE. PETER LANG
S.A., 2008.

2. CASALE, G. The Labour Law Challenges: in Search of a Balance between Flexibility
and Security. Darbo ir socialinés apsaugos teise XXI amzZiuje: issikiai ir perspektyvos.
Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2007, p. 131-144.

3. CORTES, G.; EICHLER, B.; RAU, J.; et al. Arbeitsnehmerrechte in einer globalisierten
Welt. Hamburg: VSA — Verlag, 2004;

4. BERNOTAS, D.; GUOGIS, A. Socialinés politikos modeliai: dekomodifikacijos ir
savarankiskai dirbanciyjy problemos. Vilnius: Lietuvos teisés universitetas, 2003;

5. BILEVICIUTE, E.; BILEVICIENE, T. Nuotolinis darbas — neigaliuyjy uZimtumo
kokybés gerinimo budas. Informacijos mokslai, 2009, Nr. 50, p. 24-29.

6. BIRK, R. Globale Entwicklungen des Arbeitsrechts aus deutscher Perspektive. Darbo ir
socialinés apsaugos teise XXI amZiuje: isSikiai ir perspektyvos. Vilnius: Teisines
informacijos centras, 2007, p. 121-130;

7. BUBILAITYTE, B. Terminuoty darbo sutar¢iy teisinio reguliavimo ypatumai pagal
Lietuvos teisg. Teise, 2008, Nr. 69, p. 132-137.

8. DAMBRAUSKAS, A.; NEKRASAS, V.; NEKROSIUS, L. Darbo teisé. Vilnius: Mintis,
1990, p. 115-116;

9. DAMBRAUSKIENE, G. Darbo teisés modernizavimo bei tobulinimo problemos.
Jurisprudencija, 2008, Nr. 8(110), p. 9-10;

10. DAMBRAUSKIENE, G. Lanks¢iy uzimtumo formy taikymas Lietuvoje.
Jurisprudencija, 2002, Nr. 25(17), p. 19-25;

67



11. DAVULIS, T. Darbo teisé: Europos Sqjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisés informacijos
centras, 2004.

12. DAVULIS, T. Lietuvos darbo teisés modernizavimo perspektyvos. Jurisprudencija,
2008, nr. 8(110), p. 27-33.

13. GUOBAITE-KIRSLIENE, R. Darbo laiko teisinio reguliavimo esmé ir dinamika.
Jurisprudencija, 2005, Nr. 74(66), p. 62;

14. GUOBAITE-KIRSLIENE, R. The Features of legal Regulation on part-time Work.
Socialiniy moksly studijos, 2010, Nr. 4(8), p. 317-338.

15. JARULAITIS, M. Nestandartiniai darbo santykiai ir ju reguliavimas. Jurisprudencija,
2008, nr. 8(110), p. 83-89.

16. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Il dalis. Individualiis darbo
santykiai. Vilnius: Justitia, 2004.

17. LOWISCH, M. Herausforderungen an das deutsche Arbetisrecht im 21. Jahrhundert.
Darbo ir socialinés apsaugos teisé XXI amzZiuje: issukiai ir perspektyvos. Vilnius: Teisinés
informacijos centras, 2007, p. 67-77.

18. MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, I. Darbo sutarties risiy idskyrimo reik§mé ir ju
nustatymas. Jurisprudencija, 2005, nr. 74(66).

19. MACIULAITIS, V. Terminuotos darbo sutartys flexicurity aspektu. Socialiniy moksly
studijos, 2010, nr. 3(7);

20. MARTISIENE, B. Kriteriju, atskirian¢iy skirtingas darbo organizavimo formas,
analize. Verslo ir teisés aktualijos, 2010, Nr. 5(2), p. 405-418;

21. NEKROSIUS, et al. Darbo teis¢. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008.

22. NEKROSIUS, 1. Darbo teis¢: dabartis ir perspektyvos. Darbo ir socialinés apsaugos
teise XXI amziuje: issiukiai ir perspektyvos. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2007, p.
49-56;

23. PETRYLAITE, D.; DAVULIS, T.; PETRYLAITE, V. Europos Sqjungos teisés akty
igyvendinimas Lietuvos darbo teiséje. Vilnius: V] registry centras, 2008.

24. TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005.

USONIS, J.; BAGDANSKIS, T. Darbo nuoma ir jos teisinio reguliavimo perspektyvos
Lietuvoje. Jurisprudencija, 2008, Nr. 8(110), p. 65-72.

25. WEISS, M. Auf dem Weg zum europdischen Sozialmodell. Darbo ir socialinés
apsaugos teise XXI amzZiuje: issiukiai ir perspektyvos. Vilnius: Teisinés informacijos
centras, 2007, p. 79-106.

26. ZALIMAS, D.; ZALTAUSKAITE-ZALIMIENE, S.; PETRAUSKAS, Z.; et al.
Tarpatautinés organizacijos. Vilnius: Justitia, 2001, p. 418-426;

68



27. ZICKIENE, S.; KOVIERIENE, A. Lankstiis darbo organizavimo modeliai: teoriniai ir
praktiniai aspektai. Ekonomika ir vadyba: aktualijos ir perspektyvos, 2008, Nr. 3(12), p.
405-419.

Kita specialioji literatura:

1. Zalioji knyga. Darbo teisés modernizavimas jgyvendinant 21—o0jo amzZiaus uzdavinius.
KOM(2006) 708 galutinis.

2. Flexible Work Options. [zitréta 2011-03-01]. Prieiga per interneta
<http://www.context.org/ICLIB/IC37/Bush1.htm>.

3. B. Gruzevskis, 1. Blaziené — Lankstumas ir saugumas darbo rinkoje. Lietuvos patirtis,
2005. [zitréta 2011-02-06]. Prieiga per interneta
<http://www.ilo.org/public/english/region/eurpro/budapest/download/empl/flexibility lithu
ania_lithuanian.pdf>.

4. Darbo rinkos lankstumo ir uzimtumo saugumo didinimas — trumpalaikio darbo schemuy
potencialas. [ZiGiréta 2011-02-16]. Preiga per interneta
<http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2010/711/1t/1/EF10711LT.pdf>.

5. Nuotolinis darbas Europos Sajungoje. [zitiréta 2011-02-16]. Prieiga per interneta
<http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2009/961/1t/1/EF0996 1 LT.pdf>

6. Darbo salygos Europos Sajungoje. Darbo laikas ir intensyvumas. [Zitréta 2011-02-16].
Prieiga per interneta
<http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2009/271/1t/1/EF09271LT.pdf>.

7. Socialinis dialogas, darbo laiko organizavimas ir profesinio bei asmeninio

gyvenimo pusiausvyra Europos imonése. [zitiréta 2011-02-05]. Prieiga per interneta
<http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2009/381/1t/1/EF09381LT.pdf>.

8. Darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra: kaip iSspresti kilusia dilema. [Zitréta 2011-
02-08]. Prieiga per interneta
<http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2007/89/1t/1/EF0789LT.pdf>.

9. Darbo rinkos lankstumo ir uZimtumo garantijy pusiausvyra — problemos ir uzdaviniai.
[ziGiréta 2011-02-16]. Prieiga per interneta
<http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2007/90/1t/1/EFO790LT.pdf>.

10. Darbo laikas ir darbo bei gyvenimo pusiausvyra Europos imonése. [zitréta 2011-02-
09]. Prieiga per interneta
<http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2006/25/1t/1/ef06251t.pdf>.

11. VMI paaiskina, kas yra ,,laisvyju profesijy* atstovai. [zitiréta 2011-03-02]. Prieiga per
interneta <http://www.vmi.lt/It/?itemId=10821494>.

69


http://www.context.org/ICLIB/IC37/Bush1.htm
http://www.ilo.org/public/english/region/eurpro/budapest/download/empl/flexibility_lithuania_lithuanian.pdf
http://www.ilo.org/public/english/region/eurpro/budapest/download/empl/flexibility_lithuania_lithuanian.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2010/711/lt/1/EF10711LT.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2009/961/lt/1/EF09961LT.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2009/271/lt/1/EF09271LT.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2009/381/lt/1/EF09381LT.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2007/89/lt/1/EF0789LT.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2007/90/lt/1/EF0790LT.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2006/25/lt/1/ef0625lt.pdf
http://www.vmi.lt/lt/?itemId=10821494

12. Flexible forms of work: ‘very atypical’ contractual arrangements. [Zitréta 2011-02-06].
Prieiga per interneta

<http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2010/091/en/1/EF10091 EN.pdf>.

13. Labour markets continue to evolve through crisis. [Ziuréta 2011-02-18]. Prieiga per
interneta <http://www.euractiv.com/en/socialeurope/labour-markets-continue-evolve-crisis-

news-501888>.

14. Employment in Europe 2010. [Zitréta 2011-02-18]. Prieiga per interneta

<http://ec.europa.eu/employment social/eie/index en.html>.

15. Uzimtumo ir nedarbo pagrindiniai rodikliai. Gyventojy uzimtumo tyrimy duomenys,
vidutiniai metiniai. [ziGiréta 2011-02-16]. Prieiga per interneta
<http://www.socmin.lt/index.php?1911574254>.

16. Darbo kodekso pakeitimai — darbo rinkos lankstumui. [Zitiréta 2010-12-07]. Prieiga per
interneta <http://www.socmin.It/index.php?266027527>.

17. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos numatomo teisinio
reguliavimo poveikio pazyma. [zitréta 2011-02-18]. Prieiga per interneta
<http://www.lampss.It/attachments/078 Darbo%?20kodekso%?20pakeitimo%20projektas3 1
_3.pdf>.

18. Komisijos komunikatas pavasario europos Vadovy Tarybai. Metas judéti sparciau.
Naujoji partnerysté vystymosi ir uzimtumo labui. KOM(2006) 30 galutinis.

19. Darbo rinkos lankstumo ir uzimtumo garantiju pusiausvyros bendryjy principu
lgyvendinimas pagal Lisabonos strategijos 2008—2010 m. cikla — Darbo rinkos lankstumo
ir uZimtumo garantijy pusiausvyros uztikrinimo misijos ataskaita.

20. Mokesciu Zinios. Laikinojo idarbinimo istatymas skatins kurti naujas darbo vietas.
[ziGiréta 2011-03-24]. Prieiga per interneta
<http://www.mzinios.lt/lIt/naujienos/laikinojo_idarbinimo_istatymas_skatins kurti naujas_
darbo_vietas.html>.

21. Agency work business indicator: January 2011. Evolution of number of hours by agency
workers in Europe. [Zitiréta 2011-02-18]. Prieiga per interneta
<http://www.eurociett.eu/fileadmin/templates/eurociett/docs/stats/Eurociett Agency Work

Business_Indicator - Jan 2011.pdf>.

70


http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2010/091/en/1/EF10091EN.pdf
http://www.euractiv.com/en/socialeurope/labour-markets-continue-evolve-crisis-news-501888
http://www.euractiv.com/en/socialeurope/labour-markets-continue-evolve-crisis-news-501888
http://ec.europa.eu/employment_social/eie/index_en.html
http://www.socmin.lt/index.php?1911574254
http://www.socmin.lt/index.php?266027527
http://www.lampss.lt/attachments/078_Darbo%20kodekso%20pakeitimo%20projektas31_3.pdf
http://www.lampss.lt/attachments/078_Darbo%20kodekso%20pakeitimo%20projektas31_3.pdf
http://www.mzinios.lt/lt/naujienos/laikinojo_idarbinimo_istatymas_skatins_kurti_naujas_darbo_vietas.html
http://www.mzinios.lt/lt/naujienos/laikinojo_idarbinimo_istatymas_skatins_kurti_naujas_darbo_vietas.html
http://www.eurociett.eu/fileadmin/templates/eurociett/docs/stats/Eurociett_Agency_Work_Business_Indicator_-_Jan_2011.pdf
http://www.eurociett.eu/fileadmin/templates/eurociett/docs/stats/Eurociett_Agency_Work_Business_Indicator_-_Jan_2011.pdf

