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IZANGA

Papildomi darbuotojo ir darbdavio susitarimai, tai tarp darbuotojo ir darbdavio
sudaryti susitarimai, kuriuos Salys sudaré siekdamos apginti kurios nors Salies interesus,
suteikti papildomy garantiju. Papildomi darbuotojo ir darbdavio susitarimai gali biiti 1§
tiesu labai jvairts. Papildomi susitarimai gali buti jtraukti i pacia darbo sutartj arba gali
buti sudaryti kaip atskiras darbuotojo ir darbdavio susitarimas, taciau esminis principas,
itvirtintas DK 94 str. 2 d., kad Salys negali nustatyti tokiy darbo salygu, kurios pablogina
darbuotojo padéti palyginti su ta, kuria nustato Darbo kodeksas, istatymai, kiti norminiai
teisés aktai ir kolektyvinés sutartys, taikytinas ir papildomy darbuotojo ir darbdavio
susitarimy atzvilgiu.

Sio darbo tikslas — atskleisti papildomy darbo sutarties salygu teisinio
reglamentavimo ypatumus, taikymo teismy praktikoje tendencijas, gilintis { teorijoje ir
praktikoje iSkylancias problemas bei pateikti Siy problemy sprendimo variantus.

Siekiant §io tikslo keliami tokie pagrindiniai uZzdaviniai:

1. apibrézti papildomas darbo sutarties salygas, ju teising prigimti bei reikSme

2. 1Sanalizuoti iSbandymo laikotarpy, kaip papildoma darbo sutarties salyga

3. iSnagrinéti nekonkuravimo susitarimo salyga, kaip papildoma darbo sutarties
salyga

4. iSanalizuoti konfidencialios informacijos salyga, kaip papildoma darbo
sutarties salyga

5. i8analizuoti darbuotojo ir darbdavio susitarima, kaip papildoma darbo sutarties
salyga dé¢l darbdavio turéty iSlaidy kvalifikacijai kelti

Objektas - Sio darbo tyrimo objektas yra darbuotojo ir darbdavio darbo santykiai,
susiklostantys Salims susitarus dél papildomy darbo sutarties salygu. Darbuotojas ir
darbdavys sudarydami darbo sutarti gali susitarti dél {vairiy papildomy darbo sutarties
salygy. Darbe iSsamiai bus nagrin¢jamos S$ios papildomos darbo sutarties salygos:
iSbandymo laikotarpis, konfidencialumo susitarimai, darbdavio ir darbuotojo susitarimas
dél darbdavio turéty i$laidy darbuotojo kvalifikacijai kelti, nekonkuravimo susitarimai.

Darbo temos aktualumas, originalumas ir naujumas — darbas, bei su juo

susijusios problemos yra labai aktualios Siandieninéje visuomenéje. Norint jsidarbinti ar



asmen] priimti | darba privaloma rastu sudaryti darbo sutartj, todé¢l labai svarbu Zinoti ka
darbuotojas privalo isipareigoti darbdaviui ir ka darbdavys isipareigoja suteikti
darbuotojui. Be to, pries sudarant darbo sutarti reikia zinoti sudaromos sutarties raisi ir jos
ypatybes. Darbo tema yra aktuali, tuo kad kalbéti apie papildomas darbo sutarties salygas
yra svarbu, nes dél juy susitarus, jos tampa privalomos. Svarbu pazyméti, kad
papildomomis darbo sutarties salygomis yra siekiama lankstumo, didinti uzimtuma,
taiau svarbiausia, kad tokios salygos nepabloginty darbuotojo padéties, nevarzyty
darbuotojo teisiy. Nustatyti, ar konkretus darbuotojo ir darbdavio susitarimas nepablogina
darbuotojo padéties palyginti su nustatyta istatymy, kity norminiy teisés akty ir
kolektyvinés sutarties, gali buti labai sudétinga. Sutarties Salys, sudarydamos tokius
susitarimu, turi vadovautis teisingumo, protingumo ir saZiningumo principais.

Metodika - magistrinis darbas buvo atlickamas pasitelkiant $iuos mokslinio
pazinimo metodus: loginés analizes, sistemini, lyginimo bei istorini metodus. Loginés
analizés metodas naudojamas atskleidZiant tiriamojo darbo tikslus, pateikiant iSvadas ir
apibendrinimus. Sisteminis metodas taikomas tam tikro teisés akto normos ar mokslinio
teiginio aiSkinimui, atsizvelgiant 1 teisés normy sasajas, sistemiSkuma, kitas teisinéje
literatliroje suformuluotas ir tarpusavyje susijusias mintis. Lyginamasis metodas yra
naudojamas lyginant iSbandymo laikotarpio ir nekonkuravimo reglamentavima Lietuvoje
ir kitose valstybése. Istorinis metodas naudojamas nagrin¢jant papildomy darbo sutarties
salygu teising prigimti.

Saltiniai. Darbe yra naudojamasi jvairiais $altiniais: teisés mokslininky darbais,
teisés aktais, teismy praktika bei jos apibendrinimais. Darbe buvo remtasi jvairiy autoriy,
tokiy kaip V. Tiazkijaus, G. Dambrauskienés, I. NekroSiaus, T. Davulio, V. NekraSo, T.
Bagdanskio ir kity autoriy darbais.



1. Darbo sutarties turinys

Tinkamas darbo organizavimas nustatant darbo salygas darbo sutartyje gali padéti
darbdaviams uztikrinti klienty poreikius, veiksmingai organizuoti veikla, mazinti darbo
kaina, geriau prisitaikyti prie ekonominiy pokyc¢iy bei derinti kitus savo ir darbuotojy
interesus. Sudarydamos darbo sutarti, abi Salys gali derétis, sitilyti ir sukurti savo salygas,
kurios turi baiti priimtinos abiems puséms.' Darbo sutartis yra viena i§ pagrindiniy
asmens teisés { darbg igyvendinimo teisiniy formy. Tac¢iau darbas, kaip tam tikra veikla ar
kiirimo procesas, gali biiti panaudojamas ir kitomis teisiniy santykiy formomis,
pavyzdziui, sudarant civilinés teisés reguliuojamas sutartis. Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 93 straipsnyje, reglamentuojanciame darbo sutarties savoka, itvirtinti darbo
sutarties pozymiai, igalinantys darbuotojo ir darbdavio santykius identifikuoti kaip darbo
teisinius santykius, patenkancius | darbo teisés reguliavimo sriti, 0 nesant iy pozymiy
igalina vertinti, kad susiklos¢iusius teisinius santykius reglamentuoja kitu teisés Sakuy
normos. PripaZistama, kad darbo santykiai yra jvairlis visuomeniniai santykiai,
atsirandantys darbo procese, ir su jais susij¢ santykiai. Darbo teisés normonis
reguliuojami ir asmeny jdarbinimo santykiai.”

Priimant { darba nauja darbuotoja, su juo turi biiti sudaroma darbo sutartis. Tik
dirbantiems pagal darbo sutartis taitkomos Darbo kodekse numatytos garantijos. Darbo
sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas isipareigoja dirbti tam
tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas,
paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys isipareigoja suteikti
darbuotojui sutartyje nustatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokesti ir
uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés
aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir 3aliy susitarimu.’ Sudarydamos darbo sutarti, abi salys
laisva valia suderina sutarties salygas ir, jas nustatydamos, prisiima konkreCius 18
sutarties kylancius isipareigojimus. Siekiant apsaugoti darbuotoja, darbo teiséje Saliy

laisveé, nustatant darbo sutarties salygas, yra apribota, ji siauresné nei civilingje teiséje,

! BAGDANSKIS, T. Rekomendacijos darbdaviui: ka nurodyti darbo sutartyje. Juristas. 2010. Nr.3, p.10
> TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p. 109
? Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569


http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=363289
http://lt.wikipedia.org/wiki/Profesija
http://lt.wikipedia.org/wiki/Kvalifikacija
http://lt.wikipedia.org/wiki/Pareigos

taigi jstatyme nustatomi tam tikri privalomi reikalavimai darbo sutarties turiniui.* Darbo
sutarties turinj sudaro jos Saliy sulygtos sutarties salygos, apibréziancios Saliy teises ir
pareigas. Remiantis LR DK 95 straipsniu galima iSskirti biitinsias ir kitas ( papildomas)
darbo sutarties salygas. Biitinosios darbo sutarties salygos yra tokios, dél kuriy Salims
nesusitarus, sutartis laikoma nesudaryta ir negali atsirasti darbo teisinis santykis.” Darbo
kodekso 95 straipsnio 1 dalyje nurodoma, kad Salys privalo sulygti dél Siy bitinyju
sutarties salygu:

« darbuotojo darbovietés, t.y. imonés, istaigos, organizacijos, struktiirinio padalinio ir kt.,

« darbo funkcijy, t.y. d¢l tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo ar tam
tikry pareigy.

Darbo funkcijos reikalavima yra labai svarbu apibrézti, nes darbdavys i§ darbuotojo
neturi teisés reikalauti atlikti darba, nesulygta darbo sutartimi, i§skyrus Darbo kodekse
nustatytus atvejus (DK 119).° Lyginant $iuo metu galiojantj Darbo kodeksa su iki 2003
m. sausio 1 d. galiojusiu LR DS] 8 str., matyti, kad i§ butinyjy salygu buvo iSbraukta
darbo apmokéjimo salyga. Siuo metu galiojandiame Darbo kodekse sulygto darbo
apmokéjimo salyga néra bitinoji salyga. Sios salygos isbraukimas i§ batinyjy salygu gali
biiti pagristas tuo, kad jei darbas atliktas, nepriklausomai nuo to, ar darbo sutartyje buvo
aptartos darbo apmokeéjimo salygos, jis turi biiti apmokétas. Tai yra kiekvieno Zmogaus
konstituciné teise, itvirtinta Konstitucijos 48 straipsnyje, - kiekvienas Zmogus turi teis¢
gauti teisingg apmokéjima uz darba. Jeigu dél darbo apmokéjimo salyguy Salys nesusitare,
del ko veéliau kilo gincas, toks gincas turi biiti sprendZiamas darbo gincy nagrinéjimo
tvarka.” Tai minimalios salygos, kurios leidZia identifikuoti pacia sutarti, suprasti, del ko
Salys susitar¢, ka kiekviena Salis pagal sutartj turi gauti. Biitinosios darbo sutarties
salygos sutartyje atlieka ir tam tikry saugikliy vaidmeni. Tokiu biidu siekiama apsaugoti
darbuotojo interesus, todél ir salygu minimumas yra apibréZiamas atskiruose norminiuose
aktuose.® Lietuvoje LR Vyriausybés nutarimu “Dél pavyzdinés darbo sutarties formos

patvirtinimo” patvirtinta pavyzdiné darbo sutarties forma, kurioje nurodoma, kokios

42007 m. bizelio 27 d. LAT CBS teiséjy kolegijos nutartis civ. byloje AB , Klaipédos jiry kroviniy
kompanija* Nr. 3K-3-300/2007. kat 14.2; 11.1; 11.7.1; 11.7.3 (S)

> RAZGUNIENE, A. Darbo sutarties instituto ypatumai. Vilnius: Jurisprudencija, 2005, Nr. 74(66)

8 NEKROSIUS, 1. Darbo teisé. Vadovélis. Teisinés informacijos centras. Vilnius, 2008. p. 196

" TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Monografija. Vilnius: Justitia, 2005. T.1. P. 345

¥ DAMBRAUSKIENE, G. Civiliniy sutaréiy ir darbo sutaréiy saveika. Jurisprudencija, 2002, Nr. 28 (20),
p. 12



darbo sutarties salygos joje galéty buti numatytos. Be butinyju darbo sutarties salygu,
pavyzdinéje darbo sutartyje dar siiiloma aptarti esant biitinybei ir iSbandymo laikotarpio
termina, darbo dienos, savaités trukmeg ir kitas salygas. Taciau reikia pabrézti, kad darbo
sutarties forma yra pavyzdiné, o tai suponuoja tieck darbuotojui, tiek ir darbdaviui teisg jos
nesilaikyti.” Svarbiausia, kad darbo sutarties salygos ir jos turinys neprieStarauty
istatymams, o pati darbo sutarties forma turéty buti laisva. Jeigu yra laikomasi visy
reikalavimy darbo sutarties turinio atzvilgiu ir jie neprieStarauja istatymams, tai darbo
sutarties neiforminimas pagal pavyzding forma nedaro jos negaliojancios, nes pavyzdiné

darbo sutarties forma yra rekomendacing ir todel negali biiti privaloma.

1.1 Papildomy darbo sutarties salygu samprata, tikslai, reikSmé

Papildomi darbuotojo ir darbdavio susitarimai, tai tarp darbuotojo ir darbdavio
sudaryti susitarimai, kuriuos Salys sudaré siekdamos apginti kurios nors $alies interesus,
suteikti papildomy garantijy, kitaip tariant toks susitarimas, kuris néra tiesiogiai susijgs
su darbo atlikimu, apmokeéjimu uz darba ar paciomis darbo salygomis, nes tai yra, darbo
sutarties objektas. Del ju tariamasi konkreciais atvejais, taciau darbo sutartis,
nepriklausomai nuo to ar Salys susitars, ar ne, bus galiojanti. Jei darbdavys ir darbuotojas
susitaria del tam tikry papildomy salygu, jos tampa privalomomis ir ju turi laikytis abi
susitarimo Salys, kaip biitinyjy. Nors darbdaviai siekia riboti darbuotojy konkurencija,
susigrazinti mokymo i$laidas, nustatyti materialing atsakomybg, numatyti galimybe
nutraukti darbo sutart; dél néStumo, taCiau, nustatant papildomas salygas, galioja
prezumpcija, kad darbo sutartyje negalima numatyti salygy, bloginanciy darbuotojo
padéti, palyginti su ta, kuria nustato istatymai.'’ Taigi, $alys pasirasydamos darbo sutartj,
negali nustatyti tokiuy darbo salygu, kurios pablogina darbuotojo padéti, palyginti su ta,
kuriag nustato Darbo Kodeksas, istatymai, kiti norminiai teisés aktai ir kolektyvine
sutartis. Salys negali nustatyti ir tokiy salygu, kurios kaip nors priestarauty
imperatyvioms Darbo kodekso, istatymy, kity norminiy teisés akty ir kolektyviniy

9
Ten pat,
" TIAZKIJUS, V., PETRAVICIUS, R., BUZINSKAS, G. Darbo teisé. Vilnius: Justitia, 1999.p. 61



sutar¢iy nuostatoms. Sudarydamos darbo sutartj Salys { tas salygas turi atsizvelgti, bet
negali jy keisti.'" Jei darbo sutarties salygos priestarauja Darbo Kodeksui, {statymui arba
kolektyvinei sutar¢iai, taikomos Darbo Kodekso, istatymy, norminiy teisés akty arba
kolektyvinés sutarties nuostatos. Ginca dél darbo sutarties salygu taikymo sprendzia
darbo ginc¢y nagrinéjimo organai.

Pagal sudaromy papildomy darbuotojo ir darbdavio susitarimy turinj juos galima
buty klasifikuoti i:

1) susitarimus, kuriais siekiama apginti darbdavio turtinius interesus

galima iSskirti tokius susitarimus: susitarimas, kuriuo siekiama apsaugoti
darbdavio padarytas investicijas i darbuotojo kvalifikacijos keélima, susitarimas dél
konfidencialios informacijos apsaugos, susitarimus dél nekonkuravimo.

2) susitarimus, kuriais siekiama skatinti darbuotojo lojalumg darbdaviui, t.y.
nustatyti ivairias papildomas garantijas bei lengvatas darbuotojams (pavyzdziui,
susitarimus dél darbuotojy draudimo darbdavio 1€éSomis gyvybés draudimu, sveikatos
draudimu, pensiju draudimu, susitarimus dél iSlaidy darbuotojo mokslams padengimo.
Darbdaviai siekdami turéti ilgalaiki imonés stabiluma turéty pagalvoti apie darbuotoju
skatinimg. Daugumai darbuotojy telefonas ar automobilis tiesiog yra butina darbo
priemoné, o ne papildomas privalumas. Tuo tarpu darbuotojo draudimas darbdavio
léSomis leidzia ne tiek tenkinti Siandieninius darbuotojy poreikius, kiek suteikti ilgalaiki
psichologini sauguma. Svarbu pazyméti, kad darbdavys gali apdrausti ne tik savo
darbuotoja, bet ir jo Seimos narius (sutuoktinj ir vaikus). Draudimas (kaip motyvavimo
dalis)- ilgalaiké skatinimo priemoné darbuotojuy lojalumui didinti, todél prie§ sudarant
draudimo sutart] reikétu numatyti, koki draudima pasirinkti ir kokiomis teisémis
apdraustasis darbuotojas galés dalyvauti sutarties eigoje, kokiomis mokestinémis
lengvatomis galés pasinaudoti draudé¢jas ir apdraustasis, o ypa¢ — numatyti, kas atsitiks su
sutartimi, darbuotojui i$¢jus i§ darbo.

Mobiliis telefonai ir neSiojamieji kompiuteriai darbuotojams perduodami individualios
materialinés atsakomybés sutarties pagrindu. Materialinés atsakomybés sutartys turi biiti

sudaromos atskirai su kiekvienu darbuotoju ar su darbuotojy grupe, jose turi biiti aiskiai

"' NEKROSIUS, I. Darbo teisé. Vadovélis. Teisinés informacijos centras. Vilnius, 2008. p. 196



apibrézta uz ka atsakingas darbuotojas ar ju grupé - kokios tiksliai materialinés vertybés
jam perduotos (automobilis, telefonas, kompiuteris, antspaudas, pinigai ir kt.) bei Siu
vertybiy kiekybiniai ir kokybiniai pozymiai. LR Darbo kodekso 256 straipsnis nusako,
kad konkreciy darby ir pareigy saraSas, su kuriais sudaromos materialinés atsakomybés
sutartys, nustatomos kolektyvingje sutartyje.

Kuro, telefoniniy pokalbiy, mobilaus internetinio rySio apmokéjimo ir naudojimosi
salygos darbo tikslais gali buti apibréziamos tam tikrose imonés vidaus taisyklése
(visiems darbuotojams bendrai) ar jsakymu (darbuotojy grupei ar individualiai). Siuose
dokumentuose turéty biiti nurodyta: naudojimosi salygos ir tvarka (nustatyti limitai kurui
ar rySio paslaugoms, virSyty limity apmokéjimo tvarka ir kt.), bei pasiraSyti darbdavio ir

darbuotojo.

1.2 Papildomy darbo sutarties salygy teisiné prigimtis

Darbo teisés raida buvo ilga ir sudétinga, kol ji buvo visuotinai pripaZinta
savarankiSka teises Saka. Darbo teis¢, kei€iantis visuomeniniams santykiams, i$sirutuliojo
1§ civilinés teiseés. Darbo teisés plétote lemia atitinkamu laiku tam tikroje vietovéeje
besivystantys visuomeniniai santykiai. Papildomoms darbo sutarties salygoms, kaip ir
kity darbo teisés instituty, raidai itakos turéjo tai, kad Lietuva ilga laika buvo Rusijos
sudétyje. Po Nepriklausomybés akto paskelbimo didel¢je Lietuvos teritorijos dalyje liko
galioti carinés Rusijos istatymai, reguliuojantys darbo santykius, kurie buvo laikomi
civilinés teisés dalyku.'? Didziojoje Lietuvos dalyje liko galioti Rusijos imperijos .
norminiai aktai. Uznemung¢je galiojo Napoleono Civilinis kodeksas, Klaipédos kraste —
Vokietijos civilinis kodeksas, Palangos apylinké¢je — Pabaltijo gubernijy istatymy
rinkinys. Todél tokia galiojanciy akty jvairové Lietuvoje labai apsunkino juy taikyma.
Toks taikomuy istatymy margumynas skatino skubiai rengti visai Lietuvai bendrus
istatymus Tuo metu darbo teisé buvo laikyta civilinés teisés dalimi, taciau jau buvo
svarstyta apie galimybeg parengti darbo kodeksa ir iSskirti darbo teisg kaip savarankisSka

teisés Saka. Todél taip buvo priimti teisés aktai, kurie naujai reguliavo arba pakeité

"2 NEKRASAS, V. Darbo santykiy reguliavimo teisiné minties raida nepriklausomoje Lietuvoje (1918-
1940 m.). Teisé. 1992, Nr. 26. P. 73.



ankstesni tam tikry darbo santykiy reguliavimac.13 Darbo santykiy reguliavimo teisinés
minties raida Lietuvoje pristabdé okupacija bei hitlerinés Vokietijos pradétas pasaulinis
karas. Pokario metais darbo santykiy reguliavimas Lietuvoje daugiausia prarado
savarankiSkuma, imtas taikyti tarybinis modelis. Nuo 1940 m. gruodzio 1 d. Lietuvos
teritorijoje laikinai isigaliojo 1922 m. RTFSR Darbo jstatymy kodeksas.1944 m., Lietuvai
vél tapus Soviety Sajungos dalimi, atkurtas RTFSR istatymu galiojimas. 1970 m. liepos
15 d. TSRS Auksciausioji Taryba priémé TSRS ir sajunginiy respubliky darbo istatymy
pagrindus, kuriuose paliktos svarbiausios RTFSR 1922 m. Darbo istatymuy kodekso, taip
pat kity, anksciau iSleisty, teisés akty normos. Vadovaujantis darbo istatymy pagrindy 4
str., sajunginés respublikos 1971-73 m. priéme respubliky darbo istatymy kodeksus,
kuriuose konkretizavo, detalizavo Pagrindy ir kity sajunginiy darbo istatymy normas
kodeksas. Siame kodekse III skyrius buvo skirtas darbo sutaréiai. Aptartos biitinosios ir
papildomos darbo sutarties salygos. 20 straipsnis reglamentavo kaip Saliy susitarimu gali
buti sulygstama ir dé¢l kity darbo sutarties salygy, nepriestaraujanciy darbo istatymams
(i¥bandymas, profesiju jungimas ir kt.).'"* Gana i§samiai reglamentuotas i§bandymo
terminas, 28 — 30 straipsniai skirti iSbandymo laikotarpiui. Apibrézta, kam néra taikomas
iSbandymo laikotarpis, kokiam laikotarpiui jis gali biiti nustatytas, taip pat numatyta
salyga, kad dél iSbandymo turi biiti nurodoma {sakyme (potvarkyje) priimti { darba.

1990 m. kovo 11 d. buvo atkurta Lietuvos nepriklausomybe, prasidéjo teisés reforma.
DIK buvo pasengs, jame itvirtintas darbo teisiniy santykiy reglamentavimas neatitiko tuo
metu Lietuvoje pradedanciy formuotis rinkos ekonomikos santykiq.15 Iki 1990 m. darbo
santykiai buvo detaliai reguliuojami valstybés, nepaliekant vietos individualiems ir
kolektyviniams santykiams, todél darbo santykiy valstybinio reguliavimo metodas trukdé
darbo rinkos formavimuisi, neatitiko pasikeitusiy ekonominiy ir socialiniy salyguy, todél ji
reikéjo keisti. Buty galima iSskirti du reformos biidus: a) rengti naujo Darbo kodekso
projekta, b) palaipsniui reformuoti darbo santykiy teisini reguliavima rengiant ir priimant
atskirus istatymus, reguliuojancius tam tikrus darbo klausimus. Bitent §is biidas ir buvo

pasirinktas, kaip tinkamesnis. Per trumpa laika buvo parengti ir priimti {statymai, pakeitg

'3 NEKRASAS, V. Darbo santykiy reguliavimo teisiné minties raida nepriklausomoje Lietuvoje (1918-
1940 m.). Teisé. 1992, Nr. 26. P. 73.

' Lietuvos TSR Dél Lietuvos Taryby Socialistinés Respublikos darbo istatymy kodekso patvirtinimo.
Vyriausybés zinios, 1972, Nr. 16 -122, 1988, Nr.: 11 -75

"> TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Monografija. Vilnius: Justitia, 2005. T.1. P. 14.
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svarbiausius darbo teisés institutus.'® Darbo teisg reikéjo reformuoti ir dél Lietuvos siekio
tapti Europos Sajungos nare bei vykdant Europos sutartimi prisiimtus jsipareigojimus,
pagal kuriuos reikéjo suderinti nacionalinés teisés aktus su galiojanciais Europos
Sajungos teisés aktais. Lietuvai ratifikuojant Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijas bei jas inkorporuojant | Lietuvos teisé€s sistema, reikéjo suderinti galiojancius
teisés aktus su tarptautinés teisés standartais. Be to, didé€jant uzsienio investuotoju
démesiui Lietuvai, reikéjo sukurti palankia aplinka uZsienio investicijoms.'” 1996 m.
buvo pradétas rengti naujas Darbo kodekso projektas, o jau 2002 m. liepos 4 d. Lietuvos
Respublikos Seimas priéme Darbo kodeksa, kuris isigaliojo 2003 m. sausio 1 d. 2005 m.
geguzes 12 d. priimtas Lietuvos Respublikos DK pakeitimo istatymas, kuris isigaliojo
2005 m. geguzés 28 d., Siuo istatymu buvo pakeista nemaza dalis DK straipsniy. DK
pakeitimai padaryti tiek pakeiciant ir papildant bendrasias DK nuostatas, tiek normas,
reguliuojancias kolektyvinius ir individualius darbo santykius. Vieni pakeitimai nulemti
siekio suderinti Darbo kodekso nuostatas su kitais galiojanciais jstatymais ir norminiais
teisés aktais, kiti susij¢ su Lietuvos istojimu { Europos Sajunga, treti — patikslino DK
nuostatas.'® Taigi, $iandieninio DK darbo raida buvo ilga ir sudétinga, kol jis isigaliojo.
Siandieninis Darbo kodeksas numato galimybe darbuotojui ir darbdaviui susitarti dél
papildomy darbo sutarties salygy. Darbo sutarties Salys turi galimybg sudaryti daugybe
susitarimy, pati savoka ,susitarimas® yra jgijusi siauresn¢ prasmg, tai reiSkia, kad
susitarima atskirais klausimais. Teisés literatiroje pripazistama, kad ,susitarimas®
suprantamas dviprasmiSkai: kaip platesné kategorija nei jvairios prigimties sutarimai ir
kaip teisés realizavimo aktas, teisiSkai maZziau reikSmingas nei sutartis. Todel dazniausiai
savoka ,,susitarimas‘ vartojama ir Darbo kodekse, kaip pavyzdi galim apateikti: darbo
sutarties nutraukimas Saliy susitarimu, ne viso darbo laiko nustatymas Saliy susitarimu.
Pagal DK 34 str. 1 p. darbo teisés ir pareigos gali atsirasti, pasikeisti ar pasibaigti
ne tik pagal jstatymus, darbo sutartis, kolektyvines sutartis, bet ir pagal kitus susitarimus,
nors istatymuy ir nenustatytus, bet jiems neprieStaraujancius. Taigi, kai DK ir kiti

Istatymai nedraudzia darbo teisiniy santykiy subjektams patiems susitarimu nustatyti

'® NEKROSIUS, I. Lietuvos Respublikos darbo kodekso rengimo problemos. Teis¢, 1999, Nr. 33 (1). P.
25.

" TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Monografija. Vilnius: Justitia, 2005. T.1. P. 14.

"8 BAGDANSKIS, T. Darbo kodekso pakeitimai . Juristas, 2005, Nr. 7-8. P. 13.
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tarpusavio teises ir pareigas, Sie subjektai, esant poreikiui, gali sudaryti jvairius
susitarimus, taciau juos sudarydami turi vadovautis teisingumo, protingumo ir
saziningumo principais. Taigi, tarp darbuotojo ir darbdavio gali buti sudaromi i$ tiesy
labai jvairiis susitarimai, pavyzdziui darbo sutarties Salys gali susitarti dél tokiy
papildomy salygu:
1. tarnybinés gyvenamosios patalpos nuomos sutartis
2. tikslineé paskolos sutartis
3. susitarimas tarp darbuotojo ir darbdavio, kad darbuotojas gali darba atlikti savo
irankiais, leisti darbdaviui naudotis savo automobiliu panaudos ar nuomos pagrindu.
4. susitarimas tarp darbuotojo ir darbdavio dél paskolos studijoms ar bistui isigyti.
5. iSbandymo laikotarpis
6. ne visas darbo laikas
7. konfidencialumas ir nekonkuravimas
8 susitarimas d¢l darbdavio turéty iSlaidy darbuotojo kvalifikacijai kelti kompensavimo
darbo sutarties nutraukimo darbuotojo pareiSkimu ar dél darbuotojo kaltes
9. papildomas darbas
10. visiSkos materialinés atsakomybés sutartis

Apibendrinant, galima teigti, kad Salys gali sulygti dél jvairiy papildomy darbo
sutarties salygu, taCiau svarbiausia, kad tokios salygos neprieStarauty imeratyvioms
Darbo kodekso, istatymu, kity norminiy teisés akty ir kolektyviniy nutar¢iy nuostatoms,
taip pat kad buty laikomasi DK 94 staripsnio 2 dalyje itvirtintos normos, kad darbo
sutarties Salys negali nustatyti tokiy darbo salygu, kurios pabloginty darbuotojo padéti
palyginti su ta, kuria nustato norminiai teisés aktai ir kolektyviné sutartis. Papildomomis
darbo sutarties salygomis yra siekiama lankstumo, uzimtumo, taciau svarbiausia, kad
susitariant del papildomy darbo sutarties salygu, jos nesumazinty darbuotojo garantijy ir

nevarzyty jo teisiy.

2. ISbandymo laikotarpis

Susitarimas dél iSbandymo laikotarpio laikomas papildoma darbo sutarties salyga,

skirta uztikrinti darbdavio interesus pasirenkant darbuotojus arba darbuotojui isitikinti ar
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jam tinka sulygtas darbas. Darbuotojas gali turéti auksta kvalifikacija, papildomo mokslo
sertifikaty, patirties, taciau, priimdamas | darba, darbdavys turi teis¢ siiilyti nustatyti jam
bandomaji laikotarpi, kad isitikinty, jog priima i§ tikryjy tinkama darbuotoja.

Bandomasis laikotarpis yra naudingas ir darbdaviui, ir darbuotojui, nes per
nustatyta terming galima iSsiaiskinti, ar darbuotojas tinka biisimam darbui, o darbuotojui
- ar nori dirbti toje darbovietéje, ar jam yra tinkamas darbas.

ISbandymas turi panaSumy su terminuota darbo sutartimi — abiem atvejais taikoma
supaprastinta darbuotoju atleidimo tvarka, atleidziamam darbuotojui nemokamos iseitinés
iSmokos ir pan., taiau tai i§ esmés skirtingi darbo teisés institutai. Lietuvoje iSbandymas
yra tik viena i§ kity sutarties salygu, o ne atskira sutarties rtisis'’.

Teisingje literatiiroje salygos dél iSbandymo teisiné prigimtis vertinama
nevienodai, yra nuomong, kad tokiu atveju darbo sutartis sudaroma su atidedamaja
salyga, kita — kad su naikinamaja salyga. Abiem atvejais tokia salyga laikomi iSbandymo
rezultatai, kurie gali biiti teigiami arba neigiami. Taciau DK 105 straipsnio 2 dalis
neteikia teisinio pagrindo tokiems svarstymams, joje pasakyta, kad per iSbandymo
laikotarpi darbuotojui yra taikomi visi darbo jstatymai. Vadinasi, atitinkamos rasies darbo
sutartis sigalioja nuo jos sudarymo momento. Salyga dél iSbandymo lemia ne sutarties
galiojima, o tik paprastesne jos nutraukimo tvarka.”’

Sia papildoma darbo sutarties salyga biitina jrasyti darbo sutartyje, nes susitarimas
del iSbandymo laikotarpio turi biiti sudaromas rastu, kitaip Si salyga negalios. ISbandymas
gali bauti numatytas tik esant Saliy susitarimui.”’ Nei viena darbo sutarties Salis negali
primesti kitai Saliai darbo sutarties salygos dél iSbandymo. Jeigu bent viena Salis
nesutinka su tokia salyga, tokiu atveju nesutinkanti 3alis gali atsisakyti nuo sutarties.”
Nuo to, kokiu tikslu nustatytas iSbandymas, priklauso rezultaty vertinimo procediira bei
darbo sutarties nutraukimo tvarka, todél darbo sutartyje biitina nurodyti iSbandymo

iniciatoriy.

' PETNIUNAITE, S. Isbandymas sudarant darbo sutartj . Vadovo pasaulis. 2005, Nr. 9 (107). P. 59

20 NEKROSIUS, 1. Darbo teisé. Vadoveélis. Teisinés informacijos centras. Vilnius, 2008, p. 206

' TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p. 346

2 NEKRASAS, V., NEKROSIUS, I, DAVULIS, T., ir kt. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, T.3. p.72.
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Pranciizijoje - iSbandymo laikotarpis néra privalomas. Tuo atveju, kai iSbandymo
laikotarpis yra numatytas, jis turi biti aiSkiai apibréztas darbo sutartyje, nurodant jo
laikotarpj ir salygas dél galimo i§bandymo termino pratesimo.”

Baltijos valstybiy darbo teisés aktai numato galimybe nustatyti iSbandymo
laikotarpi, kurio metu biity patvirtinta, ar darbuotojo kvalifikacija yra tinkama, ypac ar jis
galés dirbti atitinkama darba, ar darbas tinka darbuotojui.**

ISbandymo terminas negali biiti ilgesnis kaip trys ménesiai ( DK 106 str. 1 dalis).
Istatymai nedraudzia nustatyti trumpesni iSbandymo laikotarpi. Konkrety terming nustato
susitarian¢ios Salys — tai gali biiti savaité, ménuo ar daugiau. Ilgesnis iSbandymo
terminas, bet ne ilgesnis kaip SeSi ménesiai, gali biiti taikomas tik istatymuose nustatytais
atvejais. To negalima daryti remiantis poistatyminiais aktais, kolektyvine sutartimi ar
Saliy susitarimu, tai reiSkia, kad tokia iSimti gali nustatyti ne Zemesnés teisinés galios
aktas kaip istatymas, DK neleidzia pailginti iSbandymo termino ilgiau negu iki SeSiy
meénesiy net istatymu.zs

Lyginant su kitomis Baltijos valstybémis, Lietuvoje yra nustatytas pakankamai
ilgas 18bandymo laikotarpis. Estijoje, darbo sutarties istatymas numato,kad iSbandymo
laikotarpis gali bati iki 4 ménesiy.”® Latvijoje yra numatytas pats trumpiausias isbandymo
laikotarpis i§ visy Baltijos valstybiy - 3 ménesiai.”’ Tik Lietuvoje numatyta galimybé
iSbandymo termina pratesti iki 6 ménesiy, tuo tarpu nei Estijoje, nei Latvijoje tokia
galimyb¢ nenustatyta. Taciau yra valstybiy, kuriose istatymai numato ilgus iSbandymo
terminus, Portugalijoje yra nustatytas vienas i$ ilgiausiy, Europos valstybése, iSbandymo
laikotarpis - vadovaujancias pareigas uzimantiems darbuotojams jistatymai leidZia
nustatyti iki 240 d. Sudarant terminuotas darbo sutartis, taikomas trumpesnis iSbandymo

terminas. Slovénijoje - visiems darbuotojams darbo istatymas nustato vienoda iSbandymo

terming — ne ilgesni kaip 6 ménesiai. Kolektyvine sutartimi leista nustatyti trumpesni

Shttp://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?date Texte=201103 16&cid Texte=LEGITEXT00000607205
0&fastReqld=180426612&fastPos=1&oldAction=rechCodeArticle

2 RAZGUNIENE, A. Darbo sutarties instituto ypatumai. Vilnius: Jurisprudencija, 2005, Nr. 74(66), p. 50
2 TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p. 347

*® The Labour code of the Czech Republic //http://www.en.domaver.cz/rady.shtml?x=186987

*" The Labour code of Latvia // http://www.ttc.lv/New/lv/tulkojumi/E0223.doc
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maksimaly i$bandymo termina.”® Pranciizijoje - istatymas numato maksimalius
iSbandymo laikotarpio terminus:
a) du ménesiai darbininkams ir tarnautojams; b) trys ménesiai brigadininkams ir
technikams, c¢) keturi meénesiai vadovaujanciam personalui. Galimyb¢ atnaujinti
iSbandymo laikotarpi turi buti numatyta darbo sutartyje, taciau maksimalus iSbandymo
laikotarpis negali virSyti: a) keturi ménesiai - darbininkams ir tarnautojams; b) Sesi
meénesiai -brigadininkams ir technikams c) aStuoni ménesiai - vadovaujan¢iam
personalui29

Apibendrinant galim ateigti, kad daugumoje valstybiy istatymas numato maksimaly
iSbandymo terming, kai kuriose valstybése iSbandymo terminas yra bendras visiems
darbuotojams, o kitose iSskiria ir darbuotoju grupes, kurioms iSbandymo terminas
skiriasi.

I iSbandymo laikotarpj nejskaitomas laikas, kai darbuotojas nebuvo darbe

(DK 106 str. 3 dalis). Darbuotojo nebuvimas darbe sustabdo iSbandymo termino eiga,
iSbandymo terminas tgsiasi toliau nuo tos dienos, kai darbuotojas sugrizta | darba. Tai
gali buti laikinasis nedarbingumas, nemokamos, mokymosi atostogos, {vairiy
visuomeniniy pareigy vykdymas, taip pat kiti nebuvimai darbe. AtsiZvelgiant {
iSbandymo tikslus, darbo sutarties Saliy lygiateisiSkumo principa, teisingumo ir
protingumo kriterijus sprestina, kad taip pat neatsizvelgiant kaip konkre€iu atveju
apibréztas iSbandymo laikotarpis, darbuotojui sugrizus 1 darba iSbandymo laikotarpis
tesiasi tol, kol darbuotojo bendras faktiSkai dirbtas kalendorinis laikotarpis prilygs
laikotarpiui, atitinkan¢iam kalendoriniais ménesiais ar darbo dienomis skaiciuojama Saliy
sulygta i¥bandymo laikotarpi.®® 2002 m. kovo 13 d. Lietuvos Auki&iausiojo Teismo
Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija iSnagrinéjo byla Nr. 3K-3-432/2002 A. K. v.
UAB ,, Lekna“.*" Sioje byloje ginto esme sudaro: ieskové nurodé, kad ji buvo priimta {
darba atsakovo imong¢je siuvéjos pareigoms 2000 m. lapkri¢io 7 d., nustatant iSbandymo

terming iki 2001 m. vasario 7 d. 2001 m. kovo 19 d. ji buvo atleista i§ darbo pagal DS] 14

* Employment Relationships Act of the Republic of Slovenia. 2002, 102-01/89-3/117

// http://www.gov.si/mddsz/ doc/zdr_an.pdf

Phttp://www. legifrance.gouv.fr/affichCode.do?dateTexte=201103 16&cidTexte=LEGITEXT00000607205
0&fastReqld=180426612&fastPos=1&oldAction=rechCodeArticle

O TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p. 347

12002 m. kovo 13 d. LAT CBS teisé¢ju kolegijos nutartis civ. byloje 4. K. v. UAB ,, Lekna*“ NR. 3K-3-
432/2002. kat. 2.1 ; 2.11
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str. 1 d. Teskovés teigimu, ji buvo atleista i§ darbo pasibaigus iSbandymo terminui, t.y.
pazeidziant DS] 14 str. 3 d. IeSkovés nuomone, atsakovas, nustatydamas konkrecia
isbandymo termino pasibaigimo data, neturéjo teisés $io termino pratesti. Svencioniy
rajono apylinkés teismas 2001 m. birzelio 29 d. sprendimu ieskini atmeté. Teismas
nustaté, kad sudarant darbo sutartji buvo nustatytas 3 ménesiy iSbandymo terminas, t.y.
nuo 2000 m. lapkri¢io 7 d. iki 2001 m. vasario 7 d. ISbandymo termino eigos metu (nuo
2000 m. lapkri¢io 21 d. iki 2001 m. sausio 2 d.) ieSkové sirgo, todél, teismo nuomone,
iSbandymo terminas baigési 2001 m. kovo 21 d. (DSI 13 str. 2 d.). Teismas padaré
iSvada, kad ieSkové buvo atleista i§ darbo 2001 m. kovo 19 d. nepasibaigus iSbandymo
terminui. Teismas nustaté, kad iSbandymas buvo nustatytas darbdavio iniciatyva, o
ieSkové nepateiké jrodymy ir nenurodé, kad isSbandymas buvo nustatytas jai pageidaujant,
todé¢l teismas laiké, jog ieSkovei buvo zinoma iSbandymo salyga — patikrinti, ar ji, kaip
darbuotoja, tinka darbui. LAT konstatavo, kad tiek laiko tarpu (pvz., ménesiais
skai¢iuojamo) (DIK 290 str. 2 d.), tiek ir tikslia kalendorine data apibrézto (CK 77 str. 1
d., CPK 11 str. 6 d.) termino pasibaigimas sukelia analogiSkas teisines pasekmes —
subjektiniy teisiy ar teisiniy pareigy atsiradima, pasikeitima ar pasibaigima. Taciau abiem
1§ minéty atvejy termino eigos metu gali jvykti {vykis, su kuriuo istatymai gali sieti
atitinkamas teisines pasekmes. Konkrec¢iai imant, darbo sutartyje nustatyto iSbandymo
termino eigos metu gali atsirasti objektyvios aplinkybés, kurios turi jtakos iSbandymo
termino eigai.

Apibendrinant galima teigti, kad | iSbandymo laikotarpj néra iskaitomas laikas,
kai darbuotojas nebuvo darbe. Jeigu darbuotojas dél svarbiy prieZas¢iy nebuvo darbe ir
néra jo kaltés, iSbandymo terminas pratgsiamas. Bandomasis laikotarpis pratgsiamas
nebiity kalendoriniy dieny skai¢iumi. Jeigu buty atvirk$ciai, tokiu atveju, Salis, kurios
iniciatyva buvo nustatytas iSbandymo laikotarpis, padétis pablogéty, nes iSbandymo
rezultatus jis turéty vertinti uz trumpesnj laikotarpj, nei buvo sulygta Saliy darbo

sutartyje.

Per iSbandymo laikotarpj darbuotojui taikomi visi darbo jstatymai (DK 105
str. 2 dalis). Draudziama riboti darbuotojo teises ar kitaip bloginti jo padéti, motyvuojant
tuo, kad jis dirba bandomuoju laikotarpiu. Atkreiptinas démesys, kad per bandomaji

laikotarpi darbuotojas gali biiti atleistas 1§ darbo bendraisiais DK numatytais pagrindais
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(pavyzdziui, uz darbo drausmés pazeidimus), o ne tik dél nepatenkinamu isbandymo
rezultaty. Bandomuoju laikotarpiu taikoma supaprastinta darbo sutarties nutraukimo
tvarka: gana trumpas darbuotojo ispé¢jimo terminas, nemokama iSeitiné iSmoka. Taciau
butina atlikti kitas teisines procediiras, atsakyti i klausimus, kokie faktai irodo, kad
darbuotojas netinka jam pavestam darbui, kokiu biudu galima jvertinti darbuotojo

tinkamuma.

2.1 ISbandymas darbdavio ir darbuotojo iniciatyva

Lietuvos Respublikos darbo kodekse 105 straipsnyje  yra numatytos dvi
iSbandymo rusys:

1. ISbandymas gali biiti nustatomas darbdavio iniciatyva — norint patikrinti, ar
darbuotojas tinka sutartam darbui.

2. Darbuotojo iniciatyva — siekiant isitikinti, kad darbas tinka darbuotojui.
ISbandymas gali biiti nustatytas ir abiejuy Saliy pageidavimu. Galimybé darbuotojui
nustatyti iSbandyma savo iniciatyva atsirado priemus DS], véliau Sios nuostatos buvo
perkeltos 1 DK. Remiantis DIK nuostatomis, iSbandymas gal€jo buti nustatytas tik
siekiant patikrinti, ar darbininkas arba tarnautojas tinka jam pavestam darbui.*?

DazZniausiai yra pasirenkama pirmoji salyga — iSbandymas siekiant patikrinti, ar
darbuotojas tinka jam pavestam darbui. Tam tikroms darbuotojy kategorijoms DK 105
str. 3 dalis draudzia nustatyti iSbandymo laikotarpi. Tokia darbo sutarties salyga biity
niekiné, net jeigu ir darbuotojas pats sutikty, tai reiskia, kad ji nesukelty jokiy teisiniu
padariniy. Darbdavio iniciatyva iSbandymas negali biiti nustatomas priimant | darba
asmenis:>
1. iki aStuoniolikos mety (DK 105 str. 3 d. 1 p.);

2. pareigoms konkurso, rinkimy biidu, taip pat islaikiusius kvalifikacinius egzaminus
pareigoms eiti (DK 105 str. 3 d. 2 p.);

32 Lietuvos Respublikos Darbo sutarties jstatymas. Valstybés Zinios. 1991, Nr. 36-973
3 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569.
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3. darbdaviy susitarimu perkeliamus dirbti i kita darboviete (DK 105 str. 3 d. 3 p.);
4. kitais darbo jstatymy nustatytais atvejais (DK 105 str. 3 d. 4 p.).

Pirmuoju atveju norima uztikrinti papildomas garantijas jaunimui jsitraukti i darbo
rinka, nes d¢l jauno amziaus jie negali turéti pakankamuy darbo igtdziu ir kaip
lygiaver&iai konkuruoti su vyresniais.** Nors taip sickiama uztikrinti jaunimo jsitraukima
1 darbo rinka, tacCiau tenka pastebéti, kad praktikoje rezultatai daznai buna visiSkai
prieSingi — dél specifiniy, asmeny iki 18 mety idarbinimo salyguy, kai kurie darbdaviai,
atvirks$¢iai, vengia juos idarbinti.

Antruoju atveju yra nustatyta speciali darbuotojo tinkamumo tvarka, kurios darbo
sutarties Salys negali paZeisti. Sie reikalavimai, DK 100 str. jvardyti darbo sutarties
prielaidomis, nesusij¢ su priimamo | darba asmens individualiy, profesiniy ir kitokiy
dalykiniy savybiy vertinimu, kuri atliecka darbdavys arba jo igaliotas atstovas. Darbo
sutarties prielaidomis laikomi tik bendro pobudzio, t. y. norminiai reikalavimai tam tikros
kategorijos darbuotojams.” Darbuotojy atitikimo $iems reikalavimams tvarka yra grieztai
reglamentuota, todél preziumuojama, kad sudarytos specialios komisijos tinkamai
{vertina pretendenty asmenines, profesines bei dalykines savybes.

Treciuoju atveju preziumuojama, kad priimantysis darbdavys turi pakankamai Zinoti
asmens, kuriam pasiiile darba savybes, be to, siekiama nustatyti tam tikras garantijas
darbuotojui. Be to, iSbandymas negali biiti nustatomas ir jmongje, istaigoje,
organizacijoje vykstant reorganizacijos procediiroms (pasikeitus savininkui, steigéjui,
pavadinimui, sujungimo, prijungimo, iSdalijimo, padalijimo, verslo ar jo dalies
perdavimo atvejais), nes, vadovaujantis Lietuvos Respublikos DK 138 str. nuostatomis,

minétieji procesai negali biiti teiséta priezastimi nutraukti darbo santykius.

Pasitaiko, kad bandomasis laikotarpis nustatomas esamiems imonés darbuotojams,
perkeltiems { kitas pareigas, pakei¢iant darbo sutart]. Tai priestarauja DK 105 str. 1 daliai,
kurioje teigiama, kad dé¢l iSbandymo gali biiti sulygstama sudarant darbo sutarti.
Vadinasi, bandomasis laikotarpis gali biiti nustatomas tik naujai priimtiems

darbuotojams. Pranctzijoje iSbandymo laikotarpis gali buti nustatytas ir jau istaigoje

4 TIAZKIJIVJS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p. 347
¥ NEKRASAS, V., NEKROSIUS, I, DAVULIS, T., ir kt. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras. Individualiis darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004, T.3. p.64
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dirban¢iam darbuotojui, tuo atveju, kai darbuotojas yra perkeliamas i kitas pareigas,
taCiau, jei darbdavys nusprendzia, kad darbuotojas néra tinkamas naujoms pareigoms,
darbuotojas negali buti atleistas i§ darbo, jis tik gali buti grazinamas i ankstesnes
pareigas.*®

Istatymai gali numatyti ir kitas asmeny grupes, kuriems negali biiti nustatytas
iSbandymas. Lietuvos Respublikos socialiniy imoniy istatyme 5 str. 2 d. yra jtvirtinta
nuostata, kad draudziama nustatyti iSbhandyma asmenims, priimamiems dirbti | socialing
imon¢ bei priklausantiems tikslinéms asmeny grupéms. Tikslinés asmenu grupés
iSvardytos $io istatymo 4 str. 1 d.:
1) nedirbantys neigalieji, turintys I, II ar III invalidumo grupg (nesvarbu, ar yra
uzsiregistrave teritorinéje darbo birzoje, ar ne);
2) ilgalaikiai bedarbiai, kuriy nedarbo trukmé nuo uzsiregistravimo teritorin¢je darbo
birZoje dienos yra ilgesné kaip dveji metai;
3) asmenys, kuriems iki senatvés pensijos amziaus likg¢ ne daugiau kaip penkeri metai, jei
nedarbo trukmé nuo uZsiregistravimo teritorin¢je darbo birZoje dienos yra ilgesné kaip
vieni metai;
aStuoneriy mety, jei nedarbo trukmé nuo uZsiregistravimo teritorinéje darbo birzoje
dienos yra ilgesné kaip $es$i ménesiai;
5) asmenys, griz¢ 1§ laisves atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis
kaip Se$i ménesiai, ne veliau kaip per Sesis meénesius nuo ju paleidimo i§ pataisos istaigy
dienos yra jsiregistrave teritorinéje darbo birZoje, ir jei Sios registracijos trukme yra ne
trumpesné kaip $esi ménesiai.”’

Baltijos valstybiu darbo teisés aktai taip pat nustato darbo teisés subjektus,

kuriems iSbandymo laikotarpis negali biuiti taikomas. Visose be iSimties Baltijos

valstybése negalima nustatyti iSbandymo laikotarpio priimant { darba asmenis iki 18

Shttp://www. legifrance.gouv.fr/affichCode.do?dateTexte=201103 16&cidTexte=LEGITEXT00000607205
0&fastReqld=180426612&fastPos=1&oldAction=rechCodeArticle

3 Lietuvos Respublikos socialiniy imoniy istatymas. Valstybés zinios. 2004, Nr. 96-3519; 2005, Nr. 85-
3137.
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mety. Estijoje darbo sutarties istatymas numato papildomai tik draudima nustatyti
i¥bandymo laikotarpj invalidams.*®
Teismy praktikoje yra daug byly susijusiy su iSbandymo laikotarpiu.

Lietuvos Auksciausiasis teismas 2008 m. birzelio 19 d. nutartyje civilinéje byloje
Nr. 3K-3-318/2008 iSnagrinéjo byla, pagal ieSkovo A. S ieskini atsakovui UAB
,Mobilios visatos telekomunikacijos®, ginCo esmé: ieSkovas ir atsakovas sudaré
neterminuota darbo sutarti, kuria atsakovas priémé ieskova eiti verslo klienty projekty
vadovo pareigas. Salys sutartyje nustaté trijy ménesiy iSbandymo laikotarpj,
nenurodydamos, kieno iniciatyva iSbandymas nustatomas. Atsakovas nepasibaigus
iSbandymo laikotarpiui atleido ieSkova i§ darbo dél nepatenkinamy iSbandymo rezultaty.
Sioje byloje svarbiausia teisés problema — i$bandyma reglamentuojandiy darbo teisés
normy aiskinimas ir taikymas. ISbandymas — tam tikras terminas, darbo sutarties Saliy
susitarimu nustatomas sudarant darbo sutarti, per kuri darbdavys gali patikrinti, ar
darbuotojas tinka sulygtam darbui, o darbuotojas — ar darbas ir jo salygos tinka jam (DK
105 straipsnio 1 dalis). Taigi darbo sutarties Saliy susitarimo dé¢l iSbandymo turinj sudaro
ne vien tik iSbandymo terminas, bet ir tai, kokiu tikslu (kurios i§ darbo sutarties Saliy
iniciatyva) iSbandymas nustatytas. LAT Sioje byloje nurod¢, kad Salims susitarus deél
iSbandymo, raSytinéje darbo sutartyje nurodytinas ne tik nustatytas iSbandymo terminas,
bet ir kitas esminis tokio susitarimo elementas — iSbandymo tikslas, tai yra iSbandymo
termino nustatymo iniciatorius. Pasak Lietuvos AukSciausiojo teismo, ydinga ir
neatitinkanti Darbo kodekso 105 straipsnio 1 dalyje nustatyto teisinio reglamentavimo
yra praktika, kai raSytinéje darbo sutartyje nenurodoma, kieno iniciatyva nustatomas
i¥bandymas.” Lietuvos Aukiiausiasis teismas pazyméjo, kad, kai darbo sutartyje
nustatytas tik iSbandymo terminas, taiau nenurodytas iSbandymo termino nustatymo
iniciatorius, tai vien $i aplinkybé iSbandymo salygos nedaro negaliojancios ir nereiskia,
kad del iSbandymo salygos i§ viso néra susitarta. Taciau, pasak teismo, nejras¢s darbo

sutartyje iSbandymo tikslo, darbdavys neatlieka Darbo kodekso 99 straipsnio 3 dalyje jam

¥ RAZGUNIENE, A. Darbo sutarties instituto ypatumai. — Vilnius: Jurisprudencija, 2005, Nr. 74(66), p.
50.

2008 m. birzelio 19 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje A.S. v. UAB ,, Mobilios visatos
telekomunikacijos “, Nr.3K-3-318/2008. kat. 11.5.6; 24.3 (S)
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nustatytos pareigos tinkamai jforminti darbo sutartji, nes nenurodo visy esminiy
iSbandymo susitarimo elementy. Dél to darbdavys turi prisiimti dél tokios pareigos
nejvykdymo atsirandancia rizika. Kasacinis teismas yra isaiskings, kad tokiu atveju, kilus
gincui dél nustatyto iSbandymo tikslo (iSbandymo iniciatoriaus), Si darbo sutarties salyga
aiskintina darbuotojo naudai (t. y. laikytina, kad iSbandymas nustatytas darbuotojui
pageidaujant patikrinti, ar darbas jam tinka), jeigu darbdavys nejrodo priesingai (Lietuvos
Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2002 m. kovo 13 d.
nutartis 4. K. v. UAB ,, Lekna*, byla Nr. 3K-3-432/2002).*

Vadovaujantis aukSciau pateikta teismy praktika, darytina iSvada, kad jei darbdavys nori
atleisti savo darbuotoja jo iSbandymo laikotarpiu 1§ darbo auk$¢iau aptartomis
lengvatinémis salygomis, t.y. apie atleidima darbuotoja ispédamas tik pries tris dienas iki
darbuotojo atleidimo datos bei nemokédamas atleidziamam darbuotojui iSeitinés
kompensacijos, todel yra labai svarbu darbo sutartyje nurodyti, kad darbuotojo
iSbandymo laikotarpis yra nustatytas bitent darbdavio iniciatyva. Darbo sutartyje
nenurodzius, kad darbuotojo iSbandymo laikotarpis yra nustatytas darbdavio iniciatyva,
darbdavys darbuotoja net iSbandymo laikotarpiu galés atleisti tik bendraisiais pagrindais,
nustatytais Darbo kodekso XII skyriaus ketvirtajame skirsnyje, i§skyrus atvejus, kai jis
sugebeés jrodyti, kad i$bandymo terminas buvo nustatytas tikrai darbdavio iniciatyva. Siuo

atveju irodinéjimo pareiga tenka paciam darbdaviui.

Jei i8bandymas nustatytas norint patikrinti, ar darbas tinka darbuotojui, iSbandymo
tvertinimas priklauso nuo darbuotojo valios (DK 107 str. 2 dalis). Tai subjektyvus
darbuotojo spendimas. Jis neprivalo nurodyti, del kokiy priezasCiy nutraukia darbo
sutarti. Bandomojo laikotarpio metu darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutart] savo
noru (DK 127 straipsnis). Prie§ kiek dieny darbuotojas turi ispéti darbdavi apie darbo
sutarties nutraukima, priklauso nuo to, kokia buvo iSbandymo salyga. Jeigu iSbandymas
nustatytas darbdavio iniciatyva, siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka pavestam darbui,
darbuotojas apie darbo sutarties nutraukima savo noru turi ispéti darbdavi ne véliau kaip
prie§ 14 darbo dieny. Taciau jeigu iSbandymas buvo nustatytas darbuotojo iniciatyva,
patikrinti ar jam tinka darbas, tokiu atveju, darbuotojas apie ketinima palikti darba,

darbdavi turi ispéti pries tris darbo dienas.
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Apibendrinant galima teigti, kad isbandymas yra kur kas daZniau nustatomas
darbdavio iniciatyva, patikrinti, ar darbuotojas tinka dirbti pavesta darba, o ne darbuotojo
iniciatyva, todél galima teigti, kad iSbandymo salygos skirstymas pagal jo nustatymo
tiksla praktiskai néra veiksmingas. Tokia situacija dazniausiai lemia didelis nedarbas,
spartus gyventoju senéjimas, todél galima teigti, kad darbdaviai diktuoja darbo salygas

darbuotojams.

2.2 ISbandymo laikotarpio rezultatai

Kur kas sudétingiau, kai darbdavio netenkina darbuotojo darbas bandomuoju
laikotarpiu. Darbuotojo iSbandymo rezultatus vertina darbdavys. Pasibaigus bandomajam
laikotarpiui, darbuotojui turi biiti pranesta apie jo rezultatus. DK 107 str. 1 dalyje
nurodoma®: jei darbdavys pripazino, kad ibandymo norint patikrinti, ar darbuotojas
tinka pavestam darbui, rezultatai nepatenkinami, jis iki i§bandymo termino pabaigos gali
atleisti darbuotoja i§ darbo, apie tai raStu ispéjes darbuotoja prie$ tris dienas. Darbo
sutartis tokiu atveju nutraukiama supaprastinta tvarka. Tam nereikia profesinés sajungos
organo sutikimo, netaikomi 2 ar 4 ménesiy {spéjimo terminai ir nemokama iSeitiné
iSmoka. Atleidimas i§ darbo {forminamas pagal DK 107 str. 1 dalj. Lingvistinis DK 107
straipsnio aiSkinimas leidZia daryti i§vada, kad vertinti darbuotojo iSbandymo rezultatus
turi teis¢ tik darbdavys. IS tiesy tik darbdavys turi teisg vertinti, ar darbuotojas savo zinias
ir kvalifikacija tinkamai panaudojo dirbdamas konkrety jam pavesta darba. TaCiau $i
darbdavio teisé¢ néra absoliuti. Darbdaviui neleidZziama nutraukti darbo sutarties be jokiy
motyvy ir jrodymuy, patvirtinanéiu, kad darbuotojas nesusitvarké su jam pavestu darbu.”’
Darbuotojui uzginCijus jo atleidima i§ darbo DK 107 straipsnio pagrindu, teismai
reikalaus 1§ darbdavio jrodymuy, patvirtinan¢iy darbuotojo netinkamuma darbui, nepaisant
to, kad konkreti darbuotojo netinkamumo pavestam darbui nustatymo procediira jstatymy
nereglamentuota. Darbdavys privalo irodyti, kad darbuotojas i§ tiesy neiSlaike

iSbandymo, t. y. kad darbuotojas dél savo dalykiniy ar asmeniniy savybiy nesugeba ar

0 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
12000 m. spalio 16 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje D.Laurinaviciité-Paulauskiené v.
UAB "Wellman" Nr. 3K-3-1012/2000, kat. 1
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negali dirbti darbo, dél kurio atlikimo buvo sulygta sudarant sutarti. Darbuotojas per 1
mén. nuo dokumento, patvirtinancio jo atleidima, gavimo dienos gali kreiptis su ieskiniu
tiesiogiai { teisma (DK 297 str. 1 d.). Nagrinédamas tokias bylas, teismas turi uztikrinti,
kad bus atsizvelgta i abiejuy darbo sutarties Saliy interesus, t.y., apginti darbuotoja, jei
nustato, kad darbdavys per visa darbo laikotarpi nebuvo pareiskes jokiuy pretenziju dél
netinkamo darbo bei pripazinti atleidima 1§ darbo teisétu, darbdaviui pateikus konkrecius
irodymus, patvirtinacius, kad darbuotojas netinka sulygtam darbui. Teismui nustacius,
kad darbuotojas i§ darbo buvo atleistas be teiséto pagrindo ar paZeidziant jstatymuy
nustatyta tvarka, grazina darbuotoja i darba ir priteisia vidutini darbo uzmokesti uz
priverstinés pravaikStos laika nuo atleidimo iS darbo dienos iki teismo sprendimo
ivykdymo dienos (DK 297 str. 3 d.). Ieskinj patenkinus, iSbandymo terminas t¢siamas. Jei
teismas nustato, kad darbuotojas dél tam tikruy priezasCiy negali buti grazinamas i
pirmesni darba, priima sprendima pripazinti darbo sutarties nutraukima neteisétu,
priteisia darbuotojui iSeiting iSmoka ir vidutini darbo uzmokesti uz visa priverstinés
pravaikstos laika. Tokiu atveju laikoma, kad darbo sutartis nutraukta teismo sprendimu

nuo jo jsigaliojimo dienos (297 str. 4 d.).*

Jeigu iSbandymas pasibaiggs, o darbuotojas ir toliau dirba, laikoma, kad jis
bandomaji laikotarpi iSlaiké. Apie teigiamus iSbandymo rezultatus pakanka pranesti
zodziu, jokie darbo sutarties pakeitimai nedaromi. Darbuotojas, manantis, kad darbdavys
vertinta neteisingai, gali kreiptis { teisma, ir tada darbdavys turés {rodyti savo sprendimo

pagristuma.”’

Darbuotojo dalykines savybes ir tai, kaip jis susitvarko su pavestu darbu
bandomuoju laikotarpiu, jvertinti néra paprasta. Pirmiausia reikéty atsizvelgti { tai,
kokioje srityje darbuotojas dirba. Jei darbas susijes su gamyba, kur darbo rezultatas
materialus, galima tiksliai nustatyti, ar darbuotojas dirba kokybiskai.** Jei yra trikumy,
nesunku iSsiaiSkinti, su kuo jie susije: su technologiniais gamybos ypatumais ar

darbuotojo kvalifikacijos stoka. Jei dirbama paslaugy srityje, galima atsizvelgti { klienty

2 DAVIDAVICIUS, H. Renkamés geriausia! ISbandymas sudarant darbo sutartj. Juristas, 2003, Nr. 2. P.
26.

“ TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. Vilnius: Justitia, 2005, p. 247 - 348

* KECORYTE, D. Karjera ir Vadyba. I$bandymo laikotarpis (bandomasis laikotarpis ir jo teisiné pus¢).
2007.
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pretenziju gausuma dél vienos ar kitos paslaugos. Kur kas sudétingiau, kai yra kuriami
intelektualiis produktai ir darbo rezultatai nematerialis. Siuo atveju sunku pateikti kokias

nors bendras rekomendacijas. Tokiu atveju turéty biiti vertinama:

1. ar kokybiskai vykdomi vadovo nurodymai,
2. kaip laikomasi uzduociy atlikimo terminy,
3. kokia apimtimi vykdomi pateikti darbai,

4. darbuotojo profesinés kvalifikacijos lygis ir pan.

Kad nekilty irodin¢jimo sunkumuy, biitina tiksliai fiksuoti tuos momentus, kai
darbuotojas nesusidoroja su jam pavestu darbu. Tiesioginio vadovo tarnybiniy uzrasy ar
7odiniy pastaby dél atlickamo darbo nepakanka. ** Pats tinkamiausias variantas — surasyti
atitinkama akta (protokola). Jame reikeéty fiksuoti, su kokiomis darbo pareigomis
darbuotojas nesusidoroja ar atlicka aplaidziai, ir nurodyti priezastis. Taip pat vertéty
pareikalauti, kad darbuotojas rastu pasiaiskinty dél nekokybisko darbo priezas¢iy. Taip

reikéty fiksuoti kiekvieng pastebéta aplaiduma ar kitokij darbo trukuma.

Pranciizijoje - per iSbandymo laikotarpy gali baiti nutraukta darbo sutartis tiek
darbdavio, tiek darbuotojo iniciatyva. Jeigu darbo sutartis nutraukiama darbdavio
iniciatyva, darbuotojas turi buti {spétas pries:

24 valandas, jeigu dirbo maZiau negu 8 dienas;

48 valandas, jeigu dirbo nuo 8 dieny iki vieno ménesio;
Dvi savaites, jeigu dirbo ilgiau negu ménesi

Viena ménesi, jeigu dirbo ilgiau negu tris ménesius.

Galima sutarti nutraukti bet kuriuo momentu, net jeigu darbuotojo néra darbe dél
ligos ar atostogu. Jeigu darbo sutarti nori nutraukti darbuotojas turi ispéti darbdavi pries
48 val., jeigu dirbo 8 dienas ar ilgiau, ir prie§ 24 val. jeigu dirbo maZiau negu 8 dienas.*
Teismy praktikoje yra nemazai byly susijusiy dél iSbandymo rezultaty, kai darbuotojas
yra atleidZiamas i§ darbo nepasibaigus iSbandymo terminui, nes darbdavio netenkina

darbuotojo darbo rezultatai. Daugiausia gincy tarp darbuotojo ir darbdavio kyla dél

* KECORYTE, D. Karjera ir Vadyba. I§bandymo laikotarpis (bandomasis laikotarpis ir jo teisiné pusé).
2007

*http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?dateTexte=20110316&cid Texte=LEGITEXT00000607205
0&fastReqld=180426612&fastPos=1&oldAction=rechCodeArticle
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iSbandymo rezultaty vertinimo. Toliau darbe bus aptariamos LAT iSnagrinétos bylos dél
iSbandymo rezultaty.

Lietuvos Auksciausiasis Teismas 2000 m. spalio 16 diena iSnagrinéjo byla
Nr. 3K-3-1012/2000 tarp ieSkovés D.Laurinaviciuté-Paulauskiené ir atsakovo
v. UAB "Wellman"". Sioje byloje gindo esme sudaro: tarp ieskovés ir atsakovo buvo
sudaryta darbo sutartis. IeSkové buvo priimta dirbti kosmetikos konsultante, tarp Saliu
buvo sulygtas 3 ménesiy iSbandymo laikotarpis. Darbdavio isakymu ji buvo atleista i$
darbo — dél nepatenkinamy iSbandymo rezultaty, dar nepasibaigus bandomajam
laikotarpiui. leSkové praS¢ teisma jos atleidima i§ UAB “Wellman” kosmetikos
konsultantés pareigy pripazinti neteisétu ir priteisti 1§ atsakovo dvylikos vidutiniy
ménesiniy darbo uzmokes¢iy dydzio piniging kompensacija. Vilniaus miesto 2-asis
apylinkés teismas ieSkovés ieSkini atmeté. Teismas sprendime nurodé, kad DSI 14
straipsnis numato galimybe patikrinti, ar darbuotojas tinka pavestam darbui, ieSkove
buvo priimta | darba, nustatant jai 3 ménesiy iSbandymo terming. Darbdavys sura$¢
ieskoves iSbandomojo laikotarpio ivertinimo akta, kuriuo ieSkoves iSbandymo rezultatai
pripazinti nepatenkinamais. Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju

v —

patenkino - Vilniaus miesto 2-ojo apylinkés teismo sprendima panaikino, D.

v —

vt —

372,12 Lt kompensacija. Kolegija konstatavo, kad Vilniaus miesto 2-ojo apylinkés
teismo sprendimas neatitinka faktiniy bylos aplinkybiy, teismas netinkamai aiSkino ir
taiké materialinés teisés normas (CPK 339 str.), tod¢l teismo sprendimas naikintinas ir
priimtinas naujas sprendimas, i§ dalies tenkinant ieSkovés ieSkininius reikalavimus.
Lietuvos Auksciausias Teismas iSaiskino, kad darbdavys, pripazings jog iSbandymo,
kuris buvo nustatytas siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka jam pavestam darbui,
rezultatai nepatenkinami, iki iSbandymo termino pabaigos gali atleisti darbuotoja i$ darbo

nesilaikydamas Darbo sutarties istatymo 33 ir 34 straipsniuose nustatytos tvarkos ir

472000 m. spalio 16 d. LAT CBS teis¢jy kolegijos nutartis civ. byloje D.Laurinaviciaté-Paulauskiené v.
UAB "Wellman" Nr. 3K-3-1012/2000, kat. 1
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nemokédamas jam iSeitinés paSalpos. Taigi atleidimo i§ darbo pagrindas pagal Darbo
sutarties jstatymo 14 straipsnio 1 dalj yra neigiami iSbandymo rezultatai. Lingvistinis §ios
teisés normos aiSkinimas leidzia daryti iSvada, jog iSbandymo rezultaty vertinimas yra
darbdavio prerogatyva. Tokia iSvada patvirtina ir darbo teisiniy santykiy sutartinis
pobiidis — darbo sutartis sudaroma Saliy valia ir tik Sios sutarties Salys gali spresti, ar
darbas yra priimtinas (kai iSbandymas nustatytas darbuotojo prasymu), arba ar
darbuotojas sugeba tinkamai atlikti jam pavesta darba (kai iSbandymas nustatomas
darbdavio iniciatyva). Taciau, atsizvelgiant { darbo sutarties Saliy lygiateisiSkuma (DS] 2
str.), darbuotojas turi teis¢ ginCyti jo atleidima i§ darbo Darbo sutarties istatymo 14
straipsnio 1 dalies pagrindu. Jeigu darbuotojas nesutinka su jo atleidimu i§ darbo minétu
pagrindu ir kreipiasi i teisma, darbdavys privalo irodyti, kad darbuotojas i$ tiesy neislaiké
iSbandymo, t.y. kad darbuotojas dél savo dalykiniy ar asmeniniy savybiy nesugeba ar
negali dirbti darbo, dé¢l kurio atlikimo buvo sulygta sudarant sutarti. Toks pripazinimas
laikytinas pagristu ir teisétu, jeigu darbdavys pateikia konkre€ius irodymus,
patvirtinancius, kad per iSbandymo laikotarpi darbuotojas netinkami atliko darba. Galima
padaryti i1Svada, kad §i norma draudzia darbdaviui savivaliauti, tai yra nutraukti darbo
sutart] be jokiy motyvy ir jrodymuy, patvirtinanc¢iy, jog darbuotojas nesusitvarké su jam
pavestu darbu, ir todél jis netinka pavestam darbui. Neigiama iSbandymo rezultata
darbdavys gali jrodinéti visomis CPK 57 straipsnyje numatytomis jrodinéjimo
priemonémis. Véliasniuose LAT nutartyse 2004-04-14 byloje Nr. 3K-3-275/2004, 2004-
02-18 byloje Nr. 3K -3-122/2004, 2005 m. byloje Nr. 3K-3-154/2005 — LAT taip pat
konstatavo, kad iSbandymo rezultaty vertinimas yra darbdavio prerogatyva.

Teismai, pritmdami sprendimus atitinkamy kategoriju bylose, yra saistomi savo
paéiu sukurty precedenty — sprendimy analogiskose bylose. Zemesnés instancijos teismai,
priimdami sprendimus atitinkamy kategorijuy bylose, yra saistomi aukStesnés instancijos
teismy sprendimy, kurie ty kategoriju bylose turi precedento reik§mg. Esami aukStesnés
instancijos teismuy sukurti precedentai atitinkamuy kategoriju bylose susaisto ne tik
zemesnés instancijos teismus, priimancius sprendimus analogiSkose bylose, bet ir tuos
precedentus sukiirusius aukStesnés instancijos teismus. Teismai turi vadovautis tokia
atitinkamy teisés nuostaty turinio, taip pat Siy teisés nuostaty taikymo samprata, kokia

buvo suformuota ir kokia buvo vadovaujamasi taikant tas nuostatas ankstesnése bylose,
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in-ter alia anksCiau sprendziant analogiskas bylas. Teismuy praktika atitinkamy kategoriju
bylose turi biiti koreguojama ir nauji teismo precedentai ty kategoriju bylose gali biiti
kuriami tik tada, kai tai yra neiSvengiamai, objektyviai bitina, konstituciskai
pagrindziama ir pateisinama. Nukrypimas nuo teismus ligi tol saisCiusiy ankstesniy
precedenty ir nauju precedenty kiirimas visais atvejais turi buti aiSkiai ir racionaliai
argumentuojamas atitinkamuose teismy sprendimuose. Nukrypdamas nuo ankstesnio
precedento teismas privalo ne tik deramai argumentuoti pati priimama sprendima
(sukuriama nauja precedenta), bet ir aiSkiai iSdéstyti motyvus, argumentus,
pagrindzian&ius biitinuma nukrypti nuo ankstesnio precedento.*®

Apibendrinant aptarta teismy praktika, galima daryti iSvada, teismas,
nagrinédamas tokias bylas, negali spresti ty klausimy, kurie pagal istatyma ir darbo
teisiniy santykiy sutartini pobudi yra darbdavio prerogatyva, t.y. teismas negali pripazinti,
kad darbuotojas tinka pavestam darbui. Teismo pareiga nagrinéjant tokias bylas —
patikrinti, ar darbdavys turéjo pakankama pagrinda pripazinti, jog darbuotojas neislaiké
iSbandymo. Toks pripazinimas laikytinas pagristu ir yra teisétas, jeigu darbdavys pateikia
konkrec¢iy irodymuy, patvirtinanciy, kad per iSbandymo laikotarpi darbuotojas netinkamai
atliko darba.

* KORIS, E. Teismo precedentas, kaip teisés Saltinis Lietuvoje: oficiali Konstituciné doktrina, teisinio
mastymo stereotipai ir kontrargumentai. Jurisprudencija, 2009, Nr. 2(116), p. 135
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3. Konfidencialumo susitarimai, kaip papildoma darbo sutarties salyga

3.1 Konfidencialios informacijos samprata, tikslai

Kiekvienoje imon¢je, organizacijoje, firmoje yra sukaupta daugiau ar maziau,
vienokios ar kitokios informacijos. Tam tikra Sios informacijos dalis yra labai svarbi
komerciniu aspektu, nes yra slapta, konfidenciali ir vieSai neskelbtina. Konfidenciali
informacija, tai informacija, turinti komercing vertg, nes néra zinoma arba suzinoma
tretiesiems asmenims ir teikiama esant aplinkybéms, kurios vercia laikytis jos
konfidencialumo salygu.”’ Taigi konfidenciali informacija yra slapta ir neZinoma
tretiesiems asmenims, taciau susidom¢jimas slapta informacija yra milziniskas, ypac Sis
reiSkinys pasireiSkia tarp konkuruojan¢iy imoniy, o budy, kaip slapta informacija yra
gaunama yra taip pat labai daug. Komerciné paslaptis yra apibrézta CK 1.116 straipsnyje.
Tai gali buti duomenys, atitinkantys tokius pozymius: 1) nevieSa informacija; 2)
saugojama informacija; 3) turinti komercing vert¢ informacija. Pagal $iuos pozymius
konfidenciali informacija turi turéti tikra arba potencialia komercing vertg, nes tokios
informacijos turinys néra Zinomas tretiesiems asmenims. Konfidenciali informacija
neturéty biiti laisvai prieinama tretiesiems asmenims, tai reiskia, kad tokia informacija
negali biti laisvai teikiama kiekvienam asmeniui.”® Konfidencialios informacijos
savininkas turi déti visas imanomas pastangas, kad biity iSsaugota informacijos
konfidencialumas, taikant teisétas technologines, teisines, organizacines priemones.
Informacija, kuri negali biiti laikoma komercine paslaptimi, nustato {statymai. Manyc¢iau,
kad kiekviena imoné sudarydama savo konfidencialios informacijos saraSa turéty
atsizvelgti i tai ar ta informacija atitinka jmoné¢s veikla.

Informacijos konfidencialumo reikalavimai glaudziai susije su kiekvienoje Salyje
galiojanciais jstatymais, kurie savaip reglamentuoja konfidencialios informacijos
saugojima, vieSinima ar priverstini gavima. Nustatant informacijos konfidencialuma
butina atkreipti démesi i tai, ar informacija prieinama visiems ar nedaugeliui Zzmoniy, ar

informacijos turétojas isitikings, kad informacija vieSai neskelbtina ir, kad ji negali biiti

* UZPALIENE, R. Komerciné paslaptis ir jos apsauga, 1997, p. 184.
3 BAGDANSKIS, T. Atleidimo pagrindas — komercinés paslapties atskleidimas. Juristas, 2006, Nr. 9. p.
25
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atskleidziama, ar pastaroji informacija realiai atskirta nuo kitos informacijos, nelaikomos
konfidencialia.”' Informacijos konfidencialumas reiskia, kad negalima jos viesai skelbti,
taip pat, negalima naudotis ja ir leisti ja naudotis kitiems be Sios informacijos turétojo
sutikimo. Slaptos informacijos turétojas turi turéti galimybe neleisti skleisti jo teisétai
turimos informacijos ir teis¢ ginti ja nuo nesankcionuoto atskleidimo bei nesaziningo
komercinio panaudojimo, iSskyrus atvejus, kai reikia ginti visuomenés interesus.
Konfidencialumo principas nebus pazeistas, jei konfidenciali informacija atskleidziama
turint jos turétojo sutikima, teisésaugos organy reikalavimu arba atliekant profesing

pareiga bei pasinaudojant profesine teise.

3.2 Konfidencialios informacijos forma, apsauga

Konfidencialios informacijos turinys civiliniuose santykiuose, darbo santykiuose ir
santykiuose, susijusiuose su valstybés tarnyba ar valstybés reikalais, vieSosios valdZios
igyvendinimu, neturéty biiti tapatinamas. Civiliniuose ir darbo santykiuose konfidenciali
informacija — tai tokia informacija, kurig bendrove, sutarties Salys laiko konfidencialia.
Todel Salys 1§ esmés gali susitarti, kad bet kokia informacija bus laikoma
konfidencialia.’* Kokia informacija yra konkretaus subjekto komerciné arba technologiné
paslaptis, nustatoma pagal to subjekto sprendimus dé¢l atitinkamos informacijos
pripaZinimo tokia paslaptimi ir émimasi priemoniy iSsaugoti jos slaptuma, bei pagal tai,
ar statymai tokios informacijos nepriskiria prie vieSos informacijos, kuri negali buti
laikoma komercine arba technologine paslaptimi.>

Imonés konfidencialios informacijos apsauga uztikrina istatymai. Valstybés ir
tarnybos paslaptis, jas sudarancios informacijos islaptinima, saugojima, naudojima —
reglamentuoja Valstybés ir tarnybos paslap&iy istatymas.> Sis jstatymas reglamentuoja
valstybés ar tarnybos paslapti sudaranios informacijos islaptinima, saugojima,

naudojima, iSslaptinima, apsaugos koordinavima bei kontrolg. LR akciniy bendroviy

Sl UZPALIENE, R. Komerciné paslaptis ir jos apsauga, 1997, p. 184.

52 SIMKUNAS, M. Verslo Zinios. Karjera ir vadyba. 2004, Nr. 15, p. 1.

33 BAGDANSKIS, T. Atleidimo pagrindas — komercinés paslapties atskleidimas. Juristas, 2006, Nr. 9. p.26
> Lietuvos Respublikos Valstybés ir tarnybos paslapéiy istatymas. Valstybés zinios,1999, Nr. 105-3019;
2004. Nr. 4 — 29
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Istatymas nustato pareiga bendrovés vadovui, valdybos, stebétojuy tarybos nariams saugoti
bendrovés komercines paslaptis, kurias §ie asmenys suZinojo eidami pareigas.” LR
civilinis kodeksas ipareigoja Salis neatskleisti ar nenaudoti savo tikslais konfidencialios
informacijos, gautos i§ kitos Salies derybu metu. Vienas i§ Siurks$¢iy darbo pareigy
pazeidimy atveju, numatyty LR darbo kodekse 235 straipsnyje 2d. 2 p, yra komerciniy ar
technologiniy paslapCiu atskleidimas arba ju praneSimas konkuruojanciai imonei.
Imonés darbuotojas, nesuprasdamas informacijos svarbos, gali ja atskleisti nenorédamas
ir nesitikédamas jokiy zalingy pasekmiy. Taciau, viena karta atskleidus komercing
paslapti, jos verte ir i§ jos gaunama nauda gali biiti prarasta visam laikui.

Siekiant uztikrinti informacijos konfidencialuma imong¢je, reikalinga sudaryti
informacijos, kuri laikoma imonés komercine paslaptimi, sarasa, kokia informacija yra
laikoma konfidencialia, turéty buti apibrézta itin tiksliai. [ toki saraSa gali paklititi
rinkodaros strategija, receptiiros, technologijos, darbo organizavimas, Zinios apie
partnerius, sutartys ir pan. [ §i saraSa gali bti itraukta bet kokia informacija, iSskyrus ta,
kuri istatymais pripaZistama vieSa. Civilinis kodeksas nustato, kad Juridiniy asmeny
registro duomenys ir kaupiama informacija yra vieSa ( CK 2.71 straipsnis 1 dalis).
Vadinasi, imoniy steigimo dokumentai, duomenys apie valdymo organus ir steigéjus
negali buti islaptinti. Kitas pavyzdys — Akciniy bendroviy istatyme numatyta pareiga
bendroveéms pateikinéti Juridiniy asmeny registrui finansing atskaitomybg 58 straipsnis 6
dalis*® bendrovés metiné finansiné atskaitomybé kartu su bendrovés veiklos ataskaita ir
auditoriaus iSvada (jei auditas privalomas pagal §i [statyma ar jstatus) ne véliau kaip per
30 dieny nuo eilinio visuotinio akcininky susirinkimo turi biiti pateiktos juridiniy asmeny
registro tvarkytojui, todél imonés balansas vélgi negali biiti komerciné paslaptis.

Norint 1Svengti ginéy de¢l vienos ar kitos informacijos konfidencialumo,
rekomenduotina informacija apibrézti ne tik turinio atzvilgiu, bet ir pagal kitus kriterijus
— informacijos laikmenos, informacijos paskirties, informacijos gavimo biidus. Su
konfidencialios informacijos saraSu biitina supazindinti imonés darbuotojus,
disponuojancius sarase 1Sdéstyta informacija. Tinkamiausias instrumentas

suteikti darbuotojams informacijos ir susitarti dél konfidencialios informacijos apsaugos

> Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (su pakeitimais ir papildymais). Valstybés Zinios,
2000, Nr. 64-1914

36 Ten pat,
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yra konfidencialumo sutartis ar informacijos pripazinimo komercinémis paslaptimis ir ju
apsaugos nuostatai.’’” Tiek vienu, tiek kitu atveju tokiu susitarimu yra sickiama, kad biity
saugoma zinoma ar potencialiai Zinoma informacija ir be kitos Salies sutikimo nebiity
atskleista tretiesiems asmenims. Tokie susitarimai sudaromi siekiant iSsaugoti imonés
taip pat ir jos klienty bei partneriy komercines paslaptis bei kita konfidencialia
informacija, kuria jie laiko konfidencialia. Taip pat siekiama sustiprinti darbuotojo

asmeninj atsakinguma uZ imonés turto, gero vardo ir prestizo saugojima.’®

Konfidencialumo sutartyje arba Nuostatuose turéty biiti numatytos tokios
nuostatos:

1. Kokia informacija yra laikoma komercine paslaptimi

2. Kokia informacija néra laikoma komercine paslaptimi

3. Darbuotojy isipareigojimas saugoti komercing paslapti

4. Laiko tarpas, kuris turi biiti nustatomas komercinei paslapciai saugoti

5. Turi buti numatyta atsakomybé uz konfidencialios informacijos

neiSsaugojima, tai gali buti tiek drausminé, tiek ir materialing.

6. Darbuotoju supazindinimas su komercings paslapties administravimo tvarka

Apibendrinant, galima teigti, siekiant jmonéje uZtikrinti informacijos
konfidencialuma, reikia sudaryti konfidencialios informacijos saraSa, kuri laikoma
imonés komercine paslaptimi, kokia informacija yra laikoma konfidencialia, turéty biti
apibrézta itin tiksliai. Nes konfidencialios informacijos atskleidimas daZniausiai susijgs
su netiesioginiais nuostoliais (sumazéjgs bendrovés konkurencingumas rinkoje, Zala
bendrovés ivaizdziui, negautas pelnas), todé¢l irodyti, kad bendrové patyré tam tikro
dydzio nuostolj, yra gana sudétinga. Tod¢l siekinat iSvengti nuostoliy, imoné turi
pasiriipinti, kad konfidencialumo sutartyje buty aptartas ne tik konfidencialios
informacijos sarasas, bet ir Sios informacijos naudojimo tvarka, darbuotojo atsakomybé

uz jos atskleidima.

>’ BAGDANSKIS, T. Atleidimo pagrindas — komercinés paslapties atskleidimas. Juristas, 2006, Nr. 9. p.30
58
Ten pat,
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3.3 Atsakomybé kylanti uz konfidencialios informacijos neiSsaugojima

Darbdaviui naudinga bty susitarti su darbuotoju dél konfidencialios informacijos
neplatinimo, jei visa tai bus iraSyta i darbo sutartj, visi su tuo susij¢ gincai bus darbo
santykiy objektas. Kad buty pripazinta, jog darbuotojas atskleidé komercing ar
technologing paslapti, butina nustatyti ar jis buvo supazindintas, kad tam tikra
informacija yra pripazinta komercine arba technologine paslaptimi. Pagal Lietuvos
Respublikos konkurencijos istatymo 16 str. 4 d. asmenys, kuriems komerciné paslaptis
tapo zinoma dél ju darbo ar kitokiy sutartiniy santykiy su tikio subjektu, gali naudoti Sia
informacija praé¢jus ne maziau kaip vieneriems metams nuo darbo ar kitokiy sutartiniy
santykiy pasibaigimo, jeigu istatymuose ar sutartyje nenumatyta kitaip. Pareiga atlyginti
padarytus nuostolius turi darbuotojai, kurie pazeisdami darbo sutari, atskleidé komercing
paslapti. Nuostoliais Siuo atveju yra laikomi paslapciai sukurti, tobulinti, naudoti patirtos
iSlaidos ir negautos pajamos. Pajamos, gautos neteisétai naudojant komercing paslapti,
laikomos nepagristu  praturtéjimu.”® Darbuotojas  atskleisdamas  konfidencialia
informacija, su kuria buvo supazindintas, pazeidzia DK 228 straipsnyje itvirtinta norma,
kuri reglamentuoja, kad darbuotojai turi dirbti dorai ir saZiningai, laikytis darbo
drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus darbdavio ir administracijos nurodymus, darbo
normas, laikytis technologinés drausmes, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimuy,
tausoti darbdavio turta. Atlikdamas darbo funkcija, darbuotojas privalo laikytis nustatytos
darbo tvarkos ir paklusti darbdavio nurodymams. Saliy pavaldumas darbo teiséje yra
batina darbo organizavimo prielaida.®® Vadinasi, galima teigti, kad darbuotojo pareiga
saugoti konfidencialia informacija kyla ne i§ atskiro susitarimo, bet yra reglamentuojama
istatymu, bitent DK 228 str. Taip pat reikia pazyméti, kad darbuotojui atskleidus
informacija, kurig imoné yra pripazinusi konfidencialia — darbdavys patiria nuostolius,
nuostoliais yra laikomi paslapciai sukurti, tobulinti, naudoti patirtos iSlaidos ir negautos
pajamos. Todeél galima teigti, kad darbuotojui uz konfidencialios informacijos
atskleidima gali biiti taikkoma ne tik drausminé bet ir materialine atsakomybé. DK

nustatyta, kad visiSka materialiné darbuotojo atsakomybé gali biiti numatyta specialiuose

> BAGDANSKIS, T. Atleidimo pagrindas — komercinés paslapties atskleidimas. Juristas, 2006, Nr. 9. p.30
% Lietuvos teisés raida ir perspektyvos. Vilnius: MRU, 2010. p. 183
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istatymuose DK 255 straipsnyje 1d. 5 p., kuriame itvirtinta, kad zala padaryta kitokiu
budu ar kitokiam turtui, kai uz ja visiSka materialiné¢ atsakomybé nustatyta specialiuose
istatymuose, vadinasi darbuotojas atskleisdamas konfidencialia informacija, turéty Zala
atlyginti visiSkai. VisiSkos materialinés atsakomybeés pagrindinis tikslas - garantuoti
darbdaviui, t. y. imonei, istaigai, organizacijai ar fiziniam asmeniui, d¢l darbuotojo kaltés
padarytos visos ar dalies turtinés zalos (nuostoliy) atlyginima. Konstitucijos 23 straipsnis
nustato, kad nuosavybé yra nelieCiama, ja saugo istatymai. Vadovaujantis §ia nuostata,
asmenys, pagal darbo sutarti samdomi dirbti pas darbdavi imonéje, privalo saugoti ir
tausoti darbovietés turta. Jeigu nevykdydami iy reikalavimy darbuotojai padaro turtinés
zalos darbdaviui, jie privalo atlyginti padaryta Zala Darbo kodekso (DK) XVII skyriuje
nustatyta tvarka.®’

Darbo kodekso 4 str. 1 d. 11 punkte nurodyta, kad darbo istatymai nustato materialinés
atsakomybés salygas ir dydi (ribas). Kadangi darbo sutartis sudaroma laisva darbuotojo ir
darbdavio valia, tai kitu raSytiniu susitarimu, sudaromu kartu su darbo sutartimi
(pavyzdziui, sutartimi dél darbuotojo visiSkos materialinés atsakomybés), gali biti
sukonkretinti darbuotojo materialinés atsakomybés klausimai, taciau jie negali
priestarauti Darbo kodekse esan¢ioms imperatyvioms nuostatoms ir pabloginti darbuotojo
padéties, palyginti su ta, kuria nustato veikiantys teisés aktai.

Teismy praktikoje yra nemazai byly susijusiy dél konfidencialios informacijos
atskelidimo, viena i§ ju: LAT 2006 m. rugs¢jo 20 d., Nr. 3K-3-499/2006, iSnagrinéjo
byla dél komercinés paslapties atskleidimo, Sioje byloje gin¢o esmg¢ sudaro: ieSkové
nurode, kad ji dirbo pas atsakova klienty vadybininke, atsakovas paskyré jai drausming
nuobauda — atleidima 1§ darbo uz SiurkSty darbo pareigy pazeidima. [sakyme dél
atleidimo i§ darbo nurodyta, kad ieSkové atskleidé banko komercing ir tarnybing
paslapti. Vilniaus miesto 2-asis apylinkés teismas ieskinj atmeté. Teismas padare iSvada,
kad ieskové buvo teisétai atleista i§ darbo pagal DK 136 straipsnio 3 dalies 2 punkta ir 235
straipsnio 2 dalies 2 punkta. Teismas nurodeé, kad darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo
sutart] apie tai 1§ anksto neispé€jes darbuotojo, kai darbuotojas viena karta Siurksciai

pazeidzia darbo pareigas. Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo senato 2004 m. birzelio 18 d.

' DABULSKYTE, G. Gin¢ai dél materialinés atsakomybés darbo ginéy sistemoje. Teisé, 2008, Nr. 68, p.
87
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nutarime Nr. 45 yra iSaiskinta, kad banko paslaptj sudarancios informacijos atskleidimas
kvalifikuotinas Siurksciu darbo pareigu pazeidimu pagal DK 235 straipsnio 2 dalies 2
punkta tik tuo atveju, jeigu Si informacija pripazinta to banko komercine paslaptimi.
Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjuy kolegija, iSnagrinéjusi ieSkovés
apeliacini skunda, pirmosios instancijos teismo sprendima paliko nepakeista. Teis¢ju
kolegija sutiko su teismo sprendimo iSvadomis ir motyvacija. LAT konstatavo, kad byloje
irodyta, kad su komercinés paslapties saugojimo tvarka ieSkové buvo supazindinta.
Byloje nustatyta, kad ieSkové savo iniciatyva pateiké vertimy biurui paaiSkinima,
kuriame buvo informacija, sudaranti banko komercing paslapti. IeSkove nesivadovavo,
nors prival¢jo vadovautis, jai zinoma banko komerciniy paslap¢iy naudojimo tvarka. Joje
nurodyta, kokiems pareiglinams ir institucijoms bei kokia tvarka Zzinios teikiamos.
Tvarkoje yra bendro pobudzio grieztas draudimas teikti informacija kitoms
organizacijoms ar institucijoms joje neiSvardytais atvejais. Tokius reikalavimus
darbdavys kelé darbuotojui, siekdamas i$saugoti komercing paslapti. Tvarkoje nustatyti
darbuotojo atidaus ir riipestingo elgesio reikalavimai, kuriy laikymasis uZztikrinty
paslapties iSsaugojima, o ju pazeidimas traktuotinas kaip darbuotojo kalté. Apsaugos
taisykliy reikalavimus ar yra banko darbuotojo kalt¢ del komercinés paskirties
atskleidimo, kaip teisés klausimas gali buti svarstomas analizuojant ne faktinius
darbuotojo veiksmus, juy priezastis, tikslus ir motyvus, bet tiriant jo veikla
reglamentuojancias teisés normas, nustatanc¢ias pageidaujama banko darbuotojo elgesio
standarta.®” Banky sistemai keliami stabilumo, patikimumo, efektyvumo ir saugumo
reikalavimai. Banko darbuotojo veiksmai turi biti tokie, kad padéty igyvendinti Siuos
tikslus. Jis turi veikti banko interesais ir todél gali biiti jpareigotas saugoti komercing
paslapti. Jo elgesys turi biti tokio atsargumo laipsnio, kad bty iSsaugota komerciné
paslaptis, kad jos atskleidimas nebiity galimas dél subjektyviy nuostaty ar priezasCiy.
Vienas i§ komercinés paslapties pozymiy yra tai, kad paslapti sudarancias Zinias turintis
subjektas imasi priemoniy informacijai apsaugoti. Viena i$ tokiy priemoniy yra vidaus
teisés akty priémimas ir taikymas. Jais uzdraudZiama darbuotojui skleisti informacija,

sudarancia banko komercing paslapti. Jeigu bankas parengia tokius lokalinius aktus, su

622006 m. rugséjo 20 d. LAT CBS teiséjy kolegijos nutartis civ. byloje G. Z v. AB ,, Parex bankas* Nr.
3K-3-499/2006, kat. 15.3.2; 22.8 ,(S)*
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jais supazindina banko darbuotoja, tai darbuotojo pareiga saugoti banko komercing
paslapti vertinama kaip tiksliai apibrézta, jam aiski ir dél to nesunkiai jgyvendinama.
Atitinkamai banko darbuotojui keliami griezti atidumo ir ripestingumo reikalavimai, o ju
nesilaikymas yra darbuotojo kalté dél paslapties nei§saugojimo.*® Byloje jrodytas faktas,
kad darbuotoja pasaliniam asmeniui perdavé banko turima informacija. Ar pasaliniam
asmeniui perduota informacija yra banko paslaptis, ar ji yra komerciné paslaptis,
priklauso nuo to, ar informacija yra pripazinta to banko komercine paslaptimi. Apie tai
teismas sprendzia pagal tai, ar bankas priémé sprendima dél konkreciy duomeny
pripazinimo banko komercine paslaptimi, ar nustaté ju saugojimo ar naudojimo tvarka,
taip pat, ar istatymai tokios informacijos nepriskiria prie vieSos informacijos.

Dar viena byla susijusi su konfidencialios informacijos atskleidimu, tai LAT
Civiliniy byly skyriaus teiséjuy kolegijos 2001 m. balandzio 18 d. nutartyje, priimtoje
civilinéje byloje Z.Minkauskaité v. UAB ,,Omnitel*, bylos Nr. 3K-3-455/2001. Ginco
esme sudaro®: iegkove nurodé, kad dirbo UAB ,,Omnitel” Finansy departamento
buhalterijos kasininkés pareigose. Atsakovo isakymu buvo atleista i§ darbo uz
bendroveés komerciniy bei technologiniy paslapc¢iu atskleidima. Ieskové teigia, kad, 18§
darbo atleista be teiséto pagrindo. Darbo sutartimi ji buvo isipareigojusi saugoti tik
tarnybing paslapti. Kitokiy rasytiniy ar Zodiniy isipareigojimy ji nedaveé. LAT konstatavo,
kad darbo sutartis darbdavio iniciatyva gali biti nutraukta, kai darbuotojas atskleidzia
imoneés komercines bei technologines paslaptis arba jas pranesa konkuruojanciai imonei.
Komerciniy ir technologiniy paslap¢iy atskleidimas galimas tik tuomet, jei jos toje
Imong¢je yra pripazintos komercinémis arba technologinémis paslaptimis ir darbuotojas
yra supazindintas su tokiu imonéje pripazinty paslapiy saraSu ir yra isipareigojgs ju
neatskleisti paSaliniams asmenims. Priimant ieSkove 1 darba, ji isipareigojo pasiraSytinai,
kad neteiks jokiy duomeny paSaliniams asmenims apie bendrove be vadovybés leidimo ir
buvo supazindinta su bendrovés komerciniy bei technologiniy paslap¢iy sarasu. LAT
Sioje byloje konstatavo, kad ieSkove atskleid¢ paSaliniam asmeniui bendroveés

technologing paslapti, susijusia su paslaugy teikimu abonentams, pagristai pripazino jos

632006 m. rugséjo 20 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje G. Z. v. AB ,, Parex bankas* Nr.
3K-3-499/2006, kat. 15.3.2; 22.8 ,(S)*

642001 m. balandzio 18 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje Z Minkauskaité v. UAB

., Omnitel“ Nr. 3K-3-455/2001. kat. 2.4.3.11
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atleidima 1S darbo, kai darbuotojas atskleidzia imonés komercines bei technologines
paslaptis arba jas pranesa konkuruojanciai jmonei.

Apibendrinant, galima teigti, kad konfidencialios informacijos atskleidimas
suprantamas kaip darbuotojo, veikimas arba neveikimas, kuriam ji buvo patikéta arba
zinoma dél darbo, dél kurio ji tampa Zinoma bent vienam asmeniui, neturin¢iam teis€s su
ta informacija susipazinti. Sis pazeidimas gali biti padaromas tiek tyéia, tiek ir dél
neatsargumo. Aptariamos informacijos praneSimas konkuruojanciai imonei - tai
atitinkamy duomeny perdavimas zodziu, rastu, techninémis priemonémis, pateikiant
susipazinti ir pan., taip pat tam tikry daikty perdavimas, persiuntimas, parodymas ir pan.
Sis pazeidimas padaromas ty&iniais veiksmais. Jeigu profesing paslapti sudaranios
informacijos atskleidimu tiesiogiai pazeidziamos zmogaus konstitucingés teisés ir laisvés,
tai laikoma S$iurksciu darbo pareigy pazeidimu pagal DK 235 strapsnio 2d. 1 p., o kitais
atvejais profesinés paslapties atskleidimas laikomas Siurk$ciu darbo pareigy pazeidimu
pagal DK 235 str. 2d 11 p.%

Kaip jau buvo minéta aukS¢iau, kad biity pripazinta, jog darbuotojas,
atskleisdamas komercing arba technologing paslapt], padaré¢ SiurkSty darbo pareiguy
pazeidima, biitina nustatyti, kad jis buvo supazindintas, kad atitinkama informacija yra
pripazinta kaip komerciné arba technologiné paslaptis. Atkreiptinas démesys, kad DK
nuostatos nenumato piniginiy baudy uz darbo drausmés pazeidimus, taciau tuo atveju, jei
darbdavys patirty nuostoliy d¢l darbuotojo padarytos jam zalos, t. y. dél konfidencialios
informacijos pavieSinimo, tai Siuo atveju darbuotojui gali biiti taikoma ir materialiné
atsakomybé:.66 Imoné norédama, kad jos konfidenciali informacija biity apsaugota nuo
galimy informacijos nuostoliy net ir tada, kai su darbuotoju néra sudaryta
konfidencialumo sutartis, turéty konfidencialios informacijos naudojimo tvarka nustatyti
darbo tvarkos taisyklése, pareiginiuose nuostatuose, kolektyvinése sutartyse. Darbuotojui,
kuris atskleidé¢ komercing ar technologing paslapti, negali buti taikoma drausminé
atsakomybe¢, jeigu jis irodo, kad konfidencialia informacija atskleid¢ dél visuomenés

saugumo interesy, tai numato DK 36 strapsnis 1 dalis.

% BAGDANSKIS, T. Atleidimo pagrindas — komercinés paslapties atskleidimas. Juristas, 2006, Nr. 9. p.28
66
Ten pat,
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4. Darbdavio ir darbuotojo susitarimas dél darbdavio turéty iSlaidy

darbuotojo kvalifikacijai kelti

Viena i§ darbdavio ir darbuotojo sudaromy papildomy salygu, kuri yra aktuali
praktiniu aspektu, nes naudojama itin placiai, yra darbdavio ir darbuotojo susitarimas dél
darbdavio turéty islaidu darbuotojo kvalifikacijai kelti kompensavimo tuo atveju, kai
darbo sutartis nutraukiama darbuotojo pareiskimu ar dél darbuotojo kaltés. Imoné gali
sumokeéti uz darbuotojo studijas ar stazuotres, o darbuotojas isipareigoja kompensuoti
darbdavio turétas islaidas jo studijoms, jeigu neatidirbs sutartyje nustatyto laiko, tai
reiskia, kad nutraukus darbo sutartj savo pareiskimu be svarbiy priezas¢iy ar bus atleistas
i§ darbo dél savo kaltés.”” Galimybé susitarti dél tokios kompensacijos yra numatyta
paciame Darbo kodekse 95 straipsnis 5 dalis, jeigu sutartis nutraukiama dél darbuotojo
kaltés arba darbuotojo pareiSkimu be svarbios priezasties, tai darbuotojas isipareigoja
atlyginti darbuotojui jo turétas iSlaidas per paskutinius vienerius darbo metus darbuotojo
mokymui, kvalifikacijos kélimui, stazuotéms. Kolektyvinéje sutartyje gali buti nustatyta
ir kita kompensavimo tvarka bei terminai. Vietoj konkreciy iSlaidy darbo sutarties Salys
gali susitarti deél konkreCios nejrodinétinos kompensacijos sumos. IS kitos puses,
galimybé susitarti dél kompensuojamo termino gali biiti palanki ir darbuotojui. Jei
kolektyvine sutartimi biity nustatyta, kad darbuotojas atlygina iSlaidas ne uz paskutinius
vienerius metus, o, pavyzdziui, uz SeSis ménesius, o darbdavio ir darbuotojo
individualioje darbo sutartyje biity nustatyti vieneri metai, kilus gincui biity taikomos
kolektyvinés sutarties nuostatos (DK 94 str.). Darbdavys dazniausiai sutinka apmokéti uz
mokslus susijusius su darbuotojo kvalifikacijos tobulinimu, studijomis, profesiniu
mokymu, nes darbuotojo kvalifikacija ir iSsilavinimas yra tiesiogiai susij¢ su atliekamo
darbo kokybe, darbdaviai yra suinteresuoti aukstais darbuotojy rezultatais ir todél daznai
pasiryZta investuoti { darbuotoju mokyma, kvalifikacijos kélima. Siunciant darbuotoja |
konkre€ius mokymus, patartina darbuotoja supazindinti pasiraSytinai su mokymuy ir

kelionés kaina bei kitomis mokymy salygomis.®® Darbdavys mokédamas darbuotojui uz

% KOVEROVAS, P. Darbuotojo ir darbdavio sutartiniai santykiai: papildomi darbo sutarties 3aliy
isipareigojimai.Teisé, 1999, Nr. 33(2), p.30-36

% BAGDANSKIS, T. Rekomendacijos darbdaviui: ka nurodyti darbo sutartyje. Juristas, 2010, Nr.3. Nr. 3,
p- 13
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jo kvalifikacijos keélima, studijas ar profesini mokyma, nori biti uZztikrintas, kad
investicijos 1 mokyma darbdaviui bus naudingos, darbuotojas ir toliau dirbs imonéje, o
jeigu nuspres isSeiti i§ darbo — kompensuos darbdaviui turétas iSlaidas dél darbuotojo
mokymo. Darbdaviai, norédami uztikrinti savo investicijy, turéty i darbuotojo
kvalifikacijos kélima, graza ir bijodami rizikos dél tokio susitarimo salygu pripazinimo
neteisétomis, daZnai su darbuotojais sudaro paskolos sutartis.”” Teisiniu poZitiriu toks
problemos sprendimas visiskai tinkamas apsaugoti darbdavio interesus, ta¢iau darbuotojo
atzvilgiu padétis néra tokia uztikrinta, nes darbuotojas tampa priklausomas nuo darbdavio
sprendimo, net ir tuo atveju, jeigu paskolos sutartyje numatomas paskolos sumazéjimas
darbuotojui po studijy ar kvalifikacijos tobulinimo atidirbus paskolos sutartyje nustatyta
laika, todél darbuotojo ir darbdavio susitarimas dé¢l darbdavio isipareigojimo mokéti uz
darbuotojo studijas ar kvalifikacijos kélima, o darbuotojo isipareigojimas garantuoti, kad
imonés léSos bus panaudotos protingai, gali biiti iteisinti tik kaip papildomi darbo
sutarties Saliy isipareigojimai.

Praktikoje pasitaiko nesaziningy darbuotojy, kurie stengiasi iSsisukti nuo $ios
pareigos kompensuoti darbdaviui minétas iSlaidas, siilydami darbdaviui nutraukti sutartj
darbdavio iniciatyva arba Saliy susitarimu. PabrézZtina, kad tokiu atveju darbdavys i$
darbuotojo negali reikalauti kompensuoti i§laidy, nes jos darbdaviui kompensuojamos tik
nutraukus sutart; dél darbuotojo kaltés arba darbuotojo pareiSkimu be svarbios
prieZasties.

Teismy praktikoje sprendziant gin¢a tarp darbuotojo ir darbdavio deél darbdavio
turéty iSlaidy kompensavimo, susijusiy su mokamomis studijomis, kvalifikacijos
tobulinimu, byly néra daug, viena i§ jy: LAT 2006 m. sausio 16 d. nagrinétoje byloje
gincas sprestas tarp ieSkovo UAB ,,Ekonomikos mokymo centras® ir atsakovés A.G, kuri
imong¢je dirbo programy vadybininke. IeSkovas prasé priteisti i§ atsakovés mokymo
iSlaidas ir atlyginti patirtus nuostolius. Su atsakove sudarytoje darbo sutartyje nebuvo
sulygta dél pareigos atlyginti darbdaviui jo turétas darbuotojo mokymo islaidas, taciau §i

pareiga atsakovei iSplaukia i§ imonés norminiy teisés akty, t. y. vidaus darbo tvarkos

% KOVEROVAS, P. Darbuotojo ir darbdavio sutartiniai santykiai: papildomi darbo sutarties 3aliy
isipareigojimai. Teisé, 1999, Nr. 33(2), p.30-36
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taisykliy ir programy vadybininkés pareigy apraSymo; atsakové su Siais aktais

supazindinta ir juose pasirasé. Darbo sutartis nutraukta atsakoveés pareiskimu.

Vilniaus miesto 1-asis apylinkés teismas ieskini patenkino i§ dalies. Teismas
nustaté, kad atsakové pasiras¢ Vidaus darbo tvarkos taisyklése, kuriose itvirtinta
darbuotojo pareiga grazinti mokymo iSlaidas, kai nutraukia darbo sutarti, joje iSdirbes
maziau kaip trejus metus. Teismas atmeté reikalavima dél nuostoliy atlyginimo,
argumentuodamas, kad byloje nepakanka duomenuy jvertinti, ar, atsakovei sumazinus
mokymo kursy kaing dviem jy dalyviams, ieSkovui buvo padaryta Zala, ar Sie atsakovés
veiksmai buvo neteiséti, ar yra priezastinis rySys tarp atsakovés veiksmuy ir zalos, todél
néra materialinés atsakomybés salygu. Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus
teis¢ju kolegija, iSnagrin¢jusi civiling byla pagal ieSkovo apeliacini skunda, Vilniaus
miesto 1—ojo apylinkeés teismo sprendima paliko nepakeista. Kolegija sutiko su pirmosios
instancijos teismo iSvada, kad darbuotoja i8siysta i tarnybing komandiruote¢ vykdyti savo
tiesioginiy funkciju pagal darbo sutartj (pareigines nuostatas) ir darbdavio isakyme
nurodyta pavedima. Kolegija motyvavo, kad atsakové buvo supazindinta su imong¢je

nustatyta tvarka tobulintis, apmokéjimo uz mokyma tvarka. "’

LAT konstatavo, kad ieSkovo ir atsakoveés darbo santykiy metu galiojusioje DK 127
straipsnio 3 dalyje buvo nustatyta darbo sutarties Saliy teis¢ sulygti, kad darbuotojas
isipareigoja darbo sutarties nutraukimo jo pareiSkimu be svarbios prieZasties atveju
atlyginti darbdaviui jo turétas iSlaidas per paskutinius vienerius darbo metus darbuotojo
mokymui, kvalifikacijos kélimui, stazuotéms ir kt. Byla nagrin¢j¢ pirmosios ir
apeliacinés instancijy teismai nustaté, kad Saliy sudarytoje darbo sutartyje nebuvo salyguy,
apibrézianiy ju teises ir pareigas, susijusias su darbuotojo mokymo, kvalifikacijos
keélimo ir pan., finansavimu, ta¢iau teismai pripazino, jog atsakové prisiémé prievolg
atlyginti darbdaviui jos mokymo ar profesinés kvalifikacijos kélimo i8laidas, pasiraSiusi
imongés Vidaus darbo tvarkos taisykles, kuriose nustatyta tokia darbuotojo pareiga, jeigu

Sis, neisdirbgs treju mety, savo pareiskimu nutraukia darbo sutarti. Teismas ieSkovo teises

2006 m. sausio 16 d. LAT CBS teiséjy kolegijos nutartis civ. byloje UAB ,,Ekonomikos mokymo
centras“ v. A. G. Nr. 3K-3-36/2006, kat. 14.3.16; 16.1 (S)

39



susigrazinti darbuotojo mokymo iSlaidas, o atsakovés pareiga jas darbdaviui atlyginti
laik¢ Saliy sudarytos darbo sutarties dalimi, ka ir teigé ieSkovas, todél kasaciniame
skunde nepagristai nurodoma | DK 93-95 straipsniy normuy netinkama aiskinimag ir
taikyma. Pagal byloje nustatytas faktines atsakovés siuntimo | tarnybing komandiruotg

aplinkybes pripazintina, kad teismai tinkamai taiké nurodytas materialinés teisés normas.

Apibendrinant galima teigti, kad DK nenumato galimybés kompensuoti darbdaviui
DK 220 straipsnyje ir nurodytame Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarime ,,Dél
tarnybiniy  komandiruoc¢iy iSlaidy apmokéjimo biudzetinése istaigose taisykliy
patvirtinimo* i§vardyty, su darbuotojo tarnybine komandiruote vykdyti darbo funkcijas,
susijusiy iSlaidy, taciau Sioje byloje teismai nustaté, kad darbdavio leidimu atsakove
komandiruotés metu kartu su jos vadovaujamos grupés asmenimis mokési darbdavio
organizuotuose kursuose, todél pagal Saliy sulygta susitarima, kuris savo esme
neprieStaravo tuo metu galiojusiai DK 127 straipsnio 3 dalies normai, pagristai priteis¢
ieSkovui atsakoveés mokymo iSlaidas (iSlaidos uZz paskaitas, klasiy nuoma, dalomaja
medziaga, nuotraukas, sertifikata, mokomaji vizita { Eilata). Kalbant apie darbdavio
turétas iSlaidas darbuotojo kvalifikacijai kelti, reikéty atkreipti démesi 1 du dalykus:
pirma, iSlaidy atlyginimas turi biiti numatytas darbo sutartyje; antra, kad nekilty
nesusipratimy ir neaiSkumy, patartina apibrézti, kas sudaro tokias iSlaidas. PavyzdZiui,
darbuotojas ir darbdavys gali aiSkiai nustatyti, kad iSlaidas sudaro ne tik uz registracija 1

kursus sumokéti pinigai, bet ir kelionés, viesbucio ir kitos komandiruo¢iy sanaudos.

Kita problema, kylanti jgyvendinat aptariama darbuotojo ir darbdavio susitarima,
tai, kokia tvarka darbdavys gali susigrazinti turétas iSlaidas darbuotojo kvalifikacijai kelti.
ISskaityti 1§ darbo uzmokescio, mokétino darbuotojui atleidimo metu, vadovaujantis DK
224 str. darbdavys savo nuoziiira daryti negali, kompensacijos mokéjimo tvarkos DK taip
pat detaliau nereglamentuoja. Vadinasi, Salys sudarydamo darbo sutartj ir { ja
itraukdamos papildoma darbo sutarties salyga dél darbdavio turéty iSlaidy darbuotojo
kvalifikacijai kelti, turéty paciame susitarime nustatyti kompensavimo tvarka, t.y.
laikotarpi, per kuri nuo darbo sutarties pasibaigimo turi buiti grazintos sumos, galimybg
sumas sumoketi dalimis, netesybas ir panasiai. Turéty biiti numatytas mechanizmas, kaip
apskaiciuojamas darbdavio patirty i$laidy darbuotojo mokymui atsipirkimas ir darbdaviui

turéty biti kompensuojami realiis nuostoliai, kuriuos jis patiria dé¢l to, kad darbuotojas
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nutrauké darbo santykius su darbdaviu ar buvo atleistas i§ darbo dél kaltés, o ne
apsiribota visiskai nelanksCia nuostata dél vieneriu mety laikotarpio, kuri, nors ir
itvirtinta siekiant apsaugoti darbuotojo interesus, gali buti jam ir nepalanki, jeigu

mokymai buvo neypatingos svarbos, greitai atsipirko.
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5. Nekonkuravimo sutartis

5.1 Nekonkuravimo sutarties samprata, tikslai

Darbdaviai, sieckdami kiek jmanoma apsaugoti imonés, {staigos ar organizacijos,
nepaisant nuosavybés formos, teisinés formos, riisies bei veiklos pobiidzio, komercines ar
technologines paslaptis bei apsidrausti nuo galimos konkurencijos, kai darbuotojas gali
panaudoti zinias, informacija apie buvusio darbdavio veikla, klienty sarasus, kainy
politika, kita konfidencialia informacija, vis dazniau kartu su darbo sutartimi sudaro
nekonkuravimo  susitarimus.”' Nekonkuravimo sutartis yra susitarimas, kuriuo
darbuotojas isipareigoja nekonkuruoti su darbdaviu darbo sutarties galiojimo metu ir
nustatyta laika po jos nutraukimo — nedirbti darbdavio konkurento imong¢je, nesteigti
imonés ar nedalyvauti versle, konkuruojan&iame su buvusio darbdavio verslu.”

Darbuotojas isipareigodamas nekonkuruoti su darbdaviu, turi teis¢ gauti
kompensacija. Sudaryti toki susitarima pirmiausia yra suinteresuoti darbdaviai. Paprastai
darbdavys tuti du tikslus:

1. uztikrinti, kad jo investicijos | darbuotojo kvalifikacija netaps bevaisés
2. apsaugoti konfidencialig informacija nuo nutekéjimo.

Susitarimai dél nekonkuravimo sudaromi jau ilga laika, o pastaruoju metu — vis
daZniau, taciau S$iy susitarimy teisiné prigimtis darbo teisés teorijoje kelia nemaZai
nesutarimy. Diskusijos kyla dél to ar Sis susitarimas yra civilinis susitarimas, ar §is
susitarimas pagal savo esmg¢ yra darbo teisinis susitarimas. Galima iSskirti dvi grupes
autoriy: 1. autoriai, kuriy nuomone nekonkuravimo susitarimas yra civilinis susitarimas

2. autoriai, kuriy nuomone nekonkuravimo susitarimas yra darbo teisinis
suitarimas

Pirmajai autoriy grupei galima priskirti:

V. Tiazkijus - nekonkuravimo salyga - dar viena papildoma darbo sutarties

salyga, kuri gali buti sudaroma tiek pacioje darbo sutartyje, tiek ir sudarant atskira

"TKRASAUSKAS, R. Nekonkuravimo susitarimai darbo teiséje. Ar darbuotojas ir darbdavys lygiaverciai
konkurentai?. Jurisprudencija, 2008, t. 8 (110), p. 41-49.

7 DAVULIS, T. Nekonkuravimo susitarimai Lietuvos darbo teis¢je. Juristas, 2006, Nr. 4. p. 3

7 PETRAVICIUTE, A. Nekonkuravimo susitarimai tarp darbuotojo ir darbdavio: esmé ir teisinio
reguliavimo ypatumai. Teisé, 2007, Nr.65, p. 144 — 145.
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susitarima, kuris yra paprastai sudaromas kaip darbo sutarties priedas ir yra neatsiejama
sutarties dalis, kadangi konkurencijos draudimo sutar¢iy sudarymo ir ju salygu DK
nereguliuoja, pagal analogija reikéty taikyti CK normas, itvirtinancias konkurencijos
draudima. ™

L. S¢ukas - konkurencijos draudimo sutartys i§ esmés yra laikomos civilinémis
sutartimis, bet taikytinas ir specialus konkurencijos draudimo sutarties negaliojimo
pagrindas — konkurencijos draudimo sutartis blogina darbuotojo padéti. Konkurencijos
draudimo salygos gali buti nustatytos ir pacioje darbo sutartyje, ir sudarant atskira
susitarima. Ribojimas turi buti teisétas, atitikti protingumo, saziningumo, teisingumo
principus ir turi buti adekvati kompensacija uz konkurencijos ribojima. Kompensacija
negali ,,nepagristai bloginti darbuotojo padéties”, todél turi sudaryti ne maziau kaip puse
buvusio darbo uzmokescio, bet ne maziau kaip minimalus gyvenimo lygis. Ribojimas
max. 2 metai.”

J. Verslovas - sutartis negalima kaip darbo santykius reglamentuojantis
susitarimas, taciau galima kaip civilinis susitarimas. Nekonkuravimo susitarimas igyty
didesng teising galia, priskyrus ji civiliniams santykiams ir priimant civiliniy istatymy
sukuriama situacij 3.’

A. Sidlauskas — DK nenustato konkurencijos santykiy reguliavimo, todél reikia
taikyti CK normas. Bet kokiu atveju biitina atsizvelgti 1 teisingumo, protingumo ir
saziningumo principus, tai yra kompensacijos dydis turi atitikti protingumo kriterijus, ji
turi biiti mokama de facto bei gali biiti nugin¢ijama, jei konkurencijos draudimas daro per
didele Zala darbuotojo interesams.’’
ribojimo prieStarauja esminiams DK principams ir pagal esama teisini reglamentavima
yra negalima kaip darbo teisinius santykius reglamentuojantis susitarimas. Kita vertus,
tai, ar nekonkuravimo susitarimas bus nepalankus darbuotojui, priklauso ir nuo paties

susitarimo salygy, tai yra ka mainais uz isipareigojima nekonkuruoti gauna darbuotojas.

" TIAZKIJUS, V. Darbo teis: teorija ir praktika. 1 tomas. Vilnius: Justitia, 2005, p. 348

> §CUKAS, L .Konkurencijos draudimo sutartys — viena i§ darbdavio interesu gynimo priemoniu.

Verslo Zinios, 2004, Nr. 8, p. 5.

6 VERSLOVAS, I. Ar darbdavys, atleides darbuotoja i§ darbo, nesant pastarojo kaltés, gali igyvendinti
konkurencijos ribojimo sutartj. International Journal of Baltic Law, Vol. 2, 2005, p. 80

77 SIDLAUSKAS, A. konkurencijos ribojimas darbo santykiuose. Apskaitos, audito ir mokes¢iy aktualijos.
2003, Nr. 16
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DK daugelis normy yra imperatyvios — ribojancios susitarimo laisve¢ ir ginanc¢ios vienos
santykiy Salies — darbuotojo — interesus. Taigi yra nuomoniy, kad nekonkuravimo
susitarimas igyty didesng teising galia priskyrus ji civiliniams santykiams ir priimant

civiliniy istatymy sukuriama teising situacij .

Antrajai autoriy grupei galima priskirtini:

I. NekroSius - Salys gali sulygti tik dél tokiy darbo sutarties salygu, kurias
nustatyti nedraudzia jstatymai, kiti norminiai aktai arba kolektyviné sutartis. Sios normos
negalima suprasti siaurinamai ir draudzianciosiomis laikyti tik tokias, kurios norminiuose
aktuose yra suformuluotos neigiamais sakiniais. Miisy nuomone, Salys susitarimu negali
pakeisti jokiy darbo salyguy, nustatyty istatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose,

arba kolektyvinéje sutartyje, iSskyrus atvejus, kada tie teisés norminiai aktai leidzia tai
daryti.”

R. Krasauskas — sudarant nekonkuravimo susitarimus, kuriais yra ribojama
zmogaus konstitucing teis¢ laisvai pasirinkti darba, tiek juos vykdant tarp darbuotojo ir
darbdavio susiklosto darbo teisiniai santykiai, todé¢l aiSkinant Siuos susitarimus visy
pirma turi bati taikomi darbo jstatymai. *°

T. Davulis — susitarimai dél nekonkuravimo vertinami kaip neatsiejama darbo
sutarties dalis, todél ju teisétumas ir pagristumas vertintini per darbo teisés normy prizmg.
Kadangi Lietuvos Respublikos darbo teisés normos nereglamentuoja darbuotojo ir
darbdavio susitarimu dél nekonkuravimo, o kity istatymy normos taip pat nebenumato
Sios galimybeés, tokie susitarimai, remiantis DK 94-95 straipsniais, turi biiti vertinami
kaip neleistinai pabloginantys darbuotojo padéti.*’

Apibendrinant galima teigti, Lietuvoje tarp autoriy néra vieningos nuomones del
nekonkuravimo susitarimy, autoriai nesutaria ar visuomeninius santykius, susiklos¢iusius

sudarant, vykdant, nutraukiant nekonkuravimo susitarimus, turéty reguliuoti darbo ar

® PETRAVICIUTE, A. Nekonkuravimo susitarimai tarp darbuotojo ir darbdavio: esmé ir teisinio
reguliavimo ypatumai. Teisé, 2007, Nr.65. p. 148.

? Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. II t. “Individualus darbo santykiai”, Vilnius: Justitia,
2004. P. 48-49
% KRASAUSKAS, R. Nekonkuravimo susitarimai darbo teiséje. Ar darbuotojas ir darbdavys lygiaverdiai
konkurentai?. Jurisprudencija, 2008, t. 8 (110), p. 41-49.
S DAVULIS, T. Nekonkuravimo susitarimai Lietuvos darbo teiséje. Juristas, 2006, Nr. 5. p. 23
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civiling teisé. Toliau darbe placiau bus nagrinéjamas nekonkuravimo susitarimo
priskyrimas darbo ar civilinei teisei. AS pritar¢iau nuomonei, kad susitarimai dél
nekonkuravimo yra neatsiejama darbo sutarties dalis.

Pati nekonkuravimo susitarimy sudarymo praktika taip pat yra skirtinga, t.y.
sudaromas arba atskiras susitarimas dél nekonkuravimo, arba susitarimas prie darbo
sutarties, arba salyga dél nekonkuravimo jtraukiama | darbo sutartj. Ta¢iau akivaizdu, kad
susitarimo {forminimo biidas (t.y. atskiras susitarimas, darbo sutarties salyga ar darbo
sutarties priedas) susitarimo prigimties nekei¢ia. Esminis kriterijus yra susitarimo turinys
ir Saliy valia.

Lietuvoje teismy praktika dél nekonkuravimo sutaréiy taip pat yra skirtinga.
Galima i$skirti du etapus: pirmasis — nekonkuravimo susitarimams taikomos darbo teisés

normos, antrasis — nekonkuravimo susitarimas taikomos civilinés teisés normos.

Pirmasis etapas

2003 m. birzelio 05 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civilin¢je byloje D.
Baliinas v. UAB ,, Kemira GrowHow “ Nr. 3K-7-408/2003 .5
Lietuvos Auks$ciausiojo Teismo nutartyje 2003 m. birzelio 5 d. gin¢o esme
sudaro: ieSkovas prasé pripazinti negaliojanciais pasirasytos su atsakovu konkurencijos
draudimo sutarties Nr. 3403/99 1, 2, 3, 4, 5 punkty nuostatas. leSkovas pas atsakova
dirbo vadybininku. Atsakovo iniciatyva Salys sudaré¢ darbo sutart] papildancia
konkurencijos draudimo sutart; Nr. 3403/99. Ieskovo teigimu, Sios sutarties 1-5 punkty
salygos, ribojancios metus laiko nuo darbo sutarties su atsakovu nutraukimo ieskovo
teisg¢ pasirinkti darba bei darbo vieta, prieStarauja istatymams, nes nustato blogesnes
darbo salygas ir pazeidzia konstitucing teis¢ laisvai pasirinkti darba ir versla. Lietuvos
Auksciausias Teismas konstatavo, kad pagal konkurencijos draudimo sutarties sudarymo
metu galiojusio Prekybos istatymo (priimto 1995 m. sausio 12 d. ir netekusio galios 2001
m. lapkri¢io 28 d.) 12 straipsnio 2 dal; darbdavys, priimdamas i darba prekybos

tarnautoja, galéjo su juo sudaryti atskira sutart, kad nutraukgs darbo sutartj tarnautojas

822003 m. birzelio 05 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje D. Baliiinas v. UAB , Kemira
GrowHow* Nr. 3K-7-408/2003, kat. 13, 82.
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nekonkuruoty su jo imone. Minéta, kad teismai nustaté, jog ieSkovo darbiné veikla buvo
komercinio pobiidzio. Taigi pagal teismy nustatytas faktines bylos aplinkybes ieskovo
padétis atitiko Prekybos istatymo 11 straipsnyje nustatyta prekybos tarnautojo statusa,
todél darytina iSvada, kad pagal Si istatyma su ieSkovu buvo galima sudaryti atskira
konkurencijos draudimo sutarti. Konkurencijos draudimo sutartyje atsakovas
nejsipareigojo ie§kovui mokéti kompensacijos. Sia sutartimi darbdaviui nustatytos tik
teisés, o atsakovui — tik pareigos. Tokiu turiniu konkurencijos draudimo sutartis
priestaravo Prekybos istatymo imperatyviai normai. 1964 m. CK 47 straipsnio 1 dalyje
buvo nustatyta, kad sandoris, neatitinkantis istatymo reikalavimy, negalioja. Si istatymo
norma reiske ir tai, kad toks sandoris negalioja nuo pat jo sudarymo momento. LAT $ioje
byloje pazyméjo, kad konkurencijos draudimo sutartj Salys sudaré savo susitarimu.
Ieskovo darbiné veikla buvo komercinio pobiidzio, todél pagal CK normas §i sutartis yra

civiline, pagal kurig ieSkovas turéjo laikytis prisiimty isipareigojimy.

LAT S$ioje nutartyse konstatavo, kad pasibaigus darbo sutarciai, darbo sutarties
Saliy darbo santykiai pasibaigia ir jeigu néra sudarytas papildomas susitarimas, darbdavys
buvusiam darbuotojui negali nustatyti jokiy apribojimy, iskaitant ir susitarima dél
nekonkuravimo. Susitarimas tarp darbuotojo ir darbdavio vertintinas atskirai nuo darbo
sutarties kaip civilinés sutarties riiSis. Nekonkuravimo susitarimai, kurie kompensacijos
nenumato, pripazistami prieStaraujantys imperatyvioms istatymo normoms ir todel

negalioja.

Antrasis etapas

2007 m. spalio 22 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civilingje byloje UAB ,,
Docpartner v. L.V Nr. 3K-3-415/2007%.

Lietuvos AukSciausiojo Teismo priimtoje nutartyje 2007 m. spalio 22 d. ginco
esmg sudaro: ieSkovas UAB ,,Docpartner* kreipési { teisma su ieSkiniu ir prase¢ jpareigoti

atsakove nutraukti darbo santykius su UAB ,,Archyvy sistemos* per 1 darbo diena nuo

83 2007 m. spalio 22 d. LAT CBS teiséju kolegijos nutartis civ. byloje UAB ,, Docpartner* v. L.V. Nr.3K-
3-415/2007, kat. 1.1; 20.1; 42.1 (S)
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teismo sprendimo isiteis¢jimo dienos; priteisti nuostoliams atlyginti ir 5 proc. dydzio
metines paliikanas nuo priteistos nuostoliy atlyginimo sumos uz laikotarpi nuo bylos
iSkélimo teisme iki visiSko teismo sprendimo ivykdymo dienos. leskovas nurodé, kad
atsakové dirbo pas ieskova archyvare. Saliy darbo sutartis 2005 m. spalio 19 d. buvo
papildyta 12 punktu, kuriuo atsakové jsipareigojo nekonkuruoti su ieSkovu 12 ménesiy po
darbo sutarties nutraukimo. Anot ieSkovo, 2005 m. gruodzio 5 d. atsakové pateiké
prasyma d¢l atleidimo i§ darbo ir buvo atleista i§ darbo 2005 m. gruodzio 19 d. Ieskovo
ziniomis, atsakové dirba UAB ,,Archyvy sistemos*, kuri su ieSkovu yra konkuruojancios
imonés, ir eina joje tas pacias pareigas, kokias ¢jo dirbdama pas ieSkova. leSkovas teige,
kad atsakové, nepraé¢jus 12 ménesiy laikotarpiui, be iSankstinio rastiSko ieSkovo leidimo
isidarbindama konkuruojancioje su ieskovu imonéje, pazeidé 2005 m. spalio 19 d. darbo
sutarties pakeitimu prisiimtus isipareigojimus ir padaré ieSkovui zala, pasireiSkiancia
ieSkovo know-how perdavimu konkurentui, ieSkovo darbo laiko sgnaudomis naujo
darbuotojo paieskai ir apmokymui bei dél to negautomis pajamomis, taip pat ieSkovo
negautomis pajamos per laikotarpi, kai atsakoveé dirbo ieSkovo konkurentui, o ieSkovo
imongje atsakoveés darbo vieta buvo tusCia. IeSkovo teigimu, atsakove, pereidama dirbti
pas ieSkovo konkurenta ir suteikdama konkurentui savo pas ieSkova igyta darbo patirtj,
sutaupé konkurento léSas tokiam darbuotojui parengti ir taip suteiké pranasuma
konkurencinéje kovoje.

LAT konstatavo, kad pagal nekonkuravimo susitarimo prigimti, pobiidi ir esm¢
Sis susitarimas vertintinas kaip civilinis teisinis sandoris, nepaisant to, kad jis buvo
sudarytas darbo sutarties Saliy ir inkorporuotas i Saliy sudaryta darbo sutart] kaip jos
papildymas. * Be to, $ioje nutartyje LAT konstatavo, kad DK normos nekonkuravimo
susitarimy nereglamentuoja, o nekonkuravimo susitarimas Saliy sudaromas joms veikiant
kaip civiliniy teisiniy santykiy subjektams ir to susitarimo pagrindu tarp Saliy yra atsirad¢
civiliniai teisiniai santykiai, kuriems DK netaikytinas. Sutarties Salys turi teis¢ sudaryti
sutart], turin¢ia keliy ruiSiy sutaréiy elementy; tokia sutarciai taikomos atskiry risiy
sutartis reglamentuojancios normos, jeigu ko kita nenumato Saliy susitarimas arba tai

neprieStarauja sutarties esmei. Tai reiSkia, kad darbo sutartyje inkorporuotas

%2007 m. spalio 22 d. LAT CBS teis¢ju kolegijos nutartis civ. byloje UAB ,, Docpartner* v. L.V. Nr.3K-3-
415/2007, kat. 1.1; 20.1; 42.1 (S)
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nekonkuravimo susitarimas gali biiti vertinamas kaip galiojantis civilinis teisinis
susitarimas, sukuriantis jo Salims civilines teises ir pareigas. DK normos nekonkuravimo
susitarimy nereglamentuoja. Nagrin¢jamas nekonkuravimo susitarimas Saliy sudarytas
joms veikiant kaip civiliniy teisiniy santykiy subjektams ir to susitarimo pagrindu tarp
Saliy yra atsiradg civiliniai teisiniai santykiai, kuriems DK netaikytinas (DK 1 straipsnis).
LAT 2007 m. spalio 22 d. nutartyje taip pat nagrin¢jo ir nekonkuravimo susitarimo
teiseétuma Konstitucijos 48 str. itvirtintos kiekvieno Zzmogaus teisés laisvai pasirinkti
darba kontekste, darydamas iSvada, kad $i konstituciné nuostata jokiu biidu negali buti
traktuojama kaip garantuojanti, jog kiekvienas asmuo turés darbag arba jog asmuo gaus
konkrety pageidaujama darba, ir kaip uzkertanti galimybe tam tikrais pagrindais apriboti
priémima i darba, ji taip pat nevertintina kaip ribojanti sutariy laisve ir draudzianti
sutarties Salims laisvai sudaryti nekonkuravimo susitarima.

LAT S$ioje nutartyje konstatavo, kad nekonkuravimo susitarimy Darbo kodekso
normos nereglamentuoja. Nekonkuravimo susitarimai pagal savo teising prigimti
priskirtini civiliniams sandoriams, kuriy sudarymui, vykdymui bei pasibaigimui darbo
istatymai netaikomi. Salys sudarydamos nekonkuravimo susitarima, veikia kaip civiliniy
teisiniy santykiy subjektai ir todeél tarp Saliy atsiranda civiliniai teisiniai santykiai,

kuriems Darbo kodeksas néra taikomas.

5.2 Nekonkuravimo susitarimy teisiné prigimtis

5.2.1 Nekonkuravimo susitarimai — civilinés teisé reguliavimo objektas

Nekonkuravimo suitarimo savoka pirma karta buvo paminéta 1995 m. sausio 12
d. Lietuvos Respublikos Prekybos istatyme, véliau atsirado ir Lietuvos Respublikos
civiliniame kodekse. Prekybos istatmo 12 straipsnyje buvo numatyta galimybe taikyti
konkurencijos draudima prekybos tarnautojams. Siame jstatyme prekybos tarnautojas
apibréziamas, kaip samdomas darbuotojas, kurio darbas tiesiogiai susijgs su prekiy
pirkimu, laikymu, pardavimu ir §iy operacijy apskaita.** [statymo 12 straipsnio 2-3 dalyje

darbdaviui buvo suteikta galimybé su prekybos tarnautoju sudaryti atskirg sutarti, kuria

% Lietuvos Respublikos prekybos istatymas. Valstybés Zinios. 1995, Nr. 10-204
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Jis isipareigoty ne ilgiau kaip metus nekonkuruoti su darbdavio imone, o uz tai jam biity
mokama kompensacija per visa konkurencijos draudimo laikotarpj. Taigi Lietuvos
Respublikos Prekybos istatymas pirma karta numaté galimybe¢ sudaryti su tam tikra
darbuotojy kategorija — prekybos tarnautojais — nekonkuravimo susitarimus iki vieneriy
mety apribojan¢ius ju teis¢ uzsiimti veikla, konkuruojancia su darbdavio veikla.
Galimybé¢ apriboti jsidarbinimo arba verslo galimybes kity sri¢iy darbuotojams, kurie
nepatenka i prekybos tarnautojo savoka, istatymuose nebuvo numatyta.*® Lietuvos
Respublikos Prekybos istatymas neteko galios 2001 m. lapkricio 21 d.,dauguma jo teisés
normy buvo perkeltos 1 civilini kodeksa. Civilinio kodekso 2.164 straipsnyje
reglamentuojamas konkurencijos draudimas. Sio straipsnio pirmoje dalyje nustatyta, kad
,prekybos agentas ir atstovaujamasis gali sutartyje numatyti, kad pasibaigus sutarciai
prekybos agentas ne daugiau kaip dvejus metus nekonkuruos su atstovaujamuoju. Tokia
sutarties salyga turi buti iSreiksta rastu.* Konkurencijos ribojimas gali biiti apibréztas tik
tam tikra teritorija ir prekiy ar paslaugy riiSimis arba klienty grupe ir teritorija, kurios
prekybos agentui buvo patikétos. Prekybos agentas per visa konkurencijos draudimo
laikotarpi turi teis¢ gauti kompensacija, kompensacijos dydi nustato pacios sutarties
Salys. Jeigu sutartis nutraukiama del prekybos agento kaltés, tai jis netenka teisés gauti
kompensacija. CK 2.164 straipsnio 7 dalis numato, kad prekybos agento reikalavimu
teismas turi teis¢ pripazinti visiskai ar i§ dalies konkurencija draudZiancia sutarties iSlyga
negaliojancia, jeigu atsizvelgiant | prekybos agento teis¢tus interesus tokia iSlyga daro
jam didelés Zalos. Tokiu atveju, akivaizdu, kad yra ginami prekybos agento interesai,
kaip silpnesnés sutarties Salies, nes 2.164 straipsnio dalis numato, kad susitarimai, kurie
prieStarauja §io straipsnio nuostatoms ir pablogina prekybos agento padéti — negalioja.
Palyginus CK normas ir Prekybos jistatymo normas, matyti, kad nekonkuravimo
susitarimy sudarymo galimybés CK zymiai susiaurintos. CK jtvirtina galimybe sudaryti
konkurencija ribojancius susitarimus komercinio atstovavimo santykiuose, o apie

prekybos srityje dirban¢iy darbuotoju darbo ypatumus neuzsimena. Kitaip CK

% DAVULIS, T. Nekonkuravimo susitarimai Lietuvos darbo teis¢je. Juristas, 2006, Nr. 4, p. 4
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suvokiamas ir isipareigojimas nekonkuruoti, tai reiskia, kad Prekybos istatymo normos

nebuvo adekvadiai perkeltos | CK, todél neteko galios.®’

5.2 2. Nekonkuravimo susitarimai — darbo teisés reguliavimo objektas

DK 94 traipsnio 2 dalies ir 95 straipsnio 4 dalies normos nutato, kad darbo
sutarties Saliy susitarimu gali buiti sulygstama ir dél kity ne bitiny, o papildomy darbo
sutartie salygu, jeigu darbo istatymai, kiti norminiai teisés aktai arba kolektyviné sutartis
nedraudZia jy nustatyti, be to, Salys negali nustatyti tokiy darbo salygu, kurios pablogina
darbuotojo padéti, palyginus su ta, kurig nustato DK.

LAT praktika dél tarp darbuotojy ir darbdaviu sudaryty nekonkuravimo susitarimy
pagal ju tesing prigimti priskyrimo civiliniams sandoriams vertintina kritiSkai. Sudarant
nekonkuravimo susitarimus, tiek ir juos vykdant tarp darbuotojo ir darbdavio susiklosto
darbo teisiniai santykiai, todél aiSkinant tarp darbuotojy ir darbdavio sudarytus
nekonkuravimo susitarimus visy pirma turi biti taikomi darbo istatymai. Tais atvejais,
kai negalima pritaikyti norminiy darbo teisés akty analogijos ir pagal darbo istatymy
pradmenis ir prasme¢ taikomos kity teisés Saky normos, reglamentuojancios panaSius
san‘[ykius.88 Nekonkuravimo sutartys kildinamos i§ darbo teisés, nes remiantis darbo
sutartimi tarp darbuotojo ir darbdavio susiklosto darbo santykiai. Juy metu yra atliekamos
darbo fukcijos, kurioms atlikti biitina informacija, nuo kurios atskleidimo darbo sutarciai
pasibaigus norédamas apsisaugoti darbdavys inicijuoja sudaryti su darbuotoju
nekonkuravimo susitarima, taigi nekonkuravimo susitarimai visuomet yra sudaromi tarp
darbuotojo ir darbdavio bei yra susije su darbo funkcijos atlikimu.*” Nekonkuravimo
susitarimai yra priémimo i darba prielaida, kuriuo darbuotojas ir darbdavys susitaria
apriboti darbuotojo teis¢ laisvai pasirinkti darba. Taciau darbuotojas sudarydamas toki

susitarima turi suprasti, kad toks susitarimas riboja jo teises ir laisves. Konstitucijos 48

87 DAVULIS, T. Nekonkuravimo susitarimai Lietuvos darbo teiséje. Juristas, 2006, Nr. 4, p. 7

% NEKROSIUS, 1. et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. I1I dalis. Individualieji darbo
santykiai. Vilnius: Justitia, 2003. p. 67.

% KRASAUSKAS, R. Nekonkuravimo susitarimai darbo teiséje. Ar darbuotojas ir darbdavys lygiaveréiai
konkurentai?. Jurisprudencija, 2008, t. 8 (110), p. 43.
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straipsnyje 1 dalyje yra jtvirtinta, kad kiekvienas Zmogus gali laisvai pasirinkti darba bei
versla. Konstitucinis Teismas yra suformulaves placia oficialia konstitucines zmogaus
teisés laisvai pasirinkti darba konstitucing doktring. Konstitucinis Teismas 1998 m.
rugs¢jo 24 d. nutarime pasisaké, kad konstitucinés Zzmogaus teisés laisvai pasirinkti darba
turi biti aiskinamos neatsietinai nuo darbo santykiy specifikos.”® Konstitucinis Teismas
Sioje nutartyje konstatavo, kad Salys savo susitarimu negali sumazinti darbuotojams
nustatomy garantijy, nes S§ios priemonés yra bitinos siekiant apsaugoti darbuotojo
socialines reikmes. DK yra itvirtinta nuostata, kad priémimo i darba apribojimus gali
nustatyti tik istatymai ( 97 straipsnis 1 dalis). DK 94 straipsnio 2 dalyje itvirtinta
nuostata, kad Salys negali nustatyti tokiy darbo salygy, kurios pabloginty darbuotojo
padéti, palyginti su ta, kuria nustato DK. Vadinasi, galima teigti, kad darbo sutarties Salys
susitardamos dél nekonkuravimo susitarimo, kuriuo yra apribojama zmogaus teisé
laisvai pasirinkti darba, draudzia Konstitucija. Taigi, nekonkuravimo susitarimas gali
turéti neigiama itaka darbuotojo padéciai. Papildomos darbo sutarties salygos turi atitikti
darbo teisés prigimti ir prasmeg. Norint jteisinti galimybg darbuotojams ir darbdaviams
nekonkuravimo susitarimais susitarti dél kai kuriy konstitucinés teisés laisvai pasirinkti
darba ribojimy, turéty biiti papildytas Darbo kodeksas itvirtinant nuostatas dél tokiy
susitarimy sudarymo, vykdymo ir nutraukimo.”’ Remiantis auki¢iau iSdéstyta medziaga,
galima teigti, nekonkuravimo susitarimu yra ribojama darbuotojo teis¢ laisvai pasirinkti

darba, tokie susitariami dé¢l nekonkuravimo yra lengvai nugin¢ijami.

5.3 Nekonkuravimo sutarciy reglamentavimas ES valstybése

Pasaulinéje praktikoje galima biity rasti pavyzdziy, kai galimybé sudaryti
nekonkuravimo susitarimus ir tokiy susitarimy esminés salygos yra itvirtinamos darbo
istatymuose. Pavyzdziui, Belgijoje darbo sutartyje itraukus nekonkuravimo susitarima

turi biiti numatyta, kad darbuotojui bus mokama susitarimu nekonkuravimo laikotarpiu

% Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1998 m. rugséjo 24 d. nutarimas ,, Dél Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekso 476 straipsnio trecios dalies atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai®.
Valstybés Zinios. 1998. Nr. 85-2382

' KRASAUSKAS, R. Nekonkuravimo susitarimai darbo teisé¢je. Ar darbuotojas ir darbdavys lygiaveréiai
konkurentai?. Jurisprudencija, 2008, t. 8 (110), p. 45
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ne maziau kaip 50 procenty jo atlyginimo, kuri jis uzdirbty per ta laika likes dirbti
komanijoje, toks pats kompensacijos dydis yra numatytas ir Vokietijoje, o
Nyderlanduose kompensacija uz nekonkuravimo isipariegojimus néra privaloma. Tokiu
budu rizika, kad darbdavys piktnaudziauty savo, kaip stipresnés darbo santykiy Salies,
padétimi nustatydamas nekonkuravimo salygas, kurios yra palankesnés darbdaviui,
sumazinama.”> Daugelyje valstybiy nekonkuravimo susitarimai yra sureguliuoti
specialiuose darbo jistatymuose ( Estijoje, Latvijoje, Lenkijoje, Portugalijoje), darbo
santykius reglamentuojanciose civilings teisés normose ( Graikijoje, Italijoje, Olandijoje)
arba kolektyvinése sutartyse ( Svedijoje).” Toliau darbe bus nagrinéjama nekonkuravimo

susitarimy teisinis reglamentavimas ES valstybése: Cekijoje, Lenkijoje ir Slovénijoje.

Cekija — nekonkuravimo sutartis Cekijoje gali biiti sudaroma tik su tokiu
darbuotoju, kuris dirbo pas darbdavi ir darbo metu suzinojo informacija, kurios
panaudojimas jam i$¢jus 1§ darbo galéty labai pabloginti darbdavio versla. Taip pat yra
nustatyta darbuotoju kategorijos su kuriais negali biiti sudaroma nekonkuravimo sutartis,
pavyzdziui socialiniai darbuotojai arba pedagogai. Darbdavys sudarydamas
nekonkuravimo sutart; su darbuotoju isipareigoja visa nekonkuravimo laikotarpi
darbuotojui mokéti ne maZesng, nei buvusi darbuotojo vidutini atlyginima, kompensacija.
Sutarties Salys gali susitarti, kaip tokia kompensacija yra mokama, jeigu jos nesusitaria,
tai kompensacija yra mokama kas ménesj. Salims pasirasius nekonkuravimo sutartj, ji
pradeda galioti nutraukus darbo sutartj. Cekijoje yra nustatytas konkretus nekonkuravimo
susitarimo galiojimo terminas, kuris nepriklauso nuo darbuotojo atliekamo darbo
pobiidzio, toks terminas negali biiti ilgesnis, kaip vieneri metai. Nekonkuravomo
sutartimi galima {pareigoti darbuotoja susilaikyti nuo konkuravimo su darbdaviu
dalyvaujant veikloje, kuri buty tokia pati, kuria darbuotojas uzsiémé prie§ nutraukdamas
darbo sutarti. Nutraukti nekonkuravimo susitarime prisiimtus isipareigojimus darbdavys

gali tik tuo atveju, jeigu jis darbuotoja, su kuriuo buvo pasirasSyta nekonkuravimo sutartis,

2 TIAZKIJUS, V. Darbo teisé: teorija ir praktika. — Vilnius: Justitia, 2005, p. 348
% DAVULIS, T. Nekonkuravimo susitarimai Lietuvos darbo teis¢je. Juristas, 2006, Nr. 5, p. 22
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idarbina savo imonéje. Sutartis d¢él nekonkuravimo turi buti sudaroma rastu, tik tokiu
94

atveju, jis laikoma galiojancia.

Lenkija — nekonkuravimo sutartis gali biiti sudaroma su darbuotoju, kuris
disponuoja itin svarbia informacija ir kurios panaudojimas galéty sukelti dideliy nuostoliuy
darbdaviui. Kompensacija darbuotojui, su kuriuo buvo sudaryta nekonkuravimo sutartis,
negali biiti mazesné nei 25% jo buvusios algos ir turi buti mokama visa nekonkuravimo
laikotarpj. Jeigu darbuotojas pazeidzia nekonkuravimo sutart;i dar galiojant darbo
sutarCiai, tokiu atveju darbdavys gali reikalauti, kad darbuotojas atlyginty patirtus
nuostolius. Lenkijoje, sudarant nekonkuravimo susitarimus, néra nustatyta konkretaus
termino, kiek jis galioja, tiesiog Salys pacios gali susitarti dél nekonkuravimo laikotarpio.
Lenkijoje yra reikalaujama, kad nekonkuravimo susitarimo forma biity rasytiné, taip pat
tiek nekonkuravimo susitarimy pakeitimai bei nutraukimo atveju, sutarties forma turi buti
ragytiné.”

Slovénija — nekonkuravimo susitarimas gali biiti sudaromas tik su darbuotojais,
kurie dirbdami jgyja gamybiniy, techniniy arba verslo Ziniy. Kompensacija Slovénijoje
uz nekokuravima yra mokama, kai darbuotojas dél nekonkuravimo susitarimo
negalédamas dirbti konkretaus darbo, uzdirba maziau negu dirbo ankstesniame darbe,
tokiu atveju darbdavys turi kiekviena ménesi kompensuoti skirtuma, visa konkurencijos
draudimo laikotarpi, taip uZtikrindamas, kad darbuotojo pajamos bus lygios darbo
uzmokesciui, kol bus nutraukta darbo sutartis. Taciau jeigu darbuotojas nutraukes darbo
sutart] nedirba, tokiu atveju, kompensacija begali biiti mazesné¢ bei vienas trecdalis
buvusio vidutinio darbo uzmokescio, kuris yra apskaiiuojamas imant tris paskutinius
meénesius, prie§ nutraukiant darbo sutartj, o nekonkuravimo susitarimas, kuriame néra
nustatytas kompensacijos dydis — negalioja. Jeigu darbuotojas pazeidZia nekonkuravimo
sutarty dar galiojant darbo sutar¢iai, tokiu atveju darbdavys gali reikalauti, kad
darbuotojas atlyginty patirtus nuostolius. Maksimalus nekonkuravimo terminas nutraukus
darbo sutarti, Slovénijoje yra ne ilgesnis nei 2 metai. Pasirasant nekonkuravimo sutarti,

negalima asmeniui uzkirsti kelio dirbti pagal savo profesija ir specialybg, nekonkuravimo

% Labour Code of Czech Republic ( full translation) No. 262/2006. Coll. ,,Zakonik prace.
% Labour Code of Poland ( Consolidated text). Translegis publishing. www.polishlaw.com.pl Translated by
Hanna Husak ( articles 1 to 189) and Marek Gizmajer ( Articles 190 to 305).
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susitarimas turi buti suformuluotas taip, kad jis netrukdyty asmeniui dirbti visus darbus
pagal savo profesija. Slovénijoje, kaip ir Cekijoje, Lenkijoje nekonkuravimo susitarimas
turi buti rasytinés formos. Darbuotojas gali bet kada nutraukti nekonkuravimo susitarima,
jeigu darbdavys pazeidzia savo jsipareigojimus.”
T. Davulis iSskiria tokius bendruosius bruozus uzsieniy valstybése sudarant
nekonkuravimo sutartis.””’
1. Sutartinis nekonkuravimas daugumoje valstybiy i§ esmés yra leidziamas
2. Kaip taisyklé - darbo teisés reguliavimo dalykas
3. Galimybé¢ individualiam susitarimui tiesiogiai numatyta istatyme arba kildinama i
Salutiniy darbuotojo pareigy
4. Diferencijuojami subjektai, galintys sudaryti tokius susitarimus pagal juy atlickamas
pareigas, pagal imonés veiklos pobudi, pagal darbo uzmokesti
Keliamos salygos:
1. Tikslingumui, proporcingumui
2. Nekonkuravimo veiksmams apibréZzti
3. Geografinei erdvei nustatyti
4. Nekonkuravimo laikotarpiui nustatyti
5. Kompensacijai

Apibendrinant, galima teigti, kad daugelyje valstybiy yra iteisintos
nekonkuravimo sutartys. Nekonkuravimo sutartys gali biiti sudaromos ne su visais
darbuotojais, o tik su tam tikrais darbuotojais, pagal juy atlieckamas pareigas, imoneés
veiklos pobudi. Darbuotojas isipareigoja vienerius, dvejus metus nekonkuruoti su
buvusiu darbdaviu — nekurti tos pacios veiklos imoniy, nekosultuoti ir nedirbti
konkurenty imonése, uz tai jam gali biiti mokama nemaza kompensacija. Vadinasi,
kitose valstybése, kaip ir Lietuvoje, nekonkuravimo sutartis galima sudaryti tik tam kad
biity sudaryta nekonkuravimo sutartis, ir ji galioty, ji turi atitikti tam tikras salygas.

Sudarant nekonkuravimo sutartis, skiriasi tik laikotarpis dél kurio susitariama pasiraSant

% Employment Relationships Acto h slovenija. ( Ur. 1 . RS, No. 42/2002) the last change ( Ur. 1 . RS, No.
103/2007) is not included.

"DAVULIS,T. Nekonkuravimasdarbo santykiuose. 20009. 02. 13.
tax.lt/files/darbuotoju_viliojimas_davulis.pdf
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nekonkuravimo sutartj, kompensacijos dydis, su kuriais darbuotojas gali biiti pasirasyta

sutartis.

55



IsSvados

1. Salys sudarydamos darbo sutartj turi sulygti dél visy darbo sutarties salygy dél kuriy
Salims nesusitarus, sutartis laikoma nesudaryta ir negali atsirasti darbo teisinis santykis.
DK numato galimybe susitarti ir dél kity — papildomu darbo sutarties salygu. Papildomos
darbo sutarties salygos tampa privalomos darbo sutarties Salims dél ju susitarus, tokiomis
salygomis siekiama apginti, kurios nors Salies interesus: arba darbuotojo, arba darbdavio.
Darbo santykiy Salys susitardamos dél papildomy darbo sutarties salygu turi vadovautis

teisingumo, protingumo ir sagziningumo principais.

2. Darbo kodeksas ir kiti norminiai teisés aktai nepateikia baigtinio papildomy darbo
sutarties salygu saraSo, todél Salys sudarydamos darbo sutarti gali sulygti dél ivairiy
papildomy salygu. Salys pasirasydamos darbo sutartj, negali nustatyti tokiy darbo salygu,
kurios pablogina darbuotojo padéti, palyginti su ta, kuria nustato Darbo Kodeksas,
{statymai, kiti norminiai teisés aktai ir kolektyviné sutartis. Salys negali nustatyti ir tokiy
salygu, kurios kaip nors prieStarauty imperatyvioms Darbo kodekso, istatymy, kity

norminiy teisés akty ir kolektyviniy sutar¢iy nuostatoms.

3. Lietuvos Respublikos darbo teis¢je iSbandymas yra viena i§ darbo sutarties papildomu
salygu, dél kurios Salys gali tiek tartis, tiek ir ne, $i salyga néra privaloma. ISbandymo
paskirtis dvejopa — patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui arba patikrinti ar
darbas tinka darbuotojui. Lietuvoje iSbandymas gali biiti nustatytas abiejy darbo sutarties
Saliy pageidavimu. Nuo iSbandymo tikslo priklauso darbo sutarties nutraukimo tvarka,
todél jis turi biiti nurodytas sutartyje. ISbandymo rezultatus vertina darbdavys.
Darbuotojas nesutinkantis su iSbandymo vetinimo rezultatais gali su ieSkiniu kreiptis {

teisma.

4. Papildoma darbo sutarties salyga dél iSlaidy turéty darbuotojo kvalifikacijai kellti,
galioja tik jeigu darbo sutartis nutraukiama dél darbuotojo kaltés arba darbuotojo
pareiSkimu be svarbios priezasties, tai darbuotojas isipareigoja atlyginti darbdaviui jo

turétas iSlaidas per paskutinius vienerius darbo metus darbuotojo mokymui, kvalifikacijos
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kélimui, stazuotéms. Bet kuriuo atveju darbdavys privalo jrodyti Siy iSlaidy buvima
atitinkamais dokumentais. Svarbu pazyméti, kad norint taikyti Sia salyga darbuotojui ji
butinai privalo biiti numatyta jo darbo sutartyje. Priesingu atveju darbdavys darbuotojui
negalés reiksti reikalavimy dél islaidy kompensavimo. Kolektyvinéje sutartyje gali buti

nustatyta ir kita kompensavimo tvarka bei terminai.

5.Siekiant uztikrinti informacijos konfidencialuma imongje, reikalinga sudaryti
informacijos, kuri laikoma imonés komercine paslaptimi sarasa. Sudarinéjant
konfidencialios imonés informacijos sarasa ne maziau svarbu numatyti budus,
kuriais informacija saugoma. Su saraSu bitina supaZindinti jmonés darbuotojus,
disponuojancius saraSe iSdéstyta informacija. Jeigu darbuotojas néra supazindintas su
komercine paslaptimi taip pat ir su jos naudojimo tvarka, tokiu atveju darbuotojui negali

biti taikoma nei materialing, nei drausminé atsakomybe.

6. Nekonkuravimo susitarimas yra sudaromas tarp darbuotojo ir darbdavio bei yra susijgs
su darbo funkcijy atlikimu, todél nekonkuravimo susitarimus tikslinga biity priskirti
darbo teisés reguliuojamiems santykiams. Kadangi nekonkuravimo susitarimais
neiSvengiamai yra ribojamos juos pasiraSiusiy darbuotojy teisés ir laisvés, kuriy
pagrindiné¢ — Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje itvirtinta kiekvieno Zmogaus teis¢
laisvai pasirinkti darba bei versla, todél tokie susitarimai yra lengvai nugincijami, nes

nekonkuravimo susitarimas gali turéti neigiama jtaka darbuotojo padéciai.
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Santrauka

Magistriniame darbe nagrin€¢jamos papildomos darbo sutarties salygos darbo
sutarties ribose. Darbe yra analizuojamos tokios papildomos darbo sutarties salygos:
iSbadymo laikotarpis, konfidencialumo susitarimai, taip pat susitarimas atlyginti iSlaidas,
skirtas darbuotojo mokymui, kvalifikacijos kélimui, stazuotéms, nekonkuravimo
susitarimai.

Nagrin¢jant papildomas darbo sutarties salygas yra remiamasi LAT praktika,
teisés aktais, teisés doktrina, taip pat yra atlickami palyginimai su kity valstybiy teise
nagrin¢jant iSbandymo laikotarpi bei ne visa darbo laika.

Nagrin¢jant iSbandymo laikotarpi yra pateikiama jo samprata, tikslai, reikSme,
nagriné¢jamas iSbandymo laikotarpis darbdavio ir darbuotojo iniciatyva, analizuojami
iSbandymo  rezultatai. Analizuojant konfidencialumo susitarimus nagrin¢jama
konfidencialios informacijos forma, apsauga ir atsakomybé. Tyrin¢jant nekonkuravimo
susitarimus nagrin¢jama jy teisiné prigimtis, salygos, atliekamas palyginimas su kitomis

valstybémis.
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The judicial nature and significance of the additional conditions of the

labour contract

RESUME

Dans le travail de maitrise on examine les conditions de travail
supplémentaires dans les cadres du contrat de travail. Dans le travail on analyse ces
conditions de travail supplémentaires: la période d'essai, le travail a temps partiel,
'obligation en confidentialité et I'accord compenser les frais attribués a I'enseignement, la
formation et le stage du salarié.

En examinant les conditions de travail supplémentaires on se base sur la
jurisprudence de la Cour Supréme, les actes juridiques, la doctrine de droit, en analysant
la période d’essai et le travail a temps partiel on établit la comparaison avec le droit d’
autres €tats.

En examinant la période d'essai on donne la conception, les buts, la
signification, on examine la période d'essai sur l'initiative de 'employeur et du salarié, on
analyse les résultats d'essai. En analysant 1'obligation en confidentialit¢ on examine sa
forme, sa protection et la responsabilité. En étudiant le travail a temps partiel on parcourt
les conditions et on établit la comparaison avec autres états. Dans le travail on examine
aussi la condition de travail supplémentaire liée avec les frais pour la formation du

salarié.
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