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IVADAS

Temos aktualumas.Siandieniije visuomegje nedarbas yra viena i$ pagrindiikonomini
problemy. VisiSka Salies gyventej uzimtuna, kaip prioritetin tiksla, gakty ivardinti kiekvienos
valstyles ekonomigs bei socialigs politikos vykdytojai, téiau Sio tikslo pasiekti nenanoma. Net ir
labiausiai iSsivy&iusios Salys susiduria su nedarbo reiSkiniu, nedarb®as yra neiSvengiamas.
Natiralus nedarbas yra netgi naudingas ekonomikaiiaua dictjantis nedarbas Salyje skatina
ekonomini; nuostoliy atsiradima. Nedarla minimizuoti gali tinkamai parinkta ir vykdoma vgrisylés
politika. Svarbu iSnagrisii nedarbo priezastis, jo pasekmes bei ieSkadiriy nedarla skatinagiy
veiksniy mazinimo dy.

Visi Zzmores nori tuéti gera darky ir gauti gea darbo uzmokegt Kai Salyje vyrauja didelis
nedarbas, yra eikvojanivairas resursai, kurie yra nepanaudojami pagal paskigalimybes, o tai
savo ruoztitakoja Zzmoni gyvenimus ne tik i$ finansés pusgs, bet paligia ir ju asmeninbei Seimos
gyvenima. Nedarbas daro atitinkanpoveild individualiai ne tik kiekvienam Salies gyventojbiet ir
visiems Salies gyventojams, kaip visumai.

Iki nepriklausomybs atkirimo, kol Lietuva priklaué planires ekonomikos sistemai, nedarbas
kaip problema oficialiai neegzistavo. éfau po nepriklausomyis atgavimo, pereidama prie rinkos
ekonomikos, Lietuvos valstytsusidiré su nedarbo reiskiniu.

Moterys sudaro specifgndarbo rinkos dal kadangi y galimyly susirasti darditakoja ne tik
bendros darbo rinkos tendencijos, bet ir kiti vaiksé Moterys yra labiau pazeidziamos emociska, jo
yra fiziSkai silpnesés uz vyrus. Sprendziant motenedarbo problem susiduriama su motger
diskriminacija darbo rinkoje. Visuoméje yra susiformags gana neigiamas ir skeptiSkas po3i i
karjerm daragias moteris, nes dar tvirtai zmgnpaamorgje laikosi nuomo#, kad moters vieta
Seimoje.

Motery bedarbyst Siandien yra ne tik Lietuvoje, bet ir visose Salysyzistuojanti problema.
Dél jvairiy visuomegje nusisto¥jusiy stereotim moterys nors ir ne visada, batyginai dazniau nei
vyrai susiduria su nedarbu. Nors yjlurtos jvairios institucijos, pavyzdziui “Lygi galimybiy
kontrolieriaus tarnybaisigaliojo ir tugty veikti atitinkamijstatymai, téiau Sios priemoés dar negali
garantuoti motey ir vyry vienodo vertinimo darbo rinkoje.

Ne tik Lietuvoje, bet ir visame pasaulyje yra bamdokovoti su moter diskriminacija ir
siekiama pagerinti moteruzimam, padktj. Labai svarbu yra sgsti skurdo problemy kuri siejasi su
nedarbo lygiu. Suvienijus Salpatirt ir pastangas veiktitty galima pasiekti appuopiamy rezultat;.



Problemos iStyrimo lygis.Darbo rinkoje egzistuoja nelygyltarp vym ir moter. Dazniausiai
moterys susiduria su diskriminacija darbo rinkoj @mnZiaus, i$silavinimo, Seimyris padties. Si
problema egzistuoja ne tik Lietuvoje, bet ir kitasek daugiau, tiek maziau iSsivygsiose Salyse,
kuriose skiriasi tik Sios problemos mastai.

Moteny nedarbo problema yra aktuali Siandiefgnvisuomegje. Sia tema galima ragifairios
mokslires literatiros. Darbo rinko sampratos atskleidimui remtasi BX. Paulavtiaus ir C. R.
McConnell teiginiais. Rao nedarbo samprair jo riSis savo moksliniuose darbuose nagiarP. R.
Samuelson, R. Kinderis, B. Martinkus, R. Matius&ityR. Paliulyé, B. S. Lysovyk ir kiti autoriai.
Kiek sucttingiau yra rasti mokslimi darhy, kuriuose kty tyrinégjama bendra moterpacktis Lietuvos
darbo rinkoje, iS toki darlhy autoryy galima pamiati V. Kanopier, B. Martinky, R. MatiuSaityg.
Informacijos apie moternedarly Lietuvoje gausiau informaciniuose Saltiniuos€jaa juose daugiau
démesio yra skiriama patles didziuosiuose Lietuvos miestuose ar apskrityagrirejimui. Dél
skirtingu ekonomini; salygu jvairiose Lietuvos dalyse sunku slidti bendi vaizd, kuris objektyviali
atspinatu bendg Lietuvos darbo rinkoje eséim moter; packt;.

Tyrimo objektas — moterys, kaip viena iS sttthiy darbo ¢gos dali.

Tyrimo tikslas — remiantis teorine medziaga apie dadgwg sudedansias dalis bei nevienad
ty daliy vertinima darbo rinkoje,ivertinti moter; pactj Lietuvos darbo rinkoje bei pateikti galimus

pasiilymus moteq padtties gerinimui.

Tyrimo uzdaviniai:
1. TeoriSkai apibézti nedarbo svoka, iSskirti nedarbo 4Sis, atskleisti nedarbo daram

poveilj .

2. Ivardinti moten nedarbo priezastis.

3. Ivertinti moten nedarbo rodiklius ir nustatyti joriezastis Lietuvoje.
4. Apzvelgti moten nedarbo rodiklius Europosifingos Salyse.

5. Pateikti galimus pasiymus motey nedarbo mazinimui.
Hipotezés:

1. Darbo rinkoje egzistuoja &y nelygylke
2. Moterims yra sunkiau susirasti danbei vyrams

Darbo struktira. Dartm bejvado ir iSvad sudaro trys pagrindés dalys:



*» Pirmoje teorigje darbo dalyje nagréipama nedarbo samprata, nedarbéys, motey
nedarbas, kaip viena iS nedark8i, moter, nedarbo priezastys.

» Antroje praktirgje darbo dalyje atliekama antninstatistiniy duomem analiz, siekiant
ivertinti esam moten packtj Lietuvos darbo rinkoje, bei palyginant Lietuvosliidius su
Europos gjungos rodikliais.

» Trecioje dalyje darbo dalyje atliekamas apklausos ispekimento metu gautos
informacijos apibendrinimas, sisteminimas, aralizei pateikiami galimi problem

sprendimo bdai

Tyrimo metodai. Mokslinés literatiros Salting (knygu, straipsni) analiz ir sintez,
palyginimas bei apibendrinimas. Sie metodai leid#etinti skirting; autoriy poZziiri i nedarl bei
darbo ¢§gos sudedansias dalis. Galima palyginti skirtingautoriy poziirius tuo p&iu klausimu.
Vertinant motey nedarl skirtingose regionuose, galima susieti atskiruksraus ir gauti bendresnius
duomenis. Apibendrinus mokstititeratira galima daryti iSvadas tam tikklausimy sprendimui.

Statistiniy duomem analiz bei kiekybiniai statistini duomem apdorojimo metodai gali pati
ivertinti oficialiai skelbiam informacip su apklausos metu gautais duomenimis. Gauti egaulgali
pactti priimti reikSmingas iSvadas apie beadnoter pactt; Lietuvos darbo rinkoje.

Eksperimento bei apklausos atlikimas pad@datinti esam moter padti Lietuvos darbo

rinkoje, atskleisti pagrindines problemas, rashingas t; problemy sprending variantus.

Praktin ¢ ir teorin € darbo reikSme. Yra paraSyta daug mokslindarhy nedarbo tema, kas rodo
Sios ekonomiés problemos aktualum Siuo darbu siekiama i$skirti moteris, kaip é#H darbo rinkos
dalyviy grupu, ir parodyti j1 packti bendroje Lietuvos darbo rinkoje. Atlikta apklaLis eksperimentas
pateikia tokius duomenis, kuri bendroji Salies statistika neiSskiria, tai ne t#sakymai i
standartizuotus klausimus, bet ir asmésimuomogs. Tokiu kidu galimajzvelgti ne tik bendras
mokslininky jau jvardintas ir tapusias “bendémis” moter nedarbo priezastis, bet ir atskleisti
specifines priezastis, Siuo konkie atveju atitinkagias Siandieni@ motex situacip Lietuvos darbo

rinkoje.

Darbo apribojimai ir sunkumai. Kaip svarbiausi apribojima raSant §darky galimajvardinti
ZmogiSkyju istekliy trikuma. Siekiant atlikti iSsamp tyrima reikéty, kad tyrimy atlikty ir gautus
duomenis apdorat didesnis zmoni kiekis. Dar vienas apribojimas yra tas, kad apsdalouvo
atliekama pasitelkiant elektroninio pasto paslaugasai reiSkia, kad elektroninio pasto netdras

imonés automatiskai nepatenkapklausiam respondent sara%.



Zmogiskyjy iStekliy trikumo problema iskilo ir atliekant eksperimgnrttekoj pagall kviestis
pasalinius Zzmones, kurie buvo visiSkai negusi rasomu darbu. &b taip paprasta sumotyvuoti
Zmones sudalyvauti eksperimente, kuris visiskausigs su j veikla. Sis faktas Siek tiek apsunkina ir
informacijos gavim bei tinkamy, gautos informacijogvertinima. Plaiau apribojimai minimi tréioje
darbo dalyje, kurioje kalbama apie atil@pklaug bei eksperiment

Dar vienas apribojimas yra oficialstatistiniy duomem prieinamumas — daznai patys naujausi
duomenys yra pateikiami tik uz tam tikmokesi, 0 nemokamai prieinami duomenysnia jau kiek
paseR.

Visa darla sudaro 55 puslapiai (be prigd Statistire informacija ir kiti duomenys pateikiami 7

lentekbse, 15 paveikslbei 4 prieduose.



1. DARBO RINKOS IR NEDARBO TEORINIAI ASPEKTAI

1.1 DARBO RINKA

Visos rinkos turi du svarbius savo egzistavimui komentus — pirgus ir pardagjus. Ne
iSimtis yra ir darbo rinkaCia pirkéjai yra darbdaviai, kurie perka jiems reikalingarbo ¢ga, o
pardajai — darbo ieSkantys zmés, kurie tam tikra prasme parduoda save, savo sjigels. Kaip ir
visose rinkose, darbo rinkoje taip pat veikia riekdisniai. Per didél arba per maza pasa (ar
paklausa) tiesiogiaitakoja darbo rinkos funkcionavinkekia darbo ¢gos pasiskirstym koreguoja
darbo, kaip preds, kairy.

Darbo rinkos svokos pirmire reikSme buvo suprantama kaip vieta, kurioje perkama bei
parduodama darbéga. Zmogus, tédamas tokias savybes, kaipstymas, patirties kaupimas, darbas
bei dar daugelis kit gali daryti poveik aplinkai ir jp pritaikyti savo poreikiams. Darb@gos esm
sudaro zmogaus suggimas dirbti. (K.B. Paulavius, 2002, 6 p.)

Platesne prasme aiSkinant darbo rinkos gggmsuprantama daug mi@u nei vien tik darbo
jégos pirkimas ar pardavimas. Darbo rinkoje yra spzeamos tiek ekonomés, tiek ir socialigs
problemos. Darbo rinka sprendzia racionalaus dastekliy panaudojimo problemas, kuria naujas
darbo vietas beijvairias uzimtumo programas, vertina bedarlkieki gyventoj tarpe. (K.B.
Paulavtius, 2002, 7 p.)

Darbo rinky sudaro visi darboéga perkantys ir darboéga parduodantys asmenys, net jei
esamuoju metu jie yra neakig; tai yra Siuo metu neieSko darbo ar #lesiaiswy darbo viet. (C.R.
McConnell, 1986, 26 p.)

Jei darbuotaj ar laiswy darbo viett yra ieSkoma Salies mastu, tai tokia rinka yradaik
nacionaline darbo rinka. Jei darbuatay laisw darbo viet yra ieSkoma lokaliai, tokia darbo rinka yra
vadinama vietine arba lokalia darbo rinka. (C.RQdanell, 1986, 26 p.)

Pasiilos ir paklausos neatitikimas darbo rinkoje yranei® svarbiausiveiksni, kuris sudaro
prielaidas nedarbo atsiradimui. Mtas darbo pasios ir paklausos neatitikimas galiitb salygotas
ivairiy veiksni, tokiy kaip bendro Salies ekonominio augimo arba nuosmugalies vykdomos
ekonomirgs ir socialies politikos, nauj technologiy atsiradimo bei demografipipokyiy, kurie

apima ne tik gyventgjgimstamumo ir mirStamumo rodiklius, bet ir gyvgntmigracijos rodiklius.
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1.2 NEDARBAS

Nedarbas yra viena i stithgiausi; ekonomini; - socialiniy problemy. Sia problemy daugei
mety bana iSspesti jvairiy ekonomini teorijy atstovai dilydamijvairius variantus, taau sprendimas
nebuvo rastas. Panaudojant ekonomines — politine®cialines priemones Salis gali darjtika
nedarbo lygiui, téiau pasiekti visisko Salies gyveniajzimtumo ngmanoma.

Zmorem nafiraliai gali kilti klausimas - kaip pasaulyje galiitb tiek bedarbi, kai aplink
matome tiek daug nepadaryivairiy darhy? Nedarbas yra viena iS pagrindinproblemy, kurios
sprendimo ieSko modernioji visuomerfP.R. Samuelson, 1985, 206 p.)

Nedarbo gvoka glaudziai siejasi su bedarbr darbo iStekl; s;vokomis. Bedarbiai — asmenys,
neturintys darbo, bet aktyviai jo ieSkantys. Palgatuvos Respublikos bedatbrémimo jstatyna,
bedarbiais yra laikomi nedirbantys darbingo amziaasbingi asmenys, nesimokantys diésm
mokymo istaigose, neturintys pakankanpragyvenimo dSy, uzsiregistray gyvenamosios vietos
teritorinéje darbo birZzoje kaip ieSkantys darbo ir pasikepgimti pastilyma isidarbinti arba mokytis
profesijosy{R. Kinderis, 2004, 11p.; 49 p.)

Pagal Tarptautis darbo organizacijos, kuri yra specializuota Jungttauty organizacijos
agentira, siekianti socialinio teisingumo taip pat ?magau darbo teisi tarptautinio pripaZinimg
metodologija bedarbi grupei priskiriami darbingo amziaus gyventojairikuuzsiregistravo arba
neuzsiregistravo darbo birzoje ir atitinka tokits teikalavimus:

e Tirlama savait netugjo darbo arba privaos veiklos;

e Per paskutines keturias savaites aktyviai ieSkajbat

e Jei bus pasiytas darbas, gali préd dirbti dvieju savatiy bégyje. (K.B. Paulaviius,
2002, 81 p.)

Darbo iStekliai — dirbantys ir nedirbantys darbingmziaus Salies gyventojai, kurie gali
dalyvauti visuomeés veikloje kuriant materialines vertybes ir teikigmaslaugas. Darbo iSteklius
sudaro aktywis gyventojai, kurie dirba arba ieSko darbo, ir ngaks gyventojai, kurie nedirba ir
neieSko darbo. Neaktys gyventojai @ra priskiriami bedarli kategorijai. Darbo iStekliai reiSkia
visuomens disponuojam gyvojo darbo kiek (R. Kinderis, 2004, 11p.; 49p.), (R.MatiuSaity2005),
(K.B. Paulavtius, 2002, 16p.)

! Lietuvos Respublikos bedaghiémimo jstatymas (1996) Prieiga per Internet
http://www3.Irs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdo@ 1®1=222827zitréta 2006m. gruodzio 08d.]

? Lietuvos Respublikos Tri&ataryba.Tarptautirés darbo organizacijos tikslaPrieiga per Internet
http://www.Irtt.It/tdo.html[Ziaréta 2006m. gruodzio 08d.]
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Nedarbas apilinamas nedarbo lygioawoka. Nedarbo lygis — ekonominis rodiklis, kuris
parodo neuzimt darbo iStekly dal, tai yra parodo, koki procentig daf darbo iStekliuose sudaro
bedarbiai arba kitaip tariant nedarbo lygis yrabdajggos dalis, kug sudaro asmenys, neturintys
darbo. (G.N. Mankiw, 1998, 289 p.), (B.Martinku®03, 74p.), (R. Paliulgt 2004, 121p.),

Galima teigti, jog visus Salies gyventojus galimalgrstyti pagaly ekonomin aktyvuny i:
e ekonomiskai aktyvius, kurie yra pasirergplyvauti darbigje veikloje;
e ekonomisSkai neaktyvius, kurietra jtraukiamij dirbartiyju ir bedarbi; skatiy.
EkonomiSkai aktyws gyventojai dar skirstomii dirbartius ir bedarbius. (R. Paliukyt 2004.
121 p.)

Salies gyventojai

Ekonomiskai aktyus gyventojai Ekonomiskai neaktyis gyventojai

Dirbantys Bedarbiai

Saltinis: sudaryta autés pagal R. PALIULYE (2004) Makroekonomika, p.121.
1 pav. Salies gyventaj skirstymas

Pagal Tarptautiéks darbo organizacijos standartus ekonomiSkai akiyvgyventojais yra
laikomi Salies gyventojai, kurie dirba arba yra ipasy dalyvauti darbigje veikloje. Ekonomiskai
neaktyviy gyventoj kategorijai priskiriami gyventojai, kurie yra ii@ukiamij dirbartiy ir bedarbi
skatiy (vaikai, invalidai, pensininkai, napseimininks, studentai ir panaSiai). Bedarbiais yra laikomi
asmenys, kurie yra darbingo amziaus arba vyresmi¢ neturi darbo, yra pasirenguoj pat dirbti ir
aktyviai ieSko darbo. (R. Paliut2004, 121p.)

Net ir geriausiai iSsivysusios ir ekonomiskai stipriausios Salys susidgatianedarbu, nes jis yra
neiSvengiamas. Kartais yra vartojamaaka “ visiSkas uzimtumas”, kuri suprantama ne {eke ar
statistine prasme, bet kokybine ir socialine — ekoimme prasramis.“VisiSkas uzimtumas” nereiskia,

kad Salyje ara bedarhj. Tokio rodiklio némanoma pasiekti, betizint iS ekonomini pozicijy jis
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netgi ity nenaudingas. Jei Salyje visiSkai febbedarbi, tai reikst;, kad gyventojai nenori tobdil,
ieSkoti geresni galimybi. Tokiu atveju ekonomika vaslaika biity stagnacijoje ir nesivystyt nekisty
Salies ekonomingero. Pilnas ir efektyvus uzimtumas reisSkia, kad gyegitturi galimylg ir salygas
dirbti pasirinktoje darbo sferoje, pagal savo &aiimg ir sugeljimus. (P.R. Samuelson, 1985, 217-
218 p.), (R. Ehrenberg, 1997, 493 p.), (B.S. Lysowp91, 127 p.)

Taigi, geriausia situacija valstybei ir jos gyvgatos yra tada, kai Salyje yra nedlus nedarbo
lygis, kuris ir suprantamas kaip “visiSkas uzimtwhaaftiralus nedarbo lygis — tai lygis, kuriam esant
darbo ir preki bei paslaug rinkos yra subalansuotos. Esantinaliam nedarbo lygiui, kainir darbo
uzmokesio infliacija yra stabili, be tendencijos diil ar mazti. Natiralus nedarbasuinas tam, kad
ukis baty efektyvus. Teigiama, kad pilnas uzimtumas arbarahts nedarbo lygis vyrauja kai darbo
rinkoje rera ciklinio nedarbo (pkdau apie ciklin nedarl ir kitas nedarboaSis kitame Sio darbo
skyriuje). (P.R. Samuelson, 1985, 217-218 p.) HRenberg, 1997, 493 p.), (M.Parkin, 2005, 138 p.)

Nors tiek visiSko uzimtumoasoka, tiek ir nalralaus nedarboasokos egzistuoja, t&au ju
vartojimas kasdieniame gyvenimera daznas. Dauguma Zmopiypa& neturirtiy darbo, tikrai
nesutikt; su teiginiu, kad nedarbas yra “alus”. (M. Parkin, 2005, 138 p.)

.Nataralaus” nedarbo Salyje vertingmtaip pat apsunkina tai, kad jis neatspindi ¢hiad
atskiruose Salies regionuose. Daznai tai yra bendadies vidurkis, kuris gali parodyti suSvelaint

atskim Salies region nedarbo problemosasia.

1.2.1 Nedarbo GSys

Ivairis autoriai iSskiria skirtingas nedarbaSis, t&iau dazniausiai yra minimos trys

pagrindirgs:

1. Frikcinis nedarbas. Si nedarbosis literafiroje kartais dar vadinama “tekamuoju nedarbu’”.
Sio nedarbo atsiradimas yral\gjotas nepertraukiamo Zmanjudéjimo keiiant gyvenamsias
vietas, darbus, kintant;jgyvenimo ciklui. Darbuotojai turi skirtingus suggimus, poreikius,
tockl jie gali arba iS darbo iSeiti savo noru, arbacigni susiklogiusiy aplinkybiy. Kol asmuo
susiras darpir practs dirbti, statistiniuose duomenyse jie bus atvasjaimi kaip bedarbiai.
Paprastai frikcinis nedarbas trunka neilgaicida net esant pilnam uzimtumui, Si nedarbsis
egzistuoja, kadangi Zzmés nuolat ieSko gerespigalimybiy, todl Sio tipo bedarbiai dar yra
vadinami “bedarbiais — savanoriais”. Si nedarb§ig yra naudinga tiek pam bedarbiui, nes
jis ieSkodamas geresnio darbo siekia pagerinti gaadti, tiek p&iai Salies ekonomikai,

kadangi Zzmogus tobtjh, igyja kvalifikacija ir dél to ieSko gerests pozicijos, didja Zzmogaus
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pajamos. Sis nedarbas yra labai priklausomas rfummiacijos apie darbo rinkidsamumo. Kuo
Si informacija pilnesé ir iSsamesé tuo lengviau “bedarbiui — savanoriui” susirastildarh.
Siai bedarhj grupei priskiriami ir pirm karty darbo ieSkantys jauni Zmés (P.R. Samuelson,
1985, 216 p.), (R. MatiuSaig;t2001, 24 p.), (B. Martinkus, 2003, 77 p.)

. Struktiirinis nedarbas. Si nedarbo @Sis atsiranda kai darbo rinkoje yra éds$ ir paklausos

neatitikimy. Tokie neatitikimai atsiranda, kai paklausa vigoraifesijai Zenkliai padiga, o kitai
sumazja, kai tuo tarpu rinka nes greitai prisitaikyti prie poksiy. Sis nedarbas taip pat
pasireiSkia, kai iSkyla paklausos ir pdss neatitikiny skirtinguose regionuose. Su didésis
strukiirinio nedarbo problemomis susiduria vyresnio anwiguventojai, kadangi jiemsiba
sunkiau persikvalifikuoti. Sio tipo nedarbas trunlkgsri laika, kadangi tenka keisti darbuoioj
kvalifikacija arba pagerintiy mobiluma. Darbo ggos mobilumas yra labai svarbus veiksnys,
kuris darojtaka strukiiriniam nedarbui. Didesnis struakinis nedarbas yra labiau iSsi¢jgsiose
Salyse, kadangi spaai vystantis mokslui ir technologijoms, kai Zmordarta daug kur gali
pakeisti masinos ifrengimai, net atskiros profesijos tampa nereikamg ir Siy profesip
atstovai yra priversti persikvalifikuoti ir keistdlarka. Darbo rinka per étai reaguojai
technologinius pokiius, todtl darbo netenka Zemos kvalifikacijos darbuotojarimkoje ima
trikti specialist. Yra gana sudinga atskirti strukirini nedarla nuo frikcinio, t&iau
pagrindiniai skirtumai yra nedarbo truknr patiy bedarby turimo darbui reikalingos zinios: —
frikcinis nedarbas trunka trumpedaika nei strukiirinis ir Sio nedarbo atstovai turi reikalipg
Ziniy ar kvalifikacija, 0 tuo tarpu strukitinio nedarbo atstovai neturi reikianziniy ir turi
persikvalifikuoti. Strukiirinio nedarbo pasekés yra sunkesis nei frikcinio nedarbo. (P.R.
Samuelson, 1985, 216 p.), (R. Matiusaity2001, 26 p.)

. Ciklinis nedarbas. Sis nedarbas pasireiskia, kai yra maza danosj paklausa. Tokia situacija

rinkoje susidaro ekonomikos recesijos metu. Ekokame@sant recesijos stadijoje inééti visa
ekonomirt veikla - stabdoma gamyba, krenta paklausa proghikoitai savo ruoztu dariteka
nedarbo augimui. Ekonomikai kylant Si nedarlgis turi iSnykti savaime.(P.R. Samuelson,
1985, 216 p.), (R. Paliulyt 2004, 122 p.)

Dar gali luti iSskiriamos tokios nedarbasys :
Sezoninis nedarbasJis atsiranda, kai kalendoriniais metaiiesi darbo pasia ir paklausa
(daZniausiai turizmo srityje, Zem iikyje). Sio nedarbo mastai priklauso nuo ekonomikos
struktiros Salyje, nuo to, kokios yra svarbiausios Sapemmorés Sakos ir kiek jos yra

veikiamos sezoninisvyravimy. (R. Paliulyg, 2004, 122p)
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e Paskptasis nedarbas.Si nedarbo forma apima darbuotojus, kurie yra psivelirbti ne vig
darbo laik, kur jie gakty dirbti arba @ra jtraukti i oficialia nedarbo statistik PavyzdZziui
vystantis technologijoms ir augant darbo Zerakyje darbinink reikia vis maziau, t@au
negaudami darbo kitur, tokie darbininkai yra prsteir toliau dirbti Zenmds akyje. Tokio
darbuotojoinaSasi produkcip yra nulinis arba neigiamas, ir ekonomikai yra nag@u
aiSkiai tai pripazinti ir perkeltijji produktyvesndarky. Manoma, kad ,pasptieji“ bedarbiali
sudaro apie 6 - 9% darbégps (R. Paliuly, 2004, 122 p), (K.B. Paulatus, 2002, 90 p.),
(R.Matiusaitye, 2005)

e Sustinges (prislégtasis) nedarbas.Tai nedarbo @Sis, kuriai priklauso darbingo amziaus
gyventojai, kuriems idingas didelis darbo nereguliarumas ir ilga nedanbkme. Siy
gyventojy grupei priklauso namudininkai, nusigybedarbiai, vadinamy “skurdo zom”
gyventojai, asociak visuomegs nariai. Jie dazniausiaiiba atleidziami iS darbo pirmieji ir
pasamdomi paskutiniai. Manoma, kad ,prigleji“ bedarbiai sudaro 0.1 - 0.5% darkiggs
(K.B. Paulavtius, 2002, 92 p.), (R.MatiuSaityt2005)

e Seglinis nedarbas arba nelegalus uZimtumas Salia oficialios darbo rinkos veikia ir
neoficiali — edliné - darbo rinka. Sioje rinkoje dirbantys asmenygpa oficialaus darbo
stazo, negali pretenduatipilna senaté¢s pensih. Tokie asmenys gali oficialiai registruotis
darbo birzoje kaip bedarbiai, gauti bedarbio paslip kitas lengvatas. Tuo a metu jie
nemoka joki mokesiy valstybei uz savo Séiéje darbo rinkoje gaunamas pajamas.
Manoma, kad SeBnio nedarbo ,atstovai“ sudaro apie 10 - 20% negistruoty bedarbi
skatiaus (K.B. Paulavius, 2002, 73-74 p.), (R.MatiuSaity2005)

Visos nedarboaSys turi tam tikrus specifinius bruozus, kurie & nedirbatius Zzmones

priskirti vienai ar kitai bedarhikategorijai. Nedarbaigys tarpusavyje skiriasi Siais bruozais:

nedarbo trukme (ilgalaikis ar trumpalaikis nedajpas

nedarbo atsiradimalygom (ekonomini ar sezoninj salygy jtakojimas);

bedarbuy Ziniy vertinimu (skirting; profesij ar kvalifikacijy poreikis);

ekonomika, kurioje nedarbas yra (oficialioji ag&mé).

Statistikoje frikcinio ir strukirinio nedarbo suma yra laikoma ,nedliu* nedarbu, toéd
Lhataraliy” bedarbi; skatius tuf bati lygus laisw; darbo viety skatiui. Ciklinis nedarbas téty bati
lygus laisw darbo viey skatiy virSijanciam bedarhi skatiui. (R.MatiuSaity¢, 2005)
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Yra gana sunku nustatyti kuri nedarb@sis yra vyraujanti Lietuvoje, kadangi pateikiami
statistiniai darbo rinkos duomenysra klasifikuojami pagal nedarbadis. T&iau galima teigti, kad
Lietuvoje tikrai egzistuoja frikcinis nedarbas. Zmis ieSkodami gerespigalimybiy ne tik ie3ko
zenklus technologij augimas, té@au atskiruose verslo sektoriuose imant taikyt aees, vis labiau
mechanizuojant darbus kyla strakhio nedarbo grsmé. Ypa tai bidinga stambioms bendréms,
kuriose dirba daug darbuotojidiegus naujoves arba jgnoné uzdaroma & nesugebjimo prisitaikyti
prie naujoviy darbo netenka daug zmaniCiklinio nedarbo pozynai Lietuvoje sunku rasti, kadangi
kaip teigia dabartin Salies valdzia ekonomika yra auganti. Sezoninidarteas yra egzistuojantis
reisSkinys. Pasptaji ir sustingugnedarly sunkujvertinti, kadangi tokie bedarbiai daznara linkg apie
tai kalketi ir buna slygota psichologini ar socialini priezasiu. Kaip ir visos ekonomikos, Lietuvos
ekonomika turi ir savo neoficiajia ekonomila, kurioje susidaro SéBnis nedarbas. Nors Sg#és
ekonomikos egzistavimas yra faktas, bet jos ragklitarp y ir Se&lini nedarl jvertinti praktiskai
negmanoma.

1.2.2 Nedarbo priezastys

Nedarbo atsiradimas galiith salygojamas daugelio veikanpi tatiau yra iSskiriamos penkios
pagrindireés priezastys (K.B. Paulasus, 2002, 86-88 p.):

1. Moksliné technire revoliucija — gamybos procesnechanizavimas ir automatizavimas,
pazangi valdymo bei kontrals sistem jvedimas, bei kit naujoviy kirimas iS pagring
pakeit darbo turin. Padiajo protinio ir kvalifikuoto darbo reikSé kas sglygojo
bedarby; skatiaus digtjima tarp zemos kvalifikacijos ir nekvalifikuotasmen.

2. Didé¢jantis darbo naSumas ir intensyvumas — vis daugiaoniy netenka darbo, kadangi
gamyba pitojasi kc¢iau, nei auga darbo naSumas ir intensyvumas.

3. Ekonomires krizes — tai veiksniai, kuti negali pasalinti net valstyb isikiSimas. Nors
dabar krizs neléra tokios astrios kaip ankau, tafiau jos turi tendencijkartotis nuolat.

4. Strukfirinis akio pertvarkymas mokslés technigs revoliucijos sglygomis -
konkurencija tarp gamintgjsalygoja greitesin dar nenusiévéjusiuy jrengimy keitima
naujais, tobulesniais. K&ant ser technilq i naup yra atleidziama dalis darbuotoj

5. Spartus gyventgjskatiaus augimas — tai skatina konkureadprbo rinkoje. Tai ypa

pastebima maziau ekonomiskai iSsiiysiose Salyse, kur spartus gyvent@yieaugis
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nebuvo kompensuotos spartaus ekonominio augimo.saly@oja migracijos augim

Migracija gali kiti nuolatire arba ciklire. (N.A. Gorelov, 1989, 72p.)

Nuo nepriklausomys atkirimo Lietuva susidré su visomis pagrindimis nedarbo aSimis
iSskyrus gyventaj skakiaus augimo, kadangi gyventojkatius nuolat mago. Siai dieni visos
nedarbo atsiradimo priezastys yra taip pat egzestio, tatiau pa&iy priezasiy vystymosi tempai yra

suktéje.
1.2.3 Nedarbo pasekris

Nedarbas sukelia tam tikras pasekmes kiekvienanarbed kaip individui, tai pat bendras
Salies gyventaj nedarbas dargaka platiaja prasme - bendrai visai Salies ekonomikai. Nenlddstai
plaiaja prasme galiiti grupuojamij tris pagrindines grupes:

a. Ekonominiai kasStai Uzimtumas ir nedarbas daro tiesiagitaka Salies ekonomikai, nes
Zzmogaus darbas yra vienas pagringigamybos veiksmi be kuriy kapitalas ir Zer
negali dalyvauti gamybos procese¢l bedarbysts Salis netenka dalies nacionalinio
produkto. Tai dalies pajampraradimas. Salies gyvenjoskatius parodo kiekybin
darbo potencial o gyventoy iSsimokslinimo lygis — kokybindarbo potencial Kuo
daugiau yra asmansu auksStesne kvalifikacija, tuo daugiau yra swdma materialinj
vertybiy ar suteikiama paslaug(R. Kinderis, 2004, 65 p.), (B. Martinkus, 19926
p.), (R. MatiuSaity&, 2005)

b. Fiskaliniai kaStai. Valstyb: patiria nuostolius iSmaklama bedarhi paSalpas. Tuo pat
mety | valstyles biudzei nepatenka pajamos, kurias dal uzdirbti bedarbiai.
(R.Matiusaitye, 2005)

c. Visuomeniniai kaStai.Visuomer¢ patiria psichologiniu — socialinius kaStus. Pa&f#d
nusikalstamumas, prarandamas zmogiSkasis kapitalasidaro palankios alygos
diskriminacijai darbo rinkoje vystytis. (R.Matiuggi, 2005)

Nedarbo pasekés siaugja prasme apima nedarhtaka atskiram asmeniui. Nete& darbo
Zmogus iSgyvena tam tikrstres. Pradeda keistis Zmogaus pois | save, sas vertinimas. Si
Zmogaus reakcija labai priklauso nuo lyties, angjaedarbo laiko. Zmogus prarandal arba visas
pajamas. Zmogus gali prarasti profesinius stig@nis. Nedarbas isSaukia socialines problemasasoki

kaip Zzemesnis gyvenimo lygis, sveikatos draudinaygaimas. Statistikos rodikliai rodo, kad paglis
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nedarbui padauga savizudyhi, mirties @l Sirdies ligy, psichiniy sutrikimy bei nusikalting skatius.
(R. Kinderis, 2004, 64-65p.)

1.3 DARBO JEGOS STRUKTURA

Darbo pgos strukira yra vadinamas Salies darbuatgpasiskirstymas pagal tam tikrus
pozymius ar kriterijus. Darbagos iSteklius galima vertinti atsizvelgiankokybinius ar kiekybinius
kriterijus. Darbo ¢gos strukiiros kitimas yra glygojamas technologinio vystymosi. (K.B. Pautaus,
2002, 19-20 p.), (B. Martinkus, 2003, 71 p.)

1 lenteb
Darbo jégos pasiskirstymo kriterijai ir pozymiai
Darbuotojy pasiskirstymo Pozymiai
Kriterijai )

Pagal ekonomines veiklas Zégukis, pramog,statyba, transportas, prekyba, rysiai ir kt.

Pagal iSsilavinim Aukstasis, aukstesnysis, vidurinis, pradinis ir kt

Pagal kvalifikacig Aukstos kvalifikacijos, kvalifikuotas, nekvalifikias ir kt.

Pagal lyt Vyrai, moterys.

Pagal amaij Nuo 14 iki 24, 25-34, 35-44, 45-54, 55-59, 60yresni.

Pagal vietog Miestas, kaimas, rajonas.

Pagal aktyvurg Aktyvis, neaktyus.

Pagal darbo staz Iki 1 mety, 2-3 metai, 4-5 metai, 6-7 metai, 8-9 metai, 1@unre
daugiau.

Pagal uzimtumo statas Darbdaviai, savarankiskai dirbantys asmenys, samejo
darbuotojai, padedantys Seimos nariai.

Pagal Seimynig packti Neved (netekjusios), ved, gyvenantys kartu nesusitugk
iSsiskyk, nasliai.

Pagal nuosavyds sektorni Privatus, kooperatinis, valstybinis.

Pagal uzimtumo laipgn UZimti, uzimti nepila darbo savad, sezoniniai darbininkai,
bedarbiai.

Saltinis: PAULAVICIUS K.B.(2002) Darbo rinka, p.20.
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1.4 MOTERU NEDARBAS

Darbo gga sudaratius asmenis galima skirstyiijvairias grupes atsizvelgianttam tikrus
pozymius. Moterys, kaip viena iS dar@g@s sudedamu daliy, yra priskiriamos probleméms darbo
jégos grupms (tokioms kaip jaunimas, pagyweasmenys, invalidai), kadangi dalyvaudamos darbo
rinkoje jos susiduria su daugiau sunkum

Analizuojant motar nedarla galima rastijvairiuy priezagiy. Skirtingose Salyse labiau
akcentuojamos atskiros maianedarbo priezastys, kiekvienai Saliadimga tam tikra specifika, t&au
ne vienod itaka turintys veiksniai daugiau ar maziau egzistuojaose visuomese. Kiekviena
moteris susiduria su skirtingais veiksniais, kuii@koja jos paéti darbo rinkoje. Kaip svarbiausi
motey nedarh jtakojantys veiksniai yra iSskiriama diskriminaaifarbo rinkoje ir visuomes poziiris

1 motei bei moters patis Seimoje.
1.4.1 Diskriminacija darbo rinkoje

Diskriminacija darbo rinkoje — tai nelygisalygyu sudarymas darbo rinkoje skirtingoms
dirbartiyju grupems, kuriei tas grupes skirstomi pagal atskirus pozymius,atakin asmen ar
socialiny grupiy iSskyrimas, sudarantis prielaidas integraciniamkdziams darbo rinkoje susidaryti.
Darbuotojai gali bti diskriminuojami @&l juy rass, lyties, religijos ar kit ypatybi;. Nors diskriminacija
gali bati ir teigiama, tdiau dazniausiai ji suprantama neigiama prasmeR{&yn, 2001, 258 p.), (B.
Martinkus, 2005, 43 p.)

Yra iSskiriamosjvairios diskriminacijos formos. Svarbiausios i§ kurios labai aktualios
moterims:

1. Diskriminacija priimantj darka (arba atleidziant iS5 darbo) — tai tokia situackaj tam
tikrai darbuotoy grupei yra taikomos skirtingosalggos ir kriterijai, kas lemiavy
skirtinga vertinima priimanti darky. DaZniausiai tai lemiayjsunkesppriémima i darky
ir greitesn atleidimg iS darbo. Kaip ir kitos problemis darbo rinkos sudedamosios
dalys, moterys susiduria su Sia diskriminavimo fatnGali hiti pasiilytos maZiau
palankios darbo a$ygos, skirtingas darbo laikas ar net reikalaujaatkkti kitokio
polhidzio darla. Nors teigiama, kad moterygs darbo rinlky patenka su geresniu

iSsilavinimu nei vyrai, téiau tai neuztikrina gereapar bent jau lygi poziciju su vyrais.

% Europos bendhij iniciatyvosEQUAL bendrasis programavimo dokumentas 2004-2006mektas. (2003).
[interaktyvus]. Prieiga per Interngt<http://www.Isa.lt/esparama/images/EQUAL_bpd & ¢ziaréta 2006 m. gruodzio 01
d.l.
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Darbdavys daZniau renkasi maZiau iSsilavinnga nei motef. Si diskriminacija yra
daugiau susijusi su asmeniniu vadovo poai arbaimonés vykdoma politika. (S.
Rogyn, 2001, 258 p.), (R. Ehrenberg, 1997, 290 p.)K&iopier, 2004).

2. Pareigybig diskriminacija — ji pasireiSkia, kai tam tikriem@ssmenims ar asmen
grupbms yra nesudaromoslggos dirbti tam tikg darly, uzimti tam tikras pareigas,
neatsizvelgiant tai, kad jie atitinka keliamus reikalavimus. Ssktfiminacijos a3is dar
gali biti vadinama profesine segregacija. Nors reikia gHipti, kad moterys negali
pretenduoti absoligiai vienodas pareigas, kartu su vyrais, viena i§zaiy gali bati
fiziniai lyc¢iy skirtumai, téiau daznai susiduriama su atvejais, kai pirmeénylrams
teikiama nenurodant svarpriezasiy. (S. Rogyn, 2001, 258 p.), (R. Ehrenberg, 1997,
290 p.)

3. Darbo uzmokeso diskriminacija — ji pasireiSkia kai uz vienpdiarty yra mokamas
skirtingas darbo uzmokestis, atsizvelgianindividualias asmens ar asmegrup:s
savybes. Vyrai yra ne tik labiau pageidaujami ga@nokamuose darbuose, bet daznai
pasitaiko, kad uz takpai darla moterims yra mokamas mazesnis darbo uzmokestis nei
vyrams. (S. Ra§/n, 2001, 258 p.), (V.Kanopién2004).

4. Diskriminacija @&l asmens amziaus — ji pasireiSkia kai asmens amg@msvienas IS
svarbiausi kriterijy, apibudinatiy jo realias galimybes darbo rinkdjePastebimas
motew diskriminavimas 8 amziaus. Tokio pao amziaus vyrui yra lengviau susirasti
darty nei moteriai. Ypa& tai pastebima kalbant apie vyresnio amziaus pabns
darbuotojus. (V.Kanopien2004).

Remiantis S. Rayn ir C.R. McConnell, diskriminacijos tipai dar gabuti iSskiriami
atsizvelgiang jos priezasties sgkmo faktorius:

1. Diskriminacija iS darbuotgj puss — ji pasireiSkia, kai didesnioji darbuatogalis
vengia bendradarbiavimo darbiniame kolektyve swWkrarsnuojam; darbuotoju, ar
darbuotoj grupe. Su tokia diskriminacijos forma gali sustdunoterys dirbatios
vyriSkuose kolektyvuose. Su diskriminuojamu asmegali biti atsisakoma atlikti
bendras uzduotis ar Siaip neteikti jam reikalingagalbos.

2. Diskriminacija i uzsakay puss — ji pasireiSkia, kai uzsakovas nevienodai trajitu

darbuotojus, kurie 8lo jam vienodas paslaugas. Daznai pasitaiko, kaigida

4 Europos bendrij iniciatyvosEQUAL bendrasis programavimo dokumentas 2004-2006mektas. (2003).
[interaktyvus]. Prieiga per Interngt<http://www.Isa.lt/esparama/images/EQUAL_bpd & ¢ziaréta 2006 m. gruodzio 01
d.l.
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atsakomybs reikalaujatiy darly atlikimui yra pasirenkami vyrai manant, kad maeri
tokio p&io darbo nesugely atlikti arba jo neatliki taip gerai kaip vyras.

3. Darbdaviy diskriminacija — i pasireiSkia, kai darbdavys mmodai traktuoja
darbuotojus, kurie turi vienodas charakteristik®aznai remiamasi prielaida, kad
diskriminuojamas asmuo yra maziau naudingas korjgani

4. Monopsonig diskriminacija - ji apiladinama tokia situacija, kai darbdavys -
monopsonistas moka darbuotojams nevignddrbo uzmokegt Kai darbdavys mato,
kad darbuotojo darbo pas yra neelastinga arba mazai elastinga, jis gaikén
mazeshdarbo uzmokegtr taip pasiekti didegmelm.

5. Statistire diskriminacija — tai tokia diskriminacijos formakai darbdavys &
informacijos ttikumo sprendzia apie darbuotojus bendrai,iverindamas y
individualiy savybii.. Tokiu atveju pirmenyb yra teikiama vyrams, nes darbdaviai
nesitiki, kad moteris gali tati reikiamas savybes ir tam tikdarky atlikti net geriau uz
vyra. Pirmasijspadis ne visada yra teisingas, o darbdavys dazn&asemarbuotaj tik
bendrai apzvelkg bends situacip ir nesigilings i esme. Prie Sios diskriminacijos
formos galima taip pat pamit fakta, kad dazniau pasirenkamas vyras su mazesniu

iSsilavinimu, o ne aukStegigsilavining turinti moteris.

Skirtingi autoriai kiek kitaip vienas nuo kito apitina diskriminacijos formas ar jos atsiradim
lemiartius veiksnius. Ypayra pabéziama rasia ir lyties diskriminacija.

Neigiamai nuostatai ir diskriminacijai yra priskimas seksualinis priekabiavimas, atlyginimo
skirtumai, neigiamas nusistatymasl dkarjeros galimyhi, ivairiose situacijose moters suvokimas
pirmiausia kaip moters, o tik po to kaip bendradarifR. Zukauskiet) 2003, 16 p.)

Becker ir Rosen diskriminavimo teorijos yra geramamos. Nors jos abi naggm moten
diskriminacijos klausira, tatiau pateikia skirtingas diskriminacijos pasireiskiformas:

2 lentet

Becker ir Rosen diskriminavimo teorijy palyginimas

BECKER diskriminavimo teorija ROSEN diskriminavimo teorija

Darbdaviai diskriminuoja moteris mé#ami| Darbdaviai diskriminuoja moteris nesuteikdami
joms mazesn darbo uzmokegt kuris ju | joms galimylgs uzimti auk3t posty ar siekti
nuomone yra lygus moters samdymo iSlaidoptarjeros. Moterys gauna maziau darbo

pasiilymuy.
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BECKER diskriminavimo teorija ROSEN diskriminavimo teorija

Feministinis siekis - vienodas darb&eministiniai siekiai nebugyyvendinti be tam
uzmokestis, kuris gali tti pasiektas savaimetikry veiksmy, nes diskriminacié pusiausvyras
per tam tika laikotarp, kadangi| yra vieninte¢ stabili pusiausvyra.
nediskriminuojantys darbdaviai pagerins savo

pelnus ir tokiu kdu iSstums iS rinkos

diskriminuojargius darbdavius.

Teigiami veiksmai, kurie ntakoja| Teigiami veiksmai prives prie kompromiso |ir

diskriminacijos lygio, gali tuiti jtakos tam| tai gali padidinti ekonominefektyvumna.
kad bus samdomi maziau kompanijai naudingi

asmenys ir tokiu idu mazs ekonominis

efektyvumas.

Saltinis: DIJKSTRA G. (1997) Gender and Economic&uropean Perspective, 50p.

Siy dviejy diskriminavimo teorij palyginimas parodo, kaip remiantis neoklasikiraglicija gali
buti iSvystyti ekonominiai modeliai, kurie daug labiatitinka feministin mastyma nei iki tol buw
ekonominiai modeliai, kurie nagéjo darbo pasidalijimo Seimoje ir diskriminacijosakbkimus.
(Dijkstra G., 1997, 50)

1.4.2 Moters padatis visuomergje ir Seimoje

Po ll-ojo Pasaulinio karo ypaiSaugo moter vaidmuo daugumos Saliekonominiame ir
socialiniame gyvenime. Labai pad&jmSeimy, kur Seimos galvos vaidmuo jau priklause vyrui, o
moteriai. Moterys dazniaémé rinktis ne Seimyningyvenina, o atskin. Vis daugiau moter émé
atsisakyti nam Seimininkiy vaidmeny ir jsitraulé { darbo ¢gos gretas. (Blau F.D., 1998, 76)

F.D. Blau nagriadama motar, vyry ir darbo ekonominius rysius iSskiria keleteiksni, kurie
prisidéjo prie moten dalies darboggoje dictjimo. Tuos veiksnius autérsuskirst i rinkositakojamus,

kurie pavadinti “rinkos laiko verte”, ir bendrusikenius, kurie pavadinti “ne rinkos laiko verte”.
Rinkosjtakojami veiksniai:

* Vienas iS svarbesmiveiksnip — motetry uzdarbio lygio augimas. Nors maiedarbo

uzmokestis daznai iba mazesnis nei wyr taiau palyginant dabartinius moterdarbo

22



uzmokesius su ankstesanimet, pastebimas augimas, kai tuo tanp/ru darbo uzmokeso
dydis yra beveik pastovus.

Dabartires jaunos moterys turi geradasilavinim, pastebima, kad aukStosiose mokyklose
didzioji dalis student yra merginos.

Yra gana zenkli motgrdarbo ¢gos paklausa atskiruose verslo sektoriuose ar itansé
pareigose.

Moterys, kaip darboépa, gana Zenkliai prisideda prie ekonominio naSusigimo,
kadangi jos taip pat sukuria atitinkarmmendro produkto dal

Bendri veiksniai:

Technologiniai pok§iai ir substitutai rinkoje leido moterims maziaukta skirti namams,
kadangi tapo paprasta rinkojggyti produktus, kuriuos anéisu tekdavo auginti kiekvienai
Seimai (darzo#s, vaisiai). Taip pat atsiradvairts, pusgaminiai leido sutaupyti daug laiko.
Tuo p&iu metu technologiniai potyai itakojo nam ruoSos palengvinim To jtakoje moterys
prackjo teikti pirmenylg savo darbui uz nakiy riby.

» Urbanizacija¢mé tai, kad persidlimasi miesto teritoriy taip pat mazino dagnam; tkyje
savo poreikiams. Pasikeéitlaisvalaikio leidimo kdai — pasivazigimus dvir&iais ar
plaukiojima pakeit teatrai, sport@vykiai, televizija.

= Demografiniai pokyiai, kurie pamazu majp, rock tai, kad moterys éra linkusios
apsiriboti tik zZmonos ir motinos vaidmenimis. Bjantys Seim skyryby rodikliai bei
mazjantis gimstamumas taip paakojo motet darbinio aktyvumo augim kadangi moterys
norjo turéti tam tikra finansin stabiluny skyryhy atveju arba po skyrybturéjo ieskoti hidy
kaip ilaikyti save’.

Vis dar dide¢ klititis moterims siekti karjeros yra visuondgn susiformags poziiris i moteg.
Dalies visuome#s nuomone, moterkarjera yra nesuderinama su Seimos pareigomiseriviat kyla
problemy derinant darhp (ar moksd) su Seima. Neigiamai yraiZzima i pertraukas moterdarbe.
Darbdaviai gra suinteresuoti laikyti darbo viemoteriai, kuri susilaukvaiko ir nezinia, kada nusg

grizti i darly. Daznai darbo vieta yra saugoma tik ripwtgana neilg laiko tarm. Moterys yra labiau

® Europos bendhij iniciatyvosEQUAL bendrasis programavimo dokumentas 2004-2006mektas. (2003).

[interaktyvus]. Prieiga per Interngt<http://www.Isa.lt/esparama/images/EQUAL bpdxddiréta 2006 m. gruodzio 01
d.l.
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psichologiSkai pazeidziamos ir po ilgo bedarbyskikotarpio maga ju p&iu pastangos susirasti
darln, atsiranda nepasitijimas savoggomis. (V.Kanopieé, 2004).

Taip pat nemazai moterims kyla probkgnsusijusiy su skurdu. Lietuvoje skurstéinjy tarpe
moterys sudaro didesija dali, taip pat dazniau skursténjy kategorijai yra priskiriami tie naipkiai,
kuriy Seimos galva yra moteris. Paztima, kad gyvenaiiy kaime moteg padtis yra sunkeshnei
gyvenariy mietuose. Nedideli miesteliy darbo birzos siufia moteris mokytig didesnius miestus, o
tai iS karto reikalauja laiko ir finansipiStekliy, kuriy esamuoju metu galiai moteris neturi. Bedarbio
paSalpa yra mokama tik SeSigmasius, o tai yra trumpas laiko tarpas. Vyresnidians moterims gali
neuztekti tiek laiko darbo susiradimui. Tokiu atvepi tampa ne tik finansine, bet ir psichologine

moters problema. (V.Kanopién2004).

2. MOTERU PADETIS DARBO RINKOJE

Moterys sudaro daugiau nei pugisy Lietuvos gyventaj, todl yra svarbu iSsiaiskinti koki
dali jos sudaro tarp dirb&nyjy ir bedarbi; visos Lietuvos mastu. Si analibus atlikta pasitelkiant

oficialiaja statistil, kuria tekia Statistikos Departamentas prie Lietuvos BBkkos Vyriausyls.
2.1 MOTERU PADETIS LIETUVOS DARBO RINKOJE

Lietuvos Statistikos Departamento duomenimis 20@H; rhketvirti Lietuvoje gyveno 3384,8
takst. gyventaj. Lyginant pastaju penkeri met; gyventoj skatiaus statistinius rodiklius yra
pastebimas gyventpj skatiaus ma#jimas. Nuo 2003 m. kiekvien ketvirti statistinis Lietuvos
gyventoj; skatius sumaZdavo apie 3 — 4akst., tai sudaro daugiau nei likst. MazZiau gyventaj
kiekvienais metais. Pagal iSankstinius 2007unhédetviréio duomenis matosi, kad gyvenianajimo

tendencija iSlieka.
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Saltinis: Statistikos Departamentas prie Lietuvos Respublipsausyles. [interaktyvus]. [iréta 2007 balandZio 6 d.].
Prieiga per Internet:< http://www.stat.gov.It/lt/pages/view/?id=1642

2 pav. Lietuvos gyventoy skaicius, tiikst.

Beveik tre&dalis Lietuvos gyventoj gyvena kaimo teritorijose. Sie rodikliai taip pat
tendencingai zeéja. Kadangi bendras moterskatius Lietuvos gyventaj tarpe yra didesnis, jis
iSlieka didesni uz vyr skatiy tiek vertinant motey skatiy mieste, tiek ir kaime. RySkipokyiy tarp

gyvenariy mieste ir kaime zmoniskatiaus per pastaruosius kelerius metus nepastebima.
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3 lentek

Lietuvos gyventopy skai¢ius pagal lyti mieste ir kaime mefy pradzioje, tikst.

IS viso Mieste Kaime
ISviso | Vyrai Moterys | ISviso | Vyrai Moterys | ISviso | Vyrai Moterys

2000 | 3512,1| 1644,3| 1867,8 | 2357,1| 1086,6 | 1270,5 1155 557,7 597,3

2001 3487 | 1630,9 | 1856,1 | 2334,2 | 1073,3| 1260,9 | 1152,8 557,6 595,2

2002 | 3475,6 | 1624,5| 1851,1 | 2326,2 | 1068,5| 1257,7 | 11494 556 5934

2003 | 3462,5| 1617,3| 18452 | 2317,2| 1063,3| 1253,9| 11453 554 591,3

2004 | 34459 | 1608,7| 18372| 2297,4| 1052,9| 12445| 11485| 5558| 592,7

2005 | 3425,3 | 1598,1 | 1827,2| 22814 | 1043,9| 1237,5| 11439 554,2 589,7

2006 | 3403,3 | 1586,7 | 1816,6 | 2268,8 | 1036,7 | 1232,1 | 1134,5 550 584,5

2007* 3384,8 1578 | 1806,8 | 2260,2 | 10329 | 1227,3| 1124,6 545,1 579,5

* iSankstiniai duomenys

Saltinis: Statistikos Departamentas prie Lietuvos Respublkgsausyles. [interaktyvus]. [Ziréta 2007 balandZio 06d.].
Prieiga per internet: < http://www.stat.gov.It/It/pages/view/?id=1290

Lietuvoje pirmieji bedarbiai teritorése darbo birzose buvo uzregistruoti 199 1ywetbaigoje,
kuomet j; skatius siek 4.2 tikst. (tame tarpe 3.Gikst. motey). Moterys vig laika sudaé didesr
bedarbi; dajj. Si situacija yra nepakitusi i$ Siandien. (V.Kaigop, 2004)

Per 2005 m. Salyje buvpegistruota 163,9ukst. bedarhi, vidutiniSkai 13,7 dkst. kiekviern
ménesg. 2007 mai balandzio 1 d. Salyje buvo 78jikst. registruai bedarby. Tai yra 3,41ikst. maziau
negu kovo 1 dien Kovo menes Salies teritoriase darbo birZose bedarbiaregistruota 13,6ukst.
asmen. Darbo birzoje registruoti bedarbiai 2007 m. bdiEo 1 d. sudar3,7 proc. Salies darbingo
amziaus gyventqj Pastebima, kad kiekvienais metais prasidedantagamio sezonui bedartbi
sumazgja. 2007 m. balandzio 1 d. Salyje buvo 47l&t. bedarhj motex ir jos sudat 4,4 proc. Salies
darbingo amziaus moterskatiaus. Moten nedarbas, palyginti su 2007 m. kovo 1 d. sujeaB,2
proc. , o palyginti su 2006 m. balandzio 1 d. yf& |@roc. mazesnis. 2007 m. balandzio 1 d. Lietuvoje
tarp darbingo amziaus wyrbuvo 3,0 proc. bedanpi Vyry nedarbo rodiklis per kavsumazjo 0,1
proc. Palyginti su 2006 m. balandZio 1 d.,wyedarbas taip pat maZesnis 0,1 ptoc.

Darbo birzai tarpininkaujant, kovo émeg buvo jdarbinta 10,1tkst. ieSkatiy darbo asman
Moterys tarpidarbintijy sudaro 58 proc., vyrai 42 pro€t.

2006 m. Lietuvoje buvo uZzregistruoti 89jikst. bedarhi, iS kurip 46,7 tikst. sudat vyrai (tai
sudaro 52,3 proc. visbedarhy), o 42,6 tikst. suda¥r moterys (tai sudaro 47,7 proc. wibedarbi).

® Lietuvos darbo birza. [interaktyvus] J{itéta 2007 balandZio 21 d. ]. Prieiga per Intesnet
<http://www.ldb.It/LDB_ Site/index.htm

" Lietuvos darbo birza. [interaktyvus] J{itéta 2007 balandZio 21d.]. Prieiga per Integnet
<http://www.ldb.It/LDB_ Site/index.htm
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Lyginant su 2005 m. vyrnedarbas sumép 20,4 tikst., 0 motey nedarbas sumép 23,2 tikst. Kaip
matosi iS grafiko duomernvyry nedarbo rodikliai 2000 ir 2001 metais buvo zenldidesni uz motey
nedarbo rodiklius. ¥iau skirtumas tarp nedarbo rodiklsumazjo, nors isliko ta pati tendencija. Tik

2004 m. Lietuvoje buvo daugiau bedarbioter; nei vyn.®
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Saltinis: sudaryta autérpagal Statistikos Departamentas prie Lietuvos Ra#ms Vyriausyles duomenis. [firéta

2007 balandZio 06d.]. Prieiga per Intemnethttp://www.stat.gov.It/lt/pages/view/?id=1321>.
3 pav. 2000-2006m Bedarbiai pagal ly{vidutinis metinis skai¢ius)

2006 m. Lietuvoje dirbo 149%kst. gyventay, Sis skalius yra 25,1itkst. didesnis nei 2005 m.
Darbo gga 2005 m. suda&r1606,8 tikst. gyventog, o 2006 m Sis rodiklis sumgp iki 1588,3 tikst.
Nors iS auk&iau pateikto grafiko duomenmatyti, kad vyn bedarby skatius virSija motey bedarbi
skatiy, taciau vym uzimtumo lygis 2006 m. buvo auksStesnis nei mptagimtumo lygis — atitinkamai
66,3 proc. ir 61 proc. (Lietuvos Statistikos Deparéntas, 2007, 52p.)

8 Statistikos Departamentas prie Lietuvos Respublikgriausylés. [interaktyvus]. [Ziréta 2007 sausio 05d.]. Prieiga per
Internet, : <http://db.stat.gov.lt/sips/leid/p201200611/p201200&nteles2.htn>
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Lietuvos darbo birza pateikia tik oficialius duongenkurie neatspindi tikrosios péttes

Lietuvos darbo rinkoje. Tikrasis nedarbas yra dies tai galima pasakyti ne tik apie maigbet ir

apie vy nedarbo lyg

20,0 5
15,0 4%
ohoterys
10,0 .W
M Yyrai
5.0 4
o0 4
L] W o W = = i )
o = c =} £ 2 2 & i® 2 =
= £ 3 3 S8 § ¢ 2 g5 £
T F = B R = 5 =
= = EE 2 =

Saltinis: Lietuvos smulkaus ir vidutinio versla:pbs agertra. [interaktyvus]. [Ziréta 2006 m. gruodzio 01 d.] Prieiga per
Internet, <http://www.svv.It/index.php/It/3453%/

4 pav. Nedarbo lygis pagal lytis Lietuvos apskritys 2004 m, %

Nedarbo lygio pasiskirstymas Lietuvos apskritysa gevienodas. Kaip matome pateiktame
paveiksle, didziausias motemedarbo procentas 2004 m. teko Alytaus apsiri(18,4 proc.), o
maziausias Marijampés apskréiai (7,1 proc.). Tarp deSimties apsku tik Panegzio ir Utenos
apskrityse moter nedarbo lygis buvo zemesnis neiwyWilniaus apskrityje vy ir motery nedarbo
lygis beveik nesiskiria, Sie rodikliai labai artiiendriems Lietuvos rodikliams. Kituose dviejuose
didziuosiuose miestuose — Kaune ir Kkapje - vy ir motery nedarbo lygis skiriasi panaSiai, nes
abiejuose miestuose maienedarbas yra beveik 2 proc. didesnis uavyedarl. Lentekje pateikti
duomenys yra tik 2004 m., kadangi norint gauti eamjus duomenis, reikia mgk Naujesni

duomenys bus prieinami visiems vartotojams tikejus bent porai mat kai esamuoju momentu jie

vél bus paseq
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Saltinis: Sudaryta autés pagal Socialini inovacij fondas.(2004) Moternedarbas Lietuvojginteraktyvus]. [Ziiréta
2006 m. gruodZzio 01 d.]. Prieiga per Intemehttp://vingi.sc-uni.ktu.lt/sif/It/moterys.html

5 pav. Specifirtss motem problemos ieSkant darbo 2004 m, %

leSkodamos darbo moterys susiduria s@iriomis problemomis. Negalima teigti, kad su
panasiomis problemomis nesusiduria vyragig@a kai kurios priezastys yra specifi Pavyzdziui
vyresnio amziaus problema. Vyrams Si problema wegdnaziau aktuali, o tuo tarpu moterims virs 40
mety tai yra labai svarbu. Taip pat svarbi problemadasbo pagal turimissilavinimg ar specialyb
susiradimas. Moterys daznai sunkiau nei vyrai {ailsd prie rinkos pok§iu, jos yra suétingiau
pakeisti savo specialgbtod:| kai darbo rinkoje y turima specialyd pasidaro nebepaklausi, moterys
uztrunka daugiau laiko nei vyrai ieSkodamos darldya jos yra priverstos rinktis darbkuris

reikalauja mazesss kvalifikacijos.
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Saltinis: Sudaryta autés pagal Socialini inovaciju fondas.(2004) Moternedarbas LietuvojBnteraktyvus]. [Ziiréta 2006
m. gruodZio 01 d.]. Prieiga per Intergethttp://vingi.sc-uni.ktu.lt/sif/it/moterys.html

6 pav. Bedarkés moterys pagal iSsimokslinimp 2004 m, %

Grafike atspinédti duomenys patvirtina teigin kad didzioji dalis bedartpi motex yra igijusios

iSsilavinimg. Moterys su auksStesniu iSsilavinimu nei vyrai mela darbo, kai tuo tarpu vyrams isSkyla

29



daug maziau su iSsilavinimu susijwsproblem;. Daugiau nei tré&dalis nedirbatiuy moten turi

aukstesinnei vidurinis iSsilavinim ir vis vien negali susirasti darbo.
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Saltinis: Sudaryta autés pagal Socialini inovaciju fondas.(2004) Moternedarbas LietuvojBnteraktyvus]. [Ziiréta 2006
m. gruodZio 01 d.]. Prieiga per intergethttp://vingi.sc-uni.ktu.lt/sif/It/moterys.html

7 pav. Motery darbo atsisakymo priezastys 2004 m, %

Negalima teigti, kad moterys nesugeba susirastalar kad joms visiSkaiéna siillomos darbo
vietos. Dalis moter darbo atsisako él svariy priezasiy. Kaip viena iS svarbeanipriezagiuy yra
nurodomas per mazas darbo uzmokestis. Daznai jasitead vyrai atlikdami tok pai darky ar
uzimdami tokias péas pareigas gauna didé¢sltarbo uzmokeguz motey. Taip pat svarbios priezastys
yra tinkamy darbo slygu nebuvimas bei nenormuotas darbo laikas. Pasitaikej, kai darbo

sutartyje nurodytas darbo pabs bei darbo laikas nesutampa su tikraisiais darodreikalavimais.
2.2 MOTERU NEDARBO PROBLEMA EUROPOS SAJUNGOJE

Europos $gjunga didel démeg skiria socialinei stiiai bei nedarbo mazinimo problemos
sprendimui. 1997 m. lapkio ménes, priemus Amsterdamo sut@rtLiuksemburge buvo patvirtinta
Europos uZimtumo strategija. Sios strategijos kalliatikslai buvo darbo rinkos politikos
konvergencijos skatinimasySiinky struktiros gerinimas, gereé&s kokylkes darbo viaf sulkirimas. Iki
2003m. uzimtumo strategijos tikslai buvo suskiiisiyt grupes:

1. Darbingumas;

2. Verslumas;

3. Adaptacija;

4. Lygios galimytes.®

° Lietuvos smulkaus ir vidutinio verslogptos agenitra. [interaktyvus]. [Airéta 2006 m. gruodZio 01 d.] Prieiga per
Internety <http://www.svv.lt/index.php/It/34538/
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Kiekvienais metais pagal Sias grupes yra agibmos Europos uZimtumo gésr Sios gairs
yra perkeliamosi Europos &ungos valstyhi nariy uzimtumo nacionalines veiksmprogramas.
Europos komisija jas apibendrina bendroje Europgsngos uzimtumo ataskaitoje¢liau jos tampa
pagrindu iSvadoms bei konkretiemalginams kiekvienai valstybei nar#i.

Moten; uzimtumas yra viena iS svarbiaysnoter ekonomirks autonomijos ir visuomesn
ekonomirgs geros prielaidy, toctl lyciy lygybés politika yra neatsiejama Europoguhgos politikos
dalis, taip pat vienas i$ pagrindirfturopos uzimtumo strategijos priorifetlos gaise iSa@styti tikslai
nurodo poreik perziiréti ly¢iu lygybés rodiklius ir vykdyti Iy¥iy aspekto integravimo politikvisuose
lygmenysel°

Nors bendras EuroposijBngos uzimtumas digha, tafiau to negalima pasakyti apie gana zem
rodikli iSlaikanf motenp uzimtuma. Problemigmis grugmis hity galima ivardinti pagyvenusio
amziaus moteris, moteris imigrantes bei etnimazum atstoves. $i grupiy atstovs daznai renkasi
nelegal; darky, kas negarantuoja jokios socigknapsaugos:

Siekiant gerinti moter packti darbo rinkoje ir teisiSkai reglamentuoti lygiasses tarp vy ir
mote buvo priimtos tokios direktyvos:

e Pirmoji direktyva @l vienodo poZirio, priimta 1975 m., reglamentuoja vieraaaZ mokest

e 1976 m. buvo priimta direktyva, skirta vienodam iga#i uzimtumo srityje. Si direktyva gerokai
pakeit 2002 m. direktyva 2002/73, ap#iusi ,priekabiavim” ir ,seksualin priekabiavim®.

e 1978 m. buvo priimta direktyvattistatymini; apsaugos scham

e 1986 m. buvo priimta direktyvayedanti vienodo po#rio i vyrus ir moteris princip profesirése
socialires apsaugos sistemose:ldu Si direktyva buvo pataisyta.

e 1986 m. buvo priimta direktyvactvienodo podirio i vyrus ir moteris, kurie veérasi savarankiska
darbo veikla,iskaitant Zerss tkyje, numdiusi nuostatas @ savarankiSkai dirbaty moten
apsaugosdstumo ir motinysis metu.

e 1992 m. buvo priimta direktyvaétnésciy darbuotoy — sveikatos ir apsaugos prienépapimanti
istatymirg teiz i ne trumpesnes negu 14 s&ugaimotinysts atostogas, galimybes iSeiti iS darbo
nestumo ir gimdymo medicinéms apziroms, taip pat apsaaquo atleidimo.

e 1995 m. Europos lygmengvairiy pramors Saki organizacijos pémé bendrn susitarima dél

tévystes atostog, kuris &liau buvo priimtas kaip direktyva; tai rodo, kacenodas po#ris turi

10 Lietuvos smulkaus ir vidutinio verslogptos ageritra. [interaktyvus]. [Ziréta 2006 m. gruodzio 01 d.] Prieiga per
Internety, <http://www.svv.It/index.php/It/3453%/
M Lietuvos smulkaus ir vidutinio verslogntos agenitra. [interaktyvus]. [iréta 2006 m. gruodZio 01 d.] Prieiga per
Internety <http://www.svv.lt/index.php/It/34538/
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reiksti ir priemones, taikomas vyrams, taip pappiistama ¢&vo svarba vaik globoje. \&liau Si
direktyva buvo pataisyta ir igstajtraukiant JK bei Siags Airija.
e 1997 m. buvo priimta direktyvastirodingjimo pareigos*?

Siekiant apsaugoti moteris nuo diskriminacijos uamo srityje svarth vaidmen atlieka
Europos Teisingumo Teismas. PaZzymima, kad su dighaicija susiduria ne tik moterys bet ir vyrsi.

Moterys bendrame gyventpgkatiuje Lietuvoje sudardiek daugiau nei pgsvisu gyventoji.
Si rodiklis yra labai panaSusEuropos $jungos 3ali rodikli. 2004 m. Europos afingoje moterys
sudag 51,3 % vig gyventoj;, o Lietuvoje - 53,3%. ISskiriant darbingo amziamsteris galima teigti,
kad Lietuvoje darbingo amziaus mateyra nezymiai maziau nei Europogjsgoje. Atitinkamai :
Lietuvoje 2004 m. bendrame maieskatiuje darbingo amziaus moterys sud#®5,3%, o Europos
Sajungoje - 65,6943

4 lentet

UZimtumo lygis pagal amziaus grupes Lietuvoje ir 5, %

Antiiaus Lietuvoje ES
grupés
2004 2005 2005

Motery Yy Moiemy Yy Motery | Vyry

15-64 578 4,6 504 fid,0 56,3 713
15-24 14,8 23,9 174 4.6 33,8 v
25-54 713 81,7 78,8 83,3 LERY 85,5
55-64 39.0 573 41,7 591 337 518
65+ 24 f,2 24 .3

Saltiniai: Lietuvos smulkaus ir vidutinio verslospbs ageritra. [interaktyvus]. [Airéta 2006 m. gruodZio 01 d.] Prieiga per
Internet <http://www.svv.It/index.php/It/34539/

Analizuojant 2005 m. Lietuvos ir ES moteuzimtumo lyg pagal amziaus grupes, galima

pastebti, kad bendras moteruzimtumas nuo 15 iki 64 metietuvoje yra netgi Siek tiek didesnis nei

2\Women’s specific situation in Lithuanignteraktyvus]. [Ziiréta 2006 m. gruodzio 01 d.] Prieiga per Integnet
<http://www.women-employment.It/lithuani.htm
13 Women's specific situation in Lithuanignteraktyvus]. [Ziiréta 2006 m. gruodZio 15 d.] Prieiga per Intesnet
<http://www.women-employment.It/lithuani.htm
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Europos gjungoje. T&iau ryskus skirtumas pastebimas 15 — 24ynaehziaus gruge, kur Lietuvos
rodiklis beveik 20 proc. Zemesnis uz Europegusgos rodiki. Kitose iSskirtose dvejose amziaus
grupese Lietuvos rodikliai Yra Siek tiek aukStesni uzrépos Gjungos rodiklius. Taigi apibendrinus
pateiktus rodiklius galima teigti, kad majeuzimtumas Lietuvoje yra didesnis uz viduti&uropos
Sajungos rodik]. B

Apzvelgiant kity Europos gjungos Sali nary moten, uzimtumo rodiklius yra svarbu iSskirti
Salis, kurios jau 2004 metai buvo pasiekusios losals strategijoje numatyimoter uzimtumo lyg
60 proc.: Danija - 71,6 proc., Svedija - 70,5 pr@andija - 65,8 proc. , DidZioji Britanija - 65p8oc.,
Suomija - 65,6 proc.. Maziausias materzimtumo lygis tarp Europosafsingos Sali naru 2004
metais buvo : Maltoje - 32,8 proc., Italijoje - 2§roc., Graikijoje - 45,2 proc., Lenkijoje - 4GPoc.
2005 metais pirmaujaiomis 3alimis isliko Danija (71,9 proc.) bei Svedi{70,2 proc.), po te sek
Suomija (66,5 proc.), Olandija (66,4 proc.), DigZiBritanija (65,9 proc.). Maziausias uzimtumas
iSliko pietinese Europos gungos valstybse — Maltoje (33,7 proc.), Italijoje (45,3 prod3raikijoje
(46,1 proc.). Pastebima, kad wyuzimtumo lygis Siose Salyse panajuddutini Europos $ungos
vyry uzimtumo lyg.*®

2005 m. &i Saly moter uzimtumo rodikliai

Motery uzimtumo problema yra tik dalis bendros gyvemtofimtumo problemos sprendime.
Veikia daugivairiy organizaciy bei susivienijiny ne tik Lietuvos, bet ir visos Europos bei pasaulin
mastu. Yra ruoSiami projektai su pagimais uZimtumo problemos sprendimui. Zinomiausios
tarptautires organizacijos ir projektai, kuriuose dalyvaujaigtuva:

» Tarptautie darbo organizacija (TDO) yra specializuota Jungtitauty organizacijos
agentira, kurios tikslas- siekti socialinio teisingumaptgpat zmogaus ir darbo taisi
tarptautinio pripazinimo. TDO formuoja tarptautisidarbo standartus, Konvencijomis ir
Rekomendacijomis nustatydama minimalius baziniubaldeigs standartus: asociagij
laiswe, teis jungtisi organizacijas, kolektyvines derybas, priverstidarbo panaikinirg
lygias galimybes ir kitus darbo santylstandartus®

» EURES - tai Europos uzimtumo tarmyhinklas, apjungiantis Europos Komisijir
valstybiy, priklausadiy ES/EEE bei Sveicarijos, valstybines uzimtumo taesy Taip pat

1 Lietuvos smulkaus ir vidutinio verslogptos ageritra. [interaktyvus]. [Ziréta 2006 m. gruodZio 01 d.] Prieiga per
Internety <http://www.svv.lt/index.php/It/34538/

15 Lietuvos smulkaus ir vidutinio verslogptos ageritra. [interaktyvus]. [Ziréta 2006 m. gruodzio 01 d.] Prieiga per
Internet, <http://www.svv.It/index.php/It/34539/

16 | ygiy galimybiy plétros centras. [interaktyvus]. fifitta 2006 m. gruodZio 01 d.] Prieiga per Integnet
<http://www.gap.lt/2
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Siam tinklui priklauso ir kitos su uzimtumo klausim susijusios institucijos, t.y.
profesires sjungos, darbdauvi organizacijos bei teritorés ir regionirgs valdzios
institucijos’’

= WAPES (the World Association of Public Employmenengces) — tai pasaukn
valstybiniy jdarbinimo tarnyh asociacija. Sios asociacijos tikslai yra wy$arp jvairiy
Saliy vystymas, keitimasis informacija bei darbo patiiti‘®

= EQUAL - tai Europos Benduj iniciatyva, kuri iSbando ir skatina naujus kovaslbs su
darbo rinkoje egzistuojéra visy formuy diskriminacija ir nelygybe, kuii patiria tiek
dirbantys, tiek ir ieSkantys darbo asmenys. EQUA& Furopos uzimtumo ir Europos
kovos su diskriminacija bei atskirtimi strateggalis®

» PHARE projektai, kurie pagb Lietuvai pasiruostistojimui i Europos gung. Taip pat
Europos regioniés pktros bei Europos socialinis fondas.

" LATIA “Socialinis dialogas Europosafiingoje” (2004m) [interaktyvus]. [#iféta 2006 m. gruodZio 01 d.] Prieiga per
Internet, : <textil.stfi.de/download/sites/ download_script.asp?filename=1067_.doc >

'8 Eures Lietuva. [interaktyvus]. ficta 2006 m. gruodZio 01 d.] Prieiga per Integnet
<http://www.ldb.lt/eures/index.aspx/It/apie _euresépmm id=202

19 Socialiniy inovaciiy fondas.(2004) Moternedarbas Lietuvojenteraktyvus]. [Ziréta 2006 m. gruodZio 01 d.]. Prieiga
per Internet:  <http://vingi.sc-uni.ktu.lt/sif/It/moterys.htrrl
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3. MOTERU PADETIES LIETUVOS DARBO RINKOJE TYRIMAS

Nuolatos yra atliekamijvairas tyrimai, kurip rezultatai yra pateikiami statistine forma
visuomenei. T&au surinkta informacija ima bendro paidzio, standartizuota ir neatskleidzia
specifiniy problemy. Siekiantjvertinti moten padktj Lietuvos darbo rinkojeyjgalimybes bei po#ri i
paias moteris buvo atlikta apklausa bei eksperimenitek apklausa, tiek ir eksperimentas atliekami

vertinant privai verslo sektoj.
3.1 ANKETIN E APKLAUSA

Apklausa yra vienas patogiausmetod, gauti pirmire informacip, kadangi ji yra gaunama
tiesiogiai iS5 respondemt Apklausa atliekama pasitelkiant anketas. Apklaudgma jvairiy tipy, ir ju
pasirinkimas priklauso nuo takfaktoriy kaip laikas, iStekliai, uzduodapklausimy specifika ir kiti.

Atliekant $h apklaug buvo pasirinktas apklausos elektroniniu pastuavass. Sio apklausos
tipo vienas iS privalum yra greitas atsakyingavimas, Sis apklausos metodas neturi braatiikimo
kast;. Pagrindinis tikumais yra tai, kad respondentastibai turi tugti elektroninio pasto adres
Kadangi Siais laikais per elektropipast yra prisiugiama daug virus ir nereikalingos informacijos,
daznai Zmoés iStrina gautus laiSkus nuo nepazystabmoni;, 0 tai sumazina atsakymoanket
gavimo galimyl.

Apklausai buvo paruosta anketa, lgusudaé dvylika klausimy. Gal apklausiamiems Zzméms
buty lengviau atsakiéti | anketos klausimus buvo siekiama vengti atviro tkpausimy. AStuoni
klausimai buvo uzdaro tipo, tai reiSkia, kad respentai tuéjo pasirinkti ir pazyniti viena atsakymn,
trys klausimai pateikkelet, atsakymo alternatyyvir reikéjo jasivertinti pagal svarbumbalais, vienas
klausimas buvo atviro tipo, kuriame respondentdsj@asreiksti savo asmengnnuomor. Anketa
buvo paruoSta Microsoft Excel programos pagalbaakgi tokie rezultatai galidb labai lengvai
apdorojami. (Anketos pavyzdys pridedamas priedd.Nr.

Atliekant apklaus buvo siekiama gauti ne tik beadnformacip apie dirbatias moteris, bet ir
suzinoti darbdavwi pozicijas pasirenkant darbuotojus.

Apklausa buvo atlieka atsitiktiniutdu pasirenkanimones, kurios savo elektroninio pasto

adresus yra paskelbusiegwvw.imones.It ir www.visalietuva.lt internetirese svetaiése. Specialiai

apklausos atlikimui buvo sukurta elektroninio padédute internetirgje svetaigje www.gmail.com
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Sios pasto éfutes galimyles apsaugojo nuo adresatkuriems siutiamos anketos, dubliavimosi.
Apklausa buvo atliekama 2007 métovo nmenes.

IS viso buvo iSsista 1000 anket veikiartiais elektroninio pasto adresais. Ank&t viso buvo
iSsiysta daugiau, téau dalis i grizdavo kaip nepasiekusios adresato, tokiu atvejesagr buvo
iISsaugomas, t&au pati anketa iStrinama. Apklausiarimoniy skatius buvo pasiriktas remiantis tuo,
kad Lietuvoje tik dalisimoniy turi arba vieSai skelbia savo elektromirpasto dzuciy adresus, ir
surinkti 1000 nesikartojainy ir veikiartiy imonip adres buvo gana sudinga. Kadangiimoniy
elektroniniy pasto dzwiy adresai buvo atrenkami atsitiktiniadu, tai apklaust imoniy veiklos sritys,
miestai, kuriose jos dirba bei darbuatskatius yra labai skirtingi.

Kiekvienam respondentui sitiamame laiSke buvo pristatomas tyrimas, jo tikslgsima
atliekantis asmuo bei mokslgstaiga, kuriai atstovaujama. Respondentams buvangastas
anonimisSkumas, tadl konkreiiy imoniy pavadinimai Sio tyrimo apibendriniména pateikiami.

IS iSsiisty 1000 anket atgal buvo atssti 86 atsakymai, iS kuritik 75 anketos buvo pilnai
uzpildytos. Apie 70 proc. i$ anketas pildZziuséspondent sudaé moterys. Sis rodiklis buvo nustatytas
apzvelgus pasiraSiusiuosius asmenis. Nors ankeg¢djevo klausimo apie anlgpildartio asmens Iyt
taciau visi atsakiusieji pasirasavo vardus ir pavardes, o dalis net nérsdvo uzimamas pareigas
imonrgje.

Pirmasis anketos klausimas buvo apie mjektiriame yraimore isikarusi. Didieji Lietuvos
miestai yra savotiski ekonominiai centrai, kurié¢raukia verslamones, tod nenuostabu, kad didzioji
dalis atsakymusj anketos klausimus atsiuntusimoniy savo veiklas vykdo Vilniuje, Kaune,
Klaipédoje. Tik penkios iS atsakiusimoniy nuroct, kad veikh vykdo daugiau nei viename mieste. IS

kitu miest; buvo pamigta: Alytus, Marijampai, Jonava.
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5% 1% 4%

@ Vilnius
16% m Kaunas
O Klaipéda
O Siauliai

m Panewzys
o Kita

Saltinis: Sudaryta autés pagal atliktos apklausos duomenis

8 pav. Apklausiamyjy imoniy pasiskirstymas pagal miestus, proc.

Visos apklaustogmores veikia priv&diame sektoriuje. 1S apklausimoniy 18 imoniy nuroct
daugiau nei viena veiklos gritVisos imores savo veiklos srities apibudinanrinkosi iS5 pateiki
varianty (gamyba, prekyba, paslaugos). Tikimores jvardino tikslias savo veiklosigis, tai buvo
inZzinerines paslaugas teikiangnore, informaciniy technologiyp paslaugas teikiantimore ir dvi
statyhy imorés. Kaip matosi Zemiau pateiktame paveiksle, neli§skirta kuri nors viena verslo sritis
ir visoms verslo sritims tenka gana panasios pmjost. Paslaugtiekimas kiek didesnis, nesitent su

Sia verslo sritimi dubliavosi kitos tos §as imores veiklos sritys.

o Prekyba
m Gamyba
O Paslaugy tiekimas

Saltinis: Sudaryta autes pagal atliktos apklausos duomenis

9 pav. Apklausiamyjy imoniy pasiskirstymas pagal veiklos sritis, proc.
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Apklausos duomenys rodo, kad daugiausiai iS atsakiltanketagmoniy yra vidutinio dydzio,
kuriose dirba nuo 10 iki 50 zmaniNors anketos buvo sigiamos iri stambias bei gerai zinomas
imones, iSy atsakymai ne&jo. Smulkesnio verslo atstovai yra labiau knkendradarbiauti. Trys
imonrés atsakydamosanketos klausimapie darbuotej skatiy nurodt konkretius duomenis: 26, 2400
ir 800 darbuotaj.

45, 42

40
35-
30+
Jmoniy 25
skai éius 201 | 19
151
104

ki 10 Nuo 10 Nuo 50 Nuol00 >250
iki 50 iki 100 ki 250

Imon és darbuotoj y skai €ius

Saltinis: Sudaryta autes pagal atliktos apklausos duomenis
10 pav. Apklausiamyjy imoniy darbuotojy skai¢ius

Darbuotoj moten dalis bendrame kolektyve yra gaivairi. Kadangi nebuvgvardinti tikskis
imoniy darbuotoy skatiai, yra gana sudinga nustatyti tiks] moten skatiy. Akivaizdu, kad
dazniausiai pasitaikantis atvejis yra nuo 10 pikic25 proc. ir nuo 25 proc. iki 50 proc. Tai didel
dalimi priklauso ir nuamores veiklos fiSies. Tam tikros darbai$ys yra laikomos ,vyriSkomis*, tadl
tokioseimorés moteq dalis yra maza. IS Sio teiginio galima daryti i@ygkad darbo rinkoje egzistuoja
segregacija. Tik iS viengmores atjo atsakymasg anket, kad asmuo ity atsaks i klausimus, téiau
negali to padaryti, nes;jimorgje nedirba nei viena moteris. Taigi Si situacij@opkad privéiame
sektoriuje vyrai sudaro dideap dali dirbartiyju tarpe. Toki tendenci patvirtina ir Statistikos
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyrias®06 m. skelbiami duomenys, kad 2005 metais 43
proc. privataus sektoriaus darbuatopudaé moterys, o 57 proc. - vyrai. Tuo tarpu pasl
valstybiniame sektoriuje yra visiSkai prieSingg&a 2005 metais net 65 proc. wislarbuotoy buvo

moterys, o vyrai sudaitik 35 proc.
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Darbuotoj y moter y dalis jmon éje

Saltinis: Sudaryta autés pagal atliktos apklausos duomenis
11 pav. Motem dalis bendrame apklausiang imoniy darbuotojy kolektyve

Siekiant iSsiaiskinti iSsilavinimo svagbmoter; darbe respondentams buvo uzduotas klausimas
apie darbuotej moten iSsilavinima ju imonése. Sudtinga vertinti ir tarpusavyje palyginti gautus
atsakymus, kadangi ne visi respondentai teisingprado ir atsak i Si klausim. Buvo paprasSyta
nurodyti kokia dalis moterturi atitinkamai vienokar kitok iSsilavinima, ju kiekj vertinant procentine
ISraiSka, talau daug respondantik pazynejo kokio iSsilavinimo moterys dirbayjimonéje. Bendrai
apzvelgus rezultatus ir neiSskiriant konkreskatiy galima pasteisi, kad vyraujantys iSsilavinimo
tipai yra aukstasis iSsilavinimas ir aukStesnysa. patvirtina teigif, kadi darbo rinle moterys ateina
su geru iSsilavinimulmorgje dirbargiy moter iSsilavinimo rodiklis daznai priklauso nuonorés
veiklos srities, nes, pavyzdziui, gamykse imorese (siuvyklose ir kitose) yra vyraujantis profesini
moten iSsilavinimas, kitose srityse pakanka net vidurirsisilavinimo. 12 apklaugiu nuroc, kad p
imorése visos dirbatios moterys turi auksfi iSsilavinimy. 22 respondentnors ir nenuroéd moten
iSsilavinimo procentine iSraiSkactau pazyngjo vienintef atsakymo variant— ,aukstasis®, kas leidzia
daryti prielaidy, kad p imorgje dirbargios moterys turi auksfi iSsilavinim.

Vertinant motey darbo produktyvum respondentams buvo pateikti duidjipu atsakymai,
kuriu pasirinkimas priklaus tik nuo subjektyvios respondento nuorden Tai rera vertinimas
darbuotoy produktyvumo pléiaja prasme, kuris suprantamas, kaip tam tikros sdiendro vidaus
produkto dalies sukimas. Tai labiau psichologinis visuonésnpoziiris i tai, kaip skirtingai yra

vertinamas atliktas darbas, priklausomai nuo g atlieka vyras ar moteris. Didesdalis respondent
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rinkosi neutralius atsakymus (labai aukstas, vidsitizemas), o 47 proc. apklaystvis €l to lygino
moten ir vyry darbo produktyvum Galima pastedi, kad jvertinimus ,labai auksStas® ir ,aukstesnis
nei darbuotaj vyry* nurodk i anketas atsakiusios moteryscia® jos rinkosi atsakym kad
produktyvumas ,toks pat kaip ir darbuatoyyry®. ,Vidutini“ bei ,Zemesm nei darbuotaj vyry®
produktyvumojvertinima rinkosii anketas atsakvyrai. Nei vienas apklausiamasis nepasirinko mpoter
darbo produktyvumo apibudinimo ,zemas*.

O Labai aukStas

® Vidutinis

4%

29% .
O Zemas

O AukStesnis nei

darbuotojy wry
15% 0% 24% B Toks pat kaip ir
darbuotojy wry

@ Zemesnis nei darbuotojy
wry

Saltinis: Sudaryta autés pagal atliktos apklausos duomenis
12 pav. Moteny darbo produktyvumo vertinimas

Visuomerje egzistuoja nusisteéjes poZziiris, kad moters vieta yra $eimoje. Seima diaky
tiek moterims, tiek vyrams, &&mu apklausos duomenys rodo, kad beveik 60 pradaagiju mano,
kad moteq darlky Seimyniré padttis jtakoja labiau nei vyr. Tretdalis apklausijy teigia, kad Seimynin
packttis ngtakoja motey darbo, svarbus faktas yra tas, kadtsakymo variantrinkosi tik moterys.
Moters ir jos Seimos santykius kaip vaesvarbiausi faktoriy respondentajvardino ir atsakydami
atviro tipo klausim apie priezastis, kurios sudaroiis moter, jsidarbinimui. Seima daugiau ar
maziauitakoja visi zmoniy gyvenim, net tik y darly, ir Seimos didesnsvarba moter gyvenime
netugty buti laikoma kliatimi siekiant karjeros profesije srityje.
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0O Seimyniné padétis wry
darbg jtakoja labiau nei
motery

0 Seimyniné padétis
nedaro jokios jtakos
motery darbui

Saltinis: Sudaryta autes pagal atliktos apklausos duomenis

13 pav. Seimogtaka motery darbui

5 ir 6 lentetse pateikti motey, kaip darbuotaj , privalumy ir trikumy vertinimai. Kiekvienas

respondentas pateéiksavo asmenigy nuomor apie jo imorgje dirbardiy moter privalumus ir

trakumus. Nors prie abigj anketos klausim buvo pateiktas atsakymo variantas kita“, kur

respondentai gélo irasyti jiems svarhiir nepamigta savyle, tafiau dauguma responderapsiribojo

pateiktais atsakym variantais. Vienas respondentas prie teigiamote — darbuotaj savybiy dar

priskyrée kantryle, gelgjima kruopg&iai atlikti nuobodzias operacijas, ggima vienu metu dirbti prie

keleto uzdusiy. O prie neigiam savybi trys respondentai iSskyrtokius iy nuomone moterims —

darbuotojoms #dingus toikumus: iniciatyvumo ttkumas, sunkus technikos naujpvpegmimas,

pastang trikumas optimizuojant savo atliekardarh.

Motery, kaip darbuotojy, privalumuy vertinimas

Balai
Elementas

Punktualumas;

Sumanumas

Geras Zing ir iSsilavinimo panaudojimas;

Kruopstumas;

Atsakingumas;

Iniciatyvumas;

N O N B WO NP

P P P O O W N

W O O O O W Ww

4 5 6 7 8
1 7 10 7
2 8 14 17
0 4 12 8 18
1 3 3 7 9
0 3 2 3 12
4 12 8 11

5 lentek

9 10
12 11
10

9 13
17 28
18 25
9 4
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6 lentet

Motery, kaip darbuotojy, triikumy vertinimas

Balai

Elementas i 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Atsakomybs vengimas; 2 2 2 4 4 7 7 12 3 1
SavarankiSkumo #kumas; 9 3 5 1 5 4 7 12 7 10
Nepunktualumas; 13 6 5 3 8 4 7 3 4 4
NesugebBiimas suderinti darbo ir Seimos

pareigy; 7 8
ISsilavinimo ir Zinig trakumas; 1
Pokyiy vengimas; 9 6 7 4 7 5 1 9 6 12

14 paveiksle atsispindi vidutinis skirtimgnoter; — darbuotaj savybi; vertinimas. IS teigiam
savybiy, kaip svarbiausios iSsiskiria kruopStumas ir dtsgkmas. Taip pat yra vertinamas geraswini
ir iSsilavinimo panaudojimas, kas dar lkapatvirtina teigif, jog moterys prieS patekdamoslarbo
rinka turi reikalingy iSsilavinima. Maziausiai vertinim i$ teigiany savybu sulauk iniciatyvumas, o
daznai respondentpasisakymuose tibent iniciatyvumo tiikumas buvo nurodomas kaip vienas iS
didesni; trikumy. Kaip matyti iS 5 ir 6 lenteli rezultat;,, moter trakumai buvo vertinami Zemesniais
balais, tarsi siekiantijnesureikSminti, tog ir 14 lentetje neigiany savyby vidutiniai vertinimai turi
Zemesnius rezultatus. diau net ir su zemesniais vidutiniaigertinimais pastebima, kad iSsiskiria tokie

neigiami bruozai kaip savarankiSkumakinmas, atsakomys bei pokygiy vengimas.
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Vidutinis vertinimas

Atsakomybés vengimas
SavarankiSkumo trikumas
Darbo ir $eimos nesuderinimas
ISsilavinimo ir Ziniy trakumas
Pokyc¢iy vengimas

Nepunktualumas

Motery darbuotoj y savyb és

Saltinis: Sudaryta autes pagal atliktos apklausos duomenis
14 pav. Moteny — darbuotojy savybiy vertinimo palyginimas

Kiekvienas potencialus darbuotojas turi tam tiksasybes, kurios iSskiria j$ kity potenciahy
darbuotoy. Kai kurios savybs yra daugiau priklaus&im nuo kiekvieno individo, tokios kaiptldo
bruoZzai, atitinkami sugeépmai, o kitos gali liti bendros, bdingos daugeliui Zmonj tokios kaip Iytis,
amzius. Daug prieStaravimgali sukelti priimamoj darky asmens prioritetini savybi; vertinimas,
daznai tai gali dti nulemta subjektyvaus darbdavio asmeninio fddi Nors lygiy galimybiy
istatymas ir tusty packti iSvengti diskriminavimo pagal skirtingus asmeoruozus, téiau kartais tai
yra neiSvengiama. Tam tikros specialylgali reikalauti atitikti specifinius reikalavimukuriuos ne
visi gali patenkinti. PavyzdZiui, tam tikrose paase yra privaloma téti ginkla, o Lietuvos
Respublikosistatymai leidzia tuti ginkla ne savigynai tik nuo 25 metamziaus. Tam tikri darbai
reikalauja specialaus fizinio pasiruoSimo ar didssfizinés j¢gos, kas yra ne kiekvienaimanoma.
Siais atvejais darbuotpjpasirenkamumas atsizvelgianspecifinius kriterijus netéty bati laikomas

diskriminavimu.
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7 lentek

Prioritetai priimant darbuotoj g j darba

Balai

Savylss 2 3 4 6 7 8 9 10
Amzius 6 4 5 9 8 17 3 0
Patirtis 0 0 2 3 3 10 8 39
ISvaizda 10 8 6 3 13 5 8 5 2 1
I3silavinimas 3 0o 1 0 3 2 4 17 27 11
Lytis 13 12 1 3 14 5 4 8 1
Seimynig padtis 177 10 3 2 10 5 5 4

Kaip rodo 7 lentel, darbdaviai labai skirtingai vertina potenaiatiarbuotoy savybes. Kaip jau
minéta, tai gali priklausyti ne tik nuo subjektyvausloi#avio pozirio, bet ir nuo veiklos specifikos. 15
paveikslas pateikia apibendrintus 7 leédetezultatus. Akivaizdu, kad darbdaviai kaip svausius
bruoZus iSskyr patirt ir iSsilavinima. Sie du rodikliai yra apie du kartus didesni nigi kk ¢. Tokiy
savybiy kaip lytis ar iSvaizda vidutinis vertinimas nesa&Hl bal;, kas deSimties balvertinimo skatje
reidkia labai mag svarly, . Seimynis padties vidutinis vertinimas siekia vos daugiau ne tralus.
Kadangi prie Sio klausimu respondentai taip patjgglateikti ir savo variantus, buvo par#ios tokios
savyles kaip noras dirbti, kompetencija, iniciatyvumagrgpektyvumas, konstruktyvus pois |
darty bei kolegas, &iningumas, ZmogisSkosios sawg) motyvacija darbui. Vienas respondentas
pateilé patikimumo kriterij;, kuris jo nuomone galimas tik darbueatggriimant iS paistam; zmoniy

rato.
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Vidutinis vertinimas

3,00

2,00

1,00

0,00 ‘ T
Amzius Patirtis ISvaizda ISsilavinimas Lytis Seimynine
padeétis

Darbuotojo savyb é

Saltinis: Sudaryta autés pagal atliktos apklausos duomenis
15 pav. Potencial darbuotojy savybiy vertinimas

Pateikti respondent atsakymai yra daugiau tokie, kokius visuokenorty matyti.
Paradoksalus dalykas yra tas, kad atvirame klausipie kliitis moter idarbinimui, respondentai
nurodo litent tokias didziausias kliis moter idarbinimui kaip amzius, Seimyrirpactis, iSvaizda.
(Pvz. , Manau, kad didelreikSne turi iSvaizda ir amzius,0 po to iSsilavinimas,Sgminé pacdktis ir
t.t."). Vadinasi Sio savyds tugty bati iSskirtos kaip svarbiausios atrenkant darbuatpjo pateikti
atsakymai tiesiog prieStarauja patys sau. Daznadmmos motey darbo susiradigapsunkinatios
priezastys yra nusisté)¢ visuomers stereotipai, moter neryztingumas ir pasitthimo savimi
trakumas. (Pvz. ,Pdu moten per menkas sag vertinimas glygotas stereotipinio astymo apie
moten vieta ir paskiri visuomegje.”). Nemazai respondantpabgzia, kad darbai yra skirstonii
Lvyriskus® ir ,moteriskus®, todl moterys nesugeba atlikti ,vyrigk darby. (Pvz. ,Misy imorgje darbo
specifika, o apskritai visuoméje tai gallit jsisergjusi nuomo, kad moteris éra lygiavere vyrui tiek
protiniais, tiek fiziniais sugefimais, nusisto¥jes darly skirstymasi moteriSkus ir vyriSkus.”;
Diskriminacija ir darly skirstymasi "vyriSkus" ir "moteriSkus". ). Didél problema yra moters —

darbuotojos Seimyninpacktis ir turimi vaikai. (Pvz. ,Manau, Seimyntnpacktis ir vaikai.“; ,Didelé
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atsakomyb uz vaikus kartais nesuderinama su kokybisku dathkimu: daznai praranda kvalifikagij
po dekretinj atostog: bendras neigiamas visuomenes pogii motef-verslininke ( vyrai noétu
matyti moteris prie puodu, su chalatu , amzingiias , be¢ges ir labai priklausomas ).“). taip pat
atsakymuose minima ir darbdavio kaliei nenoras priimti motggf darka. (Pvz. ,Darbdaw kvailas
nusistatymas®.) . 23 respondentai mano, kad moteusirasti darp jokiy klitciu néra, arba nepatetk
savo nuomoés Siuo klausimu. Keletas respondepamirgjo, kad kitent jy imorgje jokiy klitic¢iy néra
arba, kad tokios Witys hina kitoseijmonése. Tuo tarsi néta pabézti, kad jie neprisideda prie dyu
nelygykes palaikymo darbo rinkoje, deu zino, kad toks reiSkinys egzistuoja. Vienagoeslentas
tiesiog atsak kad didZiausia kiitis moteriai susirasti dagbyra ta, kad ji yra moteris. (Pvz. ¢Dto,
kad ji moteris.”).

Apibendrinant atliki apklaug galima teigti, kad nors atsakymiauzdaro ir bendro painlzio
klausimus apie moternedarla rodo vienus rezultatugyertinus asmeniskus kiekvieno respondento
atsakymus susidaro kiek kitoks vaizdas. Akivaizdagyzdys yra vertinant atsakymuklausiny apie
darbdawi; prioritetus ir Kliitis siekiant moterims susirasti darfiaigi taip pat galima vertinti ir bengdr
Salies statistinanaliz. Ji pateikia apibendrintus rezultatusjsigilinant svarbias atskir respondent
nuomones, kurios nors ir skirias, i turi ir nemazai bendrbruoz. [sigilinus i subjektyvias
apklausiamjuy nuomones galima ieSkoti ne tik materedarbo priez&sy, bet ir galiny ju sprendimo
budy, atsizvelgiani konkreias situacijas, nes ne visidai gali iti taikomi visuotinai.

Atlikta apklausa yra aktuali Siandieninei visuomienai rodo ir tas faktas, kad apibendrintus
apklausos rezultatus pageidavo gauti 71 pgranketas atsakiusasmen.

Atsizvelgianti anketos rezultatus, galima teigti, kad Si anketivigino pirmja darbe iSkelf
hipotez, kad Lietuvos darbo rinkoje i3 tigggzistuoja vyt ir moter nelygyks. Sia hipotez labiausiai

pagrincg respondent atsakymaij atviro tipo klausim, iSsakant atvif asmenig nuomor.
3.2 EKSPERIMENTAS

Siekiantijvertinti vyry ir motem isidarbinimo galimybes buvo atliktas nedidelis ekspentas.
Eksperimento tikslas - atskleisti darbdarioritetus darbuotaj Iyties atzvilgiu Buvo paruosti du
gyvenimo aprasSymai, populiariai vadinami ,,CV‘{géti prieca Nr. 1 ir priech Nr. 2). Minéti gyvenimo
aprasymai buvo uZregistruoti internéjansvetaigje www.cv.It.

Abu gyvenimo aprasSymai buvo labai pamgsasmenys buvau panaSaus amziaus, iSsilavinimo,

Seimynires padties, tik skygsi vienu esminiu dalyku — asmens lytimi. Anketosrdypritaikytos*
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busimiems vadybininkams, tai reiSkia, kad buvo siglaasusirasti dadopagal vie populiariausi
Siais laikais specialyhi— vadybininko.

Anketos buvo siuwsiamos pagaivairiuswww.cv.lt internetiréje svetaig patalpintus skelbimus,
o taip pat jos tujo ,atviros“ anketos statys— jas galjo perziiréti visi darbdaviai, tai yra ne tik tie,
pagal kury skalbimus buvo siutiama.

Eksperimentas truko vienaémes. Per § laikotarp abu gyvenimo aprasymai buvo igsi
pagal 20 skelbinp Skelbimai buvo siuhami ne § paia diem, kad nekilt; itarimo. Per migta
laikotarp i1 pagal ,vyriSk" gyvenimo apraSym paskambino ii pokallh dél darbo kviet 9 kartus, o
pagal ,moteriSk" gyvenimo apraSymtik 2 kartus. ,VyriSkasis" gyvenimo aprasymas buarbdaw
perziirétas 3 kartus (darbdayi pagal kuny darbo skelbimus nebuvousti gyvenimo aprasymai), o
moteriSkasis tik 1 kaat

Nedidet darbo patirtis pamita gyvenimo apraSymuose ¢al biti viena iS priezasuy, kocl
darbdaviai nebuvo labai suinteresuatidnt Siais potencialiais darbuotojais. Kaip pri¢zdd didesnio
démesio ,vyriSkajam® gyvenimo apraSymuiia galimaijvardinti nusisto¥jusia darbdawi nuomon,
kad vadybininko darbui labiau tinkami yra vyrai.iTdar karta parodo, kad darbo rinkoje yra
isitvirtinusi darly segregacija pagal lytNors vadybininko pasirinkimas pagalijlgiaznai priklauso nuo
parduodamo produkto ar paslaugos specifikoSataverta atkreipti émeg | tai, kad darbdavys
ieSkodamas vadybininko skelbime dazniausiai nuregioSkaja daiktavardzio gimig ir nurodo
moteriSkosios daiktavardzio formos @& ( pvz. ,Reikalingas vadybininkasé}~ ). Tuo tarpu toki
darbo poziciy kaip pavyzdziui administrataridarbo skelbimai daznai yra sdidti prieSingai (pvz.
.olilomas darbas administratorei (-iui)* ). Vystom&ily lygiu galimybiy politika siekia apsaugoti
asmenis nuoyj diskriminavimo atsizvelgiantlytj. Tokie darbo skelbim pavyzdziai tarsi parodo, kad
darbdavys pripasta abiej lyciy teis; 1 darly, tafiau tuo pat metu tarsi netiesiogiai atskleidziaosav
prioritetus.

Eksperimento rezultatai leidzia patvirtinti air darbe iSkelf hipotez, kad moterims yra

sunkiau susirasti daglnei vyrams, net jei aplinkys yra labai panasios.
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ISVADOS

. Siandienigje visuomegje nedarbas yra viena i$ pagrindirekonomini; problemy, su kuria
susiduria net ir labiausiai iSsiwjasios Salys, nes nedarbas yra neiSvengiamas. Moter
nedarbas yra specifinis reiskinys.

. Kalip ir visos egzistuojatos rinkos, darbo rinka taip pat turi du pagrindmikomponentus —
pirkéjus (darbdaviai perkantys darbimg) ir pardajus (darbuotojai parduodantys darlégaj).
Darbo rinkoje taip pat sprendziamos svarbios ekanésnr socialires problemos.

. Nedarbas laikomas viena i$ stidgiausiy ekonominiy — socialiniy problem;. Nedarbas gali
buti apibidinamas nedarbo lygicawoka. Nedarbo lygis yra darbégos dalis, kud sudaro
asmenys, neturintys darbo.

. Yra iSskiriamos trys pagrindés nedarboaSys — frikcinis, struktrinis ir ciklinis. Frikcinio ir
strukfirinio nedarbo suma yra laikoma ,aedliu“ nedarbu, toé ,natiraliy“ bedarbi skatius
turi bati lygus laisw; darbo vieti skatiui. Ciklinis nedarbas téty biti lygus laisw darbo viet
skatiy virSijanciam bedarhj skatiui

. Nedarbo atsiradimas galiath salygotas jvairiy veiksni, ta&iau pagrindigmis nedarbo
priezastimis yra laikoma mokséintechnire revoliucija, darbo nasumo augimasgkio
struktirinis pertvarkymas, ekonomis krizs bei Zenklus gyventojskatiaus augimas.

. Nedarbas sukelia pasekmes ne tik kiekvienam netiidra asmeniui kaip individui, bet taip
pat ir jo Seimai, bei visai visuomenei. Galima tgigad nedarbas turi tiek ekonominius, tiek
fiskalinius, tiek ir visuomeninius kasStus.

. Pagrindires moten nedarbo priezastys yra:iy diskriminacija, diskriminacijad amziaus bei
mokamo darbo uzmokeés, tradicinis visuomets poZziiris { motef ir jos vaidmemn Seimoje,
skurdo problema, gay moten poziiris i darky ir Seim.

. Lietuvai atgavus nepriklausomylatsirado” ir nedarbo problema, kuri egzistuojaiandien.
Nors paskutiniais Lietuvos darbo birzos duomening@darbas Lietuvoje méa, tafiau moten
nedarbas virSija vyrnedarh.

. Darbo paieSkos metu tiek vyrai tiek moterys susalsu jvairiomis problemomis. Moterims
labai aktualia iSlieka vyresnio amziaus problemél. izpalanki salygu, tokiy kaip per mazas
darbo uzmokestis, tinkapdarbo glygy nebuvimas ar nenormuotas darbo laikas, dalis mpoter

atsisako darbo.
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10.Tyrimo metu atliktos apklausos rezultatai patvotimpotez, kad moterys ir vyrai yra skirtingai
traktuojami darbo rinkoje. Vyrauja stereotipinigstymas apie motergalimybes dirbti tiek iS
darbdawy, tiek iS kity darbo rinkos dalywi. Yra pripazstama, kad darbo rinkoje egzistuoja
darhy ar pareig skirstymasj ,vyriskus” ir ,moteriskus”. Kaip viena is pagringiy ,Kkli Géiy*
moten darbui yrajvardijama Seimynié packtis.

11.Apklausa parogl kad atsakydamii uzdaro tipo klausimus respondentai daznai renkasi
atsakymus, kurieyj manymu tuéty bati ,teisingi®, o ne tuos kurie pateiktju subjektyvi
nuomorg. Tuo tarpui atvirus klausimus atsakant yra parodoma daugiadruato ir
asmeniSkumo. Tai pastebima palyginus atsakymugdaro ir atviro tipo klausimus, kuri
rezultatai prieStarauja vieni kitiems.

12.Eksperimento metu gauti rezultatai patvirtino hgmt kad moterims yra sunkiau nei vyrams
susirasti darfp kai kitos glygos yra vienodos. Priimdami darky darbdaviai link teikti
pirmenyle vyrams, kai turi pasirinkim iS vyro ir moters kandidaty, kurios turi panaSias
asmenines savybesjgudzius. Lytis yra vienas iS svarbiaudiriteriju pasirenkant darbuotojus.

13.Nors oficialis Saltiniai teigia, kad tiek atskirai mogertiek bendras nedarbas mgy tafiau

reikia katinai jvertini ir pai gyvent; skatiaus magjimo fakta.
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PASIULYMAI

Sprsti moter nedarbo problemas galima pasitelkipsatirias priemones. Viena i§ } gerai
funkcionuojanti istatymire baz. Su priimtais ir galiojafiais istatymais tusty Dbati
supazindinama visuoménkad visi jos piligiai zinoty savo teises. Teisizinojimas labai
svarbus Zmoguisidarbinant ar tiek iSeinant iS darbo,taip paimint darbo flygas ar derantis
dél darbo apmodjimo.

Lygiu lyc¢iy teisip uztikrinimas darbo rinkoje téty apsaugoti moteris nuagvairiy
diskriminacijos forma. Priimantj darla moterys netuty biti diskriminuojamos @ savo lyties,
amziaus, iSvaizdos ar Seimyain padties. Reikty padidinti darbdawi atsakomyb uz
diskriminavimy pagal kui nors iS pozym.

Batina yra spgsti skurdo problemas, kurios yra labiau aktual@snmuose. Moter nedarbo
mazinimo programp rengimas ga&ty pacdti moterims integruoti$ darbo rink. Moterims reikia
turéti vienodas galimybes ne tikmoksh, bet iri darky gavus iSsilavinir.

Labai svarbu yra pakeisti nusiséjus poZiiri i moters paéti tiek Seimoje, tiek darbe.iS
poziari turéty pakeisti ne tik vyrai, bet ir geoos moterys, ne tik darbdaviai, bet ir Kiti
darbuotojai. Seima ar vaikai neturiitb traktuojami kaip klitis moter darbui ar karjeros
siekimuli.

Lietuvai tapus Europosaftingas nare, moterproblemoms tuty bati skiriama daugiau
demesio. Sis procesas vykstagitar gana dtais tempais. Re#ty ikurti daugiau moter
informavimo centy, kuriose moterys gawtvisa jas dominatia ar reikaling informacip bei
pagally jvairiais klausimais.
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BARANAUSKAITE, Toma. (2007)Women’s unemployment in LithuanMBA Graduation Paper.
Kaunas: Kaunas Faculty of Humanities, Vilnius Unsity. 45p

SUMMARY

Societies in every country face the negative phemamn known as unemployment. The
government in every country could make full empleytof their respective labour force a primary
policy objective. However, this goal is impossilbbeachieve as evidenced by the fact that even the
most developed countries can not avoid unemploynfamthermore, natural unemployment is even
useful for the economy.

Every individual desires to have a good job an@dm a good salary. A high unemployment
rate in the country indicates that many resourcesnat being used properly and are consequently
being wasted. Unemployment causes many problemsa fperson. These problems are not only
financial, but also personal. It is very importantnote, that unemployment not only influences the
lives of the single man and his family, but alsgoauots every person in the country as a whole
complex.

Women’s unemployment is an exceptional part of ceamranemployment. If one compares
separate segments in the labour market, such agtlie or handicapped, it is evident that different
reasons cause the origin of women’s unemploymeot. iffstance, women are more emotionally
vulnerable and physically weaker. In addition, wone the labour market often face discrimination.
Women’s unemployment is not only a big problem ithliania, but also it is a major concern in the
whole world.

The purpose of this paper is to evaluate the $itvaif women in Lithuania’s labour market. In
order to obtain this goal, it is necessary to iesgleveral issues. Primarily, it is essential tpl&x the
theoretical meaning of unemployment, to find themiactors that influence women’s unemployment,
and to discover possible solutions for women’s yslegment.

The volume of the current work is 50 pages. Thermftion is presented in 7 charts and 15

pictures.
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1 PRIEDAS

VYRISKAS* GYVENIMO APRASYMAS
GYVENIMO APRASYMAS (CV)

VARDAS, PAVARDE: Mindaugas Sabulis
GIMIMO DATA : 198207 16

EL. PASTAS: mindaugas_s@yahoo.com
TELEFONO NUMERIS : 861266480
SEIMYNIN E PADETIS: Neveds

ISSILAVINIMAS

2005 m. — dabar Vilniaus Universitetas, Kauno hutaanis fakultetas,
verslo administravimo specialg® 1l kurso magistrantas.

2001 m. — 2005 m. Vilniaus Universitetas, Kauno haoitarinis fakultetas,
verslo vadybos ir administravimo specialgtbakalauro studijos.

1989 m. — 2001 m. S. Neries vidurimokykla .(Kaunas)

DARBO PATIRTIS

2005 m. liepa — 2006 m. UAB “Laubriga” — vadybikas.

rugpjatis

IGUDZIAI:

KALBOS

Supratimas ZodZiu Rastu

Lietuviy Gimtoji Gimtoji Gimtoji

Angly Labai geras Labai geras Labai geras

Rusy Labai geras Geras Vidutinis

Lenky Geras rée Pagrindai

DARBAS KOMPIUTERIU

MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook), Imeto narsylds.
VAIRAVIMO PATIRTIS

Vairuotojo pazynjjimas ( A kategorija nuo 2000m., B kategorija n@®2m. )
POMEGIAI

Motociklai, automobiliai, audiotechnika, sportas.

56



2 PRIEDAS

JMOTERISKAS* GYVENIMO APRASYMAS

GYVENIMO APRASYMAS

Vardas: Toma

Pavard: Baranauskaité
Gimimo data: 1983 03 31

El. PasStas: tomuke@hotmail.com
Tel. : 861244343
Seimynire packtis:  Netekjusi

DARBO PATIRTIS
2004 m. liepa — 2004 m.

rugpjatis

2005 m. spalis — 2006 m.

lapkritis

ISSILAVINIMAS
2005 m. — dabar

2001 m. — 2005 m.

1997 m. — 2001 m.
1989 m. — 1997 m.

AB “Satrija” — administriat

UAB “Plastograna” -dyaninke.

Vilniaus Universitetas, Kauno hutaanis fakultetas,
tarptautinio verslo specialyd magistro studijos. (Il kursas).
Vilniaus Universitetas, Kauno haoitarinis fakultetas,
verslo vadybos ir administravimo specialgtbakalauro studijos.
RaseiriZematkio” gimnazija (sustiprinto realinio profilio klas.
Rasein?-oji viduriné mokykla

KALBOS
Supratimas Zodziu Rastu
Lietuviy Gimtoji Gimtoji Gimtoji
Angly Labai geras Labai geras Labai geras
Rusy Labai geras Geras Vidutinis

DARBAS KOMPIUTERIU
Laisvai dirbu Windows, MS Office, pagrindimis internetigmis programomis, buhaltegis apskaitos
programa “Pragma” 3.2.

KULT URINE VEIKLA
1989 m. ruggis — 1997 m.
geguz

Meno mokykla

VAIRAVIMO PATIRTIS

Vairuotojo pazymeéjimas B kategorija nuo 2001m.

POMEGIAI
Knygos, automobiliai, gyenai, kinas.
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3 PRIEDAS

ANKETA

IraSykite arba simboliu X pazymékite pasirinkt 3 atsakymg (atsakymus)

ANKETA

MOTERU PADETIS LIETUVOS DARBO RINKOJE

1.Imoné yra jsikarusi:

MIESTAS

Vilnius

Kaunas

Klaipeda

Siauliai

Panevzys

Kita (jrasykite);

2. Imonés veiklos sritis

VEIKLOS SRITIS

Prekyba

Gamyba

Paslaug, tiekimas

Kita (jrasykite);

3. Darbuotojy skai¢ius:

DARBUOTOUY SKAKIUS

Iki 10

Nuo 10 iki 50

Nuo 50 iki 100

Nuo100 iki 250

>250

Jusy skarius

4. Imonéje dirbanéiy motery skai€ius

MOTERU SKAKIUS

Iki 5 %

Nuo 5% iki 10 %

Nuo 10 % iki 25 %

Nuo 25 % iki 50 %

Nuo 50 % iki 75 %

>75%

Jisy skarius
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3 PRIEDAS (¢sinys)

5. Jasy jimonéje dirban¢iy motery iSsilavinimas (%)

%

Vidurinis;

Aukstesnysis;

Aukstasis;

Profesinis;

Kita (jrasykite);

6. Motery darbo produktyvumas Jiisy imonéje

X

Labai aukstas

Vidutinis

Zemas

Aukstesnis nei darbuotpyyry

Toks pat kaip ir darbuotgjvyry

Zemesnis nei darbuoipjyry

7. Seimogtaka motery darbui
X

Seimyni@ padtis labaijtakoja moteg darby

Seimynig padttis moter; darby jtakoja labiau nei vyy

Seimyni@ padstis vyr darby jtakoja labiau nei moter

Seimyni@ padstis nedaro jokiogtakos motey darbui

8. Motery, kaip darbuotojy, privalumai
(Pazynekite svarbos digfimo tvarka: 10- svarbiausias, 1 — maziausiai sygyb

ELEMENTAS BALAI

Punktualumas;

Sumanumas

Geras zing ir iSsilavinimo panaudojimas;

Kruopstumas;

Atsakingumas;

Iniciatyvumas;

Kita (jrasykite);
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9. Motery, kaip darbuotojy, triakumai

3 PRIEDAS (¢sinys)

(Pazyntkite svarbos digjimo tvarka: 10- svarbiausias, 1 — maZziausiai susyb

ELEMENTAS

BALAI

Atsakomybs vengimas;

SavarankiSkumo #ikumas;

Nepunktualumas;

Nesugebjimas suderinti darbo ir Seimos pareig

ISsilavinimo ir Zini; trzkumas;

Pokyiy vengimas;

Kita (jrasykite);

10. Priimant darbuotoja i darba Jasy imonéje svarbu:

(Pazyntkite svarbos digjimo tvarka: 10- svarbiausias, 1 — maziausiai susyb

ELEMENTAS

BALAI

Amzius

Patirtis

ISvaizda

ISsilavinimas

Lytis

Seimynia padtis

Kita (jrasykite);

11. Kas, Jisy nuomone, sudaro didziausias kiitis motery jdarbinimui?

12. Ar norétumeéte suzinoti apibendrintus apklausos rezultatus?

Taip

Ne

ACIU UZ DEMES] !
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4 PRIEDAS

4 PRIEDAS APKLAUSOS REZULTATAI

1. Imoné yra jsikiarusi:

MIESTAS X
Vilnius 39
Kaunas 28
Klaipeda 9
Siauliai 4
Panevzys 1
Kita (jrasykite); 1 (Alytus, Jonava, Marijampolé)

* dalis respondentnuroct kelis miestus, kuriuose veikimorés

2. Imonés veiklos sritis

VEIKLOS SRITIS X
Prekyba 28
Gamyba 25
Paslaug tiekimas 39
Kita (jrasSykite); InZinerija, IT paslaugos, statybos

* dalis respondentnuroct keliasimores veiklos fiSis

3. Darbuotojy skai¢ius:

DARBUOTOWY SKAICIUS X
Iki 10 16
Nuo 10 iki 50 41
Nuo 50 iki 100 8
Nuo100 iki 250 7
>250
Jusy skarius 26; 2400; 800
4. Imonéje dirbanéiy motery skai€ius
MOTERU SKAKIUS X
Iki 5 % 9
Nuo 5% iki 10 % 11
Nuo 10 % iki 25 % 19
Nuo 25 % iki 50 % 18
Nuo 50 % iki 75 % 14
>75 % 2

Jusy skarius

54; 60 (absoliutus skaiius)
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4 PRIEDAS (tsinys)

5. Jasy jimonéje dirban¢iy motery iSsilavinimas (%)

%
Vidurinis; 4X; 37,78%
Aukstesnysis; 11X; 31,51%
Aukstasis; 33X; 66,7%
Profesinis; 5X; 35,46%
Kita (jrasykite); 5,76 %

* X zymi pasirinkiy variant; skatiy (nenurodytos procents iSraiSkos)
** procentais iSreikStas atsakynsu procentiémis iSraiSkomis aritmetinis vidurkis

6. Motery darbo produktyvumas Jiisy imonéje

X
Labai aukstas 21
Vidutinis 18
Zemas 0
Aukstesnis nei darbuotpyyry 11
Toks pat kaip ir darbuotgjvyry 22
Zemesnis nei darbuoipjyry 3
7. Seimogtaka motery darbui
Seimyni@ padtis labaijtakoja moteg darby 6
Seimynig padttis moter; darby jtakoja labiau nei vyy 44
Seimyni@ padstis vyr darby jtakoja labiau nei moter 1
Seimynia padstis nedaro jokiogtakos motey darbui 24

8. Motery, kaip darbuotojy, privalumai
(Pazynekite svarbos digimo tvarka: 10- svarbiausias, 1 — maziausiai sygyb

Balai
Elementas 1 2 3 4 5 7 9 10
Punktualumas; 7 3 3 1 7 10 7 12 11
Sumanumas 3 0 0 2 8 14 17 4 10
Geras zing ir iSsilavinimo panaudojimas; 4 o o0 0 4 12 8 18 9 13
Kruopstumas; 7 i1 o 1 3 3 7 9 17 28
Atsakingumas; 5 1 0 0 3 2 3 12 18 25
Iniciatyvumas; 2 1 3 4 12 8 11 9 4
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4 PRIEDAS (tsinys)

9. Motery, kaip darbuotojy, triakumai
(Pazyntkite svarbos digjimo tvarka: 10- svarbiausias, 1 — maziausiai susyb

Balai
Elementas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Atsakomybs vengimas; 2 2 2 4 4 7 7 12 3 1
SavarankiSkumo @#kumas; 9 3 5 1 5 4 7 12 7 10
Nepunktualumas; 13 6 5 3 8 4 7 3 4 4
NesugeBimas suderinti darbo ir Seimos
pareigy; 3 4 7 8
ISsilavinimo ir Zini; trzkumas; 6
Pokyiy vengimas; 9 6 7 4 7 5 1 9 6 12
10. Priimant darbuotoja i darba Jiasy jimonéje svarbu:
(Pazynekite svarbos digimo tvarka: 10- svarbiausias, 1 — maziausiai sygyb
Balai
Savylds 2 3 4 6 7 8 9 10
Amzius 6 4 5 9 8 17 3 0
Patirtis 0O 0 2 3 3 10 8 39
ISvaizda 00 8 6 3 13 5 8 5 2 1
ISsilavinimas 3 0 i1 0 3 2 4 17 271 1
Lytis 13 12 1 3 14 5 4 8 1
Seimynig padtis 177 10 3 2 10 5 5 4

11. Kas, Jisy nuomone, sudaro didziausias kiitis motery jdarbinimui?

Objektyviy Klit¢iy néra.

Manau, Seimynié packtis ir vaikai.

Ju neryztingumas ir savarankiSkumo stoka.

Seimynire padktis, be to daug daugiau maiarei vyny turi auk3ajj issilavinim.

Tai kad daugumoje iy klientai labiau pasitiki vyrais.

Seniausiais laikais susikl@ststereotipas, jog vyrai yra pranasesni uz moteris.

Vyrai, nesugebantys tinkamgiertinti moters, kaip darbuotojo gabumus.

Manau, kad didelreikSne turi iSvaizda ir amzius,0 po to iSsilavinimas,Sgmmé packtis it t.t.

Daugelyje kity imoniy - amzius ir iSvaizda.

Gal nuskamés paradoksaliai,bet ta ftis - pa&ios moterys. Jos arba uzsidaro savyje ir istar

realizuot sags, arba atvirai provokuoja ir tikisi jog joms busdarytos nuolaidosetlyties.

Patirties stoka.

e Nesugebjimas sags pristatyti.

e Ju p&iy nepakankamai geras pOds | save ir nuomokh apie save, neryztingumas,
nepakankamas uzsispyrimas ir kompleksai.

e Misy darbe nepakankamos zinios dirbant Sioje darbafggecsrityje.
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4 PRIEDAS (tsinys)

P&iuy moten per menkas sas vertinimas glygotas stereotipinio astymo apie motervieta ir
paskirf visuomesje.

NERA.

Nemanau, kad yra kazkakklitc¢iy, nebent kai moteris labai nori gauti daugiau vysakiry
darbo vies.

Nuomore, kad vyras dirba geriau (télduzdirba daugiau) ir Seimynémpadktis.

Misy darbo specifika-darbas statybos ailktel

Manau tai, jog vis tiek egzistuoja nuonépkad kur moterys ten intrigos.

Misy imorgje jokiy klitciy néra.

Melavimas, nepunktualumas, blogos asméensavylss.

Misu imorgje darbo specifika, o apskritai visuonégntai gallit jsisergjusi nuomos, kad
moteris rra lygiavere vyrui tiek protiniais, tiek fiziniais sugépmais, nusisto¥jes darty
skirstymag moteriskus ir vyriskus.

Dideliy klia¢iy moter; idabinimui nematau, gal tik auginimas vaikuris atima nemazai laiko
ir sveikatos dal

Jokiy iSskirtinumy lyties atzvilgiu rra.

Darbdavi poziiris | moteris, kaig silpnesnes ir maziau naudingas negu vyrai; ir mote
nepasitikjimas savoggomis.

Manau, Seimynié packtis ir vaikai.

Ju neryztingumas ir savarankiSkumo stoka.

Manau, kaddarbinti moteris éra jokiu klitc¢iy,tatiau mums labiausiai reikia kelremonte
dirbartiy darbuotoy tarpe gali ati ir moterys, téiau joms toks darbas manau per sunkus.
Didziausias klitis moter jdarbinimui sudaro nepakankamas motévertinimas, tarkime
tokiose srityse, kuriprasta, kad dirba vyrai. Tada moterys yra nuvemios Kkaip
"nesugebsiartios atlikti tokio darbo" ir dazniausiai net nesunlgalimybi; joms tai iSbandyti,
be to, moterys tikrai turi sunkiau dirbti, lyginasti vyrais, kadrodyty darbdaviams, jog jos
tinkamos esamoms pareigoms uzimti.

Lyties svarba priklauso nuo darbo pdkio.

Nenoras dirbti, neatsakingas po#s | Seiny ir darks, lengvo darbo ieSkojimas, nepasifinas
savo ggomis.

Didel¢ atsakomyb uz vaikus kartais nesuderinama su kokybiSku daati&imu: daznai
praranda kvalifikacyj po dekretiny atostog: bendras neigiamas visuomenes pogii motei-
verslininkg ( vyrai noétu matyti moteris prie puodu, su chalatu , amzimgtias , begges ir
labai priklausomas ).

Manau kad moterims wvyr kolektyve ,didZiausia K itis koketavimas ir pastovus
pasiteisinimai.:)

Niekas.

Stereotipai.

Miisy imorgje tokiy Kliaéiy neral!!

P&iy moter nepasitikjimas savimi.

Motery proc. Dalis dazniausiai visadarta didesa nei vy imoreése, todl | vyrus palankesnis
poziaris; plius vyrai negimdo vaiku, darbdaviai nebijpiflarbinti. Dar vyrai atsparesni stresui
manau.

Nezinau toki.

Darbdavi; kvailas nusistatymas.
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4 PRIEDAS (tsinys)

Jos péios hina gana daznai nepakankamai ryztingos ir pasidtmasaoviui'.

Néra tokiy Siuo metu aplamai.

Kliatis yra pati moteris,reikia meék save pristatyti ir pateikti.

D¢l to, kad ji moteris.

Dazniausiai moterys yra labai geros vykdytojosiiaia nenoriai imasi iniciatyvos, iksta
savarankiSkumo ir ambigij siekiant tikslo. Nra linkusios su uzsidegimu dirbti aukojant
laisvalail.

Misuy imorgje-pamaininis darbas.

Darbo specifika, patriarchalinis vadoveaizdis ir prestizasi(vadovo darbo viat moterys
priimamos réiau &l vizualinio ,,solidumo” tikumo).

Diskriminacija ir darly skirstymag "vyriSkus" ir "moteriSkus".

P&iy nusistatymas.

Tikimybé, kad moteris tus vaiky. Amzius.

Niekas.

Darbo poladis.

Mazas pasitijimas savoggomis. Ir nusistogjusios nuostatos.étito kad vyras yra pagrindinis
Seimos appinimo Saltinis.

P&iy moter nenoras dirbti.

Pasitikejimo savo galimybmis stoka.

Sunkus fizinis darbas, moterys dirba tik adminsjoge.

Fizinés jegos, silpnoji lytis, vaikai.

P&iy moten poziiris | save ir manymas, kad yra prastssrdarbuotojos nei vyrai -
nepasitikjimas savoggomis bei bairé suklysti.

Imores veikla (statyba).

Darbdavioisitikinimas @l vaiku trukdymo moters darbui, nenoras priimti mgtéuri po metu
gali susilaukti vaiku.

* atsakymai neredaguoti, iSskyrus gramatines kkida

12. Ar norétumeéte suzinoti apibendrintus apklausos rezultatus?

X
Taip 53
Ne 22
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