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[VADAS

Temos aktualumas, reik§Smingumas ir naujumas. Analizuojant individualius
darbo gincus, susiduriama su teisiniy darbo santykiu subjekty interesy pazeidimu. Temos
aktualuma neabejotinai patvirtina ne tik tai, kad tarp darbo teisés subjekty daznai kyla
konfliktai. Tobulinant darbo ginéy nagrin¢jimo procediras ir darbo santykius
reglamentuojancius teisés norminius aktus, svarbu tinkamai juos taikyti praktikoje, ginant
pazeistas darbuotojy teises. Sios darbo temos pasirinkima jtakojo tai, jog visiems darbo
santykiy dalyviams (tiek darbuotojui, tiek darbdaviui) svarbu Zinoti savo teises ir
pareigas, kad darbo teisiniuose santykiuose biitu kuo maziau darbo gincy, o ju
nagrin¢jimas buty kuo efektyvesnis, greitesnis ir reikalauty kuo maziau piniginiy
sagnaudy. Temos reikSmingumg lemia moksliniy studiju taikymo praktikoje
neiSvengiamumas.

Darbo objektas: individualiy darbo gincy sistemos charakteristika ir Siy ginéy
nagriné€jimo procesiniai bei procediiriniai ypatumai.

Darbo tikslas: atskleisti i§ individualiy darbo giny nagringjimo kylancius
ypatumus ir aptarti Siuos gincus nagrinéjanciy institucijy vaidmeni darbo teisiy gynimo
procese, atkreipiant démesi i teismy praktika.

Siekiant uzsibrézto tikslo bus sprendziami Sie darbo uzdaviniai:

1. Atskleisti individualiy darbo gin¢y samprata, ju atsiradimo priezastis, vieta darbo
gincy sistemoje;

2. Istirti individualiy darbo ginCus nagrin¢jimo atskirose institucijose ypatumus;

3. ISanalizuoti teismuose nagrin¢jamy darbo gincy kategorijas, ju nagrin€jimo
ypatumus;

4. Apzvelgti individualiy darbo gincy nagringjimo teorinio reglamentavimo
perspektyvas ir praktinio Siy gin¢y sprendimo tobulinimo kryptis.

Tyrimo metodai. Darbe panaudotas analitinis, loginis, lyginamasis bei istorinis
metodai, tuo siekiant tinkamai charakterizuoti individualiy darbo gincy teising prasme bei
atskleisti ju teisinio reguliavimo teorines ir praktines problemas. Darbe pateikiama
individualiy darbo giny savoka, ju atsiradimo priezastys, cituojamos nuomones,
18sakytos mokslo doktrinoje, moksliniy darby leidiniuose, periodikoje, analizuojama
teismy praktika. Apie individualiy darbo gin€y praktinio sprendimo tobulinimo galimybes
buvo atliktas interviu su LR Valstybinés darbo inspekcijos vyriausiojo valstybinio darbo

inspektoriaus pavaduotoju Viliumi Maciulaiciu.



Darbo S$altiniai. Analizuojant pasirinkta tema darbe remtasi jvairiais teisés
Saltiniais: pagrindiniai magistro darbo Saltiniai yra Konstitucija, Darbo kodeksas,
Civilinio proceso kodeksas. Remiantis teisés doktrina (autoritetingy teisés mokslininky
straipsniais, knygomis, monografijomis, konferencijuy medziaga) pasirinkta tema
nagrin¢jama teoriniu aspektu. Mokomasias ir mokslinés apybraizos funkcijas atlieka
Darbo kodekso komentaro I, II bei III tomas. Teorinés nuostatos pagristos teismy
praktikos pavyzdziais bei Lietuvos Respublikos AuksSciausiojo Teismo Senato
1SaiSkinimais klausimais, kylanciais nagrinéjant individualius darbo gincus. Taip pat
remtasi uzsienio Saliy autoriy moksliniais darbais bei uzsienio Saliy darbo teise
reglamentuojanciais teisés aktais. Darbe panaudoti ne tik Siuo metu, bet ir anksciau

galiojusieji teises aktai.



1. INDIVIDUALIU DARBO GINCU SAMPRATA, JU VIETA DARBO
GINCU SISTEMOJE

Teisés literatiiroje niekada nebuvo vieningos nuomonés dél darbo gincy savokos.
Dalis autoriy visiSkai neanalizuoja darbo gin€o sampratos ir turinio. Darbai, kuriuose
pateikiamas darbo gincy apibrézimas yra labai ivairts, tod¢l kai kurie autoriai pateikia
kriterijus, apibréZian¢ius darbo gino samprata,’ t.y:

1) darbo ginco Salys;

2) darbo ginc¢o dalykas (objektas);

3) darbo ginco nagrinéjimo tvarka.

Pirmasis kriterijus jungia autoriy nuomones, nes dauguma juy savo apibrézimuose
nurodo darbo ginco Salis ir jas ivardija. Vieni autoriai darbo ginCus apibrézia kaip
nesutarimus, kylan¢ius tarp administracijos ir darbuotojy dél galiojanc¢iy norminiy akty
taikymo arba nauju darbo salygu nustatymo. Kiti autoriai teigia, kad ,,darbo gincai — tai
gincai, kylantys tarp darbininky ir tarnautojy, i§ vienos puses, ir darbovietés
administracijos, i§ kitos, klausimais, glaudziai susijusiais su darbo istatymy taikymu,
kolektyvinés ir darbo sutarties vykdymu, vidaus darbo taisykliy laikymuysi.*

Darbo gin¢us dazniausiai lemia darbo teisés pazeidimai, kai viena darbo santykiy
Salis netinkamai atlieka savo pareigas kitai darbo sutarties Saliai arba ty pareigy visai
neatlieka. Pats savaime darbo teisés pazeidimas dar nereiSkia, kad kilo darbo gincas. Kol
kas tai tik nesutarimas, darbo santykiy Saliy nuomoniy ir poziciju iSsiskyrimas, kuris
darbo ginCu virsta tik tada, kai perduodamas spresti igaliotiems organams (teismui,
taikinimo komisijai ir pan.).?

Kalbant apie visus darbo gincus, reikia pabrézti, kad ne tik teisés pazeidimai
nulemia darbo gincy atsiradima, taciau darbo gincais gali virsti ir nesutarimai dél naujy
darbo, ekonominiy bei socialiniy salygy nustatymo, keitimo (kolektyviniai interesy darbo
gincai). Priklausomai nuo gin€o pobiidZio yra nustatomos ir teisinés ju nagrin€jimo
priemones.

Taigi pirmiausia tarp darbo santykiy subjekty (darbuotojuy, ju atstovy, darbdaviy, ju
organizacijy) atsiranda tiesiog tam tikri nesutarimai, kurie gali virsti darbo gincais,
sprendZiamais teisinémis priemonémis. Juos galima vadinti institucionalizuotais
konfliktais. Iki nesutarimo virtimo gin¢u, jis pereina kelis etapus. IS pradziy yra

padaromas tariamas arba tikras teisés paZeidimas, o tais atvejais kai deramasi dél darbo,

! Tiazkijus V., Petravicius P., Buzinskas G. Darbo teisé. Vilnius: Justitia, 1999, p. 171.
* Konocos B. K. Tpyzossie criopsi. Mocksa: IIpopusaar, 1989, c. 9.
3 Nekrosius L., Buzinskas G. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 463.
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socialiniy ar ekonominiy salygu nustatymo, pakeitimo ar panaikinimo — atsiranda
prieStaringos nuomonés ir pasitilymai, t.y. jvyksta tam tikros objektyvios aplinkybés,
kurios nulemia konflikto atsiradima. Véliau kyla pats konfliktas: subjektai ima suvokti,
kad atsirado tam tikras prieStaravimas, itampa. Subjektai ima vertinti veiksmus, kurie
buvo atlikti, sieti juos su pazeistomis teisémis ir interesais, pazeidimus ar atliktus
veiksmus priskirti konkretiems subjektams, svarstyti galimybg nagrinéti nesutarima tiek
neteisinémis, tiek teisinémis priemonémis. Kai nesutarimo Salis suvokia esama situacija,
tuomet galimi keli sprendimo biidai: arba vengiama konflikto eskalavimo, arba jis
perauga | méginima spresti iSkilusi nesutarima, t.y. teisé ar paZeistas interesas néra
ginamas, arba imamasi aktyviy veiksmy siekiant paSalinti nesutarima ar apginti pazeista
teise. Neretai sickdamos socialinés taikos $alys pirmiausiai mégina derétis. Sis etapas
daznai néra privalomas, kartais Salys i§ karto (jei teisés aktai nenustato ko kito) pereina
prie teisiniy metody. Darbo konflikto virtimas darbo gincu, kai darbo santykiy Salis
kreipiasi { {statymais jgaliotas institucijas, sickdamos i§spresti tarpusavio nesutarima”.

Glaudziai su darbo gincu skirstymu pagal subjektus susijgs kitas klasifikavimo
kriterijus: darbo gindo pobudis, dar vadinamas objektyviuoju’. Teisés gincais yra
vadinami tokie nesutarimai, kurie atsiranda dél teisés pazeidimy, nevienodo teisés
taikymo, o interesy gincais, kurie dél interesy skirtingumo nustatant naujas ar keiciant
galiojancias darbo salygas bei normas. Jei pazeidziamos pavieniy darbuotojy teisés —
tokie gincai laikomi individualiais darbo teisiniais gincais, o esant darbuotojy daugeto
teisiy paZzeidimams — kolektyviniais darbo teisiniais gincais.

Kalbant apie antraji kriterijy — darbo ginco dalyka (objekta), reikéty nepamirsti, kad
darbo teis¢ reguliuoja ne tik darbo teisinius santykius, bet ir kai kuriuos kitus teisinius
santykius, kurie yra glaudziai susijg su darbo teisiniais santykiais, t.y. kolektyviniai darbo
santykiai, gyventojy idarbinimo santykiai, darbo subjekty materialinés atsakomybeés
santykiai ir pan. Jie daZnai ignoruojami, trukdo teisingai apibidinti darbo gincus.
Pavyzdziui, darbo gincy apibiidinimas — t.y. ,,stabilaus pobiidZio nesutarimai, kuriuos turi
i§spresti specialios jurisdikcijos organai {statymo nustatyta tvarka.*

ISsamiam darbo gin€o apibréZimui reikia darbo gin€o dalyko, loginiu ir sisteminiu
poziiiriu susijusio su darbo teisés dalyku. Taciau kartais {vairiy autoriy pateikiami darbo
giny apibréziamai biina labai abstraktiis, nes per daug susiaurinamas darbo gincu
dalykas. Pavyzdziui, darbo gincai apibiidinami kaip tarp darbo teisés subjekty kylantys

nesutarimai dél darbo jstatymuose nustatyty materialiyjy ir nematerialiyjy teisiy ir pareigy

* Petrylaité D. Kolektyviniai darbo gin¢ai. Monografija. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2005, p. 46.
> Ibid., p. 56.
6 Tiazkijus V., Petravicius P., Buzinskas G. Darbo teis¢. Vilnius: Justitia, 1999, p. 171.
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1gyvendinimo. Kai kurie autoriai darbo gincus supranta kaip darbininky (tarnautoju) ar ju
atstovy ir darbdavio nesutarimus dél darbo istatymuose jau nustatyty darbo salygu
(taikymo) arba dél naujy nustatymo’.

Taciau pasitaiko krastutinumy, kai autorius siekia kuo iSsamiau atskleisti darbo
ginco dalyka, ko taip pat neturéty biiti. Tokiuose apibrézimuose nurodoma tik atskira
darbo gincy sritis ar darbuotoju grupé ir imonés padalinys. Pavyzdziui, nurodoma, kad
darbo ginc¢ai — tai darbininky (tarnautoju) ir imoniy administracijos nesutarimai dél darbo
istatymu, kolektyviniy ir darbo sutar¢iy taikymo arba nauju jstatymo nereguliuojamuy
darbo salygu nustatymo; tai nesutarimai dél darbuotojo neteisingo perkélimo, atleidimo i
darbo, darbo uzmokes¢io iSmokéjimo, dél zalos, atsiradusios suluoSinus gamyboje,
atlyginimo, dél naujos tarifinés kategorijos nustatymo darbuotojui; administracijos ir
profsajungos komiteto nesutarimai revizuojant iSdirbio normas, sudarant kolektyving
sutart] ar kitoki lokalyji susitarima ir pang.

Treciasis kriterijus — darbo ginéy nagrinéjimo tvarka, kurio pagalba turéty iSaiskeéti
ar Saliy pastangas iSspresti ginca iki darbo gincy komisijos posédzio lemia jy teisé ar
pareiga; ar darbo gincy esmé yra tik nesureguliuotas ar bet kuris darbuotojo ar darbdavio
prieStaravimas.

Kai kurie autoriai pastebi, kad sureguliuoty nesutarimy i$ viso negali buti. Net
kompetentingai institucijai iSsprendus darbo gin€a, nesutinkant su priimtu sprendimu,
nesutarimy tarp ginco $aliy gali iSlikti, nes ginca iSsprendusi institucija ipareigoja viena
arba abu subjektus atlikti tam tikrus veiksmus, bet ju ginco nesureguliuoja, nes visada
viena ginco Salis lieka nepatenkinta sprendimu.

Kai kuriais atvejais dél iSkilusiy gincy derybos visiSkai nevyksta, kadangi tai daryti
néra tikslinga. Derybos galimos tik tuomet, kai darbdavys neatlieka savo pareiguy,
pavyzdziui, neiSmoka darbo uzmokesCio, nesuteikia atostogy, neiSduoda specialiyju
drabuziy. O jei jis savo veiksmais pazeidzia darbuotojo teises, Sis turi teis¢ kreiptis i
darbo ginc¢y nagrin¢jimo institucija, pavyzdziui, darbdaviui paskelbus isakyma atleisti
darbuotoja i§ darbo pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa’ (toliau — DK) dél darbo
drausmés pazeidimuy, jei prie§ tai pastaruosius 12 ménesiy ne karta taikytos drausminés
nuobaudos, darbuotojui derétis su darbdaviu néra prasmés. PraktiSkai tokios derybos
niekada nevyksta, nes prie§ baudziant darbuotoja aiSkinamasi drausmés paZeidimo
aplinkybés, o ne deramasi siekiant sureguliuoti gin¢a — juk dar netaikytos atitinkamos

istatymo normos ir darbo gin¢as nebuvo iskilgs.

7 Buzinskas G. Darbo gin¢ai: teorija ir praktika. Monografija. Vilnius: V[ Registry centras, 2010, p. 31.

8 .
Ibid., p. 32.
? Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
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Derybos netikslingos ir kilus gin¢ams dél laikino perkélimo i kita darba darbdavio
iniciatyva, pagal DK dél vir§valandiniy darby skyrimo ir kitais atvejais'’.

Isanalizavus skirtingais aspektais literatiiroje pateiktus darbo gincy apibrézimus,
manytina, kad darbo gincy institutas yra labai platus, todél ir sunku suformuluoti tinkama
apibrézima, kuris apimty visus iSkylancius gincus ir atitikty reikalaujamus kriterijus. DK
285 straipsnyje pateikta darbo ginco savoka, kuri nurodo, kad ,darbo gincas yra
nesutarimas tarp darbuotojo ir darbdavio dé¢l darbo istatymuose, kituose norminiuose
teisés aktuose, darbo ar kolektyviné€je sutartyje nustatyty teisiy ir pareigy igyvendinimo,
kurio nepavyko sureguliuoti derybomis.*"!

Sis apibrézimas visiskai atitinka reikalaujamus kriterijus: darbo gindo 3alys —
darbuotojas ir darbdavys; darbo ginco dalykas — nesutarimas, kurio nepavyko sureguliuoti
derybomis. I§ Sio kriterijaus iSplaukia darbo ginfo nagringjimo tvarka — derybos. Bet
nepavykus to padaryti geranoriSkai, DK 285 straipsnyje nurodoma, kad darbo gincas
nagrinéjamas nustatyta tvarka, t.y. kreipiantis { darbo gincuy komisija ar teisma (DK 286
str. 1.d.).

Lietuvos darbo teises teoretikai pagal pobidi iSskiria teisés ir interesy darbo gincus,
o pagal $alis — kolektyvinius ir individualius darbo gincus'%.

Naudojantis kompleksiniu klasifikavimo kriterijumi (apjungdami tiek subjekty, tiek
ginco pobudzio kriterijus) iSskiriami kolektyviniai interesy, kolektyviniai teisés bei
individualts teisés darbo gincai. Pagal atskiras darbo gincy rtsis yra nustatomi teisiniai
metodai jiems nagrinéti, kurie labiausiai atitinka gincy pobuidj bei galimas pasekmes.

Atsizvelgiant 1 darbo gin€o pobiidi, t.y. remiantis objektyviuoju kriterijumi, darbo
gincai skirstomi | interesy ir teis€s gincus. Interesy darbo gincai kyla dél besiskirianciuy
darbo santykiy Saliy interesy nustatant naujas arba kei€iant jau esamas darbo salygas. Tuo
tarpu teisiniai darbo gincai kyla dél nevienodo teisés naudojimo ir taikymo, darbo teisiy
pazeidimy ar pareigy nevykdymo. Paprastai laikomasi nuomonés, kad individualtis darbo
gintai yra teisiniai, nes daZniausiai kyla dél nevienodo teisés normy interpretavimo'.
Individualiis darbo gincai i§ esmés laikomi nesutarimais dél teisés. Tokia i§vada darytina
tiek analizuojant DK nuostatas, tiek atsizvelgiant | darbo teisés teorijos teiginius. Darbo
gincai kyla dél teisés esant nevienodam teisés taikymui, teisiy paZeidimams. I Sio
apibiidinimo aisku, kad individualus darbo ginCas siejamas ne su interesy, o su teisiy

pazeidimais. DK 67 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad gincai tarp atskiry darbuotojy ir

' Buzinskas G. Darbo ginéai: teorija ir praktika. Monografija. Vilnius: VI Registry centras, 2010, p. 34.

" Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios. 2002, Nr. 64-2569.

"2 Petrylait¢ D. i§: Nekrosius 1., Buzinskas G. et al. Darbo teis¢. Vilnius: Teisinés informacijos centras,
2008, p. 464.
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darbdavio dél imonés kolektyvinés sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo
sprendziami individualiy darbo ginéy nagrinéjimo tvarka. Sis straipsnis taip pat patvirtina,
kad individualiais laikomi dél teisés atsiradg darbo santykiy subjekty nesutarimai.

Individualiis darbo gincai tiek, kiek jie gali kilti tik dél teisés nevykdymo, yra
vadinamieji ieSkinio darbo gincai ir jiems taikoma teisminé sprendimo procediira su
reikalavimu taikyti ikiteismines $iy gin¢y sprendimo procediiras, t.y. prie§ kreipiantis 1
teisma tokie gincai turi biiti perduodami kiekvienoje darbovietéje isteigtai darbo gincuy
komisijai. Sios komisijos formuojamos paritetiniu pagrindu i§ darbdavio ir darbuotojy
atstovy, taciau, kaip rodo darbo byly sprendimo analizé, jos 1§ esmés yra neveiksmingos ir
didzioji dalis individualiy darbo gincy po ju nagring¢jimo minétose komisijose yra
perduodami teismams. Lietuvoje individualiy darbo gincy bylas nagrinéja bendrosios
kompetencijos teismai, o procesui taikomos i§ esmés bendrosios civilinio proceso
taisykleés.

Apibendrinant pateiktas darbo gincy klasifikavimo sistemas galima konstatuoti, kad
pacia svarbiausia ir didZiausia prakting bei teoring reikSme turi darbo gincy skirstymas
pagal kompleksiskai taikoma tiek objektyvuji, tiek subjektyvuji kriterijus. Siy dieny darbo
santykiy pobtdis ir darbo santykiy sistemos raida lemia biitinybg i darbo gincus zitreti i§
platesniy pozicijy, modifikuoti jy rusis, turinio elementus bei $iy gincy sprendimo budus
ir metodus.

Reikéty patvirtinti nauja moksliniu poziliriu pagrista darbo gincy sistemos
koncepcija, kuria remiantis reikeéty taikyti objektyvyji kriterijy ir darbo gincus klasifikuoti
pirmiausiai 1 teisés ir interesy ir tik veliau atsizvelgiant 1 Siuose ginCuose dalyvaujanciuy
subjekty pozymius juos skirstyti atitinkamai | kolektyvinius ir individualius darbo gincus.
Remiantis minéta darbo gincy sistema sitillytina nustatyti dvinarg visy darbo gincy
sprendimo metody sistema, kur tiek individualius, tiek kolektyvinius teisés darbo gincus
spresty darbo teismai, o interesy gincai, kilg tiek tarp individualios darbo sutarties Saliy,
tiek tarp kolektyviniy darbo santykiy subjekty, buty sprendZiami pasinaudojant

tarpininkavimo procesu'®.

" Petrylaité D. Vientiso darbo ginéy instituto perspektyvos Lietuvos darbo teis¢je. Jurisprudencija. 2008,
Nr. 8 (110), p. 53.
" Ibid., p. 55.



2. INDIVIDUALIU DARBO GINCU NAGRINEJIMO SISTEMOS YPATUMAI

Nesutarimas tarp darbdavio ir darbuotojo dél darbo jistatymuose, Kkituose
norminiuose teisés aktuose, darbo ar kolektyvinéje sutartyje nustatyty teisiy ir pareigu
igyvendinimo tampa darbo gincu, kai suinteresuota Salis su pareiSkimu kreipiasi {
kompetentinga darbo ginca spresti institucija, kurios sprendimas abiem Salims yra
privalomas. Vadovaujantis DK nuostatomis individualius darbo gincus nagrinéja:

1) darbo gincy komisija;

2) teismas'’.

Nagrin¢jant individulius darbo gincus turéty biti siekiama taikaus ju iSsprendimo,
tuo paciu iSsaugant tolesnio bendradarbiavimo galimybe, atkurti socialing taika tarp Saliy
ir kaip galima greiciau iSspresti kilusi nesutarima, o nepavykus Saliy sutaikyti, nustatyti
materialia tiesa byloje.

Norédamas pasiekti minéty tiksly istatymu leidéjas pasitelkia dvipakope
individualiy darbo gin¢y nagrin¢jimo tvarka — ikiteisming ir teisming. ISankstine
ikiteisminé individualiy darbo gincy nagrin¢jimo tvarka yra privaloma ir suponuoja
galimybe, kad gincas { teisma gali apskritai biiti neperkeltas, taip uZztikrinant taiky ginco

iSsprendima.

2.1. Individualiy darbo gin¢y nagrinéjimo ikiteisminéje stadijoje ypatumai

Saliy deryby klausimas Lietuvos darbo teiséje, reguliuojant darbo ginéy sprendima,
gana keblus. Siuo metu galiojan¢iame DK tokia savoka kalbant apie individualius darbo
ginCus apskritai net néra vartojama. AnksCiau Lietuvoje galiojg teisés aktai, reguliave
darbo gincus, numaté derybuy etapa sprendziant individualius darbo gincus.

Darbo gin¢y komisija, kaip individualius darbo gin€us nagrinéjantis organas, buvo
numatyta Darbo istatymy kodekso redakcijoje, kuri galiojo dar iki Lietuvos
nepriklausomybés atkiirimo. Reglamentavimas nepasikeité ir véliau: darbo gincuy komisija
18liko ikiteisminiu nagrin€jimo organu tam tikroms individualiy darbo gincy kategorijoms
tiek pagal Darbo istatymy kodeksa, kuris galiojo po Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo,
tieck pagal Darbo gin€y nagrinéjimo jstatyma, kuris isigaliojo 2000 m. liepos 12 d.

Naujasis DK i§laiké ta pacia reguliavimo koncepcija. Darbo gincy komisijos perimtos i$

15 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés zZinios. 2002, Nr. 64-2569, 286 str.
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iki nepriklausomybés galiojusiy teisés akty, taigi kyla klausimas, ar jos tinka rinkos
ekonomikos visuomeniniams santykiams. Teisés aktuose nustacius tinkama reguliavimo
modeli, darbo ginéy komisija galéty vykdyti socialinés taikos atkiirimo funkcija,
veikdama taikinimo metodams artimu principu.

Iki 2000 m. liepos 12 d. pagal 1972 m. Darbo jstatymy kodekso 234-254 straipsnius
darbo gincus nagringjo darbo gincy komisija, imonés profesinés sajungos komitetas ir
teismas.

2000 m. birzelio 20 d. buvo priimtas Darbo gin&y nagrinéjimo jstatymas'®, kuriuo
buvo stengiamasi pritaikyti teisini reguliavima prie tuometiniy visuomeniniy santykiy
ypatumy, ypac atsizvelgiant i tai, kad ne visose imonése veikia profesinés sajungos.
Taciau nepaisant gery ketinimy, $is istatymas taip pat turéjo ydy, visy pirma, dél jame
numatytos darbo gin¢a nagrinéjancios komisijos sudarymo tvarkos, kuomet tokia
komisija tur¢jo biiti sudaroma kiekviena karta vis kita konkreciam darbo gincui nagrinéti,
o darbuotojui vienam, be teisininko pagalbos praktiSkai nebuvo imanoma tinkamai
ivykdyti ikiteismines ginco nagrinéjimo procediiras, be kuriy teismas darbuotojo ieskinj
palikdavo nenagrinétu. PaZzangu Siame istatyme buvo tai, kad iki pradedant darbo ginca,
nesutarimai turéjo biti nagrin¢jami betarpiSkose darbuotojo ir darbdavio derybose, taciau
tokioms derybos pradéti darbuotojas turédavo pateikti rastiSka praSyma dél pazeisty teisiy
atk@irimo. Taciau teisinio tiesioginiy deryby savokos apibrézimo istatymas nepateiké, o
deryby terminas istatyme i$ viso nebuvo numatytas.

Pirmiausia, ar tiesiogines derybas galima laikyti nauja papildoma ikiteismine darbo
gin€y nagrin¢jimo institucija? Atsakymas 1 §i klausima biity neigiamas, kadangi
tiesioginiy deryby biidu nagrin¢jamas darbuotojo ir darbdavio nesutarimas, o darbo
gincas kyla tik po to, kai tokio nesutarimo nepavyksta tokiose derybose i§spresti.

Antra, ar galima tiesiogines derybas jvardinti kaip tam tikra procediira? Darbo
gin¢y nagrinéjimo istatyme buvo numatyti tik minimalls poZymiai, leidZiantys pritarti
tokiai nuomonei. Sio istatymo 5 straipsnyje buvo numatyti deryby terminai, 12
straipsnyje — kreipimosi dé¢l tiesioginiy deryby turinys ir pan., taciau tokie svarbis ir
daugeliui procediiry budingi dalykai kaip ju eiga, vidaus tvarka nereglamentuoti. Be to,
negaléjo biiti realizuoti rungimosi bei lygiateisiSkumo principai, nes nebuvo jvardinta
jokia treCioji beSaliSka institucija, kuri dalyvaudama tokiose derybose turéjo iSspresti
nesutarima.

Taigi tiesioginiy deryby negalima pavadinti nei papildoma ikiteismine institucija,

nei atskira procediira, jas galima apibrézti kaip tam tikra nesutarimo tarp darbuotojo ir

' Lietuvos Respublikos darbo gin¢y nagrinéjimo jstatymas. Valstybés Zinios, 2000, Nr. 56-1640 (negalioja
nuo 2003-01-01).
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darbdavio raidos etapa, kurio nes¢kminga pabaiga gali biiti vertinama kaip tam tikra
prielaida naujiems ginco santykiams atsirasti, su salyga, jei ivyks juridinis faktas —
kreipimasis i darbo gin¢y komisija.

Tai, kad minétame jstatyme buvo numatytos tiesioginés derybos, laikytina svarbia
aplinkybe mazinant konfliktiskuma darbo teisés srityje’”.

2003 m. sausio 1 d. isigaliojgs DK iStaisé ankstesnes istatymo klaidas, nustates, kad
kiekvienoje imong¢je sudaroma nuolatiné dvejus metus veikianti darbo gincy nagrinéjimo
komisija, sudaroma pariteto pagrindu i§ darbuotoju kolektyvo ir darbdavio atstovy, kuri
nagrinéja darbo ginca po to, kai darbuotojui nepavyko to padaryti derybose su darbdaviu.

Darbo gin¢y komisija yra priminé privaloma institucija, kuri nagrinéja darbuotojo ir
darbdavio gincus, i§skyrus istatymo priskirtus nagringji teismuose. Darbo gincy komisijos
sudaromos 1§ vienodo skai¢iaus darbuotojy ir darbdavio atstovy, ne ilgesniam kaip dviejy
mety laikotarpiui. Tai reiSkia, kad veikia paritetiniais pagrindais ir jgyvendina dviSalio
socialinio bendradarbiavimo principa. Didziausia kiekvienos Salies atstovy skaiCiy turi
lemti protingumo kriterijus. Siejamas su imonés dydziu, reikiama kvalifikacija ir
gyvenimo patirti turin¢iy Zzmoniy skai¢iumi, finansinémis galimybémis samdyti Zmones i$
Salies, iSlaidy dydziu ir pan.18 Tode¢l, pagristai sitiloma, kad Saliy atstovy darbo gincy
komisijoje bendrasis skaiCius neturéty virSyti deSimties nariy"’. Pasibaigus dviejy mety
terminui darbo gin¢y komisija renkama i§ naujo arba perrenkama. Didziausias kadenciju
skaiCius néra numatytas. Jeigu imoné, istaiga ar organizacija turi struktiiriniy padaliniy
(filialy ir atstovybiy), kurie gali biti iSsidéstg visoje Salyje, darbo gincy komisijy gali biti
Isteigiama daugiau negu viena, kadangi padaliniy vadovai turi jgalinimus priimti ir atleisti
darbuotojus.

Darbuotoju atstovus renka darbuotojy susirinkimas (konferencija), o darbdavio
atstova savo isakymu (potvarkiu) skiria pats darbdavys. Dazniausiai tokiais atstovais
darbuotojai turéty rinktis profesiniu sajungu ar darbo tarybu narius, kadangi tokie
asmenys paprastai labiau uz kitus darbuotojus iSmano teisés aktus, taip pat turi savybiy,
reikalingy deryby vedimui. Darbuotojy atstovai renkami visuotiniame susirinkime arba
atstovy konferencijoje, jeigu imoné¢je dirba daug Zmoniy. Toks susirinkimas
(konferencija) turi teise¢ taip pat nustatyti kandidaty i darbo gincu komisija kélimo tvarka,
balsavimo buda (atvirai ar slaptai), atSaukimo i§ darbo giny komisijos nariy tvarka ir

pan. Ne jeigu visuotinis darbuotojy susirinkimas atSaukia viena ar kelis savo atstovus i§

"7 Buzinskas G. Darbo ginéai: teorija ir praktika. Monografija. Vilnius: VI Registry centras, 2010, p. 65.
18 1y -
Ibid., p. 67.
" Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (II tomas) III dalis. Individualiis darbo santykiai. —
Vilnius: Justitia, 2004, p. 514.
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darbo gincy komisijos prieS pat jos kadencijos pabaiga, nauji atstovai susirinkime
renkami ne laikinam, bet nuolatiniam darbui iki kadencijos pabaigos.

Kadangi darbo gincy komisija dirba darba, susijusi darbo istatymy taikymu ir
pazeisty teisiy bei interesy gynimu, reikia, kad darbuotoju atstovai iSmanyty darbo
Istatymus, kitus norminius teisés aktus, galéty analizuoti ir mokéty priimti sprendimus bei
pagristi savo nuomong. Jeigu tokiy zmoniy néra ar jy labai triiksta, o yra galimybé ir
sutikimas balotiruotis rinkimuose, darbuotojy atstovu i darbo gincy komisija gali buti
iSrinktas ir ne darbuotojy kolektyvo narys. Taciau tokiu atveju reikia nepamirsti dvieju
svarbiy aplinkybiy. Pirma, darbuotoju kolektyvo pareigos esant pageidavimui atlyginti
iSrinkto darbo gin¢y komisijos nario ne darbuotojuy kolektyvo atstovo darba. Antra,
galimyb¢é tokiam nariui pasinaudoti DK 303 straipsnyje numatytomis darbo gincuy
komisijos nariy darbo garantijomis yra labai ribotos™.

Darbdavys atstovus paskiria savo jsakymu (potvarkiu) — DK 288 str. 1 d. Sioje
teisés normoje naudojama daugiskaitos forma. [statymo teisingas supratimas turi biiti
siejamas ne su kiekybine iSraiSka, o tiesiog su savarankiSka darbo ginuy komisijos
formavimo pozicija. Nors darbdavio atstovy skaiCius nenumatytas, vadovaujantis jau
aptartais kriterijais galima teigti, kad ju turéty buti ne daugiau nei penki. Konkrecios
komisijos kiekybing sudétj turéty apspresti Saliuy atstovy pariteto principas. [statymas
nenumato jokiy kliti¢iy darbdavio atstovu paskirti asmenis, dirbancius pagal darbo sutarti
arba kitus asmenis, kurie atstovauty darbdavio interesams pagal pavedimo sutarti.

[statymas nenumato jokiy sankciju uZ atstovavimo pariteto nesilaikyma, ar
nesutarimg dél skiriamuy atstovy skaiciaus, todél remiantis DK 295 straipsnio 1 dalies 3
punktu, darbo gincai, jei nebuvo sudaryta komisija, gali buti nagrinéjami teisme.

Dalyvaudami byloje prie§ darbdavi, darbuotojy atstovai gali susidurti su neigiama
darbdavio reakcija ir nukentéti patys, todél DK 303 straipsnis numato, kad Darbo gincy
komisijos nariai negali biiti atleidZiami 1§ darbo darbdavio iniciatyva, kai néra ju kalteés,
18skyrus atveji, kai darbovieté yra likviduojama. Taip pat darbo gincy komisijos nariams
uz sugaista laika, nagrinéjant darbo gincus paliekamas vidutinis darbo uZmokestis. Visas
iSlaidas, susijusias su darbo gincy komisijos darbu, padengia darbdavys.

Jei imongje, istaigoje ar organizacijoje nebuvo sudaryta darbo gincy komisija, tai
darbdavys, gaves darbo gincy komisijai adresuota praSyma, nedelsdamas privalo paskirti
darbo gin¢y komisijos rastved; ir inicijuoti darbo gincy komisijos sudaryma. Darbo gincy
komisijos poseédziy metu pirmininkaujanc¢io pareigas paeiliui eina abiejy Saliy atstovai.

Nereikalaujama, kad kiekvienas komisijos narys bent karta pirmininkauty darbo gincuy

% Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (II tomas) III dalis. Individualds darbo santykiai. —
Vilnius: Justitia, 2004, p. 514.
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komisijos posédyje. Praktikoje posédziams pirmininkauja patys kompetentingiausi Saliy
atstovai.

Darbdavio pareiga — uztikrinti tinkama darbo gincy komisijos raStvedzio darba,
todél jis turi surasti ir paskirti tinkama kandidata, atlyginti jam uz rastvedzio darba bei
kontroliuoti jo darbo kokybeg. UZ netinkama pareigy atlikima rastvedys gali biuti
baudziamas drausmine tvarka, taikant atitinkamas nuobaudas arba priklausomai nuo
nusizengimo pobudzio kitas teisines priemones. Inicijuoti rastvedzio darbo kokybés
klausimus gali taip pat ir darbo gin¢y komisija arba komisijos posédZio pirmininkas®'.
Rastvedys atlieka technines pagalbines funkcijas, kuriy tikslas — uztikrinti tinkama ir
nepriekaistinga darbo ginéy komisijos darba. Jis priima ir registruoja prasymus,
iSreikalauja i§ atitinkamy tarnyby prasymui iSnagrinéti reikalingus dokumentus, eksperty
iSvadas, pranesa apie paskirta ginco nagrinéjimo laika ir vieta, raso darbo gin¢y komisijos
protokola, siuncia iSraSus ir sprendimus, persiuncia byla teismui ir atlieka kitus darbo
gin¢y komisijos pavedimus. Rastvedys nelaikytinas savarankiSku procediiros dalyviu
nagrinéjant individualius darbo gincus, t.y. ne jo pareiga bandyti Salis sutaikyti, padéti
joms aiSkiau formuluoti savo reikalavimus, skirti ekspertizes ar tirti ir vertinti jrodymus.

Darbuotojas gali kreiptis i darbo gincy komisija per tris ménesius nuo tos dienos,
kai suzinojo ar turéjo suzinoti apie pazeistas teise. PraSyme turi biiti nurodoma ieskovo,
atsakovo, kity dalyvaujanciy byloje asmeny duomenys, aplinkybés, pagrindai ir jrodymai,
kuriais grindziami reikalavimai. Jei néra paskirtas darbo gincy komisijos rastvedys, tai
praSymas paduodamas darbdaviui. Jeigu darbuotojas paduoda praSyma, paZeisdamas
nustatyta terming, darbo gincy komisija turi teis¢ suzinoti pavéluoto kreipimosi priezastis.
Ivertinusi praleisto termino prieZastis, komisija gali jas pripaZinti svarbiomis ir atstatyti
praleista kreipimosi terming. Taip pat darbo gincy komisija patikrina, ar paduotasis
prasymas jai priskirtinas. Jeigu komisija nustato, kad paduotas pra§ymas pagal DK 295
straipsni yra nagrinétinas teisme, ji atsisako priimti praSyma ir pareiSkéjui paaiskina, kur
jis turi kreiptis del paZeisty teisiy gynybos. Priimdama pareiSkima darbo gincy komisija
taip pat patikrina ir {vertina pateikiamy jrodymy sasajuma ir leistinuma. PripaZinusi, kad
frodymai neatitinka bent vieno i§ Siy reikalavimy, komisija pasiiilo pareiSkéjui pateikti
trukstamus jrodymus, taciau jrodymuy trilkumas néra pagrindas atsisakyti priimti
pra§ymaf2.

Lietuvos Auksciausiasis Teismas 2004 m. kovo 4 d. konsultacijoje Nr. A3-100

»Deél kai kuriy Darbo kodekso, Civilinio kodekso ir Civilinio proceso kodekso normy

*! Buzinskas G. Darbo gincai: teorija ir praktika. Monografija. Vilnius: VI Registry centras, 2010, p. 71.
2.
Ibid., p. 73.
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taikymo** iaiskino, kad pagal DK 289 straipsni darbo gin&y komisija yra privalomas
pirminis organas, nagrin¢jantis darbo gincus, jeigu DK ar kiti jstatymai nenustato kitos
gin¢o sprendimo tvarkos. Darbuotojas, kreipdamasis dél darbo ginfo iSnagringjimo i
darbo gincu komisija, pradeda privaloma darbo ginco nagrin¢jimo procediira. Taciau
aptariamas trijy ménesiy terminas néra siejamas su teismine pazeisty darbo teisiy gynyba,
pareiskiant ieskinj. Sis terminas tiesiogiai susijes su veiksmy atlikimu neteisminése
procediirose ir nepanaikina darbuotojo teisés i valstybés prievarta uztikrinama jo pazeisty
darbo teisiy gynima teisme, Sio termino pasibaigimas negali biiti vertinamas kaip
sukeliantis subjektinés teisés iSnykima, todél, remiantis iSdéstytais argumentais, darytina
iSvada, kad DK 296 straipsnyje nustatytas trijuy ménesiy terminas darbuotojui kreiptis i
darbo gincy komisija yra procedirinis terminas (DK 10, 29 str.).

Darbo gin¢y komisijos veikimo esmé — iSspresti individualy darbo ginca
neteismingje stadijoje. Darbo gin¢y komisija byla nagrinéja ir priima sprendima
darbuotojy ir darbdavio atstovy, t.y. darbo gin¢y komisijos nariy susitarimu, tai taip pat
taikinimo procediiry pozymis.

Darbo gin¢y komisijos posédis turi biti suSauktas ne véliau kaip per septynias
darbo dienas nuo praSymo padavimo dienos, o iSnagrinétas — per keturiolika darbo dieny
nuo praSymo padavimo dienos. Posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja vienodas
skaiCius darbdavio ir darbuotojy atstovy. DK 292 straipsnio 2 dalyje nenurodoma nei
minimali, nei maksimali Saliy atstovy kvota, tik reikalaujama lygybés. Vadinasi, posédis
bus teisétas, jeigu jame dalyvaus bent po viena skirtingy Saliy interesams atstovaujanti
komisijos narj. Darbo gincy komisijos posédziai turi vykti abiem Salims patogiu laiku, t.y.
kada Salys neatlieka tiesioginiy pareigy, iSplaukianciy 1§ darbo teisiniy santykiy,
pasibaigus darbo dienai. Darbdavys privalo suteikti komisijos posédZiui tinkama patalpa.
Gincas nagrin¢jamas viesai, taigi posédyje gali dalyvauti bet kuris darbo kolektyvo narys,
taip pat ir kiti asmenys. Darbo gincy komisijos posédZio eiga rasStvedys fiksuoja darbo
gincy komisijos protokole. Protokolo forma patvirtino Vyriausybé. [ protokola jraSomas ir
darbo gincy komisijos sprendimas. Sprendimo priémimas pagal balsavimo rezultatus
uzbaigia ginco nagrinéjima i§ esmés. Sprendimu pareiskéjo reikalavimai visiskai ar 1§
dalies tenkinami arba pripazistami nepagristais ir yra atmetami. Tod¢l visais atvejais turi
buti nurodyti sprendimo motyvai, kuriais rémési darbo gincu komisijos nariai.
Sprendimas turi biiti formuojamas tiksliai, kategoriskai ir be jokiy papildomy salyguy ar
iSlygu. Jei darbo gincy komisijos nariai nesusitaria, protokole daromas atitinkamas jrasas,

kad Salys nesusitar¢ ir sprendimas nepriimtas. Protokola visais atvejais pasiraSo

32004 m. kovo 4 d. Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo konsultacija Nr. A3-100. Teismy praktika Nr. 21. 2004.
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pirmininkaujantysis, nariai ir raStvedys. Sprendimas priimamas Saliy susitarimu, bet
protokola taip pat pasiraSo ir tas narys ar nariai, kurie balsavo pries. Juy atskiroji nuomone
gali biiti {raSoma i protokola. Jeigu darbo gino nagrinéjimas buvo susij¢s su neivykdyty
piniginiy reikalavimy iSieSkojimu, sprendime dél piniginiy reikalavimy patenkinimo turi
biti nurodyta tiksli priteisiama suma. Jeigu sprendimas jpareigoja darbdavi iSmokeéti taip
pat ir delspinigius, iki sprendimo ivykdymo dienos turi buti iSmokéta priteista suma ir
delspinigiai®*.

Sutinkamai su DK 292 straipsnio 3 dalimi, darbo gin¢u komisijos rastvedys darbo
gin¢y komisijos sprendimo nuorasa, o Salims nesutarus, - iSrasa i§ protokolo per penkias
dienas pasirasSytinai iteikia dalyvaujantiems byloje asmenims.

Darbdavys darbo gincy komisijos sprendima turi ivykdyti per deSimt darbo dieny
nuo sprendimo nuoraso gavimo dienos, jei nenustatytas kitas jo jvykdymo terminas.
DeSimties dieny terminas savo pobiidziu yra procedirinis. Tai reiSkia, kad procediirinis
veiksmas — sprendimo ivykdymas — gali buti atliktas bet kurig Sio termino diena, kuria
pasirinks darbdavys. Taciau tai atvejais, kai ginamos ypac aktualios darbuotoju teisés,
susijusios su darbo sutarties ar darbo apmokéjimo taisykliy nesilaikymu, darbo gincy
komisija gali nustatyti ir kitus, paprastai trumpesnius sprendimo ivykdymo terminus.
Tokiu atveju darbdavio pasirinkimo laisvé yra maksimaliai suvarzyta, nes jo veiksmuy
seka diktuoja skubios aplinkybés™.

Kai darbdavys nejvykdo sprendimo per nustatyta terming, darbuotojas gali raStu
kreiptis 1 teisma Civilinio proceso kodekso?® (toliau — CPK) nustatyta tvarka, kad Sis
sprendimas biity jvykdytas priverstinai pagal nustatyta teismo sprendimuy jvykdymo
tvarka. Skundas paduodamas darbo gincy komisijos rastvedziui ir adresuojamas teismui.
Darbuotojo skunda darbo gincy komisijos raStvedys per septynias darbo dienas pasiuncia
teismui. Taciau nei DK, nei CPK nenumato termino, per kuri darbo gin¢y komisijos
sprendimas pateikiamas vykdyti. Siuo atveju biity galima taikyti jstatymo analogija, t.y.
CPK 606 straipsnio 1 dalj, kur sakoma, kad vykdomieji dokumentai, o tokiu ir laikomas
darbo gincy komisijos sprendimas (CPK 587 str. 5 d.), dél grazinimo i darba gali biiti
pateikti teismui vykdyti ne veéliau kaip per viena meénesi nuo sprendimo priémimo,
18skyrus skubaus vykdymo atvejus.

Darbo gin¢y komisija nurodo vykdyti skubos tvarka Siuos sprendimus:

1) deél darbo uzmokescio priteisimo, nevirSijant vieno ménesinio vidutinio darbo

uzmokes¢io. Si imperatyvi nuostata jtvirtinta DK 299 straipsnio 1 dalyje. CPK,

** Buzinskas G. Darbo gin¢ai: teorija ir praktika. Monografija. Vilnius: VI Registry centras, 2010, p. 72.
» Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (II tomas) III dalis. Individualdis darbo santykiai. —
Vilnius: Justitia, 2004, p. 525.
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reglamentuodamas $j sprendimy vykdymo operatyvumo klausima, laikosi analogiSkos
pozicijos. CPK 282 straipsnio 2 dalies 2 punkte numatytas toks pats skubiai vykdytiny
sprendimy ir nutarciy pagrindas.

2) dél neteisétai atleisto, perkelto ar nusalinto darbuotojo grazinimo i ankstesni
darba.

Siais atvejais darbo ginéy komisija privalo motyvuoti, kodél biitina sprendima
vykdyti skubiai. Sprendimo rezoliucingje dalyje turi biiti nurodyta, kad jis vykdytinas
skubiai. Jei sprendime dél kazkokiy priezas¢iy to nenurodyta, ieSkovo praSymu arba savo
iniciatyva darbo gin&y komisija gali priimti sprendima dél skubaus vykdymo?’.

2010 m. lapkricio 2 d. Lietuvos Auksciausiasis Teismas civilingje byloje Nr. 3K-3-
424/2010, pasisaké, jog CPK 281 straipsnyje nustatyta, kad teismo sprendimai gali biti
vykdomi, kai jie isiteiséja, iSskyrus atvejus, kai jie vykdomi skubiai arba kai skolininkas
teismo sprendima ivykdo pats. Pagal CPK 588 straipsnio 1 dali teismo sprendimai
vykdomi po to, kai jie isiteis¢ja, iSskyrus atvejus, kai teismas nutaria juos vykdyti skubiai.
Tai reiskia, kad teismo sprendimai gali buti vykdomi savanoriSkai arba priverstinai.
Abiejose Siose normose nenustatyta teisiniy padariniy, kurie kyla nevykdant teismo
sprendimo.

Nepiniginio pobtdzio teismo sprendimai vykdomi CPK LVII skyriuje nustatyta
tvarka. Siame skyriuje reglamentuojami taip pat ir nepiniginio pobiidzio sprendimy
nevykdymo teisiniai padariniai darbo bylose dél atskiry risiy reikalavimy. Antai CPK
772 straipsnyje reglamentuojama, kad tais atvejais, kai darbdavys nejvykdo teismo
sprendimo grazinti | darba neteisétai atleista ar neteisétai perkelta 1 kita darba darbuotoja
arba pakeisti atleidimo 1§ darbo formuluotg, jeigu ta formuluoté sukliudé darbuotojui stoti
1 kita darba, tai teismas iSieSkotojo praSymu priima nutart] iSieSkoti darbuotojui
atlyginima uZ priverstinés pravaikstos laika arba iSmokéti neteisétai perkeltam i kita darba
darbuotojui darbo uZmokescio skirtuma uz visa laika nuo sprendimo priémimo dienos iki
jo tvykdymo dienos. Tuo tarpu piniginio pobiidZio teismo sprendimy nevykdymo darbo
teisiniy santykiy bylose teisiniy padariniy CPK nenustatyta. Paprastai jie nustatomi
materialiojoje teis¢je (civilingje, darbo ir kt.). Vienas tokiy atvejy yra nustatytas DK 300
straipsnyje. Pagal Sia norma tais atvejais, kai darbdavys nevykdo teismo sprendimo,
darbuotojo praSymu teismas priima nutartj iSieSkoti darbuotojui darbo uzmokesti uz visa
laika nuo sprendimo (nutarties) priémimo dienos iki jo ivykdymo dienos. Si norma

taikytina visy rusiy darbo byloms, taigi, ji gali buti taikoma ir piniginio ir nepiniginio

26 Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas. Valstybés zinios. 2002, Nr. 36-1340;
7 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (II tomas) III dalis. Individualdis darbo santykiai. —
Vilnius: Justitia, 2004, p. 533.
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pobiidzio sprendimy jvykdymui uztikrinti. Pirmiau nurodyta nuostata jstatymo leidéjo i
esmeés yra skirta skatinti darbdavi vykdyti prievoles darbuotojy naudai, taip darbuotojui
suteikiant papildoma teisiy ir teiséty interesy teisming gynyba. DK nuostatos
reguliuvodamos darbo santykius turi pirmenyb¢ bendryju privatinés teisés nuostaty
atzvilgiu. DK 300 straipsnis yra specialioji darbo teisés nuostata. Privatinéje teiséje
dvigubos paltikanos draudziamos, o taikant DK 300 straipsni ir kartu CK 6.37 straipsni
del procesiniy palikany susidaryty netoleruotina dviguby finansiniy sankcijy taikymo
situacija. Tai atitinkamai reiskia, kad CK 6.37 straipsnis netaikomas darbo bylose siekiant
skatinti teismu sprendimu vykdyma, bet yra taikomas specialaus pobiidzio DK 300
straipsnis. Si teisés norma gali biiti taikoma nustacius teismo sprendimo nevykdymo fakta
kai kreipimosi dél nutarties priémimo metu teismo sprendimas nejvykdytas. Pagal CPK
281 ir 588 straipsnius isiteis¢jgs ar skubiai nukreiptas vykdyti teismo sprendimas
darbdavio turi biiti vykdomas. Jo nevykdymo padariniy pagal DK 300 straipsni atsiranda,
jeigu darbdavys nevykdo sprendimo, nors tokia galimybe turi. Teismas taikydamas DK
300 straipsni turi jvertinti, ar yra objektyviy, nuo darbdavio nepriklausanciy, arba kitokiy
svarbiy priezasCiy, kad teismo sprendimas nedelsiant nebuvo ivykdytas (pavyzdZziui,
darbdaviui i8kélus bankroto byla, jis objektyviai negali vykdyti sprendimo, arba jeigu yra
areStuotas visas jo turtas ar 1éSos, dél finansiniy sunkumu ar kity aplinkybiy néra
galimybiy nedelsiant jvykdyti teismo sprendimo ar kt.)**.

Darbo gincy komisijos sprendima per deSimt darbo dieny nuo jo nuoraso gavimo
dienos darbuotojas arba jo atstovas turi teise apskusti teismui®. Opesnis klausimas yra
susijes su darbdavio teismine gynyba: jis dé¢l darbo gin¢y komisijos sprendimo, kuris
privalomas, negali kreiptis i teisma.

Kilus individualiam darbo gincui, Salys, kaip ginco subjektai, viena kitos atzvilgiu
igyja lygiareikime padéti’®. Tadiau i§ tiesy DK nagringjant individualius darbo gingus
neuztikrina visiSko Saliy lygybés principo. Tokia iS§vada iSplaukia 1§ DK 293 straipsnio 2
dalies, kuri draudzZia darbdaviui skysti darbo ginéy komisijos sprendimus. Tai pagrindzia
ir Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-825/2002 m.*' Sioje
byloje atsakovas, blidamas ieSkovo darbuotoju, inicijavo darbo gino nagrinéjima
1Sankstine neteismine tvarka ir darbo ginc¢as buvo iSsprestas darbo ginéy komisijos
sprendimu, kuriuo darbuotojo reikalavimas darbdaviui buvo patenkintas. Darbdavys —

Sios bylos ieskovas, nesutikdamas su darbo gincy komisijos sprendimu, pareik§damas

* LAT CBS 2010 m. lapkri¢io mén. 2 d. nutartis c. b. Nr. 3K-3-424/2010.

* Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios. 2002, Nr. 64-2569. 293 str.

** Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (II tomas) III dalis. Individualdis darbo santykiai. —
Vilnius: Justitia, 2004, p. 511.

' LAT CBS 2002 birzelio 5 d. teiséjy kolegijos nutartis c. b. Nr. 3K-3-825/2002.
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ieskinj teisme gin¢ijo komisijos sprendima, prasé ji panaikinti ir i§spresti darbo ginéa. Sia
byla nagrinéje teismai ginca sprendé¢ iS esmeés ir ieSkovo ieskini atmeté. Atsizvelgiant i
tai, kad istatymas galimybe kreiptis i teisma dél komisijos sprendimo numato tik
darbuotojui (jo igaliotam asmeniui), o darbdaviui — nenumato, teis€ju kolegija konstatavo,
kad darbdavys negali teisme gin¢yti komisijos sprendimo. Sioje byloje darbdavys gingijo
darbo gin¢y komisijos sprendima nepaisydamas istatymo nuostaty, todél toks gincas
negali buti nagrin¢jamas teisme.

Draudimas darbdaviui skusti darbo gincu komisijos sprendima yra tarsi garantija
darbuotojui, suteikianti jam saugumo garanta ginant savo teises, taCiau toks
reglamentavimas darbdavius nuteikia prieSiSkai. Tai reiSkia, kad darbdavys, kaip
individualaus darbo ginco S$alis, negali inicijuoti jokios revizinés darbo gincy komisijos
sprendimo procediiros teisme. Tokiame reglamentavime {Zvelgiamos kelios problemos:

1) Europos Zmogaus Teisiy ir Pagrindiniy Laisviu konvencijos 6 straipsnyje
teigiama, kad kiekvienas asmuo turi teiseg i tai, jog jo byla biity nagrinéjama teisme. Taigi
kyla klausimas d¢l DK minéto straipsnio atitikimo konvencijai;

2) Konstitucijos 30 straipsnis ijtvirtina asmens teis¢ 1 teisming gynyba, o 29
straipsnis — visy asmeny lygybe pries istatyma ir teisma. Taigi galima jzvelgti DK 293
straipsnio neatitikima Konstitucijai;

3) CPK 17 straipsnyje itvirtintas Saliy procesinio lygiateisiSkumo principas. Tai,
kad istatymas nustato tik darbuotojo teisg¢ skysti darbo gincy komisijos sprendima ir
nesuteikia jokiy alternatyviy galimybiy darbdaviui, reiSkia ir Sio principo pazeidima.

Akivaizdu, kad aptariamas DK straipsnis paZeidzia ir § principa™".

Tac¢iau DK nenustato, kas gali apskusti teismo sprendima apeliacine ir kasacine
tvarka. Nagrin¢jant §] klausima CPK aspektu matoma, kad teismo sprendima,
nepriklausomai nuo to, kuriai Saliai jis palankus, apeliacine ir kasacine tvarka gali
apskusti tiek darbdavys, tiek darbuotojas. Taigi, darbuotojui apskundus jam nepalanky
darbo gincy komisijos sprendima teismui, o Siam priémus darbuotojui palanky sprendima,
darbdaviui atsiranda procesiné teis¢ skuysti apylinkés teismo sprendima apeliacinés
instancijos teismui.

Draudimas darbdaviui skusti darbo gin¢y komisijos sprendima suponuoja iSvada,
kad darbdavys nesieks taikaus darbo ginco iSsprendimo darbo gincy komisijoje. Kadangi
darbo gincy komisijos sprendimas priimamas susitarimu, o ne balsy dauguma, tai net
vieno SaliSko darbo gincy komisijos nario nesutikimas su kity nariy nuomone, salygoty

sprendimo nepriémima. Taip darbdavys, itakodamas savo atstovus, pasiekty, kad jo

%2 Nekrosius V. Byly, kylanéiy i§ darbo teisiniy santykiu, nagrinéjimo ypatumai civiliniame procese. Darbo
teisé suvienytoje Europoje. Mokslinés konferencijos medziaga. — Vilnius: Forzacas, 2004, p. 287.
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netenkinantis sprendimas nebiity priimtas, kadangi jis darbo gin¢y komisijos priimto
sprendimo negaléty skuysti teismui.

Taigi negalima toleruoti situacijos, kada darbdavys, kaip dalyvaujantis darbo byloje
asmuo, gali kreiptis tik | apeliacini teisma, skysdamas nejsiteis€jusi pirmos instancijos
teismo sprendima CPK 305 straipsnio nustatyta tvarka™. Manytina, kad toks reguliavimas
pazeidzia Konstitucijos 30 straipsnio 1 dali. Darbo gin¢y komisijai priémus sprendima,
teismas darbdavio ieskinj turéty priimti ir kreiptis { Lietuvos Respublikos Konstitucini
teisma dél DK 293 straipsnio 2 dalies atitikimo Konstitucijai’*. Be to 2004 m. rugpjicio
17 d. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo nutarime dél teisés kreiptis | teismq,3 >
buvo konstatuota: ,,pagal Konstitucija istatymy leidéjas turi pareiga nustatyti tokj teisini
reguliavima, kad visus gincus dél asmeny teisiy ir laisviy pazeidimo biity galima spresti
teisme; teisés aktais gali biti nustatyta ir ikiteisminé gincéy sprendimo tvarka, taciau
negalima nustatyti tokio teisinio reguliavimo, kuriuo biity paneigta asmens, manancio,
kad jo teisés ar laisvés pazeistos, teisé ginti savo teises ar laisves teisme.*

Individualaus darbo ginco nagrinéjimas darbo gin¢y komisijoje visgi yra formalus,
primenantis teismo procesa, nes jam taikomi griezti terminai (DK 291 str. 1 d.),
darbuotojo praSymas darbo ginc¢y komisijai primena ieSkinini pareiskima (DK 290 str. 1
d.), darbo gincy komisija turi teisg issireikalauti reikiamus dokumentus (DK 290 str. 2 d.),
darbdavys Sios procediiros metu vadinamas atsakovu (DK 290 str. 2 d.), pati procedira
vadinama bylos nagringjimu (DK 290 str. 1 d.), vedamas protokolas (DK 292 str.), darbo
gincy komisijos sprendimas yra privalomas (DK 294 str.), jo nevykdant numatyta
galimybeé tokj sprendima realizuoti priverstine tvarka (DK 294 str. 3 d.).

Deryby esmé — taikus siekis sureguliuoti tarpusavio konflikta, interesy ar tiksly
priespriesa. Salys turi biiti nusiteikusios derétis, turi biiti savanoriskos. Jei savo teise ar
paZeista interesa imanoma apginti teisme (kadangi tai garantuoja Konstitucijos 30 str.), tai
néra tikslo versti Salis priverstinai derétis, juo labiau kai tai neduoty jokio rezultato,
realiai net nevykty ir tiesiog vilkinty ginco iSsprendimo laika. Jei Salys yra linkusios
derétis ir ieSkoti taikaus sprendimo bido, jos tai ir daro, o dirbtiné¢ privaloma deryby
procediira gali tik paaStrinti ginca.

Tikslingiau biity nustatyti jstatyme rekomendacing nuostata bei tam tikras lengvatas
ginco Salims, kurios naudojasi deryby metodu, t.y. skatinti taiky gino sprendima, o ne
daryti ji privalomu, kadangi, tiesioginés derybos dé¢l susiklostan¢iy aplinkybiy ne visada

imanomos ir efektyvios, prieSingai, jos gali sukelti daug neigiamy padariniy: pagilinti

» Buzinskas G. Ikiteisminis individualiu darbo ginéy nagringjimas. Darbo teis¢ suvienytoje Europoje.
Mokslinés konferencijos medziaga. — Vilnius: Forzacas, 2004, p. 295.
3* Lauzikas E., Mikelénas V., Nekrosius V., Civilinio proceso teis¢, II tomas, 2005, Vilnius: Justitia, p. 223.
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ginCo Saliy prieSiSkuma, padaryti ginco sprendima ateityje sudétingesni, uzkirsti kelia
teisminiam sutaikymui ir pan.

Taigi 2000 m. liepos 12 d. Darbo gincy nagringjimo istatyme, galiojusiame iki
naujojo DK isigaliojimo 2003 m. sausio 1 d., numatytas tiesiogines derybas, reikia
vertinti kaip savarankiSka nesutarimo tarp darbuotojo ir darbdavio raidos etapa, kurio
nesékminga baigtis sudaré prielaidas individualiam darbo gincui kilti*.

Siuo metu galiojan¢iame DK apie tiesiogines Saliu derybas sprendziant
individualius darbo gincus i§ viso néra uzsimenama, t.y. toks nesutarimo (iki darbo ginco
kilimo momento) reguliavimo tarpusavio pastangomis klausimas palickamas spresti
pacioms Salims. Viena vertus, atsizvelgiant | paminétus tiesioginiy deryby privalomo
taikymo trikumus, tai teigiamas istatymy leidéjo pasirinkimas, taciau kita vertus $i
situacija galéty buti ir kitokia, turint omenyje darbo gincy prevencijos klausima, bei
galimybg itvirtinti rekomendacing norma ir tam tikras lengvatas, kurios skatinty Salis
derétis dél kilusiy nesutarimuy, kad jie neperaugty i darbo gincus, kuriuos reikéty spresti
individualiy darbo gin¢y sprendimo organuose: darbo gin¢y komisijose ir teismuose.

Darbo gincy komisija yra ikiteisminé privaloma individualiy darbo ginéy
nagrinéjimo procedira. Toks gincy sprendimo reguliavimas nelaikomas prieStaraujanciu
Konstitucijos 30 str. 1 d., kadangi tiek teisés mokslas®’, tiek teismy praktika patvirtina,
kad teisé i teisming gynyba yra jgyvendinama laikantis jstatymuose nustatytos tvarkos ir
salygu. Viena i§ tokiy salygu bitent ir yra CPK numatyta ginco neteisminés iSankstinés
nagrin¢jimo tvarkos laikymasis. Jeigu tokia tvarka nustatyta {statyme, ji néra pernelyg
biurokratiSka ir sudétinga, ja pasinaudojus néra uzkertamas kelias teisminiam
nagrin¢jimui, tai negali biiti latkoma konstitucinés teisé€s i teisming gynyba pazeidimu.
Darbo gincy komisija yra numatyta jstatyme, nagrinéjimo terminai yra pakankamai
trumpi, jai priémus sprendima — darbuotojui paliekama teis¢ kreiptis | teisma. Taigi
darbuotojo teisminés gynybos teis¢ néra pazeidziama.

Ikiteisminis darbo gincu nagrinéjimas atlieckamas toje vietoje, kurioje yra susikloste
darbo teisiniai santykiai, kur iSkilo gincas — imong¢je, istaigoje ar organizacijoje. Kai
darbo santykiai nutriikg — ikiteisminis nagrin¢jimas néra taikomas. Privalomo neteisminio
individualiy darbo gin¢y nagringjimo praktikoje daZnai stengiamasi iSvengti, kreiptis
tiesiogiai | teisma, kadangi jis laitkomas kompetentinga gincy sprendimo institucija, tuo

tarpu darbo gincy komisijos nariai paprastai yra neprofesionalai. Analizuojant DK

3 Valstybés Zinios, 2004, Nr. 146-5311.

%% Buzinskas G. [statymuy, reguliuojanéiu darbo ginéy nagrinéjima, tobulinimo kryptys. Jurisprudencija,
2002, Nr. 25 (17), p. 8.

37 Lauzikas E., Mikelénas V., Nekrogius V. Civilinio proceso teisé, I tomas, vadovélis. Vilnius: Justitia,
2003, p. 144.
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nuostatas, susijusias su darbo gincy komisiju veikla, pastebétina, jog darbo gincu komisija
gali biiti priklausoma nuo darbdavio, kas gali turéti jtakos darbo ginfo sprendimui.
Darbdavys skiria darbo gincy komisijos rastvedi (DK 287 str.), darbuotojy atstovais darbo
gin¢y komisijoje dazniausiai yra darbo kolektyvo nariai. Dél darbo santykiy egzistavimo
Sie asmenys gali buti priklausomi nuo darbdavio ir pritarti darbdaviui palankiy sprendimu
priemimui. Taciau jeigu komisijos nariai saziningai gina atstovaujamos Salies interesus,
kompromiso suradimas yra labai sudétingas, kadangi darbuotojo ir darbdavio pozicijos
daZniausiai priesingos. Sios priezastys skatina darbuotoja vengti neteisminés gin¢o
nagrin¢jimo tvarkos. Tokia situacija prieStarauja DK nuostatoms, kuriomis siekiama kuo
didesng dali gincy iSspresti dar neteisminéje stadijoje, tacCiau Sio tikslo realizavimui
nustatytos ne visai tinkamos priemonés. PrieSingai nei kolektyviniy darbo gincy
nagrinéjime taikiais metodais, individualiame gince daug didesn¢ tikimybé emociniy ir
psichologiniy veiksniy itakai, darbo gin¢y komisijos posédziai (jei darbuotojai atstovai
nepasiduoda darbdavio interesy protegavimui arba menku argumentavimu neatsisako rasti
susitarima) gali virsti emociniy susidirimy vieta, nejstengiant objektyviai pazvelgti i
gin¢a. Tokioje situacijoje rasti bendra sprendima praktiSkai neimanoma, todél treciojo
neutralaus asmens dalyvavimas galéty paversti derybas ir kompromiso paieSka
efektyvesniais.

Darbo gin¢y komisijos vaidmuo vertintinas dviprasmiskai: ji atspindi kai kuriuos
taikinimo procediiros bruoZzus, taciau taip pat, primena ir teismini nagriné¢jima, kadangi
jos veikla pakankamai grieZtai reglamentuota, sprendimas privalomas, o jo priémimo
procesas yra daugiau teisés taikymas, o ne konsensuso paieSka. Taigi, darbo gincu
komisijos socialinio bendradarbiavimo kontekstu vis délto lieka tik formalios institucijos,
iganksting ir nelemianti ginto sprendimo stadija®.

Pagal savo paritetinj veikimo ir sutartini sprendimo priémimo pobiidi darbo gincy
komisijos pirminé uzduotis turéty buti Saliy sutaikymas ir sprendimo suradimas. Darbo
gin¢y komisijos veiklos reglamentavima reikty perzvelgti, skatinti didesni ginco Saliy
bendradarbiavima, socialinés taikos iSsaugojima, kuris darbo santykiuose yra ypac
svarbus. Kadangi darbo gin¢y komisijose nagrin¢jami nesutarimai tarp darbo santykiais
siejamy Saliy, jos abi dazniausiai suinteresuotos tokius santykius iSsaugoti, todél
neteismingje ginco nagringjimo stadijoje reikty taikyti kuo maziau imperatyviy nuostaty ir
sudaryti tinkamas salygas Saliy dialogui bei kompromisui pasiekti, teisés taikymo
funkcija paliekant teismui. Darbo gincy komisijuy reforma sudétingas reiSkinys, taciau

Siuo metu egzistuojantis reglamentavimas ne visiskai tinkamas.

% Judickiené J. Darbo ginéy nagringjimas socialinio ir trisalio bendradarbiavimo principy igyvendinimo
aspektu. Teisé, 2003, Nr. 47, p. 58.
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GinCo 1iSsprendimas be teismo isikiSimo turi daug privalumy. Pagrindinés
priezastys, kurios turéty skatinti Salis nesikreipti { teisma, o kilusius nesutarimus i§spresti
neteisminése institucijose: teismui nagrin¢jant byla pasiekiama teisiné taika, bet ne
socialiné; priémus sprendima, pralaiméjusi Salis paprastai lieka nepatenkinta ir jtampa
tarp Saliy gali net padidéti, nors gincas dél teisés laikomas iSspestu; taip pat yra sutaupomi
pinigai, nes bylinétis teisme brangu. Teisme ginCas sprendziamas gana ilgai.
Neteismingse institucijose Salys gali i§spresti kilusj nesutarima zymiai greiciau.

Tokiu budu gincai patenka i teisma per tarping grandi — darbo gin¢y komisija.
Visais atvejais byla nagin¢jama teisme i§ esmés, o teismas néra saistomas darbo gincy
komisijos posédyje priimtu sprendimu®”.

Siandien Lietuvoje egzistuojanti ikiteisminé individualiy darbo gindy nagrinéjimo
tvarka neuZztikrina funkcijy, dél kuriy igyvendinimo ji ir buvo sukurta, vykdymo. Darbo
gin¢y komisija visy pirma turéty vykdyti taikinimo funkcija, kaip prevencing priemong
darbo gin¢y atzvilgiu. Tam tikslui pasiekti galima biity panaudoti uzsienio Saliy teisés
taikymo praktikai zinomas priemones: Saliy konsultacijas darbo teisés klausimais,
pasitelkti patyrusius derybininkus kompromiso paieskai, paruosti rekomendacijas, kurios,
jeigu Salys joms pritarty, igyty privaloma pobidi ir pan. Tuo tarpu DK XIX skyriaus
normos praktiSkai labai menkai ir tik formaliai skatina ginco Salis taikytis, i pirma plana
iSkeldamos tai, kas tik gilina konflikta tarp Saliy. Darbo gincuy komisija pagal teisini
statusa prilygina teismui, suformuoja komisijos sudéti tik i§ konfliktuojanciy Saliy
atstovy, uzveda byla, uzdraudZia darbdaviui kreiptis { komisija, numato iSimtines darbo

ginéy kategorijas, kurios priskirtinos tiesiogiai teismams ir kt.*’

2.2. Individualiy darbo gin¢y nagrinéjimo teisme specifika

Darbo bylose neabejotinai egzistuoja dvejopas visuomeninis suinteresuotumas
atitinkamy byly nagrinéjimu. Kadangi kalbama apie dvieju socialiniy partneriy
(darbdaviy ir darbuotojy) ginca, egzistuoja visuomeneés suinteresuotumas galimai taikiu jo
i§sprendimu, i$saugant tolesnio bendradarbiavimo galimybe. Sios gin¢o $alys i§ esmés
néra lygios, kadangi darbdavys visada yra ekonomiskai ir teisiSkai stipresné Salis. Ginco
baigtis daznai yra tiesiogiai arba netiesiogiai susijusi su darbuotojo pragyvenimo Saltiniu.

Atsizvelgiant { {vardintas priezastis, byly, kylanc¢iy i§ darbo teisiniy santykiy nagrin¢jimo

* Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (II tomas) III dalis. Individualdis darbo santykiai. —
Vilnius: Justitia, 2004, p. 511.
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ypatumai turéty garantuoti, kad nagrinéjant tokias bylas biity siekiama: sutaikyti Salis;
kaip galima greiCiau iSspresti teisini konflikta; ir nepavykus Saliy sutaikyti, nustatyti
materialia tiesa byloje bei garantuoti realy Saliy lygiateisiSkumo principo J;gyvendinirnafl.

Lietuvoje darbo ginCus nagriné¢ja bendrosios kompetencijos teismai: apylinkiy
teismai kaip pirmoji instancija, apygardos teismai kaip apeliaciné arba tam tikry
kategoriju bylose (pvz.: kuomet ieskinio kaina virSija viena Simta tukstanciy lity) kaip
pirmoji instancija, Lietuvos Apeliacinis teismas, Lietuvos Auksc¢iausiasis Teismas kaip
galutin¢ ir kasaciné instancija. Lietuvos AukscCiausiasis Teismas formuoja vienoda teismy
praktika nagrin¢jant darbo ginCus ir aiSkinant bei taikant darbo jstatymus. Iki naujojo
CPK isigaliojimo teismai darbo bylas nagrinéjo pagal bendrasias civiliniy byly procesines
normas, kurios ne visada atitiko darbo byly specifika. Siuo metu darbo byly nagrinéjimo
specifikai ir specialiosioms procesinéms normoms yra skirtas atskiras skyrius. Tai rodo
istatymy leidéjo pozitri i darbo byly nagrinéjimo specifika ir ypatinga tokiy byly padéti
civilinio proceso kontekste*’.

Teisminés gynybos principas yra tarptautinis ir konstitucinis. Ji itvirtina
Tarptautinio pilietiniy ir politiniy teisiy pakto 14 straipsnyje43 , Europos zmogaus teisiy ir
pagrindiniy laisviuy apsaugos konvencijos 6 straipsnio 1 dalyje*!, Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy chartijos 47 straipsnyje®’, Lietuvos Respublikos Konstitucijos 30
straipsnio 1 dalyje*®. Pagal dabartinj reguliavima individualis darbo gincai nagrinéjami
bendrosios kompetencijos teismuose pagal CPK nustatytas taisykles. Sios ginéu
kategorijos nagrin¢jimui procesinis jstatymas nustato ypatumus: CPK IV dalyje, XX
skyriuje numatytos specialios normos, kurios taikomos tik darbo byly nagriné¢jimui.
Bendrosios kompetencijos teismuose darbo bylos nagrin¢jamos tiek tiesiogiai, tick DK
numatytais atvejais tik po to, kai joms buvo taikyta neteisminé iSankstin¢ sprendimo
tvarka — darbo gincy komisijoje. Tam tikroms individualiy darbo ginc¢y kategorijoms
nustatyta dvipakopé sprendimo tvarka. Nagrinéjimas teisme vadinamas procesu’’, jam

taikomi visi CPK numatyti principai bei ieskininei teisenai numatytos taisykles, su CPK

* Buzinskas G. Ikiteisminis individualiy darbo gindy nagringjimas. Darbo teisé suvienytoje Europoje.
Mokslinés konferencijos medziaga. — Vilnius: Forzacas, 2004, p. 293.
1 Nekrogius V. Byly, kylangiy i§ darbo teisiniy santykiy, nagrinéjimo ypatumai civiliniame procese. Darbo
teisé suvienytoje Europoje. Mokslinés konferencijos medziaga.- Vilnius: Forzacas, 2004, p. 283.
2 Judickiené J. Darbo teismai Lietuvoje: galimybés ir perspektyvos. Darbo teis¢ suvienytoje Europoje.
Mokslinés konferencijos medziaga. — Vilnius: Forzacas, 2004, p. 304.
# Valstybés Zinios, 2002, Nr. 77-3288.
* Valstybés Zinios, 1995, Nr. 40-987.
* Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija [ZiGiréta 2011 kovo 17 d.]. Prieiga per interneta: < http://eur-
lex.europa.eu/lt/treaties/dat/32007X1214/htm/C2007303LT.01000101.htm>.
* Valstybés zinios, 1992, Nr. 33-1014.
" Buzinskas G. Istatymu, reguliuojanéiy darbo ginéy nagringjima, tobulinimo kryptys. Jurisprudencija,
2002, Nr. 25 (17), p. 8-10.
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XX skyriuje numatytomis iSimtimis, vadovaujamasi materialiosiomis darbo teisés
normomis.

DK 295 straipsnyje iSvardyti atvejai, kai darbo gincus nagrinéja teismai. Teismui
darbo gin¢y nagrinéjimo instituciju sistemoje skiriamas ypatingas vaidmuo, nes jo
uzdavinys — suderinti individualius, grupinius ir visuomeninius interesus. Gincai
nagrin¢jami vadovaujantis ne tik materialiosios, bet ir proceso teisés normomis.

Pagal DK 295 straipsni teismui yra zinybingi dviejy kategorijy individualus darbo
gincai:

1) Darbo gincai, kurie turéjo buti iSnagrinéti darbo gin¢y komisijoje, taciau dél tam
tikry priezasciy liko neiSspesti, arba darbuotojas yra nepatenkintas darbo gincy komisijos
sprendimu. Tokie darbo gincai nagrin¢jami teisme, kai darbo gincy komisijos sprendima
per deSimt darbo dieny nuo jo nuoraSo gavimo dienos darbuotojas ar jo atstovas
apskundzia teismui; kai darbo gincy komisijos nariai nesusitar¢ ir darbo gincy komisijos
protokole irasoma, kad Salys nesusitaré ir sprendimas nepriimtas; kai darbo gincu
komisijos posédis nebuvo suSauktas per septynias darbo dienas nuo prasymo padavimo
dienos arba praSymas nebuvo iSnagrinétas per keturiolika dieny nuo padavimo dienos;
jeigu darbo gincy nagrinéjimo komisija anks¢iau buvo pripaZinusi save nekompetentinga
spresti ginca.

2) Gincai, kurie nagrin¢jami tik teismuose ir suinteresuoti asmenys dél kilusio
darbo ginco su ieskiniu tiesiogiai turi kreiptis i teisma. Tai darbo gincai, kai darbuotojas,
nesutikdamas su darbo salygu pakeitimu, nusalinimu nuo darbo darbdavio iniciatyva,
atleidimu i§ darbo, per viena ménesi nuo atitinkamo nurodymo (dokumento) gavimo
dienos kreipiasi i teisma; kai darbuotojas buvo atleistas 1§ darbo bet teiséto pagrindo ar
pazeidZiant {statymy nustatyta tvarka del atleidimo 1§ darbo formuluotés pakeitimo; gincai
kai darbo santykiai tarp darbdavio ir darbuotojo yra nutriik¢ ir kitais jstatymy numatytais
atvejais.

Darbo gincai teisme nagrin¢jami CPK tvarka. Pagal CPK 410 straipsnj darbo bylas
teismas nagrin¢ja laikydamasis bendry Sio kodekso taisykliy, atsizvelgdamas | Siame
kodekse ir kituose jstatymuose nustatytas iSimtis.

Taigi ieSkinys darbo byloje gali biiti paduodamas pagal bendrojo teismingumo
taisykles arba pagal vieta, kurioje darbas yra dirbamas, buvo dirbamas ar turéjo biiti
dirbamas. Pagal bendrojo teismingumo taisykles bylas nagrinéja apylinkés ir apygardos
teismai, kaip pirmos instancijos teismai. leSkinys yra pareiSkiamas teismui pagal atsakovo
gyvenamaja vieta. Juridiniam asmeniui ieSkinys yra pareiSkiamas pagal juridinio asmens
buveing, nurodyta juridiniy asmeny registre. Tais atvejais, kai atsakovas yra valstybé ar
savivaldybe¢, ieSkinys pareiSkiamas pagal valstybei ar savivaldybei atstovaujancios
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institucijos buveing. Taigi ir 1§ darbo teisiniy santykiy kylantiems ginCams yra taikomos
Sios bendrosios taisyklés, jei nereikia taikyti specialiyjy. Kalbant apie ieskinio padavima,
biitina paminéti, kad ieskini asmeny, kuriems néra sukake¢ astuoniolika mety, interesais,
be ju paciy, turi teis¢ paduoti ir jy atstovai pagal istatyma.

Jei teismas gaves ieskinj iSaiSkina, kad buvo biitina ginca nagrinéti ikiteisminio
nagrin¢jimo organuose, t.y. darbo gincy komisijoje, o ieSkovas ten nesikreipé, teismas
atsisako priimti ieskini arba palieka ji nenagrinéta ir iSaiSkina ieskovui teisg¢ pasinaudoti
ginCo nagrin¢jimo ikiteismine tvarka. Tai nereiskia, kad teismas, atsisakydamas nagrinéti
ieskini, visiskai apriboja asmens teisg | teisming gynyba. Kai kurioms byly kategorijoms
yra nustatyta ikiteisminé ginco nagriné¢jimo tvarka, ir tik po to (atsiradus DK 295 str. 1 d.
numatytoms aplinkybéms) asmuo nieko nevarzomas gali ginti savo pazeistas teises
teisme. Si nuostata néra absoliuti, nes jeigu ikiteisminé darbo ginfo nagrinéjimo
institucija anksc¢iau buvo pripazinusi, kad yra nekompetentinga spresti ginca, byla privalo
nagrinéti teismas. Tuo siekiama uztikrinti darbo teisinio santykio subjekto teisiy ir
interesy garantijas bei teis¢ 1 gynyba.

Atsizvelgiant 1 tai, kad darbo gincai nagrinéjami vadovaujantis ne tik
materialiosios, bet ir proceso teisés normomis, darbo gincy nagrinéjimas turi ypatybiy. Jie
sisteminami pagal civilinio proceso stadijas.

Pirmoji stadija — civilinés bylos iskélimas siejama su tokiomis ypatybémis kaip
ieSkinio senatis, Saliy nustatymas, biitinybé pasinaudoti iSankstine ikiteismine ginco
nagrin¢jimo tvarka, atleidimas nuo Zyminio mokes¢io, Zinybinis ir teisminis
priklausymas, jrodymuy pateikimas ir kt.

IeSkinio senaties terminas darbo ginCams, lyginant su bendraisiais, yra trumpesnis.
PavyzdZziui, pagal DK 293 straipsni darbuotojas, nesutinkantis su darbo gincy komisijos
sprendimu dél darbo ginco, turi kreiptis | teisma per deSimt dieny. Pagal to paties kodekso
297 straipsni, darbuotojas, nesutinkantis su darbo salygy pakeitimu, nusalinimu nuo darbo
darbdavio iniciatyva, atleidimu i§ darbo, { teisma turi kreiptis per vienag meénesi; nuo
atitinkamo nurodymo (dokumento) gavimo dienos ir kt.**

Dar viena ypatybeé, kuri biidinga pirmajai civilinio proceso stadijai, yra susijusi su
irodymais ir teismo vaidmeniu procese. Daznai atsitinka taip, kad darbuotojas,
paduodamas teismui ieskini, ne visada gali gauti i§ darbdavio reikiamy dokumenty.
Dokumenty iSdavima darbdavys ar jo atstovas daznai vilkina arba apskritai atsisako
tenkinti darbuotojo praSyma. Siais atvejais teismas turi teise rinkti jrodymus savo

iniciatyva ir pateikia reikalavimus i3duoti reikiamus jrodymus. Si teisé¢ pagrista darbo

* Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés Zinios. 2002, Nr. 64-2569.
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ginco Saliy padéties skirtumu. Teismas iSreikalauja 1§ atsakovo dokumentus apie ieSkovo
priémima ir atleidima (perkélima, nusalinima) i§ darbo, drausminiy nuobaudy skyrima,
apie vidutinj ieSkovo darbo uzmokesti ir kitus bylai nagrinéti biitinus dokumentus ir kt.
Teismas taip pat turi teis¢ savo iniciatyva jtraukti dalyvauti byloje antraji atsakova, jei
nustato, kad ieskinys pareikStas ne tam asmeniui, kuris pagal ieSkinj turi atsakyti, arba
netinkama atsakova pakeisti tinkamu. Tokiu atveju byloje dalyvauja du atsakovai.
Teisminio nagrinéjimo metu teismas turi teisg virSyti pareiksStu reikalavimus ir taikyti
Istatymuose numatyta alternatyvu darbuotoju teisiy ir teiséty interesy gynimo biida.
Teismas, atsizvelgdamas i ieskinio pagrinda sudarancias ir teismo posédyje paaiSkéjusias
bylos aplinkybes, turi teis¢ virSyti pareikStus reikalavimus, t.y. gali patenkinti ieskini
daugiau nei buvo pareiksta, taip pat priimti sprendima dél reikalavimy, kurie nebuvo
pareiksti, taciau yra tiesiogiai susij¢ su pareik$to ieSkinio dalyku ir pagrindu. Svarbu yra
tai, kad aktyvus teis¢jo vaidmuo nereiSkia visiSko rungimosi principo nepaisymo ir
inkvizitorinio principo tiriant bylos medziaga taikymo. Sprendziant darbo ginca,
atsizvelgiama i jo specifika, ir rungimasis yra ribojamas kiek daugiau nei kitose civilinése
bylose. Bet kokiu atveju teismas byla privalo nagrinéti nesaliskai.

CPK 415 straipsnyje teigiama, kad pasirengimas nagrinéti darbo byla teisme vyksta
parengiamajame teismo posédyje Darbo bylu specifika tarsi uzdeda teismui pareiga siekti
Saliy sutaikymo, o parengiamajame posédyje biitent tokia procediira ir numatyta.
Paprastai sutaikymo procediira atlickama per viena teismo posédi, taciau jeigu teis¢jas
mato realig taikos sutarties sudarymo galimybg, §i procediira gali biiti ir pratgsta, ir atidéta
spresti kitame teismo posédyje. CPK 2 straipsnyje teigiama, kad vienas i§ civilinio
proceso tiksly — socialinés taikos tarp ginco 3aliy jgyvendinimas®’. Nekelia abejoniy ir tai,
kad $is tikslas geriausiai pasiekiamas, jeigu byloje sudaroma taikos sutartis. Nors CPK
140 straipsnio 3 dalyje ir sakoma, kad bet kurioje proceso stadijoje Salys gali baigti byla
taikos sutartimi (tai tik patvirtina Sio instituto svarba), pagrindinis démesys Saliy
sutaikymui neabejotinai skiriamas rengiantis teisminiam nagrinéjimui. Taikinama pacioje
parengiamojo teismo posédZio pradZioje, t.y. iki Saliy nuomonés aiSkinimosi ir konkreciy
reikalavimy bei atsikirtimy 1 juos nagrinéjimo. Tik konstataves, kad byloje nepavyko
sudaryti taikos sutarties, teismas pradeda pagrindinj pasirengimo etapa i§ esmés™’.

Pasirengimas byla nagrinéti teismo posédyje turi biiti baigtas ne véliau kaip per
trisdeSimt dieny nuo ieskinio priémimo dienos. Kadangi istatymas Siuo atveju nieko
specialiai neaptaria, reikia manyti, jog per §i trisdeSimties dieny terming turi biiti gautas 1§

atsakovo atsiliepimas 1 pareikSta ieSkini bei jvykti parengiamasis teismo poseédis.

* Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas. Valstybés zinios. 2002, Nr. 36-1340.
%0 Buzinskas G. Darbo gingai: teorija ir praktika. Monografija. Vilnius: V] Registry centras, 2010, p. 98.
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Istatymas nenumato jokiu apribojimuy d¢l sprendimo uz akiy priémimo jeigu atsakovas
nepateiks atsiliepimo 1 ieskinj, todél manytina, jog tokio sprendimo priémimas yra
visiSkai galimas. Dar iki parengiamojo teismo posédzio teismas, matydamas, kad jam
truksta tam tikry jrodymu, turéty iSreikalauti juos savo iniciatyva (CPK 415 str. 1 d.).
Parengiamojo posédzio (o taip pat ir teisminio nagrinéjimo pradzioje, jeigu i§ karto
parengiamojo posédzio metu nebus pereita prie teisminio nagrinéjimo) pradzioje teismas
turi ispéti Salis apie teismo teis¢ virSyti pareikStus reikalavimus ir taikyti istatymuose
numatyta alternatyvy darbuotojy teisiy ar teiséty interesy gynimo biida (CPK 414 str. 3
d.). Kadangi teismo vaidmuo pasirengimo teisminiam nagrinéjimui metu yra aktyvus ir
iSeinantis uz rungimosi principo leidziamy riby, galima teigti, jog jau iki parengiamojo
posédzio pradzios teismas turi galimybg surinkti visus byloje biitinus jrodymus. Todé¢l yra
tikimybé, kad bus pasinaudota CPK 231 straipsnio 5 dalimi ir i§ karto pereita prie
teisminio nagrinéjimo.

Taciau nepavykus sudaryti Saliy taikos sutarties, teismas, atsizvelgdamas {
dalyvaujanc¢iy byloje asmeny nuomones ir parenggs byla nagrinéti teisme, paskiria bylos
nagrinéjimo data, vieta ir apie tai praneSa dalyvaujantiems byloje asmenims. Darbo
gincas turi biiti iSnagrinétas ne véliau kaip per trisdeSimt dieny nuo dienos, kurig buvo
baigta pasirengti byla nagrinéti teisme. Visas teisminis nagrinéjimas vyksta pagal bendras
nuostatas, taciau yra tam tikry darbo byly nagringjimo ypatumy. Jeigu nagrinéjant byla
dél grazinimo i darba darbuotojas suvokia, kad jo laukia nepalankios salygos dirbti, jis
gali reikalavima grazinti | darba pakeisti reikalavimu priteisti vidutinio ménesinio darbo
uzmokesc¢io dydzio kompensacija, atsizvelgiant { darbuotojo nepertraukiamaji staza toje
darbovietéje ir vidutinio darbo uzmokescio uz priverstinés pravaikstos laika nuo atleidimo
1§ darbo iki teismo sprendimo jsigaliojimo dienos, o pakeisti atleidimo pagrinda. Galima
teigti, kad nagrin¢jant darbo gincus, imanoma keisti ir ginco pagrinda.

Byloje pagal darbuotojo iesSkini pirmosios instancijos teismas, atsizvelgdamas
ieskinio pagrinda sudarancias ir teismo posedyje paaiSkéjusias bylos aplinkybes, turi teisg
virSyti pareikStus reikalavimus, t.y. gali priimti sprendima dél reikalavimy, kurie nebuvo
pareiksti, taciau yra tiesiogiai susij¢ su pareiksto ieSkinio dalyku ir pagrindu. Darbuotojai
darbo bylose yra atleidziami nuo teismo i§laidy mokéjimo (DK 302 str. 3 d.).

Be CPK 159 str. 1 d. jvardinty teisiy teismas taip pat gali:

a) savo iniciatyva rinkti jrodymus, kuriais Salys nesiremia, jeigu mano, jog tai yra
biitina siekiant teisingai iSspresti byla (CPK 414 str. 1 d.);

b) savo iniciatyva itraukti byloje antraji atsakova, jeigu ieSkovo nurodytas yra
netinkamas (CPK 414 str. 2 d.);

c) turi teisg¢ virSyti pareikStus reikalavimus, t.y. gali patenkinti reikalavimus
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daugiau nei buvo pareiksta, taip pat priimti sprendima dél reikalavimy, kurie nebuvo
pareiksti, taCiau yra tiesiogiai susij¢ su pareiksto ieSkinio dalyku ir pagrindu (CPK 417
str.);

d) nustates, jog tenkinti pareikSta reikalavima ieSkovo nurodytu biudu néra
pagrindo, teismas gali savo iniciatyva taikyti jstatymy numatyta alternatyvu darbuotojo
teisiy ar teiséty interesy gynimo biida (CPK 418 str.).

Teisés aktuose yra numatyti sprendimy vykdymo ypatumai. Pagal DK 299 straipsni
darbo gin¢y komisija arba teismas nurodo skubiai vykdyti Siuos sprendimus ir nutartis:
dél darbo uzmokescio priteisimo — sprendimo dalj nevirSijancia vieno ménesio vidutinio
darbo uzmokescio; dél neteisétai atleisto, perkelto ar nusalinto darbuotojo grazinimo i
ankstesni darba. Taip pat teismas ieskovo praSymu arba savo iniciatyva gali leisti skubiai
vykdyti sprendima arba jo dali: dé¢l atleidimo i§ darbo formuluotés pakeitimo; dél iSmoky
atlyginti zala, padaryta dél nelaimingo atsitikimo darbe, kitokio sveikatos suzalojimo ar
susirgimo profesine liga, priteisimo ir kitais atvejais, jeigu dél ypatingy aplinkybiy gali
pasidaryti nejmanoma ar labai sunku sprendima jvykdyti’'.

Sprendimy vykdymas — tai paskutiné savarankiSka civilinio proceso stadija, kuri
atsiranda, kai pirmosios instancijos teismy sprendimai isiteis¢ja pasibaigus jy apskundimo
apeliacine tvarka terminui, jeigu sprendimas néra apskustas. Kai paduotas apeliacinis
skundas, sprendimas, jeigu jis néra panaikintas, isiteiséja apeliacine tvarka iSnagrinéjus
byla, o apeliacinés ir kasacinés instancijos teismo nutartis, nutarimas arba naujas
sprendimas isiteiséja nuo jy priémimo dienos®”. [siteiséjus teismo sprendimui, $aliy
gin¢ijami teisiniai santykiai tampa negincijami, o teisiné taika tarp ginco Saliy laikoma
atkurta (CPK 2 str.).

Teismo sprendimo jsiteis¢jimas sukelia svarbiy teisiniy padariniy. Pirmiausia,
teismo sprendimas igyja res judicata galia, t.y. tampa Salims privalomas. Be to, teismo
sprendimas igyja nenugincijamumo savybeg. Isiteis¢jg¢s teismo sprendimas nebegali biiti
apeliacinio apskundimo objektas ir ji imanoma perzitiréti tik iSimtine — kasacine tvarka.
Su nenugin¢ijamumu glaudZiai susijusi kita isiteis¢jusio teismo sprendimo savybé — jo
iSimtinumas. ISimtinumas, nurodytas DK 279 straipsnio 4 dalyje, suprantamas kaip
draudimas teismui kada nors nagrinéti tapaty ginca. Pareiksta tapaty ieskini teismas turi
atsisakyti priimti (CPK 137 str. 2 d. 4 p.), o pagal tapaty ieskini iSkelta civiling byla
nutraukti (CPK 293 str. 3 p.). Skiriamas ne vien fizinis, bet ir teisinis Saliy tapatumas,
todél ty paciy ieskinio reikalavimy tuo paciu pagrindu negali reiksti ne tik Salys, bet ir ju

teisiy perémejai. Kitas svarbus isiteis€¢jusio teismo sprendimo poZymis — jo

°! Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios. 2002, Nr. 64-2569.
>2 Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas. Valstybés Zinios. 2002, Nr. 36-1340.
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prejudicialumas (jsiteiséjusio teismo sprendimo ypatybe, reiSkianti, kad jo iSvados yra
privalomos teismui, sprendziant kitas bylas). Tai reiSkia, kad sprendimui ar nutarciai
isiteiséjus Salys ir kiti byloje dalyvave asmenys teismo nustatyty fakty ir teisiniy santykiy
nebegali ginCyti kitose bylose. Vykdytinumas — teismo sprendimo pozymis, iSreiskiantis
galimybe igyvendinti ji priverstine tvarka. Tik jsiteiséjes teismo sprendimas gali biiti
vykdomas priverstinai, i§skyrus skubaus vykdymo atvejus (CPK 282-283 str.). Svarbi
isiteiséjusio teismo sprendimo savybé yra jo privalomumas. CPK 18 straipsnis nustato
teismo sprendimo privalomumo principa, pagal kurj isiteis¢jes teismo sprendimas tampa
privalomas valstybés ar savivaldybiy institucijoms, tarnautojams ar pareigiinams,
fiziniams ir juridiniams asmenims ir turi biiti vykdomas visoje Lietuvos Respublikos
teritorijoje. Isiteis¢jusio teismo sprendimo privalomumas reiskia, kad visos valstybés ar
savivaldybiy institucijos, visi pareigiinai, fiziniai ir juridiniai asmenys turi atlikti biitinus
veiksmus, reikalingus sprendimu nustatytoms subjektinéms teiséms iregistruoti (pvz.,
notaras privalo iSduoti paveldéjimo teisés liudijima, vieSame registre privalo biti
iregistruojamas sprendimas, keiciantis registruojamo daikto teisini statusa, ir pan.). Visi
iSvardyti subjektai privalo padéti ivykdyti teismo sprendima, paklusti teisétiems
sprendimg vykdancio antstolio nurodymams (CPK 585 str.)™.

Dalis teismo sprendimy priimty darbo bylose turi biti skubiai vykdomi. Siuo atveju
susiduriama su tam tikra normy kolizija, kadangi CPK pateiktas privalomy skubiai
vykdyti sprendimy saraSas ir DK 299 str. 1 d. saraSas nesutampa. DK numatyta, jog
sprendimas dél darbuotojo graZinimo { darba yra privalomai skubiai vykdomas. Tuo tarpu
CPK 283 straipsnyje §i sprendimuy ruSis jvardijama kaip fakultatyvinis pagrindas
sprendimui vykdyti skubiai. Manytina, jog $i kolizija turéty biiti sprendZziama DK naudai,
kadangi jau CPK 1 straipsnio 1 dalyje nurodoma, jog darbo byly nagrin¢jimo ypatumus
gali numatyti ir kiti jstatymai — Siuo atveju DK. Atkreiptinas démesys 1| tai, jog bet koks
darbo byloje teismo priimtas sprendimas gali biiti nukreiptas skubiai vykdyti, jeigu
teismas konstatuoja, kad dél ypatingy aplinkybiy véliau §i sprendima gali pasidaryti
nejmanoma arba labai sunku jvykdyti. Nukreipdamas sprendima skubiam vykdymui
teismas turéty atkreipti démesi { tai, jog nei CPK, nei DK neliko iki tol egzistavusiy
apribojimy sprendimo vykdymo atgr¢Zimui, todél turéty pakankamai atsargiai taikyti §i
instituta. Be to, jeigu yra leidZiamas skubiai vykdyti teismo sprendimas, kuris néra

nurodytas DK 299 straipsnyje arba CPK 282 - 283 straipsniuose, teismas turéty taikyti

> Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (II tomas) III dalis. Individualdis darbo santykiai. —
Vilnius: Justitia, 2004, p. 204-205.
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CPK 283 straipsnio 2 dalyje numatyta pareiga pareikalauti sprendimo vykdymo
atgrezimo uztikrinimo™.

Tokiu teisiniu reglamentavimu siekiama uztikrinti silpnesnés $alies, t.y. darbuotojo
teises. Juk valstybés pareiga — uztikrinti darbo santykiy subjekty bendradarbiavima
socialinés partnerystés pagrindu ir saugoti darbuotojo, kaip Siuose santykiuose
ekonominiu bei socialiniu poziliriu paprastai silpnesnés Salies teises. Teisés normos turi
ne vien tik numatyti darbuotojo apsauga darbo procese, bet ir uztikrinti visa spektra
dirban¢io zmogaus teisiy garantijuy, siekiant iSvengti vienos darbo santykiy Salies
nepagristo dominavimo ir kitos Salies priklausomybés. Todé¢l socialinés partnerystés
principas turéty biiti vienas i§ pagrindiniy principy, reguliuojant darbo teisinius santykius
ir sprendziant gincus, kylancius i§ Siy santykiy. Atsizvelgiant { socialinés partnerystés
egzistavima darbo teis¢je, neiSvengiamai susiduriama su civilinio proceso teisés tikslais:
ieSkovo pazeisty materialiniy subjektiniy teisiy ar jstatymo saugomy interesy gynyba bei
materialinés teisés igyvendinimu; kuo greitesne teisinés taikos tarp ginco Saliy atkiirimu;
teisés plétote ir kt.

Taigi, nagrinédamas darbo gincus, teismas pirmiausiai turi stengtis ne teisti, t.y.
tiesiog pritaikyti reikiama materialinés teisés norma konkreciai situacijai, bet sutaikyti
ginco Salis, paméginti rasti Salims priimtina sprendima ir tuo biidu pasiekti ne tik teising,
bet ir socialing taika. Tik sprendimas, kuriuo yra pasiekiami minéti tikslai, atitiks
socialinés partnerystés principa, sudarys salygas ir toliau Salims bendrauti.

CPK nustato specifines taisykles, kurios pakei¢ia tam tikras bendras taisykles,
nustatytas visoms civiliniy byly kategorijoms nagrinéti ieskinine tvarka. Sios nuostatos
susijusios su specialiu teismingumu, aktyviu teismo vaidmeniu, pasirengimo bylos
nagrinéjimui ypatumais, procesinio teisiy perémimo ribojimu, specialiais terminais darbo

byloms i$nagrinéti.

2.3. Teismuose nagrinéty darbo gincy praktiné analizé

Analizuojant tiesiogiai teismuose nagrin¢jamu darbo giny problemas, svarbu
nustatyti kas nulemia darbo ginCo priskyrima Siai kategorijai. Lietuvos Auksciausiojo
Teismo Civiliniy byly skyriaus 2001 m. gruodzio 4 d. pateiktoje konsultacijoje teis€¢jams

teigiama, kad faktas apie darbuotojo ir darbdavio darbo santykiy pasibaigima yra

> Nekrosius V. Byly, kylanéiy i§ darbo teisiniy santykiu, nagrinéjimo ypatumai civiliniame procese. Darbo
teisé suvienytoje Europoje. Mokslinés konferencijos medziaga. — Vilnius: Forzacas, 2004.
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juridiSkai reikSminga aplinkybé, lemianti darbo ginCo priskyrima prie tiesiogiai
nagrinéjamy teismuose™”.

DK atsisakyta baigtinio darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva, kai néra
darbuotojo kaltés, pagrindy saraso ir jtvirtinta nuostata, leidzianti darbdaviui paciam
apsispresti dél darbo sutarties nutraukimo biitinumo ir konkreciy pagrindy (DK 129
straipsnis). Darbo sutartys daznai nutraukiamos darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo
kaltés, todél svarbu, kad toki darbo sutarc¢iy nutraukima reglamentuojancios teisés normos
buty aiSkinamos ir taikomos teisingai. Be to, darbuotojai, nesutikdami su atleidimu is
darbo, daznai darbo sutarties nutraukima ginCija teismine tvarka, tod¢l naujyju DK
normy, reglamentuojanciy darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva, kai néra
darbuotojo kaltés, teisingas bei vienodas taikymas yra svarbus bei aktualus teismuy
praktikos uzdavinys.

Siekiant suvienodinti jstatymy taikymo praktika, Lietuvos AuksSc¢iausiojo Teismo
Senatas iSaiSkino teismams kaip reikéty tinkamai taikyti darbo teisés normas,
reglamentuojan¢ias darbo sutarties nutraukima®. Tai yra svarbi darbo santykiy subjekty
teisiy efektyvaus gynimo ir apsaugos priemong, stiprinanti pasitikéjima Lietuvos valstybe
ir joje veikiancia teisingumo igyvendinimo sistema.

DK 129 straipsnis leidzia darbdaviui, laikantis teisés akty nuostaty, kiekvienu
konkreciu atveju paciam nuspresti dél darbo sutarties nutraukimo biitinumo ir konkretaus
jos nutraukimo pagrindo elemento — konkre€iy svarbiy priezasCiy. Taciau, kadangi
istatymas darbo sutarties nutraukimo galimybg sieja biitent su svarbiy priezas¢iy buvimu,
teisme kilus gincui dél darbuotojo atleidimo 1§ darbo teisétumo, darbdavys privalo irodyti
ty svarbiy priezasCiy, kuriomis jis grindé darbo sutarties nutraukima, buvima, o teismas,
atsizvelgdamas { konkre€ios bylos aplinkybes, turi jvertinti, ar tos priezastys yra
pakankamai svarbios, kad konkreciu atveju sudaryty pagrinda nutraukti darbo sutartj.

Teismas, nagrinédamas byla, kurioje darbuotojas gincija atleidima 1§ darbo pagal
DK 129 straipsni, ir nustatgs, kad darbuotojo atleidimas 1§ darbo buvo galimas tik nesant
galimybés §i darbuotoja perkelti jo sutikimu i kita darba, turi patikrinti, ar darbdavys
nepazeidé DK 129 straipsnio | ir 5 dalyse numatytos pareigos.

Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo Senatas, iSanalizaves kai kuriy byluy sprendimus
nustaté, kad dazniausiai darbo sutarCiy nutraukimas buvo grindziamas biitent darbdavio
struktiiriniais pertvarkymais. Teismai, nagrinédami gincus i§ esmés, tikrino darbdavio

(atsakovo) nurodyty darbovietés struktiriniy pertvarkymy, dél kuriy darbo sutartis buvo

% Teismy praktika, 2001, Nr. 16, p. 372-373.
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nutraukta, realuma, taCiau ne visais atvejais sprendimo motyvuojamojoje dalyje iSdéste
savo iSvadas dél atitinkamy darbdavio struktiiriniy pertvarkymuy, kaip svarbios priezasties
nutraukti darbo sutartj, jvertinimo.

Jeigu darbdavys, mazindamas darbuotoju skaiciy arba nutraukdamas imonés veikla,
prieS du ménesius nepranes¢ apie tai darbuotojui, taip pazeisdamas DK 130 straipsnio 1
dalyje numatyta pareiga, toks pazeidimas nesudaro pagrindo darbuotojo atleidima i§
darbo pripazinti neteisétu, taciau turi biiti taikkomos DK 130 straipsnio 5 dalyje numatytos
teisinés pasekmés — darbuotojo (ieSkovo) atleidimo 1§ darbo terminas (data) perkeliamas
iki to laiko, kada turéjo pasibaigti pranesimo terminas.

DK 130 straipsnio 5 dalis numato ispéjimo termino nesilaikymo teisines pasekmes.
Jas gali taikyti tieck darbdavys, iStaisydamas savo padaryta pazeidima, tiek darbo ginca
nagringjantis teismas. Uz laika, kuriam perkeliama darbuotojo atleidimas 1§ darbo data,
teismas priteisia i§ darbdavio (atsakovo) darbuotojui (ieSkovui) vidutini darbo uZzmokesti
(DK 9 str. 1 d., 297 str. 3 d., CPK 3 str. 6 d.).

Darbuotojo, nesutinkan¢io su atleidimu i§ darbo, reikalavimui dél atleidimo i
darbo pripazinimo neteisétu taikomas DK 297 straipsnio 1 dalyje nustatytas vieno
meénesio ieskinio senaties terminas.

Senaties termino eigos pradzia nustatoma pagal DK 297 straipsnio 1 dali, o ne
pagal CK normas (DK 27 str. 5 d.). DK 297 straipsnio | dalyje nustatyto vieno ménesio
ieSkinio senaties termino eigos pradZia sieja ne su subjektyvaus pobiidzio kriterijais —
darbuotojo suzinojimu ar turéjimu suZzinoti apie jo teisés paZeidima, o su objektyviu
kriterijjumi — atitinkamo dokumento, patvirtinancio atleidimais darbo, gavimo diena.
Darbuotojui, nesutinkanciam su atleidimu i§ darbo, vieno ménesio ieskinio senaties
terminas prasideda kita diena po tos dienos, kuria darbuotojas gavo darbo sutarties
nutraukima (atleidima i§ darbo) patvirtinant; dokumenta, pavyzdziui, darbdavio isakyma,
potvarki ar pan., socialinio draudimo pazyme¢jima ar darbo sutartj su irasais apie darbo
sutarties nutraukima. Darbuotojo atsisakymas, vengimas priimti darbo sutarties
nutraukima (atleidima 1§ darbo) patvirtinant; dokumenta prilyginamas jo gavimui. Tuo
tarpu vien darbuotojo supazindinimas su atitinkamu dokumentu néra prilyginamas jo
gavimuli ir neturi teisinés reikSmés ieSkinio senaties termino eigos pradZios nustatymui.

DK nustatyti alternatyviis pazeisty darbuotojo darbo teisiy, ji neteisétai atleidus 18
darbo, gynimo biidai. Darbuotojas (ieskovas), reikSdamas ieskini, turi pasirinkti praSoma

taikyti pazeisty teisiy gynimo biida, nurodyti tokio pasirinkimo argumentus ir praSoma

>0 Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimas Nr. 44 ,, Dél Darbo kodekso normu,
reglamentuojanCiy darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltées (DK 129
straipsnis), taikymo teismy praktikoje‘. Teismy praktika, 2004, Nr. 20.
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taikyti teisiy gynimo biida ieSkinyje iSdéstyti kaip ieskinio dalyka. Byla dél atleidimo i$
darbo pripazinimo neteisétu nagrinéjantis teismas néra saistomas darbuotojo (ieskovo)
nurodytu ieSkinio dalyku: nustates, kad tenkinti pareiksta reikalavima néra pagrindo,
teismas gali savo iniciatyva, kai yra pagrindas, taikyti alternatyvy darbuotojo darbo teisiy
gynimo bida”’.

Norint tinkamai iSanalizuoti teismines darbo gincy nagrinéjimo procediras, biitina
remtis jau iSnagrinétomis bylomis. Tam tikslui buvo pasirinkta teismuy praktika,
nagrin¢jant darbo gincus apeliacine ir kasacine tvarka bei analizuojama Lietuvos
Auksciausiojo Teismo suformuota praktika ir pirmos instancijos teismuose nagrinéty
darbo gincy statistikos analiz¢.

Vertinant civiliniy byly nagrinéjimo statistika, pateikta Nacionalinés teismy
administracijos nuo 2006 iki 2010 mety’®, pastebimos tendencijos, kad pastaruosius
dvejus metus darbo gincy teismuose Zenkliai padaugejo. Tai gal¢jo itakoti ir ekonominiai

veiksniai, krizé, salygojusi nemazai imoniy bankroty (Zr. 1 lentelg).

1 lentele. Bylos dél individualiy darbo santykiy
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Saltinis: sudaryta autorés.

Gincy tarp darbuotojy ir darbdaviy gausa ir aktualumas 18 dalies ir paskatino teisés
aktuose, kurie reguliuoja darbo santykius, nustatyti specialia tokiy nesutarimy
reguliavimo tvarka. Teisminé praktika rodo, kad teismuose daZniausiai nagriné¢jami darbo
gin¢ai, susij¢ su darbo sutarties klausimais. Darbdaviui priémus sprendima pakeisti
bitinasias darbo sutarties salygas, neteisétai nuSalinus darbuotoja nuo darbo, daznai darbo
santykius padaro nestabilius, o darbuotoja atleidus i§ darbo, darbo santykiai nutriiksta,

palikdami socialiniy — ekonominiy interesy prieStaravimy galimybe.

7 Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas // Valstybés Zinios. 2002, Nr. 36-1340; 2002, Nr. 42 (atitaisymas).
¥ <http://www.teismai.lt/It/teismai/teismai-statistika/>.
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Nukentéjusiai Saliai, kuri ginCuose dél darbo sutarties dazniausiai yra darbuotojas,
istatymy leidéjas suteikia galimybg apginti pazeistas teises.

Gin¢ams dél darbo sutarties esant vienai i§ ty iSskirtiniy byly kategorijy, kuriai
neteisminé ginco nagrin¢jimo tvarkos nuostatos netaikomos, dél ju nagrinéjimo
kreipiamasi tiesiai | teisma.

Vilniaus miesto 2-asis apylinkés teismas 2001 m. balandzio 6 d., iSnagrinéjgs
darbuotojos pareiksta ieSkini, dél neteiséto atleidimo i§ darbo, patenkino $i ieskini,
grazino ieskove | ankstesnj darba ir priteisé i§ atsakovo (jmonés) kompensacija ieskovei
uZ priverstine pravaiksta™”.

Taciau antstoliy kontora pareiské, kad atsakovas teismo sprendima vykdé
netinkamai, kadangi darbuotoja grazinta dirbti kitame imonés padalinyje.

Teismas S$io antstoliy kontoros pareiSkimo netenkino, motyvuodamas tuo, kad
ieSkovés iesSkinyje buvo suformuluotas praSymas grazinti ja dirbti i ta pacia imong ir tas
pacias pareigas. Teismas, neiSeidamas uz ieskinio riby, grazino atsakove i tas pacias
vadybininkés pareigas, kurias ji éjo iki atleidimo i§ darbo.

Vilniaus apygardos teismas, iSnagrinéjgs ieSkové atskiraji skunda, apylinkés teismo
nutart] paliko nepakeista, kadangi sutiko su teismo nutarties motyvacija ir papildomai
nurodé¢, kad pirmos instancijos teismo sprendime nebuvo nurodyta, i kurj imonés skyriy
grazinama dirbti ieSkove.

Ieskove apskundé kasacine tvarka pirmos ir antros instancijos teismy nutartis ir
prasé jas pakeisti, grazinant ja biitent | ankstesni darba Spaudos platinimo skyriaus
vadybininkés pareigas.

Kadangi kasatoré nurodé, kad ji dirbo vadybininke Spaudos platinimo skyriuje,
todél teismas turéjo grazinti biitent { Spaudos platinimo skyriy. Atsakovas grazino ja {
Rinkodaros skyriy, t.y. ne i ankstesni darba. Siuo jsakymu atsakovas vienasaliskai ir
neispejgs pries vieng ménesi apie numatoma darbo salygu pakeitima pakeité darbuotojos
darbo salygas.

Atsakovas atsiliepimu { kasacinj skunda nurod¢, kad ieskove galéjo buti graZinta tik
1 Rinkodaros skyriy. Jos ankstesnés pareigybinés funkcijos Siuo metu atliekamos
Rinkodaros skyriuje ir tik Siame ji galéty dirbti pirmesni darba. Taip pat ieSkovas
pareiSke, kad dél reorganizacijos Spaudos platinimo skyrius atlieka visai kitas funkcijas,
kuriy kasatore nedirbo ir negalés atlikti, nes tam neturi reikiamos kvalifikacijos.

[Sanalizavus Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo nutarti, dél darbuotojo grazinimo i

pirmesn] darba, ir remiantis DK normomis, darytina i§vada, kad Vilniaus miesto 2-asis

* LAT CBS teisejy kolegijos 2002 m. geguzés 9 d. nutartis c. b. Nr. 3K-7-525/2002. Teismy praktika, Nr. 13, 2003.
34



apylinkés teismas ir Vilniaus apygardos teismas neteisingai taiké teisés normas ir priémeé
netinkamas nutartis, kurios Lietuvos Auksciausiojo Teismo buvo panaikintos.

Darbuotojo grazinimas i darba yra pazeisty teisiy atstatymas, atkuriant iki atleidimo
1§ darbo buvusia padét;. Remiantis galiojan¢iomis teisés normomis darbuotojas turi biiti
grazinamas | pirmesnji darba, kuri jis dirbo iki atleidimo. Siomis nuostatomis batinai turi
vadovauti darbdavys, grazindamas darbuotoja i ankstesni darba. Teismas, nagrinédamas
ieSkovés ieskini dél grazinimo i ankstesni darba, turéjo identifikuoti ta darba, atleidima i$
kurio gincija darbuotojas, t.y. nustatyti tarp Saliy buvusios sudarytos darbo sutarties
bitinasias salygas. Tai nustatoma i§ darbo sutarties, priémimo | darba, perkélimo i kita
darba, darbo sutarties salygy keitimo dokumenty, darbo organizavima pertvarkanciy ar
kity darbo sutarties vykdyma atspindin€iy dokumenty, atleidimo i§ darbo iforminimo
dokumenty, kuriuose yra duomeny apie tai, koki darba iki atleidimo dirbo darbuotojas.
Vilniaus miesto 2-ojo apylinkés teismo sprendimo rezoliucingje dalyje turéjo biti
nurodytas darbo (pareigy) pavadinimas ir darbo vieta, atitinkanti iki atleidimo dirbta
pirmesni darba.

Kadangi Vilniaus miesto 2-ojo apylinkés teismo sprendime nebuvo nurodytas
konkretus pirmesnis darbuotojo darbas, i kuri darbuotojas turéjo biiti grazintas, ir dél to
kilo neaiskumy vykdant teismo sprendima, tai teismo sprendimas turi biiti iSaiSkinamas.
Teismo sprendimo iSaiskinimo instituto paskirtis yra uztikrinti teismo priimto dokumento
aiSkuma, jeigu kyla abejoniy dél jo turinio. ISaiSkinimu siekiama neaiSkumus pasSalinti,
kai tik prireikia, kad teismo sprendimas biity grei€iau ir tinkamai realizuotas. Teismo
sprendimas gali biiti aiSkinamas iki tol, kol yra neivykdytas, arba tuo metu, kai vyksta
gincas, ar jis yra (vykdytas.

Sprendimas dél ieskovés grazinimo { ankstesni darba buvo iformintas darbdavio
isakymu, kuriame nurodyta, jog yra vykdomas teismo sprendimas, taciau jsakyme
nurodyta grazinti ja 1 darba kitame skyriuje. Tai lémé nauja Saliy ginc¢a darbuotojai
atsisakius dirbti, esant neaiskiai teisinei situacijai. Vilniaus miesto 2-o0jo apylinkeés teismo
argumentas, kad teismo sprendimas laikytinas jvykdytu, nes teismo sprendime buvo
nurodyta grazinti ieSkov¢ 1 imong¢ vadybininke ir tai atlikta, yra nepagristas. Kadangi
formuluoté buvo netiksli, todél teismas, remdamasis CPK 417 straipsniu turé¢jo ja
patikslinti. Teismy iSvada padaryta nepagristai, kadangi Siuo atveju nebuvo pritaikytos
DK 297 straipsnio 3 dalies ir CPK 417 straipsnio nuostatos. Tai sudar¢ pagrinda Lietuvos
Auksciausiajam Teismui panaikinti ieSkovés apskustas Vilniaus miesto 2-ojo apylinkés
teismo ir Vilniaus apygardos teismo nutartis, iSaiskinti, kad ieSkové turi biiti graZinama 1

darba Spaudos platinimo skyriuje.
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Darytina iSvada, kad teismo nutartimi grazinant darbuotoja i ankstesni darba, turi
biiti nepakeistos darbo sutarties Saliy sulygtos biitinosios sutarties salygos, t.y. darbuotojo
darbovieté (iskaitant strukttrini padalini) ir darbo funkcijos. Grazinus ieskove i kita
imoneés struktiirini padalini buty i§ esmés pasikeite ir jos darbo funkcijos. Lietuvos
Auksciausiasis Teismas iSaisSkino, jog biitina atkurti iki atleidimo i§ darbo buvusia padéti.

Kitoje byloje 2009 m. vasario 4 d. Klaipédos apygardos teismo Civiliniy byly
skyriaus teiséju kolegija priemé sprendima®, kurj panaikino pirmos instancijos teismo
sprendima ir kasatoriaus (atleisto darbuotojo) skunda tenkino i§ dalies. Gincas kilo dél
neteisé atleidimo 1§ darbo, kuria salygojo abiejy Saliy teis€s normy neiSmanymas ir
neteisingas interpretavimas. Byloje kilo gincas dél skirtingo darbo sutarties salygu,
,,darbovietés® ir ,,darbo vietos* sagvoky aiskinimo.

Darbo teisés teorijoje darbo sutarties salygos pagal nustatymo bida skirstomos 1
nustatomas Saliy susitarimo ir norminio akto (istatymo, kolektyvinés sutarties ir pan.).
Saliy susitarimu nustatomos salygos skirstomos i biitinasias ir papildomas. Biitinosios yra
tokios, dél kuriy Salims nesusitarus sutartis laikoma nesudaryta. Biitinosios salygos yra
dvejopos: privalomos visoms darbo sutartims, t.y. suprantamos tiesiogine (tikraja)
prasme, nes be juy kiekviena darbo sutartis negalioja; ir privalomos, kad galioty tam tikra
darbo sutartis, nes kitaip bus iprasta darbo sutartis. Papildomos salygos yra visos kitos
darbo sutartyje Saliy aptariamos, bet nesancios jai (sutar¢iai) privalomos salygos. Dél ju
galima tartis arba nesitarti — darbo sutartis galios. Susitartos papildomosios salygos tampa
Salims privalomos (kaip ir butinosios) ir individualizuoja darbo sutartj. DK vartojami du
terminai: darbovieté ir darbo vieta. Nors kalbos atzvilgiu Sios savokos yra tapacios, taciau
neretai darbovieté suprantama kaip darbdavys (jmone, istaiga, organizacija) o darbo vieta
— siauriau — kaip konkreti darbo funkcijy atlikimo vieta®'.

Nors Saliy sudarytoje darbo sutartyje darbo vieta atskirai nebuvo aptarta, taciau
remiantis aplinkybémis galima teigti, kad toks susitarimas buvo. IeSkovo nurodytos ir
atsakovo negincijamos aplinkybés, kad darbo sutartis buvo pasiraSyta Pagégiuose,
ieSkovas nuo pat darbo sutarties pasiraSymo dienos dirbo tik Pagégiuose, Pagégiuose
keliems ménesiams buvo ikurtas faktinis atsakovés padalinys su keliais darbuotojais,
atsakové nuomojosi administracinés ir Ukinés paskirties patalpas. Tai sudaro pagrinda
pripazinti labiau tikétina ieSkovo nurodyta aplinkybe, kad darbo sutarties sudarymo metu
buvo sutarta de¢l darbo Pagégiuose, nei atsakovés — kad sutarta dél darbo vietos
Klaipédoje (CPK 185 str.). Sia i§vada patvirtina ir aplinkybés, kad nei ieSkovas, nei kiti

darbuotojai, kurie, kaip ir ieSkovas, yra Pagégiy gyventojai, nebuvo i§ Klaipédos {

502009 m. vasario 4 d. Klaipédos Apygardos Teismo sprendimas c. b. Nr. 2A-50-370/2009.
612008 m. geguzés 19 d. Lietuvos Aukigiausiojo Teismo nutartis c.b. Nr. 3K-3-274/2008.
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Pagégius komandiruojami, taip pat nebuvo sprendziamas klausimas dé¢l ju islaidy,
susijusiy su darbu kitoje vietovéje, atlyginimo, kurias atsakové¢, remiantis DK 220 str. 1
d., 221 str. 1 d. privaléty atlyginti perkeldama darbuotojus dirbti i§ vienos vietovés i kita.
Biitent taupymo tikslais pagristas bendrovés, uzsiimancios verslu konkrecioje teritorijoje,
darbuotojy pasirinkimas i§ vietiniy gyventoju, todél atsakoveé, priimdama darbuotojus
dirbti savo imonéje, atskirai neaptarus darbo sutartyje, negal¢jo protingai tikétis, kad
darbuotojai savo léSomis vazineés po visa Lietuvos teritorija, t.y. jeigu bus bitina, jie dirbs
ne tik Pagégiuose, bet ir Tauragéje ar Silutéje ir gri§ { Klaipéda ir vél { Pagégius (DK 94
str. 2 d.). Atsizvelgdama | Sias byloje nustatytas faktines aplinkybes, teiséju kolegija
nusprendé, kad Salys sudarydamos darbo sutartj sutaré¢ dél darbo vietos Pagégiuose (CK
6.193 str.). Darbdavio reikalavimas ieSkovui nuolat vykti { darba Klaipédoje vertintinas
kaip vienasaliSkas darbo sutarties salygu (dé¢l darbo vietos) pakeitimas (DK 120 str.). IS
ieSkovo veiksmy — kasdienio atvykimo i ankstesng¢ darbo vieta Pagégiuose, akivaizdu,
kad ieskovas nesutiko dirbti pasikeitusiomis darbo sutarties salygomis. DK 120 str. 1
dalyje nustatyta, kad jei darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis darbo salygomis, jis gali
biti atleistas i§ darbo pagal DK 129 str. laikantis nustatytos darbo sutarties nutraukimo
tvarkos.

Darbuotojui nesutikus dirbti darbdavio vienaSaliskai pakeistomis darbo salygomis,
darbdavys neturéjo teisinio pagrindo taikyti drausming nuobauda — darbo sutarties
nutraukima.

Ieskovas 1§ darbo buvo atleistas DK 136 straipsnio 3 dalies 2 punkte numatytu
pagrindu — kai darbuotojas viena karta Siurk$¢iai paZeidzia darbo pareigas. Siurkstus
darbo pareigy pazeidimas — neatvykimas i darba be svarbiy priezas¢iy visa darbo diena
(pamaing) (DK 235 str. 2 d. 9 p.).

IeSkovas teigeé, kad kasdien vykdavo 1 savo darbo vieta Pagégiuose. Todeél
nustacius, kad Saliy buvo sutarta dé¢l darbo vietos Pagégiuose, negalima pravaiksta laikyti
ieSkovo neatvykimo i darba Klaipédoje. Atsakove grindé ieSkovo atleidima pagal DK 136
straipsnio 3 dalies 2 punkta, — neatvykima i darba visa darbo diena, taciau beveik tris
ménesius po Sio pazeidimo paaiskéjimo atsakove ieskovui neskyré drausminés nuobaudos
— atleidimo 1§ darbo, nors pagal DK136 straipsnio 3 dalies 2 punkta darbdavys turi teisg
nutraukti darbo sutartj apie tai i§ anksto nejspej¢s darbuotojo, kai darbuotojas viena karta
Siurksciai pazeidzia darbo pareigas. Taip pat atsakove uz Siuos pazeidimus neskyré ir kity
drausminiy nuobaudy (DK 237 str. 1 d. 1, 2 p., 239 str.). Praéjus ménesio laikotarpiui nuo
savo fiksuoto darbo drausmés pazeidimo, atsakové isp¢jo ieskova, kad Siam kita diena po
Sio ispéjimo iteikimo neatvykus i darba Klaipédoje, jis bus atleistas i§ darbo, taciau toliau
tgs€ susiraSin€jima. Savo ispéjimo nejvykdziusi, praéjus dar vienam meénesiui atsakove

37


http://www.infolex.lt/ta/27274
http://www.infolex.lt/tp/99433##
http://www.infolex.lt/tp/99433##
http://www.infolex.lt/ta/27274
http://www.infolex.lt/tp/99433##
http://www.infolex.lt/ta/12755
http://www.infolex.lt/tp/99433##
http://www.infolex.lt/ta/27274
http://www.infolex.lt/tp/99433##
http://www.infolex.lt/ta/27274
http://www.infolex.lt/tp/99433##
http://www.infolex.lt/ta/27274
http://www.infolex.lt/tp/99433##
http://www.infolex.lt/ta/27274
http://www.infolex.lt/tp/99433##
http://www.infolex.lt/ta/27274
http://www.infolex.lt/ta/27274
http://www.infolex.lt/ta/27274
http://www.infolex.lt/tp/99433##
http://www.infolex.lt/ta/27274
http://www.infolex.lt/tp/99433##
http://www.infolex.lt/tp/99433##

pasiiilé nutraukti darbo sutart; Saliy susitarimu iSmokant darbuotojui vieno ménesio
vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSmoka — §is pasitilymas pateiktas jau po ieskovo
prasymo atleisti ji DK 127 straipsnio 2 dalies pagrindu. Tik nepavykus susitarti, atsakove
ieSkovui skyré drausming nuobauda, taciau jsakyme dél atleidimo taip ir nenurodé, uz
kurios dienos pravaiksta.

Kadangi atsakové pripazino esant Saliy ginca dél sutarties salygu aiSkinimo, beveik
tris ménesius fiksuodama atsakovo pravaikstas uz jas nuobaudu neskyre, ir tik nepavykus
ginco i$spresti, pazeisdama DK 35 straipsnio 1 dalies ir 238 straipsnio nuostatas, iSkart
skyré griez¢iausia nuobauda, i§ pradziy apeidama DK 129, 130 straipsniy apribojimus dél
sutarties nutraukimo, o véliau nejformindama darbo sutarties nutraukimo darbuotojo
reikalavimu pagal DK 127 straipsnio 2 dali, piktnaudziaudama teise sieké sau
naudingesniy pasekmiy.

Atsakov¢ atsiliepime akcentuoja aplinkybe, kad ieSkovas nesprendé ginco istatymu
nustatyta tvarka, o uzémé pasyvia pozicija. Taciau aplinkybé, kad darbuotojas negincijo
darbdavio veiksmy, buty reikSminga, jei darbuotojas testy darbo santykius
pasikeitusiomis darbo sutarties salygomis, t.y. faktiskai sutikty su jomis. Atsakové beveik
tris ménesius ieSkovui nesuteikdama sutartimi sulygto darbo nevykdé isipareigojimy
pagal darbo sutarti (DK 93 str.), nesprendé klausimo dél ieSkovo atleidimo Siam nesutikus
su darbo sutarties salygu pakeitimu, todél teismas konstatavo, kad ieSkovas turéjo teiséta
pagrinda nutraukti darbo sutarti pagal DK 127 straipsnio 2 dali, o atsakové privaléjo
tforminti darbo sutarties nutraukima Siuo pagrindu ir netur¢jo nei faktinio, nei teisinio
pagrindo ieSkova atleisti 1§ darbo uz pravaikstas. Dél nurodyty aplinkybiy darbo sutarties
nutraukimas pagal DK 136 straipsnio 3 dalj buvo pripaZinta neteisétu ir konstatuota, kad
darbo sutartis nutraukta DK 127 straipsnio 2 dalies pagrindu. PripaZinus sutart] nutraukta
pagal DK 127 straipsnio 2 dalj, ieSkovui teismas priteisé jo dvieju meénesiuy vidutinio
darbo uzmokescio dydzio iSeitin¢ iSmoka (DK 140 str. 2 d.).

Gincus del darbo sutarties pagristai galima laikyti atskira individualiy darbo gincy
kategorija, kadangi tai yra iSskirtiné¢ byly kategorija, del kurios nagrinéjimo istatymuy
leid¢jas numate iSimti 1§ bendrosios taisyklés — tiesiogini teismini gincy dél darbo
sutarties nagringjima. Si individualiy darbo ginéy kategorija labiausiai susijusi su
konstitucinés teisés i darba jgyvendinimu. Neretai darbuotojai atsisako ginti savo
pazeistas teises vien dél darbo istatymuose nustatyty darbuotojo teisiy nezinojimo,
nepakankamo ar neteisingo supratimo, o taip pat baimindamiesi, jog prieStaravimas
darbdaviui atsilieps paties darbuotojo reputacijai ir netgi jo artimiesiems. Toks darbuotojo
pozitris tik sustiprina darbdavio, kuris net ir kilus gin€ui, paprastai pasiZymi
organizaciniu, materialiniu pranaSumu, turi daug realesnes galimybes veiksmingai ir
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tinkamai jgyvendinti procesines teises, geresn¢ padéti, o darbuotojas, biidamas socialiai
silpnesne Salimi, dazniausiai i§ viso neturédamas arba turédamas ribotas galimybes
apginti savo pazeistas teises, lieka nukentéjusioji Salis. Todél svarbu daugiau démesio
skirti gincams dé¢l darbo sutarties nei kity kategoriju darbo gin¢ams.

Pavyzdziui, viename 1§ gincu dé¢l darbo sutarties atvejy, kuri 2009 m. spalio 20 d.
isnagringjo Siauliy apygardos teismas®, priimdamas nutart{ pirmos instancijos teismo
sprendima paliko nepakeista.

Ieskovas ieskiniu kreipési i teisma, praSydamas priteisti i§ atsakovo (darbdavio)
neiSmokéto darbo uzmokescio, kompensacija uz nepanaudotas atostogas, pinigy suma
mokama pagal papildoma susitarima, delspinigius, i$laidas susijusias su komandiruote,
vidutini darbo uzmokesti uz uzdelsta atsiskaityti laika, neturting zZala ir bylinéjimosi
iSlaidas. Ieskovas nurodé, kad buvo atleistas 1§ darbo darbdaviui nesumokéjus neiSmokéto
darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky.

Pirmos instancijos teismas ieskini tenkino i§ dalies, priteis¢ ieSkovui i§ atsakovo
neiSmokéto darbo uzmokescio, kompensacija uz nepanaudotas atostogas, dienpinigius, su
komandiruote susijusias iSlaidas, vidutini darbo uzmokesti uz uzdelsta atsiskaityti laika,
neturtinés Zalos ir kompensacija uz advokato teising pagalba. Sprendime teismas nurode,
kad atsakovas nepateiké teismui jokiy ieskovo kaltés irodymuy, dél ko negaléjo jam
sumokeéti priklausancio darbo uzmokescio bei kity su darbo santykiy nutraukimu susijusiy
iSmoky ir padaré iSvada, jog tik atsakovas yra kaltas dél atsiskaitymo su ieSkovu
uzdelsimo. Teismas, vadovaudamasis Saliy paaiSkinimais ir byloje surinkty bei teismo
tvertinty irodymu visetu konstatavo, jog atsakovas ieSkovui neiSmokeéjo darbo
uzmokesc¢io, kompensacijos uz nepanaudotas atostogas, dienpinigiy, su komandiruote
susijusiy iSlaidy, vidutinio darbo uzmokesc¢io uz uzdelsta atsiskaityti laika nuo atleidimo
1§ darbo dienos.

Apeliaciniu skundu atsakovas prasé¢ panaikinti pirmos instancijos teismo sprendima
ir priimti nauja sprendima — ieSkovo ieskinj atmesti.

Vienas 1§ pagrindiniy darbo sutarties pozZymiy yra darbo, atliekamo esant darbo
teisiniam santykiui, atlygintinumas. Tai yra viena i§ Saliy darbo sutarties sudétiniy daliy
(DK 93 str., 186 str.). Sudarydamos darbo sutarti, Salys sutar¢, kad ieskovas vykdys
vairuotojo — ekspeditoriaus pareigas, o atsakovas isipareigojo mokéti ménesini darbo
uzmokestj, o uz ypatingus darbo rezultatus gali biiti mokamos premijos. Ginc¢o dalykas
byloje buvo ne tai, kaip ieSkovas vykdé Sias pareigas, taciau tai, kad atsakovas

neatsiskaité su atleidZziamu 1§ darbo darbuotoju — ieskovu. Vadovaujantis CPK 178

622009 m. spalio 20 d. Siauliy apygardos teismo nutartis c. b. Nr. 2A-306-368/2009.
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straipsniu, kiekviena Salis turi jrodyti tas aplinkybes, kuriomis grindzia savo reikalavimus
ar atsikirtimus. [rodinétinos aplinkybés ir ju jrodinéjimo naStos paskirstymas priklauso
nuo to, i§ kokiy teisiniy santykiy yra kilgs gincas konkrecioje byloje. Nagrin¢jamoje
byloje gincas yra kilgs 1§ darbo teisiniy santykiy. Esant darbo teisiniams santykiams,
darbdavys turéjo pareiga irodyti atsiskaitymo su darbuotoju fakta, taciau jis Sios pareigos
nejvykdé ir nepateiké teismui jrodymu patvirtinanciy, jog ieSkovui buvo sumokétas darbo
uzmokestis bei kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos (CPK 178 str.). Atsakovas
byloje nereiské prieSieskinio, pareiga jrodyti, kad neturi pareigos mokéti ieskovo
reikalaujamy su darbo uzmokesCiu susijusiy i1Smoky, turi atsakovas. [statymas
reglamentuoja atvejus, kokiais atvejais gali biiti nemokamas atlyginimas darbuotojui ar
daromos iSskaitos 1§ darbo uzmokesc¢io (DK 123, 217 str., 224 ir kt.). Atsakovas tokiy
irodymy nepateiké. leSkovas atliko darba, ka pripazino ir pats atsakovas,
priskai¢iuodamas jam atlyginima, patvirtindamas savo pareiga ir savo isipareigojime
1eSkovui sumokéti darbo uzmokestj.

DK 141 str. 3 dalyje nustatyta, jog kai uzdelsiama atsiskaityti ne dél darbuotojo
kaltés, darbuotojui sumokamas jo vidutinis darbo uzmokestis uz uzdelsimo laika. Taigi,
jei yra nustatoma, kad darbdavys, pasibaigus darbo teisiniams santykiams, pazeidé savo
pareiga ir uzdels¢ atsiskaityti su darbuotoju, taip pat tai, kad dé¢l tokio uzdelsimo
darbuotojas néra kaltas, darbdaviui kyla DK 141 straipsnio 3 dalyje nustatytos pasekmés
— darbdavys uz visa uzdelsimo atsiskaityti su atleidziamu darbuotoju laika privalo jam
sumokeéti jo vidutini darbo uZmokest;. Be to, minétame straipsnyje yra nustatytas
konkretus i§mokos dydis — darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis uz uzdelsimo laika iki
ieSkovo nurodyto laikotarpio. Teismui nenustacius ieSkovo kaltés, pirmos instancijos
teismas pagristai nustaté atsakovo pareiga iSmokeéti ieSkovui vidutini darbo uzmokest; uz
vidutini darbo uzmokesti (DK 141 str. 3d. ).

Atsiskaitymo su darbuotoju fakta privalo jrodyti darbdavys, taciau jis Sios pareigos
nejvykde ir nepateiké teismui jrodymuy patvirtinanciy, jog ieSkovui buvo sumokétas darbo
uzmokestis ir kitos jam priklausanc¢ios sumos (CPK 178 str.), vadinasi nebuvo paZeistos
frodinéjimo taisykles.

Teismas, pasisakydamas dél Sio darbo ginco, taip pat neabejojo dél neturtinés zalos
atlyginimo biitinumo ir teisingumo. Pirmos instancijos teismas pagristai priteis¢
darbuotojui neturting Zala, kadangi ieSkovas d¢l atleidimo i§ darbo ir neatsiskaitymo su

juo patyré dvasinius i§gyvenimus, paZzeminima, nepatoguma.
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Idomi situacija susiklosto, kada ginCas sprendziamas dél terminuotos darbo
sutarties. 2009 m. gruodzio 15 d. Vilniaus apygardos teismas nutartyje® apeliacinj skunda
patenkino i$ dalies dé¢l ieSkovés reikalavimo pripazinti darbo sutartj neterminuota darbo
sutartimi.

Teiséju kolegija sutiko su pirmos instancijos teismo sprendimo iSvadomis ir
argumentais, kuriy pagrindu atmestas ieSkovés ieskinio reikalavimas. CPK 6 straipsnis
nustato, jog teisinguma vykdantys teismai privalo vadovautis asmeny lygybés istatymui ir
teismui principu. Bylos medziaga nustatyta, kad su ieSkove atsakovas yra sudargs
terminuota darbo sutarti vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Diplomatinés tarnybos
istatymo 14 straipsnio 2 dalimi. Minétas istatymas yra pripazintinas specialigja teisés
norma, reguliuojancia ieSkovo ir atsakovés sudarytos darbo sutarties trukme, todél Si
teis€s norma privaloma darbdaviui, nustatan¢iam ieSkovés ir darbdavio darbo teisiniy
santykiy trukme. Taigi Si teisés norma vienodai sukiiré tiek atsakovui, tiek ir ieSkovei
vienodas teises ir pareigas dél darbo teisiniy santykiy trukmes.

Byloje yra nustatyta, kad ieSkovei, esant darbo teisiniuose santykiuose pagal
terminuotg darbo sutarti, buvo suteiktos atostogos vaikui prizitiréti.

DK 180 straipsnio 2 dalis nustato, kad per $i atostogy laikotarpi paliekama darbo
vieta (pareigos), iSskyrus atvejus kai imon¢ visiskai likviduojama.

Faktinés bylos aplinkybés, atsizvelgiant { DK 131 straipsnio 1 dalies 1 punkta, 132
straipsnio 1 dali bei 180 straipsnio 2 dalyje nustatytus darbo sutarties nutraukimo
apribojimus bei garantijas darbuotojams, leidzia padaryti iSvada, kad suéjus Saliy
sulygtam darbo sutarties terminui, atsakovas netur¢jo teisés nutraukti Saliy darbo sutarties
pagal DK 126 straipsnio 1 dalj, nes tai draudé istatymas. Darbo sutartis su néscia
moterimi negali biiti nutraukta nuo tos dienos, kai darbdaviui buvo pateikta pazyma apie
néStuma (net jei dar néra suteiktos néStumo ir gimdymo atostogos), ir dar viena meénesi
pasibaigus néstumo ir gimdymo atostogoms. Si garantija taikoma ir terminuotos darbo
sutarties atveju — nuo to momento, kai moteris pateikia darbdaviui pazyma apie néStuma,
su ja negali buti nutraukiama terminuota darbo sutartis visa garantijos galiojimo laika, net
jei sutarties terminas suéjo iuo laikotarpiu®.

Teis¢ju kolegija nusprendé, kad DK 180 straipsnis nesuteikia teisés darbdaviui

revizuoti darbuotojui suteikty atostogu, vaikui prizitréti, trukmes.

%2009 m. gruodzio 15 d. Vilniaus apygardos teismas nutartis c. b. Nr. 2A-1078-56/2009.
% Petrylaite D., Petrylait¢ V. Darbo teisé: aktualiis atsakymai darbuotojams. Vilnius: V[ Registry centras,
2010, p. 109.
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Atsakovas nutraukdamas su ieSkove terminuota darbo sutartj, i§ esmés pazeidé
istatyma bei istatymu numatyta garantija ieSkovei. Suvokgs apie {vykdyta istatymo
pazeidima, atsakovas §i pazeidima pasalino po bylos iSkélimo teisme.

Pazymétina, kad atostogos vaikui prizitiréti apmokamos ne i§ darbdavio, bet 1§
Socialinio draudimo fondo léSu, todél atsakovas prival¢jo elgtis pagal istatyma
nesukeldamas darbuotojai neigiamy emociju bei itampos, juolab, kad terminuotos darbo
sutarties nenutraukimas suéjus jos terminui dél to, kad sutarti nutraukti draudzia
istatymas, negali buti vertinamas kaip sukeliantis darbo sutarties tapimo neterminuota
teisines pasekmes.

Vadinasi, atsakovas savo veiksmais pazeidé teisés normas garantuojancias ieSkoves
darbines teises, jas atkiiré tik po to, kai ieskové dél pazeisty teisiy gynimo pareiské iesking
teisme (CPK 5 str.). Atsakovas savo veiksmais sukelé ieSkovei neigiamas emocijas bei
dvasinius i§gyvenimus.

Teiséju kolegija atsakovo neapdairuma ir nertpestinguma sukélusi ieskovei
neigiamas emocijas Civilinio kodekso 6.250 straipsnio prasme jvertino neturtine Zala,
kuria priteisé i$ atsakovo ieskovei.

Darbo santykiams yra biidinga darbuotojy ir darbdaviy autonomija, todél teisme
nagrinéjant darbo bylas yra butina iSklausyti darbuotojy ir darbdaviy organizaciju, darbo
teisés eksperty nuomong, nes Siuo metu nemaza dalis bendrosios kompetencijos teismy
sprendimais yra nepatenkinti ir darbuotojai ir darbdaviai, kurie skundzia §iuos sprendimus
apeliacings instancijos teismams, o pastarieji teismai dauguma sprendimy naikina.

Keiciantis visuomeniniy santykiy struktiirai, patiems santykiams tampant
sudétingesniems, sprendZziant i$ tokiy santykiy kylancius klausimus, neiSvengiamai didéja
specializuoty ziniy poreikis. Siekiant kuo efektyvesnio santykiy sureguliavimo, biitina
svarstyti specializuoty teismy steigimo poreikius ir galimybg. Tik kompleksiniai tyrimai
ir tam tikros pamokos, susijusios su administracinés justicijos sukiirimu Lietuvos teismy
sistemoje padéty igyvendinti tokia galimybg. Kaip pavyzdi galima paminéti 2003 metais
atlikta Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos ir Teisés instituto mokslo taikomaji
tyrima ,,Darbo byloms nagrinéti specializuoty teismy isteigimo Lietuvos galimybes“®.
Nors siekiant sistemiSkai, derinant civilinio proceso ir darbo teisés principus,
reglamentuoti darbo gincy nagrin¢jima naujame CPK buvo iSskirtas atskiras skirsnis,
reglamentuojantis darbo bylu nagrinéjimo ypatumus, taciau yra nemazai trukumuy: aiskios
ypatumy sistemos nebuvimas, nepakankamas socialinés partnerystés principo

igyvendinimas, atsizvelgimas daugeliu atvejy tik i darbuotojo interesus. Siuo atveju

% Darbo byloms nagrinéti specializuoty teismy isteigimo Lietuvoje galimybés [Autoriy kolektyvas: mokslo
taikomasis tyrimas]. Vilnius: Teisés institutas, 2003.
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specifiSkumas turéty biti tas, kad teismas neturéty 1§ karto diktuoti savo valios, bet
pirmiausia turéty siekti sutaikyti Salis, socialinés taikos tarp ginco Saliy, rasti abiem
Salims priimting sprendima. Dabar teisme nagrin¢jant darbo bylas socialinés partnerystés
principas, socialinés taikos siekimas mazai taikomas, todél siekiant sukurti efektyvesni
darbo teisiy gynima, reikéty ikiteisming darbo gincu nagrinéjimo stadija, kuri pasizymi
bitent §io principo igyvendinimu ir darbo gincy komisijos saliSkumu bei priklausomumu
nuo darbdavio, perkelti i§ imoniy, istaigy ar organizaciju i apylinkés teismu lygi.
Teisminés gynybos tikslu reikéty iSplésti teismy veiklos ypatumus ir teismo procese
numatyti pirming bylos nagrin¢jimo stadija — sutaikyma, kurioje bus sutrumpinti
procesiniai terminai, itvirtinta neformali procedura, kurioje turéty dalyvauti ir
neprofesionaliis teis¢jai. Todél darbo byly nagrinéjimo specializuotame teisme procediira
turéty remtis ne tik bendrais civilinio proceso principais (rungtyniSkumu, Saliy procesiniu
lygiateisiSkumu, teismo posédZzio vieSumu, socialinés partnerystés ir kt. principais), bet ir
atskiru Lietuvos Respublikos istatymu turéty buti reglamentuoti tokiy teismo padaliniy
sudarymas ar teiséju paskyrimas, darbo byly nagrinéjimo tvarka ir ypatumai atsizvelgiant
i principus, taikomus darbo santykiams ir i3 juy kylantiems gin¢ams sureguliuoti. Sie darbo
byly nagrin¢jimo ypatumai salygoty efektyvesni zmogaus teisiy darbo santykiuose
gynima, didinty Zmoniy pasitikéjima teismy veikla.

Minétame tyrime nurodoma, kad didesné dalis praktiky — apylinkiy ir apygardy
teismy teis€jy neparodé noro nagrinéti, analizuoti darbo bylas ar atstovauti jose. Kaip
pagrindinius tokio nenoro argumentus jie nurodé Sias prieZastis: néra stipri istatymy baze,
CPK ir DK netinkamai reglamentuoja darbo santykius, tarp jy yra prieStaravimy,
neaiskios savokos, gausybé istatymu, jie sudétingi, nekonkretiis. Darbo bylose sugaiStama
daug laiko, reikalaujama gero ir tinkamo bylos dokumenty parengimo; dazni atvejai, kai
reikia rinkti papildomus irodymus, juos sunku isreikalauti; Siose bylose daug emocijy ir
mazai dalykiskumo 1§ ginco Saliy pusés, o sprendimai neiSsprendzia konflikto tarp Saliy;
bylos sudétingos, situacijos itin keblios ir sudétingos, sunku rasti analogisky situacijy,
visada jauc¢iamas subjektyvumas tiek i§ darbuotojo, tiek i§ darbdavio pusés, todél sunku
priimti teisinga sprendima ir pan.

Néra pagrindo abejoti teis¢jyu kompetencija, ta¢iau vien to nepakanka
apibendrintoms iSvadoms padaryti. Reikalinga visapusiskesné diskusija moksliniu lygiu,
taip pat visuomen¢je, kas padéty mums apsispresti — kaip, kokiu buidu ir priemonémis

gerinti Zmogaus teisiy darbo teisiniy santykiy sferoje apsauga ir gynimq66.

% Buzinskas G. Darbo gin&ai kaip subjektiniy teisiy gynimo forma // [zvalgos. 2008, t. 1, Nr. 1, p. 27-31.
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3. INDIVIDUALIU DARBO GINCU NAGRINEJIMO TEISINIO
REGULIAVIMO PERSPEKTYVOS

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 111 straipsnyje numatyta teisiné prielaida
specializuotiems teismams steigti, taciau kol kas tokia galimybé téra svarstoma
teoriniame lygmenyje, nes jos igyvendinimui reikia sisteminés uzsienio Saliy patirties
analizés, parengtos aiSkios koncepcijos, teisés akty pakeitimy, ekonominiy istekliy, taip
pat pereinamojo laikotarpio bei teiséjy, kurie turéty pakankama kvalifikacija specialioms
byly rasims nagrinéti. Tokia reforma, ko gero, reikty igyvendinti palaipsniui, prie§ tai
panaudoti bandomuosius modelius.

Apie darbo teismus Lietuvoje pastaruoju metu kalbama vis daZzniau. Daugelyje
Europos Sajungos $aliy egzistuoja specializuoti tik darbo gincus nagrinéjantys teismai.

Uzsienio $aliy literatiiroje sutinkama nuomoné apie daugialypes darbo santykiy
teisinio reguliavimo reformas, pareiskiancias Sio reguliavimo pagrindy iSplétimu,
atnaujinimu, seny teisinio reguliavimo metody atsisakymu ir naujy itvirtinimu, darbiniy
(tarnybiniy) funkcijy pakeitimu, darbo teisés struktiiros permainomis, tradiciniy sampraty
ir savoku, koncepciju perziaréjimu, arba kitaip vadinama — darbo teisés integracija®’. Sis
reiSkinys Lietuvoje darbo teisés specialisty ir mokslininky dar néra placiai analizuojamas
ir vertinamas, taCiau atsizvelgiant | sparCiai atsigaunancia ekonomika ir keiCiantis
socialiniams poreikiams, butina kuo daugiau diskutuoti apie darbo gincy teisinio
reguliavimo reforma.

Siuo metu Lietuvoje yra trys pagrindiniai teisés aktai, reguliuojantys darbo ginéy
nagrin¢jima. Konstitucija — kaip aukSciausia galig valstybéje turintis teisés aktas ir kity
norminiy teisés akty pagrindas. NemaZiau svarbus darbo gin€y teisinio reguliavimo
kontekste yra DK. Darbo gincy nagringjima teisme reglamentuoja CPK XX skyrius,
skirtas i§imtinai darbo byly nagrinéjimui.

Darbo teismy steigimo galimybg atskleidZia ir 2002 m. lapkri¢io 7 d. Lietuvos
Respublikos Seimas nutarimu Nr. IX-1185% patvirtintas Nacionalinio Zmogaus teisiy
rémimo ir apsaugos veiksmy Lietuvos Respublikoje planas. Sio plano 3 skyrius yra

skirtas teises 1 darba bei teisés | saugias ir sveikas darbo salygas igyvendinimui, numatant

%7 Kucenes U.51. HoBbiit 06,1MK TPYI0BOr0 paBa cTpaH 3amazna. Mocksa, 2003.
%2002 m. lapkri¢io 7 d. Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas Nr. IX-1185. Valstybés Zinios, 2002, Nr.
110-4853.
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spartesnio ir kvalifikuotesnio darbo gincuy nagrinéjimo procediras, tame tarpe ir
specializuotus darbo teismus.

Analizuojant darbo teismy steigimo Lietuvoje problema Sis klausimas karts nuo
karto yra keliamas Teisingumo ministerijoje, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje
bei Nacionalinéje teismy administracijoje.

Kalbant apie darbo teismy steigimo galimybes, reikia akcentuoti ne tik teisines, bet
socialines prielaidas. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas 1999 m. sausio 14 d.
nutarime® nurodé, kad valstybés pareiga — uztikrinti darbo santykiy subjekty
bendradarbiavima socialinés partnerystés pagrindu ir saugoti darbuotojo, kaip silpnesnés
Salies, interesus. Konstitucijoje itvirtintos vertybés lemia, kad darbo santykius ir jais
susijusias sritis reguliuojancios teisés normos turi numatyti ne vien darbuotojo apsauga
darbo procese, bet ir uZztikrinti dirbancio Zmogaus teisines garantijas, siekiant iSvengti
vienos darbo santykiy Salies nepagristo dominavimo ir kitos Salies priklausomybes.

Nors Siame Konstitucinio Teismo nutarime daugiau kalbama apie pacius darbo
teisinius santykius, jame atsispindi ir darbo gin¢y specifinio reguliavimo bitinumas, i kuri
turi biiti atsizvelgta steigiant specializuotus darbo teismus. Teisés doktrinoje darbo bylos
priskiriamos prie byly, kuriy nagrinéjimas susijg¢s su vieSojo intereso apsauga, nes $ios
bylos kyla i§ materialiniy teisiniy santykiy, kuriy subjektuy galimybés laisvai disponuoti
savo materialinémis teisémis ir pareigomis yra ribotos.

IS darbo santykiy kylanciose bylose subjektai, neturédami galimybés laisvai
disponuoti savo materialinémis teisémis, negali to daryti ir civiliniame procese. Tai yra
dar viena priezastis, d¢l ko darbo gincai negali biiti nagriné¢jami kaip kiti civiliniai gincai.

Istatymy leidéjas, ripindamasis socialiniy santykiy stabilumu, i$skiria darbo gincus
1§ kity civiliniy gin€y ir juy nagrinéjimui nustato iSimtis. Darbo gincai destabilizuoja darbo
santykius, sukelia problemy visiems darbo gin¢o subjektams, tod¢l yra biitina juos
nagrin¢jant jvertinti ir atsizvelgti 1 ju specifika. Be to, egzistuoja ir visuomenés
suinteresuotumas darbo byly nagrinéjimu, ypac pasireiSkiantis socialinio dialogo forma.
Visuomené suinteresuota savo vidiniu stabilumu, kad biity kuo maziau socialiniy ir
teisiniy konflikty, kad jos gyvenima reguliuoty teisingos teisés normos, kad jos bty
tinkamai taikomos.

Nagrin¢jant kiekviena darbo ginca, darbo santykiuose kilusi konflikta, Salia
privataus intereso iskyla ir visuomenés interesas. Darbdavys ir darbuotojas yra svarbiausi

socialiniai partneriai, todel ju gincas turi buti iSsprgstas kiek imanoma taikiau, i§saugant

%1999 m. sausio 14 d. Konstitucinio Teismo nutarimas “Dél Lietuvos Respublikos profesiniu sajungy
istatymo preambulés 2 dalies, 10 straipsnio 4 dalies, 17 straipsnio, 18 straipsnio 1 dalies, 21 straipsnis ir 23
straipsnio 2 dalies atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai. Valstybés zinios, 1999, Nr. 9-199.
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bendradarbiavimo galimybg. Darbo ginc€o Salys jau 18 pat pradziy turi nelygias galimybes,
kadangi darbdavys socialiniu ir ekonominiu aspektu yra nepalyginamai stipresné Salis, o
Sio ginCo baigtis dazniausiai susijusi su darbuotojo Seimos pragyvenimo Saltiniu, todél
sukelia socialing jtampa ir palieia jautriausius visuomengs interesus.

Konstitucijoje itvirtinti teismy sistemos principai, tieck Europos Sajungos teisés
aktai leidzia teigti esant teisinius tokiy teismy steigimo pagrindus. Socialiné ir ekonominé
darbo teisiniy santykiy reikSmé, galimybé realiai uZztikrinti darbuotojy ir darbdaviy
tarpusavio bendradarbiavima ne tik darbo procese, bet taip pat sprendziant Sio proceso
metu kylancius konfliktus, o tuo paciu siekis jgyventi darbo gincy nagrin€¢jimo ypatumus,
kuriy negalima pasiekti civilinio proceso priemonémis™.

Lietuvos Respublikos Konstitucija, darbo istatymai sudaro pakankamas teisés 1
darba garantijas, taciau Sios garantijos yra tik prielaida, neturinti pakankamo ekonominio
pagrindo. Darbo santykiai néra stabiliis. Viena 1§ darbo teismy Lietuvoje perspektyvy ir
yra garantuojamos teisés { darba tinkamas jgyvendinimas.

Tinkamai pasirinktas darbo gincy nagringjimo teisminis modelis, ikuriant
specializuotus darbo teismus, taip pat padéty pasiekti efektyvesnio, operatyvesnio,
profesionalesnio darbo byly nagrin¢jimo. Taciau dabartiné ekonominé misy valstybeés
padétis yra viena esminiy kliti¢iy darbo teismy steigimui.

Maza tikétina, kad artimiausiu metu Lietuvoje dél finansiniy ir ekonominiy klitic¢iy
biity realu isteigti specializuotus darbo teismus, kokie egzistuoja daugumoje Europos
Sajungos valstybiy, taciau bent jau ar atskirose, ar visose teismo instancijose darbo bylose
besispecializuojanéiy teiséjuy buvimas galimas.

ISanalizavus DK ir remiantis kai kuriy autoriy nuostatomis’ ', darytina i§vada, kad
darbo ginéy nagrinéjimas darbo ginéy komisijoje yra neveiksmingas. Sios darbo ginéy
nagrinéjimo institucijos néra tarpusavyje suderintos, o kartais prieStarauja pagrindiniams
proceso teisés principams. Darbo ginc¢y komisijy reikéty atsisakyti, o darbo bylas pavesti
nagrinéti apylinkés teismuose sudaromoms teiséjy ir darbuotojuy bei darbdavio atstovy
kolegijoms. Taip pat reikéty atsizvelgti | tai, kad darbo ginc¢uy nagrin¢jimas bendros
kompetencijos teismuose daznai trunka labai ilgai, dél ko nukencia ir darbuotojy, ir
darbdaviy interesai. Todél norint veiksmingiau ginti darbo teisés subjekty pazeistas teises,
reikéty tobulinti teismy veiklos organizavima ir teisminio darbo byly nagrinéjima, kuriant

specializuotus darbo teismus.

7 Judickien¢ J. Darbo teismai Lietuvoje: galimybés ir perspektyvos. Darbo teis¢ suvienytoje Europoje.
Mokslinés konferencijos medziaga. — Vilnius: Forzacas, 2004, p. 303.
"' Davulis T. ,,Darbo teisé suvienytoje Europoje*. Teisés Zinios. 2003, Nr. 3 (3). p. 14-16.
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Siuo metu kyla daug diskusijy dél specializuoty darbo teismy reikalingumo. Todél
manoma, kad iki tokios institucijos isteigimo dar reikéty pakeisti daug teisés normuy,
reglamentuojanc¢iy darbo gincy nagringjima. Taip pat reikéty atsizvelgti i paciu darbo
gindy subjekty nuomone, t.y. darbuotojy ir darbdaviy. Si teismy reformos idé¢ja pakeisty
ne tik bendros kompetencijos teismu darba, bet ir darbuotoju poziiirj | teisétvarkos
institucijy veiklos svarba, ginant pazeistas ju teises.

Tam pritaria daugelis teisininky, kad darbo byly nagrinéjimo teismuose
specializacija uztikrinty geresng sprendimu kokybe ir pagreitinty procesa.

Teismuose dél didelio teis€juy kriivio nagrin¢jimas uztrunka nuo keliy ménesiy iki
keliy mety. Daugiausia byly iSnagriné¢jam per pus¢ mety, o likusios — per metus ir dar

ilgesni laikotarpi.

2 lentelé. Darbo byly nagrinéjimo trukmé’?
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Saltinis: sudaryta autorés.

2011 m. vasario 18 d. Lietuvos Respublikos Prezidenttiroje vykusioje diskusijoje
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos specialistai kartu su Valstybine darbo inspekcija
(toliau — VDI) ir darbo teisés ekspertais pateiké pasitilymus kaip galéty biiti kei¢iamas
individualiy darbo gin¢y nagrinéjimo reglamentavimas ir mechanizmas. Taip siekiama
tobulinti darbo gincy sprendimo tvarka, kad biity galima iSvengti problemuy, su kuriomis
susiduria praktikoje tiek darbuotojai, tiek darbdaviai.

Vienas i§ varianty kaip bty galima keisti ir tobulinti teisés aktus buvo pasitilytas
VDI atstovy. Buvo siiiloma sudaryti galimybg darbo gin¢y komisijas steigti ne jmonése,
bet Sia funkcija pavesti VDI teritoriniams skyriams bei pasitelkti socialinius partnerius

(darbdaviy bei profesiniy sajunguy deleguotus atstovus), sudarant nepriklausomas triSales
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darbo gincy nagrin¢jimo komisijas. Darbo giny komisijos, kurios butu sudarytos is
valstybés igaliotos institucijos ir socialiniy partneriy atstovy efektyviau nagrinéty
individualius darbo gincus nei dabar sureguliuotame DK. Darbo gin¢y komisijos veikloje
yra geresnés galimybés placiau idiegti praSymo nagrinéjimo ypatumus, kurie salygoty
maziau formalizuota, pigesni ir operatyvesni praSymuy nagrin€jimo procesa, aukstesng
priimamu sprendimy kokybe ir tuo geriau uztikrinty Zmogaus teisiy gynima. Taip pat §ios
komisijos biity suinteresuotos mazinti darbo ginéuy byly skaiciy, todél aktyviai ir
neatmestinai siekty iki bylos nagrin¢jimo sutaikyti Salis. Atsizvelgiant { tai, kad
individualiy darbo gin¢y nagrin¢jimo procesas biity supaprastintas, tod¢l jis biity greitas,
kokybiskas ir ekonomiSkas. Pagrindin¢ sprendimy dalis priimama balsu dauguma, bei
turéty teising galia. Taip pat pazymétina, kad buty kuriama darbo ginca nagringjimo
praktika, su ja supazZindinami ne tik teisininkai, bet ir kiti visuomenés sluoksniai.

VDI atstovai pateiké konkrecias galimybes ir skaicius kaip galéty veikti ir kiek tai
kainuoty valstybei sitiloma nauja Darbo gin¢u komisiju koncepcija. Darbo gincuy
komisijos buty ikurtos administraciniy — teritoriniy vienety centruose, bei veikty VDI
patalpose, kai kuriuose skyriuose reikéty papildomy patalpy. Taip pat papildomai reikéty
keleta etatiniy darbuotoju Siose komisijose. Vienam darbuotojui per metus reikia — 25
tukst. Lt, reikalingy etatiniy darbuotoju dirbanc¢iy darbo gincu komisijose — 13, viso
reikalinga 1éSy per metus — 325 tukst. Lt. Taip pat reikéty numatyti kompensavimo
mechanizma nariams paskirtiems socialiniy partneriy (alternatyva: socialiniai partneriai
deleguoty savo narius | Darbo gincy komisija bei patys mokéty jiems darbo uzmokesti.
Darbo gin¢y komisija, galéty padengti papildomai susijusias iSlaidas (tokias kaip
kelionés, dienpinigiai ir pan.).

Siekiant efektyvinti ir tobulinti Lietuvoje darbo ginuy nagringjimo sistema,
nustatant nepriklausoma Darbo gin¢y komisija, sudaryta triSaliu principu, kurios veikla
bty maziau formalizuota, pigesné ir operatyvesnis praSymy nagrin€jimo procesas,
aukstesné priimamy sprendimy kokybeé, kas geriau uZtikrinty Zmogaus teisiy gynima, yra
ruoSiamas DK XIX skyriaus pakeitimo jstatymo projektas.

Atlikto interviu su LR Valstybinés darbo inspekcijos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus pavaduotoju Viliumi Maciulai¢iu metu, buvo kalbama apie rengiama
projekta, kuriuo siekiama sukurti efektyvesni darbo teisiy gynima. Pasnekovas teige, kad
tuo tikslu reikety ikiteisming darbo gincy nagrinéjimo stadija, kuri pasizymi bitent

efektyvesniu darbo teisiy gynimo jgyvendinimu ir darbo ginc¢y komisijos SaliSkumu bei

7 Lentelé sudaryta remiantis Nacionalinés teismy administracijos pateikta statistine medziaga [Zifiréta
2011-02-10]. Prieiga per interneta: < http://www.teismai.lt/lt/teismai/teismai-statistika/.>.
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priklausomumu nuo darbdavio, perkelti 1§ jmoniy, istaigy ar organizaciju 1
nepriklausomos Darbo gin¢y komisijos lygi.

Pagal Konstitucija kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti darba bei versla, turi
turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, gauti teisinga apmokéjima uz darbg ir
socialing apsauga nedarbo atveju (Konstitucijos 48 str.). Kiekvienas dirbantis zmogus turi
teisg turéti poilsi ir laisvalaiki, taip pat kasmetines mokamas atostogas (Konstitucijos 49
str.). igyvendinant Sias Zmogaus teises svarbu uztikrinti teisinga ir operatyvy darbo gincuy,
kylanciy tarp darbuotojo ir darbdavio nagrinéjima. Pagal dabar galiojancia DK XIX
skyriaus redakcija individualus darbo gincai yra nagrinéjami dvejopai: neteisminiu bidu —
darbo gin¢y komisijoje bei teisminiu biidu — DK nustatytais atvejais tiesiogiai kreipiantis 1
bendros kompetencijos teismus arba kreipiantis { juos atlaikius istatymy nustatyta
iSanksting gin€o ne teisme nagriné¢jimo procedira.

Nors iSankstiné¢ neteisminé darbo gincy nagrin€jimo tvarka yra paprastesné,
operatyvesné, darbuotojui nekainuojanti ir neformali palyginti su teisminiu nagrinéjimu,
kurios metu tarp ginco $aliy turéty buti atkuriama socialiné taika, taciau tik nedidelé dalis
darbuotojuy ja naudojasi apginti savo teisétus interesus. Vieni i§ svarbiausiy veiksniy,
salygojanciy 8ia tendencija, yra darbo gin¢y komisijos sudarymo tvarka ir komisijos nariy
priklausomybé finansine — materialine prasme nuo darbdavio, t.y. galimas darbo ginco
komisijos nariy SaliSkumas priimant sprendima. Minima nepasitikéjima salygoja tai, kad
visi nariai dirba toje pacioje imonéje, istaigoje, organizacijoje, darbdavio prievole
apmokeéti komisijos darba, o taip pat jo galimybé manipuliuoti darbo uZmokescio
skatinimu bei taikyti psichologini smurta, siekiant paveikti komisijos nariy valia savo
naudai.

Kitas darbuotojy interesy gynimo biidas yra bendros kompetencijos teismuose
nagrin¢jami darbo teisiniy santykiy Saliy gincai. Minimos bylos, atsiZvelgiant | tai, kad
darbuotojai dél specifiniy darbo teisiniy santykiy negali laisvai disponuoti savo
materialinémis teisémis, yra priskiriamos byloms, susijusios su vie$ojo intereso apsauga.
Pazymétina, kad ir Siuo budu darbuotojai vangiai naudojasi, nes istatymo leidéjas yra
nustatgs gana sudétinga procesiniy dokumenty parengimo teismui procedira
kurios {vykdymui darbuotojas yra privestas kreiptis i advokatus pagalbos. Be to, darbo
byly teisminis nagrinéjimas d¢l teismy padidéjusio darbo kriivio virto labai ilgu procesu,
nors {statymai nustaté sutrumpintus terminus Sioms byloms iSnagrinéti (CPK 413 str.), bei
byly nagrin¢jimo procesas, kuris yra labiau pritaikytas nagrinéti civilinius ginco Saliy
ginus, sudaro prielaidas darbo bylas nagrinéti itin formaliai, nepaisant ju socialinés
reikSmés ir paskirties.
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Konstitucijos 111 straipsnyje yra itvirtinti pagrindiniai Lietuvos Respublikos
teismy sistemos konstituciniai pagrindai, bei itvirtinta galimybé isteigti specializuotus
teismus nagrinéti atskiry kategorija bylas. Minimiems teismams yra priskirtini ir darbo
teisimai, isteigus S$iuos teismus, darbo bylu nagrin¢jimas turéty tapty greitesnis,
kokybiskesnis ir objektyvesnis. Tai salygota tai, kad Siy teismy teiséjai specializuotysi
darbo teisés srityje bei nagrinéty tik darbo bylas, ir biity sudaryta galimybé¢ teis¢jams ir
proceso Salims nuodugniau iSanalizuoti iSkilusias konfliktines situacijas ir tinkamiau,
remiantis istatymu, sureguliuoti iSkilusia problema. Deja, darbo teismy nesteigimo
tendencija salygoja ekonominiai (steigimo, iSlaikymo bei teisinés bazés kiirimo kastai),
teritoriniai (per maza teritorija, kad galéty funkcionuoti darbo teismy sistema) bei
statistiniai (per mazas darbo byly skaicius, lyginant su civilinémis bylomis) veiksniai.

Efektyvinant ir tobulinant Lietuvoje darbo gincy nagrin¢jimo sistema reikéty i$
dalies keisti DK XIX skyriy ,,Individualus darbo ginc¢as®, numatant, kad darbo gincy
komisijos veikty prie VDI teritoriniu principu. Darbo gincy komisijos biity sudaromos
triSaliu principu: pirmininkas — VDI tarnautojas (darbo inspektorius, turintis universitetini
aukstaji teisini iSsilavinima) bei vienodas skaiCius nariy - profsajungy ir darbdaviy
atstovy. Darbuotojy ir darbdaviy atstovus i darbo gincy komisijas skirty socialiniai
partneriai.

Istatymo projektu buvo sitiloma, nustatyti nepriklausoma Darbo gincu komisija,
kuri biity sudaroma triSaliu principu, kurios veikla biity maziau formalizuota, pigesné ir
operatyvesnis praSymy nagrin€jimo procesas, aukStesné priimamy sprendimy kokybeé.
Priémus istatymo projekta, buty efektyviau bei geriau uZtikrinama darbuotojy bei
darbdaviy darbo gin¢y sprendimo tvarka.

2010 metais buvo atliktas Darbo ir socialiniy tyrimy instituto tyrimas: “Darbo
ginéy sprendimo instituto efektyvumo didinimo galimybiy tyrimas™”*, kuriame nurodoma,
kad darbo ginc¢y institutas, kaip ir visa darbo teisés savarankiska Saka Lietuvoje, nu¢jo
pakankamai ilga evoliucijos kelia. Darbo ginfy institutui buvo lemta patirti paciu
tvairiausiy reformy, transformacijos etapy ir labai panasu, kad Sio instituto tobulinimas,
reformavimas dar tgsis ne vienerius metus. Kita vertus, tai ir negali biiti uzbaigtas
procesas, nes darbo santykiy virsmas ir atskiry darbo teisés instituty reformavimas yra
neatsiejamai susijgs su visuomeninio gyvenimo pokyc€iais, visuomenés santvarkos,
ekonomikos santykiy poky¢iais. Darbo gin¢y instituto raidos analizé parodé, kad

Lietuvoje Sis darbo teisés institutas patyre visa eilg transformacijos etapy, kurie tiesiogiai

7 Blaziené L., Petrylaité D., Geliinas L. ,,Darbo ginéy sprendimo instituto efektyvumo didinimo galimybiy
tyrimas® Baigiamoji ataskaita. Socialiniy tyrimy institutas. 2010 (Tyrima finansavo Lietuvos mokslo taryba
(sutarties Nr. MIP-143/2010)).
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buvo susij¢ su vykstanciais politiniais, socialiniais bei ekonominiais poky¢iais ir virsmais.
Jeigu vakary valstybése jau nuo pat pirmyjy darbo ginc¢y (tiek individualiy, tiek
kolektyviniy) reguliavimo buvo siekiama sukurti ir igyvendinti triSalio bendradarbiavimo
principu pagrista Siy ginc¢y sprendimo mechanizma, tai Lietuvoje tarpukario laikotarpiu
perémus dalj carinés Rusijos teisiniy tradicijy, o véliau patekus { tarybinés teisés sistema
taip ir nebuvo idiegti minéti demokratiniai socialinés partnerystés principai. Todél atktirus
nepriklausomybe Lietuvoje teko i§ esmés reformuoti darbo gindy instituta. Sis procesas
nebuvo be trilkumy, daugelis teoriniy sumanymuy nebuvo realizuoti praktikoje arba
realizuoti nepilnai. Galima drasiai teigti, kad Lietuvoje darbo ginCy sistema dar néra
suformuota galutinai, dar lik¢ daug neiSspresty klausimy pradedant darbo gincy
sampratos bei sistemos klausimais ir baigiant efektyvia ju sprendimo procediirine sistema.

Siandien teisés aktuose itvirtintos ir praktikoje taikomos darbo ginéy sampratos bei
1§ to kylancios $iy gincy sprendimo metody ir priemoniy sistemos yra kritikuotinos ir turi
buti kompleksiskai reformuotos jvertinus visas teorines bei praktines Sio instituto
ypatybes.

Tyrima atlike teisés mokslininkai teigia, kad reikéty patvirtinti nauja moksliniu
poziiiriu pagrista darbo gincy sistemos koncepcija, kurios pagrindu reikéty laikyti
objektyvuji kriterijy ir darbo gincus klasifikuoti pirmiausiai i teisés ir interesy, o tik po to
juos skirstyti atitinkamai i kolektyvinius ir individualius darbo gincus priklausomai nuo
Siuose gincuose dalyvaujanciy subjekty pozymiy.

Remiantis minéta darbo gincy sistema, siiilytina nustatyti dvinarg visy darbo gincy
sprendimo metody sistema, kur tiek individualis, tiek kolektyviniai teisés darbo gincai
bty sprendziami teismuose, o interesy gincai, kile tiek tarp individualios darbo sutarties
Saliy, tiek tarp kolektyviniy darbo santykiy subjekty, biity sprendZiami pasinaudojant
tarpininkavimo procesu.

Lietuvoje, ikiteismingés individualiy darbo gin€y nagrin¢jimo stadijos buvimas néra
pagristas nei praktiniais, nei teoriniais teisiniais, socialiniais, ekonominiais ir netgi
moraliniais aspektais. Todél butina i§ esmés perzitréti Sios stadijos struktiira bei jai
suteikta vaidmenj ir kardinaliai ja reformuoti. Be abejonés biitina atsizvelgti {
egzistuojancia socialing bei ekonoming situacija Lietuvoje, tac¢iau nereikia pamirsti ir
fundamentaliyjy darbo teisés principy ir vieno svarbiausiy i§ ju — socialiné€s partnerystes
principo. Manytina, kad net ir visiSkai neatsisakius ikiteisminés darbo gin¢y nagrin¢jimo
stadijos, ji turéty buti paremta socialiniy partneriy aktyvaus dalyvavimo ir nepriklausomo
eksperto priimamo sprendimo principais.

Pastebétina, kad darbo bylu nagringjimo problemos yra didesniu ar mazesniu

laipsniu sprendZiamos ir Siandien turbiit kur kas svarbiau yra perziliréti ir reformuoti
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pacia darbo gincy sistema, ja reglamentuojancias materialinés darbo teisés normas, kas,
manytina, leisty kalbéti apie efektyvesni darbo gincy, o kartu ir darbuotojy teisiy bei
interesy apsaugos jgyvendinima. Pastebétina, kad specifiniai darbo teisés bruozai
Ipareigoja sukurti ir specialias procesines formas bei institutus, o tai reiskia galiausiai — ir

atskira procesing darbo teisg.
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ISVADOS

Atlikus individualiy darbo ginc¢uy nagrinéjimo teisinio reguliavimo ypatumy tyrima,
galima daryti Sias iSvadas:

1. Dabartinés teisés normos néra galutinai suderintos su darbo teisei keliamais
tikslais, néra visiSkai nuoseklios, ne visada efektyviai veikia praktikoje. Darbo gincuy
reglamentavimo reformos kol kas tegsiasi, ieSkant pazangaus ir priimtino Lietuvai
modelio. Deja, istatymy leidé¢jas daznai eksperimentuoja keisdamas pozityviaja teise,
uzuot pasinaudodamas darbo teisés mokslininky pasitilymais, uzsienio valstybiy patirtimi,
parengty darbo gin¢y nagrinéjimo koncepcija ir ja itvirtinty atitinkamuose teisés aktuose;

2. Individualiems darbo gincams sprgsti DK numato dvipakopi nagrinéjima:
privaloma neteisming iSanksting stadija (darbo gincy komisijose) bei teisminj procesa.
Siekiant didesnio operatyvumo, darbo gin¢y komisija turi buiti sudaryta kiekvienoje
darbovietéje, ir kaip pastovi institucija turéty nagrin¢ja toje darbovietéje kylancius
individualius darbo gincus. Darbo gincy komisijos tikslas — taikinti Salis, siekti, kad
gin¢as nepatekty i teisma. Taciau, akivaizdu, kad tokios galimybés Salys gali neturéti,
istatymas leidzia kreiptis | teisma, kai komisija tiesiog nesudaroma. Nors istatymy
leidéjas ikiteisming stadija laiko butina, taciau kartu pripazista, kad komisija gali biiti
nesudaryta. Kyla abejoniy, ar jstatymy leidéjas numaté priemones, kad ikiteisminé stadija
tapty privaloma ne tik teoriSkai, bet ir praktiskai. Darytina i§vada, kad Sie reguliavimo
klausimai yra probleminiai ir veikimo praktikos aspektu visiSkai neefektyvis.

3. Atsizvelgiant | darbo gincy nagrinéjimo praktika ir neiSvengiama biitinybg darbo
ir su jais susijusius santykius reguliuoti siekiant socialinés partnerystés bei { uzsienio
praktika, Lietuvoje individualiy darbo gincy nagrinéjimo reglamentavimas tobulintinas:
reformuojant darbo gincy komisijy instituta arba ji pakei€iant taikinimo — treciyuy
metodu. Vienas i§ galimy varianty: darbo gincy komisijos galéty buti sudaromos triSaliu
principu: pirmininkas — VDI tarnautojas (darbo inspektorius) bei vienodas skaiCius nariy
— profsajungy ir darbdaviy atstovy, kurios galéty veikty VDI teritoriniuose skyriuose. Ju
veikla biity maziau formalizuota, pigesné ir operatyvesnis praSymy nagrin€¢jimo procesas,
aukStesné priimamy sprendimy kokybé¢, kas geriau uztikrinty darbo santykiy subjekty
teisiy gynima.

4. Teismui darbo giny nagrinéjimo institucijy sistemoje skiriamas ypatingas
vaidmuo, nes jo uzdavinys — suderinti individualius, grupinius ir visuomeninius interesus.

Gincai nagrinéjami vadovaujantis ne tik materialiosios, bet ir proceso teis€s normomis.
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Analizuojant tiesiogiai teismuose nagrin¢jamy darbo gincy problemas svarbus yra
faktas apie darbuotojo ir darbdavio darbo santykiy pasibaigima, tai yra juridiskai
reikSminga aplinkybé, nulemianti darbo gincy priskyrima prie tiesiogiai nagrin¢jamy
teismuose. Apzvelgus teismu praktika, pastebéta, kad dazniausiai netinkamai pritaikomos
teis€s normos, kilus gincui dél darbuotojo atleidimo darbdavio iniciatyva, kai néra
darbuotojo kaltés.

Siekdamas suvienodinti jstatymy taikymo praktika, Lietuvos Auksciausiojo Teismo
Senatas iSaiSkino teismams kaip reikéty tinkamai taikyti darbo teisés normas,
reglamentuojancias darbo sutarties nutraukima. Tai yra svarbi darbo santykiuy subjekty
teisiy efektyvaus gynimo ir apsaugos priemong, stiprinanti pasitikéjima Lietuvos valstybe
ir joje veikiancia teisingumo igyvendinimo sistema.

Analizuojant Lietuvos Respublikos teismuy praktika, pastebima tendencija, jog darbo
bylos sudaro nemaza visy nagriné¢jamy civiliniy byly dali, kadangi dauguma darbo ginéy
yra iSkart sprendZziami teismuose. Siy byly nuo 2006 mety bendros kompetencijos
teismuose zenkliai padaugéjo. Taciau ju nagrinéjimas uztrunka gana ilgai, Salys
dazniausiai lieka nepatenkintos teismo sprendimu, kreipiasi i aukStesnés instancijos
teismus. Tokiu budu ginco nagrinéjimas uZzsitgsia dar ilgiau. Siekiant veiksmingiau ginti
darbo teisés subjektu pazeistas teises, reikéty tobulinti teismy veiklos organizavima ir
teismini darbo byly nagrin¢jima. Remiantis konstitucine bei Teismy istatyme numatyta
galimybe (leidziancia steigti ir specializuotus teismus darbo byloms nagrinéti) bei kai
kuriy Lietuvoje atlikty tyrimy rezultatais, uzsienio Saliy praktika, manytina, kad Lietuvoje
reikéty palaipsniui formuoti specializuoty teismuy sistema (jei ne ikuriant atskira teismu
sistemg, tai bent sudarant specializuotus darbo skyrius didesniuose bendrosios
kompetencijos teismuose, o mazesniuose teismuose paskiriant atkirus teiséjus darbo
byloms nagrinéti). Darbo byly nagrinéjimo teismuose specializacija uZtikrinty geresng

sprendimy kokybeg ir pagreitinty procesa.

54



NAUDOTA LITERATURA

NORMINE LITERATURA

Tarptautiniai teisés aktai

1. 1996 m. geguzés 3 d. Europos socialinés chartija (pataisyta) / Valstybés Zinios,
2001, Nr. 49-1704.

2. Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija 2007/C 303/01 [zitréta 2011 kovo 17
d.]. Prieiga per interneta:
<http://eur-lex.europa.eu/lt/treaties/dat/32007X1214/htm/C2007303LT.01000101.htm>.

3. 1950 m. lapkri¢io 4 d. Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencija, i§ dalies pakeista protokolu Nr. 11, su papildomais protokolais Nr. 1,4, 6, 7 //
Valstybés zinios, 1995, Nr. 40-987; 2000, Nr. 96-3016; 2001, Nr. 17.

4. 1957 m. kovo 25 d. Europos Bendrijos steigimo sutartis // OJ. 1997, C 340.

5. 1966 m. gruodzio 19 d. Tarptautinis pilietiniy ir politiniy teisiy paktas // Valstybés
zZinios, 2002, Nr. 77-3288.

6. 1957 m. birzelio 25 d. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 105 ,,Dél
priverstinio darbo panaikinimo* // Valstybés Zinios, 1996, Nr. 28-676.

7. 1982 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 158 ,,Dél darbo santykiy
nutraukimo darbdavio iniciatyva® [zitréta 2011 kovo 16 d.]. Prieiga per interneta

<http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm>.

Lietuvos Respublikos teisés aktai

8. Lietuvos Respublikos Konstitucija / Valstybés zZinios, 1992, Nr. 33-1014.

9. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas // Valstybés Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

10. Lietuvos Respublikos darbo taryby istatymas // Valstybés Zinios, 2004, Nr. 164-
5972.

11. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos istatymas // Valstybés zinios,
2003, Nr. 102-4985.

12.  Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas // Valstybés Zinios, 2000, Nr. 74-2262.

13. Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas // Valstybés zinios, 2002, Nr. 36-
1340; 2002, Nr. 42 (atitaisymas).

14. Lietuvos Respublikos teismy istatymas // Valstybés zinios, 1994, Nr. 46-851; 2002,

Nr. 17-649.
55



15. Lietuvos Respublikos darbo gincy nagrin€jimo jstatymas // Valstybés Zinios, 2000,
Nr. 56-1640 (negalioja nuo 2003-01-01).

16. Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. lapkri¢io 7 d. nutarimas Nr. IX-1185 //
Valstybés zinios, 2002, Nr. 110-4853.

17. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. vasario 12 d. nutarimas Nr. 166 ,,Dél
darbo gincy komisijos posédzio protokolo formos patvirtinimo* // Valstybés zinios, 2004,

Nr. 26-821.

SPECIALIOJI LITERATURA

18. Buzinskas G. Darbo gincai: teorija ir praktika. Monografija. Vilnius: V] Registry
centras, 2010.

19. BuzZinskas G. Ikiteisminis individualiy darbo gin¢y nagringjimas. Darbo teisé
suvienytoje Europoje. Mokslinés konferencijos medziaga. — Vilnius: Forzacas, 2004, p.
291-296.

20. Buzinskas G. I[statymy, reguliuojan¢iy darbo gincy nagringjima, tobulinimo
kryptys. Jurisprudencija, 2002, Nr. 25 (17), p. 5-11.

21. Buzinskas G. Darbo gincai kaip subjektiniy teisiy gynimo forma. [zvalgos, 2008, t.
I, Nr. 1, p. 27-31.

22. Buzinskas G. Darbo gincuy nagrinéjimo procediiros problema. Teis¢, 1999, Nr. 33
(3), p. 5-11.

23. Dabartinés lietuviy kalbos zodynas. Vilnius: Mokslo ir enciklopediju leidybos
institutas, 2000.

24. Dambrauskas A., Nekrasas V., Nekrosius I. Darbo teisé. Vilnius: Mintis, 1990.

25. Dambrauskien¢ G., Bagdanskis T. et al. Darbo teis¢. Vilnius: Mykolo Romerio
universitetas, 2008.

26. Davulis T. Darbo teisé: Europos Sajunga ir Lietuva. Monografija. Vilnius: Teisinés
informacijos centras, 2004.

27. Davulis T. Darbo teisés suvienytoje Europoje. Teisés Zinios, 2003, Nr. 3 (3), p. 14-
20.

28. Judickiené¢ J. Darbo gin¢y nagriné¢jimas socialinio ir triSalio bendradarbiavimo
principy igyvendinimo aspektu. Teis¢, 2003, Nr. 47, p. 58-62.

29. Judickiené¢ J. Darbo teismai Lietuvoje: galimybés ir perspektyvos. Darbo teisé
suvienytoje Europoje. Mokslinés konferencijos medziaga. Vilnius: Forzacas, 2004, p.
297-306.

30. Lauzikas E., Mikelénas V., NekroSius V., Civilinio proceso teisé, Il tomas, 2005,

Vilnius: Justitia.

56



31. Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso komentaras II — III dalys. Vilnius:
Justitia, 2005.

32. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras I — II dalys. Vilnius: Justitia,
2003.

33. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras (II tomas) III dalis. Individualis
darbo santykiai. Vilnius: Justitia, 2004.

34. Mockevicius R. Lietuvos Respublikos istatymuose vartojamuy savokuy zinynas.
Vilnius: Teisin¢ informacijos centras, 2002.

35. Nekrosius 1., Buzinskas G. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos
centras, 2008.

36. Nekrosius V. Byly, kylan¢iy i§ darbo teisiniy santykiy, nagrin¢jimo ypatumai
civiliniame procese. Darbo teis¢ suvienytoje Europoje. Mokslinés konferencijos
medziaga. Vilnius: Forzacas, 2004, p. 283-290.

37. Petrylait¢ D. Kolektyviniai darbo ginfai. Monografija. Vilnius: Teisinés
informacijos centras, 2005.

38. Petrylait¢ D. Vientiso darbo gincy instituto perspektyvos Lietuvos darbo teis¢je.
Jurisprudencija. 2008, Nr. 8 (110), p. 50-56.

39. Petrylaité D., Davulis T. Petrylaité V. Europos Sajungos teisés akty jgyvendinimas
Lietuvos darbo teis¢je. Monografija. Vilnius: VI Registry centras, 2008.

40. Petrylaité D., Petrylaité¢ V. Darbo teisé: aktualts atsakymai darbuotojams. Vilnius:
VI Registry centras, 2010.

41. Tiazkijus V., Petravi¢ius R., Buzinskas G. Darbo teis¢. Vilnius: Justitia, 1999.

42. Tiazkijus V., Darbo teisé: teorija ir praktika. I tomas. Vilnius: Justitia, 2005.

43.  Kucenes W.5. HoBelif 00:1MK TpyA0OBOTrO IpaBa cTpaH 3anajaa. Mocksa, 2003.

44. Konocos B. K. Tpynossie ciopsl. Mocksa: IIpodpuszaar, 1989.

45. Darbo byloms nagrinéti specializuoty teismy isteigimo Lietuvoje galimybés

[ Autoriy kolektyvas: mokslo taikomasis tyrimas]. Vilnius: Teisés institutas, 2003.

46. Blaziené 1., Petrylaité D., Geliinas L. ,,Darbo gin¢y sprendimo instituto efektyvumo
didinimo galimybiy tyrimas‘* Baigiamoji ataskaita. Socialiniy tyrimy institutas. 2010
(Tyrima finansavo Lietuvos mokslo taryba (sutarties Nr. MIP-143/2010)).

47. Darbo teismai Lietuvoje: galimybés ir perspektyvos [zitiréta 2011-02-24]. Prieiga

per interneta: <http://www.sedbaras.lt/default.aspx?item=publ&id=7314&lang=1>.

48. Nacionalinés teismy administracijos pateikta statistiné medZziaga [Ziuréta 2011-02-

10]. Prieiga per interneta: <http://www.teismai.lt/It/teismai/teismai-statistika/>.

57


mailto:inga.blaziene@dsti.lt
http://www.sedbaras.lt/default.aspx?item=publ&id=7314&lang=1

TEISMU PRAKTIKA

49. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1999 m. sausio 14 d. nutarimas “Dél
Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy istatymo preambulés 2 dalies, 10 straipsnio 4
dalies, 17 straipsnio, 18 straipsnio 1 dalies, 21 straipsnis ir 23 straipsnio 2 dalies atitikimo
Lietuvos Respublikos Konstitucijai® // Valstybés zinios, 1999, Nr. 9-199.

50. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 m. rugpjucio 17 d. nutarimas
,»Deél teisés kreiptis i teisma™ // Valstybés zinios, 2004, Nr. 146-5311.

51.  Lietuvos Auksciausiojo Teismo senato 2003 m. gruodzio 29 d. nutarimas Nr. 44
»Deél Darbo kodekso normy, reglamentuojan¢iy darbo sutarties nutraukima darbdavio
iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (DK 129 straipsnis), taikymo teismy praktikoje®.
Teismy praktika, 2004, Nr. 20, p. 191-221.

52. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2001 m. gruodzio 4 d.
konsultacija Nr. A3-54. Teismy praktika, 2001, Nr. 16, p. 372-373.

53. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2004 m. kovo 4 d.
konsultacija Nr. A3-100. Teismy praktika, 2004, Nr. 21.

54. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2002 m.
geguzeés 9 d. nutartis c. b. Nr. 3K-7-525/2002, kat. 119; 2.8. Teismy praktika, 2003, Nr.
13.

55. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢ju kolegijos 2002
birZelio 5 d. nutartis ¢. b. Nr. 3K-3-825/2002, kat. 117; 9.2.1.

56. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2010 m. lapkricio 2 d.
nutartis c. b. Nr. 3K-3-424/2010, kat. 18.4; 129.

57. Lietuvos AukSciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teisé¢ju kolegijos 2008 m.
geguzeés 19 d. nutartis c.b. Nr. 3K-3-274/2008, kat. 11.7.2; 11.9.10.8.

58.  Vilniaus Apygardos teismo Civiliniy byly kolegijos 2009 m. gruodzio 15 d. nutartis
c. b. Nr. 2A-1078-56/2009.

59. Klaipédos Apygardos Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢ju kolegijos 2009 m.
vasario 4 d. sprendimas c. b. Nr. 2A-50-370/2009.

60. Siauliy Apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséju kolegijos 2009 m. spalio
20 d. nutartis c. b. Nr. 2A-306-368/2009.

58


http://www.infolex.lt/praktika/demo/Default.aspx?Id=20&item=results&Teismas=1&TeismuPraktikosNr=21&order=1&desc=1&#middle

SANTRAUKA

Magistro darbe analizuojamos itin daznai kylan¢iy individualiy darbo gincy
nagring¢jimo teorings ir praktinés problemos.

Remiantis teisés aktais ir daugelio autoriy nuomonémis pateikiama individualiy
darbo gincuy samprata, Siy gincuy charakteristika, juy nagrin¢jimo procesiniai ir
procediriniais ypatumai. Tiriamos ir analizuojamos individualiy darbo gincu kylimo
priezastys.

Tiriamos individualius darbo gin¢us nagrin¢janéiy institucijy — darbo gincy
komisijos, teismo funkcijos, gincy nagrinéjimo procesas, sprendimy priémimo ir
apskundimo tvarka.

Analizuojamos teismuose nagrin¢jamy darbo gincuy kategorijos ir ju nagrinéjimo
ypatumai. Teorinés nuostatos pagristos teismy praktikos pavyzdziais bei Lietuvos
Auksciausiojo Teismo Senato iSaiSkinimais klausimais, kylanc¢iais nagrinéjant
individualius darbo gin€us. Atlikta Lietuvos Respublikos pirmos instancijos teismuose
nagrinéty individualiy darbo ginc¢y statistiné analizé, aprasytos iSanalizuotos bylos.

Apzvelgtos individualiy darbo gin€y nagrinéjimo turinio reglamentavimo

perspektyvos ir praktinio $iy gincy sprendimo tobulinimo kryptys.
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SUMMARY

In the Master’s thesis theoretical and practical problems of individual labour
disputes arising very often are analysed.

The concept of individual labour disputes based on legal acts and personal opinions
of many various authors is introduced, as well as the characteristics of such disputes and
procedural peculiarities of their analysis. The reasons for individual labour disputes
arising are investigated and analysed.

The research on the functions of the institutions — Labour Disputes Commissions and
courts — dealing with individual labour disputes is presented, as well as the research of
procedures of labour disputes examination and the course of making decisions and
appeals.

There are also analysed the categories of labour disputes, being considered in the
courts, and the characteristics of their consideration. Theoretical attitudes are illustrated
by the examples of case law and the issues of the Supreme Court Senate of the Republic
of Lithuania, which usually arise in the course of settling individual labour disputes. A
statistical analysis of individual labour disputes being considered in the Courts of first
instance of the Republic of Lithuania was carried out and the description of the cases
having been analysed was introduced.

The perspectives of regulating the contents of individual labour disputes
consideration, as well as the elaboration tendencies of practical decisions of such disputes

were reviewed.
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