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IVADAS

Stebint statistinius duomenis, galima paétielkad motey diskriminavimo atvej mazja.
Taciau vis dar pasitaiko, kai pirmenylieikiama vyrams, vien tétl kad jie vyrai. Mane labai
domina Sita tema, tétinoriu labiaujsigilinti i Sia problens.

Tyrimo objektas — moter, veikla Lietuvos darbo rinkoje.

Apie moten karjeros galimybes prath kallEti ne taip jau seniai. Seniau joms uztekdavo (o
dazniausiai netédavo kito pasirinkimo) iiti tik namy Seimininkém, laikui begant moteriskoji lytis
po truput pracjo skverbtisj taip vadinamji ,vyriSka“ pasaul. Ir galima pastetii, kad joms labai
gerai seksi, vien to@l, kad kokia yra Siandienindaugelyje Sali moten packtis visuomegje —
seniau moterys net pasvajoti apie tai nggalDabar pagal Lietuvos Respublikos Konstitaicij
29 straipsi ,Zmogaus teisj negalima varzyti ir teikti jam privilegij &l jo Iyties, rags, tautylgs,
kalbos, kilngs, socialigs padties, tikejimo, isitikinimy ar paziry pagrindu“ (WIDOM, C. S.,
1984). Taigi dabar visis Iyip.

I iprast vyry pasaul — versh — vis spatiau Zengia moterys. Nors Siuo metu vyrams ir
moterims sudarytos teisiSkai vienodos galigsylpradti versh, tatiau pagrindiniai verslo iéjai
yra vyrai. Lietuvoje 2004 m. savarankiSkai dirbias moterys sudar apie 42,5% vig
savarankisSkai dirbaty zmoni. ES Sis rodiklis gerokai mazesnis ir siekia vo8%o. Statistikos
departamento gyvenipuzimtumo tyrimo duomenimis 2005 m. Lietuvoje 48g@ntai vig vadow
(istatymy leidéjy, vyresniyju pareiginy ir valdytojy) buvo moterys. Moter vadoviy daugiau tik
Latvijoje — 44 (Europos ungos valstybse — 32 procentai).

Lietuvoje moterys buriasii jvairias organizacijas, kurios gina; jinteresus ir teises,
igyvendina moter verslo pétros iniciatyvas, uzmezga ir gpbja tarpusavio rysius bei rySius su
uzsienio partneriais. Moterverslininkiy organizacijos veikiajvairiuose Lietuvos regionuose.
Kiekviena i$ j; turi savo veiklos tikslus ir uzdavinius, vykdomu®jektus, savus narius.

Tyrimo tikslas — jvertinti moten veiklos, isidarbinimo, uzimtumo paties pokyius,
visuomenRrs poziiri i moteris ,karjeristes”.

Uzdaviniai:

ISanalizuoti diskriminavimo teorijas;

Apibudinti diskriminacip ir jos mSis;

Apibtadinto moten pacttj visuomenje;

Palyginti moten ,karjeritiy” packtj Lietuvos darbo rinkoje su Europosj@goje;
Aptarti atlyginimy skirtuma, moter uzimtuny, nedarbo lyg

Apibudinti sskminga karjer ir jtakojartius veiksnius;

N o g bk DR

Ivertinti moten isidarbinimo galimybes ty atzvilgiu.



Darbo struktira. Pirmoje teorigje dalyje yra nagrigfama diskriminacija, jos asoka,
rasys, teorijos. Apzvelgiama motgpacktis visuomegje nuo Aristotelio lailg iki dabar.

Antroje dalyje nagrilama motey packtis Europos §ungoje ir Lietuvoje. Aptariama lygi
galimybiy igyvendinimas ES Salidarbo rinkoje. Pateikiami motgbedarbysis, uzimtumo, darbo
uzmokesio, moter vadoviy skatiaus, moteg aktyvumo versle duomenys.

Trecios dalies tikslas —vertinti lyciu diskriminavimo pokyius, taip patjvertinti, kam
lengviauisidarbinti — vyrams ar moterims. Nagiiant 2005 met sausio, vasario ir kovo énesiy
SesStadienini numeri; darbo skelbimus ir lyginant su 1996 mpeLietuvos ryto” pirmo pusmé&o
darbo skelbimais. Prieduose (1 PRIEDAS ir 2 PRIEDASteikti vienodi gyvenimo aprasSymai
vyro ir moters, ir buvo iSgsti darbdaviams. Taip néa suzinoti, k darbdaviai labiau renkasi, ir ar
turi jtakos lytisisidarbinimo stadijoje.

Tyrimo metodai: mokslires literatiros analiz, sintez, lyginamoji medziagos apie motger
siekiartiy karjeros, paéti analiz.

Pasirinktam tyrimui atlikti bus iSanalizuota stditi8 medziaga, naudojamasi internétin
informacija, panaudoti Lietuvos Statistikos Depamaito sukaupti statistiniai duomenys, bus
renkama informacija ig/airiy organizaciy jau atlikiy tyrimy. Pasitelkiatvairiy autori; literatirine
medZiaga.

Darbe yra pateikta 11 lentelir 10 paveikal. Buvo naudojamasi 32 litetabs Saltiniais.



1. TEORINIAI DISKRIMINACIJOS DARBO RINKOJE ASPEKTAI

Siame skyriuje pateikiama diskriminacijosveka bei aptariamos josudys, teorijos.

Analizuojama moters patles visuomeéje raida, nuo Aristotelio iki silaiky.

1.1. Diskriminacija ir jos r aSys

Diskriminacija darbo rinkoje — tai atskir asmen ar jy grupiy iSskyrimas, remiantis
iSoriniais pozymiais, lemiantis blogessiy asmen padt; darbo rinkoje (mazegnatlygininy,
mazesnegdarbinimo bei karjeros galimybes, Zemesnio hierarich lygmens darfp ir pan.).
(Lechner, A. (1998), p. 22. — cit. pagal.: Matiugii, R. Daktaro disertacija, Kaunas, 2001, p. 37)

Naujosios taisykds apima tiesioginir netiesiogir diskriminacip. Tiesiogire diskriminacija ina
tada, kai dl rasires ar tautids kilmés, religijos arisitikinimy, negalios, amziaus ar lyéis
orientacijos su vienu Zzmogumi elgiamasi ne tai@plalki, negu su kitu tokioje p@mje situacijoje.
Tiesiogires diskriminacijos pavyzdys galiib skelbimas apie laisvdarbo vie4, kuriame nurodoma
.neigaliesiems nesikreipti.” Arba skelbimai ,reikalingsekreto¢ arba ,reikalingas vadovas*
(Pl&tiau apie tai, tiriamasis darbas 3 dalis 45 pskaiau kasdieniniame gyvenime diskriminacija
yra kur kas subtilegn Batent todl cia kalbama ir apie netiesiogirdiskriminacip. Netiesiogir
diskriminacija liina tada, kai iS pairios neutrali glyga, kriterijus ar praktié veikla stato Zmoneg
nepalanki packti dél rasires ar tautiis kilmes, religijos airsitikinimy, negalios, amZziaus ar lytis
orientacijos, iSskyrus tuos atvejus, kai tokpraktika pateisina istatymu pagsti tikslai.
Netiesiogires diskriminacijos pavyzdys galiab darbdavio reikalavimas, kad visi kandidafai
laisva darbo vied laikyty kalbos egzamiy net jei ta kalba neitina konkre€iam darbui. Egzaminas
gali atmesti tuos Zmones, kuriems reikalaujamadatba gimtoji.
Pagrindirgs, labiausiai paplitusios diskriminacijassys pateikiamos 1 paveikbtje:

Rasys

Lyties Amziaus Religijos Rass Tautykes Seksualigs Politiniy Negalios
orientacijos| | isitikinimy

Saltinis: sudaryta autés
1 pav.Pagrindinés diskriminacijos rasys



ISskirtos pagrindiés diskriminacijosiSys trumpai apitdinamos:

o Lyties;

Yra parengta nemazai tam skiteisini dokumeng bei jsteigtos institucijos, paded&as
igyvendinti Wiy lygybés princip ir lygias galimybes darbo rinkoje, ¢iau Sis tikslas yra dar
nepasiektas. Moter jsidarbinimo galimybes afygoja dar gana tvirtaiisiSaknigs stereotipinis
poziiris i moters ir vyro socialinvaidmen, nors daugumos pasaulio valstylteisss aktai numato
vienodas teises ir lygias galimybes tiek moteritmslk vyrams dalyvauti darbo rinkoje. diau
vyrams lengviau gauti darbo, nes manoma, kad uacseislaikym pirmiausia yra atsakingi jie.
Pagal susiformavusius stereotipus vyrams priskeigme tik Seimos maitintojaizdis: darbdaviai
juos laiko kompetentingesniais, labiau Jmunciais atsakomydy racionaliau priimagiais
sprendimus (Europos bendripiciatyvos EQUAL bendrasis programavimo dokumeng903) .

o Amziaus;

Sergjimo klausimas nepaprastai svarbus visiems. Nanraarbh visuomegs dal sudaro
vyresnio amziaus zmeéa. Daugelis y jau nebeturi galimyhi taip lengvai, kaip jaunimas,
prisitaikyti prie rinkos ekonomikos teikiamgalimybiy, ju turéta profesié kvalifikacija prarado
aktualum. Toctl vyresnio amziaus Zmes atsiduria nelengvoje ekonorgj@ ir dvasirje
situacijoje, daugelis pasijunta socialiai atskirtinereikalingi. Jiems darbo galiméb gali arba
gakjo bati apribotos mokant mazesatlyginima arba neleidziant kilti karjeros laiptais. Daznai
vietoje vyresni darbuotoj norima priimti jaunesnius arba jie negali rastrbdg nes ieSkoma
jaunesni. Visi Sie faktai rodo diskriminacijdél amziaus (Kauno moters uzimtumo ir informacijos
centras).

Pagrindires jauny zmoni integravimosii darbo rink kliatys yra nepaklausgyta profesi
arba jos netéjimas, kompetencijos bei socialinjgadziy trakumas. Jaunimo kvalifikacijos lygis
yra Zzemesnis nei vyresnio amziaus zmora lemia aukstas ,nubgfimo” pagrindinio mokslo
laikotarpiu lygis. Galima iSskirti tokias konkias jaunimo grupes, tutras didesni problemy
darbo rinkoje, ir §j problemy priezastis:

1. NaSlatiai. Jie daznaigyja netinkam, nepaklaus iSsilavinim.

2. Jaunuoliai, atlik karo prievot. Sie asmenys daznai turi labai meri&silavinimy ir per
tarnybos laikotarpyra nutraukti socialiniai rySiai, kurie péd isilieti { darbo rinlg.

3. Kaimo jaunimas. Bl nepalankios geografés padties Sie asmenys neturi arba turi mgnk
ISsilavinima, neturi patirties, praktinijgudziy ir garétinai silpni ju socialiniai rySiai.

4. Besimokantis jaunimas. Siuos asmenis vengiama iiidarky, nes retoje darbovige yra
prieinamas lankstus darbo grafikastibas besimokantiems asmenims.

5. Jaunos Seimos. Joms taip patifas lankstus darbo grafikas.



6. Vieni iS maziausiai ginambei institucijy démesio susilaukiantys yra nepilnaita tévai,
kurie &l Seimos suirimo ar gimdymo ar vaiko prieios priversti mesti mokslir tampa
lengviausiai pazeidziama darbo rinkos dalimi — radikkuotu darbuotoju. Nors taiéna masinis
reisSkinys, td&iau tokiems asmenims tlksta paramos (Europos bendrijniciatyvos EQUAL
bendrasis programavimo dokumentas, 2003).

o Religijos;

Musy Salyje diskriminacija é religijos réra zZymi, kadangi vyrauja vienas gknas —
krikScionybé. Tai hidinga daugiau Salimg, kurias atvyksta ar gyvena daugiau svetimgatiio
paiu kitatikiy. Ne daugelis darbdayi manau, naty jdarbinti, tarkim, musulmap kuriuos
tikéjimasipareigoja net ir vidury dienos mestus darbus, nselst

o Rass;

Rag - istoriSkai susiformavusi biologinir teritoriné Zmoni grupe, turinti paveldiny
iISoriniy pozymiy. Kiek ir kokiy Zmoni rasy yra ir ar Sis terminas zmaniatzvilgiu iSvis turi
prasme yra girtytinas. Rasi teorijas ypatingai diskreditavo nacionalsocialistaropagag
valdargiyjy rasis* teorijas bei kitos rasistés teorijos. Siuo metu bandymai Zzmones skirsiyti
rases pagal iSorinius pozymius (odos spalva, plaspalva, kno sudtis ir pan.) yrajdonmis
daugiau istoriniu po#riu.

ISskiriamy rasip skatius jvairiais laikais labai skysi. TradiciSkai nuo Lingo laiky
iSskiriamos trys pagrindés rags: 1. Europidai (Europa, Artimieji Rytai, SiasrAfrika, Indija); 2.
Mongolidai (Ryt; Azijos ir senieji Amerikos gyventojai); 3. Negrid@frika) (Wikipedia laisvoji
enciklopedija, 2007).

Rasizmas -jisitikinimas, kad ras yra pagrindinis veiksnys, apsprendziantis Zzmogaus
gabumus, kad tam tikra kagra virSesa ir/arba kad su Zmae@mis reikia elgtis priklausomai nuaq j
rasires kilmés (Wikipedia laisvoji enciklopedija, 2007).

Si diskriminacijos @#8ys Lietuvoje taip patédna paplitus. Bet labai ryski kitose 3alyse. Ir
labiausiai ,skriaudziama“, diskriminuojama éaga negridai. Nuo seniauslaiky jie dirba p&ius
juodziausius darbus

o Tautykes;

Nustatyta uzsientéy ijdarbinimo tvarka yra daugiapakgpbesiremianti kvotomis bei
pazymomis i§vairiy instituciju. Daug uZsieni@y negsidarbina vien é to, kad sunku yraveikti
biurokratinius barjerus, o neldo, kad jiems smoningai nebty leista dirbti (nors pasitaiko ir toki
atvep).

o Seksualigs orientacijos;

Pastaruoju metu itin garsiai reklamuojasgairios netradicias orientacijos organizacijos

nariai. Ne visi Zmoés yra liberahp paziiry, ir ne visi priima kig kaip asmenyly Zinodami ir



nekreipdami @dmesioj jo seksualin orientacig. Ir vienas iS seksualimimazuny diskriminavimo
pozymi yra tai, jog tos paos lyties atstovams neleidziama tuoktis ( galimkaNyderlanduose ir
Belgijoje).

. Politiniy isitikinimuy;

Tokia diskriminacija gali pasireiksti, jei darbugs itin domisi politika, ar priklauso kokiai
politinei partijai, o darbdavys nesidomi politikar; palaiko/priklauso kitai partijai. Taip gali kilt
konfliktas, Zeminimas, diskriminavimas kito asmelspolitiniy isitikinimy.

o Negalios;

Pagrindiniai zmonj su negalia uzimtumribojantys veiksniai: nepakankamai prieinamas
aukstasis ir aukstesnysis iSsilavinimas, nepritaikyieSoji ir darbid aplinka, profesiés
reabilitacijos sistemos nebuvimas, nepakankamadingkai darbdaviaidarbinti Zmones su negalia
(Europos bendnj iniciatyvos EQUAL bendrasis programavimo dokumeng903).

Jungtiny Tauy darbo ageniros ekspertai pran&sSkad, nepaisant spans demokratijos
plétros, diskriminacija darbe tebegia ir kelia gésne socialiniams rySiams bei politiniam
stabilumui. JT Tarptautindarbo organizacija teigia, kadgas rySkiausios diskriminacijos formos
jau praeityje, téau kiekviera diera milijonai Zmoni; susiduria su kiek subtilesne diskriminacija. IS
ataskaitos apie asmeiygybe darbe matyti, kad pégausiai diskriminuojama grupyra moterys,
ypa atlyginimy skirtumy tarp skirting ly¢iy asmen atzvilgiu. Taip pat iSlieka rasts ar etnigs
diskriminacijos apraiskos, d&u vis didesnsusifipinima kelia pakankamai naujos diskriminacijos
raSys — tai diskriminacija @d amziaus, seksuaks orientacijos, ngaliyju ar sergatiu AIDS
diskriminacija. Ataskaitoje pa&ziama, kad diskriminacij draudziantysstatymai yra btini taip
pat, kaip ir institucijos ar priemés, skirtos jiemsigyvendinti. Atitinkamas émesys turi oti
skiriamas ir Svietimui, mokymo bei stgino programoms (JT tarptautindarbo organizacija,
2003).

1.2. Diskriminavimo teorijos

Ekonomire diskriminacija yra tada, kai moteriai, kuri turokius pat sugehimus,
ISsilavinimg ir patirti kaip ir vyras, yra rodomas mazesnis palankumdspdémimo i dark,
paaukstinimo ar atlyginimo.

Diskriminacijos teorijos. Darbo rinkoje diskrimirigc gali hati klasifikuojamaij keturias
teorijas (pagal Cambell R. McConnell, Stanley Lu&r1986):

1. Darbo uzmokeso diskriminacija - reiSkia, kad moterims yra mokammaziau negu
vyrams uz 4 pai darla. Atlyginimo diskriminacija egzistuoja, kai atlygmo skirtumai yra paremti
ne produktyvumo skirtumais, o kitomis aplinkyhis (Cambell R. McConnell, Stanley L. Brue,

1986, p. 149). M Kreimeri&diskriminavimo darbo rinkoje tigp apikidina kaip uz pasiekimus,
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orientuot, ne iSskirtinaiji § pasiekim, beti ir nuo asmens nepriklausaas charakteristikas (liyt
rax), kurios jp galimykems yra nereikSmingos (Kreimer, M., 1999, p. 80. & pagal.:
Matiusaity€, R. Daktaro disertacija, Kaunas, 2001, p. 38)

2. UZimtumo diskriminacija - kai motgmedarbo dalis yra neproporcingai didesRvz.:
moterys susiduria su problema, kad yra paskstpriimamog darky ir pirmos atleidZiamos is jo.

3. Darbo diskriminacija - reiSkia, kad moterys sal&kai atribotos nugsitraukimoj tam
tikra darlka, net jeigu jos yra tokios pat talentingos kaipvyrai atliekant tuos darbus, ir yra
»itraukiamos'| darbus, kuriuose jos daznai yra pernelyg ribojamos

4. Zmogiskojo kapitalo diskriminacija yra kai motsrturi maziau galimyli produktyvumo
augimui, tokuy kaip oficialis ar darbo apmokymai.

Pirmosios trys diskriminacijos kategorijos yra daizwadinamos po - rinkos (taip pat
dabartine ar tiesiogine) diskriminacijaél dakivaizdzios priezasties, nes jos yra sutinkarpes'
individo i¢jimo | darbo rink. Ketvirtoji kategorija vadinama iki - rinkos (taipat praeities ar
netiesiogine) diskriminacija, nesjyiyksta pries individui siekiant darbo.

Patirtis rodo, kad moteratlyginimas uz daebyra mazesnis negu wyro nedarbo lygis
didesnis nei vyr.

Ekonomistai daug prisgfb dirbant su diskriminacijos problemomis ig jtiesioginiai
uzdaviniai yra apibendrinami keturiose teorijosagg@ Cambell R. McConnell, Stanley L. Brue,
1986, p. 152):

o Polinkio diskriminacija. Modelis vaizduoja diskrinacij kaip “polinki”, dél kurios
diskriminatorius yra pasiruesd mokti. Sis modelis nurodo, kad darbdavys nediskrimsowter
ir vyry, kai moters ir vyro atlyginimo santykis bus lygli§l+d), d yra darbdavio diskriminacijos
koeficientas. Pasloje ir paklausoje modelis nurodo, kad:

1. Diskriminacijos koeficiento majmas padidins motegratlyginimy santyk iki vyry ir tuo
paiu padidins motar uzimtuny,

2. Moten ir vyry atlyginimy dydis keisis tiesiogiai su motgpastila.

o Rinkos galios modelis. Jis nurodo, kad darbdauarintys rinkos gali, mokes
moterims maziau negu vyrams. To prieZastis yr&ad, motey darbo pagilos kreiw yra tariamai
maziau elastinga negu wyrkadangi moterys turi maziau alternatysvarbo galimyhi dél darbo
segregacijos. Kai kurie ekonomistai laikonode| ngtikinamu kai jis yra susis su iStekjusiomis
moterimis. Tada prielaida, kad matedarbas yra maziau elastingas neguiyvgali biti svarstoma,
nes moterys, skirtingai negu vyrai, darbus namugak laikyti taip pat svarbiais. Moter
atlyginimas gaity bati toks pat, ar didesnis uz wyratlyginima, jei bitu mokama uz darbus

namuose.
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e  Statistires diskriminacijos teorija. Si teorija teigia, kadtalus informacijos gavimas
apie pretendentg darky potencial produktyvuma daug kainuoja. Pelno siekiantys darbdaviai,
primdami sprendiry, remiasi darbuotej grupss charakteristikomis. Grép charakteristikos
primetimas asmenims diskriminuoja daugedmen tose grupse. Pvz.: darbdavys gali zinoti, kad
vidutiniSkai, iStekjusi moterisyra linkusi po dviap met; iSeiti i$ darbo, kadangi pastoja ar jos
vyras gauna daslkitame mieste. Ir norgjiSsilavinimai ir gabumai vienodi, darbdavys ieS&oths
darbuotojo, bus linds samdyti vyi.

e  Susihirimo modelis sutelktagprofesijos segregaaij Naudojant paslos ir paklausos
analiz. jis parodo, kad profesijos susiimas baigiasi mazesniais mateir didesniais vy
atlyginimais. Profesijos segregacijos rodiklis nogausantyk moten ar vyn, kurie tugty pakeisti

profesip, kad ity vienodas profesijos paskirstymas matkaip ir vyn,.

1 lenteé
Diskriminavimo teorij y palyginimas
Teorija Polinkio Rinkos galios modelis Statistia Susilirimo modelis
diskriminacija diskriminacijos teorija
Palyginimas Nurodo, kad moter Nurodo, kad darbdavys, Teigia, kad pelng Sutelktasi profesijos
ir vyry atlyginimy | turintis rinkos gah, | siekiantys darbdaviai, suskirstym.
dydis keisis tiesiogia| mokes moterims| priimdami  sprending | Profesijos
su moteuq pasiila. maziau negu vyrams. | dél pretendentqg darha, | susitirimas baigiasi
remiasi darbuotej | mazesniais moter
grupss atlyginimais.
charakteristikomis.

Saltinis: sudaryta autés, remiantis Cambell R. McConnell, Stanley L. Bri@86

Atsizvelgianti darbo rinkos diskriminacj matom, kad nagritos keturios teorijos yra
sutelktos darbdavius. Akivaizdu, kad darbdaviai turi daugiaugalimybi; vykdyti diskriminacip,
kadangi, jie sprendzia ak priimti, atleisti, paaukstinti ar @$ti § apmokymus. Tai skatino
profsjungas ir vyriausybes vykdyti antidiskriminagineikla.

Riba, iki kurios profgjungos toleruoja diskriminaaij pirmiausiai priklauso nuo:

a) darbo ¢gos sudties — koks yra moterskatius, t.y. kiek yy samdo profgunga ir koka
darbo §ga jos sudaro.

b) kiek profajungos yra stiprios prie§ pramoninegusigas. Siuo metu prafsingy itaka
moter bei vym atlyginimy proporcijai yra kukli (Cambell R. McConnell, StaglL. Brue, 1986).

Pagal Kremer M. (1999) diskriminavimo te@rgalima iSskirti tikj dvi kategorijas:

1. Diskriminacija @l diskriminuojartiy darbdaw preferenciy, dél iSankstinio teigiamo
poziirio i vienas darbo rinkos grupes ir neigiamo nusistatpmes kitas (Henneberger F, Sousa-
Poza A., 1998, p. 3; Littmann-Wernli S., 1999, /& 5 cit. pagal.: MatiuSaityt R. daktaro
disertacija, Kaunas, 2001, p. 38). Esant darbuyatiggkriminavimo preferencijoms darbo rinkoje

egzistuoja danlp segregacija be darbo uzmokies skirtumy. Esant vartotej diskriminacirems
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paziiroms taip pat susidaro darbsegregacija be darbo uZzmo&es skirtumy. Tokio tipo
diskriminacija galima tik srityse, kuriose vart@bjiesiogiai kontaktuoja su darbuotojais (paslaug
sfera), tuo tarpu perkant pkekpirkéjas nezino, kokie darbuotojaia jgamino. Esant Siai
diskriminacijai diskriminuojamieji susitelkia toseferose, kuriose éna tiesioginio kontakto su
vartotojais (MatiuSaity, R. daktaro disertacija, Kaunas, 2001, p. 40).

2. Diskriminacija vyksta & rinkos netobulumo: netobulos informacijos (st#tis
diskriminacija), rinkos galios susikoncentravimop@n. Statistié diskriminacija siauja prasme
vyksta @&l informacijos asimetrijos priimartnaup darbuotag. Darbo naSum apsprendzia ne tik
kvalifikacija ir iSsilavinimas, t&au ir asmeniés Zzmoni savyles, kurias dazniausiai negalima
nustatyti iS pirmo Zzvilgsnio. Pigaja prasme ,statisténdiskriminacija pasireiSkia él skirtingo
imorgje dirbargiy asmen produktyvumo vertinimo remiantis iSoémis charakteristikomis
(MatiuSaitye, R. daktaro disertacija, Kaunas, 2001, p. 40).

1.3. Moters padkties visuomeréje raida

Aristotelio reputacija tarp Siuolaikini feministines pakraipos mstytojy platesg negu
Platono — zinoma, jog jis nedviprasmiskai pagungotef remdamasis tuo, kad Sito reikalauja jos
prigimtis. Aristotelis motegrvisiSkai panardina namikyje, atima iS jos bet kokigalimyle vieSai
kalbeti ar vaidinti visuomegje tam tikeg vaidmen, uzkerta keli moters keitimuisi ggant laikui. Jis
kalba apie tai, kad moteris ,iS prigimties" yra Zsm¢, o tai, Aristotelio teigimu, paaiskina ir
pateisina zemesrsocialirg ir politing packti; vadinamuosius ,vyrisli“ ir ,moteriSkaji“ pradus jis
lygina su formaliuoju ir materialiuoju savo epistogijos (pazinimo teorijos) pradais.
Metafizikojejis raso: ,,... nes moteriSkasis pradas apvaisigaveninteliu apvaisinimo aktu, tuo
tarpu vyriSkasis pradas apvaisina daug motepgkraigi lytis yra materijos ir formos atitikmuo.”
(Aristotelis, 1997, p. 11) Vyrasgdia jis, sueities metidiegia Zzmogaus form Moteryje jis palieka
mazyi homunkuh, kuriam moteris yra tarsi indas, kol Sitybé bresta. Pati moteris nesuteikia
nieko esmingo ar lemiamo . Savo jau ir taip dirfptmoters prigimties teologijjis paremia ydingu
biologiniy ir dauginimosi proces mokslu. Aristotelio nuomone, moterys, vergai iikah negali
dalyvauti visapusisSkoje dorgb ir proto sklaidoje, nes jie yra menki asmenysjingnt su
aukstesniais asmenims — vyrais.

Nors vyriSkuosius ir moteriSkuosius santykius Aoistis pateisinajzvelgdamas ,iS
prigimties valdatiojo ir valdomojo“ prad ,nteres; bendrum“ — tai batina jiems, ,kad
iSgyventy“. (Aristotelis, 1997, p. 29). Aristotelio moteryisuvo idiotés graikiSkaja Sio ZodZzio
prasme, asmenys, negal dalyvauti ir nedalyvay polyje ar vieSojo gyvenimo ggyje“, individai,
netugj¢ vieSo balso, pasmerkti &imui, kuris buvo jiems paskirta sritis if jgyvenimo glyga.

Kadangi klag ar kategorija ,moteris“ Zeme&ruz klag ar kategory ,vyras“, iS moten atimta
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pilietybé, jos nuSalintos nuo aktyvaus dalyvavimo polyjek Vyrai pasizymi pili€iui badingais
bruozais. (Elshtain J. B., 2002, p. 59-67). Tokiatens padtis buvo Aristotelio laikais. Platonas
nebuvo toks kategoriSkas mateatzvilgiu. Jis tvirtina, kad ir kategorijoje ,mais” galima rasti
gabu individy, turinciu visas sargybiniui reikalingas ypatybes. Tokiostymgs moterys gali imtis
tu p&iu uzdavini ir lavinimosi kaip ir vyrai, nes ,jei moterims pasime tuos paus darbus kaip ir
vyrams, tai jas reids lygiai taip pat mokyti“. Jeigu vyras ar moterigitgabuny tam tikram
uzsémimui, moteriai imtis jo kartu su tam tinkamu vyméra joks iSminties ar dorys pazeidimas.
Politinés valdzios atzvilgiu Platonas pareiskia: ,,...tatpvalstyles tvarkymu susijusi uzsemimy
néra re vieno, tinkamo moteriai kaip moteriai arba tinkanagrui kaip vyrui. Gabumai yra
paskirstyti lygiai abiem lytims, ir moteris iS pmgties tinka visoms pareigoms kaip ir vyras, tik
visuose uzsimimuose vyras ima pranasSesnis uz matér(Elshtain J. B., 2002, p. 51 — 52)
Popiezius Leonas Xl 1880 m. enciklikoje ,Apie k¥tioniSkaja moteryst* raSo: ,Vyras yra
Seimoje pirmaujs ir moters galva. Kadangi moteris yr@anks i$ jo kno ir kaulas i jo kaul ji turi
vyro klausyti, bet ne kaip tarn&jto kaip jo drau@” (Strindbergas A., 1992, p. 20). Laikuidant
moterys vis garsiau prég kalketi, reikSti savo nuomay) po trupui ,skverbtis”i vyry pasaul Ir
atvira Iyiu kova, prasidgjusi XIX amziuje ir XX amziuje iSaugusdi platy mote — feminizmo —
judéjima, jrode, kad Iyiu socialinius vaidmeniséiné ne vien gamta, bet ir Zmanisukurtos
visuomens strukiiros, religija, filosofija ir mokslas. Moterys pakgdckad valdzios pasiskirstymas
pagal lyf patriarchaligje visuomegje yra nepagstas, kad vyro valdzia visuomge ir Seimoje
pasmerkia motgrteisinei, politinei, socialinei, moralinei, psidbginei nelygybei. Du amzius
trukusi Iyiu kova baigsi moter laiméjimais: moterysgijo balsavimo teis, 1979 m. buvo priimta
Motery visy diskriminavimo formy panaikinimo konvensija, &u lygiy galimybiy istatymai.
(Povilioniere A. M., 1998, p. 5)

Sved; prozininkas, dramaturgas Augustinas Strindberga84q - 1912), garsus
antifeministas, apribojo moters nepriklausomybavo sukurtu pasauliu. Jis pateisina zZmoni
sajunga tik dél vaiky atsiradimo; vaikai yra kariaujdimy pusi tarpininkai, gydantys nuo
savanaudiSkumo. Teu reikia pasakyti, kad zymiausstrindbergo Iyiuy dvikovos dram moterys
yra iskilios ne todl, kad yra motinos, o tati kad pasizymi asmengb jega ir Sia prasme yra
lygiaveres personazams vyrams. Tuo tarpu nonvegmaturgas bei poetas Henrikas Ibsenas (1828
— 1906) literairos kritikoje apilidinamas kaip moteruztagjas. Jis, paklus XIX a. pabaigos
visuomers morats Snekloms, savo dramveikéjoms suteikjoms suteik didesr nei Strindbergas
pasirinkimo galimyk. XIX a. antroje puge, kai dar niekas ptéai nekallzjo apie moteg karyba,
lyties, gimires problemas, du didieji skandinavai dBk lyties, gimires, IyCiy sociologijos ir
psichologijos reikSm zmogaus gyvenimui. Bent tocl Siy raSytoj, tiesiogire ir netiesiogir itaka
feminizmo istorijai tuéty bati jvertinta ir pripazinta (PovilonieénA. M., 1998, p. 82, 87).
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IS tiesy batina keisti ir Salinti moteridia lyti diskriminuojaius paprdius, tradicijas,
nuostatas beistatymus, t&au reéra reikalo neigti individualizmo, kadangi ir vyra, moters
metamarfoz prasideda iS vidaus, ir nekiekvienas individap tlEngvai iSsilydo kolektyvigje
samorgje (Povilioniere A. M., 1998, p. 82).

Amerikieciy psichiates S. Cox ir L. Radloff teigia, kad ,depresijogdingos moterims ne
tockl, kad biologiSkai jos yra moterys ir patiria daagistreg, o toctl, kad iy vaidmem
iteisinimas padarjas imlesnes depresijai“ (Widom C. S., 1984, [8)13

Per pastaruosius trisdeSimt mpetlaugumoje Vakar Salu, buvusiose socialistise
valstykese, moterys paliko namzidinj ir aktyviai isitraulké | visuome®ws gyvenim — Svietimo,
politikos ir apmokamo darbo sferas. Sis pokytis douabai reikSmingas tiek visuomies tiek
Seimos gyvenime: dirbanti moteris ir motina tapoigine norma. Téau sienos tarp visuomers
ir privacios srities sugriovimo nereiSkia, kad buvo panddsnSimtmeius egzistaygs darbo
pasidalijimas tarp Biu. Moten ir vyry pactties ir pareig skirtumai visose srityse, tarp ir darbo
rinkoje, telgra labai rySks, nors pagal daugumos valstyhstatymus jie turi lygias teises, o
diskriminacip lyties pagrindu draudzia ir tarptautgikonvencijos, ir atskirSali teisires normos.

Daugelyje vakar valstyby (JAV, Kanadoje, ES, Skandinavijos Salyse ir kjykdoma lygiy
uzimtumo galimyhi politika, sujungianti socialis — ekonomiés politikos priemones bei
programas, kuui tikslas — panaikinti kiitis, trukdagias moterims visiSkai integruotigdarbo rinlg.
Sios Kliatys yra pirmiausia pgoje apmokamo darbo sferoje ir susijusios su dardadauostatomis,
sprendimais ir veiksmais, kuriant naujas darbo agietatliekant darbuotgjatrank ir samd,
organizuojant y mokyma ir perkvalifikavima, numatant profesinio mobilumo galimybes. Tam
tikros klititys — tiesiogigs ir netiesiogis — egzistuoja ir uz darbo rinkos uibJos susijusios su
mote Seimynirgmis pareigomis, mergai ir berniuky socializacija ir egzistuoj&rais stereotipais
apie iy vaidmenis visuomeije.

Ivairios Salys, vykdydamos moteruzimtumo politik, atsizvelgiaj skirtingas Kklitis.
Priklausomai nuo Sios politikos tiksir priemontiy, skiriami trys jos modeliai (pagal Kanopégrv.,
1996):

o diskriminacinis®, kai nelygyb darbo rinkoje aiSkinama pirmiausia darbdaglgsena;
Si politika formuojama,istatymais apiliziant galimas darbdayi elgsenos ribas; svarbiausias
déemesys skiriamagstatymy vykdymo prieziirai, atitinkamy instituciju (teismy, arbitrazo ir pan.)
veiklai;

e pritariamyjy veiksmy®, kai ypatingas d@mesys kreipiamag ly¢iu nelygykes darbo
rinkoje rodiklius: uzsimimuy segregaciy, darbo apmodimo skirtumus ir t.t. Svarbiausios
priemorés skiriamos personalo politikai tobulinti organigese, siekiant pakeisti darbuodoj
atrankos, apmaimo, perkvalifikavimo sistemas, kaditn suteikta daugiau galimylpmoterims;
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e ,galimybiy plétimo®, pagistas podiriu, jog svarbiausios moternelygykes darbo

rinkoje priezastys gdi uz jos rilp. Manoma, kad Seimyniniai vaidmenys neleidZia moterskirti

pakankamai émesio profesiniai karjerai, tét jvairiomis priemodmis bandoma palengvinty |

buitiniy pareig, nast.

Nors dauguma Salj vykdydamos lygi uzimtumo galimyhi politika, remiasijvairiomis

priemoremis, strategija, pagsta pirmojo ir antrojo modelio nuostatomigidinga JAV, Kanadai,

Jungtiniai Karalystei, antrojo ir #@®jo — Svedijai, Prarizijai. (Kanopier V., 1998, p. 4-6).

Lyciy nelygykes modelius lemia ne vien tik ideologs priezastys, bet taip pat ir geésv

valstyles struktira bei socialias apsaugos sistema. Valstghintervencija yra viena IS pagrindini

socialires nelygyles prielaid;. Kalbédama apie valstys vaidmefn Mosesdottir (2001) pateikia

pavyzd, kaip vieSojo sektoriaus ,susitraukimas“ suZleigsolidarumo politilg Svedijoje bei

paastrino I¢iy antagonizm, tarpgeneracinius ir etninius konfliktus. Getswalstylés vaidmuo

(pvz., instituci globa) jvairiose Salyse yra veikiamas ten dominu®jannuostal apie l\¥iu

vaidmenis visuomeije ir kartu dar labiau sustiprina tugstikinimus.

2 lentet

Moters padéties visuomergje raida

Laikotarpis

Apibtadinimas

Aristotelis (384 — 322 pr. m. e.)

MotevisiSkai panardina namakyje, atima iS jos be
kokia galimyly vieSai kalléti ar vaidinti visuomeée atm
tikra vaidmen, uZkerta kel moters keitimuisi bgant
laikui. Jis kalba apie tai, kad moterys yra ,iSgimties"
Zemesas, o tai, Aristotelio teigimu, paaiSkina ir patessi
Zemesa socialire ir politine pactj. Aristotelio nuomone
moterys, vergai ir vaikai negali dalyvauti visaksije
dorykés ir proto sklaidoje, nes jie yra menki asmen
lyginant su aukStesniais asmenimis — vyrais.

t

yS,

Platonas (422 — 347 pr. m. e.)

Kategorijoje ,mogerygalima rasti gali individy,
turintias visas sargybiniui reikalingas savybes. Gabu
yra paskirstyti lygiai abiem lytims, ir moteris p§igimties
tinka visoms pareigoms Kkaip ir wvyras, tik visug
uzsémimuose vyrasima pranasesnis uz mater

mai

se

PopieZius Leonas XIII (1880m.)

Moteris yrarias iS vyro kno ir kaulas is jo kaul ji turi
vyro klausyti, bet ne kaip tarnajto kaip jo draug

XIX — XX a.

Atvira ly¢iy kova iSaugoj platy motery — feminizmo —
judéjima, irodé, kad iy socialinius vaidmeniséié ne
vien gamta, bet ir Zmonisukurtos visuomeis strukfiros,
religija, filosofija ir mokslas. Moterys paréd kad
valdZios pasiskirstymas pagal ilyt patriarchaligje
visuomerje yra nepagstas, kad vyro valdzi
visuomerje ir Seimoje pasmerkia moterteisinei,
politinei, socialinei, moralinei, psichologinei gglbei.
Du amzius trukusi iy kova baigsi moter laime¢jimais:
moterys igijo balsavimo teig 1979 m. buvo priimtg
Moterny visy diskriminavimo forny  panaikinimo
konvensija, I¢iu lygiy galimybiy istatymai.

&

XXl a.

TeisiSkai yra sudarytosalygos abiem Iytim vienodos.

Taciau dar vis pasitaiko nemazai matediskriminavimo
atvej.

Saltinis: sudaryta autes, remiantis PavilionignA. M. Ly ¢iy drama® (1998)
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2. MOTERU PADETIS APMOKAMO DARBO RINKOJE

Sioje dalyje nagrifama moters patis apmokamo darbo rinkoje ir lygigalimybiy
igyvendinimas. Pradedant nuo Europapigos valstyhj iki konkrediai Lietuvos. Pateikiami 2004
metais savarankiSkai dirb&n moten Europos $gungoje ir Lietuvoje duomenys. Riai
nagrirejama motey pacttis masy Salyje. Pateikiami duomenys apiejedarl, uzimtuny, darbo

uzmokest
2.1. Moterys Europos $jungos Saly darbo rinkoje ir lygi y galimybiy jgyvendinimas

Pirmieji istoriniai motey pasiekimai I¢iy lygiu galimybiy srityje yra susy su j pilietiniy
ir socialinn teisiy jtvirtinimu teisirgje sistemoje. Vienokio ar kitokio pabzio antidiskriminaciniai
istatymai, jtvirtinantys bent minimalius socialinius standartada lygias galimybes vigigme
sektoriuje XX amziuje tapo beveik wi€S Saly teisine norma. T@au realylé pasirodo esanti daug
sucttingesre nei ja apibgziarcios teisires normos. Nepaisant iS pas nepriekaistingos teisis
bazs, beveik visose ES Salyseily lygiu galimybu igyvendinimas ekonomikos sektoriuje iSlieka
problemiskas, o politiks ir teisires antidiskriminacias priemo®rs akivaizdzZiai nepakankamos.
Siaugs $aliy patirtis rodo, kadjgyvendinant lygi galimybiy politika uzimtumo srityje, principin
vaidmen vaidina moteg atstovavimas, priimant sprendimus ir strateginidgologiny bei
instituciniy kliticiy Salinimo mechanizmagllina, A. Christalla, 2003, p. 13).

Skirtingus ES Iyiy nelygyles modelius iS esés lemia istorig ideologire individo ir
Seimos/bendruoméa svarbos visuoméje samprata bei valstyb vaidmuo socialise geroes
procesuose. Siaés Salis charakterizuoja pitiey universaliosios lygyss ideologija ir jos lygi
galimybiy, pilietybés (socialiny teisiy individualizacijos) ir socialiéss partnerysss principai.
Teisirgje ly¢iy santykiy reguliavimo plotndje iS esmds ginamos individ kaip pilitiy, o ne kaip
darbo rinkos dalywi teiss. Tokiose Salyse kaip Vokietija tradieinseima yra pagrindin
visuomers atrama; I§iu papildomumas skirtingumo pagrindu yra vienas ®ies visuomer
organizuojatiuy principy. Jungtirtje Karalyst¢je dominuoja liberalioji lygybs samprata, kurios
pagrindas - individ laisvas apsisprendimas ir vienodos galigsybdalyvauti formaliai
lygiaveriuose ekonominiuose mainuose (Behning, Ute, PasBuamparo, 2001, p. 46). Sios
skirtingos ideologias nuostatos sukuria iS e&snskirtingas Iyiu aspekto integravimo strategijos
prielaidas, priemones igyvendinimo idus.

Kaip teigia Duncan ir Pfau-Effinger (Duncan, Simdifau-Effinger Birgit, 2000, p. 29),
skirtingos I¥iy kontrakiy salygos subtiliai veikia I¢iy vertybin psichologin lygmeri. Motem
nenoras siekti karjeros, pradversh ar dalyvauti politikoje neturi jokio natalaus pagrindo. Tai

patriarchalinio mstymo, podzirio ir strukfiros rezultatas, kurie nui#ia moteriai jos ribas
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visuomerje ir kontroliuoja, kad jos neity perZzengtos. Nors daugumos galacionalis veiksny
programos numato priemones, orientuofapatriarchaligs tvarkos ir esam tradiciniy lyciy
modeliyy reorganizacyj, tuo pat metu didesnisémhesys tuity bati skiriamas ideologiniams
veiksniams (dominuojaieai karjeros, politiés kultiros, darbo nam tkyje, tvysts/motinysés
igudziy sampratai ir pan.). Formuojantigyvendinant tam tikras politines gaires, pamazu ki
keiciama dominuojanti vyriSka sampratajygojanti nepageidaujamas net ircpaoriginaliausy
priemoniy igyvendinimo pasekmes.

Ly¢iu nelygyles modelp transformacija taip pat susijusi su instituginstrukiiry
reformomis. Siekiant palengvinti moteintegraciy i darbo rinlg bei sudaryti palankegkonteksg
Seimos ir darbo vaidmersuderinimui, ES Salyse vykdomos trejopo o institucires reformos:
vykdoma vieSosios prielios paslaug infrastruktiros pktra, diegiami paslankesni vailprieziiros
atostog modeliai, vykdoma naujdarbo laiko alternatyy paieSka(Crompton, Rosemary, 1999, p.
61). Pozityviausias §iinstituciny permaim simptomas yra tai, kad pagaliau Seimos ir darbo
vaidmenm derinimo politikos objektu tampa ne tik moteryst by vyrai.

VieSyju prieziaros paslaug tinklo plétra yra vienas iségkmingiausi lyciy lygybés projekt
Siaugs Salyse. Olandijoje, Vokietijoje, Austrijoje iruksemburge, priesingai, vaikr pagyvenusij
Zmoni prieziiros paslaugos neatitinka visuomsrporeikip nei kiekyles, nei kokylds prasme.
Démesys Seimos ir profesinio gyvenimo derinimo prieémes yra vienas iS pagrindiniEuropos
lyciu lygybés prioritet;. Nepaisant ES lygi galimybiy politikos teikiamy privalumy prieziaros
paslaug plétrai, ji daznai kritikuojama @ ydingos lygytes sampratos. Sioje lygyb strategijoje
tradicinis vyrisko vaidmens modelis laikomas normeapaslaug plétra, kaip manoma, téry
palengvinti moterims pritapti prig $node| reprezentuojafios tvarkos. T&au, kaip teigia Fraser
(Fraser, Nancy, 1994, p. 6), siekiant uztikrinterddas moter ir vyry galimybes socialiai
pripazintose ir vertinamose veiklos sferose, mdzaiesio skiriama tos sociatis verts apibgzties
ir matavimo kriterij; analizei.

Vokietijos ir Austrijos nacionalitsee uzimtumo strategijose didelisndesys skiriamas
paslanki; vaiky prieziaros atostog modely; plétrai, atsizvelgiani Siy valstybiy socialires gerogs
sistemos ir tradiciks Seimos santyk Dar kity ES Sah instituciniai sprendimai yra susijsu
paslankesni darbo organizavimo ir nawjdarbo laiko alternatyy paieska. Sioje srityje labiausiai
paZengusios Siaés 3alys. Vokietijoje, Liuksemburge, Jungim Karalystje, Olandijoje taip pat
paplits moten dalinis uzimtumas, tdau skirtingos glygos jvairiose Salyse lemiavairias jo
organizavimo ir turinio formas. Pvz., ES darbo dskanalitih nuomone, dalinis uzimtumas
Jungtireje Karalystje yra daugiau darb@gos valdymo strategij o ne lygii galimybiy politikos
rezultatas (Fraser, 1994, p. 8). Olandijoje, pnigai, savanoriSkas dalinis matemzimtumas yra

viena iS polities strategijos gami siekiant didesnio moteruzimtumo ir j; integracijosi darbo
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rinka, kartu uztikrinant joms patrauklias socignapsaugos garantijas. Nepaisant @ivalumy,
pripazstama, kad dalinis uzimtumas visltd neiSsprendzia moterekonomirs priklausomybs
arba I¥iy pajamy, atsakomybs ir galios nelygybs problemos, tadl Olandijoje pajam nelygyke
sialoma spesti pagal kombinuotos atsakonégbscenarij, kuris pamazu transformup8sios Salies
lyciu tvarka | dvigubo Seimos maitintojo/dvigubo Seimos gii@bmode] (Behning, Ute, Pascual S.
Amparo, 2001, p. 39).

Be auksgiau pristatyt politiniy sprendina Seimos ir profesinio gyvenimo vaidmen
derinimo srityje, daugelyje ES sgn ir naupju Saly taip pat taikomos pozityviosios
diskriminacijos priemoés. Siy priemoni; poreik lemia patriarchalinis kontekstas, kuriameity
socialire tvarka istoriSkai buvo organizuojama vieSo/privatalichotomijos principu, padalijusiu
Zmonijos egzistenciji vyro vieSum ir moters privatuny, lyties pagrindu suprieSinusiu erdves,
veiklos sferas ir greikos tipus. Sis principas atsispindi uzimtumoniokesiy politikos bei
socialires apsaugos sistemos ideoldgi@ prielaidose ir struitose, kurios daugeliu atveju tik dar
labiau sustiprina Kiy stereotipus ir apisZia moters ribat vaidmeti viesojoje sferoje. Sisituacip
bandoma spssti jvairiomis polititmis priemogmis, t&iau, lgi, démesys problemos
simptomams daZnai uzgozia problemos prigizasprendina iS esnés. Beveik visas aukiu
aptartas iniciatyvas apibendrintai galima pavadiptizityviyju veiksmy pavyzdZziais, téau,
nepaisant to, jos susilaukia nemazai kritikos, ka§ teigia Ellina (Ellina, A. Christalla, 2003, p
15) sprendziant ,moteriSkas” problemas pasigendplai@snio poZirio i individy teises, politias
valios ir dgsos griauti pamatines patriarchato hegemonijas.

Vienas iS pagrindini politiniy ly¢iy aspekto strategijos ypatunmyra susigs su aktyviu
motew politiniu dalyvavimu ir procas stelésena politiniame lygmenyje. Siasr3alyse moterys,
atstovaudamos skirtinguose politiniuose lygmenyagia ir stiprina tarpinstitucinius tinklus,
skleidZia gedsias bendradarbiavimo patirtis tarp skirtingolitiniy partiju, stiprina koordinuoto
poziirio jgyvendinimo galimybes. Moter politinis atstovavimas Siaés Salyse yra viena i3
sekmingiausy lyciu aspekto integravimo strategijggyvendinimo prielaid. Kitose Salyse (pvz.,
Vokietijoje) moten koalicijos pagistai baiminasi @ neadekvaios ly¢iy aspekto integravimo
strategijos sampratos politiniame lygmenyje, kuali gsukurti prielaidasjvairioms politiems
manipuliacijoms, sukurti finansines #is moterims palanki priemoniy ir programy
igyvendinimui. Ne maziau svarbus Siuo atveju ir ketepcijos bei iSmanymo apiecly klausimus
trakumas tarp politig ir valstyles tarnautaj, jau nekalbant apie tuos, kuriems pavedamos
atsakingiausios Wju lygybés politikos jgyvendinimo pareigos. Pastaruoju metu pasigirsg& vi
daugiau kritikos d ,iS virSaus* formuojamos ES &u aspekto integravimo strategijos, kuria
siekiama suvienodinti skirtingus ES¢ly santykiy kontraktus ir tapatyhi kultiras. Valstybigs
institucijos, kurios dazniausiai atsakingos uz dygalimybiy politika, atitinkamai kritikuojamos,
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kad per menkai atsizvelgia moten organizaciyy pasiilymus (perspektyy ,iS apa&ios®) ir
kultarinius ly¢iu tapatybi ypatumus.

Apibendrinant ES iy aspekto integravimo strategijos progrégairiose Salyse, galima
iSskirti kelias pozityvias tendencijas. Pirmiausy&ju nelygyles socialinis matomumas yra viena is
priemoni;, padeda&iy atverti ir tyrireti ideologines ir kulirines Wiy diskriminacijos niSas bei
galutinio j sunaikinimo prielaidas. Daugelyje Salikaupiami Igiy aspektu diferencijuoti
statistiniai rodikliai ir vykdomi nuoseiss tyrimai (pvz., politing sprendina poveikio abiems Iytims
tyrimai). Tai vienas i$ labiausiai paplitusir pozityviausi; ly¢iu aspekto integravimo strategijos
rezultat;, nes statistiniais rodikliais ir tyrimais atskkeismpirire realyle prapkté diskusipy spektn
bei sustiprino politinius argumentus. SigiSalys yp& pasizymi liy tyrimais, pasekmi analize
bei rekomendacijomis. I¢yy aspekto integravima&a pasitelkiamas kaip darbinis metodas, nors
pati strategija, Zzinoma, suprantama zymiai platepresme — kaip prielaid@vairiy politiniy
sprendiny jgyvendinimui. Antra, kai kurios Salys jau ¢mé principinius sprendimus, siekdamos
sutvirtinti moter, politinio atstovavimo pozicijas. Galgale, I\¥iu perspektyva palengvaitvirtina
ir { politiniy proces stetesen,. Siame skyriuje aptartveiksniy kompleksas rodo, kad strateginiai
lygiu galimybi politikos sprendimai neatsiejami nuo tarpdiscipiia ir tarpinstitucinio teisinio,
ekonominio, politologinio, sociologinio, kuitologinio ir net psichologinio poitrio, tam tikmy
metodologini priemonti; ir, svarbiausia, jautrumo dyy klausimams (ReigardiérJolanta, 2004).

Lyciy aspekto integravimo strategijggyvendinimas ES atskleidzia kompleksiSocialin
ir ekonomin konteks4 bei nacionalinius skirtumus ir pasiekimus, kovojsm iy diskriminacija.

Siaugés ir daugelyje nauju ES 3ali motex ir vyry ekonominio aktyvumo tempai bei
uzimtumo rodikliai yra auksti. I1Ssimokslinimo lygiga slyginai aukStas, didzioji dalis wyrir
motern dirba visisko uzimtumo sektoriuje. Pagrindity¢iy lygybés problema &i Saliy uzimtumo
srityje — didet profesire ir vertikalioji ly¢iuy segregacija darbo rinkoje. Siasrsalyse daugiausia
moten dirba vieSajame sektoriuje, t.y. Svietimo, svedkatsocialinio darbo srityse. Moter
integracip 1 darbo rink Siose Salyse paspartino valsiglttmesys vieSosioms vajkr pagyvenusij
Zmoni prieziiros paslaugoms. Valstyp plétodama §i socialinyp  sluoksniy prieziiros
infrastrukiira, vaidina svarly vaidmen, siekiant palengvinti profesimiir Seimos vaidman bei
isipareigojimy suderinamurmp (svarstomi vaily prieziiros subsidij, steigiany prieziaros centu,
patrauklaus apmokestinimo, valstybinio Svietimoafiravimo klausimai). TiksliausiaiySiSaliy
ly¢iy kontraktas apiléziamas kaip dvigubo Seimos maitintojo modelis. Fafynés Siy Saliy lyciuy
problemos susijusios su kifiSkai moterims priskiriama didziausia atsakomylienam; ruosSos
darbus ir darbo rinkoje vyraujéia ly¢iy segregacija.

Kontinentires Europos Salyse (Olandijoje, Vokietijoje, Austgjo Liuksemburge) ir
Jungtireje Karalystéje moter dalis visiSko uzimtumo srityje yra mazeésnei vymn, be to, jos
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dominuoja dalinio uzimtumo sektoriuje. Siose Salgeeinuoja vyro-$eimos maitintojo ir Zmonos,
dirbartios nepilm darbo diea bei priziirinéios namus, modelis. Nors Sis modelis yra
dominuojantis, moter pasirinkimas dirbti daldarbo dienos ne visada yra savanoriskas. VieSosios
vaiky ir pagyvenusi Zzmoni prieziaros paslaugos Siose Salysérantaip gerai iSgtotos kaip
Siaugés 3alyse, be to, pirminatsakomyb uz namy ruo% tenka moteriai. Tokiomisal/gomis
moterims, auginafioms mazam@&us vaikus, dalinis uzimtumas tampa vienintele rakigyva.
Reikéty pamireti ir tai, kad tokiose Salyse kaip Olandija, Voljeetir Austrija darbuotaj socialire
apsauga dalinio uzimtumo sistemoje yra pakankamia,dyginant su Jungtine Karalyste, kurioje
salygos netenkina daugumos dirldagy.

Piety Europos Salyse — Graikijoje, Italijoje, Ispanijolfran@izijoje — dalinis uzimtumas yra
Zymiai maziau papkss nei kitose Salyse, o moteuzimtumo ir ekonominio aktyvumo lygis yra
Zemesnis nei vy Daugiausia dirbafiy moter; dirba visy darbo dien. Siose Salyse Seima yra
gerows sistemos atrama ir pirminis globos Saltinis¢ibhydarbo pasidalijimas vie&/vyriSka ir
privacia/moteriSk sferas yra akivaizdesnis nei kitose Salyse&ilkontraktas Siose Salyse iSgyvena
pereinamji laikotarp: transformuojasi iS vis dar dominuogam vyro-Seimos maitintojo, Zmonos-
namy Seimininkés | dvigubo Seimos maitintojo moddjjis tampa ypé patrauklus tarp jauness
kartos asmag. Be to, didjantis moteq uzZimtumas ir valstyds nepakankamas émhesys
institucinei vaiky prieziirai tiesiogiai veikia vis majanti gimstamumo lygSiose Salyse (iSskyrus
Prandizija, kurioje vieSosios vaik prieziiros paslaugos yra labiau prieinamos nei kaimysen
piety Salyse).

Nepaisant auk$au iSvardint skirtumy ir ju galimo poveikio nacionaléms iy aspekto
integravimo  strategijoms realizuoti, visoms Siomalinds kidingos ir tam tikros bendros
diskriminacijos problemos, kaip antai, darbo rinlsegregacija ar fyy vaidmemn pasidalijimas
Seimoje. Darbo gygu skirtumai ar moter pasiskirstymas dalinio uzimtumo sistemoje taip pat
priklauso nuo y iSsimokslinimo, darbo patirties, nuolatinio mokysna@alimybi; ir Seimynirés
padities. Sie saviti istoriSkai susiformalyciy kontrakto tipai ir j pereinamosiosisenos sudaro
specifines kilitis kiekvienoje Salyje adekymm lyCiuy aspekto integravimo politikagyvendinimui
uzimtumo strategijoje (Lygigalimybiy plétros centras, 2005).

Toliau pateikiami duomenys apie savarankiskai ai¢hes vyrus ir moteris Lietuvoje bei ES

Salyse 2005 metais (zr. 2 pav.).
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Saltinis: Smulkus ir vidutinis verslas LietuvojeMidurio Europoje: Statistikos tyrimai, Vilnius, 28.

2 pav. SavarankiSkai dirbartiy asmemn dalis vig dirban¢iyjy skai¢iuje ES Salyse ir Lietuvoje
2005 m., %

2005 m. tik 16% uzimt moten buvo darbdagés ar savarankiskai dirb&ns, o didzioji dalis
ju (85,4%) dirbo samdog dark.

2005 m. ES 18,9% wisdirbartiyjy sudaé savarankisSkai dirbantys asmenys.tdrpe buvo
tik 24,8% motey, t.y. daug mazesrdalis nei Lietuvoje (37,7%).

2005 m. daugiausia savarankiskai ditharmoter; buvo Graikijoje (35,2% vis dirbartiu
moten) ir Lenkijoje (26,1%), maziausiai — Svedijoje (2o Maltoje (4,0%) ir Danijoje (4,1%).
DidZiausias skirtumas tarp savarankiSkai ditharvyry ir motery uzfiksuotas Airijoje (vyn —
24,7%, motar — 7,4%), Kipre (vyq — 30,1%, moter — 16,1%) beiCekijos Respublikoje (vyr —
24,0%, motar — 12,2%).

Visame pasaulyje moterys uzima maziau vadov&ujapost; akademiniame pasaulyje.
Tyrimo (vadovavo Svedijos Karolinska instituto mifiske Ingrid E. Lundberg) metu nustatyti,
kad Siems skirtumamgakos turi kulgriniai ir politiniai veiksniai atskirose Salyse. Ogelyje Sal
vadovaujatiius postus akademiniame pasaulyje uzima vyrai,ykskatius juose gerokai virSija
moten.. Grupge mokslininky nusprend paaiskinti § skirtumy ir iStirti, ar Sis skirtumas atspindi
skirtinga moten ir vyruy skatiy, ar veiksnius, tdingus tam tikrai konkkgai Saliai. Tyrimo metu
tarptautit moten gydytouy mote grup analizavo I¢iy tendencijas tarp medicinos studgnt
gydytoju ir profesori Europoje, Siauis Amerikoje, Lotym Amerikoje, Japonijoje ir Turkijoje.
Tyrimo duomenys rodo, kad atskirose Salyse vadew&ais pareigas uzimén moten skatius
labai skiriasi, tai leido manyti, kaghkos turi nacionaliniai ir kuitiniai veiksniai. Procentidalis
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moten Siose pareigose atskirose Salyse &kyrdeSimtadaliu. Daugiausia majeuzimargiy
vadovaujatiias pareigas buvo Turkijoje, Brazilijoje ir Meksjko Svedijoje, kurioje buvo
pastebtos tos paios tendencijos, kaip ir visoje Europoje, mokslkannustat, kad beveik pus
(46%) reumatologijos specialist2003 mei sausio mnesg buvo moterys, jos sudartik 22%
reumatologijos profesari Nors JAV auksStas pareigas eitianmoten skatius nuo 1970 met
iSaugo, jis neiSaugo taip spemi, kaip student jstojusiy mokytis skatius. Japonijoje uzfiksuotas
dar didesnis atoikis tarp I\iy. Sioje 3alyje tik 14,4% visgydytojy sudaro moterys ir tik 4,1%
vadovaujatiiy pareigt medicinos mokyklose uzima moterys. ¢iear yra keletas labai ry3ki
iSim¢iu. Meksikoje 36% reumatologijos koledZo mgyra moterys, o tarp mokslinipkeumatolog
34% sudaro moterys. Brazilijoje vyrauja panaSi &rwja: 43,4% moter reumatologi, kurios
sudaro 41,3% vadovaujgas pareigas uzimén reumatolog. Turkijoje buvo uzfiksuotas
didZiausias vadovauj#ias pareigas uziman moter skatius. Sioje Salyje reumatologijoje yra
40% moten ir jos sudaro 43% mokslinlaipsi astuoniuose Turkijos universitetuose tdnn
reumatolog.

Tyrimo autoriai atkreipia &@mesd, kad Europoje, Lotyn Amerikoje ir Siaués Amerikoje
pastaraisiais metais dijad jstojartiu mokytis motew skatius, ta&iau vadovaujafiose pareigose
motery ir vyry santykis iSlieka tas pats. Kai kuriose srityse @saZmoten skatiy vadovaujatiose
pareigose galima paaiskinti mazuspecialyl turin¢éiy motexr skatiumi, tatiau toks paaiskinimas
netinka reumatologijai. Kiti veiksniai, tokie kagidesnis dmesys Seimai, o ne karjerai, paaiskina
Siuos skirtumus tik IS dalies, bet ne visiSkai. Kijoje, kur daugiau moteruzima vadovaujafias
pareigas, vienas iS svanbveiksniy buvo vyriausybs, kuri skatino moter Svietimy ir dalyvavim
profesiniame gyvenime, politika siekiant pakeisbtars paédti visuomegje. Nokdami paaiskinti,
kodél pokyciai Sioje srityje vyksta taipétai, mokslininkai mini neformalias tebegaliofaas
akademinio mokslo normas, kiniines normas ir motervaidmen atskirose Salyse. Moigir vyry
santykis, mokslinink nuomone, nepasikeis, jeigu vyriaugyiesiims konkr&y veiksmy. Dél tokiy
veiksmy lyties klausimui gali bti skiriama daugiau @nesio, t. y. konferencijose galitb didesnis
praneSimus skaitén; moten skatius, moterims gali iiti suteiktos gausesa galimylgs siekiant
karjeros. Savo iSvadose tyrimo autoriai raso, kadas motey jsitraukimasi moksh kelia gesne
lygioms galimylkms visuomeée ir mokslo ateiiai. Lyciu jvairove skatinty moksliniy tyrimy
karybiSkumg ir jvairow, todtl mokslas gaitu apepti daugiau poreiki (Moten; Informacijos
Centro Internetinis leidinys Nr. 20).
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2.2. Motery padétis apmokamo darbo rinkoje Lietuvoje

Siame poskyryje smulkiau nagesiu motet padtj Lietuvos visuometje ir darbo rinkoje,
ju uzimtumy, atlyginimy skirtuma, darhy segregaci, lyginant su vy.

Lietuvos patirtis moter ir vyry lygiu galimybiy srityje siekia daugiau nei 500 met
Neziarint to, dar Siandien pripgtama, kad moterir vyry lygios galimylés bei iy lygybé néra
pilnai jgyvendintos tiek Lietuvoje, tiek ir daugelyje ki$aliy. Vis dar pastebimas Zymus afiis
tarp vym ir motem darbo uzmokeso, iki Siy dieny iSlikes stereotipinis po#ris i moters vaidmen
Seimoje, kuris trukdo moterims integruotis darbo rink, pastebimas Zemas visuormagn
informuotumo lygis I¢iu lygybés ir galimybiy klausimais ir kt. Pagrindinpriezastis - veiksming
mechanizm, uztikrinartiy efektyw ly¢iy lygybés politikosigyvendinim, trikumas.

Pastaruoju metu Salyje atliekama vis daugiau tyritmandant iSsiaiskinti, kaip Lietuvos
gyventojai vertina motar ir vyry packt] jvairiose socialinio gyvenimo srityse,¢ly vaidmem
pasidalijimy ir diskriminacijos priezastis. 2004 metais liepoénes buvo atlikta reprezentatyvi
Lietuvos gyventaj apklausa, kug atliko TNS Gallup. Siame tyrime, be to, buvo séka suZinoti
gyventop nuomor apie Lietuvos Ilyiu lygybés uztikrinimo mechanizmus, moterpacties
perspektyvas, By vaidmenis ir lytiSkumo reikSmes senosiose ES 8aly3auguma Lietuvos
gyventoj; pritaria iy lygybés kaip demokratiés vertyles, saviraiSkos laigg ir pilnavetiy
tarpasmeninj santykiy nuostatoms ir kartu pripgsta demokratijos silpnybes Sioje srityje, nes, j
nuomone, gygos vyrams beveik visose srityse Lietuvoje yrdapkesis nei moterims (zr. 3
lentek).

3 lentet

Vyry ir motery padéties jvairiose srityse Lietuvoje vertinimai (%)

Kaip Jis vertinate l|SaJygos Zymiai|Salygos Siek [Salygos vyramgSalygos Zymiai|Salygos Siek  |NeZinau
vyry ir moten packtijpalankesas  [tiek ir moterims yrapalankesés  Jtiek
Siose srityse vyrams palankesss  |vienodos moterims palankesés
Lietuvoje? vyrams moterims

\Vyrai [Moterys | VyrailMoterys | VyrailMoterys | VyrailMoterys | Vyrai[Moterys | Vyrai[Moterys
Seimos gyvenime | 10,4 31,3 204 26,1 54,3 36 313 29(3,8 |04 58 | 3,3
Darbo rinkoje 30,7| 41,7 34 | 29,2 244 19,2 34 3 2{9,2 46 14,8
Mokymo/ugdymo 14,2 [16,8 75 | 12,5 59,4 53,1 1416 6,6 6,y 4 75 7
istaigose
Politikoje 47,5 1 61,9 254 21,6 19,2 10,6 1,3 15| 80J04 58 |4
[statymuose 22,2 33,5 15,1 18 42)3 40,1 416 2,6 5 4 0, |10,9 5,5
Socialirese 12,5 |21,3 19,6 19,1 43,8 35,7 8,4 10,3 5 4,4 p.2 9
normose,
papraiuose,
tradicijose

Saltinis: ReingardienJolanta, 2005
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Respondent nuomone, darbo rinka ir politika yra labiausiai teres diskriminuojatios
sritys Lietuvoje. Apklausoje dalyvavusios motergseisk Siek tiek kritiSkes@ nuomor nei vyrai
motern diskriminacijos atzvilgiu. Paklausti, kéldmoterys daug dazniau uzima maziau atsakingas
pozicijas darbo rinkoje nei vyrai, respondentai rdadsiai nurod tris priezastis: laiko tkuma
moterims dl juy didesres atsakomyts uz Seim ir vaikus (52,5%), darbdayivyry nepasitikjima
moterimis (31,1%) bei moterzymiai mazesnnei vyn pasiruoSim kovoti ¢l karjeros (30,5%).
Idomu pasteddi tai, kad vyrai buvo dazniau ligkkaltinti moteris @l ju nepasirengimo karjerai, o
moterys — darbo aplinkoje dominuogams vyrus @l ju nepasitikjimo moterimis.

2005 m. moterys Lietuvoje sudadaugiau nei pysSalies gyventaj - 53,3% (100 vyu teko
114 moten). Sis rodiklis nuo 1990 m. iki 2002 m. nezymiadgo, o per paskutiniuosius trejus
metus iSliko nepakis — 53,3%. Rodiklio dydis Lietuvoje ir 25 Europogjudigos Salyse nése
(toliau - ES) yra labai panaSus: 2005 m. ES moteugaé 51,3% visi gyventoj;, o Lietuvoje -
53,3%.

4 lentet

Motery dalis Lietuvoje ir ES 2006 m., %

Rodikliai Lietuva ES
Moteny dalis bendrame gyventpgkatiuje 53,4 51,3
Darbingo amziaus motedalis darbingo amziaus gyvenio| 51,8 50,1
skatiuje

Saltiniai: Moterys ir vyrai Lietuvoje 2006.- V.: &tstikos departamentas prie Lietuvos Respublikgsiaudsytes,
Vilnius, 2006; European Labour Force Survey PriatiResults 2006.- Eurostat, 2006. (Lietuvos smuskawidutinio
verslo pétros agentra, 2007)

Siuolaikireje visuomesje individo darbig veikla tai yra ne tik prieman patenkinti
iISgyvenimo poreikius, bet ir jo statusvisuomeswje itakojantis rodiklis. [vairis darbai yra
nevienodai vertinami ir atlyginami. Objektys ju vertinimai tuéty atspindti paties darbo esmines
charakteristikas: tai, kokiigudziy, pastang bei atsakomys jis reikalauja, kokiomisasygomis
atliekamas. Téau praktikoje pastebima tai, kad darbo vertinidazniau susgs su tam tikromisjj
atliekartiy asmen savylemis - pavyzdziui, y lytimi. Tiek vyrai, tiek moterys visuomet dirbo,
taciau jiems prieinamas darbas ir to darbo atlyginidasgiau priklaus nuo kultiriSkai priskirgy
etiketiy ,moteny darbas* ir ,vyn darbas®, nei nuayj kaip individy, gabunu. Sios etikeis varijuoja
jvairiose visuometse. Jos taip pat skiriasi atskirais toipa visuomeags istoriniais periodais.
Siandien moteris, kaip ir vyras, yra apmokama daéba ir dirba pilm darbo dien visus metus.
Tactiau gana zyras skirtumai tarp vyr ir motemp darbiny paticiy iSlieka. Yp#& tai pastebima
iStekejusiy ir turinciy vaiky moten atzvilgiu. Jos neSa dvigabdarbire nasg - skirtingai nei
dirbantys ved vyrai, jos ne tik atlieka apmokantdarla ne namuose, bet kartu yra atsakingos uz

namy prieziira ir vaiky auginimy. Batent Sios pareigos Seimai, 0 ne profésueikla laikomos
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pagrindiniu moters paSaukimu ir priederme. Dagasidalijimas namuose daznai riboja moter
galimybes uzdirbti pajam ,iSoréje”. Be to, pastebimi skirtumai paose vyn ir moten
atliekamuose darbuose. Moterys ir vyrai iSliekareggoti pagal skirtingus uzZsnimus, laikomus
moteriSku ar vyriSku darbu. Lyties atzvilgiu segreta darbo rinka charakterizuojama tuo, kad yra
grupe darhy, kuriuose dirba beveik vien vyrai (vairuotojai, chanikai), ir kita grup darhy, tipiskai
laikomy antrafiSiais, kuriuose dirba pagrinde tik moterys (pvaukle, sesel, valytoja). Si
segregacija apribojasidarbinimo galimybes abigj ly¢iy atstovams, t@au ji nepalankesn
dirbartioms moterims, nei vyrams. Taip yra égdkad tai, kas vadinama ,motedarbu®, daznai
turi negatyw atspaly. Darhy segregacija pagal liyheigiamai veikia tuos individus, kurisidarbina
darbuose, ,neatitink@uose”  lyties. Pavyzdziui, vyrai, kurie tampa aéklis ar slaugmis
(lietuviy kalboje netgi ara atitikmens, kuris iSreiks$tSiy profesip vyriSka giming), daznai susiduria
su tuo, kady klientai, kolegos ir virSininkai pradeda abejaii yyriSkumu. O kadangi moterys
daZniau, negu vyrai, perzengia lytiesargavo darbige veikloje, jos daugiau susiduria garumu

ir prieSiSkumu savo darbo vietoje. Pastebima teciggenkad su moterimis darbdaviai, Kklientai ir
kolegos link bendrauti labiau remdamiesi lytimi, nei individualiais bruozais ar atliekamarthu.
Darbuotojai, atliekantys darbus, neatitin&ais ju lyties, savo darbo vietoje yra tarsi ,iSskirtirijai
krentantysj aki”, todél tampa visuotinigdémaus stegjimo objektu. Tai juos skatingemptai siekti
pasisekimo, kas kuria stresidarbirg situacip. Be to, jie susiduria su tokiu reiSkiniu kaip ,js6s
statymas” - tai yra, dominuojantys pagali Igarbuotojai siekia paéiti skirtumus tarp sag ir
»SKirtingo” asmens ir elgtis su juo kaip su paSalirBe to, moterys darbe neretai susiduria su tokiu
reiSkiniu, kaip ,seksualinis priekabiavimas" (nepatautini komentarai, pasymai, fizinis
kontaktas ir pan.). Zmas, nukentje dél seksualinio priekabiavimo, yra ginami Lietuvissatym.
Zmogaus asmuo netimmas skelbia Lietuvos Respublikos Konstitucijossiaipsnisjtvirtinantis
viemg IS pagrindini ir svarbiausi Zmogaus teisi Lietuvos Respublikos Konstitucijos Il skirsnio
Zmogus ir valstyb 29 straipsnis skelbia, kad Zmogaus teisegalima varzyti ir teikti jam
privilegijy dél lyties, rags, tautyles, kalbos, kilnds, socialigs padties, tikejimo, isitikinimy ar
paziiry pagrindu. Lyties diskriminacija apima ir seksualipriekabiavim. T&aliau daugelis,
norédami iSsaugoti savo darbo \dedr nenoédami vieSinti, susitaiko su darbdavio priekabiavsna
ir nesinaudoja savo temis (arba papr&susiai nezino kur kreiptis).

Galiojartiame Baudziamojo kodekso 119 straipsnyje numatgtadbiamoji atsakomybuz
prispyrima moteris lytiSkai santykiauti arba kitokia formanknti lyting aistl, jeigu tai padar
asmuo, nuo kurio moteris yra materialiai ar tar8ihi priklausoma, t.y. kaltininko visiSkai arba i$
dalies iSlaikoma, pavaldérarba priklausoma nuo kaltininko tarnyhjnieiksm.

Moteny ir vyry lygiy galimybi kontrolieriaus tarnyba pataria, kaip elgtis siekabiautoju,
kokiusirodymus rinkti bei kaip sustabdyti Siuos nepaggaiaus veiksmus. Jeigu kyla abejonar
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tikslinga pateikti skungl Moten ir vyry lygiy galimybi kontrolieriui, tarnybos darbuotojai pataria
ir, esant reikalui, padeda suraSyti skaindél seksualinio priekabiavimo (Nevyriausyhini
organizaciy koalicija moteq teissms ginti, 2004).

Taciau praktikoje @ra taip paprasta ir moterys daznai susiduria sekphiavimujvairiose
darbires veiklos srityse, taau daZniausiai tai pasireiSkia ,vyriSkuose” darbeiokur moterys yra
naujokés. Tuo ldu vyrai nori parodyti savo pranaSaimn pasiekti dominavir ir kontrok moten
atzvilgiu, parodyti, kad jos vis tiekéra jiems lygios. Té&au nepriklausomai nuo to, kokio tipo
darbe moterys susiduria su seksualiniu priekabiayijo pasekrss darbuotojoms moterims yra
rimtos ir skausmingos. Tai pasireisSkia kaip chrkink&klo ir nugaros skausmai, blogas virskinimas,
valgymo ir miego sutrikimai, moterys tampa nerviggoirzlios. [tampa, nemaloni savijauta darbo
vietoje trukdo moteriai normaliai jaustis darbegerai atlikti savo darbiniugsipareigojimus, tuo
paiu siekti karjeros. 1997 metais Vilniaus UniversiteMoten; studiu centro atlikto tyrimo
duomenimis, 16,3% apklawstmotery buvo susidre su nepadoriais juokais ir pastabomis |
atzvilgiu savo darbo vietoje; 13,5% buvo bendradgab virSinink; lieciamos, tapSnojamos prias |
valia; 6% respondeiy buvo leista suprasti, kad pakdusirSininko jgeidziams, jos bus gerai
atlygintos (gaus geresnes pareigas, digetmp) (Abromoviius Almantas).

Darbo rinkos segregacija lyties atzvilgiu neapsi@bpsichologiimis pasekramis. Labai
svarbi ekonomié Sio reisSkinio paseki - tai nevienodas vyr ir motemn darbires veiklos
atlyginimas. Toliau pateikiami Lietuvos statistikdepartamento duomenys apie moteduting

atlyginimg jvairiose veiklose (Zr. 3 pav.).
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Saltinis: Moterys ir vyrai Lietuvoje 2006.- V.: $istikos departamentas prie Lietuvos Respublikos
Vyriausykes, Vilnius, 2007.

3 pav. Vidutinis ménesinis moteng darbo uzmokestis (Lt) ir moterg dalis bendrame uzimiyjy
skaiciuje (%) pagal ekonominés veiklos isis 2006m.
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Statistiniai duomenys rodo, kad tose veiklos sefyauriose didzija dirbartiyjy dal sudaro
moterys, darbo uzmokestis yra kur kas mazesniseneikur dirba daugiau vyr Motem vidutinis
ménesinis bruto darbo uzmokestis Saliggje (be individuah; imoniy) 2006 m. sud&r1431,8 lito,
palyginti su 2005 m. padifb 16,4 procento, valstys sektoriuje — 1509,8 lito, palyginti su 2005
m., padi@jo 17,1 procento, o privéeame sektoriuje — 1356,4 lito ir buvo 16,2 procedidesnis
negu 2005 m. Motar vidutinis menesinis bruto darbo uzmokestis 2006 m. Satikgie (be
individualiy imoniy) buvo 17,9 procento mazesnis neguuvyfFarnautojos moterys uzdirbo 1,8

karto daugiau nei darbinigg.

5 Lentet

Motery ir vyr y darbo uzmokegio skirtingumo rodiklis ES valstybése nagse 2003-2005 m., %

Valstybes 2003 2004 2005

ES25 15 15 15
Belgija - 6 7
Cekija 19 19 19
Danija 18 17 18
Vokietija 23 23 22
Estija 24 24 25
Graikija 11 10 9
Ispanija 18 15 13
Prandizija 12 12 12
Airija 14 11 9
Italija - 7 9
Kipras 25 25 25
Latvija 16 15 17
Lietuva 17 16 15
Vengrija 12 11 11
Malta 4 4 4
Nyderlandai 18 19 18
Lenkija 11 10 10
Portugalija 9 5 9
Slownija - 8 8
Slovakija 23 24 24
Svedija 16 17 16
DidZioji Britanija 22 22 20

Saltinis: Eurostat 2006.

Atotrikiui tarp moteq ir vyry vidutinio darbo uzmokeé# apskatiuoti naudojamas moter
ir vyry darbo uzmokeso skirtingumo rodiklis. Lietuvoje 2005 m. Sis r&tis buvo lygus 15% ir,
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palyginti su 2004 m., sumgb 1 procentiniu punktu bei susilygino su vidutiit® lygiu (15%) (Zr.
5 lentet). Nagrirgjant ES valstyhj narip vidutinio darbo uzmokeé® duomenis, labiausiai
iSsiskiria Malta, kurioje 2005 m. moteir vyry darbo uzmokeso skirtingumo rodiklis sudérvos
4%. Taip pat mazai moterir vyry vidutinis darbo uzmokestis 2005 m. sbsir Belgijoje,
Slowenijoje, Graikijoje, Airijoje, Italijoje ir Portugajoje, o didZiausias atatkis tarp vyx ir motemn
uzdarbio buvo Kipre, Estijoje, Slovakijoje, Vokieie ir Didziojoje Britanijoje.

Darbo uzmokeso dydzio nustatymaséma reglamentuojamas, tédskiriasi priklausomai
nuo imores, istaigos, organizacijos, veiklos srities, rezultat pan. Konkréius valandinius
atlygius, nénesines algas, kitas darbo aprjoko formas ir glygas, darbo normasnonése nustato
imoniy savininkai (darbdaviai) ifteisina darbo ir kolektyvigse sutartyse Lietuvos Respublikos
istatymy nustatyta tvarka. Visgi darbuotofdarbo uzmokestis negaliitb mazesnis nei nustatytas
minimalus valandinis atlygis ir minimali énesiré alga. Nuo 2007 m. sausio 1 d. pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausyds 2006 m. kovo 27 d. nutargmNr. 298 minimalus valandinis atlygis yra
3,66 lito, 0 minimali nénesire alga - 600 li. (Smulkaus ir vidutinio verslo @ros ageritra, 2007)

Remiantis Vakar Saliy tyrimais, galima pasteh, kad kuo didesnis motemprocentas dirba
tam tikra darky, tuo Zemesnis yra to darbo vidutinis atlyginimBsaug darbdawi, ekonomisi ir
vieSosios politikos #réju pripazsta, kad “motay darbas” beveik visuomet yra apmokamas maziau
nei “vyry darbas”, téiau jie laikosi nuomoés, kad tam tikri darbai tapo “moteriskais” thdkad
didek dalis motey laisvai pasirinko dirbti juose. Pagrindinis Siagomores atstoy argumentas yra
teiginys, kad moterys pirmiausia yra istikimos namsar Seimai. Toél jos ieSko ,nereikli” darhy,
kuriuose pasiruoSimuigudZiy igijimui nereikia didelio asmeninio igtlo, ir jos gali geriau atlikti
savojsipareigojimus namams. Kitaip tariant, moterygi@a pasirenka investuoiidarbirg veikla
maziau, nei vyrai, tad ir gan mazesnatlyginima. Toki paaiskinima pateikia Zzmogiskojo kapitalo
teorija.

Tuomet kyla klausimas,akiSties reiSkia moter ,pasirinkimas”, kalbant apieyjdarbirg
veikla. 1S tiesy, moterys teikia pirmenybsavo pareigoms namams ir Seimaijda visiSkai neaisku,
kiek tai yra ,savanoriska”. Zmogi$kojo kapitalo tg® neatskiria paties individo prisiimptdarbires
veiklos apribojiny nuo strukiiriSkai primest apribojimy. Pavyzdziui, ar galima pasakyti, kad
bedarlés motinos, kurios negali rasti patikimos ir kartiemamos vaiko prie#ros, iSties ,laisvai
pasirenka” likti uz darbo rinkos nf? Daznai moterys pasirenka zemiau apmekdarty tockl, kad
jis geriau suderinamas su vaiko priebs pareigomis. Tyrimai taip pat rodo, kad darbjipto
pasirinkimas priimti specifinius darbus atspindinjis prieinamas darbines galimybes. iNgsus
darbus moterys buvo ar yra samdomos. Pavyzdzimana dalis darbdayimano, kad tam tikriems

darbams vyrai ar moterys yra tiesiog netinkami igimties. Taip pat egzistuoja abstéas
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prielaidos apie tai, kokie darbai patinka darbumttg priklausomai nuoujlyties. Pavyzdziui,
,Moterims $is darbas nepatiktarba ,Sis darbas yra Svarus, moterims tai patinka

Taciau tarkim, kad zmogiSkojo kapitalo teorija Siuegt yra teisinga: moterys pasirenka
darbus, kuriems reikia mazigguadziy ir laiko ssnaud;, maziau pasiruoSimo, nei tiems darbams,
kuriuos renkasi vyrai. Kiek tai paaiSkintyry ir moten algy skirtumus? Skirtumai tarp wyrir
moter iSsilavinimo, darbias patirties, darbagstinumo, iS darbo specifikos kylén darbo laiko ir
vietos reikalavim, ir praleist; darbo dien skatius atspindiy gaunam atlyginimy skirtumus. Visi
Sie istirti faktoriai, paimti kartu, neggb atspindti nei paaiskinti vyn ir moten gaunam
atlyginimy skirtumo. Zemiau pateikiami palyginimui 2000, 20@002, 2003, 2004, 2005 ir 2006
met; duomenys vyr ir moter vidutinio darbo uzmokeéso (zr. 6 lente}).

6 lentet
Vidutinis m énesinis bruto darbo uzmokestis pagal ekonomikos s&kius Lietuvoje (Lt)

Saliesiikis Valstybes sektorius Privatus sektorius

moterys | vyrai moterys vyrai moterys vyrai

2000 956 1170 980 1272 918 1087
2001 962 1181 989 1288 925 1109
2002 1010 1244 1018 1360 998 1174
2003 1050 1297 1065 1416 1029 1228
2004 1110 1366 1154 1523 1057 1290
2005 1230 1493 1290 1654 1168 1421
2006 1340 1517 1509 1768 1356 1617

Saltinis: Sudaryta autés remiantis Statistikos Departamento prie LietuRespublikos duomenimis, 2005m.

Kalbant apie darbo atlikimui reikalingugtdzius, prieinama prie kito zmogiskojo kapitalo
teorijos sunkumo: ji teigia, kad ,moteriSkuose derbe” automatiSkai reikia maziagudziy,
pastang bei atsakomys nei tradiciniuose vyrdarbuose. Ji nepaaiskina, kbdhoteriski darbai,
kuriuose reikia tiek pagudziy, pastang bei atsakomws, kaip ir tradiciSkai vyriSkuose darbuose,
visgi yra zemiau apmokami. Matyt, tai sgsgu pl&iai paplitusia nuostata, k@gudziai, vartojami
tipiSkai ,moteriSkuose” uzémimuose, tokiuose kaip mokymas, slauga, socialilaidas, daznai
nelaikomi atlygintinaiggadZziais, kadangi jie suvokiami tarsi matareapmokamo darbo namuose
.pratesimas”. O motar darbas namuose istoriSkai buvo laikomas savairpeastamu, paprastu ir
nereikalaujatiu jokio papildomo lavinimo ar apmokymo.

Nepaisant objektyvios motgdarbires veiklos, darbdayibei bendradarhijsitikinimas, kad
moters vieta yra namie, padeda pateisinti notskriminaving jas samdant, aukstinant pareigose
ir kituose apmokamo darbo veiklos aspektuosetnssstereotipai apie moterims ir vyrams tinkamus

vaidmenis stiprina ir gilina darbo vieseksualin segregacy ir jos pasekmes, tame tarpe ir wyr
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moten uzdarbio skirtumus. Atrodo, iSlieka nuongprkad vieSasis darbo pasaulis iSliekauyyr
valdzioje, o privatus nampasaulis priklauso moterims. Jei moterys ir yrebdainkoje, ji darbas
laikomas antriniu, lyginant su wydarbine veikla.

Darbingo amziaus moterir vyry skatius bendrame darbingo amZziaus Zmoskatiuje
2006 m. Lietuvoje buvo pasiskiestbeveik po lygiai ir sudaratitinkamai 50,2% ir 49,8%. Pensinio
amziaus moterir vyry skatiaus skirtumas gana zymus - 2006 m. 67,7% penamibiaus asmen
sudag¢ moterys.

7 lentek

Darbo jegos aktyvumo lygis pagal amziaus grupes Lietuvoje0B0-2006 m.,%

2000 2004 2006
Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai
15-64 67,1 74,2 65,6 72,7 64,9 72,0
15-24 30,6 41,7 21,5 30,8 20,5 29,3
25-54 88,0 89,7 86,8 90,7 85,8 90,0
55-64 35,9 57,6 44,0 63,5 44,5 63,8
65+ 6,1 10,3 2,6 6,4 2,6 6,3

Saltinis: Sudaryta autés, remiantis smulkaus ir vidutinio verslapbs ageritros duomenimis

Kaip rodo 7 lentglje pateikti duomenys, 2006 m. ekonominis mgtaktyvumas Lietuvoje
buvo Zemesnis nei vyr moter; aktyvumas siek64,9%, o vy - 72,0%. Motey ir vyry aktyvumo
lygis nuo 2000 m. Lietuvoje nuolat nmigd.

Lietuva (1990 — 1998 metais), kaip ir kitos sostaties Salys, iSsiskyritin dideliu moteq
ekonominiu aktyvumu, kuris buvo uztikrinamas, vyktd&ryptingy “visuotinio uzimtumo” ir
socialire politika. Marksistire ideologija motey dalyvavimy apmokamo darbo sferoje laik
svarbiausia [§iy lygiateisiSkumo uztikrinimo prielaida, téld visuomerje buvo aktyviai
formuojamas negatyvus pazis | kiekviern, pasirinkusi motinos ir nam Seimininks, o ne
darbininkés ar tarnautojos karjgrNuo 197044jy mety moterys sudardaugiau nei pusdarbinink;
ir tarnautoy, ju uzimtumo rodikliai labai nezymiai skysi nuo vyn. 1989 m. Gyventaj suraSymo
duomenimis, Saliesikyje dirbo 81% darbingo amziaus matemtitinkamas vyx rodiklis buvo
86.1% (Lietuvos Statistikos Departamentas).

Atgavus Lietuvai nepriklausomyp moter darbo vaidmuo Saliegkyje pradjo mazti.
1991-1995 met laikotarpiu bendras uzimptmoter skatius sumagjo net 195.81kst., arba 19%,
kai tuo tarpu uzimt vyry - 58.2 fikst., arba 6,6%. Moterdalis bendrojo uzZimju skatiaus
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sumazjime suda¢ daugiau nei ketvirtadalius - net 77 %. Atitinkarpastebimai sumajp moten
dalis bendrame uzZimtgyventoj skatiuje - nuo 53,8% 1991 metais iki 50,2% 1995 metais.
Akivaizdu, kad nezymiai pasikeitus darbingo amzZigysentoj skatiui (jis per § laikotarp
sumazjo 16,8 tikst.), dirbadiyju skatiaus magjimas buvo sus§s su zenkliais gyventgj
ekonominio aktyvumo pokyais. Moten uzimtumo lygis 1991-1995 metais surgjaznet 18,6
procentinio punkto (nuo 99,0 iki 80,4%), na o 2004t paskutinio ketvicio duomenimis moteyr
uzimtumo lygis buvo 58,2%.Tuo tarpu wy+ sumajo atitinkamai 4.5 procentinio punkto (nuo
79,9 iki 75,4%), 2004 metais — 64,8% (Lietuvos iStiibs Departamentas). Ketvirtame paveiksle
pateikti duomenys (%) apie gyveniajzimtunmy nuo 1998 iki 2006 metLietuvoje, pagal It

—e— Moterys
Vyrai

g1 oD
o O

Procentai
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Saltinis: Sudaryta autés remiantis Socialits apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis

4 pav. Gyventoy uzimtumo lygis

1991 meit kovo men., primus Gyventaj uzimtumojstatym, Lietuvoje pradta oficialiai
registruoti nauja pagal uzimtumo statgg/ventoj; grup: - nedirbantys, t.y. bedarbiai ir ieSkantys
darbo asmenys. Jau pirmaisiais nepriklausammymetais nedirb&n gyventojy skatius pradjo
labai spatiai augti, pasiekdamas beveik 1itkgtartiy 1995 metais. Pazytina, kad beveik per
visa § laikotarpg (iSskyrus 1993 m.) moterys suédatlaugiau nei pus oficialiai uzregistruai
nedirbariy asmen 1996 mei pabaigoje - 1997 metais kartu su ekonomikos augiractjo didéti
ir dirbartiyju skatius, Siek tiek sumajo nedarbo lygis, tdau Sios pozityvios tendencijos darbo
rinkoje, kaip matyti iS pateikt duomenm, susijusios su vy ekonominio aktyvumo augimuyj
uzimtumo lygis iSaugo iki 77,8%, o bendras dithajy skatius padidjo net 29,5ikst. Tuo tarpu
moten tarpe buvo ir toliau stebimas uziupi skatiaus mazjimas, atitinkamai sumajo ir ju
uzimtumo rodikliai (iki 79,0%) bei dalis dirbamyjy tarpe (iki 49,2%).
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Kadangi iSsami informacip apie vertikalja uzsemimy segregaci pateikia Gyventaj
surasym duomenys, Siandieriiby sunku tiksliaijvertinti pokyius atskiruose “profesijpiramicks”
segmentuose. Lietuvos Statistikos departament&tiatiarbo ¢gos tyrimp duomenimis, 1994-
1998 m. laikotarpiu sumap moten dalis “uzsémimuy piramics” virsinéje (pvz., i1 lyginamasis
svorisistatymy leidéju, vyriausiy pareidiny ir valdytoy tarpe suma3o nuo 39.6 iki 34.1%), tuo
tarpu kai kuriose “masise” profesijosey darbo svarba iSaugo (pvz., techpilarpe moter dalis
padictjo nuo 60,7 iki 69%). Btina pazynéti, kad moterys ir Siuo metu sudaro daugutarp
tarnautoy (85%), aptarnavimo ir prekybos darbuat¢y1%), specialist (70%) ir mazuma (nuo 15
iki 25%) - daugumoje darbinimkprofesij (Lietuvos Statistikos Departamentas).

Analizuojant horizontadja darbo rinkos segregagijpagal lyt, batina, visy pirma,
atsizvelgti; bendruosius pasikeitimus, kurigyko Saliestkio strukiiroje ekonomini reformy
paskoje. Kaip Zinia, tarybiniais metais Lietuva tapang modernia industrializuota respublika,
kurioje didet dirbartiyju dalis buvo sukoncentruota prand@n (masSim gamybos, chemijos,
elektrotechnikos, teksti$ ir kitose Sakose), statyboje ir transport&jaia palyginus su rinkos
ekonomikos Salimis, paslawgsektorius vaidino zymiai mazgsmaidmern gyventojy uzimtume.
Pereinamuojui rinkos ekonomik laikotarpiu, yp& pirmaisiais nepriklausomys metais
(vadinamuoju ekonomés krizés periodu - 1990-1993 m., kuomet BVP Salyje susjoabeveik
60%), @l itin sunkios bendrosioskio situacijos didziosios Salies pramésnmores, statybiis
organizacijos buvo priverstos smarkiai mazinti ghosyir darly apimtis. &l to Zymiai sumago
uzimtumas industriniame sektoriuje: per 1989-199@tumlaikotarg uZimtumas pramdaie
sumazjo 35%, - statyboje - 45%, transporte - 40%¢cida, kartu su privataus sektoriaustp,
pastebimai padigo uzimtumas aptarnavimo sektoriuje ir socialipiaslaug sferoje: dirbatiyju
prekyboje skaius iSaugo 43%, finansiniame tarpininkavime ir koong@je veikloje - 60%
(uzimtyjy sveikatos apsaugoje ir Svietime skas beveik nepasikei).

Nuo 1994 m., pasibaigus ekonominio nuosmukio lakmti, Saliesikio raidos rodikliai
practjo geeti, Siek tiek pradjo augti ir pramoas gamyba.. T@au dirbariyjuy persiliejimas is
vieny veiklos sréiy | kitas tebevyksta: auga aptarnavimo sferos vaidgyeentojy uzimtume,
atitinkamai magja pramogrs, statybos reikSén jeigu 1994 m. dar daugiau nei pusisy
dirbartiyju buvo sukoncentruota vadinamosiose “gamgbinsferos” Sakose, tai 1997 m.
aptarnavimo sferos ir socialinpaslaug dalis jau virSijo industrinio sektoriaus gal

Ekonomires reformos ir privatizacijos proagpasekoje Salyje vyko intensyvus dirbagu
“persiliejimas” iS valstybinioj privaty sektorii: 1990-1997 m. laikotarpiu bendras dirban
valstybirese imorese, jstaigose ir organizacijose s&ais sumaZjo nuo 1332.9 itkst. iki 518.8
takst., arba daugiau nei 60%, atitinkamai uzjmtprivatiose imorése skatius iSaugo beveik 2
kartus (nuo 564.7ukst. iki 1117.7 tikst.). 1998 m. pradzioje privataus sektoriaus dadéiadroje
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uzimtumo strukiroje sudat beveik du trédalius (68,3%), lyginant su 34,5% 1991 m. Pa&yma,
kad didesn pus (apie 58%) valstybinio sektoriaus darbuatepdaro moterys, tuo tarpu préas
ekonomires veiklos sferoje aktyvesni yra vyrai @alis siekia 57%).

Moterys koncentruojasi daugiausiai pashkausferoje, tarkim 2004 met duomenimis,
sveikatos priefiros ir socialinio darbo bei Svietimo srityse (afithmai 84,2% ir 76,4%),
aptarnavimo sferoje (vieSbiw ir restoram srityje uzimta 77,4% motey, prekyboje ir buities
paslaug srityje — 58,9%, kitoje komunakie, socialije ir asmeninio aptarnavimo veiklojq |
uzimtumas virsija 56%. Siose srityse sukuriama &Pk BVP, tarpy: vidaus prekyboje — 15,4%,
Svietimo srityje — 7,2%, sveikatos ir socialinidamavimo srityje — 3,8%.

Pramogje ir Zenes tkyje, t.y. gamybiniameikio sektoriuje, ir valstyés valdyme motey
uzimtumas nesiekia 50: atitinkamai 46,3; 39,7; 384ioseikiy segmentuose sukuriama didZioji
dalis — apie 58 BNP.

Privatiyju namy akiy veikla tapo visiSkai ,okupuota” moter ju uzimtumas Sioje srityje
siekia net 98,2, taau Sioje srityje sukuriamos pétinés verts dalis visiSkai menka ir statistiSkai
neaggiuopiama. (Il Lietuvos motersuvaziavimo medziaga, 2004, p. 39)

Batina pazynéti, kad motey ir vyry darbo ggos koncentracija tam tikrose profesin
veiklos sferose buvoddinga ir centralizuotai planuojamai, ir rinkos ekamkai. Visur, nepaisant
visuomeniis santvarkos ifikio ypatumy, ly¢iy specializacija apmokamo darbo sferoje glaudziai
susijusi su y tradiciniais vaidmenimis visuomé&e ir Seimoje: moterys vyrauja aptarnavimo,
socialiniy paslaug (Svietimo, sveikatos apsaugos ir kt.) sferoje, taigpu vyrai - industriniame
sektoriuje (statyboje, transporte, kai kuriose pya¢a Sakose). Kita vertus, moterys ir vyrai darbo
rinkoje uzima skirting hierarchig padkti ir atlieka skirtingo statuso darbus, kas leidzadbsti ir
apie vertikaliosios uzémimy segregacijos pagal lyegzistavim (Statistikos Departamentas prie
Lietuvos Respublikos Vyriausyb).

Sie procesaiagygojo ir tam tikrus pokyius motet uzimtumo strukiroje. Mazjant motet
darbo vaidmeniui Salies ekonomikoje, nuo 19§2-imety Zenkliai sumago moten dalis beveik
visosetikio Sakose, iSskyrus Svietinir sveikatos apsaagdidZiausias sumagmas yra prekyboje
(16,1 procentinio punkto), vieStiu ir restoram versle (12,8 procentinio punkto), transporte ir
rySiuose (10,4 procentinio punkto) apdirbamojojeanporeje (8,2 procentinio punkto).
Persiskirstant darbagai, pastebimai iSaugo wyruzimtumas kai kuriose ankau feminizuotose
veiklose, pvz., prekybojesjskatius iSaugo daugiau negu du kartus.

Darbo ggos Sakias struktiros pokyiai yra susi tiek su privataus ekonomikos sektoriaus
plétra, ypa& paslaug sferoje, tiek su Zeés reformos procesais kaime, kur tarybiniais metais
didzioji dauguma. (virS 80%) gyventppuvo kofikieciai ar tarybini tkiy darbininkai. 1990 m,
Salyje buvo tik 2.91kst. priv&iuy tkininky, taiau jau 1994 metaisyjskatius pasiek 111 tikst..
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Zemes nuosavybs formy pakeitimas, susip su visa eile negatyyiproces uzimtumo srityje
(paskptu nedarbu), labai skaudziai atsikiemoterims, yp&toms, kurios anksau dirbo socialigje
sferoje: masisSkai uzdagjant ikimokyklines vails istaigas, mazinant kaimo vietse mokyki,
biblioteky, sveikatosistaig: skatiy, kvalifikuotos darbuotojos prarado darbo vietasbivo
priverstos daznai tapti napgeimininkemis (Moter Informacijos Centro Internetinis leidinys).
Didziausia motay dalis Lietuvoje ir ES dirba paslawgektoriuje, téiau ES Si dalis 2005 m.
buvo kur kas didesn(81,9% vis, uzimty motex) nei Lietuvoje (67,8%). Pramépe dirbo 20,8%
Lietuvos uzimi moten ir 14,2% ES moter. RySkiausiai skyisi Zzengs iikyje dirbusiy moten dalis
Lietuvoje ir ES, nes Lietuvoje 2005 m. Siame seakjerdirbo 11,4%, o ES — tik 3,9% mater

Pazlaugos

67,5
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Saltinis: Sudaryta auts, remiantisEU Labour Force Survey Principal Results 2005. +dStat
2006.

5 pav. Uzimty motery lyginamoji dalis pagal ekonomines veiklas Lietuva ir ES 2005 m., %

Didéja moten ir vyry uzimtumo lygis. 15-64 m. amziaus metezimtumo lygis per metus
iISaugo nuo 57,8 procento 2004 m. iki 59,4 proc&t@05 m. Vyn atitinkamai nuo 64,6 iki 66
proceni. Motem; nedarbo lygis buvo 8,3 procento, t. y. Siek tiekk&esnis negu wvyr
(8,2 procento). Maziausias maiaredarbo lygis buvo Airijoje (4 procentai), JungjeKaralystje
(5 procentai), didziausias — Lenkijoje (19 proegnSlovakijoje (17 procen). Vyry maziausias
nedarbo lygis buvo Airijoje, Kipre, Nyderlanduoséprocentai).

8 lentet
Uzimti Lietuvos gyventojai valstybiniame ir privaciame sektoriuose 2006 m.
Sektoriai Pasiskirstymas pagal [yl.%_
moterys vyrai
Valstyhes sektorius 65,0 35,0
Privatus sektorius 43,0 57,0

Saltinis: Sudaryta autes remiantis Lietuvos statistikos departamento duomis
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Analizuodami uzimi moter pasiskirstym pagal sektorius nuo 2001 m. pastebime, kad
lyginamoji moteq dalis valstybiniame sektoriuje tolygiai djd: valstybiniame sektoriuje 2001 m.
dirbo 43,2% vig dirbartiy moter, o 2006 m. — 65,0%. Nors moterys iki Siol domirauoj
valstybiniame sektoriuje, ypasvietimo, sveikatos prielios ir kitose ,moteriSkose” veiklose,
motern, dirbartiy valstybiniame sektoriuje, statistiniai duomenysvptina, kad jos vis spaiau
Zengiai ,vyriSkasias” veiklos sritis, tokias kaip finansinis tanpkavimas, elektros, duyjir vandens
tiekimas ir kt. (zr. 9 lente).

9 lentet

Uzimty motery dalis uzimty gyventojy skai¢iuje pagal ekonomirgés veiklos riasSis 2004 ir 2006

m., %
Ekonomire veikla Moteny dalis uzimtju gyventoj skatiuje

2004m. 2006m.
IS viso 48,9 49,1
Zemes tikis, medZioke, 41,4 39,7
miskininkysg ir Zuvininkysg
Pramor 48,7 49,2
Elektros, duj ir vandens tiekimas 21,6 21,5
Statyba 8,6 91
Didmenire ir mazmenig prekyba 50,9 52,4
VieSbuiai, restoranai 80,3 78,6
Transportas, sagllavimas ir 25,3 27,0
nuotoliniai rysiai
Finansinis tarpininkavimas 69,5 72,9
Nekilnojamasis turtas, nuoma ir kifa 454 45,1
verslo veikla
VieSasis valdymas ir gynimas, 41,9 44,8
privalomasis socialinis draudimas
Svietimas 78,2 76,2
Sveikatos priefira ir socialinis 83,8 82,5
darbas
Kita komunalirt, socialie ir 65,0 66,1
asmenig aptarnavimo veikla
Privatiu  namy  dkiy, turinciuy 58,6 58,1
samdini, veikla

Saltiniai: Sudaryta autes, remiantis: Moterys ir vyrai Lietuvoje 2004.- \&tatistikos departamentas prie Lietuvos
Respublikos Vyriausyds, Vilnius, 2005;Moterys ir vyrai Lietuvoje 2008/-: Statistikos departamentas prie Lietuvos
Respublikos Vyriausyds, Vilnius 2007. Taip pat uZzimtumas ir darbo rirkhietuvos statistikos departamentas

2006 m. 64% vis uzimty motex, dirbo paslaug sektoriuje ir tik 21,6% prameés bei
14,4% Zenas tikyje. Tuo tarpu ES 2006 m. paslausektoriuje dirbo net 84,4% motgmpramors
sektoriuje - 12,5%, o Zeimikyje — tik 3,1% motaer.

2005 metais Salyje m&b registruot, bedarby skatius bei j; dalis tarp darbingo amziaus
Salies gyvental. Vidutinis metinis bedarhiprocentas 2005 metais buvo 4,8 arba 2,0 proc.tpisnk

mazesnis negu 2004 metais.
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10 lentet

llgalaikis nedarbo lygis, procentais

Rodikliai 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ligalaikio 38,6 52,0 58,8 54,9 50,2 53,3 52,4 51,1
nedarbo

lygis

Moteny 34,9 49,9 56,1 54,5 51,4 54,4 57,1 57,3
Vyry 41,3 53,4 60,7 55,2 49,1 52,2 42,9 41,7

Saltinis: Sudaryta autés remiantis Socialis apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis

Per 2005 metus teritorines darbo birzas kreigi 163,9 tikst. bedarhj, vidutiniSkai 13,7
takst. kiekviera ménes. Besikreipiakiy bedarbi skatius, palyginti su 2004 metais sumpr 40,3
takst. arba 19,7 proc.

Mazéjant darbo ¢gos padilai, paklausa isliko aukSta. Per metus teritesendarbo birzose
iregistruota 101,9ukst. laisw darbo vieti nuolatiniamjdarbinimui ir 22,2 ikst. — terminuotam.

2006 m. sausio 1 d. Salyje buvo 87Rst. registruai bedarbi. Per metus bedatbskatius
sumazjo 31 proc. arba 39,ikst. Bedarbiai tarp darbingo amziaus gyvensgusio 1 d. suda#,1
proc., tai 1,9 proc. punkto maziau negu 2005 msisalid.

2005 metais ir toliau digo moten dalis tarp bedarhi 2003 mei pradzioje motey ir vyry
dalis bedarhi struktiroje buvo beveik lygs, ta&iau nuo to laiko moterdalis vis didja. 2004 m.
sausio 1 d. moterys sudab3,6 proc. vig bedarby, 2005 m. sausio 1 d. — 57 proc., 0 2006 m.
sausio 1 d. — per 61 proc.

2006 m. sausio 1 d. Salyje buvo 13jKst. bedarhj, kuriems iki pensijos liko ne ilgiau kaip
5 m., jie sudar 15,7 proc. vig bedarbi. 2005 m. sausio 1 d. prieSpensinio amzZiaus asnserue:
11,4 proc. bedarhi Tuo tarpu jaum iki 25 m. amziaus bedatbdalis per metus sumgs nuo 8,1
iki 6,7 proc.

Moterims ir prieSpensinio amziaus asmenims sunkiegruotisi darbo rink. Daugiau
motern, 67,6 proc., yra tarp ilgalakibedarbi, o tarp t, kuriy nedarbo trukra daugiau kaip 2 m.,
motemn net 69,4 proc. Per 36 proc. widgalaikiy bedarbi - vyresni kaip 55 m. amzZiaus asmenys.

Tarp prieSpensinio amziaus bedarhioter; — 67,2 proc. (Lietuvos darbo birza, 2007).

2.3. Motery bedarbyst

DeSimtmeio pradzioje dirbadiy moten buvo zymiai daugiau nei vyy bet Sis santykis
palaipsniui keitsi, ir dabar bedarbimotexr, skatius auga greéiau, nei bedarli vyry (Lyginant
1999 ir 2006 metduomenis) (zr. 10 lentdl Lietuvoje atlikty visuomews apklaus rezultatai rodo,
kad tiikstant darbo viet visuome#g pasisako uz tai, jog vyrai turi daugiau teigidarbo vieg nei

moterys. Tai rodo ir darbdayipolinkis i aukStesnes ir geriau apmokamprofesij, sferas rinktis
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vyrus. Siuo metu Lietuvoje, kaip ir kitose pososthése Salyse, labai daznai susiduriame su
raginimais sugizinti motej | Seiny, namy zidinj. Tam tikra prasme tai natli reakcijai neigiamas
moten, profesires veiklos pasekmes, kai, nesudarius palankilygu, joms teko vadinama
»-dvigubo* uzimtumo nasta (Sociumas — internetinisnalas, 1998).

Politinés, ekonomias ir socialits reformos, prasigusios Lietuvoje 19904iu meiy
pradzioje, slygojo esminius pok§ius visose visuomes gyvenimo srityseyjtarpe ir apmokamo
darbo sferoje: gamybos smukimas neiSvengiatakojo dirbaiyju skatiaus magjima ir nedarbo
lygio augimy; privatizacijos ir ekonomikos modernizacijos pracgaskoje pasikei gyventoj
uzimtumo strukdra, atsirado naujos pagal ekonopnistatug uzimiyju grupes: darbdaviai,
savarankidki ir samdomi darbuotojai. Salyje, kaifkitose pokomunistigse Salyse, susiformavo
specifire darbo rinkos strukita, kurioje, be tradicimi (uzimtumas - nedarbas), iSry§k dar du
segmentai: pagbtas nedarbas ir neoficialus uzimtumas, neatsisyxl oficialiojoje statistikoje.
Ekspertt nuomone, ,Sedinéje ekonomikoje” dirba nuo 20@ikst. iki 400 tikst. Zmoni;, nuo 70 iki
180 tikst. ieSkaniyjy darbo rra isiregistrag darbo birzose (Lietuvos Statistikos Departamentas)
Tai gerokai apsunkina uzimtumo analizuo labiau, kad Statistikos departamento ir Daobaos
duomenys bei specialidarbo ¢gos tyrimy rezultatai pateikia Siek tiek skirtimgnformacija apie
pactti darbo rinkoje.

Lyginant pastaruosius metus — 2003 — 2004 metusnaagpastebti akivaizdy bedarbi
mazjima. 2004 m. bedarhiskatius buvo maziausias per pastaruosius 4 metu2004 m. buvo
184 tikst.,, 0 2001 m. — 284ikst., t.y. 100 ikst. daugiau. Maja jauni, 15-24 maet amziaus,
bedarbi skatius. 4; skatius ketvirtji 2004 m. ketviiit sumazjo iki 30 tikst. (17 proc.), o 2003 m.
ju buvo 36 iikst. (19 proc. vig bedarhi). Didéjant jaunimo migracijai, sumaj jaunimo nedarbo
lygis. 2003 m. 15-24 metamziaus zmoni nedarbo lygis buvo 24,8 procento, o 2004 m. jis
sumazjo iki 22,5 procento. 2003 — 2004 metaiswpedarbo lygis sumajp 1,7 procentais, moter
— 0,4 procento. Tokstias motey nedarbo lygio magimas Lietuvoje rodo, kad &u lygiu teisiy
klausimas tikrai éra dar iki galo iSspistas (nors pagal Lietuvos CivililKodeks, moten ir vyry
yra lygios galimybks ir jokia diskriminacija éra teigta). Galima pasidziaugti nors tuo, kad nedarbo
lygis tarp motey bent nedidja. Pagrindinis veiksnysalygojantis nedarbo magma masy Salyje,
yra spartus ekonomikos augimas bei Lietuigisjimasi Europos gunga (2003 m.). Tapus Sios
sajungos nare, uzsierimms atsirado daugiau perspektymisy Salyje. Daugja darbo viet.
Statistikos departamento tyrimo duomenimis, ketv004 m. ketvitio pabaigoje Salyje buvo 7,5
takst. laiswyy darbo viey samdomiems darbuotojams. dikgi ketvirti ju buvo 7 ftikst., arba 0,5
takst. maziau. Daugiausia laisdarbo vietr ketvirtajame ketvirtyje buvo paslawgferoje. 4 Sioje

veikloje buvo 6,8iikst., arba apie 90 procentisy laisw; darbo viet.
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Pirmieji bedarbiai teritoriesse darbo birzose buvo uzregistruoti 1991 ynpabaigoje,
kuomet j; skatius siek 4.2 tikst. (tame tarpe 3.@ikst. moten). 1992 metais Sis rodiklis iSaugo iki
20.7 tikst.; yp& dideli bedarhi augimo tempai buvoutmet; ruden, kuomet kas ineg buvo
uzregistruojama apie 4akst. bedarhj. Sekawiais metais bedarpi skatiaus augimo tempai
stabilizavosi, 1993 m. pabaigoje jis sieB1 fikst., 1994 m. pabaigoje - 33.8kst. Kadangi iki
1995 m. Salies statistikoje buvo fiksuojamos duirf@artiy asmen kategorijos: turintys oficiali
bedarbio statusir ieSkantys darbo asmenys, uzsiregisirdarbo birzoje, tai bendras nedirbamy
skatius buvo gerokai didesnis (1994 m. pabaigoje jiSij 77,9 tikst.). Pazynitina, kad beveik
per vig § laikotarp (iSskyrus 1993 m.) moterys sudalfaugum (virs 60%) bedarlo, tuo tarpuy
dalis ieSkatiy darbo asmantarpe buvo gerokai mazesn apie 40% (KanopienVida, 2002).
Pastaijy met; nedarbo lygis tarp vyrir moten pateikta 10 lentéje.

Kadangi bedarbio statusas buvo suteikiamas tik asnsg kurie buvo atleisti iS darbald
objektyviy priezasiy (etaty mazinimas,jmores aristaigos likvidavimas ir pan.), akivaizdu, kad
moterys pradiniame ekonominireform; etape atsi@ré zZymiai blogesgje padtyje. Speciais
tyrimai, kuriuos atliko aut@r1992 m. pabaigoje Vilniaus darbo birzoje parddad didet dal (arti
40%) bedarhi motery sudaé kvalifikuotos specialigs, turirtios aukstosios mokyklos baigimo
diploma (inZinieres, ekonomisis, humanitarini moksl; atstows), anksiau dirbusios pramas
imorese, valdymo sferoje, mokslgtaigose, taip paivairiose privéiose firmose. Lyginant su
vyrais, motey bedarbysis trukne buvo gerokai ilgesn kas tre€ia darbo ieSkojo 3-4 amesius, kas
penkta - 5-6 rénesius arba jo visai nesurado. Tpkismen vyry tarpe buvo atitinkamai 20 ir 7%
(Professional, 1995). 1995-1996 metais bedaskatius toliau spafiai didéjo, pasiekdamas 109.4
takst. (ju tarpe motear - 59.6 tikst.) laikotarpio pabaigoje. Nors sekais metais nedarbo lygis
sumazjo, tafiau moten bedarbysis rodikliai iSliko aukStesni (10 lentgl Analizuojant nedarbo
dinamika, svarbu yra atsizvelgti ne tik darbo hirduomenis, bet ir specialidarbo ¢gos tyrimy,
kuriuos atlieka Statistikos departamentas, reasta$ie tyrimai parodo zymiai auk$tgsredarbo
lygi Salyje, kadangi jie pateikia informagilr apie nedirbatius asmenis, kurieéna uzsiregistray
teritorinese darbo birzose. Pavyzdziui, 1998 m. géguien., darbo ¢gos tyrimo duomenimis
bedarbi skatius Salyje virSijo 262 tkst. (ju tarpe motar - 116.5 tikst.), nedarbo lygis siék
14.3%; tuo tarpu darbo birzos duomenimis, Sie faikuvo atitinkamai 110.3akst. (moten 50,0
takst.) ir 6,2 %. Pazystina, kad oficialiai uzregistrugtnedirbaiy moter, skatius Salyje ir toliau
didéja: 1998 m. Il ketviéio pabaigoje jis virSijo 53.6akst. (moterys sudar54% vis; bedarbi),
IV ketvircio pabaigoje — 61,likst., arba 49,8%. Visais metais nuo 1998- vyru nedarbas buvo
didesnis nei moter Ir ypatingai rySkus skirtumas buvo 2001 metds sjelké net 19,9%, kai tuo
tarpu tarp moter nedarbas sie€kl14,7%. Nuo 1998 iki 2001y met; bedarbi moter taip pat ir
vyry procentas digo. O nuo 2001 jis zymiaiémé mazti, 2006 metais vyr bei moten nedarbo
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lygis sieké atitinkamai — 11% ir 11,8%. Lyginant su 1998 metanoteq nedarbo lygis nedaugk
pasikei¢: buvo — 11,6% dabar — 11,8%. Tuo tarpuyvyrrySkiau sumago: buvo — 14,7%, dabar
11%. Nedarbo lygio pasiskirstymas Lietuvos apskatyyra nevienodas. Didziausias muoter
nedarbas 2006 m. buvo Alytaus apskrityje (18,4%paZiausias - Marijampées apskrityje (7,1%)
(Zr. 6 pav.).
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Saltinis: Sudaryta autés, remiantis Socialis apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis

6 pav. Nedarbo lygis pagal hyitLietuvos apskrityse 2006 m., %
2.4. Moteryg aktyvumas versle

[ iprast vyry pasaul — versh — vis spatiau Zengia moterys. Nors Siuo metu vyrams ir
moterims sudarytos teisiSkai vienodos galigsylpradti versh, tatiau pagrindiniai verslo k¢jai
yra vyrai. Lietuvoje 2003 m. savarankisSkai dirbas moterys sudarapie 42% vig savarankiskai
dirbartiy zmoniy. ES Sis rodiklis gerokai mazesnis ir siekia vo%32

Kokios yra Btesres privataus sektoriaus feminizacijos priezastyst) Wirma, vadinamosios
.moteriSkos” kio Sakos (Svietimas, sveikata ir socialinis dayhgasktiSkai tebelieka valstybinio
sektoriaus dalimi, tuo tarpu ,vyriskos” veiklos sie (statyba, kai kurios apdirbamosios praason
Sakos) yra beveik visiSkai privatizuotos. Kita wett kaip rodo speciad tyrimai, moterysé&iau
negu vyraijsitraukiaj privaty versh. Antai, Statistikos departamento atlikto 1998 egues meén.
darbo g§gos tyrimo duomenimis, moterys darbdatarpe sudaro maziau neiddali, savarankisk,
arba dirbaniy sau asmantarpe - apie 40% (Lietuvos Statistikos Departa@&ntTarptautinio
projekto “Lietuvos Seima ir gimstamumas?i (jykdant, 1994-1995 metais buvo apklausta 5000
Lietuvos gyventaj, kuriy amzius - 18-49 metai) rezultatai patp#tad didzioji dauguma moter
(83,7%) neketina imtis priv#os iniciatyvos, praéti savarankisk versh (tuo tarpu atitinkamas vyr
rodiklis buvo gerokai mazesnis — 64,1%) (Kanopign 1998, p. 12).

R.Aidis, remdamasi verslininkiapklausos , atliktos 1997 m. rezultatais, iSskyisa eilg
priezagiy, dél kuriy moterims yra sunkiau préiil savo verg ir jsitvirtinti privacios veiklos sferoje:
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* Visy pirma, tai patriarchalis misy visuomegs tradicijos ir nuostatos: ,asimetriSkas”
vaidmem pasiskirstymas Seimoje (moterys visiSkai atsalsngd mazameu vaiky prieziira bei
namy ruo%), platiai papliks stereotipinis poiris | moten ir vyry sugejimus, cl ko ,moteriai
reikia juosjrodinéti, ...sunkiau dirbti, kad sulauksavo kvalifikacijos pripazinimo”. Antai, net 86%
motern teige, kad moteriai bti verslininke sunkiau negu vyrui, 71% jautesiogire diskriminacip
dél Iyties.

* Ne maziau svarpvaidmen vaidina nepalanki verslui aplinka, susidariudi aitinkamos
vyriausyles vykdomos ekonomés politikos: nuolatia jstatymy kaita, gniuzdantys mokési,
labai menkos galimyds gauti kreditus ir pan.

« Gana daznai motergalimybes pragti ir séekmingai vystyti privaia veikla riboja ir Zinig
bei informacijos, asmenés patirties, specifimi jgidziy versle stoka. (Aidis R., 1999, p. 44)
Tikétina, kad vyn vaidmens didjimas priv&iame sektoriuje (2003 m. darbeégps tyrimo
duomenimis, Sioje sferoje dirbo net 73% uimaliesikyje vyry, lyginant su 59% mote) dar
labiau sustiprins egzistuojéin ekonomir ly¢iy nelygyle ir pagilins darbo rinkos segregacpagal
lyti. Sios tendencijos matyti, analizuojant stfwktius gyventoy uZimtumo pokyius atskiroseikio
Sakose.

Pagrindires prieZzastys, lemig@ios mazesnmoten dalyvavim versle:

. UZsiseRjes stereotipinis po#ris | moters socialinvaidmeri;

e Sunkus Seimos ir verslo suderinamumas;

o Pasitikejimo savimi tikumas;

o Rizikos baing;

e  Specifiny, verslui reikaling Ziniy trakumas ir kt.

Nepaisant $i aplinkybiy, moter pactis versle gefja. Statistikos departamento prie
Lietuvos Respublikos Vyriausyb kartu su Lietuvos Respublikagio ministerija 2001 m. atlikto
maz; ir vidutiniy imoniy verslo alygy tyrimo duomenimis, tarpmoniy vadow; gaugja moter. Jei
2000 m. Lietuvoje motgrvadovi; buvo vos 29,2%, tai 2005 m. - jau 43ftoniy vadow; skataus.
Septintame paveiksle pateikiami duomenys, &kqiiocentie dali uzima moterys tarp Lietuvos

verslininky 2005 metais.
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Saltinis: sudaryta autés, remiantisEurostat duomenimis

7 pav. Motery vadoviy dalis bendrame vadow skaifiuje ES 2005 m., %

Absoliwiai visose amziaus grage vyr vadow yra daugiau. Sis skirtumas itin ryskus 21 -
30 met; grupsje. Daugiausiai verslo vadayviyra 31 - 50 amziaus grége. Vym verslininkg
vyraujantis amzius yra 41 - 60 metMoten; situacija Lietuvoje ir ES yra labai panaSi. Visose
amziaus grugse (25 - 39, 40 - 49, 50+) mateverslininkiy maziau nei vyy. Daugiausiai moter
verslininkiy ES taip pat ir Lietuvoje yra 50 ir daugiau memziaus gruge (5,5% vis to amziaus
dirbartiy motexy). Siek tiek maziau - 4,5% verslinink40 - 49 amZiaus gréje bei 3%- 25 - 39
met; amziaus gruge. Didziausia moter— vadovi; dalis 2003 m. buvo Prafizijoje (36% vadoy
suda¢ moterys), Didziojoje Britanijoje (32%) ir Ispanj (32%), maziausia — ltalijoje (20%),
Danijoje (21%) ir Liuksemburge (22%). Moterys labiaei vyrai linkusios dirbti ne savisteigtoje
imorgje. Vos 21 - 24% verslininki visose amzZiaus grape yra moterys. Teéu pastaraisiais
metais, naujaisteigtosamonreése, vis daugiau motgimasi vadogs pareig (zr. 8 pav.). Statistikos
departamento gyventpjuzimtumo tyrimo duomenimis 2005 m. 43 procentaywadow buvo
moterys.
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Saltinis: Smulkus ir vidutinis verslas LietuvojeMidurio Europoje.— V.: Statistikos tyrimai, Vilni 2006.

8 pav. Naujai Lietuvoje jsteigty imoniy vadovai pagal lyf 1998-2005 m., %

Vyrai yra gerokai aktyvesni steigiant naujgsones, t&iau motey packtis pastaraisiais
kelety mety gegja. Jei 1997 m. tik 28,8% naujaiteigy imoniy vadovais buvo moterys, tai 2004 m.
Sis skatius iSaugo iki 42,6%. Lietuvos versliniggk veikh plétoja dazniausiai Siose srityse:
siuvimas, plaui kirpimas, grozio salonai, mazi restoranai ir kasinprivatis stomatologijos
kabinetai ir privais gydytoj; kabinetai, sporto klubai ir kt. ES apie 30% muoteerslininkiy dirba
mazmenigje ir didmenirgje prekyboje, apie 13% motedirba vieSbtiu- restoran sektoriuje bei
apie 12% - visuomeniniir privaciy paslaug sektoriuje. Moterys labiau linkusios steigti mazas
imones. Apie 70% ES motgverslininkiy valdo mazesnes nei 5 darbuatgnones, 16% moter—
imones, kuriose dirba 6 - 10 darbuato]l1% motey - 11- 49 darbuotaj turinias imones ir tik
2,5% valdojmones, kuriose dirba daugiau nei 50 darbwotdpi, kad moterys dazniausiai steigia
mazasimones susy su moters vaidmeniu Seimoje: nanr vaiky prieziira. Be to, moterys
verslininkes labiau linkusiosidarbinti moteris. Didék jtakos tiek verslo steigimui, tiek ir
profesiniam vadovgvaizdzio Kirimui turi verslininko iSsilavinimas bei prakrpatirtis. ApZvelgus
statistinius duomenis, matyti, kadra jokio pagrindo teigti, kad moterys negali vadav#2001 m.
auksyji iSsilavinimy turéjo 13,5% motay ir 11,5% vyr). Kaip matyti, moteay, turinéiy auksji
iSsilavinima, yra daugiau, taau tai toli grazu negarantuoja joms gergsnei vyrams karjeros
galimybiy. Tam dazniausiai trukdo verslui nepalankios mptdrarakterio savyds: nuolaidumas,
kuklumas, baira rizikuoti ir pan. Moters vadas ivaizdyje tugty pasireikSti daugiau vyrisk
savybiy, tatiau nereikéty pamirsti ir moteriSkumo, kuris daznoje situacijgg@i tapti ne klitimi, o

privalumu.
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3. DARBDAVIU PIRMENYBES SAMDANT DARBUOTOJUS

Siame skyriuje pateikiami 1996 medtlikto V. Kanopiegs tyrimo, bei 2005 metais autsr
atlikto tyrimo palyginimai, svarbiausi kriterijapagal kuriuos buvo skirstomi darbo skelbimai.
Buvo vertinama lyties reikSéndarbo skelbimuose. Taip pat pateikiamos mpigactties darbo

rinkoje gerinimo galimybs. Norintjvertinti moter isidarbinimo galimybes, buvo atliktas tyrimas.

3.1. Darbuotojy paklausa Lietuvoje

Darbo skelbimai Ziniasklaidos priemgse, pirmiausia, dienré&siose, yra vienas labiausiai
paplitusiy darbuotoj samdos bei darbo vigpaieSkos tdy. Darbo skelbimas yra savotiSka darbo
jégos padilos ,padidinimo® priemos, leidzianti darbdaviams atsirinkti jiems tinkanmsaus
kandidatus (-es) tam tikrai darbo vietai uzimti.

Darbo skelbimuose paprastai pateikiami reikalavidehibasimy darbuotoy kvalifikacijos,
aptariami darbo veiklos ypatumai (apmpkias, profesias karjeros galimys ir pan.). Daugelio
Saliy jstatymai draudzia darbo skelbimuose nurodgsitmo darbuotojo Iytbei kitas socialines —
demografines charakteristikas (amziag, tautyly ir pan.). Si reikalavimy nepaisymas vertinamas
kaip pilie¢iy diskriminavimas ir atitinkamai baudziamas.

Nagrirgjant Lietuvos situacsj, pastebima, kad darbo rinkoje mateliskriminacijaigyja gan
ciniSkas formas. Atvira moterdiskriminacija matoma jau pirmojgéjimo | darbo rink* fazéje,
kuomet darbo skelbimuose piai taikomi amziaus-lyties kriterijai. Moterimsasdmuy uzsemimy
ratas ribojamas mazesn kvalifikacijos ir prestizo darbais (sekretoraukE ir pan.), o
pradedatioms verslininkms dirbtinai sudaromos kiliys gauti lengvatinius kreditus, licenzijas ir
pan. Nesunku aptikti darbdavskelbimy, kuriuose kviéiami i darky tik vyrai arba tik iki 35 met
moterys, kartais paéziant ,malonios iSvaizdos®, nors pareigos su Sraikalavimais nedaugak
turi bendro.

Siekiantvertinti ly¢iy diskriminaving musy Salies dienrasuose publikuojamuose darbo
skelbimuose, 2005 metais atlikta darbo skelbidienrastyje ,Lietuvos rytas” anaéiz Ir gauti
duomenys palyginti su KanopienV. tyrimo (atlikto 1996 metais, ,Lietuvos rytoacho skelbim)
turimais duomenis. Svarbiausi tyrimo uzdaviniai bdie:

e atskleisti tiesioginio fisimy darbuotoy lyties nurodymo atvejus bei gdaznum;

e parodyti kokie uzgimimai laikomi ,vyriSkais” ir kokie — ,moteriskais”.

Dienrastis ,Lietuvos rytas” buvo pasirinktas kaipnas populiariausiir turiné¢iy didZziausa
tiraza bei pl&iaush skaitytop auditorip Salyje. Darbo skelbim Siame dienraStyje yra gerokai
daugiau, palyginti su kitais. Skelbimus apie lagswarbo vietas ,Lietuvos ryte” publikuoja tiek
Lietuvos, tiek bendros Salies ir uzsienio, tiek; kilstybi; tarptautits kompanijos.
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Buvo atrinkti 2005 met sausio, vasario bei kovo SeStadieminumeriy darbo skelbimai.
Informacija darbo skelbimuose buvo analizuojamaappgzymius (Ziréti 9 paveikstlj):

Pozymiai
Reikalavimai dl Kalba, kuria Profesija/pareigos,
btisimo darbuotojo (- publikuotas darbo kurioms uzimti
0s) lyties skelbimas kvieciami kandidatai

Saltinis: sudaryta autes

9 pav. Pozymiai, pagal kuriuos buvo analizuojami ddoo skelbimai

Analizuojant informacy apie darbo skelbimuose nurodytas pareigybes, jaso b
suskirstytos | panadi, tarpusavyje susijusi uzsemimy grupes (pvz., padajai/barmenai,
sekretoés/sekretots referents, dizaineriai/architektai ir t.t.). Populiariausisémimai pateikiami
10 paveiksilyje.

Saltinis: Sukurta autes pagal autas ir KANOPIENES V. tyrimo duomenis.

10 pav. Populiariausios pareigos 1996 ir 2005 me$af%) Lietuvoje

Pirmaujaios pareigybs ir 2005 ir 1996 metais yra panasSios, tik grocentirt dalis
akivaizdziai skiriasi. Tarkim, 2005 metai labiaugi@geidautini yra vadybininkai — 25,3%, 1996
metais jie taip pat iSskiriami prie populiariaydbet jy procentire dalis yra tik 5,7%. Antroje vietoje
pagal populiarum 2005 metais yrav. vadow pareigos — 19,7%, 1996 metais vadovai sudaf%.
Toliau pagal populiarum2005 metais iSsiskirigv. darbininkg pareigos 8,7%, o 1996 metais tokios
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pareigos nepriskiriamos prie labiausiai pageidautinsemimy. Pardagjai — konsultantai sudaro
6,6% 20054jy mety darbo skelbim, 1996-yjy mety — 4,9%. Administratot poreikis nedaug &k
pasikeit per visus Siuos metus: 1996 m. — 4,6%, 2005 m3%4Gan populiari, 6,8% uzimanti
specialyls 2005 metais yra — vairuotojai. Keista, bet 1996taise vairuotojai nepatenka
populiariausi uzsemimy sarad. Siek tiek sumao paklausa inZinieriams nuo 4,9% iki 4,2%.
Viena populiariausi pareigr 1996 metais buvo prekybos agentai 6,1%, o dabpojeikis ryskiai
sumazjo tik 0,1%. Daugelyjgstaigy net jie visai nepageidaujami. Kita vertus, nemairafesipy
buvo pamigtos tik viera ar kelis kartus ( konstruktoriaus, dailininko, isggriaus, aludario ir kt.).

Kadangi darbo skelbimamsna taikomi griezti standartai ir jie raSomi pakamiea laisva
forma, informacija pagal iSvardytus pozymius bu\aieikta, be abejo, ne visuose skelbimuose.
Toliau, 11 lenteije, pateikiami V. Kanopiets ir autoés tyrimy palyginimai.

11 lente¢
Tyrim y palyginimai
Pozymiai V. Kanopiegs tyrimas (1996) Autas tyrimas (2005)
Kalba, kuria publikuotas Lietuviy — 95,2 % Lietuviy — 94,2%
skelbimas Angly — 4,2% Angly — 5,7%
Vokieciuy — 0,4% Vokiegiy -0,08%
Profesija/ pareigos, Vadybininkai — 5,7% Vadybininkai — 25,3%
kurioms uzimti| Vadovai — 4,7% Vadovai — 19,7%
kvieciami kandidatai (- Darbininkai — nepopuliari pareigyb Darbininkai — 8,7%
és) Pardajai/konsultantai — 4,9% Pardajai/konsultantai — 6,6%
Administratoriai — 4,6% Administratoriai — 4,3%
InZinieriai — 4,9% InZinieriai — 4,2%
Prekybos agentai — 6,1% Prekybos agentai -0,1%

Reikalavimai @l basimo | Darbo skelbimuose tiesioginiuatu vyriska| Darbo skelbim, kuriuose kandidato ¢s)
darbuotojo (-o0s) Iyties | lytis buvo nurodyta net 67% visdarbo| darbo vietai uZimti Iytis nurodyta
skelbimy, o moteriSka — 19,4%. tiesioginiu mdu, mano nagriituose darbg
skelbimuose neatsirado. DaZniausiai Iytis
buvo nurodyta netiesioginiu tdu (pvz.:
Jfeikalingas vadovas“ ar ,reikalinga
administrato¢* ir pan.). Netiesioginig
pageidavimas, kad okimas darbuotoja
buty vyras, daZniausiai nurodytas
kandidatamg Sias profesijas: vadybinink
(26,8%), ivairaus rango vadav (23,9%),
darbininky (12,5%), vairuotaj (11,9%),
inZinieriy ~ (4,3%). Su  netiesioginiu
pageidavimu, kad isima darbuotoja iiy
moteris, buvo Sioms pareigoms:
administratogs (40,6%), buhaltés
(34,4%), pardasjos/konsultanis (6,2%).

Uy

Saltinis: sudaryta autes, remiantis autés atliktu tyrimu ir Kanopieés V. atliktu tyrimu

Dél lietuviy kalbos ypatum biasimo darbuotojo (-0s) lytgalima nurodyti ne tik tiesioginiu
budu (pvz., reikalinga mergina sekreisipareigom), bet ir netiesiogiai, rasant atitingamgrisSkos
ar moteriskos gimigs daiktavarg (pvz., reikalingas vadybininkas, pardgvir pan.). Siuo atveju

reikalavimai @l kandidato (és) lyties tarytum uzmaskuojami,ctau réra abejoss, kad toks
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formulavimas irgi leidzia apriboti pretendent tam tika darbo viej rafy. Siekiant to iSvengti,
darbo skelbimuose naudojamas “dvigubosiigd” variantas, pvz., reikalingas prekybos atstovas (
¢). Kartu pabéziama, kad tisimo darbuotojo lytis neturi reikss.

3.2. Lyties reikSne darbo skelbimuose

Autorés tyrimo tikslas buvo — nustatyti, ar egzistuojatenpdiskriminacija ,jéjimo* i darbo
rinka fazeje, t.y. darbuotaj samdos procese. Be to turimus duomenisjgale palyginti su
Kanopieres V. daryto 1996 metais tyrimo rezultatais. Buvioki@mi duomenys trj ménesiy darbo
skelbimuose, Kanopienv. — Sesi ménesiy. Publikuot; skelbimy skatius skiriasi tik 1040 (autés
— 2491, Kanopiets V. — 3531). Tam turi reikSés klestinti Lietuvos ekonomika, steigiamos
imores, taip sukuriama daugiau darbo vieGalima pasidziaugti ir tuo, kad 2005uyu mety
nagriretuose darbo skelbimuose, neatsirado nei vienoakgitiesiogiai oty nurodyta kandidato (-
és) lytis. O 1996 metaisijbuvo 281 atvejis (152 atvejais darbdaviai pagesdawo, 129 atvejais —
moters). Duomenys surinkti i§ 2005 pirntriju ménesiy SeStadieniniuose dientad ,Lietuvos
rytas“ numeriuose publikugt darbo skelbim (N=2491), parod, kad 1426 -—iuose darbo
skelbimuose (57,2% wuisskelbimy) uzsemimas/profesija nurodyti, naudojant vyriSkos giasin
daiktavardzius, tik 32-uose (1,3%) — moteriSko9Q6L9 y mety duomenimis net 67% wisdarbo
skelbimy tam tikroms pareigoms uzimti buvo naudojami vyosKyties daiktavardziai, 19,4% —
moteriSkos. Lyginant duomenis, galima matyti, kaetiesioginiai darbdayi pageidavimai &
kandidato (es) lyties, suma3o nuo 1996yjy. Tafiau vyn ne taip Zymiai kaip moter Jy sumazjo
net 18,1%, vy — 9,8%. Populiariausi ugsnimai/profesijos ir 2005 ir 1996-aisiais buvo: vado
(-és), vadybininkai (s), inZinieriai (és), buhalteriai €s). Nuo 1996 —yju ryskiai sumago
pageidavimas prekybos agerhuo 6,1% iki 0,1%), nors gaf}e aristaigosey sutinkama dar
nemazai. Tai yra tadl kad zmowrs vaikStantys ir siydami prekes gali #ti vadinami
vadybininkais, nes Si specialyali biti suprasta labai pahi.

Daznai darbdaviai, nédami iSvengti lygy galimybiy kontroliery nemalogs, darbo
skelbimus raSo teisingai. diau atrankos stadijoje, atsirenka kandidatus pagalo kriterijus
(vienas t kriteriju yra Iytis). Nogdama jvertinti darbdawi pirmenylz samdant darbuotojus,
atsizvelgiantj Iyti, atlikau tyrima. Norint ,daryti“ karjen, pirmiausia reikia tuti darta. Darbo
skelbimy pasiila yra labai didel ir jvairi. Tafiau norint susirasti dagb néra taip paprastgvertinti
motem karjeros galimybes Lietuvoje, atliktas tyrimasank lengviau susirasti darbmoterims ar
vyrams.

Buvo sudaryti du analogiski gyvenimo aprasymainag— moters, kitas — vyro. diau ju
ISsilavinimas, patirtis, kalb mokéjimas, savybs — vienodos. Gyvenimo aprasympavyzdziai —
prieduose (1PRIEDAS ir 2 PRIEDAS).
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Renkami darbo skelbimai SeStadieniniuose dig€imaslietuvos rytas® numeriuose,

internetiniuose portaluose: www.cyWtww.cvonline.lf www.cvbankas.|twww.cvmarket.|t

Abu gyvenimo apraSymai buvo igsti vienodom 80 kompanijom. Speciabgb
pasirenkamos: projektvadovas, preki grupss vadybininkas, kliemt aptarnavimo vadybininkas,
gamybos logistikos specialistas, pardayivadybininkas, rinkodaros vadybininkas, komercijos
vadybininkas ir panasios.

Sio tyrimo tikslas buvo nustatyti, kam lengviauisasti darl, vyrams ar moterims. Tyrimo
objektas: moterys, ieSk&ins darbo. Kadangi yra nusistgy stereotipai, kad moteris tunipintis
Seima, vaikais ir tai gali trukdyti darbui, arbaga jos tiek @mesio skirti darbui, kaip vyrai.

I moters gyvenimo aprasymatsilieg 16 kart, 1 vyro — 5 kartus. Tik viengmonrs
(uzsiimanti vieSb&iy apmipinimu higienos bei kosmetikos priemgonis) pasirinko tik vyro
kandidatira i Sias pareigas. Visos kitgmonres rinkosi arba tik moters kandidie4 arba abie;j.

IS Sio atlikto tyrimo duomengalima daryti iSvagl kad darbdaviai labiau renkasi moteris
savo darbuotojomis, nei vyrus. Manau tai ftii@kos motear didesnis kruopStumas, atsakingumas

nei daugumos vy
3.3. Motery padéties darbo rinkoje gerinimo galimybés

Manytume, ne lytis lemia asmerggovert, o asmenyds turinys iSrySkina lyties groar
ypatingum. Kai Zmogaus savys skaidomog “amzinas vyriSksias ir moterisgsias”, kai Zmogus
nuo mazens yra ugdomas iliustruaidbngus vienos lyties bruozus, jo prigimtis dirbiindojama.
Kai individas atsisako apsiriboti vienos lytiesrst#ipiniais vaidmenimis, jo vidaus pasaulis darosi
harmoningesnis, reakcijaaplinka — ramesa. (Povilioniere M. A., 1998, p. 18).

Bet kokia diskriminacija priklauso nuo kiekvieno dgaus asmeninipaZziiry | gyvenins.
Moterny diskriminacija, taip pat ir kitos, yra iSugdomaonmazens. Ir tai priklauso nuo aékino,
nuo aplinkos, Zzmonisu kuriais bendraujama. Motediskriminavimas darbe pirmiausia prasideda
nuo darbdavio. Norint mazinti zmanisSskyrimg pagal Iyt darbe (ir ne tik), pirmiausia reikt
atkreipti ¢meg | darbdawi paziiras apie darbuotojus (ar iSskiriami darbuotojaigbqglyti ar ne).
Kiekvienas darbuotojas turi Zinoti savo pareigas, tikslu reikt; rengtijvairias konferencijas apie
diskriminavima, atskirai darbdaviams ir darbuotojams. Supazimdinaos su dabartine situacija
apie diskriminuojamus asmenis. Raiktateikti daugiau informacijos, kur galima kreippagalbos,
kai juntama diskriminacija dl lyties ar priekabiavimas darbe. Darbdaviams tpgt reikiy
organizuotijvairius seminarus su psicholpg darivairiy specialisi pagalba.

Gimstamumas Lietuvoje pastaruosius metus &gaair dar vis pasitaiko atvej kai
darbdaviai, priimant darla moteris, vetia pasirasyti sutarar pasizaéti, kad artimiausiu metu dar

neplanuoja vaik. Tai rera iSeitis iSlaikyti darbuotgj Reikia sudaryti palankesneslygas
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besilaukiagiai, maitinargiai ir auginagiai vaikus moteriai. Kol kas tokioms dirbti Lietusaarbo
rinkoje yra sudtinga.

Kaip rodo statistika, Lietuvoje taip pat ir ES, wyverslininky skatius visose amziaus
grupsse yra didesnis nei moterTai rodo, kad joms yra netiesiogiai uzkertamabakg “vyru
valdas”, arba papréswsiai pg&ioms tiiksta pasitikjimo savo ggomis. Vyriausybei reikt daugiau
remti moten smullky bei vidutin versh. Vélgi, pagrindire problema — informacijos tkumas, ne
Visos zino savo teises. Reikia naudastatymais, nes jie palaikody lygybe ir neiSskiria nei

vienos is .
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ISVADOS

Atlikus moten, veiklos galimybi Lietuvos darbo rinkoje analizoei tyrimus, galima daryti
tokias iSvadas:

1. Diskriminacip galima apiladinti kaip tam tikg asmen nuvertinimy. Darbo rinkoje
moten diskriminacija pasireiSkia nenorint; jpriimt i darka, paaukstint ar mokant mazesnius
atlyginimus lyginant su vyrais. Diskriminacija galykti diskriminuojant asmarpagal: lyf, amzi,
religija, rag, tautyle, seksualin orientacig. politinius jsitikinimus ir t.t. Darbo rinkoje yra tokios
diskriminavimo fiSys: atlyginimo, uzimtumo, darbo bei Zmogiskojoikap diskriminacija.

2. Diskriminacijos problemos yra apibendrinamoss8iteorijose: polinkio diskriminacija,
rinkos galios modelis, statistis diskriminacijos teorija, susiibmo modelis.

3. Moten diskriminacija egzistuoja nuo seniawdaiky. Tik ly¢iy kova, prasidjusi XIX
amziuje ir XX amziuje iSaugusi platy moterp — feminizmo — judjima, atweré moterims keh i
moksh, politika bei lygias teises su vyrais.

4. Europos gungoje daug pastangledama, kadity lyc¢iy lygybé. Taciau moterys vis tiek
uzima maziau vadovaujéim post; ir daugeliu atveju gauna mazesnius atlyginimusnbgt su
vyrais. Siekiant palengvinti moigrintegracia i darbo rinly bei sudaryti palankegrkonteksi
Seimos ir darbo vaidmersuderinimui, ES Salyse vykdomos trejopo futiio institucirés reformos:
vykdoma vieSosios prieios paslaug infrastruktiros pktra, diegiami paslankesni vaikprieziiros
atostog modeliai, vykdoma naujdarbo laiko alternatywpaieSka. 2005 m. tik 16% uziminoter
buvo darbdaés ar savarankiskai dirbéos, o didzioji dalis ¢y (85,4%) dirbo samdoan darhk.
2005 m. ES 18,9% wisdirbartiyju sudaé savarankiSkai dirbantys asmenys. tarpe buvo tik
24,8% motey, t.y. daug mazesrdalis nei Lietuvoje (37,7%).

5. Siuolaikirtje visuomenje individo darbig veikla tai yra ne tik prieman patenkinti
iISgyvenimo poreikius, bet ir jo statusvisuomeswje itakojantis rodiklis. [vairis darbai yra
nevienodai vertinami ir atlyginami. Objekiys ju vertinimai tuéty atspindti paties darbo esmines
charakteristikas: tai, kokiigudziy, pastang bei atsakomys jis reikalauja, kokiomisasygomis
atliekamas. Té@au praktikoje pastebima tai, kad darbo vertinidasniau susgs su tam tikromisjj
atliekartiy asmen savylemis - pavyzdziui, y lytimi. Tiek vyrai, tiek moterys visuomet dirbo,
taciau jiems prieinamas darbas ir to darbo atlyginimdasgiau priklaus nuo kult@iriSkai priskiry
etiketiy ,moteny darbas* ir ,vyn darbas®, nei nuayj kaip individy, gabunu. Sios etikeis varijuoja
jvairiose visuomeise. Jos taip pat skiriasi atskirais toips visuomeass istoriniais periodais.
Siandien moteris, kaip ir vyras, yra apmokama daéba ir dirba pilm darbo dien visus metus.
Taciau gana zyms skirtumai tarp vyr ir motemp darbiny paticiy iSlieka. Yp& tai pastebima

iStekejusiy ir turinciuy vaiky moten atzvilgiu. Lietuvoje motey ir vyry lygios galimyles bei I\yiu
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lygybé néra pilnaijgyvendintos.

7. Analizuodami uzimt moten pasiskirstym pagal sektorius nuo 2001 m. pastebime, kad
lyginamoji moteq dalis valstybiniame sektoriuje tolygiai djd: valstybiniame sektoriuje 2001 m.
dirbo 43,2% vig dirbartiuy moter, o 2005 m. — 65,0%. Nors moterys iki Siol domirauoj
valstybiniame sektoriuje, ypasvietimo, sveikatos prieios ir kitose “moteriSkose” veiklose,
motern, dirbartiy valstybiniame sektoriuje, statistiniai duomenysvjptina, kad jos vis spédau
Zengia “vyriSkasias” veiklos sritis, tokias kaip finansinis tanpikavimas, elektros, dujir vandens
tiekimas ir kt. 2004 m. 64% wisuZzimty motex dirbo paslaug sektoriuje ir tik 21,6% prameés bei
14,4% Zenas tikyje. Tuo tarpu ES 2004 m. paslausektoriuje dirbo net 84,4% motgmpramors
sektoriuje - 12,5%, o zexnukyje — tik 3,1% motar. 2005 metais ir toliau digb moter dalis tarp
bedarbi.. 2003 mei pradzioje motey ir vyry dalis bedarhi strukiiroje buvo beveik lygs, ta&iau
nuo to laiko moter dalis vis didja. 2004 m. sausio 1 d. moterys s@daB,6 proc. vig bedarbi,
2005 m. sausio 1 d. — 57 proc., 0 2006 m. sausic-Iper 61 proc.

8. I jprast vyry pasaul — versh — vis spatiau Zzengia moterys. Nors Siuo metu vyrams ir
moterims sudarytos teisiSkai vienodos galigsylpradti versh, tatiau pagrindiniai verslo iéjai
yra vyrai. Lietuvoje 2003 m. savarankiSkai dirbas moterys sudarapie 42% vig savarankiskai
dirbartiy Zzmoni. ES Sis rodiklis gerokai mazesnis ir siekia vo®e32Pagrindigs priezastys,
lemiartios mazesnmoten dalyvavimy versle: uzsiseies stereotipinis poiris | moters socialin
vaidmen, sunkus Seimos ir verslo suderinamumas, pagitib savimi tikumas, rizikos baig)
specifiny, verslui reikaling Ziniy trakumas ir kt. Nepaisantgiaplinkybiy, moten padtis versle
gerja. Statistikos departamento prie Lietuvos Respobli Vyriausyls kartu su Lietuvos
Respublikosiikio ministerija 2001 m. atlikto mazir vidutiniy imoniy verslo glygu tyrimo
duomenimis, tarpmoniy vadow; gaugja moter. Jei 2000 m. Lietuvoje motewvadoviy buvo vos
29,2%, tai 2005 m. - jau 43%noniy vadow skataus. Septintame paveiksle pateikiami duomenys,
kokia procentir dal uzima moterys tarp Lietuvos verslininR005 metais.

9. Siekiantjvertinti ly¢iy diskriminaving misy Salies dienrasuose publikuojamuose darbo
skelbimuose, 2005 metais buvo atlikta darbo skelldmnraStyje “Lietuvos rytas” anadizlr gauti
duomenis palyginti su Kanopiémn V. tyrimo (atlikto 1996 metais, “Lietuvos rytoatho skelbim)
turimais duomenis. Svarbiausi tyrimo uzdaviniai b@re: atskleisti tiesioginiotsimy darbuotoj
lyties nurodymo atvejus bey jdaznum; parodyti kokie uzgmimai laikomi “vyrisSkais” ir kokie —
“moteriSkais”. Mano atlikto tyrimo rezultatai: dartskelbimy, kuriuose kandidato ¢s) darbo vietai
uzimti Iytis nurodyta tiesioginiu dmu, mano nagrituose darbo skelbimuose neatsirado.
Dazniausiai lytis buvo nurodyta netiesioginiadin (pvz.: ,reikalingas vadovas® ar ,reikalinga
administratog“ ir pan.). Netiesioginis pageidavimas, kadislmas darbuotojas thy vyras,
dazniausiai nurodytas kandidatamsias profesijas: vadybinink(26,8%),ivairaus rango vadayv
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(23,9%), darbinini (12,5%), vairuotaj (11,9%), inZinieny (4,3%). Su netiesioginiu pageidavimu,
kad kisima darbuotoja tiy moteris, buvo Sioms pareigoms: administregof40,6%), buhaltés
(34,4%), pardasjos/konsultanis (6,2%). Tuo tarpu V. Kanopiés atlikto (1996 metais) tyrimo
rezultatai: darbo skelbimuose tiesioginiadi vyriSka Iytis buvo nurodyta net 67% wislarbo

skelbimy, o moteriSka — 19,4%.
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ALEKSEJUNIENE, Vilma. (2007) Womeictivity possibilities in Lithuanian work market.
MBA Graduation Paper. Kaunas: Kaunas Faculty of Euitres, Vilnius University. 59 p.

SUMMARY

The object of research — womens activities possitii the labor market of Lithuanian.

Discrimination concept and its sorts are presentirst part of this work. There is also
discussing about the theories of market discrinomat~-rom the material presented above different
theories of discrimination can be concluded thatesu labor market discrimination is the result of
force that hinder competition or labor market atinents to competitive forces.

The second part is about womens position in therlabarket. There is talking about
discrimination against womens in the Europe andikedghts realizations. There is also represented
the comparison the womens position in the Eurogh e womens position in Lithuanian. It is
also talking about women salary, occupation, uneggal and activity in the labor market of
Lithuanian.

There is also represented the comparison jobstiossrseek for men with jobs insertions

seek for women in 1996 and 2005.
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200410 -2005 12 Qptika — vadybininkas
2005 12 UAB ,Savinge” — tiekimo vadybininkas

PROFESINE VEIKLA

- prekiy uzsakymas;

- darbas su kompiuteriu;

- korespondencija su finangimis institucijomis ir verslo partneriais;
- klienty konsultavimas, aptarnavimas;

- sgskaity — faktiry iSraSymas;

- bendravimas su esamais tégkis ir nauji paieska;

KALBOS
Kalbéjimas RasSymas
Lietuviy 10 10
Angly 8 7
Rusy 8 7

KITA INFORMACIJA
-Lengvai bendraujantis;
-Atsakingas:

-Aktyvus, kruopstus;
-Siekiantis tikslo:
-Vairuotojo pazynijimas
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