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IVADAS

Per visa Kinijos jstorija, zemés tkio skatinimas ir augimas buvo svarbiausia Salies
uzduotis. Kinijoje jau seniai egzistavo jvairios dirbtuveés ir gamyklos, bet jos buvo
daugiau su Seimos pobiidZiu, jy kiekis ir mastas nebuvo platus. Po 1840 mety, ty mety
Kinijos vyriausybé pamaté koks skirtumas tarp Kinijos ir Europos ir padar¢ tokig iSvada,
kad Saliai reikéty jvesti Europos sistema, t.y. sukurti Siuolaiking pramone. Nuo to laiko
Kinijoje atsirado bankai, gamyklos, parduotuvés ir kiti Siuolaikiniai dalykai, kurie
Europoje jau seniai egzistavo. Aisku dél tokios reformos Kinijoje taip pat atsirado daug
darbininky, bet vyriausyb¢ dél 2 pasauliniy kary negaléjo ir nesuspéjo nukreipti démes; |
efektyvy darbo santykiy reguliavima. Nuo 1949 mety Kinijos Komunistin¢ partija perémé
Salies valdzia, iki 1978 mety Kinijos teisinéje sistemoje kaip ir kitose socialistinio bloko
valstybése, galiojo tarybinis darbo santykiy reguliavimo modelis, nulémes
nesavarankiSkumga. Valstybiné gamybos priemoniy nuosavybé¢ neleido atsirasti privatiems
darbdaviams, tod¢l darbdavio funkcija netiesiogiai jvairiomis formomis atlikdavo pati
valstybe, t.y. valstybés buvo vienintelis darbdavys. Siuo laikotarpiu net kalbos negaléjo
biti apie darbdaviy ir darbuotojy bei jy atstovy (profesiniy sgjungy) bendradarbiavima.
Darbo santykiy sfera buvo atiduota iSimtinai valstybés Ziniai, nebuvo jokiy realiy
galimybiy jgyvendiniti socialinés partnerystés idé¢ja.

Nuo 1978 mety Kinijos Liaudies Respublikos vyriausybé pradéjo reforma, ypac
ekonomikos ir pramonés srityse, i§ tikryjy Salis ivedé kapitalizmo sistema ir rinkos
ekonomika, nes Kinijos valdzia pamate, kad Soviety Sajungos sistema nebuvo iSeitis,
Salis tur¢jo pasirinkti kita kelig. Reformos pradzioje Kinijoje egzistavo tik dviejy riisiy
bendrovés, t.y. visuomeninés (valstybines) ir kolektyvinés (savivaldybinés) bendrovés.
Vyriausybé¢ leido isteigti privataus kapitalo jmones, ileido uzsienio kompanijas j Kinijos
vidaus rinka, bet reformos pradzioje, kadangi beveik visi iStekliai buvo valstybiniy ir
savivaldybiniy bendroviy rankose, dauguma uZzsienio kompanijy tur¢jo iSplésti versla
Kinijos rinkoje kartu su valstybinémis ir savivaldybinémis bendrovémis, galima sakyti,
kad to laiko darbo santykiai Kinijoje dar buvo tokie patys kaip tarybiniais laikais. Pvz. i§
pradziy Coca-Cola turéjo gaminti ir parduoti savo produktus Kinijoje kartu su Kinijos
Nacionaline maisto produkty grupe (toliau - COFCO), COFCO turéjo turéti Coca-Cola
Kinijos kompanijos 49% akcijy (nuo 2000 mety COFCO akcijos padidéjo iki 65%), kitaip



draudé uzsienio kapitaly bendroves savarankiskai turéti versla Kinijoje, viskas turéjo eiti
per bendras kompanijas'.

Nuo 1990 mety dalis Kinijos valstybinés ir savivaldybinés bendrovés sunkiai
konkuravo su privaciomis ir uZsienio kapitalo bendrovémis, nes uZsienio kapitalo
kompanijos jau gal¢jo savarankiskai veikti Kinijoje, o privataus kapitalo bendrovés yra
veiksmingesnés nei valstybinés ir savivaldybés bendrovés. Dél to Kinijos vyriausybé
inicijavo valstybiniy ir savivaldybiniy bendroviy pertvarkyma. Sio pertvarkymo plano
didziausia problema buvo ka daryti su ty bendroviy nereikalingais darbuotojais. Siekdama
iSsaugoti  valstybines ir savivaldybines bendroves, Kinijos vyriausybé naudojo
administracinio pobiidZio priemones, kad greitai ir efektyviai atleisty tuos darbuotojus ir
atkurty valstybiniy ir savivaldybiniy bendroviy konkurencinguma vidaus rinkoje. Toks
grupés darbuotojy atleidimas neatitiko jokiy jstatymy reikalavimy, nes pirmas darbo
jstatymas buvo priimtas tik 1995m. Valstybinés ir savivaldybinés bendrovés vienaSaliSkai
atleido didziuli skai¢iy savo darbuotojy, kompensavo tam tikra sumg kiekvienam
darbuotojui, bet nesudaré jokiy efektyviy idarbinimo ir apsauginiy priemoniy, kad atleisti
darbuotojai surasty naujus darbus arba kurty versla®.

Pagal Kinijos Darbo ir socialinés apsaugos ministro pateiktus duomenis, per 2012
mety pirmuosius du ménesius Kinijoje atsirado 3,32 min. naujy darbuotojy’. Iki 2005
mety Kinijos Vyriausybé kreipési dideli démesj j darbo santykiy reguliavima, isleido
jvairius darbo ir profesiniy sgjungy jstatymus ir kitus norminius teisés aktus, kad
pagerinty darbuotojy darbo ir gyvenimo salygas, bet savivaldybés vis tiek iSvengé Siy
klausimy sprendimo. Savivaldybés nesiéme efektyviy priemoniy dél to, kad iki 2005
mety Kinijos Vyriausybé vertino savivaldybiy darbus pagal bendrojo vidaus produkto
(toliau — BVP) kriterijlf, o bendroviy apyvarta ir investuotojy kapitalai labiausiai rémé
kiekvienos savivaldybés BVP. Teikdamos investicijas ir skatinadamos bendroviy augima,
savivaldybés bijojo nustatyti griezta darbo santykiy reguliavimo tvarka, nes kitaip netekty
investicijy ir bendrovés persikelty i kita savivaldybe, kuri galéjo pazadéti geresne darbo
santykiy reguliavimo tvarka darbdaviams. Toks rezultatas yra gana rimtas, pagal Kinijos
Nacionalinés statistikos departamento 2006 mety duomenis, per pastaruosius 15 mety

Salies BVP kasmet auga apie 9%, metin¢ infliacija apie 3% (praktiskai turi buti iki
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8~10%), o kiekvienus metus darbuotojy vidutiné alga pakilo tik 6%°. D¢l to jvairiose
Kinijjos savivaldybése ivyko daug konflikty ir neteiséty streiky/mitingy (aisku, pagal
Kinijjos Konstitucija pilieciai kol kas neturi teisés ] streikg), Salies gyventojy
nepasitenkinimas kasdien didéja ir jau gresia Kinijos Komunistinés partijos valdziai. 2004
m. geguzés 1d. Kinijos Darbo ir socialinés apsaugos ministerija paskelbé pojstatyminj
teisés akta “Kolektyviniy sutaréiy tvarka”®, kuris reguliuoja kolektyviniy deryby ir
kolektyviniy sutar¢iy sudarymo klausimus. 2005 mety vasario 19d. per Kinijos
Komunistinés partijos konferencijg Salies prezidentas savo praneSime daug karty
paminéjo visuomenés harmonija ir darbuotojy darbo salygy gerinima’. Pagal jo nuomone
Kinijos ekonomikos vystymosi tendencija keiCiasi, ypa¢ kai kalbama apie jdarbinima,
Salies darbuotojy judéjimas stipréja, atsiranda jvairios naujos problemos valstybés
valdymui, Kinijos Vyriausyb¢ turi iSnaudoti tokig galimybe, kad

1) teisingai ir proporcingai iSspresty visokius konfliktus,

2) uztikrinty Salies gyventojy materialinius poreikius,

3) visi gyventojai gauty tikraja nauda nuo Salies ekonomikos augimo,

4) kuo greiciau i8spresty gyventojy problemas ir sunkumus darbuose ir gyvenime,

5) uztikrinty gyventojy interesus bendroviy pertvarkymo arba bankroto atvejais,

6) suteikty gyventojams galimybe teisétais buidais iSreiksti savo nepatenkinima,

7) uztikrinty visuomening harmonijg.

Sis pranesimas neturi jokiy teisiniy galiy, bet Kinijos Vyriausybés atzvilgiu tai yra
vienas svarbiausiy dokumenty. Nuo to laiko vertindama savivaldybiy darbus, Kinijos
Vyriausyb¢ itin ziuri i gyventojy ir darbuotojy pajamy didinima, taip pat socialinj
stabilumg. Savivaldybés ir jy Darbo departamentai pradéjo gerinti darbo ir gyvenimo
salygas, nes nebeuZtenka tik gerinti BVP indeksa.

2008 m. sausio 1d. jsigaliojo Kinijos Darbo sutaréiy jstatymas®, $io jstatymo
projekto svarstymo metu jau kilo didel¢ diskusija, prieSininkai kritikavo, kad Sis jstatymas
per daug pagerina darbo salygas darbuotojams ir darbdaviams uzdeda didZiule nasta’.
Tam tikros bendrovés vien dél Sio jstatymo bandé iki jo isigaliojimo atleisti dalj

darbuotojy, nes $io jstatymo 14 straipsnio 1 punktas nustato kad kai darbuotojas toje
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pacioje bendrovéje iS eilés i8dirbo 10 arba daugiau mety, nuo Sio jstatymo jsigaliojimo jo
darbo sutartis automatiskai tampa neterminuota. Pvz. Kinijos telekomunikacijos bendrové
HUAWEI iki “Darbo sutar¢iy istatymo” jsigaliojimo dienos tyciai atleido dali darbuotojy,
su kuriais po jstatymo isigaliojimo tur¢jo sudaryti neterminuotas darbo sutartis, HUAWEI
kompanija uz toki grupés atleidimg mokéjo daugiau negu 1/3 milijardo lity iSeitiniy
kompensacijy'’. Sio jstatymo paskirtis yra uztikrinti darbo sutaréiy sudaryma, bet 2008
mety jvykusi pasauliné finansy krizé apsunkino Sio jstatymo jgyvendinimg. Tam, kad
palengvinty Darbo sutarciy jstatymo ir kity darbo jstatymy bei pojstatyminiy teisés akty
jgyvendinimg, jau 2000 m. jsigaliojo Darbo ir socialinés apsaugos ministerijos
kolektyviniy deryby jgyvendinimo nutarimas dél darbo uzmokeséio''. Kinijos Vyriausybé
ir savivaldybés bando iSspresti §i klausima kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutar¢iy
sudarymo biidais, nes nors darbo jstatymai garantuoja, bet atskiras darbuotojas nesugeba
su darbdaviu susitarti dél geresniy darbo sutarties salygy, bitinai reikia Darbo ir
socialinés apsaugos ministerijos ir jai priklausantys savivaldybiy Darbo departamenty,
darbdaviy ir jy organizacijy, profesiniy sajungy ir darbuotojy kolektyvy bendros pagalbos,
kitaip sakant socialinés partnerystés.

Atsizvelgiant ] tai, formuluojamas pagrindinis §io darbo tikslas — iStirti ir jvertinti
Kinijos kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutariy sudarymo vystyma, surasti jy
problemas. Siekiant Sio tikslo keliami tokie pagrindiniai uzdaviniai:

1. Istirti kolektyviniy darbo santykiy subjektus Kinijoje;

2. ISanalizuoti Kinijos jmoniy kolektyviniy deryby mechanizma, pagrindinius jy
principus, procediirg ir kolektyviniy deryby dél darbo uzmokescio ypatumus;

3. ISanalizuoti Kinijos jmoniy kolektyviniy sutarciy taikymo sritj, sudarymo, keitimo
ir nutraukimo tvarka, jvykdymo kontrolg ir gincy sprendima;

4. Istirti teritoriniy ir ekonomikos Saky kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutarciy
vystymo situacija Kinijoje.

Kinijoje yra 28 provincijos, 4 tiesiogiai valdantys miestai (Pekinas, Sanghaijus,
Tianjin ir Chongqing) ir 2 specialiis administracini regionai (Hong Kong ir Macau).
Kiekvienos teritorijos ekonomikos vystymo lygis, gyventojy vidutinés pajamos ir skaiciai,
pramonés riisys skiriasi nuo kity teritorijy, pvz. Pekino ir Sanghaijaus gyventojy vidutiné

metiné pajama jau pasieke 12,447 JAV doleriy, o tam tikry vargingiausiy provincijy Sie
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skai¢iai yra maZesni nei 690 JAV doleriai per metus'>. Todél Kinijos Vyriausybé negali
nustatyti bendry darbo salygy visiems Salies darbuotojams, o turi atsizvelgti 1 kiekvienos
teritorijos specifikg ir praktikg. Sprendziant §ig problema, kolektyvinés derybos ir
kolektyvinés sutartys yra vienas i§ geriausiy ir efektyviausiy varianty, nes darbuotojai ir
darbdavys turi pakankama laisve savarankiskai susitarti d¢l darbo salygy kolektyviniy
deryby budu, kad patenkinty darbuotojy poreikius, nenuskriausty darbdaviy ir uztikrinty
abiejy Saliy interesus.

Tiriant kolektyvines derybas ir kolektyvines sutartis Kinijoje taikomi jvairis
moksliniai medtodai. Vertingiausias 1§ jy teleologinis metodas. Remiantis juo aiSkinamas
tam tikry teisés normy turinys. Lyginamasis metodas taikomas lyginant Kinijos ir
Lietuvos darbo teisés akty nuostatas kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutaréiy
reguliavimo srityje.

Pagrindiniai ir svarbiausi Sio darbo Saltiniai yra Kinijos darbo jstatymai ir
poistatymini teisés aktai, t.y. Kinijos Liaudies Respublikos Darbo jstatymas, Darbo
sutar¢iy jstatymas, Profesiniy sgjungy jstatymas, Kolektyviniy sutarciy tvarka, Darbo ir
socialinés apsaugos ministerijos Kolektyviniy deryby jgyvendinimo nutarimas dél darbo
uzmokescio ir kt.

Sis darbas susideda i§ trijy daliy. Pirmoji dalis trumpai apibréziami kolektyviniy
deryby ir kolektyviniy sutarCiy subjektai Kinijoje, jy bruozus. Antrojoje dalyje
nagrin¢jamos kolektyvinés derybos Kinijoje, analizuojami jy procedira, pagrindini
principai ir Saliy atstovai. Tre¢iojoje dalyje nagrin¢jamos kolektyvinés sutartys Kinijoje,
atsakomybés uz kolektyviniy sutarCiy pazeidimus bei ginfy nagrin¢jimas, taip pat
apibréziama teritoriniy ir ekonomikos Saky kolektyviniy sutar¢iy dabartiné situacija

Kinijoje.
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1. KOLEKTYVINIU DARBO SANTYKIU SUBJEKTAI KINIJOJE

PROFESINES SAJUNGOS

I§ principy profesinés sajungos Kinijoje atsirado anks¢iau negu Kinijos Liaudies
Respublika. IS pat pradZziy profesiniy sajungy Kinijoje pagrindinis uzdavinis yra
darbininky teisés ir teiséty interesy apsauga, nes ty mety darbininkai kovodami su
darbdaviais savanoriskai jsteigé arba prisijungé prie jvairiy profesiniy sajungy, pvz. 1926
m. geguzés 18d. jsteigtas Sanghaijaus miesto profesiné sgjunga’”. Bet po Kinijos valdZios
keitimo, visos profesinés sajungos Kinijoje faktiSkai tapo Kinijos Liaudies Respublikos
valstybés institucijomis. Nuo Vyriausybés lygmens iki gatvés egzistuoja profesinés
sajungos, pvz. auksciausig vieta uzima Kinijos Nacionaliné profesiné sajunga, Zemiausia
vieta uzima kiekvienos gatvés profesinés sajungos tarybos, kurios priklauso to miesto
arba grafystés rajono profesinei sgjungai. Teoriskai Kinijos komunistiné partija atstovauja
darbininky ir visy Salies gyventojy interesus. Bet i§ tikryjy dél tam tikry priezasciy
Kinijos komunistinés partijos kaip valstybés valdytojas, jos interesai kartais skiriasi nuo
Salies darbininky ir gyventojy, Siuo atveju Kinijos profesinés sajungos, kaip valstybés
institucijos, visy pirma remia Kinijos komunistinés partijos ir valstybiniy bendroviy
interesus, nes partija finansuoja profesines sajungas, o valstybinés bendrovés yra Salies
pagrindini turtai, turi buti apsaugoti. ISskyrus bendroviy profesines sajungas, dauguma
aukstesniy profesiniy sgjungy darbuotojy yra valstybés tarnautojai. Dél savo jdomios
pozicijos, profesinés sagjungos Kinijoje nevisiskai atstovauja Salies darbininky interesus.

Kinijos Liaudies Respublikos Konstitucijos'* 35 straipsnis tvirtina asociacijos
laisvés principg. Siuo Konstitucijos pagrindu 1992 m. balandzio 3d. Kinijos Seimas -
Nacionalinis tautos atstovy susirinkimas priémé “Profesiniy sajungy jstatyma”"’, kurio
paskirtis yra uztikrinti profesiniy sajungy statusa, nustatyti jy teises ir pareigas, skatinti
profesiniy sgjungy funkcionavima, ginti visy Salyje dirbanciy darbuotojy teises ir teisétus
interesus. Visi asmenys, kurie dirba Kinijos teritorijoje esanCiose bendrovése,
institucijose ir jstaigose, jei darbo uzmokestis yra jy pagrindinis pragyvenimo Saltinis, turi
teis¢ jstoti arba sukurti profesines sajungas, neatsizvelgiant i jy tautybe, pilietybe, lytj,

profesija, religijg ir i$silavinima.
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Kinijos Nacionaliné profesiné sagjunga uzima auksciausig vieta Kinijos profesiniy
sajungy sistemoje'®. Si organizacija kas penkerius metus organizuoja Kinijos profesiniy
sajungy atstovy nacionalinj susirinkimg, susirinkimo posédZiuose visi atstovai turi
svarstyti ir priimti Nacionalinés profesinés sajungos tarybos darbo praneSimo ir audito
komisijos ataskaitas, taip pat turi iSrinkti naujas Nacionalinés profesinés sgjungos taryba
ir audito komisijg. Taryba vadovauja Nacionalinés profesinés sgjungos darbus, o audito
komisija kontroliuoja Nacionalinés profesinés sgjungos ir Zemesniy profesiniy sgjungy
turtus ir pajamus. Nagrin¢jama Kinijos Nacionalinés profesinés sajungos vaidmenj, $is
organas yra grynoji valstybés institucija, kuri vadovauja profesines sgjungas Kinijoje. Jos
kompetencijos yra jgyvendinti Kinijos profesiniy sgjungy atstovy susirinkimo nustatytas
politikas ir uzdavinius, organizuoti zemesniy profesiniy sajungy darbus, iStirti ir nagrinéti
svarbiausius klausimus susijusius su Salies darbuotojy teisémis ir teisétais interesais,
pirmu laiku Kinijos Komunistinei partijai ir Vyriausybei perduoti Salies darbuotojy ir
gyventojy atstovy nuomones ir pasiiilymus, dalyvauti atitinkamy jstatymy ir kity
norminiy teisés akty projekty rengime, kontroliuoti “Profesiniy sajungy jstatymo”
lgyvendinima, sukurti ir skatinti kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutar¢iy sistema,
kontroliuoti Zemesnes profesines sajungas ir suteikti reikalingas pagalbas, svarstyti ir
priimti praSymus dél ekonomikos Saky ir provincijy profesiniy sajungy isteigimo,
jgyvendinti Kinijos Komunistinés partijos ir Vyriausybés pervestus kitus uzdavinius'’.
Praktikoje Nacionaliné profesiné sajunga tiesiogiai nedalyvauja kolektyvinese derybose ir
nepasiraso kolektyvines sutartis, ji yra Zemesniy profesiniy sajungy vadovas arba
kontrolierius, uztikrina, kad visos Kinijos profesinés sajungos igyvendinty Komunistinés
partijos ir Vyriausybés politikas ir teises aktus.

Ekonomikos Saky profesinés sajungos, visy provincijy ir keturiy miesty (t.y.
Pekinas, Sanghaijus, Chongging ir Tianjin miestai) teritorinés profesinés sajungos
tiesiogiai priklauso Nacionalinei profesinei sajungai. Galima suprasti, kad tokios
profesinés sajungos yra Nacionalinés profesinés sgjungos atstovai tam tikrose
ekonomikos Sakose ir teritorijose. Pagal Kinijos Nacionalinés profesinés sajungos
nurodyta duomenj, Kinijoje dabar yra Sios ekonomikos Saky profesinés sajungos: 1)
gelezinkeliy profesiné sajunga; 2) aviacijos profesiné sajunga; 3) finansy profesiné
sajunga; 4) Svietimo, mokslo, kultiiros, medicinos ir sporto profesiné sajunga; 5) jlreiviy

profesiné sajunga; 6) energetikos ir chemijos profesiné sgjunga; 7) krasto apsaugos ir

16 thfs \RILFIEESE L L TRER
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pasto profesiné sgjunga; 8) prekybos, tekstilés ir tabako profesiné sajunga; 9) zemes iikio
profesiné sajunga; 10) valstybés institucijy profesiniy sgjungy asociacija. Kai kuriose
Kinijos provincijose yra tam tikros ekonomikos Saky profesinés sajungos, bet tokiy
profesiniy sgjungy veiklos tik ribojamos tam tikrose provincijose, néra nacionaliniy
pobiidziy, t.y. teritorinés ekonomikos Saky profesinés sajungos, pvz. 2010 m. jsteigtos
Guangdong provincijos lengvosios pramonés bendroviy profesiné sajunga, kurig sudaro
100 Guangdong provincijoje registruoty lengvosios pramonés bendroviy darbuotojai, o $i
profesiné sajunga tiesiogiai priklauso Guangdong provincijos profesinei sajungai.

I8 Kinijos ekonomikos Saky profesiniy sgjungy saraso galima numatyti, kad tokios
profesinés sajungos priklauso svarbiausioms Salies ekonomikos Sakoms, kuriose dar
taikoma Valstybés monopolija'®. Per $ias profesines sajungas Kinijos Vyriausybé
uztikrina Siy ekonomikos Saky stabilumg ir kontrolg. Pvz. Kinijos Finansy profesinés
sajungos tarybos pirmininkas yra Kinijos Nacionalinés profesinés sajungos tarybos
vicepirmininkas, o Kinijos finansy ir draudimy jstaigy kontrolés departamenty taryby
vicepirmininkai yra Kinijos finansy profesinés sajungos tarybos vicepirmininkai'.

Ekonomikos Saky ir provincijy profesinés sgjungos atsirado nuo pat Kinijos
Liaudies Respublikos nepriklausomybés dienos (1949m.), nes Kinijos Komunistiné
partija atstovauja darbininky interesus, o profesinés sajungos yra darbininky pagrindinis
globéjai, nors Siandieng Sios profesinés sgjungos vis dar panasios i socialinio apriipinimo
institucijas, bet ne tikrosios profesinés sajungos, kurios grynai atstovauja savo narius ir
kovoti uz geresnes darbo salygas. Kiekvienos provincijos profesiné sgjunga yra tos
provincijos auk$¢iausi profesiné sajunga, vadovaujanti savo teritorijoje esancias zemesnes
profesines sajungas. Pekinas, Sanghaijus, Chongqing ir Tianjin yra miestai, turintys
provincijos statusg. Pagal Sanghaijaus miesto profesinés sajungos statistika, Siai
profesinei sgjungai priklauso 261 zemesnés profesinés sajungos™, t.y. visy Sanghaijaus
miesto rajony, Sanghaijaus mieste registruoty valstybiniy, uZsienio ir privaciy kapitaly
bendroviy, Sanghaijaus savivaldybés institucijy profesinés sajungos. Sanghaijaus miesto
profesinés sajungos pagrindinés kompetencijos yra tokios: 1) nustatyti Sanghaijaus
miesto visy profesiniy sajungy politikas ir uzdavinius, vadovauti jy darbus; 2) stiprinti
visy Sanghaijaus miesto profesiniy sajungy skatinimo kompetencija, organizuoti jy

dalyvavimo ir Svietimo kompetencijas, jgyvendinti Kinijos Nacionalinés profesinés

18 Prieiga per interneta <http://www.acftu.org/>
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sajungos nutarimus; 3) bendradarbiauti su Sanghaijaus miesto savivaldybe, perduoti
Sanghaijaus miesto visy profesiniy sajungy nariy pasiiilymus ir nuomones, su savivaldybe
kartu spresti darbuotojy problemas; 4) vadovauti Sanghaijaus miesto visy profesiniy
sajungy reforma, padéti jsteigti profesines sajungas Sanghaijaus mieste naujai sukurtose
bendrovése ir institucijose, kontroliuoti ir tikrinti “Profesiniy sajungy istatymo”, “Darbo
jstatymo”, “Darbo sutariy jstatymo”, “Profesiniy sajungy jstaty” ir “Sanghaijaus miesto
profesiniy sajungy nuostaty” jgyvendinima; 5) pasitlyti profesiniy sgjungy vadovy
kandidatus, nustatyti profesiniy sgjungy darbuotojy mokymo programa; 6) tikrinti,
kontroliuoti ir uZtikrinti Sanghaijaus mieste dirbanéiy darbuotojy darbo apsauga; 7)
kontroliuoti visy Sanghaijaus miesto profesiniy sgjungy buhalterines ataskaitas; 8)
uztikrinti pensininky teises ir teisétus interesus, atsakyti uz Sanghaijaus miesto
pensininky komisijos darbus®'.

Uztikrindama tinkamai atlikti tokias kompetencijas, Sanghaijaus miesto profesiné
sgjunga yra sudaryti i§ 13 departamenty, t.y. Kanceliarija, Tyrimo departamentas,
Personalo departamentas, Spaudos ir mokymo departamentas, Ekonomikos
departamentas, Socialinés apsaugos departamentas, Buhalterija, Demokratijos
departamentas, Teisés departamentas, Motery darbuotojy departamentas, UZsienio rySiy
departamentas, Projekty departamentas ir Audito departamentas®.

Kadangi ekonomikos Saky profesinés sgajungos apima visg Kinijos Liaudies
Respublikos teritorija, i$ princpy jos yra aukstesnés negu provincijy profesinés sajungos.
Po kiekvienos provincijos profesinés sajungos yra tai provincijai priklausanciy miesty ir
grafys€iy profesinés sajungos. Kinijos profesiniy sajungy sistemoje Zemiausig pozicija
uzima bendroviy ir gatviy profesinés sajungos, ¢ia kalbama apie valstybines bendroves,
uzsienio kapitalo ir privataus kapitalo bendroves, nes Sitaip Kinijos Komunistiné partija ir
Vyriausybé turi galimybe jtakoti ] visokias bendroves ir uZtikrinti darbuotojy
minimaliausias darbo salygas, kitaip sakant Kinijoje galioja tik viena profesiniy sajungy
sistema, Sios sistemos vir§tun¢je yra Kinijos Nacionaliné profesiné sajunga, visos
zemesnés profesinés sajungos jai priklauso, pvz. Wal-Mart parduotuviy profesinés

sajungos (2006m.)>, Foxconn grupés profesiné sajunga (2007m.)*, Samsung (Kinija)

2L i A T HLRIHABE. Prieiga per interneta
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profesiné sgjunga (2004m.)*, Kodak (Kinija) profesin¢ sajunga (2004m.)*°, Sios
profesinés sgjungos buvo jsteigtos teritoriniy profesiniy sajungy pagalba, jose dirba
aukstesnés profesinés sajungos atstovai, yra Kinijos profesiniy sgjungy sistemos nauji
nariai, o ne atskirosios ir savarankiskos profesinés sgjungos.

Jei bendrovéje, institucijoje arba jstaigoje dirba 25 arba daugiau darbuotojy, reikia
isteigti profesine sajunga, kuriai vadovauja auksStesnés profesinés sgjungos, tai reiskia,
kad darbuotojy arba aukStesniy profesiniy sajungy praSymais darbdaviai turi organizuoti
ir Saukti visy darbuotojy susirinkimus, iSrinkti profesiniy sajungy tarybas (Kinijos
“Profesiniy sgjungy jstatymo” 10 straipsnis). Bet praktikoje dauguma uZsienio ir
privataus kapitaly bendroviy be aukStesniy profesiniy sajungy ispéjimo atsisakydavo
isteigti profesines sajungas, nes tai gali stiprinti darbuotojy pozicijg ir didinti bendroviy
nasta, pvz. Wal-Mart, Samsung ir Foxconn, kurios iki 2004 mety atsisakydavo jsteigti
profesines sajungas®’. Dabar uZsienio ir privataus kapitaly bendrovés nori jsteigti
profesines sajungas, nes profesinés sgjungos isteigimas yra daugumos Kinijos
savivaldybiy pagrindinis reikalavimas, kitaip Kinijos savivaldybés nelabai priimty
sprendimus leisti bendroves investuoti ir jsteigti gamyklas savo teritorijose; tokios
bendrovés taip pat matosi, kad jei savo bendrovése veikia profesinés sajungos, aukstesniy
profesiniy sajungy pagalba tikrai iSvengs darbo santykiy konfliktus ir skatins bendroviy
veiklos efektyvuma.

Jei bendrovéje dirba maZziau nei 25 darbuotojai, jstatymas leidzia jsteigti tik
profesinés sgjungos taryba, bet tai néra privaloma, yra alternatyvus variantas — iSrinkti
darbuotojy atstova (Kinijos “Profesiniy sgjungy istatymo” 10 straipsnis). Aisku, kad
profesiné sgjunga efektyviau saugo darbuotojy interesus, dé¢l to Kinijos “Profesiniy
sajungy jstatymas” nustato, kad dviejy arba daugiau bendroviy darbuotojai gali susijungti
ir jsteigti bendra profesinés sajungos taryba. 2010 Kinijos SendZen miesto keliasdesimt
tekstilées bendroviy darbuotojai iSnaudojo §ig galimybe ir jsteigé bendroviy bendra
profesine sajunga, iki 2012 m. pradZios §i profesiné sajunga jau tapo SendZen miesto
tekstilés Sakos teritorine profesine sajunga. Jei dirba tam tikro kiekio motery darbuotojos,
Profesiniy sajungy istatymas leidzia sukurti specialia profesinés sajungos motery
darbuotojy taryba, §i taryba turi tg patj statusa kaip pagrindinés tos profesinés sgjungos
taryba, o jei néra tick motery darbuotojy, vis tiek turi uZtikrinti, kad taryboje biity tam

tikro kiekio motery darbuotojos, jstatymas ¢ia moterims suteikia papildoma garantija

Z53RJRI T2 TSR RTIR AR . [zidreta: 2006 m. rugpjicio 14 d.]. Prieiga per interneta
<http://business.sohu.com/20060814/n244774927.shtml>
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(Kinijos “Profesiniy sajungy istatymo” 10 straipsnis), kad uztikrinty motery darbuotojy
interesus. Profesinés sajungos tarybos kadencija yra 5 metai. Taryba turi periodiSkai
Saukti visy darbuotojy arba jy atstovy susirinkimo posédzius, svarstyti svarbius klausimus
susijusius su profesinés sgjungos darbais. Jei vienas trecdalis darbuotojy praso arba taryba
reikalauja, gali Saukti neeilinius visy darbuotojy arba jy atstovy susirinkimo posédzius.

Jei bendrovéje arba institucijoje dirba daugiau negu 200 darbuotojy ir joje yra
profesinés sajungos, tai tokia profesiné sajunga gali i8rinkti savo pirmininka, turintj visa
etatg. Kol profesinés sajungos pirmininko ir vicepirmininko kadencija nesibaigia, niekas
negali priverstinai perkelti ji 1 kita darboviete, nesvarbu turi visg etatg ar ne, pirmininkui
ir vicepirmininkui taikoma §i garantija. Jei del tam tikros prieZasties biitinai reikia perkelti
1 kita darboviete, darbdavis turi i§ tos profesinés sgjungos tarybos ir aukStesnés profesinés
sajungos gauti sutikimus. Prie§ atleidZziant pirmininkg arba vicepirmininka, visy
darbuotojy arba jy atstovy susirinkimas turi svarstyti ir uz tai balsuoti, ¢ia taikoma
paprasta balsy dauguma, t.y. daugiau negu pusé¢ visy darbuotojy arba jy atstovy balsy,
kitaip negalima atleisti profesinés sajungos pirmininka arba vicepirmininkg. Kai
darbuotojas pradeda eiti pirmininko arba vicepirmininko pareigas, jei jo darbo sutarties
terminas yra trumpesnis negu kadencijos terminas, automatiSkai pratesiamas iki
pirmininko arba vicepirmininko kadencijos pabaigos, §i garantija taip pat taikoma
profesinés sajungos tarybos nariams. ISimtis yra jei Siurk$¢iai pazeidziamos pareigos arba
pensijinis amzius  (Kinijos “Profesiniy sgjungy jstatymo” 13 straipsnis).

Pagal Kinijos “Profesiniy Sajungy jstatymo” 20 straipsnj aukSesnés ir bendroviy
profesinés sgjungos padeda darbuotojams su bendrovémis arba institucijomis sudaryti
darbo sutartis arba kolektyvines sutartis, Siuo atveju kalbama apie individualig darbo
sutartj. Kai kalbama tik apie imoniy lygio kolektyvine sutartj, aukStesnés profesinés
sajungos padeda ir bendrovés profesiné sgjunga atstovauja joje dirbancius darbuotojus su
darbdaviu kolektyviniy deryby budu sudaryti kolektyvine sutartj. Visais atvejais
bendroviy darbuotojai arba jose veikiancios profesinés sgjungos turi tiesiogiai su
darbdaviais kolektyviniy deryby biidu sudaryti kolektyvines sutartis, auksStesnés
profesinés sajungos atlieka pagalbing funkcija.

Lietuvos Respublikos Profesiniy sajungy jstatymo® 3 straipsnis aiskiai tvirtina
profesiniy sgjungy veiklos laisve ir savarankiSkumg. Kinijos “Profesiniy sajungy
jstatymo” pirmasis skyrius tvirtina profesiniy sajungy veiklos laisve, bet nustato, kad
visas profesines sajungas vadovauja Nacionaliné profesiné sgjunga, aukstesniy profesiniy

sgjungy sutikimas yra vieng biitinyjy Zemesniy profesiniy sgjungy jsteigimo salygy.

28 Lietuvos Respublikos Profesiniy sajungy istatymas. Valstybés zinios. 1991. Nr. 34-933.
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Skirtumas atsirado dél to, kad Kinijos profesiniy sgjungy sistema i§ tikryjy priklauso
Komunistinei partijai ir valstybei, yra valstybés institucijos, finansuoja i valstybés
biudzeto (i¥skyrus uZsienio kapitaly ir priva¢iy kapitaly bendroviy profesines sajungas™).
Kai visos profesinés sgjungos veikia vienoje sistemoje, darbdaviams profesinés sgjungos
néra visiSkos darbuotojy savarankiskai jsteigtos organizacijos, bet turi tam tikrus
politinius pobiidZius, kurios atstovauja partijos ir valstybes interesus. D¢l tokiy priezas¢iy
Kinijos aukstesnés profesinés sgjungos turi galimybe administracinio jsakymo biidu
reikalauti visokias bendroves isteigti profesines sajungas, pradéti kolektyvines derybas su
darbuotojais ir sudaryto kolektyvines sutartis. Bet Kinijos profesiniy sgjungy sistemos
truksta savarankiSkuma, pvz. Europos ir JAV profesinés sgjungos kaip savarankiskos
organizacijos, turi labai stiprig pozicija kolektyviniuose santykiuose su darbdaviais, o
Kinijos profesinés sajungos visada turi atsizvelgti i valstybés politikas ir interesus,
praranda tam tikry teisiy, pvz. teis¢ i streikg, nes toks dalykas kenkia socialinj stabilumag
Kinijos Vyriausybés atzvilgiu. Manytina ateityje Kinijos profesiniy sajungy
savarankiSkumas padidés, bet dabar jy statusas i§ tikryjy padeda apginti darbuotojy
interesus, nes be valstybés institucijos statuso Kinijos profesinés sgjungos biity dar

silpnesnés.

DARBDAVYS

Pagal Kinijos “Darbo jstatymo™’ 2 straipsnj Kinijos Liaudies Respublikos teritorijoje
registruotoms bendrovéms ir privataus tikio vienetams ir jy darbuotojams taikoma §j
jstatyma, tarp kuriy egzistuoja darbo santykis; fiziniai asmenys negali buti darbdavys.
Nors dauguma pasaulio Saliy jau pripazino, kad fiziniai asmenys gali biiti darbdavys, bet
kol kas Kinijos jstatymy leidéjai nenori iSplésti darbdaviy masta, nes situacija bus dar
sudétingesné. Dabar vienas i§ svarbiausiy Kinijos Vyriausybés uzdaviniy yra skatinti
raSytinés darbo sutarties tvarka, dél to 2008 m. Kinijos Tautos atstovy susirinkimas
specialiai i§leido “Darbo sutar&iy jstatyma™', kad jstatymo pagrindu Kinijos Vyriausybés
priverstinai ir efektyviai jgyvendinty darbo sutarCiy tvarka. Kadangi bendrovése ir
privataus iikio vienetuose sunku jgyvendinti darbo sutarCiy tvarka, kol kas Kinijos

jstatymy leidéjai nenori apsunkinti Vyriausybeés situacija®.

29 Uzsienio kapitaly ir priva¢iy kapitaly bendroviy profesines sajungas vadovauja aukstesnés profesinés
sajungos, bet finansuoja i§ darbdaviy 1é8y ir nariy mokesciy.

30 it N RIEFN[E 7 5)14. 2007 £ 6 H 29 H.

31t \ I [E J7 3 & 715 2008 42 1 1 H.

32 A I, 1B 95 B ISR PR B RE. s R TFFIE IR 2007 45 5 H 28 3 H. [Zitréta: 2008 m.
vasario 13 d.]. Prieiga per internetg <http://www.hrlaw315.com/lzgl/previewnews.php?news_id=85>
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Pagal Kinijos “Civilinio jstatymo dél pagrindiniy principy”>® 36 straipsnio
pateikta savoka, juridinis asmuo yra organizacija, turinti civilinj statusa, veiksnumg ir
jstatymy suteiktas civilines teises ir pareigas, jo civilinis teisnumas ir veiksnumas
atsirando nuo jo isteigimo. Prie$ jsteigimg juridinis asmuo privalo turéti tokias salygas: 1)
Isteigimo procedira atitinka jstatymuose ir kituose teisés aktuose nurodytus reikalavimus;
2) turi pakankamg jstatinj kapitala (pvz. uzdariosios akcinés bendrovés minimaliausias
istatinis kapitalas turi bati apie 10,000 lity, kaip Lietuvoje); 3) turi pavadinimg, vidaus
struktiirg ir buveing; 4) savarankiSkai atsako uz civilines atsakomybes. [steigimo
momentu yra laikomas juridinio asmens jregistravimas juridiniy asmeny registre. Po
juridinio asmens registravimo atsiranda darbinis teisnumas ir veiksnumas, kurie yra
bitinas darbdavio pozymis. Juridiniy asmeny darbinis teisnumas ir veiksnumas yra vienas
i$ juridinio asmens, kaip darbo teisés subjekto, elementy. Darbdaviy darbinis teisnumas ir
veiksnumas atsiranda tuo paciu metu. Darbdaviy darbinis teisnumas — galéjimas turéti
darbo teises ir pareigas, o veiksnumas — gal¢jimas savo veiksmais jgyti darbo teises ir
pareigas. Kadangi darbdavio teisinis statusas nepriklauso nuo nuosavybés formos, teisinés
formos, rusies, veiklos pobiidzio, vadinasi, darbdaviais yra tiek vieSieji, tiek privatis
juridiniai  asmenys, atitinakmai  besiverCiantys komercine veikla, vieSiuoju
administravimu, kulttirine, socialine, Svietimo, mokslo ar kitokia veikla. Darbdaviais gali
biiti bet kokios jmoneés, biudZetinés jstaigos, vieSosios jstaigos, labdaros ir paramos
fondai, visuomeninés organizacijos, asociacijos ir kt. Jei darbdavys su darbuotojais
sudaro darbo sutartis, tai jau yra darbo santykiai ir taikomi darbo jstatymai’**.

Kinijos “Darbo jstatyme” ir “Civiliniame jstatyme dél pagrindiniy principy”
aiSkiai nustato, kad filialai, skyriai ir atstovybés neturi juridinio asmens statuso, negali
biiti darbo santykiy subjektai, néra darbdavys. Kai darbuotojas su tam tikro darbdavio
filialu, skyriumi arba atstovybe sudaro darbo sutartis, darbo sutarties viena Salis turi biti
darbdavys, nors filialo, skyriaus arba atstovybés vadovas jgaliojimo pagrindu gali

pasiraSyti ta darbo sutart;.

33 e N BN E RIE@ . 1987 45 1 7 1 H.

34 Nors valstybés tarnautojams netaikomi darbo jstatymai, bet tiems darbuotojams, kurie dirba valstybés
institucijose darbo sutaréiy pagrindu, turi taikyti darbo jstatymus. Dél Sio skirtumo tarp tarnautojy ir
darbuotojy, kurie dirba valstybés institucijose darbo sutarciy pagrindu, kyla daug konflikty ir problemy, nes
tarnautojai Siuo atveju kaip darbuotojai, dirbantys valstybés institucijose neterminuoty darbo sutaréiy
pagrindu, gauna zymiai didesnes algas ir kitas iSmokas, o darbuotojai, dirbantys tose pacdiose valstybés
institucijose terminuoty darbo sutaréiy pagrindu, neturi tarnautojo statuso, neturi teisés | papildomas
iSmokas.
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DARBDAVIU ORGANIZACIJOS
Darbdaviy organizacijos — darbdaviy organizacija arba asociacija, darbdaviai savanoriskai
susijungia, atstovauja ir gina darbdaviy interesus, taip pat skatina darbdaviy
bendradarbiavimg su valstybés institucijomis, suformuoja tam tikroje ekonomiks Sakoje
arba teritorijoje veikianCiy darbdaviy bendrus veiksmus ir viding kontrole, pvz. Kinijos
Nacionaliné bendroviy konfederacija, Sanhajaus miesto Bendroviy konfederacija ir pan.

Paprastai manoma, kad darbdaviy organizacijos yra privatus juridinis asmuo.
Darbdaviy organizacija yra privatus juridinis asmuo, visi nariai savanoriSkai ir laisvai
Istoja ] organizacijg, ir néra vieSasis juridinis asmuo, turi laikyti laisvés, demokratijos ir
kity pagrindiniy teisés principy’’. Bet pagrindinis Kinijos darbdaviy organizacijos —
Kinijos Nacionaliné bendroviy konfederacija, jos jstaty’® 1 straipsnyje nurodo, kad §i
konfederacija yra visuomeninio pobiidzio juridinis asmuo, o 4 straipsnyje aiskiai pasako,
kad Kinijos valstybinio turto valdymo taryba yra konfederacijos steig¢jas, kuri
kontroliuoja konfederacijos veiklas. Galima suprasti, kad Kinijos Nacionaliné bendroviy
konfederacija yra valstybés institucija, kaip Nacionaliné profesiné sajunga, néra Salies
darbdaviy arba bendroviy savarankiskai susijungta organizacija. Kadangi Konfederacijos
nariai gali biiti bendrovés, darbdaviy atstovai ir bendroviy organzacijos, Sis organas yra
tarpininkas tarp Vyriausybés ir Kinijoje registruoty bendroviy ir darbdaviy,
Konfederacijos jstatuose tvirtina tokias kompetencijas: 1) teisiy gynimo, savikontrolés ir
aptarnavimo funkcijos; 2) ginti darbdaviy ir bendroviy teisétus interesus, atstovauti
bendroves ir darbdavius darbo santykiuose; 3) jgaliojimo pagrindu atstovauti savo narius
dalyvauti triSaliy dialoge su Kinijos Darbo ir socialinés apsaugos ministerija ir Kinijos
Nacionaline profesine sajunga, bendradarbiausti su Tarptautine darbo organizacija,
kitomis tarptautinémis organizacijomis ir uzsienio Saliy darbdaviy organizacijomis; 4)
Vyriausybei perduoti bendroviy ir darbdaviy pasitilymus ir nuomones, dalyvauti
atitinkamy istatymy leidybos procese; 5) uztikrinti nariy veikly teisétuma, skatinti rinkos
ekonomikos tvarka, saugoti nariy darbuotojy teisétus interesus ir teises; 6) skatinti nariy
konkurencinguma rinkoje; 7) teikti darbdaviy mokymo programas.

Sanghaijaus miesto bendroviy konfederacija yra teritoriné darbdaviy organizacija,
kuri buvo jsteigta 1983 m. Sanghaijaus miesto savivaldybés jsakymo pagrindu. Pagal §ios
konfederacijos ijstatus, ji néra Nacionalinés bendroviy konfederacijos fililias, o yra

savarankiska bendroviy organizacija. Jos steigéjas yra Sanghaijaus miesto savivaldybei

35 NG TT; AUEH; SR ARG, AL L R EEA S AL nt: T EBUE KA kL, 2008.8, 55 55 BT ISBN
978-7-5620-3272-4.

36 E MM A S FFR 2008 4F 9 H 20 H. [Zitiréta: 2008 m. rugséjo 24 d.]. Prieiga per interneta
<http://www.acftu.org/template/10004/file.jsp?cid=723 &aid=80600>
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priklausanti visuomeniniy organizacijy valdymo departamentas. Sanghaijaus miesto
bendroviy konfederacija yra savivaldybés institucija, kuri atlieka panaSias funkcijas kaip
Nacionaliné bendroviy konfederacija, tik jos nariai gali bati tik Sanghaijaus mieste
registruotos bendrovés ir bendroviy organizacijos, pvz. pagal Sanghaijaus miesto
bendroviy konfederacijos jstatus®’, ji atstovauja savo narius dalyvauti tri$aliy dialoge
kartu su Sanghaijaus miesto savivaldybe ir Sanghaijaus miesto profesine sajunga.
Praktikoje kiekviena Kinijos provincija ir kiekvienas Kinijos miestas turi savo bendroviy
arba darbdaviy konfederacija, kuri buvo jsteigta savivaldybés isakymo pagrindu, steigéjas
paprastai biina savivaldybei priklausanti institucija, i§ savivaldybés biudZeto gauna
finansavima, dalyvauti provincijos arba miesto lygio triSaliy dialoge. Kadangi Kinijos
Vyriausybé ir savivaldybés grieztai kontroliuoja organzacijy veiklas Kinijoje, kol kas
Kinijoje néra ne vieno savarankiSkos darbdaviy organizacijos.

Kinijoje dar veikia toki UZsienio bendroviy konfederacija, kuri buvo jsteigtas
1987 m. Vyriausybés jsakymo pagrindu. Si konderacija aptarnauja Kinijoje jsteigtas
uzsienio kapitaly bendroves. Jos kompetencija® yra: 1) jgyvendinti Kinijos valstybés
politikas ir jstatymus uzsienio investuotojams ir bendrovéms, pristatyti investicijos
aplinka Kinijoje, skatinti uZsienio investicija Kinijoje; 2) priimti nariy skundus, Kinijos
Vyriausybei perduoti uzsienio bendroviy ir investuotojy nuomones ir pasiiilymus; 3)
nariams organizuoti seminarus ir kitas mokymo programas; 4) padéti narius dalyvauti
jvairiose Kinijoje vykstanciose prekybos parodose; 5) buti tarpininkas tarp nariy ir
Vyriausybés ir kity valstybés institucijy, pvz. Kinijos Darbo ir socialinés apsaugos
ministerija, Kinijos tkio ministerija ir pan.. IS Sios konfederacijos kompetencijy
nematoma jos vaidmens darbo santykiuose tarp uzsienio kapitaly bendroviy ir Kinijos
darbuotojy. Jei imama Wal-Mart pavyzdj, per visa Wal-Mart Kinijos parduotuviy
profesiniy sgjungy jsteigima tik savivaldybé ir auksStesnés profesinés sgjungos dalyvavo, o

Kinijos Uzsienio bendroviy konfederacija nieko nepadaré.

37 byghiANVERA S FERE 2011 45 4 H 6 H. Prieiga per interneta
<http://www.shec.org.cn/shec/exchange/qlgk/zc/zc_c2011.asp>
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2. KOLEKTYVINES DERYBOS KINIJOJE

Tarptautinis kolektyviniy daryby principas yra pripazjstamas jvairiose Tarptautinés Darbo
Organizacijy (toliau — TDO) konvencijose, pavyzdziui, TDO konvencijoje Nr. 98°° dél
teisés jungtis j organizacijas ir vesti kolektyvines derybas, TDO konvencijoje Nr. 154*
del kolektyviniy deryby skatinimo. Kolektyviniy deryby principo svarbg darbo teiséje
rodo jo tikslas — sudaryti kolektyvines sutartis, kurios uztikrinty optimalig darbuotojy,
darbdaviy ir valstybés interesy pusiausvyra, suteikti darbuotojams papildomy teisiy ir
garantijy, kartu nepaZzeisti ir darbdaviy interesy. Taip bty patenkintas valstybés interesas,
uztikrintas darbo teisiniy santykiy stabilumas ir iSvengta socialiniy konflikty.
Kolektyvinés derybos yra pagrindinis asociacijy laisvés aspektas ir viena i§ demokratinés
visuomeneés prielaidy ir nustato valstybés pareiga uztikrinti realias galimybes vesti tokias
derybas. Nors neratifikavusi TDO Nr. 98 ir 154 konvencijy, praktikoje Kinijos
Vyriausybé jgyvendina kolektyviniy deryby principg Kinijos darbo jstatymuose ir kituose
norminiuose teisés aktuose, pvz. Kinijos “Kolektyviniy sutaréiy tvarka™' ir “Profesiniy
sajungy jstatymas™*, nes per pastaruosius 30 mety viena i§ Kinijos ekonomikos plétros
priezasCiy yra darbuotojy teiséty interesy ignoravimas, konkuruojant su tarptautinémis
bendrovémis, Kinijos darbdaviai turé¢jo galimybe iSnaudoti Zemo darbo uzmokescio
pranasuma.

Pagal Kinijos Darbo ir socialinés apsaugos ministerijos duomenj, 1998 m.
Kinijoje buvo 93649 darbo gincai (6767 kolektyviniy gincai), 2008 m. Sie skaiciai jau
pasieké 693465 (21880 kolektyviniy gincy) - Kadangi Kinijoje vyrauja rinkos
ekonomikos politika, Kinija yra Tariptautinés prekybos organizacijos naris, Kinijos
Vyriausybé nesugeba reguliuoti kiekvienos bendrovés darbo santykius, ypac uzsienio
kapitalo ir privataus kapitalo bendroviy darbo santykiai, Vyriausybé gali tik nustatyti
minimaliausias darbo salygas, bet tai negali visiSkai atspindéti kiekvienos teritorijos
darbo santykiy realybés ir darbuotojy tikryjy poreikiy. D¢l tokiy priezasCiy siekdama
pakelti darbuotojy darbo salygas, Kinijos Vyriausybé bando paskatinti kolektyvines
derybas, kad darbuotojai jstoty | profesines sajungas, nes kolektyviniy deryby principas

sukuria palankesnes salygas darbuotojams, taip pat uztikrina darbuotojy, darbdaviy ir

39 Valstybés zinios, 1996, Nr. 28-647.

40 Valstybés zinios, 1996, Nr. 30-740.
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valstybés interesy pusiausvyrg bei socialing taika, per kolektyvines derybas Salys gali
priimti visiems naudingus sprendimus. Kitaip uZsienio spaudai ir investuotojai vél
kritikuos, kad Kinijos Vyriausybé pazeisty rinkos ekonomikos taisykles. Nuo 2000 m.
Kinijos Nacionalinis tauty atstovy susirinkimas, Vyriausyb¢, Darbo ir socialinés apsaugos
ministerija, Savivaldybés iSleido jvairius teisés aktus ir administracinius dokumentus,

kurie jgyvendina ir reguliuoja kolektyvines derybas ir kolektyvines sutartis, ypa¢ dél

2944 3945

darbo uzmokesc¢io, pvz. naujas “Darbo jstatymas”™, “Darbo sutarCiy jstatymas”™,

“Kolektyviniy sutarciy tvarka”, “Kolektyviniy deryby jgyvendinimo nutarimas dél darbo
uzmokeséio™*.

Kiny kalbos Zodyne zodis Kolektyvas — subjektas, kuris sujungia daug Zzmoniy, o
Derybos reiskia - kartu susitarti tam tikrus klausimus. Kolektyvinés derybos yra specialus
darbo santykiy reguliavimo mechanizmas, siekiantis jtvirtinti kolektyvinius interesus.
Kolektyvinéms deryboms taip pat biidingas vieSasis interesas. Vyriausybe gali
kolektyvinéms deryboms pasiiilyti tokias pagalbas®’:

a. sukurti atitinkama kolektyviniy deryby teisininj ir procediirini mechnizma;

b. nustayti minimaliausias darbo salygas, kurios sudaro kolektyviniy deryby
pagrinda.

c. kai darbo santykiy Salys pacios negali pasiekti bendra susitarima, jos gali spresti
problemas vyriausybés nustatyta tvarka.

Praktikoje Sias pagalbas jgyvendina Savivaldybés kartu su Darbo departamentais
ir aukstesnémis profesinémis sajungomis. Pvz. 2008 m. sausio 1d. jsigaliojo Sanghaijaus
miesto Savivaldybés paskelbtos naujos “Darbuotojy mokamy atostogy nuostatos”, 2011
m. balandZio 1d. Sanghaijaus miesto Darbo departamento nutarimas Nr. 24*% dél
minimaliausio ménesio darbo uzmokescio kélimo nuo 1120 yuany iki 1280 yuany, 2012
m. vasario 1d. SendZen miesto Darbo departamento nutarimas Nr. 19*° dél minimaliausio

ménesio darbo uzmokescio kélimo nuo 1320 yuany iki 1500 yuanqso. Po $io SendZen

44 e N RALFNE 55 ik,
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46 e N RALFN[E 55 ) Fnkh e PrBE D L0t AR P Rl T 70157,

Y. FAEF R ARG S G AERORSE R, 201110 5 114 BT ISBN 978-7-301-18228-
4/D2768.
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Prieiga per interneta
<http://www.12333sh.gov.cn/200912333/2009xxgk/zhxx/gfxwj/ldbc/201103/t20110325 1128783.shtml>
A9 TR HEFR T I A L AR UEQ @ 4. [Zitiréta: 2011 m. gruodzio 31 d.]. Prieiga per interneta
<http://www.szhrss.gov.cn/tzgg/201112/t20111230_1795461.htm>

50 Dél tokio Sendzen miesto Darbo departamento nutarimo, pasaulio didZiausias telekomunikacijos jrangy
gamintojas Foxconn nusprendé perkelti savo dalj gamykly i§ SendZen miesto j Henan provincija, kur
taikoma mazesn¢ minimaliausig darbo uzmokestj.
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miesto Darbo departamento nustarimo paskelbimo, SendZen miesto profesinés sajungos
atstovai su visomis SendZen mieste registruotomis bendrovémis derina ir kontroliuoja
minimaliausio darbo uzmokescio jgyvendinimg tose bendrovése, kad nuo 2012 m. kovo
1d. Sendzen mieste visi dirbantys darbuotojai uzdirbty nemaziau negu 1500 yuany per
ménesj.

Kolektyvinés derybos reiskia derybas tarp profesiniy sajungy, profesiniy sajungy
organizacijy arba darbuotojy atstovy ir atskiro darbdavio arba darbdaviy organizacijos,
pagrindinis tokiy deryby tikslas yra sudaryti ir pasiraSyti kolektyvines sutartis.
Kolektyviniy deryby metu Salys turi grieZtai laikyti jstatymy nustatytas tvarkas, jei bet
kuri Salis arba Salys pazeidZzia kolektyviniy deryby procediirinius reikalavimus,
kolektyvinés sutartys laikoma neturin¢ios teisinés galios.

Nuo pra¢jusio amziaus devyniasdeSimtyjy mety Kinijos vyriausybeé jstatymy
leidybos biidu pradé¢jo skatinti kolektyvines derybas. 1995 m. jsigaliojes Kinijos “Darbo
istatymas” nustato tam tikras normas dé¢l darbuotojy ir darbdaviy deryby, bet tai buvo tik
principinés ir abstrak¢ios normos, sunku jgyvendinti. 1996 m. geguzés 17d. Kinijos
Darbo ir socialinés apsaugos ministerija, Nacionaliné profesiné sajunga, Valstybés
ekonomikos ir verslo komisija ir Kinijos Nacionaliné bendroviy konfederacija kartu
paskelbé protokola dél kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutaréiy jgyvendinimo’'. 2000
m lapkricio 8d. ir 2004 m. geguzés 1d. Kinijos Darbo ir socialinés apsaugos ministerija
iSleido “Kolektyviniy deryby jgyvendinimo nutarimg dél darbo uzmokeséio” ir
“Kolektyviniy sutar¢iy tvarka”. 2008 m. jsigaliojes Kinijos “Darbo sutarciy jstatymas”
konkre¢iau pabrézeé kolektyvines derybas ir kolektyviniy sutarCiy sudaryma. Pagal
Kinijos Nacionalinés profesinés sajungos programa, nuo 2010 iki 2012 m. siekiama
visiS8kai jgyvendinti kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutarCiy sistema visose
bendrovése, kuriose veikia profesinés sajungos, o bendrovése, kuriose néra profesiniy
sajungy, reikia skatinti teritoriniy ir ekonomikos Saky kolektyvines derybas bei
kolektyviniy sutarciy sudaryma.

Iki 2009 mety pabaigos 23 Kinijos provincijos jau iSleido savo “Kolektyviniy
sutar¢iy nuostatas”. Bet yra tokios aplinkybés, kurios jtakoja Kinijos kolektyviniy deryby
ir kolektyviniy sutarciy sistema, t.y.:

a. daugumos kolektyviniy deryby procediiry yra labiau formalios ir negali atskleisti
darbuotojy poreikiy bei realiai uztikrinti jy teisiy ir interesy. Paprastai bendroviy

profesiniy sgjungy atstovai nemoka deryby taktikos, o aukStesniy profesiniy

STt \ R IEFNES7 gl Fn b2 (RIS G SR S bt 45 (R U o -4 IR & [T AR TE . [Zitiréta: 1996 m.
geguzés 17 d.]. Prieiga per interneta <http://www.workercn.cn/c/2010/06/09/08212440429053.htm1>
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sajungy pagalbos yra gana silpnos. D¢l to praktikoje bendroviy profesinés
sgjungos daznai negali pasiekti norimy rezultaty arba nepajégi inicijuoti
kolektyvines derybas;

galiojanciuose darbo jstatymuose ir kituose norminiuose teisés aktuose yra aiskiis
trikumai, pvz. jei kolektyviniy deryby metu kyla gincai, Salys gali tik toliau
derétis, nors Kinijos darbo jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai to nedraudzia,
bet néra jokiy teisés normy apie teis¢ i streikg, nuobaudy dydziai uz kolektyviniy
deryby ir kolektyviniy sutarCiy atsisakymus yra per mazi, pvz. tam tikros
bendrovés moka maza bauda, kad iSvengty kolektyviy sutar¢iy sudarymo;
darbuotojy Zinios apie kolektyvines derybas ir kolektyvines sutartis yra labai
zemo lygio, ir dalis darbuotojy visiskai nesupranta kolektyviniy deryby esmés ir

nezino ar savo bendrovése galioja kolektyviné sutartis.

2.1. KOLEKTYVINIU DERYBU PROCEDURA IR PRINCIPAI

2.1.1. KOLEKTYVINIU DERYBU PROCEDURA

Pagal “Kolektyviniy sutarciy tvarka” Kinijoje bendroviy kolektyvinés derybos

privalo apimti Siuos etapus:

a.
b.

C.

o

Kolektyviniy deryby inicijavimas;

Kolektyviniy deryby rengimas;

Kolektyviniy deryby posédziai ir kolektyviniy sutarciy projekty svarstymas;
Kolektyviniy sutar¢iy projekty patvirtinimas ir pasiraSymas;

Darbo departamento patvirtinimas ir kolektyviniy sutarciy jsigaliojimas;
Kolektyviniy sutar¢iy paskelbimas.

Kolektyviniy deryby inicijavimas. Bet kuri kolektyviniy deryby Salis dél

kolektyvinés sutarties ir kity susijusiy klausimy gali rastu informuoti kita Sali, kad

pradéty kolektyvines derybas. Salis, gavusi tokj pareiskima, turi rastu atsiliepti per 20

dieny nuo pareiskimo gavimo dienos. IS principo kolektyviniy deryby Salys be teiséty

priezas¢iy negali atsisakyti testi kolektyvines derybas. Siame pareiskime turi nurodyti

pasitilytas deryby laika, vieta ir turinj. Pagal 2000 m. lapkric¢io 8d. Kinijos Darbo ir

socialinés apsaugos ministerijos Nr. 9 kolektyviniy deryby igyvendinimo nutarimg dél

darbo uzmokecio, kai darbuotojai nori derétis dél darbo uzmokecio su darbdaviu, taikoma

lengvesne procediirg. Siuo atveju uztenka kad darbuotojai, bendrovés profesiné sgjunga

arba pati bendrove pateikia pareiSkima, tada kita Salis per 20 dieny nuo pareiSkimo

gavimo dienos turi atsiliepti ir pradéti kolektyvine deryba dél darbo uzmokesciy.
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IS tikryjy beveik kiekvieng karta, kai darbuotojai nepatenkina savo darbo salygas,
jie visy pirma ima masinj mitingg prie vietos savivaldybés pastato arba bendrovés, pvz.
2010 m. geguzés 21d. Honda (Kinija) Foshan miesto automobiliy daliy gamyklos dalis
darbuotojy pradéjo atsisakyti dirbti dél Zemo darbo uZzmokescio ir diskriminacijos (toje
gamykloje dirbantys japony darbuotojai uzdirba 50 karty daugiau negu Kinijos
darbuotojai), o geguzés 22d. daugiau negu 200 Sios gamyklos darbuotojy Zodiniu
susitarimu sustojo dirbti. Kadangi toki jvykis jtakojo visa Honda (Kinija) bendroveés
gamyba, geguzés 24d. Honda (Kinija) Foshan miesto gamyklos vadovai susitiko su tais
darbuotojais ir prad¢jo pirma kolektyving derybg Sios gamyklos istorijoje. Foshan miesto
savivaldybés ir profesinés sgjungos pagalba galy gale geguzés 26d. Honda (Kinija)
Foshan miesto automobiliy daliy gamyklos vadovai sutiko padidinti visy gamyklos
Kinijos darbuotojy ménesio pagrindinj darbo uzmokestj iki 1500 yuany (buvo 1270
yuany)>>.

Kai kuriy provincijy savivaldybiy nutarimuose dél kolektyviniy deryby nustatyta,
kad darbdavys jsipareigoja inicijuoti kolektyvines derybas dél darbo uzmokescio, o
darbuotojai turi teis¢ iSnaudoti §ig galimybe, pvz. Kinijos Liaoning provincijos nutarimo
dél kolektyviniy deryby’ 16 straipsnio 1 ir 2 dalys. Bet kai kuriy provincijy savivaldybés
savo nutarimuose dé¢l kolektyviniy deryby tik pasisako, kad darbuotojai arba darbdavys
turi teise inicijuoti kolektyvines derybas, pvz. Sanhaijaus miesto savivaldybés nutarimas
dél kolektyviniy deryby 17 straipsnis™®. Bet kaip Honda (Kinija) tas pavyzdis, bent
Kinijos darbo jstatymuose ir kituose norminiuose teisés aktuose aiSkiai jtvirtina
darbuotojy teis¢ inicijuoti kolektyvines derybas, bet faktiSkai teisétu biidu nejmanoma
pagal tokia tvarka inicijuoti, o darbdaviai visada iSvengia jvykdyti savo pareiga dél
kolektyviniy deryby. Todél Kinijoje kolektyviniy deryby iniciatoriai daZznai biina
savivaldybés, darbo departamentai ir aukStesnés profesinés sgjungos, nors Sie subjektai
néra kolektyviniy deryby subjektai, bet jie iSnaudoja savo pozicija ir spaudzia darbdavius
kolektyviniy deryby biidu su darbuotojais sudaryti kolektyvines sutartis dél geresniy
darbo salygy. Pvz. 2006 m. 25 Wal-Mart Jinjiang parduotuvés darbuotojai aukStesnés
profesinés sajungos pagalba jsteigé profesing sajungg ir pateiké praSyma del kolektyvinés

derybos parduotuves vadovui, bet Wal-Mart Kinijos vadovai i§vis nesikreipé démesio | §]
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prasyma ir grasino kitus Sios parduotuveés darbuotojus, kad jei kas nors jstoty | profesing
saunga, nepratesty terminuota darbo sutarti, galy gale kai vietos savivaldybé ir
Nacionalin¢ profesiné sgjunga iSsiunté savo aukstos rangos atstovus j} Wal-Mart Kinijos
pagrindinj ofisg, Wal-Mart Kinijos kompanija sutiko pradéti kolektyving deryba su Wal-
Mart Jinjiang parduotuvés profesine sajunga™.

Kolektyviniy deryby rengimas. Prie§ pradédami kolektyvines derybas, Salys turi
atlikti Siuos veiksmus: 1) paskaityti atitinkamus jstatymus susijusius su kolektyvinémis
derybomis, kitus norminius teisés aktus ir kitas taisykles, taip pat aplinkybes ir medziagas
(visos reikalingos medziagos turi biiti pateiktos kitai Saliai ne maziau nei 5 dienos iki
pirmo deryby posédzio); 2) surinkti darbdavio ir darbuotojy pasiiilymus dé¢l biisimos
kolektyvinés derybos; nustatyti kolektyvinés derybos turinj, temas (Siuos dalykus gali
sudaryti viena Salis arba abi Salys kartu); 3) patvirtinti kolektyvinés derybos laika, vietg ir
kitus klausimus; 4) Salys kartu paskiria vieng raStvedj, nedirbant] bendrové¢je, Sis asmuo
turi buti savarankiskas ir iSlaikyti abiejy Saliy paslaptis, jo pareiga yra tik kolektyviniy
deryby posédziy protokoly suraSymas, rastvedys negali atlikti kity deryby ruoSimo darby,
jo vaidmuo kolektyvinise derybose yra siauresnis nei Lietuvoje. Praktikoje kolektyviniy
deryby rastvedziai gali buiti aukStesniy profesiniy sajungy darbuotojai, pvz. 2011 m.
rugséjo 13d. Kinijos Hubei provincijos Yidu miesto profesiné sgjunga nutarime paskyré
tam tikriems savo darbuotojams kolektyviniy deryby dél darbo uzmokesciy rastvedzio
darbus™. Rengimo etape aukstesnés profesinés sajungos, t.y. teritorinés ir ekonomikos
Saky profesinés sajungos turi suteikti reikalingas pagalbas bendroviy darbuotojams,
profesinéms sajungoms ir jy kolektyviniy deryby atstovams.

Problema yra ta, kad Kinijoje profesiniy sajungy darbuotojai kol kas nelabai moka
kaip rengti kolektyvines derybas, ¢ia kalbama apie bendroviy profesines sajungas.
Valstybiniy bendroviy profesinés sgjungos jau senai egzistuoja, bet per ilga laikotarpj
tokios profesinés sgjungos grynai atliko socialinio apripinimo funkcija, niekada nereikéjo
rengti kolektyvines derybas. Kitose bendrovése, kuriose nesenai kg tik atsirado profesinés
sajungos, Siy profesiniy sajungy darbuotojai daznai yra paprastieji ty bendroviy
darbuotojai, kurie néra teisés ekspertai, taip pat sunku rengti kolektyvines derybas. Dél
tokiy priezasCiy kolektyvinése derybose darbuotojy arba profesiniy sajungy atstovai
nesugeba konkuruoti su darbdaviy atstovais, ypac¢ kai kurie darbdaviai samdo gerus

teisininkus. Dabar aukStesnés profesinés sgjungos bando balansuoti §] skirtuma,

SSPNET R F TS IRRIS T T FHAFRT IR AR M. [ziGreta: 2006 m. rugpjicio 14 d.]. Prieiga per interneta
http://business.sohu.com/20060814/n244774927 .shtml

SOSCTEN R (PRI R T2 TRARARD R 17 2 AT BN GRAT) ) Al AN [Zidireta: 2011 m,
rugséjo 13 d.]. Prieiga per internetg <http://www.ydgh.gov.cn/art/2011/9/13/art_10892_762.html>
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darbuotojams arba bendroviy profesinéms sgjungoms siiilo arba finansuoja uz teisininky
pagalbas, nes aukStesnés profesinés sajungos negali tiesiogiai atstovauti tam tikros
bendrovés darbuotojus konkreGiose kolektyvinése derybose. Pvz. SendZen Foxconn
kompanijos darbuotojai jau 2007 m. sukiiré profesing sajunga, bet 2010 m. tik inicijavo
pirma kolektyvine deryba, nes SendZen miesto profesiné sajunga reikéjo mokyti §ios
kompanijos profesinés sajungos darbuotojus kaip ta profesiné sajunga turi veikti’’,

Kolektyviniy deryby posédziai ir kolektyviniy sutarciy projekty svarstymas.
Kinijos “Kolektyviniy sutar¢iy tvarkos” 32 straipsnis tik nustato, kad gavusi pareiSkima
del kolektyviniy deryby, Salis turi atsiliepti per 20 dieny nuo gavimo dienos, bet Sis
poistatyminis teisés aktas nenustato per kiek laiko Salys turi Saukti pirma poseéd;. Taip pat
jokie Kinijos darbo jstatymai nenustato terminy dél pirmo posédzio datos, todél galima
suprasti, kad Kinijos jstatymy leid¢jai palieka spraga darbuotojams ir darbdaviams, bet
kuri Salis gali laisvai atidéti kolektyvines derybas. Kinijos darbo jstatymai ir pojstatymini
teksés aktai pabréZzia, kad be teiséty priezas€iy né viena Salis negali atsisakyti
kolektyviniy deryby. Manoma, kad jei viena Salis tyCia nepradés kolektyviniy derybuy,
kita Salis gali kreiptis | vietos Savivaldybe ir Darbo departaments, kuris turi teis¢
ipareigoti kita Salj, kad §i kuo greiciau patvirtinty pirmo posédzio datg ir laikg (Kinijos
“Profesiniy sajungy jstatymo” 53 straipsnio 4 punktas).

Paprastai kolektyviniy deryby pirmo posédzio data, laikas ir vieta nurodomos
Salies pareiSkime dél kolektyviniy derybuy, ir jei kita Salis laiku nepareiSkia prieStaravimo
del iy dalykuy, tai reiskia, kad data, laikas ir vieta yra patvirtintos. Taip pat kolektyviniy
deryby rengimo etape Salys gali susitarti kito pirmo posédzio laika ir vieta, nes pagal
Kinijos “Kolektyviniy sutar¢iy tvarkos” 33 straipsnj rengimo etape Salys turi susitarti
Stuos klausimus.

Darbuotojy ir darbdavio kolektyviniy deryby pirmieji atstovai pirmininkauja po
vieng poséd], Kinijos darbo jstatymai ir pojstatymini teisés aktai nesako kuri Salis turi
pirmininkauti pirma posédj, reiskia Salys gali laisvai susitarti ir nustatyti kolektyviniy
deryby posédziy pirmininkavimo eiliSkuma, svarbiausia kad vienos Salies pirmasis
atstovas pirmininkauty pirma posédj, tai kitame posédyje pirmininkas biity kitos Salies
pirmasis atstovas. Pirmame posédyje i§ pradziy pirmininkaujantis pirmasis atstovas turi
paskelbti deryby plana, programg ir posédziy taisykles. Po to Salis, kuri inicijavo
kolektyvines derybas, privalo pareiksti savo reikalavimus, o kitos Salies pirmasis atstovas

pareiSkia pasiiilymus dél deryby reikalavimy. ISklaususius abiejy Saliy pasitlymus ir

ST L b TR RSN — L kB AV T 3%. [ziaréta: 2010 m. kovo 17 d.]. Prieiga per interneta
<http://tech.sina.com.cn/it/2010-03-17/17083954948.shtml>
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nuomones, tarp deryby Saliy vyksta diskusijos, galima laisvai iSreiksti savo papildomas
nuomones. Galy gale jei deryby Salims pavyksta surasti bendra susitarimg dél visy
klausimy, jos gali suraSyti kolektyvinés sutarties projekta ir Saliy pirmieji atstovai turi
preliminariai jj pasiraSyti, bet §iuo momentu sutartis dar nejsigalioja. Sudarydamos
kolektyvinés sutarties projekta Salys turi atsizvelgti ] atitinkamus jstatymus ir valstybés
politika, tam tikras valstybés reguliavimo priemones, susijusias su savo bendrovés veikla,
tai paciai arba panaSiai ekonomikos Sakai priklausanciy bendroviy darbo salygas, savo
bendrovés apyvartg ir verslo plang, valstybés institucijy paskelbtus kainy duomenis,
vietos darbo rinkos situacija, pavyzdinj kolektyviniy sutarties projekta (1995m. rujpjicio
17d. Kinijos Nacionalinés profesinés sajungos nutarimas Nr. (1995)12°%). Jei 3alims
nepavyksta susitarti arba atsiranda i§ anksto nenumatyti klausimai, Salys gali susitarti
sustabdyti derybas, Siuo atveju kolektyviniy deryby Salys turi spresti ir susitarti dél
deryby sustabdymo terminy ir naujos deryby laiko, vietos ir turinio.

Kadangi kolektyvinés derybos yra gana sudétingos, ypac kai Salys derina paprasty
kolektyviniy sutar¢iy projektus, kurie gali apimti labai platus turinius, dél to sunku
pasiekti bendrg susitarima dél visy salygy. Nuo 2004 mety Kinijos Vyriausyb¢ ir Darbo ir
socialinés apsaugos ministerija bandé igyvendinti kolektyviniy deryby ir kolektyviniy
sutar¢iy sistema deél tam tikros darbo salygos, pvz. kolektyvinés derybos ir kolektyvinés
sutartys dél darbo uzmokescio. 2010 m. per seékmingg kolektyvine deryba tarp Kinijos
Foxconn kompanijos ir jos darbuotojy buvo sudaryta kolektyvine sutart] d¢l tam tikry
darbo salygy, 1§ Siy salygy svarbiausia yra susijusi su darbo uzmokesciu, Salys susitarg,
kad kasmet darbo uzmokescio didinimas negali buiti maziau negu 3% ir kiekvienus metus
Salys turi 1§ naujo nustatyti darbo uzmokescio didinimo procentus ir atnaujinti sudaryta
kolektyving sutart] pagal kompanijos einamyjy mety pelninguma, darbuotojy
pragyvenimo natg ir vietos kainy indeksa’’.

Kolektyviniy  sutarciy projekty patvirtinimas ir pasiraSymas. Pasirasus
kolektyving sutartj, visi bendrovés darbuotojai susirinkimo posédyje turi $ig sutart] dar
kartag svarstyti ir uz ja balsuoti. Kinijos jstatymy leid¢jai Sioje vietoje suteikia
darbuotojams teis¢ ja vienasaliSkai patvirtinti, darbdavys neturi jokiy galimybiy jtakoti,
kitaip sakant deryby metu, kai darbdavio pirmasis atstovas pasiraso suderintg
kolektyvinés sutarties projekta, tai jau reiSkia, kad darbdavys pripaZino §ios sutarties

turin] ir visas salygas. Kinijos darbo jstatymai nepasako kaip tokie susirinkimo posédziai

581995 4= 8 A 17 A e N RILFNEAE M T LB INEE A 1T AR E R T 705,
[zitiréta: 1995 m. rugpjucio 17 d.]. Prieiga per interneta <http://law.5 1labour.com/lawshow-18140.htm1>

59 Visame pasaulyje Foxconn komapnija samdo daugiau negu 700,000 darbuotojy, i§ jy pusé milijono dirba
Kinijoje, $i specialioji kolektyviné sutartis taikoma visiems Kinijoje dirbantiems darbuotojams.
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turi vykti ir kaip balsuoti, bet Kinijos “Kolektyviniy sutar¢iy tvarka” sprendZia Siuos
klausimus, pagal Sio poistatyminio teisés akto 36 straipsnj, kai susirinkimo posédyje
dalyvauja 2/3 arba daugiau visy darbuotojy arba jy atstovy, tai laikoma teiséta, jei puse i$
visy dalyvaujanciy darbuotojy arba jy atstovy sutinka ir balsuoja uz kolektyvés sutarties
projekta ir tai reiSkia, kad bendrovés darbuotojai priima §ig sutartj.

Priéemus kolektyving sutartj, kolektyviniy deryby Saliy atstovai (paprastai pirmieji
atstovai) turi pasiraSyti visy darbuotojy arba jy atstovy susirinkimo posédzio metu priimta
kolektyving sutartj (Kinijos “Kolektyviniy sutar¢iy tvarkos” 37 straipsnis).

Darbo departamento patvirtinimas ir kolektyviniy sutarciy jsigaliojimas.
Bendrovés profesinés sgjungos arba visy darbuotojy ir darbdavio (juridinio asmens)
atstovams pasirasus kolektyving sutarti, viena i§ Saliy (praktikoje paprastai darbdavys)
turi pasiraSyta kolektyvine sutartj pateikti vietos Darbo departamentui. Gaves pasirasyta
kolektyving sutartj, Darbo departamentas turi teis¢ pareikSti prieStaravima, jei Darbo
departamentas per 15 dieny nuo gavimo dienos nepareiskia jokiy prieStaravimy,
kolektyvin¢ sutartis automatiskai jsigalioja. Darbo departamentas atlieka kolektyviniy
sutarciy turinio kontrole, ir Kinijos “Kolektyviniy sutar¢iy tvarkos™ 42 straipsnio 2 dalis
reikalauja, kad Darbo departamentas privaléty registruoti gautas kolektyvines sutartis.

Atsizvelgiant § 2000 m. lapkri¢io 8d. jsigaliojusi “Kolektyviniy deryby
jgyvendinimo nutarimg dél darbo uzmokescio”, Kinijos Darbo ir socialiné ministerija
Siame nutarime bando supaprastinti kolektyvinés sutarties jsigaliojimo procedira, dél to
ministerija nustato, kad po abiejy pirmyjy atstovy pasiraSymo ir antspaudy padéjimo,
kolektyvinés sutartys jsigalioja i§ karto. Nors §is nutarimas yra tik pojstatyminis teisé€s
aktas, bet, kadangi Kinijos vyriausybé nuo 2000 mety specialiai koncentruota j
kolektyvines derybas dél darbo uzmokes€io, praktikoje S§is nutarimas visiems
darbdaviams yra privalomas.

Pagal Kinijos nacionalinés profesinés sajungos paskelbta Nr. (1995)12 nutarima,
jei per kolektyvines derybas bendrovés profesiné sgjunga atstovauja darbuotojus
kolektyvinés sutarties pasiraS§ymui, bendrovés profesiné sajunga turi aukStesnei profesinei
sajungai pateikti kolektyvines sutarties teksta, visus priedus ir paaiSkinimg.

Kolektyviniy sutarciy paskelbimas. Kol kas Kinijos darbo jstatymai ir
poijstatymini teisés aktai nereikalauja, kad bty vieSai paskelbtos kolektyvinés sutartys,
iSskyrus Kinijos Nacionalinés profesinés sajungos paskelbta Nr. (1995)12 nutartima, Sio
nutarimo 24 straipsnis nustato, kad po kolektyvinés sutarties jsigaliojimo turéty biti
paskelbtas visiems bendrovés darbuotojams jos turinys, nors visy bendrovés darbuotojy

arba jy atstovy susirinkimo posédzio metu dél kolektyvinés sutarties tvirtinimo ir
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priémimo, visi darbuotojai arba jy atstovai turi pilng galimybe susipazinti su jau
preliminariai pasiraSytu sutarties turiniu.

IS esmés Kinijos kolektyviniy deryby procediira yra perimta i§ vakary Saliy teisés
akty, pvz. lyginama Lietuvos ir Kinijos kolektyviniy deryby procediiras, jos yra panasios.
Pagal Lietuvos Darbo kodekso®(toliau — Darbo kodeksas) 48 straipsnj, bet kuri $alis gali
raStu kitai Saliai pristatyti savo pageidavimg dél kolektyvinés derybos, Salys turi elgtis
saziningai, turi kitai Saliai pateikti reikalingas medziagas ir informacijas ir pan..
Kopijuodami vakary S$aliy teisés aktus, Kinijos istatymy leidéjai iStrino tam tikrus
svarbius dalykus. Pvz. Kinijos “Kolektyviniy sutar¢iy tvarkos™ 32 straipsnis nustato, kad
kita Salis, gavusi praSyma dél kolektyvinés derybos, turi per 20 dieny atsiliepti ir be
teiséty priezaséiy negali atsisakyti tokj prasyma. Siuo atveju Kinijos teisés aktai
nereikalauja per kiek laiko turi pradéti kolektyving deryba, teoriskai Salis, gavusi praSyma
del kolektyvinés derybos, turi galimybe ginCyti kolektyvinés derybos data, kurig siiilo
Salis, pateikusi tokj praSyma. Bet pagal Lietuvos Darbo kodekso 48 straipsnio 2 dalj yra
toks 2 savaiCiy terminas, kad iSvengty Saliy nesusitarimg dél kolektyvinés derybos
pradzios. Kitas skirtumas yra tai, kad pagal Kinijos “Kolektyviniy sutarciy tvarka”
kolektyviniy deryby Salys turi pasiekti teigiamag rezultata, t.y. sudaryti kolektyvines
sutartis. Pagal Lietuvos Darbo kodekso 48 straipsnio 7 dalj kolektyviniy deryby Salys gali
pasiraSyti kolektyvines sutartis, surasyti nesutarimy protokolus arba pasitraukti i§ deryby.
Bet Kinijos “Kolektyviniy sutarCiy tvarkos” 35 straipsnis aiSkiai nustato tik vieng
rezultata, t.y. sudaryti ir preliminariai pasirasyti kolektyvinés sutarties projekta, jei Salys
nepavyksta surasti bendra susitarima, turi nustatyti naujg kolektyvinés derybos datg ir
toliau derétis. Misy manymu tai yra naudinga darbuotojams, nes kitaip darbdaviai turés

daugiau galimybiy vilkinti kolektyviniy sutar¢iy pasiraSymus.

2.1.2. KOLETYVINIU DERYBU PRINCIPAI
Darbdavys ir profesinés sgjungos arba darbuotojy atstovai kolektyviniy deryby
metu turi laikytis Siy principy:
a. LygiateisiSkumas;
b. Bendradarbiavimas;
c. Saziningumas;

d. Sprendimy priémimas konsensuso biidu;

60 Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas. Valstybés Zinios. 2002. Nr. 64-2569.
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Lygiateisiskumo principas. Pagal Kinijos “Darbo jstatymo”®'

51 straipsnio 1 dalj
kolektyviniy deryby Salys yra lygios. Kinijos “Kolektyviniy sutar¢iy tvarkos” 5 straipsnio
2 punktas patvirtina §j principg. UZtikrindama Sio principo jgyvendinima, Kinijos
“Kolektyviniy sutar¢iy tvarka” nustato, kad deryby metu abiejy Saliy atstovy skaicius turi
bti lygus, viena ir kita Salis turi lygias teises praSyti visy reikalingy medziagy,
darbuotojai ir darbdavys turi lygias galimybes jtraukti j savo deryby delegacija ir deryby
procesa ekspertus, nedirbancius bendrovéje, Salys kartu turi paskirti vieng rastvedj,
kiekviena Salis pirmininkauja po vieng poséd; ir pan. Visa tai uztikrina, kad bet kuri Salis
neturéty stipresnés pozicijos nei kita Salis. AiSku praktikoje darbdavys visada biina
stipresni, dél to Kinijos “Profesiniy sajungy jstatymo”®* 20 straipsnis jpareigoja, kad
aukstesnés profesinés sajungos bendroviy darbuotojams bty suteikta visa bitina pagalba
kolektyviniy deryby metu, kadangi aukStesnés profesinés sajungos turi tam tikra valstybés
institucijos pranaSuma.

Bendradarbiavimo principas. Sis principas egzistuoja per visas kolektyvines
derybas. Viena kolektyviniy deryby Salis gavusi kitos Salies pareiSkimg turi rastu atsiliepti
per 20 dieny, ir be teiséty prieZasCiy negali atsisakyti kolektyviniy deryby (Kinijos
“Kolektyviniy sutar¢iy tvarkos” 32 straipsnio 2 dalis). Deryby rengimo etape Salys viena
kitai turi perduoti reikalingas medziagas ir atskleisti atitinkamas aplinkybes, kurios yra
naudingos kolektyvinéms deryboms. Nustatant kolektyviniy deryby turinj, viena Salis gali
savarankiSkai suraSyti reikalvimus, taip pat leidZziama, kad Saliy atstovai kartu rengty
kolektyviniy deryby turinj. Per pacius kolektyviniy deryby posédzius Salys gali iSreiksti
savo nuomones ir diskutuoti tais klausimais.

Sqziningumo principas. Kinijos “Kolektyviniy sutar¢iy tvarkos” 5 straipsnio 3
dalies pirmasis punktas tiesiogiai iSdésto §j principa. Kinijos “Kolektyviniy deryby
igyvendinimo nutarimo dé¢l darbo uzmokescio” 15 straipsnis reikalauja, kad kolektyviniy
deryby atstovai turi laikytis deryby taisykliy, apsaugoti darbdavio komercines paslaptis,
draudZiama apgauti ir naudoti kitokius nesaZiningus budus.

Sprendimai priimami konsensuso biidu. Sis principas i$plaukia i§ Kinijos
Nacionalinés profesinés sajungos Nr. (1995)12 nutarimo 5 straipsnio treciojo punkto, jis
taikomas sprendimams dél kolektyviniy deryby procediiriniy klausimy, ir sprendimams
del kolektyviniy sutar¢iy. Pagal Kinijos “Kolektyviniy sutariy tvarkos” 35 straipsnj jei
deryby metu nepavykty surasti bendro susitarimo, Salys gali susitarti sustabdyti derybas.

Tada Salys turi nustatyti nauja deryby laika, vieta bei turinj.

61 ot 1\ R SET[E 95 30 1.
62 11\ RTIE TRIE.
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Visi Sie principai yra patvirtinti Kinijos darbo jstatymuose arba kituose
norminiuose teisés aktuose. Bet kaip realiai jgyvendinti Siuos principus kolektyvinése
derybose, t.y. kitas klausimas. I§ tikryjy Kinijos jstatymy leidéjai daug ka paémeé i$
Europos Saliy darbo teisés srityje, bando po truputj jtraukti j Kinijos darbo jstatymus.
Problema yra ta, kad Azija néra Europa, Zzmoniy mintyse néra tokiy dalyky kaip
kolektyvinés derybos, nes Sis dalykas néra i§ prigimties, o 1§ Europos. Todé¢l Kinijos
kolektyvinése derybose darbdaviai visada turi ypatingg pranaSuma, darbuotojai nenori
arba nejmanoma naudoti kolektyvines derybas. Pvz. Kinijos valstybinése bendrovése, tie
darbuotoja néra leidziami inicijuoti kolektyvines derybas, nes tokiy bendroviy profesinés
sajungos yra Nacionalinei profesinei sajungai priklausancios organizacijos, o pagal
Kinijos darbo jstatymus bendrovés profesinés sgjungos yra kolektyviniy deryby subjektai,
viskas priklauso nuo valstybiniy bendroviy profesiniy sajungy pasirinkimo, kadangi Sios
profesinés sajungos atlieka tam tikra valstybés institucijos funkcija, nevisiSkai atstovauja
darbuotojy interesus. Imama Kinijos Kinijos Nacionalinés naftos bendrove, jos profesiné
sagjunga yra Kinijos energetikos ir chemijos profesinés sajungos naris, o Energetikos ir
chemijos profesinés sajungos vadovas yra Nacionaliné profesiné¢ sgjunga. D¢l tokiy
priezasCiy valstybinése bendrovése kol kyla kolektyviniy santykiy nesusitarima,
profesiniy sajungy sistemoje jau spres ta nesusitarimg, kad uZztikrinty tokios bendrovés
veikly stabilumg.

Realios problemos egzistuoja uZzsienio ir privaciy kapitaly bendrovése, uzsienio
kapitaly benrovés puikiai suprantu kas yra profesinés sgjungos, visada iSvengia tokj
dalyka pakartoti Kinijoje, pvz. Wal-Mart, Samsung ir Kodak, tokios bendrovés Kinijoje
sutiko jsteigti profesines sgjungas vien dél to kad Kinijos rinka yra labai svarbi, jei visada
atsisakyty profesines sgjungas, pabloginty rySius su Savivaldybémis ir jtakoty juy
investicijy bei plétros planus Kinijos rinkoje. Pvz. Wal-Mart Jinjiang parduotuveés
profesiné sgjunga, isteigimo metu i§ visy 200 darbuotojy tik 25 darbuotojai istojo i Sig
profesing sajunga, tai yra minimaliausias profesinés sajungos nariy reikalavimas, o po 3
ménesiy dél jprasty darbo salygy 6 i§ 25 nariy i$éjo i§ darbo, kadangi Wal-Mart vadovai
grasina kitus darbuotojus nejstoti | Sig profesing sajunga, iSvis §i profesiné sajunga
negaléjo lygiai deréti su savo darbdaviu, o bendradarbiavimo principas taip pat

negaliojo®.
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Privaciy kapitaly bendrovése situacija yra kitokia, tokiy bendroviy bendroviy
darbuotojai daZznai neketina dirbti neterminuotomis darbo sutartimis, darbuotojai daznai
keiciasi, darbo santykiai néra stabilis, todél sunku tokiose bendroveése jsteigti profesines
sajungas ir inicijuoti kolektyvines derybas, pvz. Guangdong ir DZejiang provincijy
dauguma privaciy kapitaly bendroviy kiekvieny mety sausio ménesj turi i§ naujo jdarbinti
visus darbuotojus.

D¢l minéty priezasCiy, Kinijos kolektyvinése derybose kol kas sunku laikyti
tokius principus, nes tokiose bendrovése, kur labai reikalinga kolektyvinés derybos,
darbdaviy pozicija per stipri (uZsienio kapitaly bendrovése), o dalis darbuotojy
neplanuoja ilgai dirbti (privaciy kapitaly bendrovése) arba neimanoma naudoti
kolektyvines derybas (valstybinése bendrovese). Tokie kolektyvinés derybos principai yra
gana abstratiis Kinijos darbuotojams.

Kol kas Kinijos kolektyvinése derybose negalioja savanorikumo principas. Sis
principas yra pagrindinis vienijimosi laisvés principy aspektas: Salims negalima primesti
kolektyviniy deryby, o derybas palaikancios procediiros turi biiti i§ esmés pagristos jy
savanoriSkumu, taip pat be valdzios kiSimosi. Kinijos “Profesiniy sajungy istatymo”
treCias skyrius suteikia aukStesnéms profesinéms sgjungoms teis¢ padéti ir suteikti
reikalingg pagalba bendroviy profesinéms sgjungoms, pvz. suteikti seminarus apie
kolektyvines derybas ir kolektyvines sutartis, siysti atstovus i darbuotojy kolektyvinés
derybos delegacija, wuztikrinti darbdaviy dalyvavima kolektyvinése derybose ir
kolektyviniy sutar¢iy sudaryme. Tokiu buidu Kinijos aukStesnés profesinés sgjungos, kaip
tikrosios valstybés institucijos, realiai dalyvauja visokiose kolektyvinése derybose ir
itakoja galutinius rezultatus. Praktikoje Kinijos darbo rinkos pasitla yra didesné negu
paklausa, darbuotojams sunku savarankiskai inicijuoti kolektyvines derybas, bent
bendrovése veikia profesinés sajungos, bet be auksStesniy profesiniy sajungy (valstybés
insitucijy) pagalbos, neijmanoma kitais biidais kolektyvinése derybose stiprinti darbuotojy
arba bendroviy profesiniy sgjungy pozicija. Imama 2000 mety Kinijos Darbo ir socialinés
apsaugos ministerijos jsakyma Nr. 9°*, visos Kinijos aukstesnés profesinés sajungos
bendradarbiaudamos su atitinkamomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis, turi
uztikrinti kad bendrovés ir jose dirbantys darbuotojai kolektyvinés derybos biidu susitarti

salygas dé¢l darbo uzmokescio.
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2.2. KOLEKTYVINIU DERYBU ATSTOVAI, SPECIALIOS GARANTIJOS
DARBUOTOJU KOLEKTYVINIU DERYBU ATSTOVAMS

Kolektyvinés derybos tai procesas tarp darbdaviy ir jy darbuotojy dél kolektyviniy
sutar¢iy sudarymo. Pagal Kinijos “Kolektyviniy sutar&iy tvarkos™® 2 straipsnj Kinijos
teritorijoje registruotos bendrovés ir institucijos, kuriy viduje galioja bendroveés
valdymas®, gali su savo darbuotojais kolektyviniy deryby biidu sudaryti kolektyvines
sutartis. Akivaizdu, kad darbdavys ir darbuotojai yra kolektyviniy deryby pagrindiniai
subjektai, bet praktikoje nei pats darbdavys kaip juridinis asmuo, nei visi darbuotojai
tiesiogiai nesugeba dalyvauti kolektyvinése derybose, Siuo atveju darbdavys ir
darbuotojai turi paskirti savo atstovus ] kolektyvines derybas. Atstovy paskyrimas turi
atitikti jstatymuose ir kituose norminiuose teisés aktuose nustatytus reikalavimus. Jei
kolektyviniy deryby atstovy paskyrimo procediira pazeisty jstatymus ir kitus norminius
teisés aktus, tiems atstovams nesuteikty jstatymuose ir norminuose aktuose suteikty teisiy,
Ju sudarytos kolektyvinés sutartys biity laikoma negaliojanc¢iomis. Kolektyviniy deryby
atstovai gali biiti bendroviy darbuotojai ir darbdaviy administracijy darbuotojai. Deryby
Saliy pavedimo pagrindu atstovai taip pat gali biiti advokatai, buhalteriai, medikai ir
kitokie ekspertai, nesantys tos bendroveés darbuotojai, bet turintys specialiy Ziniy, patirties,
turintys deryby jgtidzius ir kitus sugeb¢jimus, kad stiprinty Saliy pozicijas derybose ir
pasiekty naudingy rezultaty. Kiekvienos Salies eksperty kiekis negali virS§yti vieno
trecdalio tos Salies visy atstovy, tie ekspertai negali eiti pirmojo atstovo pareigy (Kinijos
“Kolektyviniy sutarCiy tvarkos” treciasis skyrius).

Kolektyviniy deryby metu abiejy Saliy atstovy skaiciai turi buti lygis, Salys
minimaliausiai turi turéti po 3 atstovus, i§ Siy atstovy turi dar paskirti po vieng pirmajj
atstova, kurie atlieka savo delegacijos vadovo funkcija (Kinijos “Kolektyviniy sutar¢iy
tvarkos” 19 straipsnio 2 dalis). Jei asmuo jau yra paskirtas vienos Salies atstovu, jis
nebegali tapti kitos Salies deryby atstovu. Kolektyviniy deryby atstovy pareigos apima
(Kinijos “Kolektyviniy sutarciy tvarkos” 25 straipsnis):

a. darbuotojai ir darbdavys gali apklausti savo deryby atstovus apie kolektyvines
derybas, atstovai turi laiku paskelbti deryby eiga ir surinkti pasitlymus bei
nuomones;

b. kitai Saliai pateikti visas informacija ir medZiagas susijusias su kolektyvinémis
derybomis;

c. dalyvauti kolektyvininése derybose;
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d. Uztikrinti bendrovés normalia gamyba ir vidaus darbo tvarka, deryby metu
nesiimti jokiy nesgziningy veiksmuy;

e. tinkamai apsaugoti deryby metu gautas darbdavio komercines paslaptis;

f. kontroliuoti kolektyvinés sutarties vykdyma;

g. dalyvauti gincy, kylanciy i§ kolektyviniy deryby, nagriné¢jime.

2.2.1. DARBUOTOJU KOLEKTYVINIU DERYBU ATSTOVAI

Paprastai nejmanoma, kad visi darbuotojai tiesiogiai dalyvauty kolektyvininése
derybose, turi paskirti savo kolektyvinés derybos atstovus. Kinijoje darbuotojy atstovy
vaidmenj atlieka bendrovése veikancios profesinés sajungos. Kinijos “Profesiniy sajungy
jstatymo™” 20 straipsnis nustato — austesnés profesinés sajungos padeda ir bendroviy
profesinés sajungos atstovauja darbuotojus su savo darbdaviais kolektyviniy deryby biidu
sudaryti kolektyvines sutartis. Bendrovés profesiné sajunga kolektyvininése derybose
atstovauja visus toje bendroveje dirbancius darbuotojus. Aukstesnés profesinés sgjungos
turi suteikti tam tikra rémimg ir pagalba, kad bendrovés profesiné sajunga tinkamai ir
kokybiskai atstovauty savo darbuotojy interesus, tai reiskia, kad aukStesnés profesinés
sgjungos imongs lygio kolektyvinése derybose neturi atstovavimo teisés, jy vaidmuo yra
grynai pagalbinis (Kinijos “Profesiniy sajungy jstatymo” 20 straipsnis). Pvz. 2010 m.
SendZzen mieste registruotos Foxconn bendrovés profesiné sajunga inicijavo kolektyvine
deryba, aukstesné profesiné sajunga, t.y. SendZen miesto profesiné sajunga turéjo suteikti
visas reikalingas pagalbas Sios bendrovés profesinés sgjungos personalams, kurios apima
atitinkamy jstatymy ir teisés akty mokyma, kolektyvinés derybo rengima ir pan®®..

Jei bendrovéje néra profesinés sajungos, visi bendrovéje dirbantys darbuotojai turi
i8rinkti kolektyviniy deryby atstovy kandidatus. Darbuotojai, norintys tapti kolektyviy
deryby atstovais, privalo surinkti daugiau nei puse visy bendrovés darbuotojy balsy.
Bendrovés profesiné sajunga gali pakeisti darbuotojy atstovus. Kai bendroveje neveikia
profesiné sajunga, daugiau nei pusé visy darbuotojy balsy gali pakeisti savo deryby
atstovus. Jei del keitimo, atsistatydinimo arba nenumatomy jégy néra pakankamai
kolektyviniy deryby atstovy, privalo per 15 dieny paskirti naujus atstovus pagal
“Kolektyviniy sutar¢iy tvarkos” nustatyta tvarka. Praktikoje visy pirma turi jsteigti
profesing sajunga bendrovése, kitaip beveik nejmanoma organizuoti visy darbuotojy

susirinkimus ir iSrinkti kolektyviniy deryby atstovus. Valstybinése bendrovése yra
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profesinés sajungos, jei darbuotojai nori, per profesines sgjungas gali inicijuoti dialogus
su darbdaviais, nors i$ tikryjy valstybiniy bendroviy darbuotojai tokiy galimybiy niekada
neiSnaudojo, bet vis tiek yra tas kanalas. UZsienio kapitaly ir privaciy kapitaly bendrovése
darbuotojai daznai nebando susirinkti ir iSrinkti savo atstovus, nes gali buti atleisti 1§
darbo. Pagal Kinijos jstatymus darbuotojai neturi teisés  streika, bet kokie mitingai yra
neteiséti veiksmai, darbdaviai turi pilng pagrindg atleisti tuos darbuotojus. Todél Kinijos
Vyriausybé¢ ir Savivaldybés bando 1§ pradziy jsteigti profesines sgjungas viose tokiose
bendrovése, kad ten dirbantys darbuotojai turéty galimybe teisétu budu inicijuoti
kolektyvines derybas su darbdaviais.

“Kolektyviniy sutar¢iy tvarkos” 20 straipsnio antroji dalis apibréZzia bendroviy
darbuotojy kolektyviniy deryby pirmyjy atstovy paskyrimo tvarka. Darbuotojy pirmais
atstovais gali biiti bendroviy profesiniy sajungy pirmininkai, jo jgaliotas kitas asmuo arba
ty profesiniy sgjungy faktinis vadovas (laikinai be pirmininky).

Kai bendrovéje néra profesinés sajungos, visi bendroves darbuotojai rinkimy biidu
balsuoja ir iSrenka pirmaji atstova i§ bendrovéje dirbanciy darbuotojy. Nei jstatymai, nei
kiti norminiai teisés aktai konkreciai neapibrézia kokios yra pirmojo atstovo teisés ir
pareigos, tik “Kolektyviniy sutar¢iy tvarkos” 37 straipsnis nustato, kad tik darbuotojy ir
darbdavio pirmieji atstovai turi pirmininkauti po vieng kolektyvinés derybos posédi, taip
pat jie turi pasiraSyti sudarytg kolektyving sutartj (preliminariai pasirasyti po sékmingos
kolektyvinés derybos ir oficialiai pasirasyti po visy bendrovés darbuotojy balsavimo uz

kolektyving sutartj).

2.2.2. SPECIALIOS GARANTIJOS DARBUOTOJU KOLKETYVINIU DERYBU
ATSTOVAMS

Kad biity galima iSvengti darbdavio jtakos ir uZztikrinti darbuotojy kolektyviniy
deryby atstovams sklandziai iSnaudoti savo teises ir tinkamai vykdyti savo pareigas,
Kinijos darbo jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai suteikia bendroviy profesiniy sajungy
arba darbuotojy kolektyviniy deryby atstovams specialias garantijas. Kinijos
“Kolektyviniy deryby jgyvendinimo nutartimo dél darbo uzmokes¢io”® 14 straipsnis
nustato: bendroviy profesiniy sajungy arba darbuotojy atstovai dalyvaudami koletyvinése
derybose, turi teis¢ ] visg darbo uzmokestj, paSalpa, premija ir kitas papildomas pajamas,

kurios nustatytos darbo sutartyje.
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Valstybé uztikrina darbuotojy kolektyviniy deryby atstovy teises ir teisétus
interesus, bendrovés negali diskriminuoti darbuotojy atstovy ir be teiséty pagrindy
pakeisti arba nutraukti darbuotojy atstovy darbo sutartis. Jei darbdavys be teiséty
pagrindy arba kerSto tikslu vienasaliSkai perkelty bendroviy profesinése sajungose
dirbancius darbuotojus ] kita darba, vietos Darbo departamentas turi jpareigoti, kad
darbdavys iStaisyty savo neteisétus veiksmus ir grazinti Siuos darbuotojus i ankstesnius
darbus. Jei dél darbdaviy tokiy neteiséty veiksmy tie darbuotojai patiria nuostolius,
darbdavys jsipareigoja kompensuoti visas patirtas zalas (Kinijos “Profesiniy sajungy

jstatymo””

51 straipsnio 1 dalis). Jei darbdavys nutraukty darbuotojo darbo sutartj vien
del to, kad Sis darbuotojas dalyvauja profesinés sajungos veikloje arba profesinés
sajungos darbuotojas atlieka “Profesiniy sgjungy jstatymo” nustatytas pareigas, vietos
Darbo departamentas turi jpareigoti, kad darbdavys grazinty darbuotoja i1 darba, mokeéty
visg darbo uzmokestj uz prastovos laika ir kompensuoty darbuotojui dvigubas metines
pajamas (Kinijos “Profesiniy sajungy jstatymo” 52 straipsnis). Kinijos “Profesiniy
sajungy istatymo” 51 straipsnio 2 dalis dar numato baudZiamaja ir administracing
atsakomybes darbdaviams, jei darbdavys profesiniy sgjungy darbuotojams padaro
1Zzeidziamus, Smeizto veiksmus arba fizinj suzalojima, Siais atvejais reikia atsizvelgti j
Kinijos “Baudziamojo kodekso” arba “Administraciniy paZeidimo taisyklés™ atitinkamus
straipsnius.

Jei kolektyviniy deryby metu darbuotojy atstovy darbo sutar¢iy terminai
pasibaigia, jie turi biiti automatiSkai pratesti iki jy kolektyviniy deryby atstovy kadencijy
pabaigos. Bet §i speciali garantija néra taikoma, jei darbuotojy kolektyviniy deryby
atstovas, darbdavis gali viena3aliskai nutraukti $io atstovo darbo sutartj’':

a. Siurksciai pazeidzia darbo drausme arba darbdavio vidaus tvarka;
b. dél tokiy veiksmy yra patrauktas baudziamojon atsakomybén;
c. savo neteisétais veiksmais darbdaviui padar¢ dideliy nuostoliy.

Valstybinése bendrovése dél profesiniy sajungy darbuotojy specialiosios
garantijos néra didelés problemos, nes tokiy profesiniy sajungy darbuotojai turi visg etata,
o pirmininkai daznai biina ty valstybiniy bendroviy vienas i§ vadovy, kurie turi papildoma
iSmoka uz profesiniy sajungy pirmininky pareiga. Kolektyvinése derybose tie darbuotojy
atstovai atlieka savo pareigas, todél ¢ia néra diskusijy dél specialiosios garantijos.

Problema yra tai, kad ne Kinijos darbo jstatymuose, ne profesiniy sajungy jstatyme
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nenustato specialiojo darbo laiko bendroviy profesiniy sajungy darbuotojams, kurie neturi
viso etato. Pvz. kai Wal-Mart Kinijos Jinjiang parduotuveés dalis darbuotojy jsteigé
profesing sajunga ir inicijavo kolektyving deryba, problema buvo toki, kad dalis
profesinés sgjungos darbuotojy dirbo per dieng, o kiti dirbo naktj, tarp Siy 2 grupiy
darbuotojy buvo tik 20 minuciy bendras laisvas laikas, per kurj tie darbuotojai nesusp¢jo
susitikti ir susitarti visus dalykus dél kolektyvinés derybos’®, nes Kinijos darbo ir
profesiniy sajungy jstatymuose nenustato, kad darbdaviai turéty profesiniy sajungy
darbuotojams paskirti tam tikrg laikg darbo metu profesiniy sgjungy veikloms.

Pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 134 straipsnj be darbuotojy
atstovaujamyjy organy sutikimo darbdaviai negali atleisti darbuotojus, kurie yra iSrinkti |
tokius organus. Bet Kinijoje reikia skirti aukStesniy profesiniy sajungy darbuotojus nuo
imonés lygio profesiniy sgjungy darbuotojy. Darbuotojai, dirbantys aukStesnése
profesinése sgjungose, yra valstybés tarnautojai, Siuo atveju auksStesnése kolektyvinése
derybose darbdaviy organizacijos i§ tikryjy bendradarbiauja su valstybés institucijy
atstovais. Problema yra jmonés lygio profesinés sajungos, tokiy profesiniy sgjungy
darbuotojai paprastai yra iSrinkti i§ tose bendrovés dirbanciy darbuotojy, dirbdami turi
atlikti profesiniy sajungy darbuotojy vaidmenj. Tie darbuotojai turi darbo santykius su
darbdaviais, kurie gali iSnaudoti savo pozicijg ir atleisti tuos darbuotojus. D¢l to Kinijos
“Kolektyviniy sutarCiy tvarka” nustato specialias garantijas darbuotojy kolektyviniy
deryby atstovams, kad tik kolektyviniy deryby metu darbdaviai negali juos atleisti.
Kadangi Kinijoje individualtis darbo santykiai néra tokie stambiliis kaip vakary Salys,
iSskyrus valstybiniy bendroviy darbuotojus, kurie dirba pusiau valstybés tarnautojy
statusu. Dél to ne Kinijos Darbo jstatymai ne kiti norminiai teisés aktai nenustato
specialias garantijas jmonés lygio darbuotojy atstovams, pvz. kai Kinijos Wal-Mart
Jinjiang parduotuves darbuotojai jsteigé profesing sajungg ir iSrinko pirmininka, kuris
buvo kasininkas, jis dél prasto darbo uzmokes¢io galvojo nutraukti darbo sutartj’. Bet
manytina, kad vis tiek Kinijos jstatymy leidéjai turi uZztikrinti jimonés lygio profesiniy
sajungy darbuotojy specialias garantijas per visa jy kadencija, kaip Lietuvoje, kad

skatinty jmonés lygio profesiniy sgjungy veiklos efektyvuma ir veiksminguma.
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2.2.3. DARBDAVIU KOLEKTYVINIU DERYBU ATSTOVAI

Pagal Kinijos “Darbo jstatymo”’” 21 straipsnj darbdaviy atstovai yra skiriami
darbdaviy / juridiniy asmeny atstovy sprendimu. Patys juridiniy asmeny atstovai
kolektyviniy deryby metu yra skiriami pirmaisiais atstovais arba jie turi teis¢ paskirti
kitus administracijos darbuotojus eiti kolektyviniy deryby pirmyjy atstovy pareigas.
Kinijos “Civilinio jstatymo dél pagrindiniy principy”’® 38 straipsnis pateikia tokig
juridinio atstovo savoka — juridinio asmens atstovas yra fizinis asmuo, kuris yra paskirtas
pagal jstatymuose arba juridinio asmens jstatuose nustatyta tvarka ir atstovauja juridinj
asmenj.

Kinijos “Bendroviy jstatymo”’’ 9 straipsnio 2 ir 3 dalys dél bendrovés
pazymejimo turinio nustato, kad Siame paZyméjime turi biti nurodyta bendrovés
pavadinimas, buveing, jstatinis kapitalas, verslo sritis, juridinio asmens atstovo vardas ir
pavardé. Jei pakei¢iama bendrovés paZzyméjime nurodyta duomenis, bendrové turi
registruoti pakeitimus, o bendroviy registro centras iSduoda nauja pazymejima. Pagal
“Bendroviy istatymo” 13 straipsnj juridinio asmens atstovas gali buti bendroves valdybos
pirmininku, valdybos nariu arba generaliniumi direktoriumi. Kinijos “Laikinosios
nuostatos dél juridiniy asmeny atstovy patvirtinimo ir registravimo” nustato papildomas
salygas bendrovés juridinio asmens atstovui, t.y. Sis asmuo turi turéti visiska civilinj
veiksnuma ir bendrovés registravimo vietos oficialio arba laikinojo gyventojo tapatybés
kortelg, bendrovés valdymui reikalingas Zzinias ir sugebé¢jimus, kasdien dalyvauja
bendrovés veikloje, jo paskyrimo procediira atitinka jstatymuose ir bendroveés jstatuose

nustatyta tvarka.

2.3. KOLEKTYVINIU DERYBU POSEDZIALI, SUSTABDYMAS,
KOLEKTYVINIU SUTARCIU PROJEKTU SVARSTYMAS IR PRIEMIMAS

2.3.1. KOLEKTYVINIU DERYBU POSEDZIAI

Kolektyviniy deryby Salys kartu susitaria posédziy turinj, laikg ir vieta.
Kiekvienos Salies pirmasis atstovas pirmininkauja po vieng posédj, posédzio pirmininko
pagrindinés pareigos yra kolektyviniy deryby koordinavimas ir organizavimas, taip pat

kolektyviniy deryby metu atsiradusiy procediiriniy klausimy sprendimas. Saliy atstovai,
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nesantys bendrovés darbuotojais, negali eiti pirmyjy atstovy pareigy. Salys turi lygia
galimybe pateikti pasitilymus ir pareiksti savo nuomong.

Kinijos “Kolektyviniy sutaréiy tvarkos”’® 34 straipsnis nustato, kad kiekvienas
kolektyviniy deryby posédis turéty vykti pagal tokia procediira:

posédzio pirmininkas skelbia deryby programa ir posedzio taisykles;

b. vienos deryby S$alies pirmasis atstovas pateikia konkrety deryby turinj ir
reikalavimus, o kitos Salies pirmasis atstovas turi tai pakomentuoti;

c. Salys derina pateiktus reikalavimus ir pareiskia savo nuomones, jei posédzio metu
kuri nors kolektyviniy deryby Salis nori papildomai pateikti naujy pasitilymy, $i
Salis turi tuos pasitilymus pareiskti po iSanksto nustatyty klausimy svarstymo ir su
kitos Salies sutikimu gali jtraukti j deryby posédZio programa;

d. po saliy diskucijy abiejy Saliy pirmieji atstovai daro i§vadas, jei pavyksta pasiekti
bendra susitarima, deryby Salys turi suformuoti kolektyvinés sutarties projekta ir
pirmieji atstovai turi jj preliminariai pasirasyti;

e. po pasiraSymo, deryby Salys privalo informuoti visus bendroveje dirbancius

darbuotojus apie jvykusia kolektyvine deryba.

2.3.2. KOLEKTYVINIU DERYBU SUSTABDYMAS

Kai kolektyviniy deryby Salys dél tam tikry priezasCiy i§ karto negali pasiekti
bendro susitarimo, arba dél nenumatyty aplinkybiy nebegali tgsti deryby, tais atvejais
Kinijjos “Kolektyviniy sutar¢iy tvarkos™ 35 straipsnis suteikia Salims galimybe susitarimo
budu laikinai sustabdyti derybas ir pacioms nustatyti kito posédzio laikg ir vieta, bet
nereikalauja, kad kolektyviniy deryby Salys turéty surasyti nesusitarimo protokola, taip
pat nesuteikia galimybeés kreiptis ] atitinkama institucija, kad i$spresty ta nesusitarima. Jei
kolektyviniy deryby Salys nusprendZzia laikinai sutabdyti derybas, Salys turi atnaujinti
kolektyvines derybas per 60 dieny nuo sustabdymo dienos. Kinijos darbo jstatymai ir kiti
norminiai teisés aktai nedraudzia streiky, bet ir nejteisna darbuotojy teisés i streika, bent
Kinijos Konstitucija” nenustato teisés j streika. Valstybés tarnautojy teisés aktuose
aiSkiai draudziamas streikas, nors galima suprasti, kad darbuotojai gali streikuoti, bet
valstybé to nerekomenduoja ir neskatina. Praktikoje nuo 2008 mety Kinijoje darbuotojai
daznai Saukia neoficialius susirinkimus ir vieSai reikalauja darbdavio gerinti darbo

salygas. Jvertinant Sias aplinkybes, aiSku kad kolektyviniy deryby metu dél kylanciy

78 it N RSEFNE DY Stk RIEE S (55 22 ) “HRIKGRME”.
79 s N RAEFnE A

36



nesusitarimy deryby Salys turi tik vieng variantg, t.y. per 60 dieny veél posédziauti ir

surasti bendrg susitarima.

2.3.3. KOLEKTYVINIU SUTARCIU PROJEKTU SVARSTYMAS IR
PRIEMIMAS

Kolektyvinés sutarties projekto svarstymas reiskia, kad kolektyviniy deryby Salys
po bendro susitarimo priémimo dé¢l Sio sutarties projekto turi visy bendrovés darbuotojy
arba jy atstovy susirinkimui perduoti priimta sutarties projekta, kad susirinkimas
apsvarstyty ir nuspresty ar ji priimti. Jei visy bendrovés darbuotojy arba jy atstovy
susirinkimo posédyje nepriimamas sutarties projektas, deryby Salys turi i§ naujo suderinti
ir taisyti kolektyvinés sutarties projekta. Kinijos darbo jstatymai ir kiti norminiai teisés
aktai darbuotojams duoda galutinio sprendimo teis¢ dé¢l kolektyvinés sutarties projekto,
kad uztikrinty darbuotojy, kaip silpnesnés $alies interesus (Kinijos “Darbo jstatymo”™ 33
straipsnis, “Profesiniy sajungy jstatymo™®' 20 straipsnio 2 dalis, “Kolektyviniy deryby
jgyvendinimo nutarimo dél darbo uzmokes&io”** 19 straipsnis). Jei darbuotojai nesutinka,
kolektyvin¢ sutartis lieka negaliojanti, nors po kolektyviniy deryby, darbuotojy pirmasis
atstovas turi pasiraSyti kolektyvinés sutarties projekta, bet vis tiek visi bendroveés
darbuotojai turi turéti galimybe dar kartg apsvarstyti ta kolektyving sutartj.

2010 m. nuo lapkricio 15 d. iki gruodzio 13d. po 2 posédziy Foxconn bendrovés
profesinés sajungos pirmininkas ir Foxconn generalinis direktorius prelimininariai
pasira$¢ kolektyvine sutarti dél darbo uzmokescio. Nuo gruodzio 14 d. iki 21 d. vieSiai
paskelbé Sios sutarties projekta, kad bendrovés darbuotojai, Sendzen miesto savivaldybé
ir profesiné sgjunga duoty papildomus pasiiilymus, o 22 d. Foxconn bendrovés profesinés
sgjungos 175 1§ 182 darbuotojy atstovy (7 atstovai dél tam tikry priezasCiy nedalyvavo
balsavimo procese) susirinko ir i§ jy 161 atstovai balsavo uz S§itg sutarties projekta.
Kadangi prie§ darbuotojy atstovy balsavima SendZen miesto savivaldybés, Darbo
departamento ir profesinés sajungos pareigiinai jau susipazino ir patikrino §j projekta, po
Foxconn bendrovés profesinés sajungos darbuotojy balsavimo §i kolektyviné sutartis 18

karto jsigaliojo®.
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2.4. KOLEKTYVINES DERYBOS DEL DARBO UZMOKESCIO

Kadangi paprastosios kolektyvinés sutartys yra gana sudétingi dokumentai, kurie
apima visokias darbo salygas, tokios kolektyvinés derybos gali trukti ilgai, tai néra
naudinga darbuotojams. Pagal Kinijos dabarting situacija darbuotojy arba bendroviy
profesiniy sajungy atstovai neturi pakankamy patiriy su darbdaviais sudaryti tokius
dokumentus**. Dél to buvo priimtas Kinijos “Kolektyviniy deryby jgyvendinimo

»% Sis nutarimas yra taikomas Kinijos Liaudies

nutarimas dél darbo uZmokescio
Respublikos teritorijoje registruotoms bendrovéms ir institucijoms, kurios sudaro arba
ketina sudaryti kolektyvines sutartis su savo darbuotojais dél darbo uzmokeséio. Sio
nutarimo paskirtis (Kinijos “Kolektyviniy deryby jgyvendinimo nutarimo dél darbo
uzmokesc¢io” 1 straipsnis):

a. skatinti ir patobulinti kolektyvines derybas ir kolektyvines sutartis d¢l darbo

uzmokescio;

b. uztikrinti darbo santykiy Saliy teises ir teisétus interesus;

c. skatinti darbo santykiy stabilumg ir harmonizacija.

Pagal $io nutarimo 3 straipsnj Kolektyviniy deryby dél darbo uzmokes€io —
darbuotojy atstovai ir darbdavio atstovai kolektyviniy deryby bidu suderina bendrovés
darbo uzmokescio paskyrimo tvarka ir forma, taip pat darbo uzmokescio lygiy klausimus,
tokiy kolektyviniy deryby rezultatas yra kolektyviniy sutar¢iy dél darbo uzmokescio
pasiraSymas. Jei koletyviniy deryby dél darbo uzmokes¢io metu bendrovéje jau galioja
kolektyvin¢ sutartis, tai kolektyviné sutartis dél darbo uzmokesc¢io sudaro galiojancios
kolektyvinés sutarties priedg ir turi vienoda teising galig. PasirasSusius kolektyving sutartj
del darbo uzmokescio ir darbuotojai ir darbdavys turi laikytis joje nustatyty pareigy ir
tinkamai vykdyti Sig sutart], be kitos Salies sutikimo bet kuri Salis negali viensaliSkai jos
pakeisti arba nutraukti. Kolektyviné sutartis d¢l darbo uzmokescio nustato minimaliausius
standartus, susijusius su darbo uzmokesciais toje bendrovéje, ekonomikos Sakoje arba
teritorijoje. Kinijos Darbo ir socialinés apsaugos ministerija ir jai priklausantys Darbo
departamentai turi kontroliuoti tokiy kolektyviniy sutarCiy turinius ir jy vykdyma,
aukstesnés profesinés sgjungos per bendroviy profesines sgjungas taip pat atlieka kontrolg.

Sis nutarimas konkrediai apibrézia kolektyviniy deryby turinj dél darbo
uzmokescio, t.y. tokiy kolektyviniy sutar¢iy terminus ir keitimo procediiras, darbo

uzmokes¢io paskyrimo tvarka ir forma, standartus, darbuotojy darbo uzmokescio

84 praktikoje bent aukstesniy profesiniy sajungy darbuotojai, turintys visa etata, jiems kolektyvinés
derybos ir kolektyvinés sutartys taip pat yra svetimi arba mazai zinomi dalyki, nes niekada nereikéjo
uzsiminéti tokius dalykus.
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reguliavimo metodus, premijas, paSalpas, iSmokas, darbo uzmokescio mokejimo tvarka,
Saliy atsakomybe ir kitus svarbius klausimus dél darbo uzmokescio. Nustatydamos darbo
uzmokesc¢io lygi, deryby Salys turi atsizvelgti i tokias aplinkybes, pvz. tam tikros
teritorijos, ekonomikos Sakos ir pacios bendrovés darbo uzmokescio lygis ir jy santykis su
bendrovés pelnu, tam tikros teritorijos arba ekonomikos Sakos vidutinis darbo uzmokestis,
vietos savivaldybés paskelbta atitinkama politika, vietos darbo rinkos situacija, vietos
kainy indeksas, bendroveés apyvarta ir kapitalas bei praé¢jusiy mety bendrovés darbuotojy
darbo uzmokescio bendra suma ir vidutinis darbo uzmokestis toje bendrovéje.

Sis nutarimas nustato kolektyviniy deryby dél darbo uzmokes¢io procedira,
principus, atstovy paskyrima ir specialias garantijas darbuotojy atstovams, deryby
posédziy organizavima, kolektyviniy sutarciy dél darbo uzmokescio kontrole. Yra tik trys
naujieji dalykai:

a.  gavusi kitos Salies pareiskima, Salis turi pateikti informacijg ir medZiagas ne
véliau nei 5 dienos iki deryby pradzios (dél paprasty kolektyviniy deryby
néra tokio termino);

b.  pasirasusios kolektyving sutartj dél darbo uzmokescio, darbdavys turi per 7
dienas pateikti tris tos sutarties egzempliorius vietos Darbo departamentui
(jei paprastosios kolektyvinés sutartys, bet darbdaviai turi per 10 dieny
pateikti Darbo departamentui);

c.  deryby Salys turi visiems darbuotojams paskelbti kolektyvine sutart] dél
darbo uzmokesc¢io per 5 dienas nuo tos sutarties jsigaliojimo dienos (dél
paprasty kolektyviniy sutarciy paskelbimo nereikalauja konkrecio termino).

Pagal Kinijos Nacionalinés profesinés sajungos statistikos duomenis, nuo S§io

nutarimo paskelbimo iki 2003 mety daugiau negu 290,000 Kinijos bendroviy su savo
darbuotojais pasirasé kolektyvines sutartis dél darbo uzmokescio, o iki 2006 mety tokiy
bendroviy padaugéjo iki 530,000, kuriose dirba daugiau negu 37 milijonus darbuotojy™.

I§ pradziy savivaldybés skatina bendroves pasiraSyti jmonés lygio kolektyvines

sutartis del darbo uZmokescio, bet dél jvairiy priezasCiy, pvz. sumaze¢jus valstybiniy
bendroviy ir padaugejus privataus kapitalo bendroviy, buvo sunku sudaryti imonés lygio
kolektyvines sutartis atskirose privaéiy kapitaly bendrovése. 2002 m. SendZeno miesto
savivaldybé pirma karta padéjo esanCioms statybiniy medziagy bendrovéms pasiraSyti
Sios ekonomikos Sakos kolektyvines sutartis d¢l darbo uzmokescio, §i sutartis apima 100

bendroviy, ir po Sio kolektyvinés sutarties pasiraS§ymo kitos savivaldybés irgi pradéjo ta
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patj procesg”’. Praktikoje Kinijos savivaldybés visy pirma iesko stambiausios vietinés
bendrovés ir skatina ja su savo darbuotojais pasiraSyti kolektyving sutart] dél darbo
uzmokescio, po to bando tokias pat sutartis iSplésti ] visas tai ekonomikos Sakai arba
teritorijai priklausanc¢ioms bendrovems.

Kai kuriy Kinijos mokslininky nuomone Kinijos Vyriausybé skatindama
kolektyvines derybas ir kolektyvines sutartis d¢l darbo uzmokescio ignoruoja darbo
apsaugos ir darbuotojy sveikatos salygy uztikrinimg. Pagal Kinijos “Kolektyviniy deryby
jgyvendinimo nutarima dél darbo uzmokescio” ir savivaldybiy paskelbtus atitinkamus §io
nutarimo jgyvendinimo nuostatus, darbo uzmokes¢io klausimas uZima pirmag vieta
kolektyvinése derybose ir kolektyvinése sutartyse. Negalima sakyti, kad darbo
uzmokestis néra svarbus dalykas, bet darbo apsauga ir darbuotojy sveikata taip pat yra

pagrindinis darbuotojy interesas, turi buti uZtikrintas pirmu laiku.
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3. KOLEKTYVINES SUTARTYS KINIJOJE

Pagal Kinijos “Kolektyviniy sutaréiy tvarkos” 3 straipsnio teikta savoka, kolektyviné
sutartis yra pagal jstatymus ir kitus teisés aktus kolektyviniy deryby biidu sudarytas ir
pasiraSytas rastiSkas susitarimas tarp darbdavio ir jo darbuotojy dé¢l darbo uzmokescio,
darbo laiko, poilsio ir atostogy, darbo apsaugos ir sveikatos, profesinio mokymo,
draudimo, pasalpy ir kity salygy. Taip pat darbdavys ir jo darbuotojai gali sudaryti
specialig kolektyving sutartj dél tam tikry darbo salygy. Kinijoje kolektyviniy sutartys
skirstomos i: imonés, teritorines, Saky ir nacionalinio lygius.

Dabar Kinijoje dominuoja bendroveés lygio kolektyvinés sutartys, nors Kinijos
darbo istatymai ir kiti norminiai teisés aktai nedraudzia sudaryti aukStesniy lygiy
kolektyviniy sutarCiy, bet praktikoje tai néra realiai pritaikoma. Imama Kinijos
Nacionaling profesing sajunga ir Nacionaling bendroviy konfederacija, Sios dvi
organizacijos yra auks$Ciausi darbuotojy ir darbdaviy atstovavimo subjektai Kinijos
teritorijoje, teoriskai jos gali sudaryti nacionalinio lygio kolektyvine sutartj, kuri taikoma
visiems Salyje dirbantiems darbuotojams. Bet kadangi Sios dvi organizacijos yra valstybés
institucijos, néra tikrieji darbuotojy ir darbdaviy atstovai, i§ princpy néra galimybés kad
tarp ju vykty kolektyving deryba ir pasiraSyti kolektyving sutartj. Bent Kinijos
Nacionalinés bendroviy konfederacijos jstatuose® ir Nacionalinés profesinés sajungos
istatuose ™’ tik nustato: §ios dvi organizacijos kartu su Kinijos Darbo ir socialinés
apsaugos ministerija sudaro triSaliy dialogy mechanizmg (dialogai tarp 3 valstybés
institucijy), bet néra tokio sakinio, kad tarp jy sudaryty nacioanling koleketyving sutart;.

Nors kol kas dél nacionalinés kolektyvinés sutarties dar néra didelés vilties, bet
kai kalbama apie teritorines ir ekonomikos Saky kolektyvines sutartis, nuo 2010 m.
Kinijoje tokios kolektyvinés sutartys biina populiarios, ypa¢ vieSojo maitinimo, privaciy
kapitaly $vietimo jstaigy sektoriuose, pvz. 2011 m. SendZen ir Sanghaijaus miesty viesojo
maitinimo darbdaviai ty miesty profesiniy sgjungy pagalba su savo darbuotojais sudaré
kolektyvines sutartis dél darbo uzmokescio, darbo apsaugos ir sveikatos salygy, o nuo

2012 m. vasario 12d. Kinijos Wuhan miesto Verslo, prekybos, finansy ir tabako profesiné
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sajunga ir Wuhan miesto vieSojo maitinimo darbdaviy kolektyvas pradé¢jo kolektyvinés
sutarties dél darbo uzmokesgio atnaujinimo procesa’ .

Kinijos darbo jstatymuose ir kituose norminuose teisés aktuose kolektyviniy
sutarCiy institutas yra vienas i§ pagrindiniy ir svarbiausiy aspekty. Lyginant su
individualiomis darbo sutartimis, kolektyvés sutartys suteikia darbuotojams daugiau
galimybiy susijungti | kolektyva arba naudoti bendroviy profesiniy sajungy jégas ir
aukStesniy profesiniy sajungy pagalbas, kad kolektyviniy deryby bidu su savo
darbdaviais galéty susitarti d¢l geresniy darbo salygy. Sudarant kolektyvine sutarti, joje
nustatytos darbo salygos negali biiti blogesnés nei numatyta darbo jstatymuose ir kituose
teisés aktuose nustatytos minimaliausios darbo salygos. Nustatydami bendrovés
kolektyvinés sutarties darbo salygas, darbuotojai ir darbdavis taip pat turi atsizvelgti |
savo ekonomikos Sakos, teritorijos ir bendrovés faktines situacijas, kad su atskiru
darbuotoju sudarant individualig darbo sutartj, darbdavys nepiknaudziauty savo stipresne
pozicija ir Sitaip apsaugoty atskiro darbuotojo teises ir teisétus interesus.

Kinijoje po 30 mety ekonomikos augimo, deél jvairiy prieZasC¢iy darbuotojy
atlyginimai didédavo léciau negu bendras vidaus producijos ir pragyvenimo islaidy
augimas, viena vertus tai sunkina darbuotojy ir jy Seimy gyvenimo kokybe, didina
visuomenés nepasitenkinima, kita vertus vidaus vartojimas sumazg¢ja ir tai kenkia
tolimesniam Kinijos ekonomikos augimui®*. Nuo 2008 mety Kinijos Vyriausybés
metiniuose susirinkimuose darbuotojy pajamy didinimas, atlyginimy skirtumo tarp
skirtingy darbuotojy sumazinimas ir vidaus vartojimo skatinimas tapo svarbiausiais
diskusijy dalykais.

D¢l darbo uZzmokes€io didinimo darbdaviams irgi kyla reali problema, nes
tarptautinéje rinkoje gamtos iStekliy kainos kasdien auga. Kinijos vidaus ir uZsienio
vartotojams reikia sitilyti pigesnius produktus ir paslaugas ko pasekoje bendroviy pelnas
maz¢ja, daug darbdaviy Kinijoje dirba be pelno ir net nuostolingai, kad iSlaikyty savo
bendroves ir darbuotojus. Cia iskyla du uzdaviniai:

a. Kinijos Vyriausybé¢ stengiasi reformuoti Salies ekonomikos struktiira, t.y. padidinti
vidaus vartojima, tai gali sumazinti eksportg ir priklausomybe nuo uZsienio rinkos,

nes pagal 2008 mety Kinijos Vyriausybés duomenis Kinijoje daugiau negu 70%

gaminiy buvo eksportuoti | uzsienj, o 30% ¢jo 1 Kinijos vidaus rinka, dél

91 Pagal Kinijos Darbo ir socialinés apsaugos ministerijos “Kolektyviniy deryby jgyvendinimo nutarima
dél darbo uzmokeséio” Salys turi kiekvienus metus pratesti galiojanéia kolektyvine sutarti dél darbo
uzmokescio arba sudaryti nauja

92 Pagal Kinijos Nacionalinio statistikos departamento duomenj, 2010 m. Kinijos BVP augo 8%, infliacija
buvo 4.5% (i§ tikryjy pagal kai kuriy ekonomisty duomenj infliacija buvo nuo 16~18%), Vyriausybés
mokesciy pajamas didéjo 34%, o Kinijos gyventojo pajamas tik didéjo apie 3%.
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ekonomikos krizés uzsienio pirkéjai perka maziau produkty i§ Kinijos, galy gale
per 2008 metus vien piety Kinijoje bankrutavo daugiau negu 60,000 privataus
kapitalo bendroviy”;

b. Kinijos vyriausyb¢ skatina darbuotojus su savo darbdaviais susitarti d¢l geresniy
darbo salygy, ypac kreipiamas démesys | darbo uzmokescio didinima, nes Sitaip
galima padidinti vidaus vartojima, pvz. 2009 m. SendZeno miesto minimaliausias
darbo uzmokestis buvo 900 juaniy (mazdaug 300 lity) per ménesji, o 2011 m. Sio
miesto minimaliausia alga jau iSaugo iki 1500 juaniy (mazdaug 600 lity)™.
Skatinant darbo uzmokescio didinimg vienas i$ geriausiy ir efektyviausiy bidy yra
kolektyvinés sutartys, nes atskiras darbuotojas nesugeba su darbdaviu nuolat
kalbéti apie savo darbo uzmokescio didinima, kadangi gali biiti atleistas 1§ darbo.
Kinijos provincijy ir miesty pragyvenimo islaidos ir ekonominés situacijos yra

skirtingos, Kinijos Vyriausybé nebando jvesti vieng bendra standarta, o leidzia
savivaldybéms pagal faktines aplinkybes nustatyti savo minimaly darbo uzmokestj, kad
nepakenkty bendroves ir Salies ekonomikai. Pagal Kinijos “Kolektyviniy deryby
igyvendinimo nutarimo dél darbo uzmokescio” 8 straipsnj nustatydami darbo uzmokecio
lygi darbuotojai ir darbdavys turi atsizvelgti | vietos, teritorijos ir ekonomikos Sakos
darbo uZzmokescio lygj ir vidutinj darbo uzmokestj, savivaldybés darbo uzmokescio
statistikos duomenis, vietos gyventojy vartojimo indeksa, savo bendrovés apyvarty ir
pelna bei kitas aplinkybes.

%% ir “Profesiniy sajungy jstatymas™® dél kolektyviniy

Kinijos “Darbo jstatymas
sutar¢iy nustato pagrindines ir principines teisés normas. Kinijos Darbo ir socialinés
apsaugos ministerija iSleido porg poistatyminiy teisés akty, t.y. “Kolektyviniy sutar¢iy
tvarka” ir “Kolektyviniy deryby jgyvendinimo nutarimas dél darbo uzmokescio”. Taip pat

provincijy ir miesty savivaldybes iSleido tam tikrus lokalius teisés aktus ir taisykles.
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3.1. KOLEKTYVINIU SUTARCIU TAIKYMO SRITIS, TURINYS IR TERMINAS

3.1.1. KOLEKTYVINIU SUTARCIU TAIKYMO SRITIS

Kolektyviniy sutar€iy taikymo sritis nustato kokie darbdaviai ir profesinés
sajungos turi teis¢ jstatymy nustatyta tvarka j kolektyves derybas ir gali sudaryti
kolektyvines sutartis. Kinijos “Darbo jstatymo” kolektyviniy sutar¢iy taikymo sritis
apima “Bendroves”, o Kinijos “Profesiniy sajungy jstatymas” iSple¢ia kolektyviniy
sutar¢iy taikymo sritj, pagal §j istatyma apima “Bendroves” ir “Institucijas, kuriy viduje
galioja bendrovés valdymo mechanizmai”. Kinijos teisininky nuomone “Profesiniy
sajungy istatymas yra darbo jstatymy sudedamoji dalis, t.y. darbo jstatymai yra bendrieji
jstatymai, o “Profesiniy sajungy jstatymas” yra specialus jstatymas, “Darbo jstatymas
isigaliojo nuo 1995 mety, o “Profesiniy sgjungy istatymas” buvo papildytas ir i§ naujo
paskelbtas 2001m. “Profesiniy sajungy jstatymas” yra naujesnis nei “Darbo jstatymas™’.
Kinijos jstatymy leid¢jai pripazino, kad véliau priimti jstatymai ir speciallis jstatymai
turéty prioritetg prie$ anksciau priimtus jstatymus ir bendruosius jstatymus, kada kalbama
apie kolektyviniy sutarCiy taikymo sritis, turi taikyti Kinijos “Profesiniy sajungy
istatyma”, t.y. Kinijoje kolektyvinés sutartys taikomos bendrovéms ir institucijoms, kuriy
viduje galioja bendrovés valdymas.

Valstybés institucijos, politiniy partijy jstaigos’, visuomeninés organizacijos ir
institucijos, kuriy viduje negalioja bendrovés valdymas, negali biiti kolektyviniy sutar¢iy
subjektais, Sie subjektai ir juose veikianéios profesiniy sgjungy atstovai negali buti
isipareigoti jvesti kolektyvines derybas ir tai reiSkia, kad tokiy subjekty darbdavys gali
atsisakyti kvietimo j kolektyvines derybas.

Bendrovés. Kadangi nei “Darbo jstatymas™ nei “Profesiniy sajungy istatymas”
nepateikia “Bendrovés” savoky, reikia atsizvelgti 1 2006 m. sausio 1d. jsigaliojusj Kinijos

“Bendroviy jstatymg™”

. Pagal S§io jstatymo 2 straipsnj Bendrovés yra Kinijos teritorijoje
isteigtos akcinés bendrovés ir uzdariosios akcinés bendrovés. “Bendroviy jstatymo” 18
straipsnis nustato, kad bendrovés “Profesiniy sgjungy istatymo” pagrindu privalo
paskatinti profesiniy sgjungy vaidmenj ir uZztikrinti darbuotojy teises ir jy teisétus

interesus, taip pat suteikti tinkamas salygas profesiniy sgjungy funkcionavimui, su

T YaH. FahEEE G AT ALt AEROR IR, 201110 % 115 5T ISBN 978-7-301-18228-
4/D2768.

98 Kinijos Komunistinés partijai priklausan¢ios jstaigos yra svarbesnés negu visos kitos valstybés
institucijos, turi valstybés institucijos statusa, gauna finansavimg i§ valstybés biudzeto. Pagal Kinijos
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darbuotojais sudaryti kolektyvines sutartis dél darbo uzmokesc¢io, darbo laiko ir kt.
Isteigiant uzdarigja akcine arba akcing bendrove, reikia laikytis tokiy salygy: tam tikrieji
akcininkai, minimaliausis jstatinis kapitalas, jstatai (bendrovés pavadinimas, veiklos sritis,
istatinis kapitalas, akcininky vardai, pavardés arba pavadinimai, vidaus struktiira ir
kompetencija, juridinio asmens atstovo duomenys ir kita reikalinga informacija),
pavadinimas, vidaus struktiira ir buveiné (turi biti bendrovés pagrindiné administravimo
vieta). Tada reikia kreiptis j bendroviy registravimo institucijg ir jregistruoti, $i institucija
iSduoda bendrovés pazyméjima. Bendrovés filialai ir skyriai neturi juridinio asmens
statuso, pati bendrové atsako uz savo filialy ir skyriy veiklas.

Institucijos, kuriy viduje galioja bendrovés valdymas. Pagal Kinijos Darbo ir
socialinés apsaugos ministerijos Nr. (1996)165 nutarima'® institucijos, kuriy viduje
galioja bendrovés valdymas reiSkia tokias institucijas, kurios nefinansuojamos i$
valstybés biudZeto, turi savarankiskas ataskaitas ir siekia pelno. Tarp tokiy institucijy ir jy
darbuotojy yra darbo santykiai, privaloma pagal darbo jstatymus su kiekvienu savo
darbuotoju sudaryti individualias darbo sutartis, taip pat su visais savo darbuotojais
kolektyviniy deryby biidu sudaryti kolektyving sutartj.

Tokios institucijos, kurios anks¢iau buvo valstybés arba savivaldybiy institucijos,
gaudavo finansavimag 1§ valstybés arba savivaldybiy biudZeto, per Kinijos rinkos
ekonomikos reforma tapo pelng siekiandiomis institucijomis. Pvz. buves Kinijos Siaurés
elektros departamentas, kuris buvo atsakingas uz Siaurés Kinijos elektros tinkly
projektavimg ir statyba, po Salies ekonomikos reformos $is departamentas pradéjo priimti
uzsakymus 1§ privaciy ir uzsienio klienty, projektuoja ir stato jvairius elektros tinklus
Kinijoje ir uzZsienyje, §i bendrové taip pat bando Lietuvoje dalyvauti konkursuose ir
parduoti savo paslaugas Europos sajungoje. Dar vienas pavyzdis yra Kinijos greitkeliy
statybos grupé¢, kuri buvo Kinijos susisiekimo ministerijos skyrius, kadangi greikeliy
statybose reikia daug investicijy, Kinijos Vyriausybé sprendé iSskirti §j skyriy 1§ Kinijos
susisiekimo ministerijos ir buti savarankiskas juridinis asmuo, kuris toliau priklauso
Susisiekimo ministerijai, bet pati atsakinga uz investuotojus ir bankus.

Institucijose, kuriose galioja bendrovés valdyma, darbo santykiai yra labai
sudeétingi, nes dalis darbuotojy palieka valstybés tarnautojy statusa, o nauji darbuotojai
priima terminuotos darbo sutarties pagrindu. Darbo salygos tarp Siy dviejy rasiy

darbuotojy yra skirtingos, valstybés tarnautojo statusg turintiems darbuotojams taikomos

100 et \ BAEFNIE ST B At RIS, 97 70 K [1996]165 5 & T SEATANALE FEAY L 41 20 5-0 T
R AT B U ) Y & . [zidréta: 2006 m. gruodzio 11 d.]. Prieiga per interneta
<http://www.yt12333.cn/bencandy.php?fid=22&1d=863>

45



geresnés darbo salygos, dél to egzistuoja potencialius darbo konfliktus. Kadangi buvo
valstybés institucijos, tokiose institucijose visada yra veikiancios profesinés sgjungos, bet
Ju vaidmuo kaip valstybiniy bendroviy profesinés sajungos, kurios atlieka socialinio
apripinimo funkcijg ir tiesiogiai priklauso Kinijos Nacionalinés profesinés sajungos
sistemai, néra darbuotojy savarankiskai sujungtos organizacijos.

Valstybés institucijos. 1 §ia grupe ieina Kinijos Tauty atstovy susirinkimas
(Kinijos Seimas), provincijy, miety ir grafys¢iy Tauty atstovy susirinkimai ir jy tarybos,
taip pat priklausancios institucijos; Kinijos Vyriausyb¢, ministerijos, departamentai,
ambasado ir kitos diplomatinés jstaigos; provincijy, miesty ir grafys¢iy savivaldybes ir
joms priklausancios institucijos, pvz. Policijos departamentas, MokesCiy inspekcija,
Muitinés departamentas ir priklausancios joms institucijos, Kal¢jimy jstaigos, Valstybés
rinkos administravimo departamentai, Darbo departamentai ir pan.; Teismai ir Tribunolai;
Prokuratiiros; Kariuomengs institucijos ir jstaigos.

Politiniy partijy jstaigos. Tai yra Kinijos Komunistinés partijos ir kity partijy
Isteigtos institucijos ir jstaigos, taip pat Nacionalinis politiniy deryby susirinkimas ir jam
priklausancios institucijos bei jstaigos.

Visuomeninés organizacijos. Nacionalinés, teritorinés ir ekonomikos Saky
profesinés sgjungos ir priklausancios ijstaigos, religinés organizacijos, Kinijos
Komunistinés partijos jaunimy organizacijos, Kinijos vaiky apsaugos komitetas, motery
apsaugos komitetas, nejgaliyjy organizacija ir kt.

Institucijos, kuriy viduje negalioja bendrovés valdymas. Tai institucijos, kurios

finansuojamos i§ valdybés biudzeto, neturi savarankiSky ataskaity ir nesiekia pelno.

3.1.2. KOLEKTYVINIU SUTARCIU TURINYS
Kinijos kolektyviniy sutaréiy turinys gali bati skirstomas j keturias grupes: '

a. Standartinés salygos: t.y. darbo uzmokescio, darbo laiko, poilsio ir atostogy, darbo
apsaugos ir sveikatos, draudimo, pasalpos, profesinio mokymo, motery ir
nepilnameciy darbuotojy apsaugos salygos;

b. Tikslinés salygos: t.y. salygos dél tam tikry veiksmy atlikimo arba tiksly

lgyvendinimo;
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c. Garantinés salygos: ty. garantuojama, kad biity normaliai jvykdomos
standartinése ir tikslinése saglygose nustatytos pareigos, pvz. kolektyviniy sutarciy
kontrol¢, aiskinimas, gincy, kylanc¢iy i§ kolektyviniy sutariy, sprendimas,
atsakomybeés del kolektyviniy sutar¢iy pazeidimy ir pan.;

d. Kolektyviniy sutar¢iy veikimo salygos: t.y. kolektyviniy sutar¢iy sudarymo,
jsigaliojimo, keitimo, nutraukimo, sustabdymo, pratgsimo ir kt. saglygos.
Kolektyviniy sutariy standartinés salygos turi specialig galig, nes tokios salygos

turi jtaka individualiy darbo sutar¢iy salygoms, o individualiy darbo sutariy salygos
negali buti blogesnés nei kolektyviniy sutarCiy standartinés salygos, pvz. darbo
uzmokescio ir atostogy salygos, prieSingu atveju tos individualiy darbo sutarciy salygos
netenka galios ir turi taikyti atitinkamas kolektyviniy sutar¢iy salygas.

Pagal Kinijos “Kolektyviniy sutaréiy tvarkos”'%* 8 straipsnj kolektyvinés sutartys
dar skrstomos ] paprastg ir specialigja kolektyvines sutartis. Paprastoji kolektyviné
sutartis apima bent 2 raSis darbo salyguy, o specialioji kolektyviné sutartis tik nustato
atskiros grupés darbo salygas, pvz. kolektyviné sutartis dél darbo uzmokescio.
Kolektyvinés sutarties Salys gali laisvai pasirinkti paprastaja arba specialigja kolektyving
sutart], viskas vyksta pagal faktines aplinkybes ir objektyvius poreikius, kad i§ tikryjy
biity pasiektas Saliy norimas rezultatas. Tas pats straipsnis nustato kokios salygos gali
patekti | paprastaja kolektyving sutartj, t.y.:

a. del darbo uzmokescio: darbo uzmokes€io paskyrimo tvarka, mokejimo tvarka,
darbo uzmokes€io didinimo ir maZinimo taisyklés, minimaliausias darbo
uzmokestis, virSvalandiniy darby moké¢jimo standartas, darbo uzmokescio
standartas dél specialiy darby;

b. dél darbo laiko: dienos, savaités, virSvalandinis ir nakties darbo laikas, suminé
darbo laiko apskaita, pamainos tvarka ir laikas;

c. dél poilsio ir atostogy: dienos ir savaités poilsio laikas, valstybés Sventés, metinés
atostogos, specialios atostogos darbuotojams, kurie dirba ypatingus darbus;

d. dél darbo apsaugos ir sveikatos: darbo apsaugos priemonés, darbo vietos salygos,
darbo apsaugos priemoniy jgyvendinimas naujuose projektuose, sveikatos
tikrinimas, darbo apsaugos jrangos iSdavimas, darbo apsaugos ir sveikatos
kontrolé;

e. dél papildomo draudimo ir pasalpy: socialinis draudimas ir bendrovés papildomas

draudimas, draudimo 1¢Sy Saltiniai, draudimo salygos ir standartai, paSalpos ir
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iSmokos mirusiyjy darbuotojy Seimoms, darbuotojy biisty rémimas ir gerinimas,
iSmoky ir pasalpy dydziai bei standartai, medicinos paslaugos darbuotojams;

f. dél motery ir nepilnameciy darbuotojy specialios apsaugos;

g. dél profesinio mokymo: bendras mokymas, mokymo laikotarpis ir daznumas,
darbuotojy darbo uzmokescio ir iSmoky dydziai mokymo metu;

h. dél darbo sutar¢iy administravimo;

1. dél premijy ir nuobaudy,

j. deél grupés darbuotojy atleidimo,

k. dél kolektyvinés sutarties termino,

1. dél kolektyvinés sutarties keitimo ir nutraukimo procediiros,

m. dél kolektyvinés sutarties vykdymo metu kylan¢iy gin¢y nagrinéjimo,

n. dél kolektyvinés sutarties pazeidimy atsakomybés, kitoms Salims svarbiy dalyky.
Dabar i§ galiojanciy darbo jstatymy ir kity norminiy teisés akty tik Kinijos

» 103 pustato

“Kolektyviniy deryby jgyvendinimo nutarimas dél darbo uZmokescio
specialiosios kolektyvinés sutarties dé¢l darbo uzmokescio turinj, tai apima kolektyvinés
sutarties dé¢l darbo uZzmokescio terming, darbo uzmokesc€io paskyrimo tvarka, forma ir
standarta, kasmetinj darbuotojy darbo uZzmokesCio reguliavima, premijy, paSalpy ir
i8moky paskyrimo tvarka, darbo uzmokes¢io mokeéjimo tvarka, kolektyvinés sutarties dél
darbo uzmokescio keitimo ir nutraukimo procediira, nutraukimo salygas, atsakomybes
dek pazeidimy ir kitas Saliy manymu reikalingas salygas susijusias su darbo uzmokesc¢io
klausimais. Jei prie§ specialiyjy kolektyviniy sutarciy sudarymag bendrovéje galioja
paprastoji  kolektyviné sutartis, tai netrukdo specialiosios kolektyvinés sutarties
sudarymui ir jsigaliojimui, nes $iuo atveju specialioji kolektyviné sutartis po jsigaliojimo

tampa paprastosios kolektyvinés sutarties priedu ir jsigyja tg pacia teising galia.

3.1.3. KOLEKTYVINIU SUTARCIU TERMINAS

Kinijos “Kolektyviniy sutariy tvarkos” 38 straipsnis nustato, kad paprastyjy ir
specialiyjy kolektyviniy sutar¢iy terminas gali biiti nuo 1 iki 3 mety, nes jei terminas per
trumpas, dazniau vyksta kolektyvinés derybos ir tai negali uZtikrinti darbo santykiy
stabilumo; jei terminas per ilgas, truksta lankstumo ir sunkiai reguliuojamos darbo
salygos pagal bendrovés fakting situacija. Kadangi “Kolektyviniy sutar¢iy tvarka” Sioje
vietoje nustato kolektyviniy sutar¢iy minimalius ir maksimalius terminus, darbo santykiy

subjekty susitartas kolektyvinés sutarties terminas turi biti nuo 1 iki 3 mety, jei tas
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terminas biity trumpesnis negu 1 metai arba ilgesnis negu 3 metai, kolektyvinés sutarties
termino salyga negalioty, Siuo atveju Salys turi pakeisti savo kolektyviniy sutaréiy
terming atsizvelgiant | “Kolektyviniy sutar¢iy tvarkos” nuostatg d¢l termino. Pvz. 2012 m.
balandZio 11d. Kinijos Liaoning provincijos Dalian miesto Gaoxin rajono kompiuteriniy
programy bendrovés su programuotojais sudaré kolektyving sutartj, kurios terminas yra
12 ménesiy, kadangi sutartyje Salys susitaré, kad kasmet Salys turéty atsizvelgti i
bendroviy apyvarta ir pelningumg, tada Salys nustatyty kity 12 meénesiy darbo
uzmokescio didinimo procenty, bet nemaziau negu 6%, Kinijos Foxconn kompanijos
kolektyvinés sutarties dél darbo uzmokes&io terminas taip pat yra 1 metai'”. Praktikoje
Kinijos darbdaviams patinka sudaryti 1 mety kolektyvines sutartis, nes: 1) dauguma
kolektyviniy sutarCiy yra specialiosios sutartys, kuriose nustato darbo uzmokescio ir
atitinkamas salygas, darbdaviai ir darbuotojai nori kasmet atnaujinti tokias salygas pagal
praktines aplinkybes; 2) Kinijos Darbo ir socialinés apsaugos ministerijos “Kolektyviniy
deryby igyvendinimo nutarimas dél darbo uzmokescio” rekomenduoja, kad kolektyviniy
sutar¢iy dél darbo uzmokesCio Salys kiekvienus metus kolektyviniy deryby bidu
atnaujinty tokiy kolektyviniy sutar¢iy salygas.

Kai lieka maziau nei 3 ménesiai iki kolektyvinés sutarties termino pabaigos, bet
kuri Salis gali reikalauti, kad biity sudaroma nauja kolektyviné sutartis arba pratgsta
galiojanti. Kai kalbama apie kolektyvines sutartis dél darbo uZmokescio, Kinijos
“Kolektyviniy deryby jgyvendinimo nutarimo dél darbo uzmokes¢io” 24 straipsnis
nustato, kad paprastai kolektyvinés derybos dél darbo uzmokescio turi vykti kartg per
metus, kai lieka maZiau negu 60 dieny iki galiojancios kolektyvinés sutarties dél darbo
uzmokescio termino pabaigos, bet kuri Salis gali rastu reikalauti naujy kolektyviy deryby
del darbo uzmokescio, kad neatsirasty vakancija tarp galiojancios ir naujos kolektyvinés

sutarties dél darbo uzmokescio.

3.2 KOLEKTYVINIU SUTARCIU SUDARYMAS, KONTROLE,
ISIGALIOJIMAS IR PASKELBIMAS

3.2.1. KOLEKTYVINIU SUTARCIU SUDARYMAS
Kolektyviniy sutar¢iy sudarymas apima Siuos veiksmus, t.y. bendrovés profesinés

sajungos arba darbuotojy ir darbdavio kolektyviniy deryby atstovai dél kolektyvinés
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sutarties turinio susitaria; bendrovés visy darbuotojy arba jy atstovy susirinkimo posédyje
svarsto ir priima susitarta kolektyvinés sutarties projekta; kolektyviniy deryby Salys
oficialiai pasiraso kolektyving sutartj ir tai reiSkia, kad ir darbuotojai ir darbdavys
pripazino $i3 sutartj.

Kinijos “Darbo jstatymo”'®® 33 straipsnis ir “Darbo sutaréiy jstatymo”'’’ 51
straipsnis nustato, kad bendrovés visi darbuotojai arba profesiné sajunga ir darbdavys gali
sudaryti kolektyvine sutartj dél darbo uzmokescio ir kity svarbiy darbo salygy. bendrovés
profesinés sajungos atstovai atstovauja visus darbuotojus ir su darbdaviu sudaro
kolektyving sutartj, jei bendrovéje néra profesinés sajungos, darbuotojy iSrinkti
kolektyviniy deryby atstovai su darbdaviu sudaro kolektyving sutartj. Kinijos
“Kolektyviniy sutaréiy tvarkos™*® 32 straipsnis nustato, jei bendrovés darbuotojai arba
darbdavys nori sudaryti kolektyvine sutartj, turi inicijuoti kolektyvines derybas ir tokiu
biidu svarstyti klausimus dél kolektyvinés sutarties sudarymo.

Dél kolektyviniy sutaréiy sudarymo Kinijos “Profesiniy sajungy jstatymas™'®’
suteikia tokias garantijas bendroviy darbuotojams ir profesinéms sgjungoms, t.y. jei tam
tikroje bendrovéje néra profesinés sajungos, aukstesnés profesinés sagjungos padeda tos
bendrovés darbuotojams su savo bendrovémis arba institucijomis, kuriy viduje galioja
bendrovés valdymas, sudaryti kolektyving sutartj; kai bendrovés profesiné sajunga su
darbdaviu sudaro kolektyving sutartj, aukStesnés profesinés sajungos turi suteikti
reikalingas pagalbg ir rémima.

Kolektyviniy deryby metu bendroveés darbuotojy arba profesinés sajungos atstovai
tik su darbdaviu suderina kolektyvinés sutarties turinj ir suraso projekta, bet kolektyvinés
sutarties sudarymo procediira dar nesibaigia, po deryby Salys turi §j projekta pateikti visy
bendrovés darbuotojy arba jy atstovy susirinkimui, kad §is organas posédyje svarstyty ir
spresty ar priimti suraSyta kolektyvinés sutarties projekta. “Darbo jstatymas”, “Darbo
sutar¢iy istatymas”, “Profesiniy sgjungy istatymas” ir “Kolektyviniy sutarciy tvarka”
laikosi tos pacios pozicijos, kad visy bendrovés darbuotojy arba jy atstovy susirinkimo
svarstymas ir priémimas dél kolektyvinés sutarties projekto yra privalomas etapas.
Susirinkimo posédyje visi darbuotojai arba jy atstovai turi galimybe patikrinti ir
diskutuoti dél kolektyvinés sutarties projekto, pareiksti nuomong, galy gale turi balsuoti
ar priimti § projekta. Jei norima priimti projekta, posédyje turi dalyvauti nemaZiau negu

2/3 visy bendovés darbuotojy arba jy atstovy ir surinkti ne maziau nei 1/2 visy posédyje
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dalyvaujanc¢iy darbuotojy balsy, tik tada reiskia, kad kolektyviné sutartis yra priimta. Jei
nepavyksta surinkti reikalingy balsy arba maziau negu 2/3 visy darbuotojy arba jy atstovy
dalyvauja posédyje, kolektyvinés sutarties projektas laikomas nepriimtu ir kolektyviniy
deryby Salys turi susitarti dél naujy deryby laiko, vietos ir programos, kad patobulinty
kolektyvinés sutarties projekta.

Kai visy bendrovés darbuotojy arba jy atstovy susirinkimo posédyje priimama
kolektyvin¢ sutartis, kolektyviniy deryby pirmieji atstovai turi pasiraSyti S$ig sutartj.
Kinijos Nacionalinés profesinés sajungos Nr. (1995)12 nutarimas' ' sako, kad bendrovés
juridinio asmens atstovas ir bendrovés profesinés sajungos pirmininkas turi pasirasyti
kolektyving sutartj. Aisku, pagal Kinijos darbo jstatymuose nustatytakolektyviniy deryby
atstovy paskyrimo tvarka paprastai juridinio asmens atstovais ir profesinés sajungos
pirmininkais turi biiti abiejy deryby Saliy pirmieji atstovai, iSskyrus atvejus kai jie dél tam
tikry priezasciy jgalioja kitus asmenis j pirmyjy atstovy pareigg. Kadangi §is Nacionalinés
profesinés sajungos nutarimas néra jstatymas arba pojstatyminis teisés aktas, praktikoje
turi bti taikomos darbo jstatymuose ir pojstatyminiuose teisés aktuose nurodytos teisés
normos, ir pirmieji atstovai turi pasiraSyti visy bendrovés darbuotojy arba jy atstovy
susirinkimo posédyje priimtg kolektyving sutart;.

Praktikoje kolektyviniy sutaréiy sudarymas daznai truko gana ilgai, pvz. pagal
Kinijos Jiangsu provincijos Nanjing miesto profesinés sgjungos 2005 mety duomenj''’,
iki 2005 mety visos 48 Siame mieste registruotos uzsienio kapitaly bendrovés sudaré
kolektyvines sutartis dél darbo uzmokesc¢io, bet vidutiniskai kiekvienas kolektyvinés
sutarties sudarymas trilko 12 meénesius, kai kuriy bendroviy kolektyviniy sutaréiy
sudarymas bent triko daugiau negu 24 ménesiy. Tokiy kolektyviniy sutarciy turiniai
paprastai biina kolektyvinés sutarties standartiné¢ forma su tam tikromis papildomomis
darbo salygomis, pvz. salygos dél darbo uzmokescio visiskai kaip Nanjing Savivaldybés
paskelbtos minimaliausio darbo uZmokes&io salygos''?, viskas buvo labai formalios,
negalima atskleisti bendroviy tikras situacijas ir darbuotojy realius poreikius, aiskiai
nenustaté kolektyviniy sutarciy Saliy atsakomybes, dél tokiy priezas¢iy Nanjing miesto
profesiné sgjunga kontrolés metu sunku taikyti sudarytas kolektyvines sutartis ir nustatyti

Saliy atsakomybes.
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3.2.2. KOLEKTYVINIU SUTARCIU KONTROLE

Pagal Kinijos darbo jstatymus ir pojstatyminius teisés aktus kolektyviniy sutarciy
pasiraSymas néra galutinis taSkas ir neturi teisinés galios, kol Darbo departamentas
neatlieka pasirasyty kolektyviniy sutarciy teisétumo kontroles. Po pasiraSymo darbdavys
per 10 dieny turi pateikti Darbo departamentui 3 egzempliorius kolektyvinés sutarties,
kurio teritorijoje yra bendrovés buveiné, kad patikrinty kolektyving sutartj. Jei bendrovés
darbuotojai dirba skirtinguose miestuose, bet visi miestai yra vienoje provincijoje, turi
pateikti provincijos Savivaldybei priklausan¢iam Darbo departamentui; jei bendrovés
darbuotojai dirba skirtinguose miestuose, bet tie miestai yra skirtingose provincijose, turi
pateikti tiesiogiai Darbo ir socialinés apsaugos ministerijai arba ministerijos paskirtam
provincijos Savivaldybei priklausian¢iam Darbo departamentui.

Paprastai Darbo departamentas, gaves tokias kolektyvines sutartis, turi registruoti
Siuos dokumentus ir tikrinti tokius dalykus (“Kolektyviniy sutaréiy tvarkos”'"’ 44
straipsnis):

a. kolektyviniy deryby Saliy subjektiSkuma, t.y. ar deryby subjektai pagal Kinijos
jstatymus ir kitus norminius teisés aktus gali buti kolektyviniy deryby Salimis;

b. ar kolektyviniy deryby procediiros nepazeidé atitinkamy jstatymy ir kity norminiy
teisés akty normy;

c. ar kolektyvinés sutarties turinys neprieStarauja jstatymams ir kitiems teisés aktams,
ar sutartyje yra numatytos salygos, blogesnés nei numatyta jstatymuose, kituose
teisés aktuose ir aukStesnese kolektyvinese sutartyse nustatytos minimaliausios
salygos.

Per 15 dieny nuo kolektyvinés sutarties gavimo dienos Darbo departamentas gali
i8duoti protokola, kad kolektyviné sutartis atitinka visus reikalavimus arba pareiksti
pastabas d¢l pazeidimy. Jei Darbo departamentas nieko nepasakoma arba neiSduodama
protokolas per 15 dieny nuo gavimo dienos, tai reiSkia kad Darbo departamento
atsakymas yra teigiamas, ta kolektyviné sutartis jsigalioja visiems tos bendroveés
darbuotojams ir darbdaviui nuo kitos dienos po 15 dieny termino. Praktikoje
paskelbdamos “Kolektyviniy deryby nuostatus”, Kinijos savivaldybés kartu paskelbia
kolektyviniy sutaréiy pavyzdzius. Pvz. SendZen miesto Savivaldybés ir miesto profesinés
sagjungos 2008 mety nustatyta kolektyvinés sutarties dél darbo uzmokescio standartiné

114

forma 7, §i forma buvo sudaryta pagal galiojancius Kinijos darbo jstatymus ir kitus
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norminius teisés aktus, atitinka visus reikalavimus. SendZen mieste registruotos
bendrovés ir tose dirbantys darbuotojai sudarydamos kolektyvines sutartis del darbo
uzmokeséio visada turi atsizvelgti j §ig forma. Tod¢l i3 tikryjy SendZen miesto Darbo
departamentas ir profesin¢ sajunga atlikdami kolektyviniy sutar¢iy kontrolg, nerasdavo
jokiy pazeidimus, bet problema yra tokiy kolektyviniy sutar¢iy vykdymas, nes darbdaviai
tik tai paémé standarting formg ir formaliai su savo darbuotojais pasira$¢, viskas yra
grazus, bet darbuotojai i§ tokiy kolektyviniy sutar¢iy nemato tikros naudos. D¢l tokiy
priezasCiy dabar Kinijos aukStesnés profesinés sajungos ir Darbo departamentai
kolektyvinése derybose jau bando jtakoti kolektyviniy sutar¢iy sudaryma, kad darbdaviai
ir darbuotojai pasiraSyty kokybiSkas kolektyvines sutartis, kurias realiai jgyvendinty.

Protokole Darbo departamentas turi nurodyti kolektyvinés sutarties subjekty
pavadinimus, vardus, pavardes ir adresus, kolektyvinés sutarties gavimo datg, iSvadas ir
data, taip pat turi biiti Darbo departamento antspaudas. Jei Darbo departamentas pareiskia
pastabas dél kolektyvinés sutarties, $is atsakymas yra neigiamas, bendrovés darbuotojai ir
darbdavys turi patobulinti ir pataisyti kolektyvine sutartj. Taisydami ir tobulindami
kolektyving sutartj, pagal Darbo departamento pastabas, darbuotojai ir darbdavys turi
laikytis visy kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutarties sudarymo procediiry, tai reiskia,
kad kolektyviniy deryby Salys turéty i$ naujo Saukti deryby posédi, svarstyti kolektyvine
sutart], po posédzio preliminariai pasiraSyti sutarties projekta, perduoti visy bendroveés
darbuotojy arba jy atstovy susirinkimui svarstyti ir dar kartg priimti, galy gale bet kuri
Salis turi pateikti Darbo departamentui pataisytg ir patobulintg kolektyving sutartj, kad dar
kartg patikrinty.

Pateikiant kolektyving sutart] Darbo departamentui, pagal Kinijos Nacionalinés
profesinés sajungos Nr. (1995)12 nutarimg''" bendrovés profesing sajunga turi §io
dokumento kopija, priedy kopijas ir aiSkinimo rasta paduoti aukStesnei profesinei
sajungai, kad Sis organas patikrinty ir jregistruoty kolektyving sutartj. Jei aukStesné
profesiné sgjunga surasty kolektyvingje sutartyje egzistuojancias problemas, turéty
nedelsiant pranesti bendrovés profesinei sajungai ir su Darbo departamentu, kuris atlieka
tos pacios kolektyvinés sutarties kontrole, kartu spresti visas problemas dél kolektyvinés
sutarties.

Siame nutarime tik nurodoma, kad bendrovés profesiné sajunga turi pateikti
kolektyving sutartj aukStesnei profesinei sajungai ir lieka neaiSkuma, jei bendrovéje néra
profesinés sajungos, ar §i procediira yra privaloma, bet nei Kinijos darbo jstatymai ne kiti

poistatymini teisés aktai nieko nepasako, ar bendroves darbuotojai arba profesiné sajunga
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turi pateikti kolektyving sutart] aukStesnei profesinei sgjungai, kad patikrinty, o tik
nustato, kad privalo pateikti Darbo departamentui. Galima suprasti, kad ¢ia bendroviy
profesinéms sgjungoms nustato pareiga informuoti aukStesnéms profesinéms sgjungoms
del bendroviy kolektyviniy sutar¢iy sudarymo. Praktikoje kadangi auksStesnés profesinés
sajungos yra kolektyviniy deryby variklis, tas tikrinimas trunka per visg kolektyviniy
sutar¢iy sudaryma, bent tam tikrose bendrovése neveikia profesinés sajungos, bet
auksStesnés profesinés sgjungos kolektyviniy deryby procese visada gali tikrinti
kolektyviniy sutar¢iy turinj ir sudarymo procesa, nes bet auksStesniy profesiniy sajungy
tokiy bendroviy darbuotojai nelabai sugeba inicijuoti kolektyvines derybas. Dél to Kinijos
Vyriausyb¢ ir savivaldybés ypatingai kreipiasi démesj i aukStesniy profesiniy sajungy
vaidmen] kolektyvinése derybose ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymo procese, kad i§ pat

pradziy uztikrinty galutinj rezultatg.

3.2.3. KOLEKTYVINIU SUTARCIU ISIGALIOJIMAS IR PASKELBIMAS

Per kolektyvines derybas, jei Salims pavyksta susitarti dél kolektyvinés sutarties
turinio ir visy salygy, pirmieji atstovai turi sutarties projekta preliminariai pasirasSyti, po
to visy bendrovés darbuotojy arba jy atstovy susirinkimas turi §j projekta apsvarstyti ir
balsuoti, jei kolektyvinés sutarties projektas yra priimtas, deryby pirmieji atstovai
oficialiai dar karta turi pasiraSyti. Bet procediira dar nesibaigia, bet kuri kolektyvinés
derybos Salis turi kolektyvine sutartj pateikti Darbo departamentui, kad $i institucija
patikrinty visg sutart], kiekviena kolektyviné sutartis jsigalioja tik nuo Darbo
departamento patvirtinimo momento, t.y. per 15 dieny nuo pateikimo dienos (Kinijos
“Darbo jstatymo”' ' 34 straipsnis).

Isigaliojusi kolektyviné sutartis taikoma visiems toje bendrovéje dirbantiems
darbuotojams ir darbdaviui, nors tam tikrieji darbuotojai arba darbdavio atstovai dél
kolektyvinés sutarties turi kitokiy nuomoniy, bet po isigaliojimo ir benderovés
darbuotojai ir dardavis turi laikytis kolektyvinés sutarties salygy. Pvz. 2010 m. Kinijos
Foxconn kompanijos SendZen miesto 30 gamykly dirbantys daugiau negu 300,000
darbuotojy atstovai su Sia kompanija pasira$¢ kolektyvine sutartj del darbo uzmokescio,
bet §i kolektyvinés sutarties salygos taikomos daugiau negu 700,000 Foxconn kompanijos
darbuotojy, dirbanciy visoje Kinijos teritorijoje, tai reiSkia kituose miestuose jsteigtos

Foxconn gamyklos ir jose dirbantys darbuotojai turi laikyti Sig kolektyving sutartj, Sios
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sutarties esmin¢ salyga: kas 12 ménesius darbo uzmokes¢io didinimas turi buti
nemazesnis negu 3%' .

Tie darbuotojai, kurie po kolektyvinés sutarties jsigaliojimo jsidarbina j bendrove,
ir nauji darbdaviai, kurie pakeicia kolektyvinéje sutartyje nurodyta darbdavj arba
prisijungia prie to darbdavio, jiems visiems irgi turi taikoma kolektyviné sutartis, i§skyrus
atvejus, kai pati kolektyviné sutartis kitaip nustato.

Po kolektyvines sutarties jsigaliojimo visos individualios darbo sutartys, nesvarbu
ar prie$ kolektyvinés sutarties jsigaliojima ar po jos jsigaliojimo, turi atitikti kolektyvinéje
sutartyje nustatyas darbo salygas, jei tarp individualiy darbo sutarciy ir kolektyvinés
sutarties yra tam tikrieji prieStaravimai, turi taikyti kolektyvine sutart] (Kinijos “Darbo

sutaréiy jstatymo”'®

55 straipsnis).

2001 m. kovo 5d. viena Pekine registruota tekstilés gamykla su savo darbuotojais
sudare kolektyvine sutartj, kurioje nustaté, kad darbuotojo minimaliausia ménesio alga
yra apie 300 lity, kasdien visi darbuotojai turi 2 pertraukas po 20 minuiy. Si sutartis
galiojo nuo 2001 m. balandZio 1d. iki 2002 m. balandZio 1d.. 2001 m. rupjucio 1d. $i
gamyklos filialas jdarbino naujus darbuotojus, su kuriais sudaro individualias darbo
sutartis, Siose sutartyse nustaté, kad minimaliausia ménesio alga yra apie 350 lity, bet
darbuotojai neturi jokiy pertrauky. Dél tam tikro priezasties kai kurie Sio filialo
darbuotojai pirma darbo dieng po 4 valandy pajuté labai blogai, jie kreipési | filialo
vadova, kad noréty piety pertraukos. Bet filialo vadovas aiSkino, kad filialo darbuotojy
minimaliausia ménesio alga yra didesné¢ negu gamyklos darbuotojy minimaliausia alga,
nes be piety pertraukos. Vis dél to filialo darbuotojy atstovas kreipési 1 Pekino miesto
Darbo departamentui priklausantj darbo arbitraza. Sio arbitrazo sprendime aiskino taip:
filialas néra juridinis asmuo, gamykla yra darbdavys ir jo vardu su filialo darbuotojais
pasirasé¢ individualias darbo sutartis, tod¢l tie darbuotojams turi taikyti gamyklos
kolektyving sutartj, pagal kurig jie taip pat turi teis¢ j piety pertrauka, individualiy darbo
sutar¢iy ta sglyga dél piety pertraukos nebegaliojo, nes kolektyvinés sutarties salyga dél
piety pertraukos yra geresné negu individualiy sutar¢iy salyga. Bet arbitrazas pripaZino,
kad individualiy sutarciy kitos salygos yra geresné negu kolektyvinés sutartiés atitinkama
salyga, pvz. didesné minimaliausia ménesio alga, tod¢l kitos individualiy darbo sutar¢iy

salygos toliau turéjo galioti'".
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Kadangi jsigaliojusi kolektyviné sutartis yra taikoma visiems bendrovés
darbuotojams ir darbdaviui, po jos jsigaliojimo turi biiti kuo grei¢iau paskelbta visais
tinkamais budais, kad darbdavio administracijos darbuotojai ir visi kiti tos bendroveés
darbuotojai susipazinty su jsigaliojusia kolektyvine sutartimi ir nepaZeisty kolektyvinés
sutarties, Zinoty savo teises ir pareigas (Kinijos “Kolektyviniy sutaréiy tvarkos”'" 48
straipsnis). Jei jsigalioja kolektyviné sutartis dél darbo uzmokescio, kolektyviniy deryby
Salys privalo ja paskelbti per 5 dienas nuo jsigaliojimo dienos (Kinijos “Kolektyviniy
deryby jgyvendinimo nutarimo dél darbo uZmokesgio” '*' 23 straipsnis). Nors
kolektyvinés sutarties paskelbimas néra privaloma salyga dél kolektyvinés sutarties
isigaliojimo, bet t.y. darbdavys ir darbuotojy atstovy arba bendroviy profesiniy sajungy
pareiga po kolektyviniy sutarciy jsigaliojimo. AiSku kai visy bendrovés darbuotojy arba
Ju atstovy susirinkimas savo posédyje svarsto kolektyvinés sutarties prokekta ir balsuoja
uz ji, visi turi galimyb¢ susipazinti su sutarties turiniu, bet paskelbimas duoda
darbuotojams ir darbdavio administracijos darbuotojams suprasti, kad reikia laikytis
kolektyvinés sutarties, nes kolektyviné sutartis jau jsigaliojo, taigi paskelbimas yra
biitinas, darbdavys ir darbuotojy atstovai arba profesiné sgjunga gali pasirinkti
paskelbimo buida, bet privalo jvykdyti paskelbimo pareiga ir pasirinkti tinkama biida.
Kinijoje didelés bendrovés daznai turi savo vidaus zurnalus ir laikras¢ius, pvz. 2010 m.
Foxconn kompanija paskelbé pasiraSyta kolektyving sutartj savo bendrovés vidaus
laikraStyje, kad visi Kinijos teritorijoje dirbantys Foxconn darbuotojai susipazinty Sios
kolektyvinés sutarties salygas'*. Kitas populiarus paskelbimo biidas yra per aukstesniy
profesiniy sajungy leidinius. Kadangi bendrovés profesinés sajungos priklauso
aukSteisnéms profesinéms sajungoms, yra nariai, laiku gali gauti aukStesniy profesiniy
sajungy isleistus jvairius leidinius, kuriuose skelbia pasiraSytas kolektyvines sutartis,
tokiu buidu bendrovése dirbantys darbuotojai turi galimybe paskaityti. Taip pat yra kiti
paskelbimo budai, pvz. pakabinti visa spausdinta kolektyvinés sutarties teksta prie
bendrovés jéjimo.

Sioje vietoje yra viena esminiy skirtumy tarp Kinijos ir Lietuvos darbo jstatymy.
Pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodekso'* 63 straipsnj jimonés kolektyviné sutartis i3
karto jsigalioja ja pasiraSius, o nacionalinés, Sakos ir teritorinés kolektyvinés sutartys

jsigalioja nuo jy jregistravimo dienos. Pagal Kinijos “Kolektyviniy sutarciy tvarkg” bet
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kokios kolektyvinés sutartys jsigalioja nuo jy jregistravimo dienos. Manytina, kad Kinijos
jstatymy leidéjai bando apsaugoti darbuotojy interesus, pvz. jei jmonés kolektyviné
sutartis jsigalioty jg pasirasius, darbuotojy atstovai arba tos bendrovés profesinés sgjungos
darbuotojai dél savo klaidy toje sutartyje paliko tam tikrg spraga, tai sunku ja iStaisyti,

todél visada kolektyvinés sutartys gali jsigalioti tik po Darbo departamenty tikrinimo.

3.3. KOLEKTYVINIU SUTARCIU VYKDYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS
IR PRATESIMAS

3.3.1. KOLEKTYVINIU SUTARCIU VYKDYMAS
Kolektyviniy sutar¢iy vykdymas — kolektyvinés sutarties Salys jsipareigoja
vykdyti sutartyje nustatytas pareigas. Pagal Kinijos darbo jstatymus ir Kkitus
poistatyminius teisés aktus yra keturi buidai kolektyviniy sutar¢iy vykdymo uZztikrinimui,
ty.:
a. nustatyti kolektyviniy sutar¢iy vykdymo principus (pvz. Kinijos “Kolektyviniy
sutar¢iy jgyvendinimo nutarimo dé¢l darbo uzmokesgio™** 4 straipsnis);
b. nustatyti atsakomybe dél kolektyviniy sutar¢iy vykdymo pazeidimy (pvz. Kinijos

“Darbo sutarciy jstatymo”125

56 straipsnis);

c. sukurti kolektyviniy sutar¢iy vykdymo kontrolés ir tikrinimo mechanizma, skatinti
kolektyviniy sutarciy Salis saZiningai vykdyti sutartis ir laiku iStaisyti netinkamus
veiksmus dél kolektyviniy sutar¢iy vykdymo (pvz. Kinijos “Kolektyviniy deryby
igyvendinimo nutarimo dél darbo uzmokescio” 6 straipsnis);

d. jsteigti kolektyviniy sutar¢iy gin€y nagrin¢jimo procedira, laiku spresti gincus,
kylancius i8 kolektyviniy sutar¢iy vykdymo ir pasalinti vykdymo trikumus.

Pagal Kinijos “Darbo jstatyma”'*

Darbo departamentai privalo kontroliuoti savo
teritojoje registruoty kolektyviniy sutarciy vykdyma. Darbo departamentai ir aukStesnés
profesinés sajungos tikrina ar darbdavys ir darbuotojai tinkamai elgiasi pagal jstatymus,
kitus pojstatyminius aktus ir kolektyvines sutartis. Jei Darbo departamentai tikrinimo
metu pamato kolektyvinés sutarties pazeidimy, turi teis¢ sustabdyti neteisétus veiksmus ir
Ipareigoti Salis iStaisyti. Darbo departamentai dar turi teis¢ be iSankstinio jspéjimo uzeiti j
bendroves ir patikrinti. Kai aukS$tesnés profesinés sajungos nustato, kad darbdavys

pazeide kolektyvine sutarti, darbuotojai arba tos bendrovés profesiné sajunga turi teise
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kreiptis 1 Darbo departamentus ir skysti to darbdavio neteisétus veiksmus (Kinijos
“Profesiniy sajungy jstatymo”'?’ 20 straipsnio ketvirtas punktas).

Kinijos Nacionalinés profesinés sagjungos manymu, bendroviy profesinés sgjungos
ir darbuotojy arba jy atstovy susirinkimai gali efektyviai kontroliuoti kaip darbuotojai ir
darbdavys vykdo kolektyvines sutartis. Nacionaliné profesiné sgjunga savo Nr. (1995)12
nutarime'*® nustato:

a. Bendrovés profesiné sgjunga privalo organizuoti savo darbuotojus atlikti periodinj
kolektyvinés sutarties vykdymo tikrinima, jei tikrinimo metu bendrovés profesiné
sgjunga mato pazeidimus, turi i§ karto informuoti darbdavj ir kartu spresti
pazeidimy klausimus (30 straipsnis);

b. Bendrovés profesiné sgjunga gali su darbdaviu susitarti ir jsteigti kolektyviniy
sutarties vykdymo kontrolés ir tikrinimo taisykles, pagal kurias atlieka periodinius
ir neeilinius tikrinimus, susijusius su kolektyvinés sutarties vykdymu (31
straipsnis);

c. Bendrovés profesinés sajungos darbo grupés ir padaliniai turi laiku bendrovés
profesing sajunga informuoti apie kolektyvinés sutarties vykdyma savo
padaliniuose (32 straipsnis);

d. Visy darbuotojy arba jy atstovy susirinkimas turi teis¢ patikrinti kolektyvinés
sutarties vykdyma. Siuo atveju bendrovés profesiné sajunga turi periodiskai visy
darbuotojy arba jy atstovy susirinkimui pranesti apie kolektyvinés sutarties
vykdyma ir organizuoti darbuotojy atstovus patikrinti kolektyvinés sutarties
vykdyma.

Praktikoje Kinijos Nacionalin¢ profesiné sajunga ir Kinijos Darbo ir socialinés
apsaugos ministerija kiekvienus metus organizuoja joms priklausancias profesines
sajungas ir darbo departamentus kartu tikrinti savo teritorijose registruoty bendroviy
kolektyviniy sutar¢iy sudarymo ir vykdymo bikles. Kinijos Nacionalinés profesinés
sgjungos metiniame visy nariy susirinkime kiekvineos provincijos profesinés sajungos
pirmininkas turi pranesti kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymo bei
vykdymo tikrinimo rezultatg.

Imama Kinijos Hubei provincijos Darbo departamento 2007 m. lapkri¢io 8d.

99129

paskelbtas “PraneSimas dél kolektyviniy sutar¢iy tikrinimo” ~. Pagal §] praneSima

tikrinimas apima kolektyviniy deryby jgyvendinima, galiojanciy kolektyviniy sutar¢iy
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turinius, galiojanciy kolektyviniy sutarciy realius efektus ir vykdyma. Tikrinimo darbus
atliko Hubei provincijos ir jai priklausanciy miesty bei grafysciy Darbo departamenty ir
profesiniy sajungy atstovai. Toks tikrinimas yra provincijos lygis, kas 12 ménesiy vyksta
vieng karta.

Kinijos Nacionalinés profesinés sajungos 1995 m. rupjucio paskelbtos “Darbo
teisés akty jgyvendinimo kontrolés ir tikrinimo tvarkos” pagrindu 2010 m. lapkric¢io 19d.
Kinijos Sanghaijaus miesto Darbo departamentas isleido pirma “Kolektyviniy sutar&iy

vykdymo kontrolés ir tikrinimo taisykle"’

, pagal $ig taisykle kiekviena bendrove, nuo
savo kolektyvinés sutarties jgaliojimo dienos per 7 dienas turi kartu su savo darbuotojais
paskirti kolektyvinés sutarties kontrolierius (nuo 3 iki 5 Zmoniy), kurie sudaro tos
bendrovés kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolés ir tikrinimo komisijg. Si komisija
atlieka kasdieninj tikrinimg, tikrinimo metu jei komsijos nariai suranda kazkokius

kolektyvinés sutarties pazeidimus, jsipareigoja i§ karto pranesti darbdaviui, bendrovés

profesinei sajungai arba darbuotojy atstovams.

3.3.2. KOLEKTYVINIU SUTARCIU KEITIMAS

Kai bendrovés visy darbuotojy arba jy atstovy susirinkimas priima kolektyving
sutartj, nuo §io momento iki kolektyvines sutarties termino pabaigos, per visg §j laikotarpj
kolektyvinés sutarties Salys bendro susitarimo pagrindu gali pakeisti ir papildyti
kolektyvinés sutarties salygas (Kinijos “Kolektyviniy sutaréiy tvarkos”"' 39 straipsnis).

Saliy derybos dél tokiy keitimy i§ esmés yra kaip kolektyvinés derybos dél
kolektyvinés sutarties sudarymo, todel kolektyvinés sutarties keitimo atveju reikia
pakartoti visg kolektyviniy deryby procediira, t.y. inicijuoti kolektyvines derybas dél
kolektyvinés sutarties keitimo, paskirti kolektyviniy deryby atstovus, pradéti kolektyvines
derybas ir svarstyti pakeitimus, preliminariai pasiraSyti kolektyvinés sutarties keitimo
aiSkinimo protokola, visy bendroveés darbuotojy arba jy atstovy susirinkimas svarsto §j
protokola ir balsuoja, pirmieji atstovai oficialiai pasiraSo protokola, perduoda Darbo
departamentui patikrinti, kolektyvinés sutarties pakeitimy jsigaliojimas vieSai skelbiamas.
Jei kolektyviniy sutarciy keitimas nesilaiko Sios procediiros, visi pakeitimai neturi teisinés
galios.

Kinijos darbo jstatymai ir pojstatymini teisés aktai nenurodo kokiais atvejais

kolektyvinés sutarties Salys gali pakeisti arba papildyti kolektyvines sutartis, del Sio
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klausimo Kinijos Nacionalinés profesinés sajungos Nr. (1995)12 nutarimo'** 27 straipsnis
ir “Kolektyviniy sutaréiy tvarkos”'>® 40 straipsnis pabrézia kokiais atvejais galima
pakeisti arba nutraukti kolektyviniy sutarciy salygas:

a. kai yra pakeisti arba panaikinti atitinkami jstatymai, teisés aktai arba nutarimai del
kolektyviniy sutartCiy, pvz. jei viena diena Kinijos Darbo ir socialinés apsaugos
ministerija paskelbia nauja tvarka, kad kolektyviniy sutar¢iy dél darbo
uzmokesc¢io terminas negali biiti ilgesnis negu 6 ménesiai, tada bendroves, kuriose
galioja tokios kolektyvinés sutartys, turi pakeisti tokiy sutar¢iy terming, nes pagal
dabarting tvarka tokiy sutarciy terminas turi buiti 12 ménesiy;

b. kai yra pakeistos arba panaikintos atitinkamos valstybés politikos dél kolektyviniy
sutarcéiy;

c. dél force majeur nebejmanoma toliau vykdyti visas arba dalies kolektyviniy
sutarciy, ;

d. dél bendrovés bankroto, susijungimo, veiklos arba verslo pakeitimo nebejmanoma
toliau vykdyti visas arba dalies kolektyviniy sutarciy;

e. atsiranda tokiy aplinkybiy, pagal Salims iSankstinj susitarimg leidZiama pakeisti
arba panaikinti kolektyvine sutartj;

f. atsiranda tokiy aplinkybiy, dél kuriy Salims bitinai turi pakeisti arba panaikinti
kolektyving sutart].

Pagal Darbo kodekso 64 straipsnj kolektyvinés derybos Salys gali kolektyvinéje
sutartyje nustatyti Sios sutarties keitimo tvarka, jei toki tvarka nebuvo nustatyta, taikoma
kolektyviniy sutar¢iy sudarymo tvarka. Bet Kinijos jstatymy leidéjai tik duoda vieng biida,
t.y. pagal kolektyviniy sutar¢iy sudarymo tvarkg. Manytina, kad Kinijos jstatymy leidéjai
dar karta bando apsaugoti darbuotojus. Pvz. jei darbuotojai ir darbdavys gali
kolektyvinéje sutartyje nustatyti Sios sutarties keitimo tvarkg, kadangi darbdavys gali
samdyti gerus teisininkus ir ekspertus, kurie toje sutartyje nustato labai sudétingg
procedirg arba darbdaviui naudingg tvarka, kad darbuotojams sunku pakeisti arba

darbdaviui labai lenga pakeisti galiojancig kolektyvine sutartj.

3.3.3. KOLEKTYVINIU SUTARCIU NUTRAUKIMAS
Kolektyviniy sutar¢iy nutraukimas — po koletyvinés sutarties jsigaliojimo jei
atsiranda tam tikros aplinkybés, pagal kurias kolektyvinés sutarties Salys bendrai susitaria

1§ karto arba toms aplinkybéms susidarius, nutraukia kolektyving sutartj. Kolektyviné
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sutartis gali buti nutraukta pagal Saliy susitarimg arba teisés aktuose nurodytais pagrindais.
Kolektyvinés sutarties nutraukimas pagal teisés aktuose nurodytus pagrindus, t.y. teisés
aktuose egzistuojantys pagrindai, pagal kuriuos bet kuri Salis turi teise¢ nutraukti
kolektyving sutart]. Kolektyviniy sutariy nutraukimo pagrindai yra tie patys kaip
pakeitimo pagrindai, kuriuos pabréZia Kinijos Nacionalinés profesinés sajungos Nr.
(1995)12 nutarimo'** 27 straipsnis ir “Kolektyviniy sutaréiy tvarkos” 40 straipsnis'*’. Kai
atsiranda teisés aktuose nurodyti kolektyvinés sutarcties nutraukimo pagrindai, Salys turi
teise pasirinkti ar nutraukti kolektyving sutarti. Jei Salys to nedaro, kolektyvinés sutartys
toliau galioja.

Kolektyviniy sutar¢iy nutraukimas pagal Saliy susitarimus dar skiriasi | dvi gurpes,
t.y. pagal Saliy bendrg susitarimg arba iSankstinj susitarimg. Bendras susitarimas reiskia,
kad kolektyvinés sutarties Salys susitaria nutraukti kolektyvine sutartj, iSankstinis
susitarimas reiSkia, kad Salys kolektyvinéje sutartyje nustato tokias salygas, kad kai
atsiranda tam tikros aplinkybeés, bet kuri arba kai kuri Salis turi teis¢ nutraukti kolektyving
sutartj. Siuo metu Kinijos darbo jstatymai ir pojstatymini teisés aktai leidzia nutraukti
kolektyving sutart] Saliy bendro susitarimo pagrindu (Kinijos “Kolektyviniy sutar¢iy
tvarkos” °® 39 straipsnis), tai reiSkia, kad S3alims reikia organizuoti dar vienas
kolektyvines derybas, tik tokiy deryby paskirtis yra kolektyvinés sutarties nutraukimas.
Kadangi kolektyviniy sutar¢iy nutraukimas irgi yra svarbus dalykas, kolektyviniy deryby
procediira dél kolektyviniy sutar¢iy nutraukimo yra tokia pati kaip kolektyviniy deryby

procedira dél kolektyviniy sutaréiy sudarymo. "’

Kinijos Nacionalinés profesinés
sgjungos Nr. (1995)12 nutarimo 25 straipsnio 2 dalis konkreciai nustato tokj terming - kai
viena Salis dél kolektyvinés sutarties nutraukimo pareiskia kolektyviniy deryby iniciatyva
kitai Saliai, nuo pareiSkimo gavimo dienos Salys turi pradéti kolektyvines derybas per 7
dienas.

Lygina su Lietuvos darbo jstatymais, Kinijos jstatymy leidéjai labai riboja
galimybe nutraukti kolektyvines sutartis, turi atitikti Kinijos “Kolektyviniy sutarciy

tvarkos” 40 ir 41 staipsniuose nustatytus reikalavimus, t.y. atsiranda bent vieng i$ visy

trijy iSvardyty aplinkybiy ir laikyti kolektyviniy deryby procediira.

134 rhdp \ BAEFNE A E M TaH1995)12 5 TAaB M54 pEa 2] S84 FRlIT /0.
135 §jo darbo 3.3.2. dalis.

136 s \ RAFNE 57 S fntb S RBE S (55 22 ) “BIRARME.

137 Sjo darbo 2.1. dalis

61



3.3.4. KOLEKTYVINIU SUTARCIU PRATESIMAS

Kaip jau minéta, pagal Kinijos “Kolektyviniy sutar¢iy tvarkos” 38 straipsnio 1
dalj kolektyviniy sutarciy terminas turi biiti nuo 1 iki 3 mety, o kolektyvinés derybos dél
naujy kolektyviniy sutar¢iy turi prasidéti kol galiojanciy kolektyviniy sutar¢iy terminai
nesibaigia, kad uztikrinty darbo santykiy stabiluma. Sio straipsnio 2 dalis nustato, kad kol
galiojancios kolektyvinés sutarties terminas lieka nemaziau negu 3 ménesiai, bet kuri
kolektyvinés sutarties Salis gali kitai Saliai pateikti pareiSkima dél naujos kolektyvinés
sutarties sudarymo arba galiojancios sutarties pratgsimo. Jei Salis praSo sudaryti nauja
kolektyving sutartj, viskas vyksta kaip ir kolektyvinés sutarties sudarymo procediira, t.y.
nuo kolektyviniy deryby iki naujos kolektyvinés sutarties jsigaliojimo ir paskelbimo. Jei
Salis praso pratesti galiojancig kolektyvine sutartj, pradedamos kolektyvinés derybos dél
kolektyvinés sutarties salygy keitimo, jo procediira yra ta pati kaip naujos kolektyvinés
sutarties sudarymo procedira. Kinijos darbo jstatymai dé¢l kolektyviniy deryby grieztai
nustato, kad bet kuri Salis be teiséty priezasCiy, gavusi kitos Salies prasyma dél
kolektyviniy deryby, negali to atsisakyti. Jei bet kuri kolektyvinés sutarties Salis nori
pratesti arba sudaryti nauja kolektyving sutartj ir del to kitai Saliai pateikia praSyma, kita
Salis privalo ateiti | kolektyvines derybas dél kolektyvinés sutarties pratgsimo arba naujos
kolektyvinés sutarties sudarymo.

Kinijos “Kolektyviniy deryby jgyvendinimo nutarimo dél darbo uzmokesé¢io”'*®
24 straipsnis nustato kitokig tvarka kolektyviniy sutarciy dél darbo uzmokescio
pratesimui, pagal §j straipsnj kolektyvinés derybos (¢ia kalbama apie kolektyving sutartj
del darbo uzmokescio) vyksta vieng kartag per metus, kol iki galiojancios kolektyvinés
sutarties del darbo uzmokescio termino pabaigos lieka ne maziau nei 60 dieny, bet kuri
Salis gali kitai Saliai perduoti memoranduma, kad pradéty naujas kolektyvines derybas dél

darbo uzmokescio.

3.4. ATSAKOMYBE UZ KOLEKTYVINIU SUTARCIU PAZEIDIMUS, GINCAI
DEL KOLEKTYVINIU SUTARCIU

3.4.1. ATSAKOMYBE UZ KOLEKTYVINIU SUTARCIU PAZEIDIMUS

Teisiné atsakomybé — visuomeneés atsakas ] teisés pazeidimg, todé¢l atsakomybés
taikymas yra susijgs su teisés pazeidimo samprata. Teisin¢ atsakomybé jgyvendinama
taikant pazeidéjui valstybés teisinio poveikio priemones, sukelianfias jam negatyvius

padarinius. Valstybinis teisinis poveikis, vykdomas teismo, arbitraZinio teismo, kity
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prievartos organy, yra visuomenés atsakas i prieSingus teisei ir kitus negatyvius veiksmus,
o negatyvis padariniai pazeidéjui — atsakas 1 jo padaryta Zzala. Apskritai teising
atsakomybe galima apibiidinti kaip prievole, atsirandancia paZeidus teisés saugoma
viesjaji arba privaty interesa. Viena Sios prievolés Salis (pazeidéjas) uz padaryta teisés
pazeidima gali ir privalo patirti jstatyme numatyty sankcijy taikymo poveikj, o kita
prievolés Salis (valstye, nukentéjusysis) turi teise taikyti Sias sankcijas arba reikalauti, kad
jas taikyty atitinkamos valstybinés ar visuomeninés institucijos (teismas, arbitrazas ir kt.).

Profesorius V.NekraSas laikosi nuomonés, kad atsakomybei kaip reiskiniui
blidingi bruozai: faktinis atsakomybés atsiradimo pagrindas yra teisés pazeidimas;
atsakomybés tikslas yra jmoniy, istaigy, organizacijy ir pilie¢iy asmeniniy bei turtiniy
teisiy gynimas nuo bet kokio késinimosi; atsakomybé yra ne valstybinés prievartos matas,
o jos rusis; priklausomai nuo atsakomybés riiSies, jos materialiojo teisinio santykio
subjektais gali biti valstybé, valstybiniai organai, organizacijos, jstaigos, jmonés ir
fiziniai asmenys; atsakomybé¢ jgyvendinama remiantis dél teisés pazeidimo atsiradusiu
teisiniu santykiu; sankcijos, taikomos jgyvendinant atsakomybe, visada turi bausmés
atspalvj; kaltam asmeniui ji yra nepageidautina, nenaudinga asmenine, turtine ar
organizacine prasme.'”’

Teisinés atsakomybés ruSys gali biti klasifikuojamos jvairiai, t.y. pagal ja
taikanCius organus, sankcijy pobidj, funkcijas, bet dazniausiai teisin¢ atsakomybeé
skirstoma pagal teisés Sakas (baudZiamoji, administracing, civiliné, materialioji (darbo
teis¢je) ir t.t.). Darbo teiséje atsakomybé yra savarankiSka teisinés atsakomybés rusis, ji
gali atsirasti tik dél tam tikry darbo teisiniy subjekty santykiy. Be to, jeigu darbo teisiy ir
pareigy pazeidimai atitinka teisés pazeidimo, reglamentuojamo kity teisés Saky
(baudZiamosios, administracinés) normomis, poZymius, atsakomybé taikoma ne pagal
darbo teises, o pagal ty teisés Saky, kuriy normos buvo pazeistos, normas.

Pagal Kinijos darbo teisés mokslininky nuomong, atsakomybé uz darbo teisés
pazeidimus, yra teisiné pasekmé darbdaviams, darbuotojams, valstybés darbo
administravimo institucijoms, kitoms institucijoms ir jy darbuotojams dé¢l darbo teisés
akty pazeidimy. Paprastai darbo teisés atsakomybés subjektai yra darbdavys, darbuotojai

ir valstybés darbo administravimo institucijos. Kinijos darbo teis¢je ir teisés aktuose néra
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naudoja teisinés atsakomybés savoka. IS principo Kinijos darbo teisés aktuose egzistuoja
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administracing, baudZziamoji ir civiliné atsakomybé. Dauguma darbo teisés atsakomybés
normy yra paskirtos darbdaviams, tik keletas normy yra taikomos darbuotojams ir
valstybés darbo administravimo institucijoms.

Siuo metu Kinijos darbo teisés aktai dar nepabrézia atsakomybés uz kolektyviniy
sutar¢iy pazeidimus, nes jstatymy leidejy ir valstybés institucijy manymu kolektyviniy
sutar¢iy subjektai patys sugeba savarankiSkai susitarti dél Saliy atsakomybés uz
kolektyviniy sutar¢iy pazeidimus, dél to Kinijos “Kolektyviniy sutar¢iy jgyvendinimo

1427 straipsnis nustato, kad kolektyvinés sutarties dél

nutarimo dél darbo uzmokescio
darbo uzmokesc¢io Salys savo susitarime paprastai turi nurodyti kolektyvinés sutarties
teriming, darbo uzmokesCio paskyrimo tvarka, standarta ir forma, atsakomybe uz
kolektyvinés sutarties del darbo uzmokes¢io pazeidimus ir pan. Kinijos Nacionalinés
profesinés sajungos Nr. (1995)12 nutarimo'® 15 straipsnis dél kolektyvinés sutarties
turinio taip pat uztraukia atsakomybe¢ uz kolektyvinés sutarties pazeidimus. D¢l to
kolektyviniy sutar¢iy sudarymo metu kolektyviniy deryby Salys pacios turi nustatyti
atsakomybés pasekmes, pvz. toliau vykdyti kolektyvine sutarti, nutraukti kolektyving
sutartj, mokéti bauda, kompensuoti zalg, atsiprasyti ir pan.

Kinijos darbo teisés mokslininky nuomone, nustatant atsakomybe uz kolektyviniy
sutaréiy pazeidimus, turi bati dvi salygos:'**

a. objektyvioji aplinkybe, t.y. kolektyinés sutaries pazeid¢jo veiksmas arba tyCinis
neveikimas. Kolektyvinés sutarties pazeidimo veiksmas skiriasi ] visiSkai
nevykdomg kolektyving sutartj ir nepilnai vykdoma kolektyving sutarti. Pratikoje
retai biina, kad Salys visiSkai nevykdyty kolektyvine sutarties.

Jei Salys dél force majeur nevykdo kolektyvinés sutarties, tai yra pagrindas atleisti
nuo atsakomybés uz kolektyvinés sutarties pazeidimus, pvz. zemés drebéjimas.
Tam tikros jstatymy normos arba pacios kolektyviniy sutartys gali nustatyti
salygas, kada kolektyvinés sutarties pazeidé¢jams nereikia atsakyti uz kolektyvinés
sutarties pazeidimus. Kai dél valstybés politikos, atitinkamy jstatymy ir kity teisés
akty keitimo Salys turi pakeisti galiojancias kolektyvines sutartis, Siuo atveju
kolektyviniy sutar¢iy nevykdymas néra pazeidimas. Jei viena Salis nevykdo
kolektyvinés sutarties dél kitos Salies kaltés, tai yra pagrindas ja atleisti nuo

atsakomybeés uz kolektyvinés sutarties pazeidimo.
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b. Subjektyvioji aplinkybe, t.y. kolektyvinés sutarties pazeid¢jo kalté. Kaltés formos
gali biiti ty€inés ir neatsargumas, nesvarbu kokia yra pazeidéjo kaltés forma, jis
turi prisiimti atsakomybe uz kolektyvinés sutarties paZeidimus. Jei paZeidimai
atsirado dél abiejy Saliy kaltes, jos turi proporcingai atsakyti uz savo pazeidimus.
Nustatatant atsakomybe uz kolektyviniy sutar¢iy pazeidimus, Zala néra biitina

salyga. Civilingje teiséje Zalos atsiradimas yra viena i§ biitinyjy atsakomybeés salygy, bet
kolektyviniy sutar¢iy vykdymo metu negalima taikyti civilinés teisés kriterijy, nes
kolektyviniy sutar¢iy terminai gali biiti nuo 1 iki 3 mety, o po kolektyviniy sutarciy
pazeidéjy neteisety veiksmy tam tikros zalos gali atsirasti ne i§ karto arba iki kolektyviniy
sutar¢iy terminy pabaigos, o dar véliau. Dél Sios priezasties atsiradusios zalos dél
kolektyviniy sutar¢iy pazeidimy yra tik pagrindas, pagal kurj nustatomas kolektyviniy
sutar¢iy pazeidéjy atsakomybes dydis.

Pagal Kinijos “Darbo jstatymo” 20 straipsnio 4 dalj ir “Kolektyviniy sutar¢iy
jstatymo” 56 straipsnj jei darbdavys paZeidzia kolektyving sutart] arba darbuotojy teises
bei teisétus interesus, aukStesnés ir bendrovés profesinés sajungos gali teisés akty
nustatytais pagrindais pareikalauti, kad darbdavys prisiimty atsakomybe uZ savo
padarytus pazeidimus. Tai yra vieninteliai straipsniai, kurie pamini darbdaviy atsakomybe
uz kolektyviniy sutar¢iy pazeidimus, o dél darbuotojy ir profesiniy sajungy atsakomybés
uz kolektyviniy sutar¢iy pazeidimus nesako nieko. Kita problema yra tai, kad pagal Siuos
2 straipsnius, kai darbdavys pazeidzia kolektyving sutartj, profesinés sajungos gali teisés
akty nustatytais pagrindais pareikalauti, kad darbdavys prisiimty atsakomybe uz
kolektyvinés sutarties pazeidimus, o kaip jau minéta tik “Kolektyviniy sutar¢iy jstatyme”
yra vienintelis straipsnis dél atsakomybés uz kolektyvinés sutarties pazeidimus, tai kyla
klausimas kokiomis teisés normomis profesinés sajungos gali remtis. Siuo atveju
manytina, kad visy pirma reikia kreiptis i “Darbo jstatyma”, §io jstatymo 55 straipsnis
nustato, kad koletyvingje sutartyje nustatytos darbo uzmokescio ir kitos salygos negali
biti blogesnés nei bendroviy, esanciy teritorijy savivaldybése paskelbtos minimaliausios
darbo salygos, individualiy darbo sutar¢iy salygos negali biiti blogesnés nei kolektyviniy
sutar¢iy salygos. IS Sio straipsnio iSplaukia, kad kolektyviniy sutariy sglygos turi buti
lygsvara tarp valstybés minimaliausiy darbo salygy ir individualiy darbo salygy. Pvz. jei
darbdavys pazeidzia kolektyving sutartj ir jtraukia blogesnes darbo salygas i individualig
sutart], darbdavys jau paZeidzia “Darbo jstatymo” 55 straipsnj, dél to vietos Darbo
departamentas pagal Kinijos “Darbo jstatymo” septinto skyriaus “teisiné atsakomybé” 80
straipsnj isipareigoja ispéti darbdavi, kad darbdavys pasalinty savo pazeidimus, jei dél

tokiy pazeidimy darbuotojas patyre zala ir nuostolius, darbdavys privalo kompensuoti.
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3.4.2. GINCAI DEL KOLEKTYVINIU SUTARCIU

Kadangi jau iSspresta daug individualiy darbo gin€y ir sukaupta pakankamai
praktikos, Kinijos darbo jstatymuose ir kituose norminiuose teisés aktuose yra jvairiy
teisés normy dé¢l individualiy darbo sutar¢iy sudarymo, pasiraSymo, keitimo, nutraukimo
ir vykdymo, pagal kurias galima spresti individualius darbo gincus. Kai kalbama apie
darbo gincus, kylancius i§ bendroviy vidaus taisykliy taikymo ir keitimo, gincus,
kylanc¢ius 1§ bendroviy struktiiry keitimo, taip pat gincus, kylancius i§ kolektyviniy
sutar¢iy sudarymo, kol kas triiksta tokiy gindy sprendimo mechanizmo.'*’

Gincai del kolektyviniy sutarciy yra bendrovés profesinés sajungos ir darbdavio
del kolektyviniy sutarties sudarymo ir vykdymo atsirad¢ nesusitarimai ir konfliktai.
Kinijos darbo teisés mokslininky nuomone, gincy dél kolektyviniy sutarCiy turinj
sudarantys nesusitarimai gali skirtis j'*:

a. nesutarimai dél teisés, t.y. de¢l galiojanciuose jstatymuose ar kituose norminiuose
teisés aktuose, lokaliniuose teisés aktuose, koletyvinése sutartyse nustatyty
subjektiniy teisiy pazeidimy;

b. nesutarimai dél interesy, kuriems Kkilti paprastai prielaidas sudaro ne subjektinés
teisés jgyvendinimas, o i§ esmés skirtingi kolektyviniy sutarciy Saliy interesai.
Nesutarimy dél interesy atveju kolektyviniy sutar¢iy Saliy pareikalautos teisés ir
pareigos dar néra tvirtintinos, nesutarimy esme yra tai kad kiekviena Salis noréty,
kad kita Salis pripaZinty Sias teises ir pareigas koletyvinése sutartyse, tai reiSkia
naujus reikalavimus, pvz. darbo uzmokescio didinimas, darbo laiko trumpinimas
ir pan.

Paprastai sprgsdamos gincus dél teisés Salys kreipiasi 1 darbo gincy arbitrazg ir
bendros kompetencijos teisma, o kai kyla gincus dél interesy Salys daznai like spresti
tokius nesutarimus taikiai. Yra priezastys, dél kuriy Kinijos darbo jstatymai ir Kkiti
norminiai teisés aktai sitilo spresti gincus dél interesy taikiu biidu, pirma, kolektyviniy
deryby metu Salys bando susitarti dél kolektyvinés sutarties salygy, kad pasiekty
geriausius rezultatus, Cia yra grynosios derybos ir nekyla jokiy teisiniy klausimy; antra,

ginCuose dél interesy néra teisés pazeidimy, viskas daroma, kad Salys surasty

145 i yete, SRS U0 A LRt HENR K AN 2EBE. [Zitiréta: 2009 m. geguzés 22d.] Prieiga per
interneta: <http://www.szlaborlaw.org/news/News_View.asp?NewsID=515>.
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kompromisg; trecia, atsizvelgiant i gincy dé¢l interesy pobtdij, Salys grei¢iau suranda
kompromisa nei ginuose dél teisés. '’

Kinijos darbo jstatymuose gincai dél kolektyviniy sutar¢iy skirstomi j gincus dél
kolektyviniy sutar¢iy sudarymo ir gincus dél kolektyviniy sutarciy vykdymo (Kinijos
“Darbo jstatymo™'** 84 straipsnis). I§ esmés galima sakyti, kad gingai dél kolektyviniy
sutar¢iy sudarymo yra nesutarimai dél interesy, o gincai dél kolektyviniy sutaréiy
vykdymo yra nesutarimai dél teisés. Jei kyla ginCus dél kolektyviniy sutar¢iy vykdymo,
tai darbo gincy arbitrazai ir bendros kompetencijos teismai nagrin¢ja tokius gincus. Jei
gincai dé¢l kolektyviniy sutar¢iy sudarymo, Darbo departamentai turi organizuoti Salis
spresti tokius nesutarimus taikiu budu, tokiu aveju Darbo departamentai uztikrina
susitaikymg. Kai kyla gincai dél kolektyviniy sutarCiy, visy pirma reikia nustatyti ar
gincai kilo dél teisés ar dél interesy, tada galima pasirinkti kokiu biidu tuos gincus spresti,
1 kokias institucijas kreiptis.

Darbo kodeksas paskiria nemazai straipsniy streiko klausimams (nuo 76 iki 82
straipsniy). Kinijos 2004 m. kovo 14d. jsigaliojusios Konstitucijos pataisos projekto
svarstytmo metu buvo jtraukta teisé ] streikg, bet po to vél buvo istrinta iS projekto.
Kinijos galiojanti Konstitucija nenustato teisés j streikg, bet nepasako kad streikas yra
draudziamas. Kinijos mokslinky nuomone streikas Kinijoje yra teisétas, nes jstatymai
nedraudzia, i$skyrus valstybés tarnautojus'*’. Problema yra ta, kad streikas yra gana
sudétingas terminas Kinijos darbuotojams ir profesinéms sgjungoms, ypac teisétai
organizuoti streikg, todél praktikoje niekas nenaudoja streiko. Kitas priezastis yra tas, kad
Kinijos jstatymy leidéjai, auksStesnés profesinés sgjungos ir valstybés institucijos
neskatina streikg. Manytina ateityje Kinijos Konstitucija ir darbo jstatymai jves streikg
kaip Lietuvoje, nes streikas yra vienas darbuotojy organizacijy galingiausiy ginkly
kolektyviniuose santykiuose, kad Kinijos darbdaviai neignoruoty jmonés lygio darbuotojy

organizacijas.

3.4.2.1. GINCAI, KYLANTYS KOLEKTYVINIU SUTARCIU SUDARYMO
METU
Gincai, kylantys kolektyviniy sutarciy sudarymo metu, yra Saliy nesutarimai deél

interesy. Kinijoje kai kyla tokie gin€ai, Darbo departamentai turi organizuoti atitinkamas
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Salis, kad biity taikiu biidu i8spresti gincai, kylantys kolektyviniy sutar¢iy sudarymo metu.
Konkreciai sakant, kai kyla nesutarimai dél interesy, kadangi dar vyksta kolektyvinés
derybos, Salys visy pirma turi galimybe deryby biidu Siuos nesutarimus i$spresti. Jei Salys
pacios deryby biidu negali pasiekti kompromiso, bet kuri Salis arba abi Salys turi teis¢
raStu kreiptis 1 bendrovés buveinés esancios vietos Darbo departamento darbo gincy
nagrin¢jimo organa, kad Sis organas padéty iSspresti ginCus taikiu biidu; jei Salis arba
Salys tokios teisés neketina iSnaudoti Sios galimybés arba dél tam tikry prieZascCiy tiesiog
nepateikia praSymo dél gincy nagrinéjimo, vietos Darbo departamentas turi teis¢ pats
inicijuoti taikinimo procedira (Kinijos “Kolektyviniy sutaréiy tvarkos” "° 49
straipsnis)."”!

Nagrinédamas ir sprgsdamas gin€us, kylancius kolektyvinés sutarties sudarymo
metu, vietos Darbo departamentas kvieCia bendovés ir auksStesniy profesiniy sajungy
atstovus, bendrovés (darbdavio) atstovus ir kitus reikalingus asmenis j gin¢y nagrinéjima.
Gincy Salys privalo iSrinkti po 3~10 atstovy ] gincy nagrinéjima, i§ Siy atstovy dar turi
paskirti pirmajj atstova (Kinijos “Kolektyviniy sutaréiy tvarkos” 19 straipsnio 2 dalis)."*>

Taikiu biidu sprendZiant gincus, kylancius kolektyviniy sutar¢iy sudarymo metu,
Darbo gin¢y nagriné¢jimo organai prie Darbo departamenty turi baigti taiky procesa per 30
dieny nuo Salies arba Saliy praSymy dél gincy nagrinéjimo gavimo dienos arba paciy
Darbo departamenty sprendimy dél gincy nagrinéjimo paskelbimo dienos (gincy Salys
nepateikia praSymy dél gincy nagrinéjimo). Jei per §j terming taikus procesas nesibaigia,
Darbo gin¢y nagrinéjimo organai gali proporcingai pratgsti §] terming, bet bendras
pratesimas negali virSyti 15 dieny ribos (Kinijos “Kolektyviniy sutar¢iy tvarkos” 52
straipsnis).

Pagal Kinijos “Kolektyviniy sutar¢iy tvarkos” 53 straipsnj, Darbo gincy
nagriné¢jimo organy taikinimo procediira yra tokia:

Priimti ginco $alies arba Saliy praSyma dél gincy nagrinéjimo;

a.
b. IStirti visas aplinkybes, susijusias su konkrec¢iu gincu;

e

Svarstyti ir nustatyti konkretaus gin€o nagrin¢jimo plana;

o

Taikiu budu iSspresti ginca;

e. SuraSyti “ginco sprendimo taikiu bidu memorandumg”.

150 s N RIFNE 57 S Fndb S RBER S (5 22 5) “BIREFME”.

151 Kiekviename Darbo departamente yra jsteigta Darbo ginéy nagrinéjimo institucija, t.y. Darbo arbitrazas.
152 Kinijos “Kolektyviniy sutaréiy tvarkos” 51 straipsnis: Kolektyviniy ginéy nagrinéjimai nustatomi pagal
teritorijas, provincijy Darbo departamentai patys turi nustatyti $ig tvarka. Jei bendrovés yra tiesiogiai
priklauso Vyriausybei arba jy veiklos apima keletas teritorijy, tokiy bendroviy kolektyviniy gincy
nagringjimus sprendzia Kinijos Darbo ir socialinés apsaugos ministerija arba jos jgaliotas tam tikros
provincijos Darbo departamentas.
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Ginco sprendimo taikiu biidu memorandume turi biiti aiSkiai nurodyta ginco
nagrin¢jimo praSymo informacija, ginco faktinés aplinkybés ir siektinas rezultatas. Jei dél
tam tikry klausimy, Salims nepavyko surasti bendro susitarimo, memorandume reikie tai
nurodyti.

Darbo gin¢y nagrin¢jimo organy darbuotojai ir abiejy Saliy pirmieji atstovai turi
pasiraSyti “Ginco sprendimo taikiu biidu memoranduma”, nuo S§io momento Sis
dokumentas jsigalioja ir ginco Salys turi laikyti jsigaliojusj “Ginco sprendimo taikiu biidu
memorandumg”. Kinijos Nacionalinés profesinés sgjungos nutarimas Nr. (1995)12
suteikia aukStesnéms profesinéms sajungoms, dalyvavusioms gin¢y nagringjime,
galimybe kontroliuoti ar Salys tinkamai vykdo jsigaliojusj “Gin¢o spredimo taikiu biidu
memorandumg. Praktikoje kolektyviniy sutar¢iy gincy dél interesy niekada nepasieks iki
tikro darbo arbitrazo arba bendrosios kompetencijos teismo, nes pagal Kinijos darbo
istatymus ir kitus norminius teisés aktus kol vyksta kolektyvinés derybos, jei kyla
nesusitarimai, Salys turi toliau deréti, kad surasty bendrg susitarima. Jei bet kuri Salis arba
abi Salys kreipiasi j vietos Darbo departamenta, $i institucija kartu su aukstesne profesine
sgjunga bando visais budais taikiu biidu spresti tokius gincus. Vienas priezastis yra tai,
kad Kinijos darbo teisés aktai, darbo departamentai ir aukStesnés profesinés sajungos
nesuteikia kolektyviniy santykiy subjektams tokias galimybes ] teisma arba darbo
arbitraza kolektyviniy deryby metu. Kitas priezastis dél to kad pagal Kiny filosofijg ir
tradicija, jei kreipiasi ] arbitrazg arba teisma, Salys toliau jau yra amZini priesai, po teismo
arba arbitrazo sprendimo nebejmanoma atsikurti normalius santykius tarp kolektyviniy
deryby saliy. D¢l tokiy priezas¢iy kolektyviniy deryby metu niekas nebandyty kreiptis i
darbo arbitraza arba teisma, nes viskg galima susitarti, svarbiausia laikyti gerus santykius,

kad surasty kompromisg.

3.4.2.2. GINCAIL, KYLANTYS KOLEKTYVINIU SUTARCIU VYKDYMO METU
Kinijoje kai kyla gincai dél kolektyviniy sutar¢iy vykdymo, sprendzia per darbo
gincy nagrin¢jimo komisijg ir bendros kompetencijos teisma. Konkreciai sakant, kai kyla
gincai dél kolektyviniy sutar¢iy vykdymo, Salys visy pirma turi imtis deryby, kad tokiu
budu iSspresty tarpsavio gincus. Jei deryby biidu nepavykty iSspresti, viena arba abi Salys
su prasymu gali per 60 dieny nuo ginco atsiradimo dienos kreiptis | gin€y nagriné¢jimo
komisija prie tam tikro Darbo departamento (Kinijos “Darbo jstatymo”'>> 82 straipsnis),
Siuo atveju S$ios gin€y nagrinéjimo komisijos vaidmuo jau nebéra taikaus proceso

institucija, o yra arbitrazas.
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Kai viena ar abi gincy Salys kreipiasi | darbo gincy nagrin¢jimo komisija su
prasymu, dar turi pateikti Sivos dokumentus: pareiskima (aiSkai nurodomas motyvas ir
pagrindas, ieSkovo ir atsakovo duomenys ir adresas, du egzemplioriai); pareiSkéjo
asmeniniai duomenius ir jy dokumenty kopijas; jei atstovas yra advokatas, reikia pateikti
to advokato pazymeéjimo kopija ir jgaliojima, jei atstovas yra fizinis asmuo, nemokamo
atstovavimo sutartj ir jgaliojima; darbdavio bendrovés pazyméjima; dokumentus, kurie
jrodo gincy Saliy darbo santykius; jrodymy sarasa (du egzemplioriai); dokumenta su visy
darbuotojy arba jy atstovy parasais, jei gincai dél kolektyviniy sutar¢iy susij¢ su darbo
uzmokes¢io nemokéjimu, tai darbuotojy, negavusiy viso arba dalies darbo uzmokescio,
saraSa, taip pat dokumenta, kuriame nurodoma bendra nesumokéta darbo uzmokescio
suma.

Gavusi visus reikalingus dokumentus, darbo gincy nagrin¢jimo komisija turi per 7
dienas spresti ar priimti praSyma. Jei komisija atsisakyty priimti praSyma, turéty per 7
dienas suraSyti praneSima ir iSsiysti praSymo davéjui. Jei komisija priimty praSyma, turéty
per 7 dienas rastu informuoti praSymo davéjui ir atsakovui, taip pat turéty atsakovui
iSsiysti praSymo kopija, kad atsakovas per 15 dieny nuo gavimo dienos pateikty
atsiliepimg ir jrodymus, jei atsakovas neduoda atsiliepimo per 15 dieny, nejtakoja ginco
nagrin¢jimo. Jei bendrovéje dirba daugiau negu 30 Zmoniy, taikoma supaprastinta tvarka,
Siuo atveju darbo gincy nagrinéjimo komisija turi per 3 dienas nuo praSymo gavimo
dienos spresti ar priimti praSyma.

Tikrindama jrodymus, darbo gin¢y nagrin¢jimo komisija turi teis¢ reikalauti, kad
ginco Salys pateikty papildomus jrodymus. Jei dél objektyviyjy priezasciy Salis arba Salys
negali pateikti reikalingy jrodymy arba jrodymuose yra neaiSkumo, komisija ex officio
privalo pati surinkti jrodymus. Jei reikia ekspertizés, komisija pati turi perduoti tam tikrai
kompetentingai institucijai, kad atlikty ekspertize. IS pradziy komisija turi imtis taikaus
sprendimo priémimo priemoniy ir, jei tokiu biidu pasiekia bendra susitarima, suraSo
susitaikymo protokola su ginco Saliy ir komisijos pirmininko paraSais bei komisijos
antspaudu.

Jei neimanoma taikiu biidu iSspresti ginco, darbo gincy komisija turi ruostis
poseédziui ir, ne veliau kaip prie§ 4 dienas iki posédzio raStu informuoti ginco Salis apie
poseédzio data, laikg ir vieta. PosédZio metu komisija iSklauso ginco Saliy diskusijy ir
nuomoniy, istiria jrodymus ir dar kartg imasi susitaikymo priemoniy. Jei posédyje ginco
Salys aiSkiai atsisako sutaikymo, po posédzio komisija suraSo ir paskelbia arbitrazo
sprendimg. Kiekvieno kolektyvinio ginco nagrin¢jimas komisijoje negali biiti ilgesnis

negu 15 dieny, jei ginas yra sudétingas, komisija gali jj pratgsti dar 15 dieny. Jei ginco
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Salis arba Salys nesutinka su komisijos sprendimu, galima per 15 dieny nuo sprendimo
paskelbimo dienos apskysti bendros kompetencijos teismui komisijos sprendimg. Jei per
15-kos dieny terming ginco Salis arba Salys nesikreipia j bendros kompetencijos teisma,
darbo gin¢y nagrinéjimo komisijos sprendimas jsigalioja, ginco Salys privalo ji jvykdyti,
kitaip bet kuri gin€o S$alis turi teis¢ kreiptis | bendros kompetencijos teismg ir reikalauti
priverstinio darbo gin¢y nagringjimo komisijos sprendimo jvykdymo.

Lyginama Kinijos “Darbo jstatymg” ir “Profesiniy sajungy jstatyma”,
kolektyviniy gincy dél kolektyviniy sutar¢iy vykdymo metu, bendroviy profesinés
sajungos pagal “Profesiniy sajungy jstatymo” 20 straipanyje nustatyta procesa gali
kreiptis 1 darbo arbitrazg arba tiesiogiai i bendrosios kompetencijos teisma, o kitoms
gincy Salims darbo arbitrazas yra privalomas etapas, be darbo arbitrazo sprendimo neturi
teisés 1 bendrosios kompetencijos teismg. Problema yra ta, kad jei bendrovése neveikia
profesinés sajungos, kolektyviniy sutar¢iy pazeidimo metu darbo arbitrazai atsisako
priimti darbuotojy skundus, darbuotojai negali kreiptis i bendrosios kompetencijos
teismus. Praktikoje aukStesnés padeda spresti Sig problemg, Siuo atveju aukStesnés
profesinés sajungos kaip kompetentingos kolektyviniy sutar¢iy kontrolés subjektai,
tiesiogiai gali kreiptis | bendrosios kompetencijos teismus dél konkrecio darbdavio
kolektyvinés sutarties pazeidimo. Dabar pagal kai kuriy Kinijos mokslininky nuomong
darbo arbitrazas turi priimti bet kokius darbuotojy skundus be jokiy iSankstiniy

. . 4
reikalavimy'>*.

3.5. TERITORINIU IR EKONOMIKOS SAKU KOLKETYVINIU DERYBU IR
KOLEKTYVINIU DERYBU SUTARTYS

Praktika rodo, kad teritorinés ir ekonomikos Saky kolektyvinés derybos ir
kolektyvinés sutartys yra kitas Kinijos valstybés ir savivaldybiy institucijy fokusas.
Kadangi Kinijoje dabar egzistuoja daug tokiy bendroviy, pvz. restoranai, statybos
bendroveés, kasyklos ir pan., kuriy darbuotojai vidutiniskai dirba po 2 metus'”, tokiy
darbuotojy darbo apsaugos ir sveikatos salygos néra pakankamos. D¢l to tokiose
bendrovése sunku jsteigti profesines sgjungas ir sudaryti jmonés lygio kolektyvines

sutartis. Siuo atveju teritorinés ir ekonomikos $aky kolektyvinés derybos ir kolektyvinés

154 £ (KA R i A v BURL . [ziareta: 2012 m. sausio 17d.]. Prieiga per interneta:
<http://wenku.baidu.com/view/39d64330eefdc8d376ee32fd.html>

155 Tokiy bendroviy darbo uzmokestis yra daug zemiau, dauguma darbuotojy yra kaimy gyventojai (pagal
Lietuvos ir ES teises ¢ia yra diskriminacija, nes Kinijoje tarp darbuotojy, turin¢iy miesto gyventojo
tapatybe, ir darbuotojy, turinéiy kaimy gyventojy tapatybe, taikoma skirtingas darbo salygas). Darbuotojai,
turintys kaimy gyventojo tapatybe, laikinai atvyksta j miestus ir dirbti pora mety, po to tie darbuotojai vél
grizta | kaimus arba bando surasti geresnius darbus, jy darbo santykiai néra pastovis.

71



sutartys yra realus dalykas negu jmonés lygio kolektyvinés derybos ir kolektyvinés
sutartys. Nuo 2006 mety Sanghaijaus miesto savivaldybé ir Sandong provincijos
savivaldybé ' jau pradéjo jgyvendinti teritorines ir ekonomikos Saky kolektyvines
derybas ir kolektyvines sutartis. Dabar Sanghaijaus miesto Darbo departamentas jau
jregistravo daugiau negu 5,000 teritoriniy ir 400 ekonomikos Saky kolektyviniy sutarciy,
kurios apima daugiau negu 70,000 bendroviy ir 1 milijono darbuotojy.

Kaip Lietuvoje, taip ir Kinijoje profesinés sajungos ir darbdaviy organizacijos
skiriasi ] jvairius lygius, skirtingos profesinés sajungos su ty paciy lygiy darbdaviy
organizacijomis (pvz. Kinijos Nacionaliné bendroviy konfederacija, Sanhajaus miesto
bendroviy konfederacija ir pan.) vykdo kolektyvines derybas ir sudaro kolektyvines
sutartis. Pagal kolektyviniy sutar¢iy subjekty lygius ir taikymo sri¢iy skirtumus, Kinijoje
egzistuoja nacionaliné, teritoriné, ekonomikos Saky ir bendroviy lygiy kolektyvinés
sutartys. Dabar Kinijoje dominuoja jvairios bendroviy lygio kolektyvinés sutartys.

Kai kalbama apie aukStesniy lygiy kolektyvines sutartis, nors Kinijos darbo
jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai nedraudzia profesiniy sajungy ir darbdaviy
organizacijy sudaryti teritorines ir ekonomikos Saky kolektyvines sutartis (Kinijos “Darbo
sutarciy jstatymo” 53 straipsnis ir 54 straipsnis), praktikoje kol kas dabar néra sudaroma
daug tokiy sutarciy.

Lyginant su bendroviy kolektyvinémis sutartimis, teritorinés ir ekonomikos Saky
kolektyvinés sutartys turi pakankamg pranaSumg, nes tokios aukStesniy lygiy
kolektyvinés sutartys apima didesnj darbuotojy masta, jy sudarymo metu gali sujungti
daugiau darbuotojy 1 kolektyvines derybas su darbdaviais, kad pasiekty teisingas ir
geresnes darbo salygas visiems darbuotojams.

2006 m. rupjicio 17d. Kinijos Darbo ir socialinés apsaugos ministerija kartu su
Kinijos Nacionaline profesine sgjunga ir Kinijos bendroviy konfederacija paskelbé
sprendimg Nr. (2006)32 dé¢l teritoriniy ir ekonomikos Saky kolektyviniy deryby
jgyvendinimo. Sis dokumentas turi tik rekomendacinj pobiidj, bet kadangi Darbo ir
socialinés apsaugos ministerija oficialiai paskelbé, Sis dokumentas yra gana svarbus.
Siame dokumente Darbo ir socialinés apsaugos miniterija paminéjo tokius svarbius
dalykus kaip, kad dél teritoriniy ir ekonomikos Saky kolektyviniy deryby, t.y.:

Kodél teritoriniy ir ekonomikos saky kolektyviniy deryby jgyvendinimas yra

svarbus. Po 1987 mety ekonomikos reformos, Kinijoje stipriai padaugéjo nevalstybinés

156 pagal Kinijos Statistikos departamento duomenj, Sanghaijaus miesto, Guangdong provincijos ir
Sandong provincijos BVP uzima pirma, antrg ir tre¢ig vietas Kinijoje, todél Kinijos Vyriausybé megsta
Siose teritorijose bandyti visokias naujas politikas, jei viskas vyksta gerai, visoje Salyje igyvendina
iSbandytas politikas.
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bendroviy, tokios bendrovés néra didelés, bet darbuotojai daznai keiciasi, bendroviy
profesiné sgjunga yra silpna arba i§ vis jos néra, dél to egzistuoja daug darbo teisés
pazeidimy, darbuotojy teisés ir teiséti interesai néra apsaugoti, daznai kyla darbo gincy.
Praktikoje akivaizdu, kad tose teritorijose, kur koncentruojasi daug mazy bendroviy,
labiau tikty jvesti teritorines ir ekonomikos Saky kolektyvines derybas, nes tuo galima
efektyviai apsaugoti darbuotojy teises ir teisétus interesus, sukurti stabilius darbo
santykius, uztikrinti bendroviy plétra ir ekonomikos augima.

Teritoriniy ir ekonomikos Saky kolektyviniy deryby sritis. Teritorinés arba
ekonomikos Saky kolektyviniy derybos gali vykti tarp teritorijoje esanciy arba tam tikrai
ekonomikos Sakai priklausanciy profesiniy sajungy ir bendroviy arba bendroviy
organizacijy atstovy, Sios Salys teritorinése arba tam tikros ekonomikos Sakos
kolektyvinése derybose gali susitarti d¢l darbo salygy, dél darbo uzmokescio, darbo laiko,
poilsio ir atostogy, darbo apsaugos ir sveikatos, draudimo ir kity dalyky, kad galy gale
sudaryty teritorines arba tam tikros ekonomikos Sakos kolektyves sutartis.

Teritoriniy ir ekonomikos Saky kolektyviniy deryby atstovy paskyrimo tvarka.
Darbuotojy deryby atstovai turi biti iSrinkti i§ toje teritorijoje arba ekonomikos Sakoje
veikianCiy profesiniy sgjungy. Teritorinés arba tam tikros ekonomikos Sakos profesinés
sajungos pirmininkas eina pirmojo atstovo pareigas. Darbdaviy atstovus renka i§ toje
teritorijoje arba ekonomikos Sakoje veikianciy bendroviy konfederacijy arba darbdaviy
organizacijy, arba aukStesnés darbdaviy organizacijos gali tiesiogiai paskirti, darbdaviy
atstovai turi patys rinkti pirmajj atstova. Kiekvienos Salies atstovai gali buti nuo 3 iki 10
asmeny, pirmojo atstovo kvietimu Kkiti ekspertai, kaip advokatai, mokslininkai ir pan.,
nedirbantys tose bendrove¢je, gali tapti deryby atstovais, bet negali virSyti 1/3 i§ visy
atstovy.

Teritoriniy ir ekonomikos Saky kolektyviniy deryby procediira. Paprastai tokios
kolektyvinés derybos vyksta pagal imoniy lygio kolektyviniy deryby procediira, iSskyrus
tokius specialius poZymius:

a. kai kalbama apie teritorines ir ekonomikos Saky kolektyvines derybas, aukstesnés
profesinés sajungos tieisiogiai atstovauja darbuotojus, o imoniy lygio derybose
tokios aukstesniy profesiniy sajungy funkcija yra pagalbing;

b. darbdaviy kolektyviniy deryby atstovai jsipareigoja Darbo departamentui pateikti
sudaryty teritoring arba ekonomikos Saky kolektyvine sutarti ir registruoti, o
imoniy lygio derybose bet kuri Salis gali tg daryti;

c. darbdaviy kolektyviniy deryby atstovai jsipareigoja vieSai paskelbti Darbo

departamento patvirtintg teritoring arba ekonomikos Saky kolektyving sutartj
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visiems toje teritorijoje arba tam tikroje ekonomikos S$akoje dirbantiems

darbuotojams. Praktikoje aukStesnés profesinés sajungos turi padéti darbdavius

ivykdyti $ig pareiga.

Atsizvelgiant j Kinijos praktika, teritorinés kolektyvinés sutartys turi tam tikry
trikumy, pvz. kiekvienos provincijos, miesto arba grafystés eknonomikos situacija yra
skirtinga nuo kity teritorijy, dél to vienos teritorinés kolektyvinés sutarties taikymas
negali apimti didelés teritorijos, nes tai apsunkinty teritoriniy kolektyviniy sutar¢iy
lgyvendinima. Aisku, kad teritorinés kolektyvinés sutartys taip pat turi pranasuma, pvz.
tam tikroje nedideléje teritorijoje veikian€ios profesinés sajungos ir darbdaviy
oganizacijos puikiai zino realig situacija ir Saliy poreikius ir gali sudaryti kokybiska
teritoring kolektyvine sutartj ir lengvai ja jgyvendinti.">’

Lyginant su teritorinémis kolektyvinémis sutartimis, ekonomikos Saky
kolektyvinés sutartys turi kitokius pranasumus, t.y.:

a. tam tikroje teritorijoje veikiancios tam tikrai ekonomikos Sakai priklausancios
bendrovés turi galimybe nesunkiai su toje ekonomikos Sakoje dirbanciais visais
darbuotojais nustatyti bendrus ir konkrecius darbo standartus, tai palengvina
ekonomikos Sakos kolektyvinés sutarties igyvendinima;

b. tam tikros ekonomikos Sakos kolektyviné sutartis efektyviau apsaugo toje Sakoje
dirbanciy visy darbuotojy teises ir interesus, gerina tos Sakos darbo salygas;

c. kai vienoje teritorijoje sudaroma tam tikra ekonomikos Sakos kolektyviné sutartis,
ji gali buti kaip pavyzdys kitose teritorijose, esanciose tos pacios ekonomikos
Sakos bendrovéms ir darbuotojams, ta ekonomikos Sakos kolektyviné sutartis gali
greitai pléstis ] kitas teritorijas ir tai palengvina kolektyvines derybas. Galima
sakyti, kad dabar Kinijoje vyraujancios ekonomikos Saky koletyvinés sutartys turi
teritorinj pobudj, nes visos kolektyvinés sutartys yra sudarytos ir galioja tam
tikrose teritorijose, o ne visoje Kinijoje.

Pagal Lietuvos Saky kolektyviniy sutar¢iy standartus, Kinijos ekonomikos Saky
kolektyvinés sutartys néra visai Saky kolektyvinés sutartys, nes praktikoje dar néra
nevienos ekonomikos Sakoje turi kolektyvine sutartj, kurig taikoma visos Kinijos
darbuotojams, dirbantiems toje ekonomikos $akoje."”® Pvz. 2006 m. kovo 27 d., Kinijos
Sandong provincijos mechanikos ir elektronikos $akos profesiné sajunga ir Sios $akos
bendroviy konfederacija pasiraié¢ “Sandong provincijos machanikos $akos kolektyving

sutartj”, §i sutartis yra pirmoji ekonomikos 3akos kolektyviné sutartis Kinijoje. Sioje

157 i (XA Fg Tk MR (A A [R] A 1 75, Prieiga per interneta: <http:/www.docin.com/p-93629505.htm]>
158 gty (X A L AR AR A [RIBY 5 7. Prieiga per interneta: <http://www.docin.com/p-93629505.htm[>
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sutartyje nustatytos salygos dél darbo uzmokescio, darbo laiko, darbo gincy ir kitos
salygos, pvz. visos bendrovés turi laiku moketi visa darbo uzmokestj, jei darbuotojas
vienoje bendrovéje dirba daugiau negu 8 metus, jo darbo sutartis automatiSkai tapo
neterminuota (pagal Kinijos “Darbo sutarCiy jstatymg” §is terminas yra 10 mety), didinant
darbuotojy darbo uzmokestj, privaloma atsizvelgti j bendroviy pelny dydzius. Si sutartis
taikoma Sandong provincijoje daugiau nei 3000 veikiangiy mechanikos $aky bendroviy ir
3 milijonams Siose bendrovése dirbandiy darbuotojy. Si koletyviné sutartis turi ir
ekonomikos Saky kolektyviniy sutar¢iy pobudi (mechanikos Sakos), ir teritoriniy
kolektyviniy sutaréiy pobudj (tik Sandong provincijoje esan¢ios bendrovés ir jy
darbuotojai).

Isigaliojusios teritorinés ir ekonomikos Saky kolektyvinéms sutartims, visos
bendrovés, esancios toje pacioje teritorijoje, ir bendroves, priklausancios toje teritorijoje
esan¢ioms ekonomikos Sakoms, bei jy darbuotojai turi laikyti tokiy kolektyviniy sutarciy.
Bendroviy kolektyviniy sutar¢iy darbo salygos negali biiti blogesnés nei teritorinése ir
ekonomikos Saky koletyvinése sutartyse nustatytos darbo salygos. Jei tarp teritoriniy,
ekonomikos Saky kolektyviniy sutarciy ir bendroviy kolektyviniy sutar¢iy yra tam tikri
skirtumai, turi biiti taikomos teritorinés arba ekonomikos Saky kolektyvinés sutartys,
kuriose darbuotojams suteikiamos geresnés salygos, iSskyrus bendroviy kolektyviniy
sutarCiy nustatytas salygas, kurios yra dar geresnés. Kai kyla prieStaravimai tarp
teritoriniy arba tos pacios ekonomikos Sakos kolektyviniy sutar¢iy, turi buti taikoma ta

kolektyvinés sutartis, kurios taikymo mastas yra platesnis.
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ISVADOS

Kinijjos kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutar¢iy subjektai apima profesines sgjungas,
darbdavius ir darbdaviy kolektyvus. Kinijoje pagrindini darbuotojy atstovai yra
profesinés sajungos, kurios skiriasi j keturias lygis, t.y. Nacionaliné, teritorings,
ekonomikos Saky ir imoniy profesinés sajungos. Teoriskai visos tos profesinés sgjungos
yra nepriklausomos organizacijos, savarankiSkai atlieka savo funkcijas. AukStesnés
profesinés sajungos (t.y. Nacionaliné, teritorinés ir ekonomikos Saky profesinés sajungos)
turi daugiau administraciniy pobtidziy, jos vadovauja ir kontroliuoja Zemesnes profesines
sajungas. Darbdavys Kinijoje gali biiti Kinijos Liaudies Respublikos teritorijoje jsteigtos
bendrovés ir institucijos, kuriy viduje galioja bendrovés valdymas. Darbdaviy kolektyvai
yra jvarios darbdaviy organizacijos arba asociacijos, kurias buvo jsteigos valstybés
institucijy jsakymy pagrindu, kurios tiesiogiai bendradarbiauja su aukStesnémis

profesinémis sgjungomis.

Kolektyvinés derybos sukuria palankesnes salygas darbuotojams, taip pat uztikrina
darbuotojy, darbdaviy ir valstybés interesy pusiausvyra bei socialing taika, kadangi
kiekviena Salis nori pasiekti sau naudingiausius rezultatus, kolektyvinés derybos kol kas
yra vienas i§ tinkamiausiy ir geriausiy varianty Kinijos kolektyviniy darbo santykiy
subjektams ir paciai valstybei. Dél §io priezas¢io Kinijos Nacionalinis pilieciy atstovy
susirinkimas nuo 1995 mety iSleistuose darbo jstatymuose nustato teisés normas,
reguliuojancias kolektyvines derybas ir kolektyvines sutartis Kinijoje. Jgyvendindamos
valstybés politkag deél kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutar¢iy skatinimo, Kinijos
valstybés institucijos taip pat paskelbé jvairius pojstatyminius darbo teisés aktus, vienas 18
Ju yra Kinijos Darbo ir socialinés apsaugos ministerjos 2000 m. lapkri¢io 8d. paskelbtas
“Kolektyviniy sutar¢iy jgyvendinimo nutarimas dél darbo uzmokes¢io” ir nuo 2005 m.

geguzes 1d. jsigaliojusi “Kolektyviniy sutarciy tvarka”.

Kaip Lietuvoje, teoriskai kolektyvinés derybos ir kolektyvinés sutartys Kinijoje taip pat
skiriasi | keturias lygis, t.y. nacionaling, teritoriné, ekonomikos Saky ir jmoniy lygis. Bet
praktikoje daugiausios kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutar¢iy yra jmoniy lygio, o
kalbama apie aukstesniy lygiy (nacionaling, teritoring ir ekonomikos Saky) kolektyvines
derybas ir kolektyvines sutartis, yra labai mazai. Kadangi Kinijos aukStesnés profesinés
sajungos del savo statuso atstovaudamos darbuotojy teises ir interesus, privalo atsizvelgti

1 valstybés ekonomikos politikas, jos néra grynos profesinés sajungos Lietuvos ir kity
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Europos Saliy atzvilgiu, tai gana stipriai riboja Kinijos aukStesniy profesiniy sajungy

funkcijas kolektyvinése derybose.

Per pastaruosius ttkstancius mety Kinijoje dominavo zemés ukis, Siuolaikiné Europos
pramong atéjo i Kinija tik nuo 1840 mety. D¢l to ne Salies pilieciai, ne darbdavys Kinijoje
dar nesuvokiami kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutar¢iy esme, nes tokie dalykai
buvo atvezti i§ Europos. Sukurdami jstatymus, Kinijos jstatymy leid¢jai visada atsizvelgia
1 Europos Saliy ir JAV patirtis, o kai kalbama apie Kinijos darbo jstatymus, situacija yra
ta pati, pagrindiné¢ kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymo procediiros
Kinijoje yra panaSios kaip Lietuvos darbo teisés aktuose nustatytos tvarkos, pvz.
kolektyviniy deryby inicijavimas, Saliy koletyviniy deryby atstovy skaiciai turi buti lygis,
specialias garantijos darbuotojy arba profesiniy sajungy atstovams kolektyviniy deryby
metu, Saliy suderintas bendrovés kolektyvinés sutarties projektas pateikiamas svarstyti

darbuotojy susirinkimui, jstatymy jgaliotos institucijos kontrolé ir pan..

Kolektyviniy deryby Kinijoje pagrindinis arba vienintelis tikslas yra paprastyjy arba
specialiyjy kolektyviniy sutar¢iy sudarymas. Vykstant kolektyvinés derybos, Salys turi
laikyti darbo jstatymuose ir kituose norminiuose teisés aktuose nustatytus visus
kolektyviniy deryby procediirinius reikalavimus, nes prieSingu atveju kolektyvinés
sutartys netekty teisinés galios. Pagal Kinijos darbo teisés aktus, pakeisdamos,
nutraukdamos arba pratgsdamos kolektyvines sutartis, Salys laikyti visus procedirinius
reikalavimus, kurie yra taikomi kolektyviniy sutar¢iy sudarymui, jei Salys pazeisty tokiy
procediiriniy reikalavimy, tie kolektyviniy sutar¢iy keitimai, nutraukimai arba pratgsimai

nejsigalioty.

Kolektyviniy sutar¢iy vieta Kinijoje yra tarp darbo teisés akty ir individualiy darbo
santykiy. Kinijos darbo teisé€s aktai nustato standartines darbo salygas, pvz. savivaldybés
sprendimas dél minimaliausio darbo uzmokes¢io savo teritorijoje. Bendrovés
kolektyviniy sutar¢iy darbo salygos turi biiti geresnés negu aukStesniy lygiy
kolektyvinése sutartyse arba darbo teisés aktuose nustatytos salygos, kitaip tokios
kolektyvinés sutartys neteks galios. Darbuotojas su darbdaviu sudarydamas individualiag
darbo sutartj, turi atsizvelgti j bendrovés ir aukStesniy lygiy kolektyvines sutartis, nes
individualios darbo sutarties darbo salygos turi biiti geresnés negu kolektyviniy sutar¢iy
salygos, prieSingu atveju tos individualios darbo sutarties salygos negalioja ir turi taikyti

kolektyviniy sutarciy salygas.
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Paprastyjy ir specialiyjy kolektyviniy sutar¢iy terminas turi biiti nuo vieny iki trijy mety,
i8skyrus kolektyvines sutartis dé¢l darbo uzmokes¢io. Kadangi darbo uzmokestis yra
darbuotojy pagrindinis pragyvenimo S$altinis, jos dydis tiesiogiai jtakoja darbuotojy ir jy
Seimy vartojima, taip pat turi poveikis Kinijos vidaus rinkos vartojimui, Kinijos
Vyriausybé ir Darbo ir socialinés apsaugos ministerija ypatingai kreipiasi démesj |
kolektyvines derybas ir kolektyvines sutartis dél darbo uzmokescio. Pagal “Kolektyviniy
deryby igyvendinimo nutarimg dél darbo uzmokes¢io” tokiy kolektyviniy sutaréiy

terminas turi biti vieni metai, kad atitikty Salies ekonomikos augimag ir infliacija.

Kai kalbama apie Lietuvos darbo teisés materialing atsakomybe, Kinijos darbo teisés
aktuose i§ vis neturi Sios sgvokos. Pagal Kinijos darbo jstatymus, atsakomybés uz
kolektyviniy sutar¢iy pazeidimus skiriasi ] civiling, baudziamagja ir administracing
atsakomybes. Tai reiskia, jei bet kuris darbo santykiy subjektas pazeidzia kolektyving
sutart], jis turi atsakyti pagal civiliniuose, baudZiamuosiuose arba administraciniuose
teisés aktuose numatytas atsakomybes. Bet kai kurie Kinijos darbo mokslininky nuomone
taikydamas atsakomybes uz kolektyviniy sutarciy pazeidimus, zala néra bitina sglyga,
nes ty pazeidimy pasekmés gali atsirasti véliau, o Zala dél kolektyviniy sutaréiy

pazeidimy yra tik kompensacijy dydziy nustatymo pagrindas.

Darbo departamentai yra savivaldybiy institucijos, isteigtos prie Kinijos Darbo ir
socialinés apsaugos ministerijos. Sios institucijos ir Darbo ir socialinés apsaugos
ministerija atlieka kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutar¢iy kontrole ir gincy
nagrin¢jimo funkcija. Kiekviename Darbo departamente yra darbo ginfy nagrinéjimo
komisja. Jei kyla kolektyvini gincai dél interesy, darbo gincy nagrinéjimo komsijy
vaidmuo yra tarpininkas. Jei kyla kolektyvini gincai dél teisés, darbo gincy nagrinéjimo
komisijos yra arbitrazai. Po darbo gincy nagrinéijimo organy, kolektyvini gincai gali biiti

pateikti i bendruosius kompetencijos teismus.

Kinijos kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutar¢iy problemos:

1. Kopijuodami Europos Saliy darbo teisés aktus, Kinijos jstatymy leid¢jai iStrino
tam tikras teises darbuotojams, pvz. teisé i streikg. Aisku, kad Kinijos galiojanti
Konstitucija nenustato teisés | streika (Konsitucijos projekte buvo irasyta teisé i
streika, bet Kinijos Nacionalinio pilieciy atstovy susirinkimo svarstyme dél

konstitucijos pataisy iSbrauké $ig teis¢), Kinijos darbo jstatymai ir kiti normini
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teisés aktai be pagrindo darbuotojams teikti Sig teisg. D¢l to kolektyvinése
derybose Kinijos darbuotojai ir profesinés sgjungos praranda vieng svarbiausiy
teisiy.

Kinijos “Profesiniy sgjungy jstatymo” pirmasis skyrius tvirtina profesiniy sgjungy
veiklos laisve, bet nustato, kad visas profesines sgjungas vadovauja Nacionaliné
profesiné sgjunga, aukstesniy profesiniy sgjungy sutikimas yra vieng biitinyjy
zemesniy profesiniy sgjungy jsteigimo salygy. Kai visos profesinés sgjungos
veikia vienoje sistemoje, darbdaviams profesinés sgjungos néra visiskos
darbuotojy savarankiskai jsteigtos organizacijos, bet turi tam tikrus politinius
pobudzius, kurios atstovauja partijos ir valstybes interesus. Dél tokiy priezasCiy
Kinijos aukstesnés profesinés sgjungos turi galimybe administracinio jsakymo
budu reikalauti visokias bendroves jsteigti profesines sgjungas, pradéti
kolektyvines derybas su darbuotojais ir sudaryto kolektyvines sutartis. Bet Kinijos
profesiniy sgjungy sistemos truksta savarankiSkumg, pvz. Europos ir JAV
profesinés sgjungos kaip savarankiskos organizacijos, turi labai stiprig pozicija
kolektyviniuose santykiuose su darbdaviais, o Kinijos profesinés sgjungos visada
turi atsizvelgti j valstybés politikas ir interesus, praranda tam tikry teisiy.
Procediiriniy terminy trikumas. Pagal Kinijos darbo teisés aktus, kai viena Salis
iniciajuoja kolektyving deryba, kita Salis be teisety pagrindy turi sutikti, bet jokie
teisés aktai nenustato per kiek laiko kita Salis turi atsiliepti ir priverstinai pradéti
kolektyving deryba, pvz. pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 48 straipsnio
2 dalis nustato poros savaiciy terming. D¢l tokio trikumo Kinijoje darbdaviai turi
galimybe atidéti kolektyvines derybas, kurias iniciajuoja darbuotojy atstovai arba
profesinés sajungos.

Kolektyviniy sutar¢iy jsigaliojimas. Kinijos darbo teisés aktai nustato, kad
kolektyvinés sutartys jsigalioja nuo kitos dienos po Darbo departamenty tikrinimo.
Manytina, kad Kinijos jstatymy leidéjai turi atsizvelgti j Lietuvos Respublikos
Darbo kodeso 63 straipsnio 1 dalj. Praktikoje visy bendrovés darbuotojy arba jy
atstovy susirinkimui priémus kolektyvine sutartj, jau gali isigalioti, nes bent
Darbo departamento kontrolés metu surasty tam tikrus pazeidimus, kolektyvinés
derybos Salys vis tiek reikia iStaisyti ta kolektyving sutart] ir laikyti visus
procedirinius reikalavimus, Siuo atveju kolektyviniy sutar€iy jsigaliojimui
nereikia laukti iki Darbo departamenty kontrolés pabaigos, gali jsigalioti 1§ karto

po pasiraSymo.
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5. Kolektyviniy gincy sprendimo biidai. Darbo departamentai ir jiems priklausancios
gincy nagrin¢jimo komisijos yra valstybés institucijos, kuriuos vadovauja Kinijos
Darbo ir socialinés apsaugos ministerija bei savivaldybés. Sios institucijos
nevisiSkai atsizvelgti | darbuotojy teises ir interesus, o labiau domina kaip
uztikrinti darbo santykiy stabiluma, kad grynai nekilty kolektyvini gincai. Dél Sio
priezasCio Sios institucijos yra SaliSkos. Kinijos jstatymy leid¢jai gali imti
Lietuvos variantus, pvz. darbo arbitrazas ir treciyjy teismas, kad kolektyviniy
darbo santykiy Salys per neSaliSkus organus arba teismy pagalba spresti gincus,
ypac Siandieng Kinijoje tarp darbuotojy ir darbdaviy dazniau kyla kolektyvini
gincai.

6. Profesiniy sajungy statusas. Visos auksStesnés profesinés sgjungos ir valstybiniy
bendroviy profesinés sajungos Kinijoje i§ tikryjy yra valstybés arba valstybiniy
bendroviy finansuojamos institucijos, jy veiklos labai priklauso nuo valstybés arba
bendroviy valdybos, tai velgi jtakoja tokias profesines sajungas pilnai realizuoti
savo funkcijas. D¢l to ateityje tokios profesinés sajungos turi iSeiti i§ valstybés
institucijy sistemos ir gauti finansavimo nuo nariy ir darbdaviy mokesciy, kad

savarankiskai ir nesaliSkai atstovauti darbuotojus.

80



LITERATUROS SARASAS

I. NORMINE LITERATURA

Tarptautiniai teisés aktai

Tarptautinés darbo organizacijos kovencija Nr. 98 dél teisés jungtis | organizacijas ir
vesti kolektyvines derybas principy taikymo. Valstybés Zinios, 1996, Nr. 28-647.
Tarptautinés darbo organizacijos kovencija Nr. 154 dél kolektyviniy deryby
skatinimo. Valstybés Zinios, 1996, Nr. 30-740

Lietuvos Respublikos jstatymai

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios. 2002. Nr. 64-2569.

Lietuvos Respublikos Profesiniy sajungy jstatymas. Valstybés Zinios. 1991. Nr. 34-
933

Kinijos Liaudies Respublikos teisés aktai

Kinijos Liaudies Respublikos jstatymai

HAE NEAREZEE. 1982 4 12 H 4 H. 1988 5 —(EES; 1993 4E5 EIE
22, 1999 4 (B E %2 2004 4FE U X IE %2 . Prieiga per interneta
<http://www.cqjcy.gov.cn/Information/InformationDisplay.asp?NewsID=9546>.
HhAe N RILFNEAFEE. 2005 4= 10 H 27 H. Prieiga per interneta
<http://www.nmglawyer.com/Article/913.html>.

e N BRI E Rk @, 1987 4 1 A 1 H.

Prieiga per internetg <http://www.silong.net/article/show.asp?id=42>.

AR NESEEST 315, 2007 426 7 29 A,

Prieiga per internetg <http://www.laodonghetong.org/1021a.html>.

AR N B AE DT 8) & [FTL. 2008 42 1 H 1 A.

Prieiga per internetg <http://www.51labour.com/zhuanti/20071dht/html/Pagel1-
8.asp>.

R N EGEFNE 4374, 2011 45 10 H 27 H. Prieiga per interneta
<http://zgh.taicang.gov.cn/art/2011/3/30/art_8631 111143.html>.

Kinijos Liaudies Respublikos pojstatyminiai teisés aktai
e N B RN E E 55 B o T b AR P BRAS - n] A DR 2. 1986 4F.

Prieiga per interneta

81



10.

11.

12.

< http://news.xinhuanet.com/ziliao/2005-02/06/content 2553813 .htm>.

hE NRIERIE T s fnf 2 RS (55 9 ) “TRRE 1T /M s
2000 4= 10 A 10 H. Prieiga per interneg < http://www.molss.gov.cn/gb/ywzn/2006-
02/15/content _106792.htm>.

AR NESEMED st REEE s (55 22 %) “BRIRETFME™. 2004 4 1 /
20 H. Prieiga per interneta

< http://www.ysx.gov.cn/Article/ShowArticle.asp? ArticleID=2048>.

e N RIEFNE 57 s Fnth 2 PR R 5 T I B DM AT W MR AR B i TARRO
JL”. 2006 4 8 A 17 H. Prieiga per internetg

< http://www.molss.gov.cn/gb/zxwj/2006-10/24/content _140633.htm>.

AR N B E DT s b RS (2009) 124 55K TIN50 57 ) NS4l
AR TAERIE L. 2009 4 10 H 30 H. Prieiga per interneta < http://www.law-
lib.com/law/law_view.asp?1d=300389>

e N BTN DY 3 Dt O Bl o TR A 4z BT A il 28 =R A8 BRI E 1)
IHEN. 1990 4= 11 H 10 H. Prieiga per interneta < http://www.haolawyer.com/wk-
34972-1.html>.

e N BN TE 55 s AnAE 2 PR B EROC T SO S i S (R bl s G- ER AR B RO E.
[zitréta: 1996 m. geguzés 17 d.]. Prieiga per interneta
<http://www.workercn.cn/c/2010/06/09/08212440429053.htmI>.

1996 4F 8 A 13 A i A RAEFNEZ5 B Fnkh R, 2570 K [1996]165 5 KT
SEATARMP AL B Y 20 23 -0 TR AR 55 3l 430 S ) RS & . [Zidiréta: 2006
m. gruodzio 11 d.]. Prieiga per internetg
<http://www.yt12333.cn/bencandy.php?fid=22&id=863>.

FAE NREMEREMATRE (1995)12 SH LRSS Emsil €54
AR AT 70157 1995 42 8 H 17 H. Prieiga per internetg < http:/www.law-
lib.com/law/law_view.asp?id=11663>.

Hh A N\ AR E R E S T TR, 2008 4% 10 A 21 H. Prieiga per internetg
< http://www.acftu.org/template/10004/file.jsp?cid=69&aid=81124>.

hHE NRIEEEZE TEITBE RS (5 65 75) “dlbik NBTEE AR N
PLARAE BRI B B ATILE”. 1996 4 12 H 24 H. Prieiga per interneta <
http://www jincao.com/fa/law24.66.htm>.

HrAe N AR E Evig i SRR A [R5, 2008 4= 1 A 1 H. Prieiga per internetg

82



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

<http://www.shanghai.gov.cn/shanghai/node2314/node3124/node3125/node3130/u6
ail845.html>.

A N RIEFNE B 57 st 2 REER S (55 2001/27 #5) TR RMAPpEIK
1TIME. 2001 4F 4 A 19 H. Prieiga per internetg
</www.12333sh.gov.cn/200912333/2009xxgk/ztxx/gzzd/201105/t20110509 113002
2.shtml>.

LT BRI A 2 DR R 2% T TR AT B A T B AR e AT AN, [Zidreta: 2011
m. balandzio 1 d.]. Prieiga per interneta
<http://www.12333sh.gov.cn/200912333/2009xxgk/zhxx/gfxwj/ldbc/201103/t20110
325 1128783.shtml>.

g AR RS TR B K 2 il 2. [Zidiréta: 2011 m. spalio 19 d.]. Prieiga per internetg
<http://sjr.sh.gov.cn/detail.jsp?main_colid=1411&top i1d=1407&main_artid=70165>.
HAe N BICREIL T SRR i AR A R E . [Zitréta: 2007 m. sausio 15 d.].
Prieiga per interneta

<http://www.In.gov.cn/zfxx/zfwj/szfl/200709/t20070920 133951 .html>.

e NRIEREL TEBUFS (5 257 5) “ILTE LR ERYpEIE.
2011 £ 10 A 1 H. Prieiga per internetg

< http://www.law-lib.com/law/law_view.asp?id=359947>.

e N RS FNE AL AT 57 S Atk = PR FR R 0 T B S i 57 B Anfh 2 PR PR 1
AR PRI T IMERIA LR B E %1, 2001 4= 6 H 22 H. Prieiga per interneta
< http://www.bjld.gov.cn/LDJAPP/search/fgdetail.jsp?no=2695>.

rhAe N B R YN T < 5C T- U L3 i e (I T B A v (P . [Zidréta: 2011 m.
gruodzio 31 d.]. Prieiga per interneta

<http://www.szhrss.gov.cn/tzgg/201112/t20111230 1795461 .htm>.

TRYITTGETH /. TRYNTH P4 -2 9% Mo AR LW brifE 3. Prieiga per internetg
<http://sz.bendibao.com/szsi/2008227/5162700.htm>.

EYNTHIEIR S [RIVEA. [zitréta: 2009 m. kovo 5 d.]. Prieiga per internetg
<http://www.lawtime.cn/info/laodong/jitihetong/2009030531972.html>.

P BT 57 S AN DR FR ). 5% T EE P AT 2010 AR TR bt s,
[zitréta: 2010 m. vasario 11 d.]. Prieiga per internetg

<http://www.511abour.com/lawcenter/lawshow-89283.htmI>.

83



23.

24.

25.

26.

27.

WAEE st 2 R T, B R TR, HEWIRE /R K T I RER
[ B A 3 0. [Zitiréta: 2010 m. lapkricio 7 d.]. Prieiga per interneta
<http://law.m148.com/155551/>.
KTHER CHEMT R L TR EADRRS R EHINE G ) i,
[zitréta: 2011 m. rugséjo 13 d.]. Prieiga per interneta
<http://www.ydgh.gov.cn/art/2011/9/13/art_10892 762.html>.
HRERMP RS S EEFRR. 2008 49 H 20 H. [zidréta: 2008 m. rugséjo 24 d.]. Prieiga
per interneta <http://www.acftu.org/template/10004/file.jsp?cid=723 &aid=80600>.
E#wHeENBASSER. 2011 4 4 H 6 H . Prieiga per internetg
<http://www.shec.org.cn/shec/exchange/qlgk/zc/zc _c2011.asp>.
FESE R SR, 2011 45 11 H 28 H. Prieiga per interneta
<http://caefi.mofcom.gov.cn/aarticle/av/201112/20111207864645.html>.

II. SPECIALIOJI LITERATURA

Spausdintinés monografijos ir kitos knygos bei jy dalys

K TC; W] SRR, T RIS R B At R B0 R A Y R,

2008.8. ISBN 978-7-5620-3272-4.

YL Fapbs o g 7). Aent: ALt r:, 2011.1. ISBN 978-7-301-

18228-4/D2768.

erEifE. AR, AL AL ki, 2011.1. ISBN 978-7-301-18207-
9.

Straipsniai, konferencijy medziaga ir kiti Saltiniai internete ir kitose elektroninése
laikmenose

NEKRASAS, V. Darbininky ir tarnautojy materialiné atsakomybé. Vilnius, 1984. P.
20.

TUAAFEARE SIS SR AR AR T PR Pl BE RO A S, [E#E P23, [Zitréta: 2007 m.
gruodzio 24 d.]. Prieiga per interneta
<http://sgxh.mca.gov.cn/article/sgwh/200712/20071200008712.shtmI>.
HREYE 2 JE RO 2006 AN 8 K. [zitréta: 2007 m. sausio 25 d.]. Prieiga per
internetg <http://news.xinhuanet.com/fortune/2007-01/25/content 5651336.htm>.

N TJBRIRG-A 2 PREBEES 2012 455 —Z=BE g 0] kA<=, [Zitréta: 2012 m. balandZio

27 d.]. Prieiga per internetg <http://www.zjjzx.cn/news/shxw/172138.htmI>.

84



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Mgk, R IE ST %7 JE LR, [Zitréta: 2009 m. gruodzio 20 d.]. Prieiga per internetg
<http://news.xinhuanet.com/legal/2009-12/14/content 12642477 4.htm>.

B OC TR s 2 O L B9 PFE 423, [Zidréta: 2005 m. birzelio 26 d.].
Prieiga per internetg <http://www.china.com.cn/chinese/news/899546.htm>.
HREYE 2 R RO 2006 A 0NEE 8 K. [zitréta: 2007 m. sausio 25 d.]. Prieiga per
internetg <http://news.xinhuanet.com/fortune/2007-01/25/content 5651336.htm>.
EFERT A FRNES I B4, [ziaréta: 2008 m. vasario 22 d.]. Prieiga per
internetg <http://news.xinhuanet.com/fortune/2008-02/22/content_7648070.htm>.
I 57 A& [RIES FE OB, [zitréta: 2008 m. kovo 28 d.]. Prieiga per internetg
<http://news.xinhuanet.com/legal/2008-03/28/content 7872685.htm>.

2011 5% 2 Jm BRI KK 0. [zitréta: 2012 m. sausio 20 d.]. Prieiga per
interneta <http://www.stats.gov.cn/tjfx/jdfx/t20120120_402780174.htm>.

AR, RETER P BUR A SRR PR . [zitréta: 2009 m. gruodzio 25 d.].
Prieiga per internetg <http://blog.sina.com.cn/s/blog 49a963b10100g5fw.htmI>.
HhAE A [E R T EEIRTE. [zidréta: 2009 m. gruodzio 25 d.]. Prieiga per internetg
<http://www.acftu.org/template/10004/file.jsp?cid=804&aid=42616>.

W E il Tk 2 A — R AU S BE 7. [zidréta: 2009 m. birZelio 29 d.]. Prieiga
per internetg <http://renshi.people.com.cn/GB/64096/64284/9529295 .html>.
g s T2 T8 123 Prieiga per internetg
<http://www.shzgh.org/renda/node5902/node5903/node6560/ulal537136.html>.
TR TSHUMIEREE. Prieiga per interneta
<http://www.shzgh.org/renda/node5902/node5903/node6554/userobjectlail 164629.
html>.

VR Xl IRRES T T AFRTIE R . [zidréta: 2006 m. rugpjucio 14 d.].
Prieiga per internetg <http://business.sohu.com/20060814/n244774927.shtml>.
AT, IR/R P EE R Tadld bR g e NEBIER. [Zzidréta: 2006 m.
rugpjucio 14 d.]. Prieiga per internetg <http://news.winshang.com/news-28225.html>.
B LHER R IR L& . [Zitiréta: 2010 m. gruodzio 18 d.]. Prieiga per internety
<http://tech.sina.com.cn/it/2010-12-18/06174999759.shtmI>.

ZHEN. 18978 R HE T2 SE. R FRIES AR 2007 4E 5 H 55 3 4.
[zitréta: 2008 m. vasario 13 d.]. Prieiga per internetg

<http://www.hrlaw315.com/Izgl/previewnews.php?news_id=85>.

85



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

BT, 57 GBS 2 4F 55 B 4 2. [Zziaréta: 2010 m. sausio 19 d.]. Prieiga
per internetg <http://blog.hr.com.cn/html/42/n-80142.html>.

R [R]EUA FH 52 T4, Prieiga per interneta
<http://www2.chinahrd.net/Authorcolumn/subject.aspx?typeid=news&id=6562dd15-
1a28-4795-ala9-ecffOb7b4bea>.

BB T AR PR I — ik IEAMIK T 3%. [zitréta: 2010 m. kovo 17 d.].
Prieiga per internetg <http://tech.sina.com.cn/it/2010-03-17/17083954948.shtmI>.
YT AR 2T SRR A R RO K FF . [zidréta: 2010 m. liepos 27 d.].
Prieiga per internetg <http://lvshi.sz.bendibao.com/news/2010727/227125.shtm>.
RN FRE H B A s & HO SR . [Ziareta: 2009 m. sausio 20 d.]. Prieiga
per internetg <http://news.xinhuanet.com/theory/2009-01/20/content 10668635.htm>.
TR P R T 25 A X ARG RMGEEM. [ziareta: 2012 m.
balandzio 17 d.].

Prieiga per internetg <http://afxfy.chinacourt.org/public/detail.php?id=25805>.
Pt IR, AL FEIAR KT AN FEFPL. [ziaréta: 2009 m. geguzés
22d.] Prieiga per interneta
<http://www.szlaborlaw.org/news/News_View.asp?NewsID=515>.

ARG RGN S BRFR Y. [zidréta: 2012 m. sausio 17d.]. Prieiga per internetg
<http://wenku.baidu.com/view/39d64330eefdc8d376ee32fd.html>.

W PRI TSR AR A TR 7. Prieiga per interneta <http://www.docin.com/p-
93629505.html>.

1B AR S R SHTEOf E. [zidréta: 2008 m. geguzés 14d.] Prieiga per interneta:
<http://www.laodonglawyer.com/laodong/html/article 639.html>.

BT TR G5, [zuréta: 2009 m. geguzés 5d.]. Prieiga per internety

<http://www.hulvshi.com/contents/3/920.shtml>

86



SANTRAUKA

Kolektyvinés darybos ir kolektyvinés sutartys gimé Vakry Salyse. Kinijos per
pastaruosius 30 mety bando jvesti rinkos ekonomikg ir modernig pramong, taip pat
Siuolaikine teisés sistema, kuri apima kolektyvines derybas ir kolektyvines sutartys. Sie
du dalykai yra labai svetimi Kinijos darbo santykiy subjektams, nors planinés
ekonomikos laikais Kinijoje jau atsirado profesinés sajungos, bet Kinijos valdzia and
darbo santykiy subjektai i§ esmés nepriprato kolektyviniy darbo santykiy esmés.
Ivesdama rinkos ekonomikg ir modernig pramong, Kinijos valdZzia susiduria su jvairiomis
problemomis darbo santykiy srityje, kurios jau senai pavyko Vakary Salyse. Skatindama
Salies ekonomikos tolimesnj augima, kolektyviniy deryby ir koletyviniy sutaréiy
igyvendinimas tapo vienu is svarbiausiy ir esminiy Kinijos Vyriausybés uzdaviniy, nes
individualiy ir kolektyviniy darbo santykiy stabilumas tiesiogiai jtakoja Kinijos

Komunistinés partijos valdzia, Salies ekonomikos pastovig plétra ir socialing harmonija.

SUMMARY

Collective bargaining and collective agreements were born in western countries. During
last 30 years China has attempted to introduce market economy and modern industry, also
the legal system which includes collective bargaining and collective agreements. These
two concepts are quite new to the Chinese subjects of labour law, although during the
period of planned economy the labour unions already exists, but the Chinese regime and
subjects of labour law don’t understand how the collective bargaining and collective
agreements essentially work. The Chinese regime is confronted by various problems
concerning labour relations while introducing market economy and modern industry,
these problems have been settled in western countries. While promting further growing of
economy, the implementation of collective bargaining and collective agreements is one of
the most important and essential tasks of Chinese government, because the stability of
individual and collective labour relations directly influences Chinese communist regime,

economic sustainable development and harmoniuos society.
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