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IVADAS

Temos aktualumas.Darbo ggos migracijos srauto difimas vis labiattakoja socialin bei
ekonomir aplinka. Lietuvos darbo rinkai darb@gos migracijos priezastims tirtiera skiriamas
didelis &dmesys. Susidarius tokiai situacijai mes ir pasoimie Si tema, kurios metu iSsiaiskinsime
darbo §gos migracijos priezastis ir pasekmes Salies danlai.

Problema. Darbo ggos migracija buvaaktuali jau nuopat Sio Simtmé&o pradzios, tik
pastaruoju metu ji tapo problema, kurios sprendieskoma iki Siol. Daugelis migracijoje esan
reiSkiniy yra sveikintini ir palaikomi, tdau yra ir negatyvi Sio proceso padarini

Temos iStyrimo lygis. Tema aktuali kiekvienam iS @y, tafiau nedaugelis mokslinimk
ryztasi p nagrireti. Nagriréti darbo rinky bei jame vykstatius procesus, pakent ir darbo ¢gos
migracijositaka darbo rinkaiémési Raimund MatiuSaityt, savo darbuose ir publikacijose darbo
jégos migracijos priezastis bei jos o Lietuvoje analizavo Vladas Datlg, AuSra Kazlauskien
ir Vytautas SnieSka, ¢&au ju darbai pilnai neatskleidzia darbégps migracijosjtaka Lietuvos
darbo rinkai, kuri ir bus ptaau nagrigjama Siame darbe.

Tyrimo objektas — Darbo ¢gos migracija.

Tyrimo tikslas —nustatyti darboégos migracijogtaka Lietuvos darbo rinkai.

Uzdaviniai :
1. Atskleisti darbo¢gos ir darbo rinkos teorinius aspektus.
2. Atskleisti darbo ¢gos migracijos prieZastis, reik§nm pasekmes.
3. Remiantis Lietuvos statistikos departamento ir wes laisvosios rinkos

instituto duomenimis, nustatyti Lietuvos gyvemtaopobilumo mast Lietuvoje.
4. Atlikti anketing respondentini Lietuvos imoniy vadow; apklaug, pateikti

iSsamy gaut; duomem analiz.

Hipotezés
1. Emigracija glygoja pokyius Lietuvos darbo rinkoje.
2. Imigracija pagerino situaeijdarbo rinkoje.

Tyrimo metodai. Mokslinés literatiros, nagrigjancios darbo rinkos migracij jos
priezastis ir pasekmes analizintez, palyginimas ir apibendrinimas; Lietuvgsioniy apklausa,
kokybiné bei kiekybire analiz2, grafinio vaizdavimo ir kiti ekonomini ir socialiniy reiskiniy
tyrimo metodai.

Darbo rezultatai. Metodologirgje teorirgéje dalyje pateikiamos darbégos ir darbo rinkos
sampratos, tyrimo atlikimo metodika, kurios pagathes ieSkomas atsakymasnuasy atliekamo
tyrimo klausimus. Atliekant mokslés literatiros analiz, iSnagriret teoriniai migracijos aspektai,
veikiantys darbo rink



Darbo analitigje dalyje nagrigjamastiriamasis objektas - Lietuvos darbo rinka, darbo
jégos mobilumas bei pristatomasisn atliekamas tyrimas, kurio tikslas - nustatyti daijbgos
migracijositaka Lietuvos darbo rinkai.

Rezultaty dalyje pateikiami ir analizuojami atlikto tyrimcezultatai, kunp déka pateikti
pasiilymai gerinti situacy Lietuvos darbo rinkoje.

Darbo sunkumai ir apribojimai. Detaliau pasidogjus Sia tema sunku rasti duonaespie
tiksly migruojartiyjy skatiy, neanalizuojamos migracijos priezastys, migracposeikis ne tik
Salies ekonominei, bet ir socialinei sistemai.

Darlg sudaro trys skyriai, jo apimtis yra 59 psl., peena 16 lentelj, 28 paveikslai. Darbe
yra 6 priedai, nurodyta 32 moksimliteratiros Saltiniai ir 17 informacimi Saltin.



1. TEORINIAI DARBO J EGOS MIGRACIJOS ASPEKTAI

Siame skyriuje bus naggjami teoriniai darboggos aspektai: darbégos samprata, darbo
rinka, darbo §gos migracija, jos samprata ir esnadarbo ¢gos jucjimo priezastys. Nagrisami
ISskirsime Sias darb@gos migracijoswsis - tarptautia darbo §gos migracy bei migraciy Salies

viduje bei aptarsime gimigraciy samprat, esng bei priezastis.

1.1 Darbo jégos esn ir teoriniai aspektai

Mokslinés literatiros Saltiniuose skirtingi autoriai pateikia savidarbo ¢gos termino
apibadinima. Pasak Broniaus Martinkaus, darkigg galime pavadinti visus asmenis, kurie yra ,,
(...) sulauk istatymo numatyto amziaus, dirbantys ar aktyviakae$ys darbo Salies pitiai“
(Martinkus, Zilinskas, 2001, p.226). B. MartinkusAlgimantas Sakalas (2002) darbimg dar
vadina darbo iStekliais, kuriuos apibna kaip darbingus Salies gyventojus, uzimtusemzimtus,
bet potencialiai dalyvauj&mus visuomeniskai naudingoje veikloje, kuriant mialéenes vertybes ir
teikiant paslaugas. Kaldama apie darb@ga Biruté Leonierg (2001) p sutapatina su darbuotojais,
kuriuos ji apibézia kaip asmenis, kurie darbo proceso metu dinis ar protigmis galiomis veikia
darbo objekt ir kurie vegia ji visy organizacijos nai bendro darbo produktu kai tuo tarpu
ekonomikos teorija jau nuo XIX a. vidurio darbégg ivardija kaip prek, (...) kurios main
santykiy problematilg galima aprasyti remiantisgningumais, suformuluotais nagijant daiktiniy
prekiy rinkas* (Jakutis, 2005, p.115).

Darbo gga galima apiladinti kaip darbing gyventoj skatiy, prie kurio priskiriami ,(...)
visi darbingo amziaus dirbantys gyventojai ir vil§i darbingo ir po darbingo amziaus dirbantys
pilieciai, kaip antai: pensininkai, paaugliai, riboto lbagumo pili€iai (invalidai)* (Martinkus,
Sakalas, 2002, p.10). Darbégy galima suskirstyti aktyvius ( tie, kurie yra faktiSkai uzimti —
vadinamieji darbo iStekliai) ir pasyvius- tai mokig, studentus bei asmenis, dirbias nany

tkyje. Darbo iStekli potencialui priskiriami asmenys iki 15 md¥r.1 pav.).



GYVENTOJAI

' ! |

Darbo iStekliai Vaikai iki 15m. Nedirbantys pensijinio
(darbo istekliy amziaus gyventojai

potencialas)

A 4 A 4 A 4

DARBUOTOJAI

UZIMTI BEDARBIAI NEDIRBANTYS

v v
DIRBANTIEJI KITAIP UZIMTI

Saltinis: MARTINKUS, B.; SAKALAS A.; SAVANEVICIENE A. (2002) Darbo itekli ekonomika ir
valdymas, p.11.

1 pav. Darbo iStekly formavimo schema

Gyventojais vadinami visi nuolatiniai Lietuvos Rabpikos asmenys, nepaisant lyties,
amziaus, tautys ar kip iSskirtinumy. Gyventojai skirstomii nedirbagius, pensijinio amziaus
gyventojus,i darbo iStekly potenciad ir 1 dirbartius gyventojus, kuriuos B. Martinkus (2002)
vadina darbo iStekliais ir kuriuoséhau suskaidoj uzimtus, bedarbius ir nedirbans. Uzimti
asmenys, priesingai nei nedirbantys, yra asmenybarttys viss nuosavybs form; imorese,
istaigose ar organizacijosgskaitant irakininky tkius, bei atliekantys karentarnyly ar esantys
ikalinimo istaigose (Sie dar priskiriami ir prie kitaip uzigpt Kategorijai ,kitaip uzimti“ dar
priklauso ir per ataskaitinaikotarp dél ligos, traumy, prastov ar kity priezagiy nedirly asmenys,
kurie nebuvo nutrauk oficialiy rySiy su darboviete. Bedarbiais vadinami asmenys, esanty
darbingi, t&iau nedirbantys, nesimokantys mokymgssaigose, neuzsiregistravalstybirgje darbo
birzoje. Statistikoje visi - ir bedarbiai, ir dirbiéeji - yra vadinami darbaga.

V. Navickas (2004) vertina darbégp (arba darbo iSteklius) kaip integrajimiskretiSky
darbo potencialiSraiSky, kur didZiausi déemeg skiriaj konkret; Sios darboggos potencialo Saltin
- Zmogi. Jo fizines, dvasines ir intelektualines savybasitkas panaudoja klasifikuodamas darbo
iSteklius bei juosjvertindamas (Zr. 2 pav.)Cia jis i$skiria visuomenei organizuotas ir
neorganizuotas darbégos grupes. Neorganizuotiems asmenims priskiri@mntegruoti asmenys,

10



kurie &l nepakankamo fizinio ar intelektualinio iSsivystymesugeba tinkamai dalyvaukinéje
veikloje. VisuomeniSkai organizuoti asmenys - tamanys - aktyws, pasyus ir rezerviniai -
darbinis potencialasitzmoni, kurie panaudoja savo galimybes integruodamidsiing veikla.
Taigi galime teigti, jog tai dirbantys vsliers, aktyw; gyvenimo da pasirinke Zmores.
Suklasifikavus Siuos isteklius svarbu nevienapusifikosivertinti tam, kad bty atskleisti

esminiai kiekvienos 8igrupiy kiekybiniai bei kokybiniai pokg§iai. V. Navickas (2004) glo darbo
jéga vertinti Siais aspektais:

. pagaligyta kvalifikacija;

. strukfira;

. specializacy,

. darbo efektyvung

. darbo kokyl.

Nataralus Visuminiai ekonomineés Nataral s
prieauglis sistemos darbo iStekliai nuostoliai

v
VisuomeniSkai organizuoti

\ 4

Visuomeni8kai neorganizuoti v v v
Aktyv us Pasyuis Rezerviniai
v 4
Ivertinimas <
A 4
Kiekybinis
A 4 A 4 A 4 A 4

Kvasifikacinis Strukt dirinis Specializacinis Efektyvumo

Saltinis : NAVICKAS, V. (2004) Europosiingos rink; ypatumai, p. 49

2 pav. Darbo istekly klasifikavimas ir vertinimas
Apzvelgdami darboégos klasifikacig, kuria mums silo Valentinas Navickas (2004) ir

Bronius Martinkus (2002), galime teigti, jog visaantbingi asmenys yra skirstorinaktyvius (uzimtus
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darbu), pasyvius (bedarbius) ir nedirbiais, kuriuos Valentinas Navickadik vadinti rezerviniais.
Deréty pamireti tai, jog aktyviems asmenims galime priskirti bedarbius, aktyviai ieSkamus
darbo, kadangi jau pats ieSkojimas darbo rodo Zzmmgaktyvum. Visus dirbagius, t.y.
visuomeniskai organizuotus asmenis, galime ventattik pagaly igyta kvalifikacija, bet ir darbo
kiekybe, kokyke, efektyvuna, specializacy ir t.t. Neabejotina yra tai, jog darbo iStekkiekybiniai
ir kokybiniai rodikliai turijtakos ne tik kiekvieno individo asmeninei, betikio vystymosi skmei.
Kuo aukstesnis Salies ekonominis potencialas, t4Stasnis gyvenimo lygis ir geresnmokymosi,
sveikatos apsaugoslggos ir t.t.

Apibendrinant Siame skyriuje pateikinedZiag galime teigti, jog darba:ga galime vadinti
Visus tuos asmenis, kurie yra darbingo amziaugtysr darly ar aktyviai jo ieSkantys bei tuo pat
metu dalyvaujantys intensyvioje visuomef@veikloje. Rinkoje dar veikia ir rezendrbei pasyvi
darbo gga. Rezervinei priskiriama auganji karta - vaikai iki 15 met. Senyvo amziaus irétitam
tikry priezagiy aktyviame visuomeniniame gyvenime nedalyvaujaammenys laikomi pasyviais.
Pasyviai darbo égai galime priskirti ir bedarbius, pasyviai dalyyawius darbo paiesSkos

procesuose.

1.2 Darbo rinka, jos ypatumai

Dar prie$ kelet met; termim ,darbo rinka“ gir@¢jome tik mokslojstaigose ar darbo birzoje,
véliau Siuo terminu buvo vadinama tam tikra viet@r vieta, kurioje buvo prekiaujama ar kur buvo
parduodamos prek. Siuo metu ,(...) rinka nusakalggas, kurios leidZia pijams ir pardasgjams
susisiekti vienas su kitu bei konkurencijai atdifa@artinkus B., Savanevien¢ A., 1996, p.7).
Algirdas Jakutis (2005) &lio analizuojant darbo rinkos termirsusieti j su tokiais terminais kaip
konkurencija, pasia, paklausa bei ribés pajamos.

Kalbédamas apie darbo rink/alentinas Navickas (2004) pa&hia tai, jog darbo rinka yra
sudedamoji rinkos ekonomikos dalis. Jos pagrindunkcija, anot jo, yra darboégos tarp
ekonomini, veikly, profesij, teritorijy beiimoniy paskirstymas. Taau be Sios funkcijos ji atlieka
ir socialines ekonomines funkcijas - skatina dayhieikla bei sudaro visiems vienodas galimybes
pasinaudoti teisedarky bei profesintobukjima.

Darbo rinkos negalimesivaizduoti be konkurencijos. Anot Frenko H. Naitkonkurencija
yra geriausias iwlas individui veikti“ (Martinkus, B.; Zilinskas V2001, p.417). Konkurencija
darbo rinkoje susijusi su nedarbu, be kurigsiv@izduojama nei vienos Salies darbo rinka.
.Nedarbo lygis - ekonominis rodiklis, rodantis, kaldarbo ¢gos dalis yra neuzimta; tai asnaen
galirciy ir norinciy dirbti, tafiau neturigiy tinkamo darbo, santykio su visais darbingais
gyventojais (darboéga) procentia iSraiSka“(Martinkus B., Savanewené A., 1996, p. 29). Taigi
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nedarbo lygis parodo, koks yra bedarlprocentas nuo visos darbégps. Jis apsk&iuojamas
remiantis B.Martinkaus ir A. Savanéienés metodu (Martinkus B., Savan&en¢ A., 1996, p.
29):

Nedarbo lygis = Bedarlskatius * 100%

Darboégos skatius

Saltinis: MARTINKUS B., SAVANEVIIENE A. (1996) Darbo ekonomika, p. 29
3 pav. Nedarbo lygio apskaiiavimo formul &
Nedarbo lygis priklauso nuo Salies iSsivystymoarhb rinkos socializacijos laipsnio, kuris
pasireiSkia vyriausybei ir prafgingoms aktyviai reguliuojant darbo rinkos procesuaip veikiant
nedarbo lyg Darbo rinkos situacijgalime matyti 4 paveiksle.

Gamybos aspektas Darbo rinka Socialinis aspektas
’-’ 7'y
4
I |
Imoné Zmogus Idarbinimo
tarnyba
A L
Rinkos kaina = - —
Visuomeniniai
institutai
Pasiila —] —
Tradicijos
R Paklausa
Salies kultirinis ir
demografinis lygis

Saltinis: MARTINKUS, B., SAVANEVLCIENE, A. Darbo ekonomika, p. 29.
4 pav. Darbo rinka

Kaip matome 4 paveiksle, darbo rinkeikia ne tik ekonominiai veiksniai (rinkos kaina,
pastila, paklausa), bet ir socialiniai bei visuomeniniajvairiausios profgungos, vyriausyts
organizacijosjstatymy grupes, kurios padeda reguliuojant darbo ark gali bati prielaida darbo
socializacijos procesui.
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Pasauligje darbo rinkos sistemoje yra iSskiriami du dadgog rinkos tipai:
1. tobulos konkurencijos darbégos rinka
2. netobulos konkurencijos darb&gps rinka
Pabandykime trumpai aptarti abu Siuos tipus ir ganédami pasila ir paklaug Siose

rinkose iSsiaiSkinkime girinky efektyvuny.

1.2.1 Tobulos konkurencijos darbo rinka

Anot Edmundo Stanciko (1997), tobulai ir konkurewgi darbo rinkai egzistuoti
reikalingos Siosaygos:

o] daug tarpusavyje konkuruogn firmy, samdatiy darbo ¢ga
identiSkam darbui atlikti;

0 pakankamas kiekis kvalifikugt specialist, turirciy panaSius
sugeldjimus ir siillancius savo darbo paslaugas;

0 nei darbuotojai, nei firmos (darbdaviai) neturi igglbiu paveikti
rinkos uzdarbio normos;

0 tobula, nekainuojanti informacija ir darbimgps mobilumas.

Algirdas Jakutis ir jo kolegos (2005), kattami apie tobulos konkurencijos darli@qgs

rinka, iSskiria tris pagrindines prielaidas, kuriagihos Siai rinkai:
1. visiSkas darbo socialinis mobilumas;
2. darbdaw informuotumas apie darbarseaudas bei rezultatus;
3. darbdaw ir darbuotoy rinkos galios netifimas.

Taigi galime daryti iSvaqg] jog tobulai rinkai klegti biatiniausios glygos yra socialinis
mobilumas (,Tai gyventaj sugebjimas keisti savo gyvenimoalygas (profesy, gyvenamja ir
darbo vies, darbo intensyvumo Iy (Jakutis A. ir kt., 2005, p.115)) ir darbuoganpformatyvumas
apie darbo rink, pasiila bei paklaus joje. Socialinis mobilumas dar kitaip vadinamasyracija.
Anot Raimunds MatiuSaityts (2003), Sie abu terminai neteisingai sutapatinanai pritaria A.
Tassinopoulos (1999) - jis darbigps erdvin mobilumg traktuoja kaip darbo veiksnio jggma iS
vieno regionoj kita (t.y. kai yra pakeiama tik darbo vieta), o migracija vadina darkégos
judéjima, kai tuo pdiu metu ketiasi ne tik darbo, bet ir gyvenamoiji aplinka.

Darbo rinkos dalyviai turi téti pakankam reikiamos jiems informacijos ki¢kapie darbo
rinkos viety salygas, darbo uzmokesir kt. dalykus, paékiartius jiems lengviau konkuruoti
rinkoje. Anot Bronislovo Martinkaus ir kt. (20028pnkurencija darbo rinkoje priklauso nuo jos
pasiilos. Padila, anot y, tai siekimas ir gellimas dirbti tam tikg laika, esant darbo uzmokas

lygiams. Kuo didesnis kokios nors profesijos dauoomokestis (tarkim, tedgy), tuo daugiau
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Zmoni renkasi § profesip ir stengiasi Sioje srityje dirbti (tai tik patvine ypa aukstas stojaiju
1 Lietuvos teigs universitet skatius).

Darbo ggos paklausrinkoje, anot Bronislovo Martinkaus ir kt., gakaginti tokie veiksniai
kaip gamybos mastas, gaminamos produkcijos darbomias, gamybos technologinproces
techninis lygis, darbo uzmokestis ir kt. veiksniaipaklaug nustato kiekvienamore individualiai
- imorés stengiasi, naudodamos kuo naujesnes technolagi@binti kuo mazegndarbuotoy
skatiy, kuris pagamini reikiamg produkcijos kiek

Apibendrinant pateilgt informacip apie tobw darbo rink batina pabézti, jog Siai rinkai
egzistuoti reikalingos Siosalygos — firmos, tarpusavyje konkuruofams | darbo ggos,
kvalifikuota ir savo paslaugasufanti, visiSkai mobili ir greitai prie rinkos nawoy prisitaikanti
darbo gga. Sio tipo darbo rinka [gvaizduojama be konkurencijos, kuriai atsiragtkos turi

informacija apie tam tikrodisies darboggos padila ir paklaua rinkoje.
1.2.2 Netobulos konkurencijos darbo rinka
Konkurencija tokioje darbo rinkoje pagta darbuotej ir darbdawi individualiais
sprendimais, kua pagrindiniu veiksniu yra pa#bs ir paklausos sveika. Tai matome iS 5

paveikslo.

Darbo uzmokestis

W

Pasiila

E1l

. Paklaus
Qo Q

Samda

Saltinis :sudaryta autoriaus pagal MARTINKUS Bkiir Darbo iStekli ekonomika ir valdymas, p.21
5 pav. Darbo pasiilos ir paklausos gveika A
Esant netobulai konkurencijos rinkai, rinkojéra tu€iy efektyviy darbo viet - ka ir rodo
pastilos ir paklausos susikirtimo taskas E. Tam, kat Ipadidintos dirbatiyju darbo uzmokestis,
kad hity pagerintos darboakygos (pailgintos atostogos, piefpertraukos ir t.t.), darbuotojai
jungiasii profajungas, kurias Valentinas Navickas (2004) vadindaainkos monopolistais. Sios,
keisdamos darbo pasps apimt, yra paggios keisti ir darbo uzmokastRinkai tfikstant darbo
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jégos, darboggos paklausos kreivpasislenkg deSir. Dél Sios priezasties padig darbuoto
darbo uzmokestis gkir matome taske nuo Mki W1).

Darbo padilos kreiv pasislenka kaire dél darbo ggos migracijos. Darbaegos padilos
kreive iS pirminés padties pasislenkakairg net ir paklausai islikus tokiai pai. Dél to darbo ¢gos

paklausos ir pasios pusiausvyra pasislenka i$ taSkbE ( zr. 6 pav.).

PASIOLA

PAKLAUSA

Saltinis: sudaryta autoriaus pagal MARTINKUS Bkir. Darbo iStekli ekonomika ir valdymas, p.21

6 pav. Darbo pasiilos ir paklausos gveika B
Darbo rinkoje negalime fnertinti ir darbdavi rinkos galios. KraStutiniu netobulos darbo
rinkos pavyzdziu gaty bati monopsonija - rinka, kurioje yra tik vienas pijks. Tarp tobulos
pirkéju konkurencijos ir monopsonijos susiklosto oligopggmnsituacija. ,,Oligopsonija - tai rinka,
kurioje veikia tik keli pirkjai“ (Jakutis ir kt., 2005, p.123). Jos tikslaspaMartinkaus ir jo koleg
(2002), pakeitus rinksau naudinga linkme gauti kuo didepelm.
Kalbant apie darboégos rinky, Valentinas Navickas (2004) a#d ir kitoki rinkos
klasifikavima - jis siilo sugrupuoti rink i:
1. uzdanja darbo rink;
2. atviraja (profesirg) darbo rinlg.
Anot jo, uzdaroji darbo rinka pagta darbodgos jucjimu jmores (kompanijos, koncerno,
bendros) viduje arba tarp tam giam asmeniui priklaus&n imoniy ar ju padalini. Uzdarojoje
darbo rinkoje darbuotqj srautas juda tarp juridiSkai savarankisios p&ios Sakos ar skirting

gamybos Sakimoniy. DetalesnSiy darbo ¢gos rinky palyginimg ziarékite 1 lentetje.
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1 lentet

Uzdarosios ir atvirosios darbo rinkg palyginimas

PALYGINIMO
KRITERIJUS

UZDARA DARBO RINKA

ATVIRA DARBO RINKA

Santykiai su darbdaviu

Samdomasis darbuotajasukiamas i
ilgalaikius ~ samdos  santykius 4
konkresiu darbdaviu. Sis uZtikrina stabil
uzimturmy, progresyw atlyginima, geras
darbo ir socialinio draudimo alygas.

Silpna teisi@ darbo uztikrinimo
waz, daug pretendenttai paiai
darbo vietai uzimti. Imores
savininkas gali atleisti darbuotope
aiSkaus preteksto.

Zmogus  prisiriSa  prie  darbdavio

materialiai ir psichologiSkai.
Darbuotojo profesigs | Darbininkas  kelia savo  profesin UZtikrinamos ne visiems.
galimykes meistriSkum, kopia karjeros laiptais,

perkeliamas iS vienos darbo vietpgita
tos p&ios imores ribose.

Profesinis rengimas

Zmogaus profesija ir patirtigafkoma
prie imorés technologini proces ir
panaudoja tik tos imorés viduje.
Darbdaviai taiko efektyvias kadn
itvirtinimo imorgje priemones. Daug3$y
skiriama darbuotqj Svietimui,
profesiniam rengimui, kvalifikacijai kelti
Darbdaviai @pinasi  darbinink ir
tarnautoj reikalais skirdami dalpelno
savo darbuotej socialiniams  ir
kultariniams poreikiams tenkinti.

Sistema  orientuota i  baigtin
profesin darbuotoj parengim,
patvirtinta mokslo baigimo diplomd
ar sertifikatu. Igyta profesija yr3
universali, tad gali #iti pritaikoma
ivairiose imorese. Taip iSsaugomds
didelis socialinis darbo égos
mobilumas. Darbdaviai nenorigi
finansuoja  darbuotgj profesin
rengimy, siekia kuo labiau sumazing
apmokymo ir persikvalifikavimg
kastus.

Darbuotoj; uzimtumas

gyginai stabilus. Darbdaviai stengia
iSsaugoti turimus darbuotojus, kadangi
parengimas kainuoja daug pinig atima
daug laiko. Imamasi vis priemoni
jiems sulaikyti - trumpinama darb
dienos trukm, iSleidziami atostog
organizuojami persikvalifikavimo kursa
ir pan.

sDidelis darbo ¢gos mobilumag
jneuztikrina  stabilaus  uZimtumg.
Nesiimama priemoni darbuotojamg
sulaikyti.
0

1

Profesirgs sijungos

Profgjungas sudaromos atskir@®ores,

firmos ar korporacijos viduje. Ja
atstovauja vig Siy firmuy darbuotoy
interesus.

darbininkus iir
pagal Sakim ar
priklausomybs

Jos vienija
sspecialistus
profesires

pozymius.

Saltinis: sudaryta autoriaus pagal NAVICKAS, V. (20 Europos gungos rink; ypatumai , p. 51-53.

Apibendrindami V.Navicko (2004) patyta darbo ¢gos rinkos skirstym | uzdasja ir

atviraja rinka, galime teigti, jog pirmojiy (uzdara darbo rinka) daro vigkkad darbuotojas dirlpt

toje p&ioje firmoje. Imore iSlaiko darbuotojus nuolat \w@dama juosi kursus, keldamauyj

kvalifikacijos lygi, tenkindama darbuotojo katinius ir socialinius poreikius. Antroji rinka (ate

darbo ggos rinka) pasizymi atkaklia konkurencijél dlarbo vietos, dideliu socialiniu mobilumu,

kas sudaroatygas darbuotaj pertekliui, kas galiausiai priveda prie aukstoirshtiyjy skatiaus.

O dabar panagriétkime migracip — jos priezastis, espir galimus padarinius.
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1.3 Darbo jéegos migracija - samprata, priezastys, reikSmir pasekmes

Siuolaikine migracijos epocha prasideda nuo Antrojo pasaulkaim, suklusio didZiulius
gyventoj kraustymusis, pabaigos. Intensyviausiai kraustysnagoj EBPO Salis, Vakar Europ,
Okeanij ir Siaués Ameriky. Nors terminas ,migracija* vartojamas ganadae kontekste - vis
dél to vieno, visa agpiarcio termino apilidinimo kol kas #ra, tad pateikiame keleto mokslinink
Sio termino apikizimy.

Zodis ,migracija“ lietuviy kalboje ir Sia kalba iSleistuose Zodynuose agihamas tokiais
tarptautiniais ZodZziais kaip emigracija, imigracigmigruoti, imigruoti, emigrantas, imigrantas,
emigravimas, imigravimas ir pan. Taip, anattés Marcinkewienés (2004), pavadinamas ne tik
savos 3alies apleidimas, bet ir pati emigramisuma. Siuo terminu labiau linkstama isreikti
neigiany polinki — emigracija dazniausiai suvokiama kaigsgne Lietuvai ir lietuviy iSlikimui.
Taigi emigracija, iSeivija, taip pat ir tremtis filktama apibendrintai kaip buvimas ne Lietuvoje,
kaip kita Salis, neapibtta teritorija ar net dvasirbasena.

Daiva Kuzmickai¢ (2004) $ proceg apibgzia kaip dinamisk ir jvairialypi moderniosios
tarptautires migracijos proces Ji yp& pabegZia tai, jog lietuviy migracija réra izoliuotas procesas -
jis pasireiSkia santykyje su pasaulyje vykgtas migracijos srautu. Migracijos kontekste, gjost
iISkyla ir terminas transnacionalizmas - reiSkinpggracijositakoje suformags daugialypi rySiy ir
saveiky tinkla, riSant ir vienijan asmenis ir institucijas uz nacionamvalstyles siem. Daiva
K.Kuzmickaitt emigracijos problem siaunja prasme vadinaluoneliautoy ar geriausiu atveju
prieglobgio ieSkotoj problema. Ji, remdamasi transnacionalizmo konocemig, emigracijos
procea apikbidina kaip Siuolaikias istorijos reiskin salygota globalizuoto kapitalo, paprastai
virstartio jprociu iS pradinio vienakryfio judéjimo IS valstybi;, kurios praeityje tujo
pragyvenimo sunkum Migravimas, anot jos, tai natinai tik vietos apleidimas - tai ir daugiavietis
buvimas, netgi keli pilietybiy turéjimas ar netgi vienos Salies apleidimaskdtos.

David Held, Anthony McGrew ir kt. (2002) migracijggoceq apibgzia kaip Zmoni
judéjima arba nuolatipvietos keitima.

Kalbédamas apie migraaijistoriniame kontekste, William McNeill (1978), apdina p
dviem pozymiais:

1. geografiniu, kur iSskiria centrgnr perifering migracip;
2. socialiniu — iSskiriama elitinir masire migracija.

Eliting migracip jis sieja su Sali ir imperiju pakragiuose vykdavusiomis karo kovomis,
kurias lycdavo pasienio regian apgyvendinimas bei aristokratijos bei jos pavaldidygiai.
Kartais ji sutapdavusi ir su masine klajoklir valstie€giy migracija, kurios metu Sie zmés

ieSkodavo derlingestyi maziau apgyvendintSalies plai. Migravimg i periferip McNeill skiria
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nuo sraui i centy, mat elitas migruoja politinés galios ir ekonomigs veiklos centrus miestuose
bei dvaruose, kai tuo tarpu varguoraénkvalifikuoti darbininkai - miestus ieSkodami darbo.

Zmoniy migracija vyko nuolat - Zmas nuolat judjo dideliais atstumais - pasikeitik
judéjimo tikslas - seniau tai buvo labiau tikslas nudati, atrasti, o dabar migracija yra susijusi su
demografiniais, ekonominiais arba socialiniais saeikis (2r. 7 pav.). Kaip matome, migracij
itakoja vidiniali ir iSoriniai veiksniai, amzius bigtis. 1S paveikslo matyti, jog migracija daro zémk
itaka natiraliems populiacijos pokyams (jos arba daé@, arba maga), kas jtakoja ir
demografini rodikliy pokyius.

ISoriniai veiksniai (Salies Vidiniai veiksniai (ekonomika,
ekonomire politika, veres) : ______________________ ; socialires silygos, planai)

‘<.

Erdvinis/ regioninis vystymas

Ly¢iy strukiira ir materialinis
statusas

Amziaus strukira

Natiralis populiaciios poksiai

|

Demografiniai pokyiai ir
vystymasis

Saltinis:: sudaryta autoriaus pagal JOHANSSON, M. (20042@8 2006 Programme Action 1.1.4: The spatial effect
of demografic trends and migration 4 p.

7 pav. Migracijos rySys su demografiniais, socialiis ir ekonominiais procesais
1.3.1 Migracijos rasys

Gyventojy migracijos gali kati skirstomos keliais idais, t&iau mes pasirinkome pias
Zinomiausias ir labiausiai paplitusias. Anot D. Whu(2003), migracija pagal kryptis galiitb
skirstoma:

. viding;
o isorine.

Vidiné migracija, anot jo, - tai gyvenipjpersiktlimas vienos valstyds ribose, iS vieno
rajono ar miestq kita. Vidiné migracija gali lati tokio polidZio: kaimas-miestas, miestas —kaimas,
kaimas-kaimas, miestas-miestas.
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ISoriné migracija, prieSingai nei vidinmigracija, yra nukreipta persiklima gyventij kita
valstyle ar netgi kontinent Gyventojo iSvykimas isS Salies vadinamas emigaadjatvykimag Sal
- imigracija. 1Sorig migracija, kitaip nei vidia, veikia Salies gyventajskatiy ir demografijos lyg

Ir iSoring, ir vidiné emigracija gali bti:

. nuolatire;
o laikinoji;
° sSezonin.

Nuolatine migracija — tai tokia migracija, kurios metu, {Sadlikes zmogug ja dél tam tikrny
priezasiy nebesugrta.

Laikinoji emigracija — kai iSvykusieji iS Salies pam tikro laiko suggtai ankgiau gyveni
vieta. Siuo atveju iSvykusysis tik laikinai apsigyveneetmoje 3alyje. Laikinosios migracijos
trukme sunku apib#zti - ji trunka labai individualiai - nuo keleto ety iki keleto met. Siai
migracijos fiSiai kartais priskiriama ir Svytuokknmigracija (pag ar maziau laiko trunkanti
migracija - gyventojo iSvykimas ir parvykimas).

Sezonirk migracija - tai tokia migracija, kurios metu zmagg(emigrantas) s¢eje Salyje
buna tik tam tikram laiko tarpui, pavyzdziui, studeniykimasj sveias Salis per vasaros atostogas

(detaliau Zr. 2 lentéje).

2 lentek
Migracijos r aiSys
NUOLATIN E EMIGRACIJA IR IMIGRACIJA VYKSTA TARP SALI U, PVZ.:
1. Savanoriska Europie; kélimasis | S, ir
P.Amerilg
2. Priversti (pakegéliai) Afrikie ¢iy iSvezimag Amerika.
Vidin é migracija Vyksta Salies viduje, pvz.:
1. Tarp gyvenviéiy Kélimasis i kaima miest

2. Tarp atskiy Salies sdiy | D.Britanijos gyventaj kélimasis iS
(regionire) Salies S.Vakari pietryius.

Laikinoji Keliems ar keliolikai met Ivairiy Saliy darbininky vykimas dirti

i Airij a, Vokietija, Anglija.

Sezonire Keliems n¢nesiams ar savaitei Vykimas atostogauti, studijudbtbti

sezoninius darbus

Kasdieneé (Svytuokliné) Nuolatine Vykimasi darly ir atgali namus.

Saltinis: Waught, D.(2003) Geografija. Integrudtassas Il dalis, p. 25
S. Abele (2005) iSskiria Stai takmigracijos klasifikavimo scheim
1. Vidiné migracija,

2. Tarptautire migracija:
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o imigracija

o emigracija
3. Reemigracija
4. Populiacijos kraustymasis

E. Gnesa ir B. McKinley (2004) iSskiria Stai tokimaggracijos fisis:
o Legali:
¢ laikina- studijavimas ir stazuis, verslo ar turistiés keliores, Seimos vieSnag ir t.t.;

e nuolatire — imigracijos programos, Seimos §tiknas, humanistinis integravimas;

o Nelegali
o Darbiné :
e nuolatirg;
e laikina.

Apibendrinant turimas klasifikacijas galime tejgjog priklausomai nuo pasirinktos
klasifikacijos krypties galima iSskirti net kedeiigracijos fiSiy, tatiau mes esame ligklaikytis
mokslininky E. P. Puzakovos (2001) pateikta klasifikacija, epirinadia daugel jau pamirty
klasifikacijy. Cia migracijos procesas klasifikuojamas remiariissdagrindiniais kriterijais:

1. Pagal migracijos krygt

e darbo ggos migracija iS besivystaiy ir buvusio socialinio bloko Salii industriSkai iSsivy&usias
Salis;

e darbo ggos migracija tarp iSsivyausiuy Saliy;

e darbo ggos migracija tarp besivystéin Saliy;

e aukstos kvalifikacijos darb@gos migravimas besivystatiias pramonines 3alis;

e darbo ggos migracija i$ Siuo metu besivystanSaliy | buvusio socialinio lagerio 3alis.

2. Pagal teritorinprincipa:

e kontinentirg;
e kontinent; viduje.

3. Pagal migracijos tet#suma;

e legali;
e nelegali.

4. Pagal migracijos trukm

e negiztama;
e laikina;
e sezoniw.
Dar kitokj darbo ¢gos migravimo klasifikavir pateikia ekonomikos profesoriai Campbell

ir Stanley (1986). Jie iSskiria keturis darbggs migravimo tipus, kurie pavaizduoti 8 paveiksle.
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Vieta

Ta pati Kita

Ta pati

Profesiia
Kita

Saltinis:CAMPBELL, Mc.; STANLEY, B.Contemporary labor economics, p.380

8 pav. Mobilumo tipai
| - néra pasikeitimg nei profesijos srityje, nei vietgje. Siuo atveju nesikeia nei
darbuotojo profesija, nei darbo vietoaip pavyzd galima pateikti darbuotojus, kurie pereina

dirbti iS vieno banko padalinipkita to paties banko padaiin

Il — profesijos pakeitimas nek@nt vietows. Sis mobilumo tipas charakterizuoja
profesijos pakeitira artimg buvusiai profesijai, pavyzdziui, kuomet staliuageda dirbti misko
medZiag sandlyje. T&iau kitu atveju reiskia ir reikSmingprofesiy pokyt. Pavyzdziui, kaip

gelininkas tame p&ame mieste pradeda dirbti parduatsivectju.

[l — geografinis vietos pakeitimas nekiant profesijos.Geografinis mobilumas apima

darbuotojo fizin persiklima i kita miest ar valstyl, bet nepakeiant profesijos.

IV- geografinis vietos pakeitimas Keint profesiy. Dauguma geografinivietos pakeitim
siejama ir su pasikeitimais profesijos srityje (Qéo@ll Mc.; Stanley B., 1986, p. 380-381).

Apibendrindami pateiktus darbégos klasifikacijos tipus, galime teigti, jog prikisomai
nuo pasirinkto klasifikavimo palglZzio, egzistuoja daugyb klasifikavimo kidy, tafiau visi
mokslininkai yra link biti vienos nuomoés - p&ia migracij reikia skirstytij dvi dideles dalis ¢

vieting migracip ir tarptautig. Pastarajai sy darbe ir bus skiriamas didZiausiasreesys.
1.3.2 Migracija jtakojantys veiksniai

Daug @mesio ir laiko skiriama tam, kadity iSsiaiSkinta, @ kokiy priezagiy Zmores
migruoja. Lietuvos laisvosios rinkos institutaskigis netgi kelej teorijy, aiSkinagiy Sio proceso
priezastingur:

> Anot neoklasikigs ekonomins teorijos, migracy veikia ,stimimo“ ir

~traukos" jegos ( apie kurias jau kaljpme anksiau).
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> Pagrindinis makroekonominis migracijos veiksnys gaabo ¢gos paklausos
ir pasiilos skirtumai tarptautése rinkose. Taigi makroekonomika pagrindine migoaci
priezastimi laiko skirting darbo uzmokegskirtingose valstydse. Remiantis Sia teorija, kai
sumazja gaunam pajamy skirtumas, sumaja ir paios migracijos srautai. Mikrolygyje Si
teorija tvirtina, jog kiekvienas individas savar&hai priima sprendimisvykti arba ne - tai
ji daryti skatina individualigaud; - naudos analiz Jei reikalinga nauda virSijarsaudas,
tuomet migruojameCia pabgZiamas atlyginimo vaidmuo.

> Dviejy darbo rink; teorija teigia, jog valstyyje egzistuoja dvi darbo rinkos:
pirmoji — tai aukStas pajamas uZztikrinanti rink&irtsn auksg kvalifikacijos laipsh
igijusiems gyventojams. Antroji rinka — tai mazesigsilavinimo pili€iams skirta rinka,
kurioje gausu pavojing mazai apmokam darhy, kuriy nesiima vietiniai gyventojai.
Vietiniy gyventoj; darky atlieka migrantai.

> Migracijos tinklo teorija. Migracijos procesas diskmas kaip generuojantis
veiksnys - migrantai tai ne tik informagijapie rinlky (situacip joje, isidarbinimo,
atlyginimo, apgyvendinimo galimybes) suteikiantygn&nys — migrantai panaudoja savo
patirti patys kurdami savo veikl teikdami paslaugas. Kuo labiau auga migraskatius,
tuo labiau maga migrant; sasnaudos. Siame kontekste atsiranda ir pinga fisgahelegais
migracijos keliai, komunikacija, rySys su valstyizekurios buvo iSvykta ir t.t.

> Migracijos sistem teorija laiko migracg makro (instituciniai veiksniai) ir
mikro (p&iu migrant; isitikinimai, praktikos ir tikslai) strukiry tarp dviej teritorijy
saveikos rezultatu. Sie du lygmenys jungipadiriais tarpiniais mechanizmais. Kadangi abi
ju saveikos tarpusavyje persipynusios, ébcdunku atskirti mikro ir makrolygmenis ir
ivardyti ju saveika.

> Pasaulio sistemteorija mano, jog migracijlemia darbo §gos jucjimas is
periferijosi centy. Periferija laikomi besivystantys, ne rinkos ekonikos regionai, centras
— kapitalistires, poindustrias valstylés. Centras ir periferija susikultiriniais, prekybos,
kalbiniais ir kitais saitais.
Svarbiausiomis prieZastimis migracijai Pasauliarptautits migracijos komisijajvardija

Sias priezastis :

Atlyginimy_skirtumai 45,7% pietigs Afrikos dalies gyventqj uzdirba maziau nei 1

doleii per dien; Piety Azijoje tokiy Zzmoni yra 14,4%, o Lotya Amerikoje ir Karibuose —
10,4%.

Nedarbas Artimuosiuose Rytuose ir Siaigr Afrikoje jis sudaro 12,2%; pietije
Afrikos dalyje — 10,9%, industrializuotuose valsige — 6,6%.

Ihttp://www.gcim.org/en/finalreport.html
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Gyvenimo trukms skirtumai 58 met; vidurkis nustatytas Salyse kur pajartygis

Zemas, o Salyse kur Sis lygis aukstas, zZm@yvena vidutiniSkai 78 metus.

I3silavinimo skirtumaiSalyse, kuriose pajamlygis Zemas, 58% motegir 68% vymn

moka skaityti ir raSyti, o Salyse, kuriose Sis $ygukStas, — beveik visi. Pastarosiose Salyse

beveik visi vaikai lanko pradinmokykla, o Salyse kuriose pajanygis Zemas — 76% vaik

Demografiniai rodikliai Piety Afrikos regione vienai moteriai vidutiniSkai termkes

gimdymy rodiklis — 5,4 vaiko; arap Salyse — 3,8; Lotyn Amerikoje ir Karibuose — 2,5;

Europoje — 1,4.

Anot K. Gliosaits ir G. Kasnauskiess, palikti Sal Zmogi veria ekonomigs,

socialires, kulfirinés, demografias, politints, geografias

ir kt. priezastys, aktyviai

veikiantios asmeppasirinkti viera ar kita Sal. Jos taip pat iSskiria migragigkatinadius ir

migracij trukdartius veiksnius (Zr. 3 lentgl.

Migracij a skatinantys ir migracij a trukdantys veiksniai

VEIKSNIAI MIGRACIJ A TRUKDANTYS SKATINANTYS MIGRACIJ A
VEIKSNIAI VEIKSNIAI
Ekonominiai - atlyginimy skirtumai (tiek - geresnis gyvenimo lygis;
tarpregioniniai, tiek ir tarpsektoriniai); .
- nedarbo lygis;
- létas pereinamasis laikotarpis;
- maZos pajamos vienam gyventojui;
Socialiniai - dideli mokesiai; - geresns socialigs garantijos;
- prasta Svietimo sistema; - gera sveikatos apsauga;
- bloga sveikatos apsauga; - sifloma daugiau galimyhi
- silpna socialia sistema; - paaukstinimas pareigose
Kult ariniai Kultrinis kultirinis suderinamumas

Demografiniai

- darbingo amziaus gyventpgkatiaus
mazjimas, silpstanti socialinsistema

- siekis pritraukti kuo daugiau
jaunos darboégos

Politiniai - karas; - politinis prieglobstis;
- politiné suirug; - propaganda
- persekiojimas;
- pilietiniai neramumai

Geografiniai - gamtos stichijos; - derlingos Zés

- geresnis klimatas;

Psichologiniai

- diskriminacija, netektys.

- asmeailaisve

Asmeniniai -nenoras palikti Seim giminaiius, - geresnis iSsilavinimas;
draugus.
g - vedybos
Kiti veiksniai - sunkumai gizti

3 lentet

Saltinis: sukurta autoriaus pagal GLIOSAITK. (2004) Ekonominj emigracijos motyy ir pasekmi vertinimas, p. 7.;
KASNAUSKIENE, G. (2005) Gyventaj migracijos teorijos, p. 7.
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Apsisprendziant migruoti ar ngakos turi daugybveiksni (zr. 9 pav.), kurie kiekvienam
IS misy yra individuatis ir priklauso nuo to, d ko mes norime emigruotii svetimy Sal ir kokiy
tiksly joje mes sieksime. Pagal paveiksle pavaizgspialw intensyvum sprendziame apie tai,
kokio svarbumo yra vienokie ar kitokie veiksnidianantys migracy. Laisvosios rinkos institutas
svarbiausiu veiksniu apsisprendziaiMardija politinius ir ekonominius veiksnius. Mazs

reikSnme apsisprendimo procese vaidina socialiniai ir gabigrai veiksniai.

Psichologiniai

Asmeninis
sprendimas
Socialiniai
.m b

migruoti
Saltinis : Laisvosios rinkos institutas. (2006)9p.

9 pav. Asmeniniai veiksniai jtakojantys migracij a

Darbo ggos migracih veikia daugyb jvairaus pobdzio veiksni, kurios gali liti
grupuojamos pagal tam tikrus kriterijus, nuostatiagemiantis norimais rezultatais. Prie pagringdini

migracijos priezasy yra priskiriamos:

. Ekonomires;

. Ideologires;

. Politinés;

. Rasires;

. Etninés priezastys.

Tadiau, anot V.Dauglos, A.Kazlauskieés ir kt.(2000), pagrindinis kriterijus vigto yra

ekonomika. Todl jie skiria migracijos prieZastisdvi dideles dalis:

o Makrolygio migracijos veiksnius;
o Mikrolygio migracijos veiksnius;
o Stimimo- traukos veiksnius.
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Makrolygio migracijos veiksniat tai tam tikros objektyviosab/gos, kuriomis gyvena ir
dirba zZmogus. Jos vaidina digevaidmen formuojant tam tiky migracijos aplink. A.

Tassinopoulos ir H. Werner (1998) iSskiria Siuogrpalinius migracijos veiksnius:

o Nevienodi Sali ekonominio iSsivystymo lygiai;

. Saliy gyvenimo lygio skirtumai;

o Darbo uzmokeaso dydzio skirtumai

o UZimtumo ir nedarbo lygiai Salyse;

o Valstyhes vidaus ir vietias valdZios versloatygu, mokesgiy politika ir t.t.

ISsiaiskinti ir iSskirti, kuris iS §i veiksniy vaidina didziausi vaidmen sunku, o galiit
netgi ir negmanoma, kadangi jie tarpusavyjgveikauja, yra susij Nagrirgjant vienus, negalima
nepaminti ir Kity.

Mikrolygio migracijos veiksniai tai subjektyvios gygos, Zzmony individualis motyvai,

lemiantys migracijos pasirinkign Lemiana vaidmen Sios migracijos pasirinkime vaidina

individualis zmony motyvai, tokie kaip:

o Amzius, iSsilavinimo lygis;

. Seimynire packtis;

o Kalbos barjeras;

o Kultarinis ir socialinis aplinkos vertinimas;
o Simpatija Saliai ir pan.

Beveik vis; autori, nagrirgjanciy darbo ¢gos migracijos priezastis, darbuose galime rasti
tokias @vokas, kaip darboégos ,stimimo” ir ,traukos" veiksniai (angi kalboje Sie terminai
vadinami demand-pul ir supply- push). Teigiama, joigracijos potencialas atsiranda tuomet, kai

vienoje Salyje egzistuojaishimo, o kitoje- traukos veiksniai (zr. 10 pav.).

Socialiniai — kult@riniai
Integracijos sunkumai
Namy ilgesys

r MAKROEKONOMINE APLINKA

[ SISTEMINES SEKTORI/ PROBLEMOS

Nelegalus Socialires
darbas garantijos Pajany
Karjeros perspektyva apmokestinimas
Verslo perspektyva [sidarbinimo x
Gyvenimo Informacijos
kokyb problemos e Vaiky
iSsilavinimas

Saltinis: sudaryta autoriaus pagal BARCEWS, E., (2006) Kas naujuosius emigrantus i3 Lietuv
paskating grizti, p.4
10pav. Makro ir mikro lygio motyvai, lemiantys migracija
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Paprastai traukos veiksnys susiformuoja emigradplyje, t.y. Salyje, kurios ekonominis

iSsivystymo lygis aukStesnis, kur palankismpragyvenimo gygos. Cia darbo ¢ga traukiama i$

maziau iSsivysiusiu Saly — kur Zemas pragyvenimo lygis, nedarbas, mazoanpsy ir t.t.

Geriausiai Sias migracijos priezastis gali iliustrulentek, sudaryta pagal métus traukos ir

stimimo veiksnius (Zr. 4 lentg).

4 lentet

Darbo jégos stimimo ir traukos veiksniali

STUMIMO VEIKSNIAI

TRAUKOS VEIKSNIAI

1. Zemesnis nei kit 3aly bendras 3alie

ekonominis ir socialinis iSsivystymo lygis

AukStas Salies ekonominis ir socialinis

iSsivystymo lygis

2. Zemesnis nei kit 3aliy bendras 3alies gyvenin

lygis

Aukstas Salies gyvenimo lygis

3. Didelis nedarbas Salyje

e Didelis uzimtumo lygis iidarbinimo galimybs

4. Zemas darbo uzmokas lygis Salyje

e AukStas darbo uzmokes lygis Salyje

5. Neefektyvi valstybs ir vietints valdzios verslq

salygu, mokesiy politika

o Efektyvi valstyles ir vietines valdZios verslq
salygu, mokesiuy politika

Saltinis: DAUGELA, V.; KAZLAUSKIEN E, A.; SNIESKA, V. (2000) Darboegos migracijos priezastys ir migracijos

pohudis Lietuvoje, p.19.

Anot Valentino Navicko (2004), darbégos mobilumas (migracija) galiib apibrziama

dviem kriterijais - geografiniu mobilumu ir profesii mobilumu.

Geografinis mobilumas- tai sugefjimas juckti iS vienos Salieg kita ar iS vienos Salies

daliesi kita dali. Tai galima padaryti tik tokiu atveju, jei to nguats zmogus. Tantakos turi

daugelis veiksnyj, tafiau viery iS didZiausi daro papréiai ir kultara. Detaliau apie tai 5 lentgeb.

5 lentet

Veiksniai, darantys jtaka geografiniam darbo jegos mobilumui

VEIKSNIAI, SKATINANTYS MOBILUM A

VEIKSNIAI, TRUKDANTYS MOBILUM A

Kalby mokgjimas

Kalbos barjeras

Pakankamos pajamos pegikui

Butinumas parduoti savo nam

Sialomy darhy iSmanymas

Darbo galimylbhezinojimas

Nepriklausomyb nuo Seimos

Seimos rysiai, ypdlaikomi vyresnieji nariai

Tarptautiniu mastu pripazinta kvalifikacija

Uzsigayepripaistama kvalifikacija

Draugai ir gimires kitose Salyse

Leidimo gyventi negavimas

Geresis gyvenimo glygos

UzZsienigiy diskriminacija

Didesnis darbo uzmokestis kitoje Salyje

Zemesnibaazmokestis kitoje 3alyje

Saltinis: NAVICKAS, V.(2004) Europosigingos rink; ypatumai, p.54.
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Profesinis mobilumgsanot Navicko (2004) — tai suggimas juckti iS vienos darboviés i

kita. Zmoniy tikslas - noras susirasti gergstarky. Cia irgi yra veiksni, kurie skatina arba trukdo
mobilumo procesui (zr. 6 lentgd).

6 lentek
Veiksniai, darantys jtaka profesiniam darbo jégos mobilumui
VEIKSNIAI, SKATINANTYS MOBILUM A VEIKSNIAI, TRUKDANTYS MOBILUM A
Ivairas sugebjimai, daug kvalifikacij Igudziy ir kvalifikacijos tiikumas
Darbas nereikalauja specifinigadZiy Kalbos barjeras
Apmokama darboviéje Informacijos apie laisvas darbo vietas stygius

Lengvai prieinama informacija apie neuzimtas darbp  Profsjungu sukuriami barjerai

vietas

Aukstesnis uzmokestis kitame darbe Destygius

Saltinis : NAVICKAS, V.( 2004) Europosigingos rink; ypatumai, p.54.

ISstudijavus pries tai mokslininkpateiktas veiksmi trukdariy ir skatinagiy darbo ¢gos
migracija, klasifikacijas, darome prielagd jog socialiniai - kuliiriniai, psichologiniai ir
ekonominiai veiksniai, trukdantys migracijai, yraeatsiejami vieni nuo kit Socialiniams —
kultariniams veiksniams priskyriau: kalbos bagjegeimynines aplinkybes, integracijos sunkumus
bei Salip kultarinius skirtumus, kurie yra glaudziai susgu psichologiniais veiksniais, kuriems yra
priskirti uzsienigiy diskriminacija, patriotizmas bei individde motyvai, kaip pavyzdziui, nam
ilgesys, prisiriSimas prie tam tikrasmeniny vertybiy ir pan. Neatsiejami nuo sociakini—
kultariniy bei psichologini veiksniy yra ekonominiai veiksniai, kuriems priségu finansinius
isipareigojimus bankams bei kitoms institucijomskiim@jamo turto likvidavima bei socialini
garantijy praradinma iSvykus svetur ( zr. 11 paveik}l

Sie veiksniai, ty. socialiniai- kuitiniai, psichologiniai ir ekonominiai, darqtaka
migruojartiajam, ne kaip atskiras veiksnys, bet kaip #eiksniy visuma. Svarstant migravimo
klausiny visuomet atsizvelgiama ne tik ekonominius, bet i socialinius - kuliirinius bei

psichologinius veiksnius.
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Nekilnajamaojo
turto liloridavinasz

Saltinis: sudaryta autoriaus

11 pav. Veiksniai, trukdantys migracijai

Apibendrinant pateilst medziag apie migracy, degty iSskirti dvi pagrindines josi8is -
tai emigraciy ir imigracija. Klasifikuojant darbo §gos migracih galima atsizvelgtii daugei
kriteriju — krypt, teritoring principa, teigtumg ar trukne. Kalbédami apie faktorius, lemigius
individo apsisprendimpmigruoti arba ne - galime teigti, jog didZiausiaidmern vis ¢l to vaidina
paties migruojafiojo asmeniniai norai - tai,akjis trokSta rasti migruodamasviem ar kita 3al.
Aisku, svarly vaidmeri vaidina ir politires, demografiés, geografias, ekonomias priezastys. Kad
ir koks sprendimasiity priimtas, vykti ar ne, visd to pirmiausia turi bti apgalvotos ir pasekés

sau péiam, Seimai ir artimiesiems, téldr aptarkime detaliauj&eiksn.

1.4 Tarptautiné darbo jégos migracija ir jos paseknés

Tarptauti darbo §¢gos migracija — daugelyje pasaulio §gaplits procesas, kurio metu
dél tam tikry priezasiy vienos valstybs pilieciai palieka Salir keliasi gyventi ir dirbtij kita, kuri
apfipina asmepnjam reikalingais dalykais — darbu, geresniu uZidieab pragyvenimo vieta.

Anot V. Stankinieres ir V. Eidukiergs, tarptautias darbo ¢gos migracija, atsizvelgiant
jos vykdymo politik, gali bati keliy tipu:

1. Latviry dun”;

2 iS dalies ,atvin dun;
3. L=uzdam dun”

4 selektyvire.
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Pirmajai politikai mdinga tai, jog neribojama nei imigracija, nei enaigija. Si darbo
jégos migracijos politika tikrodje neegzistuoja. Paprastai esama taip, jog kiekviealstyld
reguliuoja iSvykstagiy ir atvykstagiy pilieciy skatiy.

Taikant antgja migravimo politiky yra neribojamas iSvykimas, bet ribojamas atvykimas

Tregioji politika dazniausiai vykdoma autoritaéise valstybse, kur karinio rezimo
pagalba ribojama ar net draudziama ir emigradijeigracija.

Selektyvirg migracijos politika —€ia taikomi apribojimai arba leidimai laisvai migriitik
kai kurioms gyventaj grupzms. Ji artima ,atvig duny” politikai.

Praktikoje iSsivy&iusiose Salyse dazniausiai taikomos antrojo ir ikiejo tipo politika -
yra nereguliuojamas isSvykst&njuy skatius ir reguliuojamas atvykstamju kiekis, ki padeda
padaryti selektyvia politika.

2005 m. pasaulyje buvo beveik 200 min. tarptawtmigrant; (suskadiuoti tik tie, kurie
gyveno uz savo Salies thlgiau nei vienerius metus, taip pakaitant ir 9,2 min. palgeliy), tatiau
Sis skatius nuolat auga - nuo 82 min. 7-ajame deSimtmekyj&75 min. 2000-aisiais ir beveik 200
min. Siandien. Vienas i$ trisdeSimt pankmoniy yra tarptautinis migrantas, tai sudaro 3% pasaulio
gyventoji2. 9 paveiksle pateikiamagrasas valstylnj, turinciy didZiausa migrant; skatiy (zr. 12
pav.).

Countries with the largest international migrant stock, 2005

United Startes of America
Russian Fadaration

Germany

Ukraing

Francs

Sauwdi Arabia
Canada

India

Unitzd Kingdom
Spain

Australia
Pakistan

Uritad Arab Emirates
lerasl
Kazakhztan
Céte d' hairs
Jardan

Jopan

Iran )
Singapora 1,843

o 5,000 platerr] 15000 1000 500 a0, non 25,000 AL
Mumbar of migrants {thausanda)

Saltinis: International Migration 2006, Departmentconomic and social affairs: prieiga per intégne

http://www.un.org/esa/population/publications/200§Mtion Chart/20061ttMig_chart.htm

12 pav. Didziausy migranty skai€iy turin ¢ios valstyhes

2 pasaulias tarptautias migracijos komisija. [interaktyvus]. Prieiga fieternet;
http://www.gcim.org/en/finalreport.html
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Kaip matome iS pateikto paveikslo, didziausiigrant; skatiu turi JAV (38,365 iikst.),
Rusija (12,0801ikst.), Vokietija ( 10,144dikst.), Ukraina, Pranzija, Saudo Arabija ir kt. Salys.
Migrantai réra tolygiai pasiskirgt po pasaul- daugiausiaiy Europoje, po to Azijoje, Siaés
Amerikoje, t&iau detalesg@informacip galite rasti 7 lentéje.
7 lentet

Migrant y pasiskirstymas pagal kontinentus 2005 m.

ZEMYNAS MIGRANTY SKAICIUS MLN. PROCENTINE ISRAISKA
Europa 56,1 7,7

Azija 49,9 1,4

Siauks Amerika 40,8 12,9

Afrika 16,3 2

Lotynu Amerika 59 1,1

Australija 5,8 18,7

Saltinis: sudaryta autoriaus pagal Piliésivisuomess instituto duoments

Giedr Bielskyt, Palmira Jucevien¢ bei kiti autoriai pahkizia, jog naud gauna ne tik
pats migruojantysis, bet ir valstyhlos iSskiria Stai tokius darb@gps migracijos naudos aspektus:
> kiekvienam prieinamas legalus darbas;
> emigracija gali pagti valstybei sutvarkyti darbo rinkos procesus, sksrdas
yra darbo ¢gos pertekliaus ir neefektyvios zésrinkos padarinys (Bielskyt2002);
> kvalifikuotos darbo g§gos emigravimas padidina liekanju Salyje darbo
uzmokesius (Bielskyt, 2002);
> pagetja darbo slygos;
> mazja socialini; iSmoky poreikis;
> atsiranda galimybpanaudoti ES darbéga;
> padidinamas aukstojo mokslo populiarumas — galimglykti ir uzsidirbti
daugiau skatina Zmones siekti aukstojo mokslo;|$Bige, 2002);
> tarptautie  kvalifikuoty zmony migracija gali sukurti globai naud
tobulinant zing mainus ir patenkinant zipiporeili (Junewvéius, 2002, p. 87);
> anot Bielskygs, giZze namo emigrantai parsiveza naudinggisdZius (patiri)
bei rySius — ekspertai randa pozymrodartiy, kad tarp valstyli, eksportuojatiu bei
importuojartiy darbo ¢ga plétojasi aktyvesa uzsienio prekyba (Bielskgit 2002);

3 pilietines visuomess institutas [interaktyvus]. Prieiga per inteenehttp://www.civitas.t/It/?pid=5
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> dél nedarbo eksporto sumga bedarhy arba nepilnaidarbiny Zmonu, kas
sumazina Salyje susidarigsocialirg jtamp;

> finansires perlaidos, kurias emigrantai séiennamo (pajamp “sugiizimas”);

> kaip ir kitos tradicigs eksporto wSys talenting ir gabuy darbuotoj
emigracija gali atnesti pedniS uZsienio, problema slypi tame, kaip sumaniaiptdaryti
(Junevtius, 2002, p. 85-90).
Kaip ir visuomet, tam tikras procesas negali atm@gn tik naud valstybei, pasitaiko ir

Zalos atvej. Pasak G.Bielskys (2002), migracija daro tak¢ah valstybei:

> del migracijos netenkama Zmogiskojo kapitalo;

> maziau iSsivy&iusios Salys, kurioms ir taip viskouksta, investuojahos i
jaum specialisi, subsidijuoja tas Salis, kurios visko turi, atidamos joms savo Zmonigk
kapitah, potencialius nykstaio Salies elito narius ir moké&sis, kuriuos jauni paruosti
specialistai bty sumokje, jei likty savo Salyje;

> gydytoju, mokytoy, inzinieriy emigracija sudaro sunkujrbesivystatioms
Salims pttojant savo ,vidurinija klasy*;

> darbo kadf padicjimas (pvz.i kvalifikuoto asmens darbo vigtateina
maziau kvalifikuotas darbuotojas);

> vartojimo sumagimas;

> BVP mazjimas (darbas atliekamas maziau kvalifikmotdarbuotoy,
bendros uzdirba maziau).

Kalbant apie poveikvalstybei, verta pazyét, jog ekonominiu ir socialiniu poiriu
derty iSskirti ilgalaikj ir trumpalaik poveil§ bei ju teigiamy ir neigiamy naud, valstybei. Anot
pilietinés visuomens instituto, naudingesnvalstybei yra trumpalaik migracija, kurios metu
mazja nedarbo lygis, valstylz grizta migrantai su nauja patirtimi, paéja pinigu srautai.
llgalaiké migracija paskatina demograés situacijos pablagima, 1éSy, investuoh i Zmoni
iSsilavinima, bei parengt specialist praradimas. Naudaiiba tik tuo atveju, jei emigrantaiidta,
kartu su savimi parsivezdanmgytas zZinias bei patift o taip pat ir uzdirbtus pinigus (Pilietis
visuomenrs institutas, 2005, p. 8) . K. Gliosaipateikia lentel, kurioje tiksliai nurodoma nauda
emigracijos ir imigracijos Saliai, kurias ji apiina kaip ,kilmes” ir tikslo* valstybes ( Zr. 8
lentek)
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8 lentet

Emigracijos poveikis tikslo ir kilm és Salims

POVEIKIS ,KILM ES* VALSTYBEI POVEIKIS ,TIKSLO" VALSTYBEI
Trakumai Prarandamos é$os, kurios buvo | Asimiliaciniai iSikiai ir su tuo susg kasStai
investuotog Zmogaus iSsilavinim
8 Prarandamas specialistas;
§ Demografirgs situacijos blogimas
% Privalumai | Migranty sugiZimas su nauja patirtimi Imigrantai liaknvestuotii savo gebjimus
E ir prisitaikyma prie nauj salygy;
§ BVP didinimas, mokami mokeéwi
Trakumai Socialinio draudimo einamojo finansavim¢ 1Svezamosdsos;
sumagjimas; Imigranty vartojimas mazas, nes jie tikis
8 Staigus atlyginim kilimas sektoriuose, i§| sukaupti ¢Sy ir grizti i kilmés valstyle.
§ kuriy netenkama darbeéga
'g Privalumai | Nedarbo lygio suma&jimas; Sukuriamas BVP;
ché Migranty sugizimas su nauja patirtimi Mokami mokesiai;
g' UZpildomos darbo vietos, kurios vietini
E gyventoj, tarpe nepageidaujamos

Saltinis: GLIOSAITE, K. (2004) Ekonominj emigrant; motyw, ir pasekmi vertinimas, 7p.
A.Juneviius (2002), suskirstydamas migruajarosius pagal kategorijas, pateikia poveiki

lentek (Zr. 1 pried):

Kaip matome, didZiausimigracijos poveik turi tie migruojantieji, kurie be Seimos ir
kurie yra kvalifikuoti. Svetimoje Salyjgyta patirij jie gali pritaikyti sugize. Cia Junewius (2002)
izvelgia ir gésne Lietuvos ekonomikai - iSvyk specialistai gali ir neg#ti, tai neigiamai veiks
uzZimturmy ir moksh.

Darbo ggos migracija veikia ne tik uzsienio, bet ircms Lietuvos darbo rink Tad ir
panagrigkime tarptautids darbo ¢gos migracijogtaka Lietuvos darbo rinkai, aptarkime Lietuvos
darbo rinkos ypatumus ir kitimus, kuriuos sukeisdidéjantys migracijos mastai.
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1. LIETUVOS DARBO JEGOS MOBILUMO MASTAI

Siame skyriuje bus detaliau nagfama Lietuvos darbo rinka - jos specHistrukra ir
dél to iSkylartios problemos - nedarbas, skatinantis vis digesngracih. Cia, remdamiesi
Lietuvos statistikos departamento ir Lietuvos lages rinkos instituto, atliekém reikSmingus
ekonominius tyrimus, sociologines apklausas, duamen detaliai pavaizduosime lietuyvi
nedarbo, uzimtumo, emigracijos ir imigracijos mastiBus atliekamas tyrimas, kurio metu

iSsiaiSkinsime migracijos povaikietuvos darbo rinkai.

2.1 Lietuvos darbo rinka

Dar, atrodo, visai neseniai Lietuvoje buvo plasifkis - pramog ir Zemes tkis buvo
sujungti { viem, galingg mechanizma, nebuvo nei preki realizavimo, nei Zaliay stygiaus
problemy. Neegzistavo ir bedarbyst kiekvienam, baigusiam mokslus buvo garantuothalsieta,
darbo uzmokestis ir socialis garantijos. Net jei Zzmogusldam tikn priezasiy badavo priverstas
palikti savo darbo vigt jam visuomet buvo suteikiama galingylben sugizti. Tafiau padtis
Zenkliai pakito atirus Lietuvos nepriklausomyb kuomet Salyje buvo prath privatizacija, kai
suiro centralizuotas Salieskis. Tada Salyje prasifb sumaistis - prastovos, gamybos apimties

sumazjimas, bankrotai, darbo viesumazjimas tapo valstyés kasdienybe.

Atsiradus privatinei nuosavybei, pakito ir verslarganizavimo formos - wkési
individualios imorgs, partnerigs imorés (UAB), akcires bendroés (AB), investicirgs akcires
bendros (IAB) ir kitos privaios struktiros. Visi Sie pokyiai Iémé darbo rinkos susiformavign
Darbo padila émé nebeatitikti darbo paklausos, o kai kurios spgbigd tapo nebereikalingomis.
Sias specialybegyije Zmores tapo nebereikalingi, jie negp persikvalifikuoti. Padigjo paklausa
tokiu specialybi, kaip teisininkai, politologai, ekonomistai, y¥pankos ekonomikos specialistai,

bankininkai, verslininkai. Taip atsirado nedarbas.

Lietuvoje, skirtingai nei kitose Salyse, susifokoaspecifirt darbo rinkos strukira, kuri

nuo tradicirs (darbas - nedarbas) skiriasi tuo, kad esamaudvaggildony segment (zr. 13 pav.):

1. paskptas nedarbas;

2. neoficialus uzimtumas.
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Registruotas nedarbas

»
»

Paskptasis nedarbas

»
»

/ \ Neoficialus nedarbas

Oficialus neciarbas

Saltinis : MARTINKUS, B. (1998) Darbo istekliai jo naudojimas, p. 25

13 pav. Lietuvos darbo rinkos strukiira

Pastptas nedarbas ir neoficialus uzimtumas - tai nekdinbjama darbo rinkos dalis,
apimanti apie 15-20 procenekonomiskai aktywi Lietuvos gyventaj (Martinkus, B., 1998, 24).
Neoficialus uzimtumas - tai juridiSkai darbo sutartnejteisinta darbia veikla, uz kuri gaunamos
pajamos, bet nemokami mokes. Statistikos departamento duomenimis, didzessieoficialus

nedarbas yra papdg zengs tkyje, statybose ir automohilremontojmonrése.

1.1.1 Lietuvos gyventog uzimtumas

Kaip uzimtus asmenis Lietuvos statistikos depagtatas apikizia asmenis, kurie
tiriamaja savait dirbo bet kok darly ne trumpiau kaip 1 valanduz kuij gavo darbo uzmokgst
pinigais arba nata (maisto produktais ar kitais gaminiais), aréjmrpelno (pajam). Tai visi
asmenys, priklausantys uzumni kategorijai: darbdaviai, savininkaigkininkai, samdomi
darbuotojai, Seimigje imorgje dirbantys Seimos nariai, savarankisSkai dirbangsmenys.
UZimtaisiais laikomi ir tie asmenys, kurie tirigja savai¢ sirgo, atostogavo, nedirboéld
trumpalaikiy ar ilgalaikiy prastow, augino vaikus iki 3 metamziaus, bet tyrimo metu nebuvo
nutraule oficialiy rySiy su darboviete.

Anot Lietuvos statistikos departamento, Lietuvgsemtoy uzimtumas tik didja (zr. 1
priedg). UZimtumo lygis nuo 1998 meitki 2001 mei krito, o nuo 2001 maetvel prackjo augti ir
kaip rodo statistikos departamento duomenys 200pamiek 63,6%, tai didziausias uzimtumo

lygis nuo 1998 m. Uzimtumo lygio kitimas 1998 -0BOm. pavaizduotas 14 paveiksle.
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Uzimtumo lygis

—e— UZimtumo lygis

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Saltinis: Sudaryta autoriaus pagal Lietuvos silitist departamentas (200Q6prieiga per internet

http://www.stat.gov.It/lt/pages/view/?id=1318
14 pav. UZimtumo lygio kitimas 1998 - 2006 m

Ypa® didelis uZzimtumas pastebimas darbingiausio amziuneniy tarpe - 5-64 mat
DidZiaush dali Siu darbings Zmoniy sudaro darbuotojai nuo 40 iki 44 metVyry uZimtumas
didesnis nei moter

Apibendrinant galima teigti, kad kaip ir rodo sWti statistikos departamento duomenys,
nedarbo lygis Salyje tolygiai mga. Ir darbingas amzius tiek wyiir moteny yra panasSus 40 — 44

met,.

2.1.2 Nedarbas ir nedarbo mastai Lietuvos darbo nkoje

V. SnieSka ir kiti (2005) nedarbo proge$ygina su vandens baseinu- jis kyla, kai
pritekéjimas (t.y. nauji bedarbiai) virSija nudd (t.y. Zzmones, gaunaius darla) (zr. 15 pav.).
Dirbantieji tampa bedarbiais, ieSkodami kito dardarbo atsisak arba atleisti laikinai, taip pat
iS¢j¢ IS jo priverstinai. Nedarbo mastai pagal ir dé¢l Zmonu, ieSkaiu darbo pirma kary —
daugiausia é baigusiiju mokyklas. Nedarbo nugkio srautas susidaro tada, kai vieni asmenys
sugiZtai ankstesnes darbovietes, kiti — naujai priimardarka, treti — sulaukia pensinio amziaus
arba, ilgai ieSkaj, bet nerag darbo, nusivilia ir daugiau nebedirba (Snieska ¥t., 2005, p.385).
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PRITEK EJIMAS:

. DARBO ATSISAKE

. LAIKINAI NEDIRBANTYS

. PRIVERSTINAI PALIKE
DARBA

. NAUJAI TAPE DARBO EGA

NEDARBO MASTAS
NUOTEKIS:

\/ |

e  SUGRZE | DARBA
e NAUJAI PASAMDYTI
e NEBELAIKOMI DARBO

WA

\/

Saltinis: MARTINKUS, Bronislovas; SAKALAS, Algimantas; SAVANE CIENE, Asta . (2002) Darbo

iStekliy ekonomika ir valdymas, p. 75

15 pav. Nedarbo mastas

StatistiSkai nustatyti, koks vienokio ar kitokiodaebo Lietuvoje procentas - gana &irtha,
kadangi pats nedarbas ir bedarbamprata yra skirtingai traktuojama. Remiantipteautires darbo
organizacijo$ rekomendacijomis (toliau TDO), bedarbiai yra 15-4 amZiaus asmenys, kurie
tirlamaja savait netugjo darbo, j sura@d buvo pasirengper artimiausias dvi savaites péadlirbti,
keturias savaites intensyviai ieSkojo mokamo davhoiais idais: kreigsi i valstybirg ar priv&ia
darbo bira, darbdavius, draugus, gimines, Ziniaskiaidaiké jdarbinimo testus ar dalyvavo
idarbinimo pokalbiuose, ieSkojo patalpirengimy savo verslui, barid gauti verslo liudijina,
licencija, kredit.

Bedarbiams taip pat priskiriami:

« asmenys, kurie laikinaiétltechniniy ar ekonomini prieZzagiy nedirbo savo darbo vietoje
ir netukjo formalaus rySio su darboviete, ieSkojo kito agrb

« samdomi darbuotojai, ég priverstinip atostog, jei ju darbdaviai nemoka jiems
pakankamoX50%) darbo uzmokeém ar atlyginimo ir jei jie tyrimo metu gali dirbir ieSko darbo.
Priverstiremis atostogomis laikomos darbdavio inicijuotos nkamos atostogos;

e mokiniai, studentai, nam Seimininks ir kiti asmenys, tiriamji laikotarp buw
ekonomiskai neaktyis (molkési, Seimininkavo namuose), bet ieSkantys darbo asirpng
artimiausiu metu (per dvi savaites) padlirbti.

V. Rudzkiere (2005) bedarbiais laiko visus nedirBars darbingo amziaus asmenis,
nesimokanius dieniregse mokymosjstaigose ir neuzsiregistravusius valstygrdarbo birzoje kaip

ieSkantys darbo ir esantys pasirepgofesiniam mokymui.

4 Gyventoj; uzimtumo tyrimo aprasymas ir apiiimai. (2005) STD. Prieiga per interaet
<http://www.std.It/lt/pages/view/?id=1308>
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Kaip matyti iS Sy abiepy apibezimy, V. Rudzkieg neisskiria tikslesnio bedartbamziaus
- Ji pagrindiniu kriterijumi iSkelia uzsiregistravia darbo birzoje. Bedarbiams ji nepriskiria ir
besimokaniyjy - vadinasi, afjes i darbo bira studentas neg#l; gauti darbo, nes jis negal saws
vadinti bedarbiu. TDO, apilgindama bedarbio statys apima plategn spekta Zmoniy -
itraukiamos netgi natmSeimininkés.

Turédami bendsja bedarbio gvoka, iSsiaiSkinkime pagal kokius kriterijus nustatomas
nedarbas. Statistikos departamentas nedarikina kelias lygiais - pagal nedirldagu amzi,
iSsilavinimg ir lyti. Vadinasi, Sie kriterijai yra pagrindiniai veikaii &l kuriy jtakos Zmogus neturi
darbo. Tad pabandykime panagtinSiuos kriterijus, iSsiaiSkinkimeédningumus ir pabandykime
surasti to priezastis bei sprendimadbs.

Kaip matome 2 priede (nedarbo lygis pagal amziguges ir lyt), nedarbo lygis,
remiantis y amziumi labai skirtingas ir vertinant pagal mefgo 1998 iki 2006) matomas Zenklus
nedarbo lygio suma@gmas. Ypa& aukStas nedarbas pastebimas jaunuotiety amziaus tarpe nuo
15 iki 19 met; — vidutiniSkai vyrauja apie 37%.) . Visgi didesmisdarbas pastebimas yyarpe -
jis net 2% didesnis nei moter Nedarbo lygio kitimas 1998 — 2006 m. pavaizdsdi@ paveiksle.

25

20

15

—e— Vyrai

—=— Moterys

10

5

0 T T T T i
1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008

Saltinis sudaryta autoriaus pagal Lietuvos stitistidepartamentas (2006)edarbo lygis pagal amziaus

grupes ir lyt: prieiga per internet http://www.stat.gov.It/lt/pages/view/?id=1320
16 pav. Nedarbo lygio kitimas pagal Iyit 1998 — 2006 m.

Antras pagal svarbumyra iSsilavinimo kriterijus (zr.3 priedBedarby iSsilavinimas).
Detaliau panagrigjus statistikos duomenis, pastebime, jog nedarlessogiai priklausomas nuo
igyto iSsilavinimo lygio - kuo $is aukstesnis, tuedhrbi; skatius maZesnis. Zemiausias nedarbas
pastebimas toki Zmoni tarpe, kurie baigtik pradire ir igije kvalifikacija (vidutiniSkail,5) - tai
aiSku priklauso nuo to, jog apklausigmp su Siuo iSsilavinimu rastas Ypanedidelis kiekis.
Didziausias nedarbas ynazmoni tarpe, kurie baigtik viduring (33,2) - tai galime paaiskinti ypa
didele konkurencija toki Zmoni tarpe - juos nurungia aukStggrarba aukji iSsilavinim igije
asmenys, o tie, kuridgije tik vidurini iSsilavinimy (tokiy Lietuvoje yra dauguma) aktyviai

konkuruoja tarpusavyjeétl likusiy darbo viet. Stelgtina yra tai, jog gana aukstas nedarbo lygio
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skatius baigusi auksSgsias mokyklas - universitetus, kolegijas (12,4).tdo tarpe nedarbas iS
Siuo kriterijumi mazesnis (net beveikikst.).

Stebint nedarbo kitimpagal metus, pastebimas nedarbod&as Suolis ir kritimas - nuo
1998 iki 2001 nedarbo lygigenkliai augo, o 2002 nedarbo lygis smarkiai kriteumazjo netgi
3,6%. Nuo 2002 metprasicjes nedarbo lygio kritimas pasiekia 5,6%il\906 metais. Tai galima
daryti prielaid, kad nedarbo lygio majma jtakojo suakty¥jusi emigracija pastojimoi ES

Anot Lietuvos laisvosios rinkos institdfonedarbas Zymiai sumgéd dél gyventoj
emigracijos ir pasitraukimo iS vietia darbo rinkos. 2001 m. registryodlarbo birZose bedarbi
buvo 223,51kst., 0 nedarbo lygis vienas adidisiy ES, 2005 m. darbo birZzose registruota 100,8
takst. bedarhj (zr. 9 lent&}).

9 lentet
Bedarbiy skaitius Lietuvoje 1998-2005m.
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 200k
Bedarbiai 226,7 249,0 273,7 284,0 2244 203.9 184.4 132}9
statistikos
departamento
duomenimis(
takst..)
Bedarbiai, 113,7 148,7 204,9 223,5 198,4 167, 142,65 10048
registruoti darbo
birzoje(tuakst..)

Saltinis:  Lietuvos laisvosios rinkos institutas (QB), Bedarbi lygis. Prieiga per interngt

http://www.Irinka.lt/index.php/analitiniai_darbaifmas_migracija

Taciau tai ne vienintél priezastis - nedarbas, anof faip pat sumago ir dél sukury naujy
darbo viet.. Uzimty gyventoj; padaugjo nuo 1436,3 itkst. 2004 m. iki 1473,9ukst. 2005 m.
Lietuvos ekonomikos augimas Siuo laikotarpiu taap lpuvo didelis, kas atsispindi 17 paveiksle.

Uzimti gyventojai (tokst..)
1500
1450

1400 1405,9
—e— UzZimti gyventojai
(takst..)

1350 1351,8

1300

1250

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Saltinis: Sudaryta autoriaus pagal Lietuvos laigx®sinkos institutas (2006), Bedaublygis. Prieiga per

internet: http://www.lrinka.lt/index.php/analitiniai_darbaifimas_migracija

17 pav. Lietuvos gyventog uzimtumo kitimas 1998-2005m

® Migracija: pagrindigs prieZastys ir gais pokyiams. (2006),Lietuvos laisvosios rinkos institutas. Prieiga per
internet;:
http://www.lrinka.lt/index.php/analitiniai_darbajfimas_migracija_pagrindines_priezastys_ir_gairekypiams/3324
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Nedarbo sumajima gakjo lemti ir pa&iy registruoty bedarbi emigracija, ir tai, kad
bedarbiaijsidarbino @l emigracijos atsilaisvinusiose jau esmse darbo vietose. Darbo birzos
duomenimis, per 2005 m. registruotas nedarbas stjondz proc.

RAIT® duomenimis, didelis nedarbas Lietuvoje, gyveptopiomone, yra antra pagal
svarlky priezastis, skatinanti emigruoti. diau sumagjes nedarbas vis problem; neiSsprend -
strukiirinio nedarbo problema iSliko. Didelis nekvalifikuoar menkai kvalifikuoi bedarbi
skatius ir kvalifikuoty specialisy trikumas yra kitos svarbios nedarbo, §pstrukfrinio,
mazjimo kliatys. Anot personalo valdymo specialisypa didelis kvalifikuoty darbinink; stygius
jawiamas pramoje, vieSajame valdyme, socialiniame draudime, gepgybir t.t. ir toliau
iSliekantis nedarbo lygis tikodo, kad Lietuvoje yra nepakankamas kiekis kvalifity specialisi,
pasirengusi uzimti Sias vietas. Tad Lietavaip pat uzplsta ir darbogga iS uzsienio.

Taigi apibendrinat galime teigti, jog Zvelgiantis ma&janti nedarbo lygLietuvoje ir vis
didéjanti kvalifikuoty specialisy poreil Lietuvos darbo rinkoje, kol kas pastebimas tiknaie Sios
problemos sprendimas, mazinti iSvyksias darbo §gos srautus ir ieSkotitloly kaip uzpildyti
kvalifikuotos darboggos ttiikuma emigrantais. T@au emigruoja ir imigruoja ne tik nekvalifikuota
ar tik kvalifikuota darbodga - tarp Lietuvos ir uzsienio valstybiyksta savotiski ,mainai®, kuriuos
mes, remdamiesi Lietuvos laisvosios rinkos ingtitut Lietuvos statistikos departamento

duomenimis, pabandysime panagtin

2.2 Darbo jegos imigracijaj Lietuva

Pastagji deSimtmet Lietuvai atkirus nepriklausomyd joje émé rysSkéti Siuolaikines
pasaulio migracijos tendencijos él dalstykes geopolitits padties ir narysis ES didja migracija
IS Ryty. Imigracija skatina ir nuo 2002 metLietuvoje pradtas taikyti ES valstyhi pilieciams ir i
Seimos nariams laisvo asmejudéjimo principas. Pagal gyventpjarptautigs migracijos tyrimo
atlikimo metodily patvirtintg statistikos departamento prie Lietuvos Respubliksiausyles
generalinio direktoriaus 2005 m. spalio 28§shkymu Nr. -231, tarptautié gyventoj; migracija

Lietuvoje apima tokias tarptautipnimigrant; grupes:

® Rinkos analiis ir tyrimy grupe. Prieiga per internet http://www.rait.It/
" Gyventoj, tarptautiis migracijos tyrimo atlikimo metodika. (2005) Ligts statistikos departamentas. Prieiga
per internet:;
http://209.85.135.104/search?g=cache:cbKvwDzhgMadwstat.gov.lt/uploads/docs/migracija.doc%3FPHPSES
SID%3Dd4e0873e3e9953642aalad8afd22c391+Tarpta@bfieB3+migrant%C5%B3+grup%C4%97s&hl=It&c
t=cInk&cd=1&ql=It
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> Lietuvos Respublikos piligai, iSvykstantys mokyti$ uzsien, ir uzsienigiai,
priimti mokytis mokymojstaigoje ar kelti kvalifikacg Lietuvos Respublikoje (su leidimais
laikinai gyventi);

> Lietuvos Respublikos piligai, iSvykstantys stazuotisuzsien, ir uzsienigiai,
kurie atvyksta stazuotisLietuvos Respublik (su leidimais laikinai gyventi);

> Lietuvos Respublikos piliai, iSvykstantys dirbti uzsien, ir uzsienigiali,
atvykstantys dirbti Lietuvos Respublik (su leidimais laikinai gyventi);

> Lietuvos Respublikos piligai, iSvykstantys dirbti tarptautése
organizacijose ir uzsienimi, kurie atvyksta dirbti kaip tarptautinorganizaciy darbuotojai
(su leidimais laikinai gyventi);

> Lietuvos Respublikos piligai, kurie gyvenarja vieta (valstyly) keicia
turedami teig apsigyventi kitose valstyse, nes Lietuvos Respublika yra pasiraSiusi tam
tikras sutartis bei susitarimus su valstylis, | kurias asmenys iSvyksta. UZsiefiéa, kurie
atvykstaj Lietuva, nes Lietuvos Respublika yra pasiraSiusi tam silgatartis ar susitarimus
su valstylemis, iS kuriy atvyko uzsieni&ai;

> Lietuvos Respublikos piltgai, kurie gyvenarga vieta (valstyl:) keicia
noredami apsigyventi kitose valstybe, ir uzsienidai, kurie gyvenarga vieta (valstyle)
pakeit nokdami apsigyventi Lietuvoje;

> Lietuvos Respublikos piligai, kurie gyvenaraja vieta (valstyle) keicia cel
Seiminiy aplinkybiy, ir uZsieni€iai, kurie atvykstaj Lietuva dél Seiminiy aplinkybiy (su
leidimais laikinai gyventi);
| tarptautir gyventoj; migracijos statistik ngtraukiamossios gyventaj grupes:

o gyventojai, dirbantys pasienio rajonuose, t. y. esys, kuriems
leidziama dirbti Siuose rajonuose, jeigu jie iSwgkdrumpam laikui (dienai ar
savaitei);

o tranzitiniai keleiviai — asmenys, kurie oficialia¢ atvyksta ar iSvyksta
1 /18 Salies, bet yra pakeliukita Sal;

o ekskursantai (vienos dienos lankytojai) — asmekyse hina Salyje
viemng diem ir nepasilieka nakvoti (vieSBiwose ar privéiuose butuose), pasienio
rajony gyventojai, kurie atvyksta vienai dienai apsigirkaplankyti draug ar
paZjstamy, gydytis ar pramogauti;

o turistai — asmenys, kurie aplankoijSabredami pailgti, paatostogauti,
pamatyti draugus ar pgftamus, pasigydyti, jie turi nors viendiera nakvoti
(vieSbwiuose ar privéiuose butuose), bet atvykimo trukme ilgesi kaip dvylika
meénesiy;
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o asmenys, kuti kelioreés tikslas yra tarnybinkomandiruog, bet kitoje
Salyje buvimo trukra ne ilgesg kaip dvylika nenesi;
o diplomatirese atstovybse, konsuliase jstaigose ir atstovyise prie
tarptautini organizaciy visa darbo lailg dirbantys pili€iai ir ju Seimos nariai.
o asmenys, atliekantys privalap karo tarnylh arba alternatywja
tarny®,
Prieglobgio praSytojai sudaro atskir migranty grupge ir jie nenagrigjami kaip
tarptautiniai migrantai. Lietuvos statistikos ddparento (2006) duomenimis, 2006 m. pradzioje
Lietuvos Respublikos piligai sudaé 99,0 procento Salies gyvenipjRusijos Federacijos — 0,4,

Baltarusijos — 0,1, kit valstybi; — 0,2 ir be pilietybs — 0,3 procento ( Zr. 18 pav.).

Rusiyos Federazia 3.0%
y N Battarusia 1.7%
MF Uzsienyje Ukraina DE%
e 5, 5%
Kazachstanas 0.3%

Latwia 0,3%
Lenkiz | 0.1%

voketia [|0.1%

Kitos Safys 0.5%

Saltinis : Lietuvos statistikos departamentas (300&tuvos gyventaj tarptautic migracija 2005, p. 8
18 pav. Gyventojai pagal gimimo SdlLietuvoje
Per pastaruosius penkerius metus Salies gywestagtis pagal pilietyh beveik nekito.
Dauguma imigrant atvykstaj Lietuva dél Siy priezasiy:

> Sujungti santuok sukurti Seim- 43 proc.
> Mokytis 11 proc.
> Imtis verslo- 5,4 proc.

Siuo metu dauga uZsieniéiy, noriniy kurti Lietuvojeimones, vystyti verg| bet mazja

norinciy sukurticia Seimy ar dirbti pagal darbo sutartis.

Lietuvos, kaip ir vig valstybiy jstatymuose numatytos prieZzastys| Huriy gali hati

neleidZiama imigruotj Lietuva. UZsienigiams gali liti neleidZiama imigruoti Lietuva, jeigu jis*:

8 Gyventoj, uzimtumo tyrimo apraSymas ir apégimai. (2005) STD. Prieiga per interget
<http://www.std.|t/It/pages/view/?id=1308
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> serga pavojingomis infekatmis ligomis;
> protiSkai atsiliks arba psichisSkai nesveikas;

> piktnaudziauja narkotimis, toksigmis medziagomis ar alkoholiniais

gérimais;
> neturi legalaus pragyvenimo Saltinio valstj) iS kurios nori atvykti;
> neturi nuolatigs gyvenamosios vietos valstyb, iS kurios nori atvykti;
> per pastaruosius metus yra padaunk tycini nusikaltimy;
> uzsiima veikla, nukreipta pries Lietayv

> siekia gauti leidim apsigyventi Lietuvoje, pateikdamas neteisingusueias
ar kitokios apgaubk hidu;
> neturi dokument, patvirtinagiy jo asmenyb ( STD) .

2005 m. Lietuvos Respublikos piliegybuvo suteikta 435 uZsiegiams, jie sudayr 1,3
procento vig Salyje nuolat gyven&n; uzsieni€iy. 2001-2005 m. vidutiniSkai per metus apie 250
gyventoj; atsisakydavo Lietuvos Respublikos pilietgb( Statistikos departamentas,2006, p. 12)

Imigruojartiy Zzmoniy skatius mazja (zr. Pried Nr. 4 ), sudaryta pagal statistikos
departamento duomeniSia nurodoma, jog migranti Lietuva nuo 2001 iki 2006 sumajp 3842
asmenimis. Kaip teigia statistikos departamentasiali imigruoti link vyrai - iS viso 18412, o
motery - 14450. Daugiausiai Zzmaniimigruoja iS Europos ir vidurio ryt Europos Sali - iS
Baltarusijos, Rusijos.

Lietuva per 1997-2003 metus patenkino nuo 143 6d# palkgeliy ir prieglobgio
prasSagdiuju reikalavimus ir dl humanitaring prieZasiy suteilé jiems gloh. Palegélio statusas per
tuos p&ius metus buvo suteiktas 67 uzsi€raens. Visa tai sudaro tik 5-6 procentus kastnet
Lietuva atvykstagiy uzsienigiu. (Lietuvos Statistikos departamentas, 2006, p. 28

Lietuva aktyviai dalyvauja Tarptautis migracijos organizacijos vykdomoje savanorisko
migrant; graZzinimo i ju kilmés valstybes programoje, pagal kuirikilmés valstybes sugginta per
1,5 fikstartio nelegalp migrant;. Siekdama spgsti nelegali migrant; iSsiuntimo problemas,
Lietuva sudar su daugiau nei 20 valstyptarptautines asmengrazinimo (readmisijos) sutartis.
Practjus aktyvia kova su nelegalia migracija, nuo 1997 iki 2003 meelegahi migrant; sumagjo
nuo 2012 iki 581.Priimti jstatymai, leidZiantys netéimi esantiems Lietuvoje uZsietiams
legalizuotis (gauti teisin packt; valstyleje patvirtinant dokumend — viza ar leidina gyventi)
(Junewtius, 2002, p. 88).

° vildzianiere, A. (2007) Lietuvos, Latvijos ir Estijos migrac§golitiniai kontirai [interaktyvus]. Sociumas.lt [ficta
2007 gegués 15 d.]. Prieiga per interrethttp://www.sociumas.It/Lit/Nr9/migrac.asp
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1.2 Lietuvos darbo jegos emigracija

Po to, kai buvo panaikinti administraciniai Lietsvsiem apribojimai ir daugelis Sali
atveré sienas uzsienio valstyims, labai padaugp skatius Zmony, iSvykstagiy i uzsien. Kaip
matome iS 14 paveikslo, didZiausias emigrasriautas nukreiptas Jungtines karalystes, Aijij

JAV, Vokietija, Rusip ir Ispanip (zr. 19 pav.).

25,0% 37.1% Jungting Karalyste
Airga

JA

Vickietija

Rusijos Federacija

15.3% |spanija

Kitos Saiys

Saltinis:Lietuvos statistikos departamentas (2006) Lietuypsentoj, tarptautire migracija 2005. p. 15.
19 pav. Emigrantai lietuviai pagal gyvenamsias vietas pasaulyje 2005 m.
Dazniausiomis priezastimis vykimgiuzsiern minimos ekonomiés priezastys - komercija,
Seimos, gimindiy ar artimyju lankymas. 15,5 proc. iSvykstédnjy ketina studijuoti uZsienio

universitetuose ir tik 8,4 proc. ketina dirbti (20 lentet).

10 lenteé
ISvyky i uzsierj priezastys
PROCENTAI

Ekonominés priezastys, iSy: 42,0
- Darbai 8,4
- Darbo paieska 1.3
- Komercija 32,3
- Verslo keliores 3,5
- Studijos, kvalifikacijos kimas 15,5
- Seimos ir drauglankymas, i3y 27,0
- - dél Seimyninig priezagiy 8,4
- - giminiy ir draugy lankymas 18,6
Kitos prieZastys 12

- Sveikata 0,4
- Sporto ir kultiros renginiai 5,8

- Religines misijos 0,9

- Darbo reikalai (vairuotojai, gidai, stiuardssr pan.) 3,1
- Kitos priezastys 1,8

Saltinis: Demografini tyrimy centras, 2002, p. 87.
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11 lentet
Emigrantai pagal lytj ir Seimynine padeétj, 2001-2005metais

Seiming padatis 2001 2004 2005
|5 wiso | Wyrai Moterys | |5 viso | \fyrai | Moterys  wiso | Wyra | Moterys
15 viso 3990 3079 2911 126735 8548 6817 12923 6178 6743
Mebuvo susibuoks 1781 1080 701 5234 2851 583 5380 2807 2553
Susituoke 3352 1897 1855 5048 2977 3271 5625 200 25
|Esitucke 480 7 263 1235 405 T40 1883 a7 g8
Magliai 284 34 250 258 35 223 275 2 P3|
Menurcdyta 83 41 42 - - - - - -
Procentsis

15 viso 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Mebuvo susibucke za.8 354 241 41,3 45,3 378 41,5 454 are
Susituoke 58.0 55,1 56,89 46,9 45,7 48,0 43,5 421 B
IEsitucke 2.0 7.1 @0 B2 B4 10,8 12,8 11,8 13,7
Magliai 4.7 1.1 B.G 20 0.8 33 21 0.4 38
Menurcdyta 1.4 1.3 1.4 - - - - - -

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas (2006) Lietuypgentoj; tarptautie migracija 2005. p.16.
Kaip matome iS pateiktos lentsl (zr. 11 lente) nuo 2001 iki 2005 labai pakito

nesusituokusi Zmoni; emigracija. Ypa padicjo nesusituokusi vyry emigracija, pasieknet 2807
asmem skatiy. Moterys labiau linkusios emigruotiidamos susituokusios. Emigracijara tokia
priimtina iSsituokusi ir nasly tarpe -¢ia skatiai vos pasiekia ketvirtadiaskatiaus t;, kurie palile
Seimas vykstauzsien. Kaip matome, motaremigracija turi potencialdidéti, ypat nesusituokusi
moter tarpe - nuo 701 moters 2001 m. iki 2553 m@@D05 metais.

DidZiaja dal (84,4%) 2005 m. emigravusilLietuvos Respublikos pilieu sudaé
nedirbantys asmenys. Lietuvojesl demigracijos labai Zenkliai sumga bedarbi skatius ir
nedarbo lygis. 2005 m. bedagbskatius sumagjo iki 133 ftikst., kai prieS metusyjbuvo 184
takst., arba 51ikst. daugiau. Nedarbo lygis nuo 11,4 procento 2004umaéjo iki 8,3 procento
2005 m. Darbdaviai, nédami iSlaikyti kvalifikuotus darbuotojus, turi kellarbo uzmokegt Dél
kvalifikuotos darbo §gos stygiaus darbdaviai vis dazniawarky priima uzsienio ir Europos
Sajungos valstyhj piliecius.

Tam, kad atliktume realiLietuvos darbo rinkos situacijos analirr bus atliekamas
tyrimas, kuriotikslas - nustatyti darboéggos migracijositaka Lietuvos darbo rinkai. Sio tyrimo
metu tuéty paaiskti reali Lietuvos darbo rinkos situacija.

Siam tyrimui atlikti buvo suformuluoti Siezdaviniai:

. Nustatyti respondentspekts;

. ISsiaiskinti, kok apklausos metadaikysime;

. Suformuluoti anketos klausimyn

. Anketos pagalba apklausti respondentinius Lietumamiy atstovus;
. Susisteminti gautus duomenis;

. Apibendrinti atlikto tyrimo rezultatus;
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. Ivertinti tarptautiis darbo ¢§gos migracijostaka Lietuvos darbo rinkai.
Tyrimo hipotezés:
0 Emigracija glygoja pokyius Lietuvos darbo rinkoje.
0 Imigracija pagerino situaeijdarbo rinkoje.
Tyrimo imtis . Prie$ atliekant iStyrima bitina nustatyti imtiesiiri bei jo parinkimo
btda, visa tai pagsti bei pritaikyti tyrimy metodilg.

Numatomo tyrimo metu bus pritaikytas vienas iSiestiirio parinkimo kidy — tikslinis
grupiy formavimas, kuri tyrimo formuojam grupe bus jtraukti tie respondentai, kurie yra
tipiSkiausi tiriamojo pozymio atzvilgiu. (Kardeli2005, p. 325 — 326)

Tiriamojo pozymio atzvilgiu tipiSkiaugirespondent grupg atitinka aukStesnio lygio
imoniy darbuotojai t.y. vadovai ar padalintadovai.

Tyrimo rezultatai visuomet turi neapdatuma, didinant atrankos apifipt didéja
rezultat; tikslumas, todl iSkyla dar vienas papildomas uzdavinys, nustatyhimal; atrankos
dydi.

Nustatydami imties drj, masy tyrimo metu bus remtasi K.Kardelio pateiktomis

lentekmis:

12 lentet
Imties tario nustatymas esant atitinkamam paklaidos dydziu(%o)

Imties 2 4 1 1 1 2 4 6
taris, esant 5 5 00 23 56 04 00 25
generalinei
aibei >5000

Paklai

dos dydis (%), 2 1 1 9 8 7 5
esant 0 5 0
atitinkamam

imties tariui

Saltinis: KARDELIS, Kestutis. (2005) Mokslinj tyrimy metodologija ir metodai. p.322 .

Remiantis K. Kardelio pateikta imtiegrio nustatymo lentele bus pasirenkamas atitinkamas
imties firis, kadangi mus tenkina 10% paklaidos dydis, rtdidgs firis turéty bati nemazesnis kaip
100 respondent

Tyrimo organizavimas. Tyrimas bus atliekamas apklausiant Lietuywo®niy atstovus, ne
Zemesas grandies nei padalinio vadovas. Tyrimui bus ngda iS anksto paruoSta anketa (Zr.

Priech Nr.2), kurioje yra suformuluotas klausimynas, sytks iS 22 klausim, kuriy tarpe - 19
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uzdaro tipo (kai pasirenkamas vienas iSwkelalimy variant; (Kardelis, 2005, 185)) ir trys atviro
tipo (kai rera galimy atsakymo variamt ir atsakyna pateikia pats respondentas (Kardelis, 2005,
184)).

Vykdant apklaug, apklausiant respondentus anketiniigdn, bus siekiama iSsiaiskinti Siuos
aspektus:

Socialinius — tai imores atstovo kompetencija - lytis, amzius, uzimama®igas ir darbo
trukmé Siojeimorgje.

Bendra informacija apiggmone —juridinis statusas, veiklos pobis, imores veiklos trukné
ir darbuotoy; skatiusimorgje.

Informacija apie emigracig, kur bus aiSkinamasi, koks darbégps srautas palieka
Lietuvosimones su tikslu iSvykii uzsien bei motyvai, skatinantys vykti svetur.

Informacija apie imigracijos sraug. Cia bus domimasi, kiek imigramtir kokiam
laikotarpiui isitvirtina Lietuvos darbo rinkoje. Taip pat bus domasi, kokios srities darbaga
buvo paklausiausia tarp imigrant

Migracijos jtaka jy (fmoniy) vykdomai veiklaiBus aiSkinamasi arétlmigracijos protiikio
imores patyeé papildomy iSlaidy, o jei patye, tai kokiy.

Anketine apklausa bus organizuojama tiesiogiai kontaktuojam Lietuvos imoniy
vadovais, tiesiogiai pateikiant anketar siugiant elektroniniu bdu. Gauti duomenys bus
apdorojami kiekybiniu ir kokybiniuidu, atliekama lyginamoji anatiar formuluojamos iSvados.
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2.  TARPTAUTIN ES DARBO JEGOS MGRACIJOS
POVEIKIO LIETUVOS DARBO RINKAI TYRIMAS

Tyrimo tikslas - nustatyti darboggos migracijogtaka Lietuvos darbo rinkai.

Tyrimo uzdaviniai:

. Nustatyti respondentspektn;

. ISsiaiskinti, kok apklausos metadaikysime;

. Suformuluoti anketos klausimyn

. Anketos pagalba apklausti respondentinius Lietumamiy atstovus;

. Susisteminti gautus duomenis;

. Apibendrinti atlikto tyrimo rezultatus;

. Ivertinti tarptautigs darbo ¢§gos migracijostaka Lietuvos darbo rinkai.

Tyrimo hipotezés:

0 Emigracija glygoja pokyius Lietuvos darbo rinkoje.

0 Imigracija pagerino situaeijdarbo rinkoje.

Tyrimas, kaip ir buvo numatyta, atliktas apklausialetuvosimoniy atstovus, ne zemeas
grandies nei padalinio vadovas. Tyrimui buvo naadg iS anksto paruoSta anketa (Zr. Rried
Nr.2), kurioje yra suformuluotas klausimynas, sytis iS 22 klausing kuriy tarpe - 19 uzdaro tipo
(kai pasirenkamas vienas iS ketialimy variant; (Kardelis, 2005, 185) ir trys atviro tipo (kaira
galimy atsakymo variamt ir atsakyma pateikia pats respondentas (Kardelis, 2005, 184).

Strukiirizuotas anketos klausimynas pateiktas 13 l&jetel

13 lentet

Strukt airizuotas anketos klausimynas

Klausimy grupé

Klausimy detalizavimas

Susi¢ klausimai

Socialiniai

Imores atstovas (lytis, amzius
uzZzimamos pareigos ir darbo trukn
Siojeimongje)

5,

h

1;2;3;4.

Bendra informacija apignorg

Juridinis statusas, veiklos pabs,
imores veiklos trukm ir darbuotoj
skatiusimorgje.

5:6;7;8.

Informacija apie emigracij

Darbo pgos srautas paliekantis
imore, emigracijos tikslas bei
motyvai .

9;10;11;12

Informacija apie imigracijos sraut

Imigranty, dirbargiy imorgje,
skatius, trukné bei darbo poidis

15;16;17;18;19;20;21;22

Migracijositakaimoniy veiklai

Nuostoliai, kuriuos patgrimore dél

migracijos

13;14;

Saltinis: sudaryta autoriaus.

Anketiré apklausa buvo vykdoma tiesiogiai kontaktuojanagshasinaudojant elektroninio

informacijos perdavimo dmu. Respondentai- Lietuvognoniy arba padalini vadovai. PrieS




atliekant tyrimy buvo nuspgsta apklausti apie 100 (Sight respondent, tatiau reikiamos
informacijos gauti negajau, nes tik mazuma respondegfakjo atsakytii anketos klausimus, nes
daugumojeimoniy nevyko migracini proces. Siai problemai sgsti buvo padidintas respondent
skatius iki 400 (ketuny Simty). Tiesioginio kontakto metu, anketos pagalba bapklausti 236 (du
Simtai trisdeSimt SeSi) respondentai, o elektranipastu buvo iSgstos 182 anketos, iS kuyri
sugizo 112 (vienas Simtas dvylika) anketGauti duomenys buvo apdorojami kiekybiniu ir
kokybiniu idu.

Siekiant, kad bty jvertinta reali paétis Lietuvos darbo rinkoje, buvo apklausiaimairios
veiklos polmdzioimones: gamybigs, prekybos, paslaugmores.

Gauti duomenys buvo apdorojami naudojantis Microséford ir Microsoft Excel
kompiuterirtmis programomis.

Susisteminus informaaij gaut iS socialiniy klausimy, galime teigti, kad didegndal
imoniy vadow sudaro vyrai, nes iS 348 apklausespondent, 256 vyrai, ir tai sudaro 73,6% ir
moterys 26,4%. IS tolimeanianketos duomengalima daryti prielaig, kad jimorés, kurioms
vadovauja moterys yra labiau linkusi@grbinti uzsieni&ius. Tai leidzia daryti iSvad jog moterys
labiau domisi naujodmis, gretiau orientuojasii pasikeitusi situacip darbo rinkoje ir ieSko
galimybiy susiklogiusiai situacijai pakeisti. Didelitaka tyrimo patikimumui turi respondento
darbo trukné imorgje. Didziausa dal sudaro respondentai, kgrdarbo trukndé imonéje daugiau
kaip 3 metai( 87,9 %) , 0 maziawsi iki 3 mety (12,1 %). Sis darbo patirties pasiskirstymas leidz
respondentui tinkamaijvertinti personalo kait imoreje, kas yra svarbu ir naudinga usa
atliekamam tyrimui.

Respondentdarbo trukné imongje pavaizduota 20 paveiksle.

350% 8,60%

13,80%

Oiklm.
B1-3m
o3-6m.
O6-9m.
B 9m.ir daugiau

29,30%

Saltinis: sudaryta autoriaus.

20 pav. Respondent darbo trukm é jmonése
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Apklausoje dalyvavo respondentai iS 348 (trys Sirk&duriasdeSimt astuagi imoniy, 30

(trisdeSimt) iS y dirba individualioseimorese, 211 (du Simtai vienuolika) uzdarosiose ads®En

bendros, 9 (devyni) akciés bendrogs, 98 (devyniasdeSimt aStuoni)akjuridinj statug turincios

imores ir organizacijos.

Tarp apklaust respondent didZiausi dali sudaro atstovai iS paslaugferos, t.y. 45,4%.

Likusia dali sudaé respondentai, atstovaujantys prekybos ir gamymasies Imoniy veiklos

pohidis atsispindi 21 paveiksle.

Paslaugy

imoneés
Prekybos O Gamybos jmoneés
imoneés = Prekybos jmonés
— = Paslaugy jmones
Gamybos
imoneés

45,40%

0,002620,002#0,00%60,00%

Saltinis: sudaryta autoriaus

21 pav.Imoniy , kurias atstovavo respondentai, veiklos paixis

Atliekant tyrimg buvo dongtasi, arimores jawia darbo ¢gos stygi. Buvo nustatyta,

jog IS apklaust 348 (trys Simtai keturiasdeSimt astugnimoniy darbo ¢gos tikuma jawia 247

(du Simtai keturiasdeSimt septyniag)ores ir organizacijos, t.y. beveik 71% nuo bendro Skas

likusiosimores realaus darb@gos stygiaus nejdia .

Sudarant anketos klausimynmonese tikstami darbuotojai buvo suskirstyti pagal darbo

sriti: (ziaréti 14 lentet)

o Administracijos darbuotojai;
o Kvalifikuoti darbininkai;
o Nekvalifikuoti darbininkai;
. Kita.
14 lente¢
Trakstamy darbuotojy darbo srities detalus pasiskirstymas pagdimonés veiklos poliidj
TRUKSTAMUY JMONES VEIKLOS POB UDIS
DARBUOTOJU SRITIS GAMYBA PREKYBA PASLAUGOS
skai€ius | procentais | skaicius | procentais | skaicius | procentais
Administracijos 11 15 7 16,20 9 6,90
darbuotojai
Kvalifikuoti darbininkai 58 79,50 14 32,60 52 39,70
Nekvalifikuoti darbininkai 3 4,10 20 46,50 68 51,90
Kita 1 1,40 2 4,70 2 1,50
VISO: 73 100 43 100 131 100

Saltinis: sudaryta autoriaus
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Suskatiavus gautus anketinio tyrimo rezultatus pagskkad gamyh vykdartiose
imorese labiausiai fiksta kvalifikuot; darbininky - tai sudaro 79,5%, prekyba ir paslaugekimu
uzsiimartios imores labiau stokoja nekvalifikuotos darbégps t.y. atitinkamai 46,5% ir 51,9%.

Ziareti 22 paveiksi.

90%
80%
70%
60%
50%
40%

30% @ TRUKSTAMUY

20% DARBUOTOJU SRITIS

18;’ Gamyba

° P z = 5 a m TRUKSTAMU

=3 2 E 2 8 g DARBUOTOJU SRITIS
89 £ E E £ Prekyba
58 §5 5§ i
£ 8 < 8 25 0 TRUKSTAMU
ES 20 DARBUOTOJU SRITIS
< Paslaugos

Saltinis: sudaryta autoriaus
22 pav. Trikstamos darbo ggosimonése pasiskirstymas, proc.

Apklausiami buvgvairaus dydzigmoniy respondentai , t@étlimones glyginai suskirgiau

i Sias kategorijas pagahorgje dirbartiy darbuotop skatiu:

e 1ki9;

e 9-20;

e 20-50;
e 50-100;

e 100 ir daugiau.
Imoniy, kuriose dirba respondentai, dydis pagal darbyak@tiy pavaizduotas 23

paveiksle.

13% 16%

mlki9

mnuo 9 -20

0 nuo 20 - 50

@ nuo 50 - 100

o daugiau kaip 100

16%

Saltinis: sudaryta autoriaus
23 pav. Apklausy ijmoniy dydis pagal darbuotopy skaiiy
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Kaip matyti i$ paveikslo, didziausia dalis respemid atstovavo nuo 9 iki 20 darbuoioj
turinéiasimones ir organizacijas.

Atliekant tyrima pastebta, kad didzioji dalismoniy turi informacip apie darbuotojus,
kurie per pastaruosius penkis metus palikgrore, turedami tiksh iSvykti | uzsien . Respondentai
pateilke informacip ne tik apie tai, kad pasitakokiy atvej, bet ir nurod tikslius jy skatius. Tik
23 respondentai IS apklausB48, kurie sudér6,6% neturi informacijos apie darbuotojus,
palikusius y imorg. (zr. 15 lented)

15 lentek
Imoniy informacija apie darbuotojus iSvykusiusj uzsieri
IMONIY INFORMACIJA APIE DARBUOTOJUS
ISVYKUSIUS | UZSIEN]|
Darbuotoj y skai ¢ius jmon éje Taip | Ne | Neturi informacijos VISO:
Iki 9 44 | 12 1 57
nuo 9 - 20 109 | 3 2 114
nuo 20 - 50 67| 9 2 78
nuo 50 - 100 46 | 7 1 54
daugiau kaip 100 21 7 17 45

Saltinis: sudaryta autoriaus
Susumavus gamitinformacip apie darbuotojus paliek&ins jmones su tikslu iSvykti
uzsien (skatiavimai pateikti priede nr. 3), galima teigti, ja§gvykstargiy darbuotoj skatius
tiesiogiai nepriklauso nuamonrés dydzio, tdiau smulkioseimorese, net ir vienas iSvgk

darbuotojas turi didelitaka imones veiklai ir jos finansiniams rezultatams. (zr.@4.).

Procentas iSwkstan€iy darbuotojy nuo bendro darbuotojy,
skaiciaus jmonéje

100 ir daugiau 4%

50-100 @ 100 ir daugiau
m 50-100
20-50 @ 20-50
mo. -20
o oiki 9
\ \ \
0% 10% 20% 30% 40%

Saltinis: sudaryta autoriaus
24 pav. Procentiré dalis darbuotojy paliekanéiy imones su tikslu iSvyktij uzsieri
Pasidomjus darbdawi, kokius motyvusivardina darbuotojai iSeidami iS darbo éudami
tiksla iSvykti i uzsien, 50% teigia, kad netenkina gaunamas darbo uzmeke31% dl
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susiklogiusiy Seimyniniy aplinkybiy, 9% vyksta lankyti gimingiy ir artimyjy, mokytis ir kelti
kvalifikacija- 5% ir &l kity priezagiy -5% ; respondentai nurodo tokiuswkfriezagiy motyvus :
pavelajimas nekilnojamojo turto, verslaikimas svetus ir netgi nusikalstama veikla.

Atlikus tyrima paaiskjo, kad 94% apklaustrespondent teigia, kad 3 vadovaujamos
imorés patyg jvairiy nuostoliy dél darbuotoy emigracijos. Taip pat buvo aiSkinamasi kokius

nuostolius patyrimonres ar organizacijosélemigracijos (zr. 25 pav.).

100+
90+ O Sumazéjo jmonés
80 pajamos
7] | ISlaidos darbuotojy
60 paieskai
50
40 O ISlaidos darbuotojy
30 apmokymui ar
perkvalifikavimui
201 O Kita
10
0,
%

Saltinis: sudaryta autoriaus
25 pav.Imoniy, kuriose dirba respondentai, patirti nuostoliai cél emigracijos

Atlikus tyrima paaisSkjo, kad daugiausiai finansipinuostoliy imorés patiria @l
atsiradusi papildomy iSlaidy nauj darbuotoy paieskai (98%). Susiklogis tokiai situacijaimones
yra priverstos kreiptigidarbinimo ageniras @l darbuotoy paieskos ir uz tai turi mek, skirtingai
nei prieS suaktyjant migracijai, kai darbuotojai, ieSkantys darbmpkédavo uZz jdarbinimo
paslaugas agembms. 90% apklaustrespondent teigia, kad sumajo imores pajamos, nes
suakty\éjus emigracijai atsiranda periodas (intervalas) kea laisva darbo vieta, kol yra
surandamas, apmokomas ar perkvalifikuojamas, tiakakandidatas. & to imores yra priverstos
nutraukti gamyh, ar sumazinti tam laikotarpiui ggumus. Beveik pusapklausi respondent
teigia, kad atsirado papildomos islaidos darbupsgmokymui ar perkvalifikavimui. Kadangi yra
didziulis ,proty ir fizinés jegos nutekjimas” i uzsienio Salis, o Lietuvoje jaiamas reikiamos
kvalifikacijos ir Ziniy turin¢ios darbo ¢gos stygius, taimores turi skirti papildomaseBas bei laiko
sanaudas nauj ar jau dirbatiy imorgje darbuotaj apmokymams ar perkvalifikavimui. Kitus
patiriamus finansinius nuostoliysardina 10% respondentJie nurodo, kad tai yra patiriamos
papildomas dSos kurios investuojamos siekiant gerinti miknoldta imonréje, darbo slygas ir
pan.

53



Tyrimo metu paaisio, kad 22%moniy i$ kuriy buvo apklausti respondentai
samdo uzsientgus. Likusi dalisimoniy vengia tai daryti, nes 40% respondesusiduria su
sunkumais @ leidimy jdarbinti uzsieni&us, 10% mano, kad susidurs su problemojaigsbinant
uzsienigius, 25% respondeninesamdo uZsienigy, nes nezino kaip tai padaryti ir kokveiksmy
reikia imtisidarbinant uzsienigus, like t.y. 20% respondeniSsivetia su vietine darbaga.

Tarp imoniy ar organizacij, kurios samdo uzsienielis labiausiai papkt
paslaugas teikid@os imores ar organizacijos ir tai sudaro 75% (zr. 26 pav.).

13,00%

12,00%

75,00%

‘ @ Gamybos jmonés m Prekybos jmonés @ Paslaugy jmonés

Saltinis: sudaryta autoriaus
26 pav.Imoniy, samdartiy uzsieni€ius, pasiskirstymas pagal veiklos poiidj

Kaip matyti iS 16 lentéb duomen gamyla vykdartiose imonese
uzpildomos laisvos darbo vietos imigrantais (uzs@ais) 14%, tarp, kuu didZiausa dal sudaro
kvalifikuoti darbininkai, uzpildantys 14% laig\darbo viet;. Prekyba uzsiimatmos imorese laisvas
darbo vietas imigrantai (uzsiesiiai) uzpildo 21%, tarp, kuuididZiausi dali sudaro nekvalifikuoti
darbininkai, uzimantys 40% laigvdarbo viet. Paslaugas teikigose imornese jadiamas
didZiausias uzsientey antphidis, kuris uzima 45% laisvdarbo viet, tarp, kuri labiausiai papli
kvalifikuoti darbininkai, kurie uzpildo 77% kvalkuotai darbodgai skirty darbo viet.
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16 lentet

Imonése trikstamy ir jdarbinty uzsieni€iy santykis

DARBUOTOJUY GAMYBA PREKYBA PASLAUGOS
SRITIS Trakumas | /darbinta | % | Trakumas | /darbinta | % | Trogkumas | /darbinta | %
uZsieniediy uZsieniediy
uZsieniediy

Administracijos 11 1 9 7 1 14 9 3 33

darbuotojai

Kvalifikuoti 58 8 14 14 0 0 52 40 77

darbininkai

Nekvalifikuoti 3 1 33 20 8 40 68 16 24

darbininkai

Kita 1 0 0 2 0 0 2 0 0

VISO: 73 10 14 43 9 21 131 59 45

Saltinis: sudaryta autoriaus

Tyrimo metu buvo dogtasi koksidarbint; uzsieni€iy skatius vyraujagmorese. Nuo 1 — 3
uzsieni€iy idarbina 80%moniy iS kuriy yra anketuoti respondentai, 14% respongeéarbina nuo
3 — 10 imigrani, o daugiau kaip 10 uZsiedig darbina tik 6% apklaustrespondent Taip pat
buvo aiSkinamasi kokiam laikotarpiui buvdarbinti uZsieni&ai. [darbinimo laikotarpis buvo

suskirstytag intervalus:

. Iki 3 ménesty;

o 3 — 6 ne¢nesiai;

. Nuo 6 nen. — 1 met;
) 1 metai ir daugiau.

Atlikus tyrima paaiSkjo, kadimores, samda&ios uzsienigius , labiau linkusiogdarbinti
uzsieni€ius sezoniniam darbui, nes kaip rodo tyrimo duorsey. 27 pav.), daugiausiai t.y. 50%
respondent imoniy uzsienigius jdarbina iki 3 nénesiy, o jdarbinti 1 metams ir daugiau ryztasi tik
5 % respondent Tai rodo, kad imigrant paslaugomis naudojasmores tik tada, kai joms
ypatingai reikalinga darbaga, nes atvykimigrantai sukelia papildomriape<iy: reikia mpintis

ju apgyvendinimu, iSspsti daugel socialiniy problemy ir t.t.

Im.ir
daugiau
6mén.-1m. 01 m. ir daugiau
m6mén. -1m.
3-6 mén l @3-6mén
| ki 3 mén.
Iki 3 mén.

0% 10% 20% 30% 40%  50%

Saltinis: Sudaryta autoriaus

27 pav. Laikotarpis, kuriam jdarbinami uzsienigtiai
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Motyvai, kurie skatingdarbinti uZsieni&us (imigrantus), pavaizduoti 28 pav.
Net 40% apklaust respondent teigia, kad imigrant darbo ¢ga yra pigesti negu vietini
gyventoji. Vietinés darbo ¢gos stygius kaip matome atlikug trima ,nevaidina“ pagrindinio
vaidmensijdarbinant uZsientéus, nors jis taip pat yra labai svarbusil Pigesres darbo ¢gos

antplidzio iS uzsienio gali Zenkliai sumd@vidutinis darbo uzmokestis Salyje.

O Vietinés darbo jégos
stygius

20%

30% m Pigesné emigranty darbo

jega

@ Bendri tarptautniai
projektai

40% B Kita

10%

Saltinis: sudaryta autoriaus
28 pav. Motyvai — skatinantysidarbinti uzsieniecius (emigrantus)
Susumavus gautus rezultatus net 90% apkjausspondent, kurie per
pastaruosius penkis metus budarbirg uzsienigius , teigiamai vertina imigraaijLietuvoje, o tik
10 % respondent mano prieSingai. Pagrindinius argumentus, ¢kagkepasiteisino uzsieniey
idarbinimas Lietuvoje, nurodo kalbos bagjeei nevykdym kontrakto slygy.
Apibendrinant atlikf tyrima galima teigti, kad tarptauts migracijosijtaka
Lietuvos darbo rinkai daro tiek teigiamtiek ir neigiama jtaka. Dél emigracijos padiéimo
sumazjo bendrasis nedarbo lygis Salyje, bet tudiypdis procesasal/gojo ir neigiamus pokgius
Lietuvos darbo rinkoje t.y. kai kuriosiio Sakose atsirado didziulis darliggs tiikumas. Taiau,
pastaruoju laikotarpiu , suaktjusi imigracija Lietuvos darbo rinkai daro teigiantaka, nors
didzioji dalis imigrant dirba Lietuvoje tik laikinai, sezonirdarky. Kaip tyrimo duomenys rodo,
kad 90%jimoniy vadow, idarbinusiy uzsienigius, § proces vertina teigiamai.. Bl to gali padidti
imigracija lygis, mazindamas vidutidarbo uzmokegtKaip tyrimas rodo, kad net 40% darbdgvi
pasinaudojusi imigrany; darbo ¢ga, teigia, kad gauna pigestarbo ¢ga.
1 Hipotez: Emigracija slygoja pokyius Lietuvos darbo rinkoje.

Atliktas tyrimas paroé, kad, gegjant ekonominei situacijai Lietuvoje, pradeda Zéeakl
trukti darbo ggos. (15 lenté) Atliktos apklausos duomenys rodo, kad net 71%uwves imoniy,
kuriose dirba respondentai, @& darbo ¢gos ttikumg dél emigracijos. Todl jos yra priverstos
ieSkoti alternatyy susiklogiusiai situacijai gerinti t.y. uzpildyti atsiradudarbo ¢gos ttikuma ne
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tik vietine, bet ir emigramt darbo ¢ga . Galima teigti, kad pirmoji hipotezdél pasikeitusios
situacijos darbo rinkojedta emigracijos, pasitvirtina, nes emigracijos peacerykstantys Lietuvos
darbo rinkoje slygoja tiek teigiamus, tiek ir neigiamus paiys.

2 Hipotez: Imigracija pagerino situaaijdarbo rinkoje.

Atlikus tyrima nustatyta, kad Lietuvogmores, kuriose dirba respondentai,
skirtingai ziiri 1 uzsieni€iy idarbinimy savojeimorgje. Dalis 1 nevengiaidarbinti uzsieni&us,
kurie uzpildo atsiradusdarbo ¢gos tiikuma ne tik &l emigracijos. Bet Si situacija turi ir neigiam
itaka. Kaip rodo tyrimo duomenys (Zr. 28 pav.), pagnmaii motyvai, kurie skatingdarbinti
uzsienig€ius yra pigesé ju darbo ¢ga nei vietini darbuotoy. Tai patvirtino net 40% apklaust
respondent . Tyrimas rodo, kad vietés darbo ¢gos stygius, ,nevaidina“ pagrindinio vaidmens
idarbinant uzsienigus, nors jis taip pat yra labai svarbus. Galimgtiekad Si iSkelta hipotez
pasitvirtina, imores, jdarbindamos uZsieniris, laikinai uzpildo atsiradusdarbo ¢gos ttikuma,
taciau ilgalailej perspektyvoj Sis veiksnys gali tir ir neigiamy pasekmi Lietuvos darbo rinkai

t.y. Zenkliai sumazinti vidutindarbo uzmokegt
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ISVADOS

ISanalizavus teorinius ir praktinius Tarptagsmmigracijos aspektus, bei atlikus
tarptautirés darbo ¢gos Lietuvos darbo rinkai tyrigngalima daryti Sias iSvadas:

1. Darbo ¢ga - galime vadinti visus tuos asmenis, kurie gaabingo amziaus, turintys
darky ar aktyviai jo ieSkantys bei tuo pat metu dalyaadys intensyvioje visuomerdje veikloje.

2. Darbo rinlg veikia ne tik ekonominiai veiksniai (rinkos kainaastila, paklausa), bet ir
socialiniai bei visuomeniniai 4{vairiausios profgungos, vyriausyés organizacijos,istatymy
grupes, kurios padeda reguliuojant darbo smkgali bati prielaida darbo socializacijos procesui.

3. Darbo ¢gos migraci reikia skirstytii dvi dideles dalis t vieting migracip ir tarptautire.

4. Darbo ¢gos migraci itakoja socialiniai - kuttriniai, psichologiniai ir ekonominiai
veiksniai.

5.Darbo ¢gos migracija valstybei turi ilgalaik trumpalaik poveili , kuris yra teigiamas
ir neigiamas .

8. Stebint nedarbo kitimpagal metus, pastebimas nedarbo lygio cikliSkunmag 1998 iki
2001 nedarbo lygis zenkliai augo, o 2002 nedarhcs Igmarkiai krito - sumajp netgi 3,6%. Nuo
2002 med prasigjes nedarbo lygio kritimas pasiekia 5,6% ilyg006 metais. Galima daryti
prielaica, kad nedarbo lygio magma suaktyvino ne tik vidiniai procesai, vykstanalyje , bet ir
gyventoj; emigracija pastojimoj Europos $junga.

9. Didzkja dal (84,4%) 2005 m. emigravusilietuvos Respublikos piliey sudaé
nedirbantys asmenys.

10. Lietuvoje dl emigracijos labai Zenkliai sumg®d bedarbi skatius ir nedarbo lygis
Salyje. 2005 m. bedanbskatius buvo 133itkst., lyginant su 2004 metais Sis skas sumagjo 51
takst. Nedarbo lygis nuo 11,4 procento 2004 m. sgjoaki 8,3 procento 2005 m.

11. el kvalifikuotos darbogos stygiaus darbdaviai vis dazniadarky priima imigrantus,
kuriy darbo ¢ga yra pigesi

12. Apibendrinant atlikt tyrima galima teigti, kad tarptauis migracijosijtaka Lietuvos
darbo rinkai daro tiek teigiaan tiek ir neigiam jtaka. Dél emigracijos padigimo sumazjo
nedarbo lygis Salyje., &@u kai kurios Sakos net pajaudarbo ggos tikuma. Si situacija darbo
rinkoje suaktyvino darboégos imigraciy i Sai. Kuri artimiausiu metu gali neigiamai paveikti

vidutinio darbo uzmokeso lygi.
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PASIULYMAI:

Vyriausybé tur éty:

o Sudaryti palankiasap/gas absolventams dirbti savoje Salyje (teikiguatiria
param, mazinant pajammokest, kompensuojant dgkredito paiikany ir pan.

o Atnaujinti programas, kuriomignonés remt; besimokatius studentus - kaip
btisimus savo darbuotojus.

. Supaprastinti imigrantigarbinimo procesir procediras.

o Vystyti tarptautines programas pagal kuriasyR3aliy studentai gaty dirbti
sezonit darky Lietuvoje.

. Imoniy vadovams nuolat bendradarbiauti su Darbo biigijent darbuotaj
perkvalifikavimo pagal poreik
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ROMIKAITIS, Tomas. (2007)Einfluss der internationalen Migration der Arbeitak und ihr
Einfluss auf den Arbeitsmarkt Litauen®ie Abschlussarbeit des Magisterstudiums in
Gewerbeverwaltung. Kaunas: Universitat Vilnius, seeswissenschaftliche Fakultat in Kaunas. 59
S.

ZUSAMMENFASSUNG

Die Abschlussarbeit des Magisterstudiums besteftS@uSeiten, 28 Bildern, 16 Tabellen,
Literaturverzeichnis. Die Magisterarbeit ist aufdliische verfasst.

Schlusselworter: Arbeitsmarkt, Emigration, Imigoati die Migration der Arbeitskraft,
Arbeitsmarkt Litauens, Arbeitslosigkeit, die Zahkger Arbeitslosigkeit in Litauen.

Das Ziel der Abschlussarbeit — Aufdeckung des Hsdés von der internationalen
Migration der Arbeitskraft fur den Arbeitsmarkt attens. Um das gestellte Ziel zu erreichen,
wurden folgende Aufgaben aufgestellt:

Die Aufzeigung der theoretischen Aspekte der Adbedft und des Arbeitsmarktes.

Die Aufzeigung der Ursachen, der Wichtigkeit una Begebnisse von der Migration der
Arbeitskraft.

Nach den Angaben des statistischen Departamengsdes Institutes von dem freihen
Arbeitsmarkt, den Ausmal3 der Mobilitat von den Eohwern Litauens festsetzen.

Die Vollziehung des Fragebogens, wobei unsere Relgmden — die Leiter der litauischen
Unternehmen befragt werden und danach — die adstidAnalyse der besorgten Information.

Forschungsobjekt — der Arbeitsmarkt Litauens underimationale Migration der
Arbeitskraft, die den litauischen Arbeitsmarkt ekisst. Forschungszeit — das Jahr 2001- 2007.

Bei der Vorbereitung der Magisterarbeit wurden éolde Forschungsmethode gebraucht:
die Analyse der wissenschaftlichen Literatur, i@ Migration des Arbeitsmarktes, ihre Ursachen
und Ergebnisse behandelt, die Syntese, Vergleich Zusammenfassung; die Befragung der
litauischen Unternehmen, Methode der grafischerstiebinng und andere Forschungsmethoden der
wirtschaftlichen und soziallen Erscheinungen.

Bei der Analyse der gesammelten Information wureltdestellt, dass die internationale
Migration der Arbeitskraft sowohl positive als auokgative Auswirkung hat. Im Folge der
Zunahme der Migration, sind die Zahlen der Arbegglkeit gesunken, einige Bereiche haben
sogar das Defizit an der Arbeitkraft gefuhlt. S@cBituation auf dem Arbeitsmarkt hat die
Imigration ins Land aktiviert und hat negative Augwng fir die Zunahme des Anmalfies von dem

Arbeitslohn in der naheren Zukunft herausfordert.
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1 PRIEDAS

Laisvo darbuotojy judéjimo nauda ir kastai

ISVYKSTAN CIOS
DARBO JEGOS
KATEGORIJOS

NAUDA

KASTAI

|. Darbuotojas migrantas

be Seimos

1) BVP dicja, jei jis savo pajamas
iSleidZia Lietuvoje arba jas perveda
namuose likusiai Seimai;

2) &l to didéja namy tkio iSlaidos

MaZzeja BVP, nes jo pajamos didina tos

Salies BVP, kurioje dirba darbuotojas

Il. Darbuotojas migrantas

Socialiny iSmoky poreikio magjimas

1) kad Seima gl isikurti kitoje Salyje ,

su Seima parduodamas turtas, iSvezamos santaupd
2) dl to mazja nany tkio iSlaidos, o
kartu ir Salies BVP

I1l. Bedarbiai 1)ma&a nedarbasd vadinamojo

nedarbo eksporto;

2)didéja BVP vienam gyventojui

V. Kvalifikuota darbo

jéga

1)“proty suggizimas"

2)pajamy sugizimas @l reemigracijos ir
ekonomikos augimo;

3)naudingos patirties parsivezimas;
4)uzsienio kapitalo investicjji darbui

imlias Sakas padifimas

1)“proty nutekjimas*;

2)taupymo sumajfimas ¢l santaup
eksportas;

J)islaidos, skirtos papildomos
kvalifikuotos darboggos subsidijavimui;
4)darbo paskirstymo efektyvumo
sumagjimas;

5)uzimtumo sumagimas: auk3tesn
iSsilavinimg turintys gyventojai uztikrina
darbo vietas uzingjy daliai, turirtiai
ZemesniSsilavinim;

6)neigiamas poveikis pazangai mokslo ir
technologij srityje;

7)socialire poliarizacija.

V. Nekvalifikuota darbo

jéga

1)Nedarbo eksportas;

2)sugiZzimas su nauja patirtimi.

Saltinis: JUNEVCIUS, A. (2002) Laisvas darbeégos judjimas: pasekms ir poveikis ES bei Lietuvai, p 88.
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Uzimtumo lygis pagal amziaus grupes ir

(vidutinis metinis skaius; procentais)

2 PRIEDAS

AmZiaus grupés 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
IS viso

15-64 62,3 61,4 58,7 57,2 59,6 60,9 61,1 62,6 63,6
15-19 13,0 12,1 6,4 4,6 4,2 4,0 3,1 2,9 3,2
20-24 53,6 50,4 46,2 42,6 46,0 43,9 39,5 40,8 45,1
25-29 75,9 75,4 75,6 72,4 74,9 75,8 76,9 79,3 81,4
30-34 75,4 75,9 71,8 74,7 78,5 80,4 81,9 82,3 83,4
35-39 80,5 78,9 77,4 76,6 78,5 80,4 80,7 83,7 84,0
40-44 82,3 78,6 78,3 75,5 79,7 81,0 80,8 84,4 84,3
45-49 80,3 79,1 75,4 73,0 76,7 79,3 80,1 79,5 80,9
50-54 74,8 75,9 70,0 69,2 70,7 74,7 75,2 75,2 75,3
55-59 54,5 55,5 55,3 54,8 58,2 63,2 64,4 63,6 67,3
60-64 23,9 25,1 25,0 22,6 24,8 27,0 30,3 34,5 31,0
65+ 6,1 5,5 7,3 5,7 4,5 4,8 3,7 3,9 4,4
Vyrai

15-64 66,1 63,8 60,1 58,5 62,3 63,7 64,6 66,0 66,3
15-19 16,1 14,1 8,0 5,7 5,0 53 4,4 3,8 3,5
20-24 58,8 54,1 51,1 44,4 51,4 50,6 45,6 47,3 50,5
25-29 78,1 77,9 73,8 73,7 77,0 76,5 81,4 83,6 86,0
30-34 77,5 75,1 71,8 76,8 80,6 82,7 85,6 85,3 83,7
35-39 81,7 76,9 76,1 75,7 81,1 82,4 83,5 86,5 85,1
40-44 80,7 77,9 76,9 72,1 79,1 80,8 81,6 84,7 87,2
45-49 79,2 77,3 75,1 71,1 77,3 79,5 79,8 80,8 82,7
50-54 76,7 75,3 67,2 67,3 70,1 75,4 77,1 77,3 78,4
55-59 71,8 71,3 63,2 63,4 67,1 71,4 69,0 66,7 67,2
60-64 34,8 35,5 35,6 34,5 34,9 38,6 45,7 50,9 42,9
65+ 9,8 8,8 9,8 8,1 7,3 8,1 6,2 6,3 7,0
Moterys

15-64 58,8 59,2 57,5 55,9 57,1 58,4 57,8 59,4 61,0
15-19 9,7 10,1 4,7 3,5 3,3 2,8 1,8 19 2,9
20-24 48,4 46,5 41,2 40,8 40,4 36,9 33,1 34,2 39,6
25-29 73,6 72,9 77,3 71,1 72,9 75,2 72,4 74,9 76,7
30-34 73,3 76,6 71,8 72,7 76,5 78,2 78,2 79,4 83,1
35-39 79,3 80,8 78,6 77,6 76,1 78,5 77,9 80,9 82,8
40-44 83,9 79,2 79,7 78,6 80,2 81,2 80,0 84,1 81,6
45-49 81,3 80,7 75,7 74,7 76,1 79,1 80,3 78,3 79,2
50-54 73,2 76,4 72,5 70,8 71,2 74,1 73,5 73,4 72,7
55-59 40,9 43,1 49,0 48,1 51,2 56,7 60,8 61,2 67,5
60-64 16,0 17,6 17,3 14,0 17,4 18,7 19,2 22,5 22,4
65+ 4,2 3,8 6,0 4,4 2,9 3,0 2,4 2,6 3,1

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas (200Bimtumo lygis pagal amzZiaus grupes if:lyrieiga per interngt

http://www.stat.gov.It/lt/pages/view/?id=1318
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3 PRIEDAS
Nedarbo lygis pagal amziaus grupes if Iyt
(vidutinis metinis skaius; procentais)

AmZiaus grupés | 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

IS viso 13,2 14,6 16,4 17,4 13,8 12,4 11,4 8,3 5,6
15-19 30,2 32,3 44,9 46,5 38,4 45,2 41,1 29,3 23,5
20-24 20,9 25,8 27,0 28,6 20,9 21,8 20,2 14,4 8,6
25-29 14,0 14,5 14,8 16,8 13,5 12,1 9,8 6,3 4,5
30-34 15,5 17,0 19,2 15,8 11,9 10,5 9,4 7,6 5,3
35-39 11,6 14,8 14,7 16,4 13,3 10,4 10,4 6,9 4,2
4044 10,4 13,6 13,4 16,8 12,8 11,4 11,3 7,4 4,8
45-49 11,8 11,1 15,3 16,7 12,9 10,5 10,2 9,2 5,3
50-54 13,1 11,4 16,1 16,8 15,4 12,4 11,7 9,8 7.2
55-59 8,2 7,5 13,1 14,8 12,6 11,5 11,3 8,3 7,6
60—64 2,1 1,8 5,8 9,1 8,5 11,5 8,7 3,8 2,6
65-74 0,3 3,0 1,2 0,2 5,8 4,5 0,3 1,7
Vyrai 14,7 16,2 18,8 19,9 14,6 12,7 11,0 8,2 5,8
15-19 31,2 34,1 50,6 48,5 41,8 39,9 37,2 26,7 24,6
20-24 23,6 28,1 27,1 33,8 20,2 19,7 20,3 14,9 8,6
25-29 16,0 15,1 18,2 19,1 14,9 15,3 10,7 6,8 5,1
30-34 175 20,1 22,0 16,8 12,6 10,8 9,2 8,4 6,9
35-39 12,3 17,2 17,6 18,4 12,9 11,3 8,5 5,6 4,2
4044 11,2 14,1 14,3 19,6 14,1 11,5 11,0 7,6 4,6
45-49 13,5 11,0 15,6 18,5 12,5 10,0 9,2 8,0 3,7
50-54 13,3 11,1 18,2 18,0 16,5 11,7 10,8 9,0 7,4
55-59 8,4 9,9 16,4 18,5 14,4 9,8 9,2 8,6 9,1
60—64 2,7 2,9 7.0 12,8 13,4 13,2 10,5 5,6 3,3
65—74 0,5 5,4 2,0 2,7 2,4 0,6 0,8
Moterys 11,6 13,0 13,9 14,7 12,9 12,2 11,8 8,3 5,4
15-19 28,5 29,4 30,8 42,6 32,2 53,4 49,1 34,2 22,1
20-24 17,1 22,8 27,0 21,7 21,9 24,5 20,2 13,8 8,5
25-29 11,6 13,9 11,2 142 11,9 8,6 8,7 5,8 3,9
30-34 13,3 13,7 16,3 14,7 11,1 10,2 9,6 6,9 3,7
35-39 11,0 12,4 11,9 14,4 13,6 9,4 12,2 8,2 43
4044 9,7 13,1 12,7 143 11,5 11,3 11,6 7,2 4,9
45-49 10,2 11,3 15,0 15,1 13,3 11,0 11,0 10,3 6,8
50-54 12,9 11,7 145 15,9 145 13,0 12,4 10,6 7,0
55-59 8,0 4,1 9,4 10,4 10,8 13,1 13,0 8,0 6,4
60—64 1,2 4,0 1,7 0,4 8,8 5,5 0,7 1,6
65—74 0,7 0,5 0,5 10,0 7,0 2,8

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas (2086}arbo lygis pagal amZiaus grupes ii: lprieiga per internet
http://www.stat.gov.It/It/pages/view/?id=1320
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Bedarbiy iSsilavinimas

(vidutinis metinis skaius; tikstartiais)

4 PRIEDAS

1998 1999 | 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 [ 2005 | 2006
IS viso 226,7 | 249,0 | 273,7 | 284,0 | 224,4 | 203,9 | 184,4 | 132,9 | 89,3
Aukstasis 17,3 19,2 19,3 19,0 16,6 18,5 19,6 12,4 9,6
Aukstesnysis 14,9 10,5 8,9 10,8 6,4 2,6
Specialusis vidurinis 44,9 51,6 58,6 47,8 39,9 33,2 29,9 197 12,4
Povidurinis 26,8 17,8 15,3 18,7 13,1 8,5
Vidurinis su profesine kvalifikacija 45,3 57,1 62,9 33,8 23,6 24,9 21,7 20,0 [ 14,0
Vidurinis 61,5 62,1 62,7 77,3 64,8 58,9 49,4 33,2 | 24,0
Pagrindinis su profesine kvalifikacija 18,8 21,7 23,9 18,7 13,1 11,2 6,7 6,3 4,7
Pagrindinis 32,1 33,3 40,8 38,5 34,0 28,2 23,9 178 | 12,1
Pradinis su profesine kvalifikacija 2,3 1,9 1,7 0,9 1,8 0,2
Pradinis 6,7 4,1 55 4,9 2,4 3,1 2,8 2,2 1,3
Vyrai 130,9 | 140,5 | 158,5 | 165,6 | 121,1 | 1054 | 906 ( 67,1 | 46,7
Aukstasis 7,7 7,6 9,2 10,0 7,4 7,7 6,9 5,8 3,9
Aukstesnysis 7,2 4,2 4,4 5,3 2,5 1,1
Specialusis vidurinis 21,2 22,2 27,1 23,8 16,8 14,9 11,8 7,4 4,5
Povidurinis 11,9 9,1 7,2 8,1 53 3,7
Vidurinis su profesine kvalifikacija 28,4 36,9 38,9 24,0 15,6 16,4 14,8 11,7 9,7
Vidurinis 33,1 31,6 32,6 40,5 32,5 23,8 21,7 16,0 | 11,1
Pagrindinis su profesine kvalifikacija 14,2 16,9 19,4 15,7 11,0 9,4 4,8 4,1 3,8
Pagrindinis 21,0 22,0 26,6 26,4 20,9 17,9 14,1 10,9 7,8
Pradinis su profesine kvalifikacija 2,3 14 14 0,8 1,5 0,2
Pradinis 52 3,2 4,8 3,9 2,2 2,3 2,2 1,9 1,0
Moterys 958 | 108,5 | 115,2 | 1184 ([ 103,3 | 984 | 93,8 | 658 | 42,6
Aukstasis 9,6 11,6 10,1 9,0 9,2 10,8 12,7 6,6 5,7
Aukstesnysis 7,7 6,3 4,5 5,4 3,9 1,5
Specialusis vidurinis 23,7 29,4 31,5 24,0 23,0 18,3 18,1 12,3 7,9
Povidurinis 14,9 8,7 8,1 10,6 7,8 4,8
Vidurinis su profesine kvalifikacija 16,9 20,1 24,0 9,8 8,0 8,5 6,9 8,4 4,3
Vidurinis 28,4 30,4 30,1 36,8 32,3 35,1 27,8 17,1 ] 12,8
Pagrindinis su profesine kvalifikacija 4,6 4,8 4,5 3,1 2,0 1,7 1,9 2,2 0,9
Pagrindinis 11,0 11,3 14,2 12,1 13,1 10,4 9,8 6,9 4,3
Pradinis su profesine kvalifikacija 0,5 0,3 0,1 0,3
Pradinis 1,5 0,9 0,7 1,1 0,1 0,7 0,6 04 0,3
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas (2006Bedarbiy iSsilavinimas: prieiga per intermet

http://www.stat.gov.lt/It/pages/view/?id=1813
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5 PRIEDAS

Uzsienidiai pagal pilietybe ir Iyt j Uzimti gyventojai pagal amziaus grupes ir Iyt
(vidutinis metinis skaius; tikstartiais)

Flietybe 2001 2008
IE viso Wyrai Moterys | 15 wiso yrai Moterys | %

1% vise | \yrai | Motzrys
15 viso 35094 15300 153734 2862 18412 14450 100 10 100
Eurcpa 15042 10201 a841 22303 12178 136125 &7.9 &E.1 7oA
ES (23] 1757 355 Bo2 1316 13523 333 5.8 T2 41
Airjos 4 1 3 12 12 - 0.0 0.1 -
Austrijos 5 2 3 19 1d 3 0.1 0.1 0.0
Helgijos 7 5 2z 30 249 4 0.1 0.2 0.0
Cekijos T 4 3 13 g 5 0.0 0.1 0.0
Danijos 60 43 17 My o] 21 0.4 0.s 0.2
Eslijos 1] 2B 20 a8 73 15 0.2 0.4 0.1
Graikjos i} 4 L T 40 3 0.2 0.2 0.2
Ispanijos il 5 1 a a - oo 0,0 -
Italijos 25 17 2 13 14 4 0.1 0.1 0.0
Jungtings Kara ysgs 40 2 ! T4 83 11 o2 0.3 0.1
Latvijos 413 197 218 332 157 175 1.0 18] 1.2
Lenkijos TIT 360 3T 481 305 186 1.5 1.7 1.3
Liuksemburgo - - - 2 2 - oo 0.0 -
Maltos - - - 2 2 - 0.0 0.0 -
Mhyderlandy 22 17 5 82 53 g 0.2 0.3 0.1
Portugaljos 2 2 - 3 3 - oo 0,0 -
Francizijos a2 v 15 TT aa 17 0.2 0.3 0.1
Slovakijos - - - & 2 2 oo 0,0 0,0
Slowengos - - - 3 3 - oo 0.0 -
Suomijos 43 25 1 82 aa 22 0.3 0.3 0.2
Svedios 32 Z3 = L 58 18 0.2 02 0.1
Wengrijos B 4 4 3 2 1 0.0 0,0 D0
Vokietijos 230 147 B3 330 282 68 1.0 1.4 0.5
Europos laisvosios pre-
kybos asociacijos Salys 21 17 4 102 B2 20 0.3 0.4 0.2
Islandijos 1 1 - 12 8 E 0.0 0.0 0.0
Horvegijos 16 14 2 [ ] iz ] 10 0.2 0.3 0.1
Sveicarijos 4 2 2 17 11 a 0.1 0.1 0.1
Vidurio ir Ryty Europos
salys 1rzar 32038 8029 20226 10714 9312 E1.8 38.2 63,8
Baltarusijos 2180 a7a 1202 3714 1718 1895 11,3 2.3 13.B
Rusijos Federacijos 13378 T4a7 5409 14177 TBIE aots it 431 432.0 434
Ukrainos 1558 833 ar3 21E5S B3 1182 6,7 54 82
Fity Saly 125 an 45 150 4 58 0.5 0.5 04
Kity Saliy 27 21 -] ] 59 - 0,2 0.3 -
Afrika 18 186 2 a0 48 2 0.2 0.3 .o
Amerika 302 168 136 253 T a5 0.9 1.1 0.6
Ja 25T 137 120 241 167 T4 0.7 0.8 0.5
Hanados 24 13 11 14 12 2 | 0.1 0.
Fity Saly 21 18 5 3B 8 10 0.1 0.1 0.1
Azija 1184 714 470 1585 549 540 4.8 3.2 4.4
Amnen oS s 134 a5 2EB 165 124 0.8 o8 0.8
¥azachsiano 211 5 146 7T prz 179 0.8 0.5 1.2
lzraelio 103 a9 34 210 128 az 0.8 0.7 0.6
Fity Saly 841 247 185 813 558 255 2.5 21 1.8
Okeanija 11 2] 2 12 3 7 0.0 0.0 .o
Be pilietybés 10531 5983 4548 BE1S 3023 3390 26,2 a7, 249
Menurodyta 3229 1792 1437 - - - - -
Menurodé Salies 118 65 52 - - - - - -
Gywentojai, turintys
dviguba pilietybe B39 333 306 —

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas (2006uvos gyventaj tarptautii migracija 2005. p. 10.
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6 PRIEDAS

Anketa
VU KHF 2 kurso studentas Tomas Romikaitis vykdoedirg apklaus, kurios tikslas
— jvertinti tarptauties darbo ¢gos migracijos poveikLietuvos darbo rinkai. Si anketa pad
ivertinti reallq padkti Lietuvos darbo rinkoje.

Tinkam g variant g praSome pazym éti X Zenklu.
(jei pildysite elektroniniu b ddu, tinkam g variant g paryskinkite)

) » a) Vyras
1. Jasy lytis: b) Moteris

a) iki 35 m.

_ b) iki 50 m.

2. Amzius: c) 50 - 65 m.

d) 65 m. ir daugiau

a) Vadovas

3. Uzimamos pareigos: b) Padalinio vadovas

a) iki 1 m.
b)1-3m.

4. Darbo trukm é Sioje jmonéje: c)3-6m.
d)6-9m.

€)9 m. ir daugiau

a) Individuali imone

b) Uzdaroji akcig bendroe
c) Akciné bendrow

d) Kita (pateikite)

5. Jisy jimonés juridinis statusas:

a) Gamyba
6. Jiisy imonés veiklos polidis: b) Prekyba
c¢) Paslaugos

a) iki 5 m.

b) 5—10 m.

7. Imoneé vykdo veikla: c)10-15m.

d) 15-20 m.

e) 20 m. ir daugiau

a) iki 9

b) 9 - 20

8. Darbuotojy skaicius imonéje: c) 20 - 50

d) 50 — 100

€) 100 ir daugiau

L . . Tai
9. Arjau ¢iate darbo jégos trikuma Jisy jmonéje? g; N{:p

a) Administracijos
darbuotoj

10. Jei jauciate darbuotojy trikuma, tai kokios srities: b) Kvalifikuoty darbininky
c¢) Nekvalifikuoty darbininky
d) kita:

Tai
11. Ar buvo per pastaruosius penkis metus atvey, kai darbuotojas g; Nae|p

paliko Juasy jmone, su tikslu iSvykti j uzsieri . Jei taip tai

e SE c¢) Neturiu informacijos

a) Darbo uZzmokestis

b) Seimynires aplinkytes

¢) Mokytis ir kelti kvalifikacija
d) Giminakiy ir artimyjy
lankymas

e) Kitos (pateikite)

12. Motyvai, dél kuri y iSvyko darbuotojai j uZsieri:
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6 PRIEDAS (ESINYS)

13.

Ar patyr é jimoné nuostoliy dél emigracijos?

a) Taip
b) Ne

14.

Kokius patyr & jimoné finansinius nuostolius @&l emigracijos?

a) Sumazjo ijmonés pajamos
b) Atsirado papildomos islaidos
darbuotojy paieskai

¢) Atsirado papildomos iSlaidos
darbuotojy apmokymui ar
perkvalifikavimui

d) Kiti (nurodyti)

a) Tai
15. Ar per pastaruosius penkis metus buvgdarbinta darbuotoj y iS bg Nep
uzsienio?
. . A . Skaidius
16. Idarbinty uzsienigiy skai¢ius ir lytis: (nurodyti) Motery
Vyry
Trukm é Skaicius

a) | lki 3 meén.

17. Jei buvoijdarbinta, tai kokiam laikotarpiui ir kiek? b) | 3 -6 nen.

c) [6men.—1m.

d) | 1 m. ir daugiau

18.

Kokios srities darbuotojai (uzsienigiai) buvo jdarbinti?

b)  Administracijos
darbuotojai

b) Kvalifikuoti darbininkai
c¢) Nekvalifikuoti darbininkai
d) kita:

19.

IS kokiy Saliy buvo jdarbinti darbuotojai? (pateikti)

20.

UZsienigiy atvykimo priezastys:

a) Darbo uzmokestis
b) Seimynires aplinkylkes
¢) Kita (nurodyti)

21.

Kokie motyvai paskatino jdarbinti uZsienie¢ius (emigrantus)?

a) Vietinés darbo ¢gos stygius
b) Pigesrk emigrant; darbo ¢ga
¢) Bendri tarptautiniai projektai
d) Kiti (nurodyti)

22.

Ar pasiteisino uzsieni€iy jdarbinimas Jiasy imongje. Jei taip tai
kaip? (Argumentuokite)
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