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SENSTANTI VISUOMENE: KONKURENCINGUMO VEIKSNIAI
IR PRIEMONES EUROPOJE

SANTRAUKA

Informacin¢je visuomenéje demografiniy procesu dinamika paspartino senstancios
visuomenés procesa ir pakeité visuomenés amziaus struktiira. Technologiju pazanga,
globalizacija ir demografinis senéjimas keicia Europos visuomeng ir skatina politikos kiiréjus
atsizvelgti 1 ivairius skirtingy karty poreikius. Europoje, kurioje labai ryskios senéjimo
tendencijos ypac€ jaufiami socialiniai ir ekonominiai pokyciai: globalinés uZimtumo,
kompetencijos bei gebéjimy naudotis informacinémis technologinémis stoka, sveikatos, politinés
ir bendruomeninio aktyvumo galimybés. Senstancios visuomenés augimas yra kompleksiné
problema, kuri pasireiSkia nacionaliniu, regioniniu, jmoniy ir individualiu lygmeniu. Stiprinant
senstan¢ios visuomenés konkurencinguma ir socialing sanglauda, remiantis strategijomis
kuriamos efektyvios priemonés siekiant kokybiSko integravimo i socialing bei ekonoming
politika.

Teze

Europoje senstanios visuomenés problemos sukelia sudétingus socialinius ir
ekonominius pokyc¢ius, kuriuos itin svarbu tikslingai jvertinti ir numatyti, kad buity galima laiku
imtis veiksmy, kuriy tikslas — suformuoti naujas realijas, atitinkancias, senstancios visuomenes

globaliojo konkurencingumo sampratas.

Raktazodziai: senstanti visuomené, konkurencingumas, socialiné ir ekonominé politika,

aktyvus sen¢jimas, mokymasis visa gyvenima, strategija.



AGING SOCIETY: FACTORS AND MEANS OF
COMPETITIVENESS IN EUROPE

SUMMARY

Dynamics of demographic processes in information society has accelerated the process of
aging society and changed the structure for the age of society. The advancement of
technologies, globalization and demographic aging change the European society and
encourage the policy makers to regard the demands of different generations. Social and
economic alterations are especially felt in Europe where there are very vivid aging
tendencies: global employment, a lack of competence and ability to use information
technologies, health, possibilities of political and communal activity. The growth of aging
society is a complex problem which asserts in national, regional, enterprise and individual
level. The effective measures are created by strengthening the competitiveness of aging
society and social cohesion as well as referring to strategies in pursuance of integration to

social and economic politics.

Thesis
Problems of aging society in Europe initiates complicated social and economy changes
which must be thoroughly appraised and predicted in order to take timely measures aimed at

formation of global competitiveness concepts for the aging society which fit to new reality.

Keywords: aging society, competitiveness, social and economic policy, active aging,

lifelong learning, strategy.



IVADAS

Vienas i$ ryskiausiy Europos valstybiy ypatumy yra visuomenés demografinis raidos
etapas, susijes su per¢jimu i$ tradicinés visuomenés | informacing konkurencinga visuomeng,
veikiant demografiniams veiksniams. Veikiama $iy procesy kinta ir gyventojy amziaus struktiira,
auga pagyvenusiy zmoniy skaifius. Europoje senéjima lemia ilgéjanti gyvenimo trukmé ir
mazejantis gimstamumas. Lietuvoje gyvenimo trukmé ilgéja nezymiai, todél visuomené senéja
tik dél nepakankamo gimstamumo.

Sen¢jimas — aktuali bei kompleksine problema, kuri palie¢ia visas senstancios
visuomenés sritis: ekonoming, socialing, kultiring, informacing ir kitas. Taigi senstanti
visuomen¢ susiduria su darbo jégos, vartojimo, investicijy ir santaupy struktiriniais poky¢iais, su
naujais pensijy sistemos reikalavimais, komunikaciniy ir naujy technologiju i8Siikiais, Ziniy,
inovaciju, iSsilavinimo, kvalifikacijos stoka, visaver¢io gyvenimo galimybémis ir pasireiSkia
nacionaliniu, regioniniu, organizacijy ir individualiu lygmenimis.

Senstanti visuomené daznai susiduria su jai ,,primetamu® neigiamu poziiriu, kad
vyresnio amziaus zmonés yra nekompetentingi, neturi reikiamy darbo igiidZiy, silpni,
nenaudingi, maZziau produktyviis, sunkiai prisitaiko prie naujoviy, turi bendravimo sunkumy su
jaunesne karta, stokoja ziniy ir igudziy, ,.brangesni” (finansine prasme), turintys sveikatos
problemy. Siuos neigiamus poziirius nesunku sulauZzyti leidZiant senstandiai visuomenei
isitraukti { visavert] gyvenima, dalyvaujant nevyriausybiniy organizacijy, kluby draugijy veikloje
bei suteikiant visuomenei naudingy paslaugy.

Europos informacinéje visuomenéje isskirting pozicija uzima mokslo tyrimai, sukurty ziniy
sklaida ir 1inovacijy taikymas, siekiant iSskirtinumo, naujy poky¢iy plétrai, didesniam
konkurencingumui ir socialinei paZangai. Mokslas, Zinios, mokymasis visa gyvenima,
kvalifikacijos kélimas tampa biitini ir neatsiejami senstan¢ios visuomenés bruoZai. Remiantis
darbo ir socialiniy tyrimy instituto (DSTI) tyrimais, Lietuvoje labai triiksta duomeny apie
senstancios visuomenés padéty, ju 1$¢jimo | pensija laika, galimybes naudotis lankstaus darbo
grafiku, Siuolaikiniy technologiju naudojimusi sprendziant senstancios visuomenés uzimtumo ir
mokymosi problemas.

Senstan¢ios visuomenés konkurencingumas grindZiamas ne vien ekonominiu
konkurencingumu, bet ir socialiniu, kultiriniu konkurencingumu ir pasiekiamas tarpusavyje
derinant ivairias strategijas: dalyvavima, bendradarbiavima, konsultavima, konflikty valdyma ir

institucini bei socialini prisiderinima prie besikeiciancios aplinkos.



Teze.

Europoje senstancios visuomenés problemos sukelia sudétingus socialinius ir
ekonominius pokyc¢ius, kuriuos itin svarbu tikslingai {vertinti ir numatyti, kad buty galima laiku
imtis veiksmy, kuriy tikslas - suformuoti naujas realijas, atitinkancias, senstan¢ios visuomeneés

globaliojo konkurencingumo sampratas.

Tyrimo hipotezé — darbdaviams biidingos neigiamos nuostatos apie senstancios visuomeneés

dalyvavima darbo rinkoje.

Darbo tikslas:
ISnagrinéti senstancia visuomeng veikian¢ius konkurencingumo veiksnius, remiantis
gyventoju pasekmiy jveikimo strateginiuose dokumentuose uzsibréztais prioritetais, jvardinti

priemones, padedancias jveikti konkurencingumo galimybes informacijos visuomenés kontekste.

Darbo uzdaviniai:

1. Apibrézti senstancios visuomenés samprata bei ja veikianc¢ius konkurencingumo veiksnius ir
pokyc¢ius informacijos amziuje.

2. Atlikti Europos senstancios visuomenés politikos raidos, strategijos kirimo analizg,
sprendziant senstancios visuomenés problema globalios konkurencijos salygomis. ISnagrinéti
pasirinktos Europos Salies geros praktikos pavyzdi siekiant jveikti konkurencingumo veiksnius.
3. ISanalizuoti senstancios visuomenés tendencijas ir jy esminius pokyc¢ius, problemy sprendimo
siekius jtvirtintus dokumentuose Lietuvos mastu. Atlikti tyrima, siekiant praktiskai i$siaiskinti
darbdaviy poziiir; apie senstania visuomeng darbo rinkoje, kuri yra svarbi igyvendinant

Nacionalinés gyventojy strategijoje uzsibréztais uzdaviniais.

Darbo reiksme.

Europoje senstanios visuomenés problemos sukelia sudétingus, socialinius ir
ekonominius pokycius, kuriuos itin svarbu tikslingai jvertinti ir numatyti, kad biity galima laiku
imtis veiksmy turinCiy teigiama poveiki. Lietuvai siekiant integruotis { Europos valstybiy
bendruomene, biitina aktyviai reaguoti i visuomenés senéjimo reiskinius. Sis magistro darbas
»Senstanti visuomene: konkurencingumo veiksniai ir priemonés Europoje gali biiti naudingas
ne tik informacijos visuomeneés studiju studentams, bet ir organizacijoms, susidurian¢ioms su
senstanios visuomenés problemomis prisidedant prie visuomenés poziiirio formavimo, bei

placiajai visuomenei.



Darbo metodai.
o dokumenty analizeé:

Europos pagrindiniai dokumentai: Madrido Tarptautinis veiksmy planas dél gyventoju
senéjimo (2002), Socialinés politikos programa (2005-2010), Lisabonos strategija (2005),
Zalioji knyga ,,Demografiniai poky¢iai skatina nauja karty vienybe* (2005), Pasaulio gyventojy
sen¢jimo ataskaita 1950-2050 (2002), Eurostat demografiniai metrasc¢iai (2006, 2008), Suomijos
programa pagyvenusiems darbuotojams 1998-2002, Pagyvenusiy zmoniy veiklos galimybiy
tvertinimo vadovas (2006), Priemoniy rinkinys pazeidziamy pagyvenusiy zmoniy susitikimy
organizavimui AGE/inc (2007) ir kt. Lietuvoje pagrindiniai dokumentai: Nacionaliné
demografiné (gyventoju) politikos strategija (2004), Nacionalin¢ gyventoju sené¢jimo pasekmiy
iveikimo strategija (2004) Nacionalinés gyventojy sen¢jimo pasekmiy iveikimo strategijos
igyvendinimo 2005-2013 mety priemonés (2005), Nacionalinés gyventoju sen¢jimo pasekmiy
tveikimo strategijos igyvendinimo 2005-2006 mety priemoniy igyvendinimo ataskaita (2007),
Pagyvenusiy asmeny mokymosi ir uZimtumo didinimo veiksmy planas (2003), Statistikos
departamento statistiniai duomenys bei ataskaitos.

e anketa.

Sis apklausos biidas buvo pasirinktas norint patvirtinti arba paneigti ikelta hipoteze
apie darbdaviams budingas senstancios visuomenés dalyvavimo darbo rinkoje neigiamas
tendencijas, siekiant jgyvendinti Nacionalinés gyventoju senéjimo pasekmiy iveikimo
strategijoje uzsibrézty tiksly uZimtumo srityje. Respondentams buvo pateikti klausimai, 1 kuriuos
jie tur¢jo pasirinkti priimting atsakyma, labiausiai atspindint] darbdavio nuomong.

Atrankai pritaikytas ,,sniego gnitiZtés* metodas, kuris taikomas tais atvejais, kai néra
Zinoma generaliné visuma. Atranka yra netikimybiné (néra atsitiktiné), kuri néra tokia korektiska
teoriniu pozilriu, taciau praktiSkesné. Todé¢l néra statistiSkai reprezentatyvi ir tyrimo rezultaty
negalima generalizuoti platesnei visuomenei. Socialiniuose tyrimuose geriausius rezultatus
galima gauti derinant kiekybinius tyrimo metodus su kokybiniais, todél ateityje tikslinga Salia
kiekybinio metodo idiegti ir kokybiniy tyrimy metodus pvz. interviu arba focus grupés metoda,
kurie padéty atskleisti kitokius tiriamojo reiSkinio aspektus.

Anketoje pateikiami atsakymo variantai nuo ,,visiSkai nesutinku® iki ,,visiskai sutinku*.
Anketoje pateikiami klausimai ir apie senstan¢ios visuomenés pasitenkinima atskirais darbo
aspektais. Tyrimo analiz¢ atlieckama nagriné¢jant anketavimo metu surinkta medziaga,
skaiCiuojant vidurkius, minimalias ir maksimalias reikSmés, procentines iSraiskas, klasifikuojant

atsakymus ieSkoma bendry tendenciju.



Darbo struktira:

Darbo struktiirg Iémé darbe iskeltas tikslas bei uzdaviniai.

Pirmoji dalis skirta senstanCios visuomenés sampratos, ja veikianciy globaliy
konkurenciniy veiksniy apzvalgai informacijos visuomenés amziuje.

Antrojoje dalyje analizuojama senstancios visuomenés politikos raidos aspektai,
efektyviy strategijuy kiirimas bei igyvendinimas, pensijy ir pajamy, ekonomikos ir uzimtumo,
sveikatos apsaugos ir kity paslaugy teikimo, individualiy teisiy, biisto ir bendruomenés klausimai
Europoje. Pateikiamas Suomijos geros praktikos pavyzdys sprendziant visuomenés senéjimo

Trecioji dalis skirta Lietuvos senstancios visuomengés tendencijy apzvalgai ir esminiy
poky¢iy analizei, senstancios visuomenés problemy sprendimo siekiy, itvirtinty strateginiuose
dokumentuose bei ataskaitose, priemoniy, siekiant, kad senstanti visuomen¢ tapty konkurencinga
visose srityse, analizei. Atliktas tyrimas, siekiant iSsiaiSkinti darbdaviy nuomong apie senstancia
visuomeng darbo rinkoje, kuri yra svarbi jgyvendinant Nacionalinés gyventoju strategijoje
uzsibréztus tikslus.

Darbas baigiamas iSvadomis, kuriose apibendrinti rezultatai, atitinkantys §io darbo tiksla
bei uzdavinius.

I literatiiros sarasSa itraukti tik darbo tekste minimi arba cituojami Saltiniai. Nagrinéjant
kity autoriy mintis, skliaustuose nurodoma: autorius, data, (nesant autoriui, leidinio redaktorius,
sudarytojas ar pan.). PazodZiui pateikiant kito autoriaus mintis: autorius, data, puslapis ir tekste
i§skiriama kabutémis (biitinai nurodant ir puslapi). Literattiros saraSas sudarytas pagal autoriy
pavardes abécelés tvarka, o jtraukiant keleta to paties autoriaus darby — pagal Saltinio
pavadinimus abécélés tvarka. Literatira apima tokias temines sritis: teoriné literatiira,
dokumenty analiz¢, interneto Saltiniai apie senstancios visuomenés tendencijas bei koncepcijas ir
ju politikos igyvendinima praktikoje. Prieduose pateikiama papildoma empirinés dalies
medZiaga — apklausos anketa. Iliustracijos ir lentelés numeruojamos atskirai, eiliSkumo tvarka,

Salia pavadinimo nurodant literatiros Saltini.



1. SENSTANTI VISUOMENE KAIP GLOBALIOJO
KONKURENCINGUMO VEIKSNYS

1.1 Senstancios visuomenés samprata informacijos amziuje

Informacijos amziuje susiformavo naujos senstanCios visuomenés realijos.
SenstanCios visuomené samprata jvairiose mokslo srityse interpretuojamas jvairiai, nes apibrézti
senatvg néra labai lengva. Tradicinése senosiose kultirose senstanti visuomené reiské patirties,
iSminties ideala, salygini tobula gyvenimo baigtuma. Senyvo bendruomenés nario statusas savo
aplinkoje, dazniausiai neatsiejamai asocijuojasi su prestiZzu, materialine gerove, socialine galia.
Pazangos siekianti modernioji visuomené sudaro salygas, kad visi individai, visos socialinés
grupés galéty konkuruoti Siuolaikingje informacinéje visuomengje. Taciau §i visuomene¢ pateko 1
padéti, daznai vadinama krize, pasireiskiancia kaip demografinis sprogimas ir visuomeneés
sen¢jimas (Vander Zanden, 1990, p. 52).

Procesas, vykstantis socialin¢je plotméje, apimantis pacias {vairiausias visuomenes,
valstybés bei kity socialiniy dariniy veiklos sritis, jy aplinka ir pasireiSkiantis tarpusavio rySiy
intensyvéjimu, judéjimu bei kitomis charakteristikomis viso pasaulio mastu vadinamas
globalizacija. Vieniems globalizacija yra kuriamosios modernizacijos tgsinys ir pazangos
varomoji jéga, gaus¢jancio turto, laisvés, demokratijos ir laimés Saltinis, sukuriantis
palankiausias salygas ir suteikiantis naujy, neiSbandyty galimybiy Zengiant | vadinamaji
»naujaji, informacijos ir Ziniy visuomenés, pasaulj; kitiems globalizacija reiskia kenksminga,
ardomaji procesa, itvirtinantj turtingesniy Saliy ir regiony vyravima atsiliekanciy valstybiy bei
regiony atzvilgiu ir skatinantj tarptautinio kapitalo jtaka.

Senstanti visuomené — viena i§ reikSmingiausiy globaliniy problemy, su kuriomis $iuo
metu susiduria Zmonija, tai labai sudétingas, bet visiSkai normalus biologinis procesas, kurio
nejmanoma iSvengti, tai procesas, teikiantis nauju galimybiy, bet ir nemaza problemuy.
Pagrindiné senstancios visuomenés zmoniy problema — kaip iSsaugoti nepriklausomybg,
jud¢jimo laisve, produktyvumo ir gebéjima visapusiSkai dalyvauti visuomeniniame gyvenime

globalios konkurencijos salygomis (Giddens, 2005, p. 164-582).



Senéjimo ir senatvés samprata galima apibudinti:
e sen¢jimas ir senatvé suprantami kaip kulttiriniai, visuomeniniai, ir istoriniai reiskiniai;
e sen¢jimas vyksta zmoniu komunikacijos kontekste: stereotipai, senéjimo ir seno amziaus
Ivaizdziai, seny zmoniy diskriminacija;
e 7Zmogus sen¢ja visuomeneéje, tad visuomenés pobiidis daro jtaka zmoniy senéjimui;
e senstantys zmonés jvairiai veikia savo visuomeng;
e demografinis senéjimas keicia visuomenés institucijas (Veckiené N., 2002, p. 14).
Pasauliné sen¢jimo asambléja 1982 metais pasiiilé demografini senéjimo kriteriju — 60
asmens gyvenimo metus kaip skiriamaja linija tarp vidutinio ir vyresnio amziaus zmoniu.
Pagrindinis senstancios visuomenés matas — visy jos nariy vidutinis amzius, 0 jo esmé —
jauny ir seny gyventoju skaiciaus santykio kaita, kai pagyvenusiy ir seny zmoniy dalis didéja, o
vaiky ir jaunimo — mazg¢ja.
ISskiriami pagrindiniai senstancios visuomenés rodikliai (zr. 1 pav.) (United Nation.

World, 2001):

PAGRINDINIAI SENSTANCIOS VISUOMENES

RODIKLIAI
/ v \

GYVENTOJU SENATVES LYGIS GYVENTOJU
MEDIANINIS senyvo amziaus AMZIAUSIR
AMZIUS zmoniy skaiCiaus ir LYTIES PIRAMIDE
amziaus riba, skirianti visy gyventoju schemiSkas visy Salies
visus gyventojus 1 dvi skaiciaus santykis gyventoju vaizdas.

skaiCiumi vienodas (proportion of age). (age — sex pyramid)

jaunesniy ir vyresniy
gyventojy grupes,
galimas variantas —
vidutinis  gyventoju
amzius (median and
mean age).

1 pav. Pagrindiniai senstancios visuomenés rodikliai (United Nations, World, 2001).

Siekiant pazinti ir valdyti sen¢jimo procesus, reikalingos ivairiy mokslo sri¢iy zinios.
Todél tyringjant senstan¢ios visuomenés priezastis, konkurencingumo veiksnius, remiamasi
atitinkamuy profesiniy sri¢iy sukaupta patirtimi, tyrimy rezultatais.

Senstanti visuomené — procesas, vykstantis visa individo gyvenima, tad ji galima

aiSkinti i§ labai jvairiy poziciju: biologinés, psichologinés ar socialinés, tod¢l siekiant i$siaiskinti
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zmogaus amziy, stengiamasi suzinoti jo pragyventy mety skaiciy, t. y. atskleidziant jo
kalendorini amziy, tafiau vien kalendorinio amziaus nepakanka. Kaip nurodo daugelis
mokslininky, reikia atsizvelgti, i tris raidos aspektus: biologini, psichologini bei socialini.

Gerontologijos tyrinétojai iSskiria tris sené¢jimo riisis (zr. 2 pav.) (Heuft, 2000, p. 26):

SENEJIMO
BIOLOGINIS l SOCIALINIS
PSICHOLOGINIS
Sveikat Senstanti Pozitris
veikata . ) .
Jegos ir Sveikatos V1Suomene Lsenus
galios sutrikimai 2mones
M (kartu)
Organizmo
kitimas
. Pozitiris |
Darbingumas senus Zmones
v v produktyvumas (visuomeneés)
Genetinis Asmeninio
potencialas gyvenimo
pasikeitimas Pagyvenusiy Zmoniy
(vieniSumas) veikla i$¢jus | pensija

2 pav. Senéjimo rusys (pagal Heuft, 2000,p. 26)

Pasaulyje yra nemazai ivairiy teorijy, pateikianciy skirtingus pozitirius i senstancia
visuomeng. Sen¢jima analizuojancias socialines teorijas Marshall suskirsté | normatyvines
interpretacines ir jungianias normatyving bei interpretacing perspektyvas (Marshall 1996-H).
Passuth ir Bengston pateikia penkias pagrindines sociologines teorijas ir deSimt senéjimo
procesus analizuojanciy teoriju:

1) struktiirinis funkcionalizmas (atsiskyrimo, modernizacijos, amziaus stratifikacijos ir
gyvenimo eigos teorijas);

2) mainy (gerontologijos mainy teorija);

3) simbolinés saveikos teorija (aktyvumo, socialinio i§sekimo ir kompetencijos teorijos
ir subkulttiros;

4)marksizmas (senéjimo politiné¢ ekonomika);

5)socialiné fenomenologija.

11



Naudodamiesi Hendricksu Bengston ir kiti pateikia kitokia socialiniy teoriju
klasifikavima pagal Bengston, Parrott&Burgess, 1994:

e Pirmos kartos teorijos (simbolinés saveikos, kritiné, konflikty, marksizmo, ekonominio
racionalumo, mainy, strukttrinio funkcionalizmo, raidos psichologija);

e Antros kartos teorijos (aktyvumo, socialinio iSsekimo, senéjimo subkultiiros, politiné
senéjimo ekonomika, mainy, atsiskyrimo, modernizacijos, amziaus stratifikacijos,
gyvenimo eigos perspektyva);

e TreCios kartos teorijos (socialinio konstravimo, socialiniy mainy, gyvenimo eigos
perspektyva, feministinés, socialinio konflikto, amziaus ir visuomenés paradigma,
politin¢ ekonomika, kritin¢) (Veckiené N, 2002, 96).

Noréciau aptarti keleta teoriju:

Issilaisvinimo teorija sieja senstancCios visuomenés atleidima i§ darbo su visuomenés

rotacijos bitinybe. Fiziné negalia lemia bitinuma senus Zmones keisti jaunais. visuomeneés
procesas pasak Cumming. and Henry iSlaisvina nuo priklausomumo tam tikrai socialinei
pozicijai, kas spartina negalia ar mirtj. Senstanti visuomené keiiama jaunesne, jaunesnieji
uzima senesniyjy pozicijas ir vaidmenis. Taciau iSsilaisvinimo teorija neivertina to fakto, kad
pati senstanti visuomené dazniausiai nenori biiti atleidziama. Pasak J. Habermaso, kuris naudojo
i$silaisvinimo motyva, simboliném saveikos formoms, kalbos ir komunikacijos tyrimo pagrindu,
galima sukurti normatyving struktiira, leisian¢ia pasiekti iSsilaisvinima, nesiremiant
revoliucinémis priemonémis.

Atsiskyrimo teorija teigia. jog atsiskyrimas yra funkcinis ir individams ir visuomenei, jis

individualiame lygmenyje leidZia individui sumaZinti ,,ego energija” ir susitaikyti su arté¢jancia
mirtimi. Visuomenés lygmenyje senstancios visuomenes pusiausvyros palaikymas jos nariams
planingai bei laipsniskai atitraukia nuo svarbiausiy socialiniy vaidmenu. Si teorija teigia, jog
senstancios visuomenés procesas — senstancios visuomenés ir visuomenes atsiskyrimo
laikotarpis.

Aktyvumo teorija sieja senstancios visuomenes pasitenkinima gyvenimu su jo aktyvumu:

lemia ne amzius, bet aktyvumas. Si teorija teigia, kad visi zmonés remiasi savo socialinés
pozicijos ir vaidmens identifikacija (Havirghust, 1968). Taciau aktyvesni Zmonés patiria daugiau
pasitenkinimo ir sename amziuje. Viena i§ aktyvumo teorijos prielaidy ta, kad individai susikuria
saves suvokima ir socialinj identiSkuma, paremta ju statusais ir rolémis visuomenéje. Siai teorijai
atstovauja Havighurst, Tobin, Neugarten, Palmou ir kt.

Testinumo teorija — remiasi prielaida, kad sendami Zmonés siekia i§saugoti ir iSlaikyti

vidini psichologini ir iSorini socialinio elgesio ir salygy testinuma.
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Socialiniy _mainy teorija. Tai konvenciné ekonomikos ir racionalaus pasirinkimo

teorija, kuriai atstovauja Homans. Si teorija teigia, jog saveika tarp jaunos ir senos visuomenés
sumazgja dél to, kad senstanti visuomené turi maziau resursy, kuriuos gali pasiiilyti mainais.
Socialinés mainy teorijos pagalba siekiama nustatyti kiek subalansuoti ar nesubalansuoti mainai
tarp tévy ir vaiky, tarp seno ir jauno zmogaus, kodél seni zmonés nuo vieny Zzmoniy atsitraukia, o
prie kity prisiriSa dar stipriau. Socialiniy mainy teorija apima Sias savokas: socialinis
apdovanojimas, kaina ir nauda; socialiniai resursai; socialiné saveika ir kontaktai; tarpusavio
saveikos normos (Homans. G.C., 1961,).

Socialiné mainy teorija taikoma raidos psichologijoje, paveldéjime ir socialinéje
paramoje, biisto politikos tyrimuose. Si teorija teigia, jog socialiniu kontakty ar socialinés
paramos motyvacija priklauso nuo emocings, socialinés ir finansinés itakos. Ji atskleidzia mainy
abipusiSkuma ir paneigia nuomong, kad jaunai ir senai visuomenei, resursai teikia lygias
galimybes dalyvauti mainuose. Pagrindiniai teorijos triikumai:

e taikymas ekonominiuose tyrimuose remiasi nuostata, kad saveika ir elgesio
motyvacija grindzia grieztas racionalumas ir naudos principas, neatsizvelgiant i
motyvacijos racionaluma;

e ignoruojama mainy kokybé ir prasme.

Socialinio konflikto teorija. Modernioje visuomenéje ir sename amziuje ekonominis

pajégumas teikia pranaSuma pries tuos, kurie buvo ne tokie produktyviis. Amerikieciy sociologas
L. Kozeris jrodin¢jo, kad konfliktinés kolizijos neiSvengiamas visuomeninio gyvenimo
produktas, ypatingas santykiy tipas tarp tam tikry visuomenés grupiu (Tidikis R., 2003, 251).
Socialinio konflikto sampratas pateikia ir kiti Sios teorijos Salininkai: R. Darendolfas.

AmZiaus _stratifikavimo teorija. Sia teorija remiamasi analizuojant senstancios

visuomenés charakteristikas ir elgesi tam tikrais laiko tarpsniais, norint suvokti ju vaidmenis
visuomenéje, darbe, eimoje. Sios teorijos atstové Matilda White Ryley, kuri teigia, jog poZiiiris,
taikomas klasiy stratifikacijos analizei, gali buti naudingas nuSvie€iant seny Zmoniy daugéjimo
bendroje populiacijoje ir buvimo senstan&ios visuomenés nariais problemas. Si teorija socialinéje
gerontologijoje vertinga tuo, kad pripazinta kultiriniy skirtingumy ir adaptacijos reikSme
senstancios visuomenés procese. Teiginiai, apibiidinantys amziaus reikSm¢ Zmoniy gyvenimui ir
socialiniy poky¢iy supratimui:

e kiekvienoje visuomengje amZius yra universalus zmogaus ir jo vaidmens bruozas;

e amziaus stratifikacija apima labai skirtingus modelius ir formas;

e amzius teikia pagrinda fundamentaliems principams, poky€io tikrumui,

prasidedanc¢iam kartu su Zmogumi ar su vaidmeniu.
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Sios teorijos nuopelnas, kad teoriniy istorijos, antropologijos, psichologijos ir socialinés
psichikos aspektai | amziaus stratifikacijos perspektyva déka ji iSsiplétojo 1 gyvenimo eigos
perspektyva. Matilda White Riley teigia, kad amzius yra pagrindinis socialinés nelygybés,
SaliSkumo ir diskriminacijos Saltinis (Riley M.W. ,1971, p. 10).

Amziaus stratifikacija parodo nelygu ivairaus amziaus Zmoniy pasiskirstyma pagal
sveikata, valdzia ir privilegijas. [vairiose visuomenése pasireiskia skirtumai, priklausantys nuo
industrinio ir technologinio i$sivystymo. Moderniose visuomenése valdzia maziau priklauso nuo
amziaus. Lyderiai — paprastai vidutinio amziaus Zmonés. Senstanciai visuomenei darbas néra
tokia bitinybé kaip nemoderniose visuomenése. Taip pat moderniose visuomenése
pagyvenusiems zmonéms budinga turéti Zemesnj statusa ir maziau galios negu ju protéviams
ikimoderniose kultiirose. Siandien senstanti visuomené patiria priesingy dalyky. Visuomenéje
kuri nuolatos kinta, pagyvenusiy zmoniy sukauptas zinias jaunesnioji karta laiko ne vertinga
iSminties sankaupa, o tiesiog atsilikimu (Matulionis, 2003, p.150).

Socialinio konstravimo teorija. Ji laikosi grieztos mikrolygmens analizés tradicijos, joje

integruotas hermeneutinis pozitris. Socialiniame konstravime apibtidinami socialiai sukonstruoti
patirties bruozai, tame tarpe ir sen¢jimas (Hacking Ian., 1999, p. 15). Socialinéje konstravimo
perspektyvoje analizuojama subjektyvi socialin¢ tikrove. Subjektas apibréziamas jvairiai;
pasaulio patirtis suprantama kaip sudaryta ne i§ daikty, o i§ prasmiy , kurios kuria kontekstus,
kuris yra ontologinio stabilumo forma. Tyréjai naudodamiesi socialinio konstravimo teorija
siekia analizuoti individualy senéjimo procesa:

e Individo senéjimas nagriné¢jamas socialinés struktiiros kontekste.

e Atskleidziami situaciniai, kritiski ir konstituciniai senatvés bruozai. Si teorija
suteikia socialinei gerontologijai gilumo. Ja siekiama paaiSkinti saveika tarp
socialiniy rySiy ir individualaus sen¢jimo, atskleisti sen¢jimo prasme, Zvelgiant |
kulttrini konteksta per subjektyvy individo poziiiri 1 senatve.

Teorijos trilkumas — minimalus démesys socialinéms struktiiroms.

Veliau makrolygmens teorijjos naudojimo politinés ekonomikos ideologija,
pabréziamos, kad politiné ir ekonominé¢ valdzia skiriamai formuoja materialius jvairias
senstancios visuomeneés salygas. Viena i$ tokiy teorijy — nenaudos teorija.

Visuomené susiduria su nauja informacine revoliucija: naujy technologijy atsiradimu,
nauji informacijos ir komunikacijos tinklai atne$¢ permainas jvairiose gyvenimo srityse. Si
visiSkai nauja patyrima nagrinéjo ivairiy sri¢iy mokslininkai: nauja visuomenés modelj (E. B.
Kapstein), nauja nelygybés amziy (D. Cohen). Konkurencingumo augimui ir uZimtumui

originaliausias Europos integracijos teoretikas F. Schimelfernningas.
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Senstanti visuomené, ,,kadaise buvo laikoma vienarasiu paskutiniuoju gyvenimo etapu,
1§ esmés reiSkianciu ,,socialing mirti“, Siandien tai yra didele jvairove pasiZymintis universumas,
kuriame gyvuoja i ankstyva bei viduting pensija i$¢j¢ asmenys, pajégiis vyresnio amziaus
zmongs bei jvairaus laipsnio ir formos negalia turintys senoliai. Taigi, ,,treCiojo amziaus®
kategorija staiga pradéjo apimti ir jaunesnes bei vyresnes grupes, o taip pat trimis poziiriais 18
esmes pakeité gyvenimo ciklo samprata:

e ji atmeté pasitraukima 1§ darbo rinkos kaip svarbiausia kriterijy, nes didelei
gyventoju daliai nuo po Sio ivykio dar teks nugyventi apie trecdali gyvenimo;

e ji i§ esmés diferencijuoja vyresnio amziaus zmones pagal ju negalios lygi, kuris
ne visada sutampa su amziumi, tod¢l Sie neigalieji tam tikru mastu yra
asimiliuojami i su kitas jaunesnio amziaus nejgaliyjy grupes, tuo sukurdami nauja
socialing kategorija;

e ji verCia skirti keleta amziaus grupiy, kuriy fakting diferenciacija daugeliu
poziiiriu lemia juy atstovy per gyvenima sukauptas socialinis, kulttrinis bei
santykiy kapitalas.

Kiekvienas i§ iy kintamyju lemia didelius Siy amziaus grupiy socialiniy pozymiy
skirtumus, tuo nutraukdamas gyvenimo ciklo pagrinda sudaranti socialinés buklés ir biologinio
gyvenimo etapo rysi. Sis rySys tuo pat metu yra kvestionuojamas ir i§ kitos pusés: visame
pasaulyje reprodukcija tampa vis placiau kontroliuojama“ (Castells M, 2003).

Nemazai (senyvo amziaus) Zzmoniy vélyvesniuose gyvenimo metuose vis dazniau
1zvelgia atranda didZiuliy galimybiy laika: kai apmastomi viso gyvenimo pasiekimai, leidziama
individams toliau tobuléti, mokytis, tyrinéti. Si meta, kai Zmonés tampa laisvi, tiek nuo
Seimyniniy, tiek ir nuo darbo pareigy, daznai apibiidina savoka treciasis amzius. Siuo laikotarpiu
Zmoneés gali gyventi aktyvy nepriklausoma gyvenima — toliau Sviestis ar formuoti naujus
Zzmogaus nepriklausomybei ar geb¢jimui visiSkai savimi pasirtipinti.

Michaelis Youngas ir Tomas Schulleris teigia, kad amZius tapo engimo priemone,
skirta Zmonéms isprausti | nustatytus stereotipinius vaidmenis. Senstanciai visuomenei taikomy
neteisingy stereotipy néra maZziau nei kitoms gyvenimo sritims. [sitikinimai, jog senstanti
visuomené ne tokia kompetentinga kaip jaunesnioji visuomene, yra klaidingi. Moderniose
visuomenese tiek jaunesnioji karta, tiek senstanti visuomené yra skirstoma i kategorijas veikiau
pagal amziy, nei remiantis jy savybémis, darbais bei identitetais. Pagal Youngo ir Schullerio,

Sios dvi grupés turéty sudaryti sajunga, kad iSsiverzty i§ Siy kategoriju ir sukurty beamzg
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visuomeng. Jaunesnioji visuomeng ir senstanti visuomen¢ galéty padéti nukreipti visuomeng nuo

vartotojiskumo:

Daugumai industriniy $aliy biidingas gyventojy ,.zilimas“. Zmongs, kuriems daugiau nei
per 65 metus, sudaro didesng gyventoju dali ir ateinancius deSimtmecius ju nuolatos
gausés. Toliau didéjant senatvés priklausomybés santykiui, visuomené susidurs su naujais
18Sukiais. Senstancios visuomenés priklausomybés santykis apibiidina pensinio amziaus ir
darbingo amziaus zmoniy skaiCiaus rySi. Gaus¢jant senstancios visuomenés grupéms,
didés socialinés globos, pensiju ir sveikatos apsaugos sistemuy paklausa, maziau Zmoniuy,
kurie dirba apmokama darba.

Sen¢jimas atveria zmonéms daug galimybiy iSsilaisvinti i§ darbo prievoliy. Taciau
individams jis taip pat sukelia socialiniy, ekonominiy bei psichologiniy problemy.
IS¢jimas 1 pensija daugumai zmoniy reiSkia esming prieiga, pirmiausia statuso netekti.
Zmonés §iuo metu jausis vieni§i, sutrike, nes jiems tenka pakeisti daugeli iprasty
kasdieniniy dalyku.

Senstanti visuomené, kurios darbas industrinése Salyse sudaro didelg gyventoju dali,
pradéjo aktyviau reikalauti, kad jiems budingi interesai bei reikmés buty labiau
pripazistami. Kova su diskriminacija dél amziaus yra svarbus Sios raidos aspektas.
(Giddens, 2005, p. 166).

Vykstant civilizacijos procesui, kintant kult@irinéms vertybéms ir orientacijoms

modernizacijos prasme, pakito ir pati senstanti visuomené tiek kokybine, tiek kiekybine

prasme.

Kiekybiniai senstancios visuomenés pokyciai:

XX amziuje labai padaugéjo pagyvenusio amziaus zmoniy industrializuotose

valstybése. Visa tai galima paaiskinti industrializacijos ir modernizacijos didéjimu. Materialinés

aplinkos raida tiesiogiai lemia senstancios visuomenés gyvenimo pakitimus socialine, kultirine

ir kitomis prasmémis. XX a. sukurta daugiau nauju Zzmogaus fiziologini potenciala

reguliuojan¢iy metody bei priemoniy, kito fizinio aktyvumo formos bei santykis su kitomis

veiklomis — medicininiy priemoniy teikiamos galimybés, saugesnés darbo ir patogesnés

gyvenimo salygos.

16



Kokybiniai senstancios visuomenés pokyciai.

Vykstant globalizacijai { senstan¢ia visuomeng imta Zitiréti kai i maziau kompetentinga,
labiau reikalaujancia pagalbos ir labiau silpnesng. toks visuomenés pozilris apibiidinamas
dvejopai: jaunesnés visuomenés, veikiamos stereotipinio pozitrio, grupés daznai nuraso
senstancia visuomeng, iSstumdamos i jvairiy visuomeniniy santykiy. Sie stereotipai daro didelg
itaka senstancios visuomenés savivokai. Pradedama tikéti , kad Sis visuomenés stereotipas yra
teisingas. D¢l to prarandama savigarba, o kai prarandama savikontrolé, savigarba dar labiau
sumenkéja. D¢l to senstanti visuomené pasitraukia 1§ visuomeninio gyvenimo tarsi samoningai ir
savanoriskai iSeina i$ jo (Guscinskiené, 2000, p. 13).

Koncepcija, kad senstanti visuomené néra ir negali biiti pakankamai efektyvi tam
tikromis visuomeninémis salygomis, formuoja pozitri palaikancias socialines normas, kurios
nulemia atitinkamus procesus visuomenéje.

Kiekvienos naujos pagyvenusiy Zmoniy kartos kokybinés charakteristikos —
i§silavinimas, sveikatos biiklé, mobilumas, pajamy lygis vystosi tolydZiai. Sie palankiis makro- ir
mikro- aplinkos pokyciai didina sékmingos adaptacijos vyresniame amziuje tikimybe

(Stankiiniené V., Jonkaryté A., 2003, p. 156).
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1.2 Senstanti visuomené globalios konkurencijos salygomis

Daugelis pasaulio Saliy susiduria su gyventoju senéjimu ir su tuo susijusia didé¢jancia
globalia konkurencija ekonomikoje ir prisitaikymu prie Sios realybés.

Gyventoju sen¢jimas yra universalus daugelyje pasaulio S$aliy pasireiskiantis
demografinés raidos etapas. Si globali pasaulio gyventoju demografinés raidos tendencija
budinga ne tik ekonomiskai pazangiu, bet ir kai kuriy ekonomiskai silpny $aliy visuomenéms,
skiriasi tik demografinis senatvés lygis ir senéjimo tempas.

Siuolaikingje informacinéje visuomenéje sené¢jimas gali virsti sunkiai i§sprendZziama
socialine problema. Si reiskinj patvirtina stabilus senstan¢ios visuomenés augimas (2r. 3 pav.)

(pagal United Nations. World Population aging 1950-2050, 2001).
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Senstanti visuomené 65 amZiaus ir daugiau procentais

3 pav. Senstancios visuomenés augimas (pagal United Nations. World Population aging
1950-2050, 2001).

Palyginus su visu pasauliu Europoje pastebimas didZiausias senstan¢ios visuomeneés
augimas. Remiantis Europe in figures Eurostat Yearbook 2008 duomenimis 2007 metais
daugiausia vyresniy kaip 65 mety asmeny skaicius vyravo Italijoje (19,9 proc.), Vokietijoje (19,8
proc.), Graikijoje (18,6 proc.), Svedijoje (17,4 proc.), Portugalijoje (17,3 proc.), Suomijoje
(16,5proc.). Zemiausi senstan¢ios visuomenés rodikliai pastebimi Airijoje (11,1 proc.),
Slovakijoje (11,9 proc.), Kipre (12,3 proc.), Lenkijoje (13,4 proc.), Maltoje (13,8 proc.). Lietuva
(15,6 proc.) pagal senstancios visuomenés vidurki uzima viduting pozicija tarp Europos valstybiy

(Eurostat, 2008).
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Gyventoju senatvés lygis ES — 25 Salyse, 65 mety ir vyresniy gyventoju dalis tarp
bendro gyventoju skai¢iaus 2002 m. ir 2050 m. (Eurostat, 2006).

Sen¢jimo eiga priklauso nuo susiklosciusios gyventojy amziaus struktiiros, praeities ir
dabarties gimstamumo intensyvumo ir mirtingumo kitimo. Demografinio senéjimo tendencijos
Europos zemyne pirma karta iSrySkéjo Pranciizijoje 1870 m. XX a. viduryje jau visos dabartinés
ES valstybés narés (iSskyrus Malta ir Lenkija) pasieké 10 — 14,9 proc. vyresnio amziaus Zmoniy
dalies rodikli (Kanopiené V., 2008, p. 65).

Gyventoju senéjimas yra daugelyje Saliy pasireiskiantis demografinés raidos etapas, Si
globali gyventojy demografinés raidos tendencija biidinga ne tik ekonomiskai pazangiy, bet ir
kai kuriy ekonomiskai silpny $aliu valstybéms, skiriasi tik demografinis senatvés lygis ir tempas.

Pagyvenusiy zmoniy visuomengje gaus€jimas yra ir ateityje bus reikSmingas veiksnys,
lemiantis giluminius visuomenés ekonominio ir socialinio gyvenimo, teisinés bazés, taip pat
senatvés ir apskritai gyvenimo prasmeés padarinius (Zr. 4 pav.) (Gruzevskis B., Medaiskis T.,

Mikulioniené S., 2007, p. 250).

SENSTANCIOS VISUOMENES VEIKSNIAI

NEDEMOGRAFINIAI DEMOGRAFINIAI
e Svietimo revoliucija e Gimstamumo mazéjimas
e [statyminé teisiné bazé e  Migracijos srautai
e  Pramoniné revoliucija e Pailgéjusi gyventojy amziaus
e Medicinos laiméjimai trukmé
e  Mokslo ir technologijy laiméjimai e  Mirtingumo mazéjimas
o  Ekonominé $alies padétis

- L

GYVENTOJU SENEJIMAS

- L

GYVENTOJU SENEJIMO PADARINIAI
e  Socialiniy instituty, isStukiai demografiskai brandZioje visuomenéje:
— ekonomikos sistema (darbo rinka, pajamy ir santaupy lygis, vartojimas),
— politikos sistema (vyresnio amziaus gyventojy dalyvavimas priimant
sprendimus),
— Svietimo sistema (mokymosi visa gyvenima biitinumas),
— socialiné apsauga (draudimas ir socialiné parama),
— sveikatos apsauga (didéjancius poreikius atitinkanciy paslaugy plétra),
—zmogaus ekologija (poreikius atitinkantys biistas, aplinka, gyvenvietés
infrastruktiira, susisiekimas ir pan.).
* Namy iikiy ir Seimy bei giminystés rySiy struktiiros, formy, raidos kaita
* Individo gyvenimo raidos kaita (gyvenimo tarpsniy skaiciaus, riby, turinio ir
trukmés kaita)
« Zmogaus senatvés, senéjimo ir apskritai gyvenimo vertés sampratos kaita

4 pav. Gyventojy senéjimo veiksniai ir padariniai (Gruzevskis B., Medaiskis T.,

Mikulioniené S., 2007, p. 250).
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Kartu su technologiniais laiméjimais, struktiiriniais ir politiniais pokyc¢iais, visuomenés
raidos demografiniai veiksniai padaré didele itaka senstancios visuomenés gerovei. Toliau
aptarsiu senstancios visuomengs veiksnius.

Demografiniai.

Sparté¢jant globaliems konkurencingumo veiksniams, Salia kintancios visuomenés
iSrySkéja pagrindinés senstancios visuomenés atsiradimo priezastys: gimstamumo maZzéjimas,
migracijos srautai, pailgéjusi gyventoju amziaus trukmé, sumaz¢j¢s mirtingumas.

Gimstamumo maz¢jimas yra svarbiausia senstancios visuomenes priezastis, kadangi po
keliy Simty mety jauny Zmoniy truks, sumazés motery aktyvus dalyvavimas socialingje bei
ekonominéje veikloje, atsizvelgiant { tai, kad gimstamumas maz¢ja, tendencija, jog jauny Zmoniy
ateityje truks pasitvirtins. AukSciausi gimstamumo rodikliai pastebimi Airijoje, o pats Zemiausias
gimstamumo lygis Europoje, kurio koeficientas siekia 1,4 kai suminis gimstamumas pasaulyje
2,7. Remiantis statistiniais duomenimis matoma ryskiai didesnis gimstamumo lygis
besivystanciose negu iSsivysciusiose Salyse (Dromantiené L., 2008, p. 164).

Kadangi ateityje gyvens gerokai daugiau Zzmoniy nei dabar, todél sunku suvokti, jog
zmonijos laukia nelengva ateitis: veikiant konkurencingumo veiksniams atsiras socialinés
problemos, didés nedarbas, nusikalstamumas, plintancios ligos ir kt.

ISskiriamos $ios pagrindinés gimstamumo sumaz¢jimo priezastys: moters padeétis
visuomenéje, kontracepcijos paplitimas, abortas kaip priemoné gimstamumui sumazinti.
valstybiy modernéjimas, vyry ir motery disproporcija, vyry ir motery nevaisingumas, ilga darbo
diena.

Europos gimstamumo rodiklis neuztikrina natiiralios gyventojy kaitos, jeigu biity
imamasi tam tikry priemoniy, leidZianciy turéti tiek vaiky kiek nori, gimstamumo rodiklis galéty
augti. Mazas gimstamumas kelia problemy valdZios institucijoms, asmeninj pasirinkima varzo
aplinkybés: veélus isiliejimas 1 darbo rinka. Brangus biistas, skatinamyjy priemoniy tritkumas,
Sios priemonés turéty teigiamos itakos gimstamumo did¢jimui, tuo didinty uzimtuma ypac
motery.

Migracijos srautai. ,Migracijos poveikis gyventoju sen¢jimui vertinamas dvejopai:
vietovése 1§ kur iSvykstama, ir vietovése | kurias atvykstama. Vietovése i§ kur iSvykstama,
mazéjant jauny gyventojy procentinei daliai, demografiné situacija blogeja, vietovés i kurias
atvyksta, pastebimi atvirkstiniai reiskiniai — jauny gyventoju didéja, o demografiné situacija
santykinai, o kartais ir absoliuciai geréja“ (Kanopiené, 2008, p. 160). ISskiriamos svarbiausios

migracijos priezastys: socialinés, demografinés, kultiirinés, ekonominés, politinés, psichologinés,
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geografinés. Senosios Europos valstybés baiminasi dél bedarbystés, konkurencijos darbo rinkoje,
nastos socialinés apsaugos sistemai. Migracijos procesy itakojami pokyciai ir keliamos
problemos turi negatyviy aspekty, taciau sprendziant ekonomines migracijos priezastis galima ir
ty procesu nauda. [vertinant demografiniy tendencijy ir gyventoju senéjimo jtakojamus pokycius
Europoje visuomeniniame, socialiniame, ekonominiame gyvenime bei darbo rinkoje,
pasinaudojimas migracija vertinamas kaip vienas i§ $iy problemy sprendimo keliy.

Europos ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija apskaiCiavo, kad
emigracija { zemyna reikéty padidinti penkiais — deSimcia karty, tik tuomet bus neutralizuotos
mazéjandios ir senstancios populiacijos sukeliamos pasekmés. Siandien imigracija Europoje
sukelia nemaza kultiring ir politing itampa, todél ne vienoje Salyje vykdomos
antidiskriminacinés programos (United Nation Statistics Division, 2006).

Pailgéjusi gyventojy amziaus trukmé. Viena 1§ svarbiausiy spartaus visuomenés senéjimo
pasekmiy — pailgéjusio amZziaus trukmés gyventojy skaiciaus did¢jimas. 1990 m. pabaigoje vyresniy
nei 80 mety asmeny proporcija pagyvenusiuy zmoniy (60 mety ir vyresniy) tarpe svyravo nuo 12
proc. (Cekija, Lenkija, Slovénija) iki 20-22 proc. (Jungtinés Karalysté, Svedija, Danija). Remiantis
Eurostat duomenimis gyventojuy prognozémis 2050 m. daugumoje Europos valstybiy beveik kas
trecias bus vyresnis nei 80 mety. Akivaizdu, kad pailgéjusio amziaus tarpsnyje astré¢ja gyvenimo
kokybés uztikrinimo, sveikatos apsaugos, socialiniy paslaugy problemos. Vidutiné gyvenimo
trukmé — tai vidutinis mety skaiius, liekantis gyventi nuo tam tikro amziaus, esant dabarties
mirtingumui, kuris gali biiti skai¢iuojamas nuo gimimo arba nuo tam tikro amziaus. Vidutiné
gyvenimo trukmé {vairiame amziuje ir skirtingomis salygomis tiriama specialisty ir skai¢iuojama
remiantis istoriniais duomenimis. 2001m. vidutiné gyvenimo trukmé moterims Latvijoje 76,6 mety,
o vyry 65,2 mety. llgiausia Europoje biisimo gyvenimo trukmé prognozuojama Pranciizijoje (83
metai), moterims: Sveicarijoje — 83 metai, Ispanijoje ir Italijoje — 82,9 metai, vyrams: Svedijoje —
77,6 metai Sveicarijoje — 77,4 metai. [lgaamziskumo priezastys i§skiriamos: medicinos pazanga,
lengvesnis gyvenimo biidas, ramesni laikai (Dromantiené L., 2008, p. 169).

Sumazéjes mirtingumas. Mirtingumas po gimstamumo yra antras svarbiausias
demografinis procesas. Mirtingumo mazéjimo procesas paspartéjo XIX a. pabaigoje. Nuo XX a.
septintojo deSimtmecio Vidurio ir Ryty Europos Salyse mirtingumo lygis émé augti, tai jvyko dél
to, kad iSaugo ypa¢ vyru senyvo amziaus mirtingumo rodikliai (Kanopieneé, 2008, p. 151).
Mirtingumo priezastys siejamos su zmoniy gyvenimo ir darbo sqlygomis, su sveikatos apsaugos

lygiu, su bendru socialiniu — ekonominiu lygiu.
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Nedemografiniai veiksniai:

Svietimas uztikrina senstandios visuomenés sauguma, iSpletia asmens paZinimo,
profesiniy geb¢jimy galimybes, gyvenimo kokybés plétra. Keiciantis visuomenéms, keitési ir
reikalavimai Svietimui: astuntojo deSimtmecio pradzioje vyravo ekonominis poziiiris i Svietima,
jame buvo akcentuojama ekonomikos reik§mé Svietimui ir Svietimo reprodukcinis vaidmuo,
devintame deSimtmetyje akcentuojamas kiekvieno asmens poreikis tobulintis ir isitvirtinti
visuomeng¢je, siekiant auksStesnio iSsilavinimo, deSimtajame deSimtmetyje akcentuojama
besimokancios visuomengés idéja — informaciniy technologiju pazanga bei ekonomikos poky¢iai.

Svietimo kaita vyksta nepriklausomai nuo Zmogaus noruy, inicijuoti sékmingus poky&ius
sistemoje retai pavyksta. Senstanti visuomené iZengé { itin sparcios kaitos laikotarpj. Sia kaita
skatina tiek iSoriniai tiek vidiniai veiksniai: globalizacija, informacinés (Ziniy visuomenés
sklaida, rinkos principais grindziama tikio plétra, nepalankios demografinés tendencijos.
Populiacijos struktiiros pokyciai daro jtaka Svietimo sistemoje, nes senstanti visuomené turi
uzsitikrinti savo gerove. Svietimas uZtikrina senstan¢ios visuomenés sauguma, i$ple¢ia asmens
pazinimo, profesiniy gebéjimy galimybes, gyvenimo kokybés plétra (Zelvys R., 1999, p. 60).

Pramonés revoliucija pasireiSkia nykstant riboms tarp nacionaliniy, ekonominiy,
kult@iriniy, technologiniy bei instituciniy sieny ir riby. Senstanti visuomené susiduria su
technologiniais poky¢iais ir ekonomikos restruktiirizavimu, su pacios visuomenés struktiriniais
poky¢iais. Pagyvenusiy zmoniy uzimtumas nuolat kinta, kuri lemia nauji iSradimai, technikos ir
technologiju naujovés, visuomenés materialiniai ir kultiiriniai poreikiai, eksporto ir importo
galimybés. [ ilgalaike bedarbyst¢ pirmiausia patenka senstanti visuomen¢, nedarbo lygis
priklauso ne tik nuo darbo poreikiy ir naujy darbo viety kiirimo, bet ir nuo migracijos ir kt.
Gyventojams senstant, atsiranda pokyciai darbo rinkoje, triksta darbo jégos, profesinio
pasirengimo (Ziniy ir jgiidZiy) neatitikimy, nepakankamas gebe¢jimas prisitaikyti prie gamybos
(darbo viety) poreikiu (The European Commision, 2008). Mokslo ir technikos laimé¢jimai
Europai demografiSkai senstant, informacijos ir rySiy technologijos (IRT) gali pagerinti
vyresniyju Zmoniy gyvenimo kokybe bei sustiprinti Europos ekonomika. Informacijos
technologijos gali padéti pagyvenusiems iSlikti sveikesniems, aktyvesniems darbe arba
bendruomengje, ilgiau gyventi savarankiSkai. Naujos technologijos leidzia teigti reikiama
prieziiirg ir gydyma Zmonéms maZesnémis sgnaudomis. Senéjimas suteikia galimybiy Europos
ekonomikai: vyresnio amziaus gyventoju perkamoji galia vis didéja, o senéjimui tampant
visuotiniu reiSkiniu, tvirtas IRT grindZziamas sprendimy Europoje pagrindas galéty suteikti

eksporto galimybes. Siuolaikinis mokslas ir technika suteikia galimybe senstandiai visuomenei
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patogia, apriipinta senatve, bet ir itraukia ja | visuomenei naudingg veikla. Tuo pagrindu Europos
valstybéms reikia ruostis tikrai socialiniy ir sveikatos paslaugy teikimo revoliucijai.

Informaciniy technologiju plétra senstanciai visuomenei atvéré i§ esmés naujas
bendravimo ir saveikos galimybes, pakeité tradicini bendravimo biida, darbo veiklos salygas.
Mokslo ir technologiju laiméjimai savaime skverbiasi | visas senstan¢ios visuomenés gyvenimo
sritis. Nauji mokslo ir technologijos laim¢jimai sukiiré naujus pavojus susijusius su netolygaus
informacinio vystymosi senstancios visuomenes informacinio atsilikimo pasekmémis.

Kiekvienas istorinis laikotarpis skirtingai suvokia ir vertina mokslo ir technikos kiirimo
budus. Stipréjant globalizacijai pleciasi ir mokslo ir technologiju laiméjimai. Technologiju
mastas ir tempas keicia senstancios visuomenés santykius, globalizuoja visuomeninius procesus,
spartina permainas visose zmogaus gyvenimo srityse. Siuolaikinei visuomené vadinama
informacinio verslumo visuomene (Augustinaitis A., 2004, p. 41).

Globalinés industrinés — modernizacijos raidos itaka senstanciai visuomenei, ivairiose
valstybése ir kultiirose néra identiSka. Tai priklauso nuo vyraujanciy visuomeniniy vertybiy,
pozitiriy, tradiciju, konkrecios bendruomenés charakteristikos. Didziausia itaka senstanciai
visuomenei daro politinés ir socialinés salygos (Gus¢inskiene, 2000, p. 13). Gyventojy sené¢jimas
dél savo masto ir negriztamumo i§ esmés keifia socialinius institutus sukurtus jaunos
visuomenés poreikiams, namy tkiy, paciy individo ir senstanc¢ios visuomenés samprata.

Vyrauja tendencija, kad senstanti visuomené patiria daugiau materialiniy nepritekliy,
palyginti su kitais gyventojuy segmentais. ISéjus | pensija, sumazéja pajamos, todél gali gerokai
pablogéti pagyvenusiy Zmoniy gyvenimo lygio standartai (Giddens A., 2005, p. 164). Senstanti
visuomeng rizikuoja tapti izoliuota bei atstumta darbo neturin¢iy Zmoniy palyginti su tais kurie
turi darba. Si tendencija kelia susiriipinima dél socialinés apsaugos sistemy finansinio stabilumo
ir ypa¢ dél pensijy mokéjimo sistemy. Pagrindiné ekonominé problema tolygi ir subalansuota
pléetra, iStekliy pasidalijimas tarp dirbanciyjy ir nedirban¢iyjy. Manoma, kad ekonomikos plétra
turéty uztikrinti visa uZimtuma, kad jos nauda pajusty visi visuomenés nariai, ypacC senstanti
visuomené. Demografiniai veiksniai gali paskatinti ekonomini konkurencinguma, pensiju
fondams ir socialinés apsaugos sistemoms. Remiantis Eurostat duomenimis vyresniy nei 55 mety
amziaus zmoniy Europoje uzimtumo lygis 2007 metais sieké 44,7 proc., o palyginant su
darbingo amziaus zmoniy uzimtumo lygis buvo 65,4 proc. TaCiau lyginant su tarptautiniais
uZimtumo standartais Europoje vyresnio amZziaus Zmoniy uzimtumo lygis lieka vis dar mazas

(The European Commision, 2007).
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Visuomenés samprata (nuostatos) apie senstancios visuomenés dalyvavimq darbo
rinkoje.

Vyrauja nuostata, kad senstanti visuomené organizacijai brangiau kainuoja. Taciau
maze¢jant gimstamumui tampa akivaizdu, kad jei darbdavys galéjo pasisamdyti du jauno amziaus
darbuotojus uz vieno vyresnio amziaus darbuotojo kaing. Tyrimai rodo, kad didesnis darbo
uzmokestis tikrai néra mokamas vien uz pasiekta tam tikra amziy, tai labiau siejama su patirtimi,
nuopelnais, lojalumu organizacijai, ziniomis bei jgudZziais. Remiantis CROW praneSimu
(CROW, 2005) senstanti visuomené¢ tikrai atsiperka darbdaviui, tod¢l $ia nuostata galima biity
paneigti. Dauguma darbdaviy mano, kad neverta investuoti | senstancia visuomeng, kadangi ji
neturi darbo rinkai reikiamy igiidziy arba nenori jy igyti (CROW, 2005; OECD, 2006). Taciau
Sie du poziuriai tiesiogiai saveikauja vienas su kitu. Jeigu néra pasitlos i kvalifikacijos
tobulinima, tai néra ir galimybés igyti igiidziy, o tai salygoja senstancios visuomenés greitesni
pasitraukima i$ darbo rinkos. Taciau, yra tikimybé¢, kad vyresnio amZziaus darbuotojas iSeis i$
darbo po kvalifikacijos bei jglidziy tobulinimo, tokia pati kaip ir jaunesnio amziaus darbuotojo
(CROW, 2005; Christensen K. 2005).

Darbo jégos nasumas neturéty sumazeti dél vyresnio amziaus darbo jégos ir ilgesnés
aktyvaus gyvenimo trukmes, taciau Siuolaikinéje darbo rinkoje, fizinio darbo poreikis vis
mazéja. I§ turimos informacijos negalima daryti iSvada, kad vyresni darbuotojai biitinai yra
maziau nasiis, maziau lankstiis ir nepriima naujoviy, taciau vis dar yra zmoniy, kurie linkg taip
manyti (Christensen K., 2005). Manoma, kad senstancios visuomenés atleidimo ar nepriémimo i
darba problemos dazniausiai susijusios su sveikatos pablogéjimu (Vickerstaff 2004).

e Darbo jégos sumazéjimas.

¢ Individualaus darbo nasumo sumazéjimas.

¢ Ekonominio aktyvumo motyvacijos stoka.

e Kvalifikacijos kélimo ir rinkos poreikiy neatitikimas.

e Neéra pakankamas senstancios visuomenés Ziniy ir igiidziy panaudojimas.
e Darbo salygy ir vyresnio amziaus darbuotojy galimybiy neatitikimas.

e Karty konfliktas organizacijose.

Ribotos Seimos ir uZimtumo isipareigojimy galimybés (Combating, 1997).

Europai biity naudinga teikti didesng¢ parama vyresnio amziaus darbuotojams, kad jie

galéty gyventi geriau ir produktyviau, buti sveiki ir ilgiau i$likty darbo rinkoje.
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Nuo socialiniy ir ekonominiy struktiiros atnaujinimo priklauso kaip kiekviena Salis
galimybiy — kompetencijos bei geb¢jimas naudotis naujomis mokslo ir informacinémis
technologijomis.

Senéjimas yra prieStaringas reiSkinys: neigiamos nuostatos dél pagyvenusiy zmoniy
statuso visuomenéje, sureikSminama grésmé ekonomikos augimui, karty bendradarbiavimui,
nematoma senstancios visuomenes teigiamy pusiy — panaudojant patirt] socialiniame ir
ekonominiame gyvenime. ISskiriamos keturios senstan¢ios visuomenés reagavimo | amziaus

struktiirg strategijos (zZr. 5 pav. ) (Adoménas M., Augustinaitis A., 2007).

SENSTANCIOS VISUOMENES REAGAVIMO | AMZIAUS STRUKTURA

STRATEGIJOS
\4 V}
ADAPTACIJA PREVENCIJA
e Socialiniy instituty e Senstancios
pritaikymas senstancios visuomenés proceso
visuomenés poreikiams stabdymas
IGNORAVIMAS IMITAVIMAS
e Senstanc¢ios visuomenés e Senstancios visuomeneés
nepripaZinimas padariniy tveikimas,
e Poreikiy ir galimybiy naudojant nenuoseklius,
neatitikimas pavirSutiniSkus prevencinius
e Besikaupiandiy problemy arba adaptacinius veiksmus

perkélimas ateities kartoms

5 pav. Senstancios visuomenés reagavimo | amziaus struktiirq strategijos (pagal

(Adoménas M., Augustinaitis A., 2007).

Kiekvienos valstybés socialinés politikos tikslas tam tikros socialinés garantijos,
uztikrinti senstan¢ios visuomenés ekonominj sauguma, reguliuoti visuomenés santykius ginti
pilie¢iy interesuotuma. Valstybés prisiima didziausia atsakomybg uz uZimtumo, pajamuy,

sveikatos, socialinés apsaugos garantijas. Sie klausimai bus aptariami 2 skyriuje.
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2. EUROPOS SALIY PATIRTIS: STRATEGIJA KAIP PRIEMONE
SPRENDZIANT SENSTANCIOS VISUOMENES PROBLEMA
KONKURENCIJOS SALYGOMIS

2.1 Senstancios visuomenés socialinés politikos raida ir strategijy
karimas Europoje

Informacijos visuomenéje Europa susiduria su galybe isSiikiy: globalizacija, gyventoju
senéjimu, naujy igidziy reikalavimais, mokslo ir kompiuterinémis technologijomis. Pagrindiniai
poky¢iai, kuriuos patiria Europa yra demografinis gyventoju sen¢jimas, vykstantis dél ilgesnés
gyvenimo trukmés sukelia gilius gyventoju struktiiros pokycius. Europos visuomenése
senstan¢iy zZmoniu daugéja ir jie tampa vis svarbesni tiek paciai ekonomikai, tiek zmoniy
bendruomenéms.

Senstanti visuomen¢ Europos valstybéms kelia ne tik ekonomines, bet ir rimtas socialines
problemas, Eurostat duomenimis prognozuojama, kad iki 2050 m. viena senstancios visuomenés
asmenj iSlaikys keturi darbingo amziaus gyventojai, tuo tarpu kai Siuo metu pastaryjy yra
dvigubai daugiau.

Europa turi nuolat stebéti senéjimo santyki su konkurencingumo veiksniais, kurie yra
labai svarbus, nes daro poveiki jvairioms politikos sritims. Globalizacijos itaka gali sukelti
didelius konkurencinius praradimus visuomen¢je itakojancius senéjimo problemas.

Senstanti visuomene, kaip socialiné grupe, neturéjo reikSmingos jtakos Europos socialinés
politikos atsiradimo ir raidos istorijoje: §i grupé nebuvo isskirtinai paminéta nei ParyZiaus (1951 m),
nei Romos (1957 m.) sutartyje. Europos Ekonominés Bendrijos sutartyje tvirtinama, kad senstancios
visuomenés traktavimas valstybése gali sutrukdyti veiksmingai idiegti bendraja rinka, nors Romos
sutartimi valstybés raginamos glaudziai bendradarbiauti skatinant darbuotoju aktyvuma, taciau
jokios specialios nuorodos i senstancia visuomeng nebuvo (Dromantiené, Kanopien¢, 2004,
p. 16).

Europos politikos lygiu senstanti visuomene liko nematoma. Tai buvo kontrastas stipré¢jan¢iam
senstancios visuomenés socialiniam pasireiSkimui ir augancioms pagyvenusiy Zmoniy teiséms,
gerinamai sveikatos apsaugai ir socialinei rupybai, kuriy senstanti visuomené pasieké atskirose

Vakary Europos valstybése (Geyer, 2000, p. 181).
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Pirmosios izvalgos 1 senstancia visuomeng Europos politikoje teiktos dazniausiai kartu su kitais
klausimais. Didéjanti senstancios visuomenés politing itaka vis labiau pasireiské Europos socialinio
fondo (ESF) veikloje astuntojo deSimtmecio pradzioje, kai vykdant ESF reforma 1970 m. buvo
teikiami du prioritetai: paremti bendraja Europos Bendrijos politika ir padéti ypatingoms socialinéms
grupéms, tame tarpe senstanciai visuomenei, patirian¢ioms ekonominius sunkumus (Collins, 1975, p.
740) .

Daug placiau apie senstancia visuomeng buvo kalbama Socialiniy veiksmy programoje 1974 m.,
iSplétojant socialinés apsaugos schemu ir migranty Europos viduje nediskriminavimo strategijas,
programa pasitlé papildoma socialing apsauga, tiems, kuriy neapémé ar buvo nepakankamai gerai
veikianCios socialinés schemos. Komisija riipinosi vyresniais darbuotojais, susidurianciais su
prieslaikinés pensijos problema. Buvo nuspresta itraukti senstancios visuomenés poreikius | Europos
socialinio fondo veikla, nukreipiant jo iniciatyvas remti pagyvenusius Zmones (Commision, 1974, p.
27-29).

1974 m. socialiniy veiksmy programa svarbi tuo, kad senstanti visuomen¢ iSskirta i atskira
grupe ir galéjo gauti parama i§ Europos socialinio fondo. Skurdas ir socialiné atskirtis buvo
pavadinti socialiniu reiSkiniu, buvo pripazinti specifiniai uzimtumo bei darbo rinkos
poreikiai, taciau senstanti visuomené nebuvo iSskirta kaip savarankiSkas politikos objektas.

Pasaulio Asambléja 1982 m. priémé Vienos Tarptautini veiksmu plana, kuriame
detalizavo veiksmus, kuriy turéty imtis valstybés gindamos pagyvenusiy Zmoniy teises.

Senstancios visuomenés politika buvo atnaujinta 1989 m. Socialin¢je chartijoje,
kurioje formaliai pripaZinti senstancios visuomeneés siekiai gyventi nepriklausoma gyvenima
ir priimtas isipareigojimas padedant jveikti finansinius ir kitus sunkumus, kad senstanti
visuomeneé turéty teis¢ 1 pensija, socialinés apsaugos socialines paramos teises (Commision,
1990, p. 19).

Jungtiniy Tauty generaliné Asambléja, {vertindama senstancios visuomenés teisiy gynimo
svarba 1999 metus paskelbé Tarptautiniais Zmoniy metais.

Senstan€ios visuomenés politika buvo gana ribota, pasiilyta ir patvirtinta programa
pagyvenusiems zmonéms 1990-1993 m., kurioje buvo numatyta siekti Siy tiksly:

e stiprinti solidaruma tarp karty;
e parengti prevencines strategijas, susijusias su visuomenés sené¢jimo problemomis;
e skatinti pagyvenusius piliecius dalyvauti darbo rinkoje.
Veiksmy pagyvenusiesiems programa buvo pagrista trimis strategijomis:
e curopiniy tinkly sukiirimas;

e keitimosi informacija;
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e studijos ir duomeny bazés sukiirimas;

Taciau §i programa tik minimaliai paveiké Europos senstancios visuomenés gerove.

1995-1997 m. socialiniy veiksmuy programos planas paremtas 1993 m. Europos
pagyvenusiyju zmoniy ir solidarumo tarp karty kaita, 1993 m. buvo ikurta pagyvenusiy
zmoniy observatorija, kuri stebéjo demografing raida isrySkindama visuomenés senéjimo
problemas.

Mastrichto sutartyje (1992 m.) senstanti visuomené nebuvo isskirta kaip specifiné grupé.
Socialinés politikos Zaliajame dokumente aptarti Europos visuomenés senéjimo klausimai ir
problemos, taCiau nepateikta jokiu reikSminguy pasitlymy politikai, iSskyrus uZzuomina i
solidaruma tarp karty ir lankscia pensijy sistema (Commision, 1993). 2005 m. Komisija paskelbé
savo zaliaja knyga ,,Demografiniai pokyciai skatina nauja karty vienybe®, kurioje raginama kurti
,»hauja karty vienybeg*. ISskiriami trys prioritetai: surasti budy gyventojy skaiciui didinti remiant
gimstamuma ir pasitelkiant imigracija; ripintis pusiausvyra tarp karty skirstant ekonominio
augimo nauda; kuriant naujas galimybes pereiti i§ vieno gyvenimo tarpsnio i kita.

,Buropos Sajungos senstancios visuomenés politika, apibréZzta Amsterdamo sutartyje,
atsispindéjo ir 1998—-2000 m. socialiniy veiksmu programoje, kurioje senstanti visuomené tik
paminéta kaip specifiné grupe, skyriuje ,,Glaudi visuomené®. Pabrézta tolesniy Europos
pastangy biitinyb¢ skatinant Europos socialinés apsaugos sistemos suartéjima (konvergencija)
(COM (98) 256 final)* (Dromantien¢, 2008, p. 174). 2000 m. Nicoje buvo patvirtinta pirmoji
socialinés politikos programa, kuri buvo atnaujinta 2005-2010 m., ja siekiama parengti Zmones,
kad jie prisitaikyty prie socialiniy pokyciu, ir kartu apsaugoty pacius jautriausius visuomenés
narius, tame tarpe ir senstan¢ig visuomeng.

Ryskesni pokyciai apie senstancia visuomeng pastebimi 2000 m. priimtoje Lisabonos
strategijoje, kurioje siekiama sukurti konkurencingiausia pasaulyje ekonomika, senstanti
visuomen¢ vertinama kaip svarbus uzimtumo iSteklius. Lisabonos strategija (2000 m.
atnaujinta 2005 m), {pareigojo valstybes parengti ir {gyvendinti nacionalines reformy programas.
Programoje numatyta beveik 300 jvairiy priemoniy: pvz. iSanalizuoti pagyvenusiy Zmoniy
18¢jimo | pensija schemy ir dalinio uZimtumo modeliy taikymo finansines galimybes, jvertinti
senatvés pensinio amziaus ilginimo iki 65 mety galimybes, senstancios visuomenés problemy
sprendimus. Lisabonos programos jgyvendinimui daug galimybiy teikia ES struktiiriné parama
2007-2013 m. Programos jgyvendinima padéty uZztikrinti nuosekli svarbiausiy reformos
priemoniy priezira ir vertinimas pagal rodiklius, kity Saliy nariy gerosios praktikos
panaudojimas bei aktyvesnis proceso vieSinimas ir visuomenés informavimas® (The European

Commision, 2007).
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2000 m. Europos Taryba priémé pagrindu direktyva dél uzimtumo, kuria draudziama
diskriminacija dél amziaus. Sia direktyva siekiama nustatyti kovos su diskriminacija dél
amziaus uzimtumo ir profesinéje srityje bendrus pagrindus, siekiant valstybés narése
igyvendinti vienodo poziiirio principa. Tai priemoné, padedanti paspartinti juy senstancios
visuomengés strategiju igyvendinima.

Senstancios visuomenés padéciai visuomeniniame gyvenime ir i§likimui darbo rinkoje,
aktyviam sen¢jimui — ypac svarbu, kad nuo 2002 m. Europa taiko atviro koordinavimo
metoda valstybiu pensiju sistemoms. Ji remia nacionalines pensiju sistemy reformas, kuriy
bendrieji tikslai orientuoti { Siuos pagrindinius uzdavinius:

e iSlaikyti toki pajamy dydj, kuris uztikrinty gyvenimo kokybg pagyvenusiems;

e atsizvelgiant 1 pokycCius visuomenéje, uztikrinti ilgalaiki sistemy finansinj stabiluma

ir modernizavima.

Europos Sajungos dokumentuose pabréziama biitinybé pratesti darbinga amziy ir
itraukti senstania visuomen¢ | mokymosi visa gyvenima procesa, siekiant uztikrinti, jos
kvalifikacijos atitikima darbo rinkoje.

Madrido Tarptautinis veiksmy planas del gyventoju sen¢jimo (2002 m), padedantis
politikos kiiréjams atkreipti démesi | prioritetus susijusius su atskiry asmeny ir visuomenés
senéjimu (UNECE, 2002).

Europos Sajungos Sanglaudos politikos ir struktiriniy fondy gairése pateikiamos
ekonomikos augimo sasajos su darbotvarke senstancios visuomenés Treciojoje ataskaitoje
del sanglaudos senstanti visuomen¢ jvardijama, kaip vienas i$ keturiy pagrindiniy Sanglaudos
politikos veiksniy, ir Europos socialiniam fondui 2007-2013 m. laikotarpiu sifiloma:

e skatinti aktyvy senéjima;
e skatinti mokymasi visa gyvenima.

Strateginése gairése numatoma iSvystyti uzimtumo institucijas, kurios galéty reaguoti 1
demografini sené¢jima, o Europos Sajunga bei jos partneriai valstybése narése ir regionuose
skatinami imtis veiksmuy, investuojant { sveikatos srit{. Lankscios pasirinkimo teisés praplecia
Europos 1éSu panaudojimo srit] ir daugiau leidzia sukurti strateginiy senstan¢ios visuomeneés
problemy sprendimo metody. Senstan¢ios visuomenés politika ir toliau lieka viena i§
silpniausiy Europos politikos sri¢iy. Siuo metu senstanéios visuomenés socialiné politika yra
daug aktyvesné, senstancios visuomenés organizacijos tapo daug veiklesnés ir itakingesnés,
tatiau Europos senstan¢ios visuomenés politika ir ateityje bus tik kity politikos sri¢iy

priedélis, o ne savarankiska politikos sritis (UNECE, 2002).
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Strategijy kitrimas::

Strategiju diegimas bei programy kiirimas apima politinius sprendimus, kurie apsaugoty

senstan¢ig visuomeng¢ nuo bedarbystés, iSsilavinimo stokos, ivertinty senstan¢ios visuomeneés

ekonoming veikla ir statusa visuomen¢je jtraukiant ir socialinius partnerius.

Europa turi pasirengti visuomenés senéjimui, siekiant islaikyti ekonominio augimo

pajéguma, didinant darbo naSuma, skatinant aktyvy dalyvavima darbo rinkoje, investuojant {

zmogiskaji kapitala, modernizuojant socialinés apsaugos sistemas, skatinant aktyvy senéjima.

Madrido tarptautinis veiksmy planas dél gyventojy sen¢jimo (2002 m.) yra paremtas

ankscCiau atliktu darbu, ypac¢ Vienos tarptautiniu veiksmu planu dél gyventojy senéjimo (1982

m.) ir Tarptautiniais pagyvenusiy zmoniy metais (1999). Madrido Tarptautiniame veiksmy plane

buvo isskirtos $ios sritys:

1. individualus vystymas;

2. santykiai tarp karty;

3. saveika tarp gyventojy senéjimo vystymo;
4. vyresniy asmeny patirtis (UNECE, 2002).

2002 metais Europos ekonominé¢ komisija (UNECE) priémé Tarptautinio plano

Regioninio igyvendinimo strategija, kuri pateiké Siuos isipareigojimus:

itraukti sen¢jimo klausima i visas veiklos sritis, kad bendruomené ir Salies ekonomika
atspindéty demografinius pokycius ir biity sukurta visuomené visoms amziaus grupéms;
uztikrinti senstancios visuomengs integracija i visuomeng ir dalyvavima jos gyvenime;
sprendZiant gyventoju senéjimo problema, skatinti ekonomikos plétra;

tobulinti socialinés apsaugos sistemas, atsizvelgiant | demografinius pokycius ir ju
socialinius bei ekonominius padarinius;

pasirtpinti, kad darbo rinkos atsiZvelgty | ekonominius ir socialinius gyventojuy senéjimo
padarinius;

skatinti mokymasi visa gyvenima ir pritaikyti Svietimo sistema prie besikeiCianciy
ekonominiy, socialiniy ir demografiniy salygu;

stengtis visoms amziaus grupéms uztikrinti gyvenimo kokybg ir savarankiskuma;

skleisti ly¢iu lygybés nuostata senéjancioje visuomeneéje;

skatinti solidaruma tarp skirtingy ir ty paciy karty nariy;

per regioninj bendradarbiavima skatinti regioninés igyvendinimo strategijos vykdyma ir

testinuma.
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Tuo pagrindu Europos Salys buvo papraSytos sukurti nacionalinius jgyvendinimo
mechanizmus, paskatintus jtraukti senstanios visuomenés veiklos sritis ir koordinavimo
pastangas (UNECE, 2002).

Strategijos yra kuriamos tiek Europos, tiek tarptautiniame kontekste ju igyvendinimas
daro dideli poveiki ekonominiam ir socialiniam regiony vystymuisi. Vykstant globalizacijai
vystosi politinés struktiiros, technologijos atveria naujas bendravimo ir paslaugy teikimo
galimybes. Siekiant kokybiskumo, reaguojant i Sias naujas galimybes ir i$Sukius Europos Salys
turés atsizvelgti 1 savo gyventojy ivairove, nuolat stebéti koks senéjimo santykis su Kkitais
veiksniais.

Diskutuojant apie senstancios visuomenés problema pirmiausia svarstomos pensijy,
socialinés ir sveikatos apsaugos bei socialinés pagalbos nacionaliniu lygmeniu problemos,
taCiau {vairiose Europos valstybése narése atsiranda naujy poziliriy i demografinio sené¢jimo
keliamus sunkumus ir teikiamas galimybes iSskiriant Siuos klausimai (Zr. 1 lentelg.) (Ferry,
2006):

1 lentelé. Senstancios visuomenés klausimai.

Pensijos ir | Dideli sunkumai pensijy ir socialinés pagalbos sistemoms Europoje. Pradéta
pajamos daugybé pensiju reformuy itraukiant privaty sektoriy ir sprendziant karty
santykiy klausimus, imtasi priemoniy, skatinané¢iy pensiju kaupima ir

profesinés veiklos tgsima, kai sukanka istatymu nustatytas pensinis amzius.

Ekonomika ir | Siekiant Europos uzimtumo tiksly, kuriamos priemonés, stiprinancios
uzimtumas senstancios visuomenés statusa darbo rinkoje. Pripazistama, kad senstanti
visuomené vis daugiau léSy iSleidzia vartojimui ir skatina rinka kurti

prekes ir paslaugas (Suomijos programa).

Sveikatos Svarbu - uztikrinti prieinamuma, kokybg ir finansinj gyvybinguma, reaguoti {
apsauga ir kity | vis ivairéjan¢ios visuomenés poreikius, didinti pajéguma teikti paslaugas,
paslaugy atsiradusi de¢l technologiniy pokyc¢iy valdomy technologiju ir vaisty srityse

teikimas. (Portugalijos integruota paramos pagyvenusiems Zmonéms programa).

Individualios Europoje vis svarbesnis tampa diskriminacijos dél amziaus klausimas. Nuolat
teisés didé¢jantis poreikis spresti diskriminacijos dél amZiaus problemas priimant
teisés aktus propaguojant teigiama sené€jimo jvaizdi bei suteikiant senstanciai

visuomenei stipruma (Airijos programa).

Bistas ir | Transporto, biisto ir reabilitacijos srityse vykdomos politikos poveikis
bendruomenés | {vairiy amziaus tarpsniy Zmoniy grupéms ir didéjanti juy poreikiy ivairove

(Olandijos Strategija (What people want, where people live, 2001).
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Europoje gausu ivairiy priemoniy ir veiksmy, kurie valstybése narése gali biti
naudojami regiony lygmeniu. ,Ivairové atsiranda dél senéjimo proceso tendenciju ir
intensyvumo skirtumy, konkretiems regionams biidingo socialinio ir ekonominio profilio,
tvairiy nacionaliniy politikos tradicijy ir skirtingo 1¢Suy bei kompetencijos pasiskirstymo tarp
administraciniy pakopuy. Svarbu atpazinti, kokiais budais skirtingos struktiiros ir valdzios
institucijos gali igyvendinti skirtingus strateginius veiksmus* (zr. 6 pav.) (Ferry, 2006).

Politikos kiirimo pakopos:

Regiony jstaigos ar atstovai
skiriami rtipintis senstancios
visuomenés botvarke

Kuriama tik tiksliné senstanciai
visuomenei skirta strategija

rateginé (integravimo
Uztikrinama, kad senstanciai
visuomenei skirta strategija biity

vVelksmuy planai
Skatinama dalyvauti su senstancia visuomene
susijusiose programose

Vykdomos visuomenés informavimo kampanijos,
konferencijos ir seminarai, plati samoningumo didinimo

6 pav. Politikos pakopos. (Ferry, 2006).
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Senéjimui skirty strategiju igyvendinimo procese galima jvardyti jvairius nacionaliniy,
regiony ir vietos kompetencijos lygiy bei vieSojo, privataus ir savanoriy sektoriy veiklos
derinius. Savanoriy organizacijos ir interesy grupés gali atlikti gyvybiSkai svarby vaidmeni
dirbdamos su senstancios visuomengés nariais, o regioninés ekonomikos vystymosi agentiiros gali
biiti svarbios jgyvendinant su darbo rinka susijusius sen¢jimui skirtos politikos klausimus. Siose
skirtingose ir kintanciose regiony administravimo situacijose igyvendinant su amziumi susijusias
strategijas iSkyla keletas bendry sunkumy (Vickerstaff S, Cox, J & Keen, L, 2003):

o tiksliniy grupiy apibréZimas;

o subalansuoti integracijq ir tikslines iniciatyvas;

e koordinavimas jvairiais administraciniais lygmenimis,

e nustatant senejimui skirtos regionu politikos darbotvarke gyvybiskai svarbus vieSuju

privaciyjy ir savanoriskos veiklos grupiy partnerystés principas,
e deramo finansavimo uztikrinimas;
o veiksmy grafiko nustatymas;
* matomumas,
e iniciatyvy poveikio vertinimas.

Visuomenés dalyvavimas leis nustatyti, kurioms gyventoju grupéms darys poveiki planai,
politikos priemonés ir praktika ir kokias idéjas pilieciai sitlo jiems tobulinti. Regiony
organizacijos privalo sekti, kad juy veikla pasiekty tiek pazeidZziamas grupes, tiek ir placiaja
visuomeng (Ferry, 2006).

Europos valstybés aktyvina veiksmus sprendziant visuomenés senéjimo problemos
poky¢€ius. Nacionaliniu lygmeniu ekonominiy reformy prioritetai yra tolesnis dalyvavimo darbo
rinkoje aktyvinimas ir darbo rinkos geb¢jimy prisitaikyti prie pokyciy didinimas, tolesnis prekiy
ir paslaugy rinky liberalizavimas ir veiksmingesné konkurencija Siose rinkose, produktyvumo ir

i§silavinimo ir naujoviy diegimo skatinimas verslo aplinkos gerinimas.
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2.2 Aktyvios praktikos metodas kaip priemoné didinti
konkurencinguma

Aktyvus sen¢jimas apima jvairias priemones: turi biiti skleidziama ir fiksuojama
informacija apie sveikai senstancius asmenis ir ju indéli i visuomenés gyvenima. Aktualios yra
ne tik gyventojy senéjimo ir aktyvaus sen¢jimo temos ir su jomis susijusios visuomeneés
problemos, iskaitant ir sveikatos bei priezitiros klausimus, taciau ir socialiniai bei ekonominiai
veiksniai bei demografiniai veiksniai. Gilinantis | senstan¢ios visuomenés moksliniy tyrimuy
temas ir iSkeltas problemas, labai svarbu, kad tai buty jtraukiama i rengiamas Europos aktyvaus
sen¢jimo programas (Dragana A., Maskova M., 2003, p.67).

Europos Salys artimai susiduria su sudétingais veiksniais, lemianciais {jvairias
demografiniy pokyciy kryptis. Biitent tod¢l jos gali atpazinti pagrindines demografines
tendencijas bei ivertinti ju poveiki, turi galimybe nustatyti ir iStirti politing saveika ir koordinuoti
kity subjekty veiksmus, vis didesng politing autonomija ir augancius finansinius isteklius, kuriy
pakanka kurti su senstancia visuomene susijusias strategijas, taikomas daugelyje politikos sri¢iy.

Europoje vis labiau pripazistama, kad demografiniy poky¢iy keliamus vystymosi
sunkumus galima palengvinti efektyviau panaudojant senstancia visuomen¢ kaip aktyvia
ekonomikos dalyveg. Senstanti visuomené gali prisidéti prie ekonomikos vystymosi budy.
Ilgalaikés senstancios visuomenés nebuvimo darbo rinkoje sanaudos - tai 1étéjantis ekonomikos
augimas ir i$laidos, atsirandancios dél nedarbo, kaina paciai senstanc¢iai visuomenei yra socialiné
ir ekonominé atskirtis, prasta sveikata, pasitikéjimo savimi ir savigarbos praradimas.

Siekiant sumazinti kliGitis senstanc¢iai visuomenei dalyvauti darbo rinkoje, remiantis
»Buropos geros praktikos aplanku“ daZniausiai naudojami metodai (Walker A. ir Taylor P.,
1998):

Vienas 1§ pagrindiniy pokyc¢iuy, kuriuos patiria visi regionai, yra gyventojy sen€jimas.
Europos visuomenése senstan¢iy zmoniy vis daugéja ir jie tampa vis svarbesni tiek paciai
ekonomikai, tiek bendruomenéms, auga ju, kaip vartotojy, poreikiai ir ju, kaip pilieciy, likesciai.

Aktyvumo skatinimas vyresniy Zmoniy darbo rinkoje galimas dviem pagrindiniais
biidais: iSlaikant ir kuriant senstanc¢iy asmeny darbo vietas. Priemonés aktyvumui skatinti gali
buti pakeistos visuotinémis priemonémis sukurtomis apsisaugoti nuo diskriminacijos dél
amziaus ir nedarbo. Senstancios visuomenés uzimtumas svarbiausias sékmingo mokymosi
rezultatas, taciau aktyvis praktikos metodai atveria kelius 1 produktyvy gyvenima, kvalifikacijos

kélima, motyvacijos pasikeitima | darba (2 lentel¢) (Casey B, Metcalt H., Lakey J., 1993):
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2 lentele. Aktyvios praktikos metodai.

AKTYVIOS PRAKTIKOS METODAI

IDARBINIMAS

Maksimalios amziaus ribos pakélimas (pvz. darbo skelbimuose

nenurodomas maksimalus pretendenty amzius)

Pozityvi diskriminacija (i darba priimami tik vyresnio amziaus

asmenys)

Savigalbos grupés parama skatinant darbo paieskas

Mokymo programos (kaip tinkamai ieskotis darbo)

Idarbinimo centrai, agentiiros senstanciai visuomenei (dazniausiai

isteigti NVO)

MOKYMALI,
PERKVALIFIKAVIMAS
KVALIFIKACIJOS
KELIMAS

Mokymy, ir mokymo programy senstanciai visuomenei kiirimas,

vystymas

Egzistuojan¢iy mokymy prieinamumas pagyvenusiems asmenims

Palanki mokymuisi darbo aplinka

Karjeros planavimas

LANKSTUS
ORGANIZAVIMAS

DARBO

Lankstus darbo grafikas

Pareigy keitimas (be atlyginimo pokyciy)

Pareigy keitimas (augant atlyginimui)

Darbas ne visu etatu

Laipsniskas i$¢jimas | pensija (mazinant darbo kriivi, maZzinant

valandy skaiciy ir pan.)

Darbo ritmo reguliavimas

ERGONOMIKA, DARBO
DIZAINAS, PREVENCIJA

Darbo salygu gerinimas

UZduociy paskirstymas

Jauny ir vyresniy darbuotojy ,,derinimas*

Su amziumi susijusios ,,sveikatos ir geroveés kontrole*

POZIURIO Tyrimai apie sené¢jimg ir darbinguma
ORGANIZACIJOSE Programos skirtos keisti poziliri bei elgesi su vyresnio amziaus
KEITIMAS darbuotojais
,Globos atsakomybés® pripazinimas (isipareigojimai Seimai)
KITOS PRIEMONES Pensinio amziaus didinimas

Kolektyviniy sutar¢iy priemonés skirtos vyresnio amzZiaus

darbuotojams

Bendrosios salies priemonés (istatymai, strategijos)

ISankstinio i$¢jimo 1 pensija panaikinimas
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SenstanCios visuomenés asmeny iSsilaikymo ir persikvalifikavimo klititys: gerosios
praktikos stoka, nepakankamas socialiniy partneriy bendradarbiavimas ir iniciatyvos stoka. Kaip
pavyzdi galima pateikti Europos Sajungos valstybése narése igyvendinta projekta ,,Amziaus
barjery jveikimas integracijoje i darbo rinka ir mokymus®, kuriame dalyvavo Pranciizija, Belgija,
Nyderlandai, Vokietija, Graikija, Jungtin¢ Karalysté (Walker A. ir Taylor P., 1998). Integracijos i

darbo rinka kliti¢iy $alinimo priemoniy pasirinkima gali lemti $ie veiksniai (Zr. 7 pav.):

SENSTANCIOS VISUVOMF:NES INTEGRACIJOS |
DARBO RINKA KLIUCIU SALINIMO PRIEMONIU
VEIKSNIAI

— T~

Ekonominés ir darbo
rinkos salygos, kuriomis
imon¢ veikia (iSstimimo

veiksnys) v

Organizacin¢ kultiira
(itraukimo veiksnys)

Valstybés politikos
poky¢iai (i$stimimo
veiksnys)

7 pav. Senstancios visuomenés integracijos | darbo rinkq kliuciy Salinimo priemoniy veiksniai
(Walker A. ir Taylor P., 1998).

Mokymasis visq gyvenimaq.

Svietimo koncepcija pasiteisino salyginai nekintan¢iame pasaulyje, tadiau Ziniy
protriikio, technologinés ir informacinés revoliucijos amziuje tokia Svietimo tikslo samprata ir
tik¢jimas perduodamas ziniy galia tapo neefektyvus. ISrySkéjo, kad bitina ugdyti
kompetentingus zmones, tokius kurie galéty prisitaikyti savo zinias besikei¢ianc¢iomis salygomis.

Europoje placiai pripazinta mokymosi visa gyvenima reikSmé visuomenes socialinei ir
ekonominei raidai, jos pilieciy visuomeniniams rySiams ir aktyvumui. Pagal Europos Sajungos
Saliy nariy Europos Komisijos apibiidinima ,,mokymasis visa gyvenima yra tikslinga mokymosi
veikla, nepriklausomai formali ar neformali, kurios nuolat imamasi, siekiant pagilinti zinias,
gebéjimus ir kompetencijas nepriklausomai nuo amziaus ir padéties darbo rinkoje. (The

European Commision. Report of the Eurostat, 2001, p. 9).
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UNESCO komisijos veikloje iSkeliama pagrindiné tema — Svietimo vaidmens stiprinimas
esant vis didesnei zmoniy visuomenés globalizacijai. Europos politikos kryptys zmogiskuju
iStekliy plétrai:
o Lisabonos strartegijos Europos (2006 m.) komisijos paskelbtoje metinéje ataskaitoje
iSskiriami prioritetai: investicijos | Svietima, moksliniai tyrimai ir naujovés, zmoniy
profesinis aktyvumas, uzimtumo politikos skatinimas, Zzmogiskuyju iStekliy konkurencijos
didinimas.
o ES $vietimo ir profesinio rengimo politika: suderinamumas ir palyginamumas, skaidrumas
ir pripazinimas, kokybé, mobilumas ir bendradarbiavimas, konsultavimas ir informavimas.
e FEuropiné kvalifikacijy sqranga: vertimo jrankis, skirtas kvalifikaciju palyginimui;
kvalifikacijy lyginimo sistema, paremta mokymosi pasiekimais; bendradarbiavimo saranga.
Svarbiausias Europos Sajungos dokumentas, apimantis Svietimo pokycius ,,Mokymosi
visa gyvenima memorandumas® (2001 m.), kuris apima mokymosi prieinamuma visiems
persikvalifikavima ir kvalifikacijos tobulinima jvairiais mokymo ir mokymosi biidais (Europos
Komisija, 2001, p.7).

Pateikiu senstancios visuomenés mokymosi visa gyvenima ir visa apiman¢io mokymosi

ry$i (Zr. 8 pav. ):

Senstanti visuomené

Treciojo amzZiaus Suaugusiyju
universitetas mokymosi centrai
Organizacijos L
Darbo birza

Laisvalaikio klubai

Kvalifikacijos kursai

Neformalusis Formalusis

8 pav. Senstancios visuomenés mokymosi visq gyvenimq ir visq apimancio mokymosi rysys

(pagal Tereseviciené M. ir kt. 2006, p. 35).
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Informacinés visuomenés kontekste senstanciai visuomenei nebeuztenka karta igytos
kvalifikacijos, todel biitini gebéjimai norint prisitaikyti prie kaitos. Senstanti visuomené turi
nevienody problemy ir galimybiy dalyvauti profesiniuose mokymuose ir kitose kvalifikacijos
kélimo priemonése. Spartéjancios kaitos, greito informacijos senéjimo ir atsinaujinimo
salygomis senstanciai visuomenei pravartu mokytis nuolat ir igyti vis nauju socialiniy ir
profesiniy kompetencijy, atnaujinti turima ir igyti nauja kvalifikacija. Nuolat kintanti darbo
rinka, did¢jantys reikalavimai darbuotojy kvalifikacijai turéty motyvuoti mokytis kiekviena

senstancios visuomenés asmeni (The European Commision, 2001).
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2.3 Suomijos geros praktikos pavyzdys

Spartus Europos valstybiy gyventojy senéjimas yra viena svarbiausiy prioritetiniy
problemy, kuriai iSsprgsti butina priimti skubius ir efektyvius sprendimus. Daugiausia
uzimtumas augo tuose sektoriuose ir profesinés veiklos srityse, kuriose reikia gana aukstos
kompetencijos bei ziniy. Europos valstybés taiko jvairias su senéjimu susijusias politines
priemones, i§ kuriy geriausius rezultatus atnes¢ integruotos strategijos, kuriomis siekiama ne tik
prailginti i§¢jimo 1 pensija amziy, bet ir teikti finansines paskatas, atsizvelgiant { kitus uzimtumo
didinimo aspektus, kaip sveikata, mokymas ir mokymasis visa gyvenima, taip pat uztikrinti
lanks¢ias darbo organizavimo salygas. Igyvendinant aktyvaus senéjimo politika, gera pavyzdi
rodo Suomija, Danija, Svedija.

Suomija. Si $alis yra padariusi bene didZiausia paZanga, pradédama plataus masto
programas, kuriomis siekia skatinti aktyvy senéjima ir iSlaikyti vyresnio amziaus zmones kuo
ilgiau darbo rinkoje jtraukiant socialinius partnerius. Programa pasieké labai gerus rezultatus,
kadangi vyresnio amziaus Zmoniy uzimtumo lygis padidéjo 10 proc., ji ivardijama kaip viena
sékmingiausiy sprendziant senstan¢ios visuomenés uzimtumo problemas ir jau tampa geru
pavydziu kitoms Europos valstybéms.

Nacionalin¢ programa (FINPAW) skirta vyresnio amZiaus Zmonéms buvo vykdoma
1998-2002 metais. 2006 metais programai buvo suteikta ,,Aktyvaus senéjimo ekonomikoje ir
visuomen¢je premija Carl Bertelsmann i§ Vokietijos Bertelsmann Stifting (fondo). Pagrindinis
jos tikslas — sustiprinti senstancios visuomenés padéti darbo rinkoje, padidinant jos galimybes
kuo ilgiau likti darbingai, o neturintiems darbo vyresnio amZiaus Zmonéms programa padeéty ji
susirasti, bei pakeisti nusistovéjusias nuostatas { vyresnio amziaus darbuotojus. Ji apima:

e vyresnio amziaus darbuotojus;

e darbdavius;

e darbo rinkos organizacijas;

e mokymo projektus;

o teisés akty perziur¢jima (Tahvanainen S., 2006).

Programa sudaré informacijos sklaidos ir mokymo projektai, nukreipti i kvalifikuotos
darbo jegos iSlaikyma, uzimtumo skatinima bei patraukluma, skurdo ir socialinés atskirties
mazinima. UZ programos vykdyma bei jgyvendinima atsakingumas teko Socialiniy reikaly ir
Sveikatos, Darbo bei Svietimo ministerijoms. Svarby vaidmenj uzémé mokymosi visa gyvenima

strategijos principy igyvendinimas, siekiant reikiamu igtidziy mokymo gerinimo vyresniems
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asmenims, svarstoma vystyti ir plésti profesinio pasirengimo lygi, persikvalifikavima,
specialiagsias programas, darbo praktikos igijimo galimybes. Buvo organizuojami mokymai
institucijoms tokie kaip: idarbinimo paslaugu teikimas, profesiné sveikata ir sauga, suaugusiyju
Svietimas, siekiant atsizvelgti 1 senstan¢ios visuomenés problema instituciju igyvendinamose
priemonése (Arnkil R., 2003).

Darbdaviams siiiloma atsizvelgti 1 senstanCios visuomenés atstovus organizuojant
lanks¢ius sprendimus: daliné pensija, nemokamy atostogu galimybé. Projektuose didziausias
démesys buvo skiriamas: darbinés jégos produktyvumui, sveikatai bei saugumui darbo vietoje,
darbinio amziaus ilginimui, diskriminacijos dél amziaus mazinimui, senstancios visuomenes
mokymosi galimybiy suteikimui. Produktyvios darbo jégos didinimas buvo igyvendinamas kartu
su Uzimtumo ir Ekonomingés plétros centrais bei Socialiniy reikaly, Sveikatos departamentais.
Aktyviai dalyvaujama jgyvendinant Suomijos nacionaling antidiskriminacing programa del
amziaus darbo rinkoje, kuria siekiama aptarti procediiras ir galimus teisés akty pakeitimus, kurie
skatinty ilgesni laika senstancios visuomenés nariams issilaikyti darbo rinkoje. Suomija pateiké
visaapimantj poziiirj i aktyvia senéjimo strategija, siekiant sustiprinti socialing integracija (ILO,
2002).

Siekiant skatinti senstan¢ios visuomenés veikla rengé seminarus, pritraukdama kuo
daugiau dalyviy (politiky, eksperty ir kitas suinteresuotas $alis). [gyvendinant programa
ypatingas démesys buvo nukreiptas i mokymosi galimybes, profesiniy igtidziy tobulinima,
uztikrinant mokymo personalo kompetencija: siiilo senstancios visuomenés nariams tobulinti
informacijos ir technologiju (IRT) igiidZius. Apie 700 mln. eury buvo skirta vyresnio amzZiaus
Zmoniy Svietimui. 2000-2004 programa ,,Fitnes for life* tikslas skatinti vyresniuosius aktyviai
dalyvauti sveikatos programoje.

Svietimo programos Suomijoje skirtos specialiai senstanéiai visuomenei, bet yra ir tokiy
kursy, kuriais gali naudotis ir jauna visuomené. Suaugusiyjy Svietimo tyrimy rezultatai rodo, kad
dalyvavo 1,8 mln. suaugusiyjuy, 1§ kuriy moterys aktyviau dalyvavo nei vyrai.

Projektas ,,www — golden age* dalyvavo Danija — Lenkija — Lietuva — Suomija —
Vengrija — Ispanija (2004-2006). Jo tikslas — supaZindinti vyresnio amziaus Zmones su
informacinémis technologijomis (IT), jrodyti, jog senstanti visuomené gali gyventi pilnaverti
gyvenima esant moderniai informacinei visuomenei.

,Kasdieninj palengvinancios aplinkos moksliniy tyrimy ir technologijy plétros programa*
leis skatinti senéjimui palengvinti skirty informaciniy technologiju bei paslaugy kiirima, imoniy

isitraukima, bei moksliniy tyrimy rezultaty naudojima pramonéje.
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3. LIETUVOS SENSTANCIOS \_IISUOMENE SOCIALINE IR
EKONOMINE POLITIKA

3.1 Senstancios visuomenés tendencijy apzvalga ir esminiai
poky¢iai Lietuvoje

Kaip ir daugelis Europos Saliy, Lietuva susiduria su visuomenés sen¢jimo tendencija.
,Lietuva demografiniu pozitriu ilgai iSliko jauna ir senti pradéjo tik XX a. viduryje. Tai salygojo
ilgesnis nei vakary Europoje patriarchalinés visuomenés iSsilaikymas, katalikisSkas poziiiris {
Seima ir netgi motery beteisiSkumas ir padétis Seimoje, taip pat demografinés politikos ypatybés*
(Vaitiekiinas, 2006, p. 181).

Lietuvos gyventojy amziaus lygis beveik atitinka Europos Saliy vidurki: vyresniy nei 65
mety gyventoju 2006 m. Lietuvoje buvo 15,3 proc., o Europos regiono Salyse — 16 proc.
Lietuvoje pagyvenusiy asmeny dalis yra mazesné nei Europos Sajungos valstybiuy nariy —
vidurkis 16,5 proc., — taciau gyventoju senatvés atzvilgiu Lietuva yra vidutiné salis ir lyginant su
Europos Sajunga (United Nations Statistics Division, 2006; Statistikos departamentas ir
socialiniy tyrimy institutas, 2006, p. 13).

Lietuvos demografiné Salies duomeny analizé rodo progresuojantj visuomenés senéjimo
procesa ir jo pasekmiy jveikimo aktualuma: Zemas gimstamumo lygis, spartus pensinio amziaus
Zzmoniy skaiCiaus augimas salygojamo maZesnio mirtingumo darbiniame amZiuje ir ilgsenés
gyvenimo trukmes, jaunimo emigracija.

Remiantis Statistikos departamento duomenimis 2008 m. pradzioje 690,8 tiikst., arba 20,5
proc., gyventoju buvo 60 mety ir vyresnio amziaus, 2000 m. pradZioje ju buvo 668,3 tikst., arba
19,0 proc., 2007 m. Lietuvoje gyveno 247,1 tukst. pagyvenusiy vyry ir 443,7 tukst. pagyvenusiy
motery, t.y. pagyvenusio amZziaus buvo kas SeStas vyras ir kas ketvirta moteris. Gana ryskiis
gyventoju amziaus skirtumai tarp miesto ir kaimo: 2007 m. tarp gyvenanciy kaimo vietovése
daugiau nei 65 mety ir vyresnio amZiaus asmeny buvo 18 proc., tarp gyvenanciy miestuose — 14
proc.

Amziaus ir lyties piramidé parodo gyventojy sudéties pagal lytj ir amzZiy pokyc¢ius (zr. 9
pav.). Apatiné piramidés dalis parodo pastaryju mety gimstamumo kitima, o virSutiné —
gyventoju senéjimo intensyvumo augima, t.y. pagyvenusiy (60 mety ir vyresnio amziaus)
zmoniy skaiciaus, palyginti su bendru gyventoju skai¢iumi, augima (SD. Lietuvos gyventojai

pagal amziy 2008 m., 2008, p. 14).
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9 pav. Gyventojai pagal Iytj ir amziy (SD. Lietuvos gyventojai pagal amZiy 2008 m.,
2008, p.14).

Eurostat duomenimis, prognozuojama, kad iki 2060 mety Lietuvoje bus apie 34,7 proc.
senstancios visuomenés gyventojy (Giannakouris, 2008).

Nuo 1994 m. iki 2003 m. vis mazéjantis gimstamumas (1994 m. — 42376 tikst., 2003 m.
— 30598 tukst.) stabilizavosi ir paskutiniuosius metus didéjo iki 32346 tukst., taciau gimstamumo
lygis vis dar iSlicka zemas ir neuztikrina karty kaitos (SD. Demografijos metrastis 2007 m.,
2008).

Gyventojy mirtingumas kaip ir gimstamumas svarbus Salies ekonominio ir socialinio
vystymosi rodiklis. Svarbus veiksnys, nuo kurio tiesiogiai priklauso demografiné situacija,
ekonominiy ir socialiniy procesy eiga valstyb¢je. ,,2007 m. miré 45,6 tikst. Zzmoniy, tai 811 (1,8
proc.) daugiau negu 2006 m. 1000 gyventoju 2007 m. teko 13,5 mirusiyjy, tai didZiausias
mirtingumo rodiklis nuo 1950 m.“ (SD. Demografijos metrastis 2007 m., 2008, p. 90).

Emigracijos apimtys Lietuvoje iSaugo tuoj po Nepriklausomybeés atkiirimo, ypa¢ 1990—
1991m., o 2004 m. Lietuvai tapus Europos Sajungos nare ir jsigaliojus laisvam asmeny
judéjimui, emigracija dar labiau suintensyve¢jo, tai léme Salies gyventoju skaiiaus mazéjima,
gyventoju sen¢jima. 2007 m. i§ Lietuvos { uZsienio valstybes gyventi nuolat arba ilgiau negu
SeSiems ménesiams iSvyko 26,5 tukst. zmoniy, tai 1,3 tukst. (4,7 proc.) maZiau negu prie$ metus.
daugiausia — 48,1 tukst. — gyventoju emigravo 2005 m. (SD Demografijos metrastis 2007 m.,
2008, p. 163).

Svarbus rodiklis, bylojantis apie gyventoju senéjima, yra ilgéjanti vidutiné gyventoju
trukmé. 2007 m. vyry vidutiné gyvenimo trukmé buvo 64,9 metai, motery — 77,2 metai, o
2000m. — vyry 66,8 metai, motery — 77,5 metai), gyventoju mirtingumo didéjimas léme, kad

vyry vidutiné gyvenimo trukmé sutrumpéjo beveik 2 metais, o motery 0,3 mety. Reikia pabreézti,
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kad 1 §i reiSkinj bitina atsizvelgti formuojant biisima ekonoming, socialing ir uzimtumo politika
(SD. Statistika, 2008).

Vykstantys dinaminiai pokyciai visuomenéje neiSvengiamai daro poveiki senstanciai

visuomenei:

e pagyveng zmonés priversti greitai adaptuotis, keisti vertybes, o tai reikalauja naujo
socializacijos proceso;

e pereinant i rinkos ekonomika, didéja konkurencija, todél senyvo amziaus zmonés fiziskai,
psichologiskai, ekonomiSkai tampa silpnesni uz kitus visuomenés narius, konkurencija
tampa negatyvi, astréja iSstimimo ir atsitraukimo procesai;

e astr¢ja santykis su valdzios institucijomis, nes senyvo amziaus zmongs tikisi greity ir
pozityviu poky¢iy (Guscinskiené J., Novelskaité A., 2000, p. 14).

Vyrauja tendencija, kad dél sené¢jimo reiskinio Lietuvos valstybé verciama naujiems
poreikiams pritaikyti turimos visuomenés ekonomikos (uzimtumas, pajamy lygis), socialinio
saugumo (socialinés garantijos), sveikatos apsaugos (paslaugy poreikis), visavercio
gyvenimo (bustas, aplinka, infrastrukttira), politikos (politinés, visuomeninés organizacijos)

ir kt. iSteklius.

Pajamy lygis

Pagrindinis senstancios visuomenés zmoniy pajamy Saltinis — pensija. Lietuvoje pensijuy
sistema turi neilga istorija, ji buvo itvirtinta XX a. SeSto deSimtmecio pabaigoje (Veckien¢ N. ir
kt., 2002). Pastaruoju metu Salyje vis daugiau diskutuojama dél pensijy sistemos reformos,
kurios eigos uZztikrinimui labai svarbus visuomenés pritarimas ir palaikymas, nes pensijos dydis
priklauso nuo valstybés finansiniy galimybiy ir politiniy sprendimuy.

Kintanti demografiné padétis: senstanios visuomenes skaiCiaus did¢jimas, didéjantis
biudZeto deficitas, vercia galvoti apie pensinés sistemos reformos biitinybg, siekiant apsaugoti
pagyvenusius Zmones nuo skurdo. Pagal Cilés pensiju reformos autoriy Jose Pinera, pasaulyje
vyraves perskirstymo (angl. Pay-As-You-Go, PAYG) modelis ilgainiui taps nebefunkcionalus,
nes maz¢jantis dirbanciyju skaicius nebegalés iSlaikyti did€¢jancios pensinio amziaus visuomengs
dalies, o valstybés biudzetui tokia nasta bus per sunki (LLRI, 2007).

Pagrindinis pensijy reformos tikslas — pakeisti esama pensijy sistema taip, kad senstanti
visuomen¢ gauty didesnes pajamas nei iki Siol, o $i sistema apimty visus Lietuvos gyventojus.
Vis dar vyrauja tendencija, kad Lietuvoje pensijos yra vienos i§ maziausiy Europoje (The World

Bank, 2005).
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Valstybinis socialinis pensijy
draudimas (pagal Valstybiniy
socialinio draudimo istatyma ir
Valstybiniy socialinio draudimo
pensiju skyrimo ir mokéjimo
nuostatus)

Nuo 2004 mety Lietuvos pensijy sistema sudaro Sios dalys (zr. 10 pav.):

Profesiniy pensijy kaupimas
(pagal Profesiniy pensijy kaupimo
istatyma)

LIETUVOS PENSIJU SISTEMA

Kaupimas senatvés pensijai is
socialinio draudimo jmoky pensijy
fonduose (pagal Pensijy sistemos

reformos jstatyma ir Pensiju
kaupimo jstatyma)

Papildomas kaupimas pensijai
gyvybés draudimo jmonése ar
pensijy fonduose (pagal Draudimo
istatyma ir Papildomo savanoriSko

pensijy kaupimo jstatyma)

10 pav. Lietuvos pensijy sistema (LR Seimas (IX-1215), 2002, (IX-1691),(I1X-1737), (IX-

1692), 2003; (X-209), (Nr. 1156), 2005; (X-745), 2006,).

Pensijy sistemoje iSlieka tam tikra ly¢iy nelygybé: nevienodas i§éjimo { pensija amzius,

ginytina kaupiamyjy pensijy anuiteto problema. Vyry senatvés pensinis amzius — 62,6

mety, motery — 60 mety. Didelé dalis gavéjy gauna per mazas senatvés ir invalidumo

pensijas, ir jos iki Siol did¢jo per létai (11 ir 12 pav.). Tai trukdo daliai vyresnio amziaus

zmoniy visavertiskai gyventi.
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11 pav. Vidutiné valstybinio socialinio draudimo senatvés pensijas gaunanciy asmeny skaicius,

titkst. (SD , 2008).
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12 pav. Vidutiné pensija litais Lietuvoje (SD, 2008).

Statistikos departamento duomenimis, vyresnio amziaus Zmonés skursta tik truputi labiau
negu kita visuomenés dalis, piniginés socialinés iSmokos — socialinio draudimo ir Salpos pensijos,
pasalpos ir kompensacijos yra per mazos. Ateityje jos turéty didéti, kartu geréti ju skyrimo
pagristumas. Galimos prieStaringos tendencijos — gaveju mazés dél kylancio gyvenimo lygio, bet
ir didés del neigiamy socialinio draudimo teisiy (LR Seimas. D¢l Nacionalinés gyventoju
senéjimo pasekmiy jveikimo strategijos, 2004).

Nuo pat savarankiSkos socialinio draudimo sistemos atsiradimo iki 2002 m. asmeny,
mokanciy valstybinio socialinio draudimo imokas ir gaunanciy pensijas, proporcija darési vis
nepalankesné ir vienam dirbanciajam tekdavo iSlaikyti vis didesng pensininky dali. 1991 m.
vienali mokamai pensijai teko 2,1 dirban¢io asmens, 1995 m. — 1,56, o 2001 m. — 1,19. IS dalies
padétis stabilizavosi 2002 m., kai socialinio draudimo pensijai teko 1,35 apdraustojo.
Apskaiciuota, kad kurj laika apdraustyjy ir pensininky santykis geres, taciau dél Siuo metu
vykstan¢iy neigiamy demografinés situacijos pokycCiy socialinio draudimo imoky mokétojy ir
pensininky skaiciaus santykis ateityje labai sumazés ir, jeigu pensinis amzius iSliks toks, koks yra
numatytas dabar, imoky mokétojy ir pensininky santykis 2020 m. prognozuojamas 1,61, 2030 m.
—1,34, 02050 m. — 1,07 (LR Seimas. Lietuvos konvergencijos 2007 mety programa, 2007).

LLRI analizéje pateikiamos keturios pagrindinés prieZastys, ,,kodél tolesné¢ pensiju
reforma yra biitina:

o Ekonominio efektyvumo ir darbuotojy motyvacijos stoka dabartingje perskirstomoje

pensijy sistemoje, lemiancioje, kad dauguma dirban¢iyjy néra suinteresuoti mokeéti
socialinio draudimo ymokas nuo visy savo i§ darbo gauty pajamuy.

e Demografiniai isSukiai, kurie lems, kad Lietuvoje iki 2050 m. vienam darbingo

amziaus zmogui teks dvigubai daugiau pensininky nei dabar, ir kad tuomet Lietuvoje

pensininky skaicius virSys dirbanciyju.
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e Finansinio tvarumo problema, kuri gali kilti kai po 2020 m. ,,Sodros* biudZetas taps

deficitinis ir valstybés iSlaidos pensijoms nuolat augs.

o Lietuvos ekonominis konkurencingumo lygis pasaulyje ir ypaC su kaimyninémis

Salimis, kuris labai priklausys nuo to, koki pensiju sistemos modelj pasirinks Lietuva,
ir kiek ateities valstybés pensiniai isipareigojimai slégs dirbanciuosius ir versla®

(LLRI, 2007, p. 3).

Sveikata ir socialinés paslaugos.

Pagrindinis socialiniy paslaugy vartotojas — vyresnio amziaus zmonés. Lietuvoje, kaip ir
daugelyje Europos Saliy, vyrauja tendencija, jog per pastargji deSimtmeti pasikeité Seimuy
gyvenimo stilius, isigal¢jo vélyvesnés santuokos, mazesnis gimstamumas, padidéjo vieniSy
Zmoniy, nepilny Seimy skaicius. Todél, sulaukus vyresnio amziaus, sumazéjus savarankiSkumui
ar jo netekus, senstan¢ios visuomenés atstovai pagalbos gali tikétis, tik i§ oficialiy pagalbos
institucijy.

Palyginti su kity Europos Saliy situacija, tiek stacionarios globos, tiek pagalbos namuose
paslaugas Lietuvoje gauna labai nedidelé senstancios visuomenés dalis, paslaugy ivairove
senstanc¢iai visuomenei yra nepakankama: dienos, bendruomenés centrai, skirti pagyvenusiems
zmonéms, veikia tik kai kuriose savivaldybése. Visuomenei senstant, integruotos globos ir
slaugos poreikis didéja, ilgalaikés globos ir slaugos politika tampa vis aktualesné ir vaidina vis
reik§mingesni vaidmen; Siuolaikingje nuolat besikeiciancioje socialinéje politikoje (Lazutka R. ir
kt., 2004).

Organizuojant socialiniy paslaugy pagyvenusiems Zmonéms sistema ypac¢ svarbu
vadovautis priimtais tarptautiniy organizacijy dokumentais ir nuostatomis. Senstanciai visuomenei
turi bti sudaryta galimybé uZ prieinama kaing gauti jvairias socialines paslaugas ir akcentuojama,
kad Salyse turéty biiti rengiamos strategijos ir programos, kaip sudaryti salygas Zmonéms
savarankiSkai gyventi bendruomenéje, taip pat uztikrinti ilgalaike globa asmenims, kuriems §ios
pagalbos reikia. Valstybé turéty uztikrinti, kad socialiniy paslaugy senstanciai visuomenei
sistema ir standartai buty formuojami atsizvelgiant | bendra Salies gyvenimo lygj, technologiju
i8sivystymo lygi ir senstancios visuomenés vertybes. Viena i§ teigiamy tendencijy — stacionarios
paslaugos, pagal galimybes keiCiamos alternatyviomis i socialiniy paslaugy teikima jtraukiamos
bendruomenés (LR Seimas. D¢l Nacionalinés gyventojuy sen¢jimo pasekmiy jveikimo strategijos,

2004).
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UZimtumas.

Gyventojuy demografinio senéjimo proceso vertinimas sustiprina neigiamas nuostatas dél
paciy pagyvenusiy zmoniy statuso visuomengje ir taip uzkertamas kelias naudoti ju potenciala
ekonominio ir socialinio gyvenimo srityse. Dél nepalankiy demografiniy tendenciju Lietuvoje
maze¢ja tiek bendras, tiek ir darbingo amziaus gyventoju skaicius, kvalifikuoty darbuotoju
trikumas tampa viena i§ pagrindiniy Lietuvos visuomenés problemuy. Darbo jégos kvalifikacija
daznai neatitinka rinkos poreikiy, pastebimas struktiirinio nedarbo reiskinys, zemas profesinis
mobilumas.

Statistikos departamento duomenimis, 2007 m. vidutiniskai Lietuvoje buvo 1534,2 tukst.
uzimty gyventojy, 35,2 tukst. daugiau negu 2006 m. Kylant bendram uzimtumo lygiui, didéjo
pagyvenusiy (55-64 m. amziaus) gyventojy uzimtumas. Jei 2006 m. Sios grupés gyventoju
vidutini§kai dirbo 175,44 tikst., tai 2007 m. — 188 tikst. Tokiam pagyvenusiyjy gyventoju
uzimtumo pokyc¢iui nemaza itakos turéjo dél stiprios emigracijos auges kvalifikuotos darbo jégos
trakumas.

Svarbu pastebéti, kad 2006 metais Lietuvos abiejy lyCiu 55-64 metu gyventoju
aktyvumas 49,6 proc. darbo rinkoje virSija kai kuriy Europos Sajungos valstybiy nariy vidutinius
rodiklius (SD. Darbo jéga, 2008).

Kaip pavyzdi apie senstancios visuomenés aktyvuma galima paminéti fakta, kad per
2005-2006 m. verslo pagrindy kursus baigé 8,9 tukst. (2005 m. — 4,5 tiukst., 2006 m. — 4,4 tiikst.)
ieSkanciy darbo asmenuy, i$ ju apie 20 proc. sudaré vyresni nei 50 mety amziaus bedarbiai.

Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés gyventoju uzimtumo
tyrimy duomenimis, Salyje 2007 m. 50-54 mety senstancios visuomenés asmeny uZimtumas
siekeé 78,6 proc., 55-59 mety senstanciy gyventojy uZimtumas buvo 68,3 proc. Didéjant amziui,
uzimtumas pradeda sparciai mazéti: tais paciais duomenimis, 60—64 mety gyventojy uzimtumas

— 36,4 proc., o 65 mety ir vyresniy — tik 5,4 proc. (Zr. 13 pav) (SD. Darbo jéga, 2008).

90
80 =
70 T, ——

60 e

e —e—50 - 54 mety
50 —=— 55 - 59 mety
40 60 - 64 mety,
30 +65 mety

20
10
0

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

13 pav. Uzimtumo lygis pagal amziaus grupes (vidutinis metinis skaicius; procentais)

(SD. Darbo jéga, 2008).
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Remiantis Lisabonos strategija, galima pagristi, kad siekiant visisko uzimtumo,
senstan¢ios visuomenés amziaus asmeny uzimtumo lygis 2010 m. turéty pasiekti 50 proc.

Senstancios visuomenés integracija darbo rinkoje yra sudétinga ir tuo paciu prieStaringa
problema, kurig lemia valstybés ekonominio iSsivystymo lygis, pakitusios uzimtumo salygos,
darbo jégos paklausos ir pasiiilos santykis, darbdaviy pozitiris i pagyvenusius darbuotojus,
kvalifikacijos stoka, gebé¢jimas mokytis, darbo motyvacija, sveikatos biikl¢, pasitikéjimas savimi
bei socialinés apsaugos sistemos galimybés (DSTI, 2006, p. 5).

Dalis senstancios visuomenés zmoniy neveiklis, ju silpna darbo motyvacija, kiti nenori
dirbti visa darbo laika. Siai problemai i§spresti reikéty organizuoti darba (jvedus ne visa darbo
diena ir atsisakius virSvalandziy, lankstesni pamainy organizavima, terminuota, namudini,
nuotolini darba, savarankiska uzimtuma, sezoninius darbus ir pan.). Pastebimi ly¢iy tarp vyry ir
motery uzimtumo skirtumai — daug blogesné motery padétis darbo rinkoje nei vyry: ju darbo
uzmokestis mazesnis, nedaug motery eina vadovaujancias pareigas, joms tenka ir didesné seimos
nariy globos ir prieziiiros, namy ruo$os nasta. Nelygybé gali dar sustipréti, turint mintyje
giléjancia ekonoming integracija pasaulyje, kuri savo ruoztu yra palankesné lankstesnei ir
mobilesnei darbo jégai, o tai sukelia nemazai sunkumy moterims, kurios daznai ver¢iamos
rinktis tarp vaiky ir karjeros. Senstanciy 60—64 amziaus vyry uzimtumas beveik du kartus
didesnis nei motery (Daukantiené N., 2006, p.46—54).

Remiantis Eurostat duomenimis, galima teigti, kad senstancios visuomenés darbo jégos
potencialas Lietuvoje pakankamai gerai panaudojamas, taciau nereikéty manyti, kad problema
18spregsta: senstancios visuomenés uzimtumui nepakankamai racionali uzimtumo struktiira kuriai
budingos darbo pasitilos ir paklausos suderinamumo problemos. Vyrauja tendencija, kad
pastaraisiais metais, vyresnio amziaus zmoniy uzimtumas did¢jo daugiausia del gyventoju
migracijos ir dél jo atsiradusio darbo jégos trukumo Lietuvoje, atkreipiant démesj, kad siekiant
1Ssaugoti teigiamas §ios gyventoju grupés uzimtumo tendencija, biitina plétoti ju testinio
mokymosi galimybes bei skatinti profesini mobiluma (Europos Komisija, 2008).

Senstanti visuomené¢ sunkiau prisitaiko prie darbo rinkos pokyciy, o anks¢iau jgyta
profesiné kvalifikacija ir darbo patirtis, spar¢iai kintant rinkai, neturi paklausos. Pagrindine
problema gauti darba — asmenu nesugeb¢jimas naudotis Siuolaikinémis informacinémis
technologijomis, pirmiausia, kompiuteriu. Uzsienio kalbuy nemokéjimas irgi kliudo spresti
nedarbo problemas, todél senstancios visuomenés zmoniy nedarbas didesnis (OECD, 2006).

Lietuvai istojus i Europos Sajunga, vyresniy nei 55 mety amziaus grupés gyventoju

nedarbo lygis émé mazéti, atsirado laisvy darbo viety dél padidéjusios emigracijos. Kvalifikuotos
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darbo jégos stygius priverté¢ darbdavius ieskoti darbuotojy tarp vyresnio amziaus gyventojy ir
nulémé nauja tendencija — vyresniy nei 55 mety amziaus gyventojy augima. Remiantis Darbo ir
socialiniy tyrimy instituto mokslininky tyrimais, daroma prielaida, kad dél to, senstancios
visuomenés nedarbo problema iSsisprendé tik pavirSutiniskai, kadangi naujy darbo viety
padaugéjo nezymiai, o zmoniy kvalifikacija 1§ esmés nepakito (Gruzevskis B., Medaiskis T.,

Mikulioniené¢ S., 2007).

Visavercio gyvenimo galimybés

Globali industrinés visuomenés transformacija { ziniy visuomeng ir ekonomika, spartus
Lietuvos stojimas i Europos Sajunga skatina nauja visuomenés poziiiri i Svietimo sistema.
Senstancios visuomenés Svietimas Lietuvai néra svetimas reiSkinys, taciau savo Siuolaiking
forma jis daugiausia igavo po Nepriklausomybés atklirimo vykstanciy procesy metu. Vyravo
tendencija, kad misy visuomenés Svietimo samprata gana senamadiska: jaunystéje igyty Ziniy
turi pakakti visa gyvenima, taCiau rinkos ekonomikos salygomis ir ypac¢ Siuolaikinéje, nuolat
kintancioje, informacinéje visuomengje, jaunystéje igytas iSsilavinimas néra pakankama salyga
uzsitikrinti uZimtuma visa darbinés veiklos laikotarpi, o kvalifikacijos kélimas Siuolaikiniy darbo
rinkos reikalavimy kontekste svarbus ne tik norint isidarbinti, bet ir norint i8laikyti turima darbo
vieta. Mokymasis visa gyvenima yra viena i§ svarbiausiy Europos Sajungos uzimtumo didinimo
politikos kryp¢iy, nes mokymasis visa gyvenima garantuoja pilnuting integracija ivairiais
pozitriais. ISskiriami trys pagrindiniai mokymosi visa gyvenima tikslai:

ekonominis veiksnys — mokymas visa gyvenima lemiamas konkurencingumu ir

ekonominiu augimu;

socialinis _veiksnys — mokymasis visa gyvenima bitinas individui jaustis visaverciu

bendruomenés nariu;

individualus veiksnys — mokymasis visa gyvenima vertingas, ugdo geb¢jima iSsaugoti ir

jausti gyvenimo vertybes, sukuria galimybes geriau tvarkyti savo kasdienini gyvenima (Illeris
K., 2003).

Senstanciai visuomenei igyti naujy ir paklausiy specialybiy padeda 1992 m. isteigta
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, SeSios jai
pavaldzios regioninés mokymo organizavimo ir konsultavimo tarnybos, keturiolika darbo rinkos
mokymo centry. Gausé¢ja ir profesinio mokymo paslaugas teikianciy privaciy imoniy. Lietuvoje
yra apie 500 jvairaus profilio licencijuoty mokymo paslaugy teikéjy. Darbo rinkos mokymo
centry programose kasmet dalyvauja apie 25 tukst. asmeny, taciau nesant oficialios statistikos

negalima pasakyti, kiek tarp ju yra vyresniy nei 50 mety amziaus. IS kai kuriy tyrimy galima
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konstatuoti, kad suaugusiyjuy testinis profesinis mokymas Salyje néra pakankamai iSplétotas.
Tyrimy duomenimis, suaugusiyjy mokymo ir Svietimo programose dalyvauja apie 5—10 proc.
suaugusiyjy Lietuvos gyventoju. 2003—2006 metais, remiantis Lietuvos Statistikos departamento
duomenimis, 50-64 mety amZiaus besimokanéiyjy suaugusiujy padaugéjo (SD. Ziniy nuolat
siekia, 2007).

Lietuvos Svietimo politikos démesys pagyvenusiy Zzmoniy Svietimui ir mokymui pirmiausia
atsispindi Valstybés ilgalaikés raidos strategijoje, kurioje itvirtinta mokymosi visa gyvenima
nuostata. Valstybin¢ Svietimo strategija 2003—2012 metams numato, kad biitina plétoti tgsting
mokymosi visa gyvenima laiduojanéia ir prieinama, socialiai teisinga $vietimo sistema. Svietimo
Istatymas itvirtina savivaldybiy atsakomybg inicijuoti vietos poreikius atitinkanti profesinio
mokymo ir suaugusiyjy Svietimo teikéjuy tinklo formavima. Remiantis Lietuvos Statistikos
departamento duomenimis, Lietuvoje 2007 metais i§ viso mokesi 234,4 tukst. 50-64 mety
amziaus suaugusieji, 23,7 proc. suaugusiyjy lyginant su visais besimokanciais ir 42 proc.,
lyginant su visais atitinkamos amZiaus grupés gyventojais (zr. 14 pav.) (SD. Ziniy nuolat siekia,
2007).

45 1
401 O Procentais, palyginti su
35 1 visais besimokiusiais
30 1
25 1

B Procentais, palyginti su
201 visais atitinkamos
15 amziaus grupés
10 gyventojais

14 pav. Lietuvoje 2006 metais besimokanciy 50 — 64 mety amzZiaus suaugusiyjy skaicius,

procentais (SD Ziniy nuolat siekia, 2007).

Lietuvos senstancios visuomenés iSsilavinimo struktiira 1989-2001 m. laikotarpiu keitési, 1
pagyvenusiy Zmoniy gretas isiliejant vis daugiau aukstesnio iSsilavinimo zmoniy, dar po 5-10
mety, kai | pagyvenusiy Zmoniy gretas isilies dabartiniai 55 mety Zmonés, turintys aukstaji ar
aukstesniji iSsilavinima, iSsilavinusiy senstancios visuomenés asmeny dalis ypac iSaugs. Reikia
paminéti, kad $i tendencija vyrauja tik tarp miesto gyventoju.

Nuolatiné ekonominé ir socialin¢ kaita, spartus informaciniu technologiju skverbimasis 1

miusy kasdieni gyvenima ver€ia suvokti, kad Ziniy ir jgidziy, kadaise igyty mokykloje,
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universitete, Siandien neuztenka. Ekonominiai ir socialiniai pokyc¢iai modifikuoja ir modernina
pagrindinius jgudzius, kuriuos kiekvienas senstancios visuomenés narys privalo turéti kaip
minimuma, kad galéty nuolat atnaujinti Zinias, profesinius jgiidzius ir kompetencija, kad
neprarasty darbo, uztikrinty visavert] saugu socialini gyvenima (Europos Bendriju Komisija,
2001).

Svarbi pagyvenusiy zmoniy Svietimo dalis yra neformalusis $vietimas, kurio paskirtis -
sudaryti salygas mokytis visa gyvenima. Taciau praktiskai mokymosi visa gyvenima prielaidy
sistema néra pakankamai iSplétota ir kompleksiSka: kol kas tai daugiau politikos formavimo ir
atskiry iniciatyvy veikla. Senstancios visuomenés kvalifikacija padeda kelti nevyriausybinés
organizacijos — Lietuvos suaugusiyju Svietimo asociacija (ikurta 1992 m.) ir Suaugusiyju
profesinio mokymo asociacija (ikurta 1998 m.) (Lazutka R. ir kt., 2004).

Lietuvai kaip ir Europai, ziniy ekonomika, platus informaciniy technologiju ir
naudojimas tapo svarbiu veiksniu ne tik didinant, Salies konkurencinguma, bet ir gerinant
gyvenimo kokybe. Globalizacijos veiksniai formuoja naujus uzdavinius Lietuvos S$vietimo
politikai: sukurti visa gyvenima trunkanciam mokymuisi, uztikrinti gyventojy informacini
raStinguma, kokybiska, ziniy visuomenes poreikius atitinkantj ir senstanciai visuomenei prieinama
iSsilavinima bei kurti edukacines erdves.

Senstanti Lietuvos visuomen¢ susiduria su darbo jégos, investicijy, uzZimtumo pokyciais,
naujais reikalavimais pensijy sistemai, sveikatos ir socialiniy paslaugy sistemai. Sengjimas
neiSvengiamai veikia ir ateityje veiks socialinius ir ekonominius procesus, tode¢l globalioje
konkurencingoje visuomengje vienas svarbiausiy socialinés politikos uzdaviniy — kuo skubiau
imtis priemoniy, sprendZiant sen¢jimo problemas Lietuvos mastu. Sie klausimai bus aptariami

3.2. skyriuje.
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3.2 Lietuvos senstancios visuomeneés strategija: nuo politikos prie
praktikos

Globaltis Siuolaikinio pasaulio pokyciai tampa vis svarbesniu veiksniu, lemsianciu
ilgalaikes Lietuvos raidos galimybes ir perspektyvas. Siems poky¢iams daro jtaka vis spartéjanti
mokslo ir technikos bei ziniy plétra, kokybiskai keic¢ianti modernios visuomenés gyvenimo buda.
Ziniy visuomenés atsiradimas ekonomiskai stipriose pasaulio $alyse laikomas jau jvykusiu faktu,
ir 1 tai biitina atsizvelgti aptariant ir vertinant Lietuvos senstancios visuomenés padét] ir jos

perspektyvas globalios konkurencijos salygomis.

Politika: strateginiai dokumentai

Spresti  senstanCios visuomenés klausimus Lietuva ipareigoja Madride Antroje

pasaulinéje asambléjoje priimti du svarbus dokumentai:
1. Pasauliné deklaracija.
2. Madrido veiksmy planas.

Lietuva, kaip ir kitos Europos valstybés, priémusios politing deklaracija, yra pasiryZusi
iveikti tris prioritetines kryptis:

e Sudaryti senstanciai visuomenei efektyvias salygas dalyvauti socialinéje,
politinéje, ekonomingje bei kultiirinéje veikloje.

e Qerinti senstancios visuomenés sveikata ir socialines paslaugas.

e Sukurti kokybiska gyvenimo aplinka, kad vyresnio amZiaus Zmonés galéty
gyventi nepriklausomai ir savarankiskai.

Remdamasi Tarptautiniu Madrido veiksmy planu ir Berlyno regionine strategija, Lietuva
isipareigojo imtis priemoniy senéjimo problemai sprgsti Salies mastu (LR. Seimas Deél
Nacionalinés gyventoju senéjimo pasekmiy iveikimo strategijos, 2004).

Lietuvos senstancCios visuomenés kylan¢iy problemuy sprendimo pagrindiniai siekiai
Itvirtinti strateginiuose Salies politikos dokumentuose bei ataskaitose: Tarptautiniy pagyvenusiy
Zmoniy mety programoje (LR Seimas. D¢l tarptautiniy, 1998), Nacionaliniame Zmogaus teisiy
rémimo ir apsaugos veiksmy Lietuvos Respublikoje plane (LR Seimas. D¢l nacionalinio
zmogaus, 2002), Valstybés ilgalaikes raidos strategijoje (LR Seimas. D¢l valstybés ilgalaikés,
2002), Nacionalinéje darnaus vystymosi strategijoje (LR Seimas. Dél Nacionalinés darnaus,
2003), Pagyvenusiy asmeny mokymosi ir uzimtumo didinimo veiksmy plane (DSTI, 2003),

Nacionalinéje gyventojy senéjimo pasekmiy jveikimo strategijoje (LR Seimas. Dél Nacionalinés
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gyventoju sen¢jimo pasekmiy jveikimo strategijos, 2004), Nacionalinéje demografinéje
(gyventojy) politikos strategijoje (LR Seimas. D¢l Nacionalinés demografines, 2004),
Nacionalinéje gyventojy senéjimo pasekmiy jveikimo strategijos igyvendinimo 20052013 mety
priemonése (LR Seimas. D¢l Nacionalinés gyventoju sen¢jimo pasekmiy jveikimo strategijos
igyvendinimo 2005-2013 mety priemoniy patvirtinimo, 2005). Nacionalinéje gyventojy
senéjimo pasekmiy jveikimo strategijos jgyvendinimo 2005—2006 mety priemoniy jgyvendinimo
ataskaitoje (LR SADM, 2007) ir kt. dokumentuose.

Siuose dokumentuose formuluojami tikslai dera su Europos Sajungos siekiais — kad
konkurencinga ekonomin¢ plétra biity suderinta su aukstesnés kokybés uzimtumu ir tvirtesne
socialine sanglauda.

Lietuvos valstybés ilgalaikés raidos strategijoje pabréziama, kad visuomenés sené¢jimas
turi visapusiskos itakos visuomenei, tiek jos funkcionavimui, tiek struktirai bei jos raidai.
Senstanti visuomené¢ susiduria su konkurencija: darbo jégos, vartojimo pokyciais, su naujais
pensiju sistemos reikalavimais, su buitinybe plétoti ir optimizuoti socialiniy paslaugy sistema (LR
Seimas. D¢l valstybés ilgalaikés, 2002).

Valstybé, reaguodama i intensyvy visuomenés sen¢jimo procesa, susiduria su Siomis
problemomis:

e rySkéja neigiama tendencija senstan¢ios visuomenés palankaus uzimtumo
plétojimui;

e cgzistuoja socialiné¢ diskriminacija tarp dirbanciyjy ir pensinio amZziaus
gyventoju;

e valstybés politika visuomeneés senéjima veikia netiesiogiai — per priemones, 0 ne
senstancios visuomengés geroves uztikrinima ir skatinima;

e neefektyvia socialine politika ir sveikatos apsaugos sistema (Adoménas M.,
Augustinaitis A., Jakelitinas T., Kuolys D., Motieka E., 2007, p. 440).

,, Valstybés ilgalaikés raidos strategijos pagrindinis tikslas — sukurti aplinka plétoti Salies
materialinei ir dvasinei gerovei, kurig apibendrintai nusako Ziniy visuomene, saugi visuomeneé ir
konkurencinga ekonomika. Tai leisty sudaryti salygas plétoti Zmogaus pasirinkimo galimybes
visais jo gyvenimo aspektais — ekonominiu, socialiniu, kultliriniu ir politiniu; investuojant
Svietima, lavinima ir sveikatos apsauga, uztikrinti zmogaus galiy stiprinima (zmogaus kapitala).
Strategija turi aprépti visus Salies gyventojus, sudaryti salygas naudoti savo galias ekonominei ir
kiirybinei veiklai, politikai, visuomeniniam gyvenimui bei poilsiui“ (LR Seimas. D¢l valstybés

ilgalaikes, 2002).
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Nacionalin¢je gyventoju senéjimo pasekmiy jveikimo strategijoje priemones numatyta
vykdyti ivairiose veiklos srityse: garantuoti pakankamas pajamas senatvéje (pajamy garantijas);
orientuoti darbo rinka taip, kad joje kuo ilgiau biity naudojami vyresniy zmoniy igyti profesiniai
gebé¢jimai, kad biity jgyvendintas mokymosi visa gyvenima principas (aktyvumas darbo rinkoje);
garantuoti lygias galimybes gauti kvalifikuotas sveikatos ir socialines paslaugas (kokybiskesnés
sveikatos ir socialinés paslaugos); skatinti karty solidaruma; remti asmenis ir bendruomenes,
globojancias vyresnio amziaus zmones; numatyti galimybes iSplésti vyresnio amziaus zmoniy
dalyvavima visuomenés gyvenime, uztikrinti ju socialing aprépti ir galimybes gyventi
savarankiskai (visavercio gyvenimo galimybés).

Strategijoje numatytas pagrindinis tikslas —sukurti ir itvirtinti lygiy galimybiy visy karty
zmonéms visuomeng vadovaujantis aktyvaus senéjimo principu, sudaryti tokias salygas, kad
dabar ir ateityje vyresnio amziaus zmonés galéty gyventi visaverti asmenini, visuomenini,
profesinj ir kultirini gyvenima, kad ju patirtis biity vertinama ir naudojama, o jie patys gerbiami
ir tikri dél savo ateities (zr. 3 lentele) (LR Seimas. Dél Nacionalinés gyventojy senéjimo

pasekmiy jveikimo strategijos, 2004):

3 lentelé. Nacionalinés gyventojy senéjimo pasekmiy jveikimo strategijos tikslai (pagal LR

Seimas. Dél Nacionalinés gyventojy senéjimo pasekmiy jveikimo strategijos, 2004).

Pajamos Uzimtumas | Sveikata ir | Visavercio | Dalyvavimas ir
socialinés gyvenimo ivaizdzio kiirimas
paslaugos galimybés

Uztikrinti Mazinti Uztikrinti Sudaryti Uztikrinti

stabilias nedarbq ir | kokybiskesnes, | sqlygas dalyvavimg,

:t: pajamas, didinti prieinamesnes, | saugiai visuomenes

ﬁ garantuojancias | dalyvavimq | lankstesnes gyventi, bendruomenés

E kokybiskq darbo sveikatos nuolat gyvenime,  skatinti

gyvenimq rinkoje prieziiros  ir | tobuléti nevyriausybiniy
socialiniy informaciniy | organizacijy plétrq
paslaugy technologijy
priemones teikiamomis
galimybémis
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Praktika: politikos jgyvendinimas

Pagal Nacionaling gyventoju sen¢jimo pasekmiy jveikimo strategija patvirtintas

priemoniy planas 2005— 2013 m., kuris leidzia teigti, kad biitina imtis priemoniy, uztikrinanciy

pagyvenusiy zmoniy teisiy bei socialing apsauga, globos ir geriatrijos paslaugy prieinamuma,

dalyvavima darbo rinkoje ir pan. Suintensyvéjus gyventojuy sen€jimo procesui, iSauges démesys

ir didesnis politinis angazavimas padés pasiekti strategijoje keliamus tikslus.

Senstancios visuomenés zmoniy gerové — neatsiejama sudedamoji bendros miisy

visuomeneés geroveés dalis, todél jos kiirimas turi remtis Siais principais (Zr.4 lentele) (Lazutka R.

ir kt., 2004).

4 lentelé. Senstancios visuomenés zmoniy geroveés principai (pagal Lazutka R. ir kt., 2004):

UZIMTUMAS SVIETIMAS, PAGYVENUSIU IR SENU | SOCIALINES
KULTURA, ZMONIU GYVENIMO PASLAUGOS
DALYVAVIMAS LYGIS
VISUOMENES
Aktyvaus senéjimo Prieinamumo Solidarumo Aktyvinimo
Strateginio planavimo Dalyvavimo Adekvatumo
Solidarumo Dalyvavimo Subsidiarumo Dalyvavimo
(partnerystes)
Dalyvavimo Koordinuotumo Lygiy galimybiy
Partnerystes Nediskriminavimo Kintanciy salygy atitikimo
Koordinuotumo Ekonominio racionalumo
Prieinamumo Lankstumo Atsipirkimo principas Prieinamumo
Partnerystes Prieinamumo
Mokslo sklaidos ir Individualumo Lygiy galimybiy principas
technologinés pazangos
Lygiy galimybiy Paskaty dirbti i1§laikymo Lankstumo

Pajamy Saltiniy

kompleksiSkumo

Pensijy kaupimo sistemos

efektyvumo
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SenstanCios visuomenés strategija glaudziai susieta su nacionaliniais ir europiniais
finansavimo Saltiniais, { gyventoju sen¢jimo problema Zzitirima kompleksiSkai, priemones
numatyta vykdyti ivairiose veiklos srityse (zr.15 pav.) (LR Seimas. Dél Nacionalinés gyventoju
senéjimo pasekmiy iveikimo strategijos igyvendinimo 2005-2013 mety priemoniy patvirtinimo,
2005).

PAJAMU
Socialinés ansaugos ir darbo ministeriia GARANTIIOS
UZIMTUMAS
SVEIKATA IR
SOCIALINES
PASLAUGOS
Savivaldybés
Sveikatos apsaugos ministerija
Aplinkos ministerija VISAVERCIO
GYVENIMO
Susisiekimo ministerija
DALYVAVIMAS
Policijos departamentas VISUOMENES
GYVENIME IR
VYRESNIO AMZIAUS
ZMONIU [VAIZDZIO
KURIMAS
Vyresnio amziaus zmones atstovaujancios
organizacijos

15 pav. Senstancios visuomeneés politikos jgyvendinimo sistema (pagal LR Seimas. Dél
Nacionalinés gyventojy senéjimo pasekmiy jveikimo strategijos jgyvendinimo 2005 — 2013 mety

priemoniy patvirtinimo, 2005).
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Norint, kad senstanti visuomené tapty konkurencinga visose srityse, biitina, kad valstybé

bei nevyriausybinés organizacijos imtysi atitinkamy priemoniy. Zemiau pateikiama keletas

pavyzdziy.:

Pajamuy Saltiniai ir jy garantijos

e Parengtos valstybiniy socialinio draudimo pensijy ir valstybiniy pensiju sistemy pajamy
ir i8laidy prognozés iki 2050 mety, siekiant vykdyti Europos Komisijos Ekonominés
politikos komiteto Sen¢jimo darbo grupés (AWG) projekta apie sen¢jimo poveiki
valstybés i§laidoms.

e Vykdant bendra Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir
Svedijos socialinio draudimo valdybos (RFV) projekta 2006 m. sukurtas Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzeto rodikliy vidutinés trukmés ir ilgalaikio prognozavimo
modelis.

e Atliktas tyrimas ,,Piniginés socialinés paramos maZzas pajamas gaunancioms Seimoms
(vieniems gyvenantiems asmenims) istatymo monitoringas bei ivertinimas®, kuriame
vertinta socialinés paramos gavéju padétis bei veiksniai, jtakojantys ekonoming ir

socialing padéti 2006 m. (LR SADM, 2007).

UZimtumas

Lietuvos darbo birZoje buvo organizuotos konferencijos: ,,Vyresnis amzius — ne kliiitis
darbui®, ,,Labiausiai socialiai pazeisty asmeny integravimo | darbo rinka galimybiy
didinimas®, ,,Nauju darbo viety steigimo galimybeés taikant uZimtumo rémimo priemones
bei pradéta jgyvendinti ,,Senjory banko* programa, suteikianti galimybg darbdaviams,
pasinaudoti sukurta duomeny baze. 2006 m. atliktas mokslinis tyrimas ,,Sunkiai
integruojamy asmeny padeéties darbo rinkoje analizé ir priemonés ju uZimtumui didinti* bei
parengti pasiiilymai ju uzimtumui.

Skatinant vyresnio amziaus kaimo bedarbius, siekiama imtis alternatyviuy Zemés iikio versly,
aktyviai bendradarbiaujama su Zemés tkio riimais, savivaldybiu Zemés iikio skyriais,
organizuojamos konsultacijos ir tiksliniai mokymai alternatyviy veikly kaime organizavimo
klausimais.

Igyvendinamas 2006-2008 m. Europos socialinio fondo finansuojamas projektas
Lduaugusiyjy Svietimo institucijy plétra, teikiant Siuolaikines kompetencijas regionuose®,
kurio metu vykdomi angly kalbos, kompiuterinio raStingumo, verslumo bei teisinio

raStingumo mokymai.
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Vykdomas projektas ,,Nuotolinio mokymosi plétra ir jo integravimas i tradicini mokyma
darbo rinkos mokymo sistemoje*.

Plétojant nuotolinio mokymo galimybes, 2005 m. idiegta atviro informavimo, konsultavimo
ir orientavimo sistema (AIKOS), kurioje numatytos profesinio informavimo, orientavimo ir
konsultavimo paslaugos vyresnio amziaus Zzmonéms.

Viena i$ svarbiausiy Svietimo programy ,,Mokymasis visa gyvenima®“ (2000-2006 m.)
(2007-2013 m.) remia galimybes ugdytis ir pagyvenusiems zmonéms; programos
tikslai — padidinti mokymosi visa gyvenima kokybg, patraukluma, aktyvy pilietiSkuma,
asmens saves realizavima, padéti skatinti kiirybiSkuma, konkurencinguma, uzimtuma ir
versluma. ,,Mokymosi visa gyvenima“ paprogramés ,,Grundtvig® tikslas — reaguoti |
senstancios visuomenés reikmes Svietimo srityje, padéti vyresnio amziaus zmonéms,
kurie baigé lankyti Svietimo istaigas neigij¢ pagrindiniy kvalifikacijy, siekiant jiems
suteikti alternatyvias galimybes pasinaudoti suaugusiyjy Svietimu. Steigiami Treciojo
amziaus universitetai, taciau kol kas juose mokosi tik labai maza pagyvenusiy Zzmoniy
dalis. Pagyvenusiu zmoniu kvalifikacija taip pat padeda kelti Lietuvos suaugusiyju
Svietimo asociacija (ikurta 1992 m.) ir Suaugusiyju profesinio mokymo asociacija
(ikurta 1998 m.).

Parengta neformali profesinio orientavimo ir konsultavimo ,,Vyresnio amziaus asmeny
socialinés integracijos® programa, skatinant pagyvenusiy zmoniy aktyvuma, uzimtuma,
siekima mokytis bei dalyvauti darbo rinkoje 2006 m.

Atliktas uzsakomasis darbas ,,Rekomendacijy, kaip pritaikyti darbo vietas, darbo ir poilsio
rezima vyresnio amziaus zmonéms, parengimas‘ 2006 m.

Igyvendinama Vietiniy uZimtumo iniciatyvy programa, padedanti didinti vyresnio amZziaus
asmeny uzimtuma. 2005 m. idarbinta 40 asmeny vyresniy nei 55 mety amziaus, o 2006
metais vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty pagalba sukurtose darbo vietose idarbinti 37
asmenys vyresni nei 50 mety amziaus.

Parengta ir patvirtinta vyresnio amziaus bedarbiams skirta programa ,,.Langas | darba®,
ugdanti gebéjimus naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis, kompiuterine
savarankiskos informacijos paieskos sistema — SIP ,,Susirask informacija pats®, profesinio
orientavimo sistema — PIC, atviro informavimo tinklu — Darbo birZa internete.

EQUALIF projektas, formuoja pagrindines kryptis siekiant mobilizuoti ir aktyvinti vyresnio
amziaus zmones, telkti démesi { vyresnio amziaus zmoniy isidarbinimo galimybiy tobulinima
ir palyginti jgyvendinimo poveiki skatinant jausti pareiga mokytis visa gyvenimg ir
motyvacijq biti idarbintiems (LR SADM, 2007).
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Visavertis gyvenimas

Kulttiros ministerija parengé projekta ,,Plataus vaizdo tinklas* pagal mokymo programa
»duaugusiy zmoniy meniniy igiidziy ugdymas®, atsizvelgiant | vyresnio amziaus zmoniy
poreikius, kurio tikslas: informacijos ir komunikacijos technologiju naudojimas meno
mokymo procese, suaugusiy zmoniy itraukimas { meny mokymo programas.

Tarptautinis projektas AGE - senstancios visuomenés gyvenimo kokybés gerinimas,
kei¢iant juy jvaizdj ir didinant pagyvenusiems zmonéms skiriamus iSteklius. Projektas
parodé, kad senstanti visuomené gali ir nori ivardinti bei ivertinti savo poreikius bei
atkreipé politiky démesi i visas socialinés atskirties grésmes (AGE, 2007).

Projektas ,, www-golden-age* Danija — Lenkija — Lietuva — Vengrija — Ispanija.
Pagrindinis projekto tikslas — supazindinti vyresnio amziaus zmones su informacinémis
technologijomis (IT).

Aplinkos ministerija, Finansy ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
parenge ir pateikeé pasitlymus dél valstybés paramos mazas pajamas gaunanciy asmeny,
dalyvavimo daugiabuciy namy atnaujinimo ir modernizavimo projektuose.

Lietuvos kultiros darbuotojy tobulinimosi centras dalyvavo tarptautiniame projekte
»~Mokymosi visa gyvenima salygy plétra, diegiant modernias informacines
technologijas®, kuriame nagrinéjamos temos: kultiiros vadybos mokymo specifika,
dirbant su suaugusiais Zmonémis; informaciniy technologiju galimybés, suaugusiy
Zmoniy mokymo problemos.

Policijos departamentas, Vilniaus miesto vyriausiojo policijos komisariatas ir UAB
,Penki kontinentai“ parengé prevencini projekta ,Bik saugus su mobiliu“, kuris
pritaikytas tik skubiai pagalbai uZtikrinti, ir skirtas vyresnio amzZiaus Zmonéms bei
zmoneéms su negalia 2005 m.

Nuolat platinama informacija apie policijos teikiamas paslaugas temomis:

»Nusikaltéliai vasara neatostogauja®; , Atsargiai — kiSenvagiai®“; ,,Kad neuzklysty
neprasyti sveciai; ,,Kaip nepatekti i telefono sukciy pinkles®; ,,Ka gali policija®, ,,Kaip
apsaugoti save ir savo turta”, ir pan., siekiant uztikrinti vyresnio amziaus Zzmoniy

sauguma (LR SADM, 2007).
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Dalyvavimas visuomeniniame gyvenime ir jvaizdzio kirimas:

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija nuolat ir glaudziai bendradarbiauja su Lietuvos
pensininky reikaly taryba bei sprendzia aktualius klausimus: dél valstybiniy socialinio
draudimo pensijy sistemos tobulinimo bei Siy pensijy didinimo, Zemés grazinimo
galimybiy, sveikatos ir odontologijos paslauguy, transporto lengvaty ir kt.

Lietuvoje veikia nemazai pagyvenusiy zmoniy nevyriausybiniy organizacijy: Lietuvos
pensininky sajunga ,,Bociai*, Pagyvenusiy zmoniy asociacijos, sambiris ,,Gabija“.
Lietuvoje ikurtas ir tarptautinis pagyvenusiy zmoniy organizacijos EURAG Lietuvos
skyrius, kai kuriose savivaldybése veikia pensininky klubai, bendrijos, kurios skatina
senstan¢ig visuomeng aktyviau jungtis i nevyriausybines organizacijas, kad senstancios
visuomeneés atstovai dalyvauty ivairiose Salies ar savivaldybiy lygmens konsultacinio

pobiidzio tarybose(LR SADM, 2007).

Sveikata ir socialinés paslaugos

Vykdant socialiniy paslaugy infrastruktiiros plétros 2004-2006 m. programa 2005 m.
finansuota 12 bendruomenés centry plétros projekty, o 2006 m. finansuota 13
bendruomenés centry plétros projekty.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija 2006 m. patvirtino Socialiniy paslaugy kataloga,
siekiant uztikrinti vyresnio amziaus Zmoniy pagalba namuose ir socialing globa namuose.
2005 m. iSleistas leidinys ,,Socialinés globos pagyvenusiems asmenims kokyb¢ ir jos
vertinimas®, siekiant uztikrinti tinkama vyresnio amziaus Zzmonéms skirty stacionariy
socialinés globos istaigy veiklos kokybe.

Vykdomos prevencinés programos.

Plétojant medicininés reabilitacijos paslaugas apie 60 proc. visy reabilitacijos paslaugy

buvo suteikta pagyvenusiems Zmonéms (LR SADM, 2007).

Informacija vyresnio amZiaus Zmonéms aktualiomis temomis

e Lietuvos pensininky sajunga ,,.Bociai” ir Pagyvenusiy Zmoniy asociacija pradé¢jo
leisti laikrascius: ,,Senjory Zodis*“ ir ,,Lietuvos Bociai®, skirtus formuoti teigiama
senstancios visuomenés jvaizdj.

e Buvo organizuojama fotografiju akcija ,,NusiSypsokite jaunystei®, siekiant skatinti
karty solidaruma, atkreipiant visuomenés démesi, ugdant visuomenés atsakomybe uz

vyresnio amziaus zmones 2005 m. (LR SADM, 2007).
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e Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, jgyvendindama Nacionaling
antidiskriminacing 20062008 mety programa, organizavo konferencija, skirta Sios
programos rezultatams aptarti ir numatyti jos tgstinumo perspektyvas (LR Seimas.
D¢l Nacionalinés antidiskriminacinés, 2006).

e Periodiskai rengiami praneSimai spaudai, straipsniai ziniasklaidai bei radijo laidos
apie socialines garantijas senstanciai visuomenei taip pat laidos skatinancios
visuomengs atsakomybe¢ (LR SADM, 2007).

SenstanCios visuomengés politikoje atsispindi geroveés valstybés pokyciai: valdzia tapo
atsakingesné¢ uz Siy Zzmoniy likimus. Nacionalinés gyventojy senéjimo pasekmiy iveikimo
strategijos jgyvendinimo 2005 — 2013 m. priemonémis siekiama garantuoti: pakankamas
pajamas, sveikatos ir socialinés apsaugos kokybe, konkurencinguma darbo rinkoje, ir mokymasi
visa gyvenima, karty solidaruma bei pagyvenusiy Zmoniy aktyvy dalyvavima visuomeniniame
gyvenime. Lietuvos uzimtumo politikos lygmeniu problema tinkamai suprantama, taciau
igyvendinamas nepakankamas: létai diegiami vyresnio amziaus asmeny uzimtuma skatinantys
finansiniai mechanizmai, nepakankamai lanksC¢iai derinamas darbo laikas, mazai démesio
skiriama darbo viety pritaikymui, nepakankamai aktyviai §io amziaus grupés gyventojai
itraukiami { nevyriausybiniy organizacijy veikla, mazai jy dalyvauja mokymosi visa gyvenima
programose (Gruzevskis B., Medaiskis T., 2007).

Senstancios visuomenés nepakankamas gebéjimas prisitaikyti prie gamybos poreikiy,
kvalifikacijos neatitikimo neprarandant darbo rinkoje, svarbu plétoti mokyma, ekonominj
aktyvuma, didesni démesi skirti prevencinéms sveikatos apsaugos priemonéms, panaudojant
vyresniy zmoniy sukauptas Zinias ir patirt] plétoti ju nevyriausybines organizacijas, uZimtumo
didinimo priemonémis.

Senstancios visuomenés problema turi biti sprendZiama {vairiomis iSvardytomis
strategijomis ir priemonémis kompleksiSkai tarptautiniu, nacionaliniu, regioniniu lygmeniu
derinant su pagyvenusiy zmoniy nuostatomis ir galimybémis. Sekanciame skyriuje 3.3.
aptariamas atliktas tyrimas, siekiant iSsiaiSkinti darbdaviy nuomong apie senstancia visuomeng
darbo rinkoje, kuri yra svarbi ijgyvendinant Nacionalin¢je gyventoju strategijoje uzsibréZtus

tikslus.
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3.3 Tyrimas ,,Darbdavio poziiris | pagyvenusio amziaus
darbuotojus*

Rasant §i darba buvo apzvelgti Lietuvoje atlikti tyrimai, kuriuose tirtas poziiiris i
vyresnio amziaus zmones (DSTI, 2003; 2006). Pastebéta, kad triiksta informacijos apie
darbdaviy nuostatas senstancios visuomenés atzvilgiu. Siekiant Lisabonos ir Nacionalinés
gyventoju sen¢jimo pasekmiy jveikimo strategijose uzsibrézty tiksly uzimtumo srityje,
darbdaviai neturéty pamirsti, kad skatinti uzimtuma reikéty ne tik bedarbiy mokymais, teisiniais
aktais, darbo birzos vykdomomis priemonémis. Ne maziau svarbu yra jau dirbanc¢iy pagyvenusiy
asmeny iSsaugojimas darbo rinkoje. Igyvendinant nacionalinés gyventoju senéjimo strategijos
uzsibréztus tikslus, labai aktuali ir darbdaviy nuomong, jy noras i§saugoti senstan¢ius asmenis
darbo vietose, kitaip strategija be darbdaviy bendradarbiavimo ir liks neivykdyta.

Biitent dél minétos priezasties Siame darbe buvo siekiama iSsiaisSkinti darbdaviy
nuomong apie senstan¢ius Zzmones darbo rinkoje.

Tyrimo tikslas — remiantis nacionalinés gyventoju senéjimo pasekmiy iveikimo
strategijoje  uzsibréztais uzdaviniais uzimtumo srityje (tame tarpe ir darbdavio
bendradarbiavimu), iSsiaiskinti darbdaviy nuostatas apie senstancios visuomenés asmeny
dalyvavima darbo rinkoje.

Tyrimo objektas ir dalykas — darbdavio poZiiiris { pagyvenusio amZiaus darbuotojus.

Tyrimo uZdaviniai:

e Istirti darbdaviy poziiir | senstancius darbuotojus siekiant igyvendinti Nacionalinés
gyventoju sen¢jimo pasekmiy iveikimo strategijose uzsibrézty uzdaviniy uzimtumo
srityje.

e [vertinti, kiek Lietuvos darbdaviams biidingas neigiamos tendencijos apie senstanciy
asmeny darbinguma.

Tyrimo hipotezé:

e Darbdaviams biidingos neigiamos tendencijos apie senstan€ios visuomenes
dalyvavima darbo rinkoje.

Tiriamieji

Apklausta 40 darbdaviy (iSdalinta 40 ankety). Respondentai buvo apklausiami 2007 m.
gruodzio ménesi Vilniaus mieste.

Atrankai pritaikytas ,,sniego gniiztés* metodas, kuris taikomas tais atvejais, kai néra

zinomas pilnas pradinis visy reikiamy apklausti individy saraSas (generaliné visuma) ir
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pradedama zinant viena atrankos elementa, atrankos apimtis didé¢ja pridedant vis naujus
individus, kuriuos pasitilo pirmi atrinktieji.

Atranka yra netikimybiné (néra atsitiktiné), kuri néra tokia korektiska teoriniu pozilriu,
tatiau praktiSkesn¢, todél néra statistiSkai reprezentatyvi ir tyrimo rezultaty negalima
generalizuoti platesnei visuomenei. Sios atrankos biidu surinktiems duomenims labiau taikytini
kokybiniai negu kiekybiniai metodai. Socialiniuose tyrimuose geriausius rezultatus galima gauti
derinant kiekybinius tyrimo metodus su kokybiniais, todél ateityje tikslinga Salia kiekybinio
metodo idiegti ir kokybiniy tyrimy metodus pvz. interviu arba focus grupés metoda, kurie padéty
atskleisti kitokius tiriamojo reiskinio aspektus.

Tyrimo metodas

Pagrindinis informacijos rinkimo metodas — anketa (buvo pateikta viena anketa). Norint
patvirtinti arba paneigti iSkelta hipotez¢ apie darbdaviams biidingas senstancios visuomenés
dalyvavimo darbo rinkoje neigiamas tendencijas, siekiant igyvendinti Nacionalinés gyventojuy
senéjimo pasekmiy jveikimo strategijoje uzsibrézty tiksly uzimtumo srityje, buvo pateikti
klausimai, i kuriuos respondentai tur¢jo pasirinkti jiems priimting atsakyma, labiausiai
atspindinti darbdavio nuomong. Pateikiami atsakymo variantai nuo ,,visiSkai nesutinku® iki
,»VvisiSkai sutinku®. Anketoje pateikiami klausimai ir apie senstancios visuomenés pasitenkinima

atskirais darbo aspektais (anketos klausimai pateikiami 1 priede).

Darbdaviy tyrimo rezultatai bei jy aptarimas
Buvo apklausta, 40 respondenty,, i§ kuriy didesne¢ dali, kaip iprasta, sudaro vyrai — 32
vyrai (80 proc.) ir atitinkamai 8 moterys (20 proc.) (Zr. 16 pav.). Vyriausiam respondentui 63

metai, jauniausiam — 27 metai (vidutiniSkai - 45 metai).

B 20%

O Vyrai
@ Moterys

0 80%

16 pav. Respondenty Iytis (proc.).
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Respondentai vadovauja: 1 valstybinei istaigai (2,5 proc.), 1 nevyriausybinei
organizacijai (2,5 proc.), 14 vieSosioms istaigoms (35 proc.) ir like 24 respondentai (60 proc.)
vadovauja privatiems sektoriams.

Pastebéta, kad dauguma respondenty t.y. 28 (70 proc.) 1§ 40 turi aukstaji universitetini
iSsilavinima Pagal apklaustus respondentus 10 (25 proc.) yra igij¢ aukstaji neuniversitetini

i§silavinima ir 2 (5 proc.) neturi aukstojo mokslo diplomo (zr. 17 pav.).

80%
70%
60%
50%
40%
30% 25%
20%
10% 2
0% ' '

Neturintys aukstojo Turintys aukstaji Turintys aukstaji
i$silavinimo neuniversiteting universiteting
iSsilavinima i$silavinima

70%

17 pav. Respondenty issilavinimas (proc.).

Respondentai, nebiitinai kaip darbdaviai, turi nuo 2 iki 40 mety darbo patirties su
vyresnio amziaus asmenimis (vidutiniSkai 12 mety). Vyresnio amziaus personalas juy
vadovaujamose istaigose sudaro nuo 6 proc. iki 38 proc., vidutiniSkai 15 proc. Taciau,
respondentai atstovauja skirtingo dydzio istaigoms, (i§ Siy istaigy, maziausioje dirba vos 4
darbuotojai, didZiausioje personalo skaicius siekia 200 darbuotoju).

I pateikta anketoje klausima, ar kandidato { darbuotojus amzius turi jtakos darbdavio
sprendimui priimant i darba: 20 (50 proc.) respondenty atsake, jog jie neteikia pirmenybes jokiai
amziaus grupei, kadangi Siuo atveju amzius neturi reikSmes, taciau 1 (2,5 proc.) i§ apklaustyju
linkes priimti 1 darba asmeni, kuriam nuo 41 iki 54 mety, o baigusiems mokslus pirmenybe teikty

8 (20 proc.) respondentai ir 9 (22,5 proc.) mieliau pasirinkty 30—40 mety kandidata (zr. 18 pav.).
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50%

20% LL.D70
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25%

T T T I_I T
Tik 30-40 mety  41-54 mety 55ir Amzius neturi
baigusiems amziaus amziaus vyresniems itakos
mokymo
Istaiga

18 pav. Respondenty reikalavimai priimant j darbq (proc.).

I pateikta klausima, kada paskutini karta respondento istaigoje buvo priimtas | darba
vyresnio amziaus asmuo, 12 (30 proc.) respondenty atsaké, jog pries tris — Sesis ménesius. Pagal
anketose pateiktus atsakymus 20 (50 proc.) imoniy pasipildé naujais vyresnio amziaus
darbuotojais daugiau nei prie§ pusmeti, o net 6 (15 proc.) priémé { darba 50 mety ir vyresniy
zmoniy §i ménesi (iki anketos pildymo). Like¢ 2 (5 proc.) respondentai teigé, jog pastaraisiais

metais tokio amziaus darbuotojy nebuvo priimta (zr. 19 pav.).

Pastaraisiais
metais nepriimta & mgnesj
5% 15%

Pries 3-6 mén.
30%

Daugiau negu
prieS 6 men.
50%

19 pav. Paskutinj kartq i darbq priimtas vyresnio amziaus darbuotojas (proc.).

Kaip matyti 1§ pateikto 20 pav., dauguma darbdaviy mano, kad mokymasis svarbus visa
gyvenima, nes §i atsakymo varianta pasirinko 18 (45 proc.) respondenty. 8 (20 proc.) mano, kad
brangus ir ilgalaikis vyresnio amZziaus darbuotojo mokymas organizacijai maziau apsimokes, o
nemaza dalis 14 (35 proc.) respondenty yra isitiking, kad vyresnio amziaus personalas pats

nelinkegs tobulinti savo turimy ziniy, taCiau, anot vadovy, tobulintis vyresnio amziaus
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darbuotojams biitina. Tai, kad nereikia mokytis teigé tik 4 respondentai 1§ 40. Pastebéta, kad 31
(77,5 proc.) respondentas mano, kad reikéty mokytis naudotis kompiuteriu. | pateikta anketoje
klausima, ar reikéty tobulinti uzsienio kalbas, 26 (65 proc.) respondentai atsaké teigiamai. Tai,

kad vyresnio amziaus darbuotojai stokoja kitokiy, specifiniy organizacijos veiklai Ziniy, mano 20

(50 proc.) respondenty.
45%
35%
20%
Brangus ir ilgalaikis Svarbu visada Patys nelinkg¢ mokytis
mokymas maziau
apsimoka

20 pav. Nuomoneé apie kvalifikacijos kélimq (proc.).

Anketoje buvo pateikti klausimai apie pasitenkinima atskirais darbo aspektais:
respondentai buvo klausiami, kiek, anot jy, yra patenkinti vyresnio amziaus darbuotojai. Kaip
rodo gauti rezultatai (zr. 5 lentele), tik 4 (10 proc.) respondentai mano, jog ju darbuotojai yra
visiSkai patenkinti gaunamu darbo uimokesciu, 15 ju 24 (60 proc.), galvoja, kad Sis darbo
aspektas ,,labiau tenkina, negu netenkina“ ir nemaZza dalis 12 (30 proc.) respondenty pasirinko
atsakymo varianta ,,labiau netenkina“. Nebuvo mananciy, kad darbo uzmokestis galéty ,,visiskai
netenkinti“ darbuotojo (Zr. X pav.).

5 lentelé. Darbdaviy nuomoné apie darbuotojy pasitenkinimq darbu (proc.).

Patenkinti darbo | Patenkinti darbo | Patenkinti darbo

uzmokesc¢iu salygomis santykiais

Procentai Procentai Procentai
visiskai tenkina 10 55 45
labiau tenkina 60 20 54

labiau netenkina 30 25 1
visiskai netenkina 0 0 0
IS viso: 100.0 100.0 100,0
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Kaip matoma, pagal pateikta 21 pav., darbo uzmokestis, anot darbdaviy, turéty labiau
tenkinti, kadangi taip mano 24 (60 proc.) respondentai. Taciau darbdaviams neatrodo kad Sis

darbo aspektas galéty netenkinti visiskai.

0% 10%

O VisiSkai tenkina
l Labiau tenkina

0O Labiau netenkina
O Netenkina

21 pav. Pasitenkinimas darbo uzmokesciu (proc.).

Darbo sqlygomis darbuotojai turéty biti labiau patenkinti, bent jau taip mano apie 22 (55
proc.) respondentai pasirink¢ atsakymo varianta ,,visiSkai tenkina® ir 8 (20 proc.), kurie pasirinko
antraji varianta ,,labiau tenkina“, o 10 (25 proc.) pasirinko ,,labiau netenkina® varianta. Visiskai
nepatenkinty sudarytomis darbo salygomis, kaip ir darbo uzmokes¢iu, pasak respondentuy,

neturéty biti (zr. 22 pav.).

O VisiSkai tenkina
@ Labiau tenkina
55% O Labiau netenkina
O Netenkina

22 pav. Pasitenkinimas darbo sqlygomis (proc.).
Darbo santykiai, kurie pagal respondenty pateiktus atsakymus, labiausiai tenkina
vyresnio amziaus personala. Kaip matyti i§ X pav., 16 (40 proc.) respondenty pasirinko varianta
,»visiSkai tenkina“, o 22 (55 proc.) mano, kad santykiai ,labiau tenkina®, taciau 2 (5 proc.),

respondentams atrodo, kad darbuotojai gali biiti labiau nepatenkinti darbo santykiais.
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OVisiskai tenkina
@ Labiau tenkina
OLabiau netenkina
ONetenkina

0%

23 pav. Pasitenkinimas darbo santykiais (proc.).

Analizuojant pasitenkinima darbo salygomis, kaip rodo virSuje pateiktas 23 pav, taip pat

nebuvo mananciy, jog salygos netenkina darbuotoju.

Siekiant patikrinti hipotezg, kad darbdaviams biidingas stereotipinis mastymas apie
senstancios visuomenés darbinguma, respondentams buvo pateikta lentele su teiginiais i kuriuos
jie turéjo pasirinkti, ju nuomone, labiausiai atspindinti atsakymo varianta. Atsakymy
pasirinkimai pateikiami grafiskai paveiksléliuose:

o Vyresnio amZiaus darbuotojai yra labiau lojaliis. Pagal anketose atspindincius
atsakymus, néra respondenty, kurie Siam teiginiui visiS8kai nepritarty, tac¢iau 12 (30 proc.) i8

dalies nesutinka su §ia mintimi, o kiti 28 (70 proc.) sutinka su $iuo teiginiu (Zr. 24 pav.).

H 30%
IS dalies nesutinka %
W Sutinka %

24 pav. Labiau lojaliis (proc.).
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e Vyresni darbuotojai yra maZiau produktyviis galvoja tik 4 (10 proc.)
respondentai, pusé t.y. 20 (50 proc.) su $iuo teiginiu i$ dalies nesutinka ir visiSkai Siai minciai

nepritaria 16 (40 proc.) apklaustyju (Zr. 25 pav.).

10%

O VisiSkai nesutinka %
| IS dalies nesutinka %
O Sutinka %

25 pav. Maziau produktyviis (proc.).

o Kad vyresni darbuotojai yra labiau motyvuoti visiskai pritaria tik 2 (5 proc.)

respondentai, o sutinka su $ia mintimi 14 (35 proc.), likusieji 24 (60 proc.) nemano, kad taip i§

tikryjy yra (Zr. 26 pav.).

IS dalies [ 9,
nesutinka
Sutinka |

Visiskai sutinka

26 pav. Labiau motyvuoti (proc.)
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e Vyresnio amiiaus darbuotojai sunkiai prisitaiko prie naujoviy. Siai minéiai
pritaré 10 respondenty, i§ kuriy 2 (5proc.) ,,visiSkai sutinka* ir 8 (20 proc.) ,,sutinka®, kad tai
tiesa. Su Siuo teiginiu i§ dalies nesutinka 12 (30 proc.) respondentai. 18 (45 proc.) mano, kad Sis

teiginys neatitinka tikroveés (zr. 27 pav.).

Visiskai nesutinka
I3 dalies nesutinka
Sutinka

Visiskai sutinka

27 pav. Sunkiai prisitaiko prie naujoviy (proc.).

o Teiginiui, kad vyresnio amZiaus darbuotojai neatitinka darbo rinkos
reikalavimy pritaria tik 4 (10 proc.) respondentai, o 22 (55 proc.), su Siuo teiginiu i§ dalies

nesutinka ir 14 (35 proc.) respondenty visiskai nesutinka (Zr. 28 pav.).

Visiskai
nesutinka

IS dalies
nesutinka

Sutinka

Visiskai sutinka

28 pav. Neatitinka darbo rinkos reikalavimy (proc.).
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o  Turi sunkumy bendraujant su jaunu kolektyvu. Pasak 34 (85 proc.) respondenty
vyresnio amziaus darbuotojai neturi sunkumuy. Apie tai, kad darbuotojams sudétinga bendrauti su

jaunesniais kolegomis néra mananciy respondenty (zr. 29 pav.).

ey ) 0
Visiskai nesutinka /o

IS dalies nesutinka

Sutinka

Visiskai sutinka

29 pav. Turi sunkumy bendravime su jaunu kolektyvu (proc.).

e Vyresnio amZiaus personalas turi Ziniy, kuriy stokoja jaunimas. Pagal pateikta
paveiksléli, matyti, kad néra respondenty, kurie visiskai sutikty su Sia mintimi, tac¢iau didesné
dalis, t.y 16 (40 proc.) atsakiusieji pritaria Siam teiginiui, 1§ dalies nesutinka — 14 (35 proc.)

respondenty, o 10 (25 proc.), linke visiSkai nesutikti su $ia mintimi (Zr. 30 pav.).

%

Visiskai nesutinka

—35%

IS dalies nesutinka

400
TJ

Sutinka

Visiskai sutinka

30 pav. Turi Ziniy, kuriy stokoja jaunimas (proc.).
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o Vyresnio amZiaus darbuotojai brangesni finansiskai. Apklausty respondenty

nuomone 30 (75 proc.) visiskai su Siuo teiginiu nesutinka, o 6 (15 proc.) respondentai i§ dalies

nesutinka ir tik 4 (10 proc.) sutinka su $iuo teiginiu (zr. 31 pav.).

5%

O Visiskai sutinka
M Sutinka

O15 dalies nesutinka

O Visiskai nesutinka

31 pav.Vyresnio amzZiaus darbuotojai brangesni finansiskai (proc.).

o Kad vyresnio amZiaus darbuotojai turi daugiau sveikatos problemy mano 6 (15

proc.) respondentai, o su $iuo teiginiu i$ dalies nesutinka 8 (20 proc.), like 26 (65 proc.)

respondentai nepritaria Siai nuomonei (Zr. 32 pav.).

20%

15%

O VisiSkai nesutinka
H IS dalies nesutinka
O Sutinka

32 pav. Turi daugiau sveikatos problemy
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Tyrimo rezultaty apibendrinimas

Tyrime dalyvavo 13 vyresnio amziaus (50 ir vyresni) respondenty. Pastebétina, kad
didziaja dali tyrime dalyvavusiy apklaustyjy sudaré¢ vyrai (80 proc.). IS pateikty respondenty
atsakymuy, darytina iSvada, kad didesné dalis darbdaviy turi aukstojo mokslo diplomus t. y. 28
(70 proc.) respondentai, toks didelis procentas iSsilavinusiy respondenty galéty biiti paaiskintas
tuo, kad tyrimas buvo atlickamas tik Vilniuje. Daugiau nei pusé respondenty atstovauja privaty
sektoriy t. y. 24 (60 proc.), 14 (35 proc.) respondentai vadovauja vieSosioms istaigoms, o 2 (5
proc.) valstybinéms istaigoms. Personalo skaiCius organizacijose svyruoja nuo 4 iki 200
darbuotojy ir Siose organizacijose dirba nuo 6 iki 38 proc. vyresnio amziaus darbuotojy.
Pazymétina, kad respondentai turi nuo 2 iki 40 mety darbo su vyresnio amziaus asmenimis
patirties (vidutiniskai 12 mety). Vyresnio amziaus personalas ju vadovaujamose istaigose sudaro
vidutini§kai 15 proc., todél galima teigti, kad darbdaviai néra visiSkai nusiteik¢ prie§ vyresnio
amziaus darbuotojus. Net pusé apklaustyju 20 (50 proc.) respondenty teigé, kad neteikia
pirmenybés jokiai amziaus grupei, kadangi Siuo atveju amzius neturi reikSmés. Vienas
respondentas (2,5 proc.) i§ 40 (100 proc.) apklaustyju linkgs priimti | darba asmeni, kuriam nuo
41 iki 54 mety, o baigusiems mokslus pirmenybg teikty 8 (20 proc.) respondentai, ir beveik tiek
pat 9 (22,5 proc.) mieliau pasirinkty 30-40 mety kandidata. Pastebéta, kad beveik pusé¢ 18 (45
proc.) respondenty per pastaraji pusmeti priéme i darba vyresnio amziaus darbuotoja.

Tyrime atsispindi darbdaviy pozidiris | vyresnio amziaus darbuotojuy kvalifikacijos
keélima: 8 (20 proc.) i§ apklaustyjy darbdaviy mano, kad brangus ir ilgalaikis vyresnio amZiaus
darbuotojo mokymas organizacijai mazZiau apsimokés, taCiau 14 (35 proc.) respondenty yra
isitiking, kad vyresnio amziaus personalas pats nelinkes tobulinti savo turimy Ziniy. Tik 4
respondentai 1§ 40 mano, kad nereikia mokytis. Svarbu pazyméti tai, kad 18 (45 proc.)
respondenty mano, kad mokymasis svarbus visa gyvenima. Pastebéta, kad net 31 i§ 40 (77,5
proc.) respondenty galvoja, kad reikéty mokytis naudotis kompiuteriu. Tai, kad reikéty tobulinti
uzsienio kalby Zinias pasisake 26 (65 proc.) i$ 40 respondenty. Pateikdami atsakymus i pateiktus
anketose klausimus 20 (50 proc.) 1§ 40 respondenty mano, kad vyresnio amziaus darbuotojai
stokoja kitokiy, specifiniy organizacijos veiklai Ziniy.

[Sanalizavus respondenty atsakymus i anketos klausimus, daroma iSvada, jog tyrime
i8kelta hipotezé apie darbdaviams biidingas senstancios visuomenes dalyvavimo darbo rinkoje
stereotipines tendencijas nepasitvirtino. Respondentai nemano, kad vyresni darbuotojai yra
brangesni finansiskai, t. y. 30 (75 proc.) i§ 40 respondenty visiskai su Siuo teiginiu nesutinka, o 6
(15 proc.) respondentai i§ dalies nesutinka. Taip pat darbdaviai nesutinka su tuo, kad vyresnio

amziaus asmenys turi daugiau sveikatos problemy. Siai mingiai pritaré tik 6 (15 proc.)
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respondentai i$ dalies su tuo nesutinka 8 (20 proc.), o 26 (65 proc.) apklaustyjy visiskai su tuo
nesutinka. Taip pat pastebéta, jog darbdaviai nemano, kad vyresni darbuotojai turi sunkumuy.

I anketoje uzduota klausima ar vyresnio amziaus darbuotojams reikéty sudaryti
iSskirtines kitokias ypatingas salygas: 13 (32,5 proc. ) i§ 40 respondenty atsaké teigiamai, 27
(67,5 proc.) atsaké neigiamai. Vienas darbdavys pasteb¢jo, kad vyresnio amziaus darbuotojai
»labai noréty™ lankstesnio darbo grafiko, 2 respondentai galvoja, kad vyresnio amziaus
darbuotojai ,labiau noréty“ trumpesnés darbo dienos, o 1 visiSkai paneigé $ia minti. IS 13
respondenty, kurie galvoja, jog vyresnio amziaus darbuotojams reikéty sudaryti iSskirtines
ypatingas salygas, pabrézé, atrodyty tikslinga duoti didesnés atsakomybés darbus vyresnio
amziaus darbuotojams, 2 respondentai netgi pazyméjo, jog vyresnio amziaus darbuotojams biity
tikslingos tokios salygos, kaip mokymai bei kvalifikacijos kélimas. Tai, kad vyresnio amziaus
darbuotojai noréty jaustis labiau vertinami ,labai noréty”“ galvoja 2 1§ 13 respondenty
atsakiusiyjy, kad reikéty sudaryti kazkokias ypatingas salygas.

Apibendrinant galima daryti iS§vada, kad tyrime apklaustieji respondentai nelinke tikéti
visuomenéje paplitusiais neigiamomis tendencijomis apie vyresnio amziaus asmeny dalyvavima
darbo rinkoje.

Siuolaikingje visuomenéje, vykstant daugumai pokyéiy, itin svarbi ir Lietuvos
Vyriausybés galia formuoti darbdaviy pozitiri apie senstancios visuomenés atstovus per istatymuy

leidyba, socialinés politikos formavima ir realizavima.
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ISVADOS

Atliktos problemy analizés leidzia konstatuoti, kad senstanti visuomené gali biiti globaliai
konkurencinga informacijos visuomenés salygomis, naudodama inovatyvias mokslo,
technologiju ir ziniy organizavimo formas.

SenstanCios visuomenés samprata, vykstant globalizacijos procesui, kintant kultfirinéms
vertybéms ir orientacijoms modernizacijos prasme, pakito tiek kokybine, tiek kiekybine
prasme. Gyventojy senéjimas — daugialypé problema, susijusi su gilesniu senstancios
visuomenés funkcijy pripazinimu, skirtinga socializacijos specifika, informacijos amziuje —
intensyvioje demografinio Zmoniy visuomenés senéjimo epochoje — darosi ypac¢ aktualios.
Pastebéta Europos Saliy visuomenés senéjimo tendencija, todél butina tirti §i reiSkini
statistiniy tyrimy duomenimis, kadangi numatoma, kad ateityje senstancios visuomenés dalis
ir toliau augs, o esant tokioms aplinkybéms visuomené susidurs su naujais iSsukiais,
skatinanciais nuolat ugdytis, tobuléti ir adaptuotis nuolat besikei¢iancioje aplinkoje.
Modernizacijos raidos itaka senstanciai visuomenei, Europos valstybése néra identiSka, ji
priklauso nuo vyraujan¢iy visuomeniniy vertybiy, poziiiriy, tradicijy, konkreciy politiniy ir
socialiniy salygu. Problemos sprendZiamos atliekant iSsamius sociologinius, ekonominius,
demografinius tyrimus, kuriant tikslines strategijas, kuriy tikslas — konkurencinga senstanti
visuomené. Siuo metu senstancios visuomenés politika yra daug aktyvesné, veiklesné ir
itakingesne¢, taciau ji ir ateityje bus tik kity politikos sriciy priedélis, o ne savarankiska
politikos sritis, todel svarbu tikslingai numatyti bei jvertinti, problemos aktualuma siekiant
imtis atitinkamy veiksmuy, kuriy tikslas - kuo geriau pasinaudoti teigiamomis senstancios
visuomenes pasekmémis ir jveikti arba suSvelninti neigiamas jo pasekmes, naudojantis
integruotomis politinémis priemonémis, kuriomis siekiama skatinti aktyvy senéjima.
SenstanCios visuomenés motyvacija tampa prasmingesné, noras tobulinti asmenybe,
kvalifikacijos kélimas leidzia labiau konkuruoti darbo rinkoje, atsiranda pagrindinés vyresnio
amziaus darbuotojy persikvalifikavimo kliiitys, gerosios praktikos stoka, nepakankama
mokymosi patirtis bei iSplétotas suaugusiy mokymas ir informavimas, prasta mokymosi
programy kokybé, socialiniy partneriu bendradarbiavimas, iniciatyvos stoka vieSose ir
privaciose sferose.

Lietuvai budinga dar greitesné senéjimo tendencija, todél siekiant integruotis { Europos

valstybiy bendruomeng, biitina aktyviai reaguoti | visuomenés sené€jimo reiSkinius. Remiantis

75



JT suformuotu principu, padedanciu uztikrinti senstancios visuomenés lygiavertj socialini
statusa visuomenéje, galima daryti prielaida, jog visuomenés poziliris | vyresnio amziaus
zmones gali iSprovokuoti tam tikrus sunkumus. Lietuva susiduria su neefektyvia socialine
politika ir sveikatos apsaugos sistema, néra suformuota aplinka senstancios visuomenés
palankiam uzimtumui, egzistuoja socialiné nelygybé¢ tarp dirbanciyjy ir pagyvenusio amziaus
Zmoniy, valstybés politika nukreipta ne { senstan¢ios visuomenés uztikrinimo skatinima, o {
priemones, kurios senstancia visuomeng veikia netiesiogiai.

Pasiiillymai ir rekomendacijos stiprinant senstancios visuomenés konkurencinj aktyvumaq

informacinéje visuomenéje.

Siekiant sukonkretinti senstancios visuomenés strategijas ir programas, turi buti derinama su
kompetentingy tarptautiniy organizacijy — JTO Generalinés asambléjos, JTO Sekretoriato,
UNESCO, ECOSOS, Tarptautinés darbo organizacijos, ET rekomendacijomis, bei
apibendrinta Europos ir pasaulio Saliy patirtimi. Senstanc¢ios visuomenés pasekméms jvertinti
numatyta ,,Nacionaliné gyventojy sen¢jimo pasekmiy iveikimo strategija“, kurios tikslas —
sukurti ir itvirtinti lygiy galimybiy visy karty Zmonéms visuomeng, vadovaujantis aktyvaus
senéjimo principu, sudaryti tokias salygas, kad dabar ir ateityje senstanti visuomené galéty
gyventi visavert] asmeninj, visuomenini, profesini ir kultirini gyvenima, kad jos patirtis buty
vertinama ir naudojama, atveriant galimybes pritaikyti geriausia Europos patirti Lietuvoje.
Informuoti visuomeng senéjimo klausimais, bei propaguoti aktyvaus sen¢jimo principa.
Lietuvoje kurti su amZiumi susijusiy organizacijy politika, kuri dar néra placiai kuriama ir
skatinama, kryptingai plétoti profesinj ir kvalifikacijos kélima.

aktyvumo motyvacija, todé¢l reikéty formuoti aktyvios senatvés modelj, kuris atsispindéty
mokymosi programose, darbo ir laisvalaikio salygose, teisinéje bazeje, sveikatos ir socialinés
apsaugos priemonese, bei turéty aiskia strateging vizija ir grieztus prioritetus.

Siekti, kad Salie vykdomose programose, strategijose prioritetiniai tikslai neprieStarauty
nuostatai stiprinti solidarius santykius, tiek vieSoje tiek privacioje gyvenimo sferoje.
Remiantis atlikty tyrimy rezultatais ir Europos valstybiy patirtimi, galima teigti, kad
senstan¢ios visuomeneés politika turi biiti plétojama: didinant vyresnio amzZiaus gyventoju
uzimtumo lygi; tobulinant mokymosi visa gyvenima, Ziniy, jgidziy ir profesinés
kompetencija; taikant teritorini mobiluma, tobulinant naujus reikalavimus pensijy sistemai,
plétojant ir optimizuojant socialiniy paslaugy sistema; modernizuojant sveikatos apsauga ir

plétojant testini mokyma.
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Pletoti visa apimant] ir nenutriikstama mokymosi visa gyvenima galimybg, tobulinant
Svietimo paslaugu kokybe.

Atrenkant ir finansuojant programas atsizvelgti ar papildomas ir nekartojamas programos, ar
taikomas naujovées, padedancCios skatinti senstancios visuomenes aktyvuma visuomengje ar
plétojama technologijos ir sprendimai prisitaikyti senstancios visuomenés poreikiams.

Atlikto tyrimo duomenimis, svarbu informuoti visuomen¢: darbdaviy poziiir; apie
pagyvenusius zmones darbo rinkoje, aktyvios visuomenés principa, skatinti didesni
efektyvuma, inovacijas, remti Lietuvos mokymosi visa gyvenima erdvés sukiirima,

patraukluma ir galimybes mokytis visa gyvenima
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