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IVADAS

Temos aktualumas Nedarbo problemos yra aktualios nuolat,étdoiitina tirti nedarbo
priezastis, ieskoti imly, kaip su jomis kovoti. Su nedarbo problema susaduoet ir ekonomiskai
stipriausios valstyés. Nafiralus nedarbas yra naudingas ekonomikojé&iatajei susiduriama su
kitomis nedarboasSimis, tame tarpe ir strukiniu nedarbu, reibty imtis atitinkany priemoni; jam
sumazinti. Vienas i$ efektyviawsbudy kovoje su nedarbo problemomis yra stigtatymiré Salies
baz, vykdoma Salies vyriausyb politika.

Norint nustatyti tiksh nedarbo lyg yra, hitina nuolat stedti darbo rink, jos pokyius ir
naujai kylagias problemas, su kuriomis reikia nedelsiant kovdrieikia nuolat atnaujinti
informacijp apie bedarbyss lygi, kurti programas, kurios palengvintdarky praradusiems
Zmoremsisidarbinti pagal dabartéspecialyl ar padti jiems persikvalifikuoti.

Nedarbo problemas aptaria tiek Lietuvos, tiek u#isiewutoriai, jie iSskiria nedarbasis,
lemiartius nedarl veiksnius, gilo jvairius problemos sprendimoidbus. [vairiuose literairos
Saltiniuose yra pabtiama, kad itin svarbu téti kiek jmanoma tikslesnius duomenis apie nedarbo
lygi Salyje, taip pat apie priezastis, ¢mlusias nedarbo lygio augim

R. Kinderis teigia, kad nedarbo mastai pagidr del Zzmoniy, ieSkariy darbo pirma karta.
Nedarbo nua@kio srautas susidaro, kai visi asmenys gigli ankstesnes darbovietes, kiti — naujai
parsisamdo, treti — pasiekia perisamziy arba, ilgai ieSkaj, bet nerag darbo, nusivilia ir jo
daugiau nebeiesko.

R.Paliuly¢ teigia, kad nedarbas aptinamas vartojant nedarbo lygiaveka. Nedarbo
lygis yra bedarhi ir ekonomiSkai aktywj gyventoj; procentinis santykis.

G.Davulis pazymi, kad nepanaudojama darbo istedlhlis apibéziama kaip nedarbas,
matuojamas vignedirbagiy darbing; Zmoniy procentine dalimi.

Sio tyrimo nagrigjamas objektas yra strukiirinis nedarbas, alalykas - strukfrinio
nedarbo es® jo atsiradimo priezastys ir kovos su stiwktiu nedarbu metodai.

Darbo tikslas — remiantis Lietuvos irivairiy Saliy mokslininky strukiirinio nedarbo
teoriniais tyrimais,jvertinti struktirini nedarly Lietuvoje, pateikti jo atsiradimo priezastis bei
priemones Siai nedarbasiai mazinti.

Darbo uzdaviniai. Darbo tikslui pasiekti buvo iSkelti tokie pagrindi uzdaviniai:

e |Sanalizuoti nedarbo samp4at
e |Sskirti pagrindines nedarbasis ir formas;

e Apibudinti strukiirini nedarl;



e |Sskirti ir apibendrinti strukirinio nedarbo atsiradimo priezastis;

e Pateikti ir iSanalizuoti statisgninformacip, susijusa su strukiiriniu nedarbu;

e Palyginti strukiirini nedarl Lietuvoje ir kitose Europos valstyse;

e Apibrézti struktirinio nedarbo ir ekonomés padties Salyje ryg

e Pateikti padilymus, kaip mazinti strukitini nedarl Lietuvoje.

Nagrirgjamai temai galima iSkelti tokihipoteze: pagrindire strukiirinio nedarbo priezastis —
netinkamas specialisparuoSimas aukstosiose mokyklose.

Tyrimo metodai. Informacija, susijusi su strukiniu nedarbu, renkama iS mokslinuzsienio
bei lietuviy autoryy parasyi veikal, iSleistty mokomyu vadouliy, periodires spaudos leidini
Buvo naudojamasi literata, kurioje nagrigjlamos nedarbo problemos, statistmedziaga susijusi
su bedarbyste, Vyriausgb iSleisti norminiai aktai, bei galiojantys LRSeif§ti istatymai. buvo
naudojama mokslin literatira, kurioje nagrigamos bedarbyés problemos, ypatingascmesys
skiriamas strukirinio nedarbo problem analizei. Taip pat rengiant darbnaudojama
ekonominiuose bei statistiniuose internetiniuoseslgpiuose skelbiama informacija, ieSkoma
naujausi mokslininky iSkelty hipoteziy bei ju tyrimy rezultat,. bus naudojami duomerbazse
skelbiami uzZimtumo problemas nagijantys moksliniai straipsniai. Surinkta informacija
analizuojama ir sisteminama. Darbe naudojamos #&mygosios lentéb, kad Ity akivaizdziai
atspincta pateikta informacija. Taip pat naudojami apilvencho, kiekybiny statisting duomen
apdorojimo metodai.

Darbo struktira. Magistrin darky sudaro trys dalys. Pirmoji dalis tea¥imlarbo dalis apie
struktirini nedark. Sioje dalyje analizuojama su strihiu nedarbu, jo atsiradimo priezastimis,
jo mazinimo metodais. Joje pateikiaivairiy autoriy nuomors bei j; nagrirejami aspektai susjj
su nedarbu bei uzimtumu. Si dalis yvadin: dalisi antrja darbo dal padedanti suprasti antroje
darbo dalyje nagrijamus aspektus.

Antroje darbo dalyje nagréjamas strukirinis nedarbas Lietuvoje,i jlyginant su kitomis
Europos valstylmis bei aptariant Lietuvaiddingus specifinius bruozus. Sioje dalyje pateikiami
konkrefis statistiniai duomenys susijsu nedarbu Lietuvoje, bei kitose Europos valkstgh
iSskiriant strukiirinio nedarbo tendencijas atskirose Salyse, beaimggnt jo atsiradimo priezastis.

Trecioje darbo dalyje nagrifama kovos su struitiniu nedarbu priemoni efektyvumas,
pateikiami pagilymai, kaip mazinti strukirini nedarly Lietuvoje. Taip pat Sioje dalyje pateikiami
susisteminti anketirs apklausos rezultatai, kurie gadakivaizdziai parodyti Lietuvos darbdavi
nuomor apie strukiirinio nedarbo priezastis Lietuvos darbo rinkoje.

Tiriamajame darbatsiribojama nuo atskin amziaus grupi nedarbo lygio tyrimo, nuo &u



nelygyles klausimoijtakos struliiriniam nedarbui. Atliekant tiriaapi darty sunkumy kélé mazas
apklausiamjy darbdaw aktyvumas pildant anketas, taip pat tikstatistinii duomem liecianciy
strukfirini nedarla nebuvimas. Tai apsunkino duonaesisteminina darbe, bei sumazino tikslum
nes skirtingi Saltiniai pateikia skirtingus duonmeapie tos paos Salies strukirinio nedarbo lyg
Darbo pabaigoje bus pateikiamos koncentruotos Gsaei pasilymai, literatiros grasas, bei

priedai. Darbe pateikiama 11 paveiks3 lentets.



1. UZIMTUMAS IR NEDARBAS

Nedarbas ir uzimtumas yra svarbi tiek praktitiek teorire problema, toél ja batina tirti,
analizuoti ir ieSkoti geriausijos sprendimo idy. Siame skyriuje bus analizuojama nedarbo
samprata, pagrindés nedarbo aSys ir formos, nedarbo priezastys, kovos su nedaibys ir

priemores.

1.1 NEDARBO SAMPRATA

Tarp daugelio ekonomini problemy reikSming vieta uzima nedarbas. Darbas ne vien
Zmogaus pajam bet ir socialigs padties, pilnavertiSkumo pagrindas. Ekonomikos poai
darbas — tai riboto iStekliaus panaudojimas, gaminarimas prekes bei paslaugas. (Drilingas B.,
Ciburiere J., Snieska V., 1997, p. 33)

Nedarbo kategorija glaudziai susijusi su darbokigieir bedarbi savokomis. Bedarbiai —
tai Zmores, kurie neturi darbo, bet aktyviai jo ieSko, régisdamiesijsidarbinimojstaigose kaip
norintys ir galintys dirbti. Nedarbo lygis — ekonimis rodiklis, nusakantis, kuri darbo iSteklialis
neuzimta; tai asmen galirciy ir norinciy dirbti, tafiau neturitiy tinkamo darbo, santykio su visais
darbingais gyventojais procentinSraiSka. Nedarbo lygis parodo, koks yrayvidarbo iStekiy
bedarbi procentas. (Kinderis R., 2004, p.49)

Nedarbas yra nevienalytis reiskinys. Pavyzdziui,. Dkeinsas gilé skirti nedarh,
atsirandarit laisva valia ir prievartinnedarly. Pirmasis atsiranda tada, kai laisvos darbo vietos
nepritraukia nedirbaiu zmoni dél juos nepatenkinaimo darbo uzmokeso lygio, antrasis — kai
nedirbantis zmogus sutinka su esamu atlyginimo idydiet negali rasti paties darbo. (Jakutis, A.,
2005, p. 227)

Nepanaudojama darbo iStaklidalis apibéziama kaip nedarbas, matuojamas yvis
nedirbariy darbingt Zzmoni procentine dalimi. Uzimtumo ir nedarbo rodiklsuma lygi 100
proc.(Davulis G., 2003. p. 237)

Nedarbas apilmlinamas vartojant nedarbo lygiaaveka. Nedarbo lygis yra bedaxbiir
ekonomiskai aktywi gyventoj; procentinis santykis. Bedarbiais laikomi asmesysauk: darbingo
amziaus ir vyresni, kurie:

e yra be darbo;

e pasireng tuoj pat dirbti;

e aktyviai ieSko darbo.



(Paliulyt R., 2004, p.121)

Nedarbo mastai padip ir dél zmonu, ieSkaciy darbo pirma karts. Nedarbo nu@kio
srautas susidaro, kai visi asmenys gitgi ankstesnes darbovietes, kiti — naujai parsisairtneto,—
pasiekia pensiramzi, arba, ilgai ieSkaj, bet neragl darbo, nusivilia ir jau niekada nedirba.

Vertinant nedarbo lyigyra susiduriama su tam tikrais sunkumais, kurieeptia taikyti
paklaidas. Vig pirma pasiptasis nedarbas. Paprastai jis sudaro apie 0,5 -prdcento darbo
iStekliy.

Pastptasis nedarbgsoficialiaja statistilq taip pat ngraukiamas. Jo lyginamasis svoriswis
darbo iStekliams priskirtupgyventoj; skatiuje sudaro nuo 6 iki 9 procaentFaktiSkai Sie asmenys
priskirtini dalinio uzimtumo ir dalini bedarbi kategorijai, téiau oficiali statistika, priskirdama
juos prie visiSkai uzimt, vél sumazina nedarbo lygbana ir prieSingai — nedarbo lygis galitbir
padidintas. Toks nedarbas vadinamaslges. (Kinderis R., 2004, p.49-50)

Hardwick P., Khan B., Langmead J. (1994) pateiéia nedarbo apikézima:
Nedarbas — tai bendras Salyje €sarbedarbi, pasiruoSusi ir galin¢iy dirbti, bet nerandaiy
darbo, skaiius, nedarbo lygis apskaiojamas uZregistrugtbedarby ir visos darboggos santykiu
procentais:

Nedarbo lygis = bedarbiskatius/ darbo ¢gos skatius * 100 procent.
Nedarbo lygis — ekonominis rodiklis, rodantis, koklarbo §gos dalis yra neuzimta; tai asngn
norinciy ir galinciy dirbti, taiau neturitiy tinkamo darbo, santykio su visais darbingais gyejars
procentirt iSraiSka. (Martinkus B., 1998, p. 22)

Nedarbas apilmlinamas vartojant nedarbo lygiaaveka. Nedarbo lygis yra bedaxbiir
ekonomiskai aktyvi gyventoj procentinis santykis. Bedarbiais laikomi asmesysauk; darbingo
amziaus ir vyresni, kurie: a) yra be darbo, b) e tuoj pat dirbti ir ¢) aktyviai ieSko darbo.
EkonomiSkai aktyiis gyventojai skirstomi dirbartiuosius ir bedarbius.

VisiSkas uzimtumas nereiskia, kad abstaunéra bedarhi. Nedarbo lygis, kai ieSkan; darbo
skatius lygus laisy darbo viet, skatiui, vadinamas nataliu nedarbo lygiu. Nataly nedarbo lyg
didina migracija, ji paprastai padidina zmg@ninenorigiy dirbti arba neatitinkafiy gamybos
reikalavimy, skatiy. SuinteresuotumieSkoti darbo mazina didelis pajarmokestis bei nedarbo

paSalm lygis.



1.2 PAGRINDINES NEDARBO RUSYS, FORMOS IR PRIEZASTYS

Nedarbo @Siy daugelyje literatros Saltini yra skiriama SeSios. Daugumoje Saltijus yra
pateikiamos vienodos. Pateiksiu trumpedarbo @iSiy apibidinima. Literatiroje yra skiriamas:

e Sezoninis nedarbas;

e Laikinas nedarbas;

e Konjunktirinis nedarbas;

e Kasty sukeltas nedarbas;

e Strukfirinis nedarbas;

e Pastptas nedarbas. (Paliutytp. 121)

Sezoninis nedarbas egzistuoja statyboje, ésenkyje, susisiekimo sferoje ir panasiai. Si
nedarbo ®iSis rera uzimtumo politikos objektas.

Laikinas nedarbas yra sugjsu naujos darbo vietos paiesSka, kai asmuo savukedia darla,
bandoisidarbinti baigs mokykh ir panasiai.

Konjunktirinis nedarbas nulemtas nepakankanmwglgy paklausos, kai paklausa atkuriama, jis
turi iSnykti automatiskai.

Kasty sukeltas nedarbas, atsirandd ger didelio atlygio. Sis nedarbas daZnai vadireama
klasikiniu, nes ir klasikai, ir neoklasikai akceofa per didelio realaus atlygio Zatikiui, t.y.
uzimtumui. Nedarlp sukelia ne tik darbo, bet ir kitresurg kaina, pavyzdziui, pakany lygis,
renta, nuomos mokestis.

Paséptas (uzmaskuotas) nedarbas — Zmogus turi darbty, vieciau maksimalaus
produktyvumo nepasiekia.édDto mazja gelgjimas konkuruoti tarptautiniu mastu, yra pavojusd k
imore (ar Saka) bankrutuos ar sumazins gamybos apiRdliulye, p. 122)

Tam tikras nedarbo lygis, pavyzdziui, sesisu priezastimis, sukuridiomis paprasii ir
strukiirini nedarly, Siuolaikirgje rinkos ekonomikoje yra neiSvengiamas ir vadingamafiraliuoju
nedarbo lygiu. Nairaliuoju paprastai buvo laikomas mazdaug 5 praceedarbo lygis. Kadangi
tam tikras nedarbo lygis rinkos ekonomikoje nei§yamas, tai ngnanomas ir uzimtumas,
apimantis visus darbo iSteklius. Teba&tkonomikos teorijoje a&voka visiSkas uzimtumas nereiskia,
jog nedarbo lygis yra O procentVisiSkas uzimtumas — tai uzimtumas, kuris atéinkatiralyji
nedarbo lygir nesukelia nepriimtino infliacijos digimo. (Davulis G., 2003, p.237-238)

Nedarbas, t.y. nevisiSkas uzimtumas, ekonominanpeayra visuomess iStekli

Svaistymas ir darbo netutih Zmoniy egzistavimo gyguy ardymas (dabar smarkiai
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amortizuojamas). Jis sukelia ir neekonominio fm#o socialini problemy. (Jakutis A., 2005, p.
227)

1.2.1 Frikcinis (tekamasis, migracinis) nedarbas

Tekamasis nedarbas — tai trumpalaikis, neiSvengiameaarbas. Termin‘frikcinis” nedarbas
ekonomistai vartoja kaldlami apie tokius darbuotojus, kurie ieSko darbaadikisi ji greitai gauti
artimiausioje ateityje. Darbo rinka funkcionuojaark<iai, neuztikrina, kad darbo vietskatius
atitikty darbuotoy skatiy. Vieni kekia darbo viei savanoriskai, kiti ieSko naujo darbo atleisti i$
ankstesniojo, treti laikinai netenka sezoninio darlWisada atsiras Zmapi kurie nedirba &
neiSvengiam priezasiy. Bedarbiais laikomi ir tie zmas, kurie ieSko darbo pirgsyk gyvenime.
Sezoniniai darbuotojai nedirba kelebénesi; per metus savu noru.

Tekamasis nedarbas neiSvengiamas ir tam tikru meetlyi pageidautinas. Daugelis Zmgni
atsiraa “tarp darly” sava valia, pereina iS menkai apmokamo ir Zenoalpktyvumo darbg geriau
apmokam, produktyvesi darly. Dél to padidja zmoniy pajamos, tampa racionalesnis darbo
iIStekliy paskirstymas, vadinasi, iSauga ir realiojo nadiara produkto apimtis.(Martinkus B.,
2003, p. 77-78)

Frikcinio nedarbo apimtis gana stipriai priklausaondarbo rinkos instituaij ju veiklos
efektyvumo skleidziant informaaijapie laisvas darbo vietas ir ieSkamsius darbo. (MatiuSaityt
R., 2003, p. 119)

1.2.2 Strukt arinis nedarbas

Struktirinis nedarbas — nedarbo forma, kusilygoja gamybos techninio lygio augimas, kai
esamoji dalies darbuotpjkvalifikacija neatitinka darbo paklausos (techaitygio) reikalavimy.
D¢l tkinés veiklos pokyiu kai kuriy profesiy paklausa sumaja arba visisSkai iSnyksta, o paklausa
Kity, iskaitant naujas profesijas, iSauga.

Technologijos pok§iai — ne vienintal struktirinio nedarbo priezastis. llgalaikiai vartaioj
preferenciy pasikeitimai, taip pat ir geografinis darbo vigiasiskirstymas, afygojantis zmoni
migracija, gali sukelti struldrini nedarl. Nedarbas atsirandaéldto, kad darbo rinkg Siuos
pokycius reaguojactai, darbo iStekli strukfira neatitinka naujos darbo wiestruktiros. 15ryskja,

kad dalis net ir kvalifikuat darbuotoy neturi reikaling darboigadZiy, kuriuos ity galima greitai

N Lo
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(Martinkus B., 2003, p. 78)

Jeigu struldriniai pokyiai vyksta greitai ir yra didés apimties, gali iStisos profesijos ar
regionai tapti nebereikalingais, nesant galidmgb “pasenusl’ darbo gga idarbinti kitose srityse.
Jeigu egzistuat didelis kvalifikacijos ir teritorinis mobilumas,trektarinis nedarbas néiuy
problema. Teritorinis mobilumas yra ribotas, nesbda yra susis su asmenimis ir darbo
mobilumas reiSkia asmens mobilgamNaujos kvalifikacijosisigijimas ar gyvenamosios vietos
pakeitimas susis ne tik su finansiémis, bet ir su asmenimis bei socialiBmis problemomis.
(MatiuSaityt R., 2003, p. 119).

Strukfirinis nedarbas yra sus§ su kvalifikuotos darboégos nebuvimu, t.y. jos pasiruoSimo
neatitiktimi gamybos reikalavimams: amzius, lytisligneatitikti darbdavio pageidavim Sis
nedarbas atsiranda vykstant stiwktiams ekonomikos pertvarkymams. Svarbus veikgmgsir

darbo §gos mobilumas.

1.2.3 Ciklinis (nepakankamos paklausos) nedarbas.

Ciklinis nedarbas — nedarbaslygojamas bendro ekonomikos nuosmukio.

Ukinés veiklos ciklo pasikeitimai taip paslggoja ciklini nedarl. Ciklini nedark sukelia tokia
akinés veiklos faz, kuriai bidingas visumini (bendnju) iSlaidy nepakankamumas. Tai gamybos
mazinimo ir nuosmukio laikotarpis, kai visuniipaklausa preims ir paslaugoms m&a, krinta
uzimtumas ir nedarbas djd. (Martinkus B., 2003, p.79)

Ciklinis nedarbas - recesijos metu sugj@azyamyba. Recesija yra rinkos ekonomikos ciklasdal
Vyriausykes politika, skirta paklausai stimuliuoti recesijosetu, gali tuéti daugiau teigiamos
itakos Sio tipo nedarbui, nei itipu nedarbui. http://www.fmmc.It/lit/world/paskaitaB.htm

Ciklinis nedarbas, atsirandantis susidarant negadai paklausai, yra mazinamas monetanis
ir fiskalinémis priemormis, skatinatiomis paklausos augin Tatiau Sios priemoés turi dide]
trakuma — skatina infliacy. (Jakutis A., 2005 , p. 230)

Drilingas B (1997, p. 33) pateikia tpkiklinio nedarbo apiléZzima: ciklinis nedarbas — nedarbo
forma, atsirandanti esant zemai darbgop paklausai visose Salig@kio Sakose, sferose, visuose
regionuose. Cikliniu nedarbu laikomas toks, jksukelia gamybos nuosmukis. Tada bendrosios

paklausos preims ir paslaugoms mgimas palydimas digarncio nedarbo.
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1.2.4 Nedarbo formos

Skiriamos dvi nevisiSko (dalinio) uzimtumo formaeatomas ir nematomas. Matomas dalinis
uzimtumas reiSkia, kad asmuo dirba neagvilarbo lailg ir pasirengs dirbti papildom dark.
Nematomas dalinis uzimtumas — tai netinkamas daégos paskirstymas, kai nepasiekiamas
maksimaliaimanomas darbo naSumas.

Dalinis nedarbas. Nuosmukio metaignh daug Zmomi kurie ne savo noru dirba ne yis
darbo dien. Toks dalinis nedarbas nefiksuojamas oficialidgtistikoje, nors jis ir Zinomas.
Dalinis nedarbasiima tada, kai:

e Darbuotojai galisidarbinti tik ne vig darbo dien, nors jie nori dirbti vig darbo laik.

e Darbuotojai dirba ne visdarbo lails, nors jie ir gauna visatlyginima, sumagjus firmos

produkcijos paklausai.

1.2.5 Nedarbo tipai.

Literatiiroje dazniausiai iSskiriami trys nedarbo tipai (Bosth, Dawkins, Stromback, 1996;
McConnell, Brue, 1992; Martinkus B., 1998; Jakutis2005):
e Frikcinis (tekamasis, migracinis) nedarbas.
e Strukiirinis nedarbas.
e Ciklinis (nepakankamos paklausos) nedarbas.
Bosworth, Dawkins, Stromback (1996, p. 409), beiddack, Khan, Langmead (1994, p. 492)
iSskiria tokius nedarbo tipus:
e SavanoriSkas nedarbas. Situacija, kai atsisakorbé,dies darbo uzmokestis ir kitos darbo
salygos yra maziau patrauklios nei pasirinkimas radir
e Priverstinis nedarbas. Situacija, kai darbuotojgati rasti darbo, net tada, kai sutinka gauti
mazespndarbo uzmokesgtr dirbti esant blogesms darbo flygoms.

Skiriami trys nedarbo tipai: migracinis (frikcinjs)strukarinis ir ciklinis nedarbas.
Nepanaudojama darbo iStekldalis apibéziama kaip nedarbas, matuojamasuvisedirbadiy
darbing; zmoni procentine dalimi. Uzimtumo ir nedarbo rodikBuma lygi 100 procent Kituose
Saltiniuose gali @iti skiriamos trys pagrindis nedarbodSys — paprastasis, strakinis ir ciklinis

nedarbas.

1. Migracinis nedarbas atsiranda znors paliekant darbo vietaséldivairiy asmening
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priezasgiy. Vieni darbuotojai iSeina iS darbo #dami pereitii geresg vieta, kiti atleidziami
uz prasizengimus, treti, baignokykla ar kursus, pirrgkart ieSko darbo, ketvirti nedirba, nes
baigesi ju darbo sezonas.

Paprastasis atsiranda zmors iSeinant iS darboét asmening priezasiu, pavyzdZziui,
ieSkant geresnio darbo, ieSkant darbo baigus rmm@kdkursus, persikeliantkita gyvenam
vieta arba pasibaigus tam tikro darbo sezonui.

. Strukiirinis nedarbas — kai darbo paklausos stiakineatitinka darbo pasos strukfiros
(kvalifikacijos, profesiy, Saky ar teritorip poziariu). Tokia padtis susidaro keiantis
gaminamos produkcijos nomenkiedi ir technologijai, t.y. mokslo ir technikos papms
salygomis.

Strukiirinio nedarbo priezastis galiuth ir darbo uzmokeaso istatymai, Sak ir imoniy
profsjungu susitarimai su darbdaviais, mazinantys atlyginidiferenciaciy bei lokaliniy
darbo rinkos glygu poveik.

Strukiirinis nedarbas atsirandal étruktiriniy ekonomikos polgiy, t.y., kai nyksta vienos
okio Sakos ir atsiranda naujos, kartudkasi gaminamos produkcijos nomenkiat bei jos
technologija. PagrindinSiy pokyCiy priezastis — mokslo ir technikos pazanga, reikalgu
ir vis didesnio kvalifikacinio darbuotgjpasirengimo

3. Ciklinis nedarbas atsiranda tada, kai sufjaaizkinis aktyvumas, ekonomikos ghta
ima staldioti, ji pasuka recesijos kryptimi (susidaro reogsitarpsnis).Sis nedarbo tipas
apibidinamas, kaip nepakankamos paklausos nedarbdaitig¢la., 2005, p.228-229).
Ciklinis nedarbas sus§ su ekonominiu ciklu, t.y. sakinio aktyvumo svyravimu. Kai
sumazja ukinis aktyvumas ir ekonomika ima smukti, pagadir nedarbas. Tokinedarbo
rasi galima apiladinti kaip menkos paklausos nedar@ai periodinis rinkos ekonomikos
reiSkinys, galintis pasiekti didglimast;.(Davulis G.,2003 ,p. 238)

Visai iSvengti nedarbo ne tik irmanoma, bet ir nepageidautina

Natiralus nedarbo lygis yra toks nedarbo lygis, kunsidaro esant galimam (potencialiam)

BNP ir apima migracinbei strukiirini nedarly. Nafiralaus nedarbo lygioagoka reikia patikslinti

dviem aspektais.

Pirmas — Sis terminas nereiSkia, kad ekonomikadaishinkcionuoja esant raaliam

nedarbo lygiui ir kartu realizuoja savo gamybpotenciad. Ekonominio ciklo nuosmukio fape

nedarbas virSija nataly lygi. kita vertus, galimi atvejai, kai nedarbash Zemiau Sio lygio.

Antras — naltralus nedarbo lygiséna pastovus, jis perimas ketiantis silygoms.(Jakutis
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A., 2005, p. 230-231)

1.2.6 Nedarbo problema

Nedarbas yra viena iS sunkiausiai sprendgiaskonomikos problem Nedarbas
practjo spatiai didéti ir tapo ilgai trunkagiu reiSkiniu. Praktika néimé makroekonominj teorijy
revizijos litinuma bei nauy orientacip uzimtumo praktikoje. Keinsistinis paiis uzleido viej
neoklasik; teorijoms. Reguliuojant visumgnpaklaug, nedarbo problem iSspesti nepavyko.
Neoklasikai pasilé uzimtumo didinimo receptus skatinant visumpasiila. Naujausi tyrimai Sioje
srityje rodo, kad nedarbo problemos sprendimassysges ir su padila, ir su paklausa.(Paliukt
p. 120)

Beveik kiekvienos Saliedikis susiduria su nedarbo mazinimo problema. Kai
uzimtumas krinta Zemiau apéato lygio, Salies ekonomika netenka dalies naciomaprodukto,
kuris lieka nepagamintas. Nedarbu iSeikvojama dgp yra negétamai prarastas isteklius.

Kovos su per dideliu nedarbu problema pirmiausiarsgiziama nedarbo draudimu. 1ISmokos iS
nedarbo draudimo fond@dy kompensuoja pajamneteking nedarbo atveju, bet jiSmokjimas
turi grieztas iSlygas, o iSmakapimtis niekada nepasiekia &tir pajamy lygio. (Jakutis A., 2005, p.
230)
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1.3 STRUKTURINIO NEDARBO PASEKM ES

Nedarbo socialies ir ekonomiis problemos Lietuvoje labai aktualios. Nedarbas tur

tendenciy didéti, o kartu iSrySkja ir ekonomis bei socialias jo pasekrs. (Berzinskiea D.,

Martinkus B., 2001, p. 57)

Socialires ir ekonomigs nedarbo paselin yra vertinamos siaaja ir placiaja prasme.

Siaugja prasme — poveikis Zmogui, o filga — visai Salies ekonomikai. Nedarbas reiSkia, jos

neiSnaudojamas vertingas iStekliug] tb prarandamos potencialios péskbei paslaugos ir Sis

praradimas jau nekompensuojamas. Nedarbas suksbaialini problem;.

Pasekmes asmenisSkai zmogui

Martinkevicius, 1999, p. 220):

e Finansiniai sunkumai. Zmogus, netdamas darbo, praranda diahjam.

e Psichologiniai nuostoliai. DidelreikSng, netekus darbo, turi finansiniai sunkumai, bet ir

psichologiré trauma Zmogui, kurios f@anoma iSmatuoti.

galima suskirstytitokias grupes (MatiuSaigt R.,

e Sveikatos sutrikimai. Netekus darbo zmogui paljegr jo fiziné bei psichig sveikata, jo

savijauta.

o Patirties, kvalifikacijosigudziy, ziniy praradimas.

1 lenteé

Nedarbo paseknés

Teigiamos paseknis

Neigiamos pasekis

1. Formuojasi nuolatinis poreikigpintis
kvalifikacija, vertinama darbo vieta.

1. Bain® netekti socialini garantij.

2. Teigiama darbgaka drausmei, darbo
nasumui, gaminamos produkcijos ir paskaug
kokybei ir konkurencijai.

2. Dirbartiyju pataikavimas darbdaviui.

3. Norasisigyti gretutirg specialyl, kad hity
lengviau susirasti dasb

3. Protekcionizmgsigakjimasisidarbinant.

4. Siekiama pritraukti tiesiogines uzsienio
investicijas, laty sukuriamos naujos darbo
vietos.

4. Kvalifikuotos darboggos nutekjimasi
uzsien.
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5. nenorasiiti ilgalaikiu bedarbiu skatina imtis
verslo,jtraukiant ir artimuosius.

5. Galimas spartesnis nusikalstamumo augimas,
socialiny neramum zidiniy formavimasis
didelio nedarbo zonose.

6. ne pirmo btinumo preky atpigimas arba
nebrangimasd perkamosios galios
sumazjimo.

6. Mazja surenkam imoky i valstykes biudzeq
ir kitus biudzetus.

7. teritorires migracijos padigimas.

7. Spatiau formuojasi visuomeis sluoksnis,
kuriuo nuolat tuks rpintis valstyls.

8. Stimulas siekti iSsimokslinimo.

8. Daijg darbo teritoriams darbo birzoms ir
miest; savivaldybi socialires mipybos
skyriams.

9. ISauga profesinio orientavimo ir konsultavir
svarba.

nd. Mazja gimstamumas, sensta visuoréen

10. Didesgs galimytes rinktis reikiamos
kvalifikacijos darbuotaj.

10. Daugja nelankatiy bendrojo lavinimo
mokykly vaiky.

11. orientuai i ilgalaikius Saliegikio poreikius
uzimtumo program rengimas ir didesnio
subalansuotumo tarp numatomos Salide
plétros ir tam reikaling specialist poreikio
siekimas.

11. Formuojasi neigiamai veikianti vartoanr
gamybos bei paslauglétra atidéta paklausa.

12. Galimos moke&sy lengvatos atskiroms
verslo aSims didelio nedarbo zonose.

12. Mazja privatiu pensij fondy karimosi
potencialas.

13. Labiau gerbiamas darbdavys.

13. Smunka gyvekokpbs.

14. Daugiau galimyli kurtis ir reikstis
profesirems slygoms.

14. Gausja kolektyviniy gincy.

15. Palankiosaygos priva&iomsidarbinimo
imoréms pasireiksti.

15. RySkiau pasireiSkiadiy nelygykes ir
diskriminacijos pozymiaisidarbinant.

16. Laikinas uzdarbio pajapmutugjimas vetia
nedirbalius racionaliau iSnaudoti savo Seimo
finansinius iSteklius.

16. Gausgja darbo santykius, sawglarky ir
sdarbo apmoyjima reglamentuojafiy jstatymy
pazeidimy.

17. Padidj¢ reikalavimai darbuotqj

asmenigms savybms visus skatina tobulintis.

Saltinis: Petrauskas A., ,Ekonongsir socialires nedarbo pasekis, 2000

Nedarbo pasekés rera vien psichologinio ar finansinio padizio. Dar viena nedarbo

paseknd zmogui, jo darbias patirties, kuri yra irgi vertingas tautos turiamradimas. Netels

darbo, Zmogus ne tik nebekaupia mad@rboigadziy, metody, bet silpija ir atrofuojasi irigytieji

jo sugebjimai bei Zinios. Jeigu dagb Zmogus ¥liau ir gauna, jis jau nebeturi reikiam

kvalifikaciniy sugeBjimy, jam tenka mokytis

IS naujo, prisitaikyti prie koeciy darbo slygu.

Nuo to kertia darbo intensyvumas, kokybo kartu ir uzdarbis. (BerzinskiérD., Martinkus B.,

2001, p. 59)

17



1.4 KOVOS SU NEDARBU R USYS IR PRIEMONES

Nedarbo mazinimo priemones galima suskirgtgvi pagrindines grupes: didindas darbo
pastila ir didinartias darbo paklaas Darbo padila gali kiti padidinta:

e Tobulinant darbo rinkos paslaugas. Kai kurie asmaepgdarbiais yra &l to, kad neturi
reikalingos informacijos apie laisvas darbo vietas.

e Tobulinant deficitini specialybi profesional paruoSim. Naujos arba laisvos darbo vietos
dazniausiai bna skirtos specialistams, t.y. darbuotojamsuqkbfesiy, kuriy funkcijas gali
atlikti tik nedaugelis.

o Koreguojant valstyks pagalh bedarbiams. Nedarbo paSalpos, iSmokamos iS vasstyb
biudzeto, kompensuoja pajametekimy nedarbo atveju, apsaugo zmones nuo skurdo.
Taciau Sios paSalpos turiigtamja itaka nedarbo lygiui — jos padidina savanosisledark
ir pailgina darbo vietos ieSkojimo trukm

e Mazinant pajam mokesi. Si priklausomyb paprasta: pajammokesio mazinimas tolygus
realiojo darbo uzmokeém didinimui, o aukStesnis darbo uzmokestis, kitaaggoms esant
vienodoms, didina dirbti noréiy Zmoniy skatiy.

Taigi Sios iSvardytos priemés gali mazinti nedath didinant darbo pagla. O kokios

priemores gali padidinti jos paklag8

Vyriausykes ir profgjungos jtaka, pristabdant strukinius kitimus ekonomikos augimo
salygomis. Profgjungos sutartyse su darbdaviais daznai numatomaslgnas darbuotgj
samdymas nepaisant technologijos kitiarba vyriausyd savo subsidijomis palaiko silpstaas
ukio Sakas bei regionus. (Martinkus B., p.85)

Visuminis paklausos didinimas. Nuosmukiai ir nedarbdaznai gygojami nepakankamos
visumirgs paklausos. Tatl vyriausybe didina paklagsper preky ir paslaug supirkimus is
privaciy imoniy. Tai efektyvus BNP ir nedarbo reguliavimadas, tdiau jis turi pavojing savylke
— skatina kain augim (t.y. infliacija.).

Papildomy darbo viet kirimas, pétojant smulkyji versh. Negalintys rasti darbo bedarbiai arba
samdomieji darbuotojai, nepasitenkinantys vien darbmokesio formos pajamomis ir tédami
maz pradin kapitah, steigia smulkiagmones ir organizuoja nuosaversh.

Darbo namuose @imas. Siam darbo paklausos githo veiksniui palankiasatygas sudaro
masiSkai naudojami personaliniai kompiuteriai, foslkomunikacijos priemass tarp darbdawiir
darbuotoy, nors jie ir Wity toli vieni nuo Kit.

Pazyngtina, kad Siuo metu pastewzimtumo augira gali uztikrinti tik paslaug sfera, nes
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iISsivygiusiose Salyse vyksta @gmas “nuo pramoés ekonomikog paslaug ekonomilg.”. ypat
tinka mazosiosikininkavimo formos, sugebdims lanksgiai prisitaikyti prie specifini ir
individualiy vartotoj poreikiy.(Martinkus B., p. 86)

Dalis nedarbo mazinimo priemaniorientuotosi konkreius nedarbo tipus. Migracinio
(frikcinio) nedarbo atveju svarbus vaidmuo tenkebdainkos informacinei tarnybai. Sios tarnybos
operavimo kaStai taty bati padengiami nauda, kuariduoda darbo viet paieSk trukmés
mazinimas.

Strukfirinio nedarbo minimizavimo problema sprendziamaedvikidais: Svelninant,
pristabdant strukirinius pokyius ekonomikos augimalygomis ir prisitaikant priey bei nustatant
juos.

Ciklinis nedarbas, atsirandantis susidarant nepgadaai paklausai, pirmiausia mazinamas
monetarigs ir fiskalines politikos priemoamis, skatinatiomis paklausos augim IS paziros

paprastos ir efektyvios Sios priengsrturi viery pavojing, savyle — skatina infliacy.
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2. STRUKTURINIS NEDARBAS LIETUVOJE
2.1 NEDARBO LYGIO TENDENCIJOS

Pasirengimo tapti ES nare laikotarpiu Lietuva saxiontumo politiky derino su ES veiksmais
Sioje srityje. Uzimtumo didinimas, siekiant Lietws/gyventoy gerows, Salies politinio, socialinio
ir ekonominio stabilumo yra vienas iS LR Vyriausglstrateginj tiksly. Lietuva remia atnaujintos
Lisabonos strategijos siekius ir jos prioritetini@daviniai 2005 - 2008 m. yra Sie:

e iSlaikyti esam auksy moten bei vyresnio (56-64 m.) amziaus gyventagimtumo lyd,

kartu vykdyti kity gyventoj; ekonomin aktyvum ir uzimtuna skatinagtia politika.

e per artimiausius 12-15 metpriartinti bendg uzimtumo lyg prie 70 proc., sumazinti ir

iSlaikyti stabiliai neaukgt ne daugiau kaip 6-7 proc. nedarbojlyg

Pagrindines teiseg socialirg apsaug ir darla Lietuvoje numato 1992 m. LR Konstitucija,
kurios 48 straipsnis nustato, kad kiekvienas zmagalslaisvai pasirinkti darbbei verss ir turi
teixs turéti tinkamas, saugias ir sveikas darlbglygas, gauti teisingg apmokjima uz darly ir
socialire apsaug nedarbo atveju. UZsierie darky Lietuvos Respublikoje reguliuojestatymas.
(EURES Lietuva, Darbo rinkos situacija, prieiga peernet:

http://www.ldb.lt/eures/index.aspx/It/darbo_rinkasormacija/?menu_id=2235

Lietuvoje susiformavo trys teritotjpagal uzimtumo situaaijgrupes. Didziausias uzimtumas
yra Vilniaus, Kauno, Klaipdos rajonuose, turéiuose iSpttota pramor ir paslaug sektoriy.
Vidutinis uzimtumas yra Alytaus, Pluégy Utenos ir kt. teritorijose, tukiose vyraujatia
pramorgs infrastrukiira. Maziausias uzimtumas yra rajonuose su vyraigarents tikio strukfira.
Prognozuojama, kad maz regioniniai nedarbo skirtumai. Auk&usio nedarbo teritorijose
nedarbas mas spatiau negu bendras Salyje. Numatoma, kad Salyje Alkseres ir Ignalinos
rajono savivaldyes, kuriose bedarbidalis tarp darbingo amzZiaus gyventsudarys daugiau kaip
10 proc.

Auganti darbo §gos paklausa, kelia darbégpi aukStesnius kvalifikacijos lygio ir
techniniy jgudziy reikalavimus. Pastaraisiais metais reiSkiasi Zemifikacijos darbo §gos
paklausos mafimo ir aukstos kvalifikacijos darbagos dicjimo tendencija. 2005 metais buvo
iregistruota 124,1ukst. laiswy darbo viet. Tatiau ne visas darbo vietas pavyksta operatyviai
uzpildyti, kadangi per 60 pro¢birza besikreipiatiy bedarbi néra pasireng darbo rinkai: neturi
profesinio pasirengimo, praradvalifikacija dél ilgesres kaip 3 m. darbo pertraukos arba neturi
darbires veiklos praktikos. Operatyviam laisdarbo viet; uzpildymui vis didesaitaka turées darbo
vietos kokylg.
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2007 met darbo rinkos vystymosi prognozra optimistire. Darbo viet steigimas
2007 m. isliks panasSus kaip ir ppasiais metais. Lietuvos darbdaviai numasteigti beveik 53
takst., o likviduoti apie 9iikst. darbo viet. Steigiany darbo viety balansas, sudarantis 4kst. yra
aukgiausias per vykdyt prognoziy deSimtmet Beveik pus visy darbo pasilymuy busijregistruota
paslaug sektoriuje. Apie trédali (28,9 proc.) darbo pasdymy bus pramoée, septintadalis (14,5
proc.) - statyboje, o likusi dalis - zémiukio sektoriuje. Téiau didziausias augimas numatomas
pramorgs sektoriuje bei statyboje.

Didesrt darbo ¢gos paklausa negu palsi bus specialistams, jauniesiems
specialistams, technikams ir tarnautojams: pardaviradybininkams, logistikos specialistams,
verslo vadybos specialistams, rinkodaros vadybammk ir specialistams, statybos inzinieriams ir
technikams, medienos apdirbimo inZinieriams, progratojams, informacini skatiavimo sistem
aptarnavimo inzZinieriams, inzinieriams elektrikarlgktrotechnikams, elektronikos inzinieriams.

Daugiau darbo vigtnegu darbuotgj numatoma Siems kvalifikuotiems darbininkams:
ivairiy profesiy statybininkams, pardajams, medienos apdirbimo stakliderintojams ir
staklininkams, balg apmusgjams, tarptautini vezimy vairuotojams, résininkams, vigjams,
padaejams ir barmenams, mechanikams ir remontininkadaspuzi; siuvjams.

Maziausiagsidarbinimo galimybes Lietuvoje s Zengs tikio sektoriaus darbininkai
bei pradinio ugdymo pedagogai. Pastaruoju metuatunbzjo uzimtyjy zemnes ukyje skatius, be
to mazjant gimstamumui, susiklogisi demografig situacija leidzia prognozuoti, kadigprofesip
darbo viety bus daugiau likviduojama negu steigiama. datepaklausios darbo rinkoje bus Sios
Zenes wkio darbuotoy profesijos: Zerss tkio ekonomika, agronomija, zootechnika, gywuli
auginimas, zeks tkio masim mechanizacija, darzininkysir sodininkysg.

Darbo vietp taip pat truks pradinio ugdymo mokytojams, daczeii lopSelio
aukktojams, kino kultiros mokytojams, muzikos mokytojams, audimo techgados bei
bibliotekininkams (EURES Lietuva, Darbo rinkos sitja, prieiga per interngt
http://www.ldb.lt/eures/index.aspx/It/darbo_rinkedormacija/?menu_id=2%)

Pastaraisiais metais Lietuvoje vykstantys radi&akonominiai pok§iai — atviros ekonomikos
formavimasis, laisvo kapitalo ir asmgjudéjimo bei privataus sektoriauséla — sudar palankias
salygas Saliedikio plétrai. Bendrasis vidinis produktas 2003 - 2005 ngaaspatiai - 7,0 proc.
Saliesiikio augimas skatino uZimtumo djiina. Prognozuojama, jog bendrojo vidinio produkto
augimas isliks vienas didziausi Europoje. Darbo égos paklausos difimas, augantis
produktyvumas ir kaip konvergencijajstojusi ES, tebetuss teigiamostakos darbo uzmokeés
augimui. Vidutinis nénesinis darbo uzZmokestis Salyje augs spawiais tempais. (EURES

Lietuva, Darbo rinkos situacija, prieiga per intnn
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http://www.ldb.lt/eures/index.aspx/It/darbo_rinkesormacija/?menu_id=225)

Stabiliai ir spatiai augant ekonomikai, k&asi padtis ir darbo rinkoje. Pagal LDB duomenis
2005 m. pabaigoje nedarbo lygis buvo 13ZiJést. palyginti su 184,4akst. 2004 m. pabaigoje, 0
2006 m. pabaigoje jis siek89,3 tikst. (paveikslas)Pagal Statistikos departamento gyventoj
uzimtumo tyrimo duomenis, 2006 m. dirbo 1 min. 4@@st. gyventay, arba 25,1ikst. (1,7 proc.)
daugiau nei prieS metus. Bedarl2006 m. buvo 89,3ikst. jy skatius per metus sumgp
trecdaliu (43,6 tikst.). Darbo ¢ga per metus sumgp 18,5 tikst. Zmoni (1,2 proc.) iki 1 min. 588
takst. 2006 m. Sumajus darbo ¢gai, 2006 m. sumap 15-64 mai amziaus gyventqj darbo
jégos aktyvumo lygis2006 m. 15-64 metamziaus gyventqjdarbo ¢gos aktyvumo lygis buvo
67,4 procento (2005 m.— 68,3 proc.)(zr.1 pave)kgAmbrozaities D., 2004)

Nedarbo magima veikia besisiantitkio plétra ir teigiami tike<iai, kadimoniy padttis gees.
Nedarbo duomenis pastebimai koregavo ir lietugimigracijai ES darbo rinkas. Taau hity
klaidinga vienareikSmisSkai dziaugtis statistinieoslikliais, nes bene pagrinais nedarbo majmo
priezastys yra pesimistin: mazjantis nedarbo rodiklis reiSkia ne tik auganZzimtuma, bet ir
intensyvia emigracip, struktirini nedarla, bedarbiy nenon dirbti ir Lietuvos valdinink ir
profsajungu nenos isileisti uzsienio darbininkus. (Lietuvos laisvosio¥os institutas)

1 paveikslas

Nedarbo lygio tendencijos ir prognozs 1998- 2008 m.

Nedarbo lygio tendencijos ir prognoz  és 1998-2008 m.

300+
250+
200
150+

100 O Bedarbiai (tokstanciais)

50

Saltinis: sudaryta autés, pagal Lietuvos darbo birzos duomenis.

Pagal Lietuvos darbo birzos sudarytas prognozdsycmo darbo rinkoje pitosis darbo ggai

palankia kryptimi. . Tai glygos darbo ggos paklausos défimas ir pasilos mazjimas, darbo
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uzmokesio bei darbo vietos kokyis augimas. Darbo uzmokeés augimuijtakos tués darbo ¢gos
paklausos digimas, augantis produktyvumas, minimaliognasires algos didinimas. Téau darbo
rinkoje iSliks darbo §gos poreikis. Darboégos persikvalifikavimas iS Zemo produktyvumo
sektoriaug didesnio produktyvumo sektargvelnins darbaegos ttiikumo problem.

Viena iS svarbiausi uzimtumo didinimo glygu — kvalifikuota, gebanti prisitaikyti prie rinkos
pokyiuy darbo gga. Turimi duomenys leidzia manyti, kad Lietuvojang aukStas abigjlyc¢iuy
dirbartiyju vidutinis iSsilavinimo lygis. Deja, valstybije darbo birZoje registruet bedarbi
struktiroje iSlieka per 40 proc. nepasirengudarbo rinkai ir turidiy nepaklausias profesijas arba
IS vis neturigiy profesijos asmen Kita problema, kad beveik 3/4 asmekreipiasii darbo birzas
pakartotinai, tai yra jie nesugetstvirtinti darbo rinkoje.(Lietuvos darbo birza, @0

Prognozuojama, jog 2007 m . bisteigta per 50tkst. nauy darbo vie. Numatyta likviduoti
per 10 tikst. darbo viaf. Steigiany darbo vieti balansas — 4Gikst. Prognozuojama, kad paslaug
sektoriuje busjregistruota apie 46 proc. naujaiswy darbo viet. Pramowis sektoriuje darbo
pasiilymai sudarys tré&dalj, statyboje — SeStadalzengs tkio sektoriuje - likusi dali. 2007 m.
spartus darbo padymu augimas numatomas paslaugose ir statyboje. Suggsywartojimas
sudarys palankesneslygas augti paslaugsektoriui. (Lietuvos darbo birza, 2007)

2 paveikslas

Nedarbo lygis pagal amziaus grupes ir jfvidutinis metinis skai¢ius; procentais)

Bedarbiai pagal amziaus grupes ir lyt |,
procentais

m Vyrai

m Moterys

1998 2000 2002 2004 2006

Saltinis: sudaryta autorés pagal Lietuvos Darbo birzos duomenis

Vidutinis metinis bedarlgi santykis su darbingo amziaus gyventojais 2007 iswetas 3,0 - 3,5

proc. 2006 metais jis siél3,4 proc. Motar nedarbas isliks didesnis neguwyPrognozuojama, jog
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vidutinis metinis jaun bedarby santykis su 16 - 24 meamziaus gyventojais bus 1,0 proc. Darbo
jégos padilos strukftiroje vyresnio amziaus asmedalis augs, 0 jaunimo — maZ( 2 paveikslas).
(Lietuvos darbo birza, 2007).

DeSimtyje savivaldyhi nedarbas 1,5 karto virSys Salies vidurkors atotiikis tarp atskiu
regiony mazja, teritoriniai skirtumai isliks ir atspirtd nepakankamdarbo ¢gos mobilum Salies
viduje.

3 paveikslas
Bedarbiai pagal nedarbo trukme

Bedarbiai pagal nedarbo trukm e, tikstan €iais

80
70
60
50

40 @ 2005 m.

30 m 2006 m.
20
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0

kilmén. 1-2mén. 3-5mén. 6-—11meén. 1m.ir
daugiau

Saltinis: sudaryta autorés pagal Lietuvos Statistikos Departamento duomenis

Pagal 3 paveiksle pateiktus duomenis matome, kd#ialisy bedarbi daff 2005- 2006 m.
sudaé ilgalaikiai bedarbiai. T&au ju skatius per prajusius metus Zymiai sumgp, t.y. beveik
per pug lyginant su 2005 m.

Darbo ggos padilai mazjant, nepakaks galéiny konkuruoti darbo rinkoje darbuotpgsamoms
darbo vietoms uzpildyti. 1Sliks dideldalis negalitiu konkuruoti darbo rinkoje, be profesinio
mokymo ar turidiy nepaklausias darbo rinkoje profesines kvalifikasijDarbo §gos paklausa
virSys darbo birZosejsiregistravusi bedarbi skatiy. Darbo ggos paklausos ir pasos
disproporcija, tiek kiekybiniu, tiek kokybiniu adfia, silygos stipgjancia konkurenciy dél darbo
jégos. (Lietuvos darbo birza, 2007).
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Kai keblu pritraukti naujus darbuotojus ir iSlaikytlirbartiuosius, kasdienine darbdavi
butinybe tampa turim darbuotoy motyvavimas, nuolatinis investavimag kvalifikacijos kelima,
darbo aplinkos gerinim Imoniy pasirinktos priemass kaip iSsaugoti turimus darbuotojus bei
prisivilioti naujus sukurtoms darbo vietoms uzirbtis nukreiptog darbo viety kokybés gerinina.
Sinlomas darbo uzmokestis, darbalygos, socialidgs garantijos lems darbo vietos uzpildymo
galimybes. Sumajusi laisw darbo rank pasiila stiprins konkurenciyj dél darbuotoy, keis
darbdawvii poziiri i vyresnio amziaus darbuotojus,igeiuosius ir kitus sunkiay darbo rinlg
integruojamus  asmenis.  (Lietuvos Darbo Birza, 2007rieiga per internet
http://www.Idb.It/LDB_Site/index.hth
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2.2 STRUKTURINIO NEDARBO MASTAS IR TENDENCIJOS

2.2.1 Strukt drinis nedarbas Lietuvoje

Lietuvoje jau dabar rySkus strakinis nedarbas, oélemigracijos nekvalifikuotos darbégos
perteklius auga ir daug kur pradedaktr gen specialist.(Labanauskas L., 2006, 28p.)

Galima teigti, kad Lietuvos aukStojo mokslo sistggnar dirbant institutejgytos Zinios
respondent vertinamos kaip lengvai perkeliampgity Saliy sveikatos priefiros sistemas, o tai ir
skatina emigruoti.( Labanauskas L., 2006,30p.)

Labai auksStos kvalifikacijos specialistai yra knkabai pasitikti vieni kitais ir &l to per
neformalius rySius bei komunikacijos tinklus &esi informacija apie laisvas darbo vietas ir apie
atsiradusias veiklos galimybes.( Labanauskas L6280 p.)

Lietuva, kaip ir kitos kaimyniés bei VRE Salys, naudoja labai panaSius argumerdngant
pritraukti uzsienio investuotojus. Tokiuidu, niisy jvardijami tokie veiksniai kaip patogi Salies
geografie packtis, didet kvalifikuotos ir santykinai pigios darboégos padila, politinis
stabilumas, uZsienio kompanijoms priimant sprendimiurioje Salyje investuoti, netenka
lyginamojo pranasumo. Tokia situacija, analizuojamesticiy srautus Salyse, wga dcmeg kreipti

1 valstybiy skatinimo politik.
Uzimtumo dinamil apitidina tokie procesai:
1. rySkas uzimtumo pokgiai jvairioseikio strukiirose: sumades uzimtumas prameje,
padictjes priva&iame sektoriuje ir laikinai padéfks zengs tikyje;
2. darbo migracijos pokiry poveikis situacijai darbo rinkoje;

3. naup uzimtumo forny atsiradimas, tame tarpe neoficialus uzimtumas askptas
nedarbas. Si darbo rinkos dalis yra nekontrolimgjar manoma, kad gali apimti net

penktadal aktyviy Lietuvos gyventaj;
4. socialires ir ekonomigs pagalbos darbo netekusiems asmenims sistem@slateas;

5. valstylkes vaidmens uzimtumo ir darbo reguliavimo sferojenagjimas. (Nikitina, S.,
Makauskie®, A., 2001)

2000 m. Europos Komisija pazyjn per pastaruosius metus Lietuvojegningai iSaugus

strukfirini nedarl. Sk problemy astrina tai, kad diga ilgalaike bedarbyst ir nedarbas jaunimo

tarpe. Reguliariajame praneSime atkreipiamadémesys i nepatenkinam darbo rinkos
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funkcionavina perorientuojant darb@ga nuo siaugjanciy sektoryy augagiy Saky linkme. (Lietuva
Europos $jungoje, Prieiga per interngthttp://www.euro.lt/upl_images/20011120132807 )doc

2.2.2. Strukt Grinio nedarbo mastas Baltijos Salyse

Nedarbas Baltijos valstybe apima visiskir dalini nedarla, o taip pat ir pasptaji nedarh.
Pagrindire idarbinimo ageniry uzduotis yra kovoti su bedarbyste pasyviais (HadgpasSalpa) ir
aktyviais (tarpininkavimas ieSkant darbo, viestggrbai) metodais.

Dalinis nedarbas atsiranda kai yra dalinis darbdm &ai atleidziama iS darbo iSmokant
kompensacy, 0 atleidimas yra inicijuojamas darbdavinformacija apie pa&btaji nedarl tik

atliekant darbo rinkos tyrimus, o ne i$ oficialgiatistikos.

Nedarbas Baltijos Salyse yra daugiausiai stmkis, tai slygoja nauj technologiy
atsiradimas, struflittiniai pokyiai ekonomikoje. 1994 m. pabaigoje nedarbasdspasaugo, didjo
skirtumas tarp laiay darbo viet ir registruot; bedarbi. Struktirini nedarla salygojo, tai, kad
atsirado naujos technologijos, kurioms atsiraduskude kvalifikuot specialistai tapo nereikalingi.
Darbdaviai savu ruoZztu samdo tuos darbuotojus, ekyria persikvalifikay arba iS anksto
darbuotojus apmoko. Kad galme spegsti apie strukiriniy ir kity raSiy bedarbiy atsiradina turime
1 Sia problemy pazvelgti giliau, analizuoti priezastis, kwrheatspindi statistin analiz. Darosi
svarbu tobulinti informacijos rinkimo metodus, gusius su darbo pasa ir paklausa, vadovautis
darbo rinkos tyrimais, kadihy galima nustatyti kiek reikia pagalbinimokymy, igadziy kélimo
programy darbo neturintiems asmenimf8pfyxuna , 2002, p.)

2.2.3. Strukt arinio nedarbo mastas ir tendencijos Europoje

Europos centrinio banko (ECB) duomenimis, nuo dagondeSimtmeio vidurio Siek tiek
sumazjo strukiirinis nedarbas. Apytikriais ECB duomenims, Siuoungtuktirinis nedarbas euro
zonoje siekia Siek tiek daugiau nei 8 proc. Tokidub strukfirinis nedarbas yra tiek Siek mazesnis
uz Siuo metu euro zonoje fiksuojamedarbo lyg (8,7 proc.). Tai tik rodo, kad euro zonoje yra
gana mazos galimyb sukurti ilgalaiky darbo viet,, nors regiono ekonomika pamazu ir atsigauna.
ECB teigimu, @l keliy ekonominy kriziy bei darbo rinkos nelankstumo strkihis nedarbas nuo
asStuntojo deSimtmé® émé augti ir deSimtojo deSimtni® viduryje virsijo 10 proc. Téau liau
Sis rodiklis émé mazti, daugiausia & prackty vykdyti reform;. Daugiausia tamitakos tuéjo
sprendimas nuo devintojo deSimttieevidurio sumazinti darbo rinkos reguliavanDaugelyje Sali
butina imtis didesni darbo rinkos reformp Tik reformos leis stipriai sumazinti strakini nedarla

nekeliant gésmes kainp stabilumui. Nepaisant bendro striafihio nedarbo lygio magimo
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tendencijos, Sis rodiklis Vokietijoje per pastanugsl1l0 mei iSaugo, nors Salyje ir vykdytos
reformos. (Hardwick, P., Khan, B., Langmead, J, 499

Daznai taikoma fiskalinh priemort yra tiesiogigs iSmokos/subsidijos investuotojams,
padengiant nauyjdarbo viett kiirimo, darbuotaj apmokymo ir perkvalifikavimo, infrastruiitos
tobulinimo iSlaidas. Tik toki investiciy skatinimo sistemtaiko Lenkija ir Slo¢nija. Taiau kitos
Salys Salia mokestini lengvat;, naudoja ir subsidij teikimo modelius, siekdamos nukreipti
investicijasi prioritetines ekonomikos sferas, regionus su auk&darbo ar Zemu technologiniu
lygiu. Toks fiskalinip priemoni; taikymas teikia abipwsnaud: investuotojui sumaga veiklos
iSlaidos, o Salis gaunsanki plétoti atsilikusius regionus ir perspektyviakio sektorius. Lietuvoje
taip pat yra taikomos subsidijos darbuagtpyofesiniam mokymui ir perkvalifikavimui regionuss
kuriuose nedarbo lygis virSija Salies vidurRatiau Si paramos schema iki Siol buvo taikoma tik
Lietuvos darbo birzoje registruotiems bedarbiamkyadifikuoti, o jos bendra suma nesiek 2
min. Lt per metus. Mokeégsy lengvat; ir subsidiji teikimo investuotojams logika remiasi nauda
valstybei: daugiau investiaij— daugiau darbo viget— visumoje didesss imokos i biudzed.
(Navickas, V., 2004, p.)

Kad ity galima akivaizdziai parodyti nedarbo lygio skirtusn Europos gungos Salyse

pateiksiu nedarbo lygio ES Salyse leat@r. 2 lented ). Joje nurodytas nedarbo lygis procentais.

2 lentet

Nedarbo lygis uzsienio Salyse 1995- 2006 réo)

Metai 1995 1994 1997 199§ 1999 200( 2001 2004 2009 2004 2005 2006
ES (27 Zalys) : : : : 1" 8d 89 8d o9d 94 874 7.9
ES (25 Salys) : : : 3 91 84 84 87 94 914 88§ 7.9
ES (15 3ali) 10.1 10.1 9.8 3 85 74 74 74 849 81 7.9 3
Euro zona 10§ 10.9 104 104 949 81 78 84 87 88 84 7.8
Euro zona (13 3aj) ] 104 104 104 9.4 84 784 84 87 8§ 8¢ 7.8
Euro zona (12 Saj)l] 10.4 10.4 104 104 9.4 824 74 84 87 84 86 7.8
Belgija 9.1 95 9.2 d 85 69 64 749 83 84 84 .3
Bulgarija : : : : | 16.4 194 18.1 13.4 12. 10.1 8.9
Cekijos Respublika : : ] 64 84 84 8d 794 79 84 79 7.7
Danija 61 63 524 49 53 43 49 44 54 54 48 3.9
\Vokietija 840 89 91 84 79 794 74 84 94 9§ 95 84
Estija : 1 94 94 11.3 124§ 124 103 10q 9.4 7.9 5.6
Airija 129 1194 99 75 57 42 44 45 44 43 43 44
Graikija 94 94 98 104 124 114 104 103 9.4 105 9.8 :
Ispanija 18.« 17.¢ 16.: 15.C 12.f 11.1 10.2 11.1 11.1 10.e 9.z 8.6
Prandizija 11,1 1149 1193 113 104 91 84 874 94 94 94 9.0
Italija 114 114 113 11§ 109 1031 914 8.4 84 8.4 7.7 :
Kipras : : : : 49 384 34 41 44 52 49
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Latvija : : 143 144 134 129 124 104 104 8.9 6.9
Lietuva : : 1 134 134 164 164 134 124 114 8.3 5.9
Liuksemburgas 29 29 27 27 24 Jd 20 27 37 51 445 4.8
Vengrija 1] 94 94 84 69 64 579 54 59 61 72 7.5
Malta : : : : | 694 76 7§ 74 74 73 7.4
Nyderlandai 6 64 49 3§94 34 284 22 2894 39 44 47 39
Austrija 39 43 44 45 39 34 36 44 43 44 52 4.8
Lenkija : 10.9 10.4 134 16.] 184 199 19.4 19.4d 17.7 14.d
Portugalija 743 79 68 51 45 4q 40 54 63 6.9 76 7.4
Rumunija | 53 54 64 794 64 84 7(dq 81 72 74
Slowenija 69 6.9 7.4 Jd 671 624 63 67 63 63 6.0
Slovakija : : 1 124 164 184 19.3 181 174 18.4 16.3 13.3
Suomija 154 144 124 114 104 998 91 914 94 89 84 7.7
Svedija 88 94 99 83 64 54 49 49 54 63 75 7.1
Jungtire Karalyst 89 79 64 6.1 5.9 3d 504 51 49 47 4.8 :
Kroatija : : : : : : 144 141 13.4 12.4 :
Turkija : | 6.4 83 1049 104 1049 10.4 9.9
Islandija : : : : : : : : : : :
Norvegija 49 47 44 34 374 34 34 39 49 44 44 3.5
JAV 5 54 49 45 434 449 48 584 6. 543 51 46
Japonija 31 34 34 41 44 479 50 54 53 47 44 4.1

Saltinis: Europos statistikos departamentas EUROS PXieiga per internet

http://epp.eurostat.cec.eu.int/portal/page? pad@id&,39140985& dad=portal& schema=PORTAL&screersilief

&language=en&product=STRIND EMPLOI&root=STRIND EMBLemploi/em071

Nedarbingumo lygio duomenys parodo nedarba ljgose ES Salyse. Lentd parodomas

santykis tarp dirbafiyju Zmoni ir neturirtiy darbo. Lenteéle skelbiami duomenys apimantys

nedarbo lygtarp 15-74 met Zmoni. Kaip matome, didZiausias nedarbo lygis 2006 radtavo

Lenkijoje jis siek 14 proceni, bei Slovakijoje, kur nedarbo lygis siek3,3 procento. Maziausias
nedarbas pateiktais duomenimis 2006 metais buvojdj@anr- 3,9 procento, Nyderlanduose — 3,9

procento, bei Norvegijoje, kur nedarbo lygis sieks 3,5 procento.
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2.3 PALYGINAMOJI STRUKT URINIO NEDARBO LIETUVOJE IR
EUROPOS VALSTYB ESE ANALIZE

Viena i$S pagrindini Europos ekonomikos problemgreta esamos silpnos paklausos ir
tarptautiniu mastu palygintié¢lo augimo yra didelis strultinis nedarbas. Pastaruoju metu
ekonomikos pagyjimas tugjo nedidets jtakos pagefimui darbo rinkoje. Nedarbo lygis,
sudarantis apie 9 proc., ir toliau iSlieka per a&aksS taigi kuriant priéting vert Europos
ekonomikoje neiSsemiamos visos galirsgbReikia pridurti, kad Suo metu silpnos invesbisigdaro
itaka toleskms augimo galimytms. (Europos Komisijos t@jo Reguliaraus praneSimo apie
Lietuvos pazangsiekiant narysts Europos gungoje analiz, 2000)

Todél nepanaudotos darbégos uzimtumo uztikrinimas lieka viena didziauproblemy, kurias
ES turi spesti. Reikia igyvendinti konkréias programas, palengvinaas moteq ir jaunimo
galimybes patekii darbo rink bei vyresni darbuotoy reintegracy.

Kai kurios silpno augimo Europoje ir iki Siol nuahciy pokyeiu darbo rinkoje priezastys yra iki
Siol neiSspgstos strukdirinés problemos, su kuriomis turi kovoti yipirma didziosios euro zonos
valstyles.

Nesaugumas uzimtumo srityje kai kuriose valssgh naése vetia vartotojus
atsisakyti ketinim isigyti preki arba atidti juos atetiai. Taip susiformuoja laukimo pozicija
(angl. wait-and-seg kuri silpnina vidaus paklaas ilgalaikiai sandoriai nukeliami, ir taip
pakenkiama ekonomikos augimui.

Darbuotoj; ir vartotop pasitikejimo krizé daugelyje Europos bendrijos $adjiléja del
vadovyles ir visy vadovaujatiyjuy strukfiry 1 vieSung iSkylantiy rimty klaidy ir netinkamo elgesio.
Valstykeés biudzeto nastos sumazinimas ir socéalinpsaugos sistenstiprinimas yramanomi tik
siekiant ilgalaikio darbo rinkos péiies pagetjimo. Darbo rinkos reformos, kurios grindziamos
spartesniais ekonominiais pakgis ir tuo p&iu socialiniu saugumu, turi tapti kertiniais tvagio
ekonomirés politikos akmenimis.

Nepakankamos paklausosglygjomis strukiirinés reformos daro neigiagnpoveik
uzimtumui.

Didelis spaudimas prisitaikyti, daromas socigdirapsaugos sistemoms, pirmiausia kyla &e d
globalizacijos, o d auksto strukirinio nedarbo lygio bei esmipidemografini pokyiy, kuriuos
lemia magjantis gimstamumas ir auganti viduiirgyvenimo truknmd, dél kurios gali pailgti

pensijos gavimo trukim
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Kaip jau mirgjau, Europos centrinio banko duomenimis, nuo degontieSimtmeio vidurio
Siek tiek sumado strukiirinis nedarbas. Sis rodiklis nesurdjaztik Vokietijoje, skelbiama kas
méneg leidZiamame banko biuletenyje. (Europos Centf@aakas, 2005)

Struktirinis nedarbas— ilgalaikis nedarbas, jkgukelia strukiriniai ekonomikos poksiai,
pavyzdziui, technologijos ar darbégps strukiiros pakitimas. Apytikriais duomenims, Siuo metu
strukiirinis nedarbas euro zonoje ( 1 priedas) siekiatsd#kdaugiau nei 8 proc.

Tokiu bidu struktirinis nedarbas yra tiek Siek mazesnis uz Siuo reato zonoje fiksuojam
nedarbo lyg (8,7 proc.). Tai tik rodo, kad euro zonoje yragamazos galimys sukurti ilgalaiki
darbo viet, nors regiono ekonomika pamazu ir atsigauna.

ECB teigimu, @l keliy ekonomini; kriziy bei darbo rinkos nelankstumo stratkihis nedarbas
nuo astuntojo deSimtnmi® émé augti ir deSimtojo deSimtnd® viduryje virSijo 10 proc. Téau
véliau Sis rodiklissmé mazti, daugiausia & prackty vykdyti reform.

Anot ECB, strukirinis nedarbas stipriai sumgd Ispanijoje, Nyderlanduose ir euro zonai
nepriklausatioje Didziojoje Britanijoje. Daugiausia taitekos tuéjo minéty Saly sprendimas nuo
devintojo deSimtm&o vidurio sumazinti darbo rinkos reguliavim(Europos Centrinis Bankas,
2005)

D¢l didelio strukfirinio nedarbo lygio ir pasaukss prekybos gftros atsiranda papildam
reikalavimy siekiant veiksmingai ir dinamiskai prisitaikytiiprdarbo rink. Ypa eksporto rinkose,
taip pat ir paslaugsektoriuje greitai pk@antis pasaulinei prekybai atsiveria daug nayglimybi.
Taip darbo rink gekejimui prisitaikyti keliami visiSkai nauji reikalawmai, kuriy ivykdyma taip pat
lemia tvirtas pagrindas.

Europos darbo rinkoms it biti sudarytos galimys geriau ir greilau reaguotii tokias
tendencijas kaipmoniy perkélimasi uzsien ir uzsakomju paslaug teikimas. Nedarbo draudimo
sistemos, social#s apsaugos sistemos ir tarpininkavimas surandabg dari veikti taip, kad jos
reguliuoy ne tik peéjima iS nedarboj uzimtum, tatiau ir palengving pegjima tarp jvairiu su
darbo santykiais susijuskituaciy, tokiy kaip darbas, mokymasis, pertraukos profgsiwveikloje
arba savarankiskas darbas. Kadangi Bendrija Sitygesturi tik ribotusigaliojimus, valstybs nags
p&ios turi vadovauti savo institucijoms, kurios piiizidarbo rink. Darbuotojai vis dar susiduria su
laikinomis kliatimis, susijusiomis su tarpvalstybiniu judumu Ewsep Sjungoje. (Europos
Komisijos tr&iojo Reguliaraus praneSimo apie Lietuvos pazasgekiant narysts Europos
Sajungoje analiz, 2000)

Kadangi asmenys, neturintys profesinio iSsilaviniarba turintys Zemprofesin iSsilavinin,
sudaro neproporcingai didebedarbi dal, mokymo ir kvalifikacijos klimo skatinimas yra viena

i§ pagrindini darbo rinkos politikos priemoipi Svietimas ir mokymas yra investicijpgmogiskji
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kapitah. Tai padidina asmengalimybes darbo rinkoje ir pragi@ imoniy gamybos galimybes.
Svietimo veiksnys yra svarbi sudedamoji nasumarjtautinio konkurencingumo vystymosi dalis.

Ypa jaunimo profesinis mokymas tétai laikomas htina tolesnio uzimtumo prielaida, nors jis
néra pakankamaatyga, visiSkai uztikrinanti darboégos paklaus Vyresnio amziaus asmenys,
kuriy neproporcingai daug, kaip ir jaunimo bei jauimoni; atveju, neturi darbo, yra taip pat
skatinami tobulintis ir keliant kvalifikacij kaupti naujas Zinias. IS tiepagyvenusi darbuotoj
produktyvumo potencialas mgd ne @l amziaus, o é atgyvenusios kompetencijos, kagalima
atnaujinti mokantis. Atsizvelgiarnttai, bitina patikslinti, kad amziaus kategorijoms nuo K050
mety skirtos politikos nepakanka

Didesnioji bedarhi dalis priklauso zemos kvalifikacijos darbuaetagrupei, ir jie tuéty tik
nedideés naudos iS integruotos bendrosios Europos paslamgos. Nors paSalintos kiys
mokegiy srityje gali pagerinti aplinkinvesticijoms ir paéki jveikti klittis, trukdatias kai kurip
darbdawi ir darbuotoy judumui, t&iau tai vargu ar pagerins iS essnnacionalini darbo rink;
pactti. (Europos Komisijos tk@ojo Reguliaraus praneSimo apie Lietuvos pazasigkiant narysis

Europos gjungoje analiz, 2000)

2.3.1.Strukt arinis nedarbas Europoje.

Daugelyje Sali batina imtis didesnj darbo rinkos reformg jos leis stipriai sumazinti
struktirini nedarla nekeliant gésmes kainp stabilumui. Nepaisant bendro strikihio nedarbo
lygio mazjimo tendencijos, Sis rodiklis Vokietijoje per pagtosius 10 metiSaugo, nors Salyje ir
vykdytos reformos. Vokietijos Federalivyriausyleé yra uzsibézusi aiSk tiksla sumazinti esam
auksh nedarbo lygir dideli biudzeto defich, laikytis Mastrichto sutartimi paggto Stabilumo ir
augimo pakto ir remti Lisabonos strategijos tikglusabonos strategijoggyvendinimas, 2006,
27p.)

Rasti nuolatip darka Vokietijoje néera paprasta, nes nedarbo lygis Sioje Salyje visiglmka
gana auksStas. Nayj ES valstyhi nariy pilieciai pereinamuoju laikotarpiu (Vokietija ketina tgik
maksimal 7 m. pereinaaji laikotarg pagal formu¢ 2+3+2) privaés jsigyti leidim
dirbti.(Lietuvos Darbo Birza, 2007)

N. Valteriui (Norbert Walter) didziausiripest kelia regione iSsikereg strukfirinis nedarbas
bei biudZe deficitai tokiose valstyése kaip Vengrija, Lenkija i€ekija. Daugelyje Vidurio bei

Rytu Europos Sali nedarbo lygis sk#&iuojamas dviZzenkliais procentais. Regiono valstybi

Zr. EBPO tarptautintyrima apie suaugusjy rastingum (International Adult Literacy Survay-IALS), EESRikuomor dél Vyresnio
amziaus darbuotgj(OL C 14, 2001 1 16) ir nuomerdél Pagyvenusj darbuotoj uZzimtumo didinimo ir pasitraukimo i$ darbo rinkos
vélinimo (OL C 157, 2005 6 28, p. 120), 4.3.5 punkt
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bedarbi, skatiaus vidurkis siekia 14,7 proc. - gerokai daugiatl &1 proc. ES valstyse.
Balandzio duomenimis, nedirbo daugiau kaip 20 prdeenkijos darbing Zmoni.
http://eic.euro.lt/index.php?1416656151

Lenkijoje strukiirinis nedarbas yra aukStesnis negu daugelyje K& Sali. Nedarbo

lygis 2005 m. spalbuvo 17,6%. Didziausias nedarbas yra tarp motegyresnio amziaus, Zemos
kvalifikacijos, o taip pat ir aukStos kvalifikacgoasmen, kurie gyvena regionuose, kur vyrauja
uzimtumas valstybitse Zens tikio jmonese. Salyje taip pat yra labai aukstas ilgalaikiganbas.
Teritoriniai nedarbo skirtumai iSaugo, kai buvogatalikviduoti valstybiniaitkiai ir gamyklos.
Uzimtumas 2003 metais Lenkijoje pagakio sektorius: praman 28,6%, Zerés tkis 18,4%,
paslaugos 53%.(Lietuvos darbo birza, 2007)

Lenkijoje ir Slownijoje taikoma fiskalig priemoré nedarbui mazinti yra tiesiogia
iSmokos/subsidijos investuotojams, padengiantindajbo viet, kirimo, darbuotaj apmokymo ir
perkvalifikavimo, infrastrulkiros tobulinimo iSlaidas.

Cekijos respublika yra parengusi nacionalihisabonos program (NLP) . Tai
politinis dokumentas, numatantis reformas, skirséatinti ekonomikos augimir darbo viet
karima 2005-2008 m.; ketinama kasmetatnauijinti.( Lisabonos strategijggyvendinimas, 2006,
18p.)

Reformos priemaoémis siekiama padaryti darbo ripkuzimtuma, kuris yra programos
dalis) lankstespy — sukurti jstatymy baz, palengvinatia lankstesnius darbo tés santykius,
sumazinti ne darbo uzmokas iSlaidas ir padidinti darbo¢gios judum. Cekija siekia iSpisti
sutartirg laisw, susijusi su darbo teis santykiais, kad darbdaviams ir darbuotojaritg Buteikta
galimylke lank<iai derinti darbo organizavimbei darbo valandas ir abipusius poreikius ir taip
geriau prieSintis konkurenciniam spaudimui. Siekigpiétoti tinkamesnes iSsilavinusios ir
kvalifikuotos darbo §gos uzimtumo sgygas, bus sumazintos didslistatymo nustatytos ne darbo
uzmokesio iSlaidos.

SituacijaCekijos darbo rinkoje turi regionigiskirtumy. Tai ypa akivaizdu lyginant
Moravijos regiom su centrine Bohemija ar sostine Praha. Prahéka dizsienio investiay ir
iSvystyto paslaug sektoriaus uzimtumas yra didesnis. YpatingaiiSvystytas turizmo sektorius.
Bedarbysis lygis 2003 m. pabaigos duomenimis — 10,3 % (422 ieSkatiyjy darbo). Lyginant
su pagjusiais 2002 metais, bedarbystSaugo 0,5 %. Bedarbystlygis pradjo kilti nuo 1997 m,
kuomet nedarbo lygis siek4,9 %. Siuo metu iSaugo automolilielektrotechnikos, medienos
apdirbimo pramo# Tuo tarpu sunkumus patiria odos, tekstilsiuvimo, metalurgijos, medienos
apdirbimo pramoét Uzimtumo lygis sumajo Silezijos Moravijos ir Hradec Kralove bei

daugumoije kii region;. 1ISaugo Zlino, taip pat W& regionuose. BedarbysiSaugo zers tukyje,
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miskininkysgs, zuvininkysés sektoriuose. Tuo tarpu pakilimas pastebimas aniddim, bald;,
sintetires gumos ir plastiko produkigamyboje.

2002 mef duomenimis 39,6% wis dirbartiyju Cekijos Respublikoje dirbo
pramortje, 55,6 %- paslaugsektoriuje ir 4,8 % Zeéstkyje.

Paslaug sektoriuje uzimtumas sumgd, tafiau jsidarbinimo galimybs iSaugo
vieSojo administravimo, kraSto apsaugos, sveikaapsaugos srityse. Kalbant apie wjgs
administravina, didesgs galimyles jsidarbinti yra darbuotojams vieSojo. (Lietuvos dathirza,
2007)

D¢l iy priezasiy, Cekijoje skatinama vaZéti i darky ir atgal ir persikelti d darbo.
Darbuotojai tués motyvaciy vazireti | darky ir atgal darbdaviams suteikus mokestines lengvatas
Kitas Zingsnis, skirtas darbo rinkos judumui digirdus Cekijoje veikiatios nuomos sistemos
susvelninimas]traukimo darbo rinlg priemores viqy pirma bus skirtos asmenims, kurie arla k
tik practjo profesirg veikla, arba netrukusjbaigs.

Sudktingiausia darl Cekijos Respublikoje rasti nekvalifikuotiems asmesiiarty,
sunku rasti ir 8 nepakankamos kvalifikacijos, pvz. jeigu asmuaungbm tikros vairuotojo
pazynejimo kategorijos. Darbdaviai daznai teigia, kackasiesiems darboitksta profesini
1gudziy, tuo tarpu patys kandidatai kaltina darbdavi¢gisneétinkamy darbo slygu. (Lietuvos darbo
birza, 2007)

Svietimo reformomis bus siekiama pakelti darkgop kvalifikacip, didinti Svietimo ir
mokymo galimybes ir sustiprinti g&iima susidoroti su kintafios darbo rinkos reikalavimais.
Cekija siekia ne tik gyventqj turirciy auksStesiji ir aukstji iSsilavinima, procentigs dalies
didinimo, bet ir tolesniojvairiy auksStojo mokslo formp plétojimo ir geresni galimybi viemna
aukstojo mokslo form keisti kita. Didelis dmesys skiriamas studijprograny kokybés gerinimui
ir didesrems galimylgms diplomuotiems specialistams pritaikyti savo a&npraktikoje.( Lisabonos
strategijosgyvendinimas, 2006, 20 p.)

Taip pat svarbu skatinti darbdgvbendradarbiavim su mokymo institucijomis ir
profesiremis jstaigomis. Tai skatina darbdaviustraukti i bendrojo lavinimo mokyki ir studijy
programy kirima, atitinkamy sektoriy specialistus dalyvauti Svietime, diegti priemonskirtas
darbo pati¢iai kaupti, ir didinti student ir mokytoju judum sialant jiems tinkamas darbo vietas.
Universitet), kity Svietimo jstaigy ir profesiniy jstaig; veiklos suderinimas su regigngalimy
darbdawi; ir moksliniy tyrimy ir plétros rezultai uzsakow veikla uztikrins tolesnfinansavim,
visy pirma i$ privataus sektoriaus.( Lisabonos strggeggyvendinimas, 2006, 21p.) Visos Sios
pamiretos darbo rikos priem@s mazina strukirini nedarla Salyje ir uZztikrina jo magimo

tendencijas ateityje.
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Svedijos darbo rinka iSsiskiria tuo, kad joje yeraj iSpétotas socialinis dialogas su
Svedijosimoniy konfederacija (SN), darbdayiinteresus ginafiomis savivaldyhi ir apskriiy
organizacijomis ir darbuotojams atstovawjamis Svedijos profesinisajungy konfederacija (LO),
Svedijos profesionali darbuotoj konfederacija (TCO) ir Svedijos profesiniasociacij
konfederacija (SACO). Socialiniai partneriai Svedijdarbo rinkoje atlieka svafbvaidmern
palengvindami restrulitizavimg ir pactdami darbuotojams itmonéms prisitaikyti.( Lisabonos
strategijosgyvendinimas, 2006, 90p.)

Svedijos darbo politikos tiksli yra:

1. Idarbinti daugiau Zmoniir modernizuoti sociali&s apsaugos sistemas;

2. . Gerinti darbuotaj ir ymoniy galimybes prisitaikyti bei didinti darbo rinkankstuna;

3. Daugiau investuoti Zzmogiskji kapitah skatinant geregniSsilavinimg ir kvalifikacijas(

Lisabonos strategijogyvendinimas, 2006)

Airijos ekonomika, pasizyminti pakankamai spar ekonomikos ir uzimtumo augimunes
pakankam indélj igyvendinant pagrindinius Lisabonos tikslus. 2005uzimtumo lygis Siek tiek
virSijo preliminag Lisabonos tikgl (67 proc. 2005 m.). Moteruzimtumas Airijoje 2005 m. anjfi
ketvirtj sudaé 58 proc., taigi 1 proc. virsijo Lisabonos tik$b7 proc.).

Nedarbo lygis Airijoje stipriai sumaj ir Siuo metu yra Zemiausias ES. Visltd
darbingo amziaus gyventppriklausomylé nuo valstybs paSalp atitinkamai nesumajo. Labai
iISaugo Seim, kuriose ¢ra vienas iSévy, iSmoky ir iSmoky dél negalios ir ligos paraiskskatius.
Buvo imtasi nemazai iniciatyMabiauijtraukti i darbo rinky nepalankioje padyje esatiias grupes.(
Lisabonos strategijogyvendinimas, 2006, 44p.)

Maltoje 2004 m. gruadbendras gyventgjuzimtumas sudar54.1 proc. lki 2010 m.
uzimtuna numatyta keliais pasdlytais adais padidinti iki 57 proc. Pirma, NPR tikslas r&zinti
jaunimo nedarbo lyigr skatinti negaliy Zmoni ir nepalankioje padyje esagiiy grupi integracia
taikant specialias programas ir pasitelkigi@rbinimo tarnybagskaitant mokym ir darbo patirties
igijima. Norint iki 2010 m. uzimtump padidinti iki 41 proc, planuojamgsteigti daugiau vaik
darzel ir taikyti kitas priemones, skirtas geresniam danbSeimos gyvenimo suderinimui, be to,
Siam tikslui pasiekti numatyta persvarstyti makesir pensij sistemas. Rengianivairias
kampanijas taip pat buviggyvendintos sveikatos apsaugos ir darbuptsfugos priemas.(
Lisabonos strategijagyvendinimas, 2006, 62p.)

Slovakijos ekonomikos vystymasis pragad sckmingai ir jos faktinis augimas BVP
poziiriu tesiasi. T&iau padtis darbo rinkoje sudinga ir, nepaisant nedidelio nedarbo suéiaio,
tokia iSlieka. 1S uzimtumo tendengiyySkéjanti rizika (arba nemajantis nedarbo lygis) aiskiai

matoma analizuojant kai kuriSlovakijos region, kuriuose gyventaj demografig struktira yra
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nepalanki ir kuriuose gyvenipjskatiaus augimas santykinaiths, demografines tendencijas. Be
to, Slovakijos Svietimo sistema neskatina mokytis,vykdomai socialinei politikai tiksta
racionalumo .( Lisabonos strategijgyvendinimas, 2006, 85p.)

Suomijoje strukirinio nedarbo lygis telsa aukStas, o uzimtumo lygis vis dar daug
mazesnis nei kaimynése Siauts Salyse ir pdoje Suomijoje pries krig Paslaug sektoriaus
produktyvumas taip pat atsilieka nuoikBES valstyhi. Be to, Suomijos gyventojsertjimo tempas
yra vienas spdiausiy palyginti su visomis ES valstyinis. Sis veiksnys daro didespaudim
darbo rinkai ir veSiesiems finansams. Norint Siaobfemas iSspsti, reikia paspartinti
produktyvumo augimo tempir padidinti uzimtumo lyg (Lisabonos strategijogyvendinimas,
2006 , 86p.)

Suomijos uzimtumo politikoje siekiama sumazinti uktiirinio nedarbo lyg ir
prailginti profesirts veiklos trukmg. D¢l Siy dviejy priezagiu pajanu mokesgio mazinimo politika
mokesiy dydziai. Keletas konketey priemoniy yra numatytos maziau kvalifikuotos darkimgs
paklausai didinti. Darbdaviams, kuaridarbuotojai vyresni nei 53 mgtamziaus ir per gneg
uzdirba maziau kaip 2000 eyirsu darbo uzmokeés! nesusijusios darbo iSlaidos nuo 2006 m. bus
mazinamos pagal specwliprogram. Be to, bus iSskaitoma daugiau makesuz buitines
paslaugas. Bus imtasi daugiau akiydarbo rinkos priemonj skirty ilgalaikio nedarbo klausimui
spresti. Vienodo dydzio darbo rinkos parama priklaugy® dalyvavimo darbuotgjaktyvinimo
priemoreése. Bus pertvarkyta finansavimo tvarka, kad sadiyads tuety galimylke labiau paskatinti
Sios paramos g aktyvum.

Profesinis ir regioninis darbuotpjudumas bus skatinamasgairiomis priemoamis:
ugdymo poreiki planavimo sistema, taip pat sukuriant progranpagal kur profesire
kvalifikacija bus igyjama darbuotojus apmokant darbo vietoje, ir pad iniciatyvomis
gyvenamojo ploto ftkumui didZiausiuose augimo centruose sumazintigalhonos strategijos
igyvendinimas, 2006, 87-88p.)

Belgija puoselja gerow ir socialirg apsaug, ir jas uztikrina kiekvienam savo
pilieciui. S{ mode] bty galima i$saugoti ir ateityjgyvendinus Siuos 3esis tikslus:

« suderinus biudZzgtnumatant ilgalaikskolos mazinirg;

* padidinus darbo vietskatiy atpiginant darbaepga ir panaikinant nedash
« igyvendinus darbo rinkos refomnir investicijasj Svietimg ir mokyma;

* investuojani ekonomikos skatinig

« stiprinant socialig apsaug ir plataus masto kavsu skurdu;

« stiprinant aplinkos apsaugos ir ekonomikos audianpusavio gveika.
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Belgijos politikos svarbiausi prioritetai — vig§ finang; tvarumas, uzimtumo
augimas, priemoni skirty ilgalaikiam strukiiriniam nedarbui sumazintijgyvendinimas ir
darbuotoy judumo tarp regiop stiprinimas bei konkurencijos paslaugektoriuje didinimas.
strategijoje dmesys, sutelktasauginy ir darbo vietas, netéiy pakenkti jos kitiems, socialiniams
ir aplinkosaugos, uzdaviniams. (13p.) Belgijostatymas @ uzimtumo skatinimo ir
konkurencingumo iSsaugojimo apima du radims, turirtius viery tiksla — uzimtumo augim

2006 m. kovo ran. pabaigos turi paslyti nauja restrukfirizuojam; bendrovi
apibezima. Be to, jie kartu su kitomis gramis aktyviai dalyvauja ieSkodami darbo wet
darbuotojams, kurie &l restruktirizavimo liko be darbo. Toliaugsiama socialini partnery
vykdoma politika, kurios tikslas yrgraukti rizikos grupes darbo rink ir teikti pagalla bei nuolat
steketi bedarbius; Si politika iS dalies finansuojamal&buotoy socialinio draudimamoku. Be to,
socialiniai partneriaiapinosi minimali; algy (be moke&iy) didinimu. (Europos Komisijos té@jo
Reguliaraus praneSimo apie Lietuvos pazasigkiant naryss Europos &gungoje analiz, 2000,
16p.)

Nuolatinio darbuotaj mokymo klausimais socialiniai partneriai pégvykdyti 2003
m. spalio nén. nacionaligje uzimtumo konferencijoje patvirtintugsipareigojimus. Siuose
isipareigojimuose numatyta:

e skirti 1,9 proc. bendrovi darbo uzmoke&so mokymui (sipareigojimy, itraukty i paskutinji
tarpprofesim susitarima, patvirtinimas);

« kiekvienais metais papildomgraukti mokytis 60 000 darbuotgjkad ity per metus
igyvendintas Europos uzduotis, pagal kwienas darbuotojas mokymo kurso metu nuo dabar
iki 2010 m.igyty dvi kvalifikacijas;

* ypating, démeg skirti tam tikroms tiksligms grugms. Tuo tikslu socialiniai partneriai praso
sektorius ir bendroves rizikos grurps skirti 0,1 proc.d8y, visy pirma vyresniojo amziaus,
Zemos kvalifikacijos darbuotojams,igaliems asmenims ir imigrantams.

Be to, tokios sustiprintos pastangos palengvgalimyl igyti sudtingas profesijas ir
pactty labiau sustiprinti bendradarbiavantarp sektori ir idarbinimo biug. 2004 m. buvo tinkamai
iSmokyta 10 000 asmer{ Lisabonos strategijagyvendinimas, 2006, 17p.)

Danijoje nedarbo lygis Zemas, uzimtumas aukStasS&8lés ir toliau siekia: 1) nuolat
didinti uzimtumy, apytikriai 50000-60000 asmeniki 2010 m., atitinkart vieqju finans;
poslinkius, kurie sudarytl proc. BVP; 2) iSlaikyti nuosaikvalstykes iSlaid; augimy — faktinis
augimas nuo 2005 m. iki 2010 m. &ty bati 0,5 proc. per metus. Siekti tikslo iki 2010 rélaikyti
vidutiniSkai 0,5-1,5 proc. BVP strukin; pervir§ toliau mazinant valstyds skoh. (Lisabonos

strategijoggyvendinimas, 2006, 22p.)
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Uzimtumo rodiklis Danijoje, iS daliesébdidelio moten skatiaus darbo rinkoje, jau
gerokai virSija bendr ES rodiki. Be to, Danijoje strukirinis nedarbas yra palyginti nedidelis ir
atspindi, tarp kitko, Danijos lankstumo ir socialirgarantijy mode|, turint lankgias samdos ir
atleidimo i$ darbo taisykles, gerai i&fglta nedarbo pasaipsistem ir aktyvia darbo rinkos politik,
pagista tiksliomis tinkamumo taisykmis, perkvalifikavimu ir kt. Buvoivykdytos didets
reformos, susijusios wispirma su struktrinio nedarbo tendencijomis ir skatirt@ws iSlaikyti darbo
rinka atvira Zmorems, kuriy gekgjimas dirbti yra mazesnis. Pagrindiniai ateigianmet; sprstini
klausimai yra Sie: 1) Strultinis uzimtumas iki 2010 m. turi iSaugti 50000-600&kad ity
sustabdytos demograti® tendencijos. Vis pirma turi hiti tesiamos priemaoiés, kurios skatina
zmones anksau pradti dalyvauti ir ilgiau pasilikti darbo rinkoje ir afikrina integracijos
susitarimojgyvendinim, sialant, be kita ko, padidinti emigrautir ju palikuoniy uzimtuny; 2)
Ypat svarbu yra paspartinti priemones, skirtas padidd@rbuotoy; ir verslininky gelgjima
prisitaikyti skatinant suaugugiy mokym ir aukStesj)i moksh, kad kity gauta y teikiama nauda ir
iveikti dél globalizacijos ir technology vystimosi atsirag sunkumai. (Lisabonos strategijos
igyvendinimas, 2006, 23p.)

Ispanijoje, kai kuriose srityse pastebima didehzanga, ypakalbant apie uzimtumo
rodiklius, kurie priajo prie ES vidurkio arba nebe taip skiriasi nuoi@esi, rezultat; pasiekusi
Saliy.( Lisabonos strategijagyvendinimas, 2006, 35p.)

2004 m. iSaug uzimtumo rodikliai: bendras uzimtumas - 61,1%, enptizimtumas -
48,3% (vyresnj nei 55 mei darbuotoy uzimtumas - 41,3%). PaZzanga uZimtumo srityje nm&zes
negu numatyta 2005 m. Lisabonos tiksluose ir diglesh Europos viduik I1Saugs laikino
uzimtumo procentas (32,4% 2004 m.). Isgugoten (15%) ir jaunimo (22%) nedarbas.
Pagrindinis tikslas — pasiekti 66% bepdzimtumo rodiki 2010 m. ir priagti prie Europos tikslo.
Padidinti moteyt uZimturmy ir pasiekti 15 ES Sajividurkj (57%). Jaunimo nedaglsumazinti iki 25
ES Sah; vidurkio (18,6%). Nelaiming atsitikimy darbe ska&iu sumazinti iki 15%. Padidinti
daugiau negu viendarbuotag turinéiy imoniy steigimo rodiki (25%).

Priemores, didinagios jaunimo uzimturp gerinant nuolatinio uzimtumo sistgm
sialant mokym, perkvalifikavimy arba dark kiekvienam SeSis émesius nedirbaiam jaunuoliui.
Priemores, didinagios motet uzimtumo rodiki ir naikinartios diskriminacig gerinant nuolatinio
uzimtumo sistem ir 60% teigiamo poveikio priemauiskiriant moterims. Priemeés, remiaiios
ilgesre darbirg veikla. Profesinio mokymo modelio reforma, sudaranti pkias alygas vig
gyvenimy trunkargiam mokymuisi. Naujos profesinio mokymo posisésnsukirimas, pavyzdZziui,
integruojant profesin (bedarbi) ir tolesn (dirbartiyju) mokyma. Vie&ju uzZimtumo tarnyh

modernizavimasimoniy rémimo planas. (Lisabonos strategijgyvendinimas, 2006, 37p.)
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Teigiamas ilgalaikio nedarbo rodiklio pokytis (3,58ktyviu gyventojp 2004 m.,
palyginti su 4% 25 ES Salyse), nors nepakankamasnmatzvilgiu (5,3% 2004 m., palyginti su
4,6% 25 ES Salyse). UZzimtumo rodikligairiuose regionuose vis dar labai skiriasi, neganinio
Sumazinti ilgalaik nedarla. Sudaryti palankiasab/gas n¢galiy asmen ir Zmonip grupsms,
kurioms gresia socialin atskirtis, socialinei ir profesinei integracijaBpecialaus mokymo
priemores ilgalaikiams bedarbiams. Prienésnskirtos ngyaliy asmen, socialiai atskin grupiy ar
tokiy, kurioms gresia sociakn atskirtis, profesinei integracijai. Kovos su skurgrogramos,
itrauktosj nacionalinius social#s integracijos uZzimtumo pasiskirstymo koeficienmta® 1999 m.
vis mazja. Uzfiksuotas vienas aukausiy prie skurdo ribos atsiglusiy gyventoj; rodikliy (19%
2004 m., nepakis nuo 1999 m.) Stiprinti sociais apsaugos sistemos pajarperskirstymo
mechanizmus. planus. Asmens savarankiSkumo ikgtaj asmen globosjstatymo projektas.(3
Lisabonos strategijogyvendinimas, 2006, 8-39p.)

Per 2005 m. | ketv., Ispanijos prekybasmng duomenimis, Ispanijos ekonomikos
kilimas iSliko tolygus. AukStas nauyiety kiirimo ir uzimtumo rodiklis, statybos ir vidaus pasia
sektorius auga, &&u eksporto lygis sumap. 2005 m. | ketviit nedarbo lygis Ispanijoje siek
10,2%. Pakankamai ausStas jaiimoniy ir motem nedarbas. Uzimtumas siekia 57 %.

Didziausia dalis darbo vietsukuriama paslawgsektoriuje. T&iau darbai Sioje sferoje (ypa
turizmo ir vieSojo maitinimo) dazniausiaitma trumpalaikiai. Tuo tarpu pramémn sektoriuje
sukuriamos darbo vietos yra stabilios, néis jdarbinama gerokai maZiau ZmgniSiuo metu
pastebimas uzimtumo augimas statgektoriuje. Zerds ikyje vyrauja sezoniniai darbai. (Lietuvos
Darbo Birza, 2007)

Nyderlanduose nedarbo lygis iSaugo — 2005 m. &B.[{r2004 m. — 6 proc.). Zem
okis sukuria 3,4 proc. darbo vigtpramors sektorius — 19,8 proc., paslaugektoriuje dirba 76,7
proc. vig dirbartiyju. Nyderlands ekonomika rodo stabilius bet neZymius atsigatiosn
ekonomikos (po 2002-2003 m. iSgyventos recesijoZymius. 2005 m. Salyje buvo pastebimas 0,9
proc. ekonomikos augimas. Per 2005 m. nezymiaig@dalarbo viai skatius. Paskutin2005 m.
ketvirt; Salyjeiregistruota 18 000 darbo vietlaugiau nei fiksuota 2004 m. ketvirtyje. Svarbiaus
Olandijos darbo rinkoje yra prekybos, vieshuir paslaug sektoriai. Téiau ir ¢ia juntamas darbo
viety mazjimas. Tik 39 proc. nekvalifikuotos darbégps yraidarbinta.

Didziausia darl pasiila 2004 m. buvo pardéams , sodininkams, éjninkams,
darzininkams. Taip pat labaitksta Zens dkio darbininky ir pakuotojp 2003 m. Nyderlang
idarbinimo tarnyba buvo paskelbusi 2{kst. laiswy; darbo viet; slaugms ir slaugytojams. Sios
srities darbdaviai susiduria su sunkumais, ieSkodpersonalo. Darbams Zeém ikyje buvo

paskelbta 860 laisvdarbo viet (tuo tarpu darbo ieskojo tik zeésiikio specialist).
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Nuo 2006 m. birzelio 2 d. Nyderlandai yi€S nauyju Saly pilieciams iS dalies
atveré 5 darbo rinkos sektorius: zémiukio, vidaus laivybos, zuvies apdirbimo, mokslo tyui ir
metalo apdirbimo. Leidimai dirbti Siuose sektori@asduodami dirbti per 2 savaites neatsizvelgiant
i packti darbo rinkoje, téiau darbdaviai tus uztikrinti tinkama apgyvendinim ir darbo uzmokegt
(Lietuvos darbo birza, 2007)

2.3.2. Darbo rinkos situacija Baltijos Salyse

Trijy Baltijos Sali ekonomikos vis labiau tampa priklausomos viena kitws, kas
reidkia, kad teigiami pokyai ar galimos problemos vienoje 3alyje greitailigigia kitose $alyse. Si
didé¢janti tarpusavio priklausomybturi stipm kaing ir sanaud; konkurencijos pagring kuris
padeda iSlyginti kaip skirtumus trijose Salyse (tai lemia ir skirtingadliacijos rodiklius). T&iau
poveikis darbo rinkai yra ribotas, nes darbo¢judas triju Baltijos Sali; ribose yra labai mazas, o
problemos darbo rinkoje panasios.(Saferis V., 2p0®)

Darbo rinka trijose Baltijos Salyse susiduria sdéginciomis problemomis: augantis
darbo ggos tiikumas (@l darbo ggos nutekjimo i kitas Salis ir demografinipriezagiy) itakoja
darbo uzmokeso augim, kuris turi neigiam poveilf kainoms irimoniy konkurencingumui.

Lietuvos ekonomika augo pakankamai spr(preliminariais duomenimis — 7,4%), o
Latvijos ir Estijos ekonomikos augimas pasiekuk€iaush lygi per pastaruosius metus
(prognozuojama atitinkamai 11,2% ir 11,5%). Ekonarsi augimui didziausiitaka turéjo spartus
namy akiy vartojimo ir investicij augimas. Zenkis pokyiai buvo ir darbo rinkoje bei vartojime —
spartus uzimtumo diimas ir taipitemptoje darbo rinkojeciné ir spartesnius darbo uzmokes
augimo tempus. & didesni; pajamy ir palanki; skolinimosi alygy nam; tkiai vis disiau didino
iSlaidas. O tai skatino vidaus produkcijos ir impoauginy. Imoniy finansire packtis stipriai
pagréjo, o tai leido pisti gamyh. Tuo pd&iu didéjantis darbo ggos tiikumas ir augatios darbo
jéegos anaudos skatingmones investuofigamybos modernizavin.(Saferis V., 2007, p. 8)

Spartus ekonomikos augimasdorir neigiamy pasekmi:

1. Pirma, didjo darbo ¢gos tiikumas ir augo darbasaudos.
2. Antra, spagiai augo importas, kuris padidino einamosiasksitos defici. Ir
trecia, iSaugo infliacija, kua sunku pazaboti.

Ekonomikos augimas trijose Baltijos Salysesturnslikti spartus 2007-2008 m., nors
augimo tempai ir satés ckl jau mingty priezasiy (taip pat ir @l didesres palyginamosios praeit
mety bazs). Visoms trims Salims aktualiausias klausimasip kekonomika prisitaikys prie

pasikeitusios gamybos situacijos, wipirma prie augafiy darbo ¢gos anaud;. Dél didesniy
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gamybos gnaud; imores gali prarasti savo konkurencingaitiek vidaus, tiek uzsienio rinkose, o
tai gali lemti dar didegndisbalang ekonomikoje. Pagali $cenariy Salyse gali nuvilnyti bankrat
banga, spdrai padictti nedarbo lygis ir smarkiai stibti ekonomikos augimas. Kapitaiplaukos
gali greitu metu Zenkliai sumétt, jei disbalansas ekonomikoje (pavyzdziui, damotkoje ar
einamojoje sskaitoje) pavojingai iSaugs.

2007 m. vystymasis galith Siek tiek spartesnis nei buvo manoma &g o
neigiama JAV ekonomikogtaka dar menkesn Didesni tike<iai remiasi tuo, kad PVM tarifo
padidinimas Vokietijoje gali téti tik trumpalailf neigiama poveili vartojimui, nes é augario
uzimtumo didja pajamos, o tuo gai ir iSlaidos. Baltijos Salims didziausitaka iS5 Europos Sali
turi Vokietijos, Svedijos ir Suomijos ekonomikoSaferis V., 2007, p. 5)

Stabiliai ir spatiai augant Lietuvos ekonomikai, kKesi padtis ir darbo rinkoje.
Pasak LLRI tyrimo dalywi, 2005 m. pabaigoje nedarbo lygis buvo 8,6 praaygnti su 9,6 proc.
2004 m. pabaigoje, o kitais metais ir toliau ¥aziki 8 proc. 2006 m. pabaigoje. Nedarbo
mazjima veikia besigsianti tkio plétra ir teigiami tike<iai, kad imoniy padktis gees. Nedarbo
duomenis pastebimai koregavo ir lietwvemigracijai ES darbo rinkas. Teau hity klaidinga
vienareikSmiSkai dZziaugtis statistiniais rodikliaimes bene pagrindis nedarbo mafmo
priezastys yra pesimistia: mazjantis nedarbo rodiklis reiSkia ne tik auganZzimtumy, bet ir
intensyva emigraci, struktirini nedarla, bedarbi nenos dirbti ir Lietuvos valdinink ir
profsjungy nenog jsileisti uzsienio darbininkus. (Lietuvos laisvosioskos institutas, 2006,
prieiga per internat
http://www.lIrinka.lt/index.php/analitiniai_darbaBlasis_lietuvos_ekonomikos_tyrimas 20052006
_1/239)

2005 metais nedarbo lygis Salyje buvo 13Zikst. (2004 metais — 184, 4ikist.),
2006-aisiais - iki 89,3ukst.., o 2007-aisiais prognozuojama iki Skgtartiy. Baland 2005-2006
met; prognoz buvo atitinkamai 10,2 ir 9,7 procento.

EK teigimu, Lietuvoje iSlieka didelis strukinis nedarbas, t@tl gana didelis nedarbo
lygis neatspindi realaus darbo paklausos irgpasisantykio - kai kurie darbdaviai jau susiduna s
problemomis, ieSkodami kvalifikuotos darli@ps. (Europos Komisija, 2005, prieiga per integnet
http://www.euro.lt/ivykiai/readnews.php3?ltemID=438T opMenulD=1&MenultemID=180&Lan

glD=1)

Skatinant uzimtum ir investicijas i Zzmogiskji kapitah siekiamai darbo rinlg

pritraukti ir joje iSlaikyti daugiau Zmounj uZztikrinti kokybiSky ir saug uzimturma, modernizuoti
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darbo rinkos ir socialis apsaugos sistemas. Beijt@iriomis priemogmis gerinamas darbuotpjr
imoniy gelejimas prisitaikyti, kuriama aplinka, kurioje daugianvestuojanti zmones bty
mazinamas strulitinis nedarbas.(Lietuvos Respublikdskio Ministerija, 2007, prieiga per
internety: http://www.ukmin.It/Ilt/dokumentai/ziniasklaidagthil.php?ID=1736D

Per pirmuosius 8i mety SeSis mnesius Lietuva sulagkl mird. 300 min. lig
investicijy iS kity Saliy verslo atstoy. Taiau V.Titarenka sak kad, nepaisant solidgzinvesticiy,
nereilkéty manyti, jog uzZsienig@ai itin daug investuoja Lietuvoje.

Pagal investuojamus pinigus, tenkms vienam gyventojui, Europosaj8ngoje
Lietuva atsilieka nuo kaimyni- Lenkijos bei Estijos, - teig"Nord/LB Lietuva" ekspertas. Jo
nuomone, dvejopai galima vertinti ir uzimtar8alies darbo rinkoje. Pastaraisiais metais bedarbi
gretos redja, taiau ekonomikoje stipriai jatiama tokia problema kaip strukinis nedarbas.

"Struktirinio nedarbo rodikliai nemenkai iSaugo”, - teiyiditarenka. Tai pasireiSkia
tuo, kad tioksta darbo §gos tam tikrose wkio sektoriuose -

statybose, transporte,

energetikoje.(Zitenka R., prieiga per internehttp://www.sekunde.lt/content.php?p=read&tid=73

3 lenteke
Nedarbo lygis Baltijos Salyse%o)

Metai | 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Salis
Lietuva 13,5 12,4 11,4 8,3 59 5,6 5,6
Latvija 12,2 10,5 10,4 9,0 6,9 55 53
Estija 10,3 10,0 9,7 7,9 5,6 4,0 3,8

Saltinis :sudaryta autés pagal: Saferis V., Baltijos SalapZvalga, 2007

Pagrindiniy Lietuvos ekonomikos rodikli prognozs nesikaiia, iSskyrus darbo
uzmokesio, nedarbo lygio ir einamosiogskaitos deficito. Prognozuojama, kad BVP augs 6,5%.

Stebint pokyius darbo rinkoje — spartdarbo uzmoke&so auginy ir darbo ggos
trakuma —galima prognozuoti, kad realaus neto (ats&aus moke&us) darbo uzmokes
augimas bus 14%. Siais metais. 18,6% nomimadto darbo uZmok&® augimy mazins 4,5%
infliacija. Panasu, kad nedarbo lygis prgot prie ,dugno® ir Siais metais nebengaztokiais
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spatiais tempais, kaip ankstesniais metais. Manoma, rtethrbo lygis 2007 m. bus 5,6%(zr. 3
lentek).

Latvijos BVP augim skatino precedento neturintis uzimtumo pajidas (metinis
devyniy ménesiy augimas buvo 4,8%, 2005 m. — 1,5%Xida vidutinis darbo ¢ggos nasumo
augimas buvoétesnis (per devynis 2006 ménesius — 6,5%, o 2005 m. — 8,7%}l Bmigracijos
atsiradusitampa darbo rinkoje (2005 m. sv7,7% nedarbo lygis 2006 m. pabaigoje suijoaiki
6,2%) ir dickjanti vidaus paklausa darboégpi slygojo realaus darbo uZzmokés
padictjima.(Saferis. V., 2007, p. 13)

Estijoje dictjantis uzimtumas ir atlyginimai al/gojo 16,4% didesnes vartotpj
iSlaidas, t&iau, spagiai kylant kainoms, faktiés vyriausylds sektoriaus iSlaidos per metus
sumazjo 0,8%. Spatiai kylantys atlyginimai ir darboégos tiikumas skatina jmones Kkelti
pardavimo kainas..(Saferis. V., 2007, p. 19)

Naujojo ftikstantmeéio pradzios Lietuvos politiss, socialigs ir ekonomigs
aplinkybés bei naryst ES sudar palankias prielaidasikio vystymuisi ir nedarbo majgmui.
Nedarbo lygis Lietuvoje per paskutinius metus d$itzdorosi svyruodamas 5,6-6,1% ribose ir
pasiekdamas vidutirmetin 5,9% lyg 2006 metais. Manoma, kad Siais metais vidutinidango
lygis bus 5,6%, nors atskiraisénmesiai gali svyruoti labiau. PanasSu, kad dadgwm$ tiikumas yra
labai didelis, o nedarbo lygissickvalifikuotos darbo §gos stokos pasiékkriting riba. .(Saferis. V.,
2007, p. 9)

Latvijoje darbo ¢gos padila mazja, ateityje augimas daugiausia priklausys nuo
nasumo digjimo. Nedarbo lygis tutty sumaéti iki 5,2-5,8% 2007 m. ir iki 5-5,5% 2008 metais.
(zr. 4 paveikslas )

4 paveikslas

Nedarbo lygis Baltijos Salyse(proc.)

Nedarbo lygis Baltijos Salyse, %

14-
12-
10+ -
5. O Lietuva
6 B Latvija
) W Estija
2,
01«

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Saltinis: sudaryta autées, pagal SafeV., 2007.
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2006 m.jtampa Latvijos darbo rinkoke toliau sigpy. Lyginant su prgusiais metais,
uzimtumas tré&éiajame ketvirtyje augo precedento netuin6,9% metiniu tempu (per devynis 2006
m. ménesius — 4,8%; 2005 m. — 1,5%). Nedarbo lygis sg¢joaiio 7,7% 2005 m. gruodzioém
iki 6,2% 2006 m. gruodzio émeg. Oficialiai uZsiregistravusi bedarbi nedarbo lygis 2006 m.
gruodzio n¢n. buvo 6,5% (prieS metus — 7,4%). lki 2006 mc¢itj@ ketvircio pabaigos oficialiai
uzregistruog laisw; darbo viety dalis iSaugo iki 2,1%, lyginant su 1,4% 2005 nbagoje. Spatai
didéjant uzimtumui, realus grynasis darbo uZzmokestiginent su prgusiais metais, 2006 m.
treciajame ketvirtyje iSaugo 15,4%. 2006 m. realus darbmokestis digo greciau, pralenkdamas
vidutini darbo naSumo augimvidutiniSkai nuo 1% 2005 m. iki atitinkamai 2%, 7% 10%
pirmajame, antrajame ir tfiajame 2006 m. ketwiuose. Naujausi duomenys rodo, kad vyriaisyb
gali numatyti galimyb pagerinti paéti darbo rinkoje per imigracijiS ne ES valstylbi Kadangi
itampa darbo rinkoje buvo didesnei tiktasi, ank&au prognozuat vidutini nedarbo lyg2007 m.
sumaziname iki 5,2-5,8%, o 2008 m. - iki 5-5,5%alRe grynasis darbo uzmokestis 2006 m.
turéty iSaugti apie 14— 14,5%, pasiekdamas &aksh misy anksiau prognozuoto 12-14%
intervalo rily. 2007 ir 2008 m. numatomas realaus grynojo darbmokesio padictjimas
atitinkamai 12—14% ir 10-12% i3 dalied gajamy legalizavimo. .(Saferis. V., 2007, p. 15-16)

Geriausi ekonominiai sektoriai Latvijoje yra magigamyba, statyba, teks ir
maisto pramoé& chemija, farmacija. Didziausias Latvijos verslartperis yra Europosaftinga.
Siuo metu egzistuoja investavimo galingblT paslaugose, inZinerijoje, chemijos ir farmesij
pramorese. Dideli investiciy reikia turizmo vystymui, transportui ir infrastiiikai (ypatingai
uostams), verslo centvystymui.

Zymus augimas matomas IT sektoriuje, o programirangos pramaije metiniai
augimo rodikliai yra 150 %. Vyriausybreklamuoja Latvg kaip tinkama vietow moderny
technologijp pramonei ir teigia, kad IT sektoriaus tikslas ptitd&Ryty Europos lyderiu programés
jrangos aptarnavimo eksporte. Remiantis statisindaiomenimis, Latvijoje yra daug auksStos
kvalifikacijos specialist, 0 darbo ¢gos kaina yra pakankamai zema.(Lietuvos darbo bi2@a7,
prieiga per internat
http://www.ldb.lt/Eures/index.aspx/It/gyvenimo_darlsalygos/kitu_saliu_gyvenimo_ir_darbo_saly

gosl/latvijaj)
Estijoje labai spafai didéjant darbo ¢gos tiikumui ir kylant darbo uzmokeési,

didéja itampa darbo rinkoje. 2006 m. uzimtumo augimas n6&c6sumago net iki 3-4%, kadangi
laisvos darboggos perteklius spaiai mazja. Nedarbo lygis taip pat mékeciau nei per laikotarp
nuo 2005 iki 2006 m., (kai jis sumgd nuo 7,9% iki 5,6%) ir 2007 m. sieks vidutiniSkiic. 2008

m. ir véliau nedarbas ma&g dar &ciau.(zr. 3 lented)
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Did¢jantis darbo §gos tiikumas skatina darbo uzmokes kilima (2006 m. jis
padictjo 18,7%, lyginant su pégusiais metais, o realus darbo uzmokestis - 10,46)zvelgdamii
tai, kad 2006 m. pabaigoje nedarbas labaicspamazjo, taip pati didéjanti batinumg kelti algas
(iskaitantispejimus apie galimus streikus) ir stépancia darbuotoy packti darbo rinkoje, galima
prognozuoti, kad 2007-2008 m. algos ir toliau &@é@rmugs. Si met, pradZioje taip pat numatoma
galimyke, kad bus iSmokos nemazos premijos uz pyasius ekonominiu po#riu labai £kmingus
metus, taip pat prognozuojamas nuolatinis darbook&siio kilimas, kuris gali bti didesnis nei
paprastai, o taip pat atlyginipdidinima valstybiniame sektoriuje. .(Saferis. V., 20072p)

Analizé¢ parod, kad naiiralus nedarbo lygis Estijoje mga toliau, o dabartinis nedarbo lygis
Siuo metu yra mazesnis uz fiah nedarbo lyg kuris buvo apskaiuotas prajusiais metais. Tai
yra kely proces rezultatas:

e Pirma, aktyvumo digimas (t.y. neaktyvumo magmas) mazina nedarbo lyget ir tada,

kai bedarhi skatius nesiketia (Estijoje jis magja).

e Antra, spatiai mazgjantis ilgalaiky bedarbi ir asmem, netekusi vilties isidarbinti,
skakius mazina natraly nedarbo lyg kadangi d jo ma#ja strukfirinis nedarbas. Sis
pokytis liudija pagesjusiasidarbinimo paslaugas ir dighnti darbo rinkos lankstum

Taciau akivaizdu ir tai, kad natalus nedarbas negali ni#izvisa laika, ir, misy huomone, Si
riba spatiai arttja. Namy tkiy pajamos didja cl valstybés mokany paSalp —gen biudzeto
pajamy ir tebesi¢siartio rinkimy laikotarpio @ka kai kurios paSalpos jau paéiol
Prognozuojama, kad p&dé nepasikeis ir po rinkimp ypa turéty padictti pensijos ir paSalpos
vaiky prieziarai. .(Saferis. V., 2007, p. 21)

Kalbant apie Estijos uzimtumo politik veiksmy plane nustatyti trys pagrindiniai prioritetai:
darbo g§gos kokylés gerinimas, darbo pasds bei darbo rinkos lankstumo didinimas ir darbo
santykip modernizavimas. Siekiant gerinti darbéggs kokylk, plane daug @nesio skiriama
Svietimo kokybei, lankstumui ir veiksmingumui ditdinYpatingas dmesys skiriamas profesiniam
mokymui. (Lisabonos strategijggyvendinimas, 2006,p. 30)

Pats svarbiausias tikslas — tvirtogsaos tarp Svietimo sistemos ir darbo rinkos jasi
sukirimas. Vienas didzZiausiprioritety yra iSlaikyti ir atnaujinti jau dirbaiiy darbuotoy jgadZius
ir kvalifikacija. Tai galima faty igyvendinti sukirus papildomas mokymo ir konsultavimo sistemas
pagal vig gyveniny trunkargio mokymosi principus. Tikslo padidinti darbo pdsibus siekiama
aktyviomis darbo rinkos priemémis ir papildomomis socialimis priemogmis. Aktyvios darbo
rinka stiprinar€ios ir jvairinartios priemors, paremtos tinkama socialinpaslaug ir iSmoky
sistema, yra perspektyviausias dabartstruktirinio nedarbo problemsprendimo bdas. siekiant

sumazinti numatyt darbo pagilos nuosmuk buvo imtasijvairiy priemoniy darbo glygoms
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pagerinti, kad Bty iSsaugoti Siuo metu jau dirbantys darbuotojaifiRddinés sveikatos prie#ros
paslaugos, sveikos gyvensenos ir gyvenamosios kaglingrimo skatinimas ir nelaiming
atsitikimy darbo vietoje prevencija — tai tik keletas svaubi@a pavyzdinip priemoni, skirty
aktyviam segjimui paremti ir darbuotej darbingumui iSlaikyti. (Lisabonos strategijos
igyvendinimas, 2006,p. 30)

Darbo rinkos lankstumo didinimas ir darbo saniykiodernizavimas yra dar viena &giina
problema. Tod NRP siiloma darbo rinkai skirta vadinamoji lankstumo ircisdiniy garantij
koncepcija. 8kmingai igyvendinus nedarbo draudimo iSmolsistem, ypa& padictjo darbo
netekusi darbuotoj socialire apsauga. Visdito darbo santykius reglamentuojantys &eiaktai ne
visuomet lanksis. Dél Sios priezasties reformos programoje numatytaapaiinai apsvarstyti
klausimus, susijusius su darbdavhokamomis didémis iSeitikmis kompensacijomis, ir parengti
nuostatas & laikinojo darbo ir lank&y darbo formy skatinimo.( Lisabonos strategijos
igyvendinimas, 2006, 30p.)

Estijos ekonomik stipriai jtakoja augimas Suomijoje, Svedijoje, Vokietijojetijose
pagrindirese prekybos partnige. Ekonomié nauda gaunama iS stipri elektronikos ir
telekomunikaciy sektoriy. 2002m. Bendrasis vidaus produktas iSaugo 6 %srsgirst sekawdiai:
Zemes ukis — 5,8%, praman— 28,6%, paslaugsektorius — 65,6%. Geriausi ekonominiai sektoriali
yra inzinerija, elektronika, medienos apdirbima&stik, IT bei telekomunikacijos.

Darbo gga pagal darbo sritis pasiskirsto taip: pasiasektoriuje (69%), pramaye (20%) ir zems
ukyje (11%). Darbo uzmokestis Zzymiai skiriagiairiose darh srityse. Geriausiai apmokama
finang, srityje. Zemiausi darbo uzmokéai yra viesbdiy ir restoran versle. 2003 metais vidutinis
darbo uzmokestis siék7,127 EEK ( apie 456 eurai), tuo tarpu minimalasbd uzmokestis buvo
2,160 EEK ( apie 138 eurus).

Remiantis EUROSTAT "o duomenimis, Estijoje 2006 aieetnedarbo lygis siéks,6
%. Pakankamai aukgtnedarbo lyg jtakoja tai, kad dauguma Estijos uZimtumo tarnyboje
registruot, asmen yra nepasirengdarbo rinkai. Vieni iSy nemoka est kalbos (30 % gyventoj
yra rug tautykes), kiti — be profesijos arba turintys nepaklausiofesip. Tockl didelis cemesys
skiriamas profesiniam mokymui. (Lietuvos Darbo kir2007, prieiga per interret

http://www.ldb.lt/Eures/index.aspx/It/gyvenimo_darlsalygos/kitu_saliu_gyvenimo_ir_darbo_saly
gos/estija/
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3. STRUKTURINIO NEDARBO MAZINIMO GALIMYB ES

3.1 STRUKTURINIO NEDARBO PRIEZASTYS LIETUVOJE

2007 m. kovo — gegés menesiais tiiamojo darbo autoatliko tyrima ,Struktirinio nedarbo
priezastys Lietuvoje®. Tyrimas buvo atliekamas &ek objektyviaijvertinti struktirinio nedarbo
atsiradimo priezastis Lietuvos darbo rinkoje, berimt iSsiaiSkinti & nedarbo &5 lemiartius
veiksnius. Elektroniniu idu buvo apklausta 5@moniy vadow, kurie buvo atrinkti atsitiktine
tvarka iS Lietuvosmoniy katalogo. Anketias apklausos rezultatai buvo apskaoti naudojantis
Microsoft Office Excel 2003 programa. Ankesudaé 15 klausimy, IS kuriy vienas buvo atviro
pohadzio, siekiant iSsiaisSkinti, kas sudaro didZiauskdisitis struktiriniy bedarby jdarbinimui.
Buvo tiriamas darbdayi poziiris i strukifirinius bedarbius, struktinio nedarbo mazinimui
naudojanm priemoni; taikyma. Taip pat buvo pateikiami klausimai sgsipu respondent
vadovaujamomismoremis, siekiant geriau iSsiaiskinti darbdavpoziari i esamus ir #simus
darbuotojus.

Sis tyrimas yra Zvalgomojo pobzio, tad norint issiaiSkinti objektyvesnes stiukiio nedarbo
priezastis reikty atlikti iSsamesnius tyrimus, atlikti apklausiacionaliniu mastttraukiant kuo
daugiauimoniy.

Kaip lemé atsitiktine atranka, didzioji dalis apklaustimoniy yra jsikarusi didZiuosiuose
Lietuvos miestuose (71 proc.). tap 17 proc. gamybimi imoniy, 14 proc. prekybimi, 71 proc.
paslaug imoniy .(zr.5 paveiksi)

5 paveikslas

Apklaustyjy jmoniy pobidis

Apklaust yjy jmoniy pob adis,
procentais

m Paslaugy
imonés

m Prekybinés
imonés

0O Gamybines
imonés

Saltinis: Sudaryta autés pagal anketits apklausos rezultatus.
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Daugiausia buvo apklausta UZdgar Akciniy Bendrovi, | apklaustjy tarp papuoé
keletas Viegju Istaig;, nepateko nei viena Individualimore. Apklaustoseimonese dirba
vidutiniSkai nuo 10 iki 250 darbuotgjtai lemiaimores rasis ar tai AB, ar UAB ir panasiai.

Dauguma respondentteigia, kad labiausiai vertina Sias darbugtggavybes:
punktualuna, iniciatyvuma, bei gea Ziniy bei iSsilavinimo panaudojim (Zr. 6 paveiks])

6 paveikslas

Kokias darbuotojy savybes labiausiai vertinate?(%)

O Punktualumas

B Sumanumas

0O Geras Ziniy ir iSsilavinimo
panaudojimas

0O KruopsStumas

@ Iniciatyvumas

Saltinis: sudaryta autorés pagal anketirés apklausos rezultatus.

Didzioji dalis imorése dirbatiy Zmoni yra igije auksji iSsilavinimy. Gamybirese
bei paslaug imorese didZaja da sudaro darbuotojai turintys profegirarba auksStegj
iSsilavinima, tai lemia darbo specifinis poabis, bei atitinkam specialisi poreikis. Dauguma
tyrime dalyvavusi imoniy darbuotoj aukstji, aukstesiji, bei profesipissilavinima jgijo Lietuvos
mokyklose, bei universitetuose.

Pateikus klausim apie strulirinio nedarbo priezastis Lietuvoje didzioji dalis
respondent nuroct, kad strukiirini nedarla Lietuvoje lemia technologiniai pokiai, bei mazas
darbuotoj mobilumas (Zr. 7 paveikg, Sias priezastis nurédapie 30 procent apklaustju.
Nemaza dalis apklaugt; struktirinio nedarbo priezastimi laiko ekonominius poikss Lietuvoje,
iSsilavinimo nebuvim, bei patirties netgjfima. Kity strukiirinio nedarbo priez&sy respondentai
neisskye.
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7 paveikslas

Strukt @rinio nedarbo priezastys Lietuvoje (6)

Strukt arinio nedarbo priezastys (%)

B Ekonominiai poky¢iai

O Technologiniai poky €iai

0O Darbo jgdZiy nebuvimas

B MaZas darbuotojy mobilumas

O ISsilavinimo (Kvalifikacijos)
nebuvimas

0 10 20 30

Saltinis : sudaryta autes pagal anketits apklausos rezultatus.

Dauguma apklausfy teigia, kad neatsisakytpriimti i darly struktirini bedarl). Net 85
procentai teigia, kadujapsisprendim lemty pretendent | darla asmenigs savylss, o tai kad
Zmogus yra ilgalaikis bedarbis didelitakos netuity, nebent darbas reikalauspecifiniy Ziniy.
Kaip pagrindir atleidimo iS darbo priezgstlarbdaviai nuroél netinkamai atliekam darka, Si
priezastis gali @ti strukfirinio nedarbo pasekin kai | darla yra priimamas ilgalaikis bedarbis,
kuris per ilg laiko tarm yra prarads darbojgudZius ir jau nesugeba tinkamai atlikti pavesto jam
darbo. DidZioji dalis respondenteigia, kadimonése diegiant naujas technologijas dirbti su jomis
jie apmoko senus darbuotojus, tai yra viena iSnpoey padedadiu uzkirsti kelg struktirinio
nedarbo digjimui. Taip teigia 85 procentai apklaupi.

Atsakydamij atvirtaji anketos klausim :“ Kas, disy nuomone, sudaro didziausias
kliatis jdarbinimui?“, respondentai dazniausiai &jn patirties darbe stak nenoa dirbti,
kvalifikacijos nebuvim, profesionali darbuotoy stoka, Zmoni; pasyvum ieSkant darbo, nengr
keisti gyvenamja vieta dél geresni darbo slyguy.

Atsizvelgdami; anketires apklausos rezultatus, galime teigti, kad Lietudasbdaviali
yra pasireng priimti ilgalaikius bedarbiug darhly, tatiau reikia rodyti iniciatyy ir nora tobukti.
Ypa tai svarbu dabartiniu laikotarpiu, kai Lietuvosriga rinkoje jadiamas kai kum profesijy

darbuotoy stygius.
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3.2 LIETUVOJE NAUDOJAMOS STRUKT URINIO NEDARBO
MAZINIMO PRIEMONES

Priemorés mazinatios nedarbo lyg paprastaiigyvendinamos per specialiagtaigas,
vadinamas darbo birZomis. Prie Lietuvos Respublitagoo ir socialias apsaugos ministerijos
ikurta Lietuvos darbo birzaa kudaro respublikinir teritorinés darbo birzos. Teritoréis darbo
birzos renka informacij apie laisvas darbo vietas ir registruoja ieskas darbo. Atlikdamos
tarpininkavimo funkcijas, darbo birzos sumazinabdawiety paiesSkos trukey Darbo birzos
organizuoja darbuotej mokymo ir perkvalifikavimo kursus, kuriuose ruasiatrikstamos ir
reikalingiausios kvalifikacijos darbuotojai, rengiaritorines gyventgj uzimtumo programas,
organizuoja vieSuosius darbus, skiria bedarbio Ipasa Gyventaj uzimtumo priemoéms
finansuoti sudaromas uzimtumo fondas. (Davulis2G03, p.239)

Kaip ir bet kurios problemos sprendimui, taip irugtarinio nedarbo mazinimui galima rasti
jvairiy priemoni;.. Pats pagrindinis ir svarbiausias sprendimastiubiti gerai paruoSta ir
svarbiausia veikiantistatymy baz. Nepakanka, kadstatymas yra priimtas, reikia kad jis realiai
veikty. Taip pat svarbu sgsti skurdo problem Tai gakty biti daroma ilgesnlaikotarp mokant
bedarbii paSalpas. Kuriant naujas darbo vietas, ¢ypaimy teritorijose. Pradedantiesiems
verslininkams sumazinant mokass ir kui tai laika taikant lengvatas. Labai svarbu yra socialini

garantijy uztikrinimas.

Bedarbio pasSalpa yra mokama tik SeSignesius, o tai yra trumpas laiko tarpas. Vyresnio
amziaus zmoéms gali neuztekti tiek laiko darbo susiradimui. pkatveju tai tampa ne tik

finansine, bet ir psichologine problema.

Vienas iS lndy sumazinti struktrini nedarla yra zini visuomegs pktra — kaip visuomess,
kuri savo veiky grindzia ziniomis, — yra pagrindinis ekonomikostps, darbo viet kirimo ir
socialires geroes veiksnys. Laikomasi nuomésy kad Sis prioritetas iS essmspes Siuo metu
sucktinga situacip darbo rinkoje, kur iSlieka didelis strakinis nedarbas, afygotas toki
strukfiriniy veiksni, kaip nedidelis darboégos mobilumas ir disbalansas tarp kvalifikacijos ir
rinkos poreiki. Produktyviosios zinios, kaip ekonomikos pagrindgsa kaupiamos ir nuolat
atnaujinamos, ir Sis ekonomikos isteklius yra uhika nes éra iSsemiamas kaip materialieji
iStekliai. Siandienos valstyfe geftjimas orientuotisi visuomer, kuri sskmingai panaudoja
turimus zing iSteklius, tampaékminga Saliestkio plétra lemiartiu veiksniu. Tuo tarpu valstys
uzduotis — sukurti tam palankaplinka ir taip sudaryti glygas Saliesikio plétrai ir tarptautinio
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konkurencingumo augimui. Tiesa, Siomtygoms sudaryti reikalingi ir adekva administraciniai
gekejimai, reikalingi politikai formuoti ir jgyvendinti.Ge3pabotuiia u aelcTBUS TocyaapcTBa B

otHomeHnn 0e3padoTuibiio, 2006)

Lietuvoje prioritetas teikiamas aktyvioms nedarbazmimo priemoams. Uzimtumo politik

numatoma vykdyti 5 kryptimis:
1. Darbo viet; sistemos gtojimas;
2. Uzimtumo &mimo tobulinimas;
3. Gelzjimy prisitaikyti prie pokyiu didinimas;
4. Lygiu galimybi darbo rinkoje didinimas;
5. Uzimtumo politikos integralumo didinimas.

Svarbiausias Lietuvos Respublikos Vyriausybuzimtumo politikos tiksl, sudering su
Europos uzimtumo strategijos nuostatomgpyvendinimo jrankis yra 2001 met geguzs 8 d.
patvirtinta Lietuvos Respublikos uzimtumo didininR001-2004 met programa. Uzimtumo
programa pagal Vyriausyb programines nuostatas buvo patikslinta ir papld2002 met
lapkricio 19 d., numatantitinas papildomas priemones, kurios uZtikrinietuvos Respublikos
Vyriausykes ir Europos Komisijos 2002 m. vasario 12 d. pdsi@ Bendrajame Lietuvos
uzimtumo politikos ivertinimo dokumente pateiktrekomendacij ir prisiimty isipareigojim
vykdyma ir ju prieziara.

Uzimtumo didinimo programa sukonkretino Lietuvos spRéblikos Vyriausybs veiklos
programos pagrindines nuostatad dkonomikos, darbo, socialig, Svietimo politikos bei kit
veiklos srtiy, kurios darojtaka gyventoj uzimtumui. Si programa parengta atsizvelgiaiES
valstybiy vadow Amsterdamo konferencijoje (1997 m.) numatytas ipagnes nuostatasét
bendros uzimtumo politikos strategijos rengimoigyvendinimo, ES Tarybos rekomendacijas
valstykems naéms &l uzimtumo kry@iy, Kkurios jgyvendinamos rengiant kasmetinius
nacionalinius uzimtumo didinimo veiksmplanus. Programa uZztikrino Europos uzZimtumo
strategijos bei Lietuvos Respublikos Vyriausyhggvendinamos uzimtumo politikos tarpusavio
rysi. Uzimtumo programoje numatyt@gairios uzimtumo didinahios priemogs, apimatiy Sias

svarbiausias uzimtumo politikos strategines kryptis
X Darbo viet, sistemos g@tojimas, verslininkysis skatinina;

X UZimtumo émimo tobulinimy
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X Gelkgjimy prisitaikyti prie rinkos pok§iu didinima;
® Lygiy galimybiy rinkoje didinimng;
® Uzimtumo politikos integralumo didinim

Vykdant uzimtumo didinimo programos monitoringyriausylke kasmet svarsto ataskaitas apie
ministerijy, kity valstyles institucip veiklos rezultatusigyvendinant Uzimtumo programos
priemones,y poveil§ darbo rinkai ir priima atitinkamus sprendimus. tuia, 2004 m. tapusi ES
nare, prisiima idkius ijgyvendinat Lisabonos tikslus ir 2003 m. Europos kijus patvirtintas
valstybiy nariy uzimtumo politikos gaires. Nacionatimis priemomis siekiama uztikrinti trij
pagrindiniy bendy tiksly — visiSko uzimtumo, darbo kokygb ir naSumo bei socialis sanglaudos ir

aprpties stiprinimo pasiekimo.
Darbuotoy; beiimoniy galimybiy prisitaikyti prie besikeianciu salygu darbo rinkoje didinti:

X Mokymo, permokymo irigidziy palaikymo pttros program, skirty pramors ir verslo

imoniy bei valstybinio sektoriaus darbuotojariggsvendinimas;

X Mokymo, permokymo irigidziy plétros program, skirty pramors ir versloimoniy bei

valstybinio sektoriaus darbuotojams, sklaida;
& Darbo vietoje atliekamos praktikos ir staZupopramorgs ir verslojmorésejgyvendinimas;
* Lank<iyjy darbo ir darbo organizavimo metpdiegimas;

x Gyventoj IT srities kompetencijos {lra. (OxoHoMuueckne IHKIBI 0Oe3pabOTHIA:

nobaeiieHa B kosuiekiuio, 2001)

Darbo rinkos politikaigyvendinama taikant aktyvias ir pasyvias priemorfdgyvios darbo
rinkos politikos tikslas yra bedarpintegravimas darbo rink, sudarant jiems laikinas uzimtumo
galimybes, padedant jienisgyti darbo patirties arba iSlaikyti kvalifikacus jgadZzius,isigyti naua
paklausi profesip. Sie tikslai pasiekiami naudojant tokias priemorn@sfesinis mokymas, darbo
pasiilos ir paklausos derinimas, nedarbo prevencijamtiino emimas. Pasyvios darbo rinkos
politikos tikslas — valstybiimis priemogmis suformuoti kompensacijos mechanizmedarbo
atveju. (Nikitina S., 2001, p. 203)

Pagal tai kokj nedarbo #S$j norima sumazinti, nedarbo mazinimadai gali kiti du:

1. Siekiant mazinti ciklifnedarla vykdoma bendra uzimtumo politika.

2. Siekiant mazinti strukirin ir frikcini nedarla vykdoma darbo rinkos politika.

UzZimtumo politika sudaro fiskalias ir monetarias politikos priemoes, skatinatios gamybos

apintiy augimy. (Pukelier V, Romikaityt ir kt., 2005)
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Darbo rinkos politika naudojama strakhio ir frikcinio nedarbo mazinimui.

Pasyvi darbo rinkos politika suSvelnina nedarbo egpages. Valstybiémis priemogmis
reguliuojamas nedarbo kompensacinis mechanizmaalpanokegjimo salygos, dydis ir pan.
Aktyvi darbo rinkos politika skirta nedarbo priefiass Salinti — valstybiémis priemoimis
reguliuojamas pasios ir paklausos darbo rinkoje santykis, siekiamazimti frikcing ir
strukfiring nedarh. . (Pukelieg V, Romikaityt ir kt., 2005)

Strukfirinis nedarbas galith sumazintas tobulinantikstamy specialist rengim.
Dauguma bedarbiyra nekvalifikuoti, neiSsilaviggasmenys, o darbo rinkai reikalingi aukstos
kvalifikacijos ir gen iSsilavinimy turintys specialistai. $iproblemy galima susvelninti 3vietimo,
kvalifikacijos kelimo bei perkvalifikavimo sistemas priderinantgodarbo rinkos poreili Tai
padidint; darbo ¢gos profesin mobilumg. Teritorink darbo ¢gos mobilum padidinti galima

pleciant galimybes dirbti namuose.

8 paveikslas
Valstybés darbo rinkos politika
Darbo rinkos politika
A 4 A 4
Pasyvi politika Aktyvi politika
A 4 A 4 A 4
Pajamy rémimo Darbo paklausos Pasiila Paklausa
priemonés ir pasiulos
suderinimas
\ 4 v v \4
Bedarbio Uzimtumo Profesinis Profesinio
pasalpos, tarnybos mokymas, mokymo
ankstesnio vienkartin és programy
iSéjimo persikélimo finansavimas
pensija iSlaidos imonése,
iSmokos darbo viety
karimo
finansavimas,
subsidijuojam
as uzimtumas

Saltinis:

Lauzackas R., Sistemo — teésmprofesinio rengimo kaitos dimensijos, InZzinérgkonomika, 1999




Yra trys darbo politikos faz:

1. pirmoje — vyravo pasyvi darbo rinkos politika, najainos kompensaaia priemogs:
mokamos nedarbo paSalpos, tarpininkaujghagbinant bedarbius.

2. antroji faz — vis daugiau naudojama aktyvios darbo rinkostigok priemogs, daug
démesio skiriama darb@gos profesiniam ir teritoriniam mobilumui gerinti.

3. trecioji pasizymi tuo, kad didelis émnesys skiriamas aktyvioms darbo politikos
priemorems, padedafioms sumazinti strukitini nedarl: profesiniam mokymui,
persikvalifikavimui, kvalifikacijos klimui. Skiriama finansia parama esamoms darbo
vietoms iSlaikyti ir naujoms steigti, gimmos darbo vietos valstybiniame sektoriuje.

Priklausomai nuo konkdey Salies ekonomini ir kity salygu, pasyvios ir aktyvios darbo politikos
priemoni; santykisjvairiose Salyse labai skiriasi. Tiek pasyvi, tiékyai politika gali kiti efektyvi.
. (Pukelier V, Romikaitye ir kt., 2005)

3.2.1.Darbo j égos paklausos ir darbo viet y uzpildymo problema

Darbo viety skatiaus didinimo svarp irodo Nacionalid Lisabonos strategijos
igyvendinimo programa 2006-2008 metams. Spa#imtumo augira Salyje gali uZztikrinti nauwj
darbo viety karimas. Siame programiniame dokumente teigiama, kBdVyriausyl® numato
sudaryti glygas, kad Salyje per 2005-2008 metugybsukurta ne maziau kaip 150kst. nauy
darbo viet;. UZimtumo lygio rodiki 2005- 2010 m. laikotarpiu numatyta padidinti n@yS6iki 68,8
proc. Viena iS btiny salygu Siam tikslui skmingai igyvendinti — pagerinti darbo vigt
uzpildyma.(Darbo ir socialini tyrimy institutas, 2006, 5p.)

Nuo 2001 m. darboégos paklausa pastoviam darbui Lietuvoje nuosekliago. Jei
2000 metais buvo uzregistruota tik &Kkgt. naujy laisw darbo viet, tai 2005 m.,y buvo per 100
takst. Didziausias augimas buvo uZzfiksuotas 2001-2@02kada per metus darbo wietkatius
paaugo beveik 9,5ikst., t.y. 12 proc. Panasus Suolis buvo pastebin204-2005 m. — tada darbo
pasiilymy skatius padiajo 8,3 tikst.( Darbo ir socialini tyrimy institutas, 2006, 6p.)

Darbo ggos paklausos strukta pagal iSsilavinimp per paskutinius penkerius metus kit
palyginti nezymiai. Lygiagm@ai su didjanciu darbo pasilymuy kiekiu kvalifikuotiems
specialistams, vis didesrdali sudaro darbo paklausa nekvalifikuotiems darbuotsjaTai lemia
didéjantis kvalifikuotos darboépgos tiikumas, dazna darbuotokaita aukStesis kvalifikacijos

nereikalaujatiose darbo vietose.( Darbo ir socialimyrimy institutas, 2006, 9p.)

54



Didziausi strukiiriniai pokyiai vyko tose ekonomis veiklos srityse, kuriose
reikalingi darbuotojai, turintys vidurinSsilavining su profesine kvalifikacija —-yjdalis bendrame
darbo viety skatiuje nuo 2004 m. sumép iki 29 proc. Tai nulimé mazjantis tokiy specialist
poreikis pramoée .Tuo tarpu iSaugo darbo uvieskatius darbuotojamsgijusiems tik pagrindip
bendsji iSsilavinima. Per 4 paf laikotarp tokiy darbuotoy paklausa padigio 5 proc. punktais iki
15 proc.( Darbo ir socialinityrimy institutas, 2006, 9p.)

Daugiausia darbo viet per 2001-2005 m. registruota ySiprofesip grupiu
specialistams: nekvalifikuotiems apdirbimo pramemarbininkams, parduotuyvipardagjams ir
prekiy demonstruotojams, statybininkams montuotojamsstileknkams, siugjams, variklini
keliy transporto priemonivairuotojams bei statybininkams.( Darbo ir soacialityrimy institutas,
2006, 10p.)

Aukstaji iSsilavinimg turinciuy darbuotoy darbo §gos paklausa Zymiai iSaugo verslo
specialisty, padaliniy vadow, fiziniy ir inzinerijos moksk grupsse. Ypatingai didel paklausa per
paskutiniuosius pkgusius metus buvo ir socialiniams darbuotojams $laugos ir akusSerijos
specialistams.( Darbo ir socialiniyrimy institutas, 2006, 11p.)

9 paveikslas

Bedarbiy iSsilavinimas (vidutinis metinis ska€ius, tikstanciais)

Bedarbi y iSsilavinimas (vidutinis metinis skai  €ius;
tukstan €iais)
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Saltinis: sudaryta autés pagal Lietuvos darbo birzos duomenis, 200
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Darbuotojamsjgijusiems auksjfi iSsilavinimg (universitetin ar neuniversiteti) per
2001-2005 m. periad buvo registruota 25,4akst. nauy laiswi darbo viet. Kaip matome is
pateiktos diagramos, 2004 m. darkggs paklausa aukgi iSsilavinimg turintiems darbuotojams,
pasiekusi 5,6ikst. rilka, pradjo mazti.(9 paveikslas)

10 paveikslas

Naujy laisvy darbo viety skai€ius turintiems aukstajj iSsilavinima

Naujy laisvy darbo viety skaicius turintiems aukstaji issilavinima
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Saltinis: Darbo ir socialimi tyrimy institutas, 2006, p.12

Taciau sprendziant iS5 2006 m. | pustiterezultaty, tokiy specialisi poreikis per 2006 m. galiels
iSaugti iki 5,4 tikst.( Darbo ir socialini tyrimy institutas, 2006, 12p.)

Maziausias 2005 m. buvgstatymy, leidéju, vyresnpju pareiging ir valdytoju
profesip grupes darbo paklausos ir paks santykis (tik 48 proc.). IS vienos pgas tai rodo
susiformavusgi disproporciy, kuria galima laikyti strukiirinio nedarbo pasekme. diau tikétina,
kad santykinai daug Sios profesijos grsiglarbo viei darbdaviai neregistruoja. Palyginti Zema yra
ir nekvalifikuoty darbininky paklausa, nors nesant galinégbrasti kvalifikuotesés darbo ¢gos
darbdaviai priverstidarbinti nekvalifikuotuosius.( Darbo ir socialinyrimy institutas, 2006, 15p.)

Kalbant apie darbo vietas, skirtas specialistamsugestuoju iSsilavinimu, geriausia
laisvos darbo viet uzpildomosjdarbinant §j profesijy grupiu asmenis: gyvosios gamtos maksl

technikus ir jaunesniuosius giminigkrofesij specialistus, apsaugos darbuotojus, kompiuterijos
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specialistusfikvedziy ir maitinimo imoniy darbuotojus, muitini, mokesiy ir panasi valstybini
tarnyhy jaunesniuosius darbuotojus (Zr. 11 pavelksbiy profesijy grupiy darbo viet; uzpildymo
procentas siekia per 90 proc.( Darbo ir socialtgrimy institutas, 2006, 22p.)

11 paveikslas

Darbo viety uzpildymo koeficientas pagal profesiju grupes aukstaji iSsilavinima
turintiems specialistams (proc.) (i8skiriamos profesijy grupés. pagal kurias darbdaviai
uzpildo darbo vietas lengviausiai)

'| | |
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derintojai W_l_
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Matematikai, statistikai ir giminiSky profesijy specialistai W
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Saltinis: Darbo ir socialimi tyrimy institutas, 2006, p.22

Blogiausiai buvo uzpildomos laisvos darbo vietosnts specialistams, turintiems
aukstji iSsilavinima: specialiojo ugdymo mokytojams, jaunesniesiemsaio@ms darbuotojams.(
Darbo ir socialini tyrimy institutas, 2006, 22p.)

Darbo ggos paklausos lygis, skaiojant per metusiregistruoty darbo viet ir
vidutinio metinio bedarhi skatiaus santyk 2001-2005 m. laikotarpiu Salyje iSaugo beveik
dvigubai — nuo 35 iki 63 proc. Didziausias augirhaso uzfiksuotas per 2004 m., kada Sis santykis
padictjo net 17 procentimi punkiy. Tuo tarpu ankstesniaisiais metais jiséghddaug &ciau, vos po

3-5 proc. punkto per metus.( Darbo ir socialityirimy institutas, 2006, 27p.)
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3.2.2. Darbo viet y neuzpildymo priezastys s alygotos strukt urinio nedarbo

Viena iS svarbiausi laiswy darbo viety neuzpildymo prieza&sy — Zemas darbdayi
sialomas darbo uzmokestis darbo birZoje uzsiregisti@ms asmenims. Viena iS svarbiausisw
darbo viety neuzpildymo priezasy — Zzemas darbdayisiilomas darbo uzmokestis darbo birzoje
uzsiregistravusiems asmenims. Dar viena darbay vietuzpildymo priezastis: étl darbo ggos
trakumo atskin profesiy lygyje susiformavo nepalankus darbo paklausosasiifps santykis.
Darbo viety neuzpildyma didina viem profesip darbuotoy perteklius o, kii trikumas. Darbo
vietos neuzpildomosétl struktirinio nedarbo atskir teritorijy mastu (darbo pasibs ir paklausos
neatitikimo region mastu). .( Darbo ir socialipityrimy institutas, 2006, 22p.)

Darbo viet; uzpildymo problemas paasStrina didelis darbo beZzofsiregistravusi
nekvalifikuoty asmen skatius, nors jiems registruojapdarbo viety skatius atskirais laikotarpiais
iSauga ir vertinant absoliutiniais sk@us yra gana didelis. Darbo vietos neuZzpildomeés d
konkreiiy profesipy darbuotoy trikumo didziuosiuose Salies miestuose, kurie sudatbiajh dal
registruojamy darbo viet.

Didelis struktirinis nedarbas atskirose teritorijose pagal prgdesi Netgi tuose
regionuose, kur 2005 m. iSliko bendras registruajatarbo vietr traikumas (Joniskio, Skuodo,
Jurbarko raj. bei Druskininkm.), egzistuoja itin didelis darbo wvigatskin profesij darbuotojams
perteklius . Laisy darbo vieti uzpildymo galimybes riboja menkas tuidig specialyly bedarbi
profesinis pasirengimas. Nors gana did#dlis bedarhi turi profesir kvalifikacija, tafiau jie rera
pasireng darbo rinkai. .( Darbo ir socialipityrimy institutas, 2006, p. 24)

Didel; darbo pasilos ir paklausos neatitikignbei darbo viet neuzpildyma lemia
Zemas bedarbiteritorinis mobilumas. Darbo vigtskatiaus didinimo svarp jrodo Nacionalia
Lisabonos strategijogyvendinimo programa 2006-2008 metams.

Aukstaji iSsilavinimg turinciy darbuotoy darbo §gos paklausa Zymiai iSaugo verslo
specialist;, padaliniy vadow, fiziniy ir inzinerijos moksk grupese. Ypatingai didél paklausa,
palyginti su ankstesniais metais, per pastaruosiatus buvo ir socialiniams darbuotojams bei
slaugos ir akuSerijos specialistamsy foreilf salygojo atitinkamy specialybi darbuotoj
persikelimas dirbtii uZsienio valstybes, taip pat naujai teikipeocialiniy paslaug plétra. .( Darbo
ir socialiniy tyrimy institutas, 2006, p. 11)

Maziausias 2005 m. buvgstatymy, leidéju, vyresnpju pareiging ir valdytoju
profesiuy grupes darbo paklausos ir pakis santykis (tik 48 proc.). IS vienos pss tai rodo

susiformavusi disproporciy, kuria galima laikyti strukiirinio nedarbo pasekme.

58



Darbo vietos neuzpildomoseldstruktirinio nedarbo atskir teritorijuy mastu (darbo
pasiilos ir paklausos neatitikimo regipmastu). Kaip rodo TDB grupavimai 2005 m. vis ddikd
teritoriju, kurioms ldingas didelis darbo viettrakumas, norsy skatius gerokai ma&o. Aukstas
struktirinis nedarbas atskirose teritorijose pagal prgdesiNetgi tuose regionuose, kur 2005 m.
iSliko bendras registruojardarbo viet trikumas (Joniskio, Skuodo, Jurbarko raj. bei Drusikini
m.), egzistuoja itin didelis darbo wigtatskim profesiy darbuotojams perteklius. .( Darbo ir

socialiniy tyrimy institutas, 2006, p.33)
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3.3 STRUKTURINIO NEDARBO MAZINIMO GALIMYB ES

Strukftirini nedarly, kaip ir kitas nedarboagis mazinti gali pagti Lisabonos strategija, kurios
tikslas ir yra skatinti augimir socialirés jtraukties ekonomik o svariausia priemeryra uzimtumo
lygio kélimas. Si strategija padeda kovoti su nedarbo probimis ne tik Lietuvoje, bet ir visoje
Europoje.

Pagal & strategij reikia skleisti moksl aukstos kokyks Svietimo sistemose — tai
geriausias tidas uztikrinti ilgalaik Europos $jungos konkurencinguam ES privalo uztikrinti, kad
universitetai gaidty konkuruoti su geriausiais pasaulyje ir visapusi$&aystyti Europos aukstojo
mokslo srif. Europos Komisija ir valstys nags privalo spatiau skatinti ekologines naujoves,
galincias iS esras pagerinti msy gyvenimo kokyk bei augim ir darbo viety kirima, pvz., tvaraus
iStekliy naudojimo, klimato kaitos ir energijos efektyvursdtyse. .(Barros, Europos Bendrij
komisija, 2005)

Valstybés nags ir socialiniai partneriai privalo didinti pastasyuzimtumo lygiui kelti, ypa
tesiant aktyvaus uzimtumo politik kuri padty dirbantiesiems ir skatintjuos likti darbe, vystant
aktyvaus sefjimo politika, kuri sialyty Zmorems per anksti nepalikti savo darbo vietos, ir
modernizuojant socialés apsaugos sistemas, kad jos ir toliadtggbackti Zmorems priprasti prie
pasikeitim.

Patikimos makroekonomés silygos yra Iitinos siekiant paremitikinamas pastangas augimo
potencialui didinti ir darbo vietoms kurti. Labaragbu siekti stabilios makroekonom@ir geros
biudZetires politikos. Vyriausybs, iSlaikydamos arba gerindamos patikimus vieSgsofinansus
privalo didintijna% i auginy ir uzimturm.

Darbo rinkai turi laiti sudaryta galimyb geriau funkcionuoti, skatinant zmarnpaskatas dirbti, o
versloimones — juos samdyti, taip sukuriant daugiau ieg@ darbo vieti. Tam prireiks Zenkii
investicijy i ZzmoniSkji kapitah ir didesnio darbuotqj prisitaikymo labiau integruotose darbo
rinkose.

Taip pat labai svarbu gfinti | darkay ilga laika nedirbusius ir palyginus zZemos
kvalifikacijos Zmones. Tai gali padaryti poveikalies naSumo augimo tempui. Atnaujintoje
Lisabonos strategijoje daugerdesio skiriama mokslui, Svietimui ir naugas Zmoigms bus
suteikta galimyb uzkopti naSumo laipteliais ir bus uZztikrintas $parbendro naSumo augimas.

.(Barros, Europos Benduikomisija, 2005)
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Sukurti daugiau ir gereapidarbo viey spatiu ekonominy pasikeitimy ir intensyvaus
gyventoj; sergjimo kontekste — tai ekonominr socialire batinybé. Svarbujdarbinti kuo daugiau
Zmoni ir modernizuoti socialiés apsaugos sistemas

Reikia daugiau Zmonipritrauktii darbo rinlg ir ten iSlaikyti, aktyviai vykdant darbo
rinkos politika ir suteikiant atitinkamus akstinus. Norint nedmbias arba neaktyvius Zmones
grazinti 1 darly ir suteikti jiems akstig ilgiau likti darbo vietoje, reikia modernizuoti @alinés
apsaugos sistemTaip pat reikia imtis priemonidél jauny Zmoni, tarp kuriy Europoje vis dar yra
didelis strukiirinis nedarbas ir dideli mokslo nebaigusimoniy skatiai, bei &l vyresni
darbuotoy, kurie vis dar gausiai palieka darbo wi¢ebidami 55-en;. Be to, daugeliui zmoni
suckttinga suderinti darpbsu Seima. Svarbuysasag tai pirmiausia gaky bati geresny ir prieinamy
vaiky prieziaros jstaigy karimas. Teigta migracija taip pat turi vaidinti svarbvaidmen siekiant
iSvengti tam tikng kvalifikaciju trikumo ir paklausos bei pasbs neatitikimo svarbiuose rinkos
sektoriuose.(Barros, Europos Bengikpmisija, 2005, p. )

Norint sumazinti neda taip pat latina sustiprinti darbo rink gekejima prisitaikyti.
To siekiant, [atina iSlaikyti socialin saugum, kuriuo dauguma Zmownipagistai pasikliauja. Taip
pat reikia sutelkti esagndarbo $gos potencial Sioje srityje socialiniai partneriai ir ES vallsty
nariy vyriausyles tukty siekti sukurti naujoéms palanki pusiausvys tarp lankstumo ir saugumo.
Imones i savo strategijas téty itraukti mokyna kaip vidutires truknes ir ilgalaike investicip, o ne
kaip priemog, iS kurios tikimasi greito ar net tiesioginio peln

Europos ir Lisabonos strategijos yra glaudZiaijgggs su jaunais zmémis. ES ir
valstylkes nags privalo uztikrinti, kad silomos reformos suteilgtjiems pirna galimyke gyvenime
ir sudaryty salygas reikiamoms kvalifikacijoms, kuriprireiks gyvenimejsigyti Sjjunga taip pat
turi iSvystyti savo prioritetus atsizvelgiantlemografinius sunkumus, su kuriais mes susiduriame
Valstylkes naegs privalo pagerinti darbuotgjir imoniy prisitaikyma bei darbo rink lankstunma
siekiant paédti Europai prisiderinti prie restrultizavimo ir rinkos pokyiu. Mazjant dirbartiu
zmoni, skatiui reikalingas gerai iSvystytas pa¥is i legala migracip.

Europa turi daugiau ir geriau investup8vietimg ir mokym. Tai tuty bati paremta
ES lygio via gyvenim trunkarfio mokymosi programa, kuris bus priimta Siais neetaivalstybi
nariy visa gyvenimy trunkartio mokymosi strategyj pristatymu 2006 m. Europai taip pat reikia
daugiau mobili darbuotoj. Mobiluma Sajungoje paskatins ir anksti priimta parengta privii@s
kvalifikaciju sistema. Komisija per 2006 m. pateiks savo ghasius mokymo kvalifikaciy
pripazinimui palengvinti. Valstyds nags tugty greiau panaikinti darbuotqjisS neseniai Sajunga

istojusiy Saly mobilumo apribojimus.
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Sumazinus nereikalingas iSlaidas, paSalinugtig&lprisitaikymui ir naujogms, taikant
didesre konkurenciy ir uzimtumy skatinagius teigs aktus bus lengviau sukurti palankesnes
salygas ekonomikos augimui ir geresniam nasumniLisbonos strategijogyyvendinimas , 2006,
p.22)

2004 m. spalio 29 d. laiske Pramgos, Vokietijos, Ispanijos ir Svedijos vadovai
pateile Europos pakto jaunimui pasyma, kuriame pagrindinis é@nesys skiriamas jaunimo
nedarbo sumazinimui ir paprastesniam patekijradarbo rink. Pagrindinis iniciatyvos elementas
yra rasti galimybes suderinti darbsu Seima. Siame pranedime pateiktose politikosssri
numatoma keletas svagbpriemoniy, siekiant atskleisti jaunzmoni, potenciad. Tai bus svariis
perziarétos Europos uzimtumo strategijos aspektai, kurifioansuos ES, vis pirma Europos
socialinis fondas. Visos Sios prientsnkartu sudaro tikr Europos iniciatyy jaunimui: Politikos
srityje ,Idarbinti kuo daugiau Zmauiir modernizuoti socialiess apsaugos sistefn sialomos
priemores, skirtos sumazinti jaunimo nedaskkaip antai geresnis profesinis mokymas ir amato
mokymasis bei priemas, skirtos uztikrinti, kad jauniems darbo netuents zmoams ity
skiriamas ypatingaséthesys vykdant aktyyidarbo rinkos politik. Sioje srityje taikant numatytas
priemones, skirtas vaikir vyresniy bei negaliy Zmoni prieziiros galimykms gerinti, ptsti
tévystes atostogoms, bus lengviau derinamas darbas sa.S€Barros, Europos Bendrikomisija,
2005)

Lietuvoje, kaip ir ES reikia daugiau investuptimogisSkyji kapitah skatinant geresn
iSsilavinimg ir kvalifikacijas“ numatyta keletas priemaniskirt y jaunesniajai kartai, kuritikslas
yra apfipinti Sia grup ZmogiSkomis galimyémis ir kvalifikacijomis, kury reikia dinamiskoje
ziniomis paremtoje ekonomikoje. Tokios priemsnyra, pavyzdziui, investigjj i Svietimy
efektyvumo didinimas ir gerinimas, mokslo nebaigjsiir blogais rezultataisijbaigusuju
skatiaus sumazinimas, dalyvavimo matematikos, mokstchriologij ir inZinerijos tyrimuose
didinimas. Yra numatytos priemés) susietos su galimginis didinti ZmogiSkojo kapitalo apimtis
ekonomikoje ir atveriatios jauniems zmams naujas karjeros perspektyvas. .(Barros, Europos
Bendrijy komisija, 2005)

Valstykes nags tukty modernizuoti socialigs apsaugos sistem(svarbiausia —
pensijy ir sveikatos apsaugos sistemas) ir stiprinti savimtumo politiky. Valstyby nariy
uzimtumo politikos tikslas teéty bati jdarbinti kuo daugiau zmouwi(ypa reformuojant mokesy ir
pelno sistera siekiant panaikinti nedarbo ir darbo uzmakespinkles, geriau vykdant aktyvi
darbo rinkos politi ir aktyvaus sekimo strategijas), pagerinti darbuoday imoniy prisitaikyma,

visy pirma, darbo uzmokeém® pokyius derinant su naSumo augimu ir didaars investicijomisj
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zmogiSkyji kapitah. Siekiant Sio tikslo esminis veiksnys bus prailgsveiko gyvenimo amai(
Lisabonos strategijogyvendinimas, 2006, p. 31)

Siekiant struldiriniy pokyiy, geresnio dalyvavimo darbo rinkoje ir naSumo augim
reikia nuolatos investuoti aukstos kvalifikacijos ir pagia prisitaikyti darbo ¢ga. Ekonomika,
kurioje dirba kvalifikuoti darbuotojai, geriau ggja kurti naujas technologijas ir efektyviai jomis
naudotis. Svietimo lygis Europoje yra nepakankamaistas, kokio reikia, kad darbo rinkaitip
uztikrinti kvalifikuoti darbuotojai ir kad #ity sukuriama nauwj Ziniy, véliau paskleidZziam visoje
ekonomikoje. Vig gyvenimy trunkantis mokymasis ir Zinios ekonominiame gywemitaip pat
atspindi tai, kad pazangus Svietimas ir kvalifif@ginemazai prisideda prie socigknsanglaudos.(
Lisabonos strategijogyvendinimas ,2006, p.33).

Galiausiai, pastaraisiais metais buvo pagteb Zenklus uzimtumo augimas tose
Salyse, kurioggyvendino reformas, skirtas didinti uzimtumo rodikhs, ir geriau planavo darbo
rinkos politika bei mokesiy ir pelno sistemas. Tyrimai rodo, kad tokios refosngali padidinti
uzimtumo rodiklius 1,5 procentinio punkto ir, kamoodernizuojant darbo uzmokgsjos gatty

sumazinti nedarbl %.(Lisabonos strategijagyvendinimas ,2006, p.36)
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ISVADOS IR PASIULYMAI

. Apibudinant nedarf turime skirti gyventaj ir darbo ggos gavokas. Bet kuris dirbantis arba

aktyviai ieSkantis darbo priskiriamas darbggi.

2. Skiriamos trys pagrindiés nedarbo formos: tekamasis, stiwikdis ir ciklinis.

3. Pagrindis nedarbo mazinimo priemés1 gera informacija apie laisvas darbo vietas,

stokojamy specialybi darbuotoj ruoSimas, nauj darbo viet karimas, vyriausybs
vykdoma moke&y politika.

. Struktirinis nedarbas atsiranda vykstant nuolatiniaikg pokyiams, @l kuriy darbo
paklausos ir pasios strukfiros ima viena kitos nebeatitikti.

. Nedarbo lygiui mazinti yra vykdomos uzimtumo pdij kuria mazinamas ciklinis
nedarbas, bei darbo rinkos politika, kuria mazinarsguktirinis ir frikcinis nedarbas.
UZimtumo politikoje nedarbui mazinti naudojamogkéibnés ir monetarias priemogs.

. Pasyvia darbo rinkos politika siekiama Svelnintidaso pasekmes kompensuojant
bedarbiams nuostolius, kuriuos jie patiria nedirbdaAktyvia darbo rinkos politika
bandoma Salinti nedarbo priezastis.

. UZimtum, nedarbo lyg ir naup darbo viety kirima lemiantys ekonominiai veiksniai
daugumos Sali yra panass, t&iau skiriasi i panaudojimo galimyds, kartu ir j jtaka
darbo rinkos procesams.

. Trijuy Baltijos Sali ekonomikos vis labiau tampa priklausomos viena kitas, kas reiskia,
kad teigiami pokyiai ar galimos problemos vienoje 3alyje greitailizsia kitose Salyse. Si
did¢janti tarpusavio priklausomybturi stipm kaing ir sanaud; konkurencijos pagrirg
kuris padeda iSlyginti kainskirtumus trijose Salyse.

. Reikia daugiau Zzmonipritrauktii darbo rinlg ir ten iSlaikyti, aktyviai vykdant darbo rinkos
politika ir suteikiant atitinkamus akstinus. Norint nedmbias arba neaktyvius Zmones
grazinti | darky ir suteikti jiems akstia ilgiau likti darbo vietoje, reikia modernizuoti

socialires apsaugos sistem

10.Vienas IS lndy sumazinti strukirini nedarh yra Ziniy visuomews pktra — kaip visuomeis,

kuri savo veikd grindzia Ziniomis, — yra pagrindinis ekonomikoétpis, darbo viet kirimo

ir socialires geroes veiksnys.

11.Pats svarbiausias Lisabonos strategijos tikslagirtos sisajos tarp Svietimo sistemos ir

darbo rinkos paslos sukirimas. Vienas didziausiprioritety yra iSlaikyti ir atnaujinti jau

dirbartiy darbuotoy jgudzius ir kvalifikacip. Tai galima Kty jgyvendinti sukirus
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papildomas mokymo ir konsultavimo sistemas pagsd gyvenima trunkargio mokymosi
principus.

12.Europos darbo rinkoms ttin bati sudarytos galimyds geriau ir graiiau reaguotii tokias
tendencijas kaipmoniy perkelimas | uzsien ir uzsakomjuy paslaug teikimas. Nedarbo
draudimo sistemos, sociais apsaugos sistemos ir tarpininkavimas surandanik dari
veikti taip, kad jos reguliugtne tik peégjima iS nedarba uzimtum, taciau ir palengving
perjima tarp jvairiy su darbo santykiais susijussituacij, tokiy kaip darbas, mokymasis,
pertraukos profesie veikloje arba savarankiSkas darbas.

13.Didelis spaudimas prisitaikyti, daromas socigirapsaugos sistemoms, pirmiausia kyla ne
dél globalizacijos, o d auksSto strukirinio nedarbo lygio bei esmini demografinig
pokyiy, kuriuos lemia magjantis gimstamumas ir auganti vidutigyvenimo trukna, el
kurios gali pailgti pensijos gavimo trukm

14.Hipoteze: pagrindiré strukfirinio nedarbo priezastis — netinkamas speciglpiruoSimas
aukstosiose mokyklose, atlikus tirigjin darka galime paneigti. Struktinio nedarbo
priezastimi galty bati neoptimalus specialigstskatiaus paruoSimasalkygojantis atitinkam
specialybi specialist trakumg darbo rinkoje.

15. Siulyciau daugiau émesio skirti mokymaosi vigs gyvenimy programai, tai patdy iSvengti
strukiirinio nedarbo.
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Erika Majauskied TVM2. Structural Unemployment and It's Tendengiesithuania MBA
Graduation Paper. — Kaunas: Kaunas Faculty of HureanVilnius University, 2007. p.72

SUMMARY

Understanding the causes of unemployment has praveaf the major challenges of
modern macroeconomics. Unemployment is a centrablem in modern societies. When
unemployment is high, resources are wasted andlgigeapcomes are depressed. During such
periods, economic distress spills over to affecigbe’s emotions and family lives.

Structural unemployment signifies a mismatch betwe supply and the demand for
workers. Mismatches can occur because the demandnt® kind of labour is rising while the
demand for another kind is falling, and suppliesmdd quickly adjust. We often see structural
imbalances across occupations or regions as ceeators grow while other decline.

Structural unemployment usually lasts longer thastibnal unemployment, because
workers must usually retrain and possibly relotatind a job. Structural unemployment is painful,
especially for older workers for whom the best lde option might be to retire early or take a
lower- skilled, lower — paying job.

The Lithuanian government responded to changelserabour market by approving
the national program for increased employment astdn strategy. The strategic objectives are to
cope with negative consequences of structural enanageforms and the external impact on
employment and labour market, increase employnmedtice unemployment, restore balance in the
labour market.

Long term unemployment becomes a severe problgéheifabour market. The current
system of vocational education and training is wate enough and is unable to ensure general
accessibility and sustainability of vocational egtien and training.

In this study you also will find analysis of staéitsdata of unemployment rate of
Lithuania and European countries, structural unegipént rates in different countries.
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PRIEDAI

1 PRIEDAS

-

T o i B B
——_—

-r'._‘- y ...a-' . !
13 Europos gungos valstyhi nariy yraisivedusios bendrvaliuta:
Belgija
Vokietija
Airija
Graikija
Ispanija
Prandizija
Italija
Liuksemburgas
. Nyderlandai
10. Austrija
11.Portugalija
12. Slownija
13. Suomija

©CoNoOoO~wNE

Nedalyvaujan¢ios Salys

Bulgarija, Cekija, Danija, Estija, Kipras, Latvija, Lietuva, Ngrija, Malta, Lenkija, Rumunija,
Slovakija, Svedija ir JungtinKaralyst yra ES nais, bet graisivedusios bendros valiutos. Danija,
Estija, Kipras, Latvija, Lietuva, Malta ir Slovadiyra valiuty kurso mechanizmo Il (VKM II) n&s.
Tai reiSkia, kad Danijos krona, Estijos krona, Kigvaras, Latvijos latas, Lietuvos litas, Maltos
lyra ir Slovakijos krona yra susieti su euru. Tikisn kad ateityje prie VKM Il prisijungs daugiau
Saliy

Saltinis:http://www.ecb.int/bc/intro/ntml/map.It.ntml#skipvigation
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Pazymekite pasirinkt g atsakyma (atsakymus) )

1. Jasy jmoné yra jsikarusi:

ANKETA
Struktirinio nedarbo prieZastys Lietuvoje

2 PRIEDAS

a) Didmiestyje;

b) Provincijoje.

2. Jusy jmoné:

a) Gamybi;

b) Prekybir;

c) Paslaug;

d) Kita.

3 Imoné yra:

a) Individuali;

b) Uzdaroji akci@ bendroy;

c) Akcire bendroy;

d) Kita.

4. Imong¢je dirban¢iy darbuotojy skaicius:

a) Iki 10;

b) Nuo 10 iki 50;

¢) Nuo 50 iki 100;

d) Nuo100 iki 250;

e) Daugiau kaip 250.

5. Kokias darbuotojy savybes labiausiai vertinate?
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a) Punktualumas;

b) Sumanumas;

c) Geras zinj ir iSsilavinimo panaudojimas;

d) KruopsStumas;

e) Atsakingumas;

f) Iniciatyvumas;

g) Kita .

6. Koks Jisy jmonéje dirban¢iy zmoniy turimas iSsilavinimas (%)

%

a) Vidurinis;

b) AukStesnysis;

c) Aukstasis;

d) Profesinis;

e) Kita (rasykite);

7. Kaip manote, kokios yra pagrindinés struktiirinio nedarbo priezastys?

a) ISsilavinimo (Kvalifikacijos) nebuvimas;

b) Mazas darbuotgj mobilumas;

c) DarbojgidZiy nebuvimas;

d) Technologiniai pokyai;

e) Ekonominiai pokjai;

f) Kita (jrasykite).

8. Ar priimtum éte j darba zmogy, kuris yra strukt arinis bedarbis?

a) Taip;

b) Ne;

c) Lemt; asmenids savyhbs.

9. Kas lemia disy apsisprendimg atleidziant darbuotoja?

a) Sumagjusi preky (paslaug) paklausa,

b) Netinkamai atliekamas darbas;

c) [gidZiy stoka;

d) Nauy pazangi technologiy diegimasmorgje.

10. Kaip pasielgtunete Sioje situacijoje:imonéje diegiate naujas technologijas, kurios
reikalauja specifiniy jgadziy ir ziniy. Jas:

a) AtleidZiate senus darbuotojus ir ieSkote gamjokamiy dirbti su Siomis
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technologijomis;

b) Apmokote senus darbuotojus;

c) Atleidziate dalseny darbuotoj; ir priimate nauj.

11. Kokiais budais ieSkote nauy darbuotojy?

a) /[dedate skelbimus spaudoje, internete ir pan.;

b) Kreipiats ; Teritoring darbo birz;

c) Priimate pagstamus asmenis;

d) Naudojaés priveaciy jdarbinimo agenitry paslaugomis.

12. Ar sutiktumeéte kompensuoti persikraustymo iSlaidas reikalingankvalifikuotui
specialistui IS kito miesto, jei jis sutiky dirbti J disy jimonéje?

a) Sutikiiau;

b) Ne, geriau samdiau Zemesé#s kvalifikacijos darbuotay;

c) Sutikiau padengti daliSlaidy.

13. Priimant darbuotoja j darba svarbu:
(Pazyntkite didjimo tvarka: 10-labai svarbu, 1 — nesvarbu)

Pozymis

Svarba

a) Amzius;

b) Patirtis;

c) I18vaizda;

d) ISsilavinimas;

e) Lytis;

f) Seimynia packtis;

g) Kita (rasykite).

14. Kas, Jisy nuomone, sudaro didziausias kiitis jdarbinimui?

15. Ar Jus dominty galutiniai apklausos rezultatai?

a) Taip;

b) Ne.

ACIU UZ ATSAKYMUS!
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