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SANTRAUKA

ALDAKAUSKAS, Aidas. (2011) Application of Intranet for Enhancing High School
Efectiveness. MBA Graduation Paper. Kaunas: Vilnius University, Kaunas Faculty of Humanities,
Department of Informatics. 60 p.

SUMMARY

One of the most prevalent types of Internet Information Systems is Intranet. It is an organization
network based on the collection TPC/IP of internet records.

The main purpose of the Intranet is communication and cooperation among members of an
organization, and usually each of them, depending on their accomplishing functions, has different
rights of the Intranet’s usage.

The aim of Master Degree Work is to create an information system “Ei-network” in the
gymnasium — Intranet — as one of the means designed for implementing modern management and

teaching (learning).



[VADAS

Vis didé¢jantis informacijos srautas, duomeny gausa bei gyvenimo tempas imoniy ar istaigy
vadovams daznai kelia papildomy riipesCiuy, kurie skatina ieskoti nauju galimybiy organizacijos
veikloje. Be abejo, yra daugiau nei viena galimybé, susijusi su informacijos bei duomeny valdymu:
galima samdyti daugiau darbuotojy arba naudoti Siuolaikines technologijas. XXI amziuje rinktis
pirmaji sprendima, manau, buty neefektyvu.

Informacinés technologijos vadybinei veiklai mokyklose taikomos jau daugiau kaip deSimt
mety. Pradiniame etape, zinoma, IT buvo tapatinamos su dokumenty raSymu (Microsoft Office Word
programa) ir komunikavimu elektroniniais laiSkais. Palaipsniui atsirado sudétingesni darbai:
skaiCiavimai su skai¢iuokle (Microsoft Office Excel programa), pristatymy rengimas (Microsoft Office
PowerPoint programa), pamoky tvarkarastis, elektroninis dienynas, {vairios duomeny bazes.

Lietuvos mokslinéje spaudoje tikslingo informaciniy technologijy panaudojimo klausimai
Svietimo vadyboje siekiant efektyvesnio veiklos procesy valdymo néra placiai nagrinéjami, nors
»informacijos ir komunikacijos technologijy integravimas i mokykla yra viena i§ kertiniy Salies
Svietimo pertvarkos daliy, nuo kurios s€kmés priklausys visos §vietimo reformos klotis“ (IKT diegimo
Lietuvos Svietime strategija, 2000). Mokykly veiklos efektyvumo sampratos bei tyrimo kriterijy
problematika nagrinéjo Lietuvos edukologai dr. Antanas Bagdonas bei dr. Palmira JuceviCiené,
mokyklos efektyvumo tyrima vadovo lyderystés aspektu atlikgs dr. Dainius Zvirdauskas, projekto
,Lyderiy laikas® iniciatyva atliktas mokykly valdymo efektyvumo tyrimas (darbo vadovas dr.
Gintautas Cibulskas) ir kt. Taciau galime matyti, kad ju darbuose nagrinéjant mokyklu efektyvumo
problematika technologinis klausimas néra keliamas tiek tyréju, tiek ir tyrime dalyvavusiy vadovuy.
Minéiy, kad, pavyzdZiui, intranetas galéty biti naudojamas mokyklose, galima aptikti Svietimo
informaciniy technologiju centro direktoriaus dr.Vaino Brazdeikio praneSimuose. Vis tik darytina
i8vada, kad informaciniy technologijy integravimas { mokyklos veiklas yra pakankamai stichiskas,
daznai pasireiskiantis paciy mokykly eksperimentais bei improvizacijomis. [verting tiek moksliniuose
tyrimuose akcentuojamas, tiek kasdieniame gimnazijos gyvenime sutinkamas problemas, susijusias su
informacijos valdymu ir bendradarbiavimu, ,,popierizmu® bei laiko vadyba, skaitmeniniu rastingumu ir
komunikavimu organizacijoje, kiiréme informacing sistema ,Ei-tinklas® intraneto technologijos
pagrindu.

Siame darbe apzvelgiamos $vietimo organizacijy veiklos efektyvumo vertinimo problemos bei
teigiamo intraneto tinkly poveikio organizacijy veiklos procesy gerinimui galimybés; {vertintas

strateginiu, techniniu bei socialiniais aspektais Prieny ,,Ziburio* gimnazijos pasirengimas inovacijoms -



diegti ir naudoti informacines sistemas; pasiiilytas intraneto sistemos modelis ir pristatyta unikali
informaciné sistema ,,Ei-tinklas®.

Darbo tikslas - sukurti informacing sistema intraneto technologijos pagrindu.

Darbo uzdaviniai:

o Remiantis moksline literatiira, atskleisti efektyvumo samprata Svietimo sistemos kontekste.

o Aptarus mokyklos efektyvuma lemiancius veiksnius, i$skirti tuos, kuriy kokybei galéty

daryti itaka intraneto sprendimai.

e Ivertinus intraneto tinkly itaka organizacijos veiklos procesy efektyvumui, pasiiilyti

informacings sistemos modeli mokykloms.

o ISbandyti sukurtg intraneto informacing sistema gimnazijoje.

Darbe naudoti literatiiros Saltiniai: uzsienio ir lietuviy autoriy straipsniai, elektroniniai
straipsniai ir Saltiniai internete.

Teoriniam darbo pagrindimui buvo naudojama mokslinés literatiiros analizé¢ 1r
apibendrinimas, anketiné apklausa. Eksperimentinéje dalyje taikéme modelio kiirimo metoda.

Teoriné ir praktiné reikSmé. [diegta ir pradéta naudoti informaciné sistema ,Ei-tinklas*
pagerino gimnazijos informacijos srauty valdymq ir komunikavimq tarp darbuotojy - mazéja
nesusipratimy, susijusiy su ugdymo proceso organizavimu bei kitomis veiklomis; optimizavo
gimnazijos veiklos dokumentavimo procediiras ir darbuotojy funkcijas — taupome laika ir popieriy
zinodami, kada, kokius, kam ir kokia forma pristatyti dokumentus ar ju projektus; teigiamai veike
gimnazijos nariy skaitmenine pazangq — mokytojai drasiau integruoja IKT i ugdymo turini, mokiniai
praktiSkai pritaiko informaciniy technologiju pamokose igytas zinias ir igiidzius.

Apribojimai ir sunkumai. Viena i§ informacinei sistemai keliamy uzduo¢iy — rinkti ir kaupti
duomenis. Idéja - i istoriniy duomeny (pvz., mokiniy mokymosi pasiekimai) panaudojant save
organizuojanciy tinkly programing jranga sudaryti pagal tam tikrus pozymius klasterius, kurie leisty
izvelgti mokinio mokymosi tendencijas, pasiiilyti profesinés karjeros krypti, prognozuoti egzaminy
rezultatus. Deja, tiesioginis darbas, dieninés magistro studijos bei kiirybiSkas poziiris i IS ,,Ei-tinklas*
tobulinima pareikalavo didesniy laiko kasty, negu buvo tikétasi, ir §i id¢ja kol kas liko neigyvendinta.

Struktiira ir apimtis. Darba sudaro ivadas, 3 skyriai, i§vados, .literatiiros sarasas, 2 priedai.

Darbe pateikta 4 lentelés ir 28 paveikslai.



1. VEIKLOS EFEKTYVUMAS IR INFORMACINES TECHNOLOGIJOS

1.1. Mokyklos veiklos efektyvumo samprata

Efektyvumo savoka daznai vartojama ir privaciame, ir vieSajame sektoriuje. Visos
organizacijos siekia veiklos efektyvumo, tai rodo, jog efektyvumas yra labai svarbus globaliu mastu.
Taciau efektyvumo samprata mokslinéje literatiiroje yra traktuojama labai jvairiai.

Svietimo sistema yra socialiniy organizacijuy visuma. Kiekviena i§ ju turi savo paskirtj, kuria
buty galima suprasti kaip zmogaus ugdyma, sudarant prielaidas jo intelektiniy, fiziniy ir dvasiniy
galiy sklaidai. Bendrojo lavinimo mokykla yra organizacija, sudaryta i§ struktiiry, kurios susijusios
ir integruojasi tarpusavyje, kad pasiekty maksimaly efektyvuma. Taciau, kalbant apie mokyklos
veiklos efektyvumo samprata, biitina paminéti, jog Svietimo institucija yra specifiné. Jos veikloje
tiesiogiai dalyvauja daug ivairiy Svietimo subjekty, kurie turi jtakos jos veiklai: Svietimo politikai,
steigéjo atstovai, mokyklos vadovai, mokytojai, techniniai mokyklos darbuotojai, mokiniy tévai,
mokiniai, mokyklos partneriai ir kt.

Galima rasti jvairiy mokyklos efektyvumo sampratos traktuoc¢iy. Ch. Lusthaus (1997) mano,
kad efektyvumas yra organizacijos veiklos kokybé¢, jos patirties igyvendinimo lygmuo, investuotoju
iStekliy atsiperkamumas bei suinteresuoty Saliy poreikiu tenkinimo laipsnis. Stoll, Fink (1998)
teigia, jog efektyvumas - tai troksStamo tikslo arba rezultato gavimas. Galima numanyti, kad
autoriai turé¢jo galvoje mokiniy, mokytoju, tévy arba kity institucijy trokStamus tikslus. Lassak,
HasSkova (2006) pabrézia, kad efektyvumas yra organizacijos sugeb€jimas iSsaugoti palankias
veiklos pozicijas savo aplinkoje, kaupti ir naudoti igytus retus ir vertingus iSteklius.

Mokyklos efektyvumo sampratos problema gana iSsamiai iSnagrinéta lietuviy edukologu
Antano Bagdono ir Palmiros Jucevicienés straipsnyje ,,Bendrojo lavinimo mokyklos veiklos efektyvumo
sampratos problema epistemologiniu ir vertinamuoju aspektais®. Efektyvumo samprata iSrySkinama
zvelgiant 1§ skirtingy moksly pozicijy, pateikiamas apibendrintas mokyklos veiklos efektyvumo
apibrézimai dviem poziiiriais: pazinimo teorijos ir vertinamaja prasme.

. Mokyklos efektyvumu laikysime rezultatyvy Sios organizacijos iskelty tiksly pasiekima,
parodant] mokyklos, kaip visumos, ir jos atskiry nariy pazanga, atspindéta juy veikla ir Sios veiklos
socialine verte.” (....) Taigi, vertinamaja prasme ,,Mokyklos efektyvumu laikysime iSreikstaji efektyvuma,
t.y. mokyklos organizacijos iSkelty tiksly pasiekimo laipsnj, vertinimo momentu parodantj Sios
organizacijos ir jos nariy (vadovy, mokytoju ir mokiniy) veiklos pazanga bei Sios veiklos rezultaty
socialing vertg ir potencialyji efektyvuma, atskleidziama Sios organizacijos vidiniy veiksniy
kokybe, leidZiancia realizuoti uzsibréztus tikslus® (A.Bagdonas, P. Jucevi¢iené¢, Bendrojo lavinimo
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mokyklos veiklos efektyvumo sampratos problema epistemologiniu ir vertinamuoju aspektais, ISSN
1392-0758 SOCIALINIAI MOKSLAL 2000. Nr. 4 (25)).

Kaip matome i§ pateikty apibrézimy, efektyvumo sampratoje edukologai labiau akcentuoja
,»teisinga dalyka" - tikslo pasiekimo laipsni, pabrézdami tinkamai sutvarkyta edukacini procesa, taciau
maziau démesio skiria ,,gaminimui teisingai®, t.y. iStekliy racionaliam panaudojimui. Laikantis Sio
pozitrio galima {vardyti tris svarbiausius mokyklos veiklos efektyvumo rodiklius:

e organizacijos iSkelty tiksly pasiekimo laipsnis,

e organizacijos ir jos nariy veiklos pazanga,

e organizacijos vidiniy veiksniy kokybe.

Dabarties Svietimo politikos dokumentuose, be kita ko, taip pat akcentuojami Svietimo kokybeés,
Svietimo valdymo efektyvumo i$Siikiai. Pavyzdziui, Svietimo gairése (2002) teigiama, kad svarbiausias
Svietimo plétotés uzdavinys yra idiegti atsakingo valdymo sistema, pagrista monitoringu, strateginiu
planavimu, aiSkiai apibrézta atskaitomybe, visuomenés informavimu bei dalyvavimu. Norint uztikrinti
Svietimo kokybe, prieinamuma ir lygias galimybes, butina Zzinoti, kaip ir kur gauti reikiamos
informacijos, gebéti jq valdyti, priimti atsakingus ir pagristus sprendimus bei sékmingai juos
igyvendinti.

Efektyvus pokyéiy valdymas susijes su atskiry ar visy institucijos nariy tobulinimu(si). Zinios,
1gudziai suteikia kompetencijy, pasitikéjimo, kelia poreiki tobuléti ir tobulinti kitus. Siekiant tobulinti
institucija kolektyvo nariy augimas tampa itin reikSmingas. Kartu mokydamiesi institucijos nariai
iSmoksta dirbti kaip viena komanda ir siekti bendry tiksly. Mokymasis kartu ir bendras rezultaty
siekimas iSkelia naujus poreikius, atskleidzia ziniy ir ijgiidZiy spragas, poreiki nuolat augti, tobuléti, o
tai formuoja besimokancia institucija, kurioje kiekvienas mokytojas tampa lyderiu, kur grupiu idéjos,
normos generuoja vidinj poreiki augti (Fullan, 1998).

Tampa pakankamai aiSku, jog mokyklos veiklos efektyvumui tiesioginés jtakos turi
organizacijos pokyciai, susij¢ su informacijos valdymu bei mokymusi bendradarbiaujant. Vienintelis
SiuolaikiSkas sprendimas, apjungiantis informacijos valdyma ir bendradarbiavima — informaciniy
technologiju panaudojimas organizuojant mokyklos veikla. Tokia inovacija kaip mokyklos veiklos
procesy automatizavimas diegiant informacijos sistemas - pagrindas veiklos efektyvumo didinimui.

Zymiausias $iy dieny vadybos mastytojas P.F.Drucker yra pasakes: ,Bet kuri egzistuojanti
organizacija, kad ir kas ji buty — firma, baZnycia, profsajunga, ligonine, — labai greitai sunyks, jei nebus
inovuojama. Kita vertus, bet kuri nauja organizacija, kad ir kokia ji buty — firma, baZnycia,
profsajunga, ligoniné¢ — Zlugs, jei nebus tinkamai valdoma. Svarbiausia egzistuojan¢iy organizacijy

smukimo prieZastis yra jy neinovavimas®.
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Taigi, pagrindiniai veiksniai, lemiantys mokyklos veiklos efektyvuma, yra Sie:

o technologinés inovacijos,

e bendradarbiavimo stiprinimas.

Kaip tik tai lemia mokykly vadovy nora imtis iniciatyvy integruojant informacines ir
komunikacines technologijas i mokyklos ugdymo turini ir vadyba.

Mokyklos kaip atskiros organizacijos verté yra jos unikalumas, geb¢jimas susikurti sava kultiira

ir sava veiklos ritma.

1.2. Intraneto tinklai

Intranetas - tai organizacijos tinklas, grindziamas interneto protokoly rinkiniu TCP/IP. Jame
galima teikti visas internete teikiamas paslaugas, tokias kaip WWW puslapiai, el. pastas, naujienos ir
pan. Intranetas yra privatus tinklas, todél ir pri¢jimas prie jo ribojamas techninémis arba programinémis
priemonémis. Pagrindiné intraneto paskirtis — komunikacija ir bendradarbiavimas tarp organizacijos
nariy, ir paprastai kiekvienas jy, priklausomai nuo savo atliekamy funkcijy, turi skirtingas naudojimosi
intranetu teises. Tai, kad intraneto veikimas pagristas atviraisiais standartais ir technologijomis, leidZia
Zenkliai padidinti bendradarbiavimo efektyvuma ir atitinkamai kelia darbo nasuma. IS techninés puseés
interneto technologijy naudojimas leidzia apjungti ir harmoningai naudoti heterogeniskas IS sudétines
dalis, nes interneto protokoly realizacijos egzistuoja praktiskai visoms Siuolaikinéms operaciju
sistemoms, taigi sistemos elementy platformy, ju faily sistemy skirtumai tampa nebe problema.
Interneto protokoly naudojimas paprastina tokiy sistemuy plétimo galimybes, nenustato jokiy
ypatingesniy tinklo architektiros apribojimu (intranete, kaip ir internete, galima apjungti jvairiy
tipologiju tinklus).

Intranetas, kaip sako pats jo pavadinimas, yra skirtas vidiniam organizacijy naudojimui, vidiniy
procesy organizavimui. Prie intraneto vartotojai gali prisijungti i§ bet kurios pasaulio vietos, kurioje yra
interneto rySys (Zinoma, jei intranetas prieinamas i$ iSorés). Pagal savo pritaikyma intranetas gali biiti
skirtas pavieniy individy, darbo grupiy ir/ar visos organizacijos nariy darbui. Toks skirstymas
atskleidzia intraneto, kaip konkrecios IS iSraiSkos, integracijos su organizacijos veiklos procesais
gilumo lygi. Intraneto evoliucija leidzia kalbéti apie elektroninés organizacijos (elektroninio biuro)
sukiirima. Plintant internetui ir daugéjant prisijungusioms prie jo organizacijoms bei augant interneto
technologiju galimybéms (didzigja dalimi vartotojy identifikacijos ir interaktyvaus personalizuoto
turinio pateikimo) tapo jmanoma iSplésti intraneta uz organizacijy riby, apjungiant visus paslaugos
sukiirimo procese (supply chain) dalyvaujancius subjektus ir papildant auk$ciau jvardytas tris tikslines
grupes dar viena — iSoriniais partneriais. Toks iSpléstas intranetas gavo nauja pavadinima - ekstranetas.
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Kas lemia intraneto atsiradima imonéje ar istaigoje? Kaip teigiama elektroninés komercijos
vadovélyje, ,,intraneto atsiradima organizacijoje lemia siekis decentralizuoti kompiuterinius organizacijos
iSteklius ir palengvinti darbuotoju keitimasi informacija organizacijos viduje bei sukurti universalig. ir
nepriklausoma. nuo kompiuterinés platformos komunikacijos sistema (Davidavicien¢, Vida.; Gatautis,
Rimantas.; Paliulis, Narimantas.; Petrauskas, Rimantas. 2009, p. 427). Intraneto negalima tiesiogiai
sutapatinti su tradiciniais organizaciju vietiniais tinklais, kurie egzistuoja jau gana ilga laika.

Informacinéms technologijoms tapus organizacijos vidinés komunikacijos irankiu, ypac¢ svarbus
aspektas tapo technologinis paprastumas arba socialinis technologiju priimtinumas (naudojant intraneto
technologijas organizacijoje svarbi kritiné Zmoniy mase).

Nors intranetas - vidinis organizacijos tinklas, naudojamas kaip universali aplinka informacijai
skleisti ir dalintis, jis taip pat gali buti ir kaip Sliuzas, leidziantis pasiekti iSorinius informacijos iSteklius bei
perduoti informacija 1 iSor¢. Intranetas leidzia dalintis vidine informacija, naudojant bet kokia
kompiutering platforma ir bet kokia interneto narSykle. Informacijos tipai ir formatai taip pat gali biiti
labai jvairts.

Intraneto tinklas taip pat palaiko visiS8kai kontroliuojama informacijos pateikimo loging struktiira.
Organizacijos vadybininkai gali kontroliuoti informacijos turinio atitikti tam tikram projektui, palaikydami
viena 1§ informacijos saugumo principy - informacijos pasiekiamumo kontrolg pagal specifines auditorijas.
Tod¢l pasaulyje vis daugiau verslo imoniy pradeda informacinés struktiiros organizavima intraneto
principu. Pagrindiniai intraneto privalumai:

e Sumazina iSlaidas ir laiko sanaudas. Intranetas padeda sumazinti informacijos sklaidos
sanaudas ir laika. WWW puslapiuose pateikiama informacija eliminuoja poreiki tarp
organizacijos skyriy dalintis popieriniais dokumentais (tradicinis pastas, faksas, kopijavimo
irenginiai). Si savybé transformuoja biurokratijos principus — i§ popierinés formalizuotos
virsta elektronine ir maziau formalizuota.

o Informacijos centralizavimas. Intranetas padeda pasiekti auksta informacijos centralizavimo
lygmeni. Organizacijos darbuotojams pateikiama naujausia informacija.

e ISoriniy informacijos iStekliy organizavimas. Intranetas yra ideali vieta déti nuorodas i
organizacijai svarbius iSorinius interneto iteklius (veiklos srities informacija). Sis centralizuoto
informacijos iStekliy referavimo principas leidzia sukurti organizacijos iSoriniy informacijos
iStekliy nuorody sistema, 1 81 procesa itraukiant visa organizacijos personala.

e Intraneto ir iSoriniy organizacijos WWW puslapiy suderinimas. Intranete cirkuliuojanti
informacija gali biiti automatizuotai naudojama iSoriniy organizacijos WWW puslapiams
atnaujinti:
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o informacijos pristatymas realiojo laiko rezimu pagal pirma pareikalavima;

e garantuojamas informacijos pateikimas laiku ir tikslumas;

e garantuojama informacijos sklaida i§ vieno Saltinio (be abejo, Saltiniy gali biti ir daugiau);

e informacijos apdorojimas, paruoSimas ir pateikimas gali bati atlickamas ty individy, kurie
atsakingi uz originalius informacijos Saltinius (nereikia papildomy darbuotoju, kurie paruosty
publikacijai internete tinkama duomeny formata).

Intraneto technologiju specifika turi buti ivertinta tiriant jo naudojima verslo organizaciju
kontekste. Intraneto tinklai yra gana skirtingi palyginti su tradicinémis organizacijos informacinémis
sistemomis. Visy pirma, tradicinés informacinés sistemos projektuojamos kaip tam tikras grieztai
apibréztas konkreCias funkcijas atliekanCios uzdaros sistemos, kuriamos konkreciai kompiuterinei

platformai. Kiti $iy sistemy skirtumai pateikti 1 lenteléje.

1 lentelé
Informaciniy sistemy skirtumai
Tradicinés informacinés sistemos Informaciné sistema intraneto tinkle

Grieztai determinuotos funkcijos, skirtos atlikti tam tikrus i§ | Daugiatikslé technologija

anksto apibréztus tikslus

Sudaro uzdara sistema, kurios konkreti jranga nustatoma Atvira sistema, galima keisti ar papildyti

projektuojant kompiutering jranga eksploatacijos metu

Duomeny ir sistemos saugumas aukstas, apibréziamas Apibréziamas duomeny saugumas nuo isorés jsilauzimuy,

projektuojant sauguma tinklo viduje reikia uztikrinti papildomomis
priemonémis

Nebiitinai veikianti tinkle [tinklinta

Sudétinga ir nepatogi informacijos paieska Lengva ir patogi informacijos paieska

Tarpusavyje nesuderintos duomeny bazés ir programiniai | Lengvas apsikeitimas informacija

irankiai neleidzia efektyviai keistis informacija pacioje

organizacijoje

Maksimalus vartotojy skai€ius nustatomas projektuojant Maksimalus vartotojy skaicius neribojamas, efektyviam
funkcionavimui reikalinga ne mazesné kaip kritiné
vartotojy masé

Saltinis: DAVIDAVICIENE, V. (2009) Elektroninis verslas, p. 429

Intraneto technologiju potencialas pasireiskia organizacijos vadybos metody ir paciy technologiju
integracija. Tokia technologiju ir organizacijos valdymo bei vadybos principy ir formy sinteze leidZia
transformuoti organizacijq 1§ tradicinés formalizuotos, lojaluma akcentuojancios, i kolegialumu ir Ziniomis
paremta struktiira:

1. Informacijos dalijimasis bei iSgavimas: Ziniy vadyba laikoma pagrindiniu bei svarbiausiu

organizacijos iStekliumi. Siuolaikiniams vadybos modeliams efektyvus Ziniy valdymas yra
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viena i§ buitiny salygu, norint organizacijai islikti intensyviai kintancioje aplinkoje. Intraneto
pagrindu realizuotas organizacijos tinklas leidzia sukurti savotiska Ziniy struktiira, atspindinCia
ziniy dalijimosi bei i§gavimo procesus organizacijoje.

2. Vidinés komunikacijos paprastinimas. Laiko momentui ir konkreiai situacijai kritinés
informacijos paieska, realizuota pagal internete naudojamus paieskos algoritmus.

3. Personalo mokymas. Organizacijos intraneto tinkle gali biiti efektyviau (tiek kainos, tiek laiko
prasme) realizuojamos personalo vystymo bei mokymo programos.

1 paveiksle pavaizduota standartiné intraneto struktiira. Ji parodo du tinklo lygmenis: intraneto bei
ekstraneto. Intraneto lygmuo realizuoja viding organizacijos darbuotojy komunikacija ir vidiniy
informacijos iStekliy pasiekiamuma bei apdorojima. Ekstraneto lygmuo realizuoja organizacijos ir iSoriniy
subjekty komunikacija (iSoriniai subjektai gali pasiekti tam tikrus vidinius informacijos isteklius).
Ekstraneto tinklas gali jungti organizacija ir jos tiekéjus, partnerius bei kitas organizacijas. Be abejo (jeigu
organizacija neapsiriboja el. pasto komunikacija), turi biiti sukurtos atitinkamos sasajos, realizuojancios

Siuos komunikacinius santykius.

Ekstraneto lygis

I1Soriniai
tinklo

Tinklo serveris

Interneto lygis

Saltinis: DAVIDAVICIENE, V. (2009) Elektroninis verslas, p. 430

1 pav. Organizacijos tinklo, realizuoto intraneto principu, tipiné struktiira
Kaip jau minéta aukscCiau, intraneto tinklas sujungia tradiciS$kai organizacijoje naudojamy sistemy

bei duomeny baziy ivairove, leisdamas organizacijos darbuotojams pasiekti informacijos iSteklius per

unifikuota vartotojo terpg.
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1.3. Intranetas Lietuvos gimnazijose

Pakankamai akivaizdu, kad intranetas - tai organizacijos vidin¢ sistema, leidzianti
elektroninémis priemonémis efektyviai valdyti vidinius organizacijos procesus. Siek tiek pla¢iau
pasidoméjome, kokia situacija yra Lietuvos gimnazijose. Ar mokyklos naudojasi §ia technologija?
Pateiksime keliy Lietuvos mokykly vadovy nuomong.

,Pradéjus diegti kompiuteriy tinklus, susidaré realios galimybés centralizuotai kaupti ir tvarkyti
informacija ir vykdyti jvairias uzklausas. Deja, tinkamy informaciniy sistemu, programinés jrangos
trikumas trukdo efektyviai realizuoti gimnazijos vadybing veikla“ (Traky Vytauto DidZiojo gimnazijos
direktorés pavaduotojas Valdemaras Jasitinas, 2008). IS diegimo ir naudojimo gimnazijos veikloje
poreiki didina ir mokyklos siekiai pagerinti tévy informavimo kokybe, aktyvinti gimnazijos
bendruomeng bei skatinti gimnazijos darbuotojy IT naudojima. Tokiems siekiams jgyvendinti
gimnazijos inicijuoja Siuolaikines komunikavimo sistemy kiirimo projektus. ,,...buvo sudaryta darbo
grupé ir parengti projekto igyvendinimo uzdaviniai, ...buvo nusprgsta pradéti nuo paprastesniy
informavimo ir komunikavimo priemoniy (el.pasto galimybés) véliau pereinant prie patogesniy ir
modernesniy priemoniy (intranetas, papildomos e-dienyno priemonés, konferencijos) (Vilniaus
Uzupio gimnazijos direktorius Vladas Malcevicius, 2008). Daznai mokytojams reikia savo turima
informacija leisti pamatyti ar persikopijuoti kitiems, rengti ataskaitas, kurias apibendrina pavaduotojai.
»lokiu atveju mokytojas, paruoSes ataskaita kompiuteriu, ja paprasCiausiai ikelia | vadinamaji
kompiuteriy tinkle veikianti diska*, kuris pasiekiamas is bet kurios kompiuterinés darbo vietos. Todél
paruosta dokumenta nebereikia jrasinéti i atminties diskeli ir su Siuo bégti ten, kur reikalinga
ikopijuoti® (Kauno Silainiy vidurinés mokyklos direktoriaus pavaduotoja Danguolé Buzien¢, 2008).

Kaip matome i§ aukSc¢iau pateikty pavyzdziy, viena i§ priemoniy mokyklos veiklos efektyvumui
gerinti yra naudojamas intranetas. | klausima, kiek jis yra patrauklus mokykly bendruomenéms, is$
dalies atsako Mykolo Riomerio universitete strateginio valdymo ir politikos fakultete atliktas magistro
tiriamasis darbas ,,Bendradarbiavimo sistemos plétot¢ mokykloje: optimalaus modelio paieska*
(Sabaraité — Grigien¢, 2008). Be kita ko, respondenty taip pat buvo praSoma pazyméti kokiais budais
jie keiciasi informacija. Tyrimo rezultatus iliustruoja 2 paveikslas.

Kaip matome, intranetas yra nepopuliariausia informacijos apsikeitimo sistema tiek vidurinése
mokyklose, tiek gimnazijose. Tam, suprantama, yra objektyvios (kompiuterizuotos darbo vietos,
kompiuteriy tinklo kokybeé ir t.t.) bei subjektyvios (darbuotojy kompiuterinis raStingumas, laiko stoka ir

t.t.) priezastys.
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Saltinis: SABARAITE — GRIGIENE, Z. (2008) ,,Bendradarbiavimo sistemos plétoté mokykloje: optimalaus modelio
paieska®, p. 63

2 pav. Informacijos apsikeitimo buidai mokyklose

Siek tiek grieztokai skamba §io tyrimo rekomendacija, jog ,.$vietimo organizacijoje gali biiti
naudojamas ir intranetas — nuo iSorinio pasaulio izoliuotas organizacijos kompiuteriy tinklas, jame
platinama informacija buty skiriama tik darbuotojams. Taikant informacines technologijas, tarpusavio
bendradarbiavimas tapty modernesnis, mazinty laiko sanaudas”. Misuy poziiiriu, intraneto galimybes
puikiai gali iSnaudoti tiek viduriniosios grandies vadybininkai (klasiy vadovai bei kuratoriai, metodiniy
grupiy vadovai ir kt.), tiek treCiosios grandies vadybininkai (mokytojai) komunikuodami ne tik
tarpusavyje, bet ir su mokiniais. Duomeny apsaugai uztikrinti pakakty kurti vartotojy grupes su
skirtingomis teisémis.

Norédami iSsamiau susipazinti ir palyginti intraneto informacines sistemas, naudojamas
Lietuvos gimnazijose, naudojomés elektroniniu pastu ir iSsiuntéme 10 laiSky i skirtingas gimnazijas,
esanCias skirtinguose Lietuvos regionuose. Deja, atsiliepé tik vienos gimnazijos informaciniy
technologiju mokytojas ir informavo, jog $iuo metu nei intraneto sistemos aprasas, nei vartotojo
vadovas dar néra paruostas. Besidomint intraneto tinklais gimnazijose paaiSkéjo, kad daznai intranetas
yra tapatinamas su elektronine paZymiy knygele arba elektroniniu dienynu, elektroninio pasto sistema
arba interneto svetaine, re¢iau — su fiziniu kompiuteriy tinklu. Galima daryti $ias iSvadas:

e gimnazijy vadovams ir mokytojams triikksta elementariy ziniy apie intraneta,

e gimnazijos turi mazai galimybiy isigyti (susikurti) informacing sistema intraneto pagrindu;
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e gimnazijy nariai (mokytojai ir mokiniai) turi mazai patirties dirbant su grupinio darbo

informacinémis sistemomis.

1.4. Prieny ,,Ziburio* gimnazija IT poZiiiriu
Strateginiu, iStekliy bei socialiniu aspektu jvertinsime gimnazijos pasirengima inovacijoms -

diegti ir naudoti informacines sistemas.

1.4.1. Strateginis planavimas

leSkodami gimnazijoje idiegty ir planuojamy diegti informaciniy sistemy loginés sandaros,
iSeities taSku pasirinkome keturias strateginio plano perspektyvas: kliento, organizacinés (procesu),
mokymosi (personalo) ir paramos (finansy). Sudarydami strategini plana gimnazijoje naudojomés ir
Interneto holdingo ,,Miljjardierius.lt* projekto vadovo A.SvaraviCiaus pateikta medZiaga apie
subalansuoty rodikliy diegima imonéje. Jis teigia, kad ,,strateginiai tikslai — tai pagrindinés uzduotys -
ka ir kada reikia daryti - kad bity ijgyvendinta pagrindiné strategija. Rodikliai — tai strategija,
transformuota i skaicius®. I§ ¢ia ir kilo idéja apjungti strategini plana ir informacijos sistemas, kurios be
kity naudingy funkcijy, padéty stebéti tam tikrus skaicius, 1§ kuriy galima buty spresti apie gimnazijos
veiklos rezultatus.

Bendroji gimnazijos strategija — efektyvumo ir mokymosi strategija. Strateginiai gimnazijos
tikslai:  kokybiSkas ugdymas, SiuolaikiSka organizacija, auksta kvalifikacija, finansinis

savarankiSkumas.
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Bendroji strategija - efektyvumo ir mokymosi strategija.

Sanaudos atitinka rezultaty, nes mes — besimokanti organizacija:

esame lankstiis i aplinka skatina vadyba yra 1 veikla itraukiame analizuojame i
atvin tobuléty kokybiskesne dalininkus vertiname darbus
KILIENTO PERSPEKTYVA ORGANIZACINE PERSPEKTYVA
- E1 | Ugdyme programy jvaireve 2009 m. < s C1 | Mokyme diferencijavimas 2008 m <
Isliekantys Isliekantys
e oritet
priomtetat K2 | Visuomenés ivietimas 2009 m & | prioriteta 02 | Efektyvikomunikacija 2008 m &
N?‘uﬂ . K3 | Karjeros planavimas LTS N?‘UJ? . O3 | Struktiros tobulinimas 2010m &
prioritetal prioritetai 2012m —»
PARAMOS PERSPEETYVA MOEKYMOSI PERSPEETYVA
Tilickantys P1 | Datbe wiety gerinimas :g?g 2 (:) M1 | Pamckos kokybe G
prioritetal ) 2008 m ¢ | Tiliekantys . 200% m. &
P2 | IT pletra Sricritetal M2 | Eompetencijy ugdymas
N?‘”J? : D= | Eezervy naudojimas 2010 n. & = Mo_kyklgs hengoysaienes 2003 sive
prioritetal savimones ugdymas

Saltinis. Sudaryta autoriaus

3 pav. Gimnazijos strateginiai prioritetai

3 paveiksle yra pateikta Prieny ,.Ziburio® gimnazijos strateginio plano dalis. Paanalizave

numatytus prioritetus galime jzvelgti, kad numatoma IT plétra, viena vertus, galima sieti su darbuotoju

(vadovy ir mokytoju) kompetenciju ugdymu ir efektyvia komunikacija (gimnazijos vadybos kaita), ir,

kita vertus, — su pamokos kokybe, ugdymo diferencijavimu bei mokinio profesinés karjeros planavimu

(gimnazijos edukacinio proceso kaita). ,,Sugeb¢jimas palaikyti reikiama darbuotoju paruoSimo lygj ir

tinkama IT potenciala, sudaro galimybe imonei iSgyventi ir plétoti savo veikla.* (Svaravicius, Kaip

sukurti subalansuoty rodikliy sistema imonéje).

Galbiit Sios minties tiesiogiai negalima perkelti i$

verslo imonés i socialing organizacija — mokykla, bet XXI amziuje visa visuomené susidiiré su dideliais

technologiniais i8Siikiais, todel, anot Svietimo kaitos strategy, norédama ir toliau atlikti socializacijos

funkcija, $vietimo institucija turi keistis taip, kaip keiGiasi jos aplinka (Zelvys, 1999; Targamadzé,

1996).
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Saltinis. Sudaryta autoriaus

Taigi, bendrosios strategijos igyvendinimo asimi dél objektyviy aplinkybiy (aplinka) ir
subjektyviu priezasCiy (vadovas) tapo technologinés inovacijos. D¢l to buvo sukurtas gimnazijos
informacinés architektiros modelis (4 paveikslas), buvo pradéta galvoti apie konkreciy modelio

elementy realizacijas. Viena i$ ju — intraneto informaciné sistema ,,Ei-tinklas®.

1.4.2. IStekliy apZvalga

Techninés salygos:
o 2 kompiuteriy klasés (po 15 darbo viety mokiniams ir po 1 darbo vieta mokytojui),

e 4 kompiuterizuotos darbo vietos bibliotekoje mokiniams (PIT),

o | kompiuterizuota darbo vieta skaitykloje mokytojams,

e 3 kompiuterizuotos darbo vietos mokytoju kambaryje,

e 4 bendro naudojimo neSiojamieji kompiuteriai su projektoriais mokytojams,

19



4 nesiojamieji kompiuteriai vadovams,

2 kompiuterizuotos vietos rastinéje,

2 kompiuterizuotos vietos buhalterijoje,

1 kompiuterizuota darbo vieta psichologo kabinete,

1 kompiuterizuota darbo vieta muziejuje,

Apple kompiuteriy klasé (9 stacionaris ir vienas neSiojamas)

19 mini nesiojamy kompiuteriy mokytojams,

7 kompiuterizuotos darbo vietos menu (2 stacionarts ir 1 neSiojamas kompiuteris),
technologiju (2 stacionariis ir 1 neSiojamas kompiuteris) ir gamtos moksly (3 stacionarts ir

2 neSiojami kompiuteriai) kabinetuose.

Kompiuteriy tinklas:

1 serveris (interneto tiekéjas),

1 serveris (gimnazijos interneto puslapis, intranetas, atsarginés duomenuy kopijos),

1 serveris (projekto ,Bendravimas — vertybé“ interneto puslapis, Moodle, gimnazijos
elektroninio pasto sistema),

5 marSrutizatoriai su bevielio tinklo galimybe.

Personalo kvalifikacija:

2 informaciniy technologijy mokytojai,

1 informaciniy sistemy administratorius,

1 programuotojas,

2 vadovai ir 4 mokytojai turi ECDL pazyméjimus,

beveik visi mokytojai turi kompiuterinio rasStingumo edukacinés dalies ir techninés dalies

pazymejimus.
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Saltinis. Sudaryta autoriaus

5 pav. Fizinis kompiuteriy tinklas

Idiegtos informacinés sistemos:

MDB - mokiniy duomeny bazé (Siuo metu Mokiniy registras), kurioje kaupiama
informacija apie mokiniy migracija, mokymosi pasiekimu, asmeniniai duomenys. Susieta
su Nacionalinio egzaminy centro informacine sistema KELTAS. Naudojama mokymosi
pasiekimy pazyméjimy, atestaty spausdinimui, mokinio krepSeliui skaiciuoti,
PDB - pedagogu duomeny bazé (Siuo metu Pedagogu registras), Informaciniy technologijy
centro §vietimo valdymo sistemos SVIS posistemis, kuriame kaupiama informacija apie
mokytojus, ju darbo kriivius, i§silavinima, kompetencijas, laisvas darbo vietas ir t.t.,
,»VIRA* - buhalterinés (darbo uzmokescio) apskaitos programa,
»VERTA” - turto apskaitos programa,
,»Mano dienynas‘“ — ugdymo apskaitos informacin¢ sistema,
Internetas — Lietuvos mokslo ir studijy kompiuteriy tinklas LITNET,
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e RoundCube — elektroninio pasto sistema,

e SMS biuras — UAB ,,Bité* paslauga,

e Intranetas — ,Ei-tinklas®.

Planuojamos diegti (diegiamos) informacinés sistemos:

e PVS — personalo valdymo informaciné sistema, naudojama veiklos administravimo
funkciju vykdymui. Ja sudaro S$ios dalys: darbuotojo kortelé, darbo laiko apskaitos
ziniarastis, jsakymy registracijos zurnalas, tarifikacijos skai¢iavimas,

o Labbis VSAFAS - skirta vieSojo sektoriaus istaigy veiklos apskaitai,

e Labbis DMS - sistema, skirta dokumenty ir jais paremty pavedimy (uzduociy) valdymui,

e Moodle — virtuali mokymo(-si) aplinka,

,»Bi-tinklas* nauji posistemiai.

Kaip matome, tiek pakankamos techninés salygos, sutvarkytas kompiuteriy tinklas, tiek
personalo bei esamy (planuojamy) informaciniy technologijy lygis gimnazijoje buvo dar vienas
veiksnys, kuris leido priimti drasy sprendima kurti grupinio darbo sistema ,,Ei-tinklas®.

1.4.3. Socialiniai aspektai

Problemos aktualumas.

Spartéjantys globalizacijos tempai bei informacinés visuomenés kiirimasis informacijai ir
inovacijoms (ypac techninéms) suteiké visai kita reikSme¢. Technologiné pazanga pastaruoju metu
yra laikoma vienu svarbiausiu ekonomikos augima skatinanc¢iu veiksniu IT - nuolat tobuléjanti
sritis, kurios kaitos tempai yra daznai jvardijami kaip patys sparCiausi palyginti su kitomis
gyvenimo sritimis. Technologiju plétra turi itakos programinés jrangos kiirimo procesams, nauju
metoduy paieskai, skirtai informacijai ir Zinioms kaupti, skleisti, valdyti. Informacijos supratimas
siecjamas su veiklos kompiuterizavimo procesais, naujomis technikos rusimis, informacijos
apdorojimo, saugojimo ir perdavimo technologijomis. Galima jvardyti bent keleta sri¢iy, kuriose IT
gali biiti naudojamos organizacijos darbuotojy funkcijy transformavimui:

e IT naudojimas padeda sukurti didesng intelektualig integracija ir zZiniy pasidalijima,

o clektroniné zmogiSkyjuy iStekliy valdymo sistema sumazina personalo paslaugy
kainas, padeda informuoti tarnautojus, iSlaisvina personalo specialistus nuo iprastos
administracijos, kad jie galéty daugiau susitelkti ties svarbiy problemy sprendimu,

o naudojant IT palaikomas atskiras ir organizacinis studijavimas bei Ziniy valdymas,

o naudojant IT palaikomi novatoriSki verslo modeliai ir organizaciné kultiira,

o naudojant IT darbe sukuriamos naujos bendruomenés ir organizacijy formos.
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Mokykla, kaip organizacija, §iuo pozitriu néra iSimtis. Siuo metu mokyklose vis labiau
skatinama naudoti ivairia informacing technika — kompiuterius, dauginimo aparatus, spausdintuvus,
garso ir vaizdo irenginius ir t.t., informacines sistemas - mokiniy duomeny registra, elektronini
dienyna, interneta ir t.t. Prieny ,,Ziburio® gimnazijoje sukurta ir jdiegta intraneto sistema ,,Ei-tinklas®
yra dar vienas zingsnis svarbiy pokyc¢iy link. Akivaizdu, kad tai ir grupinio darbo sistema, ir modernus
administravimo jrankis bei vidinés komunikacijos priemoné. ,[Ei-tinklas* turi itakos darbuotoju
funkcijy transformavimui.

Akivaizdu, kad vis labiau 1 organizacijas ir jy veiklos procesus besiskverbiancios informacinés
technologijos praturtina tam tikrais naujais aspektais darbuotojy santykius.

Norédami patyrinéti informaciniy technologijy socialinius aspektus, organizavome gimnazijos
darbuotoju apklausa ,,/nformaciniy technologijy socialiniai aspektai.

Apklausos rezultatai.

Tyrimo tikslas — i$siaiSkinti kai kuriuos informaciniy technologiju socialinius aspektus ir itaka
organizacijos kultirai Prieny ,,Ziburio* gimnazijoje.

Tyrimo uZdaviniai:

o ISsiaiskinti informacinés technikos ir su ja susijusiy informaciniy technologijy naudojimo

lygi.

e [Ivertinti, kokia itaka informacinés technologijos turi darbuotojy pasitenkinimui darbu bei
motyvacijai.

e Ivertinti, kokia itaka informacinés technologijos turi darbuotoju bendravimui ir
kompetencijai.

Tyrimo anketa. Pagrindinis tyrimo metodas buvo anketiné apklausa. Derinant uzdarus ir pusiau
uzdarus klausimus siekiama gauti tikslesng, iSsamesng ir patikima informacija. Tyrimo anketa sudaré
16 klausimu, kurie buvo sugrupuoti i keturis skyrius (1 PRIEDAS):

1. Bendra informacija (1-4 klausimai). Sios dalies tikslas — nustatyti gimnazijos darbuotojy
pedagoginio darbo staza, mokomojo dalyko sriti bei praleidZziama laika darbe prie
kompiuterio dirbant virtualioje aplinkoje.

2. Informaciné technika ir technologijos (8, 9, 11, 15). Sios dalies tikslas — i$siaiskinti, kokia
informacing technika bei technologijas gimnazijos darbuotojai naudoja daZniausiai.

3. Pasitenkinimas ir motyvacija (5, 13, 14, 16). Sios dalies tikslas — suzinoti, kas motyvuoja

gimnazijos darbuotojus ir labiausiai lemia jy pasitenkinima darbu.
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4. Bendravimas ir kompetencijos (6, 7, 10, 12). Sios dalies tikslas — nustatyti, koks darbas
priimtinausias gimnazijos darbuotojams; kokia informaciniy technologijy jtaka
bendrosioms kompetencijoms.

Tyrimo imtis. Tyrimo metu apklausiami ijvairts darbuotojai (administracija, mokytojai,

specialistai, nepedagoginiai darbuotojai).

Tyrimo organizavimas. Tyrime dalyvavo Prienu ,,Ziburio* gimnazijos darbuotojai. Anketa buvo

pateikta 70, duomenys surinkti i§ 40 darbuotojy.

Anketos sudarytos naudojant Google dokumenty forma.

Anketos buvo pateiktos gimnazijos informacing¢je sistemoje ,,Ei-tinklas®, t.y. respondenty darbo

vietoje.

Anketos duomenys surinkti, susisteminti ir atvaizduoti diagramomis naudojant Google

dokumenty technologijas ir skaiciuoklg (2 PRIEDAS).

Tyrimo duomeny analizé. ISvados

Atlikus tyrima paaiskéjo, kad apklausoje dalyvavo 68 % pedagoginiu darbuotojy, turinéiy 15 ir
daugiau mety pedagogini staza. Net 45 % respondentai moko humanitariniy (gimtoji, uzsienio kalba,
istorija, filosofija, dorinis ugdymas ir pan.) dalyky ir vidutiniskai praleidzia 1 — 2 valandas darbe prie
kompiuterio; dazniausiai noras dirbti virtualioje aplinkoje priklauso nuo aplinkybiy.

Galima daryti iSvada, kad nors darbuotojai pakankamai brandaus amziaus humanitarai, bet
darbui kompiuteriu skiria gana daug laiko, neignoruoja darbo virtualioje aplinkoje.

Apklausa parode, kad 98 % respondenty naudoja darbe kompiuter; ir beveik 90 %
spausdintuvas ir kopijavimo jrenginys darbe yra labiausiai reikalingas. ISskyrus SMS biura, tiek
internetu, intranetu, tiek elektroniniu pastu bei dienynu kaip informavimo priemonémis naudojasi per
90 % respondenty. Dauguma respondenty informacines technologijas sieja su geresnémis darbo
salygomis, savo geb¢jimy atskleidimu ir didesne atsakomybe.

Galima daryti iSvada, kad naujos informacinés technologijos gana sunkiai jsisavinamos galbit
del to, kad tritksta jgiidziy Sioje srityje. Be to, didéjanti atsakomyb¢ niekaip nesusijusi su atlygiu uz
atlickama darba.

Per 80 % respondenty yra patenkinti savo darbu, nes daugiau nei 70 % c¢ia gali realizuoti savo
geb¢jimus ir turi puikias galimybes tobuléti. Dauguma respondenty pastebi, jog organizacijoje
svarbiausia iStekliy planavimas, informacinés technologijos ir poziiiris { Zmoguy. Per 40 % dalyvavusiy

tyrime tai sieja su geresniu organizacinis supratingumu bei greitesniu sprendimy priémimu.
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Galima daryti iSvada, kad racionalus iStekliy planavimas ir investicijos 1 informacines
technologijas neuzgozia pozitrio i darbuotoja kaip i zmogu, dél ko darbuotojai yra patenkinti savo
darbu ir tai skatina juos tobuléti.

Tyrimas nustaté, kad apie 60 % darbuotojy labiau mégsta individualy darba, o atsiradus laisvo
laiko darbe — pokalbi su kolegomis. Dauguma respondenty intraneta vertina kaip vidinio
komunikavimo priemon¢ ir daugiau kaip 50 % ju isitiking, kad darbuotojai, kurie daugiau laiko
praleidzia prie kompiuterio, maziau bendrauja.

Galima daryti i§vada, kad informacinés technologijos dar labiau individualizuoja darbq ir
Iprasta, gyva zmoniy bendravima pakeic¢ia Siuolaikinés komunikavimo priemonés: vidiniai

kompiuteriy tinklai, elektroninis pastas, socialiniai tinklai bei grupinio darbo informacinés sistemos.
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2. INFORMACINES SISTEMOS ,,EI - TINKLAS“ MODELIAVIMAS

2.1. Raidos etapai

Informacinés sistemos ,,Ei — tinklas* kiirimo etapai formavosi labai natiiraliai, susidiirus

gimnazijos veikloje su vienokiai ar kitokiais organizaciniais nesusipratimais ar trikdziais. Paminésime

keleta i$ ju.

1 etapas. Katalogy sistemos kiirimas.

KATALOGY SISTEMA
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Saltinis: sukurta autoriaus

6 pav. Katalogy sistema
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Problema labai kasdieniSska. Tarkime, tiksliyju moksly metodinio darbo grupés nariai turi
sukaupe nemazai metodinés medziagos skaitmeninéje laikmenoje (pvz., matematikos bandomuyju
egzaminy ar keliamyju iskaity uzduotys), kuria gali dalytis su kolegomis. Medziaga galima
pasinaudoti, permaketuoti ir pasiruosti pamokai. Kur ,,padéti®, kad visiems bty patogu? Gimnazijos
administracija pasibaigus pusmeciui praso uzpildyti tam tikras mokiniy mokymosi suvestines. Neverta
spausdinti, nes jos yra tik tarpinés ataskaitos, kurios bus dar toliau apdorojamos, rezultatai
klasifikuojami pagal tam tikrus parametrus. Pateikti skaitmeniniame pavidale? O kur, o jeigu kas nors
i8trins? Norint i§vykti | komandiruote, gauti ligos paSalpa, iSsivezti mokinius i ekskursija reikia rasyti
praSyma, pateikti mokiniy saraSus ar kitus priedus. Gal kur nors galima rasti formas, kaip 1§ karto
teisingai padaryti? PanaSiy pavyzdziy galima rasti ir daugiau. Kitaip sakant, reikalinga kazkokia
virtuali vieta, kurioje galima buty laikyti aktualia gimnazijos mokytojams, kitiems darbuotojams
ilgalaike ar trumpalaik¢ informacija. Taip susiformavo pirmasis poreikis kurti visiems prieinama
katalogy sistema. Pagrindinés salygos — bent kelios kompiuterizuotos darbo vietos, fiziSkai sujungtos 1

viena kompiuteriy tinklg ir nenutriikstantis interneto rySys — buvo iSpildytos.

"] menucategories v m sh v
id INT(11) userld INT(11)
:| menu v i_ - category VARCHAR(255) categoryld INT{11)
id INT(11 | 2 ting INT(10
! 1D | rafing INT(10) | menupermissions v
O categoryId INT(11) i -
B itemId INT(11)
parentld INT{11) Bl—
4 permissonld INT{11)
linkType SET{...) | typeld INT(12)
£,
linkId INT{11) —| menucategoryfiles v ;
active TINYINT (1) , id INT(11)
}
order INT(11) & categoryId V ARCH AR (255)
name VARCHAR (255) fileRoot VARCHAR(255)
link V ARCHAR(255) file VARCHAR(255) | mimetypes v
userld INT(11) + title VARCHAR(255) type VARCHAR(255)
permissons INT{10) lf ___________ <, mimeType V ARCHAR(255) Pl 4| 7 extension VARCHAR(15)
ownerAccessOnly TINYINT (1) | userld INT(11) icon VARCHAR(255)
uploadIsPublic TINYINT (1) b _ _| ownerAccessOnly TINYINT (1) >
canManageOwnFilesOnly TINYINT(1) isArchived TINYINT (1)
canlploadBigFles TINYINT (1) uploadDate DATET IME
> >

Saltinis: Aidas Degutis
7 pav. Katalogy sistemos ER diagrama
Katalogai sistemoje saugomi kaip meniu punktai (7 paveikslo objektas “menu”). Meniu punktai
- katalogai ,,Ei— tinkle* priklauso meniu punkty kategorijai (7 paveikslo objektas “menucategories”).
,Ei-tinkle* yra katalogo kategorija ,,pagrindinis”, kuriai priklauso visi kiti katalogai (meniu punktai).
Kiekvienas meniu punktas turi jam nustatytus leidimus (7 paveikslo objektas
»,menupermissions”), t.y. nusako, kam galima kataloga skaityti ar { ji ikelti bylas.

Programinés sistemos kodas pateiktas 3 PRIEDE.
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2 etapas. PraneSimy sistemos kiirimas.

Katalogy sistemos atsiradimas kélé naujas problemas. Darbuotojams reikéjo vienas kita kazkaip
informuoti, kur galima rasti informacijos ,,Ei-tinkle®, kur pateikti jvairias ataskaitas arba tiesiog i$siuysti
praneS§ima mokytojams ir mokiniams apie vykstanCius renginius, busima susirinkima ar gripo
epidemijos lygi gimnazijoje (2009 m. gruodis). [ katalogy sistemos struktiiros kiirima isitrauké vadovai
ir nemaza dalis mokytoju. Kadangi naujy katalogy kiurimo galimybé buvo numatyta tik
administratoriaus teisémis prisijungusiems vartotojams, taip pat aktualu buvo laiku informuoti
administratoriy dél naujo katalogo sukiirimo ar kurio nors katalogo pasalinimo. Aisku, kaip ir visada
problema galima sprgsti kitaip, pavyzdziui, perduodant praneSimus elektroniniu pastu. Bet tai néra
efektyvu: kiek laiSky reikia i8siysti norint informuoti visus darbuotojus ir mokytojus arba kaip daznai
reikia iSvalyti administratoriaus paSto dézutg! Taip atsirado poreikis kurti patogia visiems ,,Ei-tinklo*
vartotojams praneSimy siuntimo sistema. Sudétingi reikalavimai nebuvo keliami: pranesimo siuntéjo
tapatybé¢ turi buti atskleidziama, praneSimy redaktoriaus aplinka turi biiti artima jprastai naudojamiems
teksto redaktoriams, praneSimams turi biiti imanoma nustatyti galiojimo laika. Véliau pastebéjus, kad
skuboti raSomuose praneSimuose atsiranda tiek kalbos, tiek faktiniy klaidy, buvo numatyta galimybé
paciam praneSimo autoriui atSaukti arba pataisyti praneSima.

Programinés sistemos kodas pateiktas 4 PRIEDE.

Vartotojas Ka +—> Kada +—> Kiek +—> Kaip
Efektyvumas Galimybés +—> Biklé +—> Istorija +—> Sprendimas
Vaizdas Teksto tvarkyklé +—> Kalendorius +—> Sarasas +——> Pasirinkimas
: —— + > Laiko + > Objekto + > Biklés
Veiksmas
el el nustatymas pasirinkimas keitimas
= Visos mans nanjienos
[rasy skaidius 50
ID |Tekstas Data |Galinja i Biisena
;u;[nmlxﬂnslaulas!adg(!yﬁubusnu\ﬁuklaszpm;rguiusmum] iglnls—ufv—ub ;g]]l]u?—]# htetormc 1 e
50l Auunlﬂ[zad;]tﬁrgéjaugmmmslpalmlmuymsym VYK ;gwnlsrusrm tllg]u‘umm —
[19: Fme pranc ‘rafikas mokiniy ::1014-04-14 ;g]]l]—m-u —
v
- [=] Zaltinis (4| & 2 BB R S a4 'f_: B
B I U am x iz = = L Gy EEELQ il @O = @ & —
| Stilius = Zrifta farmatas |Marmalus = | Zriftaz = | Zrifto dpdis 4 =T:|* c&‘ : IO [ E

Saltinis: sukurta autoriaus
8 pav. PraneSimy sistema
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| news v

newsId INT(10)
abbreviation TEXT " | users v
summ ary TEXT userld INT(11)
[t TEXT >l—— 1 _ 4l @ login VARCHAR(255)
en TEXT password VARCHAR{255)
date DATE active TINYINT (1)
vdidTillDate DATETIME ! & isAdmin TINYINT ()
newsDate DATETIME | .
newsTime TIME S | isTester TINY IMT (1)
active TINYINT (1) >
> userld INT({11)
>modifierld INT{11)

Saltinis: Aidas Degutis
9 pav. PraneSimy saugojimo DB diagrama

3 etapas. Rezervavimo sistemos kiirimas.

Informaciniy technologiju diegimas ir naudojimas vadyboje bei ugdymo procese kélé vis naujus
grafiniy skai¢iuotuvy T1 - 83 Plus. Gimnazijoje dirba 6 mokytojai, todé¢l tenka dalintis. Kaip susitarti?
Dalyvaudama projekte ,,Technologiju, menu ir gamtos moksly mokymo infrastruktiira® gimnazija i§
esmés atnaujino viena kompiuteriy kabineta, taip pat buvo ikurta Apple kompiuteriy klasé. Sie
kabinetai néra pastoviai uzimti, bet kaip suderinti ir paskirstyti laisva laika su visais norinciais ten
patekti? Gimnazijoje dirba per 40 mokytoju, kurie vis dazniau naudoja neSiojamus kompiuterius ir
multimedijos projektoriu. Technikos yra tiek, kiek yra. Biity gerai, kad jos naudojimas biity
planuojamas ir dél nesusipratimy nenukentéty pamoky kokybé. Kaip tai padaryti? Taip gimé idéja kurti
tam tikry mokymo priemoniy bei patalpy rezervavimo sistema. Atsakingi darbuotojai stebi rezervacija
ir pagal sudaryta paskirstymo plana paruoSia padeda mokytojams pasiruosti. Véliau rezervavimo
sistema buvo susieta su pamoky tvarkaras¢io elektronine versija taip, kad sistema automatiSkai
rezervuoja minétas patalpas pagal numatyta tvarkarasti.

Programinés sistemos kodas pateiktas 5 PRIEDE.
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Vartotojas Ka Kada Kiek Kaip

Sprendimas

Vaizdas Sarasas Kalendorius Tvarkarastis Pasirinkimas

Objekto
pasirinkimas

Datos
pasirinkimas

Laiko
pasirinkimas

Buklés
keitimas

Veiksmas

Efektyvumas Galimybés +—> Biklé +——> UzZimtumas

11

v 4

Data: 2011-03-23 Data: 2011-06-09
Objelcias: | Informatikos 102 kab. = [ 2011 Vasaris | = ke Pamokns:

1 pamoka . Rezervavo Irena Mazeikient, 1 pameka . Rezervavo Audes Aldalausicas (2).
Akty sale o 2 pamoka . Rezervavo Rita Piriene. 12 pamake.
Multimedijos projektorius Pr|A|T |K Pn|S |S 3 pamoka . Rezervavo Irena Mazeikiens. O3 pamoka.

Apple Klase (103 kab.)
Mamuy kinas (004 kab.)
T1-83 skaiiuntuvai

6 pamoka . Rezervavo Rita Puriene. O¢6 pamoka.
7 pamalea.
O pamoka.

7 patnoka Ja(Zs-004) / Juobiinas Arturds.
[18 pamota.

4 pamoiea Jo(Zs-004) / Juoéiimas Arturas [14 pamoka
.. 3 . 5 |6 5 pamala . Rezervavn Rifa Pirizne 015 pandin

Saltinis: sukurta autoriaus

10 pav. Rezervavimo sistema

"] reservationobjects v
- id INT{11) "] reservationatiributes ¥
| reservations ¥
4 INT(LD) »name Y ARCHAR(255) year INT(11)
i
L cabinetho VARCHAR(16) maonth INT(11)
»userld INT(11) typeld INT(19) day INT(11)
———= e a
»year INT(11) 4
userld INT(11)
»month TINYINT (1) >
code INT(11)
»day TINYINT(1) 4+ }
H + | objectId INT(11)
& objectld INT(11)
» destinationObjectld INT(11)
» code BIGINT(20) >
3

"] reservationobjecttypes ¥
id INT{11)
»name WARCHAR(255)

Saltinis: Aidas Degutis
11 pav. Rezervavimo sistemos ER diagrama
,E1— tinkle* vartotojas gali rezervuoti tam tikrus objektus (patalpas ir mokymo priemones). 11
paveiksle pavaizduota objekty ir jy rezervavimo fakto saugojimo DB diagrama. Objekto rezervacijos

vieta ir laikai saugomi Siame paveiksle pavaizduotoje lenteléje ,,reservations”.
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Kadangi rezervuoti galima i§ viso tik 8 pamokas (arba maziau), naudojamas toks rezervuoty
pamoky saugojimo algoritmas:

Pamokos turi savo ,,svorius”, priklausan¢ius nuo jy eiliSkumo:

2 lentelé
Pamoky ,,svoriai*
Pamokos
Numeris Svoris

1 1

2 2

3 4

4 8

5 16
6 32

7 64

8 128

Saltinis: Aidas Degutis

Sudéjus rezervuojamy pamokuy svorius, gaunamas rezervacijos kodas, kuris saugomas duomeny
bazéje. Pavyzdziui, objektas rezervuojamas 1, 4 ir 6 pamokoms. Siy pamoky rezervacijos kodas
gaunamas taip: 1 + 8 + 32 = 41. Taip sumazinamas duomeny bazés irasy kiekis, t.y. vietoj 8 irasy apie
rezervuota objekta padaromas vienas.

4 etapas. Ugdymo plano pasirinkimo sistemos kiirimas.

Vienas i§ imliausiy laikui pavaduotojo ugdymui darby — individualiy ugdymo plany derinimas
su vyresniyju klasiy, ypa¢ III ir IV gimnazijos klasés mokiniais, kuriy gimnazijoje yra per 300. Pagal
Svietimo ir mokslo ministro patvirtintus ugdymo planus mokiniai pakankamai laisvai gali rinktis
dalykus, paskirstyti mokymosi valandas ir t.t. D¢l Sios priezasties ir dél neapibrézty mokiniy profesiniuy
ketinimy mokslo mety pradzioje labai sudétinga sudaryti tvarkarasti, mokslo mety eigoje daznai
kei¢iami dalykai ar jy moduliai. Strateginiame plane gimnazija yra numaciusi optimizuoti ugdymo
plany pasirinkima bei keitima siejant juos su profesinés karjeros planavimu. D¢l to buty galima tikétis
racionalesniy pasirinkimy 1§ mokiniy puseés, greitesniy sprendimy i§ pavaduotojy pusés ir sklandesnio
gimnazijos biudZeto paskirstymo. Kitaip sakant, kai kuriy procesy ir procediiry, susijusiy su ugdymo
organizavimu, optimizavimas gimnazijos veiklos efektyvumui turéty tik teigiamos jtakos. Sios
problemos sprendimui pabandéme panaudoti informacines technologijas, specialisty, atsakingy uz
profesinj informavima, patirti bei visus gimnazijos mokytojus. Taip buvo sukurta ir Siais metais pirmaji

karta iSbandyta ugdymo plano pasirinkimo sistema MUP.
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5 etapas. Veikly kalendoriaus sistemos kiirimas.

Jau daug mety gimnazijos kity mokslo mety veikla bei ugdymo organizavimas yra planuojamas
baigiantis einamiesiems mokslo metams. Susitarimai yra jprasminami dviejuose dokumentuose, tai —
gimnazijos ugdymo plane ir metinés veiklos programoje, kurios viena svarbiausiy daliy — metinés
veiklos kalendorius, kuriame atsispindi ivairios priemonés gimnazijos tikslams jgyvendinti bei
iSkeltiems uzdaviniams spresti. Posédziai, pasitarimai, tradiciniai ir netradiciniai renginiai, akcijos,
seminarai ir t.t. yra suplanuojami mokslo metams nuo rugséjo iki birzelio ménesio. Elgdavomés labai
Iprastai — atspausdindavome metin¢s veiklos kalendoriy (kuris maziausiai tris kartus per metus
mokytoju kambaryje kazkur pradingdavo), kad visiems darbuotojams biity patogu matyti, kada kas su
kuo ir kur vyksta. Remdamiesi juo sudarin€jome ménesio veiklos planus ir t.t. Tadiau vertindami
meting veikla vis sulaukdavome pastaby 1§ mokytoju dél informacijos stokos, biidavo pageidaujama
gauti kopijas, priekaistaujama dél laiku nepastebéty pasikeitimy. Sios prielaidos lémé sprendima
perkelti veikly kalendoriy i elektroning erdve, véliau - automatizuoti praneSimy apie biisimus ivykius
pateikima. Siais mokslo metais faktiskai gyvenome be ménesio plany. Tai, aisku, turi tiek teigiamu,

tiek neigiamy padariniy.

— | events v
id INT(10)
responsible TEXT
description TEXT o] — — | :l - v
date DATE
insertDate DATETIME I userld INT(11)
time TIME | _ _ < login VARCHAR(255)
active TINYINT (1) fsl— — | password Y ARCHAR(255)
> userld INT(11) | active TINYINT (1)
> modifierld INT(11) L — —iH & isAdmin TINYINT (1)
> isTester TINYINT (1)

Saltinis: Aidas Degutis
12 pav. Veikly kalendoriaus sistemos ER diagrama
Veikly kalendorius importuojamas i§ skaiciuoklés *.xIs tipo bylos, kurioje informacija
pateikiama tam tikru formatu. Véliau importuotus jrasus vartotojas gali koreguoti arba papildyti
naujais.

6 etapas. Balsavimo sistemos kiirimas.
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Vartotojas Ka +—> Kada +—> Kiek +—> Kaip
Efektyvumas Galimybés +—> Biklé +—} Istorija +—} Sprendimas
Vaizdas Teksto tvarkyklé +—> Kalendorius +——} Sarasas +—> Pasirinkimas
Veiksmas Teksto jvedimas Laiko o.b jekto Bukles
nustatymas pasirinkimas keitimas
alsavimas
oo ~Joemsa v 1
-z
~_ e ~ erinusias? I
{ = Salini: 2 | [& | B BH®R&S V! | gk 2] | [
(B sy x cIEE|EEuw[E=ESIQ
L- Stilius = Zrifta farmatas | Marmalus = | Zriftas

Saltinis: sukurta autoriaus
13 pav. Balsavimo sistema

Gimnazija yra pasiraSiusi sutartj su vieny i§ réméjy UAB , Kleiza ir Ko*, pagal kuria kasmet
geriausiam abiturientui ir geriausiam mokytojui jteikiama po 1000 Lt. premija. Jeigu geriausiam
abiturientui iSrinkti turime aiSkius kriterijus (mokymosi ir kiti pasiekimai), tai norédamas iSrinkti
geriausia mokytoja gimnazijos mokiniy Seimas kasmet organizuodavo rinkimus, kuriuose gali
dalyvauti visi gimnazijos mokiniai. Siais metais esame sutare balsavima vykdyti per intraneto sistema
,EB1 - tinklas®. D¢l to buvo sukurta balsavimo sistema. Ji buvo bandoma organizuojant geriausio
mokytojo rinkimus kiekviena ménesi. Véliau §i sistema buvo praplésta galimybe sudaryti ir vykdyti
kitas apklausas. Siuo metu ji yra tobulinama norint suteikti teises i apklausy organizavima bet kuriam

sistemos vartotojui.

—| votinganswerstemplates v

id INT{11) —| votinganswerstemplatesanswers v
» templateMame V ARCHAR(255) H——— id INT(10)
»insertDate D ATETIME — — — — | % templateld INT(10)
> »answer Y ARCHAR(255)
>

Saltinis: Aidas Degutis

14 pav. Sablono saugojimo DB diagrama
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Ivedant nauja klausima, galima panaudoti atsakymy Sablona, t.y. ivedamam klausimui
automatiskai perrasyti atsakymus i§ pasirinkto atsakymuy Sablono. 14 paveiksle pateiktoje schemoje
matyti, kaip saugojami atsakymy Sablonai, kuriuos galima panaudoti jvedant nauja klausima.

Zemiau pateiktoje schemoje pavaizduota, kaip saugoma klausimy (ir ju galimy atsakymuy) bei
vartotojuy atsakymuy i klausimus informacija.

Programinés sistemos kodas pateiktas 6 PRIEDE.

] votingquestions v ] vot H0NS permissi v
id INT(11) N ‘ questionId INT{10)
question TEXT " } typeld INT(10) | methodicalgroups v
startDate DATETIME . | forStudent INT{ 10) id INT(11) ‘
finishDate DATETIME | = name VARCHAR (255)
active TINYINT (1) I >

insertDate DATETIME

] votingpossibleanswers v

id INT(10)
_______________ —}<=} < questionId INT(10)

answer VARCHAR({255)

| votinguseranswers v
id INT(11)

@ answerld INT(11)

¢ questionId INT{11)
userld INT{11)

Saltinis: Aidas Degutis
15 pav. Balsavimo informacijos saugojimo ER diagrama

7 etapas. Papildomy moduliy kiirimas.

Prisijungimas prie Google dokumenty. Siais mokslo metais su klasiy vadovais ir metodiniy
grupiy vadovais kaip viena i§ bendradarbiavimo sistemy iSbandéme Google technologijas: bendry
dokumenty kiirima, ataskaity formavima, apklausy organizavima bei kalendoriaus sudaryma. Sis
elementas néra kuo nors ypatingas, bet vartotojui vientisa informaciné sistema yra priimtinesne.

Prisijungimas prie pasto sistemos. Siais mokslo metais pageréjus techninei bazei gimnazija
savo serveryje isidiegé ir pradéjo naudotis elektroninio pasto programa RoundCube. Vis labiau
atkreipiant démesj 1 popieriaus taupyma, daugiau informaciniy praneSimy ir net dokumenty gauname
elektroniniu pastu. Rastvede kiekviena diena perZziiiri paSto déZutg ir ,,i8dalija” laiSkus { darbuotoju
pasto dézutes pavarde. vardas@ziburiogimnazija.lt.

Ataskaitos uz papildomus darbus. Pedagoginiy darbuotojy apmokeéjimo uz darba tvarkos aprase

yra numatytas 1 - 3 val. apmokéjimas mokytojams uz jvairius papildomus darbus. Daznai iSkyla
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nesusipratimy dél to, kas yra papildomi darbai, kas dirba, kiek dirba, su kuo dirba ir t.t. O tai yra dél to,

kad sunku kontroliuoti, néra kaip ivertinti, suskai¢iuoti.

Ataskaita uz papildomus darbus

| Vardas, pavardé | Déstornd dalylai Kategorija  |Kontalctinés wal. [Kiti priedai val.
#% Matematilea
. # Fizika -
Aidas Aldalcauslas i hetodininkas ¥ |[[ 30 'F 0
&4 Chetmija
Chemija » [W[x=]

| Laikotarpis tl-3 val. per savaite |Me-mﬂj11é- veikla |K1'm veikla

[ 2011 @1 pusmetisy + |2 00 |33 33 3333
Veikla su mokiniais Tipas Lygmuo Dalyviu skaitius Sugaistas laikas
Pazirinkite. . hd Pazirinkite... ¥ =
Veikla su molkytojais Tipas Lygmuo Dalyviu skaitius Sugaistas lailas

Saltinis: sukurta autoriaus

16 pav. Ataskaitos uz papildomus darbus vaizdas vartotojui

Interaktyvus tvarkarastis. Kaip jau keleta karty atkreipéme démesi ir anks¢iau, gimnazijoje
pamoky tvarkaras¢iai yra gana sudétingi, todé¢l naudotis ,,popieriné¢* jo versija dazniausiai nepatogu.
Filtruoti jrasus pagal dalykus, pagal kabinetus, pagal mokytoja ir t.t. yra kompiuterio darbas. Sistema
informuoja apie pamokos ir pertraukos laika, tvarkarastyje idiegta patogi paieskos sistema.

Kontaktai. Tai paprastas, bet labai reikalingas modulis. Cia galima rasti kiekvieno darbuotojo
telefono numerj, asmeninés bei darbo pasto dézutés adresa, taip pat galima matyti, kurie darbuotojai
naudojasi Google paskyra ir koks jos adresas. Pastaruoju metu pateikiant dokumentus dalyvauti
projektuose yra reikalaujama dalyviy gyvenimo aprasymo. Kontakty srityje yra talpinama kiekvieno

darbuotojo CV ir nuotrauka.

Kontaktai

Paiefkos Zodis: [ leikoti ]arba[ Rodyti visus

Rodomi visi kontaltai. Toldy jra®y yra 69

Telefono | Elektroninio pasto adresas CV
Pavardé, vardas
Numeris asmeninis Gimnazijos Google Nuotraula [Dolommentas
Aldalzauskas Aidas ||8-682-11275 jaidasaf@zebra.lt aldakauskas . atdas@ziburiogimnazia. it ziburys. aidasaf@grnail com Parsisiysti |[Farsisiysti

Saltinis: sukurta autoriaus
17 pav. Kontakty vaizdas vartotojui
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2.2. Informacinés sistemos ,,Ei-tinklas“ struktiira

Kaip matéme praeitame skyriuje, ivairiais etapais ,,Ei-tinklas* buvo kuriamas kaip atskiros

sistemos. Siame skyriuje pateiksime schemas, kurios padés atskleisti sistemos sandaros logika ir

vientisuma.

Prisijungimas

Mokinys
(identifikuojamas
pagal mokiniy sarasa)

© B = Reikalingi duomenys:
‘O = © =
] 5 £ £ Vardas. ° 9 @ 9
% £ S > Pavardé = 3 o s
c ) T . ~ =~ 4
= 5 2 3 Prisijungimo vardas = = = >
= =3 o v L = =
2 @ & Slaptazodis
Vartotojy grupés
Adinistratoriaus paskyra Mokinio paskyra
£ B
Q
] >
o = Q o
z E BE € 7 =
- = 28 g 5 5 2
s £ =3 5 X = £
N ] Q5 N £ S
c E = Q °
= 5a o 2
H g
a o
Posistemiai

Saltinis: sukurta autoriaus

18 pav. "Ei-tinklo" struktiira

36



Katalogu posistemio struktiira pagal vartotoju grupes i§ esmés buvo pateikta 6 pav., p 23, todél

Zzemiau esanc¢iame paveiksle katalogus struktiirizuosime pagal paskirti ir teises.

“ N /7 A

N B i ~_

| | Nuoroda j vidini i« ™ Tik savininkui | |

| puslapj : [ |

I ! |

I v v I
o 12
&) ~ = 12
o) Nuoroda | Katalogy posistemis Ribotam e
3:;, informacinj bloka, naudojimui | %
3 g

! 4 4 !

! | | |

! I N | —~

| |

: Nuoroda interene ! VieSai prieinami :

\ / ‘\ /

N P ~ 7

Saltinis: sukurta autoriaus

19 pav. Katalogy posistemio struktiira

Pagalba vartotojui

—_—————— —_——— e ——

s > AN

/ \ / \

| |
- Pranesimai Artimiausiy jvykiy \ |
ol administratoriui pateikimas e
Q) 1=
) =
5! . ) . L%
=1 Informavimo posistemis I(_“
3 : [§<)
5 I©
g : Naujieny raSymas Kalendoriaus perzidra :

M~ /===  ® - —= |

\ /

~N—— e — — ——— e e ——

Interaktyvus
tvarkarastis

Pagal paskirtj
Saltinis: sukurta autoriaus

20 pav. Informavimo posistemio struktiira

———— ———-x

Dokumenty archyvavimo ir
paiesSkos posistemis

Katalogas

Katalogas

Vieta serveryje

Saltinis: sukurta autoriaus

21 pav. Dokumenty paieskos ir archyvavimo posistemio struktiira
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1 pamoka
@ Patalpos P 2 pamoka » °
5 '-§ 3 pamoka ’g .S,
g c > 4 pamoka [P g [ >
2 g 5 pamoka o §
g Priemonés 6 pamoka =
'% 7 pamoka
g -
[0}
N
(0]
4
Pastabos ir paaiskinimai
Saltinis: sukurta autoriaus
22 pav. Rezervavimo posistemio struktiira
Balsavimai Apklausy posistemis
Ataskaitos
Saltinis: sukurta autoriaus
23 pav. Apklausy posistemio struktiira
Individualieji sl
Nuorodos | planai IUP apraSai
interneto )
puslapius € @
2 o
2 — ——
3 Pritaikymas H Patvirtinimas %
o 3
2 ]
PIT Mokomosios
programos MP apra$ai

I

Dalyky,
krepselis

Saltinis: sukurta autoriaus

24 pav. MUP posistemio struktiira
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2.3. Posistemio kiirimo etapai

2.3.1. Posistemio MUP projektavimas. ApZvalga

Siekis - Sukurti informacing sistema ,,Mano ugdymo planas* (toliau - MUP).

Aplinkybeés:

Iniciatyva - Prieny ,,Ziburio” gimnazija.

Vizija — naujy galimybiy organizacija.

Misija - teikti pagrindini ir vidurinj i$silavinima Prieny krasto ir aplinkiniy rajony 14—19 mety
mokiniams pagal jy poreikius ir galimybes, ugdyti gimnazistus taip, kad jie tapty visaverciai
visuomenés nariai: bty sveiki ir savarankiski, kirybiski ir atsakingi.

Bendroji strategija - efektyvumo ir mokymosi strategija.

Strateginiai prioritetai:

Kliento perspektyva — profesinés karjeros planavimas

Organizaciné perspektyva — efektyvi komunikacija

Mokymosi perspektyva — kompetenciju ugdymas

Paramos perspektyva — IT plétra

2010 — 2012 metais numatoma modeliuoti ugdymo planus pagal iSankstinius profesinius
ketinimus, vystyti intraneto koncepcija, kelti skaitmeninio rastingumo lygi, atnaujinti kompiuteriy tiki
bei jrengti bevieli kompiuteriy tinkla. Siuo metu gimnazija pakankamai apripinta kompiuteriais,
sutvarkytas kompiuteriy tinklas, interneto prieiga, mokiniy pasiekimai bei mokytoju kompetencijos IT
srityje yra tinkamos prielaidos IS diegimui bei IT plétrai.

Gimnazijoje yra akredituotas PIT, veikia intraneto informaciné sistema ,,Ei — tinklas®.

Tikslai:

e Susieti profesinés karjeros planavima su mokomuyju dalyky pasirinkimu.

e  Optimizuoti i8teklius individualiy ugdymo plany pildymui.

o Kaupti pirminius duomenis ugdymo proceso organizavimui.

Apimtis:

o Susisteminta informacija apie mokymosi galimybes baigus gimnazija.

e Sudarytas individualiy ugdymo plany rinkinys.

o  Sukonstruotas IS ,,Ei-tinklas‘ posistemis MUP.

39



2.3.2. Posistemio MUP projektavimas. Organizavimas

Zemiau pateiktos 2 ir 3 lentelés atspindi projekto organizavimo ir laiko (itekliy) valdyma.

3 lentelé
Projekto organizavimo valdymas
Suinteresuotos Salys Interesai Vaidmenys Atsakomybés
,Ziburio“ gimnazija IS posistemis MUP Projekto uzsakovas Finansavimas
Gimnazijos direktorius Veiklos procesy efektyvumo Projekto vadovas Projekto valdymas

gerinimas

Pavaduotojas ugdymui Nr.1 | Istekliy (laiko ir kt.) Komandos narys Individualiy ugdymo plany
optimizavimas parengimas
Pavaduotojas ugdymui Nr.2 | Aktyvi metodiné veikla Komandos narys Dalyky ir moduliy aprasy

rengimas

PIT vadovas

Profesinis informavimas

Komandos narys

Inf. apie studijas ir profesijas
rengimas

KIS administratorius —

Intraneto galimybiy plétra

Komandos narys

IS programavimas ir

inZinierius prieziiira
Saltinis: sukurta autoriaus
4 lentelé
Projekto laiko valdymas
UZduotis Pradzios data Trukmé Pabaigos data
Idéjos aptarimas 2010-02-01 1d 2010-02-01
Komandos sudarymas 2010-02-02 1d 2010-02-02
Gairiy plano sudarymas 2010-02-02 6 d. 2010-02-08
Projekto plano sudarymas 2010-02-09 6 d. 2010-02-15
Projekto vykdymas: 2010-02-16 89 d. 2010-05-17
IS programavimas 2010-02-16 89 d. 2010-05-17
Individualiy ugdymo plany 2010-03-15 34 d. 2010-04-19
parengimas
Dalykq ir moduliy aprasy 2010-03-15 34 d. 2010-04-19
rengimas
Inf. E}pie studijas ir profesijas 2010-04-20 20 d. 2010-05-10
rengimas
Sistemos testavimas 2010-05-10 14 d. 2010-05-24
Vartot(?jo instrukcijos 2010-05-25 5d. 2010-05-30
parengimas
Projekto uzdarymas 2010-05-31 1d 2010-05-31
Pabaigos data 2010-06-01 1d 2010-06-01

Saltinis: sukurta autoriaus
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2.3.3. Posistemio MUP projektavimas. ISlaidos ir rizika
Vykdytojai gauna pareiginj atlygi.
Kitos iSlaidos dengiamos i§ gimnazijos biudZeto mokinio krepselio dalies IKT diegimui ir
eksploatacijai:
Rizikos faktoriai:
e Néra tiksliai numatytas projekto biudzetas ir néra i§ anksto paskirstytas pagal atskiras
veiklas.
e Projekto apimtys néra adekvacios skirtam biudzetui bei laiko terminui - kyla pavojus
projekto realizavimo kokybei.
Rizikos valdymas - esant 1éSy ekonomijai biudZete, gimnazijos darbuotojams uz papildomus

darbus vykdant projekta galéty biiti atlyginta.

2.3.4. Posistemio MUP projektavimas. Principy schemos

’ wokvs
| Pavardé | Vardas | | Klas& | Sukurti MUP ]W
M> | ‘ | ‘ | i ‘ [ v | Pabvirinti MUP__] | Spausdinii MUP_|
’ PRIVALOMI RANDUOLIO DALYKAI
Dalykas Kursas | | Walandos ] | Ispéjimas J | Taisymas ]

= A VA
Dalykas |

Fasirinkimo laukai ) Dalvky sarasas \/ | Kursy sarasas v v

E

_

LAISVAI PASIRENKAMI DALYKAI

Kursas | | Walandos ] | Ispejimas ] |

LAISVAI PASIRENKAMI MODULIAI

Dalykas | Kursas | | Walandos ‘ | Ispéjimas ‘ |

Pasirinkimo laukai ) Dalyky sarasas v Nenumatyta Valandy sarasas \/ _ Trinti
Saltinis: sukurta autoriaus
25 pav. IUP jvedimas
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MOKINYS

| S— | ] R | ] v | [ SukutiMuP Fildyti MUP |

Aldakauskas ] | Aidas ‘ - v |

Patvirtinti MUP [ i MUP.

| Mo ugdyme plenas | Atsilies planas Efekiylisis planas s L v
[ Dorinis ugdymas BN ER Dirinis ugdymas [ - - Dorinis ugdymas [ -
[ Lietuviu kalba [A 5] Lietuviu kalba [ - Lietuviy kalba [ -
[ Angly kalba [A T ] Angly kalba [~ - Angly kalba [ -
[ Matematika EXER Matematia [~ Il Matematia [~ 50
[ Fizika [B [ 2 [ inieguowscMk | & [  meswoesoM | & [
[Z]

[ Isiorlja IENER storja [a - Istorija [®

Saltinis: sukurta autoriaus

26 pav. IUP pritaikymas

MOKINYS

y:
| Pavards | ] Vardas | ] Klase | Pildyti MUP j Fritaikyti MUP

| Aldakauskas l | Aidas ‘ - v | [ Pabvirint MUP [ i MUP

| Dalykas | ] Kirses | ] Valandos | ] Tinaa | | B viea |
| Deorinis ugdymas ] I Nenumatyta ] | 1 | I PBD | j i | E .
[ Listuviu kalba | [ A | [ 5 | [ eep ]

T " | - | e =
[ Malematika | | A | [ 5 | [ o ] ) (I
[ Fizika | [ B | [ 2 | [ reo ] E .

| Istarija | | B ] | 2 | | FBD | |I| .
[ Ko kulidra ] [ B ] [ z ] [0 | Dm:d .

[ Muzika | | B | [ 2 | [ pe0 ]
I Infarmacings technologijos ] I B ] | 1 J I LPD | |Z| .
[ versio kalba angliskai | | Nenumatyta | [ 1 | [ em ]

Saltinis: sukurta autoriaus

27 pav. IUP patvirtinimas



2.3.5. Posistemio MUP projektavimas. Duomeny bazé

] learningplanobjecttypes v

] learningplanobjects v

"] learningplanobjectdetails v

] studentgrades v

" learningplanuseroptionsbackup v
optionId INT(11)

userld INT(11)
detailld INT(11)
» hours INT(11)
»grade INT(11)
>
| users v

userld INT{11)
> login VARCHAR(255)
» password V ARCHAR(255)

id INT(10) id INT(10) AT id INT(11)
I
»name VARCHAR(3Z) »name VARCHAR(255) biecttd INT(12) »abbreviation VARCHAR(8)
% objec
» available TINYINT (1) »code VARCHAR(B4) 0 |l — g »name VARCHAR(255)
»name VARCHAR(255)
> 3 type ENUM(..) >
» code VARCHAR(64)
order INT(11) >
>
=+
|
] learningplangroups v | ] learningplanusergrades v
id INT(11) - . - | id INT(11)
learningplanobjectoptions v | —_—
»name V ARCHAR(255) :'Id INT(10) | I' »name V ARCHAR(255)
i
> abbreviation V ARCHAR(10) | | >
________ » objectId INT(11) |
> color VARCHAR(7) | | |
inti | <> groupld INT({11) |
description TEXT Bl——4——
| »hours INT{11) |
infoFileld INT(10) | i
> | »minHours INT({11) |_ _____________
: | »maxHours INT(11) |
T : > level ENUMCA' B N) I
_______ m
| =< Licors TIMYINT(1) |
| > dontlist TINYINT(1) I
B |
| & grade INT(11) |
| > |
1 |
M |
] learningplanuserapproves v 1
A
userId INT(11) "] learningplanuseroptions v
rade INT(11
d uy optionld INT(11)
O groupld INT(1) userld INT{11)
» date DATETIME
> & detailld INT{11)

»hours INT(11)
»grade INT(11)

» active TINYINT (1)
3 isAdmin TINYINT (1)
»igTester TINYINT (1)

Saltinis: Aidas Degutis

28 pav. Duomeny bazés ER diagrama

Programinés sistemos kodas pateiktas 7 PRIEDE.
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3. INFORMACINES SISTEMOS ,,EI - TINKLAS“ VARTOTOJO VADOVAS

3.1 Apie informacing sistema ,,Ei-tinklas*

Informaciné sistema ,Ei-tinklas® yra gimnazijos intranetas - vidiné sistema, leidzianti
elektroninémis priemonémis efektyviai valdyti vidinius organizacinius procesus. ,,Ei-tinklas® - tai
grupinio darbo sistema, modernus administravimo jrankis, komunikacijos priemong.

Autoriai - Prieny ,,Ziburio® gimnazijos direktorius Aidas Aldakauskas ir kompiuterizuoty
informacijos sistemy administratorius Aidas Degutis.

Reikalavimai programinei jrangai: Opera 9.60+, Mozilla Firefox 3.x, Google Chrome, IE 8+.

Reikalavimai serveriui: Linux OS Apache 2.2.3 su SSL, PHP 5.1.6, MySQL 5.x

Struktiira

Prisijungimas —‘

Mokinys
(identifikuojamas pagal
mokiniy sarasa)

Reikalingi duomenys:
Vardas

Pavardé

Prisijungimo vardas
Slaptazodis

Il klase

Y

®
S
=

IV klasé

Katalogy sistema

Darbuotojy teisés: @ Mokiniy teisés:

Skaityti gali i$ visy prienamy katalogy Skaityti gali i$ visy prienamy katalogy
Rasyti gali tik | savo ir bendrai Rasyti gali tik | specialiai tam sukurtus
naudojamus katalogus katalogus

\
|
|
I
I
I
I
|
|
I
I
I
!

Paieskos sistema
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3.2 Registracija ir prisijungimas

Interneto narSyklés adreso laukelyje iveskite http://intranet.ziburiogimnazija.lt.

Atsidarius naujam langui:

e jeigu esate registruotas sistemos

i~‘\\
vartotojas, iveskite jums suteikta v§‘ "‘ -

A/
prisijungimo varda ir slaptazodi; "’ O

Slaptatodis

Jeineturite prisijungimo wardo, galite ufsiregistruoti fia

e jeigu nesate registruotas sistemos

vartotojas, spauskite nuoroda cia ir

vykdykite tolesnius nurodymus.

Atsidarius naujam langui:

o veskite savo varda, pavarde (sistema tikrina pagal sudaryta darbuotoju sarasa),
pageidaujama prisijungimo varda ir slaptazodi;

e pasirinkite vartotojo grupg: mokinys arba darbuotojas (administratoriaus teisés véliau

yra suteikiamos vienam arba keletui darbuotojy);
o paskirkite viena 1§ pasiilyty il N

kategoriju: (.',‘
o I, II, II arba IV gimnazijos klas¢,

Registracija

Blogas prisijungimo vardas

Vardas, pavards

Prisijungimo vardas [Pvz. :vardenis@pavardenis.li
Slaptafodis

© Mokinys

Kas esals
a esate ® Darbustojas

O Administracija
{31 Molcytojai
.. . .. . O Specialistai
jeigu priklausote mokiniy grupei; O Nepegogsiidatet
[ Gamtos mokslai
e administracija, mokytojai, D o s

[ Socialiniai mokslai
O Lietwviy kalba

[ Tikslicii mokeslai
[ Usienio kalbos

specialistai arba nepedagoginiai

Registuokis

E

darbuotojai,  jeigu  priklausote

darbuotoju grupei;

o pasirinkus kategorija mokytojai, tam skirtame laukelyje nurodykite, kuriai metodinei
grupei: gamtos moksly, kiino kultliros, meny, socialiniy moksly, lietuviy kalbos,
tiksliyju moksly arba uzsienio kalbos (jeigu reikia, galima pasirinkti kelias 18 ju);

. spauskite

Pasirodzius jraSui blogas prisijungimo vardas arba tokio mokinio arba darbuotojo néra,

patikrinkite jvedamus duomenis arba kreipkités i sistemos administratoriy.
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3.3 Vartotojy grupés

3.3.1. Administratoriaus paskyra.

Sia paskyra naudojasi pagrindinis informacinés sistemos ,Ei-tinklas“ administratorius.
Ribotos administratoriaus paskyros teis€s - prieiga prie tam tikry posistemiy ar juy daliy — gali biiti
suteiktos gimnazijos vadovams, kity informaciniy sistemy (mokiniy ir mokytoju duomeny baziy,

elektroninio dienyno) administratoriams, mokytojams.

Prisijungus prie sistemos, rankiy juostoje administratoriaus paskyra Zymi simbolis [

._] Prigny "Ziburio" gimnazija E Ei - tinklas (=]
Sveiki atvyke, didsTiko [ Darbuotojas (Administracija)] Siandien 20110118 |51 | G &l vo o 7 B SRR 0 0 e el

Katalogy posistemio administravimas.
Cia galima dirbti dviem reZimais: kurti nauja meniu punkta arba redaguoti esama.
Administratorius sukuria katalogo pavadinima, nurodo jo tipa bei buvimo vieta, priskiria savininka

bei apriboja teises tam tikrais leidimais.

] Prieny "Ziburio" gimnaziia ﬂ Ei - tinklas a8

Katalogai

Pavadinimas: _

Nuorada:
Savininkas

Priklanso:

Eil. nr.

Apklausy posistemio administravimas.
Cia galima dirbti dviem reZimais: formuoti nauja (arba redaguoti esama) jrasa, formuoti
(arba redaguoti esama) atsakymuy paruostuke. Taip pat galima perziiiréti sistemos sugeneruota

galuting (arba tarping) ataskaita apie balsavimo rezultatus.

] Prieny "Ziburio” gimnazija BE Ei - tinklas &8

Balsavimas

I

Galimi dalyky pasirinkimai

C Wwww | P | Pabuea [ |

7 e
Fawis mokytojas yra geriausias?




Informavimo posistemio administravimas.

Administruojant ivykiy kalendoriy galimi trys rezimai: kurti nauja ivyki, iterpti ivykius i$
* xls tipo bylos, redaguoti arba trinti esama {vyki. Zemiau esantis paveikslélis iliustruoja naujo
ivykio kiirimo eiga. Atvertame lange yra nustatoma tiksli jvykio data, apraSomos charakteristikos

bei numatomi atsakingi asmenys.

__] Prieny "Ziburio" gimnazija m Ei - tinklas

B

Ivykiy kalendorius

Metai vl Ménesis v Diena v I
|

£ =] Saltinis L4 | E i) i=l=] = i % &
B U n ciEE|EEaw[EEESieAdiBeOE 0
= Stilius = | Siifto formatas | Nomalus i ~ | Srifta dydis al= TE-' (’f—'

H =R YN

MUP posistemio administravimas.

Posistemis, palyginti su kitais, yra labai sudétingas. MUP administruojant galimi penki
rezimai: naujy jrasuy konstravimo (parenkamas dalykas, priskiriama klas¢, planas, numatomas
valandy skaiCius bei dalyko tipas), mokomuyju dalyky saraso redagavimas (sukuriamas dalykas,
numatomas jo tipas, priskiriamas tam tikras kodas), sitilomuy naujy ugdymo plany kiirimas bei
esamy redagavimas (sukuriamas pavadinimas, priskiriamas sutrumpinimas, spalva, aprasymas),

patvirtinty ugdymo plany perziiira (su redagavimo bei trynimo funkcija) ir ataskaity formavimas.

| Prieny "Fburio” gimnazija m Ei - tinklas <]

MUP administravimas

" Varias [spabal Swirumpa | giepm ||
&
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3.3.2. Darbuotojo paskyra.

Sia paskyra naudojasi visi gimnazijos darbuotojai. Kiekvienas §ios paskyros vartotojas gali

naudotis katalogy, informavimo, dokumenty paieskos ir archyvavimo, apklausy, rezervavimo

posistemiais bei nuoroda prisijungimui prie Google dokumenty.

Google
dokumentai
[vykiy
kalendorius
Anketos
Rasyti
pageidavimg
Vartotojo
instrukcija

Bl —
(—
| (—

C
€
i
a
Tl

=
—,
—,
— |

i
=

E\h { Rasyti naujieng

[m
|4

[

—lE
-
Naujienos :> .Q

Valdymas
Rezervacija )
Atsijungti

Katalogai
Mano ugdymo
planas
Balsavimas
Dokumenty,
paieska

Darbuotojas:

turi asmeninj kataloga, i kuri gali ikelti dokumentus, esancius dokumentus trinti arba
saugoti archyve;

turi galimybe perziaréti kiekvieno darbuotojo asmeninius katalogus ir parsisiysti
norima dokumenta;

turi visas teises vieSuose kataloguose (teisés aktai, planai, posédziai, informacija ir
pan.);

gali vykdyti dokumenty paieSka pagal pateikta uzklausa;

mato naujieny, artimiausiy ivykiy, IT mokymy praneSimus;

gali raSyti pageidavimg ar pastabg sistemos administratoriui;

gali perzitréti jvykiy kalendoriy nuo rugséjo iki birzelio ménesio;

gali rasyti naujienas;

pildo anketas arba dalyvauja balsavimuose;

gali rezervuoti patalpas (informatikos kabineta, Apple kompiuteriy klasg, akty salg)
arba tam tikras mokymo priemones (namy kino sistema, multimedijos projektoriy);

prisijungia prie Google paskyros.
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3.3.3. Mokinio paskyra.

Sia paskyra naudojasi visi gimnazijos mokiniai. Kiekvienas $ios paskyros vartotojas gali

naudotis katalogy, informavimo, dokumenty paieskos ir archyvavimo, apklausy, MUP (mano

ugdymo planas) posistemiais bei nuoroda prisijungimui prie Google dokumentuy.

Google
dokumentai
[vykiy
kalendorius
Anketos
Rasyti
pageidavimg
Vartotojo
instrukcija

5]
=
>
=
0
>
g
£
b=
<

A

T
[

[m
i)

\ <i Rasyti naujieng
=
(—
| K

T
[l:l
T

=

1
el

=

£

)
) €

Katalogai ) E

Valdymas ) dl

Naujienos ) .Q

Dokumenty
paieSka
Atsijungti

Rezervacija )

Mano ugdymo
planas
Balsavimas

Mokinys:

Zino (dazniausiai nurodo mokytojas) kataloga(-us), 1 kuriuos gali ikelti dokumentus
(individualieji darbai, kontroliniy darby ikélimas, I klasé, 11 klas¢, III klasé, IV klas¢ ir
pan.);

turi galimybe perzitréti kiekvieno darbuotojo asmeninius katalogus ir parsisiysti
norima dokumenta;

turi visas teises vieSuose kataloguose (teisés aktai, planai, informacija ir pan.);

gali vykdyti dokumenty paieSka pagal pateikta uzklausa;

mato naujieny, artimiausiy ivykiy, IT mokymy praneSimus;

gali raSyti pageidavimg ar pastabg sistemos administratoriui;

gali perzitréti jvykiy kalendoriy nuo rugsejo iki birzelio ménesio;

gali rasyti naujienas;

pildo anketas arba dalyvauja balsavimuose;

prisijungia prie Google paskyros.

neturi galimybés perzitréti kai kuriy katalogy (posédziai, mokytojams, administracija,
bendrai naudojami MDG dokumentai) ir pan.;

neturi galimybés naudotis rezervavimo posistemiu.
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3.4 Posistemiai

3.4.1. Katalogy posistemis.

Siame posistemyje galima atlikti dokumenty skaitymo, atsiuntimo, ikélimo, saugojimo

archyve ir trynimo veiksmus.

Prie kiekvieno dokumento yra rodomas jo dydis kilobaitais, ikélimo data.

Viesi katalogai — tai katalogai, kuriuos visi sistemos vartotojai naudoja visomis teisémis.

Asmeniniai katalogai — tai katalogai, kuriuos visomis teisémis naudoja tik tam katalogui

priskirti vartotojai.

Riboto naudojimo katalogai — tai katalogai, kurie yra uzdrausti tam tikrai vartotojy grupei.

Sveiki atvyke, AidsTyke | Darbuotojas (Adinini

tracija)]

= Eendrai naudojar molkyldos dokumentai

Teises alcta {17)

=Planai ()
MP apradai (40)
IUP apragai (3)

Tvarkaradtia (3)

Muoestata 14)

Susitarimai ¢3)

=P osedHal
2008-08-25 ¢2)
2009-06-08 ¢4)
2009-06-18 ¢4)
2009-06-22 ¢4)
2009-05-25 ¢3)
2009-02-09 ¢3)
2009-08-25 ¢2)
2009-08-31 ¢2)
2010-02-01 ¢2)
2010-05-28 ¢1)
2010-06-0% ¢1)
2010-06-15 ¢2)
2010-08-30 ¢2)

{\O\)Oxoﬁo '
oo

N

Siandien 2011-01-19 [E0] G [ ooy |7 P S EE D D Y e e el
-

Katalogas: 2008-08-29

Cia galite kelti Tums reikealingus dokumentus (word dokumentus. nuotravkas ir
t.t.), kuriuos galés perfifiréti wisi kiti sistemos vartotojad

Jis galite kel dokumentus tik § save katalogg, o katuese kataloguose esantius
- tik perfanret

Paspaudus mygtulg "Saugoti archyve", pafymet dokumentai yra perleeliami |
archyva, t.¥. jie tampa nebematomi kataloge. Dokumentus perkeltus | archyva
galima rasti per dokumenty paiesks

Dioleumenta

[ %=¢ susirinkimas 2008-09-29 Aidas pdf 230.612KB 20/ 0-03-16 22:43
O B 080929 rar 257.033KB 20/0-03-16 22:42

S

D

Pafymetus: [ Trinti ] [ Saugoti archywe

Dokumento ilcélimas:

Pavadmnas
Tsakeyraai (1) —
Binformacija Dokumentas
Molkiniams (0 Failo dydiio riba: 32M
Eokytojams
Sveiki atvyke, bandyiojas00] | Mokinys, IT g klasé] Siandien 2011-01-19 |=1| C [ | |2 E:J’l s ENRTA RSN E.L‘H'.:‘H
(= Tikeslgy mokshy metodinio darbo grupe 2
Bendra nandejarm T MDG dolumenta (73) Katalogas: Aidas Aldakauskas
Metodiniai darbad (TH MDG) (122 .
AHSME (15 Cia galite kelti Jums reilcalingus dokumentus (word dokumentus. nuotraukas it
Eonkursas ZIRURYS (4) t.t.). kunuos galés perfiiret visi kih sistemeos vartotojan.
I Asdas Aldakcauskas (6)
Individualieji darbai IV ki A-B (26) Jis galite kelti dokumentus tik { savo kataloga, o kituose kataloguose esantius
Individualiefi darbai IV kL A-TT (13 - tile perfireti
Aldona Katiiene (5 B X e X ..
Aldona Tsient * (6) Paspaudus mygtuleg "Saugoti archyve", pafymen doloutnentai yra perleelianm §
Abydas Pranskevizius (2) archyva, t.y. jie tampa nebematomi kataloge. Dokumentus perkeltus § archyva
Zina Dobiliens () galirna rasti per dokumenty paedley
Juozas Padvelskis (#)
= arya Plavskaite (7) < K@okumentai
UKO‘}“;M(;T“‘RM&S @ ‘&%\& { O 8 sarasas TIPG 18.147KB 2010-10-13 17:42
111;:; o O Q O] B sarasas BIPG 41.518KB 2000-10-13 17:42
I klase () %\(\x [ %+ aldakauskas aidas pavyedys Tp pdf 728 498KB 200 0-10-12 01:54
IV klase (1) wo [ %2 uzduolis sarasas B ir U pdf 47.715KB 200-10-12 01:54
e bl O O %% uzduotis kavpismasis Tp.pdf 74.91SKB 2010-10-12 01:54
qu;LKUh;;j @ [ &= IV Il matematikcos programa, & kursas pdf OKB 2040-09-12 17:33
ase
I klase (7)
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3.4.2. Informavimo posistemis.
Si posistem] sudaro keturi moduliai:

e naujieny skaitymas;

ivykiy kalendorius;

naujieny raSymas;

pageidavimy administratoriui raSymas.
Sistema informuoja vartotoja apie einamaja diena ikeltus dokumentus nuspalvindama ju

ikélimo datg kita spalva.

Naujieny skaitymas.

Kiekvienas prie sistemos prisijunges vartotojas mato naujienas ir artimiausius ivykius.
Naujienas (pilkas fonas) gali paskelbti kiekvienas sistemos vartotojas. Sistema automatiskai
kreipiasi i ivykiy kalendoriaus modulj ir informuoja apie {vykius, kurie bus po 7 dieny (samaninis

fonas).

Ivykiy kalendorius.

Kiekvienas prie sistemos prisijunggs vartotojas gali perzitiréti buvusius ir bisimus vykius
nuo rugsejo iki birZzelio ménesio. Sistema informuoja kalendoriuje parySkindama jvykio data, fvykiy
lenteléje akcentuoja diena, ivyki ir atsakingus asmenis. Duomenis i ivykiy kalendoriy ikelia (*.xls

tipo byla) ir taiso sistemos administratorius.
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Sveiki atvyke, didsTpka [ Darbuotojas (Administracija)] Siandien 2011-01-19 |[E5| G &) wr | 7 P S ER D |0 Y S =R el

[<[ 2011 Sausis |-

[er[a 1 [ [Ba[S [
S Ry TR LT e

Tyrimas "Poretkis ir galimybés" (visg sausio

S NN N

Ivyvkiy kalendorius

|Di91m Tvykis Atsakingi

11 1l mokinty supafindinimas su widurinio Klasny vadoval, pav. . E . .E E |E
10 ugdyme programa it individualiais ugdymeo A Katmtiene, MG . E E |5 . E |§

planais Grupiy susmnkimai pirminintcal . IE I% . @ @ %
12 .l\f'.[.enj.nig skaityme Svente, Stalo teniso varZFybos Lietuvil.{ kalbos MG . IT

ikt sausio 28 d. 4 Juotiinas
13 Laisves gynény diena. Alcya. i;ec:lﬁ%m()ksm LALSs

Naujieny raSymas.

Kiekvienas prie sistemos prisijunges vartotojas gali paskelbti naujiena nurodydamas jos
galiojimo laika. Sistema informuoja vartotojus apie naujienos autoriy. Naujiena gali biiti pateikiama
kaip tekstas, tekstas su paveiksléliu, tekstas su nuoroda (hipersaitu) ir t.t.

Sveiki atvyke, AidsTyke [ Darbuotojas (Admimstracija)] Siandien 2011-01-19 |E0| G B S| o7 [P EER S | L] |4 | Fer | &

Galioja ik | Metai % || Ménesis v || Diena v | EH

= [=] Saltinis 14| == B =] w3 &7
EB 7 U | x, £ PiT IS = i G == H TIEAEO=E Q&S
_= Shiliuz - | Siifta farmatas | Antradtinis 3 - | Sriftas + | Srifta dydis | smal - ='TE-' d?-' HEIREN @

2010 m. gruodZio 29 d. Alytaus kolegijoje pasiraSytos bendradarbiavimo sutartys su Prieny rajono
savivaldybes bendrojo lavinimo mokyklomis: Prieny  Jiburio” gimnazija, Prieny rajono savivaldybes

M iezno gimnazija, Prieny rajono savivaldybés “Weiveriy Tomo Zilinsko gimnazija, Prieny ,Revuonos”
widuring makykla ir Prieny rajono Stakligkiy viduring mokykla.

Bendradarbizvimo sutarties tikslas - organizuoti mokomuosius seminarus, kursus, kealifikacijos kelimg
ir perkvalifikavima, rengti ir vykdyti vairius projektus bei organizuoti profesinio konsultavimo, karjeros
planavirmo serminarus ir susitikimus mokyklos bendruomenés nariams.

Susitikirme taip pat dalyavo Prieny rajono savivaldybes Svietima, kultiros ir sporto skyriaus vedgjas Rirvydas Zailskas.

Pageidavimy administratoriui raSymas.

Kiekvienas prie sistemos prisijunggs vartotojas gali raSyti pageidavima ar pastaba sistemos
administratoriui. Galima kreiptis, kad buty sukurtas papildomas katalogas ar pakeistas katalogo tipas
(vieSas, asmeninis, riboto naudojimo), atstatytas prarastas dokumentas ar iSimta neteisinga naujiena
ir t.t. Pageidavimy administratoriui raSymas vyksta taip pat, kaip ir naujieny raSymas.

3.4.3. Dokumenty paieSkos ir archyvavimo posistemis.

Kiekvienas prie sistemos prisijunggs vartotojas gali pateikti uzklausa ieSkomam dokumentui
surasti. Tam skirtame laukelyje reikia jraSyti raktini zodi (zZodZius). PaieSka galima patikslinti

nukreipiant uzklausa tik i naujausius dokumentus. Sistemoje yra numatyta galimybé ,,moraliai
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pasenusius“ dokumentus saugoti archyve. Parinkus §i nustatyma dokumentas néra pasalinamas i§
sistemos, jis yra nematomas laikinai, tai yra tol, kol bus pakeista jo biisena.
Sveiki atvyke, AidsTyke [ Darbuotojas (Administracija)] Siandien 20110119 |50 G &l wr e | P SRR Y S el

Dokumenty paieska

O Teskoti nanjy dokumenty
le&koti

@ Teskoti |savianalizes tarp wisy dokumenty

Perfinrety kategonyy skaifins: 2. Rasta dokumenty, 3
Informacija -> Moloytojams -= Ataskaitos -= Savianalizés anketos

2010-06-16 15:12:35: Z. Eidukaitiengs savianabizeés anketa IT pustn. Grgfing if archyve
2010-06-08 15:13:02; Alma Vaniend - savianalizés anleta I pus..xls Grgfind if archyve

3.4.4. Rezervavimo posistemis.

Kiekvienas prie sistemos prisijunggs vartotojas planuodamas savo veikla turi galimybg iki
17.00 valandos uzsisakyti reikiamas bendro naudojimo patalpas arba priemones: multimedijos
projektoriy, namy kino sistema, informaciniy technologijy kabineta, akty salg ir t.t. Sistema priskiria
konkreciai pamokai konkrety uzsakova. Rezervacija gali atSaukti tik tas vartotojas, kuris uzsake.
Sistema informuoja apie kiekvienos patalpos ar priemonés uzimtuma tam tikra diena naudodama

sutartines spalvas.
Sveild atvyke, didsTyke [ Darbuotojas (Administracija)] Siandien 2011-01-19 |0 G & |y oo | 7 P S0 ER 2| el

Rezervacija

Rezervacija sustabdyta.

Objektas: i Namy kinas (004 kab,) i+
Informatikas 102 kak.

Akty salé

Multirmedijos projektorius
Apple kissé (003 kab
Marmy kinas (004 kak.)

r |— r r |— 2 pamoka . Rezervave Eglé PanZaité
E |4— E . . 3 pamoka . Rezervave Virginija Baroniene
4 ke
..E..E ° 5 parﬁjikr:. ;ezervavo Levute Karfiauskiene.
EEEmEEE |

..E.E@E 7 pamoka . Rezervave Egle PanZaite
E |E— 8 pamoka

Diata: 2011-01-11
—Pameokos:

1 pamoka.

FEE
Sl ]

PASTABA. Rezervuoii objekta (lkabimeta ar projektoriu) reikia véliausiai diena pries iki 17:00, nes velian rezervacija sustabdoma.

Paadlcinimat

D - Pasinnkta diena. - Vizos pamokos laisvos . - Laiswny pamoloy dar yra. . - Laizwy pamoloy néra. - Paspaudus ant ia spalva mizpalvinto langelio, peremnama i kite menesio kalendory.
Eodykles < ir = kalendotiaus wirfuje petjungia ankstesnio arba kito ménesio kalendoriy.

Pasirinkus objekt, atsivers jo ufimbtume kalendorius. Pasirinkus dieng (kalendoriuje), atsivers pameloy sarafas, kuriame matysite, kurios pamokos yra dar laisvos, o kurios jau wiimtos.
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3.4.5. Apklausy posistemis.
Kiekvienas prie sistemos prisijunggs vartotojas gali uzpildyti gimnazijoje pateikta anketa ir
dalyvauti vykdomuose balsavimuose. Anketas ir balsavimus valdo sistemos administratorius.

Kiekvienai apklausai galima nustatyti jos galiojimo laika. Sukauptus duomenis galima iSvesti { *.xls

tipo byla.
-y = . . . . . N . — - 1 =] @
Sveiki atvyke, rardyiofasf0F [ Mokmys, IIT gimnazijos klase] Siandien 2011-01-19 |E0| & | wd [~ | 20| &P | = | L] W | 4| 78| f
Apklausa
Maizuose miesteliuose ir net didesniuose centiuose dirhantys mokytoja
neturi jokio motyvo tobuléti. Jei Anogus susitaiko su tuo, kad jis nor bat
tik vyr. mokytoju (atostogos — geros, atlyginiinas — geras), tai kaip jis bus
geras mokytojas? Jis negali biiti geras mokytojas, nes kilo i5 blogo
moksleivio, vélian baigé bloga wmversiteta. Yra ifimény, bet ju — mazai.
(Bronislovas Burgis, KTU gnnmazijos direltorius)
Eomis mokytojas yra geriausias? Ifsakyk save nuomone!
O Aldakanskas Aidas
O Aldakavskiens Giedra
© Bakieng Jurgita
O Baronient Virginija
O Batutis Olegas
O Blekaitis Vytas
i atvyke, AidsTvke [ Darbuotojas (Administracija)] Siandien 2011-01-20 |50 © @] o |7 P EER D | Y e R El
-~
sndrat naudojami mokeyklos delumentan [T melkytnai (%]
Teises alctar (74) |2011-01-16 00:00
EPlenz ()

.. Esu VU KHF magistrantas Aidas Aldakauskas. Savo studijose gilinuesi j intraneio sistems kaip jrankj organizacijos|

veiklai tobulinti. Sio tyrime tikslas - iSsiaiskinti kai kuriuos inft iniy technologijy socialinius aspektus ir ftaka|
£ organizacijes kultirai. Palvietian Jus uipildyti formg INFORMACINIY TECHNOLOGIT SOCIALINIAL ASPEKTA]
(apllansa). Morédami wipildyti formeg, spanskite #ia

MP apraga (40)

IUP aprada (5)
Tvarkaraitiai (3)
MNMuostatal (4)

3.4.6. MUP posistemis.

Mano ugdymo plano (MUP) posistemis yra skirtas tik mokiniams. Sio posistemio paskirtis:
e susieti profesinés karjeros planavima su mokomuyjy dalyky pasirinkimu;
e optimizuoti iSteklius individualiy ugdymo plany pildymui;

o kaupti pirminius duomenis ugdymo proceso organizavimui.

MUP posistemis:

o leidzia mokiniui pa¢iam susirinkti dalykus i savo mokymosi krepselj;

o kontroliuoja jvairius numatytus apribojimus;

o supazindina su mokomyjy dalyky programomis;

» informuoja apie gimnazijos siilomus ugdymo planus;

e lygina mokinio pasirinkima su sitilomais planais;

o pristato gimnazijos PIT ir karjeros planavimo sistema;
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o padeda orientuotis renkantis studiju krypti;

o supazindina su universitety, kolegiju bei profesiniy mokykly siilomomis isigyti
specialybémis;

o kaupia duomenis apie kiekvieno mokinio pasirinkimus;

o leidzia mokiniui suklysti, apgalvoti dar karta, keisti savo sprendima bet kurio metu, bet
kurioje vietoje, ten, kur yra kompiuteris ir interneto rysys.

Kitaip sakant, MUP yra informacinés sistemos ,,Ei-tinklas“ posistemis, kuris teikia pagalba

mokiniui sudarant savo individualy ugdymo plana pagal iSankstinius profesinius ketinimus.
MUP posistemi sudaro du moduliai:
e pagalba mokiniui;

o mokomuyjy dalyky krepselis.

Pagalba mokiniui.

Siame modulyje mokinys gali pasirinkti tris nuorodas:

o profesinio informavimo taskas (PIT) — nukreipia vartotoja (mokini) | gimnazijos
interneto svetainés kataloga TAVO mokykla\Padaliniai\PIT. Cia mokinys gali rasti
daug informacijos apie profesinio informavimo tasko veikla gimnazijoje, su profesijos

pasirinkimu susijusiy nuoroduy;

¥} Prieny “Ziburio” gimnazijos PIT - Mozilla Firefox

Falas Taisa Rodymas Zuwnalas  Advesynas  Priemongs  Zinynas
@ - e fay o T |j hittp: funeny, ziburiogimnazija. lt jindesx. php/tavo-mokyklalpadaliniaifpit. html T? hs "."
Lankomiausi w Maudajimasis narsylde 5. | Naujienos

|j Prieny "Ziburio™ gimnazijos PIT -

Eﬁenu
»Ziburio*
gimnazija

Bendruormeng ZIBURIO u

Prieny "Ziburio" gimnazijos PIT

Pamoku laikas

1.08.00 - 08,45 Profesinio infarmavimo tasko (PIT) tikslas: ugdyti aktyvy Zmogu, gebant] farmuct savo profesing
2, 08,55 - 09.40 karjera.
3. 09.55 - 10,40
4, 11.00 - 11.45 El. pastas pit@ziburys.prienai.lm.lt
5, 11,55 - 12.40
6, 12,55 - 13.40
7. 13.50 - 14.35
8. 1440 - 1525
PIT uZdaviniai:
Mano 1. Padéti mokiniams geriau paZinti save, suZinoti apie savo gebéjimus, profesijy vpatumus,
die nynas 2. Plésti informaciniy paslaugu prieinamuma, mokiniams ir ju tevams,
= 3. Integruoti profesinio informavimo veikla | bendraja gimnazijos veiklos strategija,

o mokomyjy programy apraSai — nukreipia vartotoja (mokinj) i gimnazijos intraneto

sistemos kataloga Bendrai naudojami mokyklos dokumentai \ planai \ MP aprasai.
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Cia mokinys gali rasti informacijos apie mokomasias dalyky programas, A ir B kursy
skirtumus, rekomendacijas renkantis dalyka.

Dalykas Kursas Valandos

Fasirinkite... v || Pasirinkite... || Pasirinkite...

— Pasirinkti dalykai
PIT Mokomuyy prograrmy aprada Vist mdmiduahey mokymost planal Spausdint WP
Dalvkas | Kmrsas | Valandoes | Tipas |

gl ke . o Bl |
D st e V[P apragai I
ntegruotas gam — Doloumentai E_
Et_oml £5% 2010 IV Klase tinklinis B dalykas KKMDG 135.683KB 2010-1-03 13:15 & B
L_”‘“O_ — &2 Rusy k. I-IV ki B UEMDG.pdf 82.61KB 2010-11-02 21:04 |
Nlietumqtﬂ-{ £ 2010 I Klages tinklinis B dalvicas KEMDG 139.813KB 2010-11-02 07:28 |
Mater?“a = 52010 IV kI Angly kalba A dalykas URMDG 52.275KB 2010-11-0F 21:33 L
- er_lf‘"b _Da":i B Vokietiy ke LIV i1 B URMDG 23.5KB 2010-11-01 13:32 |
szﬁ? e d: £ 2010-201 .o angly k. TV kL B kurso mokyrno apra...  76.146KB 2010-70-31 18:27 |
" 050 J°falp_r‘"‘_ 1 5 2010 I lase anghy k1 B 135.683KB 20 0-20-20 10:01 |

stonijos Salmal & 5010 I klase Anglulkalba A dalvkas URMDG 75.474KB 2010-10-17 11:20 |
DALYV 10 A 7% 2010 IV klaces technologiin (Staryba ir medro...  256.594KR 2010-20-10 19:50

2 010 TVklase biclogiia B dalvkas GM 40.107KB 2010-06-11 16:02
Eh"'\ﬁ1l’\ LI L I P i1 =lia T dotedao o RS S STOTTT 2AMA A 1T TN ¥
Grizh | katalogy memu

Mokymo programa
Angly kalba \ Dalykas Aukstesnysis kursas (A) | T kl.

Mokymo programos sudétingumas

Programa yra sudétinga, teikianti galimybes ugdytis anglu kalbos komunikacine kompetencija
platesniame viesojo bel asmeninio gyvenimo situacijy ir kalbos vartojimo sfery kontekste, remiantis
nuodugnesnémis lingvistinémis bei socialinémis kultirinémis ziniomis ir gebéjimais, taikant
sudétingesnes supratimo bei teksto kiirimo strategijas, plétojant savarankisko kalbos mokymosi ir
savikontrolés gebéjimus.

Mokymo programos aprasas

Vocabulary: physical appearance; verbs get, have, make, take; collocation; school words; careers;
do and make; food; famous places: sports: connotation: multi-part verbs; dates and periods of
history; feelings; verbs of movement; civilisation: everyday objects; relations with other people;
transport and travel; house and home; free time and entertainment; health and body care.

Reading: diary extracts; magazine articles: profiles; article extract; extracts from memoirs travel
books extracts; texts on various topics with different exam techniques.

Grammar: modals for speculating: past modals; obligation, permission and prohibition:
conditionals (zero, first, second, third); reported statements; prepositions of time, movement, place;
reported questions; question tags; reported orders and requests: wish/should have; relative clauses;
verb with —ing form and to+infinitive.

Function: describing people, disagreeing and contradicting politely, a job interview: being polite;
giving reasons and examples: discussions: role-plays and dialogues: monologues.
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e individualieji ugdymo planai — nukreipia vartotoja (mokini) { gimnazijos intraneto

sistemos kataloga Bendrai naudojami mokyklos dokumentai \ planai \ IUP aprasai.

Sveili atvyke, bandyiofes001 | Mokinys, IIT gimnazijos klasé] Siandien 2011-01-20 |50 G | | | BB S |0 W | mem | =

Visi individualieji mokymosi planai

dalykas S A L v E
FEI ‘-1"“[1:11“"‘1‘:: E‘ anduolio SVAJONTU ATEITIES | LOGISKASIS | VISIEMS EFEKTYVUSTS
Dorinis ugdymas (Etika
: : 1N 1N 1 1
(E), Tikyba (T1))
Lietuvig k. (L) 44 S4/5B 54/5B 54
Angiy ke (A) 54 44/4B 44/3B 44/3B 44
Tstorija (D 44 34/2B 2B 34/2B B
MMaternatiica (1D 4A/3B SA/3B B4 54/3B SA
Biologija (B) 44 2B
Fizika (F) 44128
Chetmija (Ch) 44/2B 2B
Integruotas gamtos moleslas ((G1) 2B 2B 2B
Kino k. (Kb) 2B 2B 2B 2B 2B
Dlenat (Muzbca (Mu), Teatras
{Te), Date (I, Technelogyos (T)) 2k ek ek ek ek
PDM (Privalomi kiti dalykai ar|[ o0 202 W1 aba ) 0 e |n-2B arba 1B arba [ 202 (DR-2B arba
| noduliai): I1-1M arba (i)Ba-2I0 arba )Ch1-1N ()Tn-24 ()Tn-24 (NKz-11 arba (i)Ek-2B arba
: {ir)D-2B i - 110

LFD (Laisvai pasirenkami dalykai): Brai¥yba ir achitektiros pagrndai (Ba-21);Daile (D-2B); Filosofijos pradmenys (Fi1- 1173 Rusy k.
(B-2B); Informacinés technologyos (In-2B); Informacings technelogijos (In-24) Informacmes technologijos (In-24), Informacmeés technologijos
(In- 1B} Ekonomika (Ek-2B) Informacings technologyos (In-34%;Busy k. (B-2B), Savigyna (Es-11)

LPM (Laisvai pasirenkami moduliai): I1 (Tstorijes Faltingad),B1 (Augaly anatormija ir gywiny fizielogiia, 1y sistematika);Chl (Eksperimenting chemija);

(Debaty klubas) I (Tnve sticijy valdymas)
(Moduliams skirta po 1 savaitine val.)

IUP pavadinimas

ATEITIES

Mokymosi sritis

Biomedicinos mokslai

Apima mokslus apie organinius, biologinius ir mikrobiologinius procesus, tai stebéjinny, aprasy ,
analizavinn} arsenalas. Biomedicininiai mokslai biologinny stebéjinng, gamtos poky¢ny, zmogaus
itakos gamtai, aktyvumo ir sveikos gyvensenos darnumo dinamika bei aktualiy biologijos.
farmakologijos, medicinos, aplinkos apsaugos ir ekologijos problem nagrinéjimas

Studiju kryptys

» Biologija = Slauga

» Ekologija ir aplinkotyra = Sportas

= Agronomija = Reabilitacija

= Zemes kis »  Miskininkysté

» Medicina » Biofizika

= QOdontologija » Veterinariné medicina

= Farmacija »  Gyvulininkystés technologija
»  Visuomenés sveikata
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Mokomuyjy dalyky krepsSelis.

Siame modulyje mokinys gali:

e pasirinkti dalyka, kursa, valandas;

e  trinti pasirinkta dalyka;

e palyginti savo pasirinkta plang su sitilomiems gimnazijos planais;

e pasirinkti sitiloma plana;

e spausdinti pasirinkta plana.

Sistema informuoja apie individualaus plano neatitikimus valstybinio ugdymo plano

reikalavimams.

Sveiki atvyle, bandyiajes§8i [ Mokinys, T gimnazijos klasé] Siandien 20110120 [E0| G | | [E &R0 |0V | mm | el

Mano ugdymo planas

Mokinys: Vardems Pavardemns klasé: ITT gimnarijos klasé '

Dalykas Kwrsas Valandos

ARGl k. S ([
Fasirinkite... -
IP!iva,'omi branduolio dahhai
Dorinis ugdymas

I Listuwi i k.

Istarija
tatematika
Biologija . T . . . -
Fizika Ilokotmiu programy apradat Vist individualied mokymost planal Spavsdint WP
Chemija .
Integruotas gamios mokslas prsas Valandos Tipas
EF”D k. 1 Privalomi branduclio dalylca Trinti
ensi - - - - —
Laisvai pasirenkami dalykaFi 2 Privalotni branduclic dalylkai Trinti
Wokiegiy k. < Privalomi branduclio dalylca Trinti
Teisés pagrindinai - - - - —
Technalogijos* 2 Privalom branduche dalyka Trinti
Teatras™ < Privalomi branduclio dalylca Trinti
Savigyna - - - - —
Fusy k. v & Privalom branduche dalyka Trinti
Ienar | Dailé v B 2 Privalomi branduclic dalylcai Trinti
Brafyba ir achiteltiros pagrindai s 2 Latzval pasirenkarm dalyleal Trinti
Filosofijos pradmenys 1T 1 Laisval pastrentoarr dalyloa Tritit
Istoryjos Saltman s 1 Latzval pasirenbam modulia Trinti
DALYET & A karsw 2 B kursu: 2 MODULIU: 1 VALANDT: 23 Atsarga: 9
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3.5 Galimybés

3.5.1. Dokumento jkélimas.

Sia galimybe naudojamés katalogy posistemyje.

o Pasirinkite kataloga, i kuri norite
ikelti dokumenta.
iraSa Dokumentas ir

spauskite .

e Atsidariusiame

e  Suraskite

lange paZymeékite
pageidaujamg jkelti dokumenta ir

spauskite (Open).

Dekumentar
0 5 1293700900, ipg
m=E gripo priemoniu planas 2010-2012 pdf
[ #5 molkiniy pasielirny wertinimo apradas 132.512KB 20i0-11-17 11:20
[ 4 2010-10-04 posedfio mitarimas Mazeikiene Trena 213 5KB Z0i0-10-11 15:54
[ 6% 2010-08-30_posedzio nutarimas Maseikiene Irena pdf 60.094KB 2010-00-10 18:26
106.854KB 2010-00-10 18:25

45.105KB 201 1-04-20 16:36
46.96TKB 2011-0-17 11:55

0 &= azijos vidaus trarkos taisyldes pdf

PaZymétus Saugot archywe

Dokumento ikélimas:

Pavadiromas

Dokumentas

Faila dydgio riba: 32M

o Laukelyje Pavadinimas galite pakeisti tkeliamo dokumento pavadinima.

e Spauskite .

Ikelta dokumenta matysite atsinaujinusiame lange.

dokumenta ikélimo data Zymédama Kkita spalva.
3.5.2. Paveikslélio jterpimas.

Sia galimybe naudojamés informavimo

posistemyje raSydami naujienas arba
pasteb¢jimus administratoriui, apklausy

posistemyje sudarydami anketas arba balsavimo
lapelius.
o Pasirinkite viena 1S aukSciau
nurodyty veiksmy.
e Atsidariusiame praneSimy raSymo
lange

spauskite paveikslél

iliustruojancia piktograma.

Sistema informuoja apie nauja

;B saltinis 2| [& | B
iB 7 U a|x

B
aes(@poz0sns
- Guflodyq‘“—v;ﬁ-' dm-i0 [0

~| Siiftas

= | Siifto formatas | Nemmalus

_|: stius

- neque, sed ormare massa mauris

Vaizdo savybes
Vaizdo informacija | Nuoroda | Sisti - Papildomas

URL

Alematyvus Tekstas

Rt o Larem ipsum dolar sit amet,
Auktis consectetuer adipiseing elit
Maecenas feugiat consequat diam
Maecenas metus, Vivamus diam
purus, cursus a, commodo non,
facilisis vitae, nulla. Aenean dictum
lacinia tartor. Nune iaculis, nibh non
iaculis aliguam, orci felis euismod

Remels
Har Erdve
Vert Erdué
Lygiuoti

<

sed velit. Nulla pretium mi et risus

Fusce mi pede, temporid, cursus ¥
—
IS T
22KB
3EKE
28KB
5KB
weitybe. 40KB ™
] Upload a new file in this fold
Create New Folder <[ oad |

o Atsidariusiame lange Vaizdo savybés spauskite Naryti po server .

o Jeigu jisy pageidaujamas paveikslélis yra serveryje, pazymekite ji ir atsidariusiame

lange spauskite @ .

o Jeigu serveryje néra jusy pageidaujamo paveikslelio, spauskite .

o Atsidariusiame lange paZymékite pageidaujama paveikslélj ir jkelkite ji { serveri

spausdami (Open) ir (Upload).
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Ikelto paveikslélio dydj galima Keisti iprastu biidu. Norintiems iSvengti bereikalingy

rupesCiy tvarkant teksta, rekomenduojame paveiksléli ikelti i tam paruosta teksto Sablona.

3.5.3. Google dokumentai.

Sia galimybe patogu naudotis tada, kai turime susikiir¢ Google paskyra.

Informacinés sistemos ,,Ei-tinklas* vartotojams patogus pri¢jimas prie nemokamy Gmail
elektroninio pasto dézuciy.

Darbui galima naudoti nemokama dokumenty redaktoriy, bendry ataskaity rengimui
nemokama skaic¢iuokle, apklausoms — nemokamas formas.

Panaudojant bendrinimo savybe sukurtus Google dokumentus galima susieti su

elektroninio dienyno pranesimais.

3.5.4. Laiko nustatymas.

Sia galimybe naudojamés informavimo bei apklausy posistemiuose norédami nustatyti tam

tikra naujienos, praneS§imo, balsavimo ar anketos galiojimo laika.

Pasirinkite vieng iS auksSciau

nurodyty veiksmy. : @ Adketas
o < < . O e e =
Atsidariusiame prane$imy raymo [ e

lange laukeliuose Pradzia ir

~ | iifto dydis

Pabaiga tiksliai nurodykite anketos

galiojimo laika jvesdami metus, ménesi, diena, valandas bei minutes.

Uzpildg kitus butinus laukus, spauskite .

Nenurodzius naujienos ar apklausos galiojimo laiko, ji nebus matoma informacinés sistemos

,Ei-tinklas* vartotojams.

3.5.5. Hipersaitas.

Sia galimybe naudojamés informavimo posistemyje norédami pridéti nuoroda i interneto

adresa, serveryje esanti dokumenta.

Atsidariusiame praneSimuy rasymo
lange paZymeékite teksta arba jo

dal;, kuria norésite susieti su

nuoroda.
Spauskite hipersaita iliustruojancia

piktograma.

Atsidariusiame lange  Nuoroda

irasykite arba iklijuokite (Ctrl V) nukopijuota (Ctrl C) nuoroda, jeigu norite susieti
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pazyméta teksta su adresu internete, arba spauskite Nar§yti po serverj , jeigu norite

susieti pazyméta teksta su serveryje esanc¢iu dokumentu.
o Atsidariusiame lange spauskite @ .
o UzZpildg kitus biitinus laukus, spauskite .
Tekstas su nuoroda bus pabrauktas ir paZymétas kitokia spalva. Spusteléjus ant $io teksto,
hipersaitas ves nurodytu interneto adresu arba | nurodyta vieta serveryje.
3.5.6. Teisés

Visos teisés — tai dokumenty skaitymas,

o - .. ) *® Ko
atsiuntimas, ikélimas, saugojimas archyve ir @ ro

. . R— |
trynlmas. : Nuoroda:  [IEIEEETTEETEE

Savininkas  KiE]

Priklauso:

Ribotos teisés — tai visiSkas draudimas _—
arba tik dalis galimybiy, numatyty pilnose
teisése.

Katalogy teisés yra nustatomos tinkamai

konfigiiruojant lauka Nuoroda (i vidini puslapi,
1 informacinj bloka, internete)

Sistemos vartotojy teisés yra nustatomos tinkamai konfigiiruojant laukus Savininkas
(vardas, pavardé, prisijungimo vardas) bei Leidimai (vieSas ikélimas, administracija, mokytojai,

specialistai, nepedagoginiai darbuotojai, mokiniai, tik savininkui, tik savo dokumentus).
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ISVADOS IR PASIULYMAI

1. Darbe atlikta jvairiy Saltiniy analizé parodé, jog sékmés atvejis diegiant organizacijose
informacines sistemas yra labiau tikétinas tada, kai situacijos analizé konkrecioje mokykloje (galbit,
vidaus audito metu) yra atlikta strateginiu, techniniu bei socialiniu poziiriu. Prieny ,,Ziburio®
gimnazijoje IT plétra yra suprogramuota strateginiame plane, gera kompiuterinés technikos bazé ir
informaciniy technologiju diegimo tradicijos, formuojamas teigiamas darbuotojy pozilris i
informaciniy technologiju naudojima (8 PRIEDAS).

2. Isitikinta, kad Lietuvos mokyklos labai skirtingai supranta ir interpretuoja intraneto
savoka (interneto puslapis, elektroninis dienynas, virtuali mokymosi aplinka ir pan.), todél bitina
mokykly vadovus bei informaciniy technologiju specialistus supazindinti ne tik su tradicinémis
informacinémis sistemomis (elektroninis pastas, apskaitos programos, dokumenty valdymo sistemos
ir t.t.), daznai sprendzianCiomis tik labai atskirus uzdavinius (ugdymo kontrol¢, bendravimas
elektroniniais laiSkais, turto apskaita ir pan.), bet ir su daugiatikslémis technologijomis (intranetas).

3. Sukurta informaciné sistema ,FEi-tinklas“ 1§ esmés atitinka informaciniy sistenn,
veikian¢iy intraneto tinkle, pozymius: atvira (galima idiegti nebiitinai visus modulius, naudojant
galima tobulinti tiek pacia sistema, tieck kompiutering jranga, nepriklauso nuo pasirinktos
platformos), saugi ir jtinkinta (naudoja https ir ssl protokolus, turi skirtingus vartotojy tipus, esant
interneto prieigai galima prisijungti 1§ bet kurios kompiuterizuotos darbo vietos), realizuotas
nesudétingas apsikeitimas informacija, patogi informacijos paieska, neribojamas vartotojy skaicius
(naudojasi per 40 mokytoju, apie 10 kity darbuotoju, daugiau nei 500 mokiniy).

4. Pasiiilytas modelis bei idiegtas eksperimentinis sprendimas ,Ei-tinklas® yra unikali
Prieny ,,Ziburio® gimnazijos intraneto informaciné sistema, kuri padeda siekti organizacijos tiksly
(IT plétra, efektyvi komunikacija, kompetenciju ugdymas ir kt.), parodo organizacijos ir jos nariy
veiklos pazangq (IT naudojimas vadyboje ir ugdyme, vertinimas ir isivertinimas, informacijos
valdymas ir kt.), atspindi vidiniy veiksniy kokybe (technologinés inovacijos ir bendradarbiavimas).

5. Vertinant situacija gimnazijoje prie§ ir po informacinés sistemos ,,Ei-tinklas* idiegimo,
galima teigti, kad ji tur¢jo esminés itakos kai kuriy veiklos procesu efektyvumui: sumazéjes
, popierizmas“ (vadovams nereikia spausdinti svarbios informacijos, nurodymy, mokymuy
medZiagos, mokytojams — plany, programy, tarpiniy ataskaity, mokiniams — ilgalaikiy rasto darby),
sumazéjes incidenty skaicius (dalijantis patalpomis ar priemonémis, informuojant kitus darbuotojus
ar mokinius, naudojant tam tikras dokumenty formas ar juy laikymo vietas), sumazéje laiko kastai

(pildant ugdymo planus, asmeninés veiklos ar grupés darbo ataskaitas, vykdant apklausas),
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padidéjes viesumas (vieSuosiuose kataloguose dokumentus perzitréti bei parsisiysti gali visi
mokytojai ir mokiniai, nekonfidenciali asmenin¢ informacija, gyvenimo apra§ymas yra matomi
visiems gimnazijos darbuotojams, dél informacinés sistemos galima iSreiks§ti savo pastabas,
pasitlymus ar pageidavimus), darbuotoju skaitmeniniy kompetencijy augimas (igiidziai su teksto
redaktoriumi, skaiciuokle, paveiksléliais, konvertavimo programomis, elektroninio pasto sistema,

darbo su dokumenty valdymo sistema praktika ir kt.) (9 PRIEDAS).
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1 PRIEDAS
Tyrimo ,,Informaciniy technologijuy socialiniai aspektai* anketa

Esu VU KHF magistrantas Aidas Aldakauskas.

Savo studijose gilinuosi i intraneto sistema kaip jrankj organizacijos veiklai tobulinti. Sio
tyrimo tikslas — i$siaiSkinti kai kuriuos informaciniy technologiju socialinius aspektus ir jtaka
organizacijos kulturai.

1. Jiisy pedagoginio darbo stazas yra:

[ ] Iki 3 mety

[ ] Nuo 3 iki 10 mety

[ ] Nuo 10 iki 15 mety

[ ] 15 ir daugiau mety

[ ] Esu nepedagoginis darbuotojas

2. Jusy mokomo dalyko sritis:

[ ] Humanitarinis lavinimas
[ ] Gamtos ir tikslieji mokslai
[ ] Technologijos

[ ] Kiino kultiira

[ ] Meninis ugdymas

[ ] Nemokau jokio dalyko

3. Kiek vidutiniSkai laiko per dieng naudojate kompiuterj darbui?

[ ] Iki 1 valandos

[ ] Nuo 1 iki 2 valandy
[ ] Nuo 2 iki 4 valandy
[ ] Nuo 4 iki Svalandy

[ ] 6 ir daugiau valandy

4. Ar Jus noriai dirbate virtualioje aplinkoje?

[ ] Taip

[] Ne

[ ] Priklauso nuo aplinkybiy

Cia pateikti klausimai su keliais atsakymo variantais, i§ kuriy reikia parinkti vienintelj
tinkant] arba tiksliausiai atsakantj i pateikta klausima.

5. Ar esate patenkintas savo darbu?

[ ] Taip
[ ] Ne

6. Koks darbas Jums priimtinas?

[ ] Individualus

[ ] Grupése

L] KL ottt ettt ettt ettt a ettt ee e



7. Ka Jis mieliau renkatés turédamas darbe laisvo laiko?

[ ] Pokalbj su kolegomis

[ ] Nar§yma internete

[ ] Pokalbj telefonu su draugais
[ ] Kavos (arbatos) atsigérima

L] IEEA ettt ettt ettt ettt et ettt ettt ees

Cia pateikti klausimai su keliais atsakymo variantais, i§ kuriy galima parinkti keleta
tinkanciy.
8. Kokias informacines priemones naudojate mokykloje darbui?

[ ] Interaktyvia lenta

[ ] Kompiuterj

[ ] Spausdintuva

[ ] Skaitytuva (scaner)

[ ] Dauginimo jrengini

[ ] Multimedijos projektoriy

[ ] Dokumenty kamera

[ ] Skai¢iuotuva (paprasta, su tekstine atmintimi, grafin)

[ ] Garso aparatiira (CD grotuva, MP3 grotuva)

[ ] Vaizdo aparatiira (DVD, MP4 grotuva, Namy kino sistema)

[ ] Fotoaparata

[ ] Vaizdo kamera

[ ] Telefona (vietinio rysio, laidinj, mobilyj{)

[ ] KL ottt ettt et ettt ettt et et ettt ea st nen eaan

9. Kokias informacines sistemas naudojate darbe?

[ ] Interneta

[ ] Intraneta

[ ] Elektroninj dienyna

[ ] Elektroninj pasta

[ ] SMS biura

[ ] LA oottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et et enterene s

10. MokyKklos intranetas, Jusy poZiiiriu, yra:

[ ] Grupinio darbo sistema

[ ] Modernus administravimo jrankis

[ ] Apskaitos ir kontrolés mechanizmas
[ ] Vidinés komunikacijos priemoné

L] KL oottt ettt ettt et ettt ettt n et ettt neeenas

11. Intraneto sistemoje Juis naudojatés:

[] Katalogy posistemiu
[] Informavimo posistemiu
[] Dokumenty paieskos ir archyvavimo posistemiu
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[] Patalpy ir priemoniy rezervavimo posistemiu

L] IEA ottt et ettt ettt ettt ettt eeeeens

12. Apibudinkite kolegas, kurie daug laiko praleidZia prie kompiuterio?

[ ] Uzdari, daznai uzsisvajoje
[ ] Maziau bendrauja

[ ] Irzlds ir nuobodis

[ ] Draugiskesni, jautresni

[ ] KL ettt ettt ettt ettt ee et ettt se et eaen e

Cia pateikti klausimai su keliais atsakymo variantais, kuriuos reikia jvertinti balais nuo 1
(NE, visiSkai nesutinku) iki 5 (TAIP, visiSkai sutinku).
13. Kas turi didZiausig jtaka Jasy pasitenkinimui darbu?

[ ] Geri ir draugiski santykiai su kolegomis

[ ] Savo gebéjimy realizavimas

[ ] Patogi, $vari ir saugi darbo aplinka

[ ] Galimybeé tobuléti

[ ] Atlyginimas, priklausantis nuo darbo rezultaty

14. Kas Jiisy organizacijoje yra svarbiausia?

[ ] Informacinés technologijos
[ ] Istekliy planavimas
[ ] Efektyvi komunikacija
[ ] Bendrosios kompetencijos
[ ] Poziiris i Zzmoguy
15. Jusy nuomone, naudoti informacines technologijas darbe, tai reiskia:

[] Igyti gera varda

[ ] Gauti didesnj atlyginima

[ ] Daugiau atsakomybés

[ ] Turéti geresnes darbo salygas
[ ] Atskleisti savo sugebéjimus

16. Ivertinkite informaciniy technologiju jtaka organizacijos vidinio gyvenimo pokyciams:

[ ] Demokratiskumas priimant sprendimus

[ ] Greitesnis sprendimy priémimas

[] Geresnis organizacinis supratingumas

[ ] Hierarchijos plokstéjimas

[ ] Dehumanizavimas

Nuosirdziai dékoju uz atsakymus!

Vilniaus universiteto Kauno humanitarinio fakulteto Informatikos katedra

Verslo informacijos sistemy magistrantiiros programa
2011
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2 PRIEDAS

Tyrimo ,,Informaciniy technologijuy socialiniai aspektai* diagramos

1. Jusy pedagoginio darbo staZas yra:

Iki 3 mety 3 2%
Iki 3 mety . Muo 3 iki 10 ety 4 10%
Nuu3ikimmetu- MNuo 10 iki 15 mety 1 3%
18 ir daugiau mety 27 A8 %
Nuo 10 iki 15 maty I Esu nepedagoginis darbuotojas 5 13%
Esu nepedagoginis... -
0 5 10 15 20 25 30

2. Jusy mokomojo dalyko sritis:
Humanitarinis lavinimas 18 45%
Humanitarinis lav... Gamtos it tikslieji mokslai 9 23%
Gamtos ir tikslie... Technologijos 3 8%
knao kultdra 2 %
Technologijos Meninis ugdymas 1 3%
Kino kultira FHemaokau jokio dakvko T 18%

Meninis ugdymas

MNemokau jokio dalyko
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2 PRIEDAS (TESINYS)

3. Kiek vidutiniskai laiko per diena naudojate Kompiuterj darbui?

ki 1 valandos 2 a%
lki 1 Vﬂ'a”ﬂﬂs. Muo 1 iki 2 valandy 17 43%
Muo 4 iki Svalandy 1 3%
Nuo 2 ild 4 valandy _ A ir daugiaud valandy 8 20%
Muo 4 iki Svalandy l
6 ir daugiau valandy _
0 3 6 9 12 15 18
4. Ar Jas noriai dirbate virtualioje aplinkoje?
nuo aplinkybiy [20] ——— Taip 18 45%
Me 2 2%
Priklausa nua aplinkybiyg 20 a0%
Me [2]—
———Taip [18]
5. Ar esate patenkintas savo darbu?
Taip 3 aa%
e 1 3%
Cther 5 13%

Taip [34]
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6. Keks darbas Jums labiausiai priimtinas?

Grupése [6]

~——— Dther [9]

Individualus [25]

7. Ka Jiis mieliau renkatés turédamas darbe laisvo laiko?

onu su draugais [0]
iréymg internate [§]

—— Other [

ij su kolegomis [23]

Kawvos {arbatos) at:

Individualus
Grupese
Other

Pokalb] su kolegomis
Margyma internete
Fakalbjtelefonu su draugais
kavos (arhatos) atsigerimg
Other

2 PRIEDAS (TESINYS)

25 £3%
15%
9 23%

23 a7 %
15%

0%
13%
15%

[=r I I — T~
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2 PRIEDAS (TESINYS)

8. Kokias infformacines priemones naudojate mokykloje darbui?

Interakbyvig lenty 1 3%
Interaktyvig lentg Kompiuterj 39 D%
Kompiuteri Spausdintuvy 36 Q0%
Skaitytuvy (scaner) 16 40%
Spausdintuve Dauginimao jrenging 34 3a%
Skaitytuva (scaner) Multimedijos projektoriy 30 T5%
b ) . Dokumenty kamery 3 2%

auginimao jrengin
ginime frengini Skaitiuotuva (paprasts, su tekstine atmintimi, grafing 13 33%
Multimedijos proj... Garso aparatdra (CO grotuvg, MP3 grotuva) 21 a3%
Dokumenty kamer, Yaizdo aparatdrg (OVD, MP4 grotuvg, Mamy kino sistema) 19 48%
Fotoaparaty 16 40%
Skaitiuotuvg (pap... vaizdo kamerg 94 10%
Garso aparatiira ... Telefong (ietinio redia, laiding, mobilyi 22 5%
Other 2 A%

Vaizdo aparatirs ...

Frmonés gali pasirinkti daugiau neivieng Zymima] laukel], todél procenting reikdmé gali bati didesné nei 100 %.
Fotoaparaty

Vaizdo kamerg
Telefong (vietini...

Other
0 B 16 24 32 40
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9. Kokias informacines sistemas naudojate darbe?

Internets

Intranets

Elektroninj dienyng
Elektroninj pasty
SMS biurg

Other
g 18 24 32 40

10. Mokyklos intranetas, Jasy poziariu, yra:
Grupinio darbo si...
Modernus administ...
Apskaitos ir kont...
Vidinés komunikac...

Other

0 7 14 21 28 35

11. Intraneto sistemoje Jiis naudojatés:
Katalogy posistemiu
Informavimo posis...

Dokumenty paiesko...

Patalpy ir priema...

Other

a2

2 PRIEDAS (TESINYS)

Internety 39
Intranety 32
Elektranini dienyng 35
Elekironin pasty 37
SMS hiurg

Other

98%
20%
8%
93%
13%

0%

Zrmongés gali pasirinkti daugiau nei viens Zymimaii laukel], tod&l procenting reikéme gali boti didesné nei 100 %.

Grupinio darbo sistema

mModernus administravimo jrankis
Apskaitos ir kontrolés mechanizmas
Widinégs komunikacijos priemané
Other

Zmones gali pasirinkti daugiau neivieng Iymimaj] laukel], todél procenting reikémeé gali bt didesné nei 100 %.

Katalogy posistemiu

Infarmavimo posistemiu

Dokurnenty paieskos ir archyvavimo posisterniu
Fatalpy ir priemoniy rezervavimo posistemiu
Other

Zrnones gali pasirinkti daugiau nei viena Zymirmai] laukel], todél procenting reikéme gali bati didesné nei 100 %.
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2 PRIEDAS (TESINYS)

12. Apibidinkite Kolegas. kurie daug laiko praleidzia prie Kompiuterio?

Lzdari, daznai uZsisvajoje 5 13%
Uidari, daZnai ui---- Madiau bendrauja 21 53%
Draugigkesni, jautresni 5 13%
IrzlGs ir nuobodis - Cthar 17 43%
Draugigkesni, jau... - . . ) R ) o . ) ) L R .
Zrmanés gali pasirinkti daugiau nei vieng emimai] laukel], todél procenting reikime gali bt didesné nei 100 %.
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13. Kas turi didZiausia ftaka Jusy pasitenkinimui darbu? - Geri ir draugiski santykiai su kolegomis

1 0 0%
L 2 3%
2 l 3 5 13%

4 15 8%
3 5 19 45%

13. Kas turi didZziausia ftaka Jasy pasitenkinimui darbu? - Savo gebéjimy realizavimas

1 0 0%

L 2 0 0%

2] 3 1 3%
4 9 73%

3' 5 30 75%
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2 PRIEDAS (TESINYS)

13. Kas turi didzZiausia ftaka Jisy pasitenkinimui darbu? - Patogi, svari ir saugi darbo aplinka

1 1 %
2 5%
3 10%
4 14 35%
] 19 48%

13. Kas turi didziausia itaka Jiisy pasitenkinimui darbu? - Galimyhé tobuléti

1 1] 0%
1 2 0 0%
2 3 3 A%
4 g 20%
2 5 29 T3%
4
5
o] [ 12 18 24 30
13. Has turi didzZiausia jtaka Jisy pasitenkinimui darbu? - Atlyginimas, priklausantis nuo darbo rezultaty
1 2 %
2 10%
3 20%
4 12 0%
] 14 5%
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2 PRIEDAS (TESINYS)

14. Kas Jisu organizacijoje yra svarbiausia? - Informacinés technologijos

1 2 A%
2 %
3 5 13%
4 11 28%
] 21 3%
1 A%
2 2 A%
K] 10 28%
4 20 A%
5 T 18%
14. Kas Jiisy organizacijoje yra svarbiausia? - Efektyvi komunikacija
1 1] 0%
1 2 0 0%
2 3 11 28%
4 15 8%
3 5 14 35%
4
5
0 3 6 3 12 15
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14. Kas Juisy organizacijoje yra svarbiausia? - Bendrosios kompetencijos

1
2
3
4
a
15
14. Kas Jisy organizacijoje yra svarbiausia? - PoZiliris  Zmogu
1
1 2
5 3
4
3 5
4
5
0 3 6 a 12 15 18

15. Jiisy nuomone, naudoti informacines technologijas darbe reiskia: - loyti gera varda
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15. Jiisy nuomeoene, naudoti informacines technologijas darbe reiskia: - Gauti didesnj atlyginima

1 14
2 13
3
4
A
15
15. Jiisy nuomone, naudoti informacines technologijas darbe reiskia: - Daugiau atsakomyhés
1 4
2 g
3 11
4 14
5 3
15
15. Jiisy nuomeoene, naudoti informacines technologijas darbe reiskia: - Turéti geresnes darho salygas
1
o 2
24 3
4 12
3 5 17
4
5
0 3 6 a 12 15 18
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13%
0%
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2 PRIEDAS (TESINYS)

15. Jiisy nuomone, naudoti informacines technologijas darbe reiskia: - Atskleisti savoe gebéjimus.

1 3%
2 2%
3 23%
4 14 35%
] 13 33%
15
16. pertinkite informaciniy technologijy ftaka organizacijos vidinio gyvenimo pokyéiams: - Demokratiskumas priilmant sprendimus
1 6 16%
1 2 9 23%
4 8 20%
3
A 2%
4
5
0 3 & 9 12 15
16. pvertinkite informaciniy technologiju ftaka organizacijos vidinio gyvenimo pokyciams: - Greitesnis sprendimuy priémimas
1 3 2%
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3 10 25%
4 15 8%
] 9 23%
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2 PRIEDAS (TESINYS)

16. vertinkite informaciniy technologijy itaka organizacijos vidinio gyvenimo pokycéiams: - Geresnis organizacinis supratingumas

1 2 5%
1l : 19%

2
4 17 43%
+
s
0 3 6 g 12 15 18
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4 20%
.
s [
0 3 6 g 12 15
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3 PRIEDAS

Programinés sistemos kodas. Katalogy sistema

<?php
require once 'classes/users.php';
require once 'classes/students.php';

class Main extends Container

{

var $_navigator = null;
var $ dItems = array();

function __construct($execute = DEFAULT EXECUTE FLAG)
{

if (Sexecute) {
$this-> navigator = new Navigator();
Sthis->execute () ;

}

function canAccessThisPage ()

{

Susers = new Users();
if (Susers->isUserStudent (Susers->getLoggedUserId())
&& isset($ GET['refId']) && in array($ GET['refId'], S$this-
>putPermissions()) ) {

$this-> navigator->displayError (403);
exit;

}

function putPermissions ()

{

Susers = new Users();
$this—-> dItems = array();
Smenu = new MenuCreator();

Smenu->setMenuCategory ('pagrindinis');
Sitems = Smenu->getAllMenultems () ;
foreach ($items as Sitem) {

if ((Susers->isUserStudent (Susers->getLoggedUserId()) &&
Sitem['permissions'] != 1)
| | (Susers->isUserWorldUser (Susers->getLoggedUserId()) &&
Sitem['permissions'] != 3)) {
$this—> dItems[] = $Sitem['key'];

}
}

return $this-> dItems;

}

function getMenuTree ()
{

Smenu = new MenuCreator();
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}

Susers = new Users();

Smenu->setMenuCategory ('pagrindinis') ;
Smenu->setMenuCategoryUserId (Susers->getLoggedUserId()) ;
Smenu->setDisabledItems ($this->putPermissions());

return S$Smenu->createMenu (0, true);

function uploadDocument ($data)

{

ScategorylId = !empty($ GET['refId']) ? $ GET['refId'] : null;
if (isset (ScategoryId)) {
Sfiles = new Files ('document');

if (!is _dir (FILES PATH . $categoryId)) {
mkdir (FILES PATH . S$categoryId, 0775, true);
}

Sok = Sfiles->moveFileTo (FILES PATH . ScategoryId . '/',
ScategoryId) ;
if ($ok) {
SdocumentTitle = !empty($Sdata['documentTitle']) ?
Sdata['documentTitle'] : S$files->getFileName () ;
Smenu = new MenuCreator () ;
Susers = new Users();
Smenu->addFile (
ScategoryId

}

, $Sfiles->getFileName ()
, SdocumentTitle
, Susers->getLoggedUserId()
, Smenu->isMenultemForOwnerAccessOnly (ScategoryId)
, ScategoryId);

return '';

} else {
return $this->lang('file was not uploaded');

}

function deleteDocuments ($Sdata)

{

}

Smenu = new MenuCreator();

Susers = new Users();
Smenu->setMenuCategoryUserId (Susers->getLoggedUserId()) ;
if (!empty($Sdatal'checkFiles'])) {

Smenu->deleteFiles (Sdata['checkFiles']);
}

return true;

// Dokumentu dejimo i archyva funkcija
function putFilesToArchive ($data)

{

Smenu = new MenuCreator();
if (lempty($data['checkFiles'])) {
foreach ($data['checkFiles'] as $fId)
Smenu->putFilesToArchive ($data['checkFiles']);
}

return true;

null,
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}

function documentManagementForm($ScategoryId)
{
$dmForm = new Container ('document management.tpl');
SdmForm->setId ('documentManagement') ;
$dmForm->add (new FileInput ('document'));
$dmForm->get ('document') ->setMaxFileSize (SIZE OF BIG FILE);
$dmForm->add (new Input ('documentTitle'));
SdmForm->add (new SubmitButton ('uploadButton', $this->lang('upload')));
Smenu = new MenuCreator () ;
SmInfo = $menu->getMenultem (ScategoryId, 1);
if ($SmInfo['canUploadBigFiles']) {
ini set('upload max filesize', PHP SIZE OF BIG FILE);
}

Susers = new Users();
$delButton = new SubmitButton('deleteFilesButton', S$this->lang('delete'));
SarchiveFilesButton = new SubmitButton ('archiveFilesButton', S$this-
>lang ('archive documents')) ;
if ((!Smenu->canUserChangeCategoryContent ($ScategoryId, Susers-
>getLoggedUserId())
|| $mInfo['userId'] != 0
| | Susers->isUserStudent (Susers->getLoggedUserId())) && SmInfo['userId']

!= Susers->getLoggedUserId() ) {

SdelButton->setDisabled (true) ;
SarchiveFilesButton->setDisabled (true) ;

}

SdmForm->add ($delButton) ;

SdmForm->add ($archiveFilesButton) ;

$dmForm->add (new Raw(ini get ('upload max filesize'), 'max file size'));

return S$dmForm;

}

function getDirectoryContent ()
{
$scn = $this-> navigator->getContentName () ;
switch ($scn) {
case 'katalogo turinys':

$dirContent = new Container ('dir content.tpl');
SdirContent->setId('dirContent');
SdirContent->setForm('filesManagement') ;

ScategoryId = !empty($ GET['refId']) ? $ GET['refId']
null;
if (isset ($ScategoryId)) {
Smenu = new MenuCreator();
Susers = new Users();
Smenu->setMenuCategoryUserId ($Susers-
>getLoggedUserId()) ;
$files = $menu->getCategoryFiles ($ScategoryId);
Smenu->increaseCategoryRating ($users-
>getLoggedUserId(), ScategoryIld);
ScategoryIntro = $this-> navigator-
>getActiveStaticContent ($Smenu->getMenultemName (ScategoryId, 1) . '[intro]l');

if ('empty(ScategoryIntro)) {
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$dirContent->add (new Raw ($categoryIntro,
'categoryIntro'));

}

$dirContent->add (new Raw ($menu-
>getMenultemName (ScategoryId, 1), 'categoryName')):;

Sfc = new Container();

Sfc->setId('files');

$filesObject = new Files ('dummy');

foreach($files as $key => S$Sitem)

{

S$files[S$key] ['fullTitle'] = Sitem['title'];
$1inkTitle = $this-
>truncateString (!empty ($Sfiles[Skey]['title']) ? Sitem['title'] : Sitem['file'],
50) ;
$link = new HtmlReference (null, $this-
> navigator->getPagelLink ('GetFile', array('fileId' => Sitem['id'])), $1linkTitle);
$link->setTarget (' blank');
Slink-
>setHintMessage ($files[Skey] ['fullTitle']);
if |
(!Smenu-
>isMenultemForOwnerAccessOnly (ScategoryId)
|| ($menu-
>isMenultemForOwnerAccessOnly (ScategoryId)
&& Susers->getLoggedUserId() == Smenu-

>getMenultemOwnerId ($ScategoryId, 1))
|| !'Smenu->getMenultemOwnerId ($categoryId

1))

[l (!$menu-
>isFileForOwnerAccessOnly (Sitem['id"'])
[ (Smenu-
>isFileForOwnerAccessOnly (Sitem['id"'])
&& Susers->getLoggedUserId() ==
Sitem['userId'])
)
) |

Sfiles[$key]l['title'] = $1link->inline();

Scheckbox = new CheckBox (null,
Sitem['id']);

Scheckbox->setName ('checkFiles[]");

Sfiles[$key] ['checkbox'] = S$checkbox-
>inline () ;

} else {
Sfiles[$key] ['checkbox'] = '&nbsp;';

}

Sicon = $filesObject-
>getMimeTypeIlconByExtension (Sitem['file']);
if (lempty($icon)) {
$image = new Image (ICONS URL . $icon);
} else {
$image = new Image (ICONS URL
'unknown.gif');

4
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$files[Skey]l['icon'] = Simage ? S$Simage-

>inline() : '';

Sfiles[$key]['size'] = $filesObject-
>getFileSizeString (FILES PATH . (!empty( S$item['fileRoot']) ? Sitem['fileRoot']
/U oo 'Yy L Sitem['file']):;

SuploadDate = new Text (null,
substr ($item['uploadbate'],0,-3));
if (lempty($item['new'])) {
SuploadDate->setClass ('newRecord') ;
}
$files[$key] ['uploadDate'] = SuploadDate;
}

Sfc->setAttributes (array('list' => $files));

Sfc->setAttributeTemplates (array('list' =>
TEMPLATES PATH . 'files one.tpl'));

SdirContent->add ($fc) ;

if (Smenu->canUserChangeCategoryContent ($ScategoryId
Susers->getLoggedUserId()) || $menu->isUploadPublicToCategory ($categoryId)) {

SdirContent->add ($Sthis-
>documentManagementForm ($ScategoryId)) ;

}
S$le = Sthis->getLoggedErrors();
if (lempty($Sle)) {
SdirContent->add (new Error ('actionResult',
$le));
Sthis->clearLoggedErrors () ;
}
return S$dirContent;
} elseif (!isset ($categoryId)) {
$cid = $this-> navigator->getContentId();
return new Raw($this-> navigator->getContent ($cid),
'dirContent') ;
}
break;
case 'kontroliniai darbai marijapl':
$cid = $this-> navigator->getContentId();
return new Raw($this-> navigator->getContent ($cid),
'dirContent') ;
break;
}
}

function getNews ()
{
$1ng = $this-> navigator->getCurrentlLanguage () ;
Srecords = S$this->getAll ("
SELECT *
, {$1lng}" AS ‘“desc’
, DATE FORMAT ( newsDate’, '3%Y-%m-%d
FROM “News'
WHERE “active®™ AND “validTillDate ™ > NOW ()
ORDER BY "newsDate ™ DESC");
Sattrs = array();
SnewsList = new Container();
SnewsList->setId('nList"');
Susers = new Users();

o°

H:%i') AS "newsDate’

4
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if (count(Srecords) > 0 && is array(Srecords)) {

foreach (Srecords as S$rec) {

Sattrs[] = array('date' => Srec['newsDate']
(!empty (Srec['userId'] ) 2 ' - ' . Susers-
>getUserName (Srec['userId']) . ' [' . S$Susers->getUserInfoline (Srec['userId'])
l]l: ll)
, 'text' => Srec(['desc']);

}

}
$this->loadJSAtTop('/js/main.js");
SnewsList->setAttributesAndTemplates (

array ('nRecords' => $attrs)
, array('nRecords' => TEMPLATES PATH . 'news one.tpl'));
$img = new Image (BASE URL . 'resources/icons/cancel.png');
$ScloseButton = new HtmlReference ('closeWindow', 'javascript:
closeNewsWindow () ;', $img->inline());
if (!empty($ COOKIE['newsWindowState']) && $ COOKIE['newsWindowState'] ==

'closed') {
$this->add (new Raw('style="display: none;"', 'style'));
}
SnewsList->add (ScloseButton) ;
return S$newsList;

return null;

}

function getEvents ()

{

require once MODULES PATH . 'events/models/events model.php';
SeventsModel = new EventsModel () ;

Srecords = S$eventsModel->getUpcomingEvents () ;

Sattrs = array();

SeventslList = new Container();
SeventsList->setId('eList');
if (count($records) > 0 && is array($records)) {

}

SeventsList->setAttributesAndTemplates (

array ('eRecords' => S$records)

, array ('eRecords' => TEMPLATES PATH . 'events front one.tpl'));
$img = new Image (BASE URL . 'resources/icons/cancel.png');
ScloseButton = new HtmlReference ('closeEventsWindow', 'javascript:

closeEventsWindow () ; "', S$img->inline());
if (!empty (S _COOKIE['eventsWindowState']) &&
$ COOKIE['eventsWindowState'] == 'closed') {

Sthis->add (new Raw('style="display: none;"', 'eventsLayerStyle'));
}

SeventsList->add ($closeButton) ;
return S$SeventslList;
return null;
}

function getNote ()
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$img = new Image (BASE URL . 'resources/icons/cancel.png');

ScloseButton = new HtmlReference ('closeNoteWindow', 'Jjavascript:
closeNoteWindow () ;', $img->inline());

if (!empty($ COOKIE['noteWindowState']) && $ COOKIE['noteWindowState'] ==

'closed') {

$this->add (new Raw('style="display: none;"', 'notelayerStyle'));

}

Sthis->add ($ScloseButton) ;

}

function getActiveVote ()

{

require once MODULES PATH . 'voting/module config.php';
Svoting = new VotingModel () ;

Snavigator = new Navigator();

$img = new Image (BASE URL . 'resources/icons/cancel.png');

Susers = new Users();

ScloseButton = new HtmlReference ('closeActiveVoteWindow', 'Jjavascript:
closeActiveVoteWindow () ; ', S$img->inline());

if (l!empty($ COOKIE['activeVoteWindowState']) &&
$ COOKIE['activeVoteWindowState'] == 'closed') {

Sthis->add (new Raw('style="display: none;"', 'activeVotelayerStyle')):;

}

SvoteData = $voting->getActiveQuestion();
if (!empty(SvoteDatal['question'])) {
Sthis->add (new Text ('question', S$voteDatal['question']l));

}

Sthis->add ($ScloseButton) ;
Sthis->add (new HtmlReference ('voteLink', S$navigator-

>getPagelLink ('Voting'),

$this->lang ('vote button')));

return Svoting->canParticipate ($voteDatal['id'], Susers-

>getLoggedUserId()) 2 1
return null;

}

0;

function getActiveNote ()

{

require once MODULES PATH . 'notes/models/notes model.php';
SnotesModel = new NotesModel () ;
$S1Note = S$notesModel->getLastNote () ;
if (!empty($1Note)) {
return '<b><i>' . $1Note['date']l . '</i></b><br>' . S$1lNote['note']l;

} else {
return false;
}
}

function formHeading ($containerId)

{

Susers = new Users();

Snavigator = new Navigator();

Scontainer = new Container ('heading.tpl');

Scontainer->setId ($containerId);

Scontainer->add (new HtmlReference ('user', $navigator->getPageLink ('Home'),
Susers->getLoggedUserName ())) ;
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Scontainer->add (new Raw (Susers->getUserInfoline (Susers->getLoggedUserId()),
'userInfoline'));

Scontainer->add (new Raw(date('Y-m-d'), 'date'));
StopMenuLinks = new Container();

StopMenuLinks->setId ('topMenuLinks"') ;

$links = array();

$img = new Image (BASE URL . 'resources/icons/catalogs.png');

$1link = new HtmlReference (null, S$navigator->getPageLink('Main'), $img-
>inline());

$link->setHintMessage ($container->lang ('catalogues'));
$links[] = array('link' => $link->inline());
$img = new Image (BASE URL . 'resources/icons/google 16.png');

$1link = new HtmlReference (null, 'https://docs.google.com/?hl=1t"', S$img-
>inline());

$link->setHintMessage (Scontainer->lang('google docs'));
$links[] = array('link' => $link->inline());
$img = new Image (BASE URL . 'resources/icons/timetable.png');

$1ink = new HtmlReference (null, S$navigator-

>getPagelLink ('TimetableControlUser'), S$img->inline());
$link->setHintMessage ($Scontainer->lang ('timetable')) ;
$links[] = array('link' => $link->inline());

if (Susers->isUserAdmin (Susers->getLoggedUserId()) || Susers-
>canUserAccessControlPanel (Susers->getLoggedUserId())) {
$img = new Image (BASE URL . 'resources/icons/computer.png');
$link = new HtmlReference ('adminLink', Snavigator-
>getPagelLink ('ControlPanel'), $img->inline());
$link->setHintMessage ($Scontainer->lang ('control'));
$links[] = array('link' => $link->inline());
}
$img = new Image (BASE URL . 'resources/icons/upcoming events.png');
$link = new HtmlReference (null, S$container->paramsToUrl (array('events' =>
'display', 'pid' => 3)), S$img->inline());
$link->setHintMessage (Scontainer->lang ('upcoming events'));
$links[] = array('link' => $link->inline());

$img = new Image (BASE URL . 'resources/icons/newspaper.png');

$link = new HtmlReference (null, $container->paramsToUrl (array('news' =>
'display', 'pid' => 3)), S$img->inline());

$link->setHintMessage (Scontainer->lang('news"'));

$links[] = array('link' => $link->inline());

if (Susers->isUserEmployee ($Susers->getLoggedUserId())) {

$img = new Image (BASE URL . 'resources/icons/maill.png');
$1link = new HtmlReference (null, $navigator-
>getPagelLink ('LoginToEmail'), $img->inline());
$link->setHintMessage (Scontainer->lang ('email'));
$link->setTarget (' blank');
$links[] = array('link' => $link->inline());

}
if (Susers->isUserEmployee (Susers->getLoggedUserId()) || Susers-
>getLoggedUserId() == 691) {



$img = new Image (BASE URL . 'resources/icons/write.png');
$1link = new HtmlReference (null, $navigator->getPageLink ('AddNews'), $img-
>inline());

$link->setHintMessage (Scontainer->lang('add news'));
$links[] = array('link' => $link->inline());
}
if (Susers->isUserEmployee (Susers->getLoggedUserId())) {
$img = new Image (BASE URL . 'resources/icons/reservation.png');
$1link = new HtmlReference (null, S$navigator->getPagelLink ('Reservation'),
Simg->inline());
$link->setHintMessage ($Scontainer->lang ('reservation'));
$links[] = array('link' => $link->inline());
$img = new Image (BASE URL . 'resources/icons/saq.png');
$1ink = new HtmlReference (null, S$Snavigator->getPagelLink ('UserSAQ'),
Simg->inline());
$link->setHintMessage (Scontainer->lang('user _saq'));
$links[] = array('link' => $link->inline());
$img = new Image (BASE URL . 'resources/icons/contacts.png');
$link = new HtmlReference (null, Snavigator->getPagelLink ('Contacts'),
Simg->inline());
$link->setHintMessage ($container->lang ('contacts'));
$links[] = array('link' => $link->inline());
}
$img = new Image (BASE URL . 'resources/icons/calendar.png');
$link = new HtmlReference (null, S$navigator->getPagelLink ('EventsCalendar'),
Simg->inline());
$link->setHintMessage (Scontainer->lang('events calendar'));
$links[] = array('link' => $link->inline());
$img = new Image (BASE URL . 'resources/icons/slp.png');

$link = new HtmlReference (null, $navigator->getPagelink ('LearningPlan'),
Simg->inline());
$link->setHintMessage (Scontainer->lang('my slp'));

$links[] = array('link' => $link->inline());
if (Susers->isUserTester ($users->getLoggedUserId())) {
$img = new Image (BASE URL . 'resources/icons/surveys.png');
$link = new HtmlReference (null, $navigator->getPagelLink ('Surveys'), $img-
>inline())
$link->setHintMessage (Scontainer->lang ('surveys'));
$links[] = array('link' => $link->inline());
}
$img = new Image (BASE URL . 'resources/icons/voting.png');

$link = new HtmlReference(null, S$navigator->getPageLink('Voting'), $img-
>inline())

$link->setHintMessage ($Scontainer->lang ('voting'));

$links[] = array('link' => $link->inline());

$img = new Image (BASE URL . 'resources/icons/light.png');

$link = new HtmlReference (null, S$navigator->getPageLink ('Requests'), $img-
>inline())

$link->setHintMessage (Scontainer->lang('add request'));
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$links[] = array('link' => $link->inline());

if (!Susers->isUserWorldUser (Susers->getLoggedUserId())) {
$img = new Image (BASE URL . 'resources/icons/find.png');
$1link = new HtmlReference (null, S$navigator->getPagelLink ('Search'),
>inline());
$link->setHintMessage (Scontainer->lang('documents search'));
$links[] = array('link' => $link->inline());
}
$img = new Image (BASE URL . 'resources/icons/pdf.gif');
$1link = new HtmlReference (null, $navigator->getPagelink ('GetDocument',
array ('id' => 1922)), $img->inline());
$link->setHintMessage (Scontainer->lang ('user manual download'));
$links[] = array('link' => $link->inline());
$img = new Image (BASE URL . 'resources/icons/door in.png');
$1ink = new HtmlReference(null, $navigator->getPagelLink('Main',
array ('logout' => 1)), S$Simg->inline());
$link->setHintMessage ($container->lang ('logout'));
$links[] = array('link' => $link->inline());
StopMenuLinks—->setAttributesAndTemplates (array('list' => $links),
array ('list' => TEMPLATES PATH . 'topmenu link.tpl'));
Scontainer->add ($topMenulLinks) ;
return S$container;
}
function execute ()
{
// —---— user info, today's date and logout, administration links
Sthis->loadJSAtTop('/js/main.js");
Sthis->setTemplate ('main.tpl');
Sthis->1loadJSAtTop('/js/menu.js"');
Sthis->loadJSAtTop ('/js/mouse.js');
Sthis->add ($this->formHeading ('heading')) ;
e
/] —mmmmmmm = data proccessing —-——-——--———--——-———-————— -
Sthis->canAccessThisPage () ;
if (!empty (S _GET['activeVote']) && $ GET['activeVote'] == 'display') {
setcookie ('activeVoteWindowState', 'opened');
$this-> navigator->reload(null, true, array('pid', 'refld', 'cid'));
}
if (!empty (S GET['news']) && $ GET['news'] == 'display') {
setcookie ('newsWindowState', 'opened');
$this—-> navigator->reload(null, true, array('pid', 'refIld', 'cid'));
}
if (!empty (S _GET['events']) && $ GET['events'] == 'display') {
setcookie ('eventsWindowState', 'opened');
$this-> navigator->reload(null, true, array('pid', 'refIld', 'cid'));

Simg-
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} elseif (isset($ _GET['cid']) && $ GET['cid'] == 1 && !isset (S _GET['refId']))

$this-> navigator->reload(3, true, array('pid'));

}

Smenu = new MenuCreator();
Susers = new Users();
Smenu->setMenuCategory ('pagrindinis') ;
$data = $this->getSubmittedData () ;
Scategoryld = !empty($ GET['refId']) ? $ GET['refId'] : null;
if (is_array(Sdata) && count (Sdata) && isset (ScategoryId)
&& (Smenu->canUserChangeCategoryContent ($ScategoryId, Susers-

>getLoggedUserId())
| | $menu->isUploadPublicToCategory (ScategoryId))) {
if (!empty(Sdata['deleteFilesButton'])) {
if ($menu->canUserChangeCategoryContent ($categoryId, S$Susers-
>getLoggedUserId())) |
Sthis->deleteDocuments ($data) ;
} else {
$this-> navigator->displayError (403, $this-
>lang ('you cannot delete files'));

return false;
}
$this-> navigator->redirect (3);

}

if (!empty(Sdata['archiveFilesButton'])) {
if (Smenu->canUserChangeCategoryContent ($ScategoryId, Susers-

>getLoggedUserId())) {
Sthis->putFilesToArchive ($data) ;
} else {
$this-> navigator->displayError (403, S$this-
>lang ('you cannot delete files'));
return false;
}
$this—> navigator->redirect (3);

}
if (!empty(Sdatal'uploadButton'])) {

Sthis->logErrors ($Sthis->uploadDocument ($data)) ;
$this—-> navigator->redirect (3);

At
/] —=mmmmm page content ---------------------————————————

Sthis->add (new Raw ($this->getMenuTree (), 'menuTree')):;

if (! Susers->isUserWorldUser (Susers->getLoggedUserId())) {

Sthis->add ($this->getNews ()) ;
Sthis->add ($this->getEvents());
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$this->add ($this->getNote()) ;
$this->add (new Raw ($this->getActiveVote (), 'canParticipate'));
if (! Susers->isUserStudent (Susers->getLoggedUserId())) {

Snote = $this->getActiveNote () ;
if (!empty(Snote)) {

Sthis->add (new Raw (Snote, 'activeNote'));
}
}
} else {
$this->add (new Value ('style', 'style="display: none;"'));
$this->add (new Value ('eventsLayerStyle', 'style="display: none;"'));
$this->add (new Value ('notelLayerStyle', 'style="display: none;"'));
}
if (Susers->isUserWorldUser (Susers->getLoggedUserId())) {
Sthis->add (new Text ('dirContent', S$this-
>lang ('cannot access_catalogues')));
} else {

$this->add ($this->getDirectoryContent ()) ;
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4 PRIEDAS

Programinés sistemos kodas. Pranesimy sistema

<?php
require once CONTENT PATH . 'classes/users.php';
class AddNews extends Container

{
function _ construct (Sexecute = DEFAULT EXECUTE FLAG)
{

if ($Sexecute) {
Sthis->execute () ;

}

function proccess ($data)

{
if (!empty(Sdata['action'])) {

if (Sdata['action'] == 'delete') {
Sthis->delete (Sdata['actionId']);
$n = new Navigator();

Sn->reload() ;

}

if ($Sdata['action'] == 'edit') {
return -3;

}
if (!empty (Sdata['addNewsButton'])) {

Susers = new Users|();
require once CONTENT PATH . 'admin/modules/news/news user.php';
Snews = new NewsControlUser (false);

if (empty($Sdata['descriptionInput'])) {
return -1;

} else {
//Sdata['active'] = true;
Sdata['datelInput'] = date('Y-m-d');
$data['dateInput time'] = date('H:m:00");

return $news->insertNews ($data) ;

}

} elseif (!empty($datal'updateNewsButton'])) {
require once CONTENT PATH . 'admin/modules/news/news user.php';
Snews = new NewsControlUser (false);

Snews->updateNews ($data) ;

//debug ($data, true, true);

$this->logSystemSuccessMessage ($this->lang('news updated', false, null,
true, array(Sdata['newsId'])));

$Sn = new Navigator();

Sn->reload() ;

} elseif (l!empty(S$datal['cancelButton'])) {
Sn = new Navigator();
Sn->reload() ;

}

private function edit ()
{
}
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private function delete($id)

{
require once CONTENT PATH . 'admin/modules/news/news user.php';
Snews = new NewsControlUser (false);
return $news->deleteNewsById($id);

}

function execute ()

{

Susers = new Users();
Snavigator = new Navigator();
if (!Susers->isUserEmployee (Susers->getLoggedUserId()) && Susers-
>getLoggedUserId() != 691) {
Snavigator->displayError (403, S$this-
>lang ('no_permission to add news'));

return false;

}

require once CONTENT PATH . 'admin/modules/news/news user.php';
Snc = new NewsControlUser (false);
Sdata = S$this->getSubmittedData() ;
if (count ($data)) {
Sstatus = S$Sthis->proccess ($data);
Smsg = new Text ('message', null);
if (S$status > 0) {
Smsg->setText (Sthis->lang ('news_added'));
Smsg->setStyle ("color: lime;");
} elseif (S$Sstatus == -1) {
Smsg->setText (Sthis->lang('news deleted'));
Smsg->setStyle ("color: lime;");
} elseif (Sstatus == -2) {
Smsg->setText (Sthis->lang('news updated'));
Smsg->setStyle ("color: lime;");
} else {
Smsg->setText (Sthis->lang ('field empty'));
Smsg->setStyle ("color: red;");
}

Sthis->add ($Smsqg) ;
}
Sthis->add (new SystemMessagesContainer ('messages'));
$this->loadJSAtTop (SYSTEM URL
'components/imported/calendar/calendar.js') ;
Sthis->loadJSAtTop (SYSTEM URL . 'js/forms.js');
require once('main.php');
SmainPage = new Main (false);
Sthis->add ($mainPage->formHeading ('heading')) ;
Sthis->add (new HtmlReference ('back', $navigator->getPageLink('Main'),
Sthis->lang ('back')));
if (lempty($data['action']) && Sdatal'action'] == 'edit' &s&
lempty ($data['actionId'])) {
SnewsEntry = $nc->getNewsById($data['actionId']);
$this->add (new Hidden ('newsId', S$newsEntry['newsId'])):



false);

$this->add (new CheckBox ('active', 1, false, S$newsEntry['active'l));

$SnewsText = $newsEntry['description'];

} else {
Sthis->add (new CheckBox('active', 1, false, true));
SnewsText = null;

}

$description = new TextBox ('descriptionInput', S$newsText, 200, 400,

$Sdescription->setFCKEditorPlugin (true) ;

$this->add ($description);

Sexpires = new Input('validTillDateInput');
Sexpires->setInputType ('calendar"') ;
Sexpires->timeInputEnabled (false) ;

Sthis->add ($Sexpires) ;

if (!empty(Sdata['action']) && $data['action'] == 'edit' &&

lempty (Sdata['actionId'])) {

Sexpires—->setValue ($SnewsEntry['validTillDate']);
Sthis->add (new SubmitButton ('addNewsButton', S$this-

>lang ('add as new')));
$this->add (new SubmitButton ('updateNewsButton', S$this-
>lang ('update')));
Sthis->add (new SubmitButton ('cancelButton', $this-
>lang('cancel')));
} else {
Sthis->add (new SubmitButton ('addNewsButton', S$this->lang('add'))):;
}
if (Snc->getUserNewsCount ()) {
Snc = Snc->newsList () ;

Snc->setId('UNC') ;

Sthis->add ($nc) ;
}
Sthis->setForm('newsCreateForm') ;
Sthis->setTemplate ('addnews.tpl');
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S PRIEDAS

Programinés sistemos kodas. Rezervavimo sistema

<?php
require once CONTENT PATH . 'classes/users.php';
require once MODULES PATH . 'timetable/module config.php';

define ('DEFAULT RESERVATION OBJECT', 1); // Informatika 102
define ( 'FINAL_RESERVATION_HOUR' , 17);
class Reservation extends Container

{

var $ reservationObject = 1;

function _ construct (Sexecute = DEFAULT EXECUTE FLAG)
{
if (Sexecute) {
Sthis->execute () ;

function setReservationExtralInfo (SuserId, S$SobjectId, S$year, S$month, $day,
Scode, S$destinationObjectId)
{

return Sthis->query ("
REPLACE INTO "ReservationAttributes’
SET “userId’ ?

, ~objectId’ ?
, year’ =7
, ‘month’ ?
, ~day’ =7
, ~code’ =7
, destinationObjectId’™ = ?

", array($SuserlId, SobjectId, S$year, Smonth, $day, S$code,
SdestinationObjectId)) ;
}

function deleteReservationExtraInfo ($SuserId, S$objectId, S$year, S$month, $day,

Scode)
{
Sthis->query ("
DELETE FROM "ReservationAttributes’
WHERE “userId’ =7
AND “objectId’ = ?
AND ‘“year’ =7
AND ‘month’ ?
AND ‘day’ =7
AND ‘code’ =7
", array(SuserId, S$objectId, (int)$year, (int)S$month, (int) $day,
$code)) ;
}
function deleteReservationAllExtralInfo (SuserId, S$objectId, S$year, Smonth,
Sday)

{
Sthis->query ("
DELETE FROM "ReservationAttributes’
WHERE “userId’ =7
AND “objectId’ = ?
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AND ‘“year" =7
AND “month’ ?
AND “day’ =7
", array(SuserId, S$objectlId, Syear, S$month, $day)):;

}

function getUserReservations ($objectId, $year, Smonth)
{
require once 'classes/users.php';
Susers = new Users();
return $this->getCol ("
SELECT 'red', "day’
FROM "Reservations’
WHERE ‘userId’ = ? AND ‘objectId’ = ? AND ‘year = ? AND ‘month™ = ?
AND “code™ > 0"
, array (Susers->getLoggedUserId(), S$objectlId, S$year, Smonth), 'day'):;
}

function getReservations ($SobjectId, S$year, S$month)

{

require once 'classes/users.php';

Susers = new Users();
Susage = S$this->getCol ("
SELECT IF( code’™ = 255, 'red', 'green'), ‘day’
FROM "Reservations’
WHERE “objectId® = ? AND year = ? AND ‘month™ = ? AND “code” > Q"

, array($objectId, S$year, (int)Smonth), 'day'):;

Scl = new Calendar ('calendar');
Smdays = S$cl->getMonthDaysCount (Syear) ;
Sdc = Smdays/|[ (int) $month];
Sdates = array();
return Susage;

function getReservator ($objectId, $year, S$month, $day, S$lessonId)
{
return $this->getOne ("
SELECT ‘“userId
FROM "Reservations’
WHERE ‘objectId® = ? AND ‘year = ? AND "month® = ? AND ‘day = ? AND
‘code® & 2"
, array(SobjectId, (int)S$year, (int)Smonth, (int)$day, $lessonId));

}

function getReservationObjectType (SobjectId)

{
return $this->getOne ("
SELECT "typeld"
FROM "ReservationObjects’
WHERE “id® = 2"
, array($objectId)) ;

}

function getReservationObjectDetails (SobjectId)
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return $this->getRow ("

SELECT *
FROM "ReservationObjects’
WHERE “id® = 2"

, array(SobjectId));

}

function getReservationObjectName (SobjectId)
{
return $this->getOne ("
SELECT "name’
FROM "ReservationObjects’
WHERE “id"™ = 2"
, array (SobjectId)) ;

}

function reservationObjectExists (SobjectId)

{
return S$this->getOne ("

SELECT “id"
FROM "ReservationObjects’
WHERE “id® = 2"

, array($objectId));

}

function getReservationDetails ($SobjectId, S$year, Smonth, $day)

{
return Sthis->getAll ("

SELECT *
FROM "Reservations’
WHERE “objectId’ = ? AND ‘year = ? AND month® = ? AND ‘day’ = ? AND

‘code® > 0"
, array(SobjectId, S$year, Smonth, $day), 'userId');

function getReservationDestinationObjectId(SuserId, $objectlId, S$year, Smonth,
Sday, S$Scode)
{
return $this->getOne ("
SELECT “destinationObjectId’
FROM "ReservationAttributes’
WHERE “userId = ? AND ‘objectId® = ? AND ‘year = ? AND "month’ = ?
AND "day = ? AND 'code = ?"
, array(Suserld, $objectlId, $year, S$month, S$day, Scode));

}

function getReservationObjects ($typeld = null)

{
if (!isset (Stypeld)) {

return $this->getAll ("SELECT "id" as “value’, "name as text FROM
"ReservationObjects™");
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} else {
return $this->getAll ("
SELECT "id® AS ‘“value®
, ‘name’ AS “text’
FROM "ReservationObjects’
WHERE 'typeId’ = 2"
, array (Stypeld)):;

}

function getPlacesList ()

{

return $this->getAll ("
SELECT "id® AS ‘value’
, ‘name’ AS “text’
FROM "ReservationObjects’
WHERE " typeld® != 3");

}

function getReservationObjectsList ()

{
return Sthis->getAll ("SELECT * FROM "ReservationObjects ™ ");

}

function setUserReservation (SuserId, Syear, Smonth, $day, $objectId, S$code)
{
Sthis->query ("DELETE FROM ‘"Reservations’® WHERE ‘userId’ = ? AND
‘objectId’ = ? AND ‘year = ? AND ‘month™ = ? AND ‘day = 2"
, array($userlId, S$objectId, Syear, Smonth, S$day)):;
return Sthis->query ("
INSERT INTO "Reservations’
SET “userId ?

, year’ ?

, ‘month’™ = ?

, “day’ =7

, ~objectId = ?
, ‘code’ = 2"

, array(Suserld, $year, S$month, S$day, S$objectId, $code));
}

function removeUserReservation ($userId, S$objectId, S$year, S$month, $day, S$bit)
{
return S$this->query ("
UPDATE "Reservations’
SET ‘code’ = “code’ - ?
WHERE “userId = ? AND ‘objectId® = ? AND ‘year = ? AND "month’ = ?
AND ‘day’ = 2"

, array(Sbit, SuserId, S$objectId, S$year, (int)S$month, (int)S$day));

}

function deleteUserReservation ($SuserId, S$objectlId, $year, S$month, $day)
{
return $this->query ("
DELETE

100



FROM "Reservations’
WHERE ‘userId’ = ? AND ‘objectId’ = ? AND ‘year = ? AND ‘month™ = ?
AND “day = 2"
, array(Suserld, $objectlId, $year, S$Smonth, $day));
}

private function proccess (Suserld, $year, Smonth, $day)

{
$data = $this->getSubmittedData () ;

if (!empty(Sdata['reserve'])) {
$n = new Navigator();
$lessons = array();
for ($1i = 1; $i < 9; S$i++) {
if (isset($ _POST['lesson ' . $i])) {
Slessons[] = $i;
}
}
if (count ($lessons)) {

Stt = new TimetableModel () ;
SoDetails = $this-
>getReservationObjectDetails ($Sdata['objectId']);

if (!empty(SoDetails['cabinetNo']) && !Stt-
>areTimetableEntriesEmpty (date('w', mktime(0,0,0,S$month, S$day, Syear)),
SoDetails['cabinetNo'], $lessons)) {

return false;

}

SrCode = (isset ($_POST['lesson 1']) 2 1 : 0)
+ (isset($ POST['lesson 2']) 2 2 : 0)
+ (isset($ _POST['lesson 3']) 2 4 0)
+ (isset($ POST['lesson 4']) 2 8 : 0)
+ (isset($ POST['lesson 5']) 2 16 : 0)
+ (isset($ _POST['lesson 6']) 2 32 0)
+ (isset($ _POST['lesson 7']) ? 64 0)
+ (isset ($ POST['lesson 8']) 2 128 : 0);

Sthis->setUserReservation (Suserld, $year, S$month, S$data['day'l],
Sdata['objectId'], S$rCode);
if (isset($data['destinationObjectId']) &&
is_array(($data['destinationObjectId']))) {
foreach ($data['destinationObjectId'] as $code => S$object) {
Sthis->setReservationExtraInfo ($SuserId, $data['objectId'], S$year,
Smonth, $data['day'], S$code , $object);
}
}
Sn->redirect (52) ;
}
if (!empty($Sdata['unreserve'])) {
$Sn = new Navigator();
$this->deleteUserReservation(SuserId, S$this-> reservationObject, S$year,
Smonth, S$datal['day']);
Sthis->deleteReservationAllExtralInfo (SuserId, S$this-
> reservationObject, Syear, $month, $data['day']l):;
Sn->redirect (52);
}
if (!empty(Sdata['action']) && $data['action'] == 'remove' &&
lempty ($data['1lid'])) |
Sn = new Navigator();
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Sthis->removeUserReservation (SuserId, Sthis-> reservationObject, Syear,

Smonth, $data['day'], pow(2, S$data['lid'] - 1));
Sthis->deleteReservationExtralInfo (SuserId, $this-> reservationObject,
Syear, S$month, S$data['day'], pow(2, S$data['lid'] - 1));

Sn->redirect (52);

}

function execute ()

{

Susers = new Users();
$navigator = new Navigator();
Sthis->loadJS (BASE URL . 'js/reservation.js');

require once('main.php');
SmainPage = new Main (false);
Sthis->add ($mainPage->formHeading ('heading')) ;

if (!Susers->isUserEmployee (Susers->getLoggedUserId())) {

$this->add (new HtmlReference ('back', $navigator-
>getPagelLink ('Main'), S$this->lang('to main page')));

$this—>setTemplate('no_access.tpl');

return false;

}

Sthis->add (new Hidden ('pid', $navigator->getCurrentPageld()));
Scabinets = new Select ('cabinets');

Scabinets->setName ('objectId’') ;

Scabinets->setOptions ($this->getReservationObjects () );

Scabinets->setEvent ('onchange', 'changeReservationObject (); ")

SobjectId = !empty($ GET['objectId'])
? $_GET ['objectId'] : DEFAULT_RESERVATION_OBJECT;
Scabinets->selectOption ($objectId) ;

Sthis->add ($Scabinets) ;
if ($this->reservationObjectExists (SobjectId)) {
$this—> reservationObject = SobjectId;

Scalendar = new Calendar ('html');

$day = l!empty($ GET[Scalendar->getDayLink()])
&& (int)$ GET[Scalendar->getDayLink()] > 0 &&
(int) $ GET[Scalendar—->getDayLink()] < 32
? $ GET[$calendar->getDayLink()] : $Scalendar->getDay () ;
$month = !empty($ GET[Scalendar->getMonthLink()])
&& (int)$ GET[Scalendar->getMonthLink ()] > 0 &&
(int) $ GET[Scalendar->getMonthlLink ()] < 13
? $ GET[$calendar->getMonthLink()] : $calendar->getMonth();
Syear = l!empty($ GET[Scalendar->getYearLink()])
&& $ GET[S$Scalendar->getYearLink()] > 0
? $ GET[$calendar->getYearLink()] : S$calendar->getYear();

Scalendar->setYear ($year) ;
Scalendar->setMonth (Smonth) ;
Scalendar->setDay ($day) ;
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Sreservations = S$this->getReservations ($this-> reservationObject,
Syear, S$month);
Scalendar->setDayLink ('day"') ;
if (is_array(Sreservations)) {
$calendar->setDayColors ($Sreservations) ;

}

if ((date('Y') < Syear || (date('m') == Smonth && date('Y') == Syear &&
date('d"') < S$day) || (date('m') < Smonth && date('Y') == S$year)) && date('H') <
F INAL_RE SERVATI ON_HOUR) {

Sthis->proccess ($users->getLoggedUserId (), $year, Smonth, $day);

} else {
$this->add (new Raw ($this->writeTag('p', $this-
>getTranslation ('<i>Rezervacija sustabdyta.</i>')), 'reservation stopped'));

}

if (isset($day)) {
$calendar->setCSS(array(Sday => 'marked cell'));

SrDetails = S$this->getReservationDetails ($this-> reservationObject,
Syear, Smonth, S$day);

SrLoggedUserId = isset ($rDetails[Susers->getLoggedUserId()]) °?
SrDetails[Susers->getLoggedUserId ()] ['userId'] : null;

SrDetails = isset ($rDetails[Susers->getLoggedUserId()]) °?
SrDetails[Susers->getLoggedUserId ()] : null;

$rf = new Container ('reservation form.tpl');

Srf->setId('reservationForm') ;

Srf->add (new Hidden ('day', $day)):;

SrItemsList = $this->getPlacesList();

SoDetails = $this->getReservationObjectDetails ($objectId);
SselectedObjectTypeld = S$oDetails|['typeld'];

Stt = new TimetableModel () ;

SremoveReservationLink = new HtmlReference (null, S$navigator-

>paramsToUrl (array ('action' => 'remove')), $this->getTranslation('remove'));
Srf->add (new Raw (Syear . '-' . (Smonth < 10 ? '0O' . S$Smonth
Smonth) . '-' . ($day < 10 ? '0O' . $day : S$day), 'rDate'));

for($i = 1; $1i <= 8; Si++) {
$rUserId = $this->getReservator ($this-> reservationObject, S$year,
$month, S$day, pow(2, $i - 1));
if (!isset ($SrUserId)) {

$checkbox = new CheckBox('lesson ' . $i, 'lesson ' . $i,
null, !empty($ POST['lesson ' . $i]) ? true : false);

if (date('Y') > S$year || (date('m') >= Smonth && date('Y') ==
Syear) && (date('d') >= $day || (date('H') >= FINAL RESERVATION HOUR && date('d')

1 == $day))) |
Scheckbox—->setDisabled (true) ;

if (!empty($oDetails['cabinetNo'])) { // empty cabinet means
that that the lesson is free to reserve
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$lessonInfo = $tt->getTimetableEntryInfo (date('w',
mktime (0,0, 0, Smonth, S$day, Syear)), S$oDetails['cabinetNo'], $i);
if (!'empty(SlessonInfo['description'])) {
$lessonInfo['description'] =
trim($lessonInfo['description']);
}
if (!empty($SlessonInfo['description'])) {
Scheckbox->setDisabled (true) ;
Srf->add (new Value('info ' . $i, ' <i>'
$lessonInfo['description'] . ' / ' . S$SlessonInfo['user'] . '</i>"));
}
}
Srf->add ($checkbox) ;
if ($selectedObjectTypeld == 3) {
SdoId = new Select (null);

SdoId->setName ('destinationObjectId[' . pow (2, $i -

1) . '1");
SdoId->setOptions ($rItemsList) ;
SdoId->selectOption ($this-

>getReservationDestinationObjectId ($rUserId, S$objectId, S$year, Smonth, $day, pow (2,

$i -1)));

// if it's too late to do reservation, then disable
checkbox

if (date('m') == Smonth && date('Y') == Syear &&
(date('d'") >= $day || (date('H') >= FINAL_RESERVATION_HOUR && date('d') - ==
$day))) |

SdoId->setDisabled (true) ;

}

Srf->add (new Raw ($Sthis->getTranslation('Vieta: ')
$doId->inline(), 'destinationObject ' . $i));

}

} else {
$rf->add(new Hidden('lesson ' . $i, 'lesson ' . $i));
Srf->add (new Hidden ('1lid', $1));
Srf->add (new Hidden ('action', ''));
if ($selectedObjectTypeld == 3) {
SoName = S$this->getReservationObjectName ($this-

>getReservationDestinationObjectId($rUserId, S$objectlId, S$year, Smonth, $day, pow (2,

$i -1)));
Srf->add (new Raw (S$Sthis->getTranslation('Vieta: ') . S$oName
, 'destinationObject ' . $1i));
}
SremoveReservation = new HtmlReference ('remove',
'Javascript:remove (' . $i . '")', $this->getTranslation('x'));
Srf->add (new Raw('. Rezervavo ' . Susers-
>getUserName (SrUserId)
(Susers->getLoggedUserId() == S$rUserId ? ' ('
SremoveReservation->inline() . '")' : '")
, '"info ' . $1));
}
}
if ((date('Y') < Syear || (date('m') == Smonth && date('Y') ==
Syear && date('d') < S$day) || (date('m') < Smonth && date('Y') == Syear)) &&

date('H') < FINAL RESERVATION HOUR) ({
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SrB = new SubmitButton ('reserve',6 $this-

>getTranslation ('reserve'));
SrB->setEvent ('onclick', 'return validateReservations()');
Srf->add (SrB) ;
if ($rLoggedUserId == Susers->getLoggedUserId()) {
Srf->add (new SubmitButton ('unreserve', $this-
>getTranslation ('unreserve')));

}

}

Sthis->add ($rf) ;
}
} else {

$navigator->redirect (52, null, false);
}
Sthis->add ($calendar) ;
Sthis->setId('reservationFormWithCalendarLayer') ;
Sthis->setForm('reservationFormWithCalendar"') ;
$this->add (new HtmlReference ('back', $navigator->getPageLink('Main'),

Sthis->lang('to main page')));

Sthis->setTemplate ('reservation.tpl');
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6 PRIEDAS

Programinés sistemos kodas. Balsavimo sistema

<?php
require once CONTENT PATH . 'classes/users.php';
class Voting extends Container

{
function _ construct (Sexecute = DEFAULT EXECUTE FLAG)
{

if ($Sexecute) {
Sthis->execute () ;

}

function process ($data)

{

SanswerId = isset($data['answer']) ? S$data['answer'] : null;
if (isset (SanswerId)) {
Susers = new Users();

Svoting = new VotingModel () ;
$gId = S$voting->getQuestionIdByAnswerId (SanswerId);
if (!$voting->isQuestionActive ($gId)) {
return -2;

}

if (Svoting->isUserAlreadyVoted ($gld, S$users->getLoggedUserId())
|| !$Svoting->canParticipate ($qld, Susers->getLoggedUserId())) {

return -1;
}
return Svoting->registerUserAnswer (Sanswerld, Susers-
>getLoggedUserId()) ;
}
}

function execute ()

{

require once CONTENT PATH
'admin/modules/voting/models/answers model.php';

require once CONTENT PATH
'admin/modules/voting/models/voting model.php';

require once 'main.php';

SmainPage = new Main(false);

Sthis->add ($mainPage->formHeading ('heading'));

Susers = new Users();

Svoting = new VotingModel () ;

S$data = Sthis->getSubmittedData() ;
if (isset(Sdata['action']) && S$data['action'] == 'vote') {

if ($this->process($data) < 0) {

Sthis->setTemplate ('voting forbidden.tpl');
return false;
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Saq = S$voting->getActiveQuestion () ;

if (isset($aq) && l!empty ($Sagl['id']l)) |
SqId = Saqg['id'];
} else {

Sthis->setTemplate ('voting no active question.tpl');
return false;

}

if (!isset($qId)) {
Sthis->setTemplate ('voting no question.tpl');

} elseif ((isset ($gId) && !Svoting->getQuestion ($qId))) {

Sthis->setTemplate ('voting question not found.tpl');

} else {
if ($voting->isUserAlreadyVoted ($qld, S$Susers->getLoggedUserId())) {
Sthis->setTemplate ('voting voted.tpl');
} else {

setcookie('activeVoteWindowState', 'opened') ;
Sg = S$voting->getQuestion ($qId) ;

Sthis->add (new Text ('question', $q['question']l));
Sthis->loadJSAtTop (SYSTEM URL . 'js/forms.js');
Sac = new Container();

Sac->setId('voteAnswers') ;

Salist = $voting->getAllAnswers ($qld);

foreach ($alList as S$Skey => $a) {

Srb = new RadioButton (null, 'answer',6 S$a['id'] );
SaList[Skey] ['radio'] = $rb->inline();

}

Sac->setAttributesAndTemplates (array('list' => Salist),
array ('list' => TEMPLATES PATH . 'voting answers one.tpl'));

Sthis->add ($Sac) ;

Sthis->add (new HtmlReference ('vote button',
"jJavascript:performAction ('votingForm', 'vote', null);", S$this-
>lang ('vote button')));

Sthis->setForm('votingForm') ;

Sthis->setTemplate ('voting.tpl');
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7 PRIEDAS

Programinés sistemos kodas. MUP sistema

<?php
require once CONTENT PATH
require once CONTENT PATH
require once CONTENT PATH
class LearningPlan extends Container
{
function _ construct (Sexecute =
{
if ($Sexecute) {
Sthis->execute () ;

}

function process (SuserId)

{

'classes/students.php';
'classes/learning plan.php';
'classes/learning plan helper.php';

DEFAULT EXECUTE_ FLAG)

$data = $this->getSubmittedData () ;
Susers = new Students () ;
if (!empty(Sdata['userChosenGrade']) && S$Susers-
>isSuchStudentGrade ($Sdata['userChosenGrade'] + 1)) {
Sthis->userChosenGrade = $data['userChosenGrade'] + 1;

} elseif

(Susers->isSuchStudentGrade (Susers-

>getStudentUserGradeld (Susers->getLoggedUserId())+1)) {

Sthis->userChosenGrade

>getLoggedUserId()) + 1;
} else {
Sthis->userChosenGrade
>getLoggedUserId());
}
$Slp =

if

>lang ('slp no_available options')));
}
if (isset($ GET['print'l)) {

Sthis->printMySLP () ;

return false;

}

if (isset($ GET['all'l])

Sthis->allAvailableSLPs () ;

return false;

}

if (isset(S$data['action'])

Slp->insertOption ($1lp->getOptionBy ($data['objectId'],
SuserId);

$data['hoursId']),
}
if (isset($data['action'])
array('deleteOption',

S$data['hoursId'],

($1lp->getAvailableOptionsCount ()
Sthis->add (new Text ('noAvailableOptions',

&& count (Sdata)

&& Sdata['action'] ==

= Susers->getStudentUserGradeld (Susers-

= Susers->getStudentUserGradelId (Susers-

new LearningPlanModel ($this->userChosenGrade) ;

== 0) {

Sthis-

== 0) {

'submitOption') {

Sdata['levelId'],

&& in array($datal'action'],
'backToDetails'))
Slp->deleteOption (Sdatal'targetOptionId'],

&& lempty(Sdatal['targetOptionId'])) {

SuserId);
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}

if (isset($data['action']) && $data['action'] == 'approveSLP') {
if ($1lp->canApproveSLP (SuserId)) {
$lp->approveSLP (SuserId
;, S$lp->detectSLPFromUserOptions (SuserId)
)
$n = new Navigator();
$n->reload (null) ;

if (!empty($data['action']) && in array($data['action'],
array ('chooseSuggestionl', 'chooseSuggestion2'))) {

$1p->backUpUserOptions (SuserId) ;
$S1lp->copyGroupOptionsToUser ($data['actionId'], SuserId);

Sthis->selectedSLPDetails () ;

Sn = new Navigator();
}
if (!empty($data['action']) && in array($data['action'],
array ('rollBackUserOptions'))) {

Slp->restoreUserOptionsFromBackUp (SuserId) ;
Sn = new Navigator();
Sn->reload (null) ;

}

return true;

}

function allAvailableSLPs ()

{
S$Sslpg = array();
Susers = new Students();
Snavigator = new Navigator();

Sthis->get ('back')->setlLink ($navigator->getPagelLink ('LearningPlan')) ;

$this->get ('back') ->setLabel ($this->lang('to slp page'));

$this->setForm('SLPForm suggestions');

$this->setTemplate ('learning plan all groups.tpl');

$givenGrade = !empty($ GET['grade']) ? $ GET['grade'] : null;

$lp = new LearningPlanModel (isset ($givenGrade) && Susers-
>isSuchStudentGrade ($SgivenGrade) ? S$givenGrade : $this->userChosenGrade) ;

$slpGroups = $1p->getAl1SLPs () ;

foreach ($slpGroups as $slpGroup) {

$slpGroupC = new Container('learning plan suggestion view.tpl');

$slpGroupC->setId('suggestion');

Slpo = $lp->getGroupOptions ($slpGroupl'groupId'], Susers-
>getLoggedUserId()) ;
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>getObjectDetailsNames (Soption['objectId']))

'description'’

$slpGroupC->add (new Text ('suggestionGroup',
$slpGroupC->add (new Raw ($slpGroup|['color'],
Suoc = new Container ();
Suoc->setId('suggestionOptions');
if (is_array(Slpo)) {
foreach ($1po as $key => Soption) {

$lpo[Skey] ['objectDetails'] = '';
if
$lpo[Skey] ['objectDetails'] = '
")
}
}
}

$SslpGroup['group']l));
'slpColor'));

($1p->getObjectDetailsCount ($option['objectId'])) {

(' . implode(', ', S$lp-

Suoc->setAttributesAndTemplates (array('list' => $1po)

, array('list' => TEMPLATES_PATH
$slpGroupC->add (Suoc) ;

$slpGroup|['description']);

'detailsFile'=> s$df,

if (!empty ($slpGroup['description'])) {
$desc = new Text ('suggestionDescription',
Sdesc = $desc->inline () ;
} else {
Sdesc = '';
}
if (lempty ($slpGroup['infoFile'])) {
$Sdf = new HtmlReference ('suggestionDetailsFile'
, Snavigator->getPagelLink ('getDocument'
, array('id'=>$slpGroup['infoFileId']))
, Sthis->lang('group in details'));
Sdf = S$df->inline();
} else {
Sdf = '';
}
$Sslpgl] = array('group' => $slpGroupC->inline(),
=> S$desc) ;
}
SoList = S$lp->getAllObjectsList();
foreach ($SoList as $oKey => $i) {
$ch = new Container ('learning plan group hours.tpl');
Sc = new Container () ;

Sc->setId('hours');
Sc->setAttributesAndTemplates (

array ('byGroup' => $lp->getObjectHoursInAllGroups ($i['id']))

, array ('byGroup' => TEMPLATES PATH

'learning plan group hours line.tpl')

)
Sch->add (sc) ;
SoList[$oKey] ['hours'] = $ch->inline();
}
Sgc = new Container();
Sgc->setId('slpGroups') ;
Sgc->setAttributesAndTemplates (

array (

'list! => $slpg

'learning plan option sl.tpl'));
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, '"PDMsList' => $1lp->getPDMsInAllGroups ()
, 'headers' => $1lp->getGroups ()

, 'titles' => $lp->getGroups()
, 'table' => SolList
)
, array (
'list’ => TEMPLATES PATH . 'learning plan one group.tpl'
, 'PDMsList' => TEMPLATES PATH . 'learning plan pdms line.tpl'
, 'headers' => TEMPLATES PATH . 'learning plan group header.tpl'
, 'titles' => TEMPLATES PATH . 'learning plan group title.tpl'
, 'table' => TEMPLATES PATH . 'learning plan slps line.tpl'

)i
Sthis->add ($gc) ;
$this->add (new Raw ($1lp->getGroupsCount () + 1, 'colspan'));
$this->add (new Raw (implode ('; ', $lp->getObjectsGroupedOptionsByType ('LPD'")),
'LPDs'")) ;
Sthis->add (new Raw (implode(';',S$lp->getLPMs()), 'LPMs'));
}

function nearestSLPForm{()
{
Susers = new Students();
Snavigator = new Navigator();
Sthis->add (new Text ('userName', Susers->getUserName (Susers-
>getLoggedUserId())))
Sthis->add (new Text ('userGrade', Susers->getStudentGrade (Sthis-
>userChosenGrade))) ;

$this->setForm('SLPForm suggestions');
Sthis->get ('back')->setlLink ($navigator->getPagelLink ('LearningPlan'));
$this->get ('back') ->setLabel ($this->lang('to_slp page'));

$lp = new LearningPlanModel (Sthis->userChosenGrade) ;

$this—->setTemplate ('learning plan suggestions.tpl');
SnSLP = Slp->getNearestSLPs ($users—->getLoggedUserId()) ;

Slpo = $lp->getUserOptions (Susers->getLoggedUserId()) ;
Suoc = new Container();
Suoc->setId('userOptions');

Suoc->setAttributesAndTemplates (array('list' => $1po)
, array('list' => TEMPLATES PATH . 'learning plan option mp.tpl'));
Sthis->add (Suoc) ;

if (isset($nSLP[0])) {
$slc = new Container('learning plan suggestion.tpl');
$slc->setId('suggestionl');

Slpo = $1lp->getGroupOptions ($SnSLP[0] ['groupId'], Susers-
>getLoggedUserId()) ;

$slc->add (new Text ('suggestionGroup', $nSLP[0]['group']l)):

S$slc->add (new Raw ($SnSLP[0]['color'], 'slpColor'));
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Suoc = new Container ();
Suoc->setId('suggestionOptions');
if (is_array(Slpo)) {
foreach ($1po as $key => Soption) {

$lpo[Skey] ['objectDetails'] = '';
Suh = new Text (null, Soption['hours']);
Suh->setClass ($1p->hasUserSelectedSuchChoice (
Soption['objectId']

, Soption['userLevel']

, Soption['userHours']

, Soption['groupId']

, Susers->getLoggedUserId())

? 'correct text' : 'incorrect text');
$lpo[Skey] ['hours'] = Suh->inline();
if ($1lp->getObjectDetailsCount (Soption['objectId'])) {
$lpo[Skey] ['objectDetails'] = ' (' . implode(' / ', $lp-
>getObjectDetailsNames (Soption['objectId'])) . ")';

}
}
}
Suoc->setAttributesAndTemplates (array('list' => $1po)
, array('list' => TEMPLATES PATH . 'learning plan option sl.tpl'));
Sslc->add (Suoc) ;

if (!empty ($SnSLP[0] ['description'])) {

$slc->add (new Text ('suggestionDescription', $nSLP[0]['description'])):;
}
if (lempty ($SnSLP[0] ['infoFile'])) {

$slc->add (new HtmlReference ('suggestionDetailsFile'
, Snavigator->getPagelLink ('getDocument'
, array ('id'=>$nSLP[0] ['infoFileId']))
, Sthis->lang('group in details')));

S$slc->add (new ActionButton ('chooseSuggestion', 'chooseSuggestionl', $this-
>lang ('choose'), 'chooseFirstSuggestion (' . $nSLP[O0]['groupId'] . ")"));

Sthis->add ($slc) ;

}

if (isset ($nSLP[1]1)) {
$s2c = new Container('learning plan suggestion.tpl');
$s2c->setId('suggestion2');
Slpo = $1lp->getGroupOptions ($nSLP[1]['groupId'], Susers-
>getLoggedUserId());
$s2c->add (new Text ('suggestionGroup', $nSLP[1]['group']l)):;
$s2c->add (new Raw ($nSLP[1]['color'], 'slpColor'));
Suoc = new Container ();
Suoc->setId('suggestionOptions');
if (is_array($lpo)) {
foreach ($1lpo as $key => Soption) {
Slpo[Skey] ['objectDetails'] = '';
Suh = new Text (null, Soption['hours']);
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Suh->setClass ($1p->hasUserSelectedSuchChoice (

(
Soption['objectId']
, Soption['userLevel']
, Soption['userHours']

, Soption['groupId']
, Susers->getLoggedUserId())

? 'correct text' : 'incorrect text');
$lpo[Skey] ['hours'] = Suh->inline();
if ($1lp->getObjectDetailsCount ($Soption['objectId'])) {
$lpo[Skey] ['objectDetails'] = ' (' . implode(' / ', $lp-
>getObjectDetailsNames (Soption['objectId'])) . ")';

}

}

}
Suoc->setAttributesAndTemplates (array('list' => $1po)

, array('list' => TEMPLATES PATH . 'learning plan option sl.tpl'));

$s2c->add (Suoc) ;

if (lempty($nSLP[1]['description'])) {

$s2c->add (new Text ('suggestionDescription', S$nSLP[1]['description']));
}
if (lempty ($SnSLP[1]['infoFile'])) {

$s2c->add (new HtmlReference ('suggestionDetailsFile'
, S$navigator->getPagelLink ('getDocument'
, array('id'=>$nSLP[1]['infoFileId']))
, Sthis->lang('group in details')));
}

$s2c->add (new ActionButton ('chooseSuggestion', 'chooseSuggestion2',
>lang ('choose'), 'chooseSecondSuggestion(' . $nSLP[1]['groupId']l . ")"));
Sthis->add ($s2c);
}
}

function mySLP ()
{
Susers = new Students () ;
Snavigator = new Navigator();
S$lp = new LearningPlanModel (Sthis->userChosenGrade) ;

Sthis->add (new Hidden ('gradeId', S$this->userChosenGrade)) ;

Sthis->add (new Raw ($1p->isSLPApproved (Susers->getLoggedUserId()),

'isSLPApproved')) ;
Sthis->add (new Raw ($1lp->userHoursLimitHasBeenExceeded (Susers-
>getLoggedUserId()), 'userHoursLimitHasBeenExceeded'));

// Pasirinkti dalykai

Slpo = $1lp->getUserOptions (Susers->getLoggedUserId()) ;
Suoc = new Container ();

Suoc->setId('userOptions');

if (is_array($lpo)) {
foreach ($1lpo as S$key => Soption) {
Slpo[Skey] ['objectDetails'] = '';

Sthis-

113



if (!$1lp->isSLPApproved (Susers->getLoggedUserId())) {

if ($1lp->getObjectDetailsCount ($Soption['objectId'])) {
$od = new Select ('objectDetails');
Sod->setId('oud ' . Soption['optionId']);

Sod->setOptions ($1p->getObjectDetails (Soption['objectId']),
$this->lang (' choose '));

$Sod->mapOptionFields ('id', 'name');

$od->setEvent ('onchange', 'updateObjectUserDetail ('
Soption['optionId'] . ', this.value)');

if (isset(Soption['detailId'])) {

$Sod->selectOption ($option['detailId']);

}

$lpo[Skey] ['objectDetails'] = ':&nbsp;&nbsp; ' . S$Sod-
>inline () ;

}

Sdeletelink = new HtmlReference ('deleteOption'

, 'javascript:void(deleteOption (' . Soption['optionId'] . "))’
, S$this->getTranslation('Trinti'"));
Slpo[Skey] ['deleteOption'] = S$deleteLink->inline();
} else {
Slpo[Skey] ['deleteOption'] = '&nbsp;';

if (!'empty(Soption['objectDetail'])) {
Slpo[Skey] ['objectDetails'] = ' ('
Soption['objectDetail'] . ")';
}
}
}

}
Suoc->setAttributesAndTemplates (
array ( 'list' => $lpo
, 'notices' => $lp->getObjectsMissingDetails (Susers-
>getLoggedUserId()))

, array('list' => TEMPLATES PATH . 'learning plan option'
(S$1lp->isSLPApproved (Susers—->getLoggedUserId()) ? ' print'
ll) . l.tpll
, 'notices' => TEMPLATES PATH . 'learning plan slp notice.tpl'));

Sthis->add (Suoc) ;

// DalykA® suminA— eilutiA—
Shints = new HtmlList ('hints');
SsubjectsTotal = new Text ('subjectsTotal', $lp-
>getUserObjectsCount ($users->getLoggedUserId()));
SsubjectsTotal->setClass ($1p->isUserOptionsCountCorrect (Susers-
>getLoggedUserId()) ? 'correct text' : 'incorrect text');
if (!$lp->isUserOptionsCountCorrect ($users->getLoggedUserId())) {
Shints->addItem($this->lang('must choose 9 subjects or more'));
}
$dd = S$lp->getDetailDublicates (Susers->getLoggedUserId()) ;
if (count ($dd)) {
$dNames = array();
foreach ($dd as $dName) {
SdNames[] = S$dName['object'];

114



}
S$hints->addItem($this->lang('slp detail dublicates') . ': '
implode (', ' , S$dNames));
}

SmodulesTotal = new Text ('modulesTotal', $lp-
>getUserOptionsCount ($Susers->getLoggedUserId(), 'LPM'));

SmodulesTotal->setClass ($1p->isUserOptionsCountCorrect (Susers-
>getLoggedUserId(), 'LPM') ? 'correct text' : 'incorrect text');

SsubjectsALevelTotal = new Text ('subjectsALevelTotal', $lp-
>getUserOptionsByLevelCount (Susers->getLoggedUserId (), 'A'));

$SsubjectsALevelTotal->setClass ($1lp->isUserOptionsCountCorrect (Susers-
>getLoggedUserId(), null, 'A') ? 'correct text': 'incorrect text');

SsubjectsBLevelTotal = new Text ('subjectsBLevelTotal', $lp-
>getUserOptionsByLevelCount (Susers->getLoggedUserId (), 'B'));

$SsubjectsBLevelTotal->setClass ($1p->isUserOptionsCountCorrect (Susers-
>getLoggedUserId(), null, 'B') ? 'correct text' : 'incorrect text');

ShoursTotal = new Text ('hoursTotal', S$lp->getUserHoursCount (Susers-
>getLoggedUserId()));
ShoursTotal->setClass ($1p->isUserHoursCountCorrect (Susers-

>getLoggedUserId()) ? 'correct text' : 'incorrect text');

SfreeHours = new Text ('freeHours', S$lp->getUserFreeHoursCount ($Susers-
>getLoggedUserId()));

SfreeHours->setClass ($1p->isUserHoursCountCorrect (Susers-
>getLoggedUserId()) ? 'correct text' : 'incorrect text');

if (Slp->getUserHoursCount ($Susers->getLoggedUserId()) <
LearningPlanModel: :SLP HOURS MIN) {

Shints->addItem($this->lang('must choose above min hours'));

}

Sthis->add ($Shints) ;
Sthis->add ($subjectsTotal) ;
Sthis->add ($subjectsALevelTotal) ;
Sthis->add ($subjectsBLevelTotal) ;
Sthis->add ($modulesTotal) ;
Sthis->add (ShoursTotal) ;
Sthis->add ($freeHours) ;
SdGroupIld = $lp->detectSLPFromUserOptions (Susers->getLoggedUserId()) ;
Sthis->add (new Value ('detectedPlan', S$lp->getGroupTitle ($dGrouplId))):;

if (!$1lp->isSLPApproved (Susers->getLoggedUserId()) && !$lp-

>userHoursLimitHasBeenExceeded (Susers->getLoggedUserId())) {

Sobjects = new Select ('objects');

Sobjects->setName ('objectId') ;

Sobjects->mapOptionFields ('id', 'name', null, null,
'typeTranslation');

Sobjects->enableGroups () ;

Sobjects->setOptions ($1lp->getObjects (), $this->lang('select'));

Sobjects->reverseGroupSorting (true) ;

Sobjects->setSortedGroups ( ($1lp->getObjectTypes())) ;
Sobjects->setEvent ('onchange', 'validateOption();'");
Sobjects->selectOption (isset ($data['objectId']) ? S$data['objectId']

null);
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$this->add ($Sobjects) ;

$level = new Select('level');

$level->setName ('levelId');

$level->mapOptionFields ('id', 'level');

$level->setEvent ('onchange', 'validateOption();"');
S$level->setOptions ($1lp->getLevelOptions (), Sthis->lang('select'));

Shours = new Select ('hours');

Shours->setName ('hoursId') ;

Shours->mapOptionFields ('id', 'hours');

Shours->setEvent ('onchange', 'validateOption();');
Shours—->setOptions ($1p->getHourOptions (), S$this->lang('select'));

Sthis->add (Slevel) ;
Sthis->add (Shours) ;

$sb = new ActionButton ('submitOption', 'submitOption', S$this-
>getTranslation ('Rinktis'));
$sb->setStyle ('display: none;');
$sb->setEvent ('onclick', 'return chooseOption();"');
Sthis->add ($sb) ;
} elseif (S$lp->isSLPApproved($Susers->getLoggedUserId())) {

SaDetails = $lp->getApproveDetails (Susers->getLoggedUserId()) ;
Sat = new Text ('SLPApproved'
, Sthis->lang('SLP approved') . ': '
SaDetails['date']
(!'empty( $aDetails['groupId'])
? '. #group# ' . $aDetails['group']
') , true);

Sat->setClass ('correct');
Sat->setStyle ('width: 500px;"');
Sthis->add ($at) ;

} elseif (!$1lp->isUserHoursCountCorrect ($Susers->getLoggedUserId())) {
Sat = new Text ('SLPApproved', S$this-
>lang ('slp hours limit has been reached'));

Sat->setClass ('incorrect');
Sat->setStyle ('width: 450px;"');
Sthis->add ($Sat) ;
}
if (!$lp->isUserOptionsCountCorrect ($Susers->getLoggedUserId(), 'LPD')
|| !$1lp->isUserOptionsCountCorrect ($users->getLoggedUserId (),
'LPM')) |

Sat = new Text ('LPDMError', S$this-
>lang ('slp too much lpd or lpm'));
Sat->setClass ('incorrect');
Sat->setStyle ('width: 450px;"');
Sthis->add ($Sat) ;
}

if (empty($dGroupId)) { // plan not detected
$at = new Text ('unknownSLP', $this->lang('slp not detected'));
Sat->setClass ('incorrect');

Sat->setStyle ('width: 450px;"');
Sthis->add ($at) ;

116



} else {
$at = new Text ('detectedSLP', $lp->getGroupTitle ($SdGroupld))

Sat->setStyle ('width: 450px;"');
Sthis->add (Sat) ;
}

$this->add (new Text ('userName', Susers->getUserName (Susers-
>getLoggedUserId())));

Sthis->add (new Text ('userGrade', $lp->getSLPGradeTitle (Sthis-
>userChosenGrade)) ) ;

if (!$1lp->isSLPApproved (Susers->getLoggedUserId())) {

$suggestSLP = new ActionButton ('suggestSLP', 'suggestSLP', S$Sthis-
>lang ('suggest SLP'), 'suggestSLPs()');
if (!$1lp->isUserOptionsCountCorrect (Susers->getLoggedUserId())) {
$suggestSLP->setDisabled (true) ;

}
$this->add ($suggestSLP) ;

SassignSLP = new ActionButton ('approveSLP', 'approveSLP', S$this-
>lang ('assign SLP'));

if (!$lp->canApproveSLP (Susers->getLoggedUserId())) {
SassignSLP->setDisabled (true) ;

}

Sthis->add ($assignSLP) ;
}

Sthis->add (new HtmlReference ('printSLP', S$navigator-
>getPagelink ('LearningPlan', array('print' => 1, 'grade' => S$this-
>userChosenGrade) ), $this->lang('print SLP')));

$this->get ('printSLP')->setTarget (' blank');

function printMySLP ()
{

Susers = new Students () ;

Snavigator = new Navigator();

$this->setTemplate ('learning plan print.tpl');

$givenGrade = !empty($ GET['grade']) ? $ GET['grade'] : null;

$lp = new LearningPlanModel (isset ($givenGrade) && Susers-
>isSuchStudentGrade (SgivenGrade) ? $givenGrade : $this->userChosenGrade) ;

if (!$lp->isSLPApproved (Susers->getLoggedUserId())) {
Sthis->setTemplate ('learning plan print not approved.tpl');
Sthis->get ('back')->setLabel ($this->lang('back'));
Sthis->get ('back')->setlLink ($navigator-
>getPagelink ('LearningPlan'));
return false;

}
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$this->add (new Raw (Susers->getStudentGrade (Sthis->userChosenGrade),
\l \l
grade'));

Sthis->add (new Raw(date('Y'), 'startYear')):;

Sthis->add (new Raw(date('Y') + 1, 'endYear')):;

// Pasirinkti dalykai

$1lpo = $1lp->getUserOptions (Susers->getLoggedUserId()) ;

Suoc = new Container ();

Suoc->setId('userOptions');

Suoc->setAttributesAndTemplates (array('list' => $1po)

, array('list' => TEMPLATES PATH

'learning plan option print.tpl'));

Sthis->add (Suoc) ;

// DalykA® suminA— eilutA-—

SsubjectsTotal = new Text ('subjectsTotal', S$lp-

>getUserObjectsCount (Susers->getLoggedUserId()));
SsubjectsTotal->setClass ($1p->isUserOptionsCountCorrect (Susers-
>getLoggedUserId()) ? 'correct text' : 'incorrect text');

SmodulesTotal = new Text ('modulesTotal', Slp-
>getUserOptionsCount (Susers->getLoggedUserId(), 'LPM'));

SmodulesTotal->setClass ($1p->1isUserOptionsCountCorrect (Susers-
>getLoggedUserId(), 'LPM') ? 'correct text' : 'incorrect text');

SsubjectsALevelTotal = new Text ('subjectsALevelTotal', S$lp-
>getUserOptionsByLevelCount (Susers—->getLoggedUserId (), 'A'));

SsubjectsALevelTotal->setClass ($1lp->isUserOptionsCountCorrect (Susers-
>getLoggedUserId(), null, 'A') ? 'correct text': 'incorrect text');

SsubjectsBLevelTotal = new Text ('subjectsBLevelTotal', S$lp-
>getUserOptionsByLevelCount (Susers->getLoggedUserId (), 'B'));

SsubjectsBLevelTotal->setClass ($1p->isUserOptionsCountCorrect (Susers-
>getLoggedUserId(), null, 'B') ? 'correct text' : 'incorrect text');

ShoursTotal = new Text ('hoursTotal', $lp->getUserHoursCount (Susers-

>getLoggedUserId()));

ShoursTotal->setClass ($1p->isUserHoursCountCorrect ($users-
>getLoggedUserId()) ? 'correct text' : 'incorrect text');

SfreeHours = new Text ('freeHours', $lp->getUserFreeHoursCount ($Susers-
>getLoggedUserId()));

SfreeHours->setClass ($1p->isUserHoursCountCorrect (Susers-
>getLoggedUserId()) ? 'correct text' : 'incorrect text');

Sthis->add ($subjectsTotal) ;
Sthis->add ($subjectsALevelTotal) ;
Sthis->add ($subjectsBLevelTotal) ;
Sthis->add ($modulesTotal) ;
Sthis->add (ShoursTotal) ;
Sthis->add ($freeHours) ;

Sthis->add (new Text ('userName', Susers->getUserName ($Susers-
>getLoggedUserId())));
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$this->add (new Text ('userGrade', Susers->getStudentGrade ($this-
>userChosenGrade))) ;

}

function selectedSLPDetails ()
{

Susers = new Students () ;

$navigator = new Navigator();
Sthis->setTemplate ('learning plan print.tpl');
$lp = new LearningPlanModel ($this->userChosenGrade) ;

$this->get ('back')->setlLink ($navigator->getPagelLink ('LearningPlan')) ;
Sthis->get ('back')->setLabel (Sthis->lang('to slp page'));
$this->add (new Raw (Susers->getStudentGrade ($this->userChosenGrade),

'grade'));

Sthis->add (new Raw(date('Y'), 'startYear')):;

Sthis->add (new Raw(date('Y') + 1, 'endYear'));

Sthis->add (new Hidden ('gradelId', S$this->userChosenGrade));

Sdata = S$this->getSubmittedData() ;

Sthis->add (new Hidden ('copiedGroupId', !empty(Sdata['actionId']) *?
Sdata['actionId'] : null));

if (!empty(Sdata['actionId'])) {

Sthis->add (new Raw ($1lp->getGroupTitle (Sdata['actionId']),
'groupTitle'));
Sthis->add (new Raw ($1lp->getGroupColor (Sdata['actionId']),
'groupColor'));
}

// Pasirinkti dalykai
Slpo = $lp->getUserOptions (Susers->getLoggedUserId()) ;
foreach ($1lpo as S$key => $o) {

if ($o['isOPG'] || So['dontList'] || 'empty($So['mcoGroupId']) || 1)
{

$img = new Image (ICONS URL . 'delete.png');

Soc = new HtmlReference (null,
'Javascript:void(deleteOptionOnFinalStage (' . $o['optionId'] . "))', S$img-
>inline())

Slpo[Skey] ['optionCheckBox'] = $oc->inline();

} else {

Slpo[Skey] ['optionCheckBox'] = "'';
}

Slpo[Skey] ['objectDetails'] = '';

if ($1lp->getObjectDetailsCount ($o['objectId'])) {
Sod = new Select ('objectDetails');
Sod->setId('oud ' . So['optionId']);

Sod->setOptions ($1p->getObjectDetails ($o['objectId']), S$this-
>lang (' choose '"));
Sod->mapOptionFields ('id', 'name');
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$od->setEvent ('onchange', 'updateObjectUserDetail ('
So['optionId'] . ', this.value)');
if (isset($So['detailId']l)) {
$Sod->selectOption ($o['detaillId']);
}
$lpo[Skey] ['objectDetails'] = ':&nbsp;&nbsp; ' . Sod->inline();

}

$dGroupId = $lp->detectSLPFromUserOptions (Susers->getLoggedUserId()) ;
if (empty ($dGroupId)) { // plan not detected

$at = new Text ('unknownSLP', $Sthis->lang('slp not detected'));
Sat->setClass ('incorrect');
Sat->setStyle ('width: 500px;"');
Sthis->add (Sat) ;
}

Suoc = new Container();
Suoc->setId('userOptions');

Suoc->setAttributesAndTemplates (
array (
'list' => $1lpo
'notices' => S$lp->getObjectsMissingDetails ($Susers-
>getLoggedUserId()))

, array(
'list' => TEMPLATES PATH
'learning plan option my slp.tpl'
, 'notices' => TEMPLATES PATH
'learning plan slp notice.tpl')
)i
Sthis->add (Suoc) ;

// DalykA® suminA— eilutiA—

SsubjectsTotal = new Text ('subjectsTotal', $lp-
>getUserObjectsCount ($Susers->getLoggedUserId()));

SsubjectsTotal->setClass ($1p->isUserOptionsCountCorrect (Susers-
>getLoggedUserId()) ? 'correct text' : 'incorrect text');

SmodulesTotal = new Text ('modulesTotal', $lp-
>getUserOptionsCount ($users->getLoggedUserId (), 'LPM'));

SmodulesTotal->setClass ($1p->isUserOptionsCountCorrect (Susers-
>getLoggedUserId(), 'LPM') ? 'correct text' : 'incorrect text');

SsubjectsALevelTotal = new Text ('subjectsALevelTotal', $lp-
>getUserOptionsByLevelCount (Susers->getLoggedUserId (), 'A'));

SsubjectsALevelTotal->setClass ($1p->isUserOptionsCountCorrect ($Susers-
>getLoggedUserId(), null, 'A') ? 'correct text': 'incorrect text');

SsubjectsBLevelTotal = new Text ('subjectsBLevelTotal', $lp-
>getUserOptionsByLevelCount (Susers->getLoggedUserId (), 'B'));
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$SsubjectsBLevelTotal->setClass ($1lp->isUserOptionsCountCorrect (Susers-
>getLoggedUserId(), null, 'B') ? 'correct text' : 'incorrect text');

ShoursTotal = new Text ('hoursTotal', $lp->getUserHoursCount (Susers-

>getLoggedUserId()));

ShoursTotal->setClass ($1p->isUserHoursCountCorrect (Susers-
>getLoggedUserId()) ? 'correct text' : 'incorrect text');

$freeHours = new Text ('freeHours', $lp->getUserFreeHoursCount (Susers-
>getLoggedUserId()));

$freeHours->setClass ($1p->isUserHoursCountCorrect (Susers-
>getLoggedUserId()) ? 'correct text' : 'incorrect text');

$this->add ($subjectsTotal) ;
Sthis->add ($subjectsALevelTotal) ;
$this->add ($subjectsBLevelTotal) ;
Sthis->add ($SmodulesTotal) ;
Sthis->add (ShoursTotal) ;
Sthis->add ($freeHours) ;

Sthis->add (new Text ('userName', Susers->getUserName (Susers-
>getLoggedUserId())));

Sthis->add (new Text ('userGrade', Susers->getStudentGrade (Sthis-
>userChosenGrade)) ) ;

Sthis->add (new Hidden ('myPlanIsOk', true));

Sthis->add (new ActionButton ('approveSLP', 'approveSLP', S$this-

>lang ('confirm')));
Sthis->add (new ActionButton ('mySLP', 'mySLP', Sthis-
>lang ('back to my slp')));

Sthis->add (new ActionButton ('rollBackButton', 'rollBackUserOptions',
Sthis->lang('cancel')));

if (!$lp->isUserOptionsCountCorrect ($users->getLoggedUserId(), 'LPD')
|| !$1lp->isUserOptionsCountCorrect ($users->getLoggedUserId (),
'LPM')) |

Sat = new Text ('LPDMError', S$this-
>lang ('slp too much 1lpd or lpm'));
Sat->setClass ('incorrect');
Sat->setStyle ('width: 500px;"');
Sthis->add ($at) ;
Sthis->get ('approveSLP')->setDisabled (true) ;
}

if (!$lp->canBApproveSLP (Susers->getLoggedUserId())) {
Sthis->get ('approveSLP') ->setDisabled (true) ;
}

Sthis->setTemplate ('learning plan my slp details.tpl');

return false;
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function execute()

{

Susers = new Students();
Snavigator = new Navigator();
Sthis->userChosenGrade = S$users->getStudentUserGradeld (Susers-

>getLoggedUserId()) ;
$this->loadJSAtTop ('/system/js/forms.js");
S$this->loadJSAtTop ('/js/learning plan.js');
$this->loadJSAtTop ('/system/js/ajax.js'");

require once('main.php');

SmainPage = new Main (false);

Sthis->add ($mainPage->formHeading ('heading')) ;

$this->add (new HtmlReference ('back', $navigator->getPageLink('Main'),
Sthis->lang('to main page')));

if (!Susers->isUserStudent (Susers->getLoggedUserId()) ||
(Susers—->isUserStudent (Susers->getLoggedUserId()) &&
!in_array($users—>getStudentUserGradeId($users—>getLoggedUserId()), array (2, 3))))
{

Sthis->setTemplate ('learning plan no access.tpl');
return false;

Srp = S$this->process (Susers->getLoggedUserId()) ;
if (!Srp) |
return false;

}

Sthis->add (new HtmlReference('allSLPs', $navigator-
>getPagelink ('LearningPlan', array('all' => 1, 'grade' => S$this->userChosenGrade)),
$this->lang('all SLPs')));

Sthis->add (new HtmlReference ('SLPDescriptions’',
'javascript:getDescriptionFiles();', $this->lang('SLP descriptions')));

$this—>get('allSLPs')—>setTarget('_blank');

$gradeChangeImg = new Image (ICONS URL . 'edit.png');

Sthis->add( new HtmlReference ('changeUserGradelLink',
'Javascript:getSLPGradesSelectBox () ', $gradeChangelImg->inline()));

Sthis—->setTemplate ('learning plan.tpl');
Slp = new LearningPlanModel ($this->userChosenGrade) ;

Sthis->setForm('LPForm') ;
if (!$lp->isSLPApproved (Susers->getLoggedUserId())) {

$this->add (new Hidden ('targetOptionId'));
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$this->add (new Hidden ('userId', Susers->getlLoggedUserId())):;
$data = $this->getSubmittedData () ;

if (!empty(Sdata['action']) && $data['action'] == 'suggestSLP') {
$this->nearestSLPForm() ;
} elseif (!empty(Sdatal'action'] ) && in array($Sdata['action'],
array ('chooseSuggestionl', 'chooseSuggestion2', 'backToDetails'))) {
Sthis->selectedSLPDetails () ;
} else {

Sthis->mySLP () ;
}

} else {
Sthis->mySLP () ;
}

123



8 PRIEDAS

PRITARTA

Prieny r. savivaldybés tarybos
2010 m. vasario 18 d.
sprendimu Nr. T3-37

PATVIRTINTA

Prieny , Ziburio*gimnazijos direktoriaus
2010 m. vasario 22 d.

sakymu Nr. (1.5)-32bV

PRIENU ,,ZIBURIO% GIMNAZIJOS 2010-2012 M. STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

1. Vizija

I. MOKYKLOS VIZITINE KORTELE

Ziburio™ gimnazija — naujy galimybiy organizacija:

* mus renkasi tévai, nes teikiame kokybiskas pasfaugas,
* mus renkasi mokiniai, nes atsizvelgiame i kiekvieno poreikius,
e mus renkasi darbuotojai, nes mokomés bendradarbiaudami,

* mus renkasi partneriai, nes esame patikimi ir atviri pokyciams.

2. Misija

Teikti pagrindin ir vidurinj i§silavinima Prieny krasto ir aplinkiniy rajony 14-19 mety mokiniams pagal ju poreikius ir galimybes, ugdyti

gimnazistus taip, kad jie tapty visaverciai visuomenés nariai: bty sveiki ir savarankiiki, kurybiski ir atsakingi.

3. Vertybés

3.1. Profesionalumas:
» atsakingai Zitirime | savo darbg,
o vertiname isskirting kvalifikacijq,
» greitai jsisaviname naujoves.

3.4. Bendrysté:

» pasaulis yra viemas visiems, néra Cia" ir ten”,
« esame ne konkurentai, o bendradarbiai,
o tik kartu mes galime viskq.

3.2, Tobulumas:

» kiekvieno asmeniné paZanga,
» nuolatinis organizacijos veiklos vertinimas,
» racionaliai skirstomi istekliai.

3.5. Lankstumas:

» priimame Siuolaikiskq mokyma neatmesdami rradicinio,
» pripazjstame klaidas — nedaro klaidy tik tas, kas nedirba,
« pasikeitusi politiné situacija gali atverti tik naujas galimybes.

3.3, Meilé ir pagarba:

 tikime, jog daryti gera yra normalu,
» i3laikome fautos tradicijas,
o mylime kiekvieng toki, koks jis yra.

4. Filosofija

Sviesk save, ¥viesk kitus, §viesk taip, kaip turi §viesti ,, Ziburys*!

5. Strateginiai tikslai

5.1. kokybiskas ugdymas,
5.2. Siuolaikiska organizacija,
5.3. auksta kvalifikacija,

5.4. finansinis savarankidkumas.
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6. Mokyklos veiklos kokybés iforés vertinimo ataskaita (2006 m. lapkri¢io 13-17d.)

Stipriosios veiklos sritys

Tobulintinos veiklos sritys

6.1. Mokiniai didziuojasi gimnazija.
6.2. Mokytojai turi reikiama kvalifikacijg.
6.3. Mokiniai pasitiki savo jégomis, siekia pazangos.

6.4. Gimnazijos vadovai yra kompetentingi.

6.

n

6.6. Geri egzaminy, olimpiadu ir konkursy rezultatai.
6.7. Aktyvus dalyvavimas projektingje veikloje.

6.8. Kryptingas profesinis Svietimas.

6.9. Aktyvi seimo veikla.

6.10. Gimnazija aktyviai dalyvauja Prieny bendruomenes gyvenime.

. Sudarytos salygos mokiniy poreikiams tenkinti.

6.11. Strateginis planas ir meting veiklos programa.

6.12. Ugdomosios veiklos diferencijavimas ir individualizavimas
6,13, Vertinimas ir jsivertinimas.

6.14. Bendravimo su tévais formos.

6.15. Mokymo priemoneés.

7. Mokyklos SSGG analizé

Vidiniai veiksniai

Stiprybés

Silpnybés

Ugdymo turinys

+ Individualizuotas: pakankama pasirenkamy dalyky ir
moduliy pasitila: sisteminami ugdymo planai.
+ Diferencijuota idaromos mobilios grupés; pritaikomas

specialiy poreikiy mokiniams.

+ Suderintas: svarstomas metodinése grupése; atitinka
atnaujinty Bendryju programy bei I$silavinimo standarty
reikalavimus.

+ Realizuojamas per projekting veikly.

— Nepakankamas démesys gabiu mokiniy ugdymui,

- Ne visiems mokiniams pavyksta padaryti keitimus ugdymo
plane.

- Sudétingi ir nepalankiis tvarkaras

Vidiniai veiksniai

Stiprybés

Silpnybés

Mokymasis ir
mokymas

+ Grindziamas geranoriSkumo ir bendradarbiavimo
principais.

+ Atsizvelgiama | mokymosi sunkumy turinéius mokinius.

+ Mokytojai kartu su mokiniais derina kontroliniy darby
laika.

+ Vyrauja teigiamas mikroklimatas

+ Geras pa(-sijruosimas brandos egzaminams.

- Dauguma mokiniy mokosi dél pazymio.

— Nederinamas namy darby kriivis.

- Kurdami mokymo programas (teminius planus) mokytojai
dalykininkai per maZai bendrauja tarpusavyje.

- Stokojama iniciatyvos organizuojant atviras pamokas.

Nepakankamai naudojamos IT.

Vertinimas r rezultatai

+ Mokiniy zinios ir geb¢jimai vertinami pagal vieninga
vertinimo sistema.
+ Vertinimo s

stema orientuota | procesa: atsizvelgiama |
mokinio galimybes; neskubama vertinti nepatenkinamai.

- Mokiniai piktnaudziauja suteikta galimybe atsiskaityti uz
Ziniy spragas.
Ne visada ai

a1 Susi

ama dél vertinimo kriterijy.

- Tévy (globéjy) informavimo apie mokymo(-si) pasiekimus
sistema.

— Tévai (globéjai) mazai domisi vaiky mokymo(-si)
rezultatais

— NeiSsamiai ir nesistemingai vykdoma mokinio pazangumo
ir pasiekimy analizé.

Popamokiné veikla

+ Pasinila didesné negu paklausa

+ Yra galimybé suderinti su pomégiais

+ Uzsiemimus veda patys mokiniai

+ Daugiausiai siejama su menais ir sportu.

- Silpna materialiné baze.
- Ne visuomet mokinius tenkina popamokinés veiklos kokybé.
Didelis mokiniy uzimtumas, pasyvumas ir iniciatyvy stoka.

Vyrauja tradicinés neformalaus ugdymo kryptys.

Disciplina ir i$vaizda

+ Mokyklos stilius (uniforma) — neatsiejama gimnazijos
ivaizdzio dalis.

+ Dauguma mokiniy tinkamai elgi
saZiningi

+ Aptariama rugséjo ménesio pokalbiuose su gimnazijos
administracija.

, yra kultfiringi

Elgesio ir drausmés taisykliy neapibréztumas: galimos
iv s interpretacijos, nera vertinimo.

- Bendry susitarimy nesilaikymas

- Néra bausmiy ir paskatinimo sistemos,

- Daug kas palickama sprgsti pa¢iam mokytojui.
- Tolerancijos stoka.
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I3oriniai veiksniai

Galimybés

Grésmeés

+ Situacijy modeliavimas kompiuteriu (pradedant elektros
grandine ir baigiant biudZeto formavimu) leid#ia i3vengti
ateityje galimy klaidy.

+ Valdymo ir finansy apskaitos informacijos sistemos yra
viena svarbiausiy procesy optimizavimo ir efektyvumo

= Gali biiti sunku Zengti koja kojon su naujausiomis
technologijomis deél specialisty tritkumo.

- Puikiai naujausias technologij alde specialistai daznai
turi darba jmonése, kurios gali garantuoti didesnj atlyginimg
negu mokykla.

Technologijos sglygu. = Vienam ar keliems mokytojams bus tiesiog fiziskai
+ Naujausiy technologijy naudojimas daro mokyma nejmanoma visko zinoti ir jie negalés suteikti kokybisko
idomesnj, patrauklesnj, Sivolaikidka, prieinamesnj. mokymo.

— Taip pat yra rizika, kad susizavéjimas technologijomis bei ju
naudojimas kada reikia ir kada nereikia pats savaime gali
pabloginti mokymo kokybg.

+ Prieny krasto bei aplinkiniy rajony pagrindiniy mokykly - Bendruomenés mentalitetas.
mokiniai, sékmingai jveike pirmaja arba antraja pagrindinio | - Gimnazijos steigéjas nesuinteresuotas skatinti mokiniy
ugdymo pakopa. rinktis . Ziburio” gimnazija.
Klientai - Klientai (tévai ir mokiniai) ne visada renkasi kokybe, daznai
pasirinkima lemia vienos ar kitos pusés uzgaidy tenkinimas,

- Kitas mokymo jstaigas klientai renkasi ir tada, jei netenkina
teikiamy paslaugy kokybé

+ Birtono gimnazija. — Paprastesnés priemimo salygos.
+ Prieny ,,Revuonos™ viduriné mokykla. — Zemesné reikalavimy kartelé.
+ Prieny rajono Jiezno gimnazija. - Patogesnis susisiekimas.

Kiti tiekéjai + Prieny rajono Veiveriy T.Zilinsko gimnazija. — AukStesnis mokymo (-si) lygis.

+ Prieny rajono Stakliikiy viduriné mokykla.
+ Kauno rajono Garliavos J.Luk3os gimnazija.
+ Kauno rajono Jonuéiy viduriné mokykla.

— Geresné materialiné bazé.
- Orientacija i mokiniy skai¢iy, o ne j ugdymo procesa,
galutinj rezultata.

Vidiniai veiksniai

Stiprybés

Silpnybés

Finansiniai iStekliai

+ Gerai valdomi,

+ Pritraukiamos respublikiniy ir tarptautiniy projekty
lédos.

+ Modernéja materialine bazé.

+ Uztikrinamas geros kokybes pagrindinis ir vidurinis
issilavinimas.

savarankiskumas.

— Nepakankamas finansinis

- Informacijos apie finansinius iSteklius ir ju panaudojima
stoka.

- Turimi finansiniai iStekliai neleidzia uztikrinti spartesnio
mokymo(-si) kokybés augimo.

+ Renovuota mokykla: jauku dirbti ir mokytis, puosia miesta.
+ Sporto Zaidimy aikStele lanke.

Netausojamas turtas.
- Maza valgykla.

Patalpos + Aerobikos sale. - Triksta patalpy dalyky kabinetams.
+ Mokiniy bendrabutis. - Tinkamai nejrengti specializuoti kabinetai.
- Neéra treniruokliy saleés.
Patalpos - Kompiuterny klasés moraliai pasenusios.

Personalo formavimas,
IghdZiai ir gebéjimai

+ Personalas komplektuojamas turint aiskia vizija ir tikslia
strategija.

+ Surinkti vieni kvalifikuo&iausiy rajono specialisty.

+ Mazai besikeitiantis kolektyvas.

+ Personalo pareigos tiksliai apibréztos ir visiems
suprantamos.

+ Pereinama prie komandinés veiklos.

+ Tikslingi kvalifikacijos kélimo kursai.

+ Darbas grupése.

- Jau¢iama mokytojy tarpusavio konkurencija.

Néra aiskios darbo su jaunais specialistais sistemos.

— Triksta I'T naudojimo, kalby ighidziu.

- Nepakankamas  mokytojy  ir
aktyvumas.

gimnazijos  savivaldos

Valdytojai

+ Mokyklos vadovy profesiné kompetencija, lyderiy savybés.

+ Mokytoju itraukimas | mokyklos politikos formavima.

+ Realios strategijos ir metiné veiklos programa, renginiy
kalendorius.

— Svietimo skyriaus darbuotojy veikla gimnazijoje gana
epizoding.

- Iniciatyvos stoka dalyvaujant isivertinime ir planavime.

- Ne visi mokytojai pastebimi ir skatinami.
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Vidiniai veiksniai

Stiprybés

Silpnybés

Etosastkultiira

+ Kyla mokiniy kultiiros lygis.

+ Mokiniy savivalda.

+ Aplinkos svetingumas.

+ Mokyklos saugumas.

+ Gimnazijos laikrastis . Salve™.

+ Gimnazijos tradicijy puoseléjimas
+ Lygiy galimybiy suteikimas.

+ Savitarpio pagalba ir supratimas.

- Nepakankama kai kuriy mokiniy kultiira.
- Mokiniai stokoja pasididziavimo mokykla.
- Valgyklos estetinis vaizdas.

— Muziejaus neveiklumas.

— Neuzbaigta interneting svetaing

- Tévy itraukimas | mokyklos veikla.

IZoriniai veiksniai

Galimybés

Grésmés

Politiniai, teisiniai ir
ekonominiai faktoriai

+ Konstitucija garantuoja nemokama vidurinj moksla ir
mokymo veiklos tegstinuma.

+ Vyriausybés vykdoma Svietimo politika teikia gimnazijai
viléiy turéti finansing savarankiskumy de facto.

+ Did¢jancios privacios bei verslo investicijos — sugriztantis
visuomenés pasitikéjimas.

— BeatodairiSkas valstybés iSlaidy karpymas gali skaudziai
paliesti visas mokymo jstaigas.

= MaZéjantys atlyginimai didins mokytoju darbo kriivi.

— Ma#éjantis mokytojo profesijos prestizas gali labai jtakoti
kadry kaita.

Centrinial/ vietiniai
Svietimo pokyéiai

+ Tapusi keturmete mokykla, gimnazija jautia kokybiskesnio
ugdymo poreiki, labiau motyvuoty mokiniy stygiy
zemesnéje ugdymo pakopoje.

+ Yra tikimybe, kad steigéjas, atsizvelgdamas | maza mokiniy
skai¢iy pradingse klasése bei klasiy . persidengimus® 9-10
klasese priims sprendimus, koreguojancius Prieny mieste
esan¢iy mokykly tinkla — viena 15 mokykly taps
progimnazija.

- I8kreipta® rajono mokykly tinklo optimizavimo programa
iveda ,nesveikos” konkurencijos elementy.

= Dalis poky&iy vykdoma siekiant finansiniy tiksly, (taupymo
ir kt.) | antra plana nustumiant mokymo kokybe.

I3oriniai veiksniai

Galimybés

Grésmes

Centriniai/ vietiniai
Svietimo pokyéiai

+ Ziburio® gimnazija ketina inicijuoti diskusija su
wdalininkais™ dél progimnazijos kaip biisimo gimnazijos
padalinio.

— Prieny bendruomené bei miesto mokykly bendruomenés néra
pasirengusios radikalioms permainoms ir silillomiems

pertvarkymams gali nepritarti

~ Neigiamas politiky poziiiris | $vietimo sistemos finansavima.

Centriniai/ vietiniai
Svietimo pokyéiai

+ Geri ir dalykiski darbiniai santykiai su steigéju

+ Bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais.

+ Dalyvavimas programose ir projektuose.

Demografinés ir
sociokultiirines
tendencijos

+ Auganti visuomenés kultiira (sociokultiira) gali jtakoti
didesne mokslo reikime bei didesni mokyklos prestiza
ateities visuomendje.

+ Mokykla yra rajono ir miesto centre.

+ Geras susisiekimas, turi bendrabuti.

~ Makéjantis gimstamumas ateityje jtakos mazéjant] mokiniy
skaiéiy.

= Sudétinga rajono ekonominé situacija.

~ Nestabili mokiniy Seimy socialiné padétis.

= Nepilny fermy vaiky nesaugumo jausmas

Uzimtumo tendencijos
UZzimtumo
tendencijos

+ Vystantis poindustrinei Ziniy visuomenei, uzimtumas turés
vis didesng reikSmeg aukStyjy technologiju srityje.

+ Mazéjanti mokytojy paklausa didina pasialy $vietimo darbo
rinkoje.

+ Vis didesne prasme jgauna PIT veikla mokykloje,
mokymosi mokykloje ir blisimos profesijos sasaja.

= Rizika tapti gana atsilikusiu ES regionu, kuris
specializuojasi Zemés tikio produkeijos gamyboje.

= Taip gali bati, kad mokslas iSvis nebus visuomenés
prioritetas.

— Darbo birza néra lanksti organizacija, greitai reaguojanti
darbo rinkos #ilikius.

— Nekvalifikuoti pedagogai praras darbo vietas.

— Néra darbo bei pradiniy profesiniy igidziy formavimo
sistemos,
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I1. STRATEGINIAI PRIORITETALI

Bendroji strategija - efektyvumo ir mokymosi strategija.

Sanaudos atitinka rezultata, nes mes — besimokanti organizacija:

esume lankstiis ir aplinka skatina vadyba yra i veikly jtraukiame analizuojame ir
atviri tobuléti kokybiikesné dalininkus vertiname darbus
KLIENTO PERSPEKTYVA ORGANIZACINE PERSPEKTYVA
— 2 —
' K1 | Ugdymo programy jvairové 2005 tni¢ iy 01 | Mokymo diferencijavimas 2008 -4
I5lickantys Ishekantys
ioritetai itetai x -
prionitetal K2 [ Visuomeneés §vietimas 2000 mat- f| EROLEeAL 02 | Efektyvi komunikacija 2008 thed
— — =
I\.?u_p. . K3 | Karjeros planavimas 200 Uim e Ndu‘ll. . 03 | Struktiros tobulinimas 20 im, s
prioritetai prioritetai 2012 m. >
PARAMOS PERSPEKTYVA MOKYMOSI PERSPEKTYVA
2z -
IBlickaintys P1 | Darbo viety gerinimas ig?i :2 i M1 | Pamokos kokybé 2008 1.4
tela — | Isliekantys 2 L
prometa P2 | IT plétra 2008115 S M2 | Kompetencijy ugdymas 003:m; %
prioritetal o
T h e . - - afde )
Nauji P3 | Rezeriy naiidojitias 2010 m. « M3 Mukyklu_s. bendruomenés 2009 m. «
prioritetal - savimoneés ugdymas
1. LAUKIAMI REZULTATALI
PASIEKIMU LYGIS
PAZANGOS RODIKLIAI i fniTaTngs tainia
(aprasyma Zr. Priede Nr.1) PEACY RANUG) 5 ol
2009 m. 2013 m. 2010 m. 2011 m. 2012 m.
RK1.1 Dalykuy moduliy ir pasirenkamyju 10:23 15:15
dalyky programos
RK1.2 | Neformaliojo ugdymo programos 20:30:20 40:40:20
K1 RKI.3 | Pagilinto ugdymo programos 0 4
RK1.4 | Integruotos mokymo programos 4:3:2 4:3:4
RK1.5 | Projekting veikla 7 10
RK2.1 Renginiai P”?‘“L krasto 10 5
bendruomenei
RK2.2 | Mokymai tévams 24:500 24:1500
K2
RK2.3 | Konsultavimas 2:100:3 2:100:3
‘ RK2.4 | Laikrastis ,Salve™ 5:12 8/12
RK3.1 Individualus profesines karjeros 16 99
planas
K3 RK3.2 | Profesinis informavimas 0% 90%
‘ RK3.3 | Individualiis ugdymo planai 100%:30%:99% | 90%:10%:99%
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PASIEKIMU LYGIS

PAZANGOS RODIKLIAI dini I = arniat
(apra¥ymg r. Priedas Nr.2) pradinis planuojamas arpinis
2009 m. 2013 m. 2010 m. 2011 m. 2012 m.
RO1.1 | IUPIK jvedimas II1 - IV klaséje 10.4% 10%
01
RO1.2 | Mobiliosios grupes I-11 klaséje 27% 10%
RO2.1 | Efektyvi savivalda 0 3
RO2.2 | Vieningy susitarimy laikymasis T5% 100%
RO2.3 | Elektroninis dienynas 0 4
02
RO2.4 | Gimnazijos intranetas 1 4
RO2.5 | Gimnazijos interneto svetaine 3 4
RO2.6 !\-_'Iukyk]q biblioteku informacijos 0 3
sistema
RO3.1 | Struktiiros teorinis modelis 0% 95%
03 2 3 .
RO3.2 ;\]11110%\1_11111(1 uz papildomus darbus 50, 95%
modelis
PASIEKIMU LYGIS
PAZANGOS RODIKLIAI adinle Janiioiamas tarpinis
(aprasymg Zr. Priedas Nr.3) PrAcH e it - ol bty
2009 m. 2013 m. 2010 m. 2011 m. 2012 m.
RMI1.1 | Mokymo individualizavimas 0 +1
RM1.2 | Aktyvieji mokymo metodai 3 4
M1
RM1.3 | Mokyklos pazanga Néra duomeny
RM1.4 | Mokymosi pasickimai 99,3% 99,3%
RM2.1 | Patirties sklaida 1:1:0 10:3:1
RM2.2 | Skaitmeninis raStingumas 0 15
M2
RM2.3 | Bendravimas uZsienio kalba 12:60 15:80
‘ RM2.4 | Darbuotojy kvahifikacijos augimas 3 4
RM3.1 | Lyderysté ir bendruomeniskumas 10:1:5 20:10:15
M3
‘ RM3.2 | Mokyklos kultiira ir stilius 3 4
PASIEKIMU LYGIS
PAZANGOS RODIKLIAI adinls lAniioiamas tarpinis
(aprasymg Zr. Priedas Nr.4) prRC AR ol - ot
2009 m. 2013 m. 2010 m. 2011 m. 2012 m.
RPL.1 | Atnaujintas mokytojy kambarys 1:51 (tikst.) 12:780 (tiikst.)
RP1.2 | Atnaujinti valgyklos baldai 0:51 (tiikst.) 12:780 (tiikst.)
RPL3 Modernizuoti gamtos murkshl.r 40:51 (tikst.) 5200780 (tikst.)
Pl meny ir technologiju kabinetai
RP1.4 | Treniruokliy sale 5:51 (tokst.) 110:780 (tukst.)
RPL.5 | Irengta signalizacija 0:51 (tikst.)
‘ RPL.6 | Aptverta teritorija 0:51 (tikst.) 3:780 (takst.)
RP2.1 | Apskaitos programos 3:51 (tikst.) 9:780 (tukst.)
P2 RP2.2 | Atnaujintas kompiuteriy tkis 6:50 1
‘ RP2.3 | WiF1 tinklas 1:6 1
RP3.1 | Biudzeto jvykdymo mastas 92,5 % 95 %
P3  RP3.2 | Fondy veiksmingumas 28 % 1%
RP3.3 | Papildomy pajamy mastas 0,82 % 1%

129



PASIEKIMU LYGIS

PAZANGOS RODIKLIAI = : =
(apralymg Zr. Priedas Nr.4) pradinis planuojamas tarpinis
2009 m. 2013 m. 2010 m. 2011 m. 2012 m.
RP3.4 | Finansinio audito rezultatai 0 0
RP3S PIT vadovo (ir/arba specialiojo 0 1
P3 pedagogo) etatas
RP3.6 | Darbuotojy skatinimas 75 Lt‘metus 100 Lt/'metus
RP3.7 | Bendrabu¢io renovacija 2:51 (tikst.) 120:780 (tukst.)
IV. ISTEKLIU PASKIRSTYMAS
5 LESOS ZMOGISKIEJL MATERIALIEJI | NEMATERIALIEJI
E e n (paslaugy teikimo (intelektiné nuosavybé,
= = g fitas et tini pajégumas, apriipinimo ir | reputacija, jsitvirtinimo
E 2| = e il el lgytim valdymo sistemos pranadumas, prekés ar
e | & & pajégumas, IT) paslaugos Zenklas)
vykdomy projekty dalvky mokytojai bendradarbiaujanciy vadovéliai, metoding | 4 ekspertai,
asignavimai mokykly vadovai bei literatara bei 25 metodininkai,
mokytojai mokymo priemonés: | 10 vyr. mokytoju,
kompiuteriy klasés, | 2008 mety mokytojo
projektoriai, titulas, ,,Dékingumo™
nesiojami simbolis uz
Kl | + + kompiuteriai, nuopelnus mokslui ir
skai¢iuotuvai, CD Svietimui,
grotuvai, muzikos 2009 mety mokytojo
instrumentai, sporto | titulas,
inventorius, laiméjimai vykdant
staklynas. tarptautinius
projektus.
partneriy numatyta specialiojo ugdymo sveikatos biuro, PPT
parama komisija, psichologas, tarnybos specialistai,
K2 | + socialinis pedagogas, policijos pareigiinai,
mokytojai kultiros ir laisvalaikio
centro darbuotojai
technologiju mokytojai, | profesijy atstovai, biblioteka, nominacij;
K3 h klasiy vadovai, grupiy universitetai, kolegijos, | skaitykloje isikiires kokybisl
kuratoriai, PIT vadovas | profesinés mokyklos, FIT veikes profesinio
darbo birza informavimo taikas"
= LESOS ZMOGISKIEJL MATERIALIEJI | NEMATERIALIEJI
E = w (paslaugy teikimo (intelektiné nuosavybeé,
2|3 |2 e e o pajégumas, apriipinimo it | reputacija, jsitvirtinimo
E & | = Lo el lgytim valdymo sistemos pranasumas, prekés ar
a = = pajégumas, IT) paslaugos Zenklas)
metodines darbo 28 kabinetai, originaliis 111 klasiy
o1 © grupés, metoding taryba mokomosios ugdymo planai
dirbtuveés, sporto
kompleksas
partneriy numatyta gimnazijos taryba, seminaras .Efektyvios kompiuteriy tinklas, [ unikali vidinio
parama mokiniy seimas, IT dalykinés finansy apskaitos kompiuteriy tinklo
plétros darbo grupé komunikacijos vadyba: | programa, ugdymo LEi-tinklas™ versija,
02 + + Nuo biiti iki atrodyti* | apskaitos programa unikali mokytojy
(L.Laurinéiukiené), ~Mano dienynas®, darbo laiko apskaitos
mokymai programa MOBIS ziniarasdio
.Bendradarbiavimo elektroning versija
strateginio planavimo kokybeé sickiant bendry rengiami originalis
darbo grupés tikslu: praktika ir darbuotojy pareigy
teorija* apraSai
(.Kitokie projektai®)
03 | + seminaras .JPedagogo
lyderysté bei vadybiniy
kompetencijy
ugdymas*
[D.Z\-‘ll’d‘dLlSkaS}
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= LESOS ZMOGISKIEJI MATERIALIEJI | NEMATERIALIEJI
E i=] w (paslaugy teikimo (intelektiné nuosavybé,
= = A_cf Kitos Wrinst i pajégumas, apriipinimo ir | reputacija, jsitvirtinimo
E‘ & | = 10 L LD AR valdymo sistemos pranasumas, prekés ar
= | & ES pajégumas, 1T) paslaugos Zenklas)
mokyklos vadovai, ugdymo plétotés centro, | mokykly tobulinimo, | beveik visi turi
mokytojai $vietimo centry kity apriipinimo pedagogo
kvalifikacijos kelimo mokymo kvalifikacija ir
Mi |+ seminarai, priemonémis aukstyji issilavinima,
bendradarbiavimas su programuy parama dauguma turi didesnj
kitomis mokyklomis kaip 15 mety darbo
staza, originaliis
ugdymo planai
vykdomy projekty metodines darbo kolegy patirtis pakankama IT bazé | mokytoju parengta
M2 | + + | asignavimai grupés, projekty, metodingé medziaga
mokymy vadovai
partnerily numatyta iniciatyviis vadovai, valdytoju (steigejo) gimnazijos atributika,
parama metodiniy darbo grupiy | démesys gimnazijai lank stinukas,
vadovai, klasiy uniformos, , Sviesk*
Ma | + :1uk]éiuga_i bei grupiy idéja
kuratoriai,
savivaldos struktoros:
gimnazijos taryba,
mokiniy seimas
= LESOS ZMOGISKIESL MATERIALIEJI | NEMATERIALIEJT
E 8 2 (paslaugy teikimo (intelektiné nuosavybeé,
o = 2 s 2 i ajégumas, apriipinimo ir | reputacija, jsitvirtinimo
E ’:Q. 8 kitos sty 1gytini = \igaldymtl EI.‘\IEI‘HEL\ prpunai&fma!s‘ prekés ar
o = B pajégumas, IT) paslaugos Zenklas)
vykdomy projekty vyr.buhalteris, renovuotas kylanti gimnazijos
asignavimai, direktoriaus mokyklos pastatas, wakeiju™ verte
Pl A partneriy numatyta pavaduotojas tikio dirbtuveés
parama, 2 proc. reikalams, projekty
vadovai, tévai ir
mokytojai
vykdomy projekty KIS inzinierius, UAB , Auksa™ daug kur yra jvesti
asignavimai, informatikos mokytojai, | konsultantai, UAB interneto prieigos
P2 + + | partneriy numatyta mokytojai, Idamas® specialistai, taskal, sutvarkytas
parama dalyvaujantys IT buve gimnazistai tinklas, i$sinuomotas
projektuose serveris
gimnazijos direktorius, mokyklai patikéjimo | nominacija 2008 m.
P3 " - vyr.buhalteris, teise priklausanti kokybiskiausiai
strateginio planavimo bendrabuéio pastato | veikes profesinio
darbo grupé KOMP dalis informavimo taskas™
PRITARTA

Prieny ,,Ziburio* gimnazijos tarybos

2009 m. gruodzio 29 d.

nutarimu Nr. 2
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9 PRIEDAS

Apklausos ,,Informacinés sistemos ,,Ei-tinklas* efektyvumo tyrimas* anketa

Esu VU KHF verslo informacijos sistemy specialybés magistrantas.
Baigiamojo darbo tema — ,,Intraneto taikymas gimnazijos veiklos efektyvumo didinimui®.
Sia apklausa ketiname i$siaiskinti intraneto informacinés sistemos ,,Ei-tinklas* populiaruma bei

efekta gimnazijos veiklos procesams.
Mes manome, jog mokyklos kaip atskiros organizacijos verté yra jos unikalumas, gebéjimas

susikurti sava kultiirg ir sava veiklos ritma!
»Ei-tinklo struktiira" (paaiskinimai).

Informacine sistema naudojasi trys vartotoju grupés: mokinys, darbuotojas, administratorius.

Informacing sistema sudaro 7 posistemiai: katalogy, informavimo, dokumenty archyvavimo ir
paieskos, rezervavimo, apklausy, MUP (mano ugdymo planas) ir papildomuy ga;limybiy.

1. Kuria IS ,,Ei-tinklas" vartotojo paskyra (teisémis) Jiis naudojatés?:

[ ] Mokinio
[ ] Darbuotojo
[ ] Administratoriaus

Katalogy posistemis (paaiSkinimai).

Siame posistemyje galima atlikti dokumenty skaitymo, siuntimo, jkélimo, saugojimo archyve ir
trynimo veiksmus.

Prie kiekvieno dokumento yra rodomas jo dydis kilobaitais, ikélimo data.

Viesi katalogai — tai katalogai, kuriuos visi sistemos vartotojai naudoja pilnomis teisémis.

Asmeniniai katalogai — tai katalogai, kuriuos pilnomis teisémis naudoja tik tam katalogui
priskirti vartotojai.

Riboto naudojimo katalogai — tai katalogai, kurie yra uzdrausti tam tikrai vartotojy grupei.

2. Kurj katalogy tipg (tipus) Jius naudojate?

[ ] Viesasis katalogas
[ ] Asmeninis katalogas
[ ] Riboto naudojimo katalogas

Informavimo posistemis (paaiSkinimai).

Si posistem] sudaro keturi moduliai: naujieny skaitymas; jvykiy kalendorius; naujieny ra§ymas; kontaktai;
tvarkarastis; pagalba vartotojui.

Sistema informuoja vartotoja apie einamaja dieng ikeltus dokumentus nuspalvindama ju ikélimo data kita
spalva, apie einamojo momento pamoka, apie biisimus jvykius.

3. Kurj informavimo modulj (modulius) Jas naudojate?

[] Naujieny skaitymas

[ ] Ivykiy kalendorius

[] Naujieny ragymas

[ ] Kontaktai
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[ ] Tvarkarastis
[ ] Pagalba vartotojui

Dokumenty archyvavimo ir paieSkos posistemis (paaiSkinimai).

Kiekvienas prie sistemos prisijunges vartotojas gali pateikti uzklausa ieSkomam dokumentui
surasti. Tam skirtame laukelyje reikia jraSyti raktini zodi (zodzius). PaieSka galima patikslinti
nukreipiant uzklausa tik 1 naujausius dokumentus. Sistemoje yra numatyta galimybé ,,moraliai
pasenusius“ dokumentus saugoti archyve. Parinkus §i nustatyma dokumentas néra paSalinamas i$
sistemos, jis yra nematomas laikinai, tai yra tol, kol bus pakeista jo biisena.

4. Ar Jis naudojatés dokumenty archyvavimo ir paieskos posistemiu ?

[ ] Tik archyvuoju senus dokumentus
[ ] Tik ieskau dokumenty
[ ] Taip, archyvuoju ir ieSkau dokumenty

Rezervavimo posistemis (paaiskinimai).

Kiekvienas prie sistemos prisijunggs vartotojas planuodamas savo veikla turi galimybe iki 17.00
valandos uZsisakyti reikiamas bendro naudojimo patalpas arba priemones: multimedijos projektoriy,
namy kino sistema, informaciniy technologijy kabineta, akty salg ir t.t. Sistema priskiria konkreciai
pamokai konkrety uzsakova. Rezervacija gali atSaukti tik tas vartotojas, kuris uzsakeé. Sistema
informuoja apie kiekvienos patalpos ar priemonés uzZimtuma tam tikra diena naudodama sutartines
spalvas.

5. Kuriuos rezervavimo posistemio objektus Jus uzsakote dazniausiai?

[ ] Informatikos 102 kabinetas
[ ] Akty sale

[ ] Multimedijos projektorius

[ ] Apple klasé 003

[ ] Namy kinas 004

[ ] TI-83 skai¢iuotuvai

Apklausy posistemis (paaiSkinimai).
Kiekvienas prie sistemos prisijunges vartotojas gali uzpildyti gimnazijoje pateikta anketa ir
dalyvauti vykdomuose balsavimuose. Anketas ir balsavimus valdo sistemos administratorius.

Kiekvienai apklausai galima nustatyti jos galiojimo laika. Sukauptus duomenis galima iSvesti { *.xls
tipo byla.

6. ArJus dalyvaujate ,,Ei-tinkle'" organizuojamose apklausose?

[ ] Taip, visada
[] Kartais, kai pastebiu
[] Ne, nepasitikiu

Mano ugdymo plano MUP posistemis (paaiSkinimai).

Mano ugdymo plano (MUP) posistemis yra skirtas tik mokiniams. Sio posistemio paskirtis:
susieti profesinés karjeros planavima su mokomujy dalyky pasirinkimu;  optimizuoti iSteklius
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individualiy ugdymo plany pildymui; kaupti  pirminius ~ duomenis  ugdymo  proceso
organizavimui.

MUP posistemis:

* leidzia mokiniui pac¢iam susirinkti dalykus i savo mokymosi krepseli;

* kontroliuoja jvairius numatytus apribojimus;

» supazindina su mokomuyjuy dalyky programomis;

* informuoja apie gimnazijos sitilomus ugdymo planus;

* lygina mokinio pasirinkima su sitilomais planais;

» pristato gimnazijos PIT ir karjeros planavimo sistema;

* padeda orientuotis renkantis studijy krypti;

* supazindina su universitety, kolegiju bei profesiniy mokykly sitlomomis isigyti
specialybémis;

* kaupia duomenis apie kiekvieno mokinio pasirinkimus;

* leidzia mokiniui suklysti, apgalvoti dar karta, keisti savo sprendima bet kurio metu, bet
kurioje vietoje, ten, kur yra kompiuteris ir interneto rysys.

7. Kas Jums aktualu naudojantis MUP?

[ ] Patogu susirinkti mokymosi dalykus i mokymosi krepseli

[ ] Gerai, kad rodo jvairius draudimus

[ ] Susipazinau su mokomujy dalyky programy A ir B kursy skirtumais

[ ] Susipazinau su gimnazijos siiilomais ugdymo planais

[ ] Doméjausi gimnazijos PIT ir karjeros planavimo sistema

[ ] Padéjo orientuotis renkantis studijy krypti

[ ] Nesunku issirinkti mokymo jstaiga norimai specialybei

8. Kokiomis papildomomis ,,Ei-tinklo'" galimybémis Jiis naudojatés?

[ ] Prisijungimu prie Google dokumenty

[ ] Prisijungimu prie gimnazijos elektroninio pasto sistemos

[ ] Ataskaity uz papildomus darbus pildymu

[ ] Paveikslélio jterpimu { teksta

[ ] Hipersaito (nuorodos) jterpimu

[ ] Administratoriaus teisémis

9. Kokios jtakos turéjo ,,Ei-tinklas' Juisy popieriy mazinimui lyginant su situacija iki to?

(svarbios informacijos, nurodymy, mokymuy medziagos, plany, programy, tarpiniy ataskaity,
ilgalaikiy rasto darby ir kt. spausdinimas)

[ ] Sumazéjo

[ ] Padidéjo

Ivertinkite pokytj (- pamaZzéjo, + padidéjo) procentais (pvz. 0; -10; -20; +50...)

11. Kokios jtakos turéjo , Ei-tinklas' Jusy laiko sanaudoms lyginant su situacija iki to?
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(pildant ugdymo planus, asmeninés veiklos ar grupés darbo ataskaitas, vykdant apklausas ir t.t.)

[ ] Sumazéjo

[ ] Padidéjo

Ivertinkite pokytj (- pamaZéjo, + padidéjo) valandomis per savaite (pvz. +0,5; -1; +1,5; -
3...)

12. Kokios jtakos turéjo ,,Ei-tinklas" Jusy skaitmeniniam rastingumui lyginant su situacija
iki to?

(darbas internete, su pasto programa, Google dokumentais, teksto redaktoriumi, skaiciuokle,
paveiksléliy redagavimo ir kitomis taikomosiosmis programomis)

[ ] Sumazéjo
[ ] Padidéjo
Ivertinkite pokytj (- pamaZzéjo, + padidéjo) lygiu (pvz. -1; -2; +3; +5...)

13. Ar ,Ei-tinklas", Jlisy nuomone, turi jtakos informacijos vieSumui gimnazijoje?

Tikrai NE Tikrai TAIP

14. Ar ,,Ei-tinklas", Jiisy nuomone, padeda siekti gimnazijai uzsibrézty tiksly?

Tikrai NE Tikrai TAIP

15. Ar ,,Ei-tinklas", Jiisy nuomone, yra gimnazijos (kaip socialinés organizacijos) pazangos
rodiklis?

Tikrai NE Tikrai TAIP

Dékoju uz atsakymus!
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