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IVADAS

Darbo temos aktualumas ir mokslinis naujumas Darbo temos aktualum
lemia darbo ir poilsio laiko tinkamo reglamentavinmio laikymosi poreikis. Kiekvienas
dirbantis Zzmogus turi tejsturéti poilsj ir laisvalailf, taip pat kasmetines apmokamas ir kitas
atostogas. Darbo ir poilsio laiko rezimas yratite ir viena svarbiausi darbo drausgs
egzistavimo gygu. Darbuotojas turi ne tik pareigingai laikytis darip poilsio laiko rezimo —
darbas ir poilsis vig pirma turi lti tinkamai reglamentuotas tés akty normomis,
nepazeidziant darbuotojo konstitugsn teigs “turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo
salygas” (Lietuvos Respublikos Konstitucijo&oliau — Konstitucija) 48 str. 1 d.). Darbuotojo
teise dirbti saugiaiijtvirtinta ir tarptautiniuose teés aktuose — Visuotéje Zmogaus teisi
deklaracijojé, Europos socialije chartijojé, Tarptautiniame ekonomipi socialiniy ir
kultariniy teisiy pakté ir kt.

Mokslo literatiroje teisingai pastebima, jog darBaugos paZeidimproblema egzistavo,
egzistuoja ir egzistuos tiek Lietuvoje, tiek kitoSalysé. Valstybires darbo inspekcijos
statistiniai duomenys rodo, jog iS wisdarbe zuvusi darbuotop dél netinkamo darbo
organizavimo uztikrinant darbo drausiina net 40 proc.

Netinkamas darbo ir poilsio rezimas gaiitibvienas iS didziausi rizikos faktori; dirbant
bet kokio poladzio darl. Tatiau egzistuoja darbéis veiklos sritys, kuriose Si rizika pasireiSkia
aStriausiai. Tai - ekonomin veiklos sritys (keli, gelezinkelio, iiry, vidus vandemn transportas,
civiline aviacija, zvejyba ir pan.). &iekonomirs veiklos sty darbo ir poilsio laiko
reglamentavimo ypatumus lemia ne tik daésinveiklos specifika (pavyzdziuiabnybé dirbti
ilgiau nei 8 valandas per dighn bet ir didesa nelaiming; atsitikimy galimyb: pazeidus darbo ir
poilsio laiko rezim.

Darbo ir poilsio reZimo paZeidimai ekonorésnveiklos srityse yra dazni. Stai Valstgb
keliy inspekcija iSaiskino, kad iS 1779 tolim reisy vairuotop per 2005 met pirmaji pusmet

! Lietuvos Respublikos Konstitucij¥alstyls Zinios 1992, Nr. 33 - 1014

2 Visuotine Zmogaus teisi deklaracija, priimta JungtiniTaut; Organizacijos Generalis Asambtjos 1948 12 10
. Prieiga per internet: http://www.un.org/rights/50/decla.htm

% Europos socialia chartija, priimta Europos Tarybos 1961 10 18Zmogaus teis. Regioninj tarptautiniy
dokument rinkinys. Vilnius: Mintis, 1993, p. 78 — 101.

* Tarptautinis ekonominj socialiniy ir kultariniy teisy paktas, priimtas Jungtini Tauy Organizacijos
Generaligs Asambdjos 1966 12 16. Prieiga per internei:
http://www.un.org/russian/document/convents/paatedmn

® RADZEVICIUS, E. Speciali Ziniy taikymas tiriant nusikalstamus dartsaugos taisykli paZeidimus.
Jurisprudencija mokslo darbai, 2003. T. 43 (35), p. 127.




padaryty paZeidimy net 1152 susij su darbo ir poilsio rezimo paZeidifauTaigi, $io tipo
pazeidimai sudarnet 64,8 proc. vis tolimyju reiqy vairuotop pazeidimy. Fiksuojama ir
aplaidi darbo — poilsio rezimo apskaita (tachognafgistracijos lap nesaugojimas nustadyt
laika ir pan.).

Pastaruoju metu vis dazniau apie darbo ir poilgihing vis dazniau kaliti vercia
dazni pazeidimai, bet ir tragiSkiykiai, kai avarij; priezastimi pripagtamas btent Sio rezimo
nesilaikymas. Nelaimes ekonoramveiklos srityse galima minimizuoti, jeigu tiekrddaviai,
tiek darbuotojai &iningai ir nuosekliai laikysis nustatyto darb@ailsio rezimo.

Aptariama situacija atygoja vis didesih demeg aptariamiems darbo ir poilsio laiko
klausimams mokslo erdje. Taiau reikia pasteli, jog tyrimy, kuriuose katy analizuojami
iSskirtinai darbo ir poilsio ypatumai ekonoragmveiklos srityse, akivaizdziai stinga €ra nei
disertacij;, nei monografig, nei straipsnj Sia tema. Teism praktika aptariamoje srityje taip
pat nepakankama. Atsizvelgiapttai, § darty galima laikyti moksliniu poZiriu nauju ir
originaliu.

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti darbo ir poilsio ypatumus ekonoésirveiklos srityse,
nustatanty reglamentavimo prielaidas ir taikymo ribas, idekdiojant teorines ir praktines
darbo ir poilsio laiko rezimo taikymo problemas.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Atskleisti darbo ir poilsio laiko sampeat

2. Nustatyti priezastis, lemigras darbo ir poilsio laiko reglamentavimo ypatumus

ekonomires veiklos srityse.

3. ISanalizuoti atskir ekonomirgs veiklos siiy darbo ir poilsio rezimo ypatumus,

identifikuoti jy taikymo praktikoje problemas.

4. ]vertinti naujoves ir tendencijas, pasireisSkias reglamentuojant darbo ir poilsio

rezimo ypatumus ekononis veiklos srityse.

Tyrimo objektas yra darbo ir poilsio laiko teisinis reglamentavsngrptautini ir
nacionalini teists akt normomis.

Tyrimo Saltiniai. Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Resitkos darbo
kodeksas (toliau — DK), Kkiti teis aktai, susg§ su nagrigjama tema. Pasirenkant tyrimo
Saltinius, buvo atsizvelgtatai, kad reglamentuodama darbo ir poilsio ypatumk@nomirs
veiklos srityse, juos taikydama, reguliuodama jivirtindama Lietuva remiasi ne tik
nacionaline, bet ir tarptautine, kivalstybiy patirtimi. Todl darbe naudotasi ir tarptautiniais ir

® Tolimujy reisy vairuotojai nesilaiko darbo ir poilsio reziméauno diena2005 rugpj. 3, p. 7.



ES norminiais teis aktais, uZsienio valstybidarbo teisinius santykius reglamentudjars
istatymais. Tai - Tarptautia Darbo Organizacijos (toliau — TDO) konvencija M7. “Dél
darbo laiko sutrumpinimo iki 40 valangoer savaif’, Europos Tarybos Reglamentas (EEB)
Nr. 3820/85 .l tam tikmy su keliy transportu susijusgi socialiniy teises akt; suderinimo”,
Europos Tarybos Reglamentas (EEB) Nr. 3821/8%l ,Reliy transporto priemase
naudojam tachograf”, Europos Tarybos Direktyva 88/599/EEB ¢Dreglamento (EEB) Nr.
3820/85 2l tam tikny su keliy transportu susijugi socialinyy teiss akt; suderinimo ir
reglamento (EEB) Nr. 3821/85¢Dkeliy transporto priemaise naudojanp tachograi tipiniy
igyvendinimo kontrals procedry”, Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva 2002EE5/
,Dél asmem, kurie vetiasi mobilaja keliy transporto veikla, darbo laiko organizavimo” ir kt

Darbe taip pat naudotagiairia lietuvy ir uzsienio autorj (V. Tiazkijaus, J. Tartilo, G.
Kadziausko, A. Kuzdailio, E. Radzeiaus, M. Stremausko, D. Zalimo, S. Strange, Snimfi
ir kt.) doktrininiais teigs Saltiniais, internete pateikiama informacija, kree medziaga —
Lietuvos Aukgiausiojo Teismo nutarimais ir nutartimis civiése bylose, statistiniais
duomenimis ir kt.

Tyrimo metodai. Darbe taikomivairais mokslinio tyrimo metodai:

a) lyginamosios analis metodas, kurio pagalba lyginamas atskaliy, Lietuvos ir
Europos $gjungos, atskif ekonomini sriciu darbo ir poilsio laiko teisinis
reglamentavimas;

b) sistemires analizs metodo pagalba darbo ir poilsio institut zvelgiama
sistemisSkai, kaip viem iS darbo drausss instituty; Sio metodo pagalba sudaromos
schemos;

c) loginés analizs metodas leido kritiskai vertinti darbo ir poilsiteisin
reglamentavirg.

Darbo praktiné reikSmé. Darbo praktinis naudingumas atsiskleidzia tam ytikr
diskusiniy aspeki taikant darh ir poilsi ekonomirs veiklos srityse reglamentuojaas teigs
normas atskleidimu. Autértikisi, jog darbas paskatins tolimesnius tyrimksyiuose oty
toliau gvildenama Si neabejotinai aktuali visaimamenei tema.

Darbo struktira. Darba sudaroijZzanga, teorié déstomoji dalis, iSvados, naudot
Saltiniy ir literatiros grasSas, santrauka lietuyiir angl kalbomis. Pirmajame skyriuje
analizuojamas darbo ir poilsio laiko instituto @ gtruktira. Antrasis darbo skyrius skirtas
darbo ir poilsio teisinio reglamentavimo specifikaiskirose ekonomés veiklos srityse

atskleisti.



1. DARBO IR POILSIO LAIKO INSTITUTAS REGULIUOJANT TEIS INIUS
DARBO SANTYKIUS

1.1. Darbo ir poilsio rezimo nustatymas

IstoriSkai darbo ir poilsio laiko trukénbuvo vienas i$ akstir) paskatinusi darbo teigs
atsiradimy. Darbo ir poilsio rezimo, reglamentuojamo atitink#aose teiés aktuose, laikymasis
buvo aktualus visais laikotarpiais. Stai prie$ 48um. NekroSius ir NekroSius akcentavo, jog
“bet kurios darbo laiko teisinio reguliavimo sistesnsvarbiausias klausimas yra normalaus
darbo laiko svoka™.

Tinkamas darbo ir poilsio rezimas — vienas iS Kibnsijoje ir kituose teiés aktuose
itvirtinto reikalavimo “tugti tinkamas, saugias ir sveikas darbgygas” kitiny elemeni.
Pastaroji tei& mokslo literairoje jvardijama ne tik konstitucine, bet ir prigimtine dgaus
teis€. Darbo ir poilsio reZimas turi atitikti darbuotojsaugos ir sveikatos reikalavimus.
Pastarieji reikalavimai apima visas darbugtajarbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe
iSsaugoti skirtas prevencines priemones, kuriosloiamos ar planuojamos visuogaonres
veiklos etapuose, kad darbuotojaitb apsaugoti nuo profesis rizikos arba ji bty kiek
imanoma sumazinta. Tinkamo darbo ir poilsio laikglamentavimageina visa teisini,
ekonomini, techning, higieniny ir organizaciny priemoni sistem, kurios pagrindinis
tikslas yra uztikrinti saug darky, sveikas darbo ab/gas, ilgam iSsaugéras dirbaciuju
darbingum gamybos procese.

Darly saugos ir sveikatos apsaugos reikalavimaiituigtinami daugelyje teis akt
(néra vienintelio teiés akto, kuris kodifikuat visas nagrigjamos srities hormas). Pagrindinis
Lietuvos Respublikos norminis téss aktas, apilziantis principines benasias nuostatas
darbo teiss ir darbuotaj saugos ir sveikatos srityje, yra Lietuvos Resgaslidarbo kodeksas
(toliau — DKY. DK normas papildo bei detalizuoja Lietuvos Redjals darbuotaj saugos ir
sveikatos jstatyma&’. Pastarajamestatyme, be darbo ir poilsio organizavimo nuagtat
reglamentuojami kiti saits klausimai: darbuotgjapsauga nuo profess rizikos, profesiés
rizikos jvertinimas ir sumazinimas, valsgg ir savivaldyhy instituciu kompetencija,

darbuotoy bei darbdavj teiss ir pareigos siekiant sudaryti saugias ir sveikado slygas,

" NEKROSIUS, Ipolitas; ir NEKROSIUS, Vytauta®arbo bei poilsio laiko ir darbo uzmokés teisinio
reguliavimo naujoys. Vilnius: Vilniaus valstybinis V. Kapsuko universtas, 1968, p. 2.

8 TARTILAS, J. Darbuotoj saugos ir sveikatos teisinis reglamentaviméinius: Lietuvos teiss universitetas,
2003, p. 4.

° Lietuvos Respublikos darbo kodeksdalstyles Zinios,2002, Nr. 64 — 2569.

19 Lietuvos Respublikos darbuotojaugos ir sveikatdstatymasValstyks Zinios 2003, Nr. 70 — 3170.



itvirtinami atsakomyés uz darbuotej saugos ir sveikatos apsaugos reikalavpaZzeidimus
bendrieji principai. Aptariamas Darbuaiggaugos ir sveikatastatymas priimtas atsizvelgiant
1 Konstitucijos 48 bei 49 straipsnnuostatas, taip pat TDO konvencijas bei rekomendacijas
bei kity Saliy patiri. Darbuotojy saugos ir sveikatastatymas reglamentuoja darbuotspug
imonése, organizacijose, neatsizvelgiantju nuosavyhi formas ir pavaldum [statyme
numatyta, kad, palyginus su darbo arba gamybodta¢ais, darbuotej gyvybés, sveikatos ir
darbingumo iSsaugojimas yra prioritétivertyhe.

Gali kilti klausimas — kas organizuoja darbo ir Ipm rezimo laikymasi ir kas
atsakingas, jeigu Sis rezimasna pazeistas?

Darbo ir poilsio laiko rezimo nustatymas yra viefiaarbdavio pareigir prerogatyw,
sudaratiy darbo drausgs palaikymo esg - normaliy darbo glygu uztikrinima, darbo
proceso organizavignir vadovaving jam. Darbo ir poilsio laiko organizavim@sinaj DK 229
straipsnyje apil@zta darbdavio pareigturini: ,Darbdavys ir administracija privalo tinkamai
organizuoti darbuotgj laika, laikytis darbo ijstatym;, darbuotoy saug ir sveikat
reglamentuojatiy bei kity teises akt; reikalavimy, ripintis darbuotaj poreikiais”. Nors darbo
drausnéds uztikrinimas aéra priskirtas prie darbo santykieisinio reglamentavimo prinaip
(DK 2 str. 1 d.), sunku paneigti, jog darbo draégm kartu — ir darbo ir poilsio rezimo
nustatymas) yra vienas pagrindimnvieiksniy, jtakojartiy Sy santyki; kokykbe.

Tinkamas darbo proceso organizavimas apima dadgébdavio pareig susijusi; su
darbo ir poilsio laiku. Analizuojant DK turingalima atrasti nemazai nowmpareigojadiu
darbday tinkamai organizuoti darbo ir poilsio laikDarbdavys privalo: “suteikti darbuotojui
darbo sutartyje nustatytdarta, mokéti sulygty darbo uzmokegt uztikrinti tinkamas darbo
sqlygas (DK 93 str.); “uztikrinti tolygy pamaim keitimasi” (DK 147 str.); “zyntti darbo laiko
apskaitos ziniarg@fuose darbuotojo dirhtvirSvalandzy apskaig” (DK 152 str.) “pasitpinti
tinkamy salygu per pertrauk pailssti ir pavalgyti darbuotojui sudarymu” (DK 158 str.)
“uztikrinti normalias darboagygas” (DK 191 str.); “uztikrinti saugaus darbo argzaviny ir
vykdymg” (DK 264 str.); “nustatyti galimo kenksmingo poki polid; ir trukme néscios,
neseniai pagimdziusios artkimi maitinartios moters saugai ir sveikatai” (DK 278 str.); ir
pan.] darbdavio pareigsupazindinti darbuotgjsu darbo glygomis, lokaliniais teiés aktais,
reglamentuojafiais darbuotojo darboalygas, ieina ir supazindinimas su darbo — poilsio
rezimu.

DK galima rasti ir norm, netiesiogiai susijugisu darbo ir poilsio laiko organizavimu.
Pavyzdziui, DK 269 straipsnyje formuluojamreikalavimy darbdaviui “informuoti darbuotojus

ir su jais konsultuotis visais darbuaiggaugos ir sveikatos klausimais” galima taikytiaida,



kai tariamasi @ darbuotojo pajgumo dirbti vienu ar kitu darbo grafiku. Darbdapareiga
“perkelti darbuotqj dél sveikatos bklés i kita darky” (DK 237 str.) taip pat gali idi siejama
su situacija, kai darbuotojagldam tikny aplinkybiy nepaggus dirbti tam tikru grafiku.

Apie bitinybe laikytis darbo ir poilsio laiko, nepazeidzi@ao imperatyvi; teisss normy,
buty beprasmiska, jeigu pazeidimo atveju fitgltaikoma atsakomyt

DK 249 straipsnyje nustatyta darbdavio paréigtyginti Zah, padaryd dél darbuotojo
suzalojimo, mirties, darbuotojo ar kiasmen turtiniy teisiy pazeidimo”. Darbdaviui taikoma
atsakomyb uz imperatywi darbo ir poilsio laik reglamentuojatiy normy pazeidim,
kadangi pazeisdamas Sias normas darbdavys nevykdn gareigos tinkamai organizuoti
darh.

Darbdavio atsakomy) priklausomai nuo pazeidimo sukgltpadariny, gali hiti
administracig, baudziamoji ar civilida (materialig). Imperatyvi darbo ir poilsio rezim
reglamentuojakiy istatymy pazeidimas, kai tai nesukelia supkpasekmi ar gesmes
saugumui, darbdaviui sukelia administraciratsakomyb pagal Lietuvos Respublikos
administracini teis's paZeidim kodeksd! (toliau — ATPK) 41 straipsn Darbdaviams ary;
igaliotiems asmenims galiab paskirta bauda nuo penkiSimty iki penkiy tikstartiy lity.
Baudziamoji atsakomyikyla tada, kajstatymy nustatyt; darbo saugos ir sveikatos reikalayim
pazeidimas sukelia sunkius padarinius (Zmaiitj, suZalojim, didelius turinius nuostolius ir
pan.), t. y.jvyksta nelaimingas atsitikimas ar avarija. BK 17@&ipsnio naujojoje redakcijoje
itvirtinta, kad ,darbdavys ar jggaliotas asmuo, pazes darly saugosstatymuose ar kituose
teiss aktuose nustatytus darlsaugos ar sveikatos apsaugos darbe reikalavirigs, ¢l to
ivyko nelaimingas atsitikimas Zméms, avarija ar atsirado kitaki sunkiy padarini,
baudziamas bauda arba laisvatmimu iki astuoneri mey”, o ,darbdavys ar joigaliotas
asmuo, padas Sio straipsnio 1 dalyje numatyteikla, jeigu &l to gakjo ivykti nelaimingas
atsitikimas Zmoéms, avarija ar atsirasti kitaki sunky padariny, padaé baudziamji
nusizengim ir baudzZiamas tets dirbti tam tikg darky arba uzsiimti tam tikra veikla @imu
arba bauda, arba laissapribojimu, arba areStu”.

Materialine atsakomyb (turtinés ir neturtiks zalos atlyginimas) darbdaviui taikomas

DK 248 straipsnio, Civilinio kodekso 6.283 straimspagrindu.

M Lietuvos Respublikos administraairtieisss paZzeidim kodeksasValstytés Zinios 1985, Nr. 1 — 1; 2007, Nr. 49-
1880.



1.2. Darbo ir poilsio laiko instituto struktiira: “darbo laiko” ir “poilsio laiko”

samprata bei teisinis reglamentavimas

Darbo ir poilsio laikas yra atskiras darbo gsisstitutas, kursudaro du poinstitigi
— darbo laikas ir poilsio laikas. Apie vigrs ju atskirai kallsti baty beprasmiska, kadangi jie
organiSkai susg vienam didjant mazja antras, ir atvirk8ai. Tad hitina atskleisti darbo ir
poilsio laiko samprat

“Darbo laiko” samprata ir teisinis reglamentavimas. “Darbo” terminas zodyne
apibrziamas kaip tikslinga Zmauiveikla, ketianti gamtos objektus pritaikanti juos Zmgni
poreikiams, kurianti vissocialin pasaul Tai - visuomess egzistavimo ir pazangos pagrindas,
visy jos tury altinis, pagrindia Zmogaus gyvenimoalyga‘?. Darbo laikas — tai darbuotojo
dalyvavimo organizuotame darbe truknfai —jstatymu arba jo pagrindu nustatytas laikas, per
kuri darbuotojai turi dirbtimores, {staigos ar organizacijos pavesarty'®,

Batent darbo laikas buvo prieStaravirtarp dviej darbo teisini santykip subjekt; —
darbdaw ir darbuotoy — priezastis ir atitinkam socialiny reikalavimy pagrindas. Tinkamo
darbo laikoijtvirtinimas yra viena iS sociaks partnerysis, apie kui pastaruoju metu daug
kalbama darbo teige, silyga.

Nors nuo darbo teés atsiradimo iki XIX a. vidurio darbo laikas nebuvibojamas,
darbuotojai ir y organizacijos siek mazinti darbo laiko truken Prandzijoje 1832 m.
darbuotojai pirm karta pareikalavo sutrumpinti darbo laikX1X a. viduryje priimti pirmieji
norminiai aktai, sutrumpig mote ir vaiky darbo lailk (10 - 11 val.). Téau tik XIX a.
pabaigoje buvo pasiekta kai kiyrieigiamy rezultaty ir ypa® po to, kai TDO 1935 m. pnné
konvencip Nr. 47 “Dél darbo laiko sutrumpinimo iki 40 valandper savaif’™*, kurig yra
ratifikavusi ir Lietuva. Mliau dar buvo primta TDO rekomendacija Nr. 116, ri&u
vadovaudamosi valstyb pagal iSgales turi siekti nustatyti 40 val. dadavait. Lietuva tai
padaé 1990 m. liepos 24 dstatymu Nr. | - 404 pakeisdama Daiistatym; kodeksd® (toliau
- DIK) 52 straipsi

Konstitucijos 49 straipsnigtvirtindamas teis i poils;, kartu preziumavo ir darbo laiko
trukmes teisiry reglamentacij, kuri buvo realizuota Zmonisaugos darbgstatymé® (ZSDJ).

2000 m. spalio 17 d. LR Seimasgmmé ZSD] naup redakcip, kuri isigaliojo i patiu met

2 5lovarj po trudovomu pravu. Moskva: BEK, 1998.

13 Slovarj po trudovomu pravu. Moskva: BEK, 1998.

¥ TIAZKIJUS, V.; PETKEVKCIUS, R.; BUZINSKAS, GDarbo teig. Vilnius, 1999, p. 128.
15 Darbojstatymy kodeksasValstykés Zinios 1972, Nr. 18 - 137

18 Lietuvos Respublikos Zmomisaugos darbistatymasValstykes Zinios 2000, Nr. 95 - 2968.



lapkricio 8 d.. Naujai pavadinto Darbuotopaugos ir sveikatogtatymd’ (toliau - DS$)
antroji dalis yra skirta darbo ir poilsio organizawi. Joje buvatvirtintos naujos, susijusios
su darbo laiko nustatymu asmenims, dirbantignmmese,istaigose, organizacijose.

ZSD] “darbo laiko” gvokos neapilifze, tatiau tai buvo padaryta jo naujosios
redakcijos 2 straipsnyje, kurio 23 punkte nugtatydarbo laikas — laikas, kai darbuotojas
privalo atlikti savo darbines funkcijas”. éDtokio siauro darbo laiko agokos apibudinimo
istatyme kilo nemazai diskusijDarbo autars nuomone, tiksliau “darbo laiko%®oka atitinka
apibrZimas, pateiktas Darbo apnijikno jstatyme® “darbo laikas — tai tam tikras laikotarpis,
per kui darbuotojas privalo vykdyti jam pavestas funkcijdsuti darbe”.

P.Ciogys darbo laiko ®/0ka apibezia dar plgiau — tai kalendorinio laiko dalis, kurios
metu darbuotojas, laikydamasis vidaus darbo tvartadho grafiko ar darbo sutartiegysy,
privalo vykdyti savo darbines funkcijéis Darbo laikas teisine prasme — tai astron@nteiko
dalis, per kud pagal galiojatia valstyleje tei, darbuotojas privalo vykdyti savo
isipareigojimus tame darbo — teisiniame santykyjgiakne jis tuo metu yra plius pertraukos
tarp darbiny — tarnybing funkciju vykdymo, kuriogskaitomos darbo lail.

Taigi, filosofine prasme darbo laikas siejamasaskul, kuriame Zmogus realizuoja savo
fizines ir psichines galias uz tam tikmaterialin atlygi. Realizuodamas sugginus Zmogus
praleidzia tam tiky laika. IS Sy savokos iSaisSkinima matosi, kad darbo laikas yra suprantamas
dviem aspektais:

1) kaip teisini; santyki; elementas. Siuo aspektu darbo dagjalima traktuoti kaip
darbuotojo pareigbuti darbe tam tikq laika;
2) kaip darbo matas, t. y. vienas iS darbo normavity b

Darbo normavimo fidai DS buvo numatyti du - iSdirbio norma ir darbo laikorma
(sutartas darbo laiko normatyvas). Darbo laiko reosutartas darbo laiko matas) - darbo
dienair laiko apskaitos norma, kur pagrindinis apskai@enetas yrdarbo pamaina

Darbo diena vadinama darbo laiko trukifskatiuojama valandomis ir minémis),
kuria darbuotojai privalo dirbti per par DS nenumat darbo dienos trukas, iSskyrus 6
darbo dien savait, kur numatytas maksimalus valanskatius per diea — 7 valandosCia
yra tik iSimtis valstybs valdymojstaig: ir savivaldyby darbuotojams, kugi darbo laiko
ypatumai buvo nustatyti 1994 m. laplid 25 d. \Wriausybs nutarimu Nr. 1188. Siuo

" ietuvos Respublikos Darbuotpgaugos ir sveikatdstatymasValstyles Zinios 2000, Nr. 95 - 2968.

!8| jetuvos Respublikos darbo apngjikno istatymasValstytés Zinios 1991, Nr. 4 - 104.

¥ Cl0CYS, P.Teiss pagrindai Vilnius: VVK leidykla, 2000, p. 125.

2 |jetuvos Respublikos 1994 m. lapkid 25 d. Vyriausybs nutarimas Nr. 1186 “® valstykes ir savivaldybi
instituciju beijstaigy valstykes tarnautaj” darbo laiko nustatymo. Valstgb Zinios, 2556.
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nutarimu Vriausyb patvirtino valstybs valdymoijstaig: darbuotop darbo laiko nuostatas
kuriy 2 punkte nurodoma, kad Siems darbuotojams nustattirnval. trukmds 5 darbo dien
darbo savad, iS kuriy pirmadiern — ketvirtadienp dirbama nuo 8 iki 17 val., o penktadiennuo

8 iki 15 val. 45 min. bei pigtpertraukos laik nuo 12 iki 12 val. 45 min.. Pagal tai iSeina, kad
tokiy istaig: darbuotoj darbo dienos laiko trukénpirmadieniais — ketvirtadieniais yra 8 val.
15 min. bei penktadieniais 7 val. Be to, nutarinn@dnurodyta, kad Svén dien; iSvakagse
Siy darbuotoy darbo laikas sutrumpinamas viena valanda.

Skirtingai nuo darbo dienos darbo pamaina - daabbwItrukne, kuriag darbuotojai turi
dirbti per pas pagal darbo grafik arba vidaus tvarkos taisykles. Darbo pamaina [stgira
vadinamas darbas tam tikparos dal (dienire, vakarire, naktine pamainos). Sis pamainos
laikas taip pat buvo nustatytas OSSjis buvo 10 val. su tam tikromistatyme numatytomis
iSimtimis. Atskiroms darbuotqj kategorijoms darbo pamainos trukngali sutapti su
kasdieninio darbo trukme,dau jstatymas skyrdarbo dien nuo darbo pamainos.

I darbo lails buvoiskaitomas ne tik faktiSkas darbo funkcijykdymas, bet ir kitokie
laikotarpiai, pagalistatymy prilyginami darbo laikui. Sutinkamai sistatymu kai kurios
pertraukosiskaitomosj darbo laik, pavyzdziui, pertraukos, duodamos moterims, timins
vaiky, jiems maitinti (DS$ 63 str.), taip pat pertraukos, duodamos priklawsomuo darbo
salygu, atsizvelgiant] ju kenksmingum. Pertrauly rasis ir trukng nustat DSS 51 ir 52
straipsniai bei Darbo dienos (pamainos) poilsiamgzbendrieji nuostatai, patvirtinti 1995 m.
gruodzio 20 d. Socialés apsaugos ir darbo ministisakymu Nr.144; darbo laiko trukm
iskaitomos ir pertraukos, duodamos darbuotojui, Zetégiant i jo asmenyb,
psichofiziologinius poreikius (higieniniai poreikianepilnametyst ir kt.).

1972 mei Darbo jstatymy kodekso (IK)* 151 str. numat ir darbo savait Per
savait gali hiti dirbama 5 ar 6 darbo dienas priklausomai nuddiavio pasirinkimo, kas
imonese, jstaigose, organizacijose apiblama vidaus darbo taisyide, kurias tvirtina darbo
kolektyvas administracijos ir prafisingos komiteto teikimu, remdamasis tigims
taisyklemis.

Pagal darbo laiko truken darbuotojo teisie pactti, darbo slygas ir kitas aplinkybes
darbo laikas IK buvo skirstomag pagrindines trisasis:

1) normal; darbo lailg;
2) sutrumping darbo lailg;
3) ne vig darbo laik.

2 Darbojstatym; kodeksasValstyles Zinios 1972, Nr. 18 — 137.
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Normalus darbo laikas tai privaloma visiems Lietuvos Respublikos gywgams
darbo laiko norma, jeigistatymas nenumato kitokios trumpésmormos. Si norma - 40 val.
per sava - buvo nustatyta ir DSSI0 str. 1 dalyje. Tai norma, taikoma ir pamainmsa
darbuotojams. Sioje straipsnio dalyje buvo nurodaémai, kad vidutinis maksimalus darbo
laikas kartu su virdvalandZiais 7 diglaikotarpiu neturi virdyti 48 valand Siuo atveju darbo
dienos (pamainos) trukérkartu su pertrauka pavalgyti ir pails kai yrajvesta sumié darbo
laiko apskaita (DSH44 str.) ir kai darbdavys turi teigrganizuoti darbuotojams virSvalandzius
darbo, poilsio ir Svetiy dienomis (DS$48 str. 3 d.), neggb biti ilgesre kaip 12 valand per
pam (24 valand laikotarg). DSS 40 str. 4 dalis numat kad iSimtinais atvejais tam tikr
kategorij; darbuotojams, butibojams patalpose darbo laikas perapgali biti ilgesnis negu 12
valand; per pa#, t&iau vidutinis savaiis darbo laikas per 7 dighaikotarp netugjo virSyti 48
valand.

Darhy, kuriems taikomi tokie darbo ir poilsio reZimagras 1995 metais tvirtino
Socialints apsaugos ir darbo ministeffjaBuvo nustatyta, kad toks darbo rezimas negali b
taikomas darbuotojams, kurie tissakt nustatyta tvarka dirba ne wisdarbo laily ar
sutrumping darbo trukm (iSskyrus buétojus), taip pat kai dirba pgalis ar jauni asmenys ir
kt.

Kita Sios darbo laikoaSies norma yra ne daugiau 7 valamper diem, jeigu per savait
yra dirbama 6 darbo dienas (DS® str. 4 d.).

Darbuotojai  gali dirbti irvirvalandin darby. Pagal anksau galiojus ZSD|
virSvalandiniu buvo laikomas darbas, kudarbuotojas dirbo virSydamas kolektygjm
sutartyje ar vidaus tvarkos taisyke nustatyt darbo laiko trukrma. Esant tokiai nuostatai, kai
kurie darbdaviai manydavo, jog jie ndtnose lokaliniuose norminiuose aktuose darbuotojams
savo nuodira gali nustatyti bet kokios trukéa darbo laik ir jis nebus laikomas virSvalandiniu
darbu. OK virSvalandzius reglamentavo tiksliau. 48 str.. VidSvalandin darbo laily apibezé
kaip darla virSijanti normal; darbo laik, t. y. 40 val. per savait(7 dien; laikotarg) darbo
laika. Remiantis Sia nuostata, per ®gtinlaikotarg vidutinis maksimalus darbo laikas kartu su
virvalandZiais netgjo virdyti 48 valand®. Tasiau, iSkilo problema, nes tapo visikai neaisku,
kokia prasm yra sutrumpinto darbo laiko apé@imo, bei kam nustatomas tas 24 ar 36 valand
sutrumpintas darbo laika€ia esn¢ ta, kam tai yra nustatyta, jeigstatymu yra leidziamas

virdvalandinis darbas, kur minimalus laikas nustete 40 val. per savaitCia turty bati, kad

2 Lietuvos Respublikos Sociatis apsaugos ir darbo ministerijos 1995 13<2kymas Nr. 144 “Bl darbo dienos
(pamainos) poilsio rezimbendnjy nuostat”. Valstykes Zinios 1995, Nr. 107 - 2405.
% Lietuvos darbgstatymy kodekso komentara¥ilnius, 2000, p. 113.
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virSvalandinio darbo laikodna ten, kur yra ne visas darbo laikktatymas visiSkai nenungat
kas bus, kokios paseks jeigu bus virSijamas ne 40 val. sagjaitdarbo laikas, o 36 ar 24
valand.

Lietuvoje virSvalandzj atzvilgiu yra pasirinktas specifinis reguliavimoodelis:
virSvalandziai yra leidZiami tik iSskirtiniais afegs, o ir tada virSvalandinio darbo trukmngra
ribojama. Tuo tarpu Europogj8ngoje virsSvalandinis darbagna draudziamas. ES direktyvoje
93/104/EB yra nustatyta, kad maksimali sadadarbo trukra kartu su virSvalandziais negali
virSyti keturiasdeSimt astuanvaland; per savai.

Tai, kad Lietuvoje galiojantis grieZtas darbo laikeguliavimas sukuria itin didelius
sunkumus praktikoje akivaizdziai patco@004 m. pavasgaiietuvos laisvos rinkos instituto
(LLRI) atliktos imoniy apklausos rezultatai. Absoliuti dauguma apklaudajgvavusi imoniy
nurock, kad virSvalandini darhy varzymas yra labiausiai ribojantis Lietuvproniy veikla
darbo santykj reguliavimo aspektas. Kaip kisunky suvarzym Lietuvosimones pamirjo
draudimy taikyti sumirg darbo laiko apskait

Apskritai pastaruoju metu galimgb dirbti virSvalandzius (t. y. daugiau kaip 40
valand; per savaf) klausimas pasaulyje pakankamai eskaluojamasm&yrrodo, kad ES
valstyleseivairis darbo laiko aspektai reguliuojami latikesi nei Lietuvojelvairiose pasaulio
Salyse teids aktais nustatoma skirtingas leidzianvirSvalandzi skatius. PavyzdZiui,
Didziojoje Britanijoje darbo savaits trukne negali virSyti 48 valang tatiau esant darbuotojo
ir darbdavio susitarimui leidziama dirbti virSvatdus ir virSyti numatyt 48 valand darbo
savait. Cekijojedarbo savait trunka 40 valang taip pat leidziami 8 valamdper savaif arba
150 valand per metus virSvalandziai. Jei darbuotojas sutimka@yalandzj skatius per metus
gali virsyti 150 valand limita, tatiau negali virSyti 8 valand per savai. Airijoje darbo
savait itraukiant virSvalandzius neturi virSyti 48 valandNumatytas apskaitinis laikotarpis
yra 4 nenesiai ir gali iti prakstas iki 6 nénesiy. Latvijoje darbo savaiis trukne yra 40
valand,, taip pat leidziami 144 valandper 4 nénesius virSvalandziaNyderlanduosealarbo
savait¢ gali trukti 45 valandas, &mau vidutine darbo savadét per apskaitin 13 savaiiy
laikotarg neturi virSyti 40 valangl Leidziami virSvalandziai — 11 valandiarbo diena ir 50
valand; darbo savadt, kai vidutine darbo savads trukne per apskaitin 13 savaliiu laikotarp
nevirSija 45 valang Esant susitarimui darbo savagiali uzsitsti iki 60 valand ir 48 valand
per apskaitin 13 savaliy laikotard. Svedijojenumatoma 40 valamddarbo savadt LeidZiami
200 valand per metus virSvalandziai. Leidziama maksimali dadavaiés trukme yra 48
valandos per 4 sawa laikotarg arba 50 valand per 1 nénesio laikotarp Prancizijoje

vidutiné darbo savads trukne yra 35 valandos. Leidziami 200 valandper metus
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virSvalandziai ir galimyb esant susitarimui dirbti dar ilgiakstijoje darbo savadis trukne 40.

LeidZiami 4 valand per dien ir 200 valand per metus virdvalandz i

“Darbo laiko” samprata pateikia DK 142 straipsnyjdarbo laikas - tai laikas, kur

darbuotojas privalo dirbti jam pavestiark, ir kiti jam prilyginti laikotarpiai”. Darbo laiko

strukfira (t. y. kokias kategorijas apima darbo laikasescatiSkai atsispindi 1 pav.

DARBO LAIKAS

O\

LAIKAS, [EINANTIS | DARBO LAIKA

LAIKAS, NEIEINANTIS [ DARBO LAIKA

A 4

FaktiSkai dirbtas laikas, bgfimas
darbe ir namuose

A

Tarnybires komandiruats, tarnybigs

Y

Pravaikst

Y

kelionési kita vietow laikas

A

Laikas, reikalingas darbo vietai, darb

(=)

Neatvykimag darly administracijos
leidimu

Y

irankiams, saugos priemgnms
paruosti ir sutvarkyti

Pertraukos darbe, pagal norminius

Valstybiniy, visuomenini ar
piliecio pareig; atlikimas, karig
tarnyba arba mokomosios karin
pratybos

A 4

teisss aktusgskaitomog darbo lailg

Nedarbingumo laikas

Y

Privalomy medicininy apZiiry laikas

A

Stazuog, kvalifikacijos klimas

darbovietje ar mokymo centruose

NusSalinimo nuo darbo laikas, jeigu
nusalintas darbuotojas privalo laikytis

<

Pertraukos paitdi ir pavalgyti,
kasdieninis (tarp pamai
kassavaitinis poilsis, Sves,
atostogos

Y

nustatytos darboviée tvarkos

Prastovos laik

A

Kiti norminiy teises akt; nustatyti

A

laikntarnia

Kiti norminiy teisss akt; nustatyti
laikotarpiai

1 pav. Darbo laiko struita pagal DK>

24 | aisvosios rinkos institutas: analiimedziaga, 2006 11 1Brieiga per internet: www.Iri.lt

14



Rengiant nauj DK, buvo pasinaudota Rytbei Vidurio Europos valstyhi patirtimi,
TDO konvenciy bei rekomendaaij ir Europos socialiés chartijos (pataisytos) nuostatomis,
perkelta didzioji dalis Europos afsingos direktyw nuostaf. DK daugelis klausim
sureguliuota abstralau, neapimantyt kurie reglamentuotistatymus lydigiais teigs aktais.
DK tikslas buvo apjungti pagrindines EuropaguBigos ir Tarptauties darbo organizacijos
teisss akt; bei Europos socialés chartijos (pataisytos) nuostatas, kad ijgasut; jstatymin
pagrind, Lietuvoje.

TDO konvencija Nr. 4%, ES direktyva 93/104/EC nurodo, kad ES nés turi
uztikrinti vidutiniSkai ne ilgesginei 48 valand per savait darbo trukm. TDO konvencij Nr.
47 pasiraSiusios valstybisipareigojo siekti 40 valamddarbo savadfs trukmnes.

Siuo metu visoje ES plamusiai taikomas yra darbo laiko reguliavimas niastalimita
darbo trukmei septynidien laikotarpiu. PavyzdZiui, darbo laiko per septydien; laikotarg
reguliavimas gali pasireiksti dvienudais:

1) visy pirma, gali iti nustatoma savai$ darbo trukng;

2) antra, daznai yra nurodoma, kiek valarghlima dirbti virSijant pirmuoju idu
nustaty savaiés darbo laiko limi. Antruoju kidu yra apibéziami
virSvalandZziai, o pagrindinir visuotinai taikoma virSvalandzireglamentavimo
ypatyle yra papildomo uzmokém® uz virSvalandin darla nustatymas. Daug
reciau pasitaikanti reguliavimo forma yra virSvalandindarbo draudimas.
Taciau katent Sis reguliavimo modelis pasirinktas Lietuvoje.

DK nustatytas ir leidZziamas darbo valangker vier diers skatius: ne daugiau kaip 8
valandos, jeistatymai, Wriausyés nutarimai ar kolektyvigs sutartys nenumato isém. Jei
asmuo dirba ne vienoje darbowjet arba vienoje darbovige, bet pagal dvi ar daugiau darbo
sutatiy, darbo dienos trukénkartu su pertraukomis padts ir pavalgyti negali bti ilgesre
kaip dvylika valand.

Reikia atkreipti dmeg, kad Lietuvoje galiojantis reglamentavimas yragldetalesnis,
nei reikalauja ES tets kuri visiSkai nereglamentuoja vienos dienos dadiko ar savaits
darbo laiko trukms. Pagal ES direktyw93/104/EB, valstyhi nary nacionalirgs teigs aktai
arba susitarimai tarp darbuaidj darbdawi turi nustatyti tik maksimal darbo valand skatiu

per savai. Kaip ir kiti darbo laiko reguliavimo aspektai,ntealizuotu idu nustatomi griezti

% Schem sudaé darbo autar

% Tarptauties Darbo Organizacijos konvencija Nr. 47¢l@larbo laiko sutrumpinimo iki 40 valangber savaif’.
Valstyk¥s Zinios 1996, Nr. 27 — 649.

27 Europos $jungos direktyva 93/104/E@rieiga per internet: http://www.europa.eu/
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darbo savais limitai daro poveikvisiems ekonomits veiklos dalyviams. {Jeguliavim visy
pirma reikia vertinti kaip darbo sutartiegygjy nustatym?2.

Jeigu darbo savas ar darbo dienos trukmmehity nustatoma valstys teigs aktais, o
tuos klausimus reguliuotdarbo sutartis, sutarties Salys étyr susitarti ne tik d darbo
pohidzio, bet @l kasdienio ar kassavaitinio darbo trudsn Tokiu atveju klausimaséddarbo
dienos (darbo savas) truknes tapt; toks pat svarbus, kaip ir atlyginimo uz dadydis: gauti
didesn atlyginima tapty imanoma gilant ne tik aukStesis kvalifikacijos darh, bet ir daugiau
darbo valand. Taciau Sios galimybs yra itin suvarzytos detaliais reikalavimais dairbmoilsio
trukmei.

Istatymu nustdus maksimali darbo dienos ar darbo savaittrukng, absoliuti darbo
sutatiy dauguma sudaroma nesideragltahrbo dienos ar darbo savaitruknes. Sutartys é
ilgiau trunkartios darbo dienos (savés) tapo iSimtiniais reiskiniais. Tédgalima teigti, kad 8
valand; darbo diena ir 40 valanddarbo savaét yra tag standartidmis darbo sutary
salygomis. T&iau nors Sis ,standartas” pagal visuotinai paplip@iari yra vertinamas kaip
darbuotoy interes apsaugos priemeénreikia atkreipti dmeg ir i kita Sio reguliavimo pus
Darbo laiko reguliavimas varzo susitanmaisw, ir tampa realia kiitimi zZmorems,
ieSkantiems papildomo uzdarbio arba net bet kokidal Taip pat susitarimdél darbo laiko
apribojimai prisideda prie ekononsmveiklos glygy bloginimd®.

Svarbu yra irpamaininis darbasnes jis leidzia daug veiksmingiau panaudEng,
iSteklius, organizuoti nepertraukiamgamyla, t. y. turi svam ekonoming motyw.
Suorganizavus daglbdviem, trimis, keturiomis ar net penkiomis pamam®, galima pasiekti
gem rezultat;. Tatiau tyrimai parod, kad toks darbasera palankus patiems darbuotojams, nes
neigiamai veikiay sveikaf. Paprastai uz pamainidarla mokamas padidintas atlyginimas
arba mokama tiesiogiai kaip uz foHarky, arba uzmokestis nustatomas netiesiogiai. Be to,
kolektyvinese sutartyse numatomas ir trumpesnis normalus ipamua darbo laikas.
Dazniausiai pamainos turiath organizuojamos taip, kad tolygiai kejst. Tafiau pavyzdziui,
Pranaizijoje, darbo pamainos galitb fiksuotos arba besik&ancios tolygiai. Lietuvoje
draudziama skirti darbuotpdirbti dvi pamainas iS ei§. Darbuotojai, vieni auginantys vaik
iki keturiolikos met,, jeigu yra galimyb, turi pirmumo teig pasirinkti darbo pamain
Darbuotojai privalo dirbti darbo (pamain grafikuose nustatytu laiku. Darbuotojams

nustatoma penki darbo dien savai¢ su dviem poilsio dienomismonése, kuriose é

2 Darbo teigs Zinynas. Konsultacijos vadovierslo Zinios2003, p. 45.
2 TIAZKIJUS,Viktoras.Darbo teig: teorija ir praktika Vilnius: Justitia, 2005, p. 62.

16



gamybos poitdzio ar kiy salygu penkiy darbo dien savait negmanoma, nustatoma SeSi
darbo dien savait su viena poilsio diena.

Naktinio darbo trukrés reglamentavimas yra dar viena sritis, kuriojetlves teigs
aktai nustato grieztesnius reikalavimus nei miniradturopos gungos standartai. Pagal ES
direktyva 93/104/EB° naktinio darbo trukm paprastai neturi virSyti vidutiniSkai astugni
valand; per pas. Direktyva taip pat numato galimymmaktinio darbo trukm apskadiuoti per
tam tikm ataskaitin laikotarp, t. y. vienos nakties darbuotojo darbas geditis ilgiau nei
astuonias valandas.

Tuo tarpu Lietuvos DK yra nustatyta maksimali naktidarbo per partrukmé - ne
daugiau nei septynios valandos (iSskyrus kai dadja® pagal darbo sutaryra priimtas
darbui naki). Kodekse éra numatyta ir galimyb skatiuoti vidutini naktinio darbo laik per
tam tikr laikotarp.

Tai, kad DK yra nustatyti mazesni, nei pagal E®Idiva, naktinio darbo laiko limitai,
rodo, kad Lietuvoje yra sukurti papildomi ekonogsirveiklos vykdymo apribojimai. Lietuvoje
galiojartio reglamentavimo negalima traktuoti netgi kaip naeeikSmiskai naudingo
darbuotojams, kadanggldtokio reguliavimo darbuotojai negali pretenduptiz naktin darky
mokamy didesn atlyginima. Be to, teisiniai suvarzymai tampa svarbiu kliauinvystant
ekonomire veikla, 0 tai savo ruoztu reiSkia mazgesssivystymo lyg ir mazesnes galimybes
Lietuvos gyventojams rasti darbo.

Apibendrinant “darbo laiko” samprgt galima pasakyti, kad naujuoju DK siekta
atsisakyti socialisties santvarkos “atgyvefi ir galutinai pereiti prie europietisiy darbo
teis tradicip. Teigs akty analiz leidzia teigti, jog Lietuvoje darbo ir poilsio kas
reguliuojamas grie4au nei to reikalauja tarptautis ir ES teigs aktai. Bendrieji reikalavimai,
taikomi darbo ir poilsio rezimui, Lietuvoje nustatyokie: negalima dirbti daugiau kaip 48
valandas per savajt12 valand per pamaia (su numatytomis iSimtimis tam tikikategorij
darbuotojams). Taau reikia pastedi, jog ir ES darbo teisini santykiy reguliavimas @éra be
problem;. Todl Lietuva, beatodairiSkagyvendindama ES direktyvas, turi pritaikyti jas sav
Salies ekonominiir darbo santykj specifikai.

“Poilsio laiko” samprata ir reglamentavimas. Poilsio laikas yra vienas i$ darbo tsis
poinstitwiy, siejamy su darbo laiku. Tiek Konstitucija, tiek DK garaoja ne tik teig i dark,
bet ir teig | sveikas ir normalias darbalggas, teig | poils. Konstitucijos 49 str. nurodyta,
kad kiekvienas dirbantis Zzmogus turi teispoils ir laisvalaif bei kasmetines apmokamas

%0 ES direktyw 93/104/EB/Prieiga per internet: http://www.europa.eu/

17



atostogas. Siekiant normalaus ir naSaus darbo,udemams suteikiamos ne tik piet
pertraukos, savaitinis poilsis, bet ir kasmégiatostogos.

Poilsio laikas — tai laikas atmetus darbo aa astronominio laiko tarpo. Tik tai i@
darbo sfeq. “Poilsio laiko” saivoka enciklopedijoje apibziama kaip “laiko tarpas, per Kur
darbuotojas yra laisvas nuo darbo ir juo gali naiscsavo nuofira™*,

Poilsio laikas yra labai svarbi socialikategorija, nes jis galidbi ne tik paties asmens,
bet ir tam tikras visuomes socialinio iSsivystymo matas. Pirmuoju atvejurgal kalleti apie
salygu darbuotojo tobujimui suteikimg, antruoju — jaunimo vystymaosi ir ugdymo probkem

Poilsio laikas apima laikotarpkuri darbuotojas pagal galiojéins jstatymus ir vidaus
darbo tvarkos taisykles atleidziamas nuo darbo dijmkvykdymo. Poilsio laiko sampratos
darbo teigje negalima painioti su poilsio laiko supratimu istioiu ar ekonominiu po#riu.
Darbo teigs poziiriu, poilsio laikas yra #tent tas laikotarpis, kai darbuotojas neturi atlikt
darbo funkcijy, kai jo veiksny nereguliuoja darbdavy/s

Taigi, valstylé reguliuoja darbuotaj darbo trukm ir tuo paiu ju darbinyy santykiy
metu suteikiar poilsio laika. Lietuvai atkirus nepriklausomyd) priimti jvairas teigs aktai,
reglamentuojantys darbuotogarbo ir poilsio laik. Socialires apsaugos ir darbo ministerija
1995 m. gruodzio 20 disakymu Nr. 144 patvirtino “Darbo dienos (pamainpsijsio rezimy
bendruosius nuostati’d” Wriausyle 1996 m. vasario 20 d. nutarimu Nr. 248 nusrgdrbo ir
poilsio laiko ypatumus transporto, rySizenes tkio imorése, firy ir upiy laivyne. 2000 m.
spalio 17 d. Darbuotgjsaugos ir sveikatdgstatymd* 2 dalies 5 skyrius yra skirtas darbuqtoj
darbo ir poilsio laiko bendram reguliavimui. Be byvo ir kity teisss akt;, nustatatiy atskim
kategorij; darbuotoy (pavyzdziui,valstykes tarnautaj, krasto apsaugoje dirb&én asmen ir
kt.) darbo, o tuo pau ir poilsio laiko ypatumus.

DK isliko DSS numatytos poilsio laikousSys (2 pav.):

1) pertrauka paildi ir pavalgyti;

2) papildomos ir specialios pertraukos pétilslarbo dienos laiku;

3) paros poilsis;

4) savaits poilsis;

5) kasmetinis poilsis (kasmetig atostogos, papildomos atostogos ir kt.).

3L Slovarj po trudovomu praviMoskva: BEK, 1998.

2 TIAZKIJUS, V.; PETRAVKIUS, R., BUZINSKAS, GDarbo teig. Vilnius, 1999, p. 136.

% Lietuvos Respublikos Sociatis apsaugos ir darbo ministerijos 1995 14s2kymas Nr.144 “Bl darbo dienos
(pamainos) poilsio rezimbendnjy nuostat”. Valstykes Zinios 1995, Nr. 107 - 2405.

% Lietuvos Respublikos darbuotogaugos ir sveikatastatymas/alstyles Zinios 2000, Nr. 95 - 2968.
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POILSIO LAIKO STRUKT URA

Pertrauka pailgi ir pavalgyti Paros poilsis

A
A 4

A
A 4

Papildomos ir specialios pertraukos
pailsti darbodienoSaiku

Savaits poilsis

4
Kasmetinis poilsis

2 pav. Poilsio laiko strukita pagal DK®

DK taip pat nustato papildomus reikalavimud depilnamegiy darbuotoy poilsio
laiko: darbuotojams iki SeSiolikos mueprivalo kiti ne trumpesnis kaip keturiolika valapd
asmenims nuo SeSiolikos iki astuoniolikos menhe trumpesnis kaip dvylika valand apimti
laika nuo dvideSimt antros valandos iki Sestos valanéitskirai reglamentuotas paros, sa¥sit
poilsis, darbas Sven dienomis ir savaitgaliais, atostogos. Siuo pouireikdmingi atskirai
priimti istatymai: Sve#iy dieny jstatymas (1990m. suélesniais papildymais§; 1992 m.
Atostog; istatymad’ su wlesniais pakeitimais ir papildymais; 2005 m. DK jdymas
istatymu Nr. X — 188, pagal kulMyriausybei leista perkelti poilsio dienas iS wghgs ir
savivaldybi biudZet, finansuojamos@nonese,istaigose ir organizacijose;

Tiek DSS 51 straipsnis, tiek DK 158 straipsnis nuyp#tad darbuotojams padis ir
pavalgyti suteikiama ne trumpeskaip puss valandos ir ne ilgesrkaip 2 valand pertrauka.
Jos metu jie turi teispalikti darbo vied ir pertraulq naudoti savo nuoiia. Pertrauka pais
ir pavalgyti privalo It suteikiama ne é&liau kaip po 4 valand nuo darbo pradzios. Si
pertrauka darbo lailg neiskaitoma.

Pertraukos paitdi ir pavalgyti pradzia ir pabaiga, jos truknm suteikimo tvarka poilsio
bei nustatyi Svertiy dieny iSvakaése nustatomos kolektyviniuose susitarimuose,
kolektyvinese sutartyse, o0 jeigu tokios sutartys nesudaromdsarbo sutartyse ifmones

darbuotoy saugos ir sveikatogiklés pase.

% Schem suda¢ darbo autar
% Lietuvos Respublikos Svéiy, dien jstatymasValstyles Zinios 1990, Nr. 31 - 757.
37 Lietuvos Respublikos atostpgstatymasValstyks Zinios 1992, Nr. 2 - 18.
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Paros poilsis pagal DK negalitbtrumpesnis kaip vienuolika valands eiks.

Istatymai, reglamentuodami atosidgika, suteikia galimyb gauti pailgintas atostogas
iki 58 kalendorini dieny kai kuriy kategorijy darbuotojams, kugi darbas susjs su didesne
nervine, emocine, protinggampa bei profesine rizika, taip pat kurdarbo sglygos yra
specifires. Wriausylk tvirtina darbuotaj, turirciy teis; | Sias atostogas, kategarigaras ir
nustato jame konkea pailginty atostog truknme kiekvienai darbuotej kategorijai (DK 167
str.). Bitentj Sias kategorijas patenka ir ekonoasitveiklos srityse dirbantys darbuotojai, t. y.
asmenys, dirbantys civilife aviacijoje, firy laivininkystje, Ignalinos atomiée elektrirgje ir
kt. Atsizvelgianti ypatingg darbo pohdj, Siems darbuotojams galiatb suteikiamos ir
papildomos kasmetés atostogos.

Taigi, pagrinde ES teis nuostatos @ darbuotoy; poilsio laiko yra perkeltos DK,
kuriame jos pateikiamos konkretizuotame pavidalesidginio prieStaravimo tarp ES téssir
Lietuvos Respublikos nacionalim teigs nuostat, skirty darbuotop poilsio laiko

reglamentavimui, éra.

Apibendrinant skyri galima formuluoti Sias iSvadas: darbo ir laiko ineds
reglamentuojamagvairiy teises akty - tarptautini ir nacionaliniy — normomis. Tai — vienas
svarbiausi ir batiny darbo drausgs turin sudaratiy elemeng. Darbo ir poilsio laik,
atsizvelgdamag imperatyvias nuostatas, turi organizuoti darbdaviget koks uZzfiksuotas
darbo ir poilsio rezimo paZeidimas sukelia darbdaatsakomyb. Si atsakomyb gali biti
baudziamoiji, jeigu bus nustatyta, kad darbo ir 0irezimo pazeidimas buvo nelaimingo
atsitikimo ar avarijos priezastis.

Galima teigti, jog Lietuvajtvirtindama darb ir poilsi reglamentuojatias tarptautines
ir ES teigs akt; nuostatas, nustato imperatyvius reikalavimus darlpmilsio rezimui: tai
pasireiSkia ir draudimu dirbti virSvalandzius nagtau, ir aukStutinik darbo laiko “luly”
nustatymu. Nacionaliniuose téssaktuose nustatytus darbo laiko ribojimus galimaggliu

atvey laikyti grieztesniais nei rekomenduoja tarptawtim ES teigs aktai.
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2. DARBO IR POILSIO TEISINIO REGLAMENTAVIMO YPATUMAI
ATSKIROSE EKONOMIN ES VEIKLOS SRITYSE

Darbo ir poilsio laikas yra vienas iS geriayddet kartu ir vienas i$ blogiausdalyky:
“Jis gali kati vienas iS sas realizavimo bdy, tafiau kartu jis gali sunaikinti asmenyb
Jeigu darbojstatymai nenumato poilsio minimumo, zmogus tampanigoos irankiu”:
atimama galimyb ne tik normaliai bendrauti su Seima, tobulinti esabet ir sudaromos
salygos tapti tragiSkavykio (avarijos, nelaimingo atsitikimo) kaltininkuPazZeidus darbo ir
poilsio laiko grafik, t. y. kai darbo laikas prailginamas poilsio laikskaita, pasekas gal
buti neprognozuojamos: disbalansas gali neigiaitekoti ne tik darbuotojo sveikgtbet ir
tapti jo mirties priezastimi. Ta@tl sureguliuoti darbo ir poilsio laiknuo pat darbo teis
atsiradimo buvo vienas i§ esmjrklausimy, turinéiy milZiniSka socialire reikSne.

Siekiant iSvengti fidny pasekmi, darbas ir poilsis turi i suderinti. Tai fatina
dirbant bet kokio poidzio darfa. Tatiau egzistuoja tam tikros sritys, kuriose darbpaiisio
laiko rezimo reglamentavimas laikymasis yra iSgkait aktualus. Tai — ekonomis veiklos
sritys.

Poreik atskleisti darbo ir poilsio ypatumus ekono#snveiklos srityse lemia ir
pastaruoju metu vykstaios vis platesés diskusijos atvej kai darbo — poilsio rezimo

pazeidimas sukelia nepataisomus padarinius.

2.1.Darbo ir poilsio laiko specifinio reglamentavino prielaidos

Kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti darbei verss ir turi teis; turéti tinkamas,
saugias ir sveikas darbalyyas, gauti teisirgg apmokjima uz darly ir socialire apsaug
nedarbo atveju. Atkreiptinasighesysj tai, kad atskirosékio Sakose DK imperatyvai galiib
netaikomi arba taikomi su iSlygomis. Wriausyhustato darbo ir poilsio laiko ypatumus Siose
ekonomires veiklos srityse:

1) transportamorese;

2) pastojmorese;

3) zenmesukio imoreése;

4) energetikogmorese;

5) gydymo bei globos {ipybos)istaigose;
6) jury ir upiu laivyboje;
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7) kitose ekonomiés veiklos srityse.
3 paveiksle schematiskai pavaizduotas ekonésnieiklos sty grupavimas, kuriuo

remiantis bus analizuojama darbo tema.

EKONOMIN ES VEIKLOS

SRITYS
TRANSPORTAS JURU IR UPIY KITOS EKONOMINES
LAIVYBA VEIKLOS SRITYS
4
Keliy transportas [ Zvejybos laivai P  Telekomunikacijos ir paStas
Gelezinkelio N Zemeskis ir zenes wikio
transporta > produkcijos perdirbimas
Civilin¢ aviacija  [%
i Gydymas, socialiagloba,
Svietima
Jury transportas |«
> Energetika
) NE
Vidaus vandei v
transporta Y Kita ekonomir veikla

3 pav. Ekonomiés veiklos sritys, reikalauj&mos specifinio darbo ir poilsio rezimo

reglamentavim®’

Darbo ir poilsio rezimo ekonomis veiklos srityse ypatumai nustatytrairiuose
tarptautiniuose ir nacionaliniuose tesaktuose. Tai - 1985 m. gruodzio 20 d. Tarybos
Reglamentas (EEB) Nr. 3820/85 ¢Dtam tikny su keliy transportu susijusisocialiny teises
akty suderinimo®®; 1985 m. gruodZio 20 d. Tarybos Reglamentas (EEB)3821/85 , |

keliy transporto priemarse naudojamtachograf”*®; 2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento

3 Schem sudaé darbo autar

%9 Europos Tarybos Reglamentas (EEB) Nr. 3820/84 t8m tikny su keli; transportu susijugisocialiniy teisss
akty suderinimo’ (angl. Council Regulation (EEB) No 885 December 1985 on the harmonization of certain
social legislation to rad transport). OL L 370, 39 31, p. 1 - 7.

0 Europos Tarybos Reglamentas (EEB) Nr. 3821/88 K2liy transporto priemasse naudojam tachograf”.
Prieiga per internet http://www.vkti.gov.It/index.php?-344140875
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ir Tarybos Direktyva 2002/15/EB & asmem, kurie vetiasi mobilhja keliy transporto
veikla, darbo laiko organizavim&" 1988 m. lapksiio 23 d. Tarybos Direktyva (88/599/EEB)
,Dél reglamento (EEB) Nr. 3820/85¢Dtam tikny su keliy transportu susijusgisocialiniy teises
akty suderinimo ir reglamento (EEB) Nr. 3821/85I Reliy transporto priemaise naudojam
tachograi tipiniy jgyvendinimo kontrals procedry”** 1993 m. lapkiio 23 d. Tarybos
Direktyva 93/104/EB ,Bl tam tikny darbo laiko organizavimo aspekt® 2003 lapkriio 4 d.
Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva 2003/88/EB¢l tam tikng darbo laiko
organizavimo aspekt®* ir kt.

IS nacionaling tess akt;, reglamentuojatiy darbo ir poilsio laiko ekonomés veiklos
srityse ypatumus, be DK, panitnSie: Lietuvos Respublikos Vyriaus3®2003 m. gegués 14
d. nutarimas Nr. 587 & darhy, kuriuose gali bti taikoma iki dvideSimt ketut valand; per
par darbo laiko trukm, saraso, darbo ir poilsio laiko ypatum ekonomirs veiklos srityse,
darhy, salygu, kurioms esant galidi jvedama sumin darbo laiko apskaita, sungs darbo
laiko apskaitosjvedimo jmorése, jstaigose, organizacijose tvarkos apraso patvirttift
(toliau — Vyriausyks nutarimas Nr. 587) ir Sio nutarimo pagrindu paitvi Darbo ir poilsio
laiko ypatumai ekonomirs veiklos sritys€. Pastarasis teis aktas laikytinas baziniu
analizuojant darbo teqn IS nacionalnj teiss akt; taip pat reikSmingi Susisiekimo ministro
2005 m. sausio 28 dsakymas Nr. 3-37 Bl keliy transporto priemonivairuotoj; vairavimo
ir poilsio laiko rezimo tikrinimo tvarkos aprasotpatinimo”*’ ir kt.

Gali kilti klausimas, kokios yra iteisinio reglamentavimo ypatunprielaidos. Siomis
prielaidomis galima laikyti:

1) siek efektyviai ir operatyviai tenkinti visuomés nariy poreikius; Sis siekis

neabejotinai apima ne tik ekonomaspekd, bet ir saugumo poreik

“1 Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva 2002/15/BBl asmen, kurie vetiasi mobilija keliy transporto
veikla, darbo laiko organizavimoPrieiga per internet: http://www.europa.eu/

*2 EuroposTarybos Direktyva (88/599/EEB)¢iDeglamento (EEB) Nr. 3820/85¢Dtam tikny su keliy transportu
susijusiy socialiniy teisss akty suderinimo ir reglamento (EEB) Nr. 3821/8%lIkeliy transporto priemaise
naudojam tachograd tipiniy jgyvendinimo kontrals procedry”. Prieigaper interneg: http://www.europa.eu/
“3 Europos Tarybos Direktyva 93/104/EB¢Dam tikny darbo laiko organizavimo aspekPrieiga per internei:
http://www.europa.eu/

4 Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva 2003/88/fER| tam tikny darbo laiko organizavimo aspekt
Prieiga per internef: http://www.europa.eu/

* Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. gegus 14 d. nutarimas Nr. 587 ¢Ddarhy, kuriuose gali bi
taikoma iki dvideSimt ketuai valandy per pag darbo laiko trukmy, saraSo, darbo ir poilsio laiko ypatum
ekonomires veiklos srityse, dath salygy, kurioms esant galithi jvedama sumindarbo laiko apskaita, sungm
darbo laiko apskaitogredimoimonrese, istaigose, organizacijose tvarkos aprasSo patvirbhinValstylkes zinios
2003, Nr. 48 — 2120.

“ Darbo ir poilsio ypatumai ekononis veiklos srityse, patvirtinti Lietuvos Respubkk¥yriausytes 2003 m.
gegu2s 14 d. nutarimu Nr. 58X alstyl¥s Zinios 2003, Nr. 48 — 2120.

" Susisiekimo ministro 2005 m. sau@® d. jsakymas Nr. 3-37 B keliy transporto priemoni vairuotoj
vairavimo ir poilsio laiko rezimo tikrinimo tvarkaspraso patvirtinimo”Valstykes zinios 2005, Nr. 16 — 515.
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2) sieki racionaliai panaudoti ZmogisSkuosius resursus;

3) ukinés — organizacis veiklos specifik;

4) specifin gamybos poiidi;

5) siek gamybires veiklos didesnio efektyvinimo;

6) darhy sezoniSkuny,

7) kitas slygas.

Viena iS pagrindinj prielaid; nustatyti darbo ir poilsio rezimo ypatumus yra kis
dirbti ilgiau nei imperatyviai DK nustatytas darbbako maksimumas, taikomas atliekant
daugei darhy.

Darbo laiko iki 24 valandy per para nustatymas ekonomirs veiklos srityse Kaip
jau buvo migta anksiau, tiek ank&iau galiojusios darbgstatym; normos, tiek galiojantis DK
darbuotojams (taip pat — pamaininiams darbuotojasasaiés darbo norrp — 40 valand per
savait. DSS 40 straipsnyje buvo nurodoma ir tai, kad vidutimaksimalus darbo laikas kartu
su virSvalandziais 7 dignlaikotarpiu neturi virSyti 48 valand Tiesa, darbdavys t&jo teis
praksti darbo lailg ir nustatyti virSvalandzius darbo, poilsio ir Séendienomis (DSE48 str.
3 d.), t&iau jis negaljo biti ilgesnis nei 12 valandper pas (24 valand laikotarp).

Taciau tiek galiog, tiek galiojantys darbgstatymai numato iSimtkai darbo laikas gali
virdyti Sia 12 valand per pas normy — iki 24 valand. Sis darbo laiko reZimas taikomas tam
tikry kategorijp darbuotojams, butbjams patalpose darbo laikas perapgali kiti ilgesnis
negu 12 valang per pas, tatiau vidutinis savaéls darbo laikas per 7 digraikotarp neturi
virSyti 48 valand (DSS 40 str. 4 dalis). Btinybé nustatyti ne daugiau kaip 48 valander
savait darbo ir poilsio rezirmp formuluojama migtuose tarptautiniuose bei ES t@saktuose
(TDO konvencijoje Nr. 47, ES direktyvoje 93/104/k&t.).

Galimyke tam tikrose darbo veiklos srityse nustatyti ilgesei 12 valand per pa#
darbo lailg jtvirtinta DK, Wriausylés nutarimuose ir kituose tés aktuose. Standarémis
darbo sutafiy salygomis tapo susitarimaséld 8 valand; darbo dienos ir 40 valanddarbo
savaiés. Ta&liau, nors Sis ,standartas" pagal visuotinai paglifpoziari yra vertinamas kaip
darbuotoy interes, apsaugos priemeénreikia atkreipti dmeg ir i kita Sio reguliavimo pus
Darbo laiko reguliavimas varZzo susitatimaisw, ir tampa realia kiitimi Zmorems,
ieSkantiems papildomo uzdarbio arba net bet kokidal Taip pat susitarimdél darbo laiko
apribojimai prisideda prie ekononds veiklos glygu bloginimo. Taigi ypatingo darbo ir
poilsio rezimo nustatymas atitinka ir porgikkatinti atskin ekonomirgs veiklos siiy
produktyvum ir efektyvum.
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Kaip jau mireta, Lietuvos Respublikos teés aktai darbo ir poilsio truken
reglamentuoja detaliau nei to reikalauja tarptaaiiteisss aktai. Galima teigti, jog nustatytas
darbo laiko limitas — 8 valandos per died0 valand per savait — trukdo tiek darbuotojui,
tiek darbdaviui: pirmasis negali daugiau uzsidirkdntrasis — turi samdytis papildomus
darbuotojus, kas reisSki didegngnaud; ekonomirgje veikloje buvim. T&iau tokia situacija
neaktuali aptariamoms ekonorasn veiklos sritims, kuriose egzistuoja specifinisrbde ir
poilsio laiko rezimas.

Taigi, galima teigti, jog nustatyti specifidarbo ir poilsio reziny leidziant darbuotojus
dirbti iki 24 valand, per pas, lemia specifidas darbo sglygos. Jos pasireiSkia tuo, kad tam
tikry kategorijy darbuose yraitinas nepertraukiamas darbas, o tai reisSkia, kadodkiko
trukmé per pas neapsiriboja asStuoniomis valandomis, o tufii lirbama nepertraukiamai, t.
y., darbas turi vykti net iki 24 valandoer pas. Wriausyles 2003 m. gegués 14 d. nutarime
Nr. 587 pateikiamas iSsamus darbugtdfuriems leidziama buti iki 24 val. per pad,
sarasas,i kuri jeina tokie darbuotojai kaip apsaugos darbuotajaaysyny priziarétojai, jary
uosty budintys laiw kapitonai, oro uost skrydziy personalas, radijo ir televizijos cemntr
aptarnaujantis budintysis personalas, energijostiga; dujy gamybos ir tiekimoimoniy
budintysis personalas, autohustciiy, taksi imoniy personalas. Atskir kategorij sudaro
darbai (budjimas) sveikatos prie#tros, socialiés globos, Svietimo, poilsigstaigose, taip pat
budtjimasivairiose valstybigseistaigose.

Taigi, Siuose darbuose yra specifinis darbo laisigkirstymas - darbo digrskatius
per savay, darbo ir poilsio laiko paskirstymas (kaita) parap savai¢ ar apskaitiplaikotarg,
taip pat kasdieninio darbo (pamainos) pradzialrapga, pertrauka pads ir pavalgyti, taip pat
numatytos papildomos ir specialios pertraukos, is&s/anepertraukiamasis poilsis, kurie
nustatomi kolektyviase sutartyse, darbo tvarkos taiggd, imonés darbo (pamair)
grafikuose, kuriuos tvirtina administracija, sudesi suimorgs, jstaigos, organizacijos
darbuotoy atstovais (DK 19 straipsnis), arba kolektyyensutartyje nustatyta tvarka, iSskyrus
jury transpor, vidaus vandantranspor, zvejybos laivus, kur darbo ir poilsio laiko glkafs
sudaro laivo kapitonas. Dirbant pamainomis, Siwteduose privaloiii garantuotas tolygus
pamaim keitimasis.

Pamaininis darbas yra visada sesgu naktiniu darbu. Pagal DK 154 str. naktiesalaik
yra kalendorinis laikas nuo 22:00 valandos iki 6v@andos. Naktiniu laikomas darbas, jeigu 3
darbo valandos tenka na&i. Naktinis darbo laikas sutrumpinamas 1 valaridabti nakf
draudzZiama skirti asmenis iki 18 mettaip pat darbuotojus, kuriems dirbti ngkieleidzia

sveikatos prieiros jstaigos iSvada. Invalidai, jeigu jiems nedraudfigaliduny nustatanti
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komisija, re&ios moterys, neseniai pagimdziusios moterysitiki maitinartios moterys,
darbuotojai, auginantys vaikki 3 met;, darbuotojai, vieni auginantys vaikki 14 met; arba
vaika invalida iki 16 mety, gali kati skiriami dirbti naki tik ju sutikimu.

Nakties darbo trukénetrumpinama esant nepertraukiamai gamybai, @ifka pagal
darbo sutait darbuotojas yra priimtas darbui ngkDarbuotoy, dirbartiy naki, sveikata
nemokamai tikrinama Wriausyb nustatyta tvarka, taip pat darbuotojo pageidavjaiuturi
nusiskunding dél nakties darbo). Jeigu nustatoma, kad darbag pakenk arba gali pakenkti
darbuotojo sveikatai, darbdavys, vadovaudamasikates prieziros jstaigos iSvada, privalo
perkelti darbuotaj dirbti tik dier.

Batina prielaida aptariamiems darbams nustatyti dadi@nos (pamainos) trukm
virSijarcia 8 valandas — @ darbo ar gamybos pabzio nebuvimas galimys organizuoti
darly nustatant darbo dienos (pamainos) trgkmmevirSijarkia 8 valand. Darbdavys
ipareigojamas sudaryjtnores darly, kuriuose gali bti taikoma iki 24 valand per pag darbo
laiko trukme, saras. Konkreti darbo laiko truki per pasi, sumires darbo laiko apskaitos
apskaitinio laikotarpio trukéy atsizvelgiani darbo, gamybos ar teikianpaslaug ypatumus,
nustatoma darbo kolektyvdae sutartyse, darbo tvarkos taisgd.

Egzistuoja ir kitos ekonomés veiklos siiy darbuotojams taikomosalggos:
dirbamas vidutinis darbo laikas per 7 didaikotarg neturi virSyti 48 valang, o poilsio tarp
darbo dien laikas privalo kti ne trumpesnis kaip 24 valandos (Vyriausylnutarimas Nr. 587
2 str.). Taigi ¢ia kalbama apie ekononéi®m veiklos siiy darbuotojams itin svardpi
“pakankamo poilsio” svoka — darbo ir poilsio laiko ypatumuose darbuotojuieskiamas
poilsio pertraukas, kuri trukme iSreiSkiama laiko vienetais, arba pertraukas, dauryra
pakankamai ilgos ir nepertraukiamos, kadubgalima uztikrinti, jog él nuovargio dirbdami
darbuotojai nesusizeis patys, nepakenks savo seeikeesuzalos savo bendradarhbr kity
asmen.

Galima pateikti teismo praktikos pavyz#aip sprendziamas gias, kiks ctl darbo ir
poilsio rezimo nustatymo ir atlygio uz darlpskatiavimo ekonomigs veiklos srityse. Stai
Lietuvos Aukgiausiasis Teismas, hylnagricdamas kasacine tvarka, paliko nepaleist
apeliacirgs instancijos — Klaigdos apygardos teismo — nujakuria buvo atmestas ieSkovo
(darbuotojo) V. J. apeliacinis skundas ir tenkintésakovo (darbdavio) — valstybsimones
“Klaipédos metrologijos centras” apeliacinis skundas. dedk V. J., dirbs Klaipedos
metrologijos centre budéiu sargu, nuroé jog “jo darbo laikas virSydavo 40 valangher
savait normg, tekdavo buéti naki, taip pat Svetiy dienomis; darbdavys atleidimo iS darbo

diem neatsiskai uz virSvalandipdarhy, darky naki ir Svertiy dienomis”.
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Klaipédos apygardos teismo nutartimi buvo pakeistas @rosoinstancijos teismo
sprendimas ir ieSkovo reikalaujamas darbo uzmakasti pasakij dirbtus virSvalandzius
sumazintas iki 192,69 Lt. Tuo tarpu pirmosios inst@s teismo sprendimu ieSkovui buvo
priteistas zymiai didesnis darbo uzmokestis, ksuidaé 1965,44 Lt uz datpnaki ir Svertiy
dienomis, 2947,15 Lt uz virSvalandidarka bei 336,70 Lt uz nepilnai sumétl kompensacy
uZ nepanaudotas atostogas ir nepilnai sutnokeiting pasalp.

Auk&tiausiasis Teismas, palikdamas galioti Ktaips apygardos teismo nufart
atkreip déemesg | tai, kad kasaciniame skunde buvo keliamas vielnnsel teigs taikymu ir
aiSkinimu susijs klausimas — kas yra virdvalandinis darbo laif@smas pazygjo, jog ZSO
40 straipsnio 4 dalis nuntatkad iSimtiniais atvejais tam tikr kategoriyj (gydymo,
socialires globos, vailf aukkjimo istaig; bei energetikos ir ry§i specializuai tarnyhy,
taip pat avanj likvidavimo specializuat tarnyhy) darbuotojams, butbjams patalpose
darbo (pamainos) trukén per pasg gali kiti ilgesre negu nustatyta Sio straipsnio diagoje
dalyje (t. y. 40 val.). “Tokiu atveju vidutinsavaiés darbo trukré neturi virSyti 48 valang
0 poilsio tarp pamainlaikas privalo bti ne trumpesnis kaip 24 valandos. Daluriems
taikomi Sie darbo ir poilsio rezimaiagra%® tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausyb
Lietuvos Respublikos Vyriausgbigyvendindama mito jstatymo nuostatas, 1996 m. vasario
20 d. nutarimu Nr. 248 patvirtino darlkuriuose gali bti taikoma ilgesa kaip 12 valand per
pam darbo (pamainos) trukin sara%, kuriame nurodytas ir ieSkovo dirbtas - sargo
administraciniuose pastatuose - darbas. Remianfiedytomis teiss normomis darytina
iSvada, kad atsakovas ¢&o tei nustatyti ieSkovui vidutig savaiés darbo trukm,
nevirSijartia 48 valand”, - konstatuota Auk8ausiojo Teismo nutartyje. Tokiuadu Teismas
pagistai konstatavo, kad ieSkovo vidutinis darbo lajkdsatiuojant 48 valandas per savait
nebuvo virSytas ir ieSkovas virSvalanghiedirbo. Toks sprendimas buvo motyvuotas ieSkovo,
dirbartio ekonomirss veiklos srityje, darbo specifit

Apskritai apie prailging — iki 48 valand — darbo savaitne tik ekonomias veiklos
srityse pastaruoju metu vis pilau diskutuojama. Lietuvos laisvosios rinkos itudt
vyrenysis ekspertas G. Kadziauskas pastebi, jog fJao 2003 m. Europos Komisijos
pasiilymo ES institucijose ir valstydse naése netyla diskusijosétipagrindires darbo slygas
ES reglamentuojaiios Direktyvos 2l kai kuriy darbo laiko reguliavimo aspekt Galiausiai

Europa, kaip ir tiktasi, susikirto d galimybés atskiroms valstydms leisti prasiilginti 48

8 Lietuvos Auk$iausiojo Teismo 2003 m. ruge 3 d. nutartis c¢. b. Nr. 3K — 3 — 763 / 200&ieiga per
internet;: www.litlex.It
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valand, darbo savait (opt out salyga)*®. Darbo autars nuomone, darbo ir poilsio reZzimo
nustatymo liberalizacija Lietuvai aktualéldekonomires, demografiés bei socialias padties
(didziuliai emigracijos mastai, darbégos tiikumas, pigios darbagos atjimas iS Rusijos,
Baltarusijos, Ukrainos, Moldavijos, Kinijos, Turkg ir pan.).

Apibendrinant poskyrgalima pasakyti, kad ekononésveiklos srityse nustatytas darbo
ir poilsio laiko rezimo specifika pasireiSkia tu@d Siose srityse dirbantys darbuotojai iSimtine
tvarka per par gali dirbti daugiau nei dauguma Kkisriciy darbuotoy — iki 24 valand. Toki
specifin reglamentavirg lemiartios prielaidos susijusios su darbo specifika, ttup, kad
daugelyje ekonomgi veiklos sréiu geriausio darbo efektyvumo galima pasiekti tikbeimt
pamainomis. Taigi Zmogiskuosius iStekliustiba organizuoti pagal specifidarbo grafik.
Norma, pagal kugi tam tikny kategorijp darbuotojams galitii nustatytas aptariamas darbo
laiko rezimas,jtvirtinta dar sovietm&u galiojusiuose darbgstatymuose. Tai leidzia daryti

iSvadi, jog specifinio darbo poilsio rezimo nustatymaariksiau buvo aktuali problema.

2.2. Atskirg ekonominiy veiklos sri¢iy darbo ir poilsio rezimo ypatumai

Sio poskyrio tikslas — iSanalizuoti atskiras ekomnu® veiklos sritis darbo ir poilsio
rezimo ypatum kontekste. Taigi bus bandom@aigilinti, kaip darbo ir poilsio laikas
reglamentuojamas keli transporte, gelezinkeli transporte, civiligje aviacijoje, iiry
transporte, vidaus vandegrransporte, Zvejybos laivuose, kitose ekonawmimeiklos srityse
(telekomunikaciy ir pasto jstaigose, Ze#s tkio imonese, gydymo, socialgs globos ir
Svietimojstaigose, energetikamorese ir kt.). Analizuojant aptariamus darbo ir pal$iiko
ypatumus, daugiausiai remtasi Vyriaudymutarimu Nr. 587 patvirtintais Darbo ir poilsio

ypatumais ekonomés veiklos srityse.

2.2.1. Kely transportas

1990 m. Lietuvoje pradas kurti tarptautini perveziny keliy transportu verslas, per

beveik dvideSimt met labai iSsipétes. Atsizvelgiant] skirtingas darbo atygas, tarptautini

49 KADZIAUSKAS, Giedrius. Lietuva ir 48 darbo santykvalandos Europoje, 2005 12 Hieiga per internei:
www.komentaras.bernardinai.lt
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pervezimp imoniy darbuotoj darbo santykiai turi Wi reguliuojami diferencijuotai.
Atkarusioje nepriklausomyb Lietuvoje nebuvo teis akt;, reguliuojaiy tarptauting
pervezimy versh ir atitinkartiy tarptautini normy reikalavimus, toé tokia normirg baz
reikéjo sukurti. Priimant naujus civiles, mokesiuy bei darbo teis norminius aktus buvo
butina atsizvelgtii tarptautinius susitarimus bei Europos Benmdnprminius aktus, nes Sie
aktai jau galiojo Europos Salyse ir ten vykstangezkipazams buvo privalomi vykdyti. Taikant
Siuos aktus buvoiltina atsizvelgti uzsienyje nusistajyusia Sios verslo Sakos prakiik

Transporto — keli, gelezinkelio, jiry ir kt. — darbuotojas — tai vadinamasis mobilus
darbuotojas, dirbantigmorgje, teikiartioje keleiviy ir kroviniy vezimo paslaugas uz
atlyginima arba savo sskaita. Sios kategorijos darbuotojai sudaro kekoekipai (jskaitant
stazuotojus ir mokinius).

Mobilaus darbuotojo darbo laikas — laikas nuo dgtamzios iki pabaigos, kurio metu
mobilus darbuotojas yra savo darbo vietoje, darled&inioje ir vykdo savo funkcijas ar
veikla, tai yra: laikas, skirtapsairiai keliy transporto veiklai. Si veikla yra tokia: vairavima
krovimas; pagalbajlaipinant keleiviusi transporto prieman ir iSlaipinant iS transporto
priemores; valymas ir techninprieziira; visi kiti darbai, skirti transporto priemésy krovinio
ir keleiviu saugumui uztikrinti arba teisiniams ir kon#®l jpareigojimams, tiesiogiai
susijusiems su konktgm atliekama transporto veiklajskaitant krovimo priefira,
administracinius policijos, muités, imigracijos parei@u ir kitus formalumus, vykdyti;
laikas, kuriuo jis negali laisvai disponuoti ir itatiti darbo vietoje, pasirerg imtisjprastinio
darbo, su tam tikromis uzduotimis, kurios susijgssa budjimu, kai laukiama krovimo darth
kai n@manoma iS anksto numatyti truks) t.y. pries iSvykim arba tik pries faktinio iSvykimo
laika, arba pagal bendraslygas, sudeitas socialini partneri.

Mobiliems darbuotojams savéstdarbo laiko vidurkis neturi virSyti 48 valandlatiau
ir Sis reikalavimas ¢ra absoliutus. Tai reiSkia, jog mobilaus darbuotdgobo laikas gali i
pailgintas iki 60 valang per savaif esant tam tikromsal/goms: jeigu per 4 #nesius
nevirSijamas 48 darbo valanger savai vidurkis. Darbo pas skirtingus darbdavius laikas —
tai darbo valangl suma. Darbdavys rasStu papraso mobilaus darbuatsjekaityti uz darbo,
pas kity darbday, laika. Mobilus darbuotojas tokiinformacip pateikia rastu.  NepaZzeidziant
reglamente (EB) Nr. 561/2006 (arba jeigu to nepkliar AETR susitarime) nustatyto
apsaugos lygio, asmenys, kurie drasi mobilagja keliy transporto veikla, be pertraukos gali
dirbti ne ilgiau kaip 6 valandas. Jeigu darbo vdigsuma sudaro 6 — 9 valandasiarbo lailg
turi bati jterpiama maziausiai 30 midiw pertrauka, o jeigu darbo valangduma virSija 9

valandas — maziausiai 45 minuy pertrauka. Pertraukas galima padaiyéiko tarpsnius, kuui
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kiekvienas trunka maziausiai 15 mémue Mokiniams ir staZzuotojams taikomos toscipa
nuostatos & poilsio laiko kaip ir kitiems mobiliems darbuoéms, laikantis reglamento (EB)
Nr. 561/2006 (arba jeigu to nepakanka — AETR stisita nuostai.

Pertraukos — labai svarbus kokybisko darbo ir pwilaiko paskirstymo garantas.
Svarbujsideméti tai, kad: pertraul laikas ngeinaj darbo laik; pertraukas galima padalyti po
15 min.; pertraukoséma kasdienio poilsio laikas; poilsio laikasi@i@ai darbo laik.

Kai atliekamas naktinis darbas, kasdienis darldasanegali virSyti 10 valandper
kiekvierg 24 valand laikotarp.

Uz darla nakties laiku apmokama pagal DK 193 straipgfompensacija (didesnis
apmokjimas, papildomas poilsio laikas ir kita) uz naktidarly gali bati skiriama pagal
kolektyvines sutartis, darbdayviir darbuotoy susitarimus, jeigu tai nekelia égmes keliy
eismo sauga’.

Mobiliu darbuotoj darbo laikas turi i#iti Zymimas darbo laiko apskaitos
Ziniaragiuose.Imorese darbdaviai yra atsakingi uz mobitiarbuotoj darbo laiko Zymjima.

Vairuotojy, vairuojargiy reglamento (EB) Nr. 561/2006 2 straipsnyje aitas
transporto priemones, tai yra, vezant keliais kmmsg, kai maksimali leidziama transporto
priemorés mas kartu su priekaba ar puspriekabe virSija 3,5 tpraobka keleivius transporto
priemoremis, kurios pagal savo konstrukcgali vezti daugiau kaip devynis asmerskaitant
vairuotop, arba yra tam pritaikytos tai nuolatos darytiyria naudojamositent Siam tikslui.
Nepriklausomai nuo to, kurioje Salyje yra registeudransporto prieman Sis reglamentas
taikomas vezimui keliais tik Bendrijoje arba tarpri8irijos, Sveicarijos ir Europos ekonogsn
erdws susitarimo Sali Tarptautigms kel transporto operacijoms, IS dalies vykdomoms uz 2
dalyje mirety teritoriju riby, vietoje Sio reglamento yra taikomas AETR, kai yg&kdomos
transporto priemaimis, registruotomis Bendrijoje ar Salyse, kuriog WETR Salys, visai
kelionei arba transporto priemanis, registruotomis ttéojoje Salyje, kuri dra AETR Salis,
tik tai keliorés daliai, kurios metu transporto prienéoryksta per Bendrijos ar Salikurios yra
AETR salys, teritori.

ISvardintiems atvejams vairavimo ir poilsio rezimustato reglamentas (EB) Nr.
561/2006, kuris kiek skiriasi nuo Vyriausgbnutarime Nr. 587 numatyto. Siame Reglamente
(EB) Nr. 561/2006 numatyta kasdienio vairavimo tngknegali virSyti 9 valang, tatiau ne

*0 Lietuvos Respublikos Vyriausgb nutarimas Nr. 587 @ darbu, kuriuose gali i laikoma iki dvideSimt

keturiy valand, per pas darbo laiko trukr, ssraSo. Darbo ir poilsio laiko ypatupekonomirs veiklos srityse.

Darhy, salygu, kurioms esant galithi jvedama sumii darbo laiko apskaita, sundis darbo laiko apskaitos
ivedimoimorese,istaigose, organizacijose tvarkos apraSo patvirbhinvalstykes zinios 2003, Nr. 48 - 2120, p.
49.
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dazniau kaip du kartus per sagaiasdienio vairavimo trukéngali bati pailginta daugiausiai
iki 10 valand;. Kassavaitinio vairavimo trukénnegali virSyti 56 valang ir maksimalios
savaiés darbo laiko trukms, nustatytos Direktyvoje 2002/15/EB. Bendra vamav trukme
per dvi savaites paeiliui negali virSyti 90 valand kasdienio ir kassavaitinio vairavimo
trukmé apima vig vairavimo trukng Bendrijos ar tréiosios Salies teritorijoje.

Po ketury su puse valandvairavimo vairuotojas, jeigu jis nepradeda naugaiisio
laikotarpio, turi daryti ne trumpesrkaip 45 mindiy pertrauls. Si pertrauka galiii pakeista
ne trumpesne kaip 15 miéiu pertrauka, po kurios sektne trumpesh kaip 30 mindiy
pertrauka, kurios per laiko taypbaty paskirstytos taip, kadaby laikomasi 1 pastraipos
reikalavimy. Vairuotojas privalo pasinaudoti kasdienio ir kasstinio poilsio laikotarpiais. Per
kiekvierp 24 valand laiko targ po pries tai pasinaudoto kasdienio ar kassavaifpilsio
laikotarpio pabaigos vairuotojas turiitb pasinaudajs kitu kasdienio poilsio laikotarpiu. Jei
tame 24 valang laiko tarpe esantis kasdienio poilsio laikotarpisnka ne trumpiau kaip 9
valandas, bet yra trumpesnis nei 11 valgn@i Sis kasdienio poilsio laikotarpis laikomas
sutrumpintu kasdienio poilsio laikotarpiu. Kasd®moilsio laikotarpis gali iiti pratsiamas,
kad sudaryt normal; arba sutrumpiatkassavaitinio poilsio laikotaijpTarp bet kumn dvieju
kassavaitinio poilsio laikotarpivairuotojas gali pasinaudoti daugiausiai trimigrgnpintais
kasdienio poilsio laikotarpiais.

Per bet kurias dvi paeiliui ein&ias savaites vairuotojas turi pasinaudoti maziausia
dviem normaliais kassavaitinio poilsio laikotargiarba vienu reguliariu kassavaitinio poilsio
laikotarpiu ir vienu maziausiai 24 valandutrumpintu kassavaitinio poilsio laikotarpiu¢itau
sutrumpinimas turi iiti kompensuojamas lygiavgu poilsiui skirtu laiko tarpu, kuriuo visu is
karto pasinaudojama iki po atitinkamos sassfiraeis trys savas.

Kassavaitinio poilsio laikotarpis prasideda ndiau kaip po Sesi 24 valand laiko
tarpy nuo pasinaudoto kassavaitinio poilsio laikotanmatraigos.

Poilsis, kuriuo naudojamasi kaip kompensacija uttusopinti kassavaitinio poilsio
laikotarp, turi bati pridétas prie kito ne trumpesnio kaip 9 valargbilsio laikotarpio.

Jei vairuotojas taip nusprendzia, kasdienio poilsisutrumpinto kassavaitinio poilsio
laikotarpiais ne transporto priemgnnuolatinio laikymo vietoje galima pasinaudotingporto

priemorgje, jei joje kiekvienam vairuotojui yrarengtos tinkamos miegojimo vietos, o
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transporto prieman stovi vietoje. Kassavaitinio poilsio laikotarpikuris prasideda vien
savait ir baigiasi kit, gali bati priskirtas vienai ar kitai itsavatiy, bet ne abient!

Darbo auta¥s nuomone, vertinant nacionalinir EB teisgs akty darbo ir poilsio
reglamentavirg keliy transporte, galima pastgbtam tikrus mobilaus darbuotojo darbo ir
poilsio reglamenatvimo skirtumus: tai atsispindistatant darbo laiko sumper dien,
savait ar menes. Pavyzdziui, galima teigti, jog nacionalinteisss akty normos suteikia
didesr diskrecip virSijant 9 valand kasdier vairavimo trukne, tuo tarpu EB teis aktaij
tai ziari grieiau, leisdami & trukme pailginti iki 10 valand tik iSimtiniais atvejais.
Nacionaliniai teigs aktai nustato ir didesreidzZianmy savaiés darbo trukra— iki 60 valand,
tuo tarpu kai EB direktyva imperatyviai nurodo makaly — 56 valand — savais darbo
laika. Tafiau, autoés nuomone, toks palyginimas vargu arégalsuponuoti iSvagl jog
Lietuvoje transporto darbuotojams nustatyti mazjaaztesni reikalavimai. Tai — gtgau tik
vienas i$ darbo ir poilsio rezimo variant

Apskritai, jvertinant darbo ir poilsio rezimnkeliy transporte, formuluotina bendra
taisykk: kiekvienas darbo valandy prailginimas turi biuati  kompensuojamas
ekvivalentiSku poilsio laikotarpiu.

Siekiant kuo racionaliau organizuoti darbo ir poilkaika keliy transporte, titina §
laika tinkamai apskaityti. Transporto priemaniairuotoj; darbo ir poilsio laiko apskaitai turi
bati naudojama viena iSw§nurodyt; priemoniy:

1) registravimo jranga — tachografai (laikantis Tachograhaudojimo taisykli,
patvirtinty susisiekimo ministro ir valdymo refoymr savivaldyby reikaly ministro 2000 m.
balandZio 25 d.sakymu Nr. 126/4%. Si sistema leidZia i§ esm pakeisti ir pagerinti
vairuotoy darbo ir poilsio laiko priedros, apskaitos ir kontréd kokylkg. Pagrindinis
tachograf diegimo tikslas yra, reglamentuojant darbo ir goiltrukne, gerinti ve2juy darbo
salygas ir kelip saugum. Jy laikymasis jtakoja ne tik darbo santykius, bet ir transporto
priemoniy jrengims, i kurj reikia investuoti didelei Lietuvos v daliai.

2) eismo tvarkard$ai sudaryti vadovaujantis reglamento (EB) Nr. 2006 16
straipsniu, ir pagal Darbo ir poilsio laiko ypatusnir vairuotojo darbo grafikas (jeigu keleiviai
vezami reguliariais reisais Lietuvos Respublikogitdgjoje ir autobusuose fpengti
tachografai). Vairuotojo darbo grafik suderigs su imorés darbuotaj atstovais, arba

kolektyvin¢je sutartyje nustatyta tvarka sudaro ir pasiraSthdfaj atstovaujantis asmuo

®L  Europos parlamento ir tarybos reglamentas (EB) N§61/2006, 2006-03-15. Prieiga per

internet:http://www.europa.eu/
®2 Tachograi naudojimo taisykds, patvirtintos Lietuvos Respublikos susisiekimanistro ir valdymo reform ir
savivaldybi reikaly ministro 2000 m. balandzio 25 @akymu Nr. 126/44Valstykés Zinios 2000, Nr. 36 — 1018.
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(imores vadovas) arba kitas darbdanigaliotas atstovas. Siame grafike tufitibnurodyta
vairuotojo vardas ir pavagd nuolatire transporto priemais laikymo vieta ir iSankstinis
vairuotojo skirtingy vairavimo, kito darbo laiko ar buvimo darbo vietojaikotarpi
tvarkarastis. Vairuotojo darbo grafikas turi apinptiaeit, esamja ir busimgja savaites.
Vairuotojo darbo grafikasimoréje saugomas vienerius metus (sk#&jama nuo jame
suplanuoto laikotarpio pabaigos);

3) vairuotojo asmens kont&dl knygets, kury iSdavimo ir naudojimo tvarka nustatyta
susisiekimo ministro 2001 m. vasario 20isakymu Nr. 53, naudojamos tuo atveju, jeigu
transporto priemasse rera tachograf, bet ne ilgiau kaip iki: 2003 m. gruodzio 31 ckigu
transporto priemass pagamintos nuo 1987 iki 1991 mpegkaitytinai, 2005 m. gruodzio 31 d.,
jeigu transporto priemas pagamintos iki 1987 metidentifikavimo kortets, naudojamos
darbo ir poilsio laiko apskaitai skaitmeniniuoseh@agrafuose, iSduodamos susisiekimo ir
vidaus reikak ministn nustatyta tvarka.

Darbdaviai privalo uZztikrinti, kad keli transporto priemonij kurioms netaikomos
reglamento (EB) Nr. 561/2006 nuostatos, vairuotggaiuojamoje transporto priemge turéty
savo darbo grafiko egzempliqrt.

Atkreiptinas @mesys, kad nuo 2007 m. balandzio 1isthaliojo kai kurie pakeitimai
Wriausyle 2003 m. gegus 14 d. nutarime Nr. 587, o taip pat ir dalyje artoo ir poilsio laiko
ypatumai kel transporte” , tai yra Lietuvoje pradedamas taiky8 reglamentas (EB) Nr.
561/2006, kuris pakeit prieS tai buvus - reglament Nr. 3820/85. Bl ko pasikei¢
reikalavimai tachograf naudojimui transporto priemése. Pavyzdziui, anksu tachograf
nereikejo transporto priemaise, vezatiose krovinius nekomerciniais tikslais (asmeniniam
naudojimui). Dabar vezant nekomercinius kroviniashbgrafai gal hiti neirengiami tik tuo
atveju, jei maksimali leidziama transporto prier®mas nevirsija 7,5 tonos.

2007 metais, tai yra, po beveik meiastang, Europos Parlamentas (EP) plengen
sesijoje Briuselyje pritar reglamentui bei direktyvai, sugrieztingai darbo ir poilsio
reikalavimus tolinagjy reiqy vairuotojams. Dar 2006 metbaland EP deputatai pritar
vairuotoy, vezariuy keleivius arba krovinius tolimaisiais marSrutamilsio reikalaviny

grieztinimui.

%3 Lietuvos Respublikos Vyriausyb nutarimas Nr. 587 & darbu, kuriuose galitii laikoma iki dvidesimt
keturiy valandy per pag darbo laiko trukr, ssraso. Darbo ir poilsio laiko ypatugrekonomirs veiklos srityse.
Darhy, salygu, kurioms esant galitti jvedama sumindarbo laiko apskaita, sunémdarbo laiko apskaitos
ivedimoimorese,jstaigose, organizacijose tvarkos apraso patvirbhiMalstykes zinios 2003, Nr. 48 - 2120, p.
49.
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Taciau su Siomis pataisomis nesutiko Taryba, tad boraatta taikinimo procedra.
Pernai gruodEP ir Tarybos atstovai sutadél kompromis;,0 Sy mety pavasarjiems pritag
deputatai. Sie tets aktaiisigaliojo jau §, t.y. 2007 met pavasat

Europarlamentar patvirtintas reglamentas numato, jog per 4,5 \ddanvairavimo
vairuotojas turi bti ils¢jesis bent 45 minutes i(Jaika galima padalintii kelis 15 min.
laikotarpius).

Vaziuodamas ilgegnlaika, vairuotojas privalo kasdien #s maZiausiai 11 val. Sis
laikotarpis gali lati padalintag dvi dalis, bet tuomet pirmasis turi trukti bentd., o antrasis -
bent 9 val.).

Numatyta, kad kasdienio vairavimo truknmeturi virSyti 9 val., téiau dukart per
savait ji gali bati pratsta iki 10 val.

Savaits vairavimo trukm neturi virSyti 56 val., o dvigj savafiy - 90 val.
Keliaudamas ilgiau negu savgitairuotojas turi padaryti bent 45 val. pertraukeliaujant dvi
savaites paeiliui, antroji pertrauka galitbsutrumpinta iki 24 val., o likuspoilsio laiky
vairuotojas gali iSnaudoti per triglesnes savaites.

Reglamentu numatoma, kad kasdienio ir savaitinitsisolaikotarpius galima praleisti
stovirtioje transporto priemate, jei joje kiekvienam vairuotojui yrarengtos miegoti
tinkamos vietos. Sie reikalavimai taikomi krovirdnis automobiliams (i$skyrus specialios
paskirties), kum maksimalus leistinas svoris virSija 7,5 tonos,ptgat keleiviniams
automobiliams, pritaikytiems vezti bent devynisdieius (iSskyrus kursuojérus reguliariais
marsrutais, nevirSijamais 50 km). Jie galioja visose Europosjudgos (ES) Salyse
registruotiems automobiliams, net jeikeliones marSrutas iS dalies driekt ne ES teritorija,
taip pat ES keliais vykstantiems ki$aly automobiliams. Kiekviena ES riasavo teritorijoje
turi teisg nustatyti grieztesnius reikalavimus.

Be to, 2007 m. pavagapritartais teigds aktais numatyta sugrieztinti inSieikalavimy
kontrok. Jau dabar kasmet privaloma tikrinti ne maziay Kaproc. vairuotojo darbo dign
Dél gausi taisykliy pazeidiny siiloma nuo 2008 m. padidinti tikrinapdien; dal iki 2 proc.,
0 nuo 2010 m. — iki 3 proc.. Bent 15 prog patikrinimy turés hiti atliekama keliuose ir bent
30 proc. —imorese; nuo 2008 m. Sie skai padics atitinkamai iki 30 ir 50 procBeje,
imones yrajpareigotos rinkti vairuotgj darbo laiko duomenis. Didelio rizikos laipsrimaones
bus dazniau tikrinamos ir gri@au baudziamos uz pazeidimus. Tiesa, Taryba nesutik
suderinti skirtingose ES Salyse galigjanbausmi uz Siuos pazeidimus, sutarta tid dendro
pazeidim; syraso. Sie pazeidimai bus laikomi sunkiais: kasdigbi ar 14 dien laikotarpio

maksimalaus vairavimo laiko virSijimas bent 20 prdcasdienio ar savaitinio minimalaus
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poilsio laiko sutrumpinimas bent 20 proc.; minimeatogjimo laiko sutrumpinimas bent 33
proc.; maksimalaus (56 val.) savaitinio darbo lakoSijimas bent 10 proc.; taip pat
reikalavimy neatitinkaio tachografo naudojimas.

Toks kel transporto kontrés sugrieztinimas labai reikalingas atsizvelgiapau ne
karta akcentuotus pazeidummastus. Valstydés keliy inspekcijos (VKI) duomenimis, darbo ir
poilsio rezimo pazeidimai sudaro daugiau kaip Gicpvig; tolimyjy reis; vairuotojy padaryt
pazeidim?®*. Viena su $iais paZeidimais susijuproblemy yra hitent aplaidus darbo ir poilsio
apskaitos vedimas. Pavyzdziui, 2005 metais VKI igareai 163imonése patikrino daugiau
kaip 21 fikst. tachografo registracijos laplS tikrinimo akty matyti, kadimones tachografo
registracijos lap nustatyi laika, ne maziau kaip metus, nesaugouirnganalizuoja. Bl to
buvo suraSyti 78 administraés teigs pazeidim protokolai. Kaip prevencinpriemorge uz
nustatytus vairuotgj darbo ir poilsio rezimo pazeidimus wgEmMs vienam ar keliems
ménesiams buvo sustabdytas 30 Bendrijos leidimlicenciju kopiju galiojimas. Taip pat
nustatyta, kad vairuotojai vairuoja be privalomgjilsio. Kiti dazni pazeidimai — kasdienio
vairavimo trukngs virijimas bei tachografo registracijos uapepateikimas.

Vairuotojy darbo ir poilsio rezimu domisi ne tigalioti pareiginai (VKI), bet ir patys
keleiviai. Keliy transportu uZsiimaiiy imoniy vadovai akcentuoja, jog grieztai laikytis darbo

rezimo Hitina vien @l tukstantiniy baudy ir i§ pagarbos keleiviam$

2.2.2. Gelezinkeliy transportas

Gelezinkeliy darbuotojams taip pat taikomas iki 24 valanger pas darbo laiko
trukmé. Taikoma Siems darbuotojams:

1) mobiliesiems gelezZinkelio transporto darbuotojams;

2) priziarintiems riedmenis; formuojantiemgssatus; budintiemsgvairiuose gelezinkelio
transporto imoniy padaliniuose ir namuose; tiesiogiai vadovaujansietraukini
eismui, rySy, automatikos, signalizacijos, informaginsisteny ir elektros energijos
tiekimo dispéeriniy darbui ir tvarkantiems Siuos darbus; saugantieelezgmkelio
objektus; dalyvaujantiems likviduojant avaripaisn, stichiniy nelaimi; padarinius;

3) dirbantiems galiése ir tarpigse stotyse (bilietkasininkams ir kitiems).

>4 Tolimyjy reigy vairuotojai nesilaiko darbo ir poilsio reZimigauno diena2005 rugpj. 3, p. 7.

%5 Tolimyjy reigy vairuotojai nesilaiko darbo ir poilsio reZimigauno diena2005 rugpj. 3, p. 7.

% ZUBIENE, Gitana. Po nelaimi Lenkijos keliuosej turistines keliones i$siruesSiaulietiai atidZiau seka
vairuotoy darhy ir poilsj. Siauliy naujienos 2000 rugs. 5, p. 8.
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Darbuotoy;, valdartiy prekinius traukinius, lydigiy bei saugatiu prekinius vagonus ir
traukinius, darbo dienos (pama)ngrafikai iSimtiniais atvejais galiti tikslinami ir duodami
jilems susipazinti pasirasytinai néliau kaip pries par.

Mobiliesiems gelezinkelio transporto darbuotojamsstatoma sumin darbo laiko
apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis — ne ilgeskaip 6 nénesiai, darbo dienos (pamainos)
trukmé — ne ilgesa kaip 12 valand, maksimali savais darbo laiko trukr — 48 valandos.
Darbuotoy;, aptarnaujatiy keleivius traukiniuose, darbo laiko truknper pas — ne ilgesa
kaip 16 valand, maksimali savais darbo laiko truk@ — 60 valand. Poilsis turi ti
suteikiamas specialiai tam skirtoje kugarbuotojams, lydintiems ir saugantiems prekinius
traukinius ir vagonus, pamainos trukr ne ilgesa kaip 24 valandos, &&au ju savaités darbo
laikas neturi virSyti 48 valang o poilsio tarp pamaiplaikas privalo [ti ne trumpesnis kaip
24 valandos. Darbuotojai, valdantys traukinius,afiegjrbti daugiau kaip 2 naktis paeiliui. Si
nuostata netaikoma darbuotojams, kurie vyksta oy punki pagrindini dep: kaip
keleiviai. Darbuotaj, kontroliuojagiy traukiny brigad; darks, parduoda&iy bilietus
traukiniuose, darbo laiko (pamainos) trukmali biati nustatyta su ilgesne kaip 2 valand
pertrauka pailkdi ir pavalgyti.

Darbuotojams, sugtusiems iS reiso, poilsis suteikiamas uz diflaika pagal grafilg
(neiskaitant poilsio reiso metu). Poilsio tarp reisukmé turi biti ne trumpesé kaip 50
procenty dirbto laiko. Jeigu po reiso suteikti viso nustajy poilsio laiko negalima,
nepanaudotos poilsio valandos pridedamos prie ippitsiteikiamo po vieno ar dvigjkity
reisy. Jeigu ir tada visas priklausantis poilsio laiksbuotojui negali iti suteiktas, jis turi
buti suteiktas nustatytu apskaitiniu laikotarpiu. aiss atvejais darbuotojams, valdantiems
traukinius (iSskyrus vietinio susisiekimo traukisju poilsio tarp reis trukmé negali uti
trumpesi kaip 12 valand is eiks.

Darbuotoy;, lydinciuy ir priziarinc¢iy refrizeratorinius vagonus sekcijas, sasait
nepertraukiamojo poilsio trukérkelionés metu turi lati ne trumpesékaip 12 valand.

Vasaros sezono metu (birzelio—réigsménesiais) darbuotqj priziarin¢iy keleivinius
traukinius, specialiuosius vagonus, aptarnatijarkeleivius traukiniuose, kontroliuojéiy
traukiniy brigad; darly ir parduodadiy bilietus traukiniuose, sava# nepertraukiamasis
poilsio laikas gali bti sumazintas iki 50 procemt Nepanaudotos poilsio valandos
kompensuojamos suteikiant pgit&ezonui pasibaigus, per nustatigikotarg.

Priziarintiems riedmenis; formuojantiemgss$atus; budintiemgvairiuose gelezinkelio
transportomoniy padaliniuose ir namuose; tiesiogiai vadovaujansieéraukiniy eismui, rySi,

automatikos, signalizacijos, informaainsisteny ir elektros energijos tiekimo disgeriniuy
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darbui ir tvarkantiems Siuos darbus; saugantiemeZgekelio objektus; dalyvaujantiems
likviduojant avarij;, gaisn, stichinip nelaimi padarinius taikomi Sie darbo ir poilsio laiko
ypatumai:jiems (iSskyrus darbuotojus, nurodytu 2funkte) gali bti taikoma sumia darbo
laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis — ilgesnis kaip 4 rnesiai, darbo dienos
(pamainos) trukrd — ne ilgesa kaip 12 valand, maksimali savais darbo laiko trukr— 48
valandos.

Darbuotoj;, saugatiu gelezinkelio objektus, darbo laiko (pamainos) tndkgali biti
iki 24 valandy, darbo laikas per 7 dienlaikotarp neturi virSyti 48 valang, o poilsio tarp
pamainy laikas privalo ati ne trumpesnis kaip 24 valandos.

Dirbantiems galiase ir tarpise stotyse (biliet kasininkams ir kitiems) darbuotojams
darbo laiko (pamainos) trukngali biti nustatyta su ilgesne kaip 2 valangertrauka paildi ir
pavalgyti®’

Lietuva 2005 m. pasira&uropos Transporto Darbuotdrederacijos (ETF) ir Europos
Gelezinkeli Bendrijos (CER) susitarian dél mobiliyju darbuotoy, teikiartiy su gveika
susijusias tarpvalstybines paslaugas, dasbays tam tikny aspeki. Sis Susitarimas taikomas
mobiliesiems gelezinkelio darbuotojams, paskirtiamikti gelezinkelio bendroyi vykdomas
su gveika susijusias tarpvalstybines paslaugas. Sidasinso neprivalu taikyti vietiniam ir
regioniniam keleivi vezimui per siem ir kroviniy gabenimui per sien jeigu atstumas nuo
sienos trumpesnis nei 15 kilomgtrir eismui tarp oficiali pasienio stéiy, kuriy sarasas
pateikiamas priede.

Susitarimo taip pat neprivalu taikyti traukiniamisyriy tarpvalstybiniai marSrutai
prasideda ir baigiasi tos @as valstylés naeés infrastrukiiroje ir tokiuose marSrutuose
naudojamasi kitos valstyb nags infrastrukiira, joje nesustojant (téttai gali iti laikoma
vidaus transporto veikla). Siame susitarime — "leskiaikas" yra ne trumpesnis kaip 7 valand
nacionaliniuose teés aktuose nustatytas laikotarpis, kuris bet kuatieju turi apimti lailg
tarp vidurnakio ir 5 valandos ryto, o "nakties pamaina” tai ywamaina, trunkanti maziausiai
tris darbo valandas nakties laiku.

Dienos poilsis namie turi trukti ne maziau kaip ¢2land; iS eiks 24 valand
laikotarpiu. Vier karta per 7 dienas jis galitb sutrumpintas ne daugiau nei iki 9 valand

Tokiu atveju sutrumpinto poilsio ir 12 valandskirtumas valandomis pridedamas prie

*" Lietuvos Respublikos Vyriausgb nutarimas Nr. 587 .8 darbu, kuriuose gali i laikoma iki dvideSimt

keturiy valand, per pas darbo laiko trukr, ssraSo. Darbo ir poilsio laiko ypatupekonomirs veiklos srityse.

Darhy, salygu, kurioms esant galithi jvedama sumii darbo laiko apskaita, sundis darbo laiko apskaitos
ivedimoijmorese,istaigose, organizacijose tvarkos apraso patvirbhiMalstykés Zinios 2003, Nr. 48 — 2120, p.
49.
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artimiausio dienos poilsio namie. Labai sutrumpsntiéenos poilsis negaliab skiriamas tarp
dvieju dienos poilsio laikotarpi ne namie. Dienos poilsis ne namie trunka ne makzzap 8
valandas iS etk 24 valand laikotarpiu. Po dienos poilsio ne namie tuiitibdienos poilsis
namie. Rekomenduojama pagimti mobiliyjy darbuotoy apgyvendinimo patogumo lygiu, kai
ilsimasi ne namie. Jei masinisto darbo laikas jar8i valandas, darbo dienos metu turtib
pasinaudota ne trumpesne kaip 45 ndinyertrauka. Arba: kai darbo laikas yra nuo 6 iki 8
valand,, Si pertrauka turiiiti ne trumpesé kaip 30 mingiy ir ja turi bati pasinaudota darbo
dienos metu. Pertraukai skirtas dienos laikas irtrgekos trukmd turi bati pakankami
darbuotojui veiksmingai atgautégas. Traukiniams auojant, darbo dienos metu pertraukos
gali bati koreguojamos. Dalis pertraukos &ty bati skiriama tarp tré&ios ir SeStos darbo
valandos. Numatytos pertraukos netaikomas, jeiaptsas masinistas. Tokiu atveju pertrauk
suteikimo glygos reguliuojamos nacionaliniu lygiu.

Lydintysis personalas turi pasinaudoti ne trumpekai@ 30 mindiy pertrauka, jei
darbo laikas yra ilgesnis kaip 6 valandos.

Mobiliajam darbuotojui, teikiatiam su gveika susijusias tarpvalstybines paslaugas,
kas septynias dienas skiriamas nepertraukiamas &4dndy savaits poilsis, prie kurio
pridedamas 3 straipsnyje nurodytas 12 valatidnos poilsis.

Kiekvienais metais mobiliajam darbuotojui skiriarhd4 dvideSimt ketus valand;
trukmés poilsio laikotarpiai,iskaitant 52 dvideSimt ketwrivaland, trukmeés savais poilsio
laikotarpius Jskaitant:

1. 12 dviguly poilsio laikotarpi (48 valandos, prie kuripridedamas dienos 12 valand
poilsis),iskaitant SeStadi¢iir sekmadieq

2. 12 dviguly poilsio laikotarpi; (48 valandos, prie kuripridedamas dienos 12 valand
poilsis) be garantijos, kad SeStadieniai ir sekexaidi bustraukti.

Vairavimo trukng, neturi virSyti 9 valang dienos pamainos metu ir 8 valandakties
pamainos metu tarp dvigjdienos poilsio laikotarpi Maksimali vairavimo trukré per dvi
savaites negali virSyti 80 valaméildomas mobilijju darbuotoy kiekvienos dienos darbo
valand, ir poilsio laiko registras, kadiby galima stebti, kaip laikomasi Sio Susitarimo
nuostat. Jame turi bti informacija apie realias darbo valandas. Regsstmorje saugomas

maziausiai vienerius metds.

%8 Europos Transporto DarbuoiofFederacijos (ETF) ir Europos GeleZinkeBendrijos (CER) susitarimassld
mobiliyjy darbuotoy, teikiartiy su aveika susijusias tarpvalstybines paslaugas, daflygwstam tikm aspekd.
Official JournalL 195 , 27/07/2005 P. 0018 - 0020
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Darbo ir poilsio laiko ypatumai gelezinkelio trawsie parengti vadovaujantis 1993 m.
lapkricio 23 d. Tarybos direktyva 93/104/EBldam tikny darbo laiko organizavimo aspekt
2000 m. birzelio 22 d. Europos Parlamento ir Tasylbrektyva 2000/34/EB, iS dalies
paketiantia Tarybos direktyy 93/104/EB, kad ji bty taikoma ank&au netaikytiems
sektoriams ir veiklai.

ES Taryba pasl¢ Lietuvai perkelti 2005 m. liepos 18 d. direktyv@905/47/EB
nuostatag nacionalir teis. ES Tarybos 2005 m. liepos 18 d. direktyva 200&B7 kurios
nuostatos tuis hiti perkeltos i nacionalie teis;, nustato kitoki gelezinkelio transporto
darbuotoy darbo ir poilsio rezimo tvaek Direktyvoje rera sumiks darbo laiko apskaitos,
taCiau nustatytas papildomas motjli darbuotoy kiekvienos dienos darbo valand poilsio
laiko registras, nustatyti kitokie mohijiy darbuotoy darbo ir poilsio rezimo saugikliai.
Direktyvoje naudojamos kitos nei nurodytame LR ®usyleés nutarime svokos kaip antai:
,nakties pamaina“, ,poilsis namuose®, ,dienos pGilmamuose”, ,poilsis ne namuose®,

,vairavimo trukne” ir kt.

2.2.3. Civiliné aviacija

Darbo ir poilsio laiko ypatumai civilije aviacijoje parengti vadovaujantis 2000 m.
lapkricio 27 d. Tarybos direktyva 2000/79/EBI &uropos aviakompanjjasociacijos (AEA),
Europos transporto darbuaicfederacijos (ETF), Europos skrydZiguly asociacijos (ECA),
Europos regionini aviakompanij asociacijos (ERA) ir Tarptauéis oro vegjy asociacijos
(IACA) Europos susitarimo & civilinés aviacijos mobilijy darbuotoj darbo laiko
organizavimo.

Civilinés aviacijos mobilieji darbuotojai — civilinio orl&d jgulos nariai, kuri darbo
laika sudaro skrydzio darbo trukmdarbo laikas padaliniuose, hijicho rezerve laikas.

Civilinés aviacijos darbuotojo laiko struka yra kiek kitokia, apimanti ne tik grynai
darbo lailg — skryd, bet ir pasirengimjam bei darb po skrydziol skrydzio darbo trukm yra
iskaitoma pasirengimas skrydziui (1 valanda), bengkaydzio laikas (laikas nuo momento,
kai orlaivis, ketindamas kilti, pajuda iS stjimo vietos, iki to momento, kai jis sustoja
paskirtoje stogjimo vietoje ir visi jo varikliai sustabdomi), daab po skrydzio (ne maziau kaip
30 minwiy, jeigu daugiau kaip 30 midiy nenumatyta kolektyvif)e sutartyje) stodjimas
tarpiniuose aerouostuoset]avimas isskristi ifgulos nario tarnybigkelioré i kita aerouost.

Skrydzio darbo trukneturi kiti ilgesre kaip 13 valand, arba 12 valand30 minwiu
(jeigu skrydzio darbo trukas dalis yra tarp 22 ir 6 valandos vietiniu &maaiku), arba 12
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valand; (jeigu skrydzio darbo trukés dalis — visas laiko tarpas tarp 22 ir 6 valandesiniu
bazs laiku). O budjimas rezerve neturitbi ilgesnis kaip 12 valand

Budincio rezerve orlaiviojgulos nario darbo trukénpradedama sk&uoti nuo to
momento, kai jis pradeda bitd Per budjimo rezerve laik galima viena ne ilgesnkaip 2
valand; pertrauka. Skrydzio darbo truknskatiuojama nuo bugimo rezerve pradZios tuo
atveju, kaijgulos nariui buéjiimo rezerve metu nesuteikiama galinrdyormaliai miegoti (tai
yra, kai kiekvienamjgulos nariui poilsiui neskiriamas atskiras kamban®&krydzio darbo
trukmé, buckjimo rezerve ir darbo padaliniuose darbo laiko wandukne — ilgiausias darbo
laikas per metus — yra 2000 valanid turi bati iSdestoma kuo tolygiau. O bendras skrygZi
laikas neturi virSyti 900 valamdoer metus.

Atsizvelgiantj civilinés aviacijos paslaugporeik, priklausant nuo met laiko ir kity
aplinkybiy, civilinés aviacijos mobiliesiems darbuotojams sudaromi a@mafikai, su kuriais
darbuotojai supazindinami pries$ 2 savaitesikisjgaliojimo. Atsizvelgiani civilinés aviacijos
darbo specifily, kolektyvirese sutartyse gali i numatyti kiti supazindinimo su darbo
grafikais terminai. Laisvos nuo skrydzibuckjimo, darbo padaliniuose poilsio dienos
yra suteikiamos kiekvienkalendorin méneg ne maziau kaip 7 dienos namuose (jas gali
sudaryti ir Darbo kodekse nustatytos poilsio be2riy dienos), kiekvienais kalendoriniais
metais ne maziau kaip 96 dienos namuose (jas u@dirgti ir Darbo kodekse nustatytos poilsio
bei Svewiy dienos).

Skrydzio darbo trukgali biti pertraukiama (él iS anksto nenumatytpriezasiy, kai
orlaivis siurgiamasj ne paskirties aeroua$tne trumpesnei kaip 4 valamgertraukai, kurios
laikas pradedamas skaioti ne anksiau kaip po 30 mintiy nuo varikly iSjungimo ir likus 45
minutms iki skrydzio pradzios. Skrydzio darbo trukmo pertraukos yra skaiiojama prie
skrydzio darbo trukes iki pertraukos pridedama skrydzio darbo trékmo pertraukos.

Civilinés aviacijos mobiliesiems darbuotojams, taip patdatojams, kuri darbas
susigs su orlaivi judéjimo tvarkarasiu (darbuotojams, kurie aptarnauja skrydzius, kelsi
orlaivius: skrydzy valdymo vadovams, oro eismo saugumo technikanmignke palydovams
ir kitiems), taikoma sumin darbo laiko apskaita, kurios apskaitinio laikotarprukmé —

vieneri metai.

2.2.4. &iry transportas.

Laivyba yra labai reikSminga ir, galima sakyti, §pataujanti, visoje pasaulie
ekonomikoje. Ury transportas uzima isskirtinvieta globaliny transporto pervezimsferoje:
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ekspeny duomenimis, Btent Siam transportui tenka 70 - 80 procywisrptautini perveZim°.
Jiros tankeriams tenka apie 60 proc. naftos Zaligpeysezimy. Jiry transporte dirba daugiau
kaip 1,2 milijono jirininky. Lietuvoje 2005 m. zuvininky&ie dirbo 14 procemt visy uzimty
gyventojy.

Siuolaikinis laivas — savo konstrukcija stidgas ir brangus plaukiojantigenginys,
kuris plaukdamagijoje gali patirti tam tikrus nuostolius. Pats lay&urio ver¢ pastaruoju metu
daZnai virsija 30 - 40 milijonp doleriy®®, neretai veZa krovin savo verte virSijaftpaties laivo
kaina.

Laivo darbo darbo ir poilsio laiko tinkamas reglartavimas vig pirma susgs su itin
dideliais nuostoliais, kuriuos gali patirti laivdsei jame esantys asmenys, ar padaryti pats.
Kiekvienas laivas yra padidintos rizikos Saltinikadangi jis gali padaryti didziulius
Zzmogiskuosius ir materialinius nuostolius: avarigigeju gali #ti takstartiai zmoni (kaip jau
ne kary buvo nutik), jara gali kiti uzterSta nafta ar naftos produktais ir pan.yRdxiui, laiwy
katastrofi banga buvo nusiritusi 1990 — 1994 metais. Skaugiausiu Sia prasme tapo 1991
metai, atne$174 laiw (bendroji vandens talpa 1,7 min. Ttig®%. 1994 metais bene stambiausia
katastrofa tapo kelto “Estoniafitis, nusineSusi du kartus daugiau Znyogyvybiy nei per visus
1993 metu¥. Statistika rodo, jog daugiausiava dideli laivai, turintys tam tikr eksploatacijos
ir techninio apiipinimo triikumy. T&liau neabejotina ir tai, kad kiekvienas laivas hitti ne tik
techniskai tvarkingas, bet ir kokybiSkai valdom&gio atveju kokybisko valdymo kokglapima
ir tinkamas {irininky darbo poilsio rezimo nustatymas.

Jareivysies iStakos siekia IV akstantmet prieS Krist. Yra Zinoma, kad jau tada
egiptiesiai stat medinius laivus. Suifeivyste susij didieji geografiniai atradim&. Laivuose
yréjais (yrjai dar buvo vadinami galerininkais) dirbdavo vergeuriuos \éliau pakeie
kaliniai. Feodaligs santvarkos metu galerogula sudaé laisvieji zmorgs: jarininkai,
patrankininkai, y&u priziarétojai, kariai. Tiek vergoviégje santvarkoje, tiek feodalije
santvarkojeijreiviai netugjo jokiy teisiy, ju negyre joks jstatymas. Darbo santykiai laivuose
buvo paremti ziauriomis bausmis, prievarta, nezmoniskomialggomis. XVI a. Europoje
plintant humanizmo igoms, prasidjus kovai @l kolonijy, Europos valstyws didino savo

karinius laivynus, stengdavosi apgimti laivais ir jareiviais, kuriuos bty galima paSaukti

9 JEFIMOV, S.Morskoje strachovanyje. Teorija | praktihdoskva: RosKonsult, 2001, p. 5.
0 JEFIMOV, S.Morskoje strachovanyje. Teorija | praktihdoskva: RosKonsult, 2001, p. 5.
®1 Strachovanyje ot A do Jared. L.Kokevskoj, J. Turbinoj]. Moskva: INFRA — M, 1996.

62 JEFIMOV, S.Morskoje strachovanyje. Teorija | praktikdoskva: RosKonsult, 2001, p. 177.
83 KUZDAILIS, A. Laivai ir jarininkai. Vilnius: Vyturys, 1987, p. 12.
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tarnauti prasigjus karui. Valstybs daug dmesio skyé ekonominiams interesams Zvejybai,
jarinés prekybos saugumui, atvirasgs zom uzvaldymui.

Taigi istatymai, reguliuojantysifing prekyls ir apmokyma, jarininko uzmokest bei
darbo ir poilsio slygas, saugumo standartus, tapo karigynybos politikos daliif. llgose
kelionése fireivius labiausiai vargino auksti kubrikai, nes amno gulto tuédavo sutilpti
SeSetas vyr. Véliau buvo kabinami tinkliniai gultai - hamakai. hai tobukjo, o jireiviy
gyvenimo glygos nesikeit. XX a. pradzioje didziuosiuose laivuose kubrikaivb tokie pat
anksti ir $alfi®. Darbas okeaniniuose burlaiviuose buvo pamainhépertraukiamu srautu kas
4 valandas keisdavosi pamainos. Tangiviai pirmieji émé dirbti iStisa pag.

Galima sakyti, kad ilgos keli@s jura jved: pamainin darbo laik, kuris vyrauja iki i
dieny. Jirininky darbas buvo sunkus, alinantis ir atliekamas nareghtuotomis gygomis.
Nebuvo priimta joki jarininkus ginagiy jstatym;.

Valstykems buvo nenaudinga priimistatymus, reglamentuojéins jirininky dark,
nes pasitelkus laivynus buvo i8mta prekyba, uzkariaujami svetimi kraStai. &edpasikei¢
prasijus pramoninei revoliucijai XIX a. pabaiga XX a. ddeioje. [l sparios
industrializacijos daugo ir darbininky, kurie reikalavo pagerinti darbalggas, uzkirsti kek
Zmonip iSnaudojimui darbe. Visa tai vedprie hitinybés ikurti organizach, galintia
pasifpinti, kad ity uzkirstas kelias nehumanigkstatym dél darbo santyki priemimui.
Tokia organizacija buvo TDO. Ji priimijo konvencijasijrininky darbo santyki standartams
nustatyti visame pasaulyje. Kita tarptaétiarganizacija, tuwjusi jtakos jirininky darbo ir
gyvenimo slygu reglamentavimui, - Tarptautiniry organizacija (toliau -TJO).

Lietuvai, kaip firinei valstybei ir TDO bei TJO narei, labai svadmganizuoti ir pttoti
jury transpor, nustatyti minimalius darbo standartagnginkams. T&iau Siuo metu iS 68 TDO
konvencij;, numatagiy darbo standartudifininkams. Lietuva ratifikavusi tik tris bei vign
TJO konvency, kurios nustato minimalius darbo laivuose reikatays.

TDO steigimo iStakos siekia zymiXIX a. pramonink R. Oweno iS Velso ir D.
Legrando iS Pranzijos idjas pktoti nacionalini darbo jstatymy leidybs ir tarptautin
bendradarbiavim siekiant gerinti darbo afygas valstybs€®. TDO steigimo priezastys ir

motyvai apillidinami jos Konstitucijos preambijé.

®4STRANGE, SusarValstylss ir rinkos Vilnius: Eugimas, 1998, p. 217

% KUZDAILIS, A. Laivai ir jarininkai. Vilnius: Vyturys, 1987, p.12.

8 ZALIMAS, D.; ZALTAUSKAIT E — ZALIMIENE, S.; PETRAUSKAS, Z.; ir SALADZIUS, JTarptautires
organizacijos Vilnius: Justitia, 2001, p. 418
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Pirmiausia tai - humanistis priezastys, t. y. siekis panaikinti netinkamasbda
salygas, kurios yra Zalingos darbuaiggveikatai, trukdoy pazangai, lemia darbuotojr ju
Seimy skurd.

Antrasis steigimo motyvas buvo politinis: ignoruatcialinio teisingumo principus
buvo ngmanoma, nes kitaip visuomenadittp grése dideli sukétimai, kuriuos galjo sukelti
spartiai dél industrializacijos gaugusio dirbaiyju nepasitenkinimas savo pidni.

Treciasis motyvas buvo ekonominis: socialines refornegiesjo igyvendinti visuotinai,
nes kitaip jas vykdaios valstylés ekonominiu pozriu bity nestengusios konkuruoti su
lokiy reformy nevykdawiomis Salimis, kurios sutaupoé¢ldvykdomos socialigs politikos.
Suvokimas, kad socialinis teisingumas taip patwsaotines ir ilgalaikes laikos pagrindas,
buvo dar viena priezastis, paskatinusi kurti TDOQI'5, p. 8).

TDO hastiné jkurta 1920 m. Zenevoje (Sveicarija). 1946 m. TDQ@olapirmaja
Jungtiniy Tauty specializuafja istaiga, atsakinga uz socialinius ir darbo klausinRagrindinis
TDO tikslas - suteikti ir apsaugoti pagrindines Zyaos teises darbe. PagrindinDO veikla -
tarptautini; darbo standaut t. y. konvenciy ir rekomendacij. priemimas. Siuo metu priimtos
185 konvencijos ir 195 rekomendacijos. Pagal TD@viencip svarky ir laikymo srii galima
iSskirti:

1. pagrindines (fundamentines) konvencijas. TDO kooyes cl pagrindinii Zmogaus
teisiy turi p&ias grieZiausias ratifikavimo normas (jas ratifikuoti prieaha be islyg),
padedatias tokias teisegvirtinti ir Sitaip apsaugoti darbuotojtfs

2. universalias konvencijas, kurinuostatos reglamentuoja taip pat ir darbo sansykiu
laivuose;

3. specialgsias konvencijas, kuri nuostatos laikomos darbuotojams, dirbantiems tam
tikroje tkio Sakoje arba tam tikrai darbuaiokategorijai, pavyzdziui,drininkams
(2vejams, dokininkams. medicinos ir kitam personalubartiam laivuose).

Jarininky darky reglamentuojatios konvencijos ir rekomendacijos kartu sudaro
vadinamji Tarptautin jarininky darbo kodeks Penkeri socialinio dialogo metai siekiant
bendro sutarimo triSaliu pagrinduldjarininky darbo glyguy uztikrinimo pasaulio mastu
pasiek daugumos TDO valstybinariy pritarimo 2006 m. vasario 23 d. Konferencijojeyl
sesijoje.

TDO konsoliduotaijry darbo standagt konvencija (toliau - KIDSK) jungia 68 Siuo
metu veikiagias TDO jirininky darbo santyki konvencijas, priimtas nuo 1920 m. Kaip teig

%" DAMBRAUSKIENE, G.; ir MACERNYTE — PANOMARIOVIENE, |. Tarptautire darbo organizacija ir
Lietuva: konvencij priemimas, ratifikavimas, vykdymailnius: Lietuvos teiss universitetas, 2001, p. 27
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TDO generalinis direktorius Mr. Somavia. ,ieSkaprendimo pasidaraisku, kad negalima
pasiekti ilgalaiks skmes visuotines problemas sprendZiant nacionaliniiulf§ Naujoji
Konvencija ne tik pareikalaus uztikrinti geresnesbd alygas daugiau kaip 1. 2 milijono
jurininky visame pasaulyje, bet galbbus ir palaikymo ki sriciu inovacijoms ir
suvienodinimufi®.

TDO KJDSK (2006 m.) tuty bati jau esam TJO konvencij, t. y:

1. Tarptautits konvencijos & jurininky renginio, atestavimo ir bggmo normatyw

(1978 m.),

2. Tarptautires konvencijos é gyvybés apsaugogijoje (angi k. trumpinys ~ SOLAS),
3. Tarptautits konvencijos @ jary laivy tarSos (angl k. trumpinys - MARPOL).
tarptautirgs laivininkyses reguliavimo rezimo ,ketvirtuoju rartis".

Tai pagrindiniai dokumentai, kuriprivalo laikytis \éliavos valstys laivai ir uostai.

KJDSK, priimta TDO konferencijoje, tai - inovacingaugiaSalis visuotinis juridinis
instrumentasitvirtinantis jarinius darbo standartus, skirtus viso pasaulioylaavininkams,
jurininkams ir firinéms valstylms.

KJIDSK strukfira tai - minimaiis reikalavimai jirininkams dirbant laivejdarbinimo
salygos, patalp, poilsio viety ir apiipinimo maistu slygos, sveikatos, medicinos prieis ir
socialinio draudimo reikalavimai, pritarimas irkdymas (baigiamosios nuostatos).

KJDSK ypatumai:

1. forma ir strukiira atitinka teisiniusjsipareigojimus laikytis standart numatatiy
pagrindinius TDO principus;

2. ji bus privalomai taikoma laivams, kuritonazas didesnis nei 500 ir kurie plaukioja
tarptautiniais reisais arba taip uzsienio valstybi

3. numatyta pagreitinta ir paprastésatifikavimo procedra. KJDSKjgaus juridir galia,

kai ja ratifikuos maziausiai 30 TDO valstybnariy. Tai sudaryi H proc. pagrindiés

dalies pasaulio laiybendro tonazo. Nors ankstg¢dmDO jary darbo konvencij nebus
galima ratifikuoti, téiau tose valstydse, kurios neprisijungs prie KIDSK. liks galioti

lii valstybiy ratifikuotos firy darbo konvencijd$.

% 1LO adopts sweeping new charlcr formaritime seae-dew Convenlion will guaranteeatiality ship-piog"
worldwide [interaktyvus] [Ziréta 2007 m. kovo 24 d.]Prieiga per internei: < http://www.ilo.
org/publie/englisli/bureau.int/pr/2006/7.htm>

9 |LO Director-General says new maritime Conven-lioa Irack to make “labour bistory". [interaktyvus!
{Ziareta 2007 m. kovo 24 dRrieiga per inter net: http:/Avww. ilo.org/pubfic/englisb/bureau/iiu7@@06/6. htm
0 ILO adopts sweeping new charlcr formaritime see-Mew Convenlion will guaranteeatlality ship-piog”
worldwide [interaktyvus] [4iréta 2007 m. kovo 24 d.] prieiga per interpet< http://www.ilo.
org/publie/englisli/bureau.int/pr/2006/7.htm>
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TDO vaidmuo reguliuojant afininky darbo ir poilsio slygas yra akivaizdus.
Tarptautiniy organizaciyp naks - jarinés valstylés stengsis prisijungti prie tarptautini
dokument siekdamos vieno tikslo - vienodomigygyomis konkuruotiiiry transporto rinkoje
ir kartu tinkamai sureguliuotiiyininky darbo glygas.

Kaip jau buvo miata, kita tarptautié organizacija, taip pat turintlidek jtaka jirininky
darbo slygoms - Tarptautié jary organizacija (TJO).

Laivyba yra viena i$ pagrindipitkio sriciy, tatiau Sis verslas yra rizikingas zmani
sveikatai ir gyvybei. Rizika ir buvo veiksnys, skat tarptautin bendradarbiavim
tarptautirgje srityje. Imta suvokti, kad tarptautinis bendnduil@avimas laivybos srityje yra daug
veiksmingesnis nei vienaSaliai ir nekoordinuotistghiy veiksmai. Atsirado poreikis steigti
nuolatire tarptautie institucija, kuri koordinuoty ir skatinyy tarptautin bendradarbiavim
uztikrinant saugumjtroje.

Sis poreikis buvo patenkintas po Antrojo pasaulirkaro. 1948 m. Zenevoje
(Sveicarija) Jungtiés Tautos suSagkspeciali tarptautie konferenciy laivybos klausimams
nagrireti ir uz tarptautin bendradarbiavim laivybos srityje atsakingai tarptautinei
organizacijaiisteigti. 1948 m. konferencijoje buvo priimta Konega, kuria remiantis buvo
isteigta Tarpvyriausybin jary konsultacig@ organizacija. Si Konvencijasigaliojo tik po
deSimties met - 1958 m. Po met tai yra, 1959 m. Tarpvyriausykintry konsultacig
organizacija prago savo veikd, ji tapo Jungtini Tauy; specializuafja jstaiga. 1982 m.
Konvencija @l Tarpvyriausybigs jiry konsultacigs organizacijogsteigimo buvo pakeista.
Organizacijai buvo suteiktas dabartinis jos paviairs - TIO".

TJO naémis yra 157 valstys. Tarptautids jury organizacijos tstiné jsikarusi
Londone (Didzioji Britanija). TJO rengia ir priin@dvejopus tarptautinius laivybos saugumo ir
jaros aplinkos apsaugos standartus, tai yra, taipesututartis - konvencijasy pataisas ir
protokolus, kum itvirtintus standartus privalgyvendinti visos valstys - sutakiy dalyws, o
taip pat rekomendacinius aktus - daugiausia rekdia@jas ir kodeksus, taip pat gaires,
nurodymus ir rezoliucijas, kurie formaliai yra ne@fomi aktai, téiau dauguma valstyti
nariy pripagsta TJO rekomendagireikSnt ir jgyvendinay nuostatas nacionalije teisje.

TJO premé svarbiausj Tarptautie konvencip dél jarininky rengimo, atestavimo ir

buckjimo normatyw;. Konvencija dl jarininky rengimo, atestavimo ir bégimo normatyw

L ZALIMAS, D.; ZALTAUSKAIT E — ZALIMIENE, S.; PETRAUSKAS, Z.; ir SALADZIUS, JTarptautires
organizacijos Vilnius: Justitia, 2001, p. 467.
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(1978) "nustat bendrus minimalius atitinkamjarininky pareig; bei lygiy jarininky laipsniy
igijimo, kvalifikacijos tobulinime ir darbo laiko seguliavimo reikalavimus.

TJO jsteigimas pagjo iSspesti laivybos standaut unifikavimo problem. Iki tol
kiekvienos firy valstyles standartai buvo skirtingi, kartais net prieStgrinTarptautini
laivybos standant nustatymas iry diegimas pago padidinti tarptautias jary prekybos apinit
ir gabenam kroviniy kieki, taip pat gerokai sumazinti nelaiminpgtsitikimy bei Zmony Zities
juroje atvey skatiy.

Apibendrinant reikia pabrti, kad tokiy rezultat pavieniui nebty pasiel nei
jarininkai, nei tarptauties organizacijos, tokios kaip TDO ir TJO.ySiviejy tarptautini
organizaciy déka buvo imtasi radikali darbo laive visame pasaulyje teisinio reglamemntavi
permainm. Ir neatsizvelgiant; tai, ar priimti darbo standartai bus iS karigyvendinti
kiekvienoje valstybje nagje, vieningas vig valstybiy nariy pritarimas yra didelis laigjimas
siekiant uzsibizto tikslo.

Nors Lietuva TDO nare tapo 1921 mgiga pirmosios penkios TDO konvencijos buvo
ratifikuotos tik 1931 m. birzelio 19 &, nes iki pat 1924 m. Lietuva nebuvo atgavusi Kidgs
krasto" ir faktiSkai nebuvo laikomanne valstybe. Tai:

1. 1919 m. Konvencija Nr. 1 ,B) aStuoni valand; darbo dienos ir 48 valanddarbo
savaites pramongsionése nustatymo”,
Konvencija Nr. 4 .zl motem nakties darbo”,
1919 m. Konvencija Nr. 6 ,B) vaiky nakties darbo praméje”,

1921 m. Konvencija Nr. 14 ,& savaitinio poilsio pramais jmonese”,

a k~ w0N

1927 m. Konvencija Nr. 24 ,8 draudimo ligoje pramais ir prekybos ir namruosSos
darbininky".
Visos Sios savo universalumu pasizygms TDO konvencijos buvo taikomos
pramorgs imorems, kurias agmé ir laivy statybos, uosgt doky, tvenkini, kanai, vidujinés
navigacijositaisymy darbai, Zmonij ir prekiy transportas vidaus vandens keliais, taip pat
prekiy saugojimas dokuose, uostuose.

Siomis konvencijomis buvivirtinta 8 valand darbo diena ir 48 valandiarbo savait
su teise gauti per kiekvienas septynias dienasrtmapkianmy 24 valand poils, draudimas

versti dirbti nakties metu vaikus, netufims astuoniolikos met

2 Tarptautit 1978 m. konvencijad jirininky rengimo, atestavimo ir bejimo normatyw. Valstyl’s Zinios
2005, Nr. 10 - 325.

3 Ratifikuotos konvencijos ir jas lydifos rekomendacijos [interaktyvus] {itéta 2007 m. kovo 24 dPrieiga
per interneg: http://www.SOCinin.It/ index.php?1211971365
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Lietuvos nepriklausomyds metais (1918-1939) darbo santykiai buvo suregtiliu
atskiraisistatymais, kurie specialias normasininkams numai ne i$ karto. Pavyzdziui, 1933
m. Pramogs darbininki samdogstatymas laivininkyss imonéms buvo taikomas tik nuo 1934
m. prigmus Vidaus reikal ministerijosjsakymy '*. Pagal §istatymy darbininkas, sulaujs 17
met; amziaus, tujo teiss sudaryti samdos sutatie vo sutikimo.

Kity priimty TDO konvenciy, reglamentuojafiuy jarininky darbo ir poilsio laik,
Lietuva neratifikavo. Tai -Konvencijos Nr. 54 ¢D jarininku apmokamu atostogy ir
Konvencijos Nr. 57 ,[8l darbo laiko laivo denyje ir laiv@gulos sudties” .

Vokie¢iy okupacijos ir Antrojo pasaulinio karo metais (194815) Auks$iausiosios
Tarybos Prezidiumo 1940 m. spalio 8jsakymubuvo nacionalizuotos juridiniir fiziniy
asmen laivininkysis imones ir visas turtas’® Karo metu iirininkai ir laivyba atiteko Krasto
apsaugos sfiai.

Tarybinés okupacijos metais (1945-1990) Lietuvos nary$dO buvo sustabdyta, téd
tarptautiniy dokumeng nebuvo paisoma.

Apibendrinant § laikotarp reikia pabézti, kad nors nepriklausomos Lietuvos metais
TDO konvenciy ratifikuota nedaug, téau tarptautiniai darbo standartaidjar jtakos firininky
darbo reglamentavimui ir lai buvo svarbu siekiaatlik pateisinti naryst TDO, bet ir atriboti
jarininky darbo santykius atsizvelgianspecifin ju darbo poldi, numatant daugiau apsaugos.

Atkarus nepriklausomyb (1990 m.) Lietuvos Wriausybatsidiré sunkioje paétyje
Lietuvos laivai neg&jo visavertiSkai dalyvauti ir konkuruoti tarptauame jiry transporte,
nes jiems negaliojoénviena tarptautiét konvencija. Tam, kad Salies laivai gal plaukioti su
Lietuvos Respublikosélhava ir baty ileidziamij kity valstybiy uostus, buvo itina prisijungti
prie pagrindiny tarptautigs jury teisss dokument. Toctl 1991 m. spalio 4 d Lietuva, kaip
TDO valstyle nag, atnaujino savo narysTDO *’.

1991 m. spalio 12 d. Lietuvos Respublikos Wridadsgriemé nutaring Nr. 416 D¢l
Lietuvos Respublikos prisijungimo prie tarptagsnjory teisss dokument®, kuriuo buvo
prisijungta prie keleto tarptautinikonvencij, turéjusiu lemiamy itaka ne prininky darbui, o

jury transportui ir laivininkystei.

" Pramows darbinink samdosstatymasValstykés Zinios 1933, Nr. 429/2966; 1934, Nr. 675/4997; 1939, Nr.
675/4997.

5 Auk&iausiosios Tarybos Prezidiumo 1940 m. spalio 8sdkymas.Lietuvos TSR Aukfusiosios Tarybos
Zinios 1940, Nr. 1.

® MAKSIMAITIS, M.indaugas; ir VANSEVCIUS, StasysLietuvos valstyés ir teiss istorija Vilnius, 1997,
p.226

" Bendros Zinios apie Tarptautimarbo organizacij [interaktyvus] [Ziréta 2007 m. kovo 27 dfrieiga per
internetz: http://www.socmin.It/index.php? 1525310391.
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Savo naryst TDO Lietuva pateisino tik 1994 m., kai Lietuvos dpablikos Seimo
nutarimu Nr. 1-507 ,Bl Tarptautirts darbo organizacijos konvencijatifikavimo™ prisijung
prie 23 TDO konvenaij’®.

Kaip jau mireta, jarininku darbo specifiSkumas reikalauja atskiroitegsreguliavimo,
todkl TDO nemaZzai émesio skiria hbtent Sios darbuotaj kategorijos darbo santyki
ypatumams reglamentuoti.

Neprisijungimas prie specialkonvencij rodo ir nacionalinio teisinio reglamentavimo
trakumus, pavyzdZiui, nors 1993 m. priimtame ZSipajistamas ypatingo darbo ir poilsio
reZimo nustatymas dirbantiem&ry ir upiu laivyne, atsizvelgianti mety laika, darhy
sezoniSkum bei kitas slygas, t&iau darbo ir poilsio laiko ypatumus Siojkio Sakoje
Lietuvos Respublikos Wriausybnustag tik 1996 m. priémus nutarim Dél darbo ir poilsio
laiko ypatumy kai kuriosetkio Sakose, sumés darbo laiko apskaitogredimo ir darlg,
kuriuose gali biti laikoma ilgesk kaip 12 valand per pas darbo (pamainos) trukfr.

1996 m. buvo priimtas ir Prekyhis laivybosistatyma&, kuriame numatyti darbo
santykiy laivuose ypatumai, t. ygulos sudtis, laivo kapitono iririninky teisss, pareigos bei
atsakomyb, darbo sutarties suifninkais sudarymo ir nutraukimo reikalavimai, iin@gma,
tinkamy darbo ir poilsio slygy nustatymas. Stai 85 straipsnis skelbia, kad laistolytojas
privalo pasitipinti, kad jirininky reiso metu tbty sudarytos tinkamos darbo ir poilsiglygos.
Laivo kapitonas irpinasi, kad jrininkams hity skiriama maisto ir geriamojo vandens pagal
Sveikatos apsaugos ministerijos nustatypiaros raciom ir normas. Jei laivo kapitonas
sumazina maisto kig¢haivo reiso metu,grininkai turi teig reikalauti pinigirts kompensacijos
uZ maisto normp sumazininm.

Isigaliojus DK, kurio nuostatos laikomos ir darbaty&iams laivuose,arininky darbo
salygos buvo patobulintos atsizvelgianfDO konvenciy reikalavimus. T&au egzistuoja ir
tam tikri prieStaravimai tarp nacionads ir tarptautigs teigs normy. PavyzdZziui, teisinis
reglamentavimas él jarininky poilsio laiko neatitinka nei TDO konvencijos Nr8Q ,Dél
jarininky darbo laiko ir laivojgulos komplektavimo”, nei JRAB'78 reikalavitrKitaip tariant,
ir Prekybireés laivybosistatyme , ir ¢liau ji pakeitusiame bei 2003 m. priimtame Wriausyb

nutarime Nr. 587, reglamentuojaame darbo ir poilsio laiko ypatumusiry transporte,

"8 Lietuvos Respublikos Seimo 1994 m. birzelio 28utarimas Nr. 1 - 507 B Tarptautires darbo organizacijos
konvencij, ratifikavimo". Valstyles Zinios 1994, Nr. 49 - 913.

" Lietuvos Respublikos Vyriausybes 1996 m. vasa@ial 2nutarimas Nr. 248 “® darbo ir poilsio laiko ypatum
kai kuriosetkio Sakose, sumis darbo laiko apskaitagedimo ir darly, kuriuose gali bti laikoma ilgesg kaip

12 valand per pa#i darbo (pamainos) trukéh Valstykes Zinios 1996, Nr. 18 - 473; 1999, Nr. 35 - 1040; 2000,
Nr. 72 - 2234.

8 Lietuvos Respublikos prekyhis laivybosistatymasValstykés Zinios 1996, Nr. 101 - 2300.
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nustatyta, kad vienas iS dwviejaikotarpiy i kuriuos gali lati dalijjamas poilsio laikas, negali
buti trumpesnis negu 5 valandos, o remiantis JRAB#®&iRalavimais nustatyta, kad vienas
poilsio laikotarpis turi bti ne trumpesnis nei 6 valandos. Nurodoma, kad piajeje tvarkoje
vidaus vanden ir zvejybos laivuose pertrauk laikotarpis sutampa su tarptautimis
normomis. Lieka neaiSku, kéldjarininky nepertraukiamas poilsio laikotarpis yra trumpesnis
nei numatyta ne tik TDO ir TJO konvencijose, beE® direktyvoje 1999/63/EBeét Europos
Bendrijos laiw savininky asociacijos (ECSA) ir ES transporto darbugtpjofesini sajungu
federacijos (FST) susitarimeldjareiviy darbo laiko organizavimo, kurios nuostatos tuti b
perkeltosi Lietuvos teisig sistem nuo Lietuvogstojimoj ES. Atkreiptinas émesysj tai, kad
Europos Komisija rekomenduoja kreiptisalstybes nares, iki Siol neratifikavusias neTixO
konvencijos Nr. 147, bet ir Konvencijos Nr. 188l glarininky darbo valand ir laivy iguly
komplektavim8®, ratifikavimo. Sii konvencij ratifikavimu hity iSspesti mincti normy,
reglamentuojadiy jarininky darbo ir poilsio laik, neatitikimai.

Lietuvoje, jary transporte,jprastire jgulos nanp darbo valang norma nustatoma
remiantis 8 valangd darbo diena, viena poilsio diena per savaitpoilsiu Sveiy dienomis.
Laivuose, kuriuose dirbama ir budima i§tigar, jvedama sumihdarbo laiko apskaita, kurios
apskaitinis laikotarpis nustatomas kolektyyensutartyje ir turi bti ne ilgesnis kaip vieneri
metai. Darbo ir buglimo grafikas sudaromas iki 12 valapder pag taip, kad per bet kurias 7
dienas maksimalus darbo valargkatius nevirSyt; 72 valand.

ES direktyva Nr. 1999/63/EB nunéatkad maziausias poilsio valangkatius yra ne
mazesnis kaip 10 valanger pa#, 77 valandos per septyndien; laikotarg. 10 valand per
pam (poilsio valandos gali i dalijamosi ne daugiau kaip du tarpsnius, iS kuvienas yra
bent Se§j valand; trukmeés, o pertrauka tarp viena po kito eitianpoilsio tarpsni nevirsija 14
valandy)®. Tuo tarpu Wriausyés nutarimas Nr. 587 numato, kagulos nariams turi iti
garantuotas maziausiai 10 valanmbilsis per pay ir maziausiai 77 valandpoilsis per septyni
dieny laikotarg. Paros poilsio laikotarpis galiib padalytas ne daugiau ka2 dalis, viena i$
ju negali lti trumpes® negu 5 valandos, o pertrauka tarp 2 paeiliui gnamoilsio
laikotarpiy neturi virdyti 14 valangl Siuo atveju Lietuva pasinaudojo ES direktyvoje Nr
1999/63/EB suteikiama laigs riba, kad pamity straipsni, daliy nuostata neuzkerta kelio

narei tuéti vidausijstatymus ar teés aktus leidZia¥ius nustatyi apribojimy iSimtis.

8 Europos Tarybos direktyva 1999/63/EB &uropos bendrijos laivsavinink; asociacijos (ECSA) ir Europos
Sajungos transporto darbuotpjprofesiniy sjjungu federacijos (FST) susitarimoéld jareiviy darbo laiko
organizavimo0J 1999. L0063.

8 Tarptauties Darbo Organizacijos konvencija Nr. 180; TJO 1978 Tarptautia konvencija @l jarininky
rengimo, atestavimo ir bgmo normatyw; (STCW).
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Jarininky darbo laiko savaitnustatoma su viena poilsio diena, asmenims ikinl8 2
poilsio dieno&. Suteikiamos 77 valandos per sepiytiien; laikotarg 2.

Tais atvejais, kaigyeivis budi namuose, pvz., kai yra nepirana tam tikrajrengimy
dalis, Siam greiviui suteikiamas pakankamas kompensuojamojcsioolaikas, jeiguprastinis
poilsio laikas buvo sutrikdytas iSkvietimaidarty®°.

UZ budtjima imoreje, kai virSijama darbo laiko trukéin(DK 144 straipsnio 1 ir 2 dalys,
145, 146 straipsniai ir 149 straipsnio 1 dalis)hamuose per artimiausméneg privalo hiti
suteikiamas poilsio laikas tokios pat trudsnkaip budjimas imoreje ar darbo laikui
prilygintas budjimo laikas (budint namuose), arba darbuotojo pdmemu Sis poilsio laikas
gali bati pridedamas prie kasmetinatostog, arba apmokama kaip uz virSvalandiarky.(DK
155 str.)

Metinis poilsis — atostogos. Minimaliai 3 darbo agiy apmokamas atostogas per
kiekvienus metus (1970m. konvencija Nr.132 apmokam atostog darbuotojams (pakeista))
minimaliai 4 savaiiy apmokam atostog periodas per metfs minimali atostog trukme
jurininkams — ne maziau nei 30 kalendagidieny, i kurias neeina laikinos atostogos krafite
minimalios kasmeti¢s atostogos - 28 (kai kam — 35) kalendésidienos (DK 166 str.)

ISnagrirgjus Lietuvos teisip reglamentavim reikia pasakyti, kad Lietuvoje
jarininky darbo ir poilsio laikui reglamentuoti préd skirti daugiau émesio tik atkirus
Lietuvos nepriklausomyb Tam tugjo jtakos jiry transporto rinka, laivybos pramgnr pan.
Kita vertus, nors nemazai nuostateglamentuojatiy visy darbuotoy darbo ir poilsio laik
galioja ir jarininkams, tdiau siekiant sveikos konkurencijosry transporto rinkoje itina

jarininky darbo ir poilsio laiko ypatumus suderinti su targiniais dokumentais.

Vidaus vandeny transportas

8 Tarptautits Darbo Organizacijos konvencija Nr.180, Europagi®jos Direktyva 1999/63/EB, LR DK 144
str. bei Lietuvos Respublikos Vyriausyghnutarimas Nr. 587.

8 Tarptautits Darbo Organizacijos konvencija Nr. 180; 1978 mrpfautit konvencija @l jarininky rengimo,
atestavimo ir bugimo normatyw, (STCW); Europos gungos Direktyva Nr. 1999/63/EB , Lietuvos Respkids
Vyriausylkes nutarimas Nr. 587.

% Europos Tarybos Direktyva 1999/63/EBI @uropos bendrijos laivsavinink asociacijos (ECSA) ir Europos
Sajungos transporto darbuotpjprofesiniy sjjungu federacijos (FST) susitarimoéld jareiviy darbo laiko
organizavimo0J 1999. L0063.

8 Europos $jungos Direktyva 93/104/E@rieiga per internef: http://www.europa.eu/

8" Tarptauties Darbo Organizacijos konvencija Nr. 146.
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Darbo ir poilsio laiko ypatumai vidaus vandetransporte Lietuvoje yra parengti
vadovaujantis 1993 m. lapkid 23 d. Tarybos direktyva 93/104/EBldam tikny darbo laiko
organizavimo aspekt 2000 m. birzelio 22 d. Europos Parlamento ir Hasy direktyva
2000/34/EB, iS dalies pakeancia Tarybos direktyy 93/104/EB, kad ji bty taikoma ank&au
netaikytiems sektoriams ir veiklai, ir 1999 m. leilib 21 d. Tarybos direktyva 1999/63/EBl d
Europos Bendrijos Laiy savininky asociacijos (ECSA) ir EuroposajBngos Transporto
darbuotoy profesiny sajungy federacijos (FST) sudaryto susitarimé glireiviy darbo laiko
organizavimo. Tarybos direktyva 2000/34/EB paliekastylkems naéms galimyle pagal
nacionaliniusjstatymus ir praktii nustatyti susitarimoadygas, kurios ara jame konkr&ai
apibrztos, kaip yra daroma su kitomis sociainpolitikos direktyvomis, naudojaiomis
panasias nuostatas, jeigu naudojami susitaaitiinkantys apikizimai.

Vidaus vanden transporto sektoriuje ilgos kasdienio darbo vatendazniausiai yra
taisykk, o ne iSimtis. Bl Europos vidaus vanderiranspor reglamentuojatiy norminiy akiy
kai kuriy skirtumy batina nustatyti kuo labiau bendras taisyklesjtuirtinti nacionalireje
teije. Siekiant sukurti tinkamasilggas, litina objektyviai priimti panaSius norminius aktus,
be to, Sie norminiai aktai tétg bati suderinti ir skaidis.

Susisiekimo ministras tvirtina vidaus vandenaivy iguly minimalios sudties
reikalavimus, atsizvelgdamasiguly darbo ir poilsio rezimus. Visiems laivgulos nariams
nepertraukiamasis paros poilsis suteikiamas atigjiare | vidaus vandenlaivy eksploatacijos
rezimus. Kalbant bendrai, darbo ir poilsio laikoatyggmai vidaus vandentransporte yra
panas$is, bet ne tapas su firy transporte numatytais. PavyzdZiui skiriasi maksimialaus
vandem transporto priemoni mobiliyju darbuotoy (laivo jgulos) darbo dienos trukdrkartu
su pertrauka pais ir pavalgyti, kuri negali bti ilgesre kaip 14 valand per pa#, o jury
transporte — 12 valandtafiau tokia pati yra numatyta 72 valapdevirSytina riba — per 7
dieny laikotarp. Kaip jary transporte, vidaus vandgetransporte uz laivggulos nany darbo ir
poilsio laiko nustatyrp atsako laivo kapitonas.

Skirtingai nei jiry transporte vidaus vandgiransporto mobiliesiems darbuotojams ir
darbuotojams, tiesiogiai susijusiems suuda@ismu ir j; aptarnavimu (jru uosty, prieplauks,
krovimo punkt; darbuotojams), nustatoma 6 dietlarbo savaétsu 1 poilsio diena ifvedama
sumire darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotsupustatomas kolektyvife sutartyje ir
turi biti ne ilgesnis kaip vieneri metai. diau taip pat kaip irgry transporte vidaus vanden
transporte laivui plaukianfgulos nariams turiidi garantuotas maziausiai 10 valangoilsis

per pas ir maziausiai 77 valandpoilsis per 7 dien laikotard. Sis paros poilsis galiiii
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padalytas ne daugiau kaip2 dalis, viena iSy negali luti trumpesg kaip 6 valandos, o
pertrauka tarp 2 paeiliui einén poilsio laikotarpi neturi virSyti 14 valang

Laivo jgulos nanp darbo laiko apskaitos ziniaka&i, kuriuose prie kiekvienos
pareigylés pateikiamas darbarpje ir jury uoste grafikas (jame turiib nurodytas minimalus
poilsio valand arba maksimalus darbo valanskatius), turi kiti iSkabinti (paskelbti) vieSai.
Dirbtas laikas Zymimas darbo laiko apskaitos Zagawnose, o darbo laikas, virSijantis
nustaty darbo laiko trukm, nepanaudotas kasdieninio poilsio, sagafoilsio laikas, poilsio
ir Svertiy dieny laikas sumuojamas ir kompensuojamas darbuotojamgageidavimu
sutrumpinant darbo digrarba suteikiant poilsio dignkolektyvirgje sutartyje ar darbo tvarkos

taisykkse nustatyta tvarka, arba papildomai apmokant kanarSvalandipdark.

2.2.6. Zvejybos laivai

Darbo ir poilsio laiko ypatumai Zvejybos laivuosargngti vadovaujantis 1993 m.
lapkricio 23 d. Tarybos direktyva 93/104/ERIdam tikry darbo laiko organizavimo aspekt
2000 m. birzelio 22 d. Europos Parlamento ir Tasylbrektyva 2000/34/EB, iS dalies
paketian¢ia Tarybos direktyy 93/104/EB, kad ji Bty taikoma ank&au netaikytiems
sektoriams ir veiklai.

Darbo ir poilsio laiko ypatumai zvejybos laivuose yabia panas ar net analogiski
kaip jary ir vidaus vanden transporte. Kai zvejybos laivai yrarpje, visos kalendoris
dienos {skaitant poilsio ir Svefiy dienas) laikomos darbo dienomjgulos nariams, kaip ir
jury transporte nustatoma 8 valandarbo diena. kaéau yra ir tik Zvejybos laivamsallingy
darbo laiko ypatum Pavyzdziui, laivo tarnylb darbuotojams, esant gamybiniartibumui
(laivavedyba, laivo masSin skyriaus priedira, zvejybosirenginy prieziara ir kiti darbai),
nustatomas bugimas (darbas) 3 pamainomis. Uz laiygulos nany darbo ir poilsio laiko
nustatyna atsako laivo kapitonas.

Kaip ir jury transporte zvejybos laivuose, kuriuose dirbamdudima iStig pam,
ivedama sumih darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpe ilgesnis kaip vieneri
metai. Darbo ir bugimo grafikas laive sudaromas taip kaip ir vidawndem transporte -
darbo laiko trukm per pa# nevirSyt; 14 valand ir kad per bet kurias 7 dienas maksimalus
darbo valand skatius nevirSyti 72 valand, arba turi [ati garantuotas maziausiai 10 valand
poilsis per par ir maziausiai 77 valandpoilsis per 7 dien laikotarg. Sis paros poilsis gali
buti padalytas ne daugiau kaif® dalis, viena iSy negali tuti trumpesi kaip 6 valandos, o

pertrauka tarp 2 paeiliui einéin poilsio laikotarpiy neturi virSyti 14 valangt Nuo 2004 m.
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sausio 1 d. vidutinis darbo valandskatius per savait ribojamas iki 48 valang ir
kolektyvingje sutartyje nustatomas apskaitinis laikotarpisfiskuuri biti ne ilgesnis kaip
vieneri metai.

Laivo jgulos nanp darbo laiko apskaitos ziniakadi, kuriuose prie kiekvienos
pareigylés pateikiamas darbairpje ir jury uoste grafikas (jame turiab nurodytas minimalus
poilsio valand arba maksimalus darbo valanskatius), turi kiti iSkabinti (paskelbti) vieSai.
Dirbtas laikas Zymimas darbo laiko apskaitos Za#awnose, o darbo laikas, virSijantis
nustaty darbo laiko trukm, nepanaudotas kasdieninio poilsio, sagafoilsio laikas, poilsio
ir Svertiy dieny laikas sumuojamas ir kompensuojamiasyo jgulai sugizusi uosh. Laivy
igulu nepertraukiamojo buvimaijoje laikas nustatomas atsizvelgian laivy tipus.

Zvejo darbas yra labai specifinis, priklausanti® maugelio veiksnij, tarp ji ir oro
salygu. Tockl ne karh spaudoje buvo pasiredstraipsniai, kuriuose Zzvejai piktinasild
reikalavimy sudaryti darbo grafikus, nes, pasakdarbdavys éra “VieSpats Dievas”, galintis
numatyti oro glygas. Zvej atstovai piktinosi, kogl samdomiems Zvejams reikia nibi jeigu

jie nedirba dl oro salygu.

2.2.7. Kitos ekonomirés veiklos sritys: telekomunikacijos ir pastas, Ze#s
akio jmonés, gydymo, socialigs globos, Svietimdstaigos, energetikos

imoneés ir kt.

Telekomunikacip operaton; ir telekomunikaciy paslaug teikéju darbuotojams
(technikams, inZinieriams, elektromonteriams, etakiechanikams, telefonistams,
telegrafistams, disgeriams, telegramnesSiotojams, radijo ir televizijos sia, radijo-reliniy
stctiy, radijo st@iy ir tarnyhy bei mobilaus aptarnavimo grupi inZinieriams,
elektromechanikams, elektromonteriams ir kitiemsbdatojams, kuri darbas susis su
telekomunikacini paslaug nepertraukiamu teikimu, telekomunikaairirenginiy prieziara ir
remontu), taip pat Zeés @ikio jmoniy darbuotojams, dirbantiems augalininkygstiarbus, taip
pat Sy imoniy Zemnes tkio technikos remonto dirbtuy; iS ju automobili; transporto remonto
dirbtuviy, sandliy ir agroserviso paslaugas teikéanimoniy darbuotojams darbyniel (per
Seja, priziarint paglius, ruoSiant paSarus, nuimant derliariant mdymus ir dirbant kitus
darbus), gydymo bei sociatis globosjstaig: darbuotojams ir energetikgsioniy, dirbartiy
nepertraukiamu rezimu, darbuotojams gatii mustatytas ilgesnis kaip 8 valandos per dien

darbo laiko rezimas. Tau Sie darbuotojai negali dirbti daugiau kaip I&#and; (kartu su
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papildomomis ir specialiosiomis pertraukomigskaitomomis | darbo lailg). Visoms
iSvardintoms pareigyims gali mti taikoma sumia darbo laiko apskaita. Vadaovaujantis
Wriaus nutarimu Nr. 587 yra numatytas skirting@skaitinis laikotarpis — iki 4 gmesi, 1
met, atsizvelgiani pareigas, jeigu kitaip nenumatyta kolektyyjensutartyje.

1993 m. kartu su didées rinkos sultrimu Europa p&mé bendras vienodas darbo laiko
taisykles. Europos teisnumato, kad darbuotojas turi teig kasdief, ne maziau kaip 11
valand; poilg beij pertraukas. Savag darbo laikas galithi ne ilgesnis kaip 48 valandos, o
metinés atostogos turiidi ne trumpesés kaip 4 savais. Naktinio darbo laikas galiib ne
ilgesnis kaip 8 valandos per parTaiau Sios nuostatoséra taikomos visiems. Jungén
Karalyse iS pat pradii iSsidegjo, kad darbo laiko riba néh; taikoma jos darbuotojams.
Kipras ir Malta lygiavosi Didziaja Britanija. Kitos Europos gungos Salys tam tikrprofesip
atzvilgiu (sveikatos ar maitinimo sektorius) pasio nukrypimus, Bendrijos Zargone dar
vadinamus atsisakymo nuostatomis. Si atsisakymatatjotvarka sukl¢ neigiamy efeky.
Jungtireje Karalystje, pavyzdziui, darbuotojai, Zinoma, gali pasirirgdtikti ar nesutikti su 48
valand; riba, t&iau paprastai Sis klausimas jiems uzduodamas mE#gpasiraSymo metu.
Kitose valstyldése — Pranizijoje, Ispanijoje ir Vokietijoje — iSkilo kita ptdema, susijusi su
gydytojy budtjimo valandomis ar kitomis pareigomis, kurias tiain tikmy profesip atstovai.
Sios valandos, kai darbuotojas laukia ir neatlighay speciali uzdudiy, ar jos laikytinos
darbo valandomis? Atsakymgs$§ klausimy turi rimta poveili susijusy tarnyhy darbo
organizavimui.

Praktikoje neretai kyla giai ne tik @l atitinkamo darbo ir poilsio laiko nustatymo, bet
ir paties darbo priskyrimo ekonongmveiklos sitiai. Tokio poldzio ginia iliustruoja civiline
byla, kurioje 9 ieSkoés, dirbagios Kauno medicinos Universiteto klinikose (tollriKMUK)
logopea@dmis, ieSkiniu skunédl KMUK direktorius isakyma, kuriuo darbo savait buvo
prailginta iki 39 savaitinj valand, bei sutrumpintos atostogos iki 35 kalendaridien;®®. D¢l
Sio jsakymo panaikinimo logopeésd kreigsi i KMUK darbuotoj; jungtini profsjungos
komitety, kuris nutarimuisakyny panaikino ir nustatieskovems 20 valang darbo savait bei
56 kalendorini dieny kasmetini; atostog trukme. Atsakovas su tokiu nutarimu nesutiko, dod
perkelé ginca nagrireti teisme. leSkogs teig, jog jos nepriklauso darbuotgjkuriems taikomi
darbo ir poilsio ekonomirs veiklos srityse ypatumai, kategorijai, kadanga wpecialiosios
pedagogs. Taigi ieSko¥s kvestionavo savo priklausym darbuotojams, dirbantiems

ekonomires veiklos srityse.

8 Lietuvos Auk®iausiojo Teismo 2001 m. sausio 25 d. nutartis cNb.3K — 7 — 134 / 2001Prieiga per
internet;: www.litlex.It
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Auk&tiausiasis Teismas paliko galioti apeligsrinstancijos teismo nutgrkuria buvo
atmestas iesSkinys ir priimtas prieSingas pirmosnssancijos teismo sprendimui sprendimas:
juo panaikintas migtas profesini sjungy komiteto nutarimas. Aukfausiasis Teismas
akcentavo, jog Siuo atveju nagigimo dalykas yra tai, ar KMUK generalinis direktosi
nustatydamas prailgiptdarbo rezim, laikési teigs akt; reikalavimy. Teismas nurag jog Siuo
atveju svarbu nustatyti, ar sveikatos pfieds istaigose dirbantiems logopedams taikomas
Svietimo ir mokslo ministro 1998 m. gruodZio 17isakymas Nr. 1565 “B) Svietimoistaig:
darbuotoy darbo apmogimo tvarkos”, kurio 12 punkte nurodoma, kad spkgja pedagog
(tarp ju logoped;) pedagoginio darbo valandhorma per savaitsveikatos prie#iros jstaigose
— 20 valand. “Nustatant nurodytgsakymo taikymo sfer svarbu iSsiaiskinti, ar visais atvejais
logopedo pareigos sveikatos prigbis jstaigose laikytinos pedagoginiu darbu. LR Svietimo
mokslo ministerija 1997 m. liepos 1 disakymu Nr. 860 patvirtino pareigkuriy darbas
laikomas pedagoginiu,am®. Sio sraso 11 punkte prie pareigkuriy darbas laikomas
pedagoginiu, priskiriama - asmens ir visuokwesveikatos prie#ros jstaigos — direktoriaus
pavaduotojas ugdymo reikalams, ligatsnmokyklos ve#as, mokytojas, muzikos vadovas,
kino kultiros vadovas, datb vadovas, mokymo dalies vgds, aukttojas, specialusis
pedagogas, logopedas, psichologas. Aiskinant $iosos prasm gramatiniu idu, darytina
iSvada, kad logopedo darbas laikomas pedagogikiuut atveju, jei jis dirba sveikatos
prieziaros jstaigos mokykloje ir dalyvauja ugdymo procese, o atkeka tik sveikatos
prieziaros funkcijas [...] logopedo pareigos KMU klinikoséra priskirtinos prie pedagoginio
darbo @l ju atliekamy funkcijy”, - konstatuojama Teismo nutartyje, pripgtant, kad “Kauno
Medicinos Universiteto Klinilg generalinis direktorius, nustatydamas klinikosebalitiems
logopedams darbo laiko ir atostptrukme, nepazeid Sveikatos apsaugos ministerijos ésis
akty nuostat, tockl jsakymas yra tetsas, o ieSkowi darbires teigs Siuojsakymu pazeistos
nebuvo”.

Apibendrinant darbo ir poilsio laiko ypatwm ekonomirs veiklos srityse
reglamentavirg, galima daryti Siuos pastgbnus. Neziirint | kai kuriuos reglamentavimo
skirtumus nacionaliniuose ar tarptautiniuoseégeimktuose, egzistuoja bendra taigyhurios
privalu laikytis organizuojant darbo ir poilsio kai kiekvienas darbo valandpailginimas
ekonomires veiklos srityse suponuoja pargiqiustatyti ekvivalentisk poilsio valand
pailgejima. Tai ypatingai svarbu dirbant molpitlarka. Proporcingas darbo ir pertraukaiko
paskirstymas — vienas svarbiaushobilaus darbuotojo kokybisko darbo gatanSiame
kontekste reikSmingos nuostatos, nustéten “pakankam poils”, t. y. pertrauks ir poilsio

minimuma.
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Vienas iS svarbiausiaptariana darbo ir poilsio ypatum garani yra tinkama darbo ir
poilsio laiko apskaita. Galima pastgitendencijas grieztinti darbo ir poilsio laikoskaity bei
kontrok, pavyzdziui, nustatant reikalavamirengti tachografus nekomercinius krovinius
vezargiose transporto priemeése, nustatant tikrinasnvairuotojo darbo dianminimuma, kuris
pameiui bus didinamas. Atitinkamai grieztinamaimoniy atsakomyb uz darbo ir poilsio
rezimo paZzeidinp. Pozityviai vertintinas ir reikalavimasmonems rinkti vairuotoy darbo laiko
duomenis, ir daznesnis rizikgsoniy tikrinimas, ir bendro pazeidimsaraso suderinimas ES

lygmeniu.
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

1. Darbo ir poilsio rezimo ypatum nustatymo ekonomés veiklos srityse
prielaidomis galima laikyti poreikmazinti nelaiming atsitikimy dél darbo ir poilsio rezimo
pazeidimo skd&iuy, taip pat vystyti §i veiklos sréiy efektyvuma, kuris savo ruoZtu teigimai
veikia visos valstyes ekonominio iSsivystymo rodiklius. Sie tikslaiim@a opertyw
visuomers naryy poreikiy (ekonominiy bei saugumo) tenkinig racional zmogiSkiju
resurs panaudojim ir pan.

2. Aptariamas darbo dienos (pamainos) laiko iki 24amdl nustatymas dar
nepareigoja darbdavio nustatyti pailginhei daugeliui danp jprasta darbo dienos laik
virSijanti 8 valandas. Tokia galimglatsiranda tik tada, kaitdarbo specifikos nenanoma
darbo laiko paskirstyti taip, kad darbo diena n&ytiy 8 valand,. Sk nuostaq galima laikyti
pozityvia irjtvirtinancia darbuotojo teisi poils.

3. Istatymy leidéjas, leisdamas pailgiptiki 24 valand, per pas darbo trukm
ekonomirés veiklos srityse, kartu nustato imperatyvius rilmojs taikant $ nuostad.
Ribojimai pasireiSkia nustatant maksimadiavaiés valand (iki 48 valand) ir poilsio tarp
darbo dien (ne maziau kaip 24 val.) trukmT&aliau esant tam tikromslygoms, t. y. jeigu
per 4 nénesius nevirSijamas 48 darbo valander savai vidurkis, jstatymas suteikia
galimyke Sia darbo trukmg pailginti iki 60 valand per savai. Tocl darytina iSvada, jog
reikalavimas iSlaikyti aptariag8 valand savaitin limita néra absoliutus.

4. Mobiliems darbuotojams nustadytpailginty paros ir savais darbo valangd
trukme, taikomi imperatyus apsaugos reikalavimai nepertraukiagiarbo laiky iSdestyti tam
tikrais proporcingais intervalais derinant su diégesis ar mazesmis poilsio pertraukomis.
Si nuostata, kuria visiems mobiliems darbuotojamistatomas poilsio minimumas, yra
pazangi, atsizvelgiantpadidint darbuotojo pervargimo rizikatliekant mobil darka.

5. Nacionaliniy ir EB teigs akiy analiz leidZzia pastetdi tam tikrus mobilaus
darbuotojo darbo ir poilsio reglamenatvimo skirtiemtai atsispindi nustatant darbo laiko
sumy per dien, savait ar nenes. Pavyzdziui, galima teigti, jog nacionalinteiss akty
Vyriausykes nutarimo Nr. 587) normos suteikia didesiskrecip virSijant 9 valand
kasdier vairavimo trukmg, tuo tarpu EB teis aktai (Reglamentas (EB) Nr. 561/20Q@i
ziari grieXiau, leisdami & trukme pailginti iki 10 valand tik iSimtiniais atvejais.
Nacionaliniai teigs aktai (Vyriausybs nutarimas Nr. 587) nustato ir dideskeidziamy
savaits darbo trukra — iki 60 valand, tuo tarpu kai EB teés aktas (Direktyva 2002/15/EB)

imperatyviai nurodo maksimal- 56 valand — savais darbo laik. Tatiau toks palyginimas
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vargu ar gaity suponuoti iSvagl jog Lietuvoje transporto darbuotojams nustatgitokie
griezti reikalavimai. Tai — gréiau tik vienas i$ darbo ir poilsio rezimo variantCia
reikSminga bendra taisykltaikoma visose ekonomis veiklos srityse: kiekvienas darbo
valand, prailginimas turi ati kompensuojamas ekvivalentiSku poilsio laikotarpi

6. Problema galima laikyti neatitikimntarp nacionalinj teisss normy Vyriausyles
nutarimo Nr. 587) ir tarptautipiteisss normy, reglamentuojatiy nepertraukiamo poilsio
laikotarpio jiry transporte: nacionaks tei€s normos nustato trumpegoilsio minimumna, —

5 valandas, o tarptautis teigs normos — 6 valandas. Lieka neaiSku, éaqdirininky
nepertraukiamas poilsio laikotarpis yra trumpesn& numatyta ne tik TDO ir TJO
konvencijose, bet ir atitinkamuose EB tsisaktuose. Tad rekomenduoting kdausiny
suderinti ratifikuojant TDO konvencijas Nr. 147Nr. 180.

7. Galima daryti nedviprasmigkiSvady, jog darbo ir poilsio laiko ekonomia
veiklos srityse instituto reglamentavimas pasizyporityviais poslinkiais: tai pasireiskia
darbo laiko apskaitos, kontéasl, atsakomys grieztinimu:

a) darbo laiko apskaitos griegmo tendenchy atspindi reikalavimasirengti

tachografus ir transporto priemgse, vezadiose nekomercinius krovinius;

b) pozityviai vertinamas tikrinamvairuotojo darbo diapminimumo nustatymas,
kuris pameiui bus didinamas;

c) atitinkamai grieztinama irimoniy atsakomyb uz darbo ir poilsio rezimo
pazeidim (daznesnigy tikrinimas ir didesas baudos);

d) pozityviai vertintini ir Kiti nauji reikalavimai,jpareigojantysimorems rinkti
vairuotop darbo laiko duomenis, dazniau tikrinti rizikisones;

e) reikSmingas bendro pazeidingaraso suderinimas ES lygmeniu, aiSkiardijant
darbo laiko pazeidimo laipgnt. y. kas yra sunkus ar vidutinio sunkumo darbo
laiko pazeidimas.

8. Pastaruoju metu Europoje vis dazniau diskutuojandestts darbdawi ir
darbuotoy diskrecijos nustatant darbo ir poilsio laiklausimu. Autoés nuomone;j tokia
diskrecip organizuojant darbo poilsio laikekonomis veiklos srityse reikia éréti labai
atsargiai atsizvelgiant Sy darh; sasap su padidinta rizika ne tik patiems darbuotojang, b
ir kitems asmenims bei aplinkai. Siuo atveju siaubia, kad neliy paZeisti imperatyis
istatymy reikalavimai. Taigi, nacionalin teis batina optimaliai harmonizuoti su
tarptautiniuose ir ES tais aktuose formuluojamais imperatyviais reikalavsngasiliekant

galimybe nustatyti grieZztesnius imperatyvus.
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SANTRAUKA

Magistro baigiamajame darbe apzvelgti darbo irlsmi ypatumai
ekonomires veiklos srityse - reglamentavimo prielaidos os.

Kadangi darbo ir poilsio laiko agoka yra atskiras ir vienas iS
pagrindiniy darbo teigs institut;, kuri sudaro du poinstitiai — darbo laikas ir poilsio
laikas, i$ kuny vienam nesant nahy galima kalléti bei suprasti kito, bei Siogwkos
yra neatsiejama mano magistro darbo dalisg¢ltgukrminiuose baigiamojo darbo
skyriuose asS atskirai pabandZiau éstgiti kaip darbo ir poilsio laik reguliuoja
norminiai aktai, kokie yra oficiak iSaiSkinimai. Be to, tai buvo tikslinga atlikkiad
buty galima pereiti prie darbo ir poilsio ypaturekonomirgs veiklos srityse.

Atsizvelgianti ekonomini, socialiniy santyki; jvairow, Darbo kodekso
normos negali universaliai sureguliuoti kai kurveiklos sréiy, todl ir yra
iSskiriamos specifigs veiklos sritys. Magistro darbe aptariau ekonomineiklos
sriciy specifines darboalygas. O latent, aptariau Wriausyh2003 m. gegus 14 d.
nutarimo Nr. 587 ,[8l darhy, kuriuose gali bti taikoma iki dvideSimt ketuui valand,
per pasg darbo laiko trukm, siraSo, darbo ir poilsio laiko ypatumekonomirs
veiklos srityse, danp salygu, kurioms esant galithi jvedama sumii darbo laiko
apskaita, sumits darbo laiko apskaitogredimo imorgse, jstaigose, organizacijose
tvarkos apra$o patvirtinimo.Siuo nutarimu patvirtinti darbo ir poilsio laiko
transporto (keli, gelezinkelio, civilitje aviacijoje, firy transporto, vidaus vanden
ransporto), telekomunikaqij paSto, zZews uwkio, Zemés uwkio produkcip
perdirbaiose, energetikognorése, gydymo ir globos {pybos)istaigose, zvejybos
laivuose ir kitose ekonomés veiklos srityse ypatumai.

Smulkiau paanalizavau darbkuriuose gali bti taikoma iki dvideSimt
keturiy valand; per pas darbo laiko trukm.Tikslas pasiektas analizuojant
tarptautinius ir nacionalinius norminius t&ssaktus, mokslig literafira. ISnagrirgjus
darbo ir poilsio ypatumus ekononggiveiklos srityse - reglamentavimo prielaidas ir
ribas, buvo atsklesitos, palyginti dar naujos esitiypatumai , jos reglamentavimas,

bei trumpai teisiés ir socialirés problemos.
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SUMMARY

This Master’'s degree thesis reviews specificinésvork and leisure
time in spheres of economic activity — precondsiamd limits of regulation.

Since the concept of work and leisure time is@asse and one of the
main institutes of work law, which is comprisedteb sub-institutes — work time and
leisure time. In case one of those sub-instituseabisent it would be impossible to
discuss and understand the other. Also, those pta@e an integral part of my
Master’s degree thesis, therefore, in the firstiees of this thesis | attempted to
describe separately how normative deeds regulat& aad leisure time and what
official explanations are available. Besides thiais was performed with purpose in
order to transfer to specificities of work and leges time in spheres of economic
activity.

Considering variety of economic and social relatiaorms of Labor
Code cannot universally regulate some spherestwitgcTherefore, specific spheres
of activity get accentuated. This Master’'s degrbeesis discusses specific work
conditions of spheres of economic activity. Namehgision No. 587 dated May 14,
2003 of the Government “Concerning confirmationistf of jobs, where duration of
working hours up to twenty-four hours per day canapplied, specificities of work
and leisure time in spheres of economic activityditions of works, which (in case
they are present) sum working hours accounting lEanntroduced, description of
order of introduction of sum working hours accongtin institutions, enterprise and
organizations.”This decision confirmed specificities of work aneisure time in
transport (road, railway, civil aviation, marinansport and internal waters transport),
telecommunication, postal, agricultural companéesnpanies processing agricultural
products, energetic companies, treatment and cydfodter) institutions, fishing
ships and other sphere of economic activity.

| analyzed jobs, where duration of working hougs to twenty-four
hours per day can be applied, in more detail. To& @vas achieved by analyzing
international and national normative legal deedd aaqientific literature. Having
analyzed specificities of work and leisure timesipheres of economic activity -
preconditions and limits of regulation, specifiegiof comparatively still new sphere,

its regulation as well as legal and social problemsrief were revealed.
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