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IVADAS

"Migracija yra naiiralus senas reiskinys, kaip ir pati istorija” (hm&@tional Organization for
migration, 2007)

Temos aktualumadigracija vyko visais zmonijos istoriniais laikopaais, vyksta dabar ir
vyks ateityje. Su laiku ke&lasi viskas, o migracija ne iSimtis. Tobjaint mokslui migracija tampa
greitesi, prieinama daugeliui Zmani Keiciantis Zmony gyvenimui, ketiasi ir migracijos kryptys
bei poludis. Migracijos reikSré pastaruoju metu stiga ir jgauna vis didesrpagreit, nes zmonj
judéjimo mastai laipsniskai auga. Migracija yra vienas iS biausiy Sio amziaus reiskinj kuris
turi bati kontroliuojamas, nuo kurio priklauso Zmonijoiéis. Zmoni; judéjimas galijtakoti Saliy
demografin, politinj, ekonomin, kultirinj ir kitus sektorius. Migracijos povsilsalims negalima
vertinti vienareikSmisSkai. Europosaj@nga skatina migraaj akcentuodama laigvdarbo ¢gos
judéjima, bei jo naud valstybiy ekonomikai. Pgstojimoi ES Baltijos Sali gyventojams atsiré
sienos ir migracija kitas Europos valstys pasida¥ laisva. Emigracija iS Baltijos Salpadicjo ir
Siuo metu yra viena i$ labiausiai diskutuojateamy tarp politiky, mokslininky bei spaudos atstqv
Vieningos nuomoés néra, nes migracija turi teigiamr neigiam; pasekmi.

Mokslinis naujumas.Pastaruoju metu migracijai yra skiriamas vis didesdmesys.
Pasaulio Bankas atlieka daug tytjrsusijusi su migracijos procesu,dau pagrindiniai tyrimai
yra atliekami Salyse, i$ kuriemigruoja daugiausiai, pvz.: Azijos valstgh Afrikos Zemynas, Piet
Amerika. Ta&iau tokiy tyrimy, kurie hity atliekami, migrantus priimaiose valstybse, siekiant
iSsiaiskinti ne emigrant bet tos Salies piliey migracijos motyvus -é1a. Visas dmesys yra
skiriamas imigrantams ir Salims, iS kuemigruoja. Norint priimti efektyvius migracijosqgislem;
sprendimo bdus Baltijos Salyse, neuztenka iSanalizuotiingino” veiksnius, reikia susipazinti su
Salimis, kurios ,,traukia“ emigrantus, bei pasinatufl; sukaupta patirtimi. Imigracijos Salanaliz
gali pacti atlikti prognozes ir tinkamai valdyti e migracig.

Problemos iStyrimo lygisyra daug uzsienio autayi kurie nagrigja darbo ¢gos migraci,
~Stamimo* bei ,traukos* veiksnius, d migracijos atsiradys,proty nutekjima®, taciau konkreiy
priemoni;, kaip spesti &l migracijos atsiradusias problemas nepateikia. eAgarbo ¢gos
migracija ras8: R. Ehrenberg, G. Smith, (1996); @. Fuglerud (300lssac (2000), P.White and
R.Woods (1980); M. Porter (2002); R. Skeldon (20D5Bogardi (2007) ir kiti. IS lietuyiautori,
nagrirgjanciy darbo ¢gos migracih, jos veiksnius galima pamit: A.Kazlauskie®,
B.Mrazauskiea (2003); R. MatiuSaityt (2003), R. Kripaitis, B. Romikaityt(2005); J. Krumply,
J. Jurgita, Z.Obrikadt (2005), A. Sipaviern¢ (2006) ir kiti. Strategini Studiy Centras (2006)

8



atliko nuosekl tyrima ir pareng Lietuvos valstybs ilgalaike strategig. Pilietines visuomeas ir
Laisvosios rinkos Institutai atlieka irgi tokio gpa polidzio tyrimus (2005, 2006).
Darbo objektas migracija Baltijos Salyse.
Darbo tikslas— nustatyti migracijos sukeliamus padarinius Badt8alyse ir pateikti galimus
migracijos sukeliam problenmy sprendimo bdus remiantis kit Saly patirtimi.
Darbo uzdaviniai:
1. ISnagrireti darbo ggos migracijos istorinius aspektus.
2. Pateikti migracijos veiksniskirstyny pagal A. Moslow poreiki piramick.
3. ISnagrireti darbo ggos migraciy bei ekonominius rodiklius Baltijos Salyse, Airigoj
ir Norvegijoje.
4. Nustatyti Baltijos Salj patiriamus nuostoliuséimigracijos.
5. Atlikti tyrim a Norvegijoje, siekiant nustatyti emigracijos pristia iS Salies, kurioje
veikia ,,traukos” veiksniai.
6. Remiantis tyrimo rezultatais, ekonomikos ir filogaé$ teoriy nuostatomis, sukurti
migracijos mazinimo modgl
Hipotezi iSkélimas
H, - Pagrindinis stmimo veiksnys Baltijos Salyse — mazas darbo uzntkes
H, - Didéja emigracija, veikiama neekonominreiksni.
H,- Gegjant Baltijos Sali ekonominei pagtiai, darbo ¢gos emigracija mas, o imigracija
didés.
Darbe naudotasi Siagrimo metodais:
e sistemire ir palyginamoji mokslias literatiros analiz;
e duomem apibendrinimas
e anketire apklausa;
e kiekybiné duomem palyginamoji analig;
e modeliavimas
e matematig statistika:
e regresijos analiz(koreliacijos koeficiento apskaavimas);
e laiko eiluts (prognozavimas).
Darbo strukira ir jos paaiskinimas.
Pirmoje darbo dalyjeyra aptariami migracijos istoriniai aspektai, migjas teorijos,
veiksniai. Yra pateikiamos formules, pagal kuriaairga apskaiiuoti asmen apsisprendim



migruoti. Sioje dalyje yra supazindinama su teaisimigracijos aspektais, kurie bus panaudojami
tolimesreje analizje.

Antroje darbo dalyje/ra atliekama detali Baltijos SaJiNorvegijos ir Airijos migracijos bei
ekonomini rodikliy analiz. Yra bandoma rasti efektyvius migracijos mazinirbodus ir
priemones bei pritaikyti Baltijos Salproblemos spisti.

Trecioje darbo dalyjeyra atliekamas empirinis tyrimas Norvegijoje. Tyt duomenys yra
analizuojami, sukuriamas migracijos mazinimo istigad Saliy modelis.

ISvadose ir pagilymuoseyra pateikiami atsakymaidarbo pradzioje iSkeltus klausimus ir
pateikiami pagilymai, kaip hity galima paskatinti ekonomikos augirBaltijos Salyse.

Darbo apribojimai ir sunkumai
Tyrimo vieta —Norvegija, tyrime dalyvaujantys resgentai - Norvegijos pili@ai. Atliekant
tyrima reikiajvertinti ir kultarinius skirtumus.

Literatzros Saltiniai: Yra naudoti lietuvi, angli, norveg autoriy moksliniai darbai ir
tyrimai, kurie nagrigja migracijos teorijas, veiksnius, pateikia naudo<kasSty apskatiavimo
formules, migracijos bei ekonominirodikliy apzvalg Baltijos Salyse, Norvegijoje ir Airijoje.
Analizuojant statistinius rodiklius, informacija @sama remiantis oficialiais Statistikos
Departament, tarptautini organizacij leidiniais ir straipsniais, duometazmis.

Darbo strukros paaisSkinimas:Pagrindirts darbo dalys yra penkiogvadas, teorié
analitire, rezultat, dalis ir iSvados su pasgymais.

Darbe yra 42 paveikslai, 13 lentglB priedai, 89 literaros Saltiniai ir 84 puslapiai.
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1. MIGRACIJOS EKONOMIN ES TEORIJOS

Sioje darbo dalyje yra supazindinama su svarbi@ugiaonijos istorijoje migracijos aspektais,
Zmonip mobilumas yra nagrifamas darnaus vystymosi kontekste. Yra pateikiamagacijos
teorijos bei migracy itakojantys veiksniai iry skirstymas pagal A. Moslow poreikipiramic.

Skyriaus pabaigoje yra apraSomos migracijos pasekmnmaudos bei kagtapskatiavimas.

1.1.Migracijos istoriniai aspektai

Zinios apie Zmonj migracip siekia nuo 650 000 pr. Kr., kada pagal atliktteheologinius
kasirgjimus nustatyta, kad Zmés keliavo tarp Vokietijos, Pranzijos, Italijos ir Austrijos Zzemi.

Apie 700 000 m. pr. Kr. pirmieji zmeés praajo judéti iS Afrikos i Eurom. Nors tiksla Sio
persikelimo priezast sudtinga nustatyti, tiau manoma, kad nepakankami maisto iStekliai,
pastogs ieSkojimas, veddzmoneg Eurom (Schrover, M. 2007, p.1).

Yra randama daug teigipi kurie aiSkina, kad migracija yra neatsiejama rueonijos
vystymosi istorijos. Téau nei vienas iSyj neapiliidina p&ios svokos ir neaiskina priezé&s bei
padarini;. Migracija visada vyko ir vyks. Zmes keliaudavo i$ vieno kaimo ar miestq kita.
Taciau yra klaidinga manyti, kad migracija, kuri vy&stlabar, yra tokia pati, kuri vyko pries
daugei met,.

Zodis migracija, arba persikmas, buvo naudojamas skirtinguose kontekstuose,: p
uzkariavimai, bgimas nuo stichimi nelaimy, Saly kolonizacija ir pan. Dabar mes migracij
suprantame, kaip individ ar Seiny persikélimas | kita vietow, dél ekonominiy ar socialini
motyw. Istorikai sutinka, kad migracijos srautams édar tebedaro didel jtaka socialiniai,
ekonominiai ir kuliiriniai veiksniai. Nors negalima tiksliai nustatytiek asmen buvo "migrantai”
tam tikru laikotarpiu, t&iau visuose istorijos perioduose mes galime rastlymy, kurie byloja
apie vykusi ir tebevykstatia migracip (International organization for migration, (200)/a)

Siekiant detalests migracijos analis, galima suskirstyti aj | atskirus laikotarpius
(International organization for migration, (2007b))

PrieSistorire migracija. Istorikai teigia, kad klimato pasikeitimai dardidek itaka
migracijos srautams. Tiksliaiéra zinoma, kokiomis kryptimis keliavo gyventojai lépoje, bet
manoma, kad jugimas vyko link piet, tirpstant ledynams, o po ledynstirpimo - i Siauk.
[rodymy, liudijanciy masire migracip, galime rasti visame pasaulyje. Manoma, kad SginrPiety
Amerika susilauk imigranty keliaujargiy per Beringo ssiaul iS Azijos. Daugelis mit ir legend;
byloja ne tik apie préwius, kurie atvyko iS labai toli, bet yra minimstymimo” ir ,,traukos”
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veiksniai. Taip atsirado agokos ,,traukos” ir ,stmimo“ veiksniai, kurie yra naudojami ir
dabartirgje, modernioje migracijoje. Galima teigti, kad nagija visada buvo veikiama tam tikr
veiksni, skiriasi tik p pohlidis. Prie ,,9tmimo* veiksni, tuo laikotarpiu buvo priskiriamos
stichirgs nelaings, o prie ,traukos" veiksni- geresgas klimato glygos ar netgi nuotykio pagunda.
I naujas vietoves migrantai pasiimdavo ne tik sautintausius daiktus, bet ir patistZinias
(International organization for migration, (2007b))

Uzkariavimy laikotarpis. Nei viena tauta negali teigti, kad gyvena toj€iga protviy
Zentje. Jeigu naitume susipazinti su pietEuropos istorija, mums reitq prackti nagriréti nuo
Baltijos regiono, rytin dali - nuo Centrias Azijos. Kariniai uzkariavimai yra priskiriami jgri
pagrindiniy emigracijos priezasy, lémusiy Zzmonijos persidimus (International organization for
migration, (2007b))

Atradimy ir kolonijy karimosi laikotarpis. Gyventoji migracip tyrinéjantys istorikai
sutinka, kad didziausias persilauzymas migracigisrijoje jvyko prieS 500 met kada buvo
rengiamos Europos tyritoju keliones, siekiant atrasti "naajj pasaul'. Svarbiausi veiksniai,
itakojantys migracy buvo prekybiniai ir strateginiai. Daug maiar vyry vyko i Amerika, Azijg ir
Afrika kaip imigrantai, naujakuriai. Tai buvo kaliniai,afeiviai, tkininkai, prekybininkai,
amatininkai, administratoriai, dvasininkai. Zmésrmigravo, Krési naujose zedse, augo prekyba,
kasyba ir zeres tkio pramor. Judjimams palankiasatygas sudar Sie veiksniai (International
organization for migration, (2007b)):

e patikimos ir iSsamios geograéis zinios - tikshy Zentlapiy gamyba.
e naup technologiy atsiradimas, greitesanididesni; ir saugesni laivy statyba.

Augant gamybai naujose kolonijose, atsirado daégog tiikumas. Siekiant kompensuoti
darbo g§gos stygu, prasi@jo prekyba vergais. Kai kurie tydtojai mano, kad tik Siuo momentu
prasideda darbaos migracija. SeSiolikto amZiaus viduryje vergaivo plukdomi i$ Afrikosj
vakan Indija, Siaugs ir Piet; Amerika, Kariby jaros alis. Manoma, kad nuo 1500 iki 1900 m. i$
Afrikos buvo iSvezta apie 4,3 min. zmaniHeld, D; McGrew, A; Goldblatt, D; Perraton, J.020
p.325. — op. cit.: Clarence — Smith, 1989). Devikiojo amziaus viduryje prekyba vergais buvo
panaikinta, t&iau atsirado darbas pagal sutakuris taip pat skatino darb@égos migracy. IS
tikryju, naujoji sistema ne daug kuo sésir nuo vergows, kadangi darboak/gos buvo tokios
paios kaip verg, o gal net ir blogesis. Darbininkai pasiraSydavo darbo sutartisjaia darbo
uzmokestis tidavo labai mazas, blogos gyveninatygos.

Pramores perversmo laikotarpidDevynioliktojo amziaus pabaigoje, buvo atsisakyaabo
pagal sutartis, téau visas turtas sukauptas vakd&turopoje per kolonijinlaikotarg turéjo buti

panaudotas pramoninei revoliucijai, kuri dwr atnaujinti migracijos srautus. Manoma, kad
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ekonominis pakilimas buvpgnanomas tiesiant kelius ir gelezinkelius, augaatrmmei irakiams.
Naujy irengimy atsiradimas sumazino zmogaus darégo$ poreik tatiau vykstant pramoninei
revoliucijai, gelezinkeli tiesimui reikéjo daug darboégos. Pagrindié darbo ¢ga JAV valstybje
buvo kinai ir Indijos darbininkai. A.McGrew, D.Held.Perraton, D.Goldblatt, (2002, p.327) teigia,
kad gelezinkeli tiesimas per Zemynus, industrializacija, ekonomikaugimas atved prie
regionires migracijosNuo 1846 iki 1939 matdaugiau kaip 50 milijoin Zmoni; paliko Europ dél
Naujojo Pasaulio. Pagrindiniai marSrutai buvo Jumgt Valstijos (38 milijonai), Kanada (7
milijonai), Argentina (7 milijonai), Brazilija (4.8nilijonai), Australija, Naujoji Zelandija ir Piet
Afrika (2.5 milijonai).

Laikotarpis po Antrojo Pasaulinio kardAntrasis pasaulinis karas yra Europagu8gos
Saknys. Prasigo glaudus Sali bendradarbiavimas, sigmtsiwrimas, kagtakojo laisw darbo ¢gos
judéjima tarp ES Sali. Pokario laikotarpis migracijos istorijoje yra gkiriamas prie Siuolaikigs
migracijos. Nuo 1970 ir 1980 m. tarptautimnigrant; skatius padi@jo 18 milijony, t.y. nuo 82
milijony iki beveik 100 milijomy, o per kit deSimtmetiSaugo iki 154 milijom. Tokj dideli Suoi
itakojo Taryly Sajungos skilimas ir 15 nepriklausemvalstybiy atsiradimas Esant Taryh
Sgjungai, migruojantys gyventojai buvo laikomi vidamigrantais, nes jéfmas vyko Taryh
Sajungos viduje. Valstytms atgavus nepriklausomybmigracija tapo ne vietin o tarptautis.
Dideli emigracijos mastai fiksuojami Baltijos valbtse, rug, baltarusy, grizimasi savo zemes.
(Unitet Nations Secretariat, 2005, p.380)

Migracija spafiai auga ir yra laikoma viena iS labiausiai svamsidr aktualiausi XIX a.
temy. Per vig Zmonijos laikotarpnebuvo tiek daug migruojaiy zmoniy kiek dabar. Siuo metu
apskatiuojama apie 192 milijonai Zmani gyvenagiy ne savoje, gimtoje Salyje, tai sudaro apie 3
procentus vig pasaulio gyventaj Tai reidkia, kad kiekvienas trisdeSimt penkta®gus Zenje
yra migrantas. Apskéiuota, kad einamasis metinis augimo tempas yratikgbpi 2.9 procentai,
spijama, kad Sis kitimo procentas ésd (Unitet Nations Secretariat, 2005, p.379)

Siandieniniame pasaulyje yra daug veilgsiiurie gali vienaip arba kitaijiakoti migracij
(International organization for migration, (2007c)lemografies tendencijos; ekonominiai
skirtumai tarp iSsivy&usiy ir besivystadiy Saliy; prekybos liberalizacija, reikalaujanti mobilesn
darbo ggos; susisiekimo tinklai, jungiantys visus pasauigionus; daugiasSalmigracija.

DvideSimt pirmame amZiuje Zmanijudéjimas tampa vis svarbesnis reiskinys] 8iu
reiSkiniy (International organization for migration, (200)7c)

Ekonomir liberalizacija. Darbo ggos poreikis iSsivygusiose Salyse ir laisva darbégg
besivystatiose Salyse suké darbo ¢§gos globalif pasidalinim. Darbo rinka suteikdarbdaviams

galimyke jdarbinti migruojagius darbininkus ir taip sumazinti savo iSlaidasolézllizacija padidino
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ir kvalifikuoty darbuotoj migracip. Tarptautigs bendrows pritaria tokiam darbagos juctjimui,
kadangi galiidarbinti kvalifikuoty ir trukstamy darbo ¢ga. Amerikos ir Europos paslaugas
teikiantios bendro¥s reikalavo "liberalios politikos" jugimui, ypa® tokiose srityse kaip vieSbiy
verslas, restoranai, draudimas, finaasipaslaugos ir pan.

Ekonominis nuosmukifasaulié ekonomika patyr smukiny nuo 2001 met pradzios.
Ekonominis smukimas sumazino darbéggs paklaus informacini technologiy srityje,
gamybiniame sektoriuje. €mu tikrasis poveikis ekonominio nuosmukio galiipai&sti, migrant
sugiizimu | savo gimgsias Salis. Azijos finansés krizzs 1999 metais patirtis rodo, kad daugelis
migranty yra linke pasilikti toje p&ioje Salyje, net kai gfygos ima blogti. Taigi, laikinas
ekonominis nuosmukis ne visada gali sustabdyti acigys srautus. (International organization for
migration, (2007c)).

Demografiniai pasikeitimai.Globalinis gyventaj prieaugis skiriasi tarp iSvysiSiy ir
besivystagiy Saly. ISsivygiusiose Salyse einamasis metinis prieaugio dydasnyaziau kaip 0.3
procentai, kai likusioje pasaulio dalyje gyventgrieaugis didja beveik SeSiais kartais daugiau.
Spartus gyventqj prieaugis besivyst&ose Salyse ir ekonominiai sunkumai stumia Zmones
emigruoti, kai Salys, kuriose yra mazas gimstamynmpasma imigrantus. ISsivysusiy Saliy
mazjanti ir serjanti populiacija sudaroal/gas didesniam Zmouijudéjimui. Jungtinip Tau
apskatiavimais Japonijoje ir kitose Europos Salyse yrenatomas zmoni gimstamumo skaiaus
mazjimas per ateinanus 50 mei. Yra apskaiiuota, kad Italijoje iki 2050 mef gyventoj
skatius tukty sumazti nuo 57 milijony iki 41 milijony. Japonijoje iki 2080 metprognozuojamas
gyventoj; skatiaus kritimas nuo 127 iki 105 milijen Sios problemos sprendimas — imigracija
(International organization for migration, (2007c))

Migracijy tinkly (grandini atsiradimas)Migranty tinklai gali itakoti politinius sprendimus,
ekonominius ir prekybinius rySius tarp $aliTokiu bidu gali iti skatinamas artimesnis Sali
bendradarbiavimas, sudaromos palankesglygos Zmoni judéjimui tarp Saliy.

Tarptautire migracija. Technologiyy pazanga, greitas ir pigus susisiekimas d#akq ir
migracijos procesui. Zm@s gali tugti namus skirtingose valstybe, dirbti vienoje 3alyje, o
gyventi kitoje. Geografiniai atstumai tampaeikiami ir ne tokie baugs. Visa taijtakoja ne tik
fizini persiklima, bet ir informacijos plitim ir pasidalijim, piniginiy 1¢Sy pervedim ir pan. Tarpai
tarp "geografias erdes"” ir "migracijos erdgs" suma#jo. Kaip rezultatas 8i reiSkiniy tampa
dviguba pilietylg, balsavimo teiss (International organization for migration, (20)7c

Neefektyvus migracijos valdymaéra daug neefektyvaus valdymo prie&as- viena iS
pagrindiniy yra ta, kad tik ne daugelis Saliuri nustag ir patvirting aiSka vykdorms migracijos

politika. Tatiau ir tos Salys, kurios turi nustadytistatymais paremt politika, susiduria su
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sunkumais kaip valdyti migracijos procesus. Kaii&uritikai analizavo Zmomi judéjima, ypa
ISsivystiusiose Salyse, nuo 1970 meki Siy dieny, taciau kaip blogo migracijos valdymo Simtmet
Nelegali migracija tapo viena svarbiausliskutuojana problemy. Néra sudtinga suprasti, kod
Zmores emigruoja i$ neturting Zemes rutulio sréiy | vietoves, kurios klesti. Zmaés visada
keliavo iS vieno regiono t kita, siekdami geresnigyvenimo sglyguy sau, savo vaikams. Tai yra
pagrindire migracijos taisykd, kuri egzistuoja nuo Zmonijos atsiradimo pradzi®mndien, esant
moderniom technologijom ir telekomunikacijom, visaugiau zmony yra linke migruoti.
Pagrindinis iS8kis visoms valstyés yra kaip teisingai ir efektyviai kontroliuoti di@ncius

migracijos srautu@international organization for migration, (2007c))

1.2 Mobilumas darnaus vystymosi dimensij kontekste

»Savokos ,migracija“ ir ,mobilumas*
apibidina & pai veiksmy — judkjima, teiau
pagrindin skirtumg tarp Su savoky nulemia
- - klausimas, ar keéiantis darbo ggos judjimui tuo
pat metu keiiasi ir pati gyvenamoji vieta. Jeigu
keiciasi ir gyvenamojo vieta, tgjudéjima reikia
vadinti migracija (MatiuSaityt 2003, p.41).
J.Krumplye, J.Palumickait, Z.Obrikyg (2005,
p.83) teigia, kad mobilumo sampratjeina

-
Saltinis: sukurta autés

1 pav. Zmoniy mobilumas

Zmonip migracija. 1 pav. yra pavaizduotas zmpiudejimas, kuris gali bti nagrirgjamas
ekonominiu, moraliniu, ekologiniu, politiniu, religu, kultariniu, socialiniu ir demografiniu
aspektu.

Ekologinis aspektasEkologinis aspektas apima zmonudéjima, kur itakoja gamtias
salygos, pvz. potvyniai, uraganai ir Kiti pavojingmbgui gamtiniai reisSkiniai. Bl nepalanki
Zmogui klimato slygy pokwiy, daZniausiai emigracija vyksta i Azijos ir Afriko Siaués
Amerikos zemyno (Bogardi, 2007, p.12)

Ekonominis aspektagmoniy mobilumas gali bti nagrincjamas ir ekonominiu aspektu.

Dabartiniu metu ekonomés priezastys yra pagrindis, sukeligios dicdtlius migracijos srautus.
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Ekonominis mobilumo aspektas geriausiai pateikiamagrirejant darbo ¢§gos migraci, kurios
analizei bus skiriama daugiag@rdesio kitame skyrelyje.

Demografinis aspektasAzijos Salyse zmoni skatius smarkiai auga, &t&au Europoje
situacija kitokia. Visoje Europoje visuomesensta, kai kuriose Salyse gyvent@rieaugis yra
neigiamas. Siags, Vidurio ir Ryt Europos valstys — regionas, kuriame pastaraisiais
deSimtméiais gyventoy didéjimo tempas buvo maziausias pasaulyje.¢feusio regiono valstyhi
1992-2000 metais gyventpsumazjo (Stanaitis, 2002, p.51). Ekonomiskai iSsiiysiose Salyse
troksta darbo ¢ggos, lutent &l Sios prieZasties, siekia jpritraukti, importuoti iS silpnesis
ekonomikos valstyhi Siuo atveju iSkyla darnos klausimas. Kiekvienks3siekia patenkinti savo
poreikius, o laisvas asmgnudéjimas yra pagrindinis principas ES¢i@u tokia emigracija yra
Zalinga Salial, iS kurios emigruojama, kurios gyeginprieaugis neigiamas.

Socialinis aspektasSocialinis aspektas panasisekonomin, nes Zmoés migruoja @l
geresni socialiniy garantij.. Zmores nori kiti tikri savo gerove, kad i$ gaunamos pensijoggal
pragyventi. Salyse, kur socialirsistema yra silpnai idvystyta, Zmésnbaiminasi, kad &us i
pensij negats susimolti uz but, transpor, maish, ar jei atsitiks kokia nors nelaimSi baine
skatina emigruoti, uzsidirbti pensijai kitose Salysokiu hitu uzsitikrinant savo ateit

Kultarinis aspektasKiekviena kultira yra unikali, susiformavusi per ddaiko tarp ir
priklausanti tam tikrai zmonigrupei. Europi&ams Azijos kulira gali atrodyti svetima ir keista,
taciau ir p&ioje Europoje suonitylumas gali lati klaidingai italo suprantamas.

Keliaudami Zmoés neSasi su savimi kala, tradicijas, papréius ir isilieja i svetimy
aplinka. Tai priklauso nuo kiekvieno individo atskirai, ikgjis adaptuosis svetimoje aplinkoje.
Zinoma, kai kunj 3aliy kultiros yra labai panasios, t@dndividui netugéty bati didelis kulfirinis
Sokas, pvz. migracija tarp Skandinavijosgalmigrantai atvyk i kitos Salies kultra turi gerbti p,
bet ir nepamirsti savosios.

Religinis aspektasReligija yra neatskiriama nuo kaibs. Tai galime aiSkiai pastéb
analizuodami kini&y ir japony kultaras. Religija kaip ir kuftra keliauja kartu su migrantais.
Religiniai skirtumai daugiausiai jaiami keliaujant visiSkai kitos religigs Sakos valstybes.

Politinis aspektas.Politinis aspektas buvo vienas iS pagrindinsulélusiy didZiulius
migracijos srautus,&iau veiksniai,jtakojantys migraci keitési ir tapo ekonominiai. Prie politiai
veiksniy galima priskirti kag, nesaugumsSalyse. Politinio prieglolsg dazniausiai prasosi Azijos ir
Afrikos gyventojai. Ekonomiskai turtingose Salyselifinio prieglobgio ieSkotojai gauna vis
reikalinga ju reikméms patenkinti iSlaikyng, tatiau jie turi iSmokti valstybs kalla, susipazinti su

Salies kuliira.
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Moralinis aspektasMoralinis aspektas gaitakoti Zmogaus apsisprendinmigruoti. Prie
moralinio aspekto yra priskiriamas zmogaus Ppagii gyveninmy, jo pasauwziira, turimos vertybes.
Priklausomai nuo vertyhi kiekvieno zmogaus gyvenime, tai galiitakoti jo apsisprendim
emigruoti. PavyzdZziui, aukgi iSsilavinimg turintys asmenys emigruoja kitas Salis ir dirba
Zemesas kvalifikacijos darbus, kartais net tokius, kumenori dirbti vietiniai su mazesniu

ISsilavinimu. Taigi, Zmogaus apsisprendimui d¢déhka daro vertyhi skak.
1.3 Migracijos teorijos

Pastaruoju metu vis daugiagndesio yra skiriama migracijos prieZas analizei. Norint
priimti efektyvius sprendimus ir siekiant sumakzineigiamy migracijos poveik Salims, kurias
palieka emigrantai, reikia susipaZinti su migragijeorijomis. Sios teorijos aiSkina migracijos
priezastis, remiantis savais kriterijais ir ventmais. Yra iSskiriamos Sios migracijos teorijos
(Ghosh, 2005, p.163; Zeiceva, 2003, p.4; Motiekalonas, Daniliauskas, 2006, p.135;
Laisvosios rinkos institutas, 2006, p.7, Lietuvogspublikos socialiss apsaugos ir darbo
ministerija, 2001, p.3neoklasikir, klasikire, dviey darbo rink, migracijos tinklo, prakseologin
migracijos sistem, pasaulio sistem

Neoklasiki@ migracijos teorija aiSkina, kad migracij veikia ,stimimo“ ir ,traukos"
veiksniai. Prie ,d9imimo“ veiksniy yra priskiriamos blogegs darbo, gyvenimoa$/gos, o prie
Jtraukos* veiksni priedingi veiksniai, t.y. geress slygos, didesnis darbo uZmokestis ir pan. Si
teorija teigia, kad migracija turi daug teigiarpadarini, kadangi darboépa juda iS ten, kur yra
perteklius i tas vietoves, kur yra itkumas, taip vyksta uzZzimtumo bei aprpko lygiu
suartjimas. Viso to paskoje — Sali gerowe. A. Zeiceva teigia, kad neoklasikimigracijos teory
galima aiskinti dviem #fidais: mikro ir makro. Pagal makro lygiigracija vyksta é atsiradusi
skirtumy tarp darbo ggos paklausos ir pasos. Mikro poziiris teigia, kad migracija yra
investavimag Zzmogiskyji kapitah ir yra pabéziamas indivia iSskirtinumu.

Dviejy darbo rinkg arba dvigubos darbo rinkos teorigkirsto darbo rink i dvi dalis arba du
sektorius. Pirmajame sektoriujei®imi darbai, kurie reikalauja iS5 darbuaidgvalifikacijos jiems
atlikti. Darbo alygos ir uzmokestis yra geras. Didzioji dalis dimtiaju Sioje dalyje yra vietiniali
gyventojai. Antrojo sektoriaus darbai nereikaladjdeks kvalifikacijos ir apmokym, gali hiti
fiziskai sunkis. Siame sektoriuje susidaro darbggs paklausa, kadangi vietiniai gyventojai nenori
tokiy darhy dirbti, bet jie gali naudotis teikiamomis paslaoge arba sukurtomis antrojo sektoriaus
prekemis. Atsiradug darbo ¢gos stygi papildo pigesé importuojama darboéga iS kity Sali.

Didelé dalis imigrang nors ir turi reikiamas kvalifikacijas, bet vis kailirba antrajame sektoriuje,
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kadangicia yra darbo §gos paklausa, o darbo uzmokestis yra didesnis, debant kvalifikuot
darkn gimtojoje Salyje.

Migracijos tinklo teorijanagrirgja, kaip patys imigrantai, perteikdami patiihformacip
kitiems asmenims, norintiems emigruoti, sukuria nagy tinklus. Sie tinklai yra paremti bendros
kultaros, paproiy, kalbos ir Salies principu. Esant mignamitendradarbiavimui, sumazinamos su
migracijos susijusios iSlaidos ir tokiuidu yra skatinama emigracija. Imigrantai, veikianky®je
Salyje, gali paéti atvykéliams susirasti dagy gyvenamji basty ir pan. Informuotumas mazina su
rizika ir persikélimu susijusias iSlaidas. Migracijos tinklo nauda yrilyginama jau iSvykusgju
emigrant; skatiui.

Prakseologia teorija aiSkina,kad individo apsisprendignemigruoti lemia objektyss ir
subjektywis veiksniai. Prie objektyyiveiksni priklauso ekonominiai, politiniai, socialiniai kiti
veiksniai, o prie subjektyyi- asmens santykis su objektyviais veiksniais.sistykis ir nulemia
individo apsisprendim

Migracijos sistem teorija nagrireja makro ir mikro veiksnj jtaka migracijai bei tarpusavio
saveika. Prie makroekonominiveiksniy yra priskiriamas darbo uzmokestis, nedarbo Iygid.i o
prie mikroekonominj — amzius, lytis, Seimynénpackttis ir kt. Daugelis autoui skirsto tokius
veiksnius kaip kalba, kdita, tradicijos ir papréiai prie neekonomimi veiksniy. Visi Sie veiksniai
itakoja vienas kit, vyksta tarpusavioaseika. Makroekonominiai veiksniai daro didziaugiaka
migracijos procesui.

Pasaulio sistem teorija. Si teorija aiskinimams naudoja tokias/ekas kaip periferija ir
centras. Periferijomis yra vadinami regionai, kugia vystymosi stadijoje, galiali atsilike
technologijy srityje. Siuose regionuose galiitb didelis nedarbo lygis, mazi darbo uzmokias
Centras-visiSkai iSsivysts regionas, dideli darbo uzmokes, gali iti jauciamas darbo égos
trakumas. Darboéga juda iS periferij - | centrus. Toks regianskirstymas gali @iti naudojamas ne
tik Salies viduje, nagrigant vidirg Salies migracy, bet ir tarptautia migracip. Kaip teigia
A.Sipavkiere (2006, p.7), tarp Salidarbo uzmokeso skirtumai yra didesni, tadl ir tarptautire
emigracija didja sukurdama mobdi darbininky populiacip. ISvykimo priezastis papildo: tokie
veiksniai kaip nestabili politénbei ekonomia padttis Salyje, mazos galimyb saes realizavimui.

A. Sipavtien¢ (2006, p.6) remdamasi migracijos teorijomis ir lemedama migracijos
procesus, suskirsto migragijtakojarius veiksniusi keturias pagrindines grupes, kurios skatina
tarptautirg migracip:

o Strukfiriniai veiksniai, kurie skatina emigragipesivystatiose visuomeé¢se.
o Strukfiriniai veiksniai, kurie pritraukia imigrantus iSgsfiusiose industriese

visuomense.
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o Veikéjy, kurie reaguoja; Siuos veiksnius migruodami uzsienio Salis, motyvai,
tikslai ir siekiai.

0 Socialires bei ekonomiés struktiros, kurios iSkyla sujungdamos stiarcias bei
priimantias visuomenes.

Kaip matome, auteérveiksnius, kurie skatina emigruoti ir pritraukiaigrantus skirstq
strukiirinius ir remiasi misy nagriretomis pasaulio sistembei dviejy darbo rink; teorijomis. Kiti
autoriai, nagriddami migracijos priezastis naudojasi migracijosrijgosistema, suskirstydami
veiksniusi trys grupes, t.y. makroekonominius, mikroekonommsnir neekonominius veiksnius.
Dazniausiai naudojamas ir moksliniuose darbuosenkarhas skirstymas remiasi neoklasikine
migracijos teorija, t.y. veiksniai yra skirstomi,stimimo” ir ,,traukos” veiksnius.

Visos teorijos yra teisingos ir galiith naudojamas migracijos motyvams analizuoti. Sios
teorijos skiriasi veiksmi skirstymy i skirtingas grupes, &&u esn¢ yra ta pati. Zmogus siekia kuo
geriau patenkinti savo poreikius ir tikslus. Tolsnge darbo eigoje yra pateikiami migragij

itakojantys veiksniai.

1.5 Migracija jtakojantys veiksniai

SusipaZzin su migracijos teorijomis, dabar aptarsime veiksnkurie turijtakos migracijai.
Geriausias veiksni skirstymas nagrigant migracijos priezastis yra veikanskirstymasj trys
pagrindines grupes: makroekonominius, mikroekonamiinr neekonominius veiksnius (Datlg,
Kazlauskien, SnieSka, 2000, p.17; MatiuSaity?2003, p.42; Kvainauskait 2005, p. 52). Reikia
pamireti, kad Kvainauskaét (2005, p.55) taip pat iSskiria ti@ veiksni grupg, pavadindama
»Specifiniais veiksniais“:valstylkes politika, imigracijos kvotos ir emigracijos #&tys, politines
represijos ir karai, ekologiniai Salies veiksnitiokios priezastys, kaip polit#s represijos ir karai
yra daugiausiai idingos Azijos ir Afrikos Salims. 1 lentgé yra pateikiamas migracijos veiksgni
skirstymag grupes.

1 lentel
Migracijos veiksniai
Makroekonominiai darbo uzmokestis, nedarbo ir uzimtumo lygis Salyjepgnozuojami ekonominiai
veiksniai rodikliai, Salies ekonomih situacija, teisig sistema, mokés; politika, socialires

garantijos, Zmogaus kapitatidinimo galimylas, pramoninis Sali panaSumas

Mikroekonominiai Iytis, amzius, iSsilavinimas, gyvenimo — ciklo §ted Seimyniga packtis, transakciniai

veiksniai kastai.
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1 lenteks &sinys

Migracijos veiksniai

Neekonominiai veiksniai | Kultiara, kalbos mo§imas, religija, politire situacija, asmeniniaiisitikinimai bei
nuostatos, informuotumas, novatoriSkumas, sodialiiegracija, atstumas, gyvenimo

bidas.

Saltinis: sudaryta autés pagalDAUGELA,V; KAZLAUSKIEN E, A; SNIESKA,V (2000) Darboégos migracijos
priezastys ir migracijos palis Lietuvoje, p.17; MATIUSAITYE, R (2003), p.42; KVAINAUSKAITE, V. (2005)
Tarptautini ekonomini santykiy pagal pagrindai, p.52; CAMPBELL, M; BRUE, S (1986pntemporary Labor
Economics, p.382; WHITE, P; WOODS, R (1980) Theggaefical impact of migration, p. 14; PEKKALA, S (@8)
Migration flows in Finland: regional differencesnmigration determinants and migrant types, p.4
PrieS pradedant detaliau nagtinmigracija itakojartius veiksnius, reikia paméti, kad Sie

veiksniai gali tuéti skirtinga poveik priklausomai nuo:

e ar migruoja pirm karta

e ar veikia "migracijos grandis.

Visi mes esame skirtingi ir kartu unikial kas vienam asmeniui galiitb priimtina, kitam
visiSkai nesuprantama. Galimadtitam tikrus standartus ir pagal tam tikrus poaysmsegmentuoti
skirtingas tautas. Galima sukurti taisykles, ntystanigracijos veiksnius atlikus apklausas, besme
negalim teigti, kad veiksniai vienodai veikia visusabai daug dalyk priklauso nuo Zmogaus
individualybes.

Migracijos veiksni skirstymag trys grupes primena A.Moslow porailpiramick.

4
4

Mikroekonominiai
veiksniai

Saugumo poreikiai

Makroekonominiai veiksniai
Fiziologiniai poreikiai

Saltinis: sukurta autés pagal MASLOW, A.H. (2006) Motyvacija ir stiprybp.66-92

2 pav. A.H. Maslow poreikiy piramid é ir migracijos veiksniai

Piramicks ap&ioje yra fiziologiniai poreikiai (miegas, maistas kt.), o p&iame virSuje —
savirealizacijos poreikiai. IS pradzreikia patenkinti piramigs apdioje esagius poreikius ir tik
tada galima Kkiltii virSy. Kiekvieno lygmens patenkinti poreikiai egzistudjl potencialiai, kad
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gakty vel pasireiksti jeigu atsiragtbatinybé (Maslow, 2006, p.69). Migracijos veiksnius taipt pa
galime suskirstytj trys pakopas.

Pirmas lygis - makroekonominiai veiksn{fiziologiniai ir saugumo poreikiai). Sie veikshia
yra piramigs pagrindas, be kuriZzmogus negali gyventi ir kurie tiesiogifiakoja Zmogaus
pasitenkinima gyvenimu lyg. Jeigu Sitie poreikiai yra nepatenkinti, Zmoguske kaip juos
patenkinti, ieSkodamas geresnio darbo, getespiagyvenimo gygu. Vienas svarbiausi
makroekonominj veiksniy yra darbo uzmokestis. Nuo jo priklauso Zzmogaugyranimo lygis,
maisto ir listo apsiiipinimas. Mazas darbo uzmokestisdr@rzmones palikti savo §dl vykti ten,
kur jis didesnis. Kvalifikuotiems darbuotojams, alasV.Daugla, A.Kazlauskies, V.SnieSka
(2000, p.17) yra geriau emigruqttas Salis, kuriose yra didelis darbo uzmeleskirtumas tarp
kvalifikuoty ir nekvalifikuoty; darbuotoy, o nekvalifikuotiems darbuotojams geriau emigrudas
Salis, kur situacija yra prieSingagra didelio skirtumo darbo uzmokas tarp kvalifikuot; ir
nekvalifikuoty darbuotoj, nes tokiu atveju jie gali daugiau iSlosti iS naigjfos. Gegjanti
ekonomiré situacija Salyje ir prognozuojantys rodikliai gaumazinti emigraciy nes zZmoés
tikédamiesi, kad padis gali pasikeisti na@s pasilikti savo Salyje ir atsisakyti rizikos, katsiranda
emigruojant.

Antras lygis - mikroekonominiai veiksniai (nasil ir priklausomybBs poreikiai). Prie
pagrindiniy mikroekonomini, veiksniy yra priskiriamas amzius, Seimygipacktis, vaiky skatius.
Kada fiziologiniai ir saugumo poreikiai yra patem&mi, atsiranda nauji. Siuo atveju, emigracija
gali vykti dél Seimyniny priezagiy, tafiau mikroekonominiai veiksniai gali papildyti
makroekonominius ir pati apsispesti Zmogui emigruoti ar pasilikti. Nustatyta, kadugjiausiai
migruoja asmenys nuo 20 iki 24 mgEhrenberg, Smith, 1996, p.342), kadangi jaunigeamtai
gali gauti dides@ naud, iS investiciji i ZmogiSkyji kapitak lyginant su vyresnio amziaus Zngoms.
Nauda yra ska&iuojama pagal amdj kuo asmuo jaunesnis, tuo didedikimybé, kad jis gaus
didesr naud. Taliau vl gi, nauda kiekvienam individui galiai suprantama skirtingai. Jeigu
zmogui svarbiausia gyvenime yra materialiniai ®alykaip didesnis darbo uzmokestis, geéssn
pragyvenimo aygos, tokiu atveju nauda yra akivaizdi¢iteu jeigu zmogui yra svarbiau dvasiniai
dalykai, noras iti su savo artimaisiais, o gyvenimas hespdaro didelius psichologinius kastus, tai
vargu, kad investavimas atsipirks. Norint nustatgti investavimas atsipirks ar ne, svarbu
ISsiaiSkinti pagrindines emigracijos priezastiskidekonominiai veiksniai mums to nepasako, jie
tik papildo makroekonominius veiksnius, kurie datrsiai ina pagrindid emigracijos priezastis.
Taciau reikia sutikti, kad jauniems zZm@ns emigracija yra lengvesnis procesas negu vyresnio

amziaus, kadangi psichologiniai kastai vyrgsiinoni; yra daug didesni. Jaunesniems yra lengviau
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pritapti prie naujos aplinkos, susirasti drau$ie kastai kiekvienam Zzmogui skirtingi, tddyra
sunku apskéiuoti (Daugla, Kazlauskies, SnieSka, 2000, p.18).

Seimynire paditis gali irgi jtakoti migracij. DaZniausiai migruoja nevegd3deim nesukire
asmenys, kitiems veiksniams (amzius ir iSsilavirsijnesant vienodiems. Emigragcigali skatinti,
jeigu vienas IS sutuoktiniyra bedarbis arba gauna nedideles pajamasad,geigu Seimoje yra
maz; vaiky ir abiepy sutuoktinip gaunamos pajamos yra diélgl emigracijos tikimyb mazja
(Daugla, Kazlauskies, Snieska, 2000, p.18).

Treciame lygyje yra neekonominiai veiksniai (Savireadijos poveikiai).

Savirealizacijos #/oka gali luti taip suprantama :“muzikas privalo raSyti mugiklailininkas turi
tapyti, poetas privalo radyti, jeigu jei nori tafitasugyventi patys su savimi. Zmogus privafdi b
tuo, kuo jis gali lati” (Maslow, 2006, p.77-78). Reikia pandin kad aukStesni poreikiai gali
pasireiksti ir kai kurie iS Zzemesnporeikiy yra nepatenkinti (Maslow, 2006, p.92). Neekonoaiini
veiksniai, esantys piramid virSuje gali [ti patys svarbiausi arba tik papildantys makro ir
mikroekonominius veiksnius. Prie neekonomimneiksniy yra priskiriami: zmogaussitikinimai,
vertykes, kultira, paprdiai ir kitokio polidzio neekonominiai veiksniai, kuriuos galima iSnwdtu
- tai atstumas, informuotumas. A.KazlauskieB.Mrazauskiea (2003, p.57) teigia, kad migrantai
néra homogenié Zmoniy grupe, tockl kiekvienas asmuo priimdamas sprendimus vadovesgasis
vertinimo kriterijais. P.White and R.Woods (198(®)pteigia, kad asmuo turi tik jam vienam savit
vertinimo sistem. Asmeny pasirinkiny jtakoja taip pat ir turimos informacijos kiekis. Ygailu,
kuriy ekonomirg packtis lyginant su kitomis Salims skiriasi net keliartus, téiau emigracija yra
maza. Nenoras palikti savo gajali bati susigs su tautiSkumu, meile savo Saliai ir Seimai,
pasitenkinimu tuo & turi. (Golden, Reinert, 2006, p.168). ¢lau dazniausiai neekonominiali
veiksniai tik papildo kitus veiksnius. Dideli atetai tarp Sali, duoda didelius transporto kastus,
mazas informuotumas didina rizikos galimylkad iSlaidos susijusios su migracija neatsipirks
atvykéliai patirs nuostolius. Informacija galtib gaunama keliaisiwais:

e iS buvusy emigrani (pazstamy, Seimos nau);

e ,,migracijos grandiés” badu.

Antrasis atvejis ne tik suteikia informagijpet gali paéti susirasti darlp gyvenam busta,
sumokti transporto iSlaidas, o paskui nuo pirmo darbmok&esgio Sios iSlaidos atsk&uojamos.
“Migracijos grandiR” sudaro iS tos p@os Salies iSvyk emigrantai. Norintieji iSvykti, gali
pasinaudotiy teikiamomis paslaugomis ir tokiuiu sumazinti su adaptacijos, psichologinius ir
kitus kaStus. Migracijos grandiniveikla skatina emigraaj (Golden, Reinert, 2006, p.170).

Migracijos kasStai @ rizikos yra mazesni jeigu asmuo migruoja ne pikart.
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ISnagrireje migracip itakojartius veiksnius, remdamiesi A. Moslow poreikpiramide,
matome, kad Sie veiksniai gali skatinti arba stabaygracija.

Neoklasikirt migracijos teorija analizuojanti migracijos progesaudoja ,,$imimo* ir
Jraukos” veiksni savokas. Kad Salis getly pritraukti emigrantus iS kit Saliy, turi veikti dvi
pagrindires ailygos:

e Salys turi skirtis ekonominiu, geografiniu ar teotogini lygiu;
e ,traukos” veiksniai turi fiti stipresni uz ,,simimo” veiksnius.
3 pav. yra pateikiamas jshimo* veiksniy skirstymas grupes: ekonominir demografirg;

religing ir kulttring; sveikatos (medicinos); politn

Ekonominiai ir

demografiniai veiksniai

. . .. ; WValstybés vwkdoma
Religiniai ir Stimimo
. . . . politika ir politiniai
kultdiriniai veiksniai
. .. wveiksniai
wveiksniai

Sveikatos sistemos

wveiksniai

Saltinis: sukurta autés pagal MANSOOR, A; QUILLIN, B; (2007) Migration dmmemittances Eastern Europe and the
Former Soviet Union, p.78;

3 pav. ,Stimimo*“ veiksniy skirstymasj grupes

Nagrirgjant migracia, reikia jvertinti individy asmenines savybes ir charakterigtik
»Stamimo“ ir ,traukos" veiksniai gali tutti nevienod ijtaka skirtingiems asmenims. Prie
Jraukos” veiksni yra priskiriami tokie veiksniai kaip: didesni darlmzmokesiai, geresa kity
Saliy ekonomirt situacija, demografinpolitika (siekiama pritraukti jaundarbo ¢ga), mazesnis
nedarbo lygis (Krieger, 2002, p.35). pBtimo* veiksniai yra tokie patys, tik su blogesniais
rodikliais, pavyzdZiui, mazos sociad# garantijos, didelis nedarbo lygis, mazi atlygiainSalys,
kurioms tiksta kvalifikuotos darboégos, panaudodamos ,traukos” veiksnius, gali pritiau
reikiamus specialistus. 4 pav. yra pateikiamas lel@tés ,stimimo” ir traukos” veiksni
skirstymas.
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Naujy technologijy ir metoduy
Bloga sveikatos priezitGros sistema = pritaikymas sveikatos sektoriuje-
gera ir efektyvi sistema

Politiniai konfliktai, didele
korupcija

Neefektyvi valstybés valdzZios

politika verslo ir mokesciy
atzvilgiu

Sparciai didéjantis gyventojy . Trakumas darbo jégos ir siekis ja
skaicius pritraukti

Zemesnis negu kity 3aliy bendras
Salies gyvenimo lygis

= S S Kovojama uz Zzmogaus teises,
Zmogaus teisiy ir religiné e o o o
diskriminaciia religiné, tautiné diskriminacija
] grieztai draudziama.

Saltinis: sukurta autés pagal GLIOSAIE, K. (2004) Ekonominj emigracijos motyy ir pasekmi vertinimas, p.7.
KRIPAITI, R; ROMIKAITYTE, B; (2005) Ekonomika ir vadyba : aktualijos ir geektyvos, p.177; MANSOOR, A;
QUILLIN, B; (2007) Migration and remittances EasterEurope and the Former Soviet Union, p.78;
MRAZAUSKIENE, B; KAZLAUSKIENE, A. (2001) Darboggos migracijos tendencijos Lietuvoje, p.191.

4 pav. ,Stamimo* ir ,traukos” veiksniai
4 pav. rodo, kad ,s§mimo“ ir ,traukos" veiksniai atsirandaét skirtumy tarp valstyhi,
miest;, organizacij. Sie skirtumaijtakoja migraci, kadangi Zmoés ieSko geresni gyvenimo

salygu sau ir savo vaikams. Migracija turi teigiamas @igiamas pasekés, kurios yra pléiau

aptariamos sek&mame poskyryje.
1.6 Migracijos naudos ir kaSy apskakiavimas

Gaunamos migracijos naudai apskaoti yra naudojamos Sios fornésl (Kvainauskai

2005, p.56; Ehrenberg, Smith, 1996, p.339):
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(1 formuie) (2 formule)
N ~N
v,= |« WE:-Exva-i [T | cra-voz N =% Ndm — Nsm .
= 1+7)y
n-1 n-1
E: - pajamos, kurios bus gautos naujoje vietoje per n meng N — gaunama nauda
Ei - pajamos, gautos esamoje vietoje per n mety Ndm - gaunama nauda i . naujo™ darbo (d) per metus (m)
N - numanoma darbo laiko mukmé naujoje vietoje; i - palitkany Nsm - gauta nauda i¥ _seno™ darbo (s) per menas (m)
norma
n - metai, per kuriuos gauta nauda susilyvgina su migracijos kastais T- laiko periodas, kick planucjama dirbt, metais
C — persikelimo ticsioginiai ir netiesioginiai piniginiai kastai pern
mety
Z - visi psichologiniai kasStai del persikélimo (psichologiniai kaStai r- diskonto norma
minus psichologiné mauda)
C- migracijos i¥laidos, atsizvelgant | psichologinius kastus

Saltinis: sukurta autés EHRENBERG, R; SMITH, R. (1996) Modern Labor Ecarcs Theory and Public Policy,
p.339; KVAINAUSKAITE, V. (2005) Tarptautini ekonomini santyki; pagal pagrindai, p.57.

5 pav. Migracijos naudos ir nuostoly apskakiavimas

Kaip matome, abi Sios formad apskaiiuoja gaunara naud, tik antroji formuk yra
atskirai apskaiuojami. Suomi autorius Sari Pekkala (2003, p.4) pateikia goldrmule, pagal
kuria, asmuo vertina apsisprendimmigruoti.

max U = PNVB — PNVC ( 3 formg)

U — naudos ir kagtskirtumas (esamu laiku); PNVB — gaunama naudam(edaiku); PNVC —
susidariusios iSlaidos (esamu laiku).

U bus gaunamas skirtingas priklausomai nuo togkmuo migruos. Yra nurodytos keturios
galimykés: M = 0, jei asmuo niekur nevyksta, M = 1, jeiggmao vykstaj geriau iSsivy&iusi
regiorn, M = 2, jeigu asmuo vyktamaziau iSsivy&usj regiors, M = 3, jeigu asmuo vykstabet
koki kita regiors. Asmuo turi keturias galimybes pasirinkti, paditigs bet kura i$ Sy galimybuy, jis
gali gauti tam tikg naudy, arba iSlaidas (U0, Ul, U2,U3). diau asmuo migruos tik tada, kai
btsima nauda virSys dabarigaunam naud. Uk > max U.

Autorius nesinaudoja detalesniu skirstyvertinant laiko ir psichologinius kastus, kaip
kitose dviejose aptartose formseé. Si formut leidZia apskaiuoti naudos ir kagt skirtumy esamu
momentu ir lyginti su galimais mitais atvejais. Asmuo, apsiggr emigruoti tik tada, jeigu
skirtumas bus didesnis. Galima emigruageriau iSsivy&ius; regiory, kur atlyginimai yra didesni,
taciau pragyvenimo ir kitos iSlaidos galiitb taip pat didesés. Batent toal, Si formuk naudoja ( U)
naudos ir kast skirtuma. Sari Pekkala (Sari Pekka, cit pagal Sjaastad ;196daro 1969; Harris
and Todaro 1970) aiSkina migraciaip atsak darbo uzmokeso skirtumams tarp regian Kiti

autoriai migracija vadina investavimu (Fuglerud,020 p.22), dar Kkiti - rezultatu, kuitakoja
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daugelis skirting veiksniy ( J.Issac 2000, p.23). Kada Zmsnnvestuoja, jie tikisi ateityje gauti is
to naudos, bet Zino, kad investavimas gali bizikingas. Taip pat yra ir su migracija. Zmgn
noréty gauti daugiau negu investaviraukiant ir psichologinius kastus, susijusius aujos vietos
adaptacija ir pan. Gaunama nauda gati buprantama kaip didesni darbo uzmaiais geresas
gyvenimo slygos, ta&iau reikiajvertinti turtus Zmoni like<ius prie$ apsisprendiremigruoti
(Fuglerud, 2001, p.22).

Migracija gali sukelti teigiamus ir neigiamus padars emigrantus priimaimai valstybei,
valstybei i$ kurios emigruojama, §iam migrantui, pasilikusiems asmenims emigracijalyj8 ir
asmenims gyvenantiems toje Salyj&uria imigruoja. Analizuojant darba@gos migracy gali biti
naudojama SSGG analigstipryles, silpnyles, galimylés, gesmes), kai kurie autoriai bando atlikti
detalius matematinius sk#&vimus, norint nustatyti nagcbei nuostolius. Sioje dalyje bandysime
iSanalizuoti kiekvieno migracijos procese dalyvaiipamg naud, arba pasekmes.

Visy pirma, migracija vyksta tarp dvigjregiony, tarp dviey sektoriy, pagrindinis dalyvis
yra asmuo, kuris migruojaCia yra analizuojamos teigiamos ir neigiamos passknbet
nepateikiami galimi sprendumbtdai. Taip pat reikty atkreipti &dmesg, kad poveikis gali skirtis
esant ilgalaikei ir trumpalaikei (laikotarpis keleretai) migracijai.Pateikiama migracijos naudos ir
nuostoliy analiz ilgalaikei migracijai. Esant trumpalaikei migraginuostoliai ira tokie dideli.

2 lentet

Emigranto patiriama nauda ir nuostoliai

Nauda Nuostoliai

Emigranty siurtiamos pinigigs kSos savo SeimosDirbant nekvalifikuog darky prarandama kvalifikacija.

nariams /pagalba pasilikusiems

Atsiperka su migracija susij kaStai {traukiant ir| Negauna tok pai darbo uZmokest kaip vietiniai

psichologinius kastus) gyventojai

Pasiteisina emigrantake<iai Neatsiperka & migracijos patirti kaStai, atsizvelgiantiir

psichologinius kastus

Saltinis: sudaryta autés pagal GLOSH, B (2005) Economic effects of intéiomal migration: a synoptic overview,
p.163; MANSOOR, A; QUILLIN, B; (2007) Migration anemittances Eastern Europe and the Former Sovign)
p.57; MOTIEKA, E; ADOMENAS, M; DANILIAUSKAS, J (2006) p.135; Laisvosiosios institutas, 2006, p.186
Kaip matome iS pateiktos 2 lenig] migracija yra rizika. Emigrantas gali iSloStibar
praloSti. Prie laimjimy galima priskirti tiketiy iSsipildym, kuris apima ir adaptacijos,
psichologinius bei kitus su perslkimu susijusius kaStus. Statistiniai duomenys roéad
emigracijos skaiai didéja, ypa iS naujaijstojusiy ES Sali, toctl galima daryti iSvag, kad didzioji
iSvykusiy asmen dalis patenkina savaikesius. Ta&iau emigrantui gali ir nepasisekti. Jeigu
emigracija padidino vieno Seimos nario pajamas,dti nereiSkia, kad Seimos finansihuklé

pageejo. Gali kati, kad vienam iS sutuoktininepasiseks rasti darbo ir pan. Nekvalifikudarky
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rasti yra daug lengviau, téld daugelis emigrant jsidarbina kvalifikacijos nereikalaujéiose
srityse. Nepritaikydami savo zinir iSsilavinimo, j; kvalifikacija nuver¢ja. Emigrantai taip pat gali
patirti nuostoly dél netikslios gautos informacijos arbal cienumatyy islaick.
3 lentetje yra pateikiama nuostaliir naudos analig tik Siuo atveju Saliai, IS kurios
emigruojama.
3 lentet

Nauda ir nuostoliai emigracijos Saliai

Nauda Nuostoliai

Pajamos gaunamos i$ reemigracijos, kurias gaunbkgas Gyventoj; skatiaus netekimas.

emigranty gimines. Daugiau perkama ir suvartojama,

didéja BVP
Kvalifikuoty darbuotoy netekimas/,,pratnutekjimas*:
e prarandamos éBos investuotos i  Zmoniy
Gali sumazinti nedarbo lygr mokamy paSalp skatiy iSsilavinim;

e bendras sukuriamo produkto népenas;
e galimas technologinis atsilikimas, inovacinio

potencialo magimas.

Emigrant; sugizimas
Igyta patirtis ir kompetencija Netekimas mokesy i valstyles biudzeq

Piniginés lésSos

Diaspora (bendruomeniveikla gali paveikti sprendim TautiSkumo praradimas

priemima kitose Salyse)

Galiarhs figos stygius

Saltinis: sudaryta autés pagal GLOSH, B (2005) Economic effects of intéiomal migration: a synoptic overview,
p.163; MANSOOR, A; QUILLIN, B; (2007) Migration angtmittances Eastern Europe and the Former Sovietn)
p.57; MOTIEKA, E; ADOMENAS, M; DANILIAUSKAS, J (2006) p.135; Laisvosiosnkos institutas, 2006, p.186

Negalima vertinti migracijos vienareikSmiskai, ryga patiriami ne tik nuostoliai, bet ir nauda.

Nauda. Prie teigiamn padariny galima priskirti emigrant piniginius pervedimus savo
giminéms ar kitiems artimiems asmenimsy gyvenimo lygis pagéja, daugiau perkama ir
suvartojama, tai kartu didina ir BVP. 2004 metarggniu pervediny suma siek apie 160 bilijom
doleriy ir tai buvo penkiskartus daugiau negu 1990 metais (Mansoor, QwiBa07, p.57).
ekonomikos pitrai ir gali sudaryti daugiau negu deSimt progewalstyles pajama. Kai kuriose
Salyse gaunama pinigirparama iS emigramtprilygsta pajamoms, gaunamoms i$ turizmo, naftos
eksporto (Goldin, Reinert, 2006, p.176-177).

Dideli emigracijos mastai iS Salies, kurioje yraealis nedarbas, galiabi naudingi, nes taip

sumazinamas nedarbo lygis. Azijos ir Afrikos Salykar gyventoy skatius yra labai didelis,
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nedarbo lygio majimas gali lWiti ne daug jatiamas. Emigrant sugiZzimas turi daug teigiam
pasekmi, kadangi sugée asmenys atsiveza su savimi ninpatirt, kas gali lati pritaikoma ir
panaudojama kuriant Salies konkurencinguwaszd. Sugiztantys emigrantai atsiveza su savimi ne
tik patirtj, bet ir sukaupt finansiri kapitah, kuris gali iti investuojamag versh gimtojoje Salyje.
Taciau svarbiausiaatyga — reikia, kad emigrantai ridg suggzti.

Diaspora (iSsklaidymas) terminas buvo naudojamesows graiky pilieciams, kurie
persikeldavoj kita Sal ir uzimdavo § kolonizavimo tikslais. Dabartés diasporos reikSényra
siejama su zygd pasitraukimu i$ Juglos | Babilom ir iS Jeruzals i Romos imperg. (Wikipedia,
2008, p.1) Dabar diasporos terminas yra daznanlstias nagrigant migracijos dinamik ir
kartais tiesiog naudojamas kaip emigracijos arhairtgs mazumos sinonimu (Kasatkina, 2003,
p.37). Diaspora galiilti priskiriama prie teigiam reisSkiniy, kadangi skatina bendradarbiavime
tik tarp iSvykusiju ir pasilikusiiju asmen gimtojoje Salyse, beitraukia imigracijos Sali tam tike
tarpusavio bendradarbiavimVienas svarbiausgidiasporos bruagyra tas, kad palaikomi rySiai su
emigravusiais, keéiamasi tarpusavio informacija, moksliniais, teclogphiais ir inovaciniais
laiméjimais.

Nuostoliai: Gyventoj; skatiaus netekimas yra viena i$ aktualiauproblem tose Salyse,
kur gimstamumas yra neigiamas, visuogmepnsta ir maga. Kvalifikuoty darbuotoj netekimas
tokiose valstybse dar tik daugiau paastrina padMazjant kvalifikuotiems specialistams, niga
ir Salies inovacinis bei konkurencinis potencialassisa tai stabdo Salies vystysn ir gali gesti
ekonomiré stagnacija.

J. Krumplyt, J.Palumickait, Z.Obriky& (2005, p.86) ,,prat nutekjimo” savoka
apibidina, kaip kvalifikuott asmen iSvykima iS vieno regionogj Kita. Kitas regionas gali ili:
miestas, Salis, Zzemynas ar net organizacija. Vyk&tealifikuoty darbuotoy emigracijai, pasak §i
autoriy, vienas ekonominis subjektas netenkawbeiigadziy, kurie lemia ekonominaugima, kito
subjekto naudai. Kvalifikuat darbuotoj emigracija skirtingai veikia Salis, priklausomaimju
ekonominio iSsivystymo. Ekonomiskai stiprioms Saipproty nutekéjimo® problema rra tokia
aktuali, kadangi ttkumus gali greitai uzpildyti, sustiprindama ,tragkoveiksniy poveik.
Besivystadioms ir neiSsivy&iusioms Salims ,prat nutekjimas® yra rimta problema, kadangi
stabdo y ekonomin vystymasi. Reiléty pamireti, kad Salims, kurios turi didebyventoj; skatiu,
proty nutekjimo pasekms réra tokios skaudzios, kaip mazos populiacijos Salysep yra @l
vienos paprastos priezasties, jos turi didedmaz kvalifikuoty darbuotoy, pavyzdziui
Indija.(Goldin, Reinert, 2006, p.173)

Dabar pasaulyje yra apie trys milijonai kvalifikyoimigrany; iSsivygiusiose Salyse.

Didzioji dalis emigrani aukssji iSsilavinimg gavo savo gimtojoje Salyje, i$ kurio&liau emigravo.
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Tai reiSkia, kad Salys praranda investuotgsd. Yra paskd&uota, kad dl ,proty nutekjimo®,
ekonomiskai silpnesis Salys netenka nuo 45 iki 60 bilidoleriy. (Goldin, Reinert, 2006, p.173).
Tokias didziules sumas piniginivienet; netenka silpnos ekonomikos Salys, o tai yra digziu
nuostolis ir rimta problema. Tose Salyse, kur ya#&kdma progresih mokesiy sistema, d
kvalifikuoty darbuotoj netekimo surenkama daug maziau mokesKvalifikuoti darbuotojai
gauna didegmatlyginima ir moka didesnius moké&sis pagal progresgnimokesiy sistena.

Salys, kurios netenka darbingyventoji, surenka maZziau mok#s, biudZetas silpsta, téd
gali kentti visuomeninis sektorius, sveikatos apsaugaagsiimo sistema ir kt.

TautiSkumo praradimas yra aktualus tose Salysdpdel gyventaj skatius mazja cl
emigracijos ir mazo gimstamumo.éDemigracijos gali silpéti patriotizmo jausmas, méit
rengiamy kultiiriniy rengini ir didéti nusivylimas.

Esant masinei emigracijai Salys netenka ne tikotypyr bet ir nekvalifikuoty darbuotoy.
Darbo ggos tokumas gali mazinti Salies patrauklamnvesticijoms, ekonomikosétéjima.
Paprastai trtkstant darboégai yra importuojama darbe@ga iS ki Saly, kur jinai yra pigesé
Tokiu badu, nekeliant darbo uzmokis yra bandoma taip iSsgti Sk problena.

4 lentek
Nauda ir nuostoliai imigracijos Saliai
Nauda Nuostoliai
Daugiau surenkama mokes i valstyles biudzeq Nelegatis imigrantai
Kvalifikuoty darbuotoy imigracija didina Salies Galimos religigs, tautires problemos

konkurencingumo lyg

Diaspora

Saltinis: sudaryta autés pagal GLOSH, B (2005) Economic effects of intéiomal migration: a synoptic overview,
p.163; MANSOOR, A; QUILLIN, B; (2007) Migration anegtmittances Eastern Europe and the Former Sovigtn)
p.57; SIPAVCIENE, A. (2006) Tarptautié gyventoj, migracija Lietuvoje: modelio kaita ir situacijosaize, p.26;
MOTIEKA, E; ADOMENAS, M; DANILIAUSKAS, J (2006) p.135; Laisvosios#os institutas, 2006, p.186

Salys, kurios priima emigrantus taip pat susidatidam tikromis problemomis ir gali gauti
naudy,. Didesnis darbing gyventoj; skatius, didina surenkammokesiy dydi i biudzet. Jeigu
Salys taiko progresinmokesiy sistem, surenkami didesni mok&si iS kvalifikuoty darbuotoy.
Didesnis biudZetas gali geriau finansuoti sveikat@gietimo sektor, uztikrinti socialines
garantijas savo Salies gyventojams. Daugelis e8pekonomikos Saji turi nedidel gyventoj
prieaug, o visuomen sergja, tocl neuztenka surenkapmokesiy iSmolkéti pensijas. Siuo atveju
migracija, darbo §gos importas, gali pa&t iSspresti Sk packti. Imigrantai jsidarbina, moka
mokegius ir tokiu du iSsprendzia giprobleny (Goldin, Reinert, 2006, p.180).

Salies konkurencingumo lygis kyla ¢bjant ir diegiant naujas technologijas, &bd

kvalifikuoty darbuotoy, iSsivygiusioms Salims visada reikia. ,Podtimportas padeda Saliai kelti
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ekonomin, inovacin lygi, gaminti aukStos kokyis produkciy su mazomis gmaudomis. (Goldin,
Reinert, 2006, p.181).

Diaspora yra mokslinis, politinis, ekonominis beathrbiavimas tarp Sali kuris duoda
nauda abiems valstyims. Tai yra tarsi Zimi pasidalijimas.

Viena iS labiausiai keliam problemy Salims, kurios priima imigrantus yra nelegal
imigrantai. Nelegalai nemoka mokeg gali ,neoficialiai“ atimti darly iS vietinip gyventoj,
siallydami savo paslaugas uz mazgeskaim. Nelegali migracija dazniausiai yra susijusi su
nusikalstama veikla, prekyba Zntonis , kontrabanda ir kitais nusikaltimais.

Dideli imigracijos mastai iS kiyp Saliy gali sukelti tam tikrus nesutarimus su vietiniais
gyventojais. Didjant imigrant; skatiui iS tam tikros vienos Salies, susidaro taéginrmazumos,
kurios pradeda reiksti savo reikalavimusallygas.

5 lenteé
Nauda ir nuostoliai gyventojams emigracijos Salyje
Nauda Nuostoliai
Trukstant darboggai gali dictti darbo uzmokestis Esant nekvalifikuotos darbégop ttikumui, darbo

A=)

uzmokestis gali pasidaryti didesnis negu kvalifitqu

darbuotoj. Darbo statuso praradimas

Mazéjant nedarbo lygiui, lengviau susirasti darb Trukstant darboggos, blogja teikiamy paslaug kokybe

Geresas darbo glygos

Saltinis: sudaryta autés pagal GLOSH, B (2005) Economic effects of intéiomal migration: a synoptic overview,
p.163; MANSOOR, A; QUILLIN, B; (2007) Migration anegtmittances Eastern Europe and the Former Sovietn)
p.57; MOTIEKA, E; ADOMENAS, M; DANILIAUSKAS, J (2006) p.135; Laisvosiosnkos institutas, 2006, p.186

Salyse, i$ kuri emigruoja didelis skaius gyventoj, gali susidurti su darb@gos tiikumu,
kas galiitakoti darbo uzmokeés kilima. Esant darboégos tiikumui mazja nedarbo lygis ir
susidaro palankess silygos isidarbinti. Gyventojai turi didegs galimyles rasti norim dark.
Darbdaviai susiduria su darbuafdjrikumu, to@l turéty gerinti darbo glygas. Tiakstant darbo
jégai darbo uzmokestis gali kilti tik tose sferoseyr kiriksta darbo §gos. Jeigu ftrksta
nekvalifikuotos darboépos, atlyginimas gali tapti didesnis uz kvalifikwadarbuotoy ir mazinti
verslo pelningura, patrauklum investicijoms bei skatinti infliacij (Motieka, Adonénas,
Daniliauskas, 2006, p.216).

30



6 lentet

Nauda ir nuostoliai gyventojams imigracijos Salyje

Nauda Nuostoliai

Imigrantai perima tokius darbus, kwrinenori vietiniai| Konkurencija darbo rinkoje
dirbti

Digdlepasiila darbo rinkoje gali sumazinti darho

uzmokest

Saltinis: sudaryta autés pagal GLOSH, B (2005) Economic effects of intéiomal migration: a synoptic overview,
p.163; MANSOOR, A; QUILLIN, B; (2007) Migration angtmittances Eastern Europe and the Former Sovietn)
p.57; MOTIEKA, E; ADOMENAS, M; DANILIAUSKAS, J (2006) p.135; Laisvosiosnkos institutas, 2006, p.186

Imigrantai perima vietini gyventop darbus, kux jie nenori dirbti, pavyzdziui, valymo
paslaugos, vaik prieziira, Zends ukio darbai ir kt. Vietiniai gyventojai, tédami net mazegn
iSsilavinima uZ imigrantus, gali gauti dideamkvalifikacijos darh. Konkurencija darbo rinkoje yra
galima tik tada, jeigu Salys, kurios priima imighas, nustato taisykles, kad imigrantas negali dirbt
uz mazespatlyginima negu vietinis gyventojas. PrieSingu atveju, galinmta konkurencija, nes
darbdaviai na¥s jdarbinti tuos darbuotojus, kuriems r&sk molkéti mazesp atlyginimg, bet
paslaugos bus suteiktos tokioscipa veres. Siekiant apsaugoti vietinius gyventojus nuo
konkurencijos, daugelyje Saltokia tvarka yrasigaliojusi.

Antroje darbo dalyje yra analizuojamos Baltijos ySal Norvegija ir Airija, pritaikant

ekonomines migracijos teorijas.
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2. BALTIJOS SALI U, AIRIJOS IR NORVEGIJOS DARBO JEGOS
MIGRACIJOS ANALIZ E

Sioje darbo dalyje yra siekiama ianalizuoti migea®altijos Salyse pagal ekonomines
migracijos teorijas. Duomenys yra lyginami ir agidenami su statistiniais Airijos bei Norvegijos
rodikliais. Yra nagrigjama migracijos nauda bei nuostoliai Baltijos SalysieSkoma efektywi

migracijos problem sprendina bady iS Airijos ir Norvegijos patirties.
2.1. Baltijos, Airijos ir Norvegijos Saliy migracija

Baltijos valstylgs. Kalbant apie Baltijos Salis, suprantame, kad tatwva, Latvija ir Estija,
tatiau Baltijos Salp regionui yra priskiriama ir daugiau valstybiBaltijos regiono valstyhi
ekonominis svoris ES jau 2005 metais s@dgsie 6 proc. Europosafsingoje sukurtos prigdinés
vertts (DnB Nord, 2007, 8 p.) Remiantis 2007 metatistiniais duomenimis tajBaltijos Saliy
populiacija sudar iS viso apie 7 milijonus gyvenigj Estijoje 1 342409, Latvijoje 2 281305 ir
Lietuvoje 3384979 gyventoj(Estijos, Latvijos ir Lietuvos Statistikos Departentas, 2007)

Lietuva, Latvija ir Estija yra laikomos ,,didelioabilumo” naujos Europosafiingos Salys.
(European Foundation for the Improvement of Liviemgd Working Conditions, 2006). Per yis
Sovietmeio laikotarp Baltijos valstybi migracijos saldo buvo teigiamas, kadangi Siosstyldse
buvo apgyvendinami imigrantai iS Rusijos, UkrainBgltarusijos ir ki zemiy, kurios priklaus
Taryly Sajungai. T&iau po Nepriklausomyds atkirimo situacija visiSkai pasikeit Jau 1990
metais prasigo didziule emigracija, kuri Lietuvoje 1992 metaiséame 21 tikstani, Latvijoje ir
Estijoje 1993 metais 28ikstartius gyventop. Po daugelio met kada migracijos saldo buvo
teigiamas, jis tapo neigiamas visose Baltijos vatste. (Kancs, Kielyte, 2002, p.6) Pagringin
Salys,i kurias buvo emigruojama yra Rusija, Ukraina irtBalsija. 6 pav. yra pateikiami Baltijos

Saliy migracijos saldo nuo 1960 iki 2000 met

1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 91 1992 1993 1 595 1996 1997 1998 1999 2000

Saltinis: KANCS, A; KIELYTE, J (2002) Migration M@ment in the Baltic States, p.6 - op.cit..: Euab$2001) and
European Training Foundation (1999) Net migratiothie Baltic states in Thousands, 1960-2000.

6 pav. Migracijos saldo nuo 1960 iki 2000 mat
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6 paveikslu, yra siekiama parodyti, kad Baltijos valstge imigrang kiekis buvo
papildomas iS Taryb Sajungos Sali, siekiant palaikyti teigiama migracijos saldo. ganatome,
neigiamas migracijos saldo Latvijoje ir Estijojeapittjo nuo 1990 met, Lietuvoje nuo 1991 met
o didZiausius Suolius padan992 ir 1993 metais. Remiantis Siais statistilabmenimis, tik
Lietuvoje migracijos saldo tampa teigiamas nuo 188, bet Estijoje ir Latvijoje neigiamas.
Tokius p&ius duomenis pateikia ir Gernauskas (2000) nagétamas Lietuvos, Latvijos ir Estijos
socialie — ekonomirg raidh, tatiau duomen tikslumu galima suabejoti. Remiantis Lietuvos
Statistikos departamento duomenimis (2005, 200&{uizos migracijos saldo nuo 1991 iki 2007
mety yra neigiamas. 7 pav. yra pateikiamas Lietuvdstrvijos migracijos saldo nuo 2001 iki 2007

met,.
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Saltinis: sukurta autés pagal EUROSTAT (2007) Net migration, includingregtions.

7 pav. Migracijos saldo nuo 2001 iki 2007 maet

Matome, kad Lietuvos migracijos saldo labai skiriaso Latvijos ir Estijos, tog galim teigti,
kad Lietuva netenka daugiau darléggs. Estijos migracijos saldo yra teigimasayigavaizduat
laikotarpg, tatiau 2007 metais tampa neigiamas. Estijos duamikslumu galima suabejoti,
kadangi Sie duomenys yra gauti iS Eurostat duamsa®s ir ju nebuvo galima patikrinti, nes
Estijos Statistikos Departamentas neteikia Sio®rimécijos. Lietuvos ir Latvijos migracijos
duomenys yra patikrinti su Salhacionaligmis statistikomis ir duomenys sutampa. 2001 metais,
didziausias neigiamas migracijos saldo buvo Lajwjjd.ietuvoje padtis buvo geresy) bet nuo
2003 met;, kreive krenta Zzemyn.

Istojimasi ES, sien atsiwrimas ir laisvas kapitalo, darbégos judjimas paskatino didegn
gyventoj emigravina, kuris 2004 metais, ypgasireisSk Lietuvoje, truputi Latvijoje, o Estijoje
poveikio nesimato. Kaip matome iS pateikdviejy grafiky (6 pav. ir 7 pav.)Baltijos Salyse

didziausius emigracijos Suolius sk rusy, baltarusy grizimasj savas zemes ir antras veiksnys -
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istojimasj ES. T&iau neigiam migracijos saldqgtakoja ir kiti veiksniai, kurie vadinami ,ishimo”
veiksniais, t.y. mazas darbo uzmokestis, nepakaogawocialigs garantijos, nedarbo lygis ir pan

2006 metais apklausus emigravusius lietuvius§i&ai, kad svarbiausias veiksnys lemiantis
emigracip iS Lietuvos yra mazas darbo uzmokestis, ngigashs rasti darbo éra vienas iS
pagrindiniy ,stamimo”“ veiksniy, tatiau tik vyresniems nei 36 megtasmenims, Sis veiksnys yra
vienas i$ svarbiausi Bakalauro darbas, 2006, p.60).

Latvijoje kaip ir Lietuvoje veikia tie patys ,@mnimo* veiksniai, t.y. mazas darbo
uzmokestis, beviltiSkumo jausmas ir perspeitywematymas. (Woolfson, 2006, p.14 —op. cit.:
Karnite, 2006). Nedarbo lygis, kuris devintame d#Bietyje buvo vienas iS pagrindinj,stimimo”
veiksny, dabar pagal atliktus tyrimus, matome, kadan,,stimimo” veiksnys. Nedarbo lygis
spatiai mazja ir Salys susiduria ne su per dideliu nedarbtisbedarbo ttkumu.

Tokios didziosios kompanijos kaip BMW, Bosch, SiemmePhilips, IBM svarstgalimybes
prackti gamyky Latvijoje, bet visos kompanijos persigalvojo. Tolapsisprendimo prieZzé&s yra
keletas, t&iau viena iS pagrindini - darbo ¢gos ttkumas, pvz. BMW kompanijai retky
maziausiai 2500 kvalifikuat specialisi. Darbo ggos tiikumas jadiamas ir kituose sektoriuose,
kaip medzio apdirbimo ir maisto pramge, telekomunikaci srityje. UZsiminama ir apie
mazjanti gyventoji skatiy, kur ijtakoja ne tik didziulis emigracijos srautas, betnmazas
gimstamumas. Latvijoje yra mazinamas mokykkatius ¢l sumazjusio mokyklinio amziaus
vaiky skatiaus (Lulle, 2003, p.22 ). Lietuvoje situacija ifganasi, gyventgj ma£ja, vis daugiau
darbdawi; susiduria su darb@gos stoka ir priversti importuota j$ kity Europos Sati, kur jega yra
pigesrt pvz. Baltarusijos, Ukrainos ir netgi Kinijos.

Baltijos Salys dl migracijos netenka kvalifikugtdarbuotoy, specialisi, kuriy praradimas
Saliai brangiai kainuoja. Vispirma, tai mazina Salies konkurencingumojlyg tokioms Salims,
kurios dabar yra ekonomije augimo stadijoje tai yra labai svarbu.

Estijai Sios problemos taip pat nesvetimos, Salisiduria su kvalifikuat darbuotoy
netekimo problema. Kvalifikuoti darbuotojai nurottikias pdias iSvykimo priezastis kaip ir kiti
emigrantai, t.y. didegrdarbo uzmokegtgeresnes gyvenimo ir darbglygas ir nog igyti patirties.
Apklausus Estijoje medicinos darbuotojus pagiskkad norintys iSvyktii kitas Salis padirddi,
tikisi gauti tris ar keturis kartus didgsatlyginima, ketvirtadalis sutikt iSvykti tik tada, jeigu gaut
maziausiai Sesis kartus didéstlyginima.(Vork, Priinits, Kallaste, 2004 p.4)

Airija. Lietuvoje, Airija yra kaip pavyzdys, iS kurio gala pasimokyti. Lyginant Lietuvsu
Airija, galima rasti daug panasSumyra tokioje pdioje geografigje zonoje, panasios gyvenioj
skatciumi ir ekonomine raida. ,Lietuvoje aktuali emigijas problema Airij kamavo daugiau nei

150 mety, iki pat prajusio amziaus deSimtojo deSimténe Airijai sekasi gerai, tad pries 20 ar 30
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mety Sal palike emigrantai grta. Taip pativyks ir Lietuvoje” teigia Airijos prezideat Mary
McAlees. IS Airijos gali pasimokyti ne tik Lietuvhet ir kitos Baltijos valstys.

1803 metaisitraukus Airig 1 D.Britanijos sudt;, Zzmoniy gyvenimas nepaggo. Blogos
gyvenimo gjungos, priklausomyb nuo brity, nesantar& tarp kataliky ir protestani paskatino
dideli skatiy gyventoj palikti savo Sal Taikiniu tapo JAV. Nuo 1820 iki 1860 airiai sudapie
trecdali visy imigranyy JAV valstylgje. Britai, noédami nukreipti emigracijnuo JAV -i Kanad,
nustaé mazesnes biligt kainas. Todl daugelis ainy plaukdavo iS pradigii Kanad,, o paskui
emigruodavoj JAV (Chao, Spencer, 2007). 1845 Airija iStiko kitanta problema-badmetis,
nederliaus metai. Salis neteko daugiau kaip | rnoniy, o likusieji nogjo begti, emigruoti, nes
geresni galimybiy nesimat. Imigranty skatius JAV valstykje dar daugiau iSaugo ir sudapie
du milijonus. Emigracija iS Airijosgkési ir po Pilietinio karo, vyko Seimos narpersiklimas pas
iSvykusius. Yra apska&iuota kad beveik 3.5 milijonai aii persiklé i JAV nuo 1820 iki 1880
mety. (Chao, Spencer, 2007)

Migracijos tyrimai rodo, kad emigruoja ne patysumgngiausieji, kadangi reikia téii
piniginiy 1éSy nusipirkti bilietams ir kitoms su persilikmu susijusioms iSlaidoms padengti.
Manoma, kad retas kuris paliko A#jj priklaug neturtingiausiai visuomeés klasei. (Skeldon,

2005, p. 255). 8 pav. yra pavaizduojami migrac§osliai Airijoje nuo 1926 iki 1996 met
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Saltinis: sudaryta autes pagal KEARNEY, |. (1998) Is there a stable migraequation for Ireland, p.3
8 pav. Migracijos saldo nuo 1926 iki 1996 mat(tikstanciais)
8 pav. kreig¢, vaizduojanti migracy yra gana Suoliuojanti, 1942 m. yra pastebimastgpar
kritimas ir kilimas, kuris iSlaik teigiamy migracijos saldo iki 1970 met Nuo 1972 iki 1981 m.
Airija neteko 106,500 gyventpj 1975 metais patis pradjo getti, taciau 1980 m. pastebimas

kritimas, kug itakojo ekonominis nuosmukis. Nuo 1960 iki 1970 ki iSsilavinimo lygis
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padictjo, todkl didéjo kvalifikuoty darbuotoy migracija.]l Jungtirg Karalyst iSvyko apie 44 proci,
kitas ES Salis- 14 proad. JAV- 14 proc. ir apie 27 procentugitas pasaulio Salis. Apie 18-30 proc.
emigravusi turéjo auksgji iSsilavinimg ir tik maziau negu 10 proc. emigravuduréjo vidurin
iSsilavinima. Kvalifikuoty darbuotoy emigracija padigfjo ne tik cl iSaugusio iSsilavinimo
vidurkio, bet ir @l ,,atrinktos” migracijos strategijos. Migracija,a@esHn iSsilavinimg turintiems
gyventojams, neatsipirkdavo. Migracijos taisykéigia, kad asmuo migruos tik tada, jeigu hauda
virSys migracijos kastus. Kvalifikugtdarbuotoy emigruodavo daugiau, kadangi gaunama nauda,
pvz. didelis darbo uzmokestis kompensuodavo patisakastus.(Mansoor, Qwillin, 2007, p.89)

Kaip prekybos liberalizavimo paseknl990 metais Airija tapo vis labiau patrauklesn
uzsienio investuotojams. Airijos ekonomika pij@dspatiai augti ir tokiu mdu skatinti emigrantus
griZti atgal. Tie emigrantai, kurie sugo atgal ir panaudojmytas Zinias bei patirgakjo gauti 10
proceni; didesn atlyginima negu tie, kurie nebuvo iSvgkDéka greito ekonominio augimo Airija
tapo darbogga traukianti Salis. (Mansoor, Qwillin, 2007, p.89)

Remiantis 2007 metstatistiniais duomenimis, teigiama, kad gyvemtskatiaus augimas
Airijoje yra spatiausias ES. Nuo 2006 mebalandzio ninesio iki tokio pdio laikotarpio 2007
metais yra uZfiksuotas gyventojskatiaus padidjimas 2,5 procento. Migracijos statistiniai
duomenys taip pat nurodo, kad imigragijgal yra dictjanti. 1987 metais Airij a imigravo 17 200
Zmoniy, 1990 metais — 33 300, 0 2007 m.- 109 500 zmdQlentral Statistics office Ireland, 2007)

Lygindami Airija su Baltijos valstyimis galime pasteii, kad Airija istojoi ES 1973
metais, kai migracijos saldo buvo neigiamas, nufl& pradjo Kilti ir tik apie 1982 m. pasidar
teigiamas. Nuo Baltijos Saliistojimoi ES dar nepigo 4 metai, remiantis Airijos pavydZziu dar yra
per anksti tiktis dideliy rezultat;, reikia daugiau laiko. Pasak Airijos prezidentpagrindigs
priemores, kurios paskatino ekonomikos vystgnir savo ruoztu migracijos mazinambuvo:
gausios investicijogSvietiny ir didelis &dmesys technologims naujo¢ms. (McAlees, 2007, p.1)
Airijos patarimas Latvijai :"If we were to give any advice to Latvia..... it vdbbk to invest in
people, and that will pay benefits in the long terfwoolfson, 2006, p. 3 - op.cit.: Irish Deputy PM
at seminar 2006) "Jeigu mesé&tume duoti Latvijai patarim tai bity jis toks: investuokit zmones
ir jums tai atsipirks ateityje.”

Norvegija. Kiekviena Salis turi savita istogij Norvegija - ne iSimtis. Lietuvos ir Lenkijos
unija primena Norvegijos ir Danijosjsnga, kuri truko nuo 1300 iki 1814 m., daugiau kaip 400
met;. 1813 metais buvo aiSku, kad Napaleonas prékikagn, o Danija buvo Pramzijos pusje,
todel konferencijos metu Vokietijoje buvo nutarta, kdedija gaus tegsperimti Norvegij. Unija
tarp Svedijos ir Norvegijos truko iki 1905 meir 3alis tapo ¥ nepriklausoma (Ellingsen, Mac
Donald, 2000, p.88)
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Iki 1850 mett Norvegip galima ltu vadinti Europos pakréi, kurioje vyko mazai
pokyiy, nedide¢ migracija. Didzioji dalis gyventgj vergsi zuvininkyste ir zemdirbyste.
Gyventoj; skatiaus augimas sk tam tikras problemas: zeésitrikumas, darboépos perteklius.
Siy problemy atsiradimas, paskatino gyventojus ieskoti kitokiragyvenimo 3altini Daugelis
gyventoji practjo kraustytis iS kaim - | miestus arba emigrugtdungtines Amerikos Valstijas.
Prasi¢jes zmoniy judéjimas, da¢ paskatas prameés industrializacijai. Gamybos masin
traukiniy, laiva panaudojimas, padadarky efektyvesi fabrikai ga¢jo buti statomi neltinai prie
pakrartiy, bet ten kur yra reikalingos Zaliavos (Wikiped2£08). Taigi, Norvegijos ekonomika
prackjo augti, Saligsiliejo i tarptautir prekyls, kas skatino Salibendradarbiavimir tarptautir
migracija. Dél istorinés praeities ir geografés padties, didzaja imigrant; dali Norvegijoje sudar
Svedai, 1910 metais buvo daugiau kaip 30 000,20 18etais apie 42 000 SwedFuglerud, 2001,
p.111).

1940 metais, Antrojo Pasaulinio karo metu, Norjzeguvo okupuota Vokietijos. Okupacija
truko iki 1945 mei. Gyventojai, kurie roélpasipriesinim buvo suimti, daugelis pago i Svedip ir
Anglija. Tokia migracija buvgtakojam politiniy motyw; (Wikipedia, 2008).

1962 metais, JAV papradNorvegijos leidimo, ieSkoti naftos Siasrjiroje. Leidimas buvo
duotas, téiau daugelis nesitéfo, kad ieSkojimas duos rezuliatPo beveik 8 mat ieSkojimy,
naftos telkiniai buvo rasti ir Norvegijos istorigjvyko perversmas, prasig spartus ekonomikos
kilimas (Det norske olje-eventyret 1965-2000, 2008)

7 lentetje yra pateikiamas Norvegijos migracijos saldo.

7 lenteé
Norvegijos migracijos saldo

Metai Migracijos saldo i$ viso Norvegijos pili@ migracijos saldo
1951-1955 -1994
1956-1960 -1974
1961-1965 -411 -1840
1966-1970 853 -1739
1971-1975 4835 -10
1976-1980 4143 -383
1981-1985 5038 -1026
1986-1990 6324 -3832
1991-1995 8919 31
1996-2000 11 805 -1453
2001-2005 13613 -1165

2005 40 148 -288

2006 45 776 -1212

2007 39 652 -512

Saltinis: sudaryta autes pagal STATISTISK SENTRALBYRA (2007) Immigrati@amd emigration. 1951-2007, p.1
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IS 7 lentets matome, kad Norvegijos bendras migracijos sago teigiamas nuo 1966
mety, kada praéo kilti ekonomikos lygis, kurpaskatino naftos atradimas. Nuo 1951 iki 1966 m.
migracijos saldo yra neigimas, nes Salyje ¥eilstimimo” veiksniai: mazas darbo uzmokestis,
blogos gyvenimoaygos ir pan. Norvegijos piligau migracijos saldo yra pateikiamas tik nuo 1951
mety ir pagal turimus duomenis, matome, kad pradedatmdaciau, reikia atkreipti émeg, kad
Norvegijos pili€iy migracijos saldo visais laikotarpiais yra neigiamasskyrus 1991-1995
laikotarp. 2006 metai Norvegijai, populiacijos augimo atguil yra vieni iS 8kmingiausti, kadangi
migracijos saldo pasiekia rekordiggi ir yra lygus 45 776 (7 lentel

9 pav. krei¢s parodo gimstamumo, mirtingumo, imigracijos ir gracijos kitimo rodiklius
skirtingais mei laikotarpiais. Nuo 1980 iki 2006 megimstamumo ir imigracijos kredés rodo
zymy padictjima, mirtingumo krei iSlieka be didelj svyravimy, emigracijos krei¥ taip pat, nors
1988-1990 metais buvo padjdsi. Si emigracijos padifima galima paaiskinti é Norvegijoje

vykusio ekonomikos nuosmukio.

Tlkstandiai
O

=L I --‘'‘l--..__.___.._—-——-"..I
Gimstamumas
S0

Mirtingumas

Imigracija

10 Emigracija

(=] | L L L L i L L L 4 i L il L i L i L ! L 1 L L l 4 L L
1920 1985 T SO 1995 20Oy 2005

Saltinis: STATISTISK SENTRALBYRA (2007) @konomiskaalyser 1/2007%.122
9 pav. Norvegijos populiacijos pokyiai

Taigi, imigracijos ir gimstamumo rodikli paditjimas suda¥ visas glygas Norvegijos
populiacijos padiéiimui. Statistikos Departamento duomenimis, 200taiseNorvegijoje gyvena
imigrantai iS 213 skirting pasaulio Sali. Pagrindines imigrant grupes sudaro: prieglobe
ieSkantys politiniai ir karo palgéliai, studentai, darbcega, Seimos naripersiklimas. IS viso yra
460 000 imigrant, kurie sudaro 9,7 procentus wigyventop. 56 000 imigrant yra iS ki
Skandinavijos valstylj 57 000 i§ Vakar Europos ir Siauws Amerikos, 48 000 i§ RytEuropos
naup ES Sahj, 52 000 iS ki Ryty Europos Sati, 246 000 iS Turkijos, Afrikos, Pietir Lotyny
Amerikos (Statistisk Sentralbyrd, 2007). 10 pava yateikiamas migracijos saldo Norvegijoje

suskirstytas pagal Salis. Duomenys yra 2004 met
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Imigracija Emigracija Migracijos saldo
Kitos Salys S FTITG 22 OS5S3= z=3 T2Z2=
Lenkija S AaAZ2s ss8s s 20
Vokietija =2 2= 715 1 S66
Svedija 2 =S= Z Oo6s 1 o=
Lietuva, 1 332 236 1 096
Somalija 1 199 185 1 O14a
Tailandas 1 O5= 155 =205
Filipinai 1 OS7 20Aa =ss=
Rusija 1 O7% 260 =215
Irakas o9Z2S 159 FL ST S
Afganistanas [=%=1-1 3 S Se3
Nyderlandai 720 251 s29
Birma 524 3 s21
DidZioji Britanija 971 =133 416
Indija 564 177 =2= ¥4
Pakistanas =19 169 216
Kinija SO/ 295 =12
Norvegija =2 351 o S63 1 =212
Kitos Salys 1= 191 & aAAa & 750

Saltinis: STATISTISK SENTRALBYRA (2007) @konomiskemalyser 1/200%.122
10 pav. Migracijos duomenys Norvegijoje

Kaip matome iS pateikto pavyzdzio, (10 pav.) didsia migracija vyksta tarp pa
Norvegijos pili€iy ir migracijos saldo yra neigiamas. Analizuojartakiimigrani grupes, Lenkija
yra pirmoje vietoje, o Lietuva uZima ketwrvieta. 10 pav. yra pateikiamas migracijos saldo pagal
imigranty ir emigrant; skatiy, neatsizvelgiani kiekvienos Salies dydgagal gyventaj skatiy. 10
pav. Latvijos ir Estijos éra, kadangi Norvegijoje yra ne daug imigmang Suy Saly. Jeigu
ivertintume Lietuvos gyventgjskatiy ir tai, kad ¢ia (10 pav.) yra iS&ktomos viso pasaulio
valstykes pagal imigrant skatiy, galime teigti, kad lietuviai migruoja daugiau negaimynires

Salys - Latvija ir Estija.

2.2 Baltijos Saly, Airijos ir Norvegijos ekonominiy rodikli y analize

Kaimyniniy valstybi; ekonoming rodikliy analiz yra naudinga Salims, kadangi leidarartinti
Saly pazangos rodiklius, siekti konkurencingumo, tagwus bendradarbiavimo. Analizuodami
Lietuvos, Latvijos ir Estijos, Norvegijos ir Airippekonomin padkti, apZvelgsime benalrvidaus
produkto augim, nedarbo lyg infliacija, darbo uzmokeso dydi. Nedarbo lygis ir darbo
uzmokestis yra priskiriami prie pagrindinemigracip itakojartiy veiksny, tocl mes bandysime
ivertinti ju itaka Baltijos Saliy migracijos srautams. 11 pav. yra parodomas BVRraagnuo 1998
iki 2006 mety.
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Saltinis: sudaryta autés pagalCESNAVICIUS, D. (2007). Baltijos 3alisocialinis ekonominis palyginimas, p.2
11 pav. BVP augimas, proc.

Matome, kad didziausias BVP augimas yra pastebiBasjos, spatiai besivystatiose
Salyse. Didziausias BVP augimas Lietuvoje buvo 2@88ais, kuris sumap iki 7,8 proceni
2006 metais, bet Latvija kaip tik Siais metais pksididZiausi auginy. Norvegijos BVP 2006
metais pasiek3 procentus, tdau lyginant su Baltijos Salimis tai yra labai mafmocentas. Galima
teigti, kad ekonomiskai stipriose Salyse BVP pradudugimas éra toks didelis lyginant su Salimis,
kurios yra ekonomikos augimo ir spartaus vystynsiadijoje. 12 pav. yra pateikiama vidutin
metire infliacija, iSreikSta procentais. Vidutinmetiré infliacija parodo dvylikos paskutini
ménesi; ir atitinkamy ankstesnj dvylikos menesiy vidutinio kainy lygio santykio pokyit (Lietuvos

Statistikos Departamentas, 2008)
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infliacija, %
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2004 2007
[=Awia | 210 | 250 | 530 | 0o | awzo | oo | 230 | 230 | 270 | 290

= Estija 8:80 3:10 3:90 5:60 3:60 1,40 3,00 4,10 4:40 6,70
™ Latwvija 4,30 2,10 2,60 2,50 2,00 2,90 6,20 6,90 6,60 10,10
|~lietuwva | sa40 | 150 | 1,20 | 160 | 030 | 130 | 120 | 270 [ 380 |
=Norvegija| 200 | 210 | 300 [ 270 | ose | 200 [ o060 [ 150 | 2550 | o070
Saltinis: sukurta autés pagal EUROSTAT (2007) Inflation rate - Annuakeage rate of change in Harmonized
Indices of Consumer Prices.

12 pav. Vidutiné metiné infliacija, proc.

Lietuva nuo 1999 mef lyginant su kitomis Baltijos valstyimis, Airija ir Norvegija, tugjo
maziausi vidut. met. infliacia, kuri 2003 m. buvo neigiama ir lygi —1,10 proc;t sekadiais
metais prasigjo kilimas. 1998 metais Estija &jo didziausy viduting metire infliacija Baltijos
Salyse (8,8 proc.), 0 2004 metais suéaiki 1,4 proc. Latvijoje vidut. met. infliacijarpdejo dideéti

nuo 2004 met ir 2007 metais siek10,10 proc. Lietuva, lyginant su kitomis Baltijgalimis, tugjo
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maziausi, gana pastoyividut. metirg infliacija. 2007 metais yra pastebimas infliacijos augimas
visose Baltijos valstyse.

Airija, kuri priskiriama prie stiprios ekonomikoslg,, turejo gana Suoliuojantinfliacijos lygi,
kuris buvo pakids net iki 5,3 procent 2004 metais vidutinmetire infliacija Airijoje buvo 2,3 ir
sekardiais metais iSlaik panasSias pozicijas. Norvegijoje vidutimetire infliacija nuo 1998 met
iki 2007 met, nebuvo dideshnegu 3 proc., 0 2002 metais yra pastebima labaarnmliacija, kaip
ir Lietuvoje, kuri lygi 0,8 proc.

Galima teigti, kad stabilios ekonomikos Salyseiagija netuéty bati didele ir laipsniskai
Suoliuojanti.

13 pav. yra pateikiamas nedarbo lygis Baltijos S&aly migracijos saldo Baltijos Salyse.

Nedarbo lygis, %

Migracijos saldo

v' " B
b 4
M m E ¥ Estj
Y ¥ Latvija e BN
Yy DMl .
I WL 002 203 2004 2005 2006 -
5150 | 1834 846 1079 564 | -2451 | -19%4

2559 | 1975 6304 9612 8782 | 487 | 5733
1998 1999 2000 2001 2000 2003 2004 2005 2006 2007 157 140 134 10

Saltinis: sukurta autés pagal EUROSTAT (2007) Net migration, includingrreations; EUROSTAT (2007)
Unemployment rate — total.

13 pav. Nedarbo lygis ir migracijos saldo Baltijosalyse

DidZiausias nedarbo lygis 2000 metais Lietuvojéjata iki 2007 mei jis spatiai sumazjo.
Latvijoje nedarbo lygis buvo mazesnis¢ital per pastaruosius metus, lyginant su Lietugatigk
daug nesumajo ir Latvija 2007 metais pirmavo Baltijos Salyseagal nedarbo lyig Jeigu
pazvelgsime migracijos srautus, tai pastsiime, kad Latvijoje migracija buvo didesarba beveik
lygi Lietuvai iki 2002 mei. Sekadiais metais pastebimas spartus emigracijos paalids
Lietuvoje, kuris pasiekauk&iaush tasSk 2004 metais, kada Lietuystojaj ES. Latvijosjstojimasj
ES nesullé tokiy dideliy permaim migracijoje, pastebimas tik nedidelis pagiiohas. Lietuvoje
nedarbo lygis majo 2003 metais, bet emigracija labai stipriai iSaugtiau 2005 metais majant

nedarbo lygiui mada ir migracija. Nagrigjant Latvijos statistinius duomenis, matome, kad
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nedarbo lygiui 2005 metais sunépis, emigracija iS Latvijos sumgb, bet 2006 m. padigb.
Estijos krei¢, vaizduojanti migracijos saldo yra mazai kintarttk 2007 metais, pastebimas
kritimas, kai migracijos saldo tampa neigimas gug —2000, t&au darbo lygis tais [@&ais metais
Estijoje sumago nuo 5,9 iki 4,7 proc.
Taigi, analizuodami Siuos statistinius duomeniss megalime teigti, kad nedarbo lygis turi
tiesiogirg priklausomyle migracijos mastui.
14 pav. pateikiama migracijos ir darbo uzmakestatistiniai duomenis.

Vidut. mén. brutto darbo umokestis, eurais
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Saltinis: sukurta autés pagal EUROSTAT (2007) Net migration, includingrestions. EUROSTAT (2007) Monthly
labour costs — EUR.

14 pav. Vidut. mén. neto darbo uzmokestis eurais ir migracijos sald®altijos Salyse

14 pav. yra siekiama parodyti, kaip &antis darbo uzmokeésii Salyse, kinta migracijos saldo.
Mazas darbo uzmokestis yra laikomas pagrindinitimsno” veiksniu. Baltijos Salyse darbo
uzmokestis digia, tatiau iSlieka vis tiek dar didelis skirtumas lyginasu kitomis valstybmis,
butent toal vyksta didet emigracija ir migracijos saldo Latvijoje bei Lietje yra neigiamas.
Spatiausiai darbo uzmokestis auga Estijoje, paskui uMefe ir Latvijoje. Latvijoje darbo
uzmokestis yra mazesnis negu Lietuvoje€jaia emigracijos mastai yra mazesni negu Lietuvos.
Taigi, migracip gali didinti bei stabdyti ir kiti veiksniai, pvzatriotizmas ir med savo Saliai,
saugumo jausmas ir pan. 15 pav. yra pateikiami cdarbmokesio skirtumai Baltijos Salyse,

Airijoje ir Norvegijoje.
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Vidut. mén. brutto darbo uZzmokestis, eurais

4500,0
4000,0
3500,0
3000,0
2500,0
2000,0
1500,0
1000,0
500,0
0,0

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2 2004

¥ Norvegiia| 25831 27829 28970 30505 | 3191,9 | 34040 y 3640,0

= Airija 1695,3 1867,6 2009,3 21880 22867 , 25198

[mEstia | 3200 364,1 3942 43091 | 493 552,4 y 650,3
[Flarvia | 2525 266,9 2806 2430 | 3500 360,9 , 3887
¥ Lietuva 259,7 301,7 3337 301,9 432,7 450,2 5, 5023

Saltinis: sukurta autés pagal EUROSTAT (2007) Net migration, |nclud|ng rregtions. STATISTISK
SENTRALBYRA (2007) Heltidsansatte. Gjennomsnittligdnedslenn, etter kjgnn og aldersgruppe. CENTRAL
STATISTICS OFFICE IRELAND (2007Public Sector average weekly earnings. EUROSTADT20onthly labour
costs — EUR.

15 pav. Vidut. men. bruto darbo uzmokegtio skirtumai tarp Saliy

Matome, kad yra didelis darbo uzmokes skirtumas tarp Baltijos Sali Airijos ir
Norvegijos. DidZiausias vidut. bruto darbo uzmoisegta Norvegijoje, kuris nuo 1997 iki 2006
mety padictjo 1362,5 EUR. 15 pav. kreig parodo, kiek kaut skiriasi darbo uzmokémi tarp
Saly, yra naudojami 2007 metduomenys. Pvz. Norvegijos darbo uzmokestis yra KgAus
didesnis negu Airijos ir 6,1 karto didesnis negatuvos arba Lietuvos darbo uzmokestis sudaro 0,2
viso Norvegijoje gaunamo darbo uzmokies

Pasinaudojus turimais statistiniais duomenimiskapiuosime koreliacy tarp darbo
uzmokesio ir emigracijos. Koreliacijos koeficientas (R)rpdo priklausomyés ry§ tarp kintanuju

ir igyja reikSmes nuo -1 iki 1. Kuo@au vieneto, tuo rysys stipresnis (Sakalauskas320044)
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Koreliacijos koeficientui apské&uoti tarp emigracijos ir darbo uzmokes naudosime duomenis

Latvijos statistinius duomenis nuo 1997 métatvijos Statistikos Departamentas, 2008).

1 2
Ernigracija | Widut. men. bruto darbo uzmokestis. eurais
1997 12333 252 6
1998 8874 266.9
1999 5898 289.6
2000 7131 343
2001 6602 350
2002 3262 360.9
2003 2210 357.3
2004 2744 388.7
2005 2450 4326
2006 5225 531.8

Saltinis: sukurta autés pagal LATVIJAS STATISTIKA (2008) International hg-Term migration; EUROSTAT
(2007) Monthly labour costs — EUR.

16 pav. Pradiniai duomenys

Atliekame skaiiavimus su Statistikos programa ir gauname korigiackoeficieng (R).

BE Multi ple Regression Results: Spreadsheet3®

Multiple Regressiocrn BResults

Dependent: Emigracija Hultipl
RE= , SoE2=5734

Mo. of camses:z 140 gdjusted RE= r=3472951

Saltinis: sudaryta autis

17 pav. Koreliacijos tarp emigracijos ir darbo uzmdkestio apskakiavimas

Koreliacijos koeficientas yra 0,60, t#ddgalim teigti, kad yra priklausomyb tarp
emigracijos ir vidut. ranesinio darbo uzmoke&®, bet rySys éra stipus. Statistiniai skaavimai
nerodo didelio priklausomys rysSio tarp i kintamyju, kadangi darbo uzmokestis auga maZzais
tempais ir vis dar iSlieka didelis skirtumas tagslab gga ,,stimianciy” ir ,,traukiartiy” Saliy darbo
uzmokesio lygio.

Lygindami Baltijos Sali ekonominius rodiklius su Norvegija ir Airija, mabe, kad ekonomika
spatiai auga, didelis nedarbo lygis jagéra problema, bet prieSingai Salys susiduria sualggos
trikumu. Lyginant Estj su kitomis Baltijos Salimis, galim teigti, kad Salis turi geriausius
ekonominius rodiklius. Gaila, kad Estijos StatieBk Departamentas nepateikia migracijos
statistiniy duomen, kurie yra labai reikalingi analizei,dau Estijoje darboégos emigracija éra
akcentuojama kaip dideproblema Lietuvoje ir Latvijoje.

Airija, kaip pavyzdys, yra labiau priimtinesnis|Bjas Salims negu Norvegija. Jeigu lygintume
Airijos ekonominius rodiklius priegstojima i ES su Baltijos valstyhi rodikliais, tai galim teigti,

kad Airija buvo blogesije ekonomigje padtyje. AStuntojo - devintojo deSimtri®@ sandiroje
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Airijoje infliacija sieké 20 proc., nedarbas buvo didesnis nei 20 proc. A7®endrasis vidaus
produktas (BVP) vienam gyventojui sieikos 64 proc. ES vidurkio. Airija nuo 1973 iki 2064 iS
ES gavo didel parama apie 55 milijardus eur Airija gautas ¢Sas panaudojo Siossrityse:
Zmogiskasis kapitalas, infrastraka ir gamybos sektorius. (Andrikien2006, p.1). Reikia tikis,
kad ir Baltijos valstybs skmingai iSnaudos gaunamfinansirg parama ir spatiai augantis
ekonominis lygis sustabdys emigracij

ISnagrirgje Baltijos Saly ekonominius ir migracinius rodiklius galime patikr pirmaja
hipotez:

H, - Pagrindinis ,,stmimo” veiksnys Baltijos Salyse — mazas darbo uzstke
Si hipotez pasitvirtina, kadangi Baltijos 3Salys yra panaSiekonominiu iSsivystymu,
demografiniais, geografiniais ir istoriniais bru@aodl| galime teigti, kad veiksniajtakojantys
darbo §gos migraci Siose Salyse yra panmaS Analizuodami VOork, Priinits, Kallaste (2004, pid
Woolfson (2006, p.14) autaridarbus iSsiaiskinome, kad Estijoje ir Latvijojeikia tokie patys
,,Stimimo” veiksniai kaip ir Lietuvoje: mazas darbo uzmastis, noras téti geresnes gyvenimo ir
darbo slygas, perspektyy nematymas. 2006 metais atlikto tyrimo metu buvetaiyta, kad
pagrindinis ,,9tmimo” veiksnys i$ Lietuvos yra mazas darbo uzmaogg8&akalauro darbas, 2006,
p.49). Koreliacijos apsk&avimas (17 pav.) neparodo stipraus rySio tarp esgigps mysto ir darbo
uzmokesio, kadangi yra labai dideli skirtumai tarp gaunadasbo uzmoke&$o Baltijos Salyse ir

Norvegijoje bei Airijoje. (15 pav.) Remiantis Sidéktais galime teigti, kad hipotepasitvirtina.

2.3 Emigracija i$ Baltijos Saliy | Norvegija ir Airij a

Kaip matome iS atliktos ekonond® Baltijos Sal analizs, pagrindiniai ,,$imimo”
veiksniai yra ekonominiai, t.y. mazas darbo uzmbkesnazesés socialigs garantijos, didelis
nedarbo lygis jau éra problema, prieSingai Salys susiduria su daégog tikumu. 2007 metais
Lietuvoje ir Estijoje nedarbo lygis buvo vienasi&ziausy ES. (Eurostat, 2007, p.1). Darkggs
trakumas skatina darbdavius ieSkoti pigios darbgo$ iS silpnesis ekonomikos Sali Toks
mastymas Baltijos Salyse gali pad iSsprsti darbo ¢gos tikumo problemas ir kartu skatinti
emigracip, nes darbdaviai gaudami pgdarbo ¢ga nenogs gerinti darbo @ygu ir kelti darbo
uzmokesiy.

Norvegijoje ir Airijoje veikia prieSingi traukos iksniai, didesnis darbo uzZmokestis,
geresiks socialis garantijos, geresa galimylkes poreikiy realizavimui.] Norvegip imigruojama
dél didelio darbo uzmokeés#o, auksto gyvenimo lygio, geratsiliepimy apie Sal (Bakalauro darbas,
2006, p.56)
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Imigrantai Norvegijoje. 18 pav. yra pateikiami statistiniai duomenys kigkigravo i
Norvegij tik iS Ryty Europos. Matome, kad Lenkija kaip ir 10 pav. ynanpje vietoje, Lietuva
pakyla iki antros vietos, o Latvijos ir Estijos dnenys ne daug skiriasi nuokialstybi. Lietuva,

pagal imigrani skatiy, pirmauja tarp Baltijos Sai

Rytuy Europa iS viso 12317
Imigrantai Norvegijoje

Slovakija 317
Serbija ir Juodkalnija 425
Lietuva 1332
Estija 232
Lenkija 7425
Rusija 1075
Latvija 288
Vengrija 112
Ukraina 278
Baltarusija 57
Bosnija ir Hercegovina 133
Rumunija 230
Bulgarija 86
Kita 327

Saltinis: STATISTISK SENTRALBYRA (2006)nnvandringer, etter statsborgerskap og lands@€i6 2
18 pav. Imigrantai iS Ryty Europos Norvegijoje 2006 metais.

Jeigu mesjvertinsim kiekvienos Salies gyvengogkatiy ir migracijos mastus, Lietuva
pakilty iki pirmos  vietos. Lenkijoje gyvena 38,1 milijangGus, Lenkijos Statistikos
Departamentas, 2006) gyvenipjp Lietuvoje 3,3 milijonai (Lietuvos Statistikosepartamentas,
2006), apsk&iuojame skirtum, kuris yra lygus apie 11,7 (38,7/3,3=11,5). Jdigiuvoje gyveni
tiek pat gyventaj kiek Lenkijoje, iverting Lietuviy migracijos saldo duomenis, gautume, kad
migracijos saldo i$ Lietuvos yra lygus apie 15 318,5*1332=15318). Taigi, migracijos saldo is
Lietuvos yra apie 2 kartus didesnis negu iS Lerskijo

Lietuviu emigracijai Norvegija intensy&jo po istojimo i ES ir susidarius palankesns
isidarbinimo galimybms. Norvegijoje kaip ir kitose Salyseuksta daug nekvalifikuotos darbo
jégos, kadangi vietiniai gyventojai nebenori tpldarh;. Norvegijoje taip pat yra gydytpjbei
medicinos seseji paklausa, &au Norvegijos darbo rinkaéna dideé ir gali greitai prisipildyti,
jeigu imigrant; skatius ir toliau taip spaiai augs. 2004 metais Norvegijoje lietuviams buvo
iSduota apie 6 000 darbo leidigno 2005 Sis skaius iSaugo iki 8902. Norvegija iS kitvalstybiy
iSsiskiria dideliu darbo uzmok&s, mazu nusikalstamumo lygiu.éDdidelio darbo ¢gos tikumo
imigracijos alygos naujoms ES nans yra lengvinamos. Norvegijoje, 2001 metais, bikeota
lietuviy bendrija, kuri vienija apie 100 Zzman{Moteika, Adont¢nas, Daniliauskas, 2006, p.268).

2005 metais Osle buviurta lietuviska mokykla. Bendrija turi internetipuslap, kuriame galima
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rasti informacijos apie lietuyiorganizuojamus susirinkimus, reikalingas nuordaziskita vertinga
informacij. Norvegijoje veikia ir est bei latviy bendruomegs. Esty bendruomeé buvo ikurta
1987 metais, tikslas skatinti Norvegijoje gyve&iamar trumpam atvykusiest; bendradarbiavim
Bendruomea turi sukurt internetin puslap, kuriame galima rasti informacijos apie vykstais
renginius. 2005 metais gsbendruomed turéjo 22 narius (Eesti Selts Norras, 2008). Latvi
bendruomeé buvo jkurta pries 50 mat Pagrindinis tikslas, kaip ir kitbendruomeni, palaikyti
tarpusavio santykius, nepamirsti gimtosios kallmyvauti Latvijos gyvenime nuotoliniuadu.
Bendruomea turi 40 nari. 2003 metais buvgkurta latvip mokykla, pamokos vyksta kas antr
Sestadiepn (Den latviske forening i Norge, 2008).

Imigrantai Airijoje. Airija traukia imigrantus didesniu darbo uzmokes geresnio
gyvenimo galimybmis, lengvesémis isidarbinimo galimybmis, didesne datb pasiila. Airijai
kaip ir Didziajai Britanijai, imigrantai iS5 Balti® Saliy, teikia pirmenyk ir dél angl kalbos bei
dideliy bendruomenj veiklos.

19 pav. yra pateikiami 2006 nueAirijos imigranty suraSymo statistiniai duomenys.

Anglija ir Velsas 204746
Skotija 16863
Austrija 617
Belgija 12764
Kipras 244
Cekija 5278
Danija 809
Estija 237C
Suomija O35
Prandzija 9307
Vokietija 117971
Graikija 471
Vengrija 3329
Italija 5811
Latvija 13999
Lietuva 24808
Liuksemburgas 113
Malta 285
Nyderlandai 4292
Lenkija 63090
Portugalija 1520
Slovakija 8201
Slowvenija 135
Ispanija 6207
Svedije 1812

Saltinis: sukurta autés pagal Sentral Statistics Office Ireland (2006&n€ls 2006 — Principal Demographic Results, p. 68
19 pav. Imigrantai Airijoje 2006 metais
19 pav. rodo, kad daugiausiai imigranfirijoje be Anglijos pili€iy yra iS Lenkijos,
Lietuvos, Skotijos ir Latvijos. Lietuva kaip ir Neegijoje yra viena i§ daugiausiai imigrant
turinciy valstybiy, 0 jeigu jvertintume migracijos mastpagal gyventaj skatiy, tai Lietuva
pakilty iki pirmos vietos. Statistiniais duomenimis apie 70 proc. lietuvAirijoje dirba
nekvalifikuot darka, o tik apie 30 proc. turi savo verslus arba dkkalifikacijos reikalaujarit

darla. (Moteika, Adonénas, Daniliauskas, 2006, p.264atvijos pilietiai sudaro irgi nemay
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imigranty skatiy. Sie duomenys yra pateikiami Airijos Statistikoegartamento, tiau
manoma, kad imigrantskatius yra daug didesnis. Airijos populiacija sieki@ 4milijonus
gyventoj;, 10 procent sudaro imigrantai, didzioji dalis, atvdliai iS kity Saly. Kas antras
gyventojas yra iS Didziosios Britanijos, kas ke lenkas, kiekvienas vienuoliktas gyventojas
lietuvis, o dvyliktas- latvis (Euro, 2007). ImigraniS Estijos yra maZziau negu iS Lietuvos ir
Latvijos, t&iau yra daugiau nei iS Sléwijos, Graikijos ir kt. Kadangi imigraatiS Baltijos Saky
Airijoje yra daugiau negu Norvegijoje, teldir bendruomenj veikla yra labiau iSgtota. Yra
susilirusios gana didés Lietuviy ir Latviy bendruomeés Airijoje, veikia mokykelés,
organizuojami koncertai, istorijos ir geografijosokymai, leidZiamas #mesinis laikrasStis
gimtagja kalba. Estijos imigrant yra maziau, tdau yra bendruomen kuri rapinasi savo
tévynainiais (Airijos Lietuviy bendruomedy 2008; Estonian Community, 2008)

2.4 Migracijos pasekniés Baltijos Salyse

Pirmoje darbo dalyje buvo pateikiaméldmigracijos patiriami nuostoliai ir nauda wis
migracijos proceso dalyyiatZvilgiu. Sioje dalyje yra analizuojamas bendmigracijos poveikis
Baltijos Salims pagal suskirstyr sektorius: demografinis, ekonominis, socialinigjtiinis ir

politinis.
8 lentet
Baltijos Saliy dél migracijos patiriama nauda ir nuostoliai
Sektoriai Baltijos Salys Baltijos Salys
nauda nuostoliai
Demografinis Teigiamas poveikis tik esant imigjaici Netenka daug gyventgj
Auga darbo uzmokestis; mgd nedarbo Prarandamos ¢¥os investuotos |
lygis; uzdirbtos ¢Sos panaudojamos BaltijosiSsilavinimg; surenkama maziau mokeés,
Ekonominis valstykese, emigrant investicijos mazja konkurencinis ir  inovacinis
potencialas; gali #ti sutrikdyta darbo
rinkos strukiira; prarandama darbéga
Emigranty ir pasilikusiju tarpusavio rysi | Gali mazti pensiy iSmokos; palikti maz
Socialinis palaikymas, informacijos keitimasis,vaikai kity priezirai
diasporos veikla
— Per diaspar veikla gali bati jtakojami ir| Prarandami pili&ai, lemiantys Baltijos|
politiniy sprendina priemimai Saliy likima
Kultarinis Artimesnis  kultirinis  bendradarbiavimas, Silpsta kulfiriné veikla
tarptautirts parodos

Saltinis: sudaryta autés pagal MOTIEKA, E; ADOMENAS, M; DANILIAUSKAS, J. (2006). Lietuvos valstyis
ilgalaike strategija lietuwi emigracijos ir iSeivijos atzvilgiu, p.185; CIVITARilietines Visuomeas Institutas (2005)
Lietuviy emigracija: problema ir galimi sprendimdidai, p.7-10. KANCS, A; KIELYTE, J (2002) Migration
Movement in the Baltic States, p.9-13
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Nauda. Esant ilgalaikiai migracijai, Baltijjos Salys gaum& daug naudos ir neigiam
padariniy yra daugiau negu teigiamT&iau, jeigu migracija yra trumpalaknauda yra zZymiai
didesrk. Demografiniu aspektu, teigiamos paseéknyra galimos tik tada, jeigu Baltijos Salyse
didéty imigracija, tokiu atveju ir kitos problemositn mazesas, dictjantis gyventap skatius
gakty padidinti surenkam mokesiy dydi bei gerinti visuomeninsektoriy. Baltijos valstyldse
dabar nedarbo lygis yra nedidelisiitau priesistojima i ES padtis buvo visiSkai kitokia (Eurostat,
2007, p.1). Sien atsivrimas paskatino emigragijir sumazino nedarbo lygEsant darboépos
trakumui, darbdaviai turi iti suinteresuoti iSlaikyti darbuotojus, gerinti Harslygas, nes nauj
darbuotoy paieSka arba importas iS kifalu gali sudaryti didelius laiko kaStus, stabdyti gémy
Darbo uzmokeSo auginmy itakoja ir ge¢janti ekonomig packtis Salyse, bandymai susilpninti
pagrindin stimimo veiksn iS Baltijos Sal. Kaip matome iS atliktos ekononés analizs darbo
uzmokestis sparausiai auga Estijoje.

Prie teigiamu ir kai kuriose valstyése prie svarbiausiteigiamy migracijos padarini yra

ir tai yra daugiau negu Lenkijoje, Ukrainoje, Rogj Turkijoje ir kitose valstyse (Mansoor,
Qwillin, 2007, p.59). Remiantis Pasaulinio Bankaohenimis, Estijai, 2007 metais buvo pervesta
442 milijonai Jungtini Amerikos doleny, Latvijai- 500, o Lietuvai — 650 milijandoleriy.(World
Bank, 2008). Btent &l piniginiy pervediny Lietuvoje yra iSleidZziama daugiawsl, negu
uzdirbama (Pilietias visuomeas institutas, 2005, p.8).

Jeigu iSvyk Baltijos pilieciai kitose Salyse palaiko santykius suyine, kuriasii diasporas
yra nauda visoms Salims, kadangi skatinamas tavjusbendradarbiavimas, pvz. Lietuvi
bendruomeé Jungtirtse Amerikos valstydse gatjo jtakoti ir politiniu sprendina priémima,
istojima i NATO. Jeigu migracija yra trumpalaikuzdirbtos ¢Sos kitose valstydse, jgyta patirtis
gali bati panaudojama savauvynéje. Emigrantai sugke su pinigiremis leSomis, patirtimi gali
investuoti savo évynése, panaudotijgytas Zzinias, kelti Salies konkurencingumo jJygiekti
tarptautinio bendradarbiavimo.

Nuostoliai. Dideli Baltijjos Salp pilieciu emigracijos mstai sukelia demografines
problemas. Si problema yra labai aktuali, kadarajtis valstyles neturi daug gyventgjlyginant
su kitomis Salimis, o séjanti visuomen, mazas gimstamumas ir dideémigracija dar labiau
paastrina &i problemy ir vertia susitipinti. Gyventoy; prieaugis Estijoje, 2006 metais buvo -2 439,
o gimstamumas lygus 1,55 (Estijos Statistikos Diypaentas, 2006). Latvijoje tokiais qais
metais gyventej prieaugis yra —10 834, o gimstamumas lygus 1[B&tv{jos Statistikos
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Departamentas, 2006). Lietuvos iratus gyventaj prieaugis yra taip pat neigiamas -13 548, o
gimstamumas lygus 1.31 (Lietuvos Statistikos Deaentas, 2006). Kaip matome Lietuvoje yra
maziausias natalus gyventaj prieaugis ir gimstamumas.

Dazniausiai migruoja jauni, dar Seimnesukir¢ = asmenis, tod yra prarandami
“potencialis” gimdytojai(Moteika, Adontnas, Daniliauskas, 2006, p.182)

Mazejant gyventoj skatiui ir esant neigiamam migracijos saldui yraésgre ne tik
nutaugjimui, bet ir mazjanciai darbo ¢gai, maziau surenkama mokrg prast¢ja socialire
sistema.Mazéjant gyventoj skatiui, Salys netenka ir kvalifikuat darbuotoy, vyksta ,,prai
nutekéjimas”. Esant kvalifikuai darbuotoj trakumui, Salys negali konkuruoti su kitomis
valybémis. Mazja Salies konkurencingumas ir inovacinis potensialétéja ziniy ekonomika.
Salys, negalitios konkuruoti inovacij srityje, tampa technologiSkai atsilikusios ir paiksomos
nuo kity valstybi, turinciy specialistus ir galitiy konkuruoti mokslo iSradimais, pritaikyti
moksliniy tyrimy rezultatus ekonomikoje (Sipa&ené, 2006 p.17; Moteika, Adoéamas,
Daniliauskas, 2006, p.219)

Konkurencingumo g/oka yra apibiziama kaip tam tikra Salies uzimama dalis savo
produkcija viso pasaulio rinkoje. Tam tikra dalaspulio rinkoje gali padi pasiekti didel pelm,
kelti prideting verk. Toks konkurencingumas vadinamas “nuliniu” Zaidjrkadangi vienos Salies
nauda pasiekiama kitSaly iSlaidomis (Porter, 2002, p.25). 2007- 2008 paséu ataskaitoje yra
pateikiamas bendras 3alkonkurencingumasgvertinant technology pritaikyma, makroekonomin
stabiluna, inovacijas, sveikatos apsauig kt. Yra jvertinamos 131 pasaulio Salys, Estija uzima 27
vieta, Lietuva —38, Latvija-45, palyginimui Norvegija-1®\irija —22. Estija yra auk$ausioje
pozicijoje lyginant su kitomis Baltijos valst§tmis, o pavyzdziui Italija ir Vengrija uzima dar
Zemesnes vietas negu Baltijos Salys (The globapetitiveness report, 2008, p.1)

Estija taiko R&D (tyrimai ir vystymasis) strategijurios pagrindas yra Ziwpiekonomika, btent
Sia kryptimi siekiama nukreipti pri¢as investicijas. Estijos konkuravimo sritys: bidteologijos
ir informacines komunikac#s technologijos (Ratso, 2005, p.9)

Latvija taip pat bando dideliéthes skirti mokslui, naujoms technologijoms, dalyvauti
tarptautiniuose moksliniuose projektuose. Salis kualifikuoty darbuotoj baz (The Researchers
Mobility Portal Latvia, 2005, p.1) Latvija galiab konkurencinga ir metalo gaminipramortje
(The Latvina Institute, 2006, p.1)

Lietuva gatty konkuruoti lazen technologijomis yra stipri moksknbaz, tatiau tiiksta
darbuotoy ir paiu studeni susidongjimo. Daugelis dl didesnio darbo uzmokeés ir geresni

gyvenimo slygu iSvyksta ir dirba kitose valstgbe. Lietuva gali virsti menkos pétinés verts
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produktiy arba paslaugtiekéja orientuota tik vidaus paslaugas (Moteika, Adénas, Daniliauskas,
2006, p. 181)

Besivystadioms Salims tai yra didelis praradimas:| Rvalifikuoty darbuotoy emigracijos,
Salys netenkaé$y, investuot i iSsilavinimg, taip pat gali prasti studijy kokybe dél déstytoju
trakumo. Priimagios imigrantus Salys, jau gauna paruoSta preduktvalifikuotus darbuotojus.
Dél gyventop skatiaus netekimo nukeia ir valstyles biudzetas, kartu ir visuomeninis sektorius.
Surenkama maziau mokes, gali blogti sveikatos sektoriaus finansavimas, mazos pes)sijo
Svietimo sistema ir kiti sektoriai, kurie yra firurojami i$ valstyés biudzeto. Baltijos Salys tampa
vis maziau patrauklios uZsienio investuotojams,akayil pradeda iikti darbo ggos (Lulle, 2003,
p.22 ). Jeigu darboégos tiikumo nebus galima kompensuoti imigrantais, galid¢ra lététi
ekonomikos vystymasis.

Dabar vis dazniau Lietuvos spaudoje minimos probkenkad emigrantai iSvykstakitas
Salis padirbti, taciau palieka savo atZalas vienas, susiduriama sh@sigiremis ir moraliremis
problemomis. Prie politimi problemy yra priskiriamos problemos taip pat susijusiogguentoj;
skatiaus magjimu, mazesniu dalyvavimu polittfe veikloje ir politiniame valstyli gyvenime,
silpnéja optimizmas, gyventojai vis labiau nusivilia elmenori dalyvauti kuiirinéje veikloje.

Migracijos sukeliami neigiami padariniai yra sil@né jeigu vyksta trumpalatkmigracija,
taciau esant ilgalaikei, migracijos nuostoliai Salimsskuriy emigruojama, yra didziuliai. Daugelis
autory pateikia daug galim teigiamy; pasekmi, taiau pagrindinis ir svarbiausias veiksnys -
gyventoj reemigracija. Kaip prisitraukti, prisivilioti savealies pili€ius sugizti atgal. Tokios
priemores ir badai turi kiti kuo gretiau priimami ir jgyvendinti, nes kuo toliau laukiama, tuo
tikimybé mazja, kad emigrantai nés atgal sugrti. Didzioji dali emigrani yra jauni dar Seim
nesukir¢ asmenys, tad jie gali susirasti anfifa pus;, adaptuotisjsigyti nekilnojama turta ir tokiu
atveju sugizimasi savas $alis gali sudaryti didelius peétitko kastus. Zmoéms yra gaila palikti

ta, ka suldré, ta dél ko ilgai ir sunkai vargo.

2.5 Migracijos problemy sprendimas Airijoje ir Norvegijoje

Airija ir Norvegija yra priskiriamos prie visiSkassivysiusiy ir pirmaujaiy valstybi
Europoje, téiau kadaise Siose 3alyse irgi veikstimimo” veiksniai. Si 3aly patirtis gali tti
naudinga, sprendziant migracijos problemas BalGglgse.

Airijos pavyzdys IS trijy Baltijos valstyby, Lietuva turi daugiausiai panasunsu Airija,
todl analizuojant ekonominpackti, siekiant ekonomikos kilimo, migracijos mazininmfgrija yra

laikoma kaip pavyzdys. AisSku, Salysra visiSkai identiSkos ir visko negalima pritaikydietuvai
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bei kitoms Baltijos valybms, t&iau galima daug iS ko pasimokyti. Airija galitb pavyzdys ne tik
Baltijos Salims, bet ir kitoms valstyims, siekiagioms ekonomikos kilimo, gyvenimoalygu
gerinimo. IS Airijos galima pasimokyti irétl vienos pagrindiés priezasties, kadangi Si Salis IS
atsiliekargios, tapo viena i$ pirmaujaiy - ,,atrodo dar tik vakar Airija buvo viena i$ netogiausi;
Europos valstyhi, o Siandien yra viena i$ klestin ir auga®iu valstyby” (The Economist, 1997,
p.15- cit. pagal: Murphy, 2000, p. 5) Kaip zinondemigracijos istorijos, Airija iSgyveno sunkius
ekonominius laikotarpius ir emigracija iS Saliesvbuabai dided, didelis nedarbas, blogi darbo
uzmokesiai. Tatiau augant ekonomikai, ®inimo” veiksniai tapo "traukos”. Darbo uZzmokestis
augo, magZo nedarbo lygis, géjo gyvenimo standartai, migracijos saldo tapo teiTas.
Pagrindire perversmo priezastis yra ekonomikos augimas ir yi@ pagrindi@ emigracijos
mazinimo priemoé Airijos ekonomikos augimo svarbiausi etapai (Juds, 2001, p.1; Murphy,
2000, p. 7):

1961 ir 1965 m. pirmasis ekonomikos liberalizegigtapas, pasiraSomijos ir Jungtires
Karalysts (JK) laisvosios prekybos sutartis.

1973 m. tampa EB nare, summZprekybos barjerai isigalioja laisva prekyba nuo 1975 m.
Airija tampa maziau priklausoma nuo D. Britanijos.

1987 metais sukurtas modelis, psidntys Airijai atsigauti. Modelis apima valségb
biudzet, socialie ir politing veikla. Steigiamos PPA — pramén pktros ageriros, kuri
pagrindinis tikslas yra pritraukti uzsienio invegas, didinti darbo viet skatiy, pritaikyti ir kurti
naujas technologijas, orientuojanti&iniu ekonomila bei Zmogiskji kapitah.

Laikotarpis nuo 1990 m. yra vadinamas keligru. Kadangi Siame laikotarpyje Airijos
ekonomika augo sp&ausiai ir Salis tapo viena turtingiayspasaulyje (Wikipedia, 2008, p.1)
Didziausias pasiekimas Siuo laikotarpiu Airijos ekmikoje buvo nawj darbo vieti sukirimas. Per
aStuonis metus nuo (1994 iki 2002 mebuvo sukurta apie pesmilijono naujy darbo viel
(Sweeney, 2004, p.29)

Ziniy ir patirties jgijimas iS tarptautini kompanij, investiciy pritraukimas ir
investavimasj Svietima, Ziniy ekonomiky bei ES parama padarAirija stipria ir ekonomiskai
nepriklausom valstyke, kuri tapo traukos centru ne tik patiems airiagugiZztantiems atgal namo,
bet ir Baltijos S3ali gyventojams $fweeney, 2004, p.23)Gerai iSpttotas informavimo,
konsultavimo, platusigyvendinagiy institucijy tinklas leido Airijai efektyviai paskirstyti ir
pritaikyti ES finansig param (Saldziiniers, 2003, p.1)

Taciau yra ir kitokiy nuomony apie Airijos pétra, pvz. Lietuvos seimo navilija Aleknaité
Abramikiere (2006) vis maziau stebisi Salies ekonominiu stébukteigia, kad &kmés formuk -

atsidurti laiku tinkamoje vietoje. Airija atdic€ ne tik p&iu tinkamiausiu metu, bet ir pje
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tinkamiausioje vietoje. Su Siuo teiginiu galimaiskit iS dalies, kadangi jis tik papildo jau agksu
aptartus teiginius, kurie nurodo Airijos efektiyplanavinmy, nes tik organizuotumas ir efektyvumas
leidzia atsidurti reikiamoje vietoje reikiamu laiku

Galimi iSskirti Sias emigrantsusigazinimo programas:

e Airijos kalédinis verbavimas. Per Kalines atostogas daugumaaigrizdavoj savo évyng,
todkl Sios programos taikinys - atostogom#tantys airiai. Traukos priemén pasilymai
griZti 1 Airija ir prisideti prie ekonomikos kilimo investuojant, kuriant gramires jrangos
pramor. (Pilietinés visuomeas institutas, 2005, p.31).

e 1988 metais programa ,Nevaziuok, jei nezinai®, kartikslas buvo apsaugoti emigrantus
nuo rizikos ir neteisingos informacijos. Dabar tkpati programa, tik pakeitusiil§ i
,,Zinok prie$ iSvaziuodamas" vykdoma naujosiose3Bigse (Tautinj mazumy ir ideivijos
departamentas, 2006, p.1).

Norvegijos pavyzdysNorvegijai kaip ir Airijai teko susidurti su didals emigracijos mastais iS
Salies. Taéiau Norvegijos ekonomikos kilimlémé kitokie veiksniai. Susipazinsu Norvegijos
migracijos istorija, matome, kad Salis mazdaugli&r0 mef buvo laikoma Europos pakkas su
silpna ekonomika, té@au po naftos atradimo viskas pasikeilNorvegijos ekonomikojgvyko
perversmas (Travel Document System, 2007, p.1)is Peackjo gauti didelis pajamas i§ naftos
prekybos, darbo uzmok®&ai augo, stipi§jo socialinio apiipinimo sistema ir buvagkurtas
valstybinis naftos fondas, kuris virSija kelis Simtmilijard; Jungtinip Amerikos Valstij doleri.
Fondo pagrindinis tikslas yra kaupti piniginesds, ir paéti finansuoti vyriausybs program
sumazjus naftos istekliams. Naftos iStekliai yra pagmmsl Norvegijos Saltinis, Salis neturi
reikSmingos pramonés ar gamybias bazs. Norvegija yra uzima perkivieta pasaulyje, kaip
naftos eksportuotoja, ir & vieta pagal duj ekspori. 2006 metais norvegnaftos ir duy
eksportas sudarbeveik 60 % vig prekiy eksporto (Travel Document System, 2007, p.1).ueig
analizuotume Norvegijos ekonomikpastebsime, kad ekonomika yra visiSkai priklausoma nuo
naftos kaim. 1984-1987 metai Norvegijos ekonomikos laikotagpyya priskiriami prie vien
sekmingiaust, tatiau kitose Europos valstybe buvo prieSingas poveikis. Vyko karas tarp Irako
Irano, toal naftos kainos iSaugo, o Norvegija, kaip nafteskdia gakjo iS susidariusios patles
pasipelnyti. Investicijosi nafy augo, palkanos buvo maZzos, Zm@n pradjo imti paskolas,
mokesiy sistema buvo ygapalanki, nedarbo lygis nukrito iki 2 procentPo tokio ekonominio
Suolio liau sekk nuosmukis, nedarbo lygis dvigubai iSaugo, naftasnds nukrito, zmois
nesugebo iSsimokti paimty paskol.. Nuosmukio laikotarpis esesi keleh mety, po kurio
Norvegija &l atsigavo ir tapo viena pirmaujén pasaulyje ( Austvik, 1989, p.1; Eika, 2007).
Ekonominio bendradarbiavimo ir vystymosi organic{OECD) pripazino Norvegij kaip

53



stiprios ekonomikos ir dideliperspektyy Sal, nors @l dideliy darbo iSlaid Salies produktai éra
konkurencingi. Norvegija éra Europos gungos nak, 1994 m. vykusiame referendume buvo
balsuota priesstojima, iSskyrus zergs tkio ir zvejybos sektorius, ¢gau Salis priima iigyvendina
dauguma ES taikony direktyw; (Travel Document System, 2007, p.1l). Taigi, Ngios
ekonomikos kilimo, emigracijos mg#mo, o imigracijos didjimo pagrindas buvo gamtos iStekli
atradimas, mo¥imais juos pasinaudoti , efektyviai valdyti gauresrpajamas ir panaudoti Salies
ekonomikos kilimui, Zmoni gerovei uztikrinti. Airijos ekonomikos kilimas grispadingesnis,
kadangi Salis netddama toki gamtiniy resurs sugelsjo efektyviai panaudoti gaunama patgm
pritraukti dideles uZsienio investicijas ir investui Ziniy ekonomilk, moksh ir ZmogiSkiji
kapitah. Norvegija vergsi | prieki lengvesniu keliu, nes Salis, turinti turtinbiudzes, gali skirti
daug &Sy moksliniams tyrimams ir inovadaijkirimui.

Trecioje darbo dalyje yra atliekamas empirinis tyrimas gauhy duomem analiz,

pasitelkiant pagalla grafiniu duomem vaizdavimo ladus.
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3. APKLAUSOS APIE NORVEGIJOS PILIE CIU MIGRACIJ A
REZULTAT U ANALIZ E

Pasak K. Kardelio (2007)éra grieztai nustatyt moksliniy tyrimy atlikimo metodologijos
standanj. Yra jvairiu mokslinio tyrimo organizavimo teouij pavyzdziui, pagal indukcirmode|
tyrimas gali lati atliekamas neturint hipotegiir aiSkiy teorijy, o tik tyrimo eigoje jos iSrysfa.
Siame darbe yra pritaikoma piausiai naudojama mokslinio tyrimo programa, kusideda i trij
funkciju: metodologig, metodiré ir organizacig (Kardelis, 2007, p.109)

Problemos formulavimas. RaSant bakalauro darbbuvo atliekamas tyrimas, siekiant
iSsiaiskinti kokie veiksniai ,stumia®“ Lietuvos darljéga emigruoti. Buvo sudarytos trys anketos
(apklausa lietuviams Lietuvoje, apklausa lietuviaNmvegijoje ir apklausa visiems imigrantams
Norvegijoje) ir patalpintog specialiai tyrimui sukugt internetin puslap. Nust&ius darbo ¢gos
migracij itakojartius veiksnius buvo siekiama nustatyti, kasstygpaskatinti juos gkti atgal.

Magistriniame darbe atliekamas tyrimas, kurio fpla@ayra bandoma nustatyti priezastis,
kurios galijtakoti darbo ¢gos migracy iS Salies, kurioje veikia ,traukos” veiksniai. Tioke Salyse,
kuriose veikia ,traukos* veiksniaiéna atlikta daug tyrim analizuojant migraciy yra atliekami
tyrimai, siekiant nustatyti imigracijos bet ne enaigjos mastus. Taigi, Sis atliekamas tyrimas yra
aktualus ne tik Salims, kurios susiduria su proluems ¢l emigracijos, bet ir Salims, kurios
Jraukia“ darbo ¢ga. Atlikus § tyrima, gauti rezultatai pad patikrinti hipotezes ir atsakyti
pagrindin klausima, ar geéjant Baltijos Saly ekonominei pagtiai emigracija mags.

Tyrimo pagrindimo planavimas ir objekto apibadinimas. Sio ir bakalauro metu atlilgt
tyrimy duomem analiz leis patvirtinti arba atmesti hipotezes ir atsakypagrindin tiriamaji
klausima. Norvegijoje atliekamas tyrimas gali @#id priimti efektyvesnes ir reikSmingesnes
emigracijos mazinimo programas.

Tyrimo objektasyra emigracijos priezastys Norvegijoje. Emigrasijpriezastys gali i
skirtingos kvalifikuotiems ir nekvalifikuotiems darotojams, skirtingos lyties atstovams, amzius
taip pat yra svarbus faktorius. Analizuojant tyrinobjekt, reikés remtis visomis teorémis
Ziniomis.

Hipoteziy formulavimas

H, - Did¢ja emigracija, veikiama neekonominreiksni.
H,-Gerjant Baltijos Sakli ekonominei pagtiai, darbo ¢gos emigracija mas, o imigracija

didés.
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Tyrimo tikslas ir uzdaviniy nusakymas.Pagrindinis atliekaméyrimo tikslasyra nustatyti
emigracijos galimas priezastis iS Norvegijos. Norpasiekti tyrimo tiksl yra iSkeliami Sie
uzdaviniai:

1. ISsiaiskinti, kokia dalis norvegnorety emigruoti is Salies.

2. Nustatyti, kokie veiksniai lemiju apsisprendimemigruoti.

3. Nustatyti, koky jtaka turi mikroekonominiai veiksniai (amzius, Iytis,igg/niné padtis)
norinciai emigruoti asmewgrupei.

4. Apskatiuoti dél emigracijos patiriamus psichologinius kastus.

5. Gautus rezultatus palyginti su bakalauro metu gaudigomenimis.

Tyrimo organizavimas. Norint priimti efektyvius migracijos problemsprendimo bdus
Baltijos Salyse, atliekamas tyrimas, kuris susidédeeturiy apklaus. Trys apklausos buvo atliktos
raSant bakalauro dagb analizuojant ,,&imimo“ veiksnius Lietuvoje ir ,traukos® veiksnius
Norvegijoje, o ketvirtoji apklausa yra atliekama riXegijoje, siekiant iSsiaiSkinti kaip vyksta
norveg; emigracija.

Apklausai atlikti yra sukurta apklausos anketaeiStai norveq, kalba ir patalpintai
specialiai Siam tyrimui sukurtinternetin puslap (1 ir 2 priedas). Klausimyno sudarymo principai
ir didzioji dalis klausimy yra tokie patys, kokie buvo uzduodami lietuvianisa siekiama gautus
duomenis lyginti bei analizuoti kartu ir tokid@du gauti reikSmingus rezultatus. Tyrimo trukm3
savaits, gauti rezultatai yra apibendrinti, panaudotafigéa duomem analiz ir atliktas
prognozavimas, pasinaudojus kompiutemins programomis:Microsoft Excel, Microsoft Visual
Basicir statistikos program&tatistica 6.0Analizuojant Lietuy gauti duomenys yra pritaikomi ir
kitoms Baltijos Salims, kadangi jos yra panaSiosnekniniu iSsivystymu, istorine ir geografine
patirtimi. Norvegija atstovauja kitoms Salims, lage veikia ,,traukos” veiksniai.

Tyrime yra naudojami Sie tyrimo metodai:

» Anketiné apklausa
» Matematir statistika (prognozavimas )
= Modeliavimas
Tyrimo imties pasirinkimas. Tyrimo imtis yra apskaiuojama remiantis K. Kardelio

(2007, p.315) pateiktomis imtiedrio nustatymo formuimis.
S={%* (100-%) 4 formué

% - bandomojo tyrimo metu nustatytas kokybinisikbsl
S — imties vidutinis kvadratinis nuokrypis.

[sista&ius duomenig formule gauname:
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S=,/25* (100- 25) = 433

5 formué

n — atvey skatius atrankigje grugje.
z — koeficientas, randamas iS Stjudento pasiskirstylenteliy arba su statistikos programa
Statistica.

s — imties vidutinis kvadratinis nuokrypis.

A - delta, leistinas netikslumas. Laisvai pasirenapagal tai, kokio duomertikslumo mums
reikia.

s — Siuo atveju yra lygi 43,3 (iS ties formuks)

Pasirenkame sk&uoti kaip ir bakalauro darbe su 95% patikimum@% tikslumu.

Isistatome reikSmadormule:

2 % 2
n:% =20007~ 200
Apskatiavus gauname, kad turiith apklausiama ne maziau kaip 200 respongent

Duomem rinkimas. Duomenis yra renkami pagal atsitiktgrupiy parinkos lada ir grupes
formavim ,,gniaztés” principu. Yra siekiama apklausti studentus, amuosius, pensininkus,
kvalifikuotus ir nekvalifikuotus darbuotojus. Dides respondent jvairove padeda efektyviau

atlikti tyrima ir pritaikyti migracijos teorijas.
3.1. Norveq apklausa

Tyrime dalyvavo i$ viso 200 responden®7 vyrai ir 103 moterys. Tyrimo imtis pasirinkta
pagal tokius p&us kriterijus kaip ir atliekant lietuyi apklaug Lietuvoje. Yra siekiama apklausti
skirtingo amziaus,jvairiy profesijy asmenis tokiu ddu norima iSsiaiskinti, kaip migragij
itakojantys veiksniai, veikia skirtingas asmegrupes. Norvegijoje atlikto tyrimo duomenys yra
lyginami su tyrimo rezultatais, gautais i$ atlikegsklausos Lietuvoje. Lygindami duomenis turime
atsizvelgtij Siuos faktorius: Lietuvoje tyrimas buvo atliekan@#es dvejus metus ir apklausoje
dalyvavo 183 respondentai. IS 20 pav. matome, kdziagh apklaustjy dal abiejuose grafikuose
sudaro asmenys, priklausantys amziaus intervala 80 iki 25 mej. Norveg: apklausoje

respondent grupss pagal amii pasiskirsto lygesimis dalimis.
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60,0% 60,0% 556
g 50,0% g 500%
8 8
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E 300% —greg oo § 30,0%
S 20,0% E 200% 17.0%
z 120% 8,0% g 10,0% 8,0%
2 ! .
¢ 100% ‘ ‘ | L 139, £ 100% ‘70/1 = 0%
0,0% 0,0%
15-20 2125 26-35 36-45 4655 56> 15-20 2125 26-35 36-45 4655 56>
Amiius (NO) Amiius (LT)

Saltinis: sukurta autés
20 pav. Respondent pasiskirstymas pagal amaj
Didziausioji dalis apklausjy (21 pav.) turi aukgji iSsilavinima (bakalauro). Vidurin ir
magistraniros iSsilavinima turin¢ioji respondent dalis yra beveik vienoda, sudaro 20% ir 19,5 %.
“Kita” grupe nuroct asmenys, kurie turi neuniversitgtinprofesin iSsilavining arba yra nebaig
studiju. Lietuviy apklausoje dalyvavusirespondent pasiskirstymas pagal iSsilaviranyra labai
panasus, didZioji dalis turi aukgt(bakalauro).

60,0 %
S 50,0%
40,0 %
20.0 % 27.5%
7= e 19,5 % 20,0 % 1e a0

20,0 % e o
10,0 % 6,5 % :

0,0% |

respondenty sk. p

I18silavinimas {NO)

Saltinis: sukurta autés
21 pav. Norvegijos respondent pasiskirstymas pagal iSsilavining
22 pav. duomenimis galima teigti, kad didzZioji pwssy apklausitju yra sukire Seimas arba
turi gyvenimo draugle, yra susiZagle, ar tik neseniai uzsimezgusi draugysb kita dalis, Kkuri

sudaro 42 procentus neturi antrosioségus

. ©60,0%
8 50,0% 42,00
;_L 40,0% -
% 30,0% — | o5 % 24,59
= 20,0% — TS
<€ 10,0% 4{ }7 2,54 | |
2 0.0 %% e —
= -
ar = = < = XD
e e &a\"q" . Y N
o N o IR
<\ aes 200 e\
L e - o
o e“"as 2SN
P
Seimyniné padétis {NO)

Saltinis: sukurta autés

22 pav. Respondent Seimynine padétis
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23 pav. rodo kaip duomenys pasiskirgagal pajamas. Lygindami Siuos duomenys turime
atsizvelgti, kad skiriasi Sali atlyginimai ir skiriasi Salyse pragyvenimo lygideigu Lietuvoje
atlyginimas apie 4000 LTL yra didelis, tai Norveygg labai mazas atsizvelgiantpragyvenimo
lygi. Lietuvoje apklausoje dalyvavo didzioji dalis, kurpajamos buvo iki 500 LTL, tai yra
maziausias Salyse pajamas gaunantys. Reikia prjrkatt apklausa buvo atliekama prieS du metus,
o dabar minimalus Lietuvoje gaunamas darbo uzmiskgst 800 LTL. Taigi, iS 23 pav. matome,
kad didzioji dalis norveg gauna pajamas, kurios nevirSija daugiau kaip 1D ROK, antroje
vietoje yra apklausju grupe, kuriy atlyginimas Norvegijoje gyvenant yra didelis irSija daugiau
kaip 25 000 NOK. Lietuvoje atliktos apklausos medip pat didZiausia dalis apklaugt gavo
minimalias pajamas, &au uzdirbadiy daugiau kaip 2000 LTL buvo tik nedidetialis. Jeigu

atliktume apklausdabar, tai aiSku, pamatytume tam tikrus skirtumus.

Vir§ 2000 LTL 11% I

Daugiau negu 25 000 NOK ‘ 19,5%

Nuo 20 000 iki 25 000 NOK 15,0%
Nuo 15 000iki 20 000 NOK 14,5/%

Nuo 1500 iki 2000 LTL 59

Darbo uzmokestis, LTL (LT)
Darbo uimokestis, NOK {NO)

Nuo 1000 ki 1500LTL ||29%
Nuo 500 iki 1000 LTL ‘ ‘ | 29% Nuo 10 000 iki 15 000 NOK 13,0%
ki500 LTL ‘ | 359 1ki 10 000 NOK ‘ ‘ ‘ | 33.0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

respandenty sk. proc.
respondenty sk. proc.

Saltinis: sukurta autes

23 pav. Respondenj ménesinés pajamos (neto), LTL ir NOK

24 pav. pateikia duomersuskirstym pagal tai, k respondentai veikia Siuo metu. Kaip
matome iS pateikto grafinio duomewmaizdavimo, kad didziausioji dalis, t.y. 56 protarasmen
dirba ir 38 proc. studijuoja. ,Kita“ pazyjo tik 5,5 proc. asmenir nurodo tokius variantus, kaip

darbas ir studijavimas kartu. Kaip matome, nei agi$ apklaugfu néra bedarbis.

60,0 % 26,0 25
50,0 %
40,0 %
30,0% | —
20,0% — |
10,0% |— | o SoE 5.5 %
0,0% I I

3g,0%5

respondentysk. proc.

o o 2™ e
5'('.\36 .‘.51‘0@'

<o
>

Karespondentai veikia Siuo metu {NO)?

Saltinis:sukurta autés

24 pav. Norvegijos respondeng veikla
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Norveg: respondentams buvo uzduoti keli klausimaikuriuos lietuviai neatsakéjo.
Atliekant tyrima Norvegijoje buvo pateiktas klausimas ar resporalenta patenkinti savo
gyvenimu Norvegijoje. Savo pasirinkinreikéjo pazyneti nuo vieno iki Se$i balk skakje, nuo
blogiausio Siuo atveju vieneto iki geriausio SeS&taip matome iS 25 pav. 6 balais, t.y. geriausi
ivertinima skiria 41 proc. 5 balus- 44 proc. gyvemtopedidet dalis duoda 4 ir 3 balus, o savo
gyvenimu yra visiSkai nepatenkinti tik 2,5 procimes.

50,0 %
- s )
g =00 HFLpATES 41,0%
f=3
- 4D,0%
]
=
= 3D,0%
a
=
S 2p,0%
o 9,0 %
u
L 1Dp,0% 35% 35% ’—|
0.0 %t
1 3 4 5 [ )
Respond. pasitenkinimas gyvenimu Norvegijoje {NO|

Saltinis:sukurta autés

25 pav. Respondeni pasitenkinimas gyvenimu Norvegijoje

26 pav. pateikt rezultat, tikslas yra iSsiaiskinti kiek respondentialyvaujadiy apklausoje
jau yra tek gyventi kitoje Salyse. Tokiutdu siekiama iSsiaiSkinti emigracijos priezastygyei
respondentai Siame tyrime pasiripkheigiam, variant, t.y. nenoéty iSvykti i$ Salies. Tik tai 28

procentams apklaugt, yra tele gyventi kitoje Salyje.

20,0 %
70,0 %

72,0 %

60,0 %

50,0 %
40,0 %
30,0%
20,0 %
10,0 %

0,0%

28,09%

respondenty sk. proc.

Taip Ne

Arrespondentams yra teke gyventi kitoje salyje {NO)?

Saltinis:sukurta autés
26 pav. Norvegijos respondenf emigracija
27 pav. pateikiamos emigracijos priezastys. Slaasimu, siekiama issiaidkinti jau buvuysi
emigrant, iSvykimo priezastis. 68,8 proc. respondeamigravo priezastis nurodo studijas, o 16,7
proc. dark. D¢l Seimyniniy priezasiy, tik 4,2 proc. apklausjy yra telke emigruoti.
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respondenty sk, proc.

ﬁ\t‘“ﬁ

Kodellums yra teke palikti savo salj (NO)?

Saltinis:sukurta autés
27 pav. Emigracijos priezastys
28 pav. duomenys rodo, kad net 64 procentaitadaikinai iSvykti iS Norvegijos. ,Kita*
pasirinkdami respondentai nukodkonkret; laiko tarm, toctl norinCiyju iSvykti procentas gali
padickti iki 75,5 proceni. Tik 3,5 procentai apklaugy norety iSvykti iS Salies visam laikui. 21
procentas nenori iSvykti iS Salies. Lygindami duomesu Lietuvoje vykdyta apklausa, matome, kad
jie yra labai panas. IS Lietuvos laikinai nety iSvykti daugiau kaip pusvisy apklaustjy — 62

proc., bet visam laikui tik 5 %., 38 proc. — nenéviykti i$ Lietuvos.

80% 80,0%
5 0% o 5 To0% 54,09
Q o
£ 60% 5 60,0%
£ 50% ” £ 50,0%
= 38 =
2 0% : £ 40,0%
U L
E 30% E 30,0% 21,0%
5 20% @ 200% TI,5%
- 0 -
0% 59 6% 10,0% 359 (————TAA—
0% 0,0%
Visam laikui Laikinai Nenoriuisvykti Kita Visam laikui Laikinai Nenoriu isvykti Kita
Kuriam laikui noretumete isvykti i§ Lietuvos (LT) Kuriam laikui norétuméte idvykti is Norvegijos (NO)?

Saltinis: sukurta autés
28 pav. Emigracijos laikotarpis
29 pav. pirmasis grafikas rodo, kokios imigracifsys yra "populiarios” lietuviams, o
antrasis norvegams. Didzioji dalis lietyvnorety iSvykti i D. Britanija, JAV ir Norvegija, tik 9
proc. respondentnurodo kitas imigracijos Salis. 29 pav. rodo, kaxdiveq; pasirinkimas yra labai
jvairus, Jungtidss Amerikos Valstybs ir Australija yra prie populiariausi T&iau norvegai naity

vykti ir { Japonig, Tailand, bei kitas Azijos ir Afrikos Salis.

61



Svedija
B Danija
WNorvegija uD.Briteria
| W Baltijos Salys
mi a B Jungtinés Amerikos Valst jos
[D.Britanija u Australija
. B [spanija
WVokietija
mYolketija
WAV Italija
- HTailandas
A Pranciizija )
B Japonija
[kita Prancizija
Afrika
Kita

Saltinis: sukurta autés Saltinis: sukurta autes

29 pav. Lietuviy ir Norvegu pasirenkamos imigracijos Salys

Svarbiausi veiksniai pasirenkant imigracijosj,Sé80 pav.) Norvegijos respondentams yra
neekonominiai veiksniai: geras klimatas (15,1%zg8alis (16,8%), prie maziau svarlhieiksniy
yra priskiriami: ¢ia gyvena mano gimés ar draugai (5,8%), didelis darbo uzmokestis (7,8%
aukstas pragyvenimo lygis (7,4%). Lietyvapklausos rezultatai yra prieSingi ir prie svauBia
veiksniy yra nurodomi : didelis darbo uzmokestis (38%)ddgirgeri atsiliepimai (27%).

8= Kita 124,2% g Moku kalbg [1 1%

2% Gerasklimatas 15,19 %l: o

gs 58 Grati Salis 15%

&g Mok kalba 122% 58

58 o Grai &alis 168Y% =8, Girdéjau gerus atsiliepimus | 27%

FEQ » o ' 3EE

5 2 2 Girdéjau gerus atsiliepimus 10,6% ﬁ E = (iagyvenamano gimings/draugai "] 4%

=] . L . D

v (ia gyvenamano gimings/draugai 589 - _— } .

20 o ) 4 ve Délauksto gyvenimo lygio 15%

%-5 Délaukito gyvenimo lygio | 7,4% %E
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respondenty sk, proc. respondenty sk. proc.

Saltinis: sukurta autés

30 pav. Veiksniai, lemiantys Salies patrauklura

31 pav. rodo norvegir lietuviy nor emigruoti pagal darbo uzmokes dyd. Didéjant
darbo uzmokeso dydziui, lietuviy noras emigruoti mafa. Grafiniai duomenys rodo panaSi
tendenciy ir Norvegijoje, t&iau paskutinis stulpelis rodo, kad darbo uzmeokespasiekus tam
tikra lygi, emigracija pradeda taip pat éliid
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Saltinis: sukurta autes

31 pav. Respondent ménesinés pajamos (neto) ir norirtiyjy emigruoti skai¢ius

32 pav. rodo, kaip respondennora emigruoti gali itakoti iSsilavinimas. Lietuvoje
didziausa nory iSvykti turi auks4ji ir viduring iSsilavinima turintys asmenys. Norvegijoje taip pat,
iSvykti daugiausiai nori aukgi iSsilavinim turintys asmenys, o maziagsnory turi nebaigto

vidurinio iSsilavinimo asmenys.

" Non \?.vl,'kl | % i Byt

7 Nendriyl ¥ Hengrl Bkl

Saltinis: sukurta autes

32 pav. Respondent pasiskirstymas pagal iSsilavining ir nor g emigruoti
33 pav. parodo amziautaka migracijos procese. Lietuvoje, daugiausiaéhpremigruoti

respondentai nuo 15 iki 24 meto Norvegijoje nuo 26 iki 35 met Maziausay nora iSvykti

Lietuvoje ir Norvegijoje turi asmenys, vyresni 13& m.
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Saltinis: sukurta autes
33 pav. Respondent pasiskirstymas pagal amaj ir nor g emigruoti

34 pav. rodo, kaip Seimyrinpacktis gali jtakoti apsisprendim migruoti. Matome, kad
Lietuvoje, daugiausia iSvykti nép asmenis, kurie neturi antrosios peiIg73%) ir tie, kurie yra
iSsiskye (60%). Norvegijoje, duomenys rodo tekpatia tendencih. 86% norikiy emigruoti yra
pazyngje ,,Kita”, bei nurod draugysts santykius, neturtius isipareigojimy. Toctl galima teigti,
kad daugiausiai néty iSvykti tie asmenys, kurie nevgdeistekjusios (81%), iSsiskyr(83%) arba

sieja tik artima draugyst186%).

LT

¥ A vykt ¥ Noriisvykti

¥ Nenoniswykt

Saltinis: sukurta auésr

34 pav. Respondeng pasiskirstymas pagal Seimynig padétj ir nor g emigruoti

Norvegijos respondemt buvo papraSytajvertinti galimus dl migracijos patiriamus
psichologinius kasStus (35 pav). Didzioji dalis apidtyjy (47,6 proc.) psichologiniams kaStams

skiria ne daugiau kaip 10 000 Norvegijos kroB3,3 proc. respondansavo psichologinius kastus
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ivertina labai brangiai, t.y. daugiau negu 100 O@KNReikia pripazinti, kad kiekvienam asmeniui

psichologiniai kaStai yra skirtingi ir juos iSrefgginigine verte.

60,0 %%

50,0 %

40,0 %%

30,0 %

20,0 %%

respondenty sk. proc.

10,0 %%

0,0 %%

Saltinis:sudaryta autes

35 pav. ¢l migracijos patiriami psichologiniai kastai

9 lentetje yra pateikiamas migragijtakojartiu veiksniy numeravimas.
9 lentel
Veiksniy poveikis migracijai

Veiksniai Noras studijuoti svetur
Negakjimas rasti darbo 1 Seimyninés priezasty:
Darbo uzmokestis per maza 2 Nuomoné ,svetur geriau”

Teisinés priezasty: 3 Politiné situacija Salyje

Norasjgyti daugiau patirties 4 Mokestiy politika

Noras pakeisti aplinka 5 Blogas klimatas

Socialinés priezasty: 6 Mazos galimyhes saws realizavimui

Saltinis: sukurta autes

9 lentebs veiksniai yra naudojami tolimega analizje. 36 pav. yra suskirstomas pagal
amziaus grupes ir Salis. Duomenys parodo, kurikswéi yra svaris lietuviams, o kurie
norvegams, svarbwmiSreiSkiant procentaliai. Duomenyginimas pagal Salis ir amZiaus grupes,
leidZzia mums nustatyti kaip migracijos veiksniaiki@ skirtingo amziaus respondentus Salyse, kur
veikia ,,simimo” ir ,traukos” veiksniai. Sioje anatie yra naudojami tik ,didel jtaka”
pazynejusiy respondent atsakymai.
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59% 36% I 275% 15% 16,7 % 50% 16,7 % 13% || 21,8% 10,7 %

lu e 146% I 432% 254% [l 250% 102% 9,1% 39% | 383% 40,9 %
Neéra duomeny 4,6 % Neéra duomeny 4,6 % Néra duomeny 53 % Néra duomeny 32% Neéra duomeny 16,1 %
Néra duomeny 4,2 % Néra duomeny 22% Néra duomeny 14% Néra duomeny 1,3% Néra duomeny 8,7 %

Saltinis: sukurta autés

36 pav. Veiksniy poveikis migracijai pagal amziy

IS 36 pav. matome, kad kai kurie duomenys Zenklid@iiasi. 12 ir 13 klausimas nebuvo
pateiktas lietuviams, t@tl duomenys #éra vaizduojami. Lietuviams svarbiausios emigegacij
lemiartios priezastys yra: mazas darbo uzmokestis (75,486asigyti daugiau patirties (54,2%)
ir pakeisti aplinkg (47,7 %). 75, 4 proc. reiSkia, kad tokia dalispmsdentt per ma# darbo
uzmokest nuroct, kaip viery iS svarbiausi veiksni, t.y. ,turi didet jtaka”, o likusioji dalis
(25,5%) nurod, kad ,,turi vidutig” arba ,,neturiitakos”. Taip reikia suprasti ir kitus procentaliai
iSreikStus rodiklius. Analizuojant veiksniskirstyny pagal amij, matome, kad net 92 proc. per
maz darbo uzmokegt kaip svarbiaugi emigracijos priezast nurodo vyresni nei 36 met
respondentai. Teisés priezastys (17,4%) turi maziausitakos lietuviy emigracijai.

Norvegai prie svarbiausiveiksniy lemiartiy migracija priskiria: noras pakeisti aplik
(59,1%),1gyti daugiau patirties (56,0%) ir mokes politika (40,9%). Nog pakeisti aplink ir igyti
daugiau patirties, daugiausiai turi respondentap b iki 20 mei. Moke<iy politika yra
aktualiausia taip pat $ios amziaus gsipespondentams. Seimyésnpriezastys, nuomerisvetur
geriau” ir noras studijuoti svetur yra priezasts;ios daro maziaugitaka norveg migracijai.

37 pav. yra pateikiamas veikgrpoveikis migracijai pagal iSsilavinimn
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Nebaigtas v Vidurinis AukStesnysit Bakalauras Magistrantira I8 visc
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Saltinis: sukurta autés
37 pav. Veiksniy poveikis migracijai pagal iSsilavinima

Mazas darbo uzmokestis yra svarbiausias emigracyeiksnys nedideliSsilavinimy
turintiems respondentams. Nepasitenkinimas darbwmlg<iu mazja, didjant iSsilavinimo lygiui
(nuo 87,5% iki 65%), taau nepasitenkinimo procentas iSlieka didelis. dNgwti patirties turi visi
respondentai mazdaug vienodai ir svyruoja nuo &2,89,1 procento. Noras pakeisti aplinkra
svarbiausias vidurinio iSsilavinimo neturintiemsnimagistrantams (62,5% ir 57,9%). Tik 11,1 %
aukstesiji iSsilavinimy turinCiyjy norety pakeisti aplink.

Norvegijoje norasgyti daugiau patirties ir pakeisti aplipkyra svarbiausias bakalauro ir
magistraniros issilavinima turintiems respondentams (31,3%, 21,4% ir 33,7%8%). Nebaigto
vidurinio ir vidurinj iSsilavinima turintiems respondentams, Sie veiksniai neturieldgl jtakos
(1,5%, 1,5% , ir 4,7% , 4,7%). Mokes politika turi didet jtaka bakalauro ir magistro iSsilavinimo
respondentams (19,3% ir 11,1%).

38 pav. yra pateikiami responderdtsakymai pagal tai, kokio pothzio darly jie notty
dirbti kitoje Salyje.
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dirbti
Koki darha respondentainoréty dirhti Kitoje salyje (LT)? Kokjdarba respondentai noréty dirbti kitoje salyje (NO)?

Saltinis: sudaryta autés

38 pav. Darbo pasirinkimas
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Kaip matome i$ 38 pav. didzZioji dalis norwveg lietuviy norty dirbti kvalifikuota dark.
Taciau darbo potdis yra maziau svarbus lietuviams, nes 23 prodktsudlirbti bet kok darka, o
norveq tik 9,5 proc.

39 pav. nurodomi veiksniai, galintys pakeisti eraigy sprendina emigruoti

o - ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ; Galimybes pritaikyti savo Zinias 8,0%
Artimujy ir Norvegijos lgesys ‘ 67 4%

o -
% 5
5%, 2
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TeZ =
88T g
gg 8 Gallmybe pritatkyt! savo Hinias 194% €% Didesnés socialines garantijos 1 60%
itk &g
oy £ T £ - e : T &
SE H £ ¢ Pageréjusiekonominé ir darbo rinkos situacija ] 45,0%
gL Didesnis darho uimokestis 1324 %
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respondenty sk, prac. respondenty sk, proc.

Saltinis: sudaryta autes

39 pav. Emigracijos sustabdymas

IS 39 pav. matome, kad lietuviams pagrindinis p#iskmas, galinti pakeistiyj nor
emigruoti yra didesnis darbo uzmokestis (34%) iggxgusi ekonomig packtis (45%), o
norvegams, artingu ir Norvegijos ilgesys, gereés galimylkes pritaikyti savo zinias bei
iSsilavinima, darbo uzmokestis turi maziaasitaka. Nei vienas Norvegijos respondentas
nepasirinko ,,didesss socialigs garantijos”, o ,,paggusi ekonomig bei darbo rinkos situacija”

nebuvo pateikta apklausoje.

3.2 Rezultay aptarimas

Norint priimti efektyvius migracijos problemsprendimo bdus Baltijos Salyse, atliekamas
tyrimas, kuris susideda iS ketgrapklaus. Trys apklausos buvo atliktos rasant bakalaurdbagar
analizuojant ,,simimo“ veiksnius Lietuvoje ir ,traukos“ veiksnius MNeegijoje, o ketvirtoji
apklausa yra atlikta Norvegijoje, siekiant iSsia$kkaip vyksta norveg emigracija. Analizuojant
Lietuva gauti duomenys yra pritaikomi ir kitoms Baltijoaligns, kadangi jos yra panasSios
ekonominiu iSsivystymu, istorine patirtimi ir geafjne padtimi. Norvegija atstovauja kitoms
Salims, kuriose veikia ,,traukos” veiksniai.

Lietuvoje atlikto tyrimo metu gauti duomenys ysagihami su Norvegijoje atliktu tyrimu.
Duomen lyginimas yra reikSmingas, kadangi apklausose wdalysiju skatius, respondent
pasiskirstymas pagal amzissilavinimy yra labai panasus. Didzioji dalis apklaystNorvegijoje ir

Lietuvoje yra asmenys nuo 21 iki 25 memziaus. Gauti duomenys nustebino, kadangi laikina
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Norvegijos noéty iSvykti net 64 proc., o iS Lietuvos 62 proc. apldlajy (28 pav). Taiau
analitireje dalyje yra pamiéta, kad Norvegijos migracijos saldo yra teigiamad didelés
imigracijos, gyventaj skatius yra papildomas imigrantais iSki§al, pvz. Azijos, Baltijos Sali.
(7 lentek) Norvegijos pili€iy migracijos statistiniai duomenys rodo, kad iS €alidaugiau
emigruoja norveg negu imigruoja. ISkyla klausimas, kibdSalyje, kurioje veikia ,,traukos”
veiksniai Norvegijos pili&iy migracijos saldo yra neigima$8 klausiny pads atsakyti migracijos
priezagiy analiz ir lyginimas. 28 proc. dalyvavugii apklausoje yra tekpabuvoti kitoje Salyje ir
pagrindire Sios emigracijos prieZastis yra studijos (26 ip2ay.)

Tyrime dalyvavusj respondent didZioji dalis Lietuvoje ir Norvegijoje gauna ma#sias
pajamas, Lietuvoje iki 500 LTL, o Norvegijoje ikDI000 NOK. Palygia gaunam pajam dyd ir
nora emigruoti, pastej)ome, kad Lietuvoje digant pajamoms noras emigruoti Mg
Norvegijoje iS pradii vyksta toki pati tendencija, d@u kai atlyginimas pasiekia 20 000 NOK ir
daugiau emigracija pradedal didéti ( 31 pav.)

Analizuojant nog emigruoti pagal turimp iSsilavinima, gaunami duomenys yra panasus, iS
Lietuvos ir Norvegijos daugiausiai rity emigruoti bakalauro ir magistrambs iSsilavinim
turintys asmenys (32 pav.)

Migracijos teorijos teigia, kad daugiausiai migaiasmenys nuo 20 iki 24 metSi teorija
pasitvirtina tik iS dalies, nes iS Norvegijos daugiai noéty emigruoti asmenys nuo 26 iki 35 met
(83%), o Lietuvoje asmenys, kuramzius yra nuo 15 iki 24 mg{66%, 33 pav.).

Analizuojant Seimyniés padties jtaka migracijai, migracijos teorija teigianti, kad
daugiausiai migruoja, neveftheteléjusios pasitvirtina. Lietuvoje (73%, 60%) ir Nonigge (81%,
83%) daugiausiai néty migruoti tie, kurie neturi antrosios pssarba yra iSsiskgr(34 pav.)

36 ir 37 pav. yra lyginami migragijitakojantys veiksniai Lietuvoje ir Norvegijoje,
atsizvelgianf amziaus grupes. Yra nustatyta, kad lietuviamshsaasios priezastys, kurigekoja
emigracip yra: mazas darbo uzmokestis (75,4 %), ngggt daugiau patirties (54,2%) ir pakeisti
aplinka (47,7 %), teisids priezastys, pasak lietuviespondent, turi maziaus itaka (17,4%). Per
mazas darbo uzmokestis yra aktualus visoms amgiayss, bet didziausgijtaka daro vyresniems
nei 36 metai asmenims.

Norvegijos respondentai prie svarbiaugeiksni, galirtiy jtakoti emigracy priskiria: nog
pakeisti aplink (59,1%),igyti daugiau patirties (56,0%) ir mokeés politika (40,9%). Sie veiksniai
yra svarbiausi asmenims nuo 15 iki 20 mé&luomorg ,,svetur geriau” ir Seimynés priezastys yra
nesvarbios. Analizuojant migragijitakojartiy veiksniy poveil§ pagal respondemntiSsilavinim
nustaéme, kad mazas darbo uzmokestis Lietuvoje yra saasias emigracijos veiksnys, nedidel

iSsilavinimg turintiems respondentams. Noras pakeisti aplinktuvoje yra svarbiausias vidurinio
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iSsilavinimo neturintiems ir magistrantams (62,56657,9%). Norvegijoje noraggyti daugiau
patirties ir pakeisti aplink yra svarbiausias bakalauro ir magisté@aos$ iSsilavinima turintiems
respondentams, vidurinio iSsilavinimo asmenim \&iksniai &ra svarbus.

Norveg, respondentams pasirenkant imigracijos &&farbiausi: geras klimatas ir Salies
grozis, o lietuviams didelis darbo uzmokestis, tagk$Pragyvenimo lygis ir geri atsiliepimai ( 30
pav.)

Norvegijos respondemtbuvo papraSytavertinti el migracijos patiriamus psichologinius
kaStus. 47,6 procentai apklawjstsavo psichologinius kastggertino maziau negu 10 000 NOK, o
33,3 proc. respondentdaugiau negu 100 000 NOK. Pirmoje darbo dalyje pedeikiamos
formulés, pagal kurias galima apsé&aioti bisimo emigranto nuostolius arba nau@asirinkdami
antr formule apskatiuosime gaunamnaud.

: ( 6 formuk)
N = z Ndm-Nsm

=1 1+ r)

N — gaunama nauda; Ndm — gaunama nauda iS ,naajbddd) per metus (m);
Nsm — gauta nauda iS ,seno” darbo (s) per metus Tmhaiko periodas, kiek planuojama dirbti,
metais; r- diskonto norma; C- migracijos iSlaidaisjZzvelgiani psichologinius kastus.
Remdamiesi statistiniais duomenimis, pasirenkaminmaly darbo uzmokesgtNorvegijoje
per metus, atsk&ils mokesius (Statistisk Sentralbyra, 2007). Nsm = 175 11K, gaunama
nauda i$ ,naujo” darbo, darbo uzmokestis didesri®® NOK per mn., Ndm = 235 111,2 NOK;
T- 1 metai; r- 10 proc. ir C- 13 000 (10 000 psidginiai kastai ir kelions iSlaidos). Kelioas
iSlaidos priklauso nuo migracijos atstumo, galti ldidesres arba mazess. ReikSmegstatomi

formule:

T
N = z 2351112-1751112

—13000= 36587 NOK)
~ 1+ 01)

Apskatiave, gauname, kad emigranto nauda per meitiis Iipgi 36 587 NOK. Naujo darbo
uzmokestis, kelioks iSlaidos, metai, yra pasirenkami atsitiktinagksant parodyti Sios formés
veikimo princig.

ISanalizag migracijos priezastis, galim teigti, kad noryegmigracijos potdis yra kitoks,
jie emigruoja ne & didesnio darbo uzmokéis, socialiniy garantij;, bet @l noro pazinti kitas Salis,
geresnio ir Siltesnio klimato, takiemigracip galima pavadinti ,,prabangos migracija”. Yra

nurodomos tokios egzotines imigracijos Salys kaigahdas, Afrikos valstys. 25 pav. rodo, kad
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beveik visi respondentai yra patenkini savo gyveniorvegijoje. Lietuvoje migracija yra kitokio
pohidzio ir pagrindiis priezastys yra makroekonorésn Dickjant darbo uzmokesui emigracija is
Lietuvoje magja. Respondent sprendina migruoti Lietuvoje galty pakeisti pagejusi
ekonomire packtis ir didesnis darbo uZmokestis, o Norvegijojeinaju ilgesys, geresis
galimybes pritaikyti savo Zinias bei iSsilavingr{ 39 pav.)

Norveg; emigracija Bra nagrigjama kaip problema, kadangi tik 3,5 procentoéhpisSvykti

IS Salies visam laikui. Kaip rodo rezultatai - i€tuvos noéty iSvykti taip pat tik nedideldalis, t.y.
5 proc., bet apklausos (lietwvapklausa Norvegijoje) atliktos Norvegijoje duonmars, situacija
pasiketia. Didek respondent dalis - 44 proc. ¢ra apsisprengir nezino k darys, o noritiy
sugiizti (28 %) skatius yra lygus respondanskatiui, kurie yra apsisprerdpasilikti Norvegijoje
(Bakalauro darbas, 2006, p.56)

Statistiniai duomenys rodo digelorvegijos pili€iy imigracijos skaliu (7 lentet). Tockl
galim teigti, kad norvegai gita atgal, pritaiko svetygytas Zinias ir migracija neturi takzalingy
pasekmi, bei rera nagrigjama kaip problema Saliai.

Atlik¢ gaut; duomem analiz, galima patikrinti kitas dvi hipotezes.

H, - Didéja emigracija, veikiama neekonomjnreiksni.

Tyrimo metu, gauti duomenys leidZia mums patikriatitaja hipotez (HC)). Si hipotez
pasitvirtina. Nustaime, kad 85 proc. respondenira patenkinti savo gyvenimu Norvegijoje¢itu
daugiau negu pés(67,5 proc), natty laikinai arba visam laikui iSvykti iS Salies. (2528 pav.)
Norvegi respondentams pasirenkant imigracijog Saarbiausi veiksniai yra Salies groZis ir geras
klimatas (30 pav. ) Analizuojant notimjy iSvykti respondent skatiy pagal gaunamas pajamas,
pastebima tendencija, kad pasiekus tamatdarbo uzmokeso riba, emigraciy pradeda diéti.
Remiantis A. Maslow poreilgipiramide, galim teigti, kad patenkinus vienus @aus, Siuo atveju,
makroekonominius, atsiranda poreikis kitiems paeils, pvz. neekonominiams. Apklausus
lietuvius respondentus gauti atsakymai taip patziei patvirtinti hipoteg, nes 54,2 proc. lietuyj
prie veiksniy jtakojartiy emigracia, priskiria nom igyti daugiau patirties, o 47,7 proc.- nor
pakeisti apling (36 pav.) ISanalizavus Baltijos 3alimigracijos mastug Norvegip ir Airij a,
pastebjome, kad esant panaSioms ekonasmia glygoms Salyse, emigracijos dydzZiai skiriasi,
todél galim teigti, kad emigracija yra veikiama neekonboiy veiksni.

H , -Geréjant Baltijos Salii ekonominei pagtiai, darbo ggos emigracija mas, o imigracija dids.

Si hipotez pasitvirtino tik i dalies. Lietuvoje atlikto tyrio rezultatai yra pritaikomi Latvijai ir
Estijai ¢l Saliy ekonoming, demografini, istoriniy ir geografiniy panasun.
Atlikus statistinip duomem analiz, paaisSkjo, kad iS Norvegijos laikinai arba visam laikui

noréty emigruoti i viso 67,5 proc. respondgnt iS Lietuvos- 67 proc. responden28 pav.)
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Remiantis Siais duomenimis, mes negalime teigtl, f@geéjus Baltijos Saly ekonominei pagtiali,
emigracija sumass. Remiantis, tik Lietuvoje atliktu tyrimu, hipotegakty pasitvirtinti, nes 75
proc. lietuviy respondent, kaip pagrindin emigracijos priezaghurodo per magZdarbo uzmokest
(36 ir 37 pav.) 45 proc. lietuyirespondent teigia, kad didesnis darbo uzmokestistyapakeisti ji
apsisprendinp emigruoti, o 34 proc. apklaugi nora emigruoti, galty sustabdyti pagéjusi
ekonomire bei darbo rinkos situacija (39 pav.). Remiantisn\gijos ir Airijos statistiniais
duomenimis (9 ir 19 pav.), matome, kad gpemt ekonominei padiai Salyje, imigracija diéja.
Todel galim teigti, kad gefjant ekonominei pagtiai Baltijos Salyse- imigracija dis.
Apibendrinant Siuos teiginius, galima teigti, kaergant Baltijos Sali ekonominei pagtiai
emigracija iS Baltijos Sali sumags. T&iau po kurio laiko, kada emigragijjtakojantys
makroekonominiai veiksniai bus patenkinti, atsipweikis patenkinti kitus poreikius ir laikina
emigracija gali ¢ padidtti kaip Norvegijoje, remiantis tyrimo rezultatai&migracija nebus

analizuojama kaip problema, kadangi migracijos a@pildys imigrantai i$ kit Sali.

3.3 Emigracijos mazinimo modelis Baltijos Salyse

Pagrindinis sprendimas, kuris gali sumazinti migoscpatiriana Zah Baltijos Salyse yra
migracijos mazinimasCia néra kuriamos taisyks, kuriy laikantis emigracija sumag, bet yra
pateikiami pagilymai, kurie gatty packti sumazinti migrac ir kartu jos daronp Zah 3alims. Sie
budai gaktu bati pritaikomi ir daugeliui kit valstybi, kurios netenka savo pitiey, taciau jie skirti
Baltijos Salims, iSnagrijus ekonomig situacip ir migracijos tendencijas.

Modeli sudaro trys pagrindés dalys: valstyly Zmores ir darbdaviai. Zma¥s yra
pagrindire objekto dalis, nes valstglsudaro Zzmoés ir darbdaviai yra tie patys Zmim

Valstybhe H Zmonés :::::)- Darbdaviai

Saltinis: sukurta autes

40 pav. Emigracijos mazinimo modelis Baltijos Salys

41 pav. yra pateikiama schema, kurioje parodomakyngas institucijas valstybgali veikti,
mazindama emigraaijiS Baltijos Saky.
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Saltinis: sudaryta autés

41 pav. Valstyk ir jos institucijos

41 pav. parodoma, kad valséghbvykdoma politika yra labai svarbi, galiakoti Saliy
ekonomirg packt], istatymire baz ir tokiu badu veikti kitus sektorius. Nuo valsty vykdomos
politikos priklauso gerass lygis Salyse. 10 lentgeé yra pateikiami valstyds tikslai ir priemois
jiems pasiekti, maZzinant emigracialtijos Salyse.

10 lentet

Valstybés veiksmai, siekiant sumazinti emigracg Baltijos Salyse

Tikslas Priemoné Laikotarpis

1. Ekonomikos augimas (darbcPritraukti investicijas; didinti darbo naSgm 2008 -2015/2020 m.
uzmokesiy ir socialinip garantij | plétoti ziniy ekonomik, mokslo ir technologij

didinamas ir kt.) plétra; remtis kit Saliy patirtimi

2. Getjarciy ekonominig rodikliy | Televizija; spauda; reklamis priemogs. 2008 — pagal porgik

vieSas skelbimas ir informavimas

3. Mokesiy sistemos tobulinimas Kijt Salip patirties analig, jvairiu galimybiy 2008-2010
detalusjvertinimas

4. Maz; miesteliy ir gyvenvigiy | LéSy pritraukimas i ES fond tarptautinis 2008-2015

ekonomire pléetra bendradarbiavimas

Saltinis: sudaryta autés

1.Vienas iS pagrindini makroekonominj veiksni stimiantiy iS Baltijos Sakp gyventojus
emigruoti yra mazas darbo uzmokestis. dlodenas iS svarbiausitiksly yra darbo uzmokeé®
didinimas, kuris gali diéti kylant ekonomikos lygiui Salyse. Ekonomikos smgs yra galimas:

pritraukiant investicijas, didinant darbo nasymplétojant Zinip ekonomilk, mokslo ir
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technologij plétra. Kity Saly patirtis bei anali gali iSmokyti kaip prisitrauktidSas ir efektyviai
jas panaudoti, Siuo atveju vienas iS geriaupavyzdzi buty Airija. 2.Visiems prieinama
informacija apie gejancius rodiklius gali ne tik sumazinti notiius emigruoti, bet ir paii
susigazinti iSvykélius. 3. Moke<iy sistema gali @iti tobulinama atsizvelgiant kity Saliy patirti
bei jvertinant visas galimybes. Prie alternatygali bati priskiriama progresyvini mokesiu
sistema, minimalaus darbo uzmo&esdidinimas, ,,zalioji” mokedy reforma, kuri skatina
pereiti nuo ,grybiy* (pvz. imoniy gaunamo pelno) apmokestinimo prie ,blogyb{aplinkos
tarSos), (Aplinkos apsaugos ekonomineiksniy strategija, 2002, p.22).

4. Maz; miesteliy ir gyvenvie€iy ekonomire plétra yra svarbus tikslas siekiant sumazinti
emigracija iS Salies. Didziuose miestuose visada didesgi darhy pasiila, geresni gyvenimo
standartai. Reikia ptoti kaimo turizna, Zenes tki, smulkius verslus, mazinti jéiama stipn
atotiikj tarp mag ir dideliy miest.

10 lentets ksinys
Valstybés veiksmai, siekiant sumazinti emigracg Baltijos Salyse

Tikslas Priemoné Laikotarpis
5. Baltijos Saky reklamavimas Tarptautipi renginiy organizavimas 2008 —pagal potieik
6. Patriotizmo ugdymas Naudoti reklaminiugikifis; mireti Visada
istorinius ivykius; informuoti
visuomermr apie Zymius veigjus.

Saltinis: sudaryta autes

5. Baltijos Saly vardas gali Biti reklamuojamas organizuojant tarptautines Svemasodas,
koncertus. Tokio projekto kaip "Vilniaus misija” @dernaus muziejaus statymagyvendinimas
gaktuy reklamuoti Lietuvos vard visame pasaulyje ir susilaukti ne tik daug lankytdoet ir
pasirodyti savo Salies pii@ms iS stipmju pusi, kas gali nuteikti optimistiSkai ir stabdyti ror
emigruoti.6. PatriotiSkumo ir tautiés savigarbos formavimas turi pradidnokyklose ir gali tuéti
dideks reik3ngs tolimesniems pili@y sprendimams. Sis aspektas yra daugiau aktualusviie
nes deja, iS Lietuvos emigracija didziausia. Tio&kcijy, kaip ,Pasilik Lietuvoje* organizavimas
rodo, kad valstyb nenori prarasti savo pilie;. Zymiy Zmonip mintys gali teigiamai paveikti
jaunima. Mokyklose turi luti daugiau dmesio skiriama pazinti valstyb istorip, nuopelnus,

pagerbti nusipelniusius visuomenei ir Saliai Zmones
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10 lentets ksinys
Valstybés veiksmai, siekiant sumazinti emigracg Baltijos Salyse

Tikslas Priemoné Laikotarpis

7. Nuotoliniy studily ir mokymosi| Pasinaudoti ES programomis, Svietimo 2008 —2012

visa gyvenimy strategijos pitra Ministerijos paggomis,

8. Pakeisti paskaliSdavimo tvark | Veikti per jstatymire baz ir Saly | Bandymo laikotarpis
studentams bendradarbiaviay pasinaudoti ES parama 2010-2015

9. Diaspoy veiklos pktra Patvirtinti palankiusistatymus; siekti 3ali Visada

bendradarbiavimo;  tarptautini projekiy

igyvendinimas

Saltinis: sudaryta autes

7. Nuotolinio mokymosi ir vig gyvenina mokymosi galimybs, gaéti packti mazesmn
iSsilavinimg turintiems persikvalifikuoti arbaigyti norima specialyl, gauti didesh darbo
uzmokest, kurti savo versl, plétoti turizmg (mazy miesteliy gyventojams) ir mazinti nar
emigruoti iS savo Salief®. Paskol iSdavimo tvarkos pakeitimo tikslas yra sukurtiitpkistem,
kuri baty naudinga pdoms Salims ir studentams. Paskolos gadiii lsuteikiamos tam tikriems
studentams pagal mokymosi rezultatus. Studentaibgal siunciami kvalifikuotis i kitas uzsienio
valstybes ir, jeigu jie gEta atgal bei pritaikggytas Zinias savo Salyse, paskgtaZinti nereikia, o
jeigu apsisprendzia ngdti, visa paskal suma turi ati grazinama. 9. Diasparplétra ir tarpusavio
bendradarbiavimas gali tir dideles itakos moksliniams pasiekimams, ekonomikos kilimui,
stabdyti ,,prai nutekéjima” iS Baltijos Saliy, informuoti apie laivas darbo vietagvynéje. 11

lentekje yra pateikiamas darbdavjalimasinasas mazinant emigracig Baltijos Saky

11 lentet
Darbdaviy pastangos, siekiant sumazinti emigracy Baltijos Salyse
Tikslas Priemoné Laikotarpis
1. LSy  skirty  darbuotoy | Sutartys tarp darbdayir darbuotoy 2009-2017

apmokymui  esant  emigracijai

susigaZinimas.

2. Darbo sutartyje nurodytsalygy | Profsjungy plétra; grieztos baudop Visada

vykdymas, darbuotqjvertinimas ir| darbdaviams esant paZeidimams.

gerbimas

3. Paskatinim sistemos naudojimas Premijos; kvalifikacijos klimai ir iSvykos Visada
i kitas Salis; darbuotojkursai

4. Jaukios darbo aplinkositimas, | Svertiy organizavimas kartu, darbuoio Visada

geranoriSk darbuotoy tarpusavio| iSvykos.

santyki; skatinimas

Saltinis: sudaryta autés
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Darbdavi; vaidmuo stabdant emigracijos progega svarbus. Zmogus gali sutikti gauti
mazespdarbo uzmokegttatiau zinodamas, kad jo darbas yra vertinamas gailitbo patenkintas
ir nenoeti dél didesnio darbo uZmok&® rizikuoti bei emigruotii kita 3ai. Siuo atveju
psichologiniai kastai galitti dideli.

1. Jeigu darbdavys skiria didelesas darbuotojo apmokymui ir kvalifikacijogliknui, o
darbuotojas pasitaikius palankiai progai emigrupjkita Sal, darbdaviai, sutéry pagalba gali
reikalauti BSy, investuoty ;| darbuotojo apmokym grazinimo. Gali hiti sudaromos sutartis, kad
darbuotojui neiSdirbus nustagytnet; skatiy ir iSvykstant i$ Salies, retk gmzinti i jo iSsilavining
investuotas dSas. 2.Darbdaviai téy grieztai laikytis darbo sutartyje numatytaisykliy ir
neiSnaudoti savo darbuotojDarbdaviai turi gerbti ir vertinti savo pavaldinatliekany darh,
pastaruoju metu Estijoje tam skiriamas ypatingameabys. 3. Paskatinimo sistemos gaiiti b
jvairaus pobdZzio, iSvykosj uzsien, darbuotop kursai, premijos. Tokie metodai leidZia darbuoioju
pasijusti, kad jisai yra vertinamas.4. S¥@norganizavimas, ivykos gerina darbuqttgrpusavio
santykius ir sukuria palankpsichologin klimata.

12 lentetje yra iSkeliami tikslai ir pateikiamo priemésy niisy visu indelis, galintis pagti
sumazinti emigracij iS Baltijos Sali. Pastaruoju metu neekonominveiksniy jtaka migracijos
procese auga. Prie getimo” veiksniy gali bati priskiriama: nesaugumo jausmas, nusikaltimai,

pagarbos ir tolerantiSkumaikumas vienas kito atzvilgiu.

12 lentet
Miisy visy indélis, mazinant emigracija iS Baltijos Saliy
Tikslas Priemoné Laikotarpis
Siekti dorovinio vailk aukkjimo Visus Siuos tikslus mes galime pasiekti

Abipus: pagarba ir geranoriSkumagpatys, reikia tik noro, tarpusavio

vienas kito atzvilgiu bendradarbiavimo. Vaik aukkjime turi
Nusikaltimy mazinimas buti formuojami doroviniai principai;
Korupcijos mazZinimas geranoriSkumas ir tolerancija, nelikti2008- visada
Patriotidk jausm; ugdymas abejingi vieni kitiems nelaigs atveju,
Pagarba taisykins myléti savo Sdl siekti savo gerass kartu

siekiant ir valstybs. | pagalba galima
pasitelkti reklaminius skelbimus, Zym

Zmoni pasisakymus.

Saltinis: sudaryta autés
Visi Sie pamiti atvejai leidZzia patiems Zméms susikurti saugj patikima valstyle,
kurioje hity jawiama tarpusavio pagarba. Tokioje Salyje, nors diagwis darbo uzmokestis, bet

Zmogus jatiasi saugus ir vertinamas, gali mazinti norijy emigruoti skaiiu. Turi biti
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akcentuojama dor@g ir moraks principai, reklamuojama pagarba vienas kitam.siyat yra
kuriama niisy paiy, todkl ka mes sukursimeatr turésime.

Visy aptarty priemoni; igyvendinimas, siekiant sumazinti emigrad$ Baltijos Saly gal
taip pat ir pritraukti iSvyklius sugiZti atgal i téevyne. 13 lentetje yra pateikiami tikslai ir

priemores, kurios yra orientuotgsemigrantt susigaZinima.

13 lentet
Emigranty sugrazinimas
Tikslas Priemone Laikotarpis
1. MiSriy Seimy pritraukimas Kalbos kursai; adaptacijos programos; 2008- visada
darbo pagilymai
2. Gerinti emigrantams susisiekimo stPalankis oro, autobus susisiekimo 2009- visada

tévyne sistera tvarkaragiai

3. Mokykly steigimas, vailk mokymas| Vyriausylkes, ambasad ir organizacii 2008- pagal poreik
gimtosios kalbos, televizijos kama| parama

prieinamumas

4. Ttraukti emigrantus { politinj | Balsavimo galimybs i§ vis pasaulio 2008 — visada
gyvenima Saliy; informacijos prieinamumas

5. Dvigubos pilietybs klausimas Istatymy pataisos 2009-visada
6. Supaprastinti nekilnojamo ufto | Susitikimai su iSvykliais emigracijos 2008 —visada
isigijimo, paskak gavimo alygas Salyse, informacijos prieinamumas; laiko

kaStus mazinantigorminimas.

7. Poilsiavie¢iy modernizavimas Investigijpritraukimas; ES parama 2008-2012

8. Informaciniy biury plétra Skirti tam tike ¢Sy dal iS valstyles 2008-pagal poreik

biudZeto, organizuoti savangneikla

Saltinis: sudaryta autes

1. Didéjant migracijai Baltijos Salyse, difh ir santuok su uzsieni&ais skaéius. Jei antroji
pusg yra iS ekonomisSkai stiprios valsigdy yra dided tikimybé, kad sutuoktiniai nuspsti
apsigyventi Salyje, kur yra geresni gyvenimo statailadarbo uzmokestis ir kiti veiksniai. Norint
prisitraukti tokias Seimas atgal Baltijos valstybes, reikia sudaryti tam palankisgygas,
organizuoti kallp kursus ne tik keliuose didziausiuose miestuosejrbuiesteliuose pagal porejk
supaprastinti pastoviai gyventi Salyse leidiffiorminimus, padti susirasti darfp. 2. Norint, kad
emigrantai palaikyt rySius su savoévyng, yra labai svarbu uZtikrinti gersusisiekimo sistem
Siuo metu populiariausias yra oro transportasg¢ltsgtarbu gerinti skryd#i mardrutus, mazinti
tarpinius per&dimus, nes jie sudaro didelius laiko kaStus iretdi tokiu atveju kainuoja brangiau.
Reikia pamiti, kad Latvijos oro linijos Air Baltic bando iSsgsti Sias problemas, taip pat gerina
susisiekim tarp Baltijos Sali. 3-4. Mokykly steigimas, televizijos kanal prieinamumas ir
emigrant, jtraukimasi politini gyveniny neleidZia jiems pamirsti savo Salies, piligtybir
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nuotoliniy badu dalyvauti kuriant valstyds ateit. 5. Dvigubos pilietybs klausimas pastaruoju metu
yra ypa diskutuotinas Lietuvoje ir manoma, kad artimiausietu bus priimtos pataisos. Sis
klausimas yra labai svarbus emigraaaikams gimusiems kitoje Salyje, pavyzdziui AijgoVaikai
automatiSkai gauna Airijos pilietgp o pagal Lietuvosistatymus tik iSskirtinais atvejais yra
leidZziama tuéti dviguba pilietybe. Tokiu atveju, lietumi vaikai negali lati Lietuvos piligiai. Taigi,
veikia ne ,,traukos”, bet ,ishimo” veiksnys.6. Informacijos teikimas apie pasisir nekilnojamo
turto naujienas Baltijos Salyse, galitbviena IS geriausi prisitraukimo priemonj, emigrantai
isigyja nekilnojam turta ir tokiu badu isipareigoja sugkti atgal i tévyne. 7. Poilsiaviéiy
modernizavimas, kaimo turizmogtia gali tapti viliojantis atostagpasiilymas emigrantams, toki
budu yra palaikomi nenuikstantys rySiai.8. Informacijos biurai &g bati prieinami visiems
migrantams, suteikiama reikalinga informacija geilgno, isidarbinimo, paskolos gavimo ir kitais
klausimais.

Pritaikydami Statistikos program prognozuojame emigragij2008 metams. Prognozei
atlikti, pasirenkami Latvijos statistiniai emigrggs duomenys, kadangi Lietuvos Statistikos
Departamentas pateikia duomenys tik nuo 2001y rreEstijos Statistikos Departamentas tokios
nemokamos informacijos Siuo metu nepateikia. Pragnhatlikti naudosim duomenys nuo 1995
mety. Prognozei atlikti yra naudojamas paprastojo ekeptinio glodinimo metodas. Sis metodas
yra pl&iausiai naudojama prognozavimo technika (Sakalaska003, p.195). Atlikus

skatiavimus, gauname:

Exponential smoothing: S0=6942 Exponential smoothing: S0=6342 Exponential smoothing: S0=6942,

Mo trend, no season ; Alpha= 800 N trend, no season ; Alpha= 500 Emigracija, No trend, no season;Alpha=,100

Emigracija Emigracija

Emigracijia | Prognozé Skirtumai Emigracia | Prognoze | Skitumiai Emigracija | Prognozé |  Skitumai
Metai Ieta Metai
1995 | 1651200 6942 46 9569 54([1995 | 161200 6e4246  WEIMN[1995 | 1651200 6942462 9569,54
199 | 1282600 1459809 ATT0,09(119% | 1262800 1172723 110077011996 12828,000 T899 415 49728 58
1997 | 1233300 1318202 $49.02(1997 | 1233300 1227762 B3|11997 | 1233300 8392274 394073
1998 887400 12502 80 -3628 80|| 1996 | 987400 1230531 -MI1N]Q|1998 6674,00 G786 346 87,65
1999 | 589800 9599 76 37017611999 | 565800 1058965 4691650 | 1999 AB98.00 &795.112 2897 11
2000 7131,00 663835 492 65(|2000 | TH3100 624383 111283 |2000 131,00 &505.401 -1374 40
2001 660200 103247 A3047)(2001 |  6A0200  TRETA1  -108541)| 2001 6602,00 8367961 -1765,96
2002 | 326200 £686.09 S42600)|2002 | 3200 TMT -3ee271Q|2002 326200 8191365 -4929 36
2003 2000 3847 22 AT 22| M08 | 2000 GR35 2983 350|2003 221000 7693428 -5488 43
2004 2744 00 2557 44 186, 56/|12004 | 274400 370668 -96268)|2004 274400 7149585 4405 59
2005 | 245000 2706.69 256,60(2005 | 2de000 MM TH M| 2005 245000 6709027 -4259 03
2006 522500 2501,34 2723 66||2006 | 522500 2BITET 2367 33| 2006 522500 283124 -1056 .12
2007 418300 4680 27 497 27(|2007 | 418300 403133 15167012007 418300 &177,312 -1994,31
2008 4202 45 2008 TR 2008 5977.880

42 pav. Prognozuojama Latvijos emigracija 2008 metas
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Alfa yra glodinimo konstanta. Kai artimas vienetui, turime nedideluomem glodinima, o
kai o mazas - gana smarklodinima. Naudojanin=0,1 emigracija i$ Latvijos téty bati lygi 5978,
kai 0=0,5, emigracija — 4107, esant0,8, emigracija — 4282. Norint nusgpti, kurig alfa pasirinkti,
reikia apskaiiuoti prognozii nuokrypiy nuo stebty duomem kvadraty sumy (MSE). MaZiausia
MSE reikSné¢ parodo, kokj alfa reikia naudoti atliekant prognozawmMisy atveju maZiausia
MSE yra lygi 145251734 sumai, kamgalima apska&iuoti su Statistikos arba Excel programa,éod
patikimiausia prognozuoti kaio=0,8. Latvijos emigracija 2008 metais yra lygi 4282menims.
Grafinis duomen vaizdavimas yra pateikiamas 3 priede.

Apibendrinus vig gauty informacip, galima teigti, kad pritaikius emigracijos mazimm
priemones, kylant ekonomikos lygiui Baltijos Salysrigracija taps didegnuz emigracijos mastus.
Teigiamas migracijos saldo iSgprdaugel aptart; problemy, tatiau vienas iSsprendus gali atsirasti

kitos, toctl migracijos procesas turiiti visada prizirimas ir efektyviai valdomas.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

. ISnagrirgjus darbo ¢gos migracijos istorinius aspektus, nustatyta, ikégracija yra neatsiejama
nuo Zmonijos vystymosi istorijos.éBant metams keisi migracijos mastai, paldis ir kryptys.
Zmoniy judéjimas gali Witi nagrirgjamas politiniu, ekonominiu, demografiniu, Kiriniu ir kt.
aspektais.

. ISanalizag migracijos naudos ir kastapskatiavimus galima teigti, kad migracija yra kaip
investavimas, Zmas migruos tik tada, jei iSlaidos susijusios su @ga atsipirks ir jie gaus is
to naudos.

. ISnagrirejus migracip itakojartius veiksnius ir migracijos teorijas, nustatytad kdaciausiai yra
naudojamas migracijos veiksnskirstymasi ,traukos” bei ,stimimo* veiksnius ir veiksnj
skirstymas | trys pagrindines grupes, t.y. makroekonominius,kragkonominius ir
neekonominius veiksnius. Remiantis A.H. Maslow fdte piramide, nustatyta, kad
makroekonominiai veiksniai - poreikiai turi didzgaitaka zmogui ir jo sprendimams.

. Nagrinedami migracijos procas nustatme, kad migracijos sukeliamus padarinius reikia
nagrireti atskirai kiekvienam proceso dalyviui: emigranfasimartiai valstybei, valstybei, iS
kurios emigruojama, @&am migrantui, pasilikusiems asmenims emigracilyjé ir asmenims
gyvenantiems toje Salyjgkuria imigruoja.

. ISnagrirgjus Baltijos Sali, Airijos ir Norvegijos migracijos ir ekonominiusagistinius duomenis,
galima teigti, kad migracij itakoja Salies ekonominis iSsivystymas. Baltijosysal veikia
,,Simimo” veiksniai: mazas darbo uZmokestis ir pragywen lygis, menkos socialés
garantijos, nedidés slygos sags realizavimui ir pan. Airijoje ir Norvegijoje veikk prieSingi
,,traukos” veiksniai, kurie ir pritraukia emigrastoe tik iS Baltijos Sali

. ISanalizavus Baltijos Saligaunam naud, ir nuostolius @l migracijos, galima teigti, jeigu
migracija yra ilgalaik, Zala yra didesnuZ naud. Nuostoliai turijtakos visam Salieskui:
mazja gyventoy skatius, surenkama maziau mokesi valstyles biudzei, Salys praranda
darbo §ga ir prota, o tai savo ruoztu mazina Salies konkurencingwygp |

. Atlikus tyrimo duomen analiz paaiskjo, kad norveq noras emigruoti yra didelis, bet kitokio
pobadzZio. Jie emigruoja neét didesnio darbo uzmoke&s, socialiniy garantij;, bet @&l noro
pazinti kitas Salis, geresnio ir Siltesnio klimatokia emigracija galima pavadinti ,,prabangos

migracija”.

80



8. ISnagrirejus Norvegijos ir Airijos migracijos problem sprendimo bdus, nustatyta, kad
migracijos problemas gali iSsgti ekonominis Baltijos Saji augimas ir efektyvus sukurto

emigracijos mazinimo modelio taikymas.

Analitingje ir rezultat; dalyje yra patikrintos hipotég, iS kuriy gautos tokios iSvados:
H, - Pagrindinis simimo veiksnys Baltijos Salyse — mazas darbo uzriskes

Si hipotez pasitvirtino, kadangi pasitvirtina Sie teiginiai:

1.1 Baltijos Salys yra panaSios ekonominiu iSsiyat, demografiniais, istoriniais ir

geografiniais bruozais (6 pav., nuo 11 iki 14 pav.

1.2 Atlike skirtingy autoriy (VOrk, Priinits, Kallaste, 2004; Woolfson, 2006)adiz¢, nustaéme,

kad Baltijos Salyse veikia tie patys ysimo” veiksniai.

1.3 75 proc. respondentietuvoje maz darbo uzmokesipriskiria prie svarbiausi,staimimo*

veiksniy (Bakalauro darbas, 2006, p.49)

1.4 Koreliacijos koeficientas nerodo stipraus rsigp emigracijos ir darbo uzmokes,
kadangi yra dideli skirtumai tarp gaunamo darbmoke<io Baltijos Salyse ir Norvegijoje
bei Airijoje (15 ir 17 pav.)

H, - Didéja emigracija, veikiama neekonominieiksniy.

Hipotez pasitvirtino, nes pasitvirtino kiekvienas iSgagrindziandzj teiginiy.

2.1 85 proc. respondenyra patenkinti savo gyvenimu Norvegijoje, bet 6@r6c. noéty

laikinai arba visam laikui iSvykti iS Salies (2528 pav.)

2.2 Pasirenkant imigracijos $avarbiausi veiksniai yra: Salies grozis (16,8 prac geras

klimatas (15,1 proc.), 30 pav.

2.3 Didkjant darbo uzmokesui, emigracija didja (31 pav.)

2.4 Norveg respondentai prie svarbiausieiksniy, jtakojartiy migracip nurodo:igyti daugiau

patirties (56 %) ir pakeisti apliak59,1 %) — 36 ir 37pav.

2.5 54,2 proc. lietuvi respondent prie migracijos veiksmi, kurie galijtakoti emigraci,

priskiria nor igyti daugiau patirties ir 47,7 proc. tenka norukgiati aplinky (36 ir 37 pav.)

2.6 Pagrindinis veiksnys, kuris gal pakeisti apsisprendigremigruoti yra artimjuy ir

Norvegijos ilgesys (39 pav.)
H, - Gerjant Baltijos Salii ekonominei padtiai, darbo ggos emigracija mas, o imigracija
dides.

Si hipotez pasitvirtino tik i3 dalies, remiantis Siais teiigiis:

3.1 IS Norvegijos naty laikinai iSvykti 64 proc. apklaugiy, 0 i$ Lietuvos 62 proc. apklaugi

(28 pav.). Hipotez paneigiantis teiginys, kad emigracija iS Baltigadiy mazs.
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3.2 75 proc. lietuvi respondent kaip pagrindie emigracijos prieZzaghurodo per magdarbo
uzmokest(36 ir 37 pav.)

3.3 Lietuviai respondentai teigia, kad didesnidodarzmokestis (45 proc. apklauist) ir
pageéjusi ekonomir bei darbo rinkos situacija (34 proc. apklajst gakty pakeisti
apsisprendimpemigruoti (39 pav.)

3.4 Norvegijos ir Airijos ekonominis augimas roddgancius imigracijos srautus (9 pav. ir 19
pav.)

3.5 Remiantis Maslow poreikipiramide, patenkigvienus poreikius, visada atsiras Kiti. (x psl.)

galim teigti, kad emigracija sumeZ, o paskui & padicks.

Remiantis Abraham H. Maslow poreikpiramic; ir apibendrinant Siuos teiginius, galima teigti,
kad geéjant Baltijos Sali ekonominei pagfiai emigracija iS Baltijos Sali sumazs. T&iau po
kurio laiko, kada emigragijitakojantys makroekonominiai veiksniai bus patenkatsiras poreikis
kitiems veiksniams ir laikina emigracija galélvpadickti kaip Norvegijoje, remiantis tyrimo
rezultatais. Emigracija nebus analizuojama kaipbl@ma, kadangi migracijos saldo papildys

imigrantai is Kit; Saliy.

Pasiilymai

ISsiaiSkinome, kad pagrindinis tikslas norint sdmf neigiamus migracijos nuostolius
Baltijos Salyse tuty bati ekonomikos augimas, kuris pasiekiamas :
1. didinant darbo naSuan
2. pritraukiant kuo daugiau investigij

3. plétojant Ziniy ekonomilg.

1. Darbo naSsumo diimas yra viena iS pagrindigi priemoniy galinti padidinti darbo
uzmokesius Baltijos Salyse. NaSumas turi proporcingaitliidugant darbo uzmoké&si. Viena is
pagrindiniy priemoniy galinti padidinti darbo naSwmyra nauy technologiy diegimas. Pritaikant
naujas technologijas gga gaminam prekiw/paslaug kokybé, mazja darbuotaj iSnaudojimas,
nes maéja darbo kivis, sutaupomi laiko kasStai, digh darbo saugumas ir §ia darbuotoy
suinteresuotumas. ¢iau reikia nepamirSti, kad pagrindinis nasumo didim Saltinis yra
darbuotojai. Vis dito pagrindireés investicijos turi bti nukreipiamos darbuotojus,y apmokymus,
uztikrinant geq socialire aplinka darbo vietoje. Darbdavio ir darbuaiojsantykiai turi Iati

grindziami pagarba vienas kitam.
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2. Siuo atveju Airijos ekonomikos augimastipgeras pavyzdys. Airija suggb pritraukti
didziules investicijas iS JAV, skatino airemigrantus investuoti. Pastaruoju metu, yra skefbi
Baltijos Saliy ekonominiai rodikliai ir gilomos palankios investavimalggos. Norint pritraukti
investicijas, reikia tuiti: darbo gga, ekonomikos augim aukstos kvalifikacijos darbuotgjsritis, i
kurias galima bty investuoti, pvz. lazegitechnologijos, palankigeografir ir verslo aplink.

3. Ziniy ekonomikos ambasadoriai, Ainiekonomilky apibiding kaip tokih ekonomik,
kurioje, Ziniy panaudojimas gali tapti 3alies ekonoasinir socialies pktros varikliu (Zini
ekonomikos forumas, 2007, p.3). dirtkonomikos gitojimas gali paéti pasiekti kitus du tikslus,
nes Zinip ekonomikos pritaikymas skatirdidesn darbo naSum naujy technologiji bei inovacij
karima ir Saliy konkurencingum. Jeigu Salys yra konkurencingos, yra lengviau rauiti
investicijas. Vig pirma, kad vyki ziniy ekonomikos pitra, reikia tuéti strategip, tikslus ir
uzdavinius, kaip tai pasiekti. Strategijostpdi reikalingas finansavimas;Sos tuéty bati skiriamos
i$ valstyles biudZeto. Paramgalima gauti ir iS ES fond Kad Salyse ity pritaikoma Zini
ekonomika, reikalinga kvalifikuota darbeégg, todl Svietimo sistema téty bati tobulinama.
Plétojant ziniy ekonomilg, galima pasinaudoti Baltijos Saldiaspot veikla, kurti klasterius, siekti
tarptautinio bendradarbiavimo, reklamuoti mokslatitucijas, j veikla. Informacija apie Zini
ekonomilg turi bati prieinama visiems visuomeés sluoksniams.

Taigi, pktodamos Zzini ekonomik, Baltijjos Salys ga&k pritraukti daugiau investicij
didinti darbo naSum) kelti ekonomikos lygir tokiu bady spesti migracijos problemas.

83



LUKASEVICIUTE-ARNESEN, Simiona. (2008Migration Problems in the Baltic States and
Their Solutions According to the Other Countriepé&xence.MBA Graduation Paper. Kaunas:
Kaunas Faculty of Humanitaries, Vilnius Universig p.

SUMMARY

Migration is considered one of the most discusssdds today. Migration has an essential
effect to country by several sectors: economic, agaphic, political, cultural, religion, social,
cultural, moral, ecologic. When the Baltic States\¢d the European Union, movement among
countries get free. Because of this, the BaltiteSthave lost a lot of people. Migration has pesiti
and negative effect to every part that takes placeigration process.

Object of the paper-migration in the Baltic States.

Purpose of the paperto evaluate consequenses made by migration in éftec Bbtates and
suggest how solve them according to the countspsréeence.

There are formed these hypotheses:

H, Too small salary is the main “push” factor in Btic States.
H, No economics factors became more important.
H, If economic situation grows up in the Baltic Ssatenigration will decline, but

imigration increase.

Structure of the paper: The first part of the paperesents theorical material about history
and theories of migration. Migration factors aregented by Abraham H. Maslow pyramid. There
are express by formula advantages and disadvantdgegyration. This part is based by theorical
material which will be used in the analitical part.

The second partThere are analysed economics and migration stafisnhformation by
Baltic States, Norway and Ireland. This part of grapan be useful to find the ways how we can
reduse negative effect made by migration.

The third part.There is made the empyrical research in Norway. Infororatrom research
is analised by using Microsoft Excel, Statictic@ énd Visual Basic programs. In adition the model
was created which can help to reduse emigratmm the Baltic States.

Conclusions and suggestiogeneralize answers tilie tasks set in the beginning of the
work and provides with suggestions, which can belinmcrease economic level in the Baltic States.

Explanation of paper structure. The paper consists of five main parts: introducti
theorical part, analytical part, part of resultsl @onclusions with suggestions.

The paper includes 42 pictures, 13 tables, 3 appesd89 sources of literature and 84

pages.
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