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IVADAS

Lietuvoje besikaiianti politiné, ekonomig ir socialire aplinka turi jtakos migracijai.
Panaikinus administracinius emigracijos iS Lietuapsibojimus ir vis daugant Saly, atveriagiy
savo sienas, emigracija iS Lietuvamé labai augti. Tod yra svarbu iSanalizuoti, kokie veiksniai
turi jtakos migracijos mastui ir kakijtaka migracija daro Salies ekonomikai ir darbo rinkai.
(Matiusaityt R., 2003, p. 1)

Mazéjantis gyventap skatius — ne tik ateinaimo Simtmeio problema. Jau Siandien
praneSama, kad kai kurie Sali@ékio sektoriai susiduria su darba@gps tokumu. Statybos
bendroems tiiksta statybininlg, tekstilininkams — siujuy, informaciniy technologijp imorems —
programuotaj. Vis garsiau pasigirsta kalbos apie tai, kad Salidui trikstamus specialistus,
norim to ar nenorim, teksisivezti iS uzsienio. Lietuvoje darboégos deficitas ateityje
neiSvengiamas. Ir sgsti Sk problemy teks tradicisSkai, pritraukiant darbégp IS uzsienio. Norint
iSvengti emigrant atskirties problemos, jau dabaittina galvoti, kaip sukurtiy isiliejimo i Salies
visuomer sistem. Biatina emigrantams aryjvaikams uZztikrinti lygiai tokias @#as karjeros
galimybes kaip ,seniesiems” gyventojams (Buzién 2004, p. 1).

Temosaktualuma lemia $iuo metu @ jvairiy priezagiy iSaugs migracijos mastas. Salyje
vykstantys politiniai, socialiniai ir ekonominiaibRyciai daroijtaka tarptautinei migracijai. Visais
laikas vyko gyventqj judéjimas. Tiek prieS milijonus mef tiek ir dabar, Zma¥s migravo ir
tebemigruoja, kadangi visada zmogus ieSkojo pakmikeyvenimo glygu. Keiciantis istoriniams
laikotarpiams keitsi migracijos pozymiai. Siuo metueéldjvairiy priezagiy iSaugo migracijos
mastas, taip pat pasikemnigracijos geografija ir tipai.

Problemos iStyrimo lygis — Stanaitis A.,(1984) nagkjo migracijos fiSis, Gliosai
K.,(2004) - simimo ir traukimo veiksnius, Wicksellis K.,(2002) darbo rinkos procesus,
emigracijos naugl valstybei, Cambell R., McConnell., Stanley L., 869 — darbo ggos judjimo
rasis, atstumo kaStus, migracijos naudos efektyyubaugla V., Kazlauskiea A., Snigka V.,
(2000) — migracijos aplinkas, darbo uzmakeslydzio skirtumus, mokeégny politika, MatiuSaitye
R. (2003) — makroekonominius veiksnius,¢Ras V.K., Vaitiekinas S., (1997) — emigracijos
srautus, Ronald G.Ehrenberg, Robert S.Smith, (1996kroekonominius veiksnius.

Nei vienas i mano méhty autoriy nepaliet temos apie migracijos povegikSalies
ekonomikai ir darbo rinkai. Visi Sie autoriai migi@s poveil Salies ekonomikai ir darbo rinkai
nagrirejo atskirais aspektais.

Tyrimo objektas — darbo ¢gos migracija.

Darbo tikslas — remiantis moksliés literafiros analize, statistiniduomem analize bei

anketirés apklausos rezultatais, iSanalizuoti migracijoggiia Lietuvos ekonomikai ir darbo rinkai.



Darbo uzdaviniai:
= |Snagrireti teorijas, apilidinartias migracijos reiskinir jo pasekmes;
= |Sanalizuoti emigracijos raadbei nustatyti jos priezastis;
» Pateikti migracijosisSis ir iSanalizuoti veiksniugtakojartius migracip;
= Aptarti Siandienines Salies migracijos tendencijas;
= Jvertinti migracijos pasekmes Salies ekonomikagirbd rinkai;
» Pateikti padilymus, kurie galty sumazinti emigracij

Analizuojant migraci, batina jvertinti jos jtaka Salies ekonomikai ir darbo rinkai, kur
butina identifikuoti priezastis bei veiksnius, kurgusig su atliekamu tyrimu. Darbe iSkeltos
sekaios tyrimo hipotezés:

1. migracij Lietuvojejtakoja ekonominj, socialini ir politiniy veiksniy visuma, kura
apjungia visuomes NUOMOR;

2. trumpalaikje perspektyvoje migracija teigiamigakoja Salies ekonomik
ilgalaikéje perspektyvoje migracijos paseésrsalies ekonomikai yra neigiamos;

3. pagrindire migracijos priezastis yra ekonominiai motyvai, jgiaalis atlyginimus
galima litu sumazinti migracaj;

4. migracijos problem sprendimas, tai pirmiausiai visuonégsrekonomigs ir
socialires geross kirimas ir vystymas, pereinant prie visuoré&nuomoRls
keitimo.

Atlikto tyrimo rezultatai leis objektyviaivertinti padtj Salyje ir darbo rinkoje bei nustatyti
migravimo priezastis ir pati darbo rinkoje, taip pat buslomis jmoniy vadovams, kurie siekia
svarbaus tikslo — suburti ir iSlaikyti vienimggomand, o teisingas sprendimas padeda pasiekti Sio
tikslo. Taiau vieni vadovai, be valstyb pagalbos, nepags tai padaryti.

Darbo struktara — magistrinis darbas susideda iS utriglaliy. Pirmoje apildinama
migracija, jos tipai, paaiSkinamos pagringirsvokos, reikalingos tolesnei analizei. Antroji dalis
platesi. Joje apiladinama emigracijos iS Lietuvos situacija, pateikiatatistiniai duomenys bei
diagramos. Pereinama prie teigiam neigiam; emigracijos aspelt kurie pl&iau analizuojami ir
aprasomi. Tr&oje dalyje pateikiamas atliktas tyrimas.

Tyrimo metodai — empirinis tyrimas atliekamas pateikiant klausimnwatsitiktine tvarka
pasirinktiems respondentams. Atsakymai buvo renkami2006 m. lapk&io ménesio iki 2007 m.
kovo meénesio. Taip pat atlikta mokska literatiros analiz, kuri nagrirgja migracinius reiskinius
bei statisting duomenm sistemirt analiz bei ju apibendrinimas, grafinstatisting duomem analiz,

palyginimas.



Magistriniame darbe naudotasi straipsniais, monografijomis, disertacijtezmis ir
kitomis publikacijomis. Taip pat statistikos rinkars, leidiniais, knygomis, straipsniais ir t.t.
Darbo apribojimai ir sunkumai — rengiant darsusidiriau su Siais sunkumais:
1. labai mazai autowi nagrirejo apie migracijos aSis, to@l néjo palyginti autony
nuomoniy;
2. mazai uzsienio autari(rusy, vokieciy kalbos) literairos;
3. statistikos departamentas nesuteikiayakiomemn apie 2007 m.
Darbo apimtis: 74 puslapiai, jame yra pateikta 30 pavaeiksl 12 lentely. Literafiros
sara$ sudaro 38 Saltiniai. Darbo pabaigoje pateikiarprigdai.



1. TEORINIAI MIGRACIJOS ASPEKTAI

Jau Ziloje senaye pradje¢ migruoti gyventojai intensyviai migruoja irisy dienomis. Tai
turi didek jtaka ne tik atskin miest; ar rajon, bet ir iStigy kontinenty ar valstybi gyventoj;
strukfirai, ju nacionalinei, rasinei, religinei sétai. Migracijos lemia gyventaj persiskirstym
pasaulyje, nauwj teritorijy ar net istig kontinent; apgyvendinim. Dél ju itakos ketiasi gyventoy
amziaus strukira, vym ir motem skatiaus santykis, miesto ir kaimo gyventggkatius, krasto

ekonomires raidos tempai.

1.1 Migracijos gvoka ir tipai

R.Marcinkevtien¢e (2004) apieemigracijossavoka lietuviy kalboje iSreiSkia keliais Zodziais:
tarptautiniais Zodziais emigracija, emigruoti, eraigas, emigravimas ir pan. Emigracija pavadina
ir savos Salies apleidimn ir emigrant visumy. Sia reikSme yra vartojamas ir lietuviskas Zodis
iSeivija kaip iSeivii bendrija. Kiek réiau pavartojami skoliniai egzilis, diaspora arbaofikiné
emigracijajvardijama fraze ,Lietuva iSsivaiksto®.

.Seivija, iSeiviais paprastai vadinami karo ir pokario metmigrantai, dazniausiai lietuviai,
nors minimi ir lenkai, rusai, zydai, ypaie, kurie iSvykoi Amerika. Emigrantais labiau linkstama
vadinti pastarju deSimtmeiy persikelélius ne tik iS Lietuvos, bet ir i$ kitSaly — Alzyro, Irano,
Indijos, Vidurio ir Ryly Europos. Taigi tarptautinis Zodis emigracija vemeas pldiau ir Sk dieny,

o0 iSeivija siauriau ir prgusios kartos emigrantams pavadinti. Be to, semaskirtis iSrySkja ir iS
kontekst, pokidzio. ISeivija, iSeiviai spaudoje minimi neutralgear teigiamai kontekstuose, kai
kalbama apie rySius su iSeivija, iSeivijos \iils — poetus, rasytojus, dailininkus, istorikugjvugos
ina% i lietuviy kultdra, ju organizacijas, pagallliietuvai, fondus, dmima ir pan. Itin daznos fras
yra ,miré Zymus iSeivijos atstovas®, ,uzmegzti glaudesniyius su iSeivija“, ,tiltas tarp iSeivijos
ir Lietuvos”. Esama ir minorini pasakym kaip antai iSeivija jau iSsimusi, ,iSeivija savo jau
atliko“, ,kiekviena iSeivija yra pasmerkta mirtitaciau jie nesuteikia negatyvumo Siam zodziui.”
(Marcinkeviien¢, R.,2004, p. 2)

A.Stanaitis (1984), migracijosy®oka iSvegia iS lotyny kalbos, kuri reiSkia (lotMigration —
kélimasis, kraustimasis) Zzmanikélimasi gyventi iS vienos gyvenamosios vietpgita. Ji daro
poveiki gyventoj; pasiskirstymui, skdiui, suckciai.

Dabartireje mokslireje literatiroje terminas ,gyventaj migracija“ neturi tikslaus
apibrezimo. Pl&iaja prasme migracija apim&airias gyventaj persiklimo formas pradedant nuo

iISvykimo iS vieno kontinent kita ir baigiant kasdienigmis kaimo ar mazesnio miesto gyventoj



kelionemis | kitas gyvenvietes. Migracija apima ir tokius gyt@n judéjimus kaip vykiny
atostogauti, mokytis, kasdiewazirgjima i darbovie¢, mokykl. Migracijomis laikoma tik tuos
gyventoj; persiklimus, kurie susg su nuolatigs gyvenamosios vietos pakeitimuélo kasdien
vykimasi darky iS vieno miestq kita netuéty bati laikomas gyventaj migracija.

D.K.Kuzmickait (2004) Siandienin emigracij apibidina kaip dinamisk ir jvairialypi
moderniosios tarptautts migracijos proces yp& turint omenyje tai, jog Siuolaikinmigracija
néra izoliuota nuo pasaulyje vykstaa migranty sraut judéjimo. Tarptautig lietuviy migracija
yra dalis vientisos globalioje bendruomgnbesireiskiaiy pokyiuy grandires. Tocl Siuolaikiniai
lietuviy migracijos ypatumaidra nauiji, jie tiesiogsiSaknig istoriniuose santykiuose ir susiforngav
saveikaujant jvairiems faktoriams: politiniams, demografiniams, ocisekonominiams,
geografiniams ir kuitriniams. IS to kyla migracijos reiskinio definavinmakoncepcigs problemos,
nes migracija vienaip ar kitaip palia ne tik siuiancias ar priimagias migrantus valstybes, bet ir
jvairiy Saly visuomenes.

NeiSvengiama ir teorinemigracijos ir migracijosayoky aptartis, kuri sietina su migracijos
teoretilg pastaruoju metu paigtu transnacionalizmo diskursu.

Transnacionalizmas- tai reiskinys, migracijogtakoje suformags daugialypi rySiy ir
saveiky tinkla, riSant (ir vienijang) asmenis ir institucijas uz nacionaiin valstyles siem. Si
savoka neatsietina nuo “emigracijos” apibimo, kuris apidina statiSk vienkrypi judéjima iS
kilmés Salieq priimartiaja (Kuzmickait, D.K, 2004, p. 4).

Transnacionalizmo paradigma migrad$ esmés studijuoja pl&iau — kaip pragyvenimo ir
gyvenimo ldo problem. Sia prasme — tai Siuolaikinis istorinis reikinggygotas globalizuoto
kapitalo, paprastai virstantiprociu iS pradinio vienakrygio judéjimo iS valstybu, kurios praeityje
iSSauk migracijos proverZ Tokie panaSaus pofizio masiniai veiksmai, pasizymintys ilgesne
trukme,jsiraso Salies atmintyje ir tamparociu, atsikartojagiu atsiradus palankiomalggoms.

Migravimas nelitinai reisSkia kilngés vietos apleidirg Si stvoka transnacionalizme labiau
implikuoja daugiavidatbuvima, netgi keleto pilietyhj turéjima. Kita migracijos teorijoje minima -
inkorporacijos paradigma teigia, kad migracija i@ vienos Salies apleidim(iSkeitima) dél
kitos, nes migrantai lirnkiSlaikyti rySius su kilmds Salimi. Tai yra aiSki nuoroda daugialyp
prieraiSum — keliy téviskiuy samprag, kuri veélgi vienareikSmiai sietina su gyvenimaidu ir
pragyvenimu.

Siekiant paryskinti socialin ne tik ekonomipmigracijos aspekt verta pamiati, kad pati
gyvenimo lido ir pragyvenimo samprata istorijoje evoliucionaveigu Viduramziais gyvenimo
budas vertintas kaip kditinis ir socialinis lavis, tai liau jis perauga ekonomir, materialji. Net

ir Siandienigse migracijos teorijose migrantas dazniausiai ramias kaip ekonominiinteres



tenkintojas. Migruojagiyju pasirinkimai yra kur kas satingesni — y motyvai apima ne tik
ekonominius interesus, bet ir kitas, bent jau duirtas pamigti formas: mobilumojprocius ir
gyvenamja vieta, susijusius tiek su migracijos iSSauktais po#ig, tiek ir su gyvenimo imo
testinumu per susiformavusius socialinius rysius uitikines vertybes. Tad transnacionalizmo
diskurse migravimas laikytinas neuZbaigtu procesutai yra migravimas vertintinas kaip
pasikartojatios keliores. (Kuzmickai¢, D.K., 2004, p. 5)

Kad ir kaip hity, né viena valstyb neiSvengia vienokios ar kitokios migracijos padart
migracijos, daznai susijusios su tokiais neigiamaeiksniais kaip demografiniai poégi,
vykstantys Salyse.

Gausios praeities ir dabarties gyventopigracijos paprastai skirstomagskelias grupes.
Pagal A.Stanaitmigracijos fiSis galima iSskirti pagal (Stanaitis, A., 19841p0):

1. Krypti. Migracijos yra vidirgs ir iSorires. Vidinems migracijoms priklauso gyventpj
persiktlimas vienos valstyds ribose, iS vieno rajono ar miestckita. O iSorire —
gyventop persiklimas iS vienos valstys ar kontinentoi kita. 1Sorine migracija,
kitaip nei vidire, veikia bendisji gyventoj; skatiy. Jei daugiau gyventpjisS Salies
iSvyksta nei atvyksta, Salies gyveni@gali mazti, o jei daugiau atvyksta nei iSvyksta
— gausti, bet tai dar priklauso ir nuo nagliojo prieaugio;

2. 18vykimg ar atvykima. ISvykimas iS Salies vadinamas emigracija, 0 gumg@as
ank<iau iSvykusiy — reemigracija. Imigracija — tai atvykimas gyveistikitos Salies.
Kartais, kalbant apie gyventppersiktlimus, vartojamas terminas ,repatriacija“. Tai
prievarta perkeit karo ir civiliy belaisviy, pategéliy sugizimasi tévyne.

3. Trukm ¢. Nuolatines migracijos yra tokios, kai iSvgk zmogus daugiau jau n€gai
ankstesa gyvenamja vieta, o jsikuria naujoje vietoje visam laikui. Laikinosioskai
iSvykusieji po kurio laiko sugita i ank€iau gyveni vieta, t. y. naujojoje vietoje
apsigyvenama laikinai. Laikinos migracijos trukitiksliai neapibézta. Ji gali trukti
nuo keleto dien iki mety ir daugiau. Sezonés — tai tokios migracijos, kai zmés
iISvyksta kuriam nors sezonui, pvz. zZamikiui ar kitiems darbams. Kasdien
migracija trunka trumpiausilaiko tarp (maziau kaip pa). Tai Zmony vykimas
kasdien iS vienos vietgita.

4. Forma. Laisvanoriskos migracijos, kai gyvenigpersiklimui nevartojama prievarta.
Zmores migruoja ieSkodami geresngyvenimo slygy, darbo, asmenis laiswés ir
pan. Priverstiés migracijos susijusios su prievartos panaudojikail,Zmores neturi
kito pasirinkimo kaip palikti gyvenasm vieta, pvz. @&l karo, stichini nelaimi,
ekonomini, religiniy, socialiniy priezasiy.
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Gyventojy migracijos rasys

1 lenteé

Pagal kryptij Pagal atvykimg ar | Pagal trukme Pagal forma
iISvykima
Vidiné (Salies Emigracija Nuolatire (migranty Laisvanoriska
viduje) (iSvykimas gyventi | pasilikimas gyventi (persilkelimui
Kita Saf) nuolat) nevartojama
prievarta)
ISoriné (tarpivairiy Imigracija Laikinoji (keliems Priverstireé (kai
Saliy) (atvykimas gyventi| ar keliolikai mety) panaudojama
IS kitos Salies) prievarta)

Reemigracija
(sugizimas

anksiau iSvykusi)

Sezonii (keliems
ménesiams ar

savaitms)

Repatriacija
(prievarta perkeit
sugizimasj tévyng)

Kasdiert (nuolatinis
vykimas iS vienos

vietosi kita)

Saltinis: sudaryta autés pagal STANAITIS, A. Gyventajgeografija, 1984, p. 122

1.2 Ekonomink migracijos motyy ir pasekmig vertinimas

Ekonominiu poZiriu migracija yra atsakasekonomines galimybes geriau gyventi, kurios
keiciasi priklausomai nuo darbo rinkoslygu (pvz., darbo uzmokeém skirtumy). Migracija negali
buti vertinama vienareikSmiSkai: viena vertus, talirggbés Saliai,i kuria migruojama (augantis
darbo ggos skalius), kita vertus, galimyds Saliai ir iS kurios migruojama (nedarbo lygio
mazjimas). Ta&iau Salyje, IS kurios iSvykstama, négg dirbariyju skatius, ¢l to aStéja
socialires paSalpos, ekononiéis pktros problemos. Migracijos procese svarbios dvikseiy
grups —stimimo ir traukos. (Gliosait K., 2004, p. 10)
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L,Stamimo-traukimo* veiksniai

2 lentet

Stamimo veiksniai

Traukos veiksniai

e silpna socialia sistema;
¢ nedarbo lygio augimas;

Demografiniai (darbingo amziaus gyventc

tarpregioniniai, tiek ir tarpsektoriniai
e |étas pereinamasis laikotarpis;

e Mmazos pajamos vienam gyventojui.

mazjimas ir &l to silpstanti socialié | kuo daugiau jaunos darbigps)
sistema). Geografire padttis
Ekonominiai veiksniai: Kultarinis suderinamumas

e atlyginimy skirtumai (tiek| Santykiniai pranaSumai

:Didesres pajamos

pjDemografie politika (pvz., siekis pritraukti

Geresk gyvenimo aplinka/ infrastruita.

Saltinis: GLIOSAITE, K. ,Stamimo-traukimo* veiksniai, 2004, p.10

Emigracijos poveikis

3 lenteé

Poveikis ,kilmés* valstybei

Poveikis ,tikslo* valstybei

c Trakumai Prarandamos$os, kurios buvo Asimiliaciniai iSikiai ir su tuo
'S investuotos Zmogaus iSsilavinim susig kastai
© Prarandamas specialistas
2 Demografirgs situacijos blogimas
E Privalumai Migranty sugiZimas su nauja patirtimi Imigrantai ligknvestuotii
X savo gebjimus ir prisitaikyny
< prie nauj; salygu
g BVP didinimas, mokami
= mokegiai
Trakumai Socialinio draudimo einamojo ISvezamosdSos
finansavimo sumagfimas Imigranty vartojimas mazas,
Staigus atlyginim kilimas sektoriuose, | nes jie tikisi sukauptieBy ir
L iS kuriy nuteka reikalinga darbéga grizti i kilmés valstyla
8 © Privalumai Nedarbo lygio sumajimas Sukuriamas BVP
S =) Migranty sugiZzimas su nauja patirtimi | Mokami mokesiai
g g UZpildomos darbo vietos,
2.2 kurios vietiny gyventoj, tarpe
- £ nepageidaujamos

Saltinis: GLIOSAITE, K., Emigracijos poveikis, 2004, p. 19

llgalaiké migracija kilnes valstybei yra zalingesnprarandamose§os, investuotoszmoniy

ISsilavinima, prarandami specialistai, blgg demografid situacija. Tarp privalum galima

pamireti nebent su getartiais emigrantaiggyjama patir ir kompetency (taiau tik tuo atveju,

jeigu emigrantai g¢ta dar darbingo amziaus). Ger&saeitis kilmés valstybei yra trumpalatk

migracija.

Trumpalaikés migracijos tiikumai: socialinio draudimo einamojo finansavimo gjiaias ir

staigus atlyginim kilimas sektoriuose, i$ kurinuteka reikalinga darbo:ga. Jos privalumai:

nedarbo lygio magimas, migrani su nauja patirtimi gzimas,i kiimés Sal smivantys pinig

srautai. (Gliosaé K., 2004, p. 9)
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Kai kurie ekonomistai mano, kad apskritai emigm@ijpoveikis valstybei gali i
naudingas. Straipsnyje ,Kiek zalingas ,pronutekjimas™, Knutas Wicksellis teig jog
emigracija gali pagti valstybei sutvarkyti darbo rinkos procesus, s&sirdas yra darbocgos
pertekliaus ir neefektyvios Ze rinkos padarinys. Tai reikalauja kammanoma mazinti skuad
Salyje.

Besiketiantis poziiris | migracip vercia ieskoti ir teigiam Sio proceso aspaktEmigracija
gali padidinti aukStojo mokslo populiaram galimyle iSvykti ir uzsidirbti daugiau skatina jaunus
Zmones siekti aukStojo mokslo. Kadangi vis tiek wvisi iSvaziuos, valstyje bus daugiau
iSsilavinusiy Zmoni, galirtiy tapti kvalifikuota darbogga. Be to, jeigu batgaukssji moksh
emigrantai gizta namo, jie parsiveza naudingigadzius bei rySius — ekspertai randa poaymi
rodartiy, kad tarp valstyhi, eksportuojaéiy bei importuojatiu darbo ¢ga, plétojasi aktyvesa
uzsienio prekyba.

Vertinant poveik Saliai, kaip teigiamus emigracijos aspektus galmeodyti: tiketinuma,
kad nemaza dalis migransugis (nors @l Sios prognogs ir kyla daugiausia abejapi didek dalis
[éSy suvartojamos ir investuojamos Salyje; &jazbedarhi skatius, kartu ir socialiéss paramos
poreikis; migrantaigyja naujos patirties.

Neigiami emigracijos poveikiai: demogradg situacijos poksiai (darbingo amZziaus
Zmonip mazjimas, produktyvumo majmas, socialinei sistemai iSkyl&ios problemos &
mokesiy mokétoju pasitraukimo), investial i zmog; praradimas; staigus atlyginyrsuolis kai
kuriuose sektoriuose. Ne gana to, visédidvalifikuoty specialisg poreikis. Jeiguy iSvykimo
nepavyks pristabdyti tikslémis socialinio bei ekonominio patzio priemogmis, o jp skatiaus
mazjimas nebus kompensuotas strategiSkai orientuoeti$o svertais, toki specialist reikés
isivezti iS svetur. Tai savo ruoztu sukels maggcialinio, kulfirinio ir politinio pokidzio probleny
(Gliosait K., 2004, p.10).

1.3. Darbo ¢gos rinka ir mobilumo tipai

Darbo rinka atlieka vis eile jvairiu ekonoming funkcijy, tame tarpe teikia informagij
rinkos dalyviams. Zinios apie alternatyvius atlygios ir darbo galimyés leidZia darbuotojams
ivertinti savo dabartinigdarbinimo alternatyvinius kastus, kai tuo tarpuidgsnapie alternatyvias
darbo fiSis jgalina firmas samdyti iSteklius su minimaliais kastir su maksimaliais pelnais. Kai
keiciasi tokios glygos kaip paklausa produktams, darbo produktyvyrnmagsticiy i Zmogiskji
kapitah laipsnis, Seimyniés aplinkyles ar bendros ekononés silygos, kai kuriemslarbuotojams
yra naudinga pakeisti darbdawzseémima, geografiR vieta ar visy ju derin. Kita vertus,
darbdaviaii besiketiancias ekonominesay/gas reaguoja samdydami, perkeldami arba atleisdam
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darbuotojus; misdami ar mazindami turimas patalpas; arba perkeldeperacijasi kitas
geografines zonas. Kartugmaus visi Sie darbuotgjir firmy veiksmai glygoja nemag darbo ¢gos
judéjima arba mobilum i$ vienos darbo vietgskita, iS vienos geografés zonog Kita.

1 paveikstlyje parodytos pagrindis darbo ¢gos judjimo rasys. Stulpeliai paveikstlyje

reiSkia vietos charakteristikasedutes — uzsémimo charakteristikas.

Vieta
Ta pati Kita

Il v

Saltinis: CAMPBELL, R.McConnell; STANLEY, L.Brue,@temporary labor economics, 1986, p. 380
1. pav. Mobilumo tipai

Uzsiemimas
Tas pats Kitas

| kvadratas: Pakeiamas darbas / Nepak&mas uzZzsimimas ar gyvenamoji vietd oks
judéjimas yra pakankamai daznas (pvz., elektrikas-ieguns iS vienos firmos Kalifornijoje pereina
dirbti pas kit panad firma Kalifornijoje). Si kategorija taip pat apima dadtojy perkelima i3
vieno firmos padaliniq kita, esant toje p&ioje geografigje srityje kaip ir pirmasis (pvz., kai
bankininkas i$ vieno filialo pervedamas dirbtkita to paties banko filial tame p&iame mieste)
(Campbell R.McConell, Stanley L.Brue, 1986, p. 379)

Il kvadratas: Pakeiiamas uzgimimas / Nepakeiama gyvenamoji vietaSio tipo darbo
jégos juctjimas apima juéjima tarp tarpusavyje panasarba susijusi uzsemimuy (pvz., kai dailia¢
nusprendzia pereiti dirbti miSko medziagos saéld). Taliau kitais atvejais gali i, kad
uzsemimas pasikeéia iS esms. Pvz., pus darbo dienos digs sandlio darbininkas gass
universiteto diplora, tame p&iame mieste gali pratl dirbti vertybiniy popieriy brokeriu. Mazdaug
vienas iS deSimties amerikig dirba kitok darty nei prieS metus. Mazdaug 70% wiSiy
uzsémimo pakeitiny vyksta 35 met amziaus ir jaunesnizmoni tarpe. Kai kurie $i uzsemimo
pakeitimy apima ir geografinjudéjima (IV kvadratas) (Campbell R.McConell, Stanley L.Bru
1986, p. 380).

Il kvadratas: Pakefiama geografié vieta / Nepakéiamas uzgimimas Geografinis
mobilumas apima darbuotpjudéjima iS vieno miesto, Salies ar tautokita. Per 3 mat laikotarg
(nuo 1975 iki 1978m.) daugiau kaip 6% wi¥AV suaugusiju persiklé iS vienos valstijos kita, o
dar 7,5% papildomai persikk | kita apygard toje paioje valstijoje. Kompanij pervedam
darbuotoy skatius svyruoja nuo 300.000 iki 500.000 darbugt@uo 1979m.). Maza to metinis
imigranty | JAV skatius 1950-aisiais si€k250.000, 1960-aisiais — 30.000, o per 1970-uosius
400.000. Taip pat per 1980-uosiudAV atvyko mazdaug 500.000 nelegaimigrant;. Daugeliu
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atvep tai reiSkia, kad yra pak#ama darbo vieta, bet ugsiimas lieka tas pats. Pvz., firmos
teisininkas iSvyksta iS Niujorko, kaghidarbint, kitoje firmoje Bostone (Campbell R.McConell,
Stanley L.Brue, 1986, p. 380).

IV kvadratas: geografigs vietos pakeitimas / Uzshimo pakeitimasApytiksliai 30 proc.
geografires vietos pakeitim dél darbo vyksta pakeiant ir pat uzsemima. Taigi, tai reiSkia, kad
keiciama ir geografié vieta, ir uzstmimas. Pvz., iS darbo atleistas mokytojas, galykEvdirbti
draudimo agentumaz kaimynin miestel.

Tam, kad apsiriboti tik esminiais dalykais ir i&gi kaip galima daugiau aiSkumo, ¥is
savo @meg sutelksime geografin mobilumy (t.y., i Il ir IV kvadratus). (Campbell R.McConell,
Stanley L.Brue, 1986, p. 381)

1.4 Darbo ggos mobilung apsprendziantys veiksniai

Darbo pgos mobilumas ir migracija daznai yra tapatinantos, y esngé yra skirtinga.
Darbo ggos mobilum galima apildinti kaip darbo veiksnio jugima iS vieno regiona kita. O
paia migracip kaip ilgalaikks gyvenamosios vietos kait

Darbo ggos mobilum veikia daugyb makroekonominj ir mikroekonomini; veiksniy.

Makroekonominiai veiksniai — tai tam tikros objektyviosaf/gos, kuriomis gyvena ir dirba
zmogus. Jos formuoja tam tikmigracijos apling. Daugla V., Kazlauskiea A. ir SnieSka V.
iSskiria Siuos veiksnius : (2000, p. 17)

» nevienodi Sali ekonominio iSsivystymo lygiai;

= Saliy gyvenimo lygio skirtumai;

= darbo uzmokeso (pajamy) dydzio skirtumai;

* uzZimtumo ir nedarbo lygiai Salyse;

= valstykes ir vietines valdzios versloatyguy, mokesiuy politika ir t.t.

MatiuSaityt R. iSskiria Siuos makroekonominius veiksnius: @09.2)

= Darbo rinkos situacija. Didziausi itaka darbo ¢gos migracijai daro ekonominiali
veiksniai. TeoriSkai asmuo emigruos, jei naudaoisvitSys kasStus. Investicijos
gimtine kastai, pensijos draudimo praradimidska migracijai daro ir darbo rinkos
galimykés. Dar 1962-1979 m. ekonometriniai testai péaroklad emigruojafiy
skatius buvo tuo didesnis, kuo didesnis buvo nedarlgisIyr kuo daugiau laisy
darbo viet; svetur. JAV atliktas tyrimas paredjog bedarhi emigravimo tikimyig
didesre nei dirbagiyju. Kuo didesni darbo uzmok&e skirtumai, tuo didesn
migracijos tikimyle. PrieS du deSimtndeus darbo uzmokeég skirtumai tarp
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Siauriny (Prand@izijos, Vokietijos) ir pietini (Ispanijos, Portugalijos, Graikijos) Sali
buvo 6:1, kas @ygojo didelius migrant srautus iS pietini | Siaurines Salis, o
pastaruoju metu esant darbo uzmdgleesskirtumams 3:1, migruojama zymiai
maziau, nors migravimo galimyb Siuo metu palankess (MatiuSaity¢ R., 2003, p.
2-3).

Kuo labiau iSsilavin, kvalifikuoti asmenys, tuo labiau ligkmigruoti, nes daznai
gerai moka uzsienio kalbas, o aukstos kvalifikaciglarbo ¢ga labiau paklausi ir yra
didesrés josisidarbinimo bei darbo uzmokas didéjimo galimykes. Taip pat Sie
asmenys sugeba pasiekti ir surinkti reikianmformacip tiek apie ekonomin
situacip kitose Salyse, tiek ir apie situaciy darbo uzmokesgty Saly darbo rinkose.
naudojama viena — angkalba, tuo labiau migruos aukstos kvalifikacij@slub gga.
Paprastai darbo rinkos situacija yra geéedidmiegiuose nei periferijose, ted
emigruojama daugiaumetropolijas. (MatiusaitgtR., 2003, p. 2-3).

Zmogaus kapitalo didinimo galimybés. Darbo pgos migraci iSsamiai nagriéja
ekonomistai, sociologai, demografai ir geografaienas iS hdy kaip ekonomistai
prisidéjo prie geografinio mobilumo suvokimo yra Zmonigkdjapitalo migracijos
modelio sukrimas ir patikrinimas. ZmogiSkais kapitalas susaled pajamas
generuojatiy sugekjimy, Ziniy ir Zmogaus sukauptos patirtiesa $apitalo daj
galima padidinti imantis tam tikrveiksmy — investicij; | ZmoniSkji kapitah — kas
reikalauja tam tikros aukos dabar, vardan to, katd padidintas uzdarbis ateityje.
Tokie veiksmai — tai geresnio iSsilavinimgijimas, papildomi apmokymai ir
sveikatos prieZira. Migravimasi darka, kur mokama auksStesralga taip pat yra
investicija, kuri reikalauja kai&kpaaukoti dabar vardan to, kad ateityjdybgalima
uzdirbti daugiau.

Ar visada, kai yra galimyb ateityje gauti didegnatlyginima, atsiranda migracija?
Atsakymas yra ne. Kadangi su migracijos investiip yra susg tam tikri kastai,
kuriuos reikia pasverti palyginant sadimosiomis naudomis. Pagrindiniai kaStai —
kelioniy iSlaidos, prarastos pajamos peébiko metu, psichologiniai paliekant
Seimy ir draugus iiidirbio bei pensijos praradimas. Jeigu dabartillesnio uzdarbio
vertt yra didesn nei dabartid ty investiciy kasty vert, tai asmuo nusps
persikelti. PrieSingu atveju, asmuo nusprkad migruoti neverta, net jei potencialus
uzdarbis yra didesnis uz dabar jo uzdirbaum (Campbell R. McConnell, Stanley
L. Brue, 1986, p. 381-382).
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= Teisinés mobilumo Kliatys. Darbo g§gos migracijai didel itaka daro teisiniai
migracijos ribojimai ir Sali atstumai. Didjant atstumui, kaStai diga &l dvieju
priezagiy. Pirmiausiai, kaip jau buvo mita, gauti informacijos apigsidarbinimo
galimybes kitur gali dti labai sunku (brangu). Savaime suprantama, kadyda
lengviau susirinkti informacij apie isidarbinimo galimybes &iau gyvenamosios
vietos, negu kazkur toli; daug lengviau gauti lafkius, skambdiai kainuoja pigiau,
gali padti draugai ir pagstami, be to ir darbdaviai turi daugiau ziniAntra,
draugus, o taip pat psichologiniai pekiko kasStai yra, savaime suprantama, tuo
didesni, kuo didesnis yra atstumas. Taigi, visiSkgprantama, kad zmém linkg
migruoti trumpesniais, 0 ne ilgesniais atstumais.
Tiesa sakant, &i prielaich pagrindzia statistiniai duomenys. 41,6 min. ametil,
kurie per 1993 — 1994m. pakedgavo gyvenamnja vieta, 64% persiklé i kita nam,
bet toje paioje apygardoje, 20% persik i kita apygard toje p&ioje valstijoje, ir
tik 7% persiklé | visiSkai kity valstija kitame regione. AisSku, polinkis keltis gyventi
toliau yra mazesnis, nei keltis gyventi toli. (Rth&.Ehrenberg, Robert S.Smith,
1996, p. 340)

Pasak Campbell R.McConnell ir Stanley L.Brue migrav tikimybé yra atvirk€iai
proporcinga atstumui, kiasmuo turi nukeliauti. Kuo didesnis atstumas, ma¥iau informacijos
apie isidarbinimo galimybes migruojantis asmuo gaunap Tzt atstumui digant, dicjant ir
transporto kastai. Galiausiai, kuo didesnis fiziatstumas, tuo dideértikimybé, kad patiriami
psichologiniai kaStai bus didesni. Atsizvelgiantisus Siuos kastus, vienas reikalas yra persikelti
kita miesto gad, kitas iSvyktij kita valstija, 0 dar kitas persikelfivisai svetina Sai. Psichologinius
kaStus galima iS dalies sumazinti (bet ne visiglasalinti), keliaujant jau “pramustais keliais” ir
renkantis darp kaimyniniame regione. Kitaip sakant, migrantaidiadaznai seka paskui Seimos
narius, draugus ir gimindaus, iSvykusius anksau. Pastarieji palengvina kelipaskui juos
sekantiems migrantams, nes suteikia informacijae gplimus darbusijsidarbinimo kontaktus,
laikina gyvenamja vieta, kultarini testinuma. Bet kuo didesnis yra atstumas, tuo maziau yra
informacijos apie atlygininp skirtumus, ir tuo didesni yra psichologiniai kastduo mazesé
tikimyb¢, kad asmuo nusgs persikelti.

Daugla V., Kazlauskiea A., ir SnieSka V. (2000) iSskiria Siuos makrolygiwgracijos
veiksnius, kaip nevienodus Salekonominio iSsivystimo lygius, Saligyvenimo lygio skirtumus,
darbo uzmokeso dydzio skirtumus, uzimtumo ir nedarbo lygiusygalbei valstybs ir vietinés

valdzios verslogygas, moke&y politika.
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Atskirai iSskirti iy veiksniy jtaka migracijai labai sunku, jie tarpusavyje sasgaveikauja.
EkonomiSkai motyvuotas migracijos potencialas kigk, ekonominio iSsivystymo lygiai tarp Sali
skirtingi, kai vyrauja rySis skirtumai tarp grywgu pajamy lygiu, yp& tarp darbo uzmokeém lygiu
emigracijos ir imigracijos Salyse. Satohgesre problema yra darbo uzmokés pasiskirstymataka
migracijai. Kai kurie autoriai tai laiko vienu s\mausi; migracijos veiksni.

Vienose 3alyse vienodesnis uZdaripiasiskirstymas nei kitose (pvz., JAV). Siose Zlys
vidutinis uzdarhi skirtumas tarp kvalifikuat ir nekvalifikuoty darbuotoy yra mazesnis ir parodo,
kad Zmogiskojo kapitalo investigijgraza Zzemesi nei kitose Salyse. Kvalifikuoti ir profesiomnal
darbuotojai i$ 3ali (pvz., Siauks Europos 3alys) turi didziaggpelr i5 emigracijog 3alis, kuriose
vidutinis uzdarhi skirtumas tarp kvalifikuaet ir nekvalifikuoty darbuotoy yra didelis (pvz., JAV).
Nekvalifikuoti darbuotojai Salyse su vienodesnialarbo uzmokesais yra gerai apmokami,
palyginti su vietiniais nekvalifikuotais darbuotgair toctl maziau linke migruoti.

Net jei dvi vietows turi vienod vidutini darbo uzmokegt dalis Zmoni vis tiek nogs
migruoti iS vienos vieto$ kita. Kaip matyti iS 2 paveikslo, hipotetinis darbuatgasiskirstymas
pagal darbo uzmoké® lygi dvejose Salyse, kuriose vidutinis darbo uzmaoikelygis vienodas.

Darbo uzmokeasai B Salyje daug nelygiau paskirstyti nei A Sajykeir didet darbo ¢gos
dalis sutelkta apiej $flarbo uzmokegt Tarkime, kad aukgtdarbo uzmokegigaunantys darbuotojai
bus toje pé&oje darbo uzmokeso paskirstymo pagyje kiekvienoje Salyje. Auk§t darbo
uzmokestgaunantys darbuotojai, kurie migruoja is A SaliBsSal gali tikétis pagerinti savo darbo
uzmokest, kadangi Salyje B darbuotojai gauna auk§tesei vidutin darbo uzmokegtir yra
patenkinti. IS tiknju, kiekvienas, kuris gauna aukStgsri vidutin darbo uzmokegtA Salyje, ir

tikisi isitvirtinti toje p&ioje darbo uzmokes paskirstymo pagyje, iSlos migruodamasB Sal.
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Salis A

Salis B

Darbo uzmokestis
Saltinis: DAUGELA, V.; KAZLAUSKIENE, A.SNIECKA, V. Darbo ggos migracijos priezastys ir migracijos
pobadis Lietuvoje, 2000, p. 18

2. pav. Migracija ir darbo uzmokegtio pasiskirstymas

PrieSinga situacija yra Zendarbo uzmokesgigaunagiy darbuotoy poziariu. A Salis teikia
daug garantij Zzemy uZzmokest gaunantiems Zzmeéms. Dauguma gauna darbo uzmokektiris
artimas vidutiniam darbo uZmokési. Sie Zmors nenoés migruoti i B 3al, kurioje daug
darbuotoy gauna daug mazesnei vidutin darbo uzmokegt Tuo tarpu zemo darbo uzmokes
darbuotojai B Salyje labai lirkmigruotii A Sai.

Salyse, kuriose pirmenybteikiama lygaus darbo uzmokes paskirstymo politikai, gali
smukti vidutire darbuotoy kokyke. Todtl savaime susiformuoja imigrapir emigrant, atranka.
Labai produktyds darbuotojai migruos Salis, kuriose gas gauti didesnpelm iS savo talento.
Maziau produktyus darbuotojai trauks Salis, kuriose vykdoma darbo uzmokiesperskirstymo
politika padidins y pajamas. Sis efektas geriausiai matomas ten, k& teisinip migracijos
apribojimy. (Daugla V., Kazlauskiea A., ir SnieSka V., 2000, p. 18)

Mikroekonominiai veiksniai — tai subjektyvios @ygos, zmoni individuais motyvai,
lemiantys migracijos pasirinkimmRonald G.Ehrenberg, Robert S.Smith, 1996, p..341)

ISskiriami Sie mikroekonominiai veiksniai:

= geografinis judjimas;
" amzius;

= Ssilavinimas;

= kiti veiksniali

Geografinis judéjimas. Darbuotoj judéjimas tarp Salj ir tarp atskig region; Salies viduje
yra svarbus ekonominio gyvenimo faktas. 4 lepematyti, kad didziosios pasaulio ekonomikose
imigrantai sudaro nuo 5 iki 20 proc. visos darbgogs. Vienas tyrimas parédkad iS 5 milijom
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Zmoni, kurie 1975-1980m. laikotarpiu migraydita Sai, du tre&daliai nuvykoj JAV, Kanad arba
Australija. (Ronald G.Ehrenberg, Robert S.Smith, 1996, p) 341

4 Lenteb
Imigrant y procentiné dalis nuo visos populiacijos ir darbo ¢gos

pasirinktose Salyse 1991-1993m.

& Imigrant y procentiné dalis nuo

Salis —= —
bendros populiacijos darbo ggos

Australija 22,7 24,8
Kanada 15,6 18,5
Pranaizija 6,3 6,2
Vokietija 8,5 8,8
Italija 1,7 n.d.
Japonija 11 n.d.
Svedija 5,8 5,1
DidzZioji Britanija 3,5 3,6
Jungtires Amerikos Valstijos 7,9 9,3

Saltinis: RONAL, G.Ehrenberg; SMITH, S.Robert, Mad&abor Economics: Theory and Public Policy, 1986341

Jungtiniy Valstijy viduje per vienerg mety (1993-1994) laikotaipdaugiau kaip 3 milijonai
darbuotoy — 2,5 proc. vig dirbartiyju — keliavo tarp valsty, ir mazdaug pusju keliavo |
skirtingus regionus (Pietiniams regionamsdingas didZiausias darboégps itekéjimas, o
Siauriniams — iStefimas). UZklausus, @ kokiy priezasiy jie persiklée, 70-85 proc. darbuoto
nuroct ekonomines priezastis. Mazdaug vienasdaés keliaujatiy tarp valstij, pasilieka su savo
dabartiniais darbdaviais,dau kalbant apie tuos, kurie keliaujél @konomini; priezasgiy ir kurie
keicia darbdavius, beveik pegisvisyu ju skatina jdarbinimo pokyiai. Toks darbo pakeitimo
akcentavimas rodo, kad ZmogiSkojo kapitalo teaygh pactti suprasti, kurie darbuotojai labiausiai
yra linkg investuotii geografin judéjima, o taip pat nustatyti kryptis, kuriomis vyks tied¢jimo
srautai (Ronal G.Ehrenberg, Robert S.Smith, 19984).

Zmogiskasis kapitalas — tai tos Zmogaus sésiykury deka jis gali gauti pajamas, t.y.
Zmogaus kvalifikacija, Zinios, patirtis ir pan. (Dgla V., Kazlauskiea A. ir SnieSka V., 2000, p.
19)

Zmogiskojo kapitalo teorija teigia, kad migracijgke i3 mazo uzmokém viety i tas vietas,
kur galimykes uZsidirbti yra geress. Nesvarbu, ar katsime apie migracinius srautus iS JAV
Meksika, ar apie vidaus srautus i$ Rief Siaue SeStajame deSimtmetyje — akivaizdu, kad
migravimo srautai palista tai prielaidai. T@au Sk prielaidh galima patikrinti analizuojant
konkretias sritis iS kun ir 1 kurias juda zmais. 1S esms tokiy tyrimy rezultatai rodo, kad geresn
galimybkés “traukia” labiau, nei blogos galimyb “stumia”. Kitaip sakant, nors Zmones labiau
traukia tos vietos, kur uzsidirbti yra didésngalimylgs, jie nelitinai ¢ia atvyksta iS blogesni

salygu.
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Beveik visi tokio poladzio tyrimai nustat, kad Zmones traukia tos vietos, kur pilharbo
diem dirbartio darbuotojo realus uzdarbis yra didziausias. r@alitiketis, kad tokios vietos
patrauklumuiitakos taip pat turi ir galimyds susirasti naajdarh.

Dauguma tyrim yra nustai, kad prieSingai nei galima tiks, gimtosios vietos
charakteristikos turi labai maZajtakos migracijai. Viena iS5 priezdg yra ta, kad nors
vargingiausiose teritorijose gyvenantys asmenys dinlziausy stimub keliauti kitur, t&iau
vargingiausiose teritorijose paprastai gyvenanty®rgs prastu iSsilavinimu ir sugéiimais — tai
Zmores, kurie maziausiai nori (arba gali) kur nors gdegkii. Tam, kad suvoktiiSreiskin, reikia
pereiti nuo klausimo, kur Zmés keliauja, prie klausimo kokie Zzm@mnarba kas keliauja.

Amzius. Migracija yra labai selektyvi ta prasme, kadya veikla, kurios ne visi zmes
imasi vienodai. Kalbant tiksliau, mobilumo laipsdisug didesnis jauwnr ger iSsilavinimg turinciy
Zmoni, tarpe (kaip kad teigia Zmogiskojo kapitalo tegrija

Amzius - tai vienas svarbiawsiveiksnii, apsprendziatiy, kas migruoja. Dazniausiai
migruojama 20-24 metamziaus; 12 proc. wisSiy migrant; kasmet kerta valstijos arba JAV sienas.
Pasiekus 32 metamzi;, migracijos laipsnis tesiekia 8%, o 47 memziy — tik 4% (Ehrenberg
R.G., Smith R.S, 1996, p. 342).

Yra du paaisSkinimai, kadl migracija yra pirmiausiai jaunZmoni; uzsemimas. Pirmiausiai,
kuo asmuo jaunesnis, tuo didesnigzgis potencialas iS Zzmogiskojo kapitalo invesiicintra,
didek migracijos kast dalis yra psichologih — nuostoliai sus§ su draug atsisakymu,
visuomening rySiy nutraukimu. Jaunam asmeniui Sie nuostoliai sangykyra nedideli, nes jis dar
néra isitvirtings suaugusiuy pasaulyje. Téau senstant visuomeniniai rySiai darosi vis sspireo
nuostoliai j; atsisakant darosi vis didesni, ébgbolinkis migruoti ma#ja. Tokia pagrindimo sek
dar labiau pakzia tai, kad amziaus grupividuje Seimos nesitik¢ asmenys yra labiau ligk
migruoti tarp Sali nei tie, kurie jau turi Seim ir Seimos be vaik yra mobilesas nei Seimos,
turincios vaiky. (Ronald G.Ehrenberg, Robert S.Smith, 1996, p) 343

Amziaus veiksn Campbell R.McConnell ir Stanley L.Brue apib¢ sekawiai, jog
migracijos tyrimais nustatyta, kad amzius yra pagjnis veiksnys, turintistakos migracijos
tikimybei. Laikant, kad visos kitosalygos yra vienodos, kuo asmuo yra vyresnis, tuoiawaz
tikétina, kad jis nuspss persikelti kitur dirbti ir gyventi. Tam yra keéet prieza&y, kurios arba
susijusios su persitkmo kast; padictjimu arba su gaunamos naudos suijiaii. Paanalizuokime
Sias priezastis iSsamiau.

Visy pirma, vyresni migrantai turi maziau laiko, kadigpaZinty investicipy kastus. Antra,
vyresni ZmoRs paprastai turi sukagpdaugiau Zmogiskojo kapitalo, kurig; jdabartiniams
darbdaviams yra labai specifinis. Amzius, kiek ¢adirbama toje paoje vietoje {(dirbis) ir metire

alga — visi Sie aspektai glaudziai koreliuoja. Kilgiau asmuo yra iSdigs toje péioje darbo
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vietoje, tuo daugiau jis pégs ivairiy kursy ir apmokyny, kuriuos finansavo darbdavys. Tigytas
specifinis zmogiskasis kapitalas negaiitibperkeltas; kita darbo vied. Taigi, atlyginimas, kur
asmuo gauna kelis metus pradslkokioje norgmorgje, iS dalies atspindi specifipinvesticiy i

ZmogiSkyji kapitah graza, ir paprastai jis yra didesnis nei atlyginimasrikjam pasilyty kitoje

imorgje. Tockl nepriklausomai nuo termino, likusio kastams paievyresni Zmogas yra maziau
nusiteike migruoti.

Galiausiai atvirkstinis rySys tarp amziaus ir m@j@s egzistuoja iS dalies dar i¢ldo, kad
Zmores yra mobilesni kol éra daug investayi ZzmogiSkji kapitah. Tik pabaig mokykla ir
budami 18-19 met amziaus jaunuoliai ieSko bet kokio darboéf t jy tarpe migracija yra didel
Universitet, baigusiy studeni tarpe migracija yra dar didesnlie patenkadarbo rinkas, kurios yra
regionires ir nacionaligs. Todl nieko nuostabaus, kad JAV dazniausiai migruojar2®; amziaus
jaunuoliai.

ISsilavinimas. Nors amzius yra bene geriausias veiksnys, apdpiantis, kas migruoja
apskritai, iSsilavinimas yra geriausias veiksnyayogantis, kas migruoja kiekvienoje amziaus
grupje. Kaip matyti 5 lentéje pateikty JAV migracijos norm 30-34 mei JAV zmorems, kuo
geresnis iSsilavinimas, tuo didedikimybé¢, kad tas asmuo bus liggk migruoti.

5 Lentek
JAV migracijos normos 30-34 mefi amziaus grupei pagal iSsilavinimo lyg
1993-1994m. (procentais)

Igsilavinimo lygis (metais) Judéjimas ta\r/;i)druejgionq Valstijy Judéjimas tarp Valstij y
9-11 3,9 2,7
12 4.4 2,6
13-15 4,8 3,3
16 49 4,4
17 ir daugiau 6,7 5,0

Saltinis: RONAL, G.Ehrenberg; SMITH, S.Robert. Modeabor Economics: Theory and Public Policy, 1996383

Vieni i$ migracijos kast yra tai, kad reikiavertinti kur galimybes irkiek jos yra gerasJei
asmuo dirba nacionalife darbo rinkoje (kaip dauguma universitéaigusy Zzmoni), tai susirasti
mazdaug panasidarbo vied kitur yra santykinai nesunku. Skelbimai apie laswarbo vietas
pateikiami nacionaliniuose laikréd8ose. Darbuotej ieSkantys firma atstovai daznai lankosi
universitetuoseldarbinimo ageniros skelbia paiegkSalies mastu. Tokiais atvejais zndens savo
dabartires vietos dazniausiai iSvyksta jauddami naug darka.

Campbell R.McConnell ir Stanley L.Brue (1986) taigkad amziaus grépe aukstesnio nei
mokyklinio iSsilavinimo tugjimas yra pagrindinis veiksnys, apsprendziantis easmmigravimo
tikimybe Jungting Valstiju viduje. Kuo iSsilavinimas auksStesnis (laikant, Katd veiksniai yra

lygis), tuo didesé migravimo tikimyle. Yra keletas SioasySio priezagiy. Koledzo absolventai ir
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auksStesp iSsilavinimg  turintys asmenys (bakalaurai, magistrai, teisiaink kvalifikuoti
apskaitininkai) darbo ieSko regiowje ir nacionaligje darbo rinkoje, kur darbdaviai ieSko
kvalifikuoty darbuotoj. Sioms rinkoms paprastaiiinga daug informacijos apie darbo vietas, o
joje esantiems asmenims — pisksugebjimai iSanalizuoti 4 informacia. Ekonomires naudos i$S
migracijos potencialas gali padiddél darbuotoy ir pareigy jvairiy raSiy. Darbo gjungu nustatytos
atlyginimy normos ir minimalios algos lygis mazina skirtumagy mokamo uzdarbio konkiieje
profesirgje srityje, kuri nereikalauja auksStesniojo iSsifamo. Kita vertus, didziulis skirtumas,
lyginant su vadybininkams ir specialistams mokamaiiyginimais, uZtikrina jiems didesnes
galimybes judti tarp didesrn atsakomyhb ir uzmokest sialanc¢iy darhy. Prastesés specializacijos
darbininkai turi galimyb padidinti savo uzdaibpakeisdami savo darbo pali toje p&ioje
geografirgje zonoje. Sis kelias galiibi neprieinamas labai siauros specializacijos datidjams,
kurie tokiu atveju, gali naudoti geografimigracip, kad uZzsitikrint, sau didespatlyginima.

Cia taip pat veikia ir kiti veiksniai. KoledZpabaig darbuotojai turi daugiau galimybbiti
perkeltii naujas geografines zonas, o jeigu ir nebus perkailtvis tiek yra dideshtikimyb¢, kad
ISvyke Kitur susiras daebnei tie, kury iSsilavinimas yra prastesnis. Tddikimybé¢, kad iSvyk
Kitur jie nesugeds susirasti darbo, yra lygi nuliui, ir galimadils, kad per vig gyvenimy uzdirbta
alga bus didesn Ir galiausiai, Zmoés pabaig koled, patiria mazesnius psichologinius kastus.
Dauguma koledzo studenpirmiausiai migruoja naujas geografines zonas tam, kactgdhnkyti
tuos koledzus, nes tai uztikrina jiems geresnesngaks \éliau susirasti dary kai atsiras nauj
ekonomini, galimybi. Arba tas faktas, kad Sie Zmisnpersiklé | kita vieta vien tam, kad gaty
baigti koleda, rodo, jog iS pradaiju psichologiniai kasStai yra mazesni arba kad jikigdemokslui
pirmenyle, nei tie, kurie tokio sprendimo nepaélaKokios priezastys bely, tyrimai rodo, kad
karta persikéle i Kita vieta Zzmores yra linke migruoti dar kag.

Campbell R.McConnell ir Stanley L.Brue iSskytar keleg migracijos veiksni: (1986, p.
383)

Seimyniné padétis. Potencials migravimo kastai diga, dickjant Seimos dydziui. Tadl
galima numanyti, kad Sebnsuldir¢ darbuotojai maziau yra ligkpersikelti kitur nei vieniSiai
(laikant, kad kiti veiksniai, tokie kaip amziusidsilavinimas, yra ly@s). Be to visai logiSkai galima
numanyti, kad daugiau migruoti yra liglkie darbuotojai, kuti sutuoktiniai yra bedarbiai arba dirba
mazai apmokamdarky. Jei abu sutuoktiniai einamuoju momentu uzdirbagdaai p persikelimo
kitur kaStai bus didesni ¢bprarasto uzdarbio), o atsizvelgiantiai, kad vienam iS sutuoktupigali
nepavykti susirasti dasglnaujoje vietoje, tai dar labiau sumazina dabantert, kuria Seima gauna
i$ migravimo. Galiausiai mokyklinio amziaus vaik&eimoje dar labiau sumaZzina migravimo
tikimybe. Tévai pasitag su vaikais gali nuspsti, kad psichologiniai persikmo kasStai yra
paprasiausiai pernelyg dideli, ir kad gaunama piniggmauday nepadengs.
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Visus Siuos s@gimus iSvestus iS ZmogiSkojo kapitalo modelio gaimagisti empiriniais
tyrimais. Campbell R.McConnell ir Stanley L.Brue98b) kaip vien iS pavyzday pateikia
mokslininko Jacob Mincer atligttyrima, kuris nustat, kad:

e Seimos nesuk¢ asmenys labiau lirkpersikelti;

e jei zmona Seimoje dirba, tai mazina migracijosniybg;

e kuo ilgesr yra Zmonos darbo patirtis, tuo mazesikimybé, kad Seima persikels
kitur;

e mokyklinio amziaus vaikai Seimoje taip pat mazingnavimo tikimykx.

Bedarbystés laipsnis Remiantis Zzmogiskojo kapitalo modeliu, aukStaddeysés laipsnis
savo “gimtojoje” vietoje tuity padidinti grymja migracijos slygojama naudy ir atstumti
darbuotojus. T.y., darbo neturintis asmuo fuartinti tikimybe isidarbinti “namuose” ir palyginti
su isidarbinimo tikimybe svetur. Eeau tas iSvaziavimas iS Salies ne visada yra to#tslid kaip
galima tiketis, kai sprendimus priima daugiausiai vyresni aamau iSsilavin darbuotojai, arba kai
bedarbio paSalpa ir kitos kompensuojamosios pajamesopakankamai didées.

Kiti faktoriai . Migracija gali jtakoti daugyb kity veiksniy. Pateiksiu vos keletiS ju. Visu
pirma, teigiama, kad nuosavo namodimas yra kliitis migracijai. Antra, darbas pagal patent
apriboja migracinius srautus, nes skirtingose ®aBldrtingiems specialistams keliami ne vienodi
reikalavimai. Trecia, valstijos ir vietos vyriausyhi politikos paprastai taip pat smarkiai veikia
darbo ggos migracy. Tokios politikos pavyzdziai: (1) mok&sg jstatymai, kurie apsprendzia
pilieciu gaunamas pajamas, (2) vyriausyhslaidos (vienam kapitalo vienetui) visuomenins
paslaugoms toje srityj&Ketvirta, tarptautigs migracijos atveju, tos vietés, | kuria planuojama
vykti, kalba yra esminis migraaijapsprendziantis veiksnys. Imigracijos kvotos irigrarcijos
apribojimai taip pat smarkiatakoja tarptautia migracip. Be to, nemazai tarptautinmigranty is
savo gimtju viety iSstumia represijos ir karaRenkta naryst¢ profsjungoje gali lati lemtingu
veiksniu. Suteikiant darbuotojams hkalkurio ctka jie gali pakeisti nepalankias jiems darbo
salygas (per profesinesyjsingas) galima sumazinti mobilunir migracijos apimtis. Arba #rint iS
kito tasSko, greiiausiai didesni atlyginimai, kuriuos profe& sjungos iStipina savo nariams,
stabdo darbuotqjmigracip i kitus darbus ir kitas vietaSeSta kai kurie mokslininkai teigia, kad
zmores priimdami sprendimpersikelti kitur ar ne, vis labiau vertina aplirskicokylz.

Idomu, kad iSsilavinimo tikumas yra labiau atgrasinantis veiksnys persikditiesniu
atstumu nei amzius (laikant, kad visos kita¢ygos yra vienodos). Tai faktas, kuris Siek tiek
paaiskina, koél informaciniai arba psichologiniai kastai yra putimis stabdantis veiksnys. Amzius
yra glaudziai susis su psichologiniais kastais, o iSsilavinimo lygiisinformacijos prieinamumu. IS
¢ia matyti, kad informaciniai kaStai turi dideésnjtakos grySiui tarp migracijos ir atstumo.
(Campbell R.McConnell ir Stanley L.Brue, 1986, 63
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1.5 Migracijos pasekm®s ir paSaliniai efektai

Migracijos iS Salies neigiamos pasealan

Emigracija stipriai veikia tos Salies gyventogkatiaus ma#éjima, kekias amziaus
strukfira, prarandamas jaunimas, visuokeensta, magfa santuol, gimstamumas. Pastebimas
"proty nutekéjimas”, aukstos kvalifikacijos specialistmigravimas. Finansiés jplaukos (nors
neapskaiiuojamos, taéiau labai Zymios) tarsi prilyginamos valségb eksporto #Sims. Salies
migracijos potencialas yra labai didelis, nérigu iSvykti iS Lietuvos skaius siekia 40-60 proc.
Daugiausia to siekia 14-24 m. jaunimas, net ikp8&c. norintis iSvykti uzsien keleriems metams
padirketi, ir dalis (maziau nei 10 proc.) - ten apsigyvehiti sugrizti | Sai. Ko iSvykstama? Tai
rodo tyrimai: 75 proc. dirbti, 8 proc. pamatytipic. mokytis, 6 proc. gyventi. Emigracijos motyvu
tampa noras uzsidirbti pinig Lietuvoje nematoma perspektyvos, tad norigitvirtinti uzsienyje
(Ekonomikos ir regioniés pktros grug, 2004).

Vis labiau senstant visuomenei iSsisiysiose Vakar Europos valstyse ir tmikstant
kvalifikuotos darbogdgos, su kuo susiduria JAMV; yyriausyles atsigezia i kvalifikuota darbo ¢ga
besivystatiiose valstybse ir sukuria geresneslygas Siai darbo égai privilioti. Tuo tarpu
besivystagiose valstybse, kurios negali konkuruoti darbo uzmakes su iSsivysiusiomis,
ekspertai prognozuoja, jog per tam dikaika dél kvalifikuotos darbodgos sumagimo gali suktéti
ikio pletra. Salies mokslininkai taip pat sumino, kad iS5 3alies dga patys gabiausi jauni
mokslininkai, kurie dirbdami géiu prisickti prie Salies ekonomikos augimo. Atusi durisi ES,
auksty kvalifikacija turinGiy gyventop emigracijai Vakam Europos valstybes padjd — cl
siaflomy geresni darbo sglyguy, aukStesnmi darbo uzmoke$y. Socialirts apsaugos ir darbo
ministerijos vykdytas tyrimas rodo, kad dazniauzsien dirbti rengiasi vykti jaunesnio amziaus,
aukstesnio iSsilavinimo zmés. ,Vilmorus” atliktas visuomess nuomogs tyrimas rodo, jog
Zmores, turintys nebaigt vidurinj iSsilavinimg, geriausiai save realizuoja savo Salyje, tuo tarpu
labiausiai no¢ty iSvykti mokytis arba dirbti, t.y. laikinai, vidur, specialji ar auk&tji moksh
baigz Zzmores. Visam laikui iSvykti gyventi uzsien taip pat nokty daugiau zmonj, turinciy
aukstji ar vidurin issilavinima, nei tie, kurie turi tik pagrindinar nebaigt viduriniji. Taiau
tiriami tiktai socialiniai padariniai, t.yivertinamas darboé¢gos perteklius ar ikumas. Kol kas
neteko girdti, kad valstybiniu lygmeniu iy galvojama, kaip racionaliauaty galima panaudoti
uzsienyje dirbafius Salyje protus, ar kaip juos privilioti atgalnbérumpalaiky projekiy ruoSimui
ir ju igyvendinimui. Kvalifikuoty Zmoni; emigracija ir toliau dids i iSsivygiusias valstybes, nes
pastaruoju metu jose kuriamos palankssalygos privilioti Zmoni, turinéiy auksg kvalifikacija.
Dazniausiai protus ,eksportuojdns” valstyles labai nuketia. Ne vien tik vargingos valstyb

nukertia &l proty nutekéjimo, valstyles tampa ,,surogatimis” tévynémis, kur gaunama pilietyh
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igyjamas iSsilavinimas tam, kadliau dalyvaut; turtingesije ir platesije pasaulio darbo rinkoje.
Ar svarbu, kad iSsilavinzmores palieka savo valstybes? Bendroje darbo rinkajgreanatiralis
procesai, kai protingiausi siekia gauti uz s@gyidzius didziausi atlygi. Bet tai, kas tinka globaliai
darbo rinkai, netinka atskiroms valséyhs, kurios praranda didesdali savo prai.

Proty praradimas kenkia valstybei. Sie Zzmeni$ esms kuria darbo vietas kitiemsy J
netekimas iSbalansuoja viduigiklags politinés jtakos svor. Jeigu taijvyksta staigiai ir netiétai,
gali sunaikinti vig mokslin valstyles potencial. Negana to, moksliniai tyrimo projektai, kuri
vykdymas uztrunka, papr&ausiai sugfiva, kai Zmoas , kurie yra pakankamai kvalifikuoti atlikti
toki darhka, iSvaziuoja. Be to, idina tirti ir finansinius migracijos aspektus. Bgg@tartiy valstybiy
mokes€iu moketojai apmoka emigrantissilavinimg, o Sie palieka didegnsocialinio draudimo
nast. Nors emigrantai padidina mokes mokétojuy gretas valstykse, kuriose jie apsistoja,ctau

kartu sumazinayj skatiy tévynéje.

Migracijos iS Salies teigiamos pasedsn

AukStiaush kvalifikacija turinciuy gyventoj emigracija — zalinga valstgb ekonomikai,
taciau gali tueti ir naudos.

Kai kurie ekonomistai mano, kad apskritai emigm@ijpoveikis valstybei gali tbi
naudingas. 1882 m. Knutas Wicksellis tgigpg emigracija gali padi valstybei sutvarkyti darbo
rinkos procesus, nes skurdas yra daégog pertekliaus ir neefektyvios zésrrinkos padarinys. Tai
reikalauja kaipimanoma mazinti skugdSalyje. Besikaiiantis poziris { migracip veria ieskoti ir
teigiamy Sio proceso aspakt Emigracija gali padidinti aukStojo mokslo populima — galimylke
ISvykti ir uzsidirbti daugiau skatina jaunus zmomseskti aukstojo mokslo. Kadangi vis tiek ne visi
iSvaziuos, valstygje bus daugiau iSsilavinusgmoni, galirgiy tapti kvalifikuota darbogga. Be to,
jeigu baig auksStji moksh baigz emigrantai gizta namo, jie parsiveza naudingigsidzius bei
rySius — ekspertai randa pozymrodartiy, kad tarp valstyly, eksportuoja&iy bei importuojatiy
darbo §ga, plétojasi aktyvesé uzsienio prekyba.

Kitas svarbus teigiamas aspektas, tai, jog ditbkgose valstybse ir sugizusiy | savo Sal
sukauptosdSos yra sunaudojamos ir investuojamos Salyje. B&wykusiejii kitas Salis palieka
laisvas darbo vietas pasilikusiems toje Salyjg tanzja bedarhi skatius ir tuo p&iu poreikis

socialinei paramai.
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6 lentet

Emigracijos poveikio vertinimas

PRIVALUMAI TRUKUMAI
Tikétina, kad didzioji dauguma emigrantgriS i | Demografits  situacijos polkgiai (socialires
savo Sal sistemos problemos, produktyvumo rjahas).
Didele dalis uzdirbh [eSy suvartojamos i Investiciju i Zmog; praradimas.

investuojamos savo Salyje.

MaZzeja bedarbi skatius, tuo paiu ir poreikis| Staigus atlyginim Suolis kai kuriuose sektoriuosg,

socialinei paramai. jei néra susig su produktyvumo digimu.
Migrantaiigyja naujos patirties. Gali dar labiau paskatiaii kuriy regiony socialirg
atskirt.

Saltinis:Ekonomikos ir regioniés pktros grug, 2004

Migracijos nauda

Vietinés ir tarptautiés migracijos rezultatai susideda iS kelaspeki. Pirmiausiai
analizuosiuindividualias naudas iS migracijos, iSkeldama klausirkokia yra tokio investavim¢
ZmogiSkyji kapitah nauda? Po to analizuosiu bendnigracijos naug visuomenei Bandysiu
atsakytii klausimus: Kas laimi? O kas pralaimi?

> Asmenirgs naudos Zmores patys nusgsdami migruoti i$ vienos geogradm sritiesj
kita, savaime suprantama, tikisi padidinti savo gyvenmaudingun, tikisi gauti didesa naud.
Vienas iSidomesni bidy, kaip galima konceptualizuoti takilaukiamy naudy,, yra uzduoti
klausimy: “Kokia sunmy pinigu mes tuétume sumoékti tam, kad suviliotume migramtatsisakyti
naujo darbo galimyés?” Si pinig; suma yra migranto i$ persikno laukiamos naudos vertinimas.

Empiriniais tyrimaisrodyta, kad vidutiniSkai migracija padidina peravgg/vening uzdirbto
atlyginimo sum. Priskatiuojama gazos norma yra panagkity investicij { ZmogisSkyji kapitah, o
tai reiSkia, kad giza yra 10-20% (Campbell R. McConnell, Stanley Lud3r1986, p. 387).

1. Sprendimai & migracijos yra pagsti laukiama grysja nauda, ir dauguma jpriimami
prie neapibizty aplinkybiy bei turint nepakankamai tiksglinformacip. Didek vidutiné grazos
norma dar nereiSkia, kad tokia norma yra prieinasi@ms migrantams.

Daugeliu atvej laukiama migracijos nauda paptfasisiai neiSsipildo — numatyto darbo
susirasti nepavyksta, pragyvenimo kasStai naujojetoje paprastai ima aukStesni nei buvo
planuota, psichologiniai kaStai atsrds toli nuo draug ir artimyjy pasirodo bes auksStesni nei
buvo tikétasi, numatytas paaukstinimas taip ir fred suteiktas. Tadl nei kiek nestebina, kad
migrantai labai daZznai gita. Nors tokia dZtamoji migracija patiems migrantams brangiai
kainuoja, ji atlieka nauding ekonomir funkcija: kitiems potencialiems migrantams suteikia

daugiau informacijos apie $al kuria planuojama vykti, o tai savo ruoztu leidzia jiegeriau
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ivertinti persiklimo naudas ir kaStus. dD Sios prieZasties, po to sekanti migracija tampa
efektyvesg.

Be to reikia zinoti, kad ne visa igtamoji migracija reiSkia nepelniaginvesticip i
ZmogisSkyji kapitah. Kai kurie Zmoas laikinai persikelig kita Sai tam, kad ten sukauptésy arba
pagerint savo Zmogisdi kapitah per apmokymus ar staZzuotes. Pasigkos tikslus, dauguma j
grizta namo.

2. Naudos iS migracijos netinai reiSkia, kad migrantai gauna naudos IS atlygo per
pirmuosius darbo svetur metus.

Tyrimais nustatyta, kad kai kurie migrantai pernpiosius metus po perslkno gauna
mazesnius atlyginimus nei gaudavo pries tai sanagje Salyje. Téau po to atlyginimai jiems yra
padidinami ir padidinami tiek, kad ne tik kompengyobet ir gerokai virSija at praradina
pirmaisiais metais. Kitaip sakant, migrantai sudinker kelis pirmus metus po migracijos gauti
mazesn atlyginimg ir priima tai kaip investicij kastus vardan to, kacthau ju atlyginimas laty
didinamas greéiau.

3. Didesnis atlyginimas gyvenimo trukmb:gyje dar nereiskia, kad naujieji imigrantai gaus
toki paf aukst atlyginimg kaip tie, kurie jau seniau yra tggikare. Kartais migrant turimi jgadziai
néra taip paprastai perkeliami i$ vienos vietdsta (dél specifinu apmokyny, dél kalby skirtumy
ir kt. veiksni). Toksigudziy perkelimo trikumas gali reiksti, kad migrantams bus mokama noazia
nei kitiems panagissilavinimy ir jgadzius turintiems zmams, jau dirbantiem toje Salyje. Kita
vertus migracijai bdingas asmeninis apsisprendimas. Vieni zésomusprendzia migruoti, o Kkiti
pasilikti, toctl galima teigti, kad pirmieji turi didegnmotyvacip siekti asmenini ekonomini
pasiekiny ir didesn nora aukoti dabartinio vartojimo apimtis vardan didesmartojimo ateityje.
Kaip teigia Chiswik:

“Tokie asmeniskai apsispreqignigrantai gaut auksStesnius atlyginimus nei gauna vietiniai
tos Salies gyventojai, jei tik jietby gime ne uZsienyje. Kartu penus [neigiamus]igudziy
perkelimo efektus ir palank asmenifn apsisprendim gaunasi, kad uzsienyje gimusiarbuotoy
atlyginimas galiausiai susilygina iréhau net virSija vietini algas”. (Campbell R. McConnell,
Stanley L. Brue, 1986, p. 388)

Tai ypa& badinga i Jungtines Valstijas imigruojantiems darbuotojanidiz., jeigu
ISsilavinimas yra toks pats ir darbo patirtis ikignacijos vienoda, vyrai imigrantai mazdaug po 10-
15 met; jau gauna tokpai atlyginimg kaip vietiniai, o ¢liau ju atlyginimas 5% bna netgi didesnis
” (Campbell R. McConnell, Stanley L. Brue, 1986389).

4. Migruojartiai Seimai uzdarbio nauda i$ imigracijos nai reiSkia, kadabu sutuoktiniai
uzdirbs daugiau. Tyrimais yra nustatyta, kad viigkai vym atlyginimas dl migracijos padidja,

0 moter, — sumaéja, bent jau per pirmus 5 metus. Tokiadb padigdja persiklusios Seimos
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pajamos, bet sum&a stimulas Zmonai eiti dirbti (pajanefektas), jos galimyds rinkoje arba ir tai,
ir tai.

5. Teigiama investiaij i migracip grazos norma dar nereiskia, kad uzdarbis bus didesmis
buty uzdirbta dirbant senajame darbe wZpai atlyginima. Kai kurie darbuotojai yra priversti
migruoti &l to, kad praranda dagbarba kad prieS juos yra vykdomos represijostiata toks
migravimas @ra visisSkai laisvas. Tadl dar kart pabgziame: daugeliu atvejmigracija padidina
uzdirbam, per gyvenim atlyginimg; taciau ne visada atlyginimas virSija tygi, kuris buvo iki
darbo praradimo.

> Algy mazjimas ir efektyvumo isSloSimad.aikoma, kad Salis yra ekonomiskai efektyvi
tada, kai ji pasiekia didziausimanona iSeiga arba pajamas iS turimos zésn darbo, kapitalo ir
verslininkiSky iStekliy. Darbo g§gos mobilumas yraemiamas veiksnys, siekiant Sio tikslo.
Paprastumo dei pateikiu kelef prielaidy. Visuy pirma sakykime, kad iS viso yra tik dvi rinkos,
kiekviena ji1 — tobula konkurencija, ir abi josikiurusios skirtingose geogratise zonose. Antra,
sakykime, kad kiekviena darbo rinka turi fiksyatarbuotoy skatiy ir kad nei vienoje iSy néra
bedarbysis. Tretia, sakykime, kad privilegijos (ne uzdarbio fornadiejose Salys yra vienodos. Ir
ketvirta prielaida yra, kad kapitalas yra nemobil@aliausiai sakykime, kad darbuotojai turi giln
informacij apie algas ir darbalygas abiejose rinkose ir kad migracija taypdiieju rinky nieko
nekainuoja.

1. lliustravimas skadiais. Pirmiausiai $ tema paanalizuosiu ské&gais, o po to grafiSkai 7
lenteks stulpeliai 1A ir 2A rodo paklaasdarbo ¢gai rinkoje A, o stulpeliai 1B ir 2B roda p&ia
paklaus tik rinkoje B. Pab¢Ziame, kad algos pateikiamoeetires ir dél prielaidos, kad produlgtir
darbo ggos rinkose yra tobula konkurencija, Sios algoslygéos ribiniam darbo produktui (VMP).
3A ir 3B susumuoti VMP duomenys, kad parodyti bengrodukto vert (VTP), susijusi su
kiekvienuidarbinimo lygiu. Taip pat atkreipiamerdeg, kad VMP kiekvienu atveju rinkoje A yra
didesnis nei rinkoje B. Sis darbégps skirtumas éra lemiamas sy analizje, bet j salygoja A
rinkos didesnis kapitalas ir technologipazanga, tad A rinkoje ribinis darbo produktas yra
didesnis nei B.

Dabar sakykime, kad A rinkoj& pradzi; dirba 2 darbuotojai ir kiekvienas i§ per metus
uzdirba po 23.000$. O B rinkoje dirba 7 darbuotof@r metus uzdirbantys po 7.000$. Dabar
atsisakyme prielaidos, kad tai yra atskiros rinkdaikydamiesi vis kity prielaid; sakykime, kad
darbuotojai ieSkodami didesnatlyginimy migruoja is rinkos B A.
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7 lentek

Pasiskirstymo efektyvumas: darbo ¢gos judéjimo vaidmuo

Darbo rinka A Darbo rinka B
1A 2A 3A 1B 2B 3B
VMP 5 VMPg
Darbuotojai Metiné alga VTP 4 Darbuotojai Metiné alga VTPg
1 25.000% 25.000% 1 21.000 21.000%
2 23.000 48.000| 2 19.000 40.000
3 21.000 69.000 3 17.000 57.000
4 19.000 88.000 /( 15.000 72.000D
5 17.000 105.000Q /5 13.000 85.000
@ 15.000 120.000 6 11.000 96.000
7 13.000 133.000 7 T 9.000 T 105.000
8 11.000 144.000 8 ' 7.000 112.000
9 9.000 153.000 9 5.000 117.000
10 7.000 160.000 10 3.000 120.000

Saltinis: CAMPBELL, R.McConnell; STANLEY, L.Brue.dhtemporary labor economics, 1986, p. 390

Kas atsitinka su metiniais uzdarbiais atsiradusracigai? Darbuotaj skatius A rinkoje
padictja ir dél to rinkos alga ten krenta. B rinkoje darléggs apimtys atitinkamai sumgd, o tai
vercia augti vidutin atlyginima. Migracija gsis tol, kol algos pervirSis A rinkoje visiSkai di
Pagal 4 lentel tai tugty bati prie 15.000$. Prie tokio metinio atlyginimo dddviai technologiskai
gerai iSsivysiusioje A rinkoje samdys 6 darbuotojus, o maziasivigiusioje B rinkoje bus
pasamdyti 4 darbuotojai. Apibendrinimas: Kai kordagija yra tobula, informacija ir migracija
nieko nekainuoja, rinkoje nusistgusios algos bus lygios darbé&gps ribinio produkto vertei (W =

VMP), ir darbo ¢ga persiklinés tol, kol VMP visose darbo rinkose susivienodivgviPp =
VMPp).

Ar tokia darbo ¢gos migracija didina bengliprodukcijos vekt masy hipotetireje Salyje?
Tam, kad atsakyti § klausima, dar kari pazvelkimei 7 lenteés 3A ir 3B stulpelius. Pries
atsirandant migracijai, bendro produkto ¢e(TP) rinkoje A buvo 48.000%, o B rinkoje —
112.000%. Bendras GNP iki migracijos buvo 160.000%.000% + 112.000$). O po migracijos
atsiradimo? 1S lentéé gauname lygiai 192.000%. 6 darbuotojai rinkojgagamina produkcijos,
kurios vert siekia 120.000%, o 4 darbuotojai rinkoje B pagamgmodukcijos, kurios vertlygi
72.000$. Siuo paprastu modeliu &au parodyti, kad skirtingi atlyginimai suformuogimuly
darbo ggai juckti iS vienos rinkog kita. Toks juctjimas arba kitaip migracija sulygina atlyginimus
ir uztikrina paskirstymo efektyvumnt.y., generuoja didziausimanona bendros produkcijos vert

30



2. Grafinis iliustravimas Tiek siaugéjanti algu diapazon, tiek efektyvumo naudas,
salygojamas migracijos, nesunkiai galima pavaizdgo#ifiSkai. Kad analiz biity jvairesré, dabar
paimkime tarptautinn o ne tarpregioninpavyzd. 3 (a) paveiksle pavaizduota darléggs paklausa
Jungtirese Valstijose, o (b) dalyje — paklausa dadgaj Meksikoje.

A
Atlyginimo Atlyginimo
norma norma
WU
W, I w
w
0
D E
—_—
Darbo ggos kiekis Darbo ggos kiekis
(a) Jungtigse Valstijose (b) Meksikoje

Saltinis: CAMPBELL, R.McConnell; STANLEY, L.Brue.dtemporary labor economics, 1986, p. 391
3 pav. Migracijos slygojamos naudos efektyvumo srityje

Sakykime, kad atlyginimir jdarbinimo lygis Jungtitse Valstijose ir Meksikoje yra D, \V
ir K, W, atitinkamai. Laikoma, kad informacija yra pilngdli, o migracija nieko nekainuoja, ir
todkl darbo gga keliaus iS Meksikog Jungtines Valstijas tol, kol kiekvienoje Salyjeshpasiektas

atlyginimy pusiausvyros taskas WAtkreipkime @¢meg | teigiamas naudas efektyvumo poii,

kurias “pasaulis” gauna iS tokios migracijos. Jumgt Valstiju gaunama nacionaknnauda
(iSreikSta per produkei) yra lygi plotui DBCE grafike (a), o Meksikos pamasnuostolis(irgi
produkcijos kiekiu) lygus plotui JHIK grafike (bKadangi JAV gaunama nauda virSija Meksikos
patiriamus nuostolius, tai abiegaly pagamintos produkcijos bendroji werfauga. Kitaip sakant,
ploty OACE grafike (a) ir OGHJ grafike (b) suma virSiamigracijos buvusi ploty OABD ir 0GIK
sumy. Kokia iSvada? Turint omenyje visasusa prielaidas, skirting atlyginimy paskatinta
migracija — nepriklausomai nuo to, ar ji vidjnar tarptautia — padidina bendsias pajamas ir
produkcip bendrai pamus tas abi Salis. Gana paprasta: migraciiggsja didesn bendn
produkcijos iSeig iS turimy iStekliy.

IS 7 lentets ir 3 paveiksilio padarytos iSvados kelia vignsvarly klausima: Jeigu
efektyvumo naudos él migracijos yra tokios tiesiogés ir akivaizdzios, tai kad zmores tiek
gimtoje Salyje, tiek svetur migracip Ziari taip neigiamai? Nors Siuo atveju swarir kai kurie

neekonominiai faktoriai, téau Sio fenomeno paaiSkinimas digai dalimi yra ekonominio
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pobadzio ir gali kuti suprastas analizuojamhigracijos pasSalinius poveikiuarba treciyjy Saliy

1. Realis neigiami paSaliniai poveikiaiTai priva&iy veiksmy efektai, kurie pasklinda tarp
treciyjy Saly ir netinkamai paskirsto iSteklius (ekonominis re@yvumas).Cia puikiai tinka
vandens terSimo pavyzdys. Jeigu firma gamindama tkoiks produkt terSia vanden kuri naudoja
pasroviui isikir¢ miestai, rekreacini veikly entuziastai ir pramas Sakos, vadinasi firma
nepadengia vis savo veiksm kast;. Dél to firmos gaminamo produkto kaina yra per maza,
daugiau iStekli skiriama Sios produkcijos gamybai nei socialinioZipriu reikéty, o pasroviui
isikare vartotojai patiria kastus, kurie “absorbuoja” teésnius iSteklius. Prie tam tikaplinkybiy
masirée migracija iSSaukia panasSius neigiamus pasklidiniusow teigia:

“Asmenirgs pajamos gali paditli daugiau nei reikia perstkmo kaStams padengti, dau
socialiniai kaStai, kurie atsirandéldo, kad tenka gyventi sausakimSoje miesto zorgaé,gerokai
virSyti grymja asmenin naud,. Tenka suteikti daugiau visuomenirpaslaug ir tas perpildymas
gali dar labiau padidi. Tose teritorijose, iS kugizmores iSkeliauja socialini paslaug “gamybos”
srityje (pvz., mokyklos) gali iSsivystyti pggumo ir atlieky pervirSis, o tada prireiks investigij
socialines paslaugas tose srityiskyrias tie migrantai atvyksta”. (Campbell R. Mc@ef, Stanley
L. Brue, 1986, p. 392).

Kalbant papraSau, tose teritorijose, kur neigiamas paSalinis raggos poveikis yra
didziulis ir platiai pasklidts, asmeniés migrani ir darbdavii gaunamos naudos atsveria giyn
naudy visuomenei. Susikl@gus tokioms aplinkybms, migracijos apimtys iSsid daugiau nei
reikia, kad visuomeniniai iStekliainby paskirstyti efektyviai. Taip atsitinka tada, kpegiai iSauga
migranty srautasi kokj nors itin populiag viera miest, o tai savo ruoztu labai padidinangt,
nusikalstamumir kitus pasalinius kastus.
argumeni prieS imigraciy ir emigracip kyla ne i$ lg tik minéty realy pasaling poveikiy, bet i$
piniginiy arba finansinj paSaliny poveikiy. Piniginius paSalinius poveikius galima apifir kaip
veiksmus, kurie néakoja bendrosios produkcijos iSeigos, bet vietojperskirsto pajamas tarp
asmem ir ju grupiu. Toks perskirstomasis efektas sukelia stipasiprieSinim iS neigiam poveil
patiriartiy grupiy puss ir sukeli karStus politinius debatus. IS 3 pasklio galima iSskaityti kelis
perskirstomuosius migracijos efektus.

Nors imigracija i5 Meksikos Jungtines Valstijas padidina beaddungtiniy Valstiju
produkt, ji sumazina Meksikos bendrprodukt. Kitaip sakant, migracija padidina bendrojo
produkto, pagaminto ir vienoje, ir kitoje Salyjesr, taciau dazniausiai visa ta papildoma nauda
atitenka tai Saliaij kuria darbuotojai imigruoja. AiSkuima ir iSintiy. Pvz., jeigu JK darbuotojai,
kurie migruojai Jungtines Valstijas, ity negdarbinti (ribinio produkto veét = 0), tai produkcijos
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apimtys nepadigy ir Salis, { kuria yra atvyk tie migrantai, pralogt nes jai teki iSlaikyti
nedirbakius migrantus. Ir prieSingai ta pati Saliséturnaudos, jei fiksuatnacionalir produkcip
tekty dalintis tarp mazesnio zmaniskatiaus. Taip pat reikia pasakyti, kad nemazai migrant
didek dal savo atlyginimo sutaupo ir tas santaupas arba&isiurtamiskiams, arba patys galiausiai
parsiveza atgal gimtaja Sal. Tokiu atveju gimtoji migrant Salis gauna dalkefektyvumo naudos.
Bet tuo atveju, jei migruojama visam laikui ir kaigravimo priezastis yra aukStesni atlyginimai
uzsienio Salyje, ir kai migrantai iSvyksta atsisdé&myi pasirinktoje Salyje (JAV) turimo darbo,
padictjo tos uZsienio Salies nacionalénpajamos, o Salis, iS kurios darbuotojai iSvyksatazél
praloSia. Toks perskirstymo efektas iS dalies pa@s kodl “smegem nutekéjimas” (kai
emigruoja ypating sugebjimy ir jgudziy turintys specialistai) kai kuriose pasaulio Salyse
reikSminga ekonominproblema.

Antraja pajamy perskirstymo @ migracijos pasekm taip pat galima paaiskinti 3 pav.
pagalba. Imigracija padidina darkigps padila Jungtirgse Valstijose nuo D iki E, irdlito vidutiné
atlyginimo norma sumaa nuo W iki W, o tai savo ruoztu sumazina vietinlAV darbuotog
atlyginimus nuo WBD iki WFD. Atkreipkite e¢mesg, kad imigracija gali padidinti, bet gali ir
nepadidinti darbo uzmok&s Jungtirtse valstijose — tai priklauso nuo darbo paklausos
elastingumo. Té&au aiSku viena, kad DE darbuaidfekejimas sumazina D vietiniJAV gyventoj
gaunamus atlyginimus. O Meksikoje darbggds padilos sumagjimas padidina atlyginimo norsn
(nuo W, iki W) Salyje liekantiems darbininkams. Taigi galimaydiadar viery iSvady: neigiamai
imigracijos atzvilgiu paprastaitba nusiteik Salies,i kuria vykstama, nekvalifikuoti darbininkai,
kai tuo tarpu “namie” liekantys darbininkai palaiko. Sios skirtingos perspektyvodgi atspindi
tikrove: nors migracija uztikrina grynojo efektyvumo pagjicha, ji taip pat sukuria
perskirstomuosius efektusilko atsiranda iSloSiai ir praloSiaiy.

Trecia priezastis, &l ko kai kurios visuomeis grugs yra neigiamai nusiteikusioseld
migracijos, yra migracijogaka darbgplaukoms santykinai su kapitajplaukomis. Gizkime prie 3
pav. (a) dalies. Imigracija padidina bendras neiagmes nacionalinesplaukasi Jungtines
Valstijas trikampio FBC plotu. Kad? Tockl, kad JAV bendro produkto verpadictja nuo ABD
iki ACE. IS visos tos naudos arba pagiitho (DBCE) migrantams tenka DFCE. Tokiadu lieka
trikampis FBC, kuris ir yra visuminineimigracini iplauky padicjimas. O dabar prisiminkim, kad
vietiniy darbuotoy gaunami atlyginimai sumaja. Tai kas gaunathaud, kuria praranda vietiniai
darbuotojai? Atsakymas, savaime suprantama, yra ig@dres. Vietiniy JAV darbuotop saskaita
imores gauna naudos, kuri yra lygi plotuiW,BF ir taip pat dar gauna p#tini produks, kuri
vaizduoja trikampis FBC. Taigi, Sis paprastas misdeldo, kad iS imigracijos naudos tumones —
bent jau trumpu laikotarpiu — ir prieSingai, kaiigracija yra dide}, jos patiria nemag nuostoli.

Remiantis tuo galima paaiskinti, kddJAV imonés nuo sen laiky verbuoja uzsienigus. Pvz.,
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geleZinkeliams statyti buvo pasamdyti kinai, o Zenakio derliui nuimti iki Siol samdomi
darbininkai iS uzsienio Sali

ISvady, kadimores iS migracijos turi naudos vietindarbuotoj saskaita, reikty susvelninti
tuo faktu, kad tai yra trumpo laikotarpio daln pusiausvyros modelis. Visos Sios teésin
galimykes ilgu laikotarpiu, absolitios pusiausvyros atveju ir atsisakius kai Kuprielaidy tampa
labai komplikuotos. Pvz., naujieji imigrantai dalavo gaut pajamy yra linkg iSleisti Jungtigse
Valstijose. Tai padidinagvairiy raSiy darbo ¢gos paklaus ir gali padidinti atlyginimus u
darbuotojai, kurie éra artimi imigrant dirbamo darbo pakaitalai. Maza fmoniy iplauky i JAV
kapitah padictjimas didina kapitalo gZzos norm. O tai savo ruoZtu didina vidaus investicijas ir
galiausiai padidina JAV kapitalo atsargas. Taisejaig, kai kapitalas ir darbas yra papildai,
padictja ribinis darbo §gos produktas ir darboégos paklausa. Taigi ilgu laikotarpiu galima
sumazinti dal neigiamo imigracijos poveikio algdydziui. T&iau esné iSlieka tokia: Skirtingus
poziarius | atviros migracijos politikos pageidaujamgmnelegah; svetimSak; problemas ir
“smegem nutekjima” iS dalies galima pateisinti, turint omenyje tikgius ir suvokiamus
perskirstomuosius migracijos efektus.

Verta paanalizuoti dar vianpaskirstymo pasekgn Imigrant; itekéjimas i kokia nors Sal
gali paveikti disponuojam pajamy apimtis toje Salyje, nes jis turitakos perleidZiamiems
mokejimams ir surenkamiems mok&sms. Jeigu pvzij JAV imigruojantys asmenysihy auksa
ISsilavinimg turintys darbuotojai ir auksto lygio specialistai tikriausiai JAV visuomeh nehity
neigiamai nusiteikusiyj atzvilgiu. Sie darbuotojai gréausiai tap mokesiy mokétojais ir jiems
nehity reikalingos jokios paSalpos. diau jei imigrantai yra nerastingi, jakiigadZiy neturintys
asmenys, kurie nesitiki gauti nuolgtidarka, tai tokiy darbinink; jtekéjimas i JAV greciausiai
pareikalaus padidinti valstyb iSlaidas paSalpoms ir socialinio gpnimo programoms. Rezultate
konkretiai tokio polndzio imigracija gali padidinti JAV pilidams nustatomus mokess,
sumazinti vidutin pasSalp dyd vietiniams vargSams. Taigi, tiek JAV mokas moketojai, tiek
mazas pajamas gaunantys asmenys bus nusppei®S imigracip. Dél padidtjusiy mokesiy ir
paSalp gali atsirasti realus pasSalinis poveikis — darlasijba bus stabdoma. AiSku tai remiasi
prielaida, kad imigrantai turi teisi paSalpas ir socialines a@pinimo programas bei jomis
naudojasi. Tieg sakant, empiriniais tyrimais yra nustatyta, kadgnantai kur kas r&@au gauna
paSalpas nei vietiniai gyventojai.

Atliktos analizs iSvados. Pastéjau, kad migracija (1) padidina vidutinio migranper
gyvenimy uzdirbtos algos sum (2) padidina abigj Salu (ir tos, i kuria imigruojama, ir tos, iS
kurios emigruojama) bendrosios produkcijos art iplaukas/pajamas; (3) iSSaukia atlyginim

mazjima panadi darbuotoj tarpe; ir (4) iSSaukia pasalinius poveikius, kupgggu yra reals, gali
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perskirstymo efektus.
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2. DARBO JEGOS MIGRACIJOS YPATUMAI SALYJE

ISrySkejus intensyvesnei darb@gos migracijai, valstyse pradjo formuotis valstybiniai
valdymo metodai migracijos srautams reguliuotiili&ios problemos @ darbo ggos migracijos
privertt jas sukurti pléia sistema priemoni;, kuriy déka hkity galima reguliuoti § proces.
Kiekviena valstyb, besitpinanti savo ekonomika ir stengdamasi reglamentdatibo ¢gos
migracija, pasirenka tam tigrmigracijos politik.

Normatyvire ir teisine baz, garantuojanti darbcgos migracijos reguliavim susideda is
kiekvienos valstybs konstitucijos straipsuj nacionaling teisss akt;, dviSaly ir daugiaSali

tarptautini; susitariny. Kai kuriose Salyseyjpapildo specialios migracijos programos.

2.1 Darbo ggos migracijos mastai

Ikisovietinis laikotarpis

V.K.Ratkauskas (1915) pirmuosius duomenys apie emigr&iiietuvos sieja su XVII a.,
kai 1654 m. riteriui iS KurSo (kungizenes) JoKibui Kelteriui jo krikStagvis Anglijos Karalius
Jokiibas | padovanojo Tobago s&ariby juroje, kurioje buvakurta naujakux kolonija iS Kurso
(Lietuva). Nuo tada iki XIX a. yra surinkti tik plsi duomenys apie individualius emigracijos
atvejus iS Lietuvos.

Sipavtiere, A. (1997) duomenis apie emigraci§ Lietuvoje randa tik nuo XIX a. vidurio,
Zlugus Lietuvos-Lenkijos valstybei. Pirmiausia, 18®. ir 1863 m. sukilimai prieS rusus \ert
nemaz gyventoj; dafi, ypa dvasininkus ir smulkius bajorus, palikti Lietuv

Ratkauskas V.K., straipsnyje ,, Emigracija ikisovietifeokotarpio®* apraso kaip 1867-1868
m. badas (ekonominiai veiksniai ), privalomos 25karinés tarnybos Rusijos Armijojgzedimas ir
tautine priespauda (politiniai veiksniai), silpna ekonooskir gamybos ptra bei didjantis
gyventoji perteklius kaimo vietase buvo pagrindiis emigracijos augimo priezastys.

Jis teigia, kad XIX a. pabaiga galiatb charakterizuojama kaip pirmosios masn
emigracijos bangos i$ Lietuvgvakarus, daugiausia JAV, pradzia, beveik tuo patiunsutampanti
su Siy proces pradzia ir kitose Ryt Europos Salyse.

1869-1899 m. emigramtskatius iS Lietuvos vien tiki Jungtines Valstijas si€k50.000
zmoniy. Sie duomenys dna itin tikslis, nes iki 1899 m. JAV Imigracijos biuras neregistr
lietuviy kaip ,lietuviy“. Dazniausiai jie buvo laikomi lenkais ar rusaisk nuo 1899 m. prada

gauti daugiau ar maziau tiksli lietuviemigrant | JAV statistika. Pagal oficiali statistily, nuo
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1899 iki 1914 m. JAV, t.y.i Sal, kuri buvo emigrant iS Lietuvos galutinis tikslas, emigravo
252.594 lietumi. (Ratkauskas, V.,1915, p. 23)

A.Sipaviiené (1997) iSskiria kih didek emigraniy dal,kuria sudaé vadinamieji “laisvieji
Zmores”, pavyzdziui, Zzmoés, turintys skal ir besiviliantys uzsidirbti pakankamai pimigoms
sumokti (Sipavitiene, A. 1997, p. 2).

8 lenteé
Emigracija iS Lietuvos j JAV, 1899-1914 m.

Metai IS viso Vyrai Moterys Vyrai

1899 6858 5291 1567 77,15
1900 10311 7683 2628 74,52
1901 8815 6499 2316 73,73
1902 11629 8576 3053 73,75
1903 14432 10721 3711 74,29
1904 12780 8834 3926 69,3
1905 18604 13842 4762 74,35
1906 14257 9429 4828 66,14
1907 25884 18716 7168 72,31
1908 13720 8522 5198 62,12
1909 15254 10284 4970 67,42
1910 22714 15360 7354 67,63
1911 17027 10473 6554 61,51
1912 14078 8098 5980 57,53
1913 24647 16069 8578 65,20
1914 21584 12282 9302 59,91
IS viso 252946 170699 81895 67,58

Saltinis: RACKAUSKAS, V.K. Jungtirts Amerikos Valstijos, 1915, p. 23

Amziaus strukira (90,2% emigrantbuvo 14-45 mef) rodo, kad vig pirma tai buvo darbo
migracija. Be to, emigrantams, turintiems daugiaip60 mei, nebuvo leidziama vaziuotiJAV
(Sipavkiere, A 1997, p. 3).

Emigracijos srautas per Siuos metus buvo labailididbeveik toks pat kaip naialus
prieaugis, tod Lietuvos populiacijos augimas vyko labaitdi. Be to, giztamosios migracijos
atvejai nebuvo dazni - tik 17% emigrawugio kurio laiko gizdavoi Lietuva. Grizusiy migrant;
skatius gatjo bati daug didesnis, jei Lietuvos ekonorairsituacija ity buvusi palankesn
(Sipavkiere, A 1997, p. 3).

Galima pamginti apitadinti migracip, vykusa rytu kryptimi. Remiantis apytikriais
duomenimis, 1897-1914 metais apie 35.000 lietapsistojo Rygoje, 30.000 - Sankt Peterburge,
15.000 - Liepojoje, 7.000 - Odesoje, 2.000 - Magkv(Sipavtiene, A., 1997, p. 4). Sie
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persikelimai gali bati charakterizuojami tik kaip emigracija de factes tais laikais Lietuva buvo
Rusijos Imperijoje.

| pasaulinio karo metu masiremigracija iS Lietuvos sustojo ir pokario metaepakilo
auk&iau ankstesniojo lygio. Pagrinaginpriezastis - griezti JAV Kongreso iSleisti imigijas
istatymai, nustatantys nezylietuviy kvota - tik 382 Zmo#gs per metus (Sipatiene, A 1997, p.
4). Taigi JAV prarado lyderiaujéios Salies, kaip pagrindinio lietuviemigrant tikslo, pozicip.
Emigracijai kitas Salis ¢sési, bet mastai buvo daug mazesni, imigracija neigiijo iSvykimy

skakiy IS Lietuvos

9 lentek
Emigracija iS Lietuvos, 1923-1939 m.

Metai Piety Amerika Kitos Salys IS viso
1923-1925 1638 6975 8631
1926-1930 41482 17886 59368
1931-1939 2969 8621 11590

Saltinis: Lietuviskoiji tarybia enciklopedija, Vilnius, 1978, p. 3

Nepaisant to, kad emigracija iS Lietuvos, lyginau prieSkario laikotarpiu, Zymiai
sumazjo, pagal emigracijos mastlLietuva vis dar tebebuvo tarp pasaulio lydernedaug
teatsilikdama nuo klasikinio imigracijos pavyzdziéirijos Respublikos (Vaitieknas S., 1977, p.
10). 1926 m. 10 000 Lietuvos gyventdieko 47 emigrantai. Tuo tarpu kitose Europos &alys
iSskyrus Airip (101), Sis rodiklis buvo daug Zemesnis: Estija2; Penkija - 20, Vokietija - 10,
Ispanija - 20, Italija — 32 (Sipasrer¢ A., 1997, p. 4)

Siuo laikotarpiu pasikeit ir emigracijos kryptys: Piat Amerika (Argentina, Brazilija,

Urugvajus).
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Kitos fals
Palestina T L
g, Bramlija

Saltinis: VAITIEKUNAS, S. Gyventaj migracijos Lietuvoje 1918-1939 m., 1997, p. I3
4 pav. Emigracija i$ Lietuvos 1923-1939 m.

Tuo tarpu emigracija i Lietuvos buvo netgi skatiaa Kaune (laikinoje Lietuvos sostje
1920-1940 m.) buvakurti keli biurai, kuriuose buvo teikiama informggiir konkreti pagalba,
emigruojanti Piety Amerika ir kitas Salis. Neturtingi ar bezemiai valste bei darbininkai sudar
emigrant; daugum, toctl buvo manoma, jog emigracija sumazins Salies redigg;.

IS kitos puss, priimartios Salys, ieSkodamos papildomos darlégos taip pat émé
imigrantus. Piet Amerikos Zemvaldziai netgi padengdavo visas kéboislaidas, o imigrantus
atgabenusio laivo komanda gaudavo premijodl emigracija, ypa& i Brazilija, Argentirg ir
Urugvay - padicjo.

IS tikryju emigrant; skatius buvo didesnis nei atsispindi 6 leijel- oficiali 1923 -27 m.
emigracijos apskaitaemési iSduot; uzsienio pas skatiumi, tuo tarpu daugelis imigrantpaliko
Lietuva, netuédami legaly dokumend. Tikslesni statistikos duomenys galimi tik nuo 892et;,
taciau net ir Siuo laikotarpiu Zmen, vykstantys dirbtii Vokietija ar Latvia, nebuvo laikomi
emigrantais.

Tuo tarpu Sios sezoris emigracijos apimtys buvo gana stulbikias. 1928 -38 m.
sezoniny darbo migrant skatius vieni Latvija kasmet svyruodavo apie 13.000. Tarp darbo
migrant; Latvijoje buvo sutikta Zmoninetgi iS Vilniaus regiono, kuris buvo gana toltuo metu
priklaug Lenkijai (Sipavtiere, A., 1997, p. 4). Pagrindis Sio fenomeno priezastys buvo
nepaprastai didelis kaimo gyventoperteklius (pagal kai kuriuos Saltinius jis swd&00.000 -
250.000 zmony) ir didesnis darbo uzmokestis kaimyése Salyse. Remiantis nustatyta Lietuvos

valdzios darbo migracijos pagal ampfiroporcija, vyrai sudardaugum.
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Kadangi legalios darbo migracijos duomenys yrdridigmentiski, suétingajvertinti darbo
migracij i Vokietija. Laikina darbo migracijakitas Salis nebuvo reikSminga.

Tarpukario laikotarpiu migracijag ir IS Taryhy Sagjungos buvo daugiau simbodin
Pavyzdziui, 1931 metais TSRS emigravo 305 Zmés,1932 metais -jau tik 52. (Sip&enre A.,
1997, p. 4).

1930 met ekonomir krizé pasireisSk reikSmingu emigracijos iS Lietuvos sumghu. Jau
ir iki Soviety okupacijos 1940 metais ji buvo negausi. (Sipiave A., 1997, p. 4).

2.2 Siandieniniai emigracijos ir migracijos mastai

Lietuvai atkirus nepriklausomyd joje émé rySkéti Siuolaikines pasaulio migracijos
tendencijos. Po nepriklausomagbatkirimo i$ Lietuvosjvairiais paskaiiavimais iSvaziavo apie 300
takst. Zmoni;, daugumay - jaunimas, ISy grizo tik apie 70 iikstartiy. Dauguma ieSkodami
geresnio gyvenimo iSvyka Jungtines Valstijas ar VakarEuropos Salis. Valdzia tikisi, kad
uzsidirke pinigu bent jau didzioji emigrant dalis, ank&au ar \liau, giS. Istojimasi ES
nesumazino emigracijos mastPo to, kai panaikinti administraciniai emigracijags Lietuvos
ribojimai ir vis daugiau valstyhi atvré sienas, emigracija labai padjd. IS Lietuvos vien 2003
metais emigravo 9,7ikstartio gyventoj, tatiau tai tik deklaruojam iSvykimy statistika, IS ties
emigracijos mastai kur kas didesni (Lietuvos Stiatis Departamentas, 200&)jetuvos migracijos
potencialas labai didelis: 40—60 proaggiventoj; norety iSvykti gyventi ir dirbtii uzsien, bet tik
ketvirtadalis iS¢ mégina emigruoti. Ypé& daug noridiyju emigruoti tarp 15-24 mgtasmen (70—
90 procent); su aukstuoju iSsilavinimu — 60—75 procentaicida tik nedaugelis (apie 9 procentai)
noréty emigruoti visam laikui. Dauguma rédy iSvykti trumpam — vidutiniSkai nuo 3énesiy iki 2
mety. Pastebima, kad asmenys, ketiBvykti trumpam,i Lietuva negizta (Lietuvos Statistikos
Departamentas, 2006).

Imigracija . Imigracija yra aktuali ir nesantailkurstanti problema. Kai kurie europiai
imigracijoje izvelgia gésne nacionaliniam savitumui, o kiti pritaria jai kakultarinés jvairoves
Saltiniui. Remiantis vien tik trumpalaikis ekonomiamis prognozmis, galima teigti, kad Europai
reikia imigrant; norint jveikti darbo ¢gos tiokuma. Kai kurios pramoés sritys — Zers ukis,
statybos, vieShiiai ir vieSasis maitinimas, namikio paslaug bei priv&iy paslaug tarnybos
veikia tik nekvalifikuot; darbinink; imigranty déka. Europoje darbdaviai taip pat vis dazniau ieSko
aukstos kvalifikacijos, iSsilavinusi imigrant;.. Kalbant apie ilgalaikes perspektyvas, Europa
susiduria su dviem tendencijomis, neigiamai vei&@mis pensij sistem. Tai — gyventaj
skatiaus augimo sgtéjimas ir staigus vidutinio gyventpjamziaus padigimas. Sgjama, kad
2025 m. ES valstyhinariy gyventoj skatius bus didziausias, o po to péadnazti. Panasios arba
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dar blogesés tendencijos pastebimos visose Vidurio irtREuropos Salyse. Visétlo imigracija
yra labai suétinga problema, turinti ekonomugi socialini teisiniy ir kultiriniy aspek, tocl ne
visada § probleny valstyles naés gali spesti patios (Gliosait, K., 2004).

Pirmieji imigracijos magjimo pozymiai iSrySkjo XX a. devintojo deSimtnio pabaigoje,
0 pirmaisiais deSimtojo deSimt&ie metais imigrant skatius radikaliai kito (zr. 7 lente).
Dabartiniu metu imigramt skatius yra mazas — 2000 metais Lietuvoje uzregistruidal510
legaliy imigranty (Demografijos metrastis, 2001). Tai sudaro 0,04udlatiny Lietuvos gyventaj.
Kaip rodo lentsdje pateikti duomenys, dabartiniai imigracijos rd@iksumazjo daugiau kaip 30
karty, palyginti su didzZiausio imigracijos intensyvumetais (1985).

Emigracija. Emigracija stipriai veikia Lietuvos gyventpjskatiaus ma#éjima, kekias
amziaus strukira, prarandamas jaunimas, visuokesensta, maja santuoly, gimstamumas.
Pastebimas "pratnutekjimas”, aukstos kvalifikacijos specialist

Emigracijos mastai praeitame deSimtmetyje taip quahazjo. Taiau Sio proceso raida
nepasizymjo tokiu nuoseklumu kaip imigracija. DeSimtoje deBne&iio pradzioje iSvykstafiyju
skatius iSaugo iS esés &l politiniy pokyiy Lietuvoje, pasiek auk&iaush lygi 1995 m., o ¥liau
sumazjo. Tokia tendencijagkiasi iki pat Simtm&o pabaigos. 2000 metais iS Lietuvos legaliai
emigravo IS viso 2616 Zmani(Demografijos metrastis, 2001). Tai beveik 10 kartaziau negu

didziausiu emigracijos pakilimo laiku — 1992 met@gavtiene A., 2001, p. 78).
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Saltinis: Demografijos metrastis, 2001, p. 28

5 pav. Tarptautinés migracijos dinamika Lietuvoje
Migracijos saldo. XX a. paskutinio deSimtnde tarptautis migracijos saldo apimtys labai

svyravo ir iS esgs pakartojo emigracijos srautendenci. DeSimtméio pradzioje labai iSaugus

emigracijai, daugiau nei 30 menhuolatos buys teigiamas, migracijos saldo nuo 1990 m. tapo

41



neigiamu. 1992 m. neigiamas migracijos saldo pagiéa (Zr. 10 lente}), véliau spadiai mazjo.

1997 — 1999 m. migracijos saldo, nors ir simbolifkavo teigiamas (Sipasier¢ A., 2001, p. 78).

10 lentet
llgalaik és tarptautinés migracijos apimtys ir santykiniai rodikliai 1985 — 2002 m.
Metai Imigrantai Imigracijos Emigrantai Emigracijos Migracijos Migracijos
(tokst.) rodiklis (takst. | (takst.) rodiklis (takst. | neto (tikst.) saldo (tikst.
gyventoj) gyventoj) gyventoj)
1985 50,5 14,2 31,0 11,6 19,5 2,6
1989 47,4 12,8 36,1 9,7 11,3 3,1
1990 14,7 4.0 23,6 6,3 -8,9 -2,3
1991 11,8 3,2 20,7 5,5 -8,9 -2,3
1992 6,6 1,8 28,9 7,7 -22,3 -5,9
1993 2,9 0,8 16,0 4.3 -13,1 -3,5
1994 1,7 0,4 4,2 11 -2,5 -0,7
1995 2,0 0,5 3,8 1,0 -1,8 -0,5
1996 3,0 0,8 3,9 11 -0,9 -0,3
1997 2,5 0,7 2,5 0,7 0,0 0,0
1998 2,7 0,7 2,1 0,6 0,6 0,1
1999 2,7 0,7 14 0,4 1,3 0,3
2000 1,5 0,8 2,6 0,7 -1,1 0,1
2001 2,0 0,5 2,0 0,8 0,0 -0,3

Saltinis: SIPAVCIENE, A.Tarptautig migracija Lietuvoje, 2001.

Statistikos departamento turimi duomenys pateilebskskatius, padedatius apytiksliai
isivaizduoti procas mast, nors galutinio atsakymoedemigracijos apimties Sie sk@i neduoda.
Statistikos departamento duomenimis, nuo 1990 8032m. iS Lietuvos iSvyko apie 303000
gyventoji, o vien 2004 m. — 15165 gyv. (t. y. Preliminari8ististikos Departamento duomenimis
apie 4000 daugiau negu ankstesniais metais)ciBkg@nt atvykimo-iSvykimo saldo, nuo 1990 iki
2003 m. iS Lietuvos iSvyko 236500 zmondaugiau negu atvyko, o 2004 m. saldo — (-9612).
Pradedant 1992 m., Lietuvos gyventgkatius pradjo mazti; iki 2005 m. jis yra sumages
mazdaug 250ikst. (Demografijos metrastis, 2003, p. 190).

Statistikos departamento turimi duomenys sgusii keleriopomis problemomis, kurios
neleidzia y laikyti tiksliu emigracijos mastu. Emigracijos Bpizimas — emigravusiais laikomi tik
tie Zmores, kurie oficialiai praneéSapie savo iSvykim is Salies (Demografijos metrastis, 2003 p.
190). Pavyzdziui, Zzmas, pragyvea uzsienyje kad ir daugelmet, taiau oficialiai apie tai
nepranes ir viena ar du sykius per metusja sugiztantys, emigrantais nelaikomi ir statistikoje
neatsispindi, norsyjsituacija realiai — socialiai, kuitiSkai ir ekonomiSkai — atitinka ,emigranto”
statug. Dalis atvykusijy i Sal yra imigrantai, o ne gftantieji emigrantai; taigi, emigranskatius

didesnis, negu atvykimo-iSvykimo saldo.
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11 lentet
Tarptautin é migracija Lietuvoje 2003 — 2005 m.

2003 2004 2005
Migracijos Migracijos Migracijos
saldo saldo saldo
ISviso| 4728]11032 -6304 | 5553|1516 -9612 | 678915571 -8782
vyrai | 2594| 5173 -2579 3043| 7112 -4069 3816 7558 -3742
motery$ 2134 | 5859 -3725 2510 8053 -5543 2973 8013 -5040

Saltinis: Lietuvos Statistikos departamentas, 2006.

Atvyko|lSvyka Atvyko|lSvykd Atvyko|lSvykq

ISvykstantieji daznai slepia savo iSvykint buvima uZzsienio Salyse. Sis reidkinys gal
iISkraipyti net periodinio gyventgjsuraSymo, kuris téty pakoreguoti neiSsamius ir netikslius
turimus statistinius duomenis, rezultatus: suraSynetu gadjo buti ,deklaruoti® iS Salies iSvyk
Zmores. Jungtigs Karalyses Vidaus reikal ministerijos (Home Office) duomenimis, po nguj
nariy priemimo i Europos $junga, 2004 m. gegus- gruodzio mnesiais, darbo leidimo DidzZiojoje
Britanijoje pasipras 20095 lietuviai (Accession Monitoring Report, 20Qat 8). Be abejo, toli
grazu ne visi Sie Zzmes yra naujai atvy teciau tai — tik vienos Salies duomenys.

Statistikos departamento duomenimis, 2006 m. pogeldiietuvoje gyveno 3403,2ikst.
gyventoj, tai 22,1 tikst. maziau negu 2005 m. pradzioje¢l deigiamos nairalios gyventaj
kaitos (daugiau mérnei gine), gyventoj skatius sumagjo 13,3 tikst., ¢l neigiamo migracijos
saldo (emigravo — 15,Gikst., imigravo — 6,8tkst.) — 8,8 iikst. Viena iS gyventgj skatiaus
mazjimo priezagiy yra gyventaj emigracija.

Daugiausia darba:gos emigrava Jungtire Karalyst (4.2 tikst.), Airija (2,1 tikst.), JAV
(2,0 tikst.), Vokietia (1,5 tikst.), Rusijos Federagif1,1 tikst.), Ispang (0,8 tikst.).

Daugiausiai emigravo skaiojant 1000-iui gyventaej iS Visagino (16,3), Palangos miesto
(10,5), Akmess rajono (8,5), Klaipdos miesto (8,4) savivaldybi

2006 m.j Lietuva imigravo 6,8 tikst. Zmoni;, tai 22,3 procento daugiau negu 2005 m.
Daugiausiai Lietuva imigravo iS Jungtiés Karalysgs (1,2 tikst.), Rusijos Federacijos (0,8kst.),
Vokietijos (0,7 tikst.), JAV (0,6 tikst.), Baltarusijos (0,Gikst.). Didzioji imigrant; dalis (85 proc.)
— darbingo 15-59 metamziaus gyventojai.

Migracijos stabilizavimo tendencijas iS dalies padZia DidZiosios Britanijos darbo rinkos
tyrimai, taip pat ir ankstesmiplétros etap patirtis. T&iau tai labai trumpas laikotarpis ir galutines
iSvadas daryti sunku. (Gliosaik., 2004, p. 8)

Emigracija poistojimo i Europos §unga auga ir apie 2008 m. emigrankiekis tugty
pasiekty 320 tikst. Zmoni; (Potencialaus laisvo darbégps jucijimo | ES valstybegvertinimas,

2001). Statistikos departamento paskelbtos Lietugogentoj skatiaus kaitos progn@s teigia,
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kad iki 2010 m. i$ Lietuvos kasmet emigruos api®QbZzmoni, po to emigruojatiyju skatius
mazs, taiau iki 2030 m. kasmet mazdaug 2000-3000 zma$wyks daugiau negu atvyks. IKi
2030 m. Lietuvos gyventojskatius tukty sumazti mazdaug 300000 gyv. (SvidlerigrD., 2004,
p. 11). Pgstojimoj Europos gjunga emigracijos iS Lietuvos mastai po pirminio ,Sudlitlgainiui
mazja ir normalizuojasi. Stabilizacijos priezastys:

1. Migracija daug kainuoja patiems migrantani gana grieztai reguliuojamos darbo
rinkos ir darbo santyki

2. Salys konverguoja ir pajapbei uzimtumo skirtumai nustojaith svarbiu emigracijos
motyvu (Gliosai¢, K., 2004, p. 9).

2.3 Darbo migracija

Viena pagrindini migracijos sudedanu daliuy — darbo migracija. Iki 1990 m. egzistawysi
planing migracip, vykstargia tarp NVS Sali, pakei¢ savanoriSka migracija, vis labiau krypstanti
Vakarus. Tikshp duomem apie Sios migracijos mashéra, ta&iau ekspeit vertinimai ir daugelis
daryy tyrimy leidZia teigti, kad iS Siuo metu iSvykus200 tikst. Lietuvos pili€iy apie %, arba 150
takst., yra darbo migrantai. Numatoma, kad ateitygebd migracijos mastas gali dar padidr
sieks iki 200 tikst.

Dél vyraujartio trumpalaikés migracijos potdzio (nuo kel ménesiy iki 2 mety) tikimasi,
kad vyks intensyvi migrantapykaita — naujai iSvykstantys keis ten €g#s) tad labai didelio
poveikio Lietuvos gyventajskatiaus pokgiams neprognozuojama.

Pagrindiniai tokios migracijos veiksniai — ekonorain Lietuvoje sunku rasti gerai apmokam
darln, uzsienyje galima gerokai daugiau uzsidirbti. Nefktdalis darbo migramnt Lietuvoje
nesurad jokio darbo ir nesitikintys perspektyydarky uzsienyje vertina kaip vienintgiseit i$
skurdo ir nevilties. Tai ygabudinga rajom ir kaimy gyventojams, kurie vis labiaisitraukiai
migracijos procesg

Besipleiantis vadinamasis sociais paramos tinklas, t. y. jau migeawar tebesantys
uzsienyje gimias ir draugai, veikia kaip papildomas veiksnyglinantis realizuoti emigracines
nuostatas. &mingi migracijos pavyzdziai, migrantnam; tkiy ekonomirgs padties geéjimas
taip pat skatina ngremigruoti. Daugelis neekonominveiksni;, ypa& patraukliy tarp jaunimo ir
aukstos kvalifikacijos specialigtdar labiau padidina darbo migracijos potergcial

Nors per deSimtmetLietuvos darbo birzogdarbinty uzsienyje asmen skatius gerokai
iSaugo — nuo 31 1993 m. iki 737 2002 m., vid tb Sis jdarbinimo kanalas atlieka daugiau
simbolin vaidmern, negu realiai padeda realizuoti Lietuvos gyvantgrbo migracijos nuostatas.
Kiek svaresinvaidmen atlieka priv&ios jdarbinimo ageniros, kurioms tarpininkaujant (Siuo metu

44



Lietuvoje tokiy yra 35, dar 25 ageimbs turi teig tarpininkauti d | firininky idarbinimo uzsienio
laivuose) per metus uzsienio Salysgarbinama per 1000 asmgen(daugiausia Jungiéfe
Karalystje, Airijoje, JAV) ir dar mazdaug tiek pairgiviy.

Kitas adas — kultirinés programos, pvz., Au-pair programa. Kadangi tokidarbui
licencijos nereikia,y darbo rezultat apskaitos éra. Ta&iau dl gana menko darbo uzmokes ir
griezy reikalavimy kandidatams pei &anah taip pat iSvykstama negausiai.

Istojusi1 ES Lietuvos pilieiams taikomas pereinamasis laikotarpis ir laisvobdaj¢égos
judéjimo ribojimas. Bitent esami ir prognozuojami darbo migracijos sramtéemia pereinamojo
laikotarpio taikyma, jo trukme. Kol kas tik 5 Salys — Airija, Danija, Olandija,dZioji Britanija ir
Svedija — yra pareiskusios ketinimus (tik ketinimimt ne sprendimus) netaikyti apribojim
ketinantiemsisidarbinti Lietuvos piligéiams. Tad realios galimyb isidarbinti keisis pamazu, ir
masires nelegalios darbo migracijos tikimybent netolimoje ateityje, iSlieka. Tokiomigygomis
susidaro palanki tegavairiems tarpininkams, tarp jr nusikalstamo pasaulio atstovams, bandyti i$
to pasipelnyti, palanki prekybos znmionis, yp& moterimis, terp.

Problemos, kurios susidaraldemigracijos ir darbo migracijos (Darbégp, uzimtumas ir
nedarbas 1998-2001, 2002):

1) Gyventoj; skatiaus magjimas ctl emigracijos.

2) Nepalankis gyventoy strukiiros socialiniai demografiniai pokiai.

3) Migracijositaka ateities demografiniams procesams.

4) Dideli darbo migracijos mastai ir dominuojantisegdlus darbo migracijos pidis.
5) Aukstos kvalifikacijos specialigtpraradimas, specialistrikumas Lietuvosikyje.
6) Migranty socialinis pazeidziamumasldelegalaus migracijos pabzio.

7) Mazéjantis Salies ekonominis/inovacinis/konkurencirgemcialas.

8) Migracijos virsmas nelegaliu verslu — prekyba Zgrois.

D¢l emigracijos sudtéja Saliesukio plétra, o be kvalifikuoj specialist ir reikiamos darbo
jégos Sie procesai vyksta nepakankamai intensyvietula dar tik pradeda diskutuoti apie
emigracijos prevendgjbei galimy reemigraci, nors tokios tendencijos jau pastebimos.

Naujai iSvykusiju grizimui ruostis jau reikia dabar. Ttina, jog iSvyk mokytis, uzdarbiauti
griS dar savo darbinguoju periodu ir ggaigadzius, Zinias pritaikyti Lietuvoje. Taau ar giZtantysj
Lietuva Salies gyventojai sugés:

1) vél prisitaikyti prie Lietuvoje silomy darbo rinkos gygu,
2) ar ju poreikiai atitinka Siandien@omas darbo rinkosal/gas,
3) kokia galimybke reemigrantai turi integruotis Lietuvos darbo rij&ko

Remiantis miatais autoriais galima padaryti sek&as iSvadas: kad emigrantai linkrizti i
Lietuva gyventi ir dirbti, t&iau abejojama kada. Manoma, kadajpsisprendim galimaitakoti , o
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tai priklausys nuo emigravim lémusiy veiksnip pokyiu tiek eksportuojatioje tiek
importuojartioje Salyje. Rl nekvalifikuoto darbo uzsienyje (apie 64 % auglStSsilavinima
turintys emigrantai, fdami uzsienyje dirlp nekvalifikuot, bet gerai apmokagndarkas) patirties
mazja reemigrant konkurentabilumas siekiant dirbti kvalifikwotlarty Lietuvoje. ¢l didelio
atlyginimy skirtumo tarptautigje darbo rinkoje, reemigrantams norint dirbti Liadje reikety
sutikti su zymiai mazesniu atlyginimu.

Pasak R.Velikos (2006), d atsiradusio socialinio reiSkinio, tokio kaip dadioju
perviliojimas | kitas Salis, valstyb Ziari neatsakingai. Vyriausyb turi skatinti verslo itra,
siekiant, kad darbo vietne tik nesumaity, bet ir kurtisi naujos darbo vietos;atina eiti verslo
salygu ir zmony gyvenimo kokybs gerinimo keliu. Reikiatikinti vyriausykg, kad moke&y

mazinimas yra neisvengiamas.

2.4 Emigracijos problemos darbo rinkoje

Nenumatyy arba tik dabar apuopiamy problemy gali kilti dél pasikeitimy darbo rinkoje.
Siuo metu statybos, teks, bald, ir kity pramors 3Saky jmores jawia ne tik kvalifikuot
darbuotoy, bady. Si situacija turi pliug — imonems tenka didinti atlyginimug rankas gaunamas
atlyginimas iSaugo 8 proc., o realugertinus infliacip — 5,6 proc. (Lietuvos Statistikos
Departamentas, 2005). Bet akivaizdu, kad ekonontaiatrukdis - nes darbagos stygis dtina
ekonomikos augim llga laika turéjusi pakankamai didelius laisvos darléggs iSteklius, Siuo metu
Lietuva Sio pranaSumo jau nebeturi, o netjea#i emigracija leidzia teigti, kad ateityje
kvalifikuotos darbo §gos stygius tik diés. Rugsjo 1—osios duomenimis, uzimt; skatius antaji
20054ju ketvirty 8,5 proc. virSijo 20044y rodikli. Analitikai prognozuoja, kad nedarbo lygis
sekartiais metais msy Salyje gali sumaii dar iki 6 proc.

Nors daugja nuomoni, kad emigracijos procesas kiek prislop@da tai patvirtinatios
statistikos deja éra. Prajusiais metais ir toliau maj Lietuvos gyventaj skatius. Pernai
netekome 22,2iikst. gyventay. | ES Salis 2005-aisiais metais iSvyko dvigubai daugimoni, nei
2003-iaisiais. 2004-aisiais atlikto sociologinigitgo duomenimis, netgi 72 proc. augst mokykly
absolveni norety iSvykti i uzsien ir ten padirti, ir tik 9 proc. teig atvirk&iai (Savickas, M.,
2005). Taigi jau artimiausiais metais emigracijabiogejanti demografia padktis lems, kad
uzimtyjy skatius Salyje nebedis, ir vienintelisikio plétros Saltinis liks darbo naSumeélinas, o
jo sparta labiausiai priklauso nuo investicinioyakimo.

Dar viena problema aisy valstybei yra — kaim nestabilumas. Pagrindiniai tante veiksniai
buvo maisto produkt nealkoholini gérimy kainy padicjimas 5 proc., transporto paslaulgaing
augimas 7,7 proc. ir 11,1 proc. ISaugusios sveskpt@eziiros paslaug kainos.
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Taigi, kaip Zinome, vienas pagrindiniu ir aktuaBauSiandien dienos uzdaviniu Lietuvai yra
eurojvedimas. O norintjgiksla igyvendinti, vienas kriteny, kuriy reikia laikytis, yra ne kas kitas,
o0 kaimy stabilumas. Ir tai deja gali tapti vienu sunkiauglyvendinam uzdavini, nes kol kas
kainy lygis Lietuvoje sudaro tik 48,2 proc. ES kaitygio (Lietuvos Statistikos Departamentas,
2006). Esant laisvam kapitalo, prekir darbo ggos jucjimui, kainy konvergencija reiskiasi
pirmiausiai, todl iSlaikyti stabilias kainas tikrai nebus lengva.

V. VikSraitis, Lietuvos aprangos ir tekgslimoniy asociacijos viceprezidentas pasisak
tai, kad reikia: (1) ryztingiau mazinti gyveniopajamy mokest, jaunam zZmogui sumazinti iki 18
proc., (2) skatinti darbdavius bendradarbiauti safsgjungomis. Profesoriaus V. Jasinéus sako,
kad mes negalime konkuruoti su Kinija, Indija, raikiti konkurencingiems su Europgsoremis.

Profesorius R. Jasinawus pareiSk, kad Lietuvos ekonomikai esti ggme, kuomet per
metus atlyginimai padiga 10%, o BVP augimas per metus 7,2%. dathrbdaviai turi stengtis
didinti darbo naSum kelti prickting vert, kartu didinant valstys BVP ir tuomet didinti
atitinkamai darbo uzmokast
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3. ATLIKTO TYRIMO ANALIZ E

3.1. Tyrimo metodologija

Tyrimo tikslas - iStirti migracijos poveikSalies ekonomikai ir darbo rinkai.
Tyrimo uzdaviniai:
e |Sanalizuoti veiksniugtakojartius migracij;
e Ivertinti migracijos teigiamitaka Salies ekonomikai ir darbo rinkai;
e [vertinti migracijos neigiamitaka Salies ekonomikai ir darbo rinkai;
e [vertinti metodus ir priemones, kuriomis galimati valdyti migracijos procesus
Lietuvoje.

e Pateikti pagilymus, kurie gaity sumazinti emigracij

Tyrimo metodika:

Kaip nurodoma teoriyje literatiroje, efektyvus kiekybinio empirinio tyrimo metodas
anketire apklausa. Jis pteai taikomas siekiant istirti tam tikras Zmangrupes, o atliekanti$
tyrima, mums to ir reikia. Pasak G. Merkio, apklausa ywenas populiariausi socialiniy ir
elgsenos moksimetod;” (G. Merkys, 1999, p. 26). Apklausiama Zodziu aréstu. Apklausa rastu
dar vadinama anketavimu. Klausintekstas vadinamas apklausos lapu, anketa, osjaligiets
apimties, tai klausimynu. Zodirapklausa tna standartizuota ir nestandartizuota. Standartijeio
tiksliai apibgziamos apklausos aplinkg®, klausimy formuluoes, nuoseklumas, duomen
statistinio apdorojimo idmai (G. Merkys, 1999, p. 26), nestandartizuotoj&laysoje grieztai
apibreziamas tik jos tikslas, o visa kita apklajesimprovizuojama, suteikiama daugiribinés
laisves. Siame darbe atliekamo tyrimo atveju apklausadstaizuota.

K. Kardelio teigimu, apklausa pagrinde taikytinafektyvi tada, kai norima istirti nemenk
grupe zmoniy dél ekonomiskumo (K. Kardelis, 1997, p. 116).c¢Ba ir Siame tyrime taikome
apklausos metagd nepaisant to, jog apklausigm néra daug. Mat Sis metodas leidzia
sustandartizuoti atsakymus, kas padeda duomenidyeifeu apdoroti kiekybiSkai, o tai savo
ruoztus padeda daryti konkretesnes iSvadas api¢ikeas tendencijas. Tétlpasirinktas empirinio
kiekybinio tyrimo metodas - anketirapklausa.

Tyrimui atlikti buvo sudaryti du tyrimo instrumenta rijai:

1. Skirtas visuomets apklausai;

2. Ekspert, apklausai.
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Abu apklausos instrumentarijai sudaryti taip, kaekkienas respondentas atiikvertinima
pagal tam tikrus kriterijus, kurie leis aiSkiai lbgizti jo pozicip. Vertinimas atliekamas 3 hal
vertinimo sistemoje: 1 — zemiausi@ertinimas; 3 — auk$ausiasivertinimas.

Tyrimo instrumentarij skirta visuomeids apklausai sudaro 12 klausin{zr. 2 priedas).
Klausimai 3; 4; 5; 6; 7; 9 yra skirti migracijos nnigracijositakos Salies ekonomikai, bei darbo
rinkai jvertinimui. Klausimai 8; 9; 10 yra skirti migracgovaldymo metog ir priemoni
ivertinimui, o klausimai 11 ir 12 skirti informacijapie respondeatgauti ( zr. 2 priedas).

Tyrimo instrumentarij skirta ekspeny apklausai sudaro 16 klausin@r. priedas). Klausimai
3; 4; 5; 6; 7 yra skirti migracijos ir migracijggakos Salies ekonomikai, bei darbo rinkegrtinimui.
Klausimai 9; 10; 11; 12 ir 13 yra skirti migracijegldymo metod ir priemoni ivertinimui, o
klausimai 15 ir 16 skirti informacijai apie resplemt gauti (zr. 2 priedas).

Tyrimas buvo vykdomas dviem kryptimis, buvo apklenss dvi tikslires grugs: visuomea
(ivairiy profesip Zmores, kurie tiesiogiai arba netiesiogiai yra sgsisu migracija, bei turi savo
nuomone Siuo klausimu) ir ekspertai (apklaugi@rbinimo uzsienyje ageamy, darbo kelioni
organizuojatiy ageniiry darbuotojai, migracijos tarnybos darbuotojai). ifhas buvo pragtas
2006 m. spalio 20 d. ir uzbaigtas 2007 m. kovo 31 d

Tyrimo duomeny analizeé:

Tyrimo metu apklausta 100 respondemt 30 ekspext. Tyrimas buvo organizuojamas
naudojant netiesiogés apklausos metodus. Respondentams kurie sutikagitdyti ankei buvo
siurtiamos anketos pasStuidédant i laiSka uZpildyta voka su atgaliniu adresu), tiems
respondentams, kurie naudojasi el.paStu anketos parsiudiamos elektroniniu formatu. Gauti
duomenys buvo apdorojami ir analizuojami.

Siame skyriuje pateikiama apdayatuomen analiz. Skyriy sudaro trys poskyriai:

1. Visuomerts apklausos duomeranaliz;
2. Ekspert, apklausos duomeranaliz;
3. CROSS analiz

3.2. Visuomess apklausos duomepanalize

Apklausiant visuomesrs narius buvo iSsiuntéta 100 anket, iS ju 60 buvo uZzpildytos
visiSkai teisingai ir tiko apdorojimui. Tyrime daagsiai dalyvavo 17 vidutinio (36-45 m.) ir 14

vyresnio amziaus (46-55) kategorijos respondedtai(pav.).

49



Saltinis: sukurta autes.

6 pav. Respondenj pasiskirstymas pagal amaj , proc.

Pagal socialig@ padti net 47,5 proc. respondentpriklauso darbinink socialiniam
sluoksniui, kuriame migracija yra didziausia. 20@r respondent sudaé studentai, migracija

Siame socialiniame sluoksnyje taip pat yra vier&idusy (Zr. 7 pav.).

Saltinis: sukurta autes.

7 pav. Respondenj pasiskirstymas pagal socialip padétj, proc.
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Atliekant visuomenas apklaus pagrindinis dmesys buvo skiriamas migracijos kaip
proceso, jj itakojartiy veiksni, bei migracijos jtakos Salies ekonomikai, bei darbo rinkai
ivertinimui. Tyrimu nustatyta, kad daugiau kaip 4@ respondentteigiamai vertina masigk
migracija kaip bida uzsidirbti papildomai pinig, arba net kaip galimybsusitvarkyti gyvenira (Zr.

8 pav.).

Saltinis: sukurta autes.

8 pav. Migracijos kaip proceso vertinimas, proc.

33 proc. respondent migracijai pritaria iS dalies, kaip laikinai priemei uZsidirbti
papildomai pinig. 23 proc. respondantmigracij vertina kaip neigiamproces ir jai nepritaria.

52 proc. respondemtmigracip tiesiogiai sieja su ekonominiais procesais vykStas
Salyje. Respondemtnuomone migracija tiesiogiai ir netiesiogigakoja Salies ekonomak(zr. 9

pav.).

Saltinis: sukurta autes.

9 pav. Migracijos jtaka Salies ekonomikai vertinimas, proc.
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38 proc. respondemtnuomone migracijogtaka Salies ekonomikaiéra dalire, taciau
lemiamositakos neturi. 10 proc. respondemhano, kad migracija f@koja Salies ekonomikos.
Respondentai vertindami neigiamigracijosijtaka Salies ekonomikai, kaip pagrindinius neigiamus
veiksniusijvardijo specialist praradima (65 proc.), neigiam jtaka ekonomikos vystimuisi (47,5
proc.) ir ,,prot” nutekéjima (42,5 proc.) (Zr. 10 pav.).

Respondent nuomone, migracija daro neigiantaka ekonomikos vystimuisi. 27,5 proc.
respondent mano, kad & migracijos prarandama dalis mokasir dél to didesg mokesiy nasta

uzgula moke&iy moketojus.

Saltinis: sukurta autes.

10 pav. Migracijos neigiamogtakos Salies ekonomikajvertinimas, proc.
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Vertindami migracijos teigiam jtaka Salies ekonomikai, respondentai pagrindinius

teigiamus veiksniugrardijo dicdtjantj vartojima ( 40 proc.) (zr. 11 pav.)

Saltinis: sukurta autes.

11 pav. Migracijos teigiamositakos Salies ekonomikajvertinimas, proc.

Kaip maziausi teigiamy migracijositaka Salies ekonomikai respondenpaertino emigrant
uzmezgamus rysius uzsienyje ( 82,5 proc.).

Neigiama migracijositaka darbo rinkai pasireiSkia per neigiamreiksniy kompleks.
Nustatyta, kad migracija formuoja kvalifikuotos darjegos tiikuma ( 45 proc.), migracijatakoja
kvalifikuotos darbo §gos ma#éjima ( 35 proc.), bei daro neigianitaka atliekamy darly kokybei
(Zr. 12 pav.).

Respondent nuomone migracija daugeliui darbinipkra kaip alternatyva,édl to mazja ju
motyvacija gerai dirbti ir stengtis, nes nepavykpsdaryti karjeros Lietuvoje daugelis
nesvarstydami renkasi migracij uzsien. Masire kvalifikuoty darbininky migracijaj uzsien, bei
ekonomikos vystimasis formuoja paklaudarbo rinkoje (respondentvertinimu tai yra labai

svarbu).
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Saltinis: sukurta autes.

12 pav. Neigiamos migracijogtaka darbo rinkai jvertinimas, proc.

Remiantis atliktu tyrimu galima teigti, kad migrgciskatina podirio 1 kvalifikuotus
darbininkus ir savo srities specialistus kuilnetuvoje, kuris pasireiskia per nedarbo &jema (40
proc.) investiciy i ZmogiSkyji kapitah auginy (45 proc.), darbuotqjdarbo slygu gegjima (20
proc.) (Zzr. 13 pav.).

Saltinis: sukurta autes.

13 pav. Teigiamos migracijogtaka darbo rinkai jvertinimas, proc.
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Remiantis atlikto tyrimo duomenimis (zr. 13 paw)dziausi teigiany jtaka darbo rinkai
migracija tugjo darbo uzmokeso didéjimas. 80 proc. respondentlarbo uzmokeso didéjima
ivardijo kaip svarbiausiteigiama migracijos poveikdarbo rinkai.

Migracijos poveikis Salies ekonomikai ir darbo mmnkpriklauso nuo Sio proceso masto.
Lietuvoje migracijos augimo tempai stabilizavosidau pats migracijos procesas yra smarkiai
itakojamas iSas veiksni. Migracijos didjima Lietuvoje labiausiaijtakojantys politiniali,
ekonominiai, socialiniai veiksniai yra mazi atlygmai (90 proc.), didel mokesiy nasta (72,5

proc.), prastos darbalggos (65 proc.) (Zr. 14 pav.).

Saltinis: sukurta autes.

14 pav. Migracija jtakojanciy veiksniy jvertinimas , proc.

Migracija skatina ir politinis nestabilumas ( 50 proc.),r@io, kad mazesnes pajamas turinti
visuomens dalis nesitiki teigiam pokyCiy ir savo socialids padties pagetjimo ateityje. Tokios
viesosios nuomars plitimas formuoja neigiam poziir; | gyveniny Lietuvoje, bei gyvenimo
uzsienyje romantizavim ngvertinant konkreiy fakty.

Remiantis Siais tyrimo rezultatais galima daryieié, kad migracijos procagtakoja ne tik
politiniai, ekonominiai ir socialiniai veiksniabet ir vieSoji huomo# Sis teiginys pagrindZia
poreiki dél kompleksing priemoni; taikymo sprendziant migracijos problewalstybiniu mastu. 67
proc. respondent mano, jog migracijos problemturi spesti valstyle (Zr. 15 pav.). 20 proc.
respondeni mano, kad migracijos problenturi spesti valstyle derindama savo veiksmus su

verslu, bei vieSosiomigtaigomis.
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Saltinis: sukurta autes.

15 pav. Migracijos problemos sprendimo vertinimasproc.

IS anketoje pateikt klausimy respondent mano, kad efektyviausios migracijos mazinimo
priemores yra gyventaj pajamy didinimas ( 92,5 proc.). Taip pat teigiangtaka migracijos

mazinimui tuéty mokesiy mazinimo politika (zr. 16 pav.).

Saltinis: sukurta autes.

16 pav. Migracijos mazinimo priemoni efektyvumojvertinimas, proc.

Psichologine migracijos mazinimo priemoneégalbtti Zemés nuosavybs atstatymas, kas

teigiamai motyvuat visuomenw vystyti veikl Lietuvoje ( 40 proc.).

56



Remiantis tyrimo duomenimis nustatyta, kad valstybaZzindama migracij pagrindin
démesg turéty skirti kvalifikuotiems darbininkams ir specialista ( 65,5 proc.) (zr. 17 pav.), nes
butent Sis socialinis sluoksnis labiausiai yitakojamas migracijos proagdr didziausias Sio

visuomenrs sluoksnio nani skatius yra emigrags i uzsien.

Saltinis: sukurta autés.
17 pav. Visuome#s sluoksniai reikalaujantys didziausio valstybs demesio kovojant su

migracija, proc.

Taip pat valstyb turi skirti atitinkana demeg akademiniam jaunimui, kuris yra smarkiai
itakojamas trumpala#ls migracijos proces tatiau sugizes iS laikinos migracijos nesugeba
integruotisj visuomenim gyvenim.

Remiantis visuomets apklausos rezuliatapibendrinimu galima teigti, kad respondentai
teigiamai vertina migracijos procgsdaugiausiai kaip galimyb uzsidirbti ir pagerinti savo
ekonomir ir socialirg gerow. Visuomers nuomone, pagrindiniai migragijtakojantys veiksniai
yra ekonominiai. Tyrimu nustatyta, kol valstylmesudarys adygu visuomenei pagerinti savo
ekonomir ir socialirg packt], migracija Salyje nemas.

Remiantis visuomess apklausos rezultatais galima teigti, kad visucyjeenyra
susiformaxgs teigiamas poifris | migracip. Migracija visuomege réra vertinama kaip paskutin
priemoré sprendziant ekonomines ir socialines problemagSimgai, vyrauja kitoks podiis.

Visuomer¢ migracip vertina kaip pagrindinbada pagerinti savo ekonomgnir socialirg packti.
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Tokia tendencija visuoméje rodo, kad su migracija turitb kovojama ne tik ekonomémis

priemorémis, bet ir kediant visuomess nusistatyr

3.3. Ekspeny apklausos duomem analizé

Ekspert; apklausoje dalyvavo 30 respondentai, iS k@iekspertai priklauso 26 — 35 m.
amziaus grupei, 9 ekspertai — 36 - 45 m amziaugegrul2 ekspent— 46 - 55 amziaus grupei ir 3
ekspertai - 56 — 65 m amziaus grupei. (zr. 18 pav.)

Saltinis: sukurta autes.

18 pav. Ekspery pasiskirstymas pagal amaj , proc.

80 proc. respondemt pagal socialig@ packti priskiriami tarnautojams, 20 proc. —
verslininkams. Visi apklausoje dalywavekspertai gerai susipazinsu migracijos procesais
Lietuvoje, bei turi atitinkarp kompetency juos vertinti. 40 proc. eksparjpateisina visuomes
migracija, 30 proc. pateisina IS dalies (zr. 19 pav.30improc. ekspegtmigracijos nepateisina ir jai
nepritaria
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Saltinis: sukurta autes.

19 pav. Migracijos kaip proceso vertinimas, proc.

Ekspert; ( 80 proc.) nuomone migracijiakoja Salies ekonomikir darbo rink, Sis poveikis
pasireiSkia net ir tose ekonomikos, bei darbo mnlsektoriuose, kurie tiesiogiai nesksgu
migracija (zr. 20 pav.).

Saltinis: sukurta autes.

20 pav. Migracijosjtaka Salies ekonomikaiivertinimas, proc.

Ekspertt nuomone, migracijogtaka Salies ekonomikai ir darbo rinkai pasireilgaldikeje
perspektyvoje. Migracijos neigiamgaka Salies ekonomikai, ekspervertinimu, pasireikS per
»prot” nutekéjima, specialisi praradima, Sie ir kiti veiksniai neigiamaitakos ekonomikos
vystimgsi. (zr. 21 pav.).
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Saltinis: sukurta autes.

21 pav. Neigiamos migracijogtakos Salies ekonomikajvertinimas , proc.

Ekspert; vertinimu, migracijos procesagakos daugel ekonomikos stiy. DidZiausi
neigiany jtaka ekonomikai bus padaromal gorarandamos specialistir iSsilavinusiy Zmoniy
potencialo, kuris mazins Salies ekonomikos konktireyuma.

Tyrimu nustatyta, kad ekspertai Siuo metuzmelgia teigiamo migracijos poveikio Salies
ekonomikai. 40 proc. respondenkaip teigiana migracijos jtaka Salies ekonomikaivertino
didéjanti vartojima, kuri jtakoja emigrant iSleidziami pinigai perkant turtLietuvoje uz pinigus

uzdirbtus uzsienyje (zr. 22 pav.).
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Saltinis: sukurta autes.

22 pav. Migracijosjtakos Salies ekonomikajvertinimas, proc.

Ekspert; vertinimu, migracijos poveikis darbo rinkai pasiea trumpuoju laikotarpiu,
pokyiuy rezultatai pastebimi jau dabar. Kaip matome iS @2®eikslo, didziausias neigiamas
migracijos poveikis darbo rinkai pasiretsfarbo ¢gos takumu.

Saltinis: sukurta autes.

23 pav. Neigiamos migracijogtakos Salies darbo rinkaijvertinimas , proc.
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Eksperty nuomone, migracija uzsienyje, daugelio viduriniosios visuorgsrklags atstou
vertinama kaip atsarginis variantas, taip formugameigiamas visuomés poziiris i darbdavius
ir darbo aplinlg Lietuvoje. Atitinkamai maga motyvacija dirbti geriau ir branginti turgrdark.
Taciau ekspertai pripagta teigiamus migracijasakojamus pokg§ius darbo rinkai, kurie pasireiskia
lygiaverkiy darbo santyki formavimusi. Didziausiu teigiamu migracijos povieilekspertai pazymi
vidutinio pareigybinio darbo uzmok#&e auginy, bei padidjus; darbdaw; socialiri aktyvumy (Zr.
24 pav.).

Saltinis: sukurta autes.

24 pav. Teigiamos migracijogtakos Salies darbo rinkaijvertinimas , proc.

D¢l migracijos susidarantis darbégps tiikumasitakoja darbdavius ne tik kelti atlygingn
bet ir gerinti darbuotaj darbo glygas, bei vystyti socialinio dialogodtta.

Eksperty vertinimu, pagrindiniai politiniai, ekonominiai,osialiniai veiksniai labiausiai
itakojantys migracijos digima Lietuvoje yra keli. Téiau pagrindinisy - mazi atlyginimai (zr. 25

pav.).
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Saltinis: sukurta auteés.
25 pav. Politiniy, ekonominiy, socialiniy veiksniy labiausiai jtakojan€iy migracijos didéjim a

Lietuvoje jvertinimas, proc.

Be maz atlyginimy migracip skatina prastos darbalggos, prasta Svietimo sistema, bei
visuotine nuomor, kad uzsienyje yra geriau. Ekspemuomone eliminavus Siuos veiksnius
migracija imty mazti, tatiau migracijos mazinimas turiobi vykdomas valstyes mastu (90 proc.).
Ekspert; vertinimu, kovojant su migracija pagrindinigndesys turi bti skiriamas darbo rinkos
politikos sureguliavimui

Eksperty vertinimu, efektyviausios kovos su migracija praws ekonomigje politikoje

yra regionir integracijaj Salies ekonomikos vystym(zr. 26 pav.).
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Saltinis: sukurta autes.

26 pav. Kovos su migracija priemong ekonomingje politikoje jvertinimas, proc.

Kaip alternatyw sprsti su migracija susijusias ekonomikos problem#&spertaiivardija
pramores strukfiros prisitaikyma prie migracijos. Tai pady surasti sprendimus kaip pritraukti
darbo §ga iS uzsienio, bei perkelti dajamybog Salis su pigesne darbégp.

Socialirgje politikoje kovos su migracija priemés yra socialias diferenciacijos
mazinimas (80 proc.) (zr. 27 pav.), tai leisumazinti socialinskirtum tarp vidutines ir mazas

turinéiy visuomem®s narij.

Saltinis: sukurta autes.

27 pav. Kovos su migracija priemony jvertinimas socialinéje politikoje, proc.
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Ekspert; vertinimu, kaipmatyti iS 27 paveikslo, kovojant sugracija labai svarbu didinti
socialin saugum (50 proc.), o taip pat vystyti sociatirparam jaunoms Seimoms (40 proc.).
Siomis priemoamis bitu gerinama socialinaplinka, kuri yra labai svarbus veiksnys lemiantis
individo apsisprendimemigruoti.

Ekspert; vertinimu, darbo rinkoje efektyviausios kovos sugmacija priemogs hity
atlyginimy didinimas (lygiagré&ai derinant darbo nasumn (90 proc.), bei darboab/guy gerinimas
(70 proc.) (zr. 28 pav.).

Saltinis: sukurta autes.

28 pav. Kovos su migracija priemony jvertinimas darbo rinkoje, proc.

Papildoma, teigiamy efekt, ekspemt vertinimu, sudaryt saugumo ir lankstumo darbo
rinkoje formavimas (40 proc.), darbo naSumo didesn(30 proc.) ir ZmoniiStekliy plétra (30
proc.).

Svietimo politikoje kovai su migracija pagrindinigmesys, ekspartvertinimu, tugty bati

P Lo

rysi tarp studip metuigyjamos specialyds ir praktikoje reikaling igadziu (zr. 29 pav.).
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Saltinis: sukurta autes.

29 pav. Kovos su migracija priemon jvertinimas Svietimo sistemoje, proc.

Ekspert; vertinimu, daugiau @nesio turi Iati skiriama Svietimo sistemos kokid
gerinimui (40 proc.), atsizvelgiantéstomy discipling poreik ir sasajas su specialybe praktikoje.
Ekspery vertinimu formuojant kovos su migracija sistemmalstybiniame lygmenyje,
pagrindinis dmesys turi bt skiriamas specialistams (50 proc.) ir akadenmmjaunimui (30 proc.)

(zr. 30 pav.).

Saltinis: sukurta autés.
30 pav. Visuome#s sluoksniai, kuriems vyriausylé turi skirti daugiausiai d émesio kovojant

Su migracija, proc.
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Ekspert; teigimu, masiSkas specialisiSvykimas tampa labai rimta pranienir kity sri¢iy

problema, nes specialistai yra sunkiai pékeni, o j pritraukimo galimyks iS NVS ir kiy Ryty

Europos 3alj yra labai ribotos. Siai problemai spti vyriausyts veiksmus tutty derinti su versiu,

siekiant sukurti sistem kuri motyvuot; specialistus pasilikti Lietuvoje.

Remiantis visuomers apklausos rezuliatapibendrinimu galima teigti, kad ekspertai

migracija suvokia kaip viea iS priemoni gerinti socialig gerow esamoje visuomes socialigje

situacijoje. Tdiau ilgalaikeje perspektyvoje migracija, ekspertertinimu, tués labai neigiamas

pasekmes Lietuvos ekonomikai ir darbo rinkai. dlaghlstyke turi imtis ryzting; veiksmy kovai su

migracija ekonominiame, socialiniame ir politinialggmenyje.

3.4. Tyrimo rezultag aptarimas

Visuomergs ir eksperni apklausos duomanCross analiz atliekamaijvertinant atskig

tyrimo grupi poziiri { migracip, jositaka ekonomikai ir darbo rinkai.

Cross analiz duomem rezultatai pateikiami 12 lentgé.

12 lentet

Visuomernes ir eksperty apklausos duomen Cross analiz

Respondentai

Ekspertai

Palyginimas/iSvada

44 proc. respondanteigiamai vertina
masiSk migracip.

33 proc. respondenmmigracijai pritaria
iS dalies,

40 proc. ekspeytpateisina visuomess

migracija, 30 proc. pateisina i$ dalies

Tyrimu nustatyta, kad
visuomenei
trumpalaik/nuolatire migracija
yra priemog susitvarkyti/

pagerinti savo socialirgerkivi.

52 proc. respondenimigracip tiesiogiali
sieja su ekonominiais procesais

vykstartiais Salyje.

Eksperty nuomone migracijogaka
Salies ekonomikai ir darbo rinkai

pasireiks ilgalaikje perspektyvoje.

Visuomeres ir ekspent
nuomone migracijitakoja
ekonomil ilgalaikéje ir

trumpalaikje perspektyvoje.

47,5 proc. respondaphuomone,
migracija daro neigiamitaka
ekonomikos vystimuisi. 27,5 proc.
respondent mano, kad & migracijos
prarandama dalis mokas ir dél to
didesrt mokesiy naSta uzgula moké&is

moketojus.

Ekspert, vertinimu, migracijos
procesastakos daugglekonomikos
sri¢iu. DidZiausi neigiam jtaka
ekonomikai bus padaromald
prarandamos specialisir iSsilavinusiy
Zmonu potencialo, kuris mazins Salies

ekonomikos konkurencingum

Remiantis tyrimais galima teigti
kad migracija iSkraipo
ekonomiky, mazina
konkurencip ekonomikos
potenciad tarptautiniame

lygmenyije.

Respondentnuomone migracija
formuoja kvalifikuotos darba:gos

trakumg (45 proc.), migracijgtakoja

Ekspert; vertinimu migracijos poveikis

darbo rinkai pasireiSkia trumpuoju

laikotarpiu, pokyiy rezultatai

Darbo ggos takumas ribos
tokiy pramors Saki vystimasi,

kurioms reikalinga daug
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kvalifikuotos darboggos maijima ( 35
proc.), bei daro neigiasritaka atliekamy
darhy kokybei.

pastebimi jau dabar. DidZiausias
neigiamas migracijos poveikis darbo

rinkai pasireiSk darbo ggos tiikumu

salyginai pigios darboggos.
Mazés pramoRis imoniy

konkurencingumas ir gépmas

konkuruoti uzsienio rinkose.

Didziaush teigiamy jtaka darbo rinkai

migracija tugjo darbo uzmokeso

didéjimas.

Didziausiu teigiamu migracijos Migracijositakotas darbazpos

poveikiu ekspertai pazymi vidutinio | traikumas formuoja naujus
pareigybinio darbo uzmoké&s santykius darbo rinkoje, kurie
augim, bei padidjusi darbdawvi yra palankesni darbuotojui.

socialin aktyvuny

Respondenivertinimu migracijos
didéjima Lietuvoje labiausiaitakojantys
politiniai, ekonominiai, socialiniai
veiksniai yra mazi atlyginimai, didel

mokesiy nasta, prastos darbalygos.

Ekspert; vertinimu pagrindiniai Migracijai mazinti titina gerinti

politiniai, ekonominiai, socialiniai visuomers ekonomin ir
veiksniai labiausiajtakojantys socialire gero.
migracijos di@jima Lietuvoje yra mazi
atlyginimai ir nestabili sociali

packtis.

67 proc. respondennimano jog

migracijos probleny turi spesti valstyte

Be mai; atlyginimy migracij skatina | Migracija turi biti sprendziama

prastos darboafy/gos, prasta Svietimo | valstybiniame lygmenyje.

sistema, bei visuotinnuomorg,

Saltinis: sukurta autes.

Atlikus visuomers ir eksperi apklausos duomenCross analig nustatyta, kad abi

respondent grupes iS esms gana panasiai vertina migracijos praces jtaka Salies ekonomikos ir

darbo rinkai. Ta&iau ekspertai skirtingai nei visuomgnjzvelgia platesnio gsto neigiamas

migracijos pasekmes ekonomikai, bei ne taip palniartina darboggos tiakuma darbo rinkoje.

Remiantis tyrimo duomenimis teikiami sekantydysnai:

Valstyke turi perziiréti savo ekonomig, socialirg, Svietimo politiky atsizvelgdama
poreikius mazinti migracij Turi bati numatytos konkr&os priemors, kurios
gerinty visuomegs socialir gerow. Tai gali kiti pasiekiama mazinant mokiss,
gerinant sveikatos aptarnavimo sistemodernizuojant aukstojo mokslo sistem
Valstyb: taip pat turijtakoti vie®ja huomor, bei poziiri migracijos atzvilgiu. Tuo
tikslu turi bati rengiamos vieSos akcijos, pateikiama patikiméonmacija apie
migracijos privalumus ir fikumus, tam, kad kiekvienas gyventojas ¢pal
savarankiskai suformuoti objektywuomonr.

Kovoje su migracija valstybturi bendradarbiauti su verslivairiomis priemoamis
skatinti versd, kad jis sudaryt geresnes darbalggas specialistams, bei taikyt
tikslesre darbuotoj darbo uzmokeso diferencijavimo sistem pagal §

kvalifikacija, darbo stag, bei darbo nasSum Tai papildomai motyvuatdarbuotojus.
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ISanalizavus migracijos teorijas, veiksnius ir pases Salies ekonomikai ir darbo rinkai
buvo iSkeltos hipotes, kuriomis tyrimo metu siekiaivertinti ar jos pasitvirtino ar ne. Hipotezi
paneigima arba patvirtinim pateikiu sekaiai:

1. Migracip Lietuvoje jtakoja ekonomini, socialiniy ir politiniy veiksni visuma, kur
apjungia visuomess NUOMOA.

Atlikus tyrima hipotez patvirtinta, nes migracijrenkasi dazniausiai tie zm@nkurie yra
nusivyk ne tik savo ekonomine péni, bet ir Salies socialine gerove, bei politisistema. Tai
daugiausiai Zmais nematantys savo perspekty\ietuvoje ir priklausantys Zemesniems
socialiniams sluoksniams. Tokie Znésnlabai pasiduoda visuomeniniai nuomonei, kuri Snetu
yra labai palanki migracijos atzvilgiu. Tédgalima teigti, kad migracij Lietuvoje itakoja
ekonoming, socialiniy ir politiniy veiksniy visuma, kur apjungia visuomeis NnUOmMoa.

2. Trumpalaikje perspektyvoje migracija teigiam@akoja Salies ekonomuk ilgalaikeje
perspektyvoje migracijos paseksiSalies ekonomikai yra neigiamos;

Atlikus tyrima hipotez patvirtinta, nes trumpalaile perspektyvoje migracija teigiamai
itakoja Salies ekonomik nes sumazino nedarbo lydaip patjtakojo darbo uzmokes didéjima,
bei darbdawi poziario i darbuotojus kitim. Migracija taip pat tufjo teigiamositakos Salies
ekonomikai, nes didzioji dalis emigranizsienyje uzdirbtus pinigus leidzia ir investubjatuvoje,
tokiu badu skatinamas nekilnojamo turto rinkos vystimatg) pat naudat automobiliy rinka ir
kitos Salies rinkos.

Migracijos poveikis Salies ekonomikai ir darbo mmnkpriklauso nuo Sio proceso masto.
Lietuvoje migracijos augimo tempai stabilizavosidau pats migracijos procesas yra smarkiai
itakojamas iSas veiksni. Migracijos didjima Lietuvoje labiausiaiitakojantys politiniai,
ekonominiai, socialiniai veiksniai yra mazi atlygimai, didet mokesiy nasta, prastos darbo
salygos. Tai skatina vis daugiau Zmangalvoti apie ilgalaik migracip IS Salies. Bl Sios
priezasties vis daugiau emigrarsiekia visam laikuisitvirtinti uzsienyje, investuojanekilnojam
turta, atiduoda savo vaikus mokyiisizsienio mokyklas ir t.t.

Ypatingai ilgalaik emigracij jaunimas, kuris netédamas materialinio ir finansinio
pagrindo Lietuvoje, po moksl baigimo renkasi ilgalaik emigracip. Dél valstyke praranda
Zmogiskyji potenciad, kuris ateityje sudarys ekonomikos vystimosi pagi Tockl ilgalaikéje
perspektyvoje emigracija daro didelah valstykes vystimuisi. Ekonominio potencialo praradimas
paskatins edl neigiamy ekonominy proces, kuriy rezultate verslas iSkels savo gamybines bazes
uzsienio Salis ir Salies ekonomika praras savo WmTicingum tarptautiniame lygmenyije.

3. Pagrindig migracijos priezastis yra ekonominiai motyvai, jgiimus atlyginimus galima

butu sumazinti migracaj;
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Atlikus tyrima nustatyta, kad ekononi@s priezastys yra pakankamai svarbiosiiaia
atlyginimy didinimas neiSsgs migracijos problemy nes Kkardinalus atlyginim didinimas
neiSvengiamai paskatins infliagijtocl realus gyvenimo kokyds pagetjimas nebus uztikrintas.
Be to augant atlyginimams augs ir visuogeerporeikiai, kuny padidinti atlyginimai ilgainiui
negaés patenkinti.

4. Migracijos problem sprendimas, tai pirmiausiai visuongsrekonomigs ir
socialires geroks kirimas ir vystymas, pereinant prie visuoré&nuomoRls
keitimo.

Atlikus tyrima hipotez paggsta, nes migracijos problemos sprendimas turi $ytar
ekonomini;, socialiniy ir politiniy problemy sprendimo visum Siy problemy realus sprendimas
leisty pademonstruoti visuomenei, kad valstylbopinasi savo zmamis ir taip formuoti
visuomers nuomoRr migracijos atzvilgiu. Visuomess nuomogns formavimas yra ne maziau
svarbus nei ekonominiir socialinip problemy sprendimas, nes visuomigm yra susiformags
teigiamas pofiris { migracip. Migracija visuomege réra vertinama kaip paskutinpriemors
sprendziant ekonomines ir socialines problemagSpryai, vyrauja kitoks podis. Visuomeg
migracija vertina kaip pagrindin buda pagerinti savo ekonomgnir socialirg packti. Tokia
tendencija visuomefe rodo, kad su migracija turiab kovojama ne tik ekonomémis

priemoremis, bet ir ketiant visuomegs nusistatyra.
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ISVADOS

ISanalizuoti literairos Saltiniai ir atliktas tyrimas leidzia pateikbkias iSvadas:
1. Darbo ggos mobilum apsprendziantys svarbiausi mikroekonominiai vadisn
a. geografinis judjimas — tai darbuotaj judéjimas tarp Sali ir atskin region; Salies
viduje;
b. amzius- tai vienas svarbiausieiksni;, apsprendziafiy, kas migruoja;
c. iSsilavinimasyra geriausias veiksnys, parodantis, kas migri@kvienoje amziaus
grupgje;
d. atstumas kuo didesnis atstumas tuo didesni piniginiai icpsioginiai kastai;
2. Darbo ggos mobilum apsprendziantys svarbiausi makroekonominiai véglsn
a. darbo rinkos situacija emigruojaiiy skatius yra tuo didesnis, kuo didesnis
nedarbo lygis ir kuo daugiau laisdarbo viet; svetur;
b. zZmogaus kapitalo didinimo galimsg>- ZmogiSkasis kapitalas susideda IS pajamas
generuojatiy sugeljimuy, Ziniy ir Zmogaus sukauptos patirties;
c. teisines mobilumo kiitys - teisiniai migracijos ribojimai ir Sajiatstumai.

3. Ekonominiu poZiriu migracija yra atsakasekonomines galimybes geriau gyventi, kurios
keiciasi priklausomai nuo darbo rinkogyu (pvz. darbo uzmokeém skirtumy).

4. ,Proty nutekjimas” apibidina kvalifikaciy praradima, atsirandant kai aukstos
kvalifikacijos darbuotojai migruoja tas uzimtumo formas, kurioms nereikalinga patiitis
igudziai, igyti ankstesniame darbe. Apskritai kalbaritite skirti du skirtingus fenomenus:
laiking iSvykima siekiant prapisti savo mokslipakirat, ir iSvykima visam laikui — ,prof
nutekéjima” grieZtaja prasme.

5. Emigracija Lietuvoje pasirodo tik nuo XIX a. vidariZlugus Lietuvos-Lenkijos valstybei.
1831 m. ir 1863 m. sukilimai prieS rusus ¢ememaz gyventoj dal, ypa dvasininkus ir
smulkius bajorus, palikti Lietuv Kaimo gyventojai ir bedarbiai sud¢agmigrant daugum
(94,7%), akivaizdziai dominuojant vyrams (67,6%).

6. Lietuvoje Siuo metu vyksta spartus protutekjimas, turintis didziw neigiama jtaka
Lietuvos mokslo raidai bei bendrajai Salies pazarig§d.ietuvos kasmet iSvaziuoja deSimtys
ar net Simtai gabiausi mokslininky, gydyto, inzinieriy, kity auksStos kvalifikacijos
specialisi.

7. Absoliuti dauguma Lietuvos gyventppalankiai vertina emigraaijiS Lietuvos @l sunkios
Salies socialiess ir ekonomiks padties. Ateityje daug kas priklausys nuo Lietuvos
socialires ir ekonomiks padties, jei ji pablogs, gali sukelti papildomemigracijos bang

itrauksia®dia ir tuos, kurie Siuo metu dar nesugsto apie iSvykim i$ Salies.
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8. Apibendrinant galima teigti, kad potencialemigrantai i$ Lietuvos yra darbingo amziaus,
t.y. nuo 26 iki 45 m., priklausantys darbinin&ocialiniam sluoksniui.

9. Viena svarbiausi migracijos priezasy yra ekonominiai motyvai, t.y. makrolygio veiksniai
tarp kury didziausa reikSng uzima silpna Salies ekonondinpadttis, Zemas darbo
uzmokesio lygis, aukStas nedarbo lygis ir kiti makroekonoiai rodikliai;

10. Nagrirgjant migracijos poveikSalies ekonomikai ir darbo rinkai Lietuvojaitina pabézti,
kad Siai problemai reikia skirti kur kas didg¢sihmes:

a. turi bati prackta rinkti informacip apie tikaji emigrant (migranty) skatiy bei ju
migracijos motyvus;

b. batina atlikti iSsami Siuy duomem analiz ir prognozuoti potenciali migranty
srautus;

c. valstylke turéty tobulinti socialie ir ekonomir politika, - reikéty sudaryti
geresnes gyvenimo,ubto isigijimo, darbo ir kitas gygas, kurios sumazint

stimimo veiksni; poveik.
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PASIULYMAI

I emigracip reikéty pazvelgti diferencijuotai, matant reiskinio visaimjvairius jo aspektus
kaip darbo ¢gos, specialist migracip ir proty nutekéjima. Privalu atsizvelgti irj
besiketiancias pasaulioadygas: globalizacy, informacines galimybes.

Néra tiksliy duomem apie emigracijos mastus, thdgalima ity emigrantus statistikai
ivertinti naudojant tokius duomenis kaip : (1) kattaiera skanuotus paso duomenis, (2)
turistiniy ir jdarbinimo ageniry duomenis, (3) avialinyj ir transporto kompanijjduomenis,
(4) darbovigiy ir mokymoistaigy, iS kuriy Zmores iSvyksta, duomenis.

Tiesioginis emigracijos stabdymas yramanomas, jau mokyklose reikia péadSviesti ir
teikti informacip, kad iSvykimo motyvacija iy teisinga; reikalingas informacijos
skleidimas per savivaldos institucijas, darbo lsr@asuomenines organizacijas.

Vienas iS pasiymu baty tai, kad Lietuvoje artimiausiu metuity kryptingas ES paramos
investavimasi zmogiskuosius iSteklius, nesitbnt Sioje srityje itin stinga valstyb
strateginio mstymo, kurisigalinty kryptinga, tikslini investavim i mokslo bei studij
reforma, suaugusiju Svietimo tinklo Kirima ir Lietuvai trikstamy specialisi rengim bei ju
darbo slygu gerinim.

Mokamas auksStasis mokslas sukuria prielaidas abstdwms iSvykti — toki subsidij
pakeitimas paskalsistema leist iSlaikyti valstyleje daugiau kvalifikuai specialist.
Ekonominiy emigracijos paskatSalinimas: (1) pajammmokesio mazinimas (minimalaus
atlyginimo didinimo atsisakymas); (2) smulkaus \erglétra, jo reguliavimo mazinimas,
(3) isidarbinimo sistemos gerinimas.
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KAZLAUSKIENE, Diana. (2007) The Influence of Migration to theudtry’s Economics and
Labor Market. MBA* Graduation Paper. Kaunas: Kaurfaaculty of Humanities, Vilnius

University. 74 p.

SUMMARY

Volatile political, economical and social environmein Lithuania have influence for
migration. When administrational limitation of emagjon from Lithuania where derestricted and
multiplying number of countries opened it bordersyigration from Lithuania increased. So it is
very important to analyze what factors have infeeior migration amount and what influence
migration has on country’s economics and on labarket. (MatiuSaityt, R., 2003, p. 1)

Thetopicality of the theme is conditioned by the migration antamnich is now increased
by variuos reason. The political, social and ecapahvariations in Lithuania make influence to
the international migration..

The object of the research- labor market migration.

The objective of the work - to analyze the migration influence to Lithuanizonomics
and labor market - appealing to scientific literatanalysis, statistical data analysis and theltsesu
of the questionnaire survey.

The goals of the work:

e To explore the theories, characterizing migratiberpmenon and the results;

To analyze the evolution of emigration and to idgnts reasons;

To give the variety of migration and to analyze féetors influencing migration;

To discuss today's Lithuanian migration tendencies;

To evaluate the migration subsequences to the goeabnomics and labor market’
e To give the suggestions that should decrease tiggration.

The structure of the work — this master work consists of three parts. Infitst part is
analyzed theory needed to the future analyzefhdrsécond part — is described the emigration from
Lithuania situation, given statistical data andydsans. In the third part — is given the accomplishe
research.

The size of the work is 74 pages, 30 picturesabks.

The method of the research -the empirical survey has been quizzed giving the
questionnaire to the respondents chosen by chafoe. answers where gathered from the
November 2006 till the March of 2007. Also was ddime analyzes of the scientific literature which
analyzes the migration subsequences, and the dgstemalyzes of the statistical data, graphic
statistical data analyzes, comparison.

In this master work were used various articles, ogoaphs, the dissertation thesis and other
publications. Also statistical collections, bookslather articles.
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1 PRIEDAS
ANKETA

MIGRACIJOS POVEIKIS SALIES EKONOMIKAI IR DARBO RINKI TYRIMAS

Mieli respondentai,

Vilniaus universiteto Kauno humanitarinio fakultetbagistrant Diana Kazlauskien
studijuojanti verslo vadypir administravim atlieka tyrina. UZpilde Sia anket, padsite surinkti
informacij, apie iSvykstart] uzsiern Lietuvos jaunim bei nustatyti iSvykimo tikslus ir priezastis.

Anketa yra anonimiSka. Anketavimaidu surinkta informacija bus panaudota stwdikslams.
Dékoju uz suteiki informacip.

Dékojame uz sugaigtiaika

Visuomergs anketiigs apklausos instrumentarijus

1. | Ar pateisinate masigi.ietuvos Taip
visuomems migracip i uzsien? Ne
IS dalies

Jisy nuomone, ar migracijgakoja Salies Taip
ekonomik ir darbo rinlg? Ne
IS dalies

3. | Ivertinkite migracijos neigiamitaka Salies ekonomikai.* Ivertinimo balai
1 12 |3

3.1.| ,,proy* nutekéjimas;

3.2.| specialist praradimas;

3.3.| visuomenrs sejimas;

3.4.| mokegiy praradimas;

3.5.| neigiamajtaka ekonomikos vystymuisi;

3.6.| Formuojasi verslo igkimo i NVS ir kitas pigios darba:gos Salis tendencijal.

4. | Ivertinkite migracijos teigiamitaka Salies ekonomikai.* [vertinimo balai
1 (2 |3

4.1.| Didéja vartojimas;

4.2.| Emigrant; uzmezgami rySiai uzsienyje skatina Lietuvos iraegs i
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tarptautire ekonomilk;

4.3.

Emigrant; uzdirbami pinigai iSleidziami Lietuvoje, difh ne tik vartojimas,

bet ir skatinamas verslas;

4.4.

Netiesiogiai skatinamas verslas;

Ivertinkite migracijos neigiamitaka Salies darbo rinkai.*

Ivertinimo balai

1 (2 |3

3.1.

Truksta darboggos;

3.2.

Mazeja darbo ¢gos kvalifikacija ir atliekamo darbo kokgb

3.3.

Formuojasi neigiamas visuomenpoziiris  darbdavius ir darbo apligk

3.4.

Mazéja visuomers motyvacija dirbti gerai;

Ivertinkite migracijos teigiamitaka Salies darbo rinkai.*

Ivertinimo balai

1 2 |3

6.1.

Mazéja nedarbas;

6.2.

Investiciju i ZmogisSkji kapitah augimas;

6.3.

Gerja darbuotay darbo glygos;

6.4.

Vidutinio darbo uzmoke&s$o augimas;

6.5.

Uzimtumo lankstumo augimas;

6.6.

Padiajo darbdawj socialinis aktyvumas;

6.7.

Darbo santyki harmonizavimas ir socialinio dialogceph.

Kokie politiniai, ekonominiai, socialiniai veikei labiausiaitakoja

migracijos digjima Lietuvoje.*

Ivertinimo balai

1 (2 |3

7.1.

Politinis nestabilumas;

7.2.

Korupcija;

7.3.

Mazi atlyginimai;

7.4.

Didelé mokesiy nasta;

7.5.

Prasta Svietimo sistema;

7.6.

Prasta sveikatos apsauga;

7.7.

Prastos darbaby/gos;

7.8.

Ribotos galimybs kelti profesie kompetenciy;

7.9.

Visuotine nuomor, kad uzsienyje yra geriau.
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8. | Jusu nuomone, valstybturi imtis priemoni | Taip
mazinti migraciy? Ne
IS dalies
9. | Jisy nuomone, kokios Zzemiau pateiktos migracijos mazinpriemoms yra | lvertinimo balai
efektyviausios. * 112 |3
9.1.| Sudaryti galimybes Lietuvos gyventojams gauti didsspajamas;
9.2.| Mazinti darbo ¢gos apmokestinimiki 15 proc.;
9.3.| Mazinti bendg verslo reguliavimo nast
9.4.| Baigti Zengs nuosavyes restitucijos procas reformuoti teritoriy planaviny
ir suteikti pagrindines galias savininkui ggti ¢l savo nuosavyds
naudojimo.
9.5. | Skatinti smulky versh?
10. | Kokiems visuomeés sluoksniams valstyb | Specialistams
turéty skirti daugiausiai émesio kovojant su Verslininkams
migracija? Akademiniam jaunimui
ISsilavinimo ir specialyés neturintiems zma@mes.
11. Jisy amzius:
ki 20 | 21-25 26-35 | 36-45 | 46-55
56-65 daugiau
12. Jisy socialire packtis:
Tarnautojas Verslininkas Darbininkas Studentas, Pensininkas
moksleivis
Bedarbis
Ekspert; anketires apklausos instrumentarijus
1. | Ar pateisinate masigk.ietuvos Taip
visuomers migracip i uzsien? Ne
IS dalies
2. | Jisy nuomone, ar migracijgakoja Salies Taip
ekonomiky ir darbo rinlg? Ne
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IS dalies

3. | Ivertinkite migracijos neigiamitaka Salies ekonomikai.* Ivertinimo balai
1 12 |3

3.1.| ,,proty* nutekéjimas;

3.2.| specialist praradimas;

3.3.| visuomenrs sejimas;

3.4.| mokegiy praradimas;

3.5.| neigiamajtaka ekonomikos vystymuisi;

3.6.| Formuojasi verslo igkimo i NVS ir kitas pigios darba:gos Salis tendencijal.

4. | Ivertinkite migracijos teigiamitaka Salies ekonomikai.* Ivertinimo balai
1 (2 |3

4.1.| Didéja vartojimas;

4.2.| Emigrant; uzmezgami rySiai uzsienyje skatina Lietuvos iraegs i

tarptautie ekonomik;
4.3.| Emigrant; uzdirbami pinigai iSleidziami Lietuvoje, difh ne tik vartojimas,
bet ir skatinamas verslas;

4.4.| Netiesiogiai skatinamas verslas;

5. | Ivertinkite migracijos neigiamitaka Salies darbo rinkai.* Ivertinimo balai
1 12 |3

3.1.| Traksta darboggos;

3.2.| Mazéja darbo ¢gos kvalifikacija ir atliekamo darbo kokgp

3.3.| Formuojasi neigiamas visuomgnpoZziiris { darbdavius ir darbo aplink

3.4.| Mazéja visuomens motyvacija dirbti gerai;

6. | Ivertinkite migracijos teigiamitaka Salies darbo rinkai.* Ivertinimo balai
1 /12 |3

6.1.| MaZja nedarbas;

6.2.| Investicijy i zmogiSkyji kapitah augimas;

6.3.| Gerja darbuotaoj darbo slygos;

6.4.| Vidutinio darbo uzmokeso augimas;

6.5. | Uzimtumo lankstumo augimas;

6.6. | Padic¢tjo darbdaw socialinis aktyvumas;
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6.7.| Darbo santyki harmonizavimas ir socialinio dialogospta.

7. | Kokie politiniai, ekonominiai, socialiniai veikii labiausiaitakoja Ivertinimo balai
migracijos didjima Lietuvoje.* 112 13

7.1.| Politinis nestabilumas;

7.2.| Korupcija;

7.3.| Mazi atlyginimai;

7.4.| Didelé mokesiy nasta;

7.5.| Prasta Svietimo sistema;

7.6.| Prasta sveikatos apsauga,;

7.7.| Prastos darbmb/gos;

7.8.| Ribotos galimybs kelti profesie kompetenci;

7.9.| Visuotiné nuomor, kad uzsienyje yra geriau.

Jisy nuomone, valstybturi imtis priemony | Taip

mazinti migraciy? Ne

IS dalies

Kokioms veiklos sritims tuity biti skiriamas| Ekonomire politika

didziausias émesys kovojant su migracija? Socialire politika

Darbo rinkos politika

Svietimo politika

10.

Kokios kovos su migracija priemamefektyviausios ekonomije

politikoje. *

Ivertinimo balai

1 2 |3

10.1.

Regionire integracijaj Salies ekonomikos vystymn

10.2.

Pramonms strukfiros prisitaikymas prie migracijos;

10.3.

Verslo slygu gerinimas;

10.4.

Smulkaus verslo skatinimas;

11.

*

Kokios kovos su migracija priemamefektyviausios sociake politikoje.

Ivertinimo balai

1 (2 |3

11.1.

Sveikatos apsaugos sistemos vystymas;

11.2.

Socialire parama jaunoms Seimoms;
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11.3.

Socialinio saugumo didinimas;

11.4.

Socialires diferenciacijos mazinimas;

11.5.

Seimos ir demografinpolitikos vystymas;

12.

Kokios kovos su migracija priemamefektyviausios darbo rinkos

politikoje. *

Ivertinimo balai

1

2

3

12.1.

Darbo naSumo didinimas;

12.2.

Darbo slygu gerinimas;

12.3.

Atlyginimy didinimas;

12.4.

Gyventoj; ekonominio aktyvumo didinimas;

12.5.

Teritorinio mobilumo skatinimas;

12.6.

Saugumas ir lankstumas darbo rinkoje formavimas;

12.7.

Zmoniy iStekliy pletra

13.

Kokios kovos su migracija priemimefektyviausios Svietimo politikoje. *

Ivertinimo balai

1

2

3

13.1.

Svietimo sistemosaseikavimas su darbo rinka;

13.2.

Svietimo sistemos kokyis gerinimas;

13.3.

Jaunimo praktinj specialybing jgudziy tobulinimas.

14.

Kokiems visuomeés sluoksniams valstyb | Specialistams

turéty skirti daugiausiai émesio kovojant sy Verslininkams

migracija? Akademiniam jaunimui

ISsilavinimo ir specialyés neturintiems zma@mes.

15. Jisy amzius:

Iki 20

| 21-25 26-35 | 36-45 |

46-55

56-65 daugiau

16. Jisy socialire padktis:

moksleivis

Tarnautojas Verslininkas Darbininkas Studentas, Pensininkas

Bedarbis
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2 PRIEDAS
KLAUSIMYNAS

Visuomenés anketinés apklausos instrumentarijus

Z
=

Klausimas

Ar pateisinate masigi.ietuvos visuomes migracip i uzsien?

Jisu nuomone, ar migracijgakoja Salies ekonomikir darbo rinkg?

Ivertinkite migracijos neigiamitaka Salies ekonomikai.*

Ivertinkite migracijos teigiamitaka Salies ekonomikai.*

Ivertinkite migracijos neigiamitaka Salies darbo rinkai.*

Ivertinkite migracijos teigiamitaka Salies darbo rinkai.*

Kokie politiniai, ekonominiai, socialiniai veikin labiausiaijtakoja migracijos digima Lietuvoje.*

Jisyu nuomone, valstybturi imtis priemonii mazinti migracig?

©| O N O g M| W N =

Jisu nuomone, kokios Zzemiau pateiktos migracijos mazinpriemo#gs yra efektyviausios. *

(=Y
o

Kokiems visuomeiss sluoksniams valstyghturéety skirti daugiausiai émesio kovojant su migracija?

[
=

Jisy amzius?

12

Jisy socialire padtis?

*vertinimas atliekamas 3 hakkakje: 1 — Zemiausiagertinimas, 3 - auk$ausiasivertinimas.

Eksperty anketinés apklausos instrumentarijus

Nr. | Klausimas

1 Ar pateisinate masigk.ietuvos visuomeés migracij i uzsien?

2 Jisyu nuomone, ar migracijgakoja Salies ekonomikir darbo rinkg?

3 Ivertinkite migracijos neigiamitaka Salies ekonomikai.*

4 Ivertinkite migracijos teigiamitaka Salies ekonomikai.*

5 Ivertinkite migracijos neigiamitaka Salies darbo rinkai.*

6 Ivertinkite migracijos teigiamitaka Salies darbo rinkai.*

7 Kokie politiniai, ekonominiai, socialiniai veikin labiausiaijtakoja migracijos digima Lietuvoje.*
8 Jisyu nuomone, valstybturi imtis priemonii mazinti migracig?

9 Kokioms veiklos sritims téty bati skiriamas didziausiasethesys kovojant su migracija?

10 | Kokios kovos su migracija priemgmefektyviausios ekonomije politikoje. *

11 | Kokios kovos su migracija priememefektyviausios sociakje politikoje. *

12 | Kokios kovos su migracija priemgmefektyviausios darbo rinkos politikoje. *

13 | Kokios kovos su migracija priememefektyviausios Svietimo politikoje. *

14 | Kokiems visuomess sluoksniams valstyliuréty skirti daugiausiai éimesio kovojant su migracija?
15 | Zisy amzius?

16 | Jisy socialire padtis?

Saltinis: sukurta autes
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