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Jvadas

D¢l skirtingu teises subjeki tiksly daznai kyla prieStaravim kurie gali pasireiksti kaip
gin¢ai. Darbo giduy atsiradimo aplinkyés, | kuriu materialiojo teisinio darbo santykio Salys
nevienodai vertina subjektipiteisiy igyvendining arba pareig atlikima. Remiantis subjekto
kriterijumi, darbo gigai skirstomij individualius ir kolektyvinius. Individualus darbgincas
kyla ckl atskiro darbuotojo individualaus subjekto tsipazeidimo. Nesutarimas tarp darbuotojo
ir darbdavio individualiu darbo gén tampa tada, kai pateikia prasymarbo giy komisijai
arba ieskipteismui.

Individualis darbo gitai darbo gidy komisijoje sprendziami konsensusu — gali
sutarimu, jgyvendinant sociali#s partnerysts princig. Ji sudaroma iS vienodo skmius
darbuotojo ir darbdavio atstew Sioje institucijoje uztikrinamas atstovavimo ipeto principas.
Pagrindinis socialimi partnen tikslas — suderintas intergdalansas, kompromisas. Gan
darbo girty komisijoje iSsprendziami abiems Salimséprus bends sprendim. Darbo santykij
subjektai gidus sprendzia derybbtdu. Darbo gitiu komisijoje yra siekiamagyvendinti
pagrindin socialires partnerysis tiksh — sutaikyti Salis.

Vienas iS socialiés partnerysis princip — realusjsipareigojimy vykdymas, todl ginca
iSsprendus bendru abigjaliy sutarimu dauguma atveju, jis yikykdomas gera valia.

Teisme darbo gitai sprendziami CPK nustatyta tvarka, bet atsizeelgitai, kad darbo
gincai, turi ypating reikSng visuome®rs gyvenime, yra numatyti tam tikri proceso ypatumai

PaZeistos darbuotojo subjekisnteigs atkuriamos ne tada, kai darbo airkomisija ar
teismas konstatuojay jpazeidimo faki, bet kai atsakovas atlieka ieSkovo naudai teismo
sprendime nurodytus veiksmus. Jei gera valiggykelomas darbo gitw komisijos ar teismo
sprendimas, tai pradedamas priverstinis vykdyma&dymo procesas, kaip sttthé teisires
sistemos dalis, turi didZiglreikdne ginant piligiy ir organizaciy teises. Si temaktuali yra
tuo, kad Saliai, kurios naudai priimtas sprendintas,bati nustatytas toks teisinis reguliavimas,
kuris padty greitai, efektyviaigyvendinti priimti sprendirp Turi bati sukurta tokia sprendim
vykdymo sistema, kuri kilus konfliktui gétly priversti skolininl jvykdyti prievoles. Sio darbo
objektas — sprendimdél individualiy darbo gigu vykdymo tvarka.

Darbo tikslai — atskleisti socialigse partnerysts principo igyvendining darbo giga
nagrirgjant darbo gitiu komisijoje kaip ikiteismigje institucijoje, surasti jos tkumus bei
privalumus, iSanalizuoti darbo teismus kaip insijty kurioje vyksta teisminis darbo i
nagrirgjimas, bei darbo gty komisiju ir teismo sprendimp pateikimo, nagrigjimo bei

priverstinio vykdymo tvarkir salygas.



Naudojant istorip lyginamaji metod,, bus analizuojama darbo ¢in komisijos
sprendiny priemimo tvarka keiiantis istatymams, kuriuose nustatoma individuaarbo gidy
sprendimo tvarka. Lyginant kitose valstge esamindividaliy darbo gidy nagrirgjimo tvarka,
ieSkoma Lietuvojgtvirtintos tvarkos teigiam ir neigiamy pusi.. Analizés bidu aiSkinamasi
Darbo kodekso (toliau DK) bei Civilinio proceso laao (toliau CPK) normsantykis.

SvarbiausBaltiniai, kurie bus naudojami raSantdarky, bus Darbo kodeksas bei
Civilinio proceso kodeksas, nes individimldarbo gitai nagrirgjami DK nustatyta tvarka,
vadovaujantis CPKitvirtintais principais. Priverstinis individuali darbo giduy sprendimo
vykdymas vyksta pagal CPK taisykles. Bus remiant@simy praktika, bei kitais norminiais

teises aktais atskleidziant iSsikeltus tikslus.



I. Darbo ginéy komisijos vaidmuo,jgyvendinant socialirés partnerystés

princip a

Ten, kur egzistuoja visuomé&nkur Zzmors kuria tarpusavio buvimo ir elgesio taisykles,
visada esti ir socialinis konfliktas. “Socialinisorkfliktas — prieSing pozicijy, nuomoni,
vertybiy ir idéju susidirimas, kuf Zmores stengiasi iSspsti jtikingjimu arba ima elgtis valdomi
emociy. Darbo gigai — tik viena iS daugelio galinsocialinio konflikto formy. Darbdawi ir
darbuotoy darbo gitai yra neiSvengiamas reiskinys, nes tai konfliktap 1, kurie moka, ir,
kuriems moka,; tarpyt kurie nustato tvaek ir ty, kurie tai tvarkai privalo paklusti; tarp,tkurie
priima sprendimus, irgt kurie privalo jais vadovautis. Kitaip tariant, rkbktas tarp Si dviejy
skirtingy interes, grupiy neiSvengiamai egzistuoja kiekvienoje visuomanidarbo santyki

sistemoje ir bet kuriuo metu i$ latertinformos gali peraugtiatvira kova.”*

D¢l skirtingy teises
subjekt; tiksly daznai kyla prieStaravim o Sie gali pasireiksti kaip giai. Darbo giy, esadiy
socialinio konflikto GSimi, atsiradimo priezastys yra aplinkgh ¢l kuriy materialiojo teisinio
darbo santykio Salys nevienodai vertina subjektieisiy igyvendining arba pareig atlikima.
Darbo girty priezastimi pripaistamos aplinkyés, ¢l kuriy materialiojo teisinio santykio Salys
nevienodai vertina subjektupdarbo teisi ir pareig: igyvendininy arba pareig vykdyma.
Remiantis subjekto kriterijumi, darbo ¢gai skirstomii kolektyvinius ir individualius.
RySys tarp individuali ir kolektyviniy gin¢y egzistuoja ir yra paggtas tuo, kad bet kuriuo atveju
mes susiduriame su teisinlarbo santyki intereg, pazeidimu, taip pat pazeisteisi ir interes
gynimu taikant tam tikr nustatyd procedira bei girto baigtimi nesuinteresuotos ir
nepriklausomos institucijos dalyvavimu Sioje proo®fe. “Darbo sutarties thinyju salygu
pakeitimas, taip pat darbo apnipko, sulygti darbo sutarties ab/gu pakeitimai yra
individualiy darbo gity dalykas. Kolektyvias sutarties nuostatomis E@mos visogmores ar
tam tikros kategorijos darbuotpjdarbo apmodjimas. Jos suteikia teisdarbdaviui keisti
individualioje darbo sutartyje sulygtas darbo apgjioko salygas be darbuotojo rastiSko
sutikimo. Darbuotojo rastiSkas sutikimas reikalmgk tuo atveju, jei @ darbo apmogimo
salygu pakeitimo sumada to darbuotojo darbo uzmokestis, sulygtas dathiartyje, sudarytoje
iki kolektyvinés sutarties pakeitimo. Gias @l atskiro darbuotojo darbo uZzmokes
sumazinimo yra individualus darbo gas.” “Darbuotoj; lygiateisiskumo, teisingo apméjkmo
uz darl ir socialires apsaugos nedarbo atveju klausimai, taikant LRsKiutijos 48 str., 50

str., yra susg su konkréiy darbuotoy teisiy pazeidimu dl darbdavio sprendim kiekvieno

! “Darbo teig” autoriy kolektyvas, Teisiés informacijos centras, Vilnius, 460 psl.
2 LAT 2005-05-30 nutartis Nr. 3K-3-317, ieSkovas Kawapskrities profesinmjunga “Sandrauga”, atsakovas AB
“KaiSiadoriy paukstynas”
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darbuotojo at?vilgiu, tai ir yra individualaus darlginio nagrirgjimo dalykas.® Individualus
darbo gigas kyla @l atskiro darbuotojo individualaus subjekto &ésigpazeidimo. Kolektyvinis
ginc¢as kyla @l viso darbuotay kolektyvo kaip teiés subjekto teis pazeidimo vedant derybas,
sudarant ir vykdant kolektyvinsutart. Taigi apibéziant individual darbo giga remiamasi
tokiais kriterijais: darbo gify Salys, turinys ir gito sprendimo proceuaa.

DK 285 str pateikta individualaus darbo gnsvoka — tai nesutarimas tarp darbuotojo ir
darbdavio dl darbo jstatymuose, kituose norminiuose #sisaktuose, darbo ar kolekty¢je
sutartyje nustatytteisi ir pareigi igyvendinimo, nagrigfamas Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Nesutarimas tarp darbuotojo ir darbdavio individwadlarbo gigu tampa tada, kai
darbuotojas nesuregulig nesutarimo su darbdaviu derybomis, pateikia pnasyarbo gity
komisijai arba ieSkinteismui. Toks kreipimasis yra savarankiSkas tessfaktas, kuris tarp
darbuotojo ir darbdavio sukuria naujus teisiniustgaus, susijusius su individualaus darbo
ginéo nagrirgjimu. Sie teisiniai santykiai skiriasi tuo, kad &insubjektaiigyja lygiareiksne
pactti, nebeliekgprasto darbuotojo ir darbdavio pavaldumo.

Kiekviena girto Salis siekia veiksmingo ir palankaus darba@gisprendimo. Asmeniniai
kiekvienos gido Salies siekiai, bei tai, kad darbo gansulaukia ypatingodnesio visuomeije,
todkl individualiy darbo gigy sprendimo procesu siekiama dwiejtiksly: sutaikyti
besigirtijancias Salis, sudaryti tarp socialirg taika ir atkurti pazeist teisinguna.

“Darbo teigs teorijoje bei praktikoje sukurta speciali indivadiy darbo gity sprendimo
procedira, kurios ladingas bruozas yra dvirasistema, kitaip tariant, individualius darbo @is
nagrirgjan¢iy orgamn; sistema pagal pabij gali bati skiriamai dvi — ikiteismirg ir teismirg
grandis.”

“Individualiy darbo gidu nagrirgjimo tvarka reglamentuoja DK XIX skyriaus normos,
jei Sis kodeksas arba kitatymai nenustato kitokios nagfgimo tvarkos. Nagrigja 1) darbo
gin¢y komisija; 2) teismas. DK 289 straipsnyje nustgtykad darbo gitu komisija yra
privalomas pirminis organas, nagyantis darbo gidus, jeigu Sis kodeksas ar kistatymai
nenustato kitos giio sprendimo tvarkos. Tai reiSkia, kad jei DK arbi {statymai nenumato
kitos tam tikro individualaus gto nagrirgjimo tvarkos, tai tokio darbo gho nagrirtjimas
priskiriamas darbo gity komisijos kompetencijai ir darbuotojasl dokio individualaus darbo
ginco i$nagrirjimo turi privalomai kreiptig darbo girty komisija.””

“Darbo girtai — tai kategorija byl, nagrirejamy civilinio proceso tvarka, kuriaitaingi

tam tikri procesiniai ypatumai. Vienas ypatumas #irta iSankstia ikiteisminé ginco

% LAT 2003-10-29 nutartis Nr. 3K-3-1014, ieskovaB #Siauliy Stumbras” profesinsajunga, atsakovas AB
“Siauliy Stumbras”

““Darbo teig” autoriy koletyvas, teisiés informacijos centras, Vilnius, 2008 m. 494 psl|.

® LAT 2006-04-12 nutartis Nr. 3K-3-274, ieSkovasD,, atsakovas Vilniaus miesto savivaldgmdministracija.
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nagrirejimo tvarka. Civilinio proceso kodekse ikiteismirdarbo gidu nagrirgjimo tvarka
neaptariama, ji yra vykdoma Darbo kodekse nustatika. Darbo gity nagrirgjimo tvarka iki
teismo vadinti procetta; o darbo gity nagrirejima teisme — procestf”

“Procedirinis ar procesinis terminas yjstatymo arba darbo dis nagrirgjanc¢io organo
nustatytas laikotarpis, per Kularbo giga nagrirejantis organas, darbo g@im subjektai ar Kiti
asmenys privalo arba turi teiatlikti tam tikrus procegrinius ar procesinius veiksmus. Pagal tai,
kuris gintuy nagrirgjimo organas nagrija ginca, atitinkamai skiriami procediniai ir procesiniai
terminai. Laikotarpiai, nustatyti veiksmams atliksprendzZiant gikus teismo tvarka, yra
procesiniai terminai, o nustatyti sprendZiantgine teismo tvarka — procéghiai terminai.”

Pati darbo gity nagrirgjimo darbo giy komisijoje tvarka vadinama proaad, kuriai
taikomi tie patys civilinio proceso principai, kagntai, tei8 kreiptis gynybos, kooperacija,
koncentracija, vieSumas, rungimasis, ZodiSkumasitic Darbo kodekse yra numatyti ir
ypatumai, keliami darbo gtiams nagristi.

Darbo girfy komisija sudaroma iS vienodo skaus darbuotaj ir darbdawi, atstow; —
Sioje institucijoje yra uztikrinamas atstovavimorifeto principas. DK 292 straipsnio 2 dalyje
nurodyta, darbo gify komisijai rera privaloma priimti sprendim Cia sprendimai priimamai
konsensusu — Sali sutarimu. Sprendziant individualius darbo dis, yra igyvendinamas
socialires partnerysts principas, kurio metu derinami skirtindarbo santyki subjekt; interesai
ir Siy deryhy pagrindu subjektai iryj atstovai derina interesus ir gus sprendzia derybbtdu.
Socialires partnerysis Salys — darbuotgjir darbdawviy atstovai. Tai reiSkia, kad darbo &in
komisija yra taikinamoji darbo gén stadija, nesc¢ia raginama Salis susitarti geruoju, o
nesusitarus, sprendimas nepriimamas. Net iSspratatbs gita ir darbo gity komisijai, girto
subjekt; nesutarim gali islikti, vienam iS § nesutinkant su priimtu sprendimu. Sprendziant
individualius darbo gitus yraigyvendinamas sociaks partnerysts principas. Darbo gém
komisijoje yra siekiam@gyvendinti pagrindinsocialires partneryssts tiksh — sutaikyti Salis, nes
tokiu atveju, priimtas sprendimas dazniaugygvendinamas gera valia.

Socialire partneryst — labai svarbi ir veiksminga priemérsprendziant socialinius
visuomenrs konfliktus, mazinanitamm tarp atskin visuomews sluoksni. Socialires rinkos
ekonomikos valstydse didzZiausias dinesys skiriamas dviSaliam socialiniam dialogui tarp
darbdawi; ir darbuotoy atstow; organizaciy. Besiketiantis ekonominis, socialinis ir politinis
valstyles gyvenimas neiSvengiamai lemiaitinybe zengti dar viea Zzingsn socialires

partnerysts keliu ir suteikti kuo daugiau galimybdviSalei socialinei partnerystei.

® “Darbo ginty nagrirgjimo procediros problema” G. BuZinskas, Tei$999 Nr. 33(3)
"“Darbo teig: teorija ir praktika” V. Tiazkijus, Justitia 2008. 250 psl.
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1.1Socialine partnerysté, jos formos

Socialire partneryst — tai darbuotaj (ju organizack), darbdavi (ju organizaciy) ir
valstyles institucipy tarpusavio santykisistema, kuria siekiama suderinti galteresus darbo
santykiy reglamentavimo srityje. (Darbo kodekso 40 str)

“Terminas “socialie partneryst” reiSkia konsultacijas ir bendradarbiavmtarp
samdom darbuotoy (profesiniy sajungy) ir darbdawi ( ju organizaciy) jvairiais lygmenimis,
siekiant nustatyti abipusisSkai priimtinas darbaudmokesio salygas. Paia plaiausia prasme
“socialiné partneryst” reiSkia atstovaujatiu darbuotoy ir darbdawvii organ; (organizaciy)
bendradarbiavimo sistensiekiantjtvirtinti socialirg taika, kuri paremta prieSingSaliy interes
derinimu, juos gerbiant juos ir atsisakant priewéottiksly jgyvendinimo.®

Socialire partneryst yra svarbus demokratis visuomess veiksnys, uZztikrinantis
socialinyy partneri santyki savireguliaci bei konkreiy susitariny pasiekimo galimyk Darbo
santykiy Saliy interesai yra skirtingi, tadl socialire partneryst — tai universalus ir veiksmingas
budas, kaip derinti partneriinteresus, palaikyti sociaknsantarg, skatinti ekonomia ir
socialire pazang. Tiek darbdavys, tiek darbuotojai suinteresuotbdasantyki stabilumu bei
imorés konkurencingumu. Socialirpartneryst ir yra tas mechanizmas, galintis padaikiai
ISspesti kylartias problemas, naudojantidus, apimagius tiek bendrus, tiek individualius
kiekvieno darbo santyli dalyvio interesus. Tai yra instrumentas, kurio glbg, darbdavio ir
profesiniy sajungy dialogo metuimanoma iS galimylhi jvairoves pasirinkti tas gygas, kurios
labiausiai naudingos ekonominiu bei socialiniu pgais.

“Socialinio dialogo teisiniai pagrindai — tai konegkas teiss normy, reglamentuojatiy
profesiniy sajungu ir darbdawvip organizaci statug (teises, y bendradarbiavia) tarptautiniu,
nacionaliniu, Sakos, teritoriniu iimores lygmeniu vedant derybasldkolektyviniy sutatiy,
susitariny, siekiant iSspysti kolektyvinius darbo gikus deryly badu, dalyvaujantimores
valdyme bei siekiant kompromiso aktualiais socials ir ekonominiais klausimais, uztikrinti
demokratij ir geresk gyvenimo kokyk, ypa: vykdant ekonominius patvarkymus.”

“Taigi, Siuolaikintje ekonomigje ir socialirgje politikoje socialig partneryst yra
svarbus demokratés visuomens veiksnys, uztikrinantis socialini partnerip santykiy
savireguliacij bei konkreiy susitariny pasiekimo galimyt’*°

Pagrindinis socialimi partnenj tikslas — suderintas intergbalansas, kompromisas, kur

Siuo istorijos laikotarpiugyvendina socialiniai partneriai ir kuricckh iSvengiama tiesiogis

8 “Socialine partneryst” kolektyvinés derybos ir kolektyvis sutartys Lietuvoje, N. Kasiliauskas, triatarybos
sekretoriatas, Vilnius, 2006 m. 12 psl.

° “Socialinio dialogo teisiniai pagrindai” Prof. D&. Dambrauskief Jurisprudencija, 2005 m. Nr. 74(66).

0 «gocialine partneryst” kolektyvines derybos ir kolektyvies sutartys Lietuvoje, N. Kasiliauskas, tri&atarybos
sekretoriatas, Vilnius, 2006 m 7 spl.
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Saliy prieSprieSos. Sociaks partnerysis instituto atsiradimas daZniausiai vertinamas kaip
neabejotinai iSskirtinai pazangus reiskinys daidotykiy raidoje.

“Teisinio reguliavimo tikslas - teisingai suderinikSmingus interesus, uztikrinty |
pusiausvyq ir kartu nustatyti pakankamas teiggynimo ribas. Darbo teisipisantykiy srityje
butina uztikrinti Siy santykiy dalyviy — darbuotojo ir darbdavio bendradarbiayisocialires
partneryés pagrindu, nes tiek pakankama darbdavio turtinieres, apsauga, tiek darbuotojo
darbo teisi apsauga — iiinos normaliostkinés veiklos Siuolaikigje visuomegje ir rinkos
salygomis prielaidos®*

“Darbo santyki Salys yra darbuotojas ir darbdavys. Tai skirtipggal teises ir pareigas
subjektai. Valstybs pareiga — uztikrinti darbo santyksubjekty bendradarbiavim socialires
partnerysts pagrindu ir saugoti darbuotojo, kaip Siuose danpse ekonominiu bei socialiniu
poziiriu paprastai silpness puss, teises. Konstitucijojévirtinta vertybiy sistema gygoja tai,
kad darbo santykius ir su jais susijusias sritigili@ojartios tei£s normos turi ne vien numatyti
darbuotojo apsaugdarbo procese, bet ir uztikrinti wisspekts dirbartio Zzmogaus teisi
garantijy siekiant iSvengti vienos darbo santyl8alies nepagsto dominavimo ir kitos Salies
priklausomyleés. Pazynitina, kad Sie tikslai ir lemia darbo santykeisin reguliavim. Siekiant
uztikrinti pusiausvys tarp darbdavio ir darbuotojo, darbo santykiuosdodatojams nustatomos
garantijos, kum Salys susitarimu negali pazeisti. Tai minimalusbdauzmokestis, atlyginimas
uz prastovos laik jstatymo numatytais atvejais, iSeétinpaSalpos, darbo sutarties nutraukimo
darbdavio iniciatyva grieztas reglamentavimas i Siy jiStatym; nustatyq priemoniy
igyvendinimas susif su tam tikromis darbdavio iSlaidomis.¢ieais Sios priemass yra litinos
siekiant apsaugoti darbuotojo socialines reikntés.”

DK itvirtinamas socialies partnerysis principas. DK 40 straipsnyje 2dalyjeirtinti Sie
socialiniai partnerystei talingiausi principai: laisy kolektyviniy deryhy, savanoriSkumo ir
savarankiSkumo prisiimant Salis susaistas isipareigojimus, galiojaios teisires sistemos
nepazeidziamumo, realaugipareigojimy vykdymo, objektyvios informacijos suteikimo,
tarpusavio kontrak ir atsakomyks, Sali lygiateisiSkumo, geranoriSkumo ir pagarbosétezsns
savitarpio interesams.

Interesy derinimas yra pagrindas socialiniai partnerysté@iriimant sprendimus
reikalaujama vienodai atsizvelgti tigkatinuma uztikrinti tkio Sakos,imores efektyvy veikla,
tiek | darbuotaj darbo teisj garantijas> Socialire partneryts igyvendinama sudarant dviales

ar triSales tarybas (komisijas, komitetus). Kiekwae tarybos sudarymo tvarka, funkcijos, dsjs

1| AT nutartis 1999-06-21 Nr. 3K-3-293, ie3koV. Brazier, atsakovs AB “Klaipdos hidrotechnika”

12| jetuvos respublikos Konstitucinio teismo nutarar®eél LR CPK 476 strt. 3d. atitikimo LR Konstitucijai”
1998m. ruggo 24 d.

13 DK komentaras IlI dalis “Individuak darbo santykiai”, Justitia, Vilnius 2004 m. 14l.p
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darbo organizavimo tvarka nustatonjstatymuose, kolektyvirse sutartyse, atitinkamuose
tarybos ar komisijos (komiteto) nuostatuose.

DK 43 straipsnyje yra reglamentuojansaialinés partnerystés formos

1. Sudarant triSales ir dviSales taryba3arbo kodeksgtvirtintas socialigs partnerysis
principas apima ir dviSalius darbuaiojir darbdavi atstowy santykius, ir trisal
bendradarbiavimn Socialie partneryst vystoma per socialin dialoga, kuris gali it
suprantamas deryhr konsultacij, procesas tarp svarbiaussocialiny partnery — valstybini,
darbdawi ir profesiniy sajungu instituciju. TriSalis bendradarbiavimas remiasi derybomisjikur
metu Salys prisiimasipareigojimus laikytis susitarimarba veda konsultacijas su Vyriausybe.
Lietuvoje Vyriausyls bei savivaldyes institucijos,istatymy numatytais atvejais, turi galimgb
lygiomis teigmis dalyvauti socialiniame dialoge. Detylprocese pagrindinis vaidmuo tenka
socialiniams partneriams — darbuatdj darbdavi; atstovams beiyj organizacijoms. Socialife
partnerysije dalyvauja tik vykdomosios valdzios ir vietos ws@dos institucijos.
“Vykdomosios valdzios ir vietos savivaldos instifuc dalyvavimy socialireje partnerysie
lemia kutinumas uztikrinti visos visuomeés interesus, koordinuoti kolektyvir sutartin darbo
santykiy reguliavimy jvairiu lygmeniu, derinti valstybinir sutartiri reglamentavirg.”**

2. Naudojantis informavimo ir konsultavimo pro@edmis Tai socialis partnerysis
forma, kai darbdavygmores valdymo klausimais priima sprendimus ne vienas$kan o
dalyvaujant darbuotqj atstovams, kurie turi gauti informagijr pareiksti savo nuomendél
svarbiausi su darbuotqj interesais susijusijvykiu ar sprendim imorgje. Darbuotojai ir y
atstovai tam tikrais laikotarpiais turiitb informuojami apigmores, kurioje jie dirba, ekonomgn
ir finansirg biukle, kad hity laiku konsultuojami apie numatomus sprendimusingals tusti
itakos darbuotajinteresams.

3. Vedant kolektyvines derybas’l dkolektyviniy sutakiy pasiraSymo Kolektyvinés
derybos dl kolektyviniy sutatiy pasiraSymo yra pagrindinsocialires partneryss forma.
Kolektyvinés sutartys, sudarytos socialinipartnen; interes atstovavimo pagrindu ir
iISreikSdamos suderin8aliy valia, turi norminio teigs akto gah. “Kolektyviniy deryh; tikslas —
sudaryti kolektyvines sutartis, kurios uztikiinbptimala darbuotoj, darbdaw ir valstykes
interes; pusiausvyd, suteikt; darbuotojams papildomteisiy ir garantij, kartu nepaZzeistir
darbdavi; intereg” *°
4. Kai darbuotojai dalyvauja valdanimore. Darbuotoy dalyvavimas valdanimore —

turi pactti nustatyti geresnes darbalygas ir darbo aplinkimorgje. Valstyles valdzia turi ginti

4 DK komentaras Il dalis “Individuak darbo santykiai”, Justitia, Vilnius, 2004 m. 1gS3.
5 “Darbo teig” Autoriy kolektyvas, Teisiés informacijos centras, Vilnius, 2008 m. 109 psl.
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jas, kad darbuotojai iryj atstovai turi dalyvauti organizuojant daslsaugias darboakygas,
socialines ir kulirines paslaugas inlygasimorgje.

Lietuvoje, vadovaujantis Europogj&ngos valstyhj patirtimi, stengiamasi socialiniams
partneriams suteikti kuo didgswaidmen reguliuojant darbo santykius ir mazinti valsigb
galimybe imperatyviai reguliuoti Siuos santykius. DK 40 agisnyje apib¥Ziama socialia
partneryst apima tiek dviSalius darbuotpjir darbdaw atstowy; santykius, tiek trisal
bendradarbiavimdalyvaujant Vyriausys bei savivaldyés institucijomos.

“Darbuotojas ir darbdavys yra skirtingi pagal tsisgareigas, ekononwnpadti
subjektai. Valstybs pareiga — uztikrinti darbo santyksubjekt; bendradarbiavim socialires
partnerysts pagrindu ir saugoti darbuotojo, kaip Siuose danpse ekonominiu bei socialiniu
poziariu paprastai silness Salies, teises. Konstitucijojevirtinty vertybiy sistema lemia, kad
darbo santykius ir su jais susijusias sritis ragujrtios teigs normos turi numatyti darbuotojo
apsaug darbo procese, bet ir uztikrinti gispekts dirbartio Zmogaus teisi garantij;, siekiant
iSvengti vienos darbo santyk$alies nepagsto dominavimo ir kitos $alies priklausonsgt™®

Nors ir suderinus, bei susitarud dbiems Salims priimtupsalygu, bet neretai kyla gitai
bei tarpusavio nesutarimaéldtvirtinty susitariny aiSkinimo bei taikymo kuriai nors Saliai. DK
reikalauja vig pirma Kilusius individualius gifus bandyti iSspisti tarpusavio susitarimu,
nagrirgjant darbo gitly komisijoje. Sioje institucijoje gitu sprendimas vykstégyvendinant
socialires partnerysts princig, t.y. gintas iSsprendziamas darbdavio ir darbuotojo atstov
bendru sutarimu.

Nuostata “socialié@ partneryst igyvendinama deryb badu” reiSkia, kad siekiama
skatinti savanorisSkas derybas. Sprendziant indalida darbo gitius, siekiama sutaikyti Salis ir
priimti sprendima, kuris labiausiai atitiki abiej; Saluy interesus. Socialés partnerysts
subjektai turi siekti kuo taikesmis, greites@mis priemomis pasalinti kilug gin¢a. Deryhy
palaikymo mechanizmas (informacijos teikimas, kdtasijos, tarpininkavimas, arbitrazas) turi

biti savanoriskas.

1.2 Darbuotojy ir darbdaviy atstow deryby vaidmuo, sprendziant individualius

darbo ginéus.

Keiciantis ekonominei bei politinei situacijai, socrahés partnerysts principo, ne tik
nebuvo atsisakyta, bet tik dar labiau jis butwirtintas. Tik atkirus nepriklausomybir priemus
kai kuriuos darbastatymus buvo sudarytos prielaidsirtinti ir plétoti socialire partneryst.

Prielaidas nacionalinio socialinio dialogapai suda¢ Konstitucijojejtvirtinta asociacij laisv

18 AT nutartis 2000 06 22 Nr. 3K-3-649, ieskovas UARaurmida”, atsakovas K. Dapkus
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ir profesiniy sajungu veiklos principai. “Labai svarbu pasiekti abipksis nauding dialog,
kuriuo hity suinteresuotos abi Salys iiith pasiekta optimali intergspusiausvyragyvendinant
svarbiausias ekonomines, socialines, politines tatas siekiant stabilumo ir taiko¥."Socialire
partneryst yra svarbus demokratis visuomens veiksnys, uztikrinantis socialipipartnen
santykip savireguliacy bei konkreiuy susitarimy pasiekimo galimyb. ISpktotas socialinis
dialogas tarp darbdavio ir darbuotojo, nagant individualius darbo gttus, isigaliojus Darbo
kodeksui.

Pastaruosius deSimt metLietuvoje vyksta procesas, kurio metu nuo grieztai
centralizuoto darbo santykireguliavimo modelio pereinama prie sutartiniap Santyki
reguliavimo. Vykstant Siam procesui ir imta vartetvoka — socialiniai partneriai. Rengiant DK,
buvo tikslas apjungti pagrindines EuropaguBigos ir Tarptauties darbo organizacijos tés
akty bei Europos socialés chartijos (pataisytos) nuostatas, kadigeut jstatymin pagrind
Lietuvoje. Tarptautia darbo organizacijos konvencija Nr. 144 ¢|DtriSaliy konsultaciy

tarptautiems darbo normomsgyvendinti™®

patvirtina darbuotej ir darbdaw teisz sukurti
laisvas ir nepriklausomas organizacijas ir raginanmotis priemoni, skatinadiy nacionaliniu
lygiu efektyvias valstybiés valdzios, darbdawi ir darbuotoy konsultacijas, darbdayi
darbuotoy ir jy atstow pripazinimas lygiaveiais deryly subjektais. Visos Siosalygos yra
socialires partnerysis prielaidos. Darbo kodeksas yra esminis dokumektasame derinami
socialiny partneny interesai. Darbo kodeksas ypatingeikSne suteikia darbo santykiSaliy

tarpusavio susitarimams.

Individualis darbo gitiai iki 2000 m. buvo sprendZiami Darhetatymy kodeksé’
nustatyta tvarka. Pagal Darbistatymy kodeks (toliau DIK) individualius darbo gitus
nagrirgjo trys institucijos - darbo gim komisija,imoniy, istaigi, bei organizacij profsjungy
komitetai, rajom, miest;, liaudies teismai. “Darbo géa komisijos buvo sudaromos tose
imorese, jstaigose, organizacijose, kur yra pegfi®igos organizacija, renkanti prafsngos
komitets. I komisijos sudt; jeidavo lygiomis teiamis darbdavio ir protgungos komiteto
atstovai. Komisija netéjo nuolatinio pirmininko ir sekretoriaus. Kiekviem& komisijos
posdyje § darky paeiliui atlikdavo profgungos komiteto atstovas ir darbdavio atstovasbbar
gin¢y komisijos sprendimai tdjo bati pagisti galiojar€iais istatymais, kolektyvine ir darbo
sutartimi, taisykdmis, nuostatais ir instrukcijomis. Kiekvienas spmhemas privatjo biti

7 «3ocialinio dialogo teisiniai pagrindai” Prof. D&. Dambrauskien Jurisprudencija, 2005 m. 74(66).

18 Tarptautit darbo organizacijos konvencija Nr. 144 irisaliy konsultacij tarptautigms darbo normoms
igyvendinti” Valstykes Zinios 1996 n. Nr. 30-739.

9 Darbojstatym; kodeksas Valstyds Zinios 2000 Nr. 56-1640
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itikinamas, aiskus, nekelti nesusipraiinr vykdomas. Komisijos sprendimeeéldpiniginiy
reikalavimy nurodoma darbuotojui priklausanti tiksli surffa”

“Profesires sjungos komitetai — tai antroji ikiteismirdarbo gidy nagrirgjimo stadija.
Ji negali nagriéti darbo gigy iS naujo, o tik privalo patikrinti: 1) ar komisgosprendimas
neprieStarauja galiojantiengstatymams; 2) ar tdjo komisija reikaling jrodymy; 3) ar komisija
laikési darbo gitiy nagrirgjimo tvarkos.”*

DIK 240 straipsnyje numatyta, kad jei darbininkagaanautojas nesutinka gmores,
istaigos ar organizacijos prafgngos nutarimu & darbo giro, jis per deSimt diannuo tos
dienos, kai gavamores, jstaigos ar organizacijos prafgngos nutarim, gali kreiptisj rajono
(miesto) liaudies teism su pareiskimu iSnagréti darbo gifa. Administracija per miéta
termim gali kreiptisi rajono (miesto) liaudies teisinkad Sis iSnagristy darbo gitta, jeigu ji yra
tos nuomoss, jogimores, istaigos, organizacijos prajsngos komiteto nutarimaséldddarbo
ginco priestarauja galiojantienistatymamg?

Galima teigti, kad invididuak darbo gitai pagal Darbdstatym; kodeks nors ir buvo
sprendziami ikiteismine tvarka, bet joje sprendinm@buvo priimami abigj Saly bendru
sutarimu, o remiantis galiojdiis teigs aktais, taisykimis, instrukcijomis. Tai reiSkia, kad
nebuvo siekiama priimti sprendimo, kurigtlp priimtinas abiems Salims, siekiant suderinti |
interesus, nevyko dialogas tarp darbdavio ir daidjooatstovo, 0 visos Siosalggos yra
reikalingosigyvendinant socialiis partnerysts princig. Tik socialinio principo uzuomazgos
matyti iki 2000 m. sprendziant individualius dariacus ikiteismirgje institucijoje.

Isigaliojus Darbo gi#y nagrirgjimo® jstatymui (toliau DGN) (galiojo nuo 2000 07 12
iki isigaliojant DK) liko tik dvi institucijos — darbaigty komisija ir teismas, bet buvo privaloma
stadija — tiesiogiés derybos tarp darbuotojo ir darbdavio. Tiesiéginlerybos — tai galutin
nesutarimo tarp darbdavio ir darbuotojo stadija&ckmingos baigties atveju sudaranti prielaidas
individualiam darbo giéui kilti. “2000 m. liepos 12d;sigaliojus Darbo gity nagrirgjimo
istatymui, kuriuo nustatyta individualidarbo gidy nagrirgjimo salygos, tvarka ir Siuos gius
nagrirgjanciy institucijy kompetencija, neteko galios Darlgtatym; Kodekso skirsnis “Darbo
ginc¢ai”. Tai reiSkia, kad darbuotojas, kuris mano, kibdavys yra pazeid jo teises, tai turi
laikytis DGN] nustatytos tvarkos imb/gy”>*

Isigaliojus Siamistatymui, panaikinti profesiéis sjungos komitetagaliojimai nagrirti
darbo gius. Tok sprendim reikéty vertinti teigiamai. Profesiis sjungos steigiamos savo

nariy interesams ginti, téau ne visi darbuotojai jiems priklauso. Be to,lmateigs reguliavimo

2« Darbo teig” V. Tiazkijus, R. Petraviius, G. BuZinskas, Jusitia 1999m. 183 psl.

“L“Darbo teig” A. Dambrauskas, V. Nekrasas, |. NekroSius 19986@. psl.

22 DIK 240 str. Valstybs Zinios 2000 Nr. 18-137

3 Darbo giry nagrirgjimo istatymas, Valstyds Zinios 2000, Nr. 56-1640

24 LAT 2001-06-11 nutartis Nr. 3K-3-590, ieSkoV. MaZeikiere, atsakovas Kupiskio pensionatas
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mechanizmas yra artimesnis civilinei teisei, kernrasi Sali lygybés ir rungtyniavimo principu.
Profesires sjungos komitetas nebuvo nesSaliSka ¢ginnagrirgjimo institucija: darbdavio
interesams joje nebuvo atstovaujama. Komisija p&8gabo gituy nagrirgjimo jstatymy buvo
sudaroma i$ darbdavio ir darbuat@tstow; konkretiam darbo gitui nagrireti, o ne veikianti
kaip nuolatir institucijaimonréje, istaigoje ar organizacijoje.

Teigtina, kad isigaliogs Darbo gidu nagrirgjimo istatymas, kuriameijtvirtinama
individualiy darbo gity nagrirgjimo tvarka,itvirtina derybas tarp darbuotojo ir darbdavio, kuri
net yra privaloma stadija. Tik Salims nepavykuséginSspesti bendru sutarimu atsiranda
prielaidos Kilti individualiam darbo géui. Matyti, kad Siamestatyme bandoma priversti Salis
kalbétis tarpusavyje ir rasti jos abiems priimtisprendim, nes tik toks priimtas sprendimas
geriausiai atitinka abigjSaluy interesus. Galima teigti, kadigaliojus Siamstatymui socialias
partnerysts principo, sprendziant individualius darbodis, ne tik neatsisakyta, bet jigyja vis
didesn vaidmer.

Isigaliojus DK, individualius darbo gins nagrigja — darbo gitiy komisija bei teismas.
Buvo atsisakyta privalomderyh; tarp darbuotojo ir darbdavio. Manytina, kad Sitzzigos buvo
atsisakyta, nes “derybos galimos tik kai darbdawyatlieka savo pareigpavyzdZiui neiSmoka
darbo uzmoke&so, nesuteikia atostog neiSduoda specialidrabuzy, kai jis savo veiksmais
pazeidzia darbuotojo teises, Sis turi ¢efiesiai kreiptis; darbo gidy nagrirgjimo institucija,
pavyzdziui darbdaviui paskelbysakyny atleisti darbuotej dél darbo drausis pazeidim, jei
pries tai pastaruosius 12¢énesiy ne karg nebuvo taikytos drausmis nuobaudos, darbuotojui
dertis su darbdaviu dra prasms.”® Darbo kodeksas yra vienintelis teis aktas,
reglamentuojantis darbo dip komisijos veikhy, kuri yra sudaroma iS vienodo skaus
darbuotojo ir darbdavio atstey kuriu susitarimo pagrindu yra primamas sprendimas.
Pagrindinis darbo gifu komisijos sudarymo principas — atstovavimo pavitetikrinimas.
Vyksta derybos, abi Salys siekia priimti Salimsmtina sprendim, t.y. gintas yra sprendziamas
vadovaujantis socialés partnerysts principu, kurio pagrindinis tikslas yra sutaikgalis. Jei
susitarimas nepasiekiamas, tai sprendimas nepriggaam

Galima daryti iSvagl kad girtas darbo gitu komisijoje yra iSsprendziamas, jei tiek
darbdavio, tiek darbuotojo atstovai rarftends problemos sprendimailda, kuris yra priimtinas
abiems Salims. Sprendimas tufitibformuluojamas tiksliai, kategorisSkai ir be jokpapildomy
iSlygu ar slygy. Darbo gity komisijos gigy sprendimo tvarka vykdoma sociampartnerysis
principo pagrindu, nes @mus abi Salis tenkinansprendim yra didet tikimybé, kad jis bus

ivykdytas gera valia. Klaigglos universiteto darbo dgin komisijos atsto¥ Ingrida Survydait

% “Darbo teig”, V. Tiazkijus, R. Petravius, G. BuZinskas, Justitia 1999m.
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nurock, kad nereikjo nei vieray karta kreiptis @l priverstinio sprendimo vykdymo, nes jis buvo
ivykdytas gera valia.

Jei nesusirenka kvorumo — komisija darbaginenagrigja ir Si procedra perkeliama
kitai datai, t&iau neturi virSytiistatymy numatyt; terminy, t.y. praSymas turitti iSnagrirétas ne
véliau kaip per keturiolika diannuo jo padavimo dienos. Darbo kodekse pikart, jtvirtinta
socialinio dialogo sistema. Socialinio dialogo s&idi atsiranda bet kuria darbo teisinio
santykio subjekto (darbuotgj kolektyvo arba darbdavio) arba jiems atstovatijarsubjekiy
iniciatyva.

Vienas iS socialiés partnerysis princim — realusisipareigojimy vykdymas, kuris
reiSkia, kad sutartyje numatytoslygyos turi iti vykdomos. Tai reiSkia, kad individugdarbo
ginca iSsprendus darbo din komisijoje, kur sprendimas priimamas darbugtoj darbdavi
atstowy bendru sutarimu, turidi jvykdomas per kiekmanoma trumpesgnaika gera valia.
Laikantis Sio principo, galimaitiby teigti, kad priimti sprendimaiigyvendinami gera valia ir
priverstiniam vykdymui pateikiami tik ypatingaisvafais. Kad sprendimasity igyvendintas
gera valia, j priimant reikia atsizvelgti ekonomir — socialir valstylkes, Sakos, teritorijos,
imorés padti, socialires taikos iSsaugojimo galimybes. Jei prisiims$ipareigojimai yra
nevykdomi, tai kyla atsakomygmumatyta kituose norminiuose t&ssaktuose. Jei nevykdomas
darbo giy komisijos priimtas sprendimas, tai taikomos vipaserstinio vykdymo priemass,
kurios vyksta Civilinio proceso kodekso nustatytarka.

Vis dazniau suabejojama apie darbo ¢girkomisijos kaip ikiteismias institucijos,
nagrirgjancius individulius darbo gitus, teikiama naudai. Abejojama ar Salys gali priimt
sprendimus abipusiu susitarimygyvendinant socialis partnerysts princi@, kai Siuos
sprendimus priima nelygiateisiai subjektai. Nors dazniau prabylama apie Sios institucijos
trakumus, bet Siuo metu tai yra efektyvi, reikalingaemore apginant darbuotojo teises bei

teisttus interesus.

1.3 kiteismin é procedara: privalumai ir tr akumai

DK reglamentuota priverstnikiteisminé darbo gidy sprendimo tvarka sulaukia ne tik
teigiamy jvertinimy, bet ir kritikos. Darbo giéy komisija, spgsdama gitia, turi stengtis ne
teisti, bet sutaikyti gito Salis, paréginti rasti abiems Salims priimtinsprendim. Taip bus
pasiekiama ne tik teisértaika, bet ir socialititaika tarp gitio Sali.

Sios kaip institucijos Salininkai teigia, kad ta@rdo giy komisija kaip ikiteismig

darbo giy sprendimo institucija turi daugiguivalumy nei tiikumy.
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a) Pateikiant praSym néra reikalaujama jokios ypatingos formos ir turinioéra keliami
jokie reikalavimai.DK 290 straipsnyje nurodoma, kad turinyje tuititnurodytas — ieSkovo bei
atsakovo vardas, kitbyloje dalyvaujatiu asmen vardai, pavarés, darbdavio pavadinimas ir
adresai, aplinkyds, pagrindai irirodymai, kuriais ieSkovas grindzia savo reikalavsmaiskiai
suformuluotas reikalavimas, pridedandokumeni sarasas. Matyti, kad yra reikalaujama
pateikti informaciy tik ta, kuri yra hitina ginfo nagrirgjimui. Jei darbuotojas nepateikia wis
reikalingy dokumend bei irodymy, tai darbo gity komisija savo ruoztu galiajsusirinkti
papildomai. Minimaiis reikalavimai nustatyti ir formai — praSymas foiiti raSytinis, darbuotojo
pasirasytas ir nurodyta kreipimosi data. dogpeciahy reikalavimy, kurie kidingi, pavyzdziui,

Darbuotojui nereikia kreipti$ asmenis, galifius tinkamai paruosti ieSkirteismui bei
pateikti teismui visus reikalingugrodymus bei dokumentus. Jis gali tai padaryti pats,
laikydamasis tik nustatytminimaliy reikalavim.

b) Ginco nagrirgjimas darbo gidy komisijoje vyksta labai demokratiSkdNesiekiama
imituoti teismo posedzio. &a nustatyta pasisakymeiliSkumo, liudytojai ira paSalinami iS
pos:dzio patalpos. Siuo metuéma specialaus teis akto, nagrigjancio individualius darbo
gin¢us. Jis vyksta DKtvirtintomis nuostatomis, bei pagrindiniais Civibnproceso principais.
Sis posdis yra vieSas, tad jame gali dalyvauti ir kiti asmenys. Komisija babja ir sprendim
priima vieSai. Vienintelis dokumentas, kurio fornpatvirtinta Vyriausybs — tai protokola$ i
kuri iraSomas darbo gin komisijos sprendimas. ProtolgopasiraSo darbo gkn komisijos
pirmininkas, nariai ir rastvedys, kuris yra pasptaai jteikiamas byloje dalyvaujantiems
asmenims.

c) Pigesnis Darbuotojui surasant reikalavimusgra reikalaujama joki formos, ar turinio
reikalavimy, o tik minimalis. Todl darbuotojas gali pats suraSyti pareiskinm nereikia
advokato, taip sutaupoma pinigini¢Sy. Néra iSlaid;, susijusi su procesini dokumeni
iteikimu. Visas darbo gity komisijos iSlaidas apmoka darbdavys,dadeigtina, kad darbuotojo
kaip silpnesniosios Salies interesai yra saugomginami. DK 302 str. reglamentuota, kad visas
darbo giy komisijos iSlaidas padengia darbdavys. Siggisprendimo bdas darbuotojui yra
iSties pigesnis, nes nereikia pateikti specialaskinio kaip teismui, kuris turi atitikti CPK
itvirtintus reikalavimus, bei visas kitas iSlaidasisijusias su gio nagrirgjimu (dokumenig
siuntimas, ekspertai, bylos nagfjimo iSlaidos) yra padengiamos darbdavio.

d) Greitesnis.Yra nustatyti trumpesni terminai nei, kad kreigian teismy. Darbo giguy

komisija turi hiti sudaroma per septynias dienas nuo praSymo padaglienos, o pats gias

%6 2004 m. vasario 12d. patvirtinta Lietuvos Respuddik/riausyls nutarimas Nr. 166 Valstyb Zinios 2004
Nr. 26-821
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turi bati iSspestas per 14 d. Teisme pagal CPK 413 straipsnyjeepasmas byl nagrireti
teisme turi Iati baigtas ne &iau kaip per tisdeSimt dignnuo iesSkinio pgmimo dienos. Byla
turi bati iSnagrireta per trisdeSimt diennuo dienos, kugi buvo baigta pasirengti nagéin
teisme. Galima teigti, kad gio sprendimas darbo dgim komisijoje turi kuti iSnagriretas
ilgiausiai per 21 diemnuo praSymo padavimo dienos. Teisme Sigasprendimas gali uztrukti
iki 60 dien;. Akivaizdu, kad individualus darbo gias gretiau iSsprendziamas darbo &in
komisijoje. Darbo gitai turi jtakos visos visuomes stabilumui, toé turi bati imamasi vis

priemoniy, kad tik jis kity greiciau iSspestas.

Darbo girty komisijos oponentavardina Siuos ikiteismis institucijostr akumus.

a) Komisijos gali lati sudaromos i$ teisjniSsilavinimy neturirciy asmen. DK 288
straipsnyje ldalyje nustatyta, kad darbo ¢girkomisijos sudaromos iS vienodo skaus
darbuotojo ir darbdayi atstow skatiaus. Paskirtiems atstovamséra keliami jokie
kvalifikacijos ar iSsilavinimo reikalavimai. Darbtajo atstovas yra renkamas visuotiniame
susirinkime iSimorgje dirbargiy Zmoniy. DK 285 straipsnyje pasakyta, kad darbo¢gm- tai
yra nesutarimas tarp darbuotojo ir darbdavibdérbojstatymuose, kituose norminiuose ésis
aktuose, kolektyvigje sutartyje nustatytteisi ir pareig; igyvendinimo, t.y. gitas @l teises.
“Kadangi darbo gity komisija dirba darly susiju$ su darbojstatymy taikymu bei interag
gynimu, reikia, kad darbuotpjatstovai iSmanyt darbojstatymus, kitus norminius tés aktus,
gakty analizuoti ir mokty priimti sprendimus bei pagti savo nuomagi?” Individualis darbo
gincai laikomi viena iS gity raSiy dél teises.

UAB “Kauno autobusai” darbo gén komisija yra sudaryta iS S@3nary — trys autobus
vairuotojai, bei rinkodaros ir pardavimdirektorius, ekonomistbei juriskonsult. Autobus
vairuotojai, kurie yra darbuotojo atstovai, netueisinio iSsilavimo, net neturi aukstojo
iSsilavinimo, todl negali tinkamai bei argumentuotai pggr savo sprendimus bei iSsakyti
motyvus galiojatiais teigs aktais. Darbdavio atstovai yra aukstSsilavinimg turintys Zmogs
ir net vienas atstovas turi juridinSsilavinim, todl jie gali analizuoti teids aktus, geriau
susipazig su galiojadiais teigs aktais, toé jie gali kokybiSkai bei efektyviai ginti darbdavi
interesus.

Klaipédos universiteto darbo gin komisijos na& Ingrida Survydai teige, kad sudarant
darbo giguy komisija Klaipédos universitete atstovams nebuvo keliami iSsilavikvalifikacijos
bei specialybs reikalavimai. Ji nurag kad iS vig darbo gidy komisijos atstoy yra tik vienas

teisininkas, kuris atstovauja darbdavio interesus.

2 DK III"Individual @is darbo santykiai” komentaras, Justitia, Vilniu®20n. 509 psl.
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Prieny rajono savivaldyés darbo gitiy komisija sudaryta iS darbuotpjatstow; —
bibliotekos direktot, darzelio direkta¥, meno mokyklos direktorius bei vidués mokyklos
direktorius. Darbdavio atstovai — tarybos narysmestracijos direktoriaus pavaduotojas,
savivaldylés mero pavaduotojas, Prierajono savivaldyés administracijos Tets ir personalo
skyriaus vyriausioji specialisttaip pat Svietimo, kuliros ir sporto skyriaus vephs. Nors Sioje
sudarytoje darbo gém komisijoje, tiek darbdavio, tiek darbuotojo intsus gina auk$ji
iSsilavinimg turintys zmogs, bet y iSsilavinimas — ne teisinis. Dauguma yra pedagonin
iSsilavinimg turintys Zmoss.

Darbdavys yra stipresioji péstodl gali pasirinkti atstovus, kurie tinkamai apgire |
interesus. Dauguma darbdavio atstoga administracijos darbuotojai, kurie vadovaug b
koordinuoja darbuotaj dirbany darka. Tokioje situacijoje, gitas nebus iSsprendziamas
objektyviai, bei nebus uZztikrintas SalygiateisiSkumas.

b)Nesutarimas sprendziamas tojecigge aplinkoje “Individualiam darbo gitui badingi
tokie pozymiai — nesutarimo pastovumas, nesutarimepavyko sureguliuoti tiesiogimis
derybomis, kilusio giio nagrirgjimas rungimosi tvarka darbo gip organuose, darbuotojo bei
darbdavio nesutarimas atsiradaitdnt iS darbo sutarties. Nesutarimas, kurio nepavyk
sureguliuoti derybomis tarp darbuotojo ir darbdaviagrirtjamas darbo gify komisijoje.”®
Toks kreipimasis yra savarankiSkas teisinis faktasis sukuria naujus darbuotojo ir darbdavio
santykius, susijusius su individualiu darbodgimagrirgjimu.

Taigi darbo gitiu komisijoje yra sprendziamas ¢gas, kui jau buvo bandyta iSsgsti
derybomis, bet nebuvo surasta bendro sutarimoataign Saliy. 1S darbo gitiy poZymi; matyti,
kad tas nesutarimas tarp darbuotojo ir darbdavioseyo ir ank&au. Tiesiog kreipimasi$
darbo giy komisija, rodo, kad tas individualus darbo &ms bus sprendziamas teigims
priemoremis, t.y. Darbo kodekso nustatyta tvarka. Tas mat§as rungimosi tvarka bus
sprendziamas & tarp darbuotojo ir darbdavio atsipuvoje p&ioje imorgje, istaigoje bei
organizacijoje.

c) Ginco Salys yra SalisSkos ir priklausomo$iek darbuotojo, tiek darbdavio atstovai
dirba toje pa&ioje imorgje, istaigoje bei organizacijoje. Darbdavio atstovai graptai esti
administracijos darbuotojai, kuriuos su darbuotjasieja pavaldumo rySiai. Yra
rekomenduojama darbuotojams neskirti atsovamreje dirbargiy Zzmony, nes dami
pavaldis, gali vengti aktyviai atstovauti darbuotojo irteams. Gali iti bandoma darytitaka
darbuotojo atstovams pasinaudojant pavaldumu.

DK 303 str. numatyta garantija, kuri garantuojawin; darbo uzmokegtkomisijos

nariams uz sugatslaika. Atlyginima moka darbdavys. Darbuotojo atstovu gaiii bSrinktas ir

8 DK Il dalis "Individualiis darbo santykiai” komentaras, Justitia, Vilniu®2n. 509 psl.
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ne darbuotojo kolektyvo narys, bet jam vidutdarbo uzmokegtmokes darbdavys. Bet kita
blogoji pug tai, kad uz atstovavimdarbuotojams vidutindarbo uzmokegtmoka darbdavys.
Tuom jis gali pasinaudoti, darydamigaka darbuotojo atstovams.

Taigi, nepriklausomai nuo to, ar darbuotojo atstogieja pavaldumo santykiai, ar bus
pasamdyti nepriklausomi Zméms girto Salys yra priklausomos ir SaliSkos (tiek mataiatiek
priimant sprendir) nuo darbdavio.

d) Teisme gitias yra nagrigjamas iS naujo Darbuotojas ar jo atstovas nepatenkintas
priimtu sprendimu, gali per deSimt dienuo darbo gity komisijos sprendimo nuoraso gavimo
dienos apsiksti teismui. DeSimties dignterminas reglamentuoja subjektiteiss apskisti darbo
gin¢y komisijos sprendim Savo pobdziu Sis terminas yra panaSusskinio senaties terminus.
“Istatymas ieSkinio senaties termino eigos pradieja su tokiais subjektyvaus pmlzio
kriterijais: asmens suzinojimu ar &imu suZzinoti apie jo teis pazeidim. Tockl sprsdamas
apie ieSkinio senaties termino eigos pradiismas vig pirma turi nustatyti teis pazeidimo
momeni.”*® Skundas & darbo girky komisijos sprendimo yra paduodamas rastvedZiuis ku
persiugia skund ir darbo gio byla teismui. “Skundagteikiamas darbo giy komisijos
raStvedziui, jis skundo padavimo fakprivalo registruoti darbo géwm komisijos Zurnale.
Rastvedys negali atsisakyti priimti skundo motyvaima@s jo titkumais, nes CPK 137
straipsnyje numatyta, kad ieSkinio g@nimo klausim sprendzia teismas. RaStvedys gali
atsisakyti priimti skungl vieninteliu pagrindu — jei skuagpaduod asmuo, neturintis darbuotojo
igaliojimo sksti darbo gidu komisijos sprendim Rastvedys negali atsisakyti priimti skundo
net ir tuo atveju, jei jis paduodamas pazeidusniéss diem apskundimo termin RaStvedzio
pareiga — informuoti darbuotpjapie termino praleidimo faktir batinybe teismui pristatyti
papildomy jrodymy, patvirtinariy, jog Sis terminas praleistasl dvarbiy priezasiy.” *°

Visi dokumentai,jrodymai yra pateikiami teismui ir gias nagrigjamas iS naujo.
Teismas nesivadovauja priimtu darbo ggirkomisijos sprendimu, netikrina kokiajgodymais
bei argumentais remiantis jis yra priimtas, oagbghgrireéja iS naujo IS es@s ir priima naup
sprendim. Teisme nagrigjimo dalykas bus ne darbo @in komisijos priimtas sprendimas, o
kiles nesutarimas tarp darbuotojo ir darbdavio. Teismgwivalo vadovautis priimtu darbo
gin¢y komisijos sprendimu, dokumentais kx@idymais. Jis gali savo iniciatyva rinktodymus,
kuriais Salys nesiremia, jei mano, kad tatita siekiant teisingai iSsgsti byla (CPK 414
straipsnis). Teismas darbo bylose yra aktyvus.

Teismas, priimdamas ieskinys, tik patikrins, ar duaikytasi privalomos ikiteismis

gin¢y sprendimo tvarkos, bet individualus darbocgi bus iS esés nagrikjamas iS naujo.

? Lietuvos Ausiausiojo teismo tei§y senato 2002-12-20 nutarimas Nr. 3&Fi2Skinio sendtreglamentuojatiy
istatymy normy taikymo teism praktikoje”
%0 DK komentaras Il dalies “Individua$ darbo santykiai”, Justitia, Vilnius, 2004 m. 522.
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Pagal galiojatius teigs aktus, teismas iSgr tarp darbdavio ir darbuotojo kijuginca.
Sprendimas darbo gin komisijoje priimamas darbuotojo ir darbdavio atstdoendru sutarimu.
Teismas, spsdamas gita, remsis tik galiojaéiomis teigs normomis ir nesivadovaus darbo
gin¢y komisijos sprendimu, nes teisminio nagjimo dalykas — tarp darbdavio ir darbuotojo
kiles individualus darbo gifas.

e) Darbuotojas gali apsksti darbo giny komisijos sprendig o darbdaviui tokia teis
nesuteikiamaDK 293 straipsnyje darbuotojui suteikiama ¢eggpskisti darbo gidy komisijos
sprendim per deSimt diennuo sprendimo nuorasSo gavimo dienos, o darbdasgalinkreiptisi
teismy, jei mano, kad ikiteismine tvarka iSgptas darbo gitas pazeidzia jo teises. “Darbo
gincy komisijos sprendimas priimamas ir darbdavio aites — komisijos nariams sutinkant.
Istatyme yra numatyta galimilixreiptisi teismy dél komisijos sprendimo tik darbuotojui (ar jo
jgaliotam asmeniui), o darbdaviui nenumato,¢tathrbdavys negali teisme ¢iyti komisijos
sprendimo.”*

Taip pazeidziamas Sallygiateisiskumo principas. Sis reglamentavimas lgaskas tik
tuo aspektu, kad darbuotojas yra teisiSkai silpfhesalis. Jei Salys nesusitaria, tai @ia
paliekamas neiSsgstas, toliau jis yra sprendziamas teisme. CPda nnumatyta joki
apribojimy, kad darbdavys negdl; skysti teismo priimto sprendimo auksStésninstancijos
teismui. Ar rera pazeidziama asmens konstitédeiss, teis kreiptis teismigs gynybos. “Pagal
konstitucip istatymy leidéjas turi pareig nustatyti tok teisin reguliavim, kad visus gitus cl
asmens teisiir laisviy pazeidimo bty galima spgsti teisme. Teiss aktais gali Biti nustatyta
ikiteisminé gincy sprendimo tvarka, téau negalima nustatyti tokio teisinio reguliavinkoiriuo
buty paneigta asmens, martan kad jo teigs ar lais¢s pazeistos, teisginti savo teises ir
laisves teisme* Darbdaviui, neleidZiant sisti darbo gidy komisijos sprendimo yra atimama

jo teigt kreitisi teisny teismirés gynybos.

Matyti, kad individualaus gito nagrirgjimas ikiteismine tvarka turi ir teigiam ir
neigiamy pus. Galima sutikti, kad kuo gré&au iSsprendziamas dias tarp Sali, kuo Si
procedira yra pigesé bei paprastesn tuo daugiau Zmonirysis ginti paZeistas savo teises bei
interesus. Taip pat nenugdijamas faktas, kagstatymuitvirtinta tokia darbo gity nagrirgjimo
stadija, kurioje jgyvendinamas sociaks partnerysts principas yra reikalinga, dau
atsizvelgiani tai, kad gito Salys yra SaliSkos ir priklausomos, darbuptdstovai daznai negali

argumentuotai bei tinkamai apginti darbuotojus, feeidziant darbdaviui apssti ikiteismine

3L LAT 2002-06-05 nutartis Nr. 3K-3-825, ieskovas ABetuvos Zengsiikio bankas”, atsakovas AB “Lietuvos
Zzemes akio banko” Radviliskio skyriaus darbo ginkomisija.

32 AT 2006-05-04 nutartis Nr. 2-571-43, ieSkagéedainiy rajono Aristavos Zeas iikio bendroe, atsako¥ LR
Finans; ministerija.
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tvarka darbo gity komisijos sprendimo, taip atimant Zmogaus kongitituteis:, ginti paZeistas
savo teises teisme, galima daryti iSyaklad ikiteismi individualiy darbo gidy sprendimo
tvarka tuety bati, kiek kitaip organizuojama.

Antroji institucija, kuri sprendzia isSkilusius dins tarp darbuotojo ir darbdavio — tai
teismas. Darbo gt teisme iSsprendziami Civilinio proceso kodeksestatyta tvarka, bet,
atsizvelgianti darbo santyki ypating reikSng visuomenei, numatyti tam tikri proceso
ypatumai.

1.4 Teisminio nagrirgjimo ypatumai, nagrinéjant darbo bylas

2001 m. gruodzio ¥n 4d. pasisakLietuvos Aukgiausiasis teismas savo konsultacijoje,
kurioje teigiama, kad faktas apie darbuotojo irbdi@vio santyki pasibaigim yra juridiSkai
reikSminga aplinkyb, salygojanti girto priskyring prie tiesiogiai nagriéty teisme. Taigi, kai
ginc¢o Salis (darbuotajir darbday) sieja darbo santykiai, jos kilusius nesutarimrggio spesti
bendnja darbo gity nagrirgjimo tvarka, t.y. vig pirma ikiteismine tvarka ir tik po to — teisme,
o kai darbo santykiai yra pasibaig Salys Sios pareigos nebeturi, ir darbocgmtiesiogiai
nagrirsjams teismé>

Teismas, smisdamas ¢ ieskinio premimo privalo patikrinti, ar ieSkovas pasinaudojo
privaloma girto ikiteismine tvarka. CPK 412 straipsnio 1 dalygk@ma, jei asmuo kreipi i
teismy nesilaikydamas gito iSankstinio nagrigjimo ne teisme tvarkos, teismas atsisako priimti
ieSkini arba paliekaijnenagrigta. “Jei ieSkovas praleido tgjménesiy termimg kreiptisi darbo
gincu komisija, tai teismas netéty atsisakyti priimti iesSkinio. CPK 412 straipshiodalyje
sakoma, kad teismas tiesiogiai nagjanbyla, jeigu darbo gito nagrirgéjimo institucija anksiau
buvo pripazinusi esanti nekompetetinga nagrikkonkrey ginca, todl ieSkinys gali lti
tiesiogiai paduodamas teismui. Tas pats pasakitayaie situacy, kai ieSkovas pateikia ieSKin
teismui pazeisdamas Darbo kodekso 293 straipsnygatyh deSimties diem termim.
Remiantisistatymo analogija reéty taikyti atitinkany CPK norma ir kai darbuotojas tiesiogiai
teismy kreipiasi praleids triju ménesiy termim, t.y. pries tai nesikreys i darbo gidy komisija.
Kadangi jau priimant pareiSkunyra aiSku, kad komisijaéna kompetentinga nagkt ginca,
teismas tusty taikyti CPK 412 straipsnio antrosios dalies nutst#*

Atkreiptinas @mesysi tai, jog Darbo kodekse pateikiamas baigtijgasas pagring
kuriais remiantis individualus darbo ¢gas nagrigjamas darbo gify komisijoje. Tuo tarpu

tiesiogiai teismui priskirtin darbo giy kategorijy saraSas #ra iSsamus, nes nurodyta, kad

33 LAT 2001-12-04 konsultacija Nr. A3-54 ‘@Dkai kuriy LR darbo gigy nagriréjimo jstatymo norm taikymo”
3 «Civilinio proceso teig” Il tomas, E. Lauzikas, V. Mikéhas, V. NekroSius, Justitia, 2005 m. Vilnius 22 ps

21



teisme gidas nagrigjamas, ir kitaisistatym; numatytais atvejais.[“Sia kategorij patenka
gincai cl idarbinimo, kadangi darbuotojo ir darbdavio santiyki@ar nebuvo susiklost
Tiesiogiai teismui taip pat priskirtini gtai cl zalos, padarytos rySium su darbo teisiniais
santykiais, atlyginimo3®

“Darbas, ko gero, - svarbiausia kategorija, kviliijanti Zmog kaip socialir batybe.
Todel socialinis aspektas — neatskiriamas darba Ipgzymis. Be to, specifiSka Siuo atveju yra
ir civilinio procesinio teisinio santykio subjek&insucktis. Uztikrinti procesin Saliy lygybe
darbo byloje yra kur kas sunkiau neiukikategorijp bylose vien tod, kad nors formaliai
ieSkovo ir atsakovo procesm teigs yra lygios, darbdavys, paprastai pasizyminti<@smiu,
materialiniu pranasumu, turi daug realesnes galesybeiksmingai ir tinkamaijgyvendinti
procesines teises. Tuo tarpu darbuotojaslamas socialiai silpnesne Salimi, tplgalimybiy
daZniausiai neturi*®

Darbo kodekse numatyti terminai, per kuriuos turti pateiktas iesSkinys teismuied
pazeist teisii gynimo. Darbuotojas nesutikdamas su darblygs pakeitimu, nuSalinimu,
atleidimu iS darbo, per vigmméneg nuo atitinkamo dokumento (nurodymo) gavimo diegals
kreiptisi teismy. (DK 297 straipsnis) Darbo gin komisijos sprendimas turiabi apskistas per
deSimt dien nuo nuoraso gavimo dienos (DK 293 straipsnis). GRK straipsnyje pasakyta,
kad ieskinys darbo bylose galiitb paduodamas pagal bendrojo teismingumo taisykles
pagal viet, kurioje darbas yra dirbamas, buvo dirbamas ajduriti dirbamas, t.y. ieSkovui
istatymas numatyt alternatyvaus teismingumo galimybbet ji galima tik tuo atveju, jei
ieSkovas yra darbuotojas. Tuo tarpu ieSkovas dagtsdeeskin turi pateikti vadovaudamasis
bendrosiomis teismingumo taisyhkiis. CPK 29 straipsnyje nurodyta, kad juridinianrmasiui
ieskinys pareiSkiamas pagal juridinio asmens buyemurodyt juridiniy asmen registre.
Juridinio asmens buveine laikoma ta vieta, kurioge nuolatinis jo valdymo organas. (CK 2.49
straipsnis). “Buveié nustatoma, atsiZvelgiarntjuridinio asmens nuolatinio valdymo organo
buvimo viet. Juridinio asmens valdymo organai galitittiek nuolatiniai, tiek nenuolatiniai.
Nuolatiniu valdymo organu laikomas tas, kuris regjudi sprendzia juridinio asmens veiklos
klausimus. Kolegialus juridinio asmens valdymo ows laikomas nuolatiniu, jeigu jo nariai
reguliariai priima sprendimus juridinio asmens Veskklausimais. Jei juridinis asmuo turi tik
vienag valdymo orgas, juridinio asmens buveinyra to juridinio asmens valdymo organo
buvimo vieta, nesvarbu, toks organas nuolatinisearJuridinio asmens buveéinisada yra tam

tikra vieta, apib#Ziama nurodant patalpos ady&s’

% DK komentaras Il dalies “Individuas darbo santykiai” komentaras, Justitia, 2004 ri. j.

3 «Atskiry kategoriji byly nagriréjimo ypatumai pagal NaujaiCPK” Doc. M. Jonaitis, Jurisprudencija, 2003 t.
42(34)

37 CK Il knygos “Asmenys” komentaras, autpkolektyvas, Justitia, 2002 m. 125 psl.
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Net ir individual; ginca nagrirgjant teismine tvarka, vispirma yra siekiamggyvendinti
socialires partnerysts princip, t.y. sutaikyti Salis. Parengiamojo gdZiu metu, teismas turi
siekti sutaikyti Salis. Darbdavys ir darbuotojasriddami savo interesus, padedant teismui, turi
rasti priimtina sprendim abiems Salims.

Socialires partnerysts principas nagrigjant darbo gitus teismejgyvendinamas tik is
dalies. Kolektyvinio atstovavimo téis yra suteikiamos, siekiant atstovauti teisme wa#stiamo
asmens teises ir interesus. DK 19 straipsnyje b8 56 straipsnyje numatyta, kad atstovais
pagal pavedim gali bati profesires sjungos, jei jos atstovauja profeséssjungos nariams
darbo teisini santykiy bylose. “Zodinio bylos nagrifimo atveju $alims ir tretiesiems
asmenims kasaciniame teisme gali atstovauti tikokahai (iSimtis taikoma tik juridiniams
asmenims — jiems gali atstovauti ig ismen darbuotojai, turintys aukgi universitetin teisin
iSsilavinima, ir fiziniams asmenims — jiems gali atstovautimaigji giminaiciai arba sutuoktinis,
turintis auk4ji universitetin teisin iSsilavinimg (CPK 354 straipsnid)

Nepakankamas sociati® partnerysis principo igyvendinimas, pasireiSkia ir tuo,
daugeliu atveju atsizvelgiama fildarbuotojo interesus. Siuo atveju specifiSkumasrity biti
tas, kad teigas netuéty teisti, bet pirmiausiai sutaikyti Salis, siekaatilinés taikos tarp gito
Saliy, rasti abiems Salims priimtirsprendim.

CPK 414 straipsnyje teismas turi teisavo iniciatyva rinktiirodymus, kuriais Salys
nesiremia, jei mano, kad tai yratima. “Teismas aktyviai vadovauja bylos nagjimui: jis gali
ipareigoti Salis paSalinti tam tikrus neaiSkumusteipéi papildomusirodymus, tam tikrais
atvejais net iSeiti uz Salies reikalawimby, remtis tomis aplinkymis, kuriomis Salys visiSkai
nesiemeé, arba, nors ir @mesi, taliau nesuteik joms didesss reiksnes.”° Procesas turi
garantuoti, kad Salis nepralaimbylos vien tod, kad ji rera tokia intelektuali ar iSkalbi kaip
jos prieSinink. Galima teigti, kad aktyvus tej® vaidmuo yra lemiamas civilinio proceso
tiksly. Koncentruotumo principas yra glaudziai siejamagessmo pareiga teisingai bei greitai
iSnagrireti byla. Abu Sie principai lemia aktyvaus tgis buvimg procese.

“Egzistuojant kooperacijos princpgalima teigti tik tada, jeistatymy leidéjas civilinio
procesoistatymuose pripagta socialinio proceso éghs. Kooperacijos principas civiliniame
procese reiskia, kagodymy teikimas ir rinkimas éra tik ginco Saly reikalas. Atsizvelgiani
civilinio proceso tikslus, socialinjo funkcija, gana daug teisi Sioje srityje turi ir byd
nagrirgjantis teismas. Taigi kooperacijos principas cnridime procese reiSkia akiywgin¢o

8 «Civilinio proceso teig” Il tomas, E. Lauzikas, V. Mikéhas, V. nekroSius, Justitia, 2005 m. Vilnius
%9 «Civilinis procesas: koncentruotumo principasdrigyvendinimo galimybs” V. NekroSius, Justitia, 2002 m.
Vilnius 30 psl.
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Saliy ir byla nagrirgjancio teismo bendradarbiavin siekiant kuo gréiau iSspesti ginca ir
priimti byloje teising sprending.”*°

CPK 417 straipsnyje numatyta teismui ¢ewsrSyti iesSkinio pagrind ir dalyka. Bylose
sudaragias ir teismo paglyje paaiSkjusias bylos aplinkybes, turi teisvirSyti pareikStus
reikalavimus, t.y. gali patenkinti reikalavimus déu nei buvo pareikSta, taip pat priimti
sprendim dél reikalavimy, kurie nebuvo pareiksti, d@u yra tiesiogiai susjj su pareiksto
ieSkinio dalyku ir pagrindu. Teismas gali taikylieanatyw, darbuotoj teisiy ar teigty interes
gynimo kida.

Byly, kylartiy iS darbo teisinj santykiy, ypatingum bei svarl visuomegje rodo ne tik
tai, kad nustatyta ikiteisménginéy sprendim tvarka, bet ir bylas nagmjant teisme yra
numatyti civilinio proceso ypatumai. Labiau ginadarbuotojo, kaip silnegs Salies interesai.
“Siuose bylose egzistuoja ne tik socialipiartneri; (darbuotojo ir darbdavio) suinteresuotumas,
bet ir visos visuomeis suinteresuotumas kiek galima taikesniu jo iSgpren, kartu iSsaugant
tolesnio bendradarbiavimo galimyb Antra, tokio gito Salys iS esgs réra lygios, nes
darbdavys visada yra ekonomiskai bei teisiSkai kas stipresé Salis. Treia, girco baigtis

daZnai yra tiesiogiai arba netiesiogiai susijustlatbuotojo gyvenimo Saltiniu**

Atsizvegianti
visas Sias priezastis, darbo lpyrocesas galitii iSskiriamas] savarankisk teisera, o0 nagrirti
Sias bylas priskirti specializuotiems teismams.

Kaip matyti, darbo gity komisijos spgsdamos individualius darbo gus turi ir
trakumy, ir privalumy. Teisme sprendziami giai civilinio proceso tvarka, bet atsizvelgiant
darbo santykj polidi bei reikSng visuomeniniame gyvenime yra numatyti tam tikri typaai.
Ikiteisminés tvarkos teikiama nauda darbo saniy&alims neleidzia atsisakyti Sios progeus,
kad individualis darbo gitai bity sprendziami tik teisme. Pasinaudojant uZsiegaliy
praktika, gallat geriausias bei tinkamiausias variantas indiviguas darbo gitams iSspgsti
bei priimti abiems Salims priimtin sprendina, tai tarpinis variantas, kuriame panaudojami

darbo gigy komisijos bei teisminio nagréfimo privalumai, specializuoti darbo teismai

40 “K ooperacijos principas civiliniame procese” V. RieSius, Teis 1999 33(2)
“L«Civilinio proceso teig” Il tomas, E. LauZikas, V. Mikehas, V. NekroSius, Justitia, Vilnius 2005 m. 220 ps
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Il Darbo gin ¢y priskirtinumas teismams

Civilinés bylos, kylasios iS teisini darbo santyki, yra sudtingos, todl ju nagrirgjimo
tvarka yra specifia Tai rodo priezastis, kétl daugumoje Europos valstypiegzistuoja
specializuoti darbo teismai.

Rengiant DK, bei dabar nuolatos kyla diskusijékikiteisminio darbo gitiy nagrirgjimo
svarbos, bei teikiamos naudos. Nors Sioje insjijeci vyksta dialogas tarp darbdavio ir
darbuotojo atstay, igyvendinamas sociaks partneryss principas, priimamas spendimas
abiey Saliy sutarimu, bet vis dazniau diskutuojama apie daesmus. Tai teismai, kuriuose
nagrirgjami tik gincai, kylantys iS darbo teisipisantykip. Daugumoje uzsieniSaly vyrauja
specializuoti darbo teismai, arba bent jateigti skyriai, kuriuose nagijfami darbo gidai.
Estijoje yra darbo gitu komisijos (jos yra steigiamos prie vietindarbo inspekaij), taikintojai
bei teismas. Latvijoje individualius darbo &us nagrigja — vigy pirma vyksta derybos, tada
ginca sprendzi darbo gidy komitetai bei teismas. Praimjoje darbo gidus nagrigja
specializuoti bei bendrosios kompetencijos teisfRasaloma stadija — sutaikinimo stadija.

Konstitucijos 111 straipsnyje numatyta, kad “admsiiracini, darbo bei Seimos ir kit
kategorij byloms nagrigti pagal istatymy gali biti steigiami specializuoti teismai.” Si
Konstitucijos norma leidzia Lietuvojgkurti Salia administracini specializuai teismy, dar ir
specialiuotus darbo teismus, kurie nagirtarp darbo teis subjekii — darbuotojo ir darbdavio
— kilusi ginca.

Skiriamieji pozymiai nuo kit teismy — tei€ju sudktis. Ji formuojama triSalio
bendradarbiavimo pagrindu. Valstgb interesams atstovauja tgas profesionalas, kiti du
teistjai — darbuotojams ir darbdaviams. “Labai stengisirsataikyti girto Salis,igyvendinamas
socialires partnerysts principas, nes bylas nagifa ne tik teigjai profesionalai, bet ir
neprofesionala® Etatiny darbuotoj Siuose teismuose vos vienas kitas — pirmininkas,
pavaduotojas arba jo sekretorius. Kiti teismo kiplegariai — Sali atstovai, prisiekusieji tajai
arba “deleguoti” i$ ki teismy teisgjai.

Procesiniai darbo gém nagrirgjimo ypatumai. Tai maziau formalus procesas. Tetssma
gali rodyti savo iniciatyy. Saliy skatinimos kiekvienoje proceso stadijoje d¥laigti taikos
sutartimi ir kiti. Darbo gify nagrirgjimo procedira Siuose teismuose yra yra maziau formali,
spartesa ir maziau kainuojanti, tadl toks teismas labiau prieinamas darbuotojams. Byl
nagrirgjimo procesas yra supaprastintas,étogreitas, kokybiSkas ir ekonomiskas. Pagrigdin

sprendiny dalis priimama vienu balsu, teismo sprendimai $glokurios iesSkinio kaina

424Ar Lietuvai reikalingi darbo teismai?”, Sigita Gaite, Justitia 2003 m. Nr. 3
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nereikdminga, yra galutiniaf® Pirmiausia yra siekiama sutaikyti gm3alis, kompromisoitsiu
uzbaigti konflikg ir tuo p&iu uztikrinti socialin stabiluna. Teisjai, Siuose teismuose gal
specializuotis darbo teis srityje, o tai tik pagty profesionaliau iSspsti kilusius girgus.
Vadovaujantis darbo teis principais, tobulinamos ir kuriamos naujos datbigs normos.
Teismas, taikydamas téssaktus, aiSkinayjprigimti bei turin

Kadangi tuose teismuoséth nagrirejamos tik darbo bylos, bei téjai specializuaisi
darbo teiss srityje, tai profesionaliau bei efektyviaitl apibendrinama teisinpraktika bei
taikoma, priimant sprendimus. AisSkinant darbodgisormy turinj, atsizvelgiama darbo teiss
principus, t.y. jis teiss norma sukuria kaip tam tiky realizuojacia ir plétojarcia elgesio
taisykk. Gakty teikti rekomendacijas bei iSaiSkinimuél deises akt;, reglamentuojatiy darbo
santykius. Su apibendrinta teismine praktikdybsupazindinami ne tik teisininkai, bet ir kit
visuomens sluoksniai.

Sumazty darbo kfivis — administraciniams bei bendrosios kompeteadgismams. Dal
byly perimiy nagriréti specializuoti darbo teismai. Administraaini bei bendrosios
kompetencijos teismteistjai gakty geriau pasiruosti kitbyly nagrirgjimui.

Isteigus Siuos teismus, abi Salységalskysti priimtus sprendimus. ISnyktproblema
egzistuojanti dabar, kur darbo ginkomisijos sprendimus gali apgiti tik darbuotojas. Taip
darbdaviui yra atimama teiginti savo paZeistus interesus. Salysidygiateimis.

Daugumoje uzsienio valstybidarbo gitus nagrigja specializuoti darbo teismai,
veikiantys bendrosios kompetencijos teismnstitucireje sistemoje kaip sudedamoji teismo
dalis, skyrius, kolegija. Tik keletoje Sali(Airijoje, Vokietijoje, Austrijoje, Izraelyje) ddmo
teismai yra autonomiski.

Turbat darboistatymy tobulinimo linkme labiausiai yra pazengusi VergriPagal 1997
m. jstatymo Nr. LXVI @l teismy organizacijos ir administravimo 16 straip&fengrijoje yra tik
vienos fiSies specializuoti teismai — darbo teismai, kugi@snés nagrirgja su darbo teisiniais
santykiais susijusias bylas. Sioje $alyje Darbentgijurisdikcijai taip pat priklauso nagiti
gincus, susijusius su darbo inspekcija, administragnisprendimais @ darbo saugos,
apygardos (sosté#s) darbo centro priimtais administraciniais spreras pagal Uzimtumo
skatinimo ir nedarbo iSmakjstatym, ir teismo peririmais socialinio draudimo sprendimais,
kurie nagrigjami pagal administracini byly nagrirgjima reglamentuojatias normas.
Specializuotas teismas nenagjmapeliacini skund;. Juos nagrigja bendrosios kompetencijos

teismas, vig pirma apygardos teismas, kuris turi jurisdikg@pgal darbo teismo buvimo viet

43 «Istatymy, reguliuojartiy darbo girty nagrirgjima, tobulinimo kryptys” Doc. Dr. Gintautas BuZinskas,
Jurisprudencija, 2002, t. 25(17); 5-10;
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“Tarptautiniai bei Europos afuingos teiss aktai darbo gity nagrirgjimo klausimais
netvirtina aiskiai iSreiksto reikalavimo ar rekomendges steigti specializuotus teismus darbo
byloms nagrigti. Vis délto daugelyje uZzsienio valstybiteismy sisteny tokie specializuoti
teismai yra jsteigti bendros kompetencijos teigninstituciréje sistemoje. Darbo gt
nagrirgjimo procedira Siuose teismuose yra maziau formali, spagtésmaziau kainuojanti,
todkl toks teismas labiau prieinamas darbuotojaffis.”

Kad ir kokia forma, beility iSsprendziamas darbo gas, vis pirma, turi luti siekiama,
kad abi Salys kuo maziau nukétt ir kuo gretiau baty atkurta iki teigs pazeidimo buvusi
pacttis. Darbo bylos, kurios yra ypatingos visuomenei bati greitai iSnagrigjamos, nesSaligk
teistjy, kurie specializuojasi tik darbo bylose ir laikgsioceso koncentruotumo principo.
Remiantis Vokietijos, Austrijos ir kitSaliy patirtimi, pasisakoma, kad dideligrdesys turi bti
skiriamas Saij sutaikinimui, nes bus priimtas sprendimas, tenMisaabi Salis, ir yra didel
tikimyb¢, kad premus tok sprendim, nereilés jo vykdyti priverstine tvarka.

Kad ir kokia tvarka bus iSsgstas individualus darbo dgias, bet Saliai reikia neay|
pazeidim konstatuojatio sprendimo, bet realaus sprendimo vykdymo. lksége pazeidimo
buvusi padtis atkuriama tik tada, kai atsakovas ieSkovo naadleeka sprendime nurodytus
veiksmus. Tai gali uztikrinti tik veiksminga teismsprending vykdymo sistema. Vykdymo
procesas, kaip sdétiné teisints sistemos dalis, turi didzwlreikSne ginant pili€iy ir

organizaciy teises.

““Darbo byloms nagriéti specializuog teism isteigimo Lietuvoje galimyés (2003) tyrimas (V. Kalpokas, I.
Macernyt —Panomariovie#) J. Misiinas, J. Undraitien; V. Valeckait, F. Vitkien; Teigs institutas, 2003)
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[II Pviverstinis individuali y darbo gin¢y sprendimg vykdymas

Priverstinis vykdymas — svarbi taisir interes;, kylarciy iS darbo teisini santykiy,
gynimo stadija. “Pazeistos subjekitnteigs atkuriamos tik tada, kai atsakovas ieSkovo naudai
atlieka teismo sprendime nurodytus veiksmus: petduariteisi turta, atlygim zah, grazina
pinigus ir t.t. Tai reiSkia, kad civilinis procesasibaigia teismo sprendimo @nimu ar
kasacigs bylos iSnagrigjimu. Jeigu atsakovas savanoriSkai nevykdo priitatemo sprendimo,
pradedamos taikyti priverstinio teismo sprengivykdymo priemoss. Kitaip tariant, prasideda
savarankisSka civilinio proceso stadija — privetistiteismo sprendimo vykdymo procesas. Tai
labai svarbi civilinio proceso stadija, nes tikkdzius teismo sprendim uztikrinamas jo ir
apskritai teismo valdZios realumds.”

“Civilinio proceso tikslai — ginti asmern kuriy materialires subjektigs teigs aristatym
saugomi interesai pazeisti ar gjami, interesus, tinkamai taikyistatymus teismui nagrjant
civilines bylas, priimant sprendimus ir juos vyktlataip pat kuo gréiau atkurti teisig taika
tarp girto Saliy, aidkinti ir pktoti teis;. Sis gana trumpas proceso tiksipitidinimas leidzZia
teigti, kad civilinis procesas apima procesiniusks®us nuo gitio perdavimo teismui
momento, atitinkamo sprendimo gmimo ir Sio sprendimavykdymo, t.y. svarbus ne tiek
procesas, kiek jo rezultatas — apginti asgneteresus ir atkurti teisgntaika. Teismo sprendimo
priemimas rra savitikslis uzdavinys. Asmeniui, gingam savo paZeistas teises, reikia ne |
pazeidim deklaruojatiio teismo sprendimo arba tik Sio pazeidimo konsiata, bet tikrojo
teisiy gynimo.™°

“Tai gali uztikrinti tik veiksminga teismo sprendimvykdymo sistema. Teismo
sprendiny vykdymo efektyvumas parodo visos pazeigtisiy gynimo sistemos lyig Tockl
materialires teigs pakeitimai (vig pirma civiliniy teisinip santyki — nuosavybs teiss,
vertybiniy popieriy, akciniy bendrowvy ir kiti jstatymai) lemia ttinuma sukurti toka sprendina
vykdymo sister, kuri kilus konfliktui gaéty priversti skolininlg jvykdyti prievoles.

“Vykdymo procesas, kaip sétiné teisines sistemos dalis, turi didzilreikSne ginant
pilieciu ir organizaciy teises. Vykdymo prcese turiutd siekiamaivykdyti sprendim kuo
ekonomisSkiau, kad ity iSvengta ekonomis vertés praradimo, kad thy uzkirstas kelias
nelitiniems skolininko nuostoliams ir iSieSkotojui gasitkuo didesnis ieskinio patenkinimas.
Taciau, jeigu norime, kad vykdymo procesaguosckmingas, jis turi vykti spdiai. Tockl jis ne
visada gali vykti ekonomiskai palankiausiu momerstiatymas turi numatyti lanks proceso

forma, kurios pagrindu galima iy atsizvelgti i atskirus ypatumus ir iSieSkotojas gal

4> “Civilinio proceso teig” Il tomas E. LauaZikas, V. Mikehas, V. NekroSius, Justitia, 2005 m. Vilnius
46 “\fykdymo procesas — civilinio proceso stadija avarankiskas procesas? M. Zolynas ¢€807 m. Nr. 62
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realizuoti savo teises. Tam yra ir vieSas interes&s iSieSkotojo teisi realizavimas yra
teisstvarkos, kaip teisiés valstyles pagrindigs sudtines dalies, elementad”™

“Skolininkas, kuris atliekant priverstinio vykdymaeiksmus iSlieka ekonomiskai
gyvybingas, labiau atitinka iSieSkotojo interesnsgu ekonomiskai Zlgg skolininkas. Té&au
jei teiss sistema perdaug uZztikrina skolininko teispsaug, ji atima IS iSieSkotojo galimyb
apsaugoti savo teises ir daro vykdymo pracékcija teisingumo prasme. Tuo pakertama
skolininko mora¢, nuvertinamas teismo proces4s.”

Lietuvoje iki 2003 m. sausio 1 d. veikeismo antsoliai. Prie kiekvieno apylitkteismo
buvo antstoli kontora. “Teismo antstalidarbo efektyvumas buvo labai mazas, o pati teismo
antstoliy institucija objektyviai nebepégi vykdyti jai keliamy uzdaviniy. Priverstinis sprendim
vykdymo institutas netenkino padjdsios visuomeés poreiki, neuztikino, kadivairiy
instituciju sprendimai bty vykdomi greitai ir tinkamai, lieka neatkurtos pestes subjektias
teises.™, todtl buvo nuspgsta reformuoti vig vykdymo proces Sistema, kurios pagrindin
funkcija buvo vykdyti teism ir kity instituciju sprendimus, §ifunkcija vykdé tik epizodiskali,
veiké vis labiau nuostolingai ir praktiSkai zlugdity teisssaugos instituay darky. “Vykdymo
proceso tikumai atsispindi ne tik teisife, bet ir kitose visuomes srityse. PazZedghi,
Zinodami, kad nutarimaséld administracigs baudos paskyrimo yra tik deklaracija, toliau
pazeidires jstatymus ir griaus valstgb, o kartu ir pareigny, kurie yra valstybs pagrindas,
autoritet,. Pilieciai, zinodami, kad net ir po ilgo bei brangaus b3jimosi teisme neatgaus savo
skolos, ieSkos kit savo teigs pazeist gynimo kidy. Tai puiki dirva reketui beivairioms
neleistinoms savigynos formom¥.”

Remiantis Vakar Europos valstyli patirtimi buvo reformuoti teismo antstoliai.
Reforma vyko dviem etapais: iS pirmo parengta éisiaz (1999 m. buvo patvirtinta teismo
antstoliy reformos metmeny$, o patvirtinus visus reikiamus tegsaktus — likviduotos antstali
kontoros prie apylinks teismy. 2002 m. priimtas nutarimas éDteisinés sistemos reformos
metmen ir jy igyvendinimo® Buvo nuspgsta, kad antstoliai bus privest nes iieSkojimas bus
efektyvesnis nei analogiSkas funkcijas vykdantisiydks institucija. Privéioji visuy pirma

orientuojasi i rezultaty siekimp kuo ekonomisSkesmis priemoigmis, o visa jos veikla

47«\/ykdymo procesas Lietuvoje: esama pslir reformavimo kryptys” Dr. Vigintas VisinskiSusrisprudencija,
2002 m. Nr. 28(20)

“8 Civilinio proceso kodekso projekto aiSkinamasitaa 2001-10-30 pateil/. Markeviius, LR Teisingumo
ministras

9 “gprendimy vykdymo ir teismo antstajikonton institucirés reformos prielaidos, tikslai, tendencijos” V.
Stungurys, A. Lepeskait Justitia 1999 m. Nr. 4

%0 “\7ykdymo procesas Lietuvoje: esama paslir reformavimo kryptys” Dr. Vigintas Visinskidurisprudencija,
2002 m. Nr. 28(20)

*! Lietuvos Respublikos Vyriausyb 1999-12-27 nutarimas Nr. 1484é&Deismo antstolj institucires reformos
metmeny” Valstybés Zinios 1999 Nr. 114-3306

*2 Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2002-11-19 nutarimas ‘@Dteisires sistemos reformos metmein jy
igyvendinimo” Valstyls Zinios 1998 m. Nr. 61-1736.
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grindZziama suinteresuotumu. “Reformos tikslas —ustikstipria ir veiksming sprendina
vykdymo sistem, kuri ne tik uztikrinty real; sprendiny jgyvendining (kartu ir teisingumo
atkiirima) ir padidinty visuome®s pasitikjima teisstvarkos institucijomis, bet ir iy svarbi
teisiniy ir ekonoming santykiy stabilumo garantija, papildomai suteikiikrumo ekonomini
santyki; dalyviams, pritraukt uZsienio investicijas™

Lietuvoje priverstinis vykdymas yra padtias anstoliams — “tai valstybigaliotas asmuo,
kuriam valstylé suteikia vykdomjuy dokumeni vykdymo, faktiniy aplinkybiy konstatavimo,
dokument, perdavimo ir kitasistatymy numatytas funkcijas®® Antstoliai vykdydami jiems
istatymy nustatyta tvarka pavestas funkcijas yra nepriklenisr savo veikloje vadovaujasi LR
Kosntitucija, Lietuvos Respublikos tarptautimis sutartimis, Antstoli istatymu, Antstoli
profesires etikos kodeksu, Civilinio proceso kodeksartintomis normomis bei principais, taip
Sprendiny vykdymo instrukcija. “Antstolio profesija — tai Mybés kontroliuojama profesija,
t.y toks viegji intereg uZztikrinartiu funkciju vykdymas, kai tai daro savarankiSka profesine
(privacia) veikla besivefiantys asmenys (uz atlijg o jiems perdavusi Sias funkcijas valdyti
valstyls turi kontroliuoti kaip jos vykdomos® CPK 594 straipsnyje pasakyta, antstolio
procesir veikla kontroliuoja apylinks teismo, kurio veiklos teritorijoje yra antstoligsjs:jas.
Teijo nurodymai paSalinti vykdymo proceso paZzeidimusts@liui yra privalomi ir
neskundziami, jeigu kitaip nenumatyta CPK. Antstgditatymo 2 straipsnio 2 dalyje nustatyta,
kad antstolius skiria ir atleidzia teisingumo miras, kuris savasakymu gali sustabdyti ir
antstolio jgaliojimus. “Vertinant tokias nuostatas atitinkanteisss Saky (normy sisteny)
atzvilgiu, galima teigti, kad teisingumo ministrprendimas sustabdyti antstoligaliojimus —
akivaizdus vieSojo administravimo, o kartu ir adisiiracires teigs pasireiskimas. Siuo aspektu
galima detalizuoti dvi anstoligaliojimy sustabdymo proc@das (formas):

a) administracine tvarka — kai sprendimpriima valdymo subjektas

b) teismo tvarka, kuri labiau “teistf (proceso materaliuoju ir formaliuoju atzvilgj)

Tiek darbo gidy komisijos, tiek teismo priimtas sprendimas vykdsnta pdia CPK
nustatyta tvarka. Lietuvos Aukausiasis teismas yra konstatay kad “teismo sprendim
vykdymo stadijoje taip pat galioja ir kiti tés principai. Todl tiek antstolis, vykdydamas
sprendim, tiek teismas kontroliuodamas vykdymo procesoa,ejgrivalo siekti, kad ity

uztikrintas iieskotojo ir skolininko lygiateisidhas, teisingumas ir kiti principar” Taigi CPK

%3 “gprendimy vykdymo ir teismo antstajikonton institucires reformos prielaidos, tikslai, tendencijos” V.
Stungurys, A. LepeSkaitJustitia 1999 m. Nr. 4 psl. 11

> Lietuvos Respublikos antstalistatymas 2 str., Valstgb Zinios 2002 m. Nr. 53-2042

% LR Konstitucinio teismo 2008 m. sausio 7 d. nutes “D:l LR antstoliy jstatymo 45 str.3,5 dalies atitikties
Konstitucijai.”

%6 “K onstituciniai antstoliggaliojimo sustabdymo aspektai” Dr. Egidijus Silsikjustitia 2007 m. 1(63) 2 psl.
" LAT 2003-11-10 nutartis nr. 3K-3-1043, ieSkovasdislovska, atsakovas |. Ksendzovas
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nustatytas vykdymo procesas, vykdomas vadovaujsaispaiais principais. “Antstolis, kaip
valstykes pareignas, atlikdamas pareigas turi nevirSyti savo koepejos rily ir prieSingai nei
Salys civiliniuose santykiuose turi laikytis pripoi— leidziama daryti tai, kas teisiogiai nurodyta
istatymu. SistemiSkai taikant CPK vykdymo pracesglamentuojatias nuostatas, taip pat
atsizvelgianti jstatymy reikalavimy teismo antstoliui imtis vigistatymo leidZiam priemoniy,
kad teismo sprendimaiaby operatyviaijvykdyti, bei padti Salims ginti j; teises iristatym
saugomus interesus®”

“Vykdydamas teismo sprendimus ir uztikrindamas, katl; igyvendintasjsiteissjusio
teismo sprendimo privalomumo principas, antstdlieka veiksmus, veikdamas kaip valstgb
pareiginas, todl privalo nevirSyti savo kompetencijos wilbir gali atlikti tik tai, kas numatyta
istatymuose. Vykdymo procese antstolio veiksmaeleimi nuosekliai, t.y. raginama sprendim
vykdyti geruoju, vykdoma skolininko paieSka, o jesaradus iSieSkojimas nukreipiamatarbo
uzmokesit”>°

“Vykdant teismo sprendimus, privalu grieztai laikyistatymo nustatytos priverstis
teismo sprendimo vykdymo tvarkos, kad aalpazeidziamos iSieSkotojo, skolininko irdngu
asmen teiss ir teigti interesai. Vienas iS pagrindinvykdymo proceso principyra tas, kad
antstolis, vykdydamas vykdomuosius dokumentus gpmiimtis vig teisety priemoni; tinkamai
apginti iSieSkotojo interesus, nepazeisdamasg kitkdymo proceso dalyyi teisiy ir teisity
interes, t.y. kartu jis turi nepaZeisti ir skolininko taisr teissty interes,.”®°

“Sprendimy priverstinio vykdymo efektyvumas galiath uztikrinamas tik kuriant tolgi
sprendiny vykdymo sisters, kur antstolis bty prestizires profesijos atstovas, gaunantis
solidzias pajamas. Kartu uztikrinamas ir valsg/bekonomids veiklos stabilumas bei

patikimumas, spartesrekonomir plétra ir kiekvieno jos nario gyvenimo lygio kilima8®”

3.1 Darbo ginfy komisijos sprendimo priverstinis vykdymas

DK 294 straipsnyje yra pasakyta, kad darbocgikomisijos sprendim atsakovas turi
ivykdyti per 10d. nuo sprendimo nuoraSo gavimo dsenpei sprendime nenustatytas kitas jo
ivykdymo terminas. Sis terminas yra promeis. Jei sprendimas gera valia per nustatyt
termim ngvykdomas, pradedama priverstinio vykdymo pracad Darbo gidy komisijos
sprendimo priverstinis vykdymas vyksta CPK nustatyarka, t.y. tomis @gomis silygomis ir

tvarka kaip ir teismo sprendimas.

%8 LAT CBS teigjy kolegijos 2002m. kovo 13d. nutartis c.b. Nr. 3k4@/2002, kat.120 //Teiappraktika, 2002,
Nr. 18, p. 21-27

9 LAT 2003-04-02 nutartis Nr. 3K-3-466, pareifds R. JonuSauskas

0 AT 2007-04-04 nutartis Nr. 3K-3-136, pareifas A. K.

61 “Kokio Lietuvai reikia antstolio — turtingo ar vg§o?” Dr. R. Simaitis, Justitia 2006 m. Nr.2(60)
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“Nei DK, nei CPK nenustato termino, per kularbo gituy komisijos sprendimas turi
biti pateikiamas vykdyti. Siuo atveju galima taikjgtatym; analogip, t.y. CPK 606 straipsnio
ldalyje, kur sakoma, kad vykdomieji dokumentai igokaikomas ir darbo gity komisijos
sprendimas) @ graZzinimo i darky gali bati pateikti vykdyti per viea méneg nuo pirmos dienos
po sprendimo pémimo. Bet kokiu atveju bendrasis 10 m@ateikimo vykdyti terminas darbo
teisiniy santykiy sferoje yra aisSkiai per ilgas. Tédkiekvienas darbo giftu komisijos
sprendimas, jeigistatymas ar komisija nenustatys skubios vykdymdkboa gali lti pateiktas
teismui vykdyti ne ¥liau kaip per viem méneg nuo sprendimo ptmimo, iSskyrus skubaus
vykdymo atvejus.®?

Galioja bendroiji taisyk, kad vykdytinumo savybteismo sprendimagyja tik jsiteisjes
(CPK 279, 281 straipsniai),dau yra numatyta Sios taisyl iSimtis — tai skubus sprendim
vykdymas. Kadangi darbo gitn komisijos priimtas sprendimas tufitbijgyvendintas per deSimt
dieny nuo nuoraso gavimo dienos, tai darytina iSvadd, dabo gidy komisijos sprendimas
igyja vykdytinumo savyb po deSimties diap kai atsakovas gauna sprendimo ar nutarties
nuorag, jei néra apskstas teismui.”ISimtiniais atvejais, kaitna kuo gretiau apginti pazeistas
pagrindines Zmogaus teisgstatymas leidzia prat vykdyti sprendim iS karto, kai tik jis
priimamas, t.y. jam dar f@teistjus. Skubaus vykdymo atveju teismas pagal iSiegatsytir
pareisSkim, privalo iSduoti iSieSkotojui vykdoap rast ne wliau kaip ki darbo diea po
sprendimo pimimo (CPK 646 straipsnio 2dalis). Skubiai vykdonmendimo apskundimas
apeliacine tvarka jo vykdymo nesustabdo (CPK 28dnio 1dalis)®*® DK 299 straipsnyje yra
numatyti atvejai, kai sprendimas ar nutartis vykdoskubiai dar jiems ngteigjus. Kai
priteisiamas darbo uzmokestis, ta dalis, kuri régarvieno vidutinio darbo uzmokaés, bei kai
nusprendziama gkinti { ankstespdarly dél neteigtai atleiss, perkelt ar nusalindg darbuota,
tai darbo giy komisija bei teismas nurodo, kad vykdomi dar jiemgsiteisjus.

DK 294 straipsnio 2dalyje nustatyta, jog tam, kadbd girtu komisijos sprendimasikby
vykdomas priverstinai, darbuotojas turi kreiptieismy. Taciau pagal CPK 587 straipsnio 4 gal
vykdomuoju dokumentu pripggamas ir darbo géa komisijos sprendimas “Teismgakymas
yra ir vykdytinas dokumentas, ir vykdomasis dokutaen(CPK 584 straipsnio 1 dalies 1
punktas, 587 straipsnio 2 punktas). Tai reiSkial te@ismojsakymui vykdyti nereikia iSduoti
vykdomojo rasto, nes pats teisrisakymas yra vykdomasis dokumenf4s¥/adovaujantis Sia
nutartimi, galima manyti, kad darbo ¢in komisijos priimtas sprendimas yra vykdomasis
dokumentas, tad jis gali bati tiesiogiai pateiktas vykdyti antstoliui.“Dary@niSvada, kad darbo

gincy komisijos sprendimas, priimtas iSnagjus darbo giga DK XIX skyriaus nustatyta

2«Darbo teig” autoriy kolektyvas, Teisiés informacijos centras, Vilnius 2008 m. 503 psl.
83 «Civilinio proceso teig” Il tomas, E. Lauzikas, V. Mikéhas, V. NekroSius, Justitia, 2005 m. Vilnius 185 ps
8 AT nutartis 2007-02-05 Nr. 3K-7-1, pareiskas &l&niovas
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tvarka, yra savarankiSkas vykdytinas vykdomasisudwntas, titent kug (o ne jo pagrindu
iSduot, vykdomji rast) antstolis vykdo pagal CPK vykdymo progesglamentuojatias teigs
normas. Tokio vykdomojo dokumento pateikimo ieprimo vykdyti reglamentuoja CPK 650 ir
651 straipsniai, kurie numato, kad vykdomasis dodkot@s pateikiamas vykdyti tiesiogiali
antstoliui, kuris iSsprendzia vykdomojo dokument@mimo vykdyti klausina. Tai reiSkia, kad
darbuotojas & priverstinio darbo gity komisijos sprendimo vykdymo téty tiesiogiai kreiptis
i antsto] ir pateikti darbo gity komisijos sprendim”® Kaip jau buvo miata, darbo gity
komisija priima sprendimtiek darbuotojo, tiek darbdavio atstovo bendruasotu, kuris yra
iraSomag vyriausyles patvirtintos formos dokumentDK 294 straipsnio 2dalyje sakoma, kad
jei atsakovas neykdo darbo gitiu komisijos sprendimo per deSimt diemuo sprendimo
nuoraso gavimo dienos, jei sprendime nenustatytas jojvykdymo terminas, tai darbuotojas
rastu kreipiasi teisma, kad Sis sprendimasity jvykdytas priverstinai pagal nustaiyteismo
sprendimo vykdymo tvagk Lietuvos Auksgiausiojo Teismo teigy senato nutarime Nr. A3-100
iSiaskinime “l¢l kai kuriy DK, CK bei CPK norm taikymo”, kuris buvo priimtas 2004-03-04
nurodyta, kad kai darbuotojas, vadovaudamasis DK &@aipsnio 2 dalimi & priverstinio
darbo giry komisijos sprendimg@vykdymo rastu kreipiasi ne tiesiogigiantstol, o i teisny,
teismas darbuotojo pateiktus dokumentus turi pstisiatitinkamam antstoliui, apie tai
informuodamas darbuotgj

Galima teigti, kad darbo gin komisijos priimtas sprendimagyja vykdytinumo savyp
po deSimties diannuo sprendimo nuoraso gavimo dienos, jei sprendiemistatytas kitas jo
ivykdymo terminas. Vykdymo procese galioja dispoaityo principas, tai reiskia, kad
iSieSkotojas vykdom)i dokumend gali pateikti vykdyti savo pasirinktam antstoliiarbo girgy
komisijos sprendimas téty biti pateiktas vykdymui ne éiau kaip per viea ménes nuo
sprendimo p&mimo, iSskyrus skubaus vykdymo atvejus. CPK 58@ig$nio 4 dalis darbo
gincy komisijos sprendimas pripatas vykdomuoju dokumentu, tdis gali bati pateiktas

vykdyti tiesiogiai pasirinktam antstoliui.

3.2 Teismo sprendimo priverstinis vykdymas

Teismo sprendimas sukelia materjali teisiniy ir procesini teisiniy padarini ne is
karto priimtas, o tik kajsiteistja. Pirmosios instancijos teisnsprendimaisiteisja pasibaigus
apeliacinio apskundimo terminui, jei jie nebuvo lamsi (CPK 279 straipsnio 1dalis).
ApskundZiamas apeliacine tvarkagital nepanaikinamas sprendimggeisja iSkart, baigus

nagrireti byla apeliacirgje instancijoje. Apeliaciés instancijos teismo sprendima#eistja nuo

85 LAT 2004-03-04 konsultacija A3-100 ‘@kai kuriy DK, CK ir CPK kodekso normtaikymo”
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priemimo dienos (CPK 362 straipsnio ldaliglsiteigjes teismo sprendimas tampa privalomas
visoms valstybs ir savivaldyhi institucijoms, tarnautojams ir par@mgams, visiems fiziniams ir
juridiniams asmenims, t.y. jis yra privalomas nésdtam asmen ratui (CPK 18 straipsnio
ldalis). Tai reiSkia, kadsiteigjes teismo sprendimagyyja istatymo gak ir niekas negali
atsisakyti jo vykdyti ar kitokiu #du nepaisyti.®® “Teismo sprendimasiteigjimas sukelia
svarbiy teisinip padariny, nes jam isiteigjus Saliy gincijami teisiniai santykiai tampa
negirtijami ir igyja res judicatagalia ir yra Salims privalomilsiteigje¢s teismo sprendimas
(nutartis)igyja nenugigijamumo ir prejudicialumo savyb tockl Salys ir kiti byloje dalyvay
asmenys nebegali giyti teismo sprendimo (nutartyje) nustatyakty ir teisiny santyky arba
bandyti juos kitaip nustatiti kitose bylose®” CPK 646 straipsnyje reglamentuojama
vykdomojo rasto iSdavimo tvarka — vykdytinam spihiemd jsiteigjus, iSieSkotojui pagal
rasytin pareiskim pirmosios instancijos teismas iSduoda vykdpmast. ISduotas vykdomasis
rasStas yra pagrindas pragidvykdomajam procesui, kuris vyksta CPK VI dalypeistatyta
tvarka.

CPK 606 straipsnio 2 dalyje yra nustatytas bendnaagal teismo sprendimus pateikimo
vykdyti deSimties met terminas, téiau to paties straipsnio 3 dalis leidzia kitgssatymais
numatyti kit institucijy ar pareigny pateikimo vykdyti terminus.

“DK nenumato termin, per kuriuos vykdomieji dokumentai pateikiami vykd Sis
klausimas @ra apskritai reglamentuotas, tbdreikéty vadovautis CPK 606 straipsnio
nuostatomis, pagal kurias vykdomieji dokumentéi gkaZzinimo | darky gali bati pateikiami
vykdyti per viem méneg nuo pirmos dienos po sprendimoégpmimo. Vykdomieji rastai pagal
visus kitus teismo sprendimuskaitant ir darbo bylas, galiib pateikti vykdyti per deSimt met
nuo teismo sprendimisiteisjimo.”®®

Nei CPK, nei DK nenustato terminper kuriuos sprendimai, priimti darbo bylosestur
buti pateikti vykdymui. DK 299 straipsnyje numatytead sprendimai, kuriuose darbuotojas
grazinamag darka, nes buvo neteitai atleistas, perkeltas ar nuSalintas nuo darkskubaus
vykdymo, tai reiskia, kad jie galitlh pateikti vykdymui iSkart po sprendimo pmimo. CPK
606 straipsnis numato, kad tokie sprendimai gati pateikti vykdyti per viea ménes§ nuo
pirmos dienos po sprendimo gmnimo. Darytina iSvada, kad sprendimai, kuriuosebdatojas
buvo neteigtai atleistas, perkeltas ir nusalintas nuo dark® gmzinamasi pirmesn darka,
vykdymui gali kiti pateiktas iSkart po sprendimo gmimo, bet pateikimo vykdyti terminas yra

ne ilgiau kaip viea ménes nuo sprendimo p¢mimo.

% «Civilinio proceso teig” Il tomas, E. Lauzikas, V. Mikéhas, V. nekro8ius, Justitia, 2005 m. Vilnius 166 ps
°T| AT 2006-04-05 nutartis Nr. 3K-3-249 ieskovas R.atsakovai M. L., UAB “Fleksma”
% “Darbo teig” autoriy kolektyvas, Teisiés informacijos centras, Vilnius, 2008 m. 504 psl|.
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CPK 606 straipsnis numatytas bendrasis deSimtiets peteikimo vykdyti terminas,
taikomas visiems kitiems sprendimams, tame tarpgpiendimams priimtiems darbo bylose.
Jeigu pagal teismo sprendimSieSkomos periodés iSmokos, tai vykdomieji dokumentai
galioja vis laikotarp, kuriam priteistos iSmokos, o deSimties métrminas prasideda nuo

kiekvienos iSmokos termino pasibaigimo dienos.

3.3 Darbo kodekso ir Civilinio proceso kodekso norm santykis

Tiek darbo gidy komisijos, tiek teismo sprendimai vykdomi ta ¢jga tvarka,
vadovaujantis tais @ais principais. Vykdymo procesas vyksta CPK nys#atvarka, kurio
normy taikymo tvark, nustato Sprendimvykdymo instrukcijé&®, kuri yra patvirtinta teisingumo
ir finansy ministro.

CPK 1 straipsnyje pasakyta, kad darbo, Seimos|ekiiaés nuosavybs, bankroto ir
restrukfirizavimo bei ypatingosios teisenos bylos nagamos pagal CPK taisykles, iSskyrus
iSimtis, kurias nustato kifistatymai. DK 11 straipsnyje yra nustatyta, kadyjei prieStaravim
tarp DK normy ir kito norminio teigs akto nuostat tai taikomos DK nuostatos. Kaip matyti,
sprendziant darbo gios Sie du teis aktai yra labai svais, todl bus analizuojamasuj
tarpusavio santykis bei atitiktis vienas kitam.

a) Vykdomojo dokumento iSdavimo tvarka, kai sprenpdinima darbo gidy komisija.
DK ir CPK nustato skirting darbo gidu komisijos sprendimo pateikimo vykdyti tvarkCPK
587 straipsnio 4 dalyje nurodyta, kad vykdomaistiikumentais pripagtami ir kity instituciju
bei pareigny sprendimai, kuti vykdymg civilinio proceso tvarka nustatgtatymai. DK 294
straipsio 2 dalyje sakoma, kad jei atsakovagrykelo darbo gitiy komisijos sprendimo per
nustaty termim, tai darbuotojas rastu kreipiasiteismy, kad Sis sprendimasity jvykdytas
priverstinai pagal nustatyteismo sprendim vykdymo tvarl. Kadangi darbo gify komisijos
priimtas sprendimas, vykdomas CPK nustatyta tvaiiagarytina iSvada, kad Sios institucijos
priimti sprendimai taip pat yra vykdomieji dokumant Darbo giy komisijos priimtas
sprendimas yra vykdomasis dokumentas¢lttgismas jo pagrindu nebeturi iSduoti vykdomojo
raSto. Nra vienodai reglamentuojama, kur rdik kreiptis @l priverstinio darbo gitu
komisijos sprendimo vykdymo. leSkovas gali pateild@siogiai vykdyti antstoliui darbo gin
komisijos sprendimp kaip numatyta CPK. Jei krei#i tiesiogiai i antstol, tai antstolis

remdamasis CPK normomis &t patikrinti gakjima priimti vykdymui vykdomaji dokumen.

692005-10-27 Teisingumo ir Finapsinistry, patvirtinta “Sprendim vykdymo instrukcija” Valstybs Zinios 2005
m. Nr. 130-4682
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Jei ieSkovas kreipsi | teismy tiesiogial, tai teismas téty persiisti antstoliui vykdymui darbo
gin¢y komisijos sprendimir apie tai informuoti iSiesSkotaj

b)Teisg skysti priimtg sprending. DK 293 straipsnio 2 dalyje pasakyta, darbocgin
komisijos sprendimo darbdavys apsk negali. Tai gali padaryti darbuotojas arba fst@vas.
“Ikiteisminé instancija gidams, kilusiems iS darbo santykitarp darbuotojo (darbuotgj ir
darbdavio yra privaloma, iSskyrus gus, kurie pagajstatymy turi bati tiesiogiai nagrigjami
teisme. Atsizvelgiant tai, kad komisijos sprendimas priimamas tiek davibaol atstovams
komisijos nariams sutinkant, taip pat, kad kreiptisisnmy galima tikistatymy nustatyta tvarka,
tai tokia teig kreiptis i teismy dél komisijos sprendimo suteikiama tik darbuotojur (a
igaliotam asmeniui), o darbdaviui — nenumato. Tagistatuotina, kad darbdavys negali teisme
ginéyti komisijos sprendimo® Teismas darbo gim komisijai rera nei apeliacié, nei kasacié
instancija. Toks reglamentavimas logiSkas ginambwiatojo kaip silnests Salies, interesus,
taciau DK nenumato, kas gali (ar ir iS vis gali) apstk teismo sprendimapeliacine ir kasacine
tvarka. CPK aspektu, teismo sprendimmepriklausomai nuo to, kuriai Saliai jis palankus
apeliacine ir kasacine tvarka gali apsk tiek darbuotojas, tiek darbdavys. Taigi darlojiot
apskundus jam nepalankiarbo gigduy komisijos sprendim darbdaviui atsiranda procesiteis
skysti.

c) Imperatyvs ir alternatyvis pagrindai, kai teismo sprendimas ar nutartis \orka
skubiai DK 299 straipsnyje nustatyti imperafigs ir alternatyus pagrindai, kada teismas
privalo, o kada gali pasirinkti vykdyti darbo ginkomisijos arba teismo sprendimus ar nutartis
skubiai. CPK 282 bei CPK 283 straipsniai taip patnato atvejus, kada teismo sprendimai
vykdytini skubiai, o kada teismas turi teisuspesti. Sprendimai ¢ darbo uzmokeso —
sprendimo dalis nevirSijanti vieno vidutinio darlb@mokesio, ir sprendimai @ neteigtai
atleisto, perkelto ar nuSalinto darbuotojazinimo | ankstesindarka vykdytini skubiai. Darbo
gin¢y komisija ir teismas, neprivalo pagii, kodtl priima sprendim ar nutari vykdyti skubiai.
Tiesiog sprendimo rezoliucife dalyje turi liti nurodyta, kad jis vykdytinas skubiai.

d) Dél darbuotojo ggzinimo; darly reglamentavimasBylose @l darbuotojo ggzinimo
i darly DK ir CPK reglamentuoja skirtingai. DKpareigoja Sios kategorijos darbo @in
sprendimus vykdyti skubiai, O CPK 283 straipsnis suteikia teig teismui leisti galimyb
pasirinkti. Reikty remtis CPK 1 straipsnio nuostata, kad darbo bybkgirejamas pagal CPK
taisykles, iSskyrus iSimtis, kurias numato ksiatymai, Siuo atveju DK. Be to DK 11 straipsnyje
yra imperatyviai nurodyta, kad esant prieStaravtarp DK normos ir kitastatymo ar norminio

teises akto nuostat taikoma DK nuostata. Taigi darytina iSvada, kadoo girfy komisijos ar

O AT 2002-06-05 nutartis Nr. 3K-3-825, ie$kovas ABetuvos Zengs iikio bankas”, atsakovas “AB “Lietuvos
Zemesakio banko” RadviliSkio skyriaus darbo gupkomisija
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teismo sprendimas ar nutartid darbuotojo ggZinimo | ankstespdarky yra vykdytini skubiai.
Teismas neturi pateikti jokijrodymy ar argument, kol sprendimas ar nutartis vykdoma
skubiai.

e) skundas CPK prasmesra procesinis dokumentaK 293 straipsnyje nurodoma,
darbuotojas ar jo atstovas turi teigpskisti teismui darbo gity komisijos sprendim tokiu
atveju skundas yra paduodamas darbéugkomisijos rastvedziui. &ta keliami jokie formos ar
turinio reikalavimai paduodamui skundui. Tokio skonprocesia forma tuéty bati ieskinys.
CPK 135 straipsnyje yra nustatyti bendrieji reikai@ai, kurie keliami iesSkinio turiniui, tod
vargu, ar komisijai suraSytas skundas, atitiks sviggkiniui keliamus bendruosius reikalavimus.
Teismui adresuotas skundas paduodamas ne tiesitmiganui, o darbo giy komisijos
raStvedziui, kuris per septynias dienas turi petidigsmui ne tik skung bet ir darbo gito
byla. Pateikiant ieSkinyra reikalaujama, kad prie ieSkiniath pridéti dokumentai irirodymai,
kuriais ieSkovas grindzia savo reikalavimus (CPK B&aipsnio 2dalis). By galima manyti,
kad raSant skunddarbo gidy komisijai nereikalaujama kartu pateikti irodymo, kuriais
grindziamas skundas, nes kartu teismui perduodangado byla, kurioje yra surinkti bylai
reikalingi jrodymai. Td&iau teismas darbo gin komisijos atzvilgiu &ra nei apeliaci& nei
kasacig instancija, todl ginco objektu bus ne darbo gup komisijos sprendimas, bet pats
nesutarimas @ ko buvo kreiptasi darbo gity komisija. Siy nuostay nustatymas grindziamas
darbo gigy nagrirgjimo nuoseklumu pereinant nuo pirmg privalomo darbo giy
nagrirgjimo stadijos prie antrigs — teismiis, t&iau ginto nagrirgjimo atveju, tai Bra siejama
Su jo nagrigjimo testinumu.

f) Komisijos rastvedyseéna darbuotojo atstovas, o procesinus dokumentusriei gali
pateikti tik byloje dalyvaujantis asmuo ar jo atsis. CPK 5 straipsnio 3 dalyje nurodyta, kad
teismas imasi nagréti civiling byla pagal asmens (arba jo atstovo), kuris k&ipkad hity
apginta jo teis arbaistatym; saugomas interesas, pareiskinstatymy numatytais atvejais
pereiSkim, teismui &l vieSojo intereso gynimo gali pareiksti prokuroraba kitajstatymy
igaliota institucija. Bendroji taisy&l yra, kad civilie byla yra iSkeliama tik suinteresuoto
asmens pareiSkimu, nes tik patys mategaliteisiny santykip subjektai turi teis nuspesti,
kreiptisi teismy ar ne. CPK yra numatyti reikalavimai znéoms, galintiems {iti atstovais, jais
gali bati tik fiziniai asmenys. “Atstovavimas galitb sutartinis ir pagalstatymy. Savo ruoztu
sutartinis atstovavimas dar galitbsavanoriSkas (kai kalbame apie asmeng teigti atstoy
byloje) ir privalomasis (kaiistatyme numatyta pareiga é&tir atstowy). Esant privalomajam

atstovavimui tam tikrus procesinius veiksmus géikt tik atstovas.”* CPK 111 straipsnio 4

"L CPK komentaro | dalies “Bendrosios nuostatos”titiasVilnius, 2004 m. 178 psl.
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dalyje numatyta, kad jei ieSKirpaduoda atstovas, tai turiitb pridétas dokumentagrodantis
atstovo teises ir pareigas.

Siekdami apginti viegi intereg, i teismy gali kreiptis prokuroras arbigtatymy jgaliota
institucija. Teig pareiksti tam tiky ieSkin procese atitinkamos institucijos gali tik jei tai
isakmiai nurodytgstatyme.

Skundas 8 darbo gity komisijos priimto sprendimo, paduodamas darbocigin
komisijos rastvedziui, kurig persiugia teismui. “Darbdavio paskirstas darbo airkomisijos
raStvedys gali fiti jmores, jstaigos ar organizacijos darbuotojas, jis rastwegareigas atlieka
kaip pagrindines ar kaip papildomas darbo funkcimda kitas asmuo, rastvedzio pareigas
atliekantis savarankiSku sutartiniu pagrindu. dapeciah; reikalavimy rastvedziui negaliidi
keliama, i§skyrus mai valstybire kalba, remiantis Valstybiés kalbosistatymu?, nustatadiu,
kad raStvedyba, apskaita atskaitomylinansiniai bei techninai dokumentai institucgos
imonese, jstaigose ir organizacijose tvarkomi valstybineuies kalba. Darbo gitu komisijos
rastvedys atlieka techninio patarnaujamojoquidio veiksmus, kuu tikslas — uztikrinti tinkarg
ir nepriekasting darbo girty komisijos darh.””® Rastvedys pagal DKerma darbuotojo atstovas,
o jis tik atlieka techninio palwzio funkcijas, t.y. gavus skuadiel darbo gigu komisijos
sprendimo persiutia ji teismui. Tdiau CPK darbo gity komisijos rasStvedziuidra suteikiama
teis: pateikti iesSkin teismui, nes ieskirturi paduoti tik pats ieSkovas arba jo atstovas.

Bandant suderinti CPK ir DK normasith galima teigti, kad raStvedziui tokia téigra
suteikiama, nes skuncdresuat teismui paduoda pats ieSkovas arba jo atstovaddrpuotojas
arba jo atstovas, kuris mano, kad darbo¢gikomisijos sprendimas pazeidzia jo teises ir
interesus. RaStvedys skund, bei darbo gito byla perduoda teismui. Teismas, primdamas
darbo gity komisijos sprendimo skundturéty reikalauti pateikti dokumentugpdartius, kad
skundy paduoda rasStvedys (CPK 111 straipsnio 4 dalyjkal@ijama pateikti dokumentus,
jrodartius atstovo teis pateikti ieskin), bei primdamas ieSkinvadovautis, kadistatymy
numatytais atvejais ieSkingali pateikti ir kitos institucijos. DK 293 strapyje isakmiali
nurodoma, kad skundas paduodamas darhim ¢gomisijos rastvedziui ir adresuojamas teismui.

3.4Vykdymo ypatumai jgyvendinant sprendimus, priimtus darbo bylose

Tiek teismo, tiek darbo gémn komisijos sprendimas vykdomas tacpatvarka, t.y.
vadovaujantis CPK nuostatomis bei Sprendiwvgkdymo instrukcijalgyvendinus darbo gto

2 Lietuvos Respublikos valstyhis kalbosistatymas Valstyks Zinios 1995 Nr. 15-344
3 DK komentaras Ill dalis “Individusk darbo santykiai” komentaras, Justitia, 2004 8. 54l
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sprendim, kartu yra apginamas ir vieSasis interesas| il biti stengiamasi kuo gré&iau bei
efektyviau j ivykdyti. Bus analizuojama sprendigmpriimty darbo bylose, vykdymo ypatumai.

DK 299 straipsnyje nustatyta, kad darbo ¢girkomisijos arba teismo sprendimo ar
nutarties dalis vykdytinos skubiai, kurioje prii@imas vidutinis darbo uzmokestis, nevirSijantis
vieno nenesio vidutinio darbo uzmoké&s; dél neteigtai atleisto, perkelto ar nuSalinto
darbuotojo g#zinimo | ankstesp darka, tai reiSkia, kad toks sprendimas ar nutartis yra
vykdomas iSkart po sprendimo ar nutartiemrmo. CPK 606 straipsnio 4 dalyje numatyta,
kad jei pagal teismo sprendimSieSkomos periodés iSmokos, tai vykdomieji dokumentai
galioja per vig laikotarp, kuriam priteistos iSmokos, o pateikimo vykdytinénas prasideda
nuo kiekvienos iSmokos termino pasibaigimo dierfdgismas, perduodamas skubiai vykdyti
sprendim dél darbo uzmokeso dalies, nevirSijatios vieno nénesio vidutinio darbo
uzmokesio, priteisimo, kartu turi nurodytij€larbo uzmokeso dyd; atitinkartia suma, kuri bus
skubiai isieskota* Teismas, ptimes sprendim iSieSkoti darbuotojui vidutindarbo uzmokegt
skubos tvarka iSduos vykdam rasg tik tai sprendimo daliai, kuri nevirSija vienoémesio
vidutinio darbo uzmoke®o, o likusg sprendimo dal pateikti vykdymui bus galima per
nustaty bendaji pateikimo vykdymui termis

“Sprendimo dalis & vieno menesio atlyginimo priteisimo bei gfinimo | darky
vykdoma skubiai, togdl iSduodamas vykdomasis rastas. CPK 606 straipsnygtatyta, kad
vykdomieji dokumentai & grazinimo i darky pateikiami per viepmménes nuo pirmos dienos po
sprendimo pémimo. Sioje vykdymo proceso normoje nustatytas ganmpas vykdomojo
rasto pateikimo terminas siekant uzkirsti ke&larbuotoy piktnaudziavimui ir apginti darbdavio
interesus. Esant situacijai, kai klausgiaiél darbuotojo ggzinimo i darky galutiniu sprendimu i
esnes iSsprendzia kasacinis teismas, nurodytaégeisorma negali i aiSkinama vien
gramatiskai, btinai atsizvelgti irj konkresias bylos aplinkybe<® Skubiai vykdomo sprendimo
apskundimas apeliacine tvarka jo vykdymo nesustaBgoendimai, & darbuotojo ggZinimo i
darln yra pateikiami per viepménes nuo sprendimo ptmimo dienos, nepriklausomai nuo to
sprendimas yra apggtas ar ne - galiti pateikiami iSkart vykdymui nuo sprendimo @mimo
dienos. Vieno renesio terminas taip pat galito pracdttas skatiuoti nuo to laiko, kai pirmosios
instancijos teismas iSnagéjo byla, tiek kai kasaciés instancijos teismas galutinai iSsprend
tarp Saly kilusi ginca, ir galutinis sprendimas yra —aginti darbuotog i pirmesn dark.

“Pirmesnis darbas yra suprantamas kaip darbuotaojatleidimo dirbtas darbas, t.y.
tomis pat ktinosiomis darbo sutartieslggomis. Teismo sprendimo rezoliuéja dalyje turi

buti nurodytas darbo (pareiyy pavadinimas ir darbo vieta, atitinkanti iki ateno dirbt

" CPK komentaras Il dalies “Procesas pirmosios inj@s teisme” komentaras, Justitia, Vilnius 2005240 psl.
S LAT 2006-03-06 nutartis Nr. 3K-3-172, pareiSkas ABaZeikiy nafta”
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pirmesn darky. Darbuotojas negali subjektyviai rinktiskoki darky jam gizti dirbti, kadangi tai
yra tiksliai numatytgstatyme. Darbuotojas turiib grazinamasj pirmesn darka, kur jis dirbo

iki atleidimo. Pirmesnis darbas yra suprantamaip, ikaatleidimo darbuotojo dirbtas darbas, t.y.
tomis hitinosiomis darbo sutartiesalggomis. Teismas neprivalo atsizvelgti, ar buvo
darbovietje vykdomas reorganizavimas. Darbuotojazgnimas dirbtij pirmesn darky pagal
teismo sprendim reiSkia, kad teisiSkai turitbi atkurta iki teigs pazeidimo buvusi patis.
Paprastai tafforminamajsakymu @l darbo santykj atkiirimo, kuriuo atkuriamas visankgiau
darbo sutartyje sulygtbatinyjy darbo slygy atkirimas.”®

Jei teismo sprendimeg¢ra nurodytas konkretus darbas, tai gali lkreipiamasij teisms,
kad hity iSaiSkintas teismo sprendimas, jei kyla abejodtl jo turinio. Teismo sprendimo
iISaiSkinimo instituto paskirstis yra uztikrinti $eno priimto dokumento aiskumjeigu kyla
abejoni; dél jo turinio. 1SaiSkinimu siekama neaiSkumus pagalikai tik prireikia, kad teismo
sprendimas ity kuo gretiau ir tinkamai realizuotas. Teismo sprendimas kii aiSkinamas iki
tol, kol yra ngvykdytas, arba tuo metu, kai vyksta &as, ar jis yravykdytas.

“Teisines pasekmes — darbo santylkitkirima — sukelia ne tokio teismo procesinio
dokumento pédmimo faktas, o joivykdymas (CPK 771, 772 straipsniai) Ar darbuotojas
grazintasi darky gali bati sprendziama pagal konkiias bylos aplinkybes, atsizvelgiantai, ar
darbuotojas ir darbdavys iS tifn vykdé darbo sutarties esmineslygjas: ar darbdavys arba jo
igaliotas atstovas teisi iSleido jsakymy dél teismo sprendimo vykdymo iivykdé su tuo
susijusius jstatymy reikalavimus (praneés apie darbo santykius su darbuotoju Valstybinio
socialinio draudimo fondo atitinkamam skyriui, apr@pino darbuotgj darbu, da¥ jam
nurodymus, skyr uzduotis, ar ma¥o atlyginimg, ar suteikigjo atostogas, ar apskait
darbuotojo darbo lais ar reikalavo laikytis darb saugos, darbo drausmir vidaus darbo
tvarkos, ar taik darbuotojuijstatymais numatgtatsakomyb ir naudojosi kitomis tetsnis bei
vykde kitas pareigas.”’

Lietuvos Auk€iausiasis teismas nurédkad tuo atveju, kai darbdavys atleisdamas
darbuotog iS darbo, sumoka pastarajams iSeitifBmoky, tatiau jei wliau teismas pripagta
atleidimg neteigtu, tai darbdavys negali iSieSkoti iS darbuotojstpeajam iSmoka iSeiting
paalp, jei atleistas darbuotojas yraaginamasg darhy.”"®

CPK 772 straipsnyje reglamentuojama, kad tais aiwekai darbdavys peykdo teismo
sprendimo gzinti | darky neteigtai atleisy ar neteigtai perkely i kita darly darbuotag, arba
pakeisti atleidimo iS darbo formulugtjei tai sukliug¢ darbuotojui stotij kita darka, teismas

iSieSkotoju prasymu priima nutg@iieskoti darbuotojui atlyginimmuz priverstigs pravaikstos

® AT 2002-05-09 nutartis Nr. 3K-7-525, ieSkoM. Vilbik
"TLAT 2004-06-07 nutartis Nr. 3K-3-355, ieSkovas\Wéalentinas, atsakovas Lietuvos techninio sportaigiia
8 LAT 2005-03-23 nutartis Nr. 3K-3-210, ieSkovas ABaZeikiy nafta”, atsakovas V. Rkorius
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laika arba iSmokti neteigtai perkeltamj kita darla darbuotojui darbo uzmoké&s skirturm uz
visa laika nuo sprendimo p¢mimo dienos iki joivykdymo dienos.

DK 300 straipsnyje nustatyta, kad tais atvejais deabdavys nevykdo teismo arba darbo
gin¢y komisijos sprendimo ar nutarties arba nevykdo refirmo pakeisti atleidimo iS darbo
formuluok, darbuotojo praSymu teismas priima nutaieskoti darbuotojui darbo uzmokesi
visa sprendimo (nutarties) gmimo dienos iki visiSkavykdymao.

CPK 585 straipsnyje nustatyta, kad asmeniui, kngasykdo antstolio reikalavimo ar
kitaip trukdo vykdyti vykdomuosius dokumentus, te&s gali skirti iki vieno ttkstartio lity
baudi. CPK 645 straipsnyje pasakyta, kad jei reikalagpateiktas juridiniam asmeniui, tai uz
tokio reikalavimoivykdyma yra atsakingas juridinio asmens vadovas. Teigtkzal jei yra
neivykdomas teismo sprendimad darbuotojo ggzinimo i pirmesn darky, bei kai nevykdomas
ipareigojimas pakeisti atleidimo iS darbo formuljotai teismas darbuotojo prasymu gali
priteisti darbo uzmokegtkur turés sumokti juridinis asmuo, t.y. darbuotojo buvusi darbdwie
Antstolis savo ruoztu gali kreiptisteismy ir vadovaujantis CPK 585 straipsniu paskirti baud
juridinio asmens vadovui uz antstoljeareigojimy nevykdym. CPK 616 straipsnyje numatyta,
kad vykdymo procese nustatytais atvejais kalti agrmeuz proceso pazeidimus galitib
baudziami. CPK 106 straipsnio 3 dalyje pasakytaj kaudos paskirtos juridwpiasmen
vadovams ar juridimi asmen atstovams, ieSieSkomos iggsmenini [éSu.

Darbuotoy; reikalavimai, atsirandantys iS darbo teiginsantyki, yra antros edls
iSieSkojimas (CPK 754 straipsnio 3 dalis) Visi liteditoriy reikalavimai yra tenkinami téeja
eile. Saugant darbuotpjnteresus, pirmiausiai yra iSieSkomos sumos, iptde darbuotojams, o
tik paskui tenkinami kit kreditoriy reikalavimai. Net msy Salies pagrindiniamgstatyme —
Konstitucijoje — yra garantuojama teéigauti teising apmokjima uz darla. Kiekvieno teig
uzsidirbti pragyvenimuijgyti ¢Sy savo poreikiams tenkinti, palaikyti Seimos sociadipibézta
gyvenimo lyg.

“Darbo uzmokestis yra atlyginimas uz dardarbuotojo atliekampagal darbo sutartjis
apima pagrindip darbo uzmokestir visus papildomus uzdarbius, bet kokiadh tiesiogiali
darbdavio iSmokos darbuotojui uz jo atildarta. Taigi, darbo uzmokestis apima tiek pagrindin
darbo uzmokest tiek ir visus papildomus uzdarbius, bet kokiadb darbdavio iSmokamus
darbuotojui uz jo atlikt darky pagal iS anksto nustatytus rodiklius, t.y. priedareemokas ir pan.
Vadovaujantis DK 186 straipsnio 1 dalimi darytifevada, kad darbo uzmokestis apima ir
premijas, kurios numatytos darbo sutartyse uz ti&my trodikliy jvykdyma, kuriuos ivykdes

darbuotojasgyja subjektyvi teis: reikalauti premijos, o darbdavys privaipigmoleti.”

"9 LAT 2006-09-06 nutartis Nr. 3K-3-451, ieSkod. K., atsakovas UAB “Espersen Lietuva”
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Lietuvai tapus Europosaftingos nare Zmas emigravoj kitas valstybes, ieSkodami
palankesnj darbo glygu bei geresnio darbo uzmok&s Atsirado darbo teisiniai santykiai tarp
musy Salies pili€iy ir kitos Europos gungos valstybs naés, todl nenuostabu, kad kuo toliau,
tuo labiau bus aktuas$ jurisdikcijos klausimai tarptautiniame civilini@mprocese bei priimt

sprendiny pateikimas priverstiniam vykdymui.

3.5Priverstinis sprendimo vykdymas kitose ES Salyje

Vienas i Europosafungos tikst yra priziiréti ir plétoti laiswes, saugumo bei teisingumo
erdw, kurioje uZztikrinimas laisvas asmenudéjimas. Lietuvai tapus Europosjsngos nare,
didek dalis zmony jsidarbino kitose valstyse. [l laisvo darbuotaj judéjimo Europos
sajungoje vis daugiau Zmomnisidarbina ar yra komandiruojami dirlptkitas Salis. Laisvos darbo
vietos Europos gungos Sali atstovams yra prieinamos visose ES Salysei| toaliralu, kad
laikui bégant, kils gigai, kylantys iS darbimi santykiy, kuriuose ieSkovas bei atsakovas bus iS
skirtingy valstybi;. Kuo toliau, tuo labiau bus aktwsl teisminio nagrigjimo jurisdikcijos
klausimai tarptautiniame civiliniame procese.

2000 m. gruodzio 22d. Europos Tarybos reglamentas jutisdikcijos ir teismo
sprendiny civilinése ir komerciase bylose pripazinimo bei vykdymo Nr. 44/2001, jeshe¢aliai
reglamentuoja i$ individuali darbo sutafiy kylar¢iy ginéy teismingum. Sis reglamentas
reguliuoja tik susijusi su individualiomis darbo sutartimis teismingymt.y. ginty dél
kolektyviniy sutatiy nereglamentuoja ir jis yra taikomas tik tada, &siakovo gyvenamoji vieta
yra Europos gungos valstybje nagje.

“Darbuotojas turi galimybrinktis, 1 kurj teisny kreiptis :

a) valstylkes nags, kurioje yra jo nuolatinbuvimo vieta, teismuose;

b) kituose teismuose, jei darbuotojorastires darbo vietos teismuose arba paskstin
tokios darbo vietos teismuose arba jeigu darbuafmjastire darbo vieta ne vienoje
valstyleje nagje, ieskinys gali bti pareiSkiamas tos valstyb naés teismui, kurioje
yra arba buvo darbuotpjdarbinusiimorg.

Reglamento 20 straipsnio 1 dalyje nustatyta, katdivys byd gali iSkelti tik valstylés

nars, kurioje yra darbuotojo nuolatigyvenamoji vieta, teismuose. Vadinasi, jokia pakimo

galimybké darbdaviui nenumatyta.
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Saliy autonomijos principas leidZia sutarties Salimsrpdgi sutarties glygas, taikytin
teisg ir ginéy nagrirgjimo institucija. Sis principas yra grindZziamas dviemgj@is: pirma,
sutarties laisss principu, antra — teisinio aiskumo ir ekonomikupnincpu.®®

“Nors Lietuvos teism praktika réra gausi, téiau teismai ne kagtpabgzé, jog teismui
sprendziant teismingumo klausimeikia atsizvelgti ne tik jurisdikcijos taisykles, bet ir kitus
veiksnius. Vienas IS tolgi svarbiy veiksniy turéty bati teismo valstybs ir ginco rysys, kuris
uZztikrinty, jog nepagsta jurisdikcija netity taikoma tarptautiniame civiliniame proce$e.”

“Teismy sprendimai, priimti konkr@os valstylés teismo, kaip ir apskritai pozityvioji
teise, nepasizymi eksteritorialumu ir, noisiteigja, savaime ngyja teisires galios uz savo
valstylkes riby ir negali pradti vykdyti kitos valstylés teritorijoje. Tai iS dalies sietina ir su
kiekvienos valstybs suverenitetu, ir su teigmurisdikcija, kuri “baigiasi ties valstys riba”.
Tam, kad vienos valstyb teismo sprendimas, Kubatina vykdyti kitos valstybs teritorijoje,
buty practtas vykdyti, litina dar viena proceéda, t.y. teismo sprendimo pripazinimas ir leidimas
ji vykdyti. Pripazinimas reiSkia, kad uzsienio valgty teismo sprendimu kitos valstgh
teritorijoje bus suteikta tokia pati teigigalia, kaip ir tos valstyds teisny sprendimams, ir jis
taps privalomas vykdyti®

“Teismingumo klausimai yra glaudZiai sysipu teismo sprendim pripazinimu ir
vykdymu. Toel pazynetina, kad vig pirma reglamentas Nr. 44/2001 nustato teismo siamen
pripazinimo tvark. Pagal reglamento 41 straipsprendimas nedelsiant skelbiamas vykdytinu
be jokios priefiros, tik atliekant 53 straipsnyje nustatytus forumailis.”®

Teismui prémus sprendimy susiduriama su problema kaip sprendimas turi b
igyvendintas, jei ieSkovas ir atsakovas esti skjdse valstybse. Teism sprendimai
kiekvienoje valstybje nagje yra vykdomi vadovaujantis greito ir efektyvauprendimy
vykdymo principais bei pagal konkiies valstylds nags vidaus teiss normas. Siekiant
suvienodinti, bei suprastinti sprendinvykdymo tvarlqy pasirasSytas reglamentas Nr. 805/2004
“Sukuriantis negitytiny reikalavimy Europos vykdonyi rast.”

Siuo reglamentu buvo supaprastinta civilifi komerciniy byly sprendimo priverstinio
vykdymo tvarka ES Salyse (iSskyrus Danijoje). Bylkglartios iS darbo teisimi santyki;, yra
tam tikra kategorija civilini byly, todl galima daryti iSvaal kad sprendimams, priimtiems
darbo bylose, bus taikomas Sis reglamentas.

ES reglamentasétl Europos vykdomojo rasto, kuris suteikia galimybieSkotojams be

tarpiniy procediry “pasiekti” i kitas Europos valstybes iSvykusius skolininkus tagkdyti

“Teimingumas tarptautiniame civiliniame procese’Bhizinskas, J. GrigienVilnius, 2007 m.183-187 psl.
“Nepagistos jurisdikcijos problema tarptautiniame civiiime procese” G. Buzinskas, Tee005 Nr. 57.
“Lietuvos teisny pripazinimo uZsienio valstglse aspektai” DoktoraéiG. Gumuliauskieé Jurisprudencija 2005
m. Nr. 69 (61) 62-73 psl.

“Jurisdikciju konfliktai ir ju sprendimo bdai civilinése bylose” J. Grigien Teis 2004 m. Nr. 50
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iSieSkojimus iS kitose valstybe, esafiy juridiniy asmen. Pirmasis, ir kol kas vienintelis
taikomas dokument vykdyma visoje Europos &§ungoje be y pripazinimo procegtos
reglamentuojantis dokumentas — Europos Parlamentdarybos reglamentas sukuriantis
negirtytiny reikalavimy Europos vykdongi rast Nr. 805/2004. Juo sukuriama sistema, pagal
kuria teismo sprendimai, susijsu negidytinais reikalavimais, ir notaro patvirtinti auteski
dokumentai gali laisvai cirkuliuoti visose valsége naése, nustatant tik minimalius
reikalavimus, pagal kuriuos iki pripazinimo ir vykdo nelitina atlikti jokiy tarpiniy procediry
valstyleje nakje, kurioje turi lmti vykdomas toks sprendimas.

Vykdomasis rasStas iSduodamas tik tais atvejais, $lblininkas buvo tinkamai
informuotas apie teismo progedél jo prievoliy, iSreiSk sutikima savo prievoles vykdyti arba
nereisSk prieStaravin dél jam pareiksi reikalavim.

Reglamentas numato, kad savo Salies teisme gawiecyiiny reikalavimy Europos
vykdomgji rast, nebereiks kitoje valstybje nagje kreiptisi atitinkany teisma su prasymu
pripazinti pirmosios valstyds teismo sprendimir leisti ji vykdyti. Tatiau reglamentu nustatyta
naujoji tvarka galioja tik teismo sprendimams ptiBms po 2005-sausio-21 d.

Jei teismo sprendimu priteista suma iki 2005 mssamen. 1d, tai reikia kreiptig
atitinkamos valstyls teism, kad sprendimasily pripaZzintas tos valstgs teismo, kur bus
vykdomas iSieskojimas. Lietuvoje Si funkcija buvatigéta Lietuvos Apeliaciniam teismui.
Pagal 2004 m. balandzio 21 d. patvidinstatymy "Dél Europos parlamento ir Tarybos
reglamento Nr. 805/2004, sukurtém negirtytiny reikalavimy Europos vykdorgi rast,
igyvendinimo” 2 straipsnyje reglamentuota, kad te@issprendimai, teismo patvirtintos taikos
sutartys, autentiSki dokumentai (jais laikytini aat neuzprotestuoti ar neprotestuotini vekseliai,
¢ekiai, kuriuose yra padaryti notaro notaro vykdgmieasai), @l kuriy yra iSduotas Europos
vykdomasis rastas, yra vykdytini dokumentai.

Pradedant iSieSkojiam skolininko buvimo valstybei reikia pateikti novapatvirting
teismo sprendimo kopijbei notaro patvirtint Europos vykdomojo rasto pazgjpmo kopija ir
jos vertimy | kalba tos ES valstyés, kurioje bus vykdomas teismo sprendimas. Kadangi
kreditoriui gali lti sunku nustatyti, kuris skolininko buvimo valségbantstolis tuity vykdyti
sprendima, tockl pagal Europos komisijos reikalavimus kiekviengpstyleje nagje turi biati
paskirta institucija, padedanti vykdyti ES reglamenat t.y. tugty nurodyti, kuriam antstoliui
priklauso teritorija, priklausomai nuo skolininkgwggnamosios vietos.

Tais atvejais, kai @ raSybos ar kitokios klaidos yra neatitikimas tafuropos
vykdomojo rasto ir autentiSko dokumento Europosdeykojo rasto iStaisymumutatis mutandis
taikoma LR CPK 648 straipsnio 6dalis, nustatantd kklaidy vykdomajame dokumente

suinteresuoto asmens prasymu iStaastiokumeny iSdavusi institucija.
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“Galiojarciuose ES reglamentuosdvirtintas ES Sali narip teismy sprendin
pripazinimas, pagstas tarpusavio pasitigmo principu, siekiant palengvinti teispsprendiny
judéjima ES erdgje ir mazinti su tuo susijusias #tis, rodo aiSki teisinio reguliavimo
Bendrijos teigje tendency, reiSkiartia, kad yra naikinamos Kkitys ES Sali nariy teismy

priimamy sprendina ir ju sukeliany teisiniy pasekmi eksteritorialiumuigyvendinti.’84

8 «Teismo sprendimo benkroto byloje pripaZzinima®jdtEuropos gungos Salyje naje”, A. Urbonas
Jurisprudencija 2007 9(99)

45



1.

ISvados

Individualiems gitams spgsti sukurta dvinar sistema — darbo gin komisija ir teismas,
ikiteisming ir teismire grandis. Sprendimai darbo ginkomisijoje priimami konsensusu
— darbuotay ir darbdaw atstowyy bendru sutarimu. Priimant sprendimus Sioje
institucijoje, igyvendinamas sociakts partnerysfs principas, kurio pagrindinis tikslas —
suderinti abiaj Saliy interesus, uZztikrintiy pusiausvys. Sprendimai, priimti abigjSaly
bendru sutarimu dazniausiai yrgyvendinami gera valia. Vienas IS sociain
partnerysis princip; — realugsipareigojiny vykdymas.

a) Keiciantis ekonominei bei politinei situacijai, nuo ejtai centralizuoto darbo
santykip modelio pereinama prie sutartinioy Santykiy reguliavimo. [sigaliojus
Darbo kodeksui, social#s partnerysss principas buvo jamétvirtintas. Iki tol
galiojusiuoseistatymuose buvo tik bandomavirtinti darbdavio ir darbuotojo
derybas]sigaliojus Darbo kodeksui, iggbtas socialinis dialogas tarp darbdavio ir
darbuotojo, nagrigant individualius darbo gifus.

b) Darbo girty komisija sulaukia ne tik teigiam bet ir neigiam jvertinimy. Vis
dazniau prabylama apie josikumus, bet Siuo metu ikiteisminis individualilarbo
gincy sprendimas yra reikalingas. Atsizvelgiardarbo gigu reikSng visuomews
gyvenime, negalima pasilikti vien tik teisminio Sginco sprendimo @do, kuris
vyksta pagal bendsias CPK taisykles su tam tikromis iSimtimis.

Darbo teismai — tai specializuoti teismai, kuriugpeendziamos bylos, kilusios iS darbo

teisiniy santykiy. Tokie teismai yrasteigti daugumoje uzsienio valstybiTai institucija,

kurioje girtai yra sprendziami pasinaudojus ikiteisminio irsteinio girtu sprendiny
tvarkos privalumais. Juose da sprendziami teismine tvarka, bet pritaikius ir

panaudojus ikiteismigs girty sprendimo tvarkos privalumus. Galima teigti, kaal t

institucija, kurioje perimtos darbo ditn komisijos bei teisminio gty nagrirgjimo

tvarkos teigiamosios savib.

Jei teismo ar darbo gin komisijos sprendimas ng/kdomas gera valia, tai pradedama

priverstinio vykdymo proceda - tai svarbi teisi ir interes, kylartiy iS darbo teisinj

santykiy, gynimo stadija. Asmeniui, gin&lam savo pazeistas teises, reikia me |
pazeidim, deklaruojagio teismo sprendimo arba tik Sio pazeidimo konsiata, bet
tikrojo teisiy gynimo. Lietuvoje priverstinis vykdymas yra patiks antstoliams, kuris
savo funkcijas atlieka vadovaudamasis CPK normongyvendinant sprendimus,
priimtus darbo bylose, numatytos tam tikros iSimgstik CPK, bet ir DK.
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b)

d)

Tiek darbo giduy komisijos, tiek teismo sprendimo priverstinis vyktas
vykdomas tokia paa tvarka. Tik skirtingi yra pateikimo vykdymui temai —
darbo gigy komisijos sprendimas pateikiamas vykdymui gkawu kaip per viea
méneg nuo sprendimo pkmimo, iSskyrus skubaus vykdymo atvejus. O teismo
sprendimo pateikimo vykdymui taikomas bendrasisindigSs mety terminas,
iISskyrus vykdomieji dokumentagdgrazinimo darky, kurie pateikiami vykdyti per
vienag méneg nuo pirmos dienos po sprendimogomimo.

Igyvendinant priverstinai sprendimus, priimtus dabytose, vadovaujamasi CPK
nuostatomis, bet laikomasi DKtvirtinty iSim¢iy. Esant CPK ir DK norm
neatitikimui yra taikomos DK normos, nes Siame K@#eimperatyviai nurodyta,
kad esant prieStaravimtarp DK normos ir kitojstatymo ar norminio te¢s akto
nuostat, taikoma DK nuostata. O CPK 1 str. numatyta, kaatbd bylos
nagrirejamos pagal CPK taisykles, iSskyrus iSimtus, kunamato kitijstatymai,
t.y. DK.

Skirtingai nei priverstine tvarka vykdant kitusiprtus sprendimus, tais atvejais, kai
darbdavys nevykdo teismo ar darbocgikkomisijos sprendimo ar nutarties pakeisti
atleidimo iS darbo formuluet tai teismas darbuotojo praSymu gali priteisti
darbuotojui darbo uzmokestuo sprendimo (nutarties) pmimo dienos iki visiSko
ivykdymo.

2004 m. balandzio 21 d. pasiraSius Europos parltomenarybos reglameatNr.
805, supaprastino civiliniir komerciniy byly sprendimo priverstinio vykdo tvagk
ES Salyse (iSskyrus Daa)jj Reglamentas numato, kad savo Salies teisme gavus
negirtytiny reikalavimy Europos vykdorgi rast, nebereikia kitoje valstye
narje kreiptisi atitinkany teismy su praSymu pripazinti pirmosios valségiteismo
sprendim ir leisti ji vykdyti. Sis reglamentas yra labai svarbus, nasdaugiau
zmonu isidarbina kitose ES Salyse, o supaprastinta tapdads gretiau bei
efektyviau atkurti iki teiés pazeidimo buvusipackt], kai sprendimas turi tbi

vykdomas Europosipingos valstybje nagje.
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SANTRAUKA

Darbe aptariama socialis partnerysis principo vaidmuo bei reik&msprendziant
individualius darbo gi¢us darbo gity komisijoje, sprendimo ptmimas darbuotajir darbdawvi
atstowy bendru sutarimu, ikiteisminio darbo g nagrirgjimo privalumai ir tiikumai, darbo
teismai kaip institucija, nagréjanti individualius darbo gius bei aptariamas priverstinis
sprendimo vykdymas.

Darbo girgai ypating reikSne turi visuome®is gyvenimas, tad labai svarbus tinkamas
ju reglamentavimas bei turiab atkreipiamas émesys, kad sprendimas darbo bylogg; kuo
grekiau jvykdomas. Siekiant kuo gegau pasalinti tarp Salikilusi ginca, visu pirma bandoma
Salis sutaikyti, siekiant priimti abiems Salimsimtina sprendina abiejy Saliy bendru sutarimu.
Aptariami sprendim, priimam; darbo gidy komisijoje, tikumai bei privalumai, teisminio
nagrirgjimo ypatykes, nagrigjant darbo bylas.

Analizuojami darbo teismai kaip specializuota istija, sprendzianti darbo bylas.

Jei darbo gity komisijos ar teismo sprendimasijvwkdomas gera valia, pradedama
priverstinio vykdymo proceda — tai labai svarbi teisiir interes;, kylartiy 1S darbo teisinj
santyki, gynimo stadija. Tiek darbo gin komisijos, tiek teismo sprendimo privertinis
vykdymas vykdomas ta pia CPK nustatyta tvarka. Vykdant sprendimus, puisndarbo bylose,
atsizvelgiani jy reikSne, yra numatyti tam tikri ypatumai.

Priverstinis vykdymas vykdomas CPK tvarka, bekdatis DK numatyi normy, toc
darbe aptariamasisdvieju kodeks normy santykis bei atitiktis. Darbe taip pat analizuogsm
priverstinio vykdymo tvarka kitose ES Salyse.
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SUMMARY

In the paper is analyzed the role and significamiceocial partnership principle, when
deciding individual labour disputes in commissidnlabour disputes, making of decision by
mutual agreement of employee and employer reprathesd, advantages and drawbacks of
pretrial labour dispute analysis, labour courtgnasitution, analyzing individual labour disputes
and is also discussed compulsory execution oka®ti

Social life has significant meaning for labour plites, therefore, their proper
implementation is very important issue, and thetsstnibe paid attention that decision in labour
disputes would be executed as quickly as posdiblerder to eliminate the dispute that occurred
between the parties as soon as possible, it Byfinsade efforts to conciliate the parties for
making the decision that would be acceptable fah lod them and made by mutual agreement.
There are discussed drawbacks and advantages ofletisions that are made in labour
commission, peculiarities of legal investigationillanalyzing labour cases.

Labour courts are analyzed as specialized institpevhich decides labour cases.

If decision of labour dispute commissions or casimot executed benevolently, there is
started procedure of compulsory execution — it@syvimportant stage of right and interest,
arising from legal relationship of labour, deferglis labour commission’s, as court decision’s
compulsory execution, is done according to the sarder, established in CPC. When executing
decisions, made in labour cases, taking into cengtbn their significance, are provided certain
peculiarities.

Compulsory execution is done according to CPC roedel following norms of DK,
therefore, in the paper is discussed relation andocmity of these two codes’ norms. In the

paper it is also analyzed order of compulsory ettenun other EU countries.
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