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SANTRAUKA LIETUVI U IR ANGL U KALBOMIS

Eigminaiteé M. Nevyriausybini organizaciy vaidmuo pétojant tarpkulirini ugdynmy
Lietuvoje / Edukologijos magistro baigiamasis datb®¥adovas doc. L. Duoblién— Vilniaus

universitetas, Filosofijos fakultetas, 2009. — 96 p
SANTRAUKA

Edukologijos magistro baigiamojo darbo tema yrauakt nes gyvename globalizacijos
amziuje, kada suaktgjo Zmonip migracija, i maiSymasis ir iSkyla dinybé Sviesti visuomeg
mokyti gyventi draugiSkai daugiakafin¢je visuomegje. Sio darbo objektas — nevyriausyhini
organizacip vaidmuo pttojant tarpkuliirini ugdymy Lietuvoje, darantijtaka visuomems
tobukjimui bei uztikrinant ugdymo turinio Kkait Svietimo sistemoje. Tikslas - iSanalizuoti
nevyriausybiny organizaciy jtaka tarpkultiriniam ugdymui vykdant neformgl tarpkul@rini
ugdyma. Numatytam tikslui pasiekti iSkelti tokie uzdawani iSanalizuoti tarpkuitrinio ugdymo
samprad; atlikti esamos situacijos analizatlikti nevyriausybini organizaciy projekiy turinio
analiz; atlikti nevyriausybini organizaciy atstow; apklaug apie juos dominaas ir pktojamas
temas, esafias @sajoje su tarpkuiiriniu ugdymu beiy mast. Buvo iSkelta hipotez kad pl€iant
tarpkultirini ugdymy Lietuvos formaliojo ugdymo sistemose, didZialithka daro nevyriausybits
organizacijos. Darbe buvo taikoma tokia tyrimo na#ta: mokslires literatiros studijos ir
sistemirg anali2; pirminiy duomem Saltinp analiZ ir gausios informacijos nagéjamais
klausimais sisteminimas; apklausos (interviu) ma$pdapklausos metu surinktduomem
analizavimas ir interpretavimas.

Svarbiausios darbo iSvados: daznai targkirts ugdymas suprantamas kaip pagarba ir
tolerancija religiyp ivairovei, kaip mainai tarp kudity ar kaip dialogas tarp vietos gyveniqdy
imigranty; vienas iS pagrindini nevyriausybini organizaciy (toliau NVO) pktojamo
tarpkultirinio ugdymo tfikumy yra pasyvus vyriausybinis sektorius ir konservasyvisuomeés
poziiris i tarpkultiriSkuma. Svarbiausi paslymai: tiksliai apibgzti, kas yra tarpkuitrinis
ugdymas; aiskiaistatymisSkai reglamentuoti tarpkatini ugdymy; tarpkulfirini ugdym integruotii
formalyji ugdyma.



SUMMARY

Eigminaiteé M. Non-governmental Organizations in the Developmeht Intercultural
Education in Lithuania / Master's final work. HeAdsoc. No. Duoblier - Vilnius University,
Faculty of Philosophy, 2009. - 96 p.

The subject of this master thesis is relevant bezae live in an age of globalization when
human migration and interrelations are becomingenamtive and therefore raises the necessity to
educate the society and to teach it to live frigndlmulticultural communities. The object of this
work is the role of non — governmental organization developing intercultural education in
Lithuania whilst influencing the advancement of taciety and ensuring the alterations in the
content of education system. The main aim is tdyaeathe influence of non — governmental
organizations on intercultural education in impleta¢éion of non formal intercultural education. In
order to achieve the aim set several tasks have based: to analyze the conception of
intercultural education; to perform the analysispoésent situation in this field; to perform the
analysis of non — governmental organizations' jgtsjeo conduct a survey of non — governmental
organizations' representatives on the field ofrtirerests and topics developed in relation with
intercultural education and their scale. A hypoithdsms been raised that in the development of
intercultural education in Lithuanian formal educatsystems non — governmental organizations
make the most important influence. These methodesdéarch have been applied in this work:
studies of the scientific literature and it's sysa¢ic analysis, analysis of primary data sources an
systemization of vast information on relevant quest, survey method, analysis and interpretation
of the gathered data.

Main conclusions of the work: often interculturalueation is perceived as respect and
tolerance for variety of religions, as exchangeMeen cultures and as a dialogue between local
inhabitants and immigrants; two disadvantages ®ftlon — governmental organizations‘ developed
intercultural education are passive governmentabs@nd conservative societies’ attitude towards
interculturalism. Main suggestions: to preciselyfie the concept of intercultural education,
transparently and clearly legally regulate thisaar® integrate intercultural education into the

system of formal education.



IVADAS

Temos aktualumas ir naujumas.Jau beveik penki metai, kai Lietuva yra Europgargos
nare. Per tuos metus imigracijos situacija Lietevojmiai pakito. Nawju technologiy amziuje yra
normalu, kad viskas spéai keiciasi, kad keliasi Zmoni; norai ir poreikiai. Zmoés nori save
realizuoti, atrasti naujperspektyy, nauj; gyvenimo slyguy, toctl emigruojaj kitas Salis. Vien per
2007 metus, Statistikos departamento duomeniimisgetuva atvyko 8609 imigrantai (Gyventoj
migracija. Pozymiai: administragireritorija, migracijos kryptis, 2009). Europos Zmes vienija ne
tik euras, geografinpadttis, bet ir bendra kuita. Noras sukurti vis narip gyventojams vienodas
ekonomines bei socialineglygas. Bet nereikia pamirsti, kadLietuva atvyksta zmonj iS viso
pasaulio. Tai dar labiau apsunkina Lietuvos denfogfasuckti. Badami demokratiSka Salimi,
isipareigojame uZztikrinti tautini mazumy, skirtingy religiju, rasi ar Wiy teises ir vengti
diskriminacijos. Situacija pags plétojant tarpkuliirini ugdym. Svietimas gali sumazinti
imigranty atskiri nuo vietos gyventgj T&iau iSkyla problema, nes formaliagjam ugdymui yra
budinga specifika, & kurios €kminga imigrang integracija apsunkinama. Vienas ryskiausi
integracijos barjer — kalba. Be to, Lietuvos Svietimgstatymiré baz nenumato aiSki
tarpkulirinio ugdymo pé¢tojimo gairy. Tad labiausiai Sioje srityje pazengusi@s prieki
nevyriausybigs organizacijos.

Tarpkultirinis ugdymas kaip globalus reiSkinygra sena problema, tédistirtumas yra
menkas. Nors tyrimp apie multikultiriSkumg ir tarpkulfiriSkumg tarptautiniu mastu yra atlikta
nemazai, bety sasajos su ugdymu tirtos tik atskirais aspektaisjstemiSkai. Daugiausia apie
kultarini ugdyny kitose valstybse yra ra§ T. McLaughlin (1997), M. Milot (2004), R. Jackson
(2004), N. Arthur (2001). Jie daugiausiamesio skyé religiniams aspektams. Ypapi problema
tarpkultirinio ugdymo klausimu yra Lietuvoje. Turime nedaygnétoju. Tarpkultirinio ugdymo
problemas ty L. JovaiSa (1997), B. Bitinas (2004), L. Duobkief2006). L.JovaiSa (1997), B.
Bitinas (2004) ty¢ daugiau kuliriskumo aspektus, o L. Duoblier{2006) tarpkulirini ugdymy
tyrinéjo iS filosofinés puss.

Néra pl&iai nagrireta ir nevyriausybinj organizaciy itaka tarpkuliirinio ugdymo pétotei.
Siame darbe #ginsiu isigilinti i problemas, su kuriomis susiduria tarpkthis ugdymas. Bus
ISryskintos tarpkuttriSkumo problemos, tokios kaip tautinis, religinigiuy atskirtumas bei ieSkota
buduy Sioms problemoms mazinti, kad kiekvienas zmogustjai pilnavetiu ugdymo ir visos
sistemos dalyviu.

Tyrimo objektas - nevyriausybini organizacij vykdomas tarpkuiirinis ugdymas Lietuvoje.



Tyrimo tikslas — iSanalizuoti nevyriausybipiorganizaci vaidmen plétojant tarpkuliirinio
ugdymo veiklas ir nustatytijjvaidmen tarpul@rinio ugdymo pétotei.

ISkeltam baigiamojo darbo tikslui pasiekéliami uzdaviniai:

1. I8analizuoti tarpkultrinio ugdymo samprat

2. Atlikti, nevyriausybiniy organizacy daromos jtakos tarpkufiriniam ugdymui
Lietuvoje, esamos situacijos analiz

3. Atlikti nevyriausybiniy organizaciy vykdomy projekt; turinio analiz.

4.  Atlikti nevyriausybiniy organizacij atstow; apklaug apie j1 plétojamas temas, eséas
sasajoje su tarpkuiiriniu ugdymu bei nustatytiyjveikly mas.

Hipotezé:

e Plétojant tarpkuliirini ugdyny Lietuvoje didel vaidmen atlieka nevyriausybiss
organizacijos,y veiklos mystas yra didesnis nei vyriausyhirsvietimo organizaaqij.

Darbe taikomtyrimo metodai:

1. Mokslinés literatiros studijos ir sisteminanaliz.

2.  Pirminiy duomenm Saltiny ir dokument anali2, gausios informacijos naggéjamais
klausimais sisteminimas.

3. Interviu metodas.

4. Apklausos metu surinktduomem analizavimas ir interpretavimas.

Tyrimo etapai:

1. Mokslinés literafiros ir Svietimo dokumentapzvalga.

2. Atliekama nevyriausybimi organizaciy ekspeni apklausa.

3. Gauty duomem analiz, interpretavimas ir grafinis vaizdavimas.

4. 18vad; formulavimas.

Remiantis pateiktomis tyrimo iSvadomis, teikiamigagrindziami gilymai tarpkultirinio
ugdymo gerinimui.

Darbo metodologija. Rasant §darky daugiausia buvo remtasi E. SiaudvyégnL. Jovai$os
(1997), B. Bitino (2004), L. Duoblieéss (2006), T. McLaughlin (1997), M. Milot (2004),. R
Jackson (2004), ir kit lietuviy bei uZsienio autogi nuomone bei mintimis apie tarpkiudini
ugdyma, jo aktualum, formas, priemones. Taip pat buvo remtasi 200303+22met; Lietuvos
Svietimo pétros strategiemis nuostatomis, 2008 mget Pradinio ir pagrindinio ugdymo
bendrosiomis programomis, LR. Svietingtatymu, Bendrojo lavinimo mokykl2005-2007 m.
bendraisiais ugdymo planais, Tarybos Direktyva 88/EEC ,D:l migranty darbuotoy vaiky
ugdymo*“, Europos Tarybos ir ParlameitnAsambtjos ,Rekomendacijos &l migranyy vaiky

ugdymo*, bei kitais teisiniais dokumentais. RaSapie nevyriausybines organizacijas,gaskiri



buvo remtasi V. llgiaus, U. Trumpos, R. SimasiausToleikio, V. Domarko, D. Gineities ir kity
autoriy mintimis.

Darbo struktira. Darbe sudaro trys pagrindiniai skyriai — tai TarpKuwihis ugdymas:
aktualumas ir reglamentavimas, Nevyriausylpiarganizaci veiklos tarpkuliirinio ugdymo link
bei Lietuvos nevyriausybini organizaciy vykdomas tarpkuiirinis ugdymas: empirinis tyrimas.
Siuos skyrius sudaro poskyriai, kurie padeda aistkieemos turify Taip pat, darfp sudarojvadas,
iISvados ir pasilymai, anotacijos lietuwi ir angly kalbomis, santrauka lietuyiir angly kalbomis,
literatiira bei priedai.

Praktin é darbo reikdmé. Si tema Lietuvoje é¢ra platiai nagrireta ir darhy Sia tema éra
daug. Tad atlikus iSsamliteratiros Saltiny analiz bei atlikus empiriptyrima, bus galima disiau
formuluoti iSvadas apie esansituacip, numatyti ateities gaires gdbjant tarpkuliirini ugdym
Lietuvoje. Pateikti silymai gali paskatinti daugiauéthesio skirti tarpkufiriniam ugdymui ne tik
nevyriausybigse organizacijose, bet ir formaliajame Svietimet®@etlikta kompleksié literatiros
Saltiniy ir tyrimo duomen analiz atsklei¢ dabartinius tarpkulrinio ugdymo Lietuvoje gtojimo
trakumus, tokius kaip: skirtingai suprantamas tarpkulis ugdymas, nepakankanstatymire
baz, kultiriSkai dogmatiSka Zmoni savimor. Atkreipus @meg | pateiktus gilymus,

tarpkultirinis ugdymas Lietuvojgsitvirtinty ir turéty aiSkesn krypti perspektyy.



1. TARPKULT URINIS UGDYMAS: AKTUALUMAS IR
REGLAMENTAVIMAS

1.1. Tarpuktarinio ugdymo samprata

Siandieniniame pasaulyje, kai vyksta globalizacjjoscesas, kai iSkyla nauji sociokuriniai
iISsukiai, kai dickja gyventoy migracija iSkyla ktinybé koreguoti vig Saly, tame tarpe ir Lietuvos,
Svietimo politikh. Joje pagrindinis @mesys turi bti skiriamas kuliry dialogui. Globalizacija
reikalauja perdiréti ir koreguoti poziri | Kita, socialiniu, tautiniu, rasiniu, religiniu, du ir
subkultiry ir kitais poziriais. Nes Zzmoés yra kik iS skirtingy kultiry, daznai gyvena vienoje
visuomeeje. IS vienos pus taip perduodama daugiau informacijos, zéasomobitja. Taiau IS
kitos pugs atsiranda neteisingos poliémir ekonomigs slygos. To pasekoje atsiranda zmoni
skirstymasi ,gerus” ir ,blogus® uZsieni&ius, pradeda kurtis priemi&e getai, rasizmas. Tada
iSkyla klausymas, ar zmés iS skirtinge kultary gali paprasiausiai gyventi Salia vienas kito
daugiakuliirinése visuomeése. Autoés nuomone, kiekvienas zmogus, gyvenantis savo aave
Salyje, yra atsakingas uz tai, kaip ta bendruanagrodo, kaip yra priimamas kitas zmogus, kokios
gyvenimo glygos jam sukuriamos ir turi stengtis sukurti tpkisuomer, kurioje visiems bty
gera gyventi. Tokiu #du atsiranda tarpusavio priklausomyi atsakomyb, kuri jtraukia mus
visus. Todl reikia ieSkoti nauj bady kaip gyventi kartu, suprasti kitr gerbti jo iSskirtinum.

Siandieninio pasaulio kontekste iSrgfk tarpkultirinio ugdymo gvoka, kuri yra gaétinai
nauja, todl dar réra pilno ir vieningo jos apikZtumo. Labiausiai nesutariamal darpkultirinio
dialogo principo prielaid ir tiksly. Taiau tarpkultirinis ugdymas géty bati vienas iSirankiy,
siekiant suprasti, koks séthgas Siuolaikinis pasaulis, siekiant trupgériau suprasti save ir kitus.
Tai gabty bati tarsi raktas, atrakinantis duris naup visuomer. TarpkultGirinis mokymas
visuomenei padeda priimti Siuolaikinius i&fis ir juos suvaldyti. Msy sugeljimas mokytis
tarpkultiriniy dalyky, dabar reikalingas labiau nei kada nors &iaks

Vieni autoriai tarpkulirini ugdymy jvardija kaip pagarpir tolerancip religiju jvairovei, kiti —
kaip mainus tarp kuity, dar kiti — kaip dialog tarp vietos gyventaqjir imigrant.

Europos Tarybos 2003 m. Opatijos deklaracijojea(kitdar vadinama ,Deklaracija apie
tarpkultirini dialoga ir konflikty prevencia”) sumingtos priemo#s kultirinés demokratijos g/okos
propagavimui ir gynimui, tokios kaip individualauar kolektyvinio, vietinio, regioninio,
nacionalinio ar globalaus daugialypio tapatumo yysts ir naujos kuiirinés iSraiSkos formos. Joje
méginta atsakyti klausimy ,K a reiSkia tarpkulirinis dialogas?“. AiSkinama, kad toks dialogasi— ta

mainai tarp kuliry, kai ketiamasi tik icjomis ir Zodziais, bet jokio veiksmo nesiimama.eloj
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kultira suprantama kaip vsapimanti nuo valgymo papiy iki poezijos. Ji apima ti§imus,
menirg kiryba, architekiira, muzika, literafira, tapyla, kina, televizig, internes, regiono ar miesto
krastovaizg, papraius. ( Elena Siaudvytieén Tarpkultirinis dialogas: visi skirtingi- visi vienodi? )

Kitas Europos Tarybos tarpkaitnio dialogo apibéZzimas suformuluotas rengiant Bt
knyga. Joje tarpkulirinis dialogas — tai atviras ir pagarbus apsikeanpoZiriais tarp individy ir
grupiy, priklausagiu skirtingoms kuliroms, kuris vedai gilesni kito globalios percepcijos
suvokimy. ( Elena Siaudvytien Tarpkultirinis dialogas: visi skirtingi- visi vienodi? ) Mis
tarpkultirinio mokymosi apidinimai remiasii kultira. Visiems jiems bendra tai, kad kuia
suvokiama kaip Zmogaus darinys. Kuét apilidinama kaip pagrindés Zmoni nuostatos,
vertykés ir normos. Kulira yra apie gyvenimir veikima. Tai nuolatinis proto programavimas,
kuris prasideda nuo gimimo. Tai nuolat ugdo ir priha jaunus zmones, kurie vis daugiauipia?
savo aplink. Labai daznai, Zvilgsnis kultira reiSkia Zvilgsm i saveika tarp kultiry. Milton J.
Bennett teigimu tarpkuitinio jautrumo ugdymasis reiSkia mokysir pripazinti ir priimti
pagrindinius kuliry skirtumus suvokiant skirtumus tarp kuli. Anot autoés, zmors mato viea
ir ta pai dalyka labai jvairiai, taip pat, ,kuliros skiriasi viena nuo kitos tiek, kiek jos iSlaiko
diferenciacijos modelius ar pasézitiras” (Tarpkultirinis mokymasis T-kit, 2004).

Yra ir kitokiy tarpkul@rinio dialogo sampratos aiskinim kurie siejami su tarpreliginio
dialogo samprata arba aktyviu pilietiSkumo mokymugiena iS toki tarpkultirinio ugdymo
savokos aiSkinimo Salininki yra L. Duoblies. Ji tarpkultirini ugdyma ijvardija kaip tolerancy
religijuy ivairovei ir ju dialogo puosejimui (Duobliere, 2006).

Kai kuriose Salyse tarpkuitinio ugdymo fraz reiSkia dialog tarp vietos gyventaqj ir
imigranty (pavyzdziui — Vokietijoje), ji taip pat galith vartojama kaip metafora, kuri nusako
kontakt tarp Saly, tatiau neparemta karine galia.

Dar viena iS nuomoniyra tokia, kad tarpkuitinis dialogas - tai komunikacijos procesas tarp
Zmonu, kurie grindzia savo socializagigkirtingais vertyhi rinkiniais. Pagrindia tarpkultirinio
dialogo mintis tukty biti ta, kad Zmoss vieSojoje erdéje turi bendrauti tarsi ,pamies kiekviena
savo ir kit tradiciniais ldais laiduojam tapatyl, kaip kokybiskai lygs (Elena Siaudvytien
Tarpkultirinis dialogas: visi skirtingi- visi vienodi?). Kaipagarbos ir lygys puoseijimas
tarpkultirinis ugdymas aiSkinamas ir leidinyje Tarpkuilhis mokymasis “T-kit Nr.4”. Jame
tarpkultirinis mokymasis apiidinamas kaip asmeninio augimo procesas, ikdraukiama i
visuomer. Jis skatina mus reflektuoti, kdddnorime mokytis, k norime pasiekti? Tarpkduitinis
mokymasis nelaikomas prabangos dalyku, skirtu kelahoni, dirbartiy tarptautigje aplinkoje.
Tarpkultirinis mokymasis siejamas su tuo, kaip mes gyvena&artu savo visuomese. Tai
mokymasis kaip priimti kitus, kurie labai skiriasuio nisy, tai mokymasis apie mus §as, apie
musy draugus, kaip mes dirbame kartu, kurdami tetsibgndruome@ Tai yra apie tai, kaip
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bendruomeés gali susijungti tam, kad propagudigybe, solidarum ir galimybes visiems. Tai
apie pagarbos puosgima ir orumo tarp kuliry skatining, ypa binant mazuma, kitiems esant
dauguma (Tarpkuitinis mokymasis T-kit, 2004).

“Tarpkultarinio mokymosi” gvoka gali lti suprantama ir interpretuojama skirtingais lygiai
Pazodziui, tarpkuitrinis mokymasis kalba apie skirtimdrultary saveika, kadaigyjama individuahky
Ziniy, iSsiugdomos nuostatos. Bet visltd, tarpkultirinis mokymas(is) aptariamas platesniame
kontekste,jvertinant tai, kad skirtingos kilés zmors gali taikiai gyventi kartu. Taigi, Siame
kontekste ,mokymasis® suprantamas ne tiktai indmaltame lygmenyje, bet iSskiriamas kaip
nesibaigiantis procesas, kuris vedearpkultiring” visuomere.

Anot, Demorgon ir Molz, tarpkuitinio mokymosi metu zmass, susidurdami su skirtingais
poziariais, isimmonina savo Kkuiiring orientacip. Kai zmoréms reikia gyventi su abiem
orientacijomis, jie padidina savo galimo elgesioag, jie praplda savojprocius, kad apimi abi
kultarines orientacijas. Tada, priklausomai nuo sitwsgijie turi daugiau pasirinkimo galimybi
Kuo platesas ribos, tuo iS esés daugiau galimyli prisiderinti, pritaikyti savo elgg¢gprie iSorinio
pasaulio. Téau, kuo platests ribos, tuo daugiau nesaugumo. Kuo daugiau pksiogalimybiy,
tuo maziau pastoyisituacipy. Tarpkultiriniais tarpininkais gali @iti tie Zmores, kurie iSpété savo
kultariniy nuostai ribas i abi puses ir yra atviri bendriemsalgtio taSkams* tarp to, kas
skirtingoms pu&ns suprantama kaip tinkamas elgesys. Demorgon Iz kdopkultirini mokymgsi
supranta kaip s&e pazinim ir savo veiklos galimyhi prapktima. Autoriai teigia, kad mokymasis
siejamas su patirtimi, ir labai svarbu, kad mokyimasa iSsikis, nes jis yra susi§ su esminiu
Zmoniskosios egzistencijos poreikiu — bandymu siesituoti (Tarpkulirinis mokymasis T-Kkit,
2004).

Arthur apilidino tarpkultiring orientacip kaip ugdymo program ruosSti zmones gyventi
uzsienyje ir atlikti tam tikras uzduotis, taip garuosti Zmones giti atgali gimtaja Saf (Arthur,
2001, p. 41-53). Brislin ir Yoshida tarpkaini ugdyny apibgzia kitaip - kaip ,formalias pastangas
paruosti zmones kuo efektyvesniems tarp persoaatisi santykiams ir profesinei¢kenei
bendraujant su individais i kikultiry“ (Bhawuk, Brislin, 2000, p. 163).

Kultara gali kiti lyginama su “programingranga”, kury Zmores naudoja kasdieniniame
gyvenime; apibdinama kaip pagrindés Zmonip nuostatos, vertyds ir normos. %voka
“tarpkultarinis” (intercultural) kartais keéiama i “skirtingy kultiry” (cross-cultural), arba
“daugiakultirinis (multi-cultural). Tarpkuiirinis ugdymas reiSkia ieSkojun nepazintas, nesaugias
situacijas, kurios nataliai gali sukelti konflikg. Pagrindinis tarpkulirinio ugdymo tikslas yra
skatinti ir ugdyti sugelima saveikauti ir komunikuoti tarp savo grupes naif juos supadios
aplinkos (Brislin, Yoshida, 1994, p.39).

Kalbédami apie tarpkuiirini ugdym, turétume atkreipti dmeg | jaunus Zzmones, nes jie yra
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labiau atviri tarpkulirinio mokymosi procesams, uzmezgant rysius vienkigais ir atrandant bei
tiriant jvairow. Kita vertus, jie, bdami jvairios kilmés nuolat konfrontuoja su prieStaringais
dalykais. Tarpkufirinis mokymasis yra nuolatinis igths mokymosi procesas, kuriame vyksta
asmeniny supratiny laziai. Jis apima tiek jausmus, tiek prasmn susieja juos su gyvenimu.
Tarpkultirinis mokymasis kalba apigvairowg ir skirtingum, apie pliuralizna, sudtingum ir
atvirus klausimus, ir pagaliau apie refleksi kaita. Toks mokymasis kalba apie santykius ir
solidarum, apie kity asmen priémima. Tarpkultirinis mokymasis atskleidzia asme¢srntapatybs
formavim ir kaita, kaip ketiasi prasms suvokimas, kaip priimtitampas ir prieStaravimus.
Tarpkultirinio mokymosi turinys yra apie skirtingumus, amigvenimo kontekst jvairowe ir
kultarinj reliatyvizma. Jis moko demokratijos ir pilietiSkumo, moko u#dii pozicija priespaudos
atzvilgiu, atskirties ir jos atzvilgiu analizuotajaikartius mechanizmus. Tarpkatinis mokymasis
Europoje reiSkia gl Ryty ir Vakan santykiy apnmastyma, o taip pat, pasirenginprackti tikra
dialogy apie niisy bendy ir kartu skirting, istorija. Skatina mus toliau reflektuotiimy visuomeni
bukle ir kaip tarpkulirinis mokymas(is) gali padi joms, yp& Zvelgiantj visuomer jaun; Zzmoni
akimis. Tarpkulirinis mokymas(is), skirtas jauniems znéors, turi Witi pagistas y tikrove.
Suplanuotas tarpkuitinis mokymas(is) turi apzvelgti iitraukti prieStaraujatias situacijas. Kai
apie jas diskutuojama atvirai, jos tampa poteramlatspirties taskais nuoSirdaus tarpkinio
dialogo link. Siandieninis kontekstas keliakgjauniems Zmoéms, Europai ir tarpkuiriniam
mokymuisi. Todl labai svarbu su tuo dirbti. (Tarpkaittnis mokymasis T-kit, 2004)

Apzvelgusivairias ictjas apie mokynpsi, kultira ir tarpkul@irines patirtis paaiska, kad
tarpkultirinis mokymasis yra procesas. ¢fau viqy pirma besimokafiajam reikia suprasti save,
savo kilng, savo kuliira, nes tik tada yramanoma suprasti kit Reikia stengtis suprasti, kas Siame
pasaulyje yra gerai, o kas yra blogai, ir tuos ypats analizuoti, kad galméme prisictti prie viso
pasaulio ateitiestkimo. Tarpkultirinis mokymasis yra tarsi i8Kis, taiau jis turi galimylke tapti
gyvenimo ldu. Kadangi tarpkulirinis mokymasis yra individualus procesas, labairlsu mokytis
gyventi kartu su kitaigvairoves pasaulyje. Tokiuimu tarpkulfirinio mokymo(si) pagalba galime
kartu kurti taiky gyvenims.

Tarpkultirinio dialogo tem aktualia daro ir dvi Europos tarptautininstitucijy paskelbtos
iniciatyvos. Pirma — Europos Tarybos parengta fakayga apie tarpkuitrini dialogs, kuri
pasiro& 2007 metais. Antra — 2008 metai Europapifgoje buvo paskelbti Tarpkatinio dialogo
metais.

Europos $jungoje XXI amzius akivaizdziai iSsiskiria¢ohesiu tarpkuliriniam ugdymui,
kurio aktyvumas ypa sustipgjo 2004 metais, kai Salia strategijos Europos Tesyly Europos

Komisijos parengta tarptautintarpkul@irinio ugdymo medziaga, kasmet vykdomi tarpimftio
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ugdymo tyrimai, organizuojamos konferencijos, samran siekiantys uZztikrinti tarptautinio tinklo
veikla.

Siandien tarpkuitrinis ugdymas suprantamas kaip palantdrp skirtingr Zmoniy santykiy
karima nukreipta ugdymo programa, kuri remiasi kitokiuppZinimu, pagarba bei pozityviu
nusistatymu skirtunp atzvilgiu. Tarpkuliirinis ugdymas gali iti vienas iSjrankiy siekiant suprasti,
koks sudtingas Siuolaikinis pasaulis, siekiant geriau ssfprsave ir kitus. Tarpkuitinis ugdymas
padeda mums Siuolaikije tikroveje priimti iSdikius, leidzia ne tik asmeniSkai susitvarkyti su
vykstartiais pokyiais, bet ir juos suvaldyti. (Bhawuk, Brislin, 2Q0f) 163)

.Lietuvoje tarpkultrinio ugdymo problematika analizuojama labai fragtikai,
nenuosekliai, éra tarpkultirinio ugdymo praktias veiklos gaini, plano, metodologijos, o juo
labiau — metodiés medziagos mokytojui ar mokyklos vadovui, jo pawatdjui, skyriaus vadovuli.
Tarpkultirinis mokymas tuity apimti ne tik bendrojo lavinimo mokyklas, betir aplinka, vietos
bendruomegt* (Svietimo inovacijos, p. 11).

Jaunimo tarpe vis maziau sklinda tautiSkumo, ésettvynei idjos. Jie vis labiau domisi
vartotojisko pasaulio verty@mis, informacigmis technologijomis. Tai skatina atidziai analizuot
situacip, ieskoti lidy kaip sugyventi, rinktis dialogo filosodij nes jie atveria naujas galimybes

tautinems tradicijoms, socialingvairovei, skirting kultary ir subkultiry komunikacijai.

1.2. Tarpkulirinio ugdymo aktualumas

Zmonija susideda i§vairiy taut;, kurios turi daug panasumbet kartu yra ir skirtingos.
Kiekviena tauta turi savo pagtias, vertybes, kuriomis vadovaujasi, savo gyveniaisykles ir
tarpusavio bendradarbiavimo nuostatus. Augdamogpsdartos perima savo tautos tradicijas ir
dorows principus, teisi laisw ir pagarl, suvokiant, kad ir kitos tautos turi savo kudt kuri yra
vertinga, kura reikia pazinti ir donatis.

Siy dien; 3alies realijos:jstojimas i Europos sunga (ES), isitraukimas i visuotires
globalizacijos procesus, dideliogsto vidinis ir iSorinis gyventagj judéjimas, glaudziai susip su
tarpkulfiriniu procesu, kuris skatina detrs kity kulttry atstow; mentaliteto ir elgesio ypatumais.

Jau ketvirti metai, kai Lietuva priklauso ES, paro§ ketverius metus Lietuvos gyventojai
(75 %) ir toliau mano, kagstojimasi ES da¢ Lietuvai naudos. Pasak vieSosios apklausos tyrimo
rezultat; (Eurobarometro 2008 m. pavasario duomenys) naigSt yra naudinga Saliai - 49 %
atsak, kad ES suteikia nawjdarbo galimyhi, 39% mano, kad ES prisideda prie ekonominio
augimo Lietuvoje, o 29% tiki, kad naryspagerina Lietuvos ir kit valstybyy bendradarbiavim

(VieSoji nuomor ir naryst Europos $ungoje, 2009) Naryst ES ateré kelius nevarzomai
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bendradarbiauti su kitomis Salimis, sudailygas visiems ES gyvenantiems asmenims tobulinti
savo gebjima gyventi atviresgje ir suctingesreje kultirinéje aplinkoje. Be to ES tarptautini
kulttros srities sut&ry organizavimas, UNESCO ir JungiiniTauy teisss akt ratifikavimas ir
igyvendinimas padeda ne tik tarptautiniam ittiam bendradarbiavimui, bet ir suteikia Lietuvai
galimyly, jtvirtinti savo kultira tarp pasaulio Kuiiry.

Taip pat ir visuotinis globalizacijos procesas,i&wgkatina ne tik kapitalo, bet ir darbigps
migracip. Zmogui atsiranda naujos galimygisilieti i kity Saliy darbo rinlg ir realizuoti save.
Atsiranda galimybs jaunimui iSvykti mokytis, studijuoti kitas Salis. Kaip matyti iS Statistikos
departamento atlikto tyrimo (1 lentgl kiekvienais metais vis dih atvykstadiyjuy ir
ISvykstargiyjy IS Lietuvos skaiius. I1Svykus dirbti ar mokyti$ uzsien neiSvengiamai susiduriama
su nauja aplinka, skirtingomis kafbmis, patiriama tai, kas vadinama kwibiu Soku. Kultirinis
Sokas, pasak V. Pruskaus (2004)anpsichologinis sutrikimas, bet socialinio ZinojimgudZiy,
reikiamu naujoje aplinkoje, fikumas. Kad bty iSvengta kulirinio Soko ar bent iS dalies jis
sumagzintas turiiiti organizuojami kursai, seminarai ar pan., gunetu ity méginama perprasti,

suvokti kity kultary gyvenimo Iada ir taisykles, perimtiy vertybes ir adaptuoti sasias.

1 lentet. Tarptautig migracija

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

00 Lietuvos Respublika

Emigrantai 708 11032 15165 15571 12 602 13853 17015
Imigrantai 5110 4728 5553 6 789 7 745 8 609 9 297
Saltinis: Statistikos departamentas. Prieiga per intarnet

http://db1.stat.gov.lt/statbank/selectvarval/saleg®ns.asp?MainTable=M3020102&PLanguage=0&TalyleS&Bu
ttons=&PXS1d=6282&IQY=&TC=&ST=ST&rvarO=&rvarl=&rvat=&rvar3=&rvar4=&rvar5=&rvar6=&rvar7=&rvar
8=&rvar9=&rvarl0=&rvarll=&rvarl2=&rvarl3=&rvarl4
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Lietuva kaip ir daugelis kit Europos Sali yra daugiataugt valstyke. Pagrindines mazum
grupes sudaro lenkai ir rusai (2 legjelDauguma kitatatiy atvykusiy | Lietuva gyvena Pietr§iy
Lietuvoje, sostigje Vilniuje, uostamiestyje Klagmoje ir Visagine. Siekiant palengvinti at\yikg

bei iSeiviy iS Lietuvos ltj yrajkurtas Tautini mazuny ir iSeivijos departamentas.

2 lentek. Tautire Lietuvos gyventaj sucktis, uzfiksuota surasSym palyginti su vig gyventoj
skatciumi (proc.)

Tautybe SuraSymy metai

1959 1970 1979 1989 2001
Lietuviali 79,3 80,01 80,0 79,6 83,5
Lenkai 8,5 7,7 7,3 7,0 6,7
Rusai 8,5 8,6 8,9 9,4 6,3
Baltarusiai 11 1,5 1,7 1,7 1,2
Ukrainie ¢iai 0,7 0,7 1,0 1,2 0,7
Zydai 0,9 0,8 0,4 0,3 0,1
Kitos 1,0 0,5 0,7 0,8 1,5
Saltinis: 2001M. suraSymas: Lietuvos tautin sucktis vienalytiSkiausia

[http://verslas.banga.lt/It/zb.download/3dd0d9beTautine_sudetis.pdf]

MaiSantis skirting kultiry atstovams, neiSvengiamai visose Salysejaikalbire ir kultariné
ivairow, kuri skatina sutelkti @meg i tarpkuliirinés komunikacijos Svietime problematikTodtl
reikia mokymo program tautiniy bendrip NVO, déstytojy ir savivaldyby tarnautoj mokymams,
kad kity skatinamas pilietinis dialogas tarp $keikéju. Taigi tarpkuliirinis ugdymas tampa aktualia
kryptimi edukologirs ir kultirologinés studij dalies. Kaip ir kiekvienas ugdymas taip ir
tarpkultirinis, remiasi edukologine patirtimi, kuri turi sakpusi daug metadr bady kaip iSugdyti
kompetenting asmenyh. T&iau vien metod nepakaks, itinas ir zmony suinteresuotumas
tobukti, noras pazinti ir dogtis. Tarpkultirinis ugdymas, jo bendroji koncepcija &y dominti
visus ir apimti tiek gyventojus, tiek visas sritig/ kurias atsako vietos savivaldos politikai. Kaip
teigia vokigiy profesorius Krummacheris, kiekvieno didesnio nueslstymo planui reikia
koncepcijos apie bendruomanmigracir politika ir kultaring Svietima. (Kultariné kompetencija ir
valdzios institucijos, 2009)

Tarpkultirinis ugdymas yra aktualusySdien reiskinys vykstantis visame pasaulyje. Tai
pilnas iS§kiy procesas, kuriamgsiSaknija i@jos apie tai, kas yra gerai ir kas blogai, planobja

pasaulio ir savo gyvenign Kaip pastegjo Milton J. Bennett, tarpkultinis mokymasis yra is&is
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tapatybei, t&iau jis gali tapti gyvenimo dmu, kuris tuo pat metu praturtinatsy tapatyle
(Tarpkultirinis mokymas T-kit, 2004). ISmokus suprastukiultiiry vertybes ir elgesiotalus, j
svarly yra imanoma iSgsti savo kuliirinio pazinimo akirat Tarpkul@irinis ugdymas reiskia
ieSkojima. Pagrindinis tarpkuiirinio ugdymo tikslas yra skatinti ir ugdyti suggilma saveikauti ir
komunikuoti tarp savo grupes nair juos supa&ios aplinkos. V. Pruskaus teigimu: , Eikna, kad
veiksmingos zinios apie kitkultiry pagrindinius bruozus sumazins nemalonius getikus, iS
anksto suteikgzvalgos ir paés s£kmingiau bendrauti suyttauty atstovais, su kuriais ankau
turejome sunkum arba dar nebuvome susifik (Prunskus, 2004). Taigi, siekiant tapti
kosmopolitine valstybe, labai aktualus tampa diatogarp visuomess daugumos ir etnini

mazuny, kurisimanomas tarpkuitinio ugdymo metu.

1.3. Tarpkulirinio ugdymo funkcijos

»Globalizacijos glygomis, Zlugus kolonializmui, stipjant demokratijai, tautoms, valstns
jungiantisi bendrijas, gungas, didjant Europos &ungai, JAV ir Ryt; verslo jtakoms, vyksta
tauty migracija. Tautos tampa vis labiau heterogeniSfass hidingajvairove. Tauty integracig
lemia daugelis ekonomiui politiniy, kultiriniy veiksniy, o ypa& Svietimo politika. Taut santyki
nustatymas ir dialogas dazniausiai pasiekia irngihes taui Saknis, iStakas, kurios yra religm
Kai kurie kulfiros teoretikai mano, kad be religijos imanomas kuilros iSsaugojimas ir
perdavimas... Svarstoma, kaip iSsaugoti tautimeliginj tapatum. Todkl tenka kalléti apie tai,
kaip Siandien mokyti sugyventi su Znioms, puosedjarciais kitokias tradicijas” (Duobliey 2006,
p. 121).

1970 metais Amerikoje ir Europoje paéigs migracijai, kilo multikulirinio ugdymo banga,
kuri iSrySkino daug problem Todl buvo pradtos Svietimo reformos, kurios skatino uZztikrinti
lygias teises visiems zméms, kad ir kokios jie fity rass, tautyles, lyties, kad ir koki religija
iSpazint, kad ir kuriai socialinei grupei priklausytPirmiausia buvo parengta religigtskleidimo
metodologija, téiau toks ugdymas kaip multikatinis buvo sukritikuotas antirasistPasaky, kai
pabgztinai kalbama apie kditing ir religing jvairow, skatinamas tautprieSiSkumas. Buvo prath
kalbéti apie tarpkuliralizma. Tarpkul@irinio ugdymo terminas liudija, kad siekiama dialogo
neisskiriant vienos kurios nors prioriteit religijos. Dialogas téty packti ugdyti atvirum,
tolerancip jvairovei. (Duoblieg, 2006, p. 121-122) Tarpkialinis ugdymas buvo labai palankiai
jvertintas, téiau jis buvo suprantamas kaip susikgiinas tarp skirting religijy, nuoSalyje

paliekant kitus skirtumus tarp Zmani
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Tarpkultirinis ugdymas Siuolaikiniame pasaulyje yratibybé ir neiSvengiamyd, nes
didéjant migracijai ir zmony asimiliacijai yra latina keisti nusistogjusias tradicijas ir skeptigk
poziar; 1 kitos kuliiros, kitoky paziiry, iSpazstanti kitokia religija, kitaip atrodarit Zmog;.
SkeptiSkas ir netolerantiSkas pawr#s iSSaukia konfliktus, terorizmo aktus, rasinreliging
diskriminacip, karus.

Tarpkultirinis ugdymas vig pirma atlieka SviéfisSka funkcija. Pasak, T.McLaughlin
Svietimas turi bti skirtas visiems, jis teigia, kad tarpkiuiinis ugdymas turi uztikrinti vig vaiky
visuomenin ugdym, jie turi bati mokomi pripazinti ir vertinti gyvenimoiy, kultary, religijy bei
lingvistiniu pagrind; jvairow, turi bati mokomi to, kas sudaro supam visuomenr ir aplinking
pasaul (1997, p. 54).

Tarpkultirinio ugdymo pagrindine paskirtimi tampa iSugdydun zmoni tarpkulirines
kompetencijas, kurios yra ne kas kita, o ,nusite&s, Zinojimas kaip bei ggbmas pozityviai
saveikauti bei komunikuoti su kitokiais" (SalganikQ@1, p.24).

M. Milot teigimu tarpkulfirinis ugdymas tuity biti grindziamas tokiais principais, kurie ne
tik mokinty vertinti kita zmogy, bet ugdyi gelejima jvertinti save globaliame kontekste. Ji iSskiria
tokius principus kaip:

e pazinti ir atpazinti kitus zmones, iSlaikyti sugagiagarbius santykius, kad ir kekeligija jie
iSpazinty;

e Dbati kritiSkam savo paties atzvilgiu;

e ugdyti pilietiSkumy ir numatyti, kaip vertinti tam tikrus tdgmus, tik silygiskai ir Svelniai
interpretuoti juos. (Milot, 2004)

R. Jackson manymu, tarpkiuinio ugdymo studijos — taivairoviy analiz, | kuria jeina
“tradiciniai” aspektai, suprantami kaip akivaigdreligiju skirtingumai, ir “Siuolaikiniai” elementai,
tokie kaip kintantys ir konkuruojantys racionalumiai epistemologijos, ir taip pat, asmgen
bendravimas naudojant nasijas technologijas. (Jackson, 2004)

Nagrirgjant tarpkultirinio ugdymo dialogo koncepcijas galima iSskirtikitcs ugdymo
aspektus:

e iSugdyti individo kultirines kompetencijas;

e ugdyti kultiry dialogs, kaip organizacij kultarini atvirum;

o plétoti pilietini dialog, skiriant pagrindipdémes visuomeniniam — politiniam integracijos
ir pilietinio dalyvavimo klausimui. (Kuttriné kompetencija ir valdzios institucijos, 2009)

Taciau norint, kad tarpkuiirinis ugdymas atlikt Sias funkcijas reikiavertinti susidariusius
stereotipus. ,Norinfvertinti stereotipus, iingus rasistinei kalbai, tarpkaftnis ugdymas privalo
garantuoti, kad apibendrintos HKuinés ir religines kategorijos neliy suprantamos kaip

nekintamos “visumos”. &ina atskleisti kulirinés siveikos sudtingumg ir jvairowe” (Duoblierg,
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2006, p. 129). Tada, kai bugertintas kuliirinés siveikos sudtingumas ir susidarstereotipai, bus
galima kallgti apie tarpkuliirini ugdyma, kuris yra nesaliSkas ir pripgta vien rag — Zmoni ras.

Taciau &l to komunikacija tarp skirting kulttiry gali pasirodyti esanti paradoksali, nes ji
reikalauja pripazinti kit, ir kaip panas, ir kaip skirting. Tada tarpkuttrinis ugdymas, pagal
Ouellet, gali lati skirtas skatinti ir ugdyti:

e geresmkultiry supratina moderniose visuomese;

e didesn gekejima bendrauti su skirtingkultary Zmoremis;

e lankstesinpoziairi | kultary jvairowe visuomesje;

e didesn dalyvavimy socialireje sveikoje ir bendro zmoni paveldo pripazinim
(Tarpkultirinis mokymasis T-kit, 2000)

Tada pagrindinis tarpkditinio ugdymo tikslas tampa skatinti ir ugdyti modisiy, ir juos
suparios aplinkos gveikavima, ir komunikacig. Kad Sis tikslas iity pasiektas, pasak Guerra,
turéty bati uztikrinta, kad:

e visiems moksleiviams pliuralizmasitn kaip Svietimo komponentas;

e mazumos neliy veriamos uzmirsti savo kuitos;

e visos kultiros turi lti vertinamos vienodai reikSmingomis;

e tiek mazum, tiek daugumos vaikams paramos modeliai turi uitikpanaSius pasiekimus.
(Tarpkultirinis mokymasis T-kit, 2000)

Taip pat, ,<...> tarpkuitrinis ugdymas turi uztikrinti vig individy ugdyma visuomegs is
dalies sutampai vertybiy dvasia, pripazindami ir vertindami gyvenimada, kultary, religiju bei
lingvistiniu pagrind; jvairow, kas sudaro %i visuomer ir aplinkini pasaul Tarpkultrinis
ugdymas privalo atspirt konkrelios visuomens bei Siuolaikinio pasauligvairow, tuo tarpu
mokymo turinys ir joigyvendinimo programa turi atskleisti pliuralistinpsrspektyvas, darams
itaka turinio ir mokymo medziagos parinkimui“ (Progranmegrindimas, 1986).

Tarpkultirinis ugdymas — tai tarsi ieSkojimas ir susichas su nepagtamomis situacijomis,
kuriose jadiamés nesaugs. Tada atsiranda nepastfinas, agresyvumas, ko pasekoje kyla
konfliktas. Tad reikia pasidréti | tarpkultiriSkumg kaip 1 saveika tarp skirting: kultary, reikia
suprasti, kad pasaulyje egzistuoja daugWboltary viena Salia kitos, tad saveikaujant reikia
iSmokti gyventi kartu. Kulira sudaro pagrindisdé Zmonip nuostatos, vertys, normos, kurios
naudojamos kasdieniniame gyvenime, tad nereikialdme atvirk&iai - pazinti,isigilinti i kultara,
kuri mums nepastama, kad ity iSvengta nesusipratim Tarpkul@rinis ugdymas suteikia
galimykx ,prisiliesti* prie skirtingy kultiiry ir suprati ji skirtumus. Jis skatina ir ugdo ggima
saveikauti ir komunikuoti tarp savo grép nari; ir juos supatios aplinkos.

Tarpkultirinis ugdymas apima ZzZinias, dgimus, nuostatas, kurios padeda iSugdyti

tolerantiSlk, komunikabily, iSpiisug Siuolaikines visuomegs Zmog.

18



Pagrindiniai tarpkuttrinio ugdymo principai yra tarpkditiniu situacijp interpretacija,
paremta pagarbos ir tolerancijos vetiylis; empatija santykiuose su Kkitokiais; tolerancija
nuomonei ir skirting poziariy skatinimas, bei atvirumas asmeniniam supratimsrningumas
turimoms Zinioms. Tarpkultinis ugdymas padeda ugdytiniarigyti tam tikmy Ziniy, gelgjimuy,
reikalinga ne tik aktyviam pilietiniam dalyvavimui, bet ir dividualizacijos procesui, tampant
laisvu nuo iSankstiniir primest; stereotip, atspindigiy tam tikm vieta visuomegje.

Mokyklos turi prieSintis instituciniam bei kaliniam rasizmui ir pripazinti visus mokyklos
bendruomeés narius esant vienodai vertingais. Jos turi uguypiuosetti pakantum kitokiems,
abipug pagarh ir skatinti protingas diskusijas, kurios gadpakeisti nusistasjusius stereotipus ir

iveikti prietarus.

1.4. Tarpkul@rinio ugdymo formos ir priemais

Mokykla yra antroji institucija po Seimos, kuri pth pagrindinius pamatus vaiko
socializacijos procese, supazindina suikalt Anot JovaiSos L.(1997), agkinas yra pagalba ir
vadovavimas Zmogui santyksu aplinka metu, su jo paties veikla ir su savinggdymas. Toé
galima teigti, kad auklimas rera kazkas skirtinga nuo zmogaus ugdymo, apskritajis—
integruojamasj visa ugdymo vyksm. (JovaiSa, 1997) Aufjimas yra sisteminga ir efektinga
ugdomoji veikla, kuria yra bandoma perteikti vedgbir sudaryti flygas vystytis brandziai
asmenybei.

Prasi@jus kultiry maiSymuisi Lietuvoje susiduriama suatinybe sudaryti fygas atvykliu
ugdymui, ugdimuisi, socializacijai ir integracijaSiekiant visapusisko kuaity pazinimo, mokykla
turéty bati atvira kultiry, religiju, kitokio gyvenimo lado jvairovei. Lietuvos Svietimo sistema,
kuria sudaro formalusis ir neformalusis ugdymas, taikyd@/airias ugdymo formas ir priemones
palaipsniuiisijungiaj tarpkulfirinj ugdyms.

Formalusis mokymas yra organizuotas ir tikslinghs.vyksta Svietimo ir mokslgstaigose,
pagal fiksuod truknme ir tvarkarast Formaliojo mokymo pabaigoje besimokantieji gauabstyhes
pripazintus diplomus. (Kandidato parankirknyga, p. 6) Taip pat yra organizuojamas ir
tarpkultirinis formalusis ugdymas, jis apima mokykloje su&arprogramas ir iniciatyvas. diau
svarbiausia, kad tos mokykloje sukurtos prograratskty daugiakuliirés visuomeas realyla.

Neformalusis mokymas vyksta greta formaliojo. Jigksta taip pat apgalvotai, pagal
program, yra fiksuotos trukres, t&iau skirtingais ugdymo metodais. DidzZiausias skidis nuo
formaliojo yra tas, kad mokslpabaigoje valstyds pripazinti dokumentai neiSduodami, taip pat,
nesuteikiama kvalifikacija. Sios ugdymo sudedan®sialys papildo viena kit (Svietimo ir
mokslo ministerija, 2007, p.11) Neformglugdymy daznai vykdo nevyriausyhia organizacijos,
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kurios uZsiima projektais, kuri neégyvendina Svietimojstaigos, taip pat labai svarbu, kad
neformalusis ugdymas vyksta savanoriSkai.Tarpknis ugdymas yra vienas iS neformaliojo
ugdymo vykdom programy.

Tarpkultirinis ugdymas, kaip ir bet koks ugdymastanuzdaras, jis nuolat galiith keiciamas
papildant naujomis formomis ir metodais.ciBa galima ir reikia nusilZti ribas, kurios vest
pedagogus ar Svietimo specialistus tikslo link,étogrpkultiring ugdymy galima suskirstytip
etapus.

Juose giloma:

1) pazvelgtii save IS Salies;

2) suprasti pasaylkuriame gyvename;

3) susipazinti su kitomis realijomis;

4) pozityviai zvelgtii skirtumus;

5) pritarti pozityvioms nuostatoms, vergyhs ir elgesiui. (Visi skirtingi visi lygs. Metodika,
2007)

Siy etap nagrirgjimo eiliSkumas #ra svarbus, svarbiausia notiagilinti ir suprasti vienas
kita, pazinti tai kas buvo nezinoma.ySetap igyvendinimas galimas pdwairius uzstmimus.
Taciau nereikia pamirsti, kad geras wisimas bus tada, kai jis duos gerus rezultatuszoltagai
bus geri tuomet, kai bus tinkamai parinkti ugdymetadlai. Apie aukdjimo metodus ras daug
Zymiy Lietuvos edukolog, tai: L. JovaiSa, B. Bitinas, D. O. Zilierir kiti. Kaip teigia Bitinas
B.(2004), auldjimo metodas — tai teoriSkaprasmintas aukjimo priemorés naudojimo bdas,
reiSkiamas kaip dalini metodini; bady sistema. (Bitinas, 2004) Jie aékino metodus skirstq:
rodomuosius (parodos, kinas ir kt.), sakytiniussiagta, susirinkimas ir kt.), veikdinimo metodus
(aukktiniy veiklos ir santyki organizavimas), stimuliacinius, renginio ir reikalmo. Pat Brander
ir kt. (2004), kallbdami apie neformaluugdynmy, rekomenduoja atkreiptiecheg renkantis ugdymo
metodus:

e Uzsiémimo, kurj ketiname organizuoti, turinj ir apimt j;

e Situacija, kurioje dirbsime, ir jos lemiamus apribojimus. Dalyviy motyvacija skirsis
atsizvelgiani susitikimo viej ir ju nora dalyvauti;

e Pazinimo lyg ir santykius su jaunais zmormmis, su kuriais ketiname dirbti. Jeigu mes
juos gerai pastame ir zinome, kad galime planuoti ilgalaikiusrdus, tai tuts jtakos nfisy
tikslams. Planuojame kitaip, jei ketiname organtzwienkartin seminag su jaunais zmamis,
kuriy mes dar nepgitame,;

e Dalyviy jsitraukima. Jeigu jie jadiasi atsakingi uz uz&mimo rezultatus, rezultatai bus
geresni nei tuomet, kai dalyviai jaa, kad jie uzima tik pasywipozicija (Visi skirtingi visi lygis.
Metodika, 2007, p. 49-50).
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Taip pat yra siloma daryti didesnius uZsnimus, jtraukti daugiau Zmonj kad vienas
uzsemimas ity kito uzsemimo proceso dalis, kad uZsiimy turinys hity glaudziai susgs su
dalyviy kasdienybe, jiems aktualiais klausimais.

Taigi nuo to, kokio podzio yra organizuojamas u#siimas gali lati taikomi jvairas
metodai:

e ApSilimo metodai, kurie padeda suaktyvinti dalyvius prieS pradedarisemimas,
pakeliant y nuotal;

¢ Individualios uzduotys, kurios skatina Zzmag pamastyti, ko tikiesi iS5 Salia esdny,
savikritiSkai pazvelgti save pat

e Diskusija, argumentavimas, konfrontacija, skatina Zmonesidpksti mintimis, rasti
bendu tieqy, padeda suprasti ir pazinti kiimogj;
modeliy, suteikiant Zmoéms tikrus arba dirbtinius vaidmenis. Simuliagiriaidimy patirtis yra
tikrovés modelis, kuriame dalyviai turi galimyliSbandyti ribas ir atrasti savodma bruozus, kui
jie niekada anksau nezinojo;

e Vaidmeny zaidimai, yra aktyvus mokymosi metodas, paremtas dalypatirtimi,
pateikiant jiems scenauij kur kiekvienas grugs narys turi suvaidinti tam tikivaidmen. Jo esma —
diskutuoti ir daugiau iSmokti iS savodgba ir kity patirties;

¢ Problemy spendimas suteikia galimyb iSspesti iSkilusias problemas;

e Tyrimas ir pristatymai, Zzmoreés turi galimyle naudodamiesi savo patirtimi, Ziniomis
atlikti ,tyrima“ susijug su skirtingomis kuttromis juos dominatiu klausimu, bei pristatyti tyrimo
rezultatus auditorijai;

e Jvertinimas, kuris pads isivertinti esamus rezultatus ir pamatyti tai, kikagiptimi reikia
eiti ir ko siekti (Tarpkultrinis mokymasis T-kit, 2000). Ir kiti metodai.

Dazniausiai tarpkuiirinis ugdymas vyksta dirbant su jaunais Zémois, tad darbas téty bati
organizuojamas siekiant sudomintiraukti jauning i bends ugdymosi proces Kaip jau buvo
minéta, vienas pagrindini jrankiy, priemoniy siekiant paéti jauniems zmoéms suprasti y
intelektualirg ir emocirg patirt, yra uzstmimai. Uzsémimai yra tik priemos, kuriy metu yra
naudojamijvairis, jau mirti metodai, siekianigyvendinti uzsib¢ztas tarpkulirinio pohbidzio
programas. Kiekvienas ugsiimas yra pagstas tarpusavio pagarbgijtikinimu, kad kiekvienas
auga mokydamasis iS patirties, kad kiekvieno nuamgma svarbi, kad pozityvus mokymosi
procesas skatina asmegipei socialig raidg. Kadangi tarpkultrinis ugdymas yra aktuali tema jau
ne vienerius metus ir ne tik Lietuvoje, buvo sugélwuzsemimai, kurie jau yra iSbandytvairiy

grupiy skirtingose Salyse. Sie ugsiimai yra suskirstyti keturias temas:
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1. uzsémimai, kurie padeda sukurti palaakgrupss atmosfey, jvertina bendravimo
igudzius ir skatina grugs dinamilg;

2. uzsémimai, susig su susidaryta nuomone apie ykikultiry, Saly ar socialinio
sluoksnio zmoémis;

3. uzsémimai, kuriuose analizuojami socialiniai, ekonorainikultiriniai ar ugdymo
mechanizmai, sukeliantys diskriminagiatmetina, atskiri ir marginalizaci,

4. uzsemimai, kurip metu zmoas skatinami veikti, siekiant socialini pokyiy,
pagisty lygiu teisiy ir ,skirtumy“ priemimo vertylemis (Visi skirtingi visi lygis. Metodika, 2007,
p. 59).

Taciau nereikia pamirsti, kad tarpkaittnio ugdymo uzsimimy metu yra sprendziamos
sucttingos ir provokuojatios problemos, kuti metu jaunimas skatinamas atsiverti, iSreikSti savo
nuomore, tad yra labai diglé konflikty kilimo galimybé. Norint pozityviai iSspgsti konfliktus yra
siiloma:

e Palikti daugiau laiko viskaptarti ir diskutuoti;

e Pactti Zmorems iSsiaiskinti savo p&tl, poziiri ir interesus;

e Sumazinti grupje atsiradusi itamp;

o Skatinti kiekviemn aktyviai klausytis vienas Kito;

e Akcentuoti tai, kas Zmones sieja, o ne skiria in.p@/isi skirtingi visi lygis. Metodika,
2007, p. 58).

Taigi tarpkultirinis mokymasis yra sugg su emociniu mokymusi, téd labai svarbu
tinkamai parinkti ugdymo formas ir priemones, kadokés jausiisi sau@s net tik fizine prasme,
bet ir emocine. Darbo erdveikia paruosti taip, kad skatinvisa grupg isijungtii bends proceg ir
bendram darbui. Tuomet galimadils geresnj rezultat;.

1. 5. Dokumentai, reglamentuojantys tarpiuift; ugdyny Lietuvoje ir pasaulyje

Lietuvos Svietimo sistemoje tarpkifinis ugdymas éra plaiai praktikuojamos, tdau apie j
kalbama 2003 — 2012 metietuvos Svietimo itros strategiése nuostatose — ,Gage” ( 2003-
2012 mei Valstybire Svietimo strategija, 2002). Jose kaip vienas grlsausi Svietimo sieky
nurodomas — ,padi asmeniui ir visuomenei atsakyiiesminius dabarties @§us, padti kuo
placiau pasinaudoti atsiveriglomis naujomis galimybmis® ( 2003- 2012 met Valstybire
Svietimo strategija, 2002). Joje sakoma, kad Semmal opia problema tampa asmens integralumo,
jo gyvenimo darnos ir prasmingumo problema. Joj@adoma, kad Siandieniniame pasaulyje labai

svarbu yra mokytis gyventi irt kartu. ( 2003- 2012 metValstybire Svietimo strategija, 2002)
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Apie tarpkultirini ugdymy uzsimenama 2008 mgefPradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosiose
programose. Jose dalykurinys glaudziai susietas su socialine ir gyvegjanmokiniy aplinka.
Kaip vienas siekiam rezultaty jvardijamas dalyvavimas bendruonéengyvenime, Lietuvos,
Europos ir pasaulio kdltos, gamtis aplinkos puoséjimas, socialigs ir ekonomiis geroes
karimas. Programosgvardijamas Bendijy kompetenciy ir gyvenimo jgadziy ugdymo tikslas,
kuris siekia ,praturtinti ugdymo turinaktualiais mokiniams ir visuomenei klausimais, ¢ad
mokiniams ugdyti gyvenimui Zini visuome®je biatinas kompetencijas, atsakomyluz savo
elgsenm ir jos pasekmes, géjima pasiprieSinti neigiamaitakai, padti mokiniams iSvengti
netinkamo elgesio” ( 2003- 2012 meXYalstybire Svietimo strategija, 2002). Bendrosios Ktitiio
samoningumo integruojamosios programos uzdaviniaiilapaudziai siejasi su tarpkattniu
ugdymu, nes jie siekia pétil mokiniams: suvokti kuitros reikSme gyvenant globaliame pasaulyje;
suprasti savo kultinj tapatum; geriau pazinti kitas kuitas ir labiau jomis doatis; ugdytis
tarpkultirinio bendravimo gelimus; pazinti ir iSbandyti kuitrinés raiskos galimybes. (2008 met
Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosios programostiau mireti pavyzdziai formakjame
ugdyme dar tik pradzia tarpkatinio ugdymo link. Mazai minima tarpkaltnio ugdymo gvoka,
jo svarba, bei dar nenurodomos tokio ugdymo formpsemores.

Lietuvos teisigje bazje tarpkultirinio ugdymo gvoka, taip pat éra pla&iai naudojama, joje
tarpkultirinis ugdymagvardijamas kaip uzsienig; ugdymas. Imigramt vaiky ugdymas Lietuvoje
pirma karty reglamentuotas 2003 metais, kai buvo priimtas LRetBno jstatymas. Svarbiausi
dokumentai reglamentuojantys tokgdymy yra: Lietuvos Respublikos (LR) Svietimistatymas,
LR Svietimo ir mokslo ministrasakymas ,[@l uZsieni€iy ir LR pilieciy, atvykusi, ar gizusiy
gyventi ir dirbti Lietuvos respublikoje, vaikir suaugusjju ugdymo islyginamosiose klése ir
iSlyginamosiose mobiliosiose grége tvarkos“, Bendrojo lavinimo mokykl 2005-2007 m.
bendrieji ugdymo planai, Listatymas ,,Bl uZsienigiy teisires padties”, LR Svietimo ir mokslo
ministro jsakymas ,[Rl uzsieni€iy, atvykusy dirbti arba gyventii Lietuvos Respublik vaiky
ugdymo bendrojo lavinimo mokyklosgyvendinimo®, LR jstatymas ,[@l pakegélio statuso®,
Prieglobst gavusi uZzsieni€iy socialires integracijos tvarka, Tarybos direktyval dlarbuotoy
migrant; vaiky mokymo.

LR Svietimo jstatymas uZtikrina visuotindvietimp — tai reikia, kad ,visiems Lietuvos
Respublikos piligiams ir uzsieni@ams, turintiems teis nuolat gyventi ar laikinai apsigyventi
Lietuvos Respublikoje, valstgblaiduoja Svietim* (Lietuvos Respublikos Svietimgstatymas, 2
str.). Treiasis straipsnigvardija Svietimo tikslus tokius kaip: iSugdyti kknam jaunuoliui
vertybines orientacijas, iSlavinti dabartiniam ggweui svarbius komunikacinius ggbmus, padti
isisavinti ziniy visuomenei bdinga informacirg kultiira; nustatyti jaunuolio &rybinius geljimus ir

pagal tai paéti jam isigyti profesir kvalifikacija ir kompetency; stiprinti visuomegs galias;
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.perteikti asmeniui tautis ir etnires kultiros pagrindus, Europos ir pasaulio humanéstikultiros
tradicijas ir vertybes, laiduotiaygas asmens brandziai tautinei savimonei, doroyiestetinei,
mokslinei kultirai, pasawziarai formuotis, taip pat garantuoti tautos, krastitttkos tstinuns, jos
tapatylés iSsaugojim, nuolatin jos vertyby karima, puosedti krasto atvirum ir dialogiSkuma;“
~sudaryti alygas asmeniuigyti demokratijos tradicijagkanijancius pilietinés bei politires kultiros
pagrindus, iSghoti gekgjimus ir patiri, batina asmeniui, kaip kompetentingam Lietuvos [gilig,
europires ir pasaulidas bendrijos, daugiakultés visuomends nariui“ (Lietuvos Respublikos
dvietimo istatymas, 3 str.) Siame straipsnyje minima daudfiakné visuomer, autoriaus
nuomone, tai reikg§t kad LR ministerijajsipareigoja ugdyti tokias kompetencijas ir gehus,
kurie reikalingi Siandieniniai visuomenei, kuri ydaugiakuliiriné. (Lietuvos Respublikos Svietimo
istatymas, 3 str.) Jsipareigoja puoséti atvirumyg ir dialogiSkum, juk Svietimas — tai pagrindinis
instrumentas siekiant mazinti nesupratiin neapykant kitai kultarai. Svietimo sistema yra
socialiai teisinga, tad ji uztikrina visapusisk asmen lygybe, nepaisant neijjlyties, nei raés, nei
tautykes, nei kalbos, kilms, socialigs padties, paZiry, isitikinimy ar tikéjimo. (Lietuvos
Respublikos Svietimgstatymas, 5 str.) T@tl kiekvienas LR pilietis ar uzsienietis, kuris tueis
nuolat gyventi ar laikinai apsigyventi LR, turi negjama teiz mokytis, igyti iSsilavinima ar
kvalifikacija. (Lietuvos Respublikos Svietimgtatymas, 25 str.) Valstybjiems garantuoja tiek
pradin, pagrindin ir vidurini ugdyns, tiek ir specialiojo ugdymo, auksStesgni, aukstojo mokslo
studijy arba profesinio mokymo, suteiki@o pirmaja kvalifikacija, prograny prieinamuna.
(Lietuvos Respublikos Svietimgtatymas, 25 str.) TrisdeSimtu straipsniu gargatnas mokymas
valstybine lietuvi kalba ir valstybias lietuviy kalbos mokymasis ir, esant galimybei — uzsi&oie
gimtosios kalbos mokymas. (Lietuvos Respublikostavio jstatymas, 30 str.) Padgliy vaikai
priskiriami prie socialin atskiri patiriartiy asmen grupss, kuriai Svietimo prieinamumas
uztikrinamas teikiant socialines paslaugas ir pedag pagall. (Lietuvos Respublikos Svietimo
istatymas, 33 str. ) Tikslines socialines ir Svietiprogramas vykdo Vyriausyhr savivaldylés
tiesiogiai arba per mokyklas. Sias programas gaigti ir vykdyti nevyriausybiés organizacijos
gyvenamojoje vietoje mokomi gimtosios kalbos uz taizuotai skiriamas éBas. (Lietuvos
Respublikos Svietimgstatymas, 33 str.)

Juridin uzsieni€iy mokiniy statug reglamentuoja LRstatymas ,,Bl uzsieni€iy teisires
padtties”. Istatyme nurodoma, kad uzsietiielaikomas asmuo, ,kuriséma Lietuvos Respublikos
pilietis, neatsizvelgiani tai, ar jis turi kurios nors uzsienio valségbpilietyle, ar neturi jokios"
(Lietuvos Respublikos Svietimgtatymas, 2 str.). Sianmistatyme naudojamos ir kitokios imigrant
savokos, tokios kaip patgelis, prieglobgio prasytojas.

Uzsienigiai turi tokias teises ir laisves Lietuvoje, kurigems numato LR Konstitucija,
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Tarptautires sutartys, LRjstatymai bei Europosaftiingos teiss aktai. Jie LR yra lygg pagal
istatymus, nepaisanty jlyties, rass, tautyls, kalbos, kilnds, socialigs padties, tikejimo,
isitikinimy ar paziiry. (Lietuvos Respublikos Svietimstatymas, 3 str.)

LR Svietimo ir mokslo ministerijos priimtuose dokaniuose, reglamentuojinose
moksleiviy ugdymo organizavim vartojamas terminas ,uzsiegiiq, atvykusy gyventi ar dirbtij
Lietuvos Respublik vaikai“. Sis terminagvardija ketiantiy savo gyvenamja viety darbuotoy,
pakegéliy ir prieglobgio prasytoy, o taip pat ir asmen atvykusi; i Lietuva dél kity gyvenimo
aplinkybiy, vaikus. Lietuvoje yra nedaug at\yiq praSasiy prieglobsio ar imigrant lyginant su
kitomis ES Salimis. Lietuvoje dauguma uzsi€nie yra iSeiviai iS kaimynini valstybi:
Baltarusijos, Ukrainos, Rusijos. Jie gyvena Liejey t&iau jos pilietyleés neturi. (UZsieni@y
vaiky ugdymo organizavimas Lietuvos bendrojo lavinimdkgkbose, 2005, p.9)

Pagal LRistatymy ,,Dél uZsieni€iy, atvykusy dirbti arba gyventii LR, vaiky ugdymo
bendrojo lavinimo mokyklosggyvendinimo®, kuris atitinka Lietuvos Respublik@gspareigojimus,
susijusius su naryste Europosgjuhgoje pagal Europosafsingos Tarybos 1977 m. liepos 25 d.
Direktyva 77/486/EEB , @l darbuotoy migrant; vaiky mokymo*, ,uzsieniéiy, atvykusiy gyventi
arba dirbtij Lietuvos Respublik vaikams uztikrinamas ugdymas bendrojo lavinimukyklose."
Siuo jstatymu nustatyta, kad uZsietiie vaikai ugdomi bendrojo lavinimo mokyklose, mokymas
jlems organizuojamas vadovaujantis Svietimo ir nimksinistro patvirtintais Bendrojo lavinimo
mokykly bendraisiais ugdymo planais ir kitais ésisktais. Atkreipiamaséthesys, kad kiekvienas
\uzsienig€io vaikas gali mokytis valstybine kalba, valstydsnlietuviy kalbos ir esant galimybei
mokytis ju gimtosios kalbos.]statymas uztikrina, kad bus rengiamos ir leidZianmoskymo
priemores: valstybirgs lietuviy kalbos, sociokuiirinés ir kitos, kurios bus reikalingog ugdymui.
Taip pat uztikrina, kad bus pagpinta Salies pedagadkvalifikacijos tobulinimu. (LR Svietimo ir
mokslo ministerijogsakymas ,[3l uzsieni€iy, atvykusi; dirbti arba gyventj Lietuvos Respublik,
vaiky ugdymo bendrojo lavinimo mokyklog$gyvendimo, 2003)

ISlyginamyjy klasiy ar iSlyginanyju mobiliyju grupiu mokykloje organizavir reglamentuoja
LR Svietimo ir mokslo ministrasakymas ,[Bl uZsieni€iy ir LR pilietiy, atvykusiy ar giZzusi
gyventi ir dirbti LR, vaiky ir suaugusjju ugdymo iSlyginamosiose klese ir iSlyginamosiose
mobiliosiose grupse tvarkos. Si ,programa orientuotp kalby mokymo turinio aprasus,
atitinkartius Europos Tarybos Al, A2, Bl lygius, skirta nemotiems lietuwi kalbos
ISlyginamyjy klasiy ar islyginanyjy mobiliyju grupiy mokiniams*. Mokiniai, kurie nemoka lietuyi
kalbos, vienerius metus turi mokytis jos iSlygingoje klagje arba iSlyginamojoje mobiliojoje
grupsje ir tik paskui gali pragti mokytis bendrojo lavinimo mokykloje. Jei mokiniaemoka
lietuviy kalbos, bet yra @fc gyventij Lietuva ar atvyk ne ilgiau kaip trejiems metams ir tie
mokiniai, kurie yra pasirinkmokytis tautini mazuny mokykloje, gali nesimokyti iSlyginamojoje
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klasgje ar iSlyginamojoje mobiliojoje grége. Tokie asmenys yra ugdomi remiantis Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2003 m.zkiio 4 d.istatymu Nr. ISAK — 789 “Bl
uzsieni€iy, atvykusi, dirbti arba gyventi Lietuvos Respublik vaiky ugdymo bendrojo lavinimo
mokyklose jgyvendinimo®. (LR Svietimo ir mokslo ministrgsakymas ,RI uZsieni¢iy ir LR
pilieciu, atvykusiy ar gizusiy gyventi ir dirbti LR, vaik; ir suaugusjju ugdymo islyginamosiose
klaszse ir iSlyginamosiose mobiliosiose gégp tvarkos®, 2003)

LR Svietimo ir mokslo ministrgsakymu ,D¢l uZsienigiy, atvykusi dirbti arba gyventj LR,
vaiky ugdymo bendrojo lavinimo mokyklosgyvendinimo® apibéziamos Svietimo ir mokslo
ministerijos, Savivaldyli administracijos Svietimo padalipimokykly direktoriy kompetencijos ir
pareigos, kurios patl; uZtikrinti uZsieniéiy vaiky ugdymy. Sis dokumentas apibendrina visus
isakymus, kurie reglamentuoja uzsi€nievaiky ugdyma. (LR Svietimo ir mokslo ministerijos
isakymas ,[@l uZsieni€iy, atvykusiy dirbti arba gyventij Lietuvos Respublik vaiky ugdymo
bendrojo lavinimo mokyklosgyvendimo, 2003)

Atlikus teisiniy akty analiz, pastebta, kad Lietuvos dokumentuose @& naudojama
savoka uzsieniéiy ugdymas, o ne tarpkatinis ugdymas. Dazniausiai reglamentuojamas kalbos
mokymas, sudaromosilggos ugdymui. Autars nuomone, reiky labiau iSpttoti tarpkulfirinio
ugdymo sampratir naudoti i savoka, nes ji yra svarbesn labiau aktuali. Ji nusako ne tik
ugdytinio asmer bet ir tai, ki pats ugdytinis atne@§ ugdyma. Nes kitos kuliros zmogus jau ateina
su savo gyvenimiSka patirtimi, savo Kutts ziniomis, tradicijomis. Tad reitq sudaryti terp,
kurioje skirtingy kultary Zmores gaéty pasidalinti Ziniomis, kas path suprasti esafius skirtumus
ir i viska paziiréti iS kitos perspektyvos. Kad tai vyksklandZiai ir neperzengiant nustatyiormy,
reikéty, kad teisiniai aktai pasipildyttokio ugdymo reglamentavimu.

Nuo 2004 met geguzs 1 dienos, kai Lietuva tapo Europagusgos nare, tarpkuditiniam
ugdymui pradtas skirti didesnis@nesys. ES siekia sukurti takpolitika, kuri uztikrinty kitatatgiy
vaiky teisesj ugdyma. 1977 metais buvo priimtas pirmasis kitaiauvaiky ugdymy jteisinantis
dokumentas Europos Bendrijoje. Nuo tada pkgsidlisy vaiky, kurie gyvena teitai ES, Svietimo
reglamentavimas bendrais europiniais dokumentaisje kpradeda galioti tik tada, kai yra
itvirtinami atskig Salip nary istatymuose. Vieni svarbiausdokumend, kurie jteisina kitatatiy
ugdymy ES, yra Sie: Tarybos Direktyva 77/486/EECé|,Dnigranty darbuotoj vaiky ugdymo®,
1977 m. Europos Konvencija 4D migranyy darbuotoj juridinio statuso®, Europos Tarybos ir
Parlamentias Asambtjos ,Rekomendacijosél migrany; vaiky ugdymo®, Generaligs Asambtjos
rezoliucija 45/158 ,Tarptautinkonvencija dl visu migrant; darbuotoy ir ju Seimy nariy teisiy
apsaugos “Tarybos Direktyva 2000/43/ECé|,2moniy vienodo vertinimo, nepaisant jasires ar
etnires kilmés, princip igyvendinimo®, Tarybos Direktyva 2003/9/EC ¢Dminimaliy standang
prieglobgio ieSkantiems asmenims*®, Tarybos Direktyva 2003/EC ,D¢l treciyjy Saly atstow,
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kurie yra ilgalaikiais rezidentais, statuso“. (lEfsgtiy vaiky ugdymo organizavimas Lietuvos
bendrojo lavinimo mokyklose, 2005, p. 5-6)

1977 meq liepos 25 dienos Tarybos Direktyva 77/486/EECI,Bigrantyy darbuotoy vaiky
ugdymo* buvo pirmoiji teisié priemoré Europos Bendrijoje d dirbartiy imigrany vaiky ugdymao.
Taciau Si direktyva buvo taikoma vaikams, kuriems buywavaloma lankyti mokykd ir tik
imigrantams IS Sali nariy. (Tarybos Direktyva 77/486/EEC (D migranty darbuotoy vaiky
ugdymo, 1977, 1 str.) Valstyb naés bendradarbiauja su imigrankilmés valstylgmis ir imasi
reikiamy priemont;, kad ity suderintos mokymo programos, kattbomokomasi gimtosios kalbos
ir kultaros kilmes. (Tarybos Direktyva 77/486/EEC ¢Dmigrantyy darbuotoy vaiky ugdymo, 1977,
3 str.)

1977 m. Europos Konvencijoje D migraniy darbuotoy juridinio statuso®
reglamentuojamos migraptdarbuotoj teisss ir pareigos swoje 3alyje. Sioje konvencijoje
.darbuotojas migrantagVardijamas kaip pilietis, kuriam buvo leista kitgalyje natje gyventi ir
dirbti apmokam darky. (Europos Konvencija ,El migranty darbuotoy juridinio statuso®, 1 str.)
Imigravusiems darbuotojams g jSeimos nariams, turintiems leidingyventi kitoje Salyje,
remiantis tuo p&u pagrindu ir tomis paomis silygomis kaip ir vietiniams gyventojams, turiitb
suteikiama prieiga prie auksStojo mokslo pagal besids taisykles. Darbuoipj ankstesni
pasiekimai, taip pat diplomai ir profess kvalifikacijos, igytos kilmes valstylgje, turi kit
pripazinti. (Europos Konvencija & migranty darbuotoy juridinio statuso“, 14 str.)
Susitariadiosios Salys organizuoja darbuotojo migranto yagpecialius mokymo kursus atviig
gimtaja kalba. (Europos Konvencija gdDmigranty darbuotoy juridinio statuso®, 15 str.)

1989 m. jtvirtintos Europos Tarybos ir Parlamersn Asambtjos ,,Rekomendacijos d
migranty vaiky ugdymo“ skelbia, kad imigramt vaiky iSsilavinimas yra pagrindén klittis
bendradarbiavimui tarp valstypnariy Sioje srityje. Kad imigramtvaiky ugdymas bty stkmingas,
reikia atsizvelgti ne tik Sios grups mokiniy poreikius, bet i ta patia mokykla, kurioje vyksta
radikakis pokyiai, kai jauni uzsieni@ai atvyksta mokytis. Reikia atsisakyti modelio all ir
kulttry asimiliacijos. Todl reikia imigrant; kalba integruotij priimartios Salies Svietimo sistean
kad sukurti daugiakatb mokykla, uz kurh pasisako Europos Taryba ir Europos bendrija.
Tarpkultirinis ugdymas pags sukurti daugiakuiring visuomer. Taiau daugiausia tarpkuitinio
ugdymo skme priklauso nuo pedagagpasirengimo. Si rekomendacija paba bitinybe sukurti
salygas visoms socialéms grugms aktyviai dalyvauti socialiniame, ekonominiamaltiriniame
gyvenime ir kolektyvigje visuomegje. Rekomenduojama, kad Europos Tarybos Miunistr
komitetas skatint konsultavimasi ir koordinavima tarp priimaios ir kilmés Salip Svietimo
pareidiny bei stiprinty moksliniy tyrimy programas ir Svietimo naujoves, kuriomigtipsiekiama
visuose sektoriuosgyvendinti visiems vaikams tarpkdaitni Svietima. Taip pat, rekomenduojama
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skatinti Sioje srityje mokytaj mokyma bei sukurti rygtarp mokyklos ir migrant Seim;. (Europos
Tarybos ir Parlamentés Asambijos ,Rekomendacijosa migrant; vaiky ugdymo®, 1989 )

1990 met gruodzio 18 dienos Generals Asambtjos rezoliucija 45/158 ,Tarptauitn
konvencija @l visy migrant; darbuotoj ir ju Seimy nariy teisiu apsaugos” buvo reglamentuotos
imigranty darbuotoy ir ju $eimos natj teisss, galimylgs ir pareigos. Si rezoliucija pasisako pries
imigranty ir ju Seimy narip skirtumy diskriminavimg, tokiy kaip lyties, odos spalvos, kalbos,
religijos arisitikinimy, politiniy ar kitokiy paziiry, tautires, etnires ar socialigs kilmes, pilietykes,
amziaus, ekonomés padties, turto, Seimynis padties, gimimo ar Kkitokios paidies.
(Generaligs Asambtjos rezoliucija 45/158 “Tarptautin konvencija dl visu migrant; darbuotoy
ir jJu Seimy nariy teisy apsaugos”, 1990, 1 str.) Migruojantys darbuotojgiy Seimos nariai turi
minties, gzinés ir religijos teig. (Generalidgs Asambtjos rezoliucija 45/158 “Tarptauitn
konvencija @l visu migrant; darbuotoy ir ju Seimy nariy teisi apsaugos”, 1990, 15 str.)

Tarybos Direktyva 2000/43/EC @D Zmoniy vienodo vertinimo, nepaisant, jrasires ar
etnirgs kilmeés, principm igyvendinimo® reglamentuojamas vienodo goio principas, kuris reiskia,
kad negali bti jokios tiesiogires ar netiesiogigs diskriminacijos 8 rasts ar etnigs kilmés.
(Tarybos Direktyva 2000/43/EC D Zmoni vienodo vertinimo, nepaisani fasires ar etnids
kilmés, princim igyvendinimo, 2000, 2 str.) Tai reiSkia, kad tautimmnazuny iS trefiyjy Saly
vaikai, turintys ilgalaik leidima gyventi ES Salyse, naudojasi tomis patémis kaip ir ES Sali
pilieciai. Taip pat, ,valstybs nags skatina dialog su atitinkamomis nevyriausylimis
organizacijomis, kurios pagal savo nacionalieis; ir praktika yra teigtai suinteresuotos prisit
prie kovos su diskriminacijdél rasires ir etnires priklausomybs siekiant skatinti laikytis vieno
poziirio principo®. (Tarybos Direktyva 2000/43/EC ¢Dzmoni vienodo vertinimo, nepaisanti |
rasires ar etnigs kilmés, princip; igyvendinimo, 2000, 15 str.)

Tarybos Direktyva 2003/9/EC & minimaliy standani prieglobgio ieSkantiems asmenims*
taikoma visiems tr@yju Saliy pilieciams ir asmenims be pilietys, kurie pateik prasym dél
prieglobgio. (Tarybos Direktyva 2003/9/EC @D minimaliy standan prieglobsgio ieSkantiems
asmenims®, 2003, 3 str.) Si direktyva uztikrinaegiobsio siekiariy vaiky, jei jie yra ne
pilnameiai, prieiga prie Svietimo tokiomis paomis silygomis, kokios yra taikomos priimaioje
valstylkeje nagje. Toks mokymas galitti vykdomas apgyvendinimo centruose ¢ibal valstylés
naks negali atmesti tegsigyti vidurini iSsilavinimg tik dél to, kad nepilnametis sulaék
pilnametysts. Galimyld mokytis negali bti atidéta ilgiau kaip trims rénesiams nuo tos dienos,
kada buvo pateikta paraiSka. Atskirais atvejaislaisotarpis gali bti prakstas iki viener met
skiriant parengiamji laikotarp, ar padilant kitas, alternatyvias mokymosi galimybes. (Tay
Direktyva 2003/9/EC , 8l minimaliy standani prieglobsio ieSkantiems asmenims*®, 2003, 10 str.)

Pagal Tarybos Direktyw 2003/109/EC ,[Bl treciyju Saly atstow, kurie yra ilgalaikiais

28



rezidentais, statuso“, imigrantams valstylag suteikia ilgalaikio gyventojo stataisiems tré€iuyju
Saliy pilieciams, kurie tei&ai ir nuolat jos teritorijoje gyveno penkerius mtir taip pat, Si
direktyva garantuoja teis@sSvietimy ir profesin mokymg trefiyju Saly gyventojams tokias pat
salygas, kokios yra sudaromos vietiniams gyventojafigrybos Direktyva 2003/109/EC ¢D
treciyju Salu atstow, kurie yra ilgalaikiais rezidentais, statuso®“, 30@1 str.) Téiau valstylés
nars gali reikalauti atitinkamo kalbos m@kno irodymo, mokjimo uz prieig prie Svietimo ir
mokymo srityje. (Tarybos Direktyva 2003/109/EC¢lOreciyju Saly atstow, kurie yra ilgalaikiais
rezidentais, statuso®, 2003, 11 str.) ImigramMaiky mokyme siekiama aktyvaus pilietiSkumo,
galimybiy lygybés ir socialires integracijos princip realizavimo. Tai tiesiogiai sugisu ugdymo ir
profesinio rengimo sisteiratvirumu Siems vaikams.

»Europos Komisija stebi, kaip Salys - aarformuoja imigrant vaiky ugdymo politik, vysto
bendradarbiavim ir keitimasi informacija apie iSeivi i$ tretiyju Saly ugdyma. Prioritetas Sioje
srityje teikiamas jvadirems naujai atvykusi imigranyy programoms, kalbos mokymuisi,
pilietiniam, kultiriniam ir politiniam gyvenimui. Kasmet rengiamaspesSimas apie imigracijos ir
integracijos politily ir praktika Europoje” (Uzsieni@y vaiky ugdymo organizavimas Lietuvos
bendrojo lavinimo mokyklose, 2005).

Europos $jungos teigs aktai pléiau reglamentuoja tarpkdlini ugdymy nei Lietuvos
istatymai. Jigtvirtina ne tik kalbos mokymuzsienigiams, bet ir reglamentuoja katbs mokym
ir visokeriop pagalla imigrantams. Europosaftingos teigs aktuose dazniau naudojamas terminas
— tarpkultirinis ugdymas*“jteisinamas bendradarbiavimas tarpisgérinant kitatatiy ugdym.

Temy lankas, nagrigjant tarpkultirini ugdym, yra labai didelis. Siame skyrelyje buvo
pristatyta tik nedidél dalis, nes kalbant apie tarpkuini ugdyma, galima kallsti apie tautas, kurios
gyvena nuo seno, bet yra vis dar tebediskriminuognapie Igiu, rasi, religiju, kultiry, kallu,
Kity socialoni; grupiy diskriminacip.
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2. NEVYRIAUSYBINIU ORGANIZACIJU VEIKLOS TARPKULTURINIO
UGDYMO LINK

2.1. Nevyriausybinj organizaciy paskirtis

Demokratinei visuomenei yra adingi trys sektoriai, tai #ity — valdzios sektorius
(vyriausybinis), verslo sektorius (pelno) irdi@sis sektorius (visuomeninis, savanoriskais). Sisi
sektoriai labai skirtingi, taau bendradarbiaudami jie kuria davisuomegs gyvenim. Véliausiai
susiformavo nevyriausybini organizacip (NVO) sektorius, kuris turi ir valdzios, ir verslo
sektoriaus bruag NVO augimui dideds jtakos turi demokratin visuomeg, naujas Zmomni
poziaris | darky ir pagalta. NVO geriau suvokia atskirgyventoj; problemas ariipe<ius, nes jos
lengviau prieinamas zmés, yra atiau ju. Vis daugiau $i organizaciy jisitraukiaj valdym,
perima valstybini institucijy funkcijas, padeda joms sgti socialines problemas, kuria
prevencines programas. Savo darbu NVO siekia kaintira, teisirg ir darng pilieting visuomer*
(LR Konstitucija, 2000, p.3).

Skirtingi autoriai pateikia skirtingus NVO apéaimus. E. James teigimu, nevyriausysn
organizacijos tai — ,savanoriSkos organizacijogiaecios visuomeninesdgybes ir paslaugasy |
gautas pelnas negaliito paskirstomas organizacijos nariams bei valdylpdémes, 1987, p. 87). V.
Domarko ir D. Gineitieds manymu, NVO tai — ,laisva pilkey valia jkurta organizacija, kuri
tarnauja visuomets grupiy interesams, nesiekia pelno ar tiesioginio dalywewivalstylés
vieSajame valdyme* (Domarkas, Gineitter2000). Kituose Saltiniuose NVO apéiramos kaip
Jlaisva pilieciy valia jkurta demokratié organizacija, kuri tarnauja visuonmisnar jos grupi labui,
nesiekia pelno ir tiesioginio dalyvavimo valstglvaldyme.” (Kas yra NVO ir tkgasis sektorius?)
S. Osbornas apittdamas nevyriausybines organizacijas, gahrjos veiklos savanoriskumr
ivardija jas kaip ,savanoriSkas ne pelno organiastij(Pilietire visuomer ir vieSoji valdzia.
Mokslinés konferencijos praneSimmedziaga, 2001, p.127) A. Krupéwus manymu, ,pilietias
visuomers kategorija @&ra preciziSka, o operaciniu — instrumentalistiniozipriu politikos
tyrimams Si koncepcija yra netinkama. Tiktai insargrupes, ®jungos ir asociacijos suteikia real
strukiirini bei funkcin turin; pilietinei visuomenei, pavéla ja konkre&iu gyvu organizmu®
(Krupavkius, 1999).

NVO apibgzimy yra daug ifvairiy, tatiau jie visi turi bendy bruoz; tokiy kaip:

o jos yra savanoriskos, laisvas mgstojimas ir iSstojimas;
o jos suprantamos kaip juridinis asmuo;
o gautas pelnaséra paskirstomas tarp stéjq, darbuotoj ar nari;
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o jos suprantamos kaip savivalda;

o tarnavimas visuomes labui;

. nepriklausomos nuo valdzios ir valdymo institycij(Lietuvos Nevyriausybini
organizaciy plétra)

Pasak Lesterio M. Saliamono, kuris nagianNVO ir ju teisirg aplinka, galima iSskirti penkis

kriterijus, apilmdinartius nevyriausybinj organizaci termimn. Jo manym NVO yra:

o neprivalomos;

o savivaldzios;

o institucionalizuotos;

o privacios;

o neskirstaios pelno. (Simasius, 1999, p. 5).

NVO turi labai senas tradicijas. Neretai teigiarkag labdaros fondai, pirmosios ne pelno
organizacijos, jau egzistavo viduramziais, jieisietu kataliky ir evangelik; liuterony sajudziais.
Taciau Sie teiginiai neteisingi, nes fondai Europogel jveilk nuo seno. Asociacijos Europoje
zinomos nuo pirmju krikS¢ioniSky judéjimy. Lietuvoje demokratines éhs propagavo 1817 —
1823 metais veikusios slaptosios studeoitganizacijos, pasivadinusios — filaretais ir rilatais.
XIX amziuje Lietuvos kaimuose sutrikuyprastinei kaimo tvarkai rinkdavosi ,sentaryba“, kuri
spresdavo pati, arba pavesdavo kitiems bendru@sneariams spsti iSkilusius sunkumus. Motgr
bendruomeés vykdavo pas ligonius, pédiavo negalintiems savimi paginti, 0 jaunimo grugs
rengdavo kulirines programas, vakdius. (ligius, 1999)

Viena Zinomiausi draugii buvo Motiejaus Valatiaus blaivylés brolija, kuri nors ir buvo
uzdrausta 1864 metais, bet \«eikelegaliai. Brolijos nariai ¢ slaptas mokyklas, dalyvavo
knygnesi; veikloje, tokiu idu kovodami su nerastingumu. (Piliétimisuomes ir vieSoji valdzia.
Mokslinés konferencijos praneSimmedziaga, 2001)

Po Pirmojo pasaulinio karo buvo organizuojamos dabs draugijos, kurioséthes skyre ne
tik materialinei, bet ir moralinei pagalbai. Kabldaros draugijos sutvéjp, valstyle ir kai kurios
savivaldyles joms atida¥ administruoti savo sociaks globosjstaigos. Draugij iSlaikymui buvo
paskirtos ¢Sos. Tarpukario Lietuvoje aktyviausios ir daugiausnuveikusios NVO buvo:
pavasarininkai, skautai, Sauliai, ateitininkai, a@esiai, jaunju tkininky sajunga. (Toleikis,
Godvadie®, 1999, p. 3-16) Tuo laikotarpiu visos asociaches draugijos buvgteisintos Lietuvos
draugijs istatyme. (Simasius, 1999, p.37)

PrieS Antnji pasaulin kara nevyriausybini organizaciy tradicijos visiSkai neisnyko.
Okupacijos metais kai kurios organizacigsé veikti uzsienyje. Po nepriklausomyg atkirimo
Lietuvoje buvo atkurtos skaut ateitininky, Saulip draugijos. (Nevyriausybini organizacij

informacjos ir paramos centra$999)
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Lietuvai atgavus nepriklausomyb NVO iS valstylés peémé daugel gyvenimo swiy.
Lietuvoje susiformavo daug takbrganizaciy, kurios tapo tarsi jungtis tarp valdzios ir visuems.
Kaip jau buvo miata, NVO gausa — tai vienas iS svarbiaubruoz;, kuris kidingas atvirai
visuomenei. Galima pastti, kad josikurtos ne valdzios iniciatyva ir tam, kad atlikias
funkcijas:

o interes; atstovavimas ir dalyvavimas visuomeniniuose rei@sé. Sios organizacijos
gina tam tikg idéja ar grugs interesus, tokiutdzlu siekdamos pakeisti vigg§ nuomor ar politika;

o iStekliy koordinavimas. Tokios organizacijos vadinamos pj@nkaujargiomis
organizacijomis®, jos teikia sektoriui arba konkme srityje dirbadioms organizacijoms
informacij ir param, bei koordinuojayj veikla. Sios organizacijos atlieka jungties funkciarp
nevyriausybinio sektoriaus ir vieSosios valdziasgiincijy;

o paslaug teikimas. Organizacijos nariams ir klientams i@itokias paslaugas, kaip:
sveikatos apsauga, socialifipyba, informacines paslaugas, apmokymus, konsjasaciparam;

o savitarpio pagalba ir pagalba sau. Organizacijosainauri bendy interes ir
poreikiy. Ji skirta suteikti savitarpio pagalbparam, informacip, bendradarbiavimo galimygb
(llgius, 1999)

NVO siekia visuomenei naudingiksly. Jos demokratisse valstybse atstovauja tuos, kurie
patys sags nepajgia atstovauti. Jos stebi visuonésngyvenim ir pastebje¢ traikumus, juos
skelbia, teikia gyventojams paslaugas, nesiekidi gauo pelno. Taip pat, jos skatina Zmones
aktyviai dalyvauti svarstant svarbiausius klausinfdsis yra NVO ir tréiasis sektorius? )

SavanoriSi organizaciy ir fondy jtaka bei pasiekimus yra labai sunku tinkanjeertinti.
Taip pat, yra neiSmatuojamas ir NVO éfid | socialiniy ir politiniy idéjy raida. NVO atlieka labai
svarhy vaidmen platindamos mokslo ias ir technologines naujoves, sudarydamelygas
Zmorems pasikeisti mintimis, nagrdamos Zmonijai aktualias problemas. Nevyriausygin
organizacijos visada buvo ir visada bus lyda@s kovoje uz zmogaus teisir orumo pripazinim.
NVO yra solidarios su socialiai jautriomis gyveni@rupemis: vargsais ir atstumtaisiais, ligoniais
ir nejgaliaisiais, pagyvenusiais ir jaunimu. Jog& svarly indélj kovojant su socialine izoliacija,
rasizmu, seksualiniu moterir vaiky iSnaudojimu. Sios organizacijos palaiko demokiatij
uzmezga svarbius rySius su piliésn visuomenas atstovais, formuoja visuomEn nuomor
palanks plétrai.

NVO gyvavimas priklauso nuo privataus sektoriauski®y — grynyju pinigy ir laiko. Prie
filantropijos skatinimo prisideda ir krikBnybe, islamas, induizmas ir kitos religijos bei ettgn
bendruomeés. (VieSojo sektoriaus institugijadministravimas, 2002, p.214) iau sovietmeéiu
isivyravusi nuomoé, kad NVO yra nereikalingos, j&ama ir Siandien. Visuomeén dar

nepakankamai supranta NVO svarldemokratigje visuomegje, nors Sis sektorius tampa
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konkurentu pelno siekigrmm ir valstybiniam sektoriui. Nevyriausyki® organizacijos jau yra
pasiruosusios iS valdzios instituciperimti socialigs apsaugos, kultos projekty finansavimo,
sporto veiklos organizavimo, nusikaltinprevencijos, mokslo tyrim Svietimo ir kity funkciju
vykdyma, ir taip stiprina savqdtaka visuomesje. (Nevyriausybini organizaciy informacijos ir
paramos centras, 1999) NVO geriausiai gali atlig uzduotis, kurios duoda nulines arba visai
mazas pajamas, kur reikia pelnyti pasiitka bei pintis riboto dydzio vartotaj grupe. Todl
nevyriausybigs organizacijos puikiai susitvarko su sociatms uzduotimis, kurios nereikalauja
didelio pradinio kapitalo ir tik pakanka motyvuottinkamai parinki bendruomeés narip. NVO
yra lanksgios ir kirybingos, todl valdzZios institucijoms padeda iSgpti nenumatytas ir kritiSkas
problemas, bet bendra visuonismgero¥ lieka valdzios atsakomyfe. Taliau NVO ir toliau gatty
rapintis pilietiSkumo, savanoriSkumo i@ skleidimu, paslaug teikimu tam tikroms gyventoj
grupems, pilig€iy interes gynimu ir jgaliojimy jgyvendinimu, pili€iy dalyvavimu. NVO turi
galimybe panaudoti neapmokamdarks, gauti nemokam param bei gali naudoti papildomus
stimulus vartotojams, kad jie naudst ju paslaugomis ir pirkt ju prekes. (Savivaldyhi ir
nevyriausybini organizaciy partneryst, 2001)

NVO kelia visuomeas ssmoningumo lyg, informuoja visuomeg) kritikuoja vyriausyis ir
savivaldylés veikh, kuria socialinip paslaug tinkla, taip pat, formuoja pliuralistin visuomens,
kuri yra ,paggi mobilizuoti politinei valiai neprieinamus ekonamus, socialinius ir kuttrinius
visuomers pktros resursus* (Zmogaus socialiraida, 2001, p.58).

Charles Handy, vienagakingiausi teoretiky organizaciy klausimais, NVO skirstq tris
tipus:

« savitarpio pagalbos organizacijos;

« paslaug teikimo organizacijos;

« kampanijos valdymas. (Kas yra NVO irdiasis sektorius? )

Taciau hina taip, kadkuriama vienos kategorijos organizacija, bet jaga ir besikaiiant
socialiniame, ekonominiame ir politiniame kontekgteperima kito tipo organizacjj bruozy. Ir
atlieka ne vien, o kelias funkcijas.

Siuo metu pagal Lietuvos Respublikgsatymus formaliai veikia keli tipy NVO, kurias

galima suskirstyti keturias grupes:

o visuomenigs organizacijos;

) vieSosiogstaigos;

o asociacijos;

o labdaros ir paramos fondai. {igali veikti NVO?, 2009, p.4)

Daugiausiai nevyriausybimiorganizaciy yra isikirusiy didziuosiuose miestuose: Vilniuje,

Klaipédoje, Kaune, Panéxyje. Dazniausiai NVO teikia pagaltnaSlatiams, asociali Seimy
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vaikams, vaikams su negaliay deikiama pagalba galidli labai jvairi: mityba, laisvalaikio
organizavimas, globa \4gliers ar savait, taip pat ir nuolatinis apgyvendinimas.
Galima iSskirti kel veiklos krygiy organizacijas, kurios dirba socialgpagalbos srityje:

o jaunimo organizacijos;

o pagyvenusj Zmoni; organizacijos;

o negaliyju organizacijos;

o religinés organizacijos ir kt. (Trumpa, 1997)

Sios nevyriausybigs organizacijos geriausiai zino, ko reikia pastaggwjui, todl geba
teikti reikiamg socialirg pagalla. Toctl su jomis bendradarbiauja savivaldghr kitos valstybigs
institucijos. Jos bendradarbiauja daugelyjéisrisveikatos apsaugos, socialiaslaug, mokymo
ir Svietimo, socialink problemy sprendimo, kuttros ir mem, sporto ir turizmo bei ekologijos ir
gamtos apsaugos klausimais. (Savivaldybnevyriausybiny organizacijy partneryst, 2001) NVO
budami tarpininkais tarp valdzios ir viusomisnvienu metu turi atlikti kelias funkcijas: pirma —
atstovauti ir ginti klieni interesus, o antra — teikti socialines paslau@asmpa, 1997)

Nevyriausybis organizacijos suteikia kiekvienam individui gajim pasinaudoti savo
pilietinémis teigmis. Jos aktyviai dalyvauja visuomeéim veikloje, siekdamos pagerinti Zmani

socialin gyvenim.

2.2. Lietuvos nevyriausybiniorganizaciy, vykdartiu Svietimo projektus, profiliai:
tinklapiy analiz:

2.2.1. Lietuvos nevyriausybipiorganizacy misija, tikslai, funkcijos iry rysys su
tarpkultiriniu ugdymu

Nevyriausybigs organizacijos yra savarankiskos, nesiek@n pelno jstaigos. Joms
gyvybiskai yra svarbuilii Zinomoms, kad norintys prisitl savo darbu ar parama gal be didely
ieSkojimy ir vargo tai padaryti. Tadl daZzniausiai NVO naudojasi Siuolaikimis technologijomis
tokiomis kaip kompiuteris ir internetas. Jos tava tinklalapius, kur #ina patalpinta visa apie juos
informacija: organizacijos misija, vizija, tikslaiinkcijos, vykdomi projektai, istorija, strukt ir
kita svarbi ir aktuali informacija. Tokiu ddlu Zmors gali rasti informaciyj arba iSsirinkti
organizacij, prie kurios darty nori prisiceti, badami bet kurioje pasaulio vietoje. Siame darbe
pameginsiu aptarti zinomiausias NVO.

Viena zinomiausi NVO yra Caritas — tai tarptautirkatalikiSka organizacija, prauisi savo
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veikla XIX amziaus pabaigoje, visame pasaulyje vykdanimhbnitarike veikla ir padedanti
vargstantiems, nepriklausomai nuo fiass, religijos, lyties ir tautyws. Lietuvos Caritas — tai
savanoriSkas pagalbos artimui samdy kurio profesionalius koordinatorius remia #laiko
baznyia. Pagrindig Lietuvos Caritas veikla — teikti socialines pagias. Lietuvos Carito vizija —
.al organizuota geros valios Zzmanpni motyvuot; Kataliky BaZznyios socialiniu mokymu ir
humanistigmis nuostatomis, veikla, kuria siekiama mazinti regu socialirg atskirf ir
pazeidziamiausiems visuomnsluoksniams tarnauti Kristaus dvasia® (Lietuvawitas. Veikla,
2006). Lietuvos Carito misija - ,vienyti savanorius profesionalius koordinatorius socialinei
veiklai pltoti, pripazinti asmens orumo, tolerancijos, veaiklartimo meis vertybes bei vadovautis
solidarumo, subsidiarumo ir teisingumo principafkfetuvos Caritas vizija, misija ir funkcijos,
2006). Lietuvos Carito funkcijos: koordinuoti Cast veikhy ir vykdyti socialinius projektus;
atstovauti vargstdinjy interesams ir ginti juos tarptautse ir valstybiiése institucijose, siekiant
sukurti socialiniu teisingumu gpta visuomeR; informuoti visuomen apie socialinio gyvenimo
pokyius, akcentuojant iSkyl&mas problemas; uztikrinti nuolaiinCaritas nar kvalifikacijos
kélima; skatinti bendradarbiavign tarp Caritas, NVO ir vyriausybini struktiry, ieSkant
finansavimo Saltini socialiniams projektams vykdyti. Lietuvos Caritak&iausias valdymo
organas yra Lietuvos VyskupKonferencija. Jo veiklaapinasi LVK Socialini reikal taryba
(ziuréti 1 1 Pried). Savo praktigje veikloje Lietuvos Caritas vadovaujasi solidarymgbsidiarumo
ir teisingumo principais. Jo veiklaiudinga: pagarba zmogaus orumui ir nesmerkiantiStpisZi
Caritas teikia pagadpvisiems, kam jos reikia, nepriklausomai nuo rghgj rass, lyties, amziaus ar
tautyles. Veikla gista savanorisko darbo principais. Nuo 2002 m. Wes$u Caritas kaip
siurciancioji ir priimancioji organizacija dalyvauja Europosj8ngos finansuojamoje programoje
»EUropos savanaoyitarnyba“. Ji siutia jaunuolius savanoriSkam socialiniam darbuzsienio Salis
ir priima uzsieniéius, pageidaujatius darbuotis Caritas projektuose Lietuvoje. (Lvets Caritas.
Veikla, 2006) Si organizacija yra tarptadtirvadinasi, ji susiduria su skirtingkultary, rasiy,
iISvaizd; zmoremis. Ji gerbia Zmag jo orumy ir nesmerkia skirtump Taip pat, ji uzsiima
SvietjiSka veikla, vykdo projektus maziné&ns atskirt, siekiajtvirtinti socialin teisingum. Visi
Sie ir dar daugelis neiSvardinsavybi; Sia organizacy sieja su tarpkuiiriniu ugdymu.

Dar viena didziausi ir Zinomiausi NVO Lietuvoje — Lietuvos ngaliyju draugija (LND).
Pagrindin organizacijos tikslas — atstovauti ir gintijgaliyju pilietines, socialines ir ekonomines
teises, skatinti lygias galimybes. Pagrindiniaiaorigacijos uzdaviniai: dalyvauti kuriant ir vykdant
valstybire neggaliu Zmoni medicinires, profesiis reabilitacijos, socialis integracijos program
aktyviai bendradarbiauti suvairiomis Salies valstybémis, nevyriausybiems, priv&iomis
institucijomis bei tarptautiimis negaliyjy organizacijomis, siekiant visiSkos zmorsu negalia
socialires integracijos; uzmegzti ir palaikyti rySius su tpariais Lietuvoje ir uzsienyje; rengti
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seminarus, mokymus, konferencijas; leisti mokslinipopuliaraus turinio periodinius leidinius bei
kitas publikacijas; organizuoti kvalifikacijoslkmo kursus, seminarus, skatinti ir remtiirigbines
stazuotes uzsienyje ir Kiti. Lietuvos invalidraugija kiekvienais metais vykdo Nacional@dmoniy
su negalia socialigs integracijos program atlieka nggaliy Zmoniy psichosocialin, profesir
reabilitacip, ugdo j1 savarankisko gyvenimggudzius, teikia socialines paslaugas namuose ir
draugijos dienos globos centruosdipinasi nggaliyju uzimtumu, profesiniais mokymais ir
idarbinimu; organizuoja konferencijas, seminarustaip Svietia visuomegr negaliyjy klausimais.
Taip pat organizacija apinasi nggaliyju teisi atstovavimu, informavimu ir konsultavimu,
psichologires pagalbos rigaliesiems iry Seimy nariams teikimu, savipagalbos grusteigimu,
savarankiskumo didinimu, sociokiline integracija. (Lietuvos mgaliyju draugija, 2009) Visi Sie
Sios organizacijos aspektal gieja su tarpkuiiriniu ugdymu. Ji moko rigalius Zmones pritapti
visuomerje, o visuomea priimti juos tokius, kokie jie yra, ji padeda jismsocializuotis.

1989 m. Vilniujejsikaré visuomenig organizacija - Lietuvos sutrikusio intelekto Zmeni
globos bendrija "Viltis". Ji dysiai prabilo apie #itinybe suggnzinti sutrikusios raidos asmenis
visuomer. Organizacijowizija - biti pagrindiniu veiksniu, uztikrinaiu sutrikusios raidos zmoupi
lygiateig ir visaver{ dalyvaviny visuomers gyvenime, atstovauti gizmony ir ju Seimy
interesams bei gintiyj teises.Pagrindiniai asociacijos tikslai yra: koordinuotive nany veikla,
atstovauti savo nari bei sutrikusio intelekto zmoumiinteresams, juos ginti; siekti, kadith
igyvendinamos tarptautiniuose tasaktuose ir Lietuvos Respublikastatymuoseitvirtintos
nuostatos & nejgaliyju diskriminavimo, iSnaudojimo, sociadis atskirties panaikinimo, lygiteisiy
i moksh, darly, socialire apsaug bei visapus integraciy i visuome®rs gyvenima uztikrinimo;
skatinti intelekto sutrikimo ekologi medicinire ir socialire prevencig; ginti sutrikusio intelekto
vaiky, jaunuoliy ir suaugusiju bei ju Seimy teises; pagti sutrikusio intelekto zmaims ir jy Seimos
nariamsigyvendinti savo civilines ir socialines teisesisdtis interesus. Siekdamay stiksly
asociacija: organizuoja bei vykdo sutrikusio inkébe asmen uzimtum, socialire ir profesirg
reabilitacip, ugdyna, mokyny bei socialini paslaug jiems teikim; leidzia metodin medziag;
organizuoja, rengia seminarus, mokymus, kvalifijackelimo kursus, tarptautines konferencijas ir
kitokio poladzio renginius asmenims, dirbantiems su sutrikuisielekto Zmoiamis; organizuoja
vizitus i jvairias ugdymo, uzimtumo ir socialinipaslaug, sveikatos priefiros ir kitasistaigas
Lietuvoje ir uzsienio valstydse; vykdo tarptautinius projektus, inovacinius visieres vystymo
projektus, patirties pasidalijimo programas. Asog#a dirba jvairiose srityse, taau autoés
nuomone, aktualiausia Siam darbui yra specialugtymas, suaugugiy Svietimas, kvalifikacijos
tobulinimas, kuliiros puoseijimas, tai kas artina gorganizaci prie tarpkuliirinio ugdymo.

Visuomenire organizacija ,Gelbkit vaikus® — tai 1991 m. Lietuvojakurta nepolitir,
nevyriausybig ir nereligirg, uz vaiko teises kovojanti organizacija. Organigagselbékit vaikus*
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daro jtaka vaiky klausimus sprendzigioms valstylds ir tarptautiéms institucijoms, Sviga
visuomen vaiko teisi; klausimais, skatina vaikus dalyvauti visuoréegyvenime priimant su jais
susijusius sprendimus, daitaka ziniasklaidai. Organizacijos misija — kovoti uzkateises, daryti
itaka visuomers nuomonei. ,Gelkkit vaikus” vizija — pasaulis, kuriame gerbiamas/@rtinamas
kiekvienas vaikas; pasaulis, kuris iSklauso vaikusasimoko iS y; pasaulis, kuriame visi vaikai
turi ateif ir perspektyy. Pagrindigs programids kryptys: smurto prieS vaikus ir vaik
iISnaudojimo mazinimas; vaiksocialinio apleistumo ir institualizacijos maziras) vaik; atskirties

ir diskriminacijos mazinimas, Svietimas vaiko teidtlausimais. Vykdomi ilgalaikiai projektai,
visuotinés pilietines akcijos ir iniciatyvos: ,Smurtui prie§ vaikus -EN ,Augink atsakingai*,
»Saugi aplinka - saugus vaikas®, ,Draugydie siem”, A. Lindgren biblioteka ir vaiko teis,
Kalédinis aukcionas, Labdaros koncertas ir kiti. VykdopMergatiy programa“, kurios tikslas -
sudaryti glygas rizikos grups mergaigms integruotig visuomeR, nes socialiés rizikos Seimose
augarios mergais yra diskriminuojamos Svietimo srityje: nelankyamrmmokyklos jos netenka
galimykeés socialiai integruotig visuomegr, tampa prekybos zmémis bei prievartos aukomis,
patiria rizika bati jtrauktos i narkomang ar alkoholizma. Organizacija, mazindama Lietuvos
tautiniy mazuny atskiri, suteikia galimyhb tautiniy mazuny vaikams ir suaugusiesiems susipazinti
su JT Vaiko teisi konvencija y gimtaja kalba (rug ir lenky). Tuo tikslu bendradarbiaujama su
tautinemis bendrijomis ir su jomis susijusiomis institweiis, organizuojami seminarai bei JT
Vaiko teisy konvencijos mokymai, leidziama Vaiko teiskonvencija rug ir lenky kalbomis.
(Gelkek vaikus, 2009) Kova pries$ diskriminagijprievart, iSnaudojina, tautinih mazuny atskirf ir
Svietimas Sia linkmerodo, kad Si organizacija uzsiima tarpkiihiu ugdymu, stengdamasi, kad
visiems vaikamsiity uztikrintos vienodos teés.

1993 metais susiké bendrija ,Akiy Sviesa“. Bendrijos tikslas -apintis aklyjy ir silpnaregi
vaiky sveikata, ugdymu, profesiniu rengimu; teikti moralir pagal iSgales materialinpagalla
Seimoms, augina&ioms regjimo negalg turin¢ius vaikus, uzmegzti rySius su panasiomis Lietuvos
ir uZsienio 3ali organizacijomis. Si organizacija rengia wgikasaros poilsio, ikybinés, kulfirinés
veiklos projektus, dalyvauja r&igno negalios vaily socializacijos, nusikalstamumo prevencijos,
uzimtumo, $eimos edukacines galimybes skatiioga veikloje. Sios organizacijos misija — skatjnti
tobulinti, remti regjimo negalios vail ir jaunimo ugdym, uZimtuna, poilsio organizavirg,
menirg ir kultaring saviraiSlg, informaciniy technologiy prieinamuna, teikiant edukacines,
socialines, techniéis paramos paslaugas. Bendrija ,Kbviesa“ yra Kauno apskrities Sociakn
veiklos nevyriausybini organizaci ssjungos na, ji atstovaujama Kauno invalideikal taryboje
prie miesto savivaldyds. (Kauno akl ir silpnaregi bendrip ,Akiy Sviesa®, 2004-2006) Si
organizacija rengia kultinius projektus, uzsiima edukacine veikla, viergus ir silpnaregius
skirtingu isitikinimy, iSvaizdos, religij ar rass, siekdama jiems visiems vienodai pagellr
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padaryti j1 gyvenimy patogeshir geresp Tuo Si organizacija yra tarpkafiné.

Tarptautits Raudonojo Kryziaus draugijos pradininkas - Herynant. Jis silé:
kiekvienoje Salyjeikurti savanom grupes, kuriosapintysi karo metu nukegjusiais zmogmis;
apsaugoti suzeistuosius ir slaugantiesiems suteikgiutralumo statas suformuluojant
nepazeidZziamos konvencijos patvirgirtarptautin principa, Kuris jvairiose Salyse taptpagalbos
suzeistiesiems draugijpagrindu. Raudonojo Kryziaus (RK) ir Raudonojo mésulio draugijos
kovoja su ligomis, steigia ligonines, rengia med seseris, padeda nukgmsiems nuo stichini
nelaimy, per karus ar ginkluotus susimimus padeda sergantiems ar suzeistiems kariams a
taikiems gyventojams, neatsizvelgdanigs politinius ar kitusisitikinimus rasg, tautykg. Lietuvos
RK draugijajkurta 1919 m. sausio 12 d. Roko @ ir kity mediky pastangomis. Lietuvos RK
jaunimas (LRKJ) - sudedamoji RK draugijos dalisgiamti jaunus zmones trokStans padtti
kitiems. Jie #ipinasi naslaiiais, negaliais vaikais, vieniSais seneliais, propaguogikavgyvenimns,
nagrirgja AIDS, narkomanijos, vaik teisi klausimus. Organizacijos vizija — vienyti Lietueoj
gyvenarius Zzmones, pati kerciantiems, saugoti Zzmogaus orainMisija, kad ji yra savarankiska,
pelno nesiekianti organizacija, savo veilgrindzianti humanitariniais principais, kad ji migy
Lietuvoje gyvenadius Zmones teikti paragmnelaines istiktiems Zmoéms Salyje ir uz jos rip
Igyvendindamavairias programas, Draugija siekia atsizvelgiocialiai remtim Zmoni; poreikius,
kelti ju gerow. Organizacijos tikslai: tobulinti Lietuvos Raudgod<ryziaus draugijos efektyviali
veikiarcia strukfira; gerinti sveikatinimo veiklos kokyh organizuoti visuomers mokymus;
skleisti pagrindinius Raudonojo KryZiaus #icho principus, humanitarines vertybes Draugijaje i
uz jos riby. Organizacija uzsiBgé tokius uzdavinius kaip: mazinti sociadiratskirf ir uZztikrinti
pazeidziam gyventoj; grupiy socialire integracip i visuomen; skleisti informacig, skatinadia
visuomers toleranciy socialiai pazeidziamoms zmanigrugems ir daugel kity. (Lietuvos
Raudonojo KryzZiaus draugija, 2008) UZsilti organizacijos uzdaviniai, iSkelti tikslai nei@iamos
sucktinés tarpkultirinio ugdymo dalys.

RasSant gdarla, buvo neatsitiktinai pasirinktos tokios organizesj siekiant parodyti, kad
dauguma nevyriausybupiorganizaciy uzsiima tarpkufiriniu ugdymu, nes jos yra jautrios kit
problemoms. Josupinasi pazeidZziamomis zmanigrupemis neatsizvelgdamog ju skirtumus,
vyrauja tik vienas indikatorius — pirmumo teiari tas, kam to labiausiai reikia. Ngmai reikia
vadintis tarpkulirinio ugdymo organizacija, kad gaim uzsiimti tokia veikla. Visos NVO yra
Sviegjiskos ir uzsiima vienokiu ar kitokiu ugdymu.

Atliekant tyrima buvo pasirinktos tiesiogiai su tarpkuiniu ugdymu susijusios organizacijos
tokios kaip: Kauno jaunimo organizagigajunga ,Apskritasis stalas”, Tautuibendrip namai,

Brity taryba, Lietuvos suaugugi; Svietimo asociacija, Lietuvos zmogaus tgisentras.
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2.2.2. Lietuvos nevyriausybupiorganizacy tarpkultirinio ugdymo projektai

Vykstant globalizacijos procesui ir didnt gyventoy migracijai iSkyla latinybé kurti ir
igyvendinti tarpkulirinio ugdymo projektus. Tokius projektus daZniausrangia jvairios
nevyriausybigs organizacijos, siekdamos susvelninti adhyk integracip 1 visuomer bei
siekdamos mazinti rasinreligirg, tautirg, lyting diskriminacip. Rengiamos programos ir projektai
skirti ne tik mokymo metodologijoms ir programomsidaryti, bet ir asmap dirbartiu
bendruomenindarty daugiataugje visuomengje, ir suaugusiju Svieejy kvalifikacijai tobulinti.

Vienas iS toki projekiy — ,Europos kulirinés kompetencijos programa*“, kurios pagrindinis
tikslas buvo ,gerinti pilietin dialog, skatinant kuliring viedyju paslaug tiekéjy, nevyriausybini
organizaciy ir tautinip bendrip kompetencij, savitarpio supratim) tolerancij, organizuojant
mokymo procesg sujungiant Zmones i§vairiu gyvenimo sfei.” Visos Sio dialogo grugs, viesojo
ir savanoriskojo sektoriaus bei etminmazuny, atstovauja skirtingiems, bet daugeliu atvej
susijusiems interesams ir vergybs. Juk dl skirtingumy, individualiy, grupiniy ir instituciniy kyla
socialiniy problemy ir kultariniy konflikty. Projektas tufjo prisiceti, kad mazty skirtumai arba jie
virsty jega, jtakojartia pokytius ir £kme. Si ,programa tusjo padidinti tautini bendrijy ir viedyjy
tarnyhy galimybes pitoti tokia politika ir strukfiras, kurios tenkint daugiatauts bendruomeis
poreikius.” Projekte dalyvavo Vokietijos suaugysiSvietimo institutas (projekto koordinatorius),
Romos liaudies universitetas, SiesiVakarn Londono koledzas, Lietuvos suauggsi Svietimo
asociacija. &kmingam projektagyvendinimui buvo iSkelti tokie uzdaviniai kaip:diti partnen
organizaciy kultiring kompetency; tobulinti tautiniy bendrijp atstow;, NVO ir vie§jjuy tarnyly
kultaring kompetenci; paruosti suaugugiu Svietimo mokytojus, galifius kvalifikuotai mokyti
kultarinio bendradarbiavimo; sustiprinti kiekvienos 8alitautini bendrip NVO; tarp projekto
partnery keistis informacija apie mokymo programas, sukbeindgs akreditacijos modeh tokiu
budu suteikti projektui Europin ver. Mokymo program sudaé trys pagrindiniai mokymo
moduliai, kurie yra dviej lygiu (1 pav.) (Europos kultinés kompetencijos programa, 2004, p.4)
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Vietos savivaldos Tautiniy bendrip NVO mokymo
instituciju ir tautiniy programa (TB)

bendriy NVO
bendradarbiavimo ir 2 lygis
tolerancijos mokymo
programa — Pilietinio
dialogo programa(PD)

1 pav. Mokymo programa

Saltinis:_http://www.lssa.smm.lt/docs/projekto _aymas.doc

Svarbiausias PD modulio tikslas buvo sukurti tolsgggas, kad etnimi mazuny ir socialiai
atskirty grupiy atstovai gaity kartu dirbti su vie§y tarnyhy atstovais. Projekto metu didziausias
dalyviy démesys buvo nukreiptgsskirtingumo problemas. TB modulis buvo orientuatasniniy
organizaciy stiprinima, suteikiant Zini ir gekjimy. Organizacijos mokymo metu iSmoko
efektyvaus valdymo metaod kas padjo joms atstovauti savo interesus bei dalyvauiepiliame
Europos gyvenime. SS mokytojrengimo modulis, kurio tikslas buvo “suaugusi Svietjy
profesionalumo tobulinimas bei suaugysiSvietjuy organizaciy veiklos gerinimas organizuojant
kultarinius mokymus bei skleidziant Siasjds, taip paidiegiant projekto sukurtus modulius bei
projekto rezultatus.” Kiekviena Salis dirbo sau ualioje srityje, tai priklaus nuo susidariusios
situacijos Salyje. Projekto rezultatai buvo pandudabai pl&iai, juos naudojo partneri
organizacijos beiy partneriai (viegju tarnyhy pareiginai, NVO darbuotojai, bendruomeni
vadovai ir aktyvistai, tarpininkai, dirbantys sunieémis mazumomis, suaugugi Sviegjai ir
suaugusijy Svietimo instituciyy vadybininkai). Taip pat, jie bus paskleisti etmirs bendrijoms bei
organizacijoms, kitoms nacionadims Svietimo institucijoms, vietos savivaldos mokyisi@aigoms.
Projekte buvo numatytos tarptauinir vietines konferencijos. Sis projektas &jo trukti 36
ménesius ir baigtis 2004 mespalio nénes. (Kultariné kompetencija ir valdzios institucijo2001)

Siauliy rajono Kirybinés raiSkos centras inicijavo pilofinprojekh — ,Tarpkultirinis
mokymasis Lietuvos mokyklose*, kuris truko nuo 20941, rugsjo 1d. iki 2005 mef rugsjo 30
d. Prie Sio projekto, taip pat, prigjd Lietuvos nacionalia UNESCO komisija, LR Svietimo ir
mokslo ministerija, Tautimi mazuny ir iSeivijos departamentas prie LRV, Lietuvos jsmo
neformalaus ugdymo asociacija, Kém§ Lauryno lvinskio gimnazija, Internationaler Bund
E.v./Frankfurt (Vokietija). Siuo ,projektu buvo &i@ama stiprinti Lietuvos mokykl gekjimus
skleisti  tarpkulirines  vertybes ir  sudaryti galimybes  mokytojamséouams
pedagogams/jaunimo darbuotojams ir mokiniamgi kompetencijaggyvendinant tarpkuiirinio
mokymosi modul” To buvo siekiama per:

e mokytoj/socialiniy pedagog/jaunimo darbuotaj darbo kokyks gerinim, stengiantis juos
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ikvépti ir skatinant juos prisidi plétojant tarpkuliiring ugdyma mokyklose;

e tarpkulfirinés kompetencijos ptojima mokytop/socialini pedagog/jaunimo darbuotaj ir
mokiniy tarpe, taip pat, sudarant galimyigyti tarpkul@Griniy/tarptauting projekiy vadybos
kompetency ir skatinti zinias irigudzius panaudoti praktikoje. (Pilotinis projektas
“Tarpkultarinis mokymasis Lietuvos mokyklose”, 2004)

Siuo projektu buvo siekiama iki 2006 m. integruqti Lietuvos mokykl program
tarpkultirinio mokymosi moddl Projektas émési tarpkultirinémis vertylgmis ir humanistiniu
poziariu i neformal; ugdymy. Projekte dalyvavo: mokytojai ir socialiniai pedagi, jaunimo
darbuotojai, mokiniai. Projektas buwgyvendinamas dviem etapais. Pirmas etapas buviniego
metu buvo vykdomi mokymo seminarai, 0 antras etapasaktinis, jo metu vyko tarpkualtinio
mokymosi moduliggyvendinimas mokyklose. Socialiniai pedagogai ikgiojai kiekviery savait
veck tarpkul@irinio mokymosi uzsimimus, tokiu ladu siekdami stiprinti mokimi tarpkuliirines
kompetencijas. Viso projekto metu buvo vykdomas latirds jvertinimas, taip buvo siekiama
uztikrinti vykdomos veiklos kokyh Taip pat, visoms mokykloms kartu vyko bendpaesrtinimo
seminaras, kuriuo buvo rnida parengti metodinmedziag tarpkuliirinio mokymosi integravimui
Lietuvos mokyklose. (Pilotinis projektas “Tarpkirinis mokymasis Lietuvos mokyklose”, 2004)

2000 — 2006 metais Jaunimo tarptautinio bendragarbp ageritra administravo program
— ,Jaunimas* — tajrankis neformalaus ugdymo veiklai jaunimo sritymti. Sios programos
tikslai: skatinti jaum Zmoni indéli kuriant Europ per dalyvavim tarptautiniuose jaunimo
mainuose ir taip ptoti kultirinés Europogvairo\gs ir jos pagrindini vertybiy supratima; stiprinti
jauny Zzmoni solidarumo jausm per j dalyvavimy platesnio masto bendruomenei naudingoje
veikloje; skatinti jaun Zmoni iniciatyva, versluma ir karybiSkuma, taip leidZiant jiems atlikti
aktyvesn vaidmen visuomegs gyvenime, bei siekti neformalaus ugdyngyjamo europiniame
kontekste, pripazinimo; stiprinti bendradarbiagigaunimo srityje, skatinant vertingos patirties
mainus, jaunimo darbuotpj/ lyderiy mokyma bei naujoviskos veiklos §tra Bendrijos mastu.
Programoje dalyvavo ES valstgnags (Airija, Austrija, Belgija, Danija, Graikija, Igmija, Italija,
Jungtire Karalyst, Liuksemburgas, Nyderlandai, Portugalija, Premija, Suomija, Svedija,
Vokietija, Cekija, Estija, Kipras, Latvija, Lenkija, Malta, Stakija, Slonija, Vengrija ir Lietuva),
3 Europos Ekonomiés zonos valstyws (Islandija, LichtenSteinas ir Norvegija), Valstgb-
kandidags (Bulgarija, Rumunija, Turkija). Sios programostpariai: Ryt; Europos ir Kaukazo
valstylkes, Pietrgiy Europos valstyls, Lotyny Amerikos valstybs, Vidurzemio {iros regiono
valstykes. Taiau projektai su Siomis Salimis g@ vykti tik ES valstyldse. Visiems projektams
buvo keliami reikalavimai: mokomasis / ugdymo adpsek(projektas turi prisidi prie atsakingos,
iniciatyvios, aktyvios ir KrybiSkos asmenys ugdymo, pagi jauniems Zmoéms jgyti reikalingy

Ziniy, igudziy ir kompetencijos, tarpkultinio pazinimo aspektas (jauni Zmi@ntuty bati parengti
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/ pasireng susitikimui kita / kitomis kuliromis), Europos dimensija (jauniems Zrams tugty bati
suteikta galimyb pasijusti Europos dalimi, suvokti savo vaidmengkdme kuriant viening
Eurom), aktyvus dalyvavimas aktyvus jaurgmoniy dalyvavimas rengiantjgyvendinant bei
vertinant projeki. Program ,Jaunimas"” suda&r5 paprogrars: jaunimas Europa (jaunimo mainai,
jaunimo susitikimai), Europos savangritarnyba, jaunimo iniciatyvos, jungtiniai projektai
informacija / bendradarbiavimas / mokymai. (ES panga ,Jaunimas” 2000-2006 m.) ,Per 2000 —
2006 programos ,Jaunimasigyvendinimo metus Lietuvoje buvo finansuoti 15970jektali,
kuriuose dalyvavo daugiau kaip 2@ks$t. jaum; Zmoniy. Jiemsigyvendinti buvo skirta beveik 7
min. eur.” Si programa buvdvardinta kaip atvira ir pasiekiama visam jaunimakreipiant
démesioj jokius skirtumus. Didziausia nauda — iigytos ziniosjgudziai, pakits saxs vertinimas,
pakitusios nuostatos, padjdsios galimyls darbo rinkoje. (Tyrimo apzvalga, ES programa
»~Jaunimas” Lietuvoje, 2000 — 2006 metais) Progradaunimas” suteik galimyke geriau pazinti
kitas kultiras, padjo suprasti ir stiprinti Zmonisisias vertybes, skatino iniciatyvamatsakingura,
karybiSkuma, leido iSneginti save jvairiose veiklose, darteigiamy poveil§ kultiry jvairoves
supratimui. (Tyrimo apzvalga, ES programa ,Jauninhsstuvoje, 2000 — 2006 metais)

2008 mei Lapkricio 24 — 30 dienomis suaugupi Svietimo asociacija reggsuaugusiju
Svietimo savaig — ,Kultira + kalba = dialogas”, kurios metu buvo vertinamarpkulfiriniai
projektai, palaikomi rySiai su ES Salimis. (Bibk&hi — tarpkulirinio ugdymo nominacija, 2008)

Kauno Technologijos Universiteto Studerdtstovyle (KTU SA) ir festivalio ,Antipop's”
organizatoriai su nevyriausyldimis organizacijomis 2008 gruodzio 4 — 6 dienomisik&sureng
socialin projeky — ,Subkultiros. Sugriauk mitus!”. Sis projektas skirtas griantitus apie
subkultiras. Buvo vedami seminarai ir diskusijos su daugsigbk@siomis neformaliomis
asmenybmis. Visy projekt sudaé 3 renginiai, kurie sterggi keisti Zzmonij stereotipig nuomonr.
Pirmasis renginys buvo seminaras apie subkast kuris vyko gruodZio 4d. KTU lllimuose. $
seminag vedt sujvairiomis jaunimo grugmis ir subkultiromis dirbantys ir bendraujantys \éai:
G&G Sindikato vokalistas Svaras ir Pilietininiciatywy centro direktorius Girvydas Duoblys.
Gruodzio 6d. vyko susitikimas su daug pasiekusicasimienybmis, kurios nebijo nei savo épj,
nei kitokio stiliaus. Susitikimo s¢&i — kompozitorius Giedrius Kupreaitus, 1977 m. Anglijoje
isikarusios punk oi! grugs ,Sham 69" nariai bei vieno populiariausneformalios muzikos
festivaliy Lietuvoje ,Antipop's” organizatorius Alex. (AkcijéAkiniai” Tarptautinei dienai pries
diskriminacip, 2008)

Zmogaus teisi stelgjimo institutas kovo 21 dienreng Savait pries rasizm ir kitas
nepakantumo formas, kurios renginiai yra dalis Hsirop apimarios Savaits pries rasizm Sie
renginiai yra koordinuojami Euragpvienijartio nevyriausybini organizaciy tinklo UNITED,
kovojartio priesS vig rasSiy diskriminacip ir nepakanturp Akcijos rengjai noredami atkreipti
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jauny Zmoniy démeg i Sia Lietuvoje aktuak probleny kartu su partneriais — jaunimo kampanijos
“Visi skirtingi — Visi lygus” iniciatyvine grupe, arptautine filny kiiréjy asociacija ,Freimas®,
Jungtinyy Tauty vystymo programa, ELSA Lietuva (Europos ésistudent asociacija), Lygi
galimybiy plétros centru, Romp visuomers centru ir kitais organizavo tolerancijos akci
»Akiniai”. Akcijos metu buvo rengiamos diskusijoyjeSi debatai, film perziiros, parodos,
tradicine ,Gyvoji biblioteka® ir kiti renginiai. (Akcija “Akiniai” Tarptautinei dienai pries
diskriminacip, 2008) PavyzdZiui, tolerancijos akcija Kaune pigsi Karolio Zibo (Etnini; Tyrimy
Centro projeki vadovo) paskaita apie etpinepakanturp bei rasizm, jo prieZastis bei pasekmes.
Paskui renginio dalyvius kvietunikalus metodas - ,Gyvoji Biblioteka®“, organizamas kartu su
Kauno apskrities visuomeés sveikatos ugdymo centru. “Gyvoji biblioteka” wiaikaip pat kaip ir
paprastos bibliotekos. Skaitytojas gali tam tikrmkui pasiskolinti Knyg. Lankytojas perskais
Knyga grazina ¢ i biblioteka, jeigu nori, pasiima kit Tafiau yra vienas skirtumas tarp paprastos
bibliotekos ir “Gyvosios bibliotekos” — knygos “Ggjoje bibliotekoje” yra Zmoés, o skaitymas —
pokalbis su jais“Gyvojoje Bibliotekoje” knygomistampa tie, kurie patiria diskriminagjj apie
kuriuos prikurta daugyb stereotip, bet su kuriais neesame kgl arba tomis temomis yra
nepriimtina kalléti vieSai. “Gyvosios Bibliotekos” knygos yra tikimores, priklausantys etnéms

ar seksualiss mazumoms, Zmes turintys negadi, arba propaguojantys kitplgyvenimo lda
(zalieji, vegetarai, subkuity atstovai), turintys tam tikr isitikinimy (feminiseés, gywviny teisi
gyn¢jai) bei kiti. ,Gyvoji biblioteka“ suteik galimylke susitikti su kitokiais zmoimis ir pakeisti
nusistowjusia nuomor apie juos. Ji skirta griauti stereotipus ir supirkius. Sios akcijos metu
buvo rodomi su diskriminacija bei Zmogaus dgigs susig filmai: ,Svetimas tarp say, Zurnalisi
tyrimai apie ,Juodsias panteras”, gidien; naciyy visuomer ,White Power”“. (Akcija “Akiniai”
Tarptautinei dienai prie$ diskriminagij2008) Sio darbo autés nuomone, tokios akcijos padeda
suprasti, kad egzistuoja tik viena éas Zmoni ras ir skatina griauti stereotipus, susipazinti su
kitokiais ir priimti juos tokius, kokie jie yra.

2009 mei birzelio 15 — 22 d. Kernaje vyks bendras Jaunimo tarptautinio bendradanmavi
agentiros ir SALTO Jaunimo Euro-Med Metodinio centro pidps — mokomasis seminaras
,Menas — tarpkulirinio dialogo skatinimo priemafi. Sio renginio pagrindinis tikslas — sudaryti
galimybes lyderiams, jaunimo darbuotojamarykine veikla uzsiimatiy organizaciy atstovams is
Europos ir Vidurzemioijros regiono valstylni susitikti ir dirbti kartu, kuriant bendrus projeist
.Pagrindires seminaro dalys: pazintis su Europos ir Vidurzejaros regiono kufiry bei realij
ivairove; pasidalinimas patirtimi apie meno kaipeprores naudojim jauny Zmoni ugdymui ir
tarpkultiriniam dialogui; gilinimasisi meno kaip priemass, skatinasios tarpkultirini dialog,
svarky; pazintis su programomis Veiklus jaunimas ir Eueomyouth bei y teikiamomis
galimybkemis; bendy projekiy idéju karimas; bendrastiybinis darbas, kurio rezultatas bus vieSai
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pristatomas Vilniuje birzelio 20 d.” (Naujienos, ).

Aptareme tik nedide} dali projekiy, kuriuos ren§ ar vis dar rengiavairios organizacijos.
Tokie projektai puiki galimyb paveikti visuomea ir skatinti g eiti geresniu tolerancijos keliu,
priimant kitus esant tokius, kokie jie yra, nepaikbomai nuoy isitikinimy, rass, lyties ar kit

skirtumy.
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3. LIETUVOS NEVYRIAUSYBINIU ORGANIZACIJU VYKDOMAS
TARPKULTURINIS UGDYMAS: EMPIRINIS TYRIMAS

3.1. Tyrimo instrumentarijus

Tyrimo tikslas. Empirinio tyrimo tikslas — istirti nevyriausybipi organizaciy (NVO)
vykdomo tarpkulirinio ugdymo Lietuvoje apinit specifika, perspektyvas.

Tyrimo uzdaviniai.

1. IStirti Lietuvoje esatiy NVO vykdomy veikla tarpkultirinio ugdymo srityje, ir iSsiaiskinti
jo poreilj bei aktualum.

2. 1Sanalizuoti NVO ekspegtnuomonr apie tarpkulirini ugdym, ir jo plétojima Lietuvoje.

3. Numatyti galimas tarpkuitinio ugdymo Lietuvoje perspektyvas.

Tyrimo metodai. Duomem rinkimui buvo pasirinktas kokybinis metodas, &fienas atvig
klausimy interviu (ziréti | 2 priedy). Kokybinis interviu buvo atliktas apklausiant tugos NVO
specialistus.

Tyrimo metu buvo siekiama suzinoti: kiekndesio tarpkuliriniam ugdymui skiriama NVO
veiklose; ar reikalingas tarpkatinis ugdymas Lietuvoje; kokias problemas NVO spikga savo
projektais; su kokiomis problemomis susiduriamadayikt projektus, susijusius su tarpkubiu
ugdymu; kokios priemass, metodai naudojami tarpkatniame ugdyme; kol jtaka NVO daro
vyriausybiniy organizacij veiklai; kokios galimos tarpkuitinio ugdymo perspektyvos Lietuvoje
(Ziureti | 3 priedy).

Respondenty atranka. Tyrimas buvo atliekamas 2009 mekovo, balandzio ir gegés
ménesiais. Respondentai buvo atrinkti atsizvelgigoggrindin tyrimo tiksh. Todtl buvo atrinktos
penkios Lietuvos NVO, iS skirtingLietuvos miesi, kuriy veikla susijusi su Svietimu — tai Kauno
jaunimo organizaaij sajunga ,Apskritasis stalas”, Tautipibendrip namai, Brity taryba, Lietuvos
suaugusijy Svietimo asociacija, Lietuvos Zmogaus tgisentras. IS §i organizaciy tyrimui buvo
pasirinkti tie respondentai, kurie turi darbo gaftNVO. Tuo buvo siekiama gauti kuo iSsamesnius
atsakymug suformuluotus tyrimo klausimus. Respondewardai bei pavaks darbe nenurodomi,
siekiant iSsaugoti asmemnonimiskum.

Tyrimas pareikalavo didelipastang, nes dauguma organizagiflarbuotojai buvo uzame
savo veikla ir negdjo skirti laiko interviu. Atliekant tyrim buvo kreiptasi daugel NVO, t&iau

tik nedaugelis organizaaijsutiko bendradarbiauti, ir pasidalinti savo patirt
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3.2. Tarpkuliirinio ugdymo poreikis ir aktualumas

Nagrirgjant NVO vaidmen tarpkultiriniame ugdyme Lietuvoje, daugumos respongent
nuomorgs sutapo. Respondenatsakymai apieyj organizacijos veikl, paroa, jog dauguma NVO
tik dalinai vykdo tarpkulirini ugdynmy. Paklausus kokios yra vykdomos NVO veiklos, resfgomai
atsak gana skirtingai, nes imtis buvo atsitikijnt.y. nebuvo atrenkamos organizacijos remiantis |
veikla. T&iau daugumos apklaugt, kurie dirba NVO teig, jog vienaip ar kitaipy vykdoma
veikla yra sietina su Svietimu ir glaudziai susijsis tarpkulriniu ugdymu:

A: ,Muasy organizacijos pagrindia veikla yra mokin} profesinis rengimas, t.y. formalus

mokymas. Taip pat vykdome ir neforpgjaimokyna, t.y. suaugusiy perkvalifikaving;

B: ,Siuo metu organizacijos tikslai iSlieka tokieatys, t.y. Svietimas Zmogaus teisi
klausimais. Pastaraisiais metais mes daug dirbornsikrigninacijos klausimais. Tame tarpe ir
rasizmo, ir diskriminacijos & etnirgs kilnes. <...>. Mes veikiame nacionaliniame lygmenyje,
taciau turime rySi ir su uzsienio partneriais, kaip The DARE netw@@@@emocracy and Human
Rights Education in Europe), esame tinklo ENAR #tmpean Network Against Racism) nariai.

Kontaktas su uzsienio partneriais yra, bet jis geagiau informacijos pasikeitimui.”;

C: ,Organizacija dirba Svietimo ir kuliros srityse. Siuo metuasy pagrindires temos yra

tarpkultzrinis dialogas, klimato kaita ir zigivisuomea.”;

D: ,Pagrindinis org. tikslas - paeéti iSsaugoti Lietuvos tautinimazum kultiring ir etning

savitung - joms visavefiai integruojantis; Salies visuomenjrgyvening.”;

E: ,Organizacijos veikla — tai bendradarbiavimas swmairiomis Lietuvos suaugugi

Svietimo organizacijomis bei panaSaus pdbio uzZsienio institucijomis®.

Eksperto D nuomone,yjorganizacijos veikla yra daugiausiai orientugtdarpkultiring
ugdynmu. [staiga dark organizuoja pagal kelias pagrindines savo veildosgramas, tokias kaip
.Lietuvos tautinii mazunmy tapatumo puosgimas”, ,Parama Lietuvos taugms bendrijomsy
visaveres integracijosi Salies visuomenin— politinj gyveniny procesuose”, ,Kuttrinés —
SvietjisSkos veiklos®. Kiekviena veiklos programa glataizsiejasi su tarpkuitinio ugdymo
plétojimu. ,Lietuvos tauting mazuny tapatumo puosgimas” veiklos programa siekiama telkti

ivairiy tautybiy Lietuvos gyventojus,yjNVO nacionalini papraiy, tradiciy atgaivai, i sklaidai,
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kalbos, religijos ir tautiés buities pitrai. Tuo tikslu organizuojami ir pravedagwairis susitikimai,
paskaitos, diskusijos tautinmazuny istorijos, kultiros, tradiciy ir t.t. klausimais.

Ypac svarbi, anot respondento, ,Parama Lietuvos taots bendrijoms y visaverts
integracijosi Salies visuomenin- politinj gyvenimy procesuose” veiklos programa. Sia programa
siekiama skatinti tolegn demokratijos pitra bei atviros pilieties visuomess formavimosi
procesus Lietuvos visuomga, sudarant gfygas Salies tautini bendrip, ju Vvisuomening
organizaciy atstovams pilietinei saviraiSkai vystyti bgbrasminti. Tuo tikslu analizuojamos
Lietuvoje gyvenadiy tauty, tautinh mazunmy NVO problemos, organizuojamaairiy vadovliy,
kitu mokymo priemonj norintiems iSmokti lietuwj kalba paruoSimas bei leidyba; organizuojami
valstybires kalbos kursus socialiai remtiniems asmenims;iageila metodia - praktie parama
tautiniy mazuny visuomenigms organizacijoms padedant realizuatiikslus bei siekius.

Sios programos projektai padeda tatris bendrijoms integruotig Lietuvos visuomess
gyvenim, harmonizuoti ir stabilizuoti tautinius santykius.

Trecioji veiklos programa daugiawethesio skiria tautinio pakantumo ir tolerancijos yiaali,
tautiniy stereotip Salinimui, pozityvaus tautini grupu jvaizdzio visuomeége formavimui,
daugiatauts Salies kuliros sanklodos pristatymui uZsienio valstg®. Tuo tikslu supazindina
visuomer su Salies tautini mazuny istorija, kultira, paprdiais, rengia praneSimus, paskaitas,
ivairias vaizdines priemones (leidinius, skaidrdsjus ir pan.), skirtus Lietuvos tautinmazuny
istorijai, kultirai, papr@iams, tradicijoms beiy integravimosii Salies visuomenin politinj
gyvenim procesams nusviesti.

Siekiant iSsiaiskinti koki dali Svietimas ir ugdymas uzimauySorganizaci veiklose, buvo

uzduotas patikslinantis klausimas - kiglesio skiriate Svietimui ir ugdymui?

A: ,Visas ckmesys skiriamas Svietimui ir ugdymui. Tai yra nieggsa. Tai yra organizacijos
pagrindinis tikslas. Organizacija yra aktyvi. Uzaa ne tik Svietimu ir ugdymu, bet ir papildomu

ugdymu. Dalyvaujame daugyb projeki.”;

B: ,Pagrindiné organizacijos veikla - Zmogaus t@ignonitoringas, ataskajtteikimas apie

Zmogaus teigipadét; tam tikrais aspektais, diskriminacijos p#d Pagrindire veikla - Svietimas.”;

C: ,Organizacijos visi projektai yra Sviejiski. Visi projektai, kuriuos meggyvendiname yra
skatinantys tarpkudtrin bendradarbiavim. Ankgiau mes vykém projektus, kurie buvo dvisaliai,
Siuo metu nasy visi projektai yra regioniniai, t.y. osy projekiy dalyviai yra ne viena Salis.

Projektai savo prigimtimi yra tarpkultiniai.”;
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D: ,Pakankamai daug. Tautigibendrigyz NVO lyderii mokymai — svarbi fisy veiklos dalis.
NepamirStame ir kit tautybiy, visuomess nariy. Bzdami skirting; tautyby, skirtingo mentaliteto,
tik pazindami vienas kit ir padedami vienas kitam tapti visav@n visuomess nariu, gaésime

bati kartu ir kurti mizsy valstyle.”;

E: ,Organizacija skiria daug dmesio tiek Svietimui, tiek ugdymui. Pagrindinisslas

organizacijos ir yra visapusiskas suaugigisvietimas.*.

Analizuojant Siuos duomenis buvo pastebjdomi tendencija, kad respondentai yra ¢/pa
susidongje tarpkul@irinio ugdymo pé¢tojimu Lietuvoje ir stengiasi tarpkuitiSkumg perteikti savo
organizacijos veikla. Organizuojanvairiis projektai, uzgimimai, paskaitos ir pan.

Pokalbio pradzioje, siekiant suzinoti apie respongéurima patir Sioje srityje bei paruosti
juos tolimesniam pokalbiui, bandyta iSsiaiSkintikkp projektirg veikla teko vykdyti, kokiuose
projektuose teko dalyvauti.

Daugumos respondentpateiktuose atsakymuose pastebima, kad orgaroszaaktyviai

dalyvauja projektigje veikloje ir gana daug projaksietini su tarpkuttriniu ugdymu:

A: ,Yra pagrindinés trys projektids veiklos. Dalyvaujame ,Leonardo da Vinci® projekto
programose, Europos strukiniy fond; paramos projektuosgvykdm, du projektus:,Du keturi
priemores” ir ,Vienas penki priemoss”. ,Vienas penki priemoés” yra kirpéjy bazs gerinimuli,

o ,Du keturi priemors“- mokymo metodika susiginti mokinius igjusius iS profesiés sistemos.
Taip pat dalyvavome ,Nord plius* projektgrupese. Siuo metu ,Leonardo da Vinci* program
mes patys vykdome kaip @&. Jau baigiame, liko tik galutds ataskaitos. ,Vetro“- main
projektas mokytojams, o kitas projektas buvo makmsi Siais metais ugdymo institucija dalyvauja
trijuose ,Leonardo da Vinci* projektuose kaip padgnai. ,Leonardo da Vinci* projektuose esame
partneriai su Dresdeno floristikos institutu. Taaydviey mei; partnerysés sutartis bei florisg
kompetencijos pripazinimas Europos 3alyse. Dalywaupkytojai i$ Vokietijos;ekijos, Lenkijos ir

Lietuvos.“;

B: , ... diskriminacijos, rasizmo prevencija. Oriemjanmes j tam tikig teising Svieting.
Rengiame mokymus nevyriausybininkams, arba tekeims apie diskriminacijos draudim
Kalbame apie rasizgp diskriminaci, apie bitinybe gerbti vienas kito orug) ir apie drauding
diskriminuoti @&l etines kilmes. Tai daugiau darome per teisinius mokymus. Terinternetin

tinklapi www.manoteises.ltTinklapyje yra straipsgi apie diskriminacyg, etnire kilme ir pan.

Organizuojame projektfestivaj —,Ad Hoc: Nepatogus kinas'J; vykdome jau du metus. Projekte
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»Ad Hoc: Nepatogus kinas“ yream tikras multikultriSkumo aspektas, nes tai yra dokumentiniai
filmai apie Zmogaus teigiproblematily, bet taip pat yra tarpkufriSkumo dialogo aspekt pvz.,
rodeme filny apie rasizm.”;

C: “... tiesiogiai su tarpkulriniu ugdymu susg projektai, t.y. ,Interculture navigators”.
Projekto esm yra parengti Zmones, zmangrupe, kurie geldty jgyvendinti projektus, vesti
seminarus tarpkultrinem kompetencijom tobulinti. Kitas projektas, kurig kultzrinis, bet tuo
paciu ir tarpkultarinis, t.y. ,Karybiniai miestai“. Projektas skirtas pazvelgti urbanistines ir
socialines problemas; socialines inovacijas, kurios padedaism miestuose geriau, graZiau,
saugiau ir sveikiau gyventi. Tai yra Svgtkas projektas. Kalbama apie kalt; bendraving, kur
vadiname ,Challenge for Europe*. Sis projektas ygasigs su klimato kaita. Jis skatina dalyvius
biti socialiai aktyviems ir stengtis aktyviai dalyvasizlyti idéjas, kaip pagerinti klimato kaitos
situacig. Dar vienas projektas, kuris baigiasi, yra tiesmigskirtas mokykloms ,Challenges in
Schools". Sis projektas tarpkuatinis tuo aspektu, kad jame dalyvaujeairiy Europos mokyk
mokiniai. Visi dalyviai diskutuoja apie tai, kokiais ateities Europos mokykla.”;

D: ,Labai daug, vig; neiSvardinti. <...> Nuolat organizuojamogvairiy tauty atstow
parodos, koncertai, literatiniai vakarai, pokalbiai, diskusijos ir t.t.,, padantys susipazinti su
Saliesjvairiy tauty kultzra. <...> Nuo 2000 m. Periodinio leidinio “Tautinibendriy naujienos”
parengimas spaudai ir leidyba. 2002 m. tarptautipi®jektas ,Tautiks mazumos pilietije
visuomegje“. Nuo 2002 m. kasmetiniai Lietuvos tautinimazum sekmadienimi mokykl
festivaliai. Kiekvienais metais parenkama skirtinfgstivalio tematika (pvz.: istors Tevyres
paprcciai ir tradicijos; pasakos ir t.t.). Moksleiviairpgranmy atlieka ta kalba, kurios mokosi
sekmadienio mokykloje. Paprastai dalyvauja 7-9 yht atstovai. Tarpkultrinis bendravimas
praktikoje... Nuolatiniai tautinj bendril NVO lyderi;, sekmadienimi mokyki; mokytoy mokomieji
seminarai. 2005 m. konferencijoje ,Religijmoralé ir visuome” skirtingas religijas iSpastantys
tautiniy bendriy nariai, praneSimus skaitjvairiy konfesiy (kataliky, stadiatikiy, musulmon)
dvasininkai. 2005-2008 m. Europos bengripiciatyvos EQUAL projektas ,Tautini mazum
integracijos ; darbo rinky paramos mechanizmo swknas ir iSbandymas®. 2007 m.
,GeltonA>ZaliA>RAudonA®. Lietuvos taut renginys SIEMENS arenoje, skirtas Tolerancijos
dienai. Ir taip toliau...”;

E: ,Gana aktyviai dalyvaujamevairiuose projektuose. <...> Projektai skirti takpltzriniam
ugdymui, kuriuos vylkne, tai ity 2005 metais vys , Tarpkultzrinio bendravimo kompetencija
Europoje 2005“. Projeki remé ES Socrates Grudtvig 1 programa. Taip pat ,Tarpkuhio
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mokymosi tinklas Europoje” projektas, kuris vykds tmetus ir tik praeitais metais pasibaig

Projekte dalyvavo net dvideSimt ggli

Priezastis, pasak, respondenyra aktywjantis bendradarbiavimas su tarptaémiis
organizacijomis, bendra projekéineikla, remiama ES, bei vis adjdntis imigrani skatius.
Minéti veiksniai skatina NVO aktyviai dalyvauti tarpkiiniame ugdyme, pbti

organizacijos veikl.

3.3. Tarpkuliirinio ugdymo projeki rezultatai

Susipazinus su NVO vykdoma veikla, pastab kad organizacijos dalyvauja gana
skirtinguose projektuose. Respondento A teigimugapizacija aktyviai dalyvauja trijuose
projektuose l.eonardo Davidi“ projekto programose, Europos strukiniy fond; paramos
projektuose” bei ,Nord plius“ projeki grupese. Tai tarptautiniai projektai, kuriuose organizacija
dalyvauja ne vienus metus. Taip pat, Si organiaasiganizuoja mini projektus, kurie vykdomi
organizacijos viduje, kartais Lietuvos mastu. Teigkiama iSugdyti visuotintolerancig, apie kury

Siuo metu tiek daug kalbama:

A: ,Rengiami mini projektai tarpkuitrinio ugdymo tematika. Wy organizacijoje mokosi
kitatawiy, t.y. lenkai, rusai, turim du azerbaidzadiies. Tarpkulirine veikly vykdome daugiau

Lietuvos mastu.”

Respondentas B organizacijos veildpitidina, kiek kitaip nei respondentas A it
pagrindire idéja vis tiek iSlieka ta pati — tarpkatiSkumo ugdymas. Respondentas B palar, kad
organizacija orientuojasi daugiguteisin Svietima, kuris nagrigja ypa& aktualias Siandienos
visuomenei problemas, kaip rasizmas, diskrimiaaanetolerancija ir pan. Daugiau tarptautiniu
mastu dirba respondento C organizacija, kuri daljavdarptautiniuose projektuose. Diddémes
skiria ne tik Zmonj tarpusavio santykiams, bet ir santykiams tarp Zamegir gamtos, pvz.:
projektas ,Challenge for Europe”. Projekto ésmpasak respondento C, kad siekiant bendro tikslo,
atsiranda vienas kito supratimas, tolerancija, gega Respondento D nuomone, iSvardinti visas
organizacijos veiklas susijusias su tarpiuitiu ugdymu ity negmanoma. Organizacija veikia
gana seniai, tadl rengty jvairiy projekiy yra begal. Vienas naujausj kuri respondentas mini, tai
yra 2005-2008 m. Europos bendripiciatyvos EQUAL projektas ,Tautinimazuny integracijosi
darbo rinky paramos mechanizmo sukmas ir iSbandymas®. Projektas sulaufpatingo @émesio.

50



Pasak, respondento D projektas vyko sklandziaslas buvo pasiektas, nors ir ne toks, kokio
tikétasi.

Autoriaus nuomone, §iir kitu NVO veikla susijusi su tarpkuaitiniu ugdymu atlieka didél
darky Siandienos visuomeéje, nes ,Konstitucijoje ar kituose Salies tmisaktuose yra igdtytas
diskriminacijos draudimas, dar nereiSkia, kad nsekeealiame gyvenime nesusiduria su
diskriminacija. Priimti jstatymai, draudziantys diskriminagij nelitinai reiSkia, kad niekas
diskriminacijos nepatiria: jie reiSkia, jog valstylsuteikia priemones kovoti su diskriminacija®
(Abramavtiaté, Andruliere, Leortikas, 2004, p.7). Tad NVO vykdoma veikla padé¢gi@sminti
Konstitucijos ir ki teisss akt; igyvendinimy. Vykdydamosijvairius projektus NVO atkreipia
visuomers ctmes i patiriamy netolerancy, diskriminacip, rasizna ir pan. ir tai skatina aktyviai
dalyvauti tarpkuliriniame ugdyme.

Akivaizdu, kad NVO aktyviai dalyvauja tarpkaitniame ugdyme, taau kyla klausimas ar
yra poreikis? Taigi tolimesnio tyrimo metu siekiansiaiskinti, ar jatiamas tarpkuttrinio
ugdymo poreikis Lietuvoje. Apklausti respondentemingai pritaria teiginiui, kad tarpkatinio
ugdymo poreikis jatiamas:

A: ,Mano nuomone, tarpkufrinio ugdymo poreikis Lietuvoje labai didelis..”

C. ,Lietuvoje labai reikalingas ir kuo anksau formaligjame ugdyme tarpkultinis ugdymas

bus integruotas, tuo visuomebus atviresa.”

D: ,Taip, yra.”

E: ,Tarpkultarinis ugdymas Lietuvoje yra reikalingas. Sio ugdyuéka kiekviena 3alis gali
jgauti kitos Salies patiftvienu ar kitu klausimu. Bendravimas tarp galiri biti puoseéjamas, nes
kaip zinia kiekviena Salis yra unikali, ir kiekveens j gali pasidalinti savo patirtimi. <..>
Tarpkulizrinis ugdymas turi faiti skatinamas, ir skiepijamas Lietuvos zios, kad g pasauéziira

kur kas labiau atitikf Siuo metu pazengusias vakasalstybes.”

Tarpkultirinio ugdymo poreik Lietuvoje respondentas C aiSkina, tuo, kad Lietyraalabai
homofobiSka valstya Buitiniame lygmenyjesiklausiusi zmoniy nuomones pasakymus galima
matyti, kad visuomenyra uzdara, kad labai daug remiamasi savo trad§, istorine patirtimi ir
praeitimi, ir kad yra sunku pripazinti, priprasti suprasti, jog reikia mokytis gyventi kitokiame

pasaulyje, kitokioje Europoje, kitokiuose santyldgao
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Respondentas C pastebi, kad kalbant su uzsgiaisgkuriems teko bendrauti su lietuviais (ar
atvykusi Lietuva, ar uzsienyje), jie Lietuvos zmones makmnservatyvius, uzsidariusius, labai
patriotiSkus® (respondento pastabgkas man tampa nebe stiprybe, o daznai silpnybe
besiketianciame pasaulyje). To priezastis, pasak respondento, persiautakiltiry pazinimas
ir nemokjimas bendrauti.

Respondento C nuomonei pritaria ir respondentaRdspondento nuomone, tarpkivihio
ugdymo dka ,kiekviena Salis galigauti kitos Salies patiftvienu ar kitu klausimu“p tai vedai
»bendrus siekiamus rezultatus

Respondentas D tarpkafinio ugdymo poreik aiSkina iS istorias pusgs: ,Daugiakuliire
valstyl¥s sankloda, beveik 17 proc. Salies gyventoglietuviy tautyles asmenys; galimyb
migruoti ES valstyld ribose sudaro galimybes kurtis Lietuvaojeairiy rasiy, tauty, tikejimy
atstovams. Gyvenant vienoje valgfgbreikia Zinoti skirtingo tautinio mentaliteto &bsy kultirg.
Taip iSvengsimgvairiausiy “fobij z”..."

ISsiskiria tik respondento B nuomgnjis nepritaria nuomonei, kad jgamas tarpkuttrinio
ugdymo poreikis Lietuvoje, t&au neneigia, kad tai aktuali ir opi ateities peshh:

B: ,AS manau, kad i$ tiesporeikis dar @ra jauciamas. Gallat dél to, kad pati visuomen
yra pakankamai homogeniska.end dideliy bendruomen, didesny kitos rags arba etning
grupiy. Galhit poreikis dar nejadamas, nors akivaizdu, kad tarpkudinis ugdymas yra

reikalingas.”

PapraSytas pagti savo nuomone, respondentas B pateikia pavyatd remdamasis taip
teigia“:

B: ,Taip manau, nes tai rodo visuom&nnuomoss tyrimai. Akivaizdu, kad rasizmo ir
diskriminacijos, tarpkulirinio dialogo, tarpetninio dialogo nebuvimas yra tiatos ateities
problema. Daugs kitos rass, kity kultzry zmoni, todel zmoniy uzdarumas twis maéti.

Problemy bus, jei nebus imamasi rimtegngvietimo iniciatyx.”

Akivaizdu, kad Lietuvaijstojusi ES, isiliejus i Sengeno erdy bei dictjant visuotinei
globalizacijai, neiSvengsimegvairiy tauty, kultary ir rasiy imigranty antpiidzio. Bitent &l Siy
priezasiy toks svarbus yra tarpkitinis ugdymas, o yggji vykdartios NVO. Juk ,daznai lygios
galimylkés telieka deklaracija, o realjle ivairiais pozymiais besiskiriantys Zmin tampa

diskriminacijos, stereotip iSankstinio nusistatymo ar atviros neapykantd®aus” (Mackevéiate,
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2007, p.4). To priezastimi respondentasjardija, taip pat, tarpkuitinio ugdymo stok, tiek
vyriausybiniame, tiek ir nevyriausybiniame sektgeiu

A: tai yra tikrai reikalinga Lietuvoje. Jaunimasetoleruodamas kitoki atkreipia j save
déemeg. <..> jie tarsi pateisina save, nes yra didelstoka tarpkultirinio ugdymo, tiek

vyriausybiniame, tiek nevyriausybiniame sektorfuje.

Tarpkultirinio ugdymo stoka ygajawiama vyriausybiniame sektoriuje. Nedaugelis ugdytoj

yra suinteresuoti savastomuose dalykuose kalbtarpkultiriSkumo tema.

3.3. Tarpkuliirinio ugdymo projeki problemos

Respondentai pokalbio metu daug kapbeze, kad tarpkulirinio ugdymo problema yra
aktuali, gerai visiems suprantamag¢ida dar mazai analizuojama. ,Demokrasa visuomeése
paprastai apsisprendziama laikytis principo, kadi vimores yra lydgis“ (Abramavéiite,
Andruliere, Leortikas, 2004, p.6).

Taciau retai iSaiSkinama, kas yra lygylolerancija, supratimas ir pan. Autoriaus nuogjon
NVO vaidmuo Sioje srityje daro didedarky. Organizacijos vykdydamos savo vaikhrpkultirinio
ugdymo plotréje, atkreipia visuomets ctmeg | egzistuojatias problemas tokias kaip: rasizmas,
prieSiSkumas kitoms kuiltoms, lyties diskriminacija ir pan.

Analizuojant tyrimo rezultatus pastgh, kad formaliajame ugdyme tarpkulhiui ugdymui
skiriamas nedidelisémnesys. Toki iSvady patvirtina ir respondentai:

A: formaliajame ugdyme tarpkuitinis ugdymas vyksta, bet dideligndesys; tai nera

kreipiamas.*

B: , ... tam mokykloje éra skiriamas @mesys arba tai visiSkai priklauso nuo mokytoj

C: “Noreétysi, kad tarpkulirinis ugdymas kuo anéisu hity pradetas formaliajame
ugdyme.”

D: ,Taip. Tik kokyl realiai priklauso nuo konkretaus asmens dalyvadi@ai$iame procese.

<..>. Deja, kartais jis rra reikiamai pasiruogs Siam darbui...”
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E: ,Formaliajame ugdyme tarpkuitiniam ugdymui dmesio skiriama minimaliai. NeuZtenka
tik uzsienio kallp ar istorijos mokymo, kad iy ugdomas tarpkulriSkumas. Tarpkuitrinis
ugdymas reikalingas , nes vystosi platesnisgoisziatsiveria naujos galimys ir didéja gyventog

savimom."

Visuy apklaustju nuomor Siuo klausimu yra vieninga, kad formgdime ugdyme apie
tarpkulirini ugdymy yra tik uzsimenama. Tarpkaftnis ugdymas formadjame Svietime yra
integruojamas ivairias pamokas, pavyzdzidipilietinio ugdymo pamak i uzklasirg veikla ir kt.
Taciau tokios, kaip tarpkuitinio ugdymo programoséna, ir ugdymas vyksta neformaliufidiu.
Nesant parengtoms programoms paliekama gakmgterpretacijai, o tai éra gerai. Skirting
paziiry ugdytojai gali skirtingai perteikti tarpkattinio ugdymo samprat kuri gali kiti suprantama
netinkamai. [Bl to, kaltinti vieny ar kity pusiy negalima, téiau tiek autoriaus, tiek respondento B ir

C nuomone, parengus oficiabiarpkul@irinio ugdymo program Si problema ity iSspesta:

B: ,Svietimas, ; kur; as pilnai jtraukcéiau tarpkulizrin dialogo skatinim néra iSvystytas

formalioje mokymo sistemoje”.

C: “integruoti § jvairias programas, nes asS manau, kad tarpkiriis ugdymas formaliajame
ugdyme iS tikgjy prasideda su uzsienio kalbos mokymu. Kiekvienignibskalba natraliai atneSa

turinj apie kitas kukliras.”

Be to, respondentnuomone, aktyvus NVO darbas tarpkuthio ugdymo srityje jtakoja bei
skatina pasikeitimus formaliojo ugdymo sektoriuje.

Respondentai pokalbio metu daug kastigizta prie tarpkutirinio ugdymo projeki, tocl
iSkeliamas klausimas, o kokios prienésnir metodai yra naudojami tarpkiulinio ugdymo
projektuose? Respondenpateikti atsakymaijvairtas ir gana abstraks. Nei vienas respondentas
negatjo konkretiai atsakytij pateiky klausimy. Respondentas A organizacijos veikloje buvo
susidirgs su skirting kultiry Zmoniy tarpusavio agresija. Métoje situacijoje buvo imtasi
nekasdienj priemoni, t.y. ,teko kviesti atstovus iS policijos ir kitinstituciju, kad surengt
seminag tarpkulirinio ugdymo, tolerancijos temomis®. Respondentastegia, kad ,daznas
projektas turi savo metay taciau konkreéiai nurodyti negaljo.

Respondentas B teigia, kad jam sunkardinti konkr&ias priemones ar metodus, nes
tiesiogiai organizacija nedirba su tokiais projektaatiau noriai bendradarbiauja su kitomis

panasSaus paiolzio organizacijomis:
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B: ,Pastaraisiais metais mes bendradarbiaujame swWisj skirtingi, visi lygis*

nevyriausybine neformaliaja jaunimo grupe.”

Respondento teigimu, dalyvaujant projektuose sanki panasaus patiZzio organizacijomis,
daug ko iSmokstama, dalinamasi patirtifviiriais metodais ir pan. Respondentas B nurodd, ka
savo projektuose naudoja ,Visi skirtingi, visi bgf metodily ir pateikia pavyzd

B: ,Gyvoji biblioteka, t.y. knyga yra Zmogus, tddezkuo kitoks, o skaitymas yra pokalbis.

Taikant mireta metod,, dalyviams suteikiama galimylpakalleti su kitos tautybs, kulfiros
ar religijos bei seksual#s orientacijos zmamis. Tokiu idu yra skatinamas tarpkaitnis
dialogas (plaiau apie §metod, Ziareéti | 2.2.2. skyrd). Pasak respondento B, fausitikimas kuris
Siaip, realiame gyvenime niekada gali irjmgkti, nes tiesiog neturi kontaksu tokiais Zmaimis*.

Taip pat respondentas B mini ir kitus metodusjuag naudoja organizacijos rengiamuose
projektuose, ar kasdiéje veikloje. Teisiniuose mokymuose naudoja tamuskzaidimus, tokius
kurie parodo nusist@jusius stereotipus ir padeda ptsikratyti. Projekte ,Nepatogus kinas*
naudoja audiovizualinmedziag, t.y. ivairas filmai apie rasizmpir pan. Po kui vyksta diskusijos
jvairiomis temomis, tuo [@u ir tarpkultirinio pokudzio.

I klausimy, kokias priemones ir metodus naudojate tarpkuio ugdymo projektuose,

respondentas D atsagana tiksliai. Respondentas nuspkiad:

D: ,pagrindiniai projekty realizavimo metodai — diskusijos, pokalbiai ir. {gilinamasi;
aptariamos problemos esmieSkant nauj jos esmds aspekt ir sprendimy bizdy); individualus
darbas (asmenis patirties analig, savo situacijos vertinimas Kitorganizaciy ir jvairiy Saliy
kontekste) ir betarpiSkas neformalus bendravimaakdkores, koncertai, parodos ir pan. -
galimyke paprastai, ZzmogiSkai bendraujant pazijMairiy tauty kultirg) sudaro realias galimybes
projeky dalyviams betarpiSkai ir nuosekliai suvokti;gisavinti gaunamp informaciy, ugdyti ir
vystyti gebjimus bei poreikius suvoktvairias kultiras analizuoti esamsituacig numatant ateities

vystymo perspektyvas.”

Paklausus, kad batent tokius metodus organizacija naudoja tarpkudio ugdymo
projektuose, respondentas D atsakad mireti projekty igyvendinimo metodai pasirinkti, nes
Lietuvos kitatadiy pilieiy visuomer yra socialiai heterogeniSka ir pakankamai indigidiuota.
Batent toal projekty realizavime derinami diskusij pokalbiy, individualaus darbo ir betarpisSko

neformalaus bendravimo metodai.
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Respondent pasiteiravus, su kokiomis amziaus gmmis dirba ir kokius tikslus kelia,
atsakymas nuskamjo vieningas. Visos organizacijos dirbajsairiomis amziaus grumis, ta&iau
organizacija, kurios atstovas B, daugiau orientiqjaarky su suaugusiais, 0 organizacija, kurios

atstovas yra D gana daZnai dirba su vaikais:

A: ,dirbame ir su suaugusiais ir su paaugliais”

B: ,dirbame daugiau su suaugusiai, 0 su jaunimkkieaziau®

C. ,Muasy projektai labiau skirti suaugusiems, taéra visisSkai teisinga vienadgalimybiy
atzvilgiu, bet mes sakom, kad dirbam su jaunai¢gsionalais, t.y. su amziaus grupe nuo 18ymet
Su vaikais yra bwvprojekt, bet labai mazai. Taigi dirbame nuo 18 iki 45 némoremis. Virs

minétos amziaus grujs nesilome, bet neribojam.”

D: .M asy projeky dalyvig amziusjvairus — nuo vaik (7-10 met iki senjogg — 70 m. ir

vyresni..)."

E: ,Dirbame su suaugusjy grupemis.*”

Eksperto B nuomoneyjorganizacija daugiau orientuojasisuaugusiju kontingens, nes
organizacijos veikla ir tikslai orientuagtidarky su vyresamis Zzmoni grupzmis. Pasak respondento,

organizacijos tikslai nesikeéinuojsteigimo:

B: , itvirtinti Zmogaus teigi suprating visuomesgje, padaryti, kad pagarba zmogau t#is

tapty realybe visuomeie.”

Respondento A organizacijos keliami tikslai, tikslitikslas, kaip pastéjo respondentas, yra
visapusiSkas Svietimas ir ugdymas. Kadangi orgainaatikslas yra vig apimantis, organizacija
dirba sujvairiomis amziaus grupnis. Organizacijos C atstovas teigia, jog organjaagagrindinis
tikslas yra,atnesti ; Lietuw idéjas ir patirt; iS Jungtires Karalyses, ir jq pristatyti Lietuvai“. Taip
pat respondentas nurodo ir artiksla, kuris siejamas daugiau su organizacijasral

C: “antrinis tikslas - inicijuoti tinklk kirimgsi. Masy dalyviai paprastai turi galimyp

bendrauti, bendradarbiautiéliau, ir kai organizacija atsitraukia nuo projekto.
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Pagrindinis eksperto D organizacijos tikslas ouetdsj tarpkultirini ugdyns:

D: “pateikti informacijg apie Salies daugiakulte sanklod, akcentuojant jogvairove ir
formuojant toleranciy bei pagarla visy tauty kultzrai ir taip palaikant tautiniy santyki
harmonizavimo procesus visuorggen Abipusis pagarbus bendravimas ir bendradarbizas —

harmoning, tautiniy santyki, garantas msy valstylzje.”

Eksperto E nuomoney jorganizacija daugiauéthesio skiria bendrajam suaugusigdymui,

nors netiesiogiai orientuojasiiitarpkultirini suaugusijuy ugdyms.

E: ,Pagrindinis tikslas, kui keliame yra suaugugiy ugdymas. Organizacija savo veikla
siekia ugdyti suaugugiy gel¥jimg aktyviai dalyvauti savo profesije veikloje, parengti darbui su

tautinemis mazumomis bei atstovauti suaugpssvietjy interesus uzsienio Salyse.”

Visi respondentai kallami apie tarpkuiirinio ugdymo projektus, paéiia, kad vykdant
tokio pohlidzio projektus sulaukiama stulbir@p rezultat.. Organizacijos glaudziai
bendradarbiauja su tokiomis Salimis kaip SuomijéjZja Britanija (Anglija, Skotijp) ir kt.
Respondento A teigimu,itoks bendravimas reikalingas®, nes taip ugdoma Zmanisavimorg,
tolerancija ir pagarba kitokizmoni; atzvilgiu. Respondento nuomone, tokie pasiekisgnultatai,
kai ,iSmokstama bendrauti su kitokios kirbs, religijos, rags ir pan. Zmoémis*, skatina ir toliau
vykdyti veikla tarpkultirinio ugdymo tematika,kuo efektyviau perteikti Zinias, patirr pan.”. Juk
tik per praktik, per gyw bendravim ,atrandami kultriniai panasumai ir skirtumaiy kuriuos
Siandien taip svarbu suprasti, iSmokti priimti. P@sdentas B rezultatus pateikia skais, nes
organizacijos veikla daugiausia susijusijgairiais masiniais renginiai, tai iSsiaiskinti regloveik,
itaka baty labai sunku. Kur kas lengviau yra pamatuoti siaiess duomenimis, kokia auditorija
dalyvauja organizuojamuose projektuose, renginiumsean. Didziausio pasisekimo sulask
kasmet eksperto B organizacijos rengiamas projektAs Hoc: Nepatogus kinas” (Renginys ,Ad
Hoc: Nepatogus kinas ” yra remiamas Europos Bewglrifovos su diskriminacija veiksm
programos (2001-2006)}, kuri 2007 metais susirinko 4,%5ikst. dalyvi;, 0 2008 metais rudén
vykusiame festivalyje apsilagkbeveik 13 iikst. ziirovy. Tokie duomenys parodo negijama
projekto skme, nes kiekvienais metais dalyviauditorija vis didja. Projektas ,Ad Hoc:
Nepatogus kinas“ turi tarpkdlinio dialogo aspeki Respondentas dzZiaugiasi projekésrse ir
prognozuoja Siais metais d@pidingesnius skaius, lyginant su praeitais 2008 metais. Taip pat
organizacija yra sukusi internetir svetair, kurioje diskutuojamavairiomis temomis, tuo [ ir
tarpkultirinio ugdymo tema. VidutiniSkai svetaje ivyksta apie 400 apsilankynper dien. Tai
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néra didelis skaiius, ta&iau jis rodo, jogivairas tarpkuliiriniai klausimai kyla visuomeije ir vis
dazniau darosi aktugd kiekvienam iS msy. O tai vetia manyti, jog NVO dka tarpkuliirinio
ugdymo aktualumas did, ir ne tik nevyriausybiniame sektoriuje.

Ypa reikSmingas respondentui C rezultatas, 2003 metgenizuota konferencija:

C: ,Tada apskritai buvo praéta Lietuvoje kalbti apie tarpkulizrines industrijas ir man
atrodo prieS metus kultos ministerija préme kultizriniy industrijy vystymo strategij Lietuvai.”

Respondentas dZiaugiasi to meto pasiekimu, némita nacionaliniame lygmenyje pasiektas
rezultatas, kuris téjo itakos tolimesnei organizacijos veiklai. Be to, arigacija yra tugjusi idomy
projekt, skirta populiariam mokslui - ,Forumo teatras”. Atwykieatro zmoaés iS Jungtias
Karalysts pristat metod,, kaip itraukti auditorij kitaip negu konferencijose svarstant svarbias
problemas, kad ir moksline tematika. Sulauktas Itatas, pasak respondento, yradymas, kad
organizacija uzsiima naudinga veikla. ,Forumo tasitrir yra vienas iS toli rezultat;, sako
respondentas, nes ,jau ne \dekarty girdéjau, iS kiy organizaciy, kad § metod, naudoja“.
Respondento D nuomone, ,kokybiniai rezultatai paader tam tikg laikotarp”, kol kas sunku
pasakyti, nes tarpkuitiniu ugdymu organizacija uzsiima gana neseniaigiTasiektus rezultatus
yra sunkuyvardinti.

Interviu metu, taip pat buvo siekiama suzinoti soki@mis problemomis respondentai
susidiré vykdydami projektus susijusius su tarpkuaiiu ugdymu, ir kaip isSkilusias problemas teko
spresti. Respondentas B vigiis pagrindini problemy nurodo nesuvokiamtarpkultirinio ugdymo

svarhy:

B: ,dél to nejawiamas poreikis. Jis vyksta NVO atveju i$ virSaapatig, 0 ne iS apaéos |
virSy. Organizacijos akcentuoja, kad iS tifh reikia tg daryti, bet nemaza dalis visuongen
nemaza dalis vyriausybinistaigy, to poreikio dar nemato. Nors tyrimai rodg Kitg, jog reikiy tg
daryti.”

Pasak respondento B, ng kaziau svarbi problema yra ir finansavimo stokgridusybires
organizacijos faktiSkai neskiria finangarpkulfirinio ugdymo pttojimui Lietuvoje, o ki jau kallzti

apie privat; sektori:

B: ,Galimi privatas donorai irgi nemato joki prioritety.”
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Pagrindinis Saltinis, kuris skiria¢dy tarpkultirinio dialogo pétojimui yra ES. Taéiau ES
finansavimas irgi éra pastovus. Praeitais metai, .t.y. 2008 metaiskgdaus kulirinio dialogo
metais, iS ES fondo buvo skiriamas] skatinti tarpkuliiriniam dialogui, téiau kaip teigia

respondentas B ir E, pasibaigus vykdomam projekasjbaig ir finansavimas:

B: ,Europos komisijos programos kasmetdiasi. Sie metai yra kitokie, kiti bus dar kitokie
ir nebebus akcentmultikultzriniam dialogui, to@dl nebus ir finansavimo*

E: ,ribotas finansavimas*

Kita svarbia problema respondentasj\ardija biurokratij. Rengiant projektus tai — gana
didelis keblumas. Griezta atsiskaitomyivairioms organizacijoms sukelia dideles problenmes

projekto rengimas uZtrunka #daiko tarp, tockl privatus sektorius atsisako dalyvauti.

A: ,Lietuvoje kai organizacijos vykdo projektus mtsiskaito fondams, yra grieztesn

atsiskaitomyb nei uzsienyje.”

Pasak respondento A, uzsienyjeprojekiy organizavim ziarima, kur kas papré&su.
Duodama didesnlaiswe projekiy rengimui, nekeliami absurdiski reikalavimai, kum@sunkina
projekiy igyvendinimy. Dél minéty prieZasiy, uzsienyje yra aktyviau dalyvaujama projekjin
veikloje, ji yra gausiau remiama ir pan.

Respondentas C pateikia, dar vewarba problena, tai ZmoniSkjuy resurs traikumas:

C: ,vykdydami projektus ko gero mes susiduriam soorkiShkjy resurg; trukumu, t.y.
aktualiausia problema. Projektus meggyvendiname per partnerius, arba su partneriais.
Dazniausiai msy partneriai hinajvairios vyriausybids ir nevyriausybigs institucijos. Jie taip pat
turi mazai zmonj. Ir dazniausiai mums priitksta zmonij, kurie tiréty laiko ir galimybiy veikly

organizavimui, ir net administravimui, koordinavimu

Zmoniskyjy resurg trikumas rengiant projektus, respondentui C kelialtideroblemy, nes
daznai yra labai sunku pritraukti zmanikad jie prisidty prie organizaciés dalies. Surasti
partnery, kurie prisictty finansine parama, dupfpatalpas ar transparnéra taip sudtinga, kaip

surasti savanorius pétilorganizuoti patprojeks, teigia respondentas C.
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Visai kitokia nuomor iSsak respondentas D. Respondento teigimu organizegidydama
projektus susijusius su tarpkiuitniu ugdymu rimiy problemy neturi. Pagrindiés problemos tai —

finansavimas ir patirties bei informacijos stoka:

D: ,Galime teigti, kad turime tam tikr Ziniy apie skirting; Lietuvoje gyvenafiy tautybi
mentalitefy bagaz ir nemaz autoritey tautiniy bendriy tarpe, to@dl vykdant projektusyj ir nera.
Kaip ir visi, dirbantys tréiajame sektoriuje, jadiame bSy stygy, kartais stinga aktyvesga veiklos

IS atskirg NVO lyderig.”

Siekiant paSalinti egzistuojéias problemas organizacijos aktyviai bendradarbiauj
tarpusavyje, nagrija susidariugi situacip, remiasi turima patirtimi ir bendromiggomis siekia

bendro tikslo:

A: ,supazindinti su problema ifsigilinti ne tik; Sig probleng, bet ir kitas. Juk negalime likti
abejingi tokiemgvykiam. Imaras jvairiy priemoniy, kad tik tam uzkirsti ke}i“

B: ,stengianes iSkelti egzistuojafias problemas,rodyti, kad IS tikgjy reikia Svietimo
iniciatywy Sioje srityje ir ieSkomgvairiy partneriy, donoty, kurie prisidtty prie tarpkuli@rinio
dialogo skatinimo.”

D: ,Kaupiame medziag apie naujai atsirandadfias tautines bendruomenes Lietuvoje,
perspektyvoje kartu su atskiromis bendruoéngs parengti vaizdipn medziag, kurig bity galima

pateikti visuomenei.”

Dauguma nevyriausybipiorganizaciy mieliau dalyvauja kit Salu rengiamuose projektuose,
nes kur kas paprésu yra dalyvauti, nei g@goms rengti juos Lietuvoje.

Nevyriausybigms organizacijoms dalyvaujant tarptautiniuose [ktojese, tenka
bendradarbiauti sujvairiomis pasaulio Salimis. Respondentai neéroik kelety dazniausiai
projektirgje veikloje dalyvaujaéiu Salu, tokiy kaip DidZioji Britanija, Vokietija, Suomija, Latja,
Lenkija, Austrija, Slovakija, Slanija, Vengrija ir kt. Autoés pastefjimas, kad pagrindiniai

projektai, kuriuose dalyvauja nevyriausydsrorganizacijos yra rengiami Europos gali

A: ,Dauguma dalyvaujame su Europos Salimis, taizplspanija. Labai glauds rySiai yra su
Suomija, su Vokietija, su Didga Britanija, Skotija. Tai pastos misy partneriai.
Bendradarbiaujame su latviais ir lenkais, taip pafstrais.”
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B: ,Bendradarbiaujam daugiau su Europos Salimis.”

C:. ,muasy organizuojamuose projektuose dalyvauja nuoytriki penkiolikos Salj.
Dazniausiai msy projektuose dalyvauja Europos Salys, tai Skandjoavsalys, Baltijos Salys,

Centrires Europos Salys: Lenkija, Vengrija, Slovakija, Sfoja.”

D: ,Nuolatinis bendradarbiavimas su Estijos ir Lgts NVO <...> su ltalija, Vokietija,

Prancizija.”

E: ,ilgalaikiai asociacijos partneriai- Latvija, E§ja, Norvegija, Suomija, Vokietija.”

Visi respondentai, be iSimties, teigia dalyyaarptautiniuose projektuose ciau pabézia,
kad tai lina ne taip daznai, kaip redusi.

Respondento A teigimu, kiekvienais metais orgamj@aagktyviai dalyvauja ,Leonardo da
Vinci“ projekte. Dalyvavimas tokio paiglZio projekte suteikia puikigalimyke ne tik mokyti, bet ir
mokytis iS kip Salu. Respondentas B pokalbio pradzioje &on kad organizacija dalyvauja
projektuoseThe DARE network (Democracy and Human Rights Edanainh Europe) ir ENAR
network (The European Network Against Racism). @izmcijos C atstovas dziaugiasi, kad
tarptautiniame projekte, kurorganizavo bendrai su Jungtine Karalyste, dalyvaatyvis iS
Etiopijos. Toks pasiekimas rodo, kad rengiami geaeteikia dide¢ naudy tiek organizatoriams,
tiek ir dalyviams. Patirtis, kuria dalinamasi prhdje metu yra ngainojama. Respondentas D, tai
pat nurodo jau mita projekt - EQUAL projekt. EQUAL projektas tai — ES programa, skirta
kovai prie$ diskriminacij bei nelygyle darbo rinkoje.

Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti, ne tik kakreikla uzsiima NVO, ar kiekéthesio
skiria tarptautiniams projektams, bet ir kpkitaka ju veikla daro vyriausybims organizacijoms.
Interviu metu apklausti respondentai vieningai &eigg ju nuomone, NVQitaka vyriausybiams

organizacijoms yra didel

A: ,manyciau, kad nedaug NVO, d@u jos darojtakg. Kartais vyriausybines organizacijas,
kai kurie NVO veiksmai privéia susingstyti. Susimstyti apie tai, kas daroma ne taip, arba kas
nedaroma, ar ne daug darom@aka, manau, yra ir ji reikalinga, kad pagaliauith iSjudinamos

vyriausybires organizacijos iSdmy, kad bity lanksteses programos ir pan.”
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B: ,Jei nehity NVO, tai apskritai nefity Sis klausimas keliamas. Pasitaiko, kad kreipi&si i
vyriausybinig institucijy, kai jos susiduria su teis aktais ar programomis, konsultuojasi, kai
kuriais klausimais. Praso pvz., zmogaus ieigienos pamigime dalyvauti. Tai mes taki
pasilymy irgi sulaukiame. Kreipiasi net iS Seimo Zmogausi:;ikomiteto prisidti su savo veikla.

Tai, matyt kazkoks poveikis yra."

C: ,Manau, kad daro, bet Lietuvoje, nedaug. Manoalp, kad Lietuvoje NVO neturi savo
ilgy tradicijy ir lobinimo kultiros, ar net patirties kaip daryjtakg vyriausybi@ms organizacijoms
ir valstybiniams sprendimams. Taip yra, nes NVQang seniai veikia, ne tokios gausios yra. AS

noreciau tiketi, kad jos tués didesa jtakg ateityje, bet Siuo metu jos turi labai minimaitaks.”

D: ,Taip, daro. Aktyvios NVO, dirbafios Sioje srityje, “stmoklis” daugeliui valstybinj
programy, jstatymini; akiy ir t.t."

E: ,Manyciau, kad daro, nes NVO daznaira pranaSesés savo paslaugspektru, nes yra
suinteresuotos tiek pelno prasme, tiekizgvia reakcija, bei motyvacija dl tolimesnio

bendradarbiavimo.”

Respondentai nevyriausyhiniorganizacyy daroma jtaka vyriausybirgtms organizacijoms
interpretuoja kaip teigiam poveild, be kurio tarpkufirinio ugdymo klausimas néh
diskutuojamas, o &jau kalketi apie viening visy atstow glaud; bendradarbiavien Si mintis

plétojama ir Lietuvos nacionaks UNESCO komisijos tinklapyje_(www.unesch.ltGlaudis

vyriausyles atstoy, politiky, mokslininky, nevyriausybini  organizaciy  glaudus
bendradarbiavimas péia pakoreguoti paiti vykdomoje politikoje, prognozuoti ateities
visuomenrs vizijas bei parengti geriausius nayproblemy sprendimus” (Lietuvos nacionadin

Unesco komisija/Socialiniai ir humanitariniai moag!

3.4. Tarpkuliirinio ugdymo perspektyvos

Tyrimo metu buvo iSsiaiSkinta, kokius tikslus kelm@vyriausybids organizacijos, kokia
veikla jos uzsiima, kokius projektus jos rengia beakiuose projektuose dalyvauja. Norint
iSsiaiskinti, kaip nevyriausybéis organizacijos modeliuoja savo vaildelis metus prieki, kokias
galimybes ir tendencijas mato tolégnsavo veikloje, koki dal ju veikloje uzims tarpkuiirinis
ugdymas, buvo uzduotas klausimas: kokios nevyriaingy organizaciy vykdomo tarpkulirinio
ugdymo perspektyvos Lietuvoje?
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Respondentai gana optimistiSkai atsakpateikt klausimy. Jie teigia, kad galimyhi plésti
tarpkultirini ugdyma yra ir laikui begant jos vis diés. Svarbiausia, kad keisi visuomegs
poziaris, daugiau bty kalbama apie tarpkuitinio ugdymo poreik teigiany jtaka ne tik kity Saliy
Zmorems, bet ir Lietuvos gyventojams.

Respondentai pateikt klausimy atsak panaSiai, kad tarpkduitinis ugdymas yra reikalingas,
ir jau¢iama tendencija, kad ateityje vis daugiau bus kaeijps @mesysi tarpkultiriSkumo

ugdym:

B: ,Perspektyvos yra, nes yraéldko dirbti, poreikis dids, augs. AS tikiuosi, kad ir
supratimas augs. Manau, nevyriausysirorganizacijos buggijusios patirties Sioje veikloje, ted
pradeés stipriai pkstis.”

C: ,perspektyvos yra dides, nes yra erdis pkstis. Tik klausimas kiek p@s NVO yra
aktyvios. Panasu, kad NVO vis dar bando isliktiyisy pirma ieSko finansavimo. Téldrazpintis
savojtakos zonomis, arba apskritai savo organizacijeekigfviu bendravimu su vyriausybimis

organizacijomis yra sudinga.”

D: ,Didel és. Kaip ir visos kitos NVO galimy® ugdant daugiakuite, tolerantiSlkg pilieting

visuomea.”

Respondentas A tarpkatinio ugdymo poreik aiSkina migracijos pavyzdziu, kad ,pries
metus ar du, nebuvo net minties, kad samdomi déofaidus kitatadiai, o dabary daugja“. Tiek
respondentas A, tiek respondentas E nurodo, kagledithka tarpkulfirinio ugdymo vystymuisi

turés besikatiancios Lietuvoje gyvenimoatygos:

A: ,Paprastéjant apsigyvenimo Lietuvojelygoms Si tendencija stigs. Daug@s kity religijzy,
rasiy, kultizry ir kt. Zmoni, kurie aktyviai dalyvaus visuomge. Todl tarpkultzrinis ugdymas bus

vis labiau reikalingas.”
E: ,vis daugiau zmonj migruos, vis daugiau bus migrsantuolg, dél to dides tolerancijos

poreikis. O kaip rodo istorija- netolerancija kit@rragms, religijoms ir pan. iSSaukia karus,

nesutarimus.”
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Toliau pktojant pokallp respondentams uzduodamas paskutinis klausimasioksiekiama
iSsiaiskinti nevyriausybimi organizaciy poziiri 1 vyriausyles vykdomy veikla tarpkuli@rinio
ugdymo linkme: teikiarppagalla bei finansig param.

Respondent nuomor, ar vyriausyb pakankamai émesio skiria tarpkuiiriniam ugdymui,
buvo neigiama. Tiek respondentas A, tiek resporadeBtteig, jog nemato aktyvaus vyriausyd

bendradarbiavimo tarpkakiniame ugdyme Lietuvoje:

A: ,Vyriausyké skiria démesio, bet man sunkuith pasakyti k veikia. Yra gana daug
vyriausybiniy organizaciy, kurios uzsiima ir propaguoja ir skelbiasi, kaglkdo tarpkuléring
ugdyng, bet ar iS tikro jos tai daro, nezinia. Nors vyigykes prioritetai turety biti perzirimi,
daugelis vyriausybimi organizacijy skelbiasi, kad tai daro, nors i tikro taipra. Perziiréjus

Vyriausyls veikl,kas susij su jaunimo Svietimu, dokumentai yra iSleidziarst, jie nevykdomi.”

B: ,Siuo metu Vyriausyb mato visai kitus prioritetus. <...> Vyriausy® poZziris j tokius
dalykus kaip tarpkudtrinis ugdymas yra skeptiSkas. Praeitais metais biokn; programy skirty
NVO, kurios kazkaip skatippagarhy kitiems ir t.t. Buvo toki vieSy akcijy, kaip pries rasizia,
priesS diskriminacig kitos religijos pagrindu. Bet tai buvo tik praggametais. Kai metai baégi,

baigesi ir programa, kurg reme ES. Projekt valstyl® jgyvendino, ir ta programa uzdaroma.”

C: ,vyriausylz daug @mesio skiria, kad dy populiari, 0 kadangi visuomeémera labai
tarpkultzriSka, tai p akcentai yra nacionalizmas, protektyvizmas, irripizmas (ne péa
geriausia prasme). Vyriausybei neuztenkgsds dazniau priminti visuomenei, kad mes turime

keistis ir turim Kkeistis fitent tarpkulzriSkumo linkme. Bijoma prarasti populiarum

D: , [statymiSkai — pakankamai. Realizacija — Slubuoja.”

E: ./ § klausing galima bity atsakyti vienareikSmiskai - vyriaugyldemesio skiria
nepakankamaiftakos turi tai, kad kitatadiy Lietuvoje glyginai réra didelis procentas, tad néra
juntamas didelis susidatjimas kitomis kuliromis, kurios yra Salimais. Nepakankamas vyriadsyb
demesys Siai stiai iSrySkéja jvairiy nacionalinyg Sveriy mingjimo, atminimo dienomis ir pan.

<...> Kylantys neramumai, iSpuoliai rodo tarpkiatinio ugdymo tazkumg.”

Respondentas B ir C pafira, jog Lietuvos visuomendar rera subrendusi, kad suvekt

tarpkultirinio ugdymo svarip Dél Sios priezastie, éna supratimo, kad tarpkitinis ugdymas yra
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butinas Zengiant kit Zingsn ES keliu ir siekiant pripazinimo pasaulyje. Norpasiekti uzsikizty
tiksly, reikia nuolat ugdyti tarpkuitiSkuma.

Respondent pateikti atsakymai, dar kartpatvirtina, kad nevyriausybipi organizaci
vykdoma veikla tarpkuitrinio ugdymo srityje yra labai svarbi. Nevyriausyli organizacij
patirtis ir noras vystyti tarpkultini ugdynms, teikia vilkiy, jog tarpkulirinis ugdymas Lietuvoje bus
vystomas ir toliau. Respondentas B pateikia kelgtasilymy, ko gakty imtis vyriausyk

tarpkultiriniam ugdymui Lietuvoje gkoti:

B: ,AS manau, k pirmiausia tuety daryti Vyriausyls, tai pareikalauti, kad Svietimo ir
mokslo ministerija periréty programas. Ypa pilietinio ugdymo irjtraukty; zmogaus teisi
Svietimy. Padaryti mokymo programmokytojams, kurie tuo uzsiima. Parengti metodgdomijq

jvestij Svietimo sistem Manyiau, tai hity pagrindinis Zingsnis.”

Kaip matome, respondentai géinai optimistiSkai Ziri { tarpkulfirinio ugdymo vystym
Lietuvoje. Respondentai tiki, kad nevyriausydsirorganizacijos gali pakeisti visuonésnpoziiri i
tarpkultirini ugdym, galijrodyti, kad vykdoma veikla yra ir bus naudingahurs pasiekta siekiam
rezultat;. Viema IS pagrindini traikumy respondentai nurodo pasywyriausybin sektoriy ir
konservatyy visuomers poziiri i tarpkultiriSkumg. Galima sakyti, kad pagrindinto priezastis
yra informacijos stoka, nesaugumo jausmas, banimti naujoves bei spragos adjine. Dar

viena ir tikrai opi problema — tai finansavimo nebuoas, arba jo ftkumas.
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ISVADOS IR PASULYMAI

ISvados:

. ISanalizavus literaros Saltinius paaigfo, kad vieningos tarpkultinio ugdymo gvokos
néra. Skirtingi autoriai skirtingaijvardija, kas yra tarpkultinis ugdymas. Daznai
tarpkulfirinis ugdymagvardijamas kaip pagarba ir tolerancija religiyairovei, kaip mainai
tarp kultiry ar kaip dialogas tarp vietos gyventaj imigranty. Autores nuomone, vienas is
geriausiai atspindifiy tarpkul@irinio ugdymo gvoka yra Milton J. Bennett. Jo teigimu
tarpkulfirinis ugdymas reiSkia mokyarpripazinti ir priimti pagrindinius kuiiry skirtumus
suvokiant, kad tie skirtumai yra katt; savitumas.

. Atlikus literatiros Salting analiz paaiSkjo, kad globalizacijos amziuje vyrauja
daugiakultiriné visuomes, toctl tarpkultirinis ugdymas tampa labai aktualia Siandienos
diskusipy tema ir realybe. Tarpkuitinis ugdymas padeda ugdytiniapgyti tam tikn Ziniy,
gekejimy, reikalingy aktyviam pilietiniam dalyvavimui, individualizao$ ir socializacijos
procesui. Tarpkuiirinis mokymasis yra sugg sSu emociniu mokymusi, téld svarbu
tinkamai parinkti ugdymo formas ir priemones.

. Atlikus teisiny akty analiz pastebta, kad Lietuvos jstatymai nereglamentuoja
tarpkultirinio mokymo, daZniausiai reglamentuojamas kalbo®kymas, ugdymui
sudaromos gygos, uzsieni&y teiss ir pareigos. Tuo tarpu EuroposgjiBgos teiss aktai
reglamentuoja tarpkditini ugdym, itvirtina ne tik kalbos mokym uzsieni¢iams, bet ir
kultiros mokym ir visokeriopg pagalla imigrantams.

. ISanalizavus Lietuvos nevyriausyhinbrganizaciy veikla paaiskjo, kad jos labiau nei
valstybires jstaigos #ipinasi tarpkuliiriniu ugdymu. Daugumayjyra tarptautias arba turi
uzsienio partneg. Jos susiduria su skirtingkultiry, rasiy zmoremis, tocl vykdo
SviekjiSka veikla, rengia projektus mazinains religirg, tautirg, kultiring, rasirg, lyting,
amziaus diskriminacij siekdamostvirtinti socialinj teisingum.

. Atliktas interviu parod, kad nevyriausybiks organizacijos optimistiSkai o |
tarpkulfirinio ugdymo vystym Lietuvoje. Pokalbyje dalyvayv ekspertai tiki, kad
nevyriausybiks organizacijos gali pakeisti visuongsrpoziiri i tarpkul@rini ugdym ir gali
irodyti, kad vykdoma veikla yra ir bus naudinga, pasiekta gerrezultat;. PaaiSkjo, kad
vienas iS pagrindimi trikumy yra pasyvus vyriausybinis sektorius ir konservasyv
visuomenrs poziiris i tarpkultiriSkuma. Pagrindigs to priezastys — informacijos stoka,
finansavimo tiikumas, nesaugumo jausmas, kaprimti naujoves bei spragos agjine.
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6. ISstudijavus literatros Saltinius ir atlikus tyrimy galima teigti, kad iSkelta hipotez
pasitvirtino — p¢tojant tarpkuliirini ugdyma Lietuvoje didziaugi jtaka daro NVO. g veikla
yra aktyvesa nei vyriausybiny organizaciy ir sykiu skatina jas pasitempti. Tuo ¢pa

daromajtaka formaliajam ugdymui.

Pasiilymai:

1. Visy pirma reikty tiksliai apibgzti, ka Lietuvai reiSkia tarpkuitrinis ugdymas, kad visi
siekty panadi tiksly, lengviau derint veiklas, dirbty bendrai idjai.

2. Taip pat, reikty aiSkiai istatymiSkai reglamentuoti tarpkuafini ugdyma, kad nelty
nusizengiamajstatymams ar Zmogaus i@iss. Svietimo ir mokslo ministerija g
paruosti tarpkuttrinio ugdymo projekt ir program, mokykloms.

3. Sialy¢iau tarpkultirini ugdymy integruotii formalyji ugdyma. Baty galima jvesti naw
pamolq, kuri baty visiems privaloma arba integruatikitus dalykus, pavyzdziui, etika,
tikyba, istorija, geografiy ir kitas pamokas.

4. Sialy¢iau i mokyklas pakviesti tarpkditinio ugdymo specialistus, kurie mokiniams ir
mokytojams pravestpaskaitas apie tolerangijkultiry dialog.

5. Buaty galima sukurti televizijos laid ,AS ir kitas“, kurioje gatty lankytis kitatadiai,
iISpaZstantys ki tikéjima, kitos rags atstovai ir visi kiti, kurie gyvena Saliatsy ir patiria
diskriminacip ar prievard. Jie pasakat savo istorijas, atsakytj laidos vedju ar zZiirovy
pateiktus klausimus. Laidoje dazni &\ gakty bati nevyriausybini organizacij atstovai,
kurie papasakat apie vykdomus ar planuojamus vykdyti projektusistptyty savo
organizaciy ir pritraukly naujas investicijas. Joje @al apsilankyti ir mokykl atstovai,

kurie pasidalini savo pasiekimais tarpkatiniame ugdyme.
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1 PRIEDAS

LIETUVOS CARITAS VALDYMO STRUKTUROS SCHEMA

LIETUVOS VYSKUPY KONFERENCIJA

LVK Socialiniy reikaly taryha

_:—'—'-'_'_-
Caritas taryba |_| GENERALINIS DIREKTORIUS

Generalinio
direktoriaus

1 pavaduotoja —
o —
o ——
o —
- / \ —
Seimos ir vaiky Rizikos grupiy Slaugos ir glohos Mo kyimy
skyrius skyrius namuose skyrius skyrius
Yaiko orurmo Fagalba | | Ligoniy slauga Jrganizacijos
iSsaugnjimas prostitucijos ir sielovada —  pajégumo
— irprekybos stiprinimas
moterimis
Waikly dienos aukoms Slaugos i
— centras | globos namuose Europos
Jwaiky stoteld” paslaugy terimas L savanariy
Kaliniy ir buvusiy tarryba
- nuteistuyiy globa
Savipagalbos ir reintegracija
struktlirg

serpgantiems
priklausomybiamis
klrimas

Saltinis: http://www.caritas.It/
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2 PRIEDAS

KOKYBINIO TYRIMO (INTERVIU) KLAUSIMAI

1. Kokios organizacijos pagrindis temos ir veiklos?

2. Kiek démesio skiriate Svietimui ir ugdymui?

3. Kokius vykdote/vykdte projektus skirtus tarpkuitiniam ugdymui arba susijusius su
tarpkulfiriniu ugdymu?

4. Kaip manote, ar yra tarpkaltinio ugdymo poreikis Lietuvoje? Kuo remiantis tayarstote?
(Pagiskite savo atsakya

5. Kaip manote ar formaliajame ugdyme vyksta targkiits ugdymas?

6. Kokias priemones ir metodus naudojate targkirito ugdymo projektuose? ( Jei taip, tai
kokias? Ir kodl butent tokias? Kagakojo jusu pasirinking?)

7. Kokius tikslus keliate, su kokiomis amziaus gmnps dirbate?

8. Kokiy rezultat; sulaukte vykdydami tarpkuitrinio ugdymo projektus?

9. Su kokiomis problemomis susidte vykdydami projektus susijusius su tarprittiu
ugdymu?

10.Kokias tarpkulirinio ugdymo problemas sprendziate?

11. Ar dalyvavote tarptautiniuose projektuose? Jei, tigpsu kokiomis Salimis teko
bendradarbiauti?

12.Kaip manote, ar nevyriausybinorganizacij veikla Sioje srityje, dargtaka vyriausybirgms
organizacijoms? Kokijtaka?

13. Nevyriausybini organizaciyj vykdomo tarpkulirinio ugdymo perspektyvos Lietuvoje ir
visame pasaulyje.

14.Kaip manote, ar vyriausylpakankamai ¢émesio skiria tarpkuiiriniam ugdymui?
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3 PRIEDA

S

3 lentek. Nevyriausybim organizaciy atstov; interviu analitires kategorijos ir tematiniai diskursai

Klausimas Kategorijos Subkategorijos Patvirtinantys teiginiai
Kokios Veikla Profesinis rengimas ir .Miisy organizacijos pagrindia
organizacijos suaugusiju . - :
pagrindires perkvalifikavimas veikla yra profaesinis rengimas, t.
temos ir formalus mokymas. Taip pat vykdomg
veiklos?

neformalj; mokyna, ty. suaugusiy
perkvalifikaving“(A)

> ir

Svietimas Zmogaus
teisiy klausimais
(diskriminacija dl
etnirés kilmes,
rasizmas ir kt.)

,Siuo  metu organizacijos tiksls
iSlieka tokie patys, ty. Svietimg
zmogaus teigiklausimais. Pastaraisiai
metais mes daug dirbon
diskriminacijos klausimais. Tame tarj
ir rasizmo, ir diskriminacijos él etnines
kilmes. <..>. Mes veikiamg
nacionaliniame  lygmenyje, dmu
turime rySi; ir su uzsienio partneriais
kaip The DARE network (Democra
and Human Rights Education
Europe), esame tinklo ENAR (T

European Network Against Racis

nariai. Kontaktas su uzsienio partnerigi

yra, bet jis yra dagiau informacijo
pasikeitimui.“(B)

Svietimas ir kuliira
(tarpkultirinis
dialogas, klimato
kaita ir ziny
visuomer)

»organizacija dirba Svietimo i
kultzros srityse. Siuo metu asy
pagrindines temos yra tarpkuitinis
dialogas, klimato kaita ir Zimi

visuomea.” (C)

Tautiniy mazuny
kultarinio ir etninio
savitumo
iSsaugojimas

.Pagrindinis org. tikslas - padi
iSsaugoti Lietuvos tautini mazum
kultzrin ir etnini savitung - joms

visaveriai integruojantis ; Salies

\1%4
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visuomenipgyvenim.“ (D)

Suaugusijju ,Organizacijos veikla - tal
svietimas bendradarbiavimas su jvairiomis
Lietuvos suaugugjy Svietimo
organizacijomis bei panaSaus puaiZio

uzsienio institucijomis” (E)

Kiek démesio | Démesys Visas @mesys ,Visas déemesys skiriamaps
skiriate Svietimui ir | Svietimui ir ugdymui | . .. . . . . )
e e . Svietimui ir ugdymui. Tai yra
Svietimui ir ugdymui

ugdymui? neatsiejama. Tai yra organizacijos

pagrindinis tikslas. Organizacija yra
aktyvi. Uzsiima ne tik Svietimu |r
ugdymu, bet ir papildomu ugdymu.
Dalyvaujame daugwpe projeki.” (A)

Pagrindir¢ veikla — »Pagrindiné organizacijos veikla
Svietimas . . o .
Zmogaus teigimonitoringas, ataskait
teikimas apie Zmogaus teigpacdét; tam
tikrais aspektais, diskriminacijos pétg

Pagrindire veikla - Svietimas.” (B)

Visi projektai- »organizacijos visi projektai yra

Svietjiski Svietjiski. Visi projektai, kuriuos mes
igyvendiname yra skatinantys
tarpkultiring bendradarbiavim.

Ankgiau mes vykén projektus, kurie
buvo dvisaliai, Siuo metu @sy Visi
projektai yra regioniniai, ty. mwsy
projekt; dalyviai yra ne viena Salig
Projektai savo prigimtimi yra
tarpkultzriniai.” (C)

Pakankamai daug .Pakankamai daug. Tautini
bendriy NVO lyderiy mokymai — svarhi

musy veiklos dalis. NepamirStame ir kit

tautyby visuomess nary. Badami
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skirtingy tautybi, skirtingo mentaliteto
tik pazindami vienas kit ir padedami
vienas kitam tapti visavéiu visuomegs
nariu, gaksime tti kartu ir kurti misy
valstyl.“(D);

Visapusiskas
suaugusijy Svietimas

,2Organizacija skiria daug
démesio tiek Svietimui, tiek ugdym
Pagrindinis tikslas organizacijos ir yr
visapusiSkas suaugugy Svietimas.”

(E).

Kokius
vykdote/vykdkt
e projektus
skirtus
tarpkultiriniam
ugdymui arba
susijusius su
tarpkultiriniu
ugdymu?

Tarpkultirin
io ugdymo
projektai

.Leonardo da Vinci*,
»Du keturi
priemorgs”, ,Vienas
penki priemoags®,
»Nord plius®,
~Vetro®.

.Yra pagrindines trys projektias
veiklos. Dalyvaujame ,Leonardo d
Vinci“ projekto programose, EuropQg
fondy paramos

Ivykdm, du

priemoes” ir

strukzriniy

projektuose.
projektus:,Du keturi
Lvienas

.vienas penki priemogs”.

penki priemoss” yra kirpéjy bazs
gerinimui, o ,Du keturi priemogs"”-
mokymo metodika susigtinti mokinius
iS¢jusius IS profesies sistemos. Ttai
pat dalyvavome ,Nord plius* projekt
grupese.
Vinci®

Siuo metu ,Leonardo d
programg mes patys kaij
teikejai vykdome. Jau baigiame, liko t

galutines ataskaitos. ,Vetro“- main

projektas mokytojams, o kitas projekit
buvo mokiniams. et ugdymda
institucija dalyvauja trijuose

.Leonardo da Vinci“ projektuose Kaif

partneriai. ,Leonardo da Vinci®

projektuose esame partneriai

—

a

(]

a

o

ik

as

Dresdeno floristikos institutu. Tai yr

7
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dvieyy mel; partnerysés sutartis be

floristy kompetencijos pripazinimas
Europos Salyse. Dalyvauja mokytojail i

Vokietijos, Cekijos, Lenkijos ir
Lietuvos. <...> ,Tolerancijos ir kaip
tarpkultzrinis ugdymas, tai rengiam
mini projektai. Misy organizacijoje
mokosi kitatadiy, t.y. lenkai, rusai
turim du azerbaidzanigus. Tad tokia
kaip tarpkulizrine veikla daugiau
Lietuvos mastu.” <...> ,Rengiami min

projektai tarpkulzrinio ugdymo

tematika. Misy organizacijoje mokosi

kitatawiy, t.y. lenkai, rusai, turim du

azerbaidzanié&us. Tarpkulirine veikly

vykdome daugiau Lietuvos mastu.” (A

»Ad Hoc: Nepatogus
kinas*®

» .. diskriminacijos, rasizmg
prevencija. Orientuoja@s ; tam tikig
teising Svieting. Rengiame mokymt
nevyriausybininkams, arba teisininkar
apie diskriminacijos draudim
Kalbame apie rasizgy diskriminacij,
apie hitinybe gerbti vienas kito orug)
ir apie drauding diskriminuoti @l
etines kilmes. Tai darome daugiau yr|
per teisinius  mokymus.  Turin

internetin tinklapi www.manoteises.|

Tinklapyje  yra  straipsmi  apie
diskriminacig, etnire kilme ir pan.
Organizuojame projektfestivaj — ,Ad
Hoc: Nepatogus kinas‘J; jau vykéme
du metus. Siemetbus treti metai
Projekte ,Ad Hoc: Nepatogus kinas

yra tam tikras multikuliriSkumo

)

IS

ne

8
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aspektas, nes tai yra dokumentinjai
filmai apie zmogaus teigiproblematik,
bet taip pat yra tarpkuitriSkumo
dialogo aspelg, pvz., roéme filny apie

rasizmy.” (B)

~interculture tiesiogiai su tarpkul@riniu

navigators®, . : .

-Kirybiniai miestai*, ugdymu SUsy projektai, ty.
»Challenge for .interculture  navigators®. Projekto
Europe”, ,Challenges . .. . .
in Schools®. esng yra parengti Zmones, zZmani

grupe, kurie gelty jgyvendinti
projektus, vesti seminarus
tarpkultzrinem kompetencijom tobulinti.
Kitas projektas, kuris yra kultinis, bet
tuo paiu ir tarpkultarinis, t.y.
.Karybiniai miestai“. Projektas skirtas
pazvelgti ; urbanistines ir socialines
problemas, ; socialines inovacijas,
kurios padeda sy miestuose geriau,
graziau, saugiau ir sveikiau gyventi. Tai
yra SvietjiSkas projektas. Kalbama aple
kultzry bendraving, kur; vadiname

,Challenge for Europe®. Sis projekta

[72)

yra susigs su klimato kaita. Jis skatina
dalyvius Mati socialiai aktyviems i
stengtis aktyviai dalyvauti,dyti id¢jas,
kaip pagerinti klimato kaitos situagij
Dar vienas projektas, kuris baigiasi, yra
tiesiogiai skirtas mokykloms
,Challenges in Schools*. Sis projektas
tarpkultzrinis tuo aspektu, kad jame
dalyvauja jvairiy Europos mokykl
mokiniai. Visi dalyviai diskutuoja apie
tai, kokia bus ateities Europos
mokykla.“(C)
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»lautinés mazumos
pilietinéje
visuomerje“,
Lietuvos tautiny
mazuny
sekmadieninj
mokykly festivaliai,
»Tautiniy mazuny
integracijosi darbo
rinka paramos
mechanizmo
sukirimas ir
iSbandymas®,
,GeltonA>ZaliA>RA
udonA*.

.Labai daug, vig neiSvardinti.
<...> Nuolat organizuojamos;vairiy
tauty atstoy parodos, koncertai

literatariniai vakarai, pokalbiai,
diskusijos ir t.t., padedantys susipaZi
su Saliesjvairiy tauty kultizra.
Nuo 2000 m.

bendriy

<.>
Periodinio leidini
“Tautiniy naujienos”
parengimas spaudai ir leidyba. 2002
tarptautinis projektas »rauties
mazumos pilietigje visuomesgje”. Nuo
2002 m. kasmetiniai Lietuvos tautn
mokyki

metai

mazuny sekmadienini

festivaliai. Kiekvienais
parenkama skirtinga festivalio temati
(pvz.: istories Tevyres papra@iai ir
tradicijos; pasakos ir t.t.). Moksleivig
progranmy atlieka ta kalba,
mokosi sekmadienio mokyklo
7-9  tautydi

Tarpkulirinis bendravimas

Paprastai dalyvauja
atstovai.
Nuolatiniai

praktikoje... tautinj

bendriggy NVO lyderi, sekmadienimi

mokykly mokytoj mokomieji seminarai.

2005 m.

moral ir

konferencijoje ,Religija

visuomer”  skirtingas
religijas iSpagstantys tautinj bendrijy
nariai, praneSimus  skait
(kataliky,

musulmon) dvasininkai. 2005-2008 n

jvairiy
konfesij staciatikiy,
Europos bendrij iniciatyvos EQUAL

projektas » Tautini mazum

integracijos ; darbo rinky paramos

mechanizmo sukimas ir iSbandymas“

kurios

nti

m.

Ka

A

D

e.

LB
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2007 m. ,GeltonA>ZaliA>RAudonA*

taug
arenoje, skirtas Tolerancijos dienai.

Lietuvos renginys

taip toliau...“(D)

SIEMEN$

Ir

»rarpkultirinio
bendravimo
kompetencija
Europoje 2005¢,
»rarpkultirinio
mokymosi tinklas

,Gana aktyviai dalyvaujamegvairiuose
projektuose. <...> Projektai
tarpkultzriniam  ugdymui,

vykddme, tai ity 2005 metais vys

skirti

kuriuos

t

~—+

Europoje”. »rarpkultzrinio bendravimo
kompetencija Europoje 2005“. Projek
remé ES Socrates Grudtvig 1 programa.
Taip pat ,Tarpkul@rinio mokymosi
tinklas Europoje” projektas, kuris vyko
tris metus, ir tik praeitais meta
pasibaig. Projekte dalyvavo neg
dvideSimt Salj.“(E)

Kaip manote, Tarpkultﬁrin Tarpkultirinis .Mano nuomone, tarpkudfrinio

?arrg{(alljlﬁrinio I:olrjtgiﬁ?/smo E(ggglri?lzzz.r%oreikis ugdymo  poreikis  Lietuvoje labai
ugdymo stipriai jawtiamas. didelis..” <...> ,tai yra tikrai reikalinga

poreikis

Lietuvoje? Kuo
remiantis taip
svarstote?
(Pagiskite
savo atsakym

Lietuvoje. Jaunimas netoleruodam
kitokiy atkreipiaj save dmesg. <..> jie

tarsi pateisina save, nes yra didatoka
tarpkultzrinio ugdymo, tiek
vyriausybiniame,
nevyriausybiniame sektoriuje.” <...> ji
tarsi pateisina save, nes yra didatoka
tiek

tarpkultzrinio ugdymo,

vyriausybiniame, tiel

nevyriausybiniame sektoriuje.” (A)

Poreikis dar éra
jawiamas, téiau
tarpkultirinis
ugdymas yra
reikalingas.

»,AS manau, kad iS ties poreikis
dar réra jauciamas. Gallat del to, kad
visuomea

pati yra

&ta

pakankama

homogeniska. dideliy

tiek

as

(D

83



bendruomenj, didesny kitos rags arba
etniniy grupiy. Galbiat poreikis dar
nejawiamas, nors akivaizdu, kad
tarpkultzrinis ugdymas yra
reikalingas.“<...> ,Taip manau, nes ta|
rodo visuome#s nuomoss tyrimai.
Akivaizdu, kad rasizmo r
diskriminacijos, tarpkulirinio dialogo,
tarpetninio dialogo nebuvimas yra
artimos ateities problema. Dagg kitos
rases, kity kultizry Zzmonig, todel zmoniy
uzdarumas tuis maéti. Problemy bus,
jei nebus imamasi rimtesni Svietimo

iniciatyvy.” (B)

Tarpkulfirinio
ugdymo poreikis
jauiamas remiantis
istorija.

,Lietuvoje labai reikalingas ir kug
ankgfiau. Kuo ank&au formaliajame

ugdyme tarpkuitrinis ugdymas bus

\"ZJ

integruotas  tuo  visuomeén bus
atviresre.* <...>  kiekviena Salis gal
jgauti kitos Salies patiftvienu ar Kitu
klausimu.“ (C)

Tarpkultirinis
ugdymas yra
reikalingas remiantis
bendravimu tarp
skirtingy Saliy.

.raip, yra." ,Daugiakultire
valstyl¥s sankloda, beveik 17 proc.

[¢)

Salies gyventaj nelietuviy tautyles
asmenys; galimys migruoti ES
valstybi; ribose sudaro galimybes kurtis
Lietuvoje jvairiy rasiy, tauty, tikejimy
atstovams. Gyvenant vienoje valgjgh
reikia  Zinoti  skirtingo  tautinig
mentaliteto  atstay kultirq. Taip
iISvengsimevairiausiy “fobij y”..." (D)

»rarpkultrinis ugdymas

Lietuvoje yra reikalingas. Sio ugdymo
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deka kiekviena Salis galigauti kitos
Salies patirt vienu ar kitu klausimu.
tarp Sali biti

puosetjamas, nes kaip Zzinia kiekviena

Bendravimas turi
Salis yra unikali, ir kiekviena iSyjgali
<.>
Iati

skiepijamas Lietuvps

pasidalinti  savo  patirtimi.

Tarpkultzrinis  ugdymas  turi
skatinamas, ir
Zzmorems, kad j pasauéZizra kur kas
labiau atitikty Siuo metu pazengusias

vakan valstybes.” (E)

Kaip manote ar
formaliajame
ugdyme vyksta
tarpkultirinis
ugdymas?

Tarpkultirin
Is ugdymas
formaliajam
e Svietime

Formaliajame
ugdyme
tarpkultirinis
ugdymas vyksta.

L<formaliajame ugdyme
tarpkultirinis
didelis

kreipiamas.“(A)

ugdymas vyksta, bet

t¢mesys | tai nera

Tarpkultirinis
ugdymas ara
ISvystytas formalioje
mokymo sistemoje.

. --. tam mokykloje éra skiriamas
déemesys arba tai visiSkai priklauso nuo
mokytoj.” <...> ,Svietimas, j kurj as
pilnai jtraukéiau tarpkultzrini dialogo
skatinimy néra iSvystytas formalioje

mokymo sistemoje”. (B)

Formaliajame
ugdyme
tarpkultirinis
ugdymas tik pragtas
vystyti.

kad
ugdymas kuo ankmu hiaty pradétas

“Nor étysi, tarpkulgrinis

formaliajame ugdyme.* <.
“integruoti ; jvairias programas, nes gs
kad

formaliajame

tarpkuirinis ugdymas
tilgy

prasideda su uzsienio kalbos mokym.

manadu,

ugdyme IS

Kiekviena uzsienio kalba nahliai

atneSa turip apie kitas kukliras.”(C)

Formaliajame
ugdyme
tarpkultirinis

Tik realiai

nuo

,raip. kokylz

konkretaus asmens

priklauso
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ugdymas vyksta, tik
ugdymo kokyk
priklauso nuo
ugdytoyp.

dalyvaujaio Siame procese. <..>.

Deja, kartais jis @ra reikiamai

pasiruogs Siam darbui...”(D)

Formaliajame
ugdyme
tarpkultiriniam
ugdymui skiriama
mazai ¢mesio.

,Formaliajame ugdyme

tarpkultzriniam  ugdymui  dmesio

skiriama minimaliai. Neuztenka tlk
uzsienio kalp ar istorijos mokymo, kad
buty
Tarpkultzrinis ugdymas, reikalingas |,

ugdomas tarpkuiriSkumas.
nes vystosi platesnis po#s, atsiveria
naujos galimybs ir didéja gyventoy

savimom.“(E)

Kokias Priemores ir | Seminarai »eko kviesti atstovus IS policijos ir kit
priemones ir | metodai institucij kad suren semin
metodus Mo 9t at
naudojate tarpkultzrinio  ugdymo, tolerancijos
tarpkulfirinio temomis.* (A)
ugdymo
projektuose? (
Jei taip, tai ,GYyvoji biblioteka“ .Pastaraisiais metais mes
kokias? Ir L i
kodél biitent bendradarbiaujame su ,Visi skirting|,
tokias? Kas visi lygis® nevyriausybine neformajja
itakojo jasu L ) ..
pasirinkimy? jaunimo  grupe.‘<...> ~GYyVOji
biblioteka, t.y. knyga yra zmogus, taks
kazkuo kitoks, o skaitymas yra
pokalbis.” <...> ,susitikimas Kkuris
Siaip, realiame gyvenime niekad gali|ir
negvykti, nes tiesiog neturiytkontakiy
su tokiais Zzmaémis.” (B)
Nenurodo .,daznas projektas turi saVo
metod” (C)
Diskusijos, pokalbiai, .pagrindiniai projekiy
individualus darbas, . . : N
realizavimo metodai — diskusijos,

betarpiSkas
neformalus
bendravimas.

pokalbiai ir t.t. (gilinamasi aptariamos

problemos esm ieSkant nauj jos
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esmes aspeki ir sprendimy bidy);

individualus darbas (asmenig patirties
analizz, savo situacijos vertinimas kit
organizaciy ir jvairiy Saliy kontekste) ir
betarpiSkas neformalus bendravim

(vakarores, koncertai, parodos ir pan.

galimyke paprastai, Zmogiskali

bendraujant pazinti jvairiy tauty
kultirq) sudaro realias galimybe
projekty dalyviams betarpiSkai i
nuosekliai suvokti igsisavinti gaunarm
informacij, ugdyti ir vystyti gegjimus
bei poreikius suvoktjvairias kultiras
analizuoti esam situacip numatant

ateities vystymo perspektyvas.“(D)

Kokius tikslus
keliate, su
kokiomis
amziaus
grupemis
dirbate?

Amziaus
grupes

Suaugusieji ir
paaugliai.

,<dirbame ir su suaugusiais, ir s

paaugliais” (A)

Suaugusieji, kiek
maziau jaunimas.

,<dirbame daugiau su suaugusidli

0 su jaunimu kiek aziau“<...>jvirtinti
Zmogaus teigi suprating visuomesje,
padaryti, kad pagarba zmogau ténss
tapty realybe visuomeije.“(B)

Suaugusieji, yra buyv
projekiy su vaikais.

.Miisy projektai labiau skirti
suaugusiems, taiéna visiSkai teisinga
vienod; galimyby atzvilgiu, bet me
sakom, kad dirbam su jauna
profesionalais, ty. su amziaus gru
nuo 18 met. Su vaikais yra bwv
projekty, bet labai mazai. Taigi dirbam
nuo 18 iki 45 met Zmormis. Virs
minétos amziaus grujs nesilome, bet
neribojam.“<...> *“antrinis tikslas -

inicijuoti tinkly kiarimgsi. Misy dalyviai

as

n
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paprastai turi galimyb bendrauti,
bendradarbiauti  ¥liau, ir  kai
organizacija atsitraukia nuo projekto./

(®)

Ivairaus amziaus
grupes.

.Misy projeky dalyviy amzius
jvairus — nuo vaik (7-10 meg iki
senjoy — 70 m. ir vyresni..)." <..>
“pateikti informacijg apie Salies
daugiakultire sanklod, akcentuojant
jos jvairove ir formuojant tolerancig
bei pagarly visy tauty kultzrai ir taip
palaikant tautini santyki
harmonizavimo procesus visuorggen
Abipusis pagarbus bendravimas
bendradarbiavimas —  harmoning
tautiniy santykiy garantas msy
valstylzje.” (D)

Suaugusieji. ,Dirbame su suaugusiy
grupemis.” (E)

Kokiy rezultaty | Tarpkultirin | ISmokstama ,{0ks bendravimas reikalingas|
sulauiete . 10 ugdymp bendraytl, kuo .| <...> iSmokstama bendrauti su kitokia
vykdydami rezultatai efektyviau perteikti
tarpkulfirinio Zinias, patiri. kultzros, religijos, rags ir pan.
ugdymo . o .
projektus? Zmoremis* <..> ,kuo efektyviau

perteikti zinias, patigt ir pan.” <...>
»=atrandami kultzriniai panaSumai ir
skirtumai® (A)

2007 m. pritraukta
4,5 tikst. auditorija,
2008 m.- 13itkst.

,2007 metais pasiekn 4,5 fikst.

auditorijg, o 2008 metais ruden

vykusiame festivalyje apsilahkbeveik
13 tizkst. ziirovy* (B)

Practta Lietuvoje
kalbéti apie

.rada apskritai buvo praéta

r

S
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tarpkulfirines

Lietuvoje Kkallsti apie tarpkulirines

industrijas. industrijas ir man atrodo prieS metus
kultzros ministerija préeme kultariniy
industrijy vystymo strategij
Lietuvai."<...> ,jau ne vierg Kkartg
girdéjau, iS ki organizaciy, kad $
metod; naudoja“ (C)
Rezultatai ~Kokybiniai rezultatai paaigs per
nenurodomi. tam tikrg laikotarp” (D)
Rezultatai .Pagrindinis tikslas, kuy keliame
nenurodomi. yra suaugusijy ugdymas. Organizacija
savo veikla siekia ugdyti suaugusi
gelkgjimg aktyviai dalyvauti savo
profesirgje veikloje, parengti darbui su
tautinemis mazumomis bei atstovaulti
suaugusyjy Svietjy interesus uZsienip
Salyse.” (E)
Su kokiomis Kylancios Grieztesi .Lietuvoje  kai  organizacijos
ELZ?CEQEMS problemos 3tzssiisekrii/}g.myb nei vykdo projektus ir atsiskaito fondams,
vykdydami yra grieztesa atsiskaitomyb nei
projektus

susijusius su
tarpkultiriniu
ugdymu?

uzsienyje.” (A)

Dalis vyriausybini
istaigy, privaciu
donomn nemato
tarpkulfirinio
ugdymo poreikio.
Kas met kaiiasi
Europo komisijos
programos.

,dél to nejawiamas poreikis. Jis

vyksta NVO atveju iS virSadsapaiq, 0
ne iS apdios ;j virSy. Organizacijos
IS tikjy reikia tg
daryti, bet nemaza dalis visuonasn

akcentuoja, kad

nemaza dalis vyriausybipijstaigy, to

poreikio dar nemato. Nors tyrimai rod
kq Kitq, jog reiki tq
daryti.“<...>,Galimi privat #s donorai
irgi nemato joka

prioritety.“<...>,Europos komisijos

o
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programos kasmet k@asi. Sie meta
yra kitokie, kiti bus dar kitokie ir
nebebus akcemt multikulizriniam

dialogui, todl nebus ir finansavimo'

(B)

Zmogiskyjy resurg
trakumas.

»vykdydami projektus ko gero mes
susiduriam su Zmonigly resurg
trazkumu, ty. aktualiausia problema.
Projektus mes jgyvendiname per
partnerius, arba su partneriais.
Dazniausiai msy partneriai  hina
jvairios vyriausybigs ir
nevyriausybigs institucijos. Jie taip pat
turi mazai Zmonij. Ir dazniausiai mums
pritrazksta Zmonj, kurie tiréty laiko ir
galimyby veikl; organizavimui, ir nef

administravimui, koordinavimui.“ (C)

Jadiamas ¢y
stygius.

,Galime teigti, kad turime tam
tikrq Ziniy apie skirtingg Lietuvoje
gyvenadiy tautyby mentalitey bagaz
ir nemaz autoritety tautiniy bendriy
tarpe, todl vykdant projektusyir néra.
Kaip ir visi, dirbantys tréiajame
sektoriuje, jadiame kSy stygy, kartais
stinga aktyvests veiklos i$ atskir NVO
lyderiy.“(D)

Ribotas finansavimag

D.

.ribotas finansavimas* (E)

Kokias
tarpkultirinio
ugdymo
problemas
sprendziate?

Problemy
sprendimo
budai

Nenurodomi
konkretis sprendimo
budai.

,supazindinti su problema ir
isigilinti ne tik ; Sig probleny, bet ir
kitas. Juk negalime likti abejingi tokiems
ivykiam. Imares jvairiy priemoni;, kad
tik tam uzkirsti keli.” (A)
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Keliamos
egzistuojatios
problemos, ieSkomi
partneriai padedanty
jas spesti.

~stengianes iSkelti

egzistuojarias problemasjrodyti, kad
51S tikryjy reikia Svietimo iniciatyy Sioje
ir

srityje ileSkom jvairiy partneriy,

donony, kurie prisicty prie

tarpkultzrinio dialogo skatinimo.” (B)

Remiamasi patirtimi
ir bendradarbiavimu
su kitomis
organizacijomis.

.,Kaupiame medziag apie naujai
atsirandargias tautines bendruomen
Lietuvoje, perspektyvoje kartu
atskiromis bendruomeémis parengti
vaizdire medziag, kurig bity galima

pateikti visuomenei.” (D)

Ar dalyvavote
tarptautiniuose
projektuose?
Jei taip, tai su
kokiomis
Salimis teko

bendradarbiaut
2

Salys —
partneriai
tarptautiniu
ose
projektuose

Ispanija, Suomija,
Vokietija, DidZioji
Britanija, Lenkija,
Latvija, Austrija.

.Dauguma dalyvaujame su Europ
Salimis, tai ity Ispanija. Labai glauds
rySiai yra su Suomija, su Vokietija,
DidZigja Britanija, Skotija. Tai pastais
misy partneriai. Bendradarbiaujame g

latviais ir lenkais, taip pat austrais.”(A

Europos Salys.

.Bendradarbiaujam daugiau s
Europos Salimis.“(B)

Europos,
Skandinavijos,
Baltijos Salys.

»MiSy organizuojamuosg
projektuose dalyvauja nuo tj iki
msy
projektuose dalyvauja Europos Salys,

penkiolikos Salj. Dazniausiali

Skandinavijos Salys, Baltijos Saly

Centrires Europos Salys: Lenkijg

Vengrija, Slovakija, Slanija.” (C)

Estija, Latvija, Italija,
Vokietija, Pranazija.

,Nuolatinis bendradarbiavimas

su Estijos ir Latvijos NVO <..> s

Italija, Vokietija, Prandzija.“(D)

tai

S,
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Latvija, Estija,

Norvegija, Suomija,

Jlgalaikiai asociacijos

partneriai- Latvija, Estija, Norvegija,

Vokietija.
Suomija, Vokietija.” (E)

Kaip manote, | NVO jtaka | Darojtaka. .,manyciau, kad nedaug NVC

ar - VO taciau jos daro jtakg. Kartais

nevyriausybini

y organizaciy vyriausybines organizacijas, kai kur

veikla Sioje . S . .

srityje, daro NVO veiksmai privefia susinastyti.

itaka Susimgstyti apie tai kas daroma ne taip,

\S/yrlausybln:m arba kas nedaroma, ar ne daug daroma.

organizacijoms [taka, manau, yra, ir ji reikalinga, kad

? ia itaka?

? Kokig jtaka? pagaliau bty iISjudinamos
vyriausybis organizacijos IS dmy,
kad hity lankstesas programos in
pan.“(A)

Daroitaka. ~Jei nebaty NVO, tai apskritai

nehity Sis  klausimas keliama
Pasitaiko, kad kreipiasi iS vyriausybin
institucijy, kai jos susiduria su teis
aktais ar programomis, konsultuojas
kai kuriais klausimais.
zmogaus teigi dienos pamigime
dalyvauti. Tai mes tolg pasilymy irgi
sulaukiame. Kreipiasi net iS Sein
Zmogaus teigi komiteto ar kazkur Kitu
prisidéti su savo veikla. Tai, maty

kazkoks poveikis yra.“(B)

Praso pvz.

ie

[v2)

Daro nedideg] jtaka.

~-Manyciau, kad daro, bet Lietuvg
vel gi, tradiciSkai nedaug. Man atrodc
kad Lietuvoje NVO neturi savo ilg
tradicijy ir lobinimo kultiros, ar net
itakq

organizacijoms, |

patirties kaip daryti

vyriausybi@ms

valstybiniams sprendimams. Taip yr

O
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nes NVO ne taip seniai veikia, ne tokjos
gausios yra. AS netiau tiketi, kad jos
tures didesm jtakg ateityje, bet Siuo

metu jos turi labai minimadi jtakg."(C)

Daro didet itaka. .raip, daro. Aktyvios NVO,
dirbancios Sioje srityje, “sémoklis”
daugeliui valstybinj prograny,
jstatyminiy akty ir t.t.“(D)

Darojtaka. .Manyciau, kad daro, nes NVO
daznai lana pranasSesés savo paslaug
spektru, nes yra suinteresuotos tiek
pelno prasme, tiek gitaria reakcija,
bei motyvacija  dl tolimesnio
bendradarbiavimo.“ (E)

Nevyriausybini| Perspektyvo| Suaktywjus .prieS metus ar pora, nebuvo
uorganizacy | s migraciai o minties, kad samdomi darbuotojai bus
vykdomo tarpkultirinio

tarpkulfirinio ugdymo poreikis kitatawiai, o dabar 4y daugja“ <...>
ugdymo stiprés. .. , . . |
perspektyvos .Paprastéjant apsigyvenimo Lietuvoje
Lietuvoje ir sqlygoms, Si tendencija stigs. Daugs
visame . : . . :
pasaulyje. kity religijy, rasiy, kultiry ir kt. Zmoni,

net

kurie aktyviai dalyvaus visuoméga.
Tocl
reikalingas vis labiau.“(A)

tarpkultzrinis  ugdymas bu

U

Tarpkultirinio
ugdymo poreikis
didés, augs.

.Perspektyvos yra, nes yraeldko
dirbti, poreikis di&s, augs. AS tikiuos|,
kad ir

nevyriausybias

supratimas augs. Manal,

organizacijos  bu

UJ

igijusios patirties Sioje veikloje, ted

pradeés stipriai pkstis.“(B)

Erdwves pkstis yra,
poreikis dics.

.perspektyvos yra dides, nes yra
erdws pkstis. Tik klausimas kiek pi@s

93



NVO yra aktyvios. Panasu, kad NVO yis
dar bando islikti, ir vig pirma iesSko
finansavimo. Toé rapintis savojtakos
zonomis, arba apskritai savo

organizacijos efektyviu bendravimu su

1S4

vyriausybirmis organizacijomis yré
sudttinga.”(C)

NVO galimybes
plésti tarpkultiring
ugdym didés.

,Didel és. Kaip ir visos kitos NVO
galimykes ugdant daugiakuite,

tolerantiSlk pilietine visuomen.” (D)

Sustipgjus migracijai
tarpkultirinio
ugdymo poreikis
stiprés.

,Vis daugiau Zmonj migruos, Vis
daugiau bus miSg santuok, dél to
dides tolerancijos poreikis. O kaip rodo
istorija- netolerancija kitoms rasns,
religijoms ir pan. iSSaukia

karus,nesutarimus” (E)

Kaip manote,
ar vyriausyle
pakankamai
démesio skiria
tarpkultiriniam
ugdymui?

Vyriausylkes
déemesys
tarpkultiris
kumui

Vyriausyle mazai
skiria dEmesio
tarpkultiriniam
ugdymui.

~Vyriausybe skiria demesio, bel
man sunku #ty pasakyti k veikia.
Gana daug yra  vyriausybimi
organizaciy, kurios  uzsiima if
propaguoja, ir skelbiasi, kad vykdo
tarpkultzrin ugdyng, bet ar iS tikro jos
tai daro nezinia. Nors prioritetal
vyriausyles turety bati perzirimi, kaip

yra ir ko reikia. Daugelis vyriausybini

(218

organizaciy skelbiasi, kad tai daro, 0 i
tikro taip nréra. Vyriausyles veikl
paziirégjus bendrai kas susij Su
Svietimu jaunimo, tai dokumentai yra

iSleidziami, bet jie nevykdomi.“(A)

Skeptiskas
vyriausyles poZziiris.

,Siuo metu Vyriausyb mato visai

kitus prioritetus. <...> Vyriausyés

94



poziris | tokius dalykus  kaif

A4

tarpkultzrinis ugdymas yra skeptiskas.
Praeitais metais buvo takiprogramy
skirty NVO, kurios kazkaip skatint
pagarhy kitiems ir t.t. Buvo tokivie3jy
akcijy, kaip prieS rasizmp prieS
diskriminacig kitos religijos pagrindu
Bet tai buvo tik praeitais metais. Kai
metai baigsi, baigssi ir programa,
kurig reme ES. Projeki valstyke
igyvendino, ir ta programa
uzdaroma.“<...> ,AS manau, &

pirmiausia tuety daryti vyriausylb, tai

bitent Svietimo ir mokslo ministerija, ta
perziaréti programas. Ypa pilietinio
ugdymo, ir jtraukti Zmogaus teigi
Svieting. Padaryti mokymo progragn
mokytojams, kurie tuo uzsiima. Parengti
metodologig, ir jg jvesti § Svietimo
sisteng. Manyiau, tai hity pagrindinis

zingsnis.“(B)

Vyriausyke
nepakankamai skiria
démesio
tarpkultiriniam
ugdymui.

»Vvyriausyle? daug @mesio skiria,
kad hity populiari, o kadang
visuomea néra labai tarpkulizriska, tai
ju akcentai yra  nacionalizmas,
protektyvizmas, ir patriotizmas (ne
pacia geriausia prasme). Vyriausybgi
neuztenka disos dazniau primint
visuomenei, kad mes turime keistis, ir
turim keistis ktent tarpkulzriSkumo

linkme. Bijoma prarast

populiaruny.“(C)
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Istatymiskai skiria
pakankamai émesio,
taciau praktikoje
jawciamas tiikumas.

, IstatymiSkai — pakankama

Realizacija — Slubuoja.“(D)

Démesio skiria
nepakankamai.

.4 & Klausing galima ity
atsakyti vienareikSmisSkai - vyriausyb
déemesio skiria nepakankamaijtakos
turi tai, kad kitatadiy Lietuvoje
slyginai réra didelis procentas, tadl
néra juntamas didelis susidajimas
kitomis kulzromis, kurios yra Salimais.
Nepakankamas vyriausd Emesys
Siai sriciai iSrySkeja jvairiy nacionaliny
Sveriy mingiimo, atminimo dienomis ir
pan. <..> Kylantys neramumaj,
iSpuoliai rodo tarpkulfirinio ugdymo
trakumy.” (E)
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