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Vyry ir motery patiriamo streso ir jo jveikimo bady
palyginimas Lietuvos kariuomergje

SANTRAUKA

Nuo XX amziaus vidurio stresas ir jo poveikis uzd&iuoatlikimui yra viena iS
daZniausiai krasto apsaugos sistemose analizuoja@tliekamy tyrimy sri¢iy. Siai sréiai
mokslininkai skiria daug @nesio, kadangi, kariui gnnus neteising sprendim, gali hiti
patiriami didziuliai zmogiskieji ir materiaé praradimai (Driskell, Salas, 1991; Sinclair,
Tucker, 2006; Greenberg, 2007; Adler, et. al., 2dD8lan, Ender, 2008; Morelli, Burton,
2009). Pastajj deSimtmet beveik dvigubai padigus moten skatiui pasaulio ir Lietuvos
kariuomergs padaliniuose (Carreiras, 2008; Kummel, Carrei2@0)8) iSaugo ir lyties
aktualumas karisse paggose (Myers, Kedney, 2003; Raisborough, 2007). rBifeljuojant
karius, remiantis Iytimi, #ty galima sukurti efektyvius psichologi® pagalbos ir streso
prevencijos bdus tarnaujantiems kariams. Lietuvos kariuoéeentarnaujatiu vyry ir
moten patiriamo streso, stresinveiksniy ir stresojveikos dy palyginimas pagty atkreipti
déemesg | Siy grupn galimas specifines psichologines problemas. Td&igime darbe
analizuojamas Lietuvos kariuomga tarnaujatiy moten ir vyry patiriamas stresas ir jo
iveikos tudai. Tyrimo dalyviai — 140 kagi 43 moterys ir 97 vyrai, atliekantys tarrayb
trjuose Motorizuotosios §stininky brigados ,,Gelezinis Vilkas“ batalionuose. Tyrime
naudotos dvi metodikos. Viena i§ $ukurta Siame darbe, siekigmertinti profesirgs karo
tarnybos kau patiriamy streg. Antra metodika — stresgreikos klausimynas (Grakauskas,
Valickas, 2006). Duomenys analizuojami naudojaktdiane analiz su pasukimu — varimax,
Mann-Whitneykriteriju nepriklausomoms imtims ir Pearsono koreliacijosflaent. Siame
darbe nustatyta, kad Lietuvos kariuorentarnaujatios moterys patiria zemesnio lygio
streq nei vyrai. Nustatyta, kad tarnauganp vyry grupe patiria didesi streq dél salygu
pratybose, vad elgesio ir socialies saugos nei tarnaugn moten grupe. Be to Lietuvos
kariuomegje tarnaujatiu vyry ir motel patiriamo streso lygis étl santyky, Seimoje ir
nepagarbos kariui yra panasus. Taip pat nustdtsthLietuvos kariuomeie tarnaujatios
moterys,jveikdamos stres dazniau renkasi emoeinskrova nei tarnaujantys vyrai. Teau
Lietuvos kariuomegje tarnaujatiiu moten ir vyry naudojam socialires paramos ir vengimo

kaip stresaveikos ludy pasirinkimas yra panasus.



Comparison of Stress and Ways of Coping Between
Women and Men in the Military of Lithuania

SUMMARY

From the middle of the Z0century stress and its influence to task accompient
became one of the mostly analyzed and researchieerespin armed forces. Scientists
working in military pay big attention to this spkedrecause wrong decision of one soldier can
cause huge losses of material and human resoubciskédll, Salas, 1991; Sinclair, Tucker,
2006; Greenberg, 2007; Adler, et. al., 2008; Dolnder, 2008; Morelli, Burton, 2009).
During the last decade women very actively weraijg military in all over the world and
number of women in armed forces increased to ti@asreiras, 2008; Kummel, Carreiras,
2008). That directly affected the growth of gentdgicality in armed forces (Myers, Kedney,
2003; Raisborough, 2007). If differentiate soldibysgender it would be possible to create
effective ways of psychological assistance andsstrprevention for serving soldiers.
Comparison of men and women experienced stressssfactors and coping methods in
Lithuanian armed forces would help to show imparéanf possible specific psychological
problems of these two groups. So in this work med women that serve in Lithuanian
armed forces were analyzed how they experiencessia@d what coping methods they
usually use. Research participants — 140 sold#&swomen and 97 men serving in three
different motorized infantry battalions of the kadge of “Iron Wolf”. Two methodologies
were used in this research. One methodology wasdextan this work in order to evaluate
experienced stress of professional soldiers. Seooedthat was used is coping with stress
guestionnaire (Grakauskas, Valickas, 2006). Datanalyzed using factor analysis with
varimax, Mann-Whitney criteria for independent séesmnd Pearson correlation coefficient.
In this work estimations were done that women sgyvin Lithuanian armed forces
experience lower level stress in comparison withvisg men. Serving men experience
stronger stress because of training conditionsaweh of their commanders and social
guaranties. Men and women in Lithuanian armed mgerience similar stress when they
face such factors like their family relationshipdisrespect in duty. Besides there is finding
that women in Lithuanian armed forces in orderdpecwith stress more often use emotional
discharge. But use of social assistance and axgpids stress coping methods are in very

similar level among Lithuanian soldiers and no erat this men or woman.



PRATARME

Jau daugiau kaip Siminet; jvairiausi streso padariniai lemia nuolatmokslininkg
doméjimasi stresu, jj sukeliagiais veiksniais ir ¢ dinamika Cenase, 1960; Somerfield,
Mccrea, 2000; Adler, et. al., 2008; Steinberg, Kmth, 2009; Loucks, 2009; Owens, et. al,
2009).

Veiksniais keliatiais gresme kario gerovei domimasi seniai. Jau prieS Pirmojo
pasaulinio karo pradzizymus profesorius Josephas Frankas ap@® iSgyvenim sukeltus
sutrikimus (cit. pagal Herman, 2006). Karo iSgyvemisukeltus sutrikimus analizuoja ir karo
psichologai. Nuo XX amziaus vidurio stresas ir pveikis uzduoiy atlikimui yra viena is
daZniausiai krasto apsaugos sistemose analizuojaatliekamy tyrimy sri¢iy. Siai sréiai
mokslininkai skiria daug @nesio, kadangi, kariui gnnus neteising sprendim, gali hiti
patiriami didziuliai zmogiskieji ir materias praradimai. Tod yra siekiama, kad kariai
stresirgse situacijose sugéln efektyviai veikti ir tinkamai atlikti uzduotis (skell, Salas,
1991; Sinclair, Tucker, 2006; Greenberg, 2007; Ad&t. al., 2008; Dolan, Ender, 2008;
Morelli, Burton, 2009).

Pastagji deSimtmet beveik dvigubai padigus motet skatiui pasaulio ir Lietuvos
kariuomergs padaliniuose (Carreiras, 2008; Kummel, Carrei2@0)8) iSaugo ir lyties
aktualumas kraSto apsaugos sistemose (Myers, KedB@§3; Raisborough, 2007).
Tobukjant karinei technikai ir sudingéjant karirems uzduotims, karo psichologai siekia
iSsiaidkinti, kokias karines uzduotis efektyvialieka vyrai, o kokias moterys. Sis klausimas
skatina mokslinink domgjimasi ly¢iy psichologija krasto apsaugos sistemose. Mokslaink
pradeda analizuoti motgrintegracij i kariuomew, ju pactt; krasSto apsaugos sistemose
(Woodward, Winter, 2004; Raisborough, 2007), motérderiy rengimy kariuomemje
(Myers, Kedney, 2003).

Pastaruoju metu ir Lietuvos kraSto apsaugos sigeemaktyviau atliekami
psichologiniai tyrimai susi su kariy pasirengimu sudingy koviniy uzdu@iy atlikimui
(Zakaitis, Rugeviius, 2004; Endrijaitis, RadZiukynas, 2003; Zakaifi806; Plavina, 2006),
priklausomykmis (Jankauskas, Obrikis, 2006), pasiiiku savimi (Zakaitis, Rugevius,
2004), kany nerimu (Gajauskait Pileckiert — Markovierg 2007). Taip pat analizuojamas
Lietuvos Afganistano veterarkaro patyrimas iry psichosocialid adaptacija (Domanskait
— Gota, Gailies, 2004). Lietuvos kariams, prgds dalyvauti tarptautisse operacijose,

atsirado susidogjimas ir jose dalyvaujafiy kariu Zzmony psichologine savijauta (isait,



2007). Jono Basanavaus Lietuvos karo medicinos tarnyba, siekdama lipgigikariu
psichologines Zinias tarptautinioperacijy metu, iSleido knyg ,Psichologires paramos
teikimas visuose tarptautis operacijos ciklo etapuose” (Lamit, 2008). Vis dlto
Lietuvos psichologai nepakankamai analizuoja kqratiriamy streq, tuo labiau stokoja
tyrimy, lyginartiy vyry ir motem streg ir jo jveikimo bidus. Ir toliau augant moteskatiui
kariniuose daliniuose, moterir vyruy diferenciacija kariuomefe taps vis aktualesn
Diferencijuojant karius, remiantis lytimi, tby galima sukurti efektyvius psichologi
pagalbos ir streso prevencijosidus tarnaujantiems kariams. Lietuvos kariuoéen
tarnaujadiy vyry ir motel patiriamo streso, stresiniveiksniy ir streso jveikos hudy

palyginimas paéty atkreipti @#meg i Siy grupiy galimas specifines psichologines problemas.



1.JVADAS

1.1. Streso samprata

1. 1. 1. Stresosp/oka

Analizuojant mokslin literatira pastebta, kad egzistuoja daug ivairiy streso
apibrezimy. Skirtingi autoriai stresmg0ka apibgZia jai priskirdamivairius ypatumus. Vieni
IS ju akcentuoja organizmo reakcijas, o kiti asmenglink&os rys.

Vienas pirmyjuy streg nagrirgjusiy autoryy yra H. Selye (1960). Jis akcentuoja
biologinius streso aspektus. Autorius sirepibizia kaip nespecifin organizmo reakcij
atsirandadia dél iSoriniy ir vidiniy dirgikliy (Cemse, 1960). Visai kitus stresoawokos
aspektus charakterizuoja R. S. Lazarus ir S. Fatkifi®84). Sie autoriai savo darbuose
streq apibidina kaip asmens ir aplinkos iyXuris jvertinamas kaip reikalaujantis daug
pastang, virSijantis turimus iSteklius ir keliantis ggme asmens gerovei (Lazarus, Folkman,
1984; Lazarus, 1993). T. Cox (1978) sirapraso panasiai kaip R. S. Lazarus ir S. Folkman
(1984), jis teigia, kad stresas yra transadsifkompleksias ir dinamiskos sistemos dalis tarp
asmens ir aplinkos.

Nors H. Selye, R. S. Lazarus ir S. Folkman, T. @ara skirtingai apikzia streso
savoka, daugiau ar maZziau visju apibgzimuose yra pastebimi iralycio taskai. Jais
remiantis, streso apiarimuose iSskiriami keturi bendri komponentai. Pigjpukomponentu
R. S. Lazarus (1993jvardija iSorin ar vidini organizm veikianf veiksr, vadinama
stresoriumi. Antras Sio autoriaus iSskirtas kommpoa® yra psichikos ar fiziologis sistemos
formuojamagvertinimas, kuris nustato tai, kas organizmui yaaidginga ar Zalinga. T¢msis
pateiktas komponentasjveikimo procesas, kurio metu organizmas deda visestangas,
siekdamas susidoroti siiamp keliartiais dirgikliais. Ketvirtas streso komponentas yra
sucttinga padarinj psichikai ir Kinui visuma, daznai vadinama streso reakcija.

Nepaisant bandymisskirti streso svokos bendrus komponentus, visl do néra
vieningo streso apibzimo. Siame darbe stresas apiimamas kaip kario ir karés aplinkos
rysys, kuris kelia gisne kario gerovei, nes véia laikytis jvairiy taisykliy ir kelia daug
reikalavimy. Siame darbe pasirinktas R. S. Lazarus ir S. Fatk(d984) streso apistimas,
nes jame akcentuojamas ne tik pats stresoriudalpepat kognityvinigvertinimas ir streso

iveikos procesas.



1. 1. 2. Streso sampratos kryptys

Psichologigje literatiroje dazniausiai yra skiriamos trys pagrirdirstreso sampratos
kryptys. Vienoje iSy stresagvardinamas kaip nespeciéiorganizmo reakcija, kitoje - kaip
stimulas ir tréioje stresagvardinamas kaip transakcinis procesas (Woolfe, Bmyd 996;
Lyon, 2000; Schwarzer, Schulz, 2003; Grakauska34 R0

H. Selye (1960) vienas pimujy pracijo gilintis i streso samprat Sis mokslininkas
streq apitadino kaip nespecifig organizmo reakcij atsiranda&ia dél vidiniy ir iSoriniy
dirgikliy (Cenne, 1960). Nespecifiét organizmo reakcija, mokslininko nuomone, reiskiasi
bendruoju adaptacijos sindromu. Ben@daptacijos sindromsudaro trys stadijos (Selye,
1979). Pirmoji stadija yra vadinama aliarmo. H.y8e(1977) teig, kad Sioje stadijoje
atsiradus labai stipriam Zalingam veiksniui, pdidsedienas organizmas gali net numirti. Jei
Si stadija iSgyvenama, pereinamantija stadip, kuria autorius pavadino pasiprieSinimo
stadija (Selye, 1977). Sioje stadijoje pagidorganizmo atsparumas ir adaptacija zalingam
veiksniui. Be to, iSnyksta pakitimai organizme,raig: aliarmo stadijos metu (prakaitavimas,
kraujosmdzio padidjimas, pulso ir k¢pavimo padazijimas). Autoriaus iSskirta té@ji
stadija - iSsekimas. Jei Sioje stadijoje nepawykatikti Zalingo veiksnio, jo sukelti pokiai
gali pakenkti organizmui. Anot, H. Selye pasipn@$io stadijoje iSeikvojus labai daug
energijos galima netgi mirtisCéase 1979). Sis autorius ne tik apéaBendaji adaptacijos
sindrona, bet taip pat iSskyr pozityw ir negatyw streg. Pozityvus stresas, kitaip dar
vadinamas eustresu, anot mokslininko, yra konsuulg stresas, kuris teigiamai veikia
individo ar grugs Zzmoni; gyvening (Selye, 1979). O negatyvus stresas (distresayiaus
nuomone, yra destruktyvus stresas, kuris yra digfinirs individo ar grups atzvilgiu. (Selye,
1979).

Tuo tarpu T. H. Holmes ir R. H. Rahe (1967), strepibudina kaip stimu. Jie
atkreip démeg ne | streso reakcij kaip tai dagé H. Selye (1960), bet streso sudéjus.
Remiantis T. H. Holme ir R. H. Rahe, gyvenimo p&&yir jvykiai, tokie kaip sutuoktinio
praradimas, skyrybos, vedybagalinimas ar gyvenimo vietos pakeitimas, yra susoki
kaip stresoriai. Anot g§iautoriy gyvenimo pokyiai nuolat reikalauja prisitaikymo. Taip pat
autory nuomone, bet koks gyvenimo pokytis gali sukelest Pazynétina, kad ir teigiami

bei laukiami pokyiai taip pat gali sukelti stres Be to egzistuoja bendras adaptacijos



slenkstis, kur virSijus prasideda susirgimas (Holmes, Rahe, 198ipt autony, bet kokie
ivykiai, kurie vetia asmennukrypti nuo jamprastini veiklos mdy ar tam tikros nuolatits
strukfiros, vadinamivykiais, sukeliatiais streg (Holmes, Rahe, 1967).

Toliau pl&iau apraSoma R. S. Lazarus ir S. Folkman (1984sastteorija. R. S.
Lazarus ir S. Folkman (1984) staempitindina kaip asmens ir aplinkos tygkurisjvertinamas
kaip reikalaujantis daug asmens pastakegliantis jam g¥smn ir virSijantis turimus isteklius.
Stresas yra apibtiamas kaip procesas, susidedantis i§; tdaliy: pirminio jvertinimo,
antriniojvertinimo ir stresaveikimo (Lazarus, Folkman, 1984; Lazarus, 1993,0800R. S.
Lazarus ir S. Folkman (1984) pébia, kad vienas iS pagrindipitarpiny Kintamyju tarp
organizmo ir aplinkos yra kognityvinis situacijagertinimas. Kognityvinio jvertinimo
procesas R. S. Lazarus ir S. Folkman (1984) tgerijyoa skirstomag pirmini ir antrin.
Pirminis jvertinimas padeda nustatyti tam tikio/kio, su kuriuo asmuo susidurigaka jo
gerovei. Anot R. S. Lazarus (1984) ir S. Folkma®8d), pirminisjvertinimas gali bti keliy
raSiy: nereikSmingas, teigiamas ir stresinis. Nereik§oinpirminio jvertinimo metu
suvokiama, kad tam tikrgsykis asmeniSkai netés nei teigiamos, nei neigiamos reiksn
Ivykis réra reikSmingas, nes jarivykus rera ko prarasti ar atrasti. Teigiamo pirminio
ivertinimo metu suvokiama, kad tam tikragkis tures teigiam jtaka. O stresinio pirminio
ivertinimo metu suvokiama, kad tam tikrag/kis tures neigiamostakos gerovei. Galima
teigti, kad pirminio jvertinimo metu yra suvokiamas tam tikros situacijmesvojingumo
laipsnis. R. S. Lazarus ir S. Folkman (1984) teigiad pirminis jvertinimas negali
funkcionuoti be antrinigvertinimo. Antriniojvertinimo metujvertinamos stresés situacijos
iveikos galimyls ir nustatoma, kokiiS ty galimybiy pasirinkti ir pradti taikyti (Lazarus,
Folkman, 1984; Lazarus, 2000b). dieme streso proceso etape — stregkimo metu —
naudojant kognityviair fizineg veiklas, bandgveikti streson (Lazarus, 1993).

Siame darbe buvo pasirinkta kognitywiR. S. Lazarus ir S. Folkman streso teorija,
kurioje akcentuojamas ne tik asmens ir aplinkosygysbet ir pirminis bei antrinis

kognityvinisjvertinimas.
1. 2. Streso ir lyties tyrimai

Psichologigs literatiros analiz rodo, kad Igiuy skirtumai ir stresas yra aprasomi
seniai ir jvairiais aspektais (Biener 1987; Back, et al., 200Buomem bazse yra

publikuojama gana daug mokslinstraipsni; vyry ir motem patiriamo streso tematika. Dalis



mokslininky lyc¢iy ir streso ssajas analizuoja bendroje populiacijoje, neatsgnlani i
galimus darbuotagj ar psichikos sutrikimp turinéiy Zmoni grupiy skirtumus. Kiti autoriai
domisi iy ir streso tyrimais atsizvelgdanpigalimus darbuotgj ar depresija sergaiy
zmonip grupip ypatumus. Dazniausiai yra atliekami moksliniaiiryai analizuojantys
dirbartiy vyry ir motemn patiriamy streg (Loosemore et al., 2004; Kohler, et al., 2006)pTa
pat mokslininkai akcentuoja dyu skirtumy ir streso gsajas tarp Zmoni vartojargiu
narkotines medziagas (Mckee, et al., 2003; Baclkal.et2005). Be to daugéthesio yra
skiriama depresija sergén vyry ir moten streso tyrimams (Aranda, et al., 2001; Shih, et
al.,2006).

Karo psichologijoje streso ir lyties tema pétd iSsamiai analizuoti tik pastgr
deSimtmeit (Bray, et al., 2001; Adler, et al., 2008). Moksiiky susidongjima Sia gana siaura
karo psichologijos sritimi géjo paskatinti paskutindeSimtmet beveik dvigubai diélantis
moten skatius jvairiy Saliy karinese pa¢gose (Carreiras, 2008; Kummel, Carreiras, 2008).
Dazniausiai psicholag publikuojamuose straipsniuose moterys buvo siegam®m su kario
profesija, specifiamis kario uzduotimis ar iSkyl&mais sunkumais dirbant kariniame
padalinyje, bet domimasi tarnaugap motexp menstruacij ciklu (Hourani et al., 2004,
Christopher, 2007; Haskell, 2008), seksualinio kai@avimo psichologiniais aspektais
(Culbertson, Rosenfeld, 1994; Rosen, Martin,199&ghy, et al, 1999; Stark, et al, 2002;
Moradi, 2006) ar medicinos segepsichine sveikata (Samuels et al., 1997; Carsoal. gt
2000). Ir tik pastaji deSimtmet mokslininkai pradjo dometis moter kaip tarnyla
atliekartiy kariy psichologiniais ypatumais. Karo psichologai gjadanalizuoti moter
integracip i kariuomer, moten lyderiy renginy joje (Myers, Kedney, 2003). Izraelio
karines paggos atliko vyn ir motemn retrospektyvin analiz SeSiais aspektais: sunki
iISméginimy, adaptacijos, motyvacijos, investigijtarnybos reikSgs (garlés), asmeniés
naudos (Dar, Kimhi, 2004). Taip pat mokslininkaiabzuoja ir vyl ir moten patiriamg
streg tarnybos metu (Bray, et al., 2001; Vogt et 8002, Adler, et al., 2008). Atlikti tyrimai
rodo, kad moterys kariuomge patiria didespnstreg nei vyrai (Bray, et al., 2001). Be to,
bendroje populiacijoje atliktuose moksliniuose derke raSoma, kad moterys ne kgen
aplinkoje taip pat patiria didegatrea nei vyrai (Ptacek et al., 1992; Loosemore et24lQ4;
Kohler, et al.,, 2006). Vis &to Europos ir ki Saliy kariuomerse stokojama tyrim

nagrirgjanciy vyry ir motew patiriany stres.
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Lietuvos kariuomegje tarnaujatiu moten ir vyry patiriamo streso tyrimai praktiskai
néra atliekami. Todl néra aisSku, kokios situacijos sukelia daugiau stmresderims, o kurios
vyrams, atliekantiems tarnyblLietuvos kariniuose padaliniuose. Duomeapie Lietuvos
kariuomemje tarnaujatiy motex ir vyry patiriamo streso ljgtikrai nepakanka. Streso
lygiui ivertinti Vilniaus universitete 2004 m. buvo sudaryariy patiriamo streso skal
(Autukaite, Valickas, 2004), taau Si skat néra tinkama profesiis karo tarnybos kariams,
kadangi profesits karo tarnybos karidarbo specifika neapsiriboja bazirkario igudziy
paskaitomis, mokymais ar fiziniu rengimu. Visa taipaskatino sukurti profesis karo
tarnybos kar patiriamo streso metodjkir jvertinti Lietuvos kariuomeije tarnaujatiu
moten ir vyry patiriamo streso lyig Naudojantis Sia metodika galimeertinti profesirs
karo tarnybos kaui patiriamy streso lyg ir palyginti tarnaujantiems vyrams ir moterims
streq sukeliaius veiksnius.

1. 3. Veiksniai, sukeliantys streg

Literatiros Salting analiz parod, kad yra iSskiriama daug veikanidel kuriy gali

buti patiiamas stresas. Staesukeliantys veiksniai grupuojami pagafairius kriterijus.

Dazniausiai stresoriai kariuomge yra klasifikuojami atsizvelgianttarnavimo vied.
Karo psichologai domisi veiksniais, sukeligais stres, skirtingo polidzio kariuomesas
paggose tokiose kaip oro,afu ir sausumos padaliniai. Kasigse oro pajgose plaiai
analizuojami stresoriai susisu aukSta oro tempetiah siekiadia net 40 laispni ir kariy
dévimais apsauginiais kostiumais (Caldwell et al.972p® Tuo tarpu karigse jiry paggose
yra iSskiriamos trys stresarigrups apimagios socialinius, vadovavimo ir Seimos
veiksnius. Pirmosios grép stresoriai atsirandaldpriverstinio tarpasmeninio bendravimo su
kitais kariais. Pagrindiniai stresoriai Sioje géjgyra privatumo fikumas ir tarpasmengn
itampa. Antg grup; sudaro vadovavimo sunkumai, didelis darbaivig ir griezta
dienotvark, o treioji grupé apima nam ilges (Sandal, Endresen, 1999). Narigesys,
grieZzta dienotvark ir kiti stresoriai yra gan iSsamiai analizuojanaré psicholog, tatiau
Iytis, stresomp Zzvilgiu, krasSto apsaugos sistemoje ¢m@a analizuojama nebuvo. Karo
psichologai pléiausiai analizuoja sausumos ¢@gms ludingus stresorius, nesitent Si
kariuomers rSis dazniausiai uzima didziaasivairiy valstybiyy karinése paggose. Ne

iSimtis ir LR kariuomen, kurioje sausumos paos yra akivaizdziai dominuojanti
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kariuomenss raSis. ¢l Sios priezasties ir Siame darbe yra tiriami #kisumos pagu kariai.
Taigi Sioje dalyje pla&iausiai apzvelgiami stresoriai daZzniausiadingi sausumos pagoms.
Sausumos pé&jose dazniausiai yra iSskiriamos keturios strgsgnmupes. Pirmy grupg sudaro
civilinés aplinkos stresoriai tokie kaip santykiai su Samariais ar draugais. Antroji gréip
apima tokius stresorius kaip ginkléstar kovireés technikos paruoSimas kariniame dalinyje
prieS pratybas ar kovinius veiksmus. diofi grupé jungia stresorius susijusius su veiksmai
dalinyje po tam tikyg koviniy veiksmy. Ketvirta grupe sudaro ¥l gi civilinio gyvenimo
stresoriai gizus iS pratyh ar koviny uzdu@iy (Macdonough, 1991). Teu sausumos
pajggose yra atliekama daug tyninkuriuose stresoriaiéna skirstomij Sias keturias grupes.
Pavyzdziui R. Larsen atliko tyrimus neatsizvelgdaraaksiau pamirtas keturias stresai
gupes, bet analizuodama maatir turinciy kariy stresorius. Ji nustgtkad maz tarnybos
patirti turintys sausumos Kkariai¢ldmiego ttikumo, nuovargio,jvairiy fiziniy sunkuny
stresirgje situacijoje nesugeba efektyviai atlikti uzdupir tai tiesiogiaiitakoja ZmogisSkju
iStekliy praradimy mastus (Larsen, 2001). Kadangi sausumosgpapkcentas yra kovos
veiksmai sausumoje, neretai moterims ir vyramsa@antiems kariuomefe pésciomis
tenka jveikinéti didelius atstumus. Be to, nuvykus reikiama vieta, jie turi atlikinéti
sucktingas, dideis iStvernés reikalaujatias, rekognoskués (teritorijos zvalgyba) ir kitas
uzduotis. Todl sausumos pégu kariams skiriamos varginaios fizinio parengimo pratybos.
Biutent Sios sunkios ijtemptos fizinio pasirengimo pratybos ir yra viengsstresom
sausumos kariuoméje tarnaujantiems asmenims. Svarbus stresorius iryrazduciuy
atlikimas, kuris apimavykius ir situacijas, susijusias ne tik swauzduotimi, bet ir su jos
atlikimo aplinkyemis (Autukait, Valickas, 2004). Kariai gali patirti strgstiek cl
nepalanki uzducgiai atlikti aplinkybiy, tiek ir dl pacios uzduoties sudingumo. Kadangi
uzduaiy atlikimo rezultatai yra vertinami ir tuitakos tolesnei tarnybai, toks veiksnys daro
papildomy jtaka uzduotis atliekantiems kariams. Siekiantygeezultat; vykdant uzduotis
karo psichologai dideldemes skiria veiksniams sukeliantiems stré@riui, neatsizvelgiant

jo Iyti. Tai rodo dided dalis atliky tyrimy, kuriuose iSskiriamos tokios strespgrupes kaip
tarnavimo vieta ar aplinka ir tik nedidedlalis ty€juy pradeda dogtis veiksniais, keliatiais
streg tarnaujantiems vyrams ir moterims. Anot autorisrsaujantiems vyrams ir moterims
dideli streg kelia Seimos veiksnys (Bray, 1999). Moterims, &ajartioms Kkarirese
pajggose, santykiai tarp bendradarbpokyciai gimin¢gje, tokie kaip vaiko gimimas ar artimo
mirtis (Bray, 1999) ir sveikatos problemos (Matheatal., 2005) yra kur kas reikSmingesni
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stresoriai nei tarnyp atliekantiems vyrams. Teu kitas autorius teigia, kadéma jokio
skirtumo tarp tarnaujd@i vyru ir moten patiriamo streso lygio &l darbo aplinkos ir
santykiy Seimoje (Vogt et al., 2005). Jis pazymi, kademt tarnyla vykdantys vyrai patiria
didesn strea nei moterys, kai susiduria su finansiniais sunkismauolatine darbo vietos
kaita (Bray, 1999) ir veiksniais susijusiais suikiar uzdu@iy vykdymu (Vogt et al., 2005).
Apibendrinant galima teigti, kad veiksniai, suketigs streg, analizuojami seniai,
taciau tik pastaqji deSimtmet mokslininkai pradjo kreipti daugiau émesioj galima naup
veiksn karinese paggose — lyi (Wolfe et al., 1993; Bray, et. al., 2001; Vogtadt 2005).
Siekiant papildyti Siuo metu aktualikaro psichologijos siitSiame darbe analizuojami
veiksniai, sukeliantys strgsvyrams ir moterims kariniuose Lietuvos padalineio8e to,

Siame darbe analizuojami ne tik stresoriai, bkamy pasirenkamiveikos luidai.
1. 4. Stresojveikimo badai

Per prgjusius tris deSimtm#us susidorjjimas stresojveikimo hidais smarkiai
iSaugo (Grakauskas, Valickas, 2006). Siekiant gesaprasti stresgveika, mokslininkai
pateikia jvairius stresojveikos klasifikacijos variantus. Vieni i§ jstresojveikimo hidus
skirstoi dvi ar tris grupes (Lazarus, Folkman, 1984; EndRarker, 1992; Lazarus, 1993,
2000, 2006; Kohn, 1996; Patricia, Resick, 2001 kian, Moskowitz, 2004), kiti iSskiria
daugiau jveikimo hbidy (Folkman, Lazarus, 1986; Carver, 1989; Porter,n&t01996;
Grakauskas, Valickas, 2006).

H. Selye stresqgveikima apibgzia kaip prisitaikym prie stresini situacip (Selye,
1977). R. S. Lazarus ir S. Folkman teorijoje strg®ika apibéziama kaip nuolat kintaios
kognityvirnés ir elgesio pastangos, siekiajveikti specifinius iSorinius ar / ir vidinius
reikalavimus, kurie yra vertinami kaip keliantységme ar virSijantys asmens isteklius
(Lazarus, Folkman, 1984; Lazarus, 1993, 2000, 2086}olkman ir R. S. Lazarus (1984)
iSskiria du pagrindinius stregeeikos kidus — problem ir | emocijas orientuotus. €iau
po keleri mety S. Folkman ir R. S. Lazarus (1986) iSskglaugiau stresgveikimo bidy. Jie
aprag astuonias stresweikimo strategijas. ¥iau, C. S. Carver (1989) pateéiket 14 toki
strategij. Prajus beveik deSimtndeui, L. S. Porter ir A. A. Stone (1996) aptaB
pagrindines strespeikas. Si autoriy pateiktuose darbuose (Folkman, Lazarus, 1986;eCarv

1989; Porter, Stone, 1996) galinZaelgti panaSumir atrasti skirtung.
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Dazniausiai yra iSskiriamos dvi pagrinéenstresqveikos strategijos. Viena i§ yra
orientuotaj emocijas, o kitg problemos sprendig [ emocijas orientuotas strepeeikimo
budasyra nukreiptag suvokimo keitima, 01 problem orientuotas stresgreikimo bidas yra
tiesiogiai nukreiptag iSkilusios problemos sprendamLazarus, Folkman, 1984; Patricia,
Resick, 2001; Lazarus, 2000, 2006). Sio strgsikimo bido pagrind sudaro pastangos
nukreiptosi problemos analizavim alternatyw ieSkojimg ir ju Zalos bei naudos asmeniui
ivertinimg (Lazarus, Folkman, 1984; Endler, Parker, 1992 akaz, 1993, 2000, 2006; Lyon,
2000; Patricia, Resick, 2001; Folkman, MoskowitP042). S. Folkman ir R. S. Lazarus
(1986), L. S. Porter ir A. A. Stone (1996) kaipesb jveikimo hida jvardija planing
problemos sprendim kuri, anot autor, sudaro tos problemos analizavimas, siekiant
iISspesti problema ar pakeisti tam tikr situacip. C. S. Carver (1989) planiagoroblemos
sprendim skirstoj dvi smulkesnegveikas. Viena iSy yra planavimas — galvojimas, kurio
metu vyksta situacijos anatiar planuojama kaip pakeist esamsituacip. Kita C. S. Carver
(1989) iSskirtgveika yrajvardijama kaip aktyviveika. Jos metu vykdomi aktys veiksmai,
siekiant pasalinti iSkilugiprobleny ar pakeisti tam tikr situacip. Kitas S. Folkman ir R. S.
Lazarus (1986), L. S. Porter ir A. A. Stone (19983kirtas stresqveikos hidas yra
socialinis palaikymas. Sisias apima emocks paramos is kitasmen siekimy ir gavima.

C. S. Carver (1989), kaip ir problemos sprendinap ir socialinio palaikymo strategjj
suskirstoi dvi smulkesnesveikas. Viena iSy yra socialinio palaikymo siekimaseéld
emociny priezasiy. Kita — socialinio palaikymo siekimasildnoro suzinoti kuo daugiau
informacijos irigyti patirties. S. Folkman ir R. S. Lazarus (1986)S. Porter ir A. A. Stone
(1996) iSskiria dar vienstresojveika — demesio nukreipim. Jo metu uzsiimant tam tikra
veikla, siekiama negalvoti apie problgrar zaling situacip. Be to, S. Folkman ir R. S.
Lazarus (1986) iSskiriamas konfrontuojantis str@geikimo hbidas yra prieSingas C. S.
Carver (1989) iSskirtam konkuravimo nuslopinimadbi. Konfrontuojagio jveikimo metu
asmuo bando pakeisti situagirodydamas prieSiSkuprkity atzvilgiu, o asmuo pasirigk
konkuravimo nuslopinimbando keisti esasysituacip, tiesiogiai kitiems neprieStaraudamas.

S. Folkman ir R. S. Lazarus (1986) apraso atsakésybisemimo bei vengimo
iveikos modelius. Naudojant piajiy minéta bida, po neskmés galima sumazinti streso lyg
pasizadant sau pasikeisti ir ateityje prisiimtatsmyly uz neskmes. Vengimaveikos metu
atvirk&iai, asmuo nieko nedaro ir nezada, o tik trokSeal kiskas pasikeigstsavaime. L. S.
Porter ir A. A. Stone (1996) kaip stregeeikas apilndina relaksacy ir katarg. Relaksacija
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tai asmens atsipalaidavimas atliekant tam tikruksweus, o katarsis — problemos sukelt
emociy iSreiSkimas siekiant sumaziritamp ar pyki. Tuo tarpu C. S. Carver (1989) iSskiria
net keturis stresgveikimo kidus, kuriy neanalizavo Kkiti autoriai. Tai alkoholio — narkoti
medziag vartojimas, migiuy nukreipimas nuo problemos, problegsrsituacijos pmimas

ir problemires situacijos neigimas. Alkoholio — narkotinmedziag vartojimo kidas yra
susigs su miriy nukreipimo Idu, kadangi ir vienos ir kitos strategijos metu aem
nukreipdamas mintis ar vartodamas narkotines megdgiaiekia atitrauktié@nes nuojtampm
sukeliartiy veiksny. Minciu nukreipimo metu, siekiant sumazintamp, galvojama apie
teigiamus ir malonius iSgyvenimus. C. S. CarveiB@)9%amirtto beggiSkumo metu asmuo
pasiduoda nepasiekus tam tikro tikskd dtresory ir su tuo susitaiko. Tuo tarpu neigimo
metu, stresoriai ar situacija papfiasisiai neigiama ar tiesiog nereaguojamestres
sukeliargius dalykus.

Siy autoriy (Folkman, Lazarus, 1986; Carver, 1989; Portern&td.996) isskirtus
iveikos lmdus galima suskirstyti dvi pagrindines grupes + emocijas iri probleny
orientuotugveikos ldus. Anot A. Endler ir J. D. A. Parker (1992)iepR. S. Lazarus ir S.
Folkman (1984) iSskiut dvieju pagrindini stresojveikimo grupy reikty pridéti ir i venginma
orientuot stresojveikimo kada (Endler, Parker, 1992). Vadinasi, Sie autoriaky& tris
iveikimo strategijas + uzduot ar problem orientuog jveikimo hida, i emocijas orientuat
iveikimo bidg ir pridedai vengimy orientuoy jveika (Endler, Parker, 1992). Siam streso
iveikimo bidy skirstymui pritaé ir kiti mokslininkai (Kohn, 1996; Brown, Mulhernt al.,
2002) stresgveikimo strategijas suskikst tas paias tris grupes. S. Folkman, R. S. Lazarus,
(1986) L. S. Porter, A. A. Stone, (1996) C. S.v@ar(1989) kaip svarbijveikos strategi
ivardina socialin parama, kuri yra aktuali ir kariuomefe tarnaujatiomis moterims ir
vyrams. Vyrams ir moterims tarnaujantiems kariuoéyetarpusavio palaikymas ir parama,
skatina ir ugdo geijima efektyviai atlikti karines uzduotis (Hoge et &006; Campise et al.,
2006). Karinyg uzdu@iy stkmingas atlikimas yra pagrindinis Lietuvos ir kitSaly
kariuomeny padaling tikslas. Tinkamo rezultato pasiekimkariniy veiksmy; metu gali
itakoti ir kary naudojamiiveikos hidai. Pavyzdziui, trio vadui netekus skyriaus kayikity
kariy palaikymas, gali pati toliau efektyviai vykdyti uzdugt(Hoge et al., 2006; Campise et
al., 2006). Taigi Siame darbe analizuojargikos lidus siekiama suzinoti, kokigseikos
strategijas naudoja Lietuvos kariaiénd aiSku, ar Lietuvos kariai labiau ligk socialin
palaikymy, 1 problemy sprendim, ar labiaui vengimy ir emocirg iSkrova. Siekiant
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iSsiaisSkinti Si keturiy jveikos kidy pasirinkimg Lietuvos kariuometje buvo pasirinktas
lietuviskas klausimynas galintigvertinti Sias keturiagveikos strategijas. Sis pakankamai
geras psichometrines savybes turintis stiesikos klausimynas buvo sudarytas 2006 metais
Z. Grakausko ir G. Valicko (Grakauskas, Valicka®0&). Toliau Siame darbe iSsamiai

analizuojami jau atlikti moksliniai tyrimai lytieis stresojveikos tematika.

1. 4. 1. Lyiy naudojamy stresojveikimo bidy analize

Mokslininkaijvairiais aspektais analizuoja wyir moter; naudojamas stregeeikos
strategijas, y panasumus ir skirtumus (Bekker, et al., 2001).deBi dalis mokslinink
teigia, kad vyrai ir moterys naudoja skirtingusestiveikos lidus (Folkman, Lazarus, 1980;
Crocker, Graham, 1995; Ptacek, et al.,, 1994; Taneesl., 2002; Matheny, et al., 2005;
Lawrence, et al., 2006),dau yra autori managiy ir prieSingai (Firth — Cozen, Morrison,
1989; Ptacek et al., 1992; Matheny, et al., 2005).

Dalis mokslinink; teigia, kad @ara skirtumy tarp vy ir motely naudojamy streso
iveikos ldy. Teigiama, kad abigj ly¢iy atstovai vienodai daznai naudojaprobleny
orientuot, strategia (Firth — Cozen, Morrison, 1989; Ptacek et al., ZL9®latheny, et al.,
2005). Ta&iau kiti mokslininkai prieStarauja Siam teiginiuitvirtina, kad vyrai dazniau, nei
moterys naudoja problemy orientuog jveika (Folkman, Lazarus, 1980; Stone, Neale, 1984;
Ptacek, et al., 1994; Crocker, Graham, 1995). Hats mokslinink pazymi, kad vis éto
moterys dazniau naudojag Strategia (Sever, et al., 2008). Taigi, kyla daug diskwusgrp
mokslininky dél vyry ir motemn naudojamog problemy orientuotosiveikos strategijos. Taip
ir néra aiSku, ar moterys dazniau renkasi fieika, ar vyrai. O gal Si strategija yra
pasirenkama abigjlyciuy vienodai daznai? Kita stregoeikos strategija naudojama aliej
ly¢iy yrai emocijas orientuota strategija. Analizuojant Ssikos psichologinius tyrimus
pastebta, kad palyginti su vyrais, moterys dazniau renkasstrategi (Folkman, Lazarus,
1980; Stone, Neale, 1984; Ptacek, et al., 1994¢ckerp Graham, 1995; Hammermeister,
Burton, 2000).Jdomu Hhity jvertinti Sios strategijos paplitimtarp Lietuvos kariuomeipe
tarnaujadiy vyry ir moten. Tikslinga kuty suzinoti, ar moterys kariuomge taip pat kaip ir
civiliniame gyvenime dazniau naudojaq §veika, nei vyrai. DaZniausiai kariuomége i
emocijas orientuot@veikos strategija neiby vertinama kaip efektyvi koviniveiksm; metu,
todkl yra tikslinga iSsiaiskinti jos pasirinkimo daznartarp tarnaujatiy vyry ir moten. Dar
vienas jveikos hidas analizuojamas mokslinipkyra alkoholio ir narkotini medziag
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vartojimas. Alkoholio ir narkotini medziag vartojimas suétingose situacijose yra daug
daZzniau priimtinas vyrams, nei moterims (Biener8Z9Carver et al., 1989). Tuo tarpu
moterys daug dazniau renkasi socigpalaikyny (Carver et al., 1989; Ptacek et al., 1992;
Ptacek, et al., 1994; Tamres, et al., 2002; Mathehwl., 2005). Si stregueikos strategija,
mokslininky nuomone, padeda integruatiyta specifire patirti koviniy veiksmy metu, i
civilini gyvenimy (Hoge et al., 2006; Campise et al., 2006).

Apibendrinant galima teigti, kad socialinio palaikg, vengimo ari problemos
sprendim orientuot; jveiky ir lyties fsajos yra daznai aprasomos mokslininkatiau
tyrimy analizuojafiy kariniuose padaliniuose tarnaujan vyry ir motemr skirtumus streso
iveikos strategij aspektu nepakanka. Tai ir paskatino iSsiaiSkiytti v moten tarnaujadiy

Lietuvos kariuomegje naudojamusgveikos ldus.
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1. 5. Tyrimo tikslai, uzdaviniai

1. 5. 1. Tyrimo tikslai

1)

2)

3)

Ivertinti Lietuvos kariuome)e tarnaujatiy vyry ir moten patiriany
streq.

Palyginti  veiksnius, sukeligius streg, Lietuvos kariuometje
tarnaujantiems vyrams ir moterims.

Palyginti Lietuvos kariuomefe tarnaujatiu vyry ir motem Sstreso

jveikimo hadus.

1. 5. 2. Uzdaviniai

Tikslams pasiekti iSkelti Siezdaviniai:

1. Nustatyti Lietuvos kariuomeje tarnaujatiu vyry ir moteiy patiriamo streso lyig

2. Palyginti Lietuvos kariuomeie tarnaujatiu vyry ir motem patiriamo streso lyig

3. Nustatyti Lietuvos kariuomeje tarnaujantiems vyrams ir moterims sires

sukeliaius veiksnius.

4. Palyginti Lietuvos kariuomefe tarnaujantiems vyrams ir moterims sires

sukeliargius veiksnius.

5. Nustatyti Lietuvos kariuomeife tarnaujatiy vyry ir moter pasirenkamus streso

jveikimo hadus.

6. Palyginti Lietuvos kariuomeie tarnaujatiy vyry ir moten pasirenkamus streso

iveikimo hidus.
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2. METODIKA

2.1. Tyrimo dalyviai

Tyrime i$ viso dalyvavo 140 kayi tarnaujatiy trijuose Motorizuotosios gstininky
brigados ,,Gelezinis Vilkas“ batalionuose. Buvo lapktos 43 moterys ir 97 vyrai,
atliekantys tarnylp Lietuvos kariuometje. Tiriamyju amzius - nuo 19 iki 41 met Daugiau
kaip 85 procentai tarnaujéim vyry ir moten turi vidurini iSsilavining ir tik 3 procentai
tarnaujakiy kariy turi auksgji universitetin iSsilavinimg. Be to daugiau kaip 50 procent
tirlamy moten tarnyly atlieka neilgiau kaip 12 émesi;, o beveik 50 procenttiriamy vyry
tarnybos laikotarpis tris kartus virSija tarnaujanmoten, laikotarp (zr. 1 lente).

1 lentek. Tiriamuyjuy pasiskirstymas pagal iSsilavinanT tarnybos laikotarp

Moterys (N = 43) Vyrai (N = 97)

Skakius | Procentai Sksius |  Procentai
ISsilavinimas
vidurinis 39 90,7 84 87,5
aukstesnysis 2 4,7 8 8,3
aukstasis neuniversitetinis 1 2,3 1 1
aukstasis universitetinis 1 2,3 3 3,1
Tarnybos laikotarpis
ki 1 m. 24 55,8 19 19,6
1-4 m. 13 30,2 43 44,3
5-8 m. 4 9,3 24 24,7
9-12 m. 1 2,3 4 4,1
Daugiau nei 12 m. 1 2,3 7 7,2

2.2. Tyrimo eiga

Visas tyrimas buvo atliekamas keturiais etapdigpradzi; kurdami profesias karo
tarnybos kar patiriamo streso skgl atlikome pusiau struituoty interviu. Sio interviu
vidutiné trukme 2 valandos. Pusiau straktiotam interviu dalyvavo 15 skirtingo amziaus (20
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- 40 m.) ir karinio laipsnio (eil.-vrS.) kari Toliau iS surinktos medziagos buvo sudarytas
situacipy ir jvykiy srasas, taikant kelis atrankos kriterijus: a) sitl@aar ivykis neturi
dubliuotis b) jie turi atspingi veiksn, sukeliant streg tarnaujagiam kariui, 0 ne streso
iveikos hida. Sudarytas 111 situagijir jvykiu sarasas pateiktagvertinti septyniems
ekspertams.Antrame etapedalyvaw ekspertai (maziausiai 5 iS 7jyertino pateiktas
situacijas irjvykius, kaip keliagius jtamm kariams. Be to, net keturi i% jpapild sara%
vienu teiginiu susijusiu su neaiskiom darbo pergpakm ir karjeros galimyémis krasto
apsaugoje @ jos reorganizavimolreciame etapekariams buvo pateikta anketa, kurioje jie
turéjo jvertinti jvykiy ir situaciy sukeliam jtamm, pasirinkdami viea iS penki; atsakymo
variant;: ,visiSkai nesukelia jtampos”, “sukelia nedidel jtamp@”, “sukelia vidutirg
itam@”,“sukelia didet jtamm”, “sukelia labai didef itamm@”. Toliau jvertinant pasireiSkimo
dazn, taip pat buvo galima pasirinkti vigns penki; jvertinimy: “neteko patirti tokio
ivykio”, “patyriau 1-3 kartus”, “patyriau 4-6 kartys'patyriau 7-9 kartus”, ,patyriau daugiau
nei 10 kany“. Tiriamieji tokiu badu atsakigjo i jiems pateiki 112 situaciy ir jvykiy sara%.

Be to, kariai Sitame etape pildr stresojveikos klausimya. Visos anketos uzpildymas
vidutiniSkai trukdavo apie 35 minuteKetvirtame etapeyrimo duomenys buvo apdoroti
naudojant aiSkinatosios faktorigs analizs matematin model. Pirmg karta atlikus
duomenm (112 teiginiy) faktoring analiz su pasukimu — varimax, buvo iSskirti 30 fakiori
kuriy tikrinés reikdnés buvo didestiuZ vieneq (Zr. 2 lente}). Sie faktoriai paaiskino 82,87
procentus visos duomerispersijos. Kaizerio, Mejerio ir Olkino (KMO) rddis lygus 0,13.

2 lentek. Profesirgs tarnybos kati patiriamo streso sked faktorires analizs rezultatai

Faktoriai | Tikrinés reikSnés | Dispersijos proc. Suminis dispersijos proc.
1 29,196 26,068 26,068
2 5,557 4,962 31,030
3 4,609 4,115 35,145
4 4,234 3,780 38,925
5 3,842 3,430 42,356
6 3,418 3,051 45,407
7 3,126 2,791 48,198
8 2,674 2,387 50,585
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9 2,640 2,357 52,942
10 2,547 2,275 55,217
11 2,401 2,143 57,360
12 2,204 1,968 59,328
13 2,091 1,867 61,196
14 2,026 1,809 63,005
15 1,922 1,716 64,721
16 1,851 1,653 66,373
17 1,766 1,576 67,950
18 1,673 1,494 69,444
19 1,565 1,397 70,841
20 1,481 1,322 72,163
21 1,443 1,288 73,452
22 1,363 1,217 74,669
23 1,342 1,198 75,867
24 1,231 1,099 76,966
25 1,202 1,073 78,039
26 1,157 1,033 79,072
27 1,137 1,015 80,087
28 1,076 0,960 81,047
29 1,031 0,921 81,968
30 1,019 0,909 82,877

Gauti rezultatai akivaizdziai reéd kad reikalinga detaleénklausimy atranka.
Detalesi teiginiy atranka vyko remiantis keliais kriterijais. Pirm&glinami tie teiginiai,
kurie netugjo statistiSkai reikSmingos koreliacijos tarp teigi ir visos skals vidurkio
atmetus teiginio reikSe(zr. 3 lentet). Antra, Salinami pagal pragnpasikartojantys teiginiai
(zr. 4 lentet).
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3 lenteé. Pasalinti teiginiai remiantis pirmuoju kriterijumi

Eilés' Teiginys Korgligcijos D
numeris koeficientas
2. Privalomas fizini normatyw; laikymas 0,092 0,32
3. Miegojimas palapise lauko stovyklos metu 0,081 0,386
28. Aukstas kraujo spaudimas 0,073 0,432
68. Ginklo tugjimas (nesSiojimas) bugimo metu 0,063 0,15
73. Neigiamas drawgpoziiris | kario profesij 0,084 0,53
80. Neefektyvi kariSkj skatinimo sistema 0,075 0,33
83. Konfliktas tarp dsy ir bataliono vado 0,166 0,72
85. Vadai per mazai atsizvelgiapecialisi (teisininky) 0,042 0,62
nuomorg
87. Vadai per mazai atsizvelgiapecialisi (techniky) 0,143 0,123
nuomorg
88. Darbo vietoje per zema tempa@ratrudens ir ziemos 0,090 0,334
sezom metu
89. Masim stowjimo aikStetje truksta laisw viety 0,138 0,135
92. Darbo patalpojeénairengto kondicionieriaus 0,023 0,809
101. Konfliktas tarpisy ir skyriaus vado 0,157 0,89

4 lentek. Pasalinti teiginiai remiantis antruoju kriterijumi

Eilés' Teiginys
numeris
7. Suteikiamos poilsio dienos, uz papildomas dadlandas, neatsizvelgiandisy

nuomorg

16. Tiiksta laisvo laiko civiliniame gyvenime

24. Jums fiksta poilsio lauko pratybmetu

36. Kiekvieno karo medicinos tarnybos sveikatogkpaimo metu yra pildomos
tokios p&ios psichologini test; uzduotys

38. Bario vadai reikalauja dalyk kurie neatitinka sy fiziniy galimybiy (fizinio
pasirengimo)

50. Suplanuat uzdu@iy pakeitimai pratyh metu
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58. Netiketi darbotvarks pokyiai

61. Jisy darbo valandos trunka daugiau nei 8 valandasamer p

62. Kiekvien pratyhy metu kartojasi Jums pateikiamos uzduotys

64. Jis jaiate fizini skausm tarnybos metu

66. Vadai Jus Zzemina

79. Jisy atlyginimas @ra proporcingas padarytam darbui

81. Vadai Jums nesuteikia gkos

103. Pavaldiniai netinkamai atlieka paskidarty

111. Per didelis biurokratizmas (pvz., daugplakop tvirtinant dokumentus)

Remiantis Siais kriterijais buvo paSalinti 28 taigi. Tuomet buvo atlikta likugj 84

teiginiy duomen, faktorine anali2 su adi sukimu varimax. Atlikus faktorinanaliz antig

karta buvo iSskirtas 21 faktorius, kuritikrinés reikSn¢s buvo didesés uz vienet (Zr. 5

lentek). Jie paaiskina 77,22 procentus visos duanuspersijos. KMO rodiklis — 0,677.

5 lentet. Profesiis tarnybos kati patiriamo streso sked faktorires analizs rezultatai
paSalinus 28 teiginius

Faktoriai Tikrinés reiksngs Dispersijos proc. | Suminis dispersijos prog.
1 24,786 29,160 29,160
2 4,733 5,568 34,728
3 3,579 4,210 38,938
4 3,315 3,900 42,838
5 2,942 3,461 46,299
6 2,590 3,047 49,345
7 2,299 2,705 52,050
8 2,221 2,613 54,663
9 2,041 2,401 57,064
10 1,895 2,230 59,294
11 1,810 2,130 61,424
12 1,740 2,047 63,471
13 1,669 1,963 65,434

23



14 1,595 1,877 67,311
15 1,460 1,717 69,028
16 1,276 1,501 70,529
17 1,245 1,465 71,994
18 1,222 1,437 73,431
19 1,133 1,333 74,764
20 1,072 1,261 76,025
21 1,022 1,202 77,227

Kadangi daugumfaktoriy (11 iS 21) sudartrys ir maziau teiginj, faktoriy skatiy
nutarta sumazinti, paliekant tuos faktorius, kumiei bent SeSis pagal pragntarp sags
susijusius teiginius. Toliau teiginiai buvo Salinapo viers, pradedant nuoyt kurie buvo
priskirti atskiram faktoriui. PaSalinus teigifiaktoriai buvo kiekviea karty iSskiriami iS
naujo. Po atrankos, buvo palikti 36 teiginiai, swaadys penkis faktorius (Zr. 6 lenggl
Atrinkti 36 teiginiai paaiskino 64,48 procentus assduomen dispersijos (zr. 7 lentg), o
KMO rodiklis - 0,90.

6 lentek. Profesires karo tarnybos karipatiriamo streso skid trisdeSimt SeSios situacijos ir

ivykiai, suskirstytij faktorius

Eiles

nUMmeris Teiginys Faktorius
1. Vadai skiria papildomas uzduotis laisvu nuoyyat mokymy; metu | Ketvirtas
2. Konfliktas tarp dsy ir bario vado Penktas
3. Nesuteikiamos poilsio dienos, uz papildomas aadiandas Ketvirtas
4. Sunkumai siekiant pakeisti tarnybos wiet Ketvirtas
5. Santykiy Seimoje blogjimas &l dazno iSvykima lauko pratybas Ketvirtas
6. Neracionaliai paskirstytas laikas lauko pratytetu Penktas
7. Per mazas atlygis u#s) atliekamy darky Ketvirtas
8. Jis negalite skirti laisvo laiko Seimai tiek, kiekratmumete Tretias

9. Jums tiiksta laisvo laiko, kurnoretumete praleisti su Zmona/vyru ar| Trecias

drauge/draugu
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10. Jums fiksta laisvo laiko, kurnortumeéte praleisti su draugais Tias
11. Jisy nuomone, Jums suteikiamos per mazos soégsgarantijos Ketvirtas
12. Praleidziate maziau laiko namuose, nei gibfesip asmenys Treas
13. Bario vadai pervertinaidy fizines galimybes Antras
14. Birio vadai reikalauja dalyk kurie neatitinka sy psichologinio Antras
pasiruoSimo
15. Konfliktas tarp dsy ir pavaldiniy Pirmas
16. Vadai reikalauja dirbti virSvalandzius Ketast
17. Vadai netinkamai paskirsto laikratylhy metu Antras
18. Pavargs (-usi) pratyh metu negalite paitsi Penktas
19. Monotoniskos pratypuzduotys Antras
20. Per daznai organizuojamos pratybos Antras
21. Neigiama Seimos narreakcijaj galima Jisy dalyvaviny TreCias
tarptautirtse operacijose
22. Netinkamas maistas pratyimetu (nekokybiskas) Antras
23. Per mazos maisto porcijos pratyhetu Antras
24. Vadai per grieztai su Jumis elgiasi Penkta
25. Vadai nesugeba priimti tinkansprending Penktas
26. Jums tiksta kompensacijos uz papildomas darbo valanddsigiess | Ketvirtas
pratyly metu
27. Vadaii Jus kreipiasi netinkamu tonu Pirmas
28. Karsto vandensitkumas pratyly metu Antras
29. Nepatikimi pavaldiniai Pirmas
30. Nera atsizvelgiama Jisy nuomor Trecias
31. Vad; pyktis, kai Jis nesuprantate, ko ifish reikalaujama Pirmas
32. Vadai ngvertina disy atlikto darbo Pirmas
33. Vadai Jums paskiria darir uzdu@iy, nesusijusj su tiesiogigm Penktas
Jasy pareigom
34. Sunku planuoti savo dienotvark Pirmas
35. Patiriamas neteisingumas skiriant uzduotisiejgas Pirmas
36. Daugyb nereikalings dokumend ir rasty, i kuriuos reikia atsakyti Pirmas
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7 lentet. Profesiis karo tarnybos karipatiriamo streso sked faktorires analizs rezultatai

Faktoriai Tikrinés reiksnés Dispersijos proc. Suminis dispersijos proc.
1 15,886 44,127 44,127
2 2,917 8,101 52,228
3 1,776 4,932 57,161
4 1,403 3,897 61,058
5 1,234 3,427 64,485
6 0,976 2,711 67,196
7 0,887 2,463 69,659
8 0,852 2,367 72,026
9 0,808 2,244 74,270
10 0,738 2,050 76,320
11 0,715 1,987 78,307
12 0,694 1,927 80,234
13 0,634 1,760 81,994
14 0,603 1,676 83,670
15 0,519 1,441 85,111
16 0,495 1,376 86,487
17 0,465 1,292 87,779
18 0,438 1,216 88,996
19 0,410 1,139 90,134
20 0,367 1,019 91,153
21 0,335 0,930 92,083
22 0,316 0,878 92,961
23 0,296 0,821 93,782
24 0,280 0,779 94,561
25 0,262 0,728 95,288
26 0,242 0,673 95,962
27 0,223 0,619 96,581
28 0,213 0,592 97,173
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29 0,181 0,504 97,677
30 0,172 0,478 98,155
31 0,158 0,439 98,594
32 0,122 0,339 98,933
33 0,113 0,314 99,247
34 0,104 0,288 99,535
35 0,089 0,248 99,783
36 0,078 0,217 100,000

Taigi gauti rezultatai rag kad paliktiems teiginiams faktoémanaliz puikiai tinka
(Cekanawius, Murauskas, 2004). I3skirtas pirmasis faktorugepagarba kariui“, antras —
»Salygos pratybose*, tigas — ,santykiai Seimoje”, ketvirtas ,sociatirsauga“ ir penktas
,vadu elgesys”. Nustatyti Cronbacho alpha rodikliai:npajo faktoriaus — 0,87, antrojo —
0,88, tré&iojo — 0,87, ketvirtojo — 0,86, penktojo — 0,88 Sodikliai leidZia teigti, kad
faktoriy teiginiy tarpusavio koreliacija aukSta. Taip pat aukStdendra skak teigini

tarpusavio koreliacijao( = 0,96).

2. 3.1vertinimo buadai

Tyrimui atlikti buvo naudoti du klausimynai: profeés karo tarnybos karipatiriamo

streso skal (Zr. priedy nr.1) ir stresaveikos strategij klausimynas (Zr.priednr.2).

Kariy stresui iSmatuoti naudojanpaofesinés karo tarnybos kariy patiriamo streso
skalé. Skak sudaryta iS 36 teiginj kurie suskirstyti penkis faktorius: ,nepagarba kariui®,
»Salygos pratybose”, ,santykiai Seimoje”“, ,socialirsauga”“ ir ,vad elgesys“. Pirmam,
antram ir ketvirtam faktoriams priskirta po astuoteiginius, o tr&iam ir penktam po Sesis
teiginius. [vertinant kiekviengvykio ar situacijos sukeliamjtamp, galima pasirinkti viem
IS penkip atsakymo variamt ,visiSkai nesukeliajtampos”, ,sukelia nedidel jtamm*,
»Sukelia vidutirg itamm®, ,sukelia didet itampm“, ,sukelia labai dide} jtamp*“. Taip pat
remiantis penkj baly skale,jvertinamas streso pasireiSkimo daznis, pazymimaviie penkiy
ivertinimy: ,neteko patirti tokiojvykio“, ,patyriau 1-3 kartus“, ,patyriau 4-6 kasl
.patyriau 7-9 kartus®, ,patyriau daugiau nei 10 tiwr Kariy jvertinimo vidurkiai gali kisti
nuo penki iki vieno.
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Stresojveikimo bidamsijvertinti naudojamas Z. Grakausko ir G. Valicko 2006étais
sukurtasstreso jveikos klausimynas (Grakauskas, Valickas, 2006). Klausimynas leidzia
nustatyti skirtingas stresweikos strategijas. iklausimyn, sudaro 24 teiginiai, suskirstyti
keturias subskales: socialsiparamos, problemsprendimo, emocis iSkrovos ir vengimo.
Socialires paramos, problersprendimo, emocés iSkrovos ir vengimo veiksnianpgertinti
skirta po SeSis teiginius. Atsakanteiginius, galima pasirinkti vienis penky jvertinimy:
“niekada”, “retai”, ,vidutiniSkai (nei retai, nei aknai), “daznai” ir “visada”. Taigi
ivertinimo vidurkiai gali kisti nuo peniiiki vieno. Autoriai pateikia klausimyno atskir
skaliy vidinio suderinamumo — Cronbacho alpha rodikliagscialire parama ¢ = 0,83),
problemy sprendimas of = 0,76), emocié iSkrova @ = 0,72), vengimaso = 0,62).
Patvirtinargios faktorires analizs rezultatai rodo patenkinanpasirinkto ketumn faktoriy
modelio tinkamum: Chi-Square = 140,81; RMSEA = 0,055; GFI = 0,8¢] € 0,87; NNFI
= 0,84. (Grakauskas, Valickas, 2006). Siame dapskafiuoti atskin subskaly vidinio
suderinamumo Cronbacho alpha rodikliai: sociginparamos o = 0,61), problem
sprendimo ¢ = 0,25), emociés iSkrovos ¢ = 0,57), vengimod = 0,68). Naudojant
metodikas moksliniams tyrimams daZniausiai reikalaa, kad maziausia metodikos
Cronbacho alpha reik&mbity bent jau 0,5 (Vaitkevius, Saudargien 2006). Kadangi
problemy sprendimo subsk&d Cronbacho alpha rodiklio reiksngra mazesihuz § skatiy,
tai Siame darbe naudojamos trys subikakury Cronbacho alpha rodiklis yra didésnz
0,5.

2. 4. Duomem apdorojimas

Tyrimo duomen analizei naudota socialinimoksl; statistinio paketo (SPSS -
Satistical Package for Social Sciences) 12 — gjsife Grafiniam duomen vaizdavimui
naudotas Microsoft Excel 2003 duomeapdorojimo paketas. Siame darbe pasirinktas
reikSmingumo lygmuax = 0,05. Siekiant sukurti profesis karo tarnybos karipatiriamo
streso vertinimo metodikir iSskirti veiksnius, sukeliafius streg, naudota faktoriea analiz
su pasukimu — varimax. Siekiant palyginti Lietukasiuomenje tarnaujatiy vyry ir moten
patiriamy streg, veiksnius, sukeliatius stres, ir stresojveikimo bidus naudotas Mann-
Whitney kriterijus nepriklausomoms imtims. Siekiant nustiatstreso lygio ir tarnybos

laikotarpio ry§ naudotas Pearsono koreliacijos koeficientas.
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3. REZULTATAI

3.1. Lietuvos kariuomergje tarnaujanéiy vyry ir motery patiriamo streso
palyginimas

Siekiant palyginti Lietuvos kariuoméje tarnaujatiy vyry ir motem patirianmy streso
lygi, tiriamieji buvo suskirstytii dvi slygines grupes pagal kiekvienam individui
apskatiuota patiriamo streso reik&gnsudauginanivykio ar situacijos sukeliamasampos ir
pasireiSkimo daznigvertius. Kariai, kuri apskatiuota patiriamo streso reik&nmazesa uz
vidurki (vidurkis = 148,78), buvo priskirti Zemesnio strelygio grupei. O kariai, kuui
apskatiuota patiriamo streso reik&ndidesr uz vidurlf (vidurkis =148,78), buvo priskirti
aukstesnio streso lygio grupei.

Tada pagal Iyt kariai buvo suskirstytii dvi grupes: pirma gruiép — moterys,
tarnaujakios Lietuvos Respublikos kariuomge. Antra grupe sudaé vyrai, tarnaujantys
Lietuvos kariuomeéje. Suskirgius karius pagal Iyti dvi grupes ir palyginus streso lyg
nustatyta, kad moterys patiria zemesnio lygio stres tarnaujantys vyrai (zr. 10 lenggl
Vadinasi motear ir vyry, tarnaujatiy kariuomesje, patiriamo streso lygis skiriasi. Gautas
statistiSkai patikimas skirtumas (Mann -Whitneytduijaus reikSm = 1287,00, p < 0,05)
tarp Lietuvos kariuomeie tarnaujatiy vyru ir motem patiriamo streso lygio (Zr. 10 lengl
Galima teigti, kad Lietuvos kariuomge tarnaujatios moterys patiria zemesnio lygio styes
nei vyrai.

Toliau buvojvertintas Lietuvos kariuomeje tarnaujatiu kariy tarnybos laikotarpio
ir streso lygio rySys|vertinus $ ryS nustatyta, kad kuo didesmlarbo patirtis, tuo didesnis

patiriamo streso lygis (Pearsono koreliacijos koefitas = 0,377, p < 0,05).

3.2. Lietuvos kariuomergje tarnaujantiems vyrams ir moterims stres
sukeliantys veiksniai

Norint nustatyti Lietuvos kariuomeéje tarnaujantiems vyrams ir moterims sires
sukeliargius veiksnius, buvo atlikta profesm karo tarnybos karipatiriamo streso skid
duomem faktoriné analiZ su pasukimu — varimax. Siekiant nustatyti faktésiranalizs
tinkamumy buvo apskaiuotos Kaizerio, Mejerio ir Olkino (KMO) ir Bartadi sferiSkumo

testo reikSmas. Faktorigs analizs tinkamuma duomenims rodo apskaiiotos KMO ir
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Bartelio sferiSkumo testo tikrés reikSmés: KMO = 0,90, Bartelio sferiSkumo testo
kriterijaus reikdm x* = 3454,53 (p < 0,00)Cfekanaviius, Murauskas, 2004). Faktori
skartius buvo nustatytas pagal Kaizerio kriteyiiSrinkus tuos faktorius, kurireikSnes buvo
lygios ar didesés uz vienet (zr. 7 lented). Tam tikra situacija ajvykis vienam iS penki
faktoriy buvo priskirtas tik tada, kai situacijos jaykio faktorine apkrova buvo didegnuz
0,4 ir taip pat didesn uz kity faktoriy atitinkamos situacijos apkrav(Cekanawius,
Murauskas, 2004). Karyipatiriamo streso ski&d faktorires analizs rezultatai pateikti 7
lentekje, o faktorires analizs kidu iSskirt; penkiy faktoriy apkrovos pateiktos 8 lenég.

8 lenteb. Penkiems faktoriams priskirtstrea keliartiy situacip ir ivykiu faktorines

apkrovos.
Teiginio Pirmasis Antrasis Treciasis Ketvirtasis | Penktasis
numeris faktorius faktorius faktorius faktorius faktorius
15 0,764
27 0,744
29 0,717
31 0,671
32 0,581
34 0,435
35 0,588
36 0,639
13 0,608
14 0,629
17 0,517
19 0,579
20 0,611
22 0,544
23 0,669
28 0,731
8 0,719
9 0,750
10 0,642
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12 0,439

21 0,579

30 0,505

1 0,501

3 0,595

4 0,762

5 0,553

7 0,763

11 0,638

16 0,471

26 0,568

2 0,729
6 0,483
18 0,474
24 0,630
25 0,471
33 0,524

Pirmasis faktorius — ,nepagarba kariui“. Sis fakier jungia tokiusivykius ar

situacijas, kaip vagSaipymasis, kreipimasis netinkamu tonu, ailikkdu@iu nevertinimas.
Vady neteisingas uzddoy ir pareigy paskirstymas ir nuolatiniai dienotvaek pokyiai
inicijuoti vady. Antrasis faktorius — 8ygos pratyl* metu. Sis faktorius jungia tokius
ivykius ar situacijas, kaip vadnetinkamai paskirstytas laikas ir monotoniSkos uatygs
pratyly metu. Vad reikalavimas daly, kurie neatitinka kati psichologinio pasiruosimo.
Taip pat Sis faktorius apima netinkarmaist, bei karSto vandensittuma pratyly metu.
Treciasis faktorius pavadintas ,santykiai su Seima‘s nengia tokiusjvykius ar situacijas,
kaip laisvo laiko tikumas, kur norisi praleisti su Seima, ne@gias skirti laisvo laiko
Seimai tiek, kiek skiria kit profesijy asmenys. Neigiama Seimos marakcijaj galima kario
dalyvavimy tarptautigse operacijose. Ketvirtasis faktorius pavadintaxiginé sauga“, nes
apima tokiugvykius ar situacijas, kaip sunkumai siekiant patkegnybos viei, per mazas
atlygis ir socialigs garantijos uz atliekagndarky. Néra skiriamos kompensacijos uz

papildomas darbo valandas praleistas pratgletu. Penktasis faktorius — ,vaeélgesys*. Sis
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faktorius jungia tokiusjvykius ar situacijas, kaip vadnesugelimas priimti tinkamus
sprendimus, racionaliai paskirstyti laikauko pratyln metu. Vad pergrieztas elgesys su

kariais ir reikalavimai atlikti uzduotis, nesusijas su tiesiogiem kariy pareigom.

3.3. Lietuvos kariuomergje tarnaujantiems vyrams ir moterims stres,
sukelian¢iy veiksniy palyginimas

Norint palyginti Lietuvos kariuomeie tarnaujantiems vyrams ir moterims sires
sukeliargius veiksnius, buvo apskaiiotas kiekvieno veiksnio sukeliamas streso vidu(kr.
1 grafika). Siekiant geriau suprasti Lietuvos kraSto apsaugistemoje egzistuojéins

stresorius yra palyginami visi faktoéis analizs badu iSskirti faktoriai.

1 grafikas.Tarnaujantiems vyrams ir moterims streskeliatiy veiksniy vidurkiai

5,49
5,2 5,12 5,16

4 | 38 3,82

2,85
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1,66

& Moterys
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Nepagarba kariui  Salygos pratybose Santykiai Seimoje  Socialiné sauga Vady elgesys

Kaip matyti i5 pirmo grafiko, tarnaujgiloms moterims didziausias stresas kyth d
santykiy Seimoje, nepagarbos tarnybos metu, yvaigesio ir slygu pratyly metu, o
maziausi streq sukelia veiksniai, susijsu socialine sauga. Tarnaujantys vyrai taip pat
didZiausy streg patiria @&l santyki Seimoje, slygu pratyhy metu, vad elgesio ir socialiés
saugos. Tarnaujantys vyrai mazZiausireg patiria &l nepagarbos kariui (zr. 1 gradk

Galima teigti, kad tarnaujantys vyraélchepagarbos kariui patiria didgsstrea nei
tarnaujadios moterys (zr. 1 graf#§. Taciau statistiSkai patikimas skirtumas tarp dvieju
grupiu nebuvo gautas (Mann-Whitney kriterijaus reiksm1663,50, p > 0,05) (Zr. 9 lengel
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9 lentek. Patiriamo streso if pukeliagiy veiksniy palyginimas tarp tarnaujaéiy vyry ir

moten grupiy.

Moterys Vyrai p-reikSme

Grupss Vidutinis Grupss | Vidutinis (dvipusis

dydis rangas dydis rangas kriterijus)
Stresas 43 51,93 85 70,86 0,00T

Nepagarba kariuij 43 60,69 96 74,17 0,068
Pratyh; salygos 43 49,42 95 78,59 0,000

:Sa.ntylldai 42 64,53 95 71,75 0,326

Seimoje
Socialire sauga 43 39,23 94 82,62 0,000
Vady elgesys 43 50,00 92 76,41 0,000
*p <0,05

Pirmame grafike pateikti rezultatai rodo, kad tajaatys vyrai dl salygu pratyly metu
patiria didespstreq nei tarnaujaéiy moter grups. StatistiSkai patikimas skirtumas tarp Si
dvieju grupu buvo gautas. Tarnaujéim vyry grup: patiria didesp strea dél salygu
pratybose nei tarnaujéim moter grup: (Mann-Whitney kriterijaus reikSén= 1179,00, p <
0,05) (zr. 9 lente).

Taip pat galima daryti prielaig kad kariuomegje tarnaujatiu vyry grupei santykiai
Seimoje sukelia didegnstres, nei tarnaujatiy moten grupei (Zr. 1 grafik), taiau
statistiSkai patikimas skirtumas tarpu Sdvieju grupuy nebuvo gautas (Mann-Whitney
kriterijaus reikSm = 1829,00, p > 0,05) (zr. 9 lenggl Tiek tarnaujantys vyrai, tiek
tarnaujadios moterys patiria panasaus lygio sirdd santykiy Seimoje.

Kariuomergje tarnaujantys vyrai patiria didgsrstreq dél socialines saugos, nei
tarnaujakios moterys (Zr. 1 grafif. Buvo nustatytas statistiSkai patikimas skirturtzap Si
dvieju grupuy. Tarnaujantys vyrai patiria didesstreq dél socialines saugos nei tarnaujans
moterys (Mann-Whitney kriterijaus reik&ns 741,00, p < 0,05) (zr. 9 lenggl

Kaip rodo pirmame grafike pateikti duomenys, tajaatys vyrai patiria didegn
streq dél vady elgesio nei tarnauj@ms moterys. Buvo nustatytas statistiSkai patikimas

skirtumas tarp §idviejy grupiy. Galima teigti, kad kariuomeéje tarnaujantys vyrai patiria
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didesn streq dél vady elgesio nei tarnauj@ms moterys (Mann-Whitney kriterijaus reik8m
=1204,00, p < 0,05) (Zr. 9 lengl

Taigi Lietuvos kariuomeije tarnaujatiuy vyry ir motem grupese patiriamo streso
intensyvumas & nepagarbos kariui ir santykBeimoje yra panaSus. diau sociali sauga,
salygos pratybose ir vad elgesys tarnaujantiems vyrams sukelia didestmes, nei

kariuomemje tarnaujatioms moterims.

3.4. Lietuvos kariuomergje tarnaujané¢iy vyry ir motery pasirenkamy streso
jveikimo bady palyginimas
Siekiant nustatyti Lietuvos kariuomga tarnaujatiy vyry ir moten naudojamus

stresojveikimo hidy, buvo apskaiuoti stresgveikimo bidy vidurkiai (Zr. 2 grafilg).

2 grafikas. Tarnaujaiy vyry ir moter; naudojam stresgveikimo bidy vidurkiai

308 303

2,81

= @ Moterys

& Vyrai

Socialiné parama Emocineé iSkrova Vengimas

Apskatiavus triy stresojveikimo strategiy vidurkius, buvo lyginami stresiweikimo
budai tarnaujaiy vyry ir motem grupise. Kaip matyti iS antro grafiko, tarnaujars
moterys dazniau nei tarnaujantys vyrai renkasiadiogi param, t&fiau statistiSkai patikimas
skirtumas tarp §i dvieju grupu nebuvo gautas (Mann-Whitney kriterijaus reikSm
1965,50, p > 0,05) (zr. 10 lenggl Taigi socialiks paramos naudojimas tarp Lietuvos
kariuomergje tarnaujatiy vyry ir moten yra panasus.
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10 lenteé. Stresgveikimo kidy palyginimas tarp LR tarnaujéim vyry ir moten grupiy.

Moterys Vyrai Kriterijaus
Grupes Vidutinis Grupss | Vidutinis der\ilgjgz
dydis rangas dydis rangas riterijus)
Socialire parama 43 71,43 97 70,09 0,856
Emocire iSkrova 43 86,93 97 63,22 0,001
Vengimas 43 68,43 96 71,42 0,687
*p <0,05

Galima daryti prielaid, kad tarnaujatios moterys dazniau renkasi emagcigkrova nei
tarnaujantys vyrai (zr. 2 grafix Gautas statistiSkai patikimas skirtumas (Mannidy
1379,00, p < 0,05) tarp wSigrupiy (z2r. 10 lented). Vadinasi

tarnaujakios moterys dazniau renkasi emagcigkrova , nei tarnaujantys vyrai.

kriterijaus reikSm =

Daroma prielaida, kad tarnaujantys vyrai daznialkasi vengim kaip jveikos hida
nei tarnaujatios moterys (Zr. 2 grafif, taiau statistiSkai patikimas skirtumas tarm Si
dvieju grupy nebuvo gautas (Mann-Whitney kriterijaus reiksm1996,50, p > 0,05) (zr. 10
lentek). Taigi vengimo strategijos naudojimas tarp Lietsnkariuomeée tarnaujatiy vyry
ir moterw yra panasus.

Apibendrinant galima teigti, kad socials paramos ir vengimo kaip stregikos
buidy pasirinkimas yra panasus tarp tarnadjarvyry ir moten Lietuvos kariuometgje.
Taciau Lietuvos kariuomeije tarnaujatios moterys dazniau nei tarnaujantys vyrai renkasi

emocires iSkrovos nda.
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4. REZULTAT U APTARIMAS

Pagrindinis Sio darbo tikslas buvo palyginti Liebsv kariuomeée tarnaujatiu
motel ir vyry patiriamy streq ir jo jveikimo bidus.

Tyrimy, kuriuose lyginamas tarnau@n moten ir vyry patiriamas stresas yra
atliekama mazai. Atliktuose tyrimuose ieSkomaag tarp patiriamo kau streso ir lyties
(Bray et al., 2001; Vogt et al., 2005). Tyxnautoriai teigia, kad tarnauj&@ns moterys
patiria didesp streg nei tarnaujantys vyrai. Siame darbe taip pat mysis: streso lygio
skirtumas tarp tarnaujam vyry ir moten, tatiau kiek kitoks nei jau atliktuose tyrimuose.
Darbe gauti duomenys prieStarauja jau atlikgrimy rezultatams. Lyginant tarnaujan
motern ir vyry patiriany streg, buvo gauti duomenys, kurie rodo, kad tarnati@moterys
patiria maziau streso, nei tarnaujantys vyrai. mgrigautus rezultatus galimatty paaiskinti
remiantis R. S. Lazarus ir S. Folkman (1984), kwtaeig @mesio skyé kognityviniam
ivertinimui. Galima laty teigti, kad tarnaujantys vyrai tam tikras situasiprivykius dazniau
ivertina kaip darafius neigiam jtaka ju gerovei. O moterys tuos §as jvykius ir situacijas
ivertina kiek kitaip nei tarnypatliekantys vyrai. Taip pat, Sie rezultatai gaititaisSkinami
remiantis tarnybos laikotarpio ir streso lygio ty3Bis ry3ys ryS§a analizuojant tarnybos
laikotarp ir patiriama streg. Daugiau kaip pusrespondetiy tarnyly atlieka ne ilgiau kaip
dvylika ménesiy, 0 tarnaujatiy vyry tarnybos laikotarpis tris kartus virSija mateilyrimo
rezultatai rodo, kad kuo didesdarbo patirtis, tuo didesnis patiriamo stresodygdia&iau Kity
autory darbai prieStarauja Siai ngiai ir pazymi, kad tarnybos pradzioje yra patiriama
didesnis stresas, nei pjas tam tikram laiko tarpui po jos (AutukaitValickas, 2004;
Jurgaitis, Lapnaite ir kt., 2006). Si rezultat, nesutapim galima paaidkinti tuo, kad Sie
autoriai tyrimus atliko su privalomosios karo tamog kariais, o Siame darbe apklausti
respondentai yra profesis karo tarnybos kariai. Professkaro tarnybos kariai savo noru
pasirenka tarnypLietuvos kariuomegje, o privalomosios karis tarnybos kariai, atlikdavo
privalomg tarnyly pagal Lietuvos Respublikos karo priesjstatym (Lietuvos Respublikos
karo prievoés jstatymas, 1996).

Analizuojant stres sukeliagius veiksnius, galimaity teigti, kad tarnaujantys vyrai
didziausy streg patiria &l socialires saugos. R. M. Bray (1999) straipsnyje taip pabmaa,
kad tarnaujantys vyrai patiria digedtrea dél finansiniy sunkunmy. Be to, gauti rezultatai
rodo, kad tarnaujantys vyrai ir moterys patiria g&aus lygio strasdél santykiy Seimoje.

Siame darbe gauti duomenys neatitinka R. M. Br@p9}. duomen, kuriuose teigiama, kad
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tarnaujakios moterys patiria didgktreg dél pokyciuy Seimoje toki kaip vaiko gimimas ar
artimo mirtis. Ta&iau papildo tuos duomenis (Vogt et al., 2005), &ypazymi, kad santyki
Seimoje problemos yra vienodai svarbios tarnalgamdi vyrams ir moterims. Taip pat gauti
duomenys rodo, kadéra statistiSkai reikSmingo skirtumo tarp tarnadjanvyry ir moten
patiriamo streso @ nepagarbos kariui. Taau egzistuoja skirtumaséldpratyby salygy ir
vady elgesio. Atliktas tyrimas rodo, kad tarnaujantysav patiria daug didesrstrea dél
pratyh; salygy ir vady elgesio nei tarnauj&os moterys. Sie duomenys papildo litéraje
aprasytus tyrimus, kuriuose raSoma, kad vyrai tgamys kariuomeije patiria daugiau
streso dl veiksmy susijusy su kariny uzdu@iy vykdymu (Vogt et al., 2005). Apradyt
veiksniy grupei galima priskirti gdygas pratylh metu ir vad elges. Lietuvos kariuometje
tarnaujantiems vyrams ir moterimgdingus stresoui skirtumus, galima ity paaiskinti tuo,
kad tarnaujatios moterys ir vyrai Lietuvos kariuoméga yra skiriamij nevienodas pareigas.
Moterys dazniausiai éma skiriamosi vadovaujatias pareigas tokias kaip grandies ar
skyriaus vadas, o daug dazniau uzima administradiamybos vietas. Taigi tarnaujantys
vyrai dazniau akcentuoja stresorius susijusiusratyly organizavimu, dalyvavimu ir vad
elgesiu pratyb metu. O tarnaujams moterys neiSskiria jokiSiai specifiniai grupei yga
reikdming; stresor. Sie duomenys papildo Siuo metu aktyékro psichologijos siiit

Taip pat duomenanaliz paroc, kad tarnaujatios moterys dazniau renkasi emagcin
iskrova nei vyrai. Siame darbe gauti duomenys atitinkerditiros (Folkman, Lazarus, 1980;
Stone, Neale, 1984; Ptacek, et al., 1994; CrodResham, 1995; Hammermeister, Burton,
2000) duomenis, kuriuose teigiama, kad tarnaiigenmoterys daZniau renkasa $veika nei
vyrai. Ta&liau tyrime gauti duomenyséd socialines paramos neatitinka analizuojamos
literatiiros, kurioje teigiama, kad socialinis palaikymaa lbiau hidingas moterims (Carver
et al., 1989; Ptacek et al., 1992; Ptacek, etl@P4; Tamres, et al., 2002; Matheny, et al.,
2005). Sio darbo duomeranaliz rodo, kad Lietuvos kariuoméje tiek tarnaujagiy motex
tiek tarnaujatiy vyru naudojam socialires paramos ir vengimo stratagipasirinkimas yra
panasus. Gauti rezultatai neépkas vis dl to dazniau renkasi sprendimus orientugt
iveikos strategi. Si strategija buvo atmesta kaip netinkama naudtksliniame darbe,
kadangi Sios subsksl Cronbacho alpha rodiklis nepasiel0,5 reikSnés. Atskirai
apskatiavus motey grupes Cronbacho alpha rodiklio reikgmi buvo didesa nei 0,5, tdiau
apskatiavus tik vym grupes - reikSné nebuvo didesnuz § skatiy. Kadangi Siogveikos
Cronbacho alpha rodiklio reikmbuvo mazesn uz 0,5, Siame darbe $veika nebuvo
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analizuojama. Tai galimaiihy paaiskinti dideliu vy atsakyna iSsibarstymu. Gaila, bet taip
ir nepaaiskjo, kas dazniau, vyrai ar moterys, renkasil$etuvos kariuometje tikrai svarba
iveikos strategi.

Siekiant papildyti Siame tyrime gautus rezultatusikéty atlikti daugiau tyrin,
kuriais kity galima palyginti Lietuvos kariuoméje tarnaujatiy moten ir vyry
pasirenkamusjvairius stresojveikimo hidus. Labai svarbu dby iSsiaiSkinti problem
sprendimo strategijos paplitgrtarp Lietuvoje tarnaujaing vyry ir motery. Be to, naudinga
buty atlikti papildomus tyrimus, kuriaistiy galima nustatyti tarnaujanp motex ir vyry
patiriamy streso lyg atsizvelgiang konkretias pareigas ir priskirtas funkcijasufd tikslinga
atlikti daugiau tyriny, kurie padtu nustatyti tarnaujafiy motex ir vyry patiriamy streso lyg
praéjus porai nénesi; nuo tarnybos pradzios ir palygintigu kary patiriamu streso lygiu po
keliy mety profesires karo tarnybos.
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5. ISVADOS

1. Lietuvos kariuomegje tarnaujatios moterys patiria Zemegsstrea nei tarnaujantys
vyrai.

2. Lietuvos kariuomegje tarnaujantys vyrai patiria didgssireg dél socialines saugos,
vady elgesio ir glygu pratyly metu nei tarnaujaios moterys.

3. Lietuvos kariuomegje tarnaujatiy vyry ir moten patiriamo streso lygisétl santykiy
Seimoje ir nepagarbos kariui yra panasus.

4. Lietuvos kariuomegje tarnaujatios moterys,jveikdamos stres dazniau renkasi
emocirg iSkrova nei tarnaujantys vyrai.

5. Lietuvos kariuomeéje tarnaujatiy moten ir vyry naudojam socialires paramos ir

vengimo kaip stresgveikos luidy pasirinkimas yra panasus.
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PRIEDAI
1 PRIEDAS

Gerbiamas respondente,

Vilniaus universiteto bendrosios psichologijos kiage atlieka tyrim, kuriuo
siekiamajvertinti kariy emocirg busery. Labai praSome Jus atsakytlausimus nuoSirdZiai
ir atvirai. Gauti duomenys bus naudojami raSant shok darky ir pateikiami tik
apibendrintai, toéel Jums yra uztikrintas visiSkas anonimiSkumas.

IS anksto dkojame!

Prasome Jugvertinti, kiek jtampos Jums sukelia kiekviena situacija aglgkis.
Pateiky; situaciy arbajvyk jvertinkite pagal 5 bal skak. Pirmajame stulpelyje pazyikite
Zzenklu X viesp Jums tinkamiaugiatsakymo variamt

Taip pat praSome Jugvertinti, kaip daznai Jums teko susidurti su iSvatas
ivykiais arba situacijomis/vyk ar situaciyg jvertinti pasirenkant viem iS penksy galimy
atsakymo variant Antrajame stulpelyje pazykite Zenklu X vien Jums tinkamiausi
atsakymo varianmt

Pavyzdys Daznai pamirStu artimzmoni; gimimo datas

Stulpelis nr. 1

Stulpelis nr. 2

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} itampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitampm

patyriau daugiau nei 10 kart

Pirmajame stulpelyje esantis zenklas X rodo, kadimar zmoni; gimimo datos
pamirSimas sukelia asmeniui did¢lamp;. Antrajame stulpelyje esantis Zenklas X rodo, kad
asmuo 3i situaciy yra patyes 4-6 kartus.

Prasome Jugvertinti pateiktas situacijas awykius per prajusius tris nénesius.
Atsakant; 1-112 klausimus, reikia abiejuose stulpeliuoseyp@# Zenklu X_po vien
Jums labiausiai tinkaptatsakymo variamt

1. Vadai skiria papildomas uzduotis laisvu nuo pratylmokym; metu

Stulpelis nr. 1

Stulpelis nr. 2

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

2. Privalomas fizini normatyw |

aikymas

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided jitampm

patyriau 7-9 kartus




sukelia labai dideljtampm |

| patyriau daugiau nei 10 kart |

3. Miegojimas palapiése lauko stovyklos metu

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided jtampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

4. Miego tiikumas budjimo metu

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel jtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

5. Negalite palikti tarnybos vietos tuomet, kai nanmeikas nors atsitinka ir / ar kyla

sunkuny

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

6. Neracionaliai paskirstytas laikas darbo dienos metu

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided jtampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

7. Suteikiamos poilsio dienos

nuomore

uz papildomas darbandds, neatsizvelgianga

sy

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided jtampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

8. Kariams ra numatomos
salygos, kaip asmenims d

tokios p@s vaiko prieziros atostog laikotarpio
irbantiem civiliniame darbe.

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} itamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

9. Konfliktas tarp dsy ir bario vado

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} itampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

10. Tiesioginiai vadai mazai bendrauja su Jumis irigikariais
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visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

11.Nesuteikiamos poilsio dieno

S, uz papildomas dadlandas

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} itampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

12. Sunkumai siekiant pakeisti tarnybos wiet

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

13. Santyki; Seimoje blogjima

s ¢l dazno iSvykimaq lauko pratybas

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided itampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

14.Neracionaliai paskirstytas la

ikas lauko pratybetu

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitampm

patyriau daugiau nei 10 kart

15.Per mazas atlygis ufig atlie

kany darky

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

16. Truksta laisvo laiko civilin

lame gyvenime

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

17.Konfliktas tarp dsy ir kolegy

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided jitampm

patyriau 7-9 kartus
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sukelia labai dideljtampm |

| [ patyriau daugiau nei 10 kart

18. Jus negalite skirti laisvo laiko Seimai tiek, kiekratméte

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided jtampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

19. Zmona/vyras ar dragfdraugas praleidZia daug laiko viena (-as) su vaiku

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel jtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

20. Jums tiiksta laisvo laiko, kurnoretumete praleisti su Zmona/vyru ar

drauge/draugu

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

21.Jums tiiksta laisvo laiko, kurnortuméte praleisti su draugais

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided jtampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

22.Jasy nuomone, Jums suteikiamos per mazos soégfarantijos

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

23. Terminuotos darbo sutart

ies pasiraSymas

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} itamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

24.Jums tiiksta poilsio lauko

pratybmetu

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided itampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljitampm

patyriau daugiau nei 10 kart

25. Praleidziate maziau laiko

namuose, neij kitofesijy asmenys

| visikai nesukeligtampos |

| | neteko patirti tokigykio
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sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided jtampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

26.Kilus sveikatos proble

momis, Jums nesuteikiamaatin&k medicinia pagalba

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitampm

patyriau daugiau nei 10 kart

27.Sanariy skausmas

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided itampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

28. Aukstas kraujo spaudi

mas

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

29.Zemas kraujo spaudimas

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided jtampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

30. Susilprejusi klausa

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

31. Patirtos traumos (pvz.

, iy

peties patempimas)

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided jtampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

32.Stuburo skausmas

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart
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33. Skausmas Kitinés srityj

e

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} itampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

34.Labai didelis fizinis kitvis pratylm metu

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

35.Karo medicinos tarnybos

sveikatos patikrinimaskeuper ilgai

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} itampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

36.Kiekvieno karo medicinos tarnybos sveikatos patikno metu yra pildomos
i testy uzduotys

tokios p&ios psicholog

ink

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided itampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

37.Birio vadai pervertinaidy

fizines galimybes

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

38.Biirio vadai reikalauja
pasirengimo)

dalyk

kurie neatitinka sy fiziniy galimybu (fizinio

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

39. Birio vadai reikalauja

dalyk

kurie neatitinkawsy psichologinio pasiruoSimo

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided jitampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

40.Konfliktas tarp dsy ir kuopos vado

| visikai nesukeligtampos |

| | neteko patirti tokigykio
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sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided jtampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

41.Konfliktas tarp dsy ir pavaldi

niy

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitampm

patyriau daugiau nei 10 kart

42.Vadai reikalauja dirbti virSvalandzius

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided itampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

43.Vadai netinkamai paskirsto |

ailpratyh; metu

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

44.Pavargs (-usi) pratyh metu negalite paitsi

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided jtampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

45.Per daznas ginklvalymas

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

46.MonotoniSkos pratyipuzduotys

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided jtampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

47.Per daznai organizuojamos

pratybos

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart
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48.Mazai laiko dokumentacijos pildymui

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} itampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

49. Neigiama Seimos narireakc

operacijose

jai galimg Jasy dalyvavim tarptautirse

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} itampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

50. Suplanuoj uzdu@iy pakeitimai pratyh metu

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitampm

patyriau daugiau nei 10 kart

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided itampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

52.Netinkamas maistas praty

etu (nekokybiskas)

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

53.Per mazos maisto porcijo

S prafytmetu

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided jtampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

54.Vadai per grieZtai su Jum

is elgiasi

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

55.Vadai nesugeba priimti tinkansprending

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus




sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitampm

patyriau daugiau nei 10 kart

56.Jums tiiksta kompensacijos uz papildomas darbo valandésigies pratyb

metu

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitampm

patyriau daugiau nei 10 kart

57.Vadai nepasitiki Jumis

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided jtampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

58. Netikéti darbotvarks pokyiai

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljitampm

patyriau daugiau nei 10 kart

59. Kariné rutina darbo vietoje

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided jtampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

60. Vadai tarnybos metu reikala

uja tik labai geezultat

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

61.Jasy darbo valandos trunka daugiau nei 8 valandasaoer p

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided itampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

62. Kiekvieny pratyhy metu karto

jasi Jums pateikiamos uzduotys

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel jtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart
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63. Konfliktas (nesutarimai) su vadildJums iSduoto nedarbingumo pazjimo

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} itampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

64. Jus jawiate fizinj skausm tarnybos metu

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

65. Vadaij Jus kreipiasi netinkamu tonu

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} itampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

66.Vadai Jus zemina

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitampm

patyriau daugiau nei 10 kart

67.Vady isSkelti terminuoto laikotarpio tikslai virSijaisy fiziniy galimybu ribas

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided jtampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

68. Ginklo turjimas (nesioj

mas) bugimo metu

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitampm

patyriau daugiau nei 10 kart

69. Kariy nepasitikjimas vienas

kitu

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided jtampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

70.Per daznas petkmas iS viem

pareig i kitas

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus
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sukelia dided itampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

71.Per dazna tarnybos vietos kaita

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

72.Per dideli vad reikalavimai @l tvarkingos kario iSvaizdos (pvz.tvarkingos

aprangos, nuvalytbat; ir nuskustos barzdos)

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

73.Neigiamas draugpoziris i kario profesij

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided jitampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

74.Privalomas bugimas valstyb

inj Svertiy ir kity nedarbo dieqnmetu

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

75.Per mazas mokymir praty

hy efektyvumas

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

76.Mazéjantis Jisy svoris lauko

pratylp metu

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljitampm

patyriau daugiau nei 10 kart

77.KarSto vandensiikumas pratyly metu

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided jitampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

78.Nepatikimi pavaldiniali
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visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

79. Jusy atlyginimas gra proporcingas padarytam darbui

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} itampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

80. Neefektyvi kariSki skatinimo

sistema

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

81.Vadai Jums nesuteikia pdas

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided itampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

82. Sunkumai norint iSvykti kurs

us ar mokymus kitose Salyse

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitampm

patyriau daugiau nei 10 kart

83.Konfliktas tarp disy ir bataliono vado

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

84.Sunkumai norint iSvaziuo

litarptautines operacijos

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

85.Vadai per mazai atsizvelgias

pecialisy (teisininky) nuomor

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided jitampm

patyriau 7-9 kartus
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sukelia labai didelitamm | |

| patyriau daugiau nei 10 kart

86.Vadai per maZzai atsizvelgias

pecialisi (mediky) nuomor

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided jtampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

87.Vadai per mazai atsizvelgias

pecialisi (techniky) nuomor

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel jtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

88.Darbo vietoje per Zema tem

panat rudens ir Ziemos seapmetu

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided jtampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

89. Masiny stowjimo aikStetje triksta laisw viety

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljitampm

patyriau daugiau nei 10 kart

90.Dubliuotas telefonas darbo vietoje

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir itamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided jtampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

91.Jums ®ra paskirtas mobilus

tarnybinis telefonas

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided itampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

92.Darbo patalpoje érajrengto kondicionieriaus

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

93.Vasan nepatogu nesioti piinl

auko uniform

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus
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sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitampm

patyriau daugiau nei 10 kart

94.Kasdienirs uniformos

bata

dra geros kokyés

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided itampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

95. Jis negalite iSeiti pietauti

ankiau nei 12 valarg

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitampm

patyriau daugiau nei 10 kart

96. Néra atsizvelgiamaJisy nuomomr

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided jtampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

97.Tiesioginiam vadui fiksta

kompetencijos srityje, kurioje vadovauja

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

98. Vady pyktis, kai Jis nesup

rantate, ko ifish reikalaujama

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided jtampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

99.Darbo vietoje ara asm

eninio

kompiuterio ir kitos kompiutergntechnikos

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

100. Vadai ngvertina Jisy atlikto darbo

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided jitampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

101.

Konfliktas tarp dsy ir skyriaus vado
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visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

102. Vadai Jums paskiria daghr uzduciy, nesusijusj su tiesiogigm Jisy

pareigom

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

103.

Pavaldiniai netinkamai atlieka paskidarky

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} itampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

104. Sunku planuoti savo dienotvark

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitampm

patyriau daugiau nei 10 kart

105. Negalite sportuoti darbo

metu, nors dienotegkra paskirtas laikas sportui

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided jtampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

106.
mokymojstaigoje

Néra sudarytos tinkamos mokymoslygjos universitete ar kitoje civilije

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided jtampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

107. Jusy atliekamas darbas yra beprasmis

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai dideljtampm

patyriau daugiau nei 10 kart

108. Konkurencija darbe

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus
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sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitampm

patyriau daugiau nei 10 kart

109.

Patiriamas neteisingumas skiriant uzduotis ir g@a®i

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided itampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

110. Daugyle nereikaling d

okumeni ir rasty, i kuriuos reikia atsakyti

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedidel itamm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtamm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dide} jtamm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitampm

patyriau daugiau nei 10 kart

111.

Per didelis biurokratizmas (pvz., daugyiakop tvirtinant dokumentus)

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided jtampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart

112.
dél jos reorganizacijos

Neaiskios darbo perspektyvos ir karjeros galigsykrasto apsaugos sistemoje

visiSkai nesukeligtampos

neteko patirti tokigykio

sukelia nedideljtampm

patyriau 1-3 kartus

sukelia vidutir jtampm

patyriau 4-6 kartus

sukelia dided jtampm

patyriau 7-9 kartus

sukelia labai didelitamm

patyriau daugiau nei 10 kart
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2 PRIEDAS

Zmores, susidre su stresiniais jvykiais, elgiasi labai jvairiai.
apibzdintun¥te savojprastas reakcijag streg? Jums pateikti teiginiai atspindvairius

stresojveikos lxdus. Nurodykite, ar ik taikote kiekviem iS Sy bizdy, pasirinkdami Jums
tinkamy atsakym: niekada (1), retai (2), vidutiniSkai (nei retaigi daznai) (3), daznai (4),
visada (5). Nepraleiskiteérnvieno teiginio!

Kaip Jis

Elrl cs Teiginys Atsakymo variantai
1 Stengiuosi iSsiaiskinti, ar problendmsituacijos neséké mano | 1 2134 |5
" | pastang stoka
2. | Manau, kad laikas iSsg@ visas problemas 11 2 |3 4 |5
3 Problemos sprendimaity ieSkau kalbdamasis su man artimais1 | 2| 3| 4 | 5
Zmoremis
4. | Kritikuoju ir kaltinu kitus @l atsiradusios problemos 1] |12 |3 4 5
5 Stengiuosigyti naup Ziniy, kurios gatty bati naudingos 1 |23/ 4 |5
" | problemai spgsti
6 Stengiuosi uzsiimti kitais dalykais, kad negaiaw apie patirtus |1 | 2| 3| 4 | 5
" | sunkumus
7. | Kreipiuosij tuos, kurie gali mane suprasti 1 213 4
8. | ISlieju pyki ant zmogaus, &l kurio kalts atsirado problema 1, 2 |3 4 |5
9. | Stengiuosi atskleisti problemisituacip Iémusias savo klaidas 1 2 (3 4 5
10 Stengiuosi nukreipti@nes nuo problemogvisiSkai neutralius |1 | 2| 3[4 | 5
" | arba malonius dalykus
11 Problemos sprendimaibly ieSkau kalbdamasis su kitais 1 |23/ 4 |5
" | zmoremis, anksiau patyrusiais panagiprobleny
12. | Kaltinu likimg dél savo ne&kmiy 1 2|1 3| 4 5
13. | Apgalvoju galimus veiksmpadarinius 1 2 3 4 b
14. | Juokaudamas apie tai, kagko, bandau pakelti sau nuotaik 1 (234 |5
15. | leSkau Zmogaus, kuris gagjveikti iSkilusius sunkumus 1 P B 4] |5
16 Stengiuosi savgikinti, kad ne as esu atsakingas uz iSkgusi 1 2134 |5
" | probleny
17 Apgalvoju visus variantus, kaip gdlau elgtis spgsdamas 1 |23/ 4 |5
" | probleny
18. | Stengiuosi paitsi ir negalvoti apie tai, kawyko 1 2| 3| 4 5
19 Priimu kity Zmoniy, patyrusi panas problem, uZuojau ir 1 23| 4 5
" | supratinma
20 Jauiu stipria emocire itamp, kuria iSreiSkiu ZodZiais 1 23| 4 5
" | uzsipuldamas aplinkinius
21 ISsikeliu pagrindinius ir tarpinius tikslus bei natau jy siekimo |1 |2 3| 4 | 5
" | badus
22. | Isivaizduoju, kad mano péiis geresa nei yra is tikgju 1 2| 3] 4 5
23. | Siekiu man artimmZmoni; emocires paramos 1 2 38 4 5
24. | Kritikuoju ir kaltinu save & atsiradusios problemos 1] |12 |3 4 5

64



