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Jvadas

»Sveikas Zmogus yra vertingiausias gamtasrky/s* T. Karlailis

Darbo problematika ir temos aktualuma¥iena iS didZiausi ir unikaliausi
Zmogaus vertyhj yra sveikata. Zmogaus sveikata yra viena pagrindmogaus teisiir
jos apsaugai turitti skiriamas didelis émesys. Taip kaip valstglatstovauja daugumos
interesus, taip tarp kitsavo atliekam funkciju ji turi prisiimti ir sveikatos apsaiug
Todél manytina, kad viena iS prioritetupivalstyles krypéiuy yra kiekvieno Zmogaus
sveikatos apsaugos uztikrinimas.

Tarptauties Darbo Organizacijos duomenirhisasmet pasaulyjévyksta apie 1,2
milijono mirtiny nelaiming, atsitikimy ir apie 250 milijono nelaimingatsitikimy darbo
metu.

Kaip informuoja Lietuvos Respublikos Valstybimlarbo inspekcifa 2008 metais
Zuciy dél nesaugi darbo vietr (¢ia ngskatiuojami zuvusieji dl nesusijusio su darbu
smurto, ijvykio metu dirbusieji be leidimo, siekusieji patymusizaloti) ir sunkj
suzalojimy, palyginti su 2007 m., negalutiniais duomenimismazjo 23 procentais.
Nelaimiy darbe sumajo beveik visose Lietuvos ekonongsiveiklos srityse, taip pat
beveik visose apskrityse. Per paskutiniuosius grejetus mirtin nelaming atsitikimy
darbe skaiius kito mazjanciai: nuo 118jvykiy 2005 m., 108 — 2006 m., 101 — 2007 m.
ir, iki 78 jvykiy pernai. Tdiau bendras Lietuvoje uzfiksuphelaiming; atsitikiny kiekis
(3134, be mirtin nelaiming; atsitikimy) 2008 m. yra vis tiek labai aukstas, ébglaugaus
darbo kulira, profesigs rizikos vertinimas kiekvienoje darbo vietoje kass daugel
iSsaugai gyvybiy ir nesuzalai likimy. Manytina, kad sprendziant Siuos klausimus
nuoSalyje tuttu nelikti darbuotojai,y atstovai. Yra skatintina, kad darbdaviysonsje
palaikytu bei pitotu socialin dialog, nes tik drauge tariantis socialinis klimatas ir
ekonomiré nauda tampa lygiavéai ir duoda visapusiai geriausiezultas.

Jokios kompensacijos uz blogas darhtygas rera saugaus darbo kaitbs dalis—
darbuotojo sveikataéna prek ir negali lti perkama. Valstybei ir jos institucijoms reikia
veikti ta linkme, kad Bty igyvendinama konstitucénteis: dirbti saugiomis ir sveikatai

nekenksmingomisaygomis visur ir visada.

! Bezpieczenstwo pracy. Nauka i praktika. Nr 3 (40KYzec 2005.[interaktyvus] [VarSuva] {itéta 2009
m. kovo 3d]. Prieiga per interret http://www.ciop.pl/10721.htnb.

2 Lietuvos Respublikos Valstyhia Darbo Inspekcijos svetain[interaktyvus]. [Vilnius] [Ziiréta 2009 m.
kovo 3 d]. Prieiga per internet <http://www.vdi.lt/index.php?452345996+#




Nors nelaiming atsitikimy darbe statistikas, vedamas atitinkaninstitucijy
jvairiuose Salyse negalima lyginti¢ldskirtingy priezasiu, kaip pavyzdziui skirtingas
nelaimingo atsitikimo traktavimas, skirtingi regetimo metodai, t&au darbe reiéty
pateikti ir Lenkijos Respublikos nelaimingatsitikimy darbe statistika. Tarptaués
Darbo Organizacijos duomenimidenkijoje 2006 metaisivyko net 1452 mirtin
nelaiming; atsitikimy darbe, nors Lenkijos Respublikos ValstydsirDarbo Inspekcijos
duomenimi$ siekia tik 521 mirtin nelaiming atsitikima darbe tais paais metais.
Zvelgiantj statistinius Lenkijos Valstybirs Darbo Inspekcijos internetiniame puslapyje
pateiktus duomenis galima konstatuoti, kad nelagmiatsitikimny kiekis kiekvienais
metais tik didja.

Siuo metu Lietuvoje darbuotojo sveikatai padasyttalos atlyginim nustato
Nelaiming; atsitikimy darbe ir profesini ligu socialinio draudimojstatymas, Zalos
atlyginimo &l nelaiming; atsitikimy darbe ar susirgim profesine liga laikinasigsta-
tymas, taip pat Darbo kodeksas bei Civilinis ko@desks

Lenkijos Respublikoje darbuotojo sveikatai padasytzalos atlygininp nustato
Nelaiming; atsitikimy darbe ir profesini ligu socialinio draudimastatymas (Lenkijoje
sutrumpintai vadinamas ,atsitikigh jstatymu),isakymas @ apripinimo susijusiu su
nelaiminguijvykiu darbe ar profesine liga, esant ypatingomn&gbém. Taip pat zalos
atlyginimg reglamentuoja Lenkijos Respublikos Darbo kodsliseCivilinis kodeksas.

Kaip yra skirtingi individuais patyrusio Zal sveikatai Zmogaus poreikiai, taip
skirtingas irjvairiy valstybiy ir ju individu poZziaris | socialin saugos lyg

Magistro darbo tema aktuali yra tuo, kad:

1. Kaimynés Lenkijos Respublikoje darbuotojui padarytos Zzakblyginimo
sistema socialiniu pagrindu veikia ilgesni laikapta lyginant su nepriklausomyb
atgavusios Lietuvos Respublikos analogiSka sisteradel kaimynines Salies,
darbuotojui padarytos zalos atlyginimo sisterpalyginimas, privalum ir trakumy
zinojimas, gali padeda tobulinti nukeéptsiy darbuotoy Zzalos atlyginimo turinio
aspektus Lietuvos teisije sistemoje.

2. Esant skirtingam darbuotojui padarytos Zalos atiygo reglamentavimui
pagal Lenkijos Respublikos ir Lietuvos RespublikdsSosios ir privéiosios teigs
normas, skiriasi ir darbuotojui padarytos zalosyguiimo turinio iSaiSkinimas

% Bezpieczenstwo pracy. Nauka i praktika. Nr 3 (40K¥rzec 2005. [VarSuva] [dicta 2009 m. kovo 3d].
Prieiga per internet <http://www.ciop.pl/10721.html.>

* Panstwowa Inspekcija Pracy. Svetaifinteraktyvus] [Var$uva] [fircta 2009 m. kovo 3d]. Prieiga per
internet: <http://www.pip.gov.pl/html/pl/htm|/88600000.htm

® Ibidem




kaimynirgje 3alyje. Zinotina, kaip Sie dveji Zalos atlygimiminstitutai gveikauja
Lenkijos Respublikoje, kaip jie veikia Lietuvos Reblikoje.

Tyrimo objektas.Magistro darbe yra atliekama Lenkijos ir Lietuvassis akty
reglamentuojatiy atsakomyb uz Zah, padaryi darbuotojo suluoSinimu ar Kkitokiu
pakenkimu sveikatai arbasldnukengjusiojo mirties, lyginamoji analiz Kadangi teiés
aktai apima daugybsavoky, analizuojant juos pagrindinigmhésis skiriamas §i savoky
tyrimui: nelaiming; atsitikimy darbe socialinio draudimo dalyviai, nelaimingas
atsitikimas, draudiminiaijvykiai, nelaiming atsitikimy darbe socialiniu draudimu
teikiamy kompensacij raSys, darbdavio materiaia atsakomyés silygos, turtire ir
neturtire zala.

Magistro darbe paligamos, t&iau rera iSsamiai nagrigjamos iSkylagdios
problemos, kazusai, o pagrindinai atliekama lygiopmanaliz. Darbe netiriamos
darbuotojui padarytos Zalos atlyginimo vykdymo peofos ir tuo susyj teisss aktai,
sveikatai padarytos zalos kompensavimo netekto imgwmo socialids draudimo
iSmokos, w dydziai ir skirtumai, nustatyti abigjSaly teiss aktuose (tik trumpai
palietiami), civilinés atsakomyés draudimas. Taip pat anaizeapima valstyds
pareidginy ir kitu specialy (specifiniy) darbuotoj grupiy sveikatai padarytos Zalos
atlyginimo teigs akt, netiriami darbuotojo gyvyds atmimu padarytos zalos atlyginimo
teisiniai aspektai, netiesiogis darbdavio materialés atsakomyks klausimai.

Darbo tikslas ir uzdaviniaiDarbo tikslas yra kiek galima detaliau atlikti Ligbs ir
Lenkijos teigs akt;, reglamentuojatiy atsakomyb uz Zah, padaryi darbuotojo
sveikatai, lyginarmgja analiz. Keliami magistro darbo uzdaviniai yra Sie:

iSanalizuoti ir apibendrinti vienijaius ir skiriar€ius Lietuvos ir Lenkijos teés akiy,
reglamentuojakiy atsakomyb uz Zah, padarya darbuotojo sveikatai agokas ir
kriterijus;

aptarti darbuotej materialirts atsakomyds uz darbuotojo sveikatai padarytos zalos
salygas ir turin Lietuvoje ir Lenkijoje.

Darbo naujumas Manytina, kad Lietuvoje nebuvo atliktas magistarkhs skirtas
Lietuvos ir Lenkijos teiss akt;, reglamentuojafiy atsakomyb uz Zah, padaryi
darbuotojo sveikatai lyginamoji anadizSis darbas atliktas remiantis tsisnokslininky,
nagrirejanciy Siuos klausimus Lietuvoje ir Lenkijoje, darbais.

Darbo strukfira. Magistro darbas susideda jgado ir d¢stomyu daliy. Darbe
analizuojamos Lietuvos ir Lenkijos téss aktuose nustatytos darbuotojo sveikatai
padarytos Zalos atlyginimoitly tarpusavio gveikos sampratos ir pateikiami ndtnse

Salyse iSkylatiu problemy sprendimo variantaiMagistro darbo pirmojoje dalyje



aptariama asmensveikatai padarytos Zalos atlyginimo sistemos sataprpaliéiant
sveikatos, kaip socialés vertyles ir gerio savoka, sveikatos, kaip vienos iS svarbiayusi
valstyles prioritet;, saug. Sioje darbo dalyje taip pat analizuojamas Zalesens
sveikatai atlyginimo teisinis reglamentavimas, Zalsampratos apildinimas, kaip
minétos svokos vertinamos, apiéziamos tarptautiniu mastu, Lietuvoje ir Lenkijoje.

Kitoje magistro darbo dalyje lyginamas darbuotoy@ikatai ir gyvybei padarytos
zalos atlyginimas Lietuvoje ir Lenkijoje valstybii socialinio draudimo ixlu,
pateikiamos Sali nelaiming; atsitikimy darbe socialinio draudimo funkcijos, Siame
draudime esantys dalyviai, darbuotojo sveikataiapgds Zalos kompensavimalygos,
Siy salygu skirtumai Lietuvoje ir Lenkijoje. Magistro darbataojoje dalyje analizuojama
Saliy nelaiming atsitikimy sampratos skirtumai ir panasumai, draudiminiykiy ribos,
remiantis Lietuvos ir Lenkijos teismine praktika.

Treciojoje destomojoje dalyje aptariTarptauties Darbo Organizacijos standartai,
reikSmingi darbuotojo sveikatai padarytos zalosygatimo sistemai, analizuojama
darbdavio materiali¢gs atsakomyés vieta zalos atlyginimo sistemoje Lietuvoje ir
Lenkijoje, darbdavio materialés atsakomyés silygu turini vienijantis ir skiriantys
kriterijai, lieciamos darbo teés santykius reglamentuojin civilinés teigs instituty
tarpusavio koegzistencijos, darbdavio materigliatsakomyts uz padaryt zah
darbuotojo sveikatai plotée.

Apibendrinant magistro daglyra pateikiamos iSvados.

Analizés Saltiniai. Analizés Salting pasirinkima apsprené magistro darbo objektas ir
tikslai: Lietuvos ir Lenkijos teis akty, reglamentuojatiy atsakomyb uz zZah, padaryd
darbuotojo suluoSinimu ar kitokiu pakenkimu sveskadrba dl nukengjusiojo mirties
lyginamoiji analiz2.

Norminiai aktai kuriais remiamasi darbe: Lietuvas Lenkijos Respublilf
Konstitucijomis, Darbo ir Civiliniais kodeksais, lagningy atsitikimy darbe socialinio
draudimojstatymais, bei kitaigstatymais ir pgstatyminiais teiés aktais. Taip pat darbe
remiamasi tarptautiniais dokumentais: TarptastiDarbo Organizacijos konvencijomis
ir rekomendacijomis, Pasauls Sveikatos Organizacijos Konstitucija, Europagi8gos
teigss aktais. Magistro darbe naudojama Lietuvos Kamshio Teismo, Lietuvos
Auk&tiausiojo Teismo, Lietuvos Vyriausio Administracinideismo ir Lenkijos
Auk&tiausio Teismo praktika bei Lenkijos ir Lietuvos st& doktrina, remiantis
mokslininky V. Mikeléno, V. NekraSo, V. Tiazkijaus, T. Bagdanskio, ZdRansky, A.
Szpunar, Z. Salwa, T. M. Nycz ir kitnagrirejan¢iy Siuos klausimus Lietuvoje ir
Lenkijoje darbais, mokslimis monografijomis, vad@liy straipsniais.



Darbo metodologijaSiekiant magistro darbe nustaiyiksly buvo kompleksiskai
naudoti teoriniai mokslinio tyrimo metodai. Pagimd- dokumeni lyginamosios
analiZzs metodas. Analés Saltiniai buvo tarptautiniai, bei Lietuvos ir L&os
Respublik; teists aktai. Magistro darbe naudoti pirminigstatymai, pgstatyminiai
teisss aktai) teigs Saltiniai, bei antriniai tets Saltiniai (komentarai, monografijos,
apzvalgos). Lenkijos ir Lietuvos teisnsprendimai atrinkti tiksliés atrankos du, pagal
magistro darbo temos nagjamu klausimy pohidj, nesiekiant pateikti visa apimaaos
analizs. Naudojami Lietuvos Konstitucinio Teismo, Lietsvéduk&iausiojo Teismo,
Lietuvos Vyriausio Administracinio Teismo ir Len&§ Aukgiausio Teismo nutartys
(sprendimai). Sisteméis analizs metodu vertinama Lietuvos ir Lenkijos Respublik
teisinio reglamentavimo praktika, lyginamos abiSpliy zalos darbuotojui atlyginimo
teisiniame reglamentavime iSkykdos problemos, siekiama atskleisti tais aki
nuostat turinj, bandoma aiskinti, kaip panaSios ¢sisiormos aiSkinamos Lietuvoje ir
Lenkijoje, lyginami teigs aktai reglamentuojantys darbuotojui padanglos atlyginim
socialinio draudimo pagrindu ir darbo bei civénteigs pagrindu. Taip pat magistro
darbe naudojamas loginis anaizmetodas, kuriuo tiriami Lenkijos ir Lietuvos tes
akty, reglamentuojafiy atsakomyb uz Zah padarys darbuotojo sveikatai taikymo
pavyzdziai. Darbe panaudotas statistinis metodaseikpant Lenkijos ir Lietuvos
Valstybiniy Darbo Inspekcij duomenis apie nelaimingus atsitikimus darbe.



1. Darbuotojo sveikatai padarytos zZalos atlyginimo si&emos samprata.

Zalos asmens sveikatai atlyginimo teisinis reglata&mas yra nuolat kintantis
procesas. Visuomenipisantykiy ir teists raida Zmogaus sveikatai padarytos Zalos
atlyginimo institutui kelia vis naujus uzdavinius klausimus. Siuo metu asmens
sveikatai padarytos zalos atlyginimas reiSkia e kialtojo asmens deliktine, bet ir
visuomers bei valstybs pareig uztikrinti zah sveikatai patyrugsi asmen socialirg
apsauga. Darbuotojo sveikatai padarytos Zalossteski; analiz manytina reiktu
prackti nuo p&ios sveikatos sampratos ir padarytos Zalos sangpegimdinimo, kaip
Sios gvokos vertinamos ir apibziamos pasaulyje, Lietuvoje ir Lenkijoje.

Gyvybé yra vigp kity prigimtiniy ir jgyty teish pagrindas. ,Jei éra gyvyles,
beprasnis tampa ir kitos Zmogaus tei®. Nuostatas & gyvybeés (tuo pat ir sveikatos)
apsaugos galiméZvelgti ir Lietuvos Respublikos Konstitucijdjekur sakoma, kad
,,Zmogaus teis ir laiswes yra prigimties” (18 str.), ,Zmogaus teisi gyvybe saugo
istatymas” (19 str.), Lenkijos Respublikos Konstitne 38 straipsnis, skelbia, kad
Lenkijos Respublika uztikrina kiekvienam Zmogui ste¢ gyvybés apsaug
Konstitucijos 68 straipsnio 1 ddliskiekvienas turi teisi sveikatos apsaagAbiejy Saliy
konstitucijose jtvirtinta zZmogaus teés i gyvybe reiskia, kad yra priimtas visas
kompleksas norm vienai per kitas padi uZztikrinti Zmogaus gyvyks ir sveikatos
apsaug’. Valstyh: saugodama kiekvieno Zmogaus gywybaugo ir jo sveikat Asmens
sveikata yra ne tik jo paties, bet ir visos visuoésefizinés, dvasigs ir socialires
gerows pagrindas. Taip asmens sveikata agiama Pasauliés sveikatos organizacijos
konstitucijos preambuje’® ir Lietuvos Respublikos sveikatos sistemissatymo 2
straipsnio 1 dalyje.

Sveikata yra labai didelvertyke. Pasaulidas Sveikatos Organizacija 1984 metais
paskellé tokj sveikatos apitdinima, kad sveikata yra tai, kaip atskiras individagaup:
sugeba, i$ vienos pts igyvendinti savo tikslus ir patenkinti poreikius, kkos puss,

pakeisti ir suvaldyti aplink Toc:l sveikata yra kasdienio gyvenimo Saltinis, o ne

® Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentarasalisd Vilnius: Justitia, 2002, P. 121.

’ Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valsggzinios, 1992, Nr. 33-1014.

8 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 éwmia 1997 r. uchwalona mz Zgromadzenie
Narodowe w dniu 2 kwietnia 1997 r., przyjenta priesod w referendum konstytucyjnym wdniu 25 maja
1997 r., podpisana przes Prezydenta RzeczypogpBblekiej w dniu 16 lipca 1997 r. Dziennik Ustaw.
1997 nr.. 78 poz. 483.

° Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentarasalisd Vilnius: Justitia, 2002, P. 122.

10y cras BeemupHoit opranmsammu 3xpaBooxpanenus. [interaktyvus] [Zeneva] [firéta 2009 m. kovo 3d].
Prieiga per internet < http://www.who.int/governance/eb/constitution/ralax.html >.

M Lietuvos Respublikos sveikatos sistenigtatymas. Valstyds Zinios, 1994. Nr. 63-1231; 1998. Nr. 112-
3099.




gyvenimo tikslas; tai teigiama\gka, apimanti ir socialinius ir asmeninius istakli ir
fizines galimybes. Sis apidifimas pripaista visapusidksveikatos poidj ir tvirtina, kad
nesant tam tikr salygyu zmores negali lati sveiki. Gera sveikata padeda zraons
gyventi pilnaveri gyveniny. Gyvenimas- tai ne tik egzistavimas, tai nuolatiaugimas
ir keitimasis socialini, ekonomini, psichologinig, emociny ir dvasini, fiziniy ir
intelektualiniy gyvenimo aspekt atzvilgiu. Sveikata yra vienas svarbiaugyvenimo
iStekliy- ji yra individo, bendruomess ir visuomess, kaip visumos, isteklius. Vienas
svarbiausi Pasaulias Sveikatos Organizacijos prograrsusijusi su sveikata, tiksl
yra meginimas kuo teisingiau paskirstyti sveikatos iStekl Pasauliess Sveikatos
Organizacijos strategija apdaia hitinas sveikatosatygas ir viena iSy yra- uZztikrintas
darbas ir naudinga veikla visuonégn

Lenkijoje, laikantis Europos afiingos rekomendagij igyvendinamos programos
siekiant gerinti visuomes sveikatos lyg uzkertant kel ligoms, Salinant Zmoni
sveikatos trikdzj Saltinius. Politika sveikatos srityje yra tamprsairiSta su auksto lygio
sveikatos apsauga. Darbo sauga ir higiena tuligtégssaugoti nuo pawpjdarbo vietoje,
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesini ligy.*?

Zalos padarymo samprata analizuojama keliais aajsel€aip pati svoka ,sveikata"
yra sudtinga ir daugialyp, taip ir jai padarytos zalos samprata yraétnda ir
daugianas. Sveikata yra nemateriali verg§bnéra kainos, @ra nustatyto piniginio
ekvivalento. Sveikata taip pat yra teisirsantyki; objektas, ji yra nematerialrvertyke.
Bet materialiomis vertydimis daznai galima gzinti sveikas, t.y. sugazinti nukengjusjji
1 pradirg packti iki zalos padarymao.

D¢l ypatings Siy vertybuy pohbidzio, padarytos zalos nustatymas ir jos kom-
pensavimas yra specifinis palyginusiptastos turtias Zalos nustatymu bei atlyginimu.
Zala sveikatai pirmiausia pasireiskia fiziniu aighéniu asmens pazeidziamumu. Ebd

Asmens sveikatai padaryta zala iSskiriafnaurting ir neturtirg, tai atspindi ir
Lenkijos bei Lietuvos teés aktai.

Lenkijos civilingje teigje Zala apibdinama, kaip nuostolis, kuris atsirado prie$
nukentjusiojo vala, teiss saugomo @io (interes) ribose, ir kuris iSreiSkiamas
skirtumu tarp to ¢io stovio, kuris buvo, ar kuris g biiti esant normaliai veiksm

12 Ministerstwo Zdrowia. Svetadn [interaktyvus] [VarSuva] [fircta 2009 m. kovo 3d]. Prieiga per
internety: <http://www.mz.gov.pl/wwwmz/index?mr=b1&ms=0&mI=0&rD&mx=6&ma=170. >.
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eigai ir tuo jvykiu, su kuriuo jstatymo leidjas sieja atlyginimo, uz padasytzah,
atsakomybs atsiradimt?’.

Lenkijos teisigje terminijoje ,zala® apima materiakn zah ir skriauc
(nematerialija)*. Apie tai byloja:

1. tokia pati kompensacin funkcija, kaip skriaudos visisko (pilnu) atlygio
(zadoscuczynientd) ir Zalos atlyginimo, grindziamo atsiradysiuostoliy atlyginimu;

2. sisteminiu Lenkijos CK aiskinimu (ir konkdmi 445 straipsnio), kuris sako, kad
CK nustatytais atvejais teismas gali priteisti mikgisiam atitinkama sum pilnai
padengiatia patirty skriaudh.

Nemateriali@ zala (skriauda) apibziama, kaip toksjgaliotojo asmeninmi gériuy
paZeidimas, kuris nesukelia negatywiokyiy jo turto sferojé’. Nematerialia Zala
reglamentuojama:

1. Lenkijos CK 24 straipsnio (éliskilusios gésmés asmeniniamdiui susijusiu su
zalos padarymu) 2 dalyje- ...be to kodekse numatig@lygomis jis [asmuo] gali siekti
visiSko piniginio atlygio (zadoscuczynienie) arbditiskamos uzmokeso sumos
visuomeniniams tikslam§

2. Lenkijos CK 446 straipsnio {l Zalos atlyginimas kai asmuo mirSta paZeidus
sveikat ar kitaip suzalojus) 4 dalyje- teismas gali psteimirusiojo artimiausiems
Seimos nariams atitinkansum, susijusa su visiSku skriaudos padengimu;

3. Lenkijos CK 448 straipsnis (asmeniniérigp pazeidimas)- teismas gali priteisti-
atitinkamy suny visisku atlygiu uz patist skriaudh.

Galima teigti, kad Lenkijos Respublikos Civilinkodeksas iSskiria materiadinr
nematerialip Zah, o Lenkijos CK 361 straipsnio 2 ddfisapibkZia materialie Zah
kaip:

1. nuostolius, kuriuos patymukentgjusysis (damnum emergens)

2. negautas naudas (pajamas), kurias gautu, jefitpnepatirta zala (lucrum

cessans)

Lietuvoje jau iki naujo CK isigaliojimo galima jzvelgti Zalos atlyginimo

kompensavimo aspektus. Manytina, kad Zalos atlggonidtl nelaiming; atsitikimy

darbe ar susirgimo profesine liga laikinaggsatymo 8 straipsnisirore, kurioje cl

13 7. Radwanski. Sistem Prawa cywilnego. Tom |. Wracla981, P. 213-214.

14 G. Bieniek et al. Komentarz do kodeksu cywilnedtsicga trzecia. Zobowizania, Warszawa:
LexisNexis 2008, 361 str.

15 Néra tiesioginio vertimo ( kaip neturtirzala).

18 A. Szpunar. Zadoscuczynienie za szkode niemajorgk8ydgoszcz: Branta, 2000, P. 68.

" Kodeks cywilny Peten tekst. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Biki&Jstaw. Nr 16, poz. 93, 24 art.
18 |bidem, 361 art.
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saugos darbe normipakiy pazeidimojvyko mirtinas nelaimingas atsitikimas, mirusiojo
Seimai iSmoka <...> nustatyto dydzio vienkagtpaSalp) leidzia daryti tokius teiginius.
Lietuvos teism®® praktika iki naujo CKisigaliojimo i§skye tokias, @l asmens sveikatos
suzalojimo, nuostali rasis:

1. negatyvus nuostoliai (negautos pajamos);

2. pozityviis nuostoliai (papildomos islaidos).

Dabartinis Lietuvos CK ir DK sveikatai padayytahk iSskiriai neturtirg zah (CK
6.250 straipsnis, 6.283 straipsnis), bei negaudganpas ir patirtas iSlaidas- tiesioginius
nuostolis (CK 2.245 straipsnis, 2.283 straipsnBKr257 straipsnio 1 dalis),

Lietuvos teigs aktuose neturtinzala apibéziama kaip asmens fizinis skausmas,
dvasiniai iSgyvenimai, nepatogumai, dvasinis &tikras, emocid depresija,
pazeminimas, reputacijos pabdfignas, bendravimo galimybi sumazjimas ir Kkita,
teismo jvertinti pinigais (CK 6.250 stfj. Pagrindiniu nuostali atlyginimo tikslu
pripadstamas siekis grinti asmemn ta pacdti, kurioje jis ity buws, jei zala neiity
buvusi padaryta. Manytina, kad iSvardinteturtinio poladzio prarading pinigais
nemanoma nei iSmatuoti, nei atlyginti. Netuésnzalos tikslai yra kitokie. Svarbiausias
ju- nuraminti nukerdjusjji, simboline forma kompensuoti jo patirtus praradsmu

Lietuvoje, kaip ir Lenkijoje, neturtin zala atlyginama tikistatymy numatytais
atvejais. Bendras principas- Si zala atlyginamaji kgatiriama &l nusikaltimo. Neturtig
Zala atlyginama visais atvejais, kai ji padarytd dsmens suluoSinimo ar kitokio
sveikatos suzalojimo, taip patldyyvybés aémimo. Be to, remiantis naujausia Lietuvos
Auksgiausiojo Teismo praktikg, (Lenkijoje tai reglamentuoja CK 445 straipsnidagis)
suzalojus asme¢mar atmus jam gyvyb, teis i neturtires zalos atlyginima turi ir Sio
asmens artimieji (dar vadinami "netiesioginiais enkjusiaisiais”)— ¢vai, sutuoktinis,
vaikai. T&iau turi kiti nustatyta, kad jie buvo artimais emociniais &y&isusi su
tiesiogiai nukergjusiu asmeniu bei patyrdél jo suzalojimo ar mirties nepaprastai
didelius iSgyvenimus. Pazyitina, kad teig i turtinés Zalos atlyginim asmens gyvys
attmimo atveju turi tik asmenys, kurie buvo mirusiegtaikomi arba jo mirties dien

turéjo teis; gauti iS jo iSlaikym, t.y. nepilnamé&ai vaikai, sutuoktinis, nedarbingtuai

19 |ietuvos Aukgiausiojo Teismosenato 1997 m. sausio 16 d. nutarimas Nr. 2l '{Bratymy taikymo
teismy praktikoje, nagrigjant civilines bylas @ atlyginimo Zalos, padarytos asniesuzalojus, kitaip
pakenkus jo sveikatai arbaeatus gyvyle" ir Apzvalga [statymy taikymas teism praktikoje, nagrigjant
civilines bylas dl atlyginimo Zalos, padarytos suzalojus asin&itaip pakenkus jo sveikatai arbamaus
gyvybe". Teismy praktika, 1997. Nr. 5-6, P. 149-187.

%' Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valsigtzinios. 2000, Nr. 74-2262, Nr. 77, 80, 82.

? Lietuvos Aukgiausiojo Teismo 2002 m. balandZio 2 d. nutartislicivje byloje Nr. 3K-3-539/2006
[ziaréeta 2009 m. kovo 5 d]. Prieiga per interehttp://www.lat.lt/Default.aspx?item=tn_liteko&lg=1.>.
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ar kiti faktiniai nedarbingi iSlaikytiniai. Tuo tpu neturigs Zalos atlyginimas nesiejamas
su artimyjuy darbingumu. Likusiais atvejais netuditdala atlyginama tik tada, kai tokia
galimybé yraitvirtinta jstatyme.

Lietuvos Respublikos CKitvirtindamas neturtigs Zalos atlyginimo galimyb
pastaruoju aptariamu atveju, naudoja formwudtbe turtires Zalos, atlyginama ir
neturtire Zala". Si formuluat buvo suklusi diskusij ir nagrirgjant bylas teismuose.
Kartais lidavo daroma iSvada, kad jei asmeniui nepadarytinduzala, negali i
atlyginama jo patirta neturign zZala. Taiau, remiantis Lietuvos Respublikos
Auksiausiojo Teismo praktikd, atsakomyb uZ padary neturirg Zah nera tiesiogiai
priklausoma nuo turtiis zalos padarymo fakto ir galiith taikoma tiek kartu su turtine
atsakomybe, tiek atskirai.

Negautos pajamos (negatyvus nuostolidi)etuvoje al sveikatos suzalojimo
negauy pajamy nustatymas pagal darbingumo netekimliko iS sovietije teigje
naudotos zalos sveikatai sampratos. Lietuvos TSRSkt Tarybos 1984 m. liepos 17 d.
nutarimu Nr. 217 patvirtint Imoniy, iStaigy, organizaciy atlyginimo uz zal, padaryi
darbininkams ir tarnautojamséldju suluoSinimo ar kitokio sveikatos suzalojimo,
susijusio suy darbiniy pareig vykdymu, taisykli 7 punkta&® nustat, kad Zalos
susijusios su tuo, kad nukeépuisysis neteko pirmesnio uzdarbio arba jis susoa/Sium
su darbiniu suluoSinimu, dydis nustatomas procentaio Sio uzdarbio, atitinkaiais
nukentjusiojo profesinio darbingumo netekimo laipsieigu toks reglamentavimastb
iSlikes, sunku bty rasti ir pritaikyti kokius nors papildomus kritgrs negautoms
pajamoms apska&loti. Laikinasisistatyma$® d¢l sveikatos suZalojimo nukeijsiojo
negautas pajamas tiesiogiai siejo su netekto dgubio procentu, nenumatydamas joki
iSim¢iy ar galimyles taikyti papildomus kriterijus.

Lietuvos CK 6.283 straipsnyje negautos pajamosasui@mos kaip nukegjusiojo
ateityje negauta nauda, kargalima nustatyti remiantis daugeliu kritgrijivertinant
tokiy negau pajamy realum. Lietuvos CK bei Lenkijos CK nepateikiami konkrgt
negauy pajamy apskatiavimo kriterijai, o tai leidZia jvertinti nuostolius pagal

individualias kiekvieno atvejo aplinkybes, atsizyeli prieZastin ry§ tarp sveikatos

2 |ietuvos Aukgiausiojo Teismo 2006 m. spalio 30 d. nutartis aijle byloje Nr. 3K-3-539/2006
[Zitréta 2009 m. kovo 5 d]. Prieiga per intermehttp://www.lat.lt/Default.aspx?item=tn_liteko&g=1.>.
% Lietuvos TSR Ministy Tarybos 1984 m. liepos 17 d. nutarimu Nr. 24&tvirtinty [moniy, istaigy,
organizaciy atlyginimo uz Zal, padarygq darbininkams ir tarnautojamseldjy suluoSinimo ar kitokio
sveikatos suzalojimo, susijusio sudarbiniy pareigr vykdymu, taisykds. Lietuvos TSR AukSausiosios
Tarybos ir Vyriausybs Zinios, 1984, Nr. 21-256.

# Lietuvos Respublikos Zalos atlyginimel chelaiming; atsitikimy darbe ar susirgimprofesine liga
laikinasisistatymas. Valstyds Zinios. 1997, Nr. 67-1656
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suzalojimo ir negaut pajamy ir taip uZztikrinti visiSky Zalos atlyginim. Manytina, kad
Siuo metu Lietuvoje negautpajamy apskatiavimo kriterijai vis dar ara suformuluoti
nei teismy praktikos, nei teiss doktrino$>.

Kaip jau buvo miata, Lenkijos civilires teigs pagrindinis principas yra pilnas Zalos
atlyginimas. Kalbant apie tétg iSlaidy ir negauty pajamy atlyginima, kai zala buvo
padaryta atsitikimo, kurio metu nukéjisysis buvo suzalotas, ar kitaip pazeista svejkata
ar asmuo mir metu, reiktu sugiZti prie jau pamiato Lenkijos CK 444 straipsnio.
Vadovaujantis miéto straipsnio 1 dalies turiniu manytfiakad nukerdjusio sveikatai
padarytos Zalos atlyginimas apima visas susijusidleidas. T.y. straipsnyje
suformuluotos ,visos iSlaidos” yra bendttn Jos apima gydymo, tame tarpe procedr
operacij;, gukjimo ligoninéje, gydytojp specialisi ir slaugos, pervezimo, vaistir
tvarsliaw pirkimo, giminip atvykimo, pas nukegjusiji, sanatorinio gydimo iSlaidas.
Doktrinoje kalbama taip pat ir apie gergsmaist gydimo metu, reabilitacijos,
protezavimo ir atitinkamos technikos (akiniklausos aparaj pirkimo, invalido
vezinmelio ar automobilio pirkimo iSlaidas, taip pat adagjos iSlaidos ir daugumas kit
iSlaidy. Lenkijos CK 444 straipsnio 2 dal{fenustatyta galimyb gauti renta, jeigu
nukentgjusysis @l jvykio neteko viso ar dalinio darbingumo, ar pagbdjo poreikiai, ar
sumazjo ateities perspektyvos.

Turetos iSlaidos (pozityws nuostoliai).Lietuvoje tuéty iSlaidy atlyginimo samprata
yra labai suprantama ir aiski. Tiek 1964 m. CK 48&ipsnis, tiek Laikinojastatymo 6
straipsnis, tiek ir 2001 m. CK 6.283 strél dsveikatos suzalojimo téty iSlaidy
atlyginimo klausimus reglamentavo panaSiai. Laikisajstatymas tuitas iSlaidas
ivardijo kaip "kiti nuostoliai (papildomos iSlaidds)Taciau visais atvejais nebuvo
nustatytas baigtinis atlygintiniSlaidy sarasas. Jos, kaip ir daugelyje uZsienio valstybi
apibkziamos pagal pagtumo, reikalingumo, dbinumo, protingumo Kkriterijus.
Zalos atlyginimas nukeéjusiajam tuéty garantuoti priimtin tolesnio gyvenimo kokyb
bet netugty bati pagrindasigyti prabangos dalyk kuriais nukerdfjusysis nebty
naudogsis, jei nelity suzalotas. Tuty iSlaidy protingumo ir reikalingumo kriterijai
formuluojami teism praktikoje. Lietuvos AukSausiojo Teismo 2006 m. spalio 30 d.

nutartyjé” (pirmosios instancijos teismas atsisaknkinti nukentjusiojo ieskinio dal

% A. Verikas. Darbuotojo sveikatai padarytos Zaltigginimo sistema. Jurisprudencija. Mokslo darbai,
2006 11 (89), P. 63-64.

% Kodeks cywilny Peten tekst. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. BikieJstaw. Nr 16, poz. 93, 444 art.
%7 G. Bieniek et al. Komentarz do kodeksu cywilnedtsicga trzecia. Zobowgzania, Warszawa:
LexisNexis 2008, 444 str.

2 Kodeks cywilny Peten tekst. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. BikieJstaw. Nr 16, poz. 93, 444 art.
2 |jetuvos Aukgiausiojo Teismo 2006 m. spalio 30 d. nutartis @ije byloje Nr. 3K-3-539/2006
[Ziuréta 2009 m. kovo 7 d]. Prieiga per intermehttp://www.lat.lt/Default.aspx?item=tn_liteko&g=1.>.
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del turéty iSlaidy priteisimo) konstatavo, kad reikalavimas priteibtisimas iSlaidas
ieSkovo gyvenamajam namui remontuoti, invalidaulifrengti, taip pat vaistamsigyti

yra nepagstas, nes tai ne tiesioginiai ieSkovo nuostolianer negautos pajamos<IiD
tokiy p&iy priezasgiy teismas atmetir kitus ieSkovo reikalavimus priteisti kitasgimas
iSlaidas. Taip pat teismas nuégdkad ieSkovas pripazintas pirmos gfsignvalidu su
visiSka negalia, tad jo slaugymas ir gydymas reabilitagja ligoninéje apmokamas
valstykes siskaita. Reikty pamireti, kad pagal Lenkijos teismpraktika®® Zak sveikatai
patyrusiam asmeniui galiib atlyginamos migtos iSlaidos, iSlaidos uz giminatvykima
pas nukerdjusiji i gydymoistaigy, protingos islaidos uz telefoninius pokalbius. igra
manytina, kad Lietuvoje teismai protingumo ir pagrmo kriterijus daznai vertina
siauriau negu Lenkijos teismai. Pagtina, kad darbuotojo sveikatai padarytos zalos
atlyginimo atveju, laikotarpyje nuo 2000 m. saudiod., kai isigaliojo Nelaiming
atsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimastatymas iki 2001 m. liepos 1 d.,
kai isigaliojo CK, tuéty iSlaidy atlyginimo klausimas apskritai nebuvo reglamerdapt
kadangi Laikinasigstatymas negéglb biti taikomas atsiradusiai zalai po 2000 m. sausio
1 d. atlygint?’, o ji pakeits Nelaiming atsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio
draudimojstatymas tuity iSlaidy kompensavimo klausignnereglamentavo.

Apibendrinant iSéstyta galima teigti, kad sveikatai padaryta zad& tiietuvoje, tiek
Lenkijoje paprastai suprantama kaip nukgrgiojo turtiniai nuostoliai (tutos isSlaidos ir
negautos pajamoséld sveikatos suzalojimo) bei neturtirzala. Neturtias Zalos bei
turtiniy nuostoliy jvertinimas tuéti bati toks, kad sveikatai padarytos Zalos atlyginimas
nelity per didelis ar per mazas, o Zzalos atlyginimas tuztikrinti optimali
nukentjusiojo tolesnio gyvenimo kokyb Nepriklausomai nuo turtini nuostoliy
nustatymo kriterij, o taip pat neturtés Zalos kompensavimo, visada yra siekiama
visiSko sveikatai padarytos Zalos atlyginimdjda sveikatai padarytos Zalpgertinimas
turi socialires santaikos elemant o zalos samprata priklauso nuo atskialstybiy
visuomers nari, nuo ji poZiirio i Zzak sveikatai patyrusio asmens poreikius. Zala
iSreiSkiama ne abstraéiki dydzZiu, o visuomet priklauso nuo konkretaus pmtve
individualiy aplinkybiy tiek Lenkijoje tiek Lietuvoje.

Darbuotojo sveikatai padarytos zalos atlyginimoatymai yra sust su darbo
organizavimo forma, darbégos samdos teisine prigimtimi, teisingu darbo apijaio,

%0 59d Najwyzszy w wyroku z 9 stycznia 2008 r. Sygrkt: Il CSK 425/07. [4iréta 2009 m. kovo 7 d].
Prieiga per internet <http://www.sn.pl/orzecznictwo/index.htrml

31 Nelaiming, atsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimdstatymo 36 str. 3 d. Valstyb Zinios,
1999, Nr. 110-3207.
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kompensuojant darbuotojui padarytak. Darbuotojo sveikatai padarytos Zalos samprata
ir jos atlyginimas turi ypatum lyginant su kitais zalos sveikatai atlyginimo aaie.
Darbuotojo sveikatai padarytos zalos atlyginimaa ygglamentuojamas specialiomis
teistss normomis, numat&mmis iSimtis iS bendju Zalos atlyginimo teisimi pagrindi,
kuriems priklauso ir Zalos samprata, kaghyga Zalai atlyginti. Darbuotojo sveikatai
padarytos zalos atlyginimo specHikr skirtumus nuo kif zalos sveikatai atlyginimo
atvey apsprendzia darbuotojo teisinio statuso bei zakisiradimo aplinkyhj

ypatumai®

1. darbuotojas yra ekonomiskai silpnéstarbo santyki salis;

2. darbuotojas privalo paklusti darbdavio nustatyt@irbd organizavimo
tvarkai;

3. panaudojant samdomo asmens daldrbdavys gauna ekonomainaud.

Zala darbuotojo sveikatai galiath atlyginama keliais skirtingais tolais, kurie
reglamentuojami tiek viesosios, tiek ir pri@sios teigs normomis. Magistro darbe
analizuojant teiss aktus, reglamentuojéins atsakomyb uz zah, padaryq darbuotojo
suluoSinimu ar kitokiu pakenkimu sveikatai arb@d dukentjusiojo mirties skirting
atlyginimo kudy tarpusavio sveikos problemos ir pateikiami galimi jsprendimo
variantai. Manytina, kad skirtinguose tas aktuose jtvirtintos tei€s normos,
nustatanios darbuotojo sveikatai padarytos Zalos atlyginskirtingais dais, sudaro
bendn tokios Zalos atlyginimo sisteantiek Lietuvoje tiek ir Lenkijoje. Darbuotojo
sveikatai padarytos Zalos atlyginimo sistema, tai§a skirtingus Zalos atlyginimo
budus taikyti subsidiariai: pirmiausia¢ld zalos atlyginimo sprendziama remiantis
vieSosios teiss normomis- nelaiming atsitikimy darbe ar susirgim profesine liga
socialinio draudimo i#du, ir tik paskui neatlyginta Zalos dalis atlygirememiantis

darbdavio materialise atsakomyts arba civilits atsakomyés taisykemis.

%2 Darbo teis. Vilnius: TIC, 2008. P. 347-350.
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2. Darbuotojo sveikatai ir gyvybei padarytos zZalosatlyginimas Lietuvoje ir

Lenkijoje valstybinio socialinio draudimo badu.

Manytina reikia trumpai aptarti Europogj#gos teisin Sios srities reglamentavin
ar yra kokiejpareigojimai ar nurodymai Europogj@gos valstybms-nagéms.

Analizuojant teisin informacip, galima teigti, kad Europosaffingos teigs aktai
bendros Zalos darbuotojo sveikatai atlyginimo siste valstybms naéms nenustato.
1971 m. birzelio 14 d. Tarybos reglamentas EEBIM08/71 ¥l socialines apsaugos
sistemy taikymo pagal darbo sutartlirbantiems asmenims, savarankiSkai dirbantiems
asmenims iry $eimy nariams, judantiems Bendrijof&"(toliau Reglamentasjeisina
taisykles, susijusias su nacionalingocialires apsaugos sistemtaikymu Bendrijoje.
Siame Reglamente numatyta, jog laikantis jo specialostat, vienos i$ valstyli nariy
teritorijoje gyvenantiems asmenims, kuriems taikerg dokumentas, pagal bet kurios
valstyles nags teigs aktus priklauso tos pias prievoks ir jie (asmenys) naudojasi
tomis p&iomis iSmokomis, kaip ir tos valstyb pilietiai (3 straipsnio 1 dalis). Taau
minétame Reglamenteéra jteisinta bendra visoms valstyhs naéms Zalos darbuotojo
sveikatai atlyginimo sistema. Valstyins naéms paliekama plati veikimo sferay, patiu
kompetencijai palikta nustatyti zalos darbuotojeikatai atlyginimo odus ir atlyginim,
mokartius subjektus.

Zalos, padarytos darbuotojo sveikatai, atlygininssialiniu draudimu teisije
literatiroje vertinamas teigiamdi Manytina, kad toks Zalos atlyginimas tampa
operatyvesnis, zala galiut atlyginama kur kas gr&iau, nei tai gaity padaryti
darbdavys iS savo finansiniStekliy. Be to, darbuotojui yra garantuojamas realus foatir
Zalos atlyginimas. Galima teigti, kad padarytosogasveikatai atlyginimas socialiniu
draudimu yra naudingas ir darbdaviui, ir darbudtoju

2.1 Nelaiming; atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo funkcijos
ir dalyviai.

Nelaiming; atsitikimy darbe ir profesing ligy socialinio draudimo funkcijos.
Siandien neabejojama, kad sveikatai padarytos Zlgginimas yra ne tik Zalpatyrusio

ar atsakingo uz zalos padarynasmens reikalas, bet ir visos visuogenipestis.

% Tarybos 1971 m. birzelio 14 d. Reglamentas EEBIM68/71 "[2| socialinss apsaugos sistentaikymo
pagal darbo sutdrtlirbantiems asmenims if feimy nariams, judantiems Bendrijoje”. {iEéta 2009 m.

kovo 8 d]. Prieiga per interngt<http://eur-
lex.europa.eu/Notice.do?val=23320:cs&lang=It&lis2638:cs,23320:cs,23283:cs,23282:cs,&pos=2&page
=2&nbl=14&pgs=10&hwords=&checktexte=checkbox&visueste>

3 W. Sanetra. O zaloZeniach nowego systemu swiadezéitulu wypadkow przy pracy i choro
zawodowych. Praca i Zabezpieczenie Spoleczne, \Alassz2Czasopisma. 3/2003. P. 18-21.
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Socialires teisires valstylgs prisimama atsakomybuz savo pili€iu gerow jpareigoja
valstyly garantuoti sveikatai padarytos zalos kompensaviepriklausomai nuo zal
padariusio asmens keédt

Zala sveikatai patyrusio asmens pagririgirsocialies teigs ir orumy atitinkartios
gyvenimo kokyls garantijos realizuojamos soci@kn saugos te¢s institutais.
Pamyritinas ir Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teisn®05 m. vasario 7 d.
nutarimag®, kuriame jis konstatavo: kad pagal KonstitycijLietuvos valstyb yra
socialiai orientuota, jos kiekvienas pilietimuri teig | socialig apsaug, Lietuvos
Respublikos Konstitucijajpareigoja valstyb nustatyti  pakankamas  socialinio
apiipinimo jgyvendinimo ir teisinio gynimo priemones; kad pdgatuvos Respublikos
Konstituci valstyle yra konstituciSkaipareigota asmeniui, kurio sveikatai pakenkita d
netinkamy, nesaugij ar nesveil darbo slygu (iskaitant nelaimingus atsitikimus darbe ir
profesines ligas), teikti atitinkagnsocialire param. [statymy leidéjas gali pasirinkti ir
istatymuosejtvirtinti minétos paramos teikimo mod& Pastebtina, kad gamybiés
traumos ir profesiks ligos buvo pirmosios sociadig rizikos, kurias agné socialires
apsaugos sistemts Siuo metu nedarbingumas yra visuotinai prig@mas socialirs
rizikos veiksnys. Priklausomai nuo tikslo kurio ls@ma, Zal sveikatai patyrusiam
asmeniui gali bti taikomos kelios socialis apsaugos schemos, vykdomos tiek
socialinio apipinimo, tiek ir socialinio draudimoitidlu. Bitina pazynéti, kad Lenkijos
respublikos Konstitucijos 67 straipstiistaip pat kalba apie valsty socialinius

isipareigojimus piligiams:

1. pilietis turi teig; | socialirg apsaug, jei jis negali dirbti dl ligos ar
invalidumo;
2. pilietis turi teig | socialirg apsaug, jei netenka darbo netlldsavo valios,

neturi kity pajamy <...>, socialigs apsaugos masir forma nustatojstatymai.
Pazyngtina, kad socialinis draudimas teikia ekonogniapsaug apdraustiesiems
ivykusijvairioms situacijoms, @ kuriy prarandamos pajamos ir galingybzsidirbti arba

% Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2005vasario 7 d. nutarimas byloje Nr. 9/02. Valstyb
zZinios, 2005, 19-623.

% |bidem.

37 A. Guogis. Socialiés politikos modeliai. Vilnius: Eugrimas. 2000, A. 1

3 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 &twmia 1997 r. uchwalona pz Zgromadzenie
Narodowe w dniu 2 kwietnia 1997 r., przyjenta priesod w referendum konstytucyjnym wdniu 25 maja
1997 r., podpisana przes Prezydenta Rzeczypogp@biskiej w dniu 16 lipca 1997 r. Dziennik Ustaw.
1997 nr.. 78 poz. 483.
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patiriamos papildomos iSlaidos. Priklausomai nugamés rizikos, socialinis draudimas
gali buti keliy radiy.  Pasauligje praktikoje® paprastai i§skiriamas

1. sveikatos draudimas;

2. nedarbo draudimas;

3. pensii draudimasjskaitantivairias i&jimo i pensij priezastis: é senat¢s; cl
invalidumo; @&l bendro poldzio ligy ir nelaimingo atsitikimo;

4. ligos draudimas, kaedligos laikinai netenkamas darbingumas;

5. draudimas nuo nelaimipgtsitikimny darbe ir profesini ligu, iskaitant laikin ir
pastow; darbingumo netekim

Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesimi ligu socialiniame draudime socialinis
teisingumas pasiekiamas derinant darbuptmj darbdavi interesus. Sis socialinis
draudimas kompensuoja darbuotojo sveikatai paglargh, kai Zalos atsiradimas yra
susigs su darbo veikla. Tokia pagrindinzalos kompensavimoalyga yra Zymiai
palankesa darbuotojui, nei Zzalos kompensavimas taikant darlod materialig
atsakomyb. Tatiau galimyke iSplésti zalos kompensavimo atvejus socialiniu draudimu,
lemia, jog Si kompensacij dydis neuztikrina visiSko Zalos atlyginimo. Soiia
teisingumas, pasiekiamas kompensuojanta zabcialiniu draudimu, negali tbi
prilyginamas teisingo zalos atlyginimo principuiurls yra realizuojamas darbuotojo
sveikatai padarytos zalos atlyginimo sistemos mastu

Socialinio draudimo instituto sampratai nemagaka turi Tarptautigds Darbo
Organizacijos veikla. Sios organizacijos konstijujei, konvencijose ir rekomendacijose
pateikiami nacionalimi socialires saugos sistemformavimo principai. TDO socialés
saugos rekomendagisistema sudaro: sociali&s saugos tiksl ir principy apibgzimas;
socialiny partnery ir valstykes funkcip nustatymas; minimalisocialiniy garantijy lygiu
itvirtinimas; organizacinj, finansini ir teisiniy mechanizm koordinavimas. Prie TDO
dokument, nustatatiy zalos kompensavimo principus darbuotojo sveikatgsalojimo
atveju, priskirtinos:

1. TDO 1967 m. Konvencija Nr. 128 dinvalidumo, senats ir maitintojo
netekimo pasalp*®, kuri nustato $i pensijy skyrimo slygas, ji dydi procentais pagal
darbo uzmokesgt

2. TDO 1969 m. Konvencija Nr. 130 @ medicinires pagalbos ir ligos

pasalp"**, kurioje kalbama apie kompensacijas laikinojo meigumo laikotarpiu;

% Lietuvos Respublikos Sociatis apsaugos ir darbo ministerijos sveta[iVilnius] [Ziaréta 2009 m. kovo
8 d]. Prieiga per interngt < http://www.socmin.lt/index.php?499730076>.

“° TDO 1967 m Konvencij Nr. 128 ,D:l invalidumo, senats ir maitintojo netekimo paSajp
[interaktyvus].  [Vilnius] [z@oréta 2009 m. kovo 8 d]. Prieiga per interpet
<http://www.mop.pl/doc/html/konwencje/k128.html
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3. TDO 1964 m. Konvencija Nr. 121 d paSalp ivykus nelaimingam
atsitikimui ar susirgus profesine ligd%" kuri jtvirtina socialinio apipinimo sistemos
pagrindus nelaimingatsitikimy darbe atvejais;

4. TDO 1936 m. Konvencija Nr. 55 '@ laivo savininko prievoli jureiviy
ligos, traumas ar mirties atvefd kuri nustato laivo savininko prievoles SiosSies
darbuotoy, sveikatos suzalojimo atveju, nustato minimaliuskakvimus zalos
atlyginimui.

Manytina, kad TDO socialiniam draudimui priskitekius tikslug*

1. garantudi ir atitinkama prarasto darbo uzmokieskompensaving;

2. teises | pakankam materialin apiipinima realizavina,

3. garantudt ir prieinamy medicinin aptarnavim;

4, pakankam finansiniy resurg sukaupim socialires saugos reikéms.

Jau pamistuose TDO dokumentuose akcentuojamdinybé uztikrinti socialirg
saug@ darbe suzalotiems ar susirgusiems profesine hgbLehtojams.

Nelaiming; atsitikimy darbe ir profesini ligu socialinis draudimas paker
darbdavio turtin atsakomyb ir todél neretai laikomas darbdavio atsakoréyliraudimu.
Galima teigti, kad socialinis draudimas perima dario pareig kompensuoti
darbuotojams y negautas pajamas tokia ¢@a apimtimi, kokia tai privaity daryti
darbdaviai pagal jiems tenk&n atsakomyb.

Nelaiming; atsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimo dalyviai.
Analizuojant Lenkijos ir Lietuvos teis aktus, li€iancius socialin draudimy, manytina
reikétu iSskirti Siuose teisiniuose santykiuose egen dalyvius. Lietuvos ir Lenkijos
Nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy socialiniame draudime taip pat galima iSskirti
keturias dalywi grupes: draudily, drauaja, apdrausfi, draudimo iSmok (naudos)
gawja (Seimos nariai, iSlaikomi asmenys). Magistro daabévelgiamos trys draudimo
dalyviy grupes: draudikas, drawghs ir apdraustasis (draudimo iSmokosqas).

Draudikas. Praktikoje naudojamos du metodai kuriais darbwotgveikatos

suzalojimo atveju k&iama darbdavio materiairatsakomyb. Tai daroma per draudimo

“TDO 1969 m. Konvencijoje Nr. 130 ¢D medicinies pagalbos ir ligos paSalp
[interaktyvus].  [Vilnius] [z@iréta 2009 m. kovo 8 d]. Prieiga per interpet
<http://www.mop.pl/doc/html/konwencje/k130.htr.

“TDO 1964 m. Konvencija Nr. 121 ¢&DpaSalm jvykus nelaimingam atsitikimui ar susirgus
profesine liga". [interaktyvus]. [VarSuva] [#géta 2009 m. kovo 9 d]. Prieiga per interpet
<http://www.mop.pl/doc/htmi/konwencje/k121.hto.

“3TDO 1939 m. konvencija Nr. 55 ‘@laivo savininko prievoli jareiviy ligos, traumas ar mirties atveju".
[interaktyvus]. [VarSuva] [Zireta 2009 m. kovo 8 d]. Prieiga per internet
http://www.mop.pl/doc/html/konwencje/k055.htrw.

“  TDO svetain, [VarS8uva] [z@reta 2009 m. kovo 9 d]. Prieiga per interpet
<http://www.mop.pl/html/index1.html.>.
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kompanijas, draudziant darbdavio atsakomgtba per valstybinius socialinio draudimo
fondus, draudimp nuo nelaiming atsitikimy darbe paveéiant socialinio draudimo
raSimi. Lietuvoje ir Lenkijoje pagal Nelaimingatsitikimy darbe ir profesini ligy
socialinio draudimojstatymus pasirinktas antrasis metodas. Zala yrggiaima i3
valstybinio fondo, o Zalos atlygingngarantuoja pati valstyb kurios nemokumas kur
kas maziau tigtinas nei draudimo kompanijos nemokumas. Kaip pagn darbdavio
atsakomybs pakeitimo socialinio draudimaitu tikumg galima nurodyti tai, jog Siuo
atveju rera nustatoma lanksti draudimgmoky sistema, leidzianti sudrausminti
darbdavius, kad Sie laikysi savo pareigdarbuotoj saugos srityje.

Lietuvos Nelaiming atsitikimy darbe socialinio draudimgstatymo 32 straipsrifs
nustato, kadissocialin drauding vykdo Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyb
prie Socialigs apsaugos ir darbo ministerijos ir jos teritoling&yriai. Valstybinio
socialinio draudimo jstatymo 2 straipsnio 9 dalis socialinio draudimondo
administravimastaigas apitiia kaip valstybs jstaiga&®.

Lenkijos Socialinio draudimo sistemgstatyme yra nustatyti visi Salies socialinio
draudimo pagrindai ir principai. Sigtatymo 3 straipsnio 1 dallsreglamentuoja, kad
visas uzduotis, susijusias su socialiniu draudiibréztu socialinio draudimo sistemos
istatyme (tame tarpe ir draudimo funkgij vykdo Visuomeninio Draudimo Institucija
(Zaklad Ubespeczen Spolecznych).

Pamiretina, kad pagal draudiko teigirstatug nelaiming atsitikimy darbe ir
profesiniy ligu socialinis draudimas galiah griezto arba lankstaus modelio. Pagal
griezta mode] yra jteisinama vienintelio valstybinio draudiko monogaliToks modelis
pasirinktas Lietuvoje bei Lenkijoje. Lankame modelyje numatoma draudik
konkurencija- tuo atveju draggs gali pasirinkti:

1. tapti konkreios rizikos tarpusavio draudimo organizacijos nariu

2. apdrausti rizig komercirgje organizacijose arba vieSojoje organizacijoje,
kontroliuojamoje valstyés.

% Lietuvos Respublikos nelaimingatsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimojstatymas.
Valstybes Zinios, 1999, Nr. 110-3207; 2004, Nr. 171-6300.

“ Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio dramdiistatymas. Valstyés Zinios, 1991, Nr. 17-447;
2004, Nr. 171-6295.

" Ustawa z dnia 13 pdziernika 1998 r. o systemie ubezpigcapotecznych. Dziennik Ustaw 1998 nr
137 poz. 887. 3 art.
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Lankstus nelaiming atsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimo modelis
egzistuoja daugelyje VakarEuropos valstyhi tuo tarpu grieztas modelis yra prigj
buvusio ryt; bloko Salyse.

Draudéjai. Nelaiming; atsitikimy darbe ir profesini ligy socialin draudim
vertinant kaip darbdavio atsakon#gbdraudina, manytina, kad draughs yra darbdavys.
Taciau nelaiming atsitikimy darbe ir profesini ligu socialinio draudimo drawgl; ratas
ir atsaking uz zah darbuotojo sveikatai asmematas nesutampa. Darbdavys, nors ir
budamas draugu, gali iS viso netuiti draudiminio intereso, pavyzdziui¢ldnelaimingo
atsitikimo pakeliuij darty ar iS darbo. Darbdavio materiadimtsakomyb tokiu atveju
gali ir neatsirasti, priklausimai nuo to, kaip samiama atitinkamose valstde
darbdavio atsakomyuz zah darbuotojo sveikatai.

Lietuvos privalomojo valstybinio socialinio draua atveju draugy ratas yra
apibrZiamasijstatymu. Valstybinio socialinio draudimstatymo 2 straipsnio 2 ddlfs
nustato, kad draughi yra visi juridiniai asmenys betjfilialai ir atstovyles, taip pat
fiziniai asmenys, kurigstatym; nustatyta tvarka privalo mé# valstybinio socialinio
draudimoimokas. Lietuvos Nelaimingatsitikiny darbe socialinio draudimigtatymo 5
straipsnié’ patikslina, kas galiiti batent Sios socialinio draudimasies drauéju:

1. pagal darbo sutardirbartiy asmen darbdaviai;

2. valstylkes ar savivaldyés institucijos beistaigos, draudzi&os Sios @iSies
draudimu asmenis;

3. imores arjstaigos, kuriose mokiniai, studentai ir darbo bérasti mokytis
ar reabilituotis asmenys atlieka profesiveiklos praktik;

4. socialires bei psichologiés reabilitacijogstaigos;

5. bausmi vykdymo institucijos iistaigos.

Lietuvos Nelaiming atsitikimy darbe socialinio draudimgstatymo 3 straipsnio 6
dalis®® draudja apibkZia kaip darbdayv(DK 16 str.), taip pat valstyls ar savivaldys
institucijas aristaigas beimones, mokafias arba pagalstatymus privalatias mokti
valstybinio socialinio draudimoimokas nelaiming atsitikimy darbe socialiniam

draudimui.

8 Ustawa z dnia 13 pdziernika 1998 r. o systemie ubezpiacapotecznych. Dziennik Ustaw. 1998 nr
137 poz. 887. 2 art.

9 Lietuvos Respublikos nelaimingatsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimojstatymas.
Valstybes Zinios, 1999, Nr. 110-3207; 2004, Nr. 171-6300.

%0 Ibidem.
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Galima teigti, kad Lenkijos draép raty identifikuoti yra nepatogu. Lenkijos
Socialinio draudimo sistemdstatymo 4 straipsnio 2 dalfsapib&Zia visus (nustatyt
istatyme socialinio draudimasiy) drauajus (moky moketojus). Nelaiming atsitikimy
ir profesiniy ligu socialinio draudimoimoky mokétojus galima atrinkti tik pagal
Nuostatuos® nurodytus privalomai (mistu socialiniu draudimu) draudZiamus asmenis.
Manytina, kad galima iSskirti tokius iSmoknokétojus:

1. darbdavys, esantis darbiniuose santykiuose su denjouitaip pat bendrav
ar fizinis asmuo turintis kitus teisinius santykigs asmeniu privalomai draudziamu
atitinkamu draudimu. (kalba yra apie asmenis kiwgisieja agefitiné, pavedimo sutartis
ir darbas atliekamas darbdavio buvgenar darbigs veiklos vykdymo vietoje).

2. valstylkes ar savivaldyés institucijos beistaigos, draudzi&os Sios @iSies
draudimu asmenis;

2.1. subjektai, iSmokantys sporto stipendijas;

2.2.vaivadijos darbo zinybos (birzos);

2.3. institucijos, atskaitingos krasto apsaugos minigkai draudziamiasmenys,
atliekantys alternatywja krasto apsaugos tarm)b

2.4. Seimo ir senato kanceliarijos;

2.5. kitos institucijos, pagalstatymo 4 straipgn®

3. bausmi; vykdymo institucijos ijstaigos;

4. imores arjstaigos, kuriose mokiniai, studentai ir darbo lbsrzasti mokytis
ar reabilituotis asmenys atlieka profesiveiklos praktik;

5. atitinkamos religias institucijos;

Vertinant nagrigjamusistatymus galima teigti, kad ir Lietuvos ir Lenkijoslaiming,

atsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimo draughi turi atitikti du kriterijus:

1. draudimo pareiga jiems turiib nustatytastatyme;
2. jie  turi molketi draudimo imokas uz konkrmgus apdraustuosius
(darbuotojus).

Ir kaip jau buvo miata, Lenkijos nelaiming atsitikimy darbe socialinio draudimo

drauctjy raty identifikuoti vadovaujantis Socialinio draudimost@mosijstatymu yra

°l Ustawa z dnia 13 pdziernika 1998 r. o systemie ubezpigcapotecznych. Dziennik Ustaw 1998 nr
137 poz. 887. 4 art.

2 ZUS (Zaklad Ubezpieczien Spolecznych) svetaifiasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i
ubezpieczeniu zdrowotnemu, ustalania odstawy wymianraz rozliczania i optacania sktadek na te
ubezpieczenia oraz na Fundusz Pracy i Fundusz @teavanychSwiadczér Pracowniczych. ZUS,
2009.03.02; 1 lent. [VarSuva] preta 2009 m. kovo 9 d]. Prieiga per interpet
<http://www.zus.pl/default.asp?p=3&id=116>.

%3 Ustawa z dnia 13 pdziernika 1998 r. o systemie ubezpigcapotecznych. Dziennik Ustaw 1998 nr
137 poz. 887. 4 art.
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sunku, todl Siuo poziriu istatymo leidjas Lietuvos Nelaiming atsitikimy darbe
socialinio draudimojstatymo nuostatas, apd#arantias draudjy rata, suformulavo
suprantamiau.

Apdraustasis (draudimo iSmokos g@s). Nelaiming; atsitikimy darbe ir profesimi
ligu socialiniu draudimu draudziapasmen ratas apikiZzia subjektus, kurie sveikatos
suzalojimo atvejuigyja subjektie teisz | zalos kompensavigmiS tokio socialinio
draudimo fondo dSy. Ivairiuose valstybse nevienodai sprendziamas klausimélsta,
kokie asmenys turi i draudzZiami nelaiming atsitikimy darbe ir profesimi ligu
socialiniu draudimu. Tai nemazai priklauso nuo ketios valstylés socialires politikos
bei ,gamybires traumos” sampratos naciongjen teigje. Pavyzdziui Lenkijoje pagal
istatymo 3 straipsr, prie gamybini traumy socialinio draudimo prasme priskiriami

tokie nelaimingi atsitikimai:

1. nelaimingas atsitikimas darbe;
2. nelaimingas atsitikimas prilygintas nelaimingamtatisnui darbe;
3. nelaimingas atsitikimas kitomis aplinkyis, tame tarpe nelaimingas

atsitikimas darbe, kai darbas atliekamas ne pagabod sutait (pavedimo sutartis,
autorire sutartis, agentiné sutartis);

4. nelaimingas atsitikimas pakeliudarky ir iS darbo;

5. nelaimingas atsitikimas zesitikio darbuose.

Taip pat socialiess saugos taikymo sritis Lenkijoje, palyginus sutlve tiesiogiai
iSplesiama ir asmen at?vilgiu- NuostataP nustato 15 kategotijasmen, privalomai
draudziama nelaiming atsitikimy darbe ir profesimi ligu socialiniu draudimu.
Pamyrétini dvasininkai, studentai, asmenys atliekantysrahtyva tarnyla, sportininkai,
gaunantys stipendijas.

Pamymtina, kad TDO rekomendacijoséldapdrausijyu asmen rato yra Zymiai
kuklesres. TDO 1964 m. Konvencijos Nr. 121 ¢D paSalp ivykus nelaimingam
atsitikimui ar susirgus profesine liga" 4 straishinustato, kad pasalpos gamybinio

traumatizmmo atveju nacionadje teigje gali neapimti asmen (darbuotoy), kuriy

* Ustawa z dnia 30 pdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym zhiywypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych. Dziennik Ustaw. 2002 nr 199 A67.3. 3 art.

% ZUS (Zaklad Ubezpieczien Spolecznych) svetaifiasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i
ubezpieczeniu zdrowotnemu, ustalania odstawy wymiataz rozliczania i optacania sktadek na te
ubezpieczenia oraz na Fundusz Pracy i Fundusz @teavanychSwiadczér Pracowniczych. ZUS,
2009.03.02; 1 lent. [VarSuva] préta 2009 m. kovo 9 d]. Prieiga per interpet
<http://www.zus.pl/default.asp?p=3&id=116>.

*®TDO 1964 m. Konvencija Nr. 121 ¢&DpaSalm ivykus nelaimingam atsitikimui ar susirgus
profesine liga". [interaktyvus]. [VarSuva] f#géta 2009 m. kovo 9 d]. Prieiga per interpet
<http://www.mop.pl/doc/html/konwencje/k121.htr.
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uzimtumas turi atsitiktinpohidi; namudinink;; darbdavio Seimos natikurie gyvena jo
name; Kkity kategoriji darbuotoy, kurie sudaro ne daugiau kaip 10 progenisy
dirbartiyju, 1 § skatiy negskaitant jau iSvardimt Taip pat Konvencijos 3 straipsnis
nustato, kad iS bendros socialinpasSalp (socialinio draudimo) schemos gamybinio
traumatizmo atveju gali dbi iSskirti valstyles tarnautojai ir grininkai, jeigu jiems
taikoma analogiska speciali socignsaugos scherfa

Apdraustyju subjekty grupes apimt lemia solidarumo pasireiSkimo laipsnis, kuris yra
susigs su finansiamis galimylemis sukaupti pakankampiniginj fonda ir tokiu bidu
iSplésti socialiniy garantij taikymo atvejus ne tik darbuotojams, bet ir kiteasmenims.
Solidarumas socialiniame draudime reiskia, kadky dydis priklauso nuo apdraustojo
pajamy, o apdraustajam teikiamos socialinio draudimogagbs nuo jo sveikatogiklés
ir atitinkamy poreikiy. Darbuotojai, kuti darbo uzmokestis yra didesnis, teikia tamatikr
kompensacia pagalla tiems, kuri pajamos iS darbo veiklos yra mazesnSocialinio
draudimo finansavime turi dalyvauti dirbantiejidarbdaviai, o tam tikrais atvejais gali
bati skiriamos ir valstybs biudzeto dSos. Tik vertinant socialindraudina kaip jame
dalyvaujaiy subjekty (darbuotoy, darbdaw ir valstykes) socialiR partneryst,
solidarum, ir kompromig, galima kalléti apie socialigs saugos garaniijtaikyma ne tik
darbuotojams, bet ir kitiems subjektams.

Nelaiming; atsitikimy ir profesini ligy socialiniu draudimu Lietuvoje nedraudziami
asmenys, atliekantys darbus ne pagal darbo sutéanytina, kad tai nulemtgtatymo
leidéjo siekiu, kad visi atliekami darbaitty jforminami iSimtinai darbo sutartimi ir
socialines garantijos tity taikomos tik tokiems asmenifis Tatiau reiléty pastebti, jog
Lenkijos nelaiming atsitikimy darbe ir profesini ligu socialinis draudimas taikomas
asmenims, dirbantiems ne tik pagal darbo sutdréisjr pagal kitokias civilines-teisines
sutartis, jei jose drawgfui numatyta pareiga meék Sios MmSies socialinio draudimo
imokas ir darbas atliekamas darbdavio busear darbigs veiklos vykdymo vietoj€.

Nelaiming, atsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimo garantijos galitp

taikomos tik apdraustiesiems. Lietuvos Nelaimimgsitikimy darbe socialinio draudimo

TDO 1964 m. Konvencija Nr. 121 ¢&DpaSalm jvykus nelaimingam atsitikimui ar susirgus
profesine liga". [interaktyvus]. [Vilnius] [#réta 2009 m. kovo 9 d]. Prieiga per interpet
<http://www.mop.pl/doc/html/konwencje/k121.htr.

*8 Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo t¢is2005 m. liepos 14 d. pasitarime aprobuotas iRl
nelegalaus darbo apibendrinimas ir d¢eigaikymo rekomendacijos”. Administraainieism; praktika.
2005, Nr. 7, P. 220, 229.

%9 ZUS (Zaklad Ubezpieczien Spolecznych) svetaifiasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i
ubezpieczeniu zdrowotnemu, ustalania odstawy wymiataz rozliczania i optacania sktadek na te
ubezpieczenia oraz na Fundusz Pracy i Fundusz @teavanychSwiadczér Pracowniczych. ZUS,
2009.03.02; 1 lent. [VarSuva] f[i#ita 2009 m. kovo 9 d]. Prieiga per internet
<http://lwww.zus.pl/default.asp?p=3&id=116>.
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istatymo 3 straipsnio 1 dalyfe pateikiamas “"apdraustojo” apifiimas, kuriame
nustatytos pagrindin (draudimoimoky sumokjimas arba draugo pareigos modi
draudimoimokas nustatymas) ir alternatyvi (dréjedpraneSimas draudikui [socialinio
draudimojstaigai] apie apdraugt asmef) salygos.

Galima teigti, kad draudimo privalomumas yra venavarbiausi socialinio
draudimo pozymi, leidziartiu tinkamai jgyvendinti darbuotej saug ir darbdavio
atsakomybs apribojimy.. Pamiretina, kad Lietuvos Nelaiming atsitikimy darbe
socialinio draudimastatymas apikéZia asmen grupes, kurios draudziamos Siasies
socialiniu draudimu ir pateikia kriterijus, nuo kwrpriklauso & asmen apdraudimo
faktas. Tuo tarpu Lietuvos DK 248 straipsnio 1 kionnuostat¥, Lietuvos DK 249
straipsnio nuostatg ir 2001 m. CK 6.283 straipsnio 4 dalies nuoSfateiskia, kad i
socialinio draudimo GSis darbuotojams yra privaloma, o Zalos atlyginim@skant
darbdavio atsakomyb jiems nenumatytas. Tokia skirtinga Nelaimiragsitikimy darbe
ir profesiny ligy socialinio privalomumo samprata Siame socialiniadraudime ir
darbdavio atsakomybreglamentuojatiuose teigs aktuose, tiek darbuotojams, tiek ir
darbdaviams sukuria teisis padties neapibiztumy®*,

Pagal Lenkijos socialinio draudimo sistemogstatymo 4 straipsnio 1 d&
apdraustuoju laikomi fiziniai asmenys, patenkartisors viem socialinio draudimo
nustatyto Siamgstatyme #Sj. Manytina Sijstatymo nuostata leidzia iSvengtiklausimy,
kurie kyla kalbant apie Lietuvos Nelaimupgatsitikimy darbe socialinio draudimo
istatyme nustatyta apdraustojwaeka™®, kaip antai:

1. ar darbuotojai laikomi apdraustais net jei drgasl yra isiskolirgs uz
socialinio draudimgmokas. Teorijoje pateikianivairius vertinimaisiskolinimo atveju;

% Lietuvos Respublikos nelaimingatsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimojstatymas.
Valstybes Zinios, 1999, Nr. 110-3207; 2004, Nr. 171-6300.

61 darbdavio materialin atsakomyb atsiranda, kai darbuotojas suZalojamas ar miréa auserga
profesine liga, jeigu jis nebuvo apdraustas nelagmiatsitikimy darbe ir profesimi ligy socialiniu
draudimu®. Lietuvos Respublikos darbo kodeksasstyats zinios, 2002, Nr. 64-2569, Nr.71.

62 darbdavys pagal CK normas privalo atlygintiaabadaryi dél darbuotojo suluoinimo ar kitokio jo
sveikatos suzalojimo, ar jo mirties atveju arlghjd susirgimo profesine liga, jeigu jis nebuvo eguaktas
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesini ligy socialiniu draudimu, taip patéd darbuotojo turto
sugadinimo, sunaikinimo arba praradimo bei jo &f &smen turtiniy interes, paZeidimo”. Ibidem.

3  straipsnyje nustatytas Zalos atlyginimas netaitemasmenims, kurie buvo apdrausti nelaiming
atsitikimy darbe ir profesinj ligy socialiniu draudimu®. Ibidem.

8 A. Verikas. Darbuotojo sveikatai padarytos Zaltigginimo sistema. Jurisprudencija. Mokslo darbai,
2006 11 (89), P. 63-64.

% Ustawa z dnia 13 pdziernika 1998 r. o systemie ubezpigcapotecznych. Dziennik Ustaw 1998 nr
137 poz. 887. 4 art.

% Lietuvos Respublikos nelaimingatsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimojstatymas.
Valstybes Zinios, 1999, Nr. 110-3207; 2004, Nr. 171-6300.
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2. ar apdraustas darbuotojas, jei nepateiktas praassualstybinio socialinio
fondo valdybos teritoriniam skyriui, nes praneSimas vienas iS formali apdraudimo
fakta liudijanciy kriterijy.

Apibendrinant galima teigti, kad nuo nelaimingtsitikimy darbe ir profesimi ligu
socialinio draudimo dalywvi apib&zimo priklauso, kaip yra realizuojamos abi SioSies
socialinio draudimo funkcijos: darbdavio materiatin atsakomyés apribojimas ir
darbuotoy socialire sauga. Darbdavio atsakonggbribojimo aspektu svarbiausias yra
drauctjy apib®zimas, o pagal Lietuvoje ir Lenkijoje (kaip jau rétia Lenkijoje drauéjo
savoka, pagal kai kuriuos kriterijus, yra netgi pkte negu Lietuvoje) naudojaanSio
socialinio draudimo modgprie draudjy priskiriami ne tik darbdaviai, bet ir subjektai,
kurie darbo teiss prasme paprastai nelaikomi darbdaviais, tokidub darbdavio
atsakomybs apribojimas galiiti igyvendintas visiSkai. ApilZiant apdrausju asmen
rata, batina akcentuoti socialinio draudimo privalomgimmes tik tokiu kdu gali huti
uztikrinta reali Zzal sveikatai patyrusi darbuotoj socialire sauga. Apdrausjy subjekt
rato iSpétimas, itraukiant ne tikdarbuotojus, yra reikSmingagyvendinant valstys
socialires saugos politik ir parodo auk$t socialinio solidarumo laipgrtarp socialiny
partnery, tafiau &l to netugty nukenéti darbuotojo sveikatai padarytos Zalos

kompensavimas.

2.2 Darbuotojo sveikatai padarytos zalos kompensawo salygos nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo bidu.

Darbuotojo sveikatai padarytos zalos kompensawghmos nelaiming atsitikiny
darbe ir profesini ligy socialinio draudime siejamos su draudimo &eigriimtomis
draudimo iSmol skyrimo glygomis, ta&iau Sio magistro darbo tyrimo objektas neapima
visy Zalos kompensavimoalygu analizs. Atliekant Lenkijos ir Lietuvos darbuotojo
sveikatai padarytos zalos kompensavimlyg) analiz reikéty panagrigti tam tikras
savokas, reglamentuotas 3alNelaiming; atsitikimy darbe ir profesini ligu socialinio
draudimojstatymuose.

Nelaimingas atsitikimas darbe- tai darbuotojo leatgis suzalojimaséti nelaimingo
atsitikimo, susijusio su darBli PaZyngtina, kad nelaimingas atsitikimas darbe, csesk
darbuotojo sveikatos suzalojmsuprantamas kaip nelaimingas atsitikimas darbtume
taCiau sveikatos suzalojimo rySys su dailairiose Salyse traktuojamas skirtingai. Kai

kur pakanka, kad nelaimingas atsitikimas/kty darbo metu, o kitur nelaimingu

67 7. Salwa. Pajcie wypadku przy pracy. Praca i zabezpieczenieesgok. Warszawa, Czasopisma Nr.
3/2003. P. 19.
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atsitikimu laikoma tik konkr&os darbo sutartyje numatytos uzduoties vykdymoumet
ivykusi nelainé. Taikant darbdavio materialin atsakomyb darbuotojo sveikatai
padarytos zZalos rySys su darbu yra suprantamasaplanei tik zalos atsiradimas
betarpiSkai darbo procese. Tokia Sielygos samprata yra visiSkai priimtina nelaiming
atsitikimy darbe ir profesini ligy socialiniame draudime, nég turi biti realizuojamos
darbuotoy socialires saugos funkcijos. Pagal darbuotojo sveikatoslguda rys su
darbu nelaiming atsitikimy darbe ir profesimi ligu socialinio draudimo draudziamai

rizikai gali buti priskiriami trijy grupiy nelaimingi atsitikima®:

1. nelaimingi atsitikimaivyke betarpiSkai darbo proceso metu;
2. nelaimingi atsitikimai, susgjsu darbo veikla;
3. nelaimingi atsitikimai, slyginai prilyginti susijusiais su darbu.

Nelaimingi atsitikimaijvyke betarpiSkai darbo proceso metiLietuvos Nelaimingy
atsitikimy darbe socialinio draudimo jstatymo 6 straipsnfd aplinkyhss,
apsprendziatios nelaiming atsitikimg darbe ar profesin liga apibgziamos labai
siaurai. Manytina, kad nelaimingo atsitikimo rySsui darbu konstatuogtatym leidéjas
laiko reikSmingas dvi aplinkybes:

1. nelaimingas atsitikimas (taip pat susirgimas priotediga) turi kiti jvykes
darbo laiku ir dirbant sutardarks;

1.1. Nelaiming; atsitikimy darbe socialinio draudimgtatymo 6 straipsnio 1
dalies 1 punktd8 nurodo, kad nelaimingi atsitikimai darbe arba atos
profesires ligos turi titi jvyke dirbant draudjo nustatytu darbo laikuwo jeigu
darbuotojui darbo laikas draéjd néra nustatytas, tai dragj@d nustatytu darbo
laiku, taip pat atskiru draépb nurodymu paskirtu dirbti laiku bei dirbant
tarnybiny komandiru@iy laiku.

1.2. Pagal to paties 6 straipsnio 2 dalies 1 pan&smenims, kurie yra
draudZiami $ios aSies socialiniu draudimu ir yra prilyginti dirbaesiems!
nelaimingi atsitikimai darbe arba nustatytos profes ligos turi iti ivyke

dirbant draudjo nustatytu darbo laiku, o jeigu apdraustajam dalbikas

% \W. Sanetra. O zaloZeniach nowego systemu swiadezeitulu wypadkow przy pracy i choro
zawodowych. Praca i Zabezpieczenie Spoleczne, \BlaeszZCzasopisma. 3/2003, P. 9.

% Lietuvos Respublikos nelaimingatsitikimy darbe ir profesinj ligy socialinio draudimojstatymas.

Valstybes Zinios, 1999, Nr. 110-3207; 2004, Nr. 171-6300.

% Ibidem.

1 Profesiniy mokykly moksleiviai, aukStesnju ir aukdtju mokykly studentai bei asmenys, teritorini
darbo birz siysti persikvalifikuoti; asmenys, esantys sociédirbei psichologiés reabilitacijosistaigose;

nuteistieji laises atmimu. Ibidem.
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drauctjo néra nustatytas, tai dragj@d (jmorés) nustatytu darbo laikuaip pat
atskiru draudjo nurodymu paskirtu dirbti laiku.

Socialiniame draudime reikSmingas yra kodkam darbuotojui nustatytas darbo
laikas. Darbo laikas Siuo atveju apibia darbo proces todl jis placiau negali lati
aiSkinamas ir negali @i iSvedama analogija su DK pateikiama darbo stmakt
Pavyzdziui, Lietuvoje nelaimingu atsitikimu darlagkytinas atsitikimasivykes ne bet
kuriuo tarnybiris komandiruats metu, o tik tuo laiku, kai darbuotojas atliekavgxth
uzduoi. Nors nelaimingas atsitikimagykes keliores i tarnybirg komandiruog ar iS jos,
taip pat pripaistamas draudiminigvykiu, tatiau, tokiu atveju nelaimingas atsitikimas
bus vertinamas kaip susdj su darbu, beivykes ne darbo metu. Kaip pavyzdys yra
Lietuvos Vyriausiojo Administracinio Teismo 2003 npkricio 24 d. nutarti&.
Nagrincjamoje byloje Valstybinio socialinio draudimgtaiga nelaiming atsitikima-
klasss aukettojos Zitj iSvykoje (eismojvykyje) kartu su keliais abiturientais, mokyklos
direktoriumi ir kitais asmenimis pasitikti s&at nenogjo pripazinti draudiminiuvykiu.
Teismas miatoje nutartyje nurogl kad nors Siuo atveju nebuvo tiesioginio darbdavio
pavedimo, t&au vertinimas, kad nelaimingas atsitikimagko ne darbe, atsizvelgiant
konkretias jvykio aplinkybes, neatitinka protingumo bei teigingo princip.. Teigju
kolegija konstatavo, kad nelaimingas atsitikimasyrik metu zuvo auktoja yra
draudiminisjvykis, vykdant darbdavio pavestiarky. Teismas nurog kad pavesto darbo
vykdyma supranta kaip protimgpedagogo profesinipareig;, jawiant atsakomyb uz
aukktinius iki pasibaigs mokyklos baigimo iSkitm (neoficialioji u dalis),
igyvendinim.

2. Lietuvos Nelaiming atsitikimy darbe socialinio draudimgstatymo 6
straipsnio 1 dalies 2 punkfdswstato, kad nelaimingi atsitikimai darbe arbatatysos
profesires ligos turi liti jvyke dirbant darbo sutartyje sulygtlarky (iskaitant ir darbo
vietos parengim bei sutvarkym), taip pat atliekant kitus draéjd pavestus su jo
vykdoma veikla susijusius darbus drajdnaudai arba atliekant vieSojo administravimo
funkcijas. Pagal to paties 6 straipsnio 2 daligsizk’* asmenims, kurie yra draudziami
Sios aSies socialiniu draudimu ir yra prilyginti dirbaesiems, nelaimingi atsitikimai
darbe arba nustatytos profesnligos turi liti jvyke dirbant draudio pavestus darbus
(iskaitant ir darbo vietos parenginbei sutvarkym). Pastebtina, kad namudininkams,

"2 Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2003lapkriio 24 d. nutartis administragije byloje Nr.
A-07-01096-03. [Vilnius] [Ziireta 2009 m. kovo 10 d]. Prieiga per intetnet
<http://www. lvat.Ilt/getdocument.aspx?id=811459734 15f-8f57-255fDc25a708>.

3 Lietuvos Respublikos nelaimingatsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimojstatymas.
Valstybes Zinios, 1999, Nr. 110-3207; 2004, Nr. 171-6300.

" Ibidem.

29



dirbantiems pagal darbo sufartiraudiminiaisivykiais pripazstami tik tie nelaimingi
atsitikimai ir imios profesigs ligos, kuriuos, dirbant darbdavio naudamd ar suklé
darbdavio pateiktos medziagos ar darbo prietspmaip pat pats gamybos procesas.

Nelaimingo atsitikimo darbe definicija pateiktarikos Nelaiming atsitikimy darbe
socialinio draudimadstatymo 3 straipsnio 1 dalyfe staigusj$auktas iSorinj prieZasiy,
1vykis suléles surisi (susiet) su darbu traugar mirg kai:

1. darbuotojas atliekajprastin darky (ar susijusi sujprastiniu) ar/arba
darbdavio pavedimus;

3. darbuotojas atlieka veiksmus darbdavio naudaiirret nurodyna;

4. darbuotojas yra darbdavio dispozicijoje kelyje taigrbdavio buveis ir
darbo pareigos, kilusioslddarbo santyki, atlikimo vietos;

Galima teigti, kad Sioje definicijoje yra trysrinai®:

1. Staigusijvykis. Svoka ,,staigus” reiskia, kaghykis kylo momentaliai, per
kelias sekundes, pavyzdziui kritimas nuo statybipastolii, sprogimas, besisukantis
mechanizmagraukia koki nors darbuotojoino dal ir panasiai. Taciau Sis terminas yra
labai siauras lingvistiSkai, nes neapima tokisitikimy, kurie turi ilgesm poveil ir kurie
veikia darbuotojo organizanilgiau nei kelias sekundes, tokiu pavyzdziui kaiguks
smigis ar apsinuodijimas garais, ar dujomis. Lenki@ismy praktikoje Sisjvykis taip
pat traktuojamas staigiu, nors pats faktas, kaigzpstis sukelusi darbuotojo suzalgjim
arba mirt truko ilgesni laiko tarp Tokia pozicija iSdeste 1999 m. birzelio 30 d.
nuosprendyj€ Lenkijos Auk&iausiasis Teismas pripazindamas, kagkis, kaip vidinis
veiksnys, sukeliantis neigiaanorganizmo reakai, kurios pagrindu kyla nelaimingas
atsitikimas darbe, turi tokipaia savyle, kaip ir ,,staigugvykis” tiktai tada, kai trunka
ne ilgiau, kaip viea darbo diea (nelaimingas atsitikimagsyksta vienos darbo dienos
begyje).

2. ISorirng priezastis. Lenkijos teisménpraktika formuojamaatkryptimi, kad
iSorine priezastimi gali i laikomas kiekvienas veiksnys, kylantis nukgmns$iojo
organizmui, galintis esant atitinkamomlygoms, sukelti neigiamas pasekmes ir tuo
p&iu dar labiau pabloginti jau ir taip profesinesolgpakenkt nukentjusio darbuotojo

sveikatos bkle. Lenkijos Auk&iausiasis Teismas 1999 metausio 22 d. nuosprend{fe

5 Ustawa z dnia 30 pdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym zhiytuypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych. Dziennik Ustaw. 2002 nr 199 67.3. 3 art.

07. Salwa. Pajcie wypadku przy pracy. Praca i zabezpieczenieesgak. Warszawa, Czasopisma Nr.
3/2003. P 18.

"7 Syd Najwyzszy w wyroku z dnia 30 czerwca 1999 r. Syakt: [| UKN 24/99 (OSNAPIUS 2000, z. 18,
poz. 697)

8 S4d Najwyzszy w wyroku z dnia 22 stycznia 1999 r. Sygkt: || UKN 449/98(OSNAPIUS 2000, z. 6,
poz. 240)
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konstatavo, kad Sirdies sigis darbininkui, kuris jau téjo esamus negalavimus @dig
gali bati vertinamas, kaip nelaimingas atsitikimas dareeju jis ivyko darbo metu,
normaliomis sglygomis (arba esant papildomiemgykiams, kurie konkr&omis
aplinkykemis turi kati pripazinti kaip iSorinip jvykiu veiksniai sukle nelaiming
atsitikima). Lenky darbo teiss doktrinoje® isreiskiamas potiris, kad jei aplinkybs
(samoningas ydingos opinijos atskleidimas, darbo s$etar nutraukimas, atvejais
rodartiais pasityiojima, iSkélimas darbininkams nepagty kaltinimy, privedaiu prie
Sirdies smgio), tai tokiusjvykius reikia laikyti nelaimingais atsitikimais dg.

3. RySis su darbu. Paskutinis i§vekos teisinio pagrindo raktipielemeni
yra nelaimingo atsitikimo rySys su darbu. Nelaiguiratsitikimy socialinio draudimo
istatymo 3 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodomal kalaimingasivykis atsitiko
darbuotojui atliekaniprast darky arba vykdant darbdavio nurodymugv8ka- atliekant
iprast darla, suprantama, kaip bet koks darbuotojo veiksmaslaintis darbo sutartyje
numatytus darbuotojo veiksmus. Tuo tarpu darbdanimodymas atlikti daey pagal
Lenkijos Darbo kodekso 100 straipsnio 1 ialgalioja tik tuo atveju, jeigu jis
neprieStarauja darbo taisykis arba darbo sutartyje numatytomlygoms.

RysSis su darbu reiSkia, kad nelaimingas atsitikitoasivykti (Nelaimingy atsitikimy

socialinio draudimo 3 straipsnio 1 d&fjskai:

1. darbuotojas atliekaprastin darly (ar susijusi sujprastiniu) ar/arba
virSininko pavedimus;

2. darbuotojas atlieka veiksmus darbdavio naudaiirret nurodyna;

3. darbuotojas yra darbdavio dispozicijoje kelyje taigrbdavio buveis ir
darbo pareigos, kilusioslddarbo santyki, atlikimo vietos;

Nelaiming; atsitikimy socialinio draudimo 3 straipsnio 1 dalies 2 pusitanumato,
kad nelaimingas atsitikimagyko rySium su darbu, netgi jeigu darbuotojas dire®
darbdavio paliepimu, t&au darbdavio labui. Tokia nuomérfiormuojama ir Lenkijos
teismy praktikoje. Lenkijos Auk&ausiasis Teismas 1997 m. rugpo 8 d. bylos
nuosprendyj® pripaZino, kad: “kadangi veiksmas buvo vykdomas darbdavio

interes;, neturi reikSms ar tai buvo atlikta darbdavio paliepimu, ar beZjios. Netgi

97. Salwa. Pajcie wypadku przy pracy. Praca i zabezpieczenieesgak. Warszawa, Czasopisma Nr.
3/2003. P 19.

8 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracyemik Ustaw. 1974 nr. 24 poz. 141; Dziennik
Ustaw. 2009 nr. 6 poz. 33.

81 Ustawa z dnia 30 pdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym zhiywypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych. Dziennik Ustaw. 2002 nr 199 A67.3. 3 art.

8 |bidem.

8 54d Najwyzszy w wyroku z dnia 8 sierpnia 1997 r. Syght: || UKN 245/97(OSNAPiUS 1998, z.12,
poz. 370).
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subjektyvus darbuotojgsitikinimas, kad jis veikia darbdavio labui, duogagrind,
nelaimingo atsitikimo darbo metu atveju, taikytimateisire apsaug, numatyi
nelaimingy ivykiu darbo metu taisykte”.

Galima pamiati ir ketvirta salyga- tai patirta trauma. Trauma suprantama, kaipok
audiniy ar orgam pazeidimas veikiant iSoriniams veiksniams. Dalkdje yra iSreikSta ir
tokia nuomor®*: ne visada traumos yra matomos, daZngippveikis darbuotojo
sveikatai pasireiSkia&liau. Tocl, net ir nesukles matomos traumogsykis turi hiti
laikomas nelaimingu atsitikimu darbe, kadangi lattveju gali uzdaryti kelius ateityje
gauti vienkartines iSmokaséld pablogjusios sveikatos iklés. Ta&iau Siuo metu
Lenkijoje suformuota tokia teistnpraktik&>, kad jvykiai de lege lata, kurie nesukelia
zalos sveikataidra nelaimingi atsitikimai darbe.

Trumpai galime apibendrinti, kad lygindami Lenkijar Lietuvos nelaimingu
atsitikimy darbe socialinis draudim@tatymuose pateiktas nelaimingo atsitikimo darbe
savokas, galime teigti, kad nelaimingo atsitikimgveka Lenkijosjstatyme atskleista
plciau.

Nelaimingi atsitikimai, sustj su darbo veiklaLietuvos Nelaiming atsitikimy darbe
socialinio draudimojstatymas tiesiogiai nenumatavekos- nelaimingas atsitikimas,
prilygintas nelaimingam atsitikimui darbe. Nelaimais atsitikimais darbe, susijusiais su
darbine veikla, manytina reitq laikyti tokius darbuotojo sveikatos suzalojimo gtis,
kurie jvyksta darbuotojui tiesiogiai nevykdant dadsinveiklos ir ne darbo metu, bet
atliekant veikd, susijusi su darbo sutartimi prisiimtjsipareigojiny tinkamuijvykdymu.
Tokiems atvejams, manytina, priskirtini Lietuvosl&iming, atsitikimy darbe socialinio
draudimoistatymo 6 straipsnio 4 dalies 1 ir 2 punkti8seurodytieji- tai nelaimingi
atsitikimaijvyke:

1. Papildomy, speciali pertrauk ar pertrauly pailsti ir pavalgyti metu, kai
darbuotojas yra darbo vietojmones patalpose ar jos teritorijoje.

Kaip matyti, dalis §j laikotarpy yra jskaitomaj darbo lailkk (jaunesniems kaip
aStuoniolikos met darbuotojams, kuwi darbo laiko trukra yra ilgesg negu keturios
valandos, papildoma pertrauka péilsdarbo metu; taip pat papildomos ir specialios
pertraukos DK 159 straipsnio 2 dalis, 4 dalis, DK32straipsnis), taau socialinio
draudimo prasme, tuo mefuyke nelaimingi atsitikimai vertinami kaipvyke ne darbo

laiku.

84 7. Salwa. Prawo pracy i ubezpieczen spolecznycirspawa: LexisNexis. 2006. P. 246.

8 7. Salwa. Prawo pracy i ubezpieczen spolecznycirspawa: LexisNexis. 2006. P. 248.

8 Lietuvos Respublikos nelaimingatsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimojstatymas.
Valstybes Zinios, 1999, Nr. 110-3207; 2004, Nr. 171-6300.
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2. Pakeliui i dartly ar iS darbo. Lietuvos Nelaimingatsitikimy darbe
socialinio draudimojstatymo 3 straipsnio 12 punkfagateikia gvoka "Nelaimingas
atsitikimas pakeliui darly ar iS darbavykis, iskaitant eismavyki darbuotojui vykstani

darky ar iS darbojvykes darbuotojo darbo dienomis kelyje tarp darb@giét

2. gyvenamaosios vietos;

3. ne darboviefje esagios vietos, kurioje darbuotojui iSmokamas darbo
uzmokestis;

4. vietos ne darboviés teritorijoje, kurioje darbuotojas galiith pertraukos

pailsiti ir pavalgyti metu.

Taip pat Vyriausyés 2004 m. kovo 22 d. nutarimu Nr. 309 patvidiielaiming;
atsitikimy darbe ir profesini ligu socialinio draudimo iSmak nuostat 10.3. punktas
papildomai nustato, kad draudiminjuykiu laikomas nelaimingas atsitikimagsykes
kelionés i komandiruats viet ir grizimo iS jos metu, taip pat esant komandiéjest
kelyje i§ uzduoties vykdymo vietgpoilsio (nakvyms) vie, ir i jo®.

Nelaiming; atsitikimy pakeliuij darky ar iS darbo pripazinimas socialinio draudimo
draudimine rizika yra pagstas solidarumu ir socialiniu kompromisu tarp skgia
partner.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba 2001 rugpjicio 16 d. iSaiSkinime
Nr. 307-15-336®% yra nurodZiusi, kad draudiminijvykiu nelaikomas nelaimingas
atsitikimas, ijvykes darbo dienomis kelyje tarp darboegtir gyvenamosios vietos,
vykstant tiesioginiu marSrutu (pagrindu laikomasntpiausias marsrutas visuomeniniu
transportu), téau pakeliui aplankantvairius objektus (kirpykl, parduotug, restoran,
kaving, alaus bay ir kt.) arba netiesioginiu marSrutu; taip pat jeigarbe ar kelyje
darbuotojas vartojo alkoholiniugmgmus.

Nelaimingo atsitikimo, prilyginto nelaimingam dikimui darbe gvoka tiesiogiai
reglamentuota Lenkijos Nelaimingatsitikimy darbe socialinio draudimgstatymo 3
straipsnio 2 dalyj® ir tai nelaimingas atsitikimas:

87 Lietuvos Respublikos nelaimingatsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimojstatymas.
Valstybes Zinios, 1999, Nr. 110-3207; 2004, Nr. 171-6300.

8 Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2004 m. kovo 22 d. nutarimas Nr. 309%I'Nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesinj ligy socialinio draudimo iSmaknuostaf patvirtinimo". Valstylgés zinios, 2004, Nr. 44-
1448.

8 valstyhinio socialinio draudimo fondo valdybos 2061 rugpiicio 16 d. iSaiskinimas Nr. 307-15-3366
"Dél Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesini ligy pripazinimo draudiminiaigvykiais tvarkos 5 ir 6
punkiy taikymo". Informaciniai praneSimai, 2001, Nr. 66.

% Lietuvos Respublikos nelaimingatsitikimy darbe ir profesinj ligy socialinio draudimojstatymas.
Valstykes Zinios, 1999, Nr. 110-3207; 2004, Nr. 171-6300.

33



1. Tarnybires keliores metu ir kitomis nei darbo atlikimo aplinkynis,
iISskyrus kai atsitikimagvyko cél darbuotojo elgesio, kuriséra suriStas su paskirtomis
jam uzduotimis;

2. Esant visuotias savigynos mokymams (kariniams apmokymams);

3. Vykdant darboviefje veikiartiy kolektyviniy darbuotoj atstow; uzduotis.

Darbuotojui garantuota apsauga, pagal Lenkijaamieipraktika tarnybiny kelioniy
metu yra labai plati. Taip pat pamtma, kad tréioji salyga, kuri nustatyta Lenkijos
Nelaiming; atsitikimy darbe socialinio draudimoijstatyme, kada atsitikimas
pripagstamas nelaimingu- vykdant darbo¥jet veikiartiy kolektyviniy darbuotoy
atstow; uzduoti- atspindi Lenkijoje stipriprofesiniy ssjungy packti, be to yra smarkiai
iSpletiamos socialids saugos ribos, stipriai ginami darbuatopteresai (lyginant su
analogiSkais Lietuvogstatyme reglamentuotais santykiais).

Lenkijoje yra atskirai iSskiriama ir apiisiama nelaimingo atsitikimo pakeligi
darhy ir i$ darbo svoka. 4 reglamentuoja 1998 gruodZio 17jstatyma$' dél pensij ir
renty iS Valstybinio Draudimo Fondoédy):

Nelaimingu atsitikimu kelyjg darty ar iS darbo laikomas staigusauktas iSorimj
priezasiy, ivykis, ivykes kelyjei/iS darbo atlikimo vietos ar kitos veiklos (apintanrs
draudimo gvoka) atlikimo vietos, jei Sis kelias buvo trumpiausiakaikas kelyje nebuvo
nutrukes. Tuo pdiu teigiama, kad nelaimingas atsitikimas/ko kelyje i darlky ar IS
darbo, net jei Sis laikas kelyje buvo nutgskbet pertrauka buvo pasfa, ir Sis laikas
nevirsijo poreikio rily, taip pat kai kelias, neesantis trumpiausiu, bapdraustajam pats
patogiausias komunikacijos prasthe
Istatym@& syvokai- keliasi darty arba i$ darbo, priskirianivykiai kelyjei vieta (arba i$
vietos):

1. kito darbo atlikimo arba kitos veiklos (apintéws draudimo svoka)

atlikimo vietos;

2. iprast; funkciju atlikimo arba darbo ar visuomeninuzdu@iy atlikimo
vietos;

3. iprasty maitinimosi viety;

4. mokymosi ar studij atlikimo viety.

1 Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturachntagh z Funduszu Ubezpieéz&potecznych.
Dziennik Ustaw 1998 nr. 162 poz. 1118; Dz.U. 200942 poz. 338.

927. Salwa. Pajcie wypadku przy pracy. Praca i zabezpieczenieesgok. Warszawa, Czasopisma Nr.
3/2003. P 20.

9 Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturachntagh z Funduszu Ubezpieéz&potecznych.
Dziennik Ustaw 1998 nr. 162 poz. 1118; Dz.U. 200942 poz. 338.
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Analizuojant Lietuvos ir Lenkijos teis akty normas, reglamentuojéias nelaiming
atsitikimg kelyje 1S darbo ar darka, taip pat teigés doktrinoje iSdstytas nuomones galime
teigti, kad Lenkijoje platesss ribos, pripaistantivyki nelaimingu atsitikimu, & galima
suprantama, kaip platesnes darbuotojui taikomasalgoes garantijas, Zalos, padarytos jo
sveikatai, atlyginimo kontekste.

Nelaimingi atsitikimai, glyginai prilyginti nelaimingiems atsitikimams darb®iais
atvejais darbuotojas zabveikatai patiria neatlikdamas darsnveiklos ir neveikdamas
darbdavio interesais, dau patirt sveikatos suzalojim vis tik galima vertinti kaip
susijug su darbu.

Tokie atvejai nurodyti Lietuvos Nelaimingtsitikimy darbe socialinio draudimo
istatymo 6 straipsnio 4 dalies 3 ir 4 punkt@ds®raudiminiaisivykiais pripaistami
nelaimingi atsitikimaijvyke:

1. Ispzjimo apie darbo sutarties nutraukintaikotarpiu (DK 130 str. 3 &)
darbuotojui ieSkant naujo darbo;

2. Apdraustiesiems atliekamgtatymy nustatytas valstybines, visuomenines ar
piliecio pareigas, kai uZ at laika mokamas darbo uZzmokestis arba atitinkama
kompensacija, nuo kurimokamos arba turidt mokamos nelaiming atsitikiny darbe
socialinio draudimamokos.

Galima teigti, kad Lietuvoje nelaimingi atsitikimaorilyginti susijusiais su darbine
veikla, yra suprantami siaurai- valstybirvisuomenig ar piliecio pareiga yra tik tokia,
uz kurh mokamas arba kompensuojamas darbo uzmokestigaliduiti vykimas liudyti
pagal teismo Saukim darh; vykdymas Salinant visuomenei gresi@n ar jvykusio
pavojaus padarinius (DK 121 str.). Sveikatos syia&s, pavyzdZiui, ginant kitasmei
nuo uzpuolimo, taip pat ne visada bus laikomas dinamiu jvykiu. Tokia jstatymo
aiskinimo ir taikymo praktik formuoja Lietuvos Vyriausiasis Administracinis eias®.
Teismas 2005 m. lapkib 25 d. sprendime administra¢ja byloje Nr. A-1726-05
konstatavo, (nukegjusysis buvo mirtinai suzalotas tarny&snkomandiruais metu, kai
band atimti iS kito asmens pgijlt.y. atliko pilietire pareig), kad pagal Nelaiming
atsitikimy darbe ir profesini ligu socialinio draudimdstatymo 6 straipsnio 4 dalies 4

punkty draudiminiais ivykiais pripazstami nelaimingi atsitikimai, kuriuos iStyrus

% Lietuvos Respublikos nelaimingatsitikimy darbe ir profesinj ligy socialinio draudimojstatymas.
Valstykes Zinios, 1999, Nr. 110-3207; 2004, Nr. 171-6300.

% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssyfinios, 2002, Nr. 64-2569, Nr.71. 130 str.

% Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2005 lapkricio 25 d. sprendimas administragie byloje
Nr. A-02-1726-05. [Zireta 2009 m. kovo 10 d]. Prieiga  per Inteenet
<http://www.lvat.lt/getdocument.aspx?id=95f3b41c8191d-afaa-b4823c08eeb5
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nustatoma, kad jie yravyke apdraustiesiems atliekaigtatymu nustatytas valstybines,
visuomenines ar pili@o pareigas, kai uzisSlaika mokamas darbo uzmokestis arba
atitinkama kompensacija, nuo kwrimokamos arba turi b mokamos socialinio
draudimojmokos. Teismas padaiSvady, kad nagrigjama situacija neatitinka mitoje
normoje numatytos situacijosiwykis nelaikytinas draudiminiu.

Analizuojant, kaip analogiski teisiniai santykiartinami Lenkijosjstatym leidéjo,
galima pazvelgti Lenkijos jsakymy dél apripinimo susijusio su nelaimingu atsitikimu
darbe ar profesine liga, esant ypatingom apligkyB. Siojistatymo 2 straipsnio 1 dalyje
nelaimingu atsitikimu, uz kur priklauso iSmokos, yra: staigus, sukeltas iSarini

priezasgiy, ivykis sukéles traunma ar mirg ir jvykes:

1. gelkéjant zmones nuo gsiartiu ju gyvybéms pavoy;
2. saugojant visuomes turt nuo gesiartios zalos;
3. suteikiant pagalb valstybires ar savivaldyés istaigos darbuotojui, kuris

atlieka tarnybines pareigas;

4. sulaikant nusikaius, ar gelbstint kitus asmenis nupyzpuolimo;

esant prisiekusiuoju teisme bei atliekant kipzarias funkcijas valstyds socialigje

sferoje.

Minétas jstatymas numato 14 ypatingtvej®®, kuriems esant priklauso i$mokos,
pagal nelaiming atsitikimy darbe socialinio draudim@tatymy. Be tojstatyme numatyti
kiti iSmoku gawjai, t.y. Seimos nariai, asmenys patlaidojimo iSlaidas.

Lenkijos Nelaiming atsitikimy darbe socialinio draudimgstatymo 3 straipsnio 3
dalis reglamentuoja Siuosivykius (nelaimingi atsitikimai, ayginai prilyginti
nelaimingiems atsitikimams darbe), kaip staigi8auktus iSorinj priezasiu, sukelusius

darbuotojui traurp ar mirg Sio straipsnio draudimo sutarties laikotarpiuji@jvyksta:

1. sportuojant varzylp ar trenirugiu metu (kai asmuo gauna sporto
stipendip);
2. mokamo darbo atlikimo metu, kaidarla nukreipiamas asmuo, kuris yra

areStuotas ar nuteistas lais\atmimo bausme;

3. gaunasio atlygi pasiuntinio ar senatoriaus mandato veiklos metu;
4. Europos parlamento nario, iSrinkto Lenkijos Resjkalp, veiklos metu;
5. mokymo metu, t. y.. asmens stafzsotar gamybias praktikos metu

darbovietje (kuriam mokama stipendija to mokymo metu); std¥ ar gamybiés

praktikos metu darbovige (kai § nukreipimy daw darbo birza).

97 Ustawa z dnia 30 pdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkiihy choréb zawodowych
powstatych w szczeg6lnych okoliczwiach. Dz.U. 2002 nr 199 poz. 1674; Dz.U. 20056% fioz. 1366.
8 Ibidem. 2 art.
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6. darbo metu, kaijjatlieka Zemas tkio bendroés narys (ar kitas asmuo
prilygintasistatymuose Siam nariui);

7. darbo metu, ageitinés, pavedimo ar paslagdeikimo sutarties pagrindu,
kuriai Lenkijos respublikos CK tvarka taikomi sakigi susig su pavedimu;

8. darbo metu, bendradarbiaujant ageints, pavedimo ar paslaggeikimo
sutarties pagrindu, kuriai Lenkijos Respublikos @tarka taikomi santykiai susijsu
pavedimu;

9. atliekantjprastas pareigas, susijusiasiiininkavimo veikla, taip kaip ji
suprantama pagal socialinio draudimo sistemos ngrma

10. bendradarbiaujant su atliekam jprastas pareigas, susijusias su
tkininkavimo veikla, taip kaip ji suprantama pagetislinio draudimo sistemos normas;

11. vykdant dvasininkams religines pareigas ar kitasjssias su religiémis,
paskirtomis pagal pastorines funkcijas;

12. alternatyvios tarnybos atlikimo metu;

13. Salies vieSo administravimo mokyklose (Krajowa Sakédmistraciji
Publicznej®) mokymosi metu ir gaunant stipengij

14. darbo metu:

14.1. agentinés, pavedimo ar paslagygteikimo sutarties pagrindu, kuriai
Lenkijos Respublikos CK tvarka taikomi santykiasgeisu pavedimu;
14.2. arba autoryst sutarties metu, jei Si sutartis sudaryta su dadiog o
asmuo su juo susietas darbiniais santykiais;
14.3 arba pagal §isutart asmuo atliek darls darbdavio (su kuriuo yra darbo
santykiuose) naudai;

Remiantis  Lietuvos ir Lenkijos nagéjamuose teis aktuose nustatytomis
salygomis, kriterijais ir turiniu, apidinartius nelaimingus atsitikimus, alyginai
prilygintus nelaimingiems atsitikimams darbe mamgti kad Lietuvoje Sie nelaimingi
atsitikimai, yra suprantami siauriau negu Lenkijoje

Lenkijos Nelaiming atsitikimy darbe socialinio draudimgtatyme #ra pateikiamas
nei draudimini, nei nedraudimimi jvykiy saraSas, pateikiamos tikalggos, @l ko
draudimo i8moka gaty biti neskiriama. Tai numato mito jstatymo 21 straipsmni”

% Institucijos pavadinimas originalo kalba.
190 ystawa z dnia 30 pdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym zhiyypadkow przy pracy i
choréb zawodowych. Dziennik Ustaw. 2002 nr 199 g&z.3. 20 art.

37



1. nelaiming; atsitikimy darbe socialiés iSmokos nepriklauso apdraustajam,
kai iSskirtire jvykiy priezastimi buvojrodyti apdraustojo nusizengimai diantys
gyvybkeés ir sveikatos apsauagsukelti apdraustojo #ya arba aplaidumu;

2. nelaiming; atsitikimy darbe socialiés iSmokos nepriklauso apdraustajam,

kuris bidamas neblaivus ar svaigirgan ir psichotropini medziag poveikyje

zenkliai prisictjo prie nelaimingavykio.

Lietuvoje nedraudimini jvykiy sarasas, manytidd’, atsirado dl to, jog darbdavio
materialie atsakomyb, numatyta Laikinajamejstatyme, buvo perkelta socialiri
draudimy. Minétame jstatyme buvo numatytos aplinkddy Salinatios darbdavio
atsakomyb (darbuotojo neblaivumas, savavaliSkas darbas .)t Kokios aplinkybs
negali atleisti darbdavio nuo atsakomgylvisais atvejais, o téty bati vertinamosiprast;
materialires atsakomyts slygu kontekste (Zalos, veikos netgismo, priezastinio rysio
ir kaltés). Nepaisant to, socialinis draudimas tiesiogeemé Sias aplinkybes, oéliau
jos dar buvo papildytos (pavyzdziui, nustatant, kazala nekompensuojama, jei
nelaimingas atsitikimas darlpeyko ¢l smurto, nesusijusio su darbu). &t pastebti,
kad pasikeitus darbdavio materignatsakomyds standartams po 2001 m. Lietuvos CK
ir DK isigaliojimo, tokios darbdavio atsakomyb paSalinatios aplinkykes
nebenumatytos, o socialiniame draudime jos vis yaartaikomos. Bl to praktikoje
galimi atvejai, kai zala darbuotojo sveikatai neBospensuojama socialiniu draudimu,
nors darbdavio materiaknatsakomyb bus galima taikyti. Tai rodo, jog nelaiming
atsitikimy darbe ir profesini ligy socialinis draudimaséna paggus visiSkai uztikrinti
darbdavio atsakomys apribojimo funkcy.

Lietuvos Nelaiming atsitikimy darbe socialinio draudimgstatymo 7 straipsnio
"Nedraudiminiaijvykiai* 2 dalyje®? i§ esnés pateikiamos aplinkys, i kuri, galima
sprsti apie darbuotojo patirto sveikatos suzalojimg&igysu darbu nebuvim

1. apdraustasis buvo neblaivus ar apsy®igwuo narkotinj, toksiny ar
psichotropini medziag ir tai nebuvo sustjsu jam draugjo pavesto darbo technologijos

ypatykemis;
2. apdraustasis sirgo liga, nesusijusii darbu;
3. apdraustasis savavalisSkai (be darbdavio ziniogpdiau (savo interesais);

101 A Verikas. Darbuotojo sveikatai padarytos zaldggatimo sistema. Jurisprudencija. Mokslo darbai,
2006 11 (89), P. 63-64.

102 jetuvos Respublikos nelaimingatsitikimy darbe ir profesimi ligu socialinio draudimastatymas.
Valstykes Zinios, 1999, Nr. 110-3207; 2004, Nr. 171-6300.
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4. prieS apdrausfi buvo panaudotas smurtas, jeigu smurto apliakyly
motyvai nesusyg su darbu, iSskyrus, kai nelaimingas atsitikimadsta pakeliuii darky
ar is darbo.

Darbuotojo neblaivumas (apsvaigimasl.enkijos Nelaiming atsitikimy darbe
socialinio draudimojstatymo 21 straipsnis nurodo, kaelaiming; atsitikimy darbe
socialires iSmokos nepriklauso apdraustajam, kutiddmas neblaivus ar svaigirgan ir
psichotropinh medziag poveikyje zenkliai prisido prie nelaimingo ivykio.
Neblaivumas, pagal Lenkijogstatymy'® yra, apibéZiamas, kai alkoholio kiekis
organizme virs 0,5 prongs. MaZesnis kiekis nelaikomas neblaivumu darbeidlgia ir
Lenkijos teismig praktikd®®. Lenkijosistatymo leidjas nedetalizuojagsokos ,Zenkliai
prisidéjo” ir palieka tai teisminei praktikai, o ji krypsttokia linkme, kad tik iSaiSkinus
visas nelaimingo atsitikimo priezastis ir jeigu faumas buvo dominuojanti priezastis,
tik tada teismai linksta prieagokos ,Zenkliai prisidjo“!°®>. Sioje byloje Lenkijos
Aukstiausias Teismas taip patmmési Teismo 2003 m. kovo 5 d. nutartififj kurioje
konstatuojama, kad ,neblaivumas- tairan automatiskai nutrukusi darbo sutartis“. Be
kita ko Lenkijos Auk8iausiasis Teismas konstatavo, kad Seimai vienkaimoka
darbuotojo mirties atveju priklauso, net jei jisvdatbidamas neblaivus.

Galima pastelii, kad Lietuvoje ,neblaivumo asoka“ nelaimingo atsitikimo
kontekste taip pat pakito ir po Lietuvos Konstihioi Teismo sprendint8’. Teismas
pripazino, kad Nelaiming atsitikimy darbe ir profesini ligu socialinio draudimo
istatymo 7 straipsnio 2 dali@&ir Vyriausyh:s 2004 m. kovo 22 d. nutarimu patvirtint
Nelaiming atsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimo iSmaknuostaf 13
punkta® norma ,Draudiminiaisivykiais taip pat nepripagtami nelaimingi atsitikimai
darbe <...> arba nustatytamios profesigas ligos, kuriuos iStyrus nustatoma, kad <...>

jie ivyke esant bent vienai iSgiaplinkybiy: apdraustasis buvo neblaivus ar apsyaig

193 Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 22 lipca 200w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy
0 wychowaniu w trzewosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Dziennik Usta®002 nr 147 poz. 123, 46
art.

194 55d Apelacyjny w Gdasku w wyroku z 13 stycznia 1994 r. (11l AUr 1070S/wkt. 1995/3/23).

195 g9d Najwyzszy w wyroku z dnia 24 gaziernika 2007.8ygn akt: | UK 127/07. [Var$uva] [#iréta

2009 m. kovo 11 d]. Prieiga per interset
<http://pub.sn.pl/ow3_ia.nsf/1/91C790A852A84554C1563005602A8?0OpenDocument.

196 sad Najwyzszy w wyroku z dnia 5 marca 20038ygn akt: | UK 194/02. [VarSuva] [firéta 2009 m.
kovo 11 d]. Prieiga per interret
<http://pub.sn.pl/ow3_ia.nsf/1/1534DA3AC14E2CFACI36C003D5B33?0OpenDocument..>

197 jetuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2008 ralamdZio 29 d. nutarimas. ValstgbZinios, 2008,
Nr. 51-1904.

198 | jetuvos Respublikos nelaimingatsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimojstatymas.
Valstybes Zinios, 1999, Nr. 110-3207; 2004, Nr. 171-6300.

199 Lietuvos respublikos Vyriausyb nutarimas ,Bl nelaiming; atsitikimy darbe ir profesini ligy
socialinio draudimo iSmaknuostai patvirtinimo*“. Valstytes Zinios, 2004, Nr. 44-1448.
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nuo narkotini, toksini ar psichotropini medziag ir tai nebuvo sustj su jam draugo
pavesto darbo technologijos ypatgiis“ ta apimtimi, kuria draudiminiaigvykiais
nepripazstami nelaimingi atsitikimai darbe arba nustatytomios profesigs ligos,
kuriuos iStyrus nustatoma, kad jie yjgayke apdraustajam esant neblaiviam arba
apsvaigusiam nuo narkotipi toksiny ar psichotropinj medziag, bet nelaimingus
atsitikimus darbe arbamias profesines ligagmé ne jo neblaivumas arba apsvaigimas
nuo narkotiny, toksiny ar psichotropini medziag, o netinkamos, nesaugios, nesveikos
darbo slygos, priestarauja Lietuvos Respublikos Konstjnsi48 straipsnio 1 dali&d
nuostatai (kiekvienas Zzmogus turi tetsiréti tinkamas, saugias ir sveikas darhbygas,
gauti socialie apsaug nedarbo atveju), 52 straipsritfi(valstyte laiduoja pili€iy teis:
gauti senatés ir invalidumo pensijas, sociatinparam nedarbo, ligos, naSlys,
maitintojo netekimo ir Kitaisistatymy numatytais atvejais), konstituciniam teksn
valstyles principui. Siame nutarime konstatuota, kad i3 d€itucijos kylanti Zmogaus
teis | tinkamas, saugias ir sveikas darkdygas nepaneigia ir kiekvieno darbuotojo
pareigos laikytis saugos darbe reikalayinkiekvienas darbuotojas darbe privalotib
blaivus, neapsvag nuo narkotinj, toksini ar psichotropini medziag; alkoholio
vartojimas gali sukelti visiems Zinomus neigiamaslgrinius Zmonj sveikatai, vieSajai
tvarkai ir visuome#s nariy saugumui, kitoms teés saugomoms ir ginamoms verys.
Siame Konstitucinio Teismo nutarime konstatuotdair kad jstatymy leidéjas pagal
Konstitucip negali nustatyti tokio teisinio reguliavimo, paghkluri asmens, kurio
sveikatai buvo pakenkta édd netinkamj, nesaugi ar nesveily darbo slygy,
nepriklausatiy nuo Sio asmens veiksmr biisenos ickaitant nelaimingus atsitikimus
darbe ir profesines ligas), téssi socialire param atsiradimas ity susietas su Sio
asmens fiisena (taip pat jo neblaivumu ar apsvaigimu nuo otark;, toksiny ar
psichotropini medziag), kai tokia asmensudsena apskritai néiné ir negatjo lemti
pakenkimo jo sveikatai.

Galime teigti, kad neblaivumo darbeveka Siuo metu kaip Lietuvoje, taip ir
Lenkijoje ipareigoja latinybe jvertinti visas nelaimingo atsitikimo priezastis phg
teisingumo ir protingumo kriterijus, suderinti salignybe uZtikrinti socialin saug
nukentjusiajam. Tik konkréiu atveju nust&ius darbuotojo sveikatos suzalojimo jrgsi
darbu, net ir esant darbuotojui neblaiviam, Sisain@ihgas atsitikimas yra vertinamas

arba nevertinamas kaip draudimipugkis.

10| jetuvos Respublikos Konstitucija. Valsggzinios, 1992, Nr. 33-1014.
1 bidem.
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2.3 Darbuotojo sveikatai padarytos zalos ir jos aylginimo samprata nelaimingy
atsitikimy ir profesiniy ligy socialiniame draudime.

Nepaisant to, kad nelaimingtsitikimy darbe ir profesini ligu socialinis draudimas
yra sudtiné socialires saugos sistemos dalis, Siuo socialiniu draudinausiekiama ne
tik uztikrinti socialin saugum darbuotojams, bet ir apdrausti (apriboti) darbdavi
atsakomyb uz zah darbuotojo sveikatai. Teét socialinio draudimo teikiam
kompensacij nukengjusiesiems orientyru neiSvengiamai tampa darbuotyjeikatai
padarytos Zalos samprata darbdavio atsakeéjaylPirmaeiliais nelaiming atsitikimu
darbe ir profesinj ligy socialinio draudimo tikslaigvardijama nelaiming atsitikinuy
darbe ir profesini ligy prevencija, medicinimi paslaug visapusiSkas garantavimas
nukengjusiesiems ir y medicinire bei profesig reabilitacija, siekiant geinti zah
sveikatai patyrusius asmeridarbo rink, o pinigires iSmokos skiriamos, kai dirbantysis
realiai netenka pajamis darbires veiklos (laikino nedarbingumo atveju) ir kai priktius
visas medicinines priemones, nepavyksta atkurtiagta darbingumo. TDO 1964 m.
Konvencijos Nr. 121 ,[8l paSalm gamybinio traumatizmo atveju” 9 straipsnis nustato
kad &l nelaimingo atsitikimo darbe ar profesmligos nukerifjusiems darbuotojams turi
buti uztikrinama teis i mediciniri aptarnavim ar analogiskos pagalbos suteikitigos
atveju, taip pat teési pinigines iSmokas® TDO 1952 m. Konvencijoje Nr. 102 &b
minimaliy socialires apsaugos nomfh gamybires traumos ar profesia ligos atveju
akcentuojamadidinybé nukengjusiesiems uztikrinti medicingnpagalbajskaitant bendr
ir stacionarn medicinire prieziira, pagalla batinaisiais medikamentais, @arbingumo
netekimo atveju pabrkiama kitinybé skirti periodines ar vienkartines pinigines
iSmokas™®

Socialinio draudimo iSmokos nelaimipgtsitikimy darbe ir profesini ligu socialinio
draudimo objekto neatskleidzia, o tik parodo datbjmo sveikatai padarytos Zalos
kompensavimo apimt kuria batina jvertinti darbuotojo sveikatai padarytos Zzalos
atlyginimo sistemoje.

Lietuvos Nelaiming atsitikimy darbe socialinio draudimgstatymo 2 straipsnio 1
dalyje'** nurodoma, kad nelaimingatsitikimy darbe socialinis draudimas istatymo

nustatytais atvejais kompensuojé draudimini jvykiuy (nelaiming; atsitikimy darbe,

M2TDO 1964 m. Konvencija Nr. 121 ¢DpaSalp jvykus nelaimingam atsitikimui ar susirgus
profesine liga". [interaktyvus]. [VarSuva] f{itta 2009 m. kovo 13 d]. Prieiga per intetpet
<http://www.mop.pl/doc/html/konwencje/k121.htr.

13 TDO 1952 m. Konvencijos Nr. 102 @gbminimaliy socialires apsaugos nomt 34, 35, 36 straipsniai.
[interaktyvus]. [VarSuva] [Zircta 2009 m. kovo 13 d]. Prieiga per interet
<http://www.mop.pl/doc/html/konwencje/k102.htr.

14 | jetuvos Respublikos nelaimingatsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimojstatymas.
Valstybes Zinios, 1999, Nr. 110-3207; 2004, Nr. 171-6300.
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pakeliui i darky ar iS darbo ar profesupiligy) negautas pajamas SiosSies draudimu
apdraustiems asmenims,yomirties &l draudiminiy jvykiy atvejais -y Seimos nariams.
Nelaiming; atsitikimy darbe socialinio draudimgtatymo 11 straipsmi& nustato tokias
darbuotojo sveikatai padarytos Zalos kompensavianargijas:

1. ligos &l nelaimingo atsitikimo darbe pakelidi darky ar iS darbo ar
profesires ligos paSalpa;

2. vienkartires socialinio draudimo iSmokos;

3. periodirés socialinio draudimo iSmokos.

Ligos paSalpaNelaiming; atsitikimy darbe ir profesini liguy socialinis draudimas
yra skirtas kompensuoti negautas pajamas §&ieg draudimu apdraustiems asmenims,
0 ju mirties &l draudiminy jvykiy atvejais - § Seimos nariams. Teig Sia iSmolky turi
apdraustieji, jeigu jie d nelaimingo atsitikimo darbe ar nustatytos prafésiligos,
pripazintyy draudiminiaisivykiais, tampa laikinai nedarbingi irédto praranda darbo
pajamas™. Ligos pasalpa mokama uZ yikikotarg, patvirting nustatyta tvarka iduotu
nedarbingumo pazyéimu, nuo pirmos laikinojo nedarbingumo dienos darbingumo
atgavimo dienos arba darbingumo lygio nustatymoabetaip pat ir uz gydymosi laik
sveikatos priefiros istaigoje, teikiatioje ortopedines ir (ar) protezavimo paslaugas.
Minétos ligos paSalpos ypatumas, jog ji skirta kompehgurarastas pajamas iS dagsn
veiklos, slygoja, kad ji nemokama, jei nukeépisysis realiai nepraranda pajarhigos
paSalpos dydis yra 100 procerkompensuojamojo uzdarbio, taikomo ligos paSalpoms
skatiuoti, ji mokama uz darbo dienas pagal kalengori
Pastebtina, kad Lietuvos Nelaimingatsitikimy darbe socialinio draudimgtatymas
riboja maksimal Sios iSmokos dyed ménesio kompensuojamasis uzdarbis ligos
paSalpoms apskaiuoti negali virSyti einamju meu; draudziamjy pajamy, galiojusiy
laikinojo nedarbingumo nustatymaoénes, penkiy dydZziy sumos.

Darbuotojas é nelaimingo atsitikimo darbe ar susirgimo profesliga tags laikinali
nedarbingu gali atgauti darbinganlLigos paSalpa tuomet yra vienirtdompensacija,
iSmokama d nelaimingo atsitikimo darbe ar susirgimo profesiliga. T&iau jeigu
taikant gydym ir (ar) reabilitacijos priemones iSlieka organizrfumkciniy sutrikimy,

nukengjes asmuo gali itti siurciamasi NDNT netekto darbingumo lygiui nustatyfi

15 | jetuvos Respublikos nelaimingatsitikimy darbe ir profesinj ligy socialinio draudimaistatymas.
Valstybes Zinios, 1999, Nr. 110-3207; 2004, Nr. 171-6300.

1% | jetuvos Respublikos Vyriausyb 2004 m. kovo 22 d. nutarimu Nr. 309 patvitirtelaiming;

atsitikimy darbe ir profesini ligu socialinio draudimo iSmaknuostat 33 punktas. Valstyds zZinios, 2004,
Nr. 44-1448.

17 Socialires apsaugos ir darbo ministro ir Sveikatos apsaugioistro 2005 m. kovo 21dsakymu Nr.
A1-78/V-179 patvirtinto Darbingumo lygio nustatyntearkos apraSo 8 punktas. Valstglzinios, 2005,
Nr. 38-1253.
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NDNT nust&ius, jog apdraustasis neteko darbingurdlonglaimingo atsitikimo darbe ar
profesires ligos, priklausomai nuo nustatyto darbingumo dgip, jis igyja teig 1
vienkartirg arba periodia netekto darbingumo kompensacij

Pazynttina, kad nei Lietuvos Nelaimimgatsitikimy darbe socialinio draudimo
istatymé'® nei Nelaiming atsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimo
iSmoky nuostatuose® néra reglamentuojama, nuo kada yra skiriamos ir masm
vienkartire arba periodié kompensacijos, jei pries tai buvo mokama ligosajpes

Vienkartires  socialinio draudimo iSmokos.Sios kompensacijos skiriamos
apdraustiems asmenims, kai jid delaimingo atsitikimo darbe arba susirgimo profes
liga netenka maziau kaip 30 proogndarbingumo. Kompensacijos skiriamos toki
dydziy:

netekus iki 20 procent (imtinai) darbingumo - 10 procantjo 24 nenesi
kompensuojamojo uzdarbio, taikomo vienkartinei kemgacijai apskaiuoti;

netekus nuo 21 iki 29 procei(iimtinai) darbingumo - 20 procanto 24 nmenesi
kompensuojamojo uzdarbio, taikomo vienkartinei kemgacijai apskaiuoti.

Nukentjusiajam, kuriam nustatytas neterminuotas darbirguetekimas, iSmokama
trigubai didesa netekto darbingumo vienkaréitkompensacija.

Ménesio kompensuojamasis uzdarbis netekto darbinguem&artinei kompensacijai
apskatiuoti nustatomas pagal asmens draudZmas pajamas, gautas per paskutinius
paeiliui einadius 12 nénesi;, skatiuojant atgal nuo uzpraeito kalendorinio ketior
buvusio iki nelaimingo atsitikimo darbe arba prafés ligos nustatymo émesio,
pabaigos. Mnesio kompensuojamasis uzdarbis netekto darbingunemkartinei
kompensacijai apsk&uoti nustatomas asmens draudzigras pajamas, tétas nurodytu
laikotarpiu, dalijant i$ 12.

Ménesio kompensuojamasis uzdarbis vienkartinei kosgajai apskaiuoti negali
virSyti einamyju mety draudziamju pajamy, galiojusiy nelaimingo atsitikimo darbe ar
profesires ligos nustatymo dien3,5 dydzi sumos.

Jeigu NDNT i$ naujo nustato, kad apdraustasis¢jciurteig gauti netekto
darbingumo periodignkompensacyj, neteko maziau kaip 30 procerdarbingumo, jam

iISmokama netekto darbingumo vienkagtirkompensacija, o netekto darbingumo

18 | jetuvos Respublikos nelaimingatsitikimy darbe ir profesinj ligy socialinio draudimastatymas.
Valstybes Zinios, 1999, Nr. 110-3207; 2004, Nr. 171-6300.

119 |ietuvos respublikos Vyriausys nutarimas Bl nelaiming; atsitikimy darbe ir profesini ligy
socialinio draudimo iSmaknuostat patvirtinimo®. Valstykes Zinios, 2004, Nr. 44-1448,
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periodires kompensacijos méjmas nutraukiamas nuo netekto darbingumo pasikeiti
dienos.

Periodires socialinio draudimo imoko&i kompensacija skiriama apdraustiesiems
asmenims, kai jied nelaimingo atsitikimo darbe arba susirgimo profediga netenka
30 (imtinai) ir daugiau procemdarbingumo.

Periodirt kompensacija (K) apskauojama pagal formglK = 0,5 x d x k x D ,

kurioje:
1. d - darbingumo netekimo koeficientas;
2. k — kompensavimo koeficientas nelaimingo atsitikirdarbe aramios

profesires ligos atveju senatg pensijos papildomai daliai aps&ati, skatius.
(Kompensavimo koeficientas negaiitbmazesnis kaip 0,25 ir didesnis kaip 3);

3. D - Lietuvos Valstybinj socialinio draudimo pensijistatymd® nustatyta
tvarka patvirtintos einagju mety draudziamosios pajamos, galiojas meneg, uz kug
mokama netekto darbingumo periodlkompensacija.

Netekto darbingumo periodin kompensacija mokama iki NDNT nustatyto
darbingumo netekimo termino pabaigos. Si kompejsagiokama kas #meg ir
perskatiuojama pagal naajeinamyju met; draudzZiamjuy pajamy dydi. Jeigu NDNT
nustato, kad apdraustasis, éus teig gauti netekto darbingumo vienkaxin
kompensacij, neteko 30 ir daugiau procgmdarbingumo, netekto darbingumo periadin
kompensacija jam apskaiojama ir mokama nuo netekto darbingumo pasikeitim
dienos.

Lenkijos Respublikos Nelaimingatsitikimy darbe socialinio draudimgtatymo
6 straipsni¥* nustato tokias iSmokas:

ligos paSalpa- apdraustajam, kurio nedarbinguwsulélé nelaimingas atsitikimas
darbe ar profesinliga;

reabilitacire iSmoka- apdraustajam, kuris po ligos pasSalpos iternpabaigos yra
nedarbingas, o tolimesnis gydymas ar gydomoji featija suteikia galimybes tapti
darbingu;

+ISlyginamoji“ paSalpa- apdraustajam darbuotojuiyi& atlyginimas sumajo, dcél

pastovaus arba trunkamojo poveikio sveikatai;

120 jetuvos Valstybini socialinio draudimo pensijistatymas. Valstyts Zinios, 1994, Nr. 59-1153; 2005,
Nr.: 71- 2555.

121 ystawa z dnia 30 pdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym zhiytwypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych. Dziennik Ustaw. 2002 nr 199 467.3. 6 art.

44



vienkartire kompensacija- apdraustajam¢l dpastovaus arba ilgalaikio poveikio
sveikatai;

vienkartire kompensacija- Seimos nariams mirusio apdraustajerdos gagjo;

nedarbingo asmens renta- apdraustajam, kuris tag@aribingas @ nelaimingo
atsitikimo darbe ar profesia ligos.

~(ap)mokomoji“ renta- apdraustajam, kuriam nustatgersikvalifikavimo btinybg,
rySium su nedarbingumu turimoje profesijoje, susidada dél nelaimingo atsitikimo
darbe ar profesis ligos;

Seimos renta- Seimos nariams mirusio apdraustojeeriios gagjo, mirusio cl
nelaimingo atsitikimo darbe ar profesiligos;

priedas prie Seimos rentos- visiSkam n&gla{mirusio apdraustojo vaikai);

priedas priefirai- apdraustajam pridiéti;

stomatologini ir apsauginio skiepijimo iSlaid padengimas, taip pat ortopeésn
irangos appinimas.

Reiketu pamireti, kad ligos paSalpa ir reabilitaginSmoka sudaro 100 procant
esamo darbuotojo atlyginimo dydZio. Vienkaétikompensacija, pinigin iSmoka,
mokama darbuotojui, kuriscnelaimingo atsitikimo darbe patypastow arba ilgalaik
poveilf sveikatai*??

1. ilgalaikiu laikomas toks zmogaus organizmo pazesdimkuris sukelia
neigalumo pozymius, laikotarpiui virs 6amesi;, tatiau esant galimybei pasveikti.

2. pastovus- sukeliantis fgalumy be iSgijimo galimybs.

Pagal T. Binczycka-Majewska vienkagmiSmokos dydis priklauso nuo suzalojimo,
kuri patye darbuotojas, procentis iSraiSkos. Priklausomai nuo netekto darbingumo
procento, darbuotojui priklauso atitinkama kvotaz kiekviers proceng darbuotojui
priklauso atitinkama kvota, kuri valorizuojama, iz¥glgiant | procentinio atlygio
kylima. (minimali kvota yra 4 procentai, jei darbuotojpsskiriamas | invalidumo
grupei- kvota siekia 20 procentsveikatos suzalojimo dydzio). Suzalojimo ilyg
procentais nustato atitinkamos gydytdkomisijos pagal suzalojimo normlenteles
(tabelius). Vienkartié iSmoka mirus darbuotojui nelaimingo atsitikimo metriklauso
mirusiojo Seimai. ISlyginamoji paSalpa- apdraustejdarbuotojui, kurio atlyginimas
sumaégjo, dl pastovaus arba trunkamojo poveikio sveikatai-asadskirtumas tarp

122 T, Binczycka-Majewska. Charakteristika i zakresiaslezen w systemie ubezpieczienia z titulu
wypadkow przy pracy i choro zawodowych. Waszawac®1i zabiezpieczenie spoleczne. Nr. 5/2003, P.
16.
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atlyginimo prie$ nelaiming atsitikimg darbe laikotarpio ir atlyginimo povykio, kur

gauna darbuotojassbsuZalojimo. Kompensuojamos sumjaiksios pajamos™

1. Iki 30 proceni skirtumo tarp darbuotojo atlygio iki ir po suzaiop;
2. iSmokos mokjimo terminas neilgesnis negu 3 metai;
3. priklauso tik, kai nedarbingumas virSuje 20 progentstatyto dydzio, ir

jeigu asmuo negauna nedarbingo asmens rentos.

Taip pat kompensuojamaglchelaimingo atsitikimo darbe, atitinkama dalis raisiy
daikty sumos. (asmeninidaikty, jeigu jie buvo pavogti nelaimingo atsitikimo vadjant
mechanig transporto priemanmetu). Nedarbingo asmens renta ir apmokomoji renta
visiSkai nedarbingam asmeniui negalitiomazes#g, kaip 80 procent maksimalaus jos
dydZio ir negali liti maZesn kaip 60 procent dalinai nedarbingam asmertitfi

Pazynttina, kad atsizvelgiant pasaulig praktika kaip Lietuvoje, taip ir Lenkijoje
teisss normomis siekiamavesti miSry Zalos atlyginimo sistem kai Zala tam tikrais
atvejais atlyginama vienkartine kompensacija, Kitdivejais — periodiniais mégkmnais.

Manytina, kad Lenkijos Nelaiming atsitikimy darbe socialinis draudimas
kompensuodamas 2zal apima didesinspekts savoku. t. y. toky kuriy néra Lietuvos
Nelaiming; atsitikimy darbe socialinio draudimgtatyme, kaip pavyzdziui:

1. Stomatologini ir skiepijimo paslaug apmokjimas (i kurios rera
finansuojamos atitinkamomis (bendromis) taigykis);

2. Priedas apdraustajam pii#iti;

3. Apmokymo islaidos;

Labai svarbi socialiniu poiiiu Lenkijos Nelaiming atsitikimy darbe socialinio
draudimojstatymo 6 straipsnio 3 dalyfé nustatyta pasalpaskdsumazjusio atlyginimo
(iSlyginamoji), analogiskos paSalposra numatyta Lietuvos teis aktuose. Lenkijos
istatyme numatytaak/ga, kad Sio draudimo iSmokos skiriamos, ,jei nukpisysis
realiai neteko pajamis darbires veiklos®. Pazyrétina, kad Sios iSmokos mokamos pagal
kitus socialinio draudimojstatymus, t&au Lenkijos Nelaiming atsitikimy darbe
socialinio draudimojstatymas suteikia asmeniui galimybe vienagséatyme rasti
informacip apie visas galimas socialines Zalos kompensaviriemnpnes. Pastébna,
kad socialinis draudimas niekada nedraudzia naturtinteres.. Neturtires Zalos
kompensavimas, manytittd prieStarauja socialinio draudimo tikslams. ¢iga ir

123 Ustawa z dnia 30 pdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym ztiytuypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych. Dziennik Ustaw. 2002 nr 199 A6z.3. 15 art.

124 bidem. 18 art.

12 |bidem. 6 art.

126 A Verikas. Darbuotojo sveikatai padarytos Zaltgginimo sistema. Jurisprudencija. Mokslo darbai,
2006 11 (89), P. 63-64.
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Lietuvoje ir Lenkijoje Nelaiming atsitikimy darbe socialinio draudimo vienkagin

iISmoka apdraustajam mirus, turi rygkieturtires zalos kompensavimo aspgkt
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3. Darbdavio materialinés atsakomylés vieta Zalos atlyginimo sistemoje.

Zalos atlyginimas paprastai suprantamas kaip jealtsmens atsakomgb Tiek
civilin¢je atsakomyde, tiek ir darbdavio materialife atsakomyfe yra vartojama
savoka "Zalos (nuostal) atlyginimas”, o ne "Zalos (nuostgli kompensavimas".
Lietuvos DK 249 straipsnis nustato, jog darbdavgggb CK normas privalo atlyginti
zahk, padaryd dél darbuotojo suluoSinimo ar kitokio jo sveikatozalojimo, ar jo mirties
atveju arba é jo susirgimo profesine liga, jeigu jis nebuvo egqastas nelaiming
atsitikimy darbe ir profesini ligu socialiniu draudimu, taip patéddarbuotojo turto
sugadinimo, sunaikinimo arba praradimo bei jo aty kismen turtiniy interes
pazeidimd?’.

Pamyrtina, kad darbuotojo sveikatai padarytos Zalogyatlyno sistemoje darbdavio
atsakomyb atlieka tik Sios sistemos posistesnvaidmen ir reiSkia tik vier Zalos
kompensavimo ida. Nepaisant to, darbdavio atsakoréydudaro darbuotojo sveikatai
padarytos zalos atlyginimo sistemos pagtirBiatent darbdavio atsakomgb silygos ir
jos taikymo apimtis leidZia apikitti kity Zalos kompensavimaily poreik.

Mokslin¢je literatiroje verda gitai, ar darbdavio atsakonmybuz darbuotojo
sveikatai padarytzah priskirti darbo ar civiligs teigs Sakai. Pozicijos, kad Sis institutas
yra darbo teiss Sakos dalis, Salininkai teigia, kad darbdavio emalineé atsakomyb
atsiranda él jo pareigos pagal darbo sufaniztikrinti saugias darbabkygas nevykdymo
ir tai yra sutartia atsakomyb, kuri negali lti civilinés teigs dalis, nes pati darbo
sutartis ®ra civilinés teigs dalyka$®® PrieSingos pozicijos $alininkai teigia, kad
darbdavio materialin atsakomyb yra civilinés deliktines atsakomyés 1iSis, nes
deliktiné atsakomyb atsiranda pazeidus ne tik civids bet ir kit; teits Sak; normas, 0
Zala, padaryta sveikatai, civitje teigje atlyginama pagal deliktis atsakomyks
taisykles, nepaisant tarp atsakors/lsubjeki egzistuojatiy sutartiniy santyki;*?°.

Pamyrtina, kad Siuo metu Lietuvos DK, 249 straipsriioreglamentuojamus
darbdavio atsakomys atvejus, kai Zala padaryta darbuotojo sveikati@siogiai
nukreipia spgsti pagal Lietuvos CK.

Atsakomylgs polud; apsprendzia tai, kokios téss Sakos normos pazeidimas lemia
zalos atsiradim ir atsakomybs taikyma, o darbdavio atsakomygldarbuotojo sveikatos

1277 Bagdanskis. Materiaknatsakomyb darbo teigje. Vilnius: TIC, 2008. P. 185.
128y Mikelénas. Civilires atsakomyds problemos: lyginamieji aspektai, Vilnius: Justiti 995, P. 159.
129 i
Ibidem.
130 | jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569, Nr.71.
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suzalojimo atveju visada kildinama iS jo pareigdsikuinti darbuotoy sveikag ir saug
darks.

Tretiaja pozicija iSsakatiy teisss teoretik***

nuomone, bet koks bandymas priskirti
darbdavio atsakomyixivilinés ar darbo teis Sakai negaliidi vertinamas kaip iSbaigtas
ir teisingas. Tiek civilid atsakomyb, tiek materialig atsakomyb yra skirtos uZztikrinti
zalos atlyginimo funkcyj teiss sistemoje. Btent bendra funkcin paskirtis Sias
atsakomybs riSis leidzia vertinti kaip viena kitpapildaias, o ne atskiriatias, ir tokiu
aspektu apilizti darbdavio atsakomyb uz darbuotojo sveikatai padaryfak vieta
teists sistemoje. Porejkteisss normas vertinti pagahl jfunkcinius rysSius, atsisakant
analizuoti $akia ju priklausomyk, yra pabéZes ir V.Tiazkijus >

Vertéty pripazinti, jog civilire atsakomyb negali visiSkai uztikrinti iS darbo santyki
atsiradusios Zalos atlyginimo. diau tokios Zalos atlyginimo poreikis neabejotinai
egzistuoja, ir pl&iantis darbo santyli jvairovei Sis poreikis vis diga. Tai lemia
civilinés atsakomyés slygu interpretacijas,y aiSkinimo iSpttima ir pritaikyma darbo
santyki, sferoje, bei ki Zalos kompensavimoity jteisinima. Sis procesas pasireidkia
darbuotojo sveikatai padarytos Zalos atlyginimaesms mastu, t#au visy pirma
darbuotojo sveikatai padarytos Zalos atlyginimditat transformacijos yra susijusios
su darbdavio atsakom§b specifini pozymip iSskyrimu, lyginant su civiline
atsakomybe.

Zmogaus sveikata yra ypatinga teésimertyb:, kurios apsaugai darbo veikloje
tarptautiniai ir nacionaliniai tets aktai nustato imperatyvius reikalavimus. Tarptesst
bendrijos podiris | darbuotoyp saug ir sveikatos iSsaugojign darbo procese bei
darbuotojo sveikatai padarytos Zzalos atlyginimo rlayayra iSreikStas daugelyje
tarptautini dokumentt bei Europos &§ungos teigs aktuose. Tarp tarptautini
dokumentd; vertty pamireti Tarptautin ekonominy, socialini ir kultariniu teisiy paks,
kurio 7 straipsni§® nustato, kad valstyls, Sio Pakto dalys, pripaista kiekvieno
Zmogaus tetsj teisingas ir palankias darbalyyas, kurios garantuptdarbo apsaugir
higiers, Europos socialigchartip, kurios 3 straipsnié? jtvirtina Zmogaus teisi saugias
darbo glygas ir reikalauja, kad valstyb nustatyi darhy saugos ir higienos taisykles bei

uztikrinty Siy taisykliy laikymosi kontro¢.

181 T. M. Nycz. Kodeks pracy a Kodeks cywilny (przyoek do dyskusji).Warszawa ,Praca i
Zabezpieczenie Spoteczne”. 2008. P 18.

132y Tiazkjjus. Darbo teis teorija ir praktika. T. 1. Vilnius: Justitia, 260P. 53, 164.

133 Tarptautinis ekonomini socialiniy ir kultiriniy teisiy paktas (1966 m.). Valstyb Zinios, 2002, Nr.
77-3290.

134 Europos socialinchartija (pataisyta). Valstygs Zinios, 2001, Nr. 49-1704; Nr. 53.
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Darbuotoy sveikatos iSsaugojimo bei padarytos Zalos atlygini klausimai
akcentuojami TDO konvencijose bei rekomendacijdg# 1925 m. Konvencijos Nr. 17
"D¢l Zalos, atsiradusioséH nelaimingo atsitikimo darbé® 6 straipsnis nustato, kad
darbuotojui netekus darbingumo, kompensacija iStmakae ¢liau kaip per 5 dienas
nuo nelaimingo atsitikimo dienos, nesvarbu, @amjoka darbdavys, ar draudimo nuo
nelaiming; atsitikimy ar draudimo nuo ligos institucija. Pagal Sios Kemsijos 9
straipsn, patyrusiems zaldarbuotojams turiiidi garantuojamas medicinig, chirurgires
ar farmakologias pagalbos suteikimas tiek, kiek pagal nelaimingpitieimo pasekmes
pripadstama reikalinga. TDO 1925 m. Rekomendacija Nr. 22| minimalaus
kompensacijos darbuotojams dydZ"rekomenduoja, kad nacionalinigtatymai ar
teisss aktai uztikringg darbuotojo sveikatai padarytos zalos atlygmime mazesne
apimtimi, nei Sioje rekomendacijoje nustatytas @tljinos Zalos dydis. TDO 1981 m.
Konvencija Nr. 155 ,BI darbo saugos ir higienos ir darbo aplinkd5'taugiausia
demesio skiria nelaiming atsitikimy ir profesiniy ligy prevencijai. Siame dokumente
itvirtinama bendro palmzio norma, jogistatymy ir kity teiss akt, susijusi su Sios
konvencijos ijgyvendinimu darbuotqj saugos ir sveikatos srityje, pazeidimas yra
pagrindas taikyti adek¢&as sankcijas. Pamii TDO standartai yra reikSmingi visai
darbuotojo sveikatai padarytos zalos atlyginimeéesimi, tuo pé&u jie lemia ir darbdavio
atsakomybs apimi bei atsakomys salygy turinj.

Europos §jungos teigs aktai darbdavio atsakomyguz Zal darbuotojo sveikatai
tiesiogiai nereglamentuoja- tai yra palikta valstybariy kompetencijai.

Pamiretina Tarybos 1989 m. birzelio 12 d. direktyva 8AEEB ,D¢l priemoniy
darbuotoj saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nus@lty?® kuri jtvirtina
pagrindinius principus ir reikalavimus valstybinary teisei, reglamentuojérai

darbuotoy saug ir sveikat, iskaitant ir darbdavio pareigas uztikrinant dadaug.

135 TDO 1925 m. Konvencija Nr. 17 ¥ Zalos, atsiradusiosétl nelaimingo atsitikimo darbe”.
[interaktyvus]. [VarSuva] [Zircta 2009 m. kovo 14 d]. Prieiga per interet
<http://www.mop.pl/doc/html/konwencje/k017.htr.

1% TDO 1925 m. Rekomendacija Nr. 22 &Dminimalaus kompensacijos darbuotojams dydZio".
[interaktyvus].  [VarSuva] [Zirsta 2009 m. kovo 14 d]. Prieiga per inteepet
<http://www.mop.pl/doc/html/zalecenia/z022a.htenl.

137 TDO 1981 m. Konvencija Nr. 155 dbdarbo saugos ir higienos ir darbo aplinkos". diaktyvus].
[VarSuva] [zréta 2009 m. kovo 14 d]. Prieiga per internet
<http://www.mop.pl/doc/htmi/konwencje/k155.hto.

138 Tarybos 1989 m. birZelio 12 d. Direktyva 89/391FED¢l priemoniy darbuotoj saugai ir sveikatos
apsaugai darbe gerinti nustatymo®. [interaktyvigjiréta 2009 m. kovo 14 d]. Prieiga per inteepet
http://eur-
lex.europa.eu/Notice.do?val=149704:cs&lang=It&Ik$8653:¢cs,149705:¢cs,149704:cs,&pos=3&page=1&
nbl=3&pgs=10&hwords=&checkte
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Minétos direktyvos 5 straipsnio 1 daft8 numato bendro paldlZio darbdavio pareig
uztikrinti darbuotoy saug ir sveikag visais su darbu susijusiais aspektais.

Direktyvy nuostatos yragyvendintos Lietuvos ir Lenkijos téis aktuose: saugiir
sveikatai nekenksmimg darbo slygy sudarymas pripagtamas visuomenini darbo
santykiy reglamentavimo principu (Lietuvos DK 2 straipsriodalies 5 punktd&
Lenkijos DK 15 straipsni8); darbdavys yrajpareigotas apsaugoti darbuotojus nuo
profesires rizikos arba kiekmanonaja ja sumazinti (Lietuvos DK 259 straipsnis, 260
straipsni$*’, Lenkijos DK 207 straipsni&?); darbdavys gali iti laikomas atsakingu uz
Zalh darbuotojo sveikatai, net jeigu Zalos atsiradintas/o slygotas nenumatyt
aplinkybiy (Lietuvos DS$46 straipsnio 2 daft&).

Darbdavio materialias atsakomyés slygy turinys. Galima teigti, kadLenkijoje
darbdavio materialih atsakomyb néra tiesiogiai reglamentuota Darbo kodekse, o yra
perkeltaj Civilinj kodeks, remiantis Lenkijos DK 300 straipsnitf Bet nagrigdami
atsakomyb uz darbuotojo sveikatai padaryfak visada turime omenyje darbdavio
materialirg atsakomyb.

Aptariant darbdavio materiakratsakomyb Lietuvoje reikia vadovautis Darbo ko-
dekso 248 straipsniu, manytina, kad jis yra kaigripalas, apibiziantis pagrindinius
darbdavio materialiss atsakomyés atsiradimo atvejus. Pazytma, kad jstatymo
leidéjas miretame straipsnyje sistemisSkai éstt darbdavio materialgs atsakomyés
klausimus. (ank8au istatymuose jie nebuvdvirtinti). Tai vertintina teigiamai, nes
darbdavio materialinatsakomyb imta reglamentuoti aiSkiau, ko pasigendama Leskijo
DK.

Lietuvos DK 248 straipsmi& nustato, kad darbdavio materigliatsakomyb atsi-
randa, kai:

1. darbuotojas suzalojamas, mirSta arba suserga prefdgya, jeigu jis

nebuvo apdraustas nelaimipgtsitikimy darbe ir profesini ligy socialiniu draudimu;

139 Tarybos 1989 m. birZelio 12 d. Direktyva 89/391FED¢l priemoniy darbuotoj saugai ir sveikatos
apsaugai darbe gerinti nustatymo®. [interaktyvigjiréta 2009 m. kovo 14 d]. Prieiga per inteepet
http://eur-
lex.europa.eu/Notice.do?val=149704:cs&lang=It&I38653:cs,149705:¢s,149704:cs,&pos=3&page=1&
nbl=3&pgs=10&hwords=&checkte

1401 jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssykinios, 2002, Nr. 64-2569, Nr.71.

141 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracyemik Ustaw. 1974 nr. 24 poz. 141; Dziennik
Ustaw. 2009 nr. 6 poz. 33.

142 | jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssyhinios, 2002, Nr. 64-2569, Nr.71.

143 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracyemik Ustaw. 1974 nr. 24 poz. 141; Dziennik
Ustaw. 2009 nr. 6 poz. 33.

144 ietuvos Respublikos darbuotogaugos ir sveikatdstatymas // Valstyds Zinios, 2000, Nr. 95-2968.
1457 Salwa. Kodeks pracy. Komentarz. Warszawa: lésdgs, 2008. P. 949-950.

14% | jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssybinios, 2002, Nr. 64-2569, Nr.71.
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2. Zala padaroma sugadinant, sunaikinant arba pramargibuotojo tuet
kitokiu badu pazeidziami darbuotojo arbaikasmen turtiniai interesai;

3. darbuotojui padaroma neturtitiala.

Lietuvos DK 246 straipsnt8’ nustato materialinatsakomybs silygas:

1. yra padaroma Zala;

2. Zala padaroma netéts veika;

3. yra priezastinis rySys tarp netgiss veikos ir zalos atsiradimo;

4. yra pazeidjo kalt;

5. pazeiajas ir nukentjusioji Salis teigs pazeidimo metu buvo susigarbo
santykiais;

6. Zalos atsiradimas yra sugjsu darbo veikla.

Tatiau Lietuvos DK 249 straipsti® darbdavio atsakomyb klausim, dél
darbuotojo sveikatai padarytos Zalos atlyginimoreyka spesti pagal Lietuvos CK, o

Sis kodeksas nustato tokiagygas civilinei atsakomybei atsirasti:

1. neteisti veiksmai (CK 6.246 straipsrfs);

2. prieZzastinis rysys (CK 6.247 straipsnfy

3. kalte kaip civilines atsakomyds silyga (CK 6.248 straipsmis);
4. Zala ir nuostoliai (CK 6.249 straipsti.

Lietuvos DK nustatytos specifia materialigs atsakomyés slygos. Manytina, kad
jos taikytinos ir darbdavio atsakomybei uz gZalarbuotojo sveikatai, jei darbdavio
atsakomyb vertiname kaip civilias atsakomydés transformaci (kai specifires
darbdavio atsakomys silygos papildo civilires deliktines atsakomyés silygas).

Darbdavio materialinei atsakomybei atsirasti Lvetsi DK papildomai reikalaujama,
kad paZzeidjas ir nukenjusioji Salis teigs pazeidimo metudby susig darbo santykiais
ir Zalos atsiradimastiby susigs su darbo veikla.

Pirmoji specifi materialires atsakomyés silyga yra susijusi su zalos atlyginimo
subjekt; apibézimu. Darbdavio pripazinimas arba nepripazinimakamu atsakomyis
uz zah subjektu lemia, ar Zzala apskritai bus kompensuajamaikant civilire
atsakomyh, tinkamo atsakomyds subjekto nustatymas tokios funkcijos neatlieka.

Antroji specifie salyga materialinei atsakomybei atsirasti, yra pr&iao rysio
salygos sudtiné dalis™>>,

147 ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssybinios, 2002, Nr. 64-2569, Nr.71

148 |bidem.

149 ietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstgt¥inios. 2000, Nr. 74-2262, Nr. 77, 80, 82.
150 hidem.

51 bidem.

152 |bidem.
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Civilinés atsakomyks transformacijos procese atsirado ne tik dvi piapilos
darbdavio atsakomyl slygos, bet pasikeit ir Kity civilinés atsakomyés silygu
turinys. Darbdavio atsakomgje ryskiausiai yra pasikeitusi priezastinio rySabyga- |i
atsispindi net trijose materiatis atsakomyts silygose (Lietuvos DK 246 straipsnio 3, 5
ir 6 punktuos&®. Doktrinoje i§sakoma nuomén kad nepriklausomai nuo tokio
(minéto) darbdavio atsakomyb teisinio reglamentavimo, darbdavio atsakoésyb
salygas galima vertinti pagal civilis atsakomyds silygas ir klasifikuotii Sias grupe$®

1. atsakomybs subjektai yra susijdarbo teisiniais santykiais;

2. darbuotojo sveikatai yra padaryta Zala;

3. darbuotojo sveikatai pakenkta nettgsdarbdavio veika;

4. sveikatos suzalojimas yra sysijsu neteida darbdavio veika ir su darbine
veikla;

5. darbuotojo sveikatai pakenktal d@larbdavio kalis.

Tuo pat galima teigti, kad darbdavio atsakoasypriskyrimas savarankiskai, iS darbo
santykiy atsirandadiai atsakomybei, gali idi tik salyginis. Darbdavio atsakomybir
civiinég atsakomyb yra susijusios bendra funkcine paskirtimiciga darbdavio
atsakomybs silygy turinys skiriasi nuo civilias atsakomyés silygu turinio**®. Del tos
priezasties darbdavio atsakomdybiz darbuotojo sveikatai padagyfah negali it
laikoma nei civiline atsakomybe, nei savarankiStsaleomybe pagal darbo teide to
vertinant darbdavio atsakomybdarbuotojo sveikatai padarytos Zalos atlyginimo
sistemoje reikia pripazinti, jog tai yra speci#finatsakomyb, o specifinis Sios
atsakomybs reglamentavimas yra civitia atsakomyts transformacijos pasekit’.

Darbuotojas. Darbdavio atsakomyls uz zal darbuotojo sveikatai prasme
darbuotojas yra fizinis asmuo, kurio sveikatai pedaryta Zala suluoSinimu ar kitokiu
sveikatos pakenkimuétl nesaugi ar nesveily darbo slygu. Siam subjektui specias
reikalavimai nekeliami nukeéusiojo asmens teis nepriklauso nuo Sio asmens
veiksnumo, o pagrindinsalyga, apibézianti reikalavimo teis turinti subjeks, yra tai,
jog sveikatai padaryta Zala Siam subjektui atsii&dtarbo santyki.

Materialine atsakomyb atsiranda tarp darbo santyksubjekt;. Tai reiSkia, kad i
subjekt; teises ir pareigos turi iiti apibréztos darbo sutartimi. Darbdavio atsakorg/b
problema, kai Zala padaryta darbuotojo sveikatasjrpisSkia tuo, jog, taikant darbdavio

153 ietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstgt¥inios. 2000, Nr. 74-2262, Nr. 77, 80, 82.

15| ietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssybinios, 2002, Nr. 64-2569, Nr.71.

1557, Bagdanskis. Materiaknatsakomyb darbo teigje. Vilnius: TIC, 2008, P. 185-187.

1% A, Verikas. Darbuotojo sveikatai padarytos Zaltgginimo sistema. Jurisprudencija. Mokslo darbai,
2006 11 (89), P. 63-64.

7 |bidem, P.64.
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atsakomyb, Zalos atlyginimo teisiniuose santykiuose dalysaujymiai platesnis
subjekt, ratas nei darbo sutarties Salys:

1. darbdavio materialinatsakomyb gali biti taikoma nesant nustatyta tvarka
sudarytos darbo sutarties tarp nukgriojo ir atsakingo uz Zalasmen¥®

2. darbdavio materialin atsakomyb uz Zah darbuotojo sveikatai galitl

taikoma, nors jis ir ¢éra delikto subjektu. Tets literatiroje™®

tokia atsakomyb kartais
vadinama atsakomybe ,uz svetikalte".

Darbdavio materialin atsakomyb gali biti taikoma esant faktiniams darbo
santykiams. Reiky pastebti, kad Lietuvos Respublikos Laikinajamgstatyme
nustatytas darbuotojo sveikatai padarytos zalggiatmas gali iati taikomas, kai zala
atsirado darbuotojui, nors su juéra sudaryta darbo sutartis. S&atymo 4 straipsnio 1
dalies 3 punktas prie atsakingiz Zah subjekt;, prisky€ imones, kum interesais
nukentjusysis dirbo, nors darbo sutartis su tokiu asmenitatyta tvarka nesudarifa

Siuo metu Lietuvoje ir Lenkijoje darbuotojo sveikiapadarytos Zalos atlyginimas yra
realizuojamas derinant du zalos atlyginimaliss- darbdavio atsakomylir nelaiming
atsitikimy darbe ir profesimi ligy socialin draudimy. Manytina, kad Zal sveikatai
patyrusio darbuotojo interesapsauga netéty priklausyti nuo to, ar samdantis
darbuotog asmuo tinkamai vykd istatymo reikalavimus ifformino darbo santykius
reikalaujama forma- raSytine darbo sutartimi. Egaivalomajam socialiniam draudimui,
butent socialinio draudimastaiga tuéty kompensuoti Zal darbuotojo sveikatai "uz
svetimy kalte" ar esant faktiniams darbo santykiams, ir tokiept igyti regreso teisi
zalh padariug asmen ar darbday kuris neuZztikrino darbo santykiiteisinimo ir
darbuotojo apdraudimo.

Apibendrinant, galima teigti, jog pagrindinis leijus, apsprendziantis darbdaviui
taikytina atsakomyb uz Zah darbuotojo sveikatai, yra tarp nukgosiojo ir atsakingo uz
zalh asmens susiklostdarbo santykiai bei atsiradusios zalos rySys skemi&jusiojo
darbine veikla. Pastarosios aplinkgbitvirtintos Lietuvos DK 246 straipsnio 5 ir 6

punktuosé?®® nustatatiuose specifines materialis atsakomyés slygas. Materialinei

1%8 vertety pazyneti, kad darbdavio materiaks atsakomybs pagrindu tam tikrais atvejais reikalavimus
del gyvybés atmimu padarytos Zalos atlyginimo gali pareiksti metgmenys, nesusgidarbo santykiais su
atsakingu uz Zalasmeniu. Tokie asmenys galitbtik ieSkovais. NekraSas V. Materias atsakomyés
subjektai. Teis, 1999. Nr. 33(1), P. 16.

*%hidem. P. 17.

180 | ietuvos Respublikos Zalos atlyginimail dnelaiming; atsitikimy darbe ar susirgimprofesine liga
laikinasisistatymas. Valstyds Zinios, 1997, Nr. 67-1656; 2003, Nr. 57-2536.

181 jetuvos Respublikos darbo kodeksas. Valssyfinios, 2002, Nr. 64-2569, Nr.71.
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atsakomybei reikSmingas darbo saniyuivimo faktas gali iiti nustatytas atsizvelgiamt
konkretaus atvejo aplinkybes net ir nesant nusdtidrka sudarytos darbo sutarties.

Kaip jau buvo migtina Lenkijos DK nereguliuoja kompleksiSkai darbuav
materialires atsakomyts darbuotojo atzvilgiu, o agpia tik nedidelius fragmentus
lieciarcius ydinga darbo sutarties sudagynfpavyzdziui Lenkijos DK 47 ir 57
straipsniai®®, ar nevienod darbuotaj, traktavimy (Lenkijos DK 18 straipsnio 3 dalf¥).
Kadangi Lenkijos DK tiksta kompleksiSko darbdavio materigbn atsakomyés
reglamentavimo, individuat darbo gitai sprendziami remiantis Lenkijos CK
normomis darbo teismuose.

Lenkijos DK 300 straipsnt&® nustato, kad dalykams (sprawtf susijusiems su
darbo santykiais, kurie nesureguliuoti darbo éeisormomis, taikomos CK normos,
jeigu jos neprieStarauja darbo tsisprincipams. Darbo teis iSskyrimas iS civilias
teiss nenutrauk jungéiy siejartiu Sias teigs Sakas ir visiSkai neiSeliminavatimumo
naudoti civilinss teigs normy darbo teigje.**®

Manytina, kad reikalinga trumpai apzvelgti Lenkij@igs teoretik poziiri dél darbo
teises ir civilinés teigs santykio per Lenkijos DK 300 straipsnio prigm

DK 300 straipsnis, kalbantis apie tai, kad saiatyls nesureguliuotiems darbo tais
normomis atitinkamai naudojamos CK normos, rodcstileumy tik ty civilistikos
instituty naudojimo, kurie yra neiSvengiami darbo santykializavimui.

Darbo santyki definicija, pateikta Lenkijos DK 22 straipsnyjeyittiesiogire itaka
taikomy (vadovaujantis DK 300 straipsniu) CK narmmastui. Tai reiSkia, kad darbo
santykiams galima naudoti tik tuos CK institutusirie yra neiSvengiamai reikalingi
realizuojant darbo teis normas. [statymy leidéjas apibézia civilistikos institul
naudojimy tais jstatymy reguliavimais, kurie parodaqyjreikalinguny teisingam darbo
teises santyki realizavimui. Pléiau Lenkijos DK 300 straipsnio taikymas nefur biti
interpretuojamas.

Lenkijos DK 1 straipsni$’ tiksliai apitidina darbdavio ir darbuotojo teises ir
pareigas. Sis pareigr teisiy egzistavimo mastas priklauso nuo étinsubjekt; sukurt

darbo santyki, suprantam pagal Lenkijos DK 22 straipgh’.

162 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracyemik Ustaw. 1974 nr. 24 poz. 141; Dziennik
Ustaw. 2009 nr. 6 poz. 33.

183 Ipidem.

184 bidem.

185 Zodis originalo kalba.

1667, Salwa. Kodeks pracy. Komentarz. Warszawa: Iésigs, 2008. P. 950.

167 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracyemik Ustaw. 1974 nr. 24 poz. 141; Dziennik
Ustaw. 2009 nr. 6 poz. 33.

188 |hidem.
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Darbo teig jau seniai egzistuoja kaip savarankiSkaéeeiSaka, tdau tuo paiy ji
yra susijusi su kitomis teis Sakomis. Sis ry3ys turi tikslicharaktei, besivadovaujanti
tuo, kad institut, paimt iS Kity teises Sak, taikymas turi bti funkcionalus ir y teisinis
naudojimas yra neiSvengiamas kortkaene darbo teis institute.

Pavyzdziui, ieSkinio senaties problematika dadmntykiuose Lenkijos DK yra
reguliuojama kompleksiskaiakpuikiai irodo specialiai tam sukurtas atskiras 14 skyrius,
kuris taip ir vadinamas ,,leskinio senatis*.

Analizuojant Lenkijos DK 14 sk galima tvirtinti, kadistatymy leidéjas aiskiai
atskye skundus pagal darbo teiauo civiliniy skundy.Tai jrodo gramatia ir sistemire
Lenkijos DK 14 skyriaus normsudtis. Siame skyriuje yra tokios normos, kurios figisl
atkartoja civilines ( pavyzdZiui DK 291 straipsdiaialis® ir CK 119 straipsni€? Taip
pat DK galima rasti normas, naudojamas atitinkansgeaties situacijoje, tiesiogiai
nustatytas pagal Lenkijos CK ( DK 291straipsnidalis’)). Tiesioginis klaidingas CK
normy, susijusi su senaties taikymu, naudojimas, jau buvo aiSkasanm teism
praktikoje, bylose, & darbdaviy deliktinés atsakomyés darbuotojams, kilusioséld
nelaiming, atsitikimy darbe ar profesiniligu.

Manytina, kad rySys tarp DK nomyir CK negali luti traktuojamas kaip bendro ar
ypatingo poldzio, kadangi darbo teisyra kaip migta atskira teiss Saka, toé turime

ir skirtinga teisin reguliavim. Literatiroje'’?

iSreiSkiama nuoma) kad ir Lenkijos
Auk&tiausiojo Teismo priimami sprendimai, kartais liadippie tai, kad teismas,
komentuojantis iSkylatias problemas, negali atsispirti daugigmm jprociui remtis
tik civiline teise.

Kaip jau mireta, Lenkijos DK 300 straipsnis, nustato, kad saiatyls,
neapspgstiems darbo kodekse, taikomos Lenkijos CK nornodsl darbuotojas, kuris
patye Zah dél pazeistos sveikatos nelaimingo atsitikimo metlj geikalauti darbdavio
atlyginti nuostolius Lenkijos CK pagrindais.aSiuostag daug kan savo sprendimuose
yra iSsaks Lenkijos Auksiausias Teismd$* kad leistinas yra pretengij(papildariy

paSalpas, gautas pagal Nelaimingtsitikimy darbe socialinio draudimastatyna)

189 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracyemik Ustaw. 1974 nr. 24 poz. 141; Dziennik
Ustaw. 2009 nr. 6 poz. 33.

170 Kodeks cywilny Peten tekst. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Bikie)staw. Nr 16, poz. 93.

11 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracyemik Ustaw. 1974 nr. 24 poz. 141; Dziennik
Ustaw. 2009 nr. 6 poz. 33.

2 7. M. Nycz. Kodeks pracy a Kodeks cywilny (przyoek do dyskusji).Warszawa ,Praca i
Zabezpieczenie Spoteczne”. 2008. P 19.

173 53d Najwyzszy w wyroku z dnia 29 lipca 1998 r. Sygikt: [I UKN 155/98. [Varsuva] [Ziréta 2009

m. kovo 13 d]. Prieiga per internet
http://pub.sn.pl/ow3_ia.nsf/1/5SE30918BDD4AD109C126€0057FFF4?0penDocument.
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pateikimas darbuotojo darbdaviui, vadovaujanti C&rnrmomis (CK 415, 444, 445
straipsniai).

Lenkijoje pats zalos, atsiradusios| dlarbuotojo sveikatos suzalojimo, atlyginimo
prieinamumas priklauso nuo Zalos atlyginimo pagrin@®arbdavio atsakomybuz
padaryta Zal sveikatai gali bti suformuota kalis, rizikos arba padidintos rizikos
pagrindd’™.

Kaltés pagrindasipareigotas atlyginti zalyra tas, kuris kaltas jos padarymu. (,kas
dél savo kales padat kitam #la, yraipareigotasg istaisyti“- CK 415 straipsnis?).

Kaltées pagrindas civiligje teigje yra pagrindinis atsakomyb pamatas asmens
atsakingo uz zalar padariusio zala. Remiantis ja, darbdavys atsakkiekvien kalta
veiksmy ar aplaiduma kuris suklé zah. Takiau esant Siam pagrindui nukérs
darbuotojas tuss jrodyti padariusio Zalasmens kadt be to darbuotojas negali remtis
vien tik nelaimingo atsitikimojvykio faktu. Turi jrodyti darbdavio atsakomyb
atsiradusi dél neleisting jo veiksmy, irodyti atsiradusi zah (sveikatos suzalojin), taip
pat ir priezastipry§. Jeigu @ra jrodymy, atsakomyb darbdaviui neiskyla. Manytina,
kad darbuotojui tuo atveju tenkadymy ,nasta™’®

Pagrindir darbdavio kalt Siuo atveju yra neuztikrinimas darbuotojui higisnio
saugos stovis darbo metu, kwtarbdavys privalo uztikrinti pagal Lenkijos DK 20
straipsi.’”’  Atsakomyts iSkyla iSskirtinai darbdaviui ir jis negali motysti tuo, kad
darbo higienos ir saugos taisykipazeidimaiivyko ne @l jo kaltées ar kalta yra tr&oji
Salis.

Manytind ‘%, kad bet kokiu atveju darbdavio atsakors/biZz padass Zah darbuotojo
sveikatai pamatas, bus kaltuo pagrindu, kad jis (darbdavys) neswidsaugi darbo
salygu.

Be to Lenkijos Auk&ausiasis Teismas savo 2003 m. birzelio 11 °dsprendime
pamirgjo ir tokia darbdavio atsakomyb silyga, kaip socialinio bendradarbiavimo
pagrind; pazeidimas, t, y. darbdavys turi paeesguteikti darbuotojams saugius darbo
irankius ir suteikti saugias patalpas atlikti darbiai reglamentuoja Lenkijos DK 214

straipsnis, pagal kurdarbdavys privalo statybos objektus ir juose darbo

1747 Salwa. Prawo pracy i ubezpieczen spolecznycirséawa: LexisNexis. 2006. P. 225.

75 Kodeks cywilny Peten tekst. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. BikieJstaw. Nr 16, poz. 93.

1767 Salwa. Prawo pracy i ubezpieczen spolecznydrstéawa: LexisNexis. 2006. P. 212-215.

17 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracyemik Ustaw. 1974 nr. 24 poz. 141; Dziennik
Ustaw. 2009 nr. 6 poz. 33.

1787 Salwa. Prawo pracy i ubezpieczen spolecznydrsawa: LexisNexis. 2006. P. 212-215.

179 53d Najwyzszy w wyroku z dnia 11 czerwca 2003 r. Syakt: | PK 273/02. [Var$uva] [#iréta 2009

m. kovo 13 d]. Prieiga per internet
<http://pub.sn.pl/ow3_ia.nsf/1/DDEC6546D0B1BF56C126€00597E2D?0OpenDocument..
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patalpas, o taip pat su jais susijuaplinka ir jrengimus laikyti tokiame stovyje, kaditn
uztikrintos saugios ir higieniSkos darbalygjos, pagal Darbo ir sociaia politikos
ministro 1997 vasario 2@akymu patvirtintas bengsias saugos ir higienos taisykt&%

Salia atsakomyis kalés pagrindu (kaip pagrindts), ne maZ vaidmern vaidina
atsakomyb rizikos pagrindu.

Nukentjusiajam Zzalos atlyginimas tampa labiau prieinantasiantis darbdavio
atsakomybe rizikos pagrindu, pagal Lenkijos CK 4&fipsti*®’, reglamentuojait
atsakomyb uz pasekmes. Pagrindinis pozymis yra atsakeésyiepriklausymas nuo
asmens padariusio Zafar atsakingo uz Z@l kaltés, kaip ir nuo to ar Zala atsiradel d
neteigty veiksmy, kas yra btina esant atsakomybei uz padarygah kaltes pagrindu.
Atsakomylg, rizikos pagrindu, atsiranda asmeniui vykélam veikh (turinéiam imorg).
Jis atsako uz gamybos veiksrsukelt Zah, kai imores veiklajgyvendinama gamtos
jégu pagalba (garo, elektros, dyjkito kuro) ir atsako uz Zalpadaryy Sia veikla
nukentjusio sveikatai ar turtui. Si atsakonwgb miSis yra darbuotojui priimtinesn
kadangi, darbuotojui neguleodymy ,nasta“ @l kaltés uz padaryt Zah pateikimo. Siuo
atveju darbdavys gali iSvengti atsakoraylbik jeigu Zala atsiradoétinukentjusio kalés
arba tréiojo asmens kals. (CK 435 straipsni&). Be to Lenkijos Auk&ausiojo
Teismas 1997 m. kovo 25 d. nuosprendyje pasjdaid darbdavio atsakomddy kilusios
pagal CK 435 straipgndél nelaimingo atsitikimo darbe, nepadengtraudimo
iSmokomis pagal Nelaiming atsitikimy darbe socialinio draudimojstatyna,
neapsprendzia nei nukeéjsio kalés kidas, nei laipsnis, o tik jos iSskirtinumas
sukeltai zald?®

Civiliné atsakomyb uz padary zah (padarytaimores veikla), pagal Lenkijos CK
435 straipsnio supratign manytina galima katiti tada, kai iSkyla adekvatus priezastinis
rysys tarpimores veiklos (kaip visumos) ir padarytos ZalosrdNreikalaujamas rysys
tarp gamtosggu panaudojimo ir atsiradusios zalogmpnres veikla vykdoma su gamtos
jégu pagalba“ reiskia, kad Sis Lenkijos CK straipsraigja, kaiimores veikla vykdoma
naudojant Siaségas. Siomsimorems priskirtinos: gamyklos, transporto, energetikos
imores ir kitos panaSios. AisSku yiaores, kuriy prie nurodyiy nepriskirsi, tai bankai,

parduotués ir kitos. Taip patimorems, kurioms gali iskilti Si atsakomyb pagal

180 Obwieszczenie Ministra Gospodarki, Pracy i Politgkotecznej z dnia 28 sierpnia 2003 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozpauzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawogolnych
przepisOw bezpiecastwa i higieny prac. Dziennuk Usta. 2003, Nr. 1168z 1650
i:; Kodeks cywilny Peten tekst. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Biki&/staw. Nr 16, poz. 93.

Ibidem.
183 53d Najwyzszy w wyroku z dnia 25 kwietnia 1997 r. Sygit: Il UKN 63/97. [Var$uva] [Ziréta 2009
m. kovo 13 d]. Prieiga per internet
<http://pub.sn.pl/ow3_ia.nsf/1/E7TFC10EC6A7F88F1CTERFO03AA975?0penDocument.
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Lenkijos CK 435 straipsnio 2 d&* priskiriamos (prilyginamos)mones gaminatios
sprogmenys ar jomis besinaudajers. Vertinimas, aimore yra priskirtina jau pamity
tarpui (pagal CK 435 straipgnturi bati atliekama in casu atsizvelgiait faktine,
pamirety technologij reikdmg, imones veikloje. Lenkijos teisigje literamiroje'®
iSreiSkiama nuoman kad CK 435 straipsnio normostimybé iskilo, kadangi nurodyt
Siame straipsnyjgnoniy veiklos formos sukeldavo padidintalos pavojingumir didek
nelaimingy ivykiu grésnme. Manytina, kad $i zaly atsiradimo rizikos nasSta iy gulti
antimoniy, kuriy pavojinga veikla atneSa paltomsimorems. Doktrinoje yra po#ris,
pagal kui atsakomybs koncepcija, iSkylanti CK 435 straipsnyje tampadmonine, ir
eliminuoja atsakomybkaltes pagrindu ir pakéia ja i atsakomyb susijusy su rizika.
Pazyngtina, kad dl iSpléstinés termino jmore naudojanti gamtos resursug/ekos”,
beveik kiekvienamonre gali bati jvertinta kaip atitinkanti Lenkijos CK 435 straijy$n
suformuog rezimp. Manytina, kad kai kada tuo @a bandoma keisti darbdavio
atsakomybs &l kaltés sivoka (kaip pagrindig) 1 atsakomyb ,dél kaltés susijusios su
padidinta rizika“ gvoka. Pazynétina, kad toks po#ris néra priimtinas, k pabgzia ir
Lenkijos teigs teoretika®®. Atsakomyle kaltts pagrindu turi Bti pagrindire ir
svarbiausia. Sios iskilusios problemos sprendimétiibiti nurodyiy Lenkijos CK 435
straipsnyje teiss normy apimties rily ,,siaurinamasis* aiskinimas.

Labiausiai naudingas (prieinamumo po#i) nukengjusiam nuo nelaimingo
atsitikimo darbo metu yra padidintos rizikos prpes (arba absolkios rizikos
principas), tai yra padidinta atsakonmdyldyginant ja su atsakomybe reglamentuota
Lenkijos CK 435 straipsnyje. Padidintos rizikosngipas yra iSéstytas, jau miétame
Lenkijos Nelaiming atsitikimy darbe socialinio draudimgtatymo 21 straipsnyj¥.

Padaryta Zala sveikatai, be abejo, yiitina slyga darbdavio atsakomybei atsirasti.
Lietuvos DK komentar&® paZynita, kad esant deliktui asmeniui, slusiam darbuotojo
sveikatos suzalojim jskaitant susirgimp profesine liga, suluoSinignar kitoki sveikatos
suzalojimy, juridinis faktas, sudarantis pagrincatlyginti zahk, yra pats sveikatos
suzalojimas kaip fizie Zal&€'®. Paprastai yra nesunku nustatyti, jog asmuo patsk

sveikatai. To pakanka darbdavio materialinei ateakmei atsirasti. Na, o0 jeigu

184 Kodeks cywilny Peten tekst. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Bikie)staw. Nr 16, poz. 93.

185 M. Safian. Kodeks cywilny. Komentarz. Warszawa)20Art. 435, P. 847.

188 Ipidem.

187 pagal § straipsi draudimo i§moka nuketjisiam nuo nelaimingo atsitikimo darbo metu neariiglo,

kai nelaimingo atsitikimo priezastimi buvo to getidarbuotojo saugidarbo taisykli (darbo, sveikatos ir
gyvybes) nesilaikymas, kai tai buvo padaryaeningai, arba @ aplaidumo darbe. Ta pati taisgkl
galioja ir tuo atveju, kai apsidraesl asmuo iSprovokavo nelaimingtsitikimg bidamas apsvaig nuo

alkoholio, narkotini medZiag ar psichotropini vaisty poveikyje.

188 J Maculewius. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentatdsdalis: Individuahis darbo

santykiai. T. 2., Vilnius: Justitia, 2004, P. 367.
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nukentjusysis negali tiksliajrodyti nuostoly dydzio j nustato teismas (Lietuvos CK
6.249 straipsnio 1 dafi). Tasiau praktikoje nustatyti sveikatai padarytos Zalos
(nuostoliy) dydi yra gana sudinga, o teismas neturi tésiSeiti uz ieskinio rib.

Kaip jau mireta, Zala darbuotojo sveikatai skirstomé&is tokios Zalos (nuostal)

rasis:
1. negautos pajamos (negaigwmuostoliai);
2. turétos iSlaidos (pozitylrs nuostoliai, tiesioginiai nuostoliai);
3. neturtire zala.

Negautos pajamos ir tetos iSlaidos.Lietuvos CK Siuo metu esantis pagrindinis
istatymas nustatantis zalos sveikatai samptaikyting ir darbdavio atsakomybei uz
darbuotojo sveikatai padasytah, iteisina 6.283 straipsnyj¥, tokia nuostad, kad
fizinio asmens suluoSinimo ar kitokio sveikatosaagmo atveju atlygintinus nuostolius
sudaro negautos pajamdsirias nukerfjies asmuo ity gaws, jeigu jo sveikata nélby
suzalota. Taigi negautos pajamos tiesiogiai su idguno netekimu nesiejamos.
Lietuvos CK komentare V.Mikéhas nurodo, kad negautos pajamos apakgamos
kaip pajam, kurias nukerifjusysis gavo arba realiai @@ gauti iki ir po sveikatos
suzalojimo, skirtumd§®. Toks reglamentavimas, manytina, leidZia tiksliaugealizuoti
visiSko zalos atlyginimo princigp apskadiuojant negautas pajamas. ¢lau gaila, kad
darbuotojo sveikatai padarytos zalos atlyginimeept\Lietuvos CK Ara numatyta jokj
iSim¢iy dél negauir pajamy jrodingjimo. Suprantama, kad tai leidziedinéti bet kokias
negautas pajamas, jei petekimas yra sugg su sveikatos suzalojimu (ir ngimai su
darbingumo netekimu).

Manytina, kad nukegjusysis galijrodinéti darbo uzmokesgtne tik tokiu mdu, kuri
nustat Vyriausyte'®? nes Lietuvos CK nesuteikia tessVyriausybei nustatyti nuostqli
jvertinimo taisyklij, o visi klausimai, susjj su turtires ir neturtirts Zalos atlyginimu
pagal Konstitucij turi biti reglamentuojamistatymine teiss akto form&2 Lietuvos
CK 6.283 straipsnio prasme negautos pajamosingdinéjimo ir priezastinio rysio

dalykas ir Vyriausyb Sio klausimo negali reglamentuoti kitaip.

izzlLietuvos Respublikos civilinis kodeksas. ValstgiZinios. 2000, Nr. 74-2262, Nr. 77, 80, 82.

bidem.

191y, Mikelénas. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komeasa Sestoji knyga: Prievalieis. T. 1.,
Vilnius: Justitia, 2001, P. 393.

192 yriausyles 2003 m. gegus 27 d. nutarimas Nr. 650 gDdarbuotojo ir valstybs tarnautojo vidutinio
darbo uzmokeso apskatiavimo tvarkos apraso patvirtinimo®. ValstéZinios, 2003, Nr.: 52-2326.

193 A, Verikas. Darbuotojo sveikatai padarytos Zaltgginimo sistema. Jurisprudencija. Mokslo darbai,
2006 11 (89), P. 64-65.
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Lietuvos CK 6.288 straipsnio 3 ddff$ nustato, kad su nukeiusio asmens suluoginimu
ar kitokiu sveikatos suzalojimu susijusi zala, tpgt su gyvybs atmimu susijusi Zala
atlyginama periodiémis iSmokomis arba visos Zalos dydZio vienkartBradka. Ta&iau
kodeksas nedetalizuoja atwej kada negautos pajamos étur biti priteisiamos
periodiremis iSmokomis, o kada konkfia vienkartine iSmoka. V.Mikéhas nurodo, kad
konkrety zalos atlyginimo bda pirmiausiai turi teig pasirinkti nukengjusysis, tam taip
pat turi reikdnas skolininko turtig padktis, jo mokumaS”™. Taip pat parenkant konkret
negauy pajamy atlyginimo hida, turéty bati atsizvelgiamaij tai, ar Zala gali fiti
apskatiuojama tiksliai ir atlyginama visiskai, ar atlygimos Zalos dydis negalitrau iS
esnes pasikeisti.

Siuo metu pagal Lietuvos teisnpraktika galima teigti, kad vienkartines sumos
priteisimo ieSkovai dazniausiai reikalauja iki ilinio pilnametyst¢s po darbuotojo
mirties™>®. Taip pat teism praktikoje buvo prasoma priteisti sveikatai patasyzalos
atlyginima metiniais periodiniais majimais. IS Lietuvos Auk&ausiojo Teismo 2006 m.
spalio 30 d. nutarties civilije byloje Nr. 3K-3-540/2008° matyti, kad pirmosios
instancijos teismas netenkino ie$kovo prasymo paitlérabk vienkartie suma. Sioje
byloje teismas Zalos atlygingmpriteiss kasnénesiniais mokjimais.

Manytina, kad periodini zalos atlyginimo iSmak privalumas- galimyé perziiréti
zalos atlyginimo dygd priklausomai nuo nukegjtisiojo sveikatos iiklés- netuéty biti
vertinamas kaip pagrindinis argumentas nepritdigtos atlyginimo vienkartine suma.
Periodiremis iSmokomis priteisto Zalos atlyginimo dydziclesn padidinimy ar
sumazinim Lietuvos CK 6.286 bei 6.287 straipsniai sieja sdemtjusiojo darbingumo
pasikeitimu, téiau bendrai negautpajamy dydzio nustatymas pagal Lietuvos CK 6.283
straipsi su pastaja aplinkybe nesiejamas. V.Mikelas komentuodamas Siuos CK
straipsnius taip pat pripgia, kad ieSkinysdl atlygintinos Zalos dydzio pakeitimo gali
buti pareikStas ne tik pasikeitus nukgosiojo darbingumui, bet ir tuo atveju, jei
pasiketia skolininko turtie padtis™’. Jeigu Zala atlyginama periodinis iSmokomis,
tai Sios iSmokos indeksuojamos #tsisakiy nustatyta tvarka (Lietuvos CK 6.287

straipsni&™®.

19| jetuvos Respublikos civilinis kodeksas. ValstglZinios. 2000, Nr. 74-2262, Nr. 77, 80, 82.

195 Mikelénas V. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso koreas. Sestoji knyga: Prievolteiss. T. L,
Vilnius: Justitia, 2001, P. 399.

1% |ietuvos apeliacinio teismo 2006 m. balandZio 28utartis civilirgje byloje Nr. 2A-180/2006. [#iéta
2009 m. kovo 16 d]. Prieiga per intermet<http//www.vtr.lt/getdocument.aspx?id=121be0cB4237-
9628-2ef9f904891%

197y, Mikelénas. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komeasa Sestoji knyga: Prievalieiss. T. L,
Vilnius: Justitia, 2001, P. 399.

198 | jetuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstgt¥inios. 2000, Nr. 74-2262, Nr. 77, 80, 82.
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Pazynttina, kad pagal Lietuvos CK nustatyhegau pajany sampraf gali hati
atlyginamos ne tik negautos pajamos, kurekompensuoja nelaiminatsitikimy darbe
ir profesiniy ligy socialinis draudimas, bet ir kitokios, su darbatgkiais nesusijusios,
dél sveikatos suzalojimo negautos pajamos (pavyzdzagapautorin ar Kita civiling
sutart).

Lenkijoje darbuotojas formuluodamas pragymdél zalos atlyginimo civilinio
kodekso pagrindu gali reikalauti vienkartinio zaktyginimo, iSlyginamosios rentos ir
visiSko nuostolio padengimo (netudszalos), kurjis patye dél nelaimingo atsitikimo,
sumos. Taip pat teorijof& i§skiriami tokie, priklausomai nuo daugelio apljbky (kaip
antai ar nukemjes iSgyveno ar mé; ar prarado galimybes dirbti ar ne, ar tapmaleis ar

ne) pretenzij rasSiy tipai:

1. padaryta Zala darbuotojo sveikatai. Lenkijos CK,445 straipsniai;
2. mirus darbuotojui; (Lenkijos CK 446 straipsnis).
3. kitos pretenzijos.

Kaip jai mireta zalos (kug turi padengti darbdavys) supratimas yra platuslélo
Lenkijos CKjvardintos ,visos iSlaidos” turi ptéa reikSne, atlyginant Zal darbuotojui,
kuria jis patyé suzalojus organizaar paSlijus sveikatai ir kurios nebuvo padengtos
Nelaiming; atsitikimyp darbe socialinio draudimojstatymu. Mirtinos tokios
nukentjusiojo islaidos, kaip vaist pirkimo, slaugos, persikvalifikavim kita dark,
automobilio, skirto btiniesiems gydimo irakiniams poreikiams, pirkimo. Lenkijos
Auk&tiausias Teismas 2008 m. sausio 9 d. nutartyje §kérekad ,asmuo, kuris tapo
neigalus nelaimingo atsitikimo darbe metu, turi ¢gigalos atlyginimo @muose,; visy
butiny ir tikslingu iSlaidy, susijusi suivykiy, padengim“. Kokios iSlaidos yra tikslingos
ir batinos kiekvienu atveju sprendzia teismas, atsidzaalyi negalumo lyg,

nukentjusiojo esam padt] ir kitka®®.

Pamirttina, kad tai susi ne tik su
nukengjusiojo tuktomis iSlaidomis, bet ir su iSmokomigldisimy pajamy. Taip pat
nukengjusiojo pretenzijos, @ basimy iSlaidy néra siejamos, su tuo, ar asmuo t@sds
padengti miatoms iSlaidoms, ar nukeijés patenka socialinio draudimo sfer nebent
darbdavysijrodo, kad nukewjusio gydymo iSlaidos bus pilnai padengtos soctatiis

leSomig™™,

197, Salwa. Paicie wypadku przy pracy. Praca i zabezpieczenieesgok. Warszawa, Czasopisma Nr.
3/2003. P 19-21.

200 55d Najwyzszy w wyroku z 9 stycznia 2008 r. Sygikt: Il CSK 425/07. [4iréta 2009 m. kovo 15 d.
Prieiga per internet <http://www.sn.pl/orzecznictwo/index.htrml

201 gd Najwyzszy w wyroku z 13 grudnia 2007 r. Sygikt: | CSK 384/07.). [#ireta 2009 m. kovo 15 d].
Prieiga per internet
<http://pub.sn.pl/ow3_ic.nsf/1/38AE4C0296878D5ACI26D0055AF73?0OpenDocument>.

62



Pagal Lenkijos CK 444 straipsnio 1 @& vienkartinis Zalos atlyginimas
nukentjusiam pripagstamas, kaip kompensacija uz visas iSlaidas, kyrsagpatye
rySium su nelaimingu atsitikimu ar sveikatos sutyiau, jeigu tai yra tiksli ir galutin

suma. Teismas sggdamas Zalos sveikatai atlyginimo gygirmiausiai atkreipia&nes:

1. FaktiSkai patirtus nuostoliusidgydymo islaidy, kurias sudaro: iSlaidos uz
nukentjusio gukjima ligoninéje, specialisi konsultacijas, papildomos slaugytoj
paslaugos apmeékmas, islaidos vaistisigijimui ir iSlaidos reabilitacijai;

2. ISlaidas nukerjusiojo transportavimui ligoning ir dél jvairiy procediry ar
reikalingy tyrimy®®®

3. Protezavimo islaidas ir iSlaidas skirtas apapgtdedadiy judéti isigijimui;

4. ISlaidas darbuotojo, nukemisio &l nelaimingo atsitikimo darbo metu
profesiniam perkvalifikavimui darbui, pagal jo dali® sveikatos stov

Lenkijos CK nenustato, kaip Sios iSlaidos tufitibapmoktos, kad padengtu
atsiradusi Zah. Teismo priteista iSlaid suma gali bti vienkartine arba periodia,
priklausomai nuojvairiy aplinkybiy?®®. Bet teismas gali ir nepriteisti tig iSlaidy
mokymuisi, jeigu nukegjes, jau po nelaimingo atsitikimo, persikvalifikavarldi toki
darhy, kur jis negali dirbti @l savo nggalumd®>.

Sios minimos iSlaig radys rera baigtires, tik apima labiausiai tipinius i3lajd
atvejus. Be to darbuotojaséldpadarytos zalos sveikatai, pagal Lenkijos CK 444
straipsnio 2 daf® turi teig; reikalauti atitinkamos rentos (taéma kalba apie rentas,
kurios iSmokamos vadovaujantis Nelaimingtsitikimy darbe socialinio draudimo
istatymais). Tokia galimybdarbuotojui gali bti suteikta tuo atveju, jeigu:

1. nukenejes darbuotojas visiSkai, arba dalinai prararghlimylke atlikti
fizini darka. Tokia nuostad suformavo Lenkijos Auk$ausiasis Teismas 2001 m.
rugsjo 05 d. nutartyj®’, kad rentos dydZio nustatymo pagrindas yraéftikatlygio
dydis, sumazintas ta dalimi, kardarbuotojas gali atlikti, naudodamas su&ja&gius
gelejimus atlikti darla po nelaimingo atsitikimo, nexint | aktuala (egzistuojatia)
darbo rinkos dalywi apmokjimy uz darly packti ir tvarka “.

22 Kodeks cywilny Peten tekst. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. BikieJstaw. Nr 16, poz. 93.

203 ghd Najwyzszy w wyroku z dnia 4 marca 1969 r. Sygkt: | PR 28/69 (OSNAPIUS 1969, z. 12, poz.
229)

24 55d Najwyzszy w wyroku z dnia 10 lutego 1999 r. Sygit: [| CR 7/70, niepubl.

205 5ad Najwyzszy w wyroku z 23 sierpnia 2005 r.Sygikt: | PK 24/05. [Ziréta 2009 m. kovo 15 d].
Prieiga per internet
http://pub.sn.pl/ow3_ia.nsf/1/9CC8B27172F2B5B9CIAHI003C9463?0penDocumenit.

208K odeks cywilny Peten tekst. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Biki€)staw. Nr 16, poz. 93.

207 53d Najwyzszy w wyroku z dnia 5 pazdzernika 2001 r. Syakt: || UKN 534/02. (OSNAPiUS 2003,
z. 11, poz. 274).
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2. padictja darbuotojo finansiniai poreikiaienelaimingo atsitikimo darbe,
kadangi atsirandattinybé pastovioms iSlaidoms, susijusioms su jo sveikdiildés
palaikymu. Lenkijos Auk3ausiasis Teismas 2005 m. birZelio 22 d. nutariygak
nuomor kad: ,eigu rentos priteisimo pagriad sudaro padige poreikiai,
pasireiSkiantys ateityje pasikartosi@mis pastoviomis iSlaidomis, apimaomis
privaloma slaug, reabilitacip, tokiu atveju uztenka nukefisiam jrodyti esagius
padictjusius jo poreikius, susidariusius pasejemeteisty veiksmy*2%;

3. sumazja ar iSnyksta darbuotojo ,ateities” perspektyvkagdangi @l savo
sveikatos stovio, jis negal kelti kvalifikacijos, o tuo pau netenka ir galimyks ateityje
gauti didesni atlyg uz darf. Jau migtame sprendinf®® Lenkijos Auk&iausiasis
Teismo iSsako nuomen kad prarasti sugéfmai atlikti darka, savirealizacijos
galimyle, ateities perspektypraradimas labai veikia jaarzmog;. Tokiu atveju Zaj
padariusio asmens atitinkamos pareigos nesilaikypagsindzia padidiat materialires
kompensacijos dyd

Taigi nuostolius sudaro nukeéptsiojo tugtos iSlaidos sveikatai atgauti, taip pat nors
ir iS dalies galimyb grazinti jam # sveikatos bkle, kuri buvo iki suzalojimo. Tuéty
iSlaidy atlyginima darbuotojo sveikatai padarytos Zalos atveju panajibezia tiek
Lietuvos CK, tiek Lietuvos Laikinasisistatymas, reglamentuojantys darbdavio
atsakomyb, be to ir Lietuvos CK 6.283 straipsnyje pateikismgavyzdinis, o ne
baigtinis tokiy iSlaidy sarasas.

Lietuvos Aukgiausiasis Teismas 1997 m. sausio 16 d. nutarim@¥{t patvirtintoje
apzvalgoje, vertindamas 1964 m. CK 498 str. 1 dostatas, yra nured, kad
papildomos iSlaidos turiti atlygintos, jeigu:

1. papildomos iSlaidos reikalingosinos);

2. papildomos iSlaidos realios, tai yra, kad nukprsiajam reikaling
medicinire pagalla atitinkamos gydymo istaigos suteik uz atlyq; Lietuvos
Auk&Ciausiojo Teismo vertinimu, papildamiSlaidy reikalingumy turéty patvirtinti
specialistai (gydytojai).

Prie tugty nukengjusiojo islaidy priskiriamos gydymosi, medicinis reabilitacijos

28 g9d Najwyzszy w wyroku z 8 maja 2005 r. Sygakt: V CK 710/04. [Ziréta 2009 m. kovo 15 d].
Prieiga per internet http://www.rzu.gov.pl/orzecznictwo/art_444-szkeda-
osobie/Renta_wyrownawcza__586.>

299 Ipidem.

210 | jetuvos Auksiausiojo Teismo senato 1997 m. sausio 16 d. nugariNr. 2 . Teism praktika. 1997,
Nr.: 5-6, P. 178.
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paslaug iSlaidos nukergusiems darbuotojams iS dalies yra kompensuojariesuvos
Sveikatos draudimdstatymo nustatyta tvarkd, o profesiis reabilitacijos islaidos-
Lietuvos Ligos ir motinysss socialinio draudimgstatymé*nustatyta tvarka.

D¢l sveikatos suzalojimo nukefnisysis gali tuti iSlaidy slaugai. Lietuvos CK
nedetalizuoja slaugos iSlaichustatymo klausinf6®. Lietuvos Aukgiausiasis Teismas,
aiSkindamas 1964 m. CK 498 straipsnio 1ljdgla nurods, kad iSlaidos slaugai
atlyginamos nepriklausomai nuo to, kas nukstji slaug- pasalinis asmuo ar jo
Seimos narys, taip pat nepriklausomai nuo to, argantis asmuo dirbo kidarky; Sios
iSlaidos yra atlyginamos, jeigu yra nustatoma, ka&l yra realios ir reikalingos; tik
ieSkovui- | grugs invalidui- tokios iSlaidos galiti atlyginamos nesant ekspgisvados
del jy batinumo. Pateiktos rekomendacijos yra aktualios snebu, kadangi nei Lietuvos
Laikinasis jstatymas, nei Lietuvos CK nedetalizuoja slaugosaidgl nustatymo
klausim@®®. Tiesa, &uo metu slaugos reikalingumo klausimaarbidgumo
netekusiems asmenims  sprendziamas patgas  aktus, reglamentuojans
specialijy poreikiy nustatym. Lietuvos Respublikos socialis apsaugos ir darbo
ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugusistro 2005 m. gegés 4 d.
isakymu Nr. A1-120/V-346 patvirtinto Specighh nuolatires slaugos, nuolatiis
prieziiros (pagalbos), lengvojo automobilisigijimo ir jo techninio pritaikymo iSlaig
kompensacijos ir transporto iSlaikompensacijos poreikinustatymo tvarkos apraso 2
punktad* nustato, kad specialieji poreikiai yra nustatomieisss akt; nustatyta tvarka
tenkinami asmenims, neatsizvelgianfju amzi;, nggalumo lyg ar darbingumo lyg
Asmenims gali bti nustatyti Sie specialieji poreikiai: specialusisiolatires slaugos
poreikis; specialusis nuolatis prieziiros (pagalbos) poreikis; specialusis lengvojo
automobilio isigijimo ir jo techninio pritaikymo iSlad kompensacijos poreikis;
specialusis transporto iSlaikompensacijos poreikis.

Darbuotojo sveikatai padarytos Zalos atlyginimastilvoje pagal speciajsias zalos
atlyginimo taisykles. Manytina verta atskirai pamiti Lietuvos Zalos atlyginimo él

21 | ietuvos Respublikos sveikatos draudifetatymas. Valstyds Zinios, 1996, Nr. 55-1287, Nr. 99; 2002,
Nr. 123-5512.

%13 jetuvos Respublikos ligos ir motinyst socialinio draudimgstatymas. Valstys Zinios, 2000, Nr.111-
3574.

213 | ietuvos Auksiausiojo Teismo senato 1997 m. sausio 16 d. nugariNr. 2 . Teismp praktika. 1997,
Nr.: 5-6, P. 178.

24| jetuvos Respublikos socialis apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respulsligeeikatos apsaugos
ministro 2005 m. geges 4 d.jsakymas Nr. A1-120/V-346 .8 Specialiju nuolatires slaugos, nuolatés
prieziaros (pagalbos), lengvojo automobilisigijimo ir jo techninio pritaikymo iSlaigd kompensacijos ir
transporto iSlaid kompensacijos poreikinustatymo tvarkos apraso patvirtinimo.Valsiyt¥inios, 2005,
Nr.: 60- 2130; 2008, 75-2995.
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nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimprofesine liga laikiaji jstatym.?*> Jame i§ es-
més pakartotos civilias deliktines atsakomyds taisykes, tik jos iSdstytos konkretesne
forma. Laikinajamestatymeitvirtintos darbuotojo sveikatai padarytos zaloygtliimo
taisykks, tai specialiosios normos cividje deliktineje atsakomygje. Nagrirgjant Siame
istatyme nustatyt Zalos atlyginimo ryS su Lietuvos CKitvirtintu Zalos sveikatai
atlyginimu manytina, kad Siaigstatymais nustatytas zalos atlyginimas negaiii b
mokamas kartu. Laikinajamgstatyme nustatytas darbuotojo sveikatai padary&bssz
atlyginimas taip pat negaliab taikomas kartu su Zalos atlyginimu pagal Nelaigni
atsitikimy darbe socialinio draudimgstatymy. Nors abu migti jstatymai Siuo metu
galioja, t&iau juoseitvirtintos iSmokos nukegjusiajam IS eswgs sutampa: zalos dydzio
apskatiavimas pagal Laikinajamestatyme pateilst formule yra artimas socialinio
draudimo iSmol apskatiavimo metodikai. Tod abiejuosestatymuose numatytZzalos
atlyginimo kudy taikymas paZzeigt kompensacig Zalos atlyginimo funkcy ir visisSko
zalos atlyginimo princigg asmuo neturi gauti didesnio uz zalos dgtlyginimo, negu
realiai patyé¢ Zzalo$'® Yra ireiskiama nuomef’’, kad pagal Laikigij istatymy
nukentjusiesiems tuwity bati atlyginama tokia zala, kuri atsiradoéldkenksmingo
poveikio sveikatai ikiisigaliojant Nelaiming atsilikimy darbe socialinio draudimo
istatymui, ojsigaliojus pastarajanstatymui jie nebuvo apdrausti SiosSies socialiniu
draudimu, pavyzdziui, tadl kad baig darbire veikla. Toks aiSkinimas atitikit Zalos
atlyginimui taikytinp teisss akt; galiojimo laike taisykles- jprastai Zala turi iti
atlyginama pagal Zalos padarymo ir atsiradimo ngetiiojug jstatym, tatiau cl Zalos
darbuotojo sveikatai specifikos gdimai sunku nustatyti tikgltokios zalos padarymo ir
atsiradimo laig. Manytina, kad nuo 2000 m. sausio 1 idigaliojus Nelaiming
atsitikimy socialinio draudimastatymui darbuotojo sveikatai padarytos Zalos atlygp
klausimas tam tikrais atvejais galiitb sprendziamas remiantis Laikinajamgstatyme
nustatyta tvarka.

Trumpai apibendrinant galima teigti, kad é&wr iSlaidy ir negaut pajamy
kompensavimas, taikant darbdavio atsakognylwra svarbus nukegjusiojo realaus
pazeisti teisip atkirimo garantas, o Sio kompensavimo turinys yra l|apanaSiai

formuojamas Lietuvos ir Lenkijos teisndje praktikoje.

25 Lietuvos Respublikos Zalos atlyginimal dnelaiming, atsitikimy darbe ar susirgimprofesine liga
laikinasisistatymas. Valstyds Zinios. 1997, Nr. 67-1656.

2% Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komemais. Sestoji knyga. Prievolteiss. T. 1. Vilnius,
2001. P. 367.

27 A, Verikas. Darbuotojo sveikatai padarytos Zaltigginimo sistema. Jurisprudencija. Mokslo darbai,
2006 11 (89), P. 65.
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Neturtine Zala. Turtiné Zala ir neturtida Zala iSskiriama Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 30 straipsnio 2 dalyj€ o Lietuvos Konstitucinis Teismas 2006 m.
rugpjucio 19 d. nutarime yra pazyes, kad Konstitucijos 30 straipsnio 2 dalyje
minimos dvi Zalos @Sys: materialia ir moraline Zala, t. y. (atitinkamai) turtiniai
praradimai ir dvasinio (neturtinio) pobzio skriaudos (jas gali sukelti ir fizinis
skausmas), kurias tikylygiskai galimajvertinti ir kompensuoti materialid.

Lietuvos DK 250 straipsnis nustato, kad darborsetaSalys privalo atlyginti viena
kitai padarys neturtie Zah, o jos dyd kiekvienu atveju nustato teismas,
vadovaudamasis CK normomis. Darbuotojo sveikataidapytos Zalos atlyginimo
atveju, taikant darbdavio atsakomylneturtires zalos kompensavimas yra svarbus ir
neretai pagrindinis (yga kai sveikatos suzalojimas nesukelia darbingumtekn®o
pasekmi) Sios pazeistos neturéis vertylés gynimo ladas.

Pastebtina, jog neturtins Zalos kompensavimaitias iki 2001 m. CKsigaliojimo
buvo numatytas tik nukefjusiojo mirties atveju ir nebuvo taikomas darbuotgatyrus
sveikatos suzalojim Sveikatos suzalojimpatyrs asmuo neabejotinai patiria dvasinius
iSgyvenimus, kurie galiiiii ne ka mazesni, nei mirusiojo artugu iSgyvenimai. @l tos
priezasties, manytifid teisinis reglamentavimas, kai Zalos kompensadijeottaikoma
tik mirusiojo iSlaikytiniams, o analogiSkos Zalosnkpensavimo taisyks netaikomos
sveikatos suzalojim patyrusiam asmeniui, galimai pazeikonstitucin teisingo zalos
atlyginimo princip. Pamygtina, kad Lietuvos Auk3ausiasis Teismas net keliose
bylose yra paliZes, jog Lietuvos Nelaiming atsitikimy darbe ir profesini ligu
socialinio draudimgstatymas nenustato netuginzalos atlygim&™.

Lietuvos CK 6.250 straipsifs nustato- jeigu sveikatos suZalojimu yra padaroma
neturtire Zala, ji turi kuti atlyginama, o CK 6.250 straipsnio 2 dalis nust&ad neturtia
Zala atlyginama visais atvejais, kai ji padaryéh mlsikaltimo, asmens sveikatai atl d
asmens gyvyWs aetmimo bei kitaisistatym; nustatytais atvejais. Taigi, netudmzalos,
kaip atsakomyks silygos, kai zala padaryta sveikatai, nereikradyti- turi biati

pagrindziamas tik tokios Zalos dydis.

28| jetuvos Respublikos Konstitucija. ValsggbZinios, 1992, Nr. 33-1014.

219 | jetuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2006 magpjacio 19 d. nutarimas // Valstgs Zinios,
2006, Nr. 90-3529, Nr. 137.

220 A Verikas. Darbuotojo sveikatai padarytos Zaltigginimo sistema. Jurisprudencija. Mokslo darbai,
2006 11 (89), P. 63-64.

221 | jetuvos Aukgiausiojo Teismo 2006 m. sausio 11 d. nutartis icigjié byloje Nr. 3K-3-27/2006.
Teismy praktika. 2006, Nr. 25, P. 70; Lietuvos Adlgusiojo Teismo 2006 m. spalio 31 d- nutartis
(civilinis ieSkinys) baudZiamojoje byloje Nr. 2K-32006. Teism praktika. 2007, Nr. 26, P. 258-261.

22| jetuvos Respublikos civilinis kodeksas. ValstgiZinios. 2000, Nr. 74-2262, Nr. 77, 80, 82.
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Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas 2006ragpjicio 19 d. nutarime yra
nurocks, kad pinigie kompensacija uz moraknzah, kaip materialaus toks morats
zalos atitikmuo, turi @iti skiriama vadovaujantis visisko zalos atlyginimmancipu, kurio
taikymui tokiais atvejais iingi svarlis ypatumai, nes tokia materiali kompensacija
savo turiniu IS esgs skiriasi nuo p&aos moralires Zalos, kuri buvo padaryta ir uz kuri
yra kompensuojama, turinio i€ldto pagal savo prigimitnegali atstoti patirtos dvasis
skriaudos. Bl to, jstatymas nustato tik kriterijuskuriuos turi atsizvelgti teism&s.

Pagal Lietuvos CK 6.250 straipsnio 2 jdadkie kriterijai neturtinei Zalajvertinti
224,

yra
1 Zalos pasekss;
2 Zah padariusio asmens kalt
3. asmens turtié packtis;
4 padarytos turtiés Zalos dydis;
5. kitos turirtios reikSnés bylos aplinkybs ir protingumo, &iningumo ir

teisingumo kriterijai.

Sioje normoje nepateikiamas i$samus krilerasas neturtiss Zalos dydziui
nustatyti, o priklausomai nuo bylos aplinkypiteismas gali atsizvelgti if kitus
kriterijus. Galima teigti, kad Lietuvoje neturém zalosivertinimo kriterijus, kai zala
padaryta sveikatai, formuoja teigmpraktika. Pavyzdziui Lietuvos Au&gusiasis
Teismas 2003 m. kovo 26 d. nutarfyfevertindamas neturtés Zalos kompensavimo
kriterijus, konstatavo, jog visiSko Zalos atlygimirprincipas (restitutio in integruntiiri
buti taikomas visais atvejais, iSskyrus vigBlyga, susijusa su subjektyviuoju neturtés
zalos pamatavimo elementu. Netuitirzalos atlyginimo srityje visiSko zalos atlyginimo
principas objektyviai negaliiii taikomas visa apimtimi, kadangi netutinzalos tiksliai
jvertinti pinigais ngmanomalstatymas numato pinigirsatisfakciy, kuria siekiama kiek
imanoma teisingiau kompensuoti nukgmsiojo patirt dvasin, fizini skausm, o teismo
funkcija yra nustatyti teisirg piniging kompensaciyj uz patiry skriaudy (dvasinius,
fizinius iSgyvenimus, praradimus). Kitoje bylojeetuivos Auksiausiasis Teismas 2006
m. spalio 30 d*° sprend, ar ieSkovui (100 procemtdarbingumo, d sveikatos
suzalojimo darbe, netekusiam darbuotojui), netéstidalos dydis paggtai jvertintas
atitinkama suma (50000 Lt). Teismas paéym kad neturtids zalos dydis yra fakto

22 | ietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2006rogpjacio 19 d. nutarimas. Valstgb Zinios,
2006, Nr. 90-3529, Nr. 137.

224 ietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstgt¥inios. 2000, Nr. 74-2262, Nr. 77, 80, 82
22 | ietuvos Aukgiausiojo Teismo 2003 m. kovo 26 d. nutartis civijenbyloje Nr. 3K-3-71/2003.
[interaktyvus] [ziiréta 2009 m. kovo 15 d]. Prieiga per integnet
<http://www.lat.It/3_nutartys/senos/nutartis.aspxB690.>
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klausimas ir nurogl kad neturtids Zalos dydis Sioje byloje nustatytas tinkamai
atsizvelgdamasg toki zalos nustatymo kritetjj kaip- paties nukegusiojo kalt dél
nelaimingo atsitikimo darbe. Be to, teismas palgrkad zala sveikatai ieSkovui atsirado
iS darbo santyki, o ieSkovas, kuriam buvo priskirta dirbti su pangy irenginiu (liftu)
bent minimaliai suprato arba & suprasti jo paskirtbei pavojingumo laipgnr turéjo
elgtis atitinkamai, kad iSvengtjam kenksming pasekmi. Todl teismo konstatuota
paties nukerjusiojo kalé yra svarbus kriterijus sumazinti ieSkovo pragopmiteisti
(180000 Lt) neturtias Zalos kompensaaij

Kaip jau buvo miata, Lenkijos DK nereguliuoja kompleksiSkai darbaavi
materialires atsakomyts darbuotojo atzvilgiu, taip pat nereglamentuojaurimés zalos
atlyginimo, o neturtid zala Lenkijoje gali bti pripazinta tik istatymuose numatytais
atvejai$®® Lenkijos CK 445 straipsmi%, numato neturtiss Zalos atlyginir
nukentjusiajam, uz patigt skriaudy dél sveikatos sutrikdymo ar ko suZzalojimo.
Teismas civilinio kodekso 444 straipsnyje numas/taatvejai gali priteisti
nukengjusiajam atitinkam, pagal visiSko atlygio princip piniging sumy uz padaryt
Zah.

Neturtines Zalos atlyginimo tikslas kompensuoti fizines sighines kadias, kurias
patye nukengjusysis. Taip 2007 m. gegt& 30 d, nuosprendyje konstatavo ir Lenkijos
Aukstiausiasis Teisma&. Neturtires Zalos atlyginimas gali téfi savyje ir savotiska
atlygi uz ,,gyvenimo dziaugsmo* praradimYra akivaizdu, kad neggimasisidarbinti ir
dirbti jtakoja ,visuomesas atstumtojo” jausm dzZiaugsmo stokos ir kit negatyvi
pojuciy giléjima, kas labai didina psichinius asmens iSgyvenimaig- 2005 m. spalio 12
d. nutartyjé®®, priteisdamas neturtin Zak, argumentavo Lenkijos Aukfusiasis
Teismas.

Lenkijos CK 445 straipsnis nenumato netusirzalos dydzio, nei kritetj Siam
dydziui paskaiiuoti. Dél neturtines zalos neiSmatuojamumo, kiekvienu atveju josidyd
sprendZia teisma®. O teismo laisis diapazonas didesnis, negu nustatant matexsalin

Zalos atlyginimo dyd Lenkijos teismigje praktikoje ra suformuai bendr neturtires

2277 Salwa. Kodeks pracy. Komentarz. Warszawa: INsdigs, 2008, P. 949-950.

28 g5d Najwyzszy w wyroku z 30 maja 2007 r. Sygakt: Il C 36/05. [interaktyvus] [#réta 2009 m.
kovo 15 d]. Prieiga  per interngt <http://www.rzu.gov.pl/orzecznictwo/art-445-
zadoscuczynienie/Zadoscuczynienie  588.

229 51d Najwyzszy w wyroku z dnia 12 gdziernika 2005 r., Sygrakt: VI Ca 663/05. [fircta 2009 m.
kovo 15 d]. Prieiga  per interngt <http://www.rzu.gov.pl/orzecznictwo/art-445-
zadoscuczynienie/Zadoscuczynienie 588>

207 salwa. Kodeks pracy. Komentarz. Warszawa: lsdigs, 2008, P. 949-950.
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Zalos dydzio atlyginimo kriteti, pavyzdzZiui Lenkijos AukSausiasis teismas 2006 m.
kovo 20 d. nuosprendyje i&st tokius paskirtos neturtés Zalos dydzio kriterijufs™
1. pazeisto grio rasis;
sveikatos pazeidimo mastasiisis;
kargiy laiko trukne;
nukengjusiojo amzius;

fiziniy ir psichiny pazeidiny intensyvumas;

o 0k~ w D

kaltininko kalts laipsnis.

Kitoje byloje Lenkijos Auk8iausiasis Teismas 2007 m. ge¢gsiZ30 d. nutartyje
iSreiSke sekawia nuomor: ,Materialinés teigs normos nenumato jakikriteriju i
kuriuos reikia atsizvelgti nustatant netuésrzalos pinigias iSraiSkos dyd Nustatant §
dydi yra privalomas saikingumas; reikia atsizvelgtvisas susijusias aplinkybes ir
negalumo pasekmes. Pats netussirzalos dydis turi téti realia, ekonomiSkai juntam
verte, tuo pat metu negali ti nepamatuotas patirtai skriaudai. Netuitinzalos
atlyginimo dydis turi lati i$laikytas protinguose ribosg?

Trumpai apibendrinant galima teigti, kad netursizalos kompensavimas yra visisSko
darbuotojo sveikatai padarytos Zalos atlyginimongipo sudtiné dalis. Darbuotojo
sveikatos suzalojimo atveju netuészalos kompensavimas ir Lenkijoje ir Lietuvoje
igyvendinamas taikant darbdavio atsakomyManytina, galima daryti iSvad jog
darbdavio atsakomyb uz darbuotojo sveikatai padagytzab tiek Lietuvoje, tiek
Lenkijoje, reiSkia pareig atlyginti visus nuostoliusiskaitant neturtia Zak, kuri gali
bati jrodyti priklausomai nuo konkretaus atvejo aplinkylWNeturtires zalos atlyginimo
nukengjusiam darbuotojui sistemos turinys yra paisadbiejuose Salyse, t.y. pagrindas
yra darbo kodeksas, nukreipiantigtitinkamus civilinio kodekso straipsnius. Netoet
Zalos dydzio nustatymo kriterijai abiejuose Salysgtinami teismo, o Lietuvos CK
reglamentuoja pagrindinius.j Lenkijos CK neturtids zalos atlyginimo dydzio kritetjj
nenustato, palikdamas tai teigiprerogatyvai.

%1 gd Najwyzszy w wyroku z dnia 20 marzca 2006 r., Syakt: IV CSK 99/05. [interaktyvus] [#iéta

2009 m. kovo 15 d]. Prieiga per intermet <http://www.rzu.gov.pl/orzecznictwo/art-445-
zadoscuczynienie/Zadoscuczynienie_ 588

%32 1d Najwyzszy w wyroku z dnia 30 maja 2007 r., Syagit: Il C 36/05. [interaktyvus] [#iréta 2009
m. kovo 15 d]. Prieiga per intermet <http://www.rzu.gov.pl/orzecznictwo/art-445-
zadoscuczynienie/Zadoscuczynienie_ .588
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ISvados

1. Nors sveikata yra nemateriali vergéylakl jos suzalojimo atsiradusi turtin
ir neturtire Zala, tiek Lietuvoje, tiek Lenkijoje iSreiSkiamkonkreiia pinigine iSraiSka.
Si idraika priklauso nuo individuali Zak sukelusio jvykio, aplinkybiy.. Be to sveikatai
padarytos zalogvertinimas yra sugingas ir individualus procesas irtent realiai
padaryta zala sveikatai leidzia suformuluoti krjtey, kuriais remiantis Si zala yra
visiSkai atlyginama.

2. Lietuvos ir Lenkijos teiss akt;, reglamentuojatiy nelaiming atsitiking
kelyje iS ari darly analiz, taip pat teism praktika Siuo klausimu, rodo, kad Lenkijoje
iSpléstos ribos, pripastant mita jvyki nelaimingu atsitikimu. Lygiaiat pai galima
konstatuoti ir kalbant apie nelaimingus atsitikimysilygintus susijusiais su darbine
veikla. Juos apikziarcios ribos Lenkijoje yra taip pat platésn negu Lietuvos
Respublikos teis aktais ar teismine praktika nustatyti mastai. irGal teigti, kad
Lenkijoje, tuo Imdu, darbuotojui taikomos platesn socialigs garantijos, negu
Lietuvoje, atsizvelgiantzalos, padarytos jo sveikatai, atlyginimo aspektus

3. Lenkijoje nelaiming atsitikimy darbe ir profesini ligu socialinio draudimo
dalyviy ratas apibiziamas pléiau. Be to Lenkijoje iSgtas socialini iSmoky, pagal
minéta draudim, ratas. Tod Sioje Salyje realizuojant nelaimingatsitikimy socialinio
draudimo funkcijas, darbuotojai tampa labiau samiapsaugoti, lyginant su analogiSka
Lietuvos padtimi. Tuo kadu aukStesniu laipsniugyvendinama valstyds socialirgs
saugos politika, sukuriamas aukstesnis socialiolid@umo laipsnis visuoméje ir tarp
socialiny partnen.

4. Galime teigti, kad neblaivumo darbgveka Siuo metu kaip Lietuvoje, taip
ir Lenkijoje jpareigoja ktinybe jvertinti visas nelaimingo atsitikimo priezastis phg
teisingumo ir protingumo Kkriterijus, derinant suligg/be uztikrinti socialig saug
nukentjusiajam. Tik nusté&us neblaivaus darbuotojo sveikatos suzalojimg sySdarbu,
nelaimingas atsitikimas yra vertinamas arba newartas kaip draudiminigvykis, o
patys vertinimo kriterijai Lietuvos ir Lenkijos shirgje praktikoje yra panas.

5. Lenkijos Nelaiming atsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimo
istatymo atitinkamos nuostatos atspindi Sioje Sakgiiartiy kolektyviniy darbuotoy
atstow ir religiniy bendruomeni jtaka istatymo leidjui.

6. Lietuvos Darbo kodeksas sistemiSkai ¢std darbdavio materiakss
atsakomybs klausimus ir tai vertintina teigiamai. Darbdaviwaterialire atsakomyb
Lietuvoje reglamentuota aiSkiau negu Lenkijoséeiaktuose, kadangi Lenkijos Darbo
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kodeksas nereguliuoja kompleksiSkai darbdavio nateés atsakomyks darbuotojo

atzvilgiu klausiny, nenustato darbdavio materignatsakomyés ailygu.
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Santrauka

Zala padaryta darbuotojo suluoSinimu ar kitokikkepekimu sveikatai arba étl
nukentjusiojo mirties tiek Lietuvoje, tiek Lenkijoje atiynama keliais skirtingais
budais, kurie reglamentuojami vieSosios ir ptiesios teigs normomis. Magistro darbe
lyginamos migty Europos jungos nari, Saly kaimyniy, susiefy bendra valstys ir
teists istorija, darbuotojo sveikatai padarytos zaldggatimo sistemos, §i sisteny
kriterijy privalumai ir titkumai. Darbuotojo sveikatai padarytos Zalos atlygosistema
tiek Lietuvoje tiek Lenkijoje taiko skirtingus Zaoatlyginimo hidus subsidiariai
(kompleksisSkai): vig pirma @l zalos atlyginimo sprendziama remiantis vieSo$es:s
normomis- nelaiming atsitikimy darbe ar susirgimprofesine liga socialinio draudimo
budu, o po to neatlygintazalos dalis gali @i atlyginama remiantis darbdavio
materialirts atsakomyés arba civiliis atsakomyks taisykémis. Magistro darbe
lyginamosios analis metodu atliekamas darbuotojo sveikatai ir gyvydasarytos zalos
atlyginimo Lietuvoje ir Lenkijoje valstybinio sodimio draudimo idu tyrimas,
pateikiami teigs aktuose reglamentuoti ndtn Saliy socialiniame draudime esantys
dalyviai, darbuotojo sveikatai padarytos Zalos kengavimo aygos, Su salygu
skirtumai ir panasumai. Analizuojama darbdavio malie¢s atsakomyés vieta zalos
atlyginimo sistemoje Lietuvoje ir Lenkijoje, tés aktuose iSgstytas darbdavio
materialires atsakomyés silygu turinys, § turini sudarantys kriterijai,yj traktavimo
skirtumai ir panaSumai Lietuvos ir Lenkijos tsSaltiniuose, bei giSaly teismirgje
praktikoje.

Pagrindigs svokos: nelaiming atsitikimy darbe socialinio draudimo dalyviali,
nelaimingas atsitikimas, draudimini@vykiai, nelaiming, atsitikimy darbe socialiniu
draudimu teikiam kompensacij rasys, darbdavio materiaia atsakomyés slygos,

turting ir neturtire zala.
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Streszczenie

Szkoda wyrzdzona dla zdrowia pracownika w czasie wypadku pracy, lub w
wypadku smiertelnym w kraju Polskim jak i w Litwisa odszkodowane kilkoma
sposobami, ktore asreglangtowane normami publicznego i prywatnego prawa. W
robocie magisterskiejasporownowywane systemy odszkodowania pracownikoav, z
szkode wyrzdzoms w czasie wypadku przy pracy, wyrzej wymienionychlakow
Zwiazku Europiejskiego, zjednoczonych wspplmstorl panstwa i prawa, i kryterium
zalet i wad tych sistem.

Jak w kraju Polskim, tak i w Litwie, systema szkodyyrzadzonej dla zdrowia
pracownika w czasie wypadku przy pracy, urzywa kiekgowo rozliczne sposoby
swiadczen. Po pierwsze o swiadczeniu decyduje pplegse normamy prawa
publicznego- sposobem o ubezbieczeniu spolecznyitula wypadkow przy pracy i
chorob zawodowych, a €gc odszkodowania, kiprnie pokryway ubespieczenie
spoleczne, & kompsowane wedlog regul materialnej odpowiedzialnoseicgpdawcy
albo normami prawa cywilnego.

W robocie magysterskiej metodem analizy porowywameze] wykonynowane
badanie swiadczen za szkodvyrzadzora dla zdrowia pracownika w czasie wypadku
przy pracy, lub w wypadku smiertelnym, sposoberaspieczen spolecznych w kraju
Polskim i Litwie, & pszedstawione w artykulach prawnych, reglamentewszestnicy
ubespieczenia spolecznego, oboich stron wyrzemigoowanych, uslowie swiadczen
pracownika, podokstwa i rorznicy warunkow. Pszeprowadzony analiz sceei
materialnej odpowiedzialnosci pracodawcy w sysgeswiadczen krajach Litewskim i
Polskim, w artykulach prawnych ukazana tresc waoun&dpowiedzialnosci materialnej
pracodawcy, ocenianie tych warunkow, roznica i pm¢kiwo ich traktowania w
artykulach prawnych i w praktycadowej, w krajach Litewskim i Polskim.

Podstawowe pegia: uczestnicy ubespiecen spolecnych wypadkow pmacy,
wypadek przy pracy, wypadek ubezpieczeniowy, typgmpgsacyji ubespieczen
spolecznych w wypadkach przy pracy, warunki odpdai@nosci materialnej

pracodawcy, matkowa odpowiedzialnosc i zadoscuczynienie.

84



