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IVADAS

Teismingumas, tai teism kompetencijai priskiriamp byly paskirstymas
teismams. Gito teismingumo konkggam teismui nustatymaséra lengvas uzdavinys
asmeniui siekiatiam apginti savo pazeistas teises,dygarbo bylose. Be to pastaraisiais
metais spaiiai pleciantis Lietuvos santykiams su uZsieniu, dgagt darbo sutéry
uzsienyje aridarbinant uZsienéus Lietuvoje, didja Zmonip migracija. Aktywjant
santykiams, daugiau kyla ir gim Didesniam sk&iui asmem iSvykstant dirbtii uzsien,
atsiranda problema, kilus darbo gin nustatyti teismingumdarbo bylose su uzsienio
elementu.

Darbo tema yra labai aktuali, kadangil c&ekonomires padties pasaulyje
daugja darbo byl tiek Lietuvoje, tiek ir visoje Europoje. Teisnpraktikoje darbuotojas
laikoma silpnesmnja darbo gigo Salimi, todl siekiant uztikrinti jam optimadi jo pazeisi
darbo teisi gynyls, yra svarbu, kad darbo gup Lietuvoje teismingumo nustatymo
taisykks hity aiSkios. Teismingumo nustatymas @inse su uZzsienio elementu yra dar
suckttingesnis - teismingumo Kkritegijnustatymo aiski ir vieningy néra, o darbo by
teismingumo nustatymasna aiskiai reglamentuotas.

Darbo naujum atspindi tai, kad Siame darbe yra apjungti, sesisgtti ir
apibendrinti nacionaliniai ir tarptautiniai tégs aktai, kurie nustato individualidarbo
gin¢y teismingumo kriterijus.

Darbo tikslui pasiekti buvo analizuojami nacionainir tarptautiniais teiss
aktai, reglamentuojantys darbo @inteismingum. Lietuvoje gitams, kylantiems isS
darbo santyki, spesti taikomos Lietuvos Respublikos darbo kodeksoLigtuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso normos. Lvew Respublikos darbo kodekSas
reglamentuoja tik darbo gin priskirtinumy teismams, tuo tarpu, darbo &in
teismingunma nustato bei darbo hylnagrirgjima reglamentuoja Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodeksasDe¢l $ios priezasties su tam tikromis iSimtimis, ksribus
nagrirejamos Siame darbe, darbo byloms iS &snyra taikomos civilinio proceso
taisykks. Darbo gidams su uzsienio elementu taikomos tarptaatidviSats sutartys,
Europos §jungos reglamentas (EB) Nr. 44/2001 (Briuselis tlidu — Reglamentas
Briuselis 1) ir Lietuvos Respublikos civilinio preso kodekso LIX skyrius,
reglamentuojantis tarptautinio civilinio procesgsieingumo klausimus. Bent Sie teiés

aktai buvo nagriggami Siame darbe.

! Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valsyhinios, 2002, Nr. 64-2569.
Z Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksassg. Valstyls Zinios, 2002, Nr. 36-1340.
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Tobuly teis normy nustatant darbo hyl ypa& su uZsienio elementu,
teisminguna, taip pat ir teismingumo kritejnéra. Tai parodo ir nuolat priimami nauji
teists aktai, pasiraSomos tarptadBnsutartys. Tod nagrirgjant baigiamojo darbo metu
naudojam literatira bei teisny praktika, apraSoma teisinkompetencija, kokiaistalais,
specialiomis taisykimis ir kokiais kriterijais remiantis darbo bylosaypaskirstomos -
nustatomi joms kompetentingi teismai tiek naciamali tiek tarptautiniu aspektu.

Darbotikslas: iSsiaisSkinti kokia yra darbo gt byly, kylarciy i$ individualiy
darbo sutatiy, teismingumo tiek nacionaliniu, tiek tarptautigispektu, esm

Pasiekti iSkeltam tikslui, keliami tokie pagrindanuzdaviniai:

e susipazinti su teismingumawoka, jo GSimis ir jas aptarti;

e iSsiaiskinti, kada darbo byla yra laikoma turirdsienio element

e iSanalizuoti darbo byl teisminguma nacionaliniu aspektu, t.y.
nustatyti darbo byl priskirtinung teismams bei teismingum
konkretiam teismui, priklausomai nuo darbo ¢indalyko ir Sali;

e iSanalizuoti darbo byl teisminguma tarptautiniu aspektu, t.y.
nustatyti kaip darbo byl teismingumo nustatymas skiriasi
priklausomai nuo giko Saly pilietybés, gyvenamosios ar dirbamo
darbo vietos;

e iSanalizuoti byl dél Zzalos, atsiradusios iS darbo santyki
teisminguma tiek Lietuvos vidaus tedge, tiek ir esant byloje
uzsienio elementui.

Darbe taikomi metodai. Lietuvos Respublikos, Europosajwngos bei
tarptautiny teisss akt, specialiosios literatos bei teism praktikos lyginamoji apzvalga

ir anali2 bei sisteminis teés aiSkinimo metodas.



1. TEISMINGUMO SAMPRATA

1. 1. Teismingumo gvoka ir Saltiniai

Teismingumo svoka apibézta Lietuvos Respublikos Civilinio proceso
kodekso komentare, t.y. “teismingumas - tai teissgmnskirtinp byly paskirstymas
bendrosios kompetencijos teigmistemos viduje (apylirds ar apygardos) ir bendrosios
kompetencijos teismsistemos grandies konkiam (apylinks, apygardos) teismui, taip
pat teismo, vykdano tam tikr funkcija, nesusijusi su bylos nagrigimu pirmosios
instancijos teisme, tai yra konkretaus teismo mdtgje teismy sistemoje (apeliacés
instancijos teismo ar kasacinio teismo), arba tejswykdartio tam tikm specialy
funkcija (pripasstartio ir leidziartio vykdyti uzsienio teism (arbitraz;) sprendimus),
nustatymas”

Taigi, teismingumas — Zinybingbyly paskirstymas teismams. Taisykli
sistema, reguliuojanti byl paskirstymo teismams tvark vadinama teismingumo
institutu. Teismingumas, atriboja konkretaus teigorisdikcirg kompetency nuo kity
teismy, t.y. paskirsto teismkompetency sistemos viduje.

Teismingumas gali Wi nacionalinis, t.y. kuris apibZia vienos valstyés
teismy kompetenci sprendziant bylas, netuiias uzsienio elemento, ir tarptautinis, t.y.
kuris apibgzia teismo kompetenaij nagrireti civilines bylas, susijusias su uZsienio
elementu, ir priimti jose sprendinfusTerminas tarptautinis teismingumas akcentuoja,
kad teismingumas nustatomas byloms, tioms uZsienio element Terminas
nacionalinis teismingumas p&bra, kada byla priskirtina nacionaliniams teismams.

Apzvelgiant nacionalinio teismingumo reglamentayimtaikyma, Lietuvoje,
kaip ir kiekvienoje valstyfje, veikia tam tikra teism sistema. Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 111 straipshis nurodo, kad Lietuvos teismistem sudaro Lietuvos
Auk&iausiasis Teismas, Lietuvos apeliacinis teismaggal; ir apylinkiy teismai.

Siekiant nustatyti bet kurios bylos teismingymeikia iSsiaiskinti tris dalykus:

e teismy sistemos ir teismaigj (bendras ar specializuotas teismas);

e konkret; tos p&ios grandies teisa

¥ VALAN CIUS, V.; NEKROSIUS, V.; LAUZIKAS, E.; et allLietuvos Respublikos Civilinio proceso
kodekso komentaras.tomas. Vilnius: Justitia, 2004, 25 str. ISBN 9835040.

4 BUZINSKAS, G.; GRIGIENE, J Teismingumas tarptautiniame civiliniame procésnius: Teisires
informacijos centras, 2007, p. 9. ISBN 978-9955688-3.

® Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valsggzinios, 1992, Nr. 33-1014.
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e teisma, vykdani tam tike funkcija, nesusijusi su bylos
nagrirgjimu pirmoje instancijoje, t.y. konkretteisny instancij
sistemojé.

Siekiant suzinoti, koks teismas kompetentingas inéiyr konkretia byla,
pirmiausia reikia nustatyti, kurios teigngrandies - apylinés ar apygardos — teismas turi
nagrireti byla kaip pirmos instancijos teismas, kadangi remiabtituvos Respublikos
teismy jstatymd 15 ir 19 straipsniais, nei Lietuvos Auldusiasis Teismas, nei
Apeliacinis Teismas byl kaip pirmoji instancija nenagija. Lietuvos apeliacinis ir
Lietuvos Aukgiausiasis teismai bylkaip pirmosios instancijos teismai nenagjan nors
tam tikra apeliacirs instancijos teismui nadinga funkcija atlieka Lietuvos apeliacinis
teismas — jis nagrija prasymus & uzsienio valstyhj teismy ir arbitraz; sprendina
pripazinimo ir vykdymo, skundustbdnacionaliniy arbitra; teismy sprendimo.

Nusta&ius bendrosios kompetencijos teisnsistemos grand iS kel tos
grandies teism reikia isrinkti konkreq teismy, kompetenting nagrireti konkresia byla®.
Taigi, iSsiaiskinus, kad bylkaip pirmosios instancijos teismas turi nagirapylinkés
teismas, reikia nustatyti, kuris konkretus apymKkeismas turi Sitai daryti. Paatfks,
kad byh kaip pirmosios instancijos teismas turi na@iinapygardos teismas, reikia
nustatyti, koks konkretus apygardos teismas tliatteis;’.

Esant instancinei teismrsistemai, byla galiiddi nagrirtjama ne tik pirmosios
instancijos teisme — galima ir apeliaciar kasacia jos nagrigjimo forma. Pavyzdziui,
iSnagrirejus byh pirmosios instancijos teisme, darisieisjes sprendimas gali tibi
skundziamas apeliacine tvarka. Tada, reikia rus$iprkoks teismas turi nagén byla
apeliacine tvarkd. Nustatyti kasacigs instancijos teism nesunku — Lietuvos
Auk&tiausiasis Teismas yra vienintelis kasacinis teisniastuvos Respublikoje.
Nust&ius, kad gidas priskirtinas teismui, konkretus teismas iSrerd@npagal
specialisias taisykles, sudaréins teismingumo institat'. Lietuvos Respublikos

civilinio proceso kodekse yra numatyta bendrojo jut#o taisyké, kurios esm tokia:

e wps s s

® LAUZIKAS, E.; MIKELENAS, V.; NEKROSIUS, V.Civilnio proceso tei& | tomas. Vilnius: Justitia,
2003, p. 237. ISBN 9986567920.

" Lietuvos Respublikos teiapistatymas. Valstyds Zinios, 1994, Nr. 46-851.

8 VALAN CIUS, V.; NEKROSIUS, V.; LAUZIKAS, E.; et allLietuvos Respublikos Civilinio proceso
kodekso komentarad. tomas. Vilnius: Justitia, 2004, 25 str. ISBN 9656040.

° Ten pat.

19| AUZIKAS, E.; MIKELENAS, V.; NEKROSIUS, V.Civilnio proceso teia | tomas. Vilnius: Justitia,
2003, p. 237. ISBN 9986567920.

1 VALAN CIUS, V.; NEKROSIUS, V.; LAUZIKAS, E.; et alLietuvos Respublikos Civilinio proceso
kodekso komentarad. tomas. Vilnius: Justitia, 2004, 25 str. ISBN 9656040.
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Respublikos  civilinio proceso kodekso 29 straipknilaikantis Sios taisyks
nagrirtjama dauguma byl

Kita vertus, jstatyme numatyta galimygbtam tikrais atvejais bylos Salims
susitarti, koks teismas @&l nagrireti ju ginéa'?. Tasiau bylos Salys negali pakeisti
iSimtinio (gincai cl nekilnojamojo daikto paprastai nagijami to daikto buvimo vietos
teisme) ir @iSinio (kai byla jauistatymu priskirta atitinkamodigies teismui: civiliniam,
administraciniam, apylinds ar apygardos teismui) teismingumo. Tam tikraigejats
istatymas suteikia galimgheSkovui pagiam pasirinkti,i koki teismy jam kreiptis. Tokie
atvejai yra iSvardinti Lietuvos Respublikos dmib proceso kodekso 30 straipsnyje.

Atsizvelgianti tai, kad Lietuvos Respublikos civilinio procesalkéso 22 str.
nurodo, kad darbo bylos yra nagijemos civilinio proceso tvarka, siekiant nustatyti
darbo bwi; teisminguma, turi bati iSanalizuotos bendrosios civilinio proceso teisgumo
taisykks, teismingumo nustatymo Kkriterijus, teismingunidis, bei dingos darbo
byloms teismingumo taisyés.

Taigi, civilinés bylos teismingumas konkiam teismui yra tinkamo teis
kreiptis { teismy igyvendinimo sglyga. Jeigu byla teismui neteisminga, &&as turi
atsisakyti priimti pareiSkim vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio peso
kodekso 137 straipsnio 2 dalies 2 punktu. Katligk byh nustatoma, kad pareiSkimas
priimtas pazeidziant teismingumo taisykles, teispr@galo perduoti by atsizvelgdamas
i teisminguma, ty. teismui, kuriam ji teismindd Teismo, kuris iSnagrija byl
pazeisdamasuginio ar iSimtinio teritorinio teismingumo taisyklesprendimas privalo
buti besilygiskai naikinamas apeliacine tvafRaTod:l labai svarbu Zinoti teismingumo
rasSis ir suvokti kaip kiekvienayjitakojo girto sprendimo eig

Pastaraisiais metais day@nt darbo byl su uZsienio elementu, vis daugiau
teigju susiduria su tarptautinio teismingumo nustatymabjama. Tarptautinis
teismingumas apibziamas kaip skirting valstybiy teismy teismingumo apribojimas.
Tarptautinio teismingumo taisydd nustato, kurios valstgb teismai kompetentingi
nagrireti byla, ir visiSkai nesigilinai teismy kompetency valstykes viduje, t.y. kuris
konkretiai teismas bus kompetentingascsirbyla.

Tobuly teis normy nustatant darbo hyl ypa& su uZzsienio elementu,
teisminguna, taip pat ir teismingumo kritetjnéra. Tai parodo ir nuolat priimami nauji

teises aktai, pasiraSomos tarptadsrsutartys. Tarptautinis teismingumasantaip aiskiai

12| jetuvos Respublikos civilinio proceso kodeksaxs8. Valstyks Zinios, 2002, Nr. 36-1340.

13| ietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksassg 2 d.4 p. Valstyds Zinios, 2002, Nr. 36-1340.
142000 m. gegus 1 d. LAT CBS teigy kolegijos nutartis civ. bylojRaminas Kvedaraviius v. UAB
.Dega“, Nr. 3K-3-380/2000, kat.2.



reglamentuotas, kadangi klausinsusijusi su skirting; valstybiy teises sistem kolizija,
sprendim reglamentuoja tarptautinprivatiné teist. Lietuvoje tarptautié privating teis
néra kodifikuota specialiame tés Saltinyje. Tarptautin teismingum Lietuvoje
reglamentuoja Lietuvos Respublikos civilinio presekodeksas, taip pat nustatant
teisminguma teismai gali remtis Lietuvos Auk&usiojo Teismo teigy senato 2000 m.
gruodzio 21 d. nutarimu Nr. 28 patvirtinta LietuM@espublikos teismpraktikos, taikant
tarptautirgs privatires tei€s normas, apibendrinimo apzvalga, tarptaumiis sutartimis.
Lietuvai istojusi Europos gjunga teismingumo nustatymo Saltiniais tampa ir Europos
Sajungos reglamentai. Taau vieningy teismingumo kriterip vis tiek réra nustatyta.
Sunkumai priimant visuotin Hagos konvencij dél jurisdikcijos ir teismy sprendiny
pripazinimo bei vykdymo civiliase ir komerciase bylose, kuriojeiiy numatyti visiems
priimtini teismingumo kriterijai, rodo, kad takivisoms valstybms priimting kriteriju
tarptautinio teismingumo nustatymuira. Siuo metu teés aktuoseétvirtintos tarptautinio
teismingumo nustatymo taisykl taip pat éra tobulos, tod labai svarbu nustatant
teisminguma bylose su uzsienio elementu nepazeisti teisingumpoptingumo,
saZziningumo, teisinio tikrumo princip atsizvelgtii abiep ginco Saliy interesus ir

nustatyti teismo kompetengifaip, kad nelity paZeistos asmerieis:s.

1.2. Civiliniy byly teismingumo rasys.

1. 2. 1. RiSinis teismingumas

RaSinis teismingumas reiSkia tam tikros kategorijoglub priskyrima
konkretiai teismy sistemos grandziai.dRinio teismingumo nustatymo kriterijus paprastai
yra girto dalykas (potdis). Toal raSinis teismingumas dar yra vadinamas dalykiniu
teismingumu. Be gito dalyko, galimi ir kiti GSinio teismingumo nustatymo Kkriterijai,
pavyzdziui, gido subjekt teisires padties ypatumai, giko suma ir t.t. RSin
teismingum nustatatios normos yra imperatyvios, téddSalys savo susitarimu negali
keisti riSinio teismingumo (Lietuvos Respublikos civilippooceso kodekso 32 straipsnio
2 dalis)™.

Visas civilines bei darbo bylas Lietuvoje p#ja instancija nagriga
apylinkés teismai, iSskyrus bylas, nurodytas Lietuvos Rbebkas Civilinio proceso

kodekso 27 (civilidgs bylos, teismingos apygardos teismams), 28 (oéglibylos,

15 LAUZIKAS, E.; MIKELENAS, V.; NEKROSIUS, VCivilnio proceso teis Il tomas. Vilnius: Justitia,
2005, p. 238. ISBN 9955616121.



teismingos apygardos teismams) straipsnitfos€ai bendroji @Sinio teismingumo
taisykle, kad visas bylas kaip pirmosios instancijos teisnagrirgja apylinkes teismai,
jeigu istatyme nenurodyta kitaip. Esminiai civilinbyly rasinio teismingumo kriterijai

yrat’:

e ginco dalykas (potdis). Tai yra pagrindinis kriterijus (ieSkinia¢ld
imoniy bankroto ar restrulittizavimo, @l priverstinio akcij
pardavimo ar juridinio asmens veiklos tyrimo, dmiil vieSo
konkurso teisini santykiy ir panaSiai pareiSkiami apygardos
teismui), todl raSinis teismingumas dar vadinamas dalykiniu;

e ginco subjekt teisire padttis (ginco Salys). Jeigu viena iS Salyra
uzsienio valstyb, byla teisminga apygardos teismui;

e ginco suma. Bylas, kur turtinio giio suma virSija Simttukstartiy
lity, nagrirgja apygardos teismas.

Jeigu byloje vienas iS pareikStreikalavimy yra susis su individualaus
pobidzio administraciniu teés aktu, kurio teidumas gidijamas Sioje byloje, tai
bendrosios kompetencijos teismas, nagtamas by, joje iSsprendzia ir tokio akto
teisstumo klausim®®. Siame straipsnyje yrajtvirtinta nuostata, kad bendrosios
kompetencijos teismkompetencija yra platedruz administracini teismy kompetency
(kai gincas rera grynai administracinis) ir turi apimti atvejukai vienas iS byloje
pareikst reikalavimy yra susigs su individualaus paizio administraciniu teés aktu,
kurio teigtumas gigijamas civilirtje byloje. Tokiais atvejais bendrosios kompeterscijo
teismas, nagritdamas by civilinio proceso tvarka, iSsprendzia ir admirasinio akto
teisstumo klausim™®.

Si teismingumo@Sis padeda iSsgsti du uZdavinius:

e nustatoma teismo usis, t.y. suzinoma, koks - bendrasis ar
specializuotas - teismas turi nagtirbyla;

e nustatoma teism sistemos grandis, kurios teismas naggityh
kaip pirmoji instancija.

Remiantis @iSiniu teismingumu atribojama bendrosios kompetesdiism ir
administracini  teismy kompetencija. Administracini teismy ir bendrosios

kompetencijos teism kompetencija atribojama pagal &n &l teises pohidi:

'8 Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksasst. 1d. Valstybs Zinios, 2002, Nr. 36-1340.

" VALAN CIUS, V.; NEKROSIUS, V.; LAUZIKAS, E.; et alLietuvos Respublikos Civilinio proceso
kodekso komentarad. tomas. Vilnius: Justitia, 2004, 26 str. ISBN 9656040.

'8 Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksa&st. 2 d. Valstyés Zinios, 2002, Nr. 36-1340.

19 VALAN CIUS, V.; NEKROSIUS, V.; LAUZIKAS, E.; et alLietuvos Respublikos Civilinio proceso
kodekso komentarad. tomas. Vilnius: Justitia, 2004, 26 str. ISBN 9656040.
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administraciniai teismai sprendzia gus, kylargius iS vieSosios tets (administraciés,
konstitucires, mokesiy ir pan.) reglamentuojaimmsantykiy, 0 bendrosios kompetencijos
teismai sprendzia géuns, kylarius iS privaties teigs reglamentuojam santyki.
Lietuvos Respublikogstatymuose gan aiskiai yra atskirtas darb@wgintarnybiniy gincu
rasSinis teismingumas. Lietuvos Respublikos civilinpmoceso kodekso 22 straipsnis
numato, kad pagal Sio kodekso nustatyta tvarkabegdrosios kompetencijos teismuose,
yra nagrigjamos darbo bylos. Tuo tarpu, tarnybiniai @n kylantys vieSojo valdymo
srityje, remiantis Administracinibyly teisenogstatymo 15 straipsnio 1 dalies 5 punktu,
nagringjami administraciniuose teismud&e

Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksasg taat numato, kad jeigu
viename ieSkinyje sujungiami keli reikalavimai, miéS kuriy priklauso apygardos teismo
kompetencijai, o kiti - apylinks teismo kompetencijai, visi reikalavimai nagtini

apygardos teisnfé
1. 2. 2. Teritorinis teismingumas

Remiantis teritoriniu teismingumu kompetencija pestkma tos p&os
grandies, pvz., apygardos teismams. Teritorinisnigigumas nustatomas isSkeliant
civiling byla, toctl teismas privalo nagrini byla toliau, nors 4 iSkélus teritorinis
teismingumas pasikeist pvz., iSkKlus byh atsakovas pakeit gyvenamja viets.
Teritorinis teismingumas nustatomas pagal tam sikmiterijus, kurie ara susi¢ su bylos
raSimi, pvz., atsakovo gyvenapn vieta, daikto buvimo viet ir panaSiai. Teritorinis
teismingumas skirstomas bendgji teismingum; alternatywji teismingum; iSimting

teisminguma; sutartiri teismingum; keliy tarpusavyje susijusibyly teisminguna?.

% Lietuvos Respublikos Administracinbyly teisenogstatymasValstybss Zinios Nr. 85-2566, 2000

%L Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeks&®s8 4 d.. Valstyés Zinios, 2002, Nr. 36-1340.

22 | AUZIKAS, E.; MIKELENAS, V.; NEKROSIUS, V.Civilnio proceso tei& Il tomas. Vilnius: Justitia,
2005, p. 245. ISBN 9955616121.
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[ TERITORINIS CIVILINI U BYLU TEISMINGUMAS 1

[ Bendrasis } [ Alternatyvusis } [ ISimtinis 1 [ Sutartinis }

Bendrojo teritorinio teismingumtaisykk reiskia, kad ieskinys pareiSkiamas
pagal atsakovo gyvenaiq vieta, jeigu atsakovas yra juridinis asmuo — pagal joral
asmens buvei) o jeigu — valstyb ar savivaldyb, tai pagal valstybei ar savivaldybei
atstovaujatios institucijos {staigos) buveief=.

Civilinés bylos teismingumas priklauso nuo fizinio asmeggegamosios
vietos. Asmens gyvenamoji vieta laikoma ta, kuriggedazniausiai gyvena. Nustas jo
gyvenamja vieta kartu tampa Zinoma ir procesimiokumeny jteikimo viet&*. Asmens,
kuris gyvena keliose vietose, pagrindine gyveganpripazinta vieta, su kuria jis yra
labiausiai susgs (gallut yra jo turtas, darbo vieta, arba kur ilgiausigvegna). Bitina
atkreipti dmeg, jeigu asmuo visai d@ma deklarags gyvenamosios vietos, reikia
atsizvelgtii jo turimo nekilnojamojo turto buvimo vigt Nustatant asmens, kuris turi
kelias gyvenamsias vietas skirtingose valstge, nuolatin gyvenamja Viets,
atsizvelgiamaj tai, kur yra jo pagrindi®h gyvenamoji vieta. Siuo atveju, nuolatin
gyvenamosios vietos nustatymaseétuitakos civilines bylos su tarptautiniu elementu
teismingumui.

Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 3faipsnis numato, kad
Salys savo susitarimu gali pakeisti begjdreritorini teismingum.

Esantalternatyviam teritoriniam teismingumuietuvos Respublikos civilinio
proceso kodeksas nurodo galimyagrireti byla dviejuose ar daugiau tos quas
grandies teism Siuo atveju, konkretteismy pasirenka ieSkovas Kreipesis i viery i$
keliy galimy teismy, ieSkovas praranda teisu tapadiu ieSkiniu kreiptisi kita teisms.

Alternatyvusis teritorinis teismingumas nustatom@kioms byloms, kur ginami yga

2 VALAN CIUS, V.; NEKROSIUS, V.; LAUZIKAS, E.; et alLietuvos Respublikos Civilinio proceso
kodekso komentarad. tomas. Vilnius: Justitia, 2004, 26 str. ISBN 9656040.

4 Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksa®2 str. Valstybs Zinios, 2002, Nr. 36-1340.

% Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksa®s8. 12 d. Valstyds Zinios, 2002, Nr. 36-1340.
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reikSmingi ieSkovo teiés ir interesai, kaip pvz., iSlaikymo lengvata, #itat jam

galimyhe pasirinkti tol teismy, i kuri jam hity patogiau kreipti€.

Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 3faipsnyje nustatytas

toks alternatyvusis teritorinis teisminguriias

ieSkinys atsakovui, kurio gyvenamoji vieta nezinpngali hiti
pareiSkiamas pagal jo turto buvimo wiearba pagal paskutn
Zinomg jOo gyvenamja vieta;

ieSkinys  atsakovui, netudmm  Lietuvos  Respublikoje
gyvenamosios vietos, galiith pareiSkiamas pagal jo turto buvimo
vieta arba pagal paskutgnzinoma jo gyvenamja vieta Lietuvos
Respublikoje;

ieSkinys, susgs su juridinio asmens filialo veikla, galitt
pareiSkiamas taip pat pagal filialo buvgin

iesSkinys @l iSlaikymo priteisimo ir dl tévystes nustatymo galiidi
pareiSkiamas taip pat pagal ieSkovo gyvesjamieta;

ieSkinys @l atlyginimo zalos, padarytos suzalojant fizinionens
sveika, taip pat atimant gyvyh gali biti pareiSkiamas pagal
ieSkovo gyvenamja vieta arba zalos padarymo vigt

ieSkinys @l Zalos, padarytos asmerurtui, gali iti pareiSkiamas
pagal ieSkovo gyvenaapy vieta (buveirg) arba zalos padarymo
vieta;

ieSkinys @l zalos, atsiradusiosél neteigto nuteisimo, neteéto
siemimo kardomosios priemés taikymo tvarka, neteito
sulaikymo, neteigo procesias prievartos priemoni pritaikymo,
neteigtos administraciégs nuobaudos - aresto - paskyrimo, taip pat
dél zalos, atsiradusioséb neteigty teisjo ar teismo veiksmp
nagrirgjant civiling byla, gali biti pareiSkiamas pagal ieSkovo
gyvenanja vieta;

ieSkinys @l atlyginimo nuostoli, atsiradusj laivams susidrus, ir
dél atlyginimo iSieSkojimo uz pagalbos suteikinbei gellgjima

juroje, taip pat visais kitais atvejais, kai ¢ms kyla @l vezimo jira

% | AUZIKAS, E.; MIKELENAS, V.; NEKROSIUS, V.Civilnio proceso teia Il tomas. Vilnius: Justitia,
2005, p. 246. ISBN 9955616121.
%" Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksa®s8. Valstys Zinios, 2002, Nr. 36-1340.
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teisiniy santykiy, gali hiti pareiSkiamas ir pagal atsakovo laivo
buvimo viet, arba laivojregistravimo uost

e ieskinys @l sutatiy, kuriose nurodytavykdymo vieta, gali bti
pareiSkiamas taip pat pagal sutariiggkdymo viet;

e ieskinys, susgs su glokjo, ripintojo ar turto administratoriaus
pareigr ¢jimu, gali hiti pareiSkiamas taip pat pagal gipdy
rapintojo gyvenamja vieta arba turto administratoriaus
gyvenanaja ar buveins viet;

e ieskinys @l vartojimo sutakiy taip pat gali bti pareiSkiamas pagal
vartotojo gyvenanja vieta;

e teie pasirinkti viera iS kely teismy, kuriems byla teisminga,
priklauso ieskovui.

Alternatyviojo teritorinio teismingumo atveju Salysip pat gali savo
susitarimu pasirinkti teism kuris nagries byk”®. Esant imperatyvioms iSimtinio
teritorinio teismingumo taisykins, girto Salys neturi teés rinktis,i kurj teisny kreiptis.
Jos privalo kreiptig ta teismy, kuriam byla yra teisminga pagal iSimtinio teisgumo
taisykles. Té&au iSimtinis teritorinis teismingumas galitb pakeistas iSimtiniais atvejais,
numatytais Lietuvos Respublikos civilinio procésmlekso 35 straipsnyje.

Alternatyvusis teismingumas nustatomas bylose, okeriypd reikSmingos
ieSkovo teis bei interesai, tod ieSkovui taikomos lengvatos, kad janatlp patogiau
igyvendinti teig kreiptisi teismirés gynybos.

ISimtinio teritorinio teismingumaatveju jstatymasijsakmiai jvardija teism,
turinti nagrireti byla. Pagal Lietuvos Respublikos civilinio proceso é&ksb 31 straipgn
daiktu, iSskyrus pareiSkimuséld sutuoktiny turto padalijimo santuokos nutraukimo
bylose, @l areSto nekilnojamajam daiktui panaikinimo pareigk nekilnojamojo daikto
ipédiniams priimant palikira pareiSkiami palikimo ar pagrindia jo dalies buvimo vietos
teismuf®.

Esant imperatyvioms iSimtinio teritorinio teisminga taisykéms, girto Salys
neturi teigs rinktis, i kuri teisma kreiptis, - jos privalo kreiptis ta teismy, kuriam byla

yra teisminga pagal iSimtinio teismingumo taisykleBafiau iSimtinis teritorinis

28 Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeks#ss8. Valstyls Zinios, 2002, Nr. 36-1340.
2 LAUZIKAS, E.; MIKELENAS, V.; NEKROSIUS, VCivilnio proceso teis Il tomas. Vilnius: Justitia,
2005, p. 248. ISBN 9955616121.
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teismingumas gali tii pakeistas iSimtiniais atvejais, numatytais Lietsi Respublikos
civilinio proceso kodekso 35 straipsnyje.

Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksos3ipsnio 3 dalis nustato
vienintef atvej, kuomet gali bti kei¢iamas iSimtinis teismingumas, outbnt kai
iSimtiniais atvejais byla perduodama iS teismojdmrji teisminga, kitam teismui.

Sutartinio teritorinio teismingumatveju teism, nagriresiani byla, pasirenka
gin¢o Salys tarpusavio susitarimu. Lietuvos Respublikasilinio proceso kodekso 32
straipsisitvirtina imperatyva taisykk, kad Salys tarpusavio susitarimu negali pakeisti
rasinio ir iSimtinio teismingumoyj susitarimu gali bti keiciamas tik bendrasis teritorinis
teismingumas ir teismingumas ieskovo pasirinkinite(aatyvusis). Sali susitarimas &
teritorinio teismingumo turi iiti sudarytas rastu ir pateiktas kartu su ieskiracegkimu.
Salys bylos teismingumo gali nustatyti ir nesudaryds atskiro susitarimo, o aptardamos
§ klausimy sudaromoje sutartyje, pavyzdziui, pirkimo-pardavjmuomos ir kitoje. Salys
gali susitarti, kad y byla nagrires konkretus teismas (toks susitarimas vadinamas
prorogaciniu), arba numatyti, jog kai kurie teismairiems byla teisminga, jos neésl
nagrinéti=C.

Nustatant keli tarpusavyje susijusi byl teismingum, dazniausiai kurios
vienos bylos teismingumas lemia Kitbyly teismingum. Jeigu iesSkinys keliems
atsakovams, gyvenantiems ar esantiems ne tdjejpavietoje, pareiSkiamas pagal vieno
IS atsakoy gyvenamja vieta ar buveir ieSkovo pasirinkimu; prieSinis ieskinys,
nesvarbu, kam jis teismingas, pareiSkiamas tam@meei kur nagrigjamas pradinis
ieSkinys, téiau jeigu prieSinio ieskinio pareiskimas &ai riSini bylos teismingurg byla
turi biti perduota nagriéti pagal GSin; teismingum; jeigu vienas IS ieSkayreikalavimy
teismingas apygardos teismui, ieSkinys tuiti magrincjamas apygardos teisme; jeigu
vienas IS ieSkay reikalavimy turi bati pareiSkiamas pagal iSimtinio teismingumo
taisykles, tai ieSkinys pareiSkiamas pagal iSimtiteismingumo taisykles; @msis
asmuo, turintis savarankigkeikalavimy, ieSkin pareiskia teisme, kuriame nagfjiama

ieSkovo ir atsakovo byfa

0VALAN CIUS, V.; NEKROSIUS, V.; LAUZIKAS, E.; et aLietuvos Respublikos Civilinio proceso
kodekso komentarad. tomas. Vilnius: Justitia, 2004, 32 str. ISBN 9656040.

3 Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksa®s8. Valstys Zinios, 2002, Nr. 36-1340.LR CPK 33
str.
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1. 2. 3. Bylos su uzsienio elementuy jeritorinis teismingumas bei jo rasys

Byla laikoma turinti uzsienio elementkai yra bent vienas iSisatveju:

e viena iS gito Saly ar kitas byloje dalyvaujantis asmuo gyvena ar
turi buveirg uzsienyje;

e uzsienio valstype yra Salp gin¢o objektas, pavyzdziui,
nekilnojamas turtas;

e teismo praneSimai ar Saukimai tufitbiteikti uzsienio valstyge
esaiam asmeniui;

e uzsienio valstyge yrairodymai, reikalingi nagrigjamai bylai;

e batina surinkti informacy apie taikytim, uzsienio teigs ar gauti
kitokia teisirg pagalla;

e teismo sprendimas, kurpraSoma vykdyti, priimtas uzsienio
valstyhes teismd?

Nustatyto teismingumsvarbu dl to, kad reikia nustatyti kurios konkiies
valstykes teismui priklauso teismingumas ir kokios cividinproceso taisyks bus
taikomos, pagal kurias bus nagjsmma byla. Si nuostai lemia visuotiniai pasaulyje
pripazintas lex fori principas, reiSkiantis, kadilinés bylos nagrigjimo tvarka nustato
civilinio procesoistatymai tos valstyds, kurios teismas nagdja byla. Teismas gali
taikyti kitos valstylés materialiosios teés normas, t8au visi proceso klausimai turiib
sprendziami pagal nacionatigivilinio proceso teis.

Bylu su uZsienio elementu, teismingumo nustatymo t&sykeglamentuoja
tiek nacionalinio teismingumo taisyd, tiek ir tarptautinio teismingumo taisykl
Nacionalinio teismingumo taisyd8 apima tik savo valstgs jurisdikcip, ty. jos
nenurodo kuris teismas #tiy nagrireti byla. Tuo tarpu tarptautinio teismingumo
taisykks nustato, kurios valstygb teismai kompetentingi nagéin byla, ir visiSkai
nesigilina i teismy kompetency valstyles viduje, t.y. kuris konkkgai teismas bus
kompetentingas sgsti byla®>. Kai civiline byla yra susijusi su uZsienio elementu,
susiduria keli valstybyy proceso teiss ir daugel civilinio proceso teiss

reglamentuojamp klausimy reikia spesti kitaip, neijprastd”.

32 LAUZIKAS, E.; MIKELENAS, V.; NEKROSIUS, VCivilnio proceso teis Il tomas. Vilnius: Justitia,
2005, p. 234. ISBN 9955616121.

33 BUZINSKAS, G.; GRIGIENE, J Teismingumas tarptautiniame civiliniame procegénius: Teisires
informacijos centras, 2007, p. 78. ISBN 978-9955388-3.

3 LAUZIKAS, E.; MIKELENAS, V.; NEKROSIUS, V.Civilnio proceso teis | tomas. Vilnius: Justitia,
2003, p. 67. ISBN 9986567920.
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Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas laegntuoja atskirai
tarptautin teismingum ir nacionalin teismingum. Teismui susidrus su byla, turi¢ia
uzsienio element kyla dilema, kuriomis Lietuvos Respublikos cimibb proceso kodekso
normomis vadovautis. Esant narrkonkurencijai pirmenyb suteikiama specialiosioms
teisss normoms. Tod nacionalin teismingum reglamentuojatios teigs normos bus
laikomos specialiosiomis, palyginti su teismingutagsykiémis, reglamentuojamomis
byly paskirstym Lietuvos teismams.

Atsizvelgiant| teiss principus, istoria bei lyginamja teiss akt; analiz,
galima daryti iSvaal kad pagal Lietuvos Respublikos civilinio procésalekso nuostatas
susijusioje su uzsienio elementu byloje teismingureikia nustatyti ne Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso IV skyrigd®ismingumas” nustatytais vidaus
teismingumo kriterijai, bet Lietuvos Respublikowilnio proceso kodekso LIX skyriuje
,Teismingumas ir normp taikymas® jvertintais nacionalinio teismingumo kriterijais
Nustatant teisminguan turi biti remiamasi Lietuvos Respublikos civilinio prooes
kodekso 787 straipsnyje numatytais pagrindaisotbrtvimo vieta, prievés jvykdymo
vieta, atsakovo buvimo vieta.

Taciau sprendziant teismingumo klausirmanalogisSkose bylose taip pat reikia
atsizvelgti ar Ara sudarytos tarptautia sutarties tarp valstylpisu kuriomis susijusi byla.
Teismas, smsdamas ar byla su tarptautiniu elementu teismingéutos Respublikos
teismams, turi apsvarstyti, ar priimtas byloje esyglimas bty pripadstamas ir vykdomas
uzsienio valstyfe. Jei tarptautiés sutarties su valstybeéna, sprendimas gali likti
nejvykdytas®. Tokiu atveju, byla galiitti perduota spsti kitos valstyks teismui.

Kiekviena suvereni valstyb gali pati nustatyti savo teisminiinstituciju
kompetency, tatiau Si tvarka neturi pazeisti asmens deikreiptisi teismy ir negali
sprsti kitos valstybs teismy kompetencijos. Sias ribas nustato ir tarptautiiesojo
teis, t.y. egzistuoja tam tikri principai, kuwrivalstyk®, nustatydama savo institugij
kompetency, negali nepaisyti.

Bylu, turinciy uZsienio element teismingumo nustatymo kriterijai labai
jvairas. Tarptautiniai teis aktai ir teiss mokslo doktrina skiria tokias hyl turin¢iy
uzsienio element teismingumoasis:

e bendrasis teismingumas,
e specialusis (alternatyvusis) teismingumas,

e sutartinis teismingumas,

% BUZINSKAS, G.; GRIGIENE, J Teismingumas tarptautiniame civiliniame procegénius: Teisires
informacijos centras, 2007, p.82. ISBN 978-9955088-3.
% Ten pat, p. 35.
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e apsauginis teismingumas,

e iSimtinis teismingumas.

Bendrasis teismingumasimato tam tikrus teismingumo nustatymo kriterijus
kuriais remdamasis ieSkovas visada gali kreiptessmy. Tam tikrais atvejais teis aktai
gali numatyti galimyb kreiptis i teismy ne tik pagal atsakovo gyvena vieta. Tali
vadinamaslternatyvusis teismingumadis gali lati nustatomas byloms, kuriose ginamos
ypa& reikSmingos ieSkovo teis bei interesai, ir ieSkovui taikoma lengvata — jam
suteikiama galimyb pasirinkti, i kuri teisma patogiau kreiptis. Pagal Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso 787 straipkretuvos Respublikos teiam
jurisdikcijai priskiriama byla, jeigu:

e atsakovas ieSkinigteikimo metu yra Lietuvoje arba turi joje
nuolatire gyvenamja vieta arba gyvena; Siab/ga apima atsakovo
nuolatirg gyvenamja vieta, gyvenamja vieta, atsakovo buvimo
vieta, juridiniy asmen buvimo vie;

e atsakovas Lietuvoje turi turto arba jam priklausdinés teigs;

e ginco dalykas yra Lietuvoje esantis daiktas, Lietuv@gantis
palikimas arba prievé] kuri atsirado arba turi b jvykdyta
Lietuvoje.

Visi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksoptautinio teismingumo
nustatymo Kkriterijai taip pat yra Iyg, re vienam nesuteikiamas pirmumas, taigi, galima
buty teigti, kad Lietuvoje neskiriamas bendrasis tergjumas tarptautiniame civiliniame
procesé’.

Pagal Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodek®87 straipsnio 2 dal
nustatyta, kad Salys gali rastu susitarti turtingiscus spesti Lietuvos Respublikos
teismuose.Tai sutartinis teismingumad.oks susitarimas negalimagl doyly, kurioms
numatoma iSimtié@ Lietuvos Respublikos teiam kompetencija. Bylose, turiiose
uzsienio element Salims leidziama pasirinkti Lietuvos teismus tiktiniams gigams
spresti. Vadinasi, kito potdzio girtuose susitarimas éd teismingumo negalimas.
Susitarti, kad gitai bus nagriami ne Lietuvos teismuose, leidZziama tikinés
komercires veiklos subjektams, pvz., jei darbuotojas su dirtu nesusitant dél
teismingumd®. Salys #ra visiSkai laisvos pasirinkti gén nagrirgjimo institucija.
Lietuvos Aukgiausiojo Teismo senato 2000-12-21 nutarime Nr. Z&l,Lietuvos

3" BUZINSKAS, G.; GRIGIENE, J Teismingumas tarptautiniame civiliniame procegénius: Teisires
informacijos centras, 2007, p. 78. ISBN 978-9955388-3.
% Ten pat, p. 135.
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Respublikos teism praktikos, taikant tarptauts privatires teigs normas“ teismams
iISaiSkinta, kad Salys gali pasirinkti teismus tilkibs valstylés, su kuria byla turi tam
tikra ry§. Teismai turi teig atsisakyti bylos, jei tas rySys per silpnas.

Istatymy leidéjas, siekdamas apsaugoti tam giksilpnesmja visuomems
grand, teiss aktuose yratvirtings apsaugin teismingum. Apsauginiu teismingumas
vadinamas tod, kad suteikia vienai Saliai daugiau tgisiApsauginio teismingumo
elementai numatyti Lietuvos Respublikos civilinomoceso kodekso 788 straipsnyije.
Teisiniams santykiams, papuolantiemsapsauginio teismingumo dritt.y. ir darbo
byloms, negali iti taikomas sutartinis teismingumas.

Valstybés suvereniteto principas suteikia valstybei ¢emimatyti iSimtin
teisminguna tam tikny kategorijp byloms, todl daugelyje teiés sistem yra jtvirtinta
iSimtinio teismingumo #Sis. ISimtinis teismingumas reiskia tai, kad egmg jstatymo
imperatyviai jvardintas teismas, kuris turi nagtinbyla®. Tarptautiniame civiliniame
procese iSimtip teismingum reglamentuoja Lietuvos Respublikos civilinio peso
kodekso 786 straipgnSimtinai tik Lietuvos Respublikos teismai nagja bylas dl

daiktiniy teisiy santykiy, susijusi su Lietuvoje esafiu nekilnojamuoju daiktu.

1. 2. 4. Funkcinis teismingumas

Remiantis funkciniu teismingumu paskirstoma tejscompetencija instandij
sistemoje, t.y. nustatoma, koks teismas turtteagrireti bylas kaip pirmoji, apeliacinir
kasacig instancija. Taip pat nustatoma teismo kompetenaigsusijusi su jurisdikcine
veikla ar susijusi su ja tik iS dalies, pvz., teisreis pripazinti uzsienio arbitrazo
sprendimu®. PaZyngtina, kad kiekvienas teismas savo funkckompetency privalo
patikrinti.

Remiantis funkciniu teismingumu paskirstoma teistompetencija instancij
sistemoje, t.y. nustatoma, koks teismas turtteegrireti bylas kaip pirmoji, apeliacinir
kasacig instancija. Taip pat nustatoma teismo kompetenagsusijusi su jurisdikcine
veikla ar susijusi su ja tik iS dalies, pavyzdzigismy teise pripaZzinti uzsienio arbitrazo
sprendimus.

Lietuvos Respublikos teiamjstatymo 15 ir 19 straipsniuose nurodoma, kad

civilines bylas kaip pirmoji instancija turi teisagrireti tik apylinkiy ir apygard teismai.

39 BUZINSKAS, G.; GRIGIENE, J Teismingumas tarptautiniame civiliniame proceéinius: Teisires
informacijos centras, 2007, p. 153. ISBN 978-9985388-3.

“OLAUZIKAS, E.; MIKELENAS, V.; NEKROSIUS, VCivilnio proceso teis Il tomas. Vilnius: Justitia,
2005, p. 249. ISBN 9955616121.

18



Kaip apeliacig instancija civilines bylas nagéja apygard teismai ir
Lietuvos apeliacinis teismas. Apygardeismai yra apylinki teismy sprendimy ir
nutakiy apeliacig instancija (Lietuvos Respublikos teignistatymo 19 straipsnis,
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 3lfaipsnis). Lietuvos apeliacinis
teismas yra apeliagininstancija by, kurias iSnagrigjo apygard teismai kaip pirmoji
instancija (Lietuvos Respublikos teignjstatymo 21 straipsnis, Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekso 301 straipsnis).

Kasacine tvarka bylas turi teisagrireti tik Lietuvos Auk&iausiasis Teismas
(Lietuvos Respublikos teiamistatymo 22 straipsnis, Lietuvos Respublikos atdli
proceso kodekso 340 straipsnis).

Apeliacinis teismas taip pat nagija skundus & arbitrazo sprendim
priimty pazeidziant pagrindinius proceso principus, iried® arbitrazo sprendim
pripazinimo ir vykdymo klausimus (Lietuvos Resplbk teism jstatymo 21 straipsnis,
Lietuvos Respublikos komercinio arbitrazgstatymd* 39 straipsnis, Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso 809 straigsn

Lietuvos Auksiausiasis Teismas, be kasaarfunkcijos, atlieka ir vienodos
teismy praktikos aiSkinant ir taikant teisformavimo funkcij (Lietuvos Respublikos
teismy jstatymo 23 straipsnis, Lietuvos Respublikos c¢wali proceso kodekso 4
straipsnis).

Daugumoje uZsienio valstybi teismingumo taisykli laikymasi teismas
kontroliuoja ex officio. Tdiau kai kuriose iSy teismas ex officio bylos teismingumo
netikrina, ojrodyti, kad byla teismui teisminga arba, atvéik$ — jam neteisminga,

privalo Salys™.

4 Lietuvos Respublikos komercinio arbitraggtatymas. Valstyss Zinios, 1996, Nr. 39-961,.
“2 LAUZIKAS, E.; MIKELENAS, V.; NEKROSIUS, VCivilnio proceso teis Il tomas. Vilnius: Justitia,
2005, p. 238. ISBN 9955616121.
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2. DARBO BYL U TEISMINGUMAS NACIONALINIU ASPEKTU

Gin¢ams, kylantiems iS individuali darbo santyki, spesti nacionaligje
teigtje taikomos Lietuvos Respublikos darbo kodeksoiétuvos Respublikos civilinio
proceso kodekso normos.

Nustatant bet kurios darbo bylos teisminguneikia iSsiaiskinti:

e remiantis by priskirtinumo taisykimis — ar byla priskirtina
teismui, ar kitai ikiteisminei institucijai;

e remiantis by priskirtinumo taisykdmis — teism, kuriems
priskirtina byh, grupgz bendrojoje teismp sistemoje ir nagritinos
bylos proceso forma: ar lyl turi nagrireti bendrosios
kompetencijos teismas, ar administracinis teismas;

e remiantis teismingumo taisykhis — teisna grand bendrosios
kompetencijos teismsistemoje, t.y. kokios grandies teismasabyl
nagrires kaip pirmoji instancija;

e remiantis teismingumo taisykhis — konkrej tos p&ios grandies
teismy, kuris nagris byk pirmaja instancij&>.

Darbo girfuose darbuotojas pripgtamas silpnesga darbo teisinj santykiy
Salimi. Batent &l Sios priezasties svarbu maksimaliai apginti pstasi darbuotojo teises.
Sia garantij darbuotojui suteikia ne tik Lietuvos Respublikoartib kodekso, bet ir
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas,nagrirejant gintus Kkilusius i$
tarnybiny santykiy valstyles tarnyboje — ir Lietuvos Respublikos administracibyly
teisenosjstatymas. Lietuvos Respublikos civilinio procesmdékso iSskirtas atskiras
skyrius darbo byl nagrirgjimo ypatylems apspgsti pazymi darbo giu svarbum

nacionalirtje teisje.
2.1. Darbo byl priskirtinumas
Bendroji universali darbo gém priskirtinumo Lietuvos teige taisykE yra

nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse —dividualis darbo gitai yra
pirmiausia priskirtini darbo gify komisijoms. Nors ikiteisminis darbo g@in nagrirgjimas

“*DRIUKAS, A.; VALAN CIUS, V. Civilinis procesas: teorija ir praktikall tomas. Vilnius: Teisiés
informacijos centras, 2005, p. 149. ISBN 9955557893
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yra neveiksmingas ir kritikuotin&s darbo giy komisijos yra privalomos ikiteismés
institucijos, kuriose nagrépami visi individualis darbo gitai. Tai reiSkia, kad jeigu
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas arba {gtatymai nenustato kitos tam tikro
individualaus darbo giio nagrirgjimo tvarkos, tai tokio darbo ge nagrirtjimas
priskiriamas darbo gity komisijos kompetencijai ir darbuotojasl dokio individualaus
darbo gigo iSnagrijimo turi privalomai kreiptig darbo gity komisija.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyti at@85 straipsnio 2 dalis),
kada darbo gikai yra priskiriami teismams:

o Kkile dél darbo sutarties - jei darbuotojas, nesutinka 8tintju
darbo sutartiesafyguy pakeitimu, nuSalinimu nuo darbo darbdavio
iniciatyva, atleidimu i$ darig;

e dél atleidimo i$ darbo formulués pakeitimo;

e tarp profesini sajungu ar kity darbuotoy atstow ir darbdavio dl
istatymuose ar sutartyje nustatpiareig ir prievoliu nevykdymo;

e pagal profesini sjungy ieSkinius, kai darbdavys laiku
neiSnagrigja ar nepatenkina profesm sjungos reikalavimo
panaikinti darbdavio sprendimus, kurie paggstatym; nustatytas
darbo, ekonomines ir socialines profesisijungy naru teises;

e kai darbo santykiai tarp darbdavio ir darbuotoja gutiike*®.

Sie atvejai, kai darbo gias teismingas tiesiogiai teismui, priskiriami prie
beslyginio priskyrimo taisykli. Tatiau yra ir glyginis priskyrimas — glyga yra darbo
gin¢y komisijos pasek#) kai pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso f@&ipsnio 1
dali teismuose darbo giai nagrirgjami tik, kai:

e apsksti darbo gidy komisijos sprendimai;

e kai darbo gidy komisijoje Salys nesusitgr

e nustatytais terminais nebuvo sudaryta darb@uikomisija arba
gin¢as nebuvo iSspstas;

e jei darbo gidy nagrirgjimo institucija ank&iau buvo pripazinusi
save nekompetentinga spti ginia*’. Siuo atveju, nors teismas ir
laiko, kad iSankstié& nagrirgjimo tvarka yra privaloma, t@au

“DAVULIS, T. Darbo teis suvienytoje Europoje. [#icta: 2009 m. balandZio 06 d.]. Prieiga per intefnet
http://www.justicija.lt/magazine2.php?open=zurn@kib=straipsnis&straipsnio_id=740&zurnalas=2&tem
=DARBO%20TEIS%C4%96&zur_id=48.

> Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. 297 str.tyads Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

“® Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. 295 str.tyads Zinios, 2002, Nr. 64-2569.

4" Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksak2 4tr 2 d.. Valstyks Zinios, 2002, Nr. 36-1340.
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neturi teigs atsisakyti priimti ieskin Tai koncentruotumo darbo
bylose iSraiSka ir darbuotpjeisiy apsaugos garantija.

Lietuvos Respublikos darbo kodekgeardinti atvejai, kad darbo giai
priskiriami ikiteismirems institucijoms, o kada jie nagéami tiesiogiai teisme. $i
individualiy darbo gigu atribojimo kriterijus yra susjp su ieSkovo reikalavimu arba
kitaip ieskinio dalyku. Té@au Siuose gasuose nieko neminima apie gis &l zalos,
susijusios su darbo teisniais santykiais, atlygminToctl iSlieka neaiSku ar tokio
pohbadzio byloms yra taikoma ikiteisminio nagémmo procedira. Atsizvelgiang tai, kad
Zala Siose bylose atsiranda tarp darboesemibjekd, iS darbo santyki manytina, kad
Siems gikams taip pat téty bati taikoma ikiteisminio nagrigimo procedira. Tuo
labiau, kad Lietuvos Respublikos darbo kodekseirsskera, kad analogiskos bylos
nagrirejamos teisme. Vadinasi, aiSkinant sistemiSkai¢ttubati taikomos bendrosios
taisykks, t.y. girtai &l Zzalos atlyginimo, ki ir darbo santykj, turéty bati nagringjami
pirmiausia darbo gify komisijose. ISlyga yra tuo atveju, kai gas @l darbuotojo
padarytos zalos, susijusios su darbo teisiniaitykeas ir virSijartios darbuotojo vidutin
darbo uzmokegt Siuo atveju, ieSkovas yra darbdavys, o LietuvesgRblikos darbo
kodeksas numato galimybkreiptis | darbo gigy komisija tik darbuotojams. Tokiu
atveju, darbdavys turi vienintglgalimyl; — kreiptisi teismy. Tafiau, anot Lietuvos
Respublikos darbo kodekso koment&rautoriy, visi gintai dél Zalos, susijusios su darbo
santykiais, tuty bati nagrirgjami tiesiogiai teismuose remiantis Lietuvos Rediols
darbo kodekso 295 straipsnio 2 dalies 6 punktuikregpiant i darbo gidy komisija,
tiesiogiai teismuose nagdjami gincai kitaisistatymy nustatytais atvejais.

Taigi, darbo gidai, privalomai priskirti ikiteismidms institucijoms - darbo
gin¢y komisijoms - nagrigjami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytakia.
Kai darbuotojas, nesilaikydamas privalomos darbocayiiSankstigs nagrigjimo ne
teisme (darbo gity komisijoje) tvarkos, é darbo girfo iSnagrigjimo kreipiasi tiesiogiai
1 teismy, t.y. nesilaikydamas individualidarbo gidy nagrirgjimo tvarkos, nustatytos
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 285, 289, 2@bpshiais, ieSkinio pémimo teisme
klausimas iSsprendziamas vadovaujantis Lietuvopreikos civilinio proceso kodekso
137 straipsnio 2 dalies 3 punktu, 412 straipsnaéalimi. Remiantis Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 412 straipsnio 1 dalimis, teismasakts priimti ieSkin arba paliekaij

e49

nenagrirta. Civilingje byloje™ ieSkow kreipesi | teismy dél darbo uzmokeso ir

“8 NEKROSIUS, I.; TIAZKIJUS, V.; KOVEROVAS, P..; et.d ietuvos Respublikos darbo kodekso
komentarasl tomas. Vilnius: Justitia, 2003, p 527. ISBN 8987874.

495008 m. liepos #n. 30 d. Vilniaus apygardos teismo CBSépikolegijos nutartis civ. byloj@. B. ir A.
A. v. UAB ,Reasta; Nr. 25-542-275/2008, 106.8.3.; 122.4 kat.
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kompensacijos uZ nepanaudotas atostogas priteisikap konstatavo teismas
nesilaikydama ikiteismige darbo gitiy nagrirgjimo tvarkos. Pirmosios instancijos
teismas, pasinaudodamas Lietuvos Respublikos miviproceso kodekso 412 straipsnio
1 dalimi, nutartimi atsisak priimti ieskin. Kaip konstatavo apeliagisa instancijos
teismas, ieSkay buvo siuntusi praneSimus darbo @inkomisijai, t&iau praneSimai
grizdavo su pasto zyma, kad adresatas nerastas. épadianstancijos teismo teis;
kolegija sutiko, kad gf¢ neteikti registruoti laiSkaijtakos problemos iSsprendimui
netugs, todl nesant Zinomam adresui, kuriuo ieSkovaiégalkreiptis i atsakoy bei
prasyti sudaryti darbo gin komisija, néra jokio pagrindo reikalauti ieSkay kad jie
privalomai turi pasinaudoti iSankstine bylos spiera ne teisme tvarka. Atsizvelgiant
tai, taip pat nepaggti pirmosios instancijos teismo argumentai, kagkas¢ privaléjo
vadovautis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 20aipsnio 1 dalyje numatytais
terminais bei kreiptig teismy jiems pasibaigus.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 293 straipsnioddlis suteikia
darbuotojui arba jo atstovui teispsksti darbo gikiy komisijos sprendim teismui. Si
teisss norma numato, kad skundas paduodamas darlda gomisijos raStvedziui ir
adresuojamas teismui; gavskund, darbo giu komisijos rastvedys skundo nucgas
iteikia dalyvaujantiems byloje asmenims, oj gkiund, ir darbo gio byla per septynias
dienas pasiufia teismui. Sioje teis normoje jvardijamas ,,skundas* Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso narmprasme reisSkia procesirdokumendy —
ieSkin.. Jeigu darbuotojas, nesutikdamas su darbdugkomisijos sprendimu, ieSkin
paduoda ne darbo ditn komisijos raStvedziui, o tiesiogiai teismui, taiskia, kad
ieSkinys paduotas nesilaikant réios Lietuvos Respublikos darbo kodekso 293 strampsn
1 dalies nuostatosébieSkinio padavimo tvarkos. €mu Lietuvos Respublikos darbo
kodekso normos nenumato réios Lietuvos Respublikos darbo kodekso 293 straopkn
dalies nuostatos nesilaikymo teisinpasekmi. leSkinio prémima reglamentuojatio
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso I3iaipsnio 2 dalis, kurioje iSsamiai
iSvardyti atsisakymo priimti ieSkinpagrindai, taip pat Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekso XX skyriaus normos, reglamentwajandarbo byl nagrirgjimo
ypatumus, nenumato, kad tokiu atveju yra pagrinedmssnui atsisakyti priimti darbuotojo
ieSkin. Todl teismas, gass darbuotojo ieSkin paduoi nesilaikant Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 293 straipsnio 1 dalypatytos jo padavimo tvarkos, neturi
procesinio pagrindo vien tikétiSios priezasties atsisakyti priimti ieSkidplinkybé¢, kad

darbuotojo ieSkinys paduotas nesilaikant Lietuvosspgriblikos darbo kodekso 293
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straipsnio 1 dalyje nustatytos jo padavimo tvarkesmui réra procesia klittis priimti
ieskin>°.

Atsizvelgiantj Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksowvrahimo,
isigaliojimo ir ijgyvendinimo jstatyma* 10 straipsnio 7 dalimi, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 294 straipsniu, Lietuvos Respubliknglinio proceso kodekso 584
straipsnio 2 dalies 2 punktu ir 587 straipsnio #ktu, darytina iSvada, kad darbo gin
komisijos sprendimas, priimtas iSnagjirs darbo gita Lietuvos Respublikos darbo
kodekso XIX skyriaus nustatyta tvarka, yra savai§kds vykdytinas ir vykdomasis
dokumentas, itent kug (0 ne jo pagrindu iSduptvykdomji rast) antstolis vykdo pagal
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso vykob proces reglamentuojatias
teisss normas. Tokio vykdomojo dokumento pateikimr priemima vykdyti
reglamentuojantys Lietuvos Respublikos civilinimgeso kodekso 650, 651 straipsniali
numato, kad vykdomasis dokumentas pateikiamas \yKdsiogiai antstoliui, kuris
iISsprendzia vykdomojo dokumento @mnimo vykdyti klausim. Tai reisSkia, kad
darbuotojas & priverstinio darbo gitu komisijos sprendimo vykdymo tétg kreiptis
tiesiogiaii antstoj ir jam pateikti darbo gty komisijos sprendim Tuo tarpu Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 294 straipsnio 2 daliesstata, jog tam, kad darbo &in
komisijos sprendimasiiy ivykdytas priverstinai, darbuotojas wipirma turi kreiptisi
teism, yra nevisiSkai suderinta su antsjoteisin statug nustatatiais teies aktais ir
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso vykt proces reglamentuojatiomis
teisss normomis, Btent kuriomis teismas téiu vadovautis nagriggamu atveju. Kai
darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikabod&odekso 294 straipsnio 2
dalimi, dl priverstinio darbo gity komisijos sprendimavykdymo raStu kreipiasi ne
tiesiogiaii antstoj, o i teismy, teismas darbuotojo pateiktus dokumentus turiipstis
atitinkamam antstoliui, apie tai informuodamas datbj>>.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 286 straipsnyjestatyta, kad
individualius darbo gi€us, jeigu Lietuvos Respublikos darbo kodekso arbgdtatymai
nenustato kitokios sprendimo tvarkos, nagen 1) darbo gity komisija; 2) teismas.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 289 straipsityjeinta, kad darbo giku komisija
yra privalomas pirminis organas, nagjantis darbo gitus, jeigu Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ar kitistatymai nenustato kitos gm sprendimo tvarkos. Darbo girs,

kurie, nesikreipiant darbo gitu nagriréjimo komisija, tiesiogiai nagrigjami teismuose,

02004 m. kovo rn. 4 d LAT konsultacija Nr. A3-100.

*! Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksoviréinimo, isigaliojimo irigyvendinimojstatymas.
Valstyhes Zinios, 2002, Nr. 36-1340.

22004 m. kovo rn. 4 d LAT konsultacija Nr. A3-100.
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reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeks® 2®%raipsnio 2 dalis. Kai
darbuotojas, nesilaikydamas privalomos darb@gii$ankstigs nagrigjimo ne teisme
(darbo gigo komisijoje) tvarkos, @ darbo gigo iSnagrijimo kreipiasi tiesiogiaii
teismy, t.y. nesilaikydamas individualidarbo gidu nagrirgjimo tvarkos, nustatytos
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 285, 289, 2%aipshiuose, ieSkinio gnnimo
teisme klausimas iSsprendziamas vadovaujantis astiRespublikos civilinio proceso
kodekso 137 straipsnio 2 dalies 3 punktu bei 3mak12 straipsnio 1 dalimi, ir teismas
toki darbuotojo ieSkin priimti atsisako. Aplinkyb, kad, darbuotojas yra pralexl
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 296 straipsmyjstatyd triju ménesiy termim
kreiptis 1 darbo giduy komisija, aptariamu atveju éna reikSminga ieskinio prmimo

klausimo i§sprendimti.
2. 2. Darbo byl rasinio teismingumo nustatymo kriterijai

Darbo girta perdavus nagritti teismui, toliau procesinius klausimus
reglamentuoja nebe Lietuvos Respublikos darbo ksmlelo Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekso normos, kuriame nustaytarbo byl teismingumas yra
priskiriamas bendrosios kompetencijos apyBiteisman¥. Tatiau kai kuriuos darbo
gincus reglamentuoja ir Lietuvos Respublikos admingstia byly teisenosjstatymas.
Remiantis Lietuvos Respublikos administragibiyly teisenosstatymas 15 straipsnio 5
dalimi teismui priskiriamas tarnybupigincy, kai viena gido Salis yra valstyds ar
savivaldylés tarnautojas, turintis vieSojo administravim@aliojimus {skaitant
pareiginus ir istaig; vadovus), nagrigimas. Siuo atveju, skirtingai nei individualiems
darbo gigams, kylantiems privéame sektoriuje, tarnybiniams gams ikiteismig
procedira rera taikoma.

Valstybés tarnybosistatyme numatyta, kad ga dl valstybés tarnautojo
statuso praradimo naggéjami Lietuvos Respublikos administraainibyly teisenos
istatymo nustatyta tvarka, ¢tau pagal Lietuvos Respublikos administragirbyly
teisenogstatymo 15 straipgradministracini teismy kompetencijai priskirtinos tik tokios
bylos &l tarnybiniy gincy, kai viena gido Salis yra valstys ar savivaldyés tarnautojas,
turinis vieSojo administravimggaliojimus, o bylos é tarnybiniy gincy, kuriy viena is
Saliy yra paslaug valstyles tarnautojas, administraciniteismy kompetencijai éra

priskirtos. Lietuvos vyriausiasis administracingstnas ne kagtyra konstatags, kad

32004 m. kovo rn. 4 d. LAT konsultacija Nr. A3-100.
> Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksa, 26 str. Valstybs Zinios, 2002, Nr. 36-1340.
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bylos &l tarnybiniy gincy, kai viena IS gitio Saly yra paslaug tarnautojas, neteismingos
administraciniam teismdF. Vadinasi, migtos bylos dl paslaug tarnautoj tarnybiniy
santyki, taip pat bus nagrijamos bendrosios kompetencijos teismuose.

Siekiant garantuoti paZeistdarbuotoy ar tarnautaj teisi gynimg, toks
dualizmas (priskyrimas nagéith bendrosios kompetencijos ar specializuotuose
teismuose) éra gerai, kadangi analogiSkai grupei visuogsemari taikomi skirtingi
standartai.

Taigi, iS darbo teisimi santykiy kylantis girtas, priklausomai nuo gio
objekto ar teisinio santykio subjekt priskiriamas arba darbo ¢in komisijai arba
specializuotam teismui. Kilus darbo gin, nust&ius bylos priskirtinum, reikia nustatyti
bylos teismingum. Siekiant nustatyti bet kurios darbo bylos teisyoima, reikia
iSsiaiskinti tris dalykus:

e teismy sistemos ir teismaifj (bendras ar specializuotas teismas);

e konkret; tos p&ios grandies teism

e teisma, vykdani tam tike funkcija, nesusijusi su bylos
nagrirgjimu pirmoje instancijoje, t.y. konkretteisnmy instancij
sistemojé®.

Darbo girfy raSinis teismingumas, t.y. nustatoma kuriai tejssistemai ir
kuriai jos grandziai yra teismingas darbodgis:

e nustatoma teismo asis, t.y. suzinoma, koks - bendrasis ar
specializuotas - teismas turi nagtirbyla;

e nustatoma teism sistemos grandis, kurios teismas naggibyk
kaip pirmoji instancija.

Bendruoju atveju, remiantis Lietuvos Respublikoglicio proceso kodekso
22 straipsniu ir 26 straipsniu darbo bylos yra meggmos bendrosios kompetencijos
apylinkiy teismuose, i8skyrus atvejus, kai ieskinio suméijairsimy tikstargiy lity>’.
Taciau tarnybinius gidus, kai viena gito Salis yra valstys ar savivaldyés tarnautojas,
turintis vieSojo administravim@aliojimus, iSskyrus atvejus, kai pareifs ar atsakovas
yra centrig administravimo institucijajstaiga, tarnyba ar jos tarnautojas ir jeigu Liegivo

Respublikos Valstyds tarnybogstatymas nenustato kitokios atitinkaugincy sprendimo

52002 m. gruodZio 18 d. LAT CBS tejs kolegijos nutartis civ. bylojel. Juonys v. Daugviduriné
mokyklaNr. 3K-3-1580/2002, 13 kat.

* LAUZIKAS, E.; MIKELENAS, V.; NEKROSIUS, V Civilnio proceso teis | tomas. Vilnius: Justitia,
2003, p. 237. ISBN 9986567920.

>’ Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksassg. Valstys Zinios, 2002, Nr. 36-1340.
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tvarkos, netaikant iSankstinio nagfimo ne teismo tvarka procews, nagrigja
apygardos administracinis teismas, kaip pirmosisgicijos teisma%

Byloje, kurioje buvo gitijamas PrieSgaisrés apsaugos ir geipmo
departamento prie Vidaus reikalministerijos prieSgaisré#s gellgjimo tarnybos
virSininko jsakymas é drausmirs nuobaudos, apeliaém instancijos teismas panaikino
pirmosios instancijos teismo sprendimuo pagrindu, kad tokios bylos turittb
nagrirtjamos administraciniuose teismuose, kadangi pagetuvos Respublikos
administracini byly teisenosistatymo 15 straipsnio 1 dalies 5 pupkbylas dl
tarnybiny ginéy, kai viena gido Salis yra valstws tarnautojas, turintis viesojo
administravimoigaliojimus, sprendzia administracinis teismas. Audstracinis teismas,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos administracibyly teisenos jstatymo 21
straipsniu, nutar klausimy dél bylos priskirtinumo bendrosios kompetencijos ar
administraciniam teismui perduoti gpti specialiajai tei§y kolegijai. Teismas nurad
kad atsakovo pateikti dokumentai patvirtina, joguKa rajono prieSgaisrés gellgjimo
tarnybos dirba ugniagesiu gélbju pagal darbo sutarttockl jis valstykes tarnautojo
statuso neturi. Teismo vertinimu, tarp darbuotojo Klauno rajono prieSgaisia
gelkéjimo tarnybos yra susiklost ne tarnybiniai, o darbo teisiniai santykiali,
reglamentuojami Darbo kodekso ir kitlarbojstatymy, toctl kilgs gintas nelaikytinas
tarnybiniu girgu Lietuvos Respublikos administraairbyly teisenogstatymo 2 straipsnio
19 dalies prasme. Specialioji tgis kolegija konstatavo, kad darbas ugniagesiuéeijip
grindZziamas darbo sutartimi, jam netaikomas LietuiRespublikos Valst@ds tarnybos
istatymas ir jis Siojstatymo taikymo prasmeéra valstylés tarnautojas (Lietuvos
Respublikos Valstys tarnybogstatymo 2 str. 2 d.), be to, jigna vidaus reikal jstaigos
pareiginas (Lietuvos Respublikos Vidaus tarnybos statutstr2 4 d.), drausminio
poveikio priemog jam pritaikyta vadovaujantis Darbo kodeksu,étoginéas neatitinka
Lietuvos Respublikos administraainibyly teisenosistatymo 2 straipsnio 19 dalyje
numatyty pozymiy ir néra tarnybinis - tai gitas, kylantis i§ darbo teisinsantykiy. Siuo
atveju, giras tugjo bati nagringjamas bendrosios kompetencijos teidtne

Kitoje byloje savivaldybs taryba, vadovaudamasi Vietos savivalgatymo
17 straipsnio 49 punktu, Lietuvos Respublikos dakbdekso 236 ir 237 straipsniais,
nusprend uz Lietuvos Respublikos Darbo kodekso, Lietuvosgriblikos Viegju istaigy

istatymo pazeidimus, stejg nustatyt; reikalavim; nevykdym, tinkamos darbo laiko

%8 Lietuvos Respublikos Administracinbyly teisenogstatymas18 str. 2d. 5 p. Valstys Zinios Nr. 85-

2566, 2000
% Specialioji teigjy kolegija giams @l teismingumo tarp bendrosios kompetencijos ir adstiacinio
teismo spgsti, 2007-07-02 nutartis.
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drausnds neuZztikrinim vieSosios jstaigos ligonias vyriausiajam gydytojui skirti
drausmire nuobaud - pastah. PareiSkjas skundu kreigsi i Kauno apygardos
administracif teismy ir pra® panaikinti savivaldyés tarybos sprendign Administracinis
teismas nurodo, kad Siuo atveju @i kilo @l pareiSkjui taikytos drausminio poveikio
priemores. PareisSijas yra vieSosiogstaigos darbuotojas, kuris vieSojo administravimo
igaliojimuy neturi ir vieSojo administravimo veiklos nevykdsiuo atveju ara pagrindo
ginca laikyti tarnybiniu (Lietuvos Respublikos Adminiatiiniy byl teisenogstatymo 2
straipsnio 19 dalis, 15 straipsnio 1 dalies 5 paskttodl kyla abejoR, ar jis netuéty
buti nagrirtjamas bendrosios kompetencijos teisme. Specidaéagtju kolegija girtams
dél teismingumo tarp bendrosios kompetencijos ir aulsiiacinio teismo spsti,
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Civilinio pracdsodekso 36 straipsnio 2-4
dalimis, Lietuvos Respublikos Administraainbyly teisenogstatymo 21 straipsnio 2, 3
dalimis, nuta¢, kad byla teisminga bendrosios kompetencijos teisfareisSkjas yra
vieSosiosistaigos ligonias vyriausiasis gydytojas. $6taiga teikia sveikatos prigids
paslaugas ir vieojo administravimo veiklos nevykSimsistaigos vyriausiasis gydytojas
vieSojo administravimojgaliojimy neturi, jam #ra taikomas Lietuvos Respublikos
Valstykes tarnybosistatymas ir jis é&a valstylés tarnautojas (Lietuvos Respublikos
Valstybés tarnybogstatymo 2 straipsnio 2 dalis, 4 straipsnio 5 dafigainktas). Byloje
gincijamas atsakovo sprendimas yra priimtas, vadovégjaretuvos Respublikos Darbo
kodekso normomis. Priimdamagssprendin, atsakovas veikne vieSojo administravimo
srityje, o kaip pareigjo darbdavys. Atsizvelgiani prieS tai nurodytas aplinkybes,
darytina iSvada, kad nagélamu atveju gitas iS esrs kyla iS darbo teisini santyki,
todel turi bati nagrigjamas bendrosios kompetencijos teisme (Lietuvospi#ikos
Civilinio proceso kodekso 22, 25 straipsniai). Sign¢as nepatenkaj Lietuvos
Respublikos Administracinibyly teisenogstatymo 2 straipsnio 19 dalyje ir 15 straipsnio
1 dalies 5 punkte numatyttarnybiny gincy kategorij, tockl néra teismingas
administraciniam teismef.

VieSojo administravimo subjekt dirbartiy pagal darbo sutartis ar egan

darbdaviais, tarnybinio gbai nagrirtjami bendrosios kompetencijos teismuose.

% Specialioji teigjy kolegija giams @l teismingumo tarp bendrosios kompetencijos ir adstiacinio
teismo spgsti, 2008-05-13 nutartis.
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2. 3. Teritorinio teismingumo taisykliy taikymas darbo bylose

Nusta&ius darbo bylos teismingumkonkretiai teismy raSiai, turi it
iSaiSkintas teritorinis teismingumasn$inio teismingumo nustatymo klausimas nekelia
teismy praktikoje dideh; keblumy, tatiau darbo byd teritorinio teismingumo nustatymas
reikalauja gilesés analizs. Teritorinis teismingumas nustatomas pagal taknugi
kriterijus, kurie @ra susig su bylos @Simi. Darbo bylose teritorinis teismingumas yra
nustatomas pagal bendrojo teismingumo taisyklea adgal viet, kurioje darbas yra
darbo bylose paduodami pagal darbdavio busseiregistravimo viet arba darbuotojo
gyvenamja vieta. lki 2003 m. galiojusiame Lietuvos Respublikos ilowo proceso
kodekso buvo galimybieSkovui paduoti ieskindél darbo giy ir pagal alternatyviojo
teismingumo taisykles, dabar galiojgeame kodekse to neliko. Tiau atsizvelgiani tai,
kad istatymas neriboja, galime teigti, kad ieSkovas arbd bylose gali pasinaudoti
alternatyvaus teismingumo taisykle.

Pagal Lietuvos Respublikos civilinio proceso koaeR6 straipspieskinys,
susigs su juridinio asmens filialo veikla galiath pareiSkiamas taip pat pagal filialo
buveirg. PareikSdamas ieSkin¢l veiksmy, susijusi su filialo veikla, ir atlikty juridinio
asmens vardu, ieSkovas turi teasirinkti teism: juridinio asmens buveds arba filialo
buveirg. Pvz., ieSkinys & nuostoly atlyginimo &l padarytos Zalos darbuotojui,
darbuotojo pasirinkimu galidi pareikStas tiek pagal filialo, sudariusio sutgquridinio
asmens vardu, tiek pagal paties juridinio asmenegibel Tokia pat pasirinkimo tegsturi
ir buves juridinio asmens filialo darbuotojaslatleidimo IS darbo pripazinimo netéis.
Kadangi filialas ®ra atskiras juridinis asmuo, ir uz jo prievolesalts pats juridinis
asmuo. Taau su filialo veikla nesusijiesSkiniai turi kuti pareiSkiami pagal benasias
teismingumo taisykles. Lietuvos Respublikos cindiproceso kodekso 138 straipsnio 10
dalyje numatytas alternatyvusis teismingumas pa&gdovo pasirinkim taikytinas tik
tiems ieSkiniams @ darbo teisy atkiirimo, kurie susi su atlyginimu Zalos, padarytos
asmeniui neteidu nuteisimu ir paﬁ.2 Sia teisss normy aidkinant kalbiniu ir sisteminiu

teises aiSkinimo metodais, darytina iSvada, kad joje atymas alternatyvusis teritorinis

®1 Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksakl 4tr. 1 d. Valstys Zinios, 2002, Nr. 36-1340.
621999 m. balandZio 21 d. LAT CBS tgis kolegijos nutartis civ. byloj&. Vildiauskier v. UAB
.Narvilta® , Nr. 3K-3-86/1999, 1 kat.
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teismingumas pagal ieSkovo pasirinkitaikytinas tik tiems ieSkiniamseddarbo, kurie
susif su atlyginimu Zalos, padarytos asmeniui néteiauteisimu ir t.€3

Teists mokslo doktrina skiria apsauginio teisminguméj,rkai vienai Saliai
suteikiama daugiau teigi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksa watskiras
skyrius, reglamentuojantis darbo tpylnagrirgjimo ypatumus. Cia be bendrojo
teismingumo kriterijaus pagal atsakovo gyvengnvieta, yraitvirtintas ir forum laboris
kriterijus t.y. ieskinys gali iti paduodamas pagal végtkurioje darbas yra dirbamas,
buvo dirbamas ar tejo bati dirbamas. Siuo pagrindu gali remtis tiek darlojas, tiek
darbdavy8*,

Su ieSkove buvo sudaryta darbo sutartis, pagal kuouvo priimtaj Vilniuje
registruotos ir turitios buveir bendroés vadybininks pareigas. Darbo vieta darbo
sutartyje nebuvo nurodyta,¢tau Zodziu sutarta, jog ji bus Utenos rajone. Stbdiviu
rysi palaike informaciremis technologijomis, tod nereikedavo vyktii darbdavio buveig
Vilniuje. Utenos rajono apylinks teismas ieSkag ieSkin atsisak priimti, pagal
bendgsias teismingumo taisykles, vadovaujantis LietuRespublikos civilinio proceso
kodekso 29 straipgn juridiniam asmeniui ieSkinys tjo bati pareiSkiamas pagal
juridinio asmens buve#) nurodyt juridiniy asmen registre. Be to, nurag jog darbo
sutartis laikoma sudaryta rastu tik kai Salys sutsitiél darbo sutartiesaygy, t. y. rastu
susita¢ dél visy batinyjy darbo sutartiesal/gy, tarp j1 ir salygos cl darbuotojo darbo
vietos (vietos, kur darbas bus dirbamas, buvo didsmar tujo bati dirbamas), tod
pagal darbo sutartyje sulygtdarbuotojo darbo vietosalgga, ieSkinys turi [ati
pareiSkiamas taip pat pagal darbdavio buteiadres. leSko¥ skundzia Utenos rajono
apylinkés teismo nutait teigdama, kad teismas neteisingai d&aredovaujantis Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso 411 straipshidalis, pagal kugiieSkinys darbo
bylose gali lati paduodamas ne tik pagal bendrojo teismingumsykées, bet ir pagal
vieta, kurioje darbas yra dirbamas, buvo dirbamas atjdubiti dirbamas. leskinyje
aisSkiai nurodyta, kad darbo sutartyje darbo viethuvo nurodyta, téau zodziu sutarta ir
faktiSkai dirbamas darbas bei darbo priegsohuvo. Apeliacinis teismas atraetkund.
Darbo kodekse vartojami du terminai: darbovigt darbo vieta. Kalbine prasme Sios
savokos yra tapaos (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 95 stragp&omentaras),
tatiau neretai darboviétsuprantama kaip darbdavygmpre, istaiga, organizacija) o

darbo vieta — siauriau — kaip konkreti darbo fupkatlikimo vieta. Teigju kolegija

632000 m. balandZio 3 d. LAT CBS t&jis kolegijos nutartis civ. bylojeE. D. Urbelioniré v. UAB
.Madata“, Nr. 3K-3-408/2000, 5 kat.

% BUZINSKAS, G.; GRIGIENE, J Teismingumas tarptautiniame civiliniame proceginius: Teisires
informacijos centras, 2007, p. 150. ISBN 978-9985388-3.
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sprendzia, kad remiantis lingvistinigtatymo aiSkinimu nurodyti darbovietimorg)
batina, o darbo viet (strukiirin padalin) reikia nurodyti $alj susitarim@>.

leSkow sudaé darbo sutaitir kaip sudting darbo sutarties dalpasiras
papildony dokumend (veksel), kuris darbo sutartyje nurodytas nebuvo, ir kiugtojas
buvo imoré Kauno mieste. leSkévpateile ieskin Vilniaus miesto apylinks teismui,
kadangi jos darbdavys buvo registruotas Vilniauseste. Rl auk&iau nurodyiy
aplinkybiy ieskows skundo argumentas, jog &mnaplinkykes tarp civilires bylos Sali
yra kilusios iS darbo teisini santykiy, t.y. darbo sutarties, sudarytos tarp iegkowr
darbdavio, o vekselis yra tik iSvestipriemort iS darbo teisini santyki;, toctl ieskinys
turi bati paduotas pagal vigt kurioje darbas buvo dirbamas (vadovaujantis Mesu
Respublikos civilinio proceso kodekso 411 straipshidalis), pripazintinas nepasfu.
Sie santykiai buvo pripazinti turtiniais, ieSksvreikiamas reikalavimas neatitinka darbo
santykiy sampratos ir ieSk@viS esnés reiSkia turtinio potdzio reikalavimus, o ne gina
savo, kaip darbuotojos, tei§és

leSkow kreipési i teismy su ieSkiniu ir pras pripazinti ieSkogs atleiding iS
darbo neteigu. Nuroct, kad ieSkinys gali iti paduodamas pagal vigtkurioje darbas
buvo dirbamas (vadovaujantis Lietuvos Respublikoslimio proceso kodekso 411
straipsnio 2 dalis). Kadangi ieSks darbo vieta buvo adresu Vilniuje ieSkinys
paduodamas pagal ieSksvdarbo vief, Vilniaus miesto apylinés teismui. Vilniaus
miesto apylinks teismo nutartimi ieSkinys buvo atsisakytas piiirk&ip neteismingas
Siam teismui (vadovaujantis Lietuvos Respublikosilicio proceso kodekso 137
straipsnio 2 dalies 2 punktas). Teismas sprekad pagal bendrtaisykk ieskinys
pareiSkiamas atsakovo gyvengavieta. Juridiniam asmeniui ieSkinys pareiSkimas pagal
juridinio asmens buve#) nurodyt juridiniy asmen registre (vadovaujantis Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso 29 straipsnitsakovo buveiés adresas Kaune,
Si teritorija aptarnaujama Kauno miesto apymkeismo. Vilniaus apygardos teismo
teiggju kolegija nustat, kad apylinks teismas nepagtai atsisak priimti ieSkin kaip
neteisming Vilniaus teismui (vadovaujantis Lietuvos Respubfikcivilinio proceso
kodekso 137 straipsnio 2 dalies 2 punktu). leSkiaiinka vadovaujantis Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso 411 straipsBi dalimi. reikalavimus. leSkév
skundy grindzia tuo, kad ieSk@g darbo vieta buvo Vilniuje, kur atsakovas, nuomos

sutarties pagrindu, nuomoja patalpas, o, ne atsakaxidiniy asmen registre nurodytu

652008 m. gruodzio gm. 29 d. Pane¥io apygardos teismo CBS tgis kolegijos nutartis civ. byloj&. S
v. UAB ,Zalgirio loto*, Nr. 2S-561-198/2008, 94.5; 106.8.2; 121.14; 1Xai4

%2008 m. spalio #m. 21 d. Vilniaus apygardos teismo CBS&pikolegijos nutartis civ. byloje. M. v.
UAB ,Savas kazino“Nr. 25-748-520/20085.3.6., 67., 94.2.2., 122.4.(S) kat.
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adresu Kaune ir ieSkinytldneteigto atleidimo iS darbo turiidi paduotas pagal vigt
kurioje darbas yra ar buvo dirbamas (vadovaujahtetuvos Respublikos civilinio
proceso kodekso 411 straipsnio 2 dalimi).@iskolegija sprendzia, kad byloje yra
pakankamai duomen kad ieSkoés darbo vieta buvo Vilniuje. Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekso XX skyrius nustato darlbgly nagrirgjimo ypatumus.
vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio proocdsodekso 411 straipsnio 2 dalimi.
nustatyta, kad ieSkinys darbo bylose galii [paduodamas pagal viekurioje darbas yra

dirbamas, buvo dirbamas, ardjar biiti dirbamas”.
1. 4. Ginéy dél zalos, susijusy su darbo teisiniais santykiais, teismingumas

Kita vertus, alternatyvaus teismingumo taigyldarbo bylose numato ir
specialioji norma - Lietuvos Respublikos civilinjproceso kodekso atskiras skyrius
reglamentuoja darbo hylnagrirgjimo ypatumus. Téau su darbo santykiais susije tik
bylos ctl darbo sutarties vykdymo ar nutraukimo, ar darbeefy tiek iS darbdavio, tiek
i darbuotojo pus tinkamo vykdymo, ar kit darbo jstatymy vykdymo ar teisi
igyvendinimo, téiau taip pat ir bylos @ atsiradusios tiek turtiss, tiek neturtias Zalos,
susijusios su darbo teisiniais santykiais.

Sios bylos paprastai kylatsiradus materialiniais atsakomybeil deiscs
pazeidimo, kuriuo vienas darbo santykio subjektaslapo Zaj kitam subjektui
neatlikdamas savo darbo pargigrba netinkamai jas atlikdantis Tai apima tiek
darbdavio, tiek darbuotojo atsakomybDarbuotojo materialin atsakomyb kyla
paprastai 8 darbdavio jam patiéy materialiniy vertybiy sugadinimo ar praradimo. Tuo
tarpu darbdavio materiais atsakomyés atvey yra kur kas daugiau. Pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 248 strajpdarbdavio materialin atsakomyb atsiranda,
kai:

e darbuotojas suzalojamas ar mirSta arba susergagmefliga, jeigu
jis nebuvo apdraustas nelaimingtsitikimy darbe ir profesini ligy
socialiniu draudimu ;

e 7ala padaroma sugadinant, sunaikinant arba pramagdabuotojo
turta;

e Kkitokiu badu pazeidziami darbuotojo ar kitasmen turtiniai

interesai;

67 2008 m. ruggo men. 24 d. Vilniaus apygardos teismo CBSd&pisolegijos nutartis civ. byloj&. L. v.
UAB ,Zurnaly leidybos grup®, Nr. 2S-676-56/2008, 94.5; 122.4 kat
% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. 256 str.tytads Zinios, 2002, Nr. 64-2569.
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e darbuotojui padaroma neturtidala.

Taciau materialigs atsakomys bylos ir Zalos atlyginimo bylos:ra tap&ios
savokos, kadangi zalos atlyginimo bylos apimacgms kuriy objektas yra tiesiogiai
susigs su iS darbo santykkilusia zala, t.y. zalos padarymo faktas, dydigan.

Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso skyr ,Darbo byi;
nagrirgjimo ypatumai“ reglamentuoja teisminggngincy, kylarciy iS darbo santyki,
ISskyrus gidus &l zalos atlyginimo ir kitus Lietuvos Respublikosvitinio proceso
kodekso nustatytus gin atvejus (412 straipsnio 2 dalimi). Remiantis Ligtsi
Respublikos civilinio proceso kodekso 412 straipshidalimi, materialias atsakomyb
bylos, kurios kyla é darbuotojo materialiégs atsakomyés, iSieSkojimo iS darbuotojo, kai
padaryta Zzala virSija jo vidutindarbo uzmokegt ar &l darbdavio materialigs
atsakomybs, yra prilyginamos civiliams byloms. Bendruoju atveju darbo iyl
teritorinis teismingumas nustatomas, kaip jau boupéta, pagal Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekso 411 straipsnio lidakiau gintai, kylantys @l Zalos iS darbo
teisiniy santykiy atlyginimo, nagrigjami pagal bendsias giy nagrirgjimo taisykles,
vadinasi ir ieSkinys @ gin¢y dél zalos atlyginimo yra paduodamas pagal besids
teritorinio teismingumo nustatymo taisykles. Jienetaikoma 411 straipsnio 2 dalyje
nustatytas alternatyvusis darbo byleismingumas: ieskinys darbo bylose gaiitib
paduodamas pagal bendrojo teismingumo taisykles pagal vief, kurioje darbas yra
dirbamas, buvo dirbamas ar djar biti dirbamas. Pagal Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekso 30 straipsnio 5idaBkinys @l atlyginimo Zalos, padarytos suzalojant
fizinio asmens sveikat taip pat atimant gyvybgali bati pareiSkiamas pagal ieSkovo
gyvenanmaja vieta arba Zalos padarymo wvietTai ieSkiniai @l Zalos, padarytos fizinio
asmens sveikatos suzalojimo, atlyginimo, gyasyaetmimo, laidojimo iSlaid priteisimo
(Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeks@8R, 6.284, 6. 286, 6.291 straipsniali,
Lietuvos Respublikos nelaimingatsitikimy darbe ir profesimi ligy socialinio draudimo
istatyma®’, Lietuvos Respublikos Zalos atlyginime! chelaiming; atsitikimy darbe ir
susirgimy profesine ligastatyma&®)’®.

Taigi, remiantis auk3au iScstytu bei Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekso 410 straipsnio 2 dalimi, galime daryti diyakad darbo bylomsétl tam tikro

ginco objekto, t.y. Zalos atlyginimo, galiath taikomos ir bendrojo, ir alternatyviojo

% Lietuvos Respublikos nelaimingtsitikimy darbe ir profesini ligy socialinio draudimgstatymas.
Valstyhes Zinios, 1999, Nr. 110-3207.

0 Lietuvos Respublikos Zalos atlyginimél sielaiming; atsitikimy darbe ir susirgim profesine liga
istatymas. Valstys Zinios, 2000, Nr. 111-3574.

"IDRIUKAS, A.; VALAN CIUS, V. Civilinis procesas: teorija ir praktikall tomas. Vilnius: Teisiés
informacijos centras, 2005, p. 177. ISBN 9955557893
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teismingumo nustatymo taisysl, bet ne darbo byloms nustatyto alternatyviojo

teismingumo taisyks.
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3. DARBO BYL U TEISMINGUMAS TARPTAUTINIU ASPEKTU
3.1. Darbo bylos su uzsienio elementu

Tarptautinis teismingumas — tai teismo kompeternmggrireti byla, susijusi
Su uzsienio elementu, ir priimti joje sprendinbDarbo gio santykis laikomas turé
uzsienio element esant Sioms aplinkgins:

e viena iS bylos Sali yra uzsienio asmuo (darbuotojas arba
darbdavys yra uZsienio valstyg pilietis ar asmuo be pilietyb
arba uzsienio juridinis asmuo);

e (ginco objektas yra uZsienyje (uzsienio valsfgbbuvo atliekami
gin¢o objektu esantys darbai ar pan.);

e juridinis faktas, dl kurio atsirado, pasikeitar pasibai§ Saliy
teisiniai santykiaijvyko ar buvo atliktas uzsienio valstyb (Zalos
darbuotojui ar darbdaviui padarymo vieta yra uasiesalstyke ir
t.t.)"2

Bylose, kuriose yra tarptautinis elementas, teispitmiausia tenka spsti
tarptautinio civilinio proceso klausun biatent koks teismas kompetentingas nagrin
uzsieninio element turintia byla. Byly, turinciy uZsienio elemenf teisminis
priklausymas nustatomas pagal bendras valstyrilinio proceso taisykles, kurios
neretai gali nesutapti. Siekiant iSsgii tokio polmdzio kolizijas, Salia bendju
jurisdikcijos taisykliy daznai nustatomos specialiosios jurisdikcijosydes, kurios gali
buti itvirtintos tiek nacionaligje teisje, tiek ir tarptautiase sutartyse.

Remiantis ALI/UNIDROIT Tarptautinio civilinio proe® principais teismas
kompetentingas nagiti byla, jeigu yra esminis rySys tarp @m ir teismo vietos
valstykes’®. Toliau darbe nagrijami teis:s aktai, nustatantys darbo tybsu uZsienio

elementu teismingumo Kkriterijus.

22000 m. gruodzio 21 d. nutarimu Nr. 28 Lietuvosk&iiausiojo Tesimo senato patvirtinta ,Lietuvos
Respublikos teismpraktiko, taikant tarptautines privaisiteigs normas, apibendrinimo apzvalga“.
"Principles of Transnational Civil Procedureifta: 2009 m. balandZio 7 d.]. Prieiga per inteznet
<http://www.unidroit.org/english/news/archive/ne@804-1.pdf >.
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3.2. Teigs aktai, reglamentuojantys darbo byli, su uzsienio elementu,

teismingumo nustatynmy

Valstyke nustato savo teism kompetenci, jtvirtindama teismingumo
nustatymo kriterijus tiek vidaus téss aktais, tiek tarptautés tei€s normomis]vairiose
Salyse galioja skirtingos teisimkompetencijos nustatymo taisykl Tais atvejais, kai
teismingumo kriterijai nustatyti nevienodai, gatsigasti jurisdikciji konfliktas, nes 4
pat gin¢a bus kompetentingi nagsti tiek Lietuvos, tiek kitos valstyds teismai. Tod
svarbu pirmiausia apZzvelgti tés aktus, reglamentuojéins darbo byl su uZsienio
elementu, kurios vienaip ar kitaip yra susijusiod gtuva, teismingumo nustatym

Lietuvoje byl; su uzsienio elementu teismingameglamentuoja Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodeksas. Sio kodekiso skyriuje, reglamentuojafiame
tarptautinio civilinio proceso klausimus, yra nugta byly su uZsienio elementu
teismingumo kriterijai. Kai darbo bylos teismingumastatymui yra taikomos civilinio
proceso kodekso, naudojami kriterijai:

e Saliy nuolatire gyvenamoji vieta (Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekso 787straipnsio 1 dalies 1 punk&s sitaipsnio 2
dalis);

e atsakovo gyvenamoji vieta (Lietuvos Respublikos viligio
proceso kodekso 787 straipsnio 1 dalies 1 punktas);

e prievoks atsiradimo arbavykdymo vieta (Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekso 787 straipsnio 1 daligaudktas);

Batent atsizvelgiani Siuos kriterijus, yra nustatomas darbo bylos ssiemio
elementu teismingumas. diau Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksymos
naudojamos tik tuo atveju, jeéra pasirasytos tarptaudis sutarties ar gio Salis gra ES
valstylkes naés pilietis ar turintis joje nuolatingyvenamja vieta.

Pagal Lietuvos Auk3ausiojo teismo senato 2000-12-21 d. nutarimo €r12
ir 19 punktus, tais atvejais, kai yra galiojantellivos Respublikos tarptautisutartis,
kurioje yra iSspgsti teismingumo klausimai, turiah taikomos tarptautiés sutarties
nuostatos, o ne Lietuvos vidaus #gsnustatytos teismingumo taisyg| ir tik nesant
tarptautirgs sutarties arba jeigu ji nenumato teismingumoykdiig, bylos teismingumas
nustatomas pagal bendras taisykles.

Tarptautinio civilinio proceso klausimus reglamejtutarptautias — dvisals
teisines pagalbos ir teisini santyki civilinése bylose sutartys. Jeigu nagjama byla

susijusi su valstybe, su kuria Lietuva yra pasiisiviSat teisires pagalbos ir teisini
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santykiy sutart, tarptautinio civilinio proceso klausimai turiito sprendziami pagahj o
ne pagal Lietuvos Respublikos civilinio proceso dék&b 780 straipgn T&liau jeigu
uzsienio valstyb, su kuria Lietuva yra pasiraSiusi dviSautari, yra Europos §ungos
valstyle nae, dviSaks sutartis taikoma tiek, kiek atitinkamo klausimereglamentuoja
Europos $jungos teis’”.

Siuo metu Lietuva yra pasirasiusi dviSales sutadtisteisines pagalbos ir
teisiniy santyki; civilinése bylose, tame tarpe ir darbo bylose, su BaltafdsLenkija’®,
Latvija ir Estijd’, Rusijd® Moldovd®, Ukraind®, Kazachstarfll, Uzbekistant?,
Kinija®®, Turkija®, AzerbaidZzan®r ir Armenija®.

Taciau dviSabs sutartys negali iSsgsti visy problemy, todtl pasiraSomos
daugiaSals tarptautias sutartys. Jeigu vignar kita klausimy reglamentuoja daugiagal
tarptautire sutartis, taikomos jos normos, 0 ne nacioratgis. Tatiau jeigu tam tiksg
klausiny reglamentuoja ir dvisél ir daugiaSal sutartis, pirmumas teikiamas dvisaliai
sutatiai. Darbo byl teismingumui nustatyti Lietuva éra pasiraSiusi daugiasal
sutarties.

Europos gjungos valstyhj nariy byly teismingumo klausimus reglamentuoja
Europos $jungos konvencijos ir reglamentai. Europaguiga 1968 m. pirmosios Sesios
Europos $jungos valstybs primé Briuselio konvency dél jurisdikcijos ir teismo
sprendiny pripazinimo civilirese ir komercigse bylose. Ji suvienodino jurisdikcijos

nustatymo taisykles Europosj@ngos valstybse, todl gincuose tarp Europosafsingos

" LAUZIKAS, E.; MIKELENAS, V.; NEKROSIUS, VCivilnio proceso teis Il tomas. Vilnius: Justitia,
2005, p. 545. ISBN 9955616121.

'S Lietuvos Respublikos ir Baltarusijos Respublikatastis @l teisines pagalbos ir teisinisantykiy
civilinése, Seimos ir baudziamosiose bylose. Valstytinios, 1994, Nr. 43-779.

’® Lietuvos Respublikos ir Lenkijos Respublikos stigatkl teisinés pagalbos ir teisinisantykis civilinése,
Seimos, darbo ir baudziamosiose bylose. Vatstyinios, 1994, Nr. 14-234.

" Lietuvos Respublikos, Estijos Respublikos ir LatsiRespublikos sutartigkteisinés pagalbos ir teisini
taisykliy. Valstykes zinios, 1994, Nr. 28-492.

"8 Lietuvos Respublikos ir Rusijos Federacijos sigald teisincs pagalbos ir teisinisantyki; civilinése,
Seimos ir baudziamosiose bylose. Valgg/kinios, 1994, Nr. 13-296.

" Lietuvos Respublikos ir Moldovos Respublikos stigak! teisines pagalbos ir teisinisantyki
civilinése, Seimos ir baudziamosiose bylose. Vaksytinios, 1994, Nr. 19-440.

8 Lietuvos Respublikos ir Ukrainos Respublikos sigakl teisines pagalbos ir teisinisantyki, civilinése,
Seimos ir baudziamosiose bylose. Valgg/hinios, 1994, Nr. 91-1767.

8 Lietuvos Respublikos ir Kazachstano Respublikdartis ¢l teisines pagalbos ir teisinisantykiy
civilinése, Seimos ir baudziamosiose bylose. Valstytinios, 1994, Nr. 51-1399.

8 | ietuvos Respublikos ir Uzbekistano Respublikomis ¢l teisines pagalbos ir teisinisantyki
civilinése, Seimos ir baudziamosiose bylose. Valstytinios, 1997, Nr. 101-2552.

8 Lietuvos Respublikos ir Kinijos Liaudies Respubkiksutartis d teisincs pagalbos ir teisinisantykiy
civilinése ir baudziamosiose bylose. ValstylZinios, 2001, Nr. 75-2642.

8 Lietuvos Respublikos ir Turkijos Respublikos stigagél teisinio ir teisminio bendradarbiavimo
komercirese ir civilinese bylose. Valstyds zinios, 1996, Nr. 18-464.

% Lietuvos Respublikos ir AzerbaidZano Respublikamiis @l teisines pagalbos ir teisinisantykiy
civilinése, Seimos ir baudziamosiose bylose Vaksyhnios, 2002, Nr. 75-3210.

% Lietuvos Respublikos ir Arémijos Respublikos sutartigkteisines pagalbos ir teisinisantykiy
civilinése, Seimos ir baudziamosiose bylose Vaksyhnios, 2005, Nr. 7-189.
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nariy asmen bus taikoma Briuselio konvencija, o ne vidausnégumo nustatymo
taisykks (pvz., pilietyles kriterijus, Saukimateikimo kriterijus). Briuselio konvencija
buvo papildyta Liuksemburgo protokolu ir Europossitegumo teismui buvo suteikta
kompetencija aiskinti konvengij 1988 m. Lugano konvencijaldurisdikcijos ir teismo
sprendiny pripazinimo civilirese ir komerciase bylose iSgté dalyviu sara% iki Europos
laisvos prekybos asociacijos narNuo 2002 m. Briuselio konvengijpakeit Europos
Sajungos reglamentas (EB) Nr. 44/2001 (Briuselistd)igu — Reglamentas Briuselis 1)
dél teismy kompetencijos ir sprendimpripazinimo civilirese ir komercigse bylose,
kuris ir yra pagrindinis tets aktas, nagrijamas straipsnyfé. Sio reglamento
preambutje numatyta, kad gifuose, kylatiuose iS darbo sutéx, silpnesnija Sal
turéty ginti jurisdikcijos taisykés. Reglamente yra atskiras skyrius reglamentugjanti
gincy, kylartiy i$ individualy darbo sutaiiy apsaugipteismingum®. Sis reglamentas
taikomas tada, kai atsakovo nuolatgyvenamoji vieta yra Europosj8ngos valstybje
nargje.

Nors tarptautinio civilinio proceso darbo bylosétiss teisny praktika rera
labai gausi, @&au keletas reikSmingteismo precedent 1998 m. sausio 5 nutartyje
Lietuvos Aukgiausiais teismas konstatavo, kadl dlarbo santykj valstyke neturi

absoliutaus imuniteto ir pripaZino, jos valstylaudojasi tik santykiniu imunitetu
3. 3. Tarptautinis darbo byly teismingumas pagal nacionalin teisg

Kiekviena valstyb, siekdama apsaugoti vigs intereq, nustato savo
teismingumo taisykls. Nacionalinio teismingumo taisyktaikomos tik, kai tarptautin
sutartis nenustato kitakitaisykliy. Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso
darbo byl su uZsienio elementu teisminggmeguliuoja 781-792 straipsniai. Remiantis
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksosteas, gays byk su uZsienio
elementu, privalo ex officio patikrinti ar Si bytaisminga Lietuvos Respublikos teismui.
Nusta&ius, kad byla teismui teisminga jos ¢éikno momentu ar pragus ja nagrireti,

nebesvarbu, kadéliau ja nagrirgjant pasiketia aplinkykes, ¢l kuriy galima lity spesti,

8 GRIGIENE, J. Jurisdikcij konfliktai ir ju sprendimo bdai civilinese byloseTeis, 2008, Nr. 50, p. 43-
51.

8 EC Coyncil Regulation No. 44/2001 of 22 Decemb@@®on Jurisdiction and the Recognition and
Enforcement if Judgement in Civil and Commercialttdis. [ziiréta: 2009 m. kovo 20 d.]. Prieiga per
internety, <http://eur-
lex.europa.eu/Notice.do?mode=dbl&lang=en&ihmlang&dagl=en,lt&Ing2=bg,cs,da,de,el,en,es,et,fi,fr,ga
,hu,it,It,Iv,mt,nl,pl,pt,ro,sk,sl,sv,&val=461713&page=.>

891998 m. sausio 5 d. LAT CBS tgjig kolegijos nutartis civ. byloj&'. Sutkonis v. JAV ambasgdr. 3K-
1/1998.
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kad byla teisminga uzsienio valségbteismui(Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekso 781 straipsnio 1 dalis).

Kitas dalykas, jei byla éra iSimtinai teisminga Lietuvos teismams, ir tokia
pati byk tarp © paiy Salu dél to paio dalyko yra nagrijama kurios nors uzsienio
valstykes teisme, Lietuvos teismas, &t atsisakyti priimti tok ieSkin (Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso 137 straipghdalies 5 punktas).

Remiantis Lietuvos Respublikos civilinio procesodkkso 787 straipsniu
darbo byla teisminga Lietuvos Respublikos teismaies, atsakovas turi nuolagn
gyvenamja vieta arba juridinis asmuo - darbdavys - buvo regisasoLietuvos
Respublikoje. Pagal Lietuvos Respublikos civilipimceso kodekso 2.12 straip$iainis
asmuo laikomas turintis nuolatirgyvenamja vieta toje valstylsje, kurioje jis nuolat
gyvena, ar daugiausia gyvena, laikydamasvalstyle savo asmenigi socialini ir
ekonomini interest buvimo vieta. Fizinis asmuo pripgkamas turinti nuolatin
gyvenamyja vieta Lietuvos Respublikoje, jeigu jiia savo valiaikuria ir iSlaiko savo
vienintek gyvenamyja vieta, ketindamasia ikurti ir iSlaikyti savo asmenini socialiniy
ir ekonomini; interes centr. Jei fizinis asmuo gyvena keliose valstyb, tai nuolatia
gyvenamja vieta laikytina ta valstyy) su kuria asmuo labiausiai susij Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodeksas, reglamesdinoas nacionalinteismingum,
atskirai nenurodo juridinio asmens buwvsirvietos kriterijaus. Lietuvoje juridinio asmens
gyvenamja vieta laikoma valstyl) kurioje jis steigtas. Lietuvoje registruoti juindai
asmenys turi tuti ir buveirg Lietuvoje.

Bet kuri valstyl, siekdama apginti tiek privat tiek viegji intereg, gali
nustatyti, kad kai kurios civilis bylos priklauso iSimtinei jos kompetencijai. iea
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso mspria darbo by prie iSimtinai
priklausariy Lietuvos teismm kompetencijai.

Individualiems gidams, kylantiems iS darbo lyku uzsienio elemeunt cél
Zalos padarymo taip pat taikomos taisgktkl alternatyvaus teritorinio teismingumo, t.y.
ieSkinys gali lati pareiSkiamas pagal prievsl atsiradimo - i darbo sutarties vykdymo ir
delikto - Zalos padarymo, vietCia yra svarbu issiaidkinti, kad laikoma Zalos psoar
vieta. Byloje UAB ,Litransrvis* v. K. Nemceva (bysoNr. 3K-3-556/1999), ieskinys
buvo paduotas ne pagal atsakovo gyvemameta, kuris buvo Rusijos Federacijoje, 0
pagal Zalos padarymo vietTeismo pareiga buvo nustatyti ar Zala atsiradmidis
apygardos teismo teritorijoje. Pagal bylos fakttsakovas — darbuotojas K. Nemcevas,
neteigtai disponavo debetine kortele, kuri buvo iSduotdnigus banko, tuo tarpu
neteigti veiksmai - nuimti pinigai, buvo padaryti Rusijdcederacijoje. Sioje byloje
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teismas nustaf kad Zalos atsiradimo vieta yra ten, kur buvo ek padarytas nuostolis,
ir perdaw byla nagrireti Rusijos Federacijos teismui.

Pagal Lietuvos Respublikos civilinio proceso kastelkd1ll straipsnio 2 dal
byla teisminga Lietuvos teismams, jei darbas yrabavo, ar tutjo bati dirbamas
Lietuvos Respublikos teritorijoje. Siame LietuvossRublikos civilinio proceso kodekso
straipsnyje yraitvirtintas apsauginis teismingumas darbo bylomsaukimas kaip yra
talkoma Si norma bylos su uzsienio elementu atvdpemiantis teiss normy
konkurencijos principu lex specialis derogat legingrali, tuéty bati taikomas tik
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 78&fraipsnis, t.y. pagal prievd
atsiradimo ar prievébk jvykdymo vietos kriterijus. Darbo sutarties vykdynaeta yra
sutartires prievoés jvykdymo vieta, todl be kity teismingumo Kkriterij, jvertinamas ir
forum laboris principas.

Taip pat, Lietuvos teismams teismingos bylos, jeigim¢o Salys yra
susitarusios, kaduyj ginca sprs Lietuvos teismai (sutartinis teismingumas Liesivo
Respublikos civilinio proceso kodekso 787 straipshdalis). 787 straipsnio 2 dalis ir
788 straipsnio 1 dalis bylose su uZsienio elem&itizia susitarti Salims naggti byla
Lietuvos teismuose tik turtiniuose gurose ir nagriéti uzsienio valstybs teisme tik
ukinés komercigs veiklos subjektams. Galima daryti iSvada, kad apalgetuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso nustatamitaen; tokiy byly teismingum,
susitarti gito Salims dl teismingumo darbo bylose negalima. Tuo tarpupttartiniai
teisss aktai tokia galimyle numato. Todl Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodeksas gaty bati koreguotinas Sioje srityje siekiant apsaugotpreesnaja Sal ir
nepazeisti sutarties laisv principo, t.y. leisti susitarti Salims iSkilusngui arba, jei

susitarimu numatoma galimghsilpnesnei $aliai kreiptiskitus teismu¥.
3. 4. Tarptautinis darbo byly teismingumas pagal ES teis

Europos $jungos civilinio proceso teisyra bendros Europosafingos
teisines sistemos dalis, tédir jos taikymas yra grindZziamas tais ¢p@Es principais.
Pirmiausia Siuo atveju kalbama apie Europapii®jos teiss virSenylds princig pries
nacionalir teis;. Tai reiSkia, kad esant nacionaknir Europos §ungos teiss normy
kolizijai, turi bati taikoma Europos g§ungos teigs norma. Tai pasakytina ir apie Lietuvos

Respublikos civilinio proceso kodekso reglamentomgjabyly su uZsienio elementu

9 BUZINSKAS, G.; GRIGIENE, J Teismingumas tarptautiniame civiliniame proceginius: Teisires
informacijos centras, 2007, p. 149. ISBN 978-9985388-3.
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teismingunma, kur taip pat reglamentuoja Europogjigos teiss aktai. Jeigu uzsienio
valstyle, su kuria Lietuva yra pasirasiusi dviSautart, yra Europos §ungos valstyb
nar, tai darbo ginai kilg¢ tarp Lietuvos ir Sios valstgs asmen, reglamentuojami
Europos gjungos teiss.

Lugano konvencija pagrindiniu teismingumo nustatyknicerijumi pripaZsta
atsakovo gyvenamn vieta. Atsakovo gyvenamoiji vieta nustatoma pagal vatstykurios
teismams teisminga byla, nacionaliniggatymus. Siame klausime iSlieka sunkumas tas,
kad kiekvienos Salies teismas kitaip ap#ia juridinio asmens buvein vieta, t.y. vieni
buveine laiko juridinio asmerigegistravimo vied, kiti pagrindirg juridinio asmens verslo
vieta. Lugano konvencijos 5 straipsnis numato, kad reakidl zalos padarymo
pareiSkiami valstyds, kurios teritorijoje atsitiko zalos padaivykis, teismui.

Priemus Reglament Briuselis 1, kurio pagrindas yra Briuselio ir Luga
konvencij; nuostatos su tam tikromis pataisomis, esmaikSne apibudinant subjektines
reglamento taikymo ribas su nedigheis iSimtimis turi atsakovo gyvenamoji vieta
valstyleje nagje ir visiSkai jokios reikSrés neturi jo pilietyls (Reglamento Briuselis | 2
straipsnio 1 dalis). Ir tik atskiroms hylaSims, tame tarpe ir darbo byloms, numatytos
tam tikros privilegijos.

Atkreiptinas @mesys, kad nustatant gyvergmviety ir sprendziant bylos
teismingumo valstyws naes viduje klausimus yra taikoma lex fori taisgkReglamento
Briuselis | 59 straipsnio 1 dalis teigia, kad taiigejais, kai atsakovo gyvenamoji vieta yra
toje valstyldje, kurioje pareiSkiamas ieSkinys, teismas ,gyveosios vietos® gvoka
aiSkina vadovaudamasis tos valstylieise. To paties straipsnio 2 dalyje nustatysa k
tais atvejais, kai ieskinys pareiSkiamas vienosstyhis nags teisme, o atsakovo
gyvenamoji vieta yra kitoje valstgfe nakje, teismas, konstatuodamas gyvenamosios
vietos buvim, taiko tos valstyés nags, kurioje asmuo teigia turintis gyvengmvieta,
tei”. Lietuvoje fizinio asmens nuolatis gyvenamosios vietos nustatymas
reglamentuotas Lietuvos Respublikos civilinio kostgk 2.12 straipsnyje ,fizinio asmens
nuolatires gyvenamaoiji vieta, reiSkiami asmens tgisiantyk su valstyk ar jos teritorijos
dalimi, yra toje valstygje ar jos teritorijos dalyje, kurioje asmuo nuoéatdaugiausiai
gyvena, laikydamas tvalstylyy savo asmeninj socialiniy ir ekonomini; interes; buvimo
vieta. Nustatant juridimi asmen ar imoniy, neturirtiy juridinio asmens teigi(neribotos

%L EC Coyncil Regulation No. 44/2001 of 22 Decemi@®®on Jurisdiction and the Recognition and
Enforcement if Judgement in Civil and Commercialttdis. [ziiréta: 2009 m. kovo 20 d.]. Prieiga per
internety, <http://eur-
lex.europa.eu/Notice.do?mode=dbl&lang=en&ihmlang&dagl=en,lt&Ing2=bg,cs,da,de,el,en,es,et,fi,fr,ga
,hu,it,It,Iv,mt,nl,pl,pt,ro,sk,sl,sv,&val=461713&page=.>

%2 Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstgt¥inios, 2000, Nr. 74-2262.

41



civilinés atsakomyés juridiniy asmen), buveires viet, turéty biti taikomas Reglamento
Briuselis | 60 straipsnis. Sis straipsnis numattiskalternatyvius ,asmens buvest
nustatymo kriterijus:

e jstatuose numatyta buvésvieta;

e centrires administracijos buvimo vieta;

e pagrindire verslo vieta.

Tais atvejais, kai nurodyti kriterijai nesutampaskovas iS esas turi
galimyl; pasirinkti, kuriose iS valstybinariy pagal vien ar kelis kriterijus jis pareiks
ie3kin™.

Reglamento Briuselis | 18 straipsnio 2 dalyje nyitaatkad jeigu darbuotojas
sudaro individualj sutart su darbdaviu, kuris métoje valstyléje nagje neturi nuolatias
gyvenamosios vietos, bet vienoje iS valstylmary turi filiala, agentra arba kitok
padalini, visuose su mito filialo, ageniiros ar padalinio veikla susijusiuose @iose
laikoma, kad darbdavio nuolatigyvenamoji vieta yra toje valst§je. Tokios nuostatos
palankesés darbuotojui, negmores filialo, padalinio ar atstovys vieta yra tinkamas
kriterijus pareiksti ieSkipdarbdaviui®.

Be pagrindigs jurisdikcijos taisylds, t.y teismingumo nustatymo pagal
atsakovo gyvenasa vieta, nustato, kad jurisdikcija téty bati nustatoma ir pagal kit
alternatyw, jurisdikcijos pagrind, atsizvelgiani glaud; teismo ir bylos rysarba siekiant
packti tinkamai vykdyti teismingum

Reglamentas Briuselis | numato alternaty®ismingun (5 straipsnis):

e gincuose, kylaniuose IS sutartimi teising santykiy, ieSkiniai
teismingi teismui pagal sutaréis prievoés vykdymo vied;

e gincuose dl delikto arba kvazidelikto ieskinys galiith pareikStas
teismui toje valstyge, kuriojeivyko (jvyks) ar buvo atliktas Zal
sukéles ivykis;

e gincuose, susijusiuose su filialo, atstoegbarba kitokiojmones
padalinio veikla, ieskinys galitl pareiSkiamas vietos, kurioje
veikia toks filialas, atstovyd arba kitoks imonés padalinys,
teismuose.

Byly, kylargiy i$ individualy darbo sutatiy, teismingumas, palyginti su

nustatytu Briuselio ir Lugano konvencijose, naujgglamentuojamas Reglamento

% NEKROSIUS, V.ES civilinio proceso teis Vilnius : Justitia, 2009p. 28. ISBN 9789955616443,
% BUZINSKAS, G. Nacionalias darbo gitwy jurisdikcijos problemos suvienytos Europos konteks
Darbo ir socialires teig XX amziuje: i&kiai ir perspektyvosTarptautits mokslires konferencijos
medziaga. Vilnius: Teis#s informacijos centras, 2007, p.195.
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Briuselis 1 5 skirsnyje. Siekiant apginti silpnésnSalies (darbuotojo) interesus yra
skiriamas byl teismingumas, kai ieSkirpareiSkia darbuotojas ir kai ieSkipareisSkia
darbdavys.
Reglamentas Briuselis | iSsamiai reguliuoja wykylarciy ir individualiy
darbo sutafiy, teismingum. Sio reglamento 18 straipsnio 1 dalies nuostates y
taikomos tik tiems ieSkiniams, kuri dalykas yra individuali darbo sutartis ar
reikalavimas, kylantis i$ individualios darbo sties. Didziausi reikSng Siuo atveju turi
.darbo sutartiesgwvoka"“, kuri, kaip ir daugelis kit yra autonominio aiskinimo dalykas.
Paprastai pripagtama, kad sutartis yra darbo, jeigu jos pagrinsimwe per ta, tikr
laikotarp atlieka kitos asmens naudai tam tikrus veiksmagklysdamas jo nurodymams
ir gaudamas u? tai atlyfy. Taip pat Ssiame reglamente, kalbant apie darbartst
silpnesnaja Sal turéty ginti palankesés tokios Salis interesams jurisdikcijos taiggkhei
bendrosios taisykk. Atsizvelgianti batinumg ginti silpnesniosios Salies interesus, kai
kuriy gincy, kylarciy i$ tam tikg sutatiy, teismingumas nustatomas pagal spesels
taisykles. Byl kylarciy i$S individualy, darbo sutatiy, teismingumas nustatomas:
e pagal reglamento 5 skirsnio taisykles, nepazeidAayglamento 4
straipsnio ir 5 straipsnio 5 punkto nuostatReglamento 4
straipsnio taikymas reiSkia, kad taisyg| reglamentuojatos byl,
kylarciy i$ individualy darbo sutatiy, teismingum, yra taikomos
tik toms byloms, kuriose atsakovo gyvenamoji vigta valstylgje
narje.Sios taisykds iSimtis yra 18 straipsnio 2 dalyje, pagal kuri
darbdavys, neturintis gyvenamosios vietos valge/bnatgje,
kuriose yra imorés filialas, agentra ar Kkitoks padalinys,
vertinamas taip, lyg téty gyvenamja viety valstyleje nakje.
Reglamento 5 straipsnio 5 dalies taikymgitumas reiskia, kad
darbdaviui, kurio gyvenamoji vieta yra valséy nagje, jei byla
kyla i$ filialo, ageniros ar kitokio padalinio, esaio Kkitoje
valstyleje nagje, veiklos, ieSkinys gali ti pareiSkiamas ir
padalinio buvimo vietos valstgb nags teisme.
e jeigu darbuotojas sudaro individugldarbo sutaitsu darbdaviu,
kuris mirctoje valstyléje nagje nuolat negyvena, bet vienoje is
valstyby narn turi filiala, agentira arba kitok imonés padalin,

kilus bet kokiam su mito filialo, agentiros arbamones padalinio

% NEKROSIUS, V.ES civilinio proceso teés Vilnius : Justitia, 2009p.54. ISBN 9789955616443.
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veikla susijusiam giui pripazstama, kad darbdavio nuolatin
gyvenamoji vieta yra toje valstyje.

pareiksti valstybs nags, kurioje yra jo nuolatih buvimo vieta,
teismuose arba darbuotojo darbo vietos vatstytags teismuose,
arba paskutiés tokios darbo vietos valstyb naés teismuose, arba
kitos valstylés nags teismuose, jeigu darbuotoj darbo vieta yra
arba buvo ne Salyje, kuriose yra arba buvo darlpugtiarbinusi
imorg, ty. nustatytas alternatyvusis teismingumas dzdya
pasirinkimui.

e darbdavys darbuotojui gali pareiksti iegkitik valstylkes nags,
kurioje yra darbuotojo nuolatin gyvenamoji vieta, teismuose.
Taciau Si taisyké neturi jtakos darbdavio teisei pareiksti iegkin
teisme — jis j pareikS tame teisme, kuriame pagal darbuotojo
ieSkin iSkelta ir nebaigta nageti byla.

e Reglamentas Briuselis | pripgka ir darbo byl sutartin
teisminguna, tatiau tik esant dviematygom. Pirmas, darbuotojas
ir darbdavys susitarimdél teismingumo gali sudaryti tik kilus
gincui, t.y. nepripagtami iSankstiniai susitarimagldteismingumo.
Antra, toks susitarimas turi neriboti darbuotojo sipakimo
galimybkés, numatytos Reglamente, o atvifies — leisti darbuotojui
iSkelti byla kituose, nei nurodyta Reglamente, teismdioge

buti pareiskiami:

e Teisme tos valsty@s naes, kurioje yra darbdavio gyvenamoji
(buveires) vieta. Nustatant $ivieta turéty bati vadovaujamasi
reglamento 59-60 straipsniDarbdavio nuolati& gyvenamoji vieta
nustatoma pagal Reglamento numatytas taisykles.bdasio
fizinio asmens gyvenamoji vieta nustatoma pagalomadine teis;
(59 straipsnis).

e Teisme kitos valstyds naes, kurioje darbuotojas paprastai dirba
arba dirbo. Jeigu darbuotojas paprastai dirbo yenalstylije

% LAUZIKAS, E.; MIKELENAS, V.; NEKROSIUS, VCivilnio proceso teis Il tomas. Vilnius: Justitia,
2005, p. 570. ISBN 9955616121.
" NEKROSIUS, V.ES civilinio proceso teés Vilnius : Justitia, 2009p.54. ISBN 9789955616443.
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narje, iesSkinys gali bti pareiSkiamas filialo, kuriame jis buvo
idarbintas, buvimo vietos ar buvusios buvimo vi¢eisme®,

Pagal Europos Teisingumo Teismo praktikai darbuotojas dirba keliose
valstykese naése, darbo vieta laikoma ta vieta, kur yra fakfpagrindire darbo atlikimo
vieta arba kurioje atliekama didZioji dalis darmropos Teisingumo Teismas iSaiskino,
kad kai darbuotojas darbo funkcijas vykdo ne tagtoye, kur yra suderinta pirmije
darbo sutartyje, bet kitoje vietoje ir su kitu ddalviu sudarytos sutarties pagrindu, Si vieta
iprastire darbo vieta gali iiti laikoma tik jeigu abi darbo sutartys tarpusavyje
susijusios ir jeigu pirmasis darbdavys yra suirdeotas, kad darbuotojas digbir
antrajam darbdaviui. Siais atvejais pagrindiniamrbdaviui ieSkinys gali i
pareiskiamas ir pagal antrojo darbo atlikimo ¥i€di nuostata 3ajisusitarimu gali bti
pakeista tik po to, kai kilo giras, arba tik darbuotojui naudingesne nuoStafeuropos
Teisingumo Teismas yra pasigakad nuolatine darbo vieta turiitb laikoma ta vieta, kur
atliekamos esmits darbo sutarties funkcijos ir pareigos. Taip patgdarbuotojas atlieka
pagal sutaitkeliose valstybse naése, laikoma, kad paprastai jis atlieka davietoje,
kur yra jo darbo veiklos centras. Nustatantvieta svarbu atsizvelgti, kur darbuotojas
praleidZia daugiausia laiko, kur yra jo biuras, ikore organizuojamas darbas, kur jis
grizta po keliony i uzsien. Visuose savo sprendimuose Europos TeisingumomBsis
pabkZia vienod teisss akt; taikyma ir buvo palankesnis silpnesniajai $dffai
ieSkini darbuotojui. Darbuotojas turi pareiksti ieSkiik teisme tos valstyds naes, kurios
yra darbuotojo nuolatingyvenamoji vieta. Tai neatima iS darbdavio dgipagrindinio
proceso vietos teisme pareiksti darbuotojui prief@skin. Darbdavys negali pareiksti
ieSkinio darbuotojui pagal darbo sutarties atlikimeta. Akivaizdi gynyba darbuotojo
interesy, kai darbuotojo darbo ir gyvenamoiji vietos nesyianSios nuostatos susitarimu
gali bati pakeistos tik kilus gi¢ui ir darbuotojo naudai.

Sutartinis teismingumas. Reglamentas Briuselibdja sutartin teismingumo
pasirinkiny darbo sutartyse. Reglamento 21 straipsnyje numakgd Salys susitarimu
gali pakeisti reglamente nustatytarbo by teismingum, jei susitarimas yra sudaromas
jam kilus girtui arba tas susitarimas leidzia darbuotojui krsiptkitus teismus, nei
numatyta sutartyje, t.y. juo darbuotojui suteikiapapildomy garantij ginti savo teises

% NEKROSIUS, V.ES civilinio proceso teis Vilnius : Justitia, 2009p. 54. ISBN 9789955616443.

% BUZINSKAS, G. Nacionalias darbo gitwy jurisdikcijos problemos suvienytos Europos konteks
Darbo ir socialires teig XX amziuje: i&kiai ir perspektyvosTarptautits mokslires konferencijos
medziaga. Vilnius: Teis#s informacijos centras, 2007, p.195.

10 BUZINSKAS, G.; GRIGIENE, J. Teismingumas tarptautiniame civiliniame proceéénius: Teisires
informacijos centras, 2007, p. 185-186. ISBN 978%30-008-3.
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teisme. Sio straipsnio tikslas apsaugoti darbaptepd jis sudarydamas darbo stitart
nehlity priverstas pasiraSyti susitarimeél deismingumo, nes laikomas, kad darbuotojas
turi silpnesnes derybines pozici¥s Nesilaikant § salygu, susitarimas laikomas
negaliojadiu. Bendrai reglamentas leidzia susitartél dtarptautinio, teritorinio,
alternatyviojo teismingumo — kilugginca bus kompetentingi nagit keliy valstybi
teismai. Susitarimoatygos - bent vienos iS Saligyvenamoji (buveiés) vieta turi lti
valstykeje nagje. Siuo atveju, Salys gali gyventi skirtingosedsarir susitarti vienoje i§
ju, arba gali gyventi skirtingose ar tojecpme ir susitarti tréioje Salyje. Pilietyb jtakos
neturi.

Lyginant Lietuvos Respublikos civilinio proceso lebdo nuostatas su
Reglamento nuostatomis, galima teigti:

e pagal Reglamentdarbdavys gali kreipti$ teisny tik darbuotojo
nuolatireje gyvenamojoje vietoje, tuo Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekso tokio ribojimo nenumato;

¢ reglamentas leidzia kilus gini darbuotojui ir darbdaviui susitarti,
kur gintas bus sprendziamas, arba jei numato daugiau dalimy
darbuotojui, o Lietuvos Respublikos civilinio peso kodekso is
viso draudZia darbo sutartyse susitaétiginéy nagrirgjimo*%2

1996 m. 12 16 Europos Parlamento ir Tarybos dikekt96/71/EB édl
darbuotoj, komandiravimo paslaugteikimo sistemoje. Sioje direktyvoje numatyta, kad
darbuotojo ieSkinys darbdaviui taip pat galtilpareiSkiamas teisme tos valstglnags, |
kuria darbuotojas yra ar buvo paskirtas.

Be pagrindigs jurisdikcijos taisylds, t.y. teismingumo nustatymo pagal
atsakovo gyvenaam vieta, kai kuriose Europos afiingos valstybse naése
teismingumas yra nustatomas pagal vienos ig§ pdietybe. Pvz. Pranazijoje. T&liau Sis
kriterijus aktualus Pramzijos pilie¢iams kontaktuojant su ne Europagusigos valstyhi
nariy pilieciais ar juridiniais asmenimis, kadanggigaliojus Briuselio konvencijai ir
Reglamentui Briuselis |, Prafizija nebegali taikyti Sio kriterijaus santykiuoseEuropos
Sajungos valstybmis.

Pagal Reglamento Briuselis | nuostatas, remiagigsidziu teismo vietos
valstylkes ir bylos rySiu, ieSkinys galith pateikiamas atsakovui ne jo gyvenamosios

valstykes teismui. Siuo atveju yra taikomas alternatyviisismingumas. leSkiniuoseld

01 BUZINSKAS, G. Nacionalias darbo gitly jurisdikcijos problemos suvienytos Europos konteks
Darbo ir socialires teig XX amziuje: i&kiai ir perspektyvosTarptautirts mokslirts konferencijos
medziaga. Vilnius: Teis#s informacijos centras, 2007, p.197.

192 GRIGIENE, J. Jurisdikcij konfliktai ir juy sprendimo bdai civilinése byloseTeis, 2008, Nr. 50, p. 43-
51.
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Zalos atlyginimo galima kreiptig tos valstybs teisma, kur jvyko Zala. Pagal Europos
Teisingumo teismo iSaiSkinimo zalos atsiradimo asiepima tiek padariaiatsiradimo

vieta, tiek viet, kur atsirado veiksmas, stlks zah.
3. 5. Tarptautinis darbo byly teismingumas pagal tarptautines dviSales sutartis

Teismingumo nustatymo kriterijai yra reglamentuné tik nacionaliniuose
teisss aktuose, bet ir Lietuvos Respublikos tarptastn sutartyse. Pagal Lietuvos
Respublikos tarptautini sutatiy jstatymd®® 11 straipsi jei isigaliojusi ratifikuota
Lietuvoje tarptautid sutartis nustato kitokias normas negu Lietuvos pRieskos
istatymai, taikomos tarptaudis sutarties teés normos.

Darbo byl;, turinéiy uzsienio elementteismingumas nustatomas, ne tik pagal
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksaptautinio teismingumo taisykles, bet
pirmiausia pagal tarptautines sutartis, jei tokyoa pasirasSytos tarp Lietuvos ir Salies,
kurioje yra atsakovo buveirarba yra, buvo ar t&jo bati dirbamas darbas.

Teismingumo nustatymas pagal tarptautines sutamiga unifikuotas.
Sutartyse numatyti skirtingi teismingumo nustatyrkiiterijai: atsakovo gyvenamoji
vieta, pilietyle, atsakovo turto buvimo vieta, Zalos padarymo vi€auguma dvisali
tarptautinyg sutatiy nustato, kad civilidss bylos priklauso susitarigios Salies, kurios
teritorijoje yra atsakovo fizinio asmens gyvenamagta ar juridinio asmens — valdymo
istaigos, atstovyds ar filialo buveig teism; kompetencija (Lietuvos Respublikos sdtar
su Estija ir Latvija — 20 straipsnis, su Kazachstar?1 straipsnis, su Azerbaidzanu — 20
straipsnis, su Uzbekistanu — 21 straipsnis, suaBatja - 20 straipsnio 1 dalis, su
Moldova - 20 straipsnis 1 dalis, su Ukraina - 2daipsnis, su Rusija 21 straipsnio 1
dalis). ISsiskiria Lietuvos Respublikos dviSabutartis su Lenkija, kurioje teismo
kompetencija nustatoma atskirai kiekvienai katggori

Teie pasirinkti viera iS keliy teismy, kuriems byla teisminga, priklauso
ieSkovui. leSkovas, be to, turi teigpareiksti ieSkip remdamasis bengy teritorinio
teismingumo taisykle — pagal atsakovo gyvemanar buveigs viet. Teismingumo
pagal pasirinkim atvejai galimi ir bylose su tarptautiniu (uzsienelementu. Tai iina
numatyta dvisSalse teisigs pagalbos sutartyse. Pagal Lietuvos Respublikdgnkijos
Respublikos sutarties @teisines pagalbos ir teisinisantyki civilinése, Seimos, darbo
ir baudziamosiose bylose" 38 straipgeliktiniy teisiniy santykip bylas nagriati yra

kompetentingas teismas tos susitafias Salies, kurios teritorijojavyko veiksmas,

193 | jetuvos Respublikos tarptautinsutatiy jstatymas. Valstyds Zinios, 1999, Nr. 60-1948.
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esantis prievolj priezastimi, arba kurios teritorijoje atsakovas gyvenamaja vieta, taip

pat teismas susitarigios Salies, kurioje teritorijoje ieSkovas turi gyaaraja vieta, jeigu

toje teritorijoje yra atsakovo turtas. Pagal LietsnRespublikos ir Ukrainos Respublikos
sutarties 2l teisines pagalbos ir teisinisantykiy civilinése, Seimos ir baudZziamosiose
bylose* 33 straipsnir Lietuvos Respublikos ir Rusijos Federacijosastigs D¢l teisinés
pagalbos ir teisimi santykiy civilinése, Seimos, darbo ir baudziamosiose bylose“ 40
straipsi zalos atlyginimo bylose priimti sprendimus kompmpitegas teismas tos
susitariadios Salies, kurios teritorijojevyko veiksmas arba kitokia aplinkgb tapusi
pagrindu reikalauti atlyginti Zal Nukengjusysis taip pat gali pareiksti ieSkiteisme tos
susitariakios Salies, kurios teritorijoje atsakovas turi bags viet,.

Sutartinis teismingumas galimas ir bylose su uigieiementu. Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso 140 straipsieidziantis Salims susitarti koks
teismas nagrigs byh ginco kilimo atveju, taikomas ir byloms, tutioms tarptautin
elemeny.

DviSakse sutartyse teismingumo kriterijumi yra numatytaalos padarymo
vieta. Siuo atveju ieSkovai gali kreipiiseismy tos susitariatios $alies, kurios teritorijoje
ivyko veiksmas arba kitokia aplinkgbtapusi pagrindu reikalauti atlyginti zalTokia
nuostatajtvirtinta Lietuvos Respublikos sutarties su Kazashs - 39 straipsnyje, su
Azerbaidzanu - 38 straipsnyje, su Uzbekistanu s#@lipsnyje 3 dalyje, su Latvija bei
Estija - 39 straipsnyje 3 dalyje, su Rusija - 4faipsnio 3 dalyje, su Ukraina - 33
straipsnio 3 dalyje, su Moldova - 30 straipsnicaBy/pb.

Lietuvos teismams nustatant teismingyndaznai tenka taikyti ir dviSali
sutatiy dél teisines pagalbos nuostatas. Darbo byloje D.Gervien UAB ,Eura“®
teismas taip pat nurédjog pagal Lietuvos Respublikos ir Baltarusijosspablikos
teisines pagalbos ir teisinisantyki civilinése, Seimos ir baudziamosiose bylose sutarties
41 straipsi prievoks atlyginti zad nustatomos pagalktatymus susitarigios Salies,
kurios teritorijojeivyko veiksmas ar kitokia aplinkgbtapusi pagrindu reikalauti atlyginti
Zah, iSskyrus prievoles, kyl@ms iS sutafiy ar kity teisty veiksmy, ir Siose bylose
priimti sprendimus kompetentingas teismas tos auaitios Salies, kurios teritorijoje
ivyko veiksmas ar kitokia aplinkyb tapusi pagrindu reikalauti atlyginti aalTeismas
taip pat pazyrgjo, kad pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodeKk.13 straipsin jeigu
Lietuvos Respublikos tarptaudise sutartyse nustatytos kitokios taiggkhegu numato

Sis kodeksas ir kiti Lietuvos Respublikgstatymai, taikomos tarptautinisutatiy

1942005 m. balandzio 29 d. Lietuvos Apeliacinio tais@BS teigjy kolegijos nutartis civ. byloje
D.Gerviere v. UAB ,Eurd', Nr. 2A-34/2005, 44.5.2.2; 44.5.2.16; 130.1.4.kat
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normos. Ta&iau Lietuvos Auk8iausiasis Teismas konstatavo, kad kadangi ieSkov
atsakovas yra Lietuvos asmenys, étpdsprendziant klausim dél uzdarosios akcis
bendroés atsakomybei taikytinos tés Lietuvos Respublikos ir Baltarusijos
Respublikos sutartiesél teisines pagalbos ir teisini santykiy civilinése, Seimos ir
baudZiamosiose bylose 41 straipsnio 1 dalis neiagynes byla yra labiau susijusi su
Lietuva (Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 1.istraipsnio 3 dalis). Vien ta
aplinkyké, kadjvykis, sukles zah, jvyko Baltarusijoje, Bra pakankamas pagrindas &n
santykiui taikyti Baltarusijos tets nes abi gitio Salys yra Lietuvos asmenys. Mia
sutarties norma taikytina tik tais atvejais, kaepolés atlyginti Zad Salys yra skirting
valstybyy asmenys. Tad darytina iSvada, kadivykio, suklusio zah, jvykimas
Baltarusijos teritorijoje, éra pakankama aplinkgb leidzianti kvalifikuoti girfo santyk
kaip turini uzsienio elemenf dél kurio Siam santykiui reiity taikyti uzZsienio teis,

reglamentuoja¥ia Zalos atlyginimo klausimd®’

3. 6. Tarptautinis teismingumas darbo bylose su t&&yjy Saliy elementu

Darbo bylos su uzsienio elementu teismingumagyij@o Salis, dalykas, ar
darbas buvo dirbamas ne EuropaguBgos valstybje nakje ar ne Salyje, su kuria
Lietuva yra pasiraSiusi tarptautinsutart, nustatomas pagal bendias Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso tarptauti@smingumo taisykles. Pagal Lietuvos
Auk&iausiojo Teismo 2000-12-21 nutakinNr. 28, kriterijai, kuriais remiantis galima
pripazinti, kad byla su tarptautiniu elementu w&sminga Lietuvos teismams:

e atsakovas turi filial Lietuvoje;
e ieskinys kiks is filialo veiklos;
e darbo atlikimo vieta Lietuvos teritorijoje.

Taikant bendgsias teismingumo taisyklesptna atsizvelgtij civiliniu byly
su tarptautiniu (uzsienio) elementu spedcifikrarptautinis (uzsienio) civilss bylos
elementas nulemia tai, kad byla yra teisminga Mesuteismams tik tuo atveju, jeigu
egzistuoja tam tikras rySys tarp sadjin¢o ir Lietuvos, ir Sio rySio pagrindu civilinbyla
patenkaj Lietuvos teism jurisdikcija. Darbo byl; su tarptautiniu (uzsienio) elementu
teismingumo Lietuvos teismams klaugineikéty sprsti vadovaujantis Siais pagrindiniais

kriterijais:

1952005 m. balandzio 29 d. Lietuvos Apeliacinio tais@BS teigjy kolegijos nutartis civ. byloje
D.Gerviere v. UAB ,Eura“, Nr. 2A-34/2005, 44.5.2.2; 44.5.2.16; 130.1.4 kat.
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1. kai yra asmeninio neturtinio poatzio ieskinys, civilik byla su tarptautiniu
(uzsienio) elementu teisminga Lietuvos teismamguje

e atsakovo gyvenamoji vieta ar buveiryra Lietuvoje (Lietuvos

Respublikos civilinio proceso kodekso 137 straipsn
2. kai yra asmeninio turtinio pabZzio ieskinys, civilik byla su tarptautiniu
(uzsienio) elementu teisminga Lietuvos teismamguje

e atsakovo gyvenamoji vieta ar buveiryra Lietuvoje (Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso 137 straigpsn

e atsakovas — uzsienio juridinis asmuo turi fiialietuvoje, ir
ieSkinys yra kits iS filialo veiklos (Lietuvos Respublikos civilm
proceso kodekso 138 straipsnis 3 dalis);

e pareikStas ieskinys ét Zalos, padarytos suluoSinimu ar kitokiu
sveikatos suzalojimu, taip pat maitintojo gyégbatmimu, jeigu
ieSkovas gyvena Lietuvoje arba Lietuvoje yra Zgladarymo vieta
(Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksd I1raipsnis 5
dalis);

e pareikStas ieSkinys ét Zalos, padarytos asmens turtui, o Zalos
padarymo vieta yra Lietuvoje (Lietuvos Respublikosivilinio
proceso kodekso 138 straipsnis 6 dalis);

e pareikStas ieskinys, kylantis iS sutarties, kurjogivykdymo vieta
yra nurodyta Lietuvos teritorija (Lietuvos RespubBb civilinio
proceso kodekso 138 straipsnis 8 dalis);

e Salys sutartyje yra pasirinkusios Lietuvos tajgarisdikcija ir toks
Saliy susitarimas nepazeidZia nei vienos iSuSaklstybi teises
nustatyty iSimtinio teismingumo taisykli (Lietuvos Respublikos

civilinio proceso kodekso 140 straipsnis);
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ISVADOS

. Bylos &l paslaug tarnautoy tarnybiny santykiy yra nagrigjamos bendrosios
kompetencijos teismuose. VieSojo administravimgektl, dirbartiy pagal darbo
sutartis ar esa@ny darbdaviais, tarnybinio ghai nagrirgjami bendrosios
kompetencijos teismuose.

. Tam, kad pritaikyti Lietuvos Respublikos civilinfmoceso kodekso XX skyriuje
nustatytas speciabias darbo byl teismingumo nustatymo taisykles, ¢as turi
kilti siekiant apginti savo kaip darbuotojo teisesne turtines teises, nors jos ir
buty susijusios su darbo santykiais.

. Lietuvos Respublikos darbo kodekse vartojami dmieai: darboviet ir darbo
vieta. Kalbine prasme Siogv@kos yra tap&os. Todl Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso 411 straipsnio 2 dalyje nurodytésismingumas ieSkinio
padavimui pagal darbo vietreiSkia, kad ieSkinys &l darbo gigo gaks hiti
paduotas pagal darbo sutartyje nurqdyarboviets adres, nebent Salys darbo
sutartyje nurodyt kita darbo vieq arba pateikt svariusirodymus kur darbas buvo
dirbamas.

. Remiantis Lietuvos Respublikos civilinio procesod&kso 412 straipsnio 2
dalimi, materialigs atsakomyb bylos, kurios kyla @ darbuotojo materialiés
atsakomybs, iSieSkojimo iS darbuotojo, kai padaryta zal&ijarjo vidutin darbo
uzmokest ar &l darbdavio materialige atsakomyks, taip pat kiti gitai cél
Zalos, susijusios su darbo santykiais, atlyginimia prilyginamos civiligms
byloms. Tai, kad Sioms byloms netaikomos Lietuvossgblikos civilinio
proceso kodekso skyriaus ,Darbo tpylnagrirgjimo ypatumai“ normos,
negarantuoja darbuotojui, kaip silpnesniajai dadmmtykiy Saliai, jo teisi
optimalaus gynimo.

. Darbo bylose su uzsienio elementu Lietuvos teism#rsningos bylos, jeigu
ginco Salys yra susitarusios, kad @inca sprs Lietuvos teismai, té&au tok
susitarim leidZia tik Europos gungos Reglamentas Briuselis I.

. Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nosmnaudojamos tik tuo
atveju, jei kra pasirasytos tarptauéim sutarties ar gio Salis gra ES valstybs
nars pilietis ar turintis joje nuolatingyvenamja vieta. Jeigu nagrigfama byla
susijusi su valstybe, su kuria Lietuva yra pasiusiSdviSat teisines pagalbos ir
teisiniy santykiy sutarf, tarptautinio civilinio proceso klausimai turiutb
sprendziami pagahj o ne pagal Lietuvos Respublikos civilinio procésalekso
780 straipspp Ta&iau jeigu uZsienio valstyh) su kuria Lietuva yra pasiraSiusi
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dviSak sutart, yra Europos gungos valstyb nag, dviSaks sutartis taikoma tiek,
kiek atitinkamo klausimo nereglamentuoja Europgsii®jos teis.

Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso atestt teritorim byly su
uzsienio teismingum) susitarti gido Salims dl teismingumo darbo bylose
negalima. Tuo tarpu, remiantis Reglamentu Briudetisks susitarimas ribojamas,
bet galimas: Salys gali susitarti po to, kai iSkdmmcas, arba susitarimas yra
palankus darbuotojui.
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SANTRAUKA

Teismingumas, tai teism kompetencijai priskirianp byly paskirstymas
teismams. Tai dra lengvas uzdavinys asmeniui siekiam apginti savo paZeistas teises,
ypa darbo bylose. Tuo labiau Lietuvigtojusi ES, didesniam sk&ui asmem iSvykstant
dirbti ; uzsien, atsiranda problema, kilus darbo @innustatyti teismingumginéuose su
uzsienio elementu. Tohwkeisss normy nustatant darbo byl ypa& su uzsienio elementu,
teisminguna, taip pat ir teismingumo kritetijnéra.

Darbotikslas: iSsiaiSkinti kokia yra darbo gta byhy, kylartiy iS individualy
darbo sutatiy, teismingumo tiek nacionaliniu, tiek tarptautimspektu, esim

Darbe susipggtama su teismingumawoka, jo Simis, aiSkinamasi kada darbo
byla yra laikoma turinti uzsienio elementanalizuojamas darbo hylteismingumas
nacionaliniu aspektu, ty. nustatomas darbo ybyriskirtinumas teismams bei
teismingumas konktgam teismui, analizuojamas darbo ipyeismingumas tarptautiniu
aspektu, t.y. analizuojama kaip darboubtdismingumo nustatymas skiriasi priklausomai
nuo girco Saliy pilietybés, gyvenamosios ar dirbamo darbo vietos, analins@agabyl dél
Zalos, atsiradusios iS darbo santiykieismingumas tiek Lietuvos vidaus tges tiek ir
esant byloje uzsienio elementui.

Darbo girai, numatyti darbo kodekse yra nagfami ikiteismirgje institucijoje
— darbo gidy komisijoje. Gitams @l Zalos, susijusios su darbo santykiais, atlyginimo
ikiteisminio nagrirjimo reikalavimas netaikomas. Nesilaikant ikiteigmi nagrirgjimo
taisykliy, ieSkinys teisme gali i nepriimtas arba paliktas nenagtias. Darbo byl
teismingumas teismuose nustatomas pagal atsakowengya vieta arba pagal viaf
kurioje darbas yra dirbamas, buvo dirbamas afjdubiti dirbamas. Gituy dél Zalos,
susijusios su darbo santykiais, atlyginimo teismaimgs nustatomas pagal ieSkovo
gyvenamja vieta arba zalos padarymo viet

Lietuvos teismams teismingos bylos su uzsienio efem jeigu gigo Salys yra
susitarusios, kadijginca spks Lietuvos teismai.

Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nosmmaudojamos tik tuo
atveju, jei ra pasirasSytos tarptauéis sutarties ar giio Salis gra ES valstybs nags
pilietis ar turintis joje nuolati gyvenamja vieta. T&liau jeigu uzsienio valstgh su
kuria Lietuva yra pasirasSiusi dvigautart, yra Europos §ungos valstyb nag, dviSaks

sutartis taikoma tiek, kiek atitinkamo klausimoeglamentuoja Europosftingos teis.
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SUMMARY

The jurisdiction is case, attributed to court cotepee, allocation for courts.
It is not an easy task for a person seeking tordetheir infringed rights, especially in
industrial cases. After Lithuania joined the EUda@s larger numbers of people leave to
work abroad, it becomes a problem to determinesgliction in disputes with a foreign
element. There are no perfect rules of law andsgiction criteria determining the
jurisdiction of industrial cases, especially secases with a foreign element.

Aim of the paperto ascertain what is the essence of jurisdiction dgustrial
dispute cases arising from individual work contsact both national and international
aspects.

The paper introduces the concept of jurisdictiod as types, analyzes when
an industrial case is considered as having a forelgment, and the jurisdiction of the
industrial case is analyzed in a national aspeet.an industrial cases’ attribution to the
courts and the jurisdiction to a particular cowgtestablishedlt is analyzed how the
determination of industrial cases’ jurisdiction fdis depending on the nationality,
residence, or work location of the disputing pattien addition, the paper analyzes the
jurisdiction of cases for damages, originating frdabour relations in Lithuanian
domestic law, and with the foreign element existmthe case.

Industrial disputes provided in the labour code analyzed by a pre-trial
institution, The Committee of Industrial Disputéhi3 pre-trial investigation requirement
is not applicable for disputes concerning damagepemsation related to labour relations.
Disregarding pre-trial investigation rules, an aetcan be denied or left uninvestigated.
The jurisdiction of industrial cases in court istatenined by the defendant’s place of
residence or the location of the work being caroedl (or where it was, or was to be,
completed). In disputes for damages relating toouabrelations, compensation is
determined by the plaintiff's place of residencewbere the damage was inflicted.

Cases with a foreign element are under the jutissiof the Lithuanian
courts only if both sides agree that their disputebe resolved by the former.

The Code of Civil Procedure of the Republic of Lgmia will only be used if
there is no signed international agreement betwleeparties, if the disputing party is not
a citizen of the EU, or if they do not have a peanerd residence in the EU. However, if a
foreign country with which Lithuania has a two-wagreement is also an EU member,

this agreement is invoked so long as the matteotisegulated by EU law.
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